
ข้อกำหนดขอบเขตโดยละเอียดของงานที่จะจ้าง (Terms of Reference)
สำหรับการพิจารณาคัดเลือกบริษัทจัดการในการบริหารกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พนักงาน บริษัท ทิพยประกันภัย จำกัด (มหาชน) ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 

1. ความเป็นมาและวัตถุประสงค์
	เพื่อให้การบริหารจัดการเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเป็นไปตามนโยบายลงทุนของกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพ พนักงาน บริษัท ทิพยประกันภัย จำกัด (มหาชน) ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (กองทุนฯ) กองทุนฯ จึงมีความประสงค์จะสรรหาบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน หรือสถาบันการเงินที่มีคุณสมบัติและได้รับใบอนุญาต
ให้ประกอบธุรกิจจัดการกองทุนส่วนบุคคลจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ให้มายื่นข้อเสนอเพื่อทำหน้าที่บริหารจัดการเงินกองทุนฯ ให้เป็นไปตามนโยบายลงทุน และให้ได้รับผลตอบแทนในแต่ละนโยบายสูงกว่าดัชนีชี้วัด (Benchmark) รวมถึงถ่ายทอดองค์ความรู้ อบรมด้านการลงทุน การวางแผนทางการเงินให้แก่สมาชิกกองทุนฯ 

2. สถานะปัจจุบันของกองทุนฯ
	กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พนักงาน บริษัท ทิพยประกันภัย จำกัด (มหาชน) มีจำนวนสมาชิก ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 เท่ากับ 1,144 ราย ขนาดของกองทุนฯ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 เท่ากับ 1,377.91 ล้านบาท 

3. ข้อกำหนดในการจ้าง
คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ มีดังนี้
3.1	ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องเป็นสถาบันการเงินที่มีคุณสมบัติและได้รับใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจจัดการกองทุนส่วนบุคคลจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และต้องจัดให้มีคณะกรรมการลงทุน (Investment Committee) และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee)
3.2	ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีความสามารถ มีประสบการณ์ และมีคุณวุฒิที่เหมาะสมในการจัดการกองทุน มีความรู้ในกฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และสามารถให้คำแนะนำแก่คณะกรรมการกองทุนฯ ได้อย่างถูกต้อง

4. ขอบเขตของงาน
4.1 ผู้ยื่นข้อเสนอมีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบจัดการกองทุนฯ และนำทรัพย์สินของกองทุนฯ 
ไปดำเนินการจัดหาผลประโยชน์ภายใต้ความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เหมาะสม ภายใต้กรอบการลงทุนตามที่คณะกรรมการกองทุนฯ กำหนด
4.2 ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องให้คำปรึกษา แนะนำ ประสานงาน จัดหา และให้ข้อมูลที่เกี่ยวกับการลงทุนและการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ตามที่คณะกรรมการกองทุนฯ ร้องขอ 
4.3 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องกำหนดนโยบายการลงทุนที่เหมาะสม ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด พิจารณาตัดสินใจการลงทุนโดยให้ความสำคัญกับจรรยาบรรณ และการลงทุนที่ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม รวมทั้งการกำกับดูแลกิจการที่ดี (“ESG”) และกำหนดกลยุทธ์การบริหารกลุ่มหลักทรัพย์ (Portfolio management) ให้มีความเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ ความเสี่ยง และผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับ
4.4 ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เช่น ข้อบังคับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพตามประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติ กฎกระทรวง กฎระเบียบของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการจัดทำทะเบียนเอกสารและรายงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
4.5 ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องเผยแพร่ความรู้ด้านการเงินและการลงทุน และประชาสัมพันธ์เรื่องต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวกับกองทุนฯ ให้กับสมาชิกรับทราบและได้เรียนรู้เป็นประจำ สม่ำเสมอ
4.6 ผู้ยื่นข้อเสนอจะจัดหาระบบทะเบียนสมาชิก ระบบการเงิน คำนวณและจัดสรรผลประโยชน์ของกองทุนฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีสำหรับกิจการที่มีธุรกิจเฉพาะด้านการลงทุนที่กำหนดโดย
สภาวิชาชีพบัญชี
4.7 ผู้ยื่นข้อเสนอจะจัดทำรายงานการบริหารกองทุนฯ งบการเงิน และรายงานอื่นที่คณะกรรมการกองทุนฯ ร้องขอ เช่น รายงานวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน รายงานวิเคราะห์สภาวะเศรษฐกิจ รายงานสรุปรายรับรายจ่ายของกองทุนฯ รายงานสรุปค่าธรรมเนียมการจัดการกองทุนฯ ให้คณะกรรมการกองทุนฯ รับทราบเป็นประจำทุกเดือน
4.8 ผู้ยื่นข้อเสนอจะจัดทำรายงานแสดงยอดเงินสะสม เงินสมทบ พร้อมทั้งผลประโยชน์ รายงานจำนวนหน่วยและมูลค่าต่อหน่วยของกองทุนฯ และข้อมูลอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศหรือกำหนด โดยผู้รับรองที่ขึ้นทะเบียนกับสำนักงาน ก.ล.ต. และคำนวนดัชนีชี้วัดผลตอบแทนการลงทุน (Benchmark) และแจ้งให้สมาชิกทราบอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
4.9 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีระบบจัดการที่ดี เป็นไปตามมาตรฐาน หลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับ        ผู้ลงทุนสถาบัน (I Code) 
4.10 ผู้ยื่นข้อเสนอจะทำระบบดูแลความปลอดภัยของข้อมูล ระบบป้องกันภัยทาง cyber และระบบ การบริหารจัดการกองทุนฯ ในสภาวะฉุกเฉิน
4.11 ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องปฏิบัติงานและบริการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกองทุนฯ เช่น การประสานงานกับผู้รับฝากทรัพย์สินกองทุนฯ และการให้ความร่วมมือแก่ผู้สอบบัญชีของกองทุนฯ เป็นต้น
4.12 	ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องนำเสนอนโยบายการลงทุนแบบสมดุลตามอายุ (Life Path) 

5. ความรับผิดชอบของบริษัทจัดการ
5.1 ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องรับผิดชอบต่อความสูญเสียหรือเสียหายที่เกิดจากกระบวนการทำงาน
ที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน การประพฤติมิชอบ ผิดกฎเกณฑ์ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งความรับผิดชอบนี้ครอบคลุมทั้งความผิดของบริษัทจัดการ และ/หรือลูกจ้าง และ/หรือผู้รับทำงานให้แก่บริษัทจัดการ โดยบริษัทจัดการจะต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่กองทุนฯ ครบจำนวนภายในเวลาที่กองทุนฯ เห็นสมควร
5.2     	ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีการประกันความเสียหาย (Indemnity insurance)
5.3 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องปฏิบัติตามข้อบังคับกองทุนฯ นโยบายและมติของคณะกรรมการกองทุนฯ และกฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
5.4 ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องแจ้งการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญที่เกิดขึ้นกับบริษัทจัดการให้กองทุนฯ รับทราบภายในระยะเวลาที่กองทุนฯ กำหนด เช่น การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารระดับสูง การเปลี่ยนแปลงผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และการเปลี่ยนแปลงคณะผู้จัดการกองทุนฯ เป็นต้น

6. ระยะเวลาการจ้างและค่าธรรมเนียมการจัดการ
6.1 ระยะเวลาของสัญญา 3 ปี และเมื่อหมดสัญญาคณะกรรมการกองทุนฯ อาจพิจารณาต่อสัญญาหรือประกาศคัดเลือกบริษัทจัดการใหม่ 
6.2 ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องชี้แจงระบุรายละเอียดค่าธรรมเนียมที่ประกอบด้วยค่าจัดการกองทุนฯ 
ค่าเก็บรักษาทรัพย์สิน และค่าสอบบัญชีในการนำเสนอ

7. การยื่นข้อเสนอ
สถาบันการเงินที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดและสนใจจะเสนอเป็นบริษัทจัดการในการบริหารกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ให้ยื่นเอกสาร หลักฐาน รวมทั้งแสดงผลงาน ดังต่อไปนี้
7.1 รายละเอียดเกี่ยวกับบริษัท (Company Profile) ได้แก่ ประวัติความเป็นมา ขอบข่ายของธุรกิจที่ดำเนินในปัจจุบัน เงินทุนจดทะเบียน โครงสร้างผู้ถือหุ้น รายนามกรรมการบริษัท โครงสร้างขององค์กร ระบบงานและกระบวนการตัดสินใจในการลงทุน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดการลงทุน และ Compliance Unit ความร่วมมือต่าง ๆ กับสถาบันการเงินทั้งในและต่างประเทศ ผลการจัดอันดับความน่าเชื่อถือต่าง ๆ ขนาดของทรัพย์สินภายใต้การบริหาร (Net Asset Value) และอัตราการเจริญเติบโตของขนาดทรัพย์สิน
แยกเป็นประเภทกองทุนรวม กองทุนส่วนบุคคลและกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โดยไม่รวมกองทุนพิเศษ (ลงนามรับรองข้อมูลโดยกรรมการผู้จัดการ)
7.2 ผลการดำเนินการย้อนหลัง (Past Performance) ประกอบด้วย อัตราผลตอบแทนของกองทุนส่วนบุคคล และ/หรือกองทุนสำหรับเลี้ยงชีพ เทียบกับ Benchmark เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี (โปรดกรอกแบบฟอร์มการจัดทำข้อมูลโดยบริษัทจัดการ) โดยให้เปรียบเทียบผลตอบแทนของกองทุนที่มี Benchmark ใกล้เคียงกับดัชนีชี้วัดดังต่อไปนี้ 
7.2.1 ตราสารหนี้ 
· 60% ผลตอบแทนรวมสุทธิของดัชนีพันธบัตรรัฐบาล Mark-to-Market อายุ 1 - 3 ปี ของ สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย
· 30% ผลตอบแทนรวมสุทธิของดัชนีตราสารหนี้ภาคเอกชน Mark-to-Market ที่มีอันดับ ความน่าเชื่อถือของผู้ออกตราสารอยู่ในระดับ A- ขึ้นไป อายุ 1 - 3 ปี ของสมาคม
ตลาดตราสารหนี้ไทย
· 10% ดัชนีพันธบัตรรัฐบาลระยะสั้นของสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย
          	7.2.2  ตราสารทุน 
· 100% SET Total Return Index 
          	7.2.3 ตราสารทุนต่างประเทศ 
· 100% ผลตอบแทนของดัชนี MSCI AC World Daily Total Return NET USD (หรือดัชนีอื่น ๆ ที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน ที่จัดทำโดยหน่วยงานที่มีความน่าเชื่อถือ และมีการใช้งานเป็นที่แพร่หลายโดยทั่วไป) 
	      	7.2.4 ตราสารทางเลือก (ทองคำ) 
· 100% ผลตอบแทนของดัชนีราคาทองคำในสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ (LBMA Gold Price AM) ปรับด้วยอัตราแลกเปลี่ยนเพื่อคำนวนผลตอบแทนเป็นสกุลเงินบาท 
7.3 [bookmark: _Hlk178674489]รายละเอียดเกี่ยวกับประวัติส่วนตัว ประสบการณ์ทำงาน ประสบการณ์บริหารเงินกองทุน และประวัติการถูกกล่าวโทษจากภาครัฐ (ถ้ามี) (โดยระบุจำนวนปีที่ทำงานในธุรกิจจัดการกองทุน) คณะกรรมการลงทุน (Investment Committee) และบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งทำหน้าที่เป็นผู้จัดการกองทุนแทนสถาบันการเงินนั้น (เอกสารแนบ1)
7.4 นำเสนอแผนการลงทุน (Model Portfolio) และแผนการลงทุนแบบสมดุลตามอายุ (Life Path)
	ทั้งนี้ แผนการลงทุนทุกแผนข้างต้น ให้จัดทำแบบจำลองการลงทุน (Asset Allocation Model) ระบุสัดส่วนการลงทุนแยกตามกลุ่มหลักทรัพย์, Duration ภายใต้สถานการณ์ และสภาพแวดล้อมการลงทุน
ที่เหมาะสมในปัจจุบันและล่วงหน้า 3 ปี พร้อมทั้งประมาณการอัตราผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับจากการลงทุนตามแผนการลงทุนในแต่ละแผนการลงทุนที่นำเสนอ โดยให้เสนอมุมมองและแนวคิดหากได้รับมอบหมายให้บริหารกองทุนฯ ภายใต้ระยะเวลาการลงทุนตามที่กำหนดไว้ในข้อ 6. บริษัทจัดการจะมีการวางแผนการลงทุนอย่างไร เพราะเหตุใด (ให้ตั้งสมมุติฐานการลงทุนได้) รวมทั้งวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงจากการลงทุนนั้น อย่างไร และหากเกิดภาวะวิกฤติบริษัทจัดการจะมีแผนรองรับอย่างไร
7.5 สถาบันการเงินที่มีคุณสมบัติตามข้อ 3. และสนใจต้องการเป็นบริษัทจัดการกองทุนฯ ให้ยื่นข้อเสนอผลงาน (Proposal) จำนวน 8 ชุด พร้อมไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ โดยผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายเองทั้งหมด แต่ละชุดประกอบด้วย
7.5.1 เอกสารตามข้อ 7.1-7.4 ความยาวไม่เกิน 30 หน้ากระดาษ โดยมีเนื้อหาตามที่ระบุ หากมีเนื้อหาอื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง หรือมีความยาวเกินกว่า 30 หน้ากระดาษ จะมีผลในทางลบต่อคะแนน
7.5.2 บทสรุปข้อเสนอผลงาน (Executive Summary) ตามประเด็นที่นำเสนอ ความยาวไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ แยกต่างหากจากข้อ 7.5.1 
          7.5.3 ข้อเสนอค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายในการจัดการกองทุนฯ
7.6 เอกสารประกอบ
· หนังสือรับรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล หนังสือมอบอำนาจให้กระทำการแทน
นิติบุคคล และสำเนาหนังสืออนุญาตให้ประกอบธุรกิจ
· ผลงานและประสบการณ์ในอดีต รวมถึงรางวัลที่ได้รับ (ถ้ามี) 
· วิธีการบริหาร การปฏิบัติงาน และกระบวนการตัดสินใจลงทุน
· จำนวนบุคลากรที่มีหน้าที่รับผิดชอบบริหารจัดการให้กับกองทุนฯ และอัตรา Turn Over Ratio ย้อนหลัง 3 ปี
· โครงสร้างการบริหาร คณะกรรมการและการกำกับดูแลของบริษัทจัดการ
· รายละเอียดระบบงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ระบบรับและจ่ายเงินกองทุน ระบบทะเบียนสมาชิก เป็นต้น
· ข้อเสนอพิเศษที่จะเป็นประโยชน์ต่อกองทุนฯ (ถ้ามี) 

8. หลักเกณฑ์และสิทธิในการพิจารณาข้อเสนอ
คณะกรรมการคัดเลือกจะทำการคัดเลือกโดยมีขั้นตอนดังนี้
         	8.1	พิจารณาเฉพาะสถาบันการเงินที่มีคุณสมบัติตามข้อ 3.
8.2	คณะกรรมการคัดเลือกจะพิจารณาข้อเสนอผลงานของสถาบันการเงินที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดเพื่อให้คะแนนจากข้อมูลดังต่อไปนี้ (เอกสารแนบ 2)
· ผลการดำเนินงานของบริษัทจัดการ
· ระบบงานของบริษัทจัดการ
· มุมมองการลงทุนในอนาคต
· โครงสร้างการบริหารงานและความเสี่ยง
· ประวัติของบริษัทจัดการ/ทีมงาน และภาระหน้าที่
· บริการอื่น ๆ
        	8.3	คณะกรรมการคัดเลือกจะนำผลคะแนนจากการพิจารณาผลงานตามหลักเกณฑ์ข้อ 8.1 และ 8.2 
	8.4	การออกหนังสือเชิญ พร้อมขอบเขตของงานที่จะใช้จ้างในครั้งนี้ มิได้เป็นการผูกมัดที่จะจ้างสถาบันการเงินที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดรายใดรายหนึ่งหรือทั้งหมด และสงวนสิทธิ์ที่จะดำเนินการตามที่เห็นสมควรและคำตัดสินของคณะกรรมการคัดเลือกให้ถือเป็นที่สุด
	8.5	คณะกรรมการคัดเลือกสงวนสิทธิ์ที่จะดำเนินการดังต่อไปนี้
	    	8.5.1 	พิจารณารับหรือไม่รับข้อเสนอการเป็นสถาบันการเงินที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดรายใด
รายหนึ่งหรือทั้งหมดก็ได้ การพิจารณาและตัดสินคัดเลือกจะพิจารณาจากข้อมูลต่าง ๆ ที่เห็นว่าเหมาะสม  โดยไม่จำเป็นต้องคำนึงถึงการเสนอค่าธรรมเนียมหรือค่าจัดการตํ่าสุดเป็นเกณฑ์ในการตัดสิน
	    	8.5.2 	พิจารณาคืนหรือไม่คืนเอกสารข้อเสนอและรายละเอียดต่าง ๆ ที่ผู้ยื่นข้อเสนอเสนอมาให้คณะกรรมการคัดเลือกพิจารณา
	   	8.5.3 	พิจารณายกเลิกข้อเสนอการเป็นบริษัทจัดการกองทุนฯ หากพบว่าข้อมูลที่ได้รับพิจารณาคัดเลือกนั้นไม่ตรงกับความเป็นจริง
	   	8.5.4 	คณะกรรมการคัดเลือกสงวนสิทธิ์ที่จะดำเนินการตามที่เห็นควร และคำตัดสินของคณะกรรมการคัดเลือกให้ถือเป็นที่สุด

9. กำหนดการยื่นข้อเสนอ
9.1 ในการพิจารณาผลการยื่นข้อเสนอครั้งนี้ คณะกรรมการกองทุนฯ จะพิจารณาข้อเสนอภายในวันที่ 10 มกราคม 2568 และวิธีการที่กำหนดตามข้อ 9.2 - 9.5
9.2 พิจารณาข้อเสนอด้วยเกณฑ์ที่คณะกรรมการกองทุนฯ กำหนดขึ้น แล้วทำการคัดเลือกผู้ได้รับการพิจารณาไม่น้อยกว่า 3 ราย แต่ไม่เกิน 6 ราย ให้มานำเสนอข้อเสนอด้านคุณภาพต่อคณะกรรมการ
กองทุนฯ โดยไม่เกินรายละ 20 นาที
9.3 คณะกรรมการกองทุนฯ สงวนสิทธิ์ในการตัดสินใจว่าจะรับหรือไม่รับพิจารณาข้อเสนอของบริษัทจัดการ และการออกหนังสือเชิญพร้อมขอบเขตของงานที่จะว่าจ้างในครั้งนี้ มิได้เป็นการผูกมัดว่า บริษัทจัดการที่ได้รับหนังสือเชิญจะมีคุณสมบัติตามเงื่อนไขที่กำหนด ผู้ยื่นข้อเสนอจะเรียกร้องสิทธิและค่าเสียหายใด ๆ มิได้
9.4 [bookmark: _GoBack]ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจากคณะกรรมการกองทุนฯ จะต้องลงนามในสัญญาแต่งตั้งบริษัทจัดการ ภายในวันที่ 31 มกราคม 2568
9.5 กำหนดยื่นข้อเสนอเพื่อรับการคัดเลือกเป็นผู้จัดการกองทุนฯ ตั้งแต่วันที่ 21 พฤศจิกายน  – 20 ธันวาคม 2567 โดยให้ปิดผนึกจ่าหน้าซองยื่นข้อเสนอด้วยตัวเองหรือส่งทางไปรษณีย์ภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2567  เวลา 12.00 น. โดยส่งทางไปรษณีย์ไปยัง
· คุณชนิดาภา สิริเธียรวงศ์ ผู้จัดการส่วนอาวุโส ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 	
			   บริษัท ทิพยประกันภัย จำกัด (มหาชน) ชั้น 19 
 			   เลขที่ 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
9.6 คณะกรรมการกองทุนฯ จะกำหนดการชี้แจงตอบข้อซักถามผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2567 ในเวลา 10.30 น. 

10. หากต้องการข้อมูลเพิ่มเติม
		ติดต่อได้ที่คุณชนิดาภา สิริเธียรวงศ์ หรือ คุณสุปราณี จันทรสาขา
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