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[bookmark: _Hlk178342260][bookmark: _GoBack]ข้อมูลบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งทำหน้าที่เป็น ผู้จัดการกองทุน
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	การศึกษา
	จำนวนปีในธุรกิจจัดการกองทุน
	ประสบการณ์การทำงาน

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	








แบบฟอร์มการจัดทำข้อมูลโดยบริษัทจัดการ
การลงทุนของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเป็นหัวใจสำคัญของการจัดการเงินกองทุนให้เติบโต 
เพื่อให้คณะกรรมการกองทุนสามารถคัดเลือกบริษัทจัดการที่เหมาะสมเข้ามาบริหารเงินกองทุน 
บริษัทจัดการจึงควรจัดทำและนำเสนอข้อมูลที่ครบถ้วนและถูกต้อง
เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจคัดเลือก
ชื่อบริษัท ...........................................................
หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกบริษัทจัดการ
มิติที่ 1 ผลการดำเนินงานของบริษัทจัดการ
ข้อมูล ณ วันที่ ______________________
	
	1 ปี
	3 ปี
	5 ปี
	ตั้งแต่จัดตั้งกองทุน

	นโยบายการลงทุน …………………………….

	ดัชนีชี้วัด (Benchmark)
	
	
	
	

	ความผันผวนของกองทุน
	
	
	
	

	ความผันผวนของดัชนีชี้วัด
	
	
	
	

	Excess return (ส่วนต่างระหว่างผลการดำเนินงานและผลตอบแทนของดัชนีชี้วัด)
	
	
	
	

	Jensen’s Alpha
	
	
	
	

	Sharpe ratio
	
	
	
	

	Information ratio
	
	
	
	

	Tracking error
	
	
	
	

	Maximum drawdown
	
	
	
	







มิติที่ 2 ระบบงานของบริษัทจัดการ

	2.1 ระบบจัดการลงทุน

	(อธิบายหรือแสดงแผนภาพกระบวนการตัดสินใจลงทุนตั้งแต่ขั้นตอนการเลือกหลักทรัพย์ที่จะลงทุนจนถึงการตัดสินใจของผู้จัดการกองทุน ข้อมูลที่ใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน และการจัดสรรหลักทรัพย์ รวมถึงอธิบายบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ และองค์ประกอบของคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน (investment committee: IC)) 
 




	2.2 ระบบทะเบียนสมาชิกและระบบการรับ - จ่ายเงิน ให้แก่สมาชิก

	(อธิบายหรือแสดงแผนภาพระบบทะเบียนและระบบการรับ-จ่ายเงินให้แก่สมาชิก ให้ครอบคลุมอย่างน้อยในเรื่องการคำนวณราคาและความถูกต้องของจำนวนเงิน ช่องทางและความรวดเร็วในการรับ-จ่ายเงิน การถ่ายโอนข้อมูลสมาชิกกรณีสับเปลี่ยนหรือโอนย้ายเงินไปกองทุนอื่น ระบบจัดเก็บข้อมูลภาษี การดำเนินการกรณีสมาชิกสิ้นสมาชิกภาพ)





	2.3 ระบบการเปิดเผยข้อมูลกองทุน

	(อธิบายระบบการเปิดเผยข้อมูลกองทุนให้ครอบคลุมอย่างน้อยในเรื่องช่องทาง ข้อมูลและความถี่ในการเปิดเผย รูปแบบของข้อมูลที่เปิดเผย)





	2.4 ระบบการควบคุมการปฏิบัติงาน

	(อธิบายระบบการเปิดเผยข้อมูลกองทุนให้ครอบคลุมอย่างน้อยในเรื่องการควบคุมและตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานอื่นเพื่อให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามกฎหมาย  มาตรการและวิธีปฏิบัติเพื่อป้องกันการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการดำเนินการเมื่อผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานไม่เป็นไปตามแผนงานที่กำหนดไว้)



	2.5 ระบบการรับเรื่องร้องเรียน

	(อธิบายหรือแสดงแผนภาพระบบการรับเรื่องร้องเรียนให้ครอบคลุมอย่างน้อยในเรื่องกระบวนการ ช่องทาง ระยะเวลา และการรายงานให้ผู้ร้องเรียนทราบผลหรือความคืบหน้าของการดำเนินการ)





มิติที่ 3 มุมมองการลงทุนในอนาคต
ข้อมูล ณ วันที่ ______________________
	แนวโน้มเศรษฐกิจและแนวโน้มการลงทุนของตราสารต่าง ๆ

	แนวโน้มเศรษฐกิจไทย (และปัจจัยภายนอกที่อาจส่งผลกระทบ)
(เช่น อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อ ปัจจัยในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ การขาดดุลการค้า ทิศทางค่าเงินบาท เป็นต้น รวมถึงปัจจัยที่มีผลต่อการเจริญเติบโตและเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ เช่น สถานการณ์ทางการเมือง การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ การชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก สงครามการค้าของประเทศขนาดใหญ่ เป็นต้น)


แนวโน้มการลงทุนของตราสารต่าง ๆ
(เช่น มุมมองต่อทิศทางตลาดหุ้น ตลาดตราสารหนี้ เป็นต้น)


อื่น ๆ









มิติที่ 4 โครงสร้างการบริหารงานและความเสี่ยง
ข้อมูล ณ วันที่ ______________________
	โครงสร้างการบริหารงานและความเสี่ยง

	(อธิบายหรือแสดงโครงสร้างการบริหารงานและความเสี่ยงเพื่อให้เห็นการเชื่อมโยงและการสนับสนุนการทำงานของสาย/ฝ่ายงานต่าง ๆ ทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกองทุน การรายงานตามสายการบังคับบัญชา รวมถึงคณะกรรมการต่าง ๆ ที่ทำหน้าที่กำหนดแนวทางและควบคุมการทำงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกองทุน)  





มิติที่ 5 ประวัติของบริษัทจัดการ /ทีมงาน และภาระหน้าที่
บริษัทจัดการ
การได้รับใบอนุญาตและการให้บริการ รวมถึงประสบการณ์ในการบริหารจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
	ประเภทใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ที่ได้รับ

	(ระบุประเภทใบอนุญาตทุกประเภท  ปีที่ได้รับใบอนุญาต  ปีที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ)


	ประสบการณ์ในการบริหารจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

	(อาจระบุประสบการณ์ในการบริหารจัดการกองทุนรวมและกองทุนส่วนบุคคลด้วย หากมี)


	อื่น ๆ 

	(เช่น การได้รับรางวัลและการยอมรับในอุตสาหกรรม เป็นต้น)



หมายเหตุ คณะกรรมการกองทุนควรพิจารณาประวัติการกระทำผิดกฎหมายควบคู่กับข้อมูลในส่วนนี้ด้วย



ข้อมูลกองทุนสำรองเลี้ยงชีพภายใต้การบริหารจัดการของบริษัทจัดการ
ข้อมูล ณ วันที่ ______________________
	
	จำนวนสมาชิก
	จำนวนนายจ้าง
	จำนวนกองทุน
	มูลค่าทรัพย์สินสุทธิภายใต้การบริหารจัดการ
	จำนวนกองทุนที่มีผลการดำเนินงานสูงกว่าดัชนีชี้วัด

	ประเภทกอง……..
(เช่น single fund / pooled fund)
	
	
	
	
	

	นโยบายการลงทุนที่ 1 ……….  
(เช่น life-path / หุ้น / หนี้ / ผสม)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ทีมงานและภาระหน้าที่
คุณวุฒิและประสบการณ์ของผู้จัดการกองทุน (รวมทั้งนักวิเคราะห์การลงทุน)
	รายชื่อผู้จัดการกองทุน
(รวมทั้งนักวิเคราะห์การลงทุน)
	คุณวุฒิ
	ประสบการณ์ในธุรกิจการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
	จำนวน / ขนาด / ประเภท
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
ที่รับผิดชอบ

	
	วุฒิการศึกษา
	ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง (เช่น CFA, CISA)
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	







มิติที่ 6 บริการอื่น ๆ

	[การบริการอื่น ๆ ที่ช่วยอำนวยความสะดวกในการบริหารจัดการเงินและเอื้อต่อการสร้างผลตอบแทนจากการลงทุน เช่น ช่องทางการทำธุรกรรมออนไลน์ การบริการปรับพอร์ตการลงทุนอัตโนมัติ การมีระบบให้เพิ่มอัตราการออมแบบออนไลน์ และช่องทางการตรวจสอบข้อมูลผ่านโทรศัพท์มือถือในรูปแบบ mobile application เป็นต้น รวมถึงการให้ความรู้แก่สมาชิกและให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์แก่คณะกรรมการกองทุนได้เช่นกัน]






