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บริษััที่ ที่ิพิยประกันัภััย จำำากัดำ (มหาชินั)

บรีิษััที่ ที่ิพยปรีะกัันภััย จำกััด (มีหุ้าชิน) ได�กัำหุ้นดนิยามีกัรีรีมีกัารีอิสรีะของบรีิษััที่ฯ ดังน่�

กั. ถือืหุุ้�นไมีเ่กันิรี�อยละ 1 ของจำนวนหุุ้�นที่่�มีส่ทิี่ธิอิอกัเสย่งที่ั�งหุ้มีดของบรีษิัทัี่ฯ บรีษิัทัี่ใหุ้ญ ่บรีษิัทัี่ยอ่ย บรีษิัทัี่รีว่มี ผู้้�ถือืหุุ้�นรีายใหุ้ญ ่หุ้รีอืผู้้�มีอ่ำนาจ
ควบคุมีของบรีิษััที่ฯ ที่ั�งน่� ใหุ้�นับรีวมีกัารีถืือหุุ้�นของผู้้�ที่่�เกั่�ยวข�องของกัรีรีมีกัารีอิสรีะรีายนั�น ๆ ด�วย 

ข. ไมี่เป็นหุ้รีือเคยเป็นกัรีรีมีกัารีที่่�เป็นผู้้�บรีิหุ้ารี ล้กัจ�าง พนักังาน ที่่�ปรี่กัษัาที่่�ได�เงินเดือนปรีะจำ หุ้รีือผู้้�มี่อำนาจควบคุมีบรีิษััที่ฯ บรีิษััที่ใหุ้ญ่ บรีิษััที่
ย่อย บริีษััที่ร่ีวมี บริีษััที่ย่อยลำดับเด่ยวกััน ผู้้�ถืือหุุ้�นรีายใหุ้ญ่ หุ้รีือผู้้�ม่ีอำนาจควบคุมีบริีษััที่ฯ เว�นแต่จะได�พ�นจากักัารีม่ีลักัษัณะดังกัล่าวมีาแล�ว
ไมีน่�อยกัวา่สองปกีัอ่นวนัที่่�เข�ารีบัตำแหุ้นง่ ที่ั�งน่� ลกััษัณะต�องหุ้�ามีดงักัลา่วไม่ีรีวมีถืง่กัรีณท่ี่่�กัรีรีมีกัารีอสิรีะเคยเปน็ข�ารีาชิกัารี หุ้รีอืที่่�ปรีก่ัษัาของ
ส่วนรีาชิกัารีซึ่่�งเป็นผู้้�ถืือหุุ้�นรีายใหุ้ญ่ หุ้รีือของส่วนรีาชิกัารีที่่�มี่อำนาจควบคุมีบรีิษััที่

ค. ไมี่เป็นบุคคลที่่�ม่ีความีสัมีพันธ์ิที่างสายโลหิุ้ต หุ้รีือโดยกัารีจดที่ะเบ่ยนตามีกัฎหุ้มีาย ในลักัษัณะที่่�เป็นบิดามีารีดา ค้่สมีรีส พ่�น�อง และบุตรี 
รีวมีที่ั�งค้่สมีรีสของบุตรีของกัรีรีมีกัารีรีายอื�น ผู้้�บริีหุ้ารี ผู้้�ถืือหุุ้�นรีายใหุ้ญ่ ผู้้�ม่ีอำนาจควบคุมี หุ้รีือบุคคลที่่�จะได�รัีบกัารีเสนอใหุ้�เป็นกัรีรีมีกัารี 
ผู้้�บรีิหุ้ารีหุ้รีือผู้้�มี่อำนาจควบคุมีของบรีิษััที่ฯ หุ้รีือบรีิษััที่ย่อย

ง. ไมี่มี่หุ้รืีอเคยม่ีความีสัมีพันธ์ิที่างธุิรีกิัจกัับบริีษััที่ฯ บริีษััที่ใหุ้ญ่ บริีษััที่ย่อย บริีษััที่ร่ีวมี ผู้้�ถืือหุุ้�นรีายใหุ้ญ่ หุ้รีือผู้้�ม่ีอำนาจควบคุมีของบริีษััที่ฯ ใน
ลักัษัณะท่ี่�อาจเป็นกัารีขัดขวางกัารีใชิ�วิจารีณญาณอย่างอิสรีะของตน รีวมีที่ั�งไม่ีเป็นหุ้รืีอเคยเป็นผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�ม่ีนัย หุ้รีือผู้้�ม่ีอำนาจควบคุมีของผู้้�ที่่�
มี่ความีสัมีพันธิ์ที่างธิุรีกัิจกัับบรีิษััที่ฯ บรีิษััที่ใหุ้ญ่ บรีิษััที่ย่อย บรีิษััที่รี่วมี ผู้้�ถืือหุุ้�นรีายใหุ้ญ่ หุ้รีือผู้้�มี่อำนาจควบคุมีของบรีิษััที่ฯ เว�นแต่จะได�พ�น
จากักัารีมี่ลักัษัณะดังกัล่าวมีาแล�วไมี่น�อยกัว่าสองปี กั่อนวันที่่�เข�ารีับตำแหุ้น่ง

  ความีสัมีพันธ์ิที่างธุิรีกิัจตามีวรีรีคหุ้น่�ง รีวมีถื่งกัารีที่ำรีายกัารีที่างกัารีค�าที่่�กัรีะที่ำเป็นปกัติเพื�อปรีะกัอบกิัจกัารี กัารีเชิ่าหุ้รืีอใหุ้�เชิ่า
อสังหุ้ารีิมีที่รีัพย์ รีายกัารีเกั่�ยวกัับสินที่รัีพย์หุ้รืีอบรีิกัารีหุ้รืีอกัารีใหุ้�หุ้รืีอรัีบความีชิ่วยเหุ้ลือที่างกัารีเงิน ด�วยกัารีรัีบหุ้รืีอใหุ้�ก้ั�ยืมี ค�ำปรีะกััน 
กัารีใหุ้�สินที่รีัพย์เป็นหุ้ลักัปรีะกัันหุ้น่�สิน รีวมีถื่งพฤติกัารีณ์อื�นที่ำนองเด่ยวกััน ซึ่่�งเป็นผู้ลใหุ้�บรีิษััที่ฯ หุ้รีือค้่สัญญาม่ีภัารีะหุ้น่�ที่่�ต�องชิำรีะต่ออ่กั
ฝ่่ายหุ้น่�ง ตั�งแต่รี�อยละสามีของสินที่รีัพย์ที่่�มี่ตัวตนสุที่ธิิของบรีิษััที่ฯ หุ้รีือตั�งแต่ย่�สิบล�านบาที่ข่�นไป แล�วแต่จำนวนใดจะต�ำกัว่า 

จ. ไมี่เป็นหุ้รีือเคยเป็นผู้้�สอบบัญช่ิของบรีิษััที่ฯ บรีิษััที่ใหุ้ญ่ บรีิษััที่ย่อย บรีิษััที่รี่วมี ผู้้�ถืือหุุ้�นรีายใหุ้ญ่ หุ้รีือผู้้�มี่อำนาจควบคุมีของบรีิษััที่ฯ และ 
ไมี่เป็นผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�มี่นัย ผู้้�มี่อำนาจควบคุมี หุ้รีือหุุ้�นส่วนของสำนักังานสอบบัญชิ่ ซึ่่�งมี่ผู้้�สอบบัญชิ่ของบรีิษััที่ฯ บรีิษััที่ใหุ้ญ่ บรีิษััที่ย่อย บรีิษััที่รี่วมี 
ผู้้�ถืือหุุ้�นรีายใหุ้ญ่ หุ้รีือผู้้�ม่ีอำนาจควบคุมีของบริีษััที่ฯสังกััดอย้่ เว�นแต่จะได�พ�นจากักัารีม่ีลักัษัณะดังกัล่าวมีาแล�วไม่ีน�อยกัว่าสองปีกั่อนวันที่่�เข�า
รีับตำแหุ้น่ง

ฉ. ไมี่เป็นหุ้รีือเคยเป็นผู้้�ใหุ้�บรีิกัารีที่างวิชิาชิ่พใด ๆ ซึ่่�งรีวมีถื่งกัารีใหุ้�บรีิกัารีเป็นที่่�ปรี่กัษัากัฎหุ้มีายหุ้รีือที่่�ปรี่กัษัาที่างกัารีเงิน ซึ่่�งได�รีับค่าบรีิกัารีเกัิน
กัวา่สองล�านบาที่ตอ่ปจีากับรีษิัทัี่ฯ บรีษิัทัี่ใหุ้ญ ่บรีษิัทัี่ยอ่ย บรีษิัทัี่รีว่มี ผู้้�ถือืหุุ้�นรีายใหุ้ญ ่หุ้รีอืผู้้�มีอ่ำนาจควบคมุีของบรีษิัทัี่ฯ และไมีเ่ปน็ผู้้�ถือืหุุ้�น
ที่่�มี่นัย ผู้้�ม่ีอำนาจควบคุมี หุ้รีือหุุ้�นส่วนของผู้้�ใหุ้�บริีกัารีที่างวิชิาชิ่พนั�นด�วย เว�นแต่จะได�พ�นจากักัารีม่ีลักัษัณะดังกัล่าวมีาแล�วไม่ีน�อยกัว่าสองปี
กั่อนวันที่่�เข�ารีับตำแหุ้น่ง

ชิ. ไมี่เป็นกัรีรีมีกัารีที่่�ได�รีับกัารีแต่งตั�งข่�นเพื�อเป็นตัวแที่นของกัรีรีมีกัารีของบรีิษััที่ฯ ผู้้�ถืือหุุ้�นรีายใหุ้ญ่ หุ้รีือผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�งเป็นผู้้�ที่่�เกั่�ยวข�องกัับผู้้�ถืือหุุ้�น
รีายใหุ้ญ่

ซึ่. ไมีป่รีะกัอบกิัจกัารีที่่�ม่ีสภัาพอย่างเดย่วกันัและเป็นกัารีแขง่ขนัที่่�ม่ีนยักับักิัจกัารีของบริีษัทัี่ฯ หุ้รีอืบริีษัทัี่ย่อย หุ้รีอืไม่ีเปน็หุุ้�นสว่นที่่�ม่ีนยัในหุ้�างหุุ้�น
ส่วน หุ้รีือเป็นกัรีรีมีกัารีที่่�เป็นผู้้�บรีิหุ้ารี ล้กัจ�าง พนักังาน ที่่�ปรี่กัษัาที่่�รีับเงินเดือนปรีะจำ หุ้รีือถืือหุุ้�นเกัินรี�อยละหุ้น่�งของจำนวนหุุ้�นที่่�มี่สิที่ธิิออกั
เส่ยงที่ั�งหุ้มีดของนิติบุคคลอื�น ซึ่่�งปรีะกัอบกัิจกัารีที่่�มี่สภัาพอย่างเด่ยวกัันและเป็นกัารีแข่งขันที่่�มี่นัยกัับกัิจกัารีของบรีิษััที่ฯ หุ้รีือบรีิษััที่ย่อย

ฌ. ไมี่มี่ลักัษัณะอื�นใดที่่�ที่ำใหุ้�ไมี่สามีารีถืใหุ้�ความีเหุ้็นอย่างเป็นอิสรีะเกั่�ยวกัับกัารีดำเนินงานของบรีิษััที่ฯ  

  ภัายหุ้ลังได�รีับกัารีแต่งตั�งใหุ้�เป็นกัรีรีมีกัารีอิสรีะที่่�มี่ลักัษัณะเป็นไปตามีวรีรีคหุ้น่�ง (กั) ถื่ง (ฌ) แล�ว กัรีรีมีกัารีอิสรีะอาจได�รีับมีอบหุ้มีายจากั 
คณะกัรีรีมีกัารีใหุ้�ตัดสินใจในกัารีดำเนินกัิจกัารีของบริีษััที่ฯ บริีษััที่ใหุ้ญ่ บริีษััที่ย่อย บริีษััที่ร่ีวมี บริีษััที่ย่อยลำดับเด่ยวกััน ผู้้�ถืือหุุ้�นรีายใหุ้ญ่ หุ้รีือผู้้�ม่ี
อำนาจควบคุมีของบรีิษััที่ฯ โดยมี่กัารีตัดสินใจในรี้ปขององค์คณะ (Collective Decision) ได�

36 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)




