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ข�อบังคับ
ของ

บริษััที่ ที่ิพิยประกันัภััย จำำากัดำ (มหาชินั)
ในัสื่วันัที่่�เก่�ยวัข�องกับการประชิุมผู้้�ถืือหุ�นั

หมวัดำที่่� 3
การโอนัหุ�นั

ข้อ 17.  ในรีะหุ้ว่าง 21 (ย่�สิบเอ็ด) วัน กั่อนกัารีปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นแต่ละครีั�ง บรีิษััที่จะงดรีับลงที่ะเบ่ยนกัารี โอนหุุ้�นกั็ได� โดยปรีะกัาศใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นที่รีาบล่วง
หุ้น�า  ณ  สำนักังานใหุ้ญ่ และสำนักังานสาขาของ บรีิษััที่ทีุ่กัแหุ้่งไมี่น�อยกัว่า 14 (สิบส่�) วัน กั่อนวันเรีิ�มีงดรีับลงที่ะเบ่ยนกัารีโอนหุุ้�น

หมวัดำที่่� 5
การประชิุมผู้้�ถืือหุ�นั

ข้อ 38.  คณะกัรีรีมีกัารีต�องจัดใหุ้�ม่ีกัารีปรีะชุิมีผู้้�ถืือหุุ้�นเป็นกัารีปรีะชุิมีสามัีญ ปรีะจำปีภัายใน 4 (ส่�) เดือน นับแต่วันสิ�นสุดของรีอบปีบัญชิ่ของบริีษััที่ 
กัารีปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นครีาวอื�นนอกัจากัที่่�กัล่าวแล�วใหุ้� เรี่ยกัว่ากัารีปรีะชิุมีวิสามีัญ

 กัารีปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นสามีารีถืกัรีะที่ำผู้่านสื�ออิเล็กัที่รีอนิกัส์ได�โดยปฏิบัติตามีหุ้ลักัเกัณฑ์์ วิธิ่กัารีและเงื�อนไขตามีที่่�กัฎหุ้มีายกัำหุ้นด

 คณะกัรีรีมีกัารีจะเร่ียกัปรีะชุิมีผู้้�ถือืหุุ้�นเป็นกัารีปรีะชุิมีวิสามัีญเมีื�อใดก็ัได�สุดแต่จะเห็ุ้นสมีควรี ผู้้�ถือืหุุ้�นคนหุ้น่�งหุ้รืีอหุ้ลายคนซึ่่�งม่ีหุุ้�นนับรีวมีกันัได�
ไมีน่�อยกัวา่รี�อยละ 10 (สิบ) ของจำนวนหุุ้�นที่่�จำหุ้น่ายได�ที่ั�งหุ้มีด จะเข�าชิื�อกันัที่ำหุ้นงัสอืขอใหุ้�คณะกัรีรีมีกัารีเร่ียกัปรีะชิมุีผู้้�ถือืหุุ้�นเปน็กัารีปรีะชิมุี
วิสามีัญเมีื�อใดกั็ได� แต่ต�องรีะบุเรีื�องและเหุ้ตุผู้ลในกัารีที่่�ขอใหุ้�เรี่ยกัปรีะชิุมีไว�ใหุ้�ชิัดเจนในหุ้นังสือดังกัล่าวด�วย ในกัรีณ่เชิ่นน่�คณะกัรีรีมีกัารีต�อง
จัดใหุ้�มี่กัารีปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นภัายใน 45 (ส่�สิบหุ้�า) วันนับแต่วันที่่�ได�รีับหุ้นังสือจากัผู้้�ถืือหุุ้�น

 ในกัรีณ่ที่่�คณะกัรีรีมีกัารีไมี่จัดใหุ้�มี่กัารีปรีะชิุมีภัายในกัำหุ้นดรีะยะเวลาตามีวรีรีคสามี ผู้้�ถืือหุุ้�นที่ั�งหุ้ลายซึ่่�งเข�าชิื�อกัันหุ้รีือผู้้�ถืือหุุ้�นคนอื�น ๆ รีวมี
กัันได�จำนวนหุุ้�นตามีที่่�บังคับไว�นั�นจะเรี่ยกัปรีะชิุมีเองกั็ได�ภัายใน 45 (ส่�สิบหุ้�า) วันนับแต่วันครีบกัำหุ้นดรีะยะเวลาตามีวรีรีคสามี ในกัรีณ่เชิ่นน่ 
ใหุ้�ถืือว่าเป็นกัารีปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�คณะกัรีรีมีกัารีเรี่ยกัปรีะชิุมีโดยบรีิษััที่ต�องรีับผู้ิดชิอบค่าใชิ�จ่าย อันจำเป็นที่่�เกัิดจากักัารีจัดใหุ้�มี่กัารีปรีะชิุมี
และอำนวยความีสะดวกัตามีสมีควรี

 ในกัรีณท่ี่่�ปรีากัฏว่ากัารีปรีะชุิมีผู้้�ถือืหุุ้�นที่่�เปน็กัารีเรีย่กัปรีะชิมุีเพรีาะผู้้�ถือืหุุ้�นตามีวรีรีคส่�ครีั�งใด จำนวนผู้้�ถือืหุุ้�นซึ่่�งมีารีว่มีปรีะชิมุีไม่ีครีบเปน็องค์
ปรีะชุิมีตามีที่่�กัำหุ้นดไว�ในข�อ 40 ผู้้�ถือืหุุ้�นตามีวรีรีคส่�ต�องร่ีวมีกันัรัีบผิู้ดชิอบชิดใชิ�คา่ใชิ�จา่ยที่่�เกิัดจากักัารีจัดใหุ้�ม่ีกัารีปรีะชุิมีในครีั�งนั�นใหุ้�แก่ับริีษัทัี่

ข้อ 39.  ในกัารีเร่ียกัปรีะชุิมีผู้้�ถืือหุุ้�นนั�น ใหุ้�คณะกัรีรีมีกัารีจัดที่ำเป็นหุ้นังสือนัดปรีะชุิมีรีะบุสถืานที่่� วัน เวลา รีะเบ่ยบวารีะกัารีปรีะชุิมีและเรีื�องท่ี่�จะ
เสนอต่อท่ี่�ปรีะชุิมีพรี�อมีด�วยรีายละเอ่ยดตามีสมีควรี โดยรีะบุใหุ้�ชัิดเจนว่าเป็นเรีื�องที่่�จะเสนอเพื�อที่รีาบ เพื�ออนุมีัติ หุ้รีือเพื�อพิจารีณา แล�วแต่
กัรีณ่ รีวมีที่ั�งความีเหุ้็นของคณะกัรีรีมีกัารีในเรีื�องดังกัล่าวและจัดส่งใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�น และนายที่ะเบ่ยนที่รีาบไมี่น�อยกัว่า 7 (เจ็ด) วัน กั่อนวันปรีะชิุมี
และโฆษัณาคำบอกักัล่าวนัดปรีะชิุมีในหุ้นังสือพิมีพ์ติดต่อกััน 3 (สามี) วัน กั่อนวันปรีะชิุมีไมี่น�อยกัว่า 3 (สามี) วัน

ข้อ 40.  ในกัารีปรีะชุิมีผู้้�ถืือหุุ้�น ต�องม่ีผู้้�ถืือหุุ้�นและผู้้�รัีบมีอบฉันที่ะจากัผู้้�ถืือหุุ้�น (ถื�าม่ี) มีาปรีะชุิมีไม่ีน�อยกัว่า 25 (ย่�สิบหุ้�า) คน หุ้รีือไม่ีน�อยกัว่าก่ั�งหุ้น่�ง 
(1/2) ของจำนวนผู้้�ถืือหุุ้�นที่ั�งหุ้มีด และต�องมี่หุุ้�นนับรีวมีกัันได�ไมี่น�อยกัว่าหุ้น่�งในสามี(1/3) ของจำนวนหุุ้�นที่่�จำหุ้น่ายได�ที่ั�งหุ้มีดจ่งจะเป็นองค์
ปรีะชิุมี ในกัรีณ่ที่่�ปรีากัฏว่ากัารีปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นครัี�งใดเมืี�อล่วงเวลานัดไปแล�วถื่งหุ้น่�งชิั�วโมีง จำนวนผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�งมีาเข�ารี่วมีปรีะชิุมีไมี่ครีบองค์
ปรีะชิุมีตามีที่่�กัำหุ้นดไว�หุ้ากัว่ากัารีปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นได�เรี่ยกันัดเพรีาะผู้้�ถืือหุุ้�นรี�องขอกัารีปรีะชิุมีเป็นอันรีะงับไป ถื�ากัารีปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นนั�นมิีใชิ่
เป็นกัารีเรี่ยกั ปรีะชิุมีเพรีาะผู้้�ถืือหุุ้�นรี�องขอ ใหุ้�นัดปรีะชิุมีใหุ้มี่และใหุ้�ส่งหุ้นังสือนัดปรีะชิุมีไปยังผู้้�ถืือหุุ้�นไมี่น�อยกัว่า 7 (เจ็ด) วัน กั่อนวันปรีะชิุมี 
ในกัารีปรีะชิุมีครีั�งหุ้ลังน่�ไมี่บังคับว่าจะต�องครีบองค์ปรีะชิุมี
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ข้อ 41.  ปรีะธิานกัรีรีมีกัารีเป็นปรีะธิานของที่่�ปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�น ในกัรีณ่ที่่�ปรีะธิานกัรีรีมีกัารีไมี่อย้่ในที่่�ปรีะชิุมีหุ้รีือไมี่สามีารีถืปฏิบัติหุ้น�าท่ี่�ได� ถื�าม่ีรีอง
ปรีะธิานกัรีรีมีกัารี ใหุ้�รีองปรีะธิานกัรีรีมีกัารีเป็นปรีะธิาน ถื�าไม่ีมี่รีองปรีะธิานกัรีรีมีกัารี หุ้รีือม่ีแต่ไมี่สามีารีถืปฏิบัติหุ้น�าที่่�ได� ใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�งมีา
ปรีะชิมุีเลอืกัผู้้�ถือืหุุ้�นคนหุ้น่�งเปน็ปรีะธิานในที่่�ปรีะชิมุี กัารีออกัเสย่งลงคะแนนใหุ้�ผู้้�ถือืหุุ้�นมีค่ะแนนเสย่งเที่า่จำนวนหุุ้�นที่่�ตนถือือย้ ่โดยถือืวา่หุุ้�น
หุ้น่�งมี่หุ้น่�งเส่ยง กัารีออกัเส่ยงลงคะแนนใหุ้�กัรีะที่ำโดยเปิดเผู้ย เว�นแต่ผู้้�ถืือหุุ้�นไมี่น�อยกัว่า 5 (หุ้�า) คนรี�องขอ และที่่�ปรีะชิุมีลงมีติใหุ้�ลงคะแนน
ลับกั็ใหุ้�ลงคะแนนลับ ส่วนวิธิ่กัารีออกัเส่ยงลงคะแนนลับนั�นใหุ้�เป็นไปตามีที่่�ปรีะธิานในที่่�ปรีะชิุมีกัำหุ้นด

ข้อ 42. มีติของที่่�ปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นนั�นใหุ้�ปรีะกัอบด�วยคะแนนเส่ยงดังต่อไปน่�

42.1  ในกัรีณ่ปกัติใหุ้�ถืือเส่ยงข�างมีากัของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�งมีาปรีะชิุมีและออกัเส่ยงลงคะแนน ถื�ามี่คะแนนเส่ยงเที่่ากัันใหุ้�ปรีะธิานในที่่�ปรีะชิุมีออกั
เส่ยงเพิ�มีข่�นเส่ยงหุ้น่�งเป็นเส่ยงชิ่�ขาด

42.2  ในกัรีณ่ดังต่อไปน่� ใหุ้�ถืือคะแนนเส่ยงไมี่น�อยกัว่าสามีในส่� (3/4) ของจ�านวนเส่ยงที่ั�งหุ้มีดของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�งมีาปรีะชิุมี และมี่สิที่ธิิออกัเส่ยง
ลงคะแนน

(กั) กัารีขายหุ้รีือโอนกัิจกัารีของบรีิษััที่ที่ั�งหุ้มีดหุ้รีือบางส่วนที่่�ส�าคัญใหุ้�แกั่บุคคลอื�น

(ข)  กัารีซึ่ื�อหุ้รีือกัารีรีับโอนกัิจกัารีของบรีิษััที่อื�น หุ้รีือบรีิษััที่เอกัชินมีาเป็นของบรีิษััที่

(ค)  กัารีที่�า แกั�ไข หุ้รีือเลิกัสัญญาเกั่�ยวกัับกัารีใหุ้�เชิ่ากัิจกัารีของบริีษััที่ทัี่�งหุ้มีด หุ้รีือบางส่วนท่ี่�ส�าคัญ กัารีมีอบหุ้มีายใหุ้�บุคคลอื�นเข�า
จัดกัารีธิุรีกัิจของบรีิษััที่หุ้รีือกัารีรีวมีกัิจกัารีกัับบุคคลอื�น โดยมี่วัตถืุปรีะสงค์จะแบ่งกั�าไรีขาดทีุ่นกััน

(ง)  กัารีแกั�ไขเพิ�มีเติมีหุ้นังสือบรีิคณหุ้์สนธิิหุ้รีือข�อบังคับของบรีิษััที่

(จ)  กัารีเพิ�มีทีุ่น กัารีลดทีุ่น กัารีออกัหุุ้�นกั้� หุ้รีือหุุ้�นกั้�ชินิดแปลงสภัาพเป็นหุุ้�นสามีัญได� 

(ฉ)  กัารีควบหุ้รีือกัารีเลิกับรีิษััที่

ข้อ 43.  กัิจกัารีอันที่่�ปรีะชิุมีสามีัญปรีะจ�าปีพ่งกัรีะที่�ามี่ดังน่�

43.1 พิจารีณารีายงานของคณะกัรีรีมีกัารีที่่�เสนอต่อที่่�ปรีะชิุมี แสดงถื่งผู้ลกัารีด�าเนินงานของบรีิษััที่ในรีอบปีที่่�ผู้่านมีา

43.2 พิจารีณาและอนุมีัติงบดุล บัญชิ่กั�าไรีขาดทีุ่นและรีายงานของผู้้�สอบบัญชิ่

43.3 พิจารีณาอนุมีัติจัดสรีรีเงินกั�าไรีเพื�อจัดสรีรีเป็นเงินปันผู้ลและเงินส�ารีอง

43.4 พิจารีณาเลือกัตั�งกัรีรีมีกัารีแที่นกัรีรีมีกัารีที่่�ออกัตามีวารีะ

43.5 พิจารีณากั�าหุ้นดค่าตอบแที่น

43.6 พิจารีณาเลือกัตั�งผู้้�สอบบัญชิ่และกั�าหุ้นดค่าสอบบัญชิ่

43.7 กัิจกัารีอื�น ๆ
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หมวัดำที่่� 6
การบัญชิ่ การเงินั และการสือบบัญชิ่

ข้อ 44.  รีอบปีบัญชิ่ของบรีิษััที่เรีิ�มีต�นในวันที่่� 1 มีกัรีาคมี และสิ�นสุดในวันที่่� 31 ธิันวาคมี ของทีุ่กัปี

ข้อ 45.  บรีิษััที่ต�องจัดใหุ้�ม่ีกัารีที่�าและเกั็บรีักัษัาบัญชิ่ ตลอดจนกัารีสอบบัญชิ่ตามีกัฎหุ้มีายว่าด�วยกัารีนั�น และต�องจัดที่�างบดุลและบัญชิ่กั�าไรีขาดทีุ่น
อย่างน�อยครีั�งหุ้น่�งในรีอบ 12 (สิบสอง) เดือน อันเป็นรีอบปีบัญชิ่ของบรีิษััที่

ข้อ 46.  คณะกัรีรีมีกัารีต�องจัดใหุ้�มี่กัารีที่�างบดุลและบัญชิ่กั�าไรีขาดทุี่น ณ วันสิ�นสุดของรีอบปีบัญชิ่ของบรีิษััที่เสนอต่อที่่�ปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นในกัารีปรีะชิุมี
สามีัญปรีะจ�าปี เพื�อพิจารีณาอนุมีัติงบดุลและบัญช่ิกั�าไรีขาดทีุ่นน่� คณะกัรีรีมีกัารีต�องจัดใหุ้�ผู้้�สอบบัญชิ่ตรีวจสอบใหุ้�เสรี็จกั่อนน�าเสนอต่อที่่�
ปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�น ที่ั�งน่� คณะกัรีรีมีกัารีมี่ความีรีับผู้ิดชิอบในกัารีควบคุมีด้แลใหุ้�มี่กัารีจัดที่�างบกัารีเงินที่่�ถื้กัต�องตามีที่่�กัฎหุ้มีายกั�าหุ้นด

ข้อ 47 คณะกัรีรีมีกัารีต�องจัดส่งเอกัสารีดังต่อไปน่�ใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นพรี�อมีกัับหุ้นังสือนัดปรีะชิุมีสามีัญปรีะจ�าปี

47.1  ส�าเนางบดุลและบัญชิ่กั�าไรีขาดทีุ่นที่่�ผู้้�สอบบัญชิ่ตรีวจสอบแล�วพรี�อมีกัับรีายงานกัารีตรีวจสอบบัญชิ่ของผู้้�สอบบัญชิ่

47.2  รีายงานปรีะจ�าปีของคณะกัรีรีมีกัารี 

ข้อ 48.  หุ้�ามีมีิใหุ้�แบ่งเงินปันผู้ลจากัเงินปรีะเภัที่อื�นนอกัจากัเงินกั�าไรีในกัรีณ่ที่่�บรีิษััที่ยังมี่ผู้ลขาดทีุ่นสะสมีอย้่ หุ้�ามีมีิใหุ้�แบ่งเงินปันผู้ล เงินปันผู้ลใหุ้�แบ่ง
ตามีจ�านวนหุุ้�น หุุ้�นละเที่่า ๆ กััน คณะกัรีรีมีกัารีอาจจ่ายเงินปันผู้ลรีะหุ้ว่างกัาลใหุ้�แกั่ผู้้�ถืือหุุ้�นได�เป็นครัี�งครีาว ในเมืี�อเห็ุ้นว่าบริีษััที่ม่ีผู้ลกั�าไรี
สมีควรีพอที่่�จะที่�าเช่ินนั�น และรีายงานใหุ้�ที่่�ปรีะชิมุีผู้้�ถืือหุุ้�นที่รีาบในกัารีปรีะชิมุีครีาวต่อไป กัารีจ่ายเงนิปันผู้ลใหุ้�กัรีะที่�าภัายใน 1 (หุ้น่�ง) เดอืนนบั
แต่วันที่่�ปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นหุ้รีือคณะกัรีรีมีกัารีลงมีติแล�วแต่กัรีณ่ ที่ั�งน่�ใหุ้�แจ�งเป็นหุ้นังสือไปยังผู้้�ถืือหุุ้�น และโฆษัณาค�าบอกักัล่าวกัารีจ่ายเงินปันผู้ล
นั�นในหุ้นังสือพิมีพ์ด�วย

ข้อ 49.  บรีิษััที่ต�องจัดสรีรีกั�าไรีสุที่ธิิปรีะจ�าปีส่วนหุ้น่�งไว�เป็นทีุ่นส�ารีองไมี่น�อยกัว่ารี�อยละ 5 (หุ้�า) ของกั�าไรีสุที่ธิิปรีะจ�าปี หุ้ักัด�วยยอดเงินขาดทีุ่นสะสมี
ยกัมีา (ถื�ามี่) จนกัว่าทีุ่นส�ารีองน่�จะมี่จ�านวนไมี่น�อยกัว่ารี�อยละ 10 (สิบ) ของทีุ่นจดที่ะเบ่ยน

ข้อ 50.  ผู้้�สอบบัญชิ่ต�องไมี่เป็นกัรีรีมีกัารี พนักังาน ล้กัจ�าง หุ้รีือผู้้�ด�ารีงต�าแหุ้น่งหุ้น�าที่่�ใดๆ ของบรีิษััที่

ข้อ 51.  ผู้้�สอบบัญชิ่มี่อ�านาจตรีวจสอบบัญชิ่ เอกัสารีและหุ้ลักัฐานอื�นใดที่่�เกั่�ยวกัับรีายได� รีายจ่าย ตลอดจนที่รัีพย์สินและหุ้น่�สินของบรีิษััที่ในรีะหุ้ว่าง
เวลาที่�ากัารีของบรีิษััที่ ในกัารีน่�ใหุ้�มี่อ�านาจสอบถืามีกัรีรีมีกัารี พนักังาน ล้กัจ�าง ผู้้�ด�ารีงต�าแหุ้น่งหุ้น�าที่่�ใด ๆ ของบรีิษััที่ และตัวแที่นของ 
บรีิษััที่รีวมีที่ั�งใหุ้�ชิ่�แจงข�อเที่็จจรีิงหุ้รีือส่งเอกัสารีหุ้ลักัฐานเกั่�ยวกัับกัารีด�าเนินกัิจกัารีของบรีิษััที่ได�

ข้อ 52.  ผู้้�สอบบัญชิ่มี่สิที่ธิิที่�าค�าชิ่�แจงเป็นหุ้นังสือเสนอต่อที่่�ปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นและมี่หุ้น�าที่่�เข�ารี่วมีปรีะชิุมีในกัารีปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นของบรีิษััที่ทีุ่กัครีั�งที่่�มี่กัารี
พิจารีณางบดุล บัญชิ่กั�าไรีขาดทีุ่นและปัญหุ้าเกั่�ยวกัับบัญชิ่ของบรีิษััที่ เพื�อชิ่�แจงกัารีตรีวจสอบบัญชิ่ต่อผู้้�ถืือหุุ้�นและใหุ้�บรีิษััที่จัดส่งรีายงานและ
เอกัสารีของบรีิษััที่ที่่�ผู้้�ถืือหุุ้�นจะพ่งได�รีับในกัารีปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นครีั�งนั�นแกั่ผู้้�สอบบัญชิ่ด�วย
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