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ข้อบังคับ
ของ

บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น

หมวดที่ 3
การโอนหุ้น

ข้้อ 17. 	 ในระหว่่าง 21 (ยี่่�สิิบเอ็็ด) วััน ก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละครั้้�ง บริิษััทจะงดรัับลงทะเบีียนการ	โอนหุ้้�นก็็ได้้ โดยประกาศให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วง
หน้้า  ณ  สำนัักงานใหญ่่ และสำนัักงานสาขาของ	 บริิษััททุุกแห่่งไม่่น้้อยกว่่า 14 (สิิบสี่่�) วััน ก่่อนวัันเริ่่�มงดรัับลงทะเบีียนการโอนหุ้้�น

หมวดที่ 5
การประชุมผู้ถือหุ้น

ข้้อ 38. 	 คณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามััญ ประจำปีีภายใน 4 (ส่ี่�) เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดของรอบปีีบััญชีีของบริิษััท 
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวอื่่�นนอกจากที่่�กล่่าวแล้้วให้้	เรีียกว่่าการประชุุมวิิสามััญ

	ก ารประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกระทำผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้โดยปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการและเงื่่�อนไขตามที่่�กฎหมายกำหนด

	 คณะกรรมการจะเรีียกประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นเป็็นการประชุุมวิสามััญเมื่่�อใดก็็ได้้สุดแต่่จะเห็็นสมควร ผู้้�ถือืหุ้้�นคนหนึ่�งหรือหลายคนซึ่่�งมีีหุ้้�นนัับรวมกันัได้้
ไม่น่้้อยกว่า่ร้้อยละ 10 (สิิบ) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่ายได้้ทั้้�งหมด จะเข้้าชื่่�อกันัทำหนังัสือืขอให้้คณะกรรมการเรีียกประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นเป็น็การประชุมุ
วิิสามััญเมื่่�อใดก็็ได้้ แต่่ต้้องระบุุเรื่่�องและเหตุุผลในการที่่�ขอให้้เรีียกประชุุมไว้้ให้้ชััดเจนในหนัังสืือดัังกล่่าวด้้วย ในกรณีีเช่่นนี้้�คณะกรรมการต้้อง
จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นภายใน 45 (สี่่�สิิบห้้า) วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับหนัังสืือจากผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ในกรณีีที่่�คณะกรรมการไม่่จััดให้้มีีการประชุุมภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหลายซึ่่�งเข้้าชื่่�อกัันหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นคนอื่่�น ๆ รวม
กัันได้้จำนวนหุ้้�นตามที่่�บัังคัับไว้้นั้้�นจะเรีียกประชุุมเองก็็ได้้ภายใน 45 (สี่่�สิิบห้้า) วัันนัับแต่่วัันครบกำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีีเช่่นนีี 
ให้้ถืือว่่าเป็็นการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�คณะกรรมการเรีียกประชุุมโดยบริิษััทต้้องรัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่าย อัันจำเป็็นที่่�เกิิดจากการจััดให้้มีีการประชุุม
และอำนวยความสะดวกตามสมควร

	 ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�เป็น็การเรียีกประชุมุเพราะผู้้�ถือืหุ้้�นตามวรรคส่ี่�ครั้้�งใด จำนวนผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งมาร่ว่มประชุมุไม่่ครบเป็น็องค์์
ประชุุมตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อ 40 ผู้้�ถือืหุ้้�นตามวรรคส่ี่�ต้้องร่่วมกันัรัับผิิดชอบชดใช้้ค่า่ใช้้จ่า่ยที่่�เกิิดจากการจัดให้้มีีการประชุุมในครั้้�งนั้้�นให้้แก่่บริิษัทั

ข้้อ 39. 	 ในการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น ให้้คณะกรรมการจัดทำเป็็นหนังสืือนััดประชุุมระบุุสถานที่่� วััน เวลา ระเบีียบวาระการประชุุมและเรื่่�องท่ี่�จะ
เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมพร้้อมด้้วยรายละเอีียดตามสมควร โดยระบุุให้้ชัดเจนว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�จะเสนอเพื่่�อทราบ เพื่่�ออนุุมััติิ หรืือเพื่่�อพิิจารณา แล้้วแต่่
กรณีี รวมทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการในเรื่่�องดัังกล่่าวและจััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น และนายทะเบีียนทราบไม่่น้้อยกว่่า 7 (เจ็็ด) วััน ก่่อนวัันประชุุม
และโฆษณาคำบอกกล่่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์ติิดต่่อกััน 3 (สาม) วััน ก่่อนวัันประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 3 (สาม) วััน

ข้้อ 40. 	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ต้้องมีีผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี) มาประชุุมไม่่น้้อยกว่า 25 (ย่ี่�สิิบห้้า) คน หรืือไม่่น้้อยกว่าก่ึ่�งหนึ่�ง 
(1/2) ของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด และต้้องมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสาม(1/3) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมดจึึงจะเป็็นองค์์
ประชุุม ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งใดเมื่่�อล่่วงเวลานััดไปแล้้วถึึงหนึ่่�งชั่่�วโมง จำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาเข้้าร่่วมประชุุมไม่่ครบองค์์
ประชุุมตามที่่�กำหนดไว้้หากว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เรีียกนััดเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอการประชุุมเป็็นอัันระงัับไป ถ้้าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นมิิใช่่
เป็็นการเรีียก	ประชุุมเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ ให้้นััดประชุุมใหม่่และให้้ส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่า 7 (เจ็็ด) วััน ก่่อนวัันประชุุม 
ในการประชุุมครั้้�งหลัังนี้้�ไม่่บัังคัับว่่าจะต้้องครบองค์์ประชุุม
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ข้้อ 41. 	 ประธานกรรมการเป็็นประธานของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุมหรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้ ถ้้ามีีรอง
ประธานกรรมการ ให้้รองประธานกรรมการเป็็นประธาน ถ้้าไม่่มีีรองประธานกรรมการ หรืือมีีแต่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมา
ประชุมุเลือืกผู้้�ถือืหุ้้�นคนหนึ่่�งเป็น็ประธานในที่่�ประชุมุ การออกเสีียงลงคะแนนให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นมีคีะแนนเสีียงเท่า่จำนวนหุ้้�นที่่�ตนถือือยู่่� โดยถือืว่า่หุ้้�น
หนึ่่�งมีีหนึ่่�งเสีียง การออกเสีียงลงคะแนนให้้กระทำโดยเปิิดเผย เว้้นแต่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่า 5 (ห้้า) คนร้้องขอ และที่่�ประชุุมลงมติิให้้ลงคะแนน
ลัับก็็ให้้ลงคะแนนลัับ ส่่วนวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนลัับนั้้�นให้้เป็็นไปตามที่่�ประธานในที่่�ประชุุมกำหนด

ข้อ 42.	ม ติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้นให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้

42.1 	ในกรณีปกติให้ถือเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออก
เสียงเพิ่มขึ้นเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

42.2 	ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสิทธออกเสียง
ลงคะแนน

(ก)	ก ารขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำ�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น

(ข) 	ก ารซื้อหรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท

(ค) 	ก ารทำ�ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททงหมด หรือบางส่วนที่สำ�ำคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้า
จัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกำ�ำไรขาดทุนกัน

(ง) 	ก ารแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท

(จ) 	ก ารเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ หรือหุ้นกู้ชนิดแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญได้ 

(ฉ) 	ก ารควบหรือการเลิกบริษัท

ข้อ 43. 	ก ิจการอันที่ประชุมสามัญประจำ�ำปีพึงกระทำ�ำมีดังนี้

43.1	 พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุม แสดงถึงผลการดำ�ำเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

43.2	 พิจารณาและอนุมัติงบดุล บัญชีกำ�ำไรขาดทุนและรายงานของผู้สอบบัญชี

43.3	 พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกำ�ำไรเพื่อจัดสรรเป็นเงินปันผลและเงินสำ�ำรอง

43.4	 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

43.5	 พิจารณากำ�ำหนดค่าตอบแทน

43.6	 พิจารณาเลือกตั้งผู้สอบบัญชีและกำ�ำหนดค่าสอบบัญชี

43.7	ก ิจการอื่น ๆ
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หมวดที่ 6
การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี

ข้อ 44. 	ร อบปีบัญชีของบริษัทเริ่มต้นในวันที่ 1 มกราคม และสิ้นสุดในวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี

ข้อ 45. 	 บริษัทต้องจัดให้มีการทำ�ำและเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น และต้องจัดทำ�ำงบดุลและบัญชีกำ�ำไรขาดทุน
อย่างน้อยครั้งหนึ่งในรอบ 12 (สิบสอง) เดือน อันเป็นรอบปีบัญชีของบริษัท

ข้อ 46. 	 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการทำ�ำงบดุลและบัญชีกำ�ำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผู้ถอหุ้นในการประชุม
สามัญประจำ�ำปี เพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกำ�ำไรขาดทุนนี้ คณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนนำ�ำเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการควบคุมดูแลให้มีการจัดทำ�ำงบการเงินที่ถูกต้องตามที่กฎหมายกำ�ำหนด

ข้อ 47	 คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปนี้ให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจำ�ำปี

47.1 	สำ�ำเนางบดุลและบัญชีกำ�ำไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วพร้อมกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี

47.2 	รายงานประจำ�ำปีของคณะกรรมการ 

ข้อ 48. 	ห้ ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำ�ำไรในกรณีที่บริษัทยังมีผลขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล เงินปันผลให้แบ่ง
ตามจำ�ำนวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถอหุ้นได้เป็นคร้ังคราว ในเม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลกำ�ำไร
สมควรพอที่จะทำ�ำเช่นนัน้ และรายงานให้ที่ประชมุผู้ถอหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป การจ่ายเงนิปันผลให้กระทำ�ำภายใน 1 (หนึ่ง) เดอืนนบั
แต่วันที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และโฆษณาคำ�ำบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผล
นั้นในหนังสือพิมพ์ด้วย

ข้อ 49. 	 บริษัทต้องจัดสรรกำ�ำไรสุทธิประจำ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำ�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 (ห้า) ของกำ�ำไรสุทธิประจำ�ำปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสม
ยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำ�ำรองนี้จะมีจำ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (สิบ) ของทุนจดทะเบียน

ข้อ 50. 	ผู้ สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งหน้าที่ใดๆ ของบริษัท

ข้อ 51. 	ผู้ สอบบัญชีมีอำ�ำนาจตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอื่นใดที่เกี่ยวกับรายได้ รายจ่าย ตลอดจนทรพย์สินและหนี้สินของบริษัทในระหว่าง
เวลาทำ�ำการของบริษัท ในการนี้ให้มีอำ�ำนาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง ผู้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัท และตัวแทนของ	
บริษัทรวมทั้งให้ชี้แจงข้อเท็จจริงหรือส่งเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการดำ�ำเนินกิจการของบริษัทได้

ข้อ 52. 	ผู้ สอบบัญชีมีสิทธิทำ�ำคำ�ำชี้แจงเป็นหนังสือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นและมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั้งที่มีการ
พิจารณางบดุล บัญชีกำ�ำไรขาดทุนและปัญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้นและให้บริษัทจัดส่งรายงานและ
เอกสารของบริษัทที่ผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งนั้นแก่ผู้สอบบัญชีด้วย

39บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)




