
หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปีี 2567

วัันที่่� 26 มีีนาคม 2567 เวลา 14.00 น. 
ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 25 อาคารสำำ�นัักงานใหญ่่ 

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

เลขที่่� 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120



ที่่� ลขบ. 027/2567		 										          15 มีีนาคม 2567

เรื่่�อง		  ขอเรีียนเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567

เรีียน		ท่  ่านผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย	 1. 	 สำเนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2566

		  2. 	ร ายงานประจำปีี 2566 ในรููปแบบ QR Code

		  3. 	ข้้ อมููลของบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำหนดออกจากตำแหน่่งตามวาระ

		  4. 	คุ ุณสมบััติิกรรมการอิิสระของบริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน)

		  5. 	ข้้ อบัังคัับบริิษััทเฉพาะที่่�เกี่่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

		  6.	 เอกสารแสดงความเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุม

		  7.	 ประวััติิกรรมการอิิสระผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น

		  8.	หนั ังสืือมอบฉัันทะ

		  9. 	 แผนที่่�สถานที่่�จััดประชุุม

		  10.	 แบบขอรัับรายงานประจำปีี 2566 

		  เมื่่�อวันัที่่� 27 กุมุภาพันัธ์ ์2567 ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั ทิพิยประกันัภัยั จำกัดั (มหาชน) (“บริิษัทัฯ” ) ได้้มีีมติอินุมุัตัิใิห้้เรียีกประชุมุ
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 ในวัันที่่� 26 มีีนาคม 2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 25 อาคารสำนัักงานใหญ่่ บริิษััท ทิิพยประกัันภััย 
จำกััด (มหาชน) เลขที่่� 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120 เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ตามระเบีียบวาระ 
การประชุุม พร้้อมด้้วยความเห็็นของคณะกรรมการ ดัังต่่อไปนี้้�

วาระที่่� 1	รั ับทราบรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2566

	 วัตัถุปุระสงค์แ์ละเหตุุผล บริิษัทัฯ ได้้จัดทำรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปี ี2566 เมื่่�อวันัที่่� 28 มีีนาคม 2566 ภายใน 14 วันั นับัแต่่
วัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวมีีการบัันทึึกไว้้อย่่างถููกต้้อง และได้้จััดส่่งให้้กระทรวงพาณิิชย์์ และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ
และส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (สำนัักงาน คปภ.) ภายในระยะเวลาที่่�กฎหมายกำหนดแล้้ว 

	 ความเห็น็ของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษิัทัเห็็นควรเสนอรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�น ประจำปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2566 
ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษัทัเห็็นว่า่ได้้มีีการบันทึึกรายงานไว้้อย่า่งถููกต้้อง ให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นรับัทราบรายงานการประชุุมดังักล่า่ว โดยบริิษััทฯ 
ได้้เผยแพร่่รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2566 พร้้อมหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นฉบัับนี้้�และเอกสารต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การประชุุมในเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 มีีนาคม 2567 โดยมีีรายละเอีียดสำเนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2566 
ตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

	 คะแนนเสีียงสำหรัับการอนุุมััติิ วาระนี้้�เป็็นวาระแจ้้งเพื่่�อทราบ จึึงไม่่ต้้องออกเสีียงลงคะแนน 

วาระที่่� 2	รั ับทราบการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล ประจำำ�ปีี 2566

	 วััตถุุประสงค์์และเหตุุผล ตามมติของที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 8/2566 เมื่่�อวัันที่่� 29 สิิงหาคม 2566 พิิจารณาอนุุมััติิให้้บริิษััทฯ 
จ่า่ยเงิินปันัผลระหว่างกาล ในอััตรา 0.50 บาทต่อหุ้้�น รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 300,000,000.00 บาท โดยได้้ทำการจ่ายไปแล้้วเมื่่�อวันัท่ี่� 22 กันัยายน 
2566

	 ความเห็น็ของคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริิษัทัเห็็นควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นรับัทราบการจ่ายเงิินปันัผลระหว่างกาล ในปีี 2566 
อััตราหุ้้�นละ 0.50 บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 300,000,000.00 บาท

	 คะแนนเสีียงสำหรัับการอนุุมััติิ วาระนี้้�เป็็นวาระแจ้้งเพื่่�อทราบ จึึงไม่่ต้้องออกเสีียงลงคะแนน 

1บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)



วาระที่่� 3 	 พิิจารณารัับรองรายงานผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีี 2566 และอนุุมััติิงบการเงิิน สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ 
		  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

	 วัตัถุปุระสงค์แ์ละเหตุผุล รายงานผลการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ ในรอบปี ี2566 ตามรายงานประจำปี ี2566 เรื่่�อง ผลการดำเนินิงาน ฐานะการเงินิ 
ปี ี2566 และการวิเคราะห์ข์องฝ่่ายบริิหาร และงบการเงิิน สำหรับปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 ที่่�ได้้ผ่านการพิจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแล้้ว โดยได้้จััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นฉบัับนี้้� ตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 2 

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษิัทัพิจารณาแล้้ว เห็น็ควรเสนอที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น พิจิารณารับัรองรายงานผลการดำเนินิงาน 
ในรอบปีี 2566 และพิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินสำหรับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ซึ่่�งได้้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแล้้ว ตามรายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต และงบการเงิินที่่�ได้้จััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมหนัังสืือเชิิญ
ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นฉบัับนี้้� ตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 2

	 คะแนนเสีียงสำหรัับการอนุุมััติิ วาระนี้้�ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 4	 พิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรจากผลการดำำ�เนิินงาน ปีี 2566 และการจ่่ายเงิินปัันผล 

	 วัตัถุปุระสงค์แ์ละเหตุุผล บริิษัทัฯ มีีกำไรสุทุธิสิำหรับัปี ี2566 จำนวน 1,855,104,213.66 บาท และไม่ม่ียีอดขาดทุนุสะสม บริษิัทัฯ จึึงสามารถ
พิิจารณาจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ ตามมาตรา 115 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 และตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ  
ข้้อ 48 ซึ่่�งห้้ามมิให้้แบ่่งเงิินปัันผลจากเงิินประเภทอื่่�นนอกจากเงิินกำไร ในกรณีีที่่�บริิษััทฯ ยัังมีีผลขาดทุุนสะสมอยู่่� ห้้ามมิิให้้แบ่่งเงิินปัันผล 
เงิินปัันผลให้้แบ่่งตามจำนวนหุ้้�น หุ้้�นละเท่่า ๆ กััน 

		  บริษิัทัฯ มีีนโยบายการจ่ายเงิินปันัผลไม่ต่่่ำกว่า่ร้้อยละ 50 ของกำไรสุทุธิขิองบริษิัทัฯ ทั้้�งนี้้� การจ่า่ยเงินิปันัผลจะต้้องได้้รับความเห็น็ชอบ
จากคณะกรรมการบริิษััทและได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ (แล้้วแต่่กรณีี)

		  สำหรัับการจััดสรรสำรองเพื่่�อไว้้เป็็นทุุนสำรองตามมาตรา 116 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 และตามข้้อบัังคัับ
ของบริิษััทข้้อ 49 บริิษััทฯ ต้้องจััดสรรกำไรสุทธิิประจำปีีส่่วนหนึ่�งไว้้เป็็นทุุนสำรองไม่่น้้อยกว่าร้้อยละ 5 (ห้้า) ของกำไรสุุทธิิประจำปีี หัักด้้วย
ยอดเงินิขาดทุนุสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่าทุนุสำรองนี้้�จะมีจีำนวนไม่น่้้อยกว่า่ร้้อยละ 10 (สิบิ) ของทุุนจดทะเบีียน ซึ่่�งบริิษัทัฯ ได้้ทำการจัดสรร
เป็น็จำนวนร้้อยละ 10 (สิบิ) ของทุนุจดทะเบีียนแล้้ว จึึงไม่ต่้้องจัดัสรร และเพื่่�อให้้เกิดิความมั่่�นคงแก่บ่ริษิัทัฯ และสามารถรองรับัการขยายงาน
ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง เห็็นควรพิิจารณาจััดสรรสำรองทั่่�วไปเพิ่่�มเติิมจำนวน ร้้อยละ 5 (ห้้า) ของกำไรสุุทธิิประจำปีี	

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแล้้วเห็็นควรเสนอที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิการจัดสรรกำไรสุุทธิิ
ประจำปีี 2566 ดัังนี้้�

		ก  ำไรสะสมที่่�ยัังไม่่จััดสรรต้้นปีี	 7,777,221,323.59	 บาท

		ก  ำไรสุุทธิิสำหรัับปีี	 1,855,104,213.66 	 บาท

		ร  วมกำไรสะสมเพื่่�อการจััดสรร	 9,632,325,537.25	 บาท	

		ร  ายการจััดสรร 

		  เงิินปัันผลประจำปีี 	  960,000,000.00	 บาท

 	  	 สำรองทั่่�วไป 	  92,755,210.68	 บาท

		  ยอดคงเหลืือกำไรสะสมที่่�ยัังไม่่จััดสรรยกไป	 8,579,570,326.57	 บาท

	 ข้้อมููลเปรีียบเทีียบการจ่่ายเงิินปัันผล

	 ปีี 2566 ปีี 2565 เปลี่่�ยนแปลงจาก ปีี 2565

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลร้้อยละของกำไรสุุทธิิ 50 50 -

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลต่่อหุ้้�น (บาท) 0.50 1.50 1.00

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลประจำปีีต่่อหุ้้�น (บาท) 1.10 - 1.10

รวมการจ่่ายเงิินสดปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 1.60 1.50 0.10

รวมจ่่ายเงิินสดปัันผลทั้้�งสิ้้�น (บาท) 960,000,000.00 900,000,000.00 60,000,000.00

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล คิิดเป็็นร้้อยละของกำไรสุุทธิิ 51.75 72.68 20.93

	 (การจ่่ายเงิินปัันผลครั้้�งนี้้� เป็็นไปตามนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ)

2 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)



		  ตามที่่�บริิษััทฯ ได้้มีีนโยบายการจ่ายเงิินปัันผลไม่่ต่่ำกว่าร้้อยละ 50 ของกำไรสุทธิิ จากผลการดำเนิินงาน ซึ่่�งบริิษััทฯ เห็็นสมควรจ่าย
เงิินปัันผลสำหรัับผลการดำเนิินงานในปีี 2566 ในอััตราหุ้้�นละ 1.60 บาท โดยจ่่ายเงิินปัันผลเป็็นเงิินสดรวมทั้้�งสิ้้�น 960,000,000.00 บาท 
คิิดเป็็นร้้อยละ 51.75 ของกำไรสุุทธิิประจำปีี 2566

		ทั้้  �งนี้้�บริิษััทฯ ได้้จ่ายเงิินปัันผลระหว่างกาลไปแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 22 กัันยายน 2566 ในอััตราหุ้้�นละ 0.50 บาท และคงเหลือเงิินปัันผลอีีก 
ในอััตราหุ้้�นละ 1.10 บาท โดยจ่่ายเป็็นเงิินสดรวมเป็็นเงิิน 660,000,000.00 บาท ซึ่่�งเงิินปัันผลจ่่ายจากกำไรสุุทธิิ หลัังจากหัักภาษีีเงิินได้้
นิิติิบุุคคลในอััตราร้้อยละ 20 บริิษััทฯ จะจ่่ายเงิินปัันผลส่่วนที่่�เหลือของปีี 2566 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิได้้รับเงิินปัันผลตามที่่�ปรากฏรายชื่่�อ 
ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียนเพื่่�อสิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล วัันที่่� 12 มีีนาคม 2567 และกำหนดจ่่ายเงิินปัันผลในวัันที่่� 23 เมษายน 2567 โดยจ่่ายเมื่่�อ
ได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567

	 คะแนนเสีียงสำหรัับการอนุุมััติิ วาระนี้้�ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 5	 พิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

	 วัตัถุปุระสงค์แ์ละเหตุผุล ตามมาตรา 71 แห่ง่พระราชบัญัญัตัิบิริษิัทัมหาชนจำกัดั พ.ศ. 2535 และตามข้้อบังัคับัของบริษิัทัฯ ข้้อ 22 กำหนดว่า่ 
ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีทุุกครั้้�งให้้กรรมการออกจากตำแหน่่งหนึ่่�งในสามเป็็นอััตรา ถ้้าจำนวนกรรมการที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็น
สามส่วนไม่่ได้้ก็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่�งในสาม กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลังจดทะเบีียน
บริิษััทฯ นั้้�นให้้จับสลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลัังต่่อไป ให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง กรรมการที่่�พ้้น
จากตำแหน่่งตามวาระในข้้อนี้้� อาจได้้รัับเลืือกตั้้�งกลัับเข้้ามาเป็็นกรรมการใหม่่ได้้ 

 		  ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 นี้้� จะมีีกรรมการออกจากตำแหน่งตามพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนฯ และข้้อบัังคัับ 
ดัังกล่่าว จำนวน 5 คน ได้้แก่่ 

(1)	  นายประสิิทธิ์์� 	 ดำรงชััย 		กรรมก  ารอิิสระ

(2)	  นายสีีมา 	สีีม านัันท์์ 		กรรมก  ารอิิสระ

(3)	  นายวิิทััย 	รั ัตนากร 		กรรมก  าร

(4)	  นางสาวพนิิดา 	ม าคะผล		กรรมก  าร

(5)	  ดร.สมพร 	สื ืบถวิิลกุุล	  	กรรมก าร

		  คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และบริิหารทรััพยากรบุุคคล ไม่่รวมกรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ ได้้คััดเลืือกผู้้�ที่่�เหมาะสม
เป็น็กรรมการบริิษัทัจากผู้้�ทรงคุุณวุฒุิ ิผู้้�ที่่�มีีความรู้� ความเชี่่�ยวชาญ มีีภาวะผู้้�นำ มีีวิสิัยัทัศัน์ ์มีีคุณุธรรมและจริิยธรรม สามารถแสดงความคิดเห็็น 
อย่่างเป็็นอิิสระ พร้้อมทั้้�งต้้องประกอบด้้วยผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความชำนาญเฉพาะด้้านที่่�จำเป็็นและหลากหลาย โดยได้้เสนอให้้เลืือกตั้้�งกรรมการ 
จำนวน 5 คน ซึ่่�งได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิเป็็นรายบุุคคลอย่่างละเอีียดรอบคอบ ดัังนี้้� 

1. 	 เลืือกกรรมการอิิสระ จำนวน 1 คน ที่่�ออกจากตำแหน่่งตามวาระ กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระอีีกวาระหนึ่่�ง ได้้แก่่  
นายสีีมา สีีมานัันท์์		

 2. 	 เลืือกกรรมการ จำนวน 3 คน ที่่�ออกจากตำแหน่่งตามวาระ กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการอีีกวาระหนึ่่�ง ได้้แก่่ 

		  2.1 	 นายวิิทััย 		รั  ัตนากร		

		  2.2 	 นางสาวพนิิดา	ม าคะผล		

		  2.3 	 ดร.สมพร 		สื  ืบถวิิลกุุล	
3. 	 เลืือกกรรมการอิิสระจำนวน 1 คน แทนกรรมการอิิสระที่่�ออกจากตำแหน่่งตามวาระ ได้้แก่่ นายณััฐจัักร ปััทมสิิงห์์ ณ อยุุธยา 

แทน นายประสิิทธิ์์� ดำรงชััย		
ซึ่่�งคุุณสมบััติิกรรมการอิิสระปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4

		  เนื่่�องจากเห็็นว่่าทั้้�ง 5 คน เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญในด้้านการบริิหารองค์์กรขนาดใหญ่่ มีีประสบการณ์์ที่่�สอดคล้้อง
กัับกลยุุทธ์์การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีภาวะผู้้�นำ มีีวิิสััยทััศน์์ก้้าวไกล เป็็นผู้้�มีีคุุณธรรมและจริิยธรรม

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริิษััทไม่่รวมกรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ ได้้พิิจารณารายชื่่�อบุุคคลทั้้�งหมดที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ 
โดยได้้ผ่านกระบวนการกลั่่�นกรอง และพิิจารณาด้้วยความรอบคอบ ระมััดระวััง เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่าบุุคคลที่่�ได้้รับการเสนอชื่่�อในครั้้�งนี้้�มีีคุณุสมบัติิ
เหมาะสมกับัการประกอบธุรุกิจิของบริษิัทัฯ รวมทั้้�งได้้พิจิารณาคุณุสมบัตัิเิป็น็รายบุคุคลแล้้ว มีีมติเห็น็ชอบตามที่่�คณะกรรมการสรรหา กำหนด
ค่่าตอบแทน และบริิหารทรััพยากรบุุคคลเสนอ ดัังนี้้� 

3บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)



1. 	 เลืือกกรรมการอิิสระ จำนวน 1 คน ที่่�ออกจากตำแหน่่งตามวาระ กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระอีีกวาระหนึ่่�ง ได้้แก่่  
นายสีีมา สีีมานัันท์์		

2. 	 เลืือกกรรมการ จำนวน 3 คน ที่่�ออกจากตำแหน่่งตามวาระ กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการอีีกวาระหนึ่่�ง ได้้แก่่ 

				    2.1 	 นายวิิทััย 	รั ัตนากร		

				    2.2 	 นางสาวพนิิดา	ม าคะผล		

				    2.3 	 ดร.สมพร 	สื ืบถวิิลกุุล	
3. 	 เลืือกกรรมการอิิสระจำนวน 1 คน แทนกรรมการอิิสระที่่�ออกตามวาระ ได้้แก่่ นายณััฐจัักร ปััทมสิิงห์์ ณ อยุุธยา แทน 	

นายประสิิทธิ์์� ดำรงชััย

		  ซึ่่�งบุคุคลทั้้�ง 5 คน เป็็นผู้้�ที่่�มีีคุณุสมบัติคิรบถ้้วนตามพระราชบัญญัตัิมิหาชนจำกัดั พ.ศ. 2535 สำหรับประวััติขิองบุุคคลที่่�ได้้รับการเสนอชื่่�อ 
ปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3

		ดั  งนั้้�น เมื่่�อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เลืือกตั้้�งกรรมการตามที่่�เสนอแล้้ว คณะกรรมการบริิษััทจะประกอบด้้วยกรรมการบริิษััท 12 คน 
และเป็็นกรรมการอิิสระ จำนวน 4 คน ดัังนี้้�

1.	 นายสมใจนึึก  	 เองตระกููล  	กรรมก าร

2.	 นายสีีมา		สีีม านัันท์์	กรรมก ารอิิสระ

3.	 นายยุุทธนา	หยิ ิมการุุณ	กรรมก ารอิิสระ

4.	 ดร.พรรณขนิิตตา 	บุ ุญครอง	กรรมก ารอิิสระ

5.	 นายณััฐจัักร 	ปั ัทมสิิงห์์ ณ อยุุธยา	กรรมก ารอิิสระ

6.	 พลเอกสมชาย  	ธ นะรััชต์์	กรรมก าร 

7.	 นายวิิทััย  	รั ัตนากร	กรรมก าร

8.	 นางสาวจรููญศรีี	วั ันเกิิดผล	กรรมก าร

9.	 นางสาวพนิิดา	ม าคะผล	กรรมก าร

10.	 พลเอกเทีียนชััย	รั ับพร  	กรรมก าร

11.	 นางธิิดา 	พั ัทธธรรม	กรรมก าร

12.	 ดร.สมพร	สื ืบถวิิลกุุล	กรรมก าร

	 คะแนนเสีียงสำหรัับการอนุุมััติิ วาระนี้้�ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 6	 พิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำำ�ปีี 2567

	 วัตถุปุระสงค์แ์ละเหตุผุล ตามมาตรา 90 แห่ง่พระราชบัญัญััติบิริษิัทัมหาชนจำกัดั พ.ศ. 2535 กำหนดว่า่ ห้้ามมิใิห้้บริษิัทัจ่า่ยเงินิหรือืทรัพัย์ส์ินิ
อื่่�นใดให้้แก่่กรรมการเว้้นแต่่จ่่ายเป็็นค่่าตอบแทนตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และตามข้้อบัังคัับของบริิษััท ข้้อ 37 กำหนดว่่า กรรมการมีีสิิทธิิได้้
รัับค่่าตอบแทนจากบริิษััท ในรููปของเงิินรางวััล เบี้้�ยประชุุม บำเหน็็จ โบนััส หรืือผลประโยชน์์ตอบแทนในลัักษณะอื่่�น ตามข้้อบัังคัับหรืือตาม
ที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะพิิจารณา ซึ่่�งที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจกำหนดเป็็นจำนวนแน่่นอน หรืือวางเป็็นหลัักเกณฑ์์ และจะกำหนดไว้้เป็็นคราว ๆ ไป 
หรือืจะให้้มีีผลตลอดไปจนกว่าจะมีีการเปล่ี่�ยนแปลงก็ไ็ด้้ และนอกจากนั้้�นให้้ได้้รับัเบี้้�ยเลี้้�ยงและสวัสัดิกิารต่าง ๆ ตามระเบีียบบริิษัทัฯ ความใน
วรรคหนึ่่�งของข้้อบัังคัับ ข้้อ 37 ไม่่กระทบกระเทืือนสิิทธิิของพนัักงาน หรืือลููกจ้้างของบริิษััท ซึ่่�งได้้รัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ ในอัันที่่�จะได้้รัับ 
ค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์ในฐานะที่่�เป็็นพนัักงานหรืือลููกจ้้างของบริิษััท

 		  คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และบริิหารทรัพยากรบุคคล ได้้พิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการบริิษััท 
และคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยกลั่่�นกรองอย่่างละเอีียดถึึงความเหมาะสม ความรับผิิดชอบ ภาระหน้้าที่่�ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และเปรีียบเทีียบอ้้างอิิง
กัับอุุตสาหกรรมประกัันวิินาศภััย รวมถึึงการขยายตััวของธุุรกิิจและการเติิบโตทางผลกำไรของบริิษััทฯ โดยค่่าตอบแทนกรรมการในปััจจุุบััน 
ได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เมื่่�อปีี 2564 และให้้มีีผลบัังคัับไปจนกว่่าที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะกำหนดเป็็นอย่่างอื่่�น จึึงเห็็นควรจ่่าย
ค่่าตอบแทนกรรมการในอััตราเท่่ากัับปีีที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�

4 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)



	 1.	  ค่่าเบี้้�ยประชุุม

ค่่าเบี้้�ยประชุุม
เบี้้�ยประชุุมปีี 2567
(บาทต่่อคนต่่อเดืือน)

เบี้้�ยประชุุม ปีี 2566
(บาทต่่อคนต่่อเดืือน)

เปลี่่�ยนแปลง
จากปีี 2566 (บาท)

คณะกรรมการบริิษััท

ประธานกรรมการ 80,000 80,000 -

รองประธานกรรมการ 38,000 38,000 -

กรรมการ 31,000 31,000 -

คณะกรรมการบริิหาร

ประธานกรรมการ 55,000 55,000 -

กรรมการ 28,000 28,000 -

คณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท

ประธานกรรมการ 31,000 31,000 -

กรรมการ 22,000 22,000 -

	 2. 	ค่ ่าบำเหน็็จกรรมการ

 		  คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และบริิหารทรััพยากรบุุคคล ได้้พิิจารณาค่่าบำเหน็็จของคณะกรรมการบริิษััท โดยพิิจารณา
จากผลประกอบการของบริษิัทัฯ ที่่�มีีอัตัราการเจริญิเติบิโตของเบี้้�ยประกันัภัยัเพิ่่�มสููงขึ้้�นทุกุปี ีรวมทั้้�งทรัพัย์ส์ินิต่า่ง ๆ และเงินิปันัผลที่่�จ่า่ยให้้กับั
ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นทุุกปีี จนทำให้้บริิษััทฯ รัักษาความเป็็นผู้้�นำในธุุรกิิจประกัันวิินาศภััยได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

 		จึึ  งเห็็นควรจ่ายค่่าบำเหน็จ็กรรมการ เป็็นจำนวนเงิิน 25 ล้้านบาท เท่่ากับัปีีที่่�ผ่่านมา โดยให้้ประธานกรรมการเป็็นผู้้�พิิจารณาจัดัสรรตาม
ที่่�เห็็นสมควร

		  อนึ่่�ง องค์์ประกอบและขอบเขตหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุดย่่อยมีีปรากฏในรายงานประจำปีี 2566 เรื่่�อง 
การจััดการ 

	 3. 	ค่ ่าตอบแทนอื่่�น ๆ

		  -ไม่่มีี-

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาตามความเห็็นของคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และบริิหาร
ทรััพยากรบุุคคลแล้้วเห็็นชอบ และเห็็นควรเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการตามที่่�เสนอ

	 คะแนนเสีียงสำหรัับการอนุุมััติิ วาระนี้้�ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม

วาระที่่� 7	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี ประจำำ�ปีี 2567

	 วัตัถุปุระสงค์แ์ละเหตุุผล  เพื่่�อให้้เป็็นตามพระราชบัญัญัตัิบิริษิัทัมหาชนจำกัดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 กำหนดให้้ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นสามัญัประจำปีี 
แต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี และกำหนดจำนวนเงินิค่า่สอบบัญัชีีของบริษิัทัทุกุปี ีในการแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีสามารถแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีเดิิมได้้ และมาตรา 
121 กำหนดว่า่ผู้้�สอบบัญัชีีต้้องไม่เ่ป็น็กรรมการ พนัักงาน ลููกจ้้าง หรือืผู้้�ดำรงตำแหน่ง่หน้้าที่่�ใด ๆ ของบริษิัทั และข้้อบัังคับัของบริษิัทัฯ หมวดที่่� 5 
การประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น ข้้อ 43.6 กำหนดว่่ากิิจการอันที่่�ประชุุมสามััญประจำปีีพึึงกระทำ คือื พิจิารณาเลืือกตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำหนดค่่าสอบบััญชีี 

	 ความเห็น็ของคณะกรรมการ โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิษัทัได้้พิจารณาแล้้ว เห็็นควรเสนอให้้ที่่�ประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ ดัังนี้้�

1.	 แต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีจาก บริษิัทั ไพร้้ซวอเตอร์เ์ฮาส์ค์ููเปอร์ส์ เอบีีเอเอส จำกัดั ซึ่่�งมีปีระสบการณ์ ์ความเชี่่�ยวชาญ และมีผีู้้�สอบบัญัชีีที่่�ได้้รับั
ความเห็น็ชอบจากสำนัักงานคณะกรรมการกำกับัหลักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์โดยมีีรายนามดังัต่อ่ไปนี้้�เป็น็ ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษัทัฯ 
ประจำปีี 2567
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ผู้้�สอบบััญชีีผู้้�รัับผิิดชอบ เลขที่่�ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต จำนวนปีีที่่�สอบบััญชีีให้้บริิษััทฯ

นางสาววิิภาสิิริิ วิิมานรััตน์์ 9141 ไม่่มีี หรืือ

นางสาวสกุุณา  แย้้มสกุุล 4906 ไม่่มีี หรืือ

นางสาวสิินสิิริิ ทัังสมบััติิ 7352 ไม่่มีี

		  โดยให้้ผู้้�สอบบัญัชีีคนใดคนหนึ่่�งมีอีำนาจตรวจสอบ และลงนามในรายงานการสอบบัญัชีีได้้ ทั้้�งนี้้� บริษิัทั ไพร้้ซวอเตอร์เ์ฮาส์ค์ููเปอร์ส์ 
เอบีีเอเอส จำกััด และผู้้�สอบบััญชีีที่่�เสนอแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ และไม่่มีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าวในลัักษณะที่่�จะมีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระ 

		  บริษิัทัฯ ได้้พิจิารณาคัดัเลืือกผู้้�สอบบัญัชีีประจำปี ี2567 โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณาแล้้วเห็น็ว่า่ บริษิัทั ไพร้้ซวอเตอร์์ 
เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนและเหมาะสม

	 2.	 อนุุมััติิค่่าสอบบััญชีีงบการเงิินบริิษััทฯ ประจำปีี 2567 เป็็นจำนวนเงิินรวมทั้้�งสิ้้�น 4,787,000 บาท มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

หน่่วย : บาท

รายการ
ค่่าสอบบััญชีี เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

ปีี 2567 ปีี 2566 จำนวนเงิิน ร้้อยละ

ค่่าสอบทานงบการเงิิน 3 ไตรมาส 1,566,000 1,470,000 96,000 6.53

ค่่าตรวจสอบงบการเงิินประจำปีี 2,675,000 2,500,000 175,000 7.00

ค่่าสอบทานรายงานการดำรงเงิินกองทุุน ไตรมาสที่่� 2 273,000 258,000 15,000 5.81

ค่่าตรวจสอบรายงานการดำรงเงิินกองทุุนประจำปีี 273,000 258,000 15,000 5.81

รวม 4,787,000 4,486,000 301,000 6.71

	 หมายเหตุุ ค่า่บริกิารอื่่�น (Non-Audit Fee) : การสอบทานระบบสารสนเทศ และการตรวจสอบการตั้้�งประมาณการสำรองค่า่สินิไหมจากความ
เสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้ว แต่่ยัังไม่่ได้้มีีการรายงานให้้บริิษััททราบ (IBNR) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญของผู้้�สอบบััญชีี

			ค่   ่าสอบบััญชีีงบการเงิินปีี 2567 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 จำนวน 301,000 บาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 6.71 เหตุุผลที่่�ผู้้�สอบบััญชีีเสนอ 
ปรัับราคา มีีดัังนี้้� 

1.	 จำนวนกรมธรรม์ที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น รวมถึึงรายการรับัโอนพอร์ต์ประกันัภัยั ส่ง่ผลให้้ต้้องเพิ่่�มขั้้�นตอน และใช้้เวลาในการตรวจสอบมากขึ้้�น

2.	 ผลิติภัณัฑ์ข์องบริษิัทัฯ ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีความหลากหลาย และซับัซ้้อนจากการเติบิโตของธุุรกิจ เพื่่�อให้้สามารถตอบสนอง
ความต้้องการของลููกค้้า

3.	 การนำระบบสารสนเทศใช้้ในงานตรวจสอบมากขึ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิิภาพและประสิทิธิิผลของการตรวจสอบ รวมทั้้�งเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�น 
ของระบบการควบคุุมโดยเฉพาะในส่่วนของค่่าสิินไหมจ่่าย

4.	 เวลาการตรวจสอบยอดคงเหลืือบััญชีีสำรองการประกัันภััยเพิ่่�มขึ้้�น

5.	 การเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนพนัักงาน (Staff cost) ในประเทศไทย และ Actuary จากเซี่่�ยงไฮ้้ 

6.	 บริิษััทฯ มีีนโยบายขยายฐานลููกค้้ารายย่่อย จึึงมีีรายการที่่�ต้้องสุ่่�มตรวจสอบเพิ่่�มมากขึ้้�น

7.	 บริิษััทฯ มีีแผนการขยายพอร์์ตการลงทุุนไปในสิินทรััพย์์หลายประเภทมากขึ้้�น ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อการตรวจสอบการรัับรู้้�รายการ

		  จากเหตุุผลการปรัับขึ้้�นราคาข้้างต้้น ถืือว่่าเป็็นราคาที่่�เหมาะสม เห็็นควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ

	 คะแนนเสีียงสำหรัับการอนุุมััติิ วาระนี้้�ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน
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วาระที่่� 8 	 พิิจารณาอนุุมััติิการแก้้ ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับบริิษััทฯ

	 วััตถุุประสงค์์และเหตุุผล  เนื่่�องด้้วยผลบัังคัับใช้้ของพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2565 มีีการปรัับปรุุงกฎหมาย 
ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยกำหนดให้้บริิษััทฯ สามารถเลืือกใช้้วิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับการมอบฉัันทะในการ
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การจัดส่่งหนังสืือหรือเอกสาร ตลอดจนการบอกกล่าวเตืือนหรือแจ้้งข้้อความใด ๆ ซึ่่�งเป็็นการอำนวยความสะดวก และเพิ่่�ม
ช่อ่งทางในการดำเนินิงาน คณะกรรมการบริษิัทัจึึงเสนอให้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติมิข้้อบังัคับัของบริษิัทัฯ เพื่่�อให้้มีคีวามสอดคล้้องกับัพระราชบัญัญัตัิิ
บริิษััทมหาชนจำกััดที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมดัังกล่่าว 

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริิษััทได้้พิจารณาตามความเห็็นของคณะกรรมการบรรษััทภิบาล และเห็็นควรให้้นำเสนอต่่อ 
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ในหมวดที่่� 5 ข้้อ 40 (การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น) และหมวดที่่� 8 
ข้้อ 58 และข้้อ 59 (บทเพิ่่�มเติิม) เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2565 ดัังนี้้� 

ข้้อ ข้้อบัังคัับปััจจุุบััน ข้้อเสนอขอแก้้ไข

หมวดที่่� 5
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

40 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ต้้องมีีผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น 
(ถ้้ามีี) มาประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 25 (ย่ี่�สิิบห้้า) คน หรืือไม่่น้้อยกว่ากึ่่�งหนึ่่�ง 
(1/2) ของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมดและต้้องมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่า
หนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่ายได้้ทั้้�งหมดจึึงจะเป็น็องค์์ประชุมุ

ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งใด เมื่่�อล่่วงเวลานััดไปแล้้ว
ถึึงหนึ่่�งชั่่�วโมงจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาร่่วมประชุุมไม่่ครบองค์์ประชุุมตามที่่�
กำหนดไว้้ หากว่า่การประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นได้้เรีียกนัดัเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอการ
ประชุมุเป็็นอันัระงัับไป ถ้้าการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นนั้้�นมิใิช่เ่ป็น็การเรีียกประชุุม
เพราะผู้้�ถือืหุ้้�นร้้องขอ ให้้นัดัประชุุมใหม่แ่ละให้้ส่ง่หนังสือืนัดัประชุมุไปยังั
ผู้้�ถือืหุ้้�นไม่น่้้อยกว่า่ 7 (เจ็ด็) วันั ก่อ่นวันัประชุุม ในการประชุุมครั้้�งหลังันี้้�
ไม่่บัังคัับว่่าจะต้้องครบองค์์ประชุุม

ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ต้้องมีีผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น 
(ถ้้ามีี) มาประชุุมไม่่น้้อยกว่า 25 (ย่ี่�สิิบห้้า) คน หรืือไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่�ง 
(1/2) ของจำนวนผู้้�ถือืหุ้้�นทั้้�งหมด และต้้องมีีหุ้้�นนับัรวมกันัได้้ไม่่น้้อยกว่า
หนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่า่ยได้้ทั้้�งหมดจึึงจะเป็น็องค์ป์ระชุมุ 
ทั้้�งนี้้� การมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องทำเป็็นหนัังสืือและลงลายมืือชื่่�อ 
ผู้้�มอบฉัันทะตามแบบที่่�นายทะเบีียนกำหนด หรืือดำเนิินการโดยวิิธีีการ
ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์ซึ่่�งมีีความปลอดภััยและเชื่่�อถืือได้้ หรือวิิธีีการอื่่�นใด
ตามที่่�กฎหมายกำหนด

ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งใด เมื่่�อล่่วงเวลานััดไปแล้้ว
ถึึงหนึ่่�งชั่่�วโมงจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาร่่วมประชุุมไม่่ครบองค์์ประชุุมตามที่่�
กำหนดไว้้ หากว่า่การประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นได้้เรีียกนัดัเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอการ
ประชุมุเป็น็อันัระงับัไป ถ้้าการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นนั้้�นมิใิช่เ่ป็น็การเรีียกประชุุม
เพราะผู้้�ถือืหุ้้�นร้้องขอ ให้้นัดัประชุมุใหม่แ่ละให้้ส่ง่หนังัสือืนัดัประชุมุไปยังั
ผู้้�ถือืหุ้้�นไม่น่้้อยกว่า่ 7 (เจ็ด็) วันั ก่อ่นวันัประชุมุ ในการประชุุมครั้้�งหลังนี้้�
ไม่่บัังคัับว่่าจะต้้องครบองค์์ประชุุม

ข้้อ 	ข้ ้อเสนอขอเพิ่่�มเติิม

หมวดที่่� 8
บทเพิ่่�มเติิม

58 การบอกกล่าวเตืือน หรือแจ้้งข้้อความใด ๆ ที่่�โดยกฎหมายหรือข้้อบัังคัับนี้้�กำหนดให้้ต้้องโฆษณาทางหนังสืือพิิมพ์ อาจใช้้วิธีีการโฆษณาทาง 
สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์แทนก็็ได้้ ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำหนด

59 ในกรณีีที่่�บริษิัทัหรือืคณะกรรมการมีีหน้้าที่่�ต้้องส่ง่หนังัสืือหรือืเอกสารตามกฎหมายหรือืข้้อบังัคับันี้้� ให้้แก่ก่รรมการ ผู้้�ถือืหุ้้�น หรือืเจ้้าหนี้้�ของบริษิัทั 
หากบุคุคลดัังกล่าวได้้แจ้้งความประสงค์์หรือืยินิยอมให้้ส่งหนังัสือืหรือืเอกสารโดยวิิธีีการทางอิิเล็ก็ทรอนิิกส์ ์บริิษัทัหรือคณะกรรมการอาจส่่งหนังสือื
หรืือเอกสารนั้้�น โดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำหนด

	 คะแนนเสีียงสำหรัับการอนุุมััติิ วาระนี้้�ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิ
ออกเสีียงลงคะแนน
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วาระที่่� 9 	 พิิจารณาเรื่่�องอื่่�น ๆ (ถ้้ามีี)

		  บริษิัทัฯ ได้้เผยแพร่ห่นังัสือืเชิญิประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปี ี2567 ฉบับันี้้� พร้้อมเอกสารประกอบการประชุมุ และเอกสารมอบฉันัทะ
ไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.dhipaya.co.th ในหััวข้้อนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ หากผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดมีีคำถามที่่�ต้้องการให้้บริิษััทฯ ชี้้�แจงในประเด็็น
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระเบีียบวาระการประชุุม สามารถจััดส่่งคำถามล่่วงหน้้าได้้ที่่�อีีเมล IR@dhipaya.co.th 

		  ในกรณีีผู้้�ถือืหุ้้�นไม่่สะดวกที่่�จะเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นด้้วยตนเองได้้ กรุณุาแต่่งตั้้�งผู้้�รัับมอบฉัันทะเพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุมออกเสีียงแทน
ในการประชุุมครั้้�งนี้้� อน่ึ่�ง เพื่่�อความสะดวกหากผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดประสงค์์จะมอบฉัันทะให้้บุคคลอื่่�นเข้้าร่่วมประชุุม และออกเสีียงลงคะแนนใน
การประชุุมครั้้�งนี้้� โปรดกรอกรายละเอีียดและลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะที่่�แนบมาตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 8 โดยให้้เลืือกใช้้แบบใดแบบหนึ่่�งตาม
ที่่�ระบุุไว้้เท่่านั้้�น

		ห  ากท่านมีีความประสงค์์จะมอบฉัันทะให้้กรรมการอิสระของบริิษัทัฯ ขอเรีียนว่่ามีีกรรมการอิสระที่่�สามารถรับมอบฉัันทะจากท่าน ได้้แก่่ 
นายยุทุธนา หยิมิการุณุ และ ดร.พรรณขนิิตตา บุญุครอง ซึ่่�งไม่่มีีส่วนได้้เสีียพิเิศษกับัวาระที่่�เสนอในการประชุุมครั้้�งนี้้� โดยข้้อมููลของกรรมการอิสระ
ปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 7 

		จึึ  งขอเรีียนเชิิญท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมตามวััน เวลา และสถานที่่� ดัังกล่่าวข้้างต้้น โดยจะเริ่่�มเปิิดให้้ลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมตั้้�งแต่่
เวลา 12.00 น. เป็็นต้้นไป

		

		  ขอแสดงความนัับถืือ

		   บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน)

 	 	 (ดร.สมพร สืืบถวิิลกุุล)

 		  กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

เลขานุุการบริิษััท โทรศััพท์์ 66 (02) 239 2655 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	 บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำคััญต่่อความเป็็นส่่วนตััวของท่่าน โดยบริิษััทฯ จะเก็็บรวบรวม ใช้้ และเปิิดเผยข้้อมููลส่่วน
บุุคคล และจะดููแลรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามประกาศนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของบริิษััทฯ ภายใต้้ พ.ร.บ.คุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 กรุุณารัับทราบนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของบริิษััทฯ อย่่างละเอีียด เพื่่�อเข้้าใจถึึงวิิธีี
การที่่�บริิษััทฯ เก็็บรวบรวม ใช้้ และเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่าน รายละเอีียดตาม QR Code ที่่�แนบมานี้้� หรืือเข้้าไปที่่�  
www.dhipaya.co.th/PDPA
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