
หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั
ประจำำาปี 2567

วัันัที่่� 26 ม่นัาคม 2567 เวัลา 14.00 นั. 
ณ ห้้องประชุุมชุ้�น 25 อาคารสำำาน้กงานให้ญ่่ 

บริษั้ท ทิพยประก้นภั้ย จำำาก้ด (มห้าชุน)

เลขท่� 1115 ถนนพระราม 3 แขวงชุ่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120



ที่่� ลขบ. 027/2567            15 มี่นาคมี 2567

เรื่่�อง  ขอเรี่ยนเชิิญปรีะชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นปรีะจำปี 2567

เรื่ียน  ที่่านผู้้�ถืือหุุ้�นบรีิษััที่ ที่ิพยปรีะกัันภััย จำกััด (มีหุ้าชิน)

สิ่่�งที่ี�สิ่่งมาด้้วย 1.  สำเนารีายงานกัารีปรีะชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�น ปรีะจำปี 2566

  2.  รีายงานปรีะจำปี 2566 ในรี้ปแบบ QR Code

  3.  ข�อมี้ลของบุคคลที่่�ได�รีับกัารีเสนอชิื�อใหุ้�เข�าดำรีงตำแหุ้น่งกัรีรีมีกัารีแที่นกัรีรีมีกัารีที่่�ครีบกัำหุ้นดออกัจากัตำแหุ้น่งตามีวารีะ

  4.  คุณสมีบัติกัรีรีมีกัารีอิสรีะของบรีิษััที่ ที่ิพยปรีะกัันภััย จำกััด (มีหุ้าชิน)

  5.  ข�อบังคับบรีิษััที่เฉพาะที่่�เกั่�ยวกัับกัารีปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�น

  6. เอกัสารีแสดงความีเป็นผู้้�ถืือหุุ้�นหุ้รีือผู้้�รีับมีอบฉันที่ะที่่�มี่สิที่ธิิเข�ารี่วมีปรีะชิุมี

  7. ปรีะวัติกัรีรีมีกัารีอิสรีะผู้้�รีับมีอบฉันที่ะจากัผู้้�ถืือหุุ้�น

  8. หุ้นังสือมีอบฉันที่ะ

  9.  แผู้นที่่�สถืานที่่�จัดปรีะชิุมี

  10. แบบขอรีับรีายงานปรีะจำปี 2566 

  เมีื�อวนัที่่� 27 กัมุีภัาพนัธิ ์2567 ที่่�ปรีะชิมุีคณะกัรีรีมีกัารีบรีษิัทัี่ ที่พิยปรีะกันัภัยั จำกัดั (มีหุ้าชิน) (“บรื่ษ่ัทัี่ฯ” ) ได�มีม่ีตอินมุีตัใิหุ้�เรีย่กัปรีะชิมุี
สามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นปรีะจำปี 2567 ในวันที่่� 26 มี่นาคมี 2567 เวลา 14.00 น. ณ หุ้�องปรีะชิุมีชิั�น 25 อาคารีสำนักังานใหุ้ญ่ บรีิษััที่ ที่ิพยปรีะกัันภััย 
จำกััด (มีหุ้าชิน) เลขที่่� 1115 ถืนนพรีะรีามี 3 แขวงชิ่องนนที่รี่ เขตยานนาวา กัรีุงเที่พฯ 10120 เพื�อพิจารีณาเรีื�องต่าง ๆ ตามีรีะเบ่ยบวารีะ 
กัารีปรีะชิุมี พรี�อมีด�วยความีเหุ้็นของคณะกัรีรีมีกัารี ดังต่อไปน่�

วัาระที่่� 1 รับที่ราบรายงานัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566 เมื�อวัันัที่่� 28 ม่นัาคม 2566

 วตัถุปุรื่ะสิ่งค์แ์ละเหตุผล บริีษัทัี่ฯ ได�จัดที่ำรีายงานกัารีปรีะชุิมีสามัีญผู้้�ถือืหุุ้�นปรีะจำป ี2566 เมีื�อวนัที่่� 28 ม่ีนาคมี 2566 ภัายใน 14 วนั นบัแต่
วันปรีะชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�น ซึ่่�งรีายงานดังกัล่าวมี่กัารีบันที่่กัไว�อย่างถื้กัต�อง และได�จัดส่งใหุ้�กัรีะที่รีวงพาณิชิย์ และสำนักังานคณะกัรีรีมีกัารีกัำกัับ
และส่งเสรีิมีกัารีปรีะกัอบธิุรีกัิจปรีะกัันภััย (สำนักังาน คปภั.) ภัายในรีะยะเวลาที่่�กัฎหุ้มีายกัำหุ้นดแล�ว 

 ค์วามเหน็ของค์ณะกรื่รื่มการื่ คณะกัรีรีมีกัารีบรีษิัทัี่เห็ุ้นควรีเสนอรีายงานกัารีปรีะชุิมีสามัีญผู้้�ถือืหุุ้�น ปรีะจำปี 2566 เมีื�อวันที่่� 28 ม่ีนาคมี 2566 
ซึ่่�งคณะกัรีรีมีกัารีบริีษัทัี่เห็ุ้นวา่ได�ม่ีกัารีบันที่ก่ัรีายงานไว�อยา่งถืก้ัต�อง ใหุ้�ที่่�ปรีะชุิมีสามัีญผู้้�ถือืหุุ้�นรีบัที่รีาบรีายงานกัารีปรีะชุิมีดงักัลา่ว โดยบริีษััที่ฯ 
ได�เผู้ยแพรี่รีายงานกัารีปรีะชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�น ปรีะจำปี 2566 พรี�อมีหุ้นังสือเชิิญปรีะชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นฉบับน่�และเอกัสารีต่าง ๆ ที่่�เกั่�ยวข�องกัับ
กัารีปรีะชิุมีในเว็บไซึ่ต์ของบรีิษััที่ฯ ตั�งแต่วันที่่� 15 มี่นาคมี 2567 โดยมี่รีายละเอ่ยดสำเนารีายงานกัารีปรีะชิุมีสามัีญผู้้�ถืือหุุ้�น ปรีะจำปี 2566 
ตามีสิ่่�งที่่�สิ่่งมาด้้วย 1

 ค์ะแนนเสิ่ียงสิ่ำหรื่ับการื่อนุมัต่ วารีะน่�เป็นวารีะแจ�งเพื�อที่รีาบ จ่งไมี่ต�องออกัเส่ยงลงคะแนน 

วัาระที่่� 2 รับที่ราบการจำ่ายเงินัปันัผู้ลระหวั่างกาล ประจำำาปี 2566

 วัตถุุปรื่ะสิ่งค์์และเหตุผล ตามีมีติของที่่�ปรีะชิุมีคณะกัรีรีมีกัารีบรีิษััที่ ครีั�งที่่� 8/2566 เมีื�อวันที่่� 29 สิงหุ้าคมี 2566 พิจารีณาอนุมีัติใหุ้�บรีิษััที่ฯ 
จา่ยเงินปนัผู้ลรีะหุ้ว่างกัาล ในอัตรีา 0.50 บาที่ต่อหุุ้�น รีวมีเป็นเงินที่ั�งสิ�น 300,000,000.00 บาที่ โดยได�ที่ำกัารีจ่ายไปแล�วเมีื�อวนัท่ี่� 22 กันัยายน 
2566

 ค์วามเหน็ของค์ณะกรื่รื่มการื่  คณะกัรีรีมีกัารีบริีษัทัี่เห็ุ้นควรีเสนอใหุ้�ที่่�ปรีะชุิมีสามัีญผู้้�ถือืหุุ้�นรีบัที่รีาบกัารีจ่ายเงินปนัผู้ลรีะหุ้ว่างกัาล ในปี 2566 
อัตรีาหุุ้�นละ 0.50 บาที่ รีวมีเป็นเงินที่ั�งสิ�น 300,000,000.00 บาที่

 ค์ะแนนเสิ่ียงสิ่ำหรื่ับการื่อนุมัต่ วารีะน่�เป็นวารีะแจ�งเพื�อที่รีาบ จ่งไมี่ต�องออกัเส่ยงลงคะแนน 

1บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)



วัาระที่่� 3  พิิจำารณารับรองรายงานัผู้ลการดำำาเนัินังานัในัรอบปี 2566 และอนัุมัติิงบการเงินั สืำาหรับปีสืิ�นัสืุดำ ณ 
  วัันัที่่� 31 ธัันัวัาคม 2566

 วตัถุปุรื่ะสิ่งค์แ์ละเหตผุล รีายงานผู้ลกัารีดำเนนิงานของบรีษิัทัี่ฯ ในรีอบป ี2566 ตามีรีายงานปรีะจำป ี2566 เรีื�อง ผู้ลกัารีดำเนนิงาน ฐานะกัารีเงนิ 
ป ี2566 และกัารีวิเครีาะหุ้ข์องฝ่่ายบริีหุ้ารี และงบกัารีเงิน สำหุ้รัีบปสิี�นสดุวนัที่่� 31 ธินัวาคมี 2566 ที่่�ได�ผู่้านกัารีพจิารีณาของคณะกัรีรีมีกัารีตรีวจสอบ 
และตรีวจสอบโดยผู้้�สอบบัญชิ่รีับอนุญาตแล�ว โดยได�จัดส่งใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นพรี�อมีหุ้นังสือเชิิญปรีะชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นฉบับน่� ตามีสิ่่�งที่่�สิ่่งมาด้้วย 2 

 ค์วามเห็นของค์ณะกรื่รื่มการื่ คณะกัรีรีมีกัารีบรีษิัทัี่พิจารีณาแล�ว เหุ้น็ควรีเสนอที่่�ปรีะชิมุีสามีญัผู้้�ถือืหุุ้�น พจิารีณารีบัรีองรีายงานผู้ลกัารีดำเนนิงาน 
ในรีอบปี 2566 และพิจารีณาอนุมีัติงบกัารีเงินสำหุ้รัีบปีสิ�นสุดวันที่่� 31 ธิันวาคมี 2566 ซึ่่�งได�ผู่้านกัารีพิจารีณาของคณะกัรีรีมีกัารีตรีวจสอบ 
และตรีวจสอบโดยผู้้�สอบบัญชิ่รีับอนุญาตแล�ว ตามีรีายงานของผู้้�สอบบัญชิ่รีับอนุญาต และงบกัารีเงินที่่�ได�จัดส่งใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นพรี�อมีหุ้นังสือเชิิญ
ปรีะชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นฉบับน่� ตามีสิ่่�งที่่�สิ่่งมาด้้วย 2

 ค์ะแนนเสิ่ียงสิ่ำหรื่ับการื่อนุมัต่ วารีะน่�ต�องได�รีับคะแนนเส่ยงข�างมีากัของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�งมีาปรีะชิุมีและออกัเส่ยงลงคะแนน

วัาระที่่� 4 พิิจำารณาอนัุมัติิการจำัดำสืรรกำาไรจำากผู้ลการดำำาเนัินังานั ปี 2566 และการจำ่ายเงินัปันัผู้ล 

 วตัถุปุรื่ะสิ่งค์แ์ละเหตุผล บริีษัทัี่ฯ ม่ีกัำไรีสทุี่ธิสิำหุ้รีบัป ี2566 จำนวน 1,855,104,213.66 บาที่ และไมีม่ีย่อดขาดที่นุสะสมี บรีษิัทัี่ฯ จง่สามีารีถื
พิจารีณาจ่ายเงินปันผู้ลใหุ้�แกั่ผู้้�ถืือหุุ้�นได� ตามีมีาตรีา 115 แหุ้่งพรีะรีาชิบัญญัติบรีิษััที่มีหุ้าชินจำกััด พ.ศ. 2535 และตามีข�อบังคับของบรีิษััที่ฯ  
ข�อ 48 ซึ่่�งหุ้�ามีมิีใหุ้�แบ่งเงินปันผู้ลจากัเงินปรีะเภัที่อื�นนอกัจากัเงินกัำไรี ในกัรีณ่ที่่�บริีษััที่ฯ ยังมี่ผู้ลขาดทุี่นสะสมีอย้่ หุ้�ามีมีิใหุ้�แบ่งเงินปันผู้ล 
เงินปันผู้ลใหุ้�แบ่งตามีจำนวนหุุ้�น หุุ้�นละเที่่า ๆ กััน 

  บรีษิัทัี่ฯ ม่ีนโยบายกัารีจ่ายเงินปนัผู้ลไมีต่�ำกัวา่รี�อยละ 50 ของกัำไรีสทุี่ธิขิองบรีษิัทัี่ฯ ที่ั�งน่� กัารีจา่ยเงนิปนัผู้ลจะต�องได�รัีบความีเหุ้น็ชิอบ
จากัคณะกัรีรีมีกัารีบรีิษััที่และได�รีับกัารีอนุมีัติจากัที่่�ปรีะชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นของบรีิษััที่ฯ (แล�วแต่กัรีณ่)

  สำหุ้รีับกัารีจัดสรีรีสำรีองเพื�อไว�เป็นทีุ่นสำรีองตามีมีาตรีา 116 แหุ้่งพรีะรีาชิบัญญัติบรีิษััที่มีหุ้าชินจำกััด พ.ศ. 2535 และตามีข�อบังคับ
ของบริีษััที่ข�อ 49 บริีษััที่ฯ ต�องจัดสรีรีกัำไรีสุที่ธิิปรีะจำปีส่วนหุ้น่�งไว�เป็นทุี่นสำรีองไม่ีน�อยกัว่ารี�อยละ 5 (หุ้�า) ของกัำไรีสุที่ธิิปรีะจำปี หุ้ักัด�วย
ยอดเงนิขาดที่นุสะสมียกัมีา (ถื�าม่ี) จนกัว่าที่นุสำรีองน่�จะมีจ่ำนวนไมีน่�อยกัวา่รี�อยละ 10 (สบิ) ของทุี่นจดที่ะเบย่น ซึ่่�งบริีษัทัี่ฯ ได�ที่ำกัารีจัดสรีรี
เปน็จำนวนรี�อยละ 10 (สบิ) ของที่นุจดที่ะเบย่นแล�ว จง่ไมีต่�องจดัสรีรี และเพื�อใหุ้�เกัดิความีมีั�นคงแกับ่รีษิัทัี่ฯ และสามีารีถืรีองรีบักัารีขยายงาน
ที่างธิุรีกัิจของบรีิษััที่ฯ ได�อย่างต่อเนื�อง เหุ้็นควรีพิจารีณาจัดสรีรีสำรีองที่ั�วไปเพิ�มีเติมีจำนวน รี�อยละ 5 (หุ้�า) ของกัำไรีสุที่ธิิปรีะจำปี 

 ค์วามเห็นของค์ณะกรื่รื่มการื่ คณะกัรีรีมีกัารีบรีิษััที่พิจารีณาแล�วเห็ุ้นควรีเสนอที่่�ปรีะชุิมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นพิจารีณาอนุมัีติกัารีจัดสรีรีกัำไรีสุที่ธิิ
ปรีะจำปี 2566 ดังน่�

  กัำไรีสะสมีที่่�ยังไมี่จัดสรีรีต�นปี 7,777,221,323.59 บาที่

  กัำไรีสุที่ธิิสำหุ้รีับปี 1,855,104,213.66  บาที่

  รีวมีกัำไรีสะสมีเพื�อกัารีจัดสรีรี 9,632,325,537.25 บาที่ 

  รื่ายการื่จััด้สิ่รื่รื่ 

  เงินปันผู้ลปรีะจำปี   960,000,000.00 บาที่

    สำรีองที่ั�วไป   92,755,210.68 บาที่

  ยอดคงเหุ้ลือกัำไรีสะสมีที่่�ยังไมี่จัดสรีรียกัไป 8,579,570,326.57 บาที่

 ข้อมูลเปรื่ียบเที่ียบการื่จั่ายเง่นปันผล

 ปี 2566 ปี 2565 เปลี�ยนแปลงจัาก ปี 2565

นโยบายกัารีจ่ายเงินปันผู้ลรี�อยละของกัำไรีสุที่ธิิ 50 50 -

อัตรีากัารีจ่ายเงินปันผู้ลรีะหุ้ว่างกัาลต่อหุุ้�น (บาที่) 0.50 1.50 1.00

อัตรีากัารีจ่ายเงินปันผู้ลปรีะจำปีต่อหุุ้�น (บาที่) 1.10 - 1.10

รื่วมการื่จั่ายเง่นสิ่ด้ปันผลต่อหุ้น (บาที่) 1.60 1.50 0.10

รีวมีจ่ายเงินสดปันผู้ลที่ั�งสิ�น (บาที่) 960,000,000.00 900,000,000.00 60,000,000.00

อัตรีากัารีจ่ายเงินปันผู้ล คิดเป็นรี�อยละของกัำไรีสุที่ธิิ 51.75 72.68 20.93

 (กัารีจ่ายเงินปันผู้ลครีั�งน่� เป็นไปตามีนโยบายกัารีจ่ายเงินปันผู้ลของบรีิษััที่ฯ)

2 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)



  ตามีที่่�บรีิษััที่ฯ ได�มี่นโยบายกัารีจ่ายเงินปันผู้ลไมี่ต�ำกัว่ารี�อยละ 50 ของกัำไรีสุที่ธิิ จากัผู้ลกัารีดำเนินงาน ซึ่่�งบรีิษััที่ฯ เหุ้็นสมีควรีจ่าย
เงินปันผู้ลสำหุ้รีับผู้ลกัารีดำเนินงานในปี 2566 ในอัตรีาหุุ้�นละ 1.60 บาที่ โดยจ่ายเงินปันผู้ลเป็นเงินสดรีวมีที่ั�งสิ�น 960,000,000.00 บาที่ 
คิดเป็นรี�อยละ 51.75 ของกัำไรีสุที่ธิิปรีะจำปี 2566

  ที่ั�งน่�บริีษััที่ฯ ได�จ่ายเงินปันผู้ลรีะหุ้ว่างกัาลไปแล�วเมืี�อวันที่่� 22 กัันยายน 2566 ในอัตรีาหุุ้�นละ 0.50 บาที่ และคงเหุ้ลือเงินปันผู้ลอ่กั 
ในอัตรีาหุุ้�นละ 1.10 บาที่ โดยจ่ายเป็นเงินสดรีวมีเป็นเงิน 660,000,000.00 บาที่ ซึ่่�งเงินปันผู้ลจ่ายจากักัำไรีสุที่ธิิ หุ้ลังจากัหุ้ักัภัาษั่เงินได�
นิติบุคคลในอัตรีารี�อยละ 20 บริีษััที่ฯ จะจ่ายเงินปันผู้ลส่วนที่่�เหุ้ลือของปี 2566 ใหุ้�แก่ัผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�ม่ีสิที่ธิิได�รัีบเงินปันผู้ลตามีที่่�ปรีากัฏรีายชิื�อ 
ณ วันปิดสมีุดที่ะเบ่ยนเพื�อสิที่ธิิในกัารีรีับเงินปันผู้ล วันที่่� 12 มี่นาคมี 2567 และกัำหุ้นดจ่ายเงินปันผู้ลในวันที่่� 23 เมีษัายน 2567 โดยจ่ายเมีื�อ
ได�รีับกัารีอนุมีัติจากัที่่�ปรีะชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นปรีะจำปี 2567

 ค์ะแนนเสิ่ียงสิ่ำหรื่ับการื่อนุมัต่ วารีะน่�ต�องได�รีับคะแนนเส่ยงข�างมีากัของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�งมีาปรีะชิุมีและออกัเส่ยงลงคะแนน

วัาระที่่� 5 พิิจำารณาเลือกติั�งกรรมการแที่นักรรมการที่่�ออกติามวัาระ

 วตัถุปุรื่ะสิ่งค์แ์ละเหตผุล ตามีมีาตรีา 71 แหุ้ง่พรีะรีาชิบญัญตับิรีษิัทัี่มีหุ้าชินจำกัดั พ.ศ. 2535 และตามีข�อบงัคบัของบรีษิัทัี่ฯ ข�อ 22 กัำหุ้นดวา่ 
ในกัารีปรีะชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นปรีะจำปีทีุ่กัครีั�งใหุ้�กัรีรีมีกัารีออกัจากัตำแหุ้น่งหุ้น่�งในสามีเป็นอัตรีา ถื�าจำนวนกัรีรีมีกัารีที่่�จะแบ่งออกัใหุ้�ตรีงเป็น
สามีส่วนไม่ีได�ก็ัใหุ้�ออกัโดยจำนวนใกัล�ที่่�สุดกัับส่วนหุ้น่�งในสามี กัรีรีมีกัารีที่่�จะต�องออกัจากัตำแหุ้น่งในปีแรีกัและปีที่่�สองภัายหุ้ลังจดที่ะเบ่ยน
บรีิษััที่ฯ นั�นใหุ้�จับสลากักัันว่าผู้้�ใดจะออกั ส่วนปีหุ้ลังต่อไป ใหุ้�กัรีรีมีกัารีที่่�อย้่ในตำแหุ้น่งนานที่่�สุดนั�นเป็นผู้้�ออกัจากัตำแหุ้น่ง กัรีรีมีกัารีที่่�พ�น
จากัตำแหุ้น่งตามีวารีะในข�อน่� อาจได�รีับเลือกัตั�งกัลับเข�ามีาเป็นกัรีรีมีกัารีใหุ้มี่ได� 

   ในกัารีปรีะชุิมีสามัีญผู้้�ถืือหุุ้�นปรีะจำปี 2567 น่� จะม่ีกัรีรีมีกัารีออกัจากัตำแหุ้น่งตามีพรีะรีาชิบัญญัติบริีษััที่มีหุ้าชินฯ และข�อบังคับ 
ดังกัล่าว จำนวน 5 คน ได�แกั่ 

(1)  นายปรีะสิที่ธิิ�  ดำรีงชิัย   กัรีรีมีกัารีอิสรีะ

(2)  นายส่มีา  ส่มีานันที่์   กัรีรีมีกัารีอิสรีะ

(3)  นายวิที่ัย  รีัตนากัรี   กัรีรีมีกัารี

(4)  นางสาวพนิดา  มีาคะผู้ล  กัรีรีมีกัารี

(5)  ดรี.สมีพรี  สืบถืวิลกัุล   กัรีรีมีกัารี

  คณะกัรีรีมีกัารีสรีรีหุ้า กัำหุ้นดค่าตอบแที่น และบรีิหุ้ารีที่รีัพยากัรีบุคคล ไมี่รีวมีกัรีรีมีกัารีที่่�ได�รีับกัารีเสนอชิื�อ ได�คัดเลือกัผู้้�ที่่�เหุ้มีาะสมี
เปน็กัรีรีมีกัารีบริีษัทัี่จากัผู้้�ที่รีงคุณวฒุิ ิผู้้�ที่่�ม่ีความีร้ี� ความีเชิ่�ยวชิาญ ม่ีภัาวะผู้้�นำ ม่ีวสิยัที่ศัน ์ม่ีคณุธิรีรีมีและจริียธิรีรีมี สามีารีถืแสดงความีคิดเห็ุ้น 
อย่างเป็นอิสรีะ พรี�อมีที่ั�งต�องปรีะกัอบด�วยผู้้�ที่่�มี่ความีรี้�ความีชิำนาญเฉพาะด�านที่่�จำเป็นและหุ้ลากัหุ้ลาย โดยได�เสนอใหุ้�เลือกัตั�งกัรีรีมีกัารี 
จำนวน 5 คน ซึ่่�งได�พิจารีณาคุณสมีบัติเป็นรีายบุคคลอย่างละเอ่ยดรีอบคอบ ดังน่� 

1.  เลือกักัรีรีมีกัารีอิสรีะ จำนวน 1 คน ที่่�ออกัจากัตำแหุ้น่งตามีวารีะ กัลับเข�าดำรีงตำแหุ้น่งกัรีรีมีกัารีอิสรีะอ่กัวารีะหุ้น่�ง ได�แกั่  
นายส่มีา ส่มีานันที่์  

 2.  เลือกักัรีรีมีกัารี จำนวน 3 คน ที่่�ออกัจากัตำแหุ้น่งตามีวารีะ กัลับเข�าดำรีงตำแหุ้น่งกัรีรีมีกัารีอ่กัวารีะหุ้น่�ง ได�แกั่ 

  2.1  นายวิที่ัย   รีัตนากัรี  

  2.2  นางสาวพนิดา มีาคะผู้ล  

  2.3  ดรี.สมีพรี   สืบถืวิลกัุล 
3.  เลือกักัรีรีมีกัารีอิสรีะจำนวน 1 คน แที่นกัรีรีมีกัารีอิสรีะที่่�ออกัจากัตำแหุ้น่งตามีวารีะ ได�แกั่ นายณัฐจักัรี ปัที่มีสิงหุ้์ ณ อยุธิยา 

แที่น นายปรีะสิที่ธิิ� ดำรีงชิัย  
ซึ่่�งคุณสมีบัติกัรีรีมีกัารีอิสรีะปรีากัฏตามีสิ�งที่่�ส่งมีาด�วย 4

  เนื�องจากัเหุ้็นว่าที่ั�ง 5 คน เป็นผู้้�ที่รีงคุณวุฒิิ มี่ความีรี้� ความีเชิ่�ยวชิาญในด�านกัารีบรีิหุ้ารีองค์กัรีขนาดใหุ้ญ่ มี่ปรีะสบกัารีณ์ที่่�สอดคล�อง
กัับกัลยุที่ธิ์กัารีดำเนินธิุรีกัิจของบรีิษััที่ฯ มี่ภัาวะผู้้�นำ มี่วิสัยที่ัศน์กั�าวไกัล เป็นผู้้�มี่คุณธิรีรีมีและจรีิยธิรีรีมี

 ค์วามเห็นของค์ณะกรื่รื่มการื่ คณะกัรีรีมีกัารีบรีิษััที่ไมี่รีวมีกัรีรีมีกัารีที่่�ได�รีับกัารีเสนอชิื�อ ได�พิจารีณารีายชิื�อบุคคลที่ั�งหุ้มีดที่่�ได�รีับกัารีเสนอชิื�อ 
โดยได�ผู่้านกัรีะบวนกัารีกัลั�นกัรีอง และพิจารีณาด�วยความีรีอบคอบ รีะมัีดรีะวัง เพื�อใหุ้�มีั�นใจได�ว่าบุคคลที่่�ได�รัีบกัารีเสนอชิื�อในครีั�งน่�มีค่ณุสมีบัติ
เหุ้มีาะสมีกับักัารีปรีะกัอบธิรุีกัจิของบรีษิัทัี่ฯ รีวมีที่ั�งได�พจิารีณาคณุสมีบตัเิปน็รีายบคุคลแล�ว มีม่ีติเหุ้น็ชิอบตามีที่่�คณะกัรีรีมีกัารีสรีรีหุ้า กัำหุ้นด
ค่าตอบแที่น และบรีิหุ้ารีที่รีัพยากัรีบุคคลเสนอ ดังน่� 

3บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)



1.  เลือกักัรีรีมีกัารีอิสรีะ จำนวน 1 คน ที่่�ออกัจากัตำแหุ้น่งตามีวารีะ กัลับเข�าดำรีงตำแหุ้น่งกัรีรีมีกัารีอิสรีะอ่กัวารีะหุ้น่�ง ได�แกั่  
นายส่มีา ส่มีานันที่์  

2.  เลือกักัรีรีมีกัารี จำนวน 3 คน ที่่�ออกัจากัตำแหุ้น่งตามีวารีะ กัลับเข�าดำรีงตำแหุ้น่งกัรีรีมีกัารีอ่กัวารีะหุ้น่�ง ได�แกั่ 

    2.1  นายวิที่ัย  รีัตนากัรี  

    2.2  นางสาวพนิดา มีาคะผู้ล  

    2.3  ดรี.สมีพรี  สืบถืวิลกัุล 
3.  เลือกักัรีรีมีกัารีอิสรีะจำนวน 1 คน แที่นกัรีรีมีกัารีอิสรีะที่่�ออกัตามีวารีะ ได�แกั่ นายณัฐจักัรี ปัที่มีสิงหุ้์ ณ อยุธิยา แที่น  

นายปรีะสิที่ธิิ� ดำรีงชิัย

  ซึ่่�งบคุคลที่ั�ง 5 คน เป็นผู้้�ที่่�ม่ีคณุสมีบัตคิรีบถื�วนตามีพรีะรีาชิบัญญตัมิีหุ้าชินจำกัดั พ.ศ. 2535 สำหุ้รัีบปรีะวัตขิองบุคคลที่่�ได�รัีบกัารีเสนอชิื�อ 
ปรีากัฏตามีสิ�งที่่�ส่งมีาด�วย 3

  ดังนั�น เมีื�อที่่�ปรีะชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นได�เลือกัตั�งกัรีรีมีกัารีตามีที่่�เสนอแล�ว คณะกัรีรีมีกัารีบรีิษััที่จะปรีะกัอบด�วยกัรีรีมีกัารีบริีษััที่ 12 คน 
และเป็นกัรีรีมีกัารีอิสรีะ จำนวน 4 คน ดังน่�

1. นายสมีใจน่กั   เองตรีะกั้ล   กัรีรีมีกัารี

2. นายส่มีา  ส่มีานันที่์ กัรีรีมีกัารีอิสรีะ

3. นายยุที่ธินา หุ้ยิมีกัารีุณ กัรีรีมีกัารีอิสรีะ

4. ดรี.พรีรีณขนิตตา  บุญครีอง กัรีรีมีกัารีอิสรีะ

5. นายณัฐจักัรี  ปัที่มีสิงหุ้์ ณ อยุธิยา กัรีรีมีกัารีอิสรีะ

6. พลเอกัสมีชิาย   ธินะรีัชิต์ กัรีรีมีกัารี 

7. นายวิที่ัย   รีัตนากัรี กัรีรีมีกัารี

8. นางสาวจรี้ญศรี่ วันเกัิดผู้ล กัรีรีมีกัารี

9. นางสาวพนิดา มีาคะผู้ล กัรีรีมีกัารี

10. พลเอกัเที่่ยนชิัย รีับพรี   กัรีรีมีกัารี

11. นางธิิดา  พัที่ธิธิรีรีมี กัรีรีมีกัารี

12. ดรี.สมีพรี สืบถืวิลกัุล กัรีรีมีกัารี

 ค์ะแนนเสิ่ียงสิ่ำหรื่ับการื่อนุมัต่ วารีะน่�ต�องได�รีับคะแนนเส่ยงข�างมีากัของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�งมีาปรีะชิุมีและออกัเส่ยงลงคะแนน

วัาระที่่� 6 พิิจำารณาอนัุมัติิค่าติอบแที่นักรรมการ ประจำำาปี 2567

 วัตถุปุรื่ะสิ่งค์แ์ละเหตผุล ตามีมีาตรีา 90 แหุ้ง่พรีะรีาชิบญัญัตบิรีษิัทัี่มีหุ้าชินจำกัดั พ.ศ. 2535 กัำหุ้นดวา่ หุ้�ามีมีใิหุ้�บรีษิัทัี่จา่ยเงนิหุ้รีอืที่รีพัยส์นิ
อื�นใดใหุ้�แกั่กัรีรีมีกัารีเว�นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแที่นตามีข�อบังคับของบรีิษััที่ฯ และตามีข�อบังคับของบรีิษััที่ ข�อ 37 กัำหุ้นดว่า กัรีรีมีกัารีมี่สิที่ธิิได�
รีับค่าตอบแที่นจากับรีิษััที่ ในรี้ปของเงินรีางวัล เบ่�ยปรีะชิุมี บำเหุ้น็จ โบนัส หุ้รีือผู้ลปรีะโยชิน์ตอบแที่นในลักัษัณะอื�น ตามีข�อบังคับหุ้รีือตามี
ที่่�ที่่�ปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นจะพิจารีณา ซึ่่�งที่่�ปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นอาจกัำหุ้นดเป็นจำนวนแน่นอน หุ้รีือวางเป็นหุ้ลักัเกัณฑ์์ และจะกัำหุ้นดไว�เป็นครีาว ๆ ไป 
หุ้รีอืจะใหุ้�มีผู่้ลตลอดไปจนกัว่าจะมีก่ัารีเปล่�ยนแปลงกัไ็ด� และนอกัจากันั�นใหุ้�ได�รีบัเบ่�ยเล่�ยงและสวสัดกิัารีต่าง ๆ ตามีรีะเบย่บบริีษัทัี่ฯ ความีใน
วรีรีคหุ้น่�งของข�อบังคับ ข�อ 37 ไมี่กัรีะที่บกัรีะเที่ือนสิที่ธิิของพนักังาน หุ้รีือล้กัจ�างของบรีิษััที่ ซึ่่�งได�รีับเลือกัตั�งเป็นกัรีรีมีกัารี ในอันที่่�จะได�รีับ 
ค่าตอบแที่นและผู้ลปรีะโยชิน์ในฐานะที่่�เป็นพนักังานหุ้รีือล้กัจ�างของบรีิษััที่

   คณะกัรีรีมีกัารีสรีรีหุ้า กัำหุ้นดค่าตอบแที่น และบริีหุ้ารีที่รัีพยากัรีบุคคล ได�พิจารีณาค่าตอบแที่นกัรีรีมีกัารีของคณะกัรีรีมีกัารีบริีษััที่ 
และคณะกัรีรีมีกัารีชิุดย่อย โดยกัลั�นกัรีองอย่างละเอ่ยดถื่งความีเหุ้มีาะสมี ความีรัีบผู้ิดชิอบ ภัารีะหุ้น�าที่่�ที่่�เพิ�มีข่�น และเปร่ียบเท่ี่ยบอ�างอิง
กัับอุตสาหุ้กัรีรีมีปรีะกัันวินาศภััย รีวมีถื่งกัารีขยายตัวของธุิรีกัิจและกัารีเติบโตที่างผู้ลกัำไรีของบรีิษััที่ฯ โดยค่าตอบแที่นกัรีรีมีกัารีในปัจจุบัน 
ได�รีับกัารีอนุมีัติจากัที่่�ปรีะชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�น เมีื�อปี 2564 และใหุ้�มี่ผู้ลบังคับไปจนกัว่าที่่�ปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นจะกัำหุ้นดเป็นอย่างอื�น จ่งเหุ้็นควรีจ่าย
ค่าตอบแที่นกัรีรีมีกัารีในอัตรีาเที่่ากัับปีที่่�ผู้่านมีา ดังน่�

4 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)



 1.  ค์่าเบี�ยปรื่ะชุุม

ค์่าเบี�ยปรื่ะชุุม
เบี�ยปรื่ะชุุมปี 2567
(บาที่ต่อค์นต่อเด้่อน)

เบี�ยปรื่ะชุุม ปี 2566
(บาที่ต่อค์นต่อเด้่อน)

เปลี�ยนแปลง
จัากปี 2566 (บาที่)

ค์ณะกรื่รื่มการื่บรื่่ษััที่

ปรีะธิานกัรีรีมีกัารี 80,000 80,000 -

รีองปรีะธิานกัรีรีมีกัารี 38,000 38,000 -

กัรีรีมีกัารี 31,000 31,000 -

ค์ณะกรื่รื่มการื่บรื่่หารื่

ปรีะธิานกัรีรีมีกัารี 55,000 55,000 -

กัรีรีมีกัารี 28,000 28,000 -

ค์ณะกรื่รื่มการื่ชุุด้ย่อยที่ี�ได้้รื่ับการื่แต่งตั�งจัากค์ณะกรื่รื่มการื่บรื่่ษััที่

ปรีะธิานกัรีรีมีกัารี 31,000 31,000 -

กัรีรีมีกัารี 22,000 22,000 -

 2.  ค์่าบำเหน็จักรื่รื่มการื่

   คณะกัรีรีมีกัารีสรีรีหุ้า กัำหุ้นดค่าตอบแที่น และบรีิหุ้ารีที่รีัพยากัรีบุคคล ได�พิจารีณาค่าบำเหุ้น็จของคณะกัรีรีมีกัารีบรีิษััที่ โดยพิจารีณา
จากัผู้ลปรีะกัอบกัารีของบรีษิัทัี่ฯ ที่่�มีอ่ตัรีากัารีเจรีญิเตบิโตของเบ่�ยปรีะกันัภัยัเพิ�มีสง้ข่�นที่กุัป ีรีวมีที่ั�งที่รีพัยส์นิตา่ง ๆ และเงนิปนัผู้ลที่่�จา่ยใหุ้�กับั
ผู้้�ถืือหุุ้�นได�ปรีับเพิ�มีข่�นทีุ่กัปี จนที่ำใหุ้�บรีิษััที่ฯ รีักัษัาความีเป็นผู้้�นำในธิุรีกัิจปรีะกัันวินาศภััยได�อย่างยั�งยืน 

   จง่เห็ุ้นควรีจ่ายค่าบำเหุ้นจ็กัรีรีมีกัารี เป็นจำนวนเงิน 25 ล�านบาที่ เท่ี่ากับัปีที่่�ผู่้านมีา โดยใหุ้�ปรีะธิานกัรีรีมีกัารีเป็นผู้้�พิจารีณาจดัสรีรีตามี
ที่่�เหุ้็นสมีควรี

  อน่�ง องค์ปรีะกัอบและขอบเขตหุ้น�าที่่�ของคณะกัรีรีมีกัารีบริีษััที่ และคณะกัรีรีมีกัารีชุิดย่อยม่ีปรีากัฏในรีายงานปรีะจำปี 2566 เรีื�อง 
กัารีจัดกัารี 

 3.  ค์่าตอบแที่นอ่�น ๆ

  -ไมี่มี่-

 ค์วามเห็นของค์ณะกรื่รื่มการื่ คณะกัรีรีมีกัารีบรีิษััที่ได�พิจารีณาตามีความีเหุ้็นของคณะกัรีรีมีกัารีสรีรีหุ้า กัำหุ้นดค่าตอบแที่น และบรีิหุ้ารี
ที่รีัพยากัรีบุคคลแล�วเหุ้็นชิอบ และเหุ้็นควรีเสนอต่อที่่�ปรีะชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นพิจารีณาอนุมีัติค่าตอบแที่นกัรีรีมีกัารีตามีที่่�เสนอ

 ค์ะแนนเสิ่ียงสิ่ำหรื่ับการื่อนุมัต่ วารีะน่�ต�องได�รีับคะแนนเส่ยงไมี่น�อยกัว่า 2 ใน 3 ของจำนวนเส่ยงที่ั�งหุ้มีดของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�งมีาปรีะชิุมี

วัาระที่่� 7 พิิจำารณาแติ่งติั�งผู้้�สือบบัญชิ่และกำาหนัดำค่าติอบแที่นัผู้้�สือบบัญชิ่ ประจำำาปี 2567

 วตัถุปุรื่ะสิ่งค์แ์ละเหตุผล  เพื�อใหุ้�เป็นตามีพรีะรีาชิบญัญตับิรีษิัทัี่มีหุ้าชินจำกัดั พ.ศ. 2535 มีาตรีา 120 กัำหุ้นดใหุ้�ที่่�ปรีะชิมุีผู้้�ถือืหุุ้�นสามีญัปรีะจำปี 
แตง่ตั�งผู้้�สอบบญัชิ่ และกัำหุ้นดจำนวนเงนิคา่สอบบญัชิ่ของบรีษิัทัี่ที่กุัป ีในกัารีแตง่ตั�งผู้้�สอบบญัชิ่สามีารีถืแตง่ตั�งผู้้�สอบบญัชิ่เดิมีได� และมีาตรีา 
121 กัำหุ้นดวา่ผู้้�สอบบญัชิต่�องไมีเ่ปน็กัรีรีมีกัารี พนักังาน ลก้ัจ�าง หุ้รีอืผู้้�ดำรีงตำแหุ้นง่หุ้น�าที่่�ใด ๆ ของบรีษิัทัี่ และข�อบังคบัของบรีษิัทัี่ฯ หุ้มีวดที่่� 5 
กัารีปรีะชุิมีผู้้�ถือืหุุ้�น ข�อ 43.6 กัำหุ้นดว่ากิัจกัารีอันที่่�ปรีะชุิมีสามัีญปรีะจำปีพง่กัรีะที่ำ คอื พจิารีณาเลือกัตั�งผู้้�สอบบัญชิ ่และกัำหุ้นดค่าสอบบัญชิ ่

 ค์วามเหน็ของค์ณะกรื่รื่มการื่ โดยกัารีเสนอแนะจากัคณะกัรีรีมีกัารีตรีวจสอบ คณะกัรีรีมีกัารีบริีษัทัี่ได�พิจารีณาแล�ว เห็ุ้นควรีเสนอใหุ้�ที่่�ปรีะชุิมี
สามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นพิจารีณาอนุมีัติ ดังน่�

1. แตง่ตั�งผู้้�สอบบญัชิจ่ากั บรีษิัทัี่ ไพรี�ซึ่วอเตอรีเ์ฮาสค์เ้ปอรีส์ เอบเ่อเอส จำกัดั ซึ่่�งมีป่รีะสบกัารีณ ์ความีเชิ่�ยวชิาญ และมีผู่้้�สอบบญัชิท่ี่่�ได�รีบั
ความีเหุ้น็ชิอบจากัสำนักังานคณะกัรีรีมีกัารีกัำกับัหุ้ลักัที่รีพัยแ์ละตลาดหุ้ลกััที่รีพัย ์โดยม่ีรีายนามีดงัตอ่ไปน่�เปน็ ผู้้�สอบบัญชิข่องบริีษัทัี่ฯ 
ปรีะจำปี 2567
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ผู้สิ่อบบัญชุีผู้รื่ับผ่ด้ชุอบ เลขที่ี�ผู้สิ่อบบัญชุีรื่ับอนุญาต จัำนวนปีที่ี�สิ่อบบัญชุีให้บรื่่ษััที่ฯ

นางสาววิภัาสิรีิ วิมีานรีัตน์ 9141 ไมี่มี่ หุ้รีือ

นางสาวสกัุณา  แย�มีสกัุล 4906 ไมี่มี่ หุ้รีือ

นางสาวสินสิรีิ ที่ังสมีบัติ 7352 ไมี่มี่

  โดยใหุ้�ผู้้�สอบบญัชิค่นใดคนหุ้น่�งมีอ่ำนาจตรีวจสอบ และลงนามีในรีายงานกัารีสอบบญัชิไ่ด� ที่ั�งน่� บรีษิัทัี่ ไพรี�ซึ่วอเตอรีเ์ฮาสค์เ้ปอรีส์ 
เอบ่เอเอส จำกััด และผู้้�สอบบัญชิ่ที่่�เสนอแต่งตั�งเป็นผู้้�สอบบัญชิ่ของบรีิษััที่ฯ ไมี่มี่ความีสัมีพันธิ์ และไมี่มี่ส่วนได�เส่ยกัับบรีิษััที่ฯ ผู้้�บรีิหุ้ารี 
ผู้้�ถืือหุุ้�นรีายใหุ้ญ่ หุ้รีือผู้้�ที่่�เกั่�ยวข�องกัับบุคคลดังกัล่าวในลักัษัณะที่่�จะมี่ผู้ลกัรีะที่บต่อกัารีปฏิบัติหุ้น�าที่่�อย่างเป็นอิสรีะ 

  บรีษิัทัี่ฯ ได�พจิารีณาคดัเลือกัผู้้�สอบบญัชิป่รีะจำป ี2567 โดยคณะกัรีรีมีกัารีตรีวจสอบได�พจิารีณาแล�วเหุ้น็วา่ บรีษิัทัี่ ไพรี�ซึ่วอเตอรี์ 
เฮาส์ค้เปอรี์ส เอบ่เอเอส จำกััด มี่คุณสมีบัติครีบถื�วนและเหุ้มีาะสมี

 2. อนุมีัติค่าสอบบัญชิ่งบกัารีเงินบรีิษััที่ฯ ปรีะจำปี 2567 เป็นจำนวนเงินรีวมีที่ั�งสิ�น 4,787,000 บาที่ มี่รีายละเอ่ยดดังต่อไปน่�

หุ้น่วย : บาที่

รื่ายการื่
ค์่าสิ่อบบัญชุี เพิ่่�มข้�น (ลด้ลง)

ปี 2567 ปี 2566 จัำนวนเง่น รื่้อยละ

ค่าสอบที่านงบกัารีเงิน 3 ไตรีมีาส 1,566,000 1,470,000 96,000 6.53

ค่าตรีวจสอบงบกัารีเงินปรีะจำปี 2,675,000 2,500,000 175,000 7.00

ค่าสอบที่านรีายงานกัารีดำรีงเงินกัองทีุ่น ไตรีมีาสที่่� 2 273,000 258,000 15,000 5.81

ค่าตรีวจสอบรีายงานกัารีดำรีงเงินกัองทีุ่นปรีะจำปี 273,000 258,000 15,000 5.81

รื่วม 4,787,000 4,486,000 301,000 6.71

 หมายเหตุ คา่บรีกิัารีอื�น (Non-Audit Fee) : กัารีสอบที่านรีะบบสารีสนเที่ศ และกัารีตรีวจสอบกัารีตั�งปรีะมีาณกัารีสำรีองคา่สนิไหุ้มีจากัความี
เส่ยหุ้ายที่่�เกัิดข่�นแล�ว แต่ยังไมี่ได�มี่กัารีรีายงานใหุ้�บรีิษััที่ที่รีาบ (IBNR) โดยผู้้�เชิ่�ยวชิาญของผู้้�สอบบัญชิ่

   ค่าสอบบัญชิ่งบกัารีเงินปี 2567 เพิ�มีข่�นจากัปี 2566 จำนวน 301,000 บาที่ หุ้รีือคิดเป็นรี�อยละ 6.71 เหุ้ตุผู้ลที่่�ผู้้�สอบบัญชิ่เสนอ 
ปรีับรีาคา มี่ดังน่� 

1. จำนวนกัรีมีธิรีรีม์ีที่่�เพิ�มีสง้ข่�น รีวมีถืง่รีายกัารีรีบัโอนพอรีต์ปรีะกันัภัยั สง่ผู้ลใหุ้�ต�องเพิ�มีขั�นตอน และใชิ�เวลาในกัารีตรีวจสอบมีากัข่�น

2. ผู้ลติภัณัฑ์ข์องบรีษิัทัี่ฯ ที่่�เพิ�มีข่�นอย่างต่อเนื�อง ม่ีความีหุ้ลากัหุ้ลาย และซึ่บัซึ่�อนจากักัารีเตบิโตของธุิรีกิัจ เพื�อใหุ้�สามีารีถืตอบสนอง
ความีต�องกัารีของล้กัค�า

3. กัารีนำรีะบบสารีสนเที่ศใชิ�ในงานตรีวจสอบมีากัข่�น เพื�อเพิ�มีปรีะสทิี่ธิิภัาพและปรีะสทิี่ธิิผู้ลของกัารีตรีวจสอบ รีวมีที่ั�งเพิ�มีความีเชิื�อมีั�น 
ของรีะบบกัารีควบคุมีโดยเฉพาะในส่วนของค่าสินไหุ้มีจ่าย

4. เวลากัารีตรีวจสอบยอดคงเหุ้ลือบัญชิ่สำรีองกัารีปรีะกัันภััยเพิ�มีข่�น

5. กัารีเพิ�มีข่�นของต�นทีุ่นพนักังาน (Staff cost) ในปรีะเที่ศไที่ย และ Actuary จากัเซึ่่�ยงไฮ� 

6. บรีิษััที่ฯ มี่นโยบายขยายฐานล้กัค�ารีายย่อย จ่งมี่รีายกัารีที่่�ต�องสุ่มีตรีวจสอบเพิ�มีมีากัข่�น

7. บรีิษััที่ฯ มี่แผู้นกัารีขยายพอรี์ตกัารีลงทีุ่นไปในสินที่รีัพย์หุ้ลายปรีะเภัที่มีากัข่�น ซึ่่�งมี่ผู้ลกัรีะที่บต่อกัารีตรีวจสอบกัารีรีับรี้�รีายกัารี

  จากัเหุ้ตุผู้ลกัารีปรีับข่�นรีาคาข�างต�น ถืือว่าเป็นรีาคาที่่�เหุ้มีาะสมี เหุ้็นควรีเสนอใหุ้�ที่่�ปรีะชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นพิจารีณาอนุมีัติ

 ค์ะแนนเสิ่ียงสิ่ำหรื่ับการื่อนุมัต่ วารีะน่�ต�องได�รีับคะแนนเส่ยงข�างมีากัของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�งมีาปรีะชิุมีและออกัเส่ยงลงคะแนน
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วัาระที่่� 8  พิิจำารณาอนัุมัติิการแก� ไขเพิิ�มเติิมข�อบังคับบริษััที่ฯ

 วัตถุุปรื่ะสิ่งค์์และเหตุผล  เนื�องด�วยผู้ลบังคับใชิ�ของพรีะรีาชิบัญญัติบรีิษััที่มีหุ้าชินจำกััด (ฉบับที่่� 4) พ.ศ. 2565 ม่ีกัารีปรัีบปรีุงกัฎหุ้มีาย 
ซึ่่�งเกั่�ยวข�องกัับกัารีดำเนินธิุรีกัิจของบรีิษััที่ฯ โดยกัำหุ้นดใหุ้�บรีิษััที่ฯ สามีารีถืเลือกัใชิ�วิธิ่กัารีที่างอิเล็กัที่รีอนิกัส์สำหุ้รีับกัารีมีอบฉันที่ะในกัารี
ปรีะชุิมีผู้้�ถืือหุุ้�น กัารีจัดส่งหุ้นังสือหุ้รืีอเอกัสารี ตลอดจนกัารีบอกักัล่าวเตือนหุ้รืีอแจ�งข�อความีใด ๆ ซึ่่�งเป็นกัารีอำนวยความีสะดวกั และเพิ�มี
ชิอ่งที่างในกัารีดำเนนิงาน คณะกัรีรีมีกัารีบรีษิัทัี่จง่เสนอใหุ้�มีก่ัารีแกั�ไขเพิ�มีเตมิีข�อบงัคบัของบรีษิัทัี่ฯ เพื�อใหุ้�มีค่วามีสอดคล�องกับัพรีะรีาชิบญัญตัิ
บรีิษััที่มีหุ้าชินจำกััดที่่�มี่กัารีแกั�ไขเพิ�มีเติมีดังกัล่าว 

 ค์วามเห็นของค์ณะกรื่รื่มการื่ คณะกัรีรีมีกัารีบริีษััที่ได�พิจารีณาตามีความีเห็ุ้นของคณะกัรีรีมีกัารีบรีรีษััที่ภิับาล และเห็ุ้นควรีใหุ้�นำเสนอต่อ 
ที่่�ปรีะชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�น เพื�อพิจารีณาอนุมีัติกัารีแกั�ไขเพิ�มีเติมีข�อบังคับของบรีิษััที่ฯ ในหุ้มีวดที่่� 5 ข�อ 40 (กัารีปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�น) และหุ้มีวดที่่� 8 
ข�อ 58 และข�อ 59 (บที่เพิ�มีเติมี) เพื�อใหุ้�สอดคล�องกัับพรีะรีาชิบัญญัติบรีิษััที่มีหุ้าชินจำกััด (ฉบับที่่� 4) พ.ศ. 2565 ดังน่� 

ข้อ ข้อบังค์ับปัจัจัุบัน ข้อเสิ่นอขอแก้ไข

หมวด้ที่ี� 5
การื่ปรื่ะชุุมผู้ถุ่อหุ้น

40 ในกัารีปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�น ต�องมี่ผู้้�ถืือหุุ้�นและผู้้�รีับมีอบฉันที่ะจากัผู้้�ถืือหุุ้�น 
(ถื�ามี่) มีาปรีะชิุมีไมี่น�อยกัว่า 25 (ย่�สิบหุ้�า) คน หุ้รีือไมี่น�อยกัว่ากั่�งหุ้น่�ง 
(1/2) ของจำนวนผู้้�ถืือหุุ้�นที่ั�งหุ้มีดและต�องมี่หุุ้�นนับรีวมีกัันได�ไมี่น�อยกัว่า
หุ้น่�งในสามี (1/3) ของจำนวนหุุ้�นที่่�จำหุ้น่ายได�ที่ั�งหุ้มีดจง่จะเปน็องค์ปรีะชิมุี

ในกัรีณ่ที่่�ปรีากัฏว่ากัารีปรีะชุิมีผู้้�ถืือหุุ้�นครัี�งใด เมีื�อล่วงเวลานัดไปแล�ว
ถื่งหุ้น่�งชัิ�วโมีงจำนวนผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�งมีารี่วมีปรีะชิุมีไมี่ครีบองค์ปรีะชิุมีตามีที่่�
กัำหุ้นดไว� หุ้ากัวา่กัารีปรีะชุิมีผู้้�ถือืหุุ้�นได�เร่ียกันดัเพรีาะผู้้�ถืือหุุ้�นรี�องขอกัารี
ปรีะชิมุีเป็นอนัรีะงับไป ถื�ากัารีปรีะชุิมีผู้้�ถือืหุุ้�นนั�นมีใิชิเ่ปน็กัารีเร่ียกัปรีะชุิมี
เพรีาะผู้้�ถือืหุุ้�นรี�องขอ ใหุ้�นดัปรีะชุิมีใหุ้มีแ่ละใหุ้�สง่หุ้นังสอืนดัปรีะชิมุีไปยงั
ผู้้�ถือืหุุ้�นไมีน่�อยกัวา่ 7 (เจด็) วนั กัอ่นวนัปรีะชุิมี ในกัารีปรีะชุิมีครีั�งหุ้ลงัน่�
ไมี่บังคับว่าจะต�องครีบองค์ปรีะชิุมี

ในกัารีปรีะชุิมีผู้้�ถืือหุุ้�น ต�องมี่ผู้้�ถืือหุุ้�นและผู้้�รีับมีอบฉันที่ะจากัผู้้�ถืือหุุ้�น 
(ถื�าม่ี) มีาปรีะชุิมีไม่ีน�อยกัว่า 25 (ย่�สิบหุ้�า) คน หุ้รีือไม่ีน�อยกัว่ากั่�งหุ้น่�ง 
(1/2) ของจำนวนผู้้�ถือืหุุ้�นที่ั�งหุ้มีด และต�องม่ีหุุ้�นนบัรีวมีกันัได�ไม่ีน�อยกัว่า
หุ้น่�งในสามี (1/3) ของจำนวนหุุ้�นที่่�จำหุ้นา่ยได�ที่ั�งหุ้มีดจง่จะเปน็องคป์รีะชิมุี 
ที่ั�งน่� กัารีมีอบฉันที่ะจากัผู้้�ถืือหุุ้�นต�องที่ำเป็นหุ้นังสือและลงลายมืีอชิื�อ 
ผู้้�มีอบฉันที่ะตามีแบบที่่�นายที่ะเบ่ยนกัำหุ้นด หุ้รีือดำเนินกัารีโดยวิธิ่กัารี
ที่างอิเล็กัที่รีอนิกัส์ซึ่่�งม่ีความีปลอดภััยและเชิื�อถืือได� หุ้รืีอวิธิ่กัารีอื�นใด
ตามีที่่�กัฎหุ้มีายกัำหุ้นด

ในกัรีณ่ที่่�ปรีากัฏว่ากัารีปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นครีั�งใด เมืี�อล่วงเวลานัดไปแล�ว
ถื่งหุ้น่�งชิั�วโมีงจำนวนผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�งมีารี่วมีปรีะชิุมีไมี่ครีบองค์ปรีะชิุมีตามีที่่�
กัำหุ้นดไว� หุ้ากัวา่กัารีปรีะชุิมีผู้้�ถือืหุุ้�นได�เร่ียกันดัเพรีาะผู้้�ถืือหุุ้�นรี�องขอกัารี
ปรีะชิมุีเปน็อนัรีะงบัไป ถื�ากัารีปรีะชุิมีผู้้�ถือืหุุ้�นนั�นมีใิชิเ่ปน็กัารีเร่ียกัปรีะชุิมี
เพรีาะผู้้�ถือืหุุ้�นรี�องขอ ใหุ้�นดัปรีะชิมุีใหุ้มีแ่ละใหุ้�สง่หุ้นงัสอืนดัปรีะชิมุีไปยงั
ผู้้�ถือืหุุ้�นไมีน่�อยกัวา่ 7 (เจด็) วนั กัอ่นวนัปรีะชิมุี ในกัารีปรีะชุิมีครีั�งหุ้ลังน่�
ไมี่บังคับว่าจะต�องครีบองค์ปรีะชิุมี

ข้อ  ข้อเสิ่นอขอเพิ่่�มเต่ม

หมวด้ที่ี� 8
บที่เพิ่่�มเต่ม

58 กัารีบอกักัล่าวเตือน หุ้รืีอแจ�งข�อความีใด ๆ ที่่�โดยกัฎหุ้มีายหุ้รืีอข�อบังคับน่�กัำหุ้นดใหุ้�ต�องโฆษัณาที่างหุ้นังสือพิมีพ์ อาจใชิ�วิธ่ิกัารีโฆษัณาที่าง 
สื�ออิเล็กัที่รีอนิกัส์แที่นกั็ได� ตามีหุ้ลักัเกัณฑ์์ที่่�กัฎหุ้มีายกัำหุ้นด

59 ในกัรีณ่ที่่�บรีษิัทัี่หุ้รีอืคณะกัรีรีมีกัารีมีหุ่้น�าที่่�ต�องสง่หุ้นงัสือหุ้รีอืเอกัสารีตามีกัฎหุ้มีายหุ้รีอืข�อบงัคบัน่� ใหุ้�แกัก่ัรีรีมีกัารี ผู้้�ถือืหุุ้�น หุ้รีอืเจ�าหุ้น่�ของบรีษิัทัี่ 
หุ้ากับคุคลดังกัล่าวได�แจ�งความีปรีะสงค์หุ้รีอืยนิยอมีใหุ้�ส่งหุ้นงัสอืหุ้รีอืเอกัสารีโดยวิธิก่ัารีที่างอิเลก็ัที่รีอนิกัส ์บริีษัทัี่หุ้รืีอคณะกัรีรีมีกัารีอาจส่งหุ้นังสอื
หุ้รีือเอกัสารีนั�น โดยวิธิ่กัารีที่างอิเล็กัที่รีอนิกัส์กั็ได� ที่ั�งน่� ตามีหุ้ลักัเกัณฑ์์ที่่�กัฎหุ้มีายกัำหุ้นด

 ค์ะแนนเสิ่ียงสิ่ำหรื่ับการื่อนุมัต่ วารีะน่�ต�องได�รีับคะแนนเส่ยงไมี่น�อยกัว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเส่ยงที่ั�งหุ้มีดของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�งมีาปรีะชิุมีและมี่สิที่ธิิ
ออกัเส่ยงลงคะแนน

7บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)



วัาระที่่� 9  พิิจำารณาเร่�องอื�นั ๆ (ถื�าม่)

  บรีษิัทัี่ฯ ได�เผู้ยแพรีหุ่้นงัสอืเชิญิปรีะชุิมีสามีญัผู้้�ถือืหุุ้�นปรีะจำป ี2567 ฉบบัน่� พรี�อมีเอกัสารีปรีะกัอบกัารีปรีะชิมุี และเอกัสารีมีอบฉนัที่ะ
ไว�ในเว็บไซึ่ต์ของบรีิษััที่ฯ www.dhipaya.co.th ในหุ้ัวข�อนักัลงทีุ่นสัมีพันธิ์ หุ้ากัผู้้�ถืือหุุ้�นที่่านใดมี่คำถืามีที่่�ต�องกัารีใหุ้�บรีิษััที่ฯ ชิ่�แจงในปรีะเด็น
ที่่�เกั่�ยวข�องกัับรีะเบ่ยบวารีะกัารีปรีะชิุมี สามีารีถืจัดส่งคำถืามีล่วงหุ้น�าได�ที่่�อ่เมีล IR@dhipaya.co.th 

  ในกัรีณผู่้้�ถือืหุุ้�นไม่ีสะดวกัที่่�จะเข�าร่ีวมีปรีะชุิมีสามัีญผู้้�ถือืหุุ้�นด�วยตนเองได� กัรีณุาแต่งตั�งผู้้�รัีบมีอบฉันที่ะเพื�อเข�าร่ีวมีปรีะชุิมีออกัเสย่งแที่น
ในกัารีปรีะชุิมีครีั�งน่� อน่�ง เพื�อความีสะดวกัหุ้ากัผู้้�ถืือหุุ้�นที่่านใดปรีะสงค์จะมีอบฉันที่ะใหุ้�บุคคลอื�นเข�ารี่วมีปรีะชุิมี และออกัเส่ยงลงคะแนนใน
กัารีปรีะชิุมีครีั�งน่� โปรีดกัรีอกัรีายละเอ่ยดและลงนามีในหุ้นังสือมีอบฉันที่ะที่่�แนบมีาตามีสิ่่�งที่่�สิ่่งมาด้้วย 8 โดยใหุ้�เลือกัใชิ�แบบใดแบบหุ้น่�งตามี
ที่่�รีะบุไว�เที่่านั�น

  หุ้ากัท่ี่านม่ีความีปรีะสงค์จะมีอบฉันที่ะใหุ้�กัรีรีมีกัารีอิสรีะของบริีษัทัี่ฯ ขอเร่ียนว่ามีก่ัรีรีมีกัารีอิสรีะที่่�สามีารีถืรัีบมีอบฉันที่ะจากัท่ี่าน ได�แก่ั 
นายยทุี่ธินา หุ้ยมิีกัารีณุ และ ดรี.พรีรีณขนิตตา บญุครีอง ซึ่่�งไม่ีมีส่่วนได�เสย่พเิศษักับัวารีะที่่�เสนอในกัารีปรีะชุิมีครีั�งน่� โดยข�อมีล้ของกัรีรีมีกัารีอิสรีะ
ปรีากัฏตามีสิ่่�งที่่�ส่ิ่งมาด้้วย 7 

  จ่งขอเรี่ยนเชิิญที่่านผู้้�ถืือหุุ้�นเข�ารี่วมีปรีะชิุมีตามีวัน เวลา และสถืานที่่� ดังกัล่าวข�างต�น โดยจะเรีิ�มีเปิดใหุ้�ลงที่ะเบ่ยนเข�ารี่วมีปรีะชิุมีตั�งแต่
เวลา 12.00 น. เป็นต�นไป

  

  ขอแสดงความีนับถืือ

   บรีิษััที่ ที่ิพยปรีะกัันภััย จำกััด (มีหุ้าชิน)

   (ด้รื่.สิ่มพิ่รื่ สิ่่บถุว่ลกุล)

   กรื่รื่มการื่ผู้จััด้การื่ใหญ่

เลขานุการื่บรื่่ษััที่ โที่รีศัพที่์ 66 (02) 239 2655 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 บรีิษััที่ฯ ตรีะหุ้นักัและใหุ้�ความีสำคัญต่อความีเป็นส่วนตัวของที่่าน โดยบรีิษััที่ฯ จะเกั็บรีวบรีวมี ใชิ� และเปิดเผู้ยข�อมี้ลส่วน
บุคคล และจะด้แลรีักัษัาข�อมี้ลส่วนบุคคลตามีปรีะกัาศนโยบายคุ�มีครีองข�อมี้ลส่วนบุคคลของบรีิษััที่ฯ ภัายใต� พ.รี.บ.คุ�มีครีอง
ข�อมี้ลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 กัรีุณารัีบที่รีาบนโยบายคุ�มีครีองข�อม้ีลส่วนบุคคลของบริีษััที่ฯ อย่างละเอ่ยด เพื�อเข�าใจถื่งวิธิ่
กัารีที่่�บริีษััที่ฯ เกั็บรีวบรีวมี ใชิ� และเปิดเผู้ยข�อมี้ลส่วนบุคคลของท่ี่าน รีายละเอ่ยดตามี QR Code ที่่�แนบมีาน่� หุ้รีือเข�าไปที่่�  
www.dhipaya.co.th/PDPA

8 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)




