
 

ค ำเตือน: กำรลงทุนมีควำมเสีย่ง ผู้ลงทุนควรศึกษำข้อมลูก่อนตดัสินใจลงทุน 

 

 
แบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลกัทรพัยพ์ร้อมการท าค าเสนอซ้ือหลกัทรพัย์ (แบบ 69/247-1) 

  
บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) 

Dhipaya Group Holdings Public Company Limited 

ประสงคจ์ะเสนอขายหลกัทรพัยด์งัต่อไปน้ีต่อผู้ถือหลกัทรพัยข์องบริษทั ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
หุน้สามญัจ านวน 600,000,000 หุน้ พรอ้มกบัการเสนอซือ้หุน้สามญัของบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) (“TIP”)  

ในอตัราการแลกหลกัทรพัยเ์ท่ากบั 1:1 

ระยะเวลาการเสนอขายและเสนอซ้ือหลกัทรพัย์ 

ตัง้แต่วนัที ่24 มถิุนายน 2564 จนถงึวนัที ่30 สงิหาคม 2564 รวมทัง้สิน้ 45 วนัท าการ 
ซึง่ระยะเวลาดงักล่าวเป็นระยะเวลารบัซือ้สดุทา้ยทีจ่ะไมข่ยายระยะเวลารบัซือ้อกี 

เง่ือนไขในการยกเลิกค าเสนอซ้ือหลกัทรพัย ์
บรษิทั ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) สงวนสทิธิท์ี่จะยกเลิกค าเสนอซื้อหากมีเหตุการณ์หรอืการกระท าใดๆ เกิดขึ้น
ภายหลงัจากส านักงาน ก.ล.ต. รบัแบบค าเสนอซื้อ และยงัไม่สิน้สุดระยะเวลารบัซื้อ อนัเป็นเหตุหรอือาจเป็นเหตุใหเ้กดิความเสยีหายอยา่ง
ร้ายแรงต่อฐานะหรอืทรพัย์สนิของกิจการที่ถูกเสนอซื้อ โดยเหตุการณ์หรอืการกระท าดงักล่าวมไิด้เกิดจากการกระท าของบรษิทัฯ หรอื  
การกระท าที่บริษทัฯ ต้องรบัผดิชอบ หรอืกิจการกระท าการใด ๆ ภายหลงัจากส านักงาน ก.ล.ต. รบัแบบค าเสนอซื้อ และยงัไม่สิ้นสุด
ระยะเวลารบัซื้อ อนัเป็นผลให้มูลค่าของหุ้นลดลงอย่างมีนัยส าคญั อนัอาจส่งผลกระทบให้การปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ  
ไมอ่าจบรรลุวตัถุประสงค ์

วนัสดุท้ายท่ีผู้แสดงเจตนาขายสามารถยกเลิกการแสดงเจตนาขายได้ 
วนัที ่21 กรกฎาคม 2564 ซึง่ตรงกบัวนัท าการที ่20 ของระยะเวลารบัซือ้ 

ท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงจดัท าแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลกัทรพัยพ์ร้อมการท าค าเสนอซ้ือหลกัทรพัย ์ 
(แบบ 69/247-1) และแสดงความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของแผนการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ                        

บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินนัซ่า จ ากดั 
วนัท่ีย่ืนแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรพัย:์ 21 มถิุนายน 2564                                                                                                               

วนัท่ีแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลกัทรพัยม์ีผลใช้บงัคบั: 22 มถิุนายน 2564  
ตลาดหลกัทรพัย์ฯ จะรบัหุน้สามญัของบรษิทัฯ เขา้เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ แทนหุน้สามญัของ TIP ซึ่งจะถูกเพิก
ถอนออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในวนัเดยีวกนัต่อเมื่อบรษิทัฯ มคีณุสมบตัคิรบถ้วนตามหลกัเกณฑก์ารรบั
หุน้สามญัเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน ซึง่รวมถงึการทีจ่ านวนหุน้ของ TIP ทีบ่รษิทัฯ ถอือยูภ่ายหลงัการท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยเ์สรจ็สิน้ต้อง
ท า ให้  TIP มีลักษณะเป็นบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักของบริษัทฯ ตามข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประ เทศไทย  
เรื่อง การรบัหุน้สามญัหรอืหุน้บุรมิสทิธเิป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน พ.ศ. 2558 และทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ 

 ค าเตือน:  
ก่อนตดัสนิใจลงทุน ผู้ลงทุนต้องใช้วจิารณญาณในการพจิารณาข้อมูลรายละเอยีดเกี่ยวกบัผู้ออกหลกัทรพัย์และเงื่อนไขของหลกัทรพัย์ รวมทั ้งความ
เหมาะสมในการลงทุน และความเสีย่งทีเ่กี่ยวขอ้งเป็นอยา่งด ีการมผีลใชบ้งัคบัของแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยน้ี์ มไิดเ้ป็นการแสดง
วา่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรอืส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
แนะน าใหล้งทุนในหลกัทรพัยท์ี่เสนอขาย หรอืมไิดป้ระกนัราคาหรอืผลตอบแทนของหลกัทรพัย์ที่เสนอขาย หรอืรบัรองความครบถ้วนแล ะถูกต้องของ
ขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ต่อย่างใด ทัง้น้ี การรบัรองความถูกต้องครบถ้วนของขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลกา ร
เสนอขายหลกัทรพัยน้ี์เป็นความรบัผดิชอบของผูเ้สนอขายหลกัทรพัย์ หากแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัยม์ขีอ้ความหรอืรายการที่เป็น
เท็จหรอืขาดข้อความที่ควรต้องแจ้งในสาระส าคญั ผู้ถือหลกัทรพัย์ที่ได้ซื้อหลกัทรพัย์ไม่เกินหน่ึงปีนับแต่วนัที่แบบแสดงรายการข้อมูล การเสนอขาย
หลักทรพัย์มีผลใช้บังคบัและยงัเป็นเจ้าของหลักทรัพย์อยู่ มีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายจากบริษัทหรือเจ้าของหลักทรพัย์ ได้ตามมาตรา 82 แห่ง
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ทัง้น้ี ภายในหน่ึงปีนับแต่วนัที่ได้รูห้รอืควรจะได้รูว้่าแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขาย
หลกัทรพัยเ์ป็นเทจ็หรอืขาดขอ้ความที่ควรต้องแจง้ในสาระส าคญั แต่ไมเ่กนิสองปีนบัจากวนัที่แบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยด์งักล่าวมี
ผลใชบ้งัคบั บุคคลทัว่ไปสามารถขอตรวจสอบหรอืขอส าเนาแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยท์ีไ่ดย้ื่นไวต้่อส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยไ์ดท้ีศู่นยส์ารนิเทศ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ เลขที ่333/3 ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวง
จอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร ในทุกวนัท าการของส านักงานระหว่างเวลา 9.00 น. ถึง 12.00 น. และ 13.00 น. ถึง 16.00 น. หรือทาง 
http://www.sec.or.th 

http://www.sec.or.th/




 

 

 

 
การเสนอขายหลกัทรพัยท่ี์ออกใหม่พรอ้มกบัการท าค าเสนอซ้ือหลกัทรพัยเ์ดิม 

ของบริษทั ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) โดย บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) 
 

 

ช่ือและท่ีอยู่ของผูท้ าค าเสนอซ้ือ บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ” หรอื “ผูท้ าค าเสนอซือ้”)     
1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

ช่ือของกิจการท่ีถกูเสนอซ้ือ บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) (“TIP” หรอื “ทพิยประกนัภยั” หรอื “กจิการ”) 

ช่ือและท่ีอยู่ของผูจ้ดัเตรียมค าเสนอซ้ือ  บริษทัหลกัทรพัย ์ฟินันซ่า จ ากดั 
 ชัน้ 20 อาคารทสิโกท้าวเวอร ์48/45 ถนนสาทรเหนือ แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500  

โทรศพัท ์66 (0) 2697 3800 

ช่ือและท่ีอยู่ของตวัแทนในการรบัซ้ือหลกัทรพัย์ บริษทัหลกัทรพัย ์ฟินันเซีย ไซรสั จ ากดั (มหาชน) 
 719 อาคาร Mint Tower ชัน้ 7 ถนนบรรทดัทอง แขวงวงัใหม ่เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศพัท ์66 (0) 2680 0843 

ประเภทหลกัทรพัยแ์ละหุ้นท่ีเสนอซ้ือ หุน้สามญัของ TIP จ านวน 600,000,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนหุน้สามญัทีจ่ าหน่ายแลว้
ทัง้หมดของกจิการและรอ้ยละ 100 ของสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของกจิการ 

ราคาเสนอซ้ือ ผูถ้อืหุน้ของ TIP ทีต่อบรบัค าเสนอซือ้จะไดร้บัช าระเป็นหุน้สามญัทีอ่อกใหมข่องบรษิทัฯ อตัราการ
แลกหลกัทรพัยเ์ท่ากบั 1 หุน้สามญัของ TIP ต่อ 1 หุน้สามญัทีอ่อกใหมข่องบรษิทัฯ 

เง่ือนไขในการยกเลิกค าเสนอซ้ือ บรษิทัฯ (ผูท้ าค าเสนอซือ้) สงวนสทิธิท์ีจ่ะยกเลกิค าเสนอซือ้หากมเีหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่ง
ดงัต่อไปนี้ 

1. เหตุการณ์หรอืการกระท าใดๆ เกดิขึน้ภายหลงัจากส านกังาน ก.ล.ต. รบัแบบค าเสนอซื้อ และยงั
ไมส่ิน้สุดระยะเวลารบัซื้อ อนัเป็นเหตุหรอือาจเป็นเหตุใหเ้กดิความเสยีหายอย่างรา้ยแรงต่อฐานะ
หรอืทรพัย์สนิของกจิการทีถู่กเสนอซื้อ โดยเหตุการณ์หรอืการกระท าดังกล่าวมไิดเ้กดิจากการ
กระท าของบรษิทัฯ หรอืการกระท าทีบ่รษิทัฯ ตอ้งรบัผดิชอบ หรอื 

2. กิจการกระท าการใดๆ ภายหลงัจากส านักงาน ก.ล.ต. รบัแบบค าเสนอซื้อ และยงัไม่สิ้นสุด
ระยะเวลารบัซื้อ อนัเป็นผลใหม้ลูค่าของหุน้ลดลงอย่างมนีัยส าคญั อนัอาจส่งผลกระทบให้การ
ปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการไมอ่าจบรรลุวตัถุประสงค์ 

ระยะเวลารบัซ้ือ ตัง้แต่เวลา 9.00 น. ถึง 16.00 น. ของทุกวันท าการ ตัง้แต่วันที่ 24 มิถุนายน 2564 จนถึงวันที่  
30 สงิหาคม 2564 รวมระยะเวลา 45 วนัท าการ ซึง่ระยะเวลาดงักล่าวเป็นระยะเวลารบัซื้อสุดทา้ยทีจ่ะ
ไมข่ยายระยะเวลารบัซื้ออกี 

ระยะเวลารบัซ้ือท่ีผูถ้ือหลกัทรพัย ์ ตัง้แต่ เวลา 9.00 น. ถึง 16.00 น. ของทุกวันท าการ ตัง้แต่วันที่  24 มิถุนายน 2564 จนถึง           
สามารถยกเลิกการแสดงเจตนาขาย วนัที ่21 กรกฎาคม 2564 (หรอืภายใน 20 วนัท าการแรกของระยะเวลารบัซื้อ) 

สถานท่ีในการรบัและยื่นแบบตอบรบัค าเสนอซ้ือ คุณจุฬากลู ภมูอ่ิอน บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินนัเซยี ไซรสั จ ากดั (มหาชน) 719 อาคาร Mint Tower ชัน้ 7 
ถนนบรรทดัทอง แขวงวงัใหม่ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 หรอื บรษิทัหลกัทรพัย์ทีท่่านมี
บญัชซีื้อขายหลกัทรพัย์และมหีุน้ทีจ่ะขายฝากอยู่และบรษิทัหลกัทรพัย์นัน้ให้บรกิารรวบรวมเอกสาร
เพือ่ยืน่ใหแ้ก่บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินนัเซยี ไซรสั จ ากดั (มหาชน)   

วนัช าระราคา ภายใน 7 วนัท าการนับจากวนัทีส่ ิ้นสุดระยะเวลารบัซื้อ (กรณีไรใ้บหุน้) และภายใน 15 วนัท าการนับ
จากวนัทีส่ ิ้นสุดระยะเวลารบัซื้อ (กรณีใบหุน้) โดยผูแ้สดงเจตนาขายสามารถเลอืกวธิกีารช าระไดต้าม
รายละเอยีดทีป่รากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยพ์รอ้มการท าค าเสนอซื้อ
หลกัทรพัย ์(แบบ 69/247-1) 

**ข้อเสนอซ้ือ ราคาเสนอซ้ือ และระยะเวลารบัซ้ือท่ีได้ระบใุนค าเสนอซ้ือหลกัทรพัยน้ี์ เป็นข้อเสนอซ้ือ ราคาเสนอซ้ือ และระยะเวลารบัซ้ือสดุท้าย** 
รายละเอยีดอืน่ๆ ปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยพ์รอ้มการท าค าเสนอซื้อหลกัทรพัย ์(แบบ 69/247-1) 

ซึง่จดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหลกัทรพัยแ์ลว้หรอืขอรบัไดท้ีบ่รษิทัหลกัทรพัย ์ฟินนัซ่า จ ากดั หรอืบรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินนัเซยี ไซรสั จ ากดั (มหาชน) 



  บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) 

สารบญั 
 

 

 

สารบญั 
 หน้า 

ส่วนท่ี 1      รายละเอียดเก่ียวกบัแผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุ้นและการจดัการและข้อมูลอ่ืน  

เพื่อการตดัสินใจของผูถื้อหลกัทรพัย ์  

1. วตัถุประสงคแ์ละเหตุผลในการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ สว่นที ่1 ขอ้ 1 หน้า 1 

2. ขอ้มลูสรุปบรษิทั  

2.1    ขอ้มลูสรุปของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์

2.2    ขอ้มลูสรุปของบรษิทัจดทะเบยีนทีถู่กเสนอซือ้หลกัทรพัย ์

สว่นที ่1 ขอ้ 2.1 หน้า 1 
สว่นที ่1 ขอ้ 2.2 หน้า 1 

3. ภาพรวมของบรษิทัฯ และ TIP ภายหลงัการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ  

3.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ สว่นที ่1 ขอ้ 3.1 หน้า 1 

3.2 ลกัษณะการประกอบธุรกจิ สว่นที ่1 ขอ้ 3.2 หน้า 1 

3.3 ปัจจยัความเสีย่ง สว่นที ่1 ขอ้ 3.3 หน้า 1 

3.4 การวจิยัและพฒันา สว่นที ่1 ขอ้ 3.4 หน้า 1 

3.5 ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ สว่นที ่1 ขอ้ 3.5 หน้า 1 

3.6 โครงการในอนาคต สว่นที ่1 ขอ้ 3.6 หน้า 1 

3.7 ขอ้พพิาททางกฎหมาย สว่นที ่1 ขอ้ 3.7 หน้า 1 

3.8 ขอ้มลูส าคญัอื่น สว่นที ่1 ขอ้ 3.8 หน้า 1 

3.9 ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ สว่นที ่1 ขอ้ 3.9 หน้า 1 

3.10 โครงสรา้งการจดัการ สว่นที ่1 ขอ้ 3.10 หน้า 1 

3.11 การก ากบัดแูลกจิการ สว่นที ่1 ขอ้ 3.11 หน้า 1 

3.12 ความรบัผดิชอบต่อสงัคม สว่นที ่1 ขอ้ 3.12 หน้า 1 

3.13 การควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง สว่นที ่1 ขอ้ 3.13 หน้า 1 

3.14 รายการระหว่างกนั สว่นที ่1 ขอ้ 3.14 หน้า 1 

3.15 ขอ้มลูทางการเงนิทีส่ าคญั สว่นที ่1 ขอ้ 3.15 หน้า 1 

3.16 การวเิคราะหแ์ละค าอธบิายของฝ่ายจดัการ สว่นที ่1 ขอ้ 3.16 หน้า 1 

4. ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ  

4.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์(บรษิทัฯ) สว่นที ่1 ขอ้ 4.1 หน้า 1 

4.1.1 ผลกระทบต่อฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ สว่นที ่1 ขอ้ 4.1 หน้า 1 

4.1.2  ผลกระทบต่อฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของ TIP สว่นที ่1 ขอ้ 4.1 หน้า 2 

4.1.3  ผลกระทบอื่นต่อผูถ้อืหุน้ของ TIP สว่นที ่1 ขอ้ 4.1 หน้า 3 

4.2 ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนทีถู่กเสนอซือ้หลกัทรพัย ์(TIP)  สว่นที ่1 ขอ้ 4.2 หน้า 1 

4.3 ความเหน็ของทีป่รกึษาทางการเงนิเกีย่วกบัความเหมาะสมของ                    
แผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ 

 สว่นที ่1 ขอ้ 4.3 หน้า 1 

5. ขอ้มลูอื่นทีจ่ าเป็นต่อผูล้งทุน สว่นที ่1 ขอ้ 5 หน้า 1 



  บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) 

สารบญั 
 

 
 

 

  
หน้า 

ส่วนท่ี 2   ข้อมูลเก่ียวกบัการเสนอซ้ือหลกัทรพัยแ์ละบุคคลอ้างอิงอ่ืนๆ  
1. ขอ้มลูเกีย่วกบัการเสนอซือ้หลกัทรพัย ์  

1.1 รายละเอยีดของหลกัทรพัยท์ีเ่สนอขายพรอ้มกบัการท าค าเสนอซือ้ สว่นที ่2 ขอ้ 1.1 หน้า 1 
1.2 ชื่อตวัแทนในการรบัซือ้หลกัทรพัย ์ สว่นที ่2 ขอ้ 1.2 หน้า 1 
1.3 วธิกีารแสดงเจตนาขาย สว่นที ่2 ขอ้ 1.3 หน้า 1 
1.4 วนัทีแ่ละวธิกีารสง่มอบหลกัทรพัยห์รอืช าระราคาหลกัทรพัยห์รอืวธิกีาร 

ช าระราคาหลกัทรพัย ์
สว่นที ่2 ขอ้ 1.4 หน้า 1 

1.5 การด าเนินการในกรณีทีย่กเลกิการแสดงเจตนาขายหลกัทรพัย ์ สว่นที ่2 ขอ้ 1.5 หน้า 1 
1.6 การค านวณสดัสว่นการเสนอซือ้หลกัทรพัย ์ สว่นที ่2 ขอ้ 1.6 หน้า 1 

2. มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ สว่นที ่2 ขอ้ 2 หน้า 1 
3. ตารางเวลา (Timetable) สว่นที ่2 ขอ้ 3 หน้า 1 
4. บุคคลอา้งองิอื่นๆ สว่นที ่2 ขอ้ 4 หน้า 1 

  

ส่วนท่ี 3   การรบัรองความถกูต้องของข้อมูล สว่นที ่3 หน้า 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) 

สารบญั 
 

 

 

เอกสารแนบ 1 รายละ เ อียด เ ก่ียวกับกรรมการ  ผู้ บ ริหาร  ผู้ มี อ านาจควบคุม  และ เลขา นุการบ ริษัทของ 
บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทั ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกบัการด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) และ 
บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษัทฯ 
(Compliance) 

 

เอกสารแนบ 4 ความเหน็ของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการ
จดัการ 

4.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัฯ 

4.2 ความเหน็ของคณะกรรมการ TIP 

 

เอกสารแนบ 5 ความเหน็ของท่ีปรกึษาทางการเงินเก่ียวกบัความเหมาะสมของแผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุ้นและการ
จดัการ 

 

เอกสารแนบ 6 งบการเงิน 

6.1 งบการเงนิส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชตีัง้แต่วนัที ่31 กรกฎาคม 2563 (วนัจดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทั) ถงึวนัที ่
31 ธนัวาคม 2563 ของบรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

6.2 งบการเงนิสอบทานส าหรบังวดสามเดอืนสิน้สดุวนัที ่31 มนีาคม 2564 ของบรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั 
(มหาชน) 

6.3 งบการเงนิตรวจสอบส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ของบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

6.4 งบการเงนิสอบทานส าหรบังวดสามเดอืนสิน้สดุวนัที ่ 31 มนีาคม 2564 ของบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ากดั 
(มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 



  บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) 

สารบญั 
 

 
 
 

เอกสารแนบ 7 ขัน้ตอนในการตอบรบัค าเสนอซ้ือหลกัทรพัยแ์ละแบบฟอรม์ส าหรบัผูถ้ือหุ้นสามญั 

7.1 ขัน้ตอนในการตอบรบัค าเสนอซือ้หลกัทรพัยข์องบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) และจองซือ้หุน้
สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

7.2 แบบตอบรบัค าเสนอซือ้หลกัทรพัยข์องบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) และจองซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุน
ของบรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

7.3 หนงัสอืมอบอ านาจส าหรบัการตอบรบัค าเสนอซือ้หลกัทรพัยแ์ละจองซือ้หลกัทรพัย ์(กรณีหุน้สามญั) 

7.4 แบบสอบถามเพื่อหาขอ้บ่งชีก้ารเป็นบุคคลสหรฐั เฉพาะผูท้ีป่ระสงค์น าหลกัทรพัยฝ์ากเขา้บญัชบีรษิทัผูอ้อก
หลกัทรพัย ์(Issuer Account) เท่านัน้ 

7.5 แบบสอบถามส าหรบัตรวจสอบสถานะ FATCA (FATCA STATUS) 

7.6 แผนทีบ่รษิทัหลกัทรพัย ์ฟินนัเซยี ไซรสั จ ากดั (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 8 ขัน้ตอนในการตอบรบัค าเสนอซ้ือหลกัทรพัย ์และแบบฟอรม์ส าหรบั Non-Voting Depository Receipt 
(NVDR) 

8.1 ขัน้ตอนในการตอบรบัค าเสนอซือ้หลกัทรพัย ์และจองซือ้หลกัทรพัย ์(กรณี NVDR) 

8.2 แบบตอบรบัค าเสนอซือ้หลกัทรพัย ์และจองซือ้หลกัทรพัย ์(กรณี NVDR) 

8.3 หนงัสอืมอบอ านาจส าหรบัการตอบรบัค าเสนอซือ้หลกัทรพัย ์และจองซือ้หลกัทรพัย ์(กรณี NVDR) 

 

เอกสารแนบ 9 ขัน้ตอนในการยกเลิกการแสดงเจตนาขาย และแบบฟอรม์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

9.1    ขัน้ตอนในการยกเลกิการแสดงเจตนาขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) และ

ยกเลกิการจองซือ้หลกัทรพัยข์องบรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

9.2    แบบค าขอยกเลกิการแสดงเจตนาขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) และยกเลกิ

การจองซือ้หลกัทรพัยข์องบรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

9.3    หนงัสอืมอบอ านาจส าหรบัยกเลกิการแสดงเจตนาขายหลกัทรพัยแ์ละยกเลกิการจองซือ้หลกัทรพัย์ 

 

เอกสารแนบ 10 แบบค าขอแก้ไขผูถ้ือหลกัทรพัย ์

 

เอกสารแนบ 11 แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 

11.1 แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ 

11.2 แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของ TIP 



  บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 
ค านิยาม 

เวน้แต่จะมขีอ้ความระบุเป็นอย่างอื่น ค าต่อไปนี้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลักทรพัยพ์ร้อมการท าค าเสนอซื้อหลกัทรพัย์
ฉบบันี้ ใหม้คีวามหมายตามทีใ่หค้ าจ ากดัความไว ้ดงันี้ 
“ตลาดหลกัทรพัยฯ์” หมายถงึ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
“ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส”์ หรือ “บริษทัฯ”  หมายถงึ บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
“ทิพยประกนัภยั” หรือ “TIP” หมายถงึ บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
“แบบ 69/247-1” หมายถงึ แบบค าขออนุญาตเสนอขายหลกัทรพัย์ที่ออกใหม่พร้อมกบัการท าค าเสนอซื้อ

หลกัทรพัยเ์ดมิของบรษิทัจดทะเบยีนเพื่อปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ 
 “ปตท.” หมายถงึ บรษิทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
“ประกนัภยั COVID-19” หมายถงึ กรมธร รม์ป ร ะกันภัย ส่ วนบุ ค คลคุ้ ม ค รอ งก า รติ ด เ ชื้ อ ไ ว รัส โ ค โ ร น า  

(Coronavirus (2019-nCov)) 
“ประกาศ ทจ. 44/2556” หมายถงึ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ที่ ทจ. 44/2556 เรื่องหลกัเกณฑ์เงื่อนไขและ

วธิกีารรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของ
บรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์และทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ 

“แผนการปรบัโครงสร้างการถือหุ้น
และการจดัการ” 

หมายถงึ แผนการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการของบริษทั ทิพยประกันภัย 
จ ากดั (มหาชน) 

“มาตรฐานบญัชีฉบบั 24” หมายถงึ ประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ที่  54/2562 เรื่ อง มาตรฐานบัญชี   ฉบับที่  24  
เรื่อง การเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

“ไวรสั COVID-19” หมายถงึ ไวรสัโคโรนา (Coronavirus (2019-nCov)) 
“ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย์” หรือ “TSD” หมายถงึ บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั  
“ส านักงาน ก.ล.ต.” หมายถงึ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
“ส านักงาน คปภ.” หมายถงึ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภยั 
“ออมสิน” หรือ “GSB” หมายถงึ ธนาคารออมสนิ 
“Enco” หมายถงึ บรษิทั เอนเนอรย์ี ่คอมเพลก็ซ ์จ ากดั 
“GPSC” หมายถงึ บรษิทั โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) 
“IRPC” หมายถงึ บรษิทั ไออารพ์ซี ีจ ากดั (มหาชน) 
“KPI” หมายถงึ บรษิทั กรงุไทยพานิชประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
“KTAM” หมายถงึ บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กรงุไทย จ ากดั (มหาชน) 
“KTB” หมายถงึ ธนาคารกรงุไทย จ ากดั (มหาชน) 
“KTBCS” หมายถงึ บรษิทั กรงุไทยคอมพวิเตอรเ์ซอรว์สิเซส จ ากดั 
“KTBGS” หมายถงึ บรษิทั รกัษาความปลอดภยั กรงุไทยธรุกจิบรกิาร จ ากดั 
“KTBL” หมายถงึ บรษิทั กรงุไทยลสีซิง่ จ ากดั 
“KTC” หมายถงึ บรษิทั บตัรกรงุไทย จ ากดั (มหาชน) 
“OR” หมายถงึ บรษิทั ปตท. น ้ามนัและการคา้ปลกี จ ากดั (มหาชน) 
“PTTEP” หมายถงึ บรษิทั ปตท. ส ารวจและผลติปิโตรเลยีม จ ากดั (มหาชน) 
“PTTGC” หมายถงึ บรษิทั พทีที ีโกลบอล เคมคิอล จ ากดั (มหาชน) 
“TIP Academy” หมายถงึ บรษิทั ศูนยฝึ์กอบรมทพิย จ ากดั 
“TIP Lao” หมายถงึ บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ากดั (สปป. ลาว) 
“TIP Life”  หมายถงึ บรษิทั ทพิยประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) 
“TOP” หมายถงึ บรษิทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 
 



  

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 1 

รายละเอียดเก่ียวกบัแผนการปรบัโครงสร้างการถือหุ้น 
และการจดัการและข้อมลูอ่ืนเพ่ือการตดัสินใจของ            

ผูถ้ือหลกัทรพัย ์

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



  บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่1 ขอ้ 1 หน้ำ 1 

1. วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผลในการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ 
 
ตำมทีท่ีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2563 ของบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) (“TIP”) เมื่อวนัที ่

1 กนัยำยน 2563 มมีตอินุมตัแิผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรของ TIP (“แผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำร
ถอืหุน้และกำรจดักำร”) และกำรด ำเนินกำรอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ดว้ยคะแนนเสยีงเหน็ดว้ยรอ้ยละ 99.8386 ซึง่ไม่น้อยกว่ำ 
3 ใน 4 ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนนัน้ ภำยใต้แผนกำรปรับ
โครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรดงักล่ำว TIP ไดด้ ำเนินกำรใหม้กีำรจดัตัง้บรษิทัโฮลดิง้สใ์นรูปแบบบรษิทัมหำชน
จ ำกดัภำยใต้ชื่อบรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทัฯ”) เพื่อท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรพัยท์ัง้หมดของ TIP 
เพื่อแลกเปลี่ยนกบัหลกัทรพัย์ประเภทเดยีวกนัของบรษิัทฯ ในอตัรำกำรแลกหลกัทรพัย์เท่ำกบั 1 ต่อ 1 ซึ่งในที่นี้จะ
เท่ำกบั 1 หุน้สำมญัของ TIP ต่อ 1 หุน้สำมญัของบรษิทัฯ โดยระยะเวลำรบัซือ้ในครัง้นี้มรีะยะเวลำ 45 วนัท ำกำร ตัง้แต่
วนัที ่24 มถุินำยน 2564 จนถงึวนัที ่30 สงิหำคม 2564 ซึง่ระยะเวลำดงักล่ำวเป็นระยะเวลำรบัซือ้สุดทำ้ยทีจ่ะไม่ขยำย
ระยะเวลำรบัซือ้อกี 

ภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรพัยเ์สรจ็สิน้ หุน้สำมญัของบรษิทัฯ จะเขำ้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนใน
ตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (“ตลำดหลกัทรพัย์ฯ”) แทนหุ้นสำมญัของ TIP ซึ่งจะถูกเพกิถอนออกจำกกำรเป็น
หลกัทรพัย์จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ ในวนัเดียวกนั  โดยแผนกำรปรบัโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจดักำร
ดังกล่ำวได้รับควำมเห็นชอบในเบื้องต้นเป็นลำยลักษณ์อักษรจำกตลำดหลักทรพัย์ฯ แล้วตำมหนังสือของตลำด
หลกัทรพัย์ฯ ที่ บจ. 170/2564 ลงวนัที่ 22 เมษำยน 2564 และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำด
หลกัทรพัย ์(“ส ำนกังำน ก.ล.ต.”) มหีนงัสอืแจง้อนุญำตกำรเสนอขำยหุน้ของบรษิทัฯ แลว้เมื่อวนัที ่10 มถุินำยน 2564 

ทัง้นี้ ตลำดหลกัทรพัยฯ์ จะรบัหุ้นสำมญัของบรษิทัฯ เขำ้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 
แทนหุน้สำมญัของ TIP ซึง่จะถูกเพกิถอนออกจำกกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ในวนัเดยีวกนั
ต่อเมื่อบรษิทัฯ มคีุณสมบตัคิรบถว้นตำมหลกัเกณฑก์ำรรบัหุน้สำมญัเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน ซึง่รวมถงึกำรทีจ่ ำนวน
หุน้ของ TIP ทีบ่รษิทัฯ ถอือยู่ภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรพัยเ์สรจ็สิน้ต้องท ำให ้TIP มลีกัษณะเป็นบรษิทัย่อยที่
ประกอบธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ตำมขอ้บงัคบัตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง กำรรบัหุน้สำมญัหรอืหุน้บุรมิสทิธิ
เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน พ.ศ. 2558 และทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ (ทัง้นี้ “บรษิทัย่อย” ตำมประกำศทีเ่กีย่วขอ้ง หมำยถงึ 
“บรษิทั” (ในทีน่ี้คอื TIP) ที ่“ผูอ้อกหลกัทรพัย์” (ในทีน่ี้คอืบรษิทัฯ) มอี ำนำจควบคุมกจิกำร กล่ำวคอืมคีวำมสมัพนัธใ์น
ลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งดงันี้ (ก) กำรถือหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงในบรษิทั เกนิกว่ำร้อยละ 50 ของจ ำนวนสทิธอิอกเสยีง
ทัง้หมดของบรษิทันัน้ (ข) กำรมอี ำนำจควบคุมคะแนนเสยีงส่วนใหญ่ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั  ไม่ว่ำโดยตรงหรอื
โดยออ้ม หรอืไม่ว่ำเพรำะเหตุอื่นใด หรอื (ค) กำรมอี ำนำจควบคุมกำรแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมกำรตัง้แต่กึง่หนึ่งของ
กรรมกำรทัง้หมด ไม่ว่ำโดยตรงหรอืโดยออ้ม) 

แม้ว่ำบรษิัทฯ มคีวำมประสงค์ทีจ่ะด ำเนินกำรเพื่อใหก้ำรปรบัโครงสร้ำงกำรถอืหุน้และกำรจดักำรประสบ
ควำมส ำเรจ็สงูสดุ โดยใหผู้ถ้อืหุน้ของ TIP ทุกรำยมสีถำนะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ และจะใชค้วำมพยำยำมอย่ำงเตม็ที่
เพื่อผลกัดนัให้กำรด ำเนินกำรดงักล่ำวประสบควำมส ำเรจ็ อย่ำงไรกด็ ีผู้ถือหุ้นของ TIP มสีทิธทิี่จะพจิำรณำตอบรบั
หรอืไม่ตอบรบัค ำเสนอซือ้หลกัทรพัยใ์นครัง้นี้ 

ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ของ TIP บำงรำยเลอืกทีจ่ะไม่ตอบรบัค ำเสนอซือ้หลกัทรพัย ์แต่ตลำดหลกัทรพัยฯ์ รบัหุน้
สำมญัของบรษิทัฯ เขำ้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ซึง่ถอืว่ำกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำร
จดักำรประสบควำมส ำเรจ็ จะท ำใหหุ้น้ TIP ถูกเพกิถอนออกจำกกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ 
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และผู้ถือหุ้นที่เลอืกที่จะไม่ตอบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์จะยงัคงมสีถำนะเป็นผู้ถือหุ้นของ TIP โดยไม่ได้รบัหุ้นของ
บรษิัทฯ เนื่องจำกไม่เกดิกำรแลกหุน้ ซึ่งจะท ำใหผู้้ถือหุ้นที่เลอืกทีจ่ะไม่ตอบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์ดงักล่ำว ได้รบั
ผลกระทบจำกกำรทีหุ่น้ของ TIP ไม่ไดเ้ป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ เช่น กำรขำดสภำพคล่องในกำร
ซื้อขำยหุ้น และกำรเสียสิทธิประโยชน์ทำงภำษี เป็นต้น นอกจำกนัน้ ผู้ถือหุ้นที่เลือกที่จะไม่ตอบรับค ำเสนอซื้อ
หลกัทรพัยจ์ะไม่ไดร้บัผลตอบแทนจำกกำรลงทุนในธุรกจิใหม่ทีจ่ะด ำเนินกำรโดยบรษิทัฯ ในอนำคต 

นอกจำกนี้ แม้ว่ำตลำดหลกัทรพัย์ฯ รบัหุ้นสำมญัของบริษัทฯ เข้ำเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนในตลำด
หลกัทรพัยฯ์ ซึง่ถอืว่ำกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรประสบควำมส ำเรจ็ และท ำใหหุ้น้ TIP ถูกเพกิถอน
ออกจำกกำรเป็นหลักทรพัย์จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ แต่หำกมีผู้ถือหุ้นที่เลือกที่จะไม่ตอบรับค ำเสนอซื้อ
หลกัทรพัยเ์ป็นจ ำนวนมำกจนท ำใหภ้ำยหลงักำรท ำค ำเสนอซือ้เสรจ็สิน้ บรษิทัฯ มสีดัส่วนกำรถอืหุน้ใน TIP ไม่ถงึรอ้ย
ละ 95 ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของ TIP นัน้ TIP จะยงัคงมหีน้ำทีท่ี่จะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัฐำนะ
กำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของ TIP ตำมพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์ละประกำศทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่
จะก่อใหเ้กดิค่ำใชจ้่ำยแก่บรษิทัฯ และ TIP ในกำรเปิดเผยขอ้มลู และมภีำระค่ำธรรมเนียมซ ้ำซอ้นจำกกำรเปิดเผยขอ้มูล
ของบรษิัทฯ และ TIP พร้อมกนั (กรณีที่มจี ำนวนผู้ถือหุน้รำยอื่นรวมกนัเกนิกว่ำร้อยละ 5 ของจ ำนวนสทิธอิอกเสยีง
ทัง้หมดของ TIP นัน้ TIP สำมำรถขอควำมยนิยอมเป็นหนังสอืจำกผู้ถือหุ้นทุกรำยว่ำไม่ประสงค์จะได้รบัข้อมูลตำม
ประกำศทีเ่กีย่วขอ้งได)้ 

ทัง้นี้ กำรท ำค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์จะด ำเนินกำรก่อนที่จะทรำบผลกำรพจิำรณำของตลำดหลกัทรพัย์ฯ 
เกีย่วกบักำรน ำหุน้ของบรษิทัฯ เขำ้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดทรพัยฯ์ โดยบรษิทัฯ จะตอ้งมคีุณสมบตัคิรบถว้น
ทีจ่ะสำมำรถเขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ไดต้ำมทีข่อ้บงัคบัของตลำดหลกัทรพัยฯ์ ก ำหนด ซึง่รวมถงึเรื่องกำร
กระจำยกำรถอืหุน้ใหแ้ก่นักลงทุนรำยย่อย ส ำหรบัในกรณีนี้ จ ำนวนผูถ้อืหุน้รำยย่อยของบรษิทัฯ จะขึน้อยู่กบัผลตอบ
รบัค ำเสนอซือ้หลกัทรพัยข์อง TIP ซึง่ยงัคงมคีวำมไม่แน่นอนทีบ่รษิทัฯ จะไดร้บัอนุญำตจำกตลำดหลกัทรพัยฯ์ ดงันัน้ 
 ผูถ้อืหุน้ของ TIP จงึควรพจิำรณำตอบรบัค ำเสนอซือ้เพื่อลดควำมเสีย่งจำกผลกระทบ เช่น กำรขำดสภำพคล่องในกำร
ซือ้ขำยหุน้ของบรษิทัฯ ในตลำดรอง และกำรไม่ไดร้บัสทิธปิระโยชน์ทำงภำษีทีอ่ำจเกดิขึน้ เป็นตน้  

ปัจจุบนั บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนจ ำนวน 600,010,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 600,010,000 หุน้ 
มูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท โดยเป็นทุนช ำระแลว้จ ำนวน 10,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 10,000 หุน้ มูล
ค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท โดยมผีูถ้อืหุน้เริม่แรกเป็นผูบ้รหิำรและพนักงำนของ TIP จ ำนวน 15 รำย ในขณะที ่TIP มี
ทุนจดทะเบยีนและช ำระแลว้จ ำนวน 600,000,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 600,000,000 หุน้ มูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้
ละ 1.00 บำท โดย ณ วนัที ่12 มนีำคม 2564 ซึง่เป็นวนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ครัง้ล่ำสุด TIP มผีูถ้อืหุน้จ ำนวนทัง้สิน้ 
7,906 รำย เป็นผูถ้อืหุน้ทีถ่อืครองหุน้ในรูปแบบใบหุน้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 22.01 ของจ ำนวนหุน้สำมญัทัง้หมดของ 
TIP และมีผู้ถือหุ้นที่ถือครองหุ้นในระบบไร้ใบหุ้น (Scripless) คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 77.99 ของจ ำนวนหุ้นสำมญั
ทัง้หมดของ TIP 

1.1. หลกัการและเหตผุลในการปรบัโครงสรา้งการถือหุ้นและการจดัการ 

กำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรของ TIP ใหเ้ป็นรูปแบบบรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิโดยกำรถอืหุน้
ในบรษิทัอื่น (บรษิทัโฮลดิง้ส ์หรอื Holding Company) จดัท ำขึน้โดยมวีตัถุประสงค ์ดงัต่อไปนี้ 

  



  บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่1 ขอ้ 1 หน้ำ 3 

1.1.1. เพื่อเพ่ิมความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจ เพ่ิมความคล่องตัวในการขยายธุรกิจ และลด
ข้อจ ากดัด้านการลงทุน 

กำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรใหเ้ป็นรูปแบบกำรประกอบธุรกจิโดยกำรถอืหุน้ในบรษิทัอื่นนัน้ 
จะท ำใหบ้รษิทัฯ สำมำรถลงทุนโดยกำรถอืหุน้ในธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัประกนัภยั ซึง่จะช่วยเพิม่ควำมสำมำรถทำงกำร
แขง่ขนัและเสรมิสรำ้งควำมแขง็แกร่งใหก้บักลุ่มบรษิทั โดยกำรลงทุนดงักล่ำวอำจด ำเนินกำรไดใ้นรปูแบบต่ำงๆ ดงันี้ 

1. กำรสร้ำงพนัธมิตรเชิงกลยุทธ์ (Strategic Alliance) คือกำรท ำข้อตกลงระหว่ำงบริษัทฯ กบัผู้เชี่ยวชำญ
เฉพำะดำ้น เพื่อร่วมมอืกนัท ำใหบ้รรลุเป้ำหมำยบำงอย่ำงเป็นกำรเฉพำะ 

2. กำรจดัตัง้บรษิทัร่วมทุน (Joint Venture) คอืกำรร่วมลงทุนระหว่ำงบรษิทัฯ กบัพนัธมติร เพื่อด ำเนินธุรกจิ
ร่วมกนัทำงกำรคำ้ โดยจดทะเบยีนเป็นนิตบิุคคลใหม่ 

3. กำรควบรวมและกำรซื้อกิจกำร (Mergers and Acquisitions) คือกำรที่บริษัทฯ เข้ำซื้อกิจกำรของบรษิัท
เป้ำหมำย โดยมวีตัถุประสงคท์ีจ่ะเพิม่มลูค่ำใหแ้ก่บรษิทัฯ ผ่ำนกำรเตบิโตจำกภำยนอก (Inorganic Growth) 

นอกจำกนี้ กำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร ใหเ้ป็นรูปแบบกำรประกอบธุรกจิโดยกำรถอืหุน้ใน
บรษิัทอื่นจะช่วยเพิม่ควำมคล่องตวัในกำรขยำยธุรกจิไปยงัธุรกจิประกนัภยั รวมทัง้ธุรกจิอื่นที่เกี่ยวขอ้งหรอืส่งเสรมิ
ธุรกิจประกันภัย เช่น บริษัทนำยหน้ำประกันภัย บริษัทส ำรวจภัย บริษัทที่ให้บริกำรฝึกอบรมตัวแทน/นำยหน้ำ
ประกนัภยั รวมไปถงึบรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิสนบัสนุนประกนัภยัอื่นๆ ตำมควำมเหมำะสม และ/หรอื ธุรกจิอื่น เพื่อสรำ้ง
ผลตอบแทนสูงสุดต่อผู้ถือหุ้น โดยไม่ส่งผลกระทบต่ออัตรำส่วนเงินกองทุนทัง้หมดต่อสินทรัพย์เสี่ยง (Capital 
Adequacy Ratio: CAR) ของ TIP เนื่องจำกมกีำรเปลี่ยนแปลงของเกณฑ์กำรด ำรงเงินกองทุนตำมระดบัควำมเสี่ยง
ส ำหรับธุรกิจประกันภัยระยะที่ 2 (Risk Based Capital 2: RBC 2) ที่มีผลบังคับในวันที่ 31 ธันวำคม 2562 (ทัง้นี้  
ภำยในระยะเวลำ 12 เดอืนภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซือ้ บรษิทัฯ ยงัไม่มแีผนในกำรลงทุนในธุรกจิอื่นนอกเหนือจำกธุรกจิ
ประกนัภยัและธุรกจิที่เกี่ยวขอ้งหรอืส่งเสรมิธุรกจิประกนัภยั โดยในอนำคต หำกบรษิัทฯ ต้องกำรลงทุนในธุรกจิอื่น 
บรษิทัฯ จะพจิำรณำลงทุนในธุรกจิทีใ่หผ้ลตอบแทนทีเ่หมำะสมโดยมคีวำมเสีย่งอยู่ในระดบัทีบ่รษิทัฯ ยอมรบัได ้และจะ
ขออนุมตักิำรเขำ้ลงทุนในธุรกจิดงักล่ำวตำมกระบวนกำรและแนวทำงกำรพจิำรณำกำรลงทุนของบรษิทัฯ อย่ำงไรกด็ี  
บรษิทัฯ จะควบคุมดูแลใหส้ดัส่วนกำรลงทุนในธุรกจิอื่นไม่เกนิรอ้ยละ 25 ของสนิทรพัยร์วมของบรษิทัฯ เพื่อใหเ้ป็นไป
ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ที ่ทจ. 39/2559 เรื่อง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุน้ทีอ่อก
ใหม่ (และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ)) 

อีกทัง้ในปัจจุบัน TIP ประกอบธุรกิจประกันวินำศภัย ซึ่งอยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสรมิกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั (“ส ำนักงำน คปภ.”) โดยตำมประกำศของส ำนักงำน 
คปภ. เรื่องกำรลงทุนประกอบธุรกจิอื่นของบรษิทัประกนัวนิำศภยั พ.ศ. 2556 TIP ไม่สำมำรถถอืหุน้ของบรษิทัอื่นเกนิ
รอ้ยละ 10 ของจ ำนวนตรำสำรทุนทีอ่อกจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมดของบรษิทันัน้ๆ ได ้เวน้แต่จะเป็นกำรถอืตรำสำรทุนเพื่อ
กำรประกอบธุรกจิอื่น ซึง่ต้องเป็นไปตำมเงื่อนไขที่ส ำนักงำน คปภ. ก ำหนด นอกจำกนี้ TIP ไม่สำมำรถลงทุนในตรำ
สำรทุนในประเทศและต่ำงประเทศ รวมทัง้หมดเกนิรอ้ยละ 30 ของสนิทรพัยล์งทุนของ TIP รวมถงึ TIP ไม่สำมำรถถอื
ตรำสำรทุนทีไ่ม่ไดจ้ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ หรอืตลำดหลกัทรพัยใ์นต่ำงประเทศ เกนิรอ้ยละ 5 ของสนิทรพัย์
ลงทุนของ TIP ท ำใหก้ำรขยำยธุรกจิหรอืกำรลงทุนของ TIP ในปัจจุบนัเป็นไปอย่ำงจ ำกดั 
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1.1.2. เพื่อจ ากดัขอบเขตและบริหารความเส่ียงทางธรุกิจอย่างชดัเจน 

กำรจดัโครงสรำ้งแบบกำรประกอบธุรกจิโดยกำรถอืหุน้ในบรษิทัอื่นจะชว่ยแบ่งแยกและจ ำกดัควำมเสีย่งของ
แต่ละสำยธุรกจิออกจำกกนั โดยกำรลงทุนในบรษิทัใหม่เพื่อรองรบัธุรกจิใหม่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัประกนัภยั จะท ำใหส้ำมำรถ
จ ำกดัควำมเสีย่งและผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนทีอ่ำจเกดิขึน้ใหอ้ยู่ภำยใต้บรษิัทฯ และไม่ส่งผลกระทบต่อบรษิทัที่
ประกอบธุรกจิประกนัวนิำศภยัซึง่เป็นธุรกจิหลกัในปัจจุบนัของ TIP 

1.1.3. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและความยืดหยุ่นของโครงสร้างการจดัการขององคก์รให้เหมาะสมกบัการ

ประกอบธรุกิจของแต่ละกลุ่มธรุกิจ 

กำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร ใหอ้ยู่ในรูปแบบกำรประกอบธุรกจิโดยกำรถอืหุน้ในบรษิทัอื่น 
จะช่วยเพิม่ประสทิธภิำพในกำรด ำเนินงำนของกลุ่มธุรกจิ ดงัต่อไปนี้ 

1. บรษิัทฯ สำมำรถบรหิำรจดักำรและใช้ทรพัยำกรและควำมเชี่ยวชำญที่มอียู่ให้เกดิกำรประหยดัต่อขนำด 
(Economies of Scale) และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกลุ่มธุรกจิ โดยกำรจดัตัง้หน่วยงำนเพื่อให้กำร
สนับสนุนแก่บริษัทอื่นในเครือ (Shared Service and R&D Unit) เช่น กำรให้บริกำรด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ กำรให้บรกิำรด้ำนบญัชกีำรเงนิ กำรให้บรกิำรสรรหำและพฒันำบุคลำกร หน่วยงำนวจิยัและ
พฒันำ เป็นตน้  

2. กำรจดัโครงสรำ้งทีม่กีำรแบ่งแยกสำยธุรกจิอย่ำงชดัเจนจะช่วยเพิม่ประสทิธภิำพในกำรบรหิำรจดักำร โดย
แต่ละกลุ่มจะอยู่ภำยใตก้ำรบรหิำรงำนของผูเ้ชีย่วชำญในแต่ละประเภทธุรกจิ 

3. กำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรของกลุ่มบรษิทั ใหอ้ยู่ในรูปแบบกำรประกอบธุรกจิโดยกำรถอื
หุน้ในบรษิทัอื่น จะช่วยใหแ้ต่ละธุรกจิสำมำรถก ำหนดขอบเขตหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบของบุคลำกรในแต่ละ
สำยงำนได้อย่ำงชดัเจนขึน้ เช่น ผู้บรหิำรของบรษิัทฯ จะมหีน้ำที่ในกำรก ำหนดนโยบำยและกำรบริหำร
จัดกำรกลุ่มธุรกิจโดยรวม และรับผิดชอบต่อผลประกอบกำรของกลุ่มธุรกิจทัง้หมด อีกทัง้ โครงสร้ำง
ดงักล่ำวยงัช่วยใหม้กีำรแบ่งแยกฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละธุรกจิออกจำกกนั ซึง่สง่ผลให้
กำรบรหิำรงำน วเิครำะห ์และประเมนิผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงนิของแต่ละธุรกจิเป็นไปอย่ำงมี
ประสทิธภิำพ ชดัเจนและโปร่งใสมำกขึน้ 

1.2. โครงสรา้งการจดัการ การก ากบัดแูลกิจการและการบริหารงาน 

ภำยหลงักำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร โครงสรำ้งกำรก ำกบัดูแลกจิกำรและกำรบรหิำรงำน
ของบรษิัทฯ จะยงัคงมลีกัษณะเช่นเดยีวกบักำรบรหิำรงำนของ TIP เดมิ ซึ่งกรรมกำรส่วนใหญ่ของบรษิัทฯ จะเป็น
กรรมกำรชุดเดยีวกนักบั TIP โดยจะบรหิำรงำนทัง้ในบรษิทัฯ และ TIP ในลกัษณะควบคู่กนั และจ ำนวนคณะกรรมกำร
และคณะกรรมกำรชุดย่อยของบรษิทัฯ จะเท่ำกนักบัของ TIP อนัไดแ้ก่ คณะกรรมกำรบรษิทั คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรบรหิำร คณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทนและบรหิำรทรพัยำกรบุคคล คณะกรรมกำรบรหิำรกำร
ลงทุน คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทครัง้ที่ 
3/2563 เมื่อวันที่ 18 กันยำยน 2563  ได้มีมติอนุมัติกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษัทฯ และที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่6/2563 เมื่อวนัที ่24 พฤศจกิำยน 2563 ไดม้มีตอินุมตักิำรก ำหนดขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที ่
และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรชุดย่อยแลว้ ทัง้นี้ ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2563 ของ บรษิทัฯ เมื่อวนัที ่
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1 ธนัวำคม 2563 ไดม้มีตอินุมตัเิพิม่จ ำนวนกรรมกำรจำก 13 ท่ำน เป็น 14 ท่ำน และแต่งตัง้กรรมกำรอสิระเพิม่จ ำนวน 
1 ท่ำน เพื่อให้บริษัทฯ มีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดของบรษิัทฯ ท ำให้จ ำนวน
กรรมกำรของบรษิทัฯ มำกกว่ำจ ำนวนกรรมกำรของ TIP และจ ำนวนกรรมกำรของบรษิทัฯ ทีเ่คยระบุไวใ้นแผนกำรปรบั
โครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรของ TIP ซึง่ไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของ TIP 

บรษิัทฯ มสีถำนะเป็นนิติบุคคลแยกต่ำงหำกจำก TIP โดยคณะกรรมกำรของบรษิัทฯ มหีน้ำที่และควำม
รบัผดิชอบแยกต่ำงหำกจำกคณะกรรมกำรของ TIP  ทัง้นี้ ในปี 2563 ตัง้แต่เริม่จดัตัง้บรษิทัฯ เมื่อวนัที ่31 กรกฎำคม 
2563 จนถงึ 31 ธนัวำคม 2563 บรษิทัฯ ไม่ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อย แต่เนื่องจำกภำรกจิของ
กรรมกำรในกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ เพื่อขออนุญำตเสนอขำยหลกัทรพัยท์ีอ่อกใหม่ของบรษิทัฯ พรอ้มกำรท ำค ำเสนอซือ้
หลักทรัพย์ของ TIP เพื่อด ำเนินกำรตำมแผนกำรปรับโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจัดกำรของ  TIP เพิ่มมำกขึ้น 
นอกเหนือจำกภำรกจิกำรเป็นกรรมกำรของ TIP โดยคณะกรรมกำรได้พจิำรณำกลัน่กรองอย่ำงละเอยีดรอบคอบถงึ
ควำมเหมำะสม ควำมรบัผดิชอบ ภำระหน้ำทีข่องกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรสรรหำ 
ก ำหนดค่ำตอบแทน และบรหิำรทรพัยำกรบุคคล คณะกรรมกำรบรษิทัจงึไดเ้หน็ชอบเสนอใหท้ีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้
พจิำรณำอนุมตัคิ่ำตอบแทนกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย ประจ ำปี 2563 อนัเป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรที่
กฎหมำยก ำหนดในมำตรำ 90 แห่งพระรำชบญัญตัิบรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิม่เติม) และตำม
ขอ้บงัคบัขอ้ 36 ของบรษิทัฯ ทัง้นี้ เน่ืองจำกบรษิทัฯ มสีถำนะเป็นนิตบิุคคลแยกต่ำงหำกจำก TIP บรษิทัฯ จงึไม่จ ำตอ้ง
เสนอให ้TIP พจิำรณำอนุมตัคิ่ำตอบแทนของกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยของบรษิทัฯ ก่อนทีจ่ะเสนอใหท้ีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้ของบรษิทัฯ พจิำรณำอนุมตัคิ่ำตอบแทนกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยของบรษิทัฯ แต่อย่ำงใด อกีทัง้ตำม
กฎหมำยและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ดงักล่ำวขำ้งตน้ ผูถ้อืหุน้ทุกรำยของบรษิทัฯ มสีทิธอิอกเสยีงในกำรพจิำรณำอนุมตัิ
ค่ำตอบแทนของกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยของบรษิัทฯ โดยไม่มขีอ้ก ำหนดใหผู้้ถอืหุน้ของบรษิทัฯ ต้องเสนอให้
คณะกรรมกำรบรษิทัของ TIP พจิำรณำอนุมตัคิ่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยของบรษิทัฯ ก่อนทีผู่ถ้อืหุน้จะ
ออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เพื่อพจิำรณำอนุมตัคิ่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยของ
บรษิทัฯ ดงักล่ำว 

ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2563 เมื่อวนัที ่1 ธนัวำคม 2563 จงึไดม้มีตอินุมตักิำรก ำหนด
ค่ำตอบแทนกรรมกำรบรษิทัและค่ำตอบแทนกรรมกำรชุดย่อยของบรษิทัฯ โดยใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 ธนัวำคม 
2563 เป็นตน้ไป ทัง้นี้ ใหจ้่ำยค่ำตอบแทนกต่็อเมื่อมกีำรประชุมเพื่อพจิำรณำและอนุมตักิจิกำรต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำร
ด ำเนินกจิกำรของบรษิทัฯ เท่ำนัน้ และจ่ำยสงูสดุไม่เกนิเดอืนละ 1 ครัง้ โดยสำมำรถสรุปอตัรำค่ำตอบแทนกรรมกำรและ
กรรมกำรชุดย่อยของบรษิทัฯ ไดด้งันี้ 

เบี้ยประชุมปี 2563 
การประชมุ 

คณะกรรมการบริษทั 
การประชมุ 

คณะกรรมการบริหาร 
การประชมุ 

คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ 

ประธานกรรมการ 61,000 บำท/คน/ครัง้ 53,000 บำท/คน/ครัง้ 30,000 บำท/คน/ครัง้ 

รองประธานกรรมการ 36,000 บำท/คน/ครัง้ - - 

กรรมการ 30,000 บำท/คน/ครัง้ 26,000 บำท/คน/ครัง้ 21,000 บำท/คน/ครัง้ 

ส ำหรับปี 2564 ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2564 เมื่อวันที่ 26 เมษำยน 2564 ได้มีมติอนุมัติ
ค่ำตอบแทนกรรมกำรปี 2564 โดยใหค้งไวซ้ึง่ค่ำตอบแทนกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรชุดย่อยในอตัรำเดมิ ตำมที่
ไดเ้สนอต่อทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที ่2/2563 เมื่อวนัที ่1 ธนัวำคม 2563 โดยใหจ้่ำยค่ำตอบแทนกต่็อเมื่อมกีำร
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ประชุมเพื่อพจิำรณำและอนุมตักิจิกำรต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินกจิกำรของบรษิทัฯ เท่ำนัน้ และจ่ำยสงูสดุไม่เกนิ
เดอืนละ 1 ครัง้ 

ถงึแมว้่ำกรรมกำรของบรษิทัฯ สว่นใหญ่จะด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรของ TIP และบรษิทัฯ จะยงัไม่มกีำร
ด ำเนินธุรกจิอย่ำงมนีัยส ำคญั แต่บรษิัทฯ มสีถำนะเป็นนิตบิุคคลแยกต่ำงหำกจำก TIP คณะกรรมกำรของบรษิทัฯ มี
หน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบแยกต่ำงหำกจำกคณะกรรมกำรของ TIP  และในช่วงระหว่ำงตัง้แต่กำรจดัตัง้และเริม่ด ำเนิน
ธุรกจิ กรรมกำรของบรษิทัฯ มภีำรกจิในกำรด ำเนินกำรค่อนขำ้งมำก โดยรวมถงึกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ เพื่อขออนุญำต
เสนอขำยหลกัทรพัยท์ีอ่อกใหม่ของบรษิทัฯ พรอ้มกำรท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรพัยข์อง TIP แมก้ำรด ำเนินกำรดงักล่ำวจะ
เป็นกำรด ำเนินกำรภำยใต้แผนกำรปรับโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจัดกำรของ  TIP แต่ก็เป็นหน้ำที่และควำม
รบัผดิชอบที่เพิม่ขึน้นอกเหนือจำกกำรเป็นกรรมกำรของ TIP ทัง้ในเรื่องของกำรก ำหนดนโยบำย วำงกรอบแนวทำง 
และก ำหนดหลกัเกณฑ์ในด้ำนต่ำงๆ ของบรษิัทฯ ให้เหมำะสมกบักำรเป็นบรษิทัโฮลดิ้งสท์ี่จะมรีูปแบบในกำรด ำเนิน
ธุรกจิทีแ่ตกต่ำงอย่ำงมนีัยส ำคญัจำก TIP ซึง่เป็นประกนัวนิำศภยั โดยกรรมกำรของบรษิทัฯ มหีน้ำที ่ทีจ่ะต้องปฏบิตัิ
หน้ำทีใ่หเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ดว้ย
ควำมซื่อสตัยส์จุรติและระมดัระวงัรกัษำผลประโยชน์ของบรษิทัฯ (Fiduciary Duty)  

ทัง้นี้ ในอนำคตกรรมกำร และ/หรือกรรมกำรชุดย่อย ที่ด ำรงต ำแหน่งทัง้ที่ TIP และบริษัทฯ จะได้รบั
ค่ำตอบแทนตำมกำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่นฐำนะกรรมกำร และ/หรอืกรรมกำรชุดย่อยทัง้ของ TIP และบรษิทัฯ โดยจะไดร้บั
ค่ำตอบแทนจำกบรษิัทฯ ก็ต่อเมื่อบริษัทฯ มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรอืคณะกรรมกำรชุดย่อย เพื่อ
พจิำรณำและอนุมตัิกจิกำรต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกบักำรด ำเนินกจิกำรของบรษิัทฯ เท่ำนัน้ และในกรณีที่บรษิัทฯ มกีำร
ด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีนัยส ำคญั ค่ำตอบแทนกรรมกำร และ/หรือกรรมกำรชุดย่อย อำจมีกำรปรบัเปลี่ยนตำมควำม
เหมำะสม ซึง่อำจรวมถงึกำรก ำหนดค่ำบ ำเหน็จกรรมกำร โดยกำรปรบัเปลีย่นดงักล่ำวจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิำกที่ประชุมผู้
ถือหุ้นของบรษิัทฯ รวมทัง้ค ำนึงถึงควำมเหมำะสม ควำมรบัผดิชอบ ภำระหน้ำที่ที่เพิม่ขึน้ และกำรเปรยีบเทยีบกบั
อุตสำหกรรม รวมทัง้กำรขยำยตวัของธุรกจิและกำรเตบิโตของบรษิทัฯ 
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ตารางสรปุรายช่ือ ต าแหน่ง และค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยของ TIPH และ TIP ปี 2563 – 2564 
ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่งใน TIPH ต าแหน่งใน TIP ค่าตอบแทนกรรมการของ TIPH 

(ล้านบาท) 
ค่าตอบแทนกรรมการของ TIP1 

(ล้านบาท) 
ปี 2563 ปี 2564  

(ตัง้แต่วนัท่ี 1 ม.ค. 
64 ถึงวนัท่ี 30 
เม.ย. 64) 

ปี 2563 ปี 2564 
(ตัง้แต่วนัท่ี 1 ม.ค. 

64 ถึงวนัท่ี 30 
เม.ย. 64) 

1. นำยสมใจนึก เองตระกลู  ประธำนกรรมกำรบรษิทั  ประธำนกรรมกำรบรษิทั - 0.18 3.89 3.69 

2. นำยประสทิธิ ์ด ำรงชยั  รองประธำนกรรมกำรบรษิทั
และกรรมกำรอสิระ 

 ประธำนคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

 รองประธำนกรรมกำรบรษิทั
และกรรมกำรอสิระ 

 ประธำนคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

- 0.20 2.81 2.84 

3. นำยสมีำ สมีำนนัท ์  กรรมกำรอสิระ 
 ประธำนคณะกรรมกำร 

สรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน 
และบรหิำรทรพัยำกรบุคคล 

 กรรมกำรอสิระ 
 ประธำนคณะกรรมกำร 

สรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน 
และบรหิำรทรพัยำกรบุคคล 

- 0.15 2.04 1.95 

4. นำยประภำศ คงเอยีด  กรรมกำรอสิระ 
 กรรมกำรตรวจสอบ 
 ประธำนคณะกรรมกำร

บรรษทัภบิำล 

 กรรมกำรอสิระ 
 กรรมกำรตรวจสอบ 
 ประธำนคณะกรรมกำร

บรรษทัภบิำล 

- 0.21 2.16 2.03 

5. นำงพรรณขนติตำ บุญครอง  กรรมกำรอสิระ 
 กรรมกำรตรวจสอบ 

 กรรมกำรอสิระ 
 กรรมกำรตรวจสอบ 

- 0.15 0.51 1.77 

6. นำงณฎัฐฉว ีทลูแสงงำม  กรรมกำรอสิระ 
 กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

- - 0.11 - - 

7. พลเอกสมชำย ธนะรชัต ์  กรรมกำรบรษิทั 
 ประธำนคณะกรรมกำร

บรหิำร 

 กรรมกำรบรษิทั 

 ประธำนคณะกรรมกำร
บรหิำร 

- 0.09 2.04 2.03 



  บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่1 ขอ้ 1 หน้ำ 8 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่งใน TIPH ต าแหน่งใน TIP ค่าตอบแทนกรรมการของ TIPH 
(ล้านบาท) 

ค่าตอบแทนกรรมการของ TIP1 
(ล้านบาท) 

ปี 2563 ปี 2564  
(ตัง้แต่วนัท่ี 1 ม.ค. 

64 ถึงวนัท่ี 30 
เม.ย. 64) 

ปี 2563 ปี 2564 
(ตัง้แต่วนัท่ี 1 ม.ค. 

64 ถึงวนัท่ี 30 
เม.ย. 64) 

8. นำยลอืชยั ชยัปรญิญำ  กรรมกำรบรษิทั 
 ประธำนคณะกรรมกำร

บรหิำรกำรลงทุน 

 กรรมกำรบรษิทั 

 ประธำนคณะกรรมกำร
บรหิำรกำรลงทุน 

- 0.12 2.04 1.95 

9. นำงสำววไิลวรรณ กำญจนกนัต ิ  กรรมกำรบรษิทั 
 กรรมกำรบรหิำร 

 กรรมกำรบรษิทั 

 กรรมกำรบรหิำร 

- 0.09 2.01 1.94 

10. นำยวฒันำ กำลนำน  กรรมกำรบรษิทั 
 กรรมกำรบรรษทัภบิำล 

 กรรมกำรบรษิทั 

 กรรมกำรบรรษทัภบิำล 

- 0.13 1.95 1.92 

11. นำยสุรธนัว ์คงทน  กรรมกำรบรษิทั 
 ประธำนคณะกรรมกำร

บรหิำรควำมเสีย่ง 

 กรรมกำรบรษิทั 

 ประธำนคณะกรรมกำร
บรหิำรควำมเสีย่ง 

- 0.12 1.55 1.95 

12. นำยวทิยั รตันำกร  กรรมกำรบรษิทั 
 กรรมกำรบรหิำร 
 
 
 

 กรรมกำรบรษิทั 

 กรรมกำรบรหิำร 

- 0.09 0.20 0.94 

13. นำยเจษฎำ พรหมจำต  กรรมกำรบรษิทั 
 กรรมกำรสรรหำ ก ำหนด

ค่ำตอบแทน และบรหิำร
ทรพัยำกรบุคคล 

 กรรมกำรบรษิทั 

 กรรมกำรสรรหำ ก ำหนด
ค่ำตอบแทน และบรหิำร
ทรพัยำกรบุคคล 

- 0.13 0.18 0.92 



  บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่1 ขอ้ 1 หน้ำ 9 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่งใน TIPH ต าแหน่งใน TIP ค่าตอบแทนกรรมการของ TIPH 
(ล้านบาท) 

ค่าตอบแทนกรรมการของ TIP1 
(ล้านบาท) 

ปี 2563 ปี 2564  
(ตัง้แต่วนัท่ี 1 ม.ค. 

64 ถึงวนัท่ี 30 
เม.ย. 64) 

ปี 2563 ปี 2564 
(ตัง้แต่วนัท่ี 1 ม.ค. 

64 ถึงวนัท่ี 30 
เม.ย. 64) 

14. นำยสมพร สบืถวลิกุล  กรรมกำรบรษิทั 
 กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
 กรรมกำรบรรษทัภบิำล 
 กรรมกำรบรหิำรกำรลงทุน 
 กรรมกำรบรหิำร 

 กรรมกำรบรษิทั 

 กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

 กรรมกำรบรรษทัภบิำล 

 กรรมกำรบรหิำรกำรลงทุน 

 กรรมกำรบรหิำร 

- 0.09 2.01 1.94 

15. นำงนงนุช เทยีนไพฑรูย ์
(ลำออก) 

-  กรรมกำรอสิระ 

 กรรมกำรตรวจสอบ 

- - 1.42 - 

16. นำยชำตชิำย พยหุนำวชียั 
(ลำออก) 

-  กรรมกำรบรษิทั 
 กรรมกำรบรหิำร 

- - 1.78 1.00 
 

17. นำยทวศีกัดิ ์ฟุ้งเกยีรตเิจรญิ 
(ลำออก) 

-  กรรมกำรบรษิทั 

 กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

- - 1.80 1.00 
 

18. นำยประสทิธิช์ยั สนุทรำภริมย ์ -  กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง - - - - 

19. นำยวชิยั ลขิติชยัวรรณ 
(เกษยีณอำยุ) 
 

-  กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง - - - - 

20. นำยตน้ ตณัฑส์ุทธวิงศ ์
(เกษยีณอำยุ) 

-  กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง - - - - 

21. นำยปรำโมทย ์วบิลูยก์จิโชต ิ -  กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง - - - - 

22. นำงสำวดรรชนี ศรอีนนัต์รกัษำ -  กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง - - - - 

23. นำงนงลกัษณ์ เอีย่มโชต ิ -  กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง - - - - 



  บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่1 ขอ้ 1 หน้ำ 10 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่งใน TIPH ต าแหน่งใน TIP ค่าตอบแทนกรรมการของ TIPH 
(ล้านบาท) 

ค่าตอบแทนกรรมการของ TIP1 
(ล้านบาท) 

ปี 2563 ปี 2564  
(ตัง้แต่วนัท่ี 1 ม.ค. 

64 ถึงวนัท่ี 30 
เม.ย. 64) 

ปี 2563 ปี 2564 
(ตัง้แต่วนัท่ี 1 ม.ค. 

64 ถึงวนัท่ี 30 
เม.ย. 64) 

24. นำยวรชยั ปิยสุนทรำวงษ์  กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง  กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง - 0.02 0.23 0.08 

25. นำงพชัรศริ ิเกยีรตกิ ำจำย  กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง  กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง - 0.02 0.23 0.08 

26. รศ.วนิยั ล ้ำเลศิ  กรรมกำรบรรษทัภบิำล  กรรมกำรบรรษทัภบิำล - 0.04 0.23 0.08 

27. นำยสมชำย พลูสวสัดิ ์  กรรมกำรสรรหำ ก ำหนด
ค่ำตอบแทน และบรหิำร
ทรพัยำกรบุคคล 

 กรรมกำรสรรหำ ก ำหนด
ค่ำตอบแทน และบรหิำร
ทรพัยำกรบุคคล 

- 0.04 0.23 0.08 

28. นำงสุมนำ วงษ์กะพนัธ ์  กรรมกำรสรรหำ ก ำหนด
ค่ำตอบแทน และบรหิำร
ทรพัยำกรบุคคล 

 กรรมกำรสรรหำ ก ำหนด
ค่ำตอบแทน และบรหิำร
ทรพัยำกรบุคคล 

- 0.04 0.23 0.08 

29. นำงสำวโสภำวด ี เลศิมนสัชยั  กรรมกำรบรหิำรกำรลงทุน  กรรมกำรบรหิำรกำรลงทุน - 0.02 0.23 0.08 

30. นำงจร ีวุฒสินัต ิ  กรรมกำรบรหิำรกำรลงทุน  กรรมกำรบรหิำรกำรลงทุน - 0.02 0.23 0.08 

หมำยเหตุ: (1) ค่ำตอบแทนกรรมกำรของ TIP ประกอบดว้ย ค่ำเบีย้ประชุมและค่ำบ ำเหน็จ 



  บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่1 ขอ้ 1 หน้ำ 11 

ส ำหรบักำรก ำกบัดูแลกจิกำรและกำรบรหิำรงำน คณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรชุดย่อยดงักล่ำว
ของบรษิทัฯ ซึง่เป็นบรษิทัใหญ่ จะก ำกบัดแูลธุรกจิประกนัวนิำศภยัซึง่ด ำเนินกำรโดย TIP ผ่ำนคณะกรรมกำรบรษิทัและ 
คณะกรรมกำรชุดย่อยของ TIP รวมถงึกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ทีบ่รหิำรธุรกจิประกนัวนิำศภยัของ TIP ซึง่จะเป็นบรษิทั
ย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัเพยีงบรษิทัเดยีวภำยหลงักำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร เน่ืองจำกบรษิทัฯ ยงัไม่
เริม่เขำ้สู่ธุรกจิใหม่ โดยอย่ำงน้อย 1 ปีภำยหลงักำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 
(CEO) ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบสงูสุดในสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ (CFO) และสมุหบ์ญัชขีองบรษิทัฯ จะเป็น
บุคลำกรที่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ ผู้ที่ได้รบัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ 
(CFO) และสมุหบ์ญัชขีอง TIP ตำมล ำดบั  

ทัง้นี้ ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่11/2563 ของ TIP มมีตอินุมตักิำรต่ออำยุกำรท ำงำนของ CFO 
ของ TIP ทีเ่กษยีณอำยุกำรท ำงำนเมื่อวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 ออกไปอกี 1 ปี เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบญัชแีละ
กำรเงนิของ บรษิทัฯ และ TIP ภำยหลงักำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรอยู่ภำยใต้กำรบรหิำรงำนของผู้มี
ประสบกำรณ์ และเพื่อใหม้รีะยะเวลำในกำรถ่ำยทอดประสบกำรณ์กำรท ำงำนและควำมรูใ้หแ้ก่ผูส้บืทอดต ำแหน่ง CFO 
ของ TIP โดยบรษิทัฯ และ TIP จะมกีำรทบทวนเรื่องผูด้ ำรงต ำแหน่ง CFO ของบรษิทัฯ และ TIP อกีครัง้ก่อนครบอำยุ
กำรท ำงำนของ CFO คนปัจจุบัน โดยอำจพิจำรณำแต่งตัง้ผู้สืบทอดต ำแหน่ง CFO ในปัจจุบัน หรือสรรหำ
บุคคลภำยนอกทีม่คีวำมรู ้ประสบกำรณ์ และมคีุณสมบตัทิีเ่หมำะสมมำด ำรงต ำแหน่ง CFO หรอืต่ออำยุกำรท ำงำนของ 
CFO คนปัจจุบนั ตำมควำมเหมำะสม 

บรษิทัฯ และ TIP จะยงัมุ่งเน้นกำรบรหิำรธุรกจิทีม่ปีระสทิธภิำพและโปร่งใสตำมแนวปฏบิตัขิองกำรก ำกบั
ดูแลกจิกำรทีด่ซีึง่จะค ำนึงถงึกฎหมำยและกฎระเบยีบต่ำง ๆ ของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ ส ำนกังำน คปภ. และหน่วยงำนก ำกบัดแูลอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง โดยกำรด ำเนินกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรปรบั
โครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรของ TIP ในครัง้นี้ ไม่ขดัหรอืแยง้กบักฎหมำยประกนัวนิำศภยัและกฎเกณฑต่์ำงๆ 
ของส ำนกังำน คปภ. โดย TIP มหีน้ำทีเ่พยีงรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงผูถ้อืหุน้ตำมแบบทีก่ ำหนดต่อส ำนกังำน คปภ. 

นอกจำกนี้ เพื่อกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในอนำคตที่ดี บริษัทฯ และ TIP มี
แนวทำงในกำรด ำเนินกำรใหบ้รษิทัฯ มนีโยบำยและกลไกกำรก ำกบัดูแลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม เช่น มกีำรส่งบุคคล
เข้ำไปเป็นกรรมกำรหรอืผู้บริหำรของบริษัทย่อยหรอืบริษัทร่วมอย่ำงน้อยตำมสดัส่วนกำรถือหุ้นในบรษิัทย่อยหรอื
บรษิทัร่วมนัน้ๆ และมรีะเบยีบปฏบิตัหิรอืขอ้ก ำหนดทีท่ ำใหก้ำรส่งบุคคลดงักล่ำวจะตอ้งไดร้บัมตเิหน็ชอบจำกทีป่ระชุม
คณะกรรมกำรของบรษิทัฯ และมกีำรก ำหนดขอบเขต หน้ำที่ และควำมรบัผดิชอบของกรรมกำรและผูบ้รหิำรทีไ่ดร้บั
แต่งตัง้ดงักล่ำวไวอ้ย่ำงชดัเจน อกีทัง้มีกลไกในกำรก ำกบัดูแลที่มผีลให้กำรท ำรำยกำรระหว่ำงบรษิัทย่อยกบับุคคลที่
เกี่ยวโยง กำรได้มำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สนิ หรอืกำรท ำรำยกำรส ำคญัอื่นใดของบรษิัทย่อย ต้องได้รบัมติจำกที่
ประชุมคณะกรรมกำรหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ก่อนกำรท ำรำยกำรดงักล่ำว และให้พจิำรณำกำรท ำรำยกำร
ดงักล่ำวของบรษิทัย่อยท ำนองเดยีวกบักำรท ำรำยกำรในลกัษณะและขนำดเดยีวกนักบัทีบ่รษิทัฯ ต้องไดร้บัมตจิำกที่
ประชุมคณะกรรมกำรหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยอำจมกีำรก ำหนดในขอ้บงัคบั และ/หรอืกฎบตัรของบรษิทัฯ 
บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมนัน้ๆ ทัง้นี้ กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยดงักล่ำวส ำหรบับรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม
ทุนทีอ่ำจเกดิขึน้ในอนำคตนัน้ขึน้อยู่กบัสดัสว่นกำรถอืหุน้ของบรษิทัฯ และควำมเหน็ชอบของผูร้่วมทุนในอนำคตอกีดว้ย 

โครงสรำ้งกำรจดักำรภำยหลงัจำกกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย 

(1) สำยงำนกลยุทธแ์ละบรหิำรกำรลงทุน 
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(2) สำยงำนทรพัยำกรบคุคลและบรหิำรองคก์ร 

(3) สำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ 

(4) สำยงำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

(5) ฝ่ำยกฎหมำย 

(6) ฝ่ำยตรวจสอบ 

บรษิัทฯ จะท ำหน้ำทีเ่ป็นบรษิทัทีก่ ำกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทัในกลุ่ม โดยรบัผดิชอบกำรวำงนโยบำย
โดยรวมของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมในกลุ่ม และจะพจิำรณำเสมอืนบรษิทัย่อยเป็นหน่วยธุรกจิของบรษิทัฯ ซึง่
รบัผิดชอบกำรปฏิบตัิงำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจนัน้ๆ เนื่องจำกบริษัทฯ ยงัไม่เริ่มเข้ำสู่ธุรกิจใหม่ ดงันัน้ กำร
ด ำเนินงำนส่วนใหญ่จะยงัอยู่ที ่TIP ซึง่เป็นบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัของบรษิัทฯ อย่ำงไรกด็ ีสำยงำนหลกัและ
สำยงำนสนับสนุนทีบ่รษิทัฯ จะท ำหน้ำทีก่ ำกบัดูแลภำพรวมของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วมในอนำคต
ของบรษิทัฯ  

ในกรณีทีม่สีำยงำนทีซ่ ้ำกนัระหว่ำง TIP และบรษิทัฯ นัน้ บรษิทัฯ จะใชว้ธิ ีSecondment โดยใหพ้นักงำน
ของ TIP ไปปฏบิตัหิน้ำทีท่ีบ่รษิทัฯ โดยบรษิทัฯ จะจ่ำยค่ำตอบแทนใหก้บัพนกังำนผูน้ัน้โดยตรง ทัง้นี้ ในกรณีของสำย
งำนทีซ่ ้ำกนัทีม่อียู่ทัง้ทีบ่รษิทัฯ และ TIP นัน้ สำยงำนทีอ่ยู่ทีบ่รษิทัฯ จะท ำหน้ำทีก่ ำหนดนโยบำยเท่ำนัน้ 

 
อย่ำงไรกด็ ีในระยะยำวเมื่อบรษิทัฯ มกีำรประกอบธุรกจิทีม่นีัยส ำคญั บรษิทัฯ อำจพจิำรณำขออนุมตัจิำก

คณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อปรบัเปลี่ยนโครงสร้ำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและกำร
บรหิำรงำนในอนำคตของบรษิทัฯ ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม อย่ำงไรกต็ำม ถงึแมบ้รษิทัฯ จะเริ่มด ำเนินธุรกจิใหม่ 
หรอืปรบัเปลีย่นแผนธุรกจิของบรษิทัฯ แต่กำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ จะยงัคงเป็นไปภำยใตน้โยบำยกำรบรหิำรธุรกจิ
ดงัทีร่ะบุขำ้งตน้ 
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2. ข้อมลูสรปุของบริษทั 
 

2.1 ข้อมูลสรปุของบริษทัท่ีออกหลกัทรพัย ์(บริษทัฯ หรอื ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส)์ 

2.1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

บรษิัท ทพิย กรุ๊ป โฮลดิ้งส ์จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัทฯ”) จดทะเบยีนจดัตัง้ในรูปแบบบรษิัทมหำชนจ ำกดั 
เมื่อวนัที ่31 กรกฎำคม 2563 เพื่อประกอบธุรกจิหลกัโดยกำรถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding Company) ซึง่มธีุรกจิหลกั
คอืธุรกจิประกนัภยั โดยภำยหลงัจำกกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรแลว้เสรจ็ บรษิทัฯ จะมกีำรลงทุนใน
บรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัคอื TIP ซึง่ประกอบธุรกจิประกนัวนิำศภยั เนื่องจำกบรษิทัฯ ยงัไม่ไดเ้ริม่ลงทุนในบรษิทั
อื่น บรษิทัฯ จะมรีำยไดห้ลกัจำกเงนิปันผลทีไ่ดร้บัจำกกำรถอืหุน้ใน TIP และบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมทีบ่รษิทัฯ 
จะเขำ้ลงทุนในอนำคต 

เมื่อวนัที่ 1 กนัยำยน 2563 ที่ประชุมวสิำมญัผู้ถือหุ้นครัง้ที ่1/2563 ของ TIP ได้มมีติอนุมตัิแผนกำรปรบั
โครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจดักำรของ TIP ด้วยคะแนนเสยีงเหน็ด้วยร้อยละ 99.8386 ซึ่งไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของ
จ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  ซึง่ภำยใต้แผนดงักล่ำว บรษิทัฯ จะท ำค ำ
เสนอซื้อหลกัทรพัย์ทัง้หมดของ TIP โดยแลกเปลี่ยนกบัหลกัทรพัย์ประเภทเดยีวกนัของบริษัทฯ ในอตัรำกำรแลก
หลกัทรพัยเ์ท่ำกบั 1 หุน้สำมญัของ TIP ต่อ 1 หุน้สำมญัของบรษิทัฯ ภำยหลงัจำกกำรท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรพัยเ์สรจ็สิน้ 
บรษิทัฯ จะเป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของ TIP และหุน้สำมญัของบรษิทัฯ จะเขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ภำยใตช้ื่อ
ย่อ “TIPH” และหุ้นสำมัญของ TIP จะถูกเพิกถอนจำกกำรเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ ในวัน
เดยีวกนั 

ทัง้นี้ ตลำดหลกัทรพัยฯ์ จะรบัหุ้นสำมญัของบรษิทัฯ เขำ้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 
แทนหุน้สำมญัของ TIP ซึง่จะถูกเพกิถอนออกจำกกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ในวนัเดยีวกนั
ต่อเมื่อบรษิทัฯ มคีุณสมบตัคิรบถว้นตำมหลกัเกณฑก์ำรรบัหุน้สำมญัเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน ซึง่รวมถงึกำรที่จ ำนวน
หุน้ของ TIP ทีบ่รษิทัฯ ถอือยู่ภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรพัยเ์สรจ็สิน้ต้องท ำให ้TIP มลีกัษณะเป็นบรษิทัย่อยที่
ประกอบธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ตำมขอ้บงัคบัตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง กำรรบัหุน้สำมญัหรอืหุน้บุรมิสทิธิ
เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน พ.ศ. 2558 และทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ (ทัง้นี้ “บรษิทัย่อย” ตำมประกำศทีเ่กีย่วขอ้ง หมำยถงึ 
“บรษิทั” (ในทีน่ี้คอื TIP) ที ่“ผูอ้อกหลกัทรพัย์” (ในทีน่ี้คอืบรษิทัฯ) มอี ำนำจควบคุมกจิกำร กล่ำวคอืมคีวำมสมัพนัธใ์น
ลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งดงันี้ (ก) กำรถือหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงในบรษิทั เกนิกว่ำร้อยละ 50 ของจ ำนวนสทิธอิอกเสยีง
ทัง้หมดของบรษิทันัน้ (ข) กำรมอี ำนำจควบคุมคะแนนเสยีงส่วนใหญ่ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั  ไม่ว่ำโดยตรงหรอื
โดยออ้ม หรอืไม่ว่ำเพรำะเหตุอื่นใด หรอื (ค) กำรมอี ำนำจควบคุมกำรแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมกำรตัง้แต่กึง่หนึ่งของ
กรรมกำรทัง้หมด ไม่ว่ำโดยตรงหรอืโดยออ้ม) 

วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมาย 

วิสยัทศัน์ 

เป็นกลุ่มธุรกจิประกนัภยัและกำรลงทุนชัน้น ำระดบัสำกล 
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พนัธกิจ 

สรำ้งคุณค่ำสงูสดุภำยใตห้ลกัธรรมำภบิำลใหแ้ก่ ผูม้สีว่นไดเ้สยี ผูถ้อืหุน้ ลกูคำ้ บุคลำกร คู่คำ้ และสงัคม 

คณุค่าหลกัขององคก์ร 

 มุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกจิทีเ่ป็นเลศิ 

 ตัง้มัน่ในคุณธรรมและควำมถูกตอ้ง 

 ยดึมัน่ในควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม 

 เชื่อมัน่ในคุณค่ำของบุคลำกร 

 ถอืมัน่ในควำมสำมคัคปีรองดอง 

เป้าหมายและกลยุทธใ์นการด าเนินธรุกิจ 

เป้าหมายและกลยุทธใ์นระยะสัน้ 

ภำยในระยะเวลำ 12 เดอืนภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซื้อ บรษิัทฯ ไม่มแีผนหรอืนโยบำยที่จะเปลี่ยนแปลง
วตัถุประสงคก์ำรด ำเนินธุรกจิหลกั ลกัษณะในกำรประกอบธุรกจิ โครงสรำ้งกำรบรหิำรและโครงสรำ้งทำงกำรเงนิของ 
TIP อย่ำงมนียัส ำคญั อย่ำงไรกด็ ีเพื่อเป็นกำรเสรมิสรำ้งประสทิธภิำพในกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ซึง่
มีธุรกิจประกันภัยและธุรกิจที่เกี่ยวข้องกบัประกันภัยเป็นธุรกิจหลัก บริษัทฯ อำจพิจำรณำด ำเนินกำรตำมควำม
เหมำะสมในเรื่องต่ำงๆ ดงัต่อไปนี้  

 ธุรกจิประกนัวนิำศภยัในประเทศไทย (Non-Life Insurance) 

บรษิทัฯ จะมธีุรกจิหลกัเป็นกำรลงทุนใน TIP และบรษิทัฯ ไม่มแีผนทีจ่ะจ ำหน่ำยหุน้สำมญัของ TIP ที่
จะได้รบัจำกกำรท ำค ำเสนอซื้อครัง้นี้ให้แก่บุคคลใดๆ ในจ ำนวนที่มนีัยส ำคญัในช่วงระยะเวลำ 12 เดอืน นับจำกวนั
สิน้สุดระยะเวลำรบัซือ้ เวน้แต่ กรณีทีบ่รษิัทฯ มหีน้ำทีต่้องปฏบิตัติำมกฎหมำยและ/หรอืกฎระเบยีบทีม่ผีลบงัคบัใชใ้น
ขณะนัน้ 

นอกจำกนี้ บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรศกึษำควำมเป็นไปไดใ้นกำรสรำ้งมูลค่ำเพิม่ต่อธุรกจิของกลุ่มบรษิทัฯ 
ซึ่งรวมถึง กำรแยกหน่วยธุรกจิ (Business Unit) ของ TIP อย่ำงน้อย 1 หน่วยธุรกจิ ที่บรษิัทฯ ประเมนิแล้วเหน็ว่ำมี
ศกัยภำพในกำรเตบิโตสงูออกไปเป็นบรษิทัประกนัวนิำศภยัใหม่ภำยใต้กำรถือหุน้ของบรษิทัฯ โดยกำรตัง้บรษิทัใหม่ 
หรอื กำรเขำ้ซือ้กจิกำรทีม่ใีบอนุญำตประกอบธุรกจิประกนัภยั ซึง่ในเบือ้งตน้ คำดว่ำจะสำมำรถเริม่ด ำเนินกำรเพื่อแยก
หน่วยธุรกจิดงักล่ำวได ้ภำยใน 12 เดอืนภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซือ้ 

ส ำหรบับรษิทัประกนัวนิำศภยัใหม่ที่จะเกดิขึน้จำกกำรแยกหน่วยธุรกจินัน้ จะเน้นกำรด ำเนินธุรกจิที่
สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของลูกคำ้เป้ำหมำยไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพเพิม่ขึน้ ทัง้นี้ บรษิทัประกนัวนิำศภยัใหม่
ดงักล่ำวจะพฒันำและจ ำหน่ำยผลติภณัฑภ์ำยใตช้ื่อทีจ่ะก ำหนดขึน้ใหม่ ซึง่จะช่วยเพิม่ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของ
กลุ่มบรษิทัฯ ในธุรกจิประกนัวนิำศภยั ในขณะทีบ่รษิทัฯ จะสำมำรถจ ำกดัควำมเสีย่งและผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนที่
อำจเกดิขึน้ใหอ้ยู่ภำยใตบ้รษิทัใหม่ดงักล่ำว 
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 ธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิประกนัภยั (Insurance Related) 

บรษิทัฯ จะพจิำรณำควำมเป็นไปไดใ้นกำรลงทุนในธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิประกนัภยั ซึง่เป็นธุรกจิ
หลกัของ TIP ใหม้คีวำมแขง็แกร่งมำกขึน้ โดยบรษิทัฯ จะด ำเนินกำรศกึษำควำมเป็นไปได ้และด ำเนินกำรจดัตัง้ หรอื
เขำ้ซือ้กจิกำร บรษิทันำยหน้ำประกนัภยั บรษิทัส ำรวจภยั และบรษิทัทีใ่หบ้รกิำรฝึกอบรมตวัแทน/นำยหน้ำประกนัภยั  

ภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซื้อ บรษิัทฯ จะถือหุ้นของบรษิัท ทพิยประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) (“TIP Life”) 
และบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (สปป. ลำว) (“TIP Lao”) ทำงออ้มผ่ำน TIP โดยภำยในระยะเวลำ 12 เดอืน ภำยหลงั
กำรท ำค ำเสนอซือ้ บรษิทัฯ ไม่มแีผนในกำรเปลีย่นแปลงสดัสว่นกำรถอืหุน้ใน TIP Life และ TIP Lao แต่อย่ำงใด 

เป้าหมายและกลยุทธใ์นระยะยาว 

บรษิทัฯ ไดต้ัง้เป้ำหมำยเป็นกลุ่มธุรกจิประกนัภยัชัน้น ำในภูมภิำค โดยมกีลยุทธก์ำรด ำเนินธุรกจิในอนำคต
ภำยหลังกำรปรับโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจดักำรด้วยกำรลงทุนในธุรกิจประกันภัยและธุรกิจที่เกี่ยวข้องกบั
ประกนัภยัทัง้ในและต่ำงประเทศ ผ่ำนกำรแยกธุรกจิที่มศีกัยภำพออกเป็นบรษิัทใหม่ กำรสร้ำงพนัธมติรเชงิกลยุทธ์ 
(Strategic Alliance) กำรจดัตัง้บรษิทัร่วมทุน (Joint Venture) และ/หรอืกำรควบรวมและกำรเขำ้ซือ้กจิกำร (Mergers 
and Acquisitions) แบ่งตำมสำยธุรกจิหลกัไดด้งันี้  

 ธุรกจิประกนัวนิำศภยัในประเทศไทย (Non-Life Insurance) 

บรษิทัฯ จะยงัคงมธีุรกจิหลกัเป็นกำรลงทุนใน TIP และจะด ำเนินกำรศกึษำควำมเป็นไปไดใ้นกำรสรำ้ง
มู ล ค่ ำ เพิ่ ม ต่ อ ธุ ร กิ จ ขอ งก ลุ่ มบ ริษัทฯ  ซึ่ ง ร ว มถึ ง  ก ำ ร แยกห น่ วย ธุ ร กิ จ  (Business Unit)  ข อ ง  TIP ที ่
บรษิัทฯ ประเมนิแล้วเหน็ว่ำมศีกัยภำพในกำรเติบโตสูงออกไปเป็นบรษิัทประกนัวนิำศภยัใหม่ภำยใต้กำรถือหุน้ของ
บรษิทัฯ โดยกำรตัง้บรษิทัใหม่ หรอื กำรเขำ้ซือ้กจิกำรทีม่ใีบอนุญำตประกอบธุรกจิประกนัภยั พรอ้มทัง้หำโอกำสในกำร
ลงทุนในธุรกจิประกนัวนิำศภยัอื่นๆ เพิม่เตมิในอนำคต 

ส ำหรบับรษิทัประกนัวนิำศภยัใหม่ที่จะเกดิขึน้จำกกำรแยกหน่วยธุรกจินัน้ จะเน้นกำรด ำเนินธุรกจิที่
สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของลูกคำ้เป้ำหมำยไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพเพิม่ขึน้ ทัง้นี้ บรษิทัประกนัวนิำศภยัใหม่
ดงักล่ำวจะพฒันำและจ ำหน่ำยผลติภณัฑภ์ำยใตช้ื่อทีจ่ะก ำหนดขึน้ใหม่ ซึง่จะช่วยเพิม่ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของ
กลุ่มบรษิทัฯ ในธุรกจิประกนัวนิำศภยั ในขณะทีบ่รษิทัฯ จะสำมำรถจ ำกดัควำมเสีย่งและผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนที่
อำจเกดิขึน้ใหอ้ยู่ภำยใตบ้รษิทัใหม่ดงักล่ำว 

 ธุรกจิประกนัชวีติในประเทศไทย (Life Assurance) 

TIP จะยงัคงมสีถำนะเป็นผูถ้อืหุน้ของ TIP Life โดยอำจพจิำรณำปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้ดงักล่ำวใน
อนำคตตำมควำมเหมำะสม 

 ธุรกจิประกนัภยัในต่ำงประเทศ (International Insurance) 

TIP จะยงัคงมสีถำนะเป็นผูถ้อืหุน้ของ TIP Lao โดยอำจพจิำรณำปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้ดงักล่ำวใน
อนำคตตำมควำมเหมำะสม นอกจำกนี้ บรษิัทฯ จะด ำเนินกำรศกึษำควำมเป็นไปได้ในกำรขยำยกำรลงทุนในธุรกิจ
ประกนัภยัไปยงัประเทศกมัพชูำ ลำว พม่ำ เวยีดนำม (กลุ่ม CLMV) และ/หรอือำเซยีน ทีม่ศีกัยภำพในกำรเตบิโต เพื่อ
สรำ้งโอกำสทำงธุรกจิเพิม่เตมิ 
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 ธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิประกนัภยั (Insurance Related) 

บรษิทัฯ จะพจิำรณำควำมเป็นไปไดใ้นกำรลงทุนในธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิประกนัภยั ซึง่เป็นธุรกจิ
หลกัของ TIP ใหม้คีวำมแขง็แกร่งมำกขึน้ โดยบรษิทัฯ จะด ำเนินกำรศกึษำควำมเป็นไปไดแ้ละด ำเนินกำรจดัตัง้ หรอื
เขำ้ซือ้กจิกำร บรษิทันำยหน้ำประกนัภยั บรษิทัส ำรวจภยั บรษิทัที่ใหบ้รกิำรฝึกอบรมตวัแทน/นำยหน้ำประกนัภยั และ/
หรอื บรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิสนบัสนุนธุรกจิประกนัภยัอื่นๆ ตำมควำมเหมำะสม 

ส ำหรบักลุ่มธุรกจิอื่นนอกเหนือจำกธุรกจิประกนัภยั บรษิัทฯ จะพจิำรณำควำมเป็นไปได้ในกำรลงทุนใน
ธุรกจิทีส่ง่เสรมิธุรกจิประกนัภยั ธุรกจิทีม่คีวำมส ำคญัต่อกลุ่มบรษิทัฯ ในเชงิกลยุทธ ์และ/หรอื มผีลตอบแทนทีเ่หมำะสม 

2.1.2 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักโดยกำรถือหุ้นในบริษัทอื่น  (Holding Company) ซึ่งมีธุรกิจหลักคือธุรกิจ
ประกนัภยั ประกอบด้วย ธุรกจิประกนัวนิำศภยัในประเทศไทย ธุรกจิประกนัชวีติในประเทศไทย ธุรกจิประกนัภยัใน
ต่ำงประเทศ และธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิประกนัภยั ส ำหรบักลุ่มธุรกจิอื่นนอกเหนือจำกธุรกจิประกนัภยั บรษิทัฯ จะ
พจิำรณำควำมเป็นไปไดใ้นกำรลงทุนในธุรกจิทีส่่งเสรมิธุรกจิประกนัภยั ธุรกจิทีม่คีวำมส ำคญัต่อกลุ่มบรษิทัฯ ในเชงิกล
ยุทธ ์และ/หรอืมผีลตอบแทนทีเ่หมำะสม โดยภำยหลงัจำกกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรแลว้เสรจ็ ในช่วง
เริม่ต้นบรษิทัฯ จะมกีำรลงทุนในบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัคอื TIP ซึง่ประกอบธุรกจิประกนัวนิำศภยัเพยีงบรษิทั
เดยีว คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของสนิทรพัยร์วมของบรษิทัฯ และบรษิทัฯ จะรกัษำขนำดของบรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิ
ประกนัภยัซึง่เป็นธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ใหม้สีดัสว่นไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 75 ของสนิทรพัยร์วมของบรษิทัฯ  โดยบรษิทัฯ 
จะประกอบธุรกจิดงัต่อไปนี้ 

1. ลงทุนในบรษิทัย่อยในกลุ่ม และ/หรอืบรษิทัรว่มในกลุ่ม 

2. จดัหำเงนิทุนเพื่อด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่ม 

3. ลงทุนในบรษิัทอื่นใดที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มเพื่อประโยชน์ในกำรบรหิำรสภำพคล่องและเพื่อผลตอบแทนของ
บรษิทัฯ 

4. ใหบ้รกิำรทำงดำ้นงำนสนบัสนุนแก่บรษิทัในกลุ่ม 

2.1.3 ปัจจยัความเส่ียง 

2.1.3.1 ความเส่ียงจากการประกอบธรุกิจหลกัของบริษทัฯ 

 ควำมเสีย่งจำกกำรทีก่ระแสเงนิสดของบรษิทัฯ มำจำกเงนิปันผลทีจ่ะไดร้บัจำกบรษิทัย่อยและบรษิทั
ร่วมทีบ่รษิทัฯ เขำ้ไปลงทุนเป็นหลกั 

เนื่องจำกบรษิัทฯ จะมกีระแสเงนิสดหลกัมำจำกเงนิปันผลจำกบรษิัทย่อยหรอืบรษิทัร่วมทีบ่รษิทัฯ 
เขำ้ลงทุน และไม่มกีำรประกอบธุรกจิทีก่่อใหเ้กดิรำยไดใ้นจ ำนวนทีม่นียัส ำคญัเป็นของตนเอง ดงันัน้ 
กระแสเงนิสดของบรษิัทฯ จงึขึน้อยู่กบัผลกำรด ำเนินงำน กระแสเงนิสด และควำมสำมำรถในกำร
จ่ำยเงนิปันผลของบรษิัทย่อยหรอืบรษิทัร่วมทีบ่รษิทัฯ เขำ้ลงทุน หำกบรษิัทย่อยหรอืบรษิทัร่วมที่
บรษิทัฯ เขำ้ลงทุนประสบกบัอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน ย่อมสง่ผลกระทบในทำงลบอย่ำงมนียัส ำคญั
ต่อผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงิน และควำมสำมำรถในกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทฯ  ซึ่ง
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ภำยหลงักำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรแลว้เสรจ็ บรษิทัฯ จะมกีำรลงทุนในบรษิทัย่อย
ที่ประกอบธุรกิจหลกั 1 บริษัท ได้แก่ TIP เท่ำนัน้ ดงันัน้ควำมสำมำรถในกำรจ่ำยเงินปันผลของ
บรษิัทฯ จะขึน้อยู่กบันโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลของ TIP ซึ่งในปัจจุบนั TIP มนีโยบำยกำรจ่ำยเงนิ
ปันผลไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธขิอง TIP ทัง้นี้ หำกพจิำรณำขอ้มูลกำรจ่ำยเงนิปันผลใน
อดตีของ TIP และฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนในปัจจุบนัของ TIP บรษิัทฯ คำดว่ำ TIP 
จะสำมำรถจ่ำยเงนิปันผลไดต้ำมนโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลของ TIP ซึง่จะท ำใหบ้รษิทัฯ มรีำยได ้ผล
ก ำไรสทุธ ิและก ำไรสะสมตำมทีป่รำกฏในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรของบรษิทัฯ อยู่ในเกณฑท์ีส่ำมำรถ
จ่ำยปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทัง้หมดของบรษิทัฯ ได้ 

 ควำมเสีย่งจำกกำรเป็นบรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิโดยกำรถอืหุน้ในบรษิทัอื่นเป็นหลกั 

เนื่องจำกบรษิทัฯ ประกอบธุรกจิโดยกำรถอืหุน้ในบรษิทัอื่นเป็นหลกั ผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ 
จะมำจำกผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมทีบ่รษิทัฯ เขำ้ลงทุน โดยกำรตดัสนิใจเลอืก
บริษัทที่จะเข้ำลงทุนจึงมีควำมส ำคญัต่อกำรด ำเนินงำนของ บริษัทฯ เป็นอย่ำงมำก อย่ำงไรก็ดี 
บรษิัทฯ มกีระบวนกำรในกำรเลอืกลงทุนในบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม โดยจะมกีำรวเิครำะห์
จำกผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงนิ และผลตอบแทนทีบ่รษิทัฯ คำดว่ำจะไดร้บัจำกบรษิทัย่อย 
และ/หรอืบรษิทัร่วมก่อนกำรเขำ้ลงทุน  

 ควำมเสีย่งจำกกำรทีบ่รษิทัฯ มแีผนจะขยำยกำรลงทุนไปสูธุ่รกจิใหม่ เพื่อสง่เสรมิธุรกจิประกนัภยัซึง่
เป็นธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ 

เนื่องจำกปัจจุบนับรษิทัฯ มแีผนจะขยำยกำรลงทุนไปสู่ธุรกจิใหม่ ซึง่อำจจะเป็นธุรกจิใหม่ทีส่่งเสรมิ
ธุรกจิประกนัวนิำศภยั หรอืธุรกจิอื่นๆ ที่อำจไม่มคีวำมเกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิประกนัวนิำศภยั ดงันัน้ 
บรษิทัฯ อำจมคีวำมเสีย่งหำกบรษิทัฯ เขำ้ลงทุนในธุรกจิทีไ่ม่มคีวำมเชีย่วชำญเทยีบเท่ำธุรกจิประกนั
วนิำศภยั ซึง่จะเป็นธุรกจิหลกัภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซือ้ของบรษิทัฯ แลว้เสรจ็  อย่ำงไรกต็ำม จำก
โครงสร้ำงกำรก ำกบัดูแลของบริษัทฯ และหน้ำที่ของบริษัทฯ ในฐำนะบริษัทจดทะเบียนในตลำด
หลกัทรพัยฯ์ ท ำใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่ำกำรลงทุนในธุรกจิใหม่ของบรษิทัฯ จะมกีำรบรหิำรควำมเสีย่งอย่ำงมี
ประสทิธภิำพและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหุน้เป็นส ำคญั 

2.1.3.2 ความเส่ียงด้านอ่ืนๆ 

 ควำมเสีย่งดำ้นปฏบิตัติำมกฎหมำย (Regulatory Risk) 
 ควำมเสีย่งดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ (Information Technology Risk) 
 ควำมเสีย่งดำ้นปฏบิตักิำร (Operational Risk) 
 ควำมเสีย่งดำ้นชื่อเสยีง (Reputation Risk) 
 ควำมเสีย่งดำ้นป้องกนัและต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชัน่ (Anti-Corruption Risk : CAC) 
 ควำมเสีย่งทีเ่กดิขึน้ใหม ่(Emerging Risk) 

2.1.3.3 ความเส่ียงเก่ียวกบัหุ้นสามญัของบริษทัฯ 
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 ควำมเสีย่งจำกกำรน ำหุน้ของบรษิทัฯ เขำ้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ 
บรษิัทฯ มคีวำมประสงค์จะเสนอขำยหุน้สำมญัในครัง้นี้ ก่อนที่จะทรำบผลกำรพจิำรณำของตลำด 
หลักทรัพย์ฯ เกี่ยวกับกำรน ำหุ้นสำมัญของบริษัทฯ เข้ำเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำด
หลกัทรพัยฯ์ โดย TIP ได้ขอควำมเหน็ชอบเบือ้งต้นเกีย่วกบักำรปรบัโครงสรำ้งกำรถือหุน้และกำร
จดักำรของ TIP ซึง่รวมถงึกำรทีจ่ะยื่นค ำขอใหร้บัหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน
แทน TIP ต่อตลำดหลกัทรพัยฯ์ และไดร้บัควำมเหน็ชอบในเบือ้งต้นเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกตลำด
หลกัทรพัย์ฯ แล้วตำมหนังสอืของตลำดหลกัทรพัยฯ์ ที่ บจ. 170/2564 ลงวนัที่ 22 เมษำยน 2564 
โดยตลำดหลกัทรพัยฯ์ จะพจิำรณำด ำเนินกำรรบัหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน
ในตลำดหลกัทรพัยฯ์ แทน TIP ต่อไป 

ทัง้นี้  ตลำดหลักทรัพย์ฯ จะรับหุ้นสำมัญของบริษัทฯ เข้ำเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำด
หลกัทรพัย์ฯ แทนหุ้นสำมญัของ TIP ซึ่งจะถูกเพกิถอนออกจำกกำรเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนใน
ตลำดหลกัทรพัย์ฯ ในวนัเดียวกนัต่อเมื่อบรษิัทฯ มีคุณสมบตัิครบถ้วนตำมหลกัเกณฑ์กำรรบัหุ้น
สำมญัเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน ซึง่รวมถงึกำรทีจ่ ำนวนหุน้ของ TIP ทีบ่รษิทัฯ ถอือยู่ภำยหลงักำร
ท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรพัยเ์สรจ็สิน้ต้องท ำให ้TIP มลีกัษณะเป็นบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัของ
บรษิทัฯ ตำมขอ้บงัคบัตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง กำรรบัหุน้สำมญัหรอืหุน้บุรมิสทิธเิป็น
หลกัทรพัย์จดทะเบยีน พ.ศ. 2558 และที่มีกำรแก้ไขเพิม่เติม (ทัง้นี้ “บริษัทย่อย” ตำมประกำศที่
เกี่ยวข้อง หมำยถึง “บริษัท” (ในที่นี้คือ TIP) ที่ “ผู้ออกหลกัทรพัย์” (ในที่นี้คือบริษัทฯ) มีอ ำนำจ
ควบคุมกจิกำร กล่ำวคอืมคีวำมสมัพนัธใ์นลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งดงันี้ (ก) กำรถอืหุน้ทีม่สีทิธอิอก
เสยีงในบรษิทั เกนิกว่ำรอ้ยละ 50 ของจ ำนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทันัน้ (ข) กำรมอี ำนำจ
ควบคุมคะแนนเสยีงส่วนใหญ่ในทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ของบรษิทั ไม่ว่ำโดยตรงหรอืโดยออ้ม หรอืไม่ว่ำ
เพรำะเหตุอื่นใด หรอื (ค) กำรมอี ำนำจควบคุมกำรแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมกำรตัง้แต่กึง่หนึ่งของ
กรรมกำรทัง้หมด ไม่ว่ำโดยตรงหรอืโดยออ้ม) 

กำรที่บรษิัทฯ จะมคีุณสมบตัิครบถ้วนตำมเกณฑ์ของตลำดหลกัทรพัย์ฯ จะขึน้อยู่กบัผลกำรตอบ
รบัค ำเสนอซือ้ของผูถ้อืหุน้ของ TIP ดว้ยประเดน็ดงักล่ำวจงึยงัมคีวำมไม่แน่นอนทีบ่รษิทัฯ จะไดร้บั
อนุญำตจำกตลำดหลกัทรพัย์ฯ ให้เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน ดงันัน้ ผู้ลงทุนจึงอำจมคีวำมเสีย่ง
เกีย่วกบัสภำพคล่องในกำรซือ้ขำยหุ้นสำมญัของบรษิทัฯ ในตลำดรอง และอำจไม่ไดร้บัผลตอบแทน
จำกกำรขำยหุ้นสำมญัได้ตำมรำคำที่คำดกำรณ์ไว้หำกหุ้นสำมญัของบริษัทฯ ไม่สำมำรถเข้ำจด
ทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ได ้

2.1.4 การวิจยัและพฒันา 

-ไม่ม-ี 

2.1.5 ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 

เน่ืองจำกบรษิทัฯ ถูกจดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที ่31 กรกฎำคม 2563 เพื่อถอืหุน้ใน TIP ตำมแผนกำรปรบัโครงสรำ้ง
กำรถอืหุน้และกำรจดักำร ท ำใหปั้จจุบนับรษิทัฯ ยงัไม่มทีรพัยส์นิถำวรหลกัใดๆ ดงันัน้ ทรพัยส์นิถำวรหลกัทีใ่ชใ้นกำร
ประกอบธุรกจิทัง้หมดจะเป็นทรพัยส์นิของ TIP ซึง่จะเป็นบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ภำยหลงักำรปรบั
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โครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจดักำรแล้วเสร็จ โดยสำมำรถพจิำรณำรำยละเอียดดงักล่ำวได้ใน ส่วนที่ 1 หวัข้อ 3.5 
ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นกำรประกอบธุรกจิ 

2.1.6 โครงการในอนาคต  

ภำยในระยะเวลำ 12 เดอืนภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซือ้ บรษิทัฯ อำจพจิำรณำด ำเนินกำรตำมควำมเหมำะสม
ในเรื่องต่ำงๆ ดงัต่อไปนี้  

 ธุรกจิประกนัวนิำศภยัในประเทศไทย (Non-Life Insurance) 

ด ำเนินกำรศกึษำควำมเป็นไปไดใ้นกำรสรำ้งมูลค่ำเพิม่ต่อธุรกจิของกลุ่มบรษิัทฯ ซึง่รวมถงึ กำรแยก
หน่วยธุรกจิ (Business Unit) ของ TIP อย่ำงน้อย 1 หน่วยธุรกจิ ทีบ่รษิทัฯ ประเมนิแลว้เหน็ว่ำมศีกัยภำพในกำรเตบิโต
สงูออกไปเป็นบรษิทัประกนัวนิำศภยัใหม่ภำยใต้กำรถอืหุน้ของบรษิทัฯ โดยกำรตัง้บรษิทัใหม่ หรอื กำรเขำ้ซือ้กจิกำรที่
มใีบอนุญำตประกอบธุรกจิประกนัภยั ซึง่ในเบือ้งต้น คำดว่ำจะสำมำรถเริม่ด ำเนินกำรเพื่อแยกหน่วยธุรกจิดงักล่ำวได ้
ภำยใน 12 เดอืนภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซือ้ 

ส ำหรบับรษิทัประกนัวนิำศภยัใหม่ที่จะเกดิขึน้จำกกำรแยกหน่วยธุรกจินัน้ จะเน้นกำรด ำเนินธุรกจิที่
สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของลูกคำ้เป้ำหมำยไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพเพิม่ขึน้ ทัง้นี้ บรษิทัประกนัวนิำศภยัใหม่
ดงักล่ำวจะพฒันำและจ ำหน่ำยผลติภณัฑภ์ำยใตช้ื่อทีจ่ะก ำหนดขึน้ใหม่ ซึง่จะช่วยเพิม่ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของ
กลุ่มบรษิทัฯ ในธุรกจิประกนัวนิำศภยั ในขณะทีบ่รษิทัฯ จะสำมำรถจ ำกดัควำมเสีย่งและผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนที่
อำจเกดิขึน้ใหอ้ยู่ภำยใตบ้รษิทัใหม่ดงักล่ำว 

 ธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิประกนัภยั (Insurance Related) 

บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรศกึษำควำมเป็นไปได ้และด ำเนินกำรจดัตัง้ หรอืเขำ้ซือ้กจิกำร บรษิทันำยหน้ำ
ประกนัภยั บรษิทัส ำรวจภยั และบรษิทัทีใ่หบ้รกิำรฝึกอบรมตวัแทน/นำยหน้ำประกนัภยั  

2.1.7 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

ณ วนัที ่31 มนีำคม 2564 บรษิทัฯ ไม่มขีอ้พพิำททำงกฎหมำยทีอ่ำจมผีลกระทบดำ้นลบต่อสนิทรพัย์ของ
บรษิทัฯ และไม่มขีอ้พพิำททำงกฎหมำยทีก่ระทบต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อย่ำงมนียัส ำคญั 

2.1.8 ข้อมูลส าคญัอ่ืน 

ช่ือบริษทั บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 
ประเภทธรุกิจ ประกอบธุรกจิโดยกำรถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding Company) 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ เลขที ่1115 ถนนพระรำม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 
เลขทะเบียนบริษทั 0107563000223 
ทุนจดทะเบียน 600,010,000 บำท  

(แบ่งออกเป็น 600,010,000 หุน้ หุน้ละ 1.00 บำท) 
ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 10,000 บำท 

(แบ่งออกเป็น 10,000 หุน้ หุน้ละ 1.00 บำท) 
โทรศพัท์ 66 (0) 2239 2200 
โทรสาร 66 (0) 2239 2200 
เวบ็ไซต ์ www.dhipayagroup.co.th 
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2.1.9 ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนจ ำนวน 600,010,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 
600,010,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท โดยมทีุนช ำระแล้วจ ำนวน 10,000 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 
10,000 หุน้ มูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท ซึง่ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2563 วนัที ่21 สงิหำคม 
2563 ไดม้มีตอินุมตักิำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ จ ำนวนไม่เกนิ 600,000,000 หุน้ เพื่อรองรบักำรช ำระค่ำ
หุน้ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของ TIP ในอตัรำส่วน 1 หุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ต่อ 1 หุน้สำมญัของ TIP มูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 
1.00 บำท โดยไม่มกีำรช ำระรำคำเป็นเงนิสด ทัง้นี้ กำรด ำเนินกำรดงักล่ำวเป็นไปตำมแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้
และกำรจดักำรภำยใต้ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนที ่ทจ. 34/2552 เรื่อง หลกัเกณฑเ์กีย่วกบักำรเสนอขำย
หลกัทรพัยท์ีอ่อกใหม่พรอ้มกบักำรท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรพัยเ์ดมิของบรษิทัจดทะเบยีนเพื่อปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และ
กำรจดักำร 

ปัจจุบนั บรษิทัฯ มทีุนช ำระแลว้จ ำนวน 10,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 10,000 หุน้ มูลค่ำทีต่รำไว้
หุ้นละ 1.00 บำท โดยมผีู้บรหิำรและพนักงำนของ TIP จ ำนวน 15 คนเป็นผู้ถือหุ้นเริม่ต้น ถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 100 
ทัง้นี้ บรษิทัฯ คำดว่ำจะด ำเนินกำรลดทุนจดทะเบยีนโดยวธิกีำรลดหุน้ส่วนนี้ทัง้หมดเมื่อกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถือหุ้น
และกำรจดักำรแลว้เสรจ็ 

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 มดีงันี้ 

ล าดบั รายช่ือผูถ้ือหุ้น จ านวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 นำยสมพร สบืถวลิกุล 9,986 99.86 

2 นำยประสทิธิช์ยั สนุทรำภริมย ์ 1 0.01 

3 นำยวชิยั ลขิติชยัวรรณ 1 0.01 

4 นำยตน้ ตณัฑส์ุทธวิงศ ์ 1 0.01 

5 นำงนงลกัษณ์ เอีย่มโชต ิ 1 0.01 

6 นำยปรำโมทย ์วบิลูยก์จิโชต ิ 1 0.01 

7 นำงสุจณินำ เมฆสกุล 1 0.01 

8 นำยพนิิจ อ ำนำจนิยมจนัทร ์ 1 0.01 

9 นำงสำวดรรชนี ศรอีนนัต์รกัษำ 1 0.01 

10 นำยเกษมศกัดิ ์วงศอุ์ไร 1 0.01 

11 นำยธรีวฒัน์ ตัง้เสร ี 1 0.01 

12 นำยอนุกลู เยน็ใจ 1 0.01 

13 นำยไชยพร จนัทรเดช 1 0.01 

14 นำยณำศสิ ประเสรฐิสกุล 1 0.01 

15 นำงสำวนิธวิด ีสุขสมบรูณ์วฒันำ 1 0.01 

รวม 10,000 100.00 
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บรษิัทฯ มสีถำนะเป็นนิติบุคคลแยกต่ำงหำกจำก TIP โดยคณะกรรมกำรของบรษิัทฯ มหีน้ำที่และควำม
รบัผดิชอบแยกต่ำงหำกจำกคณะกรรมกำรของ TIP โดยกรรมกำรของบรษิทัฯ มหีน้ำทีท่ีจ่ะตอ้งปฏบิตัหิน้ำทีใ่หเ้ป็นไป
ตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ ด้วยควำมซื่อสตัย์
สจุรติและระมดัระวงัรกัษำผลประโยชน์ของบรษิทัฯ (Fiduciary Duty) 

ผู้ถือหุ้นทุกรำยของบรษิัทฯ มสีทิธอิอกเสยีงในกำรพจิำรณำอนุมตัิเรื่องต่ำงๆ ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นของ
บรษิัทฯ ตำมที่กฎหมำยก ำหนด ซึ่งทุกวำระที่จะเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พจิำรณำอนุมตันิัน้คณะกรรมกำรบรษิทัได้
พจิำรณำและใหค้วำมเหน็แก่เพื่อผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำและอนุมตัิก่อนกำรประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ   
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2.1.10 โครงสรา้งการจดัการ 

โครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกจิกำรภำยหลงักำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรของบรษิทัฯ และ TIP 
เป็นดงัต่อไปนี้ 

 

โครงสรำ้งองคก์รของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 มนีำคม 2564 สำมำรถแสดงไดด้งัแผนผงัต่อไปนี้ 
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โดยสำมำรถพจิำรณำรำยละเอยีดโครงสร้ำงกำรจดักำรของบรษิทัฯ ไดใ้นส่วนที ่1 หวัขอ้ 3.10 โครงสรำ้ง
กำรจดักำร 

 
2.1.11 การก ากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมกำรบรษิัท ได้จดัท ำนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรภำยใต้แนวทำงของตลำดหลกัทรพัยฯ์ และ
ส ำนักงำน ก.ล.ต. ทัง้ยงัยดึหลกัปฏบิตัติำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่สี ำหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2560 
และมกีำรน ำหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ตีำมนโยบำยก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ขีอง TIP มำร่วมใชเ้ป็นแนวทำง
เพื่อใหบ้รษิทัฯ เป็นองคก์รทีม่ปีระสทิธภิำพในกำรบรหิำรจดักำร กำรด ำเนินธุรกจิ กำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีม่ี
มำตรฐำนเป็นสำกล ถูกตอ้ง โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้โดยมุ่งเน้นกำรสรำ้งประโยชน์สงูสดุใหแ้ก่ผูถ้อื
หุ้น ค ำนึงถึงและรบัผดิชอบต่อผู้ที่มสี่วนได้เสยีโดยรวม ขจดัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกดิขึน้ 
ตลอดจนสร้ำงควำมเชื่อมัน่แก่ผู้ลงทุน โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมส ำคัญต่อกำรปฏิบตัิตำม
หลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีโดยครอบคลุมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำร (Corporate Governance) 8 หลกั
ปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

1. ตระหนักถงึบทบำทและควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรในฐำนะผูน้ ำองค์กรที่สร้ำงคุณค่ำใหแ้ก่กจิกำร
อย่ำงยัง่ยนื 

2. ก ำหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของกจิกำรทีเ่ป็นไปเพื่อควำมยัง่ยนื 
3. เสรมิสรำ้งคณะกรรมกำรทีม่ปีระสทิธผิล 
4. สรรหำและพฒันำผูบ้รหิำรระดบัสงูและกำรบรหิำรบุคลำกร 
5. สง่เสรมินวตักรรมและกำรประกอบธุรกจิอย่ำงมคีวำมรบัผดิชอบ 
6. ดแูลใหม้รีะบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งและกำรควบคุมภำยในทีเ่หมำะสม 
7. รกัษำควำมน่ำเชื่อถอืทำงกำรเงนิและกำรเปิดเผยขอ้มลู 
8. สนบัสนุนกำรมสีว่นร่วมและกำรสือ่สำรกบัผูถ้อืหุน้  

นอกจำกนี้เพื่อกำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ซึง่ไดแ้ก่ ธุรกจิประกนัวนิำศภยั ที่
ด ำเนินกำรโดย TIP ให้เป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงได้มีกำรก ำหนดในข้อบงัคบัและนโยบำยของ 
บรษิทัฯ รวมทัง้มกีำรระบุในขอ้บงัคบัของ TIP ว่ำในกรณีที ่TIP มกีำรท ำรำยกำรหรอืกำรด ำเนินกำรใดๆ ซึง่มนียัส ำคญั
หรอืมผีลกระทบต่อฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ และ TIP กำรท ำรำยกำรนัน้ๆ ต้องไดร้บัอนุมตัิ
จำกคณะกรรมกำร หรอื ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (แลว้แต่กรณี) ก่อนกำรเขำ้ท ำรำยกำร 

 อกีทัง้เพื่อกำรก ำกบัดูแลกจิกำรของบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วมอื่นๆ ในอนำคต บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดแนว
ทำงกำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วมไว้ในนโยบำยกำรก ำกบัดูแลและกำรบรหิำรจดักำร
บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกั เช่น มกีำรส่งบุคคลเขำ้เป็นกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรของบรษิทัย่อยอย่ำง
น้อยตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ในบรษิทัย่อยนัน้ๆ ซึ่งมกีำรก ำหนดขอบเขตหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของกรรมกำรและ
ผูบ้รหิำรทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ดงักล่ำวไวอ้ย่ำงชดัเจน อกีทัง้ ด ำเนินกำรใหม้กีลไกในกำรก ำกบัดูแลทีม่ผีลใหก้ำรท ำรำยกำร
ระหว่ำงบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วมกบับุคคลทีเ่กีย่วโยง กำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิ หรอืกำรท ำรำยกำร
ส ำคญัอื่นใดของบรษิัทย่อยและ/หรอืบรษิัทร่วม ต้องได้รบัมติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรหรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บรษิัทฯ (แล้วแต่กรณี) ก่อนกำรท ำรำยกำรดงักล่ำว โดยอำจมกีำรก ำหนดในขอ้บงัคบัและ/หรอืกฎบตัรของบรษิทัฯ 
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บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมนัน้ๆ ทัง้นี้ กำรระบุนโยบำยดงักล่ำวไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทร่วมที่อำจเกิดขึ้น ใน
อนำคตนัน้จะตอ้งขึน้อยู่กบัควำมเหน็ชอบของผูร้่วมทุนในอนำคตดว้ย 

 โดยสำมำรถพจิำรณำรำยละเอยีดกำรก ำกบัดูแลกจิกำรของบรษิทัฯ ไดใ้นส่วนที ่1 หวัขอ้ 3.11 กำรก ำกบั
ดแูลกจิกำร 

2.1.12 ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 บรษิัทฯ และบรษิทัย่อยตัง้มัน่ทีจ่ะด ำรงตนใหเ้ป็นบรษิทัทีเ่ป็นแบบอย่ำงทีด่ขีองสงัคมในกำรด ำเนินธุรกจิ
อย่ำงยัง่ยนื และสำมำรถบรหิำรกจิกำรให้เติบโตอย่ำงมัน่คงและเป็นที่ยอมรบัในสงัคมบนพื้นฐำนของจรยิธรรมและ
หลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ด ีบรษิัทฯ จงึได้จดัท ำนโยบำยควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมเพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนิน
ธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยในดำ้นต่ำงๆ ดงัต่อไปนี้ 

1. กำรประกอบกจิกำรดว้ยควำมเป็นธรรม 
2. กำรต่อตำ้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
3. กำรเคำรพสทิธมินุษยชน 
4. กำรปฏบิตัต่ิอแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 
5. ควำมรบัผดิชอบต่อลกูคำ้ 
6. กำรดแูลรกัษำสิง่แวดลอ้ม 
7. กำรร่วมพฒันำชุมชนหรอืสงัคม 

 โดยสำมำรถพจิำรณำรำยละเอยีดของควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมของบริษัทฯ ได้ในส่วนที่ 1 หวัข้อ 3.12 
ควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม 

2.1.13 การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

 บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญต่อระบบกำรควบคุมภำยในและบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง โดยก ำหนดให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบมอี ำนำจหน้ำทีซ่ึง่รวมถงึกำรสอบทำนใหบ้รษิทัฯ มรีะบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) 
ทีเ่หมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกจิ และมปีระสทิธผิล 

 คณะกรรมกำรบรษิัทมคีวำมเหน็ว่ำบรษิัทฯ มกีำรวำงระบบกำรควบคุมภำยใน กำรก ำหนดขัน้ตอนกำร
ด ำเนินงำน กำรบรหิำรควำมเสีย่ง และกำรก ำหนดนโยบำยต่ำงๆ ทีเ่หมำะสม โดยบรษิทัฯ มกีำรก ำหนดมำตรกำรและ
กลไกทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมเพื่อให้สำมำรถก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตำม
เป้ำหมำย วตัถุประสงค์ กฎหมำย ข้อก ำหนดที่เกี่ยวขอ้งได้อย่ำงมปีระสทิธภิำพและเพียงพอจะท ำให้เชื่อมัน่ได้ว่ำ  
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในที่เหมำะสมและเพียงพอกบัขนำดของ
กจิกำร สำมำรถป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจำกกำรทุจรติ สญูหำย หรอืกำรน ำไปใชโ้ดยบุคคลทีไ่ม่มี
อ ำนำจหน้ำที่ และช่วยให้กำรท ำบญัชแีละรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย มคีวำมถูกต้อง เปิดเผย
ขอ้มูลอย่ำงครบถ้วน เพยีงพอ และน่ำเชื่อถอื ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดใหม้กีำรตดิตำมดูแลใหบ้รษิทัย่อยมกีำรปฏบิตัิ
ตำมมำตรกำรและกลไกต่ำงๆ ของระบบที่ก ำหนดไว้เสมอืนเป็นหน่วยงำนของบรษิัทฯ เอง เช่น ระบบกำรควบคุม
ภำยใน และระบบบรหิำรควำมเสีย่ง นอกจำกนี้ ยงัก ำหนดใหม้กีำรติดตำมดูแลบรษิัทย่อยใหป้ฏบิตัติำมนโยบำยของ
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บริษัทฯ รวมทัง้กฎหมำยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมีกำรเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนตำมรอบระยะเวลำและเมื่อมี
เหตุกำรณ์ส ำคญั อย่ำงครบถว้น ถูกตอ้ง ชดัเจน และเพยีงพอต่อกำรตดัสนิใจลงทุน   

ส ำหรบั TIP ซึง่เป็นบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ นัน้ คณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัฯ มี
ควำมเหน็ว่ำ TIP มรีะบบกำรควบคุมภำยในทีเ่หมำะสมและเพยีงพอกบัขนำดของกจิกำร สำมำรถป้องกนัทรพัยส์นิของ 
TIP จำกกำรทุจรติ สญูหำย หรอืกำรน ำไปใชโ้ดยบุคคลทีไ่ม่มอี ำนำจหน้ำที ่และช่วยใหก้ำรท ำบญัชแีละรำยงำนทำงกำร
เงนิของ TIP มคีวำมถูกต้อง เปิดเผยขอ้มูลอย่ำงครบถ้วน เพยีงพอ และน่ำเชื่อถือ ทัง้นี้ TIP ได้ก ำหนดแนวทำงกำร
ปฏิบตัิงำนให้เป็นไปตำมหลกัควำมซื่อตรง และรกัษำจรรยำบรรณในกำรด ำเนินงำน และมีกำรก ำหนดนโยบำยที่
เกีย่วขอ้งในเรื่องต่ำงๆ อย่ำงเหมำะสม นอกจำกนี้ TIP ยงัมฝ่ีำยตรวจสอบภำยในทีข่ ึน้ตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
และด ำเนินกำรตรวจสอบภำยในองคก์รตำมแผนงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมทัง้ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรบรหิำรจดักำรควำม
เสีย่ง มกีำรก ำหนดกรอบและนโยบำย รวมทัง้แนวทำงกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งทีเ่หมำะสมซึง่ครอบคลุมควำมเสีย่ง
ทีส่ ำคญัของ TIP เพื่อใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่ำระดบัควำมเสีย่งขององคก์รอยู่ในระดบัควำมเสีย่งทีย่อมรบัได้ 

โดยสำมำรถพจิำรณำรำยละเอยีดกำรควบคุมภำยในและกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งของบรษิัทฯ ได้ใน
สว่นที ่1 หวัขอ้ 3.13 กำรควบคุมภำยในและกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง 

2.1.14 รายการระหว่างกนั 

เนื่องจำกบริษัทฯ ได้รับกำรจัดตัง้ขึ้นเมื่อวนัที่ 31 กรกฎำคม 2563 เพื่อด ำเนินกำรตำมแผนกำรปรบั
โครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรของ TIP บรษิทัฯ จงึยงัไม่มรีำยกำรระหว่ำงกนัทีเ่กดิขึน้ตัง้แต่ก่อตัง้บรษิทัฯ จนถงึ
วนัที ่31 มนีำคม 2564 ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้มีำตรกำรและขัน้ตอนกำรอนุมตัิกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั รวมทัง้
นโยบำยกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัเรยีบรอ้ยแลว้  

โดยสำมำรถพิจำรณำรำยละเอียดรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัทฯ ได้ในส่วนที่ 1 หวัข้อ 3.14 รำยกำร
ระหว่ำงกนั 

2.1.15 ขอ้มูลทางการเงินท่ีส าคญั  

เน่ืองจำกบรษิทัฯ เพิง่ถูกจดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที ่31 กรกฎำคม 2563 เพื่อด ำเนินกำรตำมแผนกำรปรบัโครงสรำ้ง
กำรถอืหุน้และกำรจดักำรของ TIP ส่งผลใหบ้รษิทัฯ ยงัไม่มผีลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงนิที่เป็นสำระส ำคญั
อนัมผีลต่อกำรตดัสนิใจของผู้ลงทุน อย่ำงไรกด็ ีภำยหลงักำรปรบัโครงสร้ำงกำรถอืหุน้และกำรจดักำรแล้วเสรจ็ หำก
บรษิทัฯ สำมำรถซือ้หุน้ของ TIP จำกผูถ้อืหุน้เดมิไดท้ัง้หมด ผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ และ
บรษิัทย่อยตำมโครงสร้ำงใหม่ส ำหรบังบกำรเงนิส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 - 2563 และส ำหรบังวดสำม
เดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีำคม 2564 จะไม่แตกต่ำงอย่ำงมนีัยส ำคญักบัผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงนิของ TIP 
ในปัจจุบนั  
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2.1.16 การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 

เน่ืองจำกบรษิทัฯ ถูกจดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที ่31 กรกฎำคม 2563 เพื่อด ำเนินกำรตำมแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำร
ถอืหุน้และกำรจดักำรของ TIP สง่ผลใหบ้รษิทัฯ ยงัไม่มงีบกำรเงนิทีส่ำมำรถสะทอ้นและใชป้ระกอบกำรวเิครำะหผ์ลกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทัฯ  ดงันัน้ ค ำอธบิำยของฝ่ำยจดักำรเกีย่วกบัฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ 
จะอำ้งองิมำจำกฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของ TIP ตำมงบกำรเงนิส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2561 
– 2563 และส ำหรบังวดสำมเดอืนสิน้สดุวนัที ่31 มนีำคม 2564 

โดยสำมำรถพจิำรณำรำยละเอยีดกำรวเิครำะหแ์ละค ำอธบิำยของฝ่ำยจดักำรของ TIP ไดใ้นส่วนที ่1 หวัขอ้ 
3.16 กำรวเิครำะหข์องฝ่ำยจดักำร 
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2.2 ข้อมูลสรปุของบริษทัจดทะเบียนท่ีถกูเสนอซ้ือหลกัทรพัย ์(TIP) 

 
2.2.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

 TIP จดทะเบียนจดัตัง้ในรูปแบบบริษัทจ ำกดั ภำยใต้ชื่อ บริษัท ประกนัภัยเอเชียติ๊ค จ ำกดั เมื่อวนัที่ 9 
พฤศจกิำยน 2494 โดยมวีตัถุประสงคใ์นกำรประกอบธุรกจิประกนัวนิำศภยั ต่อมำบรษิทัด ำเนินกำรจดทะเบยีนเปลีย่น
ชื่อเป็นบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั เมื่อวนัที ่27 พฤศจกิำยน 2496 หลงัจำกนัน้ บรษิทัฯ ไดด้ ำเนินกำรจดทะเบยีน
แปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกดั ต่อกรมทะเบยีนกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์ พร้อมทัง้เปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท ทิพย
ประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) ตัง้แต่วนัที ่18 ตุลำคม 2538 และไดเ้ริม่ซือ้ขำยในตลำดหลกัทรพัยฯ์ เป็นครัง้แรกในวนัที่ 
24 กรกฎำคม 2539 ภำยใต้ชื่อย่อ “TIP” โดยประกอบธุรกิจให้บริกำรประกนัวนิำศภัย 4 ประเภทหลกั ได้แก่ กำร
ประกนัอคัคภียั กำรประกนัภยัทำงทะเลและขนส่ง กำรประกนัภยัรถยนต ์และกำรประกนัภยัเบด็เตลด็ และธุรกจิลงทุน
ตำมพระรำชบญัญตัปิระกนัวนิำศภยัภำยใตก้ำรควบคุมของส ำนักงำน คปภ. โดยน ำเงนิทีเ่หลอืจำกธุรกจิประกนัภยัไป
ลงทุนในรปูแบบต่ำงๆ 

ทัง้นี้ ในช่วง 3 ปีทีผ่่ำนมำ TIP มกีำรเปลีย่นแปลงและพฒันำกำรทีส่ ำคญัดงัต่อไปนี้ 
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2560  เปิดตวัโครงกำร “TIP LADY” ซึ่งเป็นประกนัภยัรถยนต์ส ำหรบัผูห้ญิงโดยเฉพำะที่ใหค้วำมคุ้มครองพเิศษ
มำกกว่ำประกนัชัน้ 1 ทัว่ไป โดยใหค้วำมคุม้ครอง และสทิธพิเิศษ ส ำหรบัลูกคำ้สุภำพสตรตีลอด 24 ชัว่โมง 
เช่น บรกิำรคนขบัรถ ในกรณีรถเสยี รถดบั หรอืกรณีทีด่ื่มแลว้ต้องกำรคนขบัรถ ควำมคุม้ครองในกรณี เกดิ
อุบตัเิหตุเสยีโฉมโดยใหศ้ลัยกรรมมลูค่ำหนึ่งลำ้นบำท ควำมคุม้ครองจำกกำรถูกโจรกรรมกระเป๋ำแบรนด์เนม
รวมถงึอุปกรณ์ (Gadget) ใหค้วำมช่วยเหลอืในกรณีน ้ำมนัหมดหรอืกุญแจรถหำย และโครงกำร TIP Lady 
Club ทีใ่หบ้รกิำรควำมรูต่้ำงๆ เกีย่วกบัรถยนต์ รวมถงึส่วนลด รำ้นคำ้และบรกิำร สทิธพิเิศษต่ำงๆ 

2561  จดทะเบียนเพิ่มทุนจ ำนวน 300,000,000 บำท รวมเป็นทุนจดทะเบียน 600,000,000 บำท เมื่อวนัที่ 16 
พฤษภำคม 2561 

  เปิดตวัระบบ “TIP Gateway” เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกใหก้บักลุ่มบรษิทัเกดิใหม่ (Start Up) ใหส้ำมำรถเขำ้
มำเป็นพนัธมติรทำงธุรกจิ และสำมำรถน ำโครงกำรที่เกีย่วขอ้งกบักำรประกนัภยัต่ำงๆ เขำ้มำเชื่อมต่อกบั
ระบบประกนัภยัของ TIP  เพื่อให้สำมำรถท ำธุรกรรมได้อย่ำงสะดวกรวดเรว็ อีกทัง้ยงัเป็นกำรรองรบักำร
เปลีย่นแปลงของผูบ้รโิภคในยุคดจิทิลัปัจจุบนั 

 นอกจำกนี้ยงัมกีำรเปิดตวัห้อง TIP Inspiration Chamber (TIP IC) เพื่อเป็นสถำนที่ให้ควำมรู้ คดิค้น และ
สนบัสนุนกำรท ำงำนของกลุ่ม Start Up บุคคลทัว่ไป และพนกังำน 

2562  เปิดตวัโครงกำร “TIP Smart Assist” เพื่อยกระดบักำรบรกิำรของทมีพนักงำนส ำรวจภยั (Surveyor) เพื่อ
ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้บริโภคในสงัคมดจิทิลัที่ต้องกำรบริกำรที่มคีวำมสะดวก รวดเร็ว และมี
ประสทิธภิำพสูงสุด ซึ่งทมี TIP Smart Assist ยงัมอุีปกรณ์ทีท่นัสมยัเพื่อใชใ้นกำรปฏบิตังิำน และมจีติอำสำ
ในกำรช่วยเหลอืผูป้ระสบเหตุหรอืผูต้อ้งกำรควำมช่วยเหลอืโดยไมค่ ำนึงว่ำเป็นลกูคำ้ของ TIP หรอืไม ่

2563 
 

 สบืเนื่องจำกวกิฤตกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรสัโควดิ-19 ซึ่งเป็นโรคติดต่ออุบตัิใหม่ และมแีนวโน้ม
ควำมเสี่ยงอนัตรำยต่อชวีติ ซึ่งได้สร้ำงควำมวติกกงัวลแก่ผู้บรโิภคเป็นจ ำนวนมำก ดงันัน้ผู้บรโิภคจึงให้
ควำมส ำคญัต่อกำรมหีลกัประกนัในกำรรกัษำพยำบำล และค่ำชดเชยในกรณีเจบ็ป่วยหนกั หรอืเสยีชวีติ ซึง่ 
TIP ไดด้ ำเนินธุรกจิภำยใตน้โยบำยกำรช่วยเหลอื และช่วยบรรเทำควำมเดอืดรอ้นใหแ้ก่สงัคมและลูกคำ้ TIP 
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จงึไดอ้อกผลติภณัฑ์กรมธรรมป์ระกนัภยัส่วนบุคคลคุม้ครองกำรตดิเชื้อไวรสัโคโรน่ำ (Coronavirus (2019-
nCoV) เพือ่ตอบสนองต่อวกิฤตกำรณ์ดงักล่ำว 

 เปิดตวัประกนักำรเดนิทำงภำยใต้โครงกำร “เทีย่วปันสุข” ซึง่เป็นส่วนหนึ่งของโครงกำร “TIP ปันสุข” ซึง่เป็น
ประกนัคุม้ครองกำรเดนิทำง ที่ให้ควำมคม้ครองครอบคลุมค่ำรกัษำพยำบำลเนื่องจำกอุบตัเิหตุและชดเชย
รำยวนัส ำหรบักำรรกัษำตวัในโรงพยำบำลในฐำนะผูป่้วยในจำกอุบตัเิหตุ รวมไปถงึภำวะโคม่ำทีม่สีำเหตุมำ
จำกโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรน่ำ 2019 (โควดิ-19) (แลว้แต่แผนกำรคุม้ครอง) 

 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัของ TIP มมีตอินุมตัแิผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร และกำร
ด ำเนินกำรอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งของ TIP เพื่อจดัตัง้บรษิัทโฮลดิ้งส์ในรูปแบบบรษิัทมหำชนจ ำกดั ภำยใต้ชื่อ 
“บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน)” เมือ่วนัที ่15 กรกฎำคม 2563 

 จดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกดั (มหำชน) ในรูปแบบบรษิทัมหำชนจ ำกดั เมื่อวนัที่ 31 
กรกฎำคม 2563 เพื่อรองรบัแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถือหุ้นและกำรจดักำร ดว้ยทุนจดทะเบยีนแรกเริม่
จ ำนวน 10,000 บำท 

 ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2563 ของ TIP มมีตอินุมตัแิผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร 
และกำรด ำเนินกำรอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เมือ่วนัที ่1 กนัยำยน 2563 

 เปิดตวัผลติภณัฑป์ระกนัภยัรถยนต์ ชัน้1 รปูแบบใหม ่ภำยใตช้ือ่ “TIP อพัทไูมล”์ แค่ไหน แค่นัน้ ทีเ่ขำ้ใจทุก
รูปแบบกำรใชช้วีติของคนใชร้ถน้อย ไม่ว่ำจะใชร้ถน้อยเพรำะมรีถหลำยคนั ใชข้บัระยะใกลเ้ป็นประจ ำ หรอื
เน้นโดยสำรรถประจ ำทำงเป็นหลกั ซึ่งจะมอบอสิรภำพในกำรเลอืกจ่ำยค่ำเบี้ยประกนัภยั ไดต้ำมระยะไมลท์ี่
ใชจ้รงิ โดยลูกคำ้สำมำรถเลอืกซื้อแบบควำมคุ้มครองได ้ 5,000 กม./ปี หรอื 10,000 กม./ปี และยงัคงไดร้บั
ควำมคุม้ครองเช่นเดยีวกนักบักำรท ำประกนัภยัรถยนต์ชัน้ 1 ไมว่่ำจะเป็น รถชนไมม่คีู่กรณ ีรถถูกไฟไหม ้น ้ำ
ท่วม รถหำย และควำมคุม้ครองต่อควำมเสยีหำยต่ำงๆ ทัง้ทำงร่ำงกำย และทรพัยส์นิ พรอ้ม Feature “ใชไ้ม่
หมดเรำทบใหใ้นปีต่ออำยุ” และ “ใชไ้มพ่อกส็ำมำรถเลอืกเตมิตำมกำรใชง้ำนจรงิได”้ ใชแ้ค่ไหน จ่ำยแค่นัน้ ได้
ตัง้แต่เริม่ท ำกรมธรรม ์ท ำใหลู้กคำ้สำมำรถประหยดัค่ำเบี้ยประกนัภยั ซึ่งสำมำรถตอบโจทย์ควำมต้องกำร
ของลกูคำ้กลุ่มทีต่อ้งกำรประหยดัค่ำใชจ้่ำย ในยุคทีก่ำรใชเ้งนิตอ้งเป็นไปอย่ำงคุม้ค่ำและเกดิประโยชน์สงูสุด 

 เปิดตวัผลติภณัฑ์ “TIP Personal Cyber” ซึ่งเป็นกรมธรรม์ประกนัภยัไซเบอร์ส่วนบุคคลเป็นเจ้ำแรกของ
ประเทศไทย โดยใหค้วำมคุม้ครองแก่ผูซ้ื้อสนิคำ้ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ จำกกำรท ำธุรกรรมทำงกำรเงนิบนโลก
ไซเบอร์ ไม่ว่ำจะเป็นบตัรเครดติ บตัรเดบติ โมบำยแบงก์กิ้ง (Mobile Banking) ซึ่งรวมถงึ E-Banking หรอื 
กระเป๋ำเงนิอเิลก็ทรอนิกส ์(E-Wallet) โดยหำกผูเ้อำประกนัภยัถูกขโมยชือ่ผูใ้ชง้ำน รหสัผ่ำน หรอื ขอ้มลูบตัร
เครดติ หรอืในกรณีทีถู่กโจรกรรมโดยมบีุคคลอื่นเขำ้สู่ระบบบญัชธีนำคำร หรอื E-Wallet อกีทัง้ยงัใหค้วำม
คุม้ครองในกรณีทีถู่กฉ้อโกงจำกกำรซื้อสนิคำ้ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ เพื่อเพิม่ควำมมัน่ใจในสงัคมยุคดจิทิลัที่
หนัมำใช้จ่ำยเงนิผ่ำนช่องทำงออนไลน์มำกขึ้น และรองรบักำรเติบโตอย่ำงรวดเร็วของธุรกรรมและควำม
ตอ้งกำรของผูบ้รโิภคทีม่กีำรใชจ้่ำยเงนิในกำรซื้อสนิคำ้ต่ำงๆ ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ 

 ร่วมกบับรษิทั ซสิโก ้ซสีเต็มส ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (“ซสิโก”้) ซึ่งเป็นกลุ่มบรษิทัทีม่คีวำมเชีย่วชำญเกีย่วกบั
เทคโนโลยอีนิเตอรเ์น็ต และแอปพลเิคชนัของดำ้นกำรรกัษำควำมปลอดภยัของระบบไอทแีละขอ้มลู เปิดตวั
แผนประกนัภยัไซเบอร์กำร์ดพลสั “TIP Cyber Guard Plus Powered by Cisco” ซึ่งเป็นโมเดลธุรกจิใหม่ที่ 
TIP ร่วมกบัซิสโก้ออกแบบมำเพื่อตอบโจทย์องค์กรธุรกจิขนำดกลำงที่ก ำลงัมองหำควำมคุ้มครองจำกภยั
คุกคำมทำงไซเบอร์ โดยมทีมีผูเ้ชีย่วชำญด้ำนระบบรกัษำควำมปลอดภยัจำกซสิโกช้่วยตรวจเชค็ ประเมนิ
ควำมเสีย่ง และแนะน ำใหค้วำมรูก้่อนกำรเลอืกแผนประกนัภยัไซเบอร์ทีเ่หมำะสมกบัลูกคำ้ โดยยดึหลกักำร
ประเมนิควำมเสยีหำยสงูสุดทีอ่ำจจะเกดิขึน้จำกภยัคุกคำมทำงไซเบอร ์เพือ่สะทอ้นค่ำเบีย้ประกนัทีเ่หมำะสม
และคุ้มครองควำมเสยีหำยที่อำจจะเกดิขึ้นกบัธุรกจิ โดยเป็นแผนประกนัภยัทีใ่ห้กำรปกป้องและคุ้มครอง
ควำมเสีย่งหรอืควำมเสยีหำยทีเ่กดิจำกกำรโจมต ีหรอืตกเป็นเป้ำหมำยของอำชญำกรรมทำงไซเบอร์ 
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2564  เปิดตวัโครงกำร "คนละครึง่สูภ้ยัโควดิ...รฐัไมต่อ้งออกทพิยออกให"้ โดยผูเ้อำประกนัภยัสำมำรถซื้อประกนัใน
รำคำเพยีง 75 บำทจำก 150 บำท โดย TIP จะช่วยออกค่ำเบี้ยประกนัภยัใหค้รึง่หนึ่ง ซึ่งมคีวำมคุม้ครองค่ำ
รกัษำพยำบำลต่อปี 10,000 บำท และเงนิชดเชยกรณีเจ็บป่วยภำวะโคม่ำจำกกำรติดเชื้อไวรสัโคโรนำ 
100,000 บำท จ ำกดัจ ำนวน 1 ลำ้นสทิธิ ์เพือ่ใหป้ระชำชนเขำ้ถงึประกนัภยั COVID-19 เพือ่รองรบัควำมเสีย่ง
ในรำคำประหยดั และถือเป็นของขวญัในช่วงเทศกำลปีใหม่จำก  TIP โดยเริม่โครงกำรตัง้แต่วนัที่ 1 - 31 
มกรำคม 2564 

 เนื่องในโอกำสครบรอบ 70 ปี TIP ไดอ้อกกรมธรรม ์“ทพิยวคัซนี โควดิ-19” โดยมรีำคำเริม่ตน้เพยีง 70 บำท 
และคุม้ครองสูงสุดถงึ 1 ลำ้นบำท เพื่อดูแลและเสรมิควำมมัน่ใจ ใหป้ระชำชนจำกกำรฉีดวคัซนี COVID-19 
โดยใหค้วำมคุม้ครองและดูแลค่ำรกัษำพยำบำลหำกเกดิภำวะแทรกซ้อนหรอืผลขำ้งเคยีงจำกกำรฉีดวคัซีน  
COVID-19 และต้องเขำ้รบักำรรกัษำพยำบำลเป็นผู้ป่วยใน ( IPD) หรือเกิดภำวะโคม่ำ (ตำมเงื่อนไขของ
กรมธรรม)์ โดยมแีผนควำมคุม้ครองรวมทัง้สิ้นจ ำนวน 2 แผนประกอบดว้ย แผนที ่1 ซึ่งมรีำคำ 70 บำท ให้
ควำมคุม้ครอง 500,000 บำท และ แผนที ่2 รำคำ 120 บำท ใหค้วำมคุม้ครอง 1,000,000 บำท 

 ออกโครงกำรส ำหรบัลูกค้ำเดิมที่ถือกรมธรรม์ประกนั  COVID-19 หรือ ลูกค้ำที่ซื้อกรมธรรม์ประกนัภัย
COVID-19 ใหม่ของ TIP โดยผูถ้อืกรมธรรม์จะไดร้บัเพิม่ควำมคุม้ครองกำรฉีดวคัซนีป้องกนัไวรสั COVID-
19 เท่ำกบัทุนประกนัภยัตำมแผนทีลู่กคำ้ไดเ้ลอืกไว ้สุงสูดถงึ 1,000,000 บำท (ตำมเงือ่นไขของกรมธรรม)์ 
ดว้ยเช่นกนั ซึ่งถอืเป็นควำมห่วงใยและต้องกำรทีจ่ะดูแลลูกค้ำและประชำชนใหไ้ดร้บัควำมคุ้มครองอย่ำงดี
ที่สุดจำก TIP และเพิ่มแผนประกนัภยัทิพยไวรสัโคโรนำ COVID 2019 โดยมกีำรชดเชยรำยได้รำยวัน
ระหว่ำงกำรเขำ้รกัษำตวัในโรงพยำบำลจำกกำรตดิเชือ้ไวรสัโคโรนำสงูสุด 5,000 บำท/วนั สงูสุด 20 วนั / ปี 

 เปิดตวัโครงกำร “TIP Rainbow” เพื่อรุกกลุ่มลูกค้ำที่มคีวำมหลำกหลำยทำงเพศ (LGBTQ) เพื่อจะทลำย
ขอ้จ ำกดัต่ำงๆ โดยสำมำรถ ระบุคู่ชวีติ คู่รกั ใหเ้ป็นผูร้บัผลประโยชน์ไดโ้ดยไมจ่ ำเป็นตอ้งมคีวำมสมัพนัธท์ำง
สำยเลอืด ซึ่งกำรระบุดงักล่ำวจะปรบัใชใ้นประกนัภยัส่วนบุคคล (Personal Life) ทุกประเภทของ TIP  เพื่อ
ตอบสนองควำมตอ้งกำรในทุกรปูแบบกำรใชช้วีติ และสรำ้งควำมพงึพอใจใหแ้ก่ลกูคำ้ของ TIP ในทุกกลุ่ม 

 

วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมาย  

 วิสยัทศัน์ 

 เป็นบรษิทัประกนัวนิำศภยัอนัดบัหนึ่งของไทย 

 พนัธกิจ 

สรำ้งคุณค่ำสงูสดุภำยใตห้ลกัธรรมำภบิำลใหแ้ก่ ผูม้สีว่นไดเ้สยี ผูถ้อืหุน้ ลกูคำ้ บุคลำกร คู่คำ้และสงัคม 

คณุค่าหลกัขององคก์ร 

 มุ่งมัน่ในกำรบรกิำรทีเ่ป็นเลศิ 

 ตัง้มัน่ในคุณธรรมและควำมถูกตอ้ง 

 ยดึมัน่ในควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม 

 เชื่อมัน่ในคุณค่ำของบุคลำกร 

 ถอืมัน่ในควำมสำมคัคปีรองดอง 
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เป็นบรษิทัประกนัภยัในดวงใจของลูกคำ้ (1st Choice Insurer) โดยมุ่งเน้นกำรเป็นแบรนดป์ระกนัภยัทีลู่กคำ้
นึกถงึเป็นอนัดบัแรก (Top of Mind) จำกกำรน ำเทคโนโลยเีขำ้มำเพิม่ศกัยภำพใหก้บัระบบกำรท ำงำนในทุกห่วงโซ่กำร
ท ำประกนัภยั (Insurance Value Chain) ทัง้กำรบรกิำรรบัประกนัภยั กำรบรกิำรดำ้นกำรขำย รวมถึงกำรบรกิำรดำ้น
สนิไหมทดแทน และมุ่งเน้นกำรพฒันำบุคลำกร ให้มคีวำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรใชเ้ครื่องมอืดจิทิลั (Digital Native) 
รวมถงึพฒันำกระบวนกำรท ำงำนใหม้ปีระสทิธภิำพมำกยิง่ขึน้ เพื่อสะทอ้นภำพลกัษณ์ของแบรนดใ์หท้นัสมยั และสรำ้ง
ควำมเชื่อมัน่ สรำ้งประสบกำรณ์ทีด่ใีหแ้ก่ลูกคำ้ในทุก Touch Point จำกกลยุทธก์ำรด ำเนินงำนดงักล่ำว เพื่อมุ่งเน้นและ
สนับสนุนใหท้พิยประกนัภยั เป็นบรษิทัประกนัภยัทีม่อีตัรำกำรเตบิโตโดดเด่นอย่ำงยัง่ยนื (Sustainable Outstanding 
Growth)   

2.2.2 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

ปัจจบุนั TIP ประกอบธุรกจิหลกั 2 สว่นไดแ้ก ่

1. ธุรกิจประกนัวินำศภัย (Non-Life Insurance): TIP ด ำเนินธุรกิจรบัประกนัภัยโดยตรงจำกลูกค้ำ (ผู้เอำ
ประกนัภยั) ตำมประเภทของกำรประกนัภยัซึง่แบ่งออกเป็น 4 ประเภทหลกั ไดแ้ก่ กำรประกนัอคัคภียั กำร
ประกนัภยัทำงทะเลและขนส่ง กำรประกนัภยัรถยนต์ และกำรประกนัภยัเบด็เตลด็ นอกเหนือจำกกำรรบั
ประกนัภยัโดยตรงจำกลูกคำ้ (ผูเ้อำประกนัภยั) ซึง่เป็นธุรกจิหลกัของ TIP แลว้ เพื่อเป็นกำรบรหิำรควำม
เสีย่ง ป้องกนักำรสญูเสยี หรอืควำมเสยีหำยจำกภยัใหญ่ และลดควำมเสยีหำยจำกมหนัตภยั พรอ้มทัง้เพิม่
ศกัยภำพและควำมสำมำรถในกำรรบัประกนัภยั TIP ไดม้กีำรเอำประกนัภยัต่อซึง่เป็นกำรโอนสว่นหนึ่งของ
กำรเสีย่งภยัทีไ่ดร้บัประกนัภยัไวไ้ปใหผู้ร้บัประกนัภยัต่อ โดยในกรณีดงักล่ำว TIP จะไดร้บัค่ำตอบแทนใน
รูปแบบของรำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบ ำเหน็จจำกกำรเอำประกนัภยัต่อ จำกกำรน ำส่งเบี้ยประกนัภยัให้ผู้รบั
ประกนัภยัต่ออื่นๆ นอกจำกนี้ TIP ยงัมเีบี้ยประกนัภยัรบัจำกกำรรบัประกนัภยัต่อ (รบัประกนัภยัต่อจำก

บรษิัทอื่น) โดยในกรณีดงักล่ำว TIP จะจ่ำยค่ำตอบแทนในรูปแบบของค่ำจ้ำงและค่ำบ ำเหน็จจำกกำรรบั
ประกนัภยัต่อ ใหแ้ก่บรษิทัประกนัภยัทีน่ ำสง่เบีย้ประกนัภยัต่อใหแ้ก่ TIP  

2. ธุรกจิกำรลงทุน: TIP สำมำรถประกอบธุรกจิกำรลงทุน ตำมพระรำชบญัญตัิประกนัวนิำศภยัภำยใต้กำร
ก ำกบัดแูลของส ำนักงำน คปภ. โดยน ำเงนิทีเ่หลอืจำกธุรกจิประกนัวนิำศภยัไปลงทุนในรปูแบบต่ำงๆ  เช่น 
กำรฝำกเงนิกบัสถำบนักำรเงนิ กำรลงทุนในตัว๋สญัญำใชเ้งนิ และ/หรอืพนัธบตัรรฐับำล และกำรลงทุนใน
หลกัทรพัยท์ัง้ระยะสัน้และระยะยำว 

โดยสำมำรถพจิำรณำรำยละเอยีดของลกัษณะกำรประกอบธุรกจิของ TIP ไดใ้นสว่นที ่1 หวัขอ้ 3.2 
ลกัษณะกำรประกอบธุรกจิ 
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2.2.3 ปัจจยัความเส่ียง 

2.2.3.1 ความเส่ียงด้านธรุกิจประกนัภยั 

 ควำมเสีย่งดำ้นกลยทุธ ์(Strategic Risk) 
 ควำมเสีย่งดำ้นประกนัภยั (Insurance Risk) 
 ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Credit Risk) 
 ควำมเสีย่งดำ้นตลำด (Market Risk) 
 ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Credit Risk) จำกกำรลงทุน 
 ควำมเสีย่งดำ้นกำรกระจุกตวั (Concentration Risk) 
 ควำมเสีย่งดำ้นสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ (Asset and Liabilities Management) 
 ควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่อง (Liquidity Risk) 
 ควำมเสีย่งมหนัตภยั (Catastrophe Risk) 
 ควำมเสีย่งดำ้นกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรฟอกเงนิ กำรต่อตำ้นกำรสนบัสนุนทำงกำรเงนิแก่กำร

ก่อกำรรำ้ยและกำรแพรข่ยำยอำวุธทีม่อีำนุภำพท ำลำยลำ้งสงู (AML/CFT) 
2.2.3.2 ความเส่ียงด้านอ่ืนๆ 

 ควำมเสีย่งดำ้นปฏบิตัติำมกฎหมำย (Regulatory Risk) 
 ควำมเสีย่งดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ (Information Technology Risk) 
 ควำมเสีย่งดำ้นปฏบิตักิำร (Operational Risk) 
 ควำมเสีย่งดำ้นชื่อเสยีง (Reputation Risk) 
 ควำมเสีย่งดำ้นป้องกนัและต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชัน่ (Anti-Corruption Risk : CAC) 
 ควำมเสีย่งทีเ่กดิขึน้ใหม ่(Emerging Risk) 

2.2.4 การวิจยัและพฒันา 

-ไม่ม-ี 

2.2.5 ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 และ 31 มีนาคม 2564 ทรพัย์สนิถำวรหลกัที่ TIP ใช้ในกำรประกอบธุรกจิมี
มลูค่ำสทุธติำมบญัชจี ำนวน  1,527.38 ลำ้นบำท และจ ำนวน 1,511.57 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 และ 31 มนีาคม 2564 อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนของ TIP ซึง่ประกอบดว้ย
ทีด่นิส ำหรบัลำนจอดรถซึง่ใหเ้ช่ำแก ่TIP Life และผูเ้ช่ำอกี 2 รำย และอำคำรส ำนกังำนซึง่ใหเ้ช่ำแก่ TIP Life และผูเ้ช่ำ
อกี 1 รำย ที ่TIP ถอืครองไวเ้พื่อหำประโยชน์จำกรำยไดค้่ำเช่ำในระยะยำวหรอืจำกกำรเพิม่ขึน้ของมูลค่ำของสนิทรพัย์ 
มมีลูค่ำสทุธติำมบญัช ีจ ำนวน  154.38 ลำ้นบำท และจ ำนวน 153.85 ลำ้นบำทตำมล ำดบั  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 และ 31 มีนาคม 2564 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิของ TIP ซึ่งประกอบด้วย 
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์และโปรแกรมคอมพวิเตอรร์ะหว่ำงตดิตัง้ มจี ำนวน 59.89 ลำ้นบำท และจ ำนวน 59.15 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั  

โดยสำมำรถพจิำรณำรำยละเอยีดทรพัยส์นิในกำรประกอบธุรกจิของ TIP เพิม่เตมิไดใ้นส่วนที ่1 หวัขอ้ 3.5 
ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นกำรประกอบธุรกจิ 



  บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่1 ขอ้ 2.2 หน้ำ 6 

2.2.6 โครงการในอนาคต 

-ไม่ม-ี 

2.2.7 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

ณ วนัที ่31 มนีำคม 2564 TIP ถูกฟ้องรอ้งด ำเนินคดทีีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเรยีกรอ้งค่ำสนิไหมจำกกำรเป็นผูร้บั
ประกนัภยัตำมกำรด ำเนินงำนปกตขิองธุรกจิโดยมทีุนทรพัยถ์ูกฟ้องเป็นจ ำนวนเงนิโดยรวมประมำณ 637.84 ลำ้นบำท (31 
ธนัวำคม 2563 : 607.96 ลำ้นบำท) มหีนี้สนิทีอ่ำจจะเกดิขึน้จำกคดคีวำมทีถู่กฟ้องรอ้งในมลูค่ำทีไ่ม่เกนิควำมคุม้ครองตำม
กรมธรรม ์จ ำนวน 574.29 ลำ้นบำท (31 ธนัวำคม 2563 : 568.22 ลำ้นบำท) ซึง่กำรพจิำรณำคดดีงักล่ำวยงัไม่แลว้เสรจ็
และส่วนใหญ่ TIP คำดว่ำจะชนะคด ีอย่ำงไรกต็ำม TIP ไดบ้นัทกึส ำรองเผื่อผลเสยีหำยทีอ่ำจเกดิขึน้เป็นจ ำนวน 239.30 
ลำ้นบำท (31 ธนัวำคม 2563 : 228.42 ลำ้นบำท) ไวใ้นงบกำรเงนิส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 มนีำคม 2564 แลว้ 

2.2.8 ข้อมูลส าคญัอ่ืน 

ช่ือบริษทั บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
ประเภทธรุกิจ ประกอบธุรกจิรบัประกนัวนิำศภยัทุกประเภท และธุรกจิลงทุนภำยใตก้ำรควบคุมของ

ส ำนกังำน คปภ. 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ เลขที ่1115 ถนนพระรำม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 
เลขทะเบียนบริษทั 0107538000533 
ทุนจดทะเบียน 600,000,000 บำท 

(แบ่งออกเป็น 600,000,000 หุน้ หุน้ละ 1.00 บำท) 
ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 600,000,000 บำท 

(แบ่งออกเป็น 600,000,000 หุน้ หุน้ละ 1.00 บำท) 
โทรศพัท์ 66 (0) 2239 2200 
โทรสาร 66 (0) 2239 2049 
เวบ็ไซต ์ www.dhipaya.co.th 

2.2.9 ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น 

ณ วันที่ 12 มีนำคม 2564 TIP มีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 600,000,000 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 
600,000,000 หุน้ มูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท โดยเป็นทุนช ำระแลว้จ ำนวน 600,000,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญั
จ ำนวน 600,000,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท  

โดยผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 10 รำยแรก ณ วนัที ่12 มนีำคม 2564 ซึง่เป็นวนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ครัง้ล่ำสุดมี
ดงันี้ 

ล าดบั รายช่ือผูถ้ือหุ้น จ านวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บรษิทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) 80,000,000 13.33 

2 ธนำคำร ออมสนิ 67,200,000 11.20 

3 ธนำคำร กรุงไทย จ ำกดั )มหำชน(  60,000,000 10.00 

4 บรษิทั กรุงไทยพำนชิประกนัภยั จ ำกดั )มหำชน(  59,920,400 9.99 
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ล าดบั รายช่ือผูถ้ือหุ้น จ านวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

5 กองทุน บ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำร 44,236,400 7.37 

6 นำยสทิธริชัต์ ธนะรชัต์ 12,485,000 2.08 

7 นำงสำวศุภจติรำ ธนะรชัต์ 11,824,000 1.97 

8 บรษิทั ท ีดบับลวิ ดบับลวิ ซ ีจ ำกดั 9,155,750 1.53 

9 นำยกติตธิชั ธนะรชัต์ 8,687,500 1.45 

10 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีำร ์จ ำกดั  8,576,625 1.43 

รวม 10 อนัดบัแรก 362,085,675 60.35 

จ านวนหุ้นทัง้หมด 600,000,0000 100.00 

โดยสำมำรถพจิำรณำรำยละเอยีดโครงสรำ้งกำรถอืหุน้เพิม่เตมิไดใ้นส่วนที ่1 หวัขอ้ 3.9 ขอ้มูลหลกัทรพัย์
และผูถ้อืหุน้ 

บรษิทัฯ ไม่มแีผนทีจ่ะเปลีย่นแปลงนโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลของ TIP อย่ำงมนีัยส ำคญั ในระยะเวลำ 12 
เดอืนนับจำกวนัสิน้สุดระยะเวลำรบัซือ้ โดยในปัจจุบนั นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลของ TIP ก ำหนดไวว้่ำ “นโยบำยกำร
จ่ำยเงินปันผลไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิของ TIP ทัง้นี้ กำรจ่ำยเงนิปันผลจะต้องได้รบัควำมเหน็ชอบจำก
คณะกรรมกำรบรษิทัและไดร้บักำรอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของ TIP (แลว้แต่กรณี)” 

  

https://www.set.or.th/set/companyholder.do?symbol=TIP-R&language=en&country=US
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2.2.10 โครงสรา้งการจดัการ 

โครงสรำ้งองคก์รของ TIP ณ วนัที ่31 มนีำคม 2564  สำมำรถแสดงไดด้งัแผนผงัต่อไปนี้ 

 

หมายเหตุ: (1) แสดงเฉพาะคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้รหิารตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยท์ี ่กจ. 17/2551 

 (2) รองกจญ. หมายถงึ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และ ผช.กจญ. หมายถงึ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

ภำยในระยะเวลำ 12 เดือน ภำยหลังกำรท ำค ำเสนอซื้อ บริษัทฯ ไม่มีแผนที่จะเปลี่ยนแปลงจ ำนวน
คณะกรรมกำรชุดย่อยของ TIP โดย TIP จะยงัคงมจี ำนวนคณะกรรมกำรชุดย่อยเพื่อก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนในดำ้น
ต่ำงๆ ของ TIP เช่นเดมิ ประกอบดว้ยคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง คณะกรรมกำรบรหิำร
กำรลงทุน คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทนและบริหำรทรัพยำกรบุคคล และ
คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำล  

ในกรณีทีม่กีำรเปลีย่นแปลงอย่ำงมนียัส ำคญัทำงธุรกจิของ TIP หรอืกำรเปลีย่นแปลงทีจ่ ำเป็นอื่นๆ บรษิทัฯ 
อำจพิจำรณำทบทวนและปรบัปรุงนโยบำยกำรด ำเนินงำนของ TIP โครงสร้ำงองค์กร บุคลำกร และโครงสร้ำงทำง
กำรเงนิ เพื่อใหม้คีวำมเหมำะสมกบักำรด ำเนินงำน และฐำนะทำงกำรเงนิของ TIP เพื่อหลกีเลีย่งผลกระทบใดๆ หรอื
เพื่อเพิม่ประสทิธภิำพในกำรแข่งขนัในอนำคต โดยบรษิทัฯ จะน ำเสนอกำรเปลีย่นแปลงทีม่นีัยส ำคญัเพื่อขออนุมตัต่ิอ
คณะกรรมกำรบรษิทั หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (แลว้แต่กรณี) 

สำมำรถพจิำรณำรำยละเอยีดโครงสร้ำงกำรจดักำรก่อนและหลงักำรปรบัโครงสร้ำงได้ในส่วนที่ 1 หวัขอ้ 
3.10 โครงสรำ้งกำรจดักำร 
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2.2.11 การก ากบัดแูลกิจการ 

TIP ใหค้วำมส ำคญัในกำรก ำกบัดูแลกจิกำร โดยไดจ้ดัท ำนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ภีำยใต้แนวทำง
ของตลำดหลกัทรพัยฯ์ และส ำนักงำน ก.ล.ต. ทัง้ยงัยดึหลกัปฏบิตัติำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดสี ำหรบับรษิัทจด
ทะเบยีน ปี 2560 มำร่วมใชเ้ป็นแนวทำงเพื่อให ้TIP เป็นองคก์รทีม่ปีระสทิธภิำพในกำรบรหิำรจดักำร กำรด ำเนินธุรกจิ 
กำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีม่มีำตรฐำนเป็นสำกล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้โดยมุ่งเน้นกำรสรำ้งประโยชน์
สงูสดุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ค ำนึงถงึและรบัผดิชอบต่อผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยีโดยรวม ขจดัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ทีอ่ำจเกดิขึน้ 
ตลอดจนสรำ้งควำมเชื่อมัน่แก่ผูล้งทุน โดยคณะกรรมกำรบรษิทัไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อกำรปฏบิตัติำมหลกักำรก ำกบัดแูล
กจิกำรทีด่ ีโดยครอบคลุมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำร (Corporate Governance) 8 หลกัปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

1. ตระหนักถงึบทบำทและควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรในฐำนะผูน้ ำองคก์รที่สรำ้งคุณค่ำใหแ้ก่กจิกำร
อย่ำงยัง่ยนื 

2. ก ำหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของกจิกำรทีเ่ป็นไปเพื่อควำมยัง่ยนื 
3. เสรมิสรำ้งคณะกรรมกำรทีม่ปีระสทิธผิล 
4. สรรหำและพฒันำผูบ้รหิำรระดบัสงูและกำรบรหิำรบุคลำกร 
5. สง่เสรมินวตักรรมและกำรประกอบธุรกจิอย่ำงมคีวำมรบัผดิชอบ 
6. ดแูลใหม้รีะบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งและกำรควบคุมภำยในทีเ่หมำะสม 
7. รกัษำควำมน่ำเชื่อถอืทำงกำรเงนิและกำรเปิดเผยขอ้มลู 
8. สนบัสนุนกำรมสีว่นร่วมและกำรสือ่สำรกบัผูถ้อืหุน้  

สำมำรถพจิำรณำรำยละเอยีดกำรก ำกบัดแูลกจิกำรไดใ้นสว่นที ่1 หวัขอ้ 3.11 กำรก ำกบัดแูลกจิกำร 

2.2.12 ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

ด้วยควำมมุ่งมัน่ในกำรพฒันำกำรบริกำรให้เป็นเลศิ ภำยใต้หลกัคุณธรรม ยดึมัน่ในควำมรบัผดิชอบต่อ
สงัคม ที่ครอบคลุมทุกมติ ิทัง้ด้ำนสงัคมเศรษฐกจิ และสิง่แวดล้อม โดยค ำนึงถึงผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งทุกฝ่ำย เพื่อให้เกดิกำร
พฒันำร่วมกนัอย่ำงยัง่ยนื TIP จงึไดก้ ำหนดจรยิธรรมในกำรท ำงำนขึน้ไวเ้ป็นมำตรฐำน เพื่อใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และ
พนกังำนของ TIP มขีอ้พงึปฏบิตัทิีด่แีละประพฤตตินอยู่ในแนวทำงทีเ่หมำะสมต่อกำรประกอบธุรกจิประกนัภยัอย่ำงมอื
อำชพี ตลอดจนมคีุณธรรม มคีวำมรบัผดิชอบต่อเศรษฐกจิและสงัคมโดยรวม ทัง้เป็นกำรส่งเสรมิระบบกำรก ำกบัดูแล
กจิกำรที่ดโีดยยดึหลกัควำมซื่อสตัยย์ุตธิรรมและควำมโปร่งใสเป็นส ำคญั รวมทัง้มกีำรรกัษำควำมลบัของลูกค้ำ และ
ผู้เกี่ยวขอ้งทำงธุรกจิ และเคำรพสทิธใินทรพัยส์นิทำงปัญญำของผู้อื่น นอกจำกนี้ TIP ยงัได้มกีำรท ำ CSR ทัง้ที่เป็น 
CSR ทีอ่ยู่ในกระบวนกำรทำงธุรกจิ (CSR in Process) หรอื CSR ทีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนกำรด ำเนินงำนประกนัวนิำศ
ภยัขององคก์ร และ Strategic CSR หรอื CSR ทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบังำนดำ้นประกนัภยั แต่เป็นกำรท ำ CSR เชงิรุกทีร่เิริม่
ภำยในองคก์ร และน ำควำมช่วยเหลอืไปสูส่งัคมในทุกมติอิกีดว้ย 

โดยสำมำรถพิจำรณำรำยละเอียดควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมของ TIP ได้ในส่วนที่ 1 หวัข้อ 3.12 ควำม
รบัผดิชอบต่อสงัคม 

2.2.13 การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

TIP ใหค้วำมส ำคญัต่อระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง และมฝ่ีำยตรวจสอบซึง่ขึน้
ตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นหน่วยงำนตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในและท ำหน้ำทีป่ระเมนิผลระบบกำร
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ควบคุมภำยในของ TIP ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำระบบควบคุมภำยในของ TIP ยงัด ำเนินไปอย่ำงครบถ้วน และเหมำะสม 
อกีทัง้เป็นไปตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสรมิกำรประกอบธุรกจิประกนัภยั (“ส ำนักงำน คปภ.”) 
เรื่อง หลกัเกณฑ ์วธิกีำร และเงื่อนไขในกำรรบัเงนิ กำรจ่ำยเงนิ กำรตรวจสอบและกำรควบคุมภำยในของบรษิทัประกนั
วนิำศภยั พ.ศ. 2557  

ส ำหรบักำรบรหิำรควำมเสีย่งองคก์ร คณะกรรมกำรบรษิทัไดม้อบหมำยใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง
จดัใหม้กีำรประชุม เพื่อพจิำรณำกรอบกำรบรหิำรควำมเสีย่งขององคก์ร แผนบรหิำรควำมเสีย่งขององคก์ร และก ำกบั
ดูแลกจิกรรมโดยรวมของ TIP ทีเ่กีย่วขอ้งกบัควำมเสีย่ง รวมถงึประเมนิควำมเพยีงพอ ประสทิธภิำพและประสทิธผิล 
ในกำรบรหิำรควำมเสีย่งของ TIP พรอ้มทัง้จดัเตรยีมแผนบรรเทำควำมเสีย่งเพื่อรบัมอืกบัควำมเสีย่งกรณีฉุกเฉิน โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อให้ TIP มนีโยบำย แผนงำน และระบบของกำรบรหิำรควำมเสีย่งที่เหมำะสม เป็นไปตำมหลกักำร
ก ำกบัและดูแลกจิกำรทีด่ีทัง้สอดคลอ้งกบัประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสรมิกำรประกอบธุรกจิประกนัภยั เรื่อง 
หลกัเกณฑ ์วธิกีำร และเงื่อนไขในกำรก ำกบักำรบรหิำรควำมเสีย่งแบบองคร์วม (ERM) และกำรประเมนิควำมเสีย่งและ
ควำมมัน่คงทำงกำรเงนิ (ORSA) ของบรษิทัประกนัวนิำศภยั พ.ศ. 2562  

สำมำรถพจิำรณำรำยละเอยีดกำรควบคุมภำยในและกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งของ TIP ไดใ้นส่วนที ่1 
หวัขอ้ 3.13 กำรควบคุมภำยในและกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง 

2.2.14 รายการระหว่างกนั 

เนื่องจำกบรษิทัฯ ไดก้ ำหนดมำตรกำรกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อย และ
บรษิัทร่วมกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกนั ตำมหลกัเกณฑ์ของพระรำชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) และหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรอื คณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัย์ฯ และภำยหลงัจำกที่ TIP ถูกเพกิถอนออกจำกกำรเป็น
บรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ TIP จะยงัคงถอืปฏบิตัติำมประกำศของส ำนกังำน ก.ล.ต. หรอืตลำดหลกัทรพัย์
ฯ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัมำตรกำรและขัน้ตอนกำรอนุมตัิกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ ในฐำนะ
บรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั 

ทัง้นี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผูใ้ห้ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมสมเหตุสมผลในกำรเขำ้ท ำรำยกำรและ
ควำมเหมำะสมทำงดำ้นรำคำของรำยกำรนัน้ๆ โดยพจิำรณำเงื่อนไขต่ำงๆ ใหเ้ป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนินธุรกจิปกติ
ในอุตสำหกรรม และ/หรอื มกีำรเปรยีบเทยีบกบั รำคำตลำด และ/หรอื มรีำคำหรือเงื่อนไขของกำรท ำรำยกำรดงักล่ำว
ในระดบัเดยีวกนักบับุคคลภำยนอก และ/หรอื สำมำรถแสดงใหเ้หน็ไดว้่ำกำรท ำรำยกำรดงักล่ำวนัน้มกีำรก ำหนดรำคำ
หรอืเงื่อนไขที่สมเหตุสมผลหรอืเป็นธรรม หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มคีวำมช ำนำญในกำรพจิำรณำรำยกำรที่
เกีย่วโยงกนัทีอ่ำจเกดิขึน้ TIP จะจดัใหผู้เ้ชีย่วชำญอสิระเป็นผูใ้หค้วำมเหน็เกีย่วกบัรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัดงักล่ำว เพื่อ
น ำไปใชป้ระกอบกำรพจิำรณำของคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรของบรษิทัฯ และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 
(แลว้แต่กรณี) ทัง้นี้ กำรอนุมตักิำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนันัน้ ผูท้ีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์หรอืมสีว่นไดเ้สยี
ในกำรท ำรำยกำรจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงในกำรอนุมตักิำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัดงักล่ำว  

ณ วนัที ่31 มนีำคม 2564 TIP ซึง่จะมสีถำนะเป็นบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ภำยหลงักำร
ปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรแล้วเสรจ็ มกีำรท ำรำยกำรกบับุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ โดยเป็นกำรด ำเนิน
ธุรกจิตำมปกต ิไดแ้ก่ (1) กำรรบัประกนัภยัและกำรจ่ำยค่ำสนิไหมทดแทน (2) กำรจ่ำยค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จรวมไปถงึ
ค่ำใชจ้่ำยอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งใหแ้ก่บุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ ในฐำนะที่บุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ดงักล่ำวมสีถำนะเป็น
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ตัวแทน/นำยหน้ำประกนัวนิำศภัยของ TIP (3) กำรรบั / เอำประกนัภัยต่อ รวมไปถึงรำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบ ำเหน็จ 
ค่ำใช้จ่ำยผลตอบแทนจำกกำรเอำประกนัภัยต่อ และค่ำสนิไหมทดแทนจำกกำรรบั / เอำประกนัภัยต่อ กบับริษัท 
กรุงไทยพำนิชประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) (“KPI”) (4) กำรจ่ำยค่ำใชจ้่ำยด ำเนินงำน ใหแ้ก่ นิตบิุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบันำย
สมใจนึก เองตระกูล บรษิัท ปตท. จ ำกดั (มหำชน) (“ปตท.”) บรษิัทในกลุ่ม ปตท. ธนำคำรออมสนิ ธนำคำรกรุงไทย 
และบรษิทัในกลุ่ม (5) รำยไดอ้ื่น ซึง่เกดิจำกกำรที่ TIP ใหบ้รษิทัในกลุ่ม ปตท. และ TIP Life เช่ำพืน้ทีอ่ำคำร และ (6) 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุน ซึง่ TIP รบัรูเ้ป็นเงนิปันผลรบั หรอืรำยไดด้อกเบีย้จำกเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ และกำรฝำกเงนิ 
จำกปตท. บรษิทัในกลุ่ม ปตท. ธนำคำรออมสนิ TIP Life และ ธนำคำรกรุงไทย  

แนวโน้มหรอืนโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต 

ในอนำคต TIP คำดว่ำจะยงัคงมกีำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบับุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ซึง่เป็นกำรรำยกำร
ธุรกิจปกติ และรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติ ดงัต่อไปนี้ โดยกำรเขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำวจะไม่เป็นกำรโยกย้ำย หรือ
ถ่ำยเทผลประโยชน์ของ TIP แต่เป็นกำรท ำรำยกำรทีค่ ำนึงถงึประโยชน์สงูสดุของ TIP และผูถ้อืหุน้ทุกรำยเป็นส ำคญั  

 รำยกำรธุรกจิปกต ิเช่น กำรรบัท ำประกนัภยั และกำรจ่ำยค่ำใชจ้่ำยผลตอบแทนใหก้บัตวัแทน/นำยหน้ำ
ประกนัภยั กำรลงทุนในหลกัทรพัย ์โดยมรีำคำ เงื่อนไข หรอืขอ้ตกลงทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บัคู่คำ้อื่น  

 รำยกำรสนับสนุนธุรกจิปกต ิเช่น กำรส่งเสรมิกำรขำย และ/หรอืกำรส่งเสรมิกำรตลำด โดยมรีำคำและ
เงื่อนไขเป็นไปตำมเงื่อนไขกำรคำ้โดยทัว่ไปหรอืมลีกัษณะทีม่คีวำมสมเหตุสมผล 

ทัง้นี้ รำยกำรระหว่ำงกนัหรอืรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัที่อำจเกดิขึน้ในอนำคต คณะกรรมกำรบรษิัทจะต้อง
ควบคุมดูแลให้บรษิัทฯ รวมไปถึงบรษิัทย่อยและ/หรอืบรษิัทร่วมที่ประกอบธุรกจิหลกัใหป้ฏบิตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ย
หลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ รวมทัง้ข้อบงัคบั ประกำศ และค ำสัง่ของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนและตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนกำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดเกีย่วกบักำรเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั
หรอืรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยตำมมำตรฐำนกำรบญัชทีีก่ ำหนดโดยสภำวชิำชพีบญัช ีทัง้นี้ กำร
เขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำวจะไม่เป็นกำรโยกยำ้ย หรอืถ่ำยเทผลประโยชน์ของบรษิทัฯ แต่เป็นกำรท ำรำยกำรที่ค ำนึงถงึ
ประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ทุกรำยเป็นส ำคญั 

สำมำรถพจิำรณำรำยละเอยีดรำยกำรระหว่ำงกนัของ TIP ไดใ้นสว่นที ่1 หวัขอ้ 3.14 รำยกำรระหว่ำงกนั 

2.2.15 ข้อมูลทางการเงินท่ีส าคญั  

(หน่วย: ล้านบาท) 

งบการเงินส าหรบัปี 
ส้ินสดุวนัท่ี 

งบการเงิน 
ส าหรบังวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 มี.ค. 2563 31 มี.ค. 2564 

สนิทรพัยร์วม 44,960.87 40,900.31 44,472.23 44,530.65 47,382.98 

หนี้สนิรวม 37,288.07 32,542.75 36,029.05 37,480.23 38,046.18 

ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม 7,672.80 8,357.56 8,443.18 7,050.42 9,336.80 

ทุนจดทะเบยีนช ำระแลว้ 600.00  600.00  600.00  600.00 600.00 
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(หน่วย: ล้านบาท) 

งบการเงินส าหรบัปี 
ส้ินสดุวนัท่ี 

งบการเงิน 
ส าหรบังวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 มี.ค. 2563 31 มี.ค. 2564 

รำยไดร้วม 9,384.84 10,546.09 12,740.87 3,002.81 3,368.53 

ค่ำใชจ้่ำยรวม (7,526.69) (8,307.45) (10,185.89) (2,333.06) (2,555.12) 

ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ (326.99) (375.45) (490.00) (142.20) (175.12) 

ก ำไรสุทธ ิ 1,531.16 1,863.19 2,064.87 527.55 638.28 

      

อตัรำสว่นสภำพคล่อง (เท่ำ) 1.36  1.39  1.30 1.26 1.30 

อตัรำก ำไรขัน้ตน้ (รอ้ยละ) 61.22  46.23  51.53 46.16 58.24 

อตัรำก ำไรสุทธ ิ(รอ้ยละ) 16.32  17.67  16.21 17.57 18.95 

อตัรำผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (รอ้ยละ) 20.11  23.25  24.58 27.39 28.72 

Retention Rate (รอ้ยละ) 22.08 31.40 31.83 40.94 29.11 

อตัรำกำรจ่ำยค่ำสนิไหมทดแทน 
(รอ้ยละ) 

46.34 51.68 55.69 47.87 57.53 

Policy Liability to Capital Fund 
(เท่ำ) 

2.47 2.12 2.54 2.81 2.31 

อตัรำสว่นควำมเพยีงพอของ
เงนิกองทุน (CAR Ratio) (รอ้ยละ) 

308.06 320.14 260.04 213.86 254.68 

ทัง้นี้ สำมำรถพจิำรณำรำยละเอยีดขอ้มลูทำงกำรเงนิของ TIP ไดใ้นสว่นที ่1 หวัขอ้ 3.15 ขอ้มลูทำงกำรเงนิ
ทีส่ ำคญั 

2.2.16 การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 

TIP เป็นบรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิประกนัวนิำศภยัและกำรลงทุน โดยรำยไดข้อง TIP สำมำรถจ ำแนกไดเ้ป็น 4 
ประเภท ประกอบดว้ย (1) เบีย้ประกนัภยัรบัทีถ่อืเป็นรำยไดสุ้ทธ ิ(2) รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ (3) รำยไดแ้ละก ำไร
จำกกำรลงทุน และ (4) รำยได้อื่นๆ ทัง้นี้ รำยได้หลกัของ TIP มำจำกเบี้ยประกนัภยัรบัทีถ่ือเป็นรำยได้สุทธ ิคดิเป็น
สดัส่วนประมำณรอ้ยละ 48 ถงึรอ้ยละ 59 ของรำยไดร้วม ซึง่สำมำรถจ ำแนกตำมประเภทกรมธรรมไ์ดเ้ป็น 4 ประเภท 
ไดแ้ก่ ประกนัอคัคภียั ประกนัภยัทำงทะเลและขนส่ง ประกนัภยัรถยนต ์และประกนัภยัเบด็เตลด็ (ประกนัภยัเบด็เตลด็
สำมำรถจ ำแนกออกเป็น 2 ประเภทหลกั ไดแ้ก่ ประกนัอุบตัเิหตุส่วนบุคคล และประกนัภยัเบด็เตลด็อื่น) เมื่อพจิำรณำ
สดัส่วนรำยไดจ้ำกกำรประกนัภยัประเภทต่ำงๆ แลว้ เบีย้ประกนัภยัรบัส่วนใหญ่จะมำจำกประกนัภยัเบด็เตลด็ คดิเป็น
รอ้ยละ 71 ถงึรอ้ยละ 75 ของเบีย้ประกนัภยัรบัรวม ระหว่ำงปี 2561 ถงึปี 2563 และประมำณรอ้ยละ 70 ถงึรอ้ยละ 72 
ของเบีย้ประกนัภยัรบัรวมส ำหรบังวดสำมเดอืนสิน้สดุวนัที ่31 มนีำคม 2563 และ 2564 ตำมล ำดบั  

รำยไดร้วมของ TIP ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2562 เท่ำกบั 10,546.09 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 1,161.25 
ลำ้นบำทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 12.37 จำกปี 2561 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของเบีย้ประกนัภยัทีถ่อืเป็นรำยได้
สุทธิ ซึ่งเป็นผลมำจำกกำรเพิ่มขึ้นของเบี้ยประกันภัยรับตรงจำกประกันภัยรถยนต์ภำคบังคับและภำคสมัครใจ 
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ประกนัภยัทำงทะเลและขนสง่ และประกนัภยัเบด็เตลด็อื่น เน่ืองจำก TIP มนีโยบำยมุ่งเน้นกำรขยำยฐำนลกูคำ้รำยย่อย 
โดย TIP มผีลติภณัฑ์ประกนัภยัที่หลำกหลำยประเภท เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรในกลุ่มลูกค้ำรำยย่อย โดยกำร
ขยำยช่องทำงกำรขำยแบบครบวงจร (Omni Channel) ทัง้ Online และ Offline ผ่ำน Website Mobile Application ผ่ำน
สำขำ และผ่ำนพนัธมติรของ TIP รวมถงึกำรพจิำรณำกำรรบัประกนัภยั และกำรใหบ้รกิำรดำ้นสนิไหมทดแทนทีร่วดเรว็
เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำในยุคดจิทิลั และมุ่งเน้นกำรขยำยกลุ่มลูกค้ำองค์กร โดยให้บรกิำรกลุ่มลูกค้ำ
องคก์รแบบครบวงจร (Full Service Solution) 

รำยไดร้วมของ TIP ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 เท่ำกบั 12,740.86 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 2,194.77 
ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 20.81 จำกปี 2562 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำก (1) กำรเพิม่ขึน้ของเบีย้ประกนัภยัทีถ่อืเป็น
รำยได้สุทธิ เนื่องจำก TIP ได้ออกผลิตภัณฑ์กรมธรรม์ประกันภัยส่วนบุคคลคุ้มครองกำรติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 
(Coronavirus (2019-nCov)) (“ประกนัภยั COVID-19”) เป็นเจำ้แรกในไตรมำส 1 ปี 2563 โดยวำงจ ำหน่ำยประกนัภยั
ดงักล่ำวในทุกช่องทำงกำรขำย ทัง้ในระบบ Online และระบบ Offline ซึ่งได้รบักำรตอบรบัเป็นอย่ำงด ีและ (2) กำร
เพิม่ขึน้ของรำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบ ำเหน็จ ซึ่งสำเหตุหลกัเกดิจำกเบี้ยประกนัภยัต่อที่เพิม่ขึน้ตำมเบี้ยประกนัภัยรบัที่
เพิม่ขึน้จำกประกนัภยั COVID-19 ดงักล่ำว  

รำยไดร้วมของ TIP ส ำหรบังวดสำมเดอืนสิน้สดุวนัที ่31 มนีำคม 2564 เท่ำกบั 3,368.53 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 
365.72 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 12.18 จำกช่วงเวลำเดยีวกนัของปี 2563 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำก (1) กำรเพิม่ขึน้
ของเบีย้ประกนัภยัทีถ่อืเป็นรำยไดสุ้ทธิ โดยส่วนใหญ่เป็นเบีย้ประกนัภยัรบัตรงจำกประกนัภยัอุบตัเิหตุส่วนบุคคล ซึง่
เป็นผลมำจำกลกูคำ้โครงกำรอุบตัเิหตุสว่นบุคคลทีม่กีำรต่ออำยุและท ำประกนัภยัเพิม่เตมิ ประกอบกบัเบีย้ประกนัภยัรบั
จำกประกนัภยัเบด็เตลด็อื่น และประกนัภยัรถยนต์ภำคสมคัรใจ ซึง่เป็นผลมำจำกกำรด ำเนินกลยุทธข์อง TIP ทีมุ่่งเน้น
กำรขำยตรง โดยเฉพำะกำรขำยผ่ำนช่องทำง Online และกำรใหบ้รกิำรลกูคำ้อย่ำงครบวงจร ท ำใหไ้ดร้บัควำมไวว้ำงใจ
จำกทัง้จำกลกูคำ้องคก์รและลกูคำ้รำยย่อย และ (2) กำรเพิม่ขึน้ของรำยไดแ้ละก ำไรจำกกำรลงทุน ซึง่เป็นผลมำจำกกำร
เพิม่ขึน้ของก ำไรจำกกำรขำยตรำสำรทุนและเงนิปันผลรบั โดยส่วนใหญ่เป็นเงนิปันผลรบัจำกตรำสำรทุนและกองทุน
รวมโครงสรำ้งพืน้ฐำนที ่TIP ลงทุน 

ก ำไรสทุธขิอง TIP ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2562 เท่ำกบั 1,863.19 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 332.03 ลำ้น
บำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 21.68 จำกปี 2561 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของเบีย้ประกนัภยัรบัจำกประกนัภยั
รถยนตภ์ำคบงัคบัและภำคสมคัรใจ ประกนัภยัทำงทะเลและขนสง่ และประกนัภยัเบด็เตลด็อื่น 

ก ำไรสทุธขิอง TIP ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 เท่ำกบั 2,064.87 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 201.68 ลำ้น
บำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 10.82 จำกปี 2562 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของเบีย้ประกนัภยัรบัจำกประกนัภยั 
COVID-19 และกำรเติบโตอย่ำงต่อเนื่องจำกนโยบำยมุ่งเน้นรำยย่อยในกลุ่มลูกค้ำประกนัภยัรถยนต์ สุทธิจำกกำร
เพิม่ขึน้ของค่ำใชจ้่ำยต่ำงๆ ทีเ่พิม่ขึน้ตำมเบีย้ประกนัภยัรบัที่เพิม่ขึน้ 

ก ำไรสุทธขิอง TIP ส ำหรบังวดสำมเดอืนสิน้สุดวนัที่ 31 มนีำคม 2564 เท่ำกบั 638.28 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้ 
110.73 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 20.99 จำกช่วงเวลำเดยีวกนัของปี 2563 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำก (1) กำรเพิม่ขึน้
ของเบีย้ประกนัภยัรบัตรงจำกประกนัภยัอุบตัเิหตุส่วนบุคคล ประกนัภยัเบด็เตลด็อื่น และประกนัภยัรถยนตภ์ำคสมคัร
ใจ และ (2) กำรเพิม่ขึน้ของรำยไดแ้ละก ำไรจำกกำรลงทุนตำมเหตุผลทีก่ล่ำวมำแลว้ขำ้งตน้ 

สนิทรพัยร์วมของ TIP ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2561 2562 2563 และวนัที ่31 มนีำคม 2564 มจี ำนวนเท่ำกบั 
44,960.87 ลำ้นบำท 40,900.31 ลำ้นบำท 44,472.23 ลำ้นบำท และ 47,382.98 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยสนิทรพัยร์วม
ของ TIP ณ สิน้ปี 2562 เทยีบกบั ณ สิน้ปี 2561 ลดลง 4,060.56 ลำ้นบำท หรอืลดลงรอ้ยละ 9.03 จำก ณ สิน้ปี 2561 
โดยมสีำเหตุหลกัมำจำก (1) กำรลดลงของสนิทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อสทุธ ิซึง่เป็นผลมำจำกกำรลดลงของส ำรองค่ำ
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สนิไหมทดแทนส่วนทีเ่รยีกคนืจำกกำรประกนัภยัต่อเป็นหลกั (2) กำรลดลงของเบีย้ประกนัภยัต่อจ่ำยล่วงหน้ำสทุธจิำก
กำรทยอยรบัรูเ้บีย้ประกนัภยัต่อจ่ำยล่วงหน้ำของกำรประกนัภยัอุบตัเิหตุสว่นบุคคลทีม่รีะยะเวลำคุม้ครองเกนิ 1 ปี เป็น
เบีย้ประกนัภยัจ่ำยจำกกำรเอำประกนัภยัต่อ และ (3) กำรลดลงของเงนิลงทุนในหลกัทรพัยส์ุทธ ิจำกกำรปรบัลดมลูค่ำ
ยุตธิรรมทำงบญัชขีองเงนิลงทุนของ TIP  

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 TIP มสีนิทรพัย์รวมเท่ำกบั 44,472.23 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้ 3,571.92 ล้ำนบำท 
หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 8.73 จำก ณ สิน้ปี 2562 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำก (1) กำรเพิม่ขึน้ของสนิทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยั
ต่อสุทธ ิเนื่องจำกกำรเพิม่ขึน้ของส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนส่วนทีเ่รยีกคนืจำกกำรประกนัภยัต่อเป็นหลกั  และ (2) กำร
เพิม่ขึน้ของเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ซึง่โดยสว่นใหญ่มำจำกกำรไดร้บัช ำระเบีย้ประกนัภยัจำกลกูคำ้ทีเ่พิม่ขึน้ 
และบรษิทัฯ น ำไปลงทุนในตรำสำรหนี้ระยะสัน้ตำมนโยบำยกำรลงทุนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภำวะเศรษฐกจิ 

ณ วนัที่ 31 มีนำคม 2564 TIP มีสนิทรพัย์รวมเท่ำกบั 47,382.98 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 2,910.75 ล้ำนบำท 
หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 6.55 จำก ณ สิน้ปี 2563 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำก (1) กำรเพิม่ขึน้ของเงนิลงทุนในหลกัทรพัยส์ุทธิ 
จำกกำรเพิม่ขึน้ของเงนิลงทุนใหม่ ตำมกำรเพิม่ขึน้ของกระแสเงนิสดจำกกำรด ำเนินงำน ประกอบกบักำรเพิม่ขึน้ของ
มูลค่ำตรำสำรทุนทีอ่ยู่ในพอรต์กำรลงทุนของ TIP ตำมกำรปรบัตวัเพิม่ขึน้ของดชันีตลำดหลกัทรพัย ์(SET) ตัง้แต่ช่วง
ต้นปี 2564 ทีผ่่ำนมำ (2) กำรเพิม่ขึน้ของลูกหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อสุทธิ โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของ
ค่ำสนิไหมทดแทนค้ำงรบัจำกกำรเอำประกนัภยัต่อ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นค่ำสนิไหมทดแทนที่ตกลงค่ำเสียหำยแล้วแต่ยงั
ไม่ไดเ้รยีกเกบ็จำกบรษิทัประกนัภยัต่ออื่น และ (3) กำรเพิม่ขึน้ของเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัสุทธ ิจำกกำรเพิม่ขึน้ของเบีย้
ประกันภัยรับที่ค้ำงรับไม่เกิน 30 วัน และที่ค้ำงรบัเกิน 60 วัน โดยส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้เบี้ยประกนัภัยค้ำงรบัจำก
โครงกำรอุบตัเิหตุสว่นบุคคล และลกูหนี้ในกลุ่มลกูคำ้องคก์ร 

หนี้สนิรวมของ TIP ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 2562 2563 และวนัที่ 31 มนีำคม 2564 มจี ำนวนเท่ำกบั 
37,288.07 ล้ำนบำท 32,542.75 ล้ำนบำท 36,029.05 ล้ำนบำท และ 38,046.18 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั โดยหนี้สนิรวม
ของ TIP ณ สิน้ปี 2562 เทยีบกบั ณ สิน้ปี 2561 ลดลง 4,745.32 ลำ้นบำท หรอืลดลงรอ้ยละ 12.73 จำก ณ สิน้ปี 2561 
โดยมสีำเหตุหลกัมำจำก (1) กำรลดลงของค่ำเบีย้ประกนัภยัรบัล่วงหน้ำจำกกำรทยอยรบัรู้เบีย้ประกนัภยัรบัล่วงหน้ำ
ระยะยำวเป็นเบีย้ประกนัภยัรบั (2) กำรลดลงของหนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยัจำกกำรปรบัลดส ำรองค่ำสนิไหมทดแทน
ตำมขอ้มลูทีไ่ดร้บัรำยงำน สทุธจิำกกำรเพิม่ขึน้ของส ำรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได ้

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 TIP มหีนี้สนิรวมเท่ำกบั 36,029.05 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 3,486.30 ลำ้นบำท หรอื
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 10.71 จำก ณ สิน้ปี 2562 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำก (1) กำรเพิม่ขึน้ของหนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยั ซึง่
ส่วนใหญ่เกดิจำกกำรเพิม่ขึน้ของส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนของประกนัภยัเบด็เตลด็อื่นจำกควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้กบั
ทรพัยส์นิของผูเ้อำประกนัภยั และภำระผูกพนัตำมสญัญำประกนัภยั COVID-19 และ (2) กำรเพิม่ขึน้ของเจำ้หนี้บรษิทั
ประกนัภยัต่อ ซึ่งเกดิจำกกำรเพิม่ขึน้ของเบี้ยประกนัภยัต่อจ่ำยจำกกำรเอำประกนัภยัต่อ ซึ่งเป็นผลมำจำกกำรเอำ
ป ร ะ กั น ภั ย ต่ อ ส ำ ห รั บ ป ร ะ กั น ภั ย ร ถ ย น ต์ ภ ำ ค ส มั ค ร ใ จ  ป ร ะ กั น ภั ย เ บ็ ด เ ต ล็ ด อื่ น  ป ร ะ กั น ภั ย 
อุบตัเิหตุสว่นบุคคล และประกนัภยั COVID-19 ทีเ่พิม่ขึน้ 

ณ วนัที ่31 มนีำคม 2564 TIP มหีนี้สนิรวมเท่ำกบั 38,046.18 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 2,017.13 ลำ้นบำท หรอื
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 5.60 จำก ณ สิน้ปี 2563 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของเจำ้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อ ซึง่เกดิจำก
กำรเพิม่ขึน้ของเบีย้ประกนัภยัจ่ำยจำกกำรเอำประกนัภยัต่อ ซึง่เป็นผลมำจำกกำรเอำประกนัภยัต่อส ำหรบัประกนัภยั
อุบตัเิหตุสว่นบุคคล และประกนัภยัรถยนตภ์ำคสมคัรใจทีเ่พิม่ขึน้ 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของ TIP ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 2562 2563 และวนัที่ 31 มีนำคม 2564 มีจ ำนวน
เท่ำกบั 7,672.80 ลำ้นบำท 8,357.56 ลำ้นบำท 8,443.18 ลำ้นบำท และ 9,336.80 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยส่วนของผู้
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ถอืหุน้ของ TIP ณ สิน้ปี 2562 เทยีบกบั ณ สิน้ปี 2561 เพิม่ขึน้ 684.76 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 8.92 จำก ณ สิน้ปี 
2561 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิ่มขึ้นของก ำไรจำกผลกำรด ำเนินงำนของ TIP สุทธิจำกกำรจ่ำยเงินปันผลใน
ระหว่ำงปี 2562 และขำดทุนจำกกำรปรบัมลูค่ำยุตธิรรมทำงบญัชขีองเงนิลงทุนเผื่อขำย 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 TIP มสีว่นของผูถ้อืหุน้เท่ำกบั 8,443.18 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 85.62 ลำ้นบำท หรอื
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.02 จำก ณ สิน้ปี 2562 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของก ำไรจำกผลกำรด ำเนินงำนของ TIP 
ในปี 2563 สุทธจิำกกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลจำกผลประกอบกำรปี 2562 กำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลส ำหรบั
งวดด ำเนินงำนตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2563 ถึงวนัที่ 30 มถุินำยน 2563 และขำดทุนจำกกำรปรบัมูลค่ำยุตธิรรมทำง
บญัชขีองเงนิลงทุนเผื่อขำย 

ณ วนัที ่31 มนีำคม 2564 TIP มสีว่นของผูถ้อืหุน้เท่ำกบั 9,336.80 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 893.62 ลำ้นบำท หรอื
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 10.58 จำก ณ สิน้ปี 2563 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของก ำไรจำกผลกำรด ำเนินงำนของ TIP 
ในไตรมำส 1 ปี 2564 สทุธจิำกขำดทุนจำกกำรปรบัมลูค่ำยุตธิรรมทำงบญัชขีองเงนิลงทุน 
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3. ภาพรวมของบริษทัฯ และ TIP ภายหลงัการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ 
 

3.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

 
ภำยหลงัจำกกำรปรบัโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจดักำรแล้วเสรจ็ บรษิัทฯ จะมกีำรลงทุนในบรษิัทย่อยที่

ประกอบธุรกจิหลกัคอื TIP ซึง่ประกอบธุรกจิประกนัวนิำศภยั คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของสนิทรพัยร์วมของบรษิทัฯ
โดยบรษิทัฯ จะมรีำยไดห้ลกัจำกเงนิปันผลทีไ่ดร้บัจำกกำรถอืหุ้น TIP และบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วมทีบ่รษิทัฯ จะ
เขำ้ลงทุนในอนำคต ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะรกัษำสดัส่วนในธุรกจิประกนัภยัซึง่เป็นธุรกจิหลกัใหม้สีดัส่วนไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 
75 ของสนิทรพัยร์วมของบรษิทัฯ 

เป้าหมายและกลยุทธใ์นการด าเนินธรุกิจ 

บรษิทัฯ ไดต้ัง้เป้ำหมำยเป็นกลุ่มธุรกจิประกนัภยัชัน้น ำในภูมภิำค โดยมกีลยุทธก์ำรด ำเนินธุรกจิในอนำคต
ภำยหลงักำรปรบัโครงสรำ้งดว้ยกำรลงทุนในธุรกจิประกนัภยัและธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัประกนัภยัทัง้ในและต่ำงประเทศ 
ผ่ำนกำรแยกธุรกจิทีม่ศีกัยภำพออกเป็นบรษิทัใหม่ กำรสรำ้งพนัธมติรเชงิกลยุทธ ์(Strategic Alliance) กำรจดัตัง้บรษิทั
ร่วมทุน (Joint Venture) และ/หรอืกำรควบรวมและกำรเขำ้ซือ้กจิกำร (Mergers and Acquisitions) แบ่งตำมสำยธุรกจิ
หลกัไดด้งันี้ 

 ธุรกจิประกนัวนิำศภยัในประเทศไทย (Non-Life Insurance) 

 ธุรกจิประกนัชวีติในประเทศไทย (Life Assurance) 

 ธุรกจิประกนัภยัในต่ำงประเทศ (International Insurance) 

 ธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิประกนัภยั (Insurance Related) 

ส ำหรบักลุ่มธุรกจิอื่นนอกเหนือจำกธุรกจิประกนัภยั บรษิัทฯ จะพจิำรณำควำมเป็นไปได้ในกำรลงทุนใน
ธุรกจิทีส่ง่เสรมิธุรกจิประกนัภยั ธุรกจิทีม่คีวำมส ำคญัต่อกลุ่มบรษิทัฯ ในเชงิกลยุทธ ์และ/หรอื มผีลตอบแทนทีเ่หมำะสม 

3.1.1 โครงสรา้งการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 

ในกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรของ TIP บรษิทัฯ จะท ำค ำเสนอซือ้
หลกัทรพัยท์ัง้หมดของ TIP โดยกำรแลกเปลีย่นกบัหุน้สำมญัของบรษิทัฯ ซึง่มสีทิธแิละเงื่อนไขเทยีบเท่ำกบัหุน้สำมญั
ของ TIP ทุกประกำร โดยมอีตัรำกำรแลกหลกัทรพัยเ์ท่ำกบั 1 ต่อ 1 ซึ่งในที่นี้เท่ำกบั 1 หุ้นสำมญัของ TIP ต่อ 1 หุ้น
สำมญัของบริษัทฯ ดงันัน้ ในกรณีที่บริษัทฯ สำมำรถซื้อหุ้นสำมญัของ TIP ได้ร้อยละ 100 ของจ ำนวนหุ้นทัง้หมด  
บรษิทัฯ จะมหีุน้ภำยหลงักำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรเป็นทุนเรยีกช ำระแลว้จ ำนวน 600,010,000 บำท 
มูลค่ำหุน้ละ 1 บำท โดยเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 600,010,000 หุน้ ทัง้นี้ บรษิทัฯ คำดว่ำจะด ำเนินกำรลดทุนจดทะเบยีน
ส่วนทีเ่ป็นทุนจดทะเบยีนเริม่แรกทัง้หมดจ ำนวน 10,000 บำท แบ่งออกเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 10,000 หุน้ มูลค่ำทีต่รำ
ไวหุ้น้ละ 1 บำทต่อหุน้ โดยวธิกีำรลดหุน้ในส่วนดงักล่ำวทัง้หมดเมื่อกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถือหุน้และกำรจัดกำรแล้ว
เสรจ็ 



 บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.1 หน้ำ 2 

 
 
โครงสรา้งปัจจบุนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสรา้งภายใน 1 ปีภายหลงัการปรบัโครงสรา้ง 
 
 

 

 

 

  

ผูถ้ือหุ้น (เดิม)  

ของ TIP 

TIP 

TIP Life TIP Lao 

ผูถื้อหุ้น (เดิม) 
ของ TIP 

บริษทัฯ 

TIP Lao TIP Life 

TIP New 

Non-life Co. 

Insurance 

Related Co. 

Others 



 บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.1 หน้ำ 3 

3.1.2  นโยบายการแบ่งการด าเนินงานของบริษทัในกลุ่ม 

บรษิัทฯ ประกอบธุรกจิหลกัโดยกำรถือหุน้ในบรษิัทอื่น ซึ่งภำยหลงักำรปรบัโครงสร้ำงกำรถอืหุน้และกำร
จดักำรแลว้เสรจ็ ในช่วงเริม่ตน้บรษิทัฯ จะถอืหุน้ของ TIP เพยีงบรษิทัเดยีว โดย บรษิทัฯ จะประกอบธุรกจิดงัต่อไปนี้ 

1. ลงทุนในบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมในกลุ่ม 

2. จดัหำเงนิทุนเพื่อด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่ม 

3. ลงทุนในบรษิัทอื่นใดที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มเพื่อประโยชน์ในกำรบรหิำรสภำพคล่องและเพื่อผลตอบแทนของ
บรษิทัฯ 

4. ใหบ้รกิำรทำงดำ้นงำนสนบัสนุนแก่บรษิทัในกลุ่ม 

ภำยหลงัจำกกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร บรษิทัฯ จะมบีรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั คอื 
TIP ซึง่ประกอบธุรกจิประกนัวนิำศภยั และบรษิทัฯ จะมกีำรก ำกบัดแูลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมตำมนโยบำยกำรก ำกบั
ดูแลและกำรบรหิำรจดักำรบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วมที่ประกอบธุรกจิหลกัของบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ จะมหีน่วยงำนที่
ส ำคญัซึง่ประกอบดว้ย สำยงำนกลยุทธแ์ละบรหิำรกำรลงทุน สำยงำนทรพัยำกรบุคคลและบรหิำรองคก์ร สำยงำนบญัชี
และกำรเงนิ สำยงำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ ฝ่ำยกฎหมำย  และฝ่ำยตรวจสอบ ในระยะแรกที่บรษิทัฯ ยงัไม่เริม่ลงทุนใน
ธุรกจิใหม่ บรษิัทฯ จะใช้บรกิำรหน่วยงำนหลกัและหน่วยงำนสนับสนุนบำงส่วนจำก TIP เพื่อเป็นกำรบรหิำรจดักำร
ทรพัยำกรบุคคลทีม่อียู่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ 

 นอกจำกนี้บรษิทัฯ จะมอบหมำยใหส้ำยงำนกลยุทธแ์ละบรหิำรกำรลงทุนร่วมกบัสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ
ท ำหน้ำที่ก ำกบัดูแลและควบคุมกำรลงทุนใหม่ของบรษิัทฯ และก ำกบัดูแลธุรกจิใหม่ที่บรษิัทฯ จะมกีำรเขำ้ลงทุนใน
อนำคต 

 ทัง้นี้ กำรด ำเนินธุรกจิของบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกจิหลกั ซึ่งคอื TIP บรษิัทย่อยและ/หรอืบรษิัทร่วมใน
อนำคตจะตอ้งเป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑก์ำรด ำเนินธุรกจิทีก่ ำหนดโดยบรษิทัฯ 
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3.1.3 ความสมัพนัธก์บักลุ่มธรุกิจของผูถื้อหุ้นใหญ่ 

ณ วนัที ่31 มนีำคม 2564 TIP ซึง่จะมสีถำนะเป็นบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ภำยหลงักำร
ปรบัโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจดักำรแล้วเสร็จ มีควำมสมัพนัธ์กบักลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ โดยเป็นกำรด ำเนินธุรกิจ
ตำมปกต ิไดแ้ก่ (1) กำรรบัประกนัภยัและกำรจ่ำยค่ำสนิไหมทดแทนใหแ้ก่บรษิทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) (“ปตท.”) และ
บรษิทัในเครอื ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) (“KTB”) และบรษิทัในเครอื และธนำคำรออมสนิ (“ออมสนิ”) (2) กำร
จ่ำยค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จรวมไปถงึค่ำใชจ้่ำยอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งใหแ้ก่ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) และธนำคำรออม
สนิ  ในฐำนะทีก่ลุ่มบรษิทัดงักล่ำวมสีถำนะเป็นบรษิทันำยหน้ำประกนัวนิำศภยัของ TIP (3) กำรรบั / เอำประกนัภยัต่อ
กบับรษิทั กรุงไทยพำนิชประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) (“KPI”) และ (4) รำยไดจ้ำกกำรลงทุน ซึง่ TIP รบัรูเ้ป็นเงนิปันผล
รบั หรอืรำยไดด้อกเบีย้จำกเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ และกำรฝำกเงนิ  

ทัง้นี้ ภำยหลงักำรปรบัโครงสรำ้งกำรถือหุน้และกำรจดักำรแลว้เสรจ็ KTB จะมสีถำนะเป็นหนึ่งในผู้ถือหุ้น
รำยใหญ่ของบรษิทัฯ ในขณะเดยีวกนั KTB ยงัถอืหุน้ใน KPI ซึง่เป็นบรษิทัทีด่ ำเนินธุรกจิประกนัวนิำศภยั เช่นเดยีวกบั 
TIP ในสดัส่วนรอ้ยละ 45 ดงันัน้ TIP และ KPI อำจมผีลติภณัฑ์ บรกิำร และ/หรอืกลุ่มลูกคำ้บำงส่วนทีท่บัซอ้นกนั ซึง่
หลกัเกณฑ์กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นทีอ่อกใหม่ ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ที่  
ทจ. 39/2559 และหลกัเกณฑ์กำรด ำรงสถำนะของบรษิทัจดทะเบยีน ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บรหิำร และผู้ถือหุ้นรำย
ใหญ่จะตอ้งไม่มผีลประโยชน์อื่นทีอ่ำจขดัแยง้กบัผลประโยชน์ทีด่ทีี่สุดของบรษิทัฯ เวน้แต่บรษิทัฯ สำมำรถแสดงไดว้่ำมี
กลไกทีจ่ะท ำใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่ำกำรบรหิำรจดักำรบรษิทัจะเป็นไปเพื่อประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม 

ทัง้นี้ กำรด ำเนินธุรกจิของ TIP และ KPI ในปัจจุบนัเป็นกำรด ำเนินธุรกจิบนพืน้ฐำนของกำรแขง่ขนักนัอย่ำง
เสร ีและมคีวำมเป็นอสิระในกำรด ำเนินธุรกจิโดยปรำศจำกกำรครอบง ำทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบั
ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิทัฯ โดยกรรมกำรผูแ้ทนที ่KTB ส่งมำเป็นกรรมกำรในบรษิทัฯ และ TIP ไม่ไดด้ ำรงต ำแหน่ง
เป็นกรรมกำรหรอืผู้บรหิำรใน KPI นอกจำกนี้ ด้วยโครงสร้ำงของกำรถือหุน้ รวมถึงนโยบำย และกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ที่
เกี่ยวขอ้งของบริษัทฯ TIP และผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ จะเป็นกลไกในกำรป้องกนัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจจะ
เกดิขึน้ในอนำคตไดแ้ละท ำใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่ำกำรบรหิำรจดักำรบรษิทัจะเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดทีีส่ดุของบรษิทัฯ TIP และ
ผูถ้อืหุน้โดยรวม  โดยสำมำรถสรุปกลไกทีส่ ำคญัไดด้งัต่อไปนี้ 

 KTB อยู่ภำยใต้กำรก ำกบัดูแลของธนำคำรแห่งประเทศไทย ซึ่งมกีำรออกประกำศ เรื่อง กำรบรหิำร
จดักำรด้ำนกำรให้บรกิำรแก่ลูกค้ำอย่ำงเป็นธรรม (Market Conduct) จงึส่งผลให้กำรขำยกรมธรรม์
ประกนัภยัผ่ำน KTB (Bancassurance) ระหว่ำง TIP และ KPI ด ำเนินบนพืน้ฐำนของกำรแข่งขนัโดย
เสร ีทัง้นี้ เจำ้หน้ำทีข่อง KTB ต้องน ำเสนอผลติภณัฑป์ระกนัภยัทีเ่หมำะสมและตรงตำมควำมตอ้งกำร
ของลกูคำ้ 

 บรษิทัฯ มกีำรประกำศใชน้โยบำยเกีย่วกบักำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ซึง่มกีำรก ำหนด
ไวว้่ำ กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน ทีม่สี่วนเกีย่วขอ้งหรอืมสี่วนไดเ้สยีกบัรำยกำรทีพ่จิำรณำไม่ว่ำ
ทำงตรงหรอืทำงออ้มต้องแจง้ใหบ้รษิทัทรำบถงึควำมสมัพนัธห์รอืกำรมสี่วนได้เสยีของตนในรำยกำร
ดงักล่ำว และต้องไม่มสี่วนร่วมในกำรพจิำรณำ รวมถงึอ ำนำจในกำรอนุมตัธิุรกรรมนัน้ๆ ซึง่นโยบำย
ดงักล่ำวสอดคลอ้งกบันโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ขีองทพิยประกนัภยัในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบักำร
ดแูลและจดักำรควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
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 บรษิทัฯ และ TIP มกีำรประกำศใชน้โยบำยกำรด ำรงต ำแหน่งในบรษิทัอื่นของกรรมกำรซึง่ก ำหนดว่ำ 
หำ้มกรรมกำรของบรษิทัด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร ผูจ้ดักำร พนักงำน หรอื ผูม้อี ำนำจในกำรจดักำร
ของบรษิทัซึง่มลีกัษณะเป็นกำรแขง่ขนัหรอืคลำ้ยคลงึกบัธุรกจิของกลุ่มบรษิทั 

 บรษิทัฯ มกีำรประกำศใชน้โยบำยกำรใชข้อ้มลูภำยในซึง่ก ำหนดว่ำ กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน 
มหีน้ำทีเ่กบ็รกัษำควำมลบั และ/หรอืขอ้มลูภำยใน และมหีน้ำทีใ่นกำรใชข้อ้มลูภำยในเพื่อประโยชน์ต่อ
กำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัเท่ำนัน้ ทัง้นี้ หำ้มมใิหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน น ำควำมลบัและ/
หรอืขอ้มลูภำยใน ไปแสวงหำประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม และไม่ว่ำจะ
ไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่กต็ำม ซึง่นโยบำยดงักล่ำวสอดคลอ้งกบันโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ขีอง
ทพิยประกนัภยัในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรก ำกบัดแูลกำรใชข้อ้มลูภำยใน 

 ด้วยโครงสร้ำงกำรถือหุ้นของบริษัทฯ ในปัจจุบนั ปตท. และออมสนิ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของ 
บรษิทัฯ ภำยหลงักำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร ไดส้่งกรรมกำรผูแ้ทนมำด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรของบรษิทัฯ และ TIP ซึ่งจะท ำให้มกีลไกถ่วงดุลในกำรพจิำรณำเรื่องต่ำงๆ ที่ส ำคญัในกำร
ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัของบรษิทัฯ และ TIP 

แนวโน้มหรอืนโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต 

ในอนำคต TIP คำดว่ำจะยงัคงมกีำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบักลุ่มผู้ถอืหุ้นใหญ่ซึ่งเป็นกำรรำยกำรธุรกจิ
ปกติ และรำยกำรสนับสนุนธุรกจิปกติ ดงัต่อไปนี้ โดยกำรเขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำวจะไม่เป็นกำรโยกย้ำย หรอืถ่ำยเท
ผลประโยชน์ของ TIP แต่เป็นกำรท ำรำยกำรทีค่ ำนึงถงึประโยชน์สงูสดุของ TIP และผูถ้อืหุน้ทุกรำยเป็นส ำคญั  

 รำยกำรธุรกจิปกต ิเช่น กำรรบัท ำประกนัภยั และกำรจ่ำยค่ำใชจ้่ำยผลตอบแทนใหก้บัตวัแทน/นำยหน้ำ
ประกนัภยั กำรลงทุนในหลกัทรพัย ์โดยมรีำคำ เงื่อนไข หรอืขอ้ตกลงทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บัคู่คำ้อื่น  

 รำยกำรสนับสนุนธุรกจิปกต ิเช่น กำรส่งเสรมิกำรขำย และ/หรอืกำรส่งเสรมิกำรตลำด โดยมรีำคำและ
เงื่อนไขเป็นไปตำมเงื่อนไขกำรคำ้โดยทัว่ไปหรอืมลีกัษณะทีม่คีวำมสมเหตุสมผล 

ทัง้นี้ รำยกำรระหว่ำงกนัหรอืรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัที่อำจเกดิขึน้ในอนำคต คณะกรรมกำรบรษิัทจะต้อง
ควบคุมดูแลให้บรษิัทฯ รวมไปถึงบรษิัทย่อยและ/หรอืบรษิัทร่วมที่ประกอบธุรกจิหลกัใหป้ฏบิตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ย
หลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ รวมทัง้ข้อบงัคบั ประกำศ และค ำสัง่ของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนและตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนกำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดเกีย่วกบักำรเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั
หรอืรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยตำมมำตรฐำนกำรบญัชทีีก่ ำหนดโดยสภำวชิำชพีบญัช ีทัง้นี้ กำร
เขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำวจะไม่เป็นกำรโยกยำ้ย หรอืถ่ำยเทผลประโยชน์ของบรษิทัฯ แต่เป็นกำรท ำรำยกำรที่ค ำนึงถงึ
ประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ทุกรำยเป็นส ำคญั 

นอกจำกนี้บรษิทัฯ ยงัมกีำรก ำหนดใหฝ่้ำยตรวจสอบของบรษิทัฯ มหีน้ำทีดู่แลรบัผดิชอบในกำรตรวจสอบ
บรษิทันำยหน้ำประกนัภยัและบรษิทัทีป่รกึษำต่ำงๆ ของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัว่ำบรษิทัดงักล่ำวถอืเป็นบุคคล
ทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัหรอืไม่ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกำรเขำ้ท ำรำยกำรของบรษิทัย่อย
ที่ประกอบธุรกจิหลกักบับุคคลดงักล่ำวจะไม่เป็นกำรโยกยำ้ย หรอืถ่ำยเทผลประโยชน์ของบรษิทัฯ หรอืบรษิัทย่อยที่
ประกอบธุรกจิหลกั รวมทัง้บรษิทัฯ ไดม้กีำรก ำหนดใหม้กีำรสอบทำนกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั โดยฝ่ำยตรวจสอบ
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ซึ่งต้องรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และมมีำตรกำรตรวจสอบ ดูแลให้มกีำรสุ่มสอบทำนกำรท ำรำยกำรจริง 
เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัมีควำมถูกต้องสอดคล้องกบันโยบำยและคู่มอืของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
เกีย่วกบักำรเขำ้ท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัทีก่ ำหนดไว ้มกีำรอนุมตักิำรท ำธุรกรรมหรอืท ำสญัญำกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั
เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์และหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้มรีะบบกำรควบคุม
ภำยในทีร่ดักุมเพยีงพอทีจ่ะท ำใหม้ัน่ใจไดว้่ำมกีำรปฏบิตัเิป็นไปตำมเงื่อนไขทีต่กลงกนัไวต้ลอดระยะเวลำทีส่ญัญำมผีล
ผกูพนับรษิทัฯ  

TIP เปิดเผยขอ้มลูรำยกำรระหว่ำงกนัในรำยงำนประจ ำปี และแบบ 56-1 เป็นประจ ำทุกปี โดยแนวทำงกำร
เปิดเผยรำยชื่อบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้และรำยกำรระหว่ำงกนัของ TIP จะเป็นไปตำมประกำศสภำวชิำชพีบญัช ีที ่
54/2562 เรื่อง มำตรฐำนบญัช ีฉบบัที ่24 เรื่อง กำรเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วกบับุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (“มำตรฐำน
บญัชีฉบบั 24”) ซึ่ง TIP ได้เปิดเผยรำยกำรต่ำงๆ อย่ำงครบถ้วนตำมมำตรฐำนบญัชีฉบบั 24 อย่ำงไรก็ดี TIP ได้
ปรบัปรุงแนวทำงกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนั โดยน ำแนวทำงกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัตำมที่ก ำหนดไวใ้น
ประกำศของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัย์ฯ ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั มำปรบัใช้ในกำร
เปิดเผยข้อมูลรำยกำรระหว่ำงกนัในรำยงำนประจ ำปี และแบบ 56-1 ส ำหรบัปี 2563 เป็นต้นไป ซึ่งบริษัทฯ ได้น ำ
แนวทำงดงักล่ำวมำใชใ้นกำรเปิดเผยขอ้มลูในสว่นที ่1 หวัขอ้ 3.14 รำยกำรระหว่ำงกนั ของแบบ 69/247-1 ฉบบันี้ 
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3.2 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

 

3.2.1 ลกัษณะการบริการ 

บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิโดยกำรถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding Company) ซึง่มธีุรกจิหลกัคอืธุรกจิประกนัภยั 
ประกอบดว้ย ธุรกจิประกนัวนิำศภยัในประเทศไทย ธุรกจิประกนัชวีติในประเทศไทย ธุรกจิประกนัภยัในต่ำงประเทศ 
และธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิประกนัภยั ส ำหรบักลุ่มธุรกจิอื่นนอกเหนือจำกธุรกจิประกนัภยั บรษิทัฯ จะพจิำรณำควำม
เป็นไปไดใ้นกำรลงทุนในธุรกจิทีส่ง่เสรมิธุรกจิประกนัภยั ธุรกจิทีม่คีวำมส ำคญัต่อกลุ่มบรษิทัฯ ในเชงิกลยุทธ ์และ/หรอืมี
ผลตอบแทนทีเ่หมำะสม โดยภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซือ้แล้วเสรจ็ บรษิัทฯ จะมบีรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัเพยีง
บริษัทเดียว คือ TIP ซึ่งประกอบธุรกิจประกันวินำศภัยคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 100 ของสินทรัพย์รวมของบริษัทฯ  
เนื่องจำกบรษิัทฯ ยงัไม่ได้เริม่ลงทุนในบรษิัทอื่น ทัง้นี้ บรษิัทฯ มแีนวทำงจะรกัษำสดัส่วนเงนิลงทุนในธุรกจิหลกัใน
สดัสว่นไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 75 ของสนิทรพัยร์วมของบรษิทัฯ  

ปัจจบุนั TIP ประกอบธุรกจิหลกั 2 สว่นไดแ้ก ่

1. ธรุกิจประกนัวินาศภยั (Non-Life Insurance):  

TIP ด ำเนินธุรกจิรบัประกนัภยัโดยตรงจำกลูกคำ้ (ผูเ้อำประกนัภยั) ตำมประเภทของกำรประกนัภยัซึง่แบ่ง
ออกเป็น 4 ประเภทหลกั ไดแ้ก่ กำรประกนัอคัคภียั กำรประกนัภยัทำงทะเลและขนส่ง กำรประกนัภยัรถยนต ์และกำร
ประกนัภยัเบด็เตลด็ โดยมรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

1.1. การประกนัอคัคีภยั 

เป็นกำรใหค้วำมคุม้ครองควำมเสยีหำยอนัเกดิจำกไฟไหม ้ฟ้ำผ่ำ และกำรระเบดิจำกแก๊สเพื่อใชใ้นกำรหุง
ต้ม และภยัที่ไม่ได้รบัควำมคุ้มครองตำมเงื่อนไขควำมคุ้มครองทัว่ไปของกรมธรรมแ์ต่สำมำรถขอซือ้เพื่อขยำยควำม
คุม้ครองเพิม่เตมิไดแ้ก่ ภยัน ้ำท่วม ภยัแผ่นดนิไหว ภยัลูกเหบ็ และ ภยัลมพำยุ โดยทรพัยส์นิทีเ่อำประกนัภยัสำมำรถ
แบ่งออกเป็น สิง่ปลกูสรำ้ง เฟอรน์ิเจอร ์เครื่องตกแต่งตดิตัง้ตรงึตรำ สต๊อกสนิคำ้ เครื่องจกัร และอื่นๆ กรมธรรมป์ระกนั
อคัคภียัสำมำรถแบ่งออกเป็น กำรประกนัอคัคภียัเพื่อทีอ่ยู่อำศยั และกำรประกนัอคัคภียัทัว่ไป  

1.2. การประกนัภยัทางทะเลและขนส่ง 

เป็นกำรใหค้วำมคุม้ครองควำมเสยีหำย หรอืสญูหำยของทรพัยส์นิเอำประกนัภยั ซึง่แบ่งออกเป็น กำรประกนัภยัสนิคำ้ 
กำรประกนัภัยตัวเรือ และกำรประกนัภัยควำมรบัผิดของผู้รบัขนส่ง ในระหว่ำงท ำกำรขนส่งระหว่ำงประเทศ หรอื 
ภำยในประเทศ ซึง่อำจเกดิควำมเสยีหำย หรอืสญูหำยจำกสำเหตุภยัทำงธรรมชำต ิหรอือุบตัเิหตุ เช่น เรอืล่ม เรอืเกย
ตืน้ เรอืชนกบัสิง่หนึ่งสิง่ใด เรอืระเบดิ เรอืไฟไหม ้ซึง่กำรขนสง่สำมำรถท ำกำรขนสง่ไดท้ัง้ทำงทะเล ทำงน ้ำ ทำงบก และ
ทำงอำกำศ  
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1.3. การประกนัภยัรถยนต ์

เป็นกำรใหค้วำมคุม้ครองควำมเสยีหำย หรอืสญูหำยของรถยนตท์ีเ่อำประกันภยั อนัเกดิจำกสำเหตุภยัทำง
ธรรมชำต ิหรอือุบตัเิหตุ โดยสำมำรถแบ่งกำรประกนัภยัรถยนตอ์อกเป็น 2 ประเภท คอื 

1.3.1. กำรประกนัภยัรถยนตภ์ำคบงัคบั  

 เป็นกำรท ำประกนัภยั ตำมพระรำชบญัญตัิคุ้มครองผู้ประสบภยัจำกรถ พ.ศ. 2535 ที่มีผลบงัคบัใช้
ส ำหรบัรถทีข่บัเคลื่อนด้วยก ำลงัเครื่อง และขบัเคลื่อนด้วยพลงังำนไฟฟ้ำ โดยจะชดใชค้่ำเสยีหำยแก่
ผู้ประสบภัยกรณีเสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ หรือทุพพลภำพตำมวงเงินควำมคุ้มครองที่ระบุใน
พระรำชบญัญตัดิงักล่ำว 

1.3.2. กำรประกนัภยัรถยนตภ์ำคสมคัรใจ  

 เป็นกำรให้ควำมคุ้มครองควำมรบัผิดต่อชวีิต และกำรรกัษำพยำบำลทัง้บุคคลภำยในรถยนต์ และ
บุคคลภำยนอก (ส่วนเกินควำมคุ้มครองของกรมธรรม์ประกนัภัยรถยนต์ภำคบงัคบั) กำรให้ควำม
คุม้ครองต่อทรพัยส์นิของบุคคลภำยนอก รวมถงึรถยนตท์ีเ่อำประกนัภยั ในกรณีเกดิจำกสำเหตุภยัทำง
ธรรมชำติ หรอือุบตัิเหตุ ยกตวัอย่ำงเช่น ประกนัภยัรถยนต์ประเภท 1 ประกนัภยัรถยนต์ประเภท 1 
TIP LADY ประกนัภยัรถยนตป์ระเภท 2 ประกนัภยัรถยนตป์ระเภท 3 เป็นตน้  

1.4. การประกนัภยัเบด็เตลด็ 

เป็นกำรประกนัควำมเสยีหำยทีเ่กดิกบับุคคลหรอืทรพัยส์นิประเภทอื่น นอกเหนือจำกกำรประกนัภยัทัง้ 3 
ประเภทขำ้งตน้ โดยสำมำรถจดัแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คอื 

1.4.1. กำรประกนัภยัเกีย่วกบับุคคล  

 อำทิ กำรประกนัภัยอุบตัิเหตุส่วนบุคคล กำรประกนักำรเดินทำง กำรประกนัภัยสุขภำพ และกำร
ประกนัภยัโรครำ้ยแรง  

1.4.2. กำรประกนัภยัเกีย่วกบัทรพัยส์นิ  

 อำทิ กำรประกนัภัยส ำหรบัเงิน กำรประกนัภัยโจรกรรม กำรประกนัภัยเครื่องจกัร กำรประกนัภยั
เครื่องบนิ กำรประกนัภยัปิโตรเคมแีละพลงังำน และกำรประกนัภยัควำมเสีย่งภยัทุกชนิด 

1.4.3. กำรประกนัภยัเกีย่วกบัควำมรบัผดิต่อบุคคลภำยนอก  

 อำท ิกำรประกนัภยัวชิำชพี กำรประกนัภยัผลติภณัฑ ์เป็นตน้ 

นอกเหนือจำกกำรรบัประกนัภยัโดยตรงจำกลูกคำ้ (ผูเ้อำประกนัภยั) ซึง่เป็นธุรกจิหลกัของ TIP แลว้ เพื่อ
เป็นกำรบริหำรควำมเสี่ยง ป้องกนักำรสูญเสยี หรือควำมเสยีหำยจำกภยัใหญ่ และลดควำมเสยีหำยจำกมหนัตภยั 
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พรอ้มทัง้เพิม่ศกัยภำพและควำมสำมำรถในกำรรบัประกนัภยั TIP ไดม้กีำรเอำประกนัภยัต่อซึง่เป็นกำรโอนส่วนหนึ่ง
ของกำรเสีย่งภยัทีไ่ดร้บัประกนัภยัไวไ้ปใหผู้ร้บัประกนัภยัต่อ โดยในกรณีดงักล่ำว TIP จะไดร้บัค่ำตอบแทนในรปูแบบ
ของรำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบ ำเหน็จจำกกำรเอำประกนัภยัต่อ จำกกำรน ำส่งเบี้ยประกนัภยัให้ผู้รบัประกนัภยัต่ออื่นๆ 
นอกจำกนี้ TIP ยงัมเีบี้ยประกนัภยัรบัจำกกำรรบัประกนัภยัต่อ (รบัประกนัภยัต่อจำกบรษิทัอื่น) โดยในกรณีดงักล่ำว 

TIP จะจ่ำยค่ำตอบแทนในรูปแบบของค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จจำกกำรรบัประกนัภยัต่อ ให้แก่บรษิัทประกนัภยัทีน่ ำส่ง
เบีย้ประกนัภยัต่อใหแ้ก่ TIP 

ทัง้นี้ กำรเอำประกนัภัยต่อ และ/หรือกำรรบัประกนัภัยต่อ จะขึ้นอยู่กบัขนำดของควำมเสี่ยงภัย (Risk) 
ควำมสำมำรถในกำรรบัควำมเสีย่งภยัไว ้(Retention) และนโยบำยกำรรบัประกนัภยัต่อของ TIP 

ในกำรจดักำรประกนัภยัต่อ TIP สำมำรถเลอืกวธิกีำรท ำประกนัภยัต่อได้หลำยวธิแีละสำมำรถท ำสญัญำ
ประกนัภยัต่อไดห้ลำยประเภท โดยสรุปไดด้งันี้ 

 กำรประกนัภยัต่อเฉพำะรำย (Facultative Reinsurance) 

เป็นกำรประกนัภัยต่อระหว่ำงผู้เอำประกนัภัยต่อและผู้รบัประกนัภัยต่อโดยวิธีสมคัรใจ มีอิสระทัง้ผู้รบั
ประกนัภยัต่อและผูเ้อำประกนัภยัต่อในกำรพจิำรณำอตัรำเบีย้ประกนัภยั เหมำะส ำหรบัภยัทีพ่เิศษนอกเหนือจำกทีร่ะบุ
ในกำรประกนัภยัต่อตำมสญัญำหรอืภยัขนำดใหญ่มำกๆ แต่กำรประกนัภยัต่อโดยวธิเีฉพำะรำยมกัต้องมกีำรตดิต่อผูร้บั
ประกนัภัยต่อหลำยรำยเพื่อร่วมรบัควำมเสี่ยงภัย เนื่องจำกผู้รบัประกนัภัยต่อแต่ละรำยมีควำมสำมำรถในกำรรบั
ประกนัภยั (Capacity) ต่ำงกนั 

 กำรประกนัภยัต่อตำมสญัญำ (Treaty Reinsurance) 

เป็นกำรประกนัภยัต่อโดยกำรตกลงกนัระหว่ำงผูเ้อำประกนัภยัต่อและผูร้บัประกนัภยัต่อไวล่้วงหน้ำ ว่ำผูเ้อำ
ประกนัภยัต่อจะเอำประกนัภยัต่อใหก้บัผูร้บัประกนัภยัต่อและผูร้บัประกนัภยัต่อจะยอมรบักำรประกนัภยัต่อตำมเงื่อนไข
ต่ำงๆ ทีไ่ดร้ะบุไวใ้นสญัญำ สญัญำประกนัภยัต่อเป็นขอ้ตกลงทีม่ผีลผูกพนัทำงกฎหมำยระหว่ำงผูเ้อำประกนัภยัต่อและ
ผูร้บัประกนัภยัต่อ ซึ่งอนุญำตให้ผูเ้อำประกนัภยัต่อสำมำรถที่จะเอำประกนัภยัต่อโดยผู้รบัประกนัภยัต่อตกลงจะรบั
ประกนัภยัทุกรำยทีม่กีำรจดัสรรเขำ้ไปอยู่ภำยใตข้อบเขตของสญัญำนัน้โดยอตัโนมตั ิทัง้นี้ กำรประกนัภยัต่อประเภทนี้ 
TIP มกีำรท ำสญัญำ 2 แบบ ไดแ้ก่ สญัญำแบบก ำหนดสดัส่วนทีแ่น่นอน (Proportional Treaty) และสญัญำแบบไม่เป็น
สดัสว่น (Non-Proportional Treaty) 

เมื่อ TIP ต้องกำรจะท ำประกนัภัยต่อ TIP จะติดต่อบริษัทนำยหน้ำประกนัภัยต่อหลำยบริษัทเพื่อให้ท ำ
หน้ำที่ในกำรจดัหำ ประสำนงำนและเจรจำต่อรองเงื่อนไขในกำรท ำประกนัภัยต่อกบับริษัทรบัประกนัภัยต่อทัง้ใน
ประเทศและต่ำงประเทศให ้TIP โดย TIP มกีารก าหนดคุณสมบตัขิองนายหน้าประกนัภยัต่อและบรษิทัรบัประกนัภยัต่อ
ทัง้ในด้านฐานะการเงนิ ชื่อเสยีง ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในด้านการประกนัภยัและการ
ประกนัภยัต่อ และมหีลกัเกณฑก์ารคดัเลอืกทีเ่ป็นประโยชน์สงูสดุต่อ TIP  

ในกำรท ำสญัญำประกนัภยัต่อแต่ละครัง้ TIP จะพิจำรณำเปรียบเทยีบขอ้เสนอของบริษัทประกนัภยัต่อ 
(Reinsurer) ซึ่งบริษัทนำยหน้ำประกันภัยต่อหลำยรำยได้ท ำกำรเจรจำกับบริษัทประกันภัยต่อ (Reinsurer) เพื่อ
คดัเลอืกเงื่อนไขกำรท ำประกนัภยัต่อที่เหมำะสมที่สุดมำเสนอให้แก่ TIP โดยปัจจยัส ำคญัที่ TIP ใช้ในกำรพจิำรณำ 
ไดแ้ก่ 
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1. ความคุม้ครองและเงื่อนไขการรบัประกนัภยัต่อทีต่รงกบัความตอ้งการของ TIP 

2. คุณสมบตัขิองบรษิทัรบัประกนัภยัต่อ (Reinsurer) เป็นไปตามเกณฑท์ี ่TIP ก าหนด  

3. ราคาเบีย้ประกนัภยัต่อและค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม และ  

4. ประสบการณ์และคุณภาพของบรษิทัประกนัภยัต่อ (Reinsurer) ในการใหบ้รกิารแก่ TIP 

ทัง้นี้ ในปี 2561-2563 ไม่มีบริษัทประกันภัยต่อหรือบริษัทนายหน้าประกันภัยต่อรายใดที่มีมูลค่าเบี้ย
ประกนัภยัจ่ายจากการเอาประกนัภยัต่อในสดัส่วนทีม่ากกว่ารอ้ยละ 30 ของเบีย้ประกนัภยัจ่ายจากการเอาประกนัภยั
ต่อรวมของ TIP ในแต่ละปี  

2. ธรุกิจการลงทุน:  

TIP สำมำรถประกอบธุรกิจกำรลงทุน ตำมพระรำชบญัญัติประกันวินำศภัยภำยใต้กำรก ำกับดูแลของ
ส ำนักงำน คปภ. โดยน ำเงนิทีเ่หลอืจำกธุรกจิประกนัวนิำศภยัไปลงทุนในรูปแบบต่ำงๆ  เช่น กำรฝำกเงนิกบัสถำบนั
กำรเงนิ กำรลงทุนในตัว๋สญัญำใชเ้งนิ และ/หรอืพนัธบตัรรฐับำล และกำรลงทุนในหลกัทรพัยท์ัง้ระยะสัน้และระยะยำว 

3.2.2 โครงสรา้งรายได ้

บรษิัทฯ ถูกจดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 31 กรกฎำคม 2563 ส่งผลให้บรษิัทฯ ยงัไม่มผีลกำรด ำเนินงำนและฐำนะ
ทำงกำรเงนิทีเ่ป็นสำระส ำคญัอนัมผีลต่อกำรตดัสนิใจของผูล้งทุน อย่ำงไรกด็ ีภำยหลงักำรปรบัโครงสรำ้งกำรถือหุน้และ
กำรจดักำรแลว้เสรจ็ หำกบรษิทัฯ สำมำรถซือ้หลกัทรพัยข์อง TIP ไดท้ัง้หมด ผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงนิ
ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตำมโครงสรำ้งใหม่ส ำหรบังบกำรเงนิส ำหรบัปี 2561 - 2563 และงบกำรเงนิส ำหรบังวด 3 
เดอืน สิน้สุดวนัที ่31 มนีำคม 2564 จะไม่แตกต่ำงอย่ำงมนีัยส ำคญักบัผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงนิของ TIP 
ในปัจจุบนั ซึง่มโีครงสรำ้งเบีย้ประกนัภยัรบัแยกตำมประเภทประกนัภยัไดด้งันี้  

ประเภทผลิตภณัฑ ์ ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. ส าหรบังวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 มี.ค. 

 2561 2562 2563 2563 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ประกนัอคัคภียั 1,977.35 9.64 1,792.51 8.20 1,909.58 7.52 366.41  6.00  381.75  5.53  
ประกนัภยัทำงทะเล
และขนส่ง 

300.27 1.46 422.61 1.93 500.13 1.97 122.50  2.01  140.15  2.03  

ประกนัภยัรถยนต ์ 2,914.34 14.20 4,138.90 18.95 4,901.44 19.30 1,327.23  21.75  1,380.53  19.98  
ประกนัภยัเบด็เตลด็ 15,329.87 74.70 15,492.23 70.92 18,087.38 71.21 4,287.31  70.24  5,005.60  72.46  

- อุบตัเิหตุสว่นบุคคล 8,088.31 39.41 7,734.80 35.41 7,014.55 27.62 1,729.09  28.33  2,223.27  32.18  

- เบด็เตลด็อื่น 7,241.56 35.29 7,757.43 35.51 11,072.83 43.59 2,558.22  41.91  2,782.33  40.28  
รวม 20,521.83 100.00 21,846.25 100.00 25,398.53 100.00 6,103.45 100.00 6,908.03 100.00 

เบี้ยประกนัภยัรบัหลกัของ TIP ประกอบดว้ย  
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(1) เบี้ยประกนัภยัเบด็เตลด็รวม ซึง่ประกอบดว้ย (ก) เบีย้ประกนัภยัจำกประกนัภยัอุบตัเิหตุส่วนบุคคล และ 
(ข) เบีย้ประกนัภยัจำกประกนัภยัเบด็เตลด็อื่น มสีดัสว่นคดิเป็นประมำณรอ้ยละ 71 - 75 ของเบีย้ประกนัภยั
รบัรวมในปี 2561 - 2563 และประมำณรอ้ยละ 70 – 72 ของเบีย้ประกนัภยัรบัรวมส ำหรบังวด 3 เดอืนแรก
ของปี 2563 และ 2564 เนื่องจำก TIP มผีลติภณัฑท์ีค่่อนขำ้งหลำกหลำยเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของ
ลกูคำ้แต่ละประเภท  

(2) เบี้ยประกนัภยัรถยนต ์มสีดัส่วนคดิเป็นประมำณรอ้ยละ 14 - 19 ของเบี้ยประกนัภยัรบัรวมในปี 2561 - 
2563 และประมำณร้อยละ 20 – 22 ของเบี้ยประกนัภยัรบัรวมส ำหรบังวด 3 เดอืนแรกของปี 2563 และ 
2564 

งบก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็ 

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. ส าหรบังวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 มี.ค. 
2561 2562 2563 2563 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้           
เบีย้ประกนัภยัรบั 20,521.83  218.67 21,846.25  207.15 25,398.53 199.34 6,103.45  203.26  6,908.03  205.08  
หกั เบีย้ประกนัภยั 

จ่ำยจำกกำรเอำ
ประกนัภยัต่อ 

(15,975.99) (170.23) (15,315.36) (145.22) (17,728.01) (139.14) (3,839.14) (127.85) (4,987.95) (148.08) 

เบีย้ประกนัภยัรบัสทุธ ิ 4,545.84  48.44 6,530.89  61.93 7,670.52 60.20 2,264.31  75.41  1,920.08  57.00  
หกั ส ำรองเบีย้

ประกนัภยัทีย่งัไม่
ถอืเป็นรำยได ้
เพิม่ขึน้(ลดลง) 
จำกปีก่อน 

(12.35)  (0.13) (911.24)  (8.64) (97.18) (0.76) (567.35) (18.89) 31.97  0.95  

เบีย้ประกนัภยัทีถ่อื
เป็นรำยไดส้ทุธ ิ

4,533.49  48.31  5,619.65  53.29  7,573.34 59.44 1,696.96  56.51  1,952.05 57.95  

รำยไดค้ำ่จำ้งและ 
คำ่บ ำเหน็จ 

3,879.14  41.33  3,827.49  36.29  4,362.28 34.24 1,156.22  38.51  1,204.08  35.75  

รำยไดแ้ละก ำไร 
จำกกำรลงทุน(1) 

870.30  9.28  1,006.84  9.55  754.67 5.92 129.89  4.32  186.31  5.53  

รำยไดอ้ื่น(2) 101.91  1.08  92.11  0.87 50.57 0.40 19.74  0.66  26.08  0.77  
รวมรายได้ 9,384.84  100.00 10,546.09  100.00 12,740.86 100.00 3,002.81 100.00 3,368.53 100.00 

หมำยเหตุ:  (1) รำยไดแ้ละก ำไรจำกกำรลงทุน ประกอบดว้ย รำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธ ิก ำไรจำกกำรลงทุน และก ำไร (ขำดทุน) จำกกำร
ปรบัมลูค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุน 

 (2) รำยได้อื่น ประกอบด้วย รำยได้จำกกำรให้เช่ำพื้นที่ส ำนักงำนสำขำพระรำม 9 และรำยได้จำกบรษิัท กลำงคุ้มครอง
ผูป้ระสบภยัจำกรถ จ ำกดั เป็นตน้ 

รำยไดห้ลกัของ TIP ซึง่คดิเป็นสดัสว่นประมำณรอ้ยละ 90 - 95 ของรำยไดร้วมของ TIP เกดิจำก 

(1) เบีย้ประกนัภยัทีถ่อืเป็นรำยไดส้ทุธ ิค ำนวณมำจำกเบีย้ประกนัภยัรบัหกัดว้ย เบีย้ประกนัภยัจ่ำยจำกกำรเอำ
ประกนัภยัต่อ และ ส ำรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยไดเ้พิม่ (ลด) จำกงวดก่อน โดยล ำดบัของเบี้ย
ประกันภัยที่ถือเป็นรำยได้สุทธิของ TIP แยกตำมประเภทของประกันภัยเรียงจำกมำกไปน้อย ได้แก่ 
ประกนัภยัอุบตัเิหตุส่วนบุคคล ประกนัภยัรถยนต์ ประกนัอคัคภียั ประกนัภยัเบด็เตลด็อื่น และประกนัภยั
ทำงทะเลและขนสง่ ตำมล ำดบั 

(2) รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ ซึง่เกดิจำกกำรเอำประกนัภยัต่อของ TIP  
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3.2.3 การตลาดและการแข่งขนั 

3.2.3.1 นโยบายการตลาด 

ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์หรอื บริษทัฯ 

 -ไม่ม-ี 

ทิพยประกนัภยั หรอื TIP  

 TIP มกีำรวำงนโยบำยและกลยุทธต่์ำงๆ เพื่อส่งเสรมิกำรประกอบธุรกจิของ TIP โดยตัง้เป้ำหมำยในกำร
เพิ่มของรำยได้และผลก ำไร ให้มีอตัรำกำรเติบโตที่สอดคล้องกำรเติบโตของเศรษฐกิจในประเทศและอุตสำหกรรม
ประกนัวนิำศภยั ดงัต่อไปนี้ 

 มุ่งเน้นกำรเตบิโตและขยำยธุรกจิไปยงักลุ่มลูกคำ้รำยย่อย นอกเหนือจำกกลุ่มลูกค้ำองคก์รโครงกำร
ภำครฐัและภำคเอกชน ที่เป็นโครงกำรขนำดใหญ่ และโครงกำรขนำดย่อมที่เป็นกลุ่มลูกค้ำหลกัของ 
TIP ในปัจจุบนั 

 มุ่งเน้นกำรสรำ้งระบบนิเวศทำงดจิทิลั (Digital Ecosystem) โดยต่อยอดกำรขยำยตลำดผ่ำนช่องทำง
ดจิทิลัจำกโครงสรำ้งพืน้ฐำนทำงดจิทิลัทีไ่ดพ้ฒันำขึน้ กำรวเิครำะหข์อ้มูลเชงิลกึ (Data Analytics) ได้
อย่ำงแม่นย ำ อีกทัง้กำรขยำยตลำดโดยกลุ่มพันธมิตร Start-up ผ่ำนระบบ TIP Gateway (TIP 
Gateway คอื ระบบ Self-serve Insurance API Gateway ทีอ่อกแบบและพฒันำระบบ เพื่อเปิดใหก้บั 
Tech Startup เขำ้มำเชื่อมต่อบรกิำรไดอ้ย่ำงรวดเรว็ โดยโครงกำร TIP Gateway มรีะบบเชื่อมต่อกำร
ท ำงำนกบั Startup พร้อมสถำนที่ที่จะสร้ำงแรงบนัดำลใจให้กลุ่มสตำร์ทอพั (Inspiration Chamber) 
ภำยใตค้อนเซป็ต ์Innovative Co-Working Space 

 มุ่งเน้นกำรออกแบบผลติภณัฑท์ีลู่กค้ำสำมำรถปรบัเปลี่ยนควำมคุ้มครองได้ตำมควำมต้องกำร (DIY 
Product) เพื่อให้สอดคล้องกบัวถิกีำรด ำเนินชวีติและอุปนิสยัของกลุ่มลูกค้ำและมุ่งเน้นกำรใหบ้รกิำร
ลูกคำ้แบบครบวงจร (Full Service Solution) ทัง้ในดำ้นกำรใหค้ ำปรกึษำในกำรบรหิำรควำมเสีย่งทำง
ธุรกิจโดยกำรท ำประกนัภัย และกำรให้บริกำรในกำรบริหำรจดักำรเรื่องสนิไหมทดแทนเมื่อลูกค้ำ
ประสบเหตุ 

 มุ่งเน้นกำรออกแบบผลติภณัฑ์ที่หลำกหลำยเพื่อให้สอดคล้องกบัวถิีกำรด ำเนินชวีติของผู้บรโิภคใน
รปูแบบ New Normal โดยทีผ่ลติภณัฑแ์ละบรกิำรจะถูกออกแบบใหร้องรบักำรปรบัแต่ง (Customized) 
ใหเ้ป็นผลติภณัฑท์ีม่คีวำมเฉพำะตวัและสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ เช่น รปูแบบควำม
คุม้ครองสำมำรถปรบัเปลีย่นไดเ้องตำมควำมตอ้งกำรและกำรใชง้ำนจรงิ (Pay per use)   

 มนีโยบำยในกำรรกัษำฐำนกำรต่ออำยุกรมธรรมข์องลูกคำ้ปัจจุบนัส ำหรบัประกนัภยัทุกประเภท ทัง้ใน
สว่นทีเ่ป็นกำรขำยโดยตรง และกำรขำยผ่ำนช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยอื่น เพื่อใหม้คี่ำเฉลีย่ในกำรต่ออำยุ
ไม่ต ่ำกว่ำอตัรำทีก่ ำหนด ผ่ำนกำรแจง้เตอืนต่ออำยุกรมธรรมแ์ก่ลกูคำ้ก่อนกรมธรรมห์มดอำยุ 
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 สร้ำงกำรเติบโตของกลุ่มลูกค้ำใหม่ผ่ำนช่องทำงกำรจ ำหน่ำยใหม่ เช่น ช่องทำง Online ผ่ำนทำง
เว็บไซต์ หรือ Application และกลุ่มพันธมิตรทำงกำรค้ำใหม่ของ TIP หรือ กลุ่ม Start Up หรือ 
InsureTech โดยน ำเสนอผลติภณัฑป์ระกนัภยัรูปแบบใหม่และประกนัภยัทีม่อียู่เดมิในปัจจุบนักบัทุก
กลุ่มลกูคำ้ รวมถงึกำรขยำยฐำนตวัแทนนำยหน้ำรำยย่อยใหม่ใหเ้พิม่ขึน้ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อพฒันำ
ผลติภณัฑ ์และมอบสทิธปิระโยชน์ต่ำงๆ ของเครอืขำ่ยพนัธมติรแก่ลกูคำ้  

 เพิม่ควำมสะดวกสบำยในกำรจดักำรด้ำนสนิไหมทดแทนได้ทนัททีี่เกิดเหตุ ทัง้กำรเคลมประกนัภัย
รถยนต์ กำรเคลมประกนัภยัทรพัยส์นิ และกำรเคลมประกนัภยัอุบตัเิหตุส่วนบุคคลและสุขภำพ ผ่ำน 
Application มอืถอื “TIP Flash Claim”  

 กำรให้บริกำรสินไหมรูปแบบใหม่ผ่ำนทีมส ำรวจภัย (TIP Smart Assist) ทัง้ในด้ำนกำรช่วยเหลือ
อ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ลกูคำ้ในทนัทเีมื่อเกดิเหตุ กำรด ำเนินกำรแทนทัง้ในเรื่องกำรเจรจำกบัคู่กรณี 
กำรปฐมพยำบำลเบื้องต้น หรอืกำรติดต่อประสำนงำนในด้ำนอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งเพื่อตอบสนองควำม
ต้องกำรของลูกคำ้ในยุคดจิทิลั เพื่อเพิม่ศกัยภำพในกำรบรกิำรไดอ้ย่ำงครบวงจร (Omni Channel) ทัง้
ช่องทำง Online และ Offline 

 ด ำเนินกำรจดัตัง้โครงกำร “TIP Insurance Clinic”  เพื่อใหค้ ำปรกึษำดำ้นกำรประกนัภยัอย่ำงครบวงจร
ให้กับคู่ค้ำ และลูกค้ำโดยเฉพำะกลุ่มลูกค้ำองค์กร โดย TIP ใช้ควำมเป็นผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรรบั
ประกนัภยัในหลำกหลำยประเภท รวมถงึกำรมพีนัธมติรในหลำกหลำยธุรกจิ ซึง่ช่วยในกำรต่อยอดและ
น ำเสนอแนวทำงกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงให้กบัลูกค้ำอย่ำงครบวงจร (Service Solution) เพื่อ
สง่เสรมิใหล้กูคำ้ใชเ้ครื่องมอืกำรประกนัภยัในกำรถ่ำยโอนควำมเสีย่งไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

 ด ำเนินกำรจดัตัง้โครงกำร “TIP Zone” ที่ด ำเนินกำรเพื่อยกระดบัชวีิตรวมถึงสำนควำมสมัพนัธ์กบั
ชุมชนและ หน่วยงำนในพืน้ที ่(Community Relations) บรเิวณรอบอำคำรส ำนักงำนใหญ่ของ TIP บน
ถนนพระรำม 3 ทีพ่รอ้มใหบ้รกิำรลูกคำ้ทัง้ดำ้นกำรรบัประกนัภยั ดำ้นสนิไหมทดแทน และโดยเฉพำะ
อย่ำงยิง่เป็นแหล่งศกึษำควำมรู ้และพฒันำนวตักรรมกำรประกนัภยัดว้ย Co-Working Space รูปแบบ
ใหม่ภำยใต้ชื่อ “TIP Inspiration Chamber: TIP IC” ซึ่งเป็นพื้นที่ที่เปิดให้ประชำชน นักศึกษำ และ 
Startup เขำ้มำใชง้ำน สรำ้งสรรคน์วตักรรม ต่อยอดควำมคดิเพื่อประโยชน์ต่อสงัคม ไดไ้ม่จ ำกดัเวลำ 
และไม่มคี่ำใชจ้่ำย  

3.2.3.2 สภาวะตลาดและสภาพการแข่งขนั 

ภำพรวมเศรษฐกจิโลกในปี 2563 มกีำรประเมนิว่ำจะมกีำรหดตวัลงประมำณร้อยละ 3.5 จำกปีก่อนหน้ำ 
(อำ้งองิจำก World Economic Outlook, January 2021, International Monetary Fund) ตำมกำรหดตวัลงของเศรษฐกจิ
ของประเทศต่ำงๆ โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกวกิฤตกำรณ์กำรแพร่ระบำดของไวรสั COVID-19 ซึ่งเป็นมหำวกิฤติทำง
สำธำรณสุขของโลก ถงึแมว้่ำแต่ละประเทศจะมมีำตรกำรต่ำงๆ เพื่อกระตุน้เศรษฐกจิและเยยีวยำผูไ้ดร้บัผลกระทบจำก
สภำวะเศรษฐกจิทีถ่ดถอยกต็ำม  
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ส ำหรับเศรษฐกิจประเทศไทยในปี 2563 มีกำรหดตัวลงจำกปีที่ผ่ำนมำอยู่ที่ร้อยละ 6.1 (อ้ำงอิงจำก
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพฒันำเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชำติ) ซึง่เป็นไปในทศิทำงเดยีวกบัแนวโน้มของเศรษฐกจิโลก 
โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของไวรสั COVID-19 ส่งผลใหเ้ศรษฐกจิไทยหดตวัลงอย่ำงรุนแรง 
โดยเฉพำะภำคกำรท่องเทีย่วทีเ่ป็นรำยไดส้ ำคญัของประเทศคดิเป็นสดัสว่นประมำณรอ้ยละ 17 ของผลติภณัฑม์วลรวม
ในประเทศ (Gross Domestic Product: GDP) โดยภำคกำรท่องเที่ยวได้รับผลกระทบอย่ำงรุนแรงจำกจ ำนวน
นกัท่องเทีย่วทีล่ดลงถงึรอ้ยละ 83.2 จำกปีทีผ่่ำนมำ นอกจำกนี้ ส ำหรบักำรลงทุนภำคเอกชน และกำรบรโิภคภำคเอกชน 
ซึ่งเป็นอีกส่วนประกอบที่ส ำคัญของ GDP ของไทย ก็มีกำรหดตัวลงร้อยละ 8.4 และร้อยละ 1.0 จำกปีที่ผ่ำนมำ
ตำมล ำดบั อย่ำงไรกด็ ีภำครฐัไดม้กีำรออกมำตรกำรกระตุ้นเศรษฐกจิเพื่อเป็นกำรช่วยเหลอืผูป้ระกอบกำรและกระตุน้
กำรใชจ้่ำยและกำรบรโิภคภำยในประเทศผ่ำนโครงกำรต่ำงๆ ส่งผลให้กำรลงทุนและกำรใชจ้่ำยภำครฐัมกีำรขยำยตวั
เพิม่ขึน้ ซึง่เป็นปัจจยัทีม่สีว่นช่วยในกำรบรรเทำผลกระทบทำงเศรษฐกจิของประเทศไทยในสภำวะเศรษฐกจิทีถ่ดถอย 

ในสว่นของอุตสำหกรรมประกนัวนิำศภยั ซึง่เป็นอุตสำหกรรมทีไ่ดร้บัอทิธพิลจำกวฏัจกัรเศรษฐกจิ (Cyclical 
Industry) จงึได้รบัผลกระทบจำกเศรษฐกจิที่ชะลอตวั อำท ิกำรเติบโตของกำรท ำประกนัภยัรถยนต์ที่ลดลงจำกยอด
จ ำหน่ำยรถยนต์ในประเทศทีห่ดตวัลง กำรท ำประกนักำรเดนิทำงทีห่ดตวัลงจำกกำรปิดเขตแดนระหว่ำงประเทศ กำร
ประกนัภยัทำงทะเลและขนส่งทีห่ดตวัลงตำมกำรน ำเขำ้/ส่งออกที่ลดลง เนื่องจำกอุปสงคจ์ำกประเทศคู่ค้ำที่ลดลงจำก
มำตรกำร Lockdown อย่ำงไรกด็ ีเน่ืองจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของไวรสั COVID-19 ทีรุ่นแรงทัว่โลกไดส้ง่ผลให้
ประชำชนตื่นตวัและตระหนักถงึกำรใหค้วำมส ำคญัเกีย่วกบักำรซือ้ประกนัภยัเพื่อคุม้ครองไวรสัดงักล่ำวเพิม่ขึน้ ท ำให้
ยอดขำยของผลติภณัฑป์ระกนัสุขภำพและอุบตัเิหตุส่วนบุคคลขยำยตวัอย่ำงมำก ซึง่เป็นหนึ่งในปัจจยัทีส่ ำคญัทีท่ ำให้
ภำพรวมอุตสำหกรรมประกนัวนิำศภยัในปี 2563 มกีำรขยำยตวัเพิม่ขึน้จำกปีทีผ่่ำนมำ ประกอบกบักำรขยำยตวัของ
ผลิตภัณฑ์ประกนัภัยเบ็ดเตล็ดอื่น ทัง้นี้ ภำพรวมอุตสำหกรรมประกนัวินำศภัยในปี 2563 มีเบี้ยประกนัภัยรบัตรง
ทัง้หมด จ ำนวน 254,376.73 ลำ้นบำท คดิเป็นอตัรำกำรเตบิโตขึน้รอ้ยละ 3.93 เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2562 ทีผ่่ำนมำที่
มเีบีย้ประกนัภยัรบัตรงรวมทัง้สิน้ 244,752.01 ลำ้นบำท 

ส ำหรบัภำพรวมเศรษฐกจิโลก ใน ปี 2564 มกีำรคำดกำรณ์ว่ำเศรษฐกจิโลกจะเตบิโตไดท้ีร่้อยละ 6 จำกปี
ก่อนหน้ำ (อำ้งองิจำก World Economic Outlook, April 2021, International Monetary Fund) จำกกำรทีป่รมิำณวคัซนี 
COVID-19 มกีำรผลติและกระจำยสูต่ลำดเพิม่มำกขึน้อย่ำงต่อเนื่อง อย่ำงไรกด็ ียงัมปัีจจยัเสีย่งจำกกำรทีอ่ตัรำกำรแพร่
ระบำดของโรค COVID-19 ยงัคงเพิม่ขึน้ในอตัรำทีส่งูในหลำยประเทศ ทัง้นี้ มกีำรคำดกำรณ์ว่ำกำรฟ้ืนตวัทำงเศรษฐกจิ
ของประเทศทีม่คีวำมล่ำชำ้ในกำรกระจำยวคัซนี ประเทศทีม่ขีอ้จ ำกดัดำ้นนโยบำยกำรกระตุน้เศรษฐกจิ  และประเทศที่
พึ่งพำรำยได้จำกภำคกำรท่องเที่ยวในระดบัสูง จะมคีวำมเสีย่งและควำมไม่แน่นอนของกำรฟ้ืนตวัทำงเศรษฐกิจใน
ระดบัสงู  

หำกพจิำรณำในส่วนของเศรษฐกจิไทย ในไตรมำสที ่1 ปี 2564 มกีำรคำดกำรณ์ว่ำ GDP จะปรบัตวัลดลง
รอ้ยละ 2.6 จำกไตรมำสที ่1 ปี 2563 อย่ำงไรกด็ ีจะปรบัตวัดขีึน้จำกไตรมำสที ่4 ปี 2563 โดยมกีำรเตบิโตเพิม่ขึน้รอ้ย
ละ 0.2 จำกไตรมำสที ่4 ปี 2563 (อำ้งองิจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรพฒันำเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชำติ) โดยกำรผลติ
ในภำคเกษตรมกีำรขยำยตวัต่อเนื่อง ภำคนอกเกษตรปรบัตวัดขีึน้ กำรลงทุนในประเทศเร่งตวัขึน้ กำรใชจ้่ำยเพื่อกำร
อุปโภคขัน้สุดท้ำยของรฐับำลขยำยตวัต่อเนื่อง กำรส่งออกสนิค้ำปรบัตวัดขีึน้ อย่ำงไรกด็ ีในส่วนรำยรบัจำกบรกิำร
ต่ำงประเทศยงัคงลดลง ประกอบกบักำรระบำดระลอกใหม่ของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนำ 2019 (COVID-19) ที่เริม่ขึน้
ในช่วงปลำยปี 2563 นัน้ส่งผลกระทบใหก้ำรใชจ้่ำยเพื่อกำรอุปโภคบรโิภคขัน้สุดท้ำยของเอกชนกลบัมำลดลงอกีครัง้  
ทัง้นี้ ภำพรวมอุตสำหกรรมประกนัวนิำศภยัในไตรมำสที ่1 ปี 2564 มเีบีย้ประกนัภยัรบัตรงทัง้หมด จ ำนวน 66,052.75 
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ล้ำนบำท คดิเป็นอตัรำกำรเตบิโตขึน้ร้อยละ 2.79 เมื่อเปรยีบเทยีบกบัไตรมำสที่ 1 ปี 2563 ที่มเีบี้ยประกนัภยัรบัตรง
รวมทัง้สิน้ 64,257.61 ลำ้นบำท 

 

ทีม่ำ:  ส ำนกังำนอตัรำเบีย้ประกนัวนิำศภยั  

ทัง้นี้ หำกพจิำรณำแยกตำมประเภทของประกนัภยั ณ ปี 2562 พบว่ำ ประกนัภยัรถยนต์มสีดัส่วนสงูทีสุ่ด
ในธุรกิจประกันวินำศภัยโดยคิดเป็นร้อยละ 59.01 ของเบี้ยประกันภัยรับตรงรวมในปี 2562 มีกำรเพิ่มขึ้นจำก 
136,480.37 ล้ำนบำทในปี 2561 มำเป็น 144,393.55 ล้ำนบำทในปี 2562 คดิเป็นกำรเติบโตร้อยละ 5.80 นอกจำกนี้ 
ประกนัภยัเบด็เตลด็ ซึง่มสีดัส่วนเป็นอนัดบัสอง คดิเป็นรอ้ยละ 34.60 ของเบีย้ประกนัภยัรบัตรงรวม มจี ำนวนเพิม่ขึน้
จำก 80,428.86 ลำ้นบำท ในปี 2561 มำเป็น 84,806.09 ลำ้นบำท ในปี 2562 คดิเป็นกำรเตบิโตรอ้ยละ 5.44 ในขณะที่
เบีย้ประกนัภยัรบัตรงของประกนัภยัทำงทะเลและขนสง่ และประกนัอคัคภียั มจี ำนวนลดลงเลก็น้อยจำกปี 2561 

ส ำหรบัปี 2563 ประกนัภัยรถยนต์ซึ่งยงัคงมสีดัส่วนสูงที่สุดในธุรกิจประกนัวนิำศภยัโดยคดิเป็นร้อยละ 
57.55 ของเบี้ยประกันภัยรับตรงรวมในปี 2563 มีจ ำนวนเพิ่มขึ้นจำก 144,393.55 ล้ำนบำทในปี 2562 มำเป็น 
146,392.37 ลำ้นบำทในปี 2563 คดิเป็นกำรเตบิโตรอ้ยละ 1.38 นอกจำกนี้ ประกนัภยัเบด็เตลด็ ซึง่มสีดัสว่นเป็นอนัดบั
สอง คดิเป็นรอ้ยละ 36.39 ของเบีย้ประกนัภยัรบัตรงรวม มจี ำนวนเพิม่ขึน้จำก 84,806.09 ลำ้นบำท ในปี 2562 มำเป็น 
92,579.15 ลำ้นบำท ในปี 2563 คดิเป็นกำรเตบิโตรอ้ยละ 9.17 โดยสำเหตุหลกัสำเหตุหนึ่งมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของเบีย้
ประกนัภยัรบัตรงจำกประกนัภยัอุบตัเิหตุส่วนบุคคลและสุขภำพ ในขณะทีเ่บีย้ประกนัภยัรบัตรงของประกนัอคัคภียั มี
จ ำนวนเพิม่ขึน้เลก็น้อยจำกปี 2562 โดยเพิม่ขึน้ร้อยละ 0.47 จำก 10,072.70 ล้ำนบำทในปี 2562 มำเป็น 10,120.09 
ลำ้นบำทในปี 2563  อย่ำงไรกด็ ีเบีย้ประกนัภยัรบัตรงของประกนัภยัทำงทะเลและขนส่งมจี ำนวนลดลงจำก 5,479.67 
ล้ำนบำทในปี 2562 เหลือ 5,285.12 ล้ำนบำทในปี 2563 คิดเป็นกำรลดลงร้อยละ 3.55 สบืเนื่องมำจำกปริมำณกำร
ขนสง่ระหว่ำงประเทศทีล่ดลงในช่วงกำรแพร่ระบำดของเชือ้ไวรสั COVID-19  
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เบี้ยประกนัภยัรบัตรงจ ำแนกตำมประเภทของประกนัภยั

ประกนัภยัรถยนต์ ประกนัภยัเบด็เตลด็ ประกนัอคัคีภยั ประกนัภยัทำงทะเลและขนส่ง

หน่วย: ล้านบาท
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ส ำหรบัไตรมำสที ่1 ปี 2564 ประกนัภยัรถยนต์ยงัคงมสีดัส่วนสงูทีสุ่ดในธุรกจิประกนัวนิำศภยัโดยคิดเป็น
รอ้ยละ 57.79 ของเบีย้ประกนัภยัรบัตรงรวมในไตรมำสที ่1 ปี 2564 มจี ำนวนเพิม่ขึน้จำก 37,249.84 ลำ้นบำทในไตร
มำสที่ 1 ปี 2563 มำเป็น 38,174.95 ล้ำนบำทในไตรมำสที่ 1 ปี 2564 คิดเป็นกำรเติบโตร้อยละ 2.48 นอกจำกนี้ 
ประกนัภยัเบด็เตลด็ ซึง่มสีดัส่วนเป็นอนัดบัสอง คดิเป็นรอ้ยละ 36.05 ของเบีย้ประกนัภยัรบัตรงรวมในไตรมำสที ่1 ปี 
2564 มจี ำนวนเพิม่ขึน้จำก 23,242.33 ลำ้นบำท ในไตรมำสที ่1 ปี 2563 มำเป็น 23,811.35 ลำ้นบำท ในไตรมำสที ่1 ปี 
2564 คิดเป็นกำรเติบโตร้อยละ 2.45 โดยสำเหตุหลกัสำเหตุหนึ่งมำจำกกำรเพิ่มขึ้นของเบี้ยประกนัภัยรบัตรงจำก
ประกนัภยัอุบตัิเหตุส่วนบุคคลและสุขภำพ ในขณะที่เบี้ยประกนัภยัรบัตรงของประกนัอคัคภียั มจี ำนวนเพิม่ขึน้จำก 
2,419.71 ลำ้นบำทในไตรมำสที ่1 ปี 2563 มำเป็น 2,527.40 ลำ้นบำทไตรมำสที ่1 ปี 2564  คดิเป็นกำรเตบิโตรอ้ยละ 
4.45 อกีทัง้เบีย้ประกนัภยัรบัตรงของประกนัภยัทำงทะเลและขนสง่ มจี ำนวนเพิม่ขึน้จำก 1,345.73 ลำ้นบำทในไตรมำส
ที ่1 ปี 2563 มำเป็น 1,539.04 ลำ้นบำทไตรมำสที ่1 ปี 2564 คดิเป็นกำรเตบิโตรอ้ยละ 14.37 

 
ทีม่ำ:  ส ำนกังำนอตัรำเบีย้ประกนัวนิำศภยั  

 

ทีม่ำ:  ส ำนกังำนอตัรำเบีย้ประกนัวนิำศภยั  
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เบีย้ประกนัภยัรบัตรงของ TIP และส่วนแบ่งตลำด ปี 2562 และ 2563หน่วย: ล้านบาท

ส่วนแบ่งการตลาดและอนัดบัในอตุสาหกรรม
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เบีย้ประกนัภยัรบัตรงของ TIP และส่วนแบ่งตลำด Q1/2563 และ Q1/2564หน่วย: ล้านบาท

ส่วนแบ่งการตลาดและอนัดบัในอตุสาหกรรม

#2 #4 #9 #1 #2 #2 #3 #9 #1 #2

15.1% 9.0% 3.6% 18.3% 9.4% 15.1% 9.0% 3.6% 20.2% 10.2%
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อนัดบัในอตุสำหกรรมประกนัวินำศภยั  
อนัดบั รำยช่ือบริษทั ณ 31 ธนัวำคม 2563 ณ 31 มีนำคม 2564 

  ส่วนแบง่
กำรตลำด 
(ร้อยละ) 

เบีย้ประกนัภยั
รบัตรงรวม 
ทุกประเภท 
 (ล้ำนบำท) 

ส่วนแบง่
กำรตลำด 
(ร้อยละ) 

เบีย้ประกนัภยั
รบัตรงรวม 
ทุกประเภท 
 (ล้ำนบำท) 

1 บรษิทั วริยิะประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 15.9 38,154.70 14.4 9,520.97 
2 TIP 9.9  25,205.57 10.2 6,716.89 
3 บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 8.5 21,546.50 8.8 5,824.36 
4 บรษิทั คุม้ภยัโตเกยีวมารนีประกนัภยั  

(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
9.6  17,454.86 6.7 4,408.99 

5 บรษิทั เมอืงไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 5.8 14,776.39 6.3 4,182.46 
รวม  

(55 บริษทัในปี 2563 และ 54 บริษทั ณ ส้ิน มี.ค. 64) 
100.00 254,376.73 100.00 66,052.75 

ทีม่ำ:  ส ำนกังำนอตัรำเบีย้ประกนัวนิำศภยั  

TIP มกีำรเตบิโตของเบีย้ประกนัภยัรบัตรงและส่วนแบ่งกำรตลำดอย่ำงต่อเนื่อง โดยในปี 2563 TIP มสี่วน
แบ่งกำรตลำดเท่ำกบัรอ้ยละ 9.9 ของเบีย้ประกนัภยัรบัตรงรวมของทัง้อุตสำหกรรม คดิเป็นอนัดบัที ่2 ของอุตสำหกรรม
ประกนัวนิำศภยั โดยมสี่วนแบ่งกำรตลำดเพิม่ขึน้จำกปี 2562 ซึง่ TIP มสี่วนแบ่งกำรตลำดเท่ำกบัรอ้ยละ 8.8 ของเบีย้
ประกนัภัยรบัตรงรวมของทัง้อุตสำหกรรมคิดเป็นกำรเติบโตของเบี้ยประกนัภยัรบัตรงอยู่ที่ร้อยละ 16.42 โดยหำก
พจิำรณำแยกตำมประเภทของประกนัภยัพบว่ำ TIP มสีว่นแบ่งกำรตลำดสงูสดุในประเภทประกนัอคัคภียั (รอ้ยละ 17.8 
และร้อยละ 18.9 ของเบี้ยประกนัภยัรบัตรงรวมของประกนัอคัคภียัในปี 2562 และ 2563 ตำมล ำดบั) และประกนัภยั
เบด็เตลด็ (ร้อยละ 18.1 และร้อยละ 19.3 ของเบี้ยประกนัภยัรบัตรงรวมของประกนัเบด็เตลด็ในปี 2562 และปี 2563 
ตำมล ำดบั)  

TIP มกีำรเตบิโตของเบีย้ประกนัภยัรบัตรงและส่วนแบ่งกำรตลำดอย่ำงต่อเนื่อง โดยณ สิน้ไตรมำสที ่1 ปี 
2564 TIP มสีว่นแบ่งกำรตลำดเท่ำกบัรอ้ยละ 10.2 ของเบีย้ประกนัภยัรบัตรงรวมของทัง้อุตสำหกรรม คดิเป็นอนัดบัที ่2 
ของอุตสำหกรรมประกันวินำศภัย โดยมีส่วนแบ่งกำรตลำดเพิ่มขึ้นจำกไตรมำสที่ 1 ปี 2563 ซึ่ง TIP มีส่วนแบ่ง
กำรตลำดเท่ำกบัรอ้ยละ 9.4 ของเบีย้ประกนัภยัรบัตรงรวมของทัง้อุตสำหกรรม คดิเป็นกำรเตบิโตของเบีย้ประกนัภยัรบั
ตรงอยู่ทีร่อ้ยละ 10.87 เมื่อเทยีบกบัช่วงเวลำเดยีวกนัในปีก่อนหน้ำ โดยหำกพจิำรณำแยกตำมประเภทของประกนัภยั
พบว่ำ TIP มสีว่นแบ่งกำรตลำดสงูสดุในประเภทประกนัภยัเบด็เตลด็ (รอ้ยละ 18.3 และรอ้ยละ 20.2 ของเบีย้ประกนัภยั
รบัตรงรวมของประกนัเบด็เตลด็ ณ สิน้ไตรมำสที ่1 ปี 2563 และไตรมำสที ่1 ปี 2564 ตำมล ำดบั)  

นอกจำกนี้ จำกกำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรสั COVID-19 ที่เกดิขึน้ในปี 2563 ซึ่งเป็นโรคติดต่ออุบตัิใหม่ 
และมีแนวโน้มควำมเสี่ยงอนัตรำยต่อชีวิต สร้ำงควำมวิตกกงัวลแก่ผู้บริโภคเป็นจ ำนวนมำก ดงันัน้ผู้บริโภคจึงให้
ควำมส ำคญัต่อกำรมหีลกัประกนัในกำรรกัษำพยำบำล และค่ำชดเชยในกรณีเจบ็ป่วยหนกั หรอืเสยีชวีติ รวมทัง้ มคีวำม
พถิพีถินัในกำรเลอืกบรษิทัประกนัภยัทีน่่ำเชื่อถอื มคีวำมมัน่คงแขง็แกร่งทำงกำรเงนิ ในกำรเป็นผูร้บัประกนัภยัประเภท
ต่ำง ๆ  ซึ่งในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัส COVID-19 ที่ผ่ำนมำนี้ TIP ได้ออกผลิตภัณฑ์กรมธรรม์ 
“ประกนัภยัไวรสั COVID-19” อย่ำงเร่งด่วน โดยวำงจ ำหน่ำยประกนัภยัดงักล่ำวในทุกช่องทำงกำรขำย ทัง้ในระบบ 
Online และระบบ Offline เป็นเจ้ำแรกในอุตสำหกรรมประกนัภัยไทยและได้รับกำรตอบรับเป็นอย่ำงดี โดยมีเบี้ย
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ประกนัภยัรบัโดยตรงส ำหรบักำรคุม้ครองไวรสั COVID-19 จ ำนวน 1,367 ลำ้นบำท ครองส่วนแบ่งกำรตลำดสงูสุดเป็น
อนัดบั 1 และเป็นปัจจยัส ำคญัปัจจยัหนึ่งทีท่ ำให้ TIP มเีบีย้ประกนัภยัรบัโดยตรงรวมเตบิโตสงูกว่ำอุตสำหกรรม และมี
ส่วนแบ่งตลำดเพิม่ขึน้ในทุกประเภทกำรประกนัภยั อกีทัง้ในปี 2564 ยงัมกีำรปรบัเพิม่ควำมคุ้มครองประกนักำรฉีด
วคัซนี COVID-19 ส่งผลให้ TIP มเีบี้ยประกนัภยัรบัโดยตรงส ำหรบักำรคุ้มครองไวรสั COVID-19 ในไตรมำสที่ 1 ปี 
2564 จ ำนวน 252.51 ลำ้นบำท ครองสว่นแบ่งกำรตลำดรอ้ยละ 26.04 สงูสดุเป็นอนัดบั 1 ในอุตสำหกรรม  

3.2.4 การจ าหน่ายและช่องทางการจดัจ าหน่าย 

ช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยกรมธรรมป์ระกนัภยัของ TIP สำมำรถจ ำแนกออกเป็น 3 ช่องทำงหลกัประกอบดว้ย 

กำรขำยโดยตรงต่อลกูคำ้ 

TIP ด ำเนินกำรขำยโดยใชพ้นกังำนของ TIP จำกสำยงำนรบัประกนัภยั และสำยงำนกำรตลำด ทัง้ในสว่นที่
ประจ ำอยู่ทีส่ ำนกังำนใหญ่ และส ำนกังำนสำขำจ ำนวน 31 สำขำและสำขำย่อยทัว่ประเทศ หรอืกำรทีล่กูคำ้ซือ้กรมธรรม์
ประกนัภยัโดยตรง ผ่ำนทำงเวบ็ไซต ์www.tipinsure.com รวมไปถงึช่องทำง Online อื่นๆ เช่น TIP Insure Application 
โดยมสีดัส่วนประมำณรอ้ยละ 32 และรอ้ยละ 42 ของเบีย้ประกนัภยัรบัรวมปี 2563 และส ำหรบังวด 3 เดอืนแรกของปี 
2564 

กำรขำยโดยผ่ำนธนำคำรพำณิชย ์(“Bancassurance”) 

TIP ด ำเนินกำรขำยประกนัแบบสมคัรใจให้แก่ลูกค้ำของธนำคำรผ่ำนพนักงำนของธนำคำรต่ำงๆ ได้แก่ 
ธนำคำรกรุงไทย ธนำคำรออมสนิ ธนำคำรอำคำรสงเครำะห์ และธนำคำรเพื่อกำรเกษตรและสหกรณ์กำรเกษตร ทัง้
ส ำนกังำนใหญ่และส ำนกังำนสำขำทัว่ประเทศ โดยกำรขำยผ่ำนช่องทำงนี้คดิเป็นสดัสว่นประมำณรอ้ยละ 11 และรอ้ยละ 
9 ของเบีย้ประกนัภยัรบัรวมปี 2563 และส ำหรบังวด 3 เดอืนแรกของปี 2564 

กำรขำยโดยผ่ำนตวัแทนและนำยหน้ำและช่องทำงอื่นๆ 

TIP ด ำเนินกำรขำยผ่ำนตวัแทนและนำยหน้ำ โดยแบ่งออกเป็นตวัแทน นำยหน้ำบุคคล นำยหน้ำนิตบิุคคล 
รวมไปถึงธนำคำรพำณิชย์ที่มกีำรขำยกรมธรรม์ให้แก่ลูกค้ำสนิเชื่อของธนำคำร นอกจำกนี้ TIP ได้มกีำรร่วมมอืกบั
นำยหน้ำนิตบิุคคลทีม่กีำรขำยผ่ำนช่องทำง Online เพื่อเพิม่ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัในยุคดจิทิลั โดยกำรขำยผ่ำน
ช่องทำงนี้คดิเป็นสดัส่วนประมำณร้อยละ 56 และร้อยละ 49 ของเบี้ยประกนัภยัรบัรวมในปี 2563 และส ำหรบังวด 3 
เดอืนแรกของปี 2564 

3.2.5 ลกัษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

 ลกัษณะของลกูคำ้ของ TIP สำมำรถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

 กลุ่มลูกค้ำบุคคล ได้แก่ ลูกค้ำประเภทบุคคลธรรมดำทัว่ไป ซึ่งส่วนมำกสำมำรถเข้ำถึงได้ผ่ำนช่อง
ทำงกำรขำย Online จำกเว็บไซต์ของ TIP ตัวแทนและนำยหน้ำประกนัวินำศภัยและธนำคำรและ
สถำบนักำรเงนิ  
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 กลุ่มลูกค้ำนิติบุคคล ได้แก่ ลูกค้ำองค์กร ซึ่งได้แก่ บรษิัทเอกชน หน่วยงำนรำชกำรและรฐัวสิำหกจิ 
รวมถงึบรษิทัทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ TIP ในปัจจุบนั และกลุ่มบรษิทัในเครอืของบรษิทัดงักล่ำว รวมไป
ถงึลกูคำ้สนิเชื่อของธนำคำร 

ลูกค้ำส่วนใหญ่ของ TIP จะเป็นลูกค้ำจำกภำคเอกชน (ทัง้ที่เป็นกลุ่มลูกค้ำบุคคลและนิติบุคคล) คดิเป็น
สดัสว่นประมำณรอ้ยละ 70 และรอ้ยละ 79 ของเบีย้ประกนัภยัรบัรวมส ำหรบัปี 2563 และส ำหรบังวด 3 เดอืนแรกของปี 
2564 ซึง่ท ำประกนัภยักบั TIP มำอย่ำงต่อเนื่อง เพรำะธุรกจิประกนัวนิำศภยัเป็นธุรกจิทีต่อ้งอำศยัควำมน่ำเชื่อถอืและ
ควำมมัน่คงของสถำนะทำงกำรเงนิเป็นส ำคญั อกีทัง้ยงัตอ้งอำศยับรษิทัประกนัภยัทีม่ปีระสบกำรณ์ในกำรรบัประกนัภยั
ในลักษณะนัน้มำก่อน จึงจะสำมำรถให้บริกำรแก่ลูกค้ำอย่ำงมีประสิทธิภำพได้  ทัง้นี้  กลุ่มลูกค้ำอื่นๆ ของ TIP 
ประกอบดว้ย ลกูคำ้หน่วยงำนรำชกำรและรฐัวสิำหกจิ (ทัง้ทีเ่ป็นกลุ่มลกูคำ้บุคคลและนิตบิุคคล) คดิเป็นสดัสว่นประมำณ
รอ้ยละ 30 และรอ้ยละ 20 ของเบีย้ประกนัภยัรบัรวมส ำหรบัปี 2563 และส ำหรบังวด 3 เดอืนแรกของปี 2564 และลกูคำ้
ทีเ่ป็นสมำชกิกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำร คดิเป็นสดัส่วนประมำณรอ้ยละ 1 ของเบีย้ประกนัภยัรบัรวมส ำหรบัปี 
2563 และส ำหรบังวด 3 เดอืนแรกของปี 2564 ทัง้นี้ เบี้ยประกนัภยัรบัตรงจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ซึ่งประกอบด้วย (1) 
บรษิทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) (2) ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) และ (3) ธนาคารออมสนิ รวมอยู่ในหมวดหมู่ลกูคา้
หน่วยงานราชการและรฐัวสิาหกจิ โดยสดัส่วนเบีย้ประกนัภยัรบัตรงจากผูถ้ือหุน้รายใหญ่ทัง้ 3 บรษิทั คดิเป็นสดัส่วน
ประมาณร้อยละ 6.01 ร้อยละ 3.09 และ ร้อยละ 0.83 ของเบี้ยประกนัภยัรบัตรงรวมของลูกคา้หน่วยงานราชการและ
รฐัวสิาหกจิในปี 2563 และประมาณร้อยละ 0.08 ร้อยละ 4.94 และ ร้อยละ 0.77 ของเบี้ยประกนัภยัรบัตรงรวมของ
ลกูคา้หน่วยงานราชการและรฐัวสิาหกจิส ำหรบังวด 3 เดอืนแรกของปี 2564 ตามล าดบั  

TIP มนีโยบำยในกำรมุ่งเน้นกำรขยำยฐำนลกูคำ้รำยใหม่ โดยเฉพำะในกลุ่มลูกคำ้รำยย่อยเพิม่มำกขึน้ โดย 
TIP มกีำรออกผลติภณัฑป์ระกนัภยัหลำกหลำยประเภทเพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรในกลุ่มลกูคำ้รำยย่อย เช่น ประกนั
อคัคภียั ประกนัภยัรถยนต์ ประกนัภยัอุบตัเิหตุส่วนบุคคลและสุขภำพ โดยกำรขยำยช่องทำงกำรขำยแบบครบวงจร 
(Omni Channel) ทัง้ Online และ Offline ผ่ำน เว็บไซต์ Mobile Application ผ่ำนสำขำ และผ่ำนพันธมิตรของ TIP 
รวมถงึกำรพจิำรณำกำรรบัประกนัภยั และกำรใหบ้รกิำรดำ้นสนิไหมทดแทนทีร่วดเรว็เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของ
ลูกคำ้ในยุคดจิทิลั และมุ่งเน้นกำรขยำยกลุ่มลูกคำ้องคก์ร โดยใหบ้รกิำรกลุ่มลูกคำ้องคก์รแบบครบวงจร (Full Service 
Solution)  
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3.2.6 การจดัหาผลิตภณัฑห์รอืบริการ 

 กำรประกอบธุรกจิประกนัภยัแต่ละประเภทจะมขี ัน้ตอนของกำรด ำเนินกำร ดงันี้ 

3.2.6.1  กำรจดัหำผลติภณัฑใ์หม่ มขี ัน้ตอนของกำรด ำเนินกำร โดยสรุปไดด้งันี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

พิจารณาความต้องการผลิตภณัฑ ์ใหม่  
จำก ควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ หรอื คูค่ำ้ 

ออกแบบผลิตภณัฑ์ใหม่  
พจิำรณำควำมคุม้ครอง และกำรค ำนวณอตัรำเบีย้ประกนัภยั 
พจิำรณำเงื่อนไขกำรรบัประกนัภยั 
พจิำณำแผนผลติภณัฑป์ระกนัภยั และเบีย้ประกนัภยั ใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยของ TIP 
พจิำณำประกนัภยัต่อ 
พจิำรณำกระบวนกำรดำ้นสนิไหมทดแทน 

เสนอคณะท างานพฒันาผลิตภณัฑ์ ประกอบด้วย 
ฝ่ำยขำยและกำรตลำด ฝ่ำยรบัประกนัภยั ฝ่ำยประกนัภยัต่อ ฝ่ำยสนิไหมทดแทน  

ฝ่ำยคณติศำสตรป์ระกนัภยั ฝ่ำยพฒันำธุรกจิและกำรตลำด 
 

ด าเนินการขายผลิตภณัฑป์ระกนัภยั 

จดัท าระบบเพ่ือรองรบัการประกนัภยั 

ด าเนินการจดัท าเง่ือนไขความคุ้มครอง และ/หรือ  
อตัราเบี้ยของผลิตภณัฑ ์เพ่ือขออนุมติัจากส านักงาน คปภ. 
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3.2.6.2   กำรบรกิำรดำ้นกำรรบัประกนัภยั มขี ัน้ตอนของกำรด ำเนินกำร โดยสรุปไดด้งันี้ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

วิเคราะหข้์อมลูเบือ้งต้นท่ีเก่ียวข้องกบัการประกนัภยั 
- ลกัษณะภยั 
- ผลติภณัฑป์ระกนัภยั 
- สถำนทีต่ัง้ 
- ลกัษณะของสิง่ปลูกสรำ้ง 
- มลูคำ่ของทรพัยส์นิ 
- ขนำดของทนุประกนัภยั 

ศึกษาประวติัการเรียกร้องค่าเสียหายในอดีต 

ประเมินค่าความเส่ียงภยัสงูสดุท่ีอาจเกิดขึน้ 

พิจารณาก าหนดอตัราเบีย้ประกนัภยั 
แจ้งลกูค้าทราบ 

พิจารณาการกระจายความเส่ียงภยั 
 -  กำรประกนัภยัต่อแบบท ำสญัญำอตัโนมตัปิระเภทสดัสว่น (TREATY) 
 -  กำรประกนัภยัต่อแบบเฉพำะรำย (FACULTATIVE) 
 -  กำรประกนัภยัต่อแบบท ำสญัญำล่วงหน้ำประเภทไมก่ ำหนดสดัส่วน (EXCESS OF LOSS) 

ลงนามในกรมธรรมแ์ละเอกสารประกนัภยัตามอ านาจในการรบัประกนัภยั 

จดัส่งกรมธรรมใ์ห้ลกูค้า 

พนักงานของ TIP ตวัแทนและนายหน้าประกนัวินาศภยั ติดต่อลกูค้า 
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3.2.6.3 แหล่งทีม่ำของเงนิทุนและนโยบำยบรหิำรจดักำรเงนิทุน 

TIP สำมำรถจดัหำเงนิทุนผ่ำน 3 ช่องทำง ไดแ้ก่ ทุนจดทะเบยีนช ำระแลว้ของ TIP กระแสเงนิสดทีไ่ดจ้ำก
เบีย้ประกนัภยั และเงนิปันผลและดอกเบีย้ทีไ่ดร้บัจำกกำรลงทุน TIP บรหิำรจดักำรเงนิกองทุนตำมหลกัเกณฑก์ำรด ำรง
เงนิกองทุนตำมระดบัควำมเสีย่ง (Risk based capital: RBC) ทีก่ ำหนดโดยส ำนักงำน คปภ. ในฐำนะหน่วยงำนก ำกบั 
โดยก ำหนดให ้TIP ตอ้งด ำรงเงนิกองทุนใหเ้พยีงพอต่อกำรรองรบัควำมเสีย่งดำ้นต่ำงๆ เช่น ดำ้นประกนัภยั ดำ้นตลำด 
ดำ้นเครดติ ดำ้นกำรกระจุกตวั และดำ้นปฏบิตักิำร เป็นตน้ 

 TIP มวีตัถุประสงค์ในกำรรกัษำระดบัควำมเพยีงพอของเงนิกองทุน เพื่อสนับสนุนยุทธศำสตรก์ำร
เตบิโตทำงธุรกจิ ตลอดจนสรำ้งผลตอบแทนอย่ำงมัน่คงในระยะยำวใหแ้ก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีอย่ำงเหมำะสมทัง้ปัจจุบนัและ
อนำคต ภำยใต้ควำมเสี่ยงที่ยอมรบัได้ และเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ของหน่วยงำนก ำกบั โดยต้องมอีตัรำส่วนควำม
เพยีงพอของเงนิกองทุนขัน้ต ่ำ (CAR) ใหส้งูกว่ำเกณฑม์ำตรฐำนทีส่ ำนกังำน คปภ. ก ำหนด และในทำงปฏบิตั ิTIP ไดม้ี
กำรก ำหนดนโยบำยกำรด ำรงเงนิกองทุนในอตัรำสว่นทีส่งูกว่ำเกณฑข์องส ำนกังำน คปภ. ตลอดจนตอ้งใหม้เีงนิกองทุน
ทีม่คีุณภำพดแีละเพยีงพอทีจ่ะสำมำรถรองรบักำรด ำเนินธุรกจิทัง้ในภำวะปกตแิละภำวะวกิฤต 

 ทัง้นี้  TIP ได้เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับควำมเพียงพอของเงินกองทุน เพื่อให้ผู้เอำประกันภัย 
บุคคลภำยนอก หรอืผูม้สี่วนไดเ้สยี มขีอ้มูลทีช่ดัเจนเพยีงพอในกำรวเิครำะหแ์ละประเมนิควำมเสีย่งของบรษิทัประกนั
วนิำศภยั 

 ในส่วนของกำรบริหำรกำรลงทุน TIP ได้ก ำหนดนโยบำย และแผนกำรลงทุนภำยใต้ประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัและสง่เสรมิกำรประกอบธุรกจิประกนัภยั เรื่อง กำรลงทุนประกอบธุรกจิอื่นของบรษิทัประกนัวนิำศ
ภัย พ.ศ. 2556 โดยค ำนึงถึงสถำนะทำงกำรเ`งิน สภำพคล่อง และผลกำรด ำเนินงำนของ TIP รวมทัง้ลกัษณะกำร
ประกอบธุรกิจประกันวินำศภัย และภำระผูกพันที่ TIP มีต่อผู้เอำประกันภัย ทัง้ในรูปกระแสเงินสด จ ำนวนเงิน 
ระยะเวลำ และสกุลเงนิ รวมทัง้ค ำนึงถงึควำมเสีย่งในดำ้นต่ำงๆ เช่น ควำมเสีย่งดำ้นตลำด (Market Risk) ควำมเสีย่ง
ดำ้นเครดติ (Credit Risk) ควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่อง (Liquidity Risk) ควำมเสีย่งดำ้นปฏบิตักิำร (Operational Risk) 
ควำมเสีย่งดำ้นกำรกระจุกตวั (Concentration Risk) หรอืควำมเสีย่งดำ้นกลยุทธ ์(Strategic Risk) ดว้ย 

ทัง้นี้ TIP ไดก้ ำหนดสดัส่วนกำรลงทุนในตรำสำรหนี้ภำคเอกชน และสถำบนักำรเงนิทีม่รีะดบัควำม
น่ำเชื่อถอืสงูกว่ำ BBB ไม่เกนิรอ้ยละ 60 ของสนิทรพัยล์งทุนของ TIP ตรำสำรทุนทัง้ทีจ่ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 
(เน้นไปที่หลกัทรพัยท์ีอ่ยู่ในดชันี SET100) และไม่ไดจ้ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ไม่เกนิร้อยละ 30 กองทุนรวม
หรือกองทรัสต์เพื่อกำรลงทุนในอสงัหำริมทรัพย์หรือโครงสร้ำงพื้นฐำน ไม่เกินร้อยละ 30 และลงทุนในตรำสำร
ต่ำงประเทศ ไม่เกนิรอ้ยละ 30 ขณะทีก่ำรลงทุนในเงนิฝำกธนำคำร และตรำสำรหนี้ภำครฐั TIP มนีโยบำยถอืครองตำม
ควำมจ ำเป็นเท่ำนัน้ เพื่อใชเ้ป็นสภำพคล่อง หรอืสนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกจิของ TIP 

 TIP ด ำรงสดัส่วนของสนิทรพัยห์นุนหลงัตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสรมิกำรประกอบ
ธุรกจิประกนัภยั เรื่อง จดัสรรสนิทรพัยไ์วส้ ำหรบัหนี้สนิและภำระผกูพนัตำมสญัญำประกนัภยัและกำรฝำกสนิทรพัยไ์ว้
กบัสถำบนักำรเงนิ พ.ศ. 2551 โดย TIP ไดจ้ดัสรรสนิทรพัยห์นุนหลงัใหไ้ม่น้อยกว่ำผลรวมของเงนิส ำรอง หนี้สนิและ
ภำระผูกพนัตลอดเวลำ รวมถึงไม่ก่อภำระผูกพนัต่อสนิทรพัย์ขำ้งต้นยกเว้นกรณีที่กำรซื้อขำยหรอืมฐีำนะอนุพันธ์ที่
ไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกนำยทะเบยีน ธุรกรรมยมืและใหย้มืหลกัทรพัย ์ธุรกรรมซือ้หรอืขำยหลกัทรพัยโ์ดยมสีญัญำขำย
หรอืซือ้คนื ทัง้นี้ TIP ท ำกำรค ำนวณและน ำสง่รำยงำนต่อส ำนกังำน คปภ. เป็นประจ ำทุกเดอืน 
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TIP ไดฝ้ำกสนิทรพัยห์นุนหลงันอกเหนือจำกทีฝ่ำกไวก้บันำยทะเบยีนไวก้บัสถำบนักำรเงนิทีน่ำยทะเบยีน
ก ำหนด ยกเวน้แต่ สนิทรพัยท์ีอ่ยู่ระหว่ำงกำรรอค ้ำประกนั และสนิทรพัยท์ีใ่กลค้รบก ำหนดไถ่ถอนที่  TIP จะเกบ็รกัษำ
ไวเ้อง โดยด ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรทีส่ ำนกังำน คปภ. ก ำหนด 

3.2.7 สิทธิหรอืขอ้จ ากดัในการประกอบธรุกิจ 

TIP ประกอบธุรกจิประกนัวนิำศภยัภำยใตพ้ระรำชบญัญตัปิระกนัวนิำศภยั พ.ศ. 2535 และทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ โดยมี
รฐัมนตรวี่ำกำรกระทรวงกำรคลงัเป็นผูร้กัษำกำร และเลขำธกิำรส ำนกังำน คปภ. หรอืผูซ้ึง่เลขำธกิำรฯ มอบหมำยเป็น
นำยทะเบยีน ตำมพระรำชบญัญตันิี้ ซึง่จะมอี ำนำจในกำรควบคุมบรษิทัทัง้ในดำ้นกำรรบัประกนัภยั กำรก ำหนดอตัรำค่ำ
เบีย้ประกนัภยัและกำรลงทุน เป็นตน้
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3.3 ปัจจยัความเส่ียง 

 
กำรลงทุนในหุน้สำมญัของบรษิทัฯ มคีวำมเสีย่ง ผูล้งทุนควรพจิำรณำขอ้มลูต่ำงๆ ทีป่รำกฏในหนงัสอืชีช้วน

ฉบบันี้ อย่ำงรอบคอบ โดยเฉพำะปัจจยัควำมเสีย่ง ก่อนกำรตดัสนิใจลงทุนในหุน้สำมญัของบรษิทัฯ 

ปัจจยัควำมเสีย่งทีร่ะบุในหวัขอ้นี้เป็นควำมเสีย่งทีบ่รษิทัฯ เหน็ว่ำมนีัยส ำคญั และอำจส่งผลกระทบในทำง
ลบต่อฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รวมถงึมลูค่ำหุน้สำมญัของบรษิทัฯ แต่ไม่ได้
เป็นกำรระบุควำมเสีย่งบำงประกำร ปัญหำหรอือุปสรรคทัง้หมดทีบ่รษิัทฯ และบรษิัทย่อย ก ำลงัเผชญิอยู่ในปัจจุบนั 
หรอืทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัย่อย อำจเผชญิในอนำคต ทัง้นี้ อำจมปัีจจยัควำมเสีย่งอื่นๆ ทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไม่อำจ
ทรำบไดใ้นขณะนี้ และปัจจยัควำมเสีย่งทีบ่รษิทัฯ พจิำรณำแลว้ว่ำไม่มนีัยส ำคญัในปัจจุบนั แต่อำจส่งผลกระทบในทำง
ลบอย่ำงมนีัยส ำคญัในอนำคตต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ซึง่ควำมเสีย่งดงักล่ำวอำจส่งผลกระทบ
ต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน และโอกำสทำงธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรือมูลค่ำหุ้นสำมญัขอ ง   
บรษิทัฯ 

เนื่องจำกบรษิทัฯ ประกอบธุรกจิโดยกำรถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding Company) ดงันัน้ ควำมเสีย่งทีอ่ำจ
เกดิขึน้กบับรษิทัฯ จงึเป็นควำมเสีย่งจำกกำรประกอบธุรกจิของบรษิทัยอ่ยทีป่ระกอบธรุกจิหลกัซึง่คอื TIP รวมถงึบรษิทั
ย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมในอนำคต โดยปัจจยัควำมเสีย่งทีส่ ำคญัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย แบ่งออกเป็น (1) ควำม
เสีย่งจำกกำรประกอบธุรกจิหลกัของบรษิัทฯ (2) ควำมเสีย่งด้ำนธุรกจิประกนัภยั (3) ควำมเสีย่งด้ำนกำรลงทุน (4) 
ควำมเสีย่งดำ้นอื่นๆ และ (5) ควำมเสีย่งเกีย่วกบัหุน้สำมญัของบรษิทัฯ โดยมรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

3.3.1 ความเส่ียงจากการประกอบธรุกิจหลกัของบริษทัฯ 

3.3.1.1 ความเส่ียงจากการท่ีกระแสเงินสดของบริษัทฯ มาจากเงินปันผลท่ีจะได้รบัจากบริษัทย่อยและ
บริษทัรว่มท่ีบริษทัฯ เข้าไปลงทุนเป็นหลกั 

บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิโดยกำรถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding Company) โดยจะมกีระแสเงนิสดหลกัมำจำก
เงนิปันผลจำกบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมทีบ่รษิทัฯ เขำ้ลงทุน และไม่มกีำรประกอบธุรกจิทีก่่อใหเ้กดิรำยไดใ้นจ ำนวนทีม่ี
นัยส ำคัญเป็นของตนเอง ดังนัน้ กระแสเงินสดของบริษัทฯ จึงขึ้นอยู่กับผลกำรด ำเนินงำน กระแสเงินสด และ
ควำมสำมำรถในกำรจ่ำยเงนิปันผลของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมทีบ่รษิทัฯ เขำ้ลงทุน หำกบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมที่
บริษัทฯ เข้ำลงทุนประสบกับอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน ย่อมส่งผลกระทบในทำงลบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อผลกำร
ด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงนิ และควำมสำมำรถในกำรจ่ำยเงนิปันผลของบรษิทัฯ  

ภำยหลงักำรปรบัโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจดักำรแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะมีกำรลงทุนในบริษัทย่อยที่
ประกอบธุรกจิหลกั 1 บรษิัท ได้แก่ TIP เท่ำนัน้ ดงันัน้ควำมสำมำรถในกำรจ่ำยเงนิปันผลของบรษิัทฯ จะขึน้อยู่กบั
นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลของ TIP ซึง่ในปัจจุบนั TIP มนีโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 50 ของก ำไรสทุธิ
ของ TIP ทัง้นี้ กำรจ่ำยเงนิปันผลจะต้องไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรบรษิทัและไดร้บักำรอนุมตัจิำกทีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้ของ TIP (แลว้แต่กรณี) ทัง้นี้ อตัรำกำรจ่ำยเงนิปันผลทีแ่ทจ้รงิจะขึน้อยู่กบัรำยได ้ฐำนะทำงกำรเงนิ กระแสเงนิ
สด ควำมต้องกำรของเงนิทุนหมุนเวยีน ค่ำใช้จ่ำยเพื่อกำรลงทุนในอนำคต เป็นต้น อย่ำงไรกด็ ีกำรจ่ำยเงนิปันผลจะ
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กระท ำไดใ้นจ ำนวนทีไ่ม่เกนิกว่ำก ำไรสะสมตำมทีป่รำกฏในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรของบรษิทัย่อย และตอ้งเป็นไปตำม
กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง  

นอกจำกนี้ เงนิปันผลทีบ่รษิทัฯ จะสำมำรถจดัสรรใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ นัน้ บรษิทัฯ จะจดัสรรจำกก ำไร
สุทธติำมงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรของบรษิัทฯ ทัง้นี้ ขึน้อยู่กบัควำมสำมำรถในกำรจ่ำยเงนิปันผลของบรษิทัย่อยและ
บรษิทัร่วมใหแ้ก่บรษิทัฯ ดงันัน้ หำกบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วมจ่ำยเงนิปันผลใหแ้ก่บรษิทัฯ ได้น้อยกว่ำทีค่ำดกำรณ์ 
หรอืไม่สำมำรถจ่ำยเงนิปันผลใหแ้ก่บรษิทัฯ ได ้เนื่องจำกมผีลกำรด ำเนินงำนทีข่ำดทุนหรอืเหตุผลทำงธุรกจิอื่นๆ อำจ
สง่ผลกระทบต่อกระแสเงนิสดและควำมสำมำรถในกำรจ่ำยเงนิปันผลของบรษิทัฯ  

อย่ำงไรก็ดี หำกพิจำรณำข้อมูลกำรจ่ำยเงินปันผลในอดีตของ TIP และฐำนะทำงกำรเงินและผลกำร
ด ำเนินงำนในปัจจุบนัของ TIP บรษิัทฯ คำดว่ำ TIP จะสำมำรถจ่ำยเงนิปันผลได้ตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลของ 
TIP ซึง่จะท ำใหบ้รษิทัฯ มรีำยได ้ผลก ำไรสุทธ ิและก ำไรสะสมตำมทีป่รำกฏในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรของบรษิทัฯ อยู่
ในเกณฑท์ีส่ำมำรถจ่ำยปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทัง้หมดของบรษิทัฯ ได ้ 

3.3.1.2 ความเส่ียงจากการเป็นบริษทัท่ีประกอบธรุกิจโดยการถือหุ้นในบริษทัอ่ืนเป็นหลกั 

เนื่องจำกบรษิทัฯ ประกอบธุรกจิโดยกำรถอืหุน้ในบรษิทัอื่นเป็นหลกั ผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ จะมำ
จำกผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมทีบ่รษิทัฯ เขำ้ลงทุน โดยกำรตดัสนิใจเลอืกบรษิทัทีจ่ะเขำ้ลงทุนจงึมี
ควำมส ำคญัต่อกำรด ำเนินงำนของ บรษิทัฯ เป็นอย่ำงมำก ซึง่หำกกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้
และกำรจดักำรแลว้เสรจ็ บรษิทัฯ จะมกีำรลงทุนในบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัจ ำนวน 1 บรษิทั ไดแ้ก่ TIP 

ภำยหลงัจำกกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร บรษิทัฯ จะรบัรูก้ ำไรจำก TIP ในฐำนะบรษิทัย่อย
ทีป่ระกอบธุรกจิหลกั และรบัรูส้ว่นแบ่งก ำไรจำกบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมในอนำคต (ถำ้ม)ี ตำมสดัสว่นกำรถอืหุน้
ในงบกำรเงนิรวมของบรษิทัฯ หำกบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมในอนำคตของบรษิทัฯ มผีลกำรด ำเนินงำนทีด่ ีบรษิทัฯ ก็
จะสำมำรถรบัรู้ผลกำรด ำเนินงำนและสร้ำงก ำไรให้กบับรษิัทฯ ในทำงกลบักนัในกรณีที่บรษิัทย่อยและบรษิัทร่วมใน
อนำคตของบรษิทัฯ มผีลกำรด ำเนินงำนลดลง กจ็ะสง่ผลกระทบโดยตรงต่อผลประกอบกำรของบรษิทัฯ ดว้ยเช่นกนั 

อย่ำงไรก็ดี บริษัทฯ มีกระบวนกำรในกำรเลือกลงทุนในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม โดยจะมีกำร
วเิครำะหจ์ำกผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงนิ และผลตอบแทนทีบ่รษิทัฯ คำดว่ำจะไดร้บัจำกบรษิทัย่อย และ/หรอื
บรษิัทร่วมก่อนกำรเขำ้ลงทุน นอกจำกนี้ บรษิัทฯ ได้มนีโยบำยกำรก ำกบัดูแลและกำรบรหิำรจดักำรบรษิัทย่อยและ
บรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกั โดยไดม้กีำรก ำหนดใหก้ำรท ำรำยกำรหรอืกำรด ำเนินกำรใดๆ ทีม่นียัส ำคญัหรอืมผีลต่อ
ฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมตอ้งไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของ
บรษิทัฯ หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (แลว้แต่กรณี) ก่อนเขำ้ท ำรำยกำร 

3.3.1.3 ความเส่ียงจากการท่ีบริษทัฯ มีแผนจะขยายการลงทุนไปสู่ธุรกิจใหม่ เพื่อส่งเสริมธุรกิจประกนัภยั
ซ่ึงเป็นธรุกิจหลกัของบริษทัฯ 

เนื่องจำกปัจจุบนับรษิทัฯ มแีผนจะขยำยกำรลงทุนไปสู่ธุรกจิใหม่ ซึ่งอำจจะเป็นธุรกจิใหม่ทีส่่งเสรมิธุรกจิ
ประกนัวนิำศภยั หรอืธุรกจิอื่นๆ ทีอ่ำจไม่มคีวำมเกีย่วขอ้งกบัธุรกจิประกนัวนิำศภยั ดงันัน้ บรษิทัฯ อำจมคีวำมเสีย่ง
หำกบรษิทัฯ เขำ้ลงทุนในธุรกจิทีไ่ม่มคีวำมเชีย่วชำญเทยีบเท่ำธุรกจิประกนัวนิำศภยั ซึง่จะเป็นธุรกจิหลกัภำยหลงักำร
ท ำค ำเสนอซือ้ของบรษิทัฯ แลว้เสรจ็  
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อย่ำงไรกต็ำมดว้ยโครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลและกำรบรหิำรงำนของบรษิทัฯ ยงัคงมลีกัษณะเช่นเดยีวกบักำร
บรหิำรงำนของทพิยประกนัภยัเดมิ ทัง้นี้กรรมกำรของบรษิทัฯ ส่วนใหญ่จะเป็นกรรมกำรชุดเดยีวกนักบักรรมกำรของ
ทพิยประกนัภยั อกีทัง้มคีณะกรรมกำรชุดย่อยในลกัษณะคลำ้ยคลงึกนักบัของทพิยประกนัภยั ซึง่รวมถงึคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรหิำรกำรลงทุน  และคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง อนัประกอบไปดว้ยผูเ้ชีย่วชำญและ
ผูท้รงคุณวุฒดิำ้นต่ำงๆ อำท ิดำ้นธุรกจิประกนัภยั ดำ้นกำรบรหิำรกำรลงทุน และดำ้นวำณิชธนกจิ อนัจะช่วยก ำกบัดแูล
กำรลงทุนและกำรบรหิำรควำมเสีย่งจำกกำรลงทุนในอนำคตของบรษิทัฯ ได ้นอกจำกนี้ นโยบำยกำรลงทุนของบรษิทัฯ  
ก ำหนดให้กำรลงทุนของบรษิัทฯ จะต้องผ่ำนกำรพจิำรณำเหน็ชอบคณะกรรมกำรบรษิัท และ/หรอื กำรอนุมตัิจำกที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ แลว้แต่กรณี ก่อนเขำ้ท ำรำยกำร 

 นอกจำกนี้ ภำยหลงักำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร บรษิทัฯ จะมสีถำนะเป็นบรษิทัจดทะเบยีน
ในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลำดหลกัทรพัย์ฯ”) ซึง่มหีน้ำทีต่้องปฏบิตัติำมกฎหมำยหลกัทรพัย ์กฎหมำย
บรษิัทมหำชน ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ 
ขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมำยอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันัน้ ในอนำคตหำกบรษิทัฯ จะลงทุน
ในธุรกจิใหม่ในขนำดทีม่นียัส ำคญั บรษิทัฯ จ ำเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูต่อตลำดหลกัทรพัยฯ์ หรอืขออนุมตักิำรท ำรำยกำร
ต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) 

 จำกโครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลของบริษัทฯ และหน้ำที่ของบริษัทฯ ในฐำนะบริษัทจดทะเบียนในตลำด
หลกัทรพัยฯ์ ท ำใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่ำกำรลงทุนในธุรกจิใหม่ของบรษิทัฯ จะมกีำรบรหิำรควำมเสีย่งอย่ำงมปีระสทิธภิำพและ
เป็นไปเพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหุน้เป็นส ำคญั 

3.3.2 ความเส่ียงด้านธรุกิจประกนัภยั 

3.3.2.1 ความเส่ียงด้านกลยุทธ ์(Strategic Risk) 

 หมำยถงึ ควำมเสีย่งอนัเนื่องมำจำกกำรก ำหนดนโยบำย แผนกลยุทธ ์แผนกำรด ำเนินงำน และกำรน ำไป
ปฏบิตัิที่ไม่เหมำะสม หรอืไม่สอดคล้องกบัปัจจยัภำยในและสภำพแวดล้อมภำยนอกซึ่งรวมถึงกำรเปลี่ยนแปลงทำง
สงัคม เทคโนโลย ีและควำมคำดหวงัของสำธำรณชน โดยอำจส่งผลกระทบต่อรำยได ้ก ำไร เงนิกองทุน ภำพลกัษณ์ 
และควำมมัน่คงของ TIP ปัจจยัควำมเสีย่งที่อำจก่อใหเ้กดิควำมเสีย่งกลยุทธ ์ได้แก่ กำรเปลี่ยนแปลงด้ำนเทคโนโลย ี
คู่แข่ง กฎหมำย กฎระเบยีบต่ำงๆ รวมถึงควำมต้องกำรของผู้บรโิภคและสงัคมที่เปลี่ยนไป เช่น ช่องทำงกำรขยำย
ตลำดผ่ำนระบบดจิทิลัและออนไลน์ทีม่อียู่เป็นจ ำนวนมำก รวมทัง้ช่องทำงกำรขำยผ่ำนเทคโนโลยต่ีำงๆ ทีส่ำมำรถน ำมำ
ช่วยเปรยีบเทยีบรำคำไดห้ลำยบรษิทั ท ำให ้TIP ตอ้งประสบกบักำรแขง่ขนัทีรุ่นแรงมำกขึน้  

 อย่ำงไรกด็ ีTIP มกีำรบรหิำรควำมเสีย่งโดยพจิำรณำถงึเป้ำหมำยตำมกลยุทธ ์และทศิทำงกำรด ำเนินงำน
ธุรกิจในอนำคตของ TIP ซึ่งผู้บริหำรระดบัสูงทุกหน่วยงำนมสี่วนร่วมในกำรพจิำรณำ ผลกัดนันโยบำย และอนุมตัิ
แผนงำนต่ำงๆ รวมทัง้มกีระบวนกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรปฏบิตัิงำนตำมแผนงำนเป็นประจ ำทุกเดอืน เพื่อให้
มัน่ใจว่ำ TIP ด ำเนินกำรในทศิทำงทีถู่กตอ้ง เป็นไปตำมเป้ำหมำยของ TIP 

  



 บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.3 หน้ำ 4 

3.3.2.2 ความเส่ียงด้านประกนัภยั (Insurance Risk) 

 หมำยถงึ ควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกควำมผนัผวนของควำมถี ่ควำมรุนแรง และเวลำทีเ่กดิควำมเสีย่งทีเ่บีย่งเบน
จำกสมมตฐิำนทีใ่ชใ้นกำรก ำหนดอตัรำเบีย้ประกนัภยั กำรค ำนวณส ำรองประกนัภยั และกำรพจิำรณำรบัประกนัภยั ซึง่
กจิกรรมหลกัทีเ่กีย่วขอ้งไดแ้ก่ กจิกรรมพฒันำผลติภณัฑป์ระกนัภยั และกำรก ำหนดเบีย้ประกนัภยั กำรประเมนิส ำรอง
ประกนัภยั และกำรบรหิำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทน เป็นต้น ทัง้นี้ หำกมกีำรก ำหนดอตัรำเบีย้ประกนัภยั ไม่สอดคลอ้ง
กบัควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้จรงิ หรอืมกีำรรบัประกนัภยัทีม่คีวำมเสีย่งสงูหรอืกระจุกตวัจำกกำรรบัประกนัภยัและจำกกำร
ประกนัภยัต่อในกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเป็นจ ำนวนมำก รวมทัง้กำรท ำประกันภยัต่อทีไ่ม่เพยีงพอหรอืไม่มปีระสทิธภิำพ หรอื
ค่ำสนิไหมทดแทนที่เกิดขึ้นจรงิมมีูลค่ำสูงกว่ำจ ำนวนที่ได้คำดกำรณ์ไว้ อำจท ำ ให้ฐำนะทำงกำรเงินของ TIP ได้รบั
ผลกระทบได ้

 ทัง้นี้ TIP มีแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงดงักล่ำว ทัง้ในเรื่องกำรก ำหนดอตัรำเบี้ยประกนัภยัและกำร
ค ำนวณเงนิส ำรองตำมกฎหมำย โดยมนีกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัเป็นผูค้วบคุม ตดิตำม และวเิครำะหข์อ้มลู เพื่อประเมนิ
ควำมเสีย่งทีอ่ำจมผีลกระทบต่อ TIP และลดควำมเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัไดอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ นอกจำกนี้ TIP ยงัได้
ด ำเนินกำรกระจำยควำมเสีย่งในกำรรบัประกนัภยัจำกลกูคำ้ในกลุ่มต่ำงๆ และมกีำรโอนควำมเสีย่งไปยงัผูร้บัประกนัภยั
ต่อ โดยเน้นผูร้บัประกนัภยัต่อทีม่คีวำมแขง็แกร่งทำงกำรเงนิเป็นหลกั เพื่อป้องกนัและควบคุมควำมเสีย่งภยัไม่ใหเ้กดิ
ควำมผนัผวนและกระทบต่อฐำนะทำงกำรเงนิของ TIP 

3.3.2.3 ความเส่ียงด้านเครดิต (Credit Risk) 

 หมำยถงึ ควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกกำรทีคู่่สญัญำไม่สำมำรถปฏบิตัติำมภำระทีต่กลงไวก้บั TIP รวมถงึโอกำสที่
คู่สญัญำจะถูกปรบัลดอนัดบัควำมน่ำเชื่อถือ (Credit Rating) เช่น ควำมเสีย่งทีผู่เ้อำประกนัภยั ตวัแทนหรอืนำยหน้ำ
ประกนัภัยไม่ช ำระเบี้ยประกนัภัยภำยในเวลำที่ก ำหนด ควำมเสี่ยงที่ผู้รบัประกนัภัยต่อไม่ช ำระค่ำสนิไหมทดแทน 
รวมถงึโอกำสทีคู่่สญัญำจะถูกปรบัลดอนัดบัควำมน่ำเชื่อถอื (Credit Rating)  

 อย่ำงไรกด็ ีTIP มนีโยบำยและหลกัเกณฑใ์นกำรคดัเลอืกตวัแทนและนำยหน้ำ มกีระบวนกำรตดิตำมเบี้ย
ประกนัภัยค้ำงรบั และก ำหนดกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ส ำหรบัตวัแทนและนำยหน้ำให้ยดึถือปฏิบตัิอย่ำงเคร่งครดั  ในด้ำน
ประกนัภยัต่อ TIP มนีโยบำยคดัเลอืกผู้รบัประกนัภยัต่อ กลยุทธ์กำรบรหิำรประกันภยัต่อ และนโยบำยเกี่ยวกบักำร
กระจุกตวัจำกกำรรบัประกนัภยัต่อ รวมถงึมกีำรตดิตำมสภำวะตลำดประกนัภยัทัง้ในและต่ำงประเทศ เพื่อช่วยในกำร
ประเมนิควำมเสีย่งดำ้นเครดติ แนวโน้มกำรเปลีย่นแปลงอนัดบัควำมน่ำเชื่อถอื (Credit Rating) ของผูร้บัประกนัภยัต่อ 
ไดอ้ย่ำงทนัท่วงท ี

3.3.2.4 ความเส่ียงด้านตลาด (Market Risk) 

 หมำยถงึ ควำมเสีย่งเกดิจำกกำรเปลีย่นแปลงของอตัรำดอกเบีย้ อตัรำแลกเปลีย่นเงนิตรำระหว่ำงประเทศ 
รำคำตลำดของทรพัยส์นิทีล่งทุน รำคำตรำสำรในตลำดเงนิและตลำดทุน และรำคำสนิคำ้โภคภณัฑ ์ปัจจยัควำมเสีย่งที่
ส่งผลกระทบต่อ TIP คือ ควำมผนัผวนของปัจจยัในตลำดทุน ได้แก่ กำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำของตรำสำรทุน กำร
เปลี่ยนแปลงอัตรำดอกเบี้ย ( Interest Rate) ผลกำรด ำเนินงำนจำกกำรลงทุน ( Investment Performance) และ 
เศรษฐกจิมหภำค (Macro-economy) ซึง่อำจสง่ผลต่อควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร  
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 ทัง้นี้  กำรลงทุนของ TIP จะอยู่ภำยใต้ขอบเขตข้อก ำหนดของกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง อีกทัง้คณะ
กรรมกำรบรหิำรกำรลงทุนใหค้วำมส ำคญัและมกีำรพจิำรณำทบทวนนโยบำยกำรลงทุน และกำรกระจำยควำมเสีย่งใน
กำรลงทุนเป็นระยะอย่ำงต่อเนื่อง รวมทัง้มกีำรตดิตำมควำมเคลื่อนไหวของอตัรำดอกเบีย้ และภำวะเศรษฐกจิกำรเงนิ
อย่ำงใกลช้ดิ 

3.3.2.5 ความเส่ียงด้านเครดิต (Credit Risk) จากการลงทุน 

 หมำยถงึ ควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกคู่สญัญำไม่สำมำรถปฏบิตัติำมภำระทีต่กลงไวร้วมถงึโอกำสทีคู่่สญัญำจะถูก
ปรบัลดอนัดบัควำมน่ำเชื่อถอื (Credit Rating) โดยปัจจยัควำมเสีย่งที ่TIP ตอ้งน ำมำพจิำรณำ คอื ควำมเสีย่งทีคู่่สญัญำ
ของ TIP ไม่สำมำรถปฏบิตัติำมขอ้ตกลงหรอืภำระผกูพนัทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำได ้เช่น บรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัยไ์ม่ช ำระ
ดอกเบีย้หรอืช ำระล่ำชำ้ หรอืถูกลดอนัดบัควำมน่ำเชื่อถอืลง  

 โดย TIP มแีนวทำงบรหิำรควำมเสีย่งดว้ยกำรกระจำยกำรลงทุนไปในสนิทรพัยป์ระเภทต่ำงๆ ทัง้ตรำสำร
หนี้และตรำสำรทุน ส ำหรับในกรณีตรำสำรหนี้  TIP จะเลือกลงทุนในพันธบัตรรัฐบำล พันธบัตรรัฐวิสำหกิจที่มี
กระทรวงกำรคลงัค ้ำประกนั และตรำสำรทีม่อีนัดบัควำมน่ำเชื่อถอืไม่ต ่ำกว่ำระดบัทีก่ ำหนดในนโยบำยกำรลงทุนส ำหรบั
ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน ภำยใต้สดัส่วนทีเ่ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดทีอ่อกโดยหน่วยงำนก ำกบัดูแล พรอ้มทัง้มกีำรทบทวน
ฐำนะกำรเงนิ อนัดบัควำมน่ำเชื่อถอื ตลอดจนควำมสำมำรถในกำรช ำระคนืเงนิต้นและดอกเบีย้ของผูอ้อกตรำสำรหนี้
อย่ำงสม ่ำเสมอ 

3.3.2.6 ความเส่ียงด้านการกระจกุตวั (Concentration Risk) 

 หมำยถึง ควำมเสีย่งจำกกำรลงทุนในตรำสำรหนี้หรอืตรำสำรทุนที่ออกโดยผู้ออกตรำสำรรำยใดรำยหนึ่ง
มำกเกนิไป หรอืจำกกำรถอืครองอสงัหำรมิทรพัยแ์ละทรพัยส์นิด ำเนินงำนมำกเกนิไป หรอืจำกกำรลงทุนในสนิทรพัย์
ลงทุนทีเ่ป็นสกุลเงนิตรำต่ำงประเทศมำกเกนิไป ปัจจยัควำมเสีย่งที ่TIP ต้องพจิำรณำ ไดแ้ก่ ควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกกำร
น ำเงนิไปลงทุน หรอืลงทุนในหลกัทรพัยใ์ดหลกัทรพัยห์นึ่ง หรอืผูอ้อกตรำสำรรำยใดรำยหนึ่งมำกเกนิไป ในสดัสว่นทีส่งู
เมื่อเทยีบกบักำรลงทุนทัง้หมด  

 ทัง้นี้ TIP ไดม้กีำรบรหิำรควำมเสีย่งดงักล่ำว โดยกำรเลอืกลงทุนในบรษิทัทีอ่ยู่ในดชันี SET100 เป็นหลกั
และมกีำรกระจำยตวัในกำรลงทุนในตรำสำรต่ำงๆ เพื่อลดควำมเสีย่งด้ำนกำรกระจุกตวั ส ำหรบัตรำสำรหนี้ TIP ได้
ก ำหนด Counterparty Limit และ Product Limit ตำมเงื่อนไขของส ำนกังำน คปภ. 

3.3.2.7 ความเส่ียงด้านสินทรพัยแ์ละหน้ีสิน (Asset and Liabilities Management) 

 หมำยถงึ ควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกควำมไม่สมัพนัธ์กนัระหว่ำงมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงนิสดของสนิทรพัย์ที่
อ่อนไหวต่ออตัรำดอกเบีย้กบัมลูค่ำปัจจุบนัของกระแสเงนิสดของหนี้สนิทีอ่่อนไหวต่ออตัรำดอกเบีย้  

 ทัง้นี้ TIP ไดม้กีำรใชก้ำรค ำนวณ Duration ของสนิทรพัยล์งทุนประเภทตรำสำรหนี้ เพื่อจดัสรรระยะเวลำ
กำรลงทุนและเงนิลงทุนให้สอดคล้องกบัระยะเวลำกำรชดใช้ภำระผูกพนัของ TIP โดยก ำหนดสดัส่วนเงนิลงทุนและ
ประเภทของสนิทรพัยล์งทุนให้สอดคลอ้งกบั ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทน และส ำรองค่ำเบีย้ประกนัภยั ซึง่มกีำรค ำนวณ
และตรวจสอบระดบัเงนิส ำรองดว้ยกระบวนกำรดำ้นคณิตศำสตรป์ระกนัภยัทุกไตรมำส 
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3.3.2.8 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 

 หมำยถงึ ควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกกำรที ่TIP ไม่สำมำรถช ำระหนี้สนิและภำระผกูพนัเมื่อถงึก ำหนด เน่ืองจำกไม่
สำมำรถเปลีย่นสนิทรพัยเ์ป็นเงนิสดได ้หรอืไม่สำมำรถจดัหำเงนิทุนไดเ้พยีงพอ หรอืสำมำรถจดัหำเงนิทุนมำช ำระไดแ้ต่
ดว้ยต้นทุนทีส่งูเกนิกว่ำทีจ่ะยอมรบัได ้ปัจจยัควำมเสีย่งทีต่อ้งพจิำรณำดำ้นสภำพคล่อง ไดแ้ก่ ควำมสมดุลของกระแส
เงนิสด กำรจดัสรรเงนิลงทุน กำรประเมนิมลูค่ำสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ และภำระผกูพนั เป็นตน้  

 อย่ำงไรกด็ ีTIP มกีำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่อง โดยเน้นลงทุนในหลกัทรพัยท์ีม่สีภำพคล่องสงู และ
สำมำรถเปลีย่นเป็นเงนิสดไดท้นัเวลำ และยงัมกีำรบรหิำรสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิใหม้คีวำมสมดุลและเป็นไปตำมกฎเกณฑ์
ของหน่วยงำนก ำกบัดูแล เพื่อให้มัน่ใจว่ำ TIP สำมำรถจดัสรรเงนิสดเพยีงพอที่จะรองรบัควำมเสีย่งที่อำจเกดิขึน้ใน
อนำคต และไม่ท ำให้ TIP เกิดผลขำดทุน นอกจำกนี้ ยังมีกำรจดัสรรเงินลงทุนบำงส่วนเพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำร
ด ำเนินงำน เช่น เงนิฝำกธนำคำร ตัว๋เงนิคลงั และพนัธบตัรรฐับำลเน่ืองจำกมสีภำพคล่องสงู 

3.3.2.9 ความเส่ียงมหนัตภยั (Catastrophe Risk) 

 หมำยถงึ ควำมเสีย่งทีเ่หตุกำรณ์หนึ่ง หรอืเหตุกำรณ์ต่อเนื่องทีม่ขีนำดใหญ่ ซึง่ก่อใหเ้กดิกำรจ่ำยค่ำสนิไหม
ทดแทนจรงิเบีย่งเบนไปจำกค่ำสนิไหมทดแทนทีไ่ดม้กีำรคำดกำรณ์ไวอ้ย่ำงมำก  

 ทัง้นี้ TIP มกีำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งดงักล่ำว โดยกำรถ่ำยโอนควำมเสีย่งจำกกำรท ำประกันภยัต่อ เพื่อ
เป็นกำรจ ำกดัควำมเสีย่งดงักล่ำว 

3.3.2.10 ความเส่ียงด้านการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน การต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่
การก่อการรา้ยและการแพรข่ยายอาวธุท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง (AML/CFT) 

 หมำยถึง ควำมเสีย่งที่เกดิจำกลูกค้ำหรอืผู้ที่ท ำธุรกรรมกบั TIP ใช ้TIP เป็นช่องทำงในกำรฟอกเงนิและ
สนบัสนุนทำงกำรเงนิแก่กำรก่อกำรรำ้ย 

 ทัง้นี้ TIP ได้มีกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้วยกำรจดัท ำนโยบำยภำยใน  TIP แนวทำงกำรปฏิบตัิงำน โดยมี
กระบวนกำรรู้จกัตวัตนของลูกค้ำ (Know Your Customer : KYC) และกำรตรวจสอบเพื่อทรำบขอ้เทจ็จรงิของลูกคำ้ 
(Customer Due Diligence : CDD) เพื่อประเมนิควำมเสีย่ง โดยกำรพจิำรณำปัจจยัควำมเสีย่งทีเ่กีย่วกบัลูกค้ำ พื้นที่
หรอืประเทศ ผลติภณัฑ ์บรกิำร ลกัษณะกำรท ำธุรกรรม และช่องทำงกำรใหบ้รกิำร รวมทัง้มำตรกำรและวธิกีำรในกำร
บรรเทำควำมเสีย่งดำ้น AML/CFT 

3.3.3 ความเส่ียงด้านอ่ืนๆ 

3.3.3.1 ความเส่ียงด้านปฏิบติัตามกฎหมาย (Regulatory Risk) 

 หมำยถงึ ควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกกำรไม่ปฏบิตัติำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรประกอบธรุกจิ ปัจจยัควำมเสีย่ง
ด้ำนปฏิบตัิตำมกฎหมำย (Regulatory Risk) ที่มีควำมซบัซ้อนอย่ำงต่อเนื่อง และกฎระเบียบข้อบงัคบัที่อำจส่งผล
กระทบต่อต้นทุนในกำรด ำเนินงำนที่สูงขึน้ กำรออกกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของหน่วยงำนก ำกบัดูแลที่เขม้งวด ยงัเป็น
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ปัจจัยควำมเสี่ยง ถึงแม้ว่ำกฎระเบียบข้อบังคับจะมีควำมส ำคัญและเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจประกันภัย แต่ใน
ขณะเดยีวกนั กำรเปลีย่นแปลงกฎระเบยีบอำจสง่ผลต่อผลกระทบต่อตน้ทุนกำรด ำเนินงำนของ TIP เช่นกนั  

 ทัง้นี้ ในปัจจุบนั TIP จดัใหม้แีนวทำงกำรปฏบิตังิำนใหส้อดคล้องกบักฎระเบยีบของหน่วยงำนก ำกบัดูแล 
และน ำมำปรบัปรุงระบบงำน พฒันำใหพ้นกังำนทุกคนยดึถอืปฏบิตัอิย่ำงเคร่งครดั  

3.3.3.2 ความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Risk) 

 หมำยถงึ ควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรใชเ้ทคโนโลยสีำรสนเทศในกำรด ำเนินธุรกจิ ซึง่จะมผีลกระทบต่อ
ระบบ หรอืกำรปฏบิตังิำน รวมถงึควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกภยัคุกคำมทำงไซเบอร ์(Cyber Threats)  

 ทัง้นี้ บริษัทฯ ได้ก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยจดัให้มี
นโยบำยควำมมัน่คงปลอดภยัดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศเพื่อบงัคบัใชก้บัพนกังำน ผูใ้หบ้รกิำรภำยนอก ทีอ่ยู่ในขอบเขต
ระบบบรหิำรจดักำรด้ำนควำมมัน่คงปลอดภยัสำรสนเทศของบรษิัทฯ โดยนโยบำยดงักล่ำวได้ครอบคลุมควำมเสีย่ง
ต่ำงๆ ทีเ่กีย่วกบัเทคโนโลยสีำรสนเทศ  

 นอกจำกนี้ TIP ไดพ้ฒันำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศใหม้คีวำมมัน่คงปลอดภยั มรีะบบกำรรำยงำนขอ้มูล
ควำมเสียหำย (Incident Report System) มีกำรจัดท ำและทดสอบแผนบริหำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ (Business 
Continuity Plan : BCP) เป็นประจ ำทุกปี โดย TIP ได้รบักำรรบัรอง ISO/IEC 27001:2013 ทุกระบบด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศในองคก์รในกำรด ำเนินธุรกจิประกนัภยัจำก United Kingdom Accreditation Service (UKAS) ซึง่มำตรฐำน
ดงักล่ำวเป็นมำตรฐำนทีเ่กีย่วกบักำรบรหิำรจดักำรขอ้มูลสำรสนเทศ เนื่องจำก TIP ได้ให้ควำมส ำคญัเป็นอย่ำงยิง่ใน
กำรปกป้องข้อมูลของลูกค้ำจำกภัยคุกคำมทำงไซเบอร์อย่ำงจริงจงัโดยเฉพำะด้ำนกำรรักษำควำมปลอดภัยทำง
เทคโนโลยสีำรสนเทศ โดย TIP มนีโยบำยทีจ่ะพฒันำระบบกำรรกัษำควำมปลอดภยัและควบคุมควำมเสีย่งของระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ (Information Technology Risk Management) และควำมเสี่ยงด้ำนภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ 
(Cyber Threats) เพื่อเตรยีมควำมพรอ้มในกำรรบัมอืกบัควำมเสีย่งดำ้นภยัคุกคำมทำงไซเบอร ์(Cyber Threats) และ
ในกำรขยำยธุรกจิเขำ้สูก่ำรเป็น Digital Insurance Company ใหท้นักบัววิฒันำกำรของควำมเสีย่งทีเ่ปลีย่นแปลงในกำร
ท ำธุรกจิ เพื่อให ้TIP สำมำรถด ำเนินธุรกจิและบรกิำรลกูคำ้ไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง 

3.3.3.3 ความเส่ียงด้านปฏิบติัการ (Operational Risk) 

 หมำยถงึ ควำมเสีย่งทีก่่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยอนัเนื่องมำจำกกำรขำดกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีขำดธรรมำภิ
บำลในองค์กร หรือขำดกำรควบคุมที่ดี ที่เกี่ยวข้องกบักระบวนกำรปฏิบตัิงำนภำยใน บุคลำกร ระบบงำน ระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ ควำมปลอดภัยของข้อมูล หรือเหตุกำรณ์ภำยนอก ซึ่งรวมไปถึงควำมเสี่ยงด้ำนกำรฉ้อฉล 
(Fraud) เป็นควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกกำรกระท ำหรอืกำรละเวน้กำรกระท ำโดยสจุรติ หลอกลวง เพื่อใหไ้ดร้บัผลประโยชน์ที่
มชิอบดว้ยกฎหมำย ไม่ว่ำผูไ้ดร้บัประโยชน์จำกกำรฉ้อฉลจะเป็นบุคคลทีก่ระท ำกำรฉ้อฉลเอง หรอืบุคคลอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง
กต็ำม ซึ่งส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำน และ/หรอื ฐำนะทำงกำรเงนิของบรษิัทฯ และ TIP โดยปัจจยัควำมเสีย่ง
อื่นๆ ทีบ่รษิทัฯ และ TIP ยงัต้องเผชญิ คอืกำรเปลีย่นแปลงดำ้นเทคโนโลย ีเป็นกำรเปลีย่นแปลงระบบดจิทิลัของธุรกจิ
ประกันวินำศภัย กำรแข่งขันในรูปแบบใหม่ๆ และกำรลดต้นทุน ซึ่งล้วนเป็นผลมำจำกเทคโนโลยีที่จะเข้ำมำ
เปลีย่นแปลงตลำดประกนัวนิำศภยั เช่น เทคโนโลยอีนิเทอรเ์น็ตของสรรพสิง่ (The internet of things) ปัญญำประดษิฐ ์
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(Artificial Intelligent) รถยนต์ไร้คนขบั (Driverless Cars) และภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ (Cyber Risks) รวมทัง้ควำม
พรอ้มของระบบเทคโนโลยภีำยในบรษิทัฯ และ TIP กำรขำดแคลนบุคลำกรทีม่ทีกัษะทีจ่ ำเป็น เป็นตน้  

 ทัง้นี้ บรษิัทฯ และ TIP ได้ด ำเนินกำรจดัให้มรีะบบกำรควบคุมภำยในทีเ่หมำะสม จดัท ำคู่มอืกำรควบคุม
ภำยใน รวมถงึกำรควบคุมและป้องกนัระบบรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มลูทีม่คีวำมส ำคญัต่อกำรด ำเนินงำนเพื่อรองรบั
กำรขยำยตวัในดำ้น Digital Transformation ต่ำงๆ ระบบส ำรองขอ้มลูเพื่อรองรบักำรเตบิโตของบรษิทัฯ และ TIP และ
ควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกระบวนกำรปฏบิตังิำน รวมทัง้จดัอบรมใหพ้นักงำนมคีวำมรูด้ำ้นเทคโนโลยทีีบ่รษิทัฯ และ 
TIP พฒันำ เพื่อสำมำรถรองรบักำรเปลี่ยนแปลงได้อย่ำงทนัเวลำ นอกจำกนี้ TIP ยงัมีนโยบำยลดควำมเสี่ยงจำก
ผลกระทบทีอ่ำจเกดิจำกปัจจยัภำยนอกทีไ่ม่สำมำรถควบคุมไดด้ว้ยกำรจดัท ำและทบทวนแผนรองรบักำรด ำเนินธุรกจิ
อย่ำงต่อเนื่อง (Business Continuity Plan: BCP) เป็นประจ ำทุกปีซึ่งจะช่วยให้ TIP สำมำรถด ำเนินธุรกิจได้อย่ำง
ต่อเนื่องตลอดเวลำ 

3.3.3.4 ความเส่ียงด้านช่ือเสียง (Reputation Risk) 

 หมำยถึง ควำมเสี่ยงที่เกิดจำกควำมเสยีหำยต่อชื่อเสยีงของบรษิัทฯ และ/หรือ TIP อนัเนื่องมำจำกกำร
ประกอบธุรกิจของ บริษัทฯ และ/หรือ TIP ที่อำจส่งผลต่อภำพลักษณ์ของบริษัทฯ และ/หรือ TIP ในมุมมองของ
บุคคลภำยนอก หรอือำจเกดิจำกกำรกระท ำกำรใดๆ โดยบรษิทัที ่TIP อนุญำตใหน้ ำชื่อ “ทพิย” หรอื เครื่องหมำยกำรคำ้ 
ไปใช้ ได้แก่ บรษิัท ทพิยประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) (“TIP Life”) บรษิัท ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (สปป.ลำว) (“TIP 
Lao”) และบรษิทั ศูนยฝึ์กอบรมทพิย จ ำกดั (“TIP Academy”) โดยที ่TIP ไม่มอี ำนำจควบคุม และไม่สำมำรถก ำหนด
แนวทำงกำรประกอบธุรกจิของบรษิทัดงักล่ำวไดอ้ย่ำงเบด็เสรจ็ ทัง้นี้ หำกบรษิทัดงักล่ำวมกีำรกระท ำใดๆ ทีท่ ำใหเ้สือ่ม
เสยีชื่อเสยีง บุคคลภำยนอกอำจส ำคญัผิด ว่ำเป็นกำรด ำเนินกำรโดยบรษิัทฯ และ/หรอื TIP หรอื เขำ้ใจว่ำเป็นกำร
ด ำเนินกำรโดยบรษิทัในกลุ่มเดยีวกนั 

 อย่ำงไรกด็ ีในอดตีทีผ่่ำนมำ TIP ไม่เคยไดร้บักำรรอ้งเรยีนเกีย่วกบักำรกระท ำใด ๆ ของ TIP Life TIP Lao 
และ TIP Academy ที่ท ำให้ TIP เสื่อมเสยีชื่อเสยีง อีกทัง้ TIP มีหน่วยงำนด้ำนกำรสื่อสำรองค์กรซึ่งมหีน้ำที่สื่อสำร
ขอ้มูลข่ำวสำรต่ำงๆ ให้กบัหน่วยงำนภำยในและภำยนอกองค์กรให้มคีวำมเขำ้ใจอย่ำงถูกต้องและเป็นไปในทศิทำง
เดยีวกนั รวมทัง้มหีน่วยงำนดำ้นกำรรบัเรื่องรอ้งเรยีน ทีม่กีำรรบัปัญหำขอ้รอ้งเรยีนต่ำงๆ เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
ทีเ่กีย่วขอ้งใหท้นัเวลำ นอกจำกนี้ TIP มกีำรสง่กรรมกำรตวัแทนตำมสดัสว่นกำรถอืหุน้ไปด ำรงต ำแหน่งในบรษิทัที ่TIP 
อนุญำตให้น ำชื่อหรอื เครื่องหมำยกำรค้ำ ไปใช้ทัง้ 3 บรษิัทได้แก่ TIP Life TIP Lao และ TIP Academy  ซึ่งช่วยให้ 
TIP สำมำรถมสีว่นร่วมในกำรก ำหนดนโยบำยกำรด ำเนินธุรกจิของทัง้ 3 บรษิทัดงักล่ำวได ้ 

3.3.3.5 ความเส่ียงด้านป้องกนัและต่อต้านการคอรร์ปัชนั (Anti-Corruption Risk : CAC) 

 หมำยถึง ควำมเสีย่งที่เกดิจำกกำรติดสนิบนไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยกำรเสนอให้ สญัญำ มอบให้ 
ค ำมัน่ เรยีกรอ้ง หรอืรบั ซึง่เงนิ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดซึง่ไม่เหมำะสม กบัเจำ้หน้ำทีข่องรฐั หน่วยงำนของรฐั 
หน่วยงำนของเอกชน หรอืผูม้หีน้ำทีไ่ม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรอืทำงออ้มเพื่อใหบุ้คคลดงักล่ำวกระท ำหรอืละเวน้กำรปฏบิตัิ
หน้ำที่ ทัง้นี้ บริษัทฯ และ TIP ได้มีกำรก ำหนดนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รปัชนัเพื่อวำงกรอบแนวทำง
ปฏบิตัิของกรรมกำร ผู้บรหิำรและพนักงำนทุกภำคส่วนของบรษิทัฯ และ TIP ให้ยดึถือและปฏบิตัิตำมโดยเคร่งครดั 
เพื่อสะท้อนใหเ้หน็ถงึควำมมุ่งมัน่และเจตนำรมณ์อนัแน่วแน่ว่ำบรษิัทฯ และ  TIP ไม่ยอมรบักำรคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ
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ภำยใต้กฎหมำยไทย นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรแนวร่วมปฏบิตัขิองภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นทุจรติพจิำรณำแลว้มี
มติให้กำรรบัรอง TIP เป็นสมำชกิของแนวร่วมปฏบิตัขิองภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทุจรติเรยีบร้อย โดย TIP ได้
ก ำหนดใหม้แีนวปฏบิตั ิและนโยบำยเกีย่วกบักำรก ำกบัดแูลเพื่อป้องกนัและตดิตำมควำมเสีย่งจำกกำรทุจรติคอรร์ปัชนั 

 ทัง้นี้ TIP ได้มกีำรก ำหนดให้มกีระบวนกำรตรวจสอบ โดยมฝ่ีำยตรวจสอบท ำหน้ำทีต่รวจสอบด้วยควำม
เป็นอิสระ ตำมแผนกำรตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในด้ำนกำรคอร์รัปชัน่ซึ่งได้รับอนุมตัิจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเป็นประจ ำทุกปี และรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยตรง เพื่อใหเ้กดิควำมมัน่ใจว่ำ
กำรควบคุมภำยในดำ้นกำรคอรร์ปัชนัของ TIP เป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ และเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนที่
เกีย่วขอ้ง และคณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผูท้ ำหน้ำทีร่ำยงำนผลกำรตรวจสอบทีพ่บต่อคณะกรรมกำรบรษิทัต่อไป 
หำกพบขอ้สงัเกตจำกกำรตรวจสอบ ฝ่ำยตรวจสอบมหีน้ำทีต่ดิตำมผลกำรปรบัปรุงแกไ้ข เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำมกีำรปรบัปรุง
แก้ไขแล้วอย่ำงเหมำะสม และน ำผลกำรตรวจตดิตำมเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อพจิำรณำและน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทัต่อไป 

3.3.3.6 ความเส่ียงท่ีเกิดขึน้ใหม่ (Emerging Risk) 

 หมำยถึง ควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิใหม่เป็นควำมสูญเสยีที่อำจไม่เคยปรำกฏขึน้หรอืไม่เคยมปีระสบกำรณ์มำ
ก่อนและเป็นควำมเสีย่งทีย่ำกต่อกำรประมำณกำร ทัง้ในเชงิโอกำสกำรเกดิและควำมรุนแรงในกำรเกดิ เนื่องจำกควำม
ไม่แน่นอนและกำรเปลี่ยนแปลงของปัจจยัสิง่แวดล้อม เช่น กำรเมือง กฎหมำย สงัคม เทคโนโลย ีสิง่แวดล้อมทำง
กำยภำพ รวมถึงกำรเปลี่ยนแปลงทำงธรรมชำติ ท ำให้ธุรกิจประกนัภยัพบกบัควำมท้ำทำย เช่น กำรเปลี่ยนแปลง
กฎหมำย กฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัของหน่วยงำนก ำกบัดูแล (Regulator) ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยทีีม่แีนวโน้ม
เปลีย่นแปลงอย่ำงรวดเรว็ เช่น รถยนตไ์รค้นขบั (Driverless Cars) เครอืข่ำยอนิเทอรเ์น็ตทีส่ำมำรถเชื่อมโยงทุกสิง่เขำ้
ด้วยกนั (Internet of Things) ปัญญำประดษิฐ์ (Artificial Intelligence) เทคโนโลยสีำรสนเทศด้ำนประกนัภยั (Insure 
Tech) กำรเกดิขึน้ของบรษิทัเปิดใหม่ (Start Up) กำรเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของผูบ้รโิภค ช่องทำงกำรขำยในรูปแบบ
ใหม่ๆ รวมทัง้กำรเปลีย่นแปลงของภยัธรรมชำตทิีเ่พิม่ขึน้ จำกภยัพบิตัทิีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงสภำพอำกำศและภยั
ธรรมชำติ (Natural Disaster) จำกปัจจยัควำมเสีย่งภำยนอกเหล่ำนี้ บรษิัทฯ และ TIP ได้ตระหนักและเชื่อมโยงกำร
บรหิำรควำมเสีย่งดงักล่ำวเขำ้กบักระบวนกำรตดัสนิใจเชงิกลยุทธ ์เพื่อสรำ้งมลูค่ำเพิม่ใหแ้ก่องคก์ร  

3.3.4 ความเส่ียงเก่ียวกบัหุ้นสามญัของบริษทัฯ 

3.3.4.1 ความเส่ียงจากการน าหุ้นของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัย ์

 บริษัทฯ มีควำมประสงค์จะเสนอขำยหุ้นสำมัญในครัง้นี้  ก่อนที่จะทรำบผลกำรพิจำรณำของตลำด 
หลกัทรพัยฯ์ เกีย่วกบักำรน ำหุน้สำมญัของบรษิทัฯ เขำ้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ โดย TIP ไดข้อ
ควำมเหน็ชอบเบือ้งตน้เกีย่วกบักำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรของ TIP ซึง่รวมถงึกำรทีจ่ะยื่นค ำขอใหร้บั
หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนแทน TIP ต่อตลำดหลกัทรพัยฯ์ และไดร้บัควำมเหน็ชอบในเบือ้งตน้
เป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกตลำดหลกัทรพัย์ฯ แล้วตำมหนังสอืของตลำดหลกัทรพัย์ฯ ที่ บจ. 170/2564 ลงวนัที่ 22 
เมษำยน 2564 โดยตลำดหลกัทรพัยฯ์ จะพจิำรณำด ำเนินกำรรบัหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนใน
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ แทน TIP ต่อไป 
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 ทัง้นี้ ตลำดหลกัทรพัยฯ์ จะรบัหุ้นสำมญัของบรษิทัฯ เขำ้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 
แทนหุน้สำมญัของ TIP ซึง่จะถูกเพกิถอนออกจำกกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ในวนัเดยีวกนั
ต่อเมื่อบรษิทัฯ มคีุณสมบตัคิรบถว้นตำมหลกัเกณฑก์ำรรบัหุน้สำมญัเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน ซึง่รวมถงึกำรทีจ่ ำนวน
หุน้ของ TIP ทีบ่รษิทัฯ ถอือยู่ภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรพัย์เสรจ็สิน้ต้องท ำให ้TIP มลีกัษณะเป็นบรษิทัย่อยที่
ประกอบธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ตำมขอ้บงัคบัตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง กำรรบัหุน้สำมญัหรอืหุน้บุรมิสิทธิ
เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน พ.ศ. 2558 และทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ (ทัง้นี้ “บรษิทัย่อย” ตำมประกำศทีเ่กีย่วขอ้ง หมำยถงึ 
“บรษิทั” (ในทีน่ี้คอื TIP) ที ่“ผูอ้อกหลกัทรพัย์” (ในทีน่ี้คอืบรษิทัฯ) มอี ำนำจควบคุมกจิกำร กล่ำวคอืมคีวำมสมัพนัธใ์น
ลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งดงันี้ (ก) กำรถือหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงในบรษิทั เกนิกว่ำร้อยละ 50 ของจ ำนวนสทิธอิอกเสยีง
ทัง้หมดของบรษิทันัน้ (ข) กำรมอี ำนำจควบคุมคะแนนเสยีงส่วนใหญ่ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ไม่ว่ำโดยตรงหรอื
โดยออ้ม หรอืไม่ว่ำเพรำะเหตุอื่นใด หรอื (ค) กำรมอี ำนำจควบคุมกำรแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมกำรตัง้แต่กึง่หนึ่งของ
กรรมกำรทัง้หมด ไม่ว่ำโดยตรงหรอืโดยออ้ม) 

 กำรทีบ่รษิทัฯ จะมคีุณสมบตัคิรบถว้นตำมเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยฯ์ จะขึน้อยู่กบัผลกำรตอบรบัค ำเสนอ
ซือ้ของผูถ้อืหุน้ของ TIP ดว้ยประเดน็ดงักล่ำวจงึยงัมคีวำมไม่แน่นอนทีบ่รษิทัฯ จะไดร้บัอนุญำตจำกตลำดหลกัทรพัยฯ์ 
ให้เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียน ดงันัน้ ผู้ลงทุนจึงอำจมีควำมเสี่ยงเกี่ยวกบัสภำพคล่องในกำรซื้อขำยหุ้นสำมญัของ 
บรษิทัฯ ในตลำดรอง และอำจไม่ไดร้บัผลตอบแทนจำกกำรขำยหุน้สำมญัไดต้ำมรำคำทีค่ำดกำรณ์ไวห้ำกหุน้สำมญัของ
บรษิทัฯ ไม่สำมำรถเขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ได้
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3.4 การวิจยัและพฒันา 

 

-ไม่ม-ี 
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3.5 ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 

3.5.1 ทรพัยสิ์นถาวรหลกั 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 และวนัที่ 31 มีนำคม 2564 บริษัทฯ ยงัไม่มีทรพัย์สนิถำวรหลกัใดๆ ดงันัน้ 
ทรพัยส์นิถำวรหลกัทีใ่ชใ้นกำรประกอบธุรกจิทัง้หมดทีแ่สดงในหวัขอ้น้ี จะเป็นทรพัยส์นิของ TIP ซึง่จะเป็นบรษิทัย่อยที่
ประกอบธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ภำยหลงักำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรแลว้เสรจ็ โดยทรพัยส์นิถำวรหลกั
ของ TIP มมีูลค่ำสุทธติำมบญัช ีณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 และวนัที่ 31 มนีำคม 2564 จ ำนวน 1,527.38 ล้ำนบำท 
และ 1,511.57 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ซึง่มรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

รายการ 
มลูค่าสทุธิตามบญัชี (ล้านบาท) 

ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผกูพนั 
31 ธ.ค. 2563 31 มี.ค. 2564 

ทีด่นิ 473.83 473.83 เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระผกูพนั 

อำคำรและสว่นปรบัปรุง
อำคำร 

773.82 758.98 เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระผกูพนั 

สนิทรพัยร์ะหว่ำงก่อสรำ้ง
และตดิตัง้(1) 

2.07 17.23 เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระผกูพนั 

เครือ่งตกแต่งตดิตัง้และ
อุปกรณ์ส ำนกังำน 

157.72 149.78 เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระผกูพนั 

ยำนพำหนะ 22.22 16.91 เป็นเจำ้ของ ตดิภำระผกูพนัตำม
สญัญำเช่ำ 

ลสีซิง่บำงส่วน 

สทิธกิำรใชท้ีด่นิ 30.38 28.69 เช่ำใช ้ สญัญำเช่ำ 

สทิธกิำรใชอ้ำคำร 7.10 5.72 เช่ำใช ้ สญัญำเช่ำ 

สทิธกิำรใชย้ำนพำหนะ 60.24 60.43 เช่ำใช ้/ ลสิซิง่ สญัญำเช่ำ 

รวม 1,527.38 1,511.57   

หมำยเหตุ: (1) สนิทรพัยร์ะหว่ำงก่อสรำ้งและตดิตัง้เป็นงำนระหว่ำงก่อสรำ้งของอำคำรพระรำม 3 

 

 

 

 

 

 

 



บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.5 หน้ำ 2 

ทรพัยส์นิถำวรของ TIP มรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้  

3.5.1.1 ท่ีดิน 

ท่ีตัง้ 
ขนาดพืน้ท่ี 
(ตารางวา) 

วตัถปุระสงค์
การถือครอง 

มลูค่าสทุธิตามบญัชี 
(ล้านบาท) ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ 
ภาระผกูพนั 

31 ธ.ค. 2563 31 มี.ค. 2564 

เลขที ่1115  
ถ.พระรำม 3  
แขวงช่องนนทร ี 
เขตยำนนำวำ 
กรุงเทพฯ 

709.00 ใชเ้ป็นทีต่ ัง้
อำคำรส ำนกังำน

ใหญ่ 

113.33 113.33 เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 

เลขที ่292/1-10  
ถ.พระรำม 3  
แขวงช่องนนทร ี 
เขตยำนนำวำ 
กรุงเทพฯ 

179.00 ใชเ้ป็นทีต่ ัง้
อำคำรส ำนกังำน

ใหญ่ 

200.98 200.98 เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 

เลขที ่63/2  
ถ.พระรำม 9 แขวง
หว้ยขวำง เขต 
หว้ยขวำง กรุงเทพฯ 

2,223.30 ใชเ้ป็นทีต่ ัง้
อำคำรส ำนกังำน
สำขำและพืน้ที่

ใหเ้ช่ำ 

97.40 97.40 เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 

เลขที ่
2034,2036,2038  
ถ.ลำดพรำ้ว แขวงวงั
ทองหลำง เขตวงั
ทองหลำง กรุงเทพฯ 

48.00 ใชเ้ป็นทีต่ ัง้
อำคำรส ำนกังำน
สำขำประกนัภยั 

4.16 4.16 เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 

เลขที ่1982/4-5  
ถ.มติรภำพ  
ต.ในเมอืง อ.เมอืง   
จ.นครรำชสมีำ 

49.00 ใชเ้ป็นทีต่ ัง้
อำคำรส ำนกังำน
สำขำประกนัภยั 

5.70 5.70 เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 

เลขที ่269/64-65 
หมู ่4 ถ.มติรภำพ  
ต.ในเมอืง อ.เมอืง  
จ.ขอนแก่น 

40.20 ใชเ้ป็นทีต่ ัง้
อำคำรส ำนกังำน
สำขำประกนัภยั 

4.23 4.23 เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 

เลขที ่109/10-11  
ถ. จนัทอุดม  
ต.เชงิเนิน อ.เมอืง   
จ.ระยอง 

54.30 ใชเ้ป็นทีต่ ัง้
อำคำรส ำนกังำน
สำขำประกนัภยั 

3.92 3.92 เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 

เลขที ่459/98  
ถ.เจรญิเมอืง  
ต.วดัเกตุ อ.เมอืง   
จ.เชยีงใหม่ 

32.60 ใชเ้ป็นทีต่ ัง้
อำคำรส ำนกังำน
สำขำประกนัภยั 

2.04 2.04 เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 



บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.5 หน้ำ 3 

ท่ีตัง้ 
ขนาดพืน้ท่ี 
(ตารางวา) 

วตัถปุระสงค์
การถือครอง 

มลูค่าสทุธิตามบญัชี 
(ล้านบาท) ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ 
ภาระผกูพนั 

31 ธ.ค. 2563 31 มี.ค. 2564 

เลขที ่41,43 ซ.10 
ถ.เพชรเกษม  
ต.หำดใหญ่  
อ.หำดใหญ่ จ.สงขลำ 

55.20 ใชเ้ป็นทีต่ ัง้
อำคำรส ำนกังำน
สำขำประกนัภยั 

4.44 4.44 เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 

เลขที ่362/10-11 
หมู ่3 ถ.พษิณุโลก-
หล่มสกั ต.อรญัญกิ 
อ.เมอืง จ.พษิณุโลก 

74.50 ใชเ้ป็นทีต่ ัง้
อำคำรส ำนกังำน
สำขำประกนัภยั 

3.72 3.72 เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 

เลขที ่58/5-6  
ถ.เทพกระษตัร ี
ต.รษัฎำ อ.เมอืง  
จ.ภเูกต็ 

45.00 ใชเ้ป็นทีต่ ัง้
อำคำรส ำนกังำน
สำขำประกนัภยั 

2.78 2.78 เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 

เลขที ่252/1-2 หมูท่ี ่
6 ถ.เพชรเกษม  
ต.บำ้นหมอ้ อ.เมอืง  
จ.เพชรบุร ี

46.00 ใชเ้ป็นทีต่ ัง้
อำคำรส ำนกังำน
สำขำประกนัภยั 

2.81 2.81 เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 

เลขที ่53/4-5 หมู ่5 
ถ.รมิถนนชุมพร-
หลงัสวน  
ต.ขนุกระทงิ อ.เมอืง 
จ.ชุมพร 

44.00 ใชเ้ป็นทีต่ ัง้
อำคำรส ำนกังำน
สำขำประกนัภยั 

2.04 2.04 เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 

เลขที ่111/12-13 
หมู ่13 ต.สนัทรำย 
อ.เมอืง จ.เชยีงรำย 

34.00 ใชเ้ป็นทีต่ ัง้
อำคำรส ำนกังำน
สำขำประกนัภยั 

1.36 1.36 เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 

เลขที ่72/33-34 
ถ.ศุขประยรู  
ต.บำงตนีเป็ด  
อ.เมอืง  
จ.ฉะเชงิเทรำ 

51.90 ใชเ้ป็นทีต่ ัง้
อำคำรส ำนกังำน
สำขำประกนัภยั 

1.14 1.14 เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 

เลขที ่308-310 
ถ.สุรยิำตร ์
ต.ในเมอืง อ.เมอืง  
จ.อุบลรำชธำนี 

185.00 ใชเ้ป็นทีต่ ัง้
อำคำรส ำนกังำน
สำขำประกนัภยั 

5.52 5.52 เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 

เลขที ่152 ถ.สำย
นครสวรรค-์เชยีงรำย 
(ทล.1) ต.พระบำท 
อ.เมอืง  
จ.ล ำปำง 

40.00 ใชเ้ป็นทีต่ ัง้
อำคำรส ำนกังำน
สำขำประกนัภยั 

1.12 1.12 เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 



บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.5 หน้ำ 4 

ท่ีตัง้ 
ขนาดพืน้ท่ี 
(ตารางวา) 

วตัถปุระสงค์
การถือครอง 

มลูค่าสทุธิตามบญัชี 
(ล้านบาท) ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ 
ภาระผกูพนั 

31 ธ.ค. 2563 31 มี.ค. 2564 

เลขที ่3/68-69  
ถ.รำษฎรอุ์ทศิ  
ต.ตลำด อ.เมอืง   
จ.สุรำษฎรธ์ำนี 

29.00 ใชเ้ป็นทีต่ ัง้
อำคำรส ำนกังำน
สำขำประกนัภยั 

1.74 1.74 เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 

เลขที ่19/105 หมู ่4 
ถ.โรจนะ ต.คำนหำม 
อ.อุทยั จ.อยุธยำ 

35.00 ใชเ้ป็นทีต่ ัง้
อำคำรส ำนกังำน
สำขำประกนัภยั 

1.90 1.90 เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 

เลขที ่8/10-12 หมู ่2 
ถ.สระบรุ-ีหล่มสกั  
ต.สะเดยีง อ.เมอืง  
จ.เพชรบรูณ์ 

200.00 ใชเ้ป็นทีต่ ัง้
อำคำรส ำนกังำน
สำขำประกนัภยั 

4.48 4.48 เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 

เลขที ่919/118 หมู ่
10 ตดิถนน
พหลโยธนิ (ทล.1)  
ต.นครสวรรคต์ก  
อ.เมอืง  
จ.นครสวรรค ์

43.80 ใชเ้ป็นทีต่ ัง้
อำคำรส ำนกังำน
สำขำประกนัภยั 

9.02 9.02 เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 

รวม   473.83  473.83    

3.5.1.2 อาคารและส่วนปรบัปรงุอาคาร 

ท่ีตัง้ 
รายละเอียด
ทรพัยสิ์น 

วตัถปุระสงค์
การถือครอง 

มลูค่าสทุธิตามบญัชี 
(ล้านบาท) ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ 
ภาระผกูพนั 

31 ธ.ค. 2563 31 มี.ค. 2564 

เลขที ่1115  
ถ.พระรำม 3  
แขวงช่องนนทร ี
เขตยำนนำวำ 
กรุงเทพฯ 

อำคำรส ำนกังำน 
25 ชัน้ พรอ้มชัน้

ใตด้นิ 

อำคำรส ำนกังำน
ใหญ่ 

707.83(1) 694.67(1)  เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 

เลขที ่63/2  
ถ.พระรำม 9  
แขวงหว้ยขวำง  
เขตหว้ยขวำง 
กรุงเทพฯ 

อำคำรส ำนกังำน 
7 ชัน้ 

อำคำรส ำนกังำน
สำขำและพืน้ทีใ่ห้

เช่ำ 

3.34  3.23  
 

เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 

เลขที ่109/10-11  
ถ.จนัทอุดม  
ต.เชงิเนิน อ.เมอืง   
จ.ระยอง 

อำคำรพำณชิย ์
3 ชัน้ มชี ัน้ลอย
จ ำนวน 2 คหูำ 

อำคำรส ำนกังำน
สำขำประกนัภยั 

2.32 2.27 เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 



บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.5 หน้ำ 5 

ท่ีตัง้ 
รายละเอียด
ทรพัยสิ์น 

วตัถปุระสงค์
การถือครอง 

มลูค่าสทุธิตามบญัชี 
(ล้านบาท) ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ 
ภาระผกูพนั 

31 ธ.ค. 2563 31 มี.ค. 2564 

เลขที ่41,43 ซ.10 
ถ.เพชรเกษม  
ต.หำดใหญ่  
อ.หำดใหญ่  
จ.สงขลำ 

อำคำรพำณชิย ์
3 ชัน้ มชี ัน้

ดำดฟ้ำ จ ำนวน  
2 คหูำ 

อำคำรส ำนกังำน
สำขำประกนัภยั 

3.32 3.25 เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 

เลขที ่1982/4-5  
ถ.มติรภำพ  
ต.ในเมอืง อ.เมอืง   
จ.นครรำชสมีำ 

อำคำรพำณชิย ์
4 ชัน้ จ ำนวน  2 

คหูำ 

อำคำรส ำนกังำน
สำขำประกนัภยั 

0.86 0.84 เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 

เลขที ่269/64-65 
หมู ่4 ถ.มติรภำพ 
ต.ในเมอืง อ.เมอืง  
จ.ขอนแก่น 

อำคำรพำณชิย ์
4 ชัน้ มชี ัน้ลอย
จ ำนวน 2 คหูำ 

อำคำรส ำนกังำน
สำขำประกนัภยั 

2.18 2.14 เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 

เลขที ่459/98  
ถ.เจรญิเมอืง  
ต.วดัเกตุ อ.เมอืง   
จ.เชยีงใหม่ 

อำคำรพำณชิย ์
4 ชัน้ มชี ัน้ลอย
จ ำนวน 2 คหูำ 

อำคำรส ำนกังำน
สำขำประกนัภยั 

1.90 1.86 เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 

เลขที ่3/68-69  
ถ.รำษฎรอุ์ทศิ  
ต.ตลำด อ.เมอืง   
จ.สุรำษฎรธ์ำนี 

อำคำรพำณชิย ์
3 ชัน้ มชี ัน้ลอย
และดำดฟ้ำ

จ ำนวน 2 คหูำ 

อำคำรส ำนกังำน
สำขำประกนัภยั 

5.20 5.07 เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 

เลขที ่362/10-11 
หมู ่3 ถ.พษิณุโลก-
หล่มสกั ต.อรญัญกิ  
อ.เมอืง จ.พษิณุโลก 

อำคำรพำณชิย ์
3 ชัน้ มชี ัน้ลอย
และดำดฟ้ำ

จ ำนวน 2 คหูำ 

อำคำรส ำนกังำน
สำขำประกนัภยั 

2.77 2.72 เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 

เลขที ่252/1-2 หมู ่
6 ถ.เพชรเกษม  
ต.บำ้นหมอ้ อ.เมอืง 
จ.เพชรบุร ี

อำคำรพำณชิย ์
4 ชัน้ มชี ัน้

ดำดฟ้ำ จ ำนวน  
2 คหูำ 

อำคำรส ำนกังำน
สำขำประกนัภยั 

0.80 0.77 เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 

เลขที ่58/5-6  
ถ.เทพกระษตัร ี
ต.รษัฎำ อ.เมอืง  
จ.ภเูกต็ 

อำคำรพำณชิย ์
3.75 ชัน้ จ ำนวน 

2 คหูำ 

อำคำรส ำนกังำน
สำขำประกนัภยั 

3.47 3.40 เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 

เลขที ่
2034,2036,2038  
ถ.ลำดพรำ้ว แขวง
วงัทองหลำง เขตวงั
ทองหลำง กรุงเทพฯ 

อำคำรพำณชิย ์
4 ชัน้ มชี ัน้ลอย
และดำดฟ้ำ

จ ำนวน 3 คหูำ 

อำคำรส ำนกังำน
สำขำประกนัภยั 

9.71   9.46 เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 
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ท่ีตัง้ 
รายละเอียด
ทรพัยสิ์น 

วตัถปุระสงค์
การถือครอง 

มลูค่าสทุธิตามบญัชี 
(ล้านบาท) ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ 
ภาระผกูพนั 

31 ธ.ค. 2563 31 มี.ค. 2564 

เลขที ่72/33-34 
ถ.ศุขประยรู 
ต.บำงตนีเป็ด 
อ.เมอืง 
จ.ฉะเชงิเทรำ 

อำคำรพำณชิย ์
3 ชัน้ มชี ัน้ลอย
และดำดฟ้ำ

จ ำนวน 2 คหูำ 

อำคำรส ำนกังำน
สำขำประกนัภยั 

2.20 2.12  เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 

เลขที ่919/118 หมู ่
10 ตดิถนน
พหลโยธนิ (ทล.1) 
ต.นครสวรรคต์ก  
อ.เมอืง  
จ.นครสวรรค ์

อำคำรพำณชิย ์
3 ชัน้ มชี ัน้ลอย
และดำดฟ้ำ

จ ำนวน 2 คหูำ 

อำคำรส ำนกังำน
สำขำประกนัภยั 

3.32 3.28  เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 

เลขที ่308-310 
ถ.สุรยิำตร ์ 
ต.ในเมอืง อ.เมอืง 
จ.อุบลรำชธำนี 

สิง่ปลกูสรำ้ง
จ ำนวน 3 

รำยกำร และ
ส่วนพฒันำบน

ทีด่นิ 

อำคำรส ำนกังำน
สำขำประกนัภยั 

5.88 5.69  เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 

เลขที ่111/12-13 
หมู ่13 ต.สนัทรำย 
อ.เมอืง จ.เชยีงรำย 

อำคำรพำณชิย ์
3 ชัน้ มชี ัน้ลอย
จ ำนวน 2 คหูำ 

อำคำรส ำนกังำน
สำขำประกนัภยั 

1.09 1.04  เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 

เลขที ่53/4-5 หมู ่5 
ถ.รมิถนนชุมพร-
หลงัสวน  
ต.ขนุกระทงิ อ.เมอืง 
จ.ชุมพร 

อำคำรพำณชิย ์
3 ชัน้ มชี ัน้ลอย
และดำดฟ้ำ

จ ำนวน 2 คหูำ 

อำคำรส ำนกังำน
สำขำประกนัภยั 

2.49 2.41  เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 

เลขที ่152 ถ.สำย
นครสวรรค-์
เชยีงรำย (ทล.1)   
ต.พระบำท อ.เมอืง 
จ.ล ำปำง 

อำคำรพำณชิย ์
3 ชัน้ มชี ัน้ลอย
จ ำนวน 2 คหูำ 

อำคำรส ำนกังำน
สำขำประกนัภยั 

2.84 2.76  เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 

เลขที ่19/105 หมู ่4 
ถ.โรจนะ  
ต.คำนหำม อ.อุทยั 
จ.อยุธยำ 

อำคำรพำณชิย ์
4 ชัน้ มชีัน้
ดำดฟ้ำ 

อำคำรส ำนกังำน
สำขำประกนัภยั 

6.07 5.92  เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 

เลขที ่8/10-12 หมู ่
2 ถ.สระบุร-ีหล่มสกั 
ต.สะเตยีง อ.เมอืง 
จ.เพชรบรูณ์ 

อำคำรพำณชิย ์
4 ชัน้ มดีำดฟ้ำ 
จ ำนวน 3 คหูำ 

อำคำรส ำนกังำน
สำขำประกนัภยั 

6.23 6.08  เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 

รวม   773.82  758.98   

หมำยเหตุ:  (1)   มลูค่ำสุทธติำมบญัชขีองอำคำรพระรำม 3 เป็นมลูค่ำสุทธจิำกสนิทรพัยร์ะหว่ำงก่อสรำ้งและตดิตัง้ของอำคำรดงักล่ำว 
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3.5.1.3 สินทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้งและติดตัง้ 

สนิทรพัย์ระหว่ำงก่อสรำ้งและตดิตัง้ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 และวนัที่ 31 มนีำคม 2564 เท่ำกบั 2.07 
ลำ้นบำท และ 17.23 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยสนิทรพัยร์ะหว่ำงก่อสรำ้งและตดิตัง้ดงักล่ำว เป็นงำนออกแบบตกแต่ง
และปรบัปรุงภำยในอำคำรส ำนกังำนใหญ่พระรำม 3 

3.5.1.4 เครือ่งตกแต่งติดตัง้และอปุกรณ์ส านักงาน 

ประเภททรพัยสิ์น 
วตัถปุระสงคก์ารถือ

ครอง 

มลูค่าสทุธิตามบญัชี 
(ล้านบาท) ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ 
ภาระผกูพนั 

31 ธ.ค. 2563 31 มี.ค. 2564 

เครือ่งตกแต่งและ
อุปกรณ์ส ำนกังำน
ใหญ่ 

เพือ่ใชใ้นกำร 
ด ำเนินธุรกจิ 

139.68 132.22  เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระผกูพนั 

เครือ่งตกแต่งและ
อุปกรณ์ส ำนกังำน
สำขำ 

เพือ่ใชใ้นกำร 
ด ำเนินธุรกจิ 

18.04 17.56  เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระผกูพนั 

รวม  157.72 149.78    

3.5.1.5 ยานพาหนะ 

ประเภททรพัยสิ์น 
วตัถปุระสงคก์ารถือ

ครอง 

มลูค่าสทุธิตามบญัชี 
(ล้านบาท) ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ 
ภาระผกูพนั 

31 ธ.ค. 2563 31 มี.ค. 2564 

รถยนต ์ เพือ่ใชใ้นกำร 
ด ำเนินธุรกจิ 

21.87 16.59 เป็นเจำ้ของ บำงส่วนมภีำระ
ผกูพนัตำมสญัญำ

เช่ำลสีซิง่ 

รถจกัรยำนยนต ์ เพือ่ใชใ้นกำร 
ด ำเนินธุรกจิ 

0.35 0.32 เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระผกูพนั 

รวม  22.22  16.91    

3.5.1.6 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 

ตัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม 2563 TIP ได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีเ่กี่ยวกบัสญัญำเช่ำ TFRS 16 
มำถอืปฏบิตั ิโดยจะต้องรบัรูส้นิทรพัยต์ำมสญัญำเช่ำทีเ่คยไดถู้กจดัประเภทเป็นสญัญำเช่ำด ำเนินงำนที ่ TIP สำมำรถ
เขำ้ถงึสนิทรพัยต์ำมสญัญำเช่ำดงักล่ำวได ้เป็นสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้ทัง้นี้ TIP มสีญัญำเช่ำทีด่นิ อำคำร และยำนพำหนะ 
ซึง่มรีะยะเวลำกำรเช่ำคงที ่1 ถงึ 10 ปี โดยมรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้   
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3.5.1.6.1 สิทธิการใช้ท่ีดิน 

ประเภทสญัญาเช่า ผูใ้ห้เช่า 

มลูค่าสทุธิตามบญัชี 
(ล้านบาท) ระยะเวลาในการเช่า 

31 ธ.ค. 2563 31 มี.ค. 2564 

สญัญำเช่ำทีด่นิ ทีจ่อดรถยนต์
ส ำนกังำนใหญ่ 

บุคคลธรรมดำ 27.84 26.75 สญัญำเช่ำ 10 ปี ครบอำยุ
สญัญำเช่ำ 30 เม.ย. 70 

สญัญำเช่ำทีด่นิ กำรรถไฟ
พระรำม 9 

กำรรถไฟแห่ง 
ประเทศไทย 

2.27 1.71  สญัญำเช่ำ 3 ปี ครบอำยุ
สญัญำเช่ำ 31 ธ.ค. 64 

สญัญำเช่ำทีด่นิ ทีจ่อดรถยนต์
สำขำบำงกะปิ 

บุคคลธรรมดำ 0.27 0.23  สญัญำเช่ำ 3 ปี ครบอำยุ
สญัญำเช่ำ 30 ม.ิย. 65 

รวม  30.38  28.69   

3.5.1.6.2 สิทธิการใช้อาคาร 

ประเภทสญัญาเช่า ผูใ้ห้เช่า 

มลูค่าสทุธิตามบญัชี 
(ล้านบาท) ระยะเวลาในการเช่า 

31 ธ.ค. 2563 31 มี.ค. 2564 

สญัญำเช่ำพืน้ที ่ นิตบิุคคล 0.39  0.20 สญัญำเช่ำอำยุ 1-3 ปี ครบ
อำยุสญัญำในปี 2564 - 2565 

สญัญำเช่ำอำคำรพำณชิย ์ นิตบิุคคล/บุคคล
ธรรมดำ 

6.71  5.52 สญัญำเช่ำอำยุ 3-5 ปี ครบ
อำยุสญัญำในปี 2564 - 2566 

รวม  7.10 5.72  

3.5.1.6.3 สิทธิการใช้ยานพาหนะ 

ประเภทสญัญาเช่า ผูใ้ห้เช่า 

มลูค่าสทุธิตามบญัชี 
(ล้านบาท) ระยะเวลาในการเช่า 

31 ธ.ค. 2563 31 มี.ค. 2564 

สญัญำเช่ำใชร้ถยนต์ 56 คนั บรษิทั ไทยเรน้ท ์
อะคำร ์คอร์

ปอเรชัน่ จ ำกดั 

46.43 46.86 สญัญำเช่ำอำยุ 5 ปี ครบอำยุ
สญัญำในปี 2566 - 2569 

สญัญำลสิซิง่รถยนต ์ บรษิทั กรุงไทย 
ไอบเีจ ลสิซิง่ 

จ ำกดั 

13.81 13.57 สญัญำลสิซิง่ 3 ปี ระยะเวลำ
ผ่อนช ำระ 36 เดอืน 

รวม  60.24 60.43  
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3.5.2 อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน 

อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนของ TIP ส่วนใหญ่คอืทีด่นิส ำหรบัลำนจอดรถใหเ้ช่ำและอำคำรส ำนักงำนให้
เช่ำ ซึ่ง TIP ถือไว้เพื่อหำประโยชน์จำกรำยได้ค่ำเช่ำในระยะยำวหรอืจำกกำรเพิม่ขึน้ของมูลค่ำของสนิทรพัย์ โดยมี
รำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

ประเภท
ทรพัยสิ์น 

ท่ีตัง้ 
วตัถปุระสงค์
การถือครอง 

มลูค่าสทุธิตามบญัชี 
(ล้านบาท) ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ 
ภาระผกูพนั 

31 ธ.ค. 2563 31 มี.ค. 2564 

ทีด่นิ 63/2 ถนน
พระรำม 9 แขวง

หว้ยขวำง  
เขตหว้ยขวำง 
กรุงเทพฯ 

พืน้ทีใ่หเ้ช่ำ
ส ำหรบั 

ลำนจอดรถ(1) 

136.80 136.80 เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 

อำคำรและสว่น
ปรบัปรุงอำคำร 

63/2 ถนน
พระรำม 9 แขวง

หว้ยขวำง  
เขตหว้ยขวำง 
กรุงเทพฯ 

พืน้ทีใ่หเ้ช่ำ
ส ำหรบั

ส ำนกังำน(2) 

17.58 17.05 เป็นเจำ้ของ ไมม่ภีำระ
ผกูพนั 

รวม   154.38 153.85   

หมำยเหตุ:  (1)   พืน้ทีใ่หเ้ช่ำแก่บรษิทั ทพิยประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) และผูเ้ช่ำอกี 2 รำย 
 (2) พืน้ทีใ่หเ้ช่ำแก่บรษิทั ทพิยประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) และผูเ้ช่ำอกี 1 รำย 

3.5.3 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 และวนัที ่31 มนีำคม 2564 เท่ำกบั 59.89 ลำ้นบำท และ 
59.15 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน ประกอบดว้ย โปรแกรมคอมพวิเตอร ์และโปรแกรมคอมพวิเตอร์
ระหว่ำงตดิตัง้ 

3.5.4 นโยบายการลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัรว่ม 

บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะมุ่งเน้นกำรลงทุนในธุรกิจที่สอดคล้องกบัวสิยัทศัน์ และแผนกำรเติบโตของกลุ่ม
บริษัท เพื่อสร้ำงผลตอบแทนที่เหมำะสมให้กบัผู้ถือหุ้น โดยพิจำรณำลงทุนในธุรกิจประกันภัยทัง้ในประเทศและ
ต่ำงประเทศ ธุรกจิที่เกี่ยวขอ้งและสนับสนุนธุรกจิประกนัภยั เพื่อให้กลุ่มบรษิัทมคีวำมแขง็แกร่งในกำรด ำเนินธุรกจิ 
รวมทัง้ลงทุนในธุรกจิทีส่่งเสรมิธุรกจิประกนัภยั หรอืธุรกจิที่สร้ำงประโยชน์จำกกำรท ำงำนร่วมกนั (Synergy) ให้กบั
บรษิทัในกลุ่มเพื่อเพิม่ขดีควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนั และ/หรอื ลงทุนในธุรกจิทีม่ผีลตอบแทนสงู  

รูปแบบกำรลงทุนของบรษิัทฯ มหีลำยประเภท ได้แก่ กำรจดัตัง้บรษิัทย่อย กำรร่วมทุน (Joint Venture) 
กำรควบรวมกจิกำร (Merger & Acquisition) เป็นต้น โดยบรษิทัฯ จะเลอืกใชรู้ปแบบของกำรลงทุนแบบใด ขึน้อยู่กบั
ควำมเหมำะสมของกำรลงทุนเป็นรำยกรณี 
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บรษิทัฯ มเีกณฑใ์นกำรพจิำรณำกำรลงทุนในกลุ่มธุรกจิเป้ำหมำย โดยจะพจิำรณำลงทุนในธุรกจิทีค่ำดว่ำจะ
ให้อัตรำผลตอบแทนจำกกำรลงทุน (IRR) เฉลี่ยตลอดระยะเวลำกำรลงทุนที่เป็นไปตำมอัตรำที่บริษัทฯ ก ำหนด  
และ/หรอื ในธุรกจิทีส่ำมำรถสรำ้งประโยชน์จำกกำรท ำงำนร่วมกนั (Synergy) และ/หรอื สรำ้งมูลค่ำเพิม่ดว้ยกำรพฒันำ
นวตักรรมใหม่ทีใ่หป้ระโยชน์แก่บรษิทัฯ ในระยะยำว 

นอกจำกนี้ บรษิทัฯ มแีนวทำงในกำรควบคุมและกำรบรหิำรควำมเสีย่งของกำรลงทุน โดย บรษิทัฯ จะเขำ้
ลงทุนในบรษิทัทีม่วีตัถุประสงคใ์นกำรใชเ้งนิลงทุนทีช่ดัเจน ซึง่รวมถงึแผนในกำรใชเ้งนิลงทุนในอนำคต นอกจำกนี้ ใน
กรณีที่บรษิัททีจ่ะเขำ้ลงทุนจดัตัง้มำเท่ำกบัหรอืเกนิกว่ำ 3 ปี บรษิัทที่จะเขำ้ลงทุนจะต้องมกีำรจดัท ำงบกำรเงนิอย่ำง
น้อย 3 ปี ก่อนกำรเขำ้ลงทุนของบรษิทัฯ ในส่วนของบรษิทัทีจ่ดัตัง้มำน้อยกว่ำ 3 ปี บรษิทัฯ จะเขำ้ลงทุนในธุรกจิที่มี
กำรจดัท ำงบกำรเงนิในระยะเวลำดงักล่ำว ทัง้นี้ งบกำรเงนิของบรษิทัเป้ำหมำยจะตอ้งไดร้บัควำมเหน็จำกผู้ตรวจสอบ
บญัชีอย่ำงไม่มเีงื่อนไขในงบกำรเงนิส ำหรบัปี และ/หรืองบกำรเงินส ำหรบังวดไตรมำสล่ำสุด  และบริษัทฯ จะมีกำร
ตดิตำมและก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัทีเ่ขำ้ลงทุน โดยจะรำยงำนฐำนะทำงกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำน และ
กำรประเมนิมลูค่ำยุตธิรรมของบรษิทัทีเ่ขำ้ลงทุนต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรหิำรกำรลงทุนอย่ำงน้อยทุก 6 เดอืน 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ อำจพจิำรณำลงทุนในธุรกจิอื่นเพิม่เตมิหำกเป็นธุรกจิทีม่ศีกัยภำพกำรเตบิโตทำงธุรกจิ หรอื
เป็นประโยชน์ต่อธุรกจิของกลุ่มบรษิทัฯ ซึง่สำมำรถสรำ้งผลตอบแทนทีด่ใีนกำรลงทุน โดยบรษิทัฯ จะพจิำรณำสดัสว่น
กำรลงทุน ก ำไรที่คำดว่ำจะได้รบั ควำมเสีย่งที่อำจจะเกดิขึน้ สถำนะทำงกำรเงนิของบรษิัทฯ รวมถึงวเิครำะห์ควำม
เป็นไปไดข้องกำรลงทุนและพจิำรณำถงึศกัยภำพ ก่อนกำรตดัสนิใจลงทุนในโครงกำรต่ำง ๆ โดยกำรพจิำรณำกำรลงทนุ
ของบรษิทัฯ จะตอ้งไดร้บัควำมเหน็ชอบ และ/หรอื กำรอนุมตัจิำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ของบรษิทัฯ (แลว้แต่กรณี)  

ก่อนกำรลงทุนในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม บริษัทฯ จะด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ข้อบงัคบัของตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (และทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ) และกฎหมำยต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
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3.6 โครงการในอนาคต 

 
ภำยในระยะเวลำ 12 เดอืนภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซือ้ บรษิทัฯ อำจพจิำรณำด ำเนินกำรตำมควำมเหมำะสม

ในเรื่องต่ำงๆ ดงัต่อไปนี้  

 ธุรกจิประกนัวนิำศภยัในประเทศไทย (Non-Life Insurance) 

ด ำเนินกำรศกึษำควำมเป็นไปไดใ้นกำรสรำ้งมูลค่ำเพิม่ต่อธุรกจิของกลุ่มบรษิัทฯ ซึง่รวมถงึ กำรแยก
หน่วยธุรกจิ (Business Unit) ของ TIP อย่ำงน้อย 1 หน่วยธุรกจิ ทีบ่รษิทัฯ ประเมนิแลว้เหน็ว่ำมศีกัยภำพในกำรเตบิโต
สงูออกไปเป็นบรษิทัประกนัวนิำศภยัใหม่ภำยใต้กำรถอืหุน้ของบรษิทัฯ โดยกำรตัง้บรษิทัใหม่ หรอื กำรเขำ้ซือ้กจิกำรที่
มใีบอนุญำตประกอบธุรกจิประกนัภยั ซึง่ในเบือ้งต้น คำดว่ำจะสำมำรถเริม่ด ำเนินกำรเพื่อแยกหน่วยธุรกจิดงักล่ำวได ้
ภำยใน 12 เดอืนภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซือ้ 

ส ำหรบับรษิทัประกนัวนิำศภยัใหม่ที่จะเกดิขึน้จำกกำรแยกหน่วยธุรกจินัน้ จะเน้นกำรด ำเนินธุรกจิที่
สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของลูกคำ้เป้ำหมำยไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพเพิม่ขึน้  ทัง้นี้ บรษิทัประกนัวนิำศภยัใหม่
ดงักล่ำวจะพฒันำและจ ำหน่ำยผลติภณัฑภ์ำยใตช้ื่อทีจ่ะก ำหนดขึน้ใหม่ ซึง่จะช่วยเพิม่ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของ
กลุ่มบรษิทัฯ ในธุรกจิประกนัวนิำศภยั ในขณะทีบ่รษิทัฯ จะสำมำรถจ ำกดัควำมเสีย่งและผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนที่
อำจเกดิขึน้ใหอ้ยู่ภำยใตบ้รษิทัใหม่ดงักล่ำว 

 ธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิประกนัภยั (Insurance Related) 

บริษัทฯ จะด ำเนินกำรศึกษำควำมเป็นไปได้ และด ำเนินกำรจดัตัง้ หรือเข้ำซื้อกิจกำร บริษัทนำยหน้ำ
ประกนัภยั บรษิทัส ำรวจภยั และบรษิทัทีใ่หบ้รกิำรฝึกอบรมตวัแทน/นำยหน้ำประกนัภยั 
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3.7 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

 

 ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์หรอื บริษทัฯ 

เนื่องจำกบรษิัทฯ ด ำเนินกำรจดทะเบยีนจดัตัง้เมื่อวนัที่ 31 กรกฎำคม 2563 ดงันัน้ ณ วนัที่ 31 มนีำคม 
2564 จึงยังไม่มีข้อพิพำททำงกฎหมำยที่อำจมีผลกระทบด้ำนลบต่อสนิทรัพย์ของบริษัทฯ และไม่มีข้อพิพำททำง
กฎหมำยทีก่ระทบต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อย่ำงมนียัส ำคญั 

ทิพยประกนัภยั หรอื TIP 

 ณ วันที่ 31 มีนำคม 2564 TIP ถูกฟ้องร้องคดีที่เกี่ยวข้องกับกำรเรียกร้องค่ำสินไหมจำกกำรเป็นผู้ร ับ
ประกนัภัยตำมกำรด ำเนินงำนปกติของธุรกจิโดยมทีุนทรพัย์ถูกฟ้องเป็นจ ำนวนเงนิโดยรวมประมำณ 637.84 ล้ำนบำท  
(31 ธนัวำคม 2563 : 607.96 ลำ้นบำท) มหีนี้สนิทีอ่ำจจะเกดิขึน้จำกคดคีวำมทีถ่กูฟ้องรอ้งในมลูค่ำทีไ่ม่เกนิควำมคุม้ครอง
ตำมกรมธรรม ์จ ำนวน 574.29 ลำ้นบำท (31 ธนัวำคม 2563 : 568.22 ลำ้นบำท) ซึง่กำรพจิำรณำคดดีงักล่ำวยงัไม่แล้ว
เสรจ็และส่วนใหญ่ TIP คำดว่ำจะชนะคด ีอย่ำงไรกต็ำม TIP ได้บนัทกึส ำรองเผื่อผลเสยีหำยที่อำจเกดิขึน้เป็นจ ำนวน 
239.30 ล้ำนบำท (31 ธนัวำคม 2563 : 228.42 ล้ำนบำท) ไว้ในงบกำรเงนิส ำหรบัปีสิน้สุด ณ วนัที่ 31 มนีำคม 2564 
แลว้ 
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3.8 ข้อมูลส าคญัอ่ืน 

 
3.8.1 ข้อมูลทัว่ไปของบริษทัฯ 

ช่ือบริษทั บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 
ประเภทธรุกิจ ประกอบธุรกจิโดยกำรถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding Company) 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ เลขที ่1115 ถนนพระรำม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 
เลขทะเบียนบริษทั 0107563000223 
ทุนจดทะเบียน 600,010,000 บำท  

(แบ่งออกเป็น 600,010,000 หุน้ หุน้ละ 1.00 บำท) 
ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 10,000 บำท 

(แบ่งออกเป็น 10,000 หุน้ หุน้ละ 1.00 บำท) 
โทรศพัท์ 66 (0) 2239 2200 
โทรสาร 66 (0) 2239 2200 
เวบ็ไซต ์ www.dhipayagroup.co.th 

 
3.8.2 ข้อมูลของนิติบุคคลท่ีบริษทัฯ ถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจ านวนหุ้นท่ีออกจ าหน่ายแล้วของ

บริษทัดงักล่าว (ภายหลงัการท าค าเสนอซ้ือ) 

(1) บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) (“TIP”) 

ภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรพัยเ์สรจ็สิน้ บรษิทัฯ จะถอืหุน้ใน TIP ตำมสดัส่วนของผูถ้อืหุน้เดมิของ 
TIP ทีต่อบรบัค ำเสนอซือ้หลกัทรพัยจ์ำกบรษิทัฯ 

ช่ือบริษทั บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
ประเภทธรุกิจ ประกอบธุรกจิรบัประกนัวนิำศภยัทุกประเภท และธุรกจิลงทุนภำยใตก้ำรควบคุมของ

ส ำนกังำน คปภ. 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ เลขที ่1115 ถนนพระรำม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 
เลขทะเบียนบริษทั 0107538000533 
ทุนจดทะเบียน 600,000,000 บำท 

(แบ่งออกเป็น 600,000,000 หุน้ หุน้ละ 1.00 บำท) 
ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 600,000,000 บำท 

(แบ่งออกเป็น 600,000,000 หุน้ หุน้ละ 1.00 บำท) 
โทรศพัท์ 66 (0) 2239 2200 
โทรสาร 66 (0) 2239 2049 
เวบ็ไซต ์ www.dhipaya.co.th 

3.8.3 ข้อมูลของนิติบุคคลท่ี TIP ถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจ านวนหุ้นท่ีออกจ าหน่ายแล้วของ
บริษทัดงักล่าว 

(1) บรษิทั ทพิยประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) (“TIP LIFE”) 

ภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซื้อ บรษิัทฯ จะถือหุ้นของ TIP Life ทำงอ้อมผ่ำน TIP โดยภำยในระยะเวลำ 12 
เดอืน ภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซือ้ บรษิทัฯ ไม่มแีผนในกำรเปลีย่นแปลงสดัสว่นกำรถอืหุน้ใน TIP Life แต่อย่ำงใด 
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ช่ือบริษทั บรษิทั ทพิยประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน)  
ประเภทธรุกิจ ประกอบธุรกจิประกนัชวีติ 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ 63/2 อำคำรบรษิทัทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) ชัน้ที ่1,3,4,5 และ 6 ถนนพระรำม 9 

แขวงหว้ยขวำง เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 10310 
เลขทะเบียนบริษทั 0107556000051 
ทุนจดทะเบียน 2,525,000,000 บำท 

(แบ่งออกเป็น 2,525,000,000 หุน้ หุน้ละ 1.00 บำท) 
ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 1,867,837,300 บำท 

(แบ่งออกเป็น 1,867,837,300 หุน้ หุน้ละ 1.00 บำท) 
โทรศพัท์ 66 (0) 2118 5555 
โทรสาร 66 (0) 2118 5601 
เวบ็ไซต ์ www.dhipayalife.co.th 
ผูถ้ือหุ้นและสดัส่วนการถือหุ้น  

ล าดบั รายช่ือผูถ้ือหุ้น สดัส่วนการถือ
หุ้น 

(ร้อยละ) 
1. ธนำคำรออมสนิ 25.00 
2. TIP 17.76 
3. นำย กรีต ิพำนชิชวีะ 6.93 
4. นำย ชำตชิำย พำนิชชวีะ 6.93 
5. นำย นท ีพำนิชชวีะ 6.93 
6. นำย สณัณ์ชยั เองตระกลู 6.41 
7. บรษิทั พรหมภบิำล จ ำกดั 4.44 
8. นำง เพยีงเพญ็ สบืถวลิกุล 4.28 
9. นำงสำว พลอยไพลนิ เกยีรตสิรุนนท ์ 3.75 
10. นำย นพพร บุญลำโภ 3.24 
11. อื่นๆ 14.34 

 รวม 100.00 

หมำยเหตุ:  (1) TIP ได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน คปภ. ในกำรลงทุนในหุ้นสำมัญของ TIP LIFE 
(ในขณะนัน้ใช้ชื่อว่ำ บริษัท สยำมประกนัชวีติ จ ำกดั) ในสดัส่วนที่ไม่เกินร้อยละ 20 ของ
จ ำนวนหุน้ทีอ่อกจ ำหน่ำยทัง้หมด และมวีงเงนิลงทุนไม่เกนิ 600,000,000 บำท เมื่อวนัที ่29 
กนัยำยน 2554  

อำ้งองิ: ขอ้มลูผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่10 เมษำยน 2563 

(2) บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (สปป.ลำว) (“TIP LAO”) 

ภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซือ้ บรษิัทฯ จะถือหุ้นของ TIP LAO ทำงอ้อมผ่ำน TIP โดยภำยในระยะเวลำ 12 
เดอืน ภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซือ้ บรษิทัฯ ไม่มแีผนในกำรเปลีย่นแปลงสดัสว่นกำรถอืหุน้ใน TIP LAO แต่อย่ำงใด 

ช่ือบริษทั บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (สปป. ลำว) 
ประเภทธรุกิจ ประกอบธุรกจิรบัประกนัวนิำศภยั และ ธุรกจิประกนัชวีติ 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ Aloonmai Building, 5th Floor, 23 Singha Road, Ban Nong Bon, Saysetha Town 

,Vientiane Capita 
เลขทะเบียนบริษทั 0761/ຈທວ 

 



   บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.8 หน้ำ 3 

ทุนจดทะเบียน 32,000,000,000 กบี  
(แบ่งออกเป็น 1,000,000 หุน้ หุน้ละ 32,000 กบี) 

ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 16,000,000,000 กบี  
(แบ่งออกเป็น 1,000,000 หุน้ หุน้ละ 16,000 กบี) 

โทรศพัท์ +856-21-455101 ถงึ 455106 
โทรสาร +856-21-455074 
เวบ็ไซต ์ www.dhipayalaos.com 
ผูถ้ือหุ้นและสดัส่วนการถือหุ้น  

ล าดบั รายช่ือผูถ้ือหุ้น สดัส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

1. บรษิทั ไพลกัษณ์ จ ำกดั 13.00 
2. บรษิทั เวง้ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั 12.00 
3. TIP 10.00 
4. TIP LIFE 10.00 
5. บรษิทั ไทยศรปีระกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 10.00 
6. บรษิทั อำคเนยป์ระกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 10.00 
7. อื่น ๆ 35.00 
 รวม 100.00 

   

(3) บรษิทั จดักำรทรพัยส์นิและชุมชน จ ำกดั 

ภำยในระยะเวลำ 12 เดอืนภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซือ้ บรษิทัฯ ไม่มแีผนในกำรเปลีย่นแปลงสดัสว่นกำรถอื
หุน้ในบรษิทั จดักำรทรพัยส์นิและชุมชน จ ำกดั แต่อย่ำงใด 

ช่ือบริษทั บรษิทั จดักำรทรพัยส์นิและชุมชน จ ำกดั 
ประเภทธรุกิจ บรหิำรกำรจดักำรโครงกำรอสงัหำรมิทรพัย ์
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ 905 อำคำร 5 สนัทนำกำร กำรเคหะแห่งชำต ิถนนนวมนิทร ์แขวงคลองจัน่ เขตบำงกะปิ 

กรุงเทพมหำนคร 10240 
เลขทะเบียนบริษทั 0105538033006 
ทุนจดทะเบียน 20,000,000 บำท 

(แบ่งออกเป็น 2,000,000 หุน้ หุน้ละ 10.00 บำท) 
ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 20,000,000 บำท 

(แบ่งออกเป็น 2,000,000 หุน้ หุน้ละ 10.00 บำท) 
โทรศพัท์ 66 (0) 2375 2585 
โทรสาร N/A  
เวบ็ไซต ์ www.cemco.co.th 

(4) บรษิทั ศนูยฝึ์กอบรมทพิย จ ำกดั 

ภำยในระยะเวลำ 12 เดอืนภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซือ้ บรษิทัฯ มแีผนทีจ่ะด ำเนินกำรศกึษำควำมเป็นไปได ้
และด ำเนินกำรจดัตัง้ หรอืเขำ้ซือ้กจิกำร บรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิสนับสนุนธุรกจิประกนัภยั ซึง่รวมถงึบรษิทัทีใ่หบ้รกิำร
ฝึกอบรมตวัแทน/นำยหน้ำประกนัภยั 

 



   บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.8 หน้ำ 4 

ช่ือบริษทั บรษิทั ศนูยฝึ์กอบรมทพิย จ ำกดั 
ประเภทธรุกิจ ใหบ้รกิำรดำ้นกำรฝึกอบรม สมัมนำ และเป็นทีป่รกึษำทำงธุรกจิ 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ 31/1209 หมูท่ี ่16 ชัน้ 4 ต ำบลคลองหนึ่ง อ ำเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธำนี 12120 
เลขทะเบียนบริษทั 0135557005853 
ทุนจดทะเบียน 5,000,000 บำท 

(แบ่งออกเป็น 50,000 หุน้ หุน้ละ 100.00 บำท) 
ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 5,000,000 บำท 

(แบ่งออกเป็น 50,000 หุน้ หุน้ละ 100.00 บำท) 
โทรศพัท์ 66 (0) 2117 4606 
โทรสาร 66 (0) 2117 4605 
เวบ็ไซต ์ www.tipacademy57.com 
ผูถ้ือหุ้นและสดัส่วนการถือหุ้น  

ล าดบั รายช่ือผูถ้ือหุ้น สดัส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

1. บรษิทั อะมติี้ อนิชวัรร์นัซ์ โบรคเกอร ์จ ำกดั 60.00 
2. บรษิทั ด ีพ ีเซอรเ์วย ์แอนดล์อว ์จ ำกดั 20.00 
3. TIP LIFE 10.00 
4. TIP 10.00 
 รวม 100.00 

 อำ้งองิ: ขอ้มลูผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่30 เมษำยน 2563 

(5) บรษิทั สือ่ด ีจ ำกดั 

ภำยในระยะเวลำ 12 เดอืนภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซือ้ บรษิทัฯ ไม่มแีผนในกำรเปลีย่นแปลงสดัสว่นกำรถอื
หุน้ในบรษิทั สือ่ด ีจ ำกดั แต่อย่ำงใด 

ช่ือบริษทั บรษิทั สือ่ด ีจ ำกดั 
ประเภทธรุกิจ พมิพห์นงัสอืเพือ่จ ำหน่ำย ใหบ้รกิำรดำ้นโฆษณำ 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ 337 ถนนประชำอุทศิ แขวงดอนเมอืง เขตดอนเมอืง กรุงเทพมหำนคร 10210 
เลขทะเบียนบริษทั 0105541022893 
ทุนจดทะเบียน 4,000,000 บำท 

(แบ่งออกเป็น 400,000 หุน้ หุน้ละ 10.00 บำท) 
ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 4,000,000 บำท 

(แบ่งออกเป็น 400,000 หุน้ หุน้ละ 10.00 บำท) 
โทรศพัท์ 66 (0) 8144 35298 / 66 (0) 8149 42487 / 66 (0) 9769 99958  
โทรสาร N/A 
เวบ็ไซต ์ www.mbamagazine.net 

 

  



   บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.8 หน้ำ 5 

3.8.4 ข้อมูลของบุคคลอ้างอิงอ่ืนๆ 

นายทะเบียนหลกัทรพัย ์

บรษิทั ศนูยฝ์ำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

สถำนที่ตัง้ส ำนักงำนใหญ่ 93 อำคำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชัน้ 14 ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง            
เขตดนิแดง กรุงเทพมหำนคร 10400 โทรศพัท ์66 (0) 2009 9999 

ผูส้อบบญัชี – บริษทัฯ 

นำยไพบลู ตนักลู  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตทะเบยีนเลขที ่
4298 และ/หรอื 

นำงสำวสกุณำ แยม้สกุล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตทะเบยีนเลขที ่
4906 และ/หรอื 

นำงสำวสนิสริ ิทงัสมบตั ิ  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตทะเบยีนเลขที ่
7352 

ผูส้อบบญัชี – TIP 

นำยไพบลู ตนักลู ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตทะเบยีนเลขที ่4298 และ/หรอื 
นำงสำวสกุณำ แยม้สกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตทะเบยีนเลขที ่4906 และ/หรอื 
นำงสำวสนิสริ ิทงัสมบตั ิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตทะเบยีนเลขที ่7352 

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ำกดั 

สถำนที่ตัง้ส ำนักงำนใหญ่ 179/74-80 อำคำรบำงกอกซิตี้ทำวเวอร์ ถนนสำทรใต้ แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร 
กรุงเทพมหำนคร 10120 โทรศพัท ์66 (0) 2844 1000 

ท่ีปรกึษากฎหมาย 

บรษิทั เบเคอร ์แอนด ์แมค็เคน็ซี ่จ ำกดั 

สถำนที่ตัง้ส ำนักงำนใหญ่ 990 อำคำรอบัดุลรำฮมิเพลส ชัน้ 25 ถนนพระรำม 4 กรุงเทพมหำนคร 10500 โทรศพัท์  
66 (0) 2636 2000 

3.8.5 หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัการให้กู้ยืมของบริษทัประกนัวินาศภยัแก่นิติบุคคลในเครอื 

ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสรมิกำรประกอบธุรกจิประกนัภยั (“ส านักงาน คปภ.”) เรื่อง กำร
ลงทุนประกอบธุรกจิอื่นของบรษิัทประกนัวนิำศภยั พ.ศ. 2556 ("ประกาศลงทุนฯ") นัน้ ได้ก ำหนดหลกัเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกีย่วกบักำรใหกู้ย้มืของบรษิทัประกนัวนิำศภยัทีเ่กีย่วขอ้งกบันิตบิุคคลในเครอื ซึง่สำมำรถสรุปไดด้งันี้ 
  



   บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.8 หน้ำ 6 

3.8.5.1 เง่ือนไขทัว่ไปเก่ียวกบัผูก้ ู้ยมื 

กำรใหกู้ย้มืของบรษิทัประกนัวนิำศภยัแก่บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัดงัต่อไปนี้จะต้องไดร้บัควำมเหน็ชอบ
คณะกรรมกำรบรษิทัประกนัวนิำศภยั และไดร้บัอนุญำตจำกนำยทะเบยีน ส ำนักงำน คปภ. ทัง้นี้ กำรใหกู้ย้มืดงักล่ำว
จะต้องเป็นกรณีจ ำเป็นและไม่ส่งผลกระทบต่อฐำนะกำรเงนิและควำมมัน่คงของบริษัทประกนัวนิำศภัย และจะต้อง
เปิดเผยขอ้มลูต่อสำธำรณชนทรำบดว้ย 

(1) กรรมกำร 

(2) บุคคลธรรมดำหรอืนิตบิุคคลทีถ่อืหุน้ในบรษิทัประกนัวนิำศภยัเกนิกว่ำรอ้ยละ 20 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกช ำระ
แลว้ 

(3) บุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมกำรตำมข้อ (1) หรือผู้ถือหุ้นตำม (2) ตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำน คปภ. 
ประกำศก ำหนด1 

3.8.5.2 เง่ือนไขด้านหลกัประกนั และเง่ือนไขการให้กู้ยมื 

บรษิทัประกนัวนิำศภยัสำมำรถใหกู้ย้มืไดภ้ำยใตเ้งื่อนไขดำ้นหลกัประกนั และเงื่อนไขกำรใหกู้้ยมื ดงันี้ 

3.8.5.2.1 กรณีการให้กู้ยืมโดยมีหลกัประกนัเป็นการจ านอง หรอืจ าน า 

(1) ทรพัยส์นิทีใ่ชจ้ ำนองหรอืจ ำน ำเป็นประกนักำรใหกู้ย้มื ตอ้งเป็นทรพัยส์นิประเภทตรำสำรหนี้ของรฐับำลไทย 
ธนำคำรแห่งประเทศไทย กระทรวงกำรคลงั หรือกองทุนเพื่อกำรฟ้ืนฟูและพฒันำระบบสถำบนักำรเงนิ  
สถำบนักำรเงนิ บรษิัทจ ำกดั องค์กำรหรอืรฐัวสิำหกจิ กองทรสัต์เพื่อกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์ หรอื
กองทรสัต์อื่นทีน่ำยทะเบยีนประกำศก ำหนด รวมถงึตรำสำรทุนทีจ่ดทะเบยีนซือ้ขำยในตลำดหลกัทรพัยใ์น
ประเทศ และหน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่ได้รับควำมเห็นชอบเป็นหนังสือจำกนำยทะเบียน และ
อสงัหำรมิทรพัยท์ีต่ ัง้อยู่ในประเทศไทย 

(2) ใหกู้ย้มืเฉพำะในประเทศไทย และเป็นสกุลเงนิบำท 

(3) ก ำหนดระยะเวลำช ำระเงนิต้นคนืพร้อมดอกเบี้ยเป็นรำยงวด ไม่น้อยกว่ำปีละครัง้ เว้นแต่นโยบำยกำรให้
กูย้มืของบรษิทัมกีำรก ำหนดระยะเวลำปลอดกำรช ำระเงนิตน้และดอกเบีย้คนื และระยะเวลำดงักล่ำวไม่เกนิ
หนึ่งในสีข่องระยะเวลำใหกู้ย้มื 

(4) ใหกู้ย้มืแก่นิตบิุคคลแต่ละรำยไดไ้ม่เกนิรอ้ยละ 70 ของรำคำประเมนิของทรพัยส์นิทีผู่กู้ย้มืน ำมำจ ำนองหรอื
จ ำน ำเป็นประกนั 

  

                                                           
1 เชน่ 
(1)  ตวักำร ตวัแทนของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
(2)  นิตบุิคคลทีบุ่คคลทีเ่กีย่วขอ้ง หรอื คู่สมรสของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืบุตร หรอืบุตรบุญธรรมของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง (“นิตบุิคคลทีเ่กีย่วขอ้ง”) เป็นผูม้อี ำนำจ

ในกำรจดักำร และ/หรอื มอี ำนำจควบคุมคะแนนเสยีงตัง้แต่รอ้ยละ 20 ขึน้ไป และ/หรอื มอี ำนำจในกำรควบคุมแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมกำร 
(3) บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย และบรษิทัร่วมของนิตบุิคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
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3.8.5.2.2 กรณีการให้กู้ยืมโดยมีหลกัประกนัภยัเป็นการค า้ประกนั 

บริษัทประกนัวินำศภัยสำมำรถให้กู้ยืมโดยมีสถำบนักำรเงิน ธนำคำรต่ำงประเทศ หรือองค์กรระหว่ำง
ประเทศค ้ำประกนัไดห้ำกองคก์รดงักล่ำว ไดร้บักำรจดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถอืไม่ต ่ำกว่ำอนัดบัควำมน่ำเชื่อถอืทีส่ำมำรถ
ลงทุนได ้และเป็นกำรใหกู้ย้มืในสกุลเงนิบำท 

3.8.5.3 สดัส่วนการลงทุนโดยการให้กู้ยืม 

กำรใหกู้ย้มืจะต้องมสีดัส่วนกำรลงทุนโดยพจิำรณำสดัส่วนกำรลงทุนตำมประเภทสนิทรพัย ์(Product limit) 
และสดัส่วนกำรลงทุนของคู่สญัญำแต่ละรำย (Issuer limit) ไม่เกนิสดัส่วนร้อยละ (%) ต่อสนิทรพัย์ลงทุนของบรษิัท
ประกนัวนิำศภยัตำมทีป่ระกำศลงทุนฯ ก ำหนด ซึง่สำมำรถสรุปได ้ดงันี้ 

ประเภทการลงทุน 

สดัส่วนการลงทุนตามประเภท
สินทรพัย ์(Product limit) 

(% ต่อสินทรพัยล์งทุนของบริษทั) 

สดัส่วนการลงทุนของคู่สญัญาแต่ละ
ราย (Issuer limit) 

(% ต่อสินทรพัยล์งทุนของบริษทั) 

กำรใหกู้ย้มืและใหเ้ช่ำซือ้รถ 

(ไม่นบัรวมการใหกู้ย้มืแก่
พนกังานของบรษิทั) 

20% 5% 

3.8.5.4 การก าหนดนโยบายการลงทนุและนโยบายการบริหารความเส่ียงโดยการให้กู้ยืม 

บรษิทัประกนัวนิำศภยัตอ้งก ำหนดนโยบำยกำรลงทุน และนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งรวม ซึง่ครอบคลุม
หลกัเกณฑแ์ละกระบวนกำรใหกู้ย้มืเงนิของบรษิทัประกนัวนิำศภยั 
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3.9 ข้อมูลหลกัทรพัยผ์ูถ้อืหุ้น 

 
3.9.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 

ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์หรอื บริษทัฯ 

ณ วนัที ่1 กนัยำยน 2563 บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนจ ำนวน 600,010,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 
600,010,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท โดยมทีุนช ำระแล้วจ ำนวน 10,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 
10,000 หุน้ มูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท ซึง่ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2563 วนัที ่21 สงิหำคม 
2563 ได้อนุมตัิกำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ จ ำนวนไม่เกนิ 600,000,000 หุ้น เพื่อรองรบักำรช ำระค่ำหุน้
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของ TIP ในอตัรำสว่น 1 หุน้ใหม่ของบรษิทัฯ ต่อ 1 หุน้ใหม่ของ TIP มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท โดย
ไม่มกีำรช ำระรำคำเป็นเงนิสด ทัง้นี้ กำรด ำเนินกำรดงักล่ำวเป็นไปตำมแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร
ภำยใต้ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนที ่ทจ. 34/2552 เรื่อง หลกัเกณฑเ์กีย่วกบักำรเสนอขำยหลกัทรพัยท์ีอ่อก
ใหม่พรอ้มกบักำรท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรพัยเ์ดมิของบรษิทัจดทะเบยีนเพื่อปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร 

ปัจจุบนั บรษิทัฯ มทีุนช ำระแลว้จ ำนวน 10,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 10,000 หุน้ มูลค่ำทีต่รำไว้
หุ้นละ 1.00 บำท โดยมผีู้บรหิำรและพนักงำนของ TIP จ ำนวน 15 คนเป็นผู้ถือหุ้นเริม่ต้น ถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 100 
ทัง้นี้ บรษิทัฯ คำดว่ำจะด ำเนินกำรลดทุนจดทะเบยีนโดยวธิกีำรลดหุน้ส่วนนี้ทัง้หมดเมื่อกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถือหุ้น
และกำรจดักำรแลว้เสรจ็ 

ทิพยประกนัภยั หรอื TIP 

ณ วันที่ 1 กันยำยน 2563 TIP มีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 600,000,000 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 
600,000,000 หุน้ มูลค่ำทีต่รำไว้หุน้ละ 1.00 บำท โดยเป็นทุนช ำระแลว้จ ำนวน 600,000,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญั
จ ำนวน 600,000,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท 
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3.9.2 โครงสรา้งผูถ้ือหุ้น 

ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์หรอื บริษทัฯ 

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ณ วนัที ่1 ธนัวำคม 2563 มดีงันี้ 

ล าดบั รายช่ือผูถ้ือหุ้น จ านวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 นำยสมพร สบืถวลิกุล 9,986 99.86 

2 นำยประสทิธิช์ยั สนุทรำภริมย ์ 1 0.01 

3 นำยวชิยั ลขิติชยัวรรณ 1 0.01 

4 นำยตน้ ตณัฑส์ุทธวิงศ ์ 1 0.01 

5 นำงนงลกัษณ์ เอีย่มโชต ิ 1 0.01 

6 นำยปรำโมทย ์วบิลูยก์จิโชต ิ 1 0.01 

7 นำงสุจณินำ เมฆสกุล 1 0.01 

8 นำยพนิิจ อ ำนำจนิยมจนัทร ์ 1 0.01 

9 นำงสำวดรรชนี ศรอีนนัต์รกัษำ 1 0.01 

10 นำยเกษมศกัดิ ์วงศอุ์ไร 1 0.01 

11 นำยธรีวฒัน์ ตัง้เสร ี 1 0.01 

12 นำยอนุกลู เยน็ใจ 1 0.01 

13 นำยไชยพร จนัทรเดช 1 0.01 

14 นำยณำศสิ ประเสรฐิสกุล 1 0.01 

15 นำงสำวนิธวิด ีสุขสมบรูณ์วฒันำ 1 0.01 

รวม 10,000 100.00 
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กำรปรบัโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจดักำรของบรษิัทฯ ในครัง้นี้จะใช้วธิกีำรแลกเปลี่ยนหลกัทรพัย์ใน
อตัรำกำรแลกหลกัทรพัยท์ีเ่ท่ำกบั 1 หุน้สำมญัของบรษิทัฯ ต่อ 1 หุน้สำมญัของ TIP ทัง้นี้ หำกพจิำรณำจำกกำรใชส้ทิธิ
ออกเสยีงอนุมตักิำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรของ TIP ในกำรประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2563 เมื่อ
วนัที ่1 กนัยำยน 2563 ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 10 รำยแรกของบรษิทัฯ ภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้และกำรปรบัโครงสร้ำงกำร
ถอืหุน้และกำรจดักำรเป็นดงันี้ 

ล าดบั รายช่ือผูถ้ือหุ้น จ านวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บรษิทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) 80,000,000 13.33 

2 ธนำคำรออมสนิ 67,200,000 11.20 

3 ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั )มหำชน(  60,000,000 10.00 

4 บรษิทั กรุงไทยพำนชิประกนัภยั จ ำกดั )มหำชน(  59,920,400 9.99 

5 กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำร 44,236,400 7.37 

6 นำยสทิธริชัต์ ธนะรชัต์ 12,485,000 2.08 

7 นำงสำวศุภจติรำ ธนะรชัต์ 11,674,000 1.95 

8 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีำร ์จ ำกดั  9,964,960 1.66 

9 บรษิทั ท ีดบับลวิ ดบับลวิ ซ ีจ ำกดั 9,155,750 1.53 

10 นำยกติตธิชั ธนะรชัต์ 8,687,500 1.45 

รวม 10 อนัดบัแรก 363,324,010 60.55 

จ านวนหุ้นทัง้หมด(1) 600,000,000 100.00 

หมำยเหตุ: (1) กำรค ำนวณดงักล่ำวค ำนวณโดยมสีมมติฐำนว่ำ บรษิทัฯ สำมำรถซื้อหลกัทรพัย์ของ TIP จำกผูถ้อืหุน้ของ TIP ไดทุ้ก
รำยยกเวน้ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่อนุมตักิำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรของ TIP และไม่รวมหุน้จ ำนวน 10,000 หุน้ 
ซึ่งเป็นหุ้นเริม่แรกของผู้บริหำรและพนักงำน 15 รำย เพื่อใช้ในกำรด ำเนินกำรจดัตัง้บรษิัทฯ ขึ้นตำมแผนกำรปรบั
โครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร ซึ่งบรษิทัฯ คำดว่ำจะด ำเนินกำรลดทุนจดทะเบยีนโดยวธิกีำรลดหุน้ส่วนนี้ทัง้หมด
เมือ่กำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรแลว้เสรจ็ 

ข้อจ ากดัการถือหุ้นของชาวต่างชาติ 

ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นชำวต่ำงชำตสิำมำรถถอืหุน้ของบรษิทัฯ รวมกนัไดไ้ม่เกนิรอ้ยละ 49 ของหุน้ทีอ่อกและช ำระ
แลว้ทัง้หมด  

https://www.set.or.th/set/companyholder.do?symbol=TIP-R&language=en&country=US


  บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.9 หน้ำ 4 

ทิพยประกนัภยั หรอื TIP 

ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 10 รำยแรก ณ วนัที ่12 มนีำคม 2564 ซึง่เป็นวนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ครัง้ล่ำสดุมดีงันี้ 

ล าดบั รายช่ือผูถ้ือหุ้น จ านวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บรษิทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) 80,000,000 13.33 

2 ธนำคำร ออมสนิ 67,200,000 11.20 

3 ธนำคำร กรุงไทย จ ำกดั )มหำชน(  60,000,000 10.00 

4 บรษิทั กรุงไทยพำนชิประกนัภยั จ ำกดั )มหำชน(  59,920,400 9.99 

5 กองทุน บ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำร 44,236,400 7.37 

6 นำยสทิธริชัต์ ธนะรชัต์ 12,485,000 2.08 

7 นำงสำวศุภจติรำ ธนะรชัต์ 11,824,000 1.97 

8 บรษิทั ท ีดบับลวิ ดบับลวิ ซ ีจ ำกดั 9,155,750 1.53 

9 นำยกติตธิชั ธนะรชัต์ 8,687,500 1.45 

10 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีำร ์จ ำกดั  8,576,625 1.43 

รวม 10 อนัดบัแรก 362,085,675 60.35 

จ านวนหุ้นทัง้หมด 600,000,000 100.00 

ทัง้นี้ กำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรของบรษิทัฯ ในครัง้นี้จะใชว้ธิกีำรแลกเปลีย่นหลกัทรพัย์
ในอตัรำกำรแลกหลกัทรพัยท์ีเ่ท่ำกบั 1 หุน้สำมญัของบรษิทัฯ ต่อ 1 หุน้สำมญัของ TIP หำกบรษิทัฯ สำมำรถเสนอซือ้
หลักทรัพย์ของ TIP จำกผู้ถือหุ้นเดิมของ TIP ได้ครบทุกรำยยกเว้นผู้ถือหุ้นที่งดออกเสียงและที่ไม่เห็นด้วยใน 
วำระที่ 2.1 เรื่องพจิำรณำอนุมตักิำรปรบัโครงสร้ำงกำรถือหุน้และกำรจดักำรของ TIP ในกำรประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ 
ครัง้ที ่1/2563 ของ TIP จะท ำใหโ้ครงสรำ้งผูถ้อืหุน้ของ TIP ภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้และกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้
และกำรจดักำรเป็นดงันี้ 

ล าดบั รายช่ือผูถ้ือหุ้น จ านวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 599,322,850 99.89 

2 ผูถ้อืหุน้อืน่ 677,150 0.11 

รวม 600,000,000 100.00 

ข้อจ ากดัการถือหุ้นของชาวต่างชาติ 

ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นชำวต่ำงชำตสิำมำรถถอืหุน้ของ TIP รวมกนัไดไ้ม่เกนิรอ้ยละ 25 ของหุน้ทีอ่อกและช ำระแลว้
ทัง้หมด 

 

https://www.set.or.th/set/companyholder.do?symbol=TIP-R&language=en&country=US
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3.9.3 การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

 -ไม่ม-ี 

3.9.4 นโยบายการจ่ายปันผล 

ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์หรอื บริษทัฯ 

นโยบำยกำรจ่ำยปันผลไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธติำมงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรของ บรษิทัฯ โดย
ขึน้อยู่กบัผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงนิ สภำพคล่อง แผนกำรลงทุน กำรส ำรองเงนิไวเ้พื่อจ่ำยช ำระคนืเงนิกูย้มื 
กำรส ำรองเงนิเพื่อกำรลงทุนในอนำคตหรอืเพื่อเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนภำยในบรษิทัฯ เงื่อนไขและขอ้จ ำกดัตำมทีก่ ำหนด
ไว้ในสญัญำกู้ยมืเงนิ และปัจจยัอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งในกำรบรหิำรงำนตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัเหน็สมควร  ทัง้นี้ กำร
จ่ำยเงนิปันผลจะตอ้งไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรบรษิทัและไดร้บักำรอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 
(แลว้แต่กรณี) 

ทิพยประกนัภยั หรอื TIP 

นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 50 ของก ำไรสทุธขิอง TIP ทัง้นี้ กำรจ่ำยเงนิปันผลจะตอ้งไดร้บั
ควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรบรษิทัและไดร้บักำรอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของ TIP (แลว้แต่กรณี) 

ขอ้มลูกำรจ่ำยเงนิปันผลยอ้นหลงัของ TIP 

ข้อมลูการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ก ำไรสุทธต่ิอหุน้ (บำท) 2.76(1) 2.55 3.11 3.44 

เงนิปันผลต่อหุน้ (บำท) 1.88(1) 1.40 1.60 1.80 

อตัรำกำรจ่ำยเงนิปันผลต่อก ำไรสุทธ ิ(รอ้ยละ) 67.93 54.86 51.52 52.30 

หมำยเหตุ: (1) ทุนจดทะเบียนที่ใช้ในกำรค ำนวณก ำไรต่อหุ้นและเงินปันผลต่อหุ้นปี 2560 ถูกปรับฐำนให้เป็นทุนจดทะเบียน 
600,000,000 หุน้แลว้ 
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3.10 โครงสรา้งการจดัการ 

 
3.10.1 ภาพรวมโครงสรา้งการจดัการ 

บรษิทัฯ เป็นบรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิหลกัโดยกำรถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding Company) โดยภำยหลงักำร
ปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรแลว้เสรจ็ บรษิทัฯ จะมกีำรลงทุนในบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัเพยีงแห่ง
เดยีวคอื TIP ซึง่ประกอบธุรกจิประกนัวนิำศภยั และโครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกจิกำรและกำรบรหิำรงำนของบรษิทัฯ จะ
ยงัคงมลีกัษณะเช่นเดยีวกบักำรบรหิำรงำนของ TIP เดมิ ซึง่กรรมกำรสว่นใหญ่ของบรษิทัฯ จะเป็นกรรมกำรชดุเดยีวกนั
กบั TIP โดยจะบรหิำรงำนทัง้ในบรษิทัฯ และ TIP ในลกัษณะควบคู่กนั และจ ำนวนคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุด
ย่อยของบรษิัทฯ โดยจะเท่ำกนักบัของ TIP อนัได้แก่ คณะกรรมกำรบรษิทั คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำร
บริหำร คณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน และบริหำรทรพัยำกรบุคคล คณะกรรมกำรบริหำรกำรลงทุน 
คณะกรรมกำรบรรษทัภิบำล และคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ทัง้นี้ ในกำรก ำกบัดูแลกจิกำรและกำรบรหิำรงำน 
คณะกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยดงักล่ำวของบรษิัทฯ ซึ่งเป็นบริษัทใหญ่ จะก ำกบัดูแลธุรกจิประกนัวนิำศภัยซึ่ง
ด ำเนินกำรโดย TIP ผ่ำนคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยของ TIP รวมถึงกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ที่
บรหิำรธุรกจิประกนัวนิำศภยัของ TIP โดยอย่ำงน้อย 1 ปีภำยหลงักำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร ประธำน
เจำ้หน้ำทีบ่รหิำร (CEO) ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบสงูสดุในสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ (CFO) และสมุหบ์ญัชขีอง
บรษิทัฯ จะเป็นบุคลำกรชุดเดยีวกนักบักรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบสงูสุดในสำยงำนบญัชี
และกำรเงนิ (CFO) และสมุหบ์ญัชขีอง TIP ตำมล ำดบั  

ทัง้นี้ บรษิทัฯ และ TIP จะยงัมุ่งเน้นกำรบรหิำรธุรกจิทีม่ปีระสทิธภิำพและโปร่งใสตำมแนวปฏบิตัขิองกำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีซึ่งจะค ำนึงถึงกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำงๆ ของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำด
หลกัทรพัย ์ตลำดหลกัทรพัยฯ์ ส ำนกังำน คปภ. และหน่วยงำนก ำกบัดแูลอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง  

โครงสรำ้งกำรจดักำรของบรษิทัฯ และ TIP ภำยหลงักำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรสำมำรถ
แสดงไดต้ำมแผนภำพดงัต่อไปนี้ 
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โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการภายหลงัการปรบัโครงสรา้งการถือหุ้นและการจดัการ 
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โครงสรา้งการจดัการของ ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์หรอื บริษทัฯ 

โครงสรำ้งองคก์รของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 มนีำคม 2564 สำมำรถแสดงไดด้งัแผนผงัต่อไปนี้ 
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โครงสรา้งการจดัการของ ทิพยประกนัภยั หรอื TIP(1)  

โครงสรำ้งองคก์รของ TIP ณ วนัที ่31 มนีำคม 2564 สำมำรถแสดงไดด้งัแผนผงัต่อไปนี้ 

 
หมำยเหตุ: (1) แสดงเฉพำะคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย และผูบ้รหิำรตำมนิยำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยท์ี ่กจ. 17/2551 

 (2)     รองกจญ. หมำยถงึ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ และ ผช.กจญ. หมำยถงึ ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่



   บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.10 หน้ำ 5 

3.10.2 คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย 

ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์หรอื บริษทัฯ 

โครงสร้ำงกำรจดักำรของบรษิัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบรษิัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย 6 คณะ 
ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำล คณะกรรมกำรสรรหำ 
ก ำหนดค่ำตอบแทน และบรหิำรทรพัยำกรบุคคล คณะกรรมกำรบรหิำรกำรลงทุน และคณะกรรมกำรบรหิำร 

1) คณะกรรมการบริษทั(1) 

ณ วนัที ่31 มนีำคม 2564 คณะกรรมกำรบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมกำร 14 ท่ำน ดงันี้ 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1.  นำยสมใจนึก เองตระกลู ประธำนกรรมกำร 

2.  นำยประสทิธิ ์ด ำรงชยั รองประธำนกรรมกำร และกรรมกำรอสิระ 

3.  นำยสมีำ สมีำนนัท ์ กรรมกำรอสิระ 

4.  นำยประภำศ คงเอยีด กรรมกำรอสิระ 

5.  นำงพรรณขนิตตำ บุญครอง กรรมกำรอสิระ 

6.  นำงณฎัฐฉว ีทลูแสงงำม กรรมกำรอสิระ 

7.  พลเอกสมชำย ธนะรชัต ์ กรรมกำร 

8.  นำยลอืชยั ชยัปรญิญำ กรรมกำร 

9.  นำงสำววไิลวรรณ กำญจนกนัต(ิ2) กรรมกำร 

10.  นำยวฒันำ กำลนำน(2) กรรมกำร 

11.  นำยสรุธนัว ์คงทน(3) กรรมกำร 

12.  นำยวทิยั รตันำกร(4) กรรมกำร 

13.  นำยเจษฎำ พรหมจำต(4) กรรมกำร 

14.  นำยสมพร สบืถวลิกุล กรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำร 

หมำยเหตุ: (1) เนื่องจำกนำยสมใจนึก เองตระกลู ไดล้ำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรอสิระ เมือ่วนัที ่12 พฤศจกิำยน 2563 ดงันัน้เพือ่ให ้
บรษิทัฯ มกีรรมกำรอสิระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดของบรษิทัฯ ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่
2/2563 ของบรษิทัฯ เมือ่วนัที ่1 ธนัวำคม 2563 จงึไดม้มีตอินุมตัเิพิม่จ ำนวนกรรมกำรจำก 13 ท่ำน เป็น 14 ท่ำน และ
แต่งตัง้นำงณฎัฐฉว ีทูลแสงงำม ซึ่งมคีุณสมบตัเิป็นกรรมกำรอสิระตำมหลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นกรรมกำรอสิระใหม่
ของบรษิทัฯ ท ำใหจ้ ำนวนกรรมกำรของบรษิทัฯ มำกกว่ำจ ำนวนกรรมกำรของ TIP และจ ำนวนกรรมกำรของบรษิทัฯ ที่
เคยระบุไวใ้นแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรของ TIP 

 (2) เป็นกรรมกำรทีเ่ป็นตวัแทนจำกบรษิทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) 
 (3) เป็นกรรมกำรทีเ่ป็นตวัแทนจำกธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 
 (4) เป็นกรรมกำรทีเ่ป็นตวัแทนจำกธนำคำรออมสนิ 
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โดยมีนำงนงลกัษณ์ เอี่ยมโชติ ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัท (ทัง้นี้ สำมำรถพิจำรณำ
รำยละเอยีดคุณสมบตัแิละประสบกำรณ์ของเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรษิทัเพิม่เตมิไดใ้นเอกสำรแนบ 1) 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทัฯ 

กรรมกำร 2 คนใน 4 คน ประกอบด้วย พลเอกสมชำย ธนะรัชต์ นำยวัฒนำ กำลนำน นำงสำววิไลวรรณ  
กำญจนกนัต ิและ นำยสมพร สบืถวลิกุล ลงลำยมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบรษิทัฯ 

การรวมหรอืแยกต าแหน่ง 

ประธำนกรรมกำรบรษิทัไม่ไดเ้ป็นบุคคลเดยีวกนักบัประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร อีกทัง้ยงัไม่มคีวำมสมัพนัธ์
ใดๆ กบัฝ่ำยบรหิำรซึง่แบ่งแยกหน้ำทีใ่นกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำร และกำรบรหิำรงำนไวอ้ย่ำงชดัเจน 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที ่31 มนีำคม 2564 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมกำร 3 ท่ำน  

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1.  นำยประสทิธิ ์ด ำรงชยั ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2.  นำยประภำศ คงเอยีด กรรมกำรตรวจสอบ 

3.  นำงพรรณขนิตตำ บุญครอง กรรมกำรตรวจสอบ 

หมำยเหตุ: กรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำนด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรตรวจสอบทัง้ในบรษิทัฯ และ TIP 

โดยมนีำงสำวไพจติร วงศจ์ติไพฑรูย ์เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ทัง้นี้ นำงพรรณขนิตตำ บุญครอง เป็นกรรมกำรตรวจสอบทีม่คีวำมรูค้วำมเขำ้ใจในดำ้นบญัชแีละกำรเงนิ 
และมีประสบกำรณ์เพยีงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงินของบริษัทฯ ทัง้นี้ 
สำมำรถดูรำยละเอียดคุณสมบตัิและประสบกำรณ์ของกรรมกำรตรวจสอบทัง้ 3 ท่ำนเพิ่มเติมได้ในเอกสำรแนบ 1 
รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบรษิทัของบรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั 
(มหำชน) และบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน)  

3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ณ วนัที ่31 มนีำคม 2564 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ประกอบดว้ยกรรมกำร 4 ท่ำน(1) 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1.  นำยสรุธนัว ์คงทน ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

2.  นำงณฎัฐฉว ีทลูแสงงำม กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

3.  นำยวรชยั ปิยสนุทรำวงษ์(2) กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

4.  นำงพชัรศริ ิเกยีรตกิ ำจำย(2)  กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
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ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

5.  นำยสมพร สบืถวลิกุล กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

หมำยเหตุ: (1) ปัจจุบนั คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมกำร 5 ท่ำน โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 
1/2564 เมือ่วนัที ่29 มกรำคม 2564 มมีตแิต่งตัง้ นำงณฎัฐฉว ีทูลแสงงำม ด ำรงต ำแหน่งคณะกรรมกำรบรหิำรควำม
เสี่ยงเพิม่เติม โดยให้มผีลตัง้แต่วนัที่ 30 มกรำคม 2564 ทัง้นี้ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทุกท่ำนด ำรงต ำแหน่งเป็น
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงทัง้ในบริษัทฯ และ TIP ยกเว้นนำงณัฎฐฉวี ทูลแสงงำม ซึ่งด ำรงต ำแหน่งเป็น
กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งของบรษิทัฯ เพยีงแห่งเดยีว 

 (2) เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งที่ปรกึษำประธำนกรรมกำรของ TIP ซึ่งคณะกรรมกำรบรษิัทของบรษิัทฯ ได้พจิำรณำแล้วว่ำมี
คุณสมบตัแิละควำมเชีย่วชำญทีเ่หมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งในกรรมกำรชุดย่อยของบรษิทัฯ 

โดยมนีำงสำวดวงหทยั รุ่งโรจน์วฒันำ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

4) คณะกรรมการบรรษทัภิบาล 

ณ วนัที ่31 มนีำคม 2564 คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำล ประกอบดว้ยกรรมกำร 4 ท่ำน(1)  

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยประภำศ คงเอยีด ประธำนคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำล 

2. นำยวฒันำ กำลนำน กรรมกำรบรรษทัภบิำล 

3. รศ.วนิยั ล ้ำเลศิ(2) กรรมกำรบรรษทัภบิำล 

4. นำยสมพร สบืถวลิกุล กรรมกำรบรรษทัภบิำล 
หมำยเหตุ: (1) กรรมกำรบรรษทัภบิำลทุกท่ำนด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบรรษทัภบิำลทัง้ในบรษิทัฯ และ TIP  
 (2) เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งที่ปรกึษำประธำนกรรมกำรของ TIP ซึ่งคณะกรรมกำรบรษิัทของบรษิัทฯ ได้พจิำรณำแล้วว่ำมี

คุณสมบตัแิละควำมเชีย่วชำญทีเ่หมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งในกรรมกำรชุดย่อยของบรษิทัฯ 

โดยมนีำงนงลกัษณ์ เอีย่มโชต ิ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำล 

5) คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบริหารทรพัยากรบุคคล 

ณ วันที่ 31 มีนำคม 2564 คณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน และบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ประกอบดว้ยกรรมกำร 4 ท่ำน(1) 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำยสมีำ สมีำนนัท ์ ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนด

ค่ำตอบแทน และบรหิำรทรพัยำกรบุคคล 
2. นำยเจษฎำ พรหมจำต กรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน และ

บรหิำรทรพัยำกรบุคคล 
3. นำยสมชำย พลูสวสัดิ(์2) กรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน และ

บรหิำรทรพัยำกรบุคคล 
4. นำงสมุนำ วงษ์กะพนัธ(์2) กรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน และ

บรหิำรทรพัยำกรบุคคล 



   บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.10 หน้ำ 8 

หมำยเหตุ: (1) กรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน และบรหิำรทรพัยำกรบุคคลทุกท่ำนด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรสรรหำ ก ำหนด
ค่ำตอบแทน และบรหิำรทรพัยำกรบุคคลทัง้ในบรษิทัฯ และ TIP  

 (2) เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งที่ปรกึษำประธำนกรรมกำรของ TIP ซึ่งคณะกรรมกำรบรษิัทของบรษิัทฯ ได้พจิำรณำแล้วว่ำมี
คุณสมบตัแิละควำมเชีย่วชำญทีเ่หมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งในกรรมกำรชุดย่อยของบรษิทัฯ 

โดยมีนำงนงลกัษณ์ เอี่ยมโชติ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน และบริหำร    
ทรพัยำกรบุคคล 

6) คณะกรรมการบริหารการลงทุน 

ณ วนัที ่31 มนีำคม 2564 คณะกรรมกำรบรหิำรกำรลงทุน ประกอบดว้ยกรรมกำร 4 ท่ำน(1) 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยลอืชยั ชยัปรญิญำ ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรกำรลงทุน 

2. นำงสำวโสภำวด ี เลศิมนสัชยั(2) กรรมกำรบรหิำรกำรลงทุน 

3. นำงจร ีวฒุสินัต(ิ2) กรรมกำรบรหิำรกำรลงทุน 

4. นำยสมพร สบืถวลิกุล กรรมกำรบรหิำรกำรลงทุน 

หมำยเหตุ: (1) กรรมกำรบรหิำรกำรลงทุนทุกท่ำนด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบรหิำรกำรลงทุนทัง้ในบรษิทัฯ และ TIP 
 (2) เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งที่ปรกึษำประธำนกรรมกำรของ TIP ซึ่งคณะกรรมกำรบรษิัทของบรษิัทฯ ได้พจิำรณำแล้วว่ำมี

คุณสมบตัแิละควำมเชีย่วชำญทีเ่หมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งในกรรมกำรชุดย่อยของบรษิทัฯ 

โดยมนีำยณำศสิ ประเสรฐิสกุล เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรหิำรกำรลงทุน 

7) คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที ่31 มนีำคม 2564 คณะกรรมกำรบรหิำร ประกอบดว้ยกรรมกำร 4 ท่ำน 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. พลเอกสมชำย ธนะรชัต ์  ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำร 

2. นำงสำววไิลวรรณ กำญจนกนัต ิ กรรมกำรบรหิำร 

3. นำยวทิยั รตันำกร กรรมกำรบรหิำร 

4. นำยสมพร สบืถวลิกุล กรรมกำรบรหิำรและเลขำนุกำร 
คณะกรรมกำรบรหิำร 

หมำยเหตุ: กรรมกำรบรหิำรของทุกท่ำนด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบรหิำรทัง้ในบรษิทัฯ และ TIP 

ทิพยประกนัภยั หรอื TIP 

ปัจจุบนั โครงสร้ำงกำรจดักำรของ TIP ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบรษิัท และคณะกรรมกำรชุดย่อย 6 
คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล 
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คณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน และบริหำรทรัพยำกรบุคคล คณะกรรมกำรบริหำรกำรลงทุน และ 
คณะกรรมกำรบรหิำร 

1) คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัที่ 31 มนีำคม 2564 คณะกรรมกำรบรษิทัของ TIP มจี ำนวน 13 ท่ำน ประกอบด้วยกรรมกำรทีเ่ป็น
ผูบ้รหิำรและกรรมกำรทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำร รำยนำมดงัต่อไปนี้ 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1.  นำยสมใจนึก เองตระกลู ประธำนกรรมกำร และกรรมกำรทีไ่ม่เป็น
ผูบ้รหิำร 

2.  นำยประสทิธิ ์ด ำรงชยั รองประธำนกรรมกำร และกรรมกำรอสิระ 

3.  นำยสมีำ สมีำนนัท ์ กรรมกำรอสิระ 

4.  นำงพรรณขนิตตำ บุญครอง กรรมกำรอสิระ 

5.  นำยประภำศ คงเอยีด กรรมกำรอสิระ 

6.  พลเอกสมชำย ธนะรชัต ์ กรรมกำร 

7.  นำยวฒันำ กำลนำน(1) กรรมกำร 

8.  นำงสำววไิลวรรณ กำญจนกนัต(ิ1) กรรมกำร 

9.  นำยลอืชยั ชยัปรญิญำ กรรมกำร 

10.  นำยสรุธนัว ์คงทน(2) กรรมกำร 

11.  นำยวทิยั รตันำกร(3) กรรมกำร 

12.  นำยเจษฎำ พรหมจำต(3) กรรมกำร 

13.  นำยสมพร สบืถวลิกุล กรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำร 

หมำยเหตุ: (1) เป็นกรรมกำรทีเ่ป็นตวัแทนจำกบรษิทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) 
 (2) เป็นกรรมกำรทีเ่ป็นตวัแทนจำกธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 
 (3) เป็นกรรมกำรทีเ่ป็นตวัแทนจำกธนำคำรออมสนิ 

โดยม ีนำงนงลกัษณ์ เอีย่มโชต ิเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรษิทั 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทัของ TIP 

กรรมกำร 2 คนใน 4 คน ประกอบดว้ย พลเอกสมชำย ธนะรชัต ์นำยวฒันำ กำลนำน นำงสำววไิลวรรณ กำญจน
กนัต ิและ นำยสมพร สบืถวลิกุล ลงลำยมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบรษิทั 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วนัที ่31 มนีำคม 2564 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมกำร 3 ท่ำน 



   บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.10 หน้ำ 10 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1.  นำยประสทิธิ ์  ด ำรงชยั ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2.  นำยประภำศ คงเอยีด กรรมกำรตรวจสอบ 

3.  นำงพรรณขนิตตำ บุญครอง กรรมกำรตรวจสอบ 

 โดยมนีำงสำวไพจติร วงศจ์ติไพฑรูย ์เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ทัง้นี้ นำงพรรณขนิตตำ บุญครอง เป็นกรรมกำรตรวจสอบทีม่คีวำมรูค้วำมเขำ้ใจในดำ้นบญัชแีละกำรเงนิ 
และมปีระสบกำรณ์เพยีงพอทีจ่ะสำมำรถท ำหน้ำทีใ่นกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิของบรษิทั 

3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ณ วนัที ่31 มนีำคม 2564 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ประกอบดว้ยกรรมกำร 8 ท่ำน 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1.  นำยสรุธนัว ์คงทน ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

2.  นำยวรชยั ปิยสนุทรำวงษ์(1) กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

3.  นำงพชัรศริ ิเกยีรตกิ ำจำย(1)  กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

4.  นำยสมพร สบืถวลิกุล กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

5.  นำยประสทิธิช์ยั สนุทรำภริมย(์2) กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

6.  นำยปรำโมทย ์วบิลูยก์จิโชต(ิ2)(3) กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

7.  นำงสำวดรรชนี ศรอีนนัตร์กัษำ(2)(3) กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

8.  นำงนงลกัษณ์ เอีย่มโชต(ิ2) กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

หมำยเหตุ: (1) เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำประธำนกรรมกำรของ TIP ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทของ TIP ได้พิจำรณำแล้วว่ำมี
คุณสมบตัแิละควำมเชีย่วชำญทีเ่หมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งในกรรมกำรชุดย่อยดงักล่ำว 

 (2) เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรของ TIP ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทของ TIP ได้พิจำรณำแล้วว่ำมคีุณสมบตัิและควำม
เชีย่วชำญทีเ่หมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งในกรรมกำรชุดย่อยดงักล่ำว 

 (3) ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทของ TIP ครัง้ที่ 11/2563 เมื่อวนัที่ 24 พฤศจกิำยน 2563 มมีติแต่งตัง้นำยปรำโมทย์ 
วบิูลย์กจิโชติ และนำงสำวดรรชนี ศรอีนันต์รกัษำ เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงแทนนำยวชิยั ลขิติ
ชยัวรรณ และนำยตน้ ตณัฑ์สุทธวิงศ ์ซึง่ไดเ้กษยีณอำยุจำก TIP เมือ่วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 

 โดยมนีำงสำวดวงหทยั รุ่งโรจน์วฒันำ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

4) คณะกรรมการบรรษทัภิบาล 

ณ วนัที ่31 มนีำคม 2564 คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำล ประกอบดว้ยกรรมกำร 4 ท่ำน 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1.  นำยประภำศ คงเอยีด ประธำนคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำล 



   บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.10 หน้ำ 11 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

2.  นำยวฒันำ กำลนำน กรรมกำรบรรษทัภบิำล 

3.  รศ.วนิยั ล ้ำเลศิ(1) กรรมกำรบรรษทัภบิำล 

4.  นำยสมพร สบืถวลิกุล กรรมกำรบรรษทัภบิำล 

หมำยเหตุ: (1) เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำประธำนกรรมกำรของ TIP ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทของ TIP ได้พิจำรณำแล้วว่ำมี
คุณสมบตัแิละควำมเชีย่วชำญทีเ่หมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งในกรรมกำรชุดย่อยดงักล่ำว 

 โดยมนีำงนงลกัษณ์ เอีย่มโชต ิเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำล 

5) คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบริหารทรพัยากรบุคคล 

ณ วันที่ 31 มีนำคม 2564 คณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน และบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ประกอบดว้ยกรรมกำร 4 ท่ำน 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำยสมีำ สมีำนนัท ์ ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนด

ค่ำตอบแทน และบรหิำรทรพัยำกรบุคคล 
2. นำยเจษฎำ  พรหมจำต กรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน และ

บรหิำรทรพัยำกรบุคคล 
3. นำยสมชำย พลูสวสัดิ(์1) กรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน และ

บรหิำรทรพัยำกรบุคคล 
4. นำงสมุนำ วงษ์กะพนัธ(์1) กรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน และ

บรหิำรทรพัยำกรบุคคล 
หมำยเหตุ: (1) เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำประธำนกรรมกำรของ TIP ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทของ TIP ได้พิจำรณำแล้วว่ำมี

คุณสมบตัแิละควำมเชีย่วชำญทีเ่หมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งในกรรมกำรชุดย่อยดงักล่ำว 

 โดยมีนำงนงลกัษณ์ เอี่ยมโชติ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน และบริหำร
ทรพัยำกรบุคคล 

6) คณะกรรมการบริหารการลงทุน 

ณ วนัที ่31 มนีำคม 2564 คณะกรรมกำรบรหิำรกำรลงทุน ประกอบดว้ยกรรมกำร 4 ท่ำน 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยลอืชยั ชยัปรญิญำ ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรกำรลงทุน 

2. นำงสำวโสภำวด ี เลศิมนสัชยั(1) กรรมกำรบรหิำรกำรลงทุน 

3. นำงจร ีวฒุสินัต(ิ1) กรรมกำรบรหิำรกำรลงทุน 

4. นำยสมพร สบืถวลิกุล กรรมกำรบรหิำรกำรลงทุน 

หมำยเหตุ: (1) เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำประธำนกรรมกำรของ TIP ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทของ TIP ได้พิจำรณำแล้วว่ำมี
คุณสมบตัแิละควำมเชีย่วชำญทีเ่หมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งในกรรมกำรชุดย่อยดงักล่ำว 



   บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.10 หน้ำ 12 

 โดยมนีำยณำศสิ ประเสรฐิสกุล เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรหิำรกำรลงทุน 

7) คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที ่31 มนีำคม 2564 คณะกรรมกำรบรหิำร ประกอบดว้ยกรรมกำร 4 ท่ำน 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. พลเอกสมชำย ธนะรชัต ์ ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำร 

2. นำงสำววไิลวรรณ กำญจนกนัต ิ กรรมกำรบรหิำร 

3. นำยวทิยั  รตันำกร กรรมกำรบรหิำร 

4. นำยสมพร สบืถวลิกุล กรรมกำรบรหิำรและเลขำนุกำรคณะกรรมกำร 



    บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.10 หน้ำ 13 

การเข้าประชุมของกรรมการของบริษทัฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย ตัง้แต่วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 ถึง 31 ธนัวาคม 2563 และตัง้แต่
วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 30 เมษายน 2564 

รายช่ือ 
คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการ 
สรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทน และ

บริหารทรพัยากรบคุคล 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร
การลงทุน 

คณะกรรมการ
บรรษทัภิบาล 

คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 

1. นำยสมใจนึก เองตระกลู(1) 6/6 3/3 - - - - - - - - - - - - 

2. นำยประสทิธิ ์ด ำรงชยั(1) 6/6 3/3 - - - - 2/2 3/3 - - - - - - 

3. นำยสมีำ สมีำนันท(์1) 6/6 3/3 - - 3/3 3/3 - - - - - - - - 

4. พลเอกสมชำย ธนะรชัต(์1) 6/6 3/3 - - 1/1 - - - - - - - - - 

5. นำงพรรณขนิตตำ บญุครอง(1) 6/6 3/3 - - - - 2/2 3/3 - - - - - - 

6. นำยลอืชยั ชยัปรญิญำ(1) 6/6 3/3 - - - - - - 1/1 1/1 - - - - 

7. นำยสรุธนัว ์คงทน(1) 6/6 3/3 - - - - - - - - - - - 1/1 

8. นำยประภำศ คงเอยีด(2) 3/3 3/3 - - - - 2/2 3/3 - - 1/1 2/2 - - 

9.  นำงสำววไิลวรรณ กำญจนกนัต(ิ2) 3/3 3/3 - - - - - - - - - - - - 

10. นำยวฒันำ กำลนำน(2) 3/3 3/3 - - - - - - - - 1/1 2/2 - - 

11. นำยเจษฎำ พรหมจำต(2) 3/3 3/3 - - 3/3 3/3 - - - - - - - - 

12. นำยวทิยั รตันำกร(2) 3/3 3/3 - - - - - - - - - - - - 

13. นำงณฎัฐฉว ีทลูแสงงำม(3) - 3/3 - - - - - - - - - - - 1/1 

14. นำยสมพร สบืถวลิกุล(1) 6/6 3/3 - - - - - - 1/1 1/1 1/1 2/2 - 1/1 

15. นำยประสทิธิช์ยั สนุทรำภริมย(์2) 2/2 - - - - - - - - - - - - - 

16. นำยตน้ ตณัฑส์ทุธวิงศ(์2) 2/2 - - - - - - - - - - - - - 

17. นำยวชิยั ลขิติชยัวรรณ(2) 2/2 - - - - - - - - - - - - - 

18. นำงสจุณินำ เมฆสกุล(2) 2/2 - - - - - - - - - - - - - 

19. นำยณำศสิ ประเสรฐิสกุล(2) 2/2 - - - - - - - - - - - - - 



    บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 
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หมำยเหตุ:  (1)  ทีป่ระชุมจดัตัง้บรษิทัของบรษิทัฯ เมือ่วนัที ่31 กรกฎำคม 2563 ไดม้มีตอินุมตัแิต่งตัง้ นำยสมใจนึก เองตระกูล นำยประสทิธิ ์ด ำรงชยั นำยสมีำ สมีำนันท์ พลเอกสมชำย ธนะรชัต์  นำงพรรณขนิตตำ 
บญุครอง นำยลอืชยั ชยัปรญิญำ นำยสรุธนัว ์คงทน และนำยสมพร สบืถวลิกุล เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรชุดแรกของบรษิทัฯ  

 (2) ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัของบรษิทัฯ ครัง้ที ่3/2563 เมือ่วนัที ่18 กนัยำยน 2563 ไดม้มีตอินุมตัแิต่งตัง้ นำยประภำศ คงเอยีด นำงสำววไิลวรรณ กำญจนกนัติ นำยวฒันำ กำลนำน นำยเจษฎำ 
พรหมจำต และนำยวทิยั รตันำกร เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัทแทนนำยประสิทธิช์ยั สุนทรำภิรมย์ นำยต้น ตณัฑ์สุทธิวงศ์ นำยวชิยั ลิขติชยัวรรณ นำงสุจิณนำ เมฆสกุล และ นำยณำศิส  
ประเสรฐิสกุล โดยใหม้ผีลตัง้แต่วนัที ่19 กนัยำยน 2563 

 (3) ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัของบรษิทัฯ ครัง้ที ่5/2563 เมือ่วนัที ่16 พฤศจกิำยน 2563 และทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2563 เมือ่วนัที ่1 ธนัวำคม 2563 ไดม้มีตอินุมตัแิต่งตัง้ 
นำงณฎัฐฉว ีทลูแสงงำม เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทั 
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การเข้าประชุมของกรรมการของ TIP ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย ส าหรบัปี 2563 และตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 30 เมษายน 
2564 

รายช่ือ 
คณะกรรมการ

บริษทั 
คณะกรรมการ

บริหาร 

คณะกรรมการ 
สรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทน และ
บริหารทรพัยากร

บคุคล 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหารการลงทนุ 

คณะกรรมการ
บรรษทัภิบาล  

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 
1. นำยสมใจนึก เองตระกลู(1) 12/12 5/5 9/9 - - - - - - - - - - - 
2. นำยประสทิธิ ์ด ำรงชยั 12/12 5/5 - - - - 15/15 5/5 - - - - - - 
3. นำยสมีำ สมีำนันท ์ 12/12 5/5 - - 13/13 4/4 - - - - - - - - 
4. พลเอกสมชำย ธนะรชัต(์1) 12/12 5/5 3/3 4/4 4/4 - 7/7 - - - - - - - 
5. นำยประภำศ คงเอยีด 12/12 5/5 - - - - 8/8 5/5 - - 11/12 4/4 - - 

6. นำงพรรณขนิตตำ บญุครอง(2) 11/11 5/5 - - - - 13/13 5/5 - - - - - - 

7. นำงสำววไิลวรรณ กำญจนกนัต ิ 11/12 5/5 11/12 4/4 - - - - - - - - - - 

8. นำยวฒันำ กำลนำน 12/12 5/5 - - - - - - - - 11/12 4/4 - - 

9. นำยชำตชิำย  พยหุนำวชียั(3) 5/7 - 5/7 - - - - - - - - - - - 
10. นำงนงนุช เทยีนไพฑรูย(์2)(4) - - - - - - 2/2 - - - - - - - 
11. นำยลอืชยั ชยัปรญิญำ 12/12 5/5 - - - - - - 12/12 4/4 - - - - 
12. นำยทวศีกัดิ ์ฟุ้งเกยีรตเิจรญิ(3) 7/7 - - - - - - - - - - - 7/7 - 
31 . นำยสรุธนัว ์คงทน 10/12 5/5 - - 6/8 - - - - - - - 4/4 4/4 
14. นำยสมพร สบืถวลิกุล 12/12 5/5 12/12 4/4 - - - - 11/12 4/4 11/12 4/4 12/12 4/4 
15. นำยเจษฎำ พรหมจำต(3) 5/5 5/5 - - 5/5 4/4 - - - - - - - - 
16. นำยวทิยั รตันำกร(3) 5/5 5/5 4/4 4/4 - - - - - - - - - - 

หมำยเหตุ:  (1)  ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัของ TIP ครัง้ที ่9/2563 เมือ่วนัที ่26 กนัยำยน 2563 ไดม้มีตอินุมตัแิต่งตัง้พลเอกสมชำย ธนะรชัต ์เขำ้ด ำรงต ำแหน่งประธำนคณะกรรมกำรบรหิำร แทน นำยสมใจนึก 
เองตระกลู 
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 (2)  ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัของ TIP ครัง้ที ่1/2563 เมือ่วนัที ่1 กุมภำพนัธ์ 2563 ไดม้มีตอินุมตัแิต่งตัง้นำงพรรณขนิตตำ บุญครอง เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัและกรรมกำรตรวจสอบ 
แทน นำงนงนุช เทยีนไพฑรูย ์

 (3)   ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัของ TIP ครัง้ที ่7/2563 เมือ่วนัที ่29 กรกฎำคม 2563 ไดม้มีตอินุมตัแิต่งตัง้ นำยวทิยั รตันำกร และ นำยเจษฎำ พรหมจำต เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัแทน 
นำยทวศีกัดิ ์ฟุ้งเกยีรตเิจรญิ และ นำยชำตชิำย พยุหนำวชียั ตำมล ำดบั โดยใหม้ผีลตัง้แต่วนัที ่30 กรกฎำคม 2563 

 (4)  นำงนงนุช เทยีนไพฑรูย ์ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรบรษิทั เมือ่วนัที ่22 มกรำคม 2563 
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3.10.3 ผูบ้ริหาร 

ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์หรอื บริษทัฯ 

ผู้บรหิำรของบรษิัทฯ ประกอบด้วยผู้บรหิำรซึ่งมคีุณสมบตัิตำมพระรำชบญัญตัิบรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 
2535 และตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง ณ วนัที ่31 มนีำคม 
2564 บรษิทัฯ มผีูบ้รหิำร 5 ท่ำน ดงันี้ 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยสมพร  สบืถวลิกุล ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 

2. นำยณำศสิ ประเสรฐิสกุล ผูช้่วยประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร สำยงำนกลยุทธ์
และบรหิำรกำรลงทุน และสำยงำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

3. นำงสจุณินำ เมฆสกุล  ผูช้่วยประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร สำยงำนบญัชแีละ
กำรเงนิ และสำยงำนทรพัยำกรบุคคลและบรหิำร
องคก์ร 

4. นำยสำวนิ วงศร์ุง่โรจน์กจิ ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำย สำยงำนกลยุทธแ์ละบรหิำรกำร
ลงทุน 

5. นำงสำวปรำรถนำ กจิพนัธ ์ ผูจ้ดักำรสว่นอำวุโส สำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ 

หมำยเหตุ: ผูบ้รหิำรตำมนิยำมของส ำนักงำน ก.ล.ต. หมำยถงึ กรรมกำรผูจ้ดักำร หรอืผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำร 4 รำยแรกนบัต่อจำก
ผูจ้ดักำรลงมำและผูม้ตี ำแหน่งเทยีบเท่ำผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรรำยที ่4 ทุกรำย รวมถงึผูด้ ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรใน
สำยงำนบญัชหีรอืกำรเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่ำ 

ทิพยประกนัภยั หรอื TIP 

ผูบ้รหิำรของ TIP ประกอบดว้ยผูบ้รหิำรซึง่มคีุณสมบตัติำมพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 
และตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง ณ วนัที ่31 มนีำคม 2564 
บรษิทัฯ มผีูบ้รหิำร 13 ท่ำน ดงันี้ 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง(2) 

1. นำยสมพร  สบืถวลิกุล กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

2. นำยประสทิธิช์ยั สนุทรำภริมย(์1) รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ ดำ้นรบัประกนัภยัและ
สนิไหม 

3. นำยปรำโมทย ์วบิลูยก์จิโชต(ิ1) รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ ดำ้นกำรขำยและ
กำรตลำด 1 

4. นำงสำวดรรชนี ศรอีนนัตร์กัษำ(1) รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ ดำ้นกำรขำยและ
กำรตลำด 2 
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ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง(2) 

5. นำงนงลกัษณ์  เอีย่มโชต ิ  รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ ดำ้นบรหิำร 

6. นำยไชยพร จนัทรเดช ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ หน่วยธุรกจิ
ประกนัภยัรถยนต ์

7. นำงสำวณฐนิี ธนะรชัต ์ ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ หน่วยธุรกจิ
ประกนัภยัสขุภำพและอุบตัเิหตุสว่นบุคคล 

8. นำยณำศสิ ประเสรฐิสกุล ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ สำยงำนบรหิำร 
กำรลงทุน 

9. นำยพลรตัน์ เอกโยคยะ ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ สำยงำนกลยุทธ ์

10. นำงสจุณินำ  เมฆสกุล(1)  ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ สำยงำนบญัช ีและ
กำรเงนิ 

11. นำยวบิลูย ์เฟ่ืองพำนิชเจรญิ ผูอ้ ำนวยกำร ฝ่ำยบญัช ี

12. นำงสำวศรวีรนิทร ์คุณกติต ิ ผูอ้ ำนวยกำร ฝ่ำยกำรเงนิ 

13. นำงสำวปรำรถนำ กจิพนัธ ์ ผูจ้ดักำรสว่นอำวุโส ฝ่ำยบญัช ี

หมำยเหตุ:  (1)  ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทของ TIP ครัง้ที่ 11/2563 เมื่อวนัที่ 24 พฤศจกิำยน 2563 มมีติแต่งตัง้นำยปรำโมทย์ 
วิบูลย์กิจโชติ และนำงสำวดรรชนี ศรีอนันต์ร ักษำ เข้ำด ำรงต ำแหน่งรองกรรมกำรผู้จ ัดกำรใหญ่แทนนำยวิชัย  
ลขิติชยัวรรณและนำยตน้ ตณัฑ์สุทธวิงศ์ ซึ่งไดเ้กษียณอำยุจำก TIP เมือ่วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 และมมีตต่ิออำยุกำร
ท ำงำนของนำยประสทิธิช์ยั สุนทรำภริมย ์ในต ำแหน่งรองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ ดำ้นรบัประกนัภยัและสนิไหม และนำง
สุจิณนำ เมฆสกุล ในต ำแหน่งผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ สำยงำนบญัชีและกำรเงนิ ออกไปอีก 1 ปี ตัง้แต่วนัที่  
1 มกรำคม 2564 ถงึวนัที ่31 ธนัวำคม 2564 

 (2)   อำ้งองิชือ่ต ำแหน่งจำกโครงสรำ้งองคก์รทีม่กีำรปรบัปรุงล่ำสุดของ TIP ซึง่มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม 2564 

3.10.4 เลขานุการบริษทั 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่1/2563 เมื่อวนัที ่31 กรกฎำคม 2563 ไดม้มีตแิต่งตัง้ นำงนงลกัษณ์ 
เอีย่มโชต ิเป็นเลขำนุกำรบรษิทั เพื่อใหเ้ป็นไปตำมมำตรำ 89/15 แห่ง พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
พ.ศ. 2535 (และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) โดยมขีอบเขต อ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบ ดงัต่อไปนี้ 

1. ให้ขอ้มูลและค ำแนะน ำเบื้องต้นแก่กรรมกำรและผูบ้รหิำรเกี่ยวกบักำรปฏบิตัติำมกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
ธุรกจิ ขอ้ก ำหนด กฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตดิตำมดแูลใหม้กีำรปฏบิตัอิย่ำงถูกตอ้ง รวมถงึ
รำยงำนกำรเปลีย่นแปลงในขอ้ก ำหนดกฎหมำยทีม่นียัส ำคญัแก่กรรมกำรและผูบ้รหิำร 

2. ติดตำมและดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลและรำยงำนสำรสนเทศที่เกี่ยวข้องตำมระเบียบ ประกำศ และ
ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำด
หลกัทรพัย ์และคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน 

3. จดัท ำและเกบ็รกัษำทะเบยีนกรรมกำร รำยงำนประจ ำปีของบรษิทัฯ หนังสอืนัดประชุมผูถ้ือหุน้ หนังสอืนัด
ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั รำยงำนกำรประชุมผูถ้อืหุน้ และรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั 
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4. ตดิตำมและดแูลใหก้ำรประชุมผูถ้อืหุน้และกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั
ของบรษิทัฯ และขอ้พงึปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ตดิตำมใหม้กีำรปฏิบตัติำมมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และมตทิี่
ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั 

5. เกบ็รกัษำรำยงำนกำรมสี่วนไดเ้สยี และหนังสอืรบัรองควำมเป็นอสิระทีร่ำยงำนโดยกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำร 
พร้อมทัง้จดัส่งส ำเนำใหแ้ก่ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ภำยใน 7 วนัท ำกำรนับแต่
วนัทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัรำยงำนนัน้ 

6. สรำ้งควำมรู ้ควำมเขำ้ใจเกีย่วกบัแนวปฏบิตั ิรวมทัง้ผลกัดนัใหบ้รษิทัฯ มกีำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ี 

7. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัท และกำรด ำเนินกำรอื่นใดให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎระเบียบ 
ประกำศ และ/หรอื ตำมทีค่ณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด และ/หรอื เรื่องอื่นใดตำมที่ได้รบั
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

3.10.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์หรอื บริษทัฯ 

1) ค่าตอบแทนกรรมการ 

บรษิัทฯ มสีถำนะเป็นนิติบุคคลแยกต่ำงหำกจำก TIP โดยคณะกรรมกำรของบรษิัทฯ มหีน้ำที่และควำม
รบัผดิชอบแยกต่ำงหำกจำกคณะกรรมกำรของ TIP  ทัง้นี้ ในปี 2563 ตัง้แต่เริม่จดัตัง้บรษิทัฯ เมื่อวนัที ่31 กรกฎำคม 
2563 จนถงึ 31 ธนัวำคม 2563 บรษิทัฯ ไม่ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อย แต่เนื่องจำกภำรกจิของ
กรรมกำรในกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ เพื่อขออนุญำตเสนอขำยหลกัทรพัยท์ีอ่อกใหม่ของบรษิทัฯ พรอ้มกำรท ำค ำเสนอซือ้
หลักทรัพย์ของ TIP เพื่อด ำเนินกำรตำมแผนกำรปรับโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจัดกำรของ  TIP เพิ่มมำกขึ้น 
นอกเหนือจำกภำรกจิกำรเป็นกรรมกำรของ TIP โดยคณะกรรมกำรได้พจิำรณำกลัน่กรองอย่ำงละเอยีดรอบคอบถงึ
ควำมเหมำะสม ควำมรบัผดิชอบ ภำระหน้ำทีข่องกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรสรรหำ 
ก ำหนดค่ำตอบแทน และบรหิำรทรพัยำกรบุคคล คณะกรรมกำรบรษิทัจงึไดเ้หน็ชอบเสนอใหท้ีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้
พจิำรณำอนุมตัคิ่ำตอบแทนกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย ประจ ำปี 2563 อนัเป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรที่
กฎหมำยก ำหนดในมำตรำ 90 แห่งพระรำชบญัญตัิบรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิม่เติม) และตำม
ขอ้บงัคบัขอ้ 36 ของบรษิทัฯ ทัง้นี้ เน่ืองจำกบรษิทัฯ มสีถำนะเป็นนิตบิุคคลแยกต่ำงหำกจำก TIP บรษิทัฯ จงึไม่จ ำตอ้ง
เสนอให ้TIP พจิำรณำอนุมตัคิ่ำตอบแทนของกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยของบรษิทัฯ ก่อนทีจ่ะเสนอใหท้ีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้ของบรษิทัฯ พจิำรณำอนุมตัคิ่ำตอบแทนกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยของบรษิทัฯ แต่อย่ำงใด อกีทัง้ตำม
กฎหมำยและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ดงักล่ำวขำ้งตน้ ผูถ้อืหุน้ทุกรำยของบรษิทัฯ มสีทิธอิอกเสยีงในกำรพจิำรณำอนุมตัิ
ค่ำตอบแทนของกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยของบรษิัทฯ โดยไม่มขีอ้ก ำหนดใหผู้้ถอืหุน้ของบรษิทัฯ ต้องเสนอให้
คณะกรรมกำรบรษิทัของ TIP พจิำรณำอนุมตัคิ่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยของบรษิทัฯ ก่อนทีผู่ถ้อืหุน้จะ
ออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เพื่อพจิำรณำอนุมตัคิ่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยของ
บรษิทัฯ ดงักล่ำว 

ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2563 เมื่อวนัที ่1 ธนัวำคม 2563 จงึไดม้มีตอินุมตักิำรก ำหนด
ค่ำตอบแทนกรรมกำรบรษิทัและค่ำตอบแทนกรรมกำรชุดย่อยของบรษิทัฯ โดยใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 ธนัวำคม 
2563 เป็นตน้ไป ทัง้นี้ ใหจ้่ำยค่ำตอบแทนกต่็อเมื่อมกีำรประชุมเพื่อพจิำรณำและอนุมตักิจิกำรต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำร
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ด ำเนินกจิกำรของบรษิทัฯ เท่ำนัน้ และจ่ำยสงูสดุไม่เกนิเดอืนละ 1 ครัง้ โดยสำมำรถสรุปอตัรำค่ำตอบแทนกรรมกำรและ
กรรมกำรชุดย่อยของบรษิทัฯ ไดด้งันี้ 

เบี้ยประชุมปี 2563 
การประชมุ 

คณะกรรมการบริษทั 
การประชมุ 

คณะกรรมการบริหาร 
การประชมุ 

คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ 

ประธานกรรมการ 61,000 บำท/คน/ครัง้ 53,000 บำท/คน/ครัง้ 30,000 บำท/คน/ครัง้ 

รองประธานกรรมการ 36,000 บำท/คน/ครัง้ - - 

กรรมการ 30,000 บำท/คน/ครัง้ 26,000 บำท/คน/ครัง้ 21,000 บำท/คน/ครัง้ 

ส ำหรับปี 2564 ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2564 เมื่อวันที่ 26 เมษำยน 2564 ได้มีมติอนุมัติ
ค่ำตอบแทนกรรมกำรปี 2564 โดยใหค้งไวซ้ึง่ค่ำตอบแทนกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรชุดย่อยในอตัรำเดมิ ตำมที่
ไดเ้สนอต่อทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุ้น ครัง้ที ่2/2563 เมื่อวนัที ่1 ธนัวำคม 2563 โดยใหจ้่ำยค่ำตอบแทนกต่็อเมื่อมกีำร
ประชุมเพื่อพจิำรณำและอนุมตักิจิกำรต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินกจิกำรของบรษิทัฯ เท่ำนัน้ และจ่ำยสงูสุดไม่เกนิ
เดอืนละ 1 ครัง้ 

ถงึแมว้่ำกรรมกำรของบรษิทัฯ สว่นใหญ่จะด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรของ TIP และบรษิทัฯ จะยงัไม่มกีำร
ด ำเนินธุรกจิอย่ำงมนีัยส ำคญั แต่บรษิัทฯ มสีถำนะเป็นนิตบิุคคลแยกต่ำงหำกจำก TIP คณะกรรมกำรของบรษิทัฯ มี
หน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบแยกต่ำงหำกจำกคณะกรรมกำรของ TIP  และในช่วงระหว่ำงตัง้แต่กำรจดัตัง้และเริม่ด ำเนิน
ธุรกจิ กรรมกำรของบรษิทัฯ มภีำรกจิในกำรด ำเนินกำรค่อนขำ้งมำก โดยรวมถงึกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ เพื่อขออนุญำต
เสนอขำยหลกัทรพัยท์ีอ่อกใหม่ของบรษิทัฯ พรอ้มกำรท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรพัยข์อง TIP แมก้ำรด ำเนินกำรดงักล่ำวจะ
เป็นกำรด ำเนินกำรภำยใต้แผนกำรปรับโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจัดกำรของ  TIP แต่ก็เป็นหน้ำที่และควำม
รบัผดิชอบที่เพิม่ขึน้นอกเหนือจำกกำรเป็นกรรมกำรของ TIP ทัง้ในเรื่องของกำรก ำหนดนโยบำย วำงกรอบแนวทำง 
และก ำหนดหลกัเกณฑ์ในด้ำนต่ำงๆ ของบรษิัทฯ ให้เหมำะสมกบักำรเป็นบรษิทัโฮลดิ้งสท์ี่จะมรีูปแบบในกำรด ำเนิน
ธุรกจิทีแ่ตกต่ำงอย่ำงมนีัยส ำคญัจำก TIP ซึง่เป็นประกนัวนิำศภยั โดยกรรมกำรของบรษิทัฯ มหีน้ำที ่ทีจ่ะต้องปฏบิตัิ
หน้ำทีใ่หเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ดว้ย
ควำมซื่อสตัยส์จุรติและระมดัระวงัรกัษำผลประโยชน์ของบรษิทัฯ (Fiduciary Duty)  

ทัง้นี้ ในอนำคตกรรมกำร และ/หรือกรรมกำรชุดย่อย ที่ด ำรงต ำแหน่งทัง้ที่ TIP และบริษัทฯ จะได้รบั
ค่ำตอบแทนตำมกำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่นฐำนะกรรมกำร และ/หรอืกรรมกำรชุดย่อยทัง้ของ TIP และบรษิทัฯ โดยจะไดร้บั
ค่ำตอบแทนจำกบรษิัทฯ ก็ต่อเมื่อบริษัทฯ มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรอืคณะกรรมกำรชุดย่อย เพื่อ
พจิำรณำและอนุมตัิกจิกำรต่ำงๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินกจิกำรของบรษิัทฯ เท่ำนัน้ และในกรณีที่บรษิัทฯ  มกีำร
ด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีนัยส ำคญั ค่ำตอบแทนกรรมกำร และ/หรือกรรมกำรชุดย่อย อำจมีกำรปรบัเปลี่ยนตำมควำม
เหมำะสม ซึง่อำจรวมถงึกำรก ำหนดค่ำบ ำเหน็จกรรมกำร โดยกำรปรบัเปลีย่นดงักล่ำวจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผู้
ถือหุ้นของบรษิัทฯ รวมทัง้ค ำนึงถึงควำมเหมำะสม ควำมรบัผดิชอบ ภำระหน้ำที่ที่เพิม่ขึน้ และกำรเปรยีบเทยี บกบั
อุตสำหกรรม รวมทัง้กำรขยำยตวัของธุรกจิและกำรเตบิโตของบรษิทัฯ 

2) ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

เนื่องจำกบรษิทัฯ เพิง่ไดร้บักำรจดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที ่31 กรกฎำคม 2563 และจะยงัไม่มกีำรด ำเนินธุรกจิอย่ำง
มนียัส ำคญั ดงันัน้ บรษิทัฯ จะยงัไม่มกีำรจ่ำยค่ำตอบแทนผูบ้รหิำร โดยจะจ่ำยกต่็อเมื่อบรษิทัฯ มรีำยไดอ้ย่ำงมนียัส ำคญั 
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3) ค่าตอบแทนอ่ืน 

-ไม่ม-ี 

ทิพยประกนัภยั หรอื TIP 

1) ค่าตอบแทนกรรมการ 

ทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2563 เมื่อวนัที ่9 กรกฎำคม 2563 ไดม้มีตอินุมตัคิ่ำตอบแทนกรรมกำรปี 
2563 ประกอบดว้ย ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรชุดย่อย โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 

1. ค่ำบ ำเหน็จกรรมกำรประจ ำปี 2563 เป็นเงิน 20.25 ล้ำนบำท โดยให้ประธำนกรรมกำรเป็นผู้พิจำรณำ
จดัสรรแก่คณะกรรมกำร 

2. ค่ำเบี้ยประชุมในปี 2563 มจี ำนวนเท่ำกบัปีทีผ่่ำนมำ โดยไม่ปรบัเพิม่ ทัง้นี้ ค่ำเบี้ยประชุมส ำหรบัปีสิน้สุด
วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 รวมเป็นเงนิ 8.57 ลำ้นบำท โดยสำมำรถสรุปรำยละเอยีดของเบีย้ประชุมไดด้งันี้ 

เบี้ยประชุมปี 2563 
การประชมุ 

คณะกรรมการบริษทั 
การประชมุ 

คณะกรรมการบริหาร 
การประชมุ 

คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ 

ประธานกรรมการ 55,000 บำท/คน/เดอืน 48,000 บำท/คน/เดอืน 27,000 บำท/คน/เดอืน 

รองประธานกรรมการ 33,000 บำท/คน/เดอืน - - 

กรรมการ 27,000 บำท/คน/เดอืน 24,000 บำท/คน/เดอืน 19,000 บำท/คน/เดอืน 

ทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2564 เมื่อวนัที ่22 เมษำยน 2564 ไดม้มีตอินุมตัคิ่ำตอบแทนกรรมกำรปี 
2564 ประกอบดว้ย ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบรษิทั และคณะกรรมกำรชุดย่อย โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 

1. ค่ำบ ำเหน็จกรรมกำรประจ ำปี 2564 เป็นเงิน 25.00 ล้ำนบำท โดยให้ประธำนกรรมกำรเป็นผู้พิจำรณำ
จดัสรรแก่คณะกรรมกำร 

2. ค่ำเบีย้ประชุมในปี 2564 มกีำรปรบัเพิม่จำกปีทีผ่่ำนมำ โดยสำมำรถสรุปรำยละเอยีดของเบีย้ประชุมไดด้งันี้ 

เบี้ยประชุมปี 2564 
การประชมุ 

คณะกรรมการบริษทั 
การประชมุ 

คณะกรรมการบริหาร 
การประชมุ 

คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ 

ประธานกรรมการ 80,000 บำท/คน/เดอืน 55,000 บำท/คน/เดอืน 31,000 บำท/คน/เดอืน 

รองประธานกรรมการ 38,000 บำท/คน/เดอืน - - 

กรรมการ 31,000 บำท/คน/เดอืน 28,000 บำท/คน/เดอืน 22,000 บำท/คน/เดอืน 

2) ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ค่ำตอบแทนของผู้บริหำรตำมนิยำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ที่  
กจ. 17/2551 ของ TIP ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 จ ำนวน 15 ท่ำน (รวมผู้บรหิำรทีเ่กษียณอำยุวนัที่ 31 
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ธนัวำคม 2563 จ ำนวน 2 ท่ำน) และส ำหรบังวดสำมเดอืนสิน้สดุวนัที ่31 มนีำคม 2564 จ ำนวน 13 ท่ำนรวมเป็นจ ำนวน
เงนิทัง้สิน้ 76.18 ลำ้นบำท และ 17.37 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ประกอบดว้ยเงนิเดอืนและเงนิโบนสั 

3) ค่าตอบแทนอ่ืน 

TIP ได้จดัให้มกีองทุนส ำรองเลี้ยงชพีให้แก่ผู้บรหิำร โดย TIP ได้สมทบในอตัรำส่วนร้อยละ 5 - 10 ของ
เงนิเดอืนส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 จ ำนวน 15 ท่ำน (รวมผูบ้รหิำรทีเ่กษยีณอำยุวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 
จ ำนวน 2 ท่ำน) และส ำหรบังวดสำมเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีำคม 2564 จ ำนวน 13 ท่ำน TIP ไดจ้่ำยเงนิสมทบกองทุน
ส ำรองเลีย้งชพีรวมเป็นจ ำนวนเงนิทัง้สิน้ 4.79 ลำ้นบำท และ 1.05 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั
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เบี้ยประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ในปี 2564 ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 30 เมษายน 2564 

รายช่ือ 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษทั 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ 
สรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทน และ

บริหารทรพัยากรบคุคล 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหารการลงทนุ 

คณะกรรมการ
บรรษทัภิบาล 

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง 

ค่าบ าเหน็จ
กรรมการ 

รวมค่า 
ตอบแทน 

1. นำยสมใจนึก เองตระกลู 183,000 - - - - - - - 183,000 
2. นำยประสทิธิ ์ด ำรงชยั 108,000 - - 90,000 - - - - 198,000 
3. นำยสมีำ สมีำนันท ์ 90,000 - 60,000 - - - - - 150,000 
4. พลเอกสมชำย ธนะรชัต ์ 90,000 - - - - - - - 90,000 
5. นำยประภำศ คงเอยีด 90,000 - - 63,000 - 60,000 - - 213,000 
6. นำงพรรณขนิตตำ บญุครอง 90,000 - - 63,000 - - - - 153,000 
7. นำงสำววไิลวรรณ กำญจนกนัต ิ 90,000 - - - - - - - 90,000 
8. นำยวฒันำ กำลนำน 90,000 - - - - 42,000 - - 132,000 
9. นำยลอืชยั ชยัปรญิญำ 90,000 - - - 30,000 - - - 120,000 
10. นำยสรุธนัว ์คงทน 90,000 - - - - - 30,000 - 120,000 
11. นำยเจษฎำ พรหมจำต 90,000 - 42,000 - - - - - 132,000 
12. นำยวทิยั รตันำกร 90,000 - - - - - - - 90,000 
13. นำงณฎัฐฉว ีทลูแสงงำม 90,000 - - - - - 21,000 - 111,000 
14. นำยสมพร สบืถวลิกุล 90,000 - - - - - - - 90,000 

รวม 1,371,000 - 102,000 216,000 30,000 102,000 51,000 - 1,872,000 
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เบี้ยประชุมคณะกรรมการของ TIP ในปี 2563 ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

รายช่ือ 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษทั 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ 
สรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทน และ

บริหารทรพัยากรบคุคล 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหารการลงทนุ 

คณะกรรมการ
บรรษทัภิบาล 

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง 

ค่าบ าเหน็จ
กรรมการ 

รวมค่า 
ตอบแทน 

1. นำยสมใจนึก เองตระกลู(1) 660,000  432,000 -    -    -    -    -    2,793,100  3,885,100  
2. นำยประสทิธิ ์ด ำรงชยั 396,000  -   -    324,000 -    -    -    2,094,830  2,814,830  
3. นำยสมีำ สมีำนันท ์ 324,000  -   324,000  -    -    -    -    1,396,550  2,044,550  
4. พลเอกสมชำย ธนะรชัต(์1) 324,000  144,000 57,000  114,000 -    -    -    1,396,550  2,035,550 
5. นำยประภำศ คงเอยีด 324,000  -    -    114,000 -    324,000  -    1,396,550  2,158,550  
6. นำงพรรณขนิตตำ บญุครอง(2) 297,000 - - 209,000 - - - - 506,000 
7. นำยวฒันำ กำลนำน 324,000  -    -    -    -    228,000  -    1,396,550  1,948,550  
8. นำยชำตชิำย พยหุนำวชียั(3) 189,000 168,000 - - - - - 1,396,550 1,753,550 
9. นำงนงนุช เทยีนไพฑรูย(์2)(4) - - - 19,000 - - - 1,396,550 1,415,550 
11 . นำงสำววไิลวรรณ กำญจนกนัต ิ 324,000 288,000  -    -    -    -    -    1,396,550  2,008,550  
21 . นำยลอืชยั ชยัปรญิญำ 324,000 - -    -    324,000  -    -    1,396,550  2,044,550  
13. นำยทวศีกัดิ ์ฟุ้งเกยีรตเิจรญิ(3) 189,000 - - - - - 189,000 1,396,550 1,774,550  
14. นำยสรุธนัว ์คงทน(5) 324,000 -    152,000  -    -    -    108,000  964,190  1,548,190 
14. นำยสมพร สบืถวลิกุล 324,000  288,000  -    -    -    -    -    1,396,550  2,008,550  
15. นำยเจษฎำ พรหมจำต(3) 135,000  -    76,000  -    -    -    -    -    211,000 
16. นำยวทิยั รตันำกร(3) 135,000  96,000  - -    -    -    -    -    231,000 
17. นำงจร ีวฒุสินัต(ิ4) -    -    -    -    -    -    -    432,380 432,380 

รวม 4,593,000 1,416,000 609,000 780,000 324,000 552,000 297,000 20,250,000 28,821,000 
หมำยเหตุ:  (1)  ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทของ TIP ครัง้ที่ 9/2563 เมื่อวนัที่ 26 กนัยำยน 2563 ได้มมีติอนุมตัิแต่งตัง้พลเอกสมชำย ธนะรชัต์ เข้ำด ำรงต ำแหน่งประธำนคณะกรรมกำรบรหิำร แทน นำยสมใจนึก  

เองตระกลู 
 (2)  ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัของ TIP ครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวนัที่ 1 กุมภำพนัธ์ 2563 ได้มมีติอนุมตัิแต่งตัง้นำงพรรณขนิตตำ บุญครอง เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัและกรรมกำรตรวจสอบ แทน  

นำงนงนุช เทยีนไพฑรูย ์

 (3)   ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทของ TIP ครัง้ที่ 7/2563 เมื่อวนัที่ 29 กรกฎำคม 2563 ได้มีมติอนุมตัิแต่งตัง้ นำยวิทัย รตันำกร และ นำยเจษฎำ พรหมจำต เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัทแทน  
นำยทวศีกัดิ ์ฟุ้งเกยีรตเิจรญิ และ นำยชำตชิำย พยหุนำวชียั ตำมล ำดบั โดยใหม้ผีลตัง้แต่วนัที ่30 กรกฎำคม 2563 

 (4)  นำงจร ีวฒุสินัต ิและ นำงนงนุช เทยีนไพฑรูย ์ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรบรษิทั เมือ่วนัที ่23 เมษำยน 2562 และ 22 มกรำคม 2563 ตำมล ำดบั 
 (5) ที่ประชุมสำมญัผูถ้อืหุ้นประจ ำปี 2562 ของ TIP เมื่อวนัที่ 23 เมษำยน 2562 ไดม้มีตอินุมตัแิต่งตัง้นำยสุรธนัว ์คงทน เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทั แทน นำงจร ีวุฒสินัติ และที่ประชุมคณะกรรมกำร

บรษิทัของ TIP ครัง้ที ่4/2562 เมือ่วนัที ่23 เมษำยน 2562 ไดม้มีตอินุมตัแิต่งตัง้นำยสรุธนัว ์คงทน เป็นกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดคำ่ตอบแทน และบรหิำรทรพัยำกรบคุคล 
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เบี้ยประชุมคณะกรรมการของ TIP ในปี 2564 ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 30 เมษายน 2564(1) 

รายช่ือ 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษทั 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ 
สรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทน และ

บริหารทรพัยากรบคุคล 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหารการลงทนุ 

คณะกรรมการ
บรรษทัภิบาล 

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง 

ค่าบ าเหน็จ

กรรมการ(2) 
รวมค่า 
ตอบแทน 

1. นำยสมใจนึก เองตระกลู 220,000 - - - - - - 3,468,500 3,688,500 
2. นำยประสทิธิ ์ด ำรงชยั 132,000 - - 108,000 - - - 2,601,400 2,841,400 
3. นำยสมีำ สมีำนันท ์ 108,000 - 108,000 - - - - 1,734,270 1,950,270 
4. พลเอกสมชำย ธนะรชัต ์ 108,000 192,000 - - - - - 1,734,270 2,034,270 
5. นำยประภำศ คงเอยีด 108,000 - - 76,000 - 108,000 - 1,734,270 2,026,270 
6. นำงพรรณขนิตตำ บญุครอง 108,000 - - 76,000 - - - 1,587,400 1,771,400 
7. นำงสำววไิลวรรณ กำญจนกนัต ิ 108,000 96,000 - - - - - 1,734,270 1,938,270 
8. นำยวฒันำ กำลนำน 108,000 - - - - 76,000 - 1,734,270 1,918,270 
9. นำยลอืชยั ชยัปรญิญำ 108,000 - - - 108,000 - - 1,734,270 1,950,270 
10. นำยสรุธนัว ์คงทน 108,000 - - - - - 108,000 1,734,270 1,950,270 
11. นำยสมพร สบืถวลิกุล 108,000 96,000 - - - - - 1,734,270 1,938,270 
12. นำยเจษฎำ พรหมจำต 108,000 - 76,000 - - - - 734,460 918,460 
13. นำยวทิยั รตันำกร 108,000 96,000 - - - - - 734,460 938,460 

รวม 1,540,000 480,000 184,000 260,000 108,000 184,000 108,000 23,000,380 25,864,380 

หมำยเหตุ:  (1)  ค่ำตอบแทนกรรมกำรตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2564 ถึงวนัที่ 30 เมษำยน 2564 อ้ำงอิงตำมค่ำตอบแทนกรรมกำรที่ได้รบัอนุมตัิจำกที่ประชุมสำมญัผู้ถอืหุน้ประจ ำปี 2563 ของ TIP เมื่อวนัที่ 9 
กรกฎำคม 2563 โดยค่ำตอบแทนกรรมกำรของ TIP ตัง้แต่กำรประชุมในเดอืนพฤษภำคมปี 2564 เป็นตน้ไป จะอำ้งองิตำมค่ำตอบแทนกรรมกำรทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 
2564 ของ TIP เมือ่วนัที ่22 เมษำยน 2564  

 (2)  TIP จ่ำยค่ำบ ำเหน็จใหแ้ก่กรรมกำรของ TIP ในเดอืนเมษำยนปี 2564 ตำมค่ำบ ำเหน็จกรรมกำรทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2564 ของ TIP เมือ่วนัที ่22 เมษำยน 2564
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3.10.6 บุคลากร 

ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์หรอื บริษทัฯ 

1. จ านวนพนักงาน 

ณ วนัที ่31 มนีำคม 2564 บรษิทัฯ มจี ำนวนพนกังำนทัง้หมด 7 คน 

บรษิัทฯ ได้รบักำรจดัตัง้เมื่อวนัที่ 31 กรกฎำคม 2563 และยงัไม่มกีำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงมนีัยส ำคญั โดย
ภำยหลงักำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรแล้วเสรจ็ และบรษิทัฯ เขำ้เป็นบรษิัทจดทะเบยีนใน
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ แทน TIP ในช่วงแรกพนักงำนของ TIP จะเป็นผูด้ ำเนินกำรและเป็นผูร้บัผดิชอบในกำร
จดัท ำและเปิดเผยขอ้มูลของบรษิัทฯ ต่อผู้ลงทุน ทัง้นี้ ผู้บรหิำรของบรษิัทฯ จะด ำเนินกำรวำงระบบกำร
ปฏบิตังิำน และจะเริม่จดัหำพนกังำนของบรษิทัฯ เพื่อรบัผดิชอบงำนภำยในของบรษิทัฯ เมื่อบรษิทัฯ เริม่มี
กำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงมนียัส ำคญั 

2. การเปล่ียนแปลงจ านวนพนักงานอยา่งมีนัยส าคญัในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา 

-ไม่ม-ี 

3. ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคญัในช่วง 3 ปี 

-ไม่ม-ี 

4. ผลตอบแทนรวมของพนักงาน 

4.1. ผลตอบแทนรวม  

บรษิทัฯ ไดร้บักำรจดัตัง้เมื่อวนัที ่31 กรกฎำคม 2563 และยงัไม่มกีำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงมนีัยส ำคญั ดงันัน้ 
บรษิทัฯ จะยงัไม่มกีำรจ่ำยค่ำตอบแทนพนกังำน โดยจะจ่ำยกต่็อเมื่อบรษิทัฯ มรีำยไดอ้ย่ำงมนียัส ำคญั  
4.2. กองทุนส ารองเล้ียงชีพ  

 บรษิทัฯ ไดร้บักำรจดัตัง้เมื่อวนัที ่31 กรกฎำคม 2563 และยงัไม่มกีำรจ่ำยเงนิสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชพี  

5. นโยบายการสรรหาพฒันาบุคลากร  

บรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่ม ตระหนักถงึคุณค่ำของบุคลำกรซึ่งเป็นก ำลงัส ำคญัในกำรขบัเคลื่อนควำมส ำเรจ็
ขององคก์ร โดยมุ่งเน้นกำรพฒันำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อใหพ้นักงำนมศีกัยภำพเพิม่ขึน้ ในกำรทีจ่ะด ำเนินงำนให้
สอดคลอ้งต่อเป้ำหมำย นโยบำย และทศิทำงขององคก์ร รวมทัง้สำมำรถแขง่ขนัไดใ้นระดบัสำกล บรษิทัฯ และบรษิทัใน
กลุ่มจงึใหค้วำมส ำคญักบักำรก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล ในดำ้นกำรสรรหำ กำรพฒันำบุคลำกร กำร
พฒันำทกัษะและควำมสำมำรถ รวมถึงควำมรบัผิดชอบของบุคลำกร กำรวำงแนวทำงอำชีพ (Career Path) ของ
บุคลำกรในแต่ละระดบั รวมถงึกำรใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมำะสมกบัควำมรู ้ควำมสำมำรถของแต่ละบุคคล เพื่อรกัษำไวซ้ึง่
บุคลำกรทีม่คีุณภำพ พรอ้มกบักำรสรำ้งจติส ำนึกใหบุ้คลำกรตระหนกัถงึกำรเป็นสว่นหนึ่งของบรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่ม 
และเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีดงัต่อไปนี้  
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1. การสรรหา 

1.1 บรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่ม ใหค้วำมส ำคญัตัง้แต่เริม่กระบวนกำรสรรหำ โดยยดึหลกักำรว่ำกระบวนกำร
สรรหำและคดัเลอืกพนกังำนตอ้งมคีวำมโปร่งใส และด ำเนินกำรดว้ยควำมเสมอภำคและเป็นธรรม โดย
จะมกีำรก ำหนดคุณลกัษณะของพนักงำนจำกลกัษณะงำน พร้อมทัง้ระบุวุฒกิำรศกึษำ ประสบกำรณ์ 
ควำมเชี่ยวชำญ และข้อก ำหนดอื่น ๆ ของแต่ละต ำแหน่งงำนอย่ำงชัดเจน โดยจะคัดเลือกผู้ที่มี
คุณสมบตัิเหมำะสมตำมวิธีกำรที่ก ำหนดไว้เพื่อให้ได้มำซึ่งพนักงำนที่มีคุณสมบตัิเหมำะสมตำมที่
ก ำหนดไว ้และเหมำะสมตำมต ำแหน่งหน้ำที ่ 

1.2 ส ำหรบักำรสรรหำผูบ้รหิำรระดบัสงูในต ำแหน่งประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร คณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนด
ค่ำตอบแทน และบรหิำรทรพัยำกรบุคคล ก ำหนดกรอบแนวทำง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรในกำรสรรหำ 
และพิจำรณำสรรหำผู้บริหำรมำด ำรงต ำแหน่งเพื่อน ำเสนอขออนุมตัิต่อคณะกรรมกำรบริษัท และ
ส ำหรบัระดบัตัง้แต่ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำย ผูช้่วยประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร และรองประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 
สำยงำนทรพัยำกรบุคคลและบรหิำรองคก์รจะท ำกำรสรรหำผูท้ีม่คีุณสมบตัเิหมำะสมทีจ่ะด ำรงต ำแหน่ง 
เพื่อน ำเสนอให้คณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน และบริหำรทรพัยำกรบุคคล พิจำรณำ
กลัน่กรองผูท้ีม่คีุณสมบตัเิหมำะสมดงักล่ำวก่อนน ำเสนอขออนุมตัต่ิอคณะกรรมกำรบรษิทั 

2. การสรา้งวฒันธรรมในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ (Building High Performance Culture) 

2.1 กำรก ำหนดคุณลกัษณะของแต่ละต ำแหน่งในกำรด ำเนินงำน (Competencies) เพื่อพฒันำควำมเป็นมอื
อำชพีให้กบัพนักงำนได้เหมำะสมกบัหน้ำที่และต ำแหน่งผ่ำนกระบวนกำรอบรมที่จดัเตรยีมไว้อย่ำง
เหมำะสม  

2.2 กำรสร้ำงเส้นทำงสำยอำชีพ (Career Path) และโปรแกรมกำรพัฒนำ (Learning Development 
Program) เพื่อสร้ำงแรงจูงใจในกำรท ำงำนและเปิดโอกำสกำรเติบโตของพนักงำนออกไปทัง้สำย
บริหำร (Management) และสำยผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน (Specialist) ทัง้นี้พนักงำนสำมำรถเลือก
เสน้ทำงเดนิในกำรกำ้วหน้ำสูต่ ำแหน่งอำชพีของแต่ละคนทีจ่ะตอ้งเตบิโตในองคก์รเมื่อเวลำผ่ำนไปและ
เป็นแผนพฒันำสูค่วำมส ำเรจ็ของแต่ละคน  

2.3 กำรสรำ้งวฒันธรรมองคก์รทีส่ง่เสรมิใหเ้กดินวตักรรม (Innovation Culture) บรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่ม
ส่งเสรมิกำรสรำ้งนวตักรรม โดยกำรก ำหนดเป็นกลยุทธข์ององคก์ร มกีำรพฒันำอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้
เป็นองคก์รทีท่นัสมยัและยัง่ยนืในกำรด ำเนินธุรกจิ 

2.4 กำรสร้ำงวฒันธรรมองค์กรที่เน้นจริยธรรม (Ethical Culture) บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มมุ่งเน้นให้
บุคลำกรของบรษิทัฯ ปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมซื่อสตัยส์ุจรติ มจีรยิธรรมและควำมโปร่งใส ประพฤตติน
อยู่ในแนวทำงทีเ่หมำะสมต่อกำรประกอบธุรกจิอย่ำงมอือำชพี ตลอดจนมคีุณธรรม มคีวำมรบัผดิชอบ
ต่อเศรษฐกจิและสงัคมโดยรวม โดยองคก์รมมีำตรกำรทีช่ดัเจนทีจ่ะสนบัสนุนส่งเสรมิจรยิธรรม และให้
ทุกคนถอืปฏบิตั ิ

3. การพฒันาบุคลากร (Human Capital Development)  

3.1 บรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่มตระหนักดวี่ำทรพัยำกรบุคคลคอืหวัใจหลกัในกำรสรำ้งแรงขบัเคลื่อนองค์กร  
บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มมุ่งเน้นกำรพฒันำศกัยภำพบุคลำกรทัว่ทัง้องค์กร โดยให้บุคลำกรมกีำร
วำงแผนควำมกำ้วหน้ำในสำยอำชพี (Individual Development Plan) ของตนเอง ผ่ำนกำรเพิม่ทกัษะ
ควำมรู้ในกำรปฏบิตัิงำนที่มคีวำมหลำกหลำย และเรยีนรู้และพฒันำในรูปแบบต่ำงๆ ครอบคลุมทัง้
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หลกัสตูรภำยในประเทศและต่ำงประเทศ เพื่อเพิม่ขดีควำมสำมำรถและทกัษะในกำรท ำงำนปัจจบุนัและ
ในอนำคต ไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ รวมถงึสรำ้งโอกำสและมอบควำมกำ้วหน้ำในอนำคตใหก้บับุคลำกร
อย่ำงต่อเนื่อง 

3.2 ส ำหรบักำรพฒันำผูบ้รหิำรระดบัสงูในระดบัตัง้แต่ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำย ผูช้่วยประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร รอง
ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำร และประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำร บรษิัทฯ และบรษิัทในกลุ่มมุ่งเน้นพฒันำใน
เรื่องกำรบรหิำรจดักำรสมยัใหม่ พฒันำควำมเป็นผูน้ ำ และกำรสรำ้งเครอืขำ่ยอย่ำงยัง่ยนื รวมทัง้พฒันำ
ทกัษะดำ้นอื่นๆ ทีจ่ ำเป็นในกำรสรำ้งควำมไดเ้ปรยีบทำงธุรกจิ 

4. แผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) 

บรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่มไดต้ระหนกัถงึควำมส ำคญัของกำรบรหิำรงำนของบรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่ม
อย่ำงมีประสทิธภิำพและประสทิธผิล ตลอดจนกำรด ำเนินกิจกำรอย่ำงต่อเนื่อง อนัจะน ำมำซึ่งกำร
เตบิโตและกำ้วหน้ำขององคก์รอย่ำงยัง่ยนื 

ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึก ำหนดใหม้กีำรวำงแผนควำมกำ้วหน้ำในอำชพีของพนักงำนในระดบับรหิำร ตัง้แต่
ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย ผู้ช่วยประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำร และพนักงำนที่ปฏิบัติงำนในต ำแหน่งส ำคัญขององค์กร (Critical Positions) โดยเรียก
กระบวนกำรนี้ว่ำ “กำรบรหิำรผู้สบืทอดต ำแหน่ง (Succession Management)” โดยได้จดัท ำแผนสบื
ทอดต ำแหน่งขึน้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำ บริษทัฯ และบรษิทัในกลุ่มมผีูบ้รหิำรทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถในกำร
สบืทอดต ำแหน่งทีส่ ำคญัขององคก์รต่อไปในอนำคต ผ่ำนขัน้ตอนและกระบวนกำรสบืทอดต ำแหน่ง 3 
ขัน้ตอนหลกั ดงันี้คอื 

4.1 การก าหนดหรอืเสนอผูสื้บทอดต าแหน่ง จะด ำเนินกำรประเมนิ 4 สว่นทีส่ ำคญั คอื 

 กำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน 

 กำรประเมินศักยภำพ (Potential) โดยพิจำรณำจำกศักยภำพควำมเป็นผู้น ำ (Managerial 
Competency) 

 กำรประเมนิควำมสำมำรถทำงดำ้นกำรบรหิำรจดักำร (Management Assessment) 

 กำรประเมนิพฤตกิรรมทีส่อดคลอ้งกบัค่ำนิยมขององคก์ร (Core Values) 

ผูท้ีผ่่ำนกำรประเมนิเป็นผูส้บืทอดต ำแหน่งจะถอืเป็นพนกังำนผูม้ศีกัยภำพสงู (High Potential Talent) 
และจะได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเหมำะสม เพื่อเตรียมเป็นผู้น ำขององค์กรในอนำคตต่อไป ทัง้นี้กำร
พจิำรณำจะพจิำรณำจำกพนักงำนของบรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่มเป็นล ำดบัแรก หำกไม่สำมำรถหำผู้
สบืทอดต ำแหน่งไดจ้ำกภำยใน บรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่มจงึจะท ำกำรสรรหำบุคคลผูม้คีวำมเหมำะสม
จำกภำยนอกต่อไป 

4.2 การทบทวนและสรปุรายช่ือผูสื้บทอดต าแหน่ง (Review the list of Successors) 

ทุกต ำแหน่งส ำคญั จะต้องมผีู้สบืทอดต ำแหน่งอย่ำงน้อย 3 คน โดยต้องก ำหนดควำมรู้ ทกัษะ และ
สมรรถนะที่จ ำเป็นของแต่ละต ำแหน่ง (Success Profile) เพื่อประเมินหำผู้สืบทอดต ำแหน่งที่มี
คุณลกัษณะ หรอื คุณสมบตัทิีใ่กลเ้คยีง พรอ้มทัง้ด ำเนินกำรประเมนิควำมพรอ้มกำรท ำงำนในต ำแหน่ง
ทีจ่ะสบืทอด (Readiness Assessment) เพื่อจดัอนัดบัผูส้บืทอดต ำแหน่งอนัดบั 1- 3 ทีส่ำมำรถพรอ้ม
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ท ำงำนในต ำแหน่งนัน้ไดท้นัท ีและ/หรอื ผูส้บืทอดต ำแหน่งทีม่คีวำมพรอ้มในอกี 1-2 ปีขำ้งหน้ำ โดย
รำยชื่อผูส้บืทอดต ำแหน่งนี้จะมคีณะกรรมกำรทบทวนทุกปี 

4.3 การจดัท าแผนพฒันา (Development Plan) 

บรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่ม ก ำหนดใหม้แีผนกำรพฒันำในสำยอำชพี (Career Development Plan) และ
กำรพฒันำรำยบุคคล (Individual Development Plan) ซึง่ประกอบดว้ยกำรพฒันำภำวะควำมเป็นผูน้ ำ 
กำรพฒันำควำมรู้ ทกัษะ และควำมสำมำรถในกำรบริหำร โดยกำรกำรโยกย้ำยงำน หน้ำที่ควำม
รบัผดิชอบ และกำรมอบงำนพเิศษ (Special Project Assignment) เพื่อมัน่ใจว่ำกลุ่มผูส้บืทอดต ำแหน่ง
จะมคีุณสมบตัพิรอ้มทีจ่ะปฏบิตังิำนทดแทนต ำแหน่งทีก่ ำหนดไวไ้ด้ 

4.4 การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan Report) 

บรษิัทฯ และบรษิัทในกลุ่มจะรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนสบืทอดต ำแหน่งต่อคณะกรรมกำร
บรษิทัเพื่อทรำบอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

ทิพยประกนัภยั หรอื TIP 

1. จ านวนพนักงาน 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2561 2562 และ 2563 และ ณ วนัที ่31 มนีำคม 2564 TIP มจี ำนวนพนกังำนทัง้หมด 
1,104 คน 1,105 คน 1,123 คน และ 1,124 คน ตำมล ำดบั  

จ านวนพนักงาน (คน) 

ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. ณ วนัท่ี  
31 มี.ค. 

2561 2562 2563 2564 

สำยงำนรบัประกนัภยัและ
กำรตลำด 

490 501 522 523 

สำยงำนสนบัสนุน
ประกนัภยั 

298 296 291 290 

สำยงำนอื่น (Back Office) 316 308 310 311 

รวมพนักงานทัง้หมด 1,104 1,105 1,123 1,124 

2. การเปล่ียนแปลงจ านวนพนักงานอยา่งมีนัยส าคญัในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา  

จ านวนพนักงาน (คน) 

ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. ณ วนัท่ี  
31 มี.ค. 

2561 2562 2563 2564 

รวมพนกังำนทัง้หมด 1,104 1,105 1,123 1,124 

3. ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคญัในช่วง 3 ปี 

-ไม่ม-ี 



    บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.10 หน้ำ 30 

4. ผลตอบแทนรวมของพนักงาน 

4.1. ผลตอบแทนรวม   

ล าดบั ผลตอบแทนให้พนักงาน (บาท) ปี 2563 
งวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี  

31 มี.ค. 2564 

1. เงนิเดอืนและค่ำแรง   1,011,555,012.81 266,997,801.41 

2. เงนิประกนัสงัคม 7,960,270.00 1,508, .00641  

3. เงนิสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชพี 56,461,757.95 15,319,937.03 

4. ผลประโยชน์อื่น ๆ  112,109,243.66 24,109,259.80 

 รวมค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัพนักงาน 1,188,086,284.42 307,935,639.24 

หมำยเหตุ: ผลตอบแทนใหพ้นกังำนเป็นผลตอบแทนซึง่รวมผลตอบแทนของพนกังำนทีด่ ำรงต ำแหน่งผูบ้รหิำรของ TIP ดว้ย 

4.2. กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

TIP และพนักงำนไดร้่วมกนัจดทะเบยีนจดัตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชพีขึน้ตำมพระรำชบญัญตักิองทุนส ำรอง
เลีย้งชพี พ.ศ. 2530 ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีพ่นักงำนจ่ำยสะสมเป็นรำยเดอืน ในอตัรำรอ้ยละ 5 รอ้ยละ 10 และ รอ้ยละ 
15 ของเงนิเดอืน และเงนิที่ TIP จ่ำยสมทบใหใ้นอตัรำรอ้ยละ 5 และรอ้ยละ 10 ของเงนิเดอืนซึง่ขึน้อยู่กบัอำยุงำนของ
พนักงำน กองทุนส ำรองเลี้ยงชพีนี้บรหิำรโดยบรษิัทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทุน ทสิโก้ จ ำกดั ซึ่งจะจ่ำยให้พนักงำนใน
กรณีที่ออกจำกงำนตำมระเบยีบว่ำด้วยกองทุนของ TIP ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 และส ำหรบังวดสำม
เดอืนสิน้สุด วนัที ่31 มนีำคม 2564 TIP จ่ำยสมทบเขำ้กองทุน เป็นจ ำนวนเงนิประมำณ 56.46 ลำ้นบำท และ 41.93 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  
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3.11 การก ากบัดแูลกิจการ 

 
3.11.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

เพื่อให้บรษิัทฯ เป็นองค์กรที่มปีระสทิธภิำพในกำรบรหิำรจดักำร กำรด ำเนินธุรกจิ กำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่มี
มำตรฐำนเป็นสำกล ถูกตอ้ง โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้โดยมุ่งเน้นกำรสรำ้งประโยชน์สงูสดุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ค ำนึงถงึและ
รบัผิดชอบต่อผู้ที่มสี่วนได้เสยีโดยรวม ขจดัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึน้ ตลอดจนสร้ำงควำมเชื่อมัน่แก่  
ผูล้งทุน คณะกรรมกำรบรษิทัจงึไดจ้ดัท ำนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรชุดนี้ขึน้ภำยใต้แนวทำงของตลำดหลกัทรพัยฯ์ และ
ส ำนักงำน ก.ล.ต. ทัง้ยงัยดึหลกัปฏบิตัติำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดสี ำหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2560 และมกีำรน ำ
หลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ตีำมนโยบำยก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ีของ TIP มำร่วมใชเ้ป็นแนวทำงประกอบดว้ย 

เมื่อบรษิัทฯ ได้ด ำเนินกำรตำมแผนกำรปรบัโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจดักำรเสรจ็สิน้แล้ว คณะกรรมกำร
บรษิทัจะตดิตำมดูแลใหม้กีำรปฏบิตัติำมนโยบำยและแนวทำงกำรปฏบิตัทิีร่ะบุไว ้โดยมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันำดูแลกำรก ำกบัดแูล
กิจกำรของบริษัทฯ เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยในกำรสร้ำงควำมมัน่คงและควำมเจริญเติบโตอย่ำงต่อเนื่องและยัง่ยนืให้กบั  
บรษิัทฯ และผู้ถือหุ้น รวมทัง้จะด ำเนินกำรให้มกีำรน ำนโยบำยดงักล่ำวไปใชป้ฏบิตัใินบรษิทัย่อยของบรษิัทฯ ตำมควำม
เหมำะสมต่อไป 

หลกักำรและนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 

คณะกรรมกำรบรษิทัไดก้ ำหนดเป็นนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีเพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิทั ผูบ้รหิำร และ
พนักงำนยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏบิตัิงำน และมุ่งมัน่ที่จะพฒันำกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดขีองบริษัทฯ เพื่อให้บรรลุ
เป้ำหมำยในกำรสรำ้งควำมมัน่คง สำมำรถปรบัตวัไดภ้ำยใต้ปัจจยักำรเปลี่ยนแปลง ตลอดจนเจรญิเตบิโตอย่ำงต่อเน่ืองและ
ยัง่ยนื นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบรษิทัไดม้อบหมำยใหค้ณะกรรมกำรบรรษัทภบิำล ติดตำมดูแลใหบ้รษิทัฯ มกีำรปฏบิตัิ
ตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่แีละปรบัปรุงนโยบำยดงักล่ำวใหม้คีวำมทนัสมยั ถูกตอ้ง และเหมำะสมอย่ำงสม ่ำเสมอ 

คณะกรรมกำรบรษิทัไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อกำรปฏบิตัติำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีโดยครอบคลุมหลกักำร
ก ำกบัดแูลกจิกำร (Corporate Governance) 8 หลกัปฏบิตั ิโดยมรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

หลกัปฏิบติั 1: ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองคก์รท่ีสรา้งคณุค่าให้แก่

กิจการอย่างยัง่ยืน 

1.1 ควำมรบัผดิชอบและอ ำนำจอนุมตัขิองคณะกรรมกำรบรษิทั 

- คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมรับผิดชอบต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่และเป็นอิสระอย่ำงแท้จริงจำก 
ฝ่ำยจัดกำร เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม มีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ควำม
รบัผดิชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรทีช่ดัเจน โดยคณะกรรมกำรบรษิทัจะเป็นผูก้ ำหนด
นโยบำยและก ำกบัดแูลใหร้ะบบงำนต่ำง ๆ ของบรษิทัฯ ด ำเนินไปตำมนโยบำยทีถู่กตอ้งตำมกฎหมำย 
กฎเกณฑ ์จรยิธรรม ขอ้บงัคบัต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และฝ่ำยจดักำรท ำหน้ำทีบ่รหิำรงำนในดำ้นต่ำง ๆ ให้
เป็นไปตำมนโยบำยทีก่ ำหนด 

- คณะกรรมกำรบรษิทัไดก้ ำหนดใหม้นีโยบำย อำท ินโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีนโยบำยต่อตำ้น
กำรคอร์รปัชนั ขอ้ก ำหนดเกี่ยวกบัจรยิธรรม และจรรยำบรรณทำงธุรกจิ เป็นต้น ส ำหรบั กรรมกำร 
ผู้บรหิำร และพนักงำน ที่แสดงถึงหลกักำรและแนวทำงในกำรด ำเนินงำนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และ
สื่อสำรเพื่อให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนเขำ้ใจ รบัทรำบและมกีลไกเพยีงพอให้มกีำร
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ปฏบิตัจิรงิตำมนโยบำยขำ้งต้น ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรภำยใน เช่น เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ อนิทรำเน็ต 
บอรด์ประกำศ หรอืวธิกีำรอื่นใดทีเ่หมำะสม พรอ้มทัง้ตดิตำมผลกำรปฏบิตั ิและทบทวนผลกำรปฏบิตัิ
ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยทีก่ ำหนด 

- คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจอนุมัติเรื่องต่ำง  ๆ ของบริษัทฯ ตำมขอบเขตหน้ำที่ที่ก ำหนด 
โดยกฎหมำย ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และหน่วยงำนที่ก ำกบัดูแลบรษิัทฯ และติดตำมประเมนิผลกำร
ด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยทีก่ ำหนด 

- คณะกรรมกำรบรษิทัไดจ้ดัท ำขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิัท
และคณะกรรมกำรชุดย่อยที่ได้รบักำรแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อใช้อ้ำงอิงในกำรปฏบิตัิ
หน้ำทีข่องกรรมกำรทุกคน รวมทัง้มกีำรทบทวนขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบดงักล่ำว 
เป็นประจ ำอย่ำงน้อยปีละครัง้ 

หลกัปฏิบติั 2: ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยัง่ยืน 

2.1 คณะกรรมกำรบรษิทัไดก้ ำกบัดแูลใหว้ตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของบรษิทัฯ เป็นไปเพื่อควำมยัง่ยนื  

2.2 คณะกรรมกำรบรษิทัจะก ำกบัดแูลใหม้ัน่ใจว่ำ วตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำย ตลอดจนกลยุทธใ์นระยะเวลำปำน
กลำง และ/หรือประจ ำปีของบริษัทฯ สอดคล้องกับกำรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักของ  
บรษิทัฯ โดยมกีำรน ำนวตักรรมและเทคโนโลยมีำใชอ้ย่ำงเหมำะสม ปลอดภยั  

หลกัปฏิบติั 3: เสริมสรา้งคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

3.1 คณะกรรมกำรบรษิทัไดก้ ำหนดและทบทวนโครงสรำ้งคณะกรรมกำร ทัง้ในเรื่องขนำดองคป์ระกอบ สดัสว่น
กรรมกำรทีเ่ป็นอสิระ ทีเ่หมำะสมและจ ำเป็นต่อกำรน ำพำองคก์รสูว่ตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัทีก่ ำหนด
ไว ้

3.2 คณะกรรมกำรบรษิทัไดเ้ลอืกบุคคลทีเ่หมำะสมเป็นประธำนกรรมกำร และดแูลใหม้ัน่ใจว่ำ องคป์ระกอบและ
กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรเอือ้ต่อกำรใชดุ้ลยพนิิจในกำรตดัสนิใจอย่ำงมอีสิระโดยมกีำรพจิำรณำใน
ประเดน็ดงัต่อไปนี้ 

3.2.1 คุณสมบตั ิขอบเขตหน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของประธำนกรรมกำร  

3.2.2 วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำร  

3.2.3 คณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ  

3.3 กำรสรรหำกรรมกำร 

คณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน และบรหิำรทรพัยำกรบุคคล เป็นผูท้ ำหน้ำทีส่รรหำกรรมกำรเพื่อมำ
ทดแทนกรรมกำรที่ครบวำระหรือทดแทนต ำแหน่งที่ว่ำงลง โดยคณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน และบรหิำร
ทรพัยำกรบุคคล จะต้องท ำหน้ำทีพ่จิำรณำทบทวนโครงสร้ำง องค์ประกอบที่เหมำะสมของคณะกรรมกำรบรษิัท ก ำหนด
หลกัเกณฑใ์นกำรสรรหำ และสรรหำบุคคลทีม่คีุณสมบตัิเหมำะสมตรงกบัสถำนกำรณ์และควำมต้องกำรของบรษิัทฯ เพื่อ
เสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำ คดัเลอืก และกลัน่กรอง หำบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมำะสมอย่ำงรอบคอบและ
โปร่งใส เพื่อเสนอขอมตต่ิอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรใหม่ 
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3.4 กำรก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำร   

คณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน และบรหิำรทรพัยำกรบุคคล ท ำหน้ำที่เสนอแนวทำงและวธิกีำรใน
กำรก ำหนดค่ำเบี้ยประชุม ค่ำรบัรอง เงนิรำงวลัและบ ำเหน็จ รวมทัง้ผลประโยชน์อื่นใดที่มลีกัษณะเป็นเงนิค่ำตอบแทน 
ให้แก่กรรมกำรบริษัท กรรมกำรบริหำร และกรรมกำรชุดอื่น  ๆ โดยกำรเสนอเรื่องเพื่อขอควำมเหน็ชอบจำกที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อขออนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นประจ ำทุกปี เวน้แต่สทิธอินัพงึมพีงึไดต้ำมระเบยีบของบรษิทัฯ 

3.5 ควำมรบัผดิชอบในกำรปฏบิตัหิน้ำทีแ่ละจดัสรรเวลำอย่ำงเพยีงพอของกรรมกำร  

3.5.1 กำรด ำรงต ำแหน่งในบรษิทัอื่นของกรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงู  

คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยและวิธีกำรปฏิบตัิในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่นของ
กรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงูไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษรอย่ำงชดัเจน เพื่อใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงูแต่ละคนสำมำรถ
อุทศิเวลำใหก้บับรษิทัฯ ไดอ้ย่ำงเตม็ที ่โดยก ำหนดใหส้ำมำรถไปด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในบรษิทัจดทะเบยีนในตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดไ้ม่เกนิ 5 บรษิทั 

- กรรมกำรบรษิทัควรเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 75 ของจ ำนวนกำรประชุม
ทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัขึน้ในรอบปี   

- บรษิทัฯ รำยงำนจ ำนวนครัง้ทีเ่ขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรบรษิทัไวใ้นรำยงำนประจ ำปี       

3.6 คณะกรรมกำรบรษิัทได้ก ำกบัดูแลใหม้กีรอบและกลไกในกำรก ำกบัดูแลนโยบำยและกำรด ำเนินงำนของ
บรษิทัย่อยและกจิกำรอื่นทีบ่รษิทัไปลงทุนอย่ำงมนียัส ำคญั ในระดบัทีเ่หมำะสมกบักจิกำรแต่ละแห่ง รวมทัง้
บรษิทัย่อยและกจิกำรอื่นทีบ่รษิทัไปลงทุนมคีวำมเขำ้ใจถูกตอ้งตรงกนัดว้ย  

3.7 คณะกรรมกำรบริษัทจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ประจ ำปีขอ งคณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมกำรชุดย่อย และคณะกรรมกำรรำยบุคคล โดยประกอบด้วย กำรประเมินผลตนเองของ
คณะกรรมกำรทัง้คณะ กำรประเมนิผลคณะกรรมกำรรำยบุคคล (ประเมนิตนเอง) และ  กำรประเมนิผล
คณะกรรมกำรชุดย่อย ทัง้นี้ คณะกรรมกำรบรษิัทจะน ำผลกำรประเมนิมำวเิครำะห์กำรปฏบิตัหิน้ำที่ของ
กรรมกำร และน ำขอ้เสนอแนะมำปรบัปรุงและพฒันำกำรด ำเนินงำนต่อไป ซึง่ข ัน้ตอนและผลกำรประเมนิ
คณะกรรมกำรจะมกีำรเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปี  

3.8 คณะกรรมกำรบรษิทัก ำกบัดแูลใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัมคีวำมรูค้วำมเขำ้ใจเกีย่วกบับทบำทหน้ำทีล่กัษณะ
กำรประกอบธุรกจิ และกฎหมำยที่เกีย่วข้องกบักำรประกอบธุรกจิ ตลอดจนสนับสนุนใหก้รรมกำรทุกคน
ไดร้บักำรเสรมิสรำ้งทกัษะและควำมรูส้ ำหรบักำรปฏบิตัหิน้ำทีก่รรมกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ  

3.9 คณะกรรมกำรบรษิัทดูแลให้มัน่ใจว่ำกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบรษิัทเป็นไปด้วยควำมเรยีบรอ้ย 
สำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูทีจ่ ำเป็น และมเีลขำนุกำรบรษิทัทีม่คีวำมรู ้ประสบกำรณ์ทีจ่ ำเป็นและเหมำะสมต่อกำร
สนบัสนุนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบรษิทั 

หลกัปฏิบติั 4: สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร 

4.1 คณะกรรมกำรบริษัทควรด ำเนินกำรให้มัน่ใจว่ำมีกำรสรรหำ และพฒันำประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและ
ผู้บรหิำรระดบัสูงใหม้คีวำมรู้ ทกัษะ ประสบกำรณ์ และคุณลกัษณะที่จ ำเป็นต่อกำรขบัเคลื่อนองค์กรไปสู่
เป้ำหมำย 

4.2 คณะกรรมกำรบรษิทัไดก้ ำกบัดแูลใหม้กีำรก ำหนดโครงสรำ้งค่ำตอบแทนและกำรประเมนิผลทีเ่หมำะสม 
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4.3 คณะกรรมกำรบรษิทัควรเขำ้ใจโครงสรำ้งและควำมสมัพนัธข์องผูถ้อืหุน้ทีอ่ำจมผีลกระทบต่อกำรบรหิำรและ
กำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ 

4.4 คณะกรรมกำรบรษิทัควรตดิตำมดแูลกำรบรหิำรและพฒันำบุคลำกรใหม้จี ำนวนบุคลำกรทีเ่หมำะสม พรอ้ม
ทัง้มกีำรพฒันำ ควำมรู ้ทกัษะ ประสบกำรณ์และแรงจงูใจทีเ่หมำะสม 

หลกัปฏิบติั 5: ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 

5.1 คณะกรรมกำรบรษิทัใหค้วำมส ำคญัและสนบัสนุนกำรสรำ้งนวตักรรมทีก่่อใหเ้กดิมลูค่ำแก่ธุรกจิควบคู่ไปกบั
กำรสรำ้งคุณประโยชน์ต่อลกูคำ้หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง และมคีวำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

5.2 คณะกรรมกำรบริษัทได้ติดตำมดูแลให้ฝ่ำยจดักำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและ
สิง่แวดล้อม และสะท้อนอยู่ในแผนด ำเนินกำร (operational plan) เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำ ทุกฝ่ำยของบรษิทัฯ 
ไดด้ ำเนินกำรสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เป้ำหมำยหลกั และแผนกลยุทธ ์(strategies) ของบรษิทัฯ 

5.3 คณะกรรมกำรบริษัทได้ติดตำมดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรจัดสรรและจัดกำรทรัพยำกรให้เป็นไปอย่ำงมี
ประสทิธิภำพและประสทิธิผล โดยค ำนึงถึงผลกระทบและกำรพฒันำทรพัยำกรตลอดสำย value chain 
เพื่อใหส้ำมำรถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัไดอ้ย่ำงยัง่ยนื 

5.4 คณะกรรมกำรบริษัทได้จดัให้มกีรอบกำรก ำกบัดูแลและกำรบรหิำรจดักำรเทคโนโลยีสำรสนเทศระดบั  
บรษิทัฯ ทีส่อดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของบรษิทัฯ รวมทัง้ดแูลใหม้กีำรน ำเทคโนโลยสีำรสนเทศมำใชใ้นกำร
เพิ่มโอกำสทำงธุรกิจและพัฒนำกำรด ำเนินงำน กำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อให้กิจกำรสำมำรถบรรลุ
วตัถุประสงค ์และเป้ำหมำยหลกัของบรษิทัฯ 

หลกัปฏิบติั 6: ดแูลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 

6.1 คณะกรรมกำรบรษิทัไดก้ ำกบัดูแลใหบ้รษิทัฯ มรีะบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งและกำรควบคุมภำยในทีจ่ะท ำ
ใหบ้รรลุวตัถุประสงคอ์ย่ำงมปีระสทิธผิล และมกีำรปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนทีเ่กีย่วขอ้ง  

6.2 คณะกรรมกำรบรษิัทแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบทีส่ำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ด้อย่ำงมปีระสทิธภิำพและ
อสิระ 

6.3 คณะกรรมกำรบรษิทัตดิตำมดแูลและจดักำรควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์ทีอ่ำจเกดิขึน้ไดร้ะหว่ำงบรษิทัฯ 
กับฝ่ำยจดักำร คณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงกำรป้องกนักำรใช้ประโยชน์อันมิควรใน
ทรพัย์สนิ ขอ้มูลและโอกำสของบรษิัทฯ และกำรท ำธุรกรรมกบัผู้ที่มคีวำมสมัพนัธ์เกี่ยวโยงกบับรษิัทใน
ลกัษณะทีไ่ม่สมควร 

6.4 คณะกรรมกำรบรษิทัได้ก ำกบัดูแลให้มกีำรจดัท ำนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รปัชนั และคู่มอืกำรปฏบิตัติำม
นโยบำยต่อต้ำนกำรคอรร์ปัชนั เพื่อวำงกรอบแนวทำงกำรปฏบิตังิำนใหย้ดึถอืและปฏบิตัติำมโดยเคร่งครดั 
สะท้อนเจตนำรมณ์ของบรษิัทฯ ในกำรด ำเนินธุรกจิด้วยควำมซื่อสตัย์ สุจริต โปร่งใส และสื่อสำรให้กบั
กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำนทุกคน และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ำยรบัทรำบ 

6.5 คณะกรรมกำรบรษิทัได้ก ำกบัดูแลใหม้กีลไกและกระบวนกำรจดักำร (บนัทกึ ติดตำมควำมคบืหน้ำแกไ้ข
ปัญหำ รำยงำน) ขอ้ร้องเรยีนของผู้มสี่วนได้เสยี และดูแลให้มกีำรจดัช่องทำงเพื่อกำรรบัขอ้ร้องเรยีนทีม่ี
ควำมสะดวกและมมีำกกว่ำหนึ่งช่องทำง รวมทัง้เปิดเผยช่องทำงกำรรบัเรื่องร้องเรยีนไว้ในเวบ็ไซต์ของ
บรษิทัฯ และรำยงำนประจ ำปี 
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หลกัปฏิบติั 7: รกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

7.1 คณะกรรมกำรบรษิัทมคีวำมรบัผดิชอบในกำรดูแลระบบกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิและกำรเปิดเผย
ขอ้มลูส ำคญัต่ำง ๆ 

7.2 คณะกรรมกำรบรษิัทได้ติดตำมดูแลควำมเพยีงพอของสภำพคล่องทำงกำรเงนิและควำมสำมำรถในกำร
ช ำระหนี้  

7.3 ในภำวะทีบ่รษิทัฯ ประสบปัญหำทำงกำรเงนิหรอืมแีนวโน้มจะประสบปัญหำ คณะกรรมกำรบรษิทัมัน่ใจได้
ว่ำ บรษิทัฯ มแีผนในกำรแกไ้ขปัญหำ หรอืมกีลไกอื่นทีจ่ะสำมำรถแกไ้ขปัญหำทำงกำรเงนิได ้ทัง้นี้ ภำยใต้
กำรค ำนึงถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยี 

7.4 คณะกรรมกำรบรษิทัมกีำรจดัท ำรำยงำนควำมยัง่ยนืตำมควำมเหมำะสม 

7.5 คณะกรรมกำรบรษิทัจดัใหม้นีักลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations) ท ำหน้ำที่รบัผดิชอบในกำรใหบ้รกิำร
และเผยแพร่ขอ้มลูข่ำวสำรควำมเคลื่อนไหวของบรษิทัฯ ทีเ่ป็นประโยชน์แก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทัฯ ทุก
กลุ่มอย่ำงเท่ำเทยีมกนั เป็นธรรม และทัว่ถงึ ผ่ำนกจิกรรมสื่อสำรทีห่ลำกหลำย  นอกจำกนี้ คณะกรรมกำร
บริษัทได้จดัให้มนีโยบำยกำรเปิดเผยข้อมูล (Disclosure Policy) เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำ กำรสื่อสำรและกำร
เปิดเผยข้อมูลต่อบุคคลภำยนอก เป็นไปอย่ำงเหมำะสม เท่ำเทียมกนั ทนัเวลำ ใช้ช่องทำงที่เหมำะสม 
ปกป้องขอ้มูลลบัและขอ้มูลทีม่ต่ีอผลต่อรำคำหลกัทรพัย ์รวมทัง้มกีำรสื่อสำรใหเ้ขำ้ใจตรงกนัทัง้องค์กรใน
กำรปฏิบตัิตำมนโยบำยดงักล่ำว โดยบริษัทฯ ได้มอบหมำยให้ฝ่ำยทรพัยำกรบุคคลและบริหำรองค์กร 
รบัผดิชอบเผยแพร่ขำ่วสำรของบรษิทัฯ ผ่ำนสือ่มวลชนในโอกำสต่ำงๆ  

7.6 คณะกรรมกำรบรษิทัสง่เสรมิใหม้กีำรน ำเทคโนโลยสีำรสนเทศมำใชใ้นกำรเผยแพร่ขอ้มลู  

คณะกรรมกำรบรษิัทดูแลให้บรษิัทฯ นอกจำกกำรเผยแพร่ขอ้มูลตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด และผ่ำนช่องทำงของ
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ มกีำรเปิดเผยขอ้มูลทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษผ่ำนช่องทำงอื่นด้วย เช่น เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ  จอ 
LCD ในอำคำรส ำนกังำนใหญ่ และสำขำของบรษิทัฯ เป็นตน้ ซึง่ช่วยใหผู้ถ้อืหุน้ ลกูคำ้ และผูท้ีส่นใจสำมำรถเขำ้ถงึขอ้มูลได้
ง่ำย โดยมกีำรเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงสม ่ำเสมอ และน ำเสนอขอ้มลูทีเ่ป็นปัจจุบนั   

หลกัปฏิบติั 8: สนับสนุนการมีส่วนรว่มและการส่ือสารกบัผูถื้อหุ้น 

8.1 คณะกรรมกำรบรษิทัดแูลใหผู้ถ้อืหุน้มสีว่นร่วมในกำรตดัสนิใจในเรื่องส ำคญัของบรษิทัฯ โดยใหค้วำมส ำคญั
กับสิทธิและควำมเท่ำเทียมกันของผู้ถือหุ้น และดูแลให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจในเรื่องที่มี
ผลกระทบอย่ำงมนียัส ำคญัต่อบรษิทัฯ 

8.2 คณะกรรมกำรบรษิัทดูแลให้กำรด ำเนินกำรในวนัประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย โปร่งใส มี
ประสทิธภิำพ และเอือ้ใหผู้ถ้อืหุน้สำมำรถใชส้ทิธขิองตน  

8.3 คณะกรรมกำรบรษิทัดูแลใหก้ำรเปิดเผยมตทิีป่ระชุมและกำรจดัท ำรำยงำนกำรประชุมผูถ้อืหุน้เป็นไปอย่ำง
ถูกตอ้งและครบถว้น 

3.11.2 ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหาร 

โครงสร้ำงกำรจดักำรของบรษิัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยอกี 6 คณะ 
ได้แก่ คณะกรรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน และบรหิำรทรพัยำกรบุคคล คณะกรรมกำร
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บรหิำรกำรลงทุน คณะกรรมกำรบรรษัทภบิำล คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง และคณะกรรมกำรบรหิำร โดยขอบเขต  
อ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำร และคณะกรรมกำรชุดย่อยสำมำรถแสดงได ้ดงัต่อไปนี้ 

(1) คณะกรรมการบริษทั  

1. พิจำรณำก ำหนดนโยบำยก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อให้ฝ่ำยบริหำรน ำไปปฏิบตัิ ซึ่งรวมถึงกำรทบทวน 
ประเมนิผลกำรปฏบิตั ิเพื่อน ำมำพจิำรณำปรบัปรุงใหเ้หมำะสม และรำยงำนไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 

2. พจิำรณำก ำหนดนโยบำยต่อต้ำนกำรคอรร์ปัชนั เพื่อใหฝ่้ำยบรหิำรน ำไปปฏบิตั ิใหเ้กดิประสทิธภิำพสงูสดุ 
ซึง่รวมถงึกำรทบทวน ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน เพื่อน ำมำพจิำรณำปรบัปรุงใหเ้หมำะสม 

3. พจิำรณำควำมเหมำะสม ให้ค ำแนะน ำ และอนุมตัิวสิยัทศัน์ กลยุทธ์ ตลอดจนเป้ำหมำยและนโยบำยกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ ที่น ำเสนอโดยฝ่ำยบริหำร รวมถึงก ำกับ ควบคุม ดูแลกำรบริหำร และกำร
ด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และเป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว้ โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผูม้ี
สว่นไดเ้สยีทุกฝ่ำย อย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล 

4. ดูแลใหบ้รษิทัฯ มรีะบบกำรรำยงำนทำงกำรเงนิและบญัช ีกำรบรหิำรควำมเสีย่ง กำรตรวจสอบ รวมทัง้กำร
มีระบบควบคุมภำยในที่เหมำะสม เพียงพอ เชื่อถือได้ เพื่อให้กำรปฏิบตัิงำนภำยในบริษัทฯ และกำร
เปิดเผยขอ้มลู มคีวำมถูกตอ้ง โปร่งใส และเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

5. ดูแลใหบ้รษิทัฯ มกีำรตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรลงทุนและกำรประกอบธุรกจิอื่น โดยมกีำรทบทวน
ระดบัควำมเสีย่งทีย่อมรบัได ้(Risk Appetite) และกระบวนกำรระบุควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกกำรลงทุน มรีะบบ
กำรควบคุมภำยในที่เพยีงพอ เพื่อให้กำรลงทุนและกำรประกอบธุรกจิอื่นของบรษิัทฯ เป็นไปตำมกรอบ
นโยบำยกำรลงทุน ตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

6. พจิำรณำก ำหนดโครงสรำ้งองคก์ร และโครงสรำ้งกำรบรหิำรงำน รวมทัง้ดูแลใหม้กีระบวนกำรสรรหำและ
แผนกำรสบืทอดต ำแหน่งของกรรมกำร และผูบ้รหิำรระดบัสงูของบรษิทัฯ ทีม่ปีระสทิธผิล คณะกรรมกำร
บรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรเป็นหวัหน้ำคณะผูบ้รหิำรระดบัสงูเพื่อรบัผดิชอบในกำรด ำเนิน
ธุรกจิของบรษิทัฯ ภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของคณะกรรมกำรบรษิทั 

7. ควบคุมดูแลให้มแีนวทำงปฏิบตัิเกี่ยวกบัจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกจิของบริษัทฯ ข้อพึงปฏบิตัิที่ดขีอง
กรรมกำรและพนกังำน รวมถงึกำรสือ่สำรใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งไดท้รำบ 

8. พจิำรณำ ก ำหนด และแกไ้ขเปลีย่นแปลงชื่อกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมผกูพนับรษิทัฯ 

9. พจิำรณำควำมเหมำะสม แต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อยและก ำหนดขอบเขตหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรชุด
ต่ำงๆ 

10. พจิำรณำใหค้วำมเหน็ชอบและอนุมตัใิหม้กีำรตัง้ส ำนกังำนสำขำ หรอืเลกิส ำนกังำนสำขำ ตำมทีฝ่่ำยบรหิำร
น ำเสนอ 

11. จดัให้มกีำรประชุมผู้ถือหุ้นเป็นกำรประชุมสำมญัประจ ำปีภำยในสี่เดือนนับแต่วนัสิ้นสุดของรอบปีบญัชี
บรษิทัฯ โดยจดัใหม้กีำรท ำงบกำรเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ณ วนัสิน้สุดรอบระยะเวลำบญัช ีรวมทัง้
จดัใหม้กีำรท ำรำยงำนประจ ำปีของบรษิทัฯ และรบัผิดชอบต่อกำรจดัท ำและจดัใหม้กีำรเปิดเผยงบกำรเงนิ
รวมของบรษิทัฯ เพื่อแสดงถงึฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยในรอบปีที่
ผ่ำนมำ เพื่อน ำเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปี เพื่อพจิำรณำและอนุมตัิ 
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12. ด ำเนินกำรอื่น ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมขอ้กฎหมำย (รวมทัง้กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
กฎหมำยว่ำด้วยบรษิทัมหำชนจ ำกดั และกฎหมำยว่ำด้วยประกนัภยัเท่ำทีใ่ชบ้งัคบักบับรษิทัฯ) ขอ้บงัคบั 
มตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิทั หรอืไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ของบรษิทัฯ คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระอย่ำงน้อย 3 คน โดยกรรมกำรอย่ำงน้อย 1 
คน เป็นผู้ที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนบญัชี หรือกำรเงินเพียงพอที่จะท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำม
น่ำเชื่อถือของงบกำรเงินได้ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ มีขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่และควำม
รบัผดิชอบดงัต่อไปนี้ 

1. สอบทำนใหบ้รษิทัฯ มรีำยงำนทำงกำรเงนิทีม่คีวำมสมบูรณ์ ถูกต้อง เชื่อถอืได ้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงนิ และมกีำรเปิดเผยขอ้มลูทีส่ ำคญัอย่ำงเพยีงพอ 

2. สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน ( Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน  
(Internal Audit) ที่เหมำะสม และมปีระสทิธผิล พจิำรณำควำมเป็นอสิระของฝ่ำยตรวจสอบ ตลอดจนให้
ควำมเหน็ชอบในกำรพจิำรณำแต่งตัง้ โยกยำ้ย เลกิจำ้งผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบ รวมถงึก ำหนดอ ำนำจ 
หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของฝ่ำยตรวจสอบ 

3. สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

4. สอบทำนใหบ้รษิทัฯ มรีะบบกำรบรหิำรควำมเสีย่ง (Risk Management) ทีเ่หมำะสม และมปีระสทิธผิล 

5. พจิำรณำคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวำมเป็นอสิระ เพื่อท ำหน้ำทีผู่ส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และเสนอ
ค่ำตอบแทนผู้สอบบญัชขีองบริษัทฯ รวมทัง้เข้ำร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มฝ่ีำยจดักำรเขำ้ร่วม
ประชุมอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

6. พจิำรณำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย
ว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ
ของบรษิทัฯ 

7. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรำยงำน
ดงักล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบไปดว้ยขอ้มูลอย่ำงน้อยตำมที่
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด 

8. ใหค้วำมเหน็ชอบ กฎบตัร แผนงำน งบประมำณ และอตัรำก ำลงัของฝ่ำยตรวจสอบ 

9. พิจำรณำทบทวนขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรบัผิดชอบ รวมทัง้ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำทุกปี 

10. ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบมอี ำนำจในกำรตรวจสอบ และสอบสวนผูท้ี่เกีย่วขอ้งภำยใต้อ ำนำจหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ รวมถงึมอี ำนำจในกำรเรยีกขอขอ้มลูจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ  ในบรษิทัฯ เพื่อน ำมำใช้
ประกอบกำรพจิำรณำ และมอี ำนำจในกำรว่ำจำ้งผูเ้ชีย่วชำญเฉพำะดำ้นมำช่วยงำนตรวจสอบ และสอบสวน
โดยปฏบิตัติำมระเบยีบบรษิทัฯ 
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11. สอบทำนให้บริษัทฯ มีกระบวนกำรในกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันตำมแนวทำงของหน่วยงำน  
ต่ำง ๆ ภำยในบรษิทัฯ และหน่วยงำนภำยนอกทีเ่กีย่วขอ้งอย่ำงมปีระสทิธผิล    

12. ด ำเนินกำรตรวจสอบพฤติกำรณ์อันควรสงสยัว่ำ กรรมกำร ผู้จ ัดกำร หรือบุคคลผู้ร ับผิดชอบในกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ไดก้ระท ำควำมผดิตำมพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ซึง่ผูส้อบ
บญัชไีดต้รวจพบและรำยงำนใหท้รำบ และใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนผลกำรตรวจสอบในเบื้องต้น
ใหแ้ก่คณะกรรมกำรบรษิทั ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และผูส้อบบญัชี
ทรำบภำยใน 30 วนั ทัง้นี้พฤตกิำรณ์อนัควรสงสยัทีต่อ้งแจง้ และวธิกีำรเพื่อใหไ้ดม้ำซึง่ขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบั
พฤตกิำรณ์ดงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมทีค่ณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนก ำหนด 

13. ให้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ำยบริหำรเพื่อกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสทิธผิล และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขภำยในเวลำทีค่ณะกรรมกำร
ตรวจสอบเห็นสมควร กรณีพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำที่เกิดควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ กำรทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวำมบกพร่องทีส่ ำคญัในระบบกำรควบคุมภำยใน กำรฝ่ำฝืน
กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ พรอ้มทัง้ก ำหนดใหม้กีำรตดิตำมผลกำรด ำเนินกำรแกไ้ข 

14. แสดงควำมเห็นประกอบรำยงำนผลกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ โดยรวมต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทั 

15. สอบทำนใหบ้รษิทัฯ มกีระบวนกำรภำยในของบรษิทัฯ เกีย่วกบักำรแจง้เบำะแส และกำรรบัเรื่องรอ้งเรยีน
อย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

16. ปฏบิตังิำนอื่นใดทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำยดว้ยควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(3) คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบริหารทรพัยากรบุคคล 

คณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน และบริหำรทรพัยำกรบุคคลได้รบักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำร
บริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรและ /หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องกำรสรรหำ ก ำหนด
ค่ำตอบแทน กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเป็นอย่ำงดี จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยคณะกรรมกำรสรรหำ 
ก ำหนดค่ำตอบแทน และบรหิำรทรพัยำกรบุคคลของบรษิทัฯ มขีอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรบัผดิชอบ
ดงัต่อไปนี้    

1. ดำ้นกำรสรรหำและพฒันำ 

- ก ำหนดนโยบำย วำงกรอบแนวทำง และหลักเกณฑ์กำรก ำหนดโครงสร้ำงและองค์ประกอบของ
คณะกรรมกำรบรษิทั และคณะกรรมกำรชุดย่อยของบรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่ม ทัง้ในเรื่องของจ ำนวน
กรรมกำร ทีเ่หมำะสมกบัขนำด ประเภท กลยุทธข์องบรษิทัฯ ควำมซบัซอ้นของธุรกจิ พจิำรณำก ำหนด
คุณสมบตัิกรรมกำรแต่ละคณะในด้ำนควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ ประสบกำรณ์ รวมถึงควำมเชีย่วชำญ
เฉพำะดำ้น ทีส่ำมำรถน ำมำใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ 

- ก ำหนดนโยบำย กรอบแนวทำง และหลักเกณฑ์ในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท กรรมกำรใน
คณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ ทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิทั และประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร
ของบรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่ม  

- ก ำหนดนโยบำย วำงกรอบแนวทำงกำรจดัท ำแผนพฒันำกรรมกำรของบรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่ม เพื่อ
สร้ำงเสรมิ พฒันำควำมรู้ ทกัษะแก่คณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อยชุดต่ำง  ๆ เพื่อให้เกดิควำม
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เข้ำใจบทบำทหน้ำที่ของกรรมกำร ธุรกิจ สภำพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี กฎหมำย หรือกฎเกณฑ์ที่
เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิ  

- พจิำรณำสรรหำและเสนอชื่อบุคคลที่มคีุณสมบตัิเหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร กรรมกำรใน
คณะกรรมกำรชุดย่อย เพื่อทดแทนในต ำแหน่งทีว่่ำงหรอืตำมควำมเหมำะสม น ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
บรษิทัเพื่อพจิำรณำอนุมตัแิต่งตัง้ 

- พจิำรณำสรรหำผู้บรหิำรในต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อ
พจิำรณำแต่งตัง้ และก ำหนดแนวทำงกำรประเมนิผลงำนประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร เพื่อพจิำรณำปรบั
ผลตอบแทนประจ ำปี โดยค ำนึงถึงหน้ำที่ควำมรบัผดิชอบ ผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ และควำม
เสีย่งทีเ่กีย่วขอ้ง 

- ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน และบรหิำรทรพัยำกรบุคคล
เป็นประจ ำทุกปี โดยประเมนิกำรปฏบิตังิำนโดยรวมทัง้คณะ (As a Whole) และประเมนิตนเองเป็น
รำยบุคคล (Self Assessment)   

2. ดำ้นก ำหนดค่ำตอบแทน 

- ก ำหนดนโยบำย และน ำเสนอแนวทำงและวธิกีำรในกำรก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรพจิำรณำค่ำตอบแทน
ทัง้ของบรษิัทฯ และบรษิัทในกลุ่ม ได้แก่ ค่ำเบี้ยประชุม ค่ำรบัรอง เงนิรำงวลั และบ ำเหน็จ  รวมทัง้
ผลประโยชน์อื่นใดที่มีลักษณะเป็นเงินค่ำตอบแทนอย่ำงเหมำะสมกบัหน้ำที่ควำมรบัผิดชอบของ
กรรมกำร และกรรมกำรชุดย่อยโดยเชื่อมโยงค่ำตอบแทนกับผลประเมินกำรปฏิบตัิงำน ผลกำร
ด ำเนินงำนและสถำนะทำงกำรเงนิของบรษิัทฯ และเทยีบเคยีงได้กบับรษิัทอื่นที่อยู่ในอุตสำหกรรม
ระดบัเดียวกนั ทัง้นี้ให้น ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ ก่อน
น ำเสนอต่อทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำอนุมตั ิ(แลว้แต่กรณี)  

- เสนอแนะนโยบำย และพจิำรณำใหค้วำมเหน็ชอบเรื่องกำรก ำหนดค่ำตอบแทนใหแ้ก่ประธำนเจำ้หน้ำที่
บรหิำรใหเ้หมำะสมและอยู่ในระดบัทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บัอุตสำหกรรมในระดบัเดยีวกนั รวมทัง้สอดคลอ้ง
กบัผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำอนุมตัิ 

3. ดำ้นกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล 

- ก ำหนดนโยบำยและยุทธศำสตรก์ำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคล รวมถงึกำรจดัโครงสรำ้งองคก์ร  
ระบบประเมนิผลกำรท ำงำนของพนักงำน พรอ้มทัง้หลกัเกณฑก์ำรจ่ำยผลตอบแทนพนักงำน เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัยุทธศำสตรก์ำรบรหิำรงำนของบรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่ม  

- ก ำหนดนโยบำย วำงกรอบแนวทำงและหลกัเกณฑ์กำรจดัท ำและพจิำรณำทบทวนแผนกำรสบืทอด
ต ำแหน่ง (Succession Plan) ในต ำแหน่งประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร และผูบ้รหิำรระดบัสงูของบรษิทัฯ 
และบรษิทัในกลุ่ม   

-  พิจำรณำกลัน่กรอง และให้ควำมเห็นชอบระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ที่ส ำคัญที่เกี่ยวข้องกับ  
 กำรสรรหำก ำหนดค่ำตอบแทน และบรหิำรทรพัยำกรบุคคลของบรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่ม 
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4. ดำ้นอื่นๆ 

- พจิำรณำวนิิจฉยักรณีมขีอ้พพิำทเกดิขึน้เกีย่วกบักำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน และบรหิำรทรพัยำกร
บุคคลทัง้ของบรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่ม 

- ก ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรบรษิทัและฝ่ำยจดักำรของบริษทัฯ และบรษิทัในกลุ่มใหไ้ป
ตำมนโยบำยของบรษิทัฯ ในด้ำนสรรหำ กำรก ำหนดค่ำตอบแทน และบรหิำรทรพัยำกรบุคคล  และ
ส่งเสริมให้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มปฏิบัติตำมข้อก ำหนด
จรยิธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกจิอย่ำงเคร่งครดั 

- ด ำเนินกำรอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย 

(4) คณะกรรมการบริหารการลงทุน 

คณะกรรมกำรบรหิำรกำรลงทุนได้รบักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรและ /หรอื
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องกำรบริหำรกำรลงทุนเป็นอย่ำงดี จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดย
คณะกรรมกำรบรหิำรกำรลงทุนของบรษิทัฯ มขีอบเขต อ ำนำจ หน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบดงัต่อไปนี้    

1. พจิำรณำก ำหนดนโยบำย หลกัเกณฑ์ แผนกำรลงทุนประจ ำปี ให้สอดคล้องหรอืเป็นไปตำม กฎระเบยีบ 
หลกัเกณฑ์ ประกำศ ฯลฯ ของหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้ง และให้เป็นไปตำมกรอบนโยบำยที่คณะกรรมกำร
บรษิทัก ำหนด ก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำอนุมตั ิ

2. ก ำกบั ดแูล และควบคุมกำรบรหิำรกำรลงทุนในภำพรวมใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำยของบรษิทัฯ 

3. พิจำรณำกลัน่กรองโครงกำรและโอกำสในกำรลงทุนต่ำง ๆ ให้สอดคล้องกบักลยุทธ์ของบริษัทฯ ก่อน
น ำเสนอพรอ้มควำมเหน็ต่อคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตั ิ 

4. ติดตำมและก ำกบัดูแลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตำมนโยบำย ทิศทำง  
กลยุทธท์ำงธุรกจิ แผนกำรด ำเนินงำน และเป้ำหมำยทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

5. ตดิตำมและประเมนิผลกำรด ำเนินงำนและควำมกำ้วหน้ำของโครงกำรลงทุนของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย และ
บรษิทัร่วม รวมทัง้รำยงำนปัญหำหรอือุปสรรคทีเ่กดิขึน้และแนวทำงในกำรปรบัปรุงแกไ้ขใหค้ณะกรรมกำร
บรษิทัทรำบ 

6. พจิำรณำเรื่องต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรลงทุนของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม 

7. กำรด ำเนินกำรอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรบรหิำร/คณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย 

(5) คณะกรรมการบรรษทัภิบาล  

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลได้รับกำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรและ /หรือ
ผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีวำมรู ้ควำมเขำ้ใจในเรื่องบรรษทัภบิำลและกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิเป็นอยำ่งด ี
จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลของบริษัทฯ มีขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่และควำม
รบัผดิชอบดงัต่อไปนี้    

1. เสนอแนวนโยบำยเกีย่วกบัหลกับรรษทัภบิำลของบรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่ม ต่อคณะกรรมกำรบรษิทั 

2. ก ำกบัดูแลกำรปฏบิตัิงำนของบรษิัทฯ และบรษิัทในกลุ่มให้เป็นไปตำมหลกับรรษัทภิบำลของหน่วยงำน
ก ำกบั 



  บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.11 หน้ำ 11 

3. ก ำกบัดูแลกำรปฏบิตัิงำนของบรษิทัฯ และบรษิัทในกลุ่มพร้อมทัง้ปลูกจติส ำนึกของบุคลำกรของบรษิทัฯ 
และบรษิัทในกลุ่มใหย้ดึถือแนวทำงต่อต้ำนกำรคอรร์ปัชนัของหน่วยงำนภำยในตำมนโยบำยของบรษิทัฯ 
และบรษิทัในกลุ่ม และใหส้อดคลอ้งกบัแนวทำงของหน่วยงำนภำยนอกทีเ่กีย่วขอ้งอย่ำงมปีระสทิธผิล  

4. ตดิตำมและทบทวนเกีย่วกบันโยบำยและกำรด ำเนินงำนดำ้นบรรษทัภบิำลของบรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่ม
อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวทำงปฏบิตัขิองสำกลและขอ้เสนอแนะของสถำบนัหรอืหน่วยงำนที่
เกีย่วขอ้ง 

5. พจิำรณำเสนอขอ้พงึปฏบิตัทิีด่ ีส ำหรบัคณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรชุดย่อยทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้
จำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

6. เสนอแนะขอ้ก ำหนดเกีย่วกบัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัขิองผูบ้รหิำร  ของบรษิทัฯ 
และบรษิทัในกลุ่ม 

7. พจิำรณำแต่งตัง้คณะท ำงำนเพื่อท ำหน้ำทีส่นบัสนุนงำนบรรษทัภบิำลไดต้ำมควำมเหมำะสม 

8. ส่งเสรมิกำรเผยแพร่วฒันธรรมในกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ด ี เพื่อกำรพฒันำที่ยัง่ยนืให้เป็นที่เขำ้ใจทัว่ทุก
ระดบัและมผีลในทำงปฏบิตั ิ

9. ด ำเนินกำรอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย 

(6) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งได้รบักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิัท ประกอบด้วยกรรมกำรและ/หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒทิี่มคีวำมรู้ควำมเขำ้ใจในเรื่องกำรบรหิำรควำมเสีย่งเป็นอย่ำงด ีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดย
คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งของบรษิทัฯ มขีอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรบัผดิชอบดงัต่อไปนี้    

1. ก ำหนดกรอบและนโยบำยกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำใหค้วำม
เห็นชอบกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงระดบัองค์กรที่ครอบคลุมควำมเสี่ยงประเภทต่ำง ๆ ที่ส ำคญัและ
เกีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่ม ตลอดจนกำรก ำหนดระดบัควำมเสีย่งและดชันี
ชีว้ดัควำมเสีย่งทีส่ ำคญั รวมทัง้ทบทวนควำมเพยีงพอของนโยบำยกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง และควำม
มีประสิทธิผลของระบบบริหำรควำมเสี่ยง รวมถึงกำรปฏิบัติตำมนโยบำยที่ก ำหนด และน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบรษิัทอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำนโยบำยกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งดงักล่ำว 
สอดคลอ้งและเหมำะสมกบักลยุทธแ์ละสภำพกำรด ำเนินธุรกจิในปัจจุบนั 

2. ก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง เพื่อป้องกนัและต่อต้ำนกำรคอร์รปัชนั รวมถึงก ำหนดแนว
ทำงกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งทีเ่หมำะสม 

3. ประเมนิควำมเพยีงพอของกลยุทธ์กำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งรวมถึงประสทิธผิลในกำรบรหิำรจดักำร
ควำมเสีย่งของบรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่ม 

4. สนับสนุนและผลกัดนัใหเ้กดิควำมร่วมมอืในกำรบรหิำรควำมเสีย่งโดยรวมของบรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่ม 
รวมทัง้ก ำกบัดแูลใหม้กีำรปฏบิตัติำมแผนจดักำรควำมเสีย่ง (Mitigation Plan) 

5. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้มกีำรปรบัปรุง และพฒันำระบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งในทุกระดบัทัว่ทัง้องค์กร
อย่ำงต่อเนื่อง 

6. รำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม และสิ่งที่ต้อง
ด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบำยและกลยุทธ์ที่ก ำหนดตำมควำมเหมำะสมต่อ
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คณะกรรมกำรบรษิทัหรอืคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำควำมเสีย่งจะได้รบักำรจดักำรให้อยู่ใน
ระดบัที่ยอมรบัได้ และกระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่งในภำพรวมของบรษิัทฯ และบรษิัทในกลุ่มมคีวำม
เหมำะสม และมพีฒันำกำรใหเ้กดิประสทิธภิำพอย่ำงต่อเนื่อง 

7. จดัเตรยีมแผนบรรเทำควำมเสีย่ง เพื่อรบัมอืกบัควำมเสีย่งกรณีฉุกเฉิน 

8. พจิำรณำ ทบทวน และปรบัปรุงกฎบตัรของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งอย่ำงน้อย ปีละ 1 ครัง้ และ
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อพจิำรณำอนุมตั ิ

9. ด ำเนินกำรอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย 

(7) คณะกรรมการบริหาร 

1. ให้ควำมเหน็และขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมกำรบรษิัทในกำรตดัสนิใจในประเดน็ที่ส ำคญัต่อกลยุทธ์ของ
องคก์รและทศิทำงกำรด ำเนินธุรกจิ แผนกำรลงทุน งบประมำณ กำรจดัสรรทรพัยำกร รวมทัง้สรำ้งระบบ
กำรท ำงำนของบรษิัทฯ และบรษิัทในกลุ่ม ให้เป็นไปในแนวทำงเดียวกนั ก่อนน ำเสนอให้คณะกรรมกำร
บรษิทัพจิำรณำอนุมตั ิ

2. ติดตำม ก ำกบั และควบคุมกำรปฏิบตัิงำนของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ให้บรรลุตำมเป้ำหมำยของ
แผนงำนทีไ่ดร้บักำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั หรอืตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย และมหีน้ำที่
ตอ้งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัเป็นประจ ำ 

3. พจิำรณำกลัน่กรองกำรใชจ้่ำยเงนิเพื่อด ำเนินกำรต่ำง ๆ ในส่วนทีเ่กนิกว่ำอ ำนำจหรอืเกนิกว่ำวงเงนิอนุมตัิ
ของประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร เพื่อเสนอคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตัิ 

4. พจิำรณำกลัน่กรองกำรมอบอ ำนำจด ำเนินกำรของบรษิทัฯ และบรษิัทในกลุ่ม เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของ
บรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่ม ส ำเรจ็ลุล่วงอย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล เพื่อเสนอคณะกรรมกำรบรษิทั
พจิำรณำอนุมตั ิ

5. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย  

(8) ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

คณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำยใหป้ระธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำรเป็นผู้น ำในกำรบรหิำรและจดักำรบรษิทัฯ ภำยใต้
ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบ ดงันี้  

1. บรหิำรกจิกำรของบรษิทัฯ ตำมวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบำย ระเบยีบ ขอ้ก ำหนด ค ำสัง่ และมตทิีป่ระชมุ
คณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอื มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

2. ด ำเนินกำรหรอืปฎบิตังิำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย แผนงำนและงบประมำณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำร
บรษิทั อย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล 

3. ด ำเนินกำรให้มกีำรจดัท ำและส่งมอบนโยบำยทำงธุรกจิของบรษิัทฯ รวมถึงแผนงำนและงบประมำณต่อ
คณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อขออนุมตัิ และให้รำยงำนควำมก้ำวหน้ำตำมแผนงำนและงบประมำณที่ได้รบั
อนุมตัต่ิอคณะกรรมกำรบรษิทัอย่ำงน้อยไตรมำสละหนึ่งครัง้ 

4. บงัคบับญัชำ ตดิต่อ สัง่กำร ด ำเนินกำร ตลอดจนเขำ้ลงนำมในนิตกิรรม สญัญำ เอกสำรค ำสัง่ หนังสอืแจง้
หรอืหนังสอืใด ๆ ที่ใช้ติดต่อกบัหน่วยงำนหรอืบุคคลอื่น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ส ำเรจ็ลุล่วง
อย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล 
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5. บงัคบับญัชำพนักงำนและลูกจ้ำง รวมถึงกำรบรรจุ แต่งตัง้ ถอดถอน เลื่อน ลด ตดัเงนิเดอืนหรอืค่ำจ้ำง 
ลงโทษทำงวนิัย ตลอดจนให้ออกจำกต ำแหน่งตำมระเบยีบ ขอ้ก ำหนด หรอืค ำสัง่ที่คณะกรรมกำรบรษิทั 
และ/หรอื บรษิทัฯ ก ำหนด 

6. มอี ำนำจในกำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรอื มอบหมำยให้บุคคลอื่นปฏบิตังิำนเฉพำะแทนได้ โดยกำรมอบ
อ ำนำจช่วง และ/หรอื กำรมอบหมำยดงักล่ำวให้อยู่ภำยใต้ขอบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจตำมหนังสอืมอบ
อ ำนำจ และ/หรอื ให้เป็นไปตำมระเบยีบ ขอ้ก ำหนด หรอืค ำสัง่ที่คณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอื บรษิทัฯ 
ก ำหนดไว ้

ทัง้นี้ กำรมอบหมำยอ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร หรอืผูร้บัมอบอ ำนำจ
จำกประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรนัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ หรอืมอบอ ำนำจช่วงทีท่ ำใหป้ระธำน
เจำ้หน้ำทีบ่รหิำร หรอืผูร้บัมอบอ ำนำจจำกประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำร สำมำรถอนุมตัริำยกำรทีต่นหรอืบุคคล
ทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ (ตำมนิยำมทีป่ระกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และ/หรอื
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรอืตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงำนที่
เกีย่วขอ้งก ำหนด) อำจมสี่วนไดเ้สยี หรอือำจได้รบัประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรอือำจมคีวำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นรำยกำรที่ได้รบักำรอนุมตัิจำกที่
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทมีข้อมูลที่เพียงพอในกำรประกอบกำร
ตดัสนิใจ เช่น ลกัษณะรำยกำร คู่สญัญำ รำคำ ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร เป็นตน้ 

7. เป็นผูน้ ำและปฏบิตัตินใหเ้ป็นแบบอย่ำงตำมหลกัจรยิธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกจิของบรษิทัฯ 

8. ดูแลให้บรษิัทฯ มรีะบบกำรควบคุมภำยในทีเ่หมำะสมตำมแนวทำงทีไ่ด้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ และ/หรอืคณะกรรมกำรบรษิทั 

9. ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบกำรจดักำรและควบคุมควำมเสี่ยงที่เหมำะสม และเป็นไปตำมแนวทำงที่ได้รบั
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง และ/หรอืคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรอืคณะกรรมกำร
บรษิทั 

10. อนุมตัิกำรแต่งตัง้ทีป่รกึษำด้ำนต่ำง ๆ ที่จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของกจิกำรตำมอ ำนำจด ำเนินกำร และ
เพื่อให้สอดคล้องกบัขอ้ก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ และ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

11. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ ซึง่
อยู่ภำยใตก้ฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ กฎหมำยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ตลอดจนประกำศ 
ข้อบงัคบัและหลกัเกณฑ์ต่ำงๆ ที่เกี่ยวขอ้งของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ทัง้นี้ กำรใช้อ ำนำจของประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรดงักล่ำวขำ้งต้นไม่สำมำรถกระท ำได้ หำกประธำนเจำ้หน้ำที่
บรหิำรมสีว่นไดส้ว่นเสยีหรอือำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ กบับรษิทัฯ ในกำรใชอ้ ำนำจดงักล่ำว 

(9) ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของ TIP 

คณะกรรมกำรบริษัทของ TIP มอบหมำยให้กรรมกำรผู้จดักำรใหญ่เป็นผู้น ำในกำรบริหำรและจดักำร TIP 
ภำยใตข้อบเขต อ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบ ดงันี้ 
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1. บรหิำรกจิกำรของ TIP ตำมวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบำย ระเบยีบ ขอ้ก ำหนด ค ำสัง่ และมตทิีป่ระชุม
คณะกรรมกำรบรษิทัและ/หรอื มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของ TIP 

2. ด ำเนินกำรหรอืปฏบิตังิำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย แผนงำนและงบประมำณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำร
บรษิทั อย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล 

3. ด ำเนินกำรให้มีกำรจดัท ำและส่งมอบนโยบำยทำงธุรกิจของ  TIP รวมถึงแผนงำนและงบประมำณ ต่อ
คณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อขออนุมตัิ และให้รำยงำนควำมก้ำวหน้ำตำมแผนงำนและงบประมำณที่ได้รบั
อนุมตัต่ิอคณะกรรมกำรบรษิทัเป็นประจ ำทุกเดอืน 

4. บงัคบับญัชำ ตดิต่อ สัง่กำร ด ำเนินกำร ตลอดจนเขำ้ลงนำมในนิตกิรรม สญัญำ เอกสำรค ำสัง่ หนังสอืแจง้
หรอืหนงัสอืใด ๆ ทีใ่ชต้ดิต่อกบัหน่วยงำนหรอืบุคคลอื่น เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนของ TIP ส ำเรจ็ลุล่วงอย่ำงมี
ประสทิธภิำพและประสทิธผิล 

5. บงัคบับญัชำพนักงำนและลูกจ้ำง รวมถึงกำรบรรจุ แต่งตัง้ ถอดถอน เลื่อน ลด ตดัเงนิเดอืนหรอืค่ำจ้ำง 
ลงโทษทำงวนิัย ตลอดจนให้ออกจำกต ำแหน่งตำมระเบยีบ ขอ้ก ำหนด หรอืค ำสัง่ที่คณะกรรมกำรบรษิทั 
และ/หรอื TIP ก ำหนด 

6. มอี ำนำจในกำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรอืมอบหมำยให้บุคคลอื่นปฏบิตัิงำนเฉพำะแทนได้ โดยกำรมอบ
อ ำนำจช่วง และ/หรอื กำรมอบหมำยดงักล่ำวให้อยู่ภำยใต้ขอบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจตำมหนังสอืมอบ
อ ำนำจ และ/หรือ ให้เป็นไปตำมระเบียบ ข้อก ำหนด หรือค ำสัง่ที่คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ TIP 
ก ำหนดไว ้

7. เป็นผูน้ ำและปฏบิตัตินใหเ้ป็นแบบอย่ำงตำมหลกัจรยิธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกจิของ TIP 

ทัง้นี้ กำรใชอ้ ำนำจของกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ดงักล่ำวขำ้งตน้ไมส่ำมำรถกระท ำได ้หำกกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่มี
สว่นไดเ้สยีหรอือำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ กบั TIP ในกำรใชอ้ ำนำจดงักล่ำว 

3.11.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด  

(1) การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมกำรบรษิทัอนุมตัแิต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน และบรหิำรทรพัยำกรบุคคล ท ำ
หน้ำทีใ่นกำรสรรหำบุคคล มำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร และกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ โดยพจิำรณำจำกคุณสมบตัทิีเ่หมำะสม
และสอดคล้องกบักลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิัทฯ และเป็นไปตำมกรอบโครงสร้ำง ขนำด และองค์ประกอบของ
คณะกรรมกำรบรษิทั ตลอดจนค ำนึงถงึควำมหลำกหลำยในโครงสรำ้งของคณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิทั
ประกอบไปดว้ยผูเ้ชีย่วชำญจำกหลำยวชิำชพี เช่น ดำ้นกำรเงนิ ดำ้นเศรษฐศำสตร ์ดำ้นทรพัยำกรบุคคล ดำ้นกฎหมำย เป็น
ต้น ทัง้นี้ หำกบรษิัทฯ ยงัขำด หรอืต้องกำรบุคคลที่มคีวำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญด้ำนใดจะเพิม่เติมสรรหำบุคคลที่มคีวำมรู้ 
ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ในดำ้นนัน้ๆ เขำ้มำร่วมเป็นกรรมกำร โดยบุคคลที่จะมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและผูบ้รหิำร
ของบรษิทัฯ จะตอ้งเป็นผูม้คีุณสมบตัคิรบถว้นตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535   

คณะกรรมกำรสรรหำก ำหนดค่ำตอบแทน และบรหิำรทรพัยำกรบุคคล จะเสนอชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมำะสม
ต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อใหค้วำมเหน็ชอบ และขออนุมตัต่ิอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัฯ ไดก้ ำหนดองคป์ระกอบในกำร
แต่งตัง้คณะกรรมกำรไวด้งันี้ 
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1. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้ก ำหนดจ ำนวนกรรมกำร แต่ต้องไม่น้อยกว่ำ 5 (ห้ำ) คน อย่ำงมำกไม่เกนิ 20 
(ยีส่บิ) คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึง่หนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในรำชอำณำจกัร 

2. กำรเลอืกตัง้กรรมกำรใหก้ระท ำโดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ภำยใตเ้งื่อนไขดงัต่อไปนี้  

- ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ำกบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 

- ในกำรเลอืกกรรมกำร อำจใชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมกำรเป็นรำยบุคคลครำวละคน หรอืครำว
ละหลำยคนรวมเป็นคณะ ตำมแต่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่กำรลงมตแิต่ละครัง้ผูถ้อืหุน้ต้อง
ออกเสยีงดว้ยคะแนนทีม่อียู่ทัง้หมด จะแบ่งคะแนนเสยีงแก่คนใด หรอืคณะใดมำกน้อยเพยีงใดไม่ได้ 

- กำรออกเสยีงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมกำรให้ใช้เสยีงข้ำงมำก หำกมีคะแนนเสยีงเท่ำกนั ให้ผู้เป็น
ประธำนทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้ำด 

3. ในกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปีทกุครัง้ ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งหนึ่งในสำมเป็นอตัรำ  ถำ้จ ำนวน
กรรมกำรที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสำม 
(กรรมกำรทีจ่ะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภำยหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลำกกนัว่ำ
ผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังต่อไป ให้กรรมกำรที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดนัน้ เป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง โดย
กรรมกำรทีพ่น้จำกต ำแหน่งตำมวำระในขอ้น้ี อำจไดร้บัเลอืกตัง้กลบัเขำ้มำเป็นกรรมกำรใหม่ได)้ 

4. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่น นอกจำกถึงครำวออกตำมวำระใหค้ณะกรรมกำรบรษิทั
เลอืกบุคคลซึง่มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิทัมหำชนจ ำกดัและกฎหมำย
ว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยเ์ขำ้มำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรในครำวถดัไป 
เวน้แต่วำระของกรรมกำรจะเหลอืน้อยกว่ำสองเดอืน โดยมตขิองคณะกรรมกำรต้องประกอบดว้ยคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่ำสำมในสีข่องจ ำนวนกรรมกำรทีย่งัเหลอือยู่  และบุคคลซึ่งเขำ้เป็นกรรมกำรแทนจะอยู่ใน
ต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พยีงเท่ำวำระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมกำรทีต่นแทน 

5. ในกำรประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถ้อืหุน้ (ถ้ำม)ี มำประชุมไม่น้อยกว่ำ 25 คน 
หรอืไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนผู้ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของ
จ ำนวนหุน้ทีจ่ ำหน่ำยไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

(2) การสรรหากรรมการอิสระ 

บรษิทัฯ มกีระบวนกำรสรรหำกรรมกำรอสิระ เช่นเดยีวกบักำรสรรหำกรรมกำรบรษิทั แต่จะพจิำรณำคุณสมบตัิ
ใหเ้ป็นไปตำมทีบ่รษิทัฯ ก ำหนดไว ้

ก. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1.0 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ใหน้บัรวมกำรถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง
ของกรรมกำรอสิระรำยนัน้ ๆ ดว้ย  

ข. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรทีม่สีว่นร่วมบรหิำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ทีป่รกึษำทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ ำ หรอืผู้
มอี ำนำจควบคุมบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยล ำดบัเดยีวกนั ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรอืของผูม้อี ำนำจควบคุมบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อน
ไดร้บักำรแต่งตัง้ ทัง้นี้ ลกัษณะต้องหำ้มดงักล่ำวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมกำรอสิระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรอืที่
ปรกึษำของสว่นรำชกำรซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ 
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ค. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหติ หรอืโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิำ
มำรดำ คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมกำรรำยอื่น ผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูม้ี
อ ำนำจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำรหรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ 
หรอืบรษิทัย่อย 

ง. ไม่มหีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอื
ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบรษิัทฯ ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วจิำรณญำณอย่ำงอสิระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสมัพันธ์ทำงธุรกิจกบั  
บรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปี ก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้ 

ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกจิตำมวรรคหนึ่ง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบ
กจิกำร กำรเช่ำหรอืใหเ้ช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์รำยกำรเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิำรหรอืกำรใหห้รอืรบัควำม
ช่วยเหลอืทำงกำรเงนิ ด้วยกำรรบัหรอืใหกู้ย้มื ค ้ำประกนั กำรใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึ
พฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สญัญำมีภำระหนี้ที่ต้องช ำระต่ออกีฝ่ำยหนึ่ง 
ตัง้แต่รอ้ยละสำมของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิทัฯ หรอืตัง้แต่ยีส่บิลำ้นบำทขึน้ไป แลว้แต่จ ำนวนใด
จะต ่ำกว่ำ ทัง้นี้ กำรค ำนวณภำระหนี้ดงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมวธิกีำรค ำนวณมลูค่ำของรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั
ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัโดยอนุโลม 
แต่ในกำรพจิำรณำภำระหนี้ดงักล่ำว ใหน้ับรวมภำระหนี้ที่เกดิขึน้ในระหว่ำงหนึ่งปีก่อนวนัทีม่คีวำมสมัพนัธ์
ทำงธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

จ. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผูม้ี
อ ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่มนีัย ผู้มอี ำนำจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบ
บญัช ีซึ่งมผีู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มอี ำนำจ
ควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนไดร้บั
กำรแต่งตัง้ 

ฉ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่
ปรกึษำทำงกำรเงนิ ซึง่ไดร้บัค่ำบรกิำรเกนิกว่ำสองลำ้นบำทต่อปีจำกบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั
ร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอื
หุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ
สองปีก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้ 

ช. ไม่เป็นกรรมกำรทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูถ้อื
หุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 

ซ. ไม่ประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัทีม่นียักบักจิกำรของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนที่มนีัยในห้ำงหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมกำรที่มสี่วนร่วมบรหิำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่
ปรกึษำทีร่บัเงนิเดอืนประจ ำ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั
อื่น ซึง่ประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัทีม่นียักบักจิกำรของบรษิทัฯ หรอืบรษิทั
ย่อย 

ฌ. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ 
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ภำยหลงัไดร้บักำรแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรอสิระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตำมขอ้ (ก) ถงึ (ฌ) แลว้ กรรมกำรอสิระอำจ
ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรใหต้ดัสนิใจในกำรด ำเนินกจิกำรของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทั
ย่อยล ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ โดยมกีำรตดัสนิใจในรูปขององคค์ณะ (Collective 
Decision) ได ้

(3) การสรรหาผูบ้ริหารของบริษทัฯ ในต าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

คณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน และบรหิำรทรพัยำกรบุคคล ท ำ
หน้ำที่สรรหำ คดัเลือกบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมำะสม เพื่อด ำรงต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ซึ่งต้องมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 และมำตรำ 89/3 แห่งพระรำชบัญญัติ
หลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 มกีระบวนกำรในกำรสรรหำและคดัเลอืกอย่ำงเป็นระบบ โดยจะประกำศรบั
สมคัรเพื่อเปิดโอกำสใหบุ้คลำกรทัง้ภำยในและภำยนอก ซึ่งเป็นผู้ที่มคีวำมรู้ ควำมสำมำรถ มปีระสบกำรณ์ในกำรบรหิำร
องคก์รขนำดใหญ่ และมวีสิยัทศัน์สมคัรเขำ้รบักำรคดัเลอืก จำกนัน้คณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน และบรหิำร
ทรพัยำกรบุคคล จะพจิำรณำคดัเลอืกผูท้ีม่คีุณสมบตัเิหมำะสมและเสนอชื่อต่อคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตัแิต่งตัง้
ต่อไป 

3.11.4 การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม  

บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมไวใ้นนโยบำยกำรก ำกบั
ดแูลและกำรบรหิำรจดักำรบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกั รวมไปถงึหมวดที ่6 กำรก ำกบัดแูลและกำรบรหิำร
จดักำรบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ขอ้ที ่43 ถงึขอ้ที ่47 ในขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เพื่อใหบ้รษิทัฯ สำมำรถก ำกบัดูแลใหบ้รษิทั
ย่อยและบรษิทัร่วมมกีำรปฏบิตัติำมมำตรกำรและกลไกต่ำง ๆ ทีก่ ำหนดไวไ้ดเ้สมอืนหน่วยงำนของบรษิทัฯ และเป็นไปตำม
นโยบำยของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประกำศ ข้อบงัคบัและหลกัเกณฑ์ต่ำง  ๆ ที่เกี่ยวข้อง ของ
ส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัย์ฯ ทัง้นี้ เพื่อรกัษำผลประโยชน์ในเงนิลงทุนในบรษิัทย่อยและ/หรือบรษิัทร่วมใน
อนำคตของบรษิทัฯ  

นอกจำกนี้ TIP ซึง่จะมสีถำนะเป็นบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ภำยหลงักำรปรบัโครงสรำ้งกำร
ถอืหุน้และจดักำรเสรจ็สิน้ ไดม้กีำรด ำเนินกำรแกไ้ขขอ้บงัคบัของ TIP เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยกำรก ำกบัดูแลและกำร
บรหิำรจดักำรบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ แลว้ โดยมกีำรระบุประเดน็ดงักล่ำวไวใ้นหมวดที ่
5/1 กำรบรหิำรจดักำรเพื่อปฏบิตัติำมนโยบำยกำรควบคุมดูแลและกลไกกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีบ่รษิทัใหญ่เขำ้ไปลงทุน ขอ้
ที ่43/1 ถงึขอ้ที ่43/4 ไวแ้ลว้เช่นกนั  

ทัง้นี้ สำระส ำคญัของมำตรกำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมของบรษิทัฯ มดีงัต่อไปนี้ 

1. กรณีดงัต่อไปนี้กรรมกำรของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม (แล้วแต่กรณี) ที่เป็นตวัแทนของบรษิัทฯ จะต้อง
ไดร้บักำรอนุมตัจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทัฯ ก่อนทีก่รรมกำรทีเ่ป็นตวัแทนของบรษิทัฯ จะออก
เสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม (แลว้แต่กรณี) เพื่อเขำ้ท ำรำยกำร
หรอืด ำเนินกำรดงักล่ำว 

1.1 กำรแต่งตัง้หรอืเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมกำรและผูบ้รหิำรในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมอย่ำงน้อยตำม
สดัส่วนกำรถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมดงักล่ำว (“กรรมกำรผูแ้ทนของบรษิัทฯ”) 
เว้นแต่นโยบำยกำรก ำกบัดูแลและกำรบรหิำรจดักำรบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วมที่ประกอบธุรกจิหลกั
หรอืคณะกรรมกำรของบรษิทัฯ จะได้ก ำหนดไว้เป็นอย่ำงอื่น ให้กรรมกำรผู้แทนของบรษิัทฯ มดีุลย
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พนิิจในกำรพจิำรณำออกเสยีงในกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทย่อยและบรษิัทร่วมในเรื่องที่
เกีย่วกบักำรบรหิำรจดักำรทัว่ไปและกำรด ำเนินธุรกจิตำมปกตขิองบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมไดต้ำมแต่
ทีก่รรมกำรผูแ้ทนของบรษิทัฯ รำยดงักล่ำวจะเหน็สมควรเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ และบรษิทั
ย่อยหรอืบรษิทัร่วม (แลว้แต่กรณี) 

อนึ่ง กรรมกำรผูแ้ทนของบรษิทัฯ ขำ้งต้นทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้หรอืเสนอชื่อต้องเป็นบุคคลทีม่รีำยชื่ออยู่
ในระบบขอ้มลูรำยชื่อกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์(White List) และมคีุณสมบตั ิ
บทบำท หน้ำที่ และควำมรบัผดิชอบตำมทีก่ ำหนดไวใ้นกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนไม่มลีกัษณะ
ขำดควำมน่ำไว้วำงใจตำมประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. ว่ำด้วยกำรก ำหนดลกัษณะขำดควำมน่ำ
ไวว้ำงใจของกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทั 

1.2 กำรเพิม่ทุนโดยกำรออกหุน้เพิม่ทุนของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมและกำรจดัสรรหุน้ รวมทัง้กำรลดทุน
จดทะเบยีนและ/หรอืทุนช ำระแลว้ของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม ซึ่งไม่เป็นไปตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้
เดมิของผู้ถือหุ้น หรอืกำรด ำเนินกำรอื่นใดอนัจะเป็นผลใหส้ดัส่วนกำรใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนทัง้
ทำงตรงและทำงอ้อมของบริษัทฯ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมไม่ว่ำในทอด 
ใดๆ ลดลงเกนิกว่ำร้อยละ 10 (สบิ) ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของบรษิัทย่อยหรอืบรษิัทร่วมนัน้ หรอื
สัดส่วนกำรถือหุ้นลดลงโดยเข้ำข่ำยเป็นรำยกำรจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินที่ถึงเกณฑ์ที่ต้องให้
คณะกรรมกำรบรษิัทฯ อนุมตัิ (โดยน ำหลกัเกณฑ์กำรค ำนวณขนำดของรำยกำรตำมทีก่ ำหนดไวใ้น
ประกำศทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย เรื่องกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิ มำบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) เวน้แต่เป็นกรณีทีอ่ยู่ในแผน
ธุรกจิหรอืงบประมำณประจ ำปีของบรษิทัย่อยซึง่ไดร้บัอนุมตัิจำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิัทฯ 
แลว้ 

1.3 กำรพจิำรณำอนุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปี และเงนิปันผลระหว่ำงกำล (หำกม)ี ของบรษิทัย่อยหรอื
บรษิทัร่วม เวน้แต่เป็นกรณีทีบ่รษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมจ่ำยเงนิปันผลเป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงนิ
ปันผลทีก่ ำหนดไว ้ 

1.4 กำรแก้ไขขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อยหรอืบรษิัทร่วม เว้นแต่เป็นกำรแก้ไขขอ้บงัคบัในเรื่องที่อำจส่งผล
กระทบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อฐำนะกำรเงนิ และผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อย ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ำกดั
เพยีงกำรแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อยทีส่่งผลกระทบต่อสทิธใินกำรออกเสยีงลงคะแนนของบรษิัทฯ 
ในที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทย่อยและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย และ/หรือกำร
จ่ำยเงนิปันผลของบรษิทัย่อย และ/หรอืสทิธขิองบรษิทัฯ ในฐำนะผู้ถือหุ้นของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทั
ร่วมตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิทัมหำชนจ ำกดัหรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วกบับรษิทัจ ำกดั เป็นตน้ ซึง่ตอ้งได้รบั
กำรอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  

1.5 กำรพจิำรณำอนุมตังิบประมำณประจ ำปีรวมของบรษิทัฯ และกลุ่มบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ทัง้หมด เวน้
แต่ก ำหนดไวใ้นอ ำนำจอนุมตัติำมสำยกำรบงัคบับญัชำ (Delegation of Authority) ของบรษิทัย่อยหรอื
บรษิทัร่วมทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทัฯ แลว้  

รำยกำรตัง้แต่ขอ้ 1.6 ถงึขอ้ 1.9 นี้เป็นรำยกำรทีถ่อืว่ำมสีำระส ำคญั และหำกเขำ้ท ำรำยกำรจะมผีลกระทบอย่ำง
มนียัส ำคญัต่อฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อย ดงันัน้ ก่อนทีจ่ะมกีำรประชุมคณะกรรมกำรของบรษิทั
ย่อย และกรรมกำรผูแ้ทนของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยจะออกเสยีงในเรื่องดงัต่อไปนี้ กรรมกำรผูแ้ทนของบรษิทัฯ รำยดงักล่ำว
จะตอ้งไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทัฯ เกีย่วกบัเรื่องดงักล่ำวเสยีก่อน ทัง้นี้ ตอ้งเป็นกรณีทีเ่มื่อ
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ค ำนวณขนำดรำยกำรทีบ่รษิทัย่อยจะเขำ้ท ำรำยกำรเปรยีบเทยีบกบัลกัษณะ และ/หรอืขนำดตำมงบกำรเงนิรวมของบรษิทัฯ 
(โดยน ำหลกัเกณฑก์ำรค ำนวณขนำดของรำยกำรตำมทีก่ ำหนดไวใ้นประกำศทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน 
และคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืเรื่องกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไป
ซึ่งทรัพย์สิน (แล้วแต่กรณี) มำบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับกำรพิจำรณำอนุมัติจำกที่ประชุม
คณะกรรมกำรของบรษิทัฯ ซึง่รำยกำรดงัต่อไปนี้ คอื   

1.6 กรณีทีบ่รษิทัย่อยตกลงเขำ้ท ำรำยกำรกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืรำยกำร
ที่เกี่ยวกับกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทย่อยซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเพียงกรณี
ดงัต่อไปนี้ 

- กำรโอนหรอืสละสทิธปิระโยชน์ รวมตลอดถงึกำรสละสทิธเิรยีกรอ้งทีม่ต่ีอผูท้ีก่่อควำมเสยีหำยแก่
บรษิทัย่อย 

- กำรขำยหรอืโอนกจิกำรของบรษิทัย่อยทัง้หมดหรอืบำงสว่นทีส่ ำคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

- กำรซือ้หรอืกำรรบัโอนกจิกำรของบรษิทัอื่นมำเป็นของบรษิทัย่อย 

- กำรเขำ้ท ำ แกไ้ข หรอืเลกิสญัญำเกีย่วกบักำรใหเ้ช่ำกจิกำรของบรษิทัย่อยทัง้หมดหรอืบำงสว่นที่
ส ำคญั กำรมอบหมำยใหบุ้คคลอื่นเขำ้จดักำรธุรกจิของบรษิทัย่อย หรอืกำรรวมกจิกำรของบรษิทั
ย่อยกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก ำไรขำดทุนกนั 

- กำรเช่ำหรอืใหเ้ช่ำซือ้กจิกำรหรอืทรพัยส์นิของบรษิทัย่อยทัง้หมดหรอืสว่นทีม่สีำระส ำคญั 

1.7 กำรกู้ยมืเงนิ กำรให้กู้ยมืเงนิ กำรให้สนิเชื่อ กำรค ้ำประกนั กำรท ำนิติกรรมผูกพนับรษิัทย่อยใหต้้อง
รบัภำระทำงกำรเงนิเพิม่ขึน้ หรอืกำรให้ควำมช่วยเหลอืด้ำนกำรเงนิในลกัษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่นใน
จ ำนวนที่มนีัยส ำคญัและมใิช่ธุรกจิปกตขิองบรษิัทย่อย เว้นแต่เป็นกำรกู้ยมืเงนิระหว่ำงบรษิทัฯ และ
บรษิทัย่อย 

1.8 กำรเลกิกจิกำรของบรษิทัย่อย 

1.9 รำยกำรอื่นใดทีไ่ม่ใช่รำยกำรธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อยและเป็นรำยกำรทีจ่ะมผีลกระทบต่อบริษทัย่อย
อย่ำงมนียัส ำคญั 

2. เรื่องที่ต้องได้รบักำรอนุมตัิจำกทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นของบรษิทัฯ  ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ำสำมในสี ่(3/4) 
ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

2.1 กำรแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อยในเรื่องทีอ่ำจส่งผลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อฐำนะกำรเงนิ และผล
กำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อย ซึ่งรวมถงึแต่ไม่จ ำกดัเพยีงกำรแก้ไขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อยที่ส่งผล
กระทบต่อสทิธใินกำรออกเสยีงลงคะแนนของบรษิทัฯ ในทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทัย่อยและ/
หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิทัย่อย และ/หรอืกำรจ่ำยเงนิปันผลของบรษิทัย่อย และ/หรอืสทิธขิอง
บรษิทัฯ ในฐำนะผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิทัมหำชนจ ำกดัหรอื
กฎหมำยทีเ่กีย่วกบับรษิทัจ ำกดั เป็นตน้  

2.2 กรณีทีบ่รษิทัย่อยตกลงเขำ้ท ำรำยกำรกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืรำยกำร
ทีเ่กีย่วกบักำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทัย่อย ทัง้นี้ ตอ้งเป็นกรณีทีเ่มื่อค ำนวณขนำด
ของรำยกำรทีบ่รษิทัย่อยเขำ้ท ำรำยกำรเปรยีบเทยีบกบัลกัษณะและ/หรอืขนำดตำมงบกำรเงนิรวมของ
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บรษิทัฯ (โดยน ำหลกัเกณฑก์ำรค ำนวณขนำดของรำยกำรตำมทีก่ ำหนดไวใ้นประกำศทีเ่กีย่วขอ้งของ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนและคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรื่องกำรท ำรำยกำร
ทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืเรื่องกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิ (แลว้แต่กรณี) มำบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) 
แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บักำรพจิำรณำอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

2.3 กำรเพิม่ทุนโดยกำรออกหุ้นเพิม่ทุนของบรษิทัย่อยและกำรจดัสรรหุ้น รวมทัง้กำรลดทุนจดทะเบยีน
และ/หรอืทุนช ำระแล้วของบรษิัทย่อย ซึ่งไม่เป็นไปตำมสดัส่วนกำรถือหุ้นเดมิของผู้ถือหุ้น หรอืกำร
ด ำเนินกำรอื่นใดเป็นผลใหส้ดัสว่นกำรใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของบรษิทัฯ ทัง้ทำงตรงหรอืทำงออ้ม
ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยไม่ว่ำในทอดใดๆ ลดลงเหลอืน้อยกว่ำสดัส่วนทีก่ ำหนดในกฎหมำย
ซึง่ใชบ้งัคบักบับรษิทัย่อยอนัมผีลท ำใหบ้รษิทัฯ ไม่มอี ำนำจควบคุมบรษิทัย่อยหรอืเมื่อค ำนวณขนำด
รำยกำรแลว้ถงึเกณฑท์ีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ตอ้งอนุมตั ิทัง้นี้ตอ้งเป็นกรณีทีเ่มื่อค ำนวณขนำด
ของรำยกำรเปรียบเทียบกบัขนำดตำมงบกำรเงินรวมของบริษัทฯ แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รบักำร
พจิำรณำอนุมตัิจำกทีป่ระชุมผู้ถือหุน้ของบรษิทัฯ (โดยน ำหลกัเกณฑ์กำรค ำนวณขนำดของรำยกำร
ตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศที่เกี่ยวขอ้งของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนและคณะกรรมกำรตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิ มำบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) 

2.4 กำรเลกิกจิกำรของบรษิทัย่อย ทัง้นี้ ตอ้งเป็นกรณีทีเ่มื่อค ำนวณขนำดกจิกำรของบรษิทัย่อยทีจ่ะเลิกนัน้
เปรียบเทียบกับขนำดตำมงบกำรเงินรวมของบริษัทฯ (โดยน ำหลักเกณฑ์กำรค ำนวณขนำดของ
รำยกำรตำมทีก่ ำหนดไว้ในประกำศที่เกี่ยวขอ้งของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนและคณะกรรมกำร
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิ มำบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) 
แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บักำรพจิำรณำอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

2.5 รำยกำรอื่นใดทีไ่ม่ใช่รำยกำรธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อยและเป็นรำยกำรทีจ่ะมผีลกระทบต่อบรษิทัย่อย
อย่ำงมีนัยส ำคญั ทัง้นี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค ำนวณขนำดของรำยกำรที่บริษัทย่อยเข้ำท ำรำยกำร
เปรียบเทียบกับขนำดตำมงบกำรเงินรวมของบริษัทฯ (โดยน ำหลักเกณฑ์กำรค ำนวณขนำดของ
รำยกำรตำมทีก่ ำหนดไว้ในประกำศที่เกี่ยวขอ้งของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนและคณะกรรมกำร
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิ มำบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) 
แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บักำรพจิำรณำอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

รำยกำรในขอ้ 2.6 และ ขอ้ 2.7 นี้เป็นรำยกำรทีถ่อืว่ำมสีำระส ำคญั และหำกเขำ้ท ำรำยกำรจะมผีลกระทบอย่ำงมี
นัยส ำคญัต่อฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อย ดงันัน้ ก่อนทีจ่ะมกีำรประชุมคณะกรรมกำรของบรษิทั
ย่อยจะต้องไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เกีย่วกบัเรื่องดงักล่ำวก่อน ทัง้นี้ ต้องเป็นกรณีทีเ่มื่อค ำนวณขนำด
รำยกำรที่บริษัทย่อยจะเข้ำท ำรำยกำรเปรียบเทยีบกบัลกัษณะและ/หรือขนำดตำมงบกำรเงินรวมของบริษัทฯ (โดยน ำ
หลกัเกณฑ์กำรค ำนวณขนำดของรำยกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศที่เกี่ยวขอ้งของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ
คณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืเรื่องกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่
ทรพัยส์นิ (แลว้แต่กรณี) มำบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์้องได้รบักำรพจิำรณำอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นของ
บรษิทัฯ ซึง่รำยกำรดงัต่อไปนี้ คอื  

2.6 กรณีทีบ่รษิทัย่อยตกลงเขำ้ท ำรำยกำรกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืรำยกำร
ที่เกี่ยวกับกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทย่อยซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเพียงกรณี
ดงัต่อไปนี้ 
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- กำรโอนหรอืสละสทิธปิระโยชน์ รวมตลอดถงึกำรสละสทิธเิรยีกรอ้งทีม่ต่ีอผูท้ีก่่อควำมเสยีหำยแก่
บรษิทัย่อย 

- กำรขำยหรอืโอนกจิกำรของบรษิทัย่อยทัง้หมดหรอืบำงสว่นทีส่ ำคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

- กำรซือ้หรอืกำรรบัโอนกจิกำรของบรษิทัอื่นมำเป็นของบรษิทัย่อย 

- กำรเขำ้ท ำ แกไ้ข หรอืเลกิสญัญำเกีย่วกับกำรใหเ้ช่ำกจิกำรของบรษิทัย่อยทัง้หมดหรอืบำงสว่นที่
ส ำคญั กำรมอบหมำยใหบุ้คคลอื่นเขำ้จดักำรธุรกจิของบรษิทัย่อย หรอืกำรรวมกจิกำรของบรษิทั
ย่อยกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก ำไรขำดทุนกนั 

- กำรเช่ำหรอืใหเ้ช่ำซือ้กจิกำร หรอืทรพัยส์นิยข์องบรษิทัย่อยทัง้หมดหรอืสว่นทีม่สีำระส ำคญั 

2.7 กำรกู้ยมืเงนิ กำรให้กู้ยมืเงนิ กำรให้สนิเชื่อ กำรค ้ำประกนั กำรท ำนิติกรรมผูกพนับรษิัทย่อยใหต้้อง
รบัภำระทำงกำรเงนิเพิม่ขึน้ หรอืกำรให้ควำมช่วยเหลอืด้ำนกำรเงนิในลกัษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่นใน
จ ำนวนที่มนีัยส ำคญัและมใิช่ธุรกจิปกตขิองบรษิัทย่อย เว้นแต่เป็นกำรกู้ยมืเงนิระหว่ำงบรษิทัฯ และ
บรษิทัย่อยภำยในกลุ่มของบรษิทัฯทีก่ฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งอนุญำตใหท้ ำได ้โดยไม่ต้องไดร้บัมตอินุมตัิ
จำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ำสำมในสี ่(3/4) ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมด
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

3. คณะกรรมกำรของบรษิัทฯ จะติดตำมดูแลให้กรรมกำรและผู้บรหิำรที่ได้รบักำรเสนอชื่อหรือแต่งตัง้จำก
บรษิทัฯ ไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมหน้ำที่
และควำมรบัผดิชอบตำมทีก่ฎหมำย มตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทัฯ มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั
ฯ ขอ้บงัคบั นโยบำยของบรษิทัฯ และทีบ่รษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมนัน้ก ำหนดไว้ 

4. คณะกรรมกำรของบรษิทัฯ จะต้องด ำเนินกำรผ่ำนกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรทีเ่ป็นตวัแทนของบรษิทัฯ เพื่อให้
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีระบบควบคุมภำยใน ระบบบริหำรควำมเสี่ยง และระบบป้องกนักำรทุจริต 
รวมถงึก ำหนดใหม้มีำตรกำรในกำรตดิตำมระบบควบคุมภำยใน ระบบบรหิำรควำมเสีย่ง ระบบป้องกนักำร
ทุจรติและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีเ่หมำะสม มปีระสทิธภิำพและรดักุมเพยีงพอที่
ท ำให้มัน่ใจได้ว่ำกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ของบรษิัทย่อยและบรษิทัร่วมจะเป็นไปตำมแผนงำน งบประมำณ 
นโยบำยของบรษิัทฯ รวมถึงกฎหมำยและประกำศเรื่องกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดขีองบรษิัทจดทะเบียน 
รวมถงึประกำศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต่์ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมกำร ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัย์
และกฎหมำยอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ ไดอ้ย่ำงแทจ้รงิและต่อเนื่อง และตดิตำมให้
บรษิัทย่อยและ/หรอืบรษิัทร่วมเปิดเผยขอ้มูล ฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรที่
เกีย่วโยงกนัและรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ รำยกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิที่
มีนัยส ำคญั และ/หรือรำยกำรที่มีนัยส ำคญัอื่นใดต่อบริษัทฯ และกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำม
หลกัเกณฑ์ในกำรก ำกบัดูแลและกำรบรหิำรจดักำรบรษิทัย่อยและบรษิัทร่วมใหค้รบถ้วนและถูกต้องตำม
ประกำศที่เกี่ยวขอ้งของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนและประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย (ตำมทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ) (แลว้แต่กรณี) 

5. บรษิทัฯ จะต้องด ำเนินกำรใหม้กีรรมกำรผูแ้ทนของบรษิทัฯ เขำ้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนตำมที่
บริษัทฯ ก ำหนดในกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในกำรพิจำรณำวำระที่มี
สำระส ำคญัต่อกำรประกอบธุรกจิของบรษิัทย่อยหรอืบริษัทร่วมทุกครัง้ เว้นแต่มเีหตุสุดวสิยัที่กรรมกำร
ดงักล่ำวไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมได ้
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6. กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีไ่ดร้บักำรเสนอชื่อหรอืแต่งตัง้โดยบรษิทัฯ มหีน้ำที่
ดงัต่อไปนี้ 

6.1 ต้องเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันของ
บริษัทย่อย ตลอดจนกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สนิที่มีนัยส ำคญัให้แก่บริษัทฯ ทรำบโดย
ครบถ้วน ถูกต้อง และภำยในก ำหนดเวลำทีส่มควรตำมทีบ่รษิทัฯ ก ำหนด อนึ่ง ใหค้ณะกรรมกำรของ
บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยพจิำรณำกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกนั กำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิ
ที่มีนัยส ำคัญของบริษัทย่อย โดยน ำประกำศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและ
คณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมำใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

6.2 ต้องเปิดเผยและน ำส่งขอ้มูลส่วนได้เสยีของตนไม่ว่ำโดยตรงหรอืโดยออ้ม และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในส่วนที่
เกี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกรรมใด ๆ ในธุรกจิอื่น ๆ ที่อำจคำดหมำยได้ว่ำจะก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์อื่น (Conflict of Interest) กบับรษิัทฯ และ/หรอืบรษิัทย่อย ต่อคณะกรรมกำรของ
บริษัทฯ หรือผู้ที่คณะกรรมกำรของบริษัทฯ มอบหมำยภำยใต้ก ำหนดเวลำที่สมควรตำมที่บรษิัทฯ 
ก ำหนด โดยคณะกรรมกำรของบริษัทย่อยมหีน้ำที่แจ้งเรื่องดงักล่ำวให้คณะกรรมกำรของบรษิัทฯ 
ทรำบภำยในก ำหนดเวลำทีส่มควรตำมทีบ่รษิทัฯ ก ำหนด เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบกำรพจิำรณำตดัสนิ
หรอือนุมตัใิด ๆ ซึง่กำรพจิำรณำนัน้จะค ำนึงถงึผลประโยชน์โดยรวมของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยเป็น
ส ำคญั 

6.3 ทัง้นี้ กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัย่อยทีไ่ดร้บักำรเสนอชื่อหรอืแต่งตัง้โดยบรษิทัฯ ต้องไม่มสี่วน
ร่วมอนุมตัใินเรื่องทีต่นเองมสี่วนไดเ้สยีหรอืควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ทัง้ทำงตรงและทำงออ้มนัน้
ดว้ย 

อนึ่ง กำรกระท ำดงัต่อไปนี้ซึง่เป็นผลใหก้รรมกำรหรอืผูบ้รหิำรของบรษิทัย่อยทีไ่ดร้บักำรเสนอชื่อหรอื
แต่งตัง้โดยบรษิัทฯ หรอืบุคคลที่มคีวำมเกีย่วขอ้งของกรรมกำรหรอืผู้บรหิำรของบรษิทัย่อยดงักล่ำว 
ไดร้บัประโยชน์ทำงกำรเงนิอื่นนอกเหนือจำกทีพ่งึไดต้ำมปกต ิหรอืเป็นเหตุใหบ้รษิัทฯ หรอืบรษิทัย่อย
ไดร้บัควำมเสยีหำย ใหส้นันิษฐำนว่ำเป็นกำรกระท ำทีข่ดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบรษิทั ย่อยอย่ำงมี
นยัส ำคญั 

- กำรท ำธุรกรรมระหว่ำงบริษัทย่อยกบักรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องของ
กรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรของบรษิทัย่อยและ/หรอืของบรษิทัฯ โดยมไิด้เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ของ
กำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั 

- กำรใชข้อ้มลูของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อยทีล่่วงรูม้ำ เวน้แต่เป็นขอ้มลูทีเ่ปิดเผยต่อสำธำรณชน
แลว้ 

- กำรใชท้รพัยส์นิหรอืโอกำสทำงธุรกจิของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อยในลกัษณะทีเ่ป็นกำรฝ่ำฝืน
หลกัเกณฑห์รอืหลกัปฏบิตัทิัว่ไปตำมทีค่ณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 

6.4 ต้องรำยงำนแผนกำรประกอบธุรกจิ กำรขยำยธุรกจิ โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ ตลอดจนกำรเขำ้ร่วม
ลงทุนกบัผูป้ระกอบกำรรำยอื่นๆ ต่อบรษิทัฯ ผ่ำนรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำเดอืนหรอืไตรมำส 
แ ล ะ เ ข้ ำ ชี้ แ จ ง แล ะ / ห รือน ำ ส่ ง เ อกสำ รป ระกอบกำรพิจ ำ รณำกร ณีดัง ก ล่ ำ ว ในกร ณีที ่
บรษิทัฯ รอ้งขอ 
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6.5 ต้องชีแ้จง และ/หรอืน ำส่งขอ้มลูหรอืเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินงำนใหก้บับรษิทัฯ เมื่อไดร้บักำร
รอ้งขอตำมควำมเหมำะสม 

6.6 ต้องชี้แจงและ/หรือน ำส่งเอกสำรที่เกี่ยวข้องแก่บริษัทฯ ในกรณีที่บริษัทฯ ตรวจพบประเด็นที่มี
นยัส ำคญัใดๆ 

6.7 ดูแลรบัผิดชอบให้บริษัทย่อยมีระบบควบคุมภำยใน ระบบบริหำรควำมเสี่ยงและระบบป้องกนักำร
ทุจรติทีเ่หมำะสม มปีระสทิธภิำพและรดักุมเพยีงพอทีท่ ำใหม้ัน่ใจไดว้่ำกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ของบรษิทั
ย่อยจะเป็นไปตำมแผนงำน งบประมำณ นโยบำยของบริษัทฯ กฎหมำย ประกำศ ข้อบงัคบั และ
หลกัเกณฑ์ต่ำงๆ ที่เกี่ยวขอ้งของคณะกรรมกำร ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัย์และกฎหมำยอื่นใดที่
เกี่ยวข้องกบักำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯได้อย่ำงแท้จริง เพื่อป้องกนักำรทุจริตที่อำจเกดิขึน้กบั
บรษิทัฯ และระบบงำนอื่นๆ ทีจ่ ำเป็น รวมทัง้ควรจดัใหม้รีะบบงำนทีช่ดัเจน เพื่อแสดงไดว้่ำบรษิทัย่อย
มรีะบบเพยีงพอในกำรเปิดเผยขอ้มูล กำรท ำรำยกำรที่มนีัยส ำคญัตำมหลกัเกณฑ์ทีก่ ำหนดได้อย่ำง
ต่อเนื่องและน่ำเชื่อถือ และมชี่องทำงให้กรรมกำรและผู้บรหิำรของบรษิัทฯ สำมำรถรบัรู้ขอ้มูลของ
บรษิัทย่อย ในกำรตดิตำมดูแลเรื่อง ระบบควบคุมภำยใน ระบบบรหิำรควำมเสีย่ง ระบบป้องกนักำร
ทุจรติ ผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงนิ กำรท ำรำยกำรระหว่ำงบรษิทัย่อยกบักรรมกำรและผูบ้รหิำร
ของบรษิทัย่อย และกำรท ำรำยกำรทีม่นีัยส ำคญัของบรษิทัย่อย ไดอ้ย่ำงเหมำะสมและมปีระสทิธภิำพ 
นอกจำกนี้ ต้องจัดให้มีกลไกในกำรตรวจสอบระบบงำนดังกล่ำวในบริษัทย่อย โดยให้ทีมงำนผู้
ตรวจสอบภำยในและกรรมกำรอสิระและ/หรอืกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัฯ สำมำรถเขำ้ถงึขอ้มูลได้
โดยตรง และใหม้กีำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบระบบงำนดงักล่ำวใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ 
เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำบรษิทัย่อยมกีำรปฏบิตัติำมระบบงำนทีจ่ดัท ำไวอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ 

6.8 ในกรณีทีบ่รษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมมกีำรพจิำรณำเรื่องกำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีควรชีแ้จงใหบ้รษิทัย่อย
หรอืบรษิทัร่วมทรำบว่ำควรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในสงักดัส ำนักงำนสอบบญัชทีีเ่ป็นสมำชกิประเภท
เตม็รปูแบบ (Full Member) ในเครอืขำ่ยเดยีวกนักบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 

7. คณะกรรมกำรของบรษิทัฯ มหีน้ำที่ตดิตำมใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิัทย่อยและบรษิทัร่วมทีเ่ป็น
ตวัแทนของบรษิทัฯ รำยงำนส่วนไดเ้สยี เปิดเผยและน ำส่งขอ้มูลส่วนไดเ้สยีของตนไม่ว่ำโดยตรงหรอืโดย
ออ้มและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกรรมใด ๆ ในธุรกจิอื่นใด ทีอ่ำจคำดหมำยไดว้่ำจะ
ก่อให้เกดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อื่น (Conflict of Interest) กบับรษิัทฯ และ/หรอืต่อคณะกรรมกำร
ของบรษิทัฯ หรอืผู้ที่คณะกรรมกำรของบรษิัทฯ มอบหมำย โดยคณะกรรมกำรของบรษิทัย่อยและบรษิทั
ร่วมมีหน้ำที่แจ้งเรื่องดงักล่ำวให้คณะกรรมกำรของบริษัทฯ ทรำบภำยในก ำหนดเวลำที่สมควรตำมที่ 
บรษิทัฯ ก ำหนด เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบกำรพจิำรณำตดัสนิหรอือนุมตัใิด ๆ ซึง่กำรพจิำรณำนัน้จะค ำนึงถงึ
ประโยชน์โดยรวมของบรษิทัฯ บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมเป็นส ำคญั 

8. ห้ำมมใิหก้รรมกำร ผู้บรหิำร พนักงำน ลูกจ้ำงหรอืผู้ทีไ่ด้รบัมอบหมำยของบรษิทัย่อย รวมถึงคู่สมรสและ
บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะของบุคคลดงักล่ำวใชข้อ้มูลภำยในของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อย ทัง้ทีไ่ดม้ำ
จำกกำรกระท ำตำมหน้ำทีห่รอืทำงอื่นใดที่มหีรอือำจจะมผีลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อบรษิทัฯ และ/หรอื
บรษิัทย่อยเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรอืผู้อื่น ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงอ้อม และไม่ว่ำจะได้รบัผลตอบแทน
หรอืไม่กต็ำม 

9. กรรมกำร ผู้บรหิำร หรอืบุคคลที่มคีวำมเกีย่วขอ้งของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิัทย่อย จะกระท ำธุรกรรมกบั
บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย (แล้วแต่กรณี) ได้ต่อเมื่อธุรกรรมดังกล่ำวได้รับอนุมัติจำกที่ประชุม
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คณะกรรมกำรของบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ตำมแต่ขนำดรำยกำรที่ค ำนวณได้ตำม
หลกัเกณฑ์ทีก่ ำหนดในประกำศเรื่องกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั ทัง้นี้ เว้นแต่เป็นกำรท ำธุรกรรมทีเ่ป็น
ขอ้ตกลงทำงกำรค้ำในลกัษณะเดยีวกบัที่วญิญูชนจะพงึกระท ำกบัคู่สญัญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์ เดยีวกนั 
ดว้ยอ ำนำจทำงกำรคำ้ทีป่รำศจำกอทิธพิลในกำรทีต่นมสีถำนะเป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืบุคคลทีม่คีวำม
เกีย่วขอ้ง แลว้แต่กรณี และเป็นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิัทฯ 
หรอืเป็นไปตำมหลกักำรทีท่ีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทัฯ อนุมตัิไวแ้ลว้  

10. กำรแก้ไขขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อยในเรื่องที่อำจส่งผลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อสทิธขิองบรษิัทฯ ในกำร
เสนอชื่อหรอืแต่งตัง้บุคคลเป็นกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรในบรษิทัย่อยตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ของบรษิทัฯ ใน
บรษิัทย่อย ต้องได้รบักำรอนุมตัิจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ำสำมในสี ่
(3/4) ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

3.11.5 ระเบียบอ านาจอนุมติัท่ีส าคญั 

ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์หรอื บริษทัฯ 

เนื่องจำกบรษิทัฯ ได้รบักำรจดัตัง้เมื่อวนัที ่31 กรกฎำคม 2563 เพื่อรองรบัแผนกำรปรบัโครงสร้ำงกำรถอืหุน้
และกำรจดักำรและยงัไม่ไดถ้อืหุน้ใน TIP ส่งผลใหบ้รษิทัฯ ยงัไม่มกีำรประกอบธุรกจิอย่ำงมนีัยส ำคญั ดงันัน้ ในช่วงปีแรก
ของกำรจดัตัง้ บรษิทัฯ จงึจะยงัไม่มกีำรอนุมตังิบประมำณประจ ำปี อย่ำงไรกด็ ีภำยหลงัจำกกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถือหุน้
และกำรจดักำรแลว้เสรจ็ บรษิทัฯ จะมกีำรอนุมตังิบประมำณประจ ำปีโดยมแีนวทำงกำรด ำเนินกำรโดยประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ จะมีอ ำนำจในกำรจัดสรรเงินทุนจำกงบประมำณตำมจ ำนวนที่ได้รับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบรษิทัแลว้ รวมถงึมอี ำนำจในกำรโอน และ/หรอืเปลี่ยนแปลงงบประมำณตำมอ ำนำจทีก่ ำหนดไวใ้นอ ำนำจ
ด ำเนินกำรของแต่ละหน่วยงำน ทัง้นี้ ส ำหรบักำรจดัซื้อจดัจ้ำงสินค้ำและบริกำรต่ำง  ๆ รวมถึงกำรจ้ำงที่ปรึกษำ หรือ
ผูเ้ชีย่วชำญ ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรจะมอี ำนำจในกำรอนุมตัใินวงเงนิไม่เกนิ 20.00 ลำ้นบำท 

ทิพยประกนัภยั หรอื TIP 

กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่และผูบ้รหิำรของ TIP มอี ำนำจในกำรจดัสรรเงนิทุนจำกงบประมำณตำมจ ำนวนทีไ่ดร้บั
อนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัแลว้ รวมถงึมอี ำนำจในกำรโอน และ/หรอืเปลีย่นแปลงงบประมำณตำมอ ำนำจทีก่ ำหนดไวใ้น
อ ำนำจด ำเนินกำรของแต่ละหน่วยงำน ทัง้นี้ ส ำหรับกำรจดัหำพสัดุต่ำง ๆ รวมถึงกำรจ้ำงที่ปรึกษำ หรือผู้เชี่ยวชำญ 
กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่จะมอี ำนำจในกำรอนุมตัใินวงเงนิไม่เกนิ 20.00 ลำ้นบำท 

3.11.6 การดแูลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิทัฯ มนีโยบำยและวธิกีำรก ำกบัดูแลกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย ผูบ้รหิำร ทีป่รกึษำของคณะกรรมกำร ที่
ปรกึษำของประธำนกรรมกำร และพนกังำนของบรษิทัฯ ในกำรน ำขอ้มลูภำยในของบรษิทัฯ ซึง่ยงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชน
ไปใชเ้พื่อแสวงหำประโยชน์สว่นตน ดงัต่อไปนี้ 

1. บรษิัทฯ จะให้ควำมรู้แก่กรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย ที่ปรกึษำ  ผู้บรหิำร (ตำมนิยำมของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย)์ และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ตลอดจนผูท้ ำแผน 
ผูบ้รหิำรแผน และผูบ้รหิำรแผนชัว่ครำวตำมกฎหมำยว่ำดว้ยลม้ละลำย เกีย่วกบัหน้ำทีใ่นกำรรำยงำน
กำรเปลีย่นแปลงกำรถอืหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยล่วงหน้ำโดยตนเอง คู่สมรส ผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนั
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สำมีภรรยำ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ และนิติบุคคลที่มีลักษณะตำมที่ก ำหนด ต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย ์ตำมหลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดไว้ในพระรำชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

2. ก ำหนดใหก้รรมกำร กรรมกำรชุดย่อย ที่ปรกึษำ  ผู้บรหิำร (ตำมนิยำมของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย)์ และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ตลอดจนผูท้ ำแผน ผูบ้รหิำรแผน 
และผูบ้รหิำรแผนชัว่ครำวตำมกฎหมำยว่ำดว้ยลม้ละลำย จดัท ำ และเปิดเผยรำยงำนกำรเปลีย่นแปลง
กำรถอืหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยล่วงหน้ำโดยตนเอง คู่สมรส ผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัสำมภีรรยำ บุตร
ที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ และนิติบุคคลที่มีลกัษณะตำมที่ก ำหนด ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ตำมหลกัเกณฑ์ทีก่ ำหนดไว้ในพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลำด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) และจดัส่งส ำเนำรำยงำนนี้ใหแ้ก่บรษิทัฯ ในวนั
เดยีวกบัวนัทีส่ง่รำยงำนต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 

3. ก ำหนดใหก้รรมกำร กรรมกำรชุดย่อย ทีป่รกึษำ  ผูบ้รหิำร และผูป้ฏบิตังิำนทีเ่กีย่วขอ้งทีไ่ดร้บัทรำบ
ขอ้มลูภำยในเกีย่วกบังบกำรเงนิ ฐำนะกำรเงนิ หรอืผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ รวมถงึขอ้มลูภำยใน
อื่นทีเ่ป็นสำระส ำคญั ซึง่มผีลต่อกำรเปลีย่นแปลงรำคำหลกัทรพัย์ จะต้องระงบักำรซือ้ขำยหลกัทรพัย์
ของบรษิทัฯ ในช่วงเวลำก่อนทีจ่ะเผยแพร่งบกำรเงนิ หรอืเผยแพร่เกีย่วกบัฐำนะกำรเงนิ และสถำนะ
ของบรษิัทฯ รวมทัง้หำ้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลที่เป็นสำระส ำคญันัน้ต่อบุคคลอื่น จนกว่ำบรษิทัฯ จะได้
เปิดเผยขอ้มูลต่อสำธำรณชนแลว้ โดยบรษิทัฯ จะแจง้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรใหก้รรมกำร กรรมกำรชุด
ย่อย ที่ปรึกษำ และผู้บริหำร (ตำมนิยำมของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำด
หลกัทรพัย์) งดกำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ของบริษัทฯ เป็นเวลำอย่ำงน้อย 1 เดือนล่วงหน้ำก่อนกำร
เปิดเผยขอ้มูลต่อสำธำรณชน และควรรอคอยอย่ำงน้อย 24 ชัว่โมง ภำยหลงักำรเปิดเผยขอ้มูลให้แก่
สำธำรณชนแลว้ 

4. ห้ำมมใิห้กรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย ที่ปรกึษำ  ผู้บรหิำร (ตำมนิยำมของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย)์ และพนกังำนของบรษิทัฯ ใชข้อ้มลูภำยในของบรษิทัฯ ทีม่ ีหรอื
อำจมผีลกระทบต่อกำรเปลีย่นแปลงรำคำของหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ซึง่ยงัมไิดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชน 
ซึง่ตนไดล่้วงรูม้ำในต ำแหน่ง หรอืฐำนะเช่นนัน้ มำใชเ้พื่อกำรซือ้ หรอืขำย หรอืเสนอซือ้ หรอืเสนอขำย
หรอืชกัชวนใหบุ้คคลอื่นซือ้ หรอืขำย หรอืเสนอซือ้ หรอืเสนอขำยซึง่หุน้หรอืหลกัทรพัยอ์ื่น (ถำ้ม)ี ของ
บรษิัทฯ ไม่ว่ำทัง้ทำงตรง หรอืทำงอ้อมที่อำจจะเกดิควำมเสยีหำยแก่บรษิัทฯ และไม่ว่ำกำรกระท ำ
ดงักล่ำวจะท ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง หรอืผู้อื่น หรอืน ำขอ้เทจ็จรงิเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่น
กระท ำดงักล่ำวโดยตนไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไม่กต็ำม 

5. ห้ำมมใิห้กรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย ที่ปรกึษำ  ผู้บรหิำร (ตำมนิยำมของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์) และพนักงำนของบรษิทัฯ เปิดเผย และ/หรอืน ำขอ้มูลภำยใน 
หรอืควำมลบัของบรษิทัฯ ตลอดจนขอ้มลูควำมลบัของคู่คำ้ของบรษิทัฯ ทีต่นไดร้บัทรำบจำกกำรปฏบิตัิ
หน้ำที่ ไปใช้ประโยชน์ไม่ว่ำทำงใด แม้ว่ำกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว จะไม่ท ำให้เกิดผลเสียหำยแก่ 
บรษิทัฯ และคู่คำ้ของบรษิทัฯ 

6. กรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย ที่ปรึกษำ ผู้บริหำร (ตำมนิยำมของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย)์ และพนกังำนของบรษิทัฯ มหีน้ำทีเ่กบ็รกัษำควำมลบั และ/หรอืขอ้มลู
ภำยในของบรษิทัฯ และมหีน้ำทีใ่นกำรใชข้อ้มลูภำยในของบรษิทัฯ เพื่อประโยชน์กำรด ำเนินธุรกจิของ
บริษัทฯ เท่ำนัน้ ทัง้นี้ ห้ำมมิให้กรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย ที่ปรึกษำ ผู้บริหำร (ตำมนิยำมของ
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ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย)์ และพนกังำนของบรษิทัฯ น ำควำมลบั 
และ/หรอืขอ้มูลภำยในของบรษิัทฯ ไปแสวงหำประโยชน์แก่ตนเองหรอืผู้อื่น ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอื
ทำงออ้ม และไม่ว่ำจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่กต็ำม 

7. บุคลำกรทีไ่ม่ปฏบิตัติำมนโยบำยกำรใชข้อ้มลูภำยใน จะไดร้บักำรพจิำรณำโทษทำงวนิยัตำมระเบยีบที่
บรษิทัฯ ก ำหนดไว ้และ/หรอืมโีทษตำมกฎหมำย ซึง่กำรลงโทษจะพจิำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำ
และควำมรำ้ยแรงของควำมผดินัน้ๆ 

3.11.7 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์หรอื บริษทัฯ 

ในที่ประชุมจดัตัง้บรษิทั เมื่อวนัที่ 31 กรกฎำคม 2563 ได้มมีตอินุมตัคิ่ำสอบบญัชปีระจ ำปี 2563 ของบรษิทัฯ 
เป็นจ ำนวนเงนิทัง้สิน้ไม่เกนิ 320,000 บำทต่อปี 

ทัง้นี้ ค่ำสอบบัญชีส ำหรับรอบระยะเวลำตัง้แต่วันที่ 31 กรกฎำคม 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวำคม 2563 ของ 
บรษิทัฯ และส ำหรบังวดสำมเดอืนสิน้สดุวนัที ่31 มนีำคม 2564 สำมำรถสรุปไดด้งัตำรำงดงัต่อไปนี้ 

หน่วย: บาท ส าหรบัรอบระยะเวลาตัง้แต่วนัท่ี  
31 กรกฎาคม 2563  ถึง 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

ส าหรบังวด 3 เดือนส้ินสดุ 
วนัท่ี 31 มีนาคม 2564 

ค่ำสอบบญัช ี 200,000 130,000 
ค่ำสอบทำนระบบปฏบิตังิำน
คอมพวิเตอร ์

- - 

รวม 200,000 130,000 

ทิพยประกนัภยั หรอื TIP 

ในทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ของ TIP ประจ ำปี 2563 วนัที ่9 กรกฎำคม 2563 ไดม้มีตอินุมตัคิ่ำสอบบญัชปีระจ ำปี
ของ TIP เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 4,118,000 บำท 

ทัง้นี้ ค่ำสอบบญัชใีนงวดปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2561 2562 และ 2563 และส ำหรบังวดสำมเดอืนสิน้สุดวนัที ่
31 มนีำคม 2564 สำมำรถสรุปไดด้งัตำรำงดงัต่อไปนี้ 

หน่วย: บาท ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ส าหรบังวด 3 เดือนส้ินสดุ 
วนัท่ี 31 มีนาคม 2564 

ค่ำสอบบญัช ี 3,843,210 3,959,000 4,118,000 448,000 
ค่ำสอบทำนระบบปฏบิตังิำน
คอมพวิเตอร ์

890,000 917,000 953,000 - 

รวม 4,733,210 4,876,000 5,071,000 448,000.00 

3.11.8 การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในเรือ่งอ่ืน ๆ 

TIP ไดม้กีำรปฏบิตัติำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่สี ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนตำมแนวทำงทีต่ลำดหลกัทรพัยฯ์ 
ก ำหนดไวใ้นเรื่องอื่น ๆ เช่น กำรเขำ้ร่วมประชุมของคณะกรรมกำรในคณะกรรมกำรบรษิทั และคณะกรรมกำรชุดย่อย ทัง้นี้ 
เมื่อบรษิทัฯ ไดเ้ขำ้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ลว้ บรษิทัฯ จะด ำเนินธุรกจิโดยยดึแนวทำงปฏบิตัิ
ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ต่ีอไป
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3.12 ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 
ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์หรอื บริษทัฯ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยด ำเนินธุรกิจอยู่ภำยใต้กรอบของธรรมำภิบำลที่ดี มีควำมโปร่งใสและสำมำรถ
ตรวจสอบได ้โดยมคีวำมมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันำธุรกจิควบคู่ไปกบักำรสรำ้งสมดุลทำงเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ทัง้นี้ 
บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยตัง้มัน่ทีจ่ะด ำรงตนใหเ้ป็นบรษิทัทีเ่ป็นแบบอย่ำงที่ดขีองสงัคมในกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงยัง่ยนื 
และสำมำรถบรหิำรกจิกำรใหเ้ตบิโตอย่ำงมัน่คงและเป็นทีย่อมรบัในสงัคมบนพืน้ฐำนของจรยิธรรมและหลกักำรก ำกบั
ดูแลกจิกำรที่ด ีรวมทัง้สำมำรถสร้ำงผลตอบแทนใหก้บัผู้ถือหุ้นได้อย่ำงมปีระสทิธภิำพโดยค ำนึงถงึผลกระทบในกำร
ด ำเนินธุรกจิทีม่ต่ีอผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยในทุกดำ้น บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัท ำนโยบำยควำมรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมเพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยในดำ้นต่ำงๆ ดงัต่อไปนี้ 

1. กำรประกอบกจิกำรดว้ยควำมเป็นธรรม 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ก ำหนดแนวทำงในกำรดูแลผู้มีส่วนได้เสียไว้ในจรรยำบรรณทำงธุรกิจโดย
ค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี ตัง้แต่ผู้ถือหุ้น พนักงำน ลูกค้ำ คู่ค้ำ คู่สญัญำ ชุมชน สงัคม และ
สิง่แวดลอ้ม ทัง้ยงัส่งเสรมิกำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้อย่ำงเสรแีละเป็นธรรม หลกีเลีย่งกำรด ำเนินกำรทีอ่ำจก่ อใหเ้กดิควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ รวมถงึกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบในหวัขอ้ต่ำงๆ ดงันี้ 

(1) กำรก ำกบัดแูลกจิกำร 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมคีวำมมุ่งมัน่ที่จะด ำเนินธุรกจิอย่ำงถูกต้อง ด้วยควำมสุจรติ เป็นธรรม โปร่งใส 
เปิดเผยข้อมูลที่ส ำคญั และสำมำรถตรวจสอบได้ พร้อมทัง้น ำหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีมำเป็นแนว
ทำงกำรด ำเนินกำร ซึ่งบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยจะค ำนึงถึงผลประโยชน์ และผลกระทบต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ  
คู่คำ้ พนกังำน และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ำย รวมถงึมกีำรแบ่งปันผลประโยชน์อย่ำงเหมำะสมและเป็นธรรม 

(2) ควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social 
Responsibility: CSR) ภำยใต้หลกัพืน้ฐำนทำงจรยิธรรม เพื่อใหเ้กดิควำมเป็นธรรมต่อผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี
ทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง เพื่อรักษำดุลยภำพของกำรด ำเนินงำนทัง้ทำงด้ำนเศรษฐกิจ ชุมชน สงัคม และ
สิง่แวดลอ้ม อนัจะน ำไปสูก่ำรด ำเนินธุรกจิทีป่ระสบควำมส ำเรจ็อย่ำงยัง่ยนื 

(3) กำรก ำกบัดแูลกำรปฏบิตัติำมกฎหมำย ระเบยีบ และขอ้บงัคบั 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยใหค้วำมส ำคญักบักำรปฏบิตัติำมกฎหมำย กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้ม  
ชวีอนำมยั และควำมปลอดภยั รวมถึงกำรปฏบิตัิตำมจรรยำบรรณทำงธุรกจิที่เป็นสำกล โดยก ำหนดให้
กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน ต้องปฏบิตัตินใหอ้ยู่ในกรอบของกฎหมำย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และตอ้งไม่
มสีว่นรูเ้หน็ ช่วยเหลอืหรอืกระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรละเมดิ ฝ่ำฝืนกฎหมำย กฎระเบยีบอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

(4) กำรสง่เสรมิใหม้กีำรใชท้รพัยำกรอย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยสง่เสรมิให ้กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกระดบัในองคก์รใชท้รพัยำกรอย่ำงมี
ประสทิธภิำพเหมำะสมและเพยีงพอ และเกดิประโยชน์สงูสุด รวมถงึสื่อสำร ใหค้วำมรู ้สนับสนุนและสรำ้ง
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จติส ำนึกแก่พนักงำน รวมถึงผู้ที่เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ำย ในกำรบรหิำรกำรใช้ทรพัยำกรที่มอียู่ใหเ้กดิประโยชน์
สงูสดุแก่องคก์ร 

2. กำรต่อตำ้นทุจรติคอรร์ปัชนั 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมนีโยบำยที่จะต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนั โดยมุ่งเน้นกำรเสรมิสร้ำงวฒันธรรม
องคก์รใหบุ้คคลำกรทุกระดบัตระหนกัถงึพษิภยัของกำรทจุรติคอรร์ปัชนั สรำ้งค่ำนิยมทีถู่กตอ้ง และเพิม่ควำมเชื่อมัน่ต่อ
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกฝ่ำย โดยมนีโยบำยและแนวทำงปฏบิตัเิกีย่วกบักำรต่อตำ้นทุจรติคอรร์ปัชนัเป็นกำรเฉพำะ เพื่อให้
กำรต่อตำ้นทุจรติคอรร์ปัชนัเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

3. กำรเคำรพสทิธมินุษยชน 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมนีโยบำยสนับสนุนและเคำรพกำรปกป้องสทิธมินุษยชน โดยกำรปฏบิตัต่ิอผูท้ีม่ ี
ส่วนเกีย่วขอ้งไม่ว่ำจะเป็นพนักงำน ชุมชน และสงัคมรอบขำ้งดว้ยควำมเคำรพในศกัดิศ์รขีองควำมเป็นมนุษย ์ค ำนึงถงึ
ควำมเสมอภำคและเสรภีำพทีเ่ท่ำเทยีมกนั ไม่ละเมดิสทิธขิ ัน้พืน้ฐำน และไม่เลอืกปฏบิตัไิม่ว่ำจะเป็นในเรื่องของเชือ้ชำต ิ
สญัชำต ิศำสนำ ภำษำ เผ่ำพนัธุ ์สผีวิ เพศ อำยุ กำรศกึษำ สภำวะทำงร่ำงกำย หรอืสถำนะทำงสงัคม รวมถงึจดัใหม้กีำร
ดูแลไม่ใหธุ้รกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยเขำ้ไปมสี่วนเกีย่วขอ้งกบักำรละเมดิสทิธมินุษยชนทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม 
อนัรวมถงึกำรไม่ใชแ้รงงำนเดก็และแรงงำนบงัคบั 

4. กำรปฏบิตัต่ิอแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตระหนกัถงึควำมส ำคญัของกำรพฒันำทรพัยำกรมนุษยแ์ละปฏบิตัต่ิอแรงงำนอย่ำง
เป็นธรรม อนัเป็นปัจจยัทีจ่ะช่วยเพิม่มลูค่ำของกจิกำรและเสรมิสรำ้งควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนั และกำรเจรญิเตบิโต
อย่ำงยัง่ยืนของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในอนำคต บริษัทฯ และบริษัทย่อยให้ควำมส ำคญักบักำรเคำรพสิทธิของ
พนกังำนตำมหลกัสทิธมินุษยชน และปฏบิตัติำมกฎหมำยแรงงำน โดยจดัใหม้กีระบวนกำรจำ้งงำน และเงื่อนไขกำรจำ้ง
งำนอย่ำงเป็นธรรม รวมถึงกำรจ่ำยค่ำตอบแทนทีเ่ป็นธรรมเหมำะสมตำมศกัยภำพของพนักงำน และมกีระบวนกำร
ประเมนิผลกำรท ำงำนทีเ่ป็นธรรม รวมทัง้จดัใหม้สีวสัดกิำรดำ้นต่ำงๆ ส ำหรบัพนกังำนอย่ำงเหมำะสม 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยส่งเสรมิกำรพฒันำบุคลำกรทุกระดบั โดยจดัใหม้กีำรฝึกอบรมสมัมนำวชิำกำรดำ้น
ต่ำงๆ ที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถและเสรมิสร้ำงศกัยภำพของบุคลำกร รวมถึงปลูกฝังทศันคตทิีด่ ี  
มคีุณธรรม จรยิธรรม และกำรท ำงำนเป็นทมีแก่บุคลำกร และสรำ้งสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนทีม่คีวำมสขุและยอมรบัซึง่
กนัและกนั และมกีำรปฏบิตัต่ิอพนกังำนทุกระดบัโดยไม่มกีำรเอำรดัเอำเปรยีบซึง่กนัและกนั  

นอกจำกนี้ ยงัเปิดโอกำสใหพ้นักงำนสำมำรถแสดงควำมคดิเหน็ หรอืรอ้งเรยีนเกีย่วกบักำรปฏบิตัอิย่ำงไม่
เป็นธรรมหรอืกำรกระท ำที่ไม่ถูกต้องในบริษทัและบรษิทัย่อย รวมถึงใหก้ำรคุ้มครองพนักงำนทีร่ำยงำนเรื่องดงักล่ำว 
ตลอดจนค ำนึงถึงควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน โดยส่งเสรมิให้ควำมปลอดภยัเป็น
วำระส ำคญั 

5. ควำมรบัผดิชอบต่อลกูคำ้ 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยจะคดิค้นผลติภณัฑ์และบรกิำรทีด่ ีเพื่อสร้ำงควำมพงึพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้ำและ
ผู้บรโิภค ให้ขอ้มูลเกี่ยวกบัผลติภณัฑแ์ละบรกิำรทีถู่กต้อง เพยีงพอต่อลูกค้ำ ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกคำ้ดว้ย
ควำมรวดเรว็และมปีระสทิธภิำพ จดัให้มรีะบบและช่องทำงใหลู้กค้ำร้องเรยีนเกี่ยวกบัผลติภณัฑแ์ละบรกิำรได้อย่ำง
สะดวกและมปีระสทิธภิำพ 
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บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะปฏบิตัต่ิอลูกคำ้อย่ำงเป็นธรรม โดยไม่เลอืกปฏบิตั ิและรกัษำควำมลบัของลกูคำ้ 
ตลอดจนมุ่งมัน่ในกำรสรำ้งควำมพงึพอใจ และควำมมัน่ใจใหก้บัลกูคำ้ ภำยใตค้วำมปลอดภยัและเทคโนโลยทีีเ่หมำะสม 
เพื่อรกัษำคุณภำพทีไ่ดม้ำตรฐำนสำกลและยกระดบัมำตรฐำนใหส้งูขึน้อย่ำงต่อเนื่อง 

6. กำรดแูลรกัษำสิง่แวดลอ้ม 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยใหค้วำมส ำคญัในเรื่องกำรอนุรกัษ์ทรพัยำกรธรรมชำต ิโดยสง่เสรมิกำรใชท้รพัยำกร
อย่ำงมีประสทิธิภำพ ตระหนักถึงควำมปลอดภยัของสงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อม ประกอบธุรกิจโดยมรีะบบกำร
ด ำเนินงำนทีม่มีำตรฐำนและมกีำรควบคุมทีด่ ีส่งเสรมิกำรพฒันำสงัคมและสิง่แวดล้อมทีย่ ัง่ยนื ทัง้ยงัปลูกฝังจติส ำนึก
ควำมรบัผดิชอบต่อ สงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อมให้เกดิขึน้ในบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และพนักงำนทุกระดบัอย่ำง
ต่อเนื่อง รวมทัง้สนบัสนุนกำรจดักจิกรรมทีม่สีว่นในกำรอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 

7. กำรร่วมพฒันำชุมชนหรอืสงัคม 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมนีโยบำยทีจ่ะด ำเนินธรุกจิทีเ่ป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกจิ และสงัคม ยดึมัน่กำรปฏบิตัิ
ตนเป็นพลเมอืงที่ด ีและปฏบิตัิตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้งอย่ำงครบถ้วน โดยมนีโยบำยส่งเสรมิกำรสรำ้ง
ควำมรูสู้ชุ่มชน สรำ้งงำน และกระจำยรำยได ้ช่วยยกระดบัคุณภำพชวีติของประชำชน เพื่อกำรพฒันำสงัคมและประเทศ
อย่ำงยัง่ยนื รวมทัง้สนบัสนุนกำรจดักจิกรรมและปลกูจติส ำนึกดำ้นควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่ำงเป็นรปูธรรม เพื่อเป็น
สว่นหนึ่งในกำรร่วมขบัเคลื่อนสงัคมไทยใหม้กีำรพฒันำดำ้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มทีย่ ัง่ยนื 

นอกจำกนี้ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยยงัเปิดโอกำสใหชุ้มชน สงัคม หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีทีไ่ดร้บัผลกระทบอย่ำง
มนีัยส ำคญัต่อกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อย ตำมควำมเป็นจรงิ สำมำรถสื่อสำร เสนอแนะ หรอืรอ้ง
ทุกขผ์่ำนช่องทำงทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีมไว ้

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมุ่งมัน่ในกำรพฒันำองคก์รไปสู่ควำมยัง่ยนื บนพืน้ฐำนกำรด ำเนินธุรกจิดว้ยควำม
ซื่อสตัย์สุจรติ โปร่งใส และรบัผดิชอบต่อผู้มสี่วนได้เสยีทุกฝ่ำยตำมแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ด ี บรษิัทฯ และ
บรษิทัย่อยจงึไดอ้นุมตันิโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติคอรร์ปัชนัขึน้เป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อวำงกรอบแนวทำงปฏบิตังิำน
ของกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทุกภำคสว่นของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ใหย้ดึถอืและปฏบิตัติำมโดยเคร่งครดั อนั
สะทอ้นใหเ้หน็ถงึควำมมุ่งมัน่และเจตนำรมณ์อนัแน่วแน่ว่ำบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไม่ยอมรบักำรทุจรติคอรร์ปัชนัทุก
รปูแบบภำยใตก้ฎหมำยไทย 

แนวทำงกำรปฏบิตั ิ

1. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยเป็นองคก์รทำงธุรกจิทีเ่ป็นกลำงทำงกำรเมอืง และสนับสนุนกำรปกครองในระบอบ
ประชำธปิไตยอนัมพีระมหำกษตัรยิ์ทรงเป็นประมุข บรษิทัฯ จงึไม่มนีโยบำยช่วยเหลอื หรอืสนับสนุนทำง
กำรเมอืงใด ๆ ทัง้สิน้ ไม่ว่ำโดยตรงหรอืโดยออ้ม 

2. บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยสนับสนุนกำรมสี่วนร่วมกบัชุมชนและพฒันำคุณภำพชวีติของประชำชน เพื่อให้
สงัคมมคีวำมน่ำอยู่และมสีิง่แวดลอ้มทีด่ ีดงันัน้ บรษิทัฯ จะบรจิำคเงนิหรอืกำรใหค้วำมช่วยเหลอืในรปูแบบ
อื่น ๆ เพื่อเป็นกำรตอบแทนสงัคม และสร้ำงภำพลกัษณ์ที่ดีให้แก่บริษัทฯ โดยมิได้มุ่งหวงัผลทำงธุรกจิ  
แต่อย่ำงใด  
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3. กำรให้เงนิสนับสนุนโดยกรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนของบรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อยต้องสอดคล้องกบั
วตัถุประสงคห์รอืนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกจิ มกีระบวนกำรพจิำรณำทีโ่ปร่งใส และปรำศจำกควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์  

4. กำรใหห้รอืรบัของขวญั หรอืเลีย้งรบัรองของกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย
ต้องเป็นไปเพื่อวตัถุประสงค์ทำงธุรกิจหรือตำมประเพณีนิยมเท่ำนัน้ โดยต้องมีมูลค่ำที่เหมำะสม และ 
ไม่สง่ผลกระทบต่อกำรตดัสนิใจในกำรปฏบิตัหิน้ำที ่ 

5. บริษัทฯ และบริษัทย่อยจัดให้มีกำรประชำสมัพันธ์นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันแก่กรรมกำร 
ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัฯ ลูกคำ้ คู่คำ้ ตวัแทนทำงธุรกจิ ตลอดจนประชำชนทัว่ไปผ่ำนช่องทำงกำร
สือ่สำรทัง้ภำยในและภำยนอก เช่น เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ อนิทรำเน็ต รำยงำนประจ ำปี บอรด์ประกำศ หรอืวธิกีำร
อื่นใดทีเ่หมำะสม เพื่อแสดงใหเ้หน็ถงึเจตนำรมณ์อนัแน่วแน่ของบรษิทัฯ ในกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงโปร่งใส โดย
ปรำศจำกกำรทุจรติคอรร์ปัชนั  

6. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยก ำหนดใหม้กีำรอบรมควำมรูค้วำมเขำ้ใจเกีย่วกบัแนวทำงปฏบิตังิำนทีส่อดคลอ้งกบั
นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนัส ำหรบักรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกคน เพื่อเน้นย ้ำใหเ้กดิกำร
สรำ้งและธ ำรงไวซ้ึง่คุณค่ำของวฒันธรรมองคก์รทีด่แีละปรำศจำกกำรทุจรติคอรร์ปัชนั  

7. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจดัใหม้กีระบวนกำรตรวจสอบกระบวนกำรด ำเนินธุรกจิทีส่ ำคญั รวมถงึงำนจดัซือ้
และท ำสญัญำทีเ่กีย่วกบัควำมเสีย่งต่อกำรเกดิทุจรติคอรร์ปัชนัอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมระเบยีบ
กำรเบกิจ่ำยและระเบยีบจดัซือ้ฯ โดยหน่วยงำนตรวจสอบภำยในจะใหค้วำมเหน็และตดิตำมวธิกีำรแกไ้ขที่
เหมำะสม  

8. บริษัทฯ และบริษัทย่อยจัดให้มีกระบวนกำรบริหำรบุคลำกรที่สะท้อนถึงควำมมุ่งมัน่ของบริษัทฯ ต่อ
มำตรกำรต่อต้ำนทุจรติคอรร์ปัชนั ตัง้แต่กำรคดัเลอืก กำรอบรม กำรประเมนิผลงำน กำรให้ผลตอบแทน 
และกำรเลื่อนต ำแหน่ง 

9. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจดัใหม้กีำรควบคุมภำยในครอบคลุมทัง้ดำ้นกำรเงนิ กำรบญัช ีกำรเกบ็บนัทกึขอ้มูล 
รวมถึงกระบวนกำรอื่นภำยในบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับมำตรกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน และมีกำร
ประเมินผลกำรควบคุมตนเอง (Control Self Assessment) เพื่อหำรือผลกำรควบคุมภำยในที่บุคลำกร
ปฏบิตังิำน  

10. บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยจดัให้มกีำรบรหิำรควำมเสีย่งเพื่อควบคุม ป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบ โดยวเิครำะห ์ระบุ และประเมนิควำมเสีย่งของกำรด ำเนินธุรกจิ ก ำหนดระดบัควำมเสีย่งที่
ยอมรบัได ้รวมทัง้จดัท ำมำตรกำรทีเ่หมำะสมกบัควำมเสีย่งทีป่ระเมนิได ้พรอ้มทัง้ตดิตำมบรหิำรแผนจดักำร
ควำมเสีย่งอย่ำงสม ่ำเสมอ 

11. บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจดัใหม้กีำรตรวจสอบภำยในเพื่อใหเ้กดิควำมมัน่ใจว่ำระบบกำรควบคุมภำยในและ
กำรบริหำรควำมเสี่ยงที่ก ำหนดขึ้นช่วยให้บริษัทฯ บรรลุเป้ำหมำยที่วำงไว้ได้ รวมทัง้ตรวจสอบกำร
ปฏิบตัิงำนของทุกหน่วยงำนให้เป็นไปตำมข้อก ำหนด กฎระเบียบ และช่วยค้นหำข้อบกพร่องจุดอ่อน 
รวมถึงใหค้ ำแนะน ำในกำรพฒันำระบบกำรปฏบิตังิำนใหม้ปีระสทิธภิำพและประสทิธผิลตำมแนวทำงกำร
ก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี
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ช่องทำงกำรแจง้เบำะแสกำรทุจรติคอรร์ปัชนั 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมชี่องทำงทีป่ลอดภยัและใหพ้นักงำน คู่คำ้ ลูกคำ้ หรอืประชำชนทัว่ไปมัน่ใจได้ว่ำ 
สำมำรถแจง้ขอ้มลู เบำะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีนทีเ่กีย่วกบักำรทุจรติคอรร์ปัชนัโดยปรำศจำกควำมเสีย่งต่อผูแ้จง้ในภำยหลงั 
บรษิัทฯ จะรบัแจ้งขอ้มูลอย่ำงเสมอภำค โปร่งใส และให้ควำมเป็นธรรมต่อทุกฝ่ำย มกี ำหนดระยะเวลำกำรพจิำรณำ
ขอ้มูลอย่ำงเหมำะสม พรอ้มทัง้รกัษำขอ้มูลของผูแ้จง้ไวเ้ป็นควำมลบั และคุม้ครองผูแ้จง้มใิหไ้ดร้บักำรกลัน่แกลง้ใด  ๆ 
ทัง้สิน้ 

กำรตดิตำมดแูลใหม้กีำรปฏบิตั ิ

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตระหนักถงึควำมส ำคญัต่อมำตรกำรบงัคบัใชน้โยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติคอรร์ปัชนั
ใหเ้กดิประสทิธภิำพสงูสดุ ดว้ยเหตุนี้ หำกกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืพนกังำนคนใดปฏบิตัฝ่ิำฝืนนโยบำยดงักล่ำว บรษิทัฯ 
หรือบริษัทย่อยจะพิจำรณำลงโทษตำมควำมเหมำะสม ซึ่งรวมถึงกำรเลิกจ้ำงในกรณีที่บริษัทฯ เห็นว่ำจ ำเป็นตำม
เจตนำรมณ์ของบรษิทัฯ ในกำรรกัษำไวซ้ึง่กำรด ำเนินธุรกจิทีโ่ปร่งใส 

ทิพยประกนัภยั หรอื TIP 

ด้วยควำมมุ่งมัน่ในกำรพฒันำกำรบริกำรให้เป็นเลศิ ภำยใต้หลกัคุณธรรม ยดึมัน่ในควำมรบัผดิชอบต่อ
สงัคม ที่ครอบคลุมทุกมติ ิทัง้ด้ำนสงัคมเศรษฐกจิ และสิง่แวดล้อม โดยค ำนึงถึงผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งทุกฝ่ำย เพื่อให้เกดิกำร
พฒันำร่วมกนัอย่ำงยัง่ยนื TIP จงึไดก้ ำหนดจรยิธรรมในกำรท ำงำนขึน้ไวเ้ป็นมำตรฐำน เพื่อใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และ
พนกังำนของ TIP มขีอ้พงึปฏบิตัทิีด่แีละประพฤตตินอยู่ในแนวทำงทีเ่หมำะสมต่อกำรประกอบธุรกจิประกนัภยัอย่ำงมอื
อำชพี ตลอดจนมคีุณธรรม มคีวำมรบัผดิชอบต่อเศรษฐกจิและสงัคมโดยรวม ทัง้เป็นกำรส่งเสรมิระบบกำรก ำกบัดูแล
กจิกำรที่ดโีดยยดึหลกัควำมซื่อสตัยย์ุตธิรรมและควำมโปร่งใสเป็นส ำคญั รวมทัง้มกีำรรกัษำควำมลบัของลูกค้ำ และ
ผูเ้กีย่วขอ้งทำงธุรกจิ และเคำรพสทิธใินทรพัยส์นิทำงปัญญำของผูอ้ื่น 

ทัง้นี้ TIP ยงัไดก้ ำหนดประเดน็ดงักล่ำวไวใ้นจรยิธรรมและจรรยำบรรณของ TIP ใหพ้งึปฏบิตัแิละใหค้วำม
เคำรพสทิธิมนุษยชนอนัเป็นรำกฐำนของกำรพฒันำบุคลำกร และ  TIP ได้สร้ำงช่องทำงให้พนักงำนส่งขอ้ร้องเรยีน 
เรื่องรำวกำรทุจรติ กำรไม่ปฏบิตัติำมกฎ ระเบยีบหรอืกำรไดร้บักำรปฏบิตัอิย่ำงไม่ยุตธิรรมมำยงัคณะกรรมกำรรบัเรื่อง
รอ้งเรยีน ซึง่ TIP มนีโยบำยรกัษำควำมลบัของผูร้อ้งเรยีนไว ้

อย่ำงไรกด็ ีในปี 2563 และในช่วงไตรมำส 1 ปี 2564 TIP ไม่ไดร้บักำรรอ้งเรยีนเรื่องละเมดิสทิธมินุษยชน
แต่อย่ำงใด ทัง้จำกพนักงำน คู่คำ้ และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินงำนของ TIP ซึง่เป็นกำรสรำ้งควำมมัน่ใจว่ำกำร
ด ำเนินงำนของ TIP ไม่ไดส้รำ้งผลกระทบต่อบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

อกีทัง้ TIP ยงัได้ประกำศนโยบำยในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนั เปิดเผยต่อสำธำรณชนโดยมคีวำม
มุ่งมัน่ บนพื้นฐำนกำรด ำเนินธุรกจิด้วยควำมซื่อสตัย์ สุจรติ โปร่งใส และรบัผดิชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีตำมแนว
ทำงกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีโดยคณะกรรมกำรบรษิทัไดอ้นุมตันิโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนัขึน้เป็นลำยลกัษณ์อกัษร 
เพื่อวำงกรอบแนวทำงปฏบิตัขิองกรรมกำร ผู้บรหิำรและพนักงำนทุกภำคส่วนของ  TIP ให้ยดึถือและปฏบิตัติำมโดย
เคร่งครดั อนัสะทอ้นใหเ้หน็ถงึควำมมุ่งมัน่และเจตนำรมณ์อนัแน่วแน่ของ TIP ไม่ยอมรบักำรคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบ 

TIP ได้มีกำรท ำ CSR ทัง้ที่เป็น CSR ที่อยู่ในกระบวนกำรทำงธุรกิจ (CSR in Process) หรือ CSR ที่
เกีย่วขอ้งกบักระบวนกำรด ำเนินงำนประกนัวนิำศภยัขององคก์ร และ Strategic CSR หรอื CSR ทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบังำน
ดำ้นประกนัภยั แต่เป็นกำรท ำ CSR เชงิรุกทีร่เิริม่ภำยในองคก์ร และน ำควำมช่วยเหลอืไปสูส่งัคมในทุกมติิ 
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CSR in Process เป็น CSR ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกรรมประกนัภยั ซึง่เป็นกำรท ำธุรกจิแบบไม่แสวงหำผลก ำไร
เพยีงอย่ำงเดยีว แต่จะค ำนึงถงึผลประโยชน์ของลูกคำ้ หรอืกำรคนืก ำไรสู่สงัคมเป็นหลกั โดยไม่ไดม้องแค่ว่ำมหีน้ำที่
สรำ้งควำมคุม้ครอง เมื่อเกดิเหตุขึน้จ่ำยค่ำสนิไหมทดแทนอย่ำงรวดเรว็และเป็นธรรม เพรำะอกีดำ้นหนึ่ง ตอ้งน ำรำยได้
มำสรำ้งใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ และสง่ผลใหล้กูคำ้เกดิควำมเสีย่งน้อยลง โครงกำร CSR in Process จงึถูกรเิริม่ขึน้ เพื่อ
สรำ้งหลกักำรประกนัภยัใหก้บัประชำชน เช่น กำรรบัประกนัภยั COVID – 19 กำรรบัประกนัภยัขำ้วนำปีเพื่อเป็นกำร
ช่วยเหลอืชำวนำ กำรประกนัภยัขำ้วโพดกำรเลี้ยงสตัว์ กำรป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภยั และลดอุบตัิเหตุบนทอ้ง
ถนน หรอื โครงกำร TIP Smart Assist เป็นตน้ 

ส ำหรบัโครงกำร CSR after process หรอื “กจิกรรมเพื่อสงัคม” คอื กำรด ำเนินกจิกรรม (activities) ของ
หน่วยงำน เพื่อสรำ้งใหเ้กดิประโยชน์แก่สงัคมในดำ้นต่ำงๆ โดยกจิกรรมทีด่ ำเนินกำรนัน้ต่ำงจำกกำรด ำเนินธุรกจิทีเ่ป็น
กระบวนกำร (process) หลกัของกจิกำรและเกดิขึน้ภำยหลงั เช่น กำรแจกจ่ำยสิง่ของช่วยบรรเทำสำธำรณภยั กำรเป็น
อำสำสมคัรช่วยบ ำเพญ็สำธำรณประโยชน์ ซึ่งกจิกรรมเพื่อสงัคมเหล่ำนี้มกัเป็นกจิกรรมที่อยู่นอกเหนือเวลำท ำงำน
ตำมปกต ิ

ส ำหรบั Strategic CSR ของ TIP นัน้ มโีครงกำรหลกั 7 โครงกำร นอกจำกนี้ยงัมโีครงกำรสำธำรณกุศล 
และสำธำรณประโยชน์อื่นๆ ซึง่จดัขึน้เป็นประจ ำทุกปี ไดแ้ก่ 

1. โครงกำรปันน ้ำใจให้น้องเฉลมิพระเกยีรติ เพื่อส่งเสรมิกำรศกึษำ และคุณภำพชวีติของเดก็และเยำวชน
ผูด้อ้ยโอกำส ซึง่เป็นสิง่ทีจ่ะน ำไปสู่กำรพฒันำประเทศชำตใินอนำคต รวมทัง้กำรพฒันำคุณภำพชวีติควำม
เป็นอยู่ และสถำนทีศ่กึษำเล่ำเรยีนของเดก็และเยำวชนทีด่อ้ยโอกำสทำงกำรศกึษำ และทำงสงัคม โดย TIP 
ไดด้ ำเนินกำรอย่ำงเป็นประจ ำและต่อเนื่องมำแลว้จ ำนวนทัง้สิน้ 84 ครัง้ (ทัง้นี้ ในปี 2564 ยงัไม่สำมำรถจดั
กจิกรรมเพิม่เติมได้เนื่องจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด COVID-19 ท ำให้สถำนศกึษำปิดกำรเรยีนกำร
สอนและแจง้ขอยกเลกิกำรจดักจิกรรมภำยในโรงเรยีน) 

2. โครงกำรพลงับุญทพิยร่วมสรำ้งถวำยในหลวง เพื่อสบืสำนพระพุทธศำสนำและสง่เสรมิ ศลิปวฒันธรรม เป็น
ประจ ำอย่ำงต่อเนื่องมำเป็นจ ำนวนถงึ 178 ครัง้ 

3. โครงกำรพลงัทพิยรกัษ์โลก เพื่ออนุรกัษ์และพฒันำสิง่แวดล้อมเป็นประจ ำอย่ำงต่อเนื่องมำเป็นจ ำนวนถงึ  
21 ครัง้ 

4. โครงกำร “ทพิยประกนัภยัสบืสำน รกัษำต่อยอด นวตักรรมศำสตรพ์ระรำชำ” ซึง่เป็นโครงกำรทีส่บืเนื่องต่อ
จำกโครงกำร “ทิพยประกนัภัยสบืสำนศำสตร์พระรำชำ ตอน ทิพยตำมรอยพระรำชำ” เพื่อปลูกฝังและ
เผยแพร่หลกัปรชัญำเศรษฐกจิพอเพยีงของพระบำทสมเดจ็พระปรมนิทรมหำภูมพิล อดุลยเดช บรมนำถ
บพติรทีไ่ดท้ ำกำรทดลองแลว้ว่ำไดผ้ลจรงิใน 9 เสน้ทำง 81 แหล่งเรยีนรู ้แก่เยำวชน ครูและประชำชน ใหม้ี
ควำมรูค้วำมเขำ้ใจในและสรำ้งเสรมิประสบกำรณ์ชวีติในกำรเรยีนรูจ้ำกกำรปฏบิตัจิรงิ เพื่อน ำไปประยุกตใ์ช้
ในชีวิตประจ ำวนัและน ำไปพฒันำประเทศชำติสบืต่อไป โดยจดัเป็นประจ ำอย่ำงต่อเนื่องมำแล้วจ ำนวน
ทัง้สิน้ 12 ครัง้ 

5. โครงกำรหน่วยหนุมำนทพิยจติอำสำ บรรเทำภยัเพื่อประชำชน ซึง่ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่องมำตลอดตัง้แต่ปี  
2544 จนถงึปัจจุบนัไม่ว่ำจะอยู่ในสถำนกำรณ์ใดกต็ำม ผูบ้รหิำรและพนักงำนจติอำสำทพิยประกนัภยั พรอ้ม
ทีจ่ะเขำ้ไปเป็นส่วนหนึ่งในน ้ำใจแห่งควำมช่วยเหลอืแก่ผูป้ระสบภยั และผูด้อ้ยโอกำสทำงสงัคมเสมอมำ เช่น 
กำรลงพืน้ทีใ่หค้วำมช่วยเหลอืผูป้ระสบภยัเช่นกรณีกำรเกดิกรณีอุทกภยัใหญ่ใน จ.สกลนคร จ.รอ้ยเอด็ จ.เลย 
จ.อุบลรำชธำนี จ.นครศรีธรรมรำช จ.สุรำษฎร์ธำนี ฯลฯ ได้ลงพื้นที่เพื่อช่วยเหลือโดยตรงเข้ำถึงบ้ำน
ผูป้ระสบภยัอย่ำงทนัท่วงท ี   กำรบรูณปฏสิงัขรณ์ศำสนสถำนส ำคญัทำงภำคเหนือทีไ่ดร้บัควำมเสยีหำยจำก
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เหตุแผ่นดนิไหว กำรบรกิำรอ ำนวยกำรจรำจรและช่วยเหลอืกรณีรถเสยีในระหว่ำงกำรเดนิทำงท่องเทีย่วหรอื
กลบัภูมลิ ำเนำในช่วงเทศกำลส ำคญั เช่น เทศกำลปีใหม่ เทศกำลสงกรำนต ์เป็นตน้ 

6. โครงกำรรณรงคค์วำมปลอดภยั ลดอุบตัเิหตุต่ำงๆ เป็นกำรเสรมิสรำ้งใหเ้กดิเป็นวฒันธรรมขบัขีป่ลอดภยั
ใหก้บับุคลำกรในองคก์ร และขยำยผลสู่ครอบครวั สงัคม และผูม้สี่วนไดเ้สยี โดยไดจ้ดัท ำสือ่ประชำสมัพนัธ์
เพื่อใหบุ้คลำกรในองคก์รและบุคคลทัว่ไปไดต้ระหนักถงึควำมปลอดภยัในกำรใชร้ถใชถ้นน และท ำตำมกฎ
จรำจรอย่ำงเคร่งครดั 

7. โครงกำรสำธำรณกุศลและสำธำรณประโยชน์ต่ำงๆ 

กจิกรรมท ำบุญทีท่ำงบรษิทัฯ ไดด้ ำเนินกำรเป็นประจ ำอย่ำงต่อเนื่องทุกปี ไดแ้ก่ 

 พธิทีอดกฐนิสำมคัคทีพิยประกนัภยัประจ ำปี 

 ผำ้ป่ำสำมคัคทีพิยประกนัภยั 

 พลงับุญทพิย 9 เดอืน 9 ถวำยในหลวง 

 กจิกรรมสำธำรณกุศล และสำธำรณประโยชน์อื่นๆ 

กำรป้องกนักำรมสีว่นเกีย่วขอ้งกบักำรคอรร์ปัชนั 

TIP ได้เขำ้ร่วมกำรประกำศเจตนำรมณ์โครงกำรแนวร่วมปฏบิตัขิองภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทุจรติ 
(Collective Anti-Corruption : CAC) เมื่อวนัที ่26 กรกฎำคม 2556 และไดร้บักำรรบัรองเป็นสมำชกิของแนวร่วมปฏบิตัิ
ของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทุจรติ เมื่อวนัที ่18 สงิหำคม 2560 TIP ไดม้กีำรด ำเนินงำนเรื่องกำรต่อต้ำนกำรคอร์
รปัชนั โดยคณะกรรมกำรบรษิทัไดอ้นุมตันิโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รปัชนั และคู่มอืกำรปฏบิตัติำมนโยบำยต่อต้ำนกำร
คอรร์ปัชนัซึง่มผีลบงัคบัใชเ้มื่อวนัที ่28 มถุินำยน 2559 เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงกำรปฏบิตังิำนของกรรมกำร ผูบ้รหิำร และ
พนักงำนทุกภำคส่วนของ TIP นอกจำกนี้เพื่อใหพ้นกังำนในบรษิทัฯ มคีวำมเขำ้ใจในนโยบำยดงักล่ำว TIP จงึไดม้กีำร
จดัอบรมใหค้วำมรูเ้กีย่วกบัวธิกีำรปฏบิตัติำมนโยบำยดงักล่ำว และเพื่อใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีทุกคนไดร้บัทรำบถงึนโยบำย
และแนวทำงกำรปฏบิตัิเรื่องกำรต่อต้ำนกำรคอร์รปัชนั โดยมีกำรเผยแพร่นโยบำยฯ และแนวทำงกำรปฏิบตัิไว้บน
เวบ็ไซตอ์กีดว้ย 

นโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนั ของ TIP 

TIP มีกำรก ำหนดนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชนั เพื่อวำงกรอบแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำร 
ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกภำคส่วนของ TIP ใหย้ดึถอืและปฏบิตัติำมโดยเคร่งครดั รวมทัง้มกีำรจดัท ำ คู่มอืกำรปฏบิตัิ
ตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน เพื่อก ำหนดหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของบุคลำกรทุกคนใน TIP ในกำร
ด ำเนินกำรตำมนโยบำยดงักล่ำว รวมทัง้ก ำหนดแนวทำงกำรปฏบิตัต่ิอคู่คำ้และตวัแทนธุรกจิ ตลอดจนแนวทำงในกำร
ปฏบิตังิำนซึง่เกีย่วขอ้งกบักจิกรรมทำงธุรกจิต่ำงๆ รวมถงึ กำรปฏบิตังิำนดำ้นบญัชกีำรเงนิ (กำรรบั -จ่ำยเงนิ) และกำร
จดัซือ้จดัจำ้ง ซึง่ไดร้ะบุแนวทำงในกำรปฏบิตัิงำนเพื่อสนับสนุนใหก้ระบวนกำรจดัซื้อจดัจ้ำงของ TIP ด ำเนินไปอย่ำง
โปร่งใส ปรำศจำกกำรคอรร์ปัชนั 

ทัง้นี้ ในการน าแนวทางการดงักล่าวไปปฏบิตัใินการจดัซือ้จดัจา้ง ตวัอย่างเช่น ในกจิกรรมส่งเสรมิการขาย 
TIP ไดก้ าหนดใหม้กีระบวนการพจิารณาและอนุมตักิารจ่ายเงนิค่าสง่เสรมิการขายตามขอบเขตอ านาจด าเนินการที่ TIP 
ก าหนด รวมทัง้ไดก้ าหนดขัน้ตอนสอบทานการใชเ้งนิค่าส่งเสรมิการขาย ซึ่งสอดคลอ้งกบักระบวนการควบคุมภายใน 
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เพื่อควบคุมและตรวจสอบให้มัน่ใจว่าการจ่ายค่าส่งเสรมิการขายนัน้มไิด้ใช้เป็นขอ้อ้างส าหรบัการคอร์รปัชนั โดยมี
ขัน้ตอนและกระบวนการ ดงันี้ 

1. หน่วยงำนภำยนอกแจง้ขอรบัเงนิค่ำสง่เสรมิกำรขำย 

2. ฝ่ำยต่ำง ๆ ใน TIP ทีไ่ดร้บัเรื่อง พจิำรณำรำยละเอยีดและขอ้มลูทีไ่ดร้บัว่ำ  

 เป็นไปตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนัของ TIP  

 เป็นไปตำมปกตขิองกำรด ำเนินธุรกจิของ TIP และอุตสำหกรรมประกนัภยั  

3. ตรวจสอบขอ้มลูประกอบกำรตัง้เรื่องขออนุมตัเิพื่อใหม้ัน่ใจว่ำ  

 หน่วยงำนภำยนอกทีร่อ้งขอมตีวัตนและสถำนทีอ่ยู่ทีช่ดัเจน ระบุวตัถุประสงคข์องกำรใชเ้งนิไวอ้ย่ำง
ชดัเจน  

 มชีื่อ-นำมสกุลผูร้บัผดิชอบกำรขอเบกิจ่ำยทีช่ดัเจน 

4. ตัง้บนัทกึเพื่อขออนุมตั ิหำกไดร้บัอนุมตัใิหจ้ดัท ำใบขออนุมตัจิำ่ยจำกผูม้อี ำนำจอนุมตัติำมอ ำนำจด ำเนินกำร
ของ TIP  

5. ฝ่ำยกำรเงนิตรวจสอบอ ำนำจด ำเนินกำรของผูอ้นุมตั ิรวมทัง้หลกัฐำนประกอบกำรเบกิจ่ำยเงนิ และรอ้งขอ
เอกสำรเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี  

6. ฝ่ำยบญัชรีบัเอกสำรกำรจ่ำยเงนิจำกฝ่ำยกำรเงนิ เพื่อตรวจสอบควำมถูกต้องครบถ้วนของเอกสำรและ
รำยกำรบนัทกึบญัช ี 

7. จดัเกบ็เอกสำรกำรบนัทกึบญัชเีรยีงตำมเลขที่ ด้วยวธิกีำรตำมที่ก ำหนดไว้ใน กระบวนกำรจดัเกบ็บนัทกึ
คุณภำพตำมระบบ ISO  

นอกเหนือจำกกำรก ำหนดแนวทำงปฏบิตังิำนต่ำงๆ ดงัทีก่ล่ำวมำแลว้ขำ้งต้น TIP ยงัไดม้กีำรก ำหนดใหม้ี
กระบวนกำรตรวจสอบ โดยมฝ่ีำยตรวจสอบท ำหน้ำทีต่รวจสอบดว้ยควำมเป็นอสิระ ตำมแผนกำรตรวจสอบระบบกำร
ควบคุมภำยในด้ำนกำรคอร์รปัชนัซึ่งได้รบัอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำทุกปี และรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยตรง เพื่อใหเ้กดิควำมมัน่ใจว่ำกำรควบคุมภำยในดำ้นกำรคอรร์ปัชนัของ TIP 
เป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ และเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง และคณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็น
ผู้ท ำหน้ำที่รำยงำนผลกำรตรวจสอบที่พบต่อคณะกรรมกำรบริษัทต่อไป หำกพบข้อสงัเกตจำกกำรตรวจสอบ ฝ่ำย
ตรวจสอบมหีน้ำทีต่ดิตำมผลกำรปรบัปรุงแกไ้ข เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำมกีำรปรบัปรุงแกไ้ขแลว้อย่ำงเหมำะสม และน ำผลกำร
ตรวจตดิตำมเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อพจิำรณำและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัต่อไป 

ส ำหรบัแผนงำนตรวจสอบประจ ำปี 2563 ฝ่ำยตรวจสอบได้ตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในด้ำนกำร 
คอรร์ปัชนัทีเ่ป็นส่วนหนึ่งของกำรตรวจสอบกระบวนกำรปฏบิตังิำนของ 2 หน่วยงำน ซึง่ได้น ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบแล้วเมื่อวนัที่ 27 มกรำคม 2564 และวนัที่ 22 กุมภำพนัธ์ 2564  โดยผลกำรตรวจสอบพบว่ำ กำรจ่ำยเงนิ
เป็นไปตำมขัน้ตอนที่ก ำหนดไว้และสอดคล้องกบันโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รปัชนัของ TIP ซึ่งระบบกำรควบคุม
ภำยในมปีระสทิธภิำพเพยีงพอ โดยมกีำรแบ่งแยกหน้ำที่ผู้จดัท ำ ผู้สอบทำน และผู้อนุมตัิรำยกำรเป็นไปตำมอ ำนำจ
ด ำเนินกำรของ TIP เพื่อพจิำรณำรำยกำรก่อนท ำรำยกำรว่ำเป็นไปตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนั และเป็นไป
ตำมปกติของกำรด ำเนินธุรกิจของ TIP และอุตสำหกรรมประกนัภัย  อีกทัง้ยงัผ่ำนกำรตรวจสอบรำยกำรโดยฝ่ำย
กำรเงนิและฝ่ำยบญัชตีำมกระบวนกำรทีก่ ำหนด 
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นอกจำกนี้ในทุกไตรมำสและทุกปี TIP ยงัมีกำรตรวจสอบบญัชโีดยผู้ตรวจสอบบญัชรีบัอนุญำตที่ได้รบั
ควำมเหน็ชอบจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

ส ำหรบักำรตดิตำมดูแลใหม้กีำรปฏบิตัติำมนโยบำยและคู่มอืกำรปฏบิตัติำมนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชัน
นัน้ TIP ก ำหนดให้ผู้บงัคบับญัชำทุกคนทุกระดบัมหีน้ำที่ติดตำมดูแลให้ปฏบิตัิตำมนโยบำยและคู่มอืกำรปฏบิตัติำม
นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รปัชนั และถือเป็นส่วนหนึ่งของวนิัยพนักงำน บุคลำกรของ  TIP ที่จะต้องท ำควำมเขำ้ใจและ
ปฏบิตัติำมนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนัในทุกขัน้ตอนของกำรปฏบิตังิำน หำกมขีอ้สงสยัว่ำกจิกรรมทีท่ ำหรอืรำยกำร
ธุรกจิใด ๆ อำจละเมดิหรอืขดัต่อนโยบำยและคู่มอืกำรปฏบิตัิตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รปัชนัต้องรำยงำนข้อมูล
ดงักล่ำวต่อหน่วยงำนรบัแจง้หรอืผูเ้กีย่วขอ้งตำมช่องทำงในกำรแจง้เบำะแสกำรคอรร์ปัชนั  

TIP มกีำรทบทวนนโยบำยและคู่มอืกำรปฏบิตัติำมนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนัอย่ำงสม ่ำเสมอ หรอืกรณี
ทีเ่หน็ว่ำมปัีจจยัทีส่่งผลกระทบต่อกำรเปลีย่นแปลงของ TIP อย่ำงมนียัส ำคญัเพื่อพจิำรณำใหส้อดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์ 
ควำมเสีย่ง และกฎหมำยทีเ่ปลีย่นแปลงไป  

กระบวนกำรรบัและพจิำรณำเรื่องรอ้งเรยีนของ TIP 

TIP มีการประกาศใช้ระเบยีบบริษัทว่าด้วย กระบวนการรบัและพจิารณาเรื่องร้องเรียน พ.ศ. 2552 (ฉบบั
ปรบัปรุงครัง้ที ่1 พ.ศ. 2562) ซึง่มผีลบงัคบัใชอ้ยู่ในปัจจุบนั โดยระเบยีบดงักล่าวสามารถสรุปไดด้งันี้ 

1. เมื่อ TIP ไดร้บัเรื่องรอ้งเรยีน ฝ่ายสือ่สารองคก์รและ CSR จะพจิารณาตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีนในเบือ้งตน้ 

 หากพบว่าเป็นเรื่องทีพ่นักงานประสงคจ์ะรอ้งทุกข ์ฝ่ายทรพัยากรบุคคลจะเป็นผู้ประสานงานไปยงั
สายงาน/ฝ่ายทีร่บัผดิชอบเรื่องทีพ่นกังานรอ้งทุกข ์เพื่อเร่งพจิารณาเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งตามควรแต่กรณี 
และรวบรวมไวเ้ป็นหลกัฐานเพื่อรายงานต่อฝ่ายสือ่สารองคก์รและ CSR และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งต่อไป 

 หากพบว่าเป็นเรื่องรอ้งเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัความพงึพอใจของลูกคา้ ฝ่ายสื่อสารองคก์รและ CSR จะ
ประสานงานไปยงัสายงาน/ฝ่ายรบัผดิชอบเรื่องทีถู่กร้องเรยีน เพื่อให้ผู้บงัคบับญัชาสายงาน/ฝ่ายที่
รบัผดิชอบดงักล่าวเร่งด าเนินการในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งตามควรแต่ละกรณี และใหแ้จง้ผลการด าเนินการ
ดังกล่าวต่อฝ่ายสื่อสารองค์กรและ CSR เพื่อรวบรวมไว้เป็นหลักฐานและรายงานข้อสรุปต่อผู้ที่
เกีย่วขอ้งต่อไป 

 หากเป็นเรื่องรอ้งเรยีนทีเ่ขา้ขา่ยกระท าความผดิดงัต่อไปนี้ 

 การกระท าผดิกฎหมาย 
 ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงนิ 
 การกระท าผดิจรรยาบรรณทางธุรกจิ 
 ความบกพร่องของระบบการควบคุมภายใน 
 การปฏบิตัเิกีย่วกบัการเสนอขายกรมธรรมป์ระกนัภยัของบรษิทัฯ 
 การทุจรติ การคอรร์ปัชนั รวมถงึการฉ้อฉลทัง้ภายในและภายนอกบรษิทัในทุกรปูแบบ 
ให้สายงาน/ฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งแจง้ผูร้อ้งเรยีนใหท้ราบว่า TIP ได้รบัขอ้รอ้งเรยีนแล้ว รวมทัง้แจง้ให้

ทราบถึงขัน้ตอนการด าเนินการตามกระบวนการรบัเรื่องร้องเรยีนและก าหนดการทีค่าดว่าจะด าเนินการแล้วเสรจ็ให้  
ผูร้อ้งเรยีนทราบ ในขณะเดยีวกนัตอ้งแจง้ฝ่ายตรวจสอบและสายงาน/ฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งทราบเพื่อร่วมกนัพจิารณา  
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ในกรณีทีข่อ้รอ้งเรยีนเป็นเรื่องทีส่่งผลกระทบต่อภาพลกัษณ์ ผลประกอบการ หรอื อาจก่อใหเ้กดิ
ความเสยีหายต่อ TIP ให้สายงาน/ฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งซึ่งรบัผดิชอบรายงานเรื่องดงักล่าวต่อกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรอื
ประธานกรรมการเพื่อทราบโดยเร่งด่วน 

2. ภายหลงัจากฝ่ายสื่อสารองคก์รและ CSR งานเลขานุการบรษิทั ฝ่ายทรพัยากรบุคคล ฝ่ายตรวจสอบ ฝ่าย
กฎหมาย และสายงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันพิจารณาตรวจสอบเรื่องร้องเรียนนัน้แล้ว TIP จะ
ด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

 กรณีไม่มเีรื่องทีต่อ้งแกไ้ข หรอืเมื่อตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิแลว้ฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งยอมรบั หรอื เป็นทียุ่ตวิ่า
เรื่องร้องเรียนเป็นเหตุจากความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน : ฝ่ายสื่อสารองค์กรและ CSR และ 
สายงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะด าเนินการแจ้งข้อสรุปต่อผู้ร้องเรียน ผู้บริหารที่ร ับผิดชอบสายงาน 
ผูอ้ านวยการฝ่าย ภายในไม่เกนิ 17 วนันบัแต่วนัที ่TIP ไดร้บัขอ้รอ้งเรยีนดงักล่าว 

 กรณีมีเรื่องที่ต้องแก้ไขหรือมกีรณีที่เป็นขอ้พพิาทซึ่งหาขอ้ยุติไม่ได้ : ฝ่ายสื่อสารองค์กรและ CSR  
งานเลขานุการบรษิทั ฝ่ายทรพัยากรบุคคล ฝ่ายตรวจสอบ ฝ่ายกฎหมายและสายงาน/ฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง
น าเรื่องรอ้งเรยีนหรอืขอ้พพิาทนัน้เขา้สู่ “กระบวนการพจิารณาขอ้ร้องเรยีนทียุ่่งยากซบัซอ้น” ซึง่ใน
กระบวนการดงักล่าวจะมคีณะอนุกรรมการพจิารณาขอ้รอ้งเรยีน ท าหน้าทีพ่จิารณาขอ้รอ้งเรยีนหรอื
กรณีขอ้พพิาท โดยมรีะยะเวลาในการด าเนินการให้แล้วเสรจ็ภายใน 30 วนันับแต่วนัที่ TIP ได้รบั 
ขอ้รอ้งเรยีน 

 ในกรณีทีม่ขีอ้รอ้งเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูบ้รหิารตัง้แต่ระดบัผูอ้ านวยการขึน้ไปจนถงึกรรมการบรษิทั :
ฝ่ายทรพัยากรบุคคลจะเป็นผูเ้สนอต่อผูท้ีม่อี านาจเหนือกว่าผูท้ีถู่กรอ้งเรยีนขึน้ไป 1 ขัน้ พรอ้มทัง้
น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อแต่งตัง้คณะกรรมการเพิ่มอีก 1 ชุด เพื่อด าเนินการ
ตรวจสอบ เวน้แต่กรณีทีผู่ถู้กรอ้งเรยีนเป็นผูอ้ านวยการ ฝ่ายทรพัยากรบุคคล ใหน้ าเรื่องรอ้งเรยีน
ชีแ้จงไปยงัผูบ้รหิารตามสายงานบงัคบับญัชาเพื่อด าเนินการแทน 

3. ในกรณีที่ผู้ร้องเรียนได้รบัหนังสอืแจ้งผลการพิจารณาเรื่องร้องเรียนจาก TIP แล้ว แต่ยงัไม่ได้รับความ 
พึงพอใจในผลการพิจารณา และยังคงร้องเรียนในกรณีเดิมมาที่  TIP ให้ฝ่ายสื่อสารองค์กรและ CSR  
งานเลขานุการบรษิทั หรอืฝ่ายทรพัยากรบุคคล น าเรื่องรอ้งเรยีนดงักล่าวแจง้ต่อกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เพื่อ
สัง่การให้มีการพิจารณา หรือตรวจสอบเรื่องร้องเรียนอีกครัง้หนึ่ง ทัง้นี้ ฝ่ายสื่อสารองค์กรและ CSR  
มหีน้าที่แจ้งการรบัเรื่องร้องเรยีนใหผู้้ร้องเรยีนทราบถึงกระบวนการ ขัน้ตอนและก าหนดการที่คาดว่าจะ
ด าเนินการแลว้เสรจ็ใหผู้ร้อ้งเรยีนรบัทราบ 

ทัง้นี้ TIP ก าหนดระยะเวลาในการพจิารณาเรื่องรอ้งเรยีนใหแ้ลว้เสรจ็ไม่เกนิ 30 วนันบัแต่วนัที ่TIP ไดร้บัเรื่อง
รอ้งเรยีนหรอืไดเ้อกสารครบถ้วน และก าหนดใหม้กีารรกัษาขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูร้อ้งเรยีนและเรื่องทีร่อ้งเรยีนไวเ้ป็น
ความลับ และจะไม่เปิดเผยข้อมูลเหล่านัน้ต่อผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง อีกทัง้ มีเจตนารมณ์ที่ชดัเจนในการที่จะปฏิบตัิต่อ  
ผูร้อ้งเรยีนทุกรายอย่างเป็นธรรม



  บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.13 หน้ำ 1 

3.13 กำรควบคมุภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง 

3.13.1 ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบริษทั 

ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์หรอื บริษทัฯ 

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง โดยก าหนดให้
คณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจหน้าทีซ่ึง่รวมถงึการสอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) 
ทีเ่หมาะสมกบัการด าเนินธุรกจิ และมปีระสทิธผิล โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2563 เมื่อ
วนัที ่9 พฤศจกิายน 2563 และ ครัง้ที ่2/2563 เมื่อวนัที ่24 พฤศจกิายน 2563 และทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่
6/2563 เมื่อวนัที ่24 พฤศจกิายน 2563 และ ครัง้ที ่1/2564 เมื่อวนัที ่29 มกราคม 2564 ไดม้มีตพิจิารณาอนุมตักิฎบตัร 
นโยบาย และแนวทางปฏบิตัต่ิางๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบการควบคุมภายใน และการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ โดย
กฎบตัร นโยบาย และแนวทางปฏบิตัดิงักล่าวนัน้ เป็นไปในทศิทางเดยีวกนักบักฎบตัร นโยบาย และแนวทางปฏบิตัิ
ต่างๆ ของ TIP ซึง่ TIP ไดใ้ชป้ฏบิตัมิาโดยตลอด เพื่อใหบ้รษิทัฯ และ TIP มรีะบบการควบคุมภายในทีเ่ป็นมาตรฐาน
เดยีวกนัและมคีวามเพยีงพอเหมาะสม   

นอกจากนี้ บรษิทัฯ มกีารก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลและบรหิารจดัการบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วมที่
ประกอบธุรกจิหลกั เพื่อก าหนดมาตรการและกลไกทัง้ทางตรงและทางออ้มเพื่อใหบ้รษิทัฯ สามารถตดิตาม ก ากบัดแูล 
และบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม รวมถงึการตดิตามดแูลใหบ้รษิทัย่อยและบรษิทัร่วมมกีารปฏบิตัิ
ตามมาตรการและกลไกต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ ได้เสมอืนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบรษิัทฯ และเป็นไปตามนโยบายของ
บรษิทัฯ ซึง่รวมถงึการแต่งตัง้หรอืเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการและผูบ้รหิารในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมอย่างน้อยตาม
สดัส่วนการถือหุ้นของบรษิัทฯ ในบรษิัทย่อยหรอืบรษิัทร่วมดงักล่าว และมกีารก าหนดคุณสมบตัิ ตลอดจนขอบเขต
หน้าทีข่องกรรมการและผูบ้รหิารทีจ่ะไดร้บัการแต่งตัง้ไวอ้ย่างชดัเจน อย่างไรกด็ ีการด าเนินการตามนโยบายดงักล่าว
อาจขึ้นอยู่กับสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ความเห็นชอบของผู้ร่วมลงทุนในอนาคต และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
(สามารถพจิารณารายละเอยีดไดใ้นสว่นที ่1 หวัขอ้ 3.11.4 การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม) 

คณะกรรมการบรษิทัในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2564 เมื่อวนัที ่1 เมษายน 2564 ไดป้ระเมนิ
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในที่ใช้อยู่ในปัจจุบนัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยพิจารณาจากแบบ
ประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ ควบคู่กบัแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของ TIP ประกอบกบัการซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบรหิารและฝ่ายตรวจสอบ และพจิารณาความเหน็ของ
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ และ TIP ซึง่ไดพ้จิารณาและใหค้วามเหน็ชอบแบบประเมนิดงักล่าวในการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ครัง้ที่ 3/2564 เมื่อวนัที่ 22 มีนาคม 2564 และในการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบของ TIP ครัง้ที่ 3/2564 เมื่อวนัที่ 22 กุมภาพนัธ์ 2564 เพื่อพจิารณาระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ 
และบรษิทัย่อย ในดา้นต่างๆ 5 องคป์ระกอบดงันี้ 

1) กำรควบคุมภำยในองคก์ร (Control Environment) 

2) กำรประเมนิควำมเสีย่ง (Risk Assessment) 

3) กำรควบคุมกำรปฏบิตังิำน (Control Activities) 

4) ระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำรขอ้มลู (Information and Communication) 

5) ระบบกำรตดิตำม (Monitoring Activities) 
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คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีการวางระบบการควบคุมภายใน การก าหนดขัน้ตอนการ
ด าเนินงาน การบรหิารความเสีย่ง และการก าหนดนโยบายต่างๆ ทีเ่หมาะสม โดยบรษิทัฯ มกีารก าหนดมาตรการและ
กลไกทัง้ทางตรงและทางอ้อมเพื่อให้สามารถก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย วตัถุประสงค ์กฎหมาย ขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและเพยีงพอจะท าใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่าบรษิทั
ฯ และบริษัทย่อยมรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและเพียงพอกบัขนาดของกจิการ 
สามารถป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจากการทุจรติ สญูหาย หรอืการน าไปใชโ้ดยบุคคลทีไ่ม่มอี านาจ
หน้าที ่และช่วยใหก้ารท าบญัชแีละรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มคีวามถูกตอ้ง เปิดเผยขอ้มลูอย่าง
ครบถว้น เพยีงพอ และน่าเชื่อถอื ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดก้ าหนดใหม้กีารตดิตามดแูลใหบ้รษิทัย่อยมกีารปฏบิตัติามมาตรการ
และกลไกต่างๆ ของระบบทีก่ าหนดไวเ้สมอืนเป็นหน่วยงานของบรษิทัฯ เอง เช่น ระบบการควบคุมภายใน และระบบ
บรหิารความเสีย่ง นอกจากนี้ ยงัก าหนดให้มกีารติดตามดูแลบรษิัทย่อยให้ปฏบิตัิตามนโยบายของบริษัทฯ รวมทัง้
กฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนมกีารเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทุนตามรอบระยะเวลาและเมื่อมเีหตุการณ์ส าคญั อย่าง
ครบถว้น ถูกตอ้ง ชดัเจน และเพยีงพอต่อการตดัสนิใจลงทุน 

ส าหรบั TIP ซึง่เป็นบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ นัน้ คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ มี
ความเหน็ว่า TIP มรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและเพยีงพอกบัขนาดของกจิการ สามารถป้องกนัทรพัยส์นิของ 
TIP จากการทุจรติ สญูหาย หรอืการน าไปใชโ้ดยบุคคลทีไ่ม่มอี านาจหน้าที ่และช่วยใหก้ารท าบญัชแีละรายงานทางการ
เงนิของ TIP มคีวามถูกต้อง เปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถ้วน เพยีงพอ และน่าเชื่อถือ ทัง้นี้ TIP ได้ก าหนดแนวทางการ
ปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามหลกัความซื่อตรง และรกัษาจรรยาบรรณในการด าเนินงาน และมีการก าหนดนโยบายที่
เกีย่วขอ้งในเรื่องต่างๆ อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ TIP ยงัมฝ่ีายตรวจสอบภายในทีข่ ึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
และด าเนินการตรวจสอบภายในองคก์รตามแผนงานอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้ใหค้วามส าคญัต่อการบรหิารจดัการความ
เสีย่ง มกีารก าหนดกรอบและนโยบาย รวมทัง้แนวทางการบรหิารจดัการความเสีย่งทีเ่หมาะสมซึง่ครอบคลุมความเสีย่ง
ทีส่ าคญัของ TIP เพื่อใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่าระดบัความเสีย่งขององคก์รอยู่ในระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได ้

ทัง้นี้ บรษิัทฯ ได้แสดงรายละเอยีดการประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในไว้ในแบบประเมนิความ
เพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ ตามเอกสารแนบ 11 

ทิพยประกนัภยั หรอื TIP 

TIP ให้ความส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่งและมฝ่ีายตรวจสอบที่ท า
หน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และท าหน้าที่ประเมินผลระบบการควบคุมภายในให้แก่  TIP โดย
คณะกรรมการบรษิทัของ TIP ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบขึน้เพื่อเป็นหน่วยงานอสิระทีจ่ะใหก้ารสนับสนุนและ
ปฏบิตัิการในนามของคณะกรรมการบรษิัท และได้ก าหนดแนวทางการปฏบิตัิงานอยู่บนหลกัความซื่อตรง และการ
รกัษาจรรยาบรรณในการด าเนินงาน ก าหนดโครงสรา้งและความรบัผดิชอบของบุคลากรทีจ่ะด าเนินการตามระบบได้
อย่างมปีระสทิธภิาพ ก าหนดวธิกีารท าธุรกรรมกบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกนัอย่างเพยีงพอ 
สอบทานให้ TIP มีกระบวนการในการต่อต้านการคอร์รปัชนัตามแนวทางของหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน  TIP และ
หน่วยงานภายนอกทีเ่กีย่วขอ้งอย่างมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี้ ยงัมกีารพฒันาระบบควบคุมทัว่ไปดว้ยระบบเทคโนโลย ี
มกีารสือ่สารทัง้ภายใน ซึง่รวมถงึผูบ้รหิาร คณะกรรมการ และภายนอกองคก์รเกีย่วกบัประเดน็ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการ
ควบคุมภายใน โดยมฝ่ีายตรวจสอบซึง่ขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นหน่วยงานตรวจสอบและรายงานผลการ
ควบคุมภายในของ TIP ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าระบบควบคุมภายในของ TIP ยงัด าเนินไป
อย่างครบถ้วน และเหมาะสม อกีทัง้เป็นไปตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิ
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ประกนัภยั (“ส านักงาน คปภ.”) เรื่อง หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงื่อนไขในการรบัเงนิ การจ่ายเงนิ การตรวจสอบและการ
ควบคุมภายในของบรษิทัประกนัวนิาศภยั พ.ศ. 2557   

คณะกรรมการบริษัทของ TIP ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2564 เมื่อวนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 
2564 ไดพ้จิารณาและประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในทีใ่ชอ้ยู่ในปัจจุบนัของ TIP ตามแบบประเมนิ
ความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของส านักงาน ก.ล.ต. โดยอ้างองิรายงานผลการสอบทานของระบบการ
ควบคุมภายในทีจ่ดัท าโดยฝ่ายตรวจสอบของ TIP รวมถงึซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบรหิาร และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งของ 
TIP เพื่อพจิารณาระบบการควบคุมภายในของ TIP ในดา้นต่างๆ 5 องคป์ระกอบดงันี้ 

1) การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 
2) การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment) 
3) การควบคุมการปฏบิตังิาน (Control Activities) 
4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู (Information and Communication) 
5) ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

คณะกรรมการบริษัทของ TIP มีความเห็นว่า TIP มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่
เพยีงพอกบัขนาดของกจิการ สามารถป้องกนัทรพัย์สนิของ TIP จากการสูญหายหรอืการน าไปใช้โดยบุคคลที่ไม่มี
อ านาจหน้าที ่และช่วยใหร้ายงานทางการเงนิของ TIP มคีวามถูกตอ้ง และน่าเชื่อถอืได ้ 

ทัง้นี้ ไดแ้สดงรายละเอยีดการประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของ TIP ไวใ้นแบบประเมนิ
ความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของ TIP ตามเอกสารแนบ 11 

ส าหรบัการบรหิารความเสีย่งองคก์ร TIP ตระหนกัและใหค้วามส าคญัในการบรหิารความเสีย่งองคก์รให้อยู่ใน
ระดบัความเสีย่งที่ยอมรบัได้ โดยคณะกรรมการบรษิัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจดัให้มีการ
ประชุม เพื่อพจิารณากรอบการบรหิารความเสีย่งขององคก์ร แผนบรหิารความเสีย่งขององคก์ร และก ากบัดแูลกจิกรรม
โดยรวมของ TIP ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความเสีย่ง รวมถงึประเมนิความเพยีงพอ ประสทิธภิาพและประสทิธผิล ในการบรหิาร
ความเสีย่งของ TIP พรอ้มทัง้จดัเตรยีมแผนบรรเทาความเสีย่งเพื่อรบัมอืกบัความเสีย่งกรณีฉุกเฉิน โดยมวีตัถุประสงค์
เพื่อให้ TIP มนีโยบาย แผนงาน และระบบของการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม เป็นไปตามหลกัการก ากบัและดูแล
กจิการที่ดใีห้สอดคล้องกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั เรื่อง หลกัเกณฑ์ 
วธิกีาร และเงื่อนไขในการก ากบัการบรหิารความเสีย่งแบบองคร์วม (ERM) และการประเมนิความเสีย่งและความมัน่คง
ทางการเงนิ (ORSA) ของบรษิทัประกนัวนิาศภยั พ.ศ. 2562 ทัง้นี้ TIP ได้น านโยบายการบรหิารความเสีย่งรวมของ 
TIP ทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัมาสื่อสาร ทัง้นโยบายและแนวปฏบิตัใินการบรหิารความเสีย่ง รวมถงึ
การบรหิารความเสีย่งดา้นการคอรร์ปัชนั การบรหิารความเสีย่งด้านการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ โดยมฝ่ีาย
บรหิารความเสีย่งฯ เป็นศูนยก์ลางในการสื่อสารลงไปถงึแต่ละฝ่ายงาน และส่วนงาน ตามล าดบั ซึง่พนักงานทุกระดบั
สามารถเขา้ถงึนโยบายการบรหิารความเสีย่งของ TIP เพื่อใหม้ัน่ใจว่า TIP ไดด้ าเนินกจิการภายใต้นโยบายการบรหิาร
ความเสีย่งทีเ่หมาะสม และบรหิารความเสีย่งของ TIP ใหอ้ยู่ในระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได้
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3.13.2 ควำมเหน็ของฝ่ำยตรวจสอบเก่ียวกบัระบบกำรควบคมุภำยในของ TIP 

ฝ่ายตรวจสอบของ TIP ไดม้กีารตรวจสอบและประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของ TIP ตามแผนการตรวจสอบในแต่ละปี ซึง่ไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว้ และมกีารตรวจตดิตามเพื่อใหท้ราบถงึสถานะในการด าเนินการแกไ้ขของฝ่ายงานหรอืกระบวนการทีไ่ดร้บัการตรวจสอบ โดยในปี 2563 พบขอ้สงัเกตทีม่คีวามเสีย่งในระดบัปาน
กลางและต ่าในระบบงานของส านกังานใหญ่และสาขา ซึง่ไดม้กีารปรบัปรุงแกไ้ขขอ้สงัเกตต่างๆ ในภายหลงัจนอยู่ในระดบัความเสีย่งต ่าแลว้ โดยสรุปไดด้งันี้ 

ข้อสงัเกตท่ีพบ 
ระดบั 

ความเส่ียง 
ข้อเสนอแนะจาก 

ผูต้รวจสอบ 
การด าเนินการและสถานะปัจจบุนั 

1. ระบบบริหารงานการเงิน (ช่วงเวลาท่ีตรวจสอบ: 31 ส.ค. – 9 ต.ค. 2563) 
 1.1 บญัชพีกัคงคำ้ง 

จำกกำรสุ่มตรวจสอบชุดรำยกำรปรบัปรุงบญัชพีกัแบบวธิี
เจำะจง และกำรด ำเนินกำรทีเ่กีย่วขอ้งในกำรจดักำรบญัชี
พกัคงค้ำง พบว่ำมกีำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมกฎระเบยีบ
ในกำรปฏบิตัิงำน รวมถึงกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง โดย ณ 31 
ส.ค. 2563 ร้อยละ 96 ของจ ำนวนเงนิในบญัชพีกัคงค้ำง
ทัง้หมด เป็นยอดคงค้ำงส่วนทีไ่ม่เกนิ 365 วนั และส่วนที่
เหลอืรอ้ยละ 4 เป็นยอดคงคำ้งสว่นทีเ่กนิ 365 วนั  

ต ่ำ  ควรมีกำรสื่อสำรให้ฝ่ำยงำนที่เกี่ยวข้อง
ทรำบถึงขัน้ตอนกำรปฏิบัติงำนอีกครัง้
เพื่อทบทวนขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำนตำมที่
ก ำหนดไว ้

 เจ้ำหน้ำที่ผู้ร ับผิดชอบควรเร่งติดตำม
บญัชีพกัคงค้ำงจำกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
หำหลักฐำนประกอบและบนัทึกรำยกำร 
โดยท ำกำรติดตำมรำยกำรที่มีนัยส ำคัญ
ก่อน 

 ฝ่ำยงำนที่เกี่ยวข้องได้ประสำนงำนกับผู้ที่
เกี่ยวข้อง และติดตำมหลักฐำน เพื่อบันทึก
หกัลำ้งรำยกำรทีค่งคำ้งแลว้ 

 ณ วนัที ่31 ม.ค. 2564 ฝ่ำยงำนทีเ่กีย่วขอ้งได้
เร่งด ำเนินกำรติดตำมหลักฐำนเพื่อบ่งชี้
รำยกำร และได้ด ำเนินกำรล้ำงรำยกำร คิด
เป็นรอ้ยละ 83 ของจ ำนวนเงนิในบญัชพีกัคง
คำ้งทัง้หมด ณ 31 ส.ค. 2563  

 จำกกำรตรวจสอบ เมื่อพจิำรณำระดบัควำม
เสี่ยงในประเด็นนี้แล้ว ถือว่ำอยู่ในระดับที่
สำมำรถยอมรบัได ้

 1.2 ลกูหนี้ค่ำเบีย้ประกนัภยัคงคำ้งของส ำนกังำนใหญ่ 
จำกกำรสุ่มตรวจสอบชุดรำยกำรรบัช ำระค่ำเบีย้ประกนัภยั
แบบวธิเีจำะจง และสอบทำนลูกหนี้ค่ำเบีย้ประกนัภยัของ
ส ำนักงำนใหญ่รวมทัง้กำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวขอ้ง พบว่ำมี
กำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมกฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 

ต ่ำ  เจำ้หน้ำทีผู่ร้บัผดิชอบควรประสำนงำนไป
ยงัฝ่ำยทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อหำรอืแนวทำงแกไ้ข
ขอ้มูลลูกหนี้ค่ำเบี้ยประกนัภยั รวมทัง้ขอ
ควำมร่วมมอืในกำรเร่งตดิตำมหนี้ 

 ฝ่ำยจดักำรมีกำรก ำหนดมำตรกำรเกี่ยวกับ
กำรติดตำมลูกหนี้ค่ำเบี้ยประกันภัยคงค้ำง
และก ำหนดระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรที่
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รวมถงึกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง โดย ณ 31 ส.ค. 2563 รอ้ยละ 
31 ของยอดลูกหนี้ค่ำเบี้ยประกนัภยัคงค้ำงของส ำนักงำน
ใหญ่ทัง้หมดเป็นส่วนทีค่ำ้งช ำระโดยยงัไม่เกนิก ำหนด และ
สว่นทีเ่หลอืรอ้ยละ 69 เป็นสว่นทีค่ำ้งช ำระเกนิกรอบเวลำที่
ก ำหนดให้เจ้ำหน้ำที่ต้องด ำเนินกำรภำยใน 15-30 วนันับ
จำกวนัวำงบลิ ซึ่งส่วนใหญ่เกดิจำกกำรระบำดของโรคโค
วดิ-19 ในช่วงครึ่งปีแรกของปี 2563 และกำรเพิม่ขึน้ของ
จ ำนวนกรมธรรม์ ท ำให้กำรติดต่อประสำนงำนเพื่อยนืยนั
กำรรบัช ำระเงินและนัดหมำยรบัเงนิกบัผู้ที่เกี่ยวขอ้งและ
ลูกค้ำล่ำช้ำ เนื่ องจำกมีกำรท ำงำนที่บ้ำน (Work from 
home) ปิดบำงอำคำร หรอืมมีำตรกำรอื่นๆ ส ำหรบักำรเขำ้
อำคำร ท ำใหต้อ้งเปลีย่นแปลงหมำยเลขโทรศพัท ์หรอืช่อง
ทำงกำรตดิต่อ และวนัเวลำกำรรบัช ำระเงนิ  

 ฝ่ำยงำนที่ เกี่ยวข้องควรหำเครื่องมือ
ก ำหนดแนวทำงในกำรติดตำมหนี้ให้ทมี
ติดตำมหนี้ถือปฏิบัติระหว่ำงรอพัฒนำ
ระบบในกำรตดิตำมหนี้ 

 เจ้ำหน้ำที่ผู้รบัผดิชอบควรเพิม่ควำมถี่ใน
กำรตดิตำมหนี้กบัฝ่ำยทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึ
ให้มกีำรแจ้งกลบัถึงสถำนะควำมคบืหน้ำ
ของกำรตดิตำมลกูหนี้ 

ชดัเจน โดยได้สื่อสำรใหผู้้บรหิำรตัง้แต่ระดบั
ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยเป็นตน้ไปทรำบแลว้ 

 เจ้ำหน้ำที่ผู้รบัผิดชอบได้ประสำนงำนไปยัง
ฝ่ำยทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อใหเ้ร่งตดิตำมหนี้โดยเรว็ 

 ณ วนัที ่31 ม.ค. 2564 ฝ่ำยงำนทีเ่กีย่วขอ้งได้
มกีำรติดตำมหนี้ และพบว่ำ TIP ได้รบัช ำระ
เงนิแลว้ คดิเป็นรอ้ยละ 91 ของยอดลูกหนี้ค่ำ
เบี้ยประกันภัยคงค้ำงของส ำนักงำนใหญ่
ทัง้หมด ณ 31 ส.ค. 2563   

 จำกกำรตรวจสอบ เมื่อพจิำรณำระดบัควำม
เสี่ยงในประเด็นนี้แล้ว ถือว่ำอยู่ในระดับที่
สำมำรถยอมรบัได ้

2. ระบบบริหารงานประกนัภยัต่อ (ช่วงเวลาท่ีตรวจสอบ: 31 ส.ค.- 9 ต.ค. 2563) 
 2.1 เบี้ยประกนัภยัต่อจ่ำยตำมสญัญำประกนัภยัต่อเฉพำะรำย

คงคำ้ง 
จำกกำรสอบทำนเบีย้ประกนัภยัต่อจ่ำยคงคำ้ง พบว่ำ มกีำร
สอบทำนเอกสำรที่ เกี่ยวข้องซึ่งได้รับจำกฝ่ำยงำนที่
เกี่ยวข้องทุกครัง้ รวมทัง้มีกำรสอบทำนควำมครบถ้วน
ถูกต้องของขอ้มูลต่ำงๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ก่อนน ำส่งให้ฝ่ำยงำน
อื่นๆ เพื่อด ำเนินกำรต่อไป อย่ำงไรกต็ำม ณ 31 ก.ค. 2563
มกีำรรบัช ำระค่ำเบีย้ประกนัภยัตรงจำกผูเ้อำประกนัภยัแลว้ 

ต ่ำ  เจำ้หน้ำทีค่วรเร่งตดิตำมค่ำเบีย้ประกนัภยั
ที่ค้ำงเป็นเวลำนำน ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุก
เดอืน เพื่อใหเ้บีย้ประกนัภยัต่อจ่ำยคงคำ้ง
ลดลง  

 ฝ่ำยงำนที่เกี่ยวข้องควรมีกำรก ำหนด
นโยบำยเกี่ยวกบัเบี้ยประกนัภยัต่อจ่ำยที่
คำ้งช ำระนำนเกนิ 120 วนัขึน้ไป 

 เจำ้หน้ำทีผู่ร้บัผดิชอบไดป้ระสำนงำนกบัฝ่ำย
อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อตดิตำมและแจง้ใหท้รำบ
ถึงก ำหนดกำรรบัช ำระเบี้ยประกนัภัยจำกผู้
เอำประกนัภยั  

 เจ้ำหน้ำที่ผู้รบัผดิชอบได้ด ำเนินกำรแจง้ฝ่ำย
เจำ้ของงำนใหท้รำบถงึรำยกำรเบีย้ประกนัภยั
ต่อจ่ำยคงค้ำงทุกเดือน เพื่อด ำเนินกำร
ตดิตำมรำยกำร 
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แต่ยังไม่น ำส่งให้บริษัทประกันภัยต่อ คิดเป็นร้อยละ 30 
ของเบี้ยประกนัภยัต่อจ่ำยคงค้ำง สำเหตุส่วนใหญ่เกดิจำก
กำรระบำดของโรคโควดิ-19 ในช่วงครึ่งปีแรกของปี 2563 
ท ำให้กำรติดต่อประสำนงำนกบัผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อติดตำม
รำยกำรและเอกสำร หรือยืนยันรำยกำรก่อนช ำระเงินมี
ควำมล่ำชำ้มำกขึน้ 

 เจ้ำหน้ำที่ผู้ ร ับผิดชอบได้ด ำ เนินกำรส่ง
รำยงำนเบี้ยประกันภัยต่อจ่ำยคงค้ำงกับ
บริษัทนำยหน้ำ/ บริษัทรบัประกนัภัยต่อทุก
เดอืน เพื่อตรวจสอบรำยกำร แจง้สถำนะของ
รำยกำรทีย่งัคงคำ้ง และรำยกำรทีจ่ะมกีำรท ำ
จ่ำย  

 ส ำหรับรำยกำรที่ยังไม่สำมำรถท ำจ่ำยได้ 
เนื่ องจำกกำรไม่ได้รับช ำระเบี้ยจำกผู้เอำ
ป ร ะกันภัย  เ จ้ ำ ห น้ ำที่ ผู้ ร ับ ผิด ชอบได้
ด ำเนินกำรส่ง E-mail ติดตำมจำกฝ่ำยที่
เกี่ยวข้องแต่ละฝ่ำย เพื่อแจ้งก ำหนดกำรรบั
ช ำระ โดยเฉพำะรำยกำรที่คงค้ำงเกินกว่ำ 
120 วัน และรำยกำรที่มีเงื่อนไข Premium 
Payment Warranty (PPW)  

 ณ วันที่  31 ม.ค .  2564  TIP ได้จ่ ำย เบี้ย
ประกนัภัยต่อจ่ำยให้แก่บริษัทประกนัภยัต่อ
แ ล้ ว  คิด เ ป็ น ร้ อ ยล ะ  81 ข อ งยอด เบี้ ย
ประกนัภยัต่อจ่ำยคงค้ำงทัง้หมด ณ 31 ก.ค. 
2563 

 จำกกำรตรวจสอบ เมื่อพจิำรณำระดบัควำม
เสี่ยงในประเด็นนี้แล้ว ถือว่ำอยู่ในระดับที่
สำมำรถยอมรบัได ้  
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 2.2 สนิไหมคำ้งรบัจำกกำรประกนัภยัต่อของสญัญำประกนัภยั
ต่อเฉพำะรำย 
จำกกำรสอบทำนดำ้นสนิไหมคำ้งรบัจำกกำรประกนัภยัต่อ
พบว่ำมีกำรติดตำมสนิไหมค้ำงรบัจำกกำรประกนัภัยต่อ
โดยกำรสง่รำยงำน (Statement) ค่ำสนิไหมคำ้งรบัสง่ใหก้บั
บรษิทัรบัประกนัภยัต่อแต่ละรำยและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกเดอืน 
อกีทัง้มกีำรประชุมร่วมกนักบัฝ่ำยทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อติดตำม
กำรประสำนงำนด้ำนเอกสำร และสำมำรถตรวจสอบ
สถำนะเอกสำรไดอ้ย่ำงรวดเรว็ ทัง้นี้ จำกกำรสอบทำนยอด
คงเหลือของสินไหมค้ำงรับจำกกำรประกันภัยต่อของ
สญัญำประกนัภยัต่อเฉพำะรำย พบว่ำ ณ 31 ก.ค. 2563 มี
อำยุสนิไหมคำ้งรบัไม่เกนิ 1 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 64 ของยอด
สนิไหมค้ำงรบัทัง้หมด และส่วนที่เหลือร้อยละ 36 มีอำยุ
สินไหมค้ำงรับเกิน 1 ปี สำเหตุส่วนใหญ่เกิดจำกกำร
ประสำนงำนส่งมอบหลักฐำนและข้อมูลค่ำสินไหมให้
นำยหน้ำ/บรษิทัประกนัภยัต่ออย่ำงครบถ้วนและเพยีงพอ 
เพื่อให้นำยหน้ำ/บริษัทประกันภัยต่อน ำไปใช้ในกำร
พจิำรณำว่ำลกัษณะของภยัและควำมเสยีหำยที่เกดิขึน้อยู่
ภำยใต้สญัญำประกันภัยต่อหรือไม่ เป็นจ ำนวนเท่ำไหร่ 
รวมทัง้นำยหน้ำ/บริษัทประกนัภัยต่อมีกำรเปลี่ยนผู้ดูแล
งำนท ำใหก้ำรประสำนงำนขำดควำมต่อเนื่อง  

ต ่ำ  เจำ้หน้ำทีค่วรเร่งตดิตำมค่ำสนิไหมคำ้งรบั
จำกกำรประกนัภยัต่อจำกผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุก
เดอืน เพื่อจ่ำยช ำระค่ำเบี้ยประกนัภยัต่อ
จ่ำยอย่ำงรวดเรว็ ถูกตอ้ง และครบถว้น  

 เ จ้ ำห น้ำที่คว รยืนยันยอดกับบริษัท
ประกันภัยต่อ เพื่อปรับปรุงให้เป็นยอด
คงเหลอืทีถู่กตอ้ง 

 เจำ้หน้ำทีค่วรเร่งตดิตำมค่ำสนิไหมคำ้งรบั
จำกกำรประกนัภยัต่อโดยเรว็เพื่อใหย้อด
คงเหลอืลดลง 

  TIP ไ ด้ เ ชิญ ผู้ บ ริ ห ำ ร บ ริษัท น ำยห น้ ำ
ประกนัภยัต่อทีม่ยีอดค่ำสนิไหมคำ้งรบัสงู มำ
ประชุมร่วมกบัฝ่ำยทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อใหท้รำบถงึ
ปัญหำ และก ำหนดแนวทำงกำรแกไ้ข เพื่อเร่ง
ใหส้นิไหมคำ้งรบัไดร้บักำรช ำระเรว็ขึน้  

 เจ้ำหน้ำที่ผู้ร ับผิดชอบได้ด ำเนินกำรจัดส่ง
รำยงำน Statement สนิไหมค้ำงรบัให้บรษิัท
นำยหน้ำประกนัภยัต่อ/ บรษิัทรบัประกนัภยั
ต่อทำง E-mail ทุกเดอืน และมกีำรโทรศพัท์
ตดิตำมทวงถำมเมื่อถงึก ำหนดกำรช ำระเงนิ 

 ก ำหนดให้เจ้ำหน้ำที่ผู้ ร ับผิดชอบจัดท ำ
รำยงำนควำมเคลื่อนไหวของสนิไหมค้ำงรบั 
และรำยงำนสถำนะ ตลอดจนปัญหำที่พบให้
ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยทรำบทุกเดอืน  

 ฝ่ำยที่เกี่ยวข้องได้มีกำรหำรือแนวทำงกำร
ท ำงำนร่วมกนัเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำมกีำรสง่เอกสำร
ประกอบกำรพจิำรณำสนิไหมใหก้บันำยหน้ำ 
หรอื บรษิทัรบัประกนัภยัต่อครบถว้น 

 ณ วันที่ 31 ม.ค. 2564  TIP ได้รับช ำระค่ำ
สนิไหมจำกบรษิัทประกนัภยัต่อแล้ว คดิเป็น
รอ้ยละ 48 ของยอดสนิไหมคำ้งรบัทัง้หมด ณ 
31 ก.ค. 2563 
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 จำกกำรตรวจสอบ เมื่อพจิำรณำระดบัควำม
เสี่ยงในประเด็นนี้แล้ว ถือว่ำอยู่ในระดับที่
สำมำรถยอมรบัได ้

 2.3 บญัชเีงนิรบัไม่ทรำบวตัถุประสงคค์งคำ้ง 
จำกกำรสุ่มสอบทำนเงินรับเข้ำบัญชี โดยไม่ทรำบ
วตัถุประสงคข์องผูโ้อนเงนิ ณ  31 ก.ค. 2563 พบว่ำมอีำยุ
คงคำ้งเกนิ 1 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 18 ของยอดบญัชเีงนิรบัไม่
ทรำบวตัถุประสงคค์งคำ้งทัง้หมด 

ต ่ำ  เจ้ำหน้ำที่ควรประสำนงำนกับฝ่ำยที่
เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้ธนำคำรแจง้ขอ้มูลเงนิที่ 
TIP ได้รบัอย่ำงเพยีงพอทีจ่ะน ำไปบนัทกึ
รำยกำร และสะดวกต่อกำรตดิตำมเพื่อตดั
บญัชอีย่ำงรวดเรว็ ถูกตอ้ง และครบถว้น 

 เ จ้ ำ ห น้ ำที่ ค ว รป ร ะส ำน ง ำนกับ ผู้ ที่
เกี่ยวข้องเพื่อด ำเนินกำรตรวจสอบและ
ออกเอกสำรหลกัฐำนใหค้รบถว้นถูกตอ้ง 

 เจำ้หน้ำทีผู่ร้บัผดิชอบไดด้ ำเนินกำรสอบถำม
ไปยังบริษัทนำยหน้ำประกนัภัยต่อ/ บริษัท
รับประกันภัย ต่อเพื่ อตรวจสอบเงินโอน 
รำยกำรช ำระเบี้ยประกนัภัยหรือค่ำสนิไหม
ทดแทนของกรมธรรม ์เพื่อตรวจสอบในระบบ
ว่ำเป็นของหน่วยงำนใด และแจง้ใหห้น่วยงำน
น ำสง่หลกัฐำน เพื่อประกอบกำรรบัเงนิ   

 เจ้ำหน้ำที่ผู้รบัผิดชอบได้จดัให้มกีำรประชุม
และก ำหนดวิธีปฏิบัติส ำหรับเงินโอนจำก
ต่ำงประเทศกบัฝ่ำยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง  

 เจ้ำหน้ำที่ผู้รบัผิดชอบได้แจ้งเวียนหลักฐำน
กำรโอนเงนิ เพื่อใหฝ่้ำยทีเ่กีย่วขอ้ง พจิำรณำ
ตรวจสอบรำยกำรและด ำเนินกำรดำ้นเอกสำร
ใหค้รบถว้นต่อไป  

 เจำ้หน้ำทีผู่ร้บัผดิชอบไดด้ ำเนินกำรตรวจสอบ
และแจ้ง E-mail ไปยังฝ่ำยที่เกี่ยวข้องให้
ด ำเนินกำรจัดเอกสำรเพื่อบันทึกหักล้ำง
รำยกำร 
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 ณ วนัที่ 31 ม.ค. 2564 ได้มีกำรล้ำงรำยกำร 
คิดเป็นร้อยละ 84 ของยอดเงินรับไม่ทรำบ
วตัถุประสงคค์งคำ้งทัง้หมด ณ 31 ก.ค. 2563  

 จำกกำรตรวจสอบ เมื่อพจิำรณำระดบัควำม
เสี่ยงในประเด็นนี้แล้ว ถือว่ำอยู่ในระดับที่
สำมำรถยอมรบัได ้

3. ระบบบริหารงานพฒันาธรุกิจและการตลาด (ช่วงเวลาท่ีตรวจสอบ: 12 ต.ค.-12 พ.ย. 2563) 
 3.1 กำรยื่นค ำขอรบัควำมเหน็ชอบของแบบและขอ้ควำม และ

อัตรำเบี้ยประกันภัยของผลิตภัณฑ์ (“กำรยื่นค ำขอฯ 
Master Policy”)  
จำกกำรสอบทำนกำรยื่นค ำขอฯ Master Policy  พบว่ำมี
กำรปฏบิตัิตำมคู่มอืกำรควบคุมภำยใน และแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนกิจกรรมกำรออกแบบและพัฒนำผลิตภัณฑ์ 
อย่ำงไรก็ดี จำกกำรสุ่มตรวจสอบกำรยื่นค ำขอฯ Master 
Policy จำกรำยงำนประวตักิำรยื่นขอรบัควำมเหน็ชอบ ณ 
วนัที ่31 ส.ค. 2563 พบว่ำมจี ำนวนกำรยื่นค ำขอฯ Master 
Policy ที่ยังอยู่ในกระบวนกำรพิจำรณำของส ำนักงำน 
คปภ. ในช่วงเวลำระหว่ำง 116 – 585 วนั คดิเป็นรอ้ยละ 
35 ของรำยกำรที่สุ่มตรวจสอบ นอกจำกนี้จำกกำรสอบ
ทำนรำยกำรค ำขอฯ Master Policy ทีม่กีำรต่ออำยุระหว่ำง
ที ่1 ก.ย. 2562 –  31 ส.ค. 2563 พบว่ำ กำรต่ออำยุไดร้บั

ต ่ำ  ควรทบทวนกระบวนกำรและก ำหนดเวลำ
ในกำรยื่ นค ำ ขอฯ  Master Policy ต่ อ
ส ำนกังำน คปภ. ล่วงหน้ำใหเ้รว็ขึน้  

 ควรมีกำรก ำหนดระยะเวลำหรือควำมถี่
และขัน้ตอนกำรตดิตำมควำมคบืหน้ำของ
ก ำ ร ยื่ น ค ำ ข อ ฯ  Master Policy  กั บ
ส ำนกังำน คปภ. ใหเ้รว็ขึน้  

 ค ว รมี ก ำ ร เ ก็บ ป ร ะ วัติ ก ำ ร ติ ด ต ำ ม
ส ำนักงำน คปภ. เพื่อเป็นขอ้มูล และเพื่อ
ควำมสะดวกในกำรตดิตำม 

 ฝ่ำยงำนที่ เกี่ยวข้องด ำเนินกำรปรับปรุง
เอกสำรตำมที่ส ำนักงำน คปภ. ประสำนงำน
มำแลว้ 

 เจ้ำหน้ำที่ผู้ร ับผิดชอบด ำเนินกำรติดต่อ
เจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำน คปภ. เพื่อติดตำม
สอบถำมควำมคบืหน้ำกำรยื่นค ำขอฯ Master 
Policy อย่ำงต่อเนื่อง  

 เจ้ำหน้ำที่ผู้ร ับผิดชอบได้แจ้งให้ผู้บริหำร
ทรำบสถำนะและควำมคืบหน้ำในกำร
ด ำเนินกำรต่ำงๆ  

 ณ วนัที ่31 ม.ค. 2564 สถำนะของกำรยื่นค ำ
ขอฯ Master Policy คอื  ไดร้บักำรอนุมตัจิำก
ส ำนกังำน คปภ. แลว้จ ำนวน 4 รำยกำร อกี 2 
รำยกำรอยู่ระหว่ำงกำรติดตำมและทบทวน
ผลติภณัฑ ์ส ำหรบักำรตดิตำมกำรยื่นค ำขอฯ 
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ข้อสงัเกตท่ีพบ 
ระดบั 

ความเส่ียง 
ข้อเสนอแนะจาก 

ผูต้รวจสอบ 
การด าเนินการและสถานะปัจจบุนั 

ควำมเหน็ชอบล่ำชำ้หลงัจำกวนัทีห่มดอำยุ 81 - 90 วนั คดิ
เป็นรอ้ยละ 20 ของรำยกำรต่ออำยุทัง้หมด 

Master Policy ในกร ณี ต่ ออำยุ  ไ ด้มีก ำ ร
ตดิตำมกบัส ำนกังำน คปภ. ใกลช้ดิยิง่ขึน้ 

 จำกกำรตรวจสอบ เมื่อพจิำรณำระดบัควำม
เสี่ยงในประเด็นนี้แล้ว ถือว่ำอยู่ในระดับที่
สำมำรถยอมรบัได ้

4. การตัง้ประมาณการสินไหมทัว่ไป (ช่วงเวลาท่ีตรวจสอบ: 23 พ.ย.-18 ธ.ค. 2563) 
 4.1 กำรตัง้ประมำณกำรและปรบัปรุงประมำณกำรค่ำสินไหม

และค่ำจดักำรสนิไหม 
จำกกำรสุ่มตรวจสอบกำรตัง้ประมำณกำรและส ำรองค่ำ
สนิไหมทดแทนทีเ่กดิขึน้ระหว่ำงวนัทีเ่ริม่ใชแ้นวปฏบิตัทิีม่ ี
กำรปรบัปรุงใหม่ พบว่ำมีกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงที่
ก ำหนด แต่ไม่เป็นไปอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยจ ำนวนเงนิทีต่ัง้
ประมำณกำรค่ำจดักำรสนิไหมต ่ำกว่ำแนวปฏบิตัทิีก่ ำหนด
คิดเป็นร้อยละ 5 ของรำยกำรที่สุ่มตรวจสอบ และมีกำร
ปรบัปรุงประมำณกำรล่ำช้ำเกนิกว่ำที่หลกัเกณฑ์ก ำหนด 
คดิเป็นรอ้ยละ 2 ของรำยกำรทีสุ่ม่ตรวจสอบ 

ต ่ำ ควรมีกำรก ำชับและสื่อสำรผู้ปฏิบัติงำนให้
ด ำเนินกำรตำมแนวปฏิบตัิงำนในกำรตัง้และ
ปรบัปรุงประมำณกำรทีก่ ำหนดไว ้

ฝ่ ำ ย ง ำนที่ เ กี่ ย ว ข้อ ง ไ ด้ ก ำ ชับ แ ล ะสื่ อ ส ำ ร
ผู้ปฏบิตัิงำนให้ด ำเนินกำรตำมแนวปฏบิตัิงำนใน
กำรตัง้และปรบัปรุงประมำณกำรทีก่ ำหนดไวแ้ลว้
เมื่อวนัที ่15 ธ.ค. 2563 

5. ระบบโทรศพัท ์(ช่วงเวลาท่ีตรวจสอบ: 15 ต.ค.-18 พ.ย. 2563) 
 5.1 ขอ้มลูผูถ้อืหมำยเลขตดิต่อภำยใน 

จำกกำรสอบทำนหมำยเลขติดต่อภำยในจำกอนิทรำเน็ต 
(intranet) ของ TIP เปรียบเทียบกบัฐำนขอ้มูลของระบบ
โทรศัพท์ตอบรับอัตโนมัติหรือ IVR (Interactive Voice 
Response) ของ TIP ทัง้หมด พบว่ำมหีมำยเลขในระบบ

ต ่ำ  ฝ่ำยงำนที่เกี่ยวข้องควรมีกำรสอบทำน
รำยชื่อและหมำยเลขโทรศัพท์ให้เป็น
ปัจจุบนั หำกพบว่ำไม่มหีมำยเลขโทรศพัท ์ 
หรือมีหมำยเลขโทรศัพท์แต่ไม่ระบุชื่อ 
หรือมีหมำยเลขโทรศัพท์ที่มีชื่อผู้ถือ

 ฝ่ำยงำนที่เกี่ยวขอ้งได้น ำเสนอผู้บรหิำรเพื่อ
ก ำหนดนโยบำยให้ฝ่ำยงำนต่ำงๆ แจ้ง
เปลี่ยนแปลงหมำยเลขติดต่อที่เกี่ยวขอ้งกบั
กำรให้บริกำรลูกค้ำผ่ำนระบบโทรศพัท์ตอบ
รับอัต โนมัติ เมื่ อมีกำรรับพนักงำนใหม่  
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ข้อสงัเกตท่ีพบ 
ระดบั 

ความเส่ียง 
ข้อเสนอแนะจาก 

ผูต้รวจสอบ 
การด าเนินการและสถานะปัจจบุนั 

อนิทรำเน็ตและระบบโทรศพัทต์อบรบัอตัโนมตัจิ ำนวนรอ้ย
ละ 9 ของหมำยเลขทัง้หมด ไม่มกีำรระบุชื่อผูถ้อืหมำยเลข 
โดยมสีำเหตุจำกกำรทีพ่นักงำนมกีำรยำ้ยต ำแหน่งงำน แต่
ไม่แจง้ใหป้รบัปรุงหมำยเลขตดิต่อ 

หมำยเลขหลำยคน ในระบบโทรศพัทต์อบ
รับอัตโนมัติ ควรด ำเนินกำรเพื่อกำร
ปรับปรุงชื่อ หรือ หมำยเลขโทรศพัท์ให้
สำมำรถระบุตวัตนของผูใ้ชง้ำนไดถู้กต้อง
ต่อไป 

 กรณีทีม่พีนกังำนเขำ้ใหม่ โอนยำ้ย ลำออก 
หรอื เปลีย่นแปลงหมำยเลขโทรศพัทต์้อง
แ จ้ ง ฝ่ ำ ยที่ เ กี่ ย ว ข้อ ง  เพื่ อ ป รับปรุ ง
หมำยเลขโทรศพัทใ์หเ้ป็นปัจจุบนั 

โอนย้ำยพนักงำน  ลำออก หรือเมื่อมีกำร
เปลีย่นแปลง  

 เจ้ำหน้ำที่ผู้ร ับผิดชอบได้แจ้ง ฝ่ำยงำนที่
เ กี่ ย วข้อง  ให้ด ำ เนินกำร เปลี่ ยนแปลง 
หมำยเลขตดิต่อ เพื่อใหบ้รกิำรลกูคำ้แลว้  

 มีกำรทบทวนและระบุผู้ถือหมำยเลขอย่ำง
ครบถ้วนทุกรำยใหเ้ป็นปัจจุบนัเรียบร้อยแล้ว
เมื่อวนัที ่10 ก.พ. 2564 

6. ระบบปฏิบติังานสาขา (ช่วงเวลาท่ีตรวจสอบ: 14 เม.ย.-10 ก.ค. 2563) 
 6.1 กำรรวบรวมหลกัฐำนกำรจ่ำยค่ำขำดประโยชน์จำกกำรใช้

รถ 
จำกกำรตรวจสอบกำรจ่ำยค่ำขำดประโยชน์จำกกำรใชร้ถ 
พบว่ำเอกสำรประกอบกำรจ่ำยบำงรำยกำรของบำงสำขำมี
ไม่ครบถว้น สว่นใหญ่เกดิจำกกำรประสำนงำนดำ้นเอกสำร
กบัอู่นอกเครอืในกำรซ่อมรถคู่กรณี 

ต ่ำ สำข ำคว รติ ดต ำม  แ ล ะบันทึก เ อก ส ำ ร
ประกอบกำรจ่ำยค่ำขำดประโยชน์จำกกำรใช้
รถในระบบใหค้รบถว้น 

 สำขำที่พบข้อบกพร่ อ งดังก ล่ ำ วจะต้อง
ด ำเนินกำรแก้ไขให้แล้วเสร็จ และปฏิบตัิตำม
ค ำแนะน ำ 

 จำกกำรสุ่มทดสอบหลกัฐำนประกอบกำรจ่ำย
ค่ำขำดประโยชน์จำกกำรใชร้ถในระหว่ำงเดอืน
ก.ย. – ต.ค. 2563 พบว่ำ มหีลกัฐำนประกอบ
ครบถว้น 
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3.13.3 ควำมเหน็ของผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัระบบกำรควบคมุภำยในของ TIP 

บรษิัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส ์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชขีอง TIP ได้ตรวจสอบงบการเงิน
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ไดใ้หข้อ้สงัเกตเกีย่วกบัระบบควบคุมภายในด้านบญัชผี่านรายงานขอ้ห่วงใย
ของผูส้อบบญัช ีโดยสามารถสรุปได ้ดงันี้ 

รายการ ข้อห่วงใย วิธีการแก้ไข วนัท่ีแล้วเสรจ็ 
1 กระบวนการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1 การให้สิทธ์ิในระบบ SAP  
 มีชื่อผู้ใช้งำน (user) 2 ชื่อ ประกอบด้วย 

“ IT”  แ ละ  “ IT CALL”  ไ ด้ รับ สิท ธิ เ์ กิน
ขอบเขตงำน ดงันี้ 
1. กำร โยกย้ำย เปลี่ ยนแปลงระบบ

ปฏบิตังิำนทีใ่ชจ้รงิ  
2. กำรเขำ้ถงึกำรเปลีย่นแปลงระบบ 
3.  กำรเขำ้ถงึตำรำงกำรซ่อมบ ำรุงระบบ  

มีกำรปรบัปรุงสทิธิใ์ห้สอดคล้องกบั
ขอบเขตกำรปฏบิตังิำนแลว้ 

3 มนีำคม 2564 

1.2 มีการเปิดสิทธ์ิในระบบ SAP  
 มกีำรก ำหนด 1 user (ก ำหนดค่ำ “0”)  ใน

ระบบ SAP ให้สำมำรถสร้ำงและลบสทิธิ ์
ในระบบได้สะดวก โดยตัง้รหัส (default 
password) ไว ้อย่ำงไรกต็ำม ไดม้กีำรสอบ
ทำน user ขำ้งต้นแล้ว พบว่ำ ไม่มกีำรใช ้
User ดงักล่ำวในกำรท ำรำยกำรใดๆ ในปี 
2563 

มกีำรปิดสทิธิด์งักล่ำวในระบบ SAP 
เรียบร้อยแล้ว โดยก ำหนดค่ำเป็น 
(“1”) 

24 กมุภำพนัธ ์
2564 

2 กระบวนการด้านสินไหม 
2.1 การอนุมติัจ่ายค่าจดัการสินไหมทัว่ไป 

 มีกำรอนุมัติค่ำจัดกำรสินไหมทัว่ไปไม่
สอดคล้องกบัอ ำนำจด ำเนินกำรของ TIP 
จ ำนวน 1 รำยกำร 

ได้พฒันำระบบให้สำมำรถล็อกกำร
อนุมัติค่ำจัดกำรสินไหมทัว่ไปตำม
อ ำนำจด ำเนินกำรเรยีบรอ้ยแลว้ 

19 มนีำคม 2564 

2.2. บริษทัให้บริการส ารวจภยัของสินไหมทัว่ไป 
 มีผู้ ให้บริกำรส ำรวจภัยที่ยังไม่ ได้รับ

อนุญำตจำกส ำนักงำน คปภ. จ ำนวน 9 
รำย ซึง่ตำม พ.ร.บ.ประกนัวนิำศภยั พ.ศ. 
2535 (และที่แก้ไขเพิม่เติม) มำตรำ 35/2 
ระบุว่ำ ผูใ้ดจะเป็นผูป้ระเมนิวนิำศภยัต้อง
ไ ด้ รับ ใ บอ นุญำตจ ำกนำยทะ เบียน 
นอกจำกนี้  ตำมมำตรำ 90/1 ได้ระบุว่ำ
หำกผู้ประเมินวินำศภัยใดฝ่ำฝืนมำตรำ 
35/2 ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินสำมปี 

บรษิัทส ำรวจภยัในปัจจุบนัมสีถำนะ
ดงันี้ 

 
 

 ไดร้บัใบอนุญำตแลว้ 3 รำย 4 กุมภำพนัธ ์2564 

 อยู่ระหว่ำงกำรยื่นขอใบอนุญำต
จำกส ำนักงำน คปภ. 6 รำย ซึ่งมี
กำรก ำชับผู้ปฏิบัติงำนไม่ให้ใช้
บริกำรจนกว่ำบรษิัทส ำรวจภยัจะ
ไดร้บัใบอนุญำต 

9 มนีำคม 2564 
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รายการ ข้อห่วงใย วิธีการแก้ไข วนัท่ีแล้วเสรจ็ 
หรือปรบัไม่เกินสำมแสนบำท หรือทัง้จ ำ
ทัง้ปรบั  

2.3 การสอบทานสถานะของอู่ หลงัจากท่ีบนัทึกเข้าไปในฐานข้อมูลคู่ค้า (CIS) แล้ว 
 เ มื่ อ มี ก ำ ร อ นุ มัติ อู่ คู่ ค้ ำ ร ำ ย ใ ห ม่ ใ น

แ บ บฟ อ ร์ ม ที่ ก ำ ห น ด  ( Hard Copy) 
เจ้ำหน้ำที่ผู้ร ับผิดชอบจะบันทึกเข้ำ CIS 
โดยไม่มผีู้รบัผดิชอบในกำรสอบทำนกำร
น ำเขำ้ขอ้มลูดงักล่ำว อย่ำงไรกต็ำม ไม่พบ
กำรน ำเขำ้ขอ้มลูทีไ่ม่ถูกตอ้ง 

มีกำรพฒันำระบบ โดยก ำหนดให้มี
ระบบแจ้งเตือนไปยังผู้มีอ ำนำจให้
พจิำรณำสอบทำนอกีครัง้ เมื่อมกีำร
ปรบัปรุงหรอืเพิม่ขอ้มลู CIS  

19 มนีำคม 2564 

3 กระบวนการด้าน IBNR  
3.1 การค านวณ IBNR  

 มกีำรใชข้อ้มลูเพื่อค ำนวณส ำรองค่ำใชจ้่ำย
ในกำรจัดกำรสินไหม ULAE ส ำหรับ    
ไตรมำสที ่1 ปี 2563 โดยใชข้อ้มลูบำงสว่น
ทีไ่ม่เป็นปัจจุบนั (ใชข้อ้มูลไตรมำสที ่4 ปี 
2562 แทนกำรใช้ข้อมูลไตรมำสที่ 1 ปี 
2563)  อย่ ำงไรก็ตำม ผลกระทบด้ำน
ตวัเลขไม่เป็นระดบัทีม่นียัส ำคญั 

สร้ำงแบบฟอร์มเพื่อใช้ตรวจสอบ
ข้อมูลผลรวมที่ส ำคญัก่อนน ำข้อมูล
เขำ้สูก่ำรประมวลผล 

5 กุมภำพนัธ ์2564 
 

3.13.4 กำรตรวจสอบระบบกำรควบคมุภำยในท่ี TIP จะด ำเนินกำรเพ่ิมเติมในอนำคต 

สบืเนื่องจาก TIP ได้มกีารปรบัปรุงกระบวนการจดัซื้อจดัจ้างในช่วงไตรมาสที่ 3 ของปี 2563 รวมทัง้มกีาร
ปรบัปรุงเพิม่เติมในไตรมาสที่ 1 ปี 2564 ดงันัน้ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าฝ่ายงานที่เกี่ยวขอ้งของ TIP สามารถด าเนินงาน
ภายใต้กระบวนการทีม่กีารเพิม่เตมิดงักล่าวไดอ้ย่างครบถ้วนและถูกต้อง และมกีารน าไปปฏบิตัอิย่างต่อเนื่อง โดยใน
กรณีทีม่คีวามจ าเป็นทีจ่ะต้องทบทวนหรอืปรบัปรุงกระบวนการใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ของการด าเนินธุรกจิ การ
ด าเนินการดงักล่าวต้องไม่ส่งผลกระทบต่อกลไกในการตรวจสอบและถ่วงดุล (Check and Balance) หรอืการควบคุม
ภายในของกระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง ฝ่ายตรวจสอบของ TIP จงึไดก้ าหนดใหม้แีผนการตรวจสอบกระบวนการจดัซือ้จดั
จ้างทัง้หมด ซึ่งรวมถึงส่วนที่ได้มกีารปรบัปรุงใหม่ของ TIP ซึ่งได้ผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 
รวมทัง้ด าเนินการตรวจสอบกระบวนกำรจ่ำยค่ำใชจ้่ำยสนับสนุนดำ้นรบัประกนัภยัทีจ่่ำยใหก้บัตวัแทนและนำยหน้ำที่
เป็นคู่คำ้รำยใหญ่ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำ TIP มกีำรจ่ำยค่ำใชจ้่ำยสนบัสนุนดำ้นรบัประกนัภยัตำมขอบเขต
งำนที ่TIP ไดร้บับรกิำร ทัง้นี้ แผนกำรตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในทัง้สองกระบวนกำรดงักล่ำวจะถูกระบุไว้ใน
แผนงำนตรวจสอบของ TIP ตัง้แต่ปี 2564 เป็นตน้ไป และบรษิทัฯ จะเปิดเผยผลกำรตรวจสอบในประเดน็ดงักล่ำวไวใ้น
แบบ 56-1 ของบรษิทัฯ เป็นประจ ำทุกปี 
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ส าหรบัรายละเอยีดของกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งทีม่กีารปรบัปรุงเพิม่เตมิขา้งตน้นัน้ สามารถสรุปไดด้งันี้ 

หวัข้อ กระบวนกำร แนวทำงกำรปรบัปรงุ 
1. การจดัซื้อ/จดัจา้งส าหรบั

งานบรกิารของกลุ่มงาน
รบัประกนัภยั 
(ครอบคลุมถงึฝ่ายขาย 
และฝ่ายรบัประกนัภยั) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 ประเภทของงานบรกิารทีต่อ้งปฏบิตัติามกระบวนการจดัซื้อ/จดัจา้งนี้ประกอบดว้ย 
• งานบรกิารส ารวจก่อนการรบัประกนัภยั  
• งานบรกิารจดัท าและ/หรอืจดัส่งกรมธรรม ์
• งานบรกิารวเิคราะหข์อ้มลูการตลาดเพือ่ลดความเสีย่งภยัจากการรบัประกนัภยั 
• งานบรกิารจดักจิกรรมส่งเสรมิการตลาด 
• งานบรกิารในการประชาสมัพนัธ ์ 
• งานบรกิารในการส่งเสรมิการขาย  
• งานจา้งเหมาบรกิาร (Call Center – Tele sale) 
• งานบรกิารเกีย่วกบัการรบัประกนัภยัอื่น ๆ 

 เพิม่ข ัน้ตอนการอนุมตัแิละทบทวนรายชื่อคู่คา้ที่มคีุณสมบตัใินการใหบ้รกิาร (Approved 
Vendor List) ในงานแต่ละประเภท โดยแนวทางในการอนุมตัจิะพจิารณาจากวตัถุประสงค์
ในการด าเนินธุรกจิของผูร้บัจ้างเพื่อให้ครอบคลุมงานที่จะใหบ้รกิาร การมสีถานทีท่ าการ
เป็นหลกัแหล่ง ความพรอ้มของบุคลากรและการมเีครือ่งจกัร/เครือ่งมอื/อุปกรณ์ทีเ่หมาะสม
กบัการใหบ้รกิาร รวมถงึประวตัแิละประสบการณ์การท างานในอดตีของงานทีใ่หบ้รกิารแต่
ละประเภท 

 ปรบัปรุงแนวทางการจดัซื้อจดัจา้งใหม้คีวามรดักุมมากขึน้ 
2. กระบวนการจดัซื้อจดัจา้ง

ส าหรบังานทุกกลุ่มงาน 
 ปรบัปรุงแนวทางและวธิกีารในการตรวจรบังาน ดงันี้ 

• การตรวจรบังานจะต้องประกอบไปดว้ยบุคลากรของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งอย่างน้อย  
2 ฝ่ายขึน้ไป คอืผูแ้ทนจากฝ่ายเจา้ของงานและหน่วยงานกลาง 

• กรณีทีม่คีณะกรรมการตรวจรบังานจดัซื้อหรอืจดัจา้ง คณะกรรมการตรวจรบังานใน
แต่ละงานจะตอ้งไมเ่ป็นบุคลากรชุดเดยีวกนัเกนิ 3 ปี 

 เพิม่ข ัน้ตอนการทบทวนคู่คา้ที่มกีารท าสญัญาแบบไม่ระบุวนัทีส่ ิ้นสุดสญัญาหรอืแบบต่อ
อายุอตัโนมตั ิ

ในกรณีที่ไม่มผีู้ให้บรกิำรยื่นขอ้เสนอให้บรกิำรในกำรประกวดรำคำ หรอืมคีวำมจ ำเป็นต้องใช้บรกิำรจำกผู้
ใหบ้รกิำรรำยใดรำยหนึ่งโดยเฉพำะ ฝ่ำยงำนทีเ่กีย่วขอ้งจะตอ้งด ำเนินกำรจดัซือ้จดัจำ้งโดยวธิพีเิศษ ซึง่สรุปไดด้งันี้ 

การจดัซื้อจดัจา้งโดยวธิพีเิศษ แนวทางด าเนินการ 
(ก) บริการที่ต้องจดัซื้อหรอืจดัจ้างเร่งด่วน หากล่าช้าอาจเกดิ

ความเสยีหายแก่บรษิทัฯ 
คณะกรรมการจดัซื้อจดัจา้งโดยวธิพีเิศษทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นผู้
พจิารณาคดัเลอืก ผู้ขาย/ผู้รบัจ้าง ที่เสนอราคา หรอื คุณภาพ ที่
เป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ มากทีสุ่ด และจดัท ารายงานเสนอต่อผูม้ ี
อ านาจสัง่ซื้อสัง่จา้งเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

(ข) เป็นบริการที่มีข้อจ ากัดทางเทคนิคที่จ าเป็นต้องระบุผู้
ใหบ้รกิารเป็นการเฉพาะ 

ให้เชญิผู้ให้บรกิารส าหรบังานประเภทนัน้ มาเสนอราคาโดยตรง 
หากราคาที่เสนอนัน้ยงัสูงกว่าราคาในท้องตลาดในขณะนัน้ที่สบื
ราคาหรือประมาณได้ หรือราคาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ให้
ต่อรองราคาลงเท่าทีจ่ะท าได ้

(ค) เป็นบรกิารที่มขีอ้ตกลงระหว่างบรษิัท เป็นกรณีพเิศษเพื่อ
แลกเปลีย่นธุรกจิ 

ให้ใช้วิธีสืบราคาจากผู้ให้บริการส าหรบังานประเภทนัน้โดยตรง 
และผูใ้หบ้รกิารทีเ่สนอราคาในการสอบราคาหรอืประกวดราคาซื้อที่
ถูกยกเลกิไป (ถ้าม)ี หากเห็นว่าผู้เสนอราคารายที่เห็นสมควรซื้อ
หรอืจา้งเสนอราคาสงูกว่าราคาทอ้งตลาดในขณะนัน้ทีส่บืราคา 
หรือประมาณการได้ หรือราคาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ให้
ต่อรองราคาลงเท่าทีจ่ะท าได ้
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ส าหรับการปรับปรุงเพิ่มเติมตามค าสัง่ที่ ค. 2/2564 เรื่อง มาตรการในการด าเนินการให้เป็นไปตาม
กระบวนการจดัซือ้จดัจา้งของ TIP (ฉบบัแกไ้ขปรบัปรุงครัง้ที ่1) เมื่อวนัที ่5 เมษายน 2564 ทีผ่่านมานัน้ สามารถสรุป
ไดด้งันี้ 

)ก(  เพิม่แนวทางในการประกาศการจดัซือ้จดัจา้ง โดยก าหนดใหก้ารสัง่ซือ้สัง่จา้งดว้ยวธิปีระกวดราคา และมี
มลูค่าเกนิ 10 ลา้นบาท ใหป้ระกาศการจดัซือ้จดัจา้งทางเวบ็ไซตข์อง TIP โดยระบุคุณสมบตัผิูข้าย/ผูใ้หบ้รกิาร ขอบเขต
งานซือ้/งานจา้ง/บรกิารทีค่าดหวงั เกณฑก์ารคดัเลอืก ระยะเวลาในการสมคัร และระยะเวลาในการพจิารณาคดัเลือก 
เพื่อเพิม่ช่องทางใหม้ผีูข้าย/ผูใ้หบ้รกิารทีม่คีุณสมบตัไิดร้บัการพจิารณาเป็นคู่คา้ และเสนอราคา  

)ข(  เพิม่รายละเอยีดเกีย่วกบัการพจิารณาคดัเลอืกผูใ้หบ้รกิาร เพื่อใหแ้น่ใจว่าในขัน้ตอนของการเสนอราคาจะ
เกิดการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม โดยก าหนดให้ฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องของ  TIP ต้องด าเนินการตรวจสอบข้อมูลของผู้
ใหบ้รกิารแต่ละรายทีแ่สดงความประสงคเ์พื่อเขา้สู่กระบวนการคดัเลอืกเป็นผูใ้หบ้รกิารแต่ละประเภทงานของ  TIP ใน
เรื่องของรายชื่อกรรมการ และผูถ้อืหุน้ รวมถงึบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งของบุคคลดงักล่าว ว่าไม่ใช่บุคคลกลุ่มเดยีวกนัหรอืมี
ส่วนไดเ้สยีกบัผูใ้หบ้รกิารรายอื่น เช่น ไม่มกีรรมการซ ้ากนัเกนิกึง่หนึ่ง หรอืไม่มผีูถ้อืหุน้รายใหญ่เป็นรายเดยีวกนั เป็น
ตน้ 

)ค(  เพิม่แนวทางในการด าเนินการในกรณีทีไ่ม่มผีูเ้สนอราคาครบจ านวน 3 ราย โดยคณะกรรมการจดัซือ้จดั
จา้งจะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามรายละเอยีดทีร่ะบุไวใ้นค าสัง่ที ่ค.2/2564 สรุปไดด้งันี้ 

(1) ประกาศการจดัซือ้จดัจา้งใหม่อกีครัง้ทางเวบ็ไซตข์อง TIP อย่างน้อย 5 วนัท าการ 
(2) กรณีด าเนินการตามข้อ (1) แล้ว ยังไม่มีผู้เสนอราคาครบจ านวน 3 ราย TIP จะทบทวนข้อ

ก าหนดการซือ้/การจา้ง (Term of Reference : TOR) และประกาศการจดัซือ้จดัจา้งทางเวบ็ไซตข์อง
TIP ใหม่อกีครัง้ อย่างน้อย 5 วนัท าการ 

(3) กรณีด าเนินการตามขอ้ (1) และ (2)  แลว้ ยงัไม่มผีูเ้สนอราคาครบจ านวน 3 ราย ใหค้ณะกรรมการ
จดัซือ้จดัจา้งพจิารณาคดัเลอืกผูเ้สนอราคาทีม่อียู่และน าเสนอขออนุมตัต่ิอกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

)ง(  ก าหนดใหฝ่้ายบรหิารทัว่ไปท าการทบทวนและปรบัปรุงกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งใหม่ใหม้คีวามเหมาะสม
เป็นประจ าทุกปี และปรบัปรุงตามขอ้สงัเกตของฝ่ายตรวจสอบทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ ตามรายงาน
ผลการตรวจสอบกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งในแต่ละปี (ถา้ม)ี 

ผลการตรวจสอบการปฏิบติัตามกระบวนการจดัซ้ือจดัจ้างท่ีปรบัปรงุใหม่ 

ฝ่ำยตรวจสอบไดส้อบทำนกำรปฏบิตัติำมกระบวนกำรจดัซือ้จดัจำ้งทีป่รบัปรุงใหม่ของ  TIP ส ำหรบัรำยกำรที่
เกดิขึน้ระหว่ำงวนัที ่1 ธนัวำคม 2563 – 31 มกรำคม 2564 เพื่อตรวจสอบว่ำขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำนทีไ่ดร้บักำรปรบัปรงุ
ได้ถูกน ำไปปฏบิตัิอย่ำงครบถ้วนถูกต้อง ทัง้นี้ ผลกำรตรวจสอบสรุปได้ว่ำมกีำรปฏบิตัติำมขัน้ตอนทีก่ ำหนดไว้อย่ำง
ครบถว้นและถูกตอ้ง โดยสำมำรถสรุปผลกำรตรวจสอบแยกตำมแต่ละขัน้ตอนไดด้งันี้  

 การอนุมติัและทบทวนรายช่ือคู่ค้า  

มีกำรทบทวนรำยชื่อคู่ค้ำและผ่ำนกำรอนุมตัิจำกผู้มอี ำนำจ โดยทะเบยีนรำยชื่อคู่ค้ำมกีำรแบ่งตำม
ประเภทสนิคำ้และบรกิำรทีคู่่คำ้ส่งมอบ และสถำนภำพของคู่คำ้สอดคลอ้งกบักำรจดักลุ่มตำมประเภทสนิคำ้และบรกิำร 
มสีถำนทีท่ ำกำรเป็นหลกัแหล่ง มคีวำมพรอ้มของบุคลำกร มเีครื่องมอื เครื่องจกัร อุปกรณ์ทีเ่หมำะสมกบักำรใหบ้รกิำร 
รวมถงึมปีระวตัแิละประสบกำรณ์ท ำงำนในอดตี 
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 การทบทวนคู่ค้าท่ีท าสญัญาแบบไม่ระบุวนัท่ีส้ินสุดสญัญาหรือแบบต่ออายุอตัโนมติัของงาน
ทุกประเภท  

ทุกสญัญำมกีำรน ำเขำ้สู่กระบวนกำรทบทวนคู่คำ้ผ่ำนคณะกรรมกำรจดัซือ้จดัจำ้งเพื่อพจิำรณำเงื่อนไข
ดำ้นสนิคำ้และบรกิำร รำคำ คุณภำพ และปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมกีำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจรบัครบถ้วนถูกต้อง
ตำมกระบวนกำรจดัซือ้จดัจำ้งทีป่รบัปรุงใหม่ 

 การอนุมติัการจดัซ้ือจดัจ้างและท าสญัญาส าหรบังานบริการของกลุ่มงานรบัประกนัภยั  

กำรจดัซือ้จดัจำ้งทัง้หมดมกีำรน ำงำนบรกิำรเขำ้สูก่ระบวนกำรจดัซือ้จดัจำ้งทีป่รบัปรุงใหม ่โดยมกีำรขอ
ซือ้/จำ้งจำกฝ่ำยงำนทีป่ระสงคข์อซื้อ/จำ้ง มกีำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรจดัซือ้จดัจำ้ง และคณะกรรมกำรตรวจรบังำน มี
กำรคดัเลอืกและอนุมตัผิูข้ำยและผูใ้หบ้รกิำร และมกีำรจดัท ำสญัญำตำมกระบวนกำรจดัซือ้จดัจำ้งทีป่รบัปรุงใหม่ 

 การตรวจรบังานส าหรบังานบริการของกลุ่มงานรบัประกนัภยั 

รำยกำรทัง้หมดมกีำรตรวจรบังำนและประเมนิผลงำนตำมกระบวนกำรจดัซือ้จดัจำ้งทีป่รบัปรุงใหม่ 

ผลการตรวจสอบการจ่ายค่าใช้จ่ายสนับสนุนด้านรบัประกนัภยั 
ส ำหรบัในปี 2563 นัน้ ฝ่ำยตรวจสอบของ TIP ได้ด ำเนินกำรตรวจสอบโดยสุ่มตัวอย่ำงรำยกำรที่เกิดขึ้น 

ในช่วง 1 มกรำคม – 31 สงิหำคม 2563 ของตวัแทนและนำยหน้ำทีเ่ป็นคู่คำ้รำยใหญ่ โดยตรวจสอบเอกสำรใบส ำคญั
จ่ำย ครอบคลุมค่ำใชจ้่ำยทุกประเภท ในประเดน็หลกั 4 ประเดน็ ไดแ้ก่  

1) มกีำรจดัท ำสญัญำ/ขอ้ตกลงตำมระเบยีบของ TIP 
2) มกีำรเปรยีบเทยีบรำคำและคุณสมบตั ิ
3) มหีลกัฐำนกำรสง่มอบครบถว้น 
4) มคีวำมสมเหตุสมผลในกำรว่ำจำ้ง 

ทัง้นี้ ผลกำรตรวจสอบสรุปไดว้่ำรำยกำรส่วนใหญ่ทีเ่กดิขึน้ เป็นค่ำบรกิำรเกีย่วเน่ืองจำกกำรรบัประกนัภยั ซึง่
มกีำรคดัเลอืกผูใ้หบ้รกิำรจำกคุณภำพงำนที่ TIP เคยไดร้บับรกิำร มกีำรจดัท ำสญัญำ หรอื บนัทกึขอ้ตกลง หรอืใบสัง่
งำน และมกีำรสง่มอบบรกิำรใหแ้ก่ TIP ครบถว้นตำมทีก่ ำหนดไว ้

3.13.5 หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหวัหน้ำงำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบติังำนของบริษทัฯ 

3.13.5.1 หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2563 เมื่อ 9  พฤศจิกายน 2563 ได้อนุมตัิแต่งตัง้ให้นางสาว
ไพจติร วงศจ์ติไพฑรูย ์ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นผูอ้ านวยการฝ่ายตรวจสอบของบรษิทัฯ และหวัหน้างานตรวจสอบภายในซึง่มี
สายการบงัคบับญัชาขึน้ตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ โดยนางสาวไพจติร วงศ์จิตไพฑูรย์ ยงัด ารง
ต าแหน่งผูอ้ านวยการฝ่ายตรวจสอบ ของ TIP ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ และไดท้ าหน้าทีใ่นฝ่ายตรวจสอบของ TIP 
มาเป็นระยะเวลา 9 ปี คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่านางสาวไพจติร วงศ์จติไพฑูรย์ มคีวามเหมาะสมทีจ่ะ
ปฏบิตัิหน้าที่ในต าแหน่ง ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบได้อย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ เนื่องจากนางสาวไพจติร 
วงศจ์ติไพฑูรย ์มวีุฒกิารศกึษา มปีระสบการณ์ท างานในสาขาทีเ่กีย่วขอ้ง และมคีวามเขา้ใจในธุรกจิของบรษิทัฯ และ
บรษิทัย่อยเป็นอย่างด ีและยงัไดเ้ขา้ร่วมการอบรมในหลกัสตูรต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานดา้นตรวจสอบภายใน
อย่างต่อเนื่อง 
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ทัง้นี้ การพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย และถอดถอน ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบของบรษิทัฯ 
จะต้องไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการฝ่ายตรวจสอบ ปรากฏ
ตามเอกสารแนบ 3 

3.13.5.2 หวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ 

บรษิทัฯ มอบหมายใหน้างนงลกัษณ์ เอีย่มโชต ิซึง่เป็นเลขานุการบรษิทัของบรษิทัฯ และ TIP ด ารงต าแหน่ง
เป็นหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏบิตังิาน (Compliance Department) เพื่อท าหน้าทีก่ ากบัดแูลการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์
ของหน่วยงานทีก่ ากบัดแูลการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยคุณสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งหวัหน้างาน
ก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 
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3.14 รายการระหวา่งกนั 

 
ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์หรอื บริษทัฯ 

เนื่องจำกบรษิัทฯ ได้รบักำรจดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 31 กรกฎำคม 2563 จงึยงัไม่มกีำรประกอบธุรกจิเป็นของ
ตนเอง ดงันัน้ จงึยงัไม่มรีำยกำรระหว่ำงกนัทีม่นีัยส ำคญัที่เกดิขึน้ในช่วงระยะเวลำตัง้แต่ก่อตัง้บรษิทัฯ จนถงึวนัที ่ 31 
มนีำคม 2564 

ทิพยประกนัภยั หรอื TIP 

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งและลกัษณะความสมัพนัธ ์
บุคคลที่อำจมคีวำมขดัแย้งของบริษัทฯ หรือ TIP ที่มีรำยกำรกบั TIP ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 

2563 และงวดสำมเดอืน สิน้สดุวนัที ่31 มนีำคม 2564 มดีงันี้ 
บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์  

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2564 

1. นำยสมใจนึก เองตระกูล และบุคคลหรอืนิตบิุคคลที่
เกีย่วขอ้งกบันำยสมใจนึก เองตระกลู  
(“นำยสมใจนึก และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง”) 

 นำยสมใจนึก เองตระกลู เป็นกรรมกำรของบรษิทัฯ และ TIP  
 ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืญำตสินิทของนำยสมใจนึก เองตระกลู(1) เช่น 

- นำงนุชนำรถ เองตระกลู 
- นำงสำวสนิีนำรถ เองตระกลู 
- นำยสณัณ์ชยั เองตระกลู 
- นำงธญัญำเรศ เองตระกลู 

 นิตบิุคคลทีน่ำยสมใจนึก เองตระกลู เป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่(1) เช่น 
- บรษิทั เองตระกลู สตูดโิอ จ ำกดั  
- บรษิทั คอฟฟ่ีเวริค์ส ์จ ำกดั 

 นิติบุคคลที่ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญำติสนิทของนำยสมใจนึก เองตระกูล    
เป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่(1) เช่น 
- บรษิทั เอสซเีอน็ แคปปิตอล จ ำกดั  
- บรษิทั เฟรนลีก่รุ๊ปส ์โลจสีติก๊ จ ำกดั 
- บรษิทั เอส อ ีฟู้ด แอนด ์เบฟเวอรเรจ จ ำกดั 
- บรษิทั ไร่สณัยำ (กรุงเทพ) จ ำกดั 
- หำ้งหุน้ส่วนจ ำกดั ไร่สณัยำ (ภเูรอื) 
- บรษิทั นำงสำวถิน่ไทยงำม 2559 จ ำกดั 
- บรษิทั บบี ีย ูจ ำกดั 
- บรษิทั พพีพี ีโฮเตล็ แอนด ์รสีอรท์ จ ำกดั 
- บรษิทั สตำรท์ติ้ง จ ำกดั 
- บรษิทั อำรพ์เีอม็ คำรเ์รน็ทท์อล จ ำกดั 
- บรษิทั อเีอสซ ีวอรเ์ตอร ์สปอรต์ พำรค์ จ ำกดั 
- บรษิทั ธญัญำชติำ จ ำกดั 

หมำยเหตุ: (1) เปิดเผยเฉพำะรำยชือ่บุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทีม่กีำรท ำรำยกำรกบั TIP ในปี 
2563 และงวดสำมเดือน สิ้นสุดวนัที่ 31 มีนำคม 2564 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
รำยชื่อบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทัง้หมดของกลุ่มนำยสมใจนึก และผู้ที่
เกี่ยวขอ้ง ทัง้นี้ รำยชื่อบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแย้งดงักล่ำวจะมกีำรทบทวนทุกปี 
และรำยชือ่ทีม่กีำรเปิดเผยจะเปลี่ยนแปลงไปตำมรำยกำรกบับุคคลทีอ่ำจมคีวำม
ขดัแยง้ตำมทีเ่กดิขึน้จรงิในแต่ละปี  
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บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์  
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2564 

2. นำยสมพร สืบถวิลกุล และบุคคลหรือนิติบุคคลที่
เกีย่วขอ้งกบันำยสมพร สบืถวลิกุล  
(“นำยสมพร และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง”) 
 

 นำยสมพร สบืถวลิกุล เป็นกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ และ TIP  
 ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืญำตสินิทของนำยสมพร สบืถวลิกุล(1) เช่น 

- นำงสำวธนปัสร สบืถวลิกุล  
- นำยปรำโมทย ์สบืถวลิกุล 
- นำงมณฑำ รอดคลำ้ย 
- นำยสมศกัดิ ์สบืถวลิกุล 
- นำยสมเกยีรต ิสบืถวลิกุล 
- นำงสำวปวณีรรจน์ สบืถวลิกุล 
- นำยสุรปรำชญ์ สบืถวลิกุล 

 นิติบุคคลที่นำยสมพร สืบถวิลกุล เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ได้แก่บริษัท 
ซูเพริบ์ พรอ็พเพอรต์ี้ส ์จ ำกดั 

 นิติบุคคลที่ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญำติสนิทของนำยสมพร สืบถวิลกุล        
เป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ไดแ้ก่ บรษิทั เอ็กเปิร์ท อนิชวัรนัซ์ คอนซลัแทนซ์ 
จ ำกดั 

หมำยเหตุ: (1) เปิดเผยเฉพำะรำยชือ่บุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ที่มกีำรท ำรำยกำรกบั TIP ใน
ปี และ 2563 และงวดสำมเดอืน สิน้สุดวนัที ่31 มนีำคม 2564 ซึง่เป็นส่วนหนึ่ง
ของรำยชื่อบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทัง้หมดของกลุ่มนำยสมพร และผู้ที่
เกี่ยวขอ้ง ทัง้นี้ รำยชื่อบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแย้งดงักล่ำวจะมกีำรทบทวนทุก
ปี และรำยชื่อที่มกีำรเปิดเผยจะเปลี่ยนแปลงไปตำมรำยกำรกบับุคคลที่อำจมี
ควำมขดัแยง้ตำมทีเ่กดิขึน้จรงิในแต่ละปี 

3. กร รมกำ ร  แ ล ะ /ห รือ  ผู้ บ ริห ำ ร ของบริษัทฯ  
และ/หรอื TIP  

 กรรมกำรและ/หรอืผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ และ/หรอื TIP 
 ทัง้นี้ ไมน่บัรวมนำยสมใจนึก เองตระกลู และนำยสมพร สบืถวลิกุล 

4. บรษิทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) (“ปตท.”)  ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของ TIP ในปัจจุบนัซึง่ถอืหุน้ใน TIP รอ้ยละ 13.3 

5. ธนำคำรออมสนิ (“GSB”) และบรษิทัในกลุ่ม GSB  ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของ TIP ในปัจจุบนัซึง่ถอืหุน้ใน TIP รอ้ยละ 11.2 
 นิตบิุคคลใดๆ ทีม่ผีูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมเป็น GSB ซึ่ง

รวมถงึ บรษิทั ทพิยประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) (“TIP Life”) 

6. ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) (“KTB”)  ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของ TIP ซึง่ในปัจจุบนัถอืหุน้ใน TIP รอ้ยละ 10.0  
 ทัง้นี้ หำกนับรวมกำรถอืหุน้ของบรษิัท กรุงไทยพำนิชประกนัภยั จ ำกดั 

(มหำชน) (“KPI”) ซึ่งเป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของ KTB จะท ำให ้KTB และ KPI 
จะถอืหุน้ใน TIP รวมกนัรอ้ยละ 20.0 

7. บรษิทัในกลุ่ม ปตท. 
 

 นิตบิุคคลใดๆ ทีม่ผีูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมเป็นปตท. ซึ่ง
รวมถงึ  
- บรษิทั พทีที ีโกลบอล เคมคิอล จ ำกดั (มหำชน) (“PTTGC”) 
- บรษิทั ปตท. ส ำรวจและผลติปิโตรเลยีม จ ำกดั (มหำชน) (“PTTEP”)  
- บรษิทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน) (“TOP”) 
- บรษิทั ไออำรพ์ซี ีจ ำกดั (มหำชน) (“IRPC”) 
- บรษิทั โกลบอล เพำเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จ ำกดั (มหำชน) (“GPSC”) และ 
- บรษิทั ปตท. น ้ำมนัและกำรคำ้ปลกี จ ำกดั (มหำชน) (“OR”) 

8. บริษัท กรุงไทยพำนิชประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
(“KPI”) 

 ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของ KTB ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของ TIP 

9. บรษิทัในกลุ่ม KTB  นิตบิุคคลใดๆ ทีม่ผีูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมเป็น KTB ซึง่
รวมถงึ 
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บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์  
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2564 

- บรษิทั บตัรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) (“KTC”) 
- บรษิทั รกัษำควำมปลอดภยั กรุงไทยธุรกจิบรกิำร จ ำกดั (“KTBGS”)  
- บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทุน กรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) (“KTAM”) 
- บรษิทั กรุงไทยลสีซิง่ จ ำกดั (“KTBL”) และ 
- บรษิทั กรุงไทยคอมพวิเตอรเ์ซอรว์สิเซส จ ำกดั (“KTBCS”) 

 ทัง้นี้ ไมน่บัรวมบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ตำมขอ้ 8  

10. ผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ห รื อญ ำติ ส นิ ท ข อ ง ก ร ร มกำ ร  
และ/หรอื ผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ และ/หรอื TIP 

 ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืญำตสินิทของกรรมกำร และ/หรอื ผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ 
และ/หรอื TIP 

 ทัง้นี้ไมน่บัรวมบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ตำมขอ้ 1 และขอ้ 2 

TIP เปิดเผยขอ้มลูรำยกำรระหว่ำงกนัในรำยงำนประจ ำปี และแบบ 56-1 เป็นประจ ำทุกปี โดยแนวทำงกำร
เปิดเผยรำยชื่อบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้และรำยกำรระหว่ำงกนัของ TIP จะเป็นไปตำมประกำศสภำวชิำชพีบญัช ีที ่
54/2562 เรื่อง มำตรฐำนบญัช ีฉบบัที ่24 เรื่อง กำรเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วกบับุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (“มำตรฐำน
บญัชีฉบบั 24”) ซึ่ง TIP ได้เปิดเผยรำยกำรต่ำงๆ อย่ำงครบถ้วนตำมมำตรฐำนบญัชีฉบบั 24 อย่ำงไรก็ดี TIP ได้
ปรบัปรุงแนวทำงกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนั โดยน ำแนวทำงกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัตำมที่ก ำหนดไวใ้น
ประกำศของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัย์ฯ ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั มำปรบัใช้ในกำร
เปิดเผยข้อมูลรำยกำรระหว่ำงกันในรำยงำนประจ ำปี และแบบ 56-1 ส ำหรบัปี 2563 เป็นต้นไป ซึ่งบริษัทฯ ได้น ำ
แนวทำงดงักล่ำวมำใชใ้นกำรเปิดเผยขอ้มลูในสว่นที ่1 หวัขอ้ 3.14 รำยกำรระหว่ำงกนั ของแบบ 69/247-1 ฉบบันี้ 
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3.14.1 รายละเอียดรายการระหว่างกนั รวมถึงความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

รำยกำรระหว่ำงกนัของ TIP กบับุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ของบรษิทัฯ หรอื TIP ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 และงวดสำมเดอืน สิน้สุดวนัที ่31 มนีำคม 2564 
สำมำรถสรุปได ้ดงันี้ 

3.14.1.1 นายสมใจนึก และผูท่ี้เก่ียวข้อง 

นำยสมใจนึก เองตระกลู (“นำยสมใจนึก”) เป็นบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ เน่ืองจำกเป็นกรรมกำรของบรษิทัฯ และ TIP จงึท ำใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืญำตสินิทของนำยสมใจนึก 
และนิตบิุคคลทีม่ผีูถ้อืหุน้ใหญ่เป็นนำยสมใจนึก หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง หรอืญำตสินิทของนำยสมใจนึก ถอืเป็นบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ 

ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ ส าหรบัปี 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 2563 

ส าหรบังวดสามเดือน 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 มี.ค. 2564 

การท าประกนัภยั   TIP รบัท ำประกนัภยัใหก้บันำยสมใจนึกและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง โดย
เบี้ยประกนัภยัรบัส่วนใหญ่มำจำกประกนัภยัเบ็ดเตล็ด และ
ประกนัภยัรถยนต์  
ทัง้นี้ กำรท ำธุรกรรมดงักล่ำวมกีำรก ำหนดรำคำภำยใต้กรอบ
กำรค ำนวณพกิดัอตัรำเบี้ยประกนัภยัตำมที่ส ำนักงำน คปภ. 
ก ำหนด และเป็นรำคำตำมเงือ่นไขปกตขิองธุรกจิ 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิปกติของ 
TIP ที่มกีำรก ำหนดรำคำภำยใต้กรอบอตัรำตำมที่
ส ำนักงำน คปภ. ก ำหนด และมีเงื่อนไขเป็นไป
ตำมปกตขิองธุรกจิ 
ดงันัน้ รำยกำรดงักล่ำวเกดิขึน้ตำมกำรด ำเนินธุรกจิ
ปกตแิละมคีวำมสมเหตุสมผล 

- เบีย้ประกนัภยัรบั 2.01 0.43 

- เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัสุทธ ิ 1.24 1.36 

- หนี้สนิอื่น 0.12 0.12 เป็นรำยกำรที่เกิดจำกกำรสลักหลังกรรมธรรม์ประกันภัย
ขำ้งตน้ 

- ค่ำสนิไหมทดแทนและ
ค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำ
สนิไหมทดแทน 

1.44 0.12 TIP จ่ำยค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรค่ำ
สนิไหมทดแทน ใหแ้ก่ นำยสมใจนึก และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง โดยค่ำ
สนิไหมทดแทนดงักล่ำวเป็นไปตำมควำมคุม้ครองทีก่ ำหนดไว้
ในกรมธรรม์ประกนัภยั โดยอ้ำงอิงจำกมูลค่ำควำมเสยีหำยที่
เกดิขึน้จรงิ 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิปกติของ 
TIP โดยอ้ำงอิงจำกมูลค่ำควำมเสียหำยที่เกิดขึ้น
จรงิ  
ดงันัน้ รำยกำรดงักล่ำวเกดิขึน้ตำมกำรด ำเนินธุรกจิ
ปกตแิละมคีวำมสมเหตุสมผล 
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ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ ส าหรบัปี 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 2563 

ส าหรบังวดสามเดือน 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 มี.ค. 2564 

- หนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยั 0.12 - เป็นกำรค ำนวณที่อ้ำงอิงมำจำกกรมธรรม์ประกนัภยัระหว่ำง 
TIP กบั นำยสมใจนึก และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

- ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน 10.21 0.05 TIP จ่ำยค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนใหแ้ก่นำยสมใจนึกและผูท้ี่
เกีย่วขอ้ง โดยค่ำใชจ้่ำยส่วนใหญ่ ประกอบดว้ย 
 (1) ค่ำเช่ำอุปกรณ์คอมพวิเตอร์ ทีจ่่ำยใหก้บับรษิทั เอสซเีอ็น 
แคปปิตอล จ ำกัด ซึ่ง TIP ได้เข้ำท ำสัญญำเช่ำซื้ออุปกรณ์
คอมพวิเตอร์จำกบรษิัทดงักล่ำว เป็นระยะเวลำ 3 ปี ซึ่งเป็น
กำรจดัซื้อจดัจ้ำงผ่ำนกระบวนกำรประกวดรำคำ โดยอัตรำ
ดอกเบี้ยสำมำรถเทยีบเคยีงได้กบัอตัรำดอกเบี้ยทีเ่สนอโดยผู้
ใหบ้รกิำรรำยอื่น ซึง่มมีลูค่ำ 0.04 ลำ้นบำท ส ำหรบัปี 2563  
(2) ค่ำโฆษณำในรำยกำรโทรทศัน์ ทีจ่่ำยใหก้บับรษิทั สตำร์ท
ติ้ง จ ำกดั เพื่อโฆษณำและประชำสมัพนัธ์ผลติภณัฑ์ของ TIP 
โดยอตัรำค่ำโฆษณำสำมำรถเทยีบเคยีงไดก้บัอตัรำค่ำโฆษณำ
ที่เสนอโดยผู้ให้บริกำรรำยอื่น ซึ่งมีมูลค่ำ 5.52 ล้ำนบำท 
ส ำหรบัปี 2563  
(3) ค่ำใช้จ่ำยที่พักส ำหรับกำรจัดสัมมนำ ณ โรงแรมเลอ      
มอนเต้ เขำใหญ่ ที่จ่ำยให้กับบริษัท พีพีพี โฮเต็ล แอนด์          
รสีอร์ท จ ำกดั ซึ่งรำคำหอ้งพกั เป็นรำคำทีส่ำมำรถเทยีบเคยีง
ได้กับรำคำที่โรงแรมดังกล่ำวเสนอให้แก่บุคคลทัว่ไป ซึ่งมี
มลูค่ำ 0.53 ลำ้นบำท ส ำหรบัปี 2563  
(4) ค่ำใช้จ่ำยที่พักและค่ำอำหำร ส ำหรับกำรจัดประชุม ณ 
โรงแรมภดูำรำ รสีอรท์ ทีจ่่ำยใหก้บัหำ้งหุน้ส่วนจ ำกดั ไร่สณัยำ 
(ภูเรอื) โดยรำคำหอ้งพกั เป็นรำคำทีส่ำมำรถเทยีบเคยีงไดก้บั
รำคำที่โรงแรมดังกล่ำวเสนอให้แก่บุคคลทัว่ไป ซึ่งมีมูลค่ำ  
0.56 ลำ้นบำท ส ำหรบัปี 2563 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวถือเป็นรำยกำรสนับสนุน
ธุรกจิปกตขิอง TIP ซึ่งมอีตัรำหรอืรำคำ เป็นอตัรำ
หรอืรำคำทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บัอตัรำหรอืรำคำทีเ่สนอ
โดยผู้ให้บรกิำรรำยอื่น หรอืเป็นอตัรำหรอืรำคำที่
บุคคลทัว่ไปจ่ำยส ำหรบับรกิำรในลกัษณะเดยีวกนั 
ดังนัน้ รำยกำรดังกล่ำวมีควำมเหมำะสมและมี
ควำมสมเหตุสมผล 
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ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ ส าหรบัปี 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 2563 

ส าหรบังวดสามเดือน 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 มี.ค. 2564 

(5) ค่ำใชจ้่ำยส ำหรบักำรจดัประชุมและ/หรอื จดัเลี้ยงของ TIP 
และ/หรอืลูกคำ้ และ/หรอื กำรจดัส่งของสมนำคุณให้ลูกค้ำ ที่
จ่ำยให้กับบริษัท เฟรนลี่ กรุ๊ปส์ โลจีสติ๊ก จ ำกัด โดยรำคำ
สำมำรถเทยีบเคยีงได้กบัรำคำที่เสนอโดยผู้ให้บรกิำรรำยอื่น 
ซึ่งมมีลูค่ำ 1.87 ลำ้นบำท และ 0.05 ลำ้นบำท ส ำหรบัปี 2563 
และงวดสำมเดอืน สิน้สุดวนัที ่31 มนีำคม 2564 ตำมล ำดบั 
(6) ค่ำโฆษณำประชำสมัพนัธ์ ที่จ่ำยให้กบับรษิทั นำงสำวถิน่
ไทยงำม 2559 จ ำกัด  เพื่อ โฆษณำและประชำสัมพันธ์
ผลติภณัฑข์อง TIP โดยอตัรำค่ำโฆษณำสำมำรถเทยีบเคยีงได้
กบัอตัรำค่ำโฆษณำที่บรษิทัดงักล่ำวเสนอใหแ้ก่บุคคลอื่น ซึ่งมี
มลูค่ำ 1.67 ลำ้นบำท ส ำหรบัปี 2563  
(7) ค่ำห้องพกัส ำหรบักำรอบรมสัมมนำ ที่จ่ำยให้กบับริษัท 
อีเอสซี วอเตอร์ สปอร์ต พำร์ค จ ำกดั โดยรำคำห้องพกั เป็น
รำคำที่สำมำรถเทยีบเคยีงได้กบัรำคำที่โรงแรมดงักล่ำวเสนอ
ใหแ้ก่บุคคลทัว่ไป ซึง่มมีลูค่ำ 0.004 ลำ้นบำท ส ำหรบัปี 2563 

- หนี้สนิอื่น 0.25 
 

0.02 เป็นรำยกำรค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำยซึ่งเกีย่วขอ้งกบัค่ำใชจ้่ำยในกำร
ด ำเนินงำน 
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3.14.1.2 นายสมพร และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

นำยสมพร สบืถวลิกุล (“นำยสมพร”) เป็นบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ เนื่องจำกเป็นกรรมกำรของบรษิทัฯ และ TIP จงึท ำใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืญำตสินิทของนำยสมพร และนิติ
บุคคลทีม่ผีูถ้อืหุน้ใหญ่เป็นนำยสมพร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง หรอืญำตสินิทของนำยสมพร ถอืเป็นบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ 

ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ ส าหรบัปี 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 2563 

ส าหรบังวดสามเดือน 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 มี.ค. 2564 

การท าประกนัภยั   TIP รบัท ำประกนัภยัใหก้บันำยสมพรและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง โดยเบีย้
ประกันภัยรับส่ วนใหญ่มำจำกประกันภัยรถยนต์  และ
ประกนัภยัเบด็เตลด็ 
ทัง้นี้ กำรท ำธุรกรรมดงักล่ำวมกีำรก ำหนดรำคำภำยใต้กรอบ
กำรค ำนวณพกิดัอตัรำเบี้ยประกนัภยัตำมที่ส ำนักงำน คปภ. 
ก ำหนด และเป็นรำคำตำมเงือ่นไขปกตขิองธุรกจิ 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิปกติของ 
TIP โดยมีกำรก ำหนดรำคำภำยใต้กรอบอัตรำ
ตำมที่ส ำนักงำน คปภ. ก ำหนด และมีเงื่อนไข
เป็นไปตำมปกตขิองธุรกจิและมคีวำมสมเหตุสมผล 
ดงันัน้ รำยกำรดงักล่ำวเกดิขึน้ตำมกำรด ำเนินธุรกจิ
ปกตแิละมคีวำมสมเหตุสมผล 

- เบีย้ประกนัภยัรบั 0.24 0.09 

- เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัสุทธ ิ 0.04 0.08 

- ค่ำสนิไหมทดแทนและ
ค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำ
สนิไหมทดแทน 

 

0.99 - TIP จ่ำยค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรค่ำ
สินไหมทดแทน ให้แก่ นำยสมพร และผู้ที่เกี่ยวขอ้ง โดยค่ำ
สนิไหมทดแทนดงักล่ำวเป็นไปตำมควำมคุม้ครองทีก่ ำหนดไว้
ในกรมธรรม์ประกนัภยั โดยอ้ำงอิงจำกมูลค่ำควำมเสยีหำยที่
เกดิขึน้จรงิ 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิปกติของ 
TIP โดยอ้ำงอิงจำกมูลค่ำควำมเสียหำยที่เกิดขึ้น
จรงิ  
ดงันัน้ รำยกำรดงักล่ำวเกดิขึน้ตำมกำรด ำเนินธุรกจิ
ปกตแิละมคีวำมสมเหตุสมผล 
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ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ ส าหรบัปี 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 2563 

ส าหรบังวดสามเดือน 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 มี.ค. 2564 

การจ่ายค่าใช้จ่ายผลตอบแทน TIP จ่ำยค่ำใชจ้่ำยผลตอบแทน ซึ่งประกอบดว้ยค่ำจำ้งและค่ำ
บ ำเหน็จ และค่ำใช้จ่ำยในกำรรบัประกนัภยัอื่น ให้กบับรษิัท 
เอ็กเปิร์ท อนิชวัรนัซ์ คอนซลัแทนซ์ จ ำกดั และบุคคลธรรมดำ
ทีเ่ป็นญำตขิองนำยสมพร ซึง่เป็นตวัแทน/นำยหน้ำประกนัภยัที่
น ำส่งเบี้ยประกนัภยัและ/หรอืให้บรกิำรด้ำนกำรประกนัภยัแก่ 
TIP ตำมล ำดบั 
ทัง้นี้ กำรจ่ำยค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จเป็นไปตำมอตัรำค่ำจำ้งและ
ค่ำบ ำเหน็จทีส่ ำนักงำน คปภ. ก ำหนด และค่ำใชจ้่ำยในกำรรบั
ประกันภัยอื่นเป็นไปตำมอัตรำที่ตกลงกัน โดยอยู่ภำยใต้
หลกักำรเดยีวกนักบัที ่TIP ใชก้บัผูใ้หบ้รกิำรรำยอื่น 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรตำมธุรกจิปกติ
ของ TIP โดยมีกำรก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงและค่ำ
บ ำเหน็จเป็นไปตำมอัตรำที่ส ำนักงำน คปภ. 
ก ำหนดและกำรพิจำรณำจ่ำยค่ำใช้จ่ำยในกำรรบั
ประกนัภยัอื่นเป็นไปตำมอตัรำที่ตกลงกนั โดยอยู่
ภำยใตห้ลกักำรเดยีวกนักบัที ่TIP ใชก้บัผูใ้หบ้รกิำร
รำยอื่น ซึง่มเีงือ่นไขเป็นไปตำมปกตขิองธุรกจิ 
ดงันัน้ รำยกำรดงักล่ำวเกดิขึน้ตำมกำรด ำเนินธุรกจิ
ปกต ิและมคีวำมสมเหตุสมผล 
 
 
 

- ค่ำใชจ้่ำยผลตอบแทน 
 

1.72 0.28 

- ค่ำใชจ้่ำยผลตอบแทนคำ้ง
จ่ำย 

 
 

0.27 
 
 

 

0. 22 
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3.14.1.3 กรรมการ และ/หรอื ผูบ้ริหารของบริษทัฯ และ/หรอื TIP  

กรรมกำรและ/หรอืผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ และ/หรอื TIP (ทัง้นี้ ไม่นบัรวมกลุ่มนำยสมใจนึกและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง และนำยสมพร และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง) 

ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ ส าหรบัปี 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 2563 

ส าหรบังวดสามเดือน 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 มี.ค. 2564 

การท าประกนัภยั   TIP รบัท ำประกนัภยัให้กบักรรมกำร และ/หรอื ผู้บรหิำรของ
บรษิทัฯ และ/หรอื TIP โดยเบี้ยประกนัภยัรบัส่วนใหญ่มำจำก
ประกนัภยัรถยนต์ และประกนัภยัเบด็เตลด็  
ทัง้นี้ กำรท ำธุรกรรมดงักล่ำวมกีำรก ำหนดรำคำภำยใต้กรอบ
กำรค ำนวณพกิดัอตัรำเบี้ยประกนัภยัตำมที่ส ำนักงำน คปภ. 
ก ำหนด และเป็นรำคำตำมเงือ่นไขปกตขิองธุรกจิ 

เป็นรำยกำรธุรกจิปกตขิอง TIP โดยมกีำรก ำหนด
รำคำภำยใต้กรอบอัตรำตำมที่ส ำนักงำน คปภ. 
ก ำหนด และมเีงือ่นไขเป็นไปตำมปกตขิองธุรกจิ 
ดงันัน้ รำยกำรดงักล่ำวเกดิขึน้ตำมกำรด ำเนินธุรกจิ
ปกตแิละมคีวำมสมเหตุสมผล 

-  เบีย้ประกนัภยัรบั 0.32 0.04 

- เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัสุทธ ิ 0.03 0.01 

- ค่ำสนิไหมทดแทนและ
ค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำ
สนิไหมทดแทน 

0.005 - TIP จ่ำยค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรค่ำ
สินไหมทดแทน ให้แก่ กรรมกำร และ/หรือ ผู้บริหำรของ 
บรษิทัฯ และ/หรอื TIP  โดยค่ำสนิไหมทดแทนดงักล่ำวเป็นไป
ตำมควำมคุ้มครองที่ก ำหนดไว้ในกรมธรรม์ประกนัภยั โดย
อำ้งองิจำกมลูค่ำควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้จรงิ 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิปกติของ 
TIP โดยอ้ำงอิงจำกมูลค่ำควำมเสียหำยที่เกิดขึ้น
จรงิ  
ดงันัน้ รำยกำรดงักล่ำวเกดิขึน้ตำมกำรด ำเนินธุรกจิ
ปกตแิละมคีวำมสมเหตุสมผล 
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3.14.1.4 บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) (“ปตท.”) 

ปตท. เป็นนิตบิุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ เนื่องจำกเป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของ TIP ในปัจจุบนัซึง่ถอืหุน้ใน TIP รอ้ยละ 13.3 

ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ ส าหรบัปี 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 2563 

ส าหรบังวดสามเดือน 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 มี.ค. 2564 

การท าประกนัภยั   TIP รบัท ำประกนัภยัให้กบัปตท. โดยเบี้ยประกนัภยัรบัส่วน
ใหญ่มำจำกประกนัภยัเบด็เตลด็ และประกนัภยัรถยนต์ 
ทัง้นี้ กำรท ำธุรกรรมดงักล่ำวมกีำรก ำหนดรำคำภำยใต้กรอบ
กำรค ำนวณพกิดัอตัรำเบี้ยประกนัภยัตำมที่ส ำนักงำน คปภ. 
ก ำหนด รวมทัง้อตัรำเบี้ยทีอ่้ำงองิมำจำกบรษิทัประกนัภยัต่อ
จำกต่ำงประเทศ โดยค ำนึงถงึผลตอบแทนและควำมเสีย่งของ 
TIP และเป็นรำคำตำมเงือ่นไขปกตขิองธุรกจิ 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิปกติของ 
TIP โดยมีกำรก ำหนดรำคำภำยใต้กรอบอัตรำ
ตำมที่ส ำนักงำน คปภ. ก ำหนด รวมทัง้มวีิธีกำร
ค ำนวณอตัรำเบี้ยทีอ่้ำงองิมำจำกบรษิทัประกนัภยั
ต่อจำกต่ำงประเทศ โดยค ำนึงถงึผลตอบแทนและ
ควำมเสีย่งของ TIP และมเีงือ่นไขเป็นไปตำมปกติ
ของธุรกจิ 
ดงันัน้ รำยกำรดงักล่ำวเกดิขึน้ตำมกำรด ำเนินธุรกจิ
ปกตแิละมคีวำมสมเหตุสมผล 

- เบีย้ประกนัภยัรบั 453.06 1.10 

- เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัสุทธ ิ 12.17 6.37 

- หนี้สนิอื่น 0.05 0.44 เป็นรำยกำรที่เกิดจำกกำรสลักหลังกรรมธรรม์ประกันภัย
ขำ้งตน้  

- ค่ำสนิไหมทดแทนและ
ค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำ
สนิไหมทดแทน 

18.97 1.05 TIP จ่ำยค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรค่ำ
สนิไหมทดแทน ให้แก่ ปตท. โดยค่ำสนิไหมทดแทนดงักล่ำว
เป็นไปตำมควำมคุ้มครองทีก่ ำหนดไวใ้นกรมธรรม์ประกนัภยั 
โดยอำ้งองิจำกมลูค่ำควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้จรงิ 
 
 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิปกติของ 
TIP โดยอ้ำงอิงจำกมูลค่ำควำมเสียหำยที่เกิดขึ้น
จรงิ  
ดงันัน้ รำยกำรดงักล่ำวเกดิขึน้ตำมกำรด ำเนินธุรกจิ
ปกตแิละมคีวำมสมเหตุสมผล 
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ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ ส าหรบัปี 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 2563 

ส าหรบังวดสามเดือน 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 มี.ค. 2564 

การลงทุน   TIP ลงทุนในตรำสำรหนี้และตรำสำรทุนของปตท. และรบัรู้
รำยไดด้อกเบี้ยจำกกำรลงทุนในตรำสำรหนี้ และรำยไดเ้งนิปัน
ผลจำกกำรลงทุนในตรำสำรทุน ตำมอตัรำดอกเบี้ยและอตัรำ
เงนิปันผลทีป่ตท. ประกำศจ่ำย ซึ่งเป็นอตัรำเดยีวกนักบัทีผู่ถ้อื
ตรำสำรหนี้และตรำสำรทุนรำยอื่นไดร้บั 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรตำมธุรกจิปกติ
ของ TIP โดยมอีตัรำดอกเบี้ย อตัรำเงนิปันผล และ
เงือ่นไขเป็นไปตำมปกตขิองธุรกจิ 
ดงันัน้ รำยกำรดงักล่ำวเกดิขึน้ตำมกำรด ำเนินธุรกจิ
ปกตแิละมคีวำมสมเหตุสมผล 

- รำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธ ิ 1.31 0.56 

- รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรบั 0.68 0.72 

- เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้  86.72 118.16 

- ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน 0.02 0.01 TIP ใชบ้รกิำรเตมิก๊ำซใหก้บัรถยนต์ซึ่งเป็นทรพัย์สนิของ TIP 
จำกสถำนีบริกำรก๊ำซของปตท. โดยรำคำก๊ำซเป็นรำคำ
เดยีวกนักบัที ่ปตท. เรยีกเกบ็จำกผูใ้ชบ้รกิำรรำยอื่น 

กำรเขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรค่ำใชจ้่ำยที่
มรีำคำเป็นรำคำเดยีวกนักบัที ่ปตท. เรยีกเกบ็จำก
ผูใ้ชบ้รกิำรรำยอื่น  
ดงันัน้ รำยกำรดงักล่ำวจงึเกดิขึน้ตำมควำมจ ำเป็น
และมคีวำมสมเหตุสมผล 
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3.14.1.5 ธนาคารออมสิน (“GSB”) และบริษทัในเครอื GSB  

GSB ซึง่เป็นนิตบิุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ เนื่องจำกเป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของ TIP ในปัจจุบนัซึง่ถอืหุน้ใน TIP รอ้ยละ 11.2 โดยรวมถงึนิตบิุคคลใดๆ ทีม่ผีูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 
หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมเป็น GSB ไดแ้ก่ บรษิทั ทพิยประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) (“TIP Life”) 

ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ ส าหรบัปี 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 2563 

ส าหรบังวดสามเดือน 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 มี.ค. 2564 

การท าประกนัภยั   TIP รบัท ำประกนัภยัให้กบั GSB โดยเบี้ยประกนัภยัรบัส่วน
ใหญ่มำจำกประกนัภยัเบด็เตลด็ และประกนัรถยนต์ 
ทัง้นี้ กำรท ำธุรกรรมดงักล่ำวมกีำรก ำหนดรำคำภำยใต้กรอบ
กำรค ำนวณพกิดัอตัรำเบี้ยประกนัภยัตำมที่ส ำนักงำน คปภ. 
ก ำหนด และเป็นรำคำตำมเงือ่นไขปกตขิองธุรกจิ 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิปกติของ 
TIP โดยมีกำรก ำหนดรำคำภำยใต้กรอบอัตรำ
ตำมที่ส ำนักงำน คปภ. ก ำหนด และมีเงื่อนไข
เป็นไปตำมปกตขิองธุรกจิ 
ดงันัน้ รำยกำรดงักล่ำวเกดิขึน้ตำมกำรด ำเนินธุรกจิ
ปกตแิละมคีวำมสมเหตุสมผล 

- เบีย้ประกนัภยัรบั 63.00 10.24 

- เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัสุทธ ิ 2.95 1.77 

- ค่ำเบีย้ประกนัภยัรบัล่วงหน้ำ 3,484.70(1) 3,366.67(1) 

- หนี้สนิอื่น 3.70 3.72 เป็นรำยกำรที่เกิดจำกกำรสลักหลังกรรมธรรม์ประกันภัย
ขำ้งต้น และเงนิรบัมดัจ ำจำกกำรให้เช่ำอำคำรพระรำม 9 แก่ 
TIP Life 

- ค่ำสนิไหมทดแทนและ
ค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำ
สนิไหมทดแทน 

25.68 2.96 TIP จ่ำยค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรค่ำ
สนิไหมทดแทน ให้แก่ GSB และบรษิัทในเครอื GSB โดยค่ำ
สนิไหมทดแทนดงักล่ำวเป็นไปตำมควำมคุม้ครองทีก่ ำหนดไว้
ในกรมธรรม์ประกนัภยั โดยอ้ำงอิงจำกมูลค่ำควำมเสยีหำยที่
เกดิขึน้จรงิ 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิปกติของ 
TIP โดยอ้ำงอิงจำกมูลค่ำควำมเสียหำยที่เกิดขึ้น
จรงิ  
ดงันัน้ รำยกำรดงักล่ำวเกดิขึน้ตำมกำรด ำเนินธุรกจิ
ปกตแิละมคีวำมสมเหตุสมผล 

- หนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยั 0.04 0.14 เป็นกำรค ำนวณที่อ้ำงอิงมำจำกกรมธรรม์ประกนัภยัระหว่ำง 
TIP กบั GSB และบรษิทัในเครอื GSB 
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ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ ส าหรบัปี 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 2563 

ส าหรบังวดสามเดือน 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 มี.ค. 2564 

การลงทุน   TIP ฝำกเงินกับ GSB ลงทุนในตรำสำรหนี้ของ GSB และ
ลงทุนใน TIP Life ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของ GSB โดยรบัรู้
รำยไดด้อกเบี้ยตำมอตัรำดอกเบี้ย และรบัรูเ้งนิปันผลจำกกำร
ลงทุนในตรำสำรทุนของ TIP Life ซึ่งเป็นบรษิทัในเครอื GSB 
ตำมอตัรำกำรจ่ำยเงนิปันผลที่ TIP Life ประกำศจ่ำย ซึ่งเป็น
อตัรำเดยีวกนักบัทีผู่ฝ้ำกเงนิรำยอื่น ผูถ้อืตรำสำรหนี้และผูถ้อื
ตรำสำรทุนรำยอื่นไดร้บั 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิตำมปกติ
ของ TIP โดยมอีตัรำดอกเบี้ย อตัรำเงนิปันผล และ
เงือ่นไขเป็นไปตำมปกตขิองธุรกจิ 
ดงันัน้ รำยกำรดงักล่ำวเกดิขึน้ตำมกำรด ำเนินธุรกจิ
ปกตแิละมคีวำมสมเหตุสมผล 

- รำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธ ิ
 

14.86 3.00 

- รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรบั 4.87 7.92 

- เงนิฝำกและเงนิลงทุนในตรำ
สำรหนี้ 

1,060.31 1,060.25 

การจ่ายค่าใช้จ่ายผลตอบแทน TIP จ่ำยค่ำใชจ้่ำยผลตอบแทน ซึ่งประกอบดว้ยค่ำจำ้งและค่ำ
บ ำเหน็จ และค่ำใชจ้่ำยในกำรรบัประกนัภยัอื่น ใหแ้ก่ GSB ใน
ฐำนะนำยหน้ำประกันภัยที่น ำส่งเบี้ยประกันภัยและ/หรือ
ให้บริกำรด้ำนกำรประกันภัยแก่ TIP ซึ่งคิดเป็นสัดส่วน
ประมำณรอ้ยละ 13 และรอ้ยละ 10 ของค่ำใชจ้่ำยผลตอบแทน
รวมทัง้หมดของ TIP ส ำหรบัปี 2563 และงวดสำมเดอืนสิ้นสุด 
วนัที ่31 มนีำคม 2564 ตำมล ำดบั 
ทัง้นี้ กำรจ่ำยค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จเป็นไปตำมอตัรำค่ำจำ้งและ
ค่ำบ ำเหน็จทีส่ ำนักงำน คปภ. ก ำหนด และค่ำใชจ้่ำยในกำรรบั
ประกันภัยอื่นเป็นไปตำมอัตรำที่ตกลงกัน โดยอยู่ภำยใต้
หลกักำรเดยีวกนักบัที ่TIP ใชก้บัผูใ้หบ้รกิำรรำยอื่น 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรตำมธุรกจิปกติ
ของ TIP โดยมีกำรก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงและค่ำ
บ ำเหน็จเป็นไปตำมอัตรำที่ส ำนักงำน คปภ. 
ก ำหนด และกำรพจิำรณำจ่ำยค่ำใช้จ่ำยในกำรรบั
ประกนัภยัอื่นเป็นไปตำมอัตรำที่ตกลงกนั ซึ่งอยู่
ภำยใต้หลกักำรในกำรก ำหนดค่ำใช้จ่ำยในกำรรบั
ประกนัภยัอื่นที่ TIP จ่ำยให้ตัวแทน/นำยหน้ำทุก
รำยของ TIP ซึ่งมีเงื่อนไขเป็นไปตำมปกติของ
ธุรกจิ 
ดงันัน้ รำยกำรดงักล่ำวเกดิขึน้ตำมกำรด ำเนินธุรกจิ
ปกตแิละมคีวำมสมเหตุสมผล  

- ค่ำใชจ้่ำยผลตอบแทน 486.84 89.56 

- ค่ำใชจ้่ำยผลตอบแทนจ่ำย
ล่วงหน้ำ 

572.46 548.56 

- ค่ำใชจ้่ำยผลตอบแทนคำ้ง
จ่ำย 

96.20 112.93 

- รำยไดอ้ื่น 14.78 3.70 TIP ให ้TIP Life เช่ำพืน้ทีใ่นอำคำรส ำนกังำนเพือ่ใชเ้ป็นอำคำร
ส ำนักงำน และมีกำรท ำสัญญำเช่ำพื้นที่อำคำรและสัญญำ
บรกิำรส่วนกลำง อำยุสญัญำ 3 ปี 
ทัง้นี้  อัตรำค่ำเช่ำและอัตรำค่ำบริกำรดังกล่ำวเป็นอัตรำที่
สำมำรถเทยีบเคยีงได้กบัอตัรำค่ำเช่ำและอตัรำค่ำบรกิำรของ
อำคำรส ำนกังำนในบรเิวณใกลเ้คยีงกนั 

อัตรำค่ำเช่ำและค่ำบริกำรดังกล่ำวเป็นอัตรำที่
เหมำะสม สำมำรถเทียบเคียงได้กบัอัตรำค่ำเช่ำ
และค่ำบริกำรของอำคำรส ำนักงำนในบริ เวณ
ใกลเ้คยีงกนั และมเีงือ่นไขกำรคำ้ทัว่ไป 
ดังนั ้น รำยกำรดังกล่ำวจึงเป็นรำยกำรให้เช่ำ
ท รัพ ย์ สิ น ต ำมปกติ ข อ ง ธุ ร กิ จ แ ล ะ มีค ว ำม
สมเหตุสมผล 
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ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ ส าหรบัปี 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 2563 

ส าหรบังวดสามเดือน 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 มี.ค. 2564 

- ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน 1.95 0.08 TIP จ่ำยค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนใหแ้ก่ GSB และบรษิทัใน
กลุ่ม โดยค่ำใช้จ่ำยส่วนใหญ่ ประกอบด้วย ค่ำใช้จ่ำยส่งเสรมิ
กำรตลำด และค่ำธรรมเนียมธนำคำรของ GSB ซึง่เป็นกำรจ่ำย
ตำมค่ำใชจ้่ำยทีเ่กดิขึน้จรงิ หรอือตัรำเดยีวกนักบัที ่GSB เรยีก
เกบ็จำกผูใ้ชบ้รกิำรรำยอื่น หรอืเป็นไปตำมอตัรำทีต่กลงกนั ซึง่
อยู่ภำยใตห้ลกักำรเดยีวกนักบัที ่TIP ใชก้บัผูใ้หบ้รกิำรรำยอื่น 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวถือเป็นรำยกำรสนับสนุน
ธุรกจิปกตขิอง TIP โดยเป็นกำรจ่ำยตำมค่ำใชจ้่ำย
ที่เกดิขึ้นจรงิ  หรอือตัรำเดยีวกนักบัที่ GSB เรยีก
เกบ็จำกผูใ้ชบ้รกิำรรำยอื่น หรอืเป็นไปตำมอตัรำที่
ตกลงกนั ซึ่งอยู่ภำยใต้หลกักำรเดยีวกนักบัที่ TIP 
ใชก้บัผูใ้หบ้รกิำรรำยอื่น 
ดังนัน้ รำยกำรดังกล่ำวมีควำมเหมำะสมและมี
ควำมสมเหตุสมผล 
 

- หนี้สนิอื่น 1.60 0.01 เป็นรำยกำรค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำยซึ่งเกีย่วขอ้งกบัค่ำใชจ้่ำยในกำร
ด ำเนินงำน 

หมำยเหตุ:  (1) เบี้ยประกนัภยัรบัล่วงหน้ำของ GSB เป็นเบี้ยประกนัภยัทีเ่กดิจำกกำรรบัประกนัภยัใหก้บัลูกคำ้ของ GSB ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นกรมธรรม์ประกนัอคัคภียั กรมธรรม์ประกนัภยัเบ็ดเตลด็ (รวมถงึ
กรมธรรมส์นิเชือ่ปลอดภยัซึง่ถอืเป็นกรมธรรมป์ระเภทหนึ่งทีอ่ยู่ในกลุ่มของกรมธรรมป์ระกนัภยัเบด็เตลด็) ทีม่คีวำมคุม้ครองระยะยำวตัง้แต่ 1-30 ปี และ 1-9 ปี แลว้แต่ประเภทกรมธรรม ์
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3.14.1.6 ธนาคารกรงุไทย จ ากดั (มหาชน) (“KTB”) 

KTB เป็นนิตบิุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ เนื่องจำกเป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของ TIP ในปัจจุบนัซึง่ถอืหุน้ใน TIP รอ้ยละ 10.0 ทัง้นี้ หำกนับรวมกำรถอืหุน้ของ KPI ซึง่เป็นผูท้ี่
เกีย่วขอ้งของ KTB จะท ำให ้KTB และ KPI จะถอืหุน้ใน TIP รวมกนัรอ้ยละ 20.0 

ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ ส าหรบัปี 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 2563 

ส าหรบังวดสามเดือน 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 มี.ค. 2564 

การท าประกนัภยั   TIP รบัท ำประกนัภยัให้กบั KTB โดยเบี้ยประกนัภยัรบัส่วน
ใหญ่มำจำกประกนัภยัเบด็เตลด็ และประกนัอคัคภียั  
ทัง้นี้ กำรท ำธุรกรรมดงักล่ำวมกีำรก ำหนดรำคำภำยใต้กรอบ
กำรค ำนวณพกิดัอตัรำเบี้ยประกนัภยัตำมที่ส ำนักงำน คปภ. 
ก ำหนด และเป็นรำคำตำมเงือ่นไขปกตขิองธุรกจิ 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิปกติของ  
TIP โดยมีกำรก ำหนดรำคำภำยใต้กรอบอัตรำ
ตำมที่ส ำนักงำน คปภ. ก ำหนด และมีเงื่อนไข
เป็นไปตำมปกตขิองธุรกจิ 
ดงันัน้ รำยกำรดงักล่ำวเกดิขึน้ตำมกำรด ำเนินธุรกจิ
ปกตแิละมคีวำมสมเหตุสมผล 

- เบีย้ประกนัภยัรบั 232.75 65.84 

- เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัสุทธ ิ 8.41 7.68 

- ค่ำเบีย้ประกนัภยัรบัล่วงหน้ำ 543.75 568.49 

- หนี้สนิอื่น 0.02 0.05 เป็นรำยกำรที่เกิดจำกกำรสลักหลังกรรมธรรม์ประกันภัย
ขำ้งตน้ 

- ค่ำสนิไหมทดแทนและ
ค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำ
สนิไหมทดแทน 

93.79 34.76 TIP จ่ำยค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรค่ำ
สินไหมทดแทน ให้แก่ KTB โดยค่ำสินไหมทดแทนดงักล่ำว
เป็นไปตำมควำมคุ้มครองทีก่ ำหนดไวใ้นกรมธรรม์ประกนัภยั 
โดยอำ้งองิจำกมลูค่ำควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้จรงิ 

เป็นรำยกำรธุรกิจปกติของ TIP โดยอ้ำงอิงจำก
มลูค่ำควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้จรงิ  
ดงันัน้ รำยกำรดงักล่ำวเกดิขึน้ตำมกำรด ำเนินธุรกจิ
ปกตแิละมคีวำมสมเหตุสมผล 

- หนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยั 9.76 0.84 เป็นกำรค ำนวณที่อ้ำงอิงมำจำกกรมธรรม์ประกนัภยัระหว่ำง 
TIP กบั KTB 
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ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ ส าหรบัปี 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 2563 

ส าหรบังวดสามเดือน 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 มี.ค. 2564 

การลงทุน   TIP ฝำกเงินกับ KTB และรับรู้รำยได้ดอกเบี้ยตำมอัตรำ
ดอกเบี้ยที ่KTB ประกำศจ่ำย ซึ่งเป็นอตัรำเดยีวกนักบัทีผู่ฝ้ำก
เงนิรำยอื่นไดร้บั 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิตำมปกติ
ของ TIP โดยมอีัตรำดอกเบี้ยและเงื่อนไขเป็นไป
ตำมปกตขิองธุรกจิ ดงันัน้ รำยกำรดงักล่ำวเกดิขึน้
ตำมกำรด ำเนินธุรกจิปกตแิละมคีวำมสมเหตุสมผล 

- รำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธ ิ 1.91 0.07 

- รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรบั 0.18 0.18 

- เงนิฝำก 8.95 8.85 

การจ่ายค่าใช้จ่ายผลตอบแทน TIP จ่ำยค่ำใชจ้่ำยผลตอบแทน ซึ่งประกอบดว้ยค่ำจำ้งและค่ำ
บ ำเหน็จ และค่ำใชจ้่ำยในกำรรบัประกนัภยัอื่น ใหแ้ก่ KTB ใน
ฐำนะนำยหน้ำประกันภัยที่น ำส่งเบี้ยประกันภัย และ/หรือ
ให้บริกำรด้ำนกำรประกันภัยแก่ TIP ซึ่งคิดเป็นสัดส่วน
ประมำณรอ้ยละ 10 และรอ้ยละ 21 ของค่ำใชจ้่ำยผลตอบแทน
รวมทัง้หมดของ TIP ส ำหรบัปี 2563 และงวดสำมเดอืน สิน้สุด
วนัที ่31 มนีำคม 2564 
ทัง้นี้ กำรจ่ำยค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จเป็นไปตำมอตัรำค่ำจำ้งและ
ค่ำบ ำเหน็จทีส่ ำนักงำน คปภ. ก ำหนด และค่ำใชจ้่ำยในกำรรบั
ประกันภัยอื่นเป็นไปตำมอัตรำที่ตกลงกัน โดยอยู่ภำยใต้
หลกักำรเดยีวกนักบัที ่TIP ใชก้บัผูใ้หบ้รกิำรรำยอื่น 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรตำมธุรกจิปกติ
ของ TIP โดยมีกำรก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงและค่ำ
บ ำเหน็จเป็นไปตำมอัตรำที่ส ำนักงำน คปภ. 
ก ำหนด และกำรพจิำรณำจ่ำยค่ำใช้จ่ำยในกำรรบั
ประกนัภยัอื่นเป็นไปตำมอัตรำที่ตกลงกนั ซึ่งอยู่
ภำยใต้หลกักำรในกำรก ำหนดค่ำใชจ้่ำยในกำรรบั
ประกนัภยัอื่นที่ TIP จ่ำยให้ตัวแทน/นำยหน้ำทุก
รำยของ TIP ซึ่งมีเงื่อนไขเป็นไปตำมปกติของ
ธุรกิจ ดังนัน้ รำยกำรดังกล่ำวเกิดขึ้นตำมกำร
ด ำเนินธุรกจิปกตแิละมคีวำมสมเหตุสมผล 

- ค่ำใชจ้่ำยผลตอบแทน 365.13 192.40 

- ค่ำใชจ้่ำยผลตอบแทนจ่ำย
ล่วงหน้ำ 

102.35 104.92 

- ค่ำใชจ้่ำยผลตอบแทนคำ้ง
จ่ำย 

145.06 182.62 

- ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน 38.39 10.04 TIP จ่ำยค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนใหแ้ก่ KTB โดยค่ำใชจ้่ำย
ส่วนใหญ่ ประกอบด้วย (1) ค่ำใช้จ่ำยส่งเสรมิกำรตลำด ซึ่งมี
มูลค่ำ 26.10 ล้ำนบำท และ 7.68 ล้ำนบำท ส ำหรับปี 2563 
และงวดสำมเดอืน สิน้สุดวนัที ่31 มนีำคม 2564 ตำมล ำดบั (2) 
ค่ำน ้ำมนัรำยเดอืนจำกบตัรเติมน ้ำมนั ที่จ่ำยผ่ำน Fleet Card 
ของ KTB และ (3) ค่ำธรรมเนียมธนำคำร ซึ่งเป็นกำรจ่ำยตำม
ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กดิขึน้จรงิ หรอือตัรำเดยีวกนักบัที ่KTB เรยีกเกบ็
จำกผูใ้ชบ้รกิำรรำยอื่น หรอืเป็นไปตำมอตัรำทีต่กลงกนั ซึ่งอยู่
ภำยใตห้ลกักำรเดยีวกนักบัที ่TIP ใชก้บัผูใ้หบ้รกิำรรำยอื่น 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวถือเป็นรำยกำรสนับสนุน
ธุรกจิปกตขิอง TIP โดยเป็นกำรจ่ำยตำมค่ำใชจ้่ำย
ทีเ่กดิขึน้จรงิ หรอือตัรำเดยีวกนักบั ที่ KTB  เรยีก
เกบ็จำกผูใ้ชบ้รกิำรรำยอื่น หรอืเป็นไปตำมอตัรำที่
ตกลงกนั ซึ่งอยู่ภำยใต้หลกักำรเดยีวกนักบัที่ TIP 
ใชก้บัผูใ้หบ้รกิำรรำยอื่น 
ดังนัน้ รำยกำรดังกล่ำวมีควำมเหมำะสมและมี
ควำมสมเหตุสมผล 
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ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ ส าหรบัปี 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 2563 

ส าหรบังวดสามเดือน 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 มี.ค. 2564 

- หนี้สนิอื่น 5.11 3.59 เป็นรำยกำรค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำยซึ่งเกีย่วขอ้งกบัค่ำใชจ้่ำยในกำร
ด ำเนินงำน 
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3.14.1.7 บริษทัในกลุม่ ปตท. 

นิตบิุคคลใดๆ ทีม่ผีูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมเป็นปตท. ซึง่รวมถงึ PTTGC PTTEP TOP IRPC GPSC และ OR 

ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ ส าหรบัปี 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 2563 

ส าหรบังวดสามเดือน 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 มี.ค. 2564 

การท าประกนัภยั   TIP รบัท ำประกนัภยัให้กบับรษิัทในกลุ่มปตท. โดยบรษิัทใน
กลุ่มปตท. ทีม่เีบีย้ประกนัภยัรบักบั TIP สงูสุด 5 อนัดบัแรก ใน
ปี 2563 ได้แก่ (1) PTTGC (2) IRPC (3) PTTEP (4) บรษิัท 
พทีที ีแอลเอ็นจ ีจ ำกดั และ (5) บรษิทั ปตท.สผ. เอนเนอรย์ี ่ดี
เวลลอปเมนท์ จ ำกดั โดยเบี้ยประกนัภยัรบัส่วนใหญ่มำจำก
ประกนัภยัเบด็เตลด็ และประกนัภยักำรขนส่งทำงทะเล 
ทัง้นี้ กำรท ำธุรกรรมดงักล่ำวมกีำรก ำหนดรำคำภำยใต้กรอบ
กำรค ำนวณพกิดัอตัรำเบี้ยประกนัภยัตำมที่ส ำนักงำน คปภ. 
ก ำหนด รวมทัง้อตัรำเบี้ยทีอ่้ำงองิมำจำกบรษิทัประกนัภยัต่อ
จำกต่ำงประเทศ โดยค ำนึงถงึผลตอบแทนและควำมเสีย่งของ
TIP และเป็นรำคำตำมเงือ่นไขปกตขิองธุรกจิ 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิปกติของ 
TIP โดยมีกำรก ำหนดรำคำภำยใต้กรอบอัตรำ
ตำมที่ส ำนักงำน คปภ. ก ำหนด รวมทัง้มวีิธีกำร
ค ำนวณอตัรำเบี้ยทีอ่้ำงอิงมำจำกบรษิทัประกนัภยั
ต่อจำกต่ำงประเทศ โดยค ำนึงถงึผลตอบแทนและ
ควำมเสีย่งของ TIP และมเีงือ่นไขเป็นไปตำมปกติ
ของธุรกจิ 
ดงันัน้ รำยกำรดงักล่ำวเกดิขึน้ตำมกำรด ำเนินธุรกจิ
ปกตแิละมคีวำมสมเหตุสมผล 

- เบีย้ประกนัภยัรบั 
 PTTGC 
 IRPC 
 PTTEP 
 บรษิทั พทีที ีแอลเอน็จ ี

จ ากดั 
 บรษิทั ปตท.สผ. เอน

เนอรย์ี ่ดเีวลลอปเมนท ์
จ ากดั 

 บรษิทัอืน่ๆ 

3,057.13 
802.66 
555.72 
289.83 
158.12 

 
145.56 

 
 

1,105.24 

296.37 
30.69 
12.69 
11.47 
0.03 

 
2.55 

 
 

238.94 

- เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัสุทธ ิ 163.94 201.30 

- หนี้สนิอื่น 145.12 155.05 เป็นรำยกำรที่เกิดจำกกำรสลักหลังกรรมธรรม์ประกันภัย
ขำ้งตน้ 
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มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 
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- ค่ำสนิไหมทดแทนและ
ค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำ
สนิไหมทดแทน 

543.00 305.35 TIP จ่ำยค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรค่ำ
สินไหมทดแทน ให้แก่ บริษัทในกลุ่มปตท. โดยค่ำสินไหม
ทดแทนดังกล่ำวเป็นไปตำมควำมคุ้มครองที่ก ำหนดไว้ใน
กรมธรรม์ประกนัภยั โดยอ้ำงอิงจำกมูลค่ำควำมเสียหำยที่
เกดิขึน้จรงิ 

เป็นรำยกำรธุรกิจปกติของ TIP โดยอ้ำงอิงจำก
มลูค่ำควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้จรงิ  
ดงันัน้ รำยกำรดงักล่ำวเกดิขึน้ตำมกำรด ำเนินธุรกจิ
ปกตแิละมคีวำมสมเหตุสมผล 

- หนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยั 404.07 650.99 เป็นกำรค ำนวณที่อ้ำงอิงมำจำกกรมธรรม์ประกนัภยัระหว่ำง 
TIP กบับรษิทัในกลุ่ม ปตท. 

 

การลงทุน   TIP ลงทุนในตรำสำรหนี้ และ/หรอื ตรำสำรทุนของ (1) PTTGC 
(2) PTTEP และ (3) GPSC โดยรบัรูร้ำยไดด้อกเบี้ย และ/หรอื 
เงนิปันผล ตำมอตัรำดอกเบี้ย และ/หรอื อตัรำกำรจ่ำยเงนิปัน
ผลที่บรษิัทดงักล่ำวประกำศจ่ำย ซึ่งเป็นอตัรำเดยีวกนักบัทีผู่้
ถอืตรำสำรหนี้และผูถ้อืตรำสำรทุนรำยอื่นไดร้บั ตำมล ำดบั 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิตำมปกติ
ของ TIP โดยมีอัตรำดอกเบี้ยและเงื่อนไข และ
อตัรำกำรจ่ำยเงนิปันผลเป็นไปตำมปกตขิองธุรกจิ 
ดงันัน้ รำยกำรดงักล่ำวเกดิขึน้ตำมกำรด ำเนินธุรกจิ
ปกตแิละมคีวำมสมเหตุสมผล 

- รำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธ ิ 5.54 2.23 

- รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรบั 1.05 1.82 

- เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ 101.68 100.89 

- รำยไดอ้ื่น 0.19 0.05 OR ซึ่งเป็นบรษิัทในกลุ่มปตท. เช่ำพื้นที่ในอำคำรส ำนักงำน
ใหญ่ของ TIP เนื้อที่ใช้สอย 36 ตำรำงเมตร เพื่อใช้ในกำร
ประกอบธุรกจิรำ้นกำแฟ Café Amazon  โดยเขำ้ท ำสญัญำเช่ำ
เป็นระยะเวลำ 3 ปี และสญัญำฉบบัล่ำสุดมผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่
วนัที่ 2 มนีำคม 2564 ถึงวนัที่ 1 มนีำคม 2567 อัตรำค่ำเช่ำ
ตำรำงเมตรละ 200 บำทต่อเดอืน คดิเป็นเดอืนละ 7,200 บำท 
นอกจำกกำรให้เช่ำพื้นที่ TIP ยงัให้บริกำรส่วนกลำงแก่ OR 
เช่น กำรจดัใหม้รีะบบปรบัอำกำศ ระบบโทรศพัท์ ระบบไฟฟ้ำ 
ระบบน ้ำประปำ และ/หรอือุปกรณ์ หรอืสิง่อ ำนวยควำมสะดวก
อื่นๆ โดยเขำ้ท ำสญัญำใหบ้รกิำรส่วนกลำงเป็นระยะเวลำตำม
อำยุกำรเช่ำ ที่ก ำหนดไว้ในสญัญำเช่ำ อตัรำค่ำบรกิำรตำรำง
เมตรละ 250 บำทต่อเดอืน คดิเป็นเดอืนละ 9,000 บำท 

อตัรำค่ำเช่ำดงักล่ำวเป็นอตัรำทีเ่หมำะสม สำมำรถ
เทยีบเคยีงได้กบัรำคำตลำด และเป็นอตัรำค่ำเช่ำ
เดียวกันกับที่ TIP ให้ผู้ เช่ำรำยอื่นๆ เช่ำพื้นที่
ภำยในอำคำรส ำนกังำนใหญ่ของ TIP และมเีงือ่นไข
กำรคำ้ทัว่ไป 
ดังนั ้น รำยกำรดังกล่ำวจึงเป็นรำยกำรให้เช่ำ
ท รัพ ย์ สิ น ต ำมปกติ ข อ ง ธุ ร กิ จ แ ล ะ มีค ว ำม
สมเหตุสมผล 
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ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ ส าหรบัปี 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 2563 

ส าหรบังวดสามเดือน 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 มี.ค. 2564 

ทัง้นี้  อัตรำค่ำเช่ำ และอัตรำค่ำบริกำรดังกล่ำวเป็นอัตรำ
เดียวกันกับที่ TIP คิดกับผู้เช่ำรำยอื่นๆ ที่เช่ำพื้นที่ภำยใน
อำคำรส ำนกังำนใหญ่ของ TIP  

- ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน 0.26 0.05 TIP จ่ำยค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน ใหแ้ก่ บรษิทั เอนเนอร์ยี่ 
คอมเพล็กซ์  จ ำกัด  ( “Enco” )  โดยค่ ำ ใช้จ่ ำยส่ วนใหญ่  
ประกอบด้วย (1) ค่ำเช่ำสถำนที่ตัง้เคำน์เตอร์ และค่ำบรกิำร
ของ TIP ณ ศูนย์เอนเนอร์ยี ่คอมเพลก็ซ์ โดยเป็นอตัรำค่ำเช่ำ
เดยีวกบัผูเ้ช่ำรำยอื่น และสำมำรถเทยีบเคยีงกบัอตัรำค่ำเช่ำใน
พื้นทีบ่รเิวณใกลเ้คยีงทื่มลีกัษณะของพืน้ทีใ่กลเ้คยีงกนั (2) ค่ำ
เช่ำพื้นทีอ่อกบูธ เพื่อกำรประชำสมัพนัธ์ของ TIP ณ ศูนย์เอน
เนอร์ยี ่คอมเพลก็ซ์ โดยอตัรำค่ำเช่ำเป็นอตัรำค่ำเช่ำเดยีวกนั
กบัที่ Enco เรียกเก็บจำกผู้เช่ำรำยอื่น (3) ค่ำน ้ำมนัจำกกำร
เติมน ้ำมนัจำกสถำนีบรกิำรน ้ำมนัของ OR โดยรำคำน ้ำมนัที่ 
TIP จ่ำยเป็นรำคำเดียวกับผู้ใช้บริกำรรำยอื่น และ (4) ค่ำ
เครื่องดื่มส ำหรบักำรจดัประชุม และเลี้ยงรบัรองแขก ซึ่ง TIP 
ซื้อจำก Café Amazon ของ OR โดยรำคำเครื่องดื่มดงักล่ำว
เป็นรำคำเดยีวกนักบัผูบ้รโิภครำยอื่น 

อตัรำค่ำเช่ำ ค่ำน ้ำมนั และค่ำเครือ่งดืม่ดงักล่ำวเป็น
อตัรำที่ผู้ให้เช่ำหรอืผูใ้ห้บรกิำรเรยีกเก็บจำกผูเ้ช่ำ
หรอืผูใ้ชบ้รกิำรรำยอื่น 
ดงันัน้ รำยกำรดงักล่ำวจงึเป็นไปตำมควำมจ ำเป็น
ในกำรด ำเนินธุรกจิปกตแิละมคีวำมสมเหตุสมผล 

- ค่ำใชจ้่ำยผลตอบแทน 0.04 0.01 

- หนี้สนิอื่น 0.09 0.0003 เป็นรำยกำรค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำยซึ่งเกีย่วขอ้งกบัค่ำใชจ้่ำยในกำร
ด ำเนินงำน 
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3.14.1.8 บริษทั กรงุไทยพานิชประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) (“KPI”) 

KPI เป็นนิติบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ เนื่องจำกเป็นผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งของ KTB ซึ่งเป็นผู้ถอืหุน้รำยใหญ่ของ TIP โดยในปัจจุบนัถอืหุน้ใน TIP ร้อยละ 9.9 (พจิำรณำรวมกบั
บุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ตำมขอ้ 3.14.2.6)  

ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ ส าหรบัปี 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 2563 

ส าหรบังวดสามเดือน 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 มี.ค. 2564 

การรบัประกนัภยัต่อ   TIP ร ับประกันภัยต่อจำก KPI โดย KPI น ำส่งเบี้ยประกัน
ใหก้บั TIP ทัง้นี้ อตัรำเบีย้ประกนัภยัเป็นไปตำมอตัรำทีก่ ำหนด
โดยกรมธรรม์ที่ KPI ท ำโดยตรงกบัผู้เอำประกนัภยั และเป็น
อตัรำเดยีวกนักบัอตัรำเบี้ยประกนัภยัที ่KPI เสนอใหแ้ก่บรษิทั
ทีร่บัประกนัภยัต่อทุกรำย (ภำยใต้ควำมเสีย่งภยัเดยีวกนัและ
เงือ่นไขเดยีวกนั) 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิปกติของ 
TIP และมเีงื่อนไขเป็นไปตำมปกติของธุรกจิ โดย
เบี้ยประกนัภยัต่อก ำหนดโดยกรมธรรม์ที่ KPI ท ำ
โดยตรงกบัผู้เอำประกนัภยัและเป็นอตัรำเดยีวกนั
กบัที ่KPI เสนอใหแ้ก่ผูอ้ื่น ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จมี
กำรพจิำรณำโดยอ้ำงองิมำจำกอตัรำค่ำจ้ำงและค่ำ
บ ำเหน็จจำกกำรท ำประกันภัยตรงโดยมีกำร
พจิำรณำถงึค่ำใชจ้่ำยและควำมเสีย่งเพิม่เตมิ ดงันัน้ 
รำยกำรดงักล่ำวเกดิขึ้นตำมกำรด ำเนินธุรกจิปกติ
และมคีวำมสมเหตุสมผล 
 
 
 
 

- เบีย้ประกนัภยัรบั 17.36 3.51 

- ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 1.60 0.35 TIP รบัประกนัภยัต่อจำก KPI ซึ่ง TIP ต้องจ่ำยค่ำจ้ำงและค่ำ
บ ำเหน็จใหก้บั KPI โดยอตัรำค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จที ่TIP จ่ำย
ให้ KPI จะพิจำรณำโดยอ้ำงอิงมำจำกอัตรำค่ำจ้ำงและค่ำ
บ ำเหน็จที่TIP จ่ำยให้กับนำยหน้ำประกันภัยในกำรรับ
ประกันภัยตรงส ำหรับกรมธรรม์ที่มีล ักษณะควำมเสี่ยง
ใกล้เคียงกัน โดยค ำนึงถึงค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 
ผลตอบแทน และควำมเสีย่งประกอบกำรพจิำรณำ 
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ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ ส าหรบัปี 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 2563 

ส าหรบังวดสามเดือน 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 มี.ค. 2564 

- ค่ำสนิไหมทดแทนและ
ค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำ
สนิไหมทดแทน 

2.50 0.002 TIP รบัประกนัภยัต่อจำก KPI โดย TIP จะต้องจ่ำยค่ำสนิไหม
ทดแทน และค่ำใช้จ่ำยในกำรจดัหำค่ำสนิไหมทดแทนให้แก่ 
KPI ทัง้นี้  ค่ำสินไหมทดแทนดังกล่ำวจะเป็นไปตำมควำม
คุ้มครองที่ก ำหนดไว้ในกรมธรรม์ประกนัภยั และอ้ำงอิงจำก
มลูค่ำควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้จรงิ ซึง่เป็นไปตำมปกตขิองธุรกจิ 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิปกติของ 
TIP และมีเงื่อนไขเป็นไปตำมปกติของธุรกิจ ค่ำ
สินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรค่ำ
สินไหมทดแทนมีกำรอ้ำงอิงจำกมูลค่ ำควำม
เสยีหำยทีเ่กดิขึน้จรงิ  
ดงันัน้ รำยกำรดงักล่ำวเกดิขึน้ตำมกำรด ำเนินธุรกจิ
ปกตแิละมคีวำมสมเหตุสมผล 

การเอาประกนัภยัต่อ   KPI รับท ำประกันภัยต่อจำก TIP ซึ่ง TIP จะต้องน ำส่งเบี้ย
ประกนัภยัใหก้บั KPI โดยอตัรำเบี้ยประกนัเป็นไปตำมอตัรำที่
ก ำหนดโดยกรมธรรม์ที่ TIP ท ำโดยตรงกบัผู้เอำประกนัภยั 
และเป็นอัตรำเดียวกนักบัอัตรำเบี้ยประกนัภัยที่ TIP เสนอ
ให้กบับรษิัทที่รบัท ำประกนัภยัต่อรำยอื่น (ภำยใต้ควำมเสี่ยง
ภยัเดยีวกนัและเงือ่นไขเดยีวกนั) 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิปกติของ 
TIP และมเีงื่อนไขเป็นไปตำมปกติของธุรกจิ โดย
เบี้ยประกนัภยัต่อก ำหนดโดย TIP และเป็นอัตรำ
เดียวกันกับที่  TIP เสนอให้กับบริษัทที่ร ับท ำ
ประกันภัยต่อรำยอื่น และอัตรำค่ำจ้ำงและค่ำ
บ ำเหน็จมีกำรพิจำรณำโดยเทียบเคียงกับอัตรำ
ค่ำจ้ำงและค่ำบ ำเหน็จที่ TIP จ่ำยให้กบันำยหน้ำ
ประกันภัยในกำรรับประกันภัยตรงโดยมีกำร
พจิำรณำถงึค่ำใชจ้่ำยและควำมเสีย่งเพิม่เตมิ  
ดงันัน้ รำยกำรดงักล่ำวเกดิขึน้ตำมกำรด ำเนินธุรกจิ
ปกตแิละมคีวำมสมเหตุสมผล  
 

- เบีย้ประกนัภยัจ่ำยจำกกำร
เอำประกนัภยัต่อ 

8.19 2.31 

- รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 2.13 0.51 TIP ได้รบัรำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบ ำเหน็จจำกกำรที่ KPI รบัท ำ
ประกนัภยัต่อจำก TIP โดยอตัรำค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จที่ TIP 
ได้ร ับ จะพิจำรณำโดยเทียบเคียงกับอัตรำค่ำจ้ำงและค่ำ
บ ำเหน็จที่ TIP จ่ำยให้กับนำยหน้ำประกันภัยในกำรรับ
ประกันภัยตรงส ำหรับกรมธรรม์ที่มีล ักษณะควำมเสี่ยง
ใกล้เคียงกัน โดยค ำนึงถึงค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 
ผลตอบแทน และควำมเสีย่งประกอบกำรพจิำรณำ 
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ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ ส าหรบัปี 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 2563 

ส าหรบังวดสามเดือน 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 มี.ค. 2564 

- ค่ำสนิไหมทดแทนและ
ค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำ
สนิไหมทดแทนรบัคนืจำกกำร
ประกนัภยัต่อ 

1.98 0.45 KPI รบัประกนัภยัต่อจำก TIP ซึ่ง KPI จะต้องจ่ำยค่ำสนิไหม
ทดแทน และค่ำใช้จ่ำยในกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทนใหแ้ก่ 
TIP ทัง้นี้  ค่ำสินไหมทดแทนดังกล่ำวจะเป็นไปตำมควำม
คุ้มครองที่ก ำหนดไว้ในกรมธรรม์ประกนัภยั และอ้ำงอิงจำก
มูลค่ำควำมเสียหำยที่เกิดขึ้นจริง   ซึ่งเป็นไปตำมปกติของ
ธุรกจิ 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิปกติของ 
TIP และมีเงื่อนไขเป็นไปตำมปกติของธุรกิจ ค่ำ
สินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรค่ำ
สนิไหมทดแทนรบัคนืจำกกำรประกนัภยัต่อมกีำร
อ้ำงองิจำกมลูค่ำควำมเสยีหำยที่เกดิขึน้จรงิ ดงันัน้ 
รำยกำรดงักล่ำวเกดิขึ้นตำมกำรด ำเนินธุรกจิปกติ
และมคีวำมสมเหตุสมผล 

 
- สนิทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยั

ต่อสุทธ ิ
1.94 1.81 เป็นกำรค ำนวณทีอ่ำ้งองิมำจำกกรมธรรมป์ระกนัภยัต่อระหว่ำง 

TIP กบั KPI 
 - ลกูหนี้จำกสญัญำประกนัภยั

ต่อสุทธ ิ
5.12 6.63 

- หนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยั 4.80 4.53 

- เจำ้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อ 7.33 5.84 
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3.14.1.9 บริษทัในกลุม่ KTB 

นิตบิุคคลใดๆ ทีม่ผีูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมเป็น KTB ซึง่รวมถงึ KTC KTBGS KTAM KTBL และ KTBCS (ทัง้นี้ ไม่นบัรวมบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ตำมขอ้ 
3.14.1.8) 

ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ ส าหรบัปี 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 2563 

ส าหรบังวดสามเดือน 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 มี.ค. 2564 

การท าประกนัภยั   TIP รบัท ำประกนัภยัให้กบับรษิัทในกลุ่ม KTB โดยบริษัทใน
กลุ่ม KTB ทีม่เีบีย้ประกนัภยัรบักบั TIP สงูสุด 5 อนัดบัแรก ใน
ปี 2563 ไดแ้ก่ (1) KTC (2) KTBGS (3) KTAM (4) KTBL และ 
(5) KTBCS ตำมล ำดบั โดยเบี้ยประกนัภยัรบัส่วนใหญ่มำจำก
ประกนัภยัเบด็เตลด็ และประกนัภยัรถยนต์ 
ทัง้นี้ กำรท ำธุรกรรมดงักล่ำวมกีำรก ำหนดรำคำภำยใต้กรอบ
กำรค ำนวณพกิดัอตัรำเบี้ยประกนัภยัตำมที่ส ำนักงำน คปภ. 
ก ำหนด และเป็นรำคำตำมเงือ่นไขปกตขิองธุรกจิ 

เป็นรำยกำรธุรกจิปกตขิอง TIP โดยมกีำรก ำหนด
รำคำภำยใต้กรอบอัตรำตำมที่ส ำนักงำน คปภ. 
ก ำหนด และมเีงือ่นไขเป็นไปตำมปกตขิองธุรกจิ 
ดงันัน้ รำยกำรดงักล่ำวเกดิขึน้ตำมกำรด ำเนินธุรกจิ
ปกตแิละมคีวำมสมเหตุสมผล 

- เบีย้ประกนัภยัรบั 77.08 18.36 

- เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัสุทธ ิ 15.47 6.85 

- หนี้สนิอื่น 1.35 0.09 เป็นรำยกำรที่เกิดจำกกำรสลักหลังกรรมธรรม์ประกันภัย
ขำ้งตน้ 

- ค่ำสนิไหมทดแทนและ
ค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำ
สนิไหมทดแทน 

2.06 0.71 TIP จ่ำยค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรค่ำ
สินไหมทดแทน ให้แก่ บริษัทในกลุ่ม KTB โดยค่ำสินไหม
ทดแทนดังกล่ำวเป็นไปตำมควำมคุ้มครองที่ก ำหนดไว้ใน
กรมธรรม์ประกนัภยั โดยอ้ำงอิงจำกมูลค่ำควำมเสียหำยที่
เกดิขึน้จรงิ 

เป็นรำยกำรธุรกิจปกติของ TIP โดยอ้ำงอิงจำก
มลูค่ำควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้จรงิ  
ดงันัน้ รำยกำรดงักล่ำวเกดิขึน้ตำมกำรด ำเนินธุรกจิ
ปกตแิละมคีวำมสมเหตุสมผล 



   บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.14 หน้ำ 25 

ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ ส าหรบัปี 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 2563 

ส าหรบังวดสามเดือน 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 มี.ค. 2564 

- ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน 61.55 17.58 TIP จ่ำยค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน ให้แก่ KTC และบรษิัท 
กรุงไทย ไอบีเจ ลิสซิ่ง  จ ำกัด โดยค่ำใช้จ่ำยส่วนใหญ่ 
ประกอบด้วย (1) ค่ำโฆษณำทำงเว็บไซต์ Facebook และ 
Google ผ่ำนบตัรเครดติของ KTC โดยเป็นค่ำใช้จ่ำยตำมจรงิ
จำกกำรซื้อโฆษณำและรำคำค่ำโฆษณำดงักล่ำวยงัเป็นอตัรำ
เดยีวกบัที่เรยีกเก็บจำกผูใ้ชบ้รกิำรรำยอื่น และ (2) ค่ำเช่ำซื้อ
อุปกรณ์คอมพวิเตอร์ และรถยนต์จำก บรษิทั กรุงไทย ไอบเีจ 
ลสิซิง่ จ ำกดั ตำมจ ำนวนเงนิทีร่ะบุไวใ้นสญัญำเช่ำ อำยุสญัญำ 
3 ปี ซึ่งเป็นกำรจดัซื้อจดัจำ้งทีผ่่ำนกระบวนกำรประกวดรำคำ 
โดยอัตรำดอกเบี้ยสำมำรถเทียบเคียงได้กบัอตัรำดอกเบี้ยที่
เสนอโดยผูใ้หบ้รกิำรรำยอื่น 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรสนบัสนุนธุรกจิ
ปกติของ TIP ซึ่งมอีตัรำหรอืรำคำ เป็นอตัรำหรอื
รำคำทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บัอตัรำหรอืรำคำทีเ่สนอโดย
ผูใ้หบ้รกิำรรำยอื่น หรอืเป็นอตัรำหรอืรำคำทีบุ่คคล
ทัว่ไปจ่ำยส ำหรบับรกิำรในลกัษณะเดยีวกนั 
ดังนัน้ รำยกำรดังกล่ำวมีควำมเหมำะสมและมี
ควำมสมเหตุสมผล 

 

- ค่ำใชจ้่ำยผลตอบแทน 0.91 0.24 

- หนี้สนิอื่น 3.60 13.87 เป็นรำยกำรค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำยซึ่งเกีย่วขอ้งกบัค่ำใชจ้่ำยในกำร
ด ำเนินงำน 
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3.14.1.10 ผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรอืญาติสนิทของกรรมการ และ/หรอื ผูบ้ริหารของบริษทัฯ และ/หรอื TIP 

ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืญำตสินิทของกรรมกำร และ/หรอื ผูบ้รหิำรของบรษิทั และ/หรอื TIP (ทัง้นี้ ไม่นบัรวมบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ตำมขอ้ 3.14.1.1 และ 3.14.1.2) 

ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ ส าหรบัปี 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 2563 

ส าหรบังวดสามเดือน 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 มี.ค. 2564 

การท าประกนัภยั   TIP รบัท ำประกนัภยัใหก้บักลุ่มผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืญำตสินิทของ
กรรมกำร และ/หรอื ผู้บรหิำรของบรษิทัฯ และ/หรอื TIP โดย
เบี้ยประกันภัยรับส่วนใหญ่มำจำกประกันภัยรถยนต์ และ
ประกนัภยัเบด็เตลด็ 
ทัง้นี้ กำรท ำธุรกรรมดงักล่ำวมกีำรก ำหนดรำคำภำยใต้กรอบ
กำรค ำนวณพกิดัอตัรำเบี้ยประกนัภยัตำมที่ส ำนักงำน คปภ. 
ก ำหนด และเป็นรำคำตำมเงือ่นไขปกตขิองธุรกจิ 

กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิปกติของ 
TIP โดยมีกำรก ำหนดรำคำภำยใต้กรอบอัตรำ
ตำมที่ส ำนักงำน คปภ. ก ำหนด และมีเงื่อนไข
เป็นไปตำมปกตขิองธุรกจิ 
ดงันัน้ รำยกำรดงักล่ำวเกดิขึน้ตำมกำรด ำเนินธุรกจิ
ปกตแิละมคีวำมสมเหตุสมผล 

-  เบีย้ประกนัภยัรบั 0.69 0.29 

- เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัสุทธ ิ 0.01 0.06 

- หนี้สนิอื่น 0.02 0.02 เป็นรำยกำรที่เกิดจำกกำรสลักหลังกรรมธรรม์ประกันภัย
ขำ้งตน้ 
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3.14.2 มาตรการและขัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดมำตรกำรกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อย กบับุคคลทีเ่กีย่ว
โยงกนั ตำมหลกัเกณฑ์ของพระรำชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีำร
แกไ้ขเพิม่เตมิ) และหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรอื คณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็น
ผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกบัควำมสมเหตุสมผลในกำรเข้ำท ำรำยกำรและควำมเหมำะสมทำงด้ำนรำคำของ
รำยกำรนัน้ๆ โดยพจิำรณำเงื่อนไขต่ำงๆ ใหเ้ป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนินธุรกจิปกตใินอุตสำหกรรม และ/
หรอื มกีำรเปรยีบเทยีบกบั รำคำตลำด และ/หรอื มรีำคำหรอืเงื่อนไขของกำรท ำรำยกำรดงักล่ำวในระดบั
เดยีวกนักบับุคคลภำยนอก และ/หรอื สำมำรถแสดงใหเ้หน็ไดว้่ำกำรท ำรำยกำรดงักล่ำวนัน้มกีำรก ำหนด
รำคำหรอืเงื่อนไขทีส่มเหตุสมผลหรอืเป็นธรรม  

หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มคีวำมช ำนำญในกำรพจิำรณำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัทีอ่ำจเกดิขึน้ บรษิทัฯ 
จะจัดให้ผู้เชี่ยวชำญอิสระเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันดังกล่ำว เพื่อน ำไปใ ช้
ประกอบกำรพจิำรณำของคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรของบรษิทัฯ และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย (แลว้แต่กรณี) เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกำรเขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำวจะไม่เป็นกำรโยกยำ้ย 
หรือถ่ำยเทผลประโยชน์ของบริษัทฯ แต่เป็นกำรท ำรำยกำรที่บริษัทฯ ได้ค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ 
บรษิัทฯ และผู้ถือหุ้นทุกรำย ทัง้นี้ กำรอนุมตัิกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนันัน้ ผู้ที่อำจมคีวำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์หรอืมสีว่นไดเ้สยีในกำรท ำรำยกำรจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงในกำรอนุมตักิำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยง
กนัดงักล่ำว 

นอกจำกนี้ ในฐำนะทีบ่รษิทัเป็นบรษิทัฯ จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิทัฯ จะต้อง
ปฏบิตัติำมกฎ ระเบยีบ ขัน้ตอน และหลกัเกณฑข์องพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535 (รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) รวมถงึหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/
หรอื คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในเรื่องที่
เกีย่วกบักำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั รำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั และกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิภำยใต้
กฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทัจดทะเบยีนอย่ำงเคร่งครดั 
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3.14.3 นโยบายการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั  

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทของบรษิัทฯ ครัง้ที่ 6/2563 เมื่อวนัที่ 24 พฤศจกิำยน 2563 ได้มมีติอนุมตัิ
นโยบำยกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั เพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรเกีย่วกบัรำยกำรระหว่ำงบรษิทัฯ บรษิทัย่อย กบับุคคลที่
เกี่ยวโยงกนัเป็นไปอย่ำงถูกต้องโปร่งใส โดยก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย แจ้งต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทั หรอืผูท้ีค่ณะกรรมกำรบรษิทั มอบหมำย ถงึควำมสมัพนัธ ์หรอืรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัในกจิกำรที่
อำจก่อให้เกดิควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บรหิำร หรอืบุคคลที่มคีวำมเกี่ยวขอ้งจะท ำ
ธุรกรรมกบับรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อยได้ต่อเมื่อธุรกรรมดงักล่ำวได้รบัมตอินุมตัจิำกที่ประชุมผู้ถือหุน้ของบรษิัทฯ แลว้  
เวน้แต่เป็นธุรกรรมทีเ่ป็นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญชูนจะพงึกระท ำกบัคู่สญัญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์
เดยีวกนั ดว้ยอ ำนำจต่อรองทำงกำรคำ้ทีป่รำศจำกอทิธพิลในกำรทีต่นมสีถำนะเป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืบุคคลทีม่ี
ควำมเกี่ยวข้อง และเป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือเป็นไปตำมหลักกำรที่
คณะกรรมกำรบริษัทอนุมตัิไว้แล้ว หรือขนำดของธุรกรรมไม่จ ำเป็นต้องได้รบัอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทหรอื 
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (แลว้แต่กรณี) นอกจำกนี้กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตอ้งหลกีเลีย่ง
กำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ในกรณีที่
จ ำเป็นต้องท ำรำยกำรทีไ่ม่ใช่รำยกำรธุรกจิปกต ิหรอืรำยกำรทีม่เีงื่อนไขทำงกำรคำ้แตกต่ำงจำกเงื่อนไขกำรคำ้ทัว่ไป 
หำกรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรทีอ่ยู่ในเกณฑท์ีจ่ะตอ้งไดร้บักำรอนุมตัจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัหรอืทีป่ระชุม
ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) กำรพิจำรณำอนุมตัิรำยกำรจะต้องไม่มีผู้ถือหุ้น กรรมกำร หรือผู้บริหำรที่มีผลประโยชน์
เกีย่วขอ้งเขำ้ร่วม และตอ้งไม่มเีงื่อนไขหรอืขอ้ก ำหนดพเิศษผดิไปจำกปกต ิตำมหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ ก ำหนด  

บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดใหเ้ลขำนุกำรบรษิทัหรอืบุคคลทีเ่ลขำนุกำรบรษิทัมอบหมำย (“เลขำนุกำรบรษิทัฯ”) เป็น
ผูร้วมรวมรำยชื่อบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ตำมนิยำมบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั และมหีน้ำทีป่รบัปรุง
ขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั และน ำรำยชื่อบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัเขำ้ระบบ Intranet และระบบคดักรองบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัของ
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ หรอืทนัททีีม่เีหตุกำรณ์ทีท่รำบขอ้มูลชดัเจน เช่น กรรมกำรลำออกและ  
มกีำรแต่งตัง้กรรมกำรใหม่ 

นอกจำกนี้บรษิทัฯ ยงัมกีำรก ำหนดใหฝ่้ำยตรวจสอบของบรษิทัฯ มหีน้ำทีดู่แลรบัผดิชอบในกำรตรวจสอบ
บรษิทันำยหน้ำประกนัภยัและบรษิทัทีป่รกึษำต่ำงๆ ของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัว่ำบรษิทัดงักล่ำวถอืเป็นบุคคล
ทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัหรอืไม่ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกำรเขำ้ท ำรำยกำรของบรษิทัย่อย
ที่ประกอบธุรกจิหลกักบับุคคลดงักล่ำวจะไม่เป็นกำรโยกยำ้ย หรอืถ่ำยเทผลประโยชน์ของบรษิทัฯ หรอืบรษิัทย่อยที่
ประกอบธุรกจิหลกั รวมทัง้บรษิทัฯ ไดม้กีำรก ำหนดใหม้กีำรสอบทำนกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั โดยฝ่ำยตรวจสอบ
ซึ่งต้องรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และมมีำตรกำรตรวจสอบ ดูแลให้มกีำรสุ่มสอบทำนกำรท ำรำยกำรจริง 
เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัมีควำมถูกต้องสอดคล้องกบันโยบำยและคู่มอืของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
เกีย่วกบักำรเขำ้ท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัทีก่ ำหนดไว ้มกีำรอนุมตักิำรท ำธุรกรรมหรอืท ำสญัญำกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั
เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์และหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้มรีะบบกำรควบคุม
ภำยในทีร่ดักุมเพยีงพอทีจ่ะท ำใหม้ัน่ใจไดว้่ำมกีำรปฏบิตัเิป็นไปตำมเงื่อนไขทีต่กลงกนัไวต้ลอดระยะเวลำทีส่ญัญำมผีล
ผกูพนับรษิทัฯ  
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3.14.3.1 การท ารายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป 
คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ได้อนุมตัเิป็นหลกักำรใหฝ่้ำยจดักำรสำมำรถอนุมตัิกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัหรอื
รำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ป็นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ทีม่เีงื่อนไขกำรคำ้โดยทัว่ไประหว่ำงบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
กบักรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อย ไดโ้ดยไม่ต้องไดร้บักำร
อนุมตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำร หำกรำยกำรดงักล่ำวนัน้มีข้อตกลงทำงกำรค้ำในลกัษณะเดียวกบัที่ 
วญิญูชนจะพงึกระท ำกบัคู่สญัญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดยีวกนั ด้วยอ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำทีป่รำศจำก
อทิธพิลในกำรทีต่นมสีถำนะเป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทั
ย่อย (แล้วแต่กรณี) และไม่ก่อให้เกดิกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ และ/หรอืสำมำรถแสดงใหเ้หน็ได้ว่ำกำรท ำ
รำยกำรดงักล่ำวมกีำรก ำหนดรำคำหรอืเงื่อนไขทีส่มเหตุสมผลหรอืเป็นธรรม 

ทัง้นี้ ฝ่ำยจดักำรของบรษิทัฯ จะจดัเตรยีมสรุปรำยละเอยีดของรำยกำรดงักล่ำวพรอ้มขอ้มูลประกอบและ
น ำเสนอต่อฝ่ำยตรวจสอบเพื่อสอบทำนว่ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นไปตำมกรอบทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนด
ไว้ รวมทัง้น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำรบัทรำบเป็นรำยไตรมำส เพื่อให้มัน่ใจว่ำ
รำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อย 

3.14.3.2 การท ารายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการค้าท่ีไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป 
กำรท ำรำยกำรทีเ่ป็นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ทีไ่ม่เป็นเงื่อนไขกำรคำ้โดยทัว่ไปทีอ่ยู่ภำยใตอ้ ำนำจอนุมตัขิองฝ่ำย
จดักำร หน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งมหีน้ำทีร่บัผดิชอบในกำรพจิำรณำท ำรำยกำรต่ำง ๆ ตำมขัน้ตอนกำรขออนุมตัิ
ในระเบยีบบรษิทัฯ ซึง่ภำยหลงัจำกทีฝ่่ำยจดักำรพจิำรณำอนุมตัแิลว้ หน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งจะตอ้งน ำเสนอ
เพื่อใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ สอบทำนควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร นอกจำกนี้ ในกรณีทีเ่ป็นกำรท ำ
รำยกำรที่เกี่ยวโยงกันซึ่งอยู่ภำยใต้อ ำนำจอนุมัติของคณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
หน่วยงำนที่เกีย่วขอ้งต้องน ำเสนอรำยละเอยีด ควำมจ ำเป็น และควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร เพื่อขอ
ควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ ก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นของ
บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย เพื่ออนุมตักิำรเขำ้ท ำรำยกำร (แลว้แต่กรณี) ทัง้นี้ ใหป้ฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ขอ้บงัคบั ประกำศ และค ำสัง่ของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ รวมถงึกำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดเกี่ยวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั
หรอืรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั 

ในกรณีทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มคีวำมช ำนำญในกำรพจิำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัหรอืรำยกำรทีเ่กี่ยว
โยงกนัที่อำจจะเกดิขึน้ บรษิัทฯ จะแต่งตัง้ผู้เชี่ยวชำญอสิระหรอืผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ เป็นผู้ให้ควำมเหน็เกี่ยวกบั
รำยกำรดงักล่ำวเพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรษิัท และ/หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ หรอื
บรษิทัย่อย (แลว้แต่กรณี) ใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบกำรตดัสนิใจ โดยทีผู่ท้ ีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์หรอืมสีว่นได้
สว่นเสยีในกำรท ำรำยกำรจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงในกำรพจิำรณำอนุมตักิำรท ำรำยกำรดงักล่ำว เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกำรเขำ้ท ำ
รำยกำรดงักล่ำวมคีวำมจ ำเป็นและมคีวำมสมเหตุสมผล โดยค ำนึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อยเป็น
ส ำคญั ทัง้นี้ บรษิัทฯ จะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัหรอืรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อยไวใ้น
แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิทีไ่ดร้บักำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
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3.14.4 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต  

TIP คำดว่ำจะยงัคงมกีำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบับุคคลที่อำจมคีวำมขดัแย้งในอนำคต ซึ่งเป็นรำยกำร
ธุรกจิปกต ิและรำยกำรสนบัสนุนธุรกจิปกต ิดงันี้  

 รำยกำรธุรกจิปกต ิเช่น กำรรบัท ำประกนัภยั และกำรจ่ำยค่ำใชจ้่ำยผลตอบแทนใหก้บัตวัแทน/นำยหน้ำ
ประกนัภยั กำรลงทุนในหลกัทรพัย ์โดยมรีำคำ เงื่อนไข หรอืขอ้ตกลงทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บัคู่คำ้อื่น  

 รำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติ เช่น กำรส่งเสริมกำรขำย และ/หรือกำรโฆษณำประชำสมัพันธ์ กำร
ส่งเสริมกำรตลำด และกำรเช่ำซื้ออุปกรณ์คอมพวิเตอร์ โดยมีรำคำและเงื่อนไขเป็นไปตำมเงื่อนไข
กำรคำ้โดยทัว่ไปหรอืมลีกัษณะทีม่คีวำมสมเหตุสมผล 

ในอนำคต หำกกลุ่มบรษิทัฯ เขำ้ท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนันอกเหนือจำกรำยกำรดงักล่ำว บรษิทัฯ จะปฏบิตัิ
ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑข์องพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยฯ์ และประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบั
ตลำดทุนที่ ทจ. 21/2551 เรื่องหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั ประกอบกบัประกำศคณะกรรมกำรตลำด
หลักทรัพย์ฯ เรื่อง กำรเปิดเผยข้อมูลและกำรปฎิบัติกำรของบริษัทจดทะเบียนในรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั รวมทัง้
กฎเกณฑต่์ำงๆ ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยฯ์ และตลำดหลกัทรพัยฯ์ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
ตลอดจนกำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดเกีย่วกบักำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิทีไ่ดร้บักำร
ตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) ดว้ย
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3.15 ข้อมูลทางการเงินท่ีส าคญั 

 
เนื่องจำกบรษิทัฯ เพิง่ถูกจดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที ่31 กรกฎำคม 2563 ส่งผลใหบ้รษิทัฯ มเีพยีงงบกำรเงนิส ำหรบั

งวดตัง้แต่วนัที ่31 กรกฎำคม 2563 (วนัจดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทั) ถงึวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 และงบกำรเงนิส ำหรบังวด
สำมเดือนสิ้นสุดวนัที่ 31 มีนำคม 2564 อย่ำงไรก็ดี งบกำรเงินของบริษัทฯ ดงักล่ำว ยงัไม่สำมำรถสะท้อนผลกำร
ด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงนิของบรษิทัฯ ทีเ่ป็นสำระส ำคญัอนัมผีลต่อกำรตดัสนิใจของผูล้งทุน ทัง้นี้ ภำยหลงักำรปรบั
โครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรแลว้เสรจ็ หำกบรษิทัฯ สำมำรถซือ้หุน้ของ TIP จำกผูถ้อืหุน้เดมิไดท้ัง้หมด ผลกำร
ด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตำมโครงสรำ้งใหม่ส ำหรบังบกำรเงนิส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่
31 ธนัวำคม 2561 - 2563 และส ำหรบังวดสำมเดอืนสิน้สดุวนัที ่31 มนีำคม 2564 จะไม่แตกต่ำงอย่ำงมนียัส ำคญักบัผล
กำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงนิของ TIP ในปัจจุบนั ซึง่ขอ้มลูทำงกำรเงนิทีส่ ำคญัของ TIP สรุปไดด้งัต่อไปนี้ 

3.15.1 ผูส้อบบญัชีส าหรบังบการเงินของ TIP 

ผูส้อบบญัชสี ำหรบังบกำรเงนิของ TIP สำมำรถสรุปไดด้งันี้ 

งบกำรเงิน 
ช่ือผูส้อบบญัชี 
รบัอนุญำต 

ผูส้อบบญัชีรบั 
อนุญำตเลขท่ี 

บริษทัผูส้อบบญัชี 

งบการเงนิ 
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่
31 ธนัวาคม 2561 

ไพบลู ตนักลู 4298 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ 

เอบเีอเอส จ ากดั 

งบการเงนิ 
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่
31 ธนัวาคม 2562 

ไพบลู ตนักลู 4298 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ 

เอบเีอเอส จ ากดั 

งบการเงนิ 
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่
31 ธนัวาคม 2563 

ไพบลู ตนักลู 4298 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ 

เอบเีอเอส จ ากดั 

งบการเงนิระหว่างกาล 
ส าหรบังวดสามเดอืนสิน้สุด
วนัที ่31 มนีาคม 2564 

ไพบลู ตนักลู 4298 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ 

เอบเีอเอส จ ากดั 

3.15.2 สรปุรายงานการสอบบญัชี/รายงานการสอบทาน 

สรปุรายงานการสอบบญัชี/
รายงานการสอบทาน 

งบการเงิน 
ความเหน็ผูส้อบบญัชี 

งบการเงนิ 
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่ 
31 ธนัวาคม 2561 

ผูส้อบบญัชไีดแ้สดงควำมเหน็อย่ำงไม่มเีงือ่นไขไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชวี่ำ งบกำรเงนิของ TIP 
ไดแ้สดงฐำนะกำรเงนิของ TIP ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2561 และผลกำรด ำเนินกำรและกระแสเงนิสด
ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัเดียวกนั โดยถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงนิ และมเีรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบคอืเรื่องกำรวดัมลูค่ำของหนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยัและ
ควำมเพยีงพอของค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญูส ำหรบัลูกหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อและสนิทรพัย์จำกกำร
ประกนัภยัต่อ 
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สรปุรายงานการสอบบญัชี/
รายงานการสอบทาน 

งบการเงิน 
ความเหน็ผูส้อบบญัชี 

งบการเงนิ 
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่ 
31 ธนัวาคม 2562 

ผูส้อบบญัชไีดแ้สดงควำมเหน็อย่ำงไม่มเีงือ่นไขไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชวี่ำ งบกำรเงนิของ TIP 
ไดแ้สดงฐำนะกำรเงนิของ TIP ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 และผลกำรด ำเนินกำรและกระแสเงนิสด
ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัเดียวกนั โดยถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงนิ และมเีรือ่งส ำคญัในกำรตรวจสอบคอืเรือ่งกำรวดัมลูค่ำของหนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยั 

งบการเงนิ 
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่
31 ธนัวาคม 2563 

ผูส้อบบญัชไีดแ้สดงควำมเหน็อย่ำงไม่มเีงือ่นไขไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชวี่ำ งบกำรเงนิของ TIP 
ไดแ้สดงฐำนะกำรเงนิของ TIP ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 และผลกำรด ำเนินกำรและกระแสเงนิสด
ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัเดียวกนั โดยถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงนิ และมเีรือ่งส ำคญัในกำรตรวจสอบคอืเรือ่งกำรวดัมลูค่ำของหนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยั 

งบการเงนิระหว่างกาล 
ส าหรบังวดสามเดอืนสิน้สุด
วนัที ่31 มนีาคม 2564 

ไม่พบสิง่ทีเ่ป็นเหตุใหเ้ชื่อว่ำขอ้มลูทำงกำรเงนิระหว่ำงกำลดงักล่ำวไม่ไดจ้ดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำร
บญัช ีฉบบัที ่34 เรือ่ง กำรรำยงำนทำงกำรเงนิระหว่ำงกำล ในสำระส ำคญัจำกกำรสอบทำน 



  บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.15 หน้ำ 3 

3.15.3 ตารางสรปุงบการเงินของ TIP 

3.15.3.1 งบแสดงฐานะทางการเงิน 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 

งบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 
งบการเงินระหว่างกาล  

ณ วนัท่ี 31 มี.ค. 
2561 

(ตรวจสอบ) 
2562 

(ตรวจสอบ) 
2563 

(ตรวจสอบ) 
2564 

(สอบทาน) 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรพัย ์         
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 2,361.03  5.25  1,828.36  4.47  3,772.67 8.48 2,845.36  6.01  
เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัสุทธ ิ 3,022.96  6.72  4,063.19  9.93  3,611.06 8.12 4,239.16  8.95  
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรบั 48.69  0.11  41.17  0.10  38.32 0.09 86.58  0.18  
สนิทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อสุทธ ิ 14,298.71  31.80  12,597.34  30.80  15,520.84 34.90 15,509.11  32.73  
ลกูหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อสุทธ ิ 2,847.19  6.33  2,977.90  7.28  3,174.24 7.14 4,442.44  9.38  
สนิทรพัยล์งทุน               

เงนิลงทุนในหลกัทรพัยส์ุทธ ิ 15,181.45  33.77  13,833.62  33.82  12,871.29 28.94 14,828.25  31.29  
อสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุนสุทธ ิ 161.96  0.36  158.09  0.39  154.38 0.35 153.85  0.32  

ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์สุทธ ิ 1,326.40  2.95  1,494.48  3.65  1,527.38 3.43 1,511.56  3.19  
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนสุทธ ิ 67.93  0.15  61.44  0.15  59.89 0.14 59.15  0.12  
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 756.12  1.68  857.60  2.10  1,120.54 2.52 1,089.53  2.30  
เบีย้ประกนัภยัต่อจ่ำยล่วงหน้ำสุทธ ิ 2,690.32  5.99  1,231.29  3.01  781.75 1.76 753.12  1.59  
ค่ำนำยหน้ำประกนัภยัจ่ำยล่วงหน้ำ 1,655.83  3.68  1,176.07  2.88  895.78 2.01 857.79  1.81  
สนิทรพัยอ์ืน่ 542.28  1.21  579.76  1.42  944.09 2.12 1,007.08  2.13  
รวมสินทรพัย ์ 44,960.87  100.00  40,900.31  100.00  44,472.23 100.00  47,382.98 100.00 
หน้ีสิน         
ภำษเีงนิไดค้ำ้งจ่ำย 188.39  0.42  144.47  0.35  137.61 0.31 306.12  0.64  
หนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยั 18,943.46  42.13  17,701.42  43.28  21,444.62 48.22 21,605.93  45.60  



  บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.15 หน้ำ 4 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 

งบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 
งบการเงินระหว่างกาล  

ณ วนัท่ี 31 มี.ค. 
2561 

(ตรวจสอบ) 
2562 

(ตรวจสอบ) 
2563 

(ตรวจสอบ) 
2564 

(สอบทาน) 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เจำ้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อ 5,401.58  12.01  5,237.29  12.81  5,750.24 12.93 7,600.15  16.04  
ค่ำนำยหน้ำประกนัภยัคำ้งจ่ำย 683.50  1.52  671.56  1.64  788.53 1.77 810.77  1.71  
ค่ำเบีย้ประกนัภยัรบัล่วงหน้ำ 9,714.20  21.61  7,239.87  17.70  5,925.99 13.33 5,806.64  12.25  
บญัชตีัง้พกัค่ำเบีย้ประกนัภยั 38.31  0.09  55.29  0.14  92.95 0.21 106.74  0.22  
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 316.26  0.70  416.59  1.02  489.37 1.10 501.02  1.06  
หนี้สนิอื่น 2,002.37  4.45  1,076.26  2.63  1,399.74 3.15 1,308.81  2.76  
รวมหน้ีสิน 37,288.07  82.93  32,542.75  79.57  36,029.05 81.02 38,046.18 80.28 
ส่วนของผูถ้ือหุ้น         
ทุนเรือนหุ้น         
ทุนทีอ่อกและช ำระแลว้         
หุน้สำมญัจ ำนวน 600 ลำ้นหุน้ มลู
ค่ำทีไ่ดร้บัช ำระแลว้หุน้ละ 1 บำท 
(พ.ศ. 2560 จ ำนวน 300 ลำ้นหุน้) 

600.00  1.34  600.00  1.46 600.00  1.35  600.00  1.27  

ส่วนเกนิมลูค่ำหุน้ 904.00  2.01  904.00  2.21  904.00  2.03  904.00  1.91  
ก ำไรสะสม               
จดัสรรแลว้ – ส ำรองตำมกฎหมำย 60.00  0.13  60.00  0.15  60.00  0.13  60.00  0.13  
จดัสรรแลว้ – ส ำรองทัว่ไป 782.08  1.74  858.64  2.10  951.80  2.14  951.80  2.01  
ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 5,937.68  13.21  6,854.32  16.76  7,832.94 17.61  8,471.22  17.88  
องคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจำ้ของ (610.96) (1.36) (919.40) (2.25)  (1,905.56) (4.28) (1,650.22) (3.48) 
รวมส่วนของเจ้าของ 7,672.80  17.07  8,357.56  20.43  8,443.18 18.98 9,336.80 19.72 
รวมหน้ีสินและส่วนของเจ้าของ 44,960.87  100.00  40,900.31  100.00  44,472.23 100.00  47,382.98 100.00 

 



  บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.15 หน้ำ 5 

3.15.3.2 งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

งบการเงินส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 
งบการเงินระหว่างกาลส าหรบังวด 
สามเดือนส้ินสดุวนัท่ี 31 มี.ค. 

2561 
(ตรวจสอบ) 

2562 
(ตรวจสอบ) 

2563 
(ตรวจสอบ) 

2563 
(สอบทาน) 

2564 
(สอบทาน) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้           
เบีย้ประกนัภยัรบั 20,521.83  218.67  21,846.25  207.15  25,398.53 199.34 6,103.45  203.26  6,908.03  205.08  
หกั เบีย้ประกนัภยัจ่ำยจำกกำรเอำ 

ประกนัภยัต่อ 
(15,975.99) (170.23) (15,315.36) (145.22) (17,728.01) (139.14) (3,839.14) (127.85) (4,987.95) (148.08) 

เบีย้ประกนัภยัรบัสุทธ ิ 4,545.84  48.44  6,530.89  61.93  7,670.52 60.20 2,264.31  75.41  1,920.08  57.00  
บวก ส ำรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไมถ่อื

เป็นรำยได ้(เพิม่) ลดจำกปีก่อน 
(12.35) (0.13) (911.24) (8.64) (97.18) (0.76) (567.35) (18.89) 31.97  0.95  

เบีย้ประกนัภยัทีถ่อืเป็นรำยไดสุ้ทธ ิ 4,533.49  48.31  5,619.65  53.29  7,573.34 59.44 1,696.96  56.51  1,952.06  57.95  
รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 3,879.14  41.33  3,827.49  36.29  4,362.28 34.24 1,156.22  38.51  1,204.08  35.75  
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธ ิ 667.11  7.11  724.86  6.87  568.67 4.46 112.68  3.75  132.93  3.95  
ก ำไรจำกกำรลงทุน 203.19  2.17  281.98  2.68  186.00 1.46 17.21  0.57  53.38  1.58  
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรปรบัมลูค่ำ
ยุตธิรรมของเงนิลงทุน 

0.00  0.00  -  -  0.00 0.00 0.00  0.00  0.00  0.00  

รำยไดอ้ื่น 101.91  1.08  92.11  0.87  50.57 0.40 19.74  0.66  26.08  0.77  
รวมรายได้ 9,384.84  100.00  10,546.09  100.00  12,740.87 100.00 3,002.81 100.00 3,368.53 100.00 
ค่าใช้จ่าย           
ค่ำสนิไหมทดแทนและค่ำใชจ้่ำยในกำร
จดักำรค่ำสนิไหมทดแทน 

8,981.88  95.71  8,688.19  82.38  13,413.70 105.28 4,158.28  138.48  3,181.42  94.45  

หกั ค่ำสนิไหมทดแทนและค่ำใชจ้่ำยใน
กำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทนรบั
คนืจำกกำรประกนัภยัต่อ 

(6,881.11) (73.32) (5,783.99) (54.85) (9,195.82) (72.18) (3,346.00) (111.43) (2,058.46) (61.11) 



  บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.15 หน้ำ 6 

งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

งบการเงินส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 
งบการเงินระหว่างกาลส าหรบังวด 
สามเดือนส้ินสดุวนัท่ี 31 มี.ค. 

2561 
(ตรวจสอบ) 

2562 
(ตรวจสอบ) 

2563 
(ตรวจสอบ) 

2563 
(สอบทาน) 

2564 
(สอบทาน) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 2,326.59  24.79  2,225.88  21.11  2,236.61  17.55 586.94  19.55  535.18  15.89  
ค่ำใชจ้่ำยในกำรรบัประกนัภยัอื่น 1,202.12  12.81  1,298.12  12.31  1,528.80 12.00 408.67  13.61  379.76  11.27  
ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน 1,897.21  20.21  1,879.25  17.82  2,202.59 17.29  526.17  17.52  516.92  15.35  
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - - - - 0.11 0.00 (0.98) (0.03) 0.30  0.01  
รวมค่าใช้จ่าย 7,526.69  80.20  8,307.45  78.77  10,185.89 79.94 2,333.06 77.70 2,555.12 75.86 
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได ้ 1,858.15  19.80  2,238.64  21.23  2,554.87 20.06 669.75  22.30  813.40  24.15  
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ (326.99) (3.48) (375.45) (3.56) (490.00) (3.85) (142.20) (4.74) (175.12) (5.20) 
ก าไรสทุธิส าหรบัปี 1,531.16  16.32  1,863.19  17.67  2,064.87 16.21 527.55 17.56 638.28 18.95 

3.15.3.3 งบกระแสเงินสด 

งบกระแสเงินสด 

งบการเงินส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 
งบการเงินระหว่างกาล 
ส าหรบังวดสามเดือน 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 มี.ค. 

2561 
(ตรวจสอบ) 

2562 
(ตรวจสอบ) 

2563 
(ตรวจสอบ) 

2563 
(สอบทาน) 

2564 
(สอบทาน)  

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน      
  เบีย้ประกนัภยัรบัจำกกำรรบั
ประกนัภยัตรง 

16,724.09 18,158.73  24,430.83 4,729.34  5,997.76  

  เงนิจ่ำยเกีย่วกบักำรประกนัภยัต่อ (1,898.33) (2,734.18) (5,101.27) (245.75) (596.20) 
  ค่ำสนิไหมทดแทนจำกกำรรบั      
ประกนัภยัตรง 

(9,685.92) (10,356.53) (10,135.61) (2,382.25) (3,127.77) 



  บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.15 หน้ำ 7 

งบกระแสเงินสด 

งบการเงินส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 
งบการเงินระหว่างกาล 
ส าหรบังวดสามเดือน 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 มี.ค. 

2561 
(ตรวจสอบ) 

2562 
(ตรวจสอบ) 

2563 
(ตรวจสอบ) 

2563 
(สอบทาน) 

2564 
(สอบทาน)  

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
  ค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรสนิไหมทดแทน
จำกกำรรบัประกนัภยัตรง 

(355.52) (394.42) (511.09) (110.04) (141.68) 

  ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จจำกกำรรบั
ประกนัภยัตรง 

(1,577.79) (1,690.41) (1,901.57) (460.94) (480.97) 

  ค่ำใชจ้่ำยในกำรรบัประกนัภยัอืน่ (991.18) (1,056.42) (1,131.96) (324.81) (290.05) 
  ดอกเบีย้รบั 227.52  225.78  162.22 47.77  35.68  
  เงนิปันผลรบั 442.66  527.38  440.70 49.62  57.93  
  รำยไดอ้ื่น 112.58  96.78  51.22 14.85  28.86  
  ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน (1,793.84) (2,062.62) (2,395.18) (446.62) (421.34) 
  ภำษเีงนิได ้ (343.74) (444.87) (523.06) (18.29) (26.91) 
  เงนิรบัเกีย่วกบัเงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์ 18,973.82  22,059.36  17,257.91  4,281.55  3,637.00  
  เงนิรบัเกีย่วกบัเงนิฝำกสถำบนักำรเงนิ 2,000.29  701.17  400.55  100.00  0.10  
  เงนิจ่ำยเกีย่วกบัเงนิลงทุนใน
หลกัทรพัย ์

(20,380.63) (22,246.72) (17,517.14) (4,734.91) (5,345.48) 

  เงนิจ่ำยเกีย่วกบัเงนิฝำกสถำบนั
กำรเงนิ 

(506.29) (401.10) (270.55) (200.00) (0.10) 

  อื่นๆ (47.07) 221.14  (154.24) 274.58  (204.81) 
เงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรม
ด าเนินงาน 

900.65  603.07  3,101.76 574.10  (877.98) 

กระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) จาก
กิจกรรมการลงทุน 

     

  กระแสเงนิสดไดม้ำ      
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งบกระแสเงินสด 

งบการเงินส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 
งบการเงินระหว่างกาล 
ส าหรบังวดสามเดือน 
ส้ินสดุวนัท่ี 31 มี.ค. 

2561 
(ตรวจสอบ) 

2562 
(ตรวจสอบ) 

2563 
(ตรวจสอบ) 

2563 
(สอบทาน) 

2564 
(สอบทาน)  

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
  เงนิสดรบัจำกกำรขำย ทีด่นิ อำคำร
และอุปกรณ์ 

2.65  1.56  1.47 - 1.47 

  กระแสเงนิสดใชไ้ป      
  เงนิสดจ่ำยเพือ่ซื้อ ทีด่นิ อำคำรและ
อุปกรณ์ 

(101.71) (230.46) (112.16) (69.10) (31.34) 

  เงนิสดจ่ำยเพือ่ซื้อ สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (31.38) (16.64) (15.35) (2.72) (6.86) 
เงินสดสทุธิใช้ไปจากกิจกรรม 
การลงทุน 

(130.44) (245.54) (126.04) (71.82) (36.73) 

กระแสเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมการ
จดัหาเงิน 

   
  

จ่ำยช ำระหนี้ตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิ (19.98) (20.20) (41.41) (13.69) (12.60) 
จ่ำยปันผล (840.00) (870.00) (990.00) - - 
เงินสดสทุธิใช้ไปจากกิจกรรม 
จดัหาเงิน 

(859.98) (890.20) (1,031.41) (13.69) (12.60) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
เพ่ิมขึน้สทุธิ 

(89.77) (532.67) 1,944.31 488.59 (927.31) 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ 
ตน้ปี 

2,450.80  2,361.03  1,828.36 1,828.36 3,772.67 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ณ ส้ินปี 

2,361.03  1,828.36  3,772.67 2,316.95 2,845.36 
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ส่วนที ่1 ขอ้ 3.15 หน้ำ 9 

3.15.4 อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั 

อตัราส่วนทางการเงิน 
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 

ส าหรบังวดสามเดือน
ส้ินสดุวนัท่ี 31 มี.ค. 

2561 2562 2563 2563 2564 

อตัราส่วนสภาพคล่อง 

อตัรำสว่นสภำพคล่อง เท่ำ 1.36  1.39  1.30 1.26  1.30  

อตัรำหมนุเวยีนเบีย้ประกนัคำ้งรบั(1)(2) วนั 50.30  58.39  54.39 66.48  51.14  

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร 

Retention Rate(2) รอ้ยละ 22.08  31.40  31.83 40.94  29.11  

อตัรำกำรจ่ำยค่ำสนิไหมทดแทน(2) รอ้ยละ 46.34  51.68  55.69  47.87  57.53  

อตัรำก ำไรขัน้ตน้(2) รอ้ยละ 61.22  46.23  51.53 46.16  58.24  

อตัรำสว่นค่ำใชจ้่ำยในกำรรบัประกนั(2) รอ้ยละ 26.35  25.98  24.77 27.51  21.71  

อตัรำผลตอบแทนจำกกำรลงทุน(2) รอ้ยละ 4.95  6.41  4.50 3.33  4.19  

อตัรำเบีย้ประกนัรบัสุทธ(ิ1)(2) เท่ำ 0.60  0.81  0.91 1.18  0.86  

อตัรำก ำไรสุทธ(ิ2) รอ้ยละ 16.32  17.67  16.21 17.57  18.95  

อตัรำผลตอบแทนผูถ้อืหุน้(1)(2) รอ้ยละ 20.11  23.25  24.58 27.39  28.72  

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

อตัรำผลตอบแทนต่อสนิทรพัย(์1)(2) รอ้ยละ 3.24  4.34  4.84 4.94  5.56  

อตัรำหมนุของสนิทรพัย(์1)(2) เท่ำ 0.20  0.25  0.30 0.28  0.29  

อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน 

อตัรำสว่นหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ เท่ำ 4.86  3.89  4.27 5.32  4.07  

Policy Liability to Capital Fund เท่ำ 2.47  2.12  2.54 2.81  2.31  

อตัรำสว่นเงนิส ำรองต่อสว่นของผูถ้อื
หุน้ 

เท่ำ 
1.45  1.46  1.60 1.81  1.48  

อตัรำสว่นเงนิส ำรองต่อสนิทรพัย ์ รอ้ยละ 24.77  29.78  30.32 28.64  29.11  

อตัรำกำรจ่ำยเงนิปันผล รอ้ยละ 54.86  51.52  50.85  -  -  

อตัรำสว่นควำมเพยีงพอของเงนิกองทุน 
(CAR Ratio) 

รอ้ยละ 308.06 320.14 260.04 213.86 254.68 

หมายเหตุ: (1) ขอ้มูลที่ใช้ในการค านวณอตัราส่วนทางการเงนิที่น ามาจากงบแสดงฐานะทางการเงนินัน้ จะใช้ค่าเฉลี่ยของขอ้มูล ณ 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และวนัที ่31 มนีาคม 2564 

 (2) ขอ้มลูทีใ่ชใ้นการค านวณอตัราส่วนทางการเงนิทีม่าจากงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็นัน้ จะน าขอ้มลูจากงบการเงนิส าหรบั
งวดสามเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 2564 มาค านวณปรบัเป็นตวัเลขเตม็ปี (Annualized)
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ค านิยามของอตัราส่วนทางการเงิน 

อตัรำสว่นสภำพคล่อง (Liquidity Ratio) 

อตัรำสว่นสภำพคล่อง = สนิทรพัยห์มุนเวยีน / หนี้สนิหมนุเวยีน (เท่ำ) 

อตัรำหมุนเวยีนเบีย้ประกนัคำ้งรบั = 360 x เบีย้ประกนัคำ้งรบั (เฉลีย่) / เบีย้ประกนัรบั (วนั) 

อตัรำสว่นแสดงควำมสำมำรถในกำรหำก ำไร (Profitability Ratio) 

Retention Rate = เบีย้ประกนัภยัรบัสทุธ ิ/ เบีย้ประกนัภยัรบัทีถ่อืเป็น
รำยได ้

(รอ้ยละ) 

อตัรำกำรจ่ำยค่ำสนิไหมทดแทน = ค่ำสนิไหมทดแทน / เบีย้ประกนัภยัทีถ่อืเป็นรำยได ้ (รอ้ยละ) 

อตัรำก ำไรขัน้ตน้ = ก ำไรจำกกำรรบัประกนัภยั / เบีย้ประกนัภยัรบัสทุธ ิ (รอ้ยละ) 

อตัรำสว่นค่ำใชจ้่ำยในกำรรบัประกนั = (ค่ำจำ้งและบ ำเหน็จ + ค่ำใชจ้่ำยอื่นในกำรรบั
ประกนัภยั + คำ่ใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน) / เบีย้
ประกนัภยัรบัทีถ่อืเป็นรำยได ้

(รอ้ยละ) 

อตัรำผลตอบแทนจำกกำรลงทุน = รำยไดจ้ำกกำรลงทุน / (เงนิสดและเงนิฝำกธนำคำร 
+ เงนิลงทุนระยะสัน้ + เงนิลงทนุและเงนิใหกู้ย้มื) 

(รอ้ยละ) 

อตัรำเบีย้ประกนัรบัสทุธ ิ = เบีย้ประกนัรบัสทุธ ิ/ สว่นของผูถ้อืหุน้ (เฉลีย่) (เท่ำ) 

อตัรำก ำไรสทุธ ิ = ก ำไรสทุธ ิ/ รำยไดร้วม (รอ้ยละ) 

อตัรำผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ = ก ำไรสทุธ ิ/ สว่นของผูถ้อืหุน้ (เฉลีย่) (รอ้ยละ) 

อตัรำสว่นแสดงประสทิธภิำพในกำรด ำเนินงำน (Efficiency Ratio) 

อตัรำผลตอบแทนต่อสนิทรพัย ์ = ก ำไรสทุธ ิ/ สนิทรพัยร์วม (เฉลีย่) (รอ้ยละ) 

อตัรำหมุนของสนิทรพัย ์ = รำยไดร้วม / สนิทรพัยร์วม (เฉลีย่) (เท่ำ) 

อตัรำสว่นวเิครำะหน์โยบำยทำงกำรเงนิ (Financial Policy Ratio) 

อตัรำสว่นหนี้สนิต่อสว่นผูถ้อืหุน้ = หนี้สนิรวม / สว่นของผูถ้อืหุน้ (เท่ำ) 

Policy Liability to Capital Fund = (ค่ำสนิไหมทดแทนคำ้งจ่ำย + เงนิส ำรองเพื่อ          
กำรเสีย่งภยั) / สว่นของผูถ้อืหุน้ 

(เท่ำ) 

อตัรำสว่นเงนิส ำรองต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ = เงนิส ำรองเพื่อกำรเสีย่งภยัหรอืประกนัชวีติ /  
สว่นของผูถ้อืหุน้ 

(เท่ำ) 

อตัรำสว่นเงนิส ำรองต่อสนิทรพัย ์ = เงนิส ำรองเพื่อกำรเสีย่งภยัหรอืประกนัชวีติ /  
สนิทรพัยร์วม 

(รอ้ยละ) 

อตัรำกำรจ่ำยปันผล = เงนิปันผล / ก ำไรสทุธ ิ (รอ้ยละ) 

อตัรำสว่นควำมเพยีงพอของเงนิกองทุน 
(CAR Ratio) 

= (เงนิกองทุนทีส่ำมำรถน ำมำใชไ้ดห้มด / เงนิกองทุน
ทีต่อ้งด ำรงทัง้หมด) x 100 

(รอ้ยละ) 
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3.16 การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 

บรษิัทฯ ถูกจดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที ่31 กรกฎำคม 2563 เพื่อด ำเนินกำรตำมแผนกำรปรบัโครงสร้ำงกำรถอืหุน้
และกำรจดักำรของ TIP สง่ผลให ้ณ วนัทีบ่รษิทัฯ ยื่นแบบค ำขออนุญำตเสนอขำยหลกัทรพัยท์ีอ่อกใหมพ่รอ้มกบักำรท ำ
ค ำเสนอซื้อหลกัทรพัยเ์ดมิของบรษิัทจดทะเบยีนเพื่อปรบัโครงสร้ำงกำรถอืหุน้และกำรจดักำร (“แบบ 69/247-1”) ต่อ
ส ำนกังำน ก.ล.ต. นัน้ บรษิทัฯ มงีบกำรเงนิส ำหรบังวดตัง้แต่วนัที ่31 กรกฎำคม 2563 ถงึวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 และ
ส ำหรับงวดสำมเดือนสิ้นสุดวันที่ 31 มีนำคม 2564 ซึ่งยังไม่สำมำรถสะท้อนและใช้ประกอบกำรวิเครำะห์ผลกำร
ด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ ได ้

บรษิทัฯ เป็นบรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิโดยกำรถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding Company) และไม่มกีำรประกอบ
ธุรกจิอย่ำงมนียัส ำคญัเป็นของตนเอง ทัง้นี้ ภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรพัยท์ัง้หมดของ TIP โดยแลกเปลีย่นกบั
หลกัทรพัยป์ระเภทเดยีวกนัของบรษิทัฯ ในอตัรำกำรแลกหลกัทรพัยท์ีเ่ท่ำกบั 1 หุน้สำมญัของ TIP ต่อ 1 หุน้สำมญัของ
บรษิทัฯ TIP จะมสีถำนะเป็นบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัเพยีงบรษิทัเดยีวของบรษิทัฯ ในกรณีทีบ่รษิทัฯ สำมำรถ
ซื้อหุ้นของ TIP ได้ครบร้อยละ 100 ของหุ้นที่ออกและจ ำหน่ำยแล้วทัง้หมดของ TIP ฐำนะทำงกำรเงินและผลกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะไม่มคีวำมแตกต่ำงอย่ำงมนียัส ำคญักบัฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำน
ของ TIP ก่อนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร  

ดงันัน้ ค ำอธบิำยของฝ่ำยจดักำรเกีย่วกบัฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ จะอำ้งองิมำ
จำกฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของ TIP ตำมงบกำรเงินส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวำคม 2561  
31 ธนัวำคม 2562 และ 31 ธนัวำคม 2563 และส ำหรบังวดสำมเดอืนสิ้นสุดวนัที่ 31 มนีำคม 2563 และ 31 มนีำคม 
2564 

ทัง้นี้ ผู้ลงทุนควรศกึษำขอ้มูลกำรวิเครำะห์และค ำอธบิำยของฝ่ำยจดักำรในส่วนนี้ ประกอบกบัขอ้มูลใน 
“สว่นที ่1 หวัขอ้ 3.15 ขอ้มลูทำงกำรเงนิทีส่ ำคญั” และงบกำรเงนิของ TIP และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง
ตำมทีป่รำกฏในเอกสำรแนบ 6 ของแบบ 69/247-1 ฉบบันี้  
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ส่วนที ่1 ขอ้ 3.16 หน้ำ 2 

ทิพยประกนัภยั หรอื TIP 

3.16.1 ภาพรวมผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงิน  

TIP เป็นบรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิประกนัวนิำศภยัและกำรลงทุน โดยรำยไดข้อง TIP สำมำรถจ ำแนกไดเ้ป็น 4 
ประเภท ประกอบดว้ย (1) เบีย้ประกนัภยัรบัทีถ่อืเป็นรำยไดสุ้ทธ ิ(2) รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ (3) รำยไดแ้ละก ำไร
จำกกำรลงทุน และ (4) รำยได้อื่นๆ ทัง้นี้ รำยได้หลกัของ TIP มำจำกเบี้ยประกนัภยัรบัทีถ่ือเป็นรำยได้สุทธ ิคดิเป็น
สดัส่วนประมำณรอ้ยละ 48 ถงึรอ้ยละ 59 ของรำยไดร้วม ซึง่สำมำรถจ ำแนกตำมประเภทกรมธรรมไ์ดเ้ป็น 4 ประเภท 
ไดแ้ก่ ประกนัอคัคภียั ประกนัภยัทำงทะเลและขนส่ง ประกนัภยัรถยนต ์และประกนัภยัเบด็เตลด็ (ประกนัภยัเบด็เตลด็
สำมำรถจ ำแนกออกเป็น 2 ประเภทหลกั ไดแ้ก่ ประกนัอุบตัเิหตุส่วนบุคคล และประกนัภยัเบด็เตลด็อื่น) เมื่อพจิำรณำ
สดัส่วนรำยไดจ้ำกกำรประกนัภยัประเภทต่ำงๆ แลว้ เบีย้ประกนัภยัรบัส่วนใหญ่จะมำจำกประกนัภยัเบด็เตลด็ คดิเป็น
รอ้ยละ 71 ถงึรอ้ยละ 75 ของเบีย้ประกนัภยัรบัรวม ระหว่ำงปี 2561 ถงึปี 2563 และประมำณรอ้ยละ 70 ถงึรอ้ยละ 72 
ของเบีย้ประกนัภยัรบัรวมส ำหรบังวดสำมเดอืนสิน้สดุวนัที ่31 มนีำคม 2563 และ 2564 ตำมล ำดบั  

รำยไดร้วมของ TIP ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2562 เท่ำกบั 10,546.09 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 1,161.25 
ลำ้นบำทหรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 12.37 จำกปี 2561 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของเบีย้ประกนัภยัทีถ่อืเป็นรำยได้
สุทธิ ซึ่งเป็นผลมำจำกกำรเพิ่มขึ้นของเบี้ยประกันภัยรับตรงจำกประกันภัยรถยนต์ภำคบังคับและภำคสมัครใจ 
ประกนัภยัทำงทะเลและขนสง่ และประกนัภยัเบด็เตลด็อื่น เน่ืองจำก TIP มนีโยบำยมุ่งเน้นกำรขยำยฐำนลกูคำ้รำยย่อย 
โดย TIP มผีลติภณัฑ์ประกนัภยัที่หลำกหลำยประเภท เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรในกลุ่มลูกค้ำรำยย่อย โดยกำร
ขยำยช่องทำงกำรขำยแบบครบวงจร (Omni Channel) ทัง้ Online และ Offline ผ่ำน Website Mobile Application ผ่ำน
สำขำ และผ่ำนพนัธมติรของ TIP รวมถงึกำรพจิำรณำกำรรบัประกนัภยั และกำรใหบ้รกิำรดำ้นสนิไหมทดแทนทีร่วดเรว็
เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำในยุคดจิทิลั และมุ่งเน้นกำรขยำยกลุ่มลูกค้ำองค์กร โดยให้บรกิำรกลุ่มลูกค้ำ
องคก์รแบบครบวงจร (Full Service Solution) 

รำยไดร้วมของ TIP ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 เท่ำกบั 12,740.86 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 2,194.77 
ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 20.81 จำกปี 2562 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำก (1) กำรเพิม่ขึน้ของเบีย้ประกนัภยัทีถ่อืเป็น
รำยได้สุทธิ เนื่องจำก TIP ได้ออกผลิตภัณฑ์กรมธรรม์ประกันภัยส่วนบุคคลคุ้มครองกำรติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 
(Coronavirus (2019-nCov)) (“ประกนัภยั COVID-19”) เป็นเจำ้แรกในไตรมำส 1 ปี 2563 โดยวำงจ ำหน่ำยประกนัภยั
ดงักล่ำวในทุกช่องทำงกำรขำย ทัง้ในระบบ Online และระบบ Offline ซึ่งได้รบักำรตอบรบัเป็นอย่ำงด ีและ (2) กำร
เพิม่ขึน้ของรำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบ ำเหน็จ ซึ่งสำเหตุหลกัเกดิจำกเบี้ยประกนัภยัต่อที่เพิม่ขึน้ตำมเบี้ยประกนัภัยรบัที่
เพิม่ขึน้จำกประกนัภยั COVID-19 ดงักล่ำว  

รำยไดร้วมของ TIP ส ำหรบังวดสำมเดอืนสิน้สดุวนัที ่31 มนีำคม 2564 เท่ำกบั 3,368.53 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 
365.72 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 12.18 จำกช่วงเวลำเดยีวกนัของปี 2563 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำก (1) กำรเพิม่ขึน้
ของเบีย้ประกนัภยัทีถ่อืเป็นรำยไดสุ้ทธิ โดยส่วนใหญ่เป็นเบีย้ประกนัภยัรบัตรงจำกประกนัภยัอุบตัเิหตุส่วนบุคคล ซึง่
เป็นผลมำจำกลกูคำ้โครงกำรอุบตัเิหตุสว่นบุคคลทีม่กีำรต่ออำยุและท ำประกนัภยัเพิม่เตมิ ประกอบกบัเบีย้ประกนัภยัรบั
จำกประกนัภยัเบด็เตลด็อื่น และประกนัภยัรถยนต์ภำคสมคัรใจ ซึง่เป็นผลมำจำกกำรด ำเนินกลยุทธข์อง TIP ทีมุ่่งเน้น
กำรขำยตรง โดยเฉพำะกำรขำยผ่ำนช่องทำง Online และกำรใหบ้รกิำรลกูคำ้อย่ำงครบวงจร ท ำใหไ้ดร้บัควำมไวว้ำงใจ
จำกทัง้จำกลกูคำ้องคก์รและลกูคำ้รำยย่อย และ (2) กำรเพิม่ขึน้ของรำยไดแ้ละก ำไรจำกกำรลงทุน ซึง่เป็นผลมำจำกกำร
เพิม่ขึน้ของก ำไรจำกกำรขำยตรำสำรทุนและเงนิปันผลรบั โดยส่วนใหญ่เป็นเงนิปันผลรบัจำกตรำสำรทุนและกองทุน
รวมโครงสรำ้งพืน้ฐำนที ่TIP ลงทุน 
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ก ำไรสทุธขิอง TIP ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2562 เท่ำกบั 1,863.19 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 332.03 ลำ้น
บำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 21.68 จำกปี 2561 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของเบีย้ประกนัภยัรบัจำกประกนัภยั
รถยนตภ์ำคบงัคบัและภำคสมคัรใจ ประกนัภยัทำงทะเลและขนสง่ และประกนัภยัเบด็เตลด็อื่น 

ก ำไรสทุธขิอง TIP ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 เท่ำกบั 2,064.87 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 201.68 ลำ้น
บำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 10.82 จำกปี 2562 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของเบีย้ประกนัภยัรบัจำกประกนัภยั 
COVID-19 และกำรเติบโตอย่ำงต่อเนื่องจำกนโยบำยมุ่งเน้นรำยย่อยในกลุ่มลูกค้ำประกนัภยัรถยนต์ สุทธิจำกกำร
เพิม่ขึน้ของค่ำใชจ้่ำยต่ำงๆ ทีเ่พิม่ขึน้ตำมเบีย้ประกนัภยัรบัทีเ่พิม่ขึน้ 

ก ำไรสุทธขิอง TIP ส ำหรบังวดสำมเดอืนสิน้สุดวนัที่ 31 มนีำคม 2564 เท่ำกบั 638.28 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้ 
110.73 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 20.99 จำกช่วงเวลำเดยีวกนัของปี 2563 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำก (1) กำรเพิม่ขึน้
ของเบีย้ประกนัภยัรบัตรงจำกประกนัภยัอุบตัเิหตุส่วนบุคคล ประกนัภยัเบด็เตลด็อื่น และประกนัภยัรถยนตภ์ำคสมคัร
ใจ และ (2) กำรเพิม่ขึน้ของรำยไดแ้ละก ำไรจำกกำรลงทุนตำมเหตุผลทีก่ล่ำวมำแลว้ขำ้งตน้ 

สนิทรพัยร์วมของ TIP ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2561 2562 2563 และวนัที ่31 มนีำคม 2564 มจี ำนวนเท่ำกบั 
44,960.87 ลำ้นบำท 40,900.31 ลำ้นบำท 44,472.23 ลำ้นบำท และ 47,382.98 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยสนิทรพัยร์วม
ของ TIP ณ สิน้ปี 2562 เทยีบกบั ณ สิน้ปี 2561 ลดลง 4,060.56 ลำ้นบำท หรอืลดลงรอ้ยละ 9.03 จำก ณ สิน้ปี 2561 
โดยมสีำเหตุหลกัมำจำก (1) กำรลดลงของสนิทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อสทุธ ิซึง่เป็นผลมำจำกกำรลดลงของส ำรองค่ำ
สนิไหมทดแทนส่วนทีเ่รยีกคนืจำกกำรประกนัภยัต่อเป็นหลกั (2) กำรลดลงของเบีย้ประกนัภยัต่อจ่ำยล่วงหน้ำสทุธจิำก
กำรทยอยรบัรูเ้บีย้ประกนัภยัต่อจ่ำยล่วงหน้ำของกำรประกนัภยัอุบตัเิหตุสว่นบุคคลทีม่รีะยะเวลำคุม้ครองเกนิ 1 ปี เป็น
เบีย้ประกนัภยัจ่ำยจำกกำรเอำประกนัภยัต่อ และ (3) กำรลดลงของเงนิลงทุนในหลกัทรพัยส์ุทธ ิจำกกำรปรบัลดมลูค่ำ
ยุตธิรรมทำงบญัชขีองเงนิลงทุนของ TIP  

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 TIP มสีนิทรพัย์รวมเท่ำกบั 44,472.23 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้ 3,571.92 ล้ำนบำท 
หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 8.73 จำก ณ สิน้ปี 2562 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำก (1) กำรเพิม่ขึน้ของสนิทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยั
ต่อสุทธ ิเนื่องจำกกำรเพิม่ขึน้ของส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนส่วนทีเ่รียกคนืจำกกำรประกนัภยัต่อเป็นหลกั และ (2) กำร
เพิม่ขึน้ของเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ซึง่โดยสว่นใหญ่มำจำกกำรไดร้บัช ำระเบีย้ประกนัภยัจำกลกูคำ้ทีเ่พิม่ขึน้ 
และบรษิทัฯ น ำไปลงทุนในตรำสำรหนี้ระยะสัน้ตำมนโยบำยกำรลงทุนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภำวะเศรษฐกจิ 

ณ วนัที่ 31 มีนำคม 2564 TIP มีสนิทรพัย์รวมเท่ำกบั 47,382.98 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 2,910.75 ล้ำนบำท 
หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 6.55 จำก ณ สิน้ปี 2563 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำก (1) กำรเพิม่ขึน้ของเงนิลงทุนในหลกัทรพัยส์ุทธิ 
จำกกำรเพิม่ขึน้ของเงนิลงทุนใหม่ ตำมกำรเพิม่ขึน้ของกระแสเงนิสดจำกกำรด ำเนินงำน ประกอบกบักำรเพิม่ขึน้ของ
มูลค่ำตรำสำรทุนทีอ่ยู่ในพอรต์กำรลงทุนของ TIP ตำมกำรปรบัตวัเพิม่ขึน้ของดชันีตลำดหลกัทรพัย ์(SET) ตัง้แต่ช่วง
ต้นปี 2564 ทีผ่่ำนมำ (2) กำรเพิม่ขึน้ของลูกหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อสุทธิ โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของ
ค่ำสนิไหมทดแทนค้ำงรบัจำกกำรเอำประกนัภยัต่อ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นค่ำสนิไหมทดแทนที่ตกลงค่ำเสยีหำยแล้วแต่ยงั
ไม่ไดเ้รยีกเกบ็จำกบรษิทัประกนัภยัต่ออื่น และ (3) กำรเพิม่ขึน้ของเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัสุทธ ิจำกกำรเพิม่ขึน้ของเบีย้
ประกันภัยรับที่ค้ำงรับไม่เกิน 30 วัน และที่ค้ำงรบัเกิน 60 วัน โดยส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้เบี้ยประกนัภัยค้ำงรบัจำก
โครงกำรอุบตัเิหตุสว่นบุคคล และลกูหนี้ในกลุ่มลกูคำ้องคก์ร 

หนี้สนิรวมของ TIP ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 2562 2563 และวนัที่ 31 มนีำคม 2564 มจี ำนวนเท่ำกบั 
37,288.07 ล้ำนบำท 32,542.75 ล้ำนบำท 36,029.05 ล้ำนบำท และ 38,046.18 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั โดยหนี้สนิรวม
ของ TIP ณ สิน้ปี 2562 เทยีบกบั ณ สิน้ปี 2561 ลดลง 4,745.32 ลำ้นบำท หรอืลดลงรอ้ยละ 12.73 จำก ณ สิน้ปี 2561 
โดยมสีำเหตุหลกัมำจำก (1) กำรลดลงของค่ำเบีย้ประกนัภยัรบัล่วงหน้ำจำกกำรทยอยรบัรู้เบีย้ประกนัภยัรบัล่วงหน้ำ



  บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.16 หน้ำ 4 

ระยะยำวเป็นเบีย้ประกนัภยัรบั (2) กำรลดลงของหนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยัจำกกำรปรบัลดส ำรองค่ำสนิไหมทดแทน
ตำมขอ้มลูทีไ่ดร้บัรำยงำน สทุธจิำกกำรเพิม่ขึน้ของส ำรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได ้

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 TIP มหีนี้สนิรวมเท่ำกบั 36,029.05 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 3,486.30 ลำ้นบำท หรอื
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 10.71 จำก ณ สิน้ปี 2562 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำก (1) กำรเพิม่ขึน้ของหนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยั ซึง่
ส่วนใหญ่เกดิจำกกำรเพิม่ขึน้ของส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนของประกนัภยัเบด็เตลด็อื่นจำกควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้กบั
ทรพัยส์นิของผูเ้อำประกนัภยั และภำระผูกพนัตำมสญัญำประกนัภยั COVID-19 และ (2) กำรเพิม่ขึน้ของเจำ้หนี้บรษิทั
ประกนัภยัต่อ ซึ่งเกดิจำกกำรเพิม่ขึน้ของเบี้ยประกนัภยัต่อจ่ำยจำกกำรเอำประกนัภยัต่อ ซึ่งเป็นผลมำจำกกำรเอำ
ป ร ะ กั น ภั ย ต่ อ ส ำ ห รั บ ป ร ะ กั น ภั ย ร ถ ย น ต์ ภ ำ ค ส มั ค ร ใ จ  ป ร ะ กั น ภั ย เ บ็ ด เ ต ล็ ด อื่ น  ป ร ะ กั น ภั ย 
อุบตัเิหตุสว่นบุคคล และประกนัภยั COVID-19 ทีเ่พิม่ขึน้ 

ณ วนัที ่31 มนีำคม 2564 TIP มหีนี้สนิรวมเท่ำกบั 38,046.18 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 2,017.13 ลำ้นบำท หรอื
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 5.60 จำก ณ สิน้ปี 2563 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของเจำ้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อ ซึง่เกดิจำก
กำรเพิม่ขึน้ของเบีย้ประกนัภยัจ่ำยจำกกำรเอำประกนัภยัต่อ ซึง่เป็นผลมำจำกกำรเอำประกนัภยัต่อส ำหรบัประกนัภยั
อุบตัเิหตุสว่นบุคคล และประกนัภยัรถยนตภ์ำคสมคัรใจทีเ่พิม่ขึน้ 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของ TIP ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 2562 2563 และวนัที่ 31 มีนำคม 2564 มีจ ำนวน
เท่ำกบั 7,672.80 ลำ้นบำท 8,357.56 ลำ้นบำท 8,443.18 ลำ้นบำท และ 9,336.80 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยส่วนของผู้
ถอืหุน้ของ TIP ณ สิน้ปี 2562 เทยีบกบั ณ สิน้ปี 2561 เพิม่ขึน้ 684.76 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 8.92 จำก ณ สิน้ปี 
2561 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิ่มขึ้นของก ำไรจำกผลกำรด ำเนินงำนของ TIP สุทธิจำกกำรจ่ำยเงินปันผลใน
ระหว่ำงปี 2562 และขำดทุนจำกกำรปรบัมลูค่ำยุตธิรรมทำงบญัชขีองเงนิลงทุนเผื่อขำย 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 TIP มสีว่นของผูถ้อืหุน้เท่ำกบั 8,443.18 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 85.62 ลำ้นบำท หรอื
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.02 จำก ณ สิน้ปี 2562 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของก ำไรจำกผลกำรด ำเนินงำนของ TIP 
ในปี 2563 สุทธจิำกกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลจำกผลประกอบกำรปี 2562 กำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลส ำหรบั
งวดด ำเนินงำนตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2563 ถึงวนัที่ 30 มถุินำยน 2563 และขำดทุนจำกกำรปรบัมูลค่ำยุตธิรรมทำง
บญัชขีองเงนิลงทุนเผื่อขำย 

ณ วนัที่ 31 มีนำคม 2564 TIP มีส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ำกบั 9,336.80 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 893.62 ล้ำนบำท 
หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 10.58 จำก ณ สิน้ปี 2563 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของก ำไรจำกผลกำรด ำเนินงำนของ 
TIP ในไตรมำส 1 ปี 2564 สทุธจิำกขำดทุนจำกกำรปรบัมลูค่ำยุตธิรรมทำงบญัชขีองเงนิลงทุน 
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3.16.2 การวิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน  

3.16.2.1 รายได้ 

รำยได้รวมของ TIP ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 2562 และ 2563 มจี ำนวนเท่ำกบั 9,384.84 
ล้ำนบำท 10,546.09 ล้ำนบำท และ 12,740.86 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั และรำยได้รวมของ TIP ส ำหรบังวดสำมเดอืน
สิน้สุดวนัที ่31 มนีำคม 2563 และวนัที ่31 มนีำคม 2564 มจี ำนวนเท่ำกบั 3,002.81 ลำ้นบำท และ 3,368.53 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั โดยรำยได้รวมของ TIP ประกอบด้วย เบี้ยประกนัภยัที่ถือเป็นรำยได้สุทธ ิรำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบ ำเหน็จ 
รำยไดแ้ละก ำไรจำกกำรลงทุน และรำยไดอ้ื่น ซึง่สำมำรถสรุปไดด้งันี้ 

งบก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็ 

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. ส าหรบังวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 มี.ค. 
2561 2562 2563 2563 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้           
เบีย้ประกนัภยัรบั 20,521.83  218.67 21,846.25  207.15 25,398.53 199.34 6,103.45  203.26  6,908.03  205.08  
หกั เบีย้ประกนัภยั 

จ่ำยจำกกำรเอำ
ประกนัภยัต่อ 

(15,975.99) (170.23) (15,315.36) (145.22) (17,728.01) (139.14) (3,839.14) (127.85) (4,987.95) (148.08) 

เบีย้ประกนัภยัรบัสทุธ ิ 4,545.84  48.44 6,530.89  61.93 7,670.52 60.20 2,264.31  75.41  1,920.08  57.00  
หกั ส ำรองเบีย้

ประกนัภยัทีย่งัไม่
ถอืเป็นรำยได ้
เพิม่ขึน้(ลดลง) 
จำกปีก่อน 

(12.35)  (0.13) (911.24)  (8.64) (97.18) (0.76) (567.35) (18.89) 31.97  0.95  

เบีย้ประกนัภยัทีถ่อื
เป็นรำยไดส้ทุธ ิ

4,533.49  48.31  5,619.65  53.29  7,573.34 59.44 1,696.96  56.51  1,952.06  57.95  

รำยไดค้ำ่จำ้งและ 
คำ่บ ำเหน็จ 

3,879.14  41.33  3,827.49  36.29  4,362.28 34.24 1,156.22  38.51  1,204.08  35.75  

รำยไดแ้ละก ำไร 
จำกกำรลงทุน(1) 

870.30  9.28  1,006.84  9.55  754.67 5.92 129.89  4.32  186.31  5.53  

รำยไดอ้ื่น(2) 101.91  1.08  92.11  0.87 50.57 0.40 19.74  0.66  26.08  0.77  
รวมรายได้ 9,384.84  100.00 10,546.09  100.00 12,740.86 100.00 3,002.81 100.00 3,368.53 100.00 

หมำยเหตุ: (1) รำยไดแ้ละก ำไรจำกกำรลงทุน ประกอบดว้ย รำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธ ิก ำไรจำกกำรลงทุน และก ำไร (ขำดทุน) จำกกำร
ปรบัมลูค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุน 

 (2) รำยได้อื่น โดยหลกัประกอบด้วย รำยได้จำกกำรให้เช่ำพื้นที่ส ำนักงำนสำขำพระรำม 9 และรำยได้จำกบรษิัท กลำง
คุม้ครองผูป้ระสบภยัจำกรถ จ ำกดั 

(1) เบี้ยประกนัภยัรบั 

รำยไดห้ลกัของ TIP มำจำกเบีย้ประกนัภยัรบัทีม่ำจำกกำรด ำเนินธุรกจิประกนัวนิำศภยั ซึง่สำมำรถจ ำแนก
ประเภทกำรประกนัภยัได้ 4 ประเภท ได้แก่ ประกนัอคัคภียั ประกนัภยัทำงทะเลและขนส่ง ประกนัภยัรถยนต์ และ
ประกนัภยัเบด็เตลด็ โดยเบี้ยประกนัภยัรบัส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 2562 และ 2563 มจี ำนวนเท่ำกบั 
20,521.83 ลำ้นบำท 21,846.25 ลำ้นบำท และ 25,398.53 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั และเบีย้ประกนัภยัรบัส ำหรบังวดสำม
เดอืนสิน้สุดวนัที่ 31 มนีำคม 2563 และวนัที่ 31 มนีำคม 2564 มจี ำนวนเท่ำกบั 6,103.45  ล้ำนบำท และ 6,908.03 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยเบีย้ประกนัภยัรบัจ ำแนกตำมประเภทประกนัภยัสรุปไดด้งัตำรำงต่อไปนี้ 
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ประเภทผลิตภณัฑ ์

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. ส าหรบังวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 มี.ค. 

2561 2562 2563 2563 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ประกนัอคัคภียั 1,977.35 9.64 1,792.51 8.20 1,909.58 7.52 366.41  6.00  381.75  5.53  
ประกนัภยัทำงทะเล
และขนส่ง 

300.27 1.46 422.61 1.93 500.13 1.97 122.50  2.01  140.15  2.03  

ประกนัภยัรถยนต ์ 2,914.34 14.20 4,138.90 18.95 4,901.44 19.30 1,327.23  21.75  1,380.53  19.98  
ประกนัภยัเบด็เตลด็ 15,329.87 74.70 15,492.23 70.92 18,087.38 71.21 4,287.31  70.24  5,005.60  72.46  

- อุบตัเิหตุสว่นบุคคล 8,088.31 39.41 7,734.80 35.41 7,014.55 27.62 1,729.09  28.33  2,223.27  32.18  

- เบด็เตลด็อื่น 7,241.56 35.29 7,757.43 35.51 11,072.83 43.59 2,558.22  41.91  2,782.34  40.28  
รวม 20,521.83 100.00 21,846.25 100.00 25,398.53 100.00 6,103.45 100.00 6,908.03 100.00 

เบี้ยประกนัภยัรบัของ TIP ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2562 เท่ำกบั 21,846.25 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้ 
1,324.42 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 6.45 จำกปี 2561 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของเบีย้ประกนัภยัรบัตรง
จำกประกนัภยัรถยนตภ์ำคบงัคบัและภำคสมคัรใจ ประกนัภยัทำงทะเลและขนสง่ และประกนัภยัเบด็เตลด็อื่น ซึง่มอีตัรำ
กำรเติบโตร้อยละ 42.02 ร้อยละ 40.74 และ ร้อยละ 7.12 ตำมล ำดบั เนื่องจำก (1) TIP ได้มุ่งเน้นในกำรด ำเนินกำร
ขยำยเบีย้ประกนัภยัในกลุ่มลกูคำ้รำยย่อยอย่ำงต่อเนื่อง โดยกำรขยำยช่องทำงกำรขำยแบบครบวงจร (Omni Channel) 
ทัง้ Online และ Offline ผ่ำน Website Mobile Application ผ่ำนสำขำ และผ่ำนพนัธมติรของ TIP รวมทัง้กำรออกแบบ
ผลติภณัฑท์ีห่ลำกหลำยเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวถิกีำรด ำเนินชวีติ กำรพจิำรณำกำรรบัประกนัภยั และกำรใหบ้รกิำรดำ้น
สนิไหมทดแทนทีร่วดเรว็เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ในยุคดจิทิลั และ (2) ในส่วนของกลุ่มลูกคำ้องคก์ร TIP 
ยงัคงมุ่งเน้นขยำยงำนประกนัภยัทัง้ในกลุ่มลูกคำ้ภำคเอกชนและภำครฐับำล โดยใหบ้รกิำรกลุ่มลูกคำ้องคก์รแบบครบ
วงจร (Full Service Solution) ทัง้ด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำในกำรบริหำรควำมเสี่ยงทำงธุรกจิ และกำรให้บรกิำรในกำร
บรหิำรจดักำรเรื่องสนิไหมทดแทนเมื่อลูกค้ำประสบเหตุ ในขณะที่กำรประกนัอคัคภียัของ  TIP ได้รบัผลกระทบจำก
มำตรกำรกำรก ำกบัดูแลสนิเชื่อเพื่อที่อยู่อำศยัและสนิเชื่ออื่นที่เกี่ยวข้องกบัที่อยู่อำศยั (Loan-to-Value: LTV) ของ
ภำครฐั สง่ผลใหเ้บีย้ประกนัอคัคภียัลดลงจำกปี 2561 รอ้ยละ 9.35 

เบี้ยประกนัภยัรบัของ TIP ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 เท่ำกบั 25,398.53 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้ 
3,552.28 ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 16.26 จำกปี 2562 โดยมีหนึ่งในสำเหตุหลักมำจำกกำรเพิ่มขึ้นของเบี้ย
ประกนัภยัรบัตรงจำกประกนัภยัสุขภำพ (เบด็เตลด็) เนื่องจำก TIP ได้ออกผลติภณัฑป์ระกนัภยั COVID-19 เป็นเจำ้
แรกในอุตสำหกรรมประกนัภัยของประเทศไทย ส่งผลให้ TIP มเีบี้ยประกนัภยัรบัโดยตรงส ำหรบักำรคุ้มครองไวรสั 
COVID-19 สูงสุดเป็นอันดับ 1 ของอุตสำหกรรมประกนัวินำศภัยของประเทศไทย โดยเบี้ยประกันภัยรับส ำหรบั
ประกนัภยั COVID-19 คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 7.61 ของเบี้ยประกนัภยัรบัส ำหรบัประกนัภยัเบด็เตล็ดรวมในปี 2563 
นอกจำกนี้ TIP ยงัไดด้งึศกัยภำพดำ้นเทคโนโลยดีจิทิลัมำประยุกตใ์ชใ้นกำรท ำธุรกรรมผ่ำนช่องทำงออนไลน์ ทัง้ห่วงโซ่
อุปทำนของกำรประกนัภัย (Insurance Value Chain) เพื่อให้สอดคล้องกบัรูปแบบวถิีชวีิตใหม่ (New Normal) ของ
สงัคม โดยเฉพำะกำรด ำเนินชวีติใหเ้ป็นไปตำมมำตรกำร Social Distancing โดยไดพ้ฒันำระบบเทคโนโลยทีำงดจิทิลัที่
ทนัสมยัใหส้อดรบักบั Digital Platform ต่ำงๆ ทีลู่กคำ้มกีำรใชง้ำน มกีำรแสวงหำควำมร่วมมอืกบัพนัธมติร และพฒันำ
นวตักรรมร่วมกนั เพื่อพฒันำผลติภณัฑแ์ละบรกิำรทีต่รงตำมควำมต้องกำรของลูกคำ้มำกทีสุ่ด จงึท ำให ้TIP สำมำรถ
ขยำยฐำนลูกคำ้ไดค้รอบคลุมมำกยิง่ขึน้ ทัง้กลุ่มลูกคำ้รำยย่อยและลูกคำ้องคก์ร นอกจำกเบีย้ประกนัภยัสุขภำพทีม่กีำร
เติบโตสูงขึน้ เบี้ยประกนัภยัรถยนต์ ประกนัภยัทำงทะเลและขนส่ง ประกนัภยัเบด็เตลด็รวม และประกันอคัคภียัของ 
TIP มอีตัรำกำรเติบโตร้อยละ 18.42 ร้อยละ 18.34 ร้อยละ 16.75 และร้อยละ 6.53 ตำมล ำดบั ในขณะที่กำรประกนั
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อุบตัเิหตุส่วนบุคคลของ TIP ไดร้บัผลกระทบจำกก ำลงัซือ้และกำรปล่อยสนิเชื่อของธุรกจิธนำคำรในภำวะ COVID-19 
ท ำใหก้ระทบกบัผลติภณัฑป์ระกนัภยัทีม่คีวำมคุ้มครองเกีย่วเนื่องกบัธุรกจิดงักล่ำว ส่งผลใหเ้บีย้ประกนัอุบตัเิหตุส่วน
บุคคลลดลงจำกปีก่อนในอตัรำรอ้ยละ 9.31 

เบีย้ประกนัภยัรบัของ TIP ส ำหรบังวดสำมเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีำคม 2564 เท่ำกบั 6,908.03 ลำ้นบำท 
เพิม่ขึน้ 804.58 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 13.18 จำกงวดเดยีวกนัของปี 2563 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้
ของเบีย้ประกนัภยัรบัตรงจำกประกนัภยัอุบตัเิหตุสว่นบุคคล ซึง่เป็นผลมำจำกลกูคำ้โครงกำรอุบตัเิหตุสว่นบุคคลทีม่กีำร
ต่ออำยุและท ำประกนัภยัเพิม่เตมิ ประกอบกบัเบีย้ประกนัภยัรบัจำกประกนัภยัเบด็เตลด็อื่น และประกนัภยัรถยนต์ภำค
สมคัรใจ ซึ่งเป็นผลมำจำกกำรด ำเนินกลยุทธข์อง TIP ที่มุ่งเน้นกำรขำยตรง โดยเฉพำะกำรขำยผ่ำนช่องทำง Online 
และกำรใหบ้รกิำรลกูคำ้อย่ำงครบวงจร ท ำใหไ้ดร้บัควำมไวว้ำงใจจำกทัง้จำกลกูคำ้องคก์รและลกูคำ้รำยย่อย 

(2) รายได้ค่าจ้างและค่าบ าเหน็จ 

รำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบ ำเหน็จของ TIP ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 2562 และ 2563 มจี ำนวน
เท่ำกบั 3,879.14 ลำ้นบำท 3,827.49 ลำ้นบำท และ 4,362.28 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นรอ้ยละ 41.33 รอ้ยละ 36.29 
และร้อยละ 34.24 ของรำยได้รวม ตำมล ำดับ และรำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบ ำเหน็จส ำหรับงวดสำมเดือนสิ้นสุดวนัที่  
31 มนีำคม 2563 และวนัที ่31 มนีำคม 2564 มจี ำนวนเท่ำกบั 1,156.22 ลำ้นบำท และ 1,204.08 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
คดิเป็นรอ้ยละ 38.51 และรอ้ยละ 35.75 ของรำยไดร้วม ตำมล ำดบั 

รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จของ TIP ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2562 เท่ำกบั 3,827.49 ลำ้นบำท 
ลดลง 51.65 ลำ้นบำท หรอืลดลงรอ้ยละ 1.33 จำกปี 2561 ตำมกำรลดลงของเบีย้ประกนัภยัจ่ำยจำกกำรเอำประกนัภยั
ต่อ 

รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จของ TIP ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 เท่ำกบั 4,362.28 ลำ้นบำท 
เพิ่มขึ้น 534.79 ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 13.97 จำกปี 2562 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิ่มขึ้นของกำรเอำ
ประกนัภยัต่อที่เพิม่ขึน้ตำมเบี้ยประกนัภยัรบัของประกนัภยัสุขภำพที่เพิม่ขึ้นจำกประกนัภยั COVID-19 ประกนัภัย
รถยนตภ์ำคสมคัรใจ และประกนัภยัเบด็เตลด็อื่น 

รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จของ TIP ส ำหรบังวดสำมเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีำคม 2564 เท่ำกบั 1,204.08 
ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 47.86 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 4.14 จำกงวดเดยีวกนัของปี  2563 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำร
เพิม่ขึน้ของกำรเอำประกนัภยัต่อที่เพิม่ขึน้ตำมเบี้ยประกนัภยัรบัของประกนัภยัอุบตัิเหตุส่วนบุคคล และประกนัภัย
รถยนตภ์ำคสมคัรใจ 

(3) รายได้และก าไรจากการลงทุน 

รำยไดแ้ละก ำไรจำกกำรลงทุนของ TIP ประกอบดว้ย รำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธ ิก ำไรจำกกำรลงทุน และ
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรปรบัมลูค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุน โดยส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2561 2562 และ 2563 
มจี ำนวนเท่ำกบั 870.30 ล้ำนบำท 1,006.84 ล้ำนบำท และ 754.67 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นร้อยละ 9.28 ร้อยละ 
9.55 และร้อยละ 5.92 ของรำยได้รวม ตำมล ำดบั และส ำหรบังวดสำมเดือนสิ้นสุดวนัที่ 31 มีนำคม 2563 และวนัที่  
31 มนีำคม 2564 มจี ำนวนเท่ำกบั 129.89 ลำ้นบำท และ 186.31 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นรอ้ยละ 4.32 และรอ้ยละ 
5.53 ของรำยไดร้วม ตำมล ำดบั 

รำยไดแ้ละก ำไรจำกกำรลงทุนของ TIP ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2562 เท่ำกบั 1,006.84 ลำ้นบำท 
เพิม่ขึน้ 136.54 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 15.69 จำกปี 2561 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรรบัรูผ้ลก ำไรจำกกำรขำย
หุน้กูแ้ละหน่วยลงทุนเผื่อขำย ประกอบกบักำรเพิม่ขึน้ของเงนิปันผลรบัจำกเงนิลงทุนใน TIP LIFE 
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รำยได้และก ำไรจำกกำรลงทุนของ TIP ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 เท่ำกบั 754.67 ล้ำนบำท 
ลดลง 252.17 ล้ำนบำท หรอืลดลงร้อยละ 25.05 จำกปี 2562 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกก ำไรจำกกำรขำยหน่วยลงทุน 
หุ้นกู้ และหุ้นสำมญัของ TIP ลดลงตำมกำรปรบัลดลงของดชันีตลำดหลกัทรพัย์ (SET) โดยสำเหตุส่วนใหญ่มำจำก
ควำมกงัวลเกีย่วกบัแนวโน้มกำรเตบิโตทำงเศรษฐกจิทัง้ภำยในประเทศ และเศรษฐกจิทัว่โลกจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำดของเชือ้ไวรสัโคโรน่ำ 2019 (COVID-19) ซึง่สง่ผลใหก้จิกรรมทำงเศรษฐกจิชะลอตวัเป็นวงกวำ้งทัง้ภำคกำรผลติ 
กำรบรกิำร รวมถงึอตัรำกำรว่ำงงำนทีม่แีนวโน้มเพิม่สงูขึน้ ประกอบกบักำรลดลงของเงนิปันผลรบัจำกเงนิลงทุนของ 
TIP โดยสว่นใหญ่เป็นผลมำจำกกำรงดจ่ำยเงนิปันผลของ TIP LIFE  

รำยไดแ้ละก ำไรจำกกำรลงทุนของ TIP ส ำหรบังวดสำมเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีำคม 2564 เท่ำกบั 186.31 
ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 56.42 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 43.44 จำกงวดเดยีวกนัของปี  2563 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำก (1) 
กำรเพิม่ขึน้ของก ำไรจำกกำรขำยตรำสำรทุน เน่ืองจำก TIP มกีำรทยอยซือ้หุน้และกองทุนรวมในกลุ่มทีม่ปัีจจยัพื้นฐำน
ด ีและใหผ้ลตอบแทนจำกเงนิปันผลทีส่งูอยำ่งสม ่ำเสมอในช่วงทีด่ชันีตลำดหลกัทรพัย ์(SET) มกีำรปรบัตวัลงแรงในชว่ง
ปี 2563 ทีผ่่ำนมำ และทยอยขำยท ำก ำไรจำกกำรขำยตรำสำรทุนบำงส่วนในช่วงทีด่ชันีตลำดหลกัทรพัย ์(SET) มกีำร
ฟ้ืนตวัในช่วงไตรมำส 1 ปี 2564 ทีผ่่ำนมำ ประกอบกบั (2) กำรเพิม่ขึน้ของเงนิปันผลรบั โดยสว่นใหญ่เป็นเงนิปันผลรบั
จำกตรำสำรทุนและกองทุนรวมโครงสรำ้งพืน้ฐำนที ่TIP ลงทุน 

(4) รายได้อ่ืน 

รำยไดอ้ื่นของ TIP ส ำหรบัปี 2561 2562 และ 2563 มจี ำนวนเท่ำกบั 101.91 ลำ้นบำท 92.11 ลำ้นบำท และ 
50.57 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นรอ้ยละ 1.08 รอ้ยละ 0.87 และรอ้ยละ 0.40 ของรำยไดร้วม ตำมล ำดบั และรำยไดอ้ื่น
ส ำหรบังวดสำมเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีำคม 2563 และวนัที ่31 มนีำคม 2564 มจี ำนวนเท่ำกบั 19.74 ลำ้นบำท และ 
26.08 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นรอ้ยละ 0.66 และรอ้ยละ 0.77 ของรำยไดร้วม ตำมล ำดบั ทัง้นี้ ตวัอย่ำงของรำยได้
อื่นของ TIP ได้แก่ รำยได้จำกกำรให้เช่ำพื้นที่ส ำนักงำนสำขำพระรำม 9 และรำยได้จำกบริษัท กลำงคุ้มครอง
ผูป้ระสบภยัจำกรถ จ ำกดั เป็นตน้ 

3.16.2.2 ต้นทุนทางตรงจากการด าเนินธรุกิจ 

ตน้ทุนทำงตรงจำกกำรด ำเนินธุรกจิของ TIP ประกอบดว้ย ค่ำสนิไหมทดแทนและค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรคำ่
สนิไหมทดแทนสุทธ ิค่ำจ้ำงและค่ำบ ำเหน็จ ค่ำใช้จ่ำยในกำรรบัประกนัภยัอื่น และค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน โดยมี
รำยละเอยีด ดงันี้ 

(1) ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการจดัการค่าสินไหมทดแทนสุทธิ 

ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรค่ำสินไหมทดแทนสุทธิของ TIP ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่  
31 ธนัวำคม 2561 2562 และ 2563 มจี ำนวนเท่ำกบั 2,100.77 ลำ้นบำท 2,904.20 ลำ้นบำท และ 4,217.88 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั และค่ำสนิไหมทดแทนและค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทนสุทธิส ำหรบังวดสำมเดอืนสิน้สุดวนัที่  
31 มนีำคม 2563 และวนัที ่31 มนีำคม 2564 มจี ำนวนเท่ำกบั 812.28 ลำ้นบำท และ 1,122.96 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรค่ำสินไหมทดแทนสุทธิของ TIP ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่  
31 ธนัวำคม 2562 เท่ำกบั 2,904.20 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 803.43 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 38.24 จำกปี 2561 โดยมี
สำเหตุหลกัมำจำกกำรทีค่่ำสนิไหมทดแทนและค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทนลดลงในสดัส่วนทีน้่อยกว่ำค่ำ
สนิไหมทดแทนและค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทนรบัคนืจำกกำรเอำประกนัภยัต่อทีล่ดลง เนื่องมำจำกภยั
ส่วนใหญ่ทีม่กีำรเรยีกรอ้งในปี 2562 เช่น (1) เหตุกำรณ์พำยุปำบกึทีภ่ำคใต ้พำยุ “โพดุล” และพำยุโซนรอ้น “คำจกิ”ิ ที่
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ภำคอสีำน (2) โครงกำรประกนัสขุภำพกลุ่ม และ (3) โครงกำรประกนัภยัอุบตัเิหตุสว่นบุคคล เป็นภยัประเภทที ่TIP ได้
บรหิำรจดักำรควำมเสีย่งภยัโดยพจิำรณำรบัควำมเสีย่งภยัไวเ้อง (Retention) ในสดัสว่นทีส่งู  

ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรค่ำสินไหมทดแทนสุทธิของ TIP ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่  
31 ธนัวำคม 2563 เท่ำกบั 4,217.88 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 1,313.68 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 45.23 จำกปี 2562 โดย
มสีำเหตุหลกัมำจำกค่ำสนิไหมทดแทนสุทธทิีเ่พิม่ขึน้ตำมกำรเรยีกรอ้งจำกโครงกำรประกนัภยัอุบตัเิหตุส่วนบุคคล และ
ประกนัภยัรถยนตภ์ำคบงัคบัและภำคสมคัรใจ จำกกำรปรบัเพิม่ควำมคุม้ครองของประกนัภยัรถยนตต์ำมทีก่ ำหนดโดย 
ส ำนกังำน คปภ. 

ค่ำสนิไหมทดแทนและค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทนสุทธขิอง TIP ส ำหรบังวดสำมเดอืนสิน้สุด
วันที่ 31 มีนำคม 2564 เท่ำกับ 1,122.96 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 310.68 ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 38.25 จำกงวด
เดยีวกนัของปี 2563 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกค่ำสนิไหมทดแทนสทุธทิีเ่พิม่ขึน้ตำมกำรเรยีกรอ้งจำกโครงกำรประกนัภยั
อุบตัเิหตุส่วนบุคคล และประกนัภยัรถยนต์ภำคบงัคบัและภำคสมคัรใจจำกกำรปรบัเพิม่ควำมคุม้ครองของประกนัภยั
รถยนตต์ำมทีก่ ำหนดโดย ส ำนกังำน คปภ. 

(2) ค่าจ้างและค่าบ าเหน็จ 

ค่ำจ้ำงและค่ำบ ำเหน็จของ TIP ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 2562 และ 2563 มจี ำนวนเท่ำกบั 
2,326.59 ลำ้นบำท  2,225.88 ลำ้นบำท และ 2,236.61 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั และค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จส ำหรบังวดสำม
เดอืนสิน้สุดวนัที่ 31 มนีำคม 2563 และวนัที่ 31 มนีำคม 2564 มจี ำนวนเท่ำกบั 586.94 ล้ำนบำท และ 535.18 ล้ำน
บำท ตำมล ำดบั 

ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จของ TIP ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2562 เท่ำกบั 2,225.88 ลำ้นบำท ลดลง 
100.71 ล้ำนบำท หรอืลดลงร้อยละ 4.33 จำกปี 2561 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรลดลงของค่ำจ้ำงและค่ำบ ำเหน็จ
ส ำหรบัประกนัภยัอุบตัเิหตุส่วนบุคคลทัง้จำกกำรรบัประกนัภยัโดยตรงและกำรรบัประกนัภยัต่อ  เนื่องจำก TIP มุ่งเน้น
กำรขำยโดยตรงมำกขึน้และเพิม่ช่องทำงในกำรขยำยฐำนลูกคำ้ผ่ำนช่องทำง Online ซึง่สำมำรถท ำใหเ้ขำ้ถงึลูกคำ้รำย
ย่อยมำกขึน้ 

ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จของ TIP ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 เท่ำกบั 2,236.61 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 
10.73 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.48 จำกปี 2562 ซึง่เพิม่ขึน้ในสดัสว่นทีน้่อยกว่ำกำรเพิม่ขึน้ของเบีย้ประกนัภยัรบั 
เน่ืองจำก TIP ยงัคงมุ่งเน้นกำรขำยโดยตรงและกำรขยำยฐำนลกูคำ้ผ่ำนช่องทำง Online เช่นเดยีวกบัปี 2562 

ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จของ TIP ส ำหรบังวดสำมเดอืนสิน้สดุวนัที ่31 มนีำคม 2564 เท่ำกบั 535.18 ลำ้นบำท 
ลดลง 51.76 ลำ้นบำท หรอืลดลงรอ้ยละ 8.82 จำกงวดเดยีวกนัของปี 2563 เน่ืองจำก TIP ยงัคงมุ่งเน้นกำรขำยโดยตรง
และกำรขยำยฐำนลกูคำ้ผ่ำนช่องทำง Online เช่นเดยีวกบัปี 2562 และปี 2563 

(3) ค่าใช้จ่ายในการรบัประกนัภยัอ่ืน 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกันภัยอื่นของ TIP ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 มี
จ ำนวนเท่ำกบั 1,202.12 ล้ำนบำท 1,298.12 ล้ำนบำท และ 1,528.80 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั และค่ำใช้จ่ำยในกำรรบั
ประกนัภยัอื่นส ำหรบังวดสำมเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีำคม 2563 และวนัที ่31 มนีำคม 2564 มจี ำนวนเท่ำกบั 408.67 
ลำ้นบำท และ 379.76 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรรบัประกนัภยัอื่นของ TIP ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2562 เท่ำกบั 1,298.12 ล้ำน
บำท เพิม่ขึน้ 96.00 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 7.99 จำกปี 2561 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของจ ำนวนเงนิ
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สมทบที่ต้องน ำส่งให้หน่วยงำนต่ำงๆ ตำมที่กฎหมำยก ำหนด เพิ่มขึ้นตำมกำรเติบโตของเบี้ยประกันภัยรับจำก
ประกนัภยัรถยนต์ของ TIP และกำรเพิม่ขึน้ของค่ำใชจ้่ำยส่งเสรมิกำรตลำดเพื่อรกัษำส่วนแบ่งกำรตลำดและเพื่อเพิม่
ยอดขำยประกนัภยัรถยนตแ์ละประกนัอุบตัเิหตุสว่นบุคคล 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรรบัประกนัภยัอื่นของ TIP ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 เท่ำกบั 1,528.80 ล้ำน
บำท เพิม่ขึน้ 230.68 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 17.77 จำกปี 2562 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของจ ำนวน
เงนิสมทบที่ต้องน ำส่งให้แก่หน่วยงำนต่ำงๆ ตำมที่กฎหมำยก ำหนด ตำมกำรเติบโตของเบี้ยประกนัภยัรถยนต์และ
ค่ำใชจ้่ำยสง่เสรมิกำรรบัประกนัภยัของประกนัภยัอุบตัเิหตุสว่นบุคคลและประกนัภยัเบด็เตลด็อื่น 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรรบัประกนัภัยอื่นของ TIP ส ำหรับงวดสำมเดือนสิ้นสุดวันที่ 31 มีนำคม 2564 เท่ำกบั 
379.76 ลำ้นบำท ลดลง 28.91 ลำ้นบำท หรอืลดลงรอ้ยละ 7.07 จำกงวดเดยีวกนัของปี 2563 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำก
นโยบำยของ TIP ในกำรบรหิำรจดักำรตน้ทุนโดยกำรปรบัลดค่ำใชจ้่ำยสง่เสรมิกำรตลำด 

3.16.2.3 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนของ TIP ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 2562 และ 2563 มีจ ำนวน
เท่ำกบั 1,897.21 ล้ำนบำท 1,879.25 ล้ำนบำท และ 2,202.59 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั และค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน
ส ำหรบังวดสำมเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีำคม 2563 และวนัที ่31 มนีำคม 2564 มจี ำนวนเท่ำกบั 526.17 ลำ้นบำท และ 
516.92 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั โดยตัวอย่ำงของค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน ได้แก่ เงินเดือนและเงินโบนัสพนักงำน 
ค่ำใชจ้่ำยสง่เสรมิกำรขำย และกำรตัง้ส ำรองหนี้สญูและหนี้สงสยัจะสญู เป็นตน้ 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนของ TIP ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2562 เท่ำกบั 1,879.25 ล้ำนบำท 
ลดลง 17.96 ล้ำนบำท หรอืลดลงร้อยละ 0.95 จำกปี 2561 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกค่ำโฆษณำและค่ำจำ้งทีป่รกึษำที่
ลดลง ประกอบกบักำรลดลงของกำรตัง้ส ำรองหนี้สงสยัจะสญู  

ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนของ TIP ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 เท่ำกบั 2,202.59 ล้ำนบำท 
เพิม่ขึน้ 323.34 ล้ำนบำท หรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 17.21 จำกปี 2562 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของค่ำใช้จ่ำย
ส่งเสริมกำรขำยและกำรโฆษณำผ่ำนช่องทำง Online เช่น Facebook และ Google และช่องทำงอื่นๆ เช่น สื่อวทิยุ 
โทรทศัน์ และป้ำยโฆษณำทีเ่พิม่ขึน้เพื่อเพิม่กำรเขำ้ถงึลูกคำ้รำยย่อย กำรเพิม่ขึน้ของค่ำธรรมเนียมธนำคำร  และกำร
เพิม่ขึน้ของกำรตัง้ส ำรองหนี้สงสยัจะสญู 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนของ TIP ส ำหรบังวดสำมเดือนสิ้นสุดวนัที่ 31 มนีำคม 2564 เท่ำกบั 516.92 
ลำ้นบำท ลดลง 9.25 ลำ้นบำท หรอืลดลงรอ้ยละ 1.76 จำกงวดสำมเดยีวกนัของปี 2563 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำร
ลดลงของค่ำใชจ้่ำยสง่เสรมิกำรขำย ประกอบกบักำรลดลงของกำรตัง้ส ำรองหนี้สงสยัจะสญู 

3.16.2.4 ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 

ส ำหรบังวดสำมเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีำคม 2564 TIP มรีำยกำรผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้
จ ำนวน 0.30 ลำ้นบำท โดยเป็นผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของเงนิลงทุนในหลกัทรพัยซ์ึง่เป็นผลมำจำก
กำรบนัทกึบญัชตีำมแนวทำงปฏบิตัขิองมำตรฐำนบญัชฉีบบัที ่9 
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3.16.2.5 ก าไรสุทธิ 

ก ำไรสทุธขิอง TIP ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2561 2562 และ 2563 มจี ำนวนเท่ำกบั 1,531.16 ลำ้น
บำท 1,863.19 ล้ำนบำท และ 2,064.87 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั คิดเป็นอตัรำก ำไรสุทธิเท่ำกบั ร้อยละ 16.32 ร้อยละ 
17.67 และรอ้ยละ 16.21 ของรำยไดร้วม ตำมล ำดบั และก ำไรสทุธขิอง TIP ส ำหรบังวดสำมเดอืนสิน้สดุวนัที ่31 มนีำคม 
2563 และวนัที ่31 มนีำคม 2564 เท่ำกบั 527.55 ลำ้นบำท และ 638.28 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คดิเป็นอตัรำก ำไรสุทธิ
เท่ำกบัรอ้ยละ 17.56 และรอ้ยละ 18.95 ของรำยไดร้วม ตำมล ำดบั  

ก ำไรสทุธขิอง TIP ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2562 เท่ำกบั 1,863.19 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 332.03 ลำ้น
บำท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 21.68 จำกปี 2561 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรเพิ่มขึ้นของเบี้ยประกันภัยรับตรงจำก
ประกนัภยัรถยนต์ภำคบงัคบัและภำคสมคัรใจ ประกนัภยัทำงทะเลและขนส่ง และประกนัภยัเบด็เตลด็อื่นตำมที่กล่ำว
มำแลว้ขำ้งตน้ 

ก ำไรสทุธขิอง TIP ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 เท่ำกบั 2,064.87 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 201.68 ลำ้น
บำท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 10.82 จำกปี 2562 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรเพิ่มขึ้นของเบี้ยประกันภัยรับตรงจำก
ประกนัภยั COVID-19 ประกอบกบักำรเตบิโตของเบีย้ประกนัภยัรถยนตภ์ำคบงัคบัและภำคสมคัรใจ สทุธจิำกค่ำใชจ้่ำย
ต่ำงๆ ทีเ่พิม่ขึน้ตำมเบีย้ประกนัภยัรบัทีเ่พิม่ขึน้ 

ก ำไรสุทธขิอง TIP ส ำหรบังวดสำมเดอืนสิน้สุดวนัที่ 31 มนีำคม 2564 เท่ำกบั 638.28 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้ 
110.73 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 20.99 จำกช่วงเวลำเดยีวกนัของปี 2563 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำก (1) กำรเพิม่ขึน้
ของเบีย้ประกนัภยัรบัตรงจำกประกนัภยัอุบตัเิหตุส่วนบุคคล ประกนัภยัเบด็เตลด็อื่น และประกนัภยัรถยนตภ์ำคสมคัร
ใจ และ (2) กำรเพิม่ขึน้ของรำยไดแ้ละก ำไรจำกกำรลงทุนตำมเหตุผลทีก่ล่ำวมำแลว้ขำ้งตน้ 

3.16.3 ฐานะทางการเงิน 

3.16.3.1 สินทรพัย ์

สนิทรพัย์รวมของ TIP ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 วนัที่ 31 ธนัวำคม 2562 วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 และ
วันที่ 31 มีนำคม 2564 มีจ ำนวนเท่ำกับ 44,960.87 ล้ำนบำท 40,900.31 ล้ำนบำท 44,472.23 ล้ำนบำท  และ  
47,382.98 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั โดยสนิทรพัย์หลกัของ TIP ประกอบด้วย เงินลงทุนในหลกัทรพัย์สุทธิ ซึ่งคิดเป็น
ประมำณรอ้ยละ 29 ถงึรอ้ยละ 34 ของสนิทรพัยร์วม สนิทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อสทุธ ิซึง่คดิเป็นประมำณรอ้ยละ 30 
ถงึรอ้ยละ 35 ของสนิทรพัยร์วม เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัสุทธ ิซึง่คดิเป็นประมำณรอ้ยละ 7 ถงึรอ้ยละ 10 ของสนิทรพัย์
รวม และลกูหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อสทุธ ิซึง่คดิเป็นประมำณรอ้ยละ 6 ถงึรอ้ยละ 9 ของสนิทรพัยร์วม 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 TIP มสีนิทรพัยร์วม 40,900.31 ลำ้นบำท ลดลง 4.060.56 ลำ้นบำท หรอืลดลง
รอ้ยละ 9.03 จำก ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2561 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำก  

(1) กำรลดลงของสนิทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อสุทธ ิจ ำนวน 1,701.37 ลำ้นบำท ซึง่เป็นผลมำจำกกำรลดลง
ของส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนสว่นทีเ่รยีกคนืจำกกำรประกนัภยัต่อเป็นหลกั  

(2) กำรลดลงของเบีย้ประกนัภยัต่อจ่ำยล่วงหน้ำสุทธจิ ำนวน 1,459.03 ลำ้นบำท ซึง่สำเหตุหลกัเป็นผลมำจำก
กำรทยอยรบัรูเ้บีย้ประกนัภยัต่อจ่ำยล่วงหน้ำของกำรประกนัภยัอุบตัเิหตุส่วนบุคคลทีม่รีะยะเวลำคุ้มครอง
เกนิ 1 ปี เป็นเบีย้ประกนัภยัจ่ำยจำกกำรเอำประกนัภยัต่อ และ 
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(3) กำรลดลงของเงนิลงทุนในหลกัทรพัยส์ุทธ ิจ ำนวน 1,347.83 ลำ้นบำท ซึง่เป็นผลมำจำกกำรปรบัลดมูลค่ำ
ยุตธิรรมทำงบญัชขีองเงนิลงทุนของ TIP 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 TIP มีสนิทรพัย์รวม 44,472.23 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 3,571.92 ล้ำนบำท หรือ
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 8.73 จำก ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำก 

(1) กำรเพิ่มขึ้นของสินทรพัย์จำกกำรประกนัภัยต่อสุทธิจ ำนวน 2,923.50 ล้ำนบำท ซึ่งเป็นผลมำจำกกำร
เพิม่ขึน้ของส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนสว่นทีเ่รยีกคนืจำกกำรประกนัภยัต่อเป็นหลกั และ 

(2) กำรเพิม่ขึน้ของเงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดจ ำนวน 1,944.31 ลำ้นบำท ซึง่โดยส่วนใหญ่มำจำกกำร
ไดร้บัช ำระเบีย้ประกนัภยัจำกลูกคำ้ทีเ่พิม่ขึน้ และ TIP น ำไปลงทุนในตรำสำรหนี้ระยะสัน้ตำมนโยบำยกำร
ลงทุนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภำวะเศรษฐกจิ 

ณ วันที่ 31 มีนำคม 2564 TIP มีสินทรัพย์รวม 47,382.98 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 2,910.75 ล้ำนบำท หรือ
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 6.55 จำก ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำก 

(1) กำรเพิม่ขึน้ของเงนิลงทุนในหลกัทรพัยส์ุทธจิ ำนวน 449.65 ล้ำนบำท จำกกำรเพิม่ขึน้ของเงนิลงทุนใหม่ 
ตำมกำรเพิม่ขึน้ของกระแสเงนิสดจำกกำรด ำเนินงำน ประกอบกบักำรเพิม่ขึน้ของมลูค่ำตรำสำรทุนทีอ่ยู่ใน
พอรต์กำรลงทุนของ TIP ตำมกำรปรบัตวัเพิม่ขึน้ของดชันีตลำดหลกัทรพัย ์(SET) ตัง้แต่ช่วงตน้ปี 2564 ที่
ผ่ำนมำ 

(2) กำรเพิม่ขึน้ของลกูหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อสทุธจิ ำนวน 1,268.20 ลำ้นบำท โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำร
เพิม่ขึน้ของค่ำสนิไหมทดแทนคำ้งรบัจำกกำรเอำประกนัภยัต่อ ซึง่ส่วนใหญ่เป็นค่ำสนิไหมทดแทนทีต่กลง
ค่ำเสยีหำยแลว้ แต่ยงัไม่ไดเ้รยีกเกบ็จำกบรษิทัประกนัภยัต่ออื่น และ 

(3) กำรเพิม่ขึน้ของเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัสทุธจิ ำนวน 628.10 ลำ้นบำท จำกกำรเพิม่ขึน้ของเบีย้ประกนัภยัรบัที่
คำ้งรบัไม่เกนิ 30 วนั และทีค่ำ้งรบัเกนิ 60 วนั โดยส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัจำกโครงกำร
อุบตัเิหตุสว่นบุคคล และลกูหนี้ในกลุ่มลกูคำ้องคก์ร 

สินทรพัย ์

ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. ณ วนัท่ี 31 มี.ค. 
2561 

(ตรวจสอบ) 
2562 

(ตรวจสอบ) 
2563 

(ตรวจสอบ) 
2564 

(สอบทาน) 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรพัย ์             
เงนิสดและรำยกำรเทยีบ 
เท่ำเงนิสด 

2,361.03 5.25 1,828.36 4.47 3,772.67 8.48 2,845.36  6.01  

เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัสุทธ ิ 3,022.96 6.72 4,063.19 9.93 3,611.06 8.12 4,239.16  8.95  

รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรบั 48.69 0.11 41.17 0.10 38.32 0.09 86.58  0.18  
สนิทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยั
ต่อสุทธ ิ

14,298.71 31.80 12,597.34 30.80 15,520.84 34.90 15,509.11  32.73  

ลกูหนี้จำกสญัญำประกนัภยั
ต่อสุทธ ิ

2,847.19 6.33 2,977.90 7.28 3,174.24 7.14 4,442.44  9.38  

สนิทรพัยล์งทุน  
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยส์ุทธ ิ 15,181.45 33.77 13,833.62 33.82 12,871.29 28.94 14,828.25  31.29  
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สินทรพัย ์

ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. ณ วนัท่ี 31 มี.ค. 
2561 

(ตรวจสอบ) 
2562 

(ตรวจสอบ) 
2563 

(ตรวจสอบ) 
2564 

(สอบทาน) 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

อสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำร
ลงทุนสุทธ ิ

161.96 0.36 158.09 0.39 154.38 0.35 153.85  0.32  

ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์สุทธ ิ 1,326.40 2.95 1,494.48 3.65 1,527.38 3.43 1,511.56  3.19  
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนสุทธ ิ 67.93 0.15 61.44 0.15 59.89 0.14 59.15  0.12  
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดั
บญัช ี

756.12 1.68 857.60 2.10 1,120.54 2.52 1,089.53  2.30  

เบีย้ประกนัภยัต่อจ่ำยล่วงหน้ำ
สุทธ ิ

2,690.32 5.99  1,231.29  3.01  781.75 1.76 753.12  1.59  

ค่ำนำยหน้ำประกนัภยัจ่ำย
ล่วงหน้ำ 

1,655.83  3.68  1,176.07  2.88  895.78  2.01 857.79  1.81  

สนิทรพัยอ์ืน่ 542.28 1.21  579.76  1.42  944.09 2.12 1,007.08  2.13  
รวมสินทรพัย ์ 44,960.87  100.00  40,900.31  100.00  44,472.23 100.00  47,382.98 100.00 

ทัง้นี้ รำยละเอยีดกำรเปลีย่นแปลงทีส่ ำคญัของสว่นประกอบหลกัของสนิทรพัยข์อง TIP สำมำรถสรุปไดด้งันี้ 

(1) เบี้ยประกนัภยัค้างรบัสทุธิ 

เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัสุทธขิอง TIP ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2561 วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 วนัที ่31 ธนัวำคม 
2563 และวนัที่ 31 มีนำคม 2564 มีจ ำนวนเท่ำกบั 3,022.96 ล้ำนบำท 4,063.19 ล้ำนบำท 3,611.06 ล้ำนบำท และ 
4,239.16 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั โดยระยะเวลำเกบ็เบีย้เฉลี่ย ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 วนัที่ 31 ธนัวำคม 2562 และ
วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 เท่ำกบั 50.30 วนั 58.39 วนั 54.39 วนั และ 51.14 วนั ตำมล ำดบั ทัง้นี้ โดยปกติ TIP ให้
เครดติเทอมแก่ลกูคำ้โดยสว่นใหญ่เป็นระยะเวลำ 30 ถงึ 90 วนั โดยเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัสทุธสิำมำรถแสดงโดยจ ำแนก
ตำมยอดคงคำ้งได ้ดงันี้ 

เบีย้ประกนัภยัค้างรบั
สทุธิ 

ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. ณ วนัท่ี 31 มี.ค. 
2561 2562 2563 2564 

(ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ)  (ตรวจสอบ) (สอบทาน) 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ยงัไมถ่งึก ำหนดช ำระ 2,393.11 79.16 3,084.29 75.91 2,365.73 65.51  2,470.29  58.27  
  คำ้งรบัไมเ่กนิ  30 วนั  209.33  6.92 353.01  8.69 408.78 11.32  805.46  19.00  
  คำ้งรบั 31 - 60  วนั 135.92  4.50 277.64  6.83 379.07 10.50  226.88  5.35  
  คำ้งรบั 61 - 90 วนั  92.85  3.07 163.35  4.02 103.46 2.87  272.41  6.43  
  คำ้งรบั 91 วนั - 1 ปี  194.53  6.44 187.34  4.61 355.00 9.83  536.61  12.66  
  คำ้งรบัเกนิกว่ำ 1 ปี  77.55  2.57 91.56  2.25 188.14 5.21  194.15  4.58  
รวมเบีย้ประกนัภยั
ค้างรบั  

3,103.29  102.66 4,157.19  102.31 3,800.18 105.24  4,505.80 106.29 

หกั  ค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะ
สญู  

(80.33)  (2.66) (94.00)  (2.31) (189.12) (5.24) (266.64) (6.29) 

เบีย้ประกนัภยัค้างรบั
สทุธิ  

3,022.96  100.0 0 4,063.19  100.00  3,611.06 100.00  4,239.16 100.00 
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เบี้ยประกันภัยค้ำงรับสุทธิของ TIP ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 เท่ำกับ 4,063.19 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 
1,040.23 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 34.41 จำกสิน้ปี 2561 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของเบีย้ประกนัภยั
คำ้งรบัประเภทประกนัภยัอุบตัเิหตุส่วนบุคคล ประกนัควำมเสีย่งภยัทรพัยส์นิ และประกนัภยัรถยนต์ภำคสมคัรใจทีย่งั
ไม่ถงึก ำหนดช ำระ และระยะเวลำในกำรเกบ็เบีย้เฉลีย่ส ำหรบัปี 2562 เท่ำกบั 58.39 วนั เพิม่ขึน้จำกปี 2561 

เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัสุทธขิอง TIP ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 เท่ำกบั 3,611.06 ลำ้นบำท ลดลง 452.13 
ล้ำนบำท หรอืลดลงร้อยละ 11.13 จำกสิน้ปี 2562 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำก เบี้ยประกนัภยัรบัทีย่งัไม่ถงึก ำหนดช ำระ
ลดลง จำกกำรที่เบี้ยประกนัภยัรบัส่วนใหญ่ที่เพิม่ขึน้มำจำกกำรขำยประกนัภยั COVID-19 ที่ได้รบักำรช ำระค่ำเบี้ย
ประกนัภยัเป็นเงนิสด ทัง้นี้ ระยะเวลำในกำรเกบ็เบีย้เฉลีย่ส ำหรบัปี 2563 เท่ำกบั 54.39 วนั ลดลงเลก็น้อยจำกปี 2562 
แต่สดัส่วนหนี้คำ้งรบัเกนิก ำหนดช ำระสงูขึน้เมื่อเทยีบกบัสิน้ปี 2562 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกผลกระทบทำงเศรษฐกจิ
จำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชือ้ไวรสัโคโรน่ำ 2019 (COVID-19) และส ำนกังำน คปภ. ไดม้มีำตรกำรชัว่ครำวใน
กำรบรรเทำควำมเดือดร้อนของผู้เอำประกันภัยโดยก ำหนดให้ผ่อนผนัเงื่อนไขกรมธรรม์ประกนัภัยและอตัรำเบี้ย
ประกนัภยั 

เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัสุทธขิอง TIP ณ วนัที ่31 มนีำคม 2564 เท่ำกบั 4,239.16 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 628.10 
ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 17.39 จำกสิน้ปี 2563 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของเบีย้ประกนัภยัรบัทีค่ำ้งรบั
ไม่เกนิ 30 วนั และทีค่ำ้งรบัเกนิ 60 วนั โดยส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัจำกโครงกำรอุบตัเิหตุส่วนบุคคล 
และลูกหนี้ในกลุ่มลูกคำ้องคก์ร ทัง้นี้ ระยะเวลำในกำรเกบ็เบีย้เฉลีย่ส ำหรบังวดสำมเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีำคม 2564 
เท่ำกบั 51.14 วนั ลดลงเพยีงเลก็น้อยจำกปี 2563 แต่สดัส่วนหนี้คำ้งรบัเกนิก ำหนดช ำระสงูขึน้เมื่อเทยีบกบัสิน้ปี 2563 
โดยมีสำเหตุหลักมำจำกผลกระทบทำงเศรษฐกิจจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโคโรน่ำ 2019  
(COVID-19) และส ำนักงำน คปภ. ไดข้ยำยระยะเวลำผ่อนผนัเงื่อนไขกรมธรรมป์ระกนัภยัและอตัรำเบีย้ประกนัภยัตำม
มำตรกำรชัว่ครำวในกำรบรรเทำควำมเดอืดรอ้นของผูเ้อำประกนัภยัเช่นเดยีวกบัปี 2563 

(2) สินทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อสุทธิ 

สนิทรพัย์จำกกำรประกนัภัยต่อสุทธขิอง TIP ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 วนัที่ 31 ธนัวำคม 2562 วนัที่  
31 ธนัวำคม 2563 และวนัที ่31 มนีำคม 2564 มจี ำนวนเท่ำกบั 14,298.71 ลำ้นบำท 12,597.34 ลำ้นบำท  15,520.84 
ล้ำนบำท และ 15,509.11 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั โดยส่วนประกอบหลกัของสนิทรพัย์จำกกำรประกนัภยัต่อสุทธิ ไดแ้ก่ 
ส ำรองเบีย้ทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได ้และส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนสว่นทีเ่รยีกคนืจำกบรษิทัประกนัภยัต่อ 

สนิทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อสทุธขิอง TIP ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 เท่ำกบั 12,597.34 ลำ้นบำท ลดลง 
1,701.37 ล้ำนบำท หรอืลดลงร้อยละ 11.90 จำกสิน้ปี 2561 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรลดลงของส ำรองค่ำสนิไหม
ทดแทนส่วนทีเ่รยีกคนืจำกกำรประกนัภยัต่อเป็นหลกั ทัง้นี้ กำรลดลงของสนิทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อสุทธดิงักล่ำว 
เป็นผลสุทธขิองกำรลดลงของส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนคำ้งรบัทีเ่กดิขึน้และได้รบัรำยงำนแล้ว จ ำนวน 1,799.97 ล้ำน
บำท โดยสว่นใหญ่เป็นประกนัภยัวศิวกรรม ประกนัอคัคภียั และประกนัภยัอุบตัเิหตุสว่นบุคคล กำรลดลงของส ำรองค่ำ
สนิไหมทดแทนคำ้งรบัทีเ่กดิขึน้แต่ยงัไม่ไดร้บัรำยงำน จ ำนวน 35.79 ลำ้นบำท โดยสว่นใหญ่เป็นประกนัภยัอำกำศยำน 
และกำรเพิม่ขึน้ของส ำรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได ้จ ำนวน 134.39 ลำ้นบำท โดยส่วนใหญ่เป็นประกนัภยั
รถยนตภ์ำคสมคัรใจ  

สินทรัพย์จำกกำรประกันภัยต่อสุทธิของ TIP ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 เท่ำกับ 15,520.84 ล้ำนบำท 
เพิม่ขึน้ 2,923.50 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 23.21 จำกสิน้ปี 2562 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึ้นของส ำรอง
ค่ำสนิไหมทดแทนส่วนทีเ่รยีกคนืจำกกำรประกนัภยัต่อเป็นหลกั ทัง้นี้ กำรเพิม่ขึน้ของสนิทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ
สุทธิดงักล่ำว เป็นผลจำกกำรเพิ่มขึ้นของส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนค้ำงรบัที่เกิดขึ้นและได้รบัรำยงำนแล้ว จ ำนวน 
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1,543.76 ล้ำนบำท กำรเพิม่ขึน้ของส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนค้ำงรบัที่เกดิขึน้แต่ยงัไม่ได้รบัรำยงำน จ ำนวน 176.25 
ล้ำนบำทโดยส่วนใหญ่เป็นประกนัควำมเสีย่งภยัทรพัย์สนิ  และกำรเพิม่ขึน้ของส ำรองเบี้ยประกนัภยัที่ยงัไม่ถือเป็น
รำยได ้จ ำนวน 1,203.49 ลำ้นบำท โดยส่วนใหญ่เป็นประกนัควำมเสีย่งภยัทรพัยส์นิ ประกนัภยัพชืผล และประกนัภยั
สขุภำพ 

สนิทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อสทุธขิอง TIP ณ วนัที ่31 มนีำคม 2564 เท่ำกบั 15,509.11 ลำ้นบำท ลดลง 
11.73 ลำ้นบำท หรอืลดลงรอ้ยละ 0.08 จำกสิน้ปี 2563 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรลดลงของส ำรองค่ำสนิไหมทดแทน
ส่วนทีเ่รยีกคนืจำกกำรประกนัภยัต่อเป็นหลกั ทัง้นี้ กำรลดลงของสนิทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อสุทธดิงักล่ำว เป็นผล
สุทธขิองกำรลดลงของส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนคำ้งรบัที่เกดิขึน้และได้รบัรำยงำนแลว้ จ ำนวน 204.07 ลำ้นบำท โดย
ส่วนใหญ่เป็นประกนัควำมเสีย่งภยัทรพัย์สนิ กำรลดลงของส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนค้ำงรบัที่เกดิขึ้นแต่ยงัไม่ได้รบั
รำยงำน จ ำนวน 151.14 ล้ำนบำท โดยส่วนใหญ่เป็นประกนัภัยอุบตัิเหตุส่วนบุคคล และกำรเพิม่ขึน้ของส ำรองเบี้ย
ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได ้จ ำนวน 343.48 ลำ้นบำท โดยส่วนใหญ่เป็นประกนัภยัอุบตัเิหตุส่วนบุคคล ประกนัภยั
อำกำศยำน และประกนัภยัรถยนตภ์ำคสมคัรใจ 

(3) ลูกหน้ีจากสญัญาประกนัภยัต่อสุทธิ 

ลูกหนี้จำกสญัญำประกนัภัยต่อสุทธขิอง TIP ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 วนัที่ 31 ธนัวำคม 2562 วนัที่  
31 ธนัวำคม 2563 และวนัที ่31 มนีำคม 2564 มจี ำนวนเท่ำกบั 2,847.19 ลำ้นบำท 2,977.90 ลำ้นบำท 3,174.24 ลำ้น
บำท และ 4,442.44 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยรำยละเอยีดของลกูหนี้จำกกำรประกนัภยัต่อสำมำรถสรุปได ้ดงันี้ 

ลกูหน้ีจากสญัญา 
ประกนัภยัต่อสทุธิ 

ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. ณ วนัท่ี 31 มี.ค. 
2561 2562 2563 2564 

(ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ)  (ตรวจสอบ) (สอบทาน) 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เงนิวำงไวจ้ำกกำรประกนัภยัต่อ 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00 
เงนิคำ้งรบัเกีย่วกบักำรประกนัภยัต่อ 3,721.35  130.70  3,873.75  130.08  4,082.43 122.93  5,336.66 122.93 
หกั  ค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญู (874.16) (30.70) (895.85) (30.08) (908.19) (22.93) (894.22) (22.93) 
รวม 2,847.19  100.00  2,977.90  100.00  3,174.24  100.00  4,442.44 100.00 

 โดยลกูหนี้จำกกำรประกนัภยัต่อสำมำรถจ ำแนกตำมระยะเวลำทีค่ำ้งช ำระได ้ดงันี้ 

ลกูหน้ีจากสญัญา 
ประกนัภยัต่อสทุธิ 

ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. ณ วนัท่ี 31 มี.ค. 
2561 2562 2563 2564 

(ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ)  (ตรวจสอบ) (สอบทาน) 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ยงัไมถ่งึก ำหนดช ำระ 35.48 1.25 27.55 0.93 10.36 0.33 27.72  0.62  
คำ้งรบัเกนิก ำหนดช ำระ 
   คำ้งรบัไมเ่กนิระยะเวลำ 12 เดอืน 1,863.34 65.44 2,055.14 69.01 1,971.78 62.12 3,178.87  71.56  
   คำ้งรบัเป็นระยะเวลำ 1 - 2 ปี 955.44 33.56 790.17 26.53 1,103.48 34.76 959.36  21.60  
   คำ้งรบัเกนิกว่ำ 2 ปี 867.09 30.45 1,000.89 33.61 996.81 31.40 1,170.71  26.35  
หกั  ค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญู (874.16) (30.70) (895.85) (30.08) (908.19) (28.61) (894.22) (20.13) 
รวมเงินค้างรบัเก่ียวกบัการ
ประกนัภยัต่อ 

2,847.19 100.00 2,977.90 100.00 3,174.24 100.00 4,442.44  100.00  
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 ลูกหนี้จำกสัญญำประกันภัยต่อสุทธิของ TIP ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 เท่ำกับ 2,977.90 ล้ำนบำท 
เพิม่ขึน้ 130.71 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 4.59 จำกสิน้ปี 2561 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของค่ำสนิไหม
ทดแทนค้ำงรบัจำกกำรเอำประกนัภยัต่อตำมสญัญำ (Treaty Reinsurance) เนื่องจำกเป็นค่ำสนิไหมทดแทนที่ตกลง
ค่ำเสยีหำยแลว้ แต่ยงัไม่ไดเ้รยีกเกบ็จำกบรษิทัประกนัภยัต่ออื่น 

ลูกหนี้จำกสัญญำประกันภัยต่อสุทธิของ TIP ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 เท่ำกับ 3,174.24 ล้ำนบำท 
เพิม่ขึน้ 196.34 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 6.59 จำกสิน้ปี 2562 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของค่ำสนิไหม
ทดแทนค้ำงรบัจำกกำรเอำประกนัภัยต่อ ซึ่งเพิ่มขึ้นตำมค่ำสนิไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรจดักำรค่ำสนิไหม
ทดแทนทีเ่พิม่ขึน้จำกปีก่อน 

ลกูหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อสทุธขิอง TIP ณ วนัที ่31 มนีำคม 2564 เท่ำกบั 4,442.44 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 
1,268.20 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 39.95 จำกสิ้นปี 2563 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรเพิ่มขึ้นของค่ำสนิไหม
ทดแทนคำ้งรบัจำกกำรเอำประกนัภยัต่อ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นค่ำสนิไหมทดแทนทีต่กลงค่ำเสยีหำยแล้ว แต่ยงัไม่ไดเ้รยีก
เกบ็จำกบรษิทัประกนัภยัต่ออื่น 

ส ำหรับลูกหนี้จำกสญัญำประกันภัยต่อสุทธิที่ค้ำงรบัเกินกว่ำ 2 ปี TIP ยังมีโอกำสที่จะได้รบัช ำระเงิน 
เนื่องจำกลูกหนี้นัน้เป็นไปตำมเงื่อนไขกำรช ำระเงนิทีร่ะบุในสญัญำประกนัภยัต่อบำงประเภท ทีม่กีำรก ำหนดใหม้กีำร
ช ำระเงนิภำยหลงัจำกสญัญำสิน้สดุควำมคุม้ครองไปแลว้ 24 เดอืน หรอื 60 เดอืน แลว้แต่ประเภทของสญัญำ ซึง่เมื่อถงึ
ก ำหนดดงักล่ำวแลว้จะมกีำร reconcile ยอด และผูร้บัประกนัภยัต่อจะช ำระหนี้ใหแ้ก ่TIP 

(4) เงินลงทุนในหลกัทรพัยส์ุทธิ 

เงนิลงทุนในหลกัทรพัยส์ทุธขิอง TIP ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2561 วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 วนัที ่31 ธนัวำคม 
2563 และวนัที ่31 มนีำคม 2564 มจี ำนวนเท่ำกบั 15,181.45 ลำ้นบำท 13,833.62 ลำ้นบำท 12,871.29 ลำ้นบำท และ 
14,828.25 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยเงนิลงทุนในหลกัทรพัยส์ทุธ ิประกอบดว้ย เงนิลงทุนเพื่อคำ้ เงนิลงทุนเผื่อขำย เงนิ
ลงทุนทีถ่อืจะครบก ำหนด และเงนิลงทุนทัว่ไป 

เงินลงทุนในหลักทรัพย์สุทธิของ TIP ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 เท่ำกับ 13,833.62 ล้ำนบำท ลดลง 
1,347.83 ลำ้นบำท หรอืลดลงรอ้ยละ 8.88 จำกสิน้ปี 2561 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรปรบัลดมลูค่ำยุตธิรรมทำงบญัชี
ของเงนิลงทุนของ TIP 

เงินลงทุนในหลักทรัพย์สุทธิของ TIP ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 เท่ำกับ 12,871.29 ล้ำนบำท ลดลง 
962.33 ลำ้นบำท หรอืลดลงรอ้ยละ 6.96 จำกสิน้ปี 2562 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรปรบัลดมูลค่ำยุตธิรรมทำงบญัชี
ของเงนิลงทุนของ TIP 

เงินลงทุนในหลักทรัพย์สุทธิของ TIP ณ วันที่ 31 มีนำคม 2564 เท่ำกับ 14,828.25 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 
1,956.96 ล้ำนบำท หรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 15.20 จำกสิน้ปี 2563 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของเงนิลงทุนเผื่อ
ขำย ตำมกำรเพิม่ขึน้ของพนัธบตัรรฐับำลและตรำสำรหนี้ของรฐัวสิำหกจิ ซึง่เป็นผลจำกนโยบำยบรหิำรจดักำรสภำพ
คล่องของ TIP โดยเป็นกำรน ำเงนิทีพ่กัไวใ้นตัว๋เงนิคลงัระยะสัน้ทีม่อีำยุคงเหลอืน้อยกว่ำ 3 เดอืนบำงส่วน เขำ้ลงทุนใน
ตัว๋เงนิคลงัทีม่อีำยุคงเหลอืยำวกว่ำ 3 เดอืน และพนัธบตัรรฐับำล เพื่อเป็นกำรสร้ำงผลตอบแทนจำกดอกเบีย้ทีส่งูขึน้
ควบคู่ไปกบักำรบรหิำรจดักำรสภำพคล่อง ประกอบกบักำรเพิม่ขึน้ของมูลค่ำตรำสำรทุนที่อยู่ในพอรต์กำรลงทุนของ 
TIP ตำมกำรปรบัตวัเพิม่ขึน้ของดชันีตลำดหลกัทรพัย ์(SET) ตัง้แต่ช่วงตน้ปี 2564 ทีผ่่ำนมำ 
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เนื่องจำก TIP ได้เลือกใช้มำตรกำรผ่อนปรนชัว่ครำวเพื่อลดผลกระทบจำก COVID-19 ที่ออกโดยสภำ
วชิำชพีบญัชจีนถงึรอบระยะเวลำรำยงำนสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 ซึ่งมำตรกำรผ่อนปรนดงักล่ำวจะไม่สำมำรถ
น ำมำถือปฏบิตัไิดอ้กีภำยหลงัวนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 ส่งผลให้มูลค่ำยุติธรรมของเงนิลงทุนในตรำสำรทุนที่ไม่อยู่ใน
ควำมต้องกำรของตลำดแห่งหนึ่ง (บรษิัท กลำงคุ้มครองผู้ประสบภยัจำกรถ จ ำกดั) ลดลงอย่ำงมสีำระส ำคญัในรอบ
ระยะเวลำรำยงำนงวดถดัไป โดยมลูค่ำยุตธิรรมดงักล่ำวลดลงจำก 494.40 บำทต่อหุน้ เป็น 255.28 บำทต่อหุน้ หรอืคดิ
เป็นจ ำนวนเงนิรวมลดลงจำก 162.47 ลำ้นบำท เป็น 83.89 ลำ้นบำท (โปรดพจิำรณำหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิของ 
TIP ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 ขอ้ 5.10 (จ) และขอ้ 39) ส่งผลใหก้ ำไรจำกกำรวดัมูลค่ำเงนิลงทุนในตรำ
สำรทุนที่ว ัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของ TIP ส ำหรับตรำสำรทุนของบริษัท กลำงคุ้มครอง
ผูป้ระสบภยัจำกรถ จ ำกดั ลดลง 78.58 ลำ้นบำท จำกเดมิ 159.18 ลำ้นบำท ส ำหรบัรอบปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 
2563 เป็น 80.60 ลำ้นบำท ส ำหรบังวดสำมเดอืนสิน้สดุวนัที ่31 มนีำคม 2564 

(5) เบี้ยประกนัภยัต่อจ่ายล่วงหน้าสุทธิ 

เบี้ยประกนัภัยต่อจ่ำยล่วงหน้ำสุทธิของ TIP ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 วนัที่ 31 ธนัวำคม 2562 วนัที่  
31 ธนัวำคม 2563 และวนัที่ 31 มนีำคม 2564 มจี ำนวนเท่ำกบั 2,690.32 ล้ำนบำท 1,231.29 ล้ำนบำท 781.75 ล้ำน
บำท และ 753.12 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั โดยเบี้ยประกนัภัยต่อจ่ำยล่วงหน้ำสุทธิ ประกอบด้วย เบี้ยประกนัภัยจ่ำย
ล่วงหน้ำคุม้ครองในประเทศและต่ำงประเทศ เบีย้ประกนัภยัจ่ำยล่วงหน้ำระยะยำวในประเทศและต่ำงประเทศ เจำ้หนี้
เบีย้ประกนัภยัต่อจ่ำยทีย่งัไม่คุม้ครอง และค่ำนำยหน้ำรบัล่วงหน้ำ เป็นตน้  

เบี้ยประกนัภัยต่อจ่ำยล่วงหน้ำสุทธิของ TIP ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2562 เท่ำกบั 1,231.29 ล้ำนบำท มี
จ ำนวนลดลง 1,459.03 ลำ้นบำท หรอืลดลงรอ้ยละ 54.23 จำกสิน้ปี 2561 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรทยอยรบัรูเ้บี้ย
ประกนัภยัต่อจ่ำยล่วงหน้ำของกำรประกนัภยัอุบตัเิหตุส่วนบุคคลทีม่รีะยะเวลำคุม้ครองเกนิ 1 ปี ซึง่ TIP ไดจ้่ำยค่ำเบีย้
ประกนัภยัต่อครบถว้นแลว้ เป็นเบีย้ประกนัภยัจ่ำยจำกกำรเอำประกนัภยัต่อ 

เบี้ยประกนัภยัต่อจ่ำยล่วงหน้ำสุทธขิอง TIP ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 เท่ำกบั 781.75 ล้ำนบำท ลดลง 
449.54 ลำ้นบำท หรอืลดลงรอ้ยละ 36.51 จำกสิน้ปี 2562 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรทยอยรบัรูเ้บีย้ประกนัภยัต่อจ่ำย
ล่วงหน้ำของกำรประกนัภยัอุบตัิเหตุส่วนบุคคลที่มรีะยะเวลำคุ้มครองเกนิ 1 ปี ซึ่ง TIP ได้จ่ำยค่ำเบี้ยประกนัภัยต่อ
ครบถว้นแลว้ เป็นเบีย้ประกนัภยัจ่ำยจำกกำรเอำประกนัภยัต่อ 

เบี้ยประกนัภยัต่อจ่ำยล่วงหน้ำสุทธิของ TIP ณ วนัที่ 31 มีนำคม 2564 เท่ำกบั 753.12 ล้ำนบำท ลดลง 
28.63 ล้ำนบำท หรอืลดลงรอ้ยละ 3.66 จำกสิน้ปี 2563 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรทยอยรบัรู้เบีย้ประกนัภยัต่อจ่ำย
ล่วงหน้ำของกำรประกนัควำมเสีย่งภยัทรพัย์สนิและประกนัภยัอุบตัิเหตุส่วนบุคคลทีม่รีะยะเวลำคุม้ครองเกนิ 1 ปี ซึง่ 
TIP ไดจ้่ำยค่ำเบีย้ประกนัภยัต่อครบถว้นแลว้ เป็นเบีย้ประกนัภยัจ่ำยจำกกำรเอำประกนัภยัต่อ 

3.16.3.2 หน้ีสิน 

หนี้สนิรวมของ TIP ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2561 วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 และวนัที ่
31 มนีำคม 2564 มจี ำนวนเท่ำกบั 37,288.07 ลำ้นบำท 32,542.75 ลำ้นบำท 36,029.05 ลำ้นบำท และ 38,046.18 ลำ้น
บำท ตำมล ำดบั โดยส่วนประกอบหลกัของหนี้สนิรวมของ TIP ประกอบด้วย หนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยั คิดเป็น
ประมำณรอ้ยละ 42 ถงึรอ้ยละ 48 ของหนี้สนิรวมและสว่นของผูถ้อืหุน้ของ TIP ค่ำเบีย้ประกนัภยัรบัล่วงหน้ำ ซึง่คดิเป็น
ประมำณรอ้ยละ 12 ถงึรอ้ยละ 22 ของหนี้สนิรวมและส่วนของผูถ้อืหุน้ของ TIP และเจำ้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อ ซึง่คดิ
เป็นประมำณรอ้ยละ 12 ถงึรอ้ยละ 16 ของหนี้สนิรวมและสว่นของผูถ้อืหุน้ของ TIP 
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ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 TIP มหีนี้สนิรวม 32,542.75 ลำ้นบำท ลดลง 4,745.32 ลำ้นบำท หรอืลดลงรอ้ย
ละ 12.73 จำก  ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2561 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำก  

(1)  กำรลดลงของค่ำเบี้ยประกนัภยัรบัล่วงหน้ำจ ำนวน 2,474.33 ล้ำนบำท ซึ่งสำเหตุหลกัเป็นผลมำจำกกำร
ทยอยรบัรูเ้บีย้ประกนัภยัรบัล่วงหน้ำของกำรประกนัภยัอุบตัเิหตุสว่นบุคคลเป็นเบีย้ประกนัภยัรบั  

 (2)  กำรลดลงของหนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยั จ ำนวน 1,242.04 ลำ้นบำท โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรปรบัลด
ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนตำมขอ้มลูทีไ่ดร้บัรำยงำน สทุธจิำกกำรเพิม่ขึน้ของส ำรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอื
เป็นรำยได ้

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 TIP มหีนี้สนิรวม 36,029.05 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 3,486.30 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้
รอ้ยละ 10.71 จำก ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำก  

 (1)  กำรเพิ่มขึ้นของหนี้สนิจำกสญัญำประกนัภัย จ ำนวน 3,743.20 ล้ำนบำท โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกกำร
เพิม่ขึน้ของส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนของประกนัภยัเบด็เตล็ดอื่นจำกควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้กบัทรพัยส์นิ
ของผูเ้อำประกนัภยั และภำระผกูพนัตำมสญัญำประกนัภยั COVID-19 

 (2)  กำรเพิ่มขึ้นของเจ้ำหนี้บริษัทประกันภัยต่อ จ ำนวน 512.94 ล้ำนบำท ซึ่งเกิดจำกกำรเพิ่มขึ้นของเบี้ย
ประกนัภยัต่อจ่ำยจำกกำรเอำประกนัภยัต่อ ซึง่เป็นผลมำจำกกำรเอำประกนัภยัต่อส ำหรบัประกนัภยัรถยนต์
ภำคสมคัรใจ ประกนัภยัอุบตัเิหตุสว่นบุคคล ประกนัภยั COVID-19 และประกนัภยัเบด็เตลด็อื่นทีเ่พิม่ขึน้ 

ณ วนัที ่31 มนีำคม 2564 TIP มหีนี้สนิรวม 38,046.18 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 2,017.13 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้
รอ้ยละ 5.60 จำก ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำร 

(1) กำรเพิ่มขึ้นของเจ้ำหนี้บริษัทประกนัภัยต่อจ ำนวน 1,849.91 ล้ำนบำท ซึ่งเกิดจำกกำรเพิ่มขึ้นของเบี้ย
ประกนัภยัจ่ำยจำกกำรเอำประกนัภยัต่อ ซึง่เป็นผลมำจำกกำรเอำประกนัภยัต่อส ำหรบัประกนัภยัอุบตัเิหตุ
สว่นบุคคล และประกนัภยัรถยนตภ์ำคสมคัรใจทีเ่พิม่ขึน้ 

หน้ีสิน 

ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. ณ วนัท่ี 31 มี.ค. 
2561 

(ตรวจสอบ) 
2562 

(ตรวจสอบ) 
2563 

(ตรวจสอบ) 
2564 

(สอบทาน) 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

หน้ีสิน             
ภำษเีงนิไดค้ำ้งจ่ำย 188.39  0.42  144.47  0.35  137.61 0.31 306.12  0.64  

หนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยั 18,943.46  42.13  17,701.42  43.28  21,444.62 48.22 21,605.93  45.60  

เจำ้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อ 5,401.58  12.01  5,237.29  12.81  5,750.24 12.93 7,600.15  16.04  

ค่ำนำยหน้ำประกนัภยัคำ้งจ่ำย 683.50  1.52  671.56  1.64  788.53 1.77 810.77  1.71  
ค่ำเบีย้ประกนัภยัรบัล่วงหน้ำ 9,714.20  21.61  7,239.87  17.70  5,925.99 13.33 5,806.64  12.25  
บญัชตีัง้พกัค่ำเบีย้ประกนัภยั 38.31  0.09  55.29  0.14  92.95 0.21 106.74  0.22  
ภำระผกูพนัผลประโยชน์
พนกังำน 

316.26  0.70  416.59  1.02  489.37 1.10 501.02  1.06  

หนี้สนิอื่น 2,002.37  4.45  1,076.26  2.63  1,399.74 3.15 1,308.81  2.76  
รวมหน้ีสิน 37,288.07  82.93  32,542.75  79.57  36,029.05 81.02 38,046.18 80.28 

ทัง้นี้ รำยละเอยีดกำรเปลีย่นแปลงของสว่นประกอบหลกัของหนี้สนิของ TIP สำมำรถสรุปไดด้งันี้ 
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(1) หน้ีสินจากสญัญาประกนัภยั 

หนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยัของ TIP ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2561 วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 วนัที ่31 ธนัวำคม 
2563 และวนัที ่31 มนีำคม 2564 มจี ำนวนเท่ำกบั 18,943.46 ลำ้นบำท 17,701.42 ลำ้นบำท 21,444.62 ลำ้นบำท และ
วนัที ่21,605.93 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยหนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยั ประกอบดว้ย ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนและค่ำ
สินไหมทดแทนค้ำงจ่ำย ส ำรองค่ำจัดกำรสินไหมทดแทนและค่ำจัดกำรสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำย  และส ำรองเบี้ย
ประกนัภยั เป็นตน้ 

หน้ีสินจากสญัญาประกนัภยั 

ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. ณ วนัท่ี 31 มี.ค. 

2561 2562 2563 2564 

(ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ)  (สอบทาน) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนที่
เกดิขึน้และไดร้บัรำยงำนแลว้ 

6,476.27 34.19 4,230.98 23.90 6,296.23 29.36 6,327.75  29.29  

ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนที่
เกดิขึน้แต่ยงัไมไ่ดร้บัรำยงำน 
(IBNR) 

1,331.00 7.02 1,288.62 7.28 1,665.89 7.77 1,484.18  6.87  

ส ำรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไมถ่อื
เป็นรำยได ้(UPR) 

11,136.19 58.79 12,181.82 68.82 13,482.50 62.87 13,794.00  63.84  

รวม 18,943.46 100.00 17,701.42 100.00 21,444.62 100.00 21,605.93 100.00 

หนี้สินจำกสญัญำประกันภัยของ TIP ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 เท่ำกับ 17,701.42 ล้ำนบำท ลดลง 
1,242.04 ล้ำนบำท หรือลดลงร้อยละ 6.56 จำกสิ้นปี 2561 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรปรับลดส ำรองค่ำสนิไหม
ทดแทนตำมขอ้มลูทีไ่ดร้บัรำยงำน 

หนี้สนิจำกสญัญำประกนัภัยของ TIP ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 เท่ำกบั 21,444.62 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 
3,743.20 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 21.15 จำกสิน้ปี 2562 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของส ำรองค่ำสนิไหม
ทดแทนของประกนัภยัเบด็เตลด็อื่นจำกควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้กบัทรพัยส์นิของผูเ้อำประกนัภยั และภำระผูกพนัตำม
สญัญำประกนัภยั COVID-19 

หนี้สินจำกสญัญำประกันภัยของ TIP ณ วันที่ 31 มีนำคม 2564 เท่ำกับ 21,605.93 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 
161.31 ล้ำนบำท หรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 0.75 จำกสิน้ปี 2563 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของส ำรองค่ำสนิไหม
ทดแทนของประกนัภยัเบด็เตลด็อื่นจำกควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้กบัทรพัยส์นิของผูเ้อำประกนัภยั และภำระผูกพนัตำม
สญัญำประกนัภยัอุบตัเิหตุสว่นบุคคลและประกนัภยัรถยนตต์ำมกำรเตบิโตของเบีย้ประกนัภยัรบัของประกนัภยัประเภท
ดงักล่ำว 

(2) เจ้าหน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 

เจำ้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อของ TIP ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2561 วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 วนัที ่31 ธนัวำคม 
2563 และวนัที่ 31 มีนำคม 2564 มีจ ำนวนเท่ำกบั 5,401.58 ล้ำนบำท 5,237.29 ล้ำนบำท 5,750.24 ล้ำนบำท และ 
7,600.15 ตำมล ำดบั โดยบญัชเีจำ้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อ ประกอบดว้ย เบีย้ประกนัภยัต่อคำ้งจ่ำย และเงนิถอืไวจ้ำก
กำรประกนัภยัต่อ 
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เจำ้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อของ TIP ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 เท่ำกบั 5,237.29 ลำ้นบำท ลดลง 164.29 
ลำ้นบำท หรอืลดลงรอ้ยละ 3.04 จำกสิน้ปี 2561 ตำมกำรลดลงของเบีย้ประกนัภยัจ่ำยจำกกำรเอำประกนัภยัต่อ  

เจำ้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อของ TIP ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 เท่ำกบั 5,750.24 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 512.95 
ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 9.79 จำกสิน้ปี 2562 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของเบีย้ประกนัภยัจ่ำยจำกกำร
เอำประกนัภยัต่อ ซึง่เป็นผลมำจำกกำรเอำประกนัภยัต่อส ำหรบัประกนัภยัรถยนตภ์ำคสมคัรใจ ประกนัภยัอุบตัเิหตุสว่น
บุคคล ประกนัภยั COVID-19 และประกนัภยัเบด็เตลด็อื่นทีเ่พิม่ขึน้ 

เจ้ำหนี้บริษัทประกันภัยต่อของ TIP ณ วันที่ 31 มีนำคม 2564 เท่ำกับ 7,600.15 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 
1,849.91 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 32.17 จำกสิน้ปี 2563 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของเบีย้ประกนัภยั
จ่ำยจำกกำรเอำประกนัภัยต่อ ซึ่งเป็นผลมำจำกกำรเอำประกันภัยต่อส ำหรบัประกันภัยอุบตัิเหตุส่ วนบุคคล และ
ประกนัภยัรถยนตภ์ำคสมคัรใจทีเ่พิม่ขึน้ 

(3) ค่าเบี้ยประกนัภยัรบัลว่งหน้า 

ค่ำเบี้ยประกันภัยรับล่วงหน้ำของ TIP ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 วันที่ 31 ธันวำคม 2562 วันที่  
31 ธนัวำคม 2563 และวนัที ่31 มนีำคม 2564 มจี ำนวนเท่ำกบั 9,714.20 ลำ้นบำท 7,239.87 ลำ้นบำท 5,925.99 ลำ้น
บำท และ 5,806.64 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยค่ำเบีย้ประกนัภยัรบัล่วงหน้ำ ประกอบดว้ย เบีย้ประกนัภยัรบัตรงคุม้ครอง
ล่วงหน้ำ เบี้ยประกนัภยัรบัตรงระยะยำว ลูกหนี้กรมธรรม์ที่ยงัไม่คุ้มครอง และกำรส่งคืนเบี้ยประกนัภยัรบัตรงและ
ประกนัต่อจ่ำยล่วงหน้ำ เป็นตน้ ทัง้นี้ เบีย้ประกนัภยัรบัล่วงหน้ำสว่นใหญ่ เป็นเบีย้ประกนัภยัทีเ่กดิจำกกำรรบัประกนัภยั
ใหก้บัลกูคำ้ของคู่คำ้รำยหนึ่งของ TIP ซึง่สว่นใหญ่เป็นกรมธรรมป์ระกนัอคัคภียั กรมธรรมป์ระกนัภยัเบด็เตลด็ (รวมถงึ
กรมธรรมส์นิเชื่อปลอดภยัซึ่งถอืเป็นกรมธรรม์ประเภทหนึ่งที่อยู่ในกลุ่มของกรมธรรมป์ระกนัภยัเบด็เตลด็) ที่มคีวำม
คุม้ครองระยะยำวตัง้แต่ 1-30 ปี และ 1-9 ปี แลว้แต่ประเภทกรมธรรม ์

ค่ำเบี้ยประกันภัยรับล่วงหน้ำของ TIP ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 เท่ำกับ 7,239.87 ล้ำนบำท ลดลง 
2,474.33 ลำ้นบำท หรอืลดลงรอ้ยละ 25.47 จำกสิน้ปี 2561 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรทยอยรบัรูเ้บีย้ประกนัภยัรบั
ล่วงหน้ำของกำรประกนัอุบตัเิหตุส่วนบุคคล ทีม่รีะยะเวลำคุม้ครองเกนิ 1 ปี ซึง่ TIP ไดร้บัช ำระค่ำเบีย้ประกนัภยัครบ
ทัง้หมดแลว้ เป็นเบีย้ประกนัภยัรบั 

ค่ำเบี้ยประกันภัยรับล่วงหน้ำของ TIP ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 เท่ำกับ 5,925.99 ล้ำนบำท ลดลง 
1,313.88 ลำ้นบำท หรอืลดลงรอ้ยละ 18.15 จำกสิน้ปี 2562 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรทยอยรบัรูเ้บีย้ประกนัภยัรบั
ล่วงหน้ำของกำรประกนัอุบตัเิหตุส่วนบุคคล ทีม่รีะยะเวลำคุม้ครองเกนิ 1 ปี ซึง่ TIP ไดร้บัช ำระค่ำเบีย้ประกนัภยัครบ
ทัง้หมดแลว้ เป็นเบีย้ประกนัภยัรบั 

ค่ำเบีย้ประกนัภยัรบัล่วงหน้ำของ TIP ณ วนัที ่31 มนีำคม 2564 เท่ำกบั 5,806.64 ลำ้นบำท ลดลง 119.35 
ลำ้นบำท หรอืลดลงรอ้ยละ 2.01 จำกสิน้ปี 2563 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรทยอยรบัรูเ้บีย้ประกนัภยัรบัล่วงหน้ำของ
กำรประกนัอุบตัเิหตุส่วนบุคคล ทีม่รีะยะเวลำคุม้ครองเกนิ 1 ปี ซึง่ TIP ไดร้บัช ำระค่ำเบีย้ประกนัภยัครบทัง้หมดแล้ว 
เป็นเบีย้ประกนัภยัรบั 

(4) หน้ีสินอ่ืน 

หนี้สนิอื่นของ TIP ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2561 วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 และวนัที ่
31 มนีำคม 2564 มจี ำนวนเท่ำกบั 2,002.37 ลำ้นบำท 1,076.26 ลำ้นบำท 1,399.74 ลำ้นบำท และ 1,308.81 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั โดยหนี้สนิอื่น ประกอบดว้ย เจำ้หนี้พนกังำน ค่ำสนิไหมคู่กรณีคำ้งจ่ำย ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำยส ำหรบัโครงกำรใน
ประเทศและต่ำงประเทศเจำ้หนี้พกัเคลม เจำ้หนี้เงนิกองทุนบรษิทัประกนัภยัต่อ เป็นตน้  
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3.16.3.3 ส่วนของผูถื้อหุ้น 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของ TIP ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 วนัที่ 31 ธนัวำคม 2562 วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563  
และวนัที ่31 มนีำคม 2564 มจี ำนวนเท่ำกบั 7,672.80 ลำ้นบำท 8,357.56 ลำ้นบำท 8,443.18 ลำ้นบำท และ 9,336.80 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2562 TIP มสี่วนของผู้ถือหุ้นเท่ำกบั 8,357.56 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้ 684.76 ล้ำนบำท 
หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 8.92 จำกสิน้ปี 2561 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของก ำไรจำกผลกำรด ำเนินงำนของ TIP 
สทุธจิำกกำรจ่ำยเงนิปันผลในระหว่ำงปี 2562 และขำดทุนจำกกำรปรบัมลูค่ำยุตธิรรมทำงบญัชขีองเงนิลงทุนเผื่อขำย 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 TIP มสีว่นของผูถ้อืหุน้เท่ำกบั 8,443.18 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 85.62 ลำ้นบำท หรอื
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.02 จำกสิน้ปี 2562 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของก ำไรจำกผลกำรด ำเนินงำนของ TIP สุทธิ
จำกกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำกผลประกอบกำรปี 2562 และกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลส ำหรับงวด
ด ำเนินงำนตัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม 2563 ถงึวนัที ่30 มถุินำยน 2563 และขำดทุนจำกกำรปรบัมูลค่ำยุตธิรรมทำงบญัชี
ของเงนิลงทุนเผื่อขำย 

ณ วนัที่ 31 มีนำคม 2564 TIP มีส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ำกบั 9,336.80 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 893.62 ล้ำนบำท 
หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 10.58 จำก ณ สิน้ปี 2563 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของก ำไรจำกผลกำรด ำเนินงำนของ 
TIP ในไตรมำส 1 ปี 2564 สทุธจิำกขำดทุนจำกกำรปรบัมลูค่ำยุตธิรรมทำงบญัชขีองเงนิลงทุน 

3.16.3.4 เหตกุารณ์และรายการท่ีมีนัยส าคญัในปี 2561 

สืบเนื่องจำกประกำศกระทรวงกำรคลัง ที่ 1213/2561 ลงวันที่ 7 กันยำยน 2561 มีค ำสัง่ให้เพิกถอน
ใบอนุญำตประกอบธุรกจิประกนัวนิำศภยัของคู่คำ้รำยหนึ่งของ TIP ซึง่เป็นผูร้บัประกนัภยัต่อตำมสญัญำของ TIP โดย 
TIP อำจได้รบัควำมเสยีหำยจำกกำรเป็นเจ้ำหนี้ของบรษิัทประกนัภยัต่อดงักล่ำว เป็นจ ำนวนรวม 832.19 ล้ำนบำท 
ดงันัน้ ตำมหลกักำรของควำมโปร่งใสและระมดัระวงั ฝ่ำยจดักำรของ TIP ได้พจิำรณำตัง้ด้อยค่ำส ำหรบัรำยกำรเบีย้
ประกนัภัยต่อจ่ำยล่วงหน้ำระยะยำวส ำหรับประกันภัยต่อตำมสญัญำ (Treaty Reinsurance) เบี้ยประกนัภัยต่อรับ
ล่วงหน้ำจำกประกนัภยัต่อแบบเฉพำะรำย (Facultative Reinsurance) และส ำรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได ้
(UPR) ของคู่ค้ำรำยดงักล่ำว เป็นจ ำนวนรวม 415.01 ล้ำนบำท รวมทัง้ได้ตัง้ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญส ำหรบัรำยกำร
สนิทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อสุทธ ิลูกหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อสุทธิ  และค่ำสนิไหมทดแทนคำ้งรบัตรง (สนิทรพัย์
อื่น) ของคู่ค้ำรำยดงักล่ำว เป็นจ ำนวนรวม 417.18 ล้ำนบำท ทัง้นี้ TIP ได้ด ำเนินกำรยื่นขอรบัช ำระหนี้ไปที่กองทุน
ประกนัวนิำศภยัในฐำนะผูช้ ำระบญัชขีองคู่คำ้รำยดงักล่ำวเรยีบรอ้ยแลว้ 

3.16.4 การวิเคราะหส์ภาพคล่อง 

งบกระแสเงินสด 
งบการเงินส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 

งบการเงินส าหรบังวดสามเดือน
ส้ินสดุวนัท่ี 31 มี.ค. 

2561 2562 2563  2563 2564 
ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท   

กระแสเงินสดจากการ
ด าเนินงาน 

     

เงินสดสทุธิได้มาจาก
กิจกรรมด าเนินงาน 

900.65  603.07  3,101.76 574.10 (877.98) 
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งบกระแสเงินสด 
งบการเงินส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 

งบการเงินส าหรบังวดสามเดือน
ส้ินสดุวนัท่ี 31 มี.ค. 

2561 2562 2563  2563 2564 
ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท   

กระแสเงินสดได้มา  
(ใช้ไป) จากกิจกรรม 
การลงทุน 

   
  

  กระแสเงนิสดไดม้ำ      
  เงนิสดรบัจำกกำรขำย 
ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ 

2.65  1.56  1.47 - 1.47 

  กระแสเงนิสดใชไ้ป      
  เงนิสดจ่ำยเพือ่ซื้อ ทีด่นิ 
อำคำรและอุปกรณ์ 

(101.71) (230.46) (112.16) (69.10) (31.34) 

  เงนิสดจ่ำยเพือ่ซื้อ 
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 

(31.38) (16.64) (15.35) (2.72) (6.86) 

เงินสดสทุธิใช้ไปจาก
กิจกรรมการลงทุน 

(130.44) (245.54) (126.04) (71.82) (36.73) 

กระแสเงินสดใช้ไปจาก
กิจกรรมการจดัหาเงิน 

   
  

จ่ำยช ำระหนี้ตำมสญัญำ
เช่ำทำงกำรเงนิ 

(19.98) (20.20) (41.41) (13.69) (12.60) 

จ่ำยปันผล (840.00) (870.00) (990.00) - - 
เงินสดสทุธิใช้ไปจาก
กิจกรรมจดัหาเงิน 

(859.98) (890.20) (1,031.41) (13.69) (12.60) 

เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้
สทุธิ 

(89.77) (532.67) 1,944.31 488.59  (927.31) 

เงนิสดและรำยกำร
เทยีบเท่ำเงนิสด ณ ตน้ปี 

2,450.80  2,361.03  1,828.36 1,828.36  3,772.67  

เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด ณ ส้ินปี 

2,361.03  1,828.36  3,772.67 2,316.95  2,845.36  

(1) กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 

TIP มกีระแสเงนิสดสุทธไิด้มำจำกกจิกรรมด ำเนินงำนส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 2562 และ 
2563 เท่ำกบั 900.65 ลำ้นบำท 603.07 ลำ้นบำท และ 3,101.76 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั และส ำหรบังวดสำมเดอืนสิน้สุด
วนัที ่31 มนีำคม 2563 และวนัที ่31 มนีำคม 2564 เท่ำกบั 574.11 ลำ้นบำท และ 877.98 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2561 TIP มกีระแสเงนิสดสทุธไิดม้ำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 900.65 ลำ้น
บำท โดยส่วนใหญ่มำจำกเงนิรบัเกีย่วกบัเงนิลงทุนในหลกัทรพัยแ์ละเบีย้ประกนัภยัรบัจำกกำรรบัประกนัภยัตรง สุทธิ
จำกเงนิจ่ำยเกีย่วกบัเงนิลงทุนในหลกัทรพัยแ์ละค่ำสนิไหมทดแทนจำกกำรรบัประกนัภยัตรง 

ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2562 TIP มกีระแสเงนิสดสทุธไิดม้ำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 603.07 ลำ้น
บำท โดยส่วนใหญ่มำจำกเงนิรบัเกีย่วกบัเงนิลงทุนในหลกัทรพัยแ์ละเบีย้ประกนัภยัรบัจำกกำรรบัประกนัภยัตรง สุทธิ
จำกเงนิจ่ำยเกีย่วกบัเงนิลงทุนในหลกัทรพัยแ์ละค่ำสนิไหมทดแทนจำกกำรรบัประกนัภยัตรง  
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ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 TIP มกีระแสเงนิสดสุทธไิด้มำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 3,101.76 
ลำ้นบำท โดยส่วนใหญ่มำจำกเบีย้ประกนัภยัรบัจำกกำรรบัประกนัภยัตรง และเงนิรบัเกีย่วกบัเงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ 
สทุธจิำกเงนิจ่ำยเกีย่วกบัเงนิลงทุนในหลกัทรพัยแ์ละค่ำสนิไหมทดแทนจำกกำรรบัประกนัภยัตรง 

ส ำหรบังวดสำมเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีำคม 2564 TIP มกีระแสเงนิสดสุทธใิชไ้ปจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 
877.98 ลำ้นบำท โดยส่วนใหญ่มำจำกกำรน ำกระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำนไปลงทุนในหลกัทรพัยเ์พิม่ขึน้ และ
ค่ำสนิไหมทดแทนจำกกำรรบัประกนัภยัตรงทีเ่พิม่ขึน้ตำมกำรเรยีกรอ้งจำกโครงกำรประกนัภยัอุบตัเิหตุสว่นบุคคล และ
ประกนัภยัรถยนต์จำกกำรปรบัเพิม่ควำมคุม้ครองของประกนัภยัรถยนต์ตำมทีก่ ำหนดโดย ส ำนักงำน คปภ. สุทธจิำก
เบีย้ประกนัภยัรบัจำกกำรรบัประกนัภยัตรง และเงนิรบัเกีย่วกบัเงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์ 

(2) กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน  

กระแสเงนิสดสทุธไิดม้ำจำกใชไ้ปในกจิกรรมลงทุนส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2561 2562 และ 2563 
เท่ำกบั 130.44 ล้ำนบำท 245.54 ล้ำนบำท และ 126.04 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั และส ำหรบังวดสำมเดือนสิ้นสุดวนัที่  
31 มนีำคม 2563 และวนัที ่31 มนีำคม 2564 เท่ำกบั 71.82 ลำ้นบำท และ 36.73 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2561 TIP มกีระแสเงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุจ ำนวน 130.44 ลำ้น
บำท โดยสำเหตุหลกัมำจำกเงินสดจ่ำยเพื่อกำรปรบัปรุงพื้นที่และปรบัปรุงอำคำรที่ จอดรถบริเวณส ำนักงำนใหญ่
พระรำม 3 และกำรซือ้ระบบ Call Center และกำรพฒันำโปรแกรมคอมพวิเตอรแ์ละเวบ็ไซตข์อง TIP  

ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2562 TIP มกีระแสเงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุจ ำนวน 245.54 ลำ้น
บำท โดยสำเหตุหลกัมำจำกเงนิสดจ่ำยเพื่อซื้อทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรำ้งอำคำรพำณิชย ์4 ชัน้ พรอ้มชัน้ลอยจ ำนวน 10 
คูหำ ในบรเิวณพระรำม 3 เพื่อเตรยีมส ำหรบักำรขยำยพื้นทีข่องส ำนักงำนใหญ่เพิม่เตมิ และกำรซือ้ระบบกำรท ำงำน
อตัโนมตั ิระบบ Call Center รบัแจง้อุบตัเิหตุ และกำรพฒันำระบบบรหิำรจดักำรขอ้มลู  

ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 TIP มกีระแสเงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุจ ำนวน 126.04 ลำ้น
บำท โดยสำเหตุหลกัมำจำกเงนิสดจ่ำยเพื่อซื้อที่ดินพร้อมสิง่ปลูกสร้ำงอำคำรพำณิชย์ 3 ชัน้ พร้อมชัน้ลอยและชัน้
ดำดฟ้ำจ ำนวน 2 คูหำ เพื่อเป็นที่ตัง้ส ำนักงำนสำขำนครสวรรค์ และกำรพฒันำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศเพื่อเพิม่
ประสทิธภิำพในกำรด ำเนินงำนของ TIP 

ส ำหรบังวดสำมเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีำคม 2564 TIP มกีระแสเงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทุนจ ำนวน
36.73 ลำ้นบำท โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกเงนิสดจ่ำยเพื่อปรับปรุงพืน้ทีแ่ละปรบัปรุงระบบภำยในอำคำรพระรำม 3 และ
กำรพฒันำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศเพื่อเพิม่ประสทิธภิำพในกำรด ำเนินงำนของ TIP 

(3) กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหำเงินส ำหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 
เท่ำกบั 859.98 ล้ำนบำท 890.20 ล้ำนบำท และ 1,031.41 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั และส ำหรบังวดสำมเดอืนสิน้สุดวนัที ่ 
31 มนีำคม 2563 และวนัที ่31 มนีำคม 2564 เท่ำกบั 13.69 ลำ้นบำท และ 12.60 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2561 TIP มกีระแสเงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหำเงนิจ ำนวน 859.98 
ลำ้นบำท โดยสำเหตุหลกัมำจำกกำรจ่ำยเงนิปันผล และกำรจ่ำยช ำระหนี้ตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิของรถยนต์ 

ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2562 TIP มกีระแสเงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหำเงนิจ ำนวน 890.20 
ลำ้นบำท โดยสำเหตุหลกัมำจำกกำรจ่ำยเงนิปันผล และกำรจ่ำยช ำระหนี้ตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิของรถยนต์ 
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ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 TIP มกีระแสเงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหำเงนิจ ำนวน 1,031.41 
ลำ้นบำท โดยสำเหตุหลกัมำจำกกำรจ่ำยช ำระหนี้ตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิของรถยนต ์สทิธกิำรใชท้ีด่นิ อำคำร และ
ยำนพำหนะ และกำรจ่ำยเงนิปันผล 

ส ำหรบังวดสำมเดือนสิ้นสุดวนัที่ 31 มีนำคม 2564 TIP มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหำเงนิ
จ ำนวน 12.60 ล้ำนบำท จำกกำรจ่ำยช ำระหนี้ตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงินของรถยนต์ สทิธิกำรใช้ที่ดิน อำคำร และ
ยำนพำหนะ 

3.16.5 การวิเคราะหอ์ตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั 

3.16.5.1 อตัราส่วนสภาพคล่อง 

อตัรำส่วนสภำพคล่อง ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 วนัที่ 31 ธนัวำคม 2562 วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 และ
วนัที ่31 มนีำคม 2654 เท่ำกบั 1.36 เท่ำ 1.39 เท่ำ 1.30 เท่ำ และ 1.30 เท่ำ ตำมล ำดบั  

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2562 อตัรำส่วนสภำพคล่องเพิม่ขึน้จำก 1.36 เท่ำ ณ สิน้ปี 2561 เป็น 1.39 เท่ำ ณ 
สิ้นปี 2562 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรลดลงของหนี้สินหมุนเวียนซึ่งเป็นผลมำจำกกำรลดลงหนี้สินจำกสญัญำ
ประกนัภยัในสดัสว่นทีม่ำกกว่ำกำรลดลงของสนิทรพัยห์มุนเวยีนทีล่ดลงจำกปีก่อน 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 อตัรำสว่นสภำพคล่องลดลงจำก 1.39 เท่ำ ณ สิน้ปี 2562 เป็น 1.30 เท่ำ ณ สิน้
ปี 2563 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของหนี้สนิหมุนเวยีน โดยส่วนใหญ่เป็นหนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยัและ
เจำ้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อ ในสดัสว่นทีม่ำกกว่ำกำรเพิม่ขึน้ของสนิทรพัยห์มุนเวยีน 

ณ วนัที่ 31 มนีำคม 2564 อตัรำส่วนสภำพคล่องเท่ำกบั 1.30 เท่ำ ซึ่งเป็นจ ำนวนเท่ำกบัอตัรำส่วนสภำพ
คล่อง ณ สิน้ปี 2563 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของสนิทรพัยห์มุนเวยีน ในสดัส่วนทีใ่กลเ้คยีงกบักำรเพิม่ขึน้
ของหนี้สนิหมุนเวยีน 

3.16.5.2 อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร 

(1) Retention Rate 

Retention Rate ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 2562 2563 และวนัที่ 31 มนีำคม 2564 เท่ำกบั
รอ้ยละ 22.08 รอ้ยละ 31.40 รอ้ยละ 31.83 และรอ้ยละ 29.11 ตำมล ำดบั 

Retention Rate ส ำหรบัปี 2562 เพิม่ขึน้จำกรอ้ยละ 22.08 ในปี 2561 เป็นรอ้ยละ 31.40 ในปี 2562 โดยมี
สำเหตุหลกัมำจำกกำร เอำประกนัภยัต่อทีล่ดลง เน่ืองจำกประเภทของภยัอยู่ในระดบัทีส่ำมำรถเกบ็ควำมเสีย่งไวเ้องได ้
โดยสว่นใหญ่เป็นประกนัภยัรถยนตภ์ำคบงัคบั  

Retention Rate ส ำหรบัปี 2563 เพิม่ขึน้จำกรอ้ยละ 31.40 ในปี 2562 เป็นรอ้ยละ 31.83 ในปี 2563 โดยมี
สำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่สดัส่วนเบีย้ประกนัภยัรบัของประกนัภยัประเภททีม่นีโยบำยในกำรรบัควำมเสีย่งไว้เองใน
อตัรำทีส่งู โดยสว่นใหญ่เป็นประกนัภยัรถยนตภ์ำคสมคัรใจ และประกนัภยั COVID-19 

Retention Rate ส ำหรบังวดสำมเดือนสิ้นสุดวนัที่ 31 มีนำคม 2564 ลดลงจำกร้อยละ 31.83 ในปี 2563 
เป็นรอ้ยละ 29.11 ในงวดสำมเดอืนปี 2564 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเอำประกนัภยัต่อที่เพิม่ขึน้ตำมกำรเตบิโตของ
เบีย้ประกนัภยัรบั โดยสว่นใหญ่เป็นประกนัภยัอุบตัเิหตุสว่นบุคคลและประกนัภยัรถยนตภ์ำคสมคัรใจ 
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(2) อตัรำกำรจ่ำยค่ำสนิไหมทดแทน (Loss Ratio) 

อตัรำกำรจ่ำยค่ำสนิไหมทดแทน (Loss Ratio) ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 2562 2563 และ
วนัที ่31 มนีำคม 2654 เท่ำกบั รอ้ยละ 46.34 รอ้ยละ 51.68 รอ้ยละ 55.69 และรอ้ยละ 57.53 ตำมล ำดบั โดยอตัรำกำร
จ่ำยค่ำสนิไหมทดแทน (Loss Ratio) จ ำแนกตำมประเภทประกนัภยัของ TIP สรุปไดด้งัตำรำงต่อไปนี้ 

ประเภทผลิตภณัฑ์ 

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. ส าหรบังวดสาม
เดือนส้ินสดุวนัท่ี 

31 มี.ค. 

2561 2562 2563 2564 

Loss Ratio  
(ร้อยละ) 

Loss Ratio 
(ร้อยละ) 

Loss Ratio 
(ร้อยละ) 

Loss Ratio 
(ร้อยละ) 

ประกนัอคัคภียั 5.41 14.46 23.96 18.32 
ประกนัภยัทำงทะเลและขนส่ง 18.45 31.05 44.56 55.62 
ประกนัภยัรถยนต ์ 64.19 62.77 65.09 75.70 
ประกนัภยัเบด็เตลด็รวม(1) 57.93 61.19 60.19 59.14 

รวม 46.34 51.68 55.69 57.53 

หมำยเหตุ: (1) ประกนัภยัเบด็เตลด็รวม ประกอบดว้ย ประกนัภยัอุบตัเิหตุส่วนบุคคลและประกนัภยัเบด็เตลด็อื่น 

อตัรำกำรจ่ำยค่ำสนิไหมทดแทน (Loss Ratio) เพิม่ขึน้จำกรอ้ยละ 46.34 ในปี 2561 เป็นรอ้ยละ 51.68 ในปี 
2562 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกค่ำสนิไหมทดแทนและค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทนลดลงในสดัส่วนที่น้อย
กว่ำกำรลดลงของกำรรบัคนืค่ำสนิไหมทดแทนและค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทนจำกกำรเอำประกนัภยัต่อ 
เนื่องจำกภยัส่วนใหญ่ทีม่กีำรเรยีกรอ้งในปี 2562 เช่น เป็นภยัทีเ่กดิจำกภยัธรรมชำตหิลำยๆ ภยั และเกดิขึน้ในหลำย
ภูมภิำคของประเทศ เช่น เหตุกำรณ์พำยุและน ้ำท่วมในภำคใต้และภำคอสีำน นอกจำกนี้ ยงัมคี่ำสนิไหมทีเ่กดิจำกภยั
ประเภทที ่TIP ไดบ้รหิำรจดักำรควำมเสีย่งโดยพจิำรณำรบัควำมเสีย่งไวเ้อง (Retention) ในสดัสว่นทีค่่อนขำ้งสงู ไดแ้ก่ 
โครงกำรประกนัสุขภำพกลุ่ม โครงกำรประกนัภยัอุบตัเิหตุส่วนบุคคล ซึง่สอดคลอ้งกบัอตัรำกำรจ่ำยค่ำสนิไหมทดแทน 
(Loss Ratio) ของประกนัภยัเบด็เตลด็รวมทีเ่พิม่ขึน้จำกรอ้ยละ 57.93 ในปี 2561 เป็นรอ้ยละ 61.19 ในปี 2562   

อตัรำกำรจ่ำยค่ำสนิไหมทดแทน (Loss Ratio) เพิม่ขึน้จำกรอ้ยละ 51.68 ในปี 2562 เป็นรอ้ยละ 55.69 ในปี 
2563 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำก (1) ค่ำสนิไหมทดแทนทีเ่พิม่ขึน้ตำมกำรเรยีกรอ้งของประกนัภยัรถยนต์ภำคบงัคบัและ
ภำคสมคัรใจ จำกกำรปรบัเพิม่ควำมคุม้ครองของประกนัภยัรถยนตต์ำมทีก่ ำหนดโดย ส ำนกังำน คปภ. (2) กำรเพิม่ขึน้
ของค่ำสนิไหมทดแทนจำกประกนัอคัคภียั ซึง่เป็นค่ำสนิไหมทดแทนทีเ่กดิจำกภยัธรรมชำตขิองลกูคำ้รำยย่อยของ TIP 
และ (3) กำรเพิม่ขึน้ของค่ำสนิไหมทดแทนจำกประกนัภยัทำงทะเลและขนสง่ เน่ืองจำกมอีุบตัเิหตุในปี 2563 

อตัรำกำรจ่ำยค่ำสนิไหมทดแทน (Loss Ratio) เพิม่ขึน้จำกรอ้ยละ 55.69 ในปี 2563 เป็นรอ้ยละ 57.53 ใน
งวดสำมเดอืนปี 2564 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำก (1) ค่ำสนิไหมทดแทนทีเ่พิม่ขึน้ตำมกำรเรยีกรอ้งของประกนัภยัรถยนต์
ภำคบงัคบัและภำคสมคัรใจ จำกกำรปรบัเพิม่ควำมคุม้ครองของประกนัภยัรถยนต์ตำมทีก่ ำหนดโดย ส ำนักงำน คปภ. 
และ (2) กำรเพิม่ขึน้ของค่ำสนิไหมทดแทนจำกประกนัภยัทำงทะเลและขนส่ง เนื่องจำกมอีุบตัเิหตุในงวดสำมเดอืนปี 
2564 

(3) อตัรำสว่นค่ำใชจ้่ำยในกำรรบัประกนัภยั 

อัตรำส่วนค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกันภัยส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 2563 และวนัที่  
31 มนีำคม 2564 เท่ำกบั รอ้ยละ 26.35 รอ้ยละ 25.98 รอ้ยละ 24.77 และรอ้ยละ 21.71 ตำมล ำดบั 
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อตัรำส่วนค่ำใชจ้่ำยในกำรรบัประกนัภยัลดลงจำกร้อยละ 26.35 ในปี 2561 เป็นร้อยละ 25.98 ในปี 2562 
เนื่องจำกกำรลดลงของค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จจำกกำรรบัประกนัภยั ตำมนโยบำยของฝ่ำยบรหิำรของบรษิทัฯ ทีมุ่่งเน้น
กำรขำยตรง และกำรขยำยฐำนลกูคำ้ผ่ำนช่องทำง Online เพื่อใหเ้ขำ้ถงึลกูคำ้รำยย่อยไดเ้พิม่มำกยิง่ขึน้ 

อตัรำส่วนค่ำใชจ้่ำยในกำรรบัประกันภยัลดลงจำกร้อยละ 25.98 ในปี 2562 เป็นร้อยละ 24.77 ในปี 2563 
โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรเพิ่มขึ้นของเบี้ยประกันภัยรับในอัตรำที่มำกกว่ำกำรเพิ่มขึ้นของค่ำใช้จ่ำยในกำรรบั
ประกนัภยั เนื่องจำก TIP สำมำรถบรหิำรจดักำรค่ำใชจ้่ำยในกำรรบัประกนัภยัไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ และ TIP  ยงัคง
ถอืนโยบำยมุ่งเน้นกำรขำยตรงและกำรขยำยฐำนลกูคำ้ผ่ำนช่องทำง Online ต่อเนื่องจำกปี 2562 

อตัรำส่วนค่ำใชจ้่ำยในกำรรบัประกนัภยัลดลงจำกร้อยละ 24.77 ในปี 2563 เป็นรอ้ยละ 21.71 ในงวดสำม
เดอืนปี 2564 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรกำรเตบิโตของเบีย้ประกนัภยัทีถ่อืเป็นรำยไดข้อง TIP ในขณะทีม่กีำรลดลง
ของค่ำใชจ้่ำยในกำรรบัประกนัภยัรวม โดยเฉพำะกำรลดลงของค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนตำมกำรลดลงของค่ำใชจ้่ำย
ส่งเสรมิกำรขำยและกำรตัง้ส ำรองหนี้สงสยัจะสญู และกำรลดลงของค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ เนื่องจำก TIP ยงัคงมุ่งเน้น
กำรขำยโดยตรงและกำรขยำยฐำนลกูคำ้ผ่ำนช่องทำง Online 

(4) อตัรำก ำไรสทุธ ิ

อตัรำก ำไรสทุธสิ ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2561 2562 2563 และวนัที ่31 มนีำคม 2564 เท่ำกบั รอ้ย
ละ 16.32 รอ้ยละ 17.67 รอ้ยละ 16.21 และรอ้ยละ 18.95 ตำมล ำดบั 

อตัรำก ำไรสทุธเิพิม่ขึน้จำกรอ้ยละ 16.32 ในปี 2561 เป็นรอ้ยละ 17.67 ในปี 2562 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำก
กำรเพิ่มขึ้นของก ำไรสุทธิตำมกำรเพิ่มขึ้นของเบี้ยประกนัภัยรบัจำกกำรที่ TIP มุ่งเน้นในกำรด ำเนินกำรขยำยเบี้ย
ประกนัภัยในกลุ่มลูกค้ำรำยย่อยโดยกำรขยำยช่องทำงกำรขำยแบบครบวงจร (Omni Channel) และในกลุ่มลูกค้ำ
องคก์รโดยกำรใหบ้รกิำรแบบครบวงจร (Full Service Solution) 

อตัรำก ำไรสุทธลิดลงจำกรอ้ยละ 17.67 ในปี 2562 เป็นรอ้ยละ 16.21 ในปี 2563 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำก
รำยไดแ้ละก ำไรจำกกำรลงทุนของ TIP ลดลงรอ้ยละ 25.05 จำกปี 2562 เน่ืองจำกก ำไรจำกกำรขำยหน่วยลงทุน  หุน้กู้
และหุน้สำมญัลดลงตำมกำรปรบัลดลงของดชันีตลำดหลกัทรพัย ์(SET) และกำรลดลงของเงนิปันผลรบั 

อตัรำก ำไรสุทธิเพิ่มขึ้นจำกร้อยละ 16.21 ในปี 2563 เป็นร้อยละ 18.95 ในงวดสำมเดือนปี 2564 โดยมี
สำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของเบีย้ประกนัภยัรบัตรงจำกประกนัภยัอุบตัเิหตุสว่นบุคคล ประกนัภยัเบด็เตลด็อื่น และ
ประกนัภยัรถยนตภ์ำคสมคัรใจ และกำรเพิม่ขึน้ของรำยไดแ้ละก ำไรจำกกำรลงทุน ตำมเหตุผลทีก่ล่ำวมำแลว้ขำ้งตน้  

(5) อตัรำผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ 

อตัรำผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2561 2562 2563 และวนัที ่31 มนีำคม 2564 
เท่ำกบัรอ้ยละ 20.11 รอ้ยละ 23.25 รอ้ยละ 24.58 และรอ้ยละ 28.72 ตำมล ำดบั 

อตัรำผลตอบแทนผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้จำกรอ้ยละ 20.11 ในปี 2561 เป็นรอ้ยละ 23.25 ในปี 2562 โดยมสีำเหตุ
หลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของก ำไรสทุธจิำกกำรด ำเนินงำนดงัทีก่ล่ำวมำแลว้ขำ้งตน้ 

อตัรำผลตอบแทนผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้จำกรอ้ยละ 23.25 ในปี 2562 เป็นรอ้ยละ 24.58 ในปี 2563 โดยมสีำเหตุ
หลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของก ำไรสทุธจิำกกำรด ำเนินงำน ในสดัสว่นทีม่ำกกว่ำกำรเพิม่ขึน้ของสว่นของผูถ้อืหุน้เฉลีย่ในปี 
2563 (ค่ำเฉลีย่ของสิน้ปี 2562 และสิน้ปี 2563) 
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อตัรำผลตอบแทนผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้จำกรอ้ยละ 24.58 ในปี 2563 เป็นรอ้ยละ 28.72 ในงวดสำมเดอืนปี 2564 
โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของก ำไรสทุธจิำกกำรด ำเนินงำน ในสดัสว่นทีม่ำกกว่ำกำรเพิม่ขึน้ของสว่นของผูถ้อื
หุน้เฉลีย่ในไตรมำส 1 ปี 2564 (ค่ำเฉลีย่ของสิน้ปี 2563 และสิน้ไตรมำส 1 ปี 2564)  

3.16.5.3 อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

อตัรำผลตอบแทนต่อสนิทรพัย์ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 2562 2563 และวนัที่ 31 มนีำคม 
2564 เท่ำกบั รอ้ยละ 3.24 รอ้ยละ 4.34 รอ้ยละ 4.84 และรอ้ยละ 5.56 ตำมล ำดบั 

อตัรำผลตอบแทนต่อสนิทรพัยเ์พิม่ขึน้จำกรอ้ยละ 3.24 ในปี 2561 เป็นรอ้ยละ 4.34 ในปี 2562 โดยมสีำเหตุ
หลกัมำจำกกำรเพิ่มขึ้นของก ำไรสุทธจิำกกำรด ำเนินงำน ประกอบกบักำรลดลงของสนิทรพัย์รวมเฉลี่ยในปี 2562 
(ค่ำเฉลี่ยของสิ้นปี 2561 และสิ้นปี 2562) ซึ่งเป็นผลมำจำกกำรลดลงของสนิทรพัย์จำกกำรประกนัภยัต่อสุทธ ิเบี้ย
ประกนัภยัต่อจ่ำยล่วงหน้ำสทุธ ิและเงนิลงทุนในหลกัทรพัยส์ทุธ ิ

อตัรำผลตอบแทนต่อสนิทรพัยเ์พิม่ขึน้จำกรอ้ยละ 4.34 ในปี 2562 เป็นรอ้ยละ 4.84 ในปี 2563 โดยมสีำเหตุ
หลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของก ำไรสุทธจิำกผลกำรด ำเนินงำน ประกอบกบักำรลดลงของสนิทรพัยร์วมเฉลี่ยในปี 2563 
(ค่ำเฉลีย่ของสิน้ปี 2562 และสิน้ปี 2563) 

อตัรำผลตอบแทนต่อสนิทรพัย์เพิ่มขึน้จำกร้อยละ 4.84 ในปี 2563 เป็นร้อยละ 5.56 ในงวดสำมเดอืนปี 
2564 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของก ำไรสุทธจิำกผลกำรด ำเนินงำน ในสดัส่วนที่มำกกว่ำกำรเพิม่ขึน้ของ
สนิทรพัยร์วมเฉลีย่ในไตรมำส 1 ปี 2564 (ค่ำเฉลีย่ของสิน้ปี 2562 และสิน้ไตรมำส 1 ปี 2564) 

3.16.5.4 อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน 

(1) อตัรำสว่นหนี้สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ 

อตัรำส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผู้ถือหุน้ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 2562 2563 และวนัที่ 31 มนีำคม 2564 
เท่ำกบั 4.86 เท่ำ 3.89 เท่ำ 4.27 เท่ำ และ 4.07 เท่ำ ตำมล ำดบั 

อตัรำสว่นหนี้สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ลดลงจำก 4.86 เท่ำ ณ สิน้ปี 2561 เป็น 3.89 เท่ำ ณ สิน้ปี 2562 โดยมี
สำเหตุหลกัมำจำกกำรลดลงของหนี้สนิรวม โดยสว่นใหญ่เป็นผลมำจำกเบีย้ประกนัภยัรบัล่วงหน้ำและหนี้สนิจำกสญัญำ
ประกนัภยัทีล่ดลง ประกอบกบักำรเพิม่ขึน้ของสว่นของผูถ้อืหุน้ 

อตัรำสว่นหนี้สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้จำก 3.89 เท่ำ ณ สิน้ปี 2562 เป็น 4.27 เท่ำ ณ สิน้ปี 2563 โดย
มสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของหนี้สนิรวม โดยสว่นใหญ่เป็นผลมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของหนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยั
และเจำ้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อ 

อตัรำส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ลดลงจำก 4.27 เท่ำ ณ สิน้ปี 2563 เป็น 4.07 เท่ำ ณ สิน้ไตรมำส 1 ปี 
2564 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของส่วนของผูถ้อืหุน้ตำมกำรเพิม่ขึน้ของก ำไรสุทธิในไตรมำส 1 ปี 2564 ใน
สดัสว่นทีม่ำกกว่ำกำรเพิม่ขึน้ของหนี้สนิรวม 

(2) Policy Liability to Capital Fund 

Policy Liability to Capital Fund ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2561 2562 2563 และวนัที ่31 มนีำคม 2564 เท่ำกบั 
2.47 เท่ำ 2.12 เท่ำ 2.54 เท่ำ และ 2.31 เท่ำ ตำมล ำดบั 
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Policy Liability to Capital Fund ลดลงจำก 2.47 เท่ำ ณ สิน้ปี 2561 เป็น 2.12 เท่ำ ณ สิน้ปี 2562 โดยมี
สำเหตุหลกัมำจำกกำรลดลงของค่ำสนิไหมทดแทนคำ้งจ่ำยและเงนิส ำรองเพื่อกำรเสีย่งภยั ประกอบกบักำรเพิม่ขึน้ของ
สว่นของผูถ้อืหุน้ 

Policy Liability to Capital Fund เพิม่ขึน้จำก 2.12 เท่ำ ณ สิน้ปี 2562 เป็น 2.54 เท่ำ ณ สิน้ปี 2563 โดยมี
สำเหตุหลกัมำจำก กำรเพิม่ขึน้ของเงนิส ำรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยไดข้องประกนัภยัพชืผล กำรเพิม่ขึน้ของ
ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนของประกนัภยัเบด็เตลด็อื่นจำกควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้กบัทรพัยส์นิของผูเ้อำประกนัภยั และ
ภำระผกูพนัตำมสญัญำประกนัภยั COVID-19 

Policy Liability to Capital Fund ลดลงจำก 2.54 เท่ำ ณ สิ้นปี 2563 เป็น 2.31 เท่ำ ณ สิ้นไตรมำส 1 ปี 
2564 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิม่ขึน้ของส่วนของผูถ้อืหุน้ตำมกำรเพิม่ขึน้ของก ำไรสุทธิในไตรมำส 1 ปี 2564 ใน
สดัสว่นทีม่ำกกว่ำกำรเพิม่ขึน้ของค่ำสนิไหมทดแทนคำ้งจ่ำยและเงนิส ำรองเพื่อกำรเสีย่งภยั 

(3) อตัรำสว่นควำมเพยีงพอของเงนิกองทุน (CAR Ratio)  

อตัรำส่วนควำมเพยีงพอของเงนิกองทุน (CAR Ratio) ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 2562 2563 และวนัที่  
31 มีนำคม 2564 เท่ำกับ ร้อยละ 308.06 ร้อยละ 320.14 ร้อยละ 260.04 และร้อยละ 254.68 ตำมล ำดับ โดย TIP 
สำมำรถด ำรงอตัรำสว่นดงักล่ำวอยู่ในระดบัทีส่ ำนกังำน คปภ. ก ำหนดไว ้คอืไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 140.00 ภำยใตม้ำตรฐำน
กำรก ำกบัเงนิกองทุนตำมระดบัควำมเสีย่ง RBC 1 และไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 120.00 ภำยใตม้ำตรฐำนกำรก ำกบัเงนิกองทุน
ตำมระดบัควำมเสีย่ง RBC 2 

อตัรำสว่นควำมเพยีงพอของเงนิกองทนุ (CAR Ratio) ภำยใต ้RBC 2 ณ สิน้ปี 2562 เท่ำกบัรอ้ยละ 320.14 
เพิม่ขึน้จำกรอ้ยละ 308.06 ณ สิน้ปี 2561 ภำยใต ้RBC 1 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกผลสทุธขิอง (1) กำรเพิม่ขึน้ของก ำไร
จำกกำรด ำเนินงำน ประกอบกบักำรลดลงของส ำรองสนิไหมจำกกำรรบัประกนัภยัสุทธิ (2) กำรปรบัลดสนิทรพัยเ์สีย่ง
ของพอร์ตกำรลงทุน (3) กำรปรับมำตรฐำนกำรค ำนวณจำก RBC 1 เป็น RBC 2 (4) กำรจ่ำยเงินปันผลในเดือน
เมษำยนและกนัยำยน และ (5) กำรเพิม่ขึน้ของขำดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ (Unrealized Loss) จำกกำรลงทุน  

อตัรำสว่นควำมเพยีงพอของเงนิกองทนุ (CAR Ratio) ภำยใต ้RBC 2 ณ สิน้ปี 2563 เท่ำกบัรอ้ยละ 260.04 
ลดลงจำกรอ้ยละ 320.14 ณ สิน้ปี 2562 ภำยใต้ RBC 2 โดยมสีำเหตุหลกัมำจำกผลสุทธขิอง (1) กำรเพิม่ขึน้ของก ำไร
จำกผลกำรด ำเนินงำน (2) กำรปรบัปรุงค่ำสหสมัพนัธร์ะหว่ำงควำมเสีย่งดำ้นสนิทรพัยแ์ละควำมเสีย่งดำ้นประกนัภยั
ตำมประกำศของส ำนักงำน คปภ. (3) กำรจ่ำยเงนิปันผลในเดอืนเมษำยนและเดอืนกนัยำยน (4) ผลกระทบจำกกำร
ระบำดของ COVID-19 ซึ่งเป็นเหตุของกำรเพิม่ขึ้นของขำดทุนที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิ (Unrealized Loss) จำกกำรลงทุน  
(5) กำรเพิม่ขึน้ของสนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอตดับญัชี (6) กำรปรบัเพิม่ของสนิทรพัยเ์สีย่งของพอรต์กำรลงทุนเพื่อเพิม่
โอกำสในกำรท ำก ำไร และ (7) กำรขยำยตวัของธุรกจิประกนัภยัของ TIP โดยเบีย้ประกนัภยัรบัทีเ่พิม่ขึน้สง่ผลใหต้้องมี
กำรตัง้ส ำรองค่ำสนิไหมและส ำรองเบีย้ประกนัภยัเพิม่ขึน้ 

อตัรำส่วนควำมเพยีงพอของเงนิกองทุน (CAR Ratio) ภำยใต้ RBC 2 ณ สิน้ไตรมำส 1 ปี 2564 เท่ำกบั
ร้อยละ 254.68 ซึ่งอยู่ในระดบัที่ใกล้เคียงกบั ณ สิ้นปี 2563 ที่ร้อยละ 260.04 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกผลสุทธขิอง  
(1) กำรเพิม่ขึน้ของก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (2) กำรปรบัเพิม่สนิทรพัย์เสีย่งของพอรต์กำรลงทุน (3) กำรเพิม่ขึน้ของ
กำรตัง้ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนและเบี้ยประกนัภัย และ (4) กำรปรบัลดมูลค่ำสนิทรพัย์ของตรำสำรทุนของบรษิัท
ประกนัภยั เพื่อใหเ้ป็นตำมประกำศของส ำนกังำน คปภ. 
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(4) อตัรำกำรจ่ำยเงนิปันผล 

อตัรำกำรจ่ำยเงนิปันผลส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2561 2562 และ 2563 เท่ำกบัรอ้ยละ 54.86 รอ้ย
ละ 51.52 และรอ้ยละ 52.30 ตำมล ำดบั ทัง้นี้ ส ำหรบังวดสำมเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีำคม 2564 TIP ไม่มกีำรจ่ำยเงนิ
ปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของ TIP จงึไม่สำมำรถน ำมำค ำนวณอตัรำกำรจ่ำยเงนิปันผลได ้

อตัรำกำรจ่ำยเงนิปันผลลดลงจำกรอ้ยละ 54.86 ในปี 2561 เป็นรอ้ยละ 51.52 ในปี 2562 โดยมสีำเหตุหลกั
มำจำกกำรเพิม่ขึน้ของก ำไรสทุธ ิในสดัสว่นทีม่ำกกว่ำกำรเพิม่ขึน้ของกำรจ่ำยเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของ TIP 

อตัรำกำรจ่ำยเงนิปันผลเพิม่ขึน้จำกรอ้ยละ 51.52 ในปี 2562 เป็นรอ้ยละ 52.30 ในปี 2563 โดยมสีำเหตุหลกั
มำจำกกำรเพิม่ขึน้ของกำรจ่ำยเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของ TIP ในสดัสว่นทีม่ำกกว่ำกำรเพิม่ขึน้ของก ำไรสทุธ ิ 
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4. ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ 
 

4.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัผูอ้อกหลกัทรพัย ์

4.1.1 ผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ 

ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานตามงบการเงินของบริษทัฯ ในปัจจบุนั 

เนื่องจำกบรษิทัฯ ไดร้บักำรจดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที ่31 กรกฎำคม 2563 เพื่อรองรบักำรด ำเนินกำรตำมแผนกำร    
ปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรของ TIP และยงัไม่ไดถ้อืหุน้ใน TIP ส่งผลใหปั้จจุบนับรษิทัฯ ยงัไม่มฐีำนะทำง
กำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนใดๆ ทีม่สีำระส ำคญั 

ผลกระทบของการปรบัโครงสรา้งการถือหุ้นและการจดัการต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานตามงบ
การเงินของบริษทัฯ ในกรณีท่ีการปรบัโครงสรา้งการถือหุ้นและการจดัการประสบความส าเรจ็ 

ผลกระทบทำงบญัชทีีอ่ำจเกดิขึน้กบังบกำรเงนิรวมของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์

เพื่อให้ผู้ลงทุนสำมำรถท ำควำมเขำ้ใจผลกระทบเบื้องต้นภำยหลงักำรปรบัโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำร
จดักำรไดช้ดัเจนยิง่ขึน้ บรษิทัฯ จงึน ำเสนอขอ้มลูทำงกำรเงนิเสมอืนซึง่จดัท ำภำยใตแ้นวปฏบิตัทิำงกำรบญัชสี ำหรบักำร
รวมธุรกิจภำยใต้กำรควบคุมเดียวกนั (business combination of entities under common control) ซึ่งจะสะท้อนผล
ประกอบกำร 12 เดอืนของบรษิทัฯ โดยรวมผลประกอบกำร 12 เดอืนของ TIP (ตัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม 2562 ถงึวนัที ่
31 ธนัวำคม 2562) เสมอืนว่ำบรษิทัฯ ไดม้กีำรจดัตัง้และเป็นผูถ้อืหุน้ของ TIP ตัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม 2562 โดยสมมติ
ตวัอย่ำงขึน้เพื่อควำมเขำ้ใจของผูถ้อืหุน้ แบ่งเป็น 2 กรณี ประกอบดว้ย (ก) ผูถ้อืหุน้ทุกรำยน ำหุน้ของ TIP มำแลกเป็น
หุ้นของบรษิัทฯ และ (ข) ผู้ถือหุ้นร้อยละ 75.00 น ำหุ้นของ TIP มำแลกเป็นหุ้นของบรษิัทฯ ตำมล ำดบั และจำกกำร
สมมตติวัอย่ำงดงักล่ำว ในกรณีทีก่ำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรประสบควำมส ำเรจ็  ผลกระทบต่อฐำนะ
กำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ จำกกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร สำมำรถแยกพจิำรณำได ้2 
กรณีดงัต่อไปนี้ 

กรณีท่ี 1: บริษัทฯ ท ำกำรแลกหุ้นของ TIP ได้ครบร้อยละ 100 ของหุ้นท่ีออกและจ ำหน่ำยแล้ว

ทัง้หมด 

ในกรณีทีบ่รษิทัฯ สำมำรถแลกหุน้ของ TIP ไดค้รบรอ้ยละ 100 ของหุน้ทีอ่อกและจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมดของ 
TIP ฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะไม่มคีวำมแตกต่ำงจำกฐำนะทำงกำรเงนิและ
ผลกำรด ำเนินงำนของ TIP ก่อนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรอย่ำงมนียัส ำคญั 

กรณีท่ี 2: บริษทัฯ ท ำกำรแลกหุ้นของ TIP ได้น้อยกว่ำร้อยละ 100 ของหุ้นท่ีออกและจ ำหน่ำยแล้ว
ทัง้หมด 

ในกรณีทีบ่รษิทัฯ สำมำรถแลกหุน้ของ TIP ไดน้้อยกว่ำรอ้ยละ 100 ของหุน้ทีอ่อกและจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมด
ของ TIP บรษิทัฯ จะรบัรูฐ้ำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของ TIP ตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้ของบรษิทัฯ ใน TIP  
ตวัอย่ำงเช่น ถำ้สำมำรถแลกหุน้ของ TIP ไดร้อ้ยละ 75 ของหุน้ทีอ่อกและจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมดของ TIP บรษิทัฯ จะรบัรู้
ฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของ TIP มำในสดัสว่นรอ้ยละ 75  
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(รำยละเอยีดตำมตำรำงสรุป 1 – ตำรำงแสดงรำยกำรส ำคญัของผลกระทบต่อฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ตำรำงสรุป 2 – ขอ้มูลทำงกำรเงนิรวมเสมอืนภำยหลงักำรปรบัโครงสร้ำงกำรถือหุน้และกำร
จดักำร) 

ผลกระทบทำงภำษ ี

กำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรในครัง้นี้จะไม่มผีลกระทบทำงภำษใีดๆ ต่อบรษิทัฯ เนื่องจำก
เป็นกำรปรบัโครงสรำ้งในระดบัผูถ้อืหุน้เท่ำนัน้ อย่ำงไรกด็ ีภำยหลงัจำกทีหุ่น้ของ TIP ไดร้บักำรเพกิถอนออกจำกกำร
เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนแลว้ TIP อำจไดร้บัผลกระทบทำงภำษใีนทำงออ้ม เนื่องจำก TIP จะไม่ไดร้บัสทิธปิระโยชน์
ทำงภำษใีดๆ ทีบ่รษิทัจดทะเบยีนอำจไดร้บัในอนำคต (ถำ้ม)ี 

ผลกระทบของการปรบัโครงสรา้งการถือหุ้นและการจดัการต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานตามงบ
การเงินของบริษทัฯ ในกรณีท่ีการปรบัโครงสรา้งการถือหุ้นและการจดัการไม่ประสบความส าเรจ็ 

ในกรณีทีก่ำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรไม่ประสบควำมส ำเรจ็ แผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอื
หุน้และกำรจดักำรจะถูกยกเลกิและบรษิทัฯ จะไม่มฐีำนะเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ TIP และหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ จะไม่ถูก
จดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ ในขณะที่หลักทรัพย์ของ TIP จะยังคงมีสถำนะเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ต่อไป สง่ผลใหฐ้ำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินกำรของบรษิทัฯ จะไม่มี
กำรเปลีย่นแปลงไปจำกปัจจุบนั 

4.1.2 ผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของ TIP 

ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานตามงบการเงินของ TIP ในปัจจบุนั 

ตำมแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร บรษิัทฯ จะท ำค ำเสนอซื้อหลกัทรพัยข์อง TIP โดย
กำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัยท์ีอ่อกใหม่ของบรษิทัฯ เป็นกำรแลกเปลีย่นกบัหลกัทรพัยข์อง TIP ทีถ่อืครองอยู่โดยผู้
ถอืหุน้ของ TIP ซึง่ตำมแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรจะไม่มผีลกระทบใดๆ ต่อฐำนะทำงกำรเงนิและ
ผลกำรด ำเนินงำนของ TIP เน่ืองจำกเป็นกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร ซึง่เป็นกำรเปลีย่นแปลงในระดบั
ผูถ้อืหุน้เท่ำนัน้  

อย่ำงไรกด็ ีในอนำคต บรษิทัฯ อำจปรบัเปลีย่นโครงสรำ้งของกลุ่มบรษิทั เพื่อใหเ้หมำะสมกบัสภำพแวดลอ้ม
ทำงธุรกจิ สภำพแวดลอ้มทำงกฎหมำยและเพื่อให้เป็นประโยชน์สูงสุดต่อผูถ้ือหุน้ ทัง้นี้ หำกมกีำรด ำเนินกำรใดๆ ใน
อนำคตบรษิทัฯ และ TIP จะด ำเนินกำรโดยมุ่งเน้นควำมโปร่งใสตำมแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีโดยจะค ำนึงถงึ
กฎหมำยและกฎระเบียบต่ำง ๆ ของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ตลำดหลกัทรพัย์ฯ และ
หน่วยงำนก ำกบัดแูลอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

ทัง้นี้ ผูล้งทุนสำมำรถศกึษำขอ้มูลเกีย่วกบัฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของ TIP ไดใ้นส่วนที ่1 
หวัข้อ 3.15 ข้อมูลทำงกำรเงินที่ส ำคญั และหวัข้อ 3.16 กำรวิเครำะห์และค ำอธิบำยของฝ่ำยจดักำร ในแบบแสดง
รำยกำรขอ้มลูกำรเสนอขำยหลกัทรพัยพ์รอ้มกำรท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรพัย ์(แบบ 69/247-1) 
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ผลกระทบของการปรบัโครงสรา้งต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานตามงบการเงินของ TIP ในกรณีท่ีการ
ปรบัโครงสรา้งการถือหุ้นและการจดัการประสบความส าเรจ็ 

ผลกระทบทำงบญัชทีีอ่ำจเกดิขึน้กบังบกำรเงนิรวมของ TIP 

ภำยใต้แผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร ฐำนะทำงกำรเงนิของ TIP จะไม่ไดร้บัผลกระทบ
ใดๆ เน่ืองจำกเป็นกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรในระดบัผูถ้อืหุน้เท่ำนัน้ 

ผลกระทบทำงภำษ ี

กำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุ้นและกำรจดักำรครัง้นี้ไม่มผีลกระทบทำงภำษีใดๆ ต่อ TIP เนื่องจำกเป็นกำร
ปรบัโครงสร้ำงในระดบัผู้ถือหุ้นเท่ำนัน้ อย่ำงไรกด็ ีภำยหลงัจำกที่หุ้นของ TIP ได้รบักำรเพกิถอนออกจำกกำรเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนแลว้ TIP อำจไดร้บัผลกระทบทำงภำษีในทำงออ้ม เนื่องจำก TIP จะไม่ไดร้บัสทิธปิระโยชน์ทำง
ภำษใีดๆ ทีบ่รษิทัจดทะเบยีนอำจไดร้บัในอนำคต (ถำ้ม)ี 

ผลกระทบของการปรบัโครงสรา้งต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานตามงบการเงินของ TIP ในกรณีท่ีการ
ปรบัโครงสรา้งการถือหุ้นและการจดัการไมป่ระสบความส าเรจ็ 

ในกรณีทีก่ำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรไม่ประสบควำมส ำเรจ็ แผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอื
หุน้และกำรจดักำรจะถูกยกเลกิ โดยผูถ้อืหุน้ของ TIP ในปัจจุบนัจะยงัคงถอืหุน้ใน TIP ต่อไป หลกัทรพัยข์อง TIP จะ
ยงัคงมสีถำนะเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ และฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนตำมงบกำรเงนิ
ของ TIP จะไม่มกีำรเปลีย่นแปลงไปจำกปัจจุบนั 

4.1.3 ผลกระทบอ่ืนต่อผูถื้อหุ้นของ TIP 

ผลกระทบต่อผูถ้อืหุน้ของ TIP สำมำรถแบ่งไดเ้ป็นสองกลุ่ม คอื ผูถ้อืหุน้ของ TIP กลุ่มทีเ่ลอืกแลกหุน้ และผู้
ถอืหุน้ของ TIP กลุ่มทีเ่ลอืกไม่แลกหุน้ โดยมรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

ผูถ้ือหุ้นของ TIP ท่ีเลือกแลกหุ้นของ TIP เป็นหุ้นของบริษทัฯ 

ในกรณีทีบ่รษิทัฯ สำมำรถแลกหุน้ของ TIP ไดค้รบรอ้ยละ 100 ของหุน้ทีอ่อกและจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมดของ 
TIP ผู้ถือหุ้นของ TIP จะไม่ได้รบัผลกระทบใดๆ จำกกำรปรบัโครงสร้ำงกำรถอืหุน้และกำรจดักำร เนื่องจำกภำยหลงั
กำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร ผูถ้อืหุน้ของ TIP จะกลำยเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ซึง่จะยงัคงมขีอบเขต
กำรด ำเนินธุรกจิและฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนเหมอืนกบั TIP ก่อนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำร
จดักำร เนื่องจำกบรษิทัฯ ยงัไม่ไดเ้ริม่เขำ้สูธุ่รกจิใหม่ 

ในกรณีทีบ่รษิทัฯ สำมำรถแลกหุน้ของ TIP ไดน้้อยกว่ำรอ้ยละ 100 บรษิทัฯ จะรบัรูผ้ลกำรด ำเนินงำนของ 
TIP ตำมสดัสว่นกำรถอืหุน้ทีไ่ดร้บั ในขณะทีหุ่น้ทีอ่อกใหม่ของบรษิทัฯ จะลดลงไปดว้ยตำมสดัสว่น 

นอกจำกนี้ กำรแลกหุน้ดงักล่ำวจะไม่ก่อใหเ้กดิควำมรบัผดิทำงภำษีอำกรต่อ TIP อย่ำงไรกต็ำม ภำระภำษี
จำกกำรแลกหุน้โดยกำรโอนหุ้นของ TIP ใหแ้ก่บรษิทัฯ และไดร้บัหุน้ของบรษิทัฯ ตอบแทนในอตัรำ 1 หุน้สำมญัของ
TIP ต่อ 1 หุน้สำมญัทีอ่อกใหม่ของบรษิทัฯ จะเป็นไปตำมประมวลรษัฎำกร 

หำกกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรประสบควำมส ำเรจ็ ผูถ้อืหุน้ของ TIP จะมสีถำนะเป็นผูถ้อื
หุ้นของบรษิัทฯ แล้วจะไม่สำมำรถใช้สทิธใินฐำนะผู้ถือหุ้นเพื่อออกเสยีงในเรื่องที่เกี่ยวกบั TIP โดยตรงได้อกีต่อไป 
อย่ำงไรกด็ี บริษัทฯ ได้จดัให้มกีลไกกำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนผ่ำนขอ้บงัคบับริษัทของบริษัทฯ และบรษิัทย่อย 
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นโยบำยกำรก ำกบัดูแลและกำรบรหิำรจดักำรบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกั และนโยบำยทีเ่กีย่วขอ้ง
อื่นๆ เพื่อใหบ้รษิทัฯ สำมำรถก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของ TIP รวมไปถงึบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วมในอนำคตได้
อย่ำงทัว่ถงึ โดยเมื่อวนัที ่1 กนัยำยน 2563 ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2563 ของ TIP ไดอ้นุมตัใิหม้กีำรแกไ้ข
ขอ้บงัคบัของ TIP ใหร้องรบัแนวทำงกำรก ำกบัดแูลดงักล่ำวเรยีบรอ้ยแลว้  

ทัง้นี้ ตลำดหลกัทรพัยฯ์ จะรบัหุ้นสำมญัของบรษิทัฯ เขำ้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 
แทนหุน้สำมญัของ TIP ซึง่จะถูกเพกิถอนออกจำกกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ในวนัเดยีวกนัก็
ต่อเมื่อบรษิทัฯ มคีุณสมบตัคิรบถว้นตำมหลกัเกณฑก์ำรรบัหุน้สำมญัเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน ซึง่รวมถงึกำรที่จ ำนวน
หุน้ของ TIP ทีบ่รษิทัฯ ถอือยู่ภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรพัยเ์สรจ็สิน้ ต้องท ำให ้TIP มลีกัษณะเป็นบรษิทัย่อยที่
ประกอบธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ตำมขอ้บงัคบัตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง กำรรบัหุน้สำมญัหรอืหุน้บุรมิสทิธิ
เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน พ.ศ. 2558 และทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ 

ผูถ้ือหุ้นของ TIP ท่ีเลือกไม่แลกหุ้นของ TIP เป็นหุ้นของบริษทัฯ 

แม้ว่ำบรษิัทฯ มคีวำมประสงค์ทีจ่ะด ำเนินกำรเพื่อใหก้ำรปรบัโครงสร้ำงกำรถอืหุน้และกำรจดักำรประสบ
ควำมส ำเรจ็สงูสดุ โดยใหผู้ถ้อืหุน้ของ TIP ทุกรำยมสีถำนะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ และจะใชค้วำมพยำยำมอย่ำงเตม็ที่
เพื่อผลกัดนัให้กำรด ำเนินกำรดงักล่ำวประสบควำมส ำเรจ็ อย่ำงไรกด็ ีผู้ถือหุ้นของ TIP มสีทิธทิี่จะพจิำรณำตอบรบั
หรือไม่ตอบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์ในครัง้นี้  โดยในกรณีที่ตลำดหลกัทรพัย์ฯ รบัหุ้นสำมญัของบริษัทฯ เข้ำเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ แทนหุน้สำมญัของ TIP ซึง่จะถูกเพกิถอนออกจำกกำรเป็นหลกัทรพัย์จด
ทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ผูถ้อืหุน้ทีเ่ลอืกไม่แลกหุน้จะมสีถำนะเป็นผูถ้อืหุน้ของ TIP ต่อไป โดยในกรณีทีบ่รษิทัฯ 
สำมำรถซือ้หุน้ของ TIP ไดน้้อยกว่ำรอ้ยละ 100 ผูถ้อืหุน้ทีเ่ลอืกจะไม่แลกหุน้อำจจะไดร้บัผลกระทบ ดงัต่อไปนี้ 

(1) หุน้ของ TIP ไม่มรีำคำตลำดอำ้งองิ ผูถ้อืหุน้ทีเ่ลอืกไม่แลกหุน้จะขำดสภำพคล่องในกำรซือ้ขำย รวมถงึ
โอกำสทีจ่ะไดร้บัก ำไรจำกกำรซือ้ขำยหุน้ (Capital Gain) จะถูกจ ำกดั  

(2) ในกรณีทีม่กีำรซือ้ขำยหุน้ของ TIP ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดำจะตอ้งเสยีภำษเีงนิไดจ้ำกก ำไรจำกกำร
ซือ้ขำยหุน้ (Capital Gain) จำกเดมิทีไ่ดร้บัยกเวน้ภำษเีงนิไดส้ ำหรบักำรขำยหุน้อนัเป็นหลกัทรพัยจ์ด
ทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ นอกจำกนี้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นนิตบิุคคลและบุคคลธรรมดำจะตอ้งเสยีค่ำอำกร
แสตมป์ในกำรโอนหุน้ จำกเดมิทีไ่ดร้บัยกเวน้ค่ำอำกรแสตมป์ส ำหรบักำรขำยหุน้อนัเป็นหลกัทรัพยจ์ด
ทะเบยีนและมบีรษิทั ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั เป็นนำยทะเบยีน 

(3) กำรได้รบัข่ำวสำรหรอืขอ้มูลของ TIP จะลดลงจำกเดมิที่เคยได้รบัในฐำนะหลกัทรพัย์จดทะเบยีนใน
ตลำดหลกัทรพัยฯ์  
อย่ำงไรกต็ำม ภำยหลงักำรปรบัโครงสร้ำงกำรถอืหุน้และกำรจดักำรในครัง้นี้ กำรเปิดเผยขอ้มูลของ 
TIP อำจเป็นส่วนหนึ่งของกำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทฯ ในฐำนะที่ TIP เป็นบริษัทย่อยที่ประกอบ
ธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ นอกจำกนี้ TIP จะยงัคงสถำนะเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้ของ TIP 
จะยงัคงได้รบัข่ำวสำรหรอืขอ้มูลซึ่ง TIP ต้องเปิดเผยตำมพระรำชบญัญตัิบรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 
2535 และทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ ไดแ้ก่ ขอ้มลูทีเ่ปิดเผยในกำรประชุมผูถ้อืหุน้และรำยงำนประจ ำปีของ TIP 
ทีจ่ะต้องจดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นประจ ำทุกปี และผูถ้อืหุน้ยงัสำมำรถขอคดัถ่ำยเอกสำรส ำคญัของ  TIP 
ได้แก่ หนังสอืรบัรอง รำยชื่อผู้ถือหุ้น และงบกำรเงนิประจ ำปีจำกกรมพฒันำธุรกจิกำรค้ำ กระทรวง
พำณิชย ์ได ้

(4) ในกรณีทีบ่รษิทัฯ เริม่ด ำเนินธุรกจิใหม่ ผูถ้อืหุน้ทีเ่ลอืกไม่แลกหุน้จะไม่มโีอกำสไดร้บัเงนิปันผลจำกผล
กำรด ำเนินงำนของธุรกจิใหม่ดงักล่ำว 
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(5) หำกบรษิัทฯ สำมำรถซื้อหุน้ของ TIP ได้มำกกว่ำหรอืเท่ำกบัรอ้ยละ 50 จะส่งผลให้บรษิทัฯ สำมำรถ
ควบคุมและมอี ำนำจในกำรตดัสนิใจด ำเนินกำรด้ำนต่ำงๆ ซึ่งใช้มติอนุมตัิจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย
คะแนนเสยีงขำ้งมำกได้ และหำกบรษิทัฯ สำมำรถซื้อหุ้นของ TIP ได้มำกกว่ำหรอืเท่ำกบัร้อยละ 75 
ของจ ำนวนหุ้นทัง้หมดของ TIP จะส่งผลให้บริษัทฯ สำมำรถควบคุมและมีอ ำนำจในกำรตัดสินใจ
ด ำเนินกำรดำ้นต่ำงๆ ไดเ้กอืบทัง้หมด และผูถ้อืหุน้รำยอื่นของ TIP จะไม่มคีะแนนเสยีงเพยีงพอในกำร
คดัคำ้นถ่วงดุลเรื่องทีบ่รษิทัฯ เสนอใหพ้จิำรณำ 

(รำยละเอยีดตำมเอกสำรแนบ 4.1 ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัย)์
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ตารางสรปุ 1 -  รายการส าคญัของผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ 

หมำยเหตุ:  ตารางต่อไปนี้แสดงรายการส าคญัของผลกระทบต่อฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  จากการปรบั
โครงสรา้งการถอืหุน้และการจดักำรในกรณีทีบ่รษิทัฯ สามารถท าการซื้อหุน้ของ TIP ไดร้อ้ยละ 100 เปรยีบเทยีบกบักรณีที่
บรษิทัฯ ท าการซื้อหุน้ของ TIP ไดร้อ้ยละ 75 และไมร่วมค่าใชจ้่ายใดๆ ทีอ่าจเกดิขึน้จากการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการ
จดัการ 

ตารางสรปุ 2 – ข้อมลูทางการเงินรวมเสมือน 

เนื่องจำกบรษิทัฯ เป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดัทีถู่กจดัตัง้ขึน้เพื่อรองรบัแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำร
จดักำร โดยเป็นบรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิโดยกำรถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (holding company) ซึง่ภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซื้อ
แลว้เสรจ็ บรษิทัฯ จะม ีTIP เป็นบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัเพยีงบรษิทัเดยีว และงบกำรเงนิรวมของบรษิทัฯ จะมี
ควำมคลำ้ยคลงึกบังบกำรเงนิรวมของ TIP อย่ำงมนีัยส ำคญั ดงันัน้ ขอ้มูลทำงกำรเงนิทีจ่ะแสดงต่อไปนี้ จงึเป็นขอ้มูล
ทำงกำรเงนิรวมเสมอืนของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยที่จดัท ำโดยฝ่ำยบรหิำรของบรษิัทฯ โดยมกีำรจดัท ำภำยใต้แนว
ปฏิบัติทำงกำรบัญชีส ำหรับกำรรวมธุรกิจภำยใต้กำรควบคุมเดียวกัน (business combination of entities under 
common control) ซึ่งจะสะท้อนผลประกอบกำร 12 เดือนของบริษัทฯ โดยรวมผลประกอบกำร 12 เดือนของ TIP 
(ตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2562 ถึงวนัที่ 31 ธนัวำคม 2562) เสมอืนว่ำบรษิทัฯ ได้มกีำรจดัตัง้และเป็นผู้ถอืหุน้ของ TIP 
ตัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม 2562 เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ของ TIP พจิำรณำเบือ้งตน้ ทัง้นี้ แนวทำงกำรจดัท ำขอ้มลูทำงกำรเงนิรวม
เสมอืนของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จดัท ำขึน้ภำยใต้สมมตฐิำนว่ำบรษิทัฯ จะสำมำรถซือ้หุน้ของ  TIP ไดเ้ท่ำกบัรอ้ยละ 
100 และรอ้ยละ 75 ตำมล ำดบั โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหผู้ถ้อืหุน้สำมำรถท ำควำมเขำ้ใจผลกระทบเบื้องตน้ภำยหลงักำร
ปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรไดช้ดัเจนยิง่ขึน้ 

ทัง้นี้ ขอ้มูลทำงกำรเงนิรวมเสมอืนภำยหลงักำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรจดัท ำขึน้เพื่อใหผู้ถ้อื
หุ้นของ TIP พจิำรณำประกอบแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลกำรเสนอขำยหลกัทรพัยพ์ร้อมกำรท ำค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์ 
(แบบ 69/247-1) เท่ำนัน้ และไม่สำมำรถน ำไปใชอ้ำ้งองิเพื่อวตัถุประสงคอ์ื่นใด โดยขอ้มลูทำงกำรเงนิรวมเสมอืนจดัท ำ
ขึน้โดยอำ้งองิบนขอ้มลู ณ ปัจจุบนั และไม่ไดผ้่ำนกำรตรวจสอบโดยผูส้อบบญัช ีหำกปัจจยัต่ำงๆ ทีม่ผีลกระทบต่อกำร
ด ำเนินงำนมีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมีนัยส ำคัญ อำจท ำให้ผลกำรด ำเนินงำนที่เกิดขึ้นจริงมีควำมแตกต่ำงอย่ำงมี

หน่วย: ล้านบาท 
(นอกจากระบไุว้ 
เป็นอย่างอ่ืน) 

กรณีซ้ือหุ้นได้ร้อยละ 100 กรณีซ้ือหุ้นได้ร้อยละ 75 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ก ำไร (ขำดทุน) สุทธสิ่วนทีเ่ป็นของ
บรษิทัใหญ่ 

1,531 1,863 2,065 1,148 1,397 1,549 

จ ำนวนหุน้ถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกั (ลำ้นหุน้) 489.04 600 600 366.78 450 450 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ (บำท) 3.13 3.11 3.44 3.13 3.11 3.44 
สนิทรพัยร์วม  44,961 40,900 44,472 44,961 40,900 44,472 
หนี้สนิรวม  37,288 32,543 36,029 37,288 32,543 36,029 
ทุนจดทะเบยีนช ำระแลว้  600 600 600 600 600 600 
จ ำนวนหุน้ ณ วนัสิน้งวดบญัช ี(ลำ้นหุน้) 600 600 600 600 600 600 
ส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่  7,673 8,357 8,443 5,754 6,268 6,332 
ส่วนของผูถ้อืหุน้ทีไ่มม่อี ำนำจควบคุม  - - - 1,919 2,089 2,111 
ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม  7,673 8,357 8,443 7,673 8,357 8,443 
มลูค่ำตำมบญัช ี(บำท/หุน้) 12.79 13.93 14.07 12.79 13.93 14.07 
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นัยส ำคญั รวมทัง้สมมตฐิำนใดๆ ทีใ่ชใ้นกำรจดัท ำขอ้มลูทำงกำรเงนิรวมเสมอืนมไิดเ้ป็นกำรรบัรองผลประกอบกำรหรอื
เหตุกำรณ์ในอนำคต ผูถ้อืหุน้ควรพจิำรณำขอ้มลูในสว่นอื่นๆ เพิม่เตมิในกำรประกอบกำรตดัสนิใจ 

งบก ำไรขำดทุนรวมเสมอืน 

งบก าไรขาดทุน 
รวมเสมือน 
(ล้านบาท) 

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 

กรณีซ้ือหุ้นได้ ร้อยละ 100 กรณีซ้ือหุ้นได้ ร้อยละ 75 

2562 2563 2562 2563 

รายได้     

เบีย้ประกนัภยั 21,846.25  25,398.53 21,846.25  25,398.53 

หกั เบีย้ประกนัภยัจ่ำยจำกกำรเอำ
ประกนัภยัต่อ 

(15,315.36) (17,728.01) (15,315.36) (17,728.01) 

เบีย้ประกนัภยัรบัสุทธ ิ 6,530.89  7,670.52 6,530.89  7,670.52 

หกั ส ำรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไมถ่อืเป็น
รำยไดเ้พิม่ขึน้ (ลดลง) จำกปีก่อน 

(911.24) (97.18) (911.24) (97.18) 

เบีย้ประกนัภยัทีถ่อืเป็นรำยไดสุ้ทธ ิ 5,619.65  7,573.34 5,619.65  7,573.34 

รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 3,827.49  4,362.29 3,827.49  4,362.29 

รำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธ ิ 724.86  568.67 724.86  568.67 

ก ำไรจำกกำรลงทุน 281.98  186.00 281.98  186.00 

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรปรบัมลูค่ำ
ยุตธิรรมของเงนิลงทุน 

-  0.0006 -  0.0006 

รำยไดอ้ื่น 92.11  50.57 92.11  50.57 

รวมรายได้ 10,546.09  12,740.87 10,546.09  12,740.87 

     

ค่าใช้จ่าย     

ค่ำสนิไหมทดแทนและค่ำใชจ้่ำยในกำร
จดักำรค่ำสนิไหมทดแทน 

8,688.19  13,413.70 8,688.19  13,413.70 

หกั ค่ำสนิไหมทดแทนและค่ำใชจ้่ำยในกำร
จดักำรค่ำสนิไหมทดแทนรบัคนืจำก
กำรประกนัภยัต่อ 

(5,783.99) (9,195.82) (5,783.99) (9,195.82) 

ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 2,225.88  2,236.61 2,225.88  2,236.61 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรรบัประกนัภยัอื่น 1,298.12  1,528.80 1,298.12  1,528.80 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน 1,879.25  2,202.59 1,879.25  2,202.59 

(กลบัรำยกำร) ผลกำรขำดทุนดำ้นเครดติที่
คำดว่ำจะเกดิขึน้ 

- 0.11 - 0.11 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ 60.00 60.00 60.00 60.00 

รวมค่าใช้จ่าย 8,367.45  10,245.99 8,367.45  10,245.99 

ก ำไรก่อนภำษเีงนิได ้ 2,178.64  2,494.87 2,178.64  2,494.87 

ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ (375.45) (490.00) (375.45) (490.00) 

ก าไรสทุธิส าหรบังวด 1,803.19  2,004.87 1,803.19  2,004.87 
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งบก าไรขาดทุน 
รวมเสมือน 
(ล้านบาท) 

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 

กรณีซ้ือหุ้นได้ ร้อยละ 100 กรณีซ้ือหุ้นได้ ร้อยละ 75 

2562 2563 2562 2563 

การแบง่ปันก าไร (ขาดทุน)     

- ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 1,803.19  2,004.87 1,337.39 1,488.66 

- ส่วนทีเ่ป็นของผู้มีส่วนได้เสียทีไ่ม่มี
อ ำนำจควบคุมของบรษิทัย่อย 

- - 465.80 516.22 

งบแสดงฐานะทางการเงินรวมเสมือน 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 
รวมเสมือน 
(ล้านบาท) 

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 

กรณีซ้ือหุ้นได้ ร้อยละ 100 กรณีซ้ือหุ้นได้ ร้อยละ 75 

2562 2563 2562 2563 

สินทรพัย ์     

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 1,768.36  3,652.67 1,768.36  3,652.67 

เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัสุทธ ิ 4,063.19  3,611.06 4,063.19  3,611.06 

รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรบั 41.17  38.32 41.17  38.32 

สนิทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อสุทธ ิ 12,597.34  15,520.84 12,597.34  15,520.84 

ลกูหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อสุทธ ิ 2,977.90  3,174.24 2,977.90  3,174.24 

สนิทรพัยล์งทุน     

เงนิลงทุนในหลกัทรพัยส์ุทธ ิ 13,833.62  12,871.29 13,833.62  12,871.29 

อสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุนสุทธ ิ 158.09  154.38 158.09  154.38 

ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์สุทธ ิ 1,494.48  1,527.38 1,494.48  1,527.38 

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนสุทธ ิ 61.44  59.89 61.44  59.89 

สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 857.60  1,120.54 857.60  1,120.54 

เบีย้ประกนัภยัต่อจ่ำยล่วงหน้ำสุทธ ิ 1,231.29  781.75 1,231.29  781.75 

ค่ำนำยหน้ำประกนัภยัจ่ำยล่วงหน้ำ 1,176.07  895.78 1,176.07  895.78 

สนิทรพัยอ์ืน่ 579.76  944.09 579.76  944.09 

รวมสินทรพัย ์ 40,840.31  44,352.23 40,840.31  44,352.23 

     

หน้ีสิน     

ภำษเีงนิไดค้ำ้งจ่ำย 144.47  137.61 144.47  137.61 

หนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยั 17,701.42  21,444.62 17,701.42  21,444.62 

เจำ้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อ 5,237.29  5,750.24 5,237.29  5,750.24 

ค่ำนำยหน้ำประกนัภยัคำ้งจ่ำย 671.56  788.53 671.56  788.53 

ค่ำเบีย้ประกนัภยัรบัล่วงหน้ำ 7,239.87  5,925.99 7,239.87  5,925.99 

บญัชตีัง้พกัค่ำเบีย้ประกนัภยั 55.29  92.95 55.29  92.95 

ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 416.59  489.37 416.59  489.37 
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งบแสดงฐานะทางการเงิน 
รวมเสมือน 
(ล้านบาท) 

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 

กรณีซ้ือหุ้นได้ ร้อยละ 100 กรณีซ้ือหุ้นได้ ร้อยละ 75 

2562 2563 2562 2563 

หนี้สนิอื่น 1,076.26  1,399.74 1,076.26  1,399.74 

รวมหน้ีสิน 32,542.75  36,029.05 32,542.75  36,029.05 

     

ส่วนของผูถ้ือหุ้น     

ทุนเรือนหุ้น     

ทุนทีอ่อกและช ำระแลว้     

หุน้สำมญัจ ำนวน 600,000,000 หุน้ 
มลูค่ำทีไ่ดร้บัช ำระแลว้หุน้ละ 1 บำท  

600.00 600.00   

หุน้สำมญัจ ำนวน 450,000,000 หุน้ 
มลูค่ำทีไ่ดร้บัช ำระแลว้หุน้ละ 1 บำท 

  450.00 450.00 

ส่วนเกนิมลูค่ำหุน้ 904.00 904.00 678.00 678.00 

ก ำไรสะสม 7,712.96 8,724.74 5,769.72 6,202.43 

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจำ้ของ (919.40) (1,905.56) (689.55) (1,429.19) 

ส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี ำนำจควบคุม - - 2,089.39 2,110.79 

รวมส่วนของเจ้าของ 8,297.56 8,323.18 8,297.56 8,323.18 

รวมหน้ีสินและส่วนของเจ้าของ 40,840.31  44,352.23 40,840.31  44,352.23 

สมมติฐานส าคญัในการจดัท าข้อมูลทางการเงินรวมเสมือน 

1. เสมอืนว่ำมกีำรแลกหุน้ของบรษิทัฯ และ TIP ในวนัที ่1 มกรำคม 2562 

2. บริษัทฯ บันทึกบัญชีเงินลงทุนใน TIP ด้วยมูลค่ำตำมบัญชีของส่วนของผู้ถือหุ้นของ TIP ณ วันที่  
31 ธนัวำคม 2561 (รอ้ยละ 100 และ รอ้ยละ 75 ส ำหรบักรณีที ่1 และกรณีที ่2 ตำมล ำดบั) 

3. ทุนจดทะเบยีนช ำระแลว้ของขอ้มลูทำงกำรเงนิเสมอืนเฉพำะกจิกำรของบรษิทัฯ 

3.1. กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ทุกรายน าหุน้ของ TIP มาแลกเป็นหุน้ของบรษิทัฯ ทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ของบรษิทัฯ 
จะมจี านวนเท่ากบั ทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ของ TIP ก่อนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ 
คอื 600 ลา้นหุน้ หุน้ละ 1.00 บาท 

3.2. กรณีที่ผู้ถือหุน้ของ TIP จ านวนรอ้ยละ 75 น าหุ้นมาแลกเป็นหุน้บรษิัทฯ จ านวนทุนจดทะเบยีนช าระ
แลว้ในกรณีดงักล่าวจะคดิเป็นจ านวน 450 ลา้นหุน้ หุน้ละ 1.00 บาท 

4. ส่วนเกนิมูลค่ำหุน้ของขอ้มูลทำงกำรเงนิเสมอืนเฉพำะกจิกำรของบรษิทัฯ จะเท่ำกบัส่วนต่ำงระหว่ำงมูลค่ำ
เงนิลงทุนของบรษิทัฯ และจ ำนวนทุนจดทะเบยีนช ำระแลว้ ของบรษิทัฯ ส ำหรบักรณีที ่1 หรอืกรณีที ่2 

5. ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ในช่วงแรกจะมจี ำนวนประมำณ 60 ล้ำนบำทต่อปี ได้แก่ ค่ำเบี้ย
ประชุมและโบนสักรรมกำร เงนิเดอืนและผลประโยชน์พนกังำน ค่ำใชจ้่ำยด ำเนินงำนอื่นๆ และค่ำสอบบญัชี 
(ประเมนิจำกภำระค่ำใชจ้่ำยต่ำงๆ ทีบ่รษิทัฯ ต้องจ่ำย ภำยหลงัจำกทีบ่รษิทัฯ มกีำรประกอบธุรกจิเป็นของ
ตนเอง หลงัจำกกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรแลว้เสรจ็) 
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6. แหล่งทีม่ำของรำยไดข้องบรษิทัฯ ในช่วงแรกภำยหลงักำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรจะมำจำก
เงนิปันผลรบัจำก TIP เท่ำนัน้  

7. บรษิัทฯ จะไม่มภีำระภำษีเงนิไดน้ิติบุคคลจำกเงนิปันผลของ TIP ภำยใต้สมมตฐิำนว่ำผู้ได้รบัเงนิ (ซึ่งใน
กรณีนี้ คอื บรษิทัฯ) เป็นบรษิทัจดทะเบยีนทีถ่อืหุน้ของ TIP เป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 3 เดอืนก่อนไดร้บัเงนิปัน
ผล และจะยงัคงถือหุ้นของ TIP ต่อไปไม่น้อยกว่ำ 3 เดือนหลงัวนัที่ได้รบัเงนิปันผล ซึ่งเป็นระยะเวลำที่
กฎหมำยก ำหนด 



  บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) 

 

ส่วนที ่1 ขอ้ 4.2 หน้ำ 1 
 

4.2 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัจดทะเบียนท่ีถกูเสนอซ้ือหลกัทรพัย ์

 

คณะกรรมกำรบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) ไดพ้จิำรณำควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบรษิทั ทพิย 
กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) เกีย่วกบัผลกระทบต่อฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์
จ ำกดั (มหำชน) ผลกระทบต่อฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) และ
ผลกระทบอื่นต่อหุน้ของบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) แล้ว เหน็ว่ำควำมเหน็ของคณะกรรมกำรของบรษิทั 
ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) มคีวำมเหมำะสม และขอรบัรองว่ำคณะกรรมกำรบรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั 
(มหำชน) ได้ให้ควำมเหน็อย่ำงถูกต้องครบถ้วนไม่ขำดขอ้ควำมที่ควรต้องแจง้ในสำระส ำคญัทีจ่ะมผีลกระทบต่อกำร
ตดัสนิใจของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัท ทิพยประกันภัย จ ำกัด (มหำชน) ได้พิจำรณำควำมเห็นของบริษัท 
แคปปิตอล แอ๊ดแวนเทจ จ ำกดั ในฐำนะทีป่รกึษำทำงกำรเงนิอสิระแลว้ และไดน้ ำสง่ควำมเหน็ของทีป่รกึษำทำงกำรเงนิ
อสิระไปพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบกำรพจิำรณำของผูถ้อืหุน้ ในกำรประชุมผูถ้อืหุน้
ของบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) โดยทีป่รกึษำทำงกำรเงนิอสิระมคีวำมเหน็ว่ำ กำรท ำรำยกำรตำมแผนกำร
ปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร และกำรเพกิถอนหลกัทรพัยข์อง TIP จำกกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน ใน
ครัง้นี้มคีวำมสมเหตุสมผล อตัรำกำรแลกหุน้และรำคำในกำรแลกเปลี่ยนหุน้มคีวำมเหมำะสม และผู้ถือหุน้ควรอนุมตัิ
แผนกำรปรบัโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจดักำร และกำรเพกิถอนหลกัทรพัย์ของ TIP จำกกำรเป็นหลกัทรพัย์จด
ทะเบยีน ซึง่รวมถงึกำรตอบรบัค ำเสนอซือ้หลกัทรพัย ์

(รำยละเอยีดตำมเอกสำรแนบ 4.2 ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบรษิทัจดทะเบยีนทีถู่กเสนอซือ้หลกัทรพัย)์ 
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4.3 ความเหน็ของท่ีปรกึษาทางการเงินเก่ียวกบัความเหมาะสมของแผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุ้น
และการจดัการ 

 

บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินันซ่ำ จ ำกดั ในฐำนะทีป่รกึษำทำงกำรเงนิมคีวำมเหน็ว่ำ แผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำร
ถือหุ้นและกำรจดักำรของ TIP รวมถึงกำรเพิกถอนหุ้นของ TIP ออกจำกกำรเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลำด
หลกัทรพัย์ฯ ซึ่งเป็นกำรด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนในแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรของ  TIP เพื่อให้
สำมำรถน ำหุน้ของบรษิทัฯ เขำ้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ แทนได ้มคีวำมเหมำะสม เน่ืองจำกจะมี
สว่นช่วยให ้TIP สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนกลยุทธข์อง TIP ไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพยิง่ขึน้ โดยกลุ่มบรษิทัจะสำมำรถ
เพิม่ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัทำงธุรกจิ เพิม่ควำมคล่องตวัในกำรขยำยธุรกจิ และลดขอ้จ ำกดัดำ้นกำรลงทุน รวมทัง้
ยงัช่วยในกำรจ ำกดัขอบเขตและบรหิำรควำมเสีย่งทำงธุรกจิอย่ำงชดัเจน นอกจำกนี้ยงัสำมำรถเพิม่ประสทิธภิำพและ
ควำมยดืหยุ่นของโครงสรำ้งกำรจดักำรขององคก์รใหเ้หมำะสมกบักำรประกอบธุรกจิของแต่ละกลุ่มธุรกจิในอนำคต 

ทีป่รกึษำทำงกำรเงนิมคีวำมเหน็ว่ำ อตัรำกำรแลกหลกัทรพัยท์ีเ่ท่ำกบั 1 หุน้ของ TIP ต่อ 1 หุน้ของบรษิทัฯ 
เป็นอตัรำกำรแลกหลกัทรพัย์ที่มคีวำมเหมำะสม และไม่ท ำให้ผู้ถือหุ้นเสยีผลประโยชน์  เนื่องจำกภำยหลงักำรปรบั
โครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร บรษิทัฯ จะมฐีำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินกำรทีใ่กลเ้คยีงกบั TIP และหุน้ของ
บรษิทัฯ และ TIP นัน้ จะมสีทิธแิละผลประโยชน์ทีเ่ท่ำเทยีมกนัทัง้ในแง่ของสทิธใินกำรไดร้บัเงนิปันผลและสทิธใินกำร
ออกเสยีงในเรื่องส ำคญัของกจิกำร 

ดว้ยเหตุผลทีก่ล่ำวมำในขำ้งตน้ ทีป่รกึษำทำงกำรเงนิจงึมคีวำมเหน็วำ่ผูถ้อืหุน้ของ TIP ควรตอบรบัค ำเสนอ
ซื้อในครัง้นี้ อย่ำงไรก็ตำม กำรพิจำรณำตอบรับค ำเสนอซื้อหรือไม่นัน้เป็นกำรตัดสินใจของผู้ถือหุ้น  ผู้ถือหุ้นควร
พจิำรณำขอ้มลูต่ำงๆ ทีเ่ป็นสว่นหนึ่งของแบบ 69/247-1 รวมทัง้ รำยละเอยีดต่ำงๆ ในกำรจดัท ำควำมเหน็ของทีป่รกึษำ
ทำงกำรเงนิทีแ่นบมำดว้ยนี้ และใชดุ้ลยพนิิจในกำรตดัสนิใจอย่ำงรอบคอบ 

(รำยละเอยีดตำมเอกสำรแนบ 5 ควำมเหน็ของทีป่รกึษำทำงกำรเงนิเกีย่วกบัควำมเหมำะสมของแผนกำรปรบัโครงสรำ้ง
กำรถอืหุน้และกำรจดักำร) 
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5. ข้อมลูอ่ืนท่ีจ ำเป็นต่อผูล้งทุน 

 

-ไมม่-ี 
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ข้อมูลเก่ียวกบัการเสนอซ้ือหลกัทรพัย์
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1. ข้อมลูเก่ียวกบัการเสนอซ้ือหลกัทรพัย ์

 

(ข้อเสนอซ้ือและระยะเวลารบัซ้ือเป็นข้อเสนอซ้ือและระยะเวลารบัซ้ือสดุท้ายท่ีจะไม่แก้ไขเพ่ิมเติมอีก) 

1.1 รายละเอียดของหลกัทรพัยท่ี์เสนอขายพร้อมกบัการท าค าเสนอซ้ือ 

บรษิทัฯ มคีวำมประสงค์จะเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ เพื่อเป็นกำรแลกเปลี่ยนกบัหุ้นสำมญั
ของ TIP ตำมแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรของ TIP ซึ่งไดร้บัอนุมตัจิำกที่ประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุ้น 
ครัง้ที ่1/2563 ของ TIP เมื่อวนัที ่1 กนัยำยน 2563 ดว้ยคะแนนเสยีงเหน็ดว้ยรอ้ยละ 99.8386 ซึ่งไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 
ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยตำมแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอื
หุน้และกำรจดักำรดงักล่ำว บรษิทัฯ จะท ำกำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัยท์ีอ่อกใหมข่องบรษิทัฯ พรอ้มกบักำรท ำค ำ
เสนอซื้อหลกัทรพัยท์ัง้หมดของ TIP โดยแลกกบัหลกัทรพัยป์ระเภทเดยีวกนัของบรษิทัฯ ในอตัรำกำรแลกหลกัทรพัย์
เท่ำกบั 1 ต่อ 1 ซึ่งในที่น้ีจะเท่ำกบั 1 หุน้สำมญัของบรษิทัฯ ต่อ 1 หุน้สำมญัของ TIP โดยรำคำแลกหุน้1 จะเป็นรำคำ
เดยีวกบัมูลค่ำต้นทุนหุน้ TIP เดมิของผูถ้อืหุน้แต่ละรำยภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซื้อหลกัทรพัยเ์สรจ็สิน้ หุน้สำมญัของ
บรษิทัฯ จะเขำ้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (“ตลำดหลกัทรพัยฯ์”) แทนหุน้สำมญัของ 
TIP ซึง่จะถกูเพกิถอนออกจำกกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ในวนัเดยีวกนั 

1.1.1 ลกัษณะส าคญัของหลกัทรพัยท่ี์เสนอขาย 

ผูเ้สนอขำย บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 
ทีอ่ยูผู่เ้สนอขำย เลขที ่1115 ถนนพระรำม 3 แขวงชอ่งนนทร ีเขตยำนนำวำ กรงุเทพมหำนคร 10120 
ประเภทหลกัทรพัย ์ หุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ 
จ ำนวนหุ้นออกใหม่ที่เสนอ
ขำย 

เสนอขำยหุ้นสำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ จ ำนวนไม่เกิน 600,000,000 หุ้น พร้อมกบั
เสนอซื้อหลกัทรพัย์ของ TIP โดยแลกกบัหุ้นสำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ในอตัรำกำร
แลกหลกัทรพัยเ์ทำ่กบั 1 หุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ต่อ 1 หุน้สำมญัของ TIP 

มลูคำ่ทีต่รำไว ้ 1 บำทต่อหุน้ 
รำคำแลกหุน้1 รำคำเดยีวกบัมลูคำ่ตน้ทุนหุน้ TIP เดมิของผูถ้อืหุน้แต่ละรำย 

1.1.2 สิทธิ ผลประโยชน์ และเง่ือนไขอ่ืน 

หุ้นสำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ที่เสนอขำยในครัง้น้ี มสีทิธแิละผลประโยชน์ทำงกฎหมำยเท่ำเทยีมกบัหุน้
สำมญัทีจ่ ำหน่ำยแลว้ของบรษิทัฯ ทุกประกำร นอกจำกน้ี หุน้สำมญัเพิม่ทุนทีเ่สนอขำยในครัง้น้ียงัมลีกัษณะสอดคลอ้ง
กบัหุน้สำมญัเดมิของ TIP ที่บรษิทัฯ ประสงค์จะเสนอซื้อ และสทิธทิี่ผูถ้อืหุน้สำมญัของบรษิทัฯจะไดร้บัไม่ดอ้ยไปกว่ำ
สทิธทิีผู่ถ้อืหุน้ TIP ทีน่ ำหุน้ของ TIP มำแลกเปลีย่นตำมค ำเสนอซือ้หลกัทรพัยเ์คยไดร้บัอยูเ่ดมิ 

 

                                                            
1 รำคำแลกหุน้เพือ่ใชใ้นกำรบนัทกึบญัช ี(accounting treatment) ของผูถ้อืหุน้แต่ละรำยอำจจะแตกต่ำงกนั โดยเป็นไปตำมแนวทำงกำรบนัทกึบญัช ีและมำตรฐำนกำร
บญัชทีีใ่ชบ้งัคบักบัผูถ้อืหุน้รำยดงักลำ่ว เนื่องจำกเป็นรำคำแลกหุน้ในกำรบนัทกึบญัชเีทำ่นัน้ และเป็นกำรด ำเนินกำรทำงบญัชภีำยในของผูถ้อืหุน้และผูส้อบบญัชขีองผู้
ถือหุ้นแต่ละรำย ซึ่งจะไม่ส่งผลกระทบต่ออตัรำกำรแลกหลกัทรพัย์ที่ยงัคงเท่ำกนัทุกรำยที่ 1 ต่อ 1 และไม่ส่งผลกระทบใด ๆ ต่อผู้ถือหุ้นรำยอื่น นอกจำกนี้กำร
ด ำเนินกำรดงักล่ำวถอืว่ำไม่ขดัต่อกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรของ  TIP ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ของ TIP 
ครัง้ที ่1/2563 และอยูภ่ำยใตข้อ้ก ำหนดของกฎหมำย รวมทัง้มำตรฐำนกำรบญัชทีีเ่กี่ยวขอ้งทีใ่ชบ้งัคบักบัผูถ้อืหุน้แต่ละรำย ดงันัน้ ธนำคำรออมสนิจะบนัทกึบญัช ีตำม
แนวทำงกำรด ำเนินกำรทำงบญัชภีำยในของธนำคำรออมสนิ โดยใชร้ำคำปิดของหุน้สำมญัของ TIP ในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ณ วนัท ำกำรสดุทำ้ยของระยะเวลำท ำค ำเสนอ
ซือ้เพือ่เป็นรำคำแลกหุน้ในกำรบนัทกึบญัชเีท่ำนัน้  



   บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

สว่นที ่2 ขอ้ 1.1 หน้ำ 2 

1.1.3 ตลาดรองของหลกัทรพัยท่ี์เสนอขาย 

บรษิทัฯ จะน ำหุน้สำมญัทีอ่อกและช ำระแลว้ทัง้หมดของบรษิทัฯ เขำ้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน
ในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ซึง่บรษิทัฯ จะเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนเพือ่เป็นกำรแลกเปลีย่นในครัง้น้ี ก่อนทีจ่ะไดร้บัทรำบผล
กำรพิจำรณำกำรรบัหุ้นสำมญัของบริษัทฯ เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ โดย TIP ได้ขอควำม
เห็นชอบเบื้องต้นเกี่ยวกบักำรปรบัโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจดักำรของ TIP ซึ่งรวมถึงกำรที่จะยื่นค ำขอให้รบั
หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนแทน TIP ต่อตลำดหลกัทรพัยฯ์ และไดร้บัควำมเหน็ชอบในเบือ้งต้น
เป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกตลำดหลกัทรพัย์ฯ แล้วตำมหนังสอืของตลำดหลกัทรพัย์ฯ ที่ บจ. 170/2564 ลงวนัที่ 22 
เมษำยน 2564 ซึ่งตลำดหลกัทรพัย์ฯ จะพจิำรณำด ำเนินกำรรบัหุ้นสำมญัของบรษิทัฯ เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนใน
ตลำดหลกัทรพัย์ฯ แทน TIP เมื่อบรษิัทฯ ท ำค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์เสร็จสิ้นและบรษิัทฯ มคีุณสมบตัิครบถ้วนตำม
หลกัเกณฑก์ำรรบัหุน้สำมญัเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน ทัง้น้ี หุน้สำมญัของบรษิทัฯ จะเขำ้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ด
ทะเบยีนแทนหุน้สำมญัของ TIP 

1.1.4 ข้อจ ากดัการโอนหลกัทรพัยท่ี์เสนอขาย 

หุน้สำมญัของบรษิทัฯ ทีข่อจดทะเบยีนต่อตลำดหลกัทรพัยฯ์ นัน้ ผูถ้อืหุน้สำมำรถโอนหุน้ดงักล่ำวไดโ้ดยไม่
มขีอ้จ ำกดั เว้นแต่กำรโอนหุ้นนัน้เป็นเหตุให้มบีุคคลต่ำงด้ำวถือหุ้นอยู่ในบรษิทัฯ เกินกว่ำร้อยละสี่สบิเก้ำ (49) ของ
จ ำนวนหุน้ทีจ่ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิทัฯ ทัง้น้ี ตำมทีก่ ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัฉบบัปัจจุบนัของบรษิทัฯ 

1.1.5 ท่ีมาของการก าหนดราคาหุ้นท่ีเสนอขาย 

รำคำแลกหุน้1 จะเป็นรำคำเดยีวกบัมลูคำ่ตน้ทุนหุน้ TIP เดมิของผูถ้อืหุน้แต่ละรำย 

1.1.6 ราคาหุ้นสามญัในตลาดรอง 

- ไมม่ ี- 

1.1.7 การจอง การจ าหน่าย และการจดัสรร 

1.1.7.1 วิธีการเสนอขายหลกัทรพัย ์

กำรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ในครัง้น้ีไม่เป็นกำรเสนอขำยผ่ำนผู้จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์ 
เน่ืองจำกเป็นกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ เพื่อช ำระเป็นคำ่ตอบแทนใหก้บัผูถ้อืหุน้ของ TIP ทีต่อบรบัค ำ
เสนอซือ้หุน้สำมญัของ TIP ตำมแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร 

1.1.7.2 ค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหลกัทรพัย ์

ประมำณกำรคำ่ใชจ้ำ่ยในกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนในครัง้น้ี (ไมร่วมภำษมีลูคำ่เพิม่) 
คำ่ธรรมเนียมค ำขออนุญำตเสนอขำยหุน้ทีอ่อกใหม ่ 300,000 บำท 
คำ่ธรรมเนียมกำรยืน่แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูกำรเสนอขำยหลกัทรพัย(์1) 4,121,129 บำท 
คำ่ธรรมเนียมกำรจดทะเบยีนเพิม่ทุน 300,000 บำท 
คำ่ธรรมเนียมในกำรขออนุญำตใหร้บัหุน้สำมญัเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 50,000 บำท 
คำ่พมิพห์นงัสอืชีช้วน แบบตอบรบัค ำเสนอซือ้หลกัทรพัย์และใบจองซือ้หุน้สำมญั
เพิ่มทุน และเอกสำรอื่นๆ รวมทัง้ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ เช่น ค่ำโฆษณำและ
ประชำสมัพนัธ ์เป็นตน้ 

ประมำณ 1,400,000 บำท 

รวม ประมาณ 6,171,129 บาท 
หมำยเหตุ: (1) ประมำณค่ำธรรมเนียมโดยใช้รำคำปิดเฉลี่ยถ่วงน ้ ำหนักของ TIP ระหว่ำงวนัที่ 28 พฤษภำคม 2564  

ถงึวนัที ่4 มถุินำยน 2564 
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1.1.8 วิธีการขอรบัหนังสือช้ีชวน แบบตอบรบัค าเสนอซ้ือหลกัทรพัย ์และใบจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทนุ 

บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรสง่หนงัสอืชีช้วน แบบตอบรบัค ำเสนอซือ้หลกัทรพัย์ของ TIP และใบจองซือ้หุน้สำมญั
เพิม่ทุนของบรษิทัฯ ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สำมญัของ TIP ตำมรำยชื่อทีป่รำกฏในทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่9 มถุินำยน 2564 
ทัง้น้ี ผูถ้อืหุน้ของ TIP สำมำรถตดิต่อขอรบัเอกสำรดงักล่ำวไดท้ีต่วัแทนในกำรรบัซือ้หลกัทรพัยต์ำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 1.2 
ตัง้แต่วนัท ำกำรถดัจำกวนัทีแ่บบแสดงรำยกำรขอ้มลูกำรเสนอขำยหลกัทรพัยพ์รอ้มกำรท ำค ำเสนอซื้อหลกัทรพัยม์ผีล
บงัคบัใช ้

ทัง้น้ี ผูถ้อืหุน้สำมญัของ TIP สำมำรถดำวน์โหลด หนังสอืชีช้วน ซึ่งมขีอ้มลูไม่แตกต่ำงจำกหนังสอืชีช้วนที่ 
บรษิทัฯ ยื่นต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. จำกเวบ็ไซต์ของส ำนักงำน ก.ล.ต. ที ่www.sec.or.th เพื่อศกึษำรำยละเอยีดของกำร
เสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนพรอ้มกำรท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรพัยใ์นครัง้น้ีได ้

1.1.9 วิธีการจดัสรรหลกัทรพัย ์

ผูถ้อืหุน้สำมญัของ TIP ทีเ่สนอขำยหุน้สำมญัของ TIP ตำมค ำเสนอซือ้หลกัทรพัยน้ี์ จะไดร้บัสทิธใินกำรจอง
ซือ้หุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ในอตัรำ 1 หุน้สำมญัของ TIP ต่อ 1 หุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ 

1.1.10 ข้อมลูอ่ืนๆ 

-ไมม่ ี-  
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1.2 ช่ือตวัแทนในการรบัซ้ือหลกัทรพัย ์

ชื่อ บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินนัเซยี ไซรสั จ ำกดั (มหำชน) (“FSS”) 
ทีอ่ยู ่ 719 อำคำร Mint Tower ชัน้ 7 ถนนบรรทัดทอง แขวงวังใหม่ เขตปทุมวนั 

กรงุเทพฯ 10330 
โทรศพัท ์ 02-680-0843 
ตดิต่อ คุณจุฬำกลู ภูมอิ่อน 

 

บรษิทัฯ ในฐำนะผูท้ ำค ำเสนอซือ้ในครัง้น้ี ไดจ้ดัใหม้ตีวัแทนในกำรรบัซือ้หลกัทรพัย ์คอื FSS ท ำหน้ำทีเ่กบ็
รกัษำหลกัทรพัยท์ีผู่ถ้อืหลกัทรพัยข์อง TIP มำแสดงเจตนำขำย โดยแยกบญัชหีลกัทรพัยด์งักล่ำวไวต้่ำงหำกจำกบญัชี
ทรพัย์สนิของตวัแทนในกำรรบัซื้อหลกัทรพัย์และผู้ท ำค ำเสนอซื้อ รวมทัง้ FSS จะท ำกำรส่งมอบหลกัทรพัย์ที่มผีู้มำ
แสดงเจตนำขำยใหแ้ก่ผูท้ ำค ำเสนอซื้อใหแ้ลว้เสรจ็ ภำยในวนัท ำกำรถดัจำกวนัทีผู่ท้ ำค ำเสนอซื้อช ำร ะรำคำหลกัทรพัย์
แก่ผูแ้สดงเจตนำขำย 
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1.3 วิธีการแสดงเจตนาขาย 

ผู้ถอืหลกัทรพัย์ของ TIP ซึ่งประสงค์จะเสนอขำยหลกัทรพัย์ของ TIP ที่ถอือยู่ไม่ว่ำบำงส่วนหรอืทัง้หมด          
(“ผูแ้สดงเจตนำขำย”) จะตอ้งปฏบิตัติำมขัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 

1.3.1 อ่ำน “ขัน้ตอนในการตอบรบัค าเสนอซ้ือหลกัทรพัย์ของบริษทั ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) และ
จองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน)” ตำมเอกสารแนบ 7.1 
ส ำหรบัหุ้นสำมญัและ เอกสารแนบ 8.1 ส ำหรบัผู้ถือใบแสดงสทิธใินผลประโยชน์ที่เกิดจำกหลกัทรพัย์
อ้ำงองิไทย (NVDR) อย่ำงละเอยีด พรอ้มทัง้กรอกรำยละเอยีดใน “แบบตอบรบัค าเสนอซ้ือหลกัทรพัย์
ของบริษทั ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) และใบจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั ทิพย กรุป๊ 
โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน)” ตำมเอกสารแนบ 7.2 ส ำหรบัหุ้นสำมญั หรอื “แบบตอบรบัค าเสนอซ้ือ
หลกัทรพัย์ส าหรบั NVDR หุ้นสามญัของบริษัท ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) และใบจองซ้ือ 
NVDR หุ้นสามญัของบริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน)” ตำม เอกสารแนบ 8.2 ส ำหรบั 
NVDR (แลว้แต่กรณี) ใหถ้กูตอ้งครบถว้นและชดัเจน พรอ้มลงลำยมอืชื่อของผูแ้สดงเจตนำขำย 

หมำยเหต ุ

ก. ผูแ้สดงเจตนำขำย NVDR ของบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) จะไดร้บั NVDR ของผูท้ ำค ำเสนอซือ้เป็นกำร
ตอบแทน 

ข. ผูแ้สดงเจตนำขำยจะตอ้งแปลงหลกัทรพัยใ์หต้รงกบัสญัชำตขิองผูถ้อืก่อนจงึจะน ำมำแสดงเจตนำขำยกบัตวัแทนในกำร
รบัซือ้หลกัทรพัย ์โดยตวัแทนในกำรรบัซือ้หลกัทรพัยจ์ะไมร่บัซือ้หลกัทรพัยจ์ำกผูแ้สดงเจตนำขำยทีม่สีญัชำตไิมต่รงกนั 

1.3.2 แนบเอกสารประกอบการแสดงเจตนาขาย ดงัต่อไปน้ี 

1.3.2.1 กรณีท่ีเป็นใบหุ้น  

ใหผู้แ้สดงเจตนำขำยลงลำยมอืชื่อสลกัหลงัใบหุน้เพื่อโอนลอย ในช่อง “ลงลำยมอืชื่อผูโ้อน” ดำ้นหลงัของใบ
หุน้ดว้ยลำยมอืชื่อทีถู่กตอ้งและครบถว้น พรอ้มแนบเอกสำรประกอบของผูโ้อนจ ำนวน 2 ชุด ตำมทีร่ะบุใน
ขอ้ 1.3.2.3 แลว้แต่กรณี โดยลำยมอืชื่อของผูแ้สดงเจตนำขำยดำ้นหลงัใบหุน้และในเอกสำรประกอบทัง้หมด
จะตอ้งเป็นลำยมอืชื่อเดยีวกนั  

ในกำรนี้ ตวัแทนในกำรรบัซือ้หลกัทรพัยใ์ครข่อควำมรว่มมอืใหผู้แ้สดงเจตนำขำยมำยืน่แบบตอบรบัค ำเสนอ
ซือ้หลกัทรพัยข์องบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) และใบจองซือ้หุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทั ทพิย 
กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) (“แบบตอบรับค ำเสนอซื้อหลักทรัพย์”) ตำมข้อ 1.3.1 และเอกสำร
ประกอบกำรแสดงเจตนำขำย ตำมขอ้ 1.3.2 ภำยในวนัที ่25 สงิหำคม 2564 (หรอืล่วงหน้ำอยำ่งน้อย 2 วนั
ท ำกำรก่อนวนัสดุทำ้ยของระยะเวลำรบัซือ้) เพื่อใหม้เีวลำเพยีงพอในกำรด ำเนินกำรจดักำรใบหุน้  เน่ืองจำก
ตวัแทนในกำรรบัซื้อหลกัทรพัยต์อ้งน ำใบหุน้นัน้ไปตรวจสอบและฝำกไวก้บับรษิทั ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์
(ประเทศไทย) จ ำกดั (“ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย”์) ซึง่เป็นนำยทะเบยีนหลกัทรพัย ์ถำ้ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย์
ปฏเิสธกำรรบัฝำกใบหุน้ ตวัแทนในกำรรบัซือ้หลกัทรพัยจ์ะด ำเนินกำรแจง้ใหผู้แ้สดงเจตนำขำยมำตดิต่อรบั
ใบหุน้คนื 

 กรณีที่ค ำน ำหน้ำชื่อ หรอืชื่อ หรอืนำมสกุลของผูแ้สดงเจตนำขำยบนใบหุน้แตกต่ำงจำกค ำน ำหน้ำชื่อ 
หรือชื่อ หรือนำมสกุลของผู้แสดงเจตนำขำยที่ปรำกฏอยู่บนบัตรประจ ำตัวประชำชน หรือบัตร
ขำ้รำชกำร หรอืบตัรพนกังำนรฐัวสิำหกจิ หรอืใบส ำคญัประจ ำตวัคนต่ำงดำ้ว หรอืหนงัสอืเดนิทำง ใหผู้้
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แสดงเจตนำขำยกรอกขอ้ควำมใน “แบบค ำขอแก้ไขขอ้มูลผู้ถอืหลกัทรพัย์” ของศูนยฝ์ำกหลกัทรพัย์ 
ตำมเอกสารแนบ 10 ให้ถูกต้องครบถ้วน พรอ้มแนบส ำเนำหลกัฐำนกำรแก้ไขที่ออกโดยหน่วยงำน
รำชกำรทีล่งนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง โดยขอ้มลูใหม่ตอ้งระบุให้ตรงกบับตัรประจ ำตวัประชำชน หรอื
บตัรขำ้รำชกำร หรอืบตัรพนกังำนรฐัวสิำหกจิ หรอืใบส ำคญัประจ ำตวัคนต่ำงดำ้ว หรอืหนงัสอืเดนิทำง 
(ผูถ้อืหลกัทรพัย์สำมำรถดำวน์โหลดแบบฟอรม์ดงักล่ำวไดจ้ำกเวบ็ไซต์ของศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย์ที่ 
www.set.or.th/tsd/th/tsd.html) 

 กรณีทีผู่แ้สดงเจตนำขำยเป็นผูจ้ดักำรมรดก ผูแ้สดงเจตนำขำยตอ้งยื่นส ำเนำค ำสัง่ศำลทีแ่ต่งตัง้ใหเ้ป็น
ผู้จ ัดกำรมรดกที่ออกให้ไม่เกิน 6 เดือน ก่อนวันสุดท้ำยของระยะเวลำรับซื้อ พร้อมด้วยส ำเนำ 
ใบมรณบตัร ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนของผูจ้ดักำรมรดก และส ำเนำทะเบยีนบำ้นของผูจ้ดักำร
มรดก พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง และใบหุน้ทีล่งลำยมอืชื่อสลกัหลงัโดยผูจ้ดักำรมรดก 

 กรณีทีผู่แ้สดงเจตนำขำยเป็นผูเ้ยำว ์ผูป้กครอง (บดิำและมำรดำ) ตอ้งลงลำยมอืชื่อสลกัหลงัใบหุน้ และ
แนบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนของผูป้กครอง และส ำเนำทะเบยีนบำ้นของผูป้กครอง และผู้ เยำว ์
พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

 ในกรณีทีใ่บหุน้สญูหำย ผูแ้สดงเจตนำขำยจะตอ้งตดิต่อกบัศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัยเ์พื่อใหศู้นยร์บัฝำก
หลักทรัพย์ด ำเนินกำรออกใบหุ้นใหม่  เพื่อน ำใบหุ้นใหม่มำเสนอขำยผ่ำนตัวแทนในกำรรับซื้อ
หลกัทรพัย ์แต่เน่ืองจำกขัน้ตอนกำรออกใบหุน้ใหม่ตอ้งใชร้ะยะเวลำประมำณ 2 สปัดำห ์ดงันัน้ ผูแ้สดง
เจตนำขำยจงึควรตดิต่อศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์เพื่อออกใบหุน้ใหมล่่วงหน้ำก่อนสิน้สดุระยะเวลำรบัซื้อ
อยำ่งน้อยประมำณ 2 สปัดำห ์

หมายเหต:ุ  กรณีท่ีผู้แสดงเจตนาขายประสงค์จะเสนอขายหลกัทรพัย์ในรูปแบบใบหุ้น แบบ
ตอบรบัค าเสนอซ้ือหลกัทรพัยจ์ะสมบูรณ์กต่็อเม่ือศนูยร์บัฝากหลกัทรพัยไ์ด้ตรวจสอบและรบั

ฝากใบหุ้นเรียบร้อยแล้วเท่านั้น หากใบหุ้นได้รบัการปฏิเสธจากศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ 
ตวัแทนในการรบัซ้ือหลกัทรพัยจ์ะแจ้งให้ผูแ้สดงเจตนาขายมาติดต่อรบัใบหุ้นคืน 

1.3.2.2 กรณีฝากหุ้นไว้กบัศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ในระบบไร้ใบหุ้น (Scripless) (ทัง้ในกรณีหลกัทรพัย์ท่ี
เสนอขายจากกระดานในประเทศ กระดานต่างประเทศ และ NVDR)  

ใหผู้แ้สดงเจตนำขำยตดิต่อบรษิทัหลกัทรพัยท์ีผู่แ้สดงเจตนำขำยฝำกหลกัทรพัยท์ีจ่ะเสนอขำยไวใ้นบญัชซีื้อ
ขำยหลกัทรพัยข์องตน พรอ้มแนบเอกสำรประกอบของผูแ้สดงเจตนำขำยจ ำนวน 1 ชุด ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 
1.3.2 แลว้แต่กรณี เพือ่แจง้ควำมประสงคใ์นกำรโอนหุน้เขำ้บญัช ีดงัน้ี 

ช่ือบญัชี:  “บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินนัเซยี ไซรสั จ ำกดั (มหำชน) เพือ่กำรท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรพัย”์  
(“Finansia Syrus Securities Public Company Limited for Tender Offer”) 

เลขท่ีบญัชี:  924-000000012-4 

 

 

 

 

http://www.set.or.th/tsd/th/tsd.html
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1.3.2.3 เอกสารหลกัฐานแสดงตนของผูแ้สดงเจตนาขาย 

(ก) บุคคลธรรมดำสญัชำตไิทย 

ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนที่ยงัไม่หมดอำยุ หรอืส ำเนำบตัรขำ้รำชกำร หรอืส ำเนำบตัรพนักงำน
รฐัวสิำหกจิทีย่งัไมห่มดอำยุ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง (ในกรณีทีเ่ป็นบตัรประจ ำตวัประชำชน
ตลอดชพี หรอืบตัรขำ้รำชกำรทีย่งัไม่หมดอำยุ หรอืบตัรพนักงำนรฐัวสิำหกจิทีย่งัไม่หมดอำยุ ใหแ้นบ
ส ำเนำทะเบียนบ้ำนหน้ำที่แสดงชื่อผู้แสดงเจตนำขำยและที่มเีลขบตัรประจ ำตวัประชำชน 13 หลกั 
พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง) โดยลำยมอืชื่อที่ลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้งของเอกสำรทัง้หมดน้ี
ตอ้งตรงกบัลำยมอืชื่อทีป่รำกฏในเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรแสดงเจตนำขำยทุกฉบบั 

(กรณีผู้แสดงเจตนำขำยเป็นผู้เยำว์ ต้องแนบค ำยนิยอมของผู้ปกครอง (บดิำและมำรดำ) และแนบ
ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนหรอืเอกสำรหลกัฐำนแสดงตนของผูป้กครอง และส ำเนำทะเบยีนบ้ำน
ของผูป้กครองและผูเ้ยำว ์พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยผูป้กครอง) 

(ข) บุคคลธรรมดำทีม่ใิชส่ญัชำตไิทย 

ส ำเนำใบส ำคญัประจ ำตวัคนต่ำงดำ้ว หรอืส ำเนำหนังสอืเดนิทำงทีย่งัไม่หมดอำยุ พรอ้มลงนำมรบัรอง
ส ำเนำถูกต้อง โดยลำยมอืชื่อนัน้จะต้องตรงกบัลำยมอืชื่อที่ปรำกฏในเอกสำรทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรแสดง
เจตนำขำยทุกฉบบั 

(ค) นิตบิุคคลสญัชำตไิทย 

ส ำเนำหนังสอืรบัรองนิตบิุคคลที่ออกโดยกระทรวงพำณิชย ์มอีำยุไม่เกนิ 6 เดอืนก่อนวนัสุดทำ้ยของ
ระยะเวลำรบัซื้อ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้องโดยกรรมกำรผู้มอี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลนัน้ 
และประทบัตรำส ำคญัของนิตบิุคคล (ถำ้ม)ี พรอ้มแนบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรอืส ำเนำบตัร
ขำ้รำชกำร หรอืส ำเนำบตัรพนักงำนรฐัวสิำหกจิของกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลที่ยงัไม่
หมดอำยุ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้อง (กรณีใช้ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนตลอดชพี ส ำเนำ
บตัรขำ้รำชกำรที่ยงัไม่หมดอำยุ  หรอืส ำเนำบตัรพนักงำนรฐัวสิำหกจิที่ยงัไม่หมดอำยุ ใหแ้นบส ำเนำ
ทะเบยีนบำ้นหน้ำที่แสดงชื่อผูแ้สดงเจตนำขำยและทีม่เีลขบตัรประจ ำตวัประชำชน 13 หลกั พรอ้มลง
นำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง) ในกรณีทีก่รรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลเป็นบุคคลที่มใิช่สญัชำติ
ไทย ใหใ้ชส้ ำเนำใบส ำคญัประจ ำตวัคนต่ำงดำ้ว หรอืส ำเนำหนังสอืเดนิทำงของกรรมกำรผูม้อี ำนำจลง
นำมของนิตบิุคคลทีย่งัไมห่มดอำยุ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง โดยลำยมอืชื่อนัน้จะตอ้งตรงกบั
ลำยมอืชื่อทีป่รำกฏในเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรแสดงเจตนำขำยทุกฉบบั 

(ง) นิตบิุคคลทีม่ใิช่สญัชำตไิทย 

ส ำเนำหนังสอืส ำคญักำรจดัตัง้นิตบิุคคล หนังสอืบรคิณห์สนธิ และหนังสอืรบัรองของนิตบิุคคลที่ออก
โดยเจำ้หน้ำทีข่องนิตบิุคคล หรอืหน่วยงำนของประเทศทีนิ่ตบิุคคลมภีูมลิ ำเนำ ซึ่งรบัรองชื่อนิตบิุคคล 
ชื่อผูม้อี ำนำจลงนำม ที่ตัง้ส ำนักงำนใหญ่ และอ ำนำจหรอืเงื่อนไขในกำรลงลำยมอืชื่อผูกพนันิตบิุคคล 
โดยต้องมอีำยุไม่เกนิ 6 เดอืนก่อนวนัสุดทำ้ยของระยะเวลำรบัซื้อ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้อง
โดยกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลนัน้ และประทบัตรำส ำคญัของนิตบิุคคล (ถำ้ม)ี พรอ้มแนบ
เอกสำรประกอบของกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมทีไ่ดล้งนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้งหนังสอืขำ้งตน้ ตำมที่
ระบุในขอ้ 1.3.2.3 (ก) หรอื (ข) แลว้แต่กรณี 
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ส ำเนำเอกสำรประกอบทัง้หมดที่ลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้องแลว้ต้องไดร้บักำรรบัรองลำยมอืชื่อของ
ผูจ้ดัท ำ หรอืผูใ้หค้ ำรบัรองควำมถูกต้องของเอกสำร โดยเจำ้หน้ำที่ Notary Public พรอ้มตรำประทบั
ของเจ้ำหน้ำที่ Notary Public และรบัรองโดยเจ้ำหน้ำที่ของสถำนฑูตไทยหรือสถำนกงสุลไทยใน
ประเทศทีเ่อกสำรดงักล่ำวไดจ้ดัท ำหรอืรบัรองควำมถูกตอ้ง ทัง้น้ี กำรรบัรองเอกสำรขำ้งตน้ตอ้งมอีำยุ
ไมเ่กนิ 6 เดอืนก่อนวนัสดุทำ้ยของระยะเวลำรบัซือ้ 

เน่ืองจำกรำคำแลกหุน้1 จะเป็นรำคำเดยีวกนักบัมลูค่ำตน้ทุนหุน้ TIP เดมิของผูถ้อืหุน้แต่ละรำย ดงันัน้ 
ในกรณีทีผู่แ้สดงเจตนำขำยเป็นนิตบิุคคลทีม่ใิช่สญัชำตไิทยและมไิดป้ระกอบกจิกำรในประเทศไทย อกี
ทัง้มิได้เป็นผู้มีถิ่นที่อยู่ในประเทศที่มีอนุสญัญำภำษีซ้อนกับประเทศไทย หรือเป็นผู้มีถิ่นที่อยู่ใน
ประเทศทีม่อีนุสญัญำภำษซีอ้นกบัประเทศไทย แต่มไิดม้ขีอ้ยกเวน้ในเรื่องกำรจดัเกบ็ภำษเีงนิไดห้กั ณ 
ที่จ่ำยจำกกำรผลก ำไรจำกขำยหลกัทรพัย์ที่เกดิในประเทศไทย ผูแ้สดงเจตนำขำยไม่จ ำเป็นต้องแจ้ง
ตน้ทุนของหลกัทรพัยท์ีแ่สดงเจตนำขำย 

1.3.2.4 ในกรณีที่ผู้แสดงเจตนำขำยไม่สำมำรถมำยื่นแบบตอบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์ได้ด้วยตนเอง ให้เตรยีม
หนังสอืมอบอ ำนำจ ตำมเอกสารแนบ 7.3 ส ำหรบัหุน้สำมญั หรอื ตำม เอกสารแนบ 8.3 ส ำหรบั NVDR 
พรอ้มตดิอำกรแสตมป์ และแนบหลกัฐำนแสดงตนของผูม้อบอ ำนำจ และผูร้บัมอบอ ำนำจตำมทีร่ะบุในสว่นที ่
1.3.2.3 แลว้แต่กรณี พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

กรณีทีม่กีำรมอบอ ำนำจให ้custodian มำใชส้ทิธแิทนผูแ้สดงเจตนำขำย จะตอ้งมสี ำเนำหนงัสอืมอบอ ำนำจ
ให ้custodian สำมำรถด ำเนินกำรแทน 1 ฉบบั โดยเอกสำรตำมขอ้ 1.3.1 และ 1.3.2 ขำ้งตน้จะลงนำมโดย 
custodian และจะต้องมหีนังสอืของ custodian ที่ระบุชื่อผู้มอี ำนำจลงนำม พร้อมแนบหลกัฐำนแสดงตน
ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 1.3.2.3 ของผูม้อี ำนำจลงนำมทีไ่ดล้งนำมนัน้อกี 1 ฉบบั 

1.3.2.5 เอกสำรอื่นๆ ตำมแต่ตวัแทนในกำรรบัซื้อหลกัทรพัยจ์ะรอ้งขอ หำกมขีอ้สงสยัประกำรใดเกี่ยวกบัวธิตีอบ
รบัค ำเสนอซือ้ กรณุำตดิต่อตวัแทนในกำรรบัซือ้หลกัทรพัยต์ำมทีอ่ยูด่งัน้ี 

คณุ จฬุากลู ภมิูอ่อน 
บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินนัเซยี ไซรสั จ ำกดั (มหำชน) 
ฝ่ำยดแูลรกัษำหลกัทรพัย ์
719 อำคำร Mint Tower ชัน้ 7 ถนนบรรทดัทอง  
แขวงวงัใหม ่เขตปทุมวนั กรงุเทพฯ 10330 
โทรศพัท:์ 02-680-0843 
 

1.3.3 การย่ืนแบบตอบรบัค าเสนอซ้ือหลกัทรพัย ์

1.3.3.1 กรณีเป็นใบหุ้น ใหผู้แ้สดงเจตนำขำยยื่นแบบตอบรบัค ำเสนอซือ้หลกัทรพัยต์ำมขอ้ 1.3.1 ทีก่รอกขอ้ควำม
อย่ำงครบถว้นแลว้ พรอ้มแนบเอกสำรประกอบจ ำนวน 2 ชุด ตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 1.3.2 ขำ้งตน้ ณ สถำนที่
ท ำกำรของตวัแทนในกำรรบัซือ้หลกัทรพัยใ์นวนัท ำกำร ตัง้แต่วนัที ่24 มถุินำยน 2564 ถงึวนัที ่30 สงิหำคม 
2564 ภำยในเวลำ 9.00 น. ถงึ 16.00 น. 

ผูแ้สดงเจตนำขำยจะตอ้งลงลำยมอืชื่อสลกัหลงัใบหุน้ใหถู้กตอ้งในช่อง “ลงลำยมอืชื่อผูโ้อน” ดำ้นหลงัใบหุน้ 
พรอ้มแนบเอกสำรประกอบกำรแสดงเจตนำขำยตำมที่ระบุในขอ้ 1.3.2 แลว้แต่กรณี โดยลำยมอืชื่อของผู้
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แสดงเจตนำขำยด้ำนหลงัใบหุ้นและในเอกสำรทัง้หมดจะต้องตรงกนั ผู้แสดงเจตนำขำยต้องส่งแบบตอบ
รบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์ตำมขอ้ 1.3.1 และเอกสำรประกอบกำรแสดงเจตนำขำย ตำมขอ้ 1.3.2 ภำยใน
เวลำ 16.00 น. วนัที ่30 สงิหำคม 2564 

ในกำรน้ีตวัแทนในกำรรบัซือ้หลกัทรพัยใ์ครข่อควำมรว่มมอืใหผู้แ้สดงเจตนำขำยสง่แบบตอบรบัค ำเสนอซื้อ
หลกัทรพัยต์ำมขอ้ 1.3.1 และเอกสำรประกอบกำรแสดงเจตนำขำย ตำมขอ้ 1.3.2 ภำยในวนัที ่25 สงิหำคม 
2564 (หรอืล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 2 วนัท ำกำรก่อนวนัสุดทำ้ยของระยะเวลำรบัซื้อ) เพื่อใหม้เีวลำเพยีงพอใน
กำรด ำเนินกำรจดักำรใบหุน้ เน่ืองจำกตวัแทนในกำรรบัซือ้หลกัทรพัยต์อ้งน ำใบหุน้นัน้ไปตรวจสอบและฝำก
ไวก้บัศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์ซึ่งเป็นนำยทะเบยีนหลกัทรพัย ์หำกใบหุน้ไดร้บักำรปฏเิสธกำรรบัฝำกจำก
ศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย์ ตวัแทนในกำรรบัซื้อหลกัทรพัย์จะแจ้งใหผู้้แสดงเจตนำขำยมำตดิต่อรบัใบหุน้คนื
จำกตวัแทนในกำรรบัซือ้หลกัทรพัยต์ำมทีอ่ยูด่ำ้นล่ำง 

คณุ จฬุากลู ภมิูอ่อน 
บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินนัเซยี ไซรสั จ ำกดั (มหำชน) 
ฝ่ำยดแูลรกัษำหลกัทรพัย ์
719 อำคำร Mint Tower ชัน้ 7 ถนนบรรทดัทอง  
แขวงวงัใหม ่เขตปทุมวนั กรงุเทพฯ 10330 
โทรศพัท:์ 02-680-0843 
 

ทัง้น้ี ตัวแทนในการรบัซ้ือหลกัทรพัย์จะไม่รบัการย่ืนแบบตอบรบัค าเสนอซ้ือหลกัทรพัย์ทาง
ไปรษณีย ์

1.3.3.2 กรณีฝากหุ้นไว้กบัศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ในระบบไร้ใบหุ้น (Scripless) (ทัง้ในกรณีหลกัทรพัย์ท่ี
เสนอขายจากกระดานในประเทศและกระดานต่างประเทศ) ผูแ้สดงเจตนำขำยสำมำรถส่งแบบตอบ
รบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัยต์ำมขอ้ 1.3.1 พรอ้มแนบเอกสำรประกอบตำมขอ้ 1.3.2 จ ำนวน 1 ชุด ไดท้ีบ่รษิทั
หลกัทรพัยท์ีผู่แ้สดงเจตนำขำยมบีญัชซีื้อขำยหลกัทรพัยอ์ยู ่ภำยในวนัทีบ่รษิทัหลกัทรพัย์ดงักล่ำวระบุเพื่อที่
บรษิทัหลกัทรพัยน์ัน้จะรวบรวมและน ำส่งแบบตอบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์พรอ้มเอกสำรประกอบให้แก่
ตวัแทนในกำรรบัซือ้หลกัทรพัยภ์ำยในระยะเวลำรบัซือ้หลกัทรพัย ์

1.3.3.3 กรณี NVDR ผูแ้สดงเจตนำขำยจะตอ้งด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนในกำรตอบรบัค ำเสนอซือ้หลกัทรพัยส์ ำหรบั 
NVDR ตำมที่ระบุในเอกสารแนบ 8.1 ทัง้น้ี ในทำงปฏิบตัิกำรเสนอขำยในกรณีที่เป็น NVDR จะต้องมี
ข ัน้ตอนกำรเปลี่ยน NVDR เป็นหุ้นสำมญัในระบบไร้ใบหุ้น เพื่อน ำมำเสนอขำยแก่ตวัแทนในกำรรบัซื้อ
หลกัทรพัย ์ซึ่งตวัแทนในกำรรบัซื้อหลกัทรพัยจ์ะไม่สำมำรถรบัซื้อ NVDR ไดห้ำกผูถ้อื NVDR ไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรเปลี่ยน NVDR เป็นหุ้นสำมญัในระบบไร้ใบหุ้นได้ทันภำยในระยะเวลำรับซื้อ ดังนัน้ เพื่อ
ประโยชน์ของผูถ้อื NVDR ทีจ่ะสำมำรถเสนอขำย NVDR ไดภ้ำยในระยะเวลำรบัซือ้ ผูถ้อื NVDR จงึควรยืน่
แบบตอบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์ตำมขอ้ 1.3.1 และเอกสำรประกอบกำรแสดงเจตนำขำย ตำมขอ้ 1.3.2 
จ ำนวน 1 ชุด ภำยในวนัที่ 25 สงิหำคม 2564 (หรอือย่ำงน้อย 2 วนัท ำกำรก่อนวนัสุดท้ำยของระยะเวลำ
เสนอซือ้)  
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1.3.4 กรณีหุ้นสำมญัหรือ NVDR ที่แสดงเจตนำขำยติดจ ำน ำหรือภำระผูกพนัอื่นๆ ผู้แสดงเจตนำขำยต้อง
ด ำเนินกำรเพกิถอนจ ำน ำหรอืภำระผูกพนั ก่อนที่จะด ำเนินกำรแสดงเจตนำขำยและด ำเนินกำรตำมข้อ 
1.3.1 ถงึ 1.3.3 ขำ้งตน้ 

1.3.5 เน่ืองจำกรำคำแลกหุน้1 จะเป็นรำคำเดยีวกนักบัมูลค่ำตน้ทุนหุน้ TIP เดมิของผูถ้อืหุน้แต่ละรำย ดงันัน้ ใน
กรณีทีผู่แ้สดงเจตนำขำยเป็นนิตบิุคคลทีม่ใิชส่ญัชำตไิทยและมไิดป้ระกอบกจิกำรในประเทศไทย อกีทัง้มไิด้
เป็นผู้มีถิ่นที่อยู่ในประเทศที่มีอนุสญัญำภำษีซ้อนกับประเทศไทย หรือเป็นผู้มีถิ่นที่อยู่ในประเทศที่มี
อนุสญัญำภำษีซ้อนกบัประเทศไทยแต่มไิดม้ขีอ้ยกเวน้ในเรื่องกำรจดัเก็บภำษีเงนิไดห้กั ณ ที่จ่ำยจำกผล
ก ำไรจำกกำรขำยหลักทรัพย์ที่เกิดในประเทศไทย ผู้แสดงเจตนำขำยไม่จ ำเป็นต้องแจ้งต้นทุ นของ
หลกัทรพัยท์ีแ่สดงเจตนำขำย 

1.3.6 กรณีผูแ้สดงเจตนำขำยไม่สำมำรถปฏบิตัติำมวธิกีำรแสดงเจตนำขำย หรอืพบวำ่เอกสำรประกอบกำรแสดง
เจตนำขำยไมถ่กูตอ้งครบถว้นและชดัเจน ตวัแทนในกำรรบัซือ้หลกัทรพัยม์สีทิธปิฏเิสธแบบตอบรบัค ำเสนอ
ซื้อหลกัทรพัย์ตำมดุลยพนิิจของตวัแทนในกำรรบัซื้อหลกัทรพัย ์นอกจำกน้ี บรษิทัฯ และ/หรอืตวัแทนใน
กำรรบัซื้อหลกัทรพัยข์อสงวนสทิธิใ์นกำรเปลี่ยนแปลงรำยละเอยีดวธิกีำรแสดงเจตนำขำยตำมที่ระบุไวใ้น
หนังสอืฉบบัน้ีตำมควำมเหมำะสม ในกรณีทีเ่กดิปัญหำ อุปสรรค หรอืขอ้จ ำกดัในกำรด ำเนินกำร ทัง้น้ีเพื่อ
อ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูแ้สดงเจตนำขำยอยำ่งเป็นธรรม 
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1.4 วนัท่ีและวิธีการส่งมอบหลกัทรพัยห์รือช าระราคาหลกัทรพัยห์รือวิธีการช าระราคาหลกัทรพัย ์

1.4.1 ระยะเวลาในการส่งมอบหลกัทรพัย ์

ตัง้แต่เวลำ 9.00 น. จนถึงเวลำ 16.00 น. ของวนัท ำกำร ตัง้แต่วนัที่ 24 มิถุนำยน 2564 ถึง วนัที่ 30 
สงิหำคม 2564 รวมทัง้สิน้ 45 วนัท ำกำร ซึง่ระยะเวลำรบัซือ้ดงักล่ำวเป็นระยะเวลำรบัซือ้สดุทำ้ยทีจ่ะไมข่ยำยระยะเวลำ
รบัซือ้อกี 

1.4.2 วิธีการช าระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย ์

1.4.2.1 ในกรณีท่ีผู้แสดงเจตนาขายประสงคจ์ะขอรบัใบหุ้นโดยให้ออกใบหุ้นในนามของผู้แสดงเจตนาขาย 
(Scrip System) ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัยจ์ะสง่มอบใบหุน้ตำมจ ำนวนทีไ่ดร้บักำรจดัสรรใหแ้ก่ผูแ้สดงเจตนำ
ขำยทำงไปรษณียล์งทะเบยีนตำมชื่อที่อยู่ที่ระบุไวใ้นแบบตอบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์ภำยใน 15 วนัท ำ
กำรนับจำกวนัทีส่ ิน้สุดระยะเวลำรบัซื้อ ในกรณีน้ีผูแ้สดงเจตนำขำยจะไมส่ำมำรถขำยหุน้สำมญัทีไ่ดร้บักำร
จดัสรรในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ไดจ้นกว่ำจะไดร้บัใบหุน้ ซึ่งอำจจะไดร้บัภำยหลงัจำกทีหุ่น้สำมญัของบรษิทัฯ 
ไดเ้ริม่ซือ้ขำยในตลำดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ 

1.4.2.2 ในกรณีท่ีผู้แสดงเจตนาขายไม่ประสงค์จะขอรบัใบหุ้นแต่ประสงค์จะใช้บริการของศูนย์รบัฝาก
หลกัทรพัย ์(Scripless System) 

กรณีผูแ้สดงเจตนำขำยมบีญัชซีือ้ขำยหลกัทรพัย ์

ผู้แสดงเจตนำขำยสำมำรถฝำกหุ้นของบรษิทัฯ ตำมจ ำนวนที่ได้รบัไว้ในบญัชขีองบรษิทัหลกัทรพัย์ซึ่งผู้
แสดงเจตนำขำยมบีญัชซีื้อขำยหลกัทรพัยอ์ยู่ โดยบรษิทัฯ จะด ำเนินกำรน ำหุน้สำมญัทีไ่ดร้บัจดัสรรฝำกไว้
กับศูนย์รบัฝำกหลักทรัพย์ และศูนย์รบัฝำกหลักทรัพย์จะบันทึกยอดบัญชีจ ำนวนหุ้นสำมญัที่บริษัท
หลกัทรพัยน์ัน้ฝำกหุน้สำมญัอยู่และออกหลกัฐำนกำรฝำกใหแ้ก่ผูแ้สดงเจตนำขำยภำยใน 7 วนัท ำกำรนับ
จำกวนัทีส่ ิน้สดุระยะเวลำรบัซือ้ ในขณะเดยีวกนับรษิทัหลกัทรพัยน์ัน้กจ็ะบนัทกึยอดบญัชจี ำนวนหุน้สำมญั
ทีผู่แ้สดงเจตนำขำยฝำกไว ้

ในกรณีน้ีชื่อผู้แสดงเจตนำขำยในแบบตอบรับค ำเสนอซื้อหลักทรัพย์จะต้องตรงกับชื่อบัญชีซื้อขำย
หลกัทรพัยท์ี่ผูแ้สดงเจตนำขำยประสงค์ที่จะฝำกหุน้ของบรษิทัฯ ไวใ้นบญัชขีองบรษิทัหลกัทรพัยด์งักล่ำว 
มฉิะนัน้ บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธิท์ีจ่ะด ำเนินกำรออกเป็นใบหุน้ใหผู้แ้สดงเจตนำขำยแทน 

กรณีผูแ้สดงเจตนำขำยไมม่บีญัชซีือ้ขำยหลกัทรพัย ์

ผูแ้สดงเจตนำขำยสำมำรถฝำกหุน้ของบรษิทัฯ ตำมจ ำนวนทีไ่ดร้บัไวก้บัศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์โดยฝำกหุน้
ไว้ในบญัชีของบรษิัทผู้ออกหลกัทรพัย์สมำชิกเลขที่ 600 ซึ่งกรณีน้ีบรษิัทฯ จะด ำเนินกำรเก็บรกัษำหุ้น
ดงักล่ำวไวก้บั “บรษิทั ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั” ภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัจำกวนัทีส่ ิน้สุด
ระยะเวลำรบัซื้อ ทัง้น้ี หำกผู้แสดงเจตนำขำยรำยใดต้องกำรถอนหุ้นออกจำกบัญชีของบริษัทผู้ออก
หลกัทรพัย์สมำชกิเลขที่ 600 ผู้แสดงเจตนำขำยสำมำรถติดต่อได้ที่ศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย์ โดยผู้แสดง
เจตนำขำยจะตอ้งเสยีคำ่ธรรมเนียมตำมอตัรำทีศ่นูยร์บัฝำกหลกัทรพัยก์ ำหนด 

ส ำหรบัผู้แสดงเจตนำขำยที่ประสงค์จะฝำกหุน้สำมญัไวใ้นบญัชบีรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัย ์( Issuer Account) 
สมำชกิเลขที ่600 ในนำมผูแ้สดงเจตนำขำยโปรดกรอกรำยละเอยีดในเอกสำรแนบ 7.4 “แบบสอบถามเพ่ือ
หาข้อบ่งช้ีการเป็นบคุคลสหรฐั (บคุคลและนิติบคุคล) เฉพาะผูท่ี้ประสงคน์ าหลกัทรพัยฝ์ากเข้าบญัชี
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บริษทัผู้ออกหลกัทรพัย ์(Issuer Account) เท่านัน้” ส ำหรบัผูจ้องซื้อที่เป็นบุคคลธรรมดำและนิตบิุคคล 
และเอกสำรแนบ 7.5 “แบบสอบถามส าหรบัตรวจสอบสถานะ FATCA (FATCA STATUS) เฉพาะนิติ
บุคคล” ส ำหรบัผูจ้องซือ้นิตบิุคคลเท่ำนัน้ พรอ้มลงนำมรบัรองควำมถูกตอ้งของขอ้มลู เพื่อน ำสง่ใหแ้ก่ศูนย์
รบัฝำกหลกัทรพัย ์(ตวัแทนในกำรรบัซือ้หลกัทรพัย์ขอสงวนสทิธิไ์มน่ ำฝำกหลกัทรพัยเ์ขำ้บญัชบีรษิทัผูอ้อก
หลกัทรพัย์ (Issuer Account) สมำชกิเลขที่ 600 ในนำมผู้แสดงเจตนำขำย ในกรณีที่ผู้แสดงเจตนำขำย
ไมไ่ดก้รอกขอ้มลูตำมทีก่ ำหนด หรอืหำกมขีอ้บ่งชีว้ำ่ผูแ้สดงเจตนำขำยอำจเป็นบุคคลสหรฐัฯ ตวัแทนในกำร
รบัซือ้หลกัทรพัยจ์ะด ำเนินกำรออกเป็นใบหุน้ในชื่อผูแ้สดงเจตนำขำยแทน) 

ทัง้น้ี หำกผูแ้สดงเจตนำขำยไมร่ะบุเลอืกกรณีใดกรณีหนึ่งในแบบตอบรบัค ำเสนอซือ้หลกัทรพัย ์บรษิทัฯ ขอ
สงวนสทิธิท์ีจ่ะด ำเนินกำรออกใบหุน้ใหแ้ก่ผูแ้สดงเจตนำขำยแทน 

1.4.2.3 ส าหรบัผูถื้อ NVDR 

ผู้ถือ NVDR (ทัง้บุคคลธรรมดำและนิติบุคคล) ของ  TIP จะได้ร ับ NVDR ของหุ้นของบริษัทฯ เป็น
คำ่ตอบแทนในกำรตอบรบัค ำเสนอซือ้หลกัทรพัย ์โดยบรษิทั ไทยเอน็วดีอีำร ์จ ำกดัจะเป็นผูด้ ำเนินกำรจดัสง่
หลกัทรพัยผ์ำ่นศนูยฝ์ำกหลกัทรพัย ์



   บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

สว่นที ่2 ขอ้ 1.5 หน้ำ 1 

1.5 การด าเนินการในกรณีท่ียกเลิกการแสดงเจตนาขายหลกัทรพัย ์

1.5.1 ผูแ้สดงเจตนำขำยสำมำรถยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำยไดใ้นระหว่ำงเวลำ 9.00 น. ถงึ 16.00 น. ของทุกวนั
ท ำกำร ตัง้แต่วนัที ่24 มถุินำยน 2564 จนถงึวนัที ่21 กรกฎำคม 2564 หรอืภำยใน 20 วนัท ำกำรแรกของ
ระยะเวลำรบัซือ้ (“ระยะเวลายกเลิกการแสดงเจตนาขาย”) 

1.5.2 วิธียกเลิกการแสดงเจตนาขาย 

1.5.2.1 อ่าน “ขัน้ตอนในการยกเลิกการแสดงเจตนาขายหลกัทรพัย์ของบริษัท ทิพยประกนัภยั จ ากดั 
(มหาชน) และยกเลิกการจองซ้ือหลกัทรพัยข์องบริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน)” ตำม 
เอกสารแนบ 9.1 อย่ำงละเอยีด กรอกขอ้ควำมใน “แบบค าขอยกเลิกการแสดงเจตนาขายหลกัทรพัย์
ของบริษทั ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) และยกเลิกการจองซ้ือหลกัทรพัยข์องบริษทั ทิพย กรุป๊ 
โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน)” ตำม เอกสารแนบ 9.2 ให้ถูกต้องครบถ้วน และชดัเจนพรอ้มลงลำยมอืชื่อผู้
ยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำย 

1.5.2.2 ตรวจสอบวำ่ไดแ้นบเอกสำร ดงัต่อไปน้ี มำกบัแบบค ำขอยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทั 
ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) และยกเลกิกำรจองซื้อหลกัทรพัยข์องบรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิ้งส ์จ ำกดั 
(มหำชน) (“แบบค ำขอยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำยหลกัทรพัย”์) 

(1) แบบตอบรบัค ำเสนอซือ้หลกัทรพัยแ์ละหลกัฐำนกำรรบัใบหุน้ทีอ่อกโดยตวัแทนในกำรรบัซือ้หลกัทรพัย ์
หรอื ใบโอนหุน้ผำ่นศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์หรอื ใบโอนหลกัทรพัยเ์ฉพำะผูถ้อื NVDR ทีอ่อกโดย
บรษิทัหลกัทรพัยท์ีผู่แ้สดงเจตนำขำยมบีญัชซีือ้ขำยหลกัทรพัย ์

(2) เอกสำรแสดงตนของผูแ้สดงเจตนำขำยตำมแต่กรณี ดงัน้ี 

(ก) บุคคลธรรมดำสญัชำตไิทย 

ส ำเนำบตัรประจ ำตัวประชำชนที่ยงัไม่หมดอำยุ หรือส ำเนำบตัรข้ำรำชกำร หรือส ำเนำบัตร
พนักงำนรฐัวิสำหกิจที่ยงัไม่หมดอำยุ พร้อมลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้อง (ในกรณีที่เป็นบตัร
ประจ ำตวัประชำชนตลอดชพี หรอืบตัรขำ้รำชกำรทีย่งัไมห่มดอำยุ หรอืบตัรพนกังำนรฐัวสิำหกจิที่
ยงัไม่หมดอำยุ ให้แนบส ำเนำทะเบียนบ้ำนหน้ำที่แสดงชื่อผู้แสดงเจตนำขำยและที่มีเลขบตัร
ประจ ำตวัประชำชน 13 หลกั พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้อง) โดยลำยมอืชื่อที่ลงนำมรบัรอง
ส ำเนำถูกต้องของเอกสำรทัง้หมดน้ีต้องตรงกบัลำยมอืชื่อที่ปรำกฏในเอกสำรที่เกี่ยวขอ้งกบักำร
แสดงเจตนำขำยทุกฉบบั 

(กรณีผูแ้สดงเจตนำขำยเป็นผูเ้ยำว ์ตอ้งแนบค ำยนิยอมของผูป้กครอง (บดิำและมำรดำ) และแนบ
ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนหรอืเอกสำรหลกัฐำนแสดงตนของผูป้กครอง และส ำเนำทะเบยีน
บำ้นของผูป้กครองและผูเ้ยำว ์พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยผูป้กครอง) 

(ข) บุคคลธรรมดำทีม่ใิชส่ญัชำตไิทย 

ส ำเนำใบส ำคญัประจ ำตวัคนต่ำงด้ำว หรอืส ำเนำหนังสอืเดนิทำงที่ยงัไม่หมดอำยุ พรอ้มลงนำม
รบัรองส ำเนำถูกตอ้ง โดยลำยมอืชื่อนัน้จะตอ้งตรงกบัลำยมอืชื่อทีป่รำกฏในเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้งกบั
กำรแสดงเจตนำขำยทุกฉบบั 
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(ค) นิตบิุคคลสญัชำตไิทย 

ส ำเนำหนังสอืรบัรองนิตบิุคคลที่ออกโดยกระทรวงพำณิชย ์มอีำยุไม่เกนิ 6 เดอืนก่อนวนัสุดทำ้ย
ของระยะเวลำรบัซื้อ พร้อมลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้องโดยกรรมกำรผู้มอี ำนำจลงนำมของนิติ
บุคคลนัน้ และประทบัตรำส ำคญัของนิตบิุคคล (ถ้ำม)ี พรอ้มแนบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน 
หรอืส ำเนำบตัรขำ้รำชกำร หรอืส ำเนำบตัรพนกังำนรฐัวสิำหกจิของกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมของ
นิตบิุคคล พรอ้มลงลำยมอืชื่อรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง (กรณีใช้ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนตลอด
ชพี ส ำเนำบตัรขำ้รำชกำรที่ยงัไม่หมดอำยุ  หรอืส ำเนำบตัรพนักงำนรฐัวสิำหกจิที่ยงัไม่หมดอำยุ 
ใหแ้นบส ำเนำทะเบยีนบำ้นหน้ำทีแ่สดงชื่อผูแ้สดงเจตนำขำยและทีม่เีลขบตัรประจ ำตวัประชำชน 
13 หลกั พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้อง) ในกรณีที่กรรมกำรผู้มอี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคล
เป็นบุคคลที่มิใช่สญัชำติไทย ให้ใช้ส ำเนำใบส ำคญัประจ ำตัวคนต่ำงด้ำว หรือส ำเนำหนังสือ
เดนิทำงของกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลทีย่งัไมห่มดอำยุ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำ
ถูกต้อง โดยลำยมอืชื่อนัน้จะต้องตรงกบัลำยมอืชื่อที่ปรำกฏในเอกสำรที่เกี่ยวขอ้งกบักำรแสดง
เจตนำขำยทุกฉบบั 

(ง) นิตบิุคคลทีม่ใิช่สญัชำตไิทย 

ส ำเนำหนังสอืส ำคญักำรจดัตัง้นิตบิุคคล หนังสอืบรคิณห์สนธิ และหนังสอืรบัรองของนิตบิุคคลที่
ออกโดยเจำ้หน้ำทีข่องนิตบิุคคล หรอืหน่วยงำนของประเทศทีนิ่ตบิุคคลมภีูมลิ ำเนำ ซึ่งรบัรองชื่อ
นิตบิุคคล ชื่อผู้มอี ำนำจลงนำม ที่ตัง้ส ำนักงำนใหญ่ และอ ำนำจหรอืเงื่อนไขในกำรลงลำยมอืชื่อ
ผูกพนันิตบิุคคล โดยตอ้งมอีำยุไม่เกนิ 6 เดอืนก่อนวนัสุดทำ้ยของระยะเวลำรบัซื้อ พรอ้มลงนำม
รบัรองส ำเนำถูกต้องโดยกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลนัน้ และประทบัตรำส ำคญัของ
นิตบิุคคล (ถ้ำม)ี พรอ้มแนบเอกสำรประกอบของกรรมกำรผู้มอี ำนำจลงนำมที่ได้ลงนำมรบัรอง
ส ำเนำหนงัสอืขำ้งตน้ ตำมทีร่ะบุในขอ้ 1.3.2.4 (ก) หรอื (ข) แลว้แต่กรณี 

ส ำเนำเอกสำรประกอบทัง้หมดที่ลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้องแลว้ต้องไดร้บักำรรบัรองลำยมอืชื่อ
ของผูจ้ดัท ำ หรอืผูใ้หค้ ำรบัรองควำมถูกตอ้งของเอกสำร โดยเจำ้หน้ำที ่Notary Public พรอ้มตรำ
ประทบัของเจำ้หน้ำที ่Notary Public และรบัรองโดยเจำ้หน้ำทีข่องสถำนฑูตไทยหรอืสถำนกงสุล
ไทยในประเทศทีเ่อกสำรดงักล่ำวไดจ้ดัท ำหรอืรบัรองควำมถกูตอ้ง ทัง้น้ี กำรรบัรองเอกสำรขำ้งตน้
ตอ้งมอีำยไุมเ่กนิ 6 เดอืนก่อนวนัสดุทำ้ยของระยะเวลำรบัซือ้ 

(3) ในกรณีทีผู่แ้สดงเจตนำขำยไมส่ำมำรถมำดว้ยตนเอง ตอ้งกรอกขอ้ควำมในหนงัสอืมอบอ ำนำจส ำหรบั
ยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำยหลกัทรพัยแ์ละยกเลกิกำรจองซือ้หลกัทรพัย ์ตำม เอกสารแนบ 9.3 พรอ้ม
ปิดอำกรแสตมป์ และแนบส ำเนำหลกัฐำนแสดงตนของผูม้อบอ ำนำจและผูร้บัมอบอ ำนำจตำมแต่กรณี 
ตำมขอ้ 1.5.2.2 พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

1.5.2.3 ยื่นแบบค ำขอยกเลิกกำรแสดงเจตนำขำยหลกัทรพัย์ซึ่งกรอกข้อควำมอย่ำงครบถ้วน พร้อมเอกสำร
ประกอบกำรยกเลิกกำรแสดงเจตนำขำยตำมที่ระบุในข้อ 1.5.2 ณ ส ำนักงำนของตวัแทนในกำรรบัซื้อ
หลกัทรพัย ์ตำมทีอ่ยูท่ีร่ะบุไวใ้นขอ้ 1.3.3.1 

บริษทัฯ และตวัแทนในการซ้ือหลกัทรพัยจ์ะไม่รบัเอกสารใดท่ีเก่ียวกบัการยกเลิกการแสดงเจตนา
ขายหลกัทรพัยท์างไปรษณีย ์
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1.5.2.4 เมื่อตวัแทนในกำรรบัซื้อหลกัทรพัย์ ได้รบัแบบค ำขอยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำยหลกัทรพัย์ และเอกสำร
ประกอบกำรยกเลิกกำรแสดงเจตนำขำยตำมที่ระบุในข้อ 1.5.2 ครบถ้วนถูกต้องเรียบร้อยแล้วภำยใน
ระยะเวลำทีก่ ำหนด ใหต้วัแทนในกำรรบัซือ้หลกัทรพัยด์ ำเนินกำร ดงัน้ี 

ในกรณีขอรบัคืนเป็นใบหุ้น ตวัแทนในกำรรบัซื้อหลกัทรพัยจ์ะคนืใบหุน้ใหแ้ก่ผูแ้สดงเจตนำขำยทีท่ ำกำร
ยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำยหรอืผูร้บัมอบอ ำนำจภำยในวนัท ำกำรถดัจำกวนัทีย่ืน่แบบค ำขอยกเลกิกำรแสดง
เจตนำขำยหลกัทรพัย์ โดยตอ้งมำรบัดว้ยตนเองหรอืผูร้บัมอบอ ำนำจที่ส ำนักงำนของตวัแทนในกำรรบัซื้อ
หลกัทรพัย ์

ในกรณีขอรบัคืนผ่านศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(เพ่ือน าฝากเข้าบริษทัหลกัทรพัยท่ี์ผู้ยกเลิกการแสดง
เจตนาขายมีบญัชีอยู่) ผู้ที่ยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำยจะต้องจ่ำยค่ำธรรมเนียมกำรโอนหุ้นหรอื NVDR 
รำยกำรละ 100 บำท และจะไดร้บัหุน้หรอื NVDR แลว้แต่กรณี คนืผำ่นศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัยใ์นระบบไรใ้บ
หุ้น (scripless) เท่ำนัน้ ตวัแทนในกำรรบัซื้อหลกัทรพัย์จะโอนหุ้นหรอื NVDR ที่แสดงเจตนำขำยคนืผ่ำน
ศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย์ในระบบไร้ใบหุ้นเขำ้บญัชีฝำกหลกัทรพัย์ที่ระบุไว้ในแบบค ำขอยกเลกิกำรแสดง
เจตนำขำยหลกัทรพัย์ภำยในวนัท ำกำรถดัจำกวนัที่ผูแ้สดงเจตนำขำยหรอืผูร้บัมอบอ ำนำจมำด ำเนินกำร
ยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำยหุน้ หรอื NVDR 

หมำยเหตุ: กำรรบัหุน้สำมญัคนืเป็นใบหุน้ หรอืกำรรบัหุน้สำมญัคนืผ่ำนศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัยด์ว้ยระบบไร้
ใบหุ้น (Scripless) จะเป็นไปตำมลกัษณะเดมิของหลกัทรพัย์ที่น ำมำแสดงเจตนำขำย ผู้ยกเลกิกำรแสดง
เจตนำขำยไมส่ำมำรถเปลีย่นแปลงรปูแบบกำรรบัหลกัทรพัยค์นืได ้

1.5.3 เง่ือนไขในการยกเลิกค าเสนอซ้ือหลกัทรพัย ์

บรษิทัฯ (ผูท้ ำค ำเสนอซือ้) สงวนสทิธิท์ีจ่ะยกเลกิค ำเสนอซือ้หำกมเีหตุกำรณ์ใดเหตุกำรณ์หนึ่งดงัต่อไปนี้ 

1) เหตุกำรณ์หรอืกำรกระท ำใด ๆ เกดิขึน้ภำยหลงัจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. รบัแบบค ำเสนอซื้อ และยงัไม่
สิ้นสุดระยะเวลำรบัซื้อ อนัเป็นเหตุหรอือำจเป็นเหตุให้เกิดควำมเสยีหำยอย่ำงร้ำยแรงต่อฐำนะหรอื
ทรพัย์สนิของ TIP (กิจกำรที่ถูกเสนอซื้อ) โดยเหตุกำรณ์หรอืกำรกระท ำดงักล่ำวมไิด้เกิดจำกกำร
กระท ำของบรษิทัฯ หรอืกำรกระท ำทีบ่รษิทัฯ ตอ้งรบัผดิชอบ หรอื 

2) TIP กระท ำกำรใด ๆ ภำยหลงัจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. รบัแบบค ำเสนอซื้อ และยงัไม่สิน้สุดระยะเวลำรบั
ซือ้ อนัเป็นผลใหม้ลูค่ำของหุน้ลดลงอยำ่งมนียัส ำคญั อนัอำจสง่ผลกระทบใหก้ำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอื
หุน้และกำรจดักำรไมอ่ำจบรรลุวตัถุประสงค ์

ในกรณีที่มกีำรยกเลกิค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์ บรษิทัฯ จะส่งหนังสอืแจ้งกำรยกเลกิค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์
พรอ้มเหตุผลไปยงัผูถ้อืหุน้ของกจิกำรทุกรำยตำมรำยชื่อทีป่รำกฏในทะเบยีนผูถ้อืหลกัทรพัยล์่ำสุด ภำยใน
วนัท ำกำรหลงัจำกพน้วนัสุดทำ้ยที่ส ำนักงำน ก.ล.ต. อำจแจง้ทกัทว้งกำรยกเลกิ (ภำยใน 3 วนัท ำกำรนับ
จำกที่ส ำนักงำน ก.ล.ต. ไดร้บัแจง้กำรยกเลกิดงักล่ำว) และผู้ท ำค ำเสนอซื้อจะแจ้งกำรยกเลกิค ำเสนอซื้อ
หลกัทรพัยพ์รอ้มเหตุผลผ่ำนตลำดหลกัทรพัยฯ์ อกีชอ่งทำงหน่ึง โดยผูแ้สดงเจตนำขำยทีไ่มม่รีำยชื่อปรำกฏ
ในทะเบยีนผูถ้อืหลกัทรพัยด์งักล่ำว สำมำรถตดิตำมขำ่วสำรผำ่นตลำดหลกัทรพัยฯ์ ได ้

ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรใหต้วัแทนในกำรรบัซือ้หลกัทรพัย ์ด ำเนินกำรดงัต่อไปนี้ 
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ในกรณีทีผู่แ้สดงเจตนำขำยมบีญัชซีือ้ขำยหลกัทรพัย ์

ตวัแทนในกำรรบัซื้อหลกัทรพัยจ์ะโอนหุน้สำมญัหรอื NVDR ผ่ำนศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัยไ์ปยงับญัชขีองผู้
แสดงเจตนำขำยตำมทีร่ะบุไวใ้นแบบตอบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัยโ์ดยจะฝำกไวก้บับรษิทัหลกัทรพัยท์ีผู่แ้สดงเจตนำ
ขำยมบีญัชซีือ้ขำยหลกัทรพัยอ์ยูภ่ำยในวนัท ำกำรถดัไปหลงัจำกวนัทีบ่รษิทัฯ แจง้ยกเลกิค ำเสนอซือ้หลกัทรพัย ์

ในกรณีทีผู่แ้สดงเจตนำขำยไมม่บีญัชซีือ้ขำยหลกัทรพัยแ์ละไดโ้อนหุน้ของกจิกำรเป็นใบหุน้ 

ในกรณีที่มีกำรยกเลิกค ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ ผู้ท ำค ำเสนอซื้อจะด ำเนินกำรให้ตัวแทนในกำรรับซื้อ
หลกัทรพัยค์นืใบหุน้ใหแ้ก่ผูแ้สดงเจตนำขำย โดยผูแ้สดงเจตนำขำยสำมำรถตดิต่อรบัใบหุ้นคนืไดต้ำมที่อยู่ดำ้นล่ำงน้ี 
ตัง้แต่เวลำ 9.00 น. – 16.00 น. ของทุกวนัท ำกำร นับแต่วนัท ำกำรถดัจำกวนัที่ผูท้ ำค ำเสนอซื้อแจง้ยกเลกิค ำเสนอซื้อ
หลกัทรพัย ์โดยผูแ้สดงเจตนำขำยต้องปฏบิตัติำมขัน้ตอนที่ตวัแทนในกำรรบัซื้อหลกัทรพัยก์ ำหนด และต้องรบัภำระ
คำ่ใชจ้ำ่ยทีเ่กดิขึน้จำกกำรคนืใบหุน้ทัง้หมด ทัง้น้ี ข ัน้ตอนในกำรออกใบหุน้ใชเ้วลำอยำ่งน้อย 14 วนั 

ฝ่ำยดแูลรกัษำหลกัทรพัย ์
บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินนัเซยี ไซรสั จ ำกดั (มหำชน) 
719 อำคำร Mint Tower ชัน้ 7 ถนนบรรทดัทอง  
แขวงวงัใหม ่เขตปทุมวนั กรงุเทพฯ 10330 
ตดิต่อ : คุณจุฬำกลู ภูมอิ่อน 
โทรศพัท ์: 02-680-0843 

หมำยเหตุ: กำรรบัคนืหุน้เป็นใบหุน้หรอืไรใ้บหุน้จะเป็นไปตำมลกัษณะของหลกัทรพัยท์ี่ผูแ้สดงเจตนำขำย
ระบุไวใ้นแบบตอบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย ์ผูแ้สดงเจตนำขำยไม่สำมำรถเปลี่ยนแปลงลกัษณะของหลกัทรพัยใ์นกำร
รบัหลกัทรพัยค์นืได ้



   บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

สว่นที ่2 ขอ้ 1.6 หน้ำ 1 

1.6 การค านวณสดัส่วนการเสนอซ้ือหลกัทรพัย ์

ตำมแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรของ TIP ก ำหนดใหอ้ตัรำกำรแลกหลกัทรพัยเ์ทำ่กบั 1 
ต่อ 1 ซึง่ในทีน้ี่จะเทำ่กบั 1 หุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ต่อ 1 หุน้สำมญัของ TIP โดยค ำนวณจำกในกรณีที ่

(ก) หำกบรษิทัฯ สำมำรถซื้อหุน้สำมญัของ TIP ไดค้รบรอ้ยละ 100 ของหุน้สำมญัทีอ่อกและจ ำหน่ำยแล้ว
ทัง้หมดของ TIP ฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะเหมอืนกบั
ฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของ TIP ก่อนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรทุก
ประกำร (ไม่รวมถงึค่ำธรรมเนียมและค่ำใชจ้่ำยต่ำงๆ ที่อำจเกดิขึน้จำกกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุ้น
และกำรจดักำร) และ 

(ข) สถำนะของกำรเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนเช่นเดยีวกนัของหุน้สำมญัของบรษิทัฯ และหุน้สำมญัของ 
TIP ก่อนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร และ 

(ค) หุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ จะมลีกัษณะสอดคลอ้งกบัหุน้สำมญัเดมิของ TIP ทีบ่รษิทัฯ ประสงคจ์ะ
เสนอซือ้ และสทิธทิีผู่ถ้อืหุน้สำมญัเพิม่ทุนจะไดร้บัไมด่อ้ยไปกวำ่สทิธทิีผู่ถ้อืหุน้สำมญัเดมิของ TIP เคย
ไดร้บัอยูเ่ดมิ 

ดงันัน้ ดว้ยสทิธปิระโยชน์ เงือ่นไขของหลกัทรพัย ์และมลูค่ำของหุน้สำมญัทีเ่ท่ำเทยีมกนัของทัง้สองกจิกำร 
จงึก ำหนดใหอ้ตัรำแลกหลกัทรพัยเ์ท่ำกบั 1 ต่อ 1 

นอกจำกน้ียงัไดก้ ำหนดรำคำแลกหุน้1 สำมญัของ TIP ทีร่ำคำเดยีวกบัมลูค่ำตน้ทุนหุน้ TIP เดมิของผูถ้อืหุน้
แต่ละรำย 
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2. มติท่ีประชมุผู้ถือหุ้น 

 
ที่ประชุมวสิำมญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2563 ของ TIP เมื่อวนัที่ 1 กนัยำยน 2563 มมีติอนุมตัิแผนกำรปรบั

โครงสรำ้งกำรถือหุ้นและกำรจดักำรของ TIP และกำรด ำเนินกำรอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ด้วยคะแนนเสยีงเหน็ด้วยร้อยละ 
99.8386 ซึ่งไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ซึ่ง
ไดแ้ก่ กำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรของ TIP กำรจดัตัง้บรษิทัโฮลดิง้ส ์เพือ่รองรบัแผนกำรปรบัโครงสรำ้ง
กำรถอืหุน้และกำรจดักำร กำรขอเพกิถอนหุน้ของ TIP จำกกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร กำรแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของ  TIP เพื่อใหส้อดคล้อง
กบัแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร และกำรมอบอ ำนำจซึ่งเกี่ยวขอ้งกบักำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้
และกำรจดักำรดงักล่าว 

ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวนัที่ 31 กรกฎาคม 2563 และที่ประชุมวสิามญัผู้ถอืหุ้น 
ครัง้ที ่1/2563 เมื่อวนัที ่21 สงิหาคม 2563 ของบรษิทัฯ มมีตอินุมตักิำรเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ กำรจดัสรรหุน้
สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ส ำหรบักำรเสนอขำยหลกัทรพัย์ทีอ่อกใหม่ของบรษิทัฯ พรอ้มกำรท ำค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์
ของ TIP และกำรน ำหุ้นของบรษิัทฯ เขำ้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ  และกำรมอบ
อ ำนำจซึง่เกีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินกำรดงักล่าว 
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3. ตารางเวลา (Timetable) 

 

15 กรกฎำคม 2563 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัของ TIP มมีตอินุมตั ิ

1. แผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร 
2. กำรขอเพิกถอนหุ้นของ TIP จำกกำรเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำด

หลกัทรพัยฯ์ 

16 กรกฎำคม 2563 TIP ขอควำมเหน็ชอบเบือ้งตน้จำกตลำดหลกัทรพัยฯ์ ในเรื่องดงัต่อไปนี้ 

1. แผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร 
2. กำรน ำหุ้นที่ออกใหม่ของบริษัทฯ เข้ำเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำด

หลกัทรพัยฯ์ แทนหุน้ของ TIP 

31 กรกฎำคม 2563 TIP ด ำเนินกำรให้มีกำรจดัตัง้บริษัทโฮลดิ้งส์ในรูปแบบบริษัทมหำชนจ ำกดัภำยใต้ชื่อ 
"บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกดั )มหำชน( " ขึ้นเพื่อประกอบธุรกิจโดยกำรถือหุ้นใน
บริษัทอื่นตำมแผนกำรปรบัโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจดักำร โดยมีทุนจดทะเบยีน
เริม่แรกมลูค่ำ 10,000 บำท ประกอบดว้ยหุน้สำมญั 10,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 1.00 
บำท 

21 สงิหำคม 2563 ที่ประชุมผู้ถือหุน้ของบรษิัทฯ พจิำรณำอนุมตัิกำรเพิม่ทุนจดทะเบยีน และเสนอขำยหุน้
สำมญัที่ออกใหม่ของบรษิัทฯ เป็นกำรแลกเปลี่ยนกบัหุ้นสำมญัของ TIP โดยมเีงื่อนไข
ขึน้อยู่กบักำรอนุมตัแิผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรโดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ของ TIP 

1 กนัยำยน 2563 TIP ร่วมกับที่ปรึกษำทำงกำรเงินอิสระด ำเนินกำรชี้แจง  (Presentation) ต่อที่ประชุม
วสิำมญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2563 เพื่อเสนอแนะควำมเหน็เกี่ยวกบักำรขอเพกิถอนหุ้นของ 
TIP จำกกำรเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ ตำมเงื่อนไขที่ระบุไว้ใน
ข้อบังคับตลำดหลักทรัพย์ เรื่อง กำรเพิกถอนหลักทรัพย์จดทะเบียน พ.ศ. 2542  
(บจ/พ 01-00) และทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ 

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของ TIP พจิำรณำอนุมตัดิงัต่อไปนี้ 

1. แผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร 
2. กำรขอเพิกถอนหุ้นของ  TIP จำกกำรเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำด

หลกัทรพัยฯ์ ตำมแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร 

1 กนัยำยน 2563 TIP ขอเพกิถอนหุน้สำมญัจำกกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนจำกตลำดหลกัทรพัยฯ์ 
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22 เมษำยน 2564 ตลำดหลกัทรพัยฯ์ ใหค้วำมเหน็ชอบเบือ้งต้นเกีย่วกบัแผนกำรปรบัโครงสร้ำงกำรถือหุ้น
และกำรจดักำรของ TIP ตำมหนงัสอืของตลำดหลกัทรพัยฯ์ ฉบบัที ่บจ. 170/2564 

7 พฤษภำคม 2564 บรษิทัฯ ยื่นแบบค ำขออนุญำตเสนอขำยหลกัทรพัยท์ีอ่อกใหม่ และร่ำงแบบแสดงรำยกำร
ขอ้มูลกำรเสนอขำยหลกัทรพัยพ์รอ้มกำรท ำค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย ์(แบบ 69/247-1) ต่อ
ส ำนกังำน ก.ล.ต. 

ภำยในเดอืน 
มถุินำยน 2564 

บรษิัทฯ ยื่นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลกำรเสนอขำยหลกัทรพัย์พร้อมกำรท ำค ำเสนอซื้อ
หลกัทรพัย ์(แบบ 69/247-1) ต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. 

ภำยในเดอืน 

สงิหำคม 2564 

บรษิทัฯ ท ำค ำเสนอซือ้หุน้สำมญัทัง้หมดของ TIP โดยช ำระรำคำหลกัทรพัยด์งักล่ำวดว้ย
หุน้สำมญัทีอ่อกใหม่ของบรษิทัฯ ในอตัรำกำรแลกหลกัทรพัยเ์ท่ำกบั 1 หุน้สำมญัของ TIP 
ต่อ 1 หุน้สำมญัทีอ่อกใหม่ของบรษิทัฯ 

ทัง้นี้ ในกรณีที่บริษัทฯ สำมำรถซื้อหลกัทรพัย์ได้ครบทัง้หมด โครงสร้ำงกำรถือหุ้นใน
บรษิทัฯ จะเป็นเช่นเดยีวกบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้เดมิใน TIP ทุกประกำร 

ภำยในเดอืน 

กนัยำยน 2564 

บริษัทฯ ยื่นรำยงำนผลกำรท ำค ำเสนอซื้อต่อตลำดหลกัทรพัย์ฯ และยื่นขออนุญำตให้
ตลำดหลักทรัพย์ฯ รับหุ้นสำมัญของบริษัทฯ  เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำด
หลกัทรพัยฯ์ 

ภำยในเดอืน 

กนัยำยน 2564 

บรษิทัฯ จดทะเบยีนเพิม่ทุนช ำระแลว้ทีเ่ป็นผลจำกกำรแลกหุน้ผ่ำนกำรท ำค ำเสนอซือ้ต่อ
กระทรวงพำณิชย ์

ตลำดหลกัทรพัยฯ์ รบัหุ้นของบรษิทัฯ เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนใน ตลำดหลกัทรพัยฯ์ 
พร้อมกับท ำกำรเพิกถอนหุ้น TIP จำกกำรเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำด 
หลกัทรพัยฯ์  

รำยงำนกำรเปลีย่นแปลงผูถ้อืหุน้ของ TIP ต่อ ส ำนกังำน คปภ. 
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4. บคุคลอ้างอิงอ่ืนๆ 

 
4.1 นายทะเบียนหลกัทรพัย ์

ภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซื้อหลกัทรพัยเ์ป็นผลส ำเรจ็ บรษิทัฯ จะท ำกำรแต่งตัง้ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัยเ์ป็น
นำยทะเบยีนหุน้สำมญัของบรษิทัฯ 

ชือ่ บรษิทั ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
ทีอ่ยู ่ 93 ถนนรชัดำภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์ 66 (0) 2009 9000 
โทรสำร 66 (0) 2009 9001 

4.2 ผูส้อบบญัชี 

ชือ่ บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ำกดั 
ทีอ่ยู ่ 179/74-80 อำคำรบำงกอก ซติี ้ทำวเวอร ์ชัน้ 15 ถนนสำธรเหนือ กรุงเทพมหำนคร 

10120 
โทรศพัท ์ 66 (0) 2844 1000 
โทรสำร 66 (0) 2286 5050 
ชื่ อ แ ล ะ เ ล ขท ะ เ บี ย น
ผูส้อบบญัช ี

นำยไพบลู ตนักลู                            เลขทะเบยีน 4298 และ/หรอื 
นำงสำวสกุณำ แยม้สกุล                    เลขทะเบยีน 4906 และ/หรอื 
นำงสนิสริ ิทงัสมบตั ิ                        เลขทะเบยีน 7352 

4.3 ท่ีปรึกษากฎหมาย 

ชือ่ บรษิทั เบเคอร ์แอนด ์แมค็เคน็ซี ่จ ำกดั 
ทีอ่ยู ่ 990 อำคำรอบัดุลรำฮมิเพลส ชัน้ 25 ถนนพระรำม 4 กรุงเทพมหำนคร 10500 
โทรศพัท ์ 66 (0) 2636 2000 
โทรสำร 66 (0) 2636 2111 

4.4 ท่ีปรึกษาทางการเงิน 

ชือ่ บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินนัซ่ำ จ ำกดั 
ทีอ่ยู ่ 48/45 อำคำรทิสโก้ ทำวเวอร์ ชัน้ 20 ถนนสำทรเหนือ แขวงสีลม เขตบำงรัก 

กรุงเทพมหำนคร 10500 
โทรศพัท ์ 66 (0) 2697 3800 
โทรสำร 66 (0) 2697 0301 

4.5 ท่ีปรึกษาหรือผูจ้ดัการภายใต้สญัญาการจดัการ 

 -ไมม่ ี- 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 3 

การรบัรองความถกูต้องของข้อมูล 
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การรบัรองความถกูต้องของข้อมลู  

1. การรบัรองความถกูต้องของข้อมลูโดยบริษทัท่ีออกหลกัทรพัย ์  

1.1 กรรมกำรบรหิำรทุกรำยและผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบสงูสดุในสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ 

ขำ้พเจำ้ในฐำนะกรรมกำรบรหิำรหรอืผู้ที่ไดร้บัมอบหมำยให้รบัผดิชอบสูงสุดในสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ
ของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์ไดส้อบทำนขอ้มลูในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูกำรเสนอขำยหลกัทรพัยพ์รอ้มกำรท ำค ำเสนอ
ซือ้หลกัทรพัย ์(แบบ 69/247-1) และดว้ยควำมระมดัระวงัในฐำนะกรรมกำรบรหิำรหรอืผู้ทีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบ
สงูสดุในสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย์ ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำ ขอ้มลูดงักล่ำวถูกตอ้งครบถว้น ไม่
เป็นเทจ็ ไมท่ ำใหผู้อ้ื่นส ำคญัผดิ หรอืไมข่ำดขอ้มลูทีค่วรตอ้งแจง้ในสำระส ำคญั นอกจำกน้ี ขำ้พเจำ้ขอรบัรองวำ่  

1) งบกำรเงินและข้อมูลทำงกำรเงินที่ประกอบเป็นส่วนหน่ึงของแบบแสดงรำยกำรข้อมูลกำรเสนอขำย
หลกัทรพัยพ์รอ้มกำรท ำค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย ์ไดแ้สดงขอ้มลูอยำ่งถูกตอ้งครบถว้นในสำระส ำคญั เกี่ยวกบั
ฐำนะกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำน และกระแสเงนิสดของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยแลว้  

2) ขำ้พเจ้ำเป็นผู้รบัผิดชอบต่อกำรจดัให้บรษิัทฯ มรีะบบกำรเปิดเผยข้อมูลที่ด ีเพื่อให้แน่ใจว่ำบรษิทัฯ ได้
เปิดเผยขอ้มูลในส่วนที่เป็นสำระส ำคญัทัง้ของบรษิทัฯ และบริษทัย่อยอย่ำงถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทัง้
ควบคุมดแูลใหม้กีำรปฏบิตัติำมระบบดงักลำ่ว  

3) ขำ้พเจำ้เป็นผูร้บัผดิชอบต่อกำรจดัใหบ้รษิทัฯ มรีะบบกำรควบคุมภำยในทีด่ ีและควบคุมดแูลใหม้กีำรปฏบิตัิ
ตำมระบบดงักล่ำว และขำ้พเจ้ำได้แจ้งขอ้มูลกำรประเมนิระบบกำรควบคุมภำยใน ณ วนัที่ล่ำสุดที่มีต่อ
ผูส้อบบญัชแีละกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัฯ แลว้ ซึ่งครอบคลุมถงึขอ้บกพร่อง และกำรเปลี่ยนแปลงที่
ส ำคญัของระบบกำรควบคุมภำยใน รวมทัง้กำรกระท ำที่มชิอบที่อำจมผีลกระทบต่อกำรจดัท ำรำยงำน
ทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย  

 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

1. พลเอกสมชำย ธนะรชัต ์ กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบรหิำร พลเอกสมชาย ธนะรชัต ์

2. นำงสำววไิลวรรณ กำญจนกนัต ิ กรรมกำร / กรรมกำรบรหิำร นางสาววไิลวรรณ กาญจนกนัต ิ

3. นำยวทิยั รตันำกร กรรมกำร / กรรมกำรบรหิำร นายวทิยั รตันากร 

4. นำยสมพร สบืถวลิกุล กรรมกำร / กรรมกำรบรหิำร / 

ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 

นายสมพร สบืถวลิกุล 

5. นำงสจุณินำ เมฆสกุล ผูช้ว่ยประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 
สำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ และ 
สำยงำนทรพัยำกรบุคคล 

และบรหิำรองคก์ร 

นางสจุณินา เมฆสกุล 
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การรบัรองความถกูต้องของข้อมลู  

1. การรบัรองความถกูต้องของข้อมลูโดยบริษทัท่ีออกหลกัทรพัย ์ 

1.2 กรรมกำรรำยอื่นของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัยน์อกจำก 1.1 

ขำ้พเจำ้ในฐำนะกรรมกำรของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย์รำยอื่นนอกจำก 1.1 ไดส้อบทำนขอ้มลูในแบบแสดง
รำยกำรข้อมูลกำรเสนอขำยหลกัทรพัย์พร้อมกำรท ำค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์ (แบบ 69/247-1) แล้ว และด้วยควำม
ระมดัระวงัในฐำนะกรรมกำรของบรษิทัที่ออกหลกัทรพัย์ ขำ้พเจ้ำไม่มเีหตุอนัควรสงสยัว่ำ ขอ้มูลดงักล่ำวไม่ถูกต้อง
ครบถว้น เป็นเทจ็ ท ำใหผู้อ้ื่นส ำคญัผดิ หรอืขำดขอ้มลูทีค่วรตอ้งแจง้ในสำระส ำคญั 

 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

1.  นำยสมใจนึก เองตระกลู ประธำนกรรมกำร นายสมใจนึก เองตระกลู 

2. นำยประสทิธิ ์ด ำรงชยั รองประธำนกรรมกำร / 
กรรมกำรอสิระ / 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

นายประสทิธิ ์ด ารงชยั 

3. นำยประภำศ คงเอยีด กรรมกำรอสิระ / 
กรรมกำรตรวจสอบ 

นายประภาศ คงเอยีด 

4. นำงพรรณขนิตตำ บุญครอง กรรมกำรอสิระ / 
กรรมกำรตรวจสอบ 

นางพรรณขนิตตา บุญครอง 

5. นำยสมีำ สมีำนนัท ์ กรรมกำรอสิระ นายสมีา สมีานนัท ์

6. นำงณฎัฐฉว ีทลูแสงงำม กรรมกำรอสิระ นางณฎัฐฉว ีทลูแสงงาม 

7. นำยวฒันำ กำลนำน กรรมกำร นายวฒันา กาลนาน 

8. นำยสรุธนัว ์คงทน กรรมกำร นายสรุธนัว ์คงทน 

9. นำยเจษฎำ พรหมจำต กรรมกำร นายเจษฎา พรหมจาต 

10. นำยลอืชยั ชยัปรญิญำ กรรมกำร นายลอืชยั ชยัปรญิญา 

 

 

 

 

  



  บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

สว่นที ่3 หน้ำ 3 

การรบัรองความถกูต้องของข้อมลู 

2. การรบัรองความถกูต้องของข้อมลูโดยบริษทัท่ีถกูเสนอซ้ือหลกัทรพัย ์  

ขำ้พเจ้ำได้สอบทำนขอ้มูลในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลกำรเสนอขำยหลกัทรพัย์พร้อมกำรท ำค ำเสนอซื้อ
หลกัทรพัย ์(แบบ 69/247-1) ฉบบันี้แลว้ และดว้ยควำมระมดัระวงัในฐำนะกรรมกำรของบรษิทัทีถู่กเสนอซือ้หลกัทรพัย์ 
หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบสงูสดุในสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิของบรษิทัทีถ่กูเสนอซือ้หลกัทรพัย ์ขำ้พเจำ้ไมม่ี
เหตุอนัควรสงสยัว่ำ ขอ้มูลดงักล่ำวไม่ถูกต้องครบถ้วน เป็นเทจ็ ท ำใหผู้อ้ื่นส ำคญัผดิ หรอืขำดขอ้มูลที่ควรต้องแจง้ใน
สำระส ำคญั  

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

1.  นำยสมใจนึก เองตระกลู ประธำนกรรมกำร / 
กรรมกำรทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิำร 

นายสมใจนึก เองตระกลู 

2. นำยประสทิธิ ์ด ำรงชยั รองประธำนกรรมกำร / 
กรรมกำรอสิระ / 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

นายประสทิธิ ์ด ารงชยั 

3. นำยประภำศ คงเอยีด กรรมกำรอสิระ / 
กรรมกำรตรวจสอบ 

นายประภาศ คงเอยีด 

4. นำงพรรณขนิตตำ บุญครอง กรรมกำรอสิระ / 
กรรมกำรตรวจสอบ 

นางพรรณขนิตตา บุญครอง 

5. นำยสมีำ สมีำนนัท ์ กรรมกำรอสิระ นายสมีา สมีานนัท ์

6. พลเอกสมชำย ธนะรชัต ์ กรรมกำร พลเอกสมชาย ธนะรชัต ์

7. นำยวฒันำ กำลนำน กรรมกำร นายวฒันา กาลนาน 

8. นำยสรุธนัว ์คงทน กรรมกำร นายสรุธนัว ์คงทน 

9. นำยวทิยั รตันำกร กรรมกำร นายวทิยั รตันากร 

10. นำยเจษฎำ พรหมจำต กรรมกำร นายเจษฎา พรหมจาต 

11. นำงสำววไิลวรรณ กำญจนกนัต ิ กรรมกำร นางสาววไิลวรรณ กาญจนกนัต ิ

12. นำยลอืชยั ชยัปรญิญำ กรรมกำร นายลอืชยั ชยัปรญิญา 

13. นำยสมพร สบืถวลิกุล กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ / กรรมกำร นายสมพร สบืถวลิกุล 

14. นำงสจุณินำ เมฆสกุล ผูช้ว่ยกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 
สำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ 

นางสจุณินา เมฆสกุล 

 

  



  บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

สว่นที ่3 หน้ำ 4 

การรบัรองความถกูต้องของข้อมลู 

3. การรบัรองการปฏิบติัหน้าท่ีของท่ีปรึกษาทางการเงิน 

ขำ้พเจำ้ บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินันซ่ำ จ ำกดั ในฐำนะที่ปรกึษำทำงกำรเงนิของบรษิทัที่ออกหลกัทรพัย ์และ/
หรอื บรษิทัที่ถูกเสนอซื้อหลกัทรพัย ์ขอรบัรองว่ำขำ้พเจำ้ไดส้อบทำนขอ้มูลในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลกำรเสนอขำย
หลกัทรพัยพ์รอ้มกำรท ำค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย ์(แบบ 69/247-1) ฉบบันี้แลว้ และดว้ยควำมระมดัระวงัในฐำนะที่ปรกึษำ
ทำงกำรเงนิ ขำ้พเจำ้ขอรบัรองวำ่ขอ้มลูดงักล่ำวถูกตอ้งครบถว้น ไมเ่ป็นเทจ็ ไมท่ ำใหผู้อ้ื่นส ำคญัผดิ หรอืไมข่ำดขอ้มลูที่
ควรตอ้งแจง้ในสำระส ำคญั 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

นำยกติตพิงษ์ เลศิวนำงกรู กรรมกำรผูอ้ ำนวยกำร นายกติตพิงษ์ เลศิวนางกรู 

 



 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 1  
รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ านาจควบคมุ 
และเลขานุการบริษทัของบริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ากดั 

(มหาชน) และบริษทั ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)  
 

 

 



 [               บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบรษิทัของบรษิทัฯ และ TIP หน้ำ 1 

รายละเอียดเก่ียวกบัคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูมี้อ านาจควบคมุของบริษทัฯ และ TIP มีดงัน้ี  

 
ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
สาขา/คณะ/สถาบนั/ 
หลกัสตูรการอบรม 

 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ
(%) 

ความสมั 
พนัธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง 
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างาน ประวติัการ
กระท าผิด

ทาง
กฎหมายใน
ระยะ 10 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั 

1. นำยสมใจนึก เองตระกลู 
    

 ประธำนกรรมกำร / 
    กรรมกำร 
    ของบรษิทัฯ และ 
 
    ประธำนกรรมกำร / 

 กรรมกำรทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิำร  
    ของ TIP 

76 1. รฐัประศำสนศำสตรดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์
มหำวทิยำลยัศรปีทุม  

2. นิตศิำสตรบณัฑติ มหำวทิยำลยัศรปีทุม  
3. เศรษฐศำสตรบณัฑติ  

Upsala College ประเทศสหรฐัอเมรกิำ 
 
หลกัสตูรการอบรม 
1. ปรญิญำบตัรหลกัสตูรกำรป้องกนัรำชอำณำจกัร 

(วปอ.) รุน่ที ่35 วทิยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร 
2. หลกัสตูร The Role of Chairman Program รุน่

ที ่9 ปี 2549 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำร
บรษิทัไทย 

3. หลกัสตูร Director Accreditation Program รุน่ที ่
98 ปี 2555 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำร
บรษิทัไทย 

 
 
 
 
 

ไมม่ ี ไมม่ ี 2563 - ปัจจบุนั 
 
2538 - ปัจจบุนั 

 
 
2551 - ปัจจบุนั 
2551 - ปัจจบุนั 
2547 - ปัจจบุนั 
 
2543 - ปัจจบุนั 
2543 - ปัจจบุนั 
2558 - 2560 
 
2547 - 2551 
2543 - 2547 

ประธำนกรรมกำร/ 
กรรมกำร 
ประธำนกรรมกำร / 
กรรมกำรทีไ่มเ่ป็น
ผูบ้รหิำร 
ประธำนกรรมกำร  
ประธำนกรรมกำร 
ประธำนกรรมกำร /
กรรมกำรอสิระ 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
ประธำนกรรมกำร 
 
ประธำนกรรมกำร 
ปลดักระทรวงกำรคลงั 

บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั 
(มหำชน) 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
บรษิทั พลงังำนบรสิทุธิ ์จ ำกดั (มหำชน) 
บรษิทั เวชธำนี จ ำกดั (มหำชน) 
บรษิทั เมเจอรซ์นีีเพลก็ซ ์กรุ๊ป จ ำกดั 
(มหำชน) 
บรษิทั สยำมพวิรรธน์ จ ำกดั 
บรษิทั สยำมพวิรรธน์ โฮลดิง้ จ ำกดั 
บรษิทั สำยกำรบนินกแอร ์จ ำกดั 
(มหำชน) 
ธนำคำรทหำรไทย จ ำกดั (มหำชน) 
กระทรวงกำรคลงั 

ไมม่ ี
 



 [               บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบรษิทัของบรษิทัฯ และ TIP หน้ำ 2 

 
ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
สาขา/คณะ/สถาบนั/ 
หลกัสตูรการอบรม 

 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ
(%) 

ความสมั 
พนัธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง 
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างาน ประวติัการ
กระท าผิด

ทาง
กฎหมายใน
ระยะ 10 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั 

2. นำยประสทิธิ ์ด ำรงชยั   
  
    กรรมกำรอสิระ /  
    รองประธำนกรรมกำร /   
    ประธำนคณะกรรมกำร 
    ตรวจสอบ 

ของบรษิทัฯ และ TIP 
 

80 
 

1. ปรญิญำเอก Political Science 
    University of Oklahoma, ประเทศ       
    สหรฐัอเมรกิำ  

โดยทุน ก.พ. ตำมควำมตอ้งกำรของส ำนกังำน
ปลดัส ำนกันำยกรฐัมนตร ี

2. ปรญิญำโท รฐันประศำสนศำสตร ์
Kent State University, ประเทศสหรฐัอเมรกิำ 
โดยทุน ก.พ. ตำมควำมตอ้งกำรของส ำนกังำน
ปลดัส ำนกันำยกรฐัมนตร ี

3. ปรญิญำโท พบ.ม. รฐัประศำสนศำสตร ์ 
(เกยีรตนิิยมอนัดบั 2) สถำบนับณัฑติพฒัน 
บรหิำรศำสตร ์

4. นิตศิำสตรบ์ณัฑติ มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 
5. ศกึษำศำสตรบ์ณัฑติ (เกยีรตนิิยม) 

มหำวทิยำลยับรูพำ 
 
หลกัสตูรการอบรม 
1. ปรญิญำบตัร วทิยำลยักำรป้องกนัรำชอำณำจกัร 
(วปรอ.388) วทิยำลยักำรป้องกนัรำชอำณำจกัร 

2. หลกัสตูร Director Accreditation Program รุน่ที ่
25 ปี 2547 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำร
บรษิทัไทย 

ไมม่ ี
 

ไมม่ ี
 

2563 - ปัจจบุนั 
 
 
 
2555 - ปัจจบุนั  
 
 
 
2549 - ปัจจบุนั 
 
 
 
2548 - 2549 
 
2547 - 2549 
 
2540 - 2542 
 
2542 - 2547 
 
2536 - 2540 

 

กรรมกำรอสิระ /  
รองประธำนกรรมกำร /   
ประธำนคณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ 
กรรมกำรอสิระ /  
รองประธำนกรรมกำร /   
ประธำนคณะกรรมกำร   
ตรวจสอบ 
กรรมกำรอสิระ /  
ประธำนกรรมกำร 
สรรหำ คำ่ตอบแทน 
และบรรษทัภบิำล 
กรรมกำร/ 
กรรมกำรบรหิำร 
กรรมกำร / 
กรรมกำรบรหิำร 
ปลดัส ำนกันำยก 
รฐัมนตร ี
กรรมกำร ป.ป.ช. 
 
เลขำธกิำร
คณะกรรมกำร 
ป.ป.ป. 

บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั 
(มหำชน) 
 
 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
 
ธนำคำรไอซบีซี ี(ไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
 
บรษิทั กำรบนิไทย จ ำกดั (มหำชน) 
 
ธนำคำรกรงุไทย จ ำกดั (มหำชน) 
 
ส ำนกันำยกรฐัมนตร ี
 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรป้องกนัและ
ปรำบปรำมกำรทุจรติแหง่ชำต ิ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรป้องกนัและ
ปรำบปรำมกำรทุจรติและประพฤตมิชิอบ
ในวงรำชกำร (ส ำนกังำน ป.ป.ป.) 

ไมม่ ี



 [               บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบรษิทัของบรษิทัฯ และ TIP หน้ำ 3 

 
ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
สาขา/คณะ/สถาบนั/ 
หลกัสตูรการอบรม 

 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ
(%) 

ความสมั 
พนัธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง 
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างาน ประวติัการ
กระท าผิด

ทาง
กฎหมายใน
ระยะ 10 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั 

3. หลกัสตูร Director Certification Program รุน่ที ่
91 ปี 2550 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำร
บรษิทัไทย 

4. หลกัสตูร The Role of Chairman Program รุน่
ที ่15 ปี 2550 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำร
บรษิทัไทย  

5. หลกัสตูร Advanced Audit Committee 
Program รุน่ที ่9 ปี 2555 สมำคมสง่เสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 

6. หลกัสตูร Audit Committee Program รุน่ที ่40 
ปี 2555 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทั
ไทย 

7. หลกัสตูร Monitoring Fraud Risk Management 
รุน่ที ่8 ปี 2555 สมำคมสง่เสรมิสถำบนั
กรรมกำรบรษิทัไทย 

8. หลกัสตูร Monitoring the Internal Audit 
Function รุน่ที ่13 ปี 2555 สมำคมสง่เสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 

9. หลกัสตูร Monitoring the Quality of Financial 
Reporting รุน่ที ่16 ปี 2555 สมำคมสง่เสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 

  



 [               บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบรษิทัของบรษิทัฯ และ TIP หน้ำ 4 

 
ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
สาขา/คณะ/สถาบนั/ 
หลกัสตูรการอบรม 

 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ
(%) 

ความสมั 
พนัธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง 
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างาน ประวติัการ
กระท าผิด

ทาง
กฎหมายใน
ระยะ 10 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั 

10. หลกัสตูร Monitoring the System of Internal 
Control and Risk Management รุน่ที ่13 ปี 
2555 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรไทย 

3. นำยสมีำ สมีำนนัท ์
 
    กรรมกำรอสิระ / 

ประธ ำนคณะกรรมกำ ร 
สรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน 
และบรหิำรทรพัยำกรบุคคล 
ของบรษิทัฯ และ TIP 

76 
 

1. Master of Science in Political Science,  
    Utah State University ประเทศสหรฐัอเมรกิำ  
2. รฐัศำสตรบณัฑติ สำขำวชิำกำรต่ำงประเทศและ

กำรทตู จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั  
 
หลกัสตูรการอบรม 
1. ประกำศนียบตัรกฎหมำยมหำชน

มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์
2. ปรญิญำบตัร หลกัสตูรกำรป้องกนัรำชอำณำจกัร 

(วปอ.) รุน่ที ่38 วทิยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร  
3. หลกัสตูร Director Certification Program รุน่ที ่

14 ปี 2545 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำร
บรษิทัไทย  

4. หลกัสตูร Finance for Non-Finance Director 
รุน่ที ่28 ปี 2549 สมำคมสง่เสรมิสถำบนั
กรรมกำรบรษิทัไทย  

5. หลกัสตูร Role of the Compensation 
Committee รุน่ที ่18 ปี 2551 สมำคมสง่เสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 

ไมม่ ี ไมม่ ี 2563 - ปัจจบุนั 
 
 
 
 
2555 - ปัจจบุนั 
 
 
 
 
2546 - ปัจจบุนั 
2562 - ปัจจบุนั 
2551 - ปัจจบุนั 
2551 - ปัจจบุนั 
2557 - 2562 
 
2551 - 2564 
 
2558 - 2562 
 

กรรมกำรอสิระ / 
ประธำนคณะกรรมกำร 
สรรหำ ก ำหนด
คำ่ตอบแทน และ
บรหิำรทรพัยำกรบุคคล 
กรรมกำรอสิระ / 
ประธำนคณะกรรมกำร 
สรรหำ ก ำหนด
คำ่ตอบแทน และ
บรหิำรทรพัยำกรบุคคล 
กรรมกำรกฤษฎกีำ  
รองประธำน 
รองประธำนกรรมกำร 
กรรมกำร 
สมำชกิสภำนิต ิ
บญัญตัแิหง่ชำต 
กรรมกำรขำ้รำชกำร 
พลเรอืน 
กรรมกำรตรวจสอบ
กองทุนประกนัสงัคม 

บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั 
(มหำชน) 
 
 
 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
 
 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎกีำ 
คณะกรรมกำรมำตรฐำนทำงจรยิธรรม 
มลูนิธปิระเทศไทยใสสะอำด 
สภำมหำวทิยำลยัธุรกจิบณัฑติย ์
รฐัสภำ 
 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพล
เรอืน 
กระทรวงแรงงำน 
 

ไมม่ ี



 [               บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบรษิทัของบรษิทัฯ และ TIP หน้ำ 5 

 
ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
สาขา/คณะ/สถาบนั/ 
หลกัสตูรการอบรม 

 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ
(%) 

ความสมั 
พนัธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง 
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างาน ประวติัการ
กระท าผิด

ทาง
กฎหมายใน
ระยะ 10 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั 

6. หลกัสตูรนกับรหิำรระดบัสงู สถำบนัวทิยำกำร
ตลำดทุน (วตท.) รุน่ที ่6  

7. หลกัสตูร Ethical Leadership Program  
   รุน่ที ่18 ปี 2563 สมำคมสง่เสรมิสถำบนั 
   กรรมกำรบรษิทัไทย 

2554 - 2560 
 
2549 - 2552 
2546 - 2548 
 
 

กรรมกำรขำ้รำชกำร 
ฝ่ำยรฐัสภำ (ก.ร.) 
กรรมกำร 
เลขำธกิำร
คณะกรรมกำร
ขำ้รำชกำรพลเรอืน 

รฐัสภำ 
 
ธนำคำรกรงุไทย จ ำกดั (มหำชน) 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำร 
ขำ้รำชกำรพลเรอืน 

4. นำงพรรณขนิตตำ บุญครอง 
   
    กรรมกำรอสิระ / 
    กรรมกำรตรวจสอบ 
    ของบรษิทัฯ และ TIP 

64 1. ปรชัญำดุษฎบีณัฑติ สำขำวชิำกำรพฒันำ 
ธรรมำภบิำล มหำวทิยำลยัรำชภฏัจนัทรเกษม 

2. บญัชมีหำบณัฑติ มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์ 
3. บญัชบีณัฑติ มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์ 
 
หลกัสตูรการอบรม  
1. หลกัสตูร Advance Audit Committee Program 

รุน่ที ่29 ปี 2561 สมำคมสง่เสรมิสถำบนั
กรรมกำรบรษิทัไทย 

2. หลกัสตูร Board Matters & Trends รุน่ที ่1 ปี 
2559 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทั
ไทย 

3. หลกัสตูร Director Certification Program รุน่ที ่
72 ปี 2549 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำร
บรษิทัไทย 

ไมม่ ี ไมม่ ี 2563 - ปัจจบุนั 
 
2563 - ปัจจบุนั 
 
2559 - ปัจจบุนั 
 
2560 - 2563 
 
2558 - 2562 
 
 
 
2557 - 2560 
 
 
2557 - 2559 
 

กรรมกำรอสิระ / 
กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรอสิระ / 
กรรมกำรตรวจสอบ 
ประธำนกรรมกำร 
 
กรรมกำรอสิระ / 
กรรมกำรตรวจสอบ 
อนุกรรมำธกิำรดำ้น
กำรเงนิ กำรธนำคำร 
สถำบนักำรเงนิและ
ตลำดทุน 
กรรมกำร /  
ประธำนกรรมกำร  
บรรษทัภบิำล 
กรรมกำร / ประธำน
กรรมกำรบรหิำร 

บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั 
(มหำชน) 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 
บรษิทั บรหิำรสนิทรพัย ์ธนำคำรอสิลำม
แหง่ประเทศไทย จ ำกดั 
บรษิทั บซีพีจี ีจ ำกดั (มหำชน) 
 
สภำนิตบิญัญตัแิหง่ชำต ิ
 
 
 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
ธนำคำรพฒันำวสิำหกจิขนำดกลำงและ
ขนำดยอ่มแหง่ประเทศไทย 

ไมม่ ี



 [               บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบรษิทัของบรษิทัฯ และ TIP หน้ำ 6 

 
ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
สาขา/คณะ/สถาบนั/ 
หลกัสตูรการอบรม 

 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ
(%) 

ความสมั 
พนัธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง 
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างาน ประวติัการ
กระท าผิด

ทาง
กฎหมายใน
ระยะ 10 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั 

4. หลกัสตูร Audit Committee Program รุน่ที ่24 
ปี 2551 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทั
ไทย 

5. หลกัสตูร Monitoring the System of Internal 
Control and Risk Management รุน่ที ่15 ปี 
2556 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทั
ไทย 

6. หลกัสตูร Role of the Chairman Program รุน่ที ่
37 ปี 2558 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำร
บรษิทัไทย 

7. หลกัสตูร Role of the Nomination and 
Governance Committee รุน่ที ่8 ปี 2559 
สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 

8. กำรก ำกบัดแูลกจิกำรส ำหรบักรรมกำรและ
ผูบ้รหิำรระดบัสงูของรฐัวสิำหกจิ และองคก์ร
มหำชน รุน่ที ่3 สถำบนัพระปกเกลำ้ 

9. หลกัสตูรกำรบรหิำรงำนภำครฐัและกฎหมำย
มหำชน รุน่ที ่6 (ปรม.6) สถำบนัพระปกเกลำ้ 

10. หลกัสตูรกำรป้องกนัรำชอำณำจกัรภำครฐั 
ภำคเอกชน และกำรเมอืง (วปม.) รุน่ที ่5 
วทิยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร สถำบนัวชิำกำร
ป้องกนัประเทศ 

2558 - 2559 ผูต้รวจรำชกำร 
กระทรวงกำรคลงั 

ธนำคำรนครหลวงไทย จ ำกดั (มหำชน) 
 



 [               บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบรษิทัของบรษิทัฯ และ TIP หน้ำ 7 

 
ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
สาขา/คณะ/สถาบนั/ 
หลกัสตูรการอบรม 

 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ
(%) 

ความสมั 
พนัธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง 
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างาน ประวติัการ
กระท าผิด

ทาง
กฎหมายใน
ระยะ 10 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั 

11. หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงูดำ้นวทิยำกำร
พลงังำน (วพน.) รุน่ที ่5 สถำบนัวทิยำกำร
พลงังำน 

12. หลกัสตูรผูต้รวจรำชกำรระดบักระทรวง 
ประจ ำปี 2559 ส ำนกังำนปลดัส ำนกั
นำยกรฐัมนตร ีและส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ขำ้รำชกำรพลเรอืน 

5. นำยประภำศ คงเอยีด 
 
    กรรมกำรอสิระ / 
    ประธำนคณะกรรมกำร    
    บรรษทัภบิำล / 
    กรรมกำรตรวจสอบ 
    ของบรษิทัฯ และ TIP 

59 1. ปรญิญำโท International Tax Program 
Certificate and Master of Laws (ITP/LL.M.), 
Harvard Law School, Harvard University, 
Massachusetts, ประเทศสหรฐัอเมรกิำ 

2. เนตบิณัฑติไทย ส ำนกัอบรมศกึษำกฎหมำยแหง่
เนตบิณัฑติยสภำ 

3. ปรญิญำตรนีิตศิำสตรบณัฑติ (เกยีรตนิิยมอนัดบั 
2) มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 

 
หลกัสตูรการอบรม 
1. หลกัสตูรวทิยำลยัป้องกนั รำชอำณำจกัร (วปอ. 

รุน่ที ่56) 
2.  หลกัสตูรผูบ้รหิำรยุทธศำสตรก์ำรป้องกนัและ

ปรำบปรำมกำรทุจรติระดบัสงู (นยปส.) รุน่ที ่9 
สถำบนักำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติ   
แหง่ชำต ิสญัญำ ธรรมศกัดิ ์ส ำนกังำน ปปช. 

ไมม่ ี ไมม่ ี 2563 - ปัจจบุนั 
 
 
 
 
2563 - ปัจจบุนั 

 
 
 
 

2557 - 2563 
 

 
ก.พ. 2564 - ปัจจุบนั 
2563 - ปัจจบุนั 
 

กรรมกำรอสิระ / 
ประธำน 
คณะกรรมกำร    
บรรษทัภบิำล /
กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรอสิระ / 
ประธำน 
คณะกรรมกำร    
บรรษทัภบิำล /
กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำร /  
ประธำนคณะกรรมกำร  
บรรษทัภบิำล 
อธบิด ี
กรรมกำรอสิระ / 
กรรมกำรตรวจสอบ 

บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั 
(มหำชน) 
 
 
 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
 
 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
กรมบญัชกีลำง 
บรษิทั พทีที ีโกลบอล เคมคิอล จ ำกดั 
(มหำชน) 

ไมม่ ี



 [               บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบรษิทัของบรษิทัฯ และ TIP หน้ำ 8 

 
ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
สาขา/คณะ/สถาบนั/ 
หลกัสตูรการอบรม 

 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ
(%) 

ความสมั 
พนัธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง 
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างาน ประวติัการ
กระท าผิด

ทาง
กฎหมายใน
ระยะ 10 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั 

3. หลกัสตูรผูบ้รหิำรกระบวนกำรยุตธิรรม ระดบัสงู 
รุน่ที ่21 วทิยำลยักำรยุตธิรรม 

4. หลกัสตูรนกับรหิำรกำรเงนิกำรคลงัภำครฐั
ระดบัสงู (บงส.) รุน่ที ่3 กรมบญัชกีลำง 

5. หลกัสตูร Director Certification Program รุน่ที ่
172 ปี 2556 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำร
บรษิทัไทย 

6. หลกัสตูร Audit Committee Program รุน่ที ่44 
ปี 2556 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทั
ไทย 

7. หลกัสตูร Financial Institutions Governance 
Program รุน่ที ่6 ปี 2556 สมำคมสง่เสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 

8. หลกัสตูร Financial Statements for Directors 
รุน่ที ่20 ปี 2556 สมำคมสง่เสรมิสถำบนั
กรรมกำรบรษิทัไทย 

9. หลกัสตูร Role of the Nomination and 
Governance Committee รุน่ที ่4 ปี 2556 
สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 

10. หลกัสตูร Role of the Compensation 
Committee รุน่ที ่16 ปี 2556 สมำคมสง่เสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 

2561 - ม.ค. 2564 
 

2561 - ม.ค. 2564 
2560 - 2563 
 
2561 - 2562 
2560 - 2561 
2558 - 2561 
2558 - 2561 
 
2558 - 2560 
2558 - 2560 

 
 

2556 - 2558 
2555 - 2558 

 
 

2544 - 2555 
 
 
 
 

ผูอ้ ำนวยกำร 
 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
 
ประธำนกรรมกำร 
ผูอ้ ำนวยกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
 
สมำชกิ 
รองปลดั
กระทรวงกำรคลงั  
(นกับรหิำรระดบัสงู) 
ประธำนกรรมกำร 
ทีป่รกึษำกฎหมำย   
(นิตกิรทรงคุณวฒุ ิ 
ระดบั 10) 
ผูพ้พิำกษำศำล 
ภำษอีำกรกลำง 
 
 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรนโยบำย
รฐัวสิำหกจิ 
ธนำคำรไทยพำณชิย ์จ ำกดั (มหำชน) 
คณะกรรมกำรปฏริปูประเทศดำ้น
กฎหมำย  
บรษิทั ขอ้มลูเครดติแหง่ชำต ิจ ำกดั 
ส ำนกังำนบรหิำรหนี้สำธำรณะ 
ธนำคำรออมสนิ 
บรษิทั ทำงยกระดบัดอนเมอืง จ ำกดั 
(มหำชน) 
สภำขบัเคลื่อนกำรปฏริปูประเทศ 
ส ำนกังำนปลดักระทรวงกำรคลงั  -
กระทรวงกำรคลงั 
 
บรษิทั โรงแรมเอรำวณั จ ำกดั (มหำชน) 
ส ำนกังำนปลดักระทรวงกำรคลงั 
กระทรวงกำรคลงั 
 
ศำลภำษอีำกรกลำง 
 
 
 
 



 [               บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบรษิทัของบรษิทัฯ และ TIP หน้ำ 9 

 
ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
สาขา/คณะ/สถาบนั/ 
หลกัสตูรการอบรม 

 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ
(%) 

ความสมั 
พนัธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง 
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างาน ประวติัการ
กระท าผิด

ทาง
กฎหมายใน
ระยะ 10 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั 

11. หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงู สถำบนัวทิยำกำร
ตลำดทุน รุน่ที ่21 (วตท. 21) 

2541 - 2544 
 

ผูพ้พิำกษำประจ ำ    
กระทรวง ชว่ยงำนใน
ต ำแหน่งผูพ้พิำกษำศำล
ภำษอีำกรกลำง 

กระทรวงยุตธิรรม 

6. พลเอกสมชำย ธนะรชัต ์
 
    กรรมกำร /  
    ประธำนคณะ 

กรรมกำรบรหิำร / 
    กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม 
    ผกูพนับรษิทัฯ และ TIP 

ตำมทีก่ ำหนดในหนงัสอื
รบัรองบรษิทัฯ และ TIP 

 

82 1. วทิยำลยัเสนำธกิำรทหำร 
2. โรงเรยีนเสนำธกิำรทหำรบก 
3. โรงเรยีนนำยรอ้ยกองทพับก  
     แซนดเ์ฮอรส์ ประเทศองักฤษ 
4. โรงเรยีนเตรยีมนำยรอ้ย อตีนัฮอลล์  
    ประเทศองักฤษ 
5. วทิยำลยัเบดสโตน ประเทศองักฤษ 
6. กรงุเทพครสิเตยีนวทิยำลยั 
 
หลกัสตูรการอบรม 
1. หลกัสตูร Director Accreditation Program รุน่ที ่

64 ปี 2550 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำร
บรษิทัไทย 

2. หลกัสตูร Audit Committee Program รุน่ที ่24 
ปี 2551 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทั
ไทย 

3. หลกัสตูร Monitoring the Internal Audit 
Function รุน่ที ่4 ปี 2551 สมำคมสง่เสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 

ไมม่ ี ผูช้ว่ย
กรรมกำร

ผูจ้ดักำรใหญ่
ของ TIP 
 น.ส. ณฐนิี  
ธนะรชัต ์
(บุตร) 

2563 - ปัจจบุนั 
 
2563 - ปัจจบุนั 
 
2538 - ปัจจบุนั 
2562 - ปัจจบุนั 
2551 - ปัจจบุนั 
 
2552 - ปัจจบุนั 
2551 - ปัจจบุนั 

 
 
 

กรรมกำร / ประธำน
คณะกรรมกำรบรหิำร 
กรรมกำร / ประธำน
คณะกรรมกำรบรหิำร 
กรรมกำร 
ประธำนกรรมกำร 
ประธำนกรรมกำร 
 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
 

บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั 
(มหำชน) 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
บรษิทั บำงกอกเดนิเรอืและกำรคำ้ จ ำกดั 
บรษิทั เทอโิกกุ รเีสริซ์ (ไทยแลนด)์ 
จ ำกดั 
บรษิทั นำน็อกส จ ำกดั 
บรษิทั เอม็โอแอล แมนเนจเมน้ท ์
(ประเทศไทย) จ ำกดั 
 

ไมม่ ี



 [               บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบรษิทัของบรษิทัฯ และ TIP หน้ำ 10 

 
ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
สาขา/คณะ/สถาบนั/ 
หลกัสตูรการอบรม 

 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ
(%) 

ความสมั 
พนัธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง 
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างาน ประวติัการ
กระท าผิด

ทาง
กฎหมายใน
ระยะ 10 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั 

4. หลกัสตูร Monitoring the System of Internal 
Control and Risk Management รุน่ที ่6 ปี 
2552 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทั
ไทย 

7. นำยวทิยั รตันำกร  
 
    กรรมกำร / 
    กรรมกำรบรหิำร 
    ของบรษิทัฯ และ TIP 

50 1. ปรญิญำโท เศรษฐศำสตรก์ำรเมอืง  
จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

2. ปรญิญำโท กฎหมำยธุรกจิ  
จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

3. ปรญิญำโท กำรเงนิ  
Drexel University ประเทศสหรฐัอเมรกิำ 

4. ปรญิญำตรเีศรษฐศำสตร ์
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์

 
หลกัสตูรการอบรม  
1. หลกัสตูร นกับรหิำรยุทธศำสตรก์ำรป้องกนัและ

ปรำบปรำมกำรทุจรติระดบัสงู (นยปส.) รุน่ที ่7 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำม
กำรทุจรติแหง่ชำต ิ

2. หลกัสตูรผูบ้รหิำรกระบวนกำรยุตธิรรมระดบัสงู 
(บ.ย.ส.) รุน่ที ่17 สถำบนัพฒันำขำ้รำชกำรฝ่ำย
ตุลำกำรศำลยุตธิรรม 

ไมม่ ี ไมม่ ี 2563 - ปัจจบุนั 
 
2563 - ปัจจบุนั 
 
2563 - ปัจจบุนั 
 
2563 - ปัจจบุนั 
2561 - 2563 
 
2560 - 2561 
 
2560 - 2561 
 
2560 - 2561 
 
2559 - 2561 

 
 

 

กรรมกำร / 
กรรมกำรบรหิำร 
กรรมกำรและ
กรรมกำรบรหิำร 
ผูอ้ ำนวยกำร / 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
เลขำธกิำร
คณะกรรมกำร 
กรรมกำร / 
รกัษำกำรผูจ้ดักำร 
กรรมกำรผูท้รงคุณวฒุิ
ดำ้นเศรษฐกจิ 
กรรมกำร 
 
รองผูอ้ ำนวยกำร
ธนำคำรออมสนิ กลุ่ม
ลงทุนและบรหิำร
กำรเงนิ 

บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั 
(มหำชน) 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 
ธนำคำรออมสนิ 
 
บรษิทั ทพิยประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) 
กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำร 
 
ธนำคำรอสิลำมแหง่ประเทศไทย 
 
ส ำนกังำนสง่เสรมิเศรษฐกจิดจิทิลั 
 
บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทุน ธนชำต 
จ ำกดั 
ธนำคำรออมสนิ 
 
 
 

ไมม่ ี



 [               บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบรษิทัของบรษิทัฯ และ TIP หน้ำ 11 

 
ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
สาขา/คณะ/สถาบนั/ 
หลกัสตูรการอบรม 

 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ
(%) 

ความสมั 
พนัธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง 
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างาน ประวติัการ
กระท าผิด

ทาง
กฎหมายใน
ระยะ 10 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั 

3. หลกัสตูร Leadership Succession Program 
(LSP) รุน่ที ่5 มลูนิธสิถำบนัวจิยัและพฒันำ
องคก์รภำครฐั (IRDP) 

4. หลกัสตูร Ethical Leadership Program รุน่ที ่5 
ปี 2559 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทั
ไทย 

5. หลกัสตูร Director Certification Program รุน่ที ่
75 ปี 2549 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำร
บรษิทัไทย (IOD) 

6. หลกัสตูร The Executive Program for Senior 
Management (EX-PSM) รุน่ที ่3 สถำบนัวจิยั
นโยบำยเศรษฐกจิกำรคลงั (สวค.) 

7. หลกัสตูร Financial Executive Development 
Program (FINEX) รุน่ที ่17 สมำคม
สถำบนักำรศกึษำกำรธนำคำรและกำรเงนิไทย 

8. หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงู สถำบนัวทิยำกำร
ตลำดทุน (วตท.) รุน่ที ่28 

 
 
 
 
 

2558 - 2559 
 

 
2554 - 2557 
 
2553 - 2554 
 
2550 - 2553 

รองผูอ้ ำนวยกำร
ธนำคำรออมสนิ กลุ่ม
ลกูคำ้ธุรกจิและภำครฐั 
ประธำนเจำ้หน้ำทีส่ำย
กำรเงนิ 
รองกรรมกำรผูจ้ดักำร
อำวโุส 
กรรมกำร 
 

ธนำคำรออมสนิ 
 
 
บรษิทั สำยกำรบนินกแอร ์จ ำกดั 
(มหำชน) 
บรษิทั เครอืเจรญิโภคภณัฑ ์จ ำกดั 
 
บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทุนนคร
หลวงไทย จ ำก ด (ปัจจบุนัเปลีย่นชือ่เป็น 
บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทุน ภทัร 
จ ำกดั) 



 [               บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบรษิทัของบรษิทัฯ และ TIP หน้ำ 12 

 
ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
สาขา/คณะ/สถาบนั/ 
หลกัสตูรการอบรม 

 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ
(%) 

ความสมั 
พนัธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง 
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างาน ประวติัการ
กระท าผิด

ทาง
กฎหมายใน
ระยะ 10 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั 

8. นำยวฒันำ กำลนำน 
 
    กรรมกำร /  
    กรรมกำรบรรษทัภบิำล /  
    กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม 
    ผกูพนับรษิทัฯ และ TIP 
    ตำมทีก่ ำหนดในหนงัสอื 
    รบัรองบรษิทัฯ และ TIP  

58 1. ปรญิญำโท M.A. (Arts) Economics,  
    Roosevelt ประเทศสหรฐัอเมรกิำ                                      
2. พำณชิยศำสตรบณัฑติ ดำ้นกำรตลำด  
    มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์
 
หลกัสตูรการอบรม 
1. หลกัสตูร Director Certification Program รุน่ที ่

218 ปี 2559 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำร
บรษิทัไทย 

2. หลกัสตูร Director Accreditation Program รุน่ที ่
121 ปี 2558 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำร
บรษิทัไทย 

3. หลกัสตูรวทิยำกำรประกนัภยัระดบัสงู (วปส.) 
รุน่ที ่5 สถำบนัวทิยำกำรประกนัภยัระดบัสงู 
ส ำนกังำน คปภ. 

4. CFO Academy: Advance Program 
5. โครงกำรพฒันำผูน้ ำสูค่วำมเป็นมอือำชพี  

ประเทศสงิคโปร ์
6. หลกัสตูร กำรบรหิำรเชงิกลยุทธ ์
7. Sedgwick Diploma Course 
 
 

ไมม่ ี ไมม่ ี 2563 - ปัจจบุนั 
 
2558 - ปัจจบุนั 
 
2557 - ปัจจบุนั 

 
 
2552 - 2556 

 

กรรมกำร / กรรมกำร
บรรษทัภบิำล 
กรรมกำร / กรรมกำร
บรรษทัภบิำล 
ผูจ้ดักำรฝ่ำย 
ฝ่ำยประกนัภยัและ
บรหิำรทรพัยส์นิ 
หวัหน้ำทมี 
ฝ่ำยประกนัภยัและ
บรหิำรทรพัยส์นิ 
 

บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั 
(มหำชน) 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 
บรษิทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
บรษิทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) 

ไมม่ ี



 [               บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบรษิทัของบรษิทัฯ และ TIP หน้ำ 13 

 
ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
สาขา/คณะ/สถาบนั/ 
หลกัสตูรการอบรม 

 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ
(%) 

ความสมั 
พนัธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง 
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างาน ประวติัการ
กระท าผิด

ทาง
กฎหมายใน
ระยะ 10 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั 

9. นำงสำววไิลวรรณ  
กำญจนกนัต ิ

 
    กรรมกำร /  
    กรรมกำรบรหิำร /  
    กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม 
    ผกูพนับรษิทัฯ และ TIP 
    ตำมทีก่ ำหนดในหนงัสอื 
    รบัรองบรษิทัฯ และ TIP  

54 1. วทิยำศำสตรมหำบณัฑติ (M.S. in AIS)   
   คณะพำณชิยศำสตรแ์ละกำรบญัช ี 

จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 
2. บญัชบีณัฑติ คณะพำณชิยศำสตรแ์ละกำรบญัช ี

จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 
 
หลกัสตูรการอบรม 
1. หลกัสตูร Advanced Management Program 3 

(AMP3) สถำบนัพฒันำผูน้ ำและกำรเรยีนรูก้ลุ่ม
ปตท. 

2. หลกัสตูร พฒันำนกับรหิำรของกระทรวงกำรคลงั 
รุน่ที ่8 

3. หลกัสตูร TLCA Executive Development 
Program (EDP 12) 

4. หลกัสตูร Leadership Development Program 
(LDP-HBS) รุน่ที ่2 Harvard Business School 
เซีย่งไฮ ้

5. หลกัสตูร Leadership Development Program 
(LDP) III สถำบนัพฒันำผูน้ ำและกำรเรยีนรู ้
ปตท. 

6. หลกัสตูรกำรพฒันำผูบ้รหิำรยุคใหม ่MOBEX 
รุน่ที ่25 

ไมม่ ี ไมม่ ี 2563 - ปัจจบุนั 
 
2560 - ปัจจบุนั 
 
2559 - ปัจจบุนั 
 
 
2560 - ปัจจบุนั 

 
2559 - 2563 
 
2560 - 2563 

 
 

 
2559 - 2560 
 
2559 
 
2557 - 2560 

 
 

 

กรรมกำร /
กรรมกำรบรหิำร 
กรรมกำร /
กรรมกำรบรหิำร 
ผูช้ว่ยกรรมกำร   
ผูจ้ดักำรใหญ่ นโยบำย
บญัชแีละภำษ ี
กรรมกำร 
 
กรรมกำร 
 
กรรมกำรใน  
คณะอนุกรรมกำร     
ดำ้นเทคนิคมำตรฐำน
กำรบญัช ี
กรรมกำร 
 
ผูจ้ดักำรฝ่ำยบรหิำร
กำรเงนิ 
กรรมกำรใน
คณะกรรมกำรวชิำชพี
บญัชดีำ้นกำรบญัชี
บรหิำร 

บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั 
(มหำชน) 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 
บรษิทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
บรษิทั ปตท. กรนี เอน็เนอรย์ ีจ ำกดั 
(ประเทศสงิคโปร)์ 
บรษิทั ปตท. น ้ำมนัและกำรคำ้ปลกีป
จ ำกดั 
สภำวชิำชพีบญัชใีนพระบรมรำชปูถมัภ ์
 
 
 
บรษิทั PTT Regional Treasury Center 
Pte. Ltd. 
บรษิทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) 
 
สภำวชิำชพีบญัช ีในพระบรมรำชปูถมัภ ์
 
 
 

ไมม่ ี



 [               บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบรษิทัของบรษิทัฯ และ TIP หน้ำ 14 

 
ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
สาขา/คณะ/สถาบนั/ 
หลกัสตูรการอบรม 

 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ
(%) 

ความสมั 
พนัธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง 
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างาน ประวติัการ
กระท าผิด

ทาง
กฎหมายใน
ระยะ 10 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั 

7. หลกัสตูร Director Certification Program รุน่ที ่
234 ปี 2560 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำร
บรษิทัไทย 

2557 - 2559 
 
2555 - 2557 

 

ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี
บรหิำร 
ผูจ้ดักำรฝ่ำยนโยบำย
และระบบบญัช ี

บรษิทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) 
 
บรษิทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) 
 

10. นำยลอืชยั ชยัปรญิญำ 
 
     กรรมกำร /  
     ประธำนคณะกรรมกำร 
     บรหิำรกำรลงทุน 
     ของบรษิทัฯ และ TIP 
 

63 1. บรหิำรธุรกจิมหำบณัทติ        
    มหำวทิยำลยัขอนแก่น 
2. ศลิปศำสตรบณัฑติ (ศกึษำศำสตร)์      
    มหำวทิยำลยัเชยีงใหม ่
 
หลกัสตูรการอบรม 
1. หลกัสตูร Director Certification Program รุน่ที ่

248 ปี 2560 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำร
บรษิทัไทย 

2. หลกัสตูร Digital Banking & Inspirational 
Leadership 

3. หลกัสตูร Executive Brand Solicitation 
4. นโยบำยกำรป้องกนัและแกไ้ข NPL 
5. กำรใชง้ำนในระบบ Lead and Sales CRM 
6. หลกัสตูร Executive Leadership Development 

Program (ELDP) 
7. หลกัสตูร KTB Digital Banking Workshop 
8. หลกัสตูร Proud to be a Good Leader 

ไมม่ ี ไมม่ ี 2563 - ปัจจบุนั 
 
 
2560 - ปัจจบุนั 
 
 
2563 - ปัจจบุนั 
 
2560 - ปัจจบุนั 
2559 - 2562 
 
2562 

 
2560 - 2561 
 
 
 
 
 

กรรมกำร / ประธำน
คณะกรรมกำรบรหิำร
กำรลงทุน 
กรรมกำร / ประธำน
คณะกรรมกำรบรหิำร
กำรลงทุน 
กรรมกำร 
 
ประธำนกรรมกำร 
กรรมกำร 
 
กรรมกำร 
 
รองกรรมกำรผูจ้ดักำร
ใหญ่ ผูบ้รหิำรสำยงำน 
สำยงำนเครอืขำ่ยธุรกจิ
ขนำดเลก็และรำยยอ่ย 
 
 

บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั 
(มหำชน) 
 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
บรษิทั หลกัทรพัยจ์ดักำรกองทุน 
กรงุไทย จ ำกดั (มหำชน) 
บรษิทั กรงุไทยธุรกจิลสีซิง่ จ ำกดั 
บรษิทั กรุงไทย-แอกซ่ำ ประกนัชวีติ 
จ ำกดั (มหำชน) 
ธนำคำรเพือ่กำรเกษตรและสหกรณ์
กำรเกษตร 
ธนำคำรกรงุไทย จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
 
 
 

ไมม่ ี



 [               บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบรษิทัของบรษิทัฯ และ TIP หน้ำ 15 

 
ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
สาขา/คณะ/สถาบนั/ 
หลกัสตูรการอบรม 

 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ
(%) 

ความสมั 
พนัธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง 
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างาน ประวติัการ
กระท าผิด

ทาง
กฎหมายใน
ระยะ 10 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั 

9. หลกัสตูร Influencer ผูส้รำ้งพลงัแหง่กำร
เปลีย่นแปลง 

10. หลกัสตูร Strategic Marketing Plan for 
Service Marketing 

11. หลกัสตูรนกับรหิำรกำรคลงั รุน่ที ่4 มลูนิธิ
สถำบนัวจิยันโยบำยเศรษฐกจิกำรคลงั (สวค.) 

2559 - 2560 
 
 
 
2556 - 2560 

 
 
2553 - 2556 

ผูช้ว่ยกรรมกำรผูจ้ดักำร
ใหญ่อำวโุส ผูบ้รหิำร
สำยงำน สำยงำนกยุทธ์
และผลติภณัฑร์ำยยอ่ย 
ผูช้ว่ยกรรมกำรผูจ้ดักำร
ใหญ่ ผูบ้รหิำรกลุ่ม  
กลุ่มเครอืขำ่ย อน.2 
ผูช้ว่ยกรรมกำรผูจ้ดักำร
ใหญ่ ผูบ้รหิำรกลุ่ม กลุ่ม
เครอืขำ่ยนครหลวง 1 

ธนำคำรกรงุไทย จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
 
ธนำคำรกรงุไทย จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
ธนำคำรกรงุไทย จ ำกดั (มหำชน) 

11. นำยเจษฎำ พรหมจำต 
 
     กรรมกำร /  

กรรมกำรสรรหำ ก ำหนด
คำ่ตอบแทน และบรหิำร
ทรพัยำกรบุคคล  

     ของบรษิทัฯ และ TIP 
 

59 1. ปรญิญำโทบญัชมีหำบณัฑติ 
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์

2. ปรญิญำตรบีญัชบีณัฑติ
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์ 

 
หลกัสตูรการอบรม 
1. หลกัสตูร IT Governance and Cyber 

Resilience Program รุน่ที ่11 ปี 2562 สมำคม
สง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 

2. หลกัสตูร Advanced Audit Committee 
Program รุน่ที ่25 ปี 2560 สมำคมสง่เสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 

ไมม่ ี ไมม่ ี 2563 - ปัจจบุนั 
 
 
 
 
2563 - ปัจจบุนั 
 
 
 
 
2563 - ปัจจบุนั 
 
2563 - ปัจจบุนั 

กรรมกำร / 
กรรมกำรสรรหำ 
ก ำหนดคำ่ตอบแทน 
และบรหิำรทรพัยำกร
บุคคล 
กรรมกำร / 
กรรมกำรสรรหำ 
ก ำหนดคำ่ตอบแทน 
และบรหิำรทรพัยำกร
บุคคล 
กรรมกำร / 
กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำร 

บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั 
(มหำชน) 
 
 
 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
 
 
บรษิทั อสีเทอรน์ สตำร ์เรยีล เอสเตท 
จ ำกดั (มหำชน) 
บรษิทั วำย.เอส.เอส.มำรเ์กต็ติง้ จ ำกดั 

ไมม่ ี



 [               บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบรษิทัของบรษิทัฯ และ TIP หน้ำ 16 

 
ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
สาขา/คณะ/สถาบนั/ 
หลกัสตูรการอบรม 

 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ
(%) 

ความสมั 
พนัธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง 
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างาน ประวติัการ
กระท าผิด

ทาง
กฎหมายใน
ระยะ 10 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั 

3. หลกัสตูร Ethical Leadership Program รุน่ที ่5 
ปี 2559 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทั
ไทย 

4. หลกัสตูร Company Secretary Program รุน่ที ่
7 ปี 2547 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำร
บรษิทัไทย  

5. หลกัสตูร Director Certification Program รุน่ที ่
45 ปี 2547 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำร
บรษิทัไทย 

6. สมัมนำเชงิปฏบิตักิำร ดำ้น Cyber Resilience 
Leadership Workshop ของธนำคำรแหง่
ประเทศไทย 

7. หลกัสตูร IIA International Conference in 
California ปี 2562 สถำบนั The Institute of 
Internal Auditor 

8. หลกัสตูร IIA International Conference in 
Dubai ปี 2561 สถำบนั The Institute of 
Internal Auditor 

9. หลกัสตูร IIA International Conference in 
Sydney ปี 2560 สถำบนั The Institute of 
Internal Auditor 

2563 - ปัจจบุนั 
2563 - ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 
 2562 - ปัจจบุนั 
 
 2562 - ปัจจบุนั 
 
 
2561 - ปัจจบุนั 
 
2560 - ปัจจบุนั 
2558 - ปัจจบุนั 
 
2559 - 2563 
 
2559 - 2562 
 
2558 - 2560 

 

กรรมกำร 
อนุกรรมกำรตรวจสอบ
และประเมนิผล
ระบบงำนดำ้นกำร
ปรำบปรำมและ
ตรวจสอบบญัชี
ทรพัยส์นิกรรมกำร 
ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ 
อนุกรรมกำรกำรพฒันำ
ศกัยภำพดำ้นกำร
แขง่ขนัตลำดทุน  
กรรมกำร / 
กรรมกำรบรหิำร 
กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรอสิระ /
กรรมกำรบรหิำร 
กรรมกำร / 
กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำร / 
กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรอสิระ / 
กรรมกำรตรวจสอบ 

บรษิทั วำย.เอส.เอส.เอก็ซพ์อรต์ จ ำกดั 
ส ำนกังำน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
 
บรษิทั เอเอม็อำร ์เอเชยี จ ำกดั 
 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
 
บรษิทั วำย เอส เอส (ประเทศไทย) 
จ ำกดั 
รำชวทิยำลยัจฬุำภรณ์ 
ธนำคำรออมสนิ 
 
กำรทำงพเิศษแหง่ประเทศไทย 
 
บรษิทั ไออำรพ์ซี ีจ ำกดั (มหำชน) 
 
บรษิทั เนชัน่ บรอดแคสติง้  
คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 



 [               บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบรษิทัของบรษิทัฯ และ TIP หน้ำ 17 

 
ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
สาขา/คณะ/สถาบนั/ 
หลกัสตูรการอบรม 

 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ
(%) 

ความสมั 
พนัธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง 
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างาน ประวติัการ
กระท าผิด

ทาง
กฎหมายใน
ระยะ 10 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั 

10. หลกัสตูร IIA International Conference in 
New York ปี 2559 สถำบนั The Institute of 
Internal Auditor 

11. หลกัสตูร กำรก ำกบัดแูลส ำหรบักรรมกำรและ
ผูบ้รหิำรระดบัสงูขององคก์รก ำกบัดแูล 
(Regulators)รฐัวสิำหกจิและองคก์ำรมหำชน 
(PDI) รุน่ที ่14 สถำบนัพระปกเกลำ้ 

12. หลกัสตูร กำรบรหิำรงำนภำครฐัและกฎหมำย
มหำชน (ปรม.) รุน่ที ่12 สถำบนัพระปกเกลำ้ 

13. หลกัสตูร นกับรหิำรยุทธศำสตรก์ำรป้องกนัและ
ปรำบปรำมกำรทุจรติระดบัสงู (นยปส.) รุน่ที ่1 
สถำบนักำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติ
แหง่ชำต ิ

14. หลกัสตูร TLCA Executive Development 
Program (EDP) รุน่ที ่9 สมำคมบรษิทัจด
ทะเบยีนไทย 

15. หลกัสตูร Telecommunication Management 
คณะวศิวกรรมศำสตร ์จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  



 [               บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบรษิทัของบรษิทัฯ และ TIP หน้ำ 18 

 
ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
สาขา/คณะ/สถาบนั/ 
หลกัสตูรการอบรม 

 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ
(%) 

ความสมั 
พนัธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง 
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างาน ประวติัการ
กระท าผิด

ทาง
กฎหมายใน
ระยะ 10 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั 

12. นำยสรุธนัว ์คงทน 
 
     กรรมกำร /  
     ประธำนคณะกรรมกำร 

บรหิำรควำมเสีย่ง 
ของบรษิทัฯ และ TIP 

54 1. ปรญิญำโท Master of Public Administration 
University of Southern California,  
Los Angeles, California ประเทศสหรฐัอเมรกิำ 

2. ปรญิญำตร ีรฐัประศำสนศำสตร ์(ภำคกำรคลงั) 
จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

 
หลกัสตูรการอบรม 
นำยสรุธนัว ์คงทน ไดล้งทะเบยีนเขำ้รบักำรอบรมที่
จดัโดยสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 
(Thai Institute of Directors: IOD) ใ นหลัก สู ต ร 
Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 184 
ปี 2564 เรียบร้อยแล้ว โดยกำรอบรมจะมีขึ้นใน
วนัที ่7 มถุินำยน 2564 
 

ไมม่ ี ไมม่ ี 2563 - ปัจจบุนั 
 
 
2563 - ปัจจบุนั 

 
 
2561 - ปัจจบุนั 
 
 
2561 
 
2560 - 2561 
 
2560 - 2561 
2559 - 2560 

 
 
2555 - 2559 

 
 
 
 
 

กรรมกำร / ประธำน
คณะกรรมกำรบรหิำร
ควำมเสีย่ง 
กรรมกำร / ประธำน
คณะกรรมกำรบรหิำร
ควำมเสีย่ง 
รองกรรมกำรผูจ้ดักำร
ใหญ่ สำยงำนธุรกจิ
ขนำดใหญ่ 2 
ประธำนคณะเจำ้หน้ำที่
ลกูคำ้ธุรกจิขนำดใหญ่ 
กรรมกำร 
 
กรรมกำร 
ประธำนคณะเจำ้หน้ำที ่
ลกูคำ้ธุรกจิขนำดใหญ่
และวำณชิธนกจิ 
ผูช้ว่ยกรรมกำรผจก. 
ใหญ่และผจก. สำยงำน
ลกูคำ้ธุรกจิขนำดใหญ่ 2 
 
 

บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั 
(มหำชน) 
 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
ธนำคำรกรงุไทย จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
ธนำคำรกรงุศรอียธุยำ จ ำกดั (มหำชน) 
 
บรษิทั หลกัทรพัย ์กรุงศร ีจ ำกดั
(มหำชน) 
บจก. เจเนอรลั คำรด์ เซอรว์สิเซส  
ธนำคำรกรงุศรอียธุยำ จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
ธนำคำรกรงุศรอียธุยำ จ ำกดั  
(มหำชน) 
 
 
 
 

ไมม่ ี



 [               บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบรษิทัของบรษิทัฯ และ TIP หน้ำ 19 

 
ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
สาขา/คณะ/สถาบนั/ 
หลกัสตูรการอบรม 

 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ
(%) 

ความสมั 
พนัธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง 
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างาน ประวติัการ
กระท าผิด

ทาง
กฎหมายใน
ระยะ 10 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั 

2553 - 2555 Executive Director, 
Branch Manager,  
Head of Corporate 
Banking and Treasury 
Services 

J.P. Morgan, Thailand 

13. นำงณฎัฐฉว ีทลูแสงงำม 
 
     กรรมกำรอสิระ / 

กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง
ของบรษิทัฯ 

66 1. ปรญิญำโท วทิยำศำสตรม์หำบณัฑติ  
ภำควชิำคอมพวิเตอรศ์ำสตร ์ 
คณะวศิวกรรมศำสตร ์จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

2. ปรญิญำตร ีภำควชิำคณติศำสตร ์ 
คณะวทิยำศำสตร ์จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

 
หลกัสตูรการอบรม  
1. หลกัสตูร Modern Insurance Management 

บรษิทั ทอีำร ์เทรนนิ่งแอนดค์อนซลัติง้ จ ำกดั 
รว่มกบัมหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์ 

2. หลกัสตูร Management for the Boss สถำบนั
จติวทิยำกำรบรหิำรประเทศไทย 

3. หลกัสตูร FIS for Development Institute  
World Bank มำเลเซยี 

ทัง้นี้ นำงณฎัฐฉว ีทลูแสงงำม ไดล้งทะเบยีนเขำ้รบั
กำรอบรมทีจ่ดัโดยสมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำร
บริษัทไทย (Thai Institute of Directors: IOD) ใน
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 

ไมม่ ี ไมม่ ี 2563 - ปัจจบุนั 
 
 
2558 
2542 - 2558 

กรรมกำรอสิระ / 
กรรมกำรบรหิำร 
ควำมเสีย่ง 
กรรมกำร 
รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
(ดำ้นบรหิำร) 

บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั 
(มหำชน) 
 
บรษิทั ไทยอนิชวัเรอสด์ำตำ้เนท จ ำกดั 
บรษิทั กลำงคุม้ครองผูป้ระสบภยัจำกรถ 
จ ำกดั 

ไมม่ ี



 [               บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบรษิทัของบรษิทัฯ และ TIP หน้ำ 20 

 
ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
สาขา/คณะ/สถาบนั/ 
หลกัสตูรการอบรม 

 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ
(%) 

ความสมั 
พนัธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง 
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างาน ประวติัการ
กระท าผิด

ทาง
กฎหมายใน
ระยะ 10 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั 

Online) รุ่นที ่183 ปี 2564 เรยีบรอ้ยแล้ว โดยกำร
อบรมจะมขีึน้ในวนัที ่24 พฤษภำคม 2564 

14. นำยสมพร สบืถวลิกุล  
 
     กรรมกำร /  
     กรรมกำรบรหิำร /  
     กรรมกำรบรรษทัภบิำล /     
     กรรมกำรบรหิำรควำม 

เสีย่ง / กรรมกำรบรหิำร
กำรลงทุน / กรรมกำรผูม้ ี
อ ำนำจลงนำม 

     ผกูพนับรษิทัฯ และ TIP 
     ตำมทีก่ ำหนดในหนงัสอื 

รบัรองบรษิทัฯ และ TIP/ 
 
ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร
ของบรษิทัฯ /  
กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ของ 
TIP  

59 1. ปรญิญำเอก รฐัประศำสนศำสตร ์  
    มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 
2. ปรญิญำโท รฐัศำสตรมหำบณัฑติ  
    มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์
3. ปรญิญำตร ีนิตศิำสตรบณัฑติ  
    มหำวทิยำลยัศรปีทุม  
4. D.O.T. Class 3, Maritime Studies, 

Navigation & Deck Officer, School of 
Maritime Studies, Plymouth, England 

5. B-TECH Diploma, Nautical Science, 
Plymouth Polytechnic College, England 

 
หลกัสตูรการอบรม  
1. หลกัสตูรประกำศนียบตัรชัน้สงูกำรเมอืงกำร

ปกครองในระบบประชำธปิไตยส ำหรบันกั
บรหิำรระดบัสงู รุน่ที ่23 (ปปร. 23) สถำบนั
พระปกเกลำ้ 

2. หลกัสตูรหลกันิตธิรรมเพือ่ประชำธปิไตย รุน่ที ่5 
(นธป.5) วทิยำลยัศำลรฐัธรรมนูญ  

3. หลกัสตูรกำรป้องกนัรำชอำณำจกัร (วปอ.58) 
วทิยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร 

99.86 ไมม่ ี 2563 - ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 
 
 
2554 - ปัจจบุนั 

 
 
 
 
 
 

 
2555 - ปัจจบุนั 
2557 - ปัจจบุนั 
 
2562 - ปัจจบุนั 
2562 - ปัจจบุนั 

ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 
/ กรรมกำร / 
กรรมกำรบรหิำร /
กรรมกำรบรรษทัภบิำล /    
กรรมกำรบรหิำร 
ควำมเสีย่ง /
กรรมกำรบรหิำรกำร
ลงทุน 
กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ / 
กรรมกำร / 
กรรมกำรบรหิำร /
กรรมกำรบรรษทัภบิำล /    
กรรมกำรบรหิำร 
ควำมเสีย่ง /
กรรมกำรบรหิำรกำร
ลงทุน 
รองประธำนกรรมกำร 
ประธำน 
 
อุปนำยก 
กรรมกำร 

บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั 
(มหำชน) 
 
 
 
 
 
 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
 
 
 
 
 
บรษิทั ทพิยประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน)
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั  
(สปป. ลำว) 
สมำคมประกนัวนิำศภยัไทย 
บรษิทั จดักำรทรพัยส์นิและชุมชน จ ำกดั 

ไมม่ ี



 [               บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบรษิทัของบรษิทัฯ และ TIP หน้ำ 21 

 
ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
สาขา/คณะ/สถาบนั/ 
หลกัสตูรการอบรม 

 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ
(%) 

ความสมั 
พนัธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง 
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างาน ประวติัการ
กระท าผิด

ทาง
กฎหมายใน
ระยะ 10 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั 

4. หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงู สถำบนัวทิยำกำร
ตลำดทุน รุน่ที ่18 (วตท.18) 

5. หลกัสตูรกำรบรหิำรเศรษฐกจิสำธำรณะส ำหรบั
นกับรหิำรระดบัสงูรุน่ที ่6 (ปศส.6) สถำบนั
พระปกเกลำ้ 

6. หลกัสตูรพฒันำสมัพนัธร์ะดบัผูบ้รหิำรรุน่ที ่14 
(พสบ.14) ของกองทพับก 

7. หลกัสตูร Director Certification Program รุน่ที ่
67 ปี 2548 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำร
บรษิทัไทย  

8. Mini MBA IMDP รุน่ที ่3 คณะพำณชิยศำสตร์
และกำรบญัช ีมหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์

9. General Insurance Management for 
Overseas, Bowring, UK 

10. Motor Insurance Executives Seminar, 
Australia 

11. Risk Management, India Insurance 
Institute, Puna, India 

 
 
 
 

2562 - ปัจจบุนั 
2559 - 2563 

 
2556 - 2563 
 
2558 - 2562 
 
2541 - 2553 

 
 

กรรมกำร 
นำยกสมำคม 
 
กรรมกำร  
 
กรรมกำร 
 
กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 
 
 

บรษิทั ซเูพริบ์ พรอ็พเพอรต์ีส้ ์จ ำกดั 
รำชยำนยนตส์มำคมแหง่ประเทศไทย 
ในพระบรมรำชปูถมัภ ์
บรษิทั กลำงคุม้ครองผูป้ระสบภยัจำกรถ 
จ ำกดั 
สถำบนัทรพัยำกรมนุษย์
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์
บรษิทั กลำงคุม้ครองผูป้ระสบภยัจำกรถ 
จ ำกดั 
 



 [               บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบรษิทัของบรษิทัฯ และ TIP หน้ำ 22 

 
ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
สาขา/คณะ/สถาบนั/ 
หลกัสตูรการอบรม 

 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ
(%) 

ความสมั 
พนัธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง 
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างาน ประวติัการ
กระท าผิด

ทาง
กฎหมายใน
ระยะ 10 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั 

15. นำงสจุณินำ เมฆสกุล 
  

ผูช้ว่ยประธำนเจำ้หน้ำที่
บรหิำรสำยงำนบญัชแีละ
กำรเงนิ และสำยงำน
ทรพัยำกรบุคคลและบรหิำร
องคก์รของบรษิทัฯ  
ผูช้ว่ยกรรมกำรผูจ้ดักำร
ใหญส่ำยงำนบญัชแีละ
กำรเงนิของ TIP 

61 1. ปรญิญำโท บรหิำรธุรกจิ มหำวทิยำลยั
รำมค ำแหง 

2. ปรญิญำตร ีบญัชบีณัฑติ  
มหำวทิยำลยัหอกำรคำ้ไทย 

 
หลกัสตูรการอบรม 
1.  หลกัสตูร TCLA CFO Professional 

Development Program (TLCA CFO CPD) 
2019 สมำคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

2.  หลกัสตูร TLCA CFO Professional 
Development Program: Update on IFRS9 
and Other New Standards สมำคมบรษิทั
หลกัทรพัยไ์ทย 

3.  หลกัสตูร TLCA CFO Professional 
Development Program ครัง้ที ่3/2020:  
Related Party Transaction and Impairment 
Issues สมำคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

4.  หลกัสตูร E-Learning CFO Orientation (Eng 
Version) สมำคมบรษิทัหลกัทรพัยไ์ทย 

0.01 ไมม่ ี 2563 - ปัจจบุนั 
 
 
 
 
2557 - ปัจจบุนั 

 
 
2548 - 2557 
 

ผูช้ว่ยประธำนเจำ้หน้ำที่
บรหิำรสำยงำนบญัชแีละ
กำรเงนิ และสำยงำน
ทรพัยำกรบุคคลและ
บรหิำรองคก์ร 
ผูช้ว่ยกรรมกำรผูจ้ดักำร
ใหญ่สำยงำนบญัชแีละ
กำรเงนิ 
ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำย 
ตรวจสอบ 
 

บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั 
(มหำชน) 
 
 
 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
  
 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 

ไมม่ ี



 [               บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบรษิทัของบรษิทัฯ และ TIP หน้ำ 23 

 
ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
สาขา/คณะ/สถาบนั/ 
หลกัสตูรการอบรม 

 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ
(%) 

ความสมั 
พนัธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง 
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างาน ประวติัการ
กระท าผิด

ทาง
กฎหมายใน
ระยะ 10 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั 

16. นำยณำศสิ ประเสรฐิสกุล 
 

ผูช้ว่ยประธำนเจำ้หน้ำที่
บรหิำรสำยงำนกลยุทธแ์ละ
บรหิำรกำรลงทุน และสำย
งำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ
ของบรษิทัฯ 
 
ผูช้ว่ยกรรมกำรผูจ้ดักำร
ใหญข่อง TIP 

40 ปรญิญำโท เศรษฐศำสตร ์สำขำเศรษฐศำสตร์
กำรเงนิ สถำบนับณัฑติพฒันบรหิำรศำสตร ์
 
หลกัสตูรการอบรม 
1. หลกัสตูร Advanced Asset Management 

Program, INSEAD Business School, ประเทศ
ฝรัง่เศส 

2. หลกัสตูร Advanced International Corporate 
Finance Program INSEAD Business School, 
ประเทศฝรัง่เศส 

3. หลกัสตูร Alternative Investment Program, 
Havard Business School ประเทศ
สหรฐัอเมรกิำ 

4. หลกัสตูร Advanced Master of Management 
Program รุน่ที ่6 สถำบนับณัฑติพฒันบรหิำร
ศำสตร ์

 
 
 
 
 

0.01 ไมม่ ี 2563 - ปัจจบุนั 
 
 
 
 
2560 - ปัจจบุนั 

 
 
 

2557 - 2560 
 
2557 
 
2556 
2553 - 2556 
 

ผูช้ว่ยประธำนเจำ้หน้ำที่
บรหิำรสำยงำนกลยุทธ์
และบรหิำรกำรลงทุน 
และสำยงำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 
ผูช้ว่ยกรรมกำร 
ผูจ้ดักำรใหญ่ /
เลขำนุกำรคณะกรรมกำร
บรหิำรกำรลงทุน 
ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำย 
กำรลงทุน 
Assistant Vice  
President 
รองผูอ้ ำนวยกำร  
Assistant Vice  
President 

บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั 
(มหำชน) 
 
 
 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 
KKTRADE Securities Co., Ltd 
 
SCB Securities Co., Ltd.  
Kiatnakin Securities Co., Ltd. 
 

ไมม่ ี



 [               บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบรษิทัของบรษิทัฯ และ TIP หน้ำ 24 

 
ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
สาขา/คณะ/สถาบนั/ 
หลกัสตูรการอบรม 

 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ
(%) 

ความสมั 
พนัธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง 
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างาน ประวติัการ
กระท าผิด

ทาง
กฎหมายใน
ระยะ 10 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั 

17. นำงสำวปรำรถนำ กจิพนัธ ์
 

ผูจ้ดักำรสว่นอำวโุส 
สำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ 
ของบรษิทัฯ และ TIP 

37 1. บญัชมีหำบณัฑติ (บญัชกีำรเงนิ) 
มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร ์

2. บญัชบีณัฑติ (บญัช)ี มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร ์

ไมม่ ี ไมม่ ี 2563 - ปัจจบุนั 
 
 
2562 - ปัจจบุนั 
 
2558 - 2562 

ผูจ้ดักำรสว่นอำวโุส 
สำยงำนบญัชแีละ
กำรเงนิ  
ผูจ้ดักำรสว่นอำวโุสฝ่ำย
บญัช ี
ผูจ้ดักำรสว่นฝ่ำยบญัช ี

บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั 
(มหำชน) 
 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 

ไมม่ ี

18. นำยประสทิธิช์ยั  
สุนทรำภริมย ์      

          
รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่
ของ TIP 

61 ปรญิญำตร ีบรหิำรธุรกจิ สำขำกำรจดักำร  
(เกยีรตนิิยมอนัดบัหนึ่ง) มหำวทิยำลยักรงุเทพ 
 
หลกัสตูรการอบรม 
หลกัสตูรวทิยำกำรประกนัภยัระดบัสงู (วปส.) รุน่ที ่
5 ประจ ำปี 2558 ส ำนกังำน คปภ. โดย สถำบนั
วทิยำกำรประกนัภยั ระดบัสงู 

0.01 ไมม่ ี 2563 - ปัจจบุนั 
 
2558 - ปัจจบุนั 

 
2554 - 2557 
 
2546 - 2554 

กรรมกำร 
 
รองกรรมกำร 
ผูจ้ดักำรใหญ่ 
ผูช้ว่ยกรรมกำร 
ผูจ้ดักำรใหญ่ 
ผูช้ว่ยกรรมกำร 
ผูจ้ดักำรใหญ่ 

บรษิทั กลำงคุม้ครองผูป้ระสบภยัจำกรถ 
จ ำกดั 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 
บรษิทั กรุงไทยพำนิชประกนัภยั จ ำกดั 
(มหำชน) 

ไมม่ ี

19. นำงสำวดรรชนี  
ศรอีนนัตร์กัษำ 

 
รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่
ของ TIP 

 

59 ปรญิญำโท บรหิำรธุรกจิ จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 
 
หลกัสตูรการอบรม 
1. หลกัสตูรวทิยำกำรประกนัภยัระดบัสงู (วปส.) 
รุน่ที ่9 ปี พ.ศ. 2562 สถำบนัวทิยำกำร
ประกนัภยัระดบัสงู ส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัและสง่เสรมิกำรประกอบธุรกจิประกนัภยั 

   (คปภ.) 

0.01 ไมม่ ี ม.ค. 2564 - 
ปัจจบุนั 
2557 - 2563 
 
2548 - 2557 

 
 

     

รองกรรมกำร 
ผูจ้ดักำรใหญ่ 
ผูช้ว่ยกรรมกำร 
ผูจ้ดักำรใหญ่ 
ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำย  
ธุรกจิธนำคำร 2 
 
 

บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
 

ไมม่ ี



 [               บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบรษิทัของบรษิทัฯ และ TIP หน้ำ 25 

 
ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
สาขา/คณะ/สถาบนั/ 
หลกัสตูรการอบรม 

 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ
(%) 

ความสมั 
พนัธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง 
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างาน ประวติัการ
กระท าผิด

ทาง
กฎหมายใน
ระยะ 10 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั 

20. นำงนงลกัษณ์ เอีย่มโชต ิ 
  

รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 
ของ TIP  

58 ปรญิญำโท บรหิำรธุรกจิ สำขำกำรจดักำร 
มหำวทิยำลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 
หลกัสตูรการอบรม 
1. หลกัสตูรกำรบรหิำรกจิกำรบำ้นเมอืงทีด่เีพือ่กำร

พฒันำอยำ่งยัง่ยนื ส ำหรบันกับรหิำรระดบัสงู  
รุน่ที ่6 (ก.พ.ร. 1 รุน่ 6) ส ำนกังำน
คณะกรรมกำรพฒันำระบบรำชกำร 

2. หลกัสตูร Ethical Leadership Program รุน่ที ่9 
ปี 2560 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทั
ไทย 

3. หลกัสตูร Company Secretary Program รุน่ที ่
59 ปี 2557 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำร
บรษิทัไทย 

4. หลกัสตูร Leader Succession Program (LSP) 
รุน่ที ่4 มลูนิธสิถำบนัวจิยัและพฒันำองคก์ร
ภำครฐั  

5. หลกัสตูรผูป้ฏบิตังิำนเลขำนุกำรบรษิทั  
(FPCS 29) สมำคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

6. หลกัสตูร Reporting Program for Company 
Secretary รุน่ที ่2 ปี 2557 สมำคมสง่เสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 

0.01 ไมม่ ี 2562 - ปัจจบุนั 
 

2556 - 2562 
 

2547 - 2556 
 

รองกรรมกำร 
ผูจ้ดักำรใหญ่ 
ผูช้ว่ยกรรมกำร 
ผูจ้ดักำรใหญ่ 
ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำย 
ทรพัยำกรบุคคลและ 
บรหิำรทัว่ไป 
 

บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 

ไมม่ ี



 [               บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบรษิทัของบรษิทัฯ และ TIP หน้ำ 26 

 
ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
สาขา/คณะ/สถาบนั/ 
หลกัสตูรการอบรม 

 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ
(%) 

ความสมั 
พนัธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง 
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างาน ประวติัการ
กระท าผิด

ทาง
กฎหมายใน
ระยะ 10 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั 

7. หลกัสตูร Effective Minute Talking รุน่ที ่30 ปี 
2557 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทั
ไทย 

21. นำยปรำโมทย ์ 
วบิลูยก์จิโชต ิ

 
รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 
ของ TIP 

59 1. ปรญิญำเอก ปรชัญำดุษฎบีณัฑติ (กำรพฒันำ
ธรรมำภบิำล) มหำวทิยำลยัรำชภฎัจนัทรเกษม 

2. ปรญิญำโทบรหิำรธุรกจิ สำขำกำรตลำด 
มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 

3. ปรญิญำโทวทิยำศำสตร ์สำขำประชำกรและกำร
พฒันำ สถำบนับณัฑติพฒันบรหิำรศำสตร ์

 
หลกัสตูรการอบรม 
1. หลกัสตูร Leader Succession Program  
   รุน่ที ่5 มลูนิธสิถำบนัวจิยัและพฒันำองคก์ร 
   ภำครฐั 
2. หลกัสตูรกำรบรหิำรกจิกำรบำ้นเมอืงทีด่เีพือ่กำร 
   พฒันำอยำ่งยัง่ยนื ส ำหรบันกับรหิำรระดบัสงู  
   (ก.พ.ร. 1 รุน่ 7) ส ำนกังำนคณะกรรมกำรพฒันำ 
   ระบบรำชกำร (ก.พ.ร.) 
 
 
 

0.01 ไมม่ ี ม.ค. 2564 - 
ปัจจบุนั 
2556 - 2563 
 
2554 - 2556 

 

รองกรรมกำร 
ผูจ้ดักำรใหญ่ 
ผูช้ว่ยกรรมกำร 
ผูจ้ดักำรใหญ 
ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำย
ประกนัภยัรถยนตแ์ละ
รกัษำกำรผูอ้ ำนวยกำร
ฝ่ำยปฏบิตักิำรหน่วย    
ธุรกจิประกนัภยัรถยนต ์
 

บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
  
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 

ไมม่ ี



 [               บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบรษิทัของบรษิทัฯ และ TIP หน้ำ 27 

 
ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
สาขา/คณะ/สถาบนั/ 
หลกัสตูรการอบรม 

 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ
(%) 

ความสมั 
พนัธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง 
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างาน ประวติัการ
กระท าผิด

ทาง
กฎหมายใน
ระยะ 10 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั 

22. นำยไชยพร จนัทรเดช  
 

ผูช้ว่ยกรรมกำรผูจ้ดักำร
ใหญข่อง TIP 

 
 

50 ปรญิญำโท บรหิำรธุรกจิ สำขำกำรตลำด   
มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 
 
หลกัสตูรการอบรม 
1. หลกัสตูร TOPCATS "Top Executive Program 

for Creative Amazing Thai Service" 
มหำวทิยำลยัหอกำรคำ้ไทย 

0.01 ไมม่ ี 2560 - ปัจจบุนั 
 

2557 - 2560 
 

2554 - 2557 
 

ผูช้ว่ยกรรมกำร 
ผูจ้ดักำรใหญ่ 
ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยขำย
ประกนัภยัรถยนต ์ 
ผูจ้ดักำรสว่นอำวโุส 
ฝ่ำยประกนัภยัรถยนต ์

บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 

ไมม่ ี

23. นำยพลรตัน์ เอกโยคยะ  
 

ผูช้ว่ยกรรมกำรผูจ้ดักำร
ใหญข่อง TIP  

 
 
 
 
 

40 1. ปรญิญำเอก ดำ้นกำรเงนิ University of 
Warwick สหรำชอำณำจกัร 

2. ปรญิญำโท ดำ้นกำรเงนิ University of Durham                 
สหรำชอำณำจกัร 

 
หลกัสตูรการอบรม 
1. หลกัสตูรเศรษฐกจิดจิทิลัส ำหรบัผูบ้รหิำร 

(DE4M) รุน่ 7 ปี 2561 มลูนิธสิถำบนัวจิยัและ
พฒันำองคก์รภำครฐั  

2. หลกัสตูร Anti-Corruption: the Practical Guide 
(ACPG) รุน่ที ่40 ปี 2560 สมำคมสง่เสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 

 
 

ไมม่ ี ไมม่ ี 2560 - ปัจจบุนั 
 
2558 - 2560 
 
2553 - 2558 
 

ผูช้ว่ยกรรมกำร 
ผูจ้ดักำรใหญ่ 
ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำย 
กลยุทธอ์งคก์ร 
Investor Relations   
Manager    

บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 
บมจ. ไออำรพ์ซี ี
 

ไมม่ ี
 



 [               บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบรษิทัของบรษิทัฯ และ TIP หน้ำ 28 

 
ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
สาขา/คณะ/สถาบนั/ 
หลกัสตูรการอบรม 

 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ
(%) 

ความสมั 
พนัธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง 
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างาน ประวติัการ
กระท าผิด

ทาง
กฎหมายใน
ระยะ 10 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั 

24. นำงสำวณฐนิี ธนะรชัต ์
 
     ผูช้ว่ยกรรมกำรผูจ้ดักำร

ใหญข่อง TIP 
 

 
 
 
 

42 1. Master of Commerce (Major in Financial, 
Minor in Marketing), University of Sydney 

2. Master of Financial Services (Major in 
Insurance), University of Technology of 
Sydney 

3. ศลิปศำสตรบณัฑติ (จติวทิยำ)  
มหำวทิยำลยัธรรมศำตร ์

หลกัสตูรการอบรม 
1. หลกัสตูรเปิดมมุมองประกนัภยัสขุภำพไทยและ

เทศ สมำคมประกนัวนิำศภยัไทย 
2. หลกัสตูรอนำคตประกนัสขุภำพในยุคดจิทิลั 

สมำคมประกนัวนิำศภยัไทย 
 
 
 

ไมม่ ี ไมม่ ี 2563 - ปัจจบุนั 
 

2559 - 2563 
 
 

2549 - 2558 
 

ผูช้ว่ยกรรมกำร 
ผูจ้ดักำรใหญ่ 
ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำย
ประกนัภยัสขุภำพและ
อุบตัเิหตุสว่นบุคคล 
ผูจ้ดักำรสว่น สว่น
รบัประกนัภยั ฝ่ำย 
ประกนัภยัปิโตรเคมแีละ
พลงังำน 

บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 

ไมม่ ี
 

25. นำยวบิลูย ์ 
เฟ่ืองพำนิชเจรญิ 
 
ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยบญัช ี
ของ TIP 
 
 

49 1. ปรญิญำโท บรหิำรธุรกจิ (บธ.ม)  
มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 

2. ปรญิญำตร ีบรหิำรธุรกจิ (บธ.บ)  
สถำบนัเทคโนโลยรีำชมงคลธญับุร ี(กำรบญัช)ี 

3. ปรญิญำตร ีเศรษฐศำสตร ์(ศ.บ) 
มหำวทิยำลยัสโุขทยัธรรมำธริำช 

 
 

ไมม่ ี ไมม่ ี 2562 - ปัจจบุนั 
2559 - 2562 
 

ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยบญัช ี
ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำย
ตรวจสอบ 
 

บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 

ไมม่ ี



 [               บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบรษิทัของบรษิทัฯ และ TIP หน้ำ 29 

 
ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
สาขา/คณะ/สถาบนั/ 
หลกัสตูรการอบรม 

 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ
(%) 

ความสมั 
พนัธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง 
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างาน ประวติัการ
กระท าผิด

ทาง
กฎหมายใน
ระยะ 10 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั 

หลกัสตูรการอบรม 
1. หลกัสตูร Board Reporting Program รุน่ที ่20 

ปี 2559 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทั
ไทย 

2. หลกัสตูร Director Accreditation Program รุน่ที ่
132 ปี 2559 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำร
บรษิทัไทย 

3. หลกัสตูร Advanced Audit Committee 
Program รุน่ที ่25 ปี 2560 สมำคมสง่เสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 

26. นำงสำวศรวีรนิทร ์คุณกติต ิ
 

ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงนิ 
ของ TIP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

56 ปรญิญำตร ีบญัชบีณัฑติ
มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร ์
 
หลกัสตูรการอบรม 
1. หลกัสตูรเตรยีมควำมพรอ้มรองรบั e-Tax 
invoice & e-Receipt และ e-Document ปี 2560 
สมำคมประกนัวนิำศภยัไทย 
2. Blockchain for insurance ปี 2561 สมำคม

ประกนัวนิำศภยัไทย 
3. กำรบญัชเีกีย่วกบัเครือ่งมอืทำงกำรเงนิและ

ป้องกนัควำมเสีย่ง ปี 2562 สถำบนัฝึกอบรม
ธรรมนิต ิ

ไมม่ ี ไมม่ ี 2552 - ปัจจบุนั 
 

ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำย
กำรเงนิ 

บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) ไมม่ ี



 [               บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบรษิทัของบรษิทัฯ และ TIP หน้ำ 30 

 
ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
สาขา/คณะ/สถาบนั/ 
หลกัสตูรการอบรม 

 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ
(%) 

ความสมั 
พนัธท์าง

ครอบครวั
ระหว่าง 
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างาน ประวติัการ
กระท าผิด

ทาง
กฎหมายใน
ระยะ 10 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั 

 
 
 
 
 

4. คำ่ใชจ้ำ่ยกำรสง่เสรมิกำรขำยของธุรกจิ
ประกนัภยัและวำงแผนภำษโีดยพจิำรณำ ภงด.
50 ปี 2562 สมำคมประกนัวนิำศภยัไทย 

5. เทคโนโลยกีำรพสิจูน์ยนืยนัตวัตนในรปูแบบใหม่
ยุคดจิทิลั ปี 2562 สมำคมสถำบนักำรศกึษำกำร
ธนำคำร 

6. Fintech กบักำรเงนิกำรธนำคำรโลกยุค ดจิทิลั  
ปี 2562 สมำคมสถำบนักำรศกึษำกำรธนำคำร 

7. กำ้วทนักฎหมำยใหมด่ำ้นกำรเงนิกำรธนำคำร 
ยุคดจิทิลั รุน่ 1 ปี 2562 สมำคม
สถำบนักำรศกึษำกำรธนำคำร 

8. Impact of IFRS17 ปี 2562 สมำคมประกนั
วนิำศภยัไทย 

27. นำยสำวนิ วงศร์ุง่โรจน์กจิ 
 

ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำย สำยงำน
กลยุทธแ์ละบรหิำรกำร
ลงทุนของบรษิทัฯ  
 
ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยบรหิำร
สนิทรพัยแ์ละวำงแผน
ทำงกำรเงนิของ TIP 

 

38 1. ปรญิญำโท บรหิำรธุรกจิ University of 
Pittsburgh, PA, USA 

2. ปรญิญำตร ีบญัช ี
มหำวทิยำลยัหอกำรคำ้ไทย 

3. ปรญิญำตร ีวศิวกรรมศำสตร ์สถำบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกลำ้เจำ้คุณทหำรลำดกระบงั 

 

ไมม่ ี ไมม่ ี 2563 - ปัจจบุนั 
 
 
2561 - ปัจจบุนั 
2552 - 2561 

 
 
 

ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำย สำย
งำนกลยุทธแ์ละบรหิำร
กำรลงทุน 
ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำย 
ผูจ้ดักำรแผนก 

บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั 
(มหำชน) 
 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
บรษิทั เจรญิโภคภณัฑอ์ำหำร จ ำกดั 
(มหำชน) 

ไมม่ ี



 [               บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบรษิทัของบรษิทัฯ และ TIP หน้ำ 31 

รายละเอียดเก่ียวกบัเลขานุการบริษทั 

 
ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง 

 

อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
สาขา/คณะ/สถาบนั/ 
หลกัสตูรการอบรม 

 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ 
(%) 

ความสมั 
พนัธท์าง
ครอบครวั
ระหว่าง 
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างาน 
ประวติัการ
กระท าผิด

ทางกฎหมาย
ในระยะ 10 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั 

นำงนงลกัษณ์ เอีย่มโชต ิ  
 
เลขำนุกำรบรษิทัของบรษิทัฯ 
และ TIP 
 
 

58 ปรญิญำโท บรหิำรธุรกจิ สำขำกำรจดักำร 
มหำวทิยำลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 
หลกัสตูรการอบรม 
1. หลกัสตูรกำรบรหิำรกจิกำรบำ้นเมอืงทีด่เีพือ่กำร

พฒันำอยำ่งยัง่ยนื ส ำหรบันกับรหิำรระดบัสงู รุน่
ที ่6 (ก.พ.ร. 1 รุน่ 6) ส ำนกังำนคณะกรรมกำร
พฒันำระบบรำชกำร 

2. หลกัสตูร Ethical Leadership Program รุน่ที ่9 
ปี 2560 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทั
ไทย 

3. หลกัสตูร Company Secretary Program รุน่ที ่
59 ปี 2557 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำร
บรษิทัไทย 

4. หลกัสตูร Leader Succession Program (LSP) 
รุน่ที ่4 มลูนิธสิถำบนัวจิยัและพฒันำองคก์ร
ภำครฐั  

5. หลกัสตูรผูป้ฏบิตังิำนเลขำนุกำรบรษิทั  
    (FPCS 29) สมำคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 
6. หลกัสตูร Reporting Program for Company 

Secretary รุน่ที ่2 สมำคมสง่เสรมิสถำบนั
กรรมกำรบรษิทัไทย 

0.01 ไมม่ ี 2562 - ปัจจบุนั 
 
2556 - 2562 
 
2547 - 2556 
 

รองกรรมกำร 
ผูจ้ดักำรใหญ่ 
ผูช้ว่ยกรรมกำร 
ผูจ้ดักำรใหญ่ 
ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำย 
ทรพัยำกรบุคคลและ
บรหิำรทัว่ไป 
 

บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
  
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 
 

ไมม่ ี



 [               บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 1 รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบรษิทัของบรษิทัฯ และ TIP หน้ำ 32 

 
ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง 

 

อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
สาขา/คณะ/สถาบนั/ 
หลกัสตูรการอบรม 

 

สดัส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษทัฯ 
(%) 

ความสมั 
พนัธท์าง
ครอบครวั
ระหว่าง 
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างาน 
ประวติัการ
กระท าผิด

ทางกฎหมาย
ในระยะ 10 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั 

7. หลกัสตูร Effective Minute Talking รุน่ที ่30 ปี 
2557 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทั
ไทย 

 



 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2 
รายละเอียดเก่ียวกบัการด ารงต าแหน่งกรรมการของ

บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) และ 

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
 

 



               บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 2 รำยละเอยีดเกีย่วกบักำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบรษิทัฯ และ TIP หน้ำ 1 

ตารางสรปุการด ารงต าแหน่งของกรรมการของบริษทัฯ และกรรมการของบริษทัย่อยท่ีประกอบธรุกิจหลกั 

รายช่ือ ต าแหน่งในบริษทัฯ ต าแหน่งใน TIP 

1. นำยสมใจนึก เองตระกลู BOD BOD(1) 

2. นำยประสทิธิ ์ด ำรงชยั BOD / ID / AC BOD / ID / AC 

3. นำยสมีำ สมีำนนัท ์ BOD / ID / NRC BOD / ID / NRC 

4. นำยประภำศ คงเอยีด BOD / ID / AC / CGC BOD / ID / AC / CGC 

5. นำงพรรณขนิตตำ บุญครอง BOD / ID / AC BOD / ID / AC 

6. พลเอกสมชำย ธนะรชัต ์ BOD / EXC BOD / EXC 

7. นำยลอืชยั ชยัปรญิญำ BOD / IC BOD / IC 

8. นำงสำววไิลวรรณ กำญจนกนัต ิ BOD / EXC BOD / EXC 

9. นำยวฒันำ กำลนำน BOD / CGC BOD / CGC 

10. นำยสรุธนัว ์คงทน BOD / RMC BOD / RMC 

11. นำยวทิยั รตันำกร BOD / EXC BOD / EXC 

12. นำยเจษฎำ พรหมจำต BOD / NRC BOD / NRC 

13. นำยสมพร สบืถวลิกุล BOD / EXC / CGC / RMC / IC BOD / EXC / CGC / RMC / IC 

14. นำงณฎัฐฉว ีทลูแสงงำม BOD / ID / RMC - 

หมำยเหตุ: (1) นำยสมใจนึก เองตระกลู ด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรและกรรมกำรทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิำรของ TIP 

BOD  =  กรรมกำร EXC =    กรรมกำรบรหิำร RMC = กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

ID = กรรมกำรอสิระ CGC = กรรมกำรบรรษทัภบิำล IC  = กรรมกำรบรหิำรกำรลงทุน 

AC = กรรมกำรตรวจสอบ NRC = กรรมกำรสรรหำ ก ำหนดคำ่ตอบแทน และบรหิำรทรพัยำกรบุคคล 



 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในและ
หวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทัฯ 

(Compliance) 
 

 



 [Logo]               บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 3 รำยละเอยีดเกีย่วกบัหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหวัหน้ำงำนก ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำนของบรษิทัฯ (Compliance) หน้ำ 1 

หวัหน้างานตรวจสอบภายใน  

 
ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง 

 

อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
สาขา/คณะ/สถาบนั/ 
หลกัสตูรการอบรม 

 

สดัส่วน
การถือหุ้น
ในบริษทัฯ 

(%) 

ความสมั 
พนัธท์าง
ครอบครวั
ระหว่าง 
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างาน 
ประวติัการ

กระท าผิดทาง
กฎหมายใน
ระยะ 10 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ 

ประเภทธรุกิจ 

1. นำงสำวไพจติร วงศจ์ติไพฑรูย ์
 

ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบ 

39 - วทิยำศำสตรมหำบณัฑติ สำขำวชิำกำร
ก ำกบัดแูลกจิกำร คณะพำณชิยศำสตรแ์ละกำร
บญัช ีจุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 
- บญัชบีณัฑติ คณะบรหิำรธุรกจิ มหำวทิยำลยั
เทคโนโลยรีำชมงคล พระนคร 
 
หลกัสตูรการอบรม / ประกาศนียบตัร 
1. ใบอนุญำตกำรเป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต 
(CPA) 

2. ประกำศนียบตัรหลกัสตูร Internal Auditing 
Education Partnership (IAEP) 
จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

3. โครงกำร Mini MBA คณะพำณชิยศำสตร์
และกำรบญัช ีจุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

4. สมัมนำคณะกรรมกำรบรษิทัประกนัภยั 
ประจ ำปี 2562 โดยส ำนกังำน คปภ. 

5. สมัมนำใหญ่ประจ ำปี 2561 โดยสมำคมผู้
ตรวจสอบภำยในแหง่ประเทศไทย 

6. สมันำหลกัสตูร Business Management 
for Internal Audit โดยสภำวชิำชพีบญัช ี

ไมม่ ี ไมม่ ี 2563 - ปัจจบุนั 
 
2562 - ปัจจบุนั 
 
2561 - 2562 
 
2560 - 2561 
 
2553 - 2560 

 
2550 - 2553 

 
 
2546 - 2550 

 
 

 

ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบ 
 
ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบ 
 
ผูจ้ดักำรสว่นตรวจสอบที ่1 
 
ผูจ้ดักำรสว่นตรวจสอบ
ระบบงำน 
เจำ้หน้ำทีผู่ช้ ำนำญกำร สว่น
ตรวจสอบที ่2 
หวัหน้ำสว่น International 
Financial Reporting 
Standards (IFRS) 
ผูช้ว่ยผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต 

บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์
จ ำกดั (มหำชน) 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั 
(มหำชน) 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั 

)มหำชน(  
บรษิทั พทีจี ีเอน็เนอย ีจ ำกดั 
(มหำชน) 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั 

)มหำชน(  
บรษิทั เอเชยีเสรมิกจิลสีซิง่ 
จ ำกดั (มหำชน) 
 
บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิ
จ ำกดั 

ไมม่ ี



 [Logo]               บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 3 รำยละเอยีดเกีย่วกบัหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหวัหน้ำงำนก ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำนของบรษิทัฯ (Compliance) หน้ำ 2 

 
ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง 

 

อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
สาขา/คณะ/สถาบนั/ 
หลกัสตูรการอบรม 

 

สดัส่วน
การถือหุ้น
ในบริษทัฯ 

(%) 

ความสมั 
พนัธท์าง
ครอบครวั
ระหว่าง 
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างาน 
ประวติัการ

กระท าผิดทาง
กฎหมายใน
ระยะ 10 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ 

ประเภทธรุกิจ 

7. สมันำหลกัสตูร กำรควบคุมภำยในยุค 
Thailand 4.0 โดยสภำวชิำชพีบญัช ี

8. สมันำหลกัสตูร Transforming IA for the 
Digital Age โดยสมำคมผูต้รวจสอบภำยใน
แหง่ประเทศไทย 

9. สมันำหลกัสตูรกำรจดัท ำบญัชขีองธุรกจิ
ประกนัภยัตำมมำตรฐำนกำรบญัช ีและตำม
ขอ้ก ำหนดของส ำนกังำน คปภ. โดย
ส ำนกังำน คปภ. 
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หวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทัฯ (Compliance) 

 
ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง 

 

อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
สาขา/คณะ/สถาบนั/ 
หลกัสตูรการอบรม 

 

สดัส่วน
การถือหุ้น
ในบริษทัฯ 

(%) 

ความสมั 
พนัธท์าง
ครอบครวั
ระหว่าง 
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างาน 
ประวติัการ

กระท าผิดทาง
กฎหมายใน
ระยะ 10 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ 

ประเภทธรุกิจ 

1. นำงนงลกัษณ์ เอีย่มโชต ิ  
 

เลขำนุกำรบรษิทัของบรษิทัฯ 
และ TIP 

 
 
 

58 ปรญิญำโท บรหิำรธุรกจิ สำขำกำรจดักำร 
มหำวทิยำลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

หลกัสตูรการอบรม 
 
1. หลกัสตูรกำรบรหิำรกจิกำรบำ้นเมอืงทีด่เีพือ่
กำรพฒันำอยำ่งยัง่ยนื ส ำหรบันกับรหิำร
ระดบัสงู รุน่ที ่6 (ก.พ.ร. 1 รุน่ 6) ส ำนกังำน
คณะกรรมกำรพฒันำระบบรำชกำร 

2. หลกัสตูร Ethical Leadership Program รุน่
ที ่9 ปี 2560 สมำคมสง่เสรมิสถำบนั
กรรมกำรบรษิทัไทย 

3. หลกัสตูร Company Secretary Program 
รุน่ที ่59 ปี 2557 สมำคมสง่เสรมิสถำบนั
กรรมกำรบรษิทัไทย 

4. หลกัสตูร Leader Succession Program 
(LSP) รุน่ที ่4 มลูนิธสิถำบนัวจิยัและพฒันำ
องคก์รภำครฐั  

5. หลกัสตูรผูป้ฏบิตังิำนเลขำนุกำรบรษิทั 
(FPCS 29) สมำคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

0.01 ไมม่ ี 2562 - ปัจจบุนั 
 
2556 - 2562 
 
2547 - 2556 
 

รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 
 
ผูช้ว่ยกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ ่
 
ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยทรพัยำกร
บุคคลและบรหิำรทัว่ไป 
 
 

บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั 
)มหำชน(  

บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั 
)มหำชน(  

บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั 
)มหำชน(  

ไมม่ ี



 [Logo]               บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 
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ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง 

 

อาย ุ
(ปี) 

 
คณุวฒิุทางการศึกษา/ 
สาขา/คณะ/สถาบนั/ 
หลกัสตูรการอบรม 

 

สดัส่วน
การถือหุ้น
ในบริษทัฯ 

(%) 

ความสมั 
พนัธท์าง
ครอบครวั
ระหว่าง 
ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างาน 
ประวติัการ

กระท าผิดทาง
กฎหมายใน
ระยะ 10 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ 

ประเภทธรุกิจ 

6. หลกัสตูร Reporting Program for 
Company Secretary รุน่ที ่2 สมำคมสง่เสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 

7. หลกัสตูร Effective Minute Talking รุน่ที ่30 
ปี 2557 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำร
บรษิทัไทย 

 



 

 

 

 

เอกสารแนบ 4 
ความเหน็ของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลกระทบท่ีอาจ

เกิดขึน้จากการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ 
 

4.1) ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัฯ 
4.2) ความเหน็ของคณะกรรมการ TIP  

  



 

 

 

 

เอกสารแนบ 4.1 
ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัฯ 

 



  บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
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ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัผูอ้อกหลกัทรพัย ์

1. ผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ 

ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานตามงบการเงินของบริษทัฯ ในปัจจบุนั 

เนื่องจากบรษิทัฯ ไดร้บัการจดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที ่31 กรกฎาคม 2563 เพื่อรองรบัการด าเนินการตามแผนการ
ปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการของ TIP และยงัไม่ไดถ้อืหุน้ใน TIP ส่งผลใหปั้จจุบนับรษิทัฯ ยงัไม่มฐีานะทาง
การเงนิและผลการด าเนินงานใดๆ ทีม่สีาระส าคญั 

ผลกระทบของการปรบัโครงสรา้งการถือหุ้นและการจดัการต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานตามงบ
การเงินของบริษทัฯ ในกรณีท่ีการปรบัโครงสรา้งการถือหุ้นและการจดัการประสบความส าเรจ็ 

ผลกระทบทางบญัชทีีอ่าจเกดิขึน้กบังบการเงนิรวมของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์

เพื่อให้ผู้ลงทุนสามารถท าความเขา้ใจผลกระทบเบื้องต้นภายหลงัการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการ
จดัการไดช้ดัเจนยิง่ขึน้ บรษิทัฯ จงึน าเสนอขอ้มลูทางการเงนิเสมอืนซึง่จดัท าภายใตแ้นวปฏบิตัทิางการบญัชสี าหรบัการ
รวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกนั (business combination of entities under common control) ซึ่งจะสะท้อนผล
ประกอบการ 12 เดอืนของบรษิทัฯ โดยรวมผลประกอบการ 12 เดอืนของ TIP (ตัง้แต่วนัที่ 1 ม.ค. 2562 ถึงวนัที่ 31 
ธ.ค. 2562) เสมอืนว่าบรษิทัฯ ไดม้กีารจดัตัง้และเป็นผูถ้อืหุน้ของ TIP ตัง้แต่วนัที ่1 ม.ค. 2562 โดยสมมตติวัอย่างขึน้
เพื่อความเข้าใจของผู้ถือหุ้น แบ่งเป็น 2 กรณีประกอบด้วย (ก) ผู้ถือหุ้นทุกรายน าหุ้นของ TIP มาแลกเป็นหุ้นของ 
บริษัทฯ และ (ข) ผู้ถือหุ้นร้อยละ 75.00 น าหุ้นของ TIP มาแลกเป็นหุ้นของบริษัทฯ ตามล าดบั และจากการสมมติ
ตวัอย่างดงักล่าว ในกรณีทีก่ารปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการประสบความส าเรจ็ ผลกระทบต่อฐานะการเงนิ
และผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ จากการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ สามารถแยกพจิารณาได ้2 กรณี
ดงัต่อไปนี้  

กรณีท่ี 1: บริษัทฯ ท าการแลกหุ้นของ TIP ได้ครบร้อยละ 100 ของหุ้นท่ีออกและจ าหน่ายแล้ว
ทัง้หมด 

ในกรณีทีบ่รษิทัฯ สามารถแลกหุน้ของ TIP ไดค้รบรอ้ยละ 100 ของหุน้ทีอ่อกและจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของ 
TIP ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะไม่มคีวามแตกต่างจากฐานะทางการเงนิและ
ผลการด าเนินงานของ TIP ก่อนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการอย่างมนียัส าคญั 

กรณีท่ี 2: บริษทัฯ ท าการแลกหุ้นของ TIP ได้น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหุ้นท่ีออกและจ าหน่ายแล้ว
ทัง้หมด 

ในกรณีทีบ่รษิทัฯ สามารถแลกหุน้ของ TIP ไดน้้อยกว่ารอ้ยละ 100 ของหุน้ทีอ่อกและจ าหน่ายแลว้ทัง้หมด
ของ TIP บรษิทัฯ จะรบัรูฐ้านะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของ TIP ตามสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ใน TIP 
ตวัอย่างเช่น ถา้สามารถแลกหุน้ของ TIP ไดร้อ้ยละ 75 ของหุน้ทีอ่อกและจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของ TIP บรษิทัฯ จะรบัรู้
ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของ TIP มาในสดัสว่นรอ้ยละ 75 

(รายละเอยีดตามตารางสรุป 1 – ตารางแสดงรายการส าคญัของผลกระทบต่อฐานะทางการเงนิและผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ ตารางสรุป 2 – ขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมอืนภายหลงัการปรบัโครงสร้างการถือหุน้และการ
จดัการ) 
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ผลกระทบทางภาษ ี

การปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการในครัง้นี้จะไม่มผีลกระทบทางภาษใีดๆ ต่อบรษิทัฯ เนื่องจาก
เป็นการปรบัโครงสรา้งในระดบัผูถ้อืหุน้เท่านัน้ อย่างไรกด็ ีภายหลงัจากทีหุ่น้ของ TIP ไดร้บัการเพกิถอนออกจากการ
เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนแลว้ TIP อาจไดร้บัผลกระทบทางภาษีในทางออ้ม เนื่องจาก TIP จะไม่ไดร้บัสทิธปิระโยชน์
ทางภาษใีดๆ ทีบ่รษิทัจดทะเบยีนอาจไดร้บัในอนาคต (ถา้ม)ี 

ผลกระทบของการปรบัโครงสรา้งการถือหุ้นและการจดัการต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานตามงบ
การเงินของบริษทัฯ ในกรณีท่ีการปรบัโครงสรา้งการถือหุ้นและการจดัการไม่ประสบความส าเรจ็ 

ในกรณีทีก่ารปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการไม่ประสบความส าเรจ็ แผนการปรบัโครงสรา้งการถอื
หุน้และการจดัการจะถูกยกเลกิและบรษิทัฯ จะไม่มฐีานะเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ TIP และหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ จะไม่ถูก
จดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ในขณะที่หลักทรัพย์ของ TIP จะยังคงมีสถานะเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ต่อไป สง่ผลใหฐ้านะทางการเงนิและผลการด าเนินการของบรษิทัฯ จะไม่มี
การเปลีย่นแปลงไปจากปัจจุบนั 

2. ผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของ TIP 

ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานตามงบการเงินของ TIP ในปัจจบุนั 

ตามแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ บรษิัทฯ จะท าค าเสนอซื้อหลกัทรพัยข์อง TIP โดย
การออกและเสนอขายหลกัทรพัยท์ีอ่อกใหม่ของบรษิทัฯ เป็นการแลกเปลีย่นกบัหลกัทรพัยข์อง TIP ทีถ่อืครองอยู่โดยผู้
ถอืหุน้ของ TIP ซึง่ตามแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการจะไม่มผีลกระทบใดๆ ต่อฐานะทางการเงนิและ
ผลการด าเนินงานของ TIP เน่ืองจากเป็นการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ ซึง่เป็นการเปลีย่นแปลงในระดบั
ผูถ้อืหุน้เท่านัน้  

อย่างไรกด็ ีในอนาคต บรษิทัฯ อาจปรบัเปลีย่นโครงสรา้งของกลุ่มบรษิทั เพื่อใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม
ทางธุรกจิ สภาพแวดลอ้มทางกฎหมายและเพื่อให้เป็นประโยชน์สูงสุดต่อผูถ้ือหุน้ ทัง้นี้ หากมกีารด าเนินการใดๆ ใน
อนาคตบรษิทัฯ และ TIP จะด าเนินการโดยมุ่งเน้นความโปร่งใสตามแนวทางการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยจะค านึงถงึ
กฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ
หน่วยงานก ากบัดแูลอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

ทัง้นี้ ผูล้งทุนสามารถศกึษาขอ้มูลเกีย่วกบัฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของ TIP ไดใ้นส่วนที ่1 
หวัข้อ 3.15 ข้อมูลทางการเงินที่ส าคญั และหวัข้อ 3.16 การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ ในแบบแสดง
รายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยพ์รอ้มการท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัย ์(แบบ 69/247 – 1) 

ผลกระทบของการปรบัโครงสรา้งต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานตามงบการเงินของ TIP ในกรณีท่ีการ
ปรบัโครงสรา้งการถือหุ้นและการจดัการประสบความส าเรจ็ 

ผลกระทบทางบญัชทีีอ่าจเกดิขึน้กบังบการเงนิรวมของ TIP 

ภายใต้แผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ ฐานะทางการเงนิของ TIP จะไม่ไดร้บัผลกระทบ
ใดๆ เน่ืองจากเป็นการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการในระดบัผูถ้อืหุน้เท่านัน้ 
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ผลกระทบทางภาษ ี

การปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการครัง้นี้ไม่มผีลกระทบทางภาษีใดๆ ต่อ TIP เนื่องจากเป็นการ
ปรบัโครงสร้างในระดบัผู้ถือหุ้นเท่านัน้ อย่างไรกด็ ีภายหลงัจากที่หุ้นของ TIP ได้รบัการเพกิถอนออกจากการเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนแลว้ TIP อาจไดร้บัผลกระทบทางภาษีในทางออ้ม เนื่องจาก TIP จะไม่ไดร้บัสทิธปิระโยชน์ทาง
ภาษใีดๆ ทีบ่รษิทัจดทะเบยีนอาจไดร้บัในอนาคต (ถา้ม)ี 

ผลกระทบของการปรบัโครงสรา้งต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานตามงบการเงินของ TIP ในกรณีท่ีการ
ปรบัโครงสรา้งการถือหุ้นและการจดัการไม่ประสบความส าเรจ็ 

ในกรณีทีก่ารปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการไม่ประสบความส าเรจ็ แผนการปรบัโครงสรา้งการถอื
หุน้และการจดัการจะถูกยกเลกิ โดยผูถ้อืหุน้ของ TIP ในปัจจุบนัจะยงัคงถอืหุน้ใน TIP ต่อไป หลกัทรพัยข์อง TIP จะ
ยงัคงมสีถานะเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานตามงบการเงนิ
ของ TIP จะไม่มกีารเปลีย่นแปลงไปจากปัจจุบนั 

3. ผลกระทบอ่ืนต่อผูถื้อหุ้นของ TIP 
ผลกระทบต่อผูถ้อืหุน้ของ TIP สามารถแบ่งไดเ้ป็นสองกลุ่ม คอื ผูถ้อืหุน้ของ TIP กลุ่มทีเ่ลอืกแลกหุน้ และผู้

ถอืหุน้ของ TIP กลุ่มทีเ่ลอืกไม่แลกหุน้ โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

ผูถ้ือหุ้นของ TIP ท่ีเลือกแลกหุ้นของ TIP เป็นหุ้นของบริษทัฯ 

ในกรณีทีบ่รษิทัฯ สามารถซือ้หุน้ของ TIP ไดค้รบรอ้ยละ 100 ของหุน้ทีอ่อกและจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของ 
TIP ผู้ถือหุ้นของ TIP จะไม่ได้รบัผลกระทบใดๆ จากการปรบัโครงสร้างการถอืหุน้และการจดัการ เนื่องจากภายหลงั
การปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ ผูถ้อืหุน้ของ TIP จะกลายเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ซึง่จะยงัคงมขีอบเขต
การด าเนินธุรกจิและฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานเหมอืนกบั TIP ก่อนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการ
จดัการ เนื่องจากบรษิทัฯ ยงัไม่ไดเ้ริม่เขา้สูธุ่รกจิใหม่ 

ในกรณีทีบ่รษิทัฯ สามารถซือ้หุน้ของ TIP ไดน้้อยกว่ารอ้ยละ 100 บรษิทัฯ จะรบัรูผ้ลการด าเนินงานของTIP 
ตามสดัสว่นการถอืหุน้ทีไ่ดร้บั ในขณะทีหุ่น้ทีอ่อกใหม่ของบรษิทัฯ จะลดลงไปดว้ยตามสดัสว่น 

นอกจากนี้ การแลกหุน้ดงักล่าวจะไม่ก่อใหเ้กดิความรบัผดิทางภาษีอากรต่อ TIP อย่างไรกต็าม ภาระภาษี
จากการแลกหุน้โดยการโอนหุ้นของ TIP ใหแ้ก่บรษิทัฯ และไดร้บัหุน้ของบรษิทัฯ ตอบแทนในอตัรา 1 หุน้สามญัของ
TIP ต่อ 1 หุน้สามญัทีอ่อกใหม่ของบรษิทัฯ จะเป็นไปตามประมวลรษัฎากร 

หากการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการประสบความส าเรจ็ ผูถ้อืหุน้ของ TIP จะมสีถานะเป็นผูถ้อื
หุ้นของบรษิัทฯ แล้วจะไม่สามารถใช้สทิธใินฐานะผู้ถือหุ้นเพื่อออกเสยีงในเรื่องที่เกี่ยวกบั TIP โดยตรงได้อกีต่อไป 
อย่างไรกด็ี บริษัทฯ ได้จดัให้มกีลไกการก ากบัดูแลการด าเนินงานผ่านขอ้บงัคบับริษัทของบริษัทฯ และบรษิัทย่อย 
นโยบายการก ากบัดูแลและการบรหิารจดัการบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกั และนโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง
อื่นๆ เพื่อใหบ้รษิทัฯ สามารถก ากบัดแูลการด าเนินงานของ TIP รวมไปถงึบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วมในอนาคตได้
อย่างทัว่ถงึ โดยเมื่อวนัที ่1 กนัยายน 2563 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2563 ของ TIP ไดอ้นุมตัใิหม้กีารแกไ้ข
ขอ้บงัคบัของ TIP ใหร้องรบัแนวทางการก ากบัดแูลดงักล่าวเรยีบรอ้ยแลว้  

ทัง้นี้ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จะรบัหุ้นสามญัของบรษิทัฯ เขา้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
แทนหุน้สามญัของ TIP ซึง่จะถูกเพกิถอนออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในวนัเดยีวกนัก็
ต่อเมื่อบรษิทัฯ มคีุณสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑก์ารรบัหุน้สามญัเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน ซึง่รวมถงึการที่จ านวน
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หุน้ของ TIP ทีบ่รษิทัฯ ถอือยู่ภายหลงัการท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยเ์สรจ็สิน้ ต้องท าให ้TIP มลีกัษณะเป็นบรษิทัย่อยที่
ประกอบธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ตามขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การรบัหุน้สามญัหรอืหุน้บุรมิสทิธิ
เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน พ.ศ. 2558 และทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ 

นอกจากนี้ บรษิัทฯ ยงัได้จดัเตรยีมขอ้บงัคบัและนโยบายที่เกี่ยวขอ้งของบรษิัทฯ ให้ครอบคลุมประเด็น 
ดงัต่อไปนี้ 

(1) ใหบ้รษิทัฯ มกีารสง่บุคคลเขา้เป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วมอยา่งน้อย
ตามสดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัรว่มนัน้ และการก าหนดใหก้ารสง่บคุคลดงักล่าว
จะตอ้งไดร้บัมตเิหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ 

(2) มกีารก าหนดขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ตาม (1) ไว้
อย่างชดัเจน โดยครอบคลุมประเดน็ดงัต่อไปนี้ 

 การก าหนดกรอบอ านาจในการใช้ดุลยพินิจที่ชดัเจน โดยให้การพิจารณาของกรรมการและ
ผูบ้รหิารดงักล่าวในการออกเสยีงในการประชุมคณะกรรมการของบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วม
ในเรื่องส าคญัต้องไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการของบรษิทัฯ หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของ
บรษิทัฯ (แลว้แต่กรณี) 

 การตดิตามดแูลใหบ้รษิทัย่อยทีป่ระกอบธรุกจิหลกั และ/หรอื บรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกัมกีาร
เปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงาน การท ารายการระหว่างกนั และการ
ไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีม่นียัส าคญัใหค้รบถว้นถูกตอ้ง 

 การตดิตามดแูลใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัยอ่ย และ/หรอื บรษิทัร่วมปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตาม
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีก่ฎหมายก าหนด 

(3) มกีลไกในการก ากบัดูแลทีม่ผีลใหก้ารท ารายการระหว่างบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วม กบับุคคลที่
เกีย่วโยง การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ หรอืการท ารายการส าคญัอื่นใดของบรษิทัย่อย และ/
หรือ บริษัทร่วม ต้องได้รบัมติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ 
บรษิทัฯ (แลว้แต่กรณี) ก่อนการท ารายการดงักล่าว ทัง้นี้ ใหก้ารพจิารณาการท ารายการดงักล่าวของ
บรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วม เป็นไปในท านองเดยีวกบัการท ารายการในลกัษณะและขนาดเดยีวกนั
กบัทีบ่รษิทัฯ ต้องไดร้บัมตจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 
(แลว้แต่กรณี) 

ผูถ้ือหุ้นของ TIP ท่ีเลือกไม่แลกหุ้นของ TIP เป็นหุ้นของบริษทัฯ 

แม้ว่าบรษิัทฯ มคีวามประสงค์ทีจ่ะด าเนินการเพื่อใหก้ารปรบัโครงสร้างการถอืหุน้และการจดัการประสบ
ความส าเรจ็สงูสดุ โดยใหผู้ถ้อืหุน้ของ TIP ทุกรายมสีถานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ และจะใชค้วามพยายามอย่างเตม็ที่
เพื่อผลกัดนัให้การด าเนินการดงักล่าวประสบความส าเรจ็ อย่างไรกด็ ีผู้ถือหุ้นของ TIP มสีทิธทิี่จะพจิารณาตอบรบั
หรือไม่ตอบรบัค าเสนอซื้อหลกัทรพัย์ในครัง้นี้  โดยในกรณีที่ตลาดหลกัทรพัย์ฯ รบัหุ้นสามญัของบริษัทฯ เข้าเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แทนหุน้สามญัของ TIP ซึง่จะถูกเพกิถอนออกจากการเป็นหลกัทรพัย์จด
ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ผูถ้อืหุน้ทีเ่ลอืกไม่แลกหุน้จะมสีถานะเป็นผูถ้อืหุน้ของ TIP ต่อไป โดยในกรณีทีบ่รษิทัฯ 
สามารถซือ้หุน้ของ TIP ไดน้้อยกว่ารอ้ยละ 100 ผูถ้อืหุน้ทีเ่ลอืกจะไม่แลกหุน้อาจจะไดร้บัผลกระทบ ดงัต่อไปนี้ 

(1) เน่ืองจากหุน้ของ TIP จะถูกเพกิถอนจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายหลงั
การปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ ท าใหหุ้น้ของ TIP ไม่มรีาคาตลาดอา้งองิ ผูถ้อืหุน้ทีเ่ลอืก
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ไม่แลกหุน้จะขาดสภาพคล่องในการซือ้ขาย รวมถงึโอกาสทีจ่ะไดร้บัก าไรจากการซือ้ขายหุน้ (Capital 
Gain) จะถูกจ ากดั  

(2) ในกรณีทีม่กีารซือ้ขายหุน้ของ TIP ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดาจะตอ้งเสยีภาษเีงนิไดจ้ากก าไรจากการ
ซือ้ขายหุน้ (Capital Gain) จากเดมิทีไ่ดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดส้ าหรบัการขายหุน้อนัเป็นหลกัทรพัยจ์ด
ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ นอกจากนี้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นนิตบิุคคลและบุคคลธรรมดาจะตอ้งเสยีค่าอากร
แสตมป์ในการโอนหุน้ จากเดมิทีไ่ดร้บัยกเวน้ค่าอากรแสตมป์ส าหรบัการขายหุน้อนัเป็นหลกัทรพัยจ์ด
ทะเบยีนและมบีรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นนายทะเบยีน 

(3) การได้รบัข่าวสารหรอืขอ้มูลของ TIP จะลดลงจากเดมิที่เคยได้รบัในฐานะหลกัทรพัย์จดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยภายหลงัจากทีหุ่น้ของ TIP ไดร้บัการเพกิถอนออกจากการเป็นหลกัทรพัย์จด
ทะเบียนแล้วนัน้ TIP จะไม่จ าเป็นต้องปฏิบตัิตามประกาศตลาดหลกัทรพัย์ฯ เรื่องแนวทางปฏิบตัิ
เกี่ยวกบัการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทจดทะเบยีน อีกทัง้หากภายหลงัการเสนอขายหุ้นสามญั
พรอ้มการท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยใ์นครัง้นี้มผีูถ้อืหุน้รายอื่นนอกเหนือจากบรษิทัฯ รวมไปถงึบุคคลที่
กระท าการร่วมกบับรษิทัฯ (Concert Party) และบุคคลตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ ของบรษิทัฯ ถอืหุน้รวมกนัใน TIP ไม่เกนิรอ้ย
ละ 5 ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธิออกเสยีงทัง้หมดของ TIP แล้วนัน้ TIP จะไม่มหีน้าที่ที่จะต้องเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดทุน ที ่ทจ. 44/2556 เรื่องหลกัเกณฑเ์งื่อนไขและวธิกีารรายงานการเปิดเผยขอ้มูล
เกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ และที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม  
(“ประกาศ ทจ. 44/2556”) (กรณีที่มจี านวนผู้ถอืหุน้รายอื่นรวมกนัเกนิกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนสทิธิ
ออกเสยีงทัง้หมดของ TIP นัน้ TIP อาจพจิารณาขอความยนิยอมเป็นหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ทุกรายว่าไม่
ประสงค์จะได้รับข้อมูลตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ที่ ทจ. 44/2556 ได้) โดยกรรมการ 
ผูบ้รหิารและผูส้อบบญัชขีอง TIP จะไม่จ าเป็นต้องจดัท าและเปิดเผยรายงานการเปลีย่นแปลงการถือ
หลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้าของกรรมการผู้บรหิารและผู้สอบบญัชตีามประกาศส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ที่ สจ. 38/2561 เรื่อง การจดัท ารายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้าของกรรมการ ผู้บรหิาร ผู้สอบบญัช ีผู้ท า
แผน และผูบ้รหิารแผน 

นอกจากนี้ ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ. 20/2558 เรื่อง ก าหนดลกัษณะของบรษิทั
ทีไ่ดร้บัยกเวน้ไม่อยู่ภายใต้บงัคบัของหมวด 3/1 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
พ.ศ. 2535 หากภายหลงัการเสนอขายหลกัทรพัย์พร้อมการท าค าเสนอซื้อหลกัทรพัยใ์นครัง้นี้มผีูถ้อื
หุ้นรายอื่นนอกเหนือจากบริษัทฯ และผู้ที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ (ได้แก่ บุคคลที่กระท าการร่วมกบั
บริษัทฯ (Concert Party) และบุคคลตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และที่ได้แก้ไขเพิม่เติม) ถือหุ้นรวมกนัไม่เกนิร้อยละ 5 ของจ านวนสทิธอิอก
เสยีงทัง้หมดของ TIP แลว้นัน้ TIP และกรรมการและผูบ้รหิารของ TIP จะไดร้บัยกเวน้ใหไ้ม่อยู่ภายใต้
บงัคบัของหมวด 3/1 (การบรหิารกจิการของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย)์ แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ และประกาศต่าง ๆ ทีอ่อกตามความในหมวด 
3/1 ขา้งตน้ ซึง่รวมถงึ (แต่ไม่จ ากดัเพยีง) ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที ่ทจ. 20/2551 เรื่อง
หลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่มนีัยส าคญัที่เขา้ข่ายเป็นการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิ และ
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ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที ่ทจ. 21/2551 เรื่องหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เกีย่วโยง
กนั (กรณีทีม่จี านวนผูถ้อืหุน้รายอื่นรวมกนัเกนิกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของ TIP 
นัน้ TIP อาจพิจารณาขอความยินยอมเป็นหนังสอืจากผู้ถือหุ้นทุกรายว่าไม่ประสงค์จะได้รบัความ
คุ้มครองตามหมวด 3/1 (การบริหารกิจการของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์) แห่งพระราชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ) 

อย่างไรกต็าม ภายหลังการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการในครัง้นี้ การเปิดเผยขอ้มูลของ 
TIP อาจเป็นส่วนหนึ่งของการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทฯ ในฐานะที่ TIP เป็นบริษัทย่อยที่ประกอบ
ธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ นอกจากนี้ TIP จะยงัคงสถานะเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้ของ TIP 
จะยงัคงได้รบัข่าวสารหรอืขอ้มูลซึ่ง TIP ต้องเปิดเผยตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 และทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ ไดแ้ก่ ขอ้มลูทีเ่ปิดเผยในการประชุมผูถ้อืหุน้และรายงานประจ าปีของ TIP 
ทีจ่ะต้องจดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นประจ าทุกปี และผูถ้อืหุน้ยงัสามารถขอคัดถ่ายเอกสารส าคญัของ TIP 
ได้แก่ หนังสอืรบัรอง รายชื่อผู้ถือหุ้น และงบการเงนิประจ าปีจากกรมพฒันาธุรกจิการค้า กระทรวง
พาณิชย ์ได ้

(4) ในกรณีทีบ่รษิทัฯ เริม่ด าเนินธุรกจิใหม่ ผูถ้อืหุน้ทีเ่ลอืกไม่แลกหุน้จะไมม่โีอกาสไดร้บัเงนิปันผลจากผล
การด าเนินงานของธุรกจิใหม่ดงักล่าว 

(5) หากบรษิัทฯ สามารถซื้อหุ้นของ TIP ได้มากกว่าหรอืเท่ากบัร้อยละ 50 จะส่งผลใหบ้รษิัทฯ สามารถ
ควบคุมและมอี านาจในการตดัสนิใจด าเนินการด้านต่างๆ ซึ่งใช้มติอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย
คะแนนเสยีงขา้งมากได้ และหากบรษิัทฯ สามารถซื้อหุ้นของ TIP ได้มากกว่าหรอืเท่ากบัร้อยละ 75 
ของจ านวนหุ้นทัง้หมดของ TIP จะส่งผลให้บริษัทฯ สามารถควบคุมและมีอ านาจในการตัดสนิใจ
ด าเนินการดา้นต่างๆ ไดเ้กอืบทัง้หมด และผูถ้อืหุน้รายอื่นของ TIP จะไม่มคีะแนนเสยีงเพยีงพอในการ
คดัคา้นถ่วงดุลเรื่องทีบ่รษิทัฯ เสนอใหพ้จิารณา 
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ตารางสรปุ 1 -  รายการส าคญัของผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ 

หมายเหตุ:  ตารางต่อไปนี้แสดงรายการส าคญัของผลกระทบต่อฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ จากการปรบัโครงสรา้ง
การถอืหุน้และการจดัการในกรณีทีบ่รษิทัฯ สามารถท าการซื้อหุน้ของ TIP ไดร้อ้ยละ 100 เปรยีบเทยีบกบักรณีทีบ่รษิทัฯ ท า
การซื้อหุน้ของ TIP ไดร้อ้ยละ 75 และไมร่วมค่าใชจ้่ายใดๆ ทีอ่าจเกดิขึน้จากการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ 

ตารางสรปุ 2 - ข้อมลูทางการเงินรวมเสมือน 

เนื่องจากบรษิทัฯ เป็นบรษิทัมหาชนจ ากดัทีถู่กจดัตัง้ขึน้เพื่อรองรบัแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการ
จดัการ โดยเป็นบรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิโดยการถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (holding company) ซึง่ภายหลงัการท าค าเสนอซื้อ
แลว้เสรจ็ บรษิทัฯ จะม ีTIP เป็นบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัเพยีงบรษิทัเดยีว และงบการเงนิรวมของบรษิทัฯ จะมี
ความคลา้ยคลงึกบังบการเงนิรวมของ TIP อย่างมนีัยส าคญั ดงันัน้ ขอ้มูลทางการเงนิทีจ่ะแสดงต่อไปนี้ จงึเป็นขอ้มูล
ทางการเงนิรวมเสมอืนของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยที่จดัท าโดยฝ่ายบรหิารของบรษิัทฯ โดยมกีารจดัท าภายใต้แนว
ปฏิบัติทางการบัญชีส าหรับการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน (business combination of entities under 
common control) ซึ่งจะสะท้อนผลประกอบการ 12 เดือนของบริษัทฯ โดยรวมผลประกอบการ 12 เดือนของ TIP 
(ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2562 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562) เสมอืนว่าบรษิทัฯ ได้มกีารจดัตัง้และเป็นผู้ถอืหุน้ของ TIP 
ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2562 เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ของ TIP พจิารณาเบือ้งตน้ ทัง้นี้ แนวทางการจดัท าขอ้มลูทางการเงนิรวม
เสมอืนของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จดัท าขึน้ภายใต้สมมตฐิานว่าบรษิทัฯ จะสามารถซือ้หุน้ของ  TIP ไดเ้ท่ากบัรอ้ยละ 
100 และรอ้ยละ 75 ตามล าดบั โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถท าความเขา้ใจผลกระทบเบือ้งตน้ภายหลงัการ
ปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการไดช้ดัเจนยิง่ขึน้ 

ทัง้นี้ ขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมอืนภายหลงัการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการจดัท าขึน้เพื่อใหผู้ถ้อื
หุ้นของ TIP พจิารณาประกอบแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัยพ์ร้อมการท าค าเสนอซื้อหลกัทรพัย์ 
(แบบ 69/247-1) เท่านัน้ และไม่สามารถน าไปใชอ้า้งองิเพื่อวตัถุประสงคอ์ื่นใด โดยขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนจดัท า
ขึน้โดยอา้งองิบนขอ้มลู ณ ปัจจุบนั และไม่ไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัช ีหากปัจจยัต่างๆ ทีม่ผีลกระทบต่อการ
ด าเนินงานมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคัญ อาจท าให้ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงมีความแตกต่างอย่างมี

หน่วย: ล้านบาท 
(นอกจากระบไุว้ 
เป็นอย่างอ่ืน) 

กรณีซ้ือหุ้นได้ร้อยละ 100 กรณีซ้ือหุ้นได้ร้อยละ 75 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธสิ่วนทีเ่ป็นของ
บรษิทัใหญ่ 

1,531 1,863 2,065 1,148 1,397 1,549 

จ านวนหุน้ถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั (ลา้นหุน้) 489.04 600 600 366.78 450 450 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท) 3.13 3.11 3.44 3.13 3.11 3.44 
สนิทรพัยร์วม  44,961 40,900 44,472 44,961 40,900 44,472 
หนี้สนิรวม  37,288 32,543 36,029 37,288 32,543 36,029 
ทุนจดทะเบยีนช าระแลว้  600 600 600 600 600 600 
จ านวนหุน้ ณ วนัสิน้งวดบญัช ี(ลา้นหุน้) 600 600 600 600 600 600 
ส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่  7,673 8,357 8,443 5,754 6,268 6,332 
ส่วนของผูถ้อืหุน้ทีไ่มม่อี านาจควบคุม  - - - 1,919 2,089 2,111 
ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม  7,673 8,357 8,443 7,673 8,357 8,443 
มลูค่าตามบญัช ี(บาท/หุน้) 12.79 13.93 14.07 12.79 13.93 14.07 
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นัยส าคญั รวมทัง้สมมตฐิานใดๆ ทีใ่ชใ้นการจดัท าขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนมไิดเ้ป็นการรบัรองผลประกอบการหรอื
เหตุการณ์ในอนาคต ผูถ้อืหุน้ควรพจิารณาขอ้มลูในสว่นอื่นๆ เพิม่เตมิในการประกอบการตดัสนิใจ 

งบก าไรขาดทุนรวมเสมือน 

งบก าไรขาดทุน 
รวมเสมือน 
(ล้านบาท) 

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 

กรณีซ้ือหุ้นได้ ร้อยละ 100 กรณีซ้ือหุ้นได้ ร้อยละ 75 

2562 2563 2562 2563 

รายได้     

เบีย้ประกนัภยั 21,846.25  25,398.53 21,846.25  25,398.53 

หกั เบีย้ประกนัภยัจ่ายจากการเอา
ประกนัภยัต่อ 

(15,315.36) (17,728.01) (15,315.36) (17,728.01) 

เบีย้ประกนัภยัรบัสุทธ ิ 6,530.89  7,670.52 6,530.89  7,670.52 

หกั ส ารองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไมถ่อืเป็น
รายไดเ้พิม่ขึน้ (ลดลง) จากปีก่อน 

(911.24) (97.18) (911.24) (97.18) 

เบีย้ประกนัภยัทีถ่อืเป็นรายไดสุ้ทธ ิ 5,619.65  7,573.34 5,619.65  7,573.34 

รายไดค้่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 3,827.49  4,362.29 3,827.49  4,362.29 

รายไดจ้ากการลงทุนสุทธ ิ 724.86  568.67 724.86  568.67 

ก าไรจากการลงทุน 281.98  186.00 281.98  186.00 

ก าไร (ขาดทุน) จากการปรบัมลูค่า
ยุตธิรรมของเงนิลงทุน 

-  0.0006 -  0.0006 

รายไดอ้ื่น 92.11  50.57 92.11  50.57 

รวมรายได้ 10,546.09  12,740.87 10,546.09  12,740.87 

     

ค่าใช้จ่าย     

ค่าสนิไหมทดแทนและค่าใชจ้่ายในการ
จดัการค่าสนิไหมทดแทน 

8,688.19  13,413.70 8,688.19  13,413.70 

หกั ค่าสนิไหมทดแทนและค่าใชจ้่ายในการ
จดัการค่าสนิไหมทดแทนรบัคนืจาก
การประกนัภยัต่อ 

(5,783.99) (9,195.82) (5,783.99) (9,195.82) 

ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 2,225.88  2,236.61 2,225.88  2,236.61 

ค่าใชจ้่ายในการรบัประกนัภยัอื่น 1,298.12  1,528.80 1,298.12  1,528.80 

ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน 1,879.25  2,202.59 1,879.25  2,202.59 

(กลบัรายการ) ผลการขาดทุนดา้นเครดติที่
คาดว่าจะเกดิขึน้ 

- 0.11 - 0.11 

ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานของบรษิทัฯ 60.00 60.00 60.00 60.00 

รวมค่าใช้จ่าย 8,367.45  10,245.99 8,367.45  10,245.99 

ก าไรก่อนภาษเีงนิได ้ 2,178.64  2,494.87 2,178.64  2,494.87 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ (375.45) (490.00) (375.45) (490.00) 

ก าไรสทุธิส าหรบังวด 1,803.19  2,004.87 1,803.19  2,004.87 
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งบก าไรขาดทุน 
รวมเสมือน 
(ล้านบาท) 

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 

กรณีซ้ือหุ้นได้ ร้อยละ 100 กรณีซ้ือหุ้นได้ ร้อยละ 75 

2562 2563 2562 2563 

การแบง่ปันก าไร (ขาดทุน)     

- ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 1,803.19  2,004.87 1,337.39 1,488.66 

- ส่วนทีเ่ป็นของผู้มีส่วนได้เสียทีไ่ม่มี
อ ำนำจควบคุมของบรษิทัย่อย 

- - 465.80 516.22 

งบแสดงฐานะทางการเงินรวมเสมือน 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 
รวมเสมือน 
(ล้านบาท) 

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 

กรณีซ้ือหุ้นได้ ร้อยละ 100 กรณีซ้ือหุ้นได้ ร้อยละ 75 

2562 2563 2562 2563 

สินทรพัย ์     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 1,768.36  3,652.67 1,768.36  3,652.67 

เบีย้ประกนัภยัคา้งรบัสุทธ ิ 4,063.19  3,611.06 4,063.19  3,611.06 

รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรบั 41.17  38.32 41.17  38.32 

สนิทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อสุทธ ิ 12,597.34  15,520.84 12,597.34  15,520.84 

ลกูหนี้จากสญัญาประกนัภยัต่อสุทธ ิ 2,977.90  3,174.24 2,977.90  3,174.24 

สนิทรพัยล์งทุน     

เงนิลงทุนในหลกัทรพัยส์ุทธ ิ 13,833.62  12,871.29 13,833.62  12,871.29 

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุนสุทธ ิ 158.09  154.38 158.09  154.38 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์สุทธ ิ 1,494.48  1,527.38 1,494.48  1,527.38 

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนสุทธ ิ 61.44  59.89 61.44  59.89 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 857.60  1,120.54 857.60  1,120.54 

เบีย้ประกนัภยัต่อจ่ายล่วงหน้าสุทธ ิ 1,231.29  781.75 1,231.29  781.75 

ค่านายหน้าประกนัภยัจ่ายล่วงหน้า 1,176.07  895.78 1,176.07  895.78 

สนิทรพัยอ์ืน่ 579.76  944.09 579.76  944.09 

รวมสินทรพัย ์ 40,840.31  44,352.23 40,840.31  44,352.23 

     

หน้ีสิน     

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 144.47  137.61 144.47  137.61 

หนี้สนิจากสญัญาประกนัภยั 17,701.42  21,444.62 17,701.42  21,444.62 

เจา้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อ 5,237.29  5,750.24 5,237.29  5,750.24 

ค่านายหน้าประกนัภยัคา้งจ่าย 671.56  788.53 671.56  788.53 

ค่าเบีย้ประกนัภยัรบัล่วงหน้า 7,239.87  5,925.99 7,239.87  5,925.99 

บญัชตีัง้พกัค่าเบีย้ประกนัภยั 55.29  92.95 55.29  92.95 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 416.59  489.37 416.59  489.37 
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งบแสดงฐานะทางการเงิน 
รวมเสมือน 
(ล้านบาท) 

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 

กรณีซ้ือหุ้นได้ ร้อยละ 100 กรณีซ้ือหุ้นได้ ร้อยละ 75 

2562 2563 2562 2563 

หนี้สนิอื่น 1,076.26  1,399.74 1,076.26  1,399.74 

รวมหน้ีสิน 32,542.75  36,029.05 32,542.75  36,029.05 

     

ส่วนของผูถ้ือหุ้น     

ทุนเรือนหุ้น     

ทุนทีอ่อกและช าระแลว้     

หุน้สามญัจ านวน 600,000,000 หุน้ 
มลูค่าทีไ่ดร้บัช าระแลว้หุน้ละ 1 บาท  

600.00 600.00   

หุน้สามญัจ านวน 450,000,000 หุน้ 
มลูค่าทีไ่ดร้บัช าระแลว้หุน้ละ 1 บาท 

  450.00 450.00 

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้ 904.00 904.00 678.00 678.00 

ก าไรสะสม 7,712.96 8,724.74 5,769.72 6,202.43 

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจา้ของ (919.40) (1,905.56) (689.55) (1,429.19) 

ส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม - - 2,089.39 2,110.79 

รวมส่วนของเจ้าของ 8,297.56 8,323.18 8,297.56 8,323.18 

รวมหน้ีสินและส่วนของเจ้าของ 40,840.31  44,352.23 40,840.31  44,352.23 

สมมติฐานส าคญัในการจดัท าข้อมูลทางการเงินรวมเสมือน 

1. เสมอืนว่ามกีารแลกหุน้ของบรษิทัฯ และ TIP ในวนัที ่1 มกราคม 2562 

2. บริษัทฯ บันทึกบัญชีเงินลงทุนใน TIP ด้วยมูลค่าตามบัญชีของส่วนของผู้ถือหุ้นของ TIP ณ วันที่ 31 
ธนัวาคม 2561 (รอ้ยละ 100 และ รอ้ยละ 75 ส าหรบักรณีที ่1 และกรณีที ่2 ตามล าดบั) 

3. ทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ของขอ้มลูทางการเงนิเสมอืนเฉพาะกจิการของบรษิทัฯ 

3.1. กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ทุกรายน าหุน้ของ TIP มาแลกเป็นหุน้ของบรษิทัฯ ทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ของบรษิทัฯ 
จะมจี านวนเท่ากบั ทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ของ TIP ก่อนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ 
คอื 600 ลา้นหุน้ หุน้ละ 1.00 บาท 

3.2. กรณีที่ผู้ถือหุน้ของ TIP จ านวนรอ้ยละ 75 น าหุ้นมาแลกเป็นหุน้บรษิัทฯ จ านวนทุนจดทะเบยีนช าระ
แลว้ในกรณีดงักล่าวจะคดิเป็นจ านวน 450 ลา้นหุน้ หุน้ละ 1.00 บาท 

4. ส่วนเกนิมูลค่าหุน้ของขอ้มูลทางการเงนิเสมอืนเฉพาะกจิการของบรษิทัฯ จะเท่ากบัส่วนต่างระหว่างมูลค่า
เงนิลงทุนของบรษิทัฯ และจ านวนทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ ของบรษิทัฯ ส าหรบักรณีที ่1 หรอืกรณีที ่2 

5. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในช่วงแรกจะมจี านวนประมาณ 60 ล้านบาทต่อปี ได้แก่ ค่าเบี้ย
ประชุมและโบนสักรรมการ เงนิเดอืนและผลประโยชน์พนกังาน ค่าใชจ้่ายด าเนินงานอื่นๆ และค่าสอบบญัชี 
(ประเมนิจากภาระค่าใชจ้่ายต่างๆ ทีบ่รษิทัฯ ต้องจ่าย ภายหลงัจากทีบ่รษิทัฯ มกีารประกอบธุรกจิเป็นของ
ตนเอง หลงัจากการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการแลว้เสรจ็) 
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6. แหล่งทีม่าของรายไดข้องบรษิทัฯ ในช่วงแรกภายหลงัการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการจะมาจาก
เงนิปันผลรบัจาก TIP เท่านัน้  

7. บรษิัทฯ จะไม่มภีาระภาษีเงนิไดน้ิติบุคคลจากเงนิปันผลของ TIP ภายใต้สมมตฐิานว่าผู้ได้รบัเงนิ (ซึ่งใน
กรณีนี้ คอื บรษิทัฯ) เป็นบรษิทัจดทะเบยีนทีถ่อืหุน้ของ TIP เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 เดอืนก่อนไดร้บัเงนิปัน
ผล และจะยงัคงถือหุ้นของ TIP ต่อไปไม่น้อยกว่า 3 เดือนหลงัวนัที่ได้รบัเงนิปันผล ซึ่งเป็นระยะเวลาที่
กฎหมายก าหนด  
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 ขอแสดงความนบัถอื 

 

 

 

พลเอกสมชำย ธนะรชัต ์

(พลเอกสมชาย ธนะรชัต์) 
กรรมการบรษิทั 

 

 

 

 

นำยสมพร สบืถวลิกลุ 

(นายสมพร สบืถวลิกลุ) 
กรรมการบรษิทั 

 

 



 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 4.2 
ความเหน็ของคณะกรรมการ TIP 
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ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัจดทะเบียนท่ีถกูเสนอซ้ือหลกัทรพัย ์

คณะกรรมการบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ไดพ้จิารณาความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั ทพิย 
กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) เกีย่วกบัผลกระทบต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์
จ ากดั (มหาชน) ผลกระทบต่อฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) และ
ผลกระทบอื่นต่อหุน้ของบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) แล้ว เหน็ว่าความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทั 
ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) มคีวามเหมาะสม และขอรบัรองว่าคณะกรรมการบรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั 
(มหาชน) ได้ให้ความเหน็อย่างถูกต้องครบถ้วนไม่ขาดขอ้ความที่ควรต้องแจง้ในสาระส าคญัทีจ่ะมผีลกระทบต่อการ
ตดัสนิใจของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ทิพยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ได้พิจารณาความเห็นของบริษัท 
แคปปิตอล แอ๊ดแวนเทจ จ ากดั ในฐานะทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระแลว้ และไดน้ าสง่ความเหน็ของทีป่รกึษาทางการเงนิ
อสิระไปพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการพจิารณาของผูถ้อืหุน้ ในการประชุมผูถ้อืหุน้
ของบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) โดยทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระมคีวามเหน็ว่า การท ารายการตามแผนการ
ปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ และการเพกิถอนหลกัทรพัยข์อง TIP จากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน ใน
ครัง้นี้มคีวามสมเหตุสมผล อตัราการแลกหุน้และราคาในการแลกเปลี่ยนหุน้มคีวามเหมาะสม และผู้ถือหุน้ควรอนุมตัิ
แผนการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ และการเพกิถอนหลกัทรพัย์ของ TIP จากการเป็นหลกัทรพัย์จด
ทะเบยีน ซึง่รวมถงึการตอบรบัค าเสนอซือ้หลกัทรพัย ์

 

 ขอแสดงความนบัถอื 

 

 

พลเอกสมชำย ธนะรชัต ์

(พลเอกสมชาย ธนะรชัต์) 
กรรมการบรษิทั 

 

 

 

นำยสมพร สบืถวลิกลุ 

(นายสมพร สบืถวลิกลุ) 
กรรมการบรษิทั 

 



 

  

 

 

 

เอกสารแนบ 5 

ความเหน็ของท่ีปรกึษาทางการเงินเก่ียวกบั 

ความเหมาะสมของแผนการปรบัโครงสร้าง 

การถือหุ้นและการจดัการ



  บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) 
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 วนัที ่10 มถุินำยน 2564 
เรื่อง ควำมเหน็ของทีป่รกึษำทำงกำรเงนิเกีย่วกบัควำมเหมำะสมของแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำร

จดักำร 
เรยีน  ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 

ตำมทีท่ีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2563 ของบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) (“TIP”) เมื่อวนัที ่
1 กนัยำยน 2563 มมีตอินุมตัแิผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรของ TIP (“แผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำร
ถอืหุน้และกำรจดักำร”) และกำรด ำเนินกำรอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมถงึกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรของ 
TIP กำรจดัตัง้บรษิทัโฮลดิง้สเ์พื่อรองรบัแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร กำรขอเพกิถอนหุน้ของ TIP 
จำกกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) เพื่อใหส้อดคล้องกบั
แผนกำรปรบัโครงสร้ำงกำรถือหุน้และกำรจดักำร กำรแก้ไขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของ TIP เพื่อให้สอดคล้องกบัแผนกำร
ปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร และกำรมอบอ ำนำจในเรื่องต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้งนัน้ 

บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันซ่ำ จ ำกัด (“ที่ปรึกษำทำงกำรเงิน”) ในฐำนะที่ปรึกษำทำงกำรเงินในกำรปรับ
โครงสร้ำงกำรถอืหุน้และกำรจดักำรของ TIP ขอน ำเสนอควำมเหน็ของทีป่รกึษำทำงกำรเงนิเกี่ยวกบัควำมเหมำะสม
ของแผนกำรปรบัโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจดักำรของ TIP (“ความเหน็ฯ”) เพื่อเป็นเอกสำรประกอบแบบแสดง
รำยกำรข้อมูลกำรเสนอขำยหลักทรัพย์พร้อมกำรท ำค ำเสนอซื้อหลักทรัพย์  (“แบบ 69/247-1”) ตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนที ่ทจ. 34/2552 เรื่องหลกัเกณฑเ์กีย่วกบักำรเสนอขำยหลกัทรพัยท์ีอ่อกใหม่พรอ้มกบักำร
ท ำค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์เดมิของบรษิัทจดทะเบยีนเพื่อปรบัโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจดักำร และที่มกีำรแก้ไข
เพิม่เตมิ 

ภำยใต้แผนกำรปรบัโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจดักำรดงักล่ำว เมื่อวนัที่ 31 กรกฎำคม 2563 TIP ได้
ด ำเนินกำรให้มกีำรจดัตัง้บรษิทัโฮลดิ้งส์ในรูปแบบบรษิัทมหำชนจ ำกดัภำยใต้ชื่อ “บรษิัท ทพิย กรุ๊ป โฮลดิ้งส ์จ ำกดั 
(มหำชน)” ("บรษิทัฯ”) โดยบรษิทัฯ จะท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรพัยท์ัง้หมดของ TIP เพื่อแลกเปลีย่นกบัหลกัทรพัยป์ระเภท
เดยีวกนัของบรษิัทฯ ในอตัรำกำรแลกหลกัทรพัย์เท่ำกบั 1 ต่อ 1 ซึ่งในที่นี้จะเท่ำกบั 1 หุ้นสำมญัของ TIP ต่อ 1 หุ้น
สำมญัของบรษิทัฯ และภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรพัยเ์สรจ็สิน้ หุน้สำมญัของบรษิทัฯ จะเขำ้เป็นหลกัทรพัยจ์ด
ทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ แทนหุ้นสำมญัของ TIP ซึ่งจะถูกเพกิถอนออกจำกกำรเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนใน
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ ในวนัเดยีวกนั ทัง้นี้ แผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรดงักล่ำวไดร้บัควำมเหน็ชอบใน
เบือ้งต้นเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกตลำดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ตำมหนงัสอืของตลำดหลกัทรพัยฯ์ ที ่บจ. 170/2564 ลงวนัที ่
22 เมษำยน 2564 

ทีป่รกึษำทำงกำรเงนิไดจ้ดัท ำควำมเหน็ฯ ฉบบันี้ขึน้โดยพจิำรณำจำกขอ้มลูและเอกสำรทีไ่ดร้บัจำกบรษิทัฯ 
และ TIP รวมไปถงึขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งทีเ่ผยแพร่ต่อสำธำรณะชนทัว่ไป ไดแ้ก่ มตคิณะกรรมกำรบรษิทัของ TIP แผนกำร
ปรบัโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจดักำร แบบรำยงำนกำรขอถอนหุน้ออกจำกกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน (แบบ 
F10-6) แบบค ำขอถอนหุน้จำกกำรเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน (แบบ F10-7) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 
56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) งบกำรเงิน และเอกสำรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อมูลอุตสำหกรรมที่
เกีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิของ TIP รวมทัง้กำรสมัภำษณ์ผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ และ TIP เพื่อเป็นขอ้มลูอำ้งองิในกำร
วเิครำะหแ์ละกำรใหค้วำมเหน็ ทัง้นี้ ทีป่รกึษำทำงกำรเงนิจดัท ำควำมเหน็ฯ ขึน้โดยอำ้งองิบนพืน้ฐำนของขอ้มลูดงักล่ำว
จนถงึวนัทีร่ะบุไวใ้นควำมเหน็ฯ ฉบบันี้ และจดัท ำขึน้ภำยใต้สมมตฐิำนทำงเศรษฐกจิ สภำวะตลำด และปัจจยัอื่นๆ ที่
เป็นไปในขณะจดัท ำควำมเหน็ฯ ซึง่สมมตฐิำนดงักล่ำวอำจมกีำรเปลีย่นแปลงไดใ้นภำยหลงั และอำจสง่ผลกระทบอย่ำง
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มนีัยส ำคญัต่อควำมเหน็ฯ ฉบบันี้ ทัง้นี้ ทีป่รกึษำทำงกำรเงนิไม่มภีำระผูกพนัในกำรปรบัปรุงควำมเหน็ฯ ฉบบันี้ใหเ้ป็น
ปัจจุบนั หรอืทบทวน หรอืยนืยนัควำมเหน็ฯ ฉบบันี้แต่อย่ำงใด 

1. ลกัษณะของรายการ 

TIP มคีวำมประสงคท์ีจ่ะปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร และเมื่อวนัที ่31 กรกฎำคม 2563 TIP ได้
ด ำเนินกำรให้มกีำรจดัตัง้บรษิทัโฮลดิ้งส์ในรูปแบบบรษิัทมหำชนจ ำกดัภำยใต้ชื่อ “บรษิัท ทพิย กรุ๊ป โฮลดิ้งส ์จ ำกดั 
(มหำชน)" เพื่อท ำกำรประกอบธุรกจิหลกัโดยกำรถอืหุน้ในบรษิทัอื่น โดยบรษิทัฯ จะท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรพัยท์ัง้หมด
ของ TIP เพื่อแลกเปลีย่นกบัหลกัทรพัยป์ระเภทเดยีวกนัของบรษิทัฯ ในอตัรำกำรแลกหลกัทรพัยเ์ท่ำกบั 1 ต่อ 1 ซึง่ใน
ทีน่ี้จะเท่ำกบั 1 หุน้สำมญัของ TIP ต่อ 1 หุน้สำมญัของบรษิทัฯ และภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรพัยเ์สรจ็สิน้ หุน้
สำมญัของบรษิัทฯ จะเขำ้เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ แทนหุ้นสำมญัของ TIP ซึ่งจะถูกเพกิถอน
ออกจำกกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ในวนัเดยีวกนั ทัง้นี้ บรษิทัฯ (ผูท้ ำค ำเสนอซือ้) สงวนสทิธิ ์
ที่จะยกเลกิค ำเสนอซื้อหำกมเีหตุกำรณ์หรอืกำรกระท ำกำรใดๆ เกดิขึน้ภำยหลงัจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(“ส ำนักงำน ก.ล.ต.”) รบัแบบค ำเสนอซือ้ และยงัไม่สิน้สุดระยะเวลำรบัซือ้ อนัเป็นเหตุ
หรอือำจเป็นเหตุใหเ้กดิควำมเสยีหำยอย่ำงรำ้ยแรงต่อฐำนะหรอืทรพัยส์นิของ TIP (กจิกำรทีถู่กเสนอซือ้) โดยเหตุกำรณ์
หรอืกำรกระท ำดงักล่ำวมไิดเ้กดิจำกกำรกระท ำของบรษิทัฯ หรอืกำรกระท ำทีบ่รษิทัฯ ต้องรบัผดิชอบ หรอื TIP กระท ำ
กำรใดๆ ภำยหลงัจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. รบัแบบค ำเสนอซือ้ และยงัไม่สิน้สดุระยะเวลำรบัซือ้ อนัเป็นผลใหม้ลูค่ำของหุน้
ลดลงอย่ำงมนียัส ำคญั อนัอำจสง่ผลกระทบใหก้ำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรไม่อำจบรรลุวตัถุประสงค ์ 

นอกจำกนี้ จ ำนวนหุน้ของ TIP ทีบ่รษิทัฯ ถอือยู่ภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซื้อหลกัทรพัยเ์สรจ็สิน้ ต้องท ำให้ 
TIP มลีกัษณะเป็นบรษิทัย่อยที่ประกอบธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ตำมขอ้บงัคบัตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง 
กำรรบัหุน้สำมญัหรอืหุน้บุรมิสทิธเิป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน พ.ศ. 2558 และทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ 

ทัง้นี้ แผนกำรปรบัโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจดักำรดงักล่ำวได้รบัควำมเหน็ชอบในเบื้องต้นเป็นลำย
ลกัษณ์อกัษรจำกตลำดหลกัทรพัย์ฯ แล้วตำมหนังสอืของตลำดหลกัทรพัย์ฯ ที่ บจ. 170/2564 ลงวนัที่ 22 เมษำยน 
2564 

1.1 ข้อมูลสรปุของ TIP  

ผูถ้อืหุน้สำมำรถพจิำรณำขอ้มูลสรุปของ TIP ไดใ้นส่วนที ่1 หวัขอ้ 2.2 ขอ้มูลสรุปของบรษิทัจดทะเบยีนที่
ถูกเสนอซือ้หลกัทรพัย ์ 

1.2 ข้อมูลสรปุของบริษทัฯ 

บรษิทัฯ เป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดัทีถู่กจดัตัง้ขึน้เพื่อรองรบัแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร 
โดยเป็นบรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิโดยกำรถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding Company) ซึง่ภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซือ้แลว้เสรจ็ 
บรษิทัฯ จะมสีถำนะเป็นถอืหุน้ของ TIP ทัง้นี้ บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนจ ำนวน 600,010,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญั
จ ำนวน 600,010,000 หุน้ มูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 1 บำท มทีุนช ำระแลว้จ ำนวน 10,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 
10,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 1 บำท โดยมรีำยละเอยีดของผูถ้อืหุน้เริม่แรกดงันี้ 
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รายช่ือผูถ้ือหุ้น 
จ านวนหุ้นท่ีถือ 

(หุ้น) 
สดัส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 
ดร. สมพร สบืถวลิกุล 9,986 99.86 
นำยประสทิธิช์ยั สนุทรำภริมย ์ 1 0.01 
นำยวชิยั ลขิติชยัวรรณ 1 0.01 
นำยตน้ ตณัฑส์ุทธวิงศ ์ 1 0.01 
นำงนงลกัษณ์ เอีย่มโชต ิ 1 0.01 
ดร. ปรำโมทย ์วบิลูยก์จิโชต ิ 1 0.01 
นำงสุจณินำ เมฆสกุล 1 0.01 
นำยพนิิจ อ ำนำจนิยมจนัทร ์ 1 0.01 
นำงสำวดรรชนี ศรอีนนัต์รกัษำ 1 0.01 
นำยเกษมศกัดิ ์วงศอุ์ไร 1 0.01 
นำยธรีวฒัน์ ตัง้เสร ี 1 0.01 
นำยอนุกลู เยน็ใจ 1 0.01 
นำยไชยพร จนัทรเดช 1 0.01 
นำยณำศสิ ประเสรฐิสกุล 1 0.01 
นำงสำวนิธวิด ีสุขสมบรูณ์วฒันำ 1 0.01 

รวม 10,000 100 

ทัง้นี้ โครงสรำ้งผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จะมกีำรเปลีย่นแปลงจำกตำรำงขำ้งต้น โดยเป็นผลจำกกำรแลกหุน้ที่
ออกใหม่ของบรษิัทฯ กบัหุ้นของ TIP โดยบรษิัทฯ คำดว่ำจะด ำเนินกำรลดทุนจดทะเบยีนโดยวธิกีำรลดหุ้นในส่วนนี้
ทัง้หมด เมื่อกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรแลว้เสรจ็  

ณ วนัที ่31 มนีำคม 2564 คณะกรรมกำรบรษิทัของ TIPH ประกอบดว้ยกรรมกำร 14 ท่ำน ดงันี้ 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1.  นำยสมใจนึก เองตระกลู ประธำนกรรมกำร 

2.  นำยประสทิธิ ์ด ำรงชยั รองประธำนกรรมกำร และกรรมกำรอสิระ 

3.  นำยสมีำ สมีำนนัท ์ กรรมกำรอสิระ 

4.  นำยประภำศ คงเอยีด กรรมกำรอสิระ 

5.  นำงพรรณขนติตำ บุญครอง กรรมกำรอสิระ 

6.  นำงณฎัฐฉว ีทลูแสงงำม* กรรมกำรอสิระ 

7.  พลเอกสมชำย ธนะรชัต ์ กรรมกำร 

8.  นำยลอืชยั ชยัปรญิญำ กรรมกำร 

9.  นำงสำววไิลวรรณ กำญจนกนัต ิ กรรมกำร 

10.  นำยวฒันำ กำลนำน กรรมกำร 

11.  นำยสุรธนัว ์คงทน กรรมกำร 

12.  นำยวทิยั รตันำกร กรรมกำร 

13.  นำยเจษฎำ พรหมจำต กรรมกำร 

14.  นำยสมพร สบืถวลิกุล กรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำร 
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หมำยเหตุ: *เนื่องจำกนำยสมใจนึก เองตระกูล ไดล้ำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรอสิระ เมือ่วนัที ่12 พฤศจกิำยน 2563 ดงันัน้เพื่อให ้
TIPH มกีรรมกำรอสิระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดของ TIPH ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่2/2563 
ของ TIPH เมือ่วนัที ่1 ธนัวำคม 2563 จงึไดม้มีตอินุมตัเิพิม่จ ำนวนกรรมกำรจำก 13 ท่ำน เป็น 14 ท่ำน และแต่งตัง้นำง
ณฎัฐฉว ีทลูแสงงำม ซึง่มคีุณสมบตัเิป็นกรรมกำรอสิระตำมหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง เป็นกรรมกำรอสิระใหมข่อง TIPH ท ำให้
จ ำนวนกรรมกำรของ TIPH มำกกว่ำจ ำนวนกรรมกำรของบรษิทัฯ และจ ำนวนกรรมกำรของ TIPH ทีเ่คยระบุไวใ้นแผนกำร
ปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรของบรษิทัฯ 

โดยมนีำงนงลกัษณ์ เอีย่มโชต ิด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรษิทั 

บรษิทัฯ จะประกอบธุรกจิโดยกำรถอืหุน้ในบรษิทัอื่นและถอืหุน้ของ TIP ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะลงทุนในธุรกจิหลกั
ดงัต่อไปนี้ 

1. ธุรกจิประกนัวนิำศภยัในประเทศไทย (Non-Life Insurance)  

2. ธุรกจิประกนัชวีติในประเทศไทย (Life Insurance)  

3. ธุรกจิประกนัภยัในต่ำงประเทศ (International Insurance)  

4. ธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิประกนัภยั (Insurance Related) 

1.3 การปรบัโครงสรา้งการถือหุ้น 

ภำยใต้แผนกำรปรบัโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจดักำรในครัง้นี้  บริษัทฯ จะท ำค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์
ทัง้หมดของ TIP โดยแลกเปลีย่นกบัหลกัทรพัยป์ระเภทเดยีวกนัของบรษิทัฯ ในอตัรำกำรแลกหลกัทรพัยเ์ท่ำกบั 1 ต่อ 
1 ซึง่ในทีน่ี้จะเท่ำกบั 1 หุน้สำมญัของ TIP ต่อ 1 หุน้สำมญัของบรษิทัฯ ภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรพัยเ์สรจ็สิน้
หุน้สำมญัของบรษิทัฯ จะเขำ้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ แทนหุน้สำมญัของ TIP ซึง่จะถูกเพกิถอน
ออกจำกกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

โครงสรา้งการถือหุ้น 

 

 

โครงสรา้งปัจจปัุน 

TIP 
จดทะเบียนใน 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ผูถ้ือหุ้น (เดิม) 
ของบริษทัฯ 

โครงสรา้งภายหลงัการปรบัโครงสรา้ง 

บริษทัฯ 

เพิกถอนหุ้นจากการเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบียน 

TIP 

(Delist)

100% 

จดทะเบียนใน 
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ผูถ้ือหุ้น (เดิม) 
ของบริษทัฯ 

100% 



  บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 5 ควำมเหน็ของทีป่รกึษำทำงกำรเงนิเกีย่วกบัควำมเหมำะสมของแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร หน้ำ 5 

การก ากบัดแูลและบริหารงาน 

ภำยหลงักำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร โครงสรำ้งกำรก ำกบัดูแลกจิกำรและกำรบรหิำรงำน
ของบรษิัทฯ จะยงัคงมลีกัษณะเช่นเดยีวกบักำรบรหิำรงำนของ TIP เดมิ ซึ่งกรรมกำรส่วนใหญ่ของบรษิัทฯ จะเป็น
กรรมกำรชุดเดยีวกนักบั TIP โดยจะบรหิำรงำนทัง้ในบรษิทัฯ และ TIP ในลกัษณะควบคู่กนั และจ ำนวนคณะกรรมกำร
และคณะกรรมกำรชุดย่อยของบรษิทัฯ จะเท่ำกนักบัของ TIP อนัไดแ้ก่ คณะกรรมกำรบรษิทั คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรบรหิำร คณะกรรมกำรสรรหำก ำหนดค่ำตอบแทนและบรหิำรทรพัยำกรบุคคล คณะกรรมกำรบรหิำรกำร
ลงทุน คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ทัง้นี้ ในกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำร
บรหิำรงำน คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยดงักล่ำวของบรษิทัฯ ซึง่เป็นบรษิทัใหญ่ จะก ำกบัดแูลธุรกจิประกนั
วนิำศภยัซึง่ด ำเนินกำรโดย TIP ผ่ำนคณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรชุดย่อยของ TIP รวมถงึกรรมกำรผูจ้ดักำร
ใหญ่ทีบ่รหิำรธุรกจิประกนัวนิำศภยัของ TIP โดยอย่ำงน้อย 1 ปีภำยหลงักำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร (CEO) ผู้ที่ได้รบัมอบหมำยให้รบัผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบญัชแีละกำรเงิน (CFO) และ
สมุหบ์ญัชขีองบรษิทัฯ จะเป็นบุคลำกรทีด่ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบสงูสดุใน
สำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ (CFO) และสมุหบ์ญัชขีอง TIP  ตำมล ำดบั  

ทัง้นี้ ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่11/2563 ของ TIP มมีตอินุมตักิำรต่ออำยุกำรท ำงำนของ CFO 
ของ TIP ทีเ่กษยีณอำยุกำรท ำงำนเมื่อวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 ออกไปอกี 1 ปี เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบญัชแีละ
กำรเงนิของ บรษิทัฯ และ TIP ภำยหลงักำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรอยู่ภำยใต้กำรบรหิำรงำนของผู้มี
ประสบกำรณ์ และเพื่อใหม้รีะยะเวลำในกำรถ่ำยทอดประสบกำรณ์กำรท ำงำนและควำมรูใ้หแ้ก่ผูส้บืทอดต ำแหน่ง CFO 
ของ TIP โดยบรษิทัฯ และ TIP จะมกีำรทบทวนเรื่องผูด้ ำรงต ำแหน่ง CFO ของบรษิทัฯ และ TIP อกีครัง้ก่อนครบอำยุ
กำรท ำงำนของ CFO คนปัจจุบัน โดยอำจพิจำรณำแต่งตัง้ผู้สืบทอดต ำแหน่ง CFO ในปัจจุบัน หรือสรรหำ
บุคคลภำยนอกทีม่คีวำมรู ้ประสบกำรณ์ และมคีุณสมบตัทิีเ่หมำะสมมำด ำรงต ำแหน่ง CFO หรอืต่ออำยุกำรท ำงำนของ 
CFO คนปัจจุบนั ตำมควำมเหมำะสม 

บรษิทัฯ และ TIP จะยงัมุ่งเน้นกำรบรหิำรธุรกจิทีม่ปีระสทิธภิำพและโปร่งใสตำมแนวปฏบิตัขิองกำรก ำกบั
ดูแลกจิกำรทีด่ซีึง่จะค ำนึงถงึกฎหมำยและกฎระเบยีบต่ำงๆ ของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ ส ำนกังำน คปภ. และหน่วยงำนก ำกบัดแูลอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง โดยกำรด ำเนินกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรปรบั
โครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรของ TIP ในครัง้นี้ ไม่ขดัหรอืแยง้กบักฎหมำยประกนัวนิำศภยัและกฎเกณฑต่์ำงๆ 
ของส ำนกังำน คปภ. โดย TIP มหีน้ำทีเ่พยีงรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงผูถ้อืหุน้ตำมแบบทีก่ ำหนดต่อส ำนกังำน คปภ. 

นอกจำกนี้ เพื่อกำรก ำกบัดูแลกจิกำรของบรษิัทย่อยหรือบรษิัทร่วมในอนำคตที่ด ี TIP มแีนวทำงในกำร
ด ำเนินกำรให้บริษัทฯ มีนโยบำยและกลไกกำรก ำกบัดูแลบรษิัทย่อยและบริษัทร่วม เช่น มีกำรส่งบุคคลเขำ้ไปเป็น
กรรมกำรหรอืผู้บรหิำรของบรษิัทย่อยอย่ำงน้อยตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้ในบรษิัทย่อยนั ้น ๆ และมรีะเบยีบปฏบิตัหิรอื
ขอ้ก ำหนดที่ท ำให้กำรส่งบุคคลดงักล่ำวจะต้องได้รบัมติเหน็ชอบจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรของบรษิัทฯ และมกีำร
ก ำหนดขอบเขตหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของกรรมกำรและผูบ้รหิำรทีไ่ด้รบัแต่งตัง้ดงักล่ำวไวอ้ย่ำงชดัเจน อกีทัง้มี
กลไกในกำรก ำกบัดูแลที่มผีลใหก้ำรท ำรำยกำรระหว่ำงบรษิัทย่อยกบับุคคลที่เกี่ยวโยง กำรได้มำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่
ทรพัยส์นิ หรอืกำรท ำรำยกำรส ำคญัอื่นใดของบรษิทัย่อย ตอ้งไดร้บัมตจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ของบรษิทัฯ ก่อนกำรท ำรำยกำรดงักล่ำว และใหพ้จิำรณำกำรท ำรำยกำรดงักล่ำวของบรษิทัย่อยท ำนองเดยีวกบักำรท ำ
รำยกำรในลกัษณะและขนำดเดยีวกนักบัที่บรษิทัฯ ต้องไดร้บัมตจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของ
บรษิทัฯ โดยอำจมกีำรก ำหนดในขอ้บงัคบั และ/หรอืกฎบตัรของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมนัน้ๆ ทัง้นี้ ที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ของ TIP ไดม้มีตอินุมตัแิกไ้ขขอ้บงัคบัของ TIP ใหร้องรบักลไกดงักล่ำวเรยีบรอ้ยแลว้ อย่ำงไรกต็ำม กำร
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ด ำเนินกำรตำมนโยบำยดงักล่ำวส ำหรบับรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมทุนทีอ่ำจเกดิขึน้ในอนำคตขึน้อยู่กบัสดัสว่นกำร
ถอืหุน้ของบรษิทัฯ และควำมเหน็ชอบของผูร้่วมทุนในอนำคตอกีดว้ย 

ส ำหรบัระบบกำรควบคุมภำยใน บรษิทัฯ ไดด้ ำเนินกำรจดัตัง้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในของตนเอง โดยมี
กำรวำงแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี ซึง่ก ำหนดขอบเขตในกำรตรวจสอบหน่วยงำนต่ำงๆ ตำมควำมเสีย่งและผลกระทบ 
(Risk-based approach) รวมถงึก ำหนดระยะเวลำและแนวทำงในกำรด ำเนินกำรแกไ้ขขอ้สงัเกตทีต่รวจพบในรำยงำน
ผลกำรตรวจสอบเป็นประจ ำ โดยบรษิัทฯ จะน ำระบบกำรควบคุมภำยในและแนวทำงในกำรบรหิำรควำมเสีย่งแบบ
เดยีวกบั TIP มำปรบัใช ้เพื่อใหร้ะบบกำรควบคุมภำยในของบรษิทัฯ เพยีงพอและเหมำะสมตำมหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง
ของส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

อย่ำงไรกด็ ีในระยะยำวเมื่อบรษิทัฯ มกีำรประกอบธุรกจิทีม่นีัยส ำคญั บรษิทัฯ อำจพจิำรณำขออนุมตัจิำก
คณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อปรบัเปลี่ยนโครงสร้ำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและกำร
บรหิำรงำนในอนำคตของบรษิทัฯ ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม อย่ำงไรกต็ำม ถงึแม้บรษิทัฯ จะเริม่ด ำเนินธุรกจิใหม่ 
หรอืปรบัเปลีย่นแผนธุรกจิของบรษิทัฯ แต่กำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ จะยงัคงเป็นไปภำยใตน้โยบำยกำรบรหิำรธุรกจิ
ดงัทีร่ะบุขำ้งตน้ 

โครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกจิกำรภำยหลงักำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร  
 

 

 
1.4 การท าค าเสนอซ้ือหลกัทรพัยแ์ละการเพิกถอนหุ้นของ TIP ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

บรษิทัฯ จะท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรพัยข์อง TIP โดยกำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัยท์ีอ่อกใหม่ของบรษิทัฯ 
เป็นกำรแลกเปลีย่นกบัหลกัทรพัยข์อง TIP ตำมรำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
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ประเภทและลกัษณะหลกัทรพัยท์ีท่ ำกำรเสนอซือ้ 

หุน้สำมญั 

อตัรำและรำคำแลกหลกัทรพัย ์

อตัรำกำรแลกหลกัทรพัยเ์ท่ำกบั 1 หุน้สำมญัของ TIP ต่อ 1 หุน้สำมญัทีอ่อกใหม่ของบรษิทัฯ โดยรำคำแลก
หุ้นจะเป็นรำคำเดียวกับมูลค่ำต้นทุนหุ้น TIP ของผู้ถือหุ้นแต่ละรำย ทัง้นี้ รำคำแลกหุ้นเพื่อใช้ในกำรบนัทึกบญัชี 
(accounting treatment) ของผู้ถือหุ้นแต่ละรำยอำจจะแตกต่ำงกัน โดยเป็นไปตำมแนวทำงกำรบันทึกบัญชี และ
มำตรฐำนกำรบญัชทีีใ่ชบ้งัคบักบัผูถ้อืหุน้รำยดงักล่ำว เน่ืองจำกเป็นรำคำแลกหุน้ในกำรบนัทกึบญัชเีท่ำนัน้ และเป็นกำร
ด ำเนินกำรทำงบญัชภีำยในของผูถ้ือหุน้และผู้สอบบญัชขีองผูถ้ือหุน้แต่ละรำย ซึง่จะไม่ส่งผลกระทบต่ออตัรำกำรแลก
หลกัทรพัย์ที่ยงัคงเท่ำกนัทุกรำยที่ 1 ต่อ 1 และไม่ส่งผลกระทบใด ๆ ต่อผู้ถือหุ้นรำยอื่น นอกจำกนี้กำรด ำเนินกำร
ดงักล่ำวถอืว่ำไม่ขดัต่อกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรของ TIP ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำก
ที่ประชุมวสิำมญัผู้ถอืหุน้ของ TIP ครัง้ที่ 1/2563 และอยู่ภำยใต้ขอ้ก ำหนดของกฎหมำย รวมทัง้มำตรฐำนกำรบญัชทีี่
เกีย่วขอ้งทีใ่ชบ้งัคบักบัผูถ้อืหุน้แต่ละรำย ดงันัน้ ธนำคำรออมสนิจะบนัทกึบญัช ีตำมแนวทำงกำรด ำเนินกำรทำงบญัชี
ภำยในของธนำคำรออมสนิ โดยใช้รำคำปิดของหุ้นสำมญัของ TIP ในตลำดหลกัทรพัย์ฯ ณ วนัท ำกำรสุดท้ำยของ
ระยะเวลำท ำค ำเสนอซือ้ เพื่อเป็นรำคำแลกหุน้ในกำรบนัทกึบญัชเีท่ำนัน้ 

ช่วงระยะเวลำรบัซือ้ 

45 วนัท ำกำร ซึ่งระยะเวลำดงักล่ำวเป็นระยะเวลำรบัซื้อสุดท้ำยที่จะไม่ขยำยระยะเวลำรบัซื้ออกี โดยจะ
ประกำศวนัทีเ่ริม่ตน้และสิน้สดุระยะเวลำรบัซือ้ใหท้รำบต่อไป 

เงื่อนไขในกำรยกเลกิกำรท ำค ำเสนอซือ้ 

บรษิทัฯ (ผูท้ ำค ำเสนอซือ้) สงวนสทิธิท์ีจ่ะยกเลกิค ำเสนอซือ้หำกมเีหตุกำรณ์ใดเหตุกำรณ์หนึ่งดงัต่อไปนี้ 

1) เหตุกำรณ์หรอืกำรกระท ำใด ๆ เกดิขึน้ภำยหลงัจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. รบัแบบค ำเสนอซือ้ และยงัไม่
สิน้สดุระยะเวลำรบัซือ้ อนัเป็นเหตุหรอือำจเป็นเหตุใหเ้กดิควำมเสยีหำยอย่ำงรำ้ยแรงต่อฐำนะหรอืทรพัยส์นิของ TIP  
(กจิกำรทีถู่กเสนอซือ้) โดยเหตุกำรณ์หรอืกำรกระท ำดงักล่ำวมไิดเ้กดิจำกกำรกระท ำของบรษิทัฯ หรอืกำรกระท ำที่
บรษิทัฯ ตอ้งรบัผดิชอบ หรอื 

2) TIP กระท ำกำรใด ๆ ภำยหลงัจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. รบัแบบค ำเสนอซือ้ และยงัไม่สิน้สดุระยะเวลำ
รบัซือ้ อนัเป็นผลใหม้ลูค่ำของหุน้ลดลงอย่ำงมนียัส ำคญั อนัอำจสง่ผลกระทบใหก้ำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำร
จดักำรไม่อำจบรรลุวตัถุประสงค ์

ช่วงเวลำทีผู่แ้สดงเจตนำขำยหลกัทรพัยส์ำมำรถยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำย 

ผูแ้สดงเจตนำขำยสำมำรถยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำยไดภ้ำยใน 20 วนัท ำกำรแรกของช่วงระยะเวลำรบัซือ้  
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2. ความเหน็ของท่ีปรกึษาทางการเงิน 

ควำมเหน็ของทีป่รกึษำทำงกำรเงนิต่อควำมเหมำะสมของกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรและ
กำรประเมนิเรื่องผลกระทบของกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรดงักล่ำวต่อประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ของ TIP 
รวมทัง้ควำมเหมำะสมของรำคำหรอือตัรำกำรแลกหลกัทรพัยส์ำมำรถสรุปไดด้งัต่อไปนี้ 

2.1  ความเหน็ของท่ีปรึกษาทางการเงินต่อความเหมาะสมของการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการ
จดัการและผลกระทบของเรือ่งดงักล่าวต่อประโยชน์ของผูถื้อหุ้นของ TIP 

2.1.1 เหตผุลและความเหมาะสม 

แผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรซึง่ไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2563 
ของ TIP ได้กล่ำวถึงวตัถุประสงคข์องกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถือหุน้และกำรจดักำรเพื่อให้ TIP สำมำรถบรรลุแผนกล
ยุทธห์ลกัของ TIP ได ้โดยมเีหตุผลหลกัในกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร ดงัต่อไปนี้ 

(1) เพื่อเพ่ิมความสามารถในการแข่งขนัทางธรุกิจ เพ่ิมความคล่องตวัในการขยายธรุกิจ และลด
ข้อจ ากดัด้านการลงทุน 

กำรปรบัโครงสรำ้งบรษิทัใหเ้ป็นรูปแบบกำรประกอบธุรกจิโดยกำรถอืหุน้ในบรษิทัอื่นนัน้ จะท ำให้บรษิทัฯ 
สำมำรถลงทุนโดยกำรถอืหุน้ในธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัประกนัภยั ซึง่จะช่วยเพิม่ควำมสำมำรถทำงกำรแขง่ขนั
และเสรมิสร้ำงควำมแขง็แกร่งใหก้บับรษิทัฯ โดยกำรลงทุนดงักล่ำวอำจด ำเนินกำรไดใ้นรูปแบบกำรสรำ้ง
พนัธมติรเชงิกลยุทธ ์(Strategic Alliance) กำรจดัตัง้บรษิทัร่วมทุน (Joint Venture) หรอืกำรควบรวมและ
กำรซือ้กจิกำร (Mergers and Acquisitions)  

นอกจำกนี้ กำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรของ TIP ใหเ้ป็นรูปแบบกำรประกอบธุรกจิโดยกำร
ถือหุ้นในบรษิัทอื่นจะช่วยเพิ่มควำมคล่องตวัในกำรขยำยธุรกจิไปยงัธุรกิจประกนัภยั รวมทัง้ธุรกจิอื่นที่
เกีย่วขอ้งหรอืส่งเสรมิธุรกจิประกนัภยั ธุรกจิอื่นทีม่คีวำมส ำคญัต่อกลุ่มบรษิทัฯ ในเชงิกลยุทธ ์และ/หรอืมี
ผลตอบแทนที่เหมำะสม โดยกำรลงทุนในธุรกิจดังกล่ำวของบริษัทฯ จะไม่ส่งผลกระทบต่ออัตรำส่วน
เงนิกองทุนทัง้หมดต่อสนิทรพัยเ์สีย่ง (Capital Adequacy Ratio: CAR) ของ TIP เน่ืองจำกกำรเปลีย่นแปลง
ของเกณฑก์ำรด ำรงเงนิกองทุนตำมระดบัควำมเสีย่งส ำหรบัธุรกจิประกนัภยัระยะที ่2 (Risk Based Capital 
2: RBC 2) ทีม่ผีลบงัคบัในวนัที ่31 ธนัวำคม 2562  

อีกทัง้ในปัจจุบัน TIP ประกอบธุรกิจประกันวินำศภัย ซึ่งอยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสรมิกำรประกอบธุรกจิประกนัภยั (“ส ำนักงำน คปภ.”) โดยตำมประกำศของ
ส ำนกังำน คปภ. เรื่องกำรลงทุนประกอบธุรกจิอื่นของบรษิทัประกนัวนิำศภยั พ.ศ. 2556 TIP ไม่สำมำรถถอื
หุน้ของบรษิทัอื่นเกนิรอ้ยละ 10 ของจ ำนวนตรำสำรทุนทีอ่อกจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมดของบรษิทันัน้ ๆ ได ้เวน้
แต่จะเป็นกำรถอืตรำสำรทุนเพื่อกำรประกอบธุรกจิอื่น ซึง่ตอ้งเป็นไปตำมเงื่อนไขทีส่ ำนกังำน คปภ. ก ำหนด 
นอกจำกนี้ TIP ไม่สำมำรถลงทุนในตรำสำรทุนในประเทศและต่ำงประเทศ รวมทัง้หมดเกนิร้อยละ 30 ของ
สนิทรพัยล์งทุนของ TIP รวมถงึ TIP ไม่สำมำรถถอืตรำสำรทุนทีไ่ม่ไดจ้ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ หรอื
ตลำดหลกัทรพัยใ์นต่ำงประเทศ เกนิรอ้ยละ 5 ของสนิทรพัยล์งทุนของ TIP ท ำใหก้ำรขยำยธุรกจิหรอืกำร
ลงทุนของ TIP ในปัจจุบนัเป็นไปอย่ำงจ ำกดั 
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(2) เพื่อจ ากดัขอบเขตและบริหารความเส่ียงทางธรุกิจอย่างชดัเจน 

กำรจดัโครงสรำ้งแบบกำรประกอบธุรกจิโดยกำรถอืหุน้ในบรษิทัอื่นจะชว่ยแบ่งแยกและจ ำกดัควำมเสีย่งของ
แต่ละสำยธุรกจิออกจำกกนั โดยกำรลงทุนในบรษิทัใหม่เพื่อรองรบัธรุกจิใหมท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัประกนัภยั จะท ำ
ให้สำมำรถจ ำกดัควำมเสีย่งและผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนที่อำจเกิดขึน้ให้อยู่ภำยใต้บรษิัทฯ และไม่
สง่ผลกระทบต่อบรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิประกนัวนิำศภยัซึง่เป็นธุรกจิหลกัในปัจจุบนัของ TIP 

(3) เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและความยืดหยุ่นของโครงสรา้งการจดัการขององคก์รให้เหมาะสมกบัการ
ประกอบธรุกิจของแต่ละกลุ่มธรุกิจ 

กำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรของ TIP ใหอ้ยู่ในรูปแบบกำรประกอบธุรกจิโดยกำรถอืหุน้ใน
บรษิทัอื่น จะช่วยเพิม่ประสทิธภิำพในกำรด ำเนินงำนของกลุ่มธุรกจิ ดงัต่อไปนี้ 

1. บรษิทัฯ สำมำรถบรหิำรจดักำรและใชท้รพัยำกรและควำมเชีย่วชำญทีม่อียู่ใหเ้กดิกำรประหยดัต่อขนำด 
(Economies of Scale) และก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อกลุ่มธุรกจิ โดยกำรจดัตัง้หน่วยงำนเพื่อใหก้ำร
สนบัสนุนแก่บรษิทัอื่นในเครอื (Shared Service and R&D Unit) เช่น กำรใหบ้รกิำรดำ้นเทคโนโลยี
สำรสนเทศ กำรใหบ้รกิำรดำ้นบญัชกีำรเงนิ กำรใหบ้รกิำรสรรหำและพฒันำบุคลำกร หน่วยงำนวจิยั
และพฒันำ เป็นตน้  

2. กำรจดัโครงสรำ้งทีม่กีำรแบ่งแยกสำยธุรกจิอย่ำงชดัเจนจะช่วยเพิม่ประสทิธภิำพในกำรบรหิำรจดักำร 
โดยแต่ละกลุ่มจะอยู่ภำยใตก้ำรบรหิำรงำนของผูเ้ชีย่วชำญในแต่ละประเภทธุรกจิ 

3. กำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรของ TIP ใหอ้ยูใ่นรปูแบบกำรประกอบธุรกจิโดยกำรถอืหุน้
ในบรษิทัอื่น จะชว่ยใหแ้ต่ละธุรกจิสำมำรถก ำหนดขอบเขตหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบของบุคลำกรในแต่ละ
สำยงำนไดอ้ย่ำงชดัเจนขึน้ เช่น ผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ จะมหีน้ำทีใ่นกำรก ำหนดนโยบำยและกำรบรหิำร
จดักำรกลุ่มธุรกจิโดยรวม และรบัผดิชอบต่อผลประกอบกำรของกลุ่มธุรกจิทัง้หมด อกีทัง้ โครงสรำ้ง
ดงักล่ำวยงัช่วยใหม้กีำรแบ่งแยกฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละธุรกจิออกจำกกนั ซึง่
สง่ผลใหก้ำรบรหิำรงำน วเิครำะห ์และประเมนิผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงนิของแต่ละธุรกจิ
เป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ ชดัเจนและโปรง่ใสมำกขึน้ 

เน่ืองจำกกำรปรบัโครงสรำ้งจำกบรษิทัทีม่กีำรประกอบธุรกจิ (Operating Company) ไปยงับรษิทัทีป่ระกอบ
ธุรกิจลงทุนโดยกำรถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) จะช่วยเพิม่ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและเพิม่ควำม
คล่องตวัในกำรขยำยธุรกจิ และยงัช่วยในกำรจ ำกดัขอบเขตและบรหิำรควำมเสีย่งทำงธุรกจิไดอ้ย่ำงชดัเจนมำกขึน้ ท ำ
ให้สำมำรถจ ำกดัผลกระทบต่อธุรกจิประกนัวนิำศภยัซึ่งเป็นธุรกจิหลกัในปัจจุบนัของ TIP รวมไปถึงยงัสำมำรถเพิม่
ประสทิธภิำพและควำมยดืหยุ่นของโครงสรำ้งกำรจดักำรขององคก์รใหเ้หมำะสมกบักำรประกอบธุรกจิในอนำคต ดงันัน้ 
ทีป่รกึษำทำงกำรเงนิจงึมคีวำมเหน็ว่ำกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรของ TIP ในครัง้นี้มคีวำมเหมำะสม 
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2.1.2 ผลกระทบต่อประโยชน์ของผูถื้อหุ้นของ TIP 

2.1.2.1 ผลกระทบต่อบริษทั 

ผลกระทบต่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นของ TIP จำกกำรปรบัโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจดักำร ส ำหรบั
มุมมองของผลกระทบทีม่ต่ีอบรษิทั สำมำรถสรุปไดด้งันี้ 

(1) ผลกระทบต่อ TIP 

ตำมแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร บรษิทัฯ จะท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรพัยข์องTIP โดยกำร
ออกและเสนอขำยหลกัทรพัยท์ีอ่อกใหม่ของบรษิทัฯ เป็นกำรแลกเปลีย่นกบัหลกัทรพัยข์อง TIP ซึง่ถอืครอง
อยู่โดยผูถ้อืหุน้ของ TIP ซึง่ตำมแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรจะไม่มผีลกระทบใด ๆ ต่อ
ฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของ TIP เน่ืองจำกเป็นกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร 
ซึง่เป็นกำรเปลีย่นแปลงในระดบัผูถ้อืหุน้เท่ำนัน้ 

กำรปรับโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจดักำรครัง้นี้ไม่มีผลกระทบทำงภำษีใดๆ ต่อ TIP   อย่ำงไรก็ดี 
ภำยหลงัจำกทีหุ่น้ของ TIP ไดร้บักำรเพกิถอนออกจำกกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนแลว้ TIP อำจจะไดร้บั
ผลกระทบทำงภำษีในทำงออ้ม เนื่องจำก TIP จะไม่ไดร้บัสทิธปิระโยชน์ทำงภำษีใดๆ ทีบ่รษิทัจดทะเบยีน
อำจไดร้บัในอนำคต (ถำ้ม)ี 

อย่ำงไรกด็ ีในอนำคต บรษิทัฯ อำจปรบัเปลีย่นโครงสรำ้งของ TIP เพื่อใหเ้หมำะสมกบัสภำพแวดลอ้มทำง
ธุรกจิ สภำพแวดล้อมทำงกฎหมำยและเพื่อใหเ้ป็นประโยชน์สูงสุดต่อผูถ้ือหุน้ ทัง้นี้ หำกมกีำรด ำเนินกำร 
ใด ๆ ในอนำคต บรษิทัฯ และ TIP จะด ำเนินกำรโดยมุ่งเน้นควำมโปร่งใสตำมแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกจิกำร
ที่ดี โดยจะค ำนึงถึงกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำง ๆ ของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรพัย ์ตลำดหลกัทรพัยฯ์ และหน่วยงำนก ำกบัดแูลอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

(2) ผลกระทบต่อบรษิทัฯ 

ในกรณีทีบ่รษิทัฯ สำมำรถซือ้หุน้ของ TIP ไดค้รบรอ้ยละ 100 ของหุน้ทีอ่อกและจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมดของ 
TIP ฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะเหมอืนกบัฐำนะทำงกำรเงนิและ
ผลกำรด ำเนินงำนของ TIP ก่อนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรทุกประกำร เน่ืองจำกภำยหลงั
กำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร ผูถ้อืหุน้ของ TIP จะกลำยเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ซึง่จะยงัคง
มีขอบเขตกำรด ำเนินธุรกิจและฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนเหมือนกับ  TIP ก่อนกำรปรับ
โครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร เน่ืองจำกบรษิทัฯ ยงัไม่ไดเ้ริม่เขำ้สูธุ่รกจิใหม่ ส ำหรบักรณีทีบ่รษิทัฯ ท ำ
กำรซื้อหุ้นของ TIP ได้น้อยกว่ำร้อยละ 100 ของจ ำนวนหุ้นที่ออกและจ ำหน่ำยแล้วทัง้หมด บริษัทฯ จะ
สำมำรถรับรู้ฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของ TIP ได้ตำมสัดส่วนหุ้นที่บริษัทฯ ซื้อได้ 
ตวัอย่ำงเช่น ถ้ำสำมำรถซื้อหุ้นของ TIP ได้ร้อยละ 75 ของจ ำนวนหุ้นทัง้หมด บรษิัทฯ จะรบัรู้ฐำนะทำง
กำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของ TIP มำในสดัส่วนรอ้ยละ 75 โดยรำยกำรส ำคญัของผลกระทบต่อฐำนะ
ทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ บนสมมตฐิำนว่ำบรษิทัฯไม่มรีำยไดห้รอืค่ำใชจ้่ำยใดๆ สรุป
ไดด้งัตำรำงต่อไปนี้ 
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หน่วย: ล้านบาท 
(นอกจากระบไุว้ 
เป็นอย่างอ่ืน) 

กรณีซ้ือหุ้นได้ร้อยละ 100 กรณีซ้ือหุ้นได้ร้อยละ 75 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ก ำไร (ขำดทุน) สุทธสิ่วนทีเ่ป็นของ
บรษิทัใหญ่ 

1,531 1,863 2,065 1,148 1,397 1,549 

จ ำนวนหุน้ถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกั  
(ลำ้นหุน้) 

489.04 600 600 366.78 450 450 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ (บำท) 3.13 3.11 3.44 3.13 3.11 3.44 
สนิทรพัยร์วม  44,961 40,900 44,472 44,961 40,900 44,472 
หนี้สนิรวม  37,288 32,543 36,029 37,288 32,543 36,029 
ทุนจดทะเบยีนช ำระแลว้  600 600 600 600 600 600 
จ ำนวนหุน้ ณ วนัสิน้งวดบญัช ี 
(ลำ้นหุน้) 

600 600 600 600 600 600 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่  7,673 8,357 8,443 5,754 6,268 6,332 
ส่วนของผูถ้อืหุน้ทีไ่มม่อี ำนำจควบคุม  - - - 1,919 2,089 2,111 
ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม  7,673 8,357 8,443 7,673 8,357 8,443 
มลูค่ำตำมบญัช ี(บำท/หุน้) 12.79 13.93 14.07 12.79 13.93 14.07 

หมายเหตุ:  ตำรำงต่อไปนี้แสดงรำยกำรส ำคญัของผลกระทบต่อฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ จำกกำรปรบั
โครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรในกรณีที่บรษิทัฯ สำมำรถท ำกำรซื้อหุน้ของ TIP ไดร้อ้ยละ 100 เปรยีบเทยีบกบั
กรณทีีบ่รษิทัฯ ท ำกำรซื้อหุน้ของ TIP ไดร้อ้ยละ 75 

จำกกำรพจิำรณำตำรำงดงักล่ำวแสดงไดว้่ำ ก ำไร (ขำดทุน) สุทธสิ่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ของบรษิทัฯ จะ
ลดลงตำมสดัส่วนกำรถือหุ้นใน TIP ที่บรษิัทฯ สำมำรถท ำกำรซื้อหุ้นได้ อย่ำงไรกด็ ีเนื่องจำกกำรท ำค ำ
เสนอซือ้หลกัทรพัยท์ัง้หมดของ TIP เป็นกำรท ำค ำเสนอซือ้โดยมกีำรช ำระรำคำเป็นหุน้สำมญัของบรษิทัฯ 
ที่อตัรำกำรแลกหลกัทรพัยเ์ท่ำกบั 1 หุ้นสำมญัของ TIP ต่อ 1 หุ้นสำมญัของบรษิทัฯ ดงันัน้ จ ำนวนหุน้ที่
ออกใหม่โดยบรษิทัฯ กจ็ะมจี ำนวนลดลงตำมสดัสว่นกำรถอืหุน้ใน TIP ซึง่บรษิทัฯ สำมำรถท ำกำรซือ้หุ้นได้
เช่นกนั ดงันัน้ ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ของบรษิทัฯ ในทัง้สองกรณีจะมมีลูค่ำเท่ำกนัและเทยีบเท่ำกบัก ำไรต่อ
หุน้ของ TIP ก่อนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร 

อย่ำงไรก็ด ีภำยหลงัจำกที่บริษัทฯ เริ่มมีกำรลงทุนในธุรกิจใหม่ (ซึ่งยงัคงเป็นธุรกิจเกี่ยวเนื่องกบัธุรกจิ
ประกนัวนิำศภยั) แลว้ บรษิทัฯ จะรบัรูฐ้ำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของธุรกจิใหม่ ตำมสดัสว่นที่
บรษิทัฯ เขำ้ลงทุน ในขณะที ่TIP จะไม่ไดร้บัรูฐ้ำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของธุรกจิใหม่นัน้ๆ 
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2.1.2.2 ผลกระทบต่อผูถื้อหุ้น 

2.1.2.3 ผลกระทบต่อผูถื้อหุ้นท่ีแลกหุ้น TIP เป็นหุ้นของบริษทัฯ 

1. ฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำน 

ในกรณีทีบ่รษิทัฯ สำมำรถซือ้หุน้ของ TIP ไดค้รบรอ้ยละ 100 ของหุน้ทีอ่อกและจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมดของ 
TIP ผูถ้อืหุน้ของ TIP ทีแ่ลกหุน้จะไม่ไดร้บัผลกระทบใด ๆ จำกกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร 
เน่ืองจำกภำยหลงักำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร ผูถ้อืหุน้ของ TIP ทีแ่ลกหุน้จะกลำยเป็นผูถ้อื
หุน้ของบรษิทัฯ ซึง่จะยงัคงมขีอบเขตกำรด ำเนินธุรกจิและฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนเหมอืน  
TIP ก่อนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร เนื่องจำกบรษิทัฯ ยงัไม่ไดเ้ริม่เขำ้สูธุ่รกจิใหม่ 

ในกรณีที่บรษิทัฯ สำมำรถซื้อหุ้นของ TIP ได้น้อยกว่ำร้อยละ 100 บรษิัทฯ จะรบัรู้ผลกำรด ำเนินงำนของ 
TIP ตำมสดัส่วนกำรถอืหุน้ ในขณะที่หุน้ทีอ่อกใหม่ของบรษิทัฯ จะลดลงไปดว้ยตำมสดัส่วน ดงันัน้ ก ำไร 
(ขำดทุน) ต่อหุ้นของบรษิัทฯ ในกรณีดงักล่ำวจะมมีูลค่ำเทยีบเท่ำกบัก ำไรต่อหุ้นของ TIP ก่อนกำรปรบั
โครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร 

2. นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 

บรษิทัฯ มนีโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 50 ของก ำไรสุทธติำมงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรของ
บรษิทัฯ โดยขึน้อยู่กบัผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงนิ แผนกำรลงทุน กำรส ำรองเงนิไวเ้พื่อจ่ำยช ำระ
คนืเงนิกูย้มื กำรส ำรองเงนิเพื่อกำรลงทุนในอนำคตหรอืเพื่อเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนภำยในบรษิทั เงื่อนไขและ
ข้อจ ำกัดตำมที่ก ำหนดไว้ในสัญญำกู้ยืมเงิน และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในกำรบริหำรงำนตำมที่
คณะกรรมกำรบรษิัทเหน็สมควร ทัง้นี้ กำรจ่ำยเงนิปันผลจะต้องได้รบัควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำร
บรษิทัและไดร้บักำรอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (แลว้แต่กรณี) ซึง่มอีตัรำกำรจ่ำยเงนิปันผลไม่
ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 50 เช่นเดยีวกนักบัอตัรำกำรจ่ำยเงนิปันผลของ TIP 

3. กลไกกำรก ำกบัดแูลเพื่อคุม้ครองประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ 

หำกกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรประสบควำมส ำเรจ็ ผูถ้อืหุน้ของ TIP จะมสีถำนะเป็นผูถ้อื
หุน้ของบรษิทัฯ แลว้จะไม่สำมำรถใชส้ทิธใินฐำนะผูถ้อืหุน้เพื่อออกเสยีงในเรื่องทีเ่กีย่วกบั TIP โดยตรงไดอ้กี
ต่อไป อย่ำงไรกด็ ีบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีลไกกำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนผ่ำนขอ้บงัคบัของบรษิทั นโยบำย
กำรก ำกบัดแูลและกำรบรหิำรจดักำรบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกั และนโยบำยทีเ่กีย่วขอ้ง
อื่นๆ เพื่อใหบ้รษิทัฯ สำมำรถก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของ TIP รวมไปถงึบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วม
ในอนำคตไดอ้ย่ำงทัว่ถงึ โดยเมื่อวนัที ่1 กนัยำยน 2563 ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2563 ของ TIP 
ไดอ้นุมตัใิหม้กีำรแกไ้ขขอ้บงัคบัของ TIP เรยีบรอ้ยแลว้ และบรษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีมขอ้บงัคบัและนโยบำยที่
เกีย่วขอ้งของบรษิทัฯ ใหค้รอบคลุมประเดน็ ดงัต่อไปนี้ 

(1) ใหบ้รษิทัฯ มกีำรสง่บุคคลเขำ้เป็นกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรของบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วมอยำ่งน้อย
ตำมสดัสว่นกำรถอืหุน้ในบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัรว่มนัน้ และกำรก ำหนดใหก้ำรสง่บคุคลดงักล่ำว
จะตอ้งไดร้บัมตเิหน็ชอบจำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทัฯ 

(2) มกีำรก ำหนดขอบเขตหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของกรรมกำรและผูบ้รหิำรทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ตำม (1) ไว้
อย่ำงชดัเจน โดยครอบคลุมประเดน็ดงัต่อไปนี้ 
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 กำรก ำหนดกรอบอ ำนำจในกำรใชดุ้ลยพนิิจทีช่ดัเจน โดยใหก้ำรพจิำรณำของกรรมกำรและ
ผูบ้รหิำรดงักล่ำวในกำรออกเสยีงในกำรประชมุคณะกรรมกำรของบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัรว่ม
ในเรื่องส ำคญัตอ้งไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรบรษิทัหรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 
(แลว้แต่กรณี) 

 กำรตดิตำมดแูลใหบ้รษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั และ/หรอื บรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกัมกีำร
เปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั และกำร
ไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิทีม่นียัส ำคญัใหค้รบถว้นถูกตอ้ง 

 กำรตดิตำมดแูลใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วมปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำม
หน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

(3) มกีลไกในกำรก ำกบัดแูลทีม่ผีลใหก้ำรท ำรำยกำรระหว่ำงบรษิทัยอ่ย และ/หรอื บรษิทัร่วม กบับุคคลที่
เกีย่วโยง กำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิ หรอืกำรท ำรำยกำรส ำคญัอื่นใดของบรษิทัย่อย และ/
หรอื บรษิทัรว่ม ตอ้งไดร้บัมตจิำกทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทั หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 
(แลว้แต่กรณี) ก่อนกำรท ำรำยกำรดงักล่ำว ทัง้นี้ ใหก้ำรพจิำรณำกำรท ำรำยกำรดงักล่ำวของบรษิทั
ย่อย และ/หรอื บรษิทัรว่ม เป็นไปในท ำนองเดยีวกบักำรท ำรำยกำรในลกัษณะและขนำดเดยีวกนักบัที่
บรษิทัฯ ตอ้งไดร้บัมตจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (แลว้แต่
กรณี) 

4. ผลกระทบทำงภำษ ี

ภำระภำษีจำกกำรแลกหุน้โดยกำรโอนหุ้นของ TIP ให้แก่บรษิัทฯ และได้รบัหุ้นของบรษิัทฯ ตอบแทนใน
อตัรำ 1 หุน้สำมญัของ TIP ต่อ 1 หุน้สำมญัทีอ่อกใหม่ของบรษิทัฯ จะเป็นไปตำมประมวลรษัฎำกร 

ผลกระทบต่อผูถื้อหุ้นท่ีไม่แลกหุ้น TIP เป็นหุ้นของบริษทัฯ 

ในกรณีทีบ่รษิทัฯ สำมำรถซือ้หุน้ของ TIP ไดน้้อยกว่ำรอ้ยละ 100 ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่แลกหุน้จะยงัคงมสีถำนะเป็น
ผูถ้อืหุน้ของ TIP ต่อไป อย่ำงไรกด็ ีผูถ้อืหุน้กลุ่มดงักล่ำวอำจจะไดร้บัผลกระทบ ดงัต่อไปนี้ 

1. ขาดสภาพคล่องในการซ้ือขายหลกัทรพัย ์

เน่ืองจำกหุน้ของ TIP จะถูกเพกิถอนจำกกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ภำยหลงั
กำรปรบัโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจดักำร ท ำให้หุ้นของ TIP ไม่มรีำคำตลำดอ้ำงองิ ผู้ถือหุ้นที่ไม่
แลกหุ้นจะขำดสภำพคล่องในกำรซื้อขำย รวมถึงโอกำสที่จะได้รบัก ำไรจำกกำรซื้อขำยหุ้น (Capital 
Gain) จะถูกจ ำกดั 

2. ไม่ได้รบัสิทธิประโยชน์ด้านภาษี 

ในกรณีทีม่กีำรซือ้ขำยหุน้ของ TIP ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดำจะตอ้งเสยีภำษเีงนิไดจ้ำกก ำไรจำกกำร
ซือ้ขำยหุน้ (Capital Gain) จำกเดมิทีไ่ดร้บัยกเวน้ภำษเีงนิไดส้ ำหรบักำรขำยหุน้อนัเป็นหลกัทรพัยจ์ด
ทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ นอกจำกนี้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นนิตบิุคคลและบุคคลธรรมดำจะตอ้งเสยีค่ำอำกร
แสตมป์ในกำรโอนหุน้ จำกเดมิทีไ่ดร้บัยกเวน้ค่ำอำกรแสตมป์ส ำหรับกำรขำยหุน้อนัเป็นหลกัทรพัยจ์ด
ทะเบยีนและมบีรษิทั ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั เป็นนำยทะเบยีน 
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3. ได้รบัข่าวสารหรอืขอ้มูลของ TIP ลดลง 

กำรได้รบัข่ำวสำรหรอืขอ้มูลของ TIP จะลดลงจำกเดมิที่เคยได้รบัในฐำนะหลกัทรพัย์จดทะเบยีนใน
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ โดยภำยหลงัจำกทีหุ่น้ของ TIP ไดร้บักำรเพกิถอนออกจำกกำรเป็นหลกัทรพัย์จด
ทะเบียนแล้วนัน้ TIP จะไม่จ ำเป็นต้องปฏิบตัิตำมประกำศตลำดหลกัทรพัย์ฯ เรื่องแนวทำงปฏิบตัิ
เกี่ยวกบักำรเปิดเผยสำรสนเทศของบริษัทจดทะเบยีน อีกทัง้หำกภำยหลงักำรเสนอขำยหุ้นสำมญั
พรอ้มกำรเสนอซือ้หลกัทรพัยใ์นครัง้นี้มผีูถ้อืหุน้รำยอื่นนอกเหนือจำกบรษิทัฯ รวมไปถงึบุคคลทีก่ระท ำ
กำรร่วมกบับรษิัทฯ (Concert Party) และบุคคลตำมมำตรำ 258 แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ ของบรษิทัฯ ถอืหุน้รวมกนัใน TIP ไม่เกนิรอ้ยละ 
5 ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของ TIP แลว้นัน้ TIP จะไม่มหีน้ำทีท่ีจ่ะต้องเปิดเผยขอ้มูล
เกี่ยวกบัฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย์ตำมประกำศคณะกรรมกำร
ตลำดทุน ที ่ทจ. 44/2556 เรื่องหลกัเกณฑเ์งื่อนไขและวธิกีำรรำยงำนกำรเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบัฐำนะ
กำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทที่ออกหลกัทรพัย์ และที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม (“ประกำศ ทจ. 
44/2556”) (กรณีทีม่จี ำนวนผูถ้อืหุน้รำยอื่นรวมกนัเกนิกว่ำรอ้ยละ 5 ของจ ำนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมด
ของTIP นัน้ TIP อำจพจิำรณำขอควำมยนิยอมเป็นหนังสอืจำกผูถ้ือหุน้ทุกรำยว่ำไม่ประสงคจ์ะได้รบั
ขอ้มูลตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุน ที่ ทจ. 44/2556 ได้) โดยกรรมกำร ผู้บรหิำรและผู้สอบ
บญัชีของ TIP จะไม่จ ำเป็นต้องจดัท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรพัย์และ
สญัญำซื้อขำยล่วงหน้ำของกรรมกำรผู้บรหิำรและผู้สอบบญัชตีำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ที ่สจ. 38/2561 เรื่อง กำรจดัท ำรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถอื
หลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยล่วงหน้ำของกรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูส้อบบญัช ีผูท้ ำแผน และผูบ้รหิำรแผน 

นอกจำกนี้ ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนที ่ทจ. 20/2558 เรื่อง ก ำหนดลกัษณะของบรษิทั
ทีไ่ดร้บัยกเวน้ไม่อยู่ภำยใต้บงัคบัของหมวด 3/1 แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 
พ.ศ. 2535 หำกภำยหลงักำรเสนอขำยหลกัทรพัยพ์รอ้มเสนอซื้อหลกัทรพัยใ์นครัง้นี้มผีูถ้อืหุน้รำยอื่น
นอกเหนือจำกบริษัทฯ และผู้ที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ (ได้แก่ บุคคลที่กระท ำกำรร่วมกับบริษัทฯ 
(Concert Party) และบุคคลตำมมำตรำ 258 แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535 และทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ) ถอืหุน้รวมกนัไม่เกนิรอ้ยละ 5 ของจ ำนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของ TIP 
แลว้นัน้ TIP และกรรมกำรและผูบ้รหิำรของ TIP จะไดร้บัยกเวน้ใหไ้ม่อยู่ภำยใต้บงัคบัของหมวด 3/1 
(กำรบรหิำรกจิกำรของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย์) แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 
พ.ศ. 2535 และทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ และประกำศต่ำง ๆ ทีอ่อกตำมควำมในหมวด 3/1 ขำ้งตน้ ซึง่รวมถงึ 
(แต่ไม่จ ำกดัเพยีง) ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ที ่ทจ. 20/2551 เรื่องหลกัเกณฑใ์นกำรท ำ
รำยกำรทีม่นีัยส ำคญัทีเ่ขำ้ข่ำยเป็นกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิ และประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทุน ที ่ทจ. 21/2551 เรื่องหลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั (กรณีทีม่จี ำนวนผูถ้อื
หุน้รำยอื่นรวมกนัเกนิกว่ำรอ้ยละ 5 ของจ ำนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของ TIP อำจพจิำรณำขอควำม
ยนิยอมเป็นหนงัสอืจำกผูถ้อืหุน้ทุกรำยว่ำไม่ประสงคจ์ะไดร้บัควำมคุม้ครองตำมหมวด 3/1 (กำรบรหิำร
กจิกำรของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย์) แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
และทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ) 

อย่ำงไรกต็ำม ภำยหลงักำรปรบัโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจดักำรในครัง้นี้ กำรเปิดเผยขอ้มูลของ 
TIP อำจเป็นส่วนหนึ่งของกำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทฯ ในฐำนะที่ TIP เป็นบริษัทย่อยที่ประกอบ
ธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ นอกจำกนี้ TIP จะยงัคงสถำนะเป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้ของ TIP 
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จะยงัคงได้รบัข่ำวสำรหรอืขอ้มูลซึ่ง TIP ต้องเปิดเผยตำมพระรำชบญัญตัิบรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 
2535 และที่ได้แก้ไขเพิม่เติม ได้แก่ ขอ้มูลที่เปิดเผยในกำรประชุมผู้ถือหุ้นและรำยงำนประจ ำปีของ
บรษิทัฯ ทีจ่ะต้องจดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นประจ ำทุกปี และผูถ้อืหุน้ยงัสำมำรถขอคดัถ่ำยเอกสำรส ำคญั
ของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ หนังสอืรบัรอง รำยชื่อผูถ้อืหุน้ และงบกำรเงนิประจ ำปีจำกกรมพฒันำธุรกจิกำรคำ้ 
กระทรวงพำณิชย ์ได ้ 

4. เสียโอกาสในผลประโยชน์ท่ีอาจจะได้รบัในอนาคตจากผลการด าเนินงานของการลงทุนใน
ธรุกิจใหมข่องบริษทัฯ 

ในกรณีทีบ่รษิทัฯ เริม่ด ำเนินธุรกจิใหม่ ผูถ้อืหุน้ทีเ่ลอืกจะไม่แลกหุน้จะไม่มโีอกำสไดร้บัเงนิปันผลจำก
ผลกำรด ำเนินงำนของธุรกจิใหม่ดงักล่ำว 

5. การถ่วงดลุอ านาจของผูถื้อหุ้นใหญ่ภายหลงัการปรบัโครงสรา้งการถือหุ้นและการจดัการ 

หำกบรษิัทฯ สำมำรถซื้อหุน้ของ TIP ได้มำกกว่ำหรอืเท่ำกบัร้อยละ 50 จะส่งผลให้บรษิทัฯ สำมำรถ
ควบคุมและมอี ำนำจในกำรตดัสนิใจด ำเนินกำรด้ำนต่ำงๆ ซึ่งใช้มติอนุมตัิจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย
คะแนนเสยีงขำ้งมำกได้ และหำกบรษิัทฯ สำมำรถซื้อหุ้นของ TIP ได้มำกกว่ำหรอืเท่ำกบัร้อยละ 75 
ของจ ำนวนหุ้นทัง้หมดของ TIP จะส่งผลให้บริษัทฯ สำมำรถควบคุมและมีอ ำนำจในกำรตัดสนิใจ
ด ำเนินกำรดำ้นต่ำงๆ ไดเ้กอืบทัง้หมด และผูถ้อืหุน้รำยอื่นของ TIP จะไม่มคีะแนนเสยีงเพยีงพอในกำร
คดัคำ้นถ่วงดุลเรื่องทีบ่รษิทัฯ เสนอใหพ้จิำรณำ 
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2.2  ความเหน็ของท่ีปรกึษาทางการเงินต่อความเหมาะสมของราคาหรอือตัราการแลกหลกัทรพัย ์

ภำยใต้แผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร บรษิทัฯ จะท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรพัยท์ัง้หมดของ 
TIP โดยแลกเปลีย่นกบัหลกัทรพัยป์ระเภทเดยีวกนัของบรษิทัฯ ในอตัรำกำรแลกหลกัทรพัยเ์ท่ำกบั 1 ต่อ 1 ซึง่ในทีน่ี้จะ
เท่ำกบั 1 หุน้สำมญัของ TIP ต่อ 1 หุน้สำมญัของบรษิทัฯ โดยภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรพัยเ์สรจ็สิน้ หุน้สำมญั
ของบรษิทัฯ จะเขำ้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ แทนหุน้สำมญัของ TIP ซึง่จะถูกเพกิถอนออกจำก
กำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ในวนัเดยีวกนั 

ในกรณีทีก่ำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรประสบควำมส ำเรจ็ บรษิทัฯ จะกลำยเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่
ของ TIP และจะรบัรูฐ้ำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของ TIP ตำมสดัสว่นกำรถอืหุน้ใน TIP ทีบ่รษิทัฯ ซือ้หุน้ได ้
ซึ่งในกรณีที่บริษัทฯ สำมำรถซื้อหุ้นของ TIP ได้ทัง้หมด ฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ จะ
เหมอืนกนั TIP ก่อนปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรทุกประกำร เน่ืองจำกบรษิทัฯ ยงัไม่มกีำรด ำเนินธุรกจิเป็น
ของตนเอง แมใ้นกรณีทีบ่รษิทัฯ ไม่สำมำรถซือ้หุน้ของ TIP ไดท้ัง้หมดแต่มำกกว่ำรอ้ยละ 50 บรษิทัฯ กจ็ะมกี ำไรต่อหุน้
ทีเ่ทยีบเท่ำกบัก ำไรต่อหุน้ของ TIP ก่อนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร 

เมื่อพจิำรณำเรื่องเงนิปันผล ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จะมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลจำกบรษิทัฯ ในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำ
รอ้ยละ 50 ของก ำไรสุทธติำมงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรของบรษิทัฯ โดยขึน้อยู่กบัผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงนิ 
แผนกำรลงทุน กำรส ำรองเงนิไวเ้พื่อจ่ำยช ำระคนืเงนิกูย้มื กำรส ำรองเงนิเพื่อกำรลงทุนในอนำคตหรอืเพื่อเป็นเงนิทุน
หมุนเวยีนภำยในบรษิัท เงื่อนไขและขอ้จ ำกดัตำมที่ก ำหนดไว้ในสญัญำกู้ยมืเงนิ และปัจจยัอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งในกำร
บรหิำรงำนตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัเหน็สมควร ทัง้นี้ กำรจ่ำยเงนิปันผลจะตอ้งไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำร
บรษิทัและไดร้บักำรอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (แลว้แต่กรณี) ซึง่มเีป็นนโยบำยทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บันโยบำย
กำรจ่ำยเงนิปันผลของ TIP ในปัจจุบนั ประกอบกบัฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ จะไม่มคีวำม
แตกต่ำงจำก TIP อย่ำงมนียัส ำคญั จงึถอืไดว้่ำหุน้ของบรษิทัฯ มไิดด้อ้ยกว่ำหุน้ของ TIP ในปัจจุบนัแต่อย่ำงใดในแง่กำร
พจิำรณำถงึสทิธใินกำรไดร้บัเงนิปันผล 

นอกจำกนี้ ภำยหลงักำรปรบัโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจดักำรในครัง้นี้ TIP จะกลำยเป็นบรษิัทย่อยที่
ประกอบธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จะยงัสำมำรถใชส้ทิธอิอกเสยีงในเรื่องทีส่ ำคญัทีเ่กีย่วกบั TIP เช่น 
กำรเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำง TIP กบับุคคลทีเ่กีย่วโยง กำรไดม้ำจ ำหน่ำยไปของทรพัยส์นิ และกำรท ำรำยกำรทีส่ ำคญัอื่น
ใดของ TIP ไดต้ำมกลไกกำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วมทีบ่รษิทัฯ ไดด้ ำเนินกำรใหม้ี
ผลบงัคบัใชต้ำมหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

ดว้ยเหตุผลทีก่ล่ำวขำ้งต้น ทีป่รกึษำทำงกำรเงนิจงึมคีวำมเหน็ว่ำ อตัรำกำรแลกหลกัทรพัย์ทีเ่ท่ำกบั 1 หุน้
ของ TIP ต่อ 1 หุน้ของบรษิทัฯ โดยรำคำแลกหุน้เป็นรำคำเดยีวกนักบัมูลค่ำต้นทุนหุน้ TIP เดมิของผูถ้อืหุน้แต่ละรำย 
จงึเป็นรำคำหรอือตัรำกำรแลกหลกัทรพัยท์ีม่คีวำมเหมำะสม และไม่ท ำใหผู้ถ้อืหุน้ TIP เสยีผลประโยชน์จำกกำรแลกหุน้
ในครัง้นี้  

  



  บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 5 ควำมเหน็ของทีป่รกึษำทำงกำรเงนิเกีย่วกบัควำมเหมำะสมของแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร หน้ำ 17 

3. สรปุความเหน็ของท่ีปรึกษาการเงินต่อความเหมาะสมของการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการ
จดัการ และผลกระทบของเรื่องดงักล่าวต่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นของ TIP รวมทัง้ความเหมาะสม
ของราคาหรอือตัราการแลกหลกัทรพัย ์

ทีป่รกึษำทำงกำรเงนิมคีวำมเหน็ว่ำ แผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรของ TIP รวมถงึกำร
เพกิถอนหุน้ของ TIP ออกจำกกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ซึง่เป็นกำรด ำเนินกำรตำมขัน้ตอน
ในแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรของ TIP เพื่อใหส้ำมำรถน ำหุน้ของบรษิทัฯ เขำ้เป็นหลกัทรพัยจ์ด
ทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ แทนได ้มคีวำมเหมำะสม เน่ืองจำกจะมสีว่นช่วยให ้TIP สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนกล
ยุทธข์อง TIP ไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพยิง่ขึน้ โดยกลุ่มบรษิทัจะสำมำรถเพิม่ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัทำงธุรกจิ เพิม่
ควำมคล่องตวัในกำรขยำยธุรกจิ และลดขอ้จ ำกดัดำ้นกำรลงทุน รวมทัง้ยงัช่วยในกำรจ ำกดัขอบเขตและบรหิำรควำม
เสีย่งทำงธุรกจิอย่ำงชดัเจน นอกจำกนี้ยงัสำมำรถเพิม่ประสทิธภิำพและควำมยดืหยุ่นของโครงสร้ำงกำรจดักำรของ
องคก์รใหเ้หมำะสมกบักำรประกอบธุรกจิของแต่ละกลุ่มธุรกจิในอนำคต 

ทีป่รกึษำทำงกำรเงนิมคีวำมเหน็ว่ำ อตัรำกำรแลกหลกัทรพัยท์ีเ่ท่ำกบั 1 หุน้ของ TIP ต่อ 1 หุน้ของบรษิทัฯ 
เป็นอตัรำกำรแลกหลกัทรพัย์ที่มีควำมเหมำะสม และไม่ท ำให้ผู้ถือหุ้นเสยีผลประโยชน์ เนื่องจำกภำยหลงักำรปรบั
โครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร บรษิทัฯ จะมฐีำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินกำรทีใ่กลเ้คยีงกบั TIP และหุน้ของ
บรษิทัฯ และ TIP นัน้ จะมสีทิธแิละผลประโยชน์ทีเ่ท่ำเทยีมกนัทัง้ในแง่ของสทิธใินกำรไดร้บัเงนิปันผลและสิทธใินกำร
ออกเสยีงในเรื่องส ำคญัของกจิกำร 

ดว้ยเหตุผลทีก่ล่ำวมำในขำ้งตน้ ทีป่รกึษำทำงกำรเงนิจงึมคีวำมเหน็วำ่ผูถ้อืหุน้ของ TIP ควรตอบรบัค ำเสนอ
ซื้อในครัง้นี้ อย่ำงไรก็ตำม กำรพิจำรณำตอบรับค ำเสนอซื้อหรือไม่นัน้เป็นกำรตัดสินใจของผู้ถือหุ้น  ผู้ถือหุ้นควร
พจิำรณำขอ้มลูต่ำงๆ ทีเ่ป็นสว่นหนึ่งของแบบ 69/247-1 รวมทัง้ รำยละเอยีดต่ำงๆ ในกำรจดัท ำควำมเหน็ของทีป่รกึษำ
ทำงกำรเงนิฉบบันี้ และใชดุ้ลยพนิิจในกำรตดัสนิใจอย่ำงรอบคอบ 
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ที่ปรึกษำทำงกำรเงินขอรับรองว่ำได้พิจำรณำให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของแผนกำรปรบั
โครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรดว้ยควำมรอบคอบตำมหลกัมำตรฐำนวชิำชพี โดยค ำนึงถงึผลประโยชน์ของผูถ้ือ
หุน้เป็นส ำคญั 

 

 ขอแสดงควำมนบัถอื 
 

บริษทัหลกัทรพัย ์ฟินันซ่า จ ากดั 

 

นายกติตพิงษ์  เลศิวนางกรู 

(นำยกติตพิงษ์  เลศิวนำงกรู) 

กรรมกำรผูอ้ ำนวยกำร 

 

 

บริษทัหลกัทรพัย ์ฟินันซ่า จ ากดั 

 

นางสาวทพิวรรณ ดอกไมห้อม 

(นำงสำวทพิวรรณ ดอกไมห้อม) 

ผูค้วบคมุกำรปฏบิตังิำน 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 6 
งบการเงิน 

 

6.1) งบการเงนิส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีตัง้แต่วนัที่ 31 กรกฎาคม 2563 
(วันจดทะเบียนจดัตัง้บริษัท) ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ของบริษัท  
ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

6.2) งบการเงนิสอบทานส าหรบังวดสามเดอืนสิ้นสุดวนัที่ 31 มนีาคม 2564 
ของบรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

6.3) งบการเงนิตรวจสอบส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 ของบรษิทั 
ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

6.4) งบการเงนิสอบทานส าหรบังวดสามเดอืนสิ้นสุดวนัที่ 31 มนีาคม 2564 
ของบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

 
 
 



 

บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

งบการเงิน 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

 









บริษทั ทิพย กร ุป๊ โฮลดิ้งส  ์จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

 พ.ศ . 2563

หมายเหต ุ บาท

สินทรพัย ์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 6, 7 1,100

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 1,100

รวมสินทรพัย ์ 1,100

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ . 2563
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บริษทั ทิพย กร ุป๊ โฮลดิ้งส  ์จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ . 2563

 พ.ศ . 2563

หมายเหต ุ บาท

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ

หนี้ สินหมนุเวียน

เจา้หนี้อืน่ 7, 8 202,360

รวมหนี้สินหมนุเวียน 202,360

ส่วนของเจ้าของ

ทนุเรอืนหุน้

ทนุจดทะเบยีน

หุน้สามญัจาํนวน 600,010,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 9 600,010,000

ทนุทีอ่อกและชาํระแลว้

หุน้สามญัจาํนวน 10,000 หุน้ มลูคา่ทีไ่ดร้บัชาํระแลว้หุน้ละ 1 บาท 9 10,000

ขาดทนุสะสม

จดัสรรแลว้

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (211,260)

รวมส่วนของเจ้าของ (201,260)

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ 1,100

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้
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บริษทั ทิพย กร ุป๊ โฮลดิ้งส  ์จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็

สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีต ัง้แต่วนัที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ . 2563 (วนัจดทะเบียนจดัต ัง้บริษทั)

ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ . 2563

พ.ศ . 2563

หมายเหต ุ บาท

รายได้

รายได้ -

รวมรายได้ -

ค่าใช้จ่าย

คา่ใชจ้า่ยในการดาํเนินงาน 10 211,260

รวมค่าใช้จ่าย 211,260

(ขาดทนุ)ก่อนภาษเีงนิได้ (211,260)

คา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิได้ -

(ขาดทนุ)สาํหรบังวด (211,260)

(ขาดทนุ)ต่อหุ้น

(ขาดทนุ)ต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาท) 11 (21.13)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้
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บริษทั ทิพย กร ุป๊ โฮลดิ้งส  ์จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ

สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีต ัง้แต่วนัที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ . 2563 (วนัจดทะเบียนจดัต ัง้บริษทั)

ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ . 2563

ส่วนของทนุ

ทนุที่ออก (ขาดทนุ)สะสม

และชาํระแล้ว - ยงัไม่ได้จดัสรร รวม

บาท บาท บาท

ยอดคงเหลือต้นงวด ณ 31 กรกฎาคม พ.ศ . 2563 10,000 - 10,000

(ขาดทนุ)เบด็เสรจ็รวมสาํหรบังวด - (211,260) (211,260)

ยอดคงเหลือปลายงวด ณ 31 ธนัวาคม พ.ศ .2563 10,000 (211,260) (201,260)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้
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บริษทั ทิพย กร ุป๊ โฮลดิ้งส  ์จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีต ัง้แต่วนัที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 (วนัจดทะเบียนจดัต ัง้บริษทั)

ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563

หมายเหต ุ บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

คา่ใชจ้า่ยในการดาํเนินงาน (10,900)

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมดาํเนินงาน (10,900)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

เงนิสดรบัจากเงนิยมืพนกังาน 2,000

เงนิสดรบัจากการออกหุน้สามญั 9 10,000

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมจดัหาเงนิ 12,000

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้สทุธิ 1,100

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้งวด -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด 1,100

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้
8



บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีตัง้แต่วนัท่ี 31 กรกฎำคม พ.ศ. 2563 (วนัจดทะเบียนจดัตัง้บริษทั)  
   ถึง 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
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1 ข้อมูลทัว่ไป 
 
บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทนิติบุคคลที่จ ัดตัง้ขึ้นในประเทศไทยเมื่อวันที่  
31 กรกฎำคม พ.ศ. 2563 และมทีีอ่ยู่ตำมทีไ่ดจ้ดทะเบยีนดงันี้: 
 
เลขที ่1115 ถนนพระรำม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 
 
กำรประกอบกำรธุรกจิหลกัของบรษิทั คอื กำรลงทุนโดยถอืหุน้ในบรษิทัอื่น 
 
งบกำรเงนิไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั เมื่อ 23 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2564 
 

2 เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงิน 
 
งบกำรเงนิไดจ้ดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของไทยและขอ้ก ำหนดภำยใตพ้ระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย ์
 
งบกำรเงนิจดัท ำขึน้โดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดมิในกำรวดัมลูค่ำขององคป์ระกอบของงบกำรเงนิ 
 
งบกำรเงนิฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึน้จำกงบกำรเงนิตำมกฎหมำยทีเ่ป็นภำษำไทย ในกรณีทีม่เีน้ือควำมขดัแยง้กนัหรอื
มกีำรตคีวำมในสองภำษำแตกต่ำงกนัใหใ้ชง้บกำรเงนิตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
 

3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 
 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมำถือปฏิบติัส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ี
เร่ิมในหรอืหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 ท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบท่ีมีนัยส ำคญับริษทั 
 
ก) เครือ่งมือทำงกำรเงิน 

 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัใหม่ทีเ่กีย่วกบัเครื่องมอืทำงกำรเงนิมดีงันี้ 
 

มำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่32 กำรแสดงรำยกำรเครื่องมอืทำงกำรเงนิ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่7 กำรเปิดเผยขอ้มลูเครื่องมอืทำงกำรเงนิ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่9 เครื่องมอืทำงกำรเงนิ 
กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ

ฉบบัที ่16 
กำรป้องกนัควำมเสีย่งของเงนิลงทุนสทุธใินหน่วยงำน

ต่ำงประเทศ 
กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ

ฉบบัที ่19 
กำรช ำระหนี้สนิทำงกำรเงนิดว้ยตรำสำรทุน 

  

http://eservice.tfac.or.th/get_file/index.php?file=TFRIC_16_revised_2563.pdf
http://eservice.tfac.or.th/get_file/index.php?file=TFRIC_16_revised_2563.pdf
http://eservice.tfac.or.th/get_file/index.php?file=TFRIC_19_revised_2563.pdf


บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีตัง้แต่วนัท่ี 31 กรกฎำคม พ.ศ. 2563 (วนัจดทะเบียนจดัตัง้บริษทั)  
   ถึง 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
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กลุ่มมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีเ่กีย่วกบัเครื่องมอืทำงกำรเงนิได้ก ำหนดหลกักำรใหม่ในกำรจดั
ประเภทและกำรวดัมลูค่ำของเครื่องมอืทำงกำรเงนิ ใหแ้นวทำงปฏบิตัสิ ำหรบักำรตดัรำยกำรสนิทรพัยแ์ละ
หนี้สนิทำงกำรเงิน และให้ทำงเลือกบริษัทในกำรเลือกถือปฏิบตัิกำรบญัชีป้องกนัควำมเสี่ยงเพื่อลด
ผลกระทบจำกควำมแตกต่ำงในหลกักำรรบัรูร้ำยกำรระหว่ำงรำยกำรทีถู่กป้องกนัควำมเสีย่งและเครื่องมอื
ป้องกนัควำมเสีย่ง (Accounting mismatch) และให้แนวปฏบิตัิในรำยละเอียดเกี่ยวกบักำรจดัประเภท
เครื่องมอืทำงกำรเงนิทีอ่อกโดยบรษิทัว่ำเป็นหนี้สนิหรอืทุน และก ำหนดให้บรษิทัเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบั
เครื่องมอืทำงกำรเงนิและควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งในรำยละเอยีด 
 
หลกักำรใหม่ในกำรจดัประเภทรำยกำรสนิทรพัย์ทำงกำรเงนินัน้ บรษิัทต้องพจิำรณำจำกทัง้ ก) โมเดล
ธุรกจิส ำหรบักำรถอืสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตำมสญัญำว่ำเขำ้เงื่อนไขของกำร
เป็นเงินต้นและดอกเบี้ย (SPPI) หรือไม่ ซึ่งกำรจัดประเภทนัน้จะมีผลต่อกำรวัดมูลค่ำของรำยกำร
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิดว้ย หลกักำรใหม่ยงัรวมถงึกำรพจิำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย์
ทำงกำรเงินรวมทัง้สนิทรพัย์ที่เกิดจำกสญัญำ ซึ่งบริษัทจะต้องพิจำรณำรบัรู้ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่ 
คำดว่ำจะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ำยกำรเริม่แรก  
 

ข) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 12 เรื่อง ภำษีเงินได้ ได้อธบิำยใหช้ดัเจนว่ำกำรรบัรู้ผลกระทบ
ทำงภำษีเงนิไดข้องเงนิปันผลจำกตรำสำรทุน ใหร้บัรูภ้ำษเีงนิไดโ้ดยใหส้อดคลอ้งกบักำรรบัรูร้ำยกำรหรอื
เหตุกำรณ์ในอดตีทีท่ ำใหเ้กดิก ำไรทีน่ ำมำจดัสรรเงนิปันผล  
 

ค) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 23 เรื่อง ควำมไม่แน่นอนเก่ียวกบัวิธีกำรทำง

ภำษีเงินได้ ไดอ้ธบิำยวธิกีำรรบัรูร้ำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชี
และสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดใ้นงวดปัจจุบนัในกรณีทีม่คีวำมไม่แน่นอนเกีย่วกบัวธิกีำรทำงภำษเีงนิได้ 
ในเรื่องดงัต่อไปนี้ 
 
- บรษิทัต้องสมมตวิ่ำหน่วยงำนจดัเกบ็ภำษีจะตรวจสอบวธิกีำรทำงภำษีทีม่คีวำมไม่แน่นอน และมี

ควำมรูเ้กีย่วกบัขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดอย่ำงครบถ้วน โดยไม่น ำเหตุผลว่ำจะตรวจพบหรอืไม่มำ
เป็นขอ้ในกำรพจิำรณำ 

- หำกบรษิทัสรุปว่ำไม่มคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ทีห่น่วยงำนจดัเกบ็ภำษีจะยอมรบัวธิกีำรทำงภำษทีีม่ ี
ควำมไม่แน่นอน บรษิทัตอ้งสะทอ้นผลกระทบของควำมไม่แน่นอนในกำรค ำนวณบญัชภีำษเีงนิไดด้ว้ย 

- บรษิัทต้องประเมนิกำรใช้ดุลยพินิจหรือประมำณกำรใหม่ เมื่อขอ้เทจ็จรงิและสถำนกำรณ์ที่เคย
อ้ำงองิในกำรใช ้ดุลยพนิิจหรอืประมำณกำรมกีำรเปลีย่นแปลงไป หรอืขอ้มูลใหม่ทีส่่งผลกระทบต่อ
กำรใชดุ้ลยพนิิจหรอืประมำณกำร 

  



บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีตัง้แต่วนัท่ี 31 กรกฎำคม พ.ศ. 2563 (วนัจดทะเบียนจดัตัง้บริษทั)  
   ถึง 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
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3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำ
บญัชีในหรอืหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564 ท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบท่ีมีนัยส ำคญัต่อบริษทั 
 
บรษิทัประเมนิผลกระทบของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุง ซึง่ยงัไม่มผีลบงัคบัใช้
ในรอบระยะเวลำรำยงำนปัจจุบนัมดีงันี้ 
 
ก) กำรปรบัปรงุกำรอ้ำงอิงกรอบแนวคิดในมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน เพิม่เตมิหลกักำรใหม่

และแนวปฏบิตัใินเรื่องต่อไปนี้ 
- กำรวดัมลูค่ำ ซึง่รวมถงึปัจจยัทีต่อ้งพจิำรณำในกำรเลอืกเกณฑก์ำรวดัมลูค่ำ 
- กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูล รวมถงึกำรจดัประเภทรำยกำรรำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยในก ำไร

ขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
- เรื่องกจิกำรทีเ่สนอรำยงำนอำจเป็นกจิกำรเดยีวหรอืสว่นของกจิกำรหรอืประกอบดว้ยกจิกำรมำกกวำ่  

1 แห่ง ซึง่ไม่จ ำเป็นตอ้งเป็นกจิกำรตำมกฎหมำย และ 
- กำรตดัรำยกำรสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ 
 
กรอบแนวคดิไดป้รบัปรุงค ำนิยำมของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ และเกณฑใ์นกำรรวมสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิใน  
งบกำรเงนิ รวมทัง้ไดอ้ธบิำยใหช้ดัเจนขึน้ถงึบทบำทของควำมสำมำรถของฝ่ำยบรหิำรในกำรดูแลรกัษำ
ทรพัยำกรเชงิเศรษฐกจิของบรษิทั ควำมระมดัระวงั และควำมไม่แน่นอนของกำรวดัมลูค่ำในกำรรำยงำน
ทำงกำรเงนิ 
 

ข) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับท่ี 9 เรื่อง เครื่องมือทำงกำรเงิน และ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 7 เรื่อง กำรเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทำงกำรเงิน 
ปรบัเปลี่ยนขอ้ก ำหนดกำรบญัชป้ีองกนัควำมเสีย่งโดยเฉพำะ เพื่อบรรเทำผลกระทบที่อำจเกดิขึน้จำก
ควำมไม่แน่นอนทีเ่กดิจำกกำรปฏริปูอตัรำดอกเบีย้อำ้งองิ เช่น อตัรำดอกเบีย้อำ้งองิทีก่ ำหนดจำกธุรกรรม
กำรกูย้มื (Interbank offer rates - IBORs) นอกจำกนี้ กำรปรบัปรุงไดก้ ำหนดให้บรษิทัใหข้อ้มลูเพิม่เตมิ
เกีย่วกบัควำมสมัพนัธข์องกำรป้องกนัควำมเสีย่งทีไ่ดร้บัผลกระทบโดยตรงจำกควำมไม่แน่นอนใด ๆ นัน้ 

 
ค) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 เรื่อง กำรน ำเสนองบกำรเงิน และมำตรฐำนกำรบญัชี 

ฉบบัท่ี 8 เรื่อง นโยบำยกำรบญัชี กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชีและข้อผิดพลำด 
ปรบัปรุงค ำนิยำมของ ”ควำมมสีำระส ำคญั” โดยใหเ้ป็นไปในแนวทำงเดยีวกนักบัมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินและกรอบแนวคิด และอธิบำยถึงกำรน ำควำมมีสำระส ำคัญไปประยุกต์ได้ชดัเจนขึ้นใน
มำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่1 
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4 นโยบำยกำรบญัชี 
 
4.1 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 
ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดรวมถึงเงนิสดในมอื เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคนื  
เมื่อทวงถำม เงนิลงทุนระยะสัน้อื่นทีม่สีภำพคล่องสงูซึง่มอีำยุไม่เกนิสำมเดอืนนบัจำกวนัทีไ่ดม้ำ 
 

4.2 สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 
ก) กำรจดัประเภท 

 
ตัง้แต่วันที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 บริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทำงกำรเงินประเภทตรำสำรหนี้ตำม
ลกัษณะกำรวดัมลูค่ำ โดยพจิำรณำจำก ก) โมเดลธุรกจิในกำรบรหิำรสนิทรพัยด์งักล่ำว และ ข) ลกัษณะ
กระแสเงนิสดตำมสญัญำว่ำเขำ้เงื่อนไขของกำรเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ ดงันี้ 
 รำยกำรที่วดัมูลค่ำภำยหลงัด้วยมูลค่ำยุติธรรม (ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่นหรอืผ่ำนก ำไรหรอื

ขำดทุน) และ 
 รำยกำรทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
 
บรษิทัจะสำมำรถจดัประเภทเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ใหม่กต่็อเมื่อมกีำรเปลีย่นแปลงในโมเดลธุรกจิในกำร
บรหิำรสนิทรพัยเ์ท่ำนัน้ 
 

ข) กำรรบัรูร้ำยกำรและกำรตดัรำยกำร 
 
ในกำรซือ้หรอืไดม้ำหรอืขำยสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิโดยปกติ บรษิทัจะรบัรูร้ำยกำร ณ วนัทีท่ ำรำยกำรคำ้ 
ซึง่เป็นวนัทีบ่รษิทัเขำ้ท ำรำยกำรซือ้หรอืขำยสนิทรพัยน์ัน้ โดยบรษิทัจะตดัรำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ
ออกเมื่อสทิธใินกำรไดร้บักระแสเงนิสดจำกสนิทรพัยน์ัน้สิน้สุดลงหรอืไดถู้กโอนไปและบรษิทัไดโ้อนควำมเสีย่ง
และผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเป็นเจำ้ของสนิทรพัยอ์อกไป 
 

ค) กำรวดัมลูค่ำ 
 
ในกำรรบัรู้รำยกำรเมื่อเริม่แรก บรษิัทวดัมูลค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิดว้ยมูลค่ำยุติธรรมบวกต้นทุน
กำรท ำรำยกำรซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำซึง่สนิทรพัยน์ัน้ 
 
บรษิทัจะพจิำรณำสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิซึง่มอีนุพนัธแ์ฝงในภำพรวมว่ำลกัษณะกระแสเงนิสดตำมสญัญำ
ว่ำเขำ้เงื่อนไขของกำรเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ 
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ง) ตรำสำรหนี้ 
 
กำรวดัมูลค่ำสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี้วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  - สนิทรพัยท์ำง
กำรเงนิทีบ่รษิทัถอืไวเ้พื่อรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำซึง่ประกอบดว้ยเงนิตน้และดอกเบีย้เท่ำนัน้ จะ
วดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และรบัรูร้ำยไดด้อกเบีย้จำกสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำวตำมวธิอีตัรำ
ดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิและแสดงในรำยกำรดอกเบีย้รบั  ก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กดิขึน้จำกกำรตดัรำยกำรจะรบัรู้
โดยตรงในก ำไรหรอืขำดทุน  รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไร
ขำดทุนเบด็เสรจ็ 
 

จ) กำรดอ้ยค่ำ 
 
บรษิทัใชว้ธิกีำรทัว่ไป (General approach) ตำม TFRS 9 ในกำรวดัมลูค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำ
จะเกดิขึน้ ซึง่ก ำหนดใหพ้จิำรณำผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ภำยใน 12 เดอืนหรอืตลอดอำยุสนิทรพัย ์
ขึน้อยู่กบัว่ำมกีำรเพิม่ขึน้ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติอย่ำงมนีัยส ำคญัหรอืไม่ และรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำร
ดอ้ยค่ำตัง้แต่เริม่รบัรูส้นิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำว 
 
บรษิทัประเมนิควำมเสีย่งดำ้นเครดติของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำว ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
ว่ำมกีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรู้รำยกำรเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ (เปรยีบเทยีบควำมเสีย่ง
ของกำรผดิสญัญำทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่ำยงำน กบัควำมเสีย่งของกำรผดิสญัญำทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรู้
รำยกำรเริม่แรก)  
 
บริษัทพิจำรณำและรบัรู้ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น โดยพิจำรณำถึงกำรคำดกำรณ์ใน
อนำคตมำประกอบกบัประสบกำรณ์ในอดตี  โดยผลขำดทุนดำ้นเครดติทีร่บัรูเ้กดิจำกประมำณกำรควำม
น่ำจะเป็นของผลขำดทุนดำ้นเครดติถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนัก (เช่น มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงนิสดทีค่ำดว่ำ
จะไม่ไดร้บัทัง้หมดถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนัก) โดยจ ำนวนเงนิสดทีค่ำดว่ำจะไม่ไดร้บั หมำยถงึผลต่ำงระหว่ำง
กระแสเงนิสดตำมสญัญำทัง้หมดและกระแสเงนิสดซึ่งบรษิทัคำดว่ำจะได้รบั คดิลดดว้ยอตัรำดอกเบี้ยที่
แทจ้รงิเมื่อแรกเริม่ของสญัญำ  
 
บรษิทัวดัมลูค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้โดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปนี้ 
 จ ำนวนเงนิทีค่ำดว่ำจะไม่ไดร้บัถ่วงน ้ำหนกัตำมประมำณกำรควำมน่ำจะเป็น 
 มลูค่ำเงนิตำมเวลำ 
 ขอ้มูลสนับสนุนและควำมสมเหตุสมผล ณ วนัทีร่ำยงำน เกีย่วกบัประสบกำรณ์ในอดตี สภำพกำรณ์

ในปัจจุบนั และกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคต 
 
ผลขำดทุนและกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำบนัทกึในก ำไรหรอืขำดทุน เป็นรำยกำรแยก
ต่ำงหำก 
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4.3 หน้ีสินทำงกำรเงิน 
 
ก) กำรจดัประเภท 

 
บรษิทัจะพจิำรณำจดัประเภทเครื่องมอืทำงกำรเงนิทีบ่รษิทัเป็นผูอ้อกเป็นหนี้สนิทำงกำรเงนิหรอืตรำสำรทุน
โดยพจิำรณำภำระผกูพนัตำมสญัญำ ดงันี้ 
 หำกบรษิทัมภีำระผกูพนัตำมสญัญำทีจ่ะตอ้งสง่มอบเงนิสดหรอืสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอื่นใหก้บักจิกำรอื่น 

โดยไม่สำมำรถปฏเิสธกำรช ำระหรอืเลื่อนกำรช ำระออกไปอย่ำงไม่มกี ำหนดได้นัน้ เครื่องมอืทำง
กำรเงนินัน้จะจดัประเภทเป็นหนี้สนิทำงกำรเงนิ เว้นแต่ว่ำกำรช ำระนัน้สำมำรถช ำระโดยกำรออก  
ตรำสำรทุนของบรษิทัเองดว้ยจ ำนวนตรำสำรทุนทีค่งที ่เพื่อแลกเปลีย่นกบัจ ำนวนเงนิทีค่งที่ 

 หำกบริษัทไม่มีภำระผูกพนัตำมสญัญำหรือสำมำรถเลื่อนกำรช ำระภำระผูกพนัตำมสญัญำไปได้ 
เครื่องมอืทำงกำรเงนิดงักล่ำวจะจดัประเภทเป็นตรำสำรทุน 

 
เงนิกูย้มืจดัประเภทเป็นหนี้สนิหมุนเวยีนเมื่อบรษิทัไม่มสีทิธอินัปรำศจำกเงื่อนไขใหเ้ลื่อนช ำระหนี้ออกไปอกี
เป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 12 เดอืน นบัจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
 

ข) กำรวดัมลูค่ำ 
 
ในกำรรบัรู้รำยกำรเมื่อเริม่แรกบรษิัทต้องวดัมูลค่ำหนี้สนิทำงกำรเงนิด้วยมูลค่ำยุติธรรม และวดัมูลค่ำ
หนี้สนิทำงกำรเงนิทัง้หมดภำยหลงักำรรบัรูร้ำยกำรดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
 

ค) กำรตดัรำยกำรและกำรเปลีย่นแปลงเงื่อนไขของสญัญำ 
 
บรษิัทตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงินเมื่อภำระผูกพนัที่ระบุในสญัญำได้มกีำรปฏบิตัิตำมแล้ว หรอืได้มี 
กำรยกเลกิไป หรอืสิน้สดุลงแลว้ 
 
หำกบรษิทัมกีำรเจรจำต่อรองหรอืเปลีย่นแปลงเงื่อนไขของหนี้สนิทำงกำรเงนิ บรษิทัจะต้องพจิำรณำว่ำ
รำยกำรดงักล่ำวเขำ้เงื่อนไขของกำรตดัรำยกำรหรอืไม่ หำกเขำ้เงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร บรษิทัจะตอ้ง
รบัรู้หนี้สนิทำงกำรเงนิใหม่ด้วยมูลค่ำยุติธรรมของหนี้สนิใหม่นัน้ และตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนินัน้
ดว้ยมลูค่ำตำมบญัชทีีเ่หลอือยู่ และรบัรูส้ว่นต่ำงในรำยกำรก ำไร/ขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน  
 
หำกบริษัทพิจำรณำแล้วว่ำกำรต่อรองเงื่อนไขดงักล่ำวไม่เข้ำเงื่อนไขของกำรตัดรำยกำร บริษัทจะ
ปรบัปรุงมูลค่ำของหนี้สนิทำงกำรเงนิโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตำมสญัญำด้วยอตัรำดอกเบี้ยที่
แทจ้รงิเดมิ (Original effective interest rate) ของหนี้สนิทำงกำรเงนินัน้ และรบัรูส้ว่นต่ำงในรำยกำรก ำไร
หรอืขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน 
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4.4 ภำษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิไดส้ ำหรบังวดประกอบดว้ยภำษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัและภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ีภำษเีงนิได้
จะรบัรู้ในงบก ำไรขำดทุน ยกเว้นส่วนภำษีเงนิได้ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัรำยกำรทีร่บัรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอื
รำยกำรทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงัสว่นของเจำ้ของ  
 
ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 
 
ภำษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษตีำมกฎหมำยภำษทีีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่ำดไดค้่อนขำ้งแน่
ว่ำจะมผีลบงัคบัใชภ้ำยในสิน้รอบระยะเวลำทีร่ำยงำน ผูบ้รหิำรจะประเมนิสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษี
เป็นงวด ๆ ในกรณีทีก่ำรน ำกฎหมำยภำษไีปปฏบิตัขิ ึน้อยู่กบักำรตีควำม บรษิทัจะตัง้ประมำณกำรค่ำใชจ้่ำยภำษี
ทีเ่หมำะสมจำกจ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระแก่หน่วยงำนจดัเกบ็ภำษี 
 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชีรบัรู้เมื่อเกิดผลต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงฐำนภำษีของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และรำคำ  
ตำมบัญชีที่แสดงอยู่ในงบกำรเงิน อย่ำงไรก็ตำมบริษัทจะไม่รบัรู้ภำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชีส ำหรับผลต่ำง
ชัว่ครำวทีเ่กดิจำกเหตุกำรณ์ต่อไปนี้ 
 
- กำรรบัรู้เริม่แรกของรำยกำรสนิทรพัยห์รอืรำยกำรหนี้สนิทีเ่กดิจำกรำยกำรทีไ่ม่ใช่กำรรวมธุรกจิ และไม่มี

ผลกระทบต่อก ำไรหรอืขำดทุนทัง้ทำงบญัชแีละทำงภำษ ี 
- ผลต่ำงชัว่ครำวของเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม และสว่นไดเ้สยีในกำรร่วมคำ้ที่บรษิทัสำมำรถควบคมุ

จงัหวะเวลำของกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวมีควำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ว่ำจะไม่เกดิขึน้ภำยในระยะเวลำทีค่ำดกำรณ์ไดใ้นอนำคต 

 
ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชคี ำนวณจำกอตัรำภำษีทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่ำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใช้
ภำยในสิน้รอบระยะเวลำทีร่ำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษีดงักล่ำวจะน ำไปใชเ้มื่อสนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดร้อกำรตดั
บญัชทีีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชไีดม้กีำรจ่ำยช ำระ 
 
สนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชจีะรบัรูห้ำกมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำบรษิทัจะมกี ำไรทำงภำษเีพยีงพอ 
ทีจ่ะน ำจ ำนวนผลต่ำงชัว่ครำวนัน้มำใชป้ระโยชน์  
 
สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต่็อเมื่อบรษิทัมี
สทิธติำมกฎหมำยทีจ่ะน ำสนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัมำหกักลบกบัหนี้สนิภำษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 
และทัง้สนิทรพัย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชีและหนี้สนิภำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชีเกี่ยวข้องกบัภำษีเงินได้ที่
ประเมนิโดยหน่วยงำนจดัเกบ็ภำษีหน่วยงำนเดยีวกนัซึ่งตัง้ใจจะจ่ำยหนี้สนิและสนิทรพัย์ภำษีเงนิได้ของงวด
ปัจจุบนัดว้ยยอดสทุธ ิ  
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4.5 ทุนเรอืนหุ้น 
 
หุน้สำมญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นสว่นของเจำ้ของ   
 
ตน้ทุนสว่นเพิม่ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรออกหุน้ใหม่ซึง่สทุธจิำกภำษจีะถูกแสดงเป็นยอดหกัในสว่นของเจำ้ของ 
 

4.6 กำรรบัรูร้ำยได้  
 
ก) ดอกเบีย้  

 
ดอกเบีย้ถอืเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้งโดยค ำนึงถงึอตัรำผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิ 
 

4.7  กำรรบัรูค่้ำใช้จ่ำย 
 
ค่ำใชจ้่ำยบนัทกึตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 

5 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 
 
5.1  ปัจจยัควำมเส่ียงด้ำนกำรเงิน 

 
กิจกรรมของบริษัทมีควำมเสี่ยงทำงกำรเงิน ซึ่งได้แก่ ควำมเสี่ยงจำกตลำด (รวมถึง  ควำมเสี่ยงจำกอัตรำ
ดอกเบีย้) ควำมเสีย่งดำ้นกำรใหส้นิเชื่อ และควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่อง แผนกำรจดักำรควำมเสีย่งของบรษิทัจงึ
มุ่งเน้นไปยงัควำมผนัผวนของตลำดกำรเงนิและบรหิำรจดักำรเพื่อลดผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนใหอ้ยู่ใน
ระดบัทีย่อมรบัได ้
 
บรษิทัมสี่วนงำนบรหิำรกำรเงนิในกำรจดักำรควำมเสีย่ง โดยนโยบำยของบรษิทัรวมถงึนโยบำยควำมเสี่ยงใน
ด้ำนต่ำงๆ ได้แก่ ควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้ ควำมเสีย่งดำ้นกำรใหส้นิเชื่อ และควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่อง 
ทัง้นี้ หลกักำรในกำรป้องกนัควำมเสีย่งจะเป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบรษิัทอนุมตั ิเพื่อสื่อสำรและใช้
เป็นเครื่องมอืในกำรควบคุมสว่นงำนบรหิำรกำรเงนิของบรษิทั 
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5.1.1 ควำมเส่ียงจำกตลำด 
 

ก) ควำมเส่ียงจำกกระแสเงินสดและอตัรำดอกเบีย้ 
 
รำยได้และกระแสเงนิสดจำกกำรด ำเนินงำนของบรษิัทส่วนใหญ่ไม่ขึน้กบักำรเปลี่ยนแปลงของ
อตัรำดอกเบีย้ในตลำด บรษิทัมคีวำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้จำกเงนิฝำกสถำบนักำรเงนิ เงนิให้
กูย้มืระยะยำวแก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั เงนิกูย้มืระยะสัน้ เงนิกูย้มืระยำว และหุน้กู ้สนิทรพัยแ์ละ
หนี้สนิทำงกำรเงนิส่วนใหญ่ของบรษิทัมอีตัรำดอกเบีย้ลอยตวัหรอือตัรำดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกลเ้คยีง
กบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั บรษิทัพจิำรณำควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้ไม่เป็นนัยส ำคญัเนื่องจำก
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิทีม่ดีอกเบีย้มจี ำนวนใกลเ้คยีงกนั ทัง้นี้ บรษิทัจะเขำ้
ท ำสญัญำแลกเปลีย่นอตัรำดอกเบีย้เพื่อบรหิำรควำมเสีย่งเมื่อจ ำเป็น 
 
บรษิทัไม่ไดน้ ำกำรบญัชป้ีองกนัควำมเสีย่งมำถอืปฏบิตัิ 
 
สนิทรพัย์และหนี้สนิทำงกำรเงนิที่ส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทของอตัรำดอกเบีย้และวนัครบ
ก ำหนด ไดด้งันี้ 
 

 อตัรำดอกเบีย้คงท่ี อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั    
ณ วนัท่ี  
   31 ธนัวำคม  
   พ .ศ . 2563 

ภำยใน  
1 ปี 
บำท 

1 - 5 ปี 
บำท 

มำกกว่ำ  
5 ปี 
บำท 

ภำยใน  
1 ปี 
บำท 

1 - 5 ปี 
บำท 

มำกกว่ำ  
5 ปี 
บำท 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบีย้ 

บำท 
รวม 
บำท 

ดอกเบีย้ 
(ร้อยละ
ต่อปี) 

          
สินทรพัย ์
   ทำงกำรเงิน          
เงนิสดและรำยกำร          
   เทยีบเท่ำเงนิสด - - - - - - 1,100 1,100 - 
 - - - - - - 1,100 1,100 - 
          
หน้ีสินทำง 
   กำรเงิน          
เจำ้หน้ีอื่น - - - - - - 2,000 2,000 - 
 - - - - - - 2,000 2,000 - 

 
  



บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีตัง้แต่วนัท่ี 31 กรกฎำคม พ.ศ. 2563 (วนัจดทะเบียนจดัตัง้บริษทั)  
   ถึง 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 

18 

5.1.2 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 
 
ควำมเสีย่งดำ้นเครดติโดยสว่นใหญ่เกดิจำกรำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
 
ก) กำรบริหำรควำมเส่ียง 

 
บรษิทับรหิำรควำมเสีย่งด้ำนเครดติโดยกำรจดักลุ่มของควำมเสีย่ง ส ำหรบัเงนิฝำกธนำคำรและ
สถำบนักำรเงนิ บรษิทัจะเลอืกท ำรำยกำรกบัสถำบนักำรเงนิทีไ่ดร้บักำรจดัอนัดบัจำกสถำบนัจดั
อนัดบัควำมน่ำเชื่อถอืทีเ่ป็นอสิระในระดบั A เป็นอย่ำงน้อย 

 
5.1.3 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

 
ควำมเสีย่งด้ำนสภำพคล่อง คอื ควำมเสีย่งที่บรษิัทจะเผชญิกบัควำมยำกล ำบำกในกำรช ำระคนืภำระ
ผกูพนัทีเ่กีย่วขอ้งกบัหนี้สนิทำงกำรเงนิ ซึง่ตอ้งจ่ำยช ำระดว้ยเงนิสดหรอืสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอื่น 
 
ก) วนัครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงิน 

 
ตำรำงต่อไปนี้แสดงให้เหน็ถึงหนี้สนิทำงกำรเงนิที่จดัประเภทตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดตำม
สญัญำ ซึ่งแสดงด้วยจ ำนวนเงินตำมสญัญำที่ไม่ได้มกีำรคิดลด ทัง้นี้ ยอดคงเหลอืที่ครบก ำหนด
ภำยในระยะเวลำ 12 เดือนจะเท่ำกบัมูลค่ำตำมบญัชีของหนี้สนิที่เกี่ยวข้องเนื่องกำรกำรคิดลด 
ไม่มนียัส ำคญั 
 

 
 

 
ณ ปัจจบุนั 

บำท 
ภำยใน 1 ปี 

บำท 
1 - 5 ปี 
บำท 

มำกกว่ำ 5 ปี 
บำท 

รวม 
บำท 

ณ วนัท่ี  
   31 ธนัวำคม 
    พ.ศ. 2563 

 

   

 

เจำ้หน้ีอื่น - 2,000 - - 2,000 
รวม - 2,000 - - 2,000 
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5.2 กำรบริหำรส่วนของเงินทุน 
 

5.2.1 กำรบริหำรควำมเส่ียง 
 

วต้ถุประสงคข์องกำรบรหิำรสว่นของทุน คอื 
 

 รักษำไว้ซึ่งกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องและเพื่อที่จะสำมำรถก่อให้เกิดผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นและ 

ยงัประโยชน์ใหแ้ก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีอื่น ๆ และ 

 รกัษำโครงสรำ้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุและลดตน้ทุนเงนิทุน 
 

เพื่อด ำรงไวซ้ึง่โครงสรำ้งของทุนทีเ่หมำะสมเพื่อลดต้นทุนทำงกำรเงนิของทุน บรษิทัอำจต้องปรบัจ ำนวน
เงนิปันผลจ่ำย ปรบักำรคนืทุนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ กำรออกหุน้ใหม่ หรอืกำรขำยสนิทรพัยเ์พื่อลดภำระหนี้สนิ 

 
6 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 
 พ.ศ. 2563 
 บำท 
  
เงนิสดในมอื 1,100 
รวม 1,100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีตัง้แต่วนัท่ี 31 กรกฎำคม พ.ศ. 2563 (วนัจดทะเบียนจดัตัง้บริษทั)  
   ถึง 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
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7 สินทรพัยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 บรษิทัไดจ้ดัประเภทสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงเงนิ ดงัต่อไปนี้ 
 

 
รำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย 
 

รวม 
 บำท บำท 
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน     
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 1,100 1,100 
 
 รำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย 
 

รวม 
 บำท บำท 

หน้ีสินทำงกำรเงิน     

เจำ้หนี้อื่น 202,360 202,360 
 

8 เจ้ำหน้ีอ่ืน 
 
   พ.ศ. 2563 
   บำท 
    
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย   200,360 
เจำ้หนี้อื่น   2,000 
รวม   202,360 
  



บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีตัง้แต่วนัท่ี 31 กรกฎำคม พ.ศ. 2563 (วนัจดทะเบียนจดัตัง้บริษทั)  
   ถึง 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
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9 ทุนเรอืนหุ้น 
 
 จ ำนวนหุ้น หุ้นสำมญั รวม 
 หุ้น บำท บำท 
    
ณ วนัที ่31 กรกฎำคม พ.ศ. 2563 10,000 10,000 10,000 
กำรออกหุน้ 600,000,000 600,000,000 600,000,000 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 600,010,000 600,010,000 600,010,000 
 
เมื่อวนัที่ 31 กรกฎำคม พ.ศ. 2563 บริษัทมกีำรออกหุ้นสำมญัจ ำนวน 10,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท หุ้น
สำมญัทีอ่อกจ ำนวน 10,000 หุน้ไดอ้อกและช ำระเตม็มลูค่ำแลว้ 
 
เมื่อวนัที่ 21 สงิหำคม พ.ศ. 2563 บรษิัทมมีติประชุมวสิำมญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2563 อนุมตัิกำรเพิม่ทุนจดทะเบยีนของ
บรษิัทจำกเดมิ 10,000 บำท เป็น 600,010,000 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิม่ทุนจ ำนวน 600,000,000 หุ้น มูลค่ำที่
ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท เพื่อรองรับกำรท ำค ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ของบริษัท ทิพยประกันภัย จ ำกัด (มหำชน)  
(“ทิพยประกนัภัย”) โดยกำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัย์ที่ออกใหม่ของบริษัทเพื่อแลกเปลี่ยนกบัหลกัทรพัย์ของ 
ทพิยประกนัภยัจำกผูถ้ือหุน้ของทพิยประกนัภยั ซึ่งจะช ำระค่ำซือ้หุน้ดงักล่ำวเป็นหุน้สำมญัของบรษิทัในอตัรำ 1 หุ้น
สำมญัของบรษิทั ต่อ 1 หุน้สำมญัของทพิยประกนัภยั แทนกำรช ำระดว้ยเงนิสดภำยใต้แผนกำรปรบัโครงสร้ำงกำรถือหุ้น
และกำรจดักำรของทิพยประกนัภัย หุ้นสำมญัจ ำนวน 600,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำทได้มีกำรออก 
เมื่อวนัที ่2 กนัยำยน พ.ศ. 2563 
 

10 ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 
 
   พ.ศ. 2563 
   บำท 
ค่ำทีป่รกึษำบรกิำรทำงวชิำชพี   200,360 
ค่ำธรรมเนียมอื่น   10,900 
รวม   211,260 
 
  



บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีตัง้แต่วนัท่ี 31 กรกฎำคม พ.ศ. 2563 (วนัจดทะเบียนจดัตัง้บริษทั)  
   ถึง 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
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11 (ขำดทุน)ต่อหุ้น 
 
(ขำดทุน)ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำนค ำนวณโดยกำรหำร(ขำดทุน)สุทธสิ ำหรบังวดที่เป็นของหุน้สำมญัดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวั
เฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกัทีถ่อืโดยบุคคลภำยนอกในระหว่ำงงวด 
 
(ขำดทุน)ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำนแสดงกำรค ำนวณไดด้งันี้ 
 

  พ .ศ . 2563 
   
(ขำดทุน)สทุธทิีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สำมญั )บำท  (   211,260 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกัทีถ่อืโดยบุคคลภำยนอก   
   ในระหว่ำงงวด )หุน้(   10,000 
(ขำดทุน)ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน )บำท(   21.13 

 
บรษิทัไม่มกีำรออกหุน้สำมญัเทยีบเท่ำปรบัลดในระหว่ำงงวด พ.ศ. 2563 
 

12 รำยกำรกบับุคคลหรอืกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 
 
บุคคลและกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงันี้ 
 

ช่ือบริษทั ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์
  
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) มกีรรมกำรบำงสว่นร่วมกนั 
 
นำยสมพร สบืถวลิกุลถอืหุน้สดัสว่นรอ้ยละ 99.86 สว่นทีเ่หลอืรอ้ยละ 0.14 ของกำรถอืหุน้ถอืโดยผูบ้รหิำรอื่นของบรษิทั 





















 

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 
 
งบการเงิน 
วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
















































































































 



















บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ . 2563

 พ.ศ . 2563  พ.ศ . 2562

หมายเหต ุ บาท บาท

สินทรพัย ์

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 8 3,772,669,549 1,828,362,133

เบีย้ประกนัภยัคา้งรบัสทุธิ 9 3,611,061,235 4,063,192,209

รายไดจ้ากการลงทนุคา้งรบั 38,316,774 41,169,501

สนิทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อสทุธิ 10, 16 15,520,842,450 12,597,338,806

ลกูหนี้จากสญัญาประกนัภยัต่อสทุธิ 11 3,174,238,078 2,977,902,392

สนิทรพัยล์งทนุ

เงนิลงทนุในหลกัทรพัยส์ทุธิ 12 12,871,292,215 13,833,617,107

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุสทุธิ 13 154,382,346 158,090,061

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์สทุธิ 14 1,527,379,496 1,494,475,608

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนสทุธิ 15 59,889,012 61,436,162

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 18 1,120,539,316 857,599,098

เบีย้ประกนัภยัต่อจา่ยล่วงหน้าสทุธิ 781,752,499 1,231,292,815

คา่นายหน้าประกนัภยัจา่ยล่วงหน้า 895,776,318 1,176,074,367

สนิทรพัยอ์ืน่ 944,087,350 579,763,563

รวมสินทรพัย ์ 44,472,226,638 40,900,313,822

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ . 2563

 พ.ศ . 2563  พ.ศ . 2562

หมายเหต ุ บาท บาท

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ

หนี้ สิน

หนี้สนิจากสญัญาประกนัภยั 16 21,444,623,387 17,701,424,091

เจา้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อ 17 5,750,234,123 5,237,290,632

คา่นายหน้าประกนัภยัคา้งจา่ย 788,531,967 671,562,793

คา่เบีย้ประกนัภยัรบัล่วงหน้า 5,925,986,081 7,239,868,720

บญัชตีัง้พกัคา่เบีย้ประกนัภยั 92,953,486 55,287,300

ภาษเีงนิไดค้า้งจา่ย 137,614,182 144,469,269

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 19 489,366,214 416,591,857

หนี้สนิอืน่ 20 1,399,738,007 1,076,262,697

รวมหนี้สิน 36,029,047,447 32,542,757,359

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ . 2563

 พ.ศ . 2563  พ.ศ . 2562

หมายเหต ุ บาท บาท

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทนุเรอืนหุน้

ทนุจดทะเบยีน

หุน้สามญัจาํนวน 600,000,000 หุน้

   มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 22 600,000,000 600,000,000

ทนุทีอ่อกจาํหน่ายและชาํระเตม็มลูคา่แลว้

หุน้สามญัจาํนวน 600,000,000 หุน้ 

   มลูคา่ทีไ่ดร้บัชาํระแลว้หุน้ละ 1 บาท 22 600,000,000 600,000,000

สว่นเกนิมลูคา่หุน้ 22 904,000,058 904,000,058

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้

สาํรองตามกฎหมาย 23 60,000,000 60,000,000

สาํรองทัว่ไป 23 951,797,505 858,637,842

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 7,832,937,954 6,854,315,824

องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของเจา้ของ (1,905,556,326) (919,397,261)

รวมส่วนของเจ้าของ 8,443,179,191 8,357,556,463

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ 44,472,226,638 40,900,313,822

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้
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 พ.ศ . 2563  พ.ศ . 2562

หมายเหต ุ บาท บาท

รายได้

เบีย้ประกนัภยัรบั 25,398,527,522 21,846,249,486

หกั เบีย้ประกนัภยัจา่ยจากการเอาประกนัภยัต่อ (17,728,005,990) (15,315,357,009)

เบีย้ประกนัภยัรบัสทุธิ 7,670,521,532 6,530,892,477

หกั สาํรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไมถ่อืเป็นรายไดเ้พิม่

      จากปีก่อน (97,184,520) (911,239,141)

เบีย้ประกนัภยัทีถ่อืเป็นรายไดส้ทุธิ 7,573,337,012 5,619,653,336

รายไดค้า่จา้งและคา่บาํเหน็จ 4,362,285,705 3,827,492,505

รายไดจ้ากการลงทนุสทุธิ 568,671,903 724,860,447

กาํไรจากเงนิลงทนุ 185,999,328 281,978,069

กาํไรจากการปรบัมลูคา่ยตุธิรรมของเงนิลงทนุ 638 -

รายไดอ้ืน่ 50,570,452 92,103,531

รวมรายได้ 12,740,865,038 10,546,087,888

ค่าใช้จ่าย

คา่สนิไหมทดแทนและคา่ใชจ้า่ยในการจดัการ

คา่สนิไหมทดแทน 13,413,696,278 8,688,192,672

หกั คา่สนิไหมทดแทนและคา่ใชจ้า่ยในการจดัการ

      คา่สนิไหมทดแทนรบัคนืจากการประกนัภยัต่อ (9,195,816,173) (5,783,991,359)

คา่จา้งและคา่บาํเหน็จ 2,236,614,683 2,225,877,077

คา่ใชจ้า่ยในการรบัประกนัภยัอืน่ 1,528,802,733 1,298,119,346

คา่ใชจ้า่ยในการดาํเนินงาน 25 2,202,590,135 1,879,251,040

ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ 29 105,667 -

รวมค่าใช้จ่าย 10,185,993,323 8,307,448,776

กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 2,554,871,715 2,238,639,112

คา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิได้ 28 (489,997,140) (375,445,840)

กาํไรสทุธิสาํหรบัปี 2,064,874,575 1,863,193,272

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ . 2563
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็ (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ . 2563

 พ.ศ . 2563  พ.ศ . 2562

หมายเหต ุ บาท บาท

กาํไร(ขาดทนุ)เบด็เสรจ็อื่น

รายการทีจ่ะไม่จดัประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน

กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ขาดทนุทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิจากการประมาณการ

    นกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั 19 (59,287,519) -

ภาษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วกบัรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการ

    ใหมเ่ขา้ไปไวใ้นกาํไรหรอืขาดทนุในภายหลงั 18 11,857,503 -

รวมรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น

    กาํไรหรอืขาดทนุในภายหลงั (47,430,016) -

รายการทีจ่ะจดัประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน

กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ขาดทนุจากการวดัมลูคา่เงนิลงทนุทีว่ดั

    มลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ (1,075,221,334) (532,171,242)

(กาํไร)ขาดทนุจากการขายเงนิลงทนุทีว่ดั

    มลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่

    และการดอ้ยคา่ทีโ่อนเขา้ไปยงักาํไรหรอืขาดทนุ (13,180,510) 146,626,915

ภาษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วกบัรายการทีจ่ะจดัประเภทรายการ

    ใหมเ่ขา้ไปไวใ้นกาํไรหรอืขาดทนุในภายหลงั 18 217,680,369 77,108,865

รวมรายการทีจ่ะจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น

    กาํไรหรอืขาดทนุในภายหลงั (870,721,475) (308,435,462)

กาํไร(ขาดทนุ)เบด็เสรจ็อื่นสาํหรบัปีสทุธิจากภาษี (918,151,491) (308,435,462)

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 1,146,723,084 1,554,757,810

กาํไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาท) 30 3.44 3.11

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้
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ผลกาํไร(ขาดทุน)

ที่ยงัไม่เกิดขึน้จริงจาก ผลกาํไร(ขาดทุน)

การวดัมลูค่าเงินลงทุน ที่ยงัไม่เกิดขึน้จริงจาก รวม

ที่วดัมลูค่ายตุิธรรมผา่น การประมาณการ องคป์ระกอบอื่น

ทุนที่ออก ส่วนเกิน กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ ื่น นักคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ของส่วนของ สาํรองตาม

และชาํระแล ้ว มลูค่าหุ้น  - สทุธิจากภาษี  - สทุธิจากภาษี เจ้าของ กฎหมาย สาํรองทัว่ไป ยงัไม่ได้จดัสรร รวม

หมายเหต ุ บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2562 600,000,000 904,000,058 (625,726,060) 14,764,261 (610,961,799) 60,000,000 782,079,741 5,937,680,508 7,672,798,508

กําไรสทุธิ - - - - - - - 1,863,193,272 1,863,193,272

เงนิปันผลจา่ย 24 - - - - - - - (869,999,855) (869,999,855)

โอนกําไรสะสมทีย่งัไมจ่ดัสรร 23 - - - - - - 76,558,101 (76,558,101) -

ขาดทุนทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิจากการเปลีย่นแปลง

    มลูค่าเงนิลงทุนเผือ่ขาย - สทุธจิากภาษี 21 - - (425,736,994) - (425,736,994) - - - (425,736,994)

ขาดทุนทีเ่กดิขึน้จรงิจากการขายเงนิลงทุนเผือ่ขาย

    รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน - สทุธจิากภาษี 21 - - 117,301,532 - 117,301,532 - - - 117,301,532

กําไร(ขาดทุน)ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิจาก

    การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั - สทุธจิากภาษี 21 - - - - - - - - -

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 600,000,000 904,000,058 (934,161,522) 14,764,261 (919,397,261) 60,000,000 858,637,842 6,854,315,824 8,357,556,463

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจ้าของ

กาํไรสะสม

กาํไรสะสมจดัสรรแล้ว

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ

สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563
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ผลกาํไร(ขาดทุน)

ที่ยงัไม่เกิดขึน้จริงจาก ผลกาํไร(ขาดทุน)

การวดัมลูค่าเงินลงทุน ที่ยงัไม่เกิดขึน้จริงจาก รวม

ที่วดัมลูค่ายตุิธรรมผา่น การประมาณการ องคป์ระกอบอื่น

ทุนที่ออก ส่วนเกิน กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ ื่น นักคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ของส่วนของ สาํรองตาม

และชาํระแล ้ว มลูค่าหุ้น  - สทุธิจากภาษี  - สทุธิจากภาษี เจ้าของ กฎหมาย สาํรองทัว่ไป ยงัไม่ได้จดัสรร รวม

หมายเหต ุ บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563

    - ตามที่รายงานไว้เดิม 600,000,000 904,000,058 (934,161,522) 14,764,261 (919,397,261) 60,000,000 858,637,842 6,854,315,824 8,357,556,463

ผลกระทบจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่

    มาถอืปฏบิตั ิ 4 - - (68,007,574) - (68,007,574) - - (3,094,247) (71,101,821)

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563

    - ปรบัปรงุใหม่ 600,000,000 904,000,058 (1,002,169,096) 14,764,261 (987,404,835) 60,000,000 858,637,842 6,851,221,577 8,286,454,642

กําไรสทุธิ - - - - - - - 2,064,874,575 2,064,874,575

เงนิปันผลจา่ย 24 - - - - - - - (989,998,535) (989,998,535)

โอนกําไรสะสมทีย่งัไมจ่ดัสรร 23 - - - - - - 93,159,663 (93,159,663) -

ขาดทุนจากการวดัมลูค่าเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ายตุธิรรมผา่น

    กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ - สทุธจิากภาษี 21 - - (860,177,067) - (860,177,067) - - - (860,177,067)

กําไรจากการขายเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ายตุธิรรมผา่น

    กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่และการดอ้ยค่าทีโ่อนเขา้ไปยงั

    กําไรหรอืขาดทุน - สทุธจิากภาษี 21 - - (10,544,408) - (10,544,408) - - - (10,544,408)

ขาดทุนทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิจาก

    การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั - สทุธจิากภาษี 21 - - - (47,430,016) (47,430,016) - - - (47,430,016)

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 600,000,000 904,000,058 (1,872,890,571) (32,665,755) (1,905,556,326) 60,000,000 951,797,505 7,832,937,954 8,443,179,191

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

กาํไรสะสมจดัสรรแล้ว

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจ้าของ

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

กาํไรสะสม
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ . 2563

 พ.ศ . 2563  พ.ศ . 2562

บาท บาท

กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมดาํเนินงาน

เบีย้ประกนัภยัรบัจากการรบัประกนัภยัโดยตรง 24,430,829,476 18,158,730,690

เงนิรบั(จา่ย)เกีย่วกบัการประกนัภยัต่อ (5,101,268,149) (2,734,181,021)

คา่สนิไหมทดแทนจากการรบัประกนัภยัโดยตรง (10,135,607,527) (10,356,526,204)

คา่ใชจ้า่ยในการจดัการสนิไหมทดแทนจากการรบัประกนัภยัโดยตรง (511,086,957) (394,425,486)

คา่จา้งและคา่บาํเหน็จจากการรบัประกนัภยัโดยตรง (1,901,574,143) (1,690,412,038)

คา่ใชจ้า่ยในการรบัประกนัภยัอืน่ (1,131,955,204) (1,056,418,773)

ดอกเบีย้รบั 162,216,616 225,783,361

เงนิปันผลรบั 440,699,461 527,380,109

รายไดอ้ืน่ 51,216,198 96,777,926

คา่ใชจ้า่ยในการดาํเนินงาน (2,395,177,411) (2,062,617,772)

ภาษเีงนิได้ (523,058,973) (444,869,508)

เงนิรบัเกีย่วกบัสนิทรพัยท์างการเงนิ 17,658,464,268 22,760,529,219

เงนิจา่ยเกีย่วกบัสนิทรพัยท์างการเงนิ (17,787,692,083) (22,647,821,796)

อืน่ๆ (154,244,548) 221,143,358

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน 3,101,761,024 603,072,065

กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมลงทนุ

กระแสเงนิสดไดม้า

เงนิสดรบัจากการขาย ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 1,466,075 1,562,430

      เงนิสดไดม้าจากกจิกรรมลงทนุ 1,466,075 1,562,430

กระแสเงนิสดใชไ้ป

เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้ ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (112,163,911) (230,454,895)

เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้ สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (15,350,288) (16,642,278)

เงนิสดใชไ้ปจากกจิกรรมลงทนุ (127,514,199) (247,097,173)

เงนิสดสทุธใิชไ้ปจากกจิกรรมลงทนุ (126,048,124) (245,534,743)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ . 2563

 พ.ศ . 2563  พ.ศ . 2562

หมายเหต ุ บาท บาท

กระแสเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมจดัหาเงิน

จา่ยชาํระหนี้ตามสญัญาเชา่ (41,406,949) (20,201,554)

จา่ยเงนิปันผล 24 (989,998,535) (869,999,855)

เงนิสดสทุธใิชไ้ปจากกจิกรรมจดัหาเงนิ (1,031,405,484) (890,201,409)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้(ลดลง)สทุธิ 1,944,307,416 (532,664,087)

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ ตน้ปี 1,828,362,133 2,361,026,220

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ สิ้นปี 3,772,669,549 1,828,362,133

รายการที่ไม ่ใช่เงินสดที่ม ีสาระสาํคญัประกอบด้วย:

ซือ้ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์โดยยงัไมไ่ดช้าํระเงนิ 20,641,836 66,915,400

ซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนโดยยงัไมไ่ดช้าํระเงนิ 4,122,450 2,176,302

การไดม้าซึง่สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 115,953,660 -

จดัประเภทเงนิลงทนุในหลกัทรพัยท์ีม่รีะยะเวลาครบกาํหนด

ไมเ่กนิ 3 เดอืน นบัแต่วนัทีไ่ดม้า จากเงนิลงทนุทีว่ดัมลูคา่ยตุธิรรม

ผา่นกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ไปเงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 1,709,932,006 229,992,743

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
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1. ข้อมูลทัว่ไป 
 
บริษัท ทิพยประกันภัย จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทมหำชนจ ำกดั และเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและมทีีอ่ยู่ตำมทีไ่ดจ้ดทะเบยีนดงันี้ 
 
เลขที ่1115 ถนนพระรำม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 
 
กำรประกอบธุรกจิหลกัของบรษิทั คอื กำรรบัประกนัวนิำศภยั 
 
งบกำรเงนิไดร้บักำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั เมื่อวนัที ่23 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2564 
 

2. เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงิน 
 
งบกำรเงนิไดจ้ดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของไทยและขอ้ก ำหนดภำยใตพ้ระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลักทรพัย์ งบกำรเงินได้จดัท ำขึ้นให้สอดคล้องกบัประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับและส่งเสริมกำร
ประกอบธุรกจิประกนัภยั เรื่อง หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงื่อนไข และระยะเวลำในกำรจดัท ำและยื่นงบกำรเงนิ และรำยงำน
เกีย่วกบัผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัประกนัวนิำศภยั (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2562 ลงวนัที ่4 เมษำยน พ.ศ. 2562 (“ประกำศ คปภ.”) 
 
งบกำรเงนิไดจ้ดัท ำขึน้โดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดมิในกำรวดัมลูค่ำขององคป์ระกอบของงบกำรเงนิ ยกเวน้ตำมทีอ่ธบิำยใน
นโยบำยกำรบญัช ี
 
กำรจดัท ำงบกำรเงนิใหส้อดคล้องกบัหลกักำรบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยก ำหนดใหใ้ชป้ระมำณกำรทำงบญัชทีี่
ส ำคญัและกำรใช้ดุลยพนิิจของผู้บรหิำรตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชขีองบรษิัทไปถือปฏบิตัิ บรษิัท
เปิดเผยเรื่องกำรใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิำร หรอืรำยกำรทีม่คีวำมซบัซอ้น และรำยกำรเกีย่วกบัขอ้สมมตฐิำนและประมำณกำร 
ทีม่นียัส ำคญัต่องบกำรเงนิในหมำยเหตุ 6 
 
งบกำรเงนิฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึน้จำกงบกำรเงนิตำมกฎหมำยทีเ่ป็นภำษำไทย ในกรณีทีม่เีน้ือควำมขดัแยง้กนัหรอื
มกีำรตคีวำมในสองภำษำแตกต่ำงกนัใหใ้ชง้บกำรเงนิตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
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3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 
 
3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่มำถือปฏิบติัส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั

วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 ท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบท่ีมีนัยส ำคญัต่อบริษทั 
 

ก) เครือ่งมือทำงกำรเงิน 
 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัใหมท่ีเ่กีย่วกบัเครื่องมอืทำงกำรเงนิมดีงันี้ 
 

มำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่32 กำรแสดงรำยกำรเครื่องมอืทำงกำรเงนิ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่7 กำรเปิดเผยขอ้มลูเครื่องมอืทำงกำรเงนิ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่9 เครื่องมอืทำงกำรเงนิ 
กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 
   ฉบบัที ่16 

กำรป้องกนัควำมเสีย่งของเงนิลงทุน 
   สทุธใินหน่วยงำน 

กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ กำรช ำระหนี้สนิทำงกำรเงนิดว้ยตรำสำรทุน 
   ฉบบัที ่19  
 
กลุ่มมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีเ่กีย่วกบัเครื่องมอืทำงกำรเงนิไดก้ ำหนดหลกักำรใหม่ในกำรจดั
ประเภทและกำรวดัมลูค่ำของเครื่องมอืทำงกำรเงนิ ใหแ้นวทำงปฏบิตัสิ ำหรบักำรตดัรำยกำรสนิทรพัยแ์ละ
หนี้สนิทำงกำรเงิน และให้ทำงเลือกบริษัทในกำรเลือกถือปฏิบตัิกำรบญัชีป้องกนัควำมเสี่ยงเพื่อลด
ผลกระทบจำกควำมแตกต่ำงในหลกักำรรบัรูร้ำยกำรระหว่ำงรำยกำรทีถู่กป้องกนัควำมเสีย่งและเครื่องมอื
ป้องกนัควำมเสีย่ง (Accounging mismatch) และให้แนวปฏบิตัิในรำยละเอยีดเกี่ยวกบักำรจดัประเภท
เครื่องมอืทำงกำรเงนิทีอ่อกโดยบรษิทัว่ำเป็นหนี้สนิหรอืทุน และก ำหนดใหบ้รษิทัเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบั
เครื่องมอืทำงกำรเงนิและควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งในรำยละเอยีด 
 
หลกักำรใหม่ในกำรจดัประเภทรำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนินัน้ บรษิัทต้องพจิำรณำจำกทัง้ ก) โมเดล
ธุรกจิส ำหรบักำรถอืสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตำมสญัญำว่ำเขำ้เงื่อนไขของกำร
เป็นเงินต้นและดอกเบี้ย (SPPI) หรือไม่ ซึ่งกำรจัดประเภทนัน้จะมีผลต่อกำรวัดมูลค่ำของรำยกำร
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิดว้ย หลกักำรใหม่ยงัรวมถงึกำรพจิำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย์
ทำงกำรเงนิรวมทัง้สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ ซึง่บรษิทัจะต้องพจิำรณำรบัรูผ้ลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำด
ว่ำจะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ำยกำรเริม่แรก 
 
เน่ืองจำกมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่4 ไดม้กีำรปรบัปรุงเพิม่ทำงเลอืกแก่บรษิทัประกนัภยั 
โดยยกเวน้กำรถอืปฏบิตัติำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่9 และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงนิ ฉบบัที ่7 เป็นกำรชัว่ครำว ส ำหรบักจิกำรทีเ่ลอืกทำงเลอืกดงักล่ำวใหถ้อืปฏบิตัติำมแนวปฏบิตัิ
ทำงกำรบญัช ีเรื่อง เครื่องมอืทำงกำรเงนิ และกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำหรบัธุรกจิประกนัภยั ทีอ่อกโดยสภำ
วชิำชพีบญัช ีฯ จนกว่ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่17 เรื่อง สญัญำประกนัภยั จะมผีลบงัคบัใช ้
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ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 บรษิทัไดผ้่ำนเงื่อนไขกำรยกเวน้กำรถอืปฏบิตัติำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่9 เรื่อง เครื่องมอืทำงกำรเงนิ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงเงนิ ฉบบัที ่7 เรื่อง กำร
เปิดเผยขอ้มลูเครื่องมอืทำงกำรเงนิ เป็นกำรชัว่ครำวตำมขอ้ก ำหนดในมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงเงนิ ฉบบั
ที ่4 (ปรบัปรุง 2561) เรื่อง สญัญำประกนัภยั และบรษิทัสำมำรถถอืปฏบิตัติำมแนวปฏบิตัทิำงกำรบญัช ี
เรื่อง เครื่องมอืทำงกำรเงนิ และกำรเปิดเผยขอ้มลูส ำหรบัธุรกจิประกนัภยั (“แนวปฏบิตัทิำงกำรบญัช ีฯ”) 
เน่ืองจำกบรษิทัไม่เคยถอืปฏบิตัติำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่9 มำก่อน และกจิกรรมของ
บริษัทเกี่ยวข้องกบักำรประกนัภัยอย่ำงมีนัยส ำคญั โดยมูลค่ำตำมบญัชีของหนี้สนิจำกสญัญำภำยใต้
ขอบเขตมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที่ 4 (ปรบัปรุง 2561) เรื่อง สญัญำประกนัภยั ณ วนัที่ 
1 มกรำคม พ.ศ. 2561 มำกกว่ำรอ้ยละ 90 ของมูลค่ำตำมบญัชขีองหนี้สนิทัง้หมด ท ำให้บรษิทัสำมำรถ 
ถือปฎิบตัิตำมแนวปฏิบตัิทำงกำรบญัชี ฯ ดงักล่ำวได้ โดยผลกระทบที่เกิดจำกกำรน ำมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัดงักล่ำวไดอ้ธบิำยไวใ้นหมำยเหตุ 4 

 
ข) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 เรือ่ง สญัญำเช่ำ 

 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่16 เรื่อง สญัญำเช่ำ สง่ผลใหบ้รษิทัในฐำนะผูเ้ช่ำรบัรูส้ญัญำเช่ำ
เกอืบทัง้หมดในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ โดยไม่ต้องจดัประเภทเป็นสญัญำเช่ำด ำเนินงำนและสญัญำเช่ำ
กำรเงนิอกีต่อไป บรษิัทต้องรบัรู้สนิทรพัย์สทิธกิำรใช้ และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ เว้นแต่เป็นสญัญำเช่ำ
ระยะสัน้และสญัญำเช่ำซึง่สนิทรพัยอ์ำ้งองิมมีลูค่ำต ่ำ 
 
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 บรษิทัน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีเ่กีย่วกบัสญัญำเช่ำฉบบัใหม่
มำถอืปฏบิตัิ โดยผลกระทบทีเ่กดิจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัดงักล่ำวไดอ้ธบิำยไว้
ในหมำยเหตุ 4 
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3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรุงมำถือปฏิบติัส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 ท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบอย่ำงไม่มีสำระส ำคญัต่อบริษทั 

 
ก) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 12 เรือ่ง ภำษีเงินได้ ไดอ้ธบิำยใหช้ดัเจนว่ำกำรรบัรูผ้ลกระทบ

ทำงภำษีเงนิไดข้องเงนิปันผลจำกตรำสำรทุน ใหร้บัรู้ภำษีเงนิไดโ้ดยใหส้อดคลอ้งกบักำรรบัรูร้ำยกำรหรอื
เหตุกำรณ์ในอดตีทีท่ ำใหเ้กดิก ำไรทีน่ ำมำจดัสรรเงนิปันผล 

 
ข) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงำน (กำรแก้ไขโครงกำร 

กำรลดขนำดโครงกำร หรือกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์) ได้อธิบำยให้ชดัเจนเกี่ยวกบัวิธีกำรบญัชี
ส ำหรบักรณีที่มกีำรแก้ไขโครงกำร กำรลดขนำดโครงกำร หรอืกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ของโครงกำร
ผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้ โดยเมื่อกำรเปลี่ยนแปลงโครงกำรได้เกดิขึน้ บรษิัทจะต้องใช้ขอ้สมมติที่เป็น
ปัจจุบนั ณ วนัที่ที่มีกำรแก้ไขโครงกำร กำรลดขนำดโครงกำร หรือกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ ในกำร
ค ำนวณต้นทุนบรกิำรในปัจจุบนัและดอกเบี้ยสุทธสิ ำหรบัระยะเวลำที่เหลือของรอบระยะเวลำรำยงำน
ภำยหลงักำรเปลีย่นแปลงดงักล่ำว 

 
ค) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 23 เรื่อง ควำมไม่แน่นอนเก่ียวกบัวิธีกำร

ทำงภำษีเงินได้ ได้อธิบำยวธิกีำรรบัรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสนิทรพัย์และหนี้สนิภำษีเงินได้รอกำร 
ตดับญัชแีละสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษีเงนิไดใ้นงวดปัจจุบนัในกรณีทีม่คีวำมไม่แน่นอนเกีย่วกบัวธิกีำรทำง
ภำษเีงนิไดใ้นเรื่องดงัต่อไปนี้ 
- บริษัทต้องสมมติว่ำหน่วยงำนจดัเก็บภำษีจะตรวจสอบวิธีกำรทำงภำษีที่มีควำมไม่แน่นอน และ 

มคีวำมรู้เกี่ยวกบัขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมดอย่ำงครบถ้วน โดยไม่น ำเหตุผลว่ำจะตรวจพบหรอืไม่มำเป็น 
ขอ้ในกำรพจิำรณำ 

- หำกบรษิทัสรุปว่ำไม่มคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ทีห่น่วยงำนจดัเกบ็ภำษจีะยอมรบัวธิกีำรทำงภำษี 
ทีม่คีวำมไม่แน่นอน บรษิทัตอ้งสะทอ้นผลกระทบของควำมไม่แน่นอนในกำรค ำนวณบญัชภีำษเีงนิไดด้ว้ย 

- บรษิทัตอ้งประเมนิกำรใชดุ้ลยพนิิจหรอืประมำณกำรใหม่ เมื่อขอ้เทจ็จรงิและสถำนกำรณ์ทีเ่คยอำ้งองิ
ในกำรใช้ดุลยพนิิจหรอืประมำณกำรมกีำรเปลี่ยนแปลงไป หรอืขอ้มูลใหม่ที่ส่งผลกระทบต่อกำรใช้ 
ดุลยพนิิจหรอืประมำณกำร 

 
บรษิทัไดน้ ำมำตรฐำนดงักล่ำวมำถอืปฏบิตัสิ ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชปัีจจุบนั ผูบ้รหิำรไดป้ระเมนิและพจิำรณำ
ว่ำมำตรฐำนดงักล่ำวขำ้งตน้ไม่มผีลกระทบทีม่นียัส ำคญัต่อบรษิทั 
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3.3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรงุท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีในหรือหลงั
วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564 ท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบท่ีมีนัยส ำคญัต่อบริษทั 
 
บริษัทประเมนิผลกระทบของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรุง ซึ่งยงัไม่มผีลบงัคบัใช้ในรอบ
ระยะเวลำรำยงำนปัจจุบนัมดีงันี้ 
 
ก) กำรปรบัปรุงกำรอ้ำงอิงกรอบแนวคิดในมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน เพิม่เติมหลกักำรใหม่

และแนวปฏบิตัใินเรื่องต่อไปนี้ 
- กำรวดัมลูค่ำ ซึง่รวมถงึปัจจยัทีต่อ้งพจิำรณำในกำรเลอืกเกณฑก์ำรวดัมลูค่ำ 
- กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูล รวมถงึกำรจดัประเภทรำยกำรรำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยในก ำไร

ขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
- เรื่องกจิกำรทีเ่สนอรำยงำนอำจเป็นกจิกำรเดยีวหรอืสว่นของกจิกำรหรอืประกอบดว้ยกจิกำรมำกกว่ำ 

1 แห่ง ซึง่ไม่จ ำเป็นตอ้งเป็นกจิกำรตำมกฎหมำย และ 
- กำรตดัรำยกำรสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ 
 
กรอบแนวคดิได้ปรบัปรุงค ำนิยำมของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และเกณฑ์ในกำรรวมสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิใน 
งบกำรเงนิ รวมทัง้ได้อธบิำยใหช้ดัเจนขึ้นถงึบทบำทของควำมสำมำรถของฝ่ำยบรหิำรในกำรดูแลรกัษำ
ทรพัยำกรเชงิเศรษฐกจิของกจิกำร ควำมระมดัระวงั และควำมไม่แน่นอนของกำรวดัมลูค่ำในกำรรำยงำน
ทำงกำรเงนิ 
 

ข) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 1 เรื่อง กำรน ำเสนองบกำรเงิน และมำตรฐำนกำรบญัชี 
ฉบบัท่ี 8 เรือ่ง นโยบำยกำรบญัชี กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชีและข้อผิดพลำด ปรบัปรุง
ค ำนิยำมของ ”ควำมมสีำระส ำคญั” โดยใหเ้ป็นไปในแนวทำงเดยีวกนักบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ
และกรอบแนวคดิ และอธบิำยถงึกำรน ำควำมมสีำระส ำคญัไปประยุกตไ์ดช้ดัเจนขึน้ในมำตรฐำนกำรบญัชี 
ฉบบัที ่1 

 
ค) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 เรื่อง สญัญำเช่ำ เกี่ยวกบักำรผ่อนปรน

ในทำงปฏบิตักิรณีทีผู่เ้ช่ำไดร้บักำรลดค่ำเช่ำเนื่องจำกสถำนกำรณ์ COVID-19 โดยผูเ้ช่ำสำมำรถเลอืกทีจ่ะ
ไม่ประเมนิว่ำกำรลดค่ำเช่ำดงักล่ำวเป็นกำรเปลีย่นแปลงเงื่อนไขสญัญำเช่ำ (Lease modification) ส ำหรบั
กำรลดหรอืกำรงดเวน้กำรจ่ำยค่ำเช่ำในระหว่ำงวนัที ่1 มถุินำยน พ.ศ. 2563 ถงึวนัที ่30 มถุินำยน พ.ศ. 
2564 โดยกำรผ่อนปรนดังกล่ำวต้องน ำมำถือปฏิบัติกับงบกำรเงินประจ ำปีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 
มถุินำยน พ.ศ. 2563 ซึง่อนุญำตใหถ้อืปฏบิตักิ่อนวนัทีม่ผีลบงัคบัใชไ้ด ้
 
บรษิทัเลอืกทีจ่ะไม่น ำกำรผ่อนปรนดงักล่ำวมำถอืปฏบิตัสิ ำหรบัรอบระยะเวลำรำยงำนปีปัจจุบนั 
 

ผูบ้รหิำรของบรษิทัก ำลงัอยู่ระหว่ำงกำรประเมนิผลกระทบของมำตรฐำนดงักล่ำวต่อบรษิทั 
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3.4 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรงุท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีในหรือหลงั
วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565 ท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบท่ีมีนัยส ำคญัต่อบริษทั 
 
บริษัทประเมนิผลกระทบของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรุง ซึ่งยงัไม่มผีลบงัคบัใช้ในรอบ
ระยะเวลำรำยงำนปัจจุบนัมดีงันี้ 
 
ก) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 เรื่อง สญัญำเช่ำ เกี่ยวกบัแนวผ่อนปรน

ในทำงปฏบิตักิรณีมกีำรเปลีย่นแปลงสญัญำเช่ำทีเ่ขำ้เงื่อนไขทีก่ ำหนดซึง่เกดิจำกกำรปฏริูปอตัรำดอกเบีย้
อ้ำงอิง (เช่น กำรทดแทนอัตรำ THBFIX ด้วยอัตรำดอกเบี้ยอ้ำงอิงใหม่ซึ่งเป็นผลมำจำกกำรยกเลิก 
LIBOR) ผู้เช่ำต้องวัดมูลค่ำหนี้สินตำมสัญญำเช่ำใหม่ โดยใช้อัตรำคิดลดที่ปรับปรุงซึ่งสะท้อนกำร
เปลีย่นแปลงของอตัรำดอกเบีย้ เพื่อคดิลดค่ำเช่ำจ่ำยทีเ่ปลีย่นแปลงไป โดยอนุญำตใหถ้อืปฏบิตักิ่อนวนัที่
มผีลบงัคบัใชไ้ด ้
 
บรษิทัเลอืกทีจ่ะไม่น ำแนวผ่อนปรนดงักล่ำวมำถอืปฏบิตัสิ ำหรบัรอบระยะเวลำรำยงำนปีปัจจุบนั 

 
4. ผลกระทบจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหมม่ำถือปฏิบติัเป็นครัง้แรก 

 
กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหมม่ำถือปฏิบติั 
 
หมำยเหตุนี้อธบิำยถงึผลกระทบจำกกำรทีบ่รษิทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีเ่กีย่วกบัเครื่องมอืทำงกำรเงนิ 
(TAS 32 และแนวปฏบิตัทิำงกำรบญัช ีฯ)  และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่16 (TFRS 16) เรื่อง สญัญำ
เช่ำ มำถอืปฏบิตัเิป็นครัง้แรก โดยนโยบำยกำรบญัชใีหม่ทีน่ ำมำถอืปฏบิตัติัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 ไดอ้ธบิำย
ไวใ้นหมำยเหตุ 5.10 และ 5.16 
 
บรษิทัไดน้ ำนโยบำยกำรบญัชใีหม่ดงักล่ำวมำถอืปฏบิตัติัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 โดยใชว้ธิรีบัรูผ้ลกระทบสะสม
จำกกำรปรับใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวเป็นรำยกำรปรับปรุงกับก ำไรสะสมต้นงวด  (Modified 
retrospective) โดยไม่ปรบัปรุงขอ้มลูเปรยีบเทยีบ ซึง่เป็นแนวทำงทีส่ำมำรถกระท ำไดต้ำมขอ้ก ำหนดของมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัดงักล่ำว ดงันัน้ กำรจดัประเภทรำยกำรใหม่และรำยกำรปรบัปรุงที่เกดิจำกกำรเปลีย่นแปลง
นโยบำยกำรบญัชจีะรบัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 
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ผลกระทบของกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่มำใชเ้ป็นครัง้แรกทีม่ต่ีองบแสดงฐำนะกำรเงนิ เป็นดงันี้ 
 
   

 
ณ วนัท่ี 

TAS 32 และ 
แนวปฏิบติั 

ทำงกำรบญัชี ฯ 

 
 

TFRS 16 

 
 

ณ วนัท่ี 
  31 ธนัวำคม  

พ .ศ . 2562 
ตำมท่ีรำยงำน 

ไว้เดิม 

รำยกำรปรบัปรงุ 
และกำรจดั

ประเภท 
รำยกำรใหม่ 

รำยกำร
ปรบัปรงุและ

กำรจดัประเภท
รำยกำรใหม่ 

1 มกรำคม  
พ .ศ . 2563  

ตำมท่ีปรบัปรงุ
ใหม่ 

 หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท 
สินทรพัย ์      
      

เงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์ ข 13,833,617,107 (88,103,715) - 13,745,513,392 
ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ ค 1,494,475,608 - 96,703,897 1,591,179,505 
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี ก, ข 857,599,098 17,001,894 - 874,600,992 
      

หน้ีสิน      

หนี้สนิอื่น ค 1,076,262,697 - 96,703,897 1,172,966,594 
      

ส่วนของเจ้ำของ      
ก ำไรสะสม ก 7,772,953,666 (3,094,247) - 7,769,859,419 
องคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจำ้ของ ก, ข (919,397,261) (68,007,574) - (987,404,835) 

 

หมำยเหตุ 
ก) ปรบัปรุงผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ (หมำยเหตุ 4.1) 
ข) กำรจดัประเภทและวดัมลูค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหม่ (หมำยเหตุ 4.1) 
ค) กำรรบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิำรใชแ้ละหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำตำม TFRS 16 (หมำยเหตุ 4.2)  
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4.1 เครือ่งมือทำงกำรเงิน 
 
ผลกระทบต่อก ำไรสะสมของบรษิทั ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 มดีงัต่อไปนี้ 
 
 หมำยเหต ุ บำท 
   
ก ำไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562  
   (ตำมทีร่ำยงำนไวเ้ดมิ) 

 
7,772,953,666 

   
รบัรูค้่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ย 
   มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) 

 
ง (3,094,247) 

รวมผลกำรปรบัปรุงก ำไรสะสมตน้ปีจำกกำรน ำแนวปฏบิตัทิำงกำรบญัช ีฯ 
มำถอืปฏบิตั ิ

 
(3,094,247) 

   
ก ำไรสะสมทีย่งัไม่จดัสรร ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 
   หลงัปรบัปรุงผลกระทบจำกแนวปฏบิตัทิำงกำรบญัช ีฯ 

 
7,769,859,419 

 
ผลกระทบต่อสว่นของเจำ้ของของบรษิทั ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 มดีงัต่อไปนี้ 
 
  

 
 
 
 

หมำยเหต ุ

ส ำรองมูลค่ำ 
เงินลงทุน 
เผื่อขำย 

บำท 

ส ำรองมูลค่ำ 
สินทรพัย ์

ทำงกำรเงิน 
ท่ีวดัมูลค่ำ 
ด้วย FVOCI 

บำท 

ผลกระทบ 
ต่อก ำไร 
สะสม 
บำท 

     
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
   (ตำมท่ีรำยงำนไว้เดิม) 

  
(934,161,522) 

 
- 

 
7,772,953,666 

     
กำรจดัประเภทใหมข่องเงนิลงทนุเผื่อขำยเป็นเงนิลงทนุทีว่ดั

มลูคำ่ดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผำ่นก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็อื่น 
 
ค 

 
934,161,522 

 
(934,161,522) 

 
- 

กำรจดัประเภทใหมข่องเงนิลงทนุทัว่ไปเป็นเงนิลงทนุทีว่ดัมลูคำ่
ดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผำ่นก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็อื่น 

 
ข 

 
- 

 
(88,103,715) 

 
- 

รบัรูค้ำ่เผื่อกำรดอ้ยคำ่ของเงนิลงทนุในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ย 
   มลูค่ำยุตธิรรมผำ่นก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็อื่น 

 
ง 

 
- 

 
3,094,247 

 
(3,094,247) 

รบัรูส้นิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อตดับญัชจีำกรำยกำรปรบัปรงุขำ้งตน้  - 17,001,894 - 
ผลกระทบรวม  934,161,522 (1,002,169,096) (3,094,247) 
     
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2563  

จำกกำรน ำแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชี ฯ มำถือปฏิบติั 
  

- 
 

(1,002,169,096) 
 

7,769,859,419 
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ผลกระทบจำกกำรทีบ่รษิทัไดถ้อืปฏบิตัติำมแนวปฏบิตัทิำงกำรบญัช ีฯ ตัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 บรษิทั
จดัประเภทสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ โดยแบ่งเป็นแต่ละประเภทดงันี้ 
 เงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนงบก ำไรขำดทุน (FVPL) 
 เงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) 
 เงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย (Amortised cost) 

 
ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 (วนัที่ถือปฏบิตัแินวปฏบิตัทิำงกำรบญัช ีฯ เป็นครัง้แรก) กำรวดัมูลค่ำและมูลค่ำ
ตำมบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิสำมำรถสรุปไดด้งันี้ 
 

  ประเภทกำรวดัมูลค่ำ มลูค่ำตำมบญัชี 
 
 
  

หมำย
เหตุ 

ตำมท่ีรำยงำนไว้เดิม 
(ตำม TAS 105 และ  

TAS อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง) 

ตำมท่ี 
ปรบัปรงุใหม่  
(ตำม TAS 32 

 และแนวปฏิบติั 
ทำงกำรบญัชีฯ) 

ตำมท่ี 
รำยงำน 
ไว้เดิม 
บำท 

ตำมท่ี 
ปรบัปรงุ 

ใหม่ 
บำท 

 
 

ผลต่ำง 
บำท 

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน       
เงนิสดและรำยกำรเทยีบ 
   เท่ำเงนิสด 

 
8 

 
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

 
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

 
1,828,362,133 

 
1,828,362,133 

 
- 

 
เงนิลงทุนเพือ่คำ้ 

 
12 

 
มลูค่ำยุตธิรรม 

มลูค่ำยุตธิรรม 
   (FVPL) 

 
- 

 
- 

 
- 

เงนิลงทุนเผือ่ขำย 12 เผือ่ขำย FVOCI 10,352,615,934 10,352,615,934 - 
 
เงนิลงทุนทัว่ไป 

 
12 

รำคำทุนหกักำร 
   ดอ้ยค่ำ 

 
FVOCI 

 
689,060,079 

 
600,956,364 

 
88,103,715 

เงนิลงทุนทีถ่อืจนครบ
ก ำหนด 

 
12 

 
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

 
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

 
2,791,941,094 

 
2,791,941,094 

 
- 
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ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 บรษิัทจดัประเภทรำยกำรเครื่องมอืทำงกำรเงินใหม่ตำมแนวปฏิบตัิทำงกำร 
บญัช ีฯ ดงันี้ 

 
 

หมำยเหตุ 

เงินลงทุนเผื่อ
ขำย 
บำท 

เงินลงทุน
ทัว่ไป  
บำท 

มูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 
(FVOCI) 

บำท 

เงินลงทุนท่ีถือจน
ครบก ำหนด 

บำท 

รำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำย 

บำท 
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน       
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 
   31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
    (ตำมท่ีรำยงำนไว้เดิม) 

 

10,352,615,934 689,060,079 - 2,791,941,094 - 
กำรจดัประเภทใหม่จำกเงนิลงทุนที่ถอื 
   จนครบก ำหนดเป็นเงนิลงทุนที่วดั 
   มลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ก - - - (2,791,941,094) 2,791,941,094 
กำรจดัประเภทใหม่ของเงนิลงทุน 
   ทัว่ไปเป็นเงนิลงทุนที่วดัมลูค่ำ 
   ยุตธิรรมผำ่นก ำไรหรอืขำดทุน 
   เบด็เสรจ็อื่น ข - (689,060,079) 689,060,079 - - 
กำรจดัประเภทใหม่ของตรำสำรหนี้ 
   จำกเงนิลงทุนเผือ่ขำยเป็นเงนิ 
   ลงทุนทีว่ดัมูลค่ำยุตธิรรมผำ่น 
   ก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น ค (4,567,059,700) - 4,567,059,700 - - 
กำรจดัประเภทใหม่ของตรำสำรทุน 
   จำกเงนิลงทุนเผือ่ขำยเป็นเงนิ 
   ลงทุนทีว่ดัมูลค่ำยุตธิรรมผำ่น 
   ก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น ค (5,785,556,234) - 5,785,556,234 - - 
กำรปรบัปรุงมลูค่ำยุตธิรรมของ 
   สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ ข - - (88,103,715) - - 
       
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 
   พ.ศ. 2563 จำกกำรน ำแนวปฏิบติั 
   ทำงกำรบญัชีฯ มำถือปฏิบติั 

 

- - 10,953,572,298 - 2,791,941,094 
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(ก) กำรจดัประเภทใหม่จำกเงนิลงทุนทีถ่อืจนครบก ำหนดเป็นเงนิลงทุนทีว่ดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
 

พนัธบตัรรฐับำลและบตัรออมทรพัยซ์ึง่เดมิไดจ้ดัประเภทเป็นเงนิลงทุนทีถ่อืจนครบก ำหนด ถูกจดัประเภท
ใหม่เป็นเงินลงทุนที่วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย เนื่องจำกบริษัทตัง้ใจที่จะถือเงินลงทุนนี้ไว้จน 
ครบก ำหนดเพื่อรบักระแสเงนิสดตำมสญัญำ ไม่มีผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชรีะหว่ำงมูลค่ำตำมที่
แสดงไวเ้ดมิกบัมูลค่ำหลงัจำกจดัประเภทใหม่ ทัง้นี้บรษิทัไม่ไดร้บัรูค้่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของ
เงนิลงทุนดงักล่ำวในก ำไรสะสมตน้งวด 

 
(ข) กำรจดัประเภทใหม่ของเงินลงทุนทัว่ไปเป็นเงนิลงทุนที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน

เบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) 
 
ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 บรษิัทได้จดัประเภทเงนิลงทุนในตรำสำรทุนซึ่งแสดงด้วยรำคำทุนหกั 
ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำจ ำนวน 689,060,079 บำท เป็นเงินลงทุนที่วดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน
เบด็เสรจ็อื่น และรบัรู้ผลขำดทุนจำกมลูค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนจ ำนวน 88,103,715 บำท ตำมล ำดบั ใน
ส ำรองมูลค่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่ว ัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ณ วันที่ 1 
มกรำคม พ.ศ. 2563 เน่ืองจำกบรษิทัตัง้ใจจะถอืเงนิลงทุนดงักล่ำวในระยะยำว 
 

(ค) กำรจดัประเภทใหม่ของเงนิลงทุนเผื่อขำยเป็นเงนิลงทุนทีว่ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) 
 
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 บรษิทัไดจ้ดัประเภทเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้และตรำสำรทุนจำกเงนิลงทุน
เผื่อขำยเป็นเงินลงทุนที่วดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ตำมวัตถุประสงค์ในกำรถือ 
เงนิลงทุน ดงันัน้บรษิัทจงึได้จดัประเภทเงนิลงทุนดงักล่ำวซึ่งมมีูลค่ำยุติธรรมจ ำนวน 10,352,615,934
บำท จำกเงินลงทุนเผื่อขำยเป็นเงินลงทุนที่วดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และโอน
ขำดทุนจำกมลูค่ำยุตธิรรมทีเ่กีย่วขอ้งจ ำนวน 934,161,522 บำท จำกส ำรองมลูค่ำเงนิลงทุนเผื่อขำยไปยงั
ส ำรองมลูค่ำสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 

(ง) กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
 
บรษิทัมสีนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีเ่ขำ้เงื่อนไขทีต่อ้งพจิำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ ดงันี้ 
 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
 เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และ 
 เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
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บรษิทัไดป้รบัวธิใีนกำรค ำนวณและพจิำรณำผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหเ้ป็นไป
ตำมแนวปฏบิตัทิำงกำรบญัช ีฯ และไดร้บัรูผ้ลกระทบของกำรเปลีย่นวธิกีำรพจิำรณำผลขำดทุนดงักล่ำว
ในก ำไรสะสม ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 จ ำนวน 3,094,247 บำท 
 
ทัง้นี้ผูบ้รหิำรไดพ้จิำรณำว่ำ ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของรำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดนัน้ 
ไม่เป็นจ ำนวนเงนิทีม่สีำระส ำคญั 
 
เงนิลงทุนในตราสารหนี้ทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 
รำยกำรกระทบยอดค่ำเผื่อผลขำดทุนเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี
สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 มดีงันี้ 

 
 

พนัธบตัร
รฐับำล
บำท 

เงินฝำก
ธนำคำรท่ีครบ
ก ำหนดเกินกว่ำ 

3 เดือน 
บำท 

บตัร 
ออมทรพัย ์

บำท 

 
รวม 
บำท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562     
จ ำนวนทีป่รบัปรุงใหม่ผ่ำนก ำไรสะสมตน้ปี - - - - 

     

ค่ำเผื่อผลขำดทุน ณ วันที่ 1 มกรำคม 
พ.ศ. 2563 - ค ำนวณตำมแนวปฏิบัติ
ทำงกำรบญัช ีฯ - - - 

 
 
- 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหม่ทีซ่ือ้มำ 1,232 - - 1,232 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 1,232 - - 1,232 
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เงนิลงทุนในตราสารหนี้ทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ (FVOCI) 
 
รำยกำรกระทบยอดค่ำเผื่อผลขำดทุนส ำหรบัเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ที่วดัมูลค่ำด้วย FVOCI ส ำหรบัปี
สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 มดีงันี้ 

 
 บำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562  
จ ำนวนทีป่รบัปรุงใหม่ผ่ำนก ำไรสะสมตน้ปี 3,094,247 
  

ค่ำเผื่อผลขำดทุน ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 - ค ำนวณตำมแนวปฏบิตัทิำงกำรบญัช ีฯ 3,094,247 
รบัรูค้่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติเพิม่ขึน้ในก ำไรหรอืขำดทุนในระหว่ำงปี 104,435 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 3,198,682 

 
4.2 สญัญำเช่ำ 
 

บรษิทัไดน้ ำ TFRS 16 มำถอืปฏบิตั ิโดยกำรรบัรูห้นี้สนิตำมสญัญำเช่ำส ำหรบัสญัญำเช่ำทีไ่ดเ้คยถูกจดัประเภท
เป็นสญัญำเช่ำด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่17 (TAS 17) เรื่อง สญัญำเช่ำ ทัง้นี้ หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 
ณ วนัทีน่ ำ TFRS 16 มำถอืปฏบิตัดิงักล่ำวจะรบัรูด้ว้ยมลูค่ำปัจจุบนัของหนี้สนิทีจ่ะตอ้งช ำระ โดยถูกคดิลดดว้ย
อตัรำกูย้มืสว่นเพิม่ ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 อตัรำกูย้มืส่วนเพิม่ถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักทีบ่รษิทัน ำมำใชใ้นกำร
คดิลดดงักล่ำว คอื รอ้ยละ 2.62 - 5.00 
 
บรษิทัรบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิำรใชท้ีเ่ป็นกำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัยเ์สมอืนหนึ่งว่ำบรษิทัไดน้ ำ TFRS 16 มำถอืปฏบิตัิ
ตัง้แต่วนัเริม่ตน้สญัญำเช่ำนัน้ และบรษิทัรบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิำรใชป้ระเภทอื่น ๆ ดว้ยจ ำนวนเดยีวกบัหนี้สนิตำม
สญัญำเช่ำ ทัง้นี้ บรษิัทไม่มสีญัญำเช่ำที่เป็นสญัญำที่สร้ำงภำระที่ต้องน ำมำปรบัปรุงกบัสนิทรพัย์สทิธิกำรใช้  
ณ วนัทีน่ ำ TFRS 16 มำถอืปฏบิตัคิรัง้แรก 
 
ส ำหรบัสญัญำเช่ำที่เดมิบรษิัทได้รบัรู้เป็นสญัญำเช่ำกำรเงินนัน้ จะรบัรู้ด้วยมูลค่ำคงเหลือของสนิทรพัย์ตำม
สญัญำเช่ำกำรเงนิและหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ ณ วนัที่น ำ TFRS 16 มำถือปฏบิตัิครัง้แรก โดยจดัประเภทเป็น
สนิทรพัย์สทิธิกำรใช้และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ ทัง้นี้ บริษัทจะเริ่มน ำขอ้ก ำหนดของกำรรบัรู้รำยกำรภำยใต้ 
TFRS 16 มำถอืปฏบิตักิบัรำยกำรดงักล่ำวภำยหลงัวนัทีถ่อืปฏบิตัคิรัง้แรก 
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 บำท 
  
ภำระผกูพนัตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำนทีไ่ดเ้ปิดเผยไว ้ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 153,498,228 
(หกั): ผลกระทบจำกอตัรำดอกเบีย้กำรกูย้มืสว่นเพิม่ของผูเ้ช่ำ ณ วนัทีน่ ำใชเ้ป็นครัง้

แรก 
(11,017,180) 

บวก:  หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิทีไ่ดร้บัรู ้ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 18,103,926 
(หกั): สญัญำเช่ำระยะสัน้ทีร่บัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยตำมวธิเีสน้ตรง (319,400) 
(หกั): สญัญำเช่ำซึง่สนิทรพัยอ์ำ้งองิมมีลูค่ำต ่ำทีร่บัรูเ้ป็นค่ำใชจ้ำ่ยตำมวธิเีสน้ตรง (47,184,791) 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 113,080,783 
  

   หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - สว่นทีห่มุนเวยีน 33,177,226    
   หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - สว่นทีไ่ม่หมุนเวยีน 79,903,557 

 
วธิผี่อนปรนในทางปฏบิตัทิีบ่รษิทัเลอืกใช ้
 
ในกำรน ำ TFRS 16 มำถอืปฏบิตัเิป็นครัง้แรกกบัสญัญำเช่ำทีบ่รษิทัมอียู่ก่อนวนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 บรษิทัได้
เลอืกใชว้ธิผี่อนปรนในทำงปฏบิตัติำมมำตรฐำนดงันี้ 
 
 ใชอ้ตัรำคดิลดอตัรำเดยีวส ำหรบักลุ่มสญัญำเช่ำสนิทรพัยอ์ำ้งองิทีม่ลีกัษณะคลำ้ยคลงึกนัอย่ำงสมเหตุสมผล 
 พจิำรณำว่ำสญัญำเช่ำเป็นสญัญำทีส่รำ้งภำระหรอืไม่ตำมกำรประเมนิก่อนน ำ TFRS 16 มำถอืปฏบิตั ิ
 ถอืว่ำสญัญำเช่ำด ำเนินงำนทีม่อีำยุสญัญำเชำ่คงเหลอืน้อยกว่ำ 12 เดอืนนบัจำกวนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 

เป็นสญัญำเช่ำระยะสัน้ 
 ไม่รวมตน้ทุนทำงตรงเริม่แรกในกำรวดัมลูค่ำสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช้ 
 ใชข้อ้เทจ็จรงิทีท่รำบภำยหลงัในกำรก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ ในกรณีทีส่ญัญำใหส้ทิธเิลอืกขยำยอำยุสญัญำ

เช่ำหรอืยกเลกิสญัญำเช่ำ 
 เลอืกทีจ่ะไม่พจิำรณำใหม่ว่ำสญัญำต่ำง ๆ เขำ้เงื่อนไขของสญัญำเช่ำตำม TFRS 16 หรอืไม่ โดยยดึตำมกำร

พจิำรณำของมำตรฐำนกำรบญัชแีละกำรตคีวำมมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัเดมิ คอื TAS 17 และ TFRIC 4 เรื่อง 
กำรประเมนิว่ำขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญำเช่ำหรอืไม่ 
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5. นโยบำยกำรบญัชี 
 

5.1 กำรรบัรูร้ำยได้ 
 
(ก) เบี้ยประกนัภยัท่ีถือเป็นรำยได้สุทธิ 

 
เบีย้ประกนัภยัรบัประกอบดว้ยเบีย้ประกนัภยัรบัตรง และเบีย้ประกนัภยัรบัต่อ หกัดว้ยเบีย้ประกนัภยัสง่คนื 
เบี้ยประกนัภยัรบัถือเป็นรำยได้ตำมวนัที่ที่มผีลบงัคบัใช้ในกรมธรรม์ประกนัภยัส ำหรบักรมธรรม์ที่มีอำยุ 
ไม่เกนิ 1 ปี และ ในกรณีทีก่รมธรรมม์อีำยุเกนิ 1 ปี จะรบัรูร้ำยไดท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยแสดงเป็นเบีย้ประกนัภยัรบั
ล่วงหน้ำ และทยอยรบัรู้เป็นรำยได้ตำมอำยุกำรให้ควำมคุ้มครองเป็นรำยปี เบี้ยประกนัภัยรบัต่อถือเป็น
รำยไดเ้มื่อบรษิทัไดร้บัใบค ำขอเอำประกนัภยัต่อหรอืใบแจง้กำรประกนัภยัต่อจำกบรษิทัผูเ้อำประกนัภยัต่อ 
 
เบี้ยประกนัภยัจ่ำยจำกกำรเอำประกนัภยัต่อ คอื รำยกำรเบี้ยประกนัภยัทีบ่รษิัทส่งต่อใหแ้ก่บรษิทัผูร้บั
ประกนัภยัต่อ ในกรณีทีก่รมธรรมม์อีำยุเกนิ 1 ปี บรษิทัจะแสดงรำยกำรเป็นเบีย้ประกนัภยัต่อจำ่ยล่วงหน้ำสทุธ ิ
โดยแสดงเป็นรำยกำรสทุธจิำกค่ำนำยหน้ำรบัล่วงหน้ำทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
เบี้ยประกนัภัยที่ถือเป็นรำยได้สุทธิคือเบี้ยประกนัภัยรบัหลงัจำกหกัเบี้ยประกนัภัยต่อจ่ำยจำกกำรเอำ
ประกนัภยัต่อ ปรบัปรุงดว้ยเงนิส ำรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได ้ 
 

(ข) รำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบ ำเหน็จ 
 
รำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบ ำเหน็จจำกกำรเอำประกันภัยต่อรับรู้เป็นรำยได้ทันทีในรอบระยะเวลำบัญชี 
ทีเ่กดิรำยกำร 
 
ในกรณีที่เป็นค่ำจ้ำงและค่ำนำยหน้ำรับส ำหรับกำรเอำประกันภัยต่อที่มีอำยุกำรคุ้มครองเกิน 1 ปี  
จะบนัทกึเป็นค่ำนำยหน้ำรบัล่วงหน้ำโดยแสดงเป็นรำยกำรสุทธใินเบีย้ประกนัภยัต่อจ่ำยล่วงหน้ำสุทธ ิโดย
ทยอยรบัรูเ้ป็นรำยไดต้ำมอำยุกำรใหค้วำมคุม้ครองเป็นรำยปี 
 

(ค) ดอกเบี้ยและเงินปันผลรบั 
 
ดอกเบีย้ถอืเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้งโดยค ำนึงถงึอตัรำผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิ เงนิปันผลรบัถอืเป็นรำยได้
เมื่อมสีทิธใินกำรรบัเงนิปันผล 
 

(ง) ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรขำยเงินลงทุน 
 
ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรขำยเงนิลงทุนรบัรูเ้ป็นรำยไดห้รอืค่ำใชจ้่ำย ณ วนัทีเ่กดิรำยกำร 
 

(จ)  รำยได้อ่ืน 
 
รำยไดอ้ื่นรบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง  
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5.2 ส ำรองเบี้ยประกนัภยั 
 
(ก) เงินส ำรองเบี้ยประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได้ 

 
บรษิทัตัง้เงนิส ำรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยไดต้ำมกฎเกณฑใ์นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัและ
สง่เสรมิกำรประกอบธุรกจิประกนัภยั เรื่อง หลกัเกณฑ ์วธิกีำร และเงื่อนไขในกำรจดัสรรเงนิส ำรองส ำหรบัเบีย้
ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได ้เงนิส ำรองส ำหรบัค่ำสนิไหมทดแทน และเงนิส ำรองอื่นของบรษิทัประกนั
วนิำศภยั พ.ศ. 2554 ดงันี้ 
 

ประเภทกำรประกนั วิธีกำรค ำนวณเงินส ำรอง 
  

-  กำรประกนัอคัคภียั ตวัเรอื รถยนต ์และเบด็เตลด็ 
(ยกเวน้ อุบตัเิหตุกำรเดนิทำง 
ทีม่กีำรคุม้ครองไม่เกนิหกเดอืน) 

- วธิเีฉลีย่รำยเดอืน (วธิเีศษหนึ่งสว่นยีส่บิสี)่ 

  

- กำรประกนัภยัขนสง่เฉพำะเทีย่วและกำร
ประกนัภยัอุบตัเิหตุกำรเดนิทำงทีม่รีะยะเวลำไม่
เกนิหกเดอืน 

- ร้อยละร้อยของเบี้ยประกันภัยรับสุทธิ ตัง้แต่
วันที่กรมธรรม์ประกันภัยเริ่มมีผลคุ้มครอง 
ตลอดระยะเวลำทีบ่รษิทัยงัคงใหค้วำมคุม้ครอง 
แก่ผูเ้อำประกนัภยั 

 
(ข) ส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด 

 
ส ำรองควำมเสี่ยงภัยที่ยงัไม่สิ้นสุด เป็นจ ำนวนเงินที่บริษัทจดัส ำรองไว้เพื่อชดใช้ค่ำสนิไหมทดแทน  
ทีอ่ำจเกดิขึน้ในอนำคตส ำหรบักำรประกนัภยัทีย่งัมผีลบงัคบัอยู่ ซึง่ค ำนวณโดยวธิกีำรทำงคณิตศำสตร์
ประกนัภยั บรษิทัใชก้ำรประมำณกำรทีด่ทีีสุ่ดของค่ำสนิไหมทดแทนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ในระยะเวลำเอำ
ประกนัทีเ่หลอือยู่นบัจำกวนัประเมนิ โดยอำ้งองิจำกขอ้มลูในอดตี 
 
บรษิัทจะเปรยีบเทยีบส ำรองควำมเสีย่งภยัที่ยงัไม่สิน้สุดกบัเงนิส ำรองเบี้ยประกนัภยัที่ยงัไม่ถือเป็นรำยได้  
ในกรณีทีส่ ำรองควำมเสีย่งภยัทีย่งัไม่สิน้สุดสงูกว่ำเงนิส ำรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได ้ผลต่ำง
จะถูกรบัรูเ้ป็นส ำรองควำมเสีย่งภยัทีย่งัไม่สิน้สดุในงบกำรเงนิ 
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5.3 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำย 
 
บริษัทบันทึกค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำยตำมจ ำนวนที่จะจ่ำยจริง ส่วนส ำรองค่ำสินไหมทดแทนจะบันทึก 
เมื่อไดร้บักำรแจง้ค ำเรยีกรอ้งค่ำเสยีหำยจำกผูเ้อำประกนัภยัตำมจ ำนวนทีผู่ส้ ำรวจภยัอสิระประเมนิ หรอืโดยกำร
ประมำณกำรของเจำ้หน้ำทีส่นิไหม มูลค่ำประมำณกำรสนิไหมทดแทนสงูสุดจะไม่เกนิทุนประกนัของกรมธรรม์  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
บรษิทัไดต้ัง้ส ำรองเพิม่เตมิส ำหรบัควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้แลว้แต่ยงัไม่ไดม้กีำรรำยงำนใหบ้รษิทัทรำบ (Incurred 
but not reported claim: IBNR) ซึง่ค ำนวณโดยวธิกีำรทำงคณิตศำสตรป์ระกนัภยั โดยค ำนวณจำกประมำณกำร
ทีด่ทีีสุ่ดของค่ำสนิไหมทดแทนทีค่ำดว่ำจะจ่ำยใหแ้ก่ผูเ้อำประกนัภยัในอนำคตส ำหรบัควำมสญูเสยีทีเ่กดิขึ้นแลว้
ในรอบระยะเวลำรำยงำน ทัง้จำกรำยกำรควำมสูญเสยีทีบ่รษิทัไดร้บัรำยงำนแล้วและยงัไม่ไดร้บัรำยงำน สุทธิ
ดว้ยค่ำสนิไหมทดแทนทีไ่ดช้ ำระแลว้ 

 
5.4  กำรจดัประเภทของสญัญำ 

 
บรษิทัไดจ้ดัประเภทของสญัญำประกนัภยัและสญัญำประกนัภยัต่อโดยพจิำรณำ กำรโอนควำมเสีย่งจำกกำรรบั
ประกนัภยัอย่ำงมนีัยส ำคญั โดยตกลงจะชดใชค้่ำสนิไหมทดแทนใหแ้ก่ผูเ้อำประกนัภยัหำกเหตุกำรณ์ในอนำคตอนั
ไม่แน่นอนตำมทีร่ะบุในสญัญำประกนัภยัเกดิผลกระทบในทำงลบต่อผูเ้อำประกนัภยั และไม่มสีญัญำประกนัภยัและ
สญัญำประกนัภยัต่อฉบบัใดที่มอีนุพนัธท์ำงกำรเงนิแฝง หรอืที่จ ำเป็นต้องแยกองคป์ระกอบอื่น หรอืที่จดัเป็น
สญัญำประกนัภยัต่อทำงกำรเงนิ สญัญำประกนัภยัดงักล่ำวจะถูกจดัประเภทเป็นสญัญำประกนัภยัไปจนกว่ำสทิธิ
และภำระผกูพนัในกำรชดเชยควำมเสยีหำยแก่ผูเ้อำประกนัจะหมดสิน้ไป 
 
บริษัทจัดประเภทสญัญำประกันภัยทุกฉบบัเป็นสญัญำประกนัภัยระยะสัน้ หมำยถึง สญัญำประกนัภัยที่มี
ระยะเวลำคุม้ครองภำยใตส้ญัญำไม่เกนิ 1 ปี และไม่มกีำรรบัรองกำรต่ออำยุอตัโนมตั ิสญัญำประกนัภยัทีใ่หค้วำม
คุม้ครองโรครำ้ยแรง กำรประกนัภยัอุบตัเิหตุ หรอืกำรประกนัภยัสุขภำพ ทีม่รีะยะเวลำของสญัญำเกนิกว่ำ 1 ปี 
บรษิัทสำมำรถบอกเลกิสญัญำ สำมำรถปรบัเพิม่หรอืลดเบีย้ประกนัภยัหรอืเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์ใด ๆ ใน
สญัญำประกนัภยัตลอดอำยุสญัญำได ้
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5.5  กำรทดสอบควำมเพียงพอของหน้ีสิน 
 
บริษัทท ำกำรทดสอบควำมเพียงพอของหนี้สินจำกสญัญำประกันภัยที่ร ับรู้ไว้ในงบกำรเงิน ณ วันสิ้นรอบ
ระยะเวลำรำยงำนโดยใชค้่ำประมำณกำรทีด่ีที่สุดของค่ำสนิไหมทดแทนสมบูรณ์ ค่ำประมำณกำรทีด่ทีีสุ่ดของ
ภำระผูกพนัทีอ่ำจเกดิขึน้ในอนำคตของสญัญำประกนัภยัทีย่งัมผีลบงัคบั รวมทัง้ค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรสนิไหม
ทดแทน ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรจดักำรกรมธรรม ์และค่ำใชจ้่ำยในกำรประกนัภยัต่อ หำกกำรประเมนินัน้แสดงให้
เหน็ว่ำมูลค่ำตำมบญัชขีองหนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยัหกัด้วยต้นทุนในกำรได้มำที่เกีย่วขอ้ง ไม่เพยีงพอเมื่อ
เทยีบกบักำรค่ำประมำณกำร บรษิทัจะรบัรูส้ว่นทีไ่ม่เพยีงพอทัง้หมดนัน้ในก ำไรหรอืขำดทุน 
 

5.6 ค่ำจ้ำง ค่ำบ ำเหน็จ และค่ำใช้จ่ำยอ่ืน 
 
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จถอืเป็นค่ำใช้จ่ำยทนัทใีนรอบระยะเวลำบญัชทีีเ่กดิรำยกำร กรณีกรมธรรมม์อีำยุเกนิ 1 ปี 
บรษิทัจะแสดงเป็นรำยกำรค่ำนำยหน้ำประกนัภยัจ่ำยล่วงหน้ำ และทยอยรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยตำมอำยุกำรใหค้วำม
คุม้ครองเป็นรำยปี 
 
ค่ำใชจ้่ำยอื่นรบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 
 

5.7 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 
ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคนืเมื่อ
ทวงถำม เงนิลงทุนระยะสัน้อื่นทีม่สีภำพคล่องสงูซึง่มอีำยุไม่เกนิสำมเดอืนนบัจำกวนัทีไ่ดม้ำ 
 

5.8 เบี้ยประกนัภยัค้ำงรบั 
 
เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัแสดงดว้ยมลูค่ำสทุธทิีค่ำดว่ำจะไดร้บั โดยบรษิทัตัง้ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญูจำกจ ำนวนทีค่ำด
ว่ำจะเรยีกเกบ็ไม่ไดจ้ำกเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัทัง้สิน้ทีม่อียู่โดยประมำณจำกประสบกำรณ์ในกำรเรยีกเกบ็เงนิใน
อดตี กำรวเิครำะหอ์ำยุหนี้ และตำมสถำนะปัจจุบนัของเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบั ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
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5.9 สินทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ และเจ้ำหน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 
 

(ก) สินทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ 
 
สนิทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจ ำนวนเงนิส ำรองประกนัภยัสว่นทีเ่รยีกคนืจำกกำรประกนัภยัต่อ 
 
ส ำรองจำกกำรประกนัภยัต่อประมำณขึน้โดยอำ้งองิจำกสญัญำประกนัภัยต่อทีเ่กี่ยวขอ้งของส ำรองเบีย้
ประกนัภยั ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทน และส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนทีเ่กดิขึน้แล้วแต่ยงัไม่ได้รบัรำยงำน
ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรค ำนวณส ำรองประกนัภยั หกัค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู  
 
โดยบรษิทับนัทกึค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญูส ำหรบัผลขำดทุนโดยประมำณทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรเกบ็เงนิไม่ได ้
ซึง่พจิำรณำจำกสถำนะทำงกำรเงนิปัจจุบนัของบรษิทัประกนัภยัต่อ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
 

(ข)  ลูกหน้ีจำกสญัญำประกนัภยัต่อสุทธิ 
 
ลูกหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจ ำนวนเงนิคำ้งรบัจำกกำรประกนัภยัต่อ เงนิมดัจ ำทีว่ำงไวจ้ำก
กำรรบัประกนัภยัต่อ และลกูหนี้เบีย้ประกนัภยัรบัต่อ หกัค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู  
 
บรษิัทบนัทกึค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญส ำหรบัผลขำดทุนโดยประมำณที่อำจเกดิขึ้นจำกกำรเกบ็เงนิไม่ได้  
ซึง่พจิำรณำจำกลกูหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อทีม่อีำยุคำ้งนำนเกนิ 2 ปีขึน้ไป และสถำนะทำงกำรเงนิปัจจุบนั
ของเงนิคำ้งรบัจำกบรษิทัประกนัภยัต่อ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
 

(ค) เจ้ำหน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 
 
เจ้ำหนี้บรษิัทประกนัภยัต่อแสดงด้วยจ ำนวนเงนิค้ำงจ่ำยจำกกำรประกนัภยัต่อ และเงนิมดัจ ำที่บรษิัท  
ถอืไวจ้ำกกำรเอำประกนัภยัต่อ เงนิคำ้งจ่ำยจำกบรษิทัประกนัภยัต่อประกอบด้วย เบีย้ประกนัภยัต่อจ่ำย 
และรำยกำรค้ำงจ่ำยอื่น ๆ ให้กบับริษัทประกนัภัยต่อ ยกเว้นค่ำสนิไหมทดแทนค้ำงจ่ำย บริษัทแสดง
รำยกำรประกนัภยัต่อดว้ยยอดสทุธขิองกจิกำรเดยีวกนั (สนิทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อหรอืเจำ้หนี้บรษิทั
ประกนัภยัต่อ) เมื่อเขำ้เงื่อนไขกำรหกักลบทุกขอ้ดงัต่อไปนี้ 
 
(1) บรษิทัมสีทิธติำมกฎหมำยในกำรน ำจ ำนวนทีร่บัรูไ้วใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิมำหกักลบลบกนั และ 
(2) บรษิทัตัง้ใจทีจ่ะรบัหรอืจำ่ยช ำระจ ำนวนทีร่บัรูไ้วใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิดว้ยยอดสทุธ ิหรอืตัง้ใจทีจ่ะ

รบัประโยชน์จำกสนิทรพัยใ์นเวลำเดยีวกบัทีจ่่ำยช ำระหนี้สนิ 
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5.10 เงินลงทุนในหลกัทรพัย ์
 
ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 
(ก) กำรจดัประเภท 
 

ตัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 บรษิทัจดัประเภทเงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์โดยแบ่งเป็นแต่ละประเภท
ดงันี้ 
 เงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนงบก ำไรขำดทุน (FVPL) 
 เงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) 
 เงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย (Amortised cost) 

 
(ข) กำรรบัรูร้ำยกำรและกำรตดัรำยกำร 
 

ในกำรซือ้หรอืไดม้ำหรอืขำยเงนิลงทุนในหลกัทรพัยโ์ดยปกต ิบรษิทัจะรบัรูร้ำยกำร ณ วนัทีท่ ำรำยกำรคำ้ 
ซึ่งเป็นวันที่บริษัทเข้ำท ำรำยกำรซื้อหรือขำยเงินลงทุนนัน้  โดยบริษัทจะตัดรำยกำรเงินลงทุนใน
หลกัทรพัย์ออกเมื่อสทิธใินกำรไดร้บักระแสเงนิสดจำกเงนิลงทุนนัน้สิน้สุดลงหรอืไดถู้กโอนไปและบรษิทั
ไดโ้อนควำมเสีย่งและผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเป็นเจำ้ของเงนิลงทุนออกไป 

 
(ค) กำรวดัมูลค่ำ 

 
ในกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริม่แรก บรษิทัวดัมลูค่ำของเงนิลงทุนในหลกัทรพัยด์ว้ยมลูค่ำยุตธิรรม บวกตน้ทุน
กำรท ำรำยกำรซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำซึง่เงนิลงทุนนัน้ ส ำหรบัเงนิลงทุนทีว่ดัมูลค่ำดว้ย FVPL 
บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรอืขำดทุน 
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(ง) ตรำสำรหน้ี 
 

กำรวดัมลูค่ำเงนิลงทุนในหลกัทรพัยป์ระเภทตรำสำรหนี้สำมำรถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภทดงันี้ 
 

 รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย - เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ที่บรษิทัถอืไว้เพื่อรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำ 
ซึ่งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี้ยเท่ำนัน้ จะวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และรบัรู้รำยได้
ดอกเบี้ยจำกเงนิลงทุนดงักล่ำวตำมวธิอีตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิและแสดงในรำยกำรรำยได้จำกกำร
ลงทุนสุทธ ิก ำไรหรอืขำดทุนที่เกดิขึน้จำกกำรตดัรำยกำรจะรบัรู้โดยตรงในก ำไรหรอืขำดทุน  และ
แสดงในรำยกำรก ำไร(ขำดทุน)จำกเงนิลงทุนพรอ้มกบัก ำไร/ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลีย่น  รำยกำร
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 

 มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) - เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ที่บรษิทัถอืไวเ้พื่อ 
ก) รบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำซึ่งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี้ยเท่ำนัน้ และ ข) เพื่อขำย  
จะวัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  และรับรู้กำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำของ 
เงนิลงทุนผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น ยกเวน้ 1) รำยกำรขำดทุน/ก ำไรจำกกำรดอ้ยค่ำ 2) รำยได้
ดอกเบีย้ทีค่ ำนวณตำมวธิอีตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ และ 3) ก ำไรขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลีย่น จะรบัรู้
ในก ำไรหรอืขำดทุน เมื่อบรษิทัตดัรำยกำรเงนิลงทุนดงักล่ำว ก ำไรหรอืขำดทุนทีร่บัรูส้ะสมไวใ้นก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะถูกโอนจัดประเภทใหม่เข้ำก ำไรหรือขำดทุนและแสดงในรำยกำรก ำไร
(ขำดทุน)จำกเงนิลงทุน รำยไดด้อกเบีย้จะแสดงในรำยกำรรำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธ ิรำยกำรขำดทุน
จำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 

 
(จ) ตรำสำรทุน 

 
บรษิทัวดัมลูค่ำตรำสำรทุนดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม ในกรณีทีบ่รษิทัเลอืกรบัรูก้ ำไร/ขำดทุนจำกมลูค่ำยุตธิรรม
ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) บริษัทจะยงัสำมำรถโอนจดัประเภทก ำไร/ขำดทุนที่รบัรู้สะสม
ดงักล่ำวไปยงัก ำไรหรอืขำดทุนเมื่อมกีำรตดัรำยกำรเงนิลงทุนในตรำสำรทุนดงักล่ำวออกไป ทัง้นี้ เงนิปัน
ผลจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนดงักล่ำวจะรบัรู้ในก ำไรหรือขำดทุน และแสดงในรำยกำรรำยได้จำก 
กำรลงทุนสทุธ ิ เมื่อบรษิทัมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนัน้ 
 
กำรเปลีย่นแปลงในมูลค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนในตรำสำรทุนที่วดัมูลค่ำดว้ย FVPL จะรบัรูใ้นรำยกำร
ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรปรบัมลูค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุน ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 
 
ขำดทุนและกำรกลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะแสดงรวมอยู่ในกำรเปลีย่นแปลงในมลูค่ำยุตธิรรม 
 
ผลก ำไรและขำดทุนจำกอัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศของตรำสำรทุนที่ว ัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
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บริษัทแสดงเงินลงทุนในหน่วยลงทุนกองทุนรวมอสังหำริมทรัพย์ หน่วยทรัสต์เพื่อกำรลงทุนใน
อสงัหำริมทรพัย์ หน่วยลงทุนกองทุนรวมโครงสร้ำงพื้นฐำน หน่วยทรสัต์เพื่อกำรลงทุนในโครงสร้ำง
พื้นฐำน ( Infrastructure Trust) ที่จดทะเบียนและจัดตัง้ในประเทศไทย ซึ่งมีกำรจ่ำยปันผลให้แก่ 
ผูถ้อืหน่วยลงทุนไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 90 ของก ำไรสทุธทิีป่รบัปรุงแลว้ของแต่ละรอบระยะเวลำรำยงำน เป็น
เงนิลงทุนในตรำสำรทุน ตำมค ำชีแ้จงของสภำวชิำชพีบญัช ีณ วนัที ่25 มถุินำยน พ.ศ. 2563 เรื่อง กำร
ตีควำมเงินลงทุนในหน่วยลงทุนกองทุนรวมอสังหำริมทรัพย์ หน่วยทรัสต์เพื่อกำรลงทุนใน
อสงัหำรมิทรพัย ์หน่วยลงทุนกองทุนรวมโครงสรำ้งพืน้ฐำน และหน่วยทรสัต์เพื่อกำรลงทุนในโครงสรำ้ง
พืน้ฐำนทีจ่ดทะเบยีนและจดัตัง้ในประเทศไทย บรษิทัวดัมูลค่ำเงนิลงทุนดงักล่ำวดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 
ทัง้นี้ บรษิัทเลอืกน ำขอ้ยกเว้นจำกมำตรกำรผ่อนปรนชัว่ครำวเพื่อลดผลกระทบจำก COVID-19 ที่ออก
โดยสภำวิชำชีพบญัชีมำถือปฏิบตัิส ำหรบัรอบระยะเวลำรำยงำนสิ้นสุดภำยในช่วงเวลำระหว่ำงวนัที่ 
1 มกรำคม พ.ศ. 2563 ถงึวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 โดยบรษิทัเลอืกทีจ่ะแสดงมลูค่ำยุตธิรรมของเงนิ
ลงทุนในตรำสำรทุนทีไ่ม่อยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำด ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำบญัช ีดว้ยมูลค่ำเดยีวกบั
มูลค่ำยุติธรรมของเงนิลงทุนดงักล่ำว ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 (วนัที่เริม่น ำแนวปฏบิตัิทำงกำร
บญัช ีฯ มำปฏบิตั)ิ 
 

(ฉ) กำรด้อยค่ำ 
 
ตัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 บรษิทัต้องพจิำรณำและรบัรูผ้ลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 
โดยรวมกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคต (Forward looking) ของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีเ่ป็นตรำสำร
หนี้ที่วดัมูลค่ำด้วยวธิีวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและด้วยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  
ซึง่วธิกีำรวดัมลูค่ำผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำนัน้ ขึน้อยู่กบัว่ำมกีำรเพิม่ขึน้ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติของ
สนิทรพัย์หรอืไม่ บรษิัทพจิำรณำกำรเปลี่ยนแปลงในคุณภำพเครดติของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิเป็นสำม
ระดบั โดยในแต่ละระดบัจะก ำหนดวธิกีำรวดัค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำและกำรค ำนวณวธิดีอกเบี้ยที่แท้จริงที่
แตกต่ำงกนัไป ไดแ้ก่ 
- ระดบัที ่1 หำกควำมเสีย่งดำ้นเครดติของเครื่องมอืทำงกำรเงนิไม่เพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญันับตัง้แต่

กำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริม่แรก ค่ำเผื่อผลขำดทุนของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมูลค่ำดว้ยจ ำนวน
เงนิเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ใน 12 เดอืนขำ้งหน้ำ 

- ระดบัที ่2 หำกควำมเสีย่งดำ้นเครดติของเครื่องมอืทำงกำรเงนิเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญันับตัง้แต่กำร
รบัรูร้ำยกำรเมื่อแรกเริม่ ค่ำเผื่อผลขำดทุนของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมูลค่ำด้วยจ ำนวนเงนิ
เท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุ 

- ระดบัที ่3 เมื่อสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิเขำ้เงื่อนไขเป็นสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติ 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนของเครื่องมอืทำงกำรเงินจะถูกวดัมูลค่ำด้วยจ ำนวนเงินเท่ำกบัผลขำดทุนด้ำน
เครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุ 
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บรษิทัประเมนิควำมเสีย่งดำ้นเครดติของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำว ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
ว่ำมกีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรู้รำยกำรเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ (เปรยีบเทยีบควำมเสีย่ง
ของกำรผดิสญัญำทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่ำยงำน กบัควำมเสีย่งของกำรผดิสญัญำทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรู้
รำยกำรเริม่แรก) 
 
ผลขำดทุนดำ้นเครดติจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 
 
ส ำหรบักำรด้อยค่ำของตรำสำรทุนซึ่งจดัประเภทเป็นเงินลงทุนที่วดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบด็เสรจ็อื่นจะรบัรูเ้ขำ้ก ำไรหรอืขำดทุนทนัททีีม่หีลกัฐำนสนบัสนุนว่ำตรำสำรนัน้ดอ้ยค่ำ บรษิทัจะรบัรูค้่ำ
เผื่อผลขำดทุนในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นและไม่ปรบัลดมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีเ่ป็นตรำ
สำรทุนดงักล่ำวในงบแสดงฐำนะทำงกำรเงนิ 

 
ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
 
เงนิลงทุนอื่นนอกเหนือจำกเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และกำรร่วมคำ้ รบัรูมู้ลค่ำเริม่แรกดว้ยรำคำทุน 
ซึง่หมำยถงึมลูค่ำยุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีใ่หไ้ปเพื่อใหไ้ดม้ำซึง่เงนิลงทุนนัน้รวมทัง้ค่ำใชจ้่ำยทำงตรงอื่นๆ 
 
บริษัทจดัประเภทเงินลงทุน เป็น 4 ประเภท คือ  1. เงินลงทุนเพื่อค้ำ  2. เงินลงทุนที่ถือไว้จนครบก ำหนด   
3. เงนิลงทุนเผื่อขำย และ  4. เงนิลงทุนทัว่ไป กำรจดัประเภทขึน้อยู่กบัจุดมุ่งหมำยขณะลงทุน ฝ่ำยบรหิำรจะ
เป็นผูก้ ำหนดกำรจดัประเภททีเ่หมำะสมส ำหรบัเงนิลงทุน ณ เวลำลงทุนและทบทวนกำรจดัประเภทเป็นระยะ 

 
เงนิลงทุนเพือ่คา้และเงนิลงทุนเผือ่ขาย 
 
เงนิลงทุนเพื่อคำ้และเงนิลงทุนเผื่อขำยวดัมูลค่ำในเวลำภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุตธิรรม รำยกำรก ำไรและขำดทุนที่
ยงัไม่เกดิขึน้จรงิของเงนิลงทุนเพื่อคำ้รบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน รำยกำรก ำไรและขำดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิของ
เงนิลงทุนเผื่อขำยรบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นและจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนเมื่อมกีำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุนเผื่อ
ขำยนัน้ออกไป 
 
เงนิลงทุนทีจ่ะถอืไวจ้นครบก าหนด 
 
เงนิลงทุนทีจ่ะถอืไวจ้นครบก ำหนดวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำยตำมอตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิหกัดว้ย
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ 
 
เงนิลงทุนทัว่ไป 
 
เงนิลงทุนทัว่ไปแสดงดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ 
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การจ าหน่ายเงนิลงทุน 
 
ในกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน ผลต่ำงระหว่ำงผลตอบแทนสุทธิที่ได้รบัจำกกำรจ ำหน่ำยกบัรำคำตำมบญัชีของ  
เงนิลงทุนนัน้รวมถงึผลสะสมของรำยกำรก ำไรและขำดทุนจำกกำรเปลีย่นแปลงมูลค่ำยุตธิรรมทีร่บัรูส้ะสมไวใ้น
สว่นของเจำ้ของ จะบนัทกึรวมอยู่ในงบก ำไรขำดทุน กรณีทีจ่ ำหน่ำยเงนิลงทุนทีถ่อืไวใ้นตรำสำรหนี้หรอืตรำสำรทุน
ชนิดเดยีวกนัออกไปบำงสว่น รำคำตำมบญัชขีองเงนิลงทุนทีจ่ ำหน่ำยจะก ำหนดโดยใชว้ธิถีวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนกั 
 

5.11 อสงัหำริมทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน 
 
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนของบรษิทัส่วนใหญ่คอือำคำรส ำนักงำนใหเ้ช่ำ ซึง่บรษิทัถอืไว ้เพื่อหำประโยชน์
จำกรำยไดค้่ำเช่ำในระยะยำวหรอืจำกกำรเพิม่ขึน้ของมลูค่ำของสนิทรพัย ์และไม่ไดม้ไีวใ้ชง้ำนโดยบรษิทั 
 
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนรบัรูร้ำยกำรเริม่แรกดว้ยรำคำทนุ รวมถงึตน้ทุนในกำรท ำรำยกำรและตน้ทนุในกำร
กูย้มื 
 
หลงัจำกกำรรบัรูเ้มื่อเริม่แรก อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนจะบนัทกึดว้ยวธิรีำคำทุนหกัค่ำเสือ่มรำคำสะสม และ
ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 
 
บรษิทัรวมรำยจ่ำยในภำยหลงัเป็นส่วนหนึ่งของมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัยก์ต่็อเมื่อมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้ง
แน่ที่บริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตในรำยจ่ำยนัน้ เมื่อมีกำรเปลี่ยนแทนชิ้นส่วนของ
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน บรษิทัจะตดัมลูค่ำตำมบญัชขีองสว่นทีถู่กเปลีย่นแทนออก 
 
ทีด่นิไม่มกีำรหกัค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำเสื่อมรำคำของอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนอื่น ๆ จะค ำนวณตำมวธิเีสน้ตรง 
เพื่อทีปั่นสว่นรำคำทุนตลอดประมำณกำรอำยุกำรใหป้ระโยชน์ดงันี้ 
 
อำคำรและสว่นปรบัปรุง 20 ปี 
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5.12 ท่ีดิน อำคำร และอปุกรณ์ 
 
ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนหกัดว้ยค่ำเสื่อมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ
สะสม ตน้ทุนเริม่แรกจะรวมตน้ทุนทำงตรงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรซือ้สนิทรพัยน์ัน้ 
 
ต้นทุนทีเ่กดิขึน้ภำยหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย ์เมื่อต้นทุนนัน้คำดว่ำจะก่อใหเ้กดิประโยชน์
เชงิเศรษฐกจิในอนำคต มลูค่ำตำมบญัชขีองชิน้สว่นทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัรำยกำรออกไป 
 
บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรกัษำอื่น ๆ เป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรขำดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
 
ทีด่นิไม่มกีำรคดิค่ำเสื่อมรำคำ  ค่ำเสื่อมรำคำของสนิทรพัยอ์ื่นค ำนวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรงเพื่ อลดรำคำทุน ตลอด
อำยุกำรใหป้ระโยชน์ทีป่ระมำณกำรไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี้ 
 
อำคำรและสว่นปรบัปรุง 10 - 40 ปี 
เครื่องตกแต่งตดิตัง้และอุปกรณ์ส ำนกังำน 5 - 20 ปี 
ยำนพำหนะ 5 - 7 ปี 
 
บรษิทัไดม้กีำรทบทวนและปรบัปรุงมลูค่ำคงเหลอืและอำยุกำรใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยใ์ห้เหมำะสมทุกสิน้รอบ
รอบระยะเวลำรำยงำน 
 
ผลก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กดิจำกกำรจ ำหน่ำยทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ ค ำนวณโดยเปรยีบเทยีบสิง่ตอบแทนสุทธทิี่
ไดร้บัจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัยก์บัมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย ์และแสดงในก ำไรหรอืขำดทุน 
 

5.13 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนแสดงตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย ์(ถำ้ม)ี  
 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนค ำนวณจำกรำคำทุนของสนิทรพัย์โดยวธิเีสน้ตรงตำมอำยุสญัญำเช่ำและ
อำยุกำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสนิทรพัยด์งัต่อไปนี้ 
 
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ 5 - 7 ปี 

 
5.14  สิทธิกำรเช่ำท่ีดิน 

 
สทิธกิำรเช่ำที่ดนิแสดงตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณจำกรำคำทุน โดยวธิีเสน้ตรง
ตำมอำยุของสทิธกิำรเช่ำเป็นระยะเวลำ 30 ปี 
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5.15 กำรด้อยค่ำของสินทรพัย ์
 
บรษิทัไม่ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีม่อีำยุกำรใหป้ระโยชน์ทีไ่ม่ทรำบไดแ้น่นอน แต่จะทดสอบกำรดอ้ยค่ำ
เป็นประจ ำทุกปี และเมื่อมีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ที่บ่งชี้ว่ำสินทรพัย์ดงักล่ำวอำจมีกำรด้อยค่ำ ส ำหรบั
สนิทรพัยอ์ื่น บรษิทัจะทดสอบกำรดอ้ยค่ำเมื่อมเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ทีบ่่งชีว้่ำสนิทรพัยด์งักล่ำวอำจมกีำร
ดอ้ยค่ำ รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะรบัรูเ้มื่อมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัยส์งูกว่ำมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะได้รบัคนื 
โดยมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนืหมำยถงึจ ำนวนทีส่งูกว่ำระหว่ำงมลูค่ำยุตธิรรมหกัตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำยและมลูค่ำ
จำกกำรใช ้ 
 
เมื่อมเีหตุให้เชื่อว่ำสำเหตุที่ท ำให้เกดิกำรด้อยค่ำในอดตีได้หมดไป บรษิัทจะกลบัรำยกำรขำดทุนจำกด้อยค่ำ
ส ำหรบัสนิทรพัยอ์ื่น ๆ ทีไ่ม่ใช่ค่ำควำมนิยม 
 

5.16 สญัญำเช่ำ 
 
ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 
สญัญาเช่า - กรณีทีบ่รษิทัเป็นผูเ้ช่า 
 
บรษิทัรบัรูส้ญัญำเช่ำเมื่อบรษิทัสำมำรถเขำ้ถงึสนิทรพัยต์ำมสญัญำเช่ำ เป็นสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้และหนี้สนิตำม
สญัญำเช่ำ โดยค่ำเช่ำทีช่ ำระจะปันสว่นเป็นกำรจ่ำยช ำระหนี้สนิและต้นทุนทำงกำรเงนิ โดยตน้ทุนทำงกำรเงนิจะ
รบัรู้ในก ำไรหรือขำดทุนตลอดระยะเวลำสญัญำเช่ำด้วยอตัรำดอกเบี้ยคงที่จำกยอดหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำที่  
คงเหลอือยู่ บรษิทัคดิค่ำเสื่อมรำคำสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชต้ำมวธิเีสน้ตรงตำมอำยุทีส่ ัน้กว่ำระหว่ำงอำยุสนิทรพัย์
และระยะเวลำกำรเช่ำ บรษิทับนัทกึสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชเ้ป็นสว่นหนึ่งของ “ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์” ในงบแสดง
ฐำนะกำรเงนิ 
 
บรษิทัปันสว่นสิง่ตอบแทนในสญัญำไปยงัสว่นประกอบของสญัญำทีเ่ป็นกำรเช่ำและสว่นประกอบของสญัญำทีไ่ม่
เป็นกำรเช่ำตำมรำคำเอกเทศเปรยีบเทยีบของแต่ละส่วนประกอบ ส ำหรบัสญัญำทีป่ระกอบด้วยส่วนประกอบ
ของสญัญำที่เป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำที่ไม่เป็นกำรเช่ำ  ยกเว้นสญัญำเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ซึ่ง
บริษัทเป็นผู้เช่ำ โดยบริษัทเลือกที่จะไม่แยกส่วนประกอบของสัญญำ และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็น
สว่นประกอบทีเ่ป็นกำรเช่ำเท่ำนัน้ 
 
สนิทรพัย์และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำรบัรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ำปัจจุบนั มูลค่ำปัจจุบนัของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  
ซึง่ประกอบไปดว้ย 
 ค่ำเช่ำคงทีส่ทุธดิว้ยเงนิจงูใจคำ้งรบั 
 ค่ำเช่ำผนัแปรทีอ่ำ้งองิจำกอตัรำหรอืดชันี  
 มลูค่ำทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยจำกกำรรบัประกนัมลูค่ำคงเหลอื 
 รำคำสทิธเิลอืกซือ้หำกมคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีบ่รษิทัจะใชส้ทิธ ิและ 
 ค่ำปรบัจำกกำรยกเลกิสญัญำ หำกอำยุของสญัญำเช่ำสะทอ้นถงึกำรทีบ่รษิทัคำดว่ำจะยกเลกิสญัญำนัน้  
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กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำในช่วงกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำไดร้วมอยู่ในกำรค ำนวณหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ หำกบรษิทัมี
ควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลในกำรใชส้ทิธต่ิออำยุสญัญำเช่ำ 
 
บรษิัทจะคดิลดค่ำเช่ำจ่ำยขำ้งต้นด้วยอตัรำดอกเบี้ยโดยนัยตำมสญัญำ หำกไม่สำมำรถหำอตัรำดอกเบี้ยโดยนัยได้ 
บรษิทัจะคดิลดดว้ยอตัรำกำรกูย้มืสว่นเพิม่ของผูเ้ช่ำ ซึง่กค็อือตัรำทีส่ะทอ้นถงึกำรกูย้มื เพื่อใหไ้ดม้ำซึง่สนิทรพัย์
ทีม่มีลูค่ำใกลเ้คยีงกนั ในสภำวะเศรษฐกจิ อำยุสญัญำ และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
 
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชจ้ะรบัรูด้ว้ย 
 จ ำนวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 
 ค่ำเช่ำจ่ำยทีไ่ดช้ ำระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัท ำสญัญำ สทุธจิำกเงนิจงูใจทีไ่ดร้บัตำมสญัญำเช่ำ 
 ตน้ทุนทำงตรงเริม่แรก และ 
 ตน้ทุนกำรปรบัสภำพสนิทรพัย ์
 
ค่ำเช่ำทีจ่่ำยตำมสญัญำเช่ำระยะสัน้และสญัญำเช่ำสนิทรพัยท์ีม่มีูลค่ำต ่ำจะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยตำมวธิเีสน้ตรง สญัญำ
เช่ำระยะสัน้คือสญัญำเช่ำที่มอีำยุสญัญำเช่ำน้อยกว่ำหรือเท่ำกบั 12 เดือน สนิทรพัย์ที่มีมูลค่ำต ่ำประกอบด้วย 
สญัญำเช่ำคอมพวิเตอรแ์ละเครื่องพมิพ ์
 
สญัญาเช่า - กรณีทีบ่รษิทัเป็นผูใ้หเ้ช่า 
 
สนิทรพัยท์ีใ่หเ้ช่ำตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิบนัทกึเป็นลูกหนี้สญัญำเช่ำทำงกำรเงนิดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวน
เงนิที่จ่ำยตำมสญัญำเช่ำ ผลต่ำงระหว่ำงยอดรวมของลูกหนี้ทีย่งัไม่ได้คดิลดกบัมูลค่ำปัจจุบนัของลูกหนี้จะทยอย
รบัรูเ้ป็นรำยไดท้ำงกำรเงนิโดยใชว้ธิเีงนิลงทุนสทุธซิึง่สะทอ้นอตัรำผลตอบแทนคงที ่ตน้ทุนทำงตรงเริม่แรกทีร่วมอยู่
ในกำรวดัมลูค่ำลกูหนี้สญัญำเช่ำทำงกำรเงนิเริม่แรกและจะทยอยรบัรูโ้ดยลดจำกรำยไดต้ลอดอำยุของสญัญำเช่ำ 
 
รำยไดค้่ำเช่ำตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำน (สุทธจิำกสิง่ตอบแทนจูงใจทีไ่ดจ้่ำยใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ) รบัรูด้ว้ยวธิเีสน้ตรงตลอด
ช่วงเวลำกำรใหเ้ช่ำ 
 
บริษัทต้องรวมต้นทุนทำงตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้นจำกกำรได้มำซึ่งสญัญำเช่ำด ำเนินงำนในมูลค่ำตำมบญัชีของ
สนิทรพัย์อ้ำงองิ และรบัรู้ต้นทุนดงักล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยตลอดอำยุสญัญำเช่ำ โดยใช้เกณฑ์เดยีวกนักบัรำยได้จำก
สญัญำเช่ำ สนิทรพัยท์ีใ่หเ้ช่ำไดร้วมอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิตำมลกัษณะของสนิทรพัย์ 
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ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
 

สญัญาเช่าระยะยาว - กรณีทีบ่รษิทัเป็นผูเ้ช่า 
 

เงนิที่ต้องจ่ำยภำยใต้สญัญำเช่ำด ำเนินงำน (สุทธจิำกสิง่ตอบแทนจูงใจที่ได้รบัจำกผูใ้ห้เช่ำ) จะบนัทกึในก ำไรหรอื
ขำดทุนโดยใชว้ธิเีสน้ตรงตลอดอำยุของสญัญำเช่ำนัน้ 
 

กำรรบัรูเ้มื่อเริม่แรกของสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิจะบนัทกึดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีเ่ช่ำหรอืมลูค่ำปัจจบุนัสทุธิ
ของจ ำนวนเงนิทีต่อ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำแลว้แต่มลูค่ำใดจะต ่ำกว่ำ จ ำนวนเงนิทีต่้องจ่ำยดงักล่ำวจะปันส่วนระหว่ำง
หนี้สนิและค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงนิเพื่อใหไ้ดอ้ตัรำดอกเบีย้คงทีต่่อหนี้สนิคงค้ำง โดยพจิำรณำแยกแต่ละสญัญำ ภำระ
ผกูพนัตำมสญัญำเช่ำจะบนัทกึหกัจำกค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงนิ ค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงนิจะบนัทกึในก ำไรหรอืขำดทนุตลอด
อำยุของสญัญำเช่ำ 
 

สญัญาเช่าระยะยาว - กรณีทีบ่รษิทัเป็นผูใ้หเ้ช่า 
 

สนิทรพัย์ที่ให้เช่ำตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิบนัทกึเป็นลูกหนี้ สญัญำเช่ำทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำปัจจุบนัของ
จ ำนวนเงนิทีจ่่ำยตำมสญัญำเช่ำ ผลต่ำงระหว่ำงยอดรวมของลูกหนี้ทีย่งัไม่ไดค้ดิลดกบัมลูค่ำปัจจุบนัของลูกหนี้
จะทยอยรบัรู้เป็นรำยได้ทำงกำรเงนิโดยใช้วธิเีงนิลงทุนสุทธซิึ่งสะท้อนอตัรำผลตอบแทนคงที่ ต้นทุนทำงตรง
เริม่แรกทีร่วมอยู่ในกำรวดัมูลค่ำลูกหนี้สญัญำเช่ำทำงกำรเงนิเริม่แรกและจะทยอยรบัรูโ้ดยลดจำกรำยไดต้ลอด
อำยุของสญัญำเช่ำ 
 

รำยไดค้่ำเช่ำตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำน (สุทธจิำกสิง่ตอบแทนจูงใจทีไ่ดจ้่ำยใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ) รบัรูด้ว้ยวธิเีสน้ตรงตลอด
ช่วงเวลำกำรใหเ้ช่ำ 
 

5.17 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 
 

(ก) สกลุเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนและสกลุเงินท่ีใช้น ำเสนองบกำรเงิน 
 

งบกำรเงินแสดงในสกุลเงินบำท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนของบริษัทและเป็นสกุลเงิน  
ทีใ่ชน้ ำเสนองบกำรเงนิของบรษิทั 
 

(ข) รำยกำรและยอดคงเหลือ 
 

รำยกำรทีเ่ป็นสกุลเงนิตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำแลกเปลีย่น ณ 
วนัทีเ่กดิรำยกำร 
  
รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทุนทีเ่กดิจำกกำรรบัหรอืจ่ำยช ำระทีเ่ป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ และที่เกดิจำก
กำรแปลงค่ำสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นก ำไรหรอืขำดทุน  
 

เมื่อมีกำรรับรู้รำยกำรก ำไรหรือขำดทุนของรำยกำรที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
องค์ประกอบของอตัรำแลกเปลี่ยนทัง้หมดของก ำไรหรอืขำดทุนนัน้จะรบัรูไ้ว้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น
ด้วย ในทำงตรงข้ำมกำรรับรู้ก ำไรหรือขำดทุนของรำยกำรที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในก ำไรหรือขำดทุน 
องคป์ระกอบของอตัรำแลกเปลีย่นทัง้หมดของก ำไรหรอืขำดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก ำไรขำดทุนดว้ย 
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5.18 ผลประโยชน์พนักงำน 
 
(ก)  ผลประโยชน์พนักงำนระยะสัน้ 

 
ผลประโยชน์พนักงำนระยะสัน้ คอื ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะต้องจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดอืนหลงัจำกวนัสิน้
รอบระยะเวลำบญัช ีเช่น ค่ำจ้ำง เงนิเดอืน ส่วนแบ่งก ำไรและโบนัส และค่ำรกัษำพยำบำล ของพนักงำน
ปัจจุบันรบัรู้ตำมช่วงเวลำกำรให้บริกำรของพนักงำนไปจนถึงวนัสิ้นสุดรอบระยะเวลำรำยงำน บริษัท  
จะบนัทกึหนี้สนิดว้ยจ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำย 
 

(ข) โครงกำรสมทบเงิน 
 
บรษิทัจะจ่ำยสมทบใหก้บักองทนุกองทุนส ำรองเลีย้งชพีตำมควำมสมคัรใจ บรษิทัไม่มภีำระผกูพนัทีต่อ้งจำ่ย
ช ำระเพิ่มเติมเมื่อได้จ่ำยเงนิสมทบแล้ว เงินสมทบจะถูกรบัรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำนเมื่อถึง
ก ำหนดช ำระ 
 

(ค) ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ 
 
โครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุก ำหนดจ ำนวนเงนิผลประโยชน์ทีพ่นักงำนจะไดร้บัเมื่อเกษียณอำยุ โดย
มกัขึน้อยู่กบัปัจจยัหลำยประกำร เช่น อำยุ จ ำนวนปีทีใ่หบ้รกิำร และค่ำตอบแทนเมื่อเกษยีณอำยุ 
 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์นี้ค ำนวณโดยนกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัอสิระ ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมำณ
กำรไว้ ซึ่งมูลค่ำปัจจุบนัของโครงกำรผลประโยชน์จะประมำณโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดจ่ำยในอนำคต 
โดยใชอ้ตัรำผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัรรฐับำลซึง่เป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมำณกำรกระแส
เงินสด และวนัครบก ำหนดของพนัธบตัรรฐับำลใกล้เคยีงกบัระยะเวลำที่ต้องช ำระภำระผูกพนัโครงกำร
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 
 
ก ำไรและขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่จะรบัรู้ในส่วนของเจ้ำของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นในงวดที่
เกดิขึน้และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบแสดงกำรเปลีย่นแปลงในสว่นของเจำ้ของ 
 
ตน้ทุนบรกิำรในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก ำไรหรอืขำดทุน 
 

(ง) ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนักงำน 
 
บรษิทัใหท้องเป็นรำงวลัแก่พนกังำน เมื่อพนกังำนท ำงำนใหบ้รษิทัเป็นเวลำ 20 ปี 25 ปี และ 30 ปี 
 
หนี้สนิผลประโยชน์พนกังำนจะถูกบนัทกึเช่นเดยีวกบัผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ ยกเวน้กำรรบัรูก้ ำไรและ
ขำดทุนจำกกำรวดัมลูค่ำใหม่ทีบ่นัทกึในก ำไรหรอืขำดทุน 
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5.19 ภำษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิไดส้ ำหรบังวดประกอบดว้ยภำษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัและภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ีภำษเีงนิได้
จะรบัรู้ในงบก ำไรขำดทุน ยกเว้นส่วนภำษีเงนิไดท้ี่เกีย่วขอ้งกบัรำยกำรที่รบัรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอื
รำยกำรทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงัสว่นของเจำ้ของ  
 
ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 
 
ภำษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษีตำมกฎหมำยภำษทีีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่ำดได้ค่อนขำ้งแน่
ว่ำจะมผีลบงัคบัใชภ้ำยในสิน้รอบระยะเวลำทีร่ำยงำน ผูบ้รหิำรจะประเมนิสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษี
เป็นงวด ๆ ในกรณีทีก่ำรน ำกฎหมำยภำษไีปปฏบิตัขิ ึน้อยู่กบักำรตคีวำม บรษิทัจะตัง้ประมำณกำรค่ำใชจ้่ำยภำษี
ทีเ่หมำะสมจำกจ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระแก่หน่วยงำนจดัเกบ็ภำษี 
 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชรีบัรูเ้มื่อเกดิผลต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงฐำนภำษขีองสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ และรำคำ 
ตำมบัญชีที่แสดงอยู่ในงบกำรเงิน อย่ำงไรก็ตำมบริษัทจะไม่รับรู้ภำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชีส ำหรับผลต่ำง
ชัว่ครำวทีเ่กดิจำกเหตุกำรณ์ต่อไปนี้ 
- กำรรบัรูเ้ริม่แรกของรำยกำรสนิทรพัยห์รอืรำยกำรหนี้สนิทีเ่กดิจำกรำยกำรทีไ่ม่ใช่กำรรวมธุรกจิ และ  

ไม่มผีลกระทบต่อก ำไรหรอืขำดทุนทัง้ทำงบญัชแีละทำงภำษ ี 
- ผลต่ำงชัว่ครำวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และส่วนไดเ้สยีในกำรร่วมคำ้ทีบ่รษิทัสำมำรถ

ควบคุมจงัหวะเวลำของกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวมคีวำม
เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะไม่เกดิขึน้ภำยในระยะเวลำทีค่ำดกำรณ์ไดใ้นอนำคต 

 
ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชคี ำนวณจำกอตัรำภำษีทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่ำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใช้
ภำยในสิน้รอบระยะเวลำที่รำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษีดงักล่ำวจะน ำไปใช้เมื่อสนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำร  
ตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชไีดม้กีำรจ่ำยช ำระ 
 
สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชจีะรบัรู้หำกมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำบรษิัทจะมกี ำไรทำงภำษีเพยีง
พอทีจ่ะน ำจ ำนวนผลต่ำงชัว่ครำวนัน้มำใชป้ระโยชน์  
 
สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต่็อเมื่อบรษิทัมี
สทิธติำมกฎหมำยทีจ่ะน ำสนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัมำหกักลบกบัหนี้สนิภำษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 
และทัง้สนิทรพัย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชีและหนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชีเกี่ยวข้องกบัภำษีเงินได้ที่
ประเมนิโดยหน่วยงำนจดัเกบ็ภำษีหน่วยงำนเดยีวกนัซึ่งตัง้ใจจะจ่ำยหนี้สนิและสนิทรพัย์ภำษีเงนิได้ของงวด
ปัจจุบนัดว้ยยอดสทุธ ิ
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5.20 ประมำณกำรหน้ีสิน 
 
บรษิทัมภีำระผูกพนัในปัจจุบนัตำมกฎหมำยหรอืตำมขอ้ตกลงทีจ่ดัท ำไว ้อนัเป็นผลสบืเนื่องมำจำกเหตุกำรณ์ใน
อดตีซึ่งกำรช ำระภำระผูกพนันัน้มคีวำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำจะส่งผลใหบ้รษิัทต้องสูญเสยีทรพัยำกรออกไป 
และประมำณกำรจ ำนวนทีต่อ้งจ่ำยได ้
 
บรษิทัจะวดัมูลค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหนี้สนิโดยใชม้ลูค่ำปัจจุบนัของรำยจ่ำยทีค่ำดว่ำจะต้องน ำมำจ่ำยช ำระ
ภำระผกูพนั กำรเพิม่ขึน้ของประมำณกำรหนี้สนิเนื่องจำกมลูค่ำของเงนิตำมเวลำจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่ำย 
 

5.21  ทุนเรอืนหุ้น 
 
หุน้สำมญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นสว่นของเจำ้ของ   
 
ตน้ทุนสว่นเพิม่ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรออกหุน้ใหม่ซึง่สทุธจิำกภำษจีะถูกแสดงเป็นยอดหกัในสว่นของเจำ้ของ 
 

5.22  กำรจ่ำยเงินปันผล 
  
เงนิปันผลที่จ่ำยไปยงัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจะรบัรูเ้ป็นหนี้สนิในงบกำรเงนิเมื่อกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลไดร้บั
กำรอนุมตัจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั และกำรจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปีไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ของบรษิทั 

 
6. ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั ข้อสมมติฐำน และกำรใช้ดลุยพินิจ 

 
กำรประมำณกำร ข้อสมมติฐำน และกำรใช้ดุลยพินิจได้มกีำรประเมนิทบทวนอย่ำงต่อเนื่องและอยู่บนพื้นฐำนของ
ประสบกำรณ์ในอดตีและปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถงึกำรคำดกำรณ์ถงึเหตุกำรณ์ในอนำคตทีเ่ชื่อว่ำมเีหตุผลในสถำนกำรณ์
ขณะนัน้ 
 
6.1 กำรด้อยค่ำของเบี้ยประกนัภยัค้ำงรบั 

 
บรษิทัไดก้ ำหนดค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญูเพื่อใหส้ะทอ้นถงึกำรดอ้ยค่ำลงของค่ำเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบั ซึง่คำดว่ำจะ
เรยีกเกบ็ไม่ไดจ้ำกเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัทัง้สิน้ ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญูประมำณจำกประสบกำรณ์กำรเรยีกเกบ็หนี้ ใน
อดตีและตำมสถำนะปัจจุบนัของเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบั ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 

6.2 กำรด้อยค่ำของลูกหน้ีจำกสญัญำประกนัภยัต่อ 
 
หลกัฐำนอนัเหน็ประจกัษ์ในกำรประมำณกำรด้อยค่ำของลูกหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่ออ้ำงองิมำจำกกำรจดั
อนัดบัควำมน่ำเชื่อถอื หรอืขอ้มลูเงนิกองทุนทีป่รำกฏอยู่ ณ วนัปิดบญัช ีและขอ้มลูอื่น ๆ ทีเ่ปิดเผยต่อสำธำรณะ 
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6.3 อำคำร และอปุกรณ์ และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 
ฝ่ำยบริหำรเป็นผู้ประมำณกำรของอำยุกำรใช้งำนและมูลค่ำซำกส ำหรับอำคำรและอุปกรณ์ และสินทรพัย์ 
ไม่มีตัวตน โดยฝ่ำยบริหำรจะมีกำรทบทวนค่ำเสื่อมรำคำเมื่ออำยุกำรใช้งำนและมูลค่ำซำกมีควำมแตกต่ำง  
ไปจำกกำรประมำณกำรในงวดก่อน หรอืมกีำรตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัยท์ีเ่สื่อมสภำพหรอืไม่ไดใ้ชง้ำนโดยกำรขำย
หรอืเลกิใช ้
 

6.4 ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
 
สนิทรพัย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชีจะรบัรู้เมื่อบริษัทคำดกำรณ์ได้แน่นอนว่ำประโยชน์ทำงภำษีในอนำคต  
จะสำมำรถน ำไปหกักบัผลแตกต่ำงชัว่ครำวทำงภำษีได ้บรษิทัไดค้ ำนึงถงึผลประโยชน์ทำงภำษีในอนำคตและ
กำรวำงแผนทำงภำษีอย่ำงรอบคอบและเป็นไปได้ เพื่อใช้ในกำรประเมนิกำรรบัรู้ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัช ี
สมมตฐิำนของบรษิทัเกีย่วกบัควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรในอนำคตและกำรคำดกำรณ์ถงึกำรใชป้ระโยชน์ของ
ผลแตกต่ำงชัว่ครำวทำงภำษ ีและกำรเปลีย่นแปลงในสมมตฐิำนทีส่ ำคญัในแต่ละช่วงเวลำนัน้ อำจท ำใหเ้กดิผลกระทบ
อย่ำงมสีำระส ำคญัของฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทั 
 

6.5 กำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยั 
 
ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทน 
 
ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนจะบนัทกึเมื่อไดร้บักำรแจ้งค ำเรยีกรอ้งค่ำเสยีหำยจำกผูเ้อำประกนัภยัตำมจ ำนวนที่ผู้เอำ
ประกนัภยัแจง้ ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนจะบนัทกึตำมจ ำนวนทีผู่ส้ ำรวจภยัอสิระประเมนิ หรอืโดยกำรประมำณกำร
ของเจำ้หน้ำทีส่นิไหม มลูค่ำประมำณกำรสนิไหมทดแทนสงูสดุจะไม่เกนิทุนประกนัของกรมธรรมท์ีเ่กีย่วขอ้ง 
 
ประมำณกำรค่ำสนิไหมทดแทนคำ้งจ่ำยส ำหรบัควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้แลว้แต่ยงัไม่ไดร้บัรำยงำน 
 
ประมำณกำรค่ำสนิไหมทดแทนค้ำงจ่ำยส ำหรบัควำมเสยีหำยที่เกดิขึน้แล้วแต่ยงัไม่ได้รบัรำยงำนบนัทกึในงบ
แสดงฐำนะกำรเงิน โดยกำรค ำนวณจำกหลำยสมมติฐำน ด้วยวิธีคณิตศำสตร์ประกันภัยตำมที่ส ำนักง ำน
คณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสรมิกำรประกอบธุรกจิประกนัภยัก ำหนด สมมตฐิำนดงักล่ำวจะมกีำรทบทวนเป็น
ประจ ำตำมประสบกำรณ์ทีผ่่ำนมำและสถำนกำรณ์ปัจจุบนั 
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ประมำณกำรค่ำสนิไหมทดแทนค้ำงจ่ำยส ำหรบัควำมเสยีหำยที่เกิดขึน้แล้วแต่ยงัไม่ได้รบัรำยงำนจะเท่ำกบั
ผลต่ำงของประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทนสมบูรณ์ และค่ำสนิไหมทดแทนทีไ่ด้รบัรำยงำนแล้ว ซึ่งค่ำสนิไหม
ทดแทนที่ได้รบัรำยงำนแล้วนัน้ เท่ำกบัผลรวมของค่ำสนิไหมทดแทนจ่ำยที่เกดิขึน้จรงิ และส ำรองค่ำสนิไหม
ทดแทนและค่ำสนิไหมทดแทนค้ำงจ่ำยทีไ่ดร้บัรำยงำนแล้ว โดยที่แยกกำรค ำนวณตำมประเภทกำรประกนัภยั
ดงันี้ 
 
 ประกนัอคัคภียั  ประกนัภยัอำกำศยำน 
 ประกนัภยัตวัเรอื  ประกนัภยัวศิวกรรม 
 ประกนัภยัขนสง่ทำงทะเล (สนิคำ้)  ประกนัภยัสขุภำพ 
 ประกนัภยัรถยนต ์ภำคบงัคบั  ประกนัภยัควำมรบัผดิต่อบุคคลภำยนอก 
 ประกนัภยัรถยนต ์ภำคสมคัรใจ  ประกนัควำมเสีย่งภยัทรพัยส์นิ 
 ประกนัภยัอุบตัเิหตุสว่นบุคคล  ประกนัภยัพชืผล 
 ประกนัภยักำรเดนิทำง  กำรประกนัภยัเบด็เตลด็ประเภทอื่น 
 
วธิกีำรทีใ่ชใ้นกำรประมำณกำรค่ำสนิไหมทดแทนสมบรูณ์ม ี3 วธิ ีคอื วธิ ีIncurred Chain Ladder วธิ ีBornhuetter-
Ferguson และวธิ ีExpected Loss Ratio โดยทีน่ักคณิตศำสตรป์ระกนัภยัใชดุ้ลยพนิิจในกำรพจิำรณำเลอืกใช้วธิทีี่
ในกำรค ำนวณค่ำสนิไหมทดแทนสมบูรณ์ใหเ้หมำะสมส ำหรบัแต่ละประเภทกำรประกนัภยั โดยท ำกำรค ำนวณทัง้
ก่อนหกัประกนัภยัต่อและหลงัหกัประกนัภยัต่อ 
 
ประมำณกำรค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทนทีไ่ม่สำมำรถจดัสรรได ้
 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทนทีไ่ม่สำมำรถจดัสรรได ้ประมำณจำกอตัรำส่วนระหว่ำงค่ำจดักำรสนิไหม
ทดแทนทีไ่ม่สำมำรถจดัสรรไดย้อ้นหลงั กบัค่ำสนิไหมทดแทนจ่ำยก่อนกำรประกนัภยัต่อยอ้นหลงั โดยแยกเป็น
กำรประกนัภยัรถยนต ์และกำรประกนัภยัประเภทอื่นทีไ่ม่ใช่รถยนต์ 
 

6.6  ส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด 
 
ส ำรองควำมเสี่ยงภัยที่ยังไม่สิ้นสุด ประกอบด้วยภำระผูกพนัตำมกรมธรรม์ในอนำคต ค ำนวณโดยอ้ำงอิง
อตัรำส่วนค่ำสนิไหมสมบูรณ์จำกกำรค ำนวณค่ำสนิไหมทดแทนสมบูรณ์ดงักล่ำวขำ้งต้นในหมำยเหตุ 6.5 และ
ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยอื่น ๆ ทีเ่กดิขึน้ในกระบวนกำรจดักำรสนิไหมทดแทน ซึ่งประกอบดว้ยค่ำใชจ้่ำยต่ำง ๆ ดงันี้ 
 

 ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรจดักำรกรมธรรม ์ประมำณจำกอตัรำส่วนระหว่ำงประมำณกำรค่ำใชจ้่ำยในกำร
จดักำรกรมธรรมย์อ้นหลงั กบัผลรวมเบีย้ประกนัภยัทีถ่อืเป็นรำยไดส้ทุธยิอ้นหลงั 

 ค่ำใช้จ่ำยในกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทนที่ไม่สำมำรถจดัสรรได้ ประมำณจำกอตัรำส่วนระหว่ำง 
ค่ำจดักำรสนิไหมทดแทนทีไ่ม่สำมำรถจดัสรรไดย้อ้นหลงั กบัค่ำสนิไหมทดแทนจ่ำยก่อนกำรประกนัภยั
ต่อยอ้นหลงั โดยแยกเป็นกำรประกนัภยัรถยนต ์และกำรประกนัภยัประเภทอื่นทีไ่ม่ใช่รถยนต์ 

 ค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวขอ้งกบักำรประกนัภัยต่อ อ้ำงอิงมำจำกสญัญำกำรจัดกำรด้ำนกำรเอำประกนัภัยต่อที่
คุม้ครองควำมเสยีหำยสว่นเกนิฉบบัปัจจุบนัของบรษิทั  
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6.7 ผลประโยชน์พนักงำน 
 
หนี้สนิผลประโยชน์พนักงำนค ำนวณโดยนักคณิตศำสตรป์ระกนัภยัอสิระ หนี้สนิทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ค ำนวณโดยกำรใชว้ธิปีระมำณกำรจำกขอ้สมมตฐิำนต่ำง ๆ ซึง่รวมถงึอตัรำคดิลด อตัรำกำรขึน้เงนิเดอืนในอนำคต 
อตัรำกำรหมุนเวยีนในจ ำนวนพนักงำน อตัรำมรณะและอตัรำเงินเฟ้อ กำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำเหล่ำนี้มีผลต่อ
ประมำณกำรผลประโยชน์พนักงำน ในทุกปีบริษัทได้มีกำรทบทวนข้อสมมติฐำนที่เหมำะสมซึ่งสะท้อนถึง
ประมำณกำรผลประโยชน์พนกังำนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยใหก้บัพนกังำน 

 
6.8 มูลค่ำยุติธรรมของเครือ่งมือทำงกำรเงิน 

 
ในกำรประเมนิมูลค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิที่บนัทกึในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ ที่ไม่มกีำรซื้อขำยใน
ตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำไดใ้นตลำดซือ้ขำยคล่อง ฝ่ำยบรหิำรตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในกำรประเมนิมลูค่ำยุตธิรรม
ของเครื่องมอืทำงกำรเงนิดงักล่ำว โดยใช้เทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมนิมูลค่ำ ซึ่งตวัแปรทีใ่ชใ้นแบบจ ำลอง
ไดม้ำจำกกำรเทยีบเคยีงกบัตวัแปรทีม่อียู่ในตลำด โดยค ำนึงถงึควำมเสีย่งทำงดำ้นเครดติ สภำพคล่อง ขอ้มูล
ควำมสมัพนัธ ์และกำรเปลีย่นแปลงมลูค่ำของเครื่องมอืทำงกำรเงนิในระยะยำว กำรเปลีย่นแปลงของสมมตฐิำน
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัตวัแปรทีใ่ชใ้นกำรค ำนวณ อำจมผีลกระทบต่อมลูค่ำยุตธิรรมทีแ่สดงในงบกำรเงนิ และกำรเปิดเผย
ล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยุตธิรรม 

 
6.9 กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

 
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอำ้งองิจำกสมมตฐิำนทีเ่กีย่วกบัควำมเสีย่งในกำรผดินดัช ำระ
หนี้และอตัรำกำรขำดทุนที่คำดว่ำจะเกดิ บรษิัทใช้ดุลยพนิิจในกำรประเมนิขอ้สมมตฐิำนเหล่ำนี้และพจิำรณำ 
เลือกปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรค ำนวณกำรด้อยค่ำบนพื้นฐำนของข้อมูลในอดีตของบริษัทและสภำวะแวดล้อม  
ทำงตลำดทีเ่กดิขึน้ รวมทัง้กำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคต ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 

  



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 

52 

6.10 กำรก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ 
 

บรษิทัพจิำรณำขอ้เทจ็จรงิและสภำพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดทีท่ ำใหเ้กดิสิง่จูงใจทำงเศรษฐกจิส ำหรบัผูเ้ช่ำ 
ในกำรใช้สทิธขิยำยอำยุสญัญำเช่ำหรือไม่ใช้สทิธิในกำรยกเลิกสญัญำเช่ ำเพื่อก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ บริษัท
พจิำรณำกำรก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำกต่็อเมื่อสญัญำเช่ำนัน้มคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีร่ะยะเวลำกำรเช่ำ
จะถูกขยำยหรอืถูกยกเลกิ  
 
ส ำหรบักำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์ปัจจยัหลกัทีเ่กีย่วขอ้งมำกทีส่ดุ คอื ระยะสญัญำเช่ำในอดตี ค่ำใชจ้่ำย และสภำพ
ของสนิทรพัยท์ีเ่ช่ำ 
 
สทิธขิยำยอำยุสญัญำเช่ำส่วนใหญ่ในสญัญำเช่ำอำคำรส ำนักงำนและยำนพำหนะไม่ไดถู้กรวมอยู่ในหนี้สนิตำม
สญัญำเช่ำ เนื่องจำกบรษิทัพจิำรณำ ก) สภำพของสนิทรพัยท์ีเ่ช่ำ และ/หรอื ข) กำรเปลีย่นแทนสนิทรพัยจ์ะไม่
ก่อใหเ้กดิตน้ทุนอย่ำงมสีำระส ำคญั 
 
อำยุสญัญำเช่ำจะถูกประเมนิใหม่เมื่อบรษิทัใช ้(หรอืไม่ใช้) สทิธหิรอืบรษิัทมภีำระผูกพนัในกำรใช ้(หรอืไม่ใช้
สิทธิ) กำรประเมินควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลจะเกิดขึ้นเมื่อเกิดเหตุกำรณ์ที่มีนัยส ำคัญหรือกำร
เปลี่ยนแปลงของสภำพแวดล้อมทีม่นีัยส ำคญั ซึ่งมผีลกระทบต่อกำรประเมนิอำยุสัญญำเช่ำและอยู่ภำยใต้กำร
ควบคุมของบรษิทั 

 
6.11 กำรก ำหนดอตัรำกำรคิดลดของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 
 

บรษิทัประเมนิอตัรำดอกเบีย้กำรกูย้มืสว่นเพิม่ของผูเ้ช่ำดงันี้ 
 ใชข้อ้มลูทีก่ำรจดัหำเงนิทนุจำกบุคคลทีส่ำมของแต่ละกจิกำรทีเ่ป็นผูเ้ชำ่และปรบัปรุงขอ้มลูทีไ่ดร้บัใหส้ะทอ้น

กบักำรเปลีย่นแปลงในปัจจยัทำงดำ้นกำรเงนิของผูเ้ช่ำหำกเป็นไปได ้
 ปรบัปรุงสญัญำเช่ำโดยเฉพำะเจำะจง เช่น อำยุสญัญำเช่ำ ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 
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7. ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกสญัญำประกนัภยั 
 

ควำมเสี่ยงที่เกิดจำกสญัญำประกนัภยั ประกอบด้วยควำมเสี่ยงหลกั ๆ ทัง้หมด 3 ด้ำน คือ ควำมเสี่ยงด้ำนกำรรบั
ประกนัภยั ควำมเสีย่งดำ้นกำรประกนัภยัต่อ และกำรกระจุกตวัของควำมเสีย่งดำ้นกำรรบัประกนัภยั 
 

7.1 ควำมเส่ียงด้ำนกำรรบัประกนัภยั  
 

ควำมเสีย่งดำ้นกำรรบัประกนัภยั คอื ควำมเสีย่งทีมู่ลค่ำสนิไหมและค่ำใชจ้่ำยต่ำง ๆ ทีเ่กดิขึน้จรงิเบีย่งเบนไป
จำกสมมติฐำนที่คำดกำรณ์ไว้ ซึ่งอำจจะท ำให้บรษิัทมสี ำรองเบี้ยประกนัภยั และส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนไม่
เพียงพอกับควำมเสี่ยงภัยที่แท้จริง ทัง้นี้  บริษัทมีแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงในด้ำนกำรพิจำรณำรับ
ประกนัภยั โดยไดก้ ำหนดเกณฑก์ำรพจิำรณำรบัประกนัภยัตรงและกำรรบัประกนัภยัต่อในแต่ละภยั เพื่อมัน่ใจวำ่
อตัรำเบี้ยประกนัภัยเพยีงพอกบัควำมเสี่ยงภัยที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ ซึ่งพิจำรณำจำกประสบกำรณ์ในอดตีและ
บรษิัทมกีำรจดัท ำคู่มอืกำรพจิำรณำรบัประกนัภยั โดยในคู่มอืดงักล่ำว บรษิัทจะแบ่งกลุ่มของภยัต่ำง ๆ ตำม
ระดบัควำมเสีย่ง เช่น บำ้นอยู่อำศยั หำ้งสรรพสนิคำ้ โรงแรม โรงงำนประเภทต่ำง ๆ จำกนัน้จงึก ำหนดสดัส่วน
กำรรบัประกนัภยัในแต่ละกลุ่มภยั ว่ำสำมำรถจะรบัประกนัภยัไวเ้ป็นจ ำนวนเท่ำใด นอกจำกนี้ บรษิทัมกีระบวน
กำรติดตำมผลกำรรบัประกนัภัยด้ำนสนิไหมอย่ำงต่อเนื่อง โดยแบ่งกำรประเมินออกเป็นสองส่วน คือ กำร
ประเมนิค่ำสนิไหมทดแทนค้ำงจ่ำยส ำหรบัควำมเสยีหำยที่เกดิขึ้นแล้วแต่ยงัไม่ได้รบัรำยงำน เพื่อให้บรษิัทมี
ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนที่เพียงพอ และกำรประเมินส ำรองควำมเสี่ยงภัยที่ยงัไม่สิ้นสุด เพื่อทดสอบควำม
เพยีงพอของส ำรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได ้ซึง่ท ำใหม้ัน่ใจไดว้่ำบรษิทัสำมำรถรองรบัค่ำสนิไหมทีจ่ะ
เกดิขึน้จรงิได ้

 

7.2 ควำมเส่ียงด้ำนกำรประกนัภยัต่อ 
 

ควำมเสีย่งดำ้นกำรประกนัภยัต่อ คอื ควำมเสีย่งทีก่ำรท ำประกนัภยัต่อของบรษิทัไม่เพยีงพอต่อควำมเสีย่งดำ้น
ประกนัภยัทีบ่รษิทัมอียู่ รวมถงึควำมเสีย่งทีผู่ร้บัประกนัภยัต่อ ไม่สำมำรถจ่ำยค่ำสนิไหมทดแทนในสดัส่วนหรอื
จ ำนวนทีร่ะบุภำยใต้สญัญำประกนัภยัต่อได ้ทัง้นี้ บรษิทัมแีนวทำงกำรบรหิำรควำมเสีย่งในดำ้นกำรประกนัภยั
ต่อ โดยได้จดัท ำคู่มอืแนวทำงกำรประกนัภัยต่อ รวมถึงกำรคดัเลือกแผนประกนัภัยต่อให้เหมำะสมกบัภยัที่
บรษิทัรบัเสีย่งไวโ้ดยแบ่งแผนประกนัภยัต่อออกเป็น 4 ประเภทหลกัคอื กำรประกนัภยัต่อแบบเฉพำะรำย กำร
ประกนัภยัต่อแบบก ำหนดสดัส่วน สญัญำแบบไม่ก ำหนดสดัส่วน และกำรประกนัภยัต่อส ำหรบัมหนัตภยั บรษิทัมี
ระบบตดิตำมดแูลควำมเสีย่งและควำมคลำดเคลื่อนใด ๆ ทีเ่กดิขึน้จำกผลลพัธท์ีค่ำดหวงัไวเ้พื่อใหม้คีวำมมัน่ใจว่ำ
ระดบัเสี่ยงที่ยอมรบัได้ของบริษัท ระดบัควำมเสี่ยงสูงสุดที่ยอมรบัได้ และขดีจ ำกดัในกำรรบัเสี่ยงภยัไว้เอง 
เป็นไปตำมนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัท นอกจำกนี้ บริษัทได้ก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรคดัเลือกผู้รบั
ประกนัภยัต่อ ทัง้ผูร้บัประกนัภยัต่อในประเทศ และผูร้บัประกนัภยัต่อต่ำงประเทศไวอ้ย่ำงชดัเจน เพื่อทีจ่ะมัน่ใจ
ได้ว่ำ ผู้ร ับประกันภัยต่อมีศักยภำพที่จะจ่ำยค่ำสินไหมทดแทนตำมสดัส่วนหรือจ ำนวนที่ระบุไว้ในสญัญำ
ประกนัภยัต่อได ้
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7.3 กำรกระจกุตวัของควำมเส่ียงด้ำนกำรรบัประกนัภยั 
 
กำรกระจุกตวัของควำมเสีย่งดำ้นกำรรบัประกนัภยัจะส่งผลใหบ้รษิทัมแีนวโน้มทีส่งูขึน้ในกำรเกดิสนิไหมพรอ้ม
กนัหลำยกรณี และอำจส่งผลให้มูลค่ำสนิไหมและค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ ที่เกดิขึน้จรงิเบี่ยงเบนไปจำกสมมติฐำนที่
คำดกำรณ์ไว ้ทัง้นี้บรษิทัมกีำรรบัประกนัภยัทีก่ระจำยในหลำยประเภทผลติภณัฑ ์มกีำรตรวจสอบและควบคุม
ปรมิำณกำรรบัประกนัภยัต่อหน่วยพืน้ที ่เพื่อป้องกนักำรกระจุกตวัของภยัในแต่ละพืน้ที ่มกีำรตรวจสอบทีต่ัง้ของ
ทรพัย์สนิที่เอำประกนัภยัว่ำอยู่ในพื้นทีเ่สีย่งต่อภยัธรรมชำต ิเช่น ภยัน ้ำท่วม ภยัแผ่นดนิไหวหรอืไม่ เพื่อจ ำกดั
ควำมรบัผดิในกำรรบัประกนัภยั นอกจำกนี้บรษิทัมกีำรน ำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศเขำ้มำเพื่อช่วยรวบรวม
ขอ้มูลกำรรบัประกนัภยัส ำหรบัภยัต่ำง ๆ เพื่อป้องกนักำรกระจุกตวัของภยั นอกจำกนี้ บรษิทัไดค้วบคุมสดัสว่น
กำรประกนัภยัต่อ ไม่ใหก้ระจุกตวัอยู่กบับรษิทัประกนัภยัต่อเจำ้ใดเจำ้หนึ่งมำกเกนิไปอกีดว้ย ซึง่กำรรบัประกนัภยั
กระจำยในหลำยประเภทผลติภณัฑน์ัน้ จะช่วยลดควำมเสีย่งดำ้นกำรกระจุกตวัของกำรรบัประกนัภยัไดอ้ย่ำงมำก 
เพรำะจะสง่ผลใหส้นิไหมและค่ำใชจ้่ำยต่ำง ๆ ทีเ่กดิขึน้ไม่กระจุกตวัอยู่กบักลุ่มผลติภณัฑใ์ดผลติภณัฑห์นึ่ง 
 
บรษิทัมเีบีย้ประกนัภยัรบั แบ่งตำมประเภทผลติภณัฑ ์ก่อนกำรเอำประกนัภยัต่อดงันี้ 
 

ประเภทผลิตภณัฑ ์ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท 

   

ประกนัอคัคภียั 1,909,582,077 1,792,512,085 
ประกนัภยัทำงทะเลและขนสง่ 500,126,191 422,614,635 
ประกนัภยัรถ 4,901,440,990 4,138,894,842 
ประกนัอุบตัเิหตุสว่นบุคคล 7,014,551,682 7,734,796,579 
ประกนัภยัเบด็เตลด็ 11,072,826,582 7,757,431,345 
รวม 25,398,527,522 21,846,249,486 
 
บรษิทัมเีบีย้ประกนัภยัรบั แบ่งตำมประเภทผลติภณัฑ ์หลงักำรเอำประกนัภยัต่อดงันี้ 
 

ประเภทผลิตภณัฑ ์ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท 

   

ประกนัอคัคภียั 1,274,479,936 1,180,880,889 
ประกนัภยัทำงทะเลและขนสง่ 62,285,954 44,107,755 
ประกนัภยัรถ 2,414,994,933 2,040,498,695 
ประกนัอุบตัเิหตุสว่นบุคคล 2,165,481,955 2,383,557,169 
ประกนัภยัเบด็เตลด็ 1,753,278,754 881,847,969 
รวม 7,670,521,532 6,530,892,477 
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8. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท 
   
เงนิสด 1,306,767 1,435,529 
เงนิฝำกธนำคำรประเภทไม่ก ำหนดระยะเวลำจ่ำยคนื  1,527,622,381 1,316,532,493 
เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคนืเมื่อสิน้ก ำหนดระยะเวลำ   
   และบตัรเงนิฝำกธนำคำร 1,888,050,000 2,018,050,000 
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยท์ีม่รีะยะเวลำครบก ำหนดไม่เกนิ 3 เดอืน   
   นับแต่วนัทีไ่ดม้ำ 2,243,740,401 510,394,111 
รวมเงนิสดและเงนิฝำกสถำบนักำรเงนิ   5,660,719,549 3,846,412,133 
หกั เงนิฝำกธนำคำรและสถำบนักำรเงนิอื่นทีม่รีะยะเวลำ   
    ครบก ำหนดเกนิกว่ำ 3 เดอืนนับแต่วนัทีไ่ดม้ำ (หมำยเหตุ 12) (1,763,950,000) (1,963,500,000) 
 เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ (124,100,000) (54,550,000) 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 3,772,669,549 1,828,362,133 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 บรษิทัไดน้ ำเงนิฝำกธนำคำรจ ำนวน 124.10 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2562 : 54.55 ลำ้นบำท) ไปวำง
ค ้ำประกนัวงเงนิเบกิเกนิบญัชกีบัธนำคำร และใชเ้ป็นหลกัทรพัยใ์นกำรค ้ำประกนักรณีผูเ้อำประกนัทีเ่ป็นผูข้บัขีร่ถยนต์
ตกเป็นผูต้อ้งหำ, ใชเ้ป็นหลกัทรพัยใ์นกำรวำงเป็นเงนิส ำรองส ำหรบัเบีย้ประกนัภยัไวก้บันำยทะเบยีนประกนัภยัตำมมำตรำ 
23 แห่งพระรำชบญัญตัปิระกนัวนิำศภยั พ.ศ. 2535 และไปวำงเป็นหลกัทรพัยเ์พื่อค ้ำประกนัไวก้บันำยทะเบยีนประกนัภยั
ตำมมำตรำ 19 แห่งพระรำชบญัญตัปิระกนัวนิำศภยั พ.ศ. 2535 (ตำมหมำยเหตุ 32, 33 และ 36) 
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9. เบี้ยประกนัภยัค้ำงรบัสทุธิ 
 
บรษิทัมยีอดคงเหลอืเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัจำกกำรรบัประกนัภยัตรง โดยจ ำแนกอำยุเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบันบัตัง้แต่วนัที่
ครบก ำหนดช ำระ ดงันี้ 
 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท 
   
ยงัไมถ่งึก ำหนดรบัช ำระ 2,365,726,070 3,084,293,545 
คำ้งรบัเกนิก ำหนดช ำระ   
   คำ้งรบัไม่เกนิ 30 วนั 408,776,946  353,007,228  
   คำ้งรบั 31 - 60  วนั 379,069,672  277,635,054  
   คำ้งรบั 61 - 90 วนั 103,456,365  163,345,357  
   คำ้งรบั 91 วนั - 1 ปี 355,005,527  187,345,158  
   คำ้งรบัเกนิกว่ำ 1 ปี 188,144,317  91,563,345  
รวมเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบั 3,800,178,897 4,157,189,687 
หกั  ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู (189,117,662) (93,997,478) 
เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัสทุธ ิ 3,611,061,235 4,063,192,209 

 
ส ำหรบัเบี้ยประกนัภัยค้ำงรบัจำกตัวแทนและนำยหน้ำ บริษัทได้ก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรติดตำมหนี้ให้เป็นไปตำม
กฎหมำยว่ำด้วยกำรเกบ็เบี้ยประกนัภยั โดยหนี้ทีเ่กินกว่ำก ำหนดช ำระ บรษิัทไดด้ ำเนินกำรตำมกฎหมำยกบัตวัแทน
และนำยหน้ำเป็นกรณีไป 
 

10. สินทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อสุทธิ 
 
บรษิทัมสีนิทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ ดงันี้ 
 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท 
ส ำรองประกนัภยัสว่นทีเ่รยีกคนืจำกบรษิทัประกนัภยัต่อ   
ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทน 5,793,311,148 4,073,298,342 
หกั  ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู (22,840,015) (22,840,015) 
ส ำรองเบีย้ประกนัภยั   
   - ส ำรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไมถ่อืเป็นรำยได ้(UPR) 9,750,371,317 8,546,880,479 
   - ส ำรองควำมเสีย่งภยัทีย่งัไม่สิน้สดุ (URR) - - 
สนิทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อสทุธ ิ 15,520,842,450 12,597,338,806 
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10.1 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนส่วนท่ีเรียกคืนจำกบริษทัประกนัภยัต่อ 
 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท 
   
ยอดคงเหลอื ณ ตน้ปี 4,073,298,342 5,909,063,148 
ค่ำสนิไหมทดแทนและค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำร   
   ค่ำสนิไหมทดแทนทีเ่รยีกคนืและเกดิขึน้ระหว่ำงปี 8,871,452,820 7,427,916,026 
กำรเปลีย่นแปลงประมำณกำรคำ่สนิไหมทดแทนทีเ่รยีกคนื   
   และเกดิขึน้ในปีก่อน 557,591,592 (948,945,832) 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกขอ้สมมตใินกำรค ำนวณส ำรอง   
   ค่ำสนิไหมทดแทนสว่นทีเ่รยีกคนืระหว่ำงปี 176,251,118 (35,794,587) 
ค่ำสนิไหมทดแทนสว่นทีต่กลงกนัระหว่ำงปี (7,885,282,724) (8,278,940,413) 
ยอดคงเหลอื ณ สิน้ปี 5,793,311,148 4,073,298,342 
 

10.2 ส ำรองเบี้ยประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได้ 
 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท 
   
ยอดคงเหลอื ณ ตน้ปี 8,546,880,479 8,412,490,363 
เบีย้ประกนัภยัต่อส ำหรบัปี 17,728,005,990 15,315,357,009 
เบีย้ประกนัภยัต่อทีถ่อืเป็นรำยไดใ้นปี (16,524,515,152) (15,180,966,893) 
ยอดคงเหลอื ณ สิน้ปี 9,750,371,317 8,546,880,479 
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11. ลูกหน้ีจำกสญัญำประกนัภยัต่อสุทธิ 
 
บรษิทัมลีกูหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อ ดงันี้ 
 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท 
   
เงนิวำงไวจ้ำกกำรประกนัภยัต่อ 3,182 3,182 
เงนิคำ้งรบัเกีย่วกบักำรประกนัภยัต่อ 4,082,425,885 3,873,749,031 
 4,082,429,067 3,873,752,213 
หกั  ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู (908,190,989) (895,849,821) 
ลกูหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อสทุธ ิ 3,174,238,078 2,977,902,392 
 
เงนิคำ้งรบัเกีย่วกบักำรประกนัภยัต่อ จ ำแนกอำยุ ดงันี้ 
 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท 
   
ยงัไมถ่งึก ำหนดช ำระ 10,362,332 27,544,808 
คำ้งรบัเกนิก ำหนดช ำระ   
   คำ้งรบัไม่เกนิระยะเวลำ 12 เดอืน 1,971,780,362 2,055,142,000 
   คำ้งรบัเป็นระยะเวลำ 1 - 2 ปี 1,103,614,514 790,173,239 
   คำ้งรบัเกนิกว่ำ 2 ปี 996,668,677 1,000,888,984 
รวมเงนิคำ้งรบัเกีย่วกบักำรประกนัภยัต่อ 4,082,425,885 3,873,749,031 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 บรษิัทไม่มกีำรกลบัรำยกำรค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญที่เคยรบัรู้ (พ.ศ. 2562 : ไม่ม)ี และ
บันทึกค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญเพิ่มเติมปีปัจจุบนัจ ำนวน 12.34 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2562 : จ ำนวน 21.69 ล้ำนบำท) ตำม
สถำนะปัจจุบนัของลูกหนี้จำกสญัญำประกนัภัยต่อ ณ วนัที่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน โดยจ ำนวนที่บนัทึกและกลบั
รำยกำรไดร้วมอยู่ในค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 
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12. เงินลงทุนในหลกัทรพัยส์ุทธิ 
 
บรษิทัมเีงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์ดงันี้ 

 พ.ศ. 2563 

 
รำคำทุน/ 

รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำยุติธรรม 
 บำท บำท 
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรอืขำดทุน   
ตรำสำรทุน 3,395 4,033 
   รวม 3,395 4,033 
บวก  ก ำไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ 638 - 
รวมเงินลงทุนท่ีวดัมลูค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรอืขำดทุน 4,033 4,033 
   
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน   
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 277,550,227 278,312,049 
ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน 2,823,012,747 2,836,759,213 
ตรำสำรทุน 9,495,681,880 7,136,829,964 
   รวม 12,596,244,854 10,251,901,226 
หกั  (ขำดทุน)ทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ  (2,344,343,628) - 
รวมเงินลงทุนท่ีวดัมลูค่ำยุติธรรม 
   ผำ่นก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน 10,251,901,226 10,251,901,226 
   
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย   
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 840,438,188 - 
เงนิฝำกธนำคำร (หมำยเหตุ 8) 1,763,950,000 - 
บตัรออมทรพัย ์ 15,000,000 - 
   รวม 2,619,388,188 - 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (1,232) - 
รวมเงินลงทุนท่ีวดัมลูค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 2,619,386,956 - 
   
รวมเงินลงทุนในหลกัทรพัย ์- สุทธิ 12,871,292,215  
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 พ.ศ. 2562 

 
รำคำทุน/ 

รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำยุติธรรม 
 บำท บำท 
เงินลงทุนเพื่อค้ำ   
ตรำสำรทุน - - 
   รวม - - 
บวก  ก ำไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ - - 
รวมเงินลงทุนเพื่อค้ำ - - 
   
เงินลงทุนเผือ่ขำย   
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 882,205,126 887,440,765 
ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน 3,668,697,292 3,679,618,935 
ตรำสำรทุน 3,361,589,413 2,410,126,016 
หน่วยลงทุน 3,607,846,916 3,375,430,218 
   รวม 11,520,338,747 10,352,615,934 
หกั  (ขำดทุน)ทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ  (1,167,722,813) - 
รวมเงินลงทุนเผือ่ขำย 10,352,615,934 10,352,615,934 
   
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด   
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 813,441,094 - 
เงนิฝำกธนำคำร (หมำยเหตุ 8) 1,963,500,000     - 
บตัรออมทรพัย ์ 15,000,000 - 
   รวม 2,791,941,094 - 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ - - 
รวมเงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด 2,791,941,094 - 
   
เงินลงทุนทัว่ไป   
ตรำสำรทุน 820,037,624 - 
   รวม 820,037,624 - 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (130,977,545) - 
รวมเงินลงทุนทัว่ไป 689,060,079 - 
   
รวมเงินลงทุนในหลกัทรพัย ์- สุทธิ 13,833,617,107  
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12.1 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
 
ก) รำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

 
เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 
มรีะยะเวลำครบก ำหนดดงันี้ 
 
 พ.ศ. 2563 
 ถึงก ำหนดช ำระ 
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 639,381,580 188,161,766 12,894,842 840,438,188 
เงนิฝำกธนำคำร 763,950,000 1,000,000,000 - 1,763,950,000 
บตัรออมทรพัย ์ 5,000,000 10,000,000 - 15,000,000 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทนุทีค่ำดวำ่จะเกดิขึน้ (1,232) - - (1,232) 
รวม 1,408,330,348 1,198,161,766 12,894,842 2,619,386,956 

 
 พ.ศ. 2562 
 ถึงก ำหนดช ำระ 
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 292,491,501 508,070,674 12,878,919 813,441,094 
เงนิฝำกธนำคำร 1,963,500,000 - - 1,963,500,000 
บตัรออมทรพัย ์ - 15,000,000 - 15,000,000 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทนุทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - - - - 
รวม 2,255,991,501 523,070,674 12,878,919 2,791,941,094 
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ข) มลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
 

มูลค่ำยุติธรรมของเงนิลงทุนต่อไปนี้ใช้เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำซึ่งใช้ขอ้มูลทีส่ำมำรถสงัเกตได้อย่ ำงมี
นยัส ำคญัและอำ้งองิจำกประมำณกำรของกจิกำรเองมำใชน้้อยทีส่ดุเท่ำทีเ่ป็นไปได ้(จดัประเภทเป็นขอ้มลู
ระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรม) 

 
พ.ศ. 2563 

บำท 
พ.ศ. 2562 

บำท 
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 848,987,290 824,380,428 
เงนิลงทุนในบตัรออมทรพัย ์ 15,000,000 15,000,000 
 

ส ำหรบัเงนิฝำกธนำคำรทีค่รบก ำหนดเกนิกว่ำ 3 เดอืนนบัแต่วนัทีไ่ดม้ำ มลูค่ำตำมบญัชมีมีลูคำ่ใกลเ้คยีง

กบัมลูค่ำยุตธิรรม 
 

ค) สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีน่ ำไปเป็นหลกัประกนั 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 บริษัทได้น ำพนัธบตัร หุ้นกู้ และบตัรออมทรพัย์ที่มีมูลค่ำตำมบญัช ี
776.93 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2562 : 773.21 ลำ้นบำท) ไปเป็นหลกัทรพัยใ์นกำรวำงเป็นส ำรองเบีย้ประกนัภยั
ไวก้บันำยทะเบยีน และใชใ้นกำรค ้ำประกนัส ำหรบักำรรบัประกนัภยัของบรษิทั และกรณีผูเ้อำประกนัภยั
ทีเ่ป็นผูข้บัขีร่ถยนตต์กเป็นผูต้อ้งหำ และใชใ้นกำรค ้ำประกนัศำลส ำหรบักำรจ่ำยค่ำสนิไหม (หมำยเหตุ 33 
และ 36) 

 

ง) ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 
 

ตราสารหนี้ทีว่ดัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 

 พ.ศ. 2563 
 มูลค่ำตำม ค่ำเผือ่ผลขำดทุน  
 บญัชีขัน้ต้น ท่ีคำดวำ่จะเกิดขึน้ มูลค่ำตำมบญัชี 
 บำท บำท บำท 
    

ตรำสำรหนี้ทีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้อยำ่งม ี    
   นยัส ำคญัของควำมเสีย่งดำ้น    
   เครดติ (Stage 1) 2,619,388,188 (1,232) 2,619,386,956 
รวม 2,619,388,188 (1,232) 2,619,386,956 
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12.2 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน 
 

ก) รำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 

สนิทรพัย์ทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นประกอบไปด้วยรำยกำร
ดงัต่อไปนี้ 

 
 พ.ศ. 2563 

มูลค่ำยุติธรรม 
บำท 

พ.ศ. 2562 
 

บำท 
เงนิลงทุนในตรำสำรทุน    
ตรำสำรทุนของบรษิทัจดทะเบยีน  
   (พ.ศ. 2562 : มลูค่ำยตุธิรรม)  

 
6,549,741,868 

 
5,785,556,234 

ตรำสำรทุนทีไ่ม่อยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำด  
   (พ.ศ. 2562 : รำคำทุนหกักำรดอ้ยค่ำ) 

 
587,088,096 

 
689,060,079 

เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้   
ตรำสำรหนี้ของบรษิทัจดทะเบยีน  
   (พ.ศ. 2562 : มลูค่ำยตุธิรรม) 

 
3,115,071,262 

 
4,567,059,700 

รวม 10,251,901,226 11,041,676,013 
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เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
และ พ.ศ. 2562 มรีะยะเวลำครบก ำหนดดงันี้ 
 
 พ.ศ. 2563 
 ถึงก ำหนดช ำระ 
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 157,734,591 80,000,000 39,815,636 277,550,227 
ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน 226,551,476 2,540,547,774 55,913,497 2,823,012,747 
หกั (ขำดทุน)ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ 1,061,716 14,970,241 (1,523,669) 14,508,288 
รวม 385,347,783 2,635,518,015 94,205,464 3,115,071,262 

 
 พ.ศ. 2562 
 ถึงก ำหนดช ำระ 
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 852,472,855 29,732,271 - 882,205,126 
ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน 794,708,100 2,523,906,371 350,082,821 3,668,697,292 
หกั (ขำดทุน)ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ 5,569,195 7,735,087 2,853,000 16,157,282 
รวม 1,652,750,150 2,561,373,729 352,935,821 4,567,059,700 

 
การจ าหน่ายเงนิลงทุนในตราสารทุนและตราสารหนี้ 
 
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 บรษิทัขำยเงนิลงทุนในตรำสำรทุนและตรำสำรหนี้ทีมู่ลค่ำ
ยุตธิรรมรวม 12,736.13 ลำ้นบำท และรบัรูก้ ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยจ ำนวน 182.64 ลำ้นบำท ในก ำไรหรอื
ขำดทุน (สทุธจิำกภำษจี ำนวน 146.11 ลำ้นบำท) 
 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2562 บริษัทขำยเงินลงทุนเผื่อขำยที่มูลค่ำยุติธรรมรวม 
18,507.37 ล้ำนบำท และรบัรู้ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยจ ำนวน 281.47 ล้ำนบำท ในก ำไรหรือขำดทุน 
(สทุธจิำกภำษจี ำนวน 225.18 ลำ้นบำท) 
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ข) รำยกำรทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทนุและก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 
รำยกำรก ำไร/(ขำดทุน)ทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนและก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็อื่นส ำหรบัปีมดีงันี้ 
 
 พ.ศ. 2563 

บำท 
พ.ศ. 2562 

บำท 
ก ำไร(ขำดทุน)ทีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (1,075,221,334) (532,171,242) 
รบัรูก้ ำไร(ขำดทุน)จำกกำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุนเผื่อขำย  
   (โอนส ำรองกำรวดัมลูค่ำเงนิลงทุนเผื่อขำยในก ำไรขำดทุน 
   เบด็เสรจ็อื่นไปยงัก ำไรหรอืขำดทุนอื่น) 

 
 

(13,180,510) 

 
 

146,626,915 
รบัรูเ้งนิปันผลรบัจำกเงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีว่ดัมลูค่ำดว้ย  
   FVOCI เป็นรำยไดจ้ำกกำรลงทุนในก ำไรหรอืขำดทุน 

  

- จำกเงนิลงทุนทีต่ดัรำยกำรไปในระหว่ำงปี 33,526,522 161,840,190 
- จำกเงนิลงทุนทีย่งัคงเหลอื ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำ 
      รำยงำน 

 
407,172,939 

 
365,539,919 

รบัรูร้ำยกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของเงนิลงทุน 
   ในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ย FVOCI ในก ำไรหรอืขำดทุน  
   (ผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ภำยใน 12 เดอืน /  
   ตลอดอำยุของเงนิลงทุน) 

 
 
 

104,435 

 
 
 
- 

 
การซื้อและขายหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนทีส่ าคญัระหว่างปี 
 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2563 บรษิัทมรีำยกำรซื้อหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนซึ่งวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็เป็นจ ำนวนเงนิ 14,875,598,920 บำท 
 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2563 บรษิทัมรีำยกำรขำยหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนซึง่วดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบด็เสรจ็เป็นจ ำนวนเงนิ 12,456,447,863 บำท 

 
ค) สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีน่ ำไปเป็นหลกัประกนั 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 บรษิทัไดน้ ำหุน้กูท้ีม่มีลูค่ำตำมบญัช ี300.73 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2562 : ไม่ม)ี 
ไปเป็นหลกัทรพัยใ์นกำรวำงเป็นส ำรองเบีย้ประกนัภยัไวก้บันำยทะเบยีน และใชใ้นกำรค ้ำประกนัส ำหรบั
กำรรบัประกนัภยัของบรษิทั และกรณีผูเ้อำประกนัภยัทีเ่ป็นผูข้บัขีร่ถยนตต์กเป็นผูต้อ้งหำ และใชใ้นกำร
ค ้ำประกนัศำลส ำหรบักำรจ่ำยค่ำสนิไหม (หมำยเหตุ 33 และ 36) 
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ง) ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 
 

ตราสารหนี้ทีว่ดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ 
 

 พ.ศ. 2563 

 
 

ค่ำเผือ่ผลขำดทุนท่ี 
คำดว่ำจะเกิดขึน้ท่ีรบัรู ้

 
มูลค่ำยุติธรรม 

ในก ำไรขำดทุน 
เบด็เสรจ็อ่ืน 

 บำท บำท 
   
ตรำสำรหนี้ทีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้อยำ่งมนียัส ำคญัของ 
   ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Stage 1) 3,115,071,262 3,198,682 
รวม 3,115,071,262 3,198,682 

 

12.3 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรอืขำดทุน 
 

ก) รำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน 
 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนประกอบดว้ยรำยกำรต่อไปนี้ 
 

 พ.ศ. 2563 
บำท 

พ.ศ. 2562 
บำท 

ตรำสำรทุนของบรษิทัจดทะเบยีน 4,033 - 
รวม 4,033 - 

 

ข) รำยกำรทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 
 

รำยกำรก ำไร/(ขำดทุน)รบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนส ำหรบัปีมดีงันี้ 
 

 พ.ศ. 2563 
บำท 

พ.ศ. 2562 
บำท 

ก ำไร/(ขำดทุน)จำกมลูค่ำยตุธิรรมของเงนิลงทุนใน 
   ตรำสำรทุนทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอื 
   ขำดทุนทีร่บัรูใ้นก ำไร/(ขำดทนุ)อื่น 

 
 

638 

 
 
- 

 
การซื้อและขายหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนทีส่ าคญัระหว่างปี 
 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2563 บริษัทมรีำยกำรซื้อหลกัทรพัย์จดทะเบียนซึ่งวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเป็นจ ำนวนเงนิ 1,599,540,347 บำท และบรษิัทมรีำยกำรขำยหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนซึ่งวดัมูลค่ำดว้ย
มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเป็นจ ำนวนเงนิ 1,603,024,927 บำท ตำมล ำดบั 
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12.4 กำรเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 
กำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิตำมประเภทสำมำรถสรุปไดด้งันี้ 
 

 พ.ศ. 2563 

 

มูลค่ำยุติธรรม  
ณ ต้นงวด 

บำท 

จ ำนวนกำร
เปล่ียนแปลงใน
มูลค่ำยุติธรรม

ระหว่ำงงวด 
บำท 

มูลค่ำยุติธรรม  
ณ ส้ินงวด 

บำท 
    
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีก่ระแสเงนิสด 
ทีเ่กดิขึน้ตำมสญัญำจำกสนิทรพัย์
ทำงกำรเงนิในวนัทีก่ ำหนดไวเ้ป็น
กำรรบัช ำระเงนิตน้และดอกเบีย้
จำกจ ำนวนเงนิตน้คงคำ้งเท่ำนัน้ 
โดยไม่รวมสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่
เขำ้นิยำมกำรถอืเพื่อคำ้ตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 
ฉบบัที ่9 (เมื่อมกีำรประกำศใช)้ 
หรอืทีบ่รษิทับรหิำรและประเมนิผล
งำนดว้ยกำรประเมนิมลูค่ำยตุธิรรม 9,239,471,762 314,523,113 9,553,994,875 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีเ่ขำ้นิยำมกำร
ถอืเพื่อคำ้ - 4,033 4,033 

อื่น ๆ 6,386,512,598 750,317,366 7,136,829,964 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีผ่่ำนเงื่อนไข SPPI ประกอบด้วย ตรำสำรหนี้ รำยได้
จำกกำรลงทุนค้ำงรับ เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ในขณะที่สินทรัพย์ทำงกำรเงินส่วนที่เหลือ
ประกอบดว้ย ตรำสำรทุน 
 
สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิบำงประเภททีแ่สดงอยู่ในงบกำรเงนิประกอบด้วย เบี้ยประกนัภยัค้ำงรบัและลูกหนี้จำกสญัญำ
ประกนัภยัต่อจ ำนวน 6,785.30 ลำ้นบำท ไม่รวมอยู่ในกำรจดัประเภทขำ้งตน้ 
 
ผลกระทบจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัใหม่มำถอืปฏบิตัไิดอ้ธบิำยไวใ้นหมำยเหตุขอ้ 4 
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13. อสงัหำริมทรพัยเ์พือ่กำรลงทนุสุทธิ 
 
 

ท่ีดิน 

อำคำรและ 
ส่วนปรบัปรงุ

อำคำร รวม 
 บำท บำท บำท 
    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2563    
รำคำทุน 139,914,078 127,214,722 267,128,800 
หกั  ค่ำเสือ่มรำคำสะสม - (109,038,739) (109,038,739) 
รำคำตำมบญัช ี– สทุธ ิ 139,914,078 18,175,983 158,090,061 
    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563    
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 139,914,078 18,175,983 158,090,061 
กำรโอนเขำ้/(ออก) (หมำยเหตุ 14.1) (3,109,202) 1,552,747 (1,556,455) 
ค่ำเสือ่มรำคำ - (2,151,260) (2,151,260) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สทุธ ิ 136,804,876 17,577,470 154,382,346 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563    
รำคำทุน 136,804,876 128,767,469 265,572,345 
หกั  ค่ำเสือ่มรำคำสะสม - (111,189,999) (111,189,999) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 136,804,876 17,577,470 154,382,346 
    
มลูค่ำยุตธิรรม 566,054,095 62,126,501 628,180,596 
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ท่ีดิน 

อำคำรและ 
ส่วนปรบัปรงุ

อำคำร รวม 
 บำท บำท บำท 

    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2562    
รำคำทุน 149,491,915 100,496,802 249,988,717 
หกั  ค่ำเสือ่มรำคำสะสม - (88,028,864) (88,028,864) 
รำคำตำมบญัช ี– สทุธ ิ 149,491,915 12,467,938 161,959,853 
    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562    
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 149,491,915 12,467,938 161,959,853 
กำรโอนเขำ้/(ออก) (หมำยเหตุ 14.1) (9,577,837) 7,691,734 (1,886,103) 
ค่ำเสือ่มรำคำ - (1,983,689) (1,983,689) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สทุธ ิ 139,914,078 18,175,983 158,090,061 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562    
รำคำทนุ 139,914,078 127,214,722 267,128,800 
หกั  ค่ำเสือ่มรำคำสะสม - (109,038,739) (109,038,739) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 139,914,078 18,175,983 158,090,061 
    

มลูค่ำยุตธิรรม 416,096,883 64,009,122 480,106,005 
 
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนสว่นใหญ่เป็นทีด่นิและอำคำร ซึง่ตัง้อยู่ทีถ่นนพระรำม 9 โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหเ้ช่ำ 
 
ส ำหรบัปี พ.ศ. 2563 บรษิัทได้จดัให้มกีำรประเมนิมูลค่ำอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุน โดยผู้เชี่ยวชำญกำรประเมนิ
มลูค่ำอสิระ (“ผูป้ระเมนิอสิระ”) ณ วนัที ่11 สงิหำคม 2563 (พ.ศ. 2562 : ณ วนัที ่21 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2560) โดยผูป้ระเมนิ
อสิระเป็นผู้ที่ได้รบักำรรบัรองตำมมำตรฐำนวชิำชพีและเป็นผูม้ปีระสบกำรณ์ในกำรประเมนิมูลค่ำในอสงัหำรมิทรพัย์
ประเภทเดยีวกนัและอยู่ในท ำเลทีต่ัง้เดยีวกบัหรอืใกลเ้คยีงกบัอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนทีไ่ดร้บักำรประเมนิมลูค่ำ
ดงักล่ำว กำรใชง้ำนอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนของบรษิทัทุกสนิทรพัยเ์ป็นกำรใชป้ระโยชน์ในลกัษณะทีเ่ป็นกำรใช้
ประโยชน์ที่ดทีี่สุดและก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแก่บรษิทั โดยผู้บรหิำรเชื่อว่ำ ไม่มปัีจจยัทีน่่ำจะกระทบมูลค่ำ 628.18 
ลำ้นบำท ทีป่ระเมนิล่ำสดุไวอ้ย่ำงมสีำระส ำคญั 
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วธิทีีใ่ชใ้นกำรประเมนิมลูค่ำยุตธิรรมของอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนมดีงันี้ 
 
ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้ำง ส ำหรับที่ดินใช้วิธีเปรียบเทียบรำคำตลำด ซึ่งอ้ำงอิงกับรำคำขำยของอสงัหำริมทรพัย์ที่
เปรยีบเทยีบกนัไดใ้นบรเิวณใกลเ้คยีงกนัและปรบัปรุงดว้ยควำมแตกต่ำงของคุณสมบตัทิีส่ ำคญั เช่น ขนำดและรูปร่ำง 
ท ำเลที่ตัง้ และสภำพของอสงัหำรมิทรพัยด์งักล่ำว ส ำหรบัสิง่ปลูกสร้ำงใชว้ธิตี้นทุนทดแทนสุทธใินกำรประเมนิมูลค่ำ
ทรพัยส์นิ โดยประมำณกำรต้นทุนในกำรก่อสรำ้งอำคำรและสิง่ปลูกสรำ้งตำมต้นทุนค่ำก่อสรำ้ง ณ ปัจจุบนั หกัดว้ยค่ำ
เสื่อมรำคำสะสมตำมสภำพอำยุกำรใช้งำนที่ผู้ประเมนิเหน็สมควร แล้วน ำมำรวมกบัมูลค่ำที่ดนิซึ่งประเมนิได้จำกวธิี
เปรยีบเทยีบรำคำตลำด ผลลพัธท์ีไ่ดถ้อืเป็นมลูค่ำรวมของทรพัยส์นิดงักล่ำว ขอ้มลูดงักล่ำวเพยีงพอทีจ่ะใชเ้ปรยีบเทยีบ
เพื่อก ำหนดมูลค่ำยุติธรรมนี้ บรษิัทจงึได้จดัประเภทกำรวดัมูลค่ำยุตธิรรมดงักล่ำวอยู่ในระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มูลค่ำ
ยุตธิรรม 
 
มูลค่ำยุติธรรมซึ่งประเมินโดยผู้ประเมินอิสระจะประเมนิทุกสำมปี อย่ำงไรกต็ำมฝ่ำยบริหำรจะสอบทำนมูลค่ำยุติธรรม
เพื่อใหม้ลูค่ำสะทอ้นถงึสภำพตลำด ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน  
 
จ ำนวนเงนิทีเ่กีย่วขอ้งอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน ทีไ่ดร้บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน ไดแ้ก่ 
 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท 
   
รำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบรกิำร 23,906,465 24,527,295 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนโดยตรงทีเ่กดิจำกอสงัหำรมิทรพัย์   
   เพื่อกำรลงทุนซึง่ก่อใหเ้กดิรำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบรกิำรส ำหรบัปี 6,539,123 6,289,784 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนโดยตรงทีเ่กดิจำกอสงัหำรมิทรพัย ์   
   เพื่อกำรลงทุนซึง่ไม่ไดก้่อใหเ้กดิรำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบรกิำรส ำหรบัปี 1,241,324 1,193,992 
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14. ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์สุทธิ 
 
14.1 ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ 

   เครือ่งตกแต่งติดตัง้    
  อำคำรและ และอปุกรณ์  สินทรพัยร์ะหว่ำง  
 ท่ีดิน ส่วนปรบัปรงุอำคำร ส ำนักงำน ยำนพำหนะ ก่อสร้ำงและติดตัง้ รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 (หมำยเหต ุ4)       
รำคำทุน 461,695,361 1,161,161,890 581,916,829 127,373,066 17,950,464 2,350,097,610 
หกั  คำ่เสื่อมรำคำสะสม - (347,347,212) (425,699,941) (103,154,060) - (876,201,213) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 461,695,361 813,814,678 156,216,888 24,219,006 17,950,464 1,473,896,397 
       
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563       
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 461,695,361 813,814,678 156,216,888 24,219,006 17,950,464 1,473,896,397 
กำรซือ้เพิม่ขึน้ 9,020,802 7,005,926 28,000,075 165,000 21,895,625 66,087,428 
กำรจ ำหน่ำยไป - - (29,140) (20,526) - (49,666) 
กำรตดัจ ำหน่ำย - - (18) - - (18) 
กำรโอนเขำ้/(ออก) - 14,647,438 23,131,215 - (37,778,653) - 
กำรโอนมำจำก(ไปยงั)อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน 
   (หมำยเหตุ 13) 3,109,202 (1,552,747) - - - 1,556,455 
กำรโอนมำจำกสทิธกิำรใช้ - - - 9,575,888 - 9,575,888 
คำ่เสื่อมรำคำ - (60,093,526) (49,600,157) (11,714,574) - (121,408,257) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สทุธ ิ 473,825,365 773,821,769 157,718,863 22,224,794 2,067,436 1,429,658,227 
       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563       
รำคำทุน 473,825,365 1,181,262,507 632,732,629 141,795,832 2,067,436 2,431,683,769 
หกั  คำ่เสื่อมรำคำสะสม  - (407,440,738) (475,013,766) (119,571,038) - (1,002,025,542) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 473,825,365 773,821,769 157,718,863 22,224,794 2,067,436 1,429,658,227 
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   เคร่ืองตกแต่งติดตัง้    
  อำคำรและ และอปุกรณ์  สินทรพัยร์ะหว่ำง  
 ท่ีดิน ส่วนปรบัปรงุอำคำร ส ำนักงำน ยำนพำหนะ ก่อสร้ำงและติดตัง้ รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
       
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2562       
รำคำทุน 251,136,213 1,142,815,000 538,167,008 165,699,383 24,555,386 2,122,372,990 
หกั  คำ่เสื่อมรำคำสะสม - (308,056,647) (384,201,949) (103,713,801) - (795,972,397) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 251,136,213 834,758,353 153,965,059 61,985,582 24,555,386 1,326,400,593 
       
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562       
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 251,136,213 834,758,353 153,965,059 61,985,582 24,555,386 1,326,400,593 
กำรซือ้เพิม่ขึน้ 200,981,311 7,272,549 42,871,130 2,224,093 32,066,031 285,415,114 
กำรจ ำหน่ำยไป - - - (1,743,876) - (1,743,876) 
กำรโอนเขำ้/(ออก) - 37,792,262 878,691 - (38,670,953) - 
กำรโอนมำจำก(ไปยงั)อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน 
    (หมำยเหตุ 13) 9,577,837 (7,691,734) - - - 1,886,103 
คำ่เสื่อมรำคำ - (58,316,752) (41,497,992) (17,667,582) - (117,482,326) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สทุธ ิ 461,695,361 813,814,678 156,216,888 44,798,217 17,950,464 1,494,475,608 
       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562       
รำคำทุน 461,695,361 1,161,161,890 581,916,829 160,238,066 17,950,464 2,382,962,610 
หกั  คำ่เสื่อมรำคำสะสม  - (347,347,212) (425,699,941) (115,439,849) - (888,487,002) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 461,695,361 813,814,678 156,216,888 44,798,217 17,950,464 1,494,475,608 



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
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ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
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14.2 สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้ 
 

 ท่ีดิน อำคำร ยำนพำหนะ รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2563  
    (หมำยเหต ุ4)     
รำคำทุน 37,221,512 9,695,371 82,652,014 129,568,897 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม - - (12,285,789) (12,285,789) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 37,221,512 9,695,371 70,366,225 117,283,108 
     
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี     
   31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563     
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 37,221,512 9,695,371 70,366,225 117,283,108 
กำรเพิม่ขึน้ - 3,459,777 15,789,986 19,249,763 
โอนไปยงัทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ - - (9,575,888) (9,575,888) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (6,845,290) (6,052,329) (16,338,095) (29,235,714) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สทุธ ิ 30,376,222 7,102,819 60,242,228 97,721,269 
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563     
รำคำทุน 37,221,512 13,155,148 80,199,000 130,575,660 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (6,845,290) (6,052,329) (19,956,772) (32,854,391) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 30,376,222 7,102,819 60,242,228 97,721,269 
 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำทีเ่กีย่วขอ้งไดถู้กเปิดเผยในหมำยเหตุ 20 
 
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 ค่ำเช่ำที่เกดิจำกสญัญำเช่ำและสญัญำบรกิำรทีไ่ม่ได้ถูกรบัรูเ้ป็น
สนิทรพัย ์ประกอบดว้ย ค่ำเช่ำผนัแปรจ ำนวน 3.14 ลำ้นบำท ค่ำเช่ำจำกสญัญำเช่ำระยะสัน้จ ำนวน 1.06 ลำ้น
บำท และค่ำเช่ำจำกสญัญำเช่ำซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่ำต ่ำจ ำนวน 26.41 ลำ้นบำท 
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15. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนสทุธิ 
 
  โปรแกรม  
 โปรแกรม คอมพิวเตอร ์  
 คอมพิวเตอร ์ ระหว่ำงติดตัง้ รวม 
 บำท บำท บำท 
    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2563    
รำคำทุน 273,286,306 24,618,160 297,904,466 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (236,468,304) - (236,468,304) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 36,818,002 24,618,160 61,436,162 
    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563    
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 36,818,002 24,618,160 61,436,162 
กำรซือ้เพิม่ขึน้ 4,575,886 12,720,550 17,296,436 
กำรโอนเขำ้/(ออก) 21,997,750 (21,997,750) - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (18,843,586) - (18,843,586) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สทุธ ิ 44,548,052 15,340,960 59,889,012 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563    
รำคำทุน 299,859,942 15,340,960 315,200,902 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (255,311,890) - (255,311,890) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 44,548,052 15,340,960 59,889,012 
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  โปรแกรม  
 โปรแกรม คอมพิวเตอร ์  
 คอมพิวเตอร ์ ระหว่ำงติดตัง้ รวม 
 บำท บำท บำท 
    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2562    
รำคำทุน 264,953,883 21,306,960 286,260,843 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (218,329,065) - (218,329,065) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 46,624,818 21,306,960 67,931,778 
    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562    
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 46,624,818 21,306,960 67,931,778 
กำรซือ้เพิม่ขึน้ 4,402,423 7,241,200 11,643,623 
กำรโอนเขำ้/(ออก) 3,930,000 (3,930,000) - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (18,139,239) - (18,139,239) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สทุธ ิ 36,818,002 24,618,160 61,436,162 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562    
รำคำทุน 273,286,306 24,618,160 297,904,466 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (236,468,304) - (236,468,304) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 36,818,002 24,618,160 61,436,162 

 
 



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
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16. หน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยั 
 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 หน้ีสินจำก หน้ีสินส่วนท่ี  หน้ีสินจำก หน้ีสินส่วนท่ี  
 สญัญำประกนัภยั เอำประกนัภยัต่อ  สุทธิ สญัญำประกนัภยั เอำประกนัภยัต่อ  สุทธิ 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
       
ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทน       
- ค่ำสนิไหมทดแทนทีเ่กดิขึน้และไดร้บัรำยงำนแลว้ 6,296,234,986 (4,660,391,798) 1,635,843,188 4,230,981,905 (3,116,630,110) 1,114,351,795 
- ค่ำสนิไหมทดแทนทีเ่กดิขึน้แต่ยงัไม่ไดร้บัรำยงำน 1,665,893,877 (1,110,079,335) 555,814,542 1,288,623,020 (933,828,217) 354,794,803 
ส ำรองเบีย้ประกนัภยั       
- ส ำรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได ้ 13,482,494,524 (9,750,371,317) 3,732,123,207 12,181,819,166 (8,546,880,479) 3,634,938,687 
รวม 21,444,623,387 (15,520,842,450) 5,923,780,937 17,701,424,091 (12,597,338,806) 5,104,085,285 
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16.1 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 
 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท 
   
ยอดคงเหลอื ณ ตน้ปี 5,519,604,925 7,807,267,115 
ค่ำสนิไหมทดแทนและค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำร   
   ค่ำสนิไหมทดแทนทีเ่กดิขึน้ระหว่ำงปี 12,891,219,304 10,398,957,014 
กำรเปลีย่นแปลงประมำณกำรคำ่สนิไหมทดแทนทีเ่กดิขึน้   
   ในปีก่อน 627,762,149 (978,802,261) 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกขอ้สมมตใินกำรค ำนวณส ำรอง   
   ค่ำสนิไหมทดแทนระหว่ำงปี 377,270,857 (42,377,514) 
ค่ำสนิไหมทดแทนจ่ำยระหว่ำงปี (11,453,728,372) (11,665,439,429) 
ยอดคงเหลอื ณ สิน้ปี 7,962,128,863 5,519,604,925 
 

16.2 ส ำรองเบี้ยประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได้ 
 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท 
   
ยอดคงเหลอื ณ ตน้ปี 12,181,819,166 11,136,189,909 
เบีย้ประกนัภยัรบัส ำหรบัปี 25,398,527,522 21,846,249,486 
เบีย้ประกนัภยัทีถ่อืเป็นรำยไดใ้นปี (24,097,852,164) (20,800,620,229) 
ยอดคงเหลอื ณ สิน้ปี 13,482,494,524 12,181,819,166 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 บรษิทัไม่มกีำรตัง้ส ำรองกำรเสีย่งภยัทีย่งัไม่สิน้สุดจ ำนวนเงนิ 7,519.70 ลำ้นบำท 
(พ.ศ. 2562 : จ ำนวน 6,099.22 ลำ้นบำท) เนื่องจำกส ำรองกำรเสีย่งภยัทีย่งัไม่สิน้สุดมจี ำนวนต ่ำกว่ำส ำรองเบีย้
ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได ้
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16.3 ตำรำงพฒันำกำรค่ำสินไหมทดแทนก่อนกำรประกนัภยัต่อ 
 
ปีอบุติัเหต ุ/ ปีท่ีรำยงำน  ก่อนปี พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 
         
ประมำณกำรค่ำสนิไหมทดแทน         
- ณ สิน้ปีอุบตัเิหตุ   15,223,725,971 10,038,400,440 10,465,346,024 10,495,218,828 12,357,554,807  
- หนึ่งปีถดัไป   12,211,588,752 9,371,754,352 9,616,399,239 12,124,748,237   
- สองปีถดัไป   12,129,529,399 9,281,411,590 9,562,679,956    
- สำมปีถดัไป   11,973,864,301 9,305,950,286     
- สีปี่ถดัไป   11,913,678,032       
ประมำณกำรค่ำสนิไหมทดแทนสมบรูณ์  74,210,283,045 11,914,721,290 9,306,624,283 9,564,377,097 12,140,563,447 12,451,688,087  
ค่ำสนิไหมทดแทนจ่ำยสะสม  74,168,169,589 11,751,372,682 9,205,736,331 9,322,510,933 10,048,177,176 7,079,669,461  
รวม  42,113,456 163,348,608 100,887,952 241,866,164 2,092,386,271 5,372,018,626 8,012,621,077 
ปรบัมลูค่ำจำกอตัรำแลกเปลีย่น        (50,492,214) 
รวมส ำรองค่ำสินไหมทดแทนสทุธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563       7,962,128,863 
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16.4 ตำรำงพฒันำกำรค่ำสินไหมทดแทนสุทธิ 
 

ปีอบุติัเหต ุ/ ปีท่ีรำยงำน  ก่อนปี พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 รวม 
         
ประมำณกำรค่ำสนิไหมทดแทนสทุธ ิ         
- ณ สิน้ปีอุบตัเิหตุ   3,863,825,523 3,009,622,932 2,674,877,944 3,181,663,268 4,349,616,215  
- หน่ึงปีถดัไป   3,400,975,796 2,907,563,564 2,840,033,590 3,955,239,387   
- สองปีถดัไป   3,197,074,854 2,863,918,578 2,807,165,491    
- สำมปีถดัไป   3,293,555,213 2,834,127,281     
- สีปี่ถดัไป   3,182,511,139      
ประมำณกำรค่ำสนิไหมทดแทนสมบูรณ์  19,155,414,089 3,183,554,397 2,834,801,278 2,808,862,632 3,971,054,596 4,443,749,495  
คำ่สนิไหมทดแทนจำ่ยสะสม  19,148,543,670 3,177,115,043 2,801,465,900 2,808,522,693 3,432,800,213 2,858,127,727  
รวม  6,870,419 6,439,354 33,335,378 339,939 538,254,383 1,585,621,768 2,170,861,241 
ปรบัมลูคำ่จำกอตัรำแลกเปลีย่น        (2,043,526) 
คำ่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู - ส ำรองคำ่สนิไหมทดแทน 
   เรยีกคนืจำกบรษิทัประกนัภยัต่อ        22,840,015 
รวมส ำรองค่ำสินไหมทดแทนสุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563       2,191,657,730 

 
  



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
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16.5 กำรวิเครำะหก์ำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระของส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 
 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท 
   

ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระน้อยกว่ำ 12 เดอืน 5,771,491,284 4,051,395,236 
ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระระหว่ำง 1 - 2 ปี 1,331,966,615 840,139,791 
ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระระหว่ำง 2 - 5 ปี 801,332,705 604,988,178 
ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระเกนิกว่ำ 5 ปี 57,338,259 23,081,720 
รวมส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระ 7,962,128,863 5,519,604,925 
 

16.6 กำรวิเครำะหค์วำมอ่อนไหวของข้อสมมติหลกั 
 
 พ.ศ. 2563 
   ผลกระทบต่อ   
   เงินส ำรอง   

   
ค่ำสินไหม
ทดแทน 

  

  ผลกระทบ และค่ำจดักำร   
  ต่อสินทรพัย ์ สินไหมทดแทน ผลกระทบ ผลกระทบ 
 กำรเปล่ียนแปลง จำกกำร ท่ีไม่สำมำรถ ต่อก ำไร ต่อส่วน 
 ในข้อสมมติ ประกนัภยัต่อ จดัสรรได้ ขำดทุน ของเจ้ำของ 
      

อตัรำกำรพฒันำ 
   ค่ำสนิไหมทดแทนที ่
   ไดร้บัรำยงำนแลว้ + รอ้ยละ 10 591,836,945 830,285,371 (238,448,426) (190,758,741) 
 - รอ้ยละ 10 (723,356,265) (1,014,793,233) 291,436,968 233,149,574 
อตัรำส่วนค่ำสนิไหม 
   ทดแทนสมบรูณ์ 
   ทีค่ำดกำรณ์ + รอ้ยละ 10 274,838,233 442,538,126 (167,699,893) (134,159,914) 
 - รอ้ยละ 10 (274,838,232) (442,538,128) 167,699,896 134,159,917 



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
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 พ.ศ. 2562 
   ผลกระทบต่อ   
   เงินส ำรอง   

   
ค่ำสินไหม
ทดแทน 

  

  ผลกระทบ และค่ำจดักำร   
  ต่อสินทรพัย ์ สินไหมทดแทน ผลกระทบ ผลกระทบ 
 กำรเปล่ียนแปลง จำกกำร ท่ีไม่สำมำรถ ต่อก ำไร ต่อส่วน 
 ในข้อสมมติ ประกนัภยัต่อ จดัสรรได้ ขำดทุน ของเจ้ำของ 
      

อตัรำกำรพฒันำ 
   ค่ำสนิไหมทดแทนที ่
   ไดร้บัรำยงำนแลว้ + รอ้ยละ 10 660,782,114 912,291,418 (251,509,304) (201,207,443) 
 - รอ้ยละ 10 (797,856,900) (1,102,624,651) 304,767,751 243,814,201 
อตัรำส่วนค่ำสนิไหม 
   ทดแทนสมบรูณ์ 
   ทีค่ำดกำรณ์ + รอ้ยละ 10 82,099,377 104,944,843 (22,845,466) (18,276,373) 

 - รอ้ยละ 10 (82,099,374) (104,944,842) 22,845,468 18,276,374 
 

17. เจ้ำหน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 
 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท 
   
เบีย้ประกนัภยัต่อคำ้งจ่ำย 2,677,365,997 2,582,952,293 
เงนิถอืไวจ้ำกกำรประกนัภยัต่อ 3,072,868,126 2,654,338,339 
รวมเจำ้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อ 5,750,234,123 5,237,290,632 

 
 

  



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
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18. ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสีำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท 
   
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี   
   สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชทีีจ่ะใชป้ระโยชน์ภำยใน 12 เดอืน 243,270,057 311,216,008 
   สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชทีีจ่ะใชป้ระโยชน์เกนิกว่ำ 12 เดอืน 877,269,386 546,383,090 
 1,120,539,443 857,599,098 
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี   
   หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชทีีจ่ะจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดอืน (127) - 
   หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชทีีจ่ะจ่ำยช ำระเกนิกว่ำ 12 เดอืน - - 
 (127) - 
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสีทุธ ิ 1,120,539,316 857,599,098 
 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวตำมวิธีหนี้สิน โดยใช้อัตรำภำษีร้อยละ 20 (พ.ศ. 2562 :  
รอ้ยละ 20) ของยอดเคลื่อนไหวของสนิทรพัย ์(หนี้สนิ) ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2563 และ  
พ.ศ. 2562 มดีงันี้ 

 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท 
   
ณ วนัที ่1 มกรำคม (หมำยเหตุ 4) 874,600,992 756,119,055 
กำรเปลีย่นแปลงของภำษเีงนิไดต้ำมทีแ่สดงไวใ้นงบก ำไรขำดทนุ  16,400,452 24,371,178 
กำรเปลีย่นแปลงของภำษเีงนิไดจ้ำกก ำไร(ขำดทุน)    
   ทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิจำกมลูค่ำเงนิลงทุนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 229,537,872 77,108,865 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 1,120,539,316 857,599,098 

  



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
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ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 รำยกำรเคลื่อนไหวของภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชมีดีงันี้ 
 

 

ยอดต้นงวด  
ณ วนัท่ี 

1 มกรำคม  
พ.ศ. 2563 

รำยกำรท่ีรบัรู้ 
ในก ำไรหรือ

ขำดทุน 

รำยกำรท่ีรบัรู้
ในก ำไร

เบด็เสรจ็อ่ืน 

ยอดปลำยงวด 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวำคม
พ.ศ. 2563 

 บำท บำท บำท บำท 
     
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
   ส ำรองคำ่สนิไหมทดแทนทีอ่ำจเกดิขึน้  
       แต่ยงัมไิดร้ำยงำน 

 
53,086,133  

 
35,343,608 

 
- 

 
88,429,741 

   คำ่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู  106,699,669  3,787,470 - 110,487,139 
   คำ่เผื่อกำรดอ้ยคำ่ของเงนิลงทุน  26,207,509  - - 26,207,509 
   ส ำรองคำ่สนิไหมทดแทน  119,399,902  42,119,723 - 161,519,625 
   โครงกำรผลประโยชน์พนกังำน  80,773,490  2,697,367 - 83,470,857 
   ผลก ำไร(ขำดทุน)ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิจำก 
       กำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร ์

 
2,544,881  

 
- 

 
11,857,503 

 
14,402,384 

   ขำดทุนทีย่งัไมเ่กดิขึน้จำกกำรเปลีย่นแปลง 
       มลูคำ่ของเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำยตุธิรรม 
       ผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
       (หมำยเหตุ 4) 

 
 

250,542,274  

 
 
- 

 
 

217,680,369 

 
 

468,222,643 

   เงนิส ำรองเบี้ยประกนัภยัทีย่งัไมถ่อืเป็นรำยได้ 204,516,340  (71,733,420) - 132,782,920 
   คำ่เสื่อมรำคำสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 12,957,966  (674,508) - 12,283,458 
   ส ำรองคำ่ใช้จำ่ยกำรจดักำร 
      คำ่สนิไหมทดแทน 

 
17,872,828  

 
4,860,339 

 
- 

 
22,733,167 

  874,600,992  16,400,579 229,537,872 1,120,539,443 

     
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
   ก ำไรทีย่งัไมเ่กดิขึน้จำกกำรเปลี่ยนแปลง 
       มลูคำ่ของหลกัทรพัยเ์พื่อคำ้ 

 
-    

 
(127) 

 
- 

 
(127) 

  -    (127) - (127) 

     

สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสีทุธ ิ 874,600,992 16,400,452 229,537,872 1,120,539,316 

 
  



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
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ยอดต้นปี  
ณ วนัท่ี 

1 มกรำคม  
พ.ศ. 2562 

รำยกำรท่ีรบัรู้
ในก ำไรหรือ

ขำดทุน 

รำยกำรท่ีรบัรู้
ในก ำไร

เบด็เสรจ็อ่ืน 

ยอดปลำยปี  
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2562 

 บำท บำท บำท บำท 
     
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
   ส ำรองคำ่สนิไหมทดแทนทีอ่ำจเกดิขึน้  
       แต่ยงัมไิดร้ำยงำน 52,780,465 305,668 - 53,086,133 
   คำ่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู 98,289,127 8,410,542 - 106,699,669 
   คำ่เผื่อกำรดอ้ยคำ่ของเงนิลงทุน 26,207,509 - - 26,207,509 
   ส ำรองคำ่สนิไหมทดแทน 144,838,588 (25,438,686) - 119,399,902 
   โครงกำรผลประโยชน์พนกังำน 60,708,174 20,065,316 - 80,773,490 
   ผลก ำไร(ขำดทุน)ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิจำก 
       กำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร ์ 2,544,881 - - 2,544,881 
   ขำดทุนทีย่งัไมเ่กดิขึน้จำกกำรเปลีย่นแปลง 
       มลูคำ่ของหลกัทรพัยเ์ผื่อขำย 156,431,515 - 77,108,865 233,540,380 
   เงนิส ำรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไมถ่อืเป็นรำยได้ 181,072,794 23,443,546 - 204,516,340 
   คำ่เสื่อมรำคำสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 13,750,989 (793,023) - 12,957,966 
   ส ำรองคำ่ใช้จำ่ยกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทน 19,495,081 (1,622,253) - 17,872,828 
     
 756,119,123 24,371,110 77,108,865 857,599,098 
     
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
   ก ำไรทีย่งัไมเ่กดิขึน้จำกกำรเปลี่ยนแปลง 
       มลูคำ่ของหลกัทรพัยเ์พื่อคำ้ (68) 68 - - 
 (68) 68 - - 
     
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสีทุธ ิ 756,119,055 24,371,178 77,108,865 857,599,098 

 
  



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
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19. หน้ีสินผลประโยชน์พนักงำน 
 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน:   
   ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 438,705,723 379,744,181 
   ผลประโยชน์อื่น 50,660,491 36,847,676 
   
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็:   
   ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 41,345,228 121,419,457 
   ผลประโยชน์อื่น 4,169,496 3,749,672 
   
กำรวดัมูลค่ำใหม่ส ำหรบั:   
   ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 43,951,700 - 
   ผลประโยชน์อื่น 15,335,819 - 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไวร้ะหว่ำงปีมดีงันี้ 
 
 พ.ศ. 2563 

 
ผลประโยชน์ 

หลงัออกจำกงำน 
 

ผลประโยชน์อ่ืน 
 

รวม 
 บำท บำท บำท 
    
ยอดคงเหลอืตน้ปี 379,744,181 36,847,676 416,591,857 
ตน้ทุนบรกิำรปัจจุบนั 31,299,950 3,326,939 34,626,889 
ตน้ทุนดอกเบีย้ 10,045,278 842,557 10,887,835 
กำรวดัมลูค่ำใหม่ : 
   (ก ำไร)ขำดทุนทีเ่กดิจำกประสบกำรณ์ 3,968,212 2,955,527 6,923,739 
   (ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรประมำณกำร     
      - สมมตฐิำนดำ้นประชำกรศำสตร ์ (19,788,752) (1,800,293) (21,589,045) 
   (ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรประมำณกำร     
      - สมมตฐิำนดำ้นกำรเงนิ 59,772,240 14,180,585 73,952,825 
หกั  ผลประโยชน์จ่ำย (26,335,386) (5,692,500) (32,027,886) 
ยอดคงเหลอืปลำยปี 438,705,723 50,660,491 489,366,214 

 
  



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
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 พ.ศ. 2562 

 
ผลประโยชน์ 

หลงัออกจำกงำน 
 

ผลประโยชน์อ่ืน 
 

รวม 
 บำท บำท บำท 
    

ยอดคงเหลอืตน้ปี 277,337,410 38,927,867 316,265,277 
ตน้ทุนบรกิำรปัจจุบนั  30,291,636  2,933,247  33,224,883  
ตน้ทุนบรกิำรในอดตี  81,857,543  -  81,857,543  
ตน้ทุนดอกเบีย้ 9,270,278 816,425 10,086,703 
หกั  ผลประโยชน์จ่ำย (19,012,686) (5,829,863) (24,842,549) 
ยอดคงเหลอืปลำยปี 379,744,181 36,847,676 416,591,857 
 
ขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงันี้ 
 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
   
อตัรำคดิลด รอ้ยละ 1.6 ต่อปี รอ้ยละ 2.9 ต่อปี 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 7.0 ต่อปี รอ้ยละ 7.0 ต่อปี 
อตัรำกำรหมุนเวยีนของพนกังำน รอ้ยละ 4.5 ต่อปี รอ้ยละ 4.5 ต่อปี 
อตัรำมรณะ ตำรำงมรณะส ำหรบัปี พ.ศ. 2560 

ปรบัปรุงดว้ยอตัรำรอ้ยละ 3 ต่อปี 
ตำรำงมรณะส ำหรบัปี พ.ศ. 2560 
ปรบัปรุงดว้ยอตัรำรอ้ยละ 3 ต่อปี 

อำยเุกษยีณ 60 ปี 60 ปี 
รำคำทอง 27,350 บำท 20,200 บำท 
อตัรำเงนิเฟ้อของทอง รอ้ยละ 2.0 ต่อปี รอ้ยละ 2.5 ต่อปี 
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กำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวของขอ้สมมตฐิำนหลกัในกำรค ำนวณ 
 
   ผลกระทบต่อภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ 

 
กำรเปล่ียนแปลง 
ในข้อสมมติ กำรเพ่ิมขึน้ของข้อสมมติ กำรลดลงของข้อสมมติ 

 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

พ.ศ. 2563 
บำท 

พ.ศ. 2562 
บำท 

พ.ศ. 2563 
บำท 

พ.ศ. 2562 
บำท 

       

อตัรำคดิลด รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 (47,760,261) (37,672,760) 53,465,353 44,060,570 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 48,482,202 42,917,435 (42,107,986) (37,352,697) 
อตัรำกำรหมนุเวยีนของพนกังำน รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 (20,865,717) (13,567,453) 22,920,193 14,760,948 
อตัรำกำรมรณะ รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 1,468,322 1,108,035 (1,664,509) (1,239,812) 
อตัรำรำคำทอง รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 10,132,054 7,509,352 (10,132,118) (7,509,323) 
 
กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวขำ้งต้นนี้อ้ำงองิจำกกำรเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติ ขณะที่ให้ขอ้สมมติอื่นคงที่ ในทำงปฏบิตัิ
สถำนกำรณ์ดงักล่ำวยำกที่จะเกิดขึ้น และกำรเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติอำจมีควำมสมัพนัธ์กนั ในกำรค ำนวณกำร
วิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของภำระผูกพนัผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้ที่มต่ีอกำรเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติหลกัได้ใช้วธิี
เดยีวกบั กำรค ำนวณหนี้สนิผลประโยชน์พนกังำนทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 
วธิกีำรและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นกำรจดัท ำกำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงจำกปีก่อน 
 
บรษิทัมคีวำมเสีย่งในหลำย ๆ ดำ้นทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน และโครงกำรผลประโยชน์อื่น 
โดยควำมเสีย่งทีม่นียัส ำคญัมดีงัต่อไปนี้ 
 
กำรเปลีย่นแปลงในอตัรำผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิของพนัธบตัร 
 
อตัรำผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิของพนัธบตัรรฐับำลทีล่ดลงจะท ำใหห้นี้สนิของโครงกำรเพิม่สงูขึน้ถงึแมว้่ำกำรเพิม่มลูค่ำของ
พนัธบตัรทีโ่ครงกำรไดถ้อืไวจ้ะชดเชยไดบ้ำงสว่น 
 
ระยะเวลำถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกัของภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์คอื 16.8 ปี (พ.ศ. 2562 : 16.8 ปี) 
 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท 
   

กำรวเิครำะหร์ะยะเวลำครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์   
ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดอืน 23,527,934 30,756,935 
ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระระหว่ำง 1 - 2 ปี 39,388,633 23,909,208 
ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระระหว่ำง 2 - 5 ปี 107,343,949 110,511,625 
ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระ 5 ปีขึน้ไป 1,320,662,268 1,271,773,142 
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20. หน้ีสินอ่ืน 
 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท 
   
ค่ำสนิไหมคู่กรณีคำ้งจ่ำย 5,942,178 3,312,779 
บญัชพีกั    413,851,559 304,482,055 
หนี้สนิจำกสญัญำเช่ำ 97,204,579 18,103,926 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำยอื่น 10,684,641 7,646,297 
อื่น ๆ 872,055,050 742,717,640 
รวมหนี้สนิอื่น 1,399,738,007 1,076,262,697 
 
20.1 หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 

 
รำยละเอยีดกำรครบก ำหนดของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำมดีงันี้ 
  พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท 
จ ำนวนเงินขัน้ต ำ่ท่ีต้องจำ่ยซ่ึงบนัทึกเป็นหน้ีสิน 
   ตำมสญัญำเช่ำ   
ครบก ำหนดภำยในไม่เกนิ 1 ปี 35,532,722 12,367,300 
ครบก ำหนดเกนิ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 63,569,741 6,322,784 
ครบก ำหนดเกนิ 5 ปี 7,132,632 - 
 106,235,095 18,690,084 
หกั  ค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงนิในอนำคตของสญัญำเช่ำ (9,030,516) (586,158) 
มลูค่ำปัจจุบนัของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 97,204,579 18,103,926 
   
มูลค่ำปัจจบุนัของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ   
ครบก ำหนดภำยในไม่เกนิ 1 ปี 31,832,192 11,929,523 
ครบก ำหนดเกนิ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 58,440,326 6,174,403 
ครบก ำหนดเกนิ 5 ปี 6,932,061 - 
 97,204,579 18,103,926 

 
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 ดอกเบี้ยจ่ำยจำกหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำมจี ำนวน 4.36 ล้ำนบำท  
ซึง่ถูกแสดงเป็นสว่นหนึ่งของ “ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน” ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 
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21. ผลกระทบทำงภำษีท่ีเก่ียวขอ้งกบัแต่ละองคป์ระกอบของก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน 
 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 จ ำนวน ผลประโยชน์  จ ำนวนสุทธิ จ ำนวน ผลประโยชน์ จ ำนวนสุทธิ 
 ก่อนภำษี (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษี จำกภำษี ก่อนภำษี (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษี จำกภำษี 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
       
กำรวดัมลูคำ่ใหมข่องภำระ       
   ผกูพนัผลประโยชน์       
   หลงัออกจำกงำน (59,287,519) 11,857,503 (47,430,016) - - - 
กำรเปลีย่นแปลงในมลูค่ำของ        
   เงนิลงทนุเผื่อขำย - - - (532,171,242) 106,434,248 (425,736,994) 
ก ำไร(ขำดทนุ)จำกกำรขำย        
   เงนิลงทนุเผื่อขำย - - - 146,626,915 (29,325,383) 117,301,532 
กำรเปลีย่นแปลงในมลูค่ำของ       
   เงนิลงทนุทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรม 
   ดว้ย FVOCI (1,075,221,334) 215,044,267 (860,177,067) - - - 
ก ำไร(ขำดทนุ)จำกกำรขำย 
   เงนิลงทนุทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรม       
   ดว้ย FVOCI (13,180,510) 2,636,102 (10,544,408) - - - 
รวม (1,147,689,363) 229,537,872 (918,151,491) (385,544,327) 77,108,865 (308,435,462) 

 
22. ทุนเรอืนหุ้นและส่วนเกินมูลค่ำหุ้น 

 
 จ ำนวนหุ้น หุ้นสำมญั ส่วนเกินมลูค่ำหุ้น รวม 
 หุ้น บำท บำท บำท 
     

ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2562 600,000,000 600,000,000 904,000,058 1,504,000,058 
กำรออกหุน้ - - - - 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 600,000,000 600,000,000 904,000,058 1,504,000,058 
กำรออกหุน้ - - - - 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 600,000,000 600,000,000 904,000,058 1,504,000,058 

 
หุ้นสำมญัจดทะเบยีนทัง้หมดมจี ำนวน 600,000,000 หุ้น (พ.ศ. 2562 : 600,000,000 หุ้น) รำคำมูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ  
1 บำท (พ.ศ. 2562 : 1 บำท) หุน้ทัง้หมดไดอ้อกและช ำระเตม็มลูค่ำแลว้  
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23. ส ำรองตำมกฎหมำยและส ำรองทัว่ไป 

 
 ส ำรองตำมกฎหมำย ส ำรองทัว่ไป 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ณ วนัที ่1 มกรำคม 60,000,000 60,000,000 858,637,842 782,079,741 
จดัสรรระหว่ำงปี - - 93,159,663 76,558,101 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 60,000,000 60,000,000 951,797,505 858,637,842 

 
เมื่อวนัที ่9 กรกฎำคม พ.ศ. 2563 ทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัไดม้มีตอินุมตัใิหจ้ดัสรรส ำรองทัว่ไป จ ำนวน 93.16 
ลำ้นบำท เพื่อรองรบักำรขยำยงำนทำงธุรกจิของบรษิทัไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง (23 เมษำยน พ.ศ. 2562 : 76.56 ลำ้นบำท) 
 
เพื่อใหเ้ป็นไปตำมมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธปิระจ ำปี
ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธปิระจ ำปีจนกว่ำทุนส ำรองนี้จะมจี ำนวน 
ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ซึง่ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเป็นเงนิปันผลได้ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 บรษิทัไดส้ ำรองตำมกฎหมำยครบถว้นแลว้เป็นจ ำนวน 60 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2562 : 60 
ลำ้นบำท) 
 

24. เงินปันผล 
 
เมื่อวนัที ่25 สงิหำคม พ.ศ. 2563 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่8 ไดม้มีตอินุมตัจิ่ำยเงนิปันผลจำกก ำไรสทุธขิองงวด
ระหว่ำงกำลสิน้สดุวนัที ่30 มถุินำยน พ.ศ. 2563 ในอตัรำหุน้ละ 0.50 บำท รวมเป็นเงนิปันผลจ่ำยทัง้สิน้ 300,000,000 บำท 
 
เมื่อวนัที ่31 มนีำคม พ.ศ. 2563 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่3 ไดม้มีตอินุมตัจิ่ำยเงนิปันผลจำกก ำไรสทุธขิอง
งวดระหว่ำงกำลแทนกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2562 ในอัตรำหุ้นละ 1.15 บำท รวมเป็นเงินปันผลจ่ำยทัง้สิ้น 
690,000,000 บำท 
 
เมื่อวนัที ่27 สงิหำคม พ.ศ. 2562 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่8 ไดม้มีตอินุมตัจิ่ำยเงนิปันผลจำกก ำไรสทุธขิองงวด
ระหว่ำงกำลสิน้สดุวนัที ่30 มถุินำยน พ.ศ. 2562 ในอตัรำหุน้ละ 0.45 บำท รวมเป็นเงนิปันผลจ่ำยทัง้สิน้ 270,000,000 บำท  
 
เมื่อวนัที ่23 เมษำยน พ.ศ. 2562 ที่ประชุมผูถ้อืหุน้สำมญัประจ ำปีได้อนุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลจำกก ำไรสุทธสิ ำหรบัปี
สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 จ ำนวน 1 บำทต่อหุน้ รวมเป็นจ ำนวนเงนิทัง้สิน้ 600,000,000 บำท 
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25. ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 
 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท 

ค่ำใชจ้่ำยพนกังำนทีไ่ม่ใช่ค่ำใชจ้ำ่ยกำรรบั   
   ประกนัภยัและกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทน 861,670,893 863,642,471 
ค่ำใชจ้่ำยเกีย่วกบัอำคำรสถำนทีแ่ละอุปกรณ์ทีไ่มใ่ช่ค่ำใชจ้่ำย   
   กำรรบัประกนัภยัและกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทน      389,071,656 364,621,894 
หนี้สญูและหนี้สงสยัจะสญู 126,752,236 38,793,407 
ค่ำตอบแทนกรรมกำร 28,821,000 28,842,000 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนอื่น 796,274,350 583,351,268 
รวมค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน 2,202,590,135 1,879,251,040 
 

26. ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกบัพนักงำนและกรรมกำรบริษทั 
 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท 
   
เงนิเดอืนและค่ำแรง 1,040,456,132 970,596,407 
เงนิประกนัสงัคม 7,960,270 9,859,632 
เงนิสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชพี 56,461,758 51,569,096 
ผลประโยชน์อื่น ๆ 112,029,124 175,597,425 
รวมค่ำใชจ้่ำยเกีย่วกบัพนกังำนและกรรมกำรบรษิทั 1,216,907,284 1,207,622,560 
 

27. กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
 
บรษิัทและพนักงำนได้ร่วมกนัจดทะเบยีนจดัตัง้กองทุนส ำรองเลี้ยงชพีขึน้ตำมพระรำชบญัญตักิองทุนส ำรองเลีย้งชพี 
พ.ศ. 2530 ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีพ่นักงำนจ่ำยสะสมเป็นรำยเดอืน ในอตัรำรอ้ยละ 5 รอ้ยละ 10 และ รอ้ยละ 15 ของ
เงนิเดอืน และเงนิทีบ่รษิทัจ่ำยสมทบใหใ้นอตัรำรอ้ยละ 5 และรอ้ยละ 10 ของเงนิเดอืนซึง่ขึน้อยู่กบัอำยุงำนของพนกังำน 
กองทุนส ำรองเลีย้งชพีนี้บรหิำรโดยบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดักำร กองทุน ทสิโก ้จ ำกดั ซึง่จะจ่ำยใหพ้นักงำนในกรณีทีอ่อก
จำกงำนตำมระเบยีบว่ำด้วยกองทุนของบรษิทั ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 บรษิทั 
จ่ำยสมทบเขำ้กองทุน เป็นจ ำนวนเงนิประมำณ 56.46 ลำ้นบำท และ 51.57 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  
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28. ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 
 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิไดส้ ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 มรีำยละเอยีดดงันี้ 
 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท 
ภำษีเงินได้ปีปัจจบุนั :   
ภำษเีงนิไดปี้ปัจจุบนัส ำหรบัก ำไรทำงภำษสี ำหรบัปี 506,397,592 399,817,018 
   
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี :   
รำยกำรทีเ่กดิจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำว (16,400,452) (24,371,178) 
   
รวมภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (16,400,452) (24,371,178) 
   
รวมค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 489,997,140 375,445,840 
 
ภำษีเงนิไดส้ ำหรบัก ำไรก่อนหกัภำษีของบรษิทัมยีอดจ ำนวนเงนิทีแ่ตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไรทำงบญัชคีูณกบัอตัรำ
ภำษมีรีำยละเอยีดดงันี้ 
 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท 
   
ก ำไรทำงบญัชกี่อนภำษเีงนิได ้ 2,554,871,715 2,238,639,112 
   
ภำษคี ำนวณจำกอตัรำภำษรีอ้ยละ 20 510,974,343 447,727,822 
   
ผลกระทบ :   
ผลกระทบทำงภำษขีองรำยไดท้ีไ่ดร้บัยกเวน้ทำงภำษแีละ   
   ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถน ำมำหกัภำษไีด ้ (20,977,203) (72,281,982) 
   
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 489,997,140 375,445,840 
 
อตัรำภำษเีงนิไดถ้วัเฉลีย่เป็นรอ้ยละ 19 (พ.ศ. 2562 : รอ้ยละ 17) 
 
ขอ้มลูเพิม่เตมิทีเ่กีย่วขอ้งกบัภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชแีสดงไวใ้นหมำยเหตุ 18 
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29. ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึน้ 
 
 พ.ศ. 2563 

 บำท 
  
เงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์ 105,667 
รวมผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 105,667 
 
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 บรษิัทมกีำรตัง้ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้เพิม่เป็น
จ ำนวนเงนิ 105,667 บำท  
 

30. ก ำไรต่อหุ้น 
 
ก ำไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรสุทธิส ำหรบั ปีที่เป็นของหุ้นสำมญัด้วยจ ำนวนหุ้นสำมญัถัวเฉลี่ย 
ถ่วงน ้ำหนกัทีถ่อืโดยบุคคลภำยนอกในระหว่ำงปี 
 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำนแสดงกำรค ำนวณไดด้งันี้ 
 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

   
ก ำไรสทุธทิีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สำมญั (บำท)   2,064,874,575 1,863,193,272 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกัทีถ่อืโดยบุคคลภำยนอก   
   ในระหว่ำงงวด (หุน้) 600,000,000 600,000,000 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน (บำท) 3.44 3.11 
 
บรษิทัไม่มกีำรออกหุน้สำมญัเทยีบเท่ำปรบัลดส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 
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31. รำยกำรกบับุคคลหรอืกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 
บุคคลและกจิกำรที่มคีวำมสมัพนัธก์บับรษิัท ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงอ้อม โดยที่บุคคลหรอืกจิกำรนัน้มอี ำนำจควบคุม
บรษิทั ถูกควบคุมโดยบรษิทั หรอือยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัทีด่ ำเนินธุรกจิกำรลงทุน บรษิทั
ร่วม กำรร่วมคำ้ และบุคคลหรอืกจิกำรซึง่มอีทิธพิลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัเหนือบรษิทั ผูบ้รหิำรส ำคญัรวมทัง้กรรมกำร
ของบรษิัท ตลอดจนสมำชกิในครอบครวัทีใ่กล้ชดิกบับุคคลเหล่ำนัน้ และกจิกำรทีถู่กควบคุมหรอืถูกควบคุมร่วมโดย
บุคคลเหล่ำนัน้ ถอืเป็นบุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนักบับรษิทั 
 
ในกำรพจิำรณำควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงบุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนักบับรษิทัแต่ละรำยกำร บรษิทัค ำนึงถงึเนื้อหำของ
ควำมสมัพนัธม์ำกกว่ำรปูแบบทำงกฎหมำย 
 
บุคคลและกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงันี้ 

 
ช่ือบริษทั ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์

  

บรษิทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) ถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ 13.33 และมกีรรมกำรบำงสว่นรว่มกนั 
ธนำคำรออมสนิ ถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ 11.20 และมกีรรมกำรบำงสว่นรว่มกนั 
ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) ถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ 10.00 และมกีรรมกำรบำงสว่นรว่มกนั 
บรษิทั ทพิยประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 17.76 และมกีรรมกำรบำงสว่นร่วมกนั 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (สปป. ลำว) บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 10.00 และมกีรรมกำรบำงสว่นร่วมกนั 
บรษิทั จดักำรทรพัยส์นิและชุมชน จ ำกดั บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 10.00 และมกีรรมกำรบำงสว่นร่วมกนั 
บรษิทั กลำงคุม้ครองผูป้ระสบภยัจำกรถ จ ำกดั บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 3.29 และมกีรรมกำรบำงสว่นร่วมกนั 
บรษิทั เวชธำนี จ ำกดั (มหำชน) บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 1.54 และมกีรรมกำรบำงสว่นร่วมกนั 
บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) มกีรรมกำรบำงสว่นร่วมกนั 
SMEs Private Equity Trust Fund  
   โดยธนำคำรออมสนิ กองที ่4 

มกีรรมกำรบำงสว่นร่วมกนั 
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ในระหว่ำงปี บรษิทัมรีำยกำรธุรกจิทีส่ ำคญักบับุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั รำยกำรธุรกจิดงักล่ำวเป็นไปตำมเงื่อนไข
ทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมทีต่กลงกนัตำมปกตธิุรกจิโดยสำมำรถสรุปไดด้งันี้ 
 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562  
 บำท บำท นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
    
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็    
    
เบีย้ประกนัภยัรบั  813,642,130 772,195,156 อตัรำค่ำเบีย้ประกนัภยัส ำหรบัลกูคำ้รำยใหญ่ 
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหนจ็ 507,430,497 405,442,157 อตัรำค่ำนำยหน้ำตำมประเภทของกำรรบั 
      ประกนัภยัซึง่ไม่เกนิทีก่ฎหมำยก ำหนด 
    
รำยไดจ้ำกกำรลงทนุสทุธ ิ    
   ดอกเบีย้รบั 15,588,496 18,101,420 อตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 0.15 - 1.75 ต่อปี 
   เงนิปันผล 732,600 150,026,099 ตำมทีป่ระกำศจ่ำย 
   ก ำไรจำกเงนิลงทุน 2,194,467 - ตำมรำคำเสนอซือ้ 
    
รำยไดอ้ื่น    
   รำยไดค้่ำเชำ่ 5,984,340  8,096,460 ตำมรำคำทีต่กลงกนัโดยอำ้งองิจำก 
      รำคำตลำด 
   รำยไดค้่ำบรกิำร 8,800,500 8,800,500 ตำมรำคำทีต่กลงกนัโดยอำ้งองิจำก 
      รำคำตลำด 
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บรษิทัมสีนิทรพัยซ์ึง่สว่นใหญ่เกดิจำกกำรลงทุนและหนี้สนิทีม่สีำระส ำคญักบักิจกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัดงันี้ 
 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท 
   
งบแสดงฐำนะกำรเงิน   
   
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยส์ทุธ ิ   

หุน้ทุน   
บรษิทั ทพิยประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) 323,254,398 564,011,264 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (สปป.ลำว) 496,213 6,400,000 
บรษิทั จดักำรทรพัยส์นิและชุมชน จ ำกดั 856,485 2,000,000 
บรษิทั กลำงคุม้ครองผูป้ระสบภยัจำกรถ จ ำกดั 162,470,222 3,286,210 
บรษิทั เวชธำนี จ ำกดั (มหำชน) 13,761,500 18,500,000 

 500,838,818 594,197,474 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (8,326,400) (8,326,400) 
รวม 492,512,418 585,871,074 
   

หุน้กู ้   
บรษิทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) 86,720,767 29,751,484 
ธนำคำรออมสนิ 60,306,923 61,402,375 

รวม 147,027,690 91,153,859 
   
เงนิฝำกสถำบนักำรเงนิ   

ธนำคำรออมสนิ 1,016,188,516 1,026,566,764 
ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 510,201,061 472,368,872 

รวม 1,526,389,577 1,498,935,636 
   
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรบั   
    ธนำคำรออมสนิ 4,671,233 8,567,123 
    ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 184,028 359,544 
รวม 4,855,261 8,926,667 
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 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท 
   
เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบั   
     บรษิทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) 12,170,273 5,352,281 
     ธนำคำรออมสนิ 2,952,555 9,304,859 
     ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 8,409,431 32,591,060 
     บรษิทั ทพิยประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) - - 
     บรษิทั กลำงคุม้ครองผูป้ระสบภยัจำกรถ จ ำกดั 425,322 407,136 
     บรษิทั เวชธำนี จ ำกดั (มหำชน) 6,300,471 6,247,458 
รวม 30,258,052 53,902,794 
   
ลกูหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อ   
     บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (สปป. ลำว) 58,810,356 108,563,171 
รวม 58,810,356 108,563,171 
   
ค่ำนำยหน้ำประกนัภยัคำ้งจ่ำย   
     ธนำคำรออมสนิ 58,199,440 51,047,209 
     ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 38,693,261 34,713,355 
รวม 96,892,701 85,760,564 
   
หนี้สนิอื่น   
     บรษิทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) 48,607 5,663,739 
     ธนำคำรออมสนิ 6,815 16,979 
     ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 23,042 4,464 
     บรษิทั ทพิยประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) 3,696,210 3,696,210 
รวม 3,774,674 9,381,392 
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ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำคญัของบริษทั 
 
ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำรส ำคญัของบรษิทัส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 เป็นดงันี้ 

 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท 
   
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 119,025,007 113,419,953 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 4,252,462 12,409,232 
ผลประโยชน์ระยะยำวอื่น 64,613 60,147 
รวม 123,342,082 125,889,332 

 
32. หลกัทรพัยป์ระกนัวำงไว้กบันำยทะเบียน 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 บรษิทัไดน้ ำเงนิฝำกธนำคำรจ ำนวน 14 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2562 : 14 ลำ้นบำท) วำงไวเ้ป็น
หลกัทรพัย์เพื่อค ้ำประกนัไว้กบันำยทะเบียนประกนัภยัตำมมำตรำ 19 แห่งพระรำชบญัญตัิประกนัวนิำศภยั พ.ศ. 2535 
(หมำยเหตุ 8) 
 

33. หลกัทรพัยท่ี์จดัสรรไว้เป็นเงินส ำรองวำงไว้กบันำยทะเบียน 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 พนัธบตัร หุ้นกู้และเงนิฝำกประจ ำ จ ำนวน 939.41 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2562 : 610.46 
ล้ำนบำท) ใช้เป็นหลักทรัพย์ในกำรวำงเป็นส ำรองส ำหรับเบี้ยประกันภัยไว้กับนำยทะเบียนตำมมำตรำ 23 แห่ง
พระรำชบญัญตัปิระกนัวนิำศภยั พ.ศ. 2535 (หมำยเหตุ 8 และ 12) 
 

34. เงินสมทบกองทุนประกนัวินำศภยั 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 บรษิทัมยีอดสะสมของเงนิสมทบกองทุนประกนัวนิำศภยัตำมประกำศ คปภ. เรื่องก ำหนด
อตัรำ หลกัเกณฑ์ วธิกีำร เงื่อนไข และระยะเวลำที่บรษิัทต้องน ำส่งเงนิเข้ำกองทุนประกนัวนิำศภยั พ.ศ. 2552 จ ำนวน  
559.87 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2562 : 496.86 ลำ้นบำท)   
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35. กำรเสนอข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
 
บรษิทัด ำเนินกจิกำรในส่วนงำนทำงธุรกจิเดยีวเท่ำนัน้ คอื ธุรกจิรบัประกนัวนิำศภยัและด ำเนินธุรกจิในส่วนงำนทำงภูมศิำสตรเ์ดยีวคอืในป ระเทศไทย ดงันัน้รำยได ้ก ำไรและสนิทรพัยท์ัง้หมดทีแ่สดงใน
ขอ้มูลทำงกำรเงนิส ำหรบัปีจงึเกีย่วขอ้งกบัส่วนงำนทำงธุรกจิและส่วนงำนทำงภูมศิำสตรต์ำมทีก่ล่ำวไว ้และเพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรบรหิำรงำน บรษิทัไดร้ำยงำนส่วนง ำนด ำเนินงำน โดยแยกเป็นประเภท
ของผลติภณัฑ ์ไดแ้ก่ ประกนัอคัคภียั ประกนัภยัทำงทะเลและขนสง่ ประกนัภยัรถยนต ์ประกนัภยัอุบตัเิหตุสว่นบุคคล ประกนัภยัเบด็เตลด็ ผลกำรด ำเนินงำนตำมสว่นงำนถูกประเมนิจำกรำยไดจ้ำกกำรรบั
ประกนัภยัหกัค่ำใชจ้่ำยในกำรรบัประกนัภยั ขอ้มลูทำงกำรเงนิจ ำแนกตำมสว่นงำนของบรษิทัส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 แสดงดงันี้ 
 
 พ.ศ. 2563 
  ประกนัภยัทำง  ประกนัอบุติัเหต ุ ประกนัภยั  
 ประกนัอคัคีภยั ทะเลและขนส่ง ประกนัภยัรถ ส่วนบุคคล เบด็เตลด็ รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
       
รำยได้จำกกำรรบัประกนัภยั       
เบีย้ประกนัภยัรบั 1,909,582,077 500,126,191 4,901,440,990 7,014,551,682 11,072,826,582 25,398,527,522 
หกั  เบีย้ประกนัภยัจำ่ยจำกกำรเอำประกนัภยัต่อ (635,102,141) (437,840,237) (2,486,446,057) (4,849,069,727) (9,319,547,828) (17,728,005,990) 
เบี้ยประกนัภยัรบัสุทธิ 1,274,479,936 62,285,954 2,414,994,933 2,165,481,955 1,753,278,754 7,670,521,532 
บวก (หกั)  ส ำรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได(้เพิม่)ลดจำกงวดก่อน (40,980,512) (5,019,558) (64,409,489) 210,725,722 (197,500,683) (97,184,520) 
เบีย้ประกนัภยัทีถ่อืเป็นรำยไดส้ทุธ ิ 1,233,499,424 57,266,396 2,350,585,444 2,376,207,677 1,555,778,071 7,573,337,012 
รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 275,723,400 83,340,522 811,700,812 1,716,927,357 1,474,593,614 4,362,285,705 
รวมรำยไดจ้ำกกำรรบัประกนัภยั 1,509,222,824 140,606,918 3,162,286,256 4,093,135,034 3,030,371,685 11,935,622,717 
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 พ.ศ. 2563 
  ประกนัภยัทำง  ประกนัอบุติัเหต ุ ประกนัภยั  
 ประกนัอคัคีภยั ทะเลและขนส่ง ประกนัภยัรถ ส่วนบุคคล เบด็เตลด็ รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
       
ค่ำใช้จ่ำยในกำรรบัประกนัภยั       
ค่ำสนิไหมทดแทนและค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทน 411,574,162 247,132,488 3,008,228,253 4,799,501,128 4,947,260,247 13,413,696,278 
หกั  ค่ำสนิไหมทดแทนและค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทน 
          รบัคนืจำกกำรประกนัภยัต่อ (116,042,307) (221,616,917) (1,478,159,362) (3,102,827,194) (4,277,170,393) (9,195,816,173) 
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหนจ็ 379,397,193 39,388,686 582,296,752 618,478,817 617,053,235 2,236,614,683 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรรบัประกนัภยัอื่น 278,495,220 21,298,249 493,202,073 432,946,392 302,860,799 1,528,802,733 
รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรรบัประกนัภยัก่อนค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน 953,424,268 86,202,506 2,605,567,716 2,748,099,143 1,590,003,888 7,983,297,521 
ค่ำใชจ้่ำยด ำเนินงำน      2,202,590,135 
รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรรบัประกนัภยั      10,185,887,656 
ก ำไรจำกกำรรบัประกนัภยั      1,749,735,061 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนสทุธ ิ      568,671,903 
ก ำไรจำกเงนิลงทุน                    185,999,966 
รำยไดอ้ื่น      50,570,452 
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้      (105,667) 
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได ้                        2,554,871,715 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้      (489,997,140) 
ก ำไรส ำหรบัปี      2,064,874,575 
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 พ.ศ. 2562 
  ประกนัภยัทำง  ประกนัอบุติัเหต ุ ประกนัภยั  
 ประกนัอคัคีภยั ทะเลและขนส่ง ประกนัภยัรถ ส่วนบุคคล เบด็เตลด็ รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
       
รำยได้จำกกำรรบัประกนัภยั       
เบีย้ประกนัภยัรบั 1,792,512,085 422,614,635 4,138,894,842 7,734,796,579 7,757,431,345 21,846,249,486 
หกั  เบีย้ประกนัภยัจำ่ยจำกกำรเอำประกนัภยัต่อ (611,631,196) (378,506,880) (2,098,396,147) (5,351,239,410) (6,875,583,376) (15,315,357,009) 
เบี้ยประกนัภยัรบัสุทธิ 1,180,880,889 44,107,755 2,040,498,695 2,383,557,169 881,847,969 6,530,892,477 
บวก (หกั)  ส ำรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได(้เพิม่)ลดจำกงวดก่อน (19,599,819) 14,614,185 (410,294,213) (414,919,127) (81,040,167) (911,239,141) 
เบีย้ประกนัภยัทีถ่อืเป็นรำยไดส้ทุธ ิ 1,161,281,070 58,721,940 1,630,204,482 1,968,638,042 800,807,802 5,619,653,336 
รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 269,777,277 70,993,254 656,650,414 1,902,552,103 927,519,457 3,827,492,505 
รวมรำยไดจ้ำกกำรรบัประกนัภยั 1,431,058,347 129,715,194 2,286,854,896 3,871,190,145 1,728,327,259 9,447,145,841 
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 พ.ศ. 2562 
  ประกนัภยัทำง  ประกนัอบุติัเหต ุ ประกนัภยั  
 ประกนัอคัคีภยั ทะเลและขนส่ง ประกนัภยัรถ ส่วนบุคคล เบด็เตลด็ รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรรบัประกนัภยั       
ค่ำสนิไหมทดแทนและค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทน 55,172,254 184,767,484 2,190,442,617 4,785,246,525 1,472,563,792 8,688,192,672 
หกั  ค่ำสนิไหมทดแทนและค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทน 
          รบัคนืจำกกำรประกนัภยัต่อ 112,727,954 (166,535,559) (1,167,119,122) (3,486,366,194) (1,076,698,438) (5,783,991,359) 
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหนจ็ 351,609,540 32,721,138 496,695,217 884,867,066 459,984,116 2,225,877,077 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรรบัประกนัภยัอื่น 254,456,428 20,244,598 483,709,625 335,690,466 204,018,229 1,298,119,346 
รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรรบัประกนัภยัก่อนค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน 773,966,176 71,197,661 2,003,728,337 2,519,437,863 1,059,867,699 6,428,197,736 
ค่ำใชจ้่ำยด ำเนินงำน      1,879,251,040 
รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรรบัประกนัภยั      8,307,448,776 
ก ำไรจำกกำรรบัประกนัภยั      1,139,697,065 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนสทุธ ิ      724,860,447 
ก ำไรจำกเงนิลงทุน                    281,978,069 
รำยไดอ้ื่น      92,103,531 
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได ้                        2,238,639,112 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้      (375,445,840) 
ก ำไรส ำหรบัปี      1,863,193,272 
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สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิของสว่นงำนของบรษิทัมดีงัต่อไปนี้ 
 
  ประกนัภยัทำง  ประกนัอบุติัเหต ุ ประกนัภยั สินทรพัย ์  
 ประกนัอคัคีภยั ทะเลและขนส่ง ประกนัภยัรถ ส่วนบุคคล เบด็เตลด็ ท่ีปันส่วนไม่ได้ รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
        
สินทรพัย ์        
        

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 1,454,071,346 609,367,111 2,383,356,272 6,916,985,153 13,141,073,029 19,967,373,727 44,472,226,638 
        
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 1,414,404,783 553,689,942 2,216,117,052 8,495,190,421 9,577,342,676 18,643,568,948 40,900,313,822 
        
หน้ีสิน        
        

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 4,456,439,296 704,149,725 4,834,429,830 9,265,755,698 14,765,879,099 2,002,393,799 36,029,047,447 
        
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 4,332,092,446 610,772,259 4,253,082,986 11,236,337,937 10,469,191,204 1,641,280,527 32,542,757,359 
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36. ทรพัยสิ์นท่ีมีข้อจ ำกดัและภำระผกูพนั 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 พนัธบตัรจ ำนวน 198.25 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2562 : 152.75 ล้ำนบำท) และบตัรออมทรพัย์
จ ำนวนเงนิ 10 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2562 : 10 ล้ำนบำท) ใช้เป็นหลกัทรพัย์ในกรณีผู้เอำประกนัที่เป็นผู้ขบัขีร่ถยนต์ตกเป็น
ผูต้้องหำ และในกำรวำงค ้ำประกนัส ำหรบักำรรบัประกนัภยั และเงนิฝำกธนำคำรจ ำนวน 40.10 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2562 : 
40.55 ลำ้นบำท) ใชเ้ป็นหลกัทรพัยใ์นกำรวำงค ้ำประกนัในกรณีผูเ้อำประกนัทีเ่ป็นผูข้บัขีร่ถยนตต์กเป็นผูต้อ้งหำ และค ้ำ
ประกนัวงเงนิสนิเชื่อกบัธนำคำร (หมำยเหตุ 8 และ 12) 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 บรษิทัมวีงเงนิกูย้มืทีย่งัไม่ไดเ้บกิออกมำใชเ้ป็นจ ำนวนเงนิ 10 ลำ้นบำท ในอตัรำดอกเบีย้
เงนิฝำกประจ ำบวก รอ้ยละ 2 ต่อปี (พ.ศ. 2562 : 10 ลำ้นบำท ในอตัรำดอกเบีย้เงนิฝำกประจ ำบวกรอ้ยละ 2 ต่อปี) 
 

37. หน้ีสินท่ีอำจเกิดขึน้ภำยหน้ำและภำระผกูพนั 
 
ภำระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญำเช่ำด ำเนินงำนและก่อสรำ้งอำคำร 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 บรษิทั มกีำรท ำสญัญำเช่ำพืน้ทีอ่ำคำรส ำนกังำน อุปกรณ์ ก่อสรำ้งอำคำร และบรกิำร
อื่น ๆ อำยุสญัญำมรีะยะเวลำประมำณ 1 - 3 ปี โดยบรษิัทมภีำระผูกพนัในกำรจ่ำยค่ำเช่ำและค่ำบรกิำร ภำยใน 1 ปี 
จ ำนวน 65.44 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2562 : 114.94 ลำ้นบำท) และสว่นทีเ่กนิกว่ำ 1 ปี จ ำนวน 15.85 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2562 : 113.78 
ลำ้นบำท) 
 
คดีฟ้องรอ้ง 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 บรษิทัอยู่ระหว่ำงกำรถูกฟ้องร้องคดจีำกกำรเป็นผูร้บัประกนัภยัตำมกำรด ำเนินงำน
ปกติของธุรกจิโดยมทีุนทรพัย์ถูกฟ้องเป็นจ ำนวนเงนิโดยรวมประมำณ 607.96 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2562 : 612.21 ล้ำนบำท) 
บรษิทัมหีนี้สนิทีอ่ำจจะเกดิขึน้จำกคดคีวำมทีถู่กฟ้องรอ้งในมลูค่ำทีไ่ม่เกนิควำมคุม้ครองตำมกรมธรรม ์จ ำนวน 568.22 
ลำ้นบำท (พ.ศ. 2562 : 540.91 ลำ้นบำท) ซึง่กำรพจิำรณำคดดีงักล่ำวยงัไม่แลว้เสรจ็และส่วนใหญ่บรษิทัคำดว่ำจะชนะคดี 
อย่ำงไรกต็ำมบรษิัทได้บนัทกึส ำรองเผื่อผลเสยีหำยทีอ่ำจเกดิขึน้เป็นจ ำนวน 228.42 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2562 : 399.40 
ลำ้นบำท) 
 
กำรค ำ้ประกนั 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 บรษิัทมหีนังสอืค ้ำประกนัที่ออกโดยธนำคำรในนำมบรษิัทเหลอือยู่เป็นจ ำนวนเงิน 
13.41 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2562 : 19.04 ลำ้นบำท) ซึง่เกีย่วเนื่องกบัภำระผกูพนัส ำหรบักำรรบัประกนัภยัตำมปกตธิุรกจิของบรษิทั 
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38. กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 
 
38.1 ปัจจยัควำมเส่ียงด้ำนกำรเงิน 

 
กิจกรรมของบริษัทมีควำมเสี่ยงทำงกำรเงิน ซึ่งได้แก่ ควำมเสี่ยงจำกตลำด (รวมถึงควำมเสี่ยงจำกอตัรำ
แลกเปลี่ยน ควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้ และควำมเสีย่งด้ำนรำคำ) ควำมเสีย่งด้ำนกำรให้สนิเชื่อ และควำม
เสีย่งดำ้นสภำพคล่อง แผนกำรจดักำรควำมเสีย่งของบรษิทัจงึมุ่งเน้นไปยงัควำมผนัผวนของตลำดกำรเงนิและ
บรหิำรจดักำรเพื่อลดผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้
 
บรษิทัมคีณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งในกำรจดักำรควำมเสีย่ง โดยนโยบำยของบรษิทัรวมถงึนโยบำยควำม
เสีย่งในด้ำนต่ำง ๆ ได้แก่ ควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงนิตรำต่ำงประเทศ ควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้ 
ควำมเสีย่งจำกรำคำ ควำมเสีย่งด้ำนกำรให้สนิเชื่อ และควำมเสีย่งด้ำนสภำพคล่อง จะเป็นไปตำมนโยบำยที่
คณะกรรมกำรบรษิทัอนุมตั ิเพื่อสือ่สำรและใชเ้ป็นเครื่องมอืในกำรควบคุมสว่นงำนบรหิำรควำมเสีย่งของบรษิทั 

 
38.1.1  ควำมเส่ียงจำกตลำด 
 

 ควำมเสีย่งด้ำนตลำด คอื ควำมเสีย่งที่มูลค่ำยุติธรรมหรอืกระแสเงนิสดในอนำคตของเครื่องมอืทำง
กำรเงินจะมีควำมผันผวนอันเนื่องมำจำกกำรเปลี่ยนแปลงของรำคำตลำด ควำมเสี่ยงด้ำนตลำด
ประกอบด้วยควำมเสี่ยง 3 ประเภท ได้แก่ ควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปลี่ยน ควำมเสี่ยงจำกอตัรำ
ดอกเบีย้ และควำมเสีย่งดำ้นรำคำ 

 
 ก) ควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่น 

 
บรษิทัมคีวำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่นทีส่ ำคญัอนัเกีย่วเน่ืองกบักำรรบัประกนัภยั และกำรท ำ
ประกนัภยัต่อเป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ โดยบรษิัทไม่ได้ท ำสญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศ
ล่วงหน้ำเพื่อใชเ้ป็นเครื่องมอืในกำรบรหิำรควำมเสีย่ง อย่ำงไรกต็ำม ผูบ้รหิำรเชื่อว่ำบรษิทัไม่มี
ผลกระทบจำกควำมเสี่ยงดังกล่ำวอย่ำงเป็นสำระส ำคัญ เนื่ องจำกวิธีปฏิบัติของสัญญำ
ประกนัภยัรำยใหญ่จะใช้อตัรำแลกเปลี่ยนเดยีวกนัระหว่ำงสญัญำรบัประกนัภยักบัสญัญำเอำ
ประกนัภยัต่อ 
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บริษัทมีควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562  
ซึง่สรุปเป็นสกุลเงนิบำท ดงันี้ 
 

 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

 

ดอลลำห์
สหรฐั 
บำท 

 
ยโูร 
บำท 

 
อื่น  ๆ
บำท 

ดอลลำห์
สหรฐั 
บำท 

 
ยโูร 
บำท 

 
อื่น  ๆ
บำท 

สินทรพัย ์       
เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบั 185,471,256 1,946,084 1,091,637 617,572,485 (94,526) 67,838 
สนิทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ 1,032,667,667 95,394 - 557,776,617 204,242 2,452,589 
ลกูหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อ 60,549,897 - 52,746 186,015,002 - - 
เงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์ 30,028,587 - - 30,145,454 - - 
       
หน้ีสิน       
หนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยั 1,070,143,389 988,111 124,414 674,362,235 1,020,050 2,581,673 
เจำ้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อ 201,665,268 1,346,226 923,089 586,761,603 118,250 57,241 
ค่ำนำยหน้ำประกนัภยัคำ้งจ่ำย 64,605,245 (14,374) 350 67,153,271 (13,148) - 
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของอตัราแลกเปลีย่น 
 
ดงัทีแ่สดงในตำรำงขำ้งต้น บรษิทัมคีวำมเสีย่งจำกกำรเปลีย่นแปลงในอตัรำแลกเปลีย่น ควำม
อ่อนไหวในก ำไรหรอืขำดทุนต่อกำรเปลีย่นแปลงในอตัรำแลกเปลีย่น 
 
ตำรำงแสดงควำมอ่อนไหวของก ำไรสทุธ ิเมื่ออตัรำแลกเปลีย่นเปลีย่นแปลงไปรอ้ยละ 1 ดงัต่อไปนี้ 
 

 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 ผลกระทบต่อก ำไรสุทธิ 
 บำท 
อตัรำแลกเปล่ียนเพ่ิมขึน้ รอ้ยละ 1*  
ดอลลำหส์หรฐั (276,965) 
ยโูร (2,785) 
อื่น 965 
  

อตัรำแลกเปล่ียนลดลง รอ้ยละ 1*  
ดอลลำหส์หรฐั 276,965 
ยโูร 2,785 
อื่น (965) 

 

* โดยก ำหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่

 
 ข) ควำมเสีย่งจำกกระแสเงนิสดและอตัรำดอกเบีย้ 

 
ควำมเสีย่งดำ้นอตัรำดอกเบีย้ คอื ควำมเสีย่งทีม่ลูค่ำของเครื่องมอืทำงกำรเงนิและกระแสเงนิสด
ของบรษิทัจะเปลีย่นแปลงไปเนื่องจำกกำรเปลีย่นแปลงอตัรำดอกเบีย้ในตลำด 
 
บรษิทัมคีวำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้ทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงของอตัรำดอกเบีย้ในหนี้สนิและ
สนิทรพัยท์ีม่ภีำระดอกเบีย้ ซึง่บรษิทัไดบ้รหิำรควำมเสีย่งโดยพจิำรณำกำรเปลีย่นแปลงในอตัรำ
ดอกเบีย้ภำยใตภ้ำวะวกิฤต ิเพื่อประเมนิว่ำบรษิทัมสีนิทรพัยเ์พยีงพอต่อกำรช ำระหนี้สนิภำยใต้
สถำนกำรณ์ดงักล่ำวหรอืไม่ 
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สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิที่ส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทของอตัรำดอกเบีย้และวนัครบ
ก ำหนด ไดด้งันี้ 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  พ.ศ. 2563 
 อตัรำดอกเบีย้คงท่ี อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั    

 
 

 

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกว่ำ  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกว่ำ  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ไม่มี
อตัรำ

ดอกเบีย้ 
ล้ำนบำท 

รวม 
ล้ำนบำท 

ดอกเบีย้
(ร้อยละ 
ต่อปี) 

          
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน          
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำ 
   เงนิสด 

 
2,244 

 
- 

 
- 

 
1,522 

 
- 

 
- 

 
6 

 
3,772 

 
0.14-3.10 

รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรบั 16 22 - - - - - 38 0.25-4.97 
เงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์ 1,794 3,834 88 - - - 7,156 12,872 0.25-4.97 

 4,054 3,856 88 1,522 - - 7,162 16,682  

          
หน้ีสินทำงกำรเงิน          
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 32 58 7 - - - - 97 2.62-5.00 

 32 58 7 - - - - 97  

 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  พ.ศ. 2562 

 อตัรำดอกเบีย้คงท่ี อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั    

 
 

 

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกว่ำ  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกว่ำ  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ไม่มี
อตัรำ

ดอกเบีย้ 
ล้ำนบำท 

รวม 
ล้ำนบำท 

ดอกเบีย้
(ร้อยละ 
ต่อปี) 

          
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน          
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำ 
   เงนิสด 

 
510 

 
- 

 
- 

 
1,221 

 
- 

 
- 

 
97 

 
1,828 

 
1.25-4.10 

รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรบั 21 19 1 - - - - 41 0-7.50 
เงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์ 3,909 3,084 366 - - - 6,475 13,834 0-7.50 

 4,440 3,103 367 1,221 - - 6,572 15,703  

          
หน้ีสินทำงกำรเงิน          
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 12 6 - - - - - 18 3.50-3.90 

 12 6 - - - - - 18  
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของอตัราดอกเบี้ย 
 
รำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนจะมคีวำมอ่อนไหวต่อกำรเพิม่ขึน้หรอืลดลงในรำยไดด้อกเบีย้จำกเงนิสดและ 
เงนิฝำกธนำคำร และค่ำใชจ้่ำยดอกเบีย้ ซึง่เป็นผลมำจำกกำรเปลีย่นแปลงในอตัรำดอกเบีย้ องคป์ระกอบ
อื่นในส่วนของเจำ้ของจะเปลีย่นแปลงไปซึง่เป็นผลมำจำกกำรเพิม่ขึน้หรอืลดลงในมูลค่ำยุตธิรรมของ
เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 
ตำรำงแสดงควำมอ่อนไหวของก ำไรสทุธแิละองคป์ระกอบอื่นในสว่นของเจำ้ของ เมื่อมกีำรเปลีย่นแปลง
ไปของอตัรำดอกเบีย้ของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิ ณ วนัทีร่ำยงำน ดงันี้ 
 พ.ศ. 2563 

 

อตัรำ
ดอกเบี้ย - 

เพ่ิมขึน้ 
รอ้ยละ 1* 

บำท 

อตัรำ
ดอกเบี้ย - 

ลดลง 
รอ้ยละ 1* 

บำท 
   
ผลกระทบต่อก าไรสทุธ ิ
ผลกระทบต่อองคป์ระกอบอื่นในสว่นของเจำ้ของ 

15,224,391 
(79,507,555) 

(3,806,098) 
81,797,811 

 
* โดยก ำหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่
 
ค) ควำมเสีย่งดำ้นรำคำ 

 
ควำมเสีย่งดำ้นรำคำตรำสำรทุน หมำยถงึ ควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงรำคำตลำดของ
ตรำสำรทุนทีท่ ำใหเ้กดิควำมผนัผวนต่อรำยได ้หรอืมลูค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
 
บรษิัทมคีวำมเสีย่งจำกรำคำของหลกัทรพัยข์องเงนิลงทุนในตรำสำรทุนที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) หรอืที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุน (FVPL) 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 บรษิัทมคีวำมเสีย่งจำกกำรถือเงนิลงทุนใน
หลักทรัพย์ซึ่งรำคำจะเปลี่ยนแปลงไปตำมภำวะตลำด ฝ่ำยลงทุนจะบริหำรเงินลงทุนใน
หลักทรัพย์ตำมแผนกำรลงทุน ที่ได้รับกำรอนุมัติโดยคณะกรรมกำรบริหำรกำรลงทุนและ
คณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งสอดคล้องกบักรอบนโยบำยกำรลงทุนตำมประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัและสง่เสรมิกำรประกอบธุรกจิประกนัภยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของราคาตราสารทุน 
 
ตำรำงแสดงผลกระทบจำกกำรเพิม่ขึน้และลดลงของก ำไรสุทธแิละองคป์ระกอบอื่นในส่วนของเจำ้ของ
ของบรษิทั โดยกำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวขึน้อยู่กบัดชันีของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเพิม่ขึน้
รอ้ยละ 1 หรอืลดลงรอ้ยละ 1 ตำมล ำดบั 
 
 พ.ศ. 2563 

 

รำคำตรำ
สำรทุน - 
เพ่ิมขึน้ 

รอ้ยละ 1 
บำท 

รำคำตรำ
สำรทุน - 

ลดลง 
รอ้ยละ 1 

บำท 
   
ผลกระทบต่อก าไรสทุธ ิ - - 
ผลกระทบต่อองคป์ระกอบอืน่ในสว่นของเจา้ของ 53,654,871 (53,654,871) 
 
* โดยก ำหนดใหปั้จจยัอื่นคงทีแ่ละตรำสำรทุนทัง้หมดของบรษิทัเคลื่อนไหวในทศิทำงเดยีวกบัดชันี 
 
ก ำไรสุทธจิะเพิม่ขึน้หรอืลดลงเป็นผลมำจำกก ำไรหรอืขำดทุนของตรำสำรทุนที่วดัมูลค่ำด้วย FVPL 
องคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจำ้ของจะเพิม่ขึน้หรอืลดลงเป็นผลมำจำกก ำไรหรอืขำดทุนของตรำสำร
ทุนทีว่ดัมลูค่ำดว้ย FVOCI 
 

38.1.2  ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 
 
ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ คอื ควำมเสีย่งทีคู่่สญัญำฝ่ำยหนึ่งจะไม่สำมำรถปฏบิตัติำมภำระผูกพนัทีร่ะบุไว้
ในเครื่องมอืทำงกำรเงนิจนท ำใหคู้่สญัญำอกีฝ่ำยหนึ่งเกดิควำมเสยีหำยทำงกำรเงนิ 
 
ควำมเสีย่งดำ้นเครดติโดยส่วนใหญ่เกดิจำกรำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด กระแสเงนิสด
ตำมสญัญำของเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ที่วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) เบี้ยประกันภัยค้ำงรับ และ ลูกหนี้จำกสัญญำ
ประกนัภยัต่อ 
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ก) กำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
 
บรษิัทมนีโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งที่ได้รบักำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
โดยมกีำรก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นเครดติดงันี้: 

 
วธิกีำรประเมนิควำมเสีย่ง 
 กำรก ำหนดขดีจ ำกดัควำมเสีย่งดำ้นเครดติ และกำรตรวจสอบโดยฝ่ำยบรหิำรควำมเสีย่ง 
 กำรพจิำรณำกำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัของควำมเสีย่งด้ำนเครดติ - บรษิัทพจิำรณำว่ำ

ควำมเสีย่งดำ้นเครดติของเครื่องมอืทำงกำรเงนิเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัหรอืไม่ ตัง้แต่กำร
รบัรูร้ำยกำรเมื่อเริม่แรก 

 กำรก ำหนดค ำนิยำมของกำรผดิสญัญำ รวมถงึเหตุผลในกำรเลอืกค ำนิยำมเหล่ำนัน้ 
 

วธิกีำรรำยงำนควำมเสีย่ง 
ฝ่ำยบรหิำรควำมเสีย่งจะรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งรบัทรำบ
อย่ำงน้อยทุกไตรมำส รวมทัง้คณะกรรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งจะมกีำรประเมนิควำมเหมำะสม
ของนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่ง และจะมกีำรอนุมตัปิรบัปรุงแกไ้ข เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำร
ด ำเนินงำนของกจิกำรและอุตสำหกรรมอย่ำงน้อยปีละครัง้ 
 
วธิกีำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
บรษิทับรหิำรควำมเสีย่งดำ้นเครดติโดยกำรจดักลุ่มของควำมเสีย่งส ำหรบัเงนิฝำกธนำคำรและ
สถำบนักำรเงนิ บรษิทัจะเลอืกท ำรำยกำรกบัสถำบนักำรเงนิทีไ่ดร้บักำรจดัอนัดบัจำกสถำบนัจดั
อนัดบัควำมน่ำเชื่อถอืทีเ่ป็นอสิระในระดบั A เป็นอย่ำงน้อย 
 
เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ของบรษิทัเป็นกำรลงทุนทีม่คีวำมเสีย่งต ่ำ บรษิทัมกีำรพจิำรณำกำรจดั
อนัดบัดำ้นเครดติของเงนิลงทุนเหล่ำนัน้อย่ำงสม ่ำเสมอว่ำมคีวำมเสีย่งทีเ่พิม่ขึน้หรอืไม่ 
 
บรษิทัมคีวำมเสีย่งดำ้นกำรใหส้นิเชื่อทีเ่กีย่วเนื่องกบัเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัและลูกหนี้จำกสญัญำ
ประกนัภยัต่อ ฝ่ำยบรหิำรควบคุมควำมเสีย่งนี้โดยกำรก ำหนดใหม้นีโยบำยและวธิกีำรในกำร
ควบคุมสนิเชื่อทีเ่หมำะสม ดงันัน้บรษิทัจงึไม่คำดว่ำจะไดร้บัควำมเสยีหำยทีเ่ป็นสำระส ำคญัจำก
กำรใหส้นิเชื่อ นอกจำกนี้ กำรใหส้นิเชื่อของบรษิทัไม่มกีำรกระจุกตวัเนื่องจำกบรษิทัมฐีำนของ
ลูกคำ้ทีห่ลำกหลำยและมอียู่จ ำนวนมำกรำย จ ำนวนเงนิสงูสุดทีบ่รษิทัอำจต้องสญูเสยีจำกกำร
ใหส้นิเชื่อคอืมลูค่ำตำมบญัชขีองเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัทีแ่สดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
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ข) กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
 
บรษิทัมสีนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 3 ประเภททีต่อ้งมกีำรพจิำรณำตำมโมเดลกำรวดัมลูค่ำผลขำดทนุ
ดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 
 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
 เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยและ FVOCI 
 
แม้ว่ำบรษิัทจะมรีำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด ซึ่งเขำ้เงื่อนไขกำรพจิำรณำกำร
ดอ้ยค่ำภำยใตแ้นวปฏบิตัทิำงกำรบญัช ีฯ แต่บรษิทัพจิำรณำว่ำกำรดอ้ยค่ำของรำยกำรดงักล่ำว
เป็นจ ำนวนเงนิทีไ่ม่มนียัส ำคญั 

 
ผลขำดทุนด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ถูกวดัมูลค่ำมำจำกผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะ
เกดิขึน้ใน 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืผลขำดทุนดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุขึน้อยู่กบั
กำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัด้ำนเครดติจำกกำรรบัรู้รำยกำรเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ หรอืสนิทรพัย์
ทำงกำรเงนิดงักล่ำวเขำ้เงื่อนไขเป็นสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติหรอืไม่ ผล
ขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ประกอบดว้ยกำรคดิลดของค่ำควำมน่ำจะเป็นทีคู่่สญัญำจะ
ผดินัดช ำระหนี้ (Probability of default) ควำมเสยีหำยทีอ่ำจจะเกดิขึน้เมื่อคู่สญัญำผดินัดช ำระ
หนี้ ต่อยอดหนี้  (Loss given default) และยอดหนี้คงค้ำง ที่ผิดนัดช ำระหนี้  (Exposure at 
default) โดยมคี ำจ ำกดัควำมดงันี้ 
 ควำมน่ำจะเป็นที่คู่สญัญำจะผิดนัดช ำระหนี้ (Probability of default) เกิดจำกโอกำสที่

คู่สญัญำจะผดินัดช ำระหนี้ในอกี 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืตลอดจนอำยุทีเ่หลอือยู่ของภำระที่
คู่สญัญำจะตอ้งจ่ำยนัน้ 

 ยอดหนี้คงค้ำงทีผ่ดินัดช ำระหนี้ (Exposure at default) คดิจำกมูลค่ำของหนี้ทีบ่รษิทัคำด
ว่ำจะมต่ีอคู่สญัญำ ณ วนัทีม่กีำรผดินดัช ำระหนี้ในอกี 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืตลอดจนอำยุที่
เหลอือยู่ของภำระทีคู่่สญัญำจะตอ้งจ่ำยนัน้ 

 ควำมเสยีหำยทีอ่ำจจะเกดิขึน้เมื่อคู่สญัญำผดินัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้ (Loss given default) 
เกดิจำกกำรคำดกำรณ์ของบรษิัทต่อควำมเสยีหำยที่อำจจะเกดิขึน้ ในกำรค ำนวณควำม
เสยีหำยทีอ่ำจจะเกดิขึน้เมื่อคู่สญัญำผดินัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้ประกอบดว้ยหลำยปัจจยัทัง้
ประเภทของคู่สญัญำ ประเภทของสทิธใินกำรเรยีกรอ้งตำมสญัญำและหลกัประกนัหรอืกำร
ช่วยเหลอืทำงดำ้นเครดติอื่นๆ โดยควำมเสียหำยทีอ่ำจจะเกดิขึน้เมื่อคู่สญัญำผดินัดช ำระ
หนี้ต่อยอดหนี้จะค ำนวณส ำหรบัมลูค่ำในอกี 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืตลอดจนอำยุทีเ่หลอือยู่
ของภำระทีคู่่สญัญำจะตอ้งจ่ำยนัน้ 
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ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ค ำนวณจำกกำรคำดกำรณ์ค่ำควำมน่ำจะเป็นที่คู่สญัญำ
จะผิดนัดช ำระหนี้ (Probability of default) ควำมเสยีหำยที่อำจจะเกิดขึ้นเมื่อคู่สญัญำผิดนัด
ช ำระหนี้ต่อยอดหนี้ (Loss given default) และยอดหนี้คงค้ำงที่ผดินัดช ำระหนี้ (Exposure at 
default) ที่จะเกดิขึน้แต่ละเดือนในอนำคตส ำหรบัทัง้ลูกหนี้แบบรำยสญัญำและแบบรำยกลุ่ม
คู่สญัญำ โดยกำรน ำสว่นประกอบทัง้สำมสว่นมำคณูกนั เพื่อกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดติที่
คำดว่ำจะเกดิขึน้อย่ำงมปีระสทิธภิำพ บรษิทัค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ใน
แต่ละเดอืนในอนำคตและคดิลดกลบัมำ ณ วนัทีร่ำยงำน โดยใชอ้ตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเริม่ของ
สญัญำในกำรคดิลดมูลค่ำคงเหลอืเมื่อผิดนัดช ำระหนี้ในอกี 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืตลอดอำยุ
สญัญำคดิจำกกำรคำดกำรณ์กำรจ่ำยช ำระของคู่สญัญำ 
 
ขอ้มูลคำดกำรณ์เศรษฐกจิในอนำคต (Forward-looking economic information) จะถูกน ำมำใช้
ในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดติในอกี 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืตลอดจนอำยุทีเ่หลอือยู่ของ
ภำระทีคู่่สญัญำจะตอ้งจ่ำย 

 
ในระหว่ำงรอบระยะเวลำรำยงำน ไม่มกีำรเปลีย่นแปลงในวธิกีำรประมำณกำรหรอืสมมตฐิำนทีม่ี
นยัส ำคญั 
 
ฐานะเปิดสงูสดุต่อความเสีย่งดา้นเครดติของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
 
ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของบริษัทเท่ำกบัมูลค่ำตำมบญัชใีนงบแสดงฐำนะ
กำรเงนิ ณ วนัทีร่ำยงำน ขอ้มูลฐำนะเปิดสงูสุดต่อควำมเสีย่งดำ้นเครดติของบรษิทัจำกกจิกำร
อื่นหำกกจิกำรนัน้ไม่สำมำรถท ำตำมภำระผูกพนัที่ก ำหนดไวไ้ด ้โดยไม่ค ำนึงถงึหลกัประกนัที่
ถอืครองอยู่และฐำนะเปิดสงูสุดต่อควำมเสีย่งถูกพจิำรณำใหเ้ท่ำกบัมูลค่ำตำมบัญชใีนงบแสดง
ฐำนะกำรเงนิ 
 
เงนิลงทุนในตราสารหนี้ 
 
บรษิทัใชว้ธิพีจิำรณำกำรเปลีย่นแปลงในคุณภำพเครดติของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิเป็นสำมระดบั 
โดยในแต่ละระดบัจะก ำหนดวธิกีำรวดัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำและกำรค ำนวณวธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิที่
แตกต่ำงกนัไป โดยบริษัทพิจำรณำว่ำ เงินลงทุนในตรำสำรหนี้ซึ่งวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดั
จ ำหน่ำยและ FVOCI นัน้ มคีวำมเสีย่งดำ้นเครดติต ่ำ ดงันัน้ ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีร่บัรูใ้นระหว่ำงปี
จงึจ ำกดัอยู่ทีผ่ลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ภำยใน 12 เดอืน “ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ
ต ่ำ” ส ำหรบัตรำสำรหนี้ทีอ่ยู่ในควำมต้องกำรของตลำดนัน้พจิำรณำจำกอนัดบัด้ำนเครดติที่อยู่
ในระดบัลงทุน (Investment grade credit rating) จำกหน่วยงำนจดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถอือย่ำง
น้อยหนึ่งหน่วยงำน ตรำสำรอื่น ๆ จะพจิำรณำว่ำ มคีวำมเสีย่งดำ้นเครดติต ่ำเมื่อมคีวำมเสีย่ง
จำกกำรผดินัดช ำระอยู่ในระดบัต ่ำ และผูอ้อกตรำสำรมคีวำมสำมำรถทำงกำรเงนิทีแ่ขง็แรงทีจ่ะ
ปฏบิตัติำมภำระผกูพนัตำมสญัญำได ้

  



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 

114 

เงนิลงทุนในตราสารหนี้ทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 
เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ที่วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยประกอบด้วยหุน้กู้ พนัธบตัร และ
บตัรออมทรพัย ์(ก่อนหน้ำนี้ถูกจดัประเภทเป็นเงนิลงทุนทีถ่อืจนครบก ำหนด) 
 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกิดขึน้ส ำหรบัเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ที่วดัมูลค่ำด้วย
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยเปิดเผยแยกตำมขัน้ควำมเสีย่งมดีงันี้ 

 
 31 ธนัวำคม พ.ศ.2563 
  

 
 

ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดขึน้ภำยใน  

12  เดือน  

ผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึน้ตลอด

อำยสุญัญำ 
แต่ยงั 

ไม่เกิดกำร 
ด้อยค่ำ  

 
 

ผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึน้ตลอด
อำยสุญัญำและ
เกิดกำรด้อยค่ำ  

 
 
 
 
 
 

รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีวดัมลูค่ำ 
   ด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

    

ยอดตน้งวด - - - - 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหมท่ีซ่ื้อมำ 1,232 - - 1,232 
ยอดปลำยงวด 1,232 - - 1,232 
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เงนิลงทุนในตราสารหนี้ทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ (FVOCI) 
 
เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ที่วดัมูลค่ำด้วย FVOCI นัน้ประกอบด้วยเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีจ่ด
ทะเบยีนในตลำดและไม่ไดจ้ดทะเบยีนในตลำด โดยค่ำเผื่อผลขำดทุนจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 
และลดผลขำดทุนจำกมลูค่ำยุตธิรรมทีจ่ะรบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ส ำหรบัเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมูลค่ำด้วย 
FVOCI โดยเปิดเผยแยกตำมขัน้ควำมเสีย่งมดีงันี้ 

 
 31 ธนัวำคม พ.ศ.2563 
  

 
 

ผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึน้ภำยใน  

12  เดือน  

ผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึน้ตลอด

อำยสุญัญำ 
แต่ยงั 

ไม่เกิดกำร 
ด้อยค่ำ  

 
 

ผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึน้ตลอด
อำยสุญัญำและ
เกิดกำรด้อยค่ำ  

 
 
 
 
 
 

รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีวดัมลูค่ำด้วย  
   FVOCI 

    

ยอดตน้งวด 3,094,247 - - 3,094,247 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหมท่ีซ่ื้อมำ 2,524,154 - - 2,524,154 
ส่วนทีต่ดัจ ำหน่ำยจำกบญัช ี (2,419,719) - - (2,419,719) 
ยอดปลำยงวด 3,198,682 - - 3,198,682 
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38.1.3  ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 
 
ควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่อง คอื ควำมเสีย่งทีบ่รษิทัประกนัภยัจะเผชญิกบัควำมยำกล ำบำกในกำรช ำระ
คนืภำระผกูพนัทีเ่กีย่วขอ้งกบัหนี้สนิทำงกำรเงนิ ซึง่ตอ้งจ่ำยช ำระดว้ยเงนิสดหรอืสนิทรพัยท์ำงกำรเงิน
อื่น 
 
ผู้บรหิำรได้พจิำรณำประมำณกำรกระแสเงนิสดของบรษิัทอย่ำงสม ่ำเสมอโดยพจิำรณำจำก ก) เงนิ
ส ำรองหมุนเวยีน (จำกวงเงินสนิเชื่อที่ยงัไม่ได้เบกิใช้) และ ข) เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
นอกเหนือจำกนี้ บรษิทัยงัไดท้ ำกำรประมำณกำรกระแสเงนิสดในสกุลเงนิหลกัต่ำงๆ พจิำรณำสนิทรพัย์
ทีม่สีภำพคล่องสงูและอตัรำสว่นสภำพคล่องตำมขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ และคงไวซ้ึง่แผนกำรจดัหำเงนิ 
 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิของบรษิทัส่วนใหญ่ ประกอบดว้ย เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด เงนิลงทุน
ในหลกัทรพัย์ และเบี้ยประกนัภัยค้ำงรบั ส่วนใหญ่ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระหรือค้ ำงช ำระไม่เกิน 1 ปี 
ในขณะทีเ่จำ้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อ และค่ำนำยหน้ำประกนัภยัคำ้งจ่ำยมรีะยะเวลำครบก ำหนดช ำระ
ภำยใน 1 ปี 
 
บรษิทัมวีงเงนิกูท้ีย่งัไม่ไดเ้บกิใช ้ณ วนัที ่31 ธนัวำคม ดงัต่อไปนี้ 
 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บำท บำท 
   
อตัรำดอกเบี้ยลอยตวั   
หมดอำยภุำยในหนึ่งปี   
   - วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี 10,000,000 10,000,000 
 10,000,000 10,000,000 
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38.2 กำรบริหำรส่วนของเงินทุน 
 
38.2.1  กำรบริหำรควำมเส่ียง 

 
วต้ถุประสงคข์องกำรบรหิำรสว่นของทุน คอื 
 รกัษำไวซ้ึง่กำรด ำเนินงำนต่อเนื่องและเพื่อทีจ่ะสำมำรถก่อให้เกดิผลตอบแทนแก่ผูถ้ือหุน้และยงั

ประโยชน์ใหแ้ก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีอื่น ๆ และ 
 รกัษำโครงสรำ้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุและลดตน้ทุนเงนิทุน 
 
เพื่อด ำรงไวซ้ึง่เงนิกองทุนตำมหน่วยงำนก ำกบัดแูล (Solvency Capital) ตำมทีส่ ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกับและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกันภัยก ำหนด และเพื่อด ำรงไว้ซึ่งโครงสร้ำงของทุนที่
เหมำะสมเพื่อลดต้นทุนทำงกำรเงนิของทุน บรษิทัอำจต้องปรบัจ ำนวนเงนิปันผลจ่ำย ปรบักำรคนืทุน
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ กำรออกหุน้ใหม่ หรอืกำรขำยสนิทรพัยเ์พื่อลดภำระหนี้สนิ 
 
เช่นเดียวกับกิจกำรอื่นในอุตสำหกรรมเดียวกัน บริษัทพิจำรณำระดับเงินทุนอย่ำงสม ่ำเสมอจำก
อตัรำสว่นหนี้สนิต่อทุน ซึง่ค ำนวณจำกหนี้สนิสทุธหิำรสว่นของเจำ้ของ 
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39. มูลค่ำยุติธรรม 
 

ตำรำงต่อไปนี้แสดงมูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิ แต่ไม่รวมถงึกรณีทีมู่ลค่ำยุตธิรรมใกลเ้คยีงกบั
รำคำตำมบญัช ี

 พ.ศ. 2563 

 

มูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไร 

หรือขำดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 
รำคำทนุ 

ตดัจ ำหน่ำย 
รวมรำคำ 
ตำมบญัชี มูลค่ำยุติธรรม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
      

สินทรพัยท์างการเงินทีว่ดัด้วยมูลค่า 
   ยุติธรรม      
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ย 
   มลูค่ำยุตธิรรมผำ่นก ำไรหรอืขำดทนุ 4,033 - - 4,033 4,033 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ยมลูค่ำ 
   ยุตธิรรมผำ่นก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็
อื่น - 10,251,901,226 - 10,251,901,226 10,251,901,226 
 4,033 10,251,901,226 - 10,251,905,259 10,251,905,259 

      

สินทรพัยท์างการเงินทีไ่ม่ได้วดัด้วย 
   มูลค่ายุติธรรม      
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ยรำคำทนุ
ตดัจ ำหน่ำย - - 2,619,386,956 2,619,386,956 2,627,937,290 

 - - 2,619,386,956 2,619,386,956 2,627,937,290 
 

 พ.ศ. 2562 

 

มูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไร 

หรือขำดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 
รำคำทนุ 

ตดัจ ำหน่ำย 
รวมรำคำ 
ตำมบญัชี มูลค่ำยุติธรรม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
      

เงนิลงทนุเผื่อขำย - 10,352,615,934 - 10,352,615,934 10,352,615,934 
 - 10,352,615,934 - 10,352,615,934 10,352,615,934 

      

เงนิลงทนุทัว่ไป - - 689,060,079 689,060,079 600,956,364 
เงนิลงทนุทีจ่ะถอืจนครบก ำหนด - - 2,791,941,094 2,791,941,094 2,802,880,428 
 - - 3,481,001,173 3,481,001,173 3,403,836,792 
 

สดัสว่นกำรท ำธุรกรรมแบ่งตำมประเภทของคู่สญัญำโดยพจิำรณำจำกจ ำนวนเงนิตำมสญัญำ 
 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 สดัส่วนรอ้ยละ สดัส่วนรอ้ยละ 
   

สถำบนักำรเงนิ 38.48 45.32 
รฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 2.32 4.25 
บุคคลภำยนอก 59.20 50.43 
รวม 100.00 100.00 



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
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ตำรำงต่อไปนี้แสดงสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำหรอืเปิดเผยขอ้มลูมลูค่ำยุตธิรรมตำมล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยุตธิรรม 
 
 พ.ศ. 2563 
 ข้อมลูระดบั 1 ข้อมลูระดบั 2 ข้อมลูระดบั 3 รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีรบัรู้ 
   มลูค่ำยติุธรรมผ่ำน     
   งบก ำไรขำดทุน     
   เงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์     
      ตรำสำรทุน 4,033 - - 4,033 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีรบัรู้มลูค่ำยติุธรรม 
   ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน     
   เงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์     
      หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ - 278,312,049 - 278,312,049 
      ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน - 2,836,759,213 - 2,836,759,213 
      ตรำสำรทุน 6,549,741,868 - 587,088,096 7,136,829,964 
รวม 6,549,745,901 3,115,071,262 587,088,096 10,251,905,259 
 
 พ.ศ. 2562 
 ข้อมลูระดบั 1 ข้อมลูระดบั 2 ข้อมลูระดบั 3 รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีรบัรู้ 
   มลูค่ำยติุธรรมผ่ำน     
   งบก ำไรขำดทุน     
   เงนิลงทุนเพื่อคำ้     
      ตรำสำรทุน - - - - 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีรบัรู้มลูค่ำยติุธรรม 
   ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน     
   เงนิลงทุนเผื่อขำย      
      หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ - 887,440,765 - 887,440,765 
      ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน - 3,679,618,935 - 3,679,618,935 
      ตรำสำรทุน 2,410,126,016 - - 2,410,126,016 
      หน่วยลงทุน 2,108,813,409 1,266,616,809 - 3,375,430,218 
รวม 4,518,939,425 5,833,676,509 - 10,352,615,934 
 
  



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
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ตำรำงต่อไปนี้แสดงสนิทรพัยท์ีไ่ม่ใช่สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีเ่ปิดเผยขอ้มลูมลูค่ำยตุธิรรมตำมล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยุติธรรม 
 พ.ศ. 2563 
 ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
สินทรพัย ์     
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน - 628,180,596 - 628,180,596 
รวม - 628,180,596 - 628,180,596 
 
 พ.ศ. 2562 

 ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
สินทรพัย ์     
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน - 480,106,005 - 480,106,005 
รวม - 480,106,005 - 480,106,005 
 
มลูค่ำยุตธิรรมแบ่งออกเป็นล ำดบัชัน้ตำมขอ้มลูทีใ่ชด้งันี้ 
 
ขอ้มลูระดบั 1 : มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิอำ้งองิจำกรำคำเสนอซือ้ปัจจุบนัทีอ่ำ้งองิจำกตลำดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย 
ขอ้มลูระดบั 2 : มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินวัดมูลค่ำโดยใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำซึ่งใช้ข้อมูลที่

สำมำรถสงัเกตได้อย่ำงมนีัยส ำคญัและอ้ำงองิจำกประมำณกำรของกจิกำรเองมำใช้น้อยที่สุดเท่ำที่
เป็นไปได ้

ขอ้มลูระดบั 3 : มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมลูค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมลูค่ำซึง่ไมไ่ดม้ำจำกขอ้มลู
ทีส่งัเกตไดใ้นตลำด 

 

กำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิเป็นไปตำมนโยบำยกำรบญัชตีำมทีเ่ปิดเผยในหมำยเหตุ 5.10 
 
การโอนระหว่างระดบัของชัน้มูลค่ายุตธิรรม 
 
ไม่มรีำยกำรโอนระหว่ำงระดบั 1 และระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรมในระหว่ำงปี 
 
 
 
 
 
 



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
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การวดัมลูค่ายุตธิรรมระดบัที ่3 
 
กำรเปลี่ยนแปลงของเครื่องมอืทำงกำรเงนิระดบั 3 ซึ่งเป็นเงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีไ่ม่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด 
มดีงันี้ 
 

 พ.ศ. 2563 
 บำท 
  
ยอดตน้ปี (หมำยเหตุ 4) 600,956,364 
ก ำไร(ขำดทุน)ซึง่รบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (13,868,268) 
ยอดปลำยปี 587,088,096 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 อตัรำคดิลดทีใ่ชใ้นกำรประมำณมูลค่ำยุตธิรรมคอื รอ้ยละ 16.30 ถงึ 85.00 ต่อปี (31 
ธนัวำคม พ.ศ. 2562 : รอ้ยละ 16.30 ถงึ 85.00 ต่อปี) ขึน้อยู่กบัระดบัค่ำชดเชยควำมเสีย่ง (Risk Premium) เฉพำะตวัของ
แต่ละหลกัทรพัย์ ทัง้นี้หำกอตัรำคดิลดเพิม่ขึน้ร้อยละ 1 จะมผีลกระทบให้ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นลดลง จ ำนวน 11.86 
ลำ้นบำท (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 : 11.87 ลำ้นบำท) ขณะทีห่ำกอตัรำคดิลดลดลงรอ้ยละ 1 จะมผีลกระทบใหก้ ำไรขำดทนุ
เบด็เสรจ็อื่นเพิม่ขึน้ จ ำนวน 12.70 ลำ้นบำท (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 : 12.71 ลำ้นบำท) 
 
เนื่องจำกบรษิัทไดเ้ลอืกใชม้ำตรกำรผ่อนปรนชัว่ครำวเพื่อลดผลกระทบจำก COVID-19 ที่ออกโดยสภำวชิำชพีบญัชี
จนถึงรอบระยะเวลำรำยงำนสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 (ตำมหมำยเหตุ 5.10 (จ)) ซึ่งมำตรกำรผ่อนปรน
ดงักล่ำวจะไม่สำมำรถน ำมำถอืปฏบิตัไิดอ้กีภำยหลงัวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 สง่ผลใหม้ลูค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุน
ในตรำสำรทุนทีไ่ม่อยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำดแห่งหนึ่ง (บรษิทั กลำงคุม้ครองผูป้ระสบภยัจำกรถ จ ำกดั) ลดลงอย่ำงมี
สำระส ำคญัในรอบระยะเวลำรำยงำนงวดถดัไป โดยมลูค่ำยุตธิรรมดงักล่ำวลดลงจำก 494.40 บำทต่อหุน้ คดิเป็นจ ำนวน
เงนิทัง้สิน้ 162.47 ลำ้นบำท เป็น 255.28 บำทต่อหุน้ คดิเป็นจ ำนวนเงนิทัง้สิน้ 83.89 ลำ้นบำท 
 
ขัน้ตอนการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมระดบัที ่3 
 
ฝ่ำยลงทุนของบรษิทัไดท้ ำกำรประเมนิมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิส ำหรบักำรรำยงำนในงบกำรเงนิ รวมถงึ
มูลค่ำยุตธิรรมระดบัที ่3 คณะท ำงำนนี้ไดร้ำยงำนโดยตรงต่อผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่สำยงำนบรหิำรกำรลงทุน โดยที่
คณะท ำงำนเกีย่วกบักระบวนกำรประเมนิมูลค่ำยุตธิรรมไดจ้ดัขึน้อย่ำงน้อยหนึ่งครัง้ในแต่ละไตรมำส ซึง่สอดคลอ้งกบัวนัที่
รำยงำนรำยไตรมำสของบรษิทั 
 
ขอ้มูลหลกัทีบ่รษิทัใชใ้นกำรประเมนิมูลค่ำยุตธิรรมระดบัที ่3 ของเงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีไ่ม่อยู่ในควำมต้องกำรของ
ตลำด ได้แก่ ประมำณกำรกระแสเงนิสดจำกมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัจำกกำรจ ำหน่ำยตรำสำรทุน หรอืเงนิปันผล หรอื
ผลตอบแทนอื่นทีค่ำดว่ำผูถ้อืหุน้จะไดร้บั และใชอ้ตัรำคดิลดจำกอตัรำดอกเบีย้ของพนัธบตัรรฐับำลไทยทีไ่ม่มดีอกเบีย้ที่
เผยแพร่โดยสมำคมตรำสำรหนี้ไทย โดยบวกค่ำชดเชยควำมเสีย่ง (Risk Premium) ทีเ่หมำะสม 
 
นอกจำกนี้ ขอ้มูลหลกัทีบ่รษิทัใชใ้นกำรประเมนิมูลค่ำยุตธิรรมระดบัที ่3 อ้ำงองิจำกมูลค่ำยุติธรรมทีป่ระกำศโดยสมำคม
ประกนัวนิำศภยัไทย โดยวธิกีำรคดิลดกระแสเงนิสดส ำหรบัตรำสำรทุนของบรษิทั กลำงคุม้ครองผูป้ระสบภยัจำกรถ จ ำกดั  



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
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40. เหตกุำรณ์ภำยหลงัวนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 
เมื่อวนัที ่23 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2564 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัไดม้มีตอินุมตัจิ่ำยเงนิปันผลจำกก ำไรสุทธขิองรอบ
บญัชวีนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 ในอตัรำหุน้ละ 1.30 บำท รวมเป็นเงนิปันผลจ่ำยทัง้สิน้ 780,000,000 บำท โดยกำร
จ่ำยเงนิปันผลจะถูกพจิำรณำในวำระของทีป่ระชุมสำมญัผู้ถอืหุน้ต่อไป 
 
 



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 

 

ข้อมลูทำงกำรเงินระหว่ำงกำล (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 

วนัท่ี 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 

 





บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที่ 31 มีนาคม พ.ศ . 2564

(ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) (ตรวจสอบแล้ว)

31 มีนาคม 31 ธนัวาคม

 พ.ศ . 2564  พ.ศ . 2563

หมายเหต ุ บาท บาท

สินทรพัย ์

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 5 2,845,357,249 3,772,669,549

เบีย้ประกนัภยัคา้งรบัสทุธิ 6 4,239,163,557 3,611,061,235

รายไดจ้ากการลงทนุคา้งรบั 86,577,907 38,316,774

สนิทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อสทุธิ 7, 14 15,509,108,412 15,520,842,450

ลกูหนี้จากสญัญาประกนัภยัต่อสทุธิ 8 4,442,436,804 3,174,238,078

สนิทรพัยล์งทนุ

เงนิลงทนุในหลกัทรพัยส์ทุธิ 9 14,828,250,530 12,871,292,215

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุสทุธิ 10 153,849,495 154,382,346

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์สทุธิ 11 1,511,564,637 1,527,379,496

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนสทุธิ 12 59,148,135 59,889,012

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 13 1,089,528,407 1,120,539,316

เบีย้ประกนัภยัต่อจา่ยล่วงหน้าสทุธิ 753,118,054 781,752,499

คา่นายหน้าประกนัภยัจา่ยล่วงหน้า 857,787,296 895,776,318

สนิทรพัยอ์ืน่ 1,007,084,642 944,087,350

รวมสินทรพัย ์ 47,382,975,125 44,472,226,638

หมายเหตุประกอบขอ้มลูทางการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของขอ้มลูทางการเงนิระหวา่งกาลนี้

2



บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที่ 31 มีนาคม พ.ศ . 2564

(ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) (ตรวจสอบแล้ว)

31 มีนาคม 31 ธนัวาคม

 พ.ศ . 2564  พ.ศ . 2563

หมายเหต ุ บาท บาท

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ

หนี้ สิน

หนี้สนิจากสญัญาประกนัภยั 14 21,605,930,279 21,444,623,387

เจา้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อ 15 7,600,153,744 5,750,234,123

คา่นายหน้าประกนัภยัคา้งจา่ย 810,768,027 788,531,967

คา่เบีย้ประกนัภยัรบัล่วงหน้า 5,806,638,136 5,925,986,081

บญัชตีัง้พกัคา่เบีย้ประกนัภยั 106,744,107 92,953,486

ภาษเีงนิไดค้า้งจา่ย 306,119,615 137,614,182

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 501,017,119 489,366,214

หนี้สนิอืน่ 1,308,805,966 1,399,738,007

รวมหนี้สิน 38,046,176,993 36,029,047,447

หมายเหตุประกอบขอ้มลูทางการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของขอ้มลูทางการเงนิระหวา่งกาลนี้

3



บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที่ 31 มีนาคม พ.ศ . 2564

(ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) (ตรวจสอบแล้ว)

31 มีนาคม 31 ธนัวาคม

 พ.ศ . 2564  พ.ศ . 2563

บาท บาท

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทนุเรอืนหุน้

ทนุจดทะเบยีน

หุน้สามญัจาํนวน 600,000,000 หุน้ 

   มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 600,000,000 600,000,000

ทนุทีอ่อกและชาํระแลว้

หุน้สามญัจาํนวน 600,000,000 หุน้ 

   มลูคา่ทีไ่ดร้บัชาํระแลว้หุน้ละ 1 บาท 600,000,000 600,000,000

สว่นเกนิมลูคา่หุน้สามญั 904,000,058 904,000,058

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้

สาํรองตามกฎหมาย 60,000,000 60,000,000

สาํรองทัว่ไป 951,797,505 951,797,505

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 8,471,217,888 7,832,937,954

องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของเจา้ของ (1,650,217,319) (1,905,556,326)

รวมส่วนของเจ้าของ 9,336,798,132 8,443,179,191

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ 47,382,975,125 44,472,226,638

หมายเหตุประกอบขอ้มลูทางการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของขอ้มลูทางการเงนิระหวา่งกาลนี้

4



บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็

สาํหรบังวดสามเดือนสิ้นสดุวนัที่ 31 มีนาคม พ.ศ . 2564

(ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ)

31 มีนาคม 31 มีนาคม

พ.ศ . 2564 พ.ศ . 2563

หมายเหต ุ บาท บาท

รายได้

เบีย้ประกนัภยัรบั 6,908,034,075 6,103,452,081
หกั เบีย้ประกนัภยัจา่ยจากการเอาประกนัภยัต่อ (4,987,950,324) (3,839,138,250)

เบีย้ประกนัภยัรบัสทุธิ 1,920,083,751 2,264,313,831
หกั สาํรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไมถ่อืเป็นรายไดเ้พิม่(ลด)

     จากงวดก่อน 31,971,288 (567,350,533)

เบีย้ประกนัภยัทีถ่อืเป็นรายไดส้ทุธิ 1,952,055,039 1,696,963,298

รายไดค้า่จา้งและคา่บาํเหน็จ 1,204,078,533 1,156,215,985

รายไดจ้ากการลงทนุสทุธิ 132,926,536 112,675,308

กาํไรจากเงนิลงทนุ 53,383,786 17,210,433

กาํไรจากการปรบัมลูคา่ยตุธิรรมของเงนิลงทนุ 502 423

รายไดอ้ืน่ 26,077,934 19,744,077

รวมรายได้ 3,368,522,330 3,002,809,524

ค่าใช้จ่าย

คา่สนิไหมทดแทนและคา่ใชจ้า่ยในการจดัการ

คา่สนิไหมทดแทน 3,181,424,327 4,158,275,351

หกั  คา่สนิไหมทดแทนและคา่ใชจ้า่ยในการจดัการ

      คา่สนิไหมทดแทนรบัคนืจากการประกนัภยัต่อ (2,058,457,630) (3,346,004,240)

คา่จา้งและคา่บาํเหน็จ 535,177,006 586,936,905

คา่ใชจ้า่ยในการรบัประกนัภยัอืน่ 379,761,952 408,668,353

คา่ใชจ้า่ยในการดาํเนินงาน 16 516,921,714 526,167,465

(กลบัรายการ) ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ 17 296,911 (981,927)

รวมค่าใช้จ่าย 2,555,124,280 2,333,061,907

กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 813,398,050 669,747,617

คา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิได้ 18 (175,118,116) (142,197,735)

กาํไรสทุธิสาํหรบังวด 638,279,934 527,549,882

หมายเหตุประกอบขอ้มลูทางการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของขอ้มลูทางการเงนิระหวา่งกาลนี้
5



บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็ (ต่อ)

สาํหรบังวดสามเดือนสิ้นสดุวนัที่ 31 มีนาคม พ.ศ . 2564

(ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ)

31 มีนาคม 31 มีนาคม

พ.ศ . 2564 พ.ศ . 2563

หมายเหต ุ บาท บาท

กาํไร(ขาดทนุ)เบด็เสรจ็อื่น

รายการทีจ่ะจดัประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน

กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

    กาํไร(ขาดทนุ)จากการวดัมลูคา่เงนิลงทนุทีว่ดั

        มลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ 299,703,525 (1,333,871,785)
    (กาํไร)ขาดทนุจากการขายเงนิลงทนุทีว่ดั

        มลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่

        และการดอ้ยคา่ทีโ่อนเขา้ไปยงักาํไรหรอืขาดทนุ 19,470,234 (8,115,648)

    ภาษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วกบัรายการทีจ่ะจดัประเภทรายการใหม่

        เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรอืขาดทนุในภายหลงั (63,834,752) 268,397,486

กาํไร(ขาดทนุ)เบด็เสรจ็อื่นสาํหรบังวดสทุธิจากภาษี 255,339,007 (1,073,589,947)

กาํไร(ขาดทนุ)เบด็เสรจ็รวมสาํหรบังวด 893,618,941 (546,040,065)

กาํไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาท) 19 1.06 0.88

หมายเหตุประกอบขอ้มลูทางการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของขอ้มลูทางการเงนิระหวา่งกาลนี้
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ)

สาํหรบังวดสามเดือนสิ้นสดุวนัที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2564

ผลกาํไร (ขาดทุน)

ที่ยงัไม่เกิดขึน้จริงจาก ผลกาํไร

การวดัม ูลค่าเงินลงทุน ที่ยงัไม่เกิดขึน้จริงจาก รวม

ที่วดัม ูลค่ายตุิธรรมผ่าน การประมาณการ องคป์ระกอบอื่น

ทุนที่ออก กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น นักคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ของส่วนของ สาํรองตาม

และชาํระแล้ว ส่วนเกินมูลค่าหุ้น  - สทุธิจากภาษี  - สทุธิจากภาษี เจ้าของ กฎหมาย สาํรองอื่น ยงัไม่ได้จดัสรร รวม

บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลือต้นงวด ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ . 2563 600,000,000 904,000,058 (1,002,169,096) 14,764,261 (987,404,835) 60,000,000 858,637,842 6,851,221,577 8,286,454,642

กําไรสทุธิ - - - - - - - 527,549,882 527,549,882

เงนิปันผลจา่ย - - - - - - - (690,000,000) (690,000,000)

ขาดทุนจากการวดัมลูคา่เงนิลงทุนทีว่ดัมลูคา่ยุตธิรรมผา่นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น - สทุธจิากภาษี - - (1,067,097,428) - (1,067,097,428) - - - (1,067,097,428)

กําไรจากการขายเงนิลงทุนทีว่ดัมลูคา่ยุตธิรรมผา่นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น

    และการดอ้ยคา่ทีโ่อนเขา้ไปยงักําไรหรอืขาดทุน - สทุธจิากภาษี - - (6,492,519) - (6,492,519) - - - (6,492,519)

ยอดคงเหลือปลายงวด ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2563 600,000,000 904,000,058 (2,075,759,043) 14,764,261 (2,060,994,782) 60,000,000 858,637,842 6,688,771,459 7,050,414,577

ยอดคงเหลือต้นงวด ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ . 2564 600,000,000 904,000,058 (1,872,890,571) (32,665,755) (1,905,556,326) 60,000,000 951,797,505 7,832,937,954 8,443,179,191

กําไรสทุธิ - - - - - - - 638,279,934 638,279,934

กําไรจากการวดัมลูคา่เงนิลงทุนทีว่ดัมลูคา่ยุตธิรรมผา่นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น - สทุธจิากภาษี - - 239,762,820 - 239,762,820 - - - 239,762,820

ขาดทุนจากการขายเงนิลงทุนทีว่ดัมลูคา่ยุตธิรรมผา่นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น

    และการดอ้ยคา่ทีโ่อนเขา้ไปยงักําไรหรอืขาดทุน - สทุธจิากภาษี - - 15,576,187 - 15,576,187 - - - 15,576,187

ยอดคงเหลือปลายงวด ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2564 600,000,000 904,000,058 (1,617,551,564) (32,665,755) (1,650,217,319) 60,000,000 951,797,505 8,471,217,888 9,336,798,132

หมายเหตุประกอบขอ้มลูทางการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของขอ้มลูทางการเงนิระหวา่งกาลนี้

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจ้าของ

กาํไรสะสม

กาํไรสะสมจดัสรรแล้ว

7



บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบังวดสามเดือนสิ้นสดุวนัที่ 31 มีนาคม พ.ศ . 2564

(ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ)

31 มีนาคม 31 มีนาคม

พ.ศ . 2564 พ.ศ . 2563

บาท บาท

กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมดาํเนินงาน

เบีย้ประกนัภยัรบัจากการรบัประกนัภยัโดยตรง 5,997,755,590 4,729,344,271

เงนิรบั(จา่ย)เกีย่วกบัการประกนัภยัต่อ (596,198,904) (245,750,397)

คา่สนิไหมทดแทนจากการรบัประกนัภยัโดยตรง (3,127,768,220) (2,382,248,670)

คา่ใชจ้า่ยในการจดัการคา่สนิไหมทดแทนจากการ

รบัประกนัภยัโดยตรง (141,677,432) (110,044,113)

คา่จา้งและคา่บาํเหน็จจากการรบัประกนัภยัโดยตรง (480,967,867) (460,941,791)

คา่ใชจ้า่ยในการรบัประกนัภยัอืน่ (290,047,644) (324,809,929)

ดอกเบีย้รบั 35,676,349 47,768,278

เงนิปันผลรบั 57,927,289 49,621,811

รายไดอ้ืน่ 28,858,551 14,849,780

คา่ใชจ้า่ยในการดาํเนินงาน (421,339,943) (446,614,819)

ภาษเีงนิได้ (26,910,852) (18,286,651)

เงนิรบัเกีย่วกบัสนิทรพัยท์างการเงนิ 3,637,103,982 4,381,545,705

เงนิจา่ยเกีย่วกบัสนิทรพัยท์างการเงนิ (5,345,581,274) (4,934,914,134)

อืน่ ๆ (204,815,249) 274,576,538

เงนิสดสทุธไิดม้า(ใชไ้ป)จากกจิกรรมดาํเนินงาน (877,985,624) 574,095,879

หมายเหตุประกอบขอ้มลูทางการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของขอ้มลูทางการเงนิระหวา่งกาลนี้
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สาํหรบังวดสามเดือนสิ้นสดุวนัที่ 31 มีนาคม พ.ศ . 2564

(ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ)

31 มีนาคม 31 มีนาคม

พ.ศ . 2564 พ.ศ . 2563

บาท บาท

กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมลงทนุ

กระแสเงนิสดไดม้า

เงนิสดรบัจากการขาย ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 1,471,963 -

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมลงทนุ 1,471,963 -

กระแสเงนิสดใชไ้ป

เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (31,339,248) (69,096,687)

เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (6,861,186) (2,717,102)

เงนิสดใชไ้ปจากกจิกรรมลงทนุ (38,200,434) (71,813,789)

เงนิสดสทุธใิชไ้ปจากกจิกรรมลงทนุ (36,728,471) (71,813,789)

กระแสเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมจดัหาเงิน

จา่ยชาํระหนี้ตามสญัญาเชา่ (12,598,205) (13,690,279)

เงนิสดสทุธใิชไ้ปจากกจิกรรมจดัหาเงนิ (12,598,205) (13,690,279)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้(ลดลง)สทุธิ (927,312,300) 488,591,811

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วนัตน้งวด 3,772,669,549 1,828,362,133

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ้นงวด 2,845,357,249 2,316,953,944

รายการที่ไม ่ใช่เงินสดที่ม ีสาระสาํคญัประกอบด้วย:

ซือ้ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์โดยยงัไมไ่ดช้าํระเงนิ 7,643,154 4,994,989

ซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนโดยยงัไมไ่ดช้าํระเงนิ 580,000 2,479,800

การไดม้าซึง่สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 6,816,917 -

จดัประเภทเงนิลงทนุในหลกัทรพัยท์ีม่รีะยะเวลาครบกาํหนด

ไมเ่กนิ 3 เดอืน นบัแต่วนัทีไ่ดม้า จากเงนิลงทนุทีว่ดัมลูคา่ยตุธิรรม

ผา่นกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ไปเงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 500,959,491 213,801,100

หมายเหตุประกอบขอ้มลูทางการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของขอ้มลูทางการเงนิระหวา่งกาลนี้
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1. ข้อมูลทัว่ไป 

 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทั”) เป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั และเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและมทีีอ่ยู่ตำมทีไ่ดจ้ดทะเบยีนดงันี้ 
 
ส ำนกังำนตัง้อยู่เลขที ่1115 ถนนพระรำม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 
 
กำรประกอบธุรกจิหลกัของบรษิทั คอื กำรรบัประกนัวนิำศภยั 
 
ขอ้มลูทำงกำรเงนิระหว่ำงกำลไดร้บักำรอนุมตัจิำกกรรมกำรผูม้อี ำนำจ เมื่อวนัที ่11 พฤษภำคม พ.ศ. 2564 
 

2. เกณฑใ์นกำรจดัท ำข้อมูลทำงกำรเงิน 
 
ขอ้มูลทำงกำรเงนิระหว่ำงกำลได้จดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที่ 34 เรื่อง กำรรำยงำนทำงกำรเงนิระหว่ำงกำล 
และข้อก ำหนดเพิ่มเติมอื่นเกี่ยวกบัรำยงำนทำงกำรเงินที่ออกภำยใต้พระรำชบัญญัติหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์   
และตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสรมิกำรประกอบธุรกจิประกนัภยั เรื่อง  หลกัเกณฑ์ วิธกีำร 
เงื่อนไข และระยะเวลำในกำรจดัท ำและยื่นงบกำรเงนิ และรำยงำนเกี่ยวกบัผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทประกนัวนิำศภยั 
(ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2562 ลงวนัที ่4 เมษำยน พ.ศ. 2562 (“ประกำศ คปภ.”) 
 
ขอ้มลูทำงกำรเงนิระหว่ำงกำลนี้ควรอ่ำนควบคู่กบังบกำรเงนิส ำหรบัปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 
ขอ้มลูทำงกำรเงนิระหว่ำงกำลฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึน้จำกขอ้มลูทำงกำรเงนิระหว่ำงกำลฉบบัภำษำไทยทีจ่ดัท ำตำม
กฎหมำย ในกรณีทีม่เีนื้อควำมขดัแยง้กนัหรอืมกีำรตคีวำมแตกต่ำงกนั ใหใ้ชข้อ้มูลทำงกำรเงนิระหว่ำงกำลฉบบัภำษำไทย
เป็นหลกั 
 

3. นโยบำยกำรบญัชี 
 
นโยบำยกำรบญัชทีีใ่ชใ้นกำรจดัท ำขอ้มูลทำงกำรเงนิระหว่ำงกำลเป็นนโยบำยเดยีวกนักบันโยบำยกำรบญัชทีีใ่ชใ้นกำร
จดัท ำงบกำรเงนิส ำหรบัปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 ยกเวน้เรื่องดงัต่อไปนี้  
 
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ.2564 บรษิทัยุตกิำรน ำมำตรกำรผ่อนปรนชัว่ครำวเพื่อลดผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนำ 2019 (มำตรกำรผ่อนปรนชัว่ครำวเพื่อลดผลกระทบจำก COVID-19) ที่ออก 
โดยสภำวชิำชพีบญัชมีำถอืปฏบิตัสิ ำหรบัรอบระยะเวลำรำยงำนสิน้สุดภำยในช่วงเวลำระหว่ำงวนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 
ถงึวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 ผลกระทบจำกกำรยุตกิำรใชม้ำตรกำรผ่อนปรนไดร้วมอยู่ในผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบั
งวดสิน้สดุวนัที ่31 มนีำคม พ.ศ. 2564   
 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิที่มีกำรปรบัปรุง  ซึ่งมผีลบงัคบัใช้วนัที่  
1 มกรำคม พ.ศ.2564 ไม่มผีลกระทบทีม่นียัส ำคญัต่อบรษิทั 
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4. มูลค่ำยุติธรรม 

 
4.1 กำรประมำณกำรมลูค่ำยุติธรรม  

 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีส่ ำคญัของบรษิทัทีว่ดัมูลค่ำและรบัรูด้ว้ยมูลค่ำยุตธิรรม ณ วนัที ่31 มนีำคม พ.ศ. 2564 และ
วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 มดีงัต่อไปนี้ 
 
 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
 ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีรบัรู ้
   มูลค่ำยุติธรรมผำ่น     
   งบก ำไรขำดทุน     
      ตรำสำรทุน 4,535 - - 4,535 

สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีรบัรู ้
   มูลค่ำยุติธรรมผำ่น 
   ก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน     
      ตรำสำรทุน 7,410,454,646 - 637,788,915 8,048,243,561 
      ตรำสำรหนี้ - 4,044,486,768 - 4,044,486,768 

รวม 7,410,459,181 4,044,486,768 637,788,915 12,092,734,864 

 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 (ตรวจสอบแล้ว) 

 ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีรบัรู ้
   มูลค่ำยุติธรรมผำ่น     
   งบก ำไรขำดทุน     
      ตรำสำรทุน 4,033 - - 4,033 

สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีรบัรู ้
   มูลค่ำยุติธรรมผำ่น 
   ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน     
      ตรำสำรทนุ 6,549,741,868 - 587,088,096 7,136,829,964 

      ตรำสำรหนี้ - 3,115,071,262 - 3,115,071,262 

รวม 6,549,745,901 3,115,071,262 587,088,096 10,251,905,259 

 
ไม่มรีำยกำรโอนระหว่ำงระดบั 1 และระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรมในระหว่ำงงวด 
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4.2 เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรม 

 
เครื่องมอืทำงกำรเงนิใน ระดบั 1 
 
มูลค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิทีซ่ือ้ขำยในตลำดทีม่สีภำพคล่องอำ้งองิจำกรำคำเสนอซือ้ขำย ณ วนัที่ 
ในงบกำรเงนิ ตลำดจะถอืเป็นตลำดทีม่สีภำพคล่องเมื่อรำคำเสนอซือ้ขำยมพีรอ้มและสม ่ำเสมอ จำกกำรแลกเปลีย่น 
จำกตวัแทน นำยหน้ำ กลุ่มอุตสำหกรรม ผูใ้หบ้รกิำรดำ้นรำคำ หรอืหน่วยงำนก ำกบัดูแล และรำคำนัน้แสดงถึง
รำยกำรในตลำดที่เกดิขึน้จรงิอย่ำงสม ่ำเสมอในรำคำซึ่งคู่สญัญำซึ่งเป็นอสิระจำกกนัพงึก ำหนดในกำรซื้ อขำย 
(Arm’s length basis) เช่น รำคำจำกตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รำคำเสนอซื้อขำยทีใ่ชส้ ำหรบัสนิทรพัย์
ทำงกำรเงนิทีถ่อืโดยบรษิทัไดแ้ก่รำคำเสนอซือ้ปัจจุบนั เครื่องมอืทำงกำรเงนินี้รวมอยู่ในระดบั 1 
 
เครื่องมอืทำงกำรเงนิใน ระดบั 2 
 
เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ซึง่มลูค่ำยุตธิรรมอยู่ในระดบัที ่2 วดัมลูค่ำยุตธิรรมของหลกัทรพัยท์ีม่กีำรซือ้ขำยในตลำด
ค ำนวณจำกรำคำเสนอซือ้ล่ำสุด หรอืเสน้อตัรำผลตอบแทนที่ค ำนวณและประกำศโดยสมำคมตลำดตรำสำรหนี้ไทย 
ณ วนัท ำกำรสุดท้ำยของวนัที่ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ หน่วยลงทุนซึ่งมูลค่ำยุติธรรมอยู่ในระดบัที่  2 วดัมูลค่ำ
ยุติธรรมโดยใช้กำรค ำนวณจำกมูลค่ำสินทรพัย์สุทธิของเงินลงทุนที่หน่วยลงทุนนัน้ไปลงทุนโดยมีสัดส่วน 
กำรลงทุนส่วนใหญ่ทัง้ในตรำสำรทุนทีซ่ือ้ขำยในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและตรำสำรหนี้ทีม่มีูลค่ำยุตธิรรม
ประกำศโดยสมำคมตลำดตรำสำรหนี้ไทย 
 
เครื่องมอืทำงกำรเงนิใน ระดบั 3 
 
ฝ่ำยลงทุนของบรษิทัไดท้ ำกำรประเมนิมูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิส ำหรบักำรรำยงำนในงบกำรเงนิ 
รวมถึงมูลค่ำยุติธรรมระดบัที่ 3 คณะท ำงำนนี้ได้รำยงำนโดยตรงต่อผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่สำยงำนบรหิำร 
กำรลงทุน โดยทีค่ณะท ำงำนเกีย่วกบักระบวนกำรประเมนิมูลค่ำยุตธิรรมไดจ้ดัขึน้อย่ำงน้อยหนึ่งครัง้ในแต่ละไตรมำส 
ซึง่สอดคลอ้งกบัวนัทีร่ำยงำนรำยไตรมำสของบรษิทั 
 
ข้อมูลหลกัที่บริษัทใช้ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมระดบัที่ 3 ของเงินลงทุนในตรำสำรทุนที่ไม่อยู่ในควำม
ตอ้งกำรของตลำด ไดแ้ก่ ประมำณกำรกระแสเงนิสดจำกมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัจำกกำรจ ำหน่ำยตรำสำรทุน หรอื
เงนิปันผล หรอืผลตอบแทนอื่นที่คำดว่ำผู้ถือหุ้นจะได้รบั และใช้อตัรำคิดลดจำกอตัรำดอกเบี้ยของพันธบัตร
รฐับำลไทยทีไ่ม่มดีอกเบีย้ทีเ่ผยแพร่โดยสมำคมตรำสำรหนี้ไทย โดยบวกค่ำชดเชยควำมเสีย่ง (Risk Premium) 
ทีเ่หมำะสม 
 
ขอ้มูลหลกัทีบ่รษิทัใชใ้นกำรประเมนิมลูค่ำยุตธิรรมระดบัที่ 3 อำ้งองิจำกมลูค่ำยุตธิรรมทีป่ระกำศโดยสมำคมประกนั
วนิำศภยัไทย โดยวธิกีำรคดิลดกระแสเงนิสดส ำหรบัตรำสำรทุนของบรษิทั กลำงคุม้ครองผูป้ระสบภยัจำกรถ จ ำกดั 
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กำรเปลีย่นแปลงของเครื่องมอืทำงกำรเงนิระดบั 3 มดีงันี้ 
 (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
 31 มีนำคม 
 พ.ศ. 2564 
 บำท 
  

ยอดตน้งวด 587,088,096 
กำรซือ้เพิม่ขึน้ 1,045,454 
ก ำไร(ขำดทุน)ทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ 49,655,365 
ยอดปลำยงวด 637,788,915 
 

ณ วนัที ่31 มนีำคม พ.ศ. 2564 อตัรำคดิลดทีใ่ชใ้นกำรประมำณมูลค่ำยุตธิรรมคอื รอ้ยละ 10.40 ถงึ 48.10 ต่อปี  
(31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 : รอ้ยละ 16.30 ถึง 85.00 ต่อปี) ขึน้อยู่กบัระดบัค่ำชดเชยควำมเสีย่ง (Risk Premium) 
เฉพำะตวัของแต่ละหลกัทรพัย์ ทัง้นี้หำกอตัรำคดิลดเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 จะมผีลกระทบให้ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น
ลดลง จ ำนวน 25.13 ลำ้นบำท (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 : 11.86 ลำ้นบำท) ขณะทีห่ำกอตัรำคดิลดลดลงรอ้ยละ 1 
จะมผีลกระทบใหก้ ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นเพิม่ขึน้ จ ำนวน 31.21 ลำ้นบำท (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 : 12.70 ลำ้นบำท) 
 

5. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) (ตรวจสอบแล้ว) 
 31 มีนำคม 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท 
   

เงนิสด 1,328,577 1,306,767 
เงนิฝำกธนำคำรประเภทไม่ก ำหนดระยะเวลำจ่ำยคนื  2,107,600,724 1,527,622,381 
เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคนืเมื่อสิน้ก ำหนดระยะเวลำ   
   และบตัรเงนิฝำกธนำคำร 1,888,050,000 1,888,050,000 
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยท์ีม่รีะยะเวลำครบก ำหนดไม่เกนิ 3 เดอืน   
   นบัแต่วนัทีไ่ดม้ำ 736,427,948 2,243,740,401 
รวมเงนิสดและเงนิฝำกสถำบนักำรเงนิ   4,733,407,249 5,660,719,549 
หกั เงนิฝำกธนำคำรและสถำบนักำรเงนิอื่นทีม่รีะยะเวลำ   
    ครบก ำหนดเกนิกว่ำ 3 เดอืนนบัแต่วนัทีไ่ดม้ำ (หมำยเหตุ 9) (1,763,850,000) (1,763,950,000) 
 เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ (124,200,000) (124,100,000) 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 2,845,357,249 3,772,669,549 

 

ณ วนัที่ 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 บรษิัทได้น ำเงนิฝำกธนำคำรจ ำนวน 124.20 ล้ำนบำท (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 : 
124.10 ลำ้นบำท) ไปวำงค ้ำประกนัวงเงนิเบกิเกนิบญัชกีบัธนำคำร และใชเ้ป็นหลกัทรพัยใ์นกำรค ้ำประกนักรณีผูเ้อำประกนั
ทีเ่ป็นผูข้บัขีร่ถยนต์ตกเป็นผู้ต้องหำ ใชเ้ป็นหลกัทรพัย์ในกำรวำงเป็นเงนิส ำรองส ำหรบัเบี้ยประกนัภยัไว้กบันำยทะเบยีน
ประกนัภยัตำมมำตรำ 23 แห่งพระรำชบญัญตัปิระกนัวนิำศภยั พ.ศ. 2535 และไปวำงเป็นหลกัทรพัย์เพื่อค ้ำประกนัไวก้บั
นำยทะเบยีนประกนัภยัตำมมำตรำ 19 แห่งพระรำชบญัญตัปิระกนัวนิำศภยั พ.ศ. 2535 (ตำมหมำยเหตุ 21, 22 และ 24) 



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบข้อมลูทำงกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
ส ำหรบังวดระหว่ำงกำลส้ินสดุวนัท่ี 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 
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6. เบี้ยประกนัภยัค้ำงรบัสทุธิ 

 
ยอดคงเหลือเบี้ยประกันภัยค้ำงรบัจำกกำรรบัประกันภัยตรง โดยจ ำแนกอำยุเบี้ยประกันภัยค้ำงรบันับตัง้แต่วนัที ่
ครบก ำหนดช ำระ มดีงันี้ 
 
 (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) (ตรวจสอบแล้ว) 
 31 มีนำคม 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท 
   
ยงัไมถ่งึก ำหนดรบัช ำระ 2,470,287,939 2,365,726,070 
คำ้งรบัเกนิก ำหนดช ำระ   
   คำ้งรบัไม่เกนิ 30 วนั 805,465,332 408,776,946 
   คำ้งรบั 31 - 60  วนั 226,880,488 379,069,672 
   คำ้งรบั 61 - 90 วนั 272,408,027 103,456,365 
   คำ้งรบั 91 วนั - 1 ปี 536,608,056 355,005,527 
   คำ้งรบัเกนิกว่ำ 1 ปี 194,152,343 188,144,317 
รวมเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบั 4,505,802,185 3,800,178,897 
หกั  ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู (266,638,628) (189,117,662) 
เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัสทุธ ิ 4,239,163,557 3,611,061,235 
 
ส ำหรบัเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัจำกตวัแทนและนำยหน้ำ บรษิทัไดก้ ำหนดหลกัเกณฑ์กำรตดิตำมหนี้ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย
ว่ำดว้ยกำรเกบ็เบีย้ประกนัภยั โดยหนี้ทีเ่กนิกว่ำก ำหนดช ำระ บรษิทัไดด้ ำเนินกำรตำมกฎหมำยกบัตวัแทนและนำยหน้ำ
เป็นกรณีไป 



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบข้อมลูทำงกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
ส ำหรบังวดระหว่ำงกำลส้ินสดุวนัท่ี 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 
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7. สินทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อสุทธิ 

 
สนิทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ มดีงันี้ 
 (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) (ตรวจสอบแล้ว) 
 31 มีนำคม 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท 
   
ส ำรองประกนัภยัสว่นทีเ่รยีกคนืจำกบรษิทัประกนัภยัต่อ   
ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทน 5,438,096,641 5,793,311,148 
หกั  ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู (22,840,015) (22,840,015) 
ส ำรองเบีย้ประกนัภยั   
   - ส ำรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไมถ่อืเป็นรำยได ้(UPR) 10,093,851,786 9,750,371,317 
   - ส ำรองควำมเสีย่งภยัทีย่งัไมส่ิน้สดุ (URR) - - 
สนิทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อสทุธ ิ 15,509,108,412 15,520,842,450 
 

8. ลูกหน้ีจำกสญัญำประกนัภยัต่อสุทธิ 
 
ลกูหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อ มดีงันี้ 
 
 (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) (ตรวจสอบแล้ว) 
 31 มีนำคม 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท 
   
เงนิวำงไวจ้ำกกำรประกนัภยัต่อ 3,182 3,182 
เงนิคำ้งรบัเกีย่วกบักำรประกนัภยัต่อ 5,336,655,205 4,082,425,885 
 5,336,658,387 4,082,429,067 
หกั  ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู (894,221,583) (908,190,989) 
ลกูหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อสทุธ ิ 4,442,436,804 3,174,238,078 
 



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบข้อมลูทำงกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
ส ำหรบังวดระหว่ำงกำลส้ินสดุวนัท่ี 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 
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9. เงินลงทนุในหลกัทรพัยส์ุทธิ 

 
เงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์มดีงันี้ 
 
 (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 

 
รำคำทุน/ 

รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำยุติธรรม 
 บำท บำท 
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรอืขำดทุน   
ตรำสำรทุน 3,395 4,535 
   รวม 3,395 4,535 
บวก  ก ำไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ 1,140 - 
รวมเงินลงทุนท่ีวดัมลูค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรอืขำดทุน 4,535 4,535 
   
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรม 
   ผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน   
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 1,074,708,762 1,073,618,040 
ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน 2,960,719,306 2,970,868,728 
ตรำสำรทุน 10,082,722,885 8,048,243,561 
   รวม 14,118,150,953 12,092,730,329 
หกั  (ขำดทุน)ทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ  (2,025,420,624) - 
รวมเงินลงทุนท่ีวดัมลูค่ำยุติธรรม 
   ผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน 12,092,730,329 12,092,730,329 
   
เงินลงทนุท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย   
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 956,673,055 - 
เงนิฝำกธนำคำร (หมำยเหตุ 5) 1,763,850,000 - 
บตัรออมทรพัย ์ 15,000,000 - 
   รวม 2,735,523,055 - 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (7,389) - 
รวมเงินลงทุนท่ีวดัมลูค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 2,735,515,666 - 
   
รวมเงินลงทุนในหลกัทรพัย ์- สุทธิ 14,828,250,530  
 



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบข้อมลูทำงกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
ส ำหรบังวดระหว่ำงกำลส้ินสดุวนัท่ี 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 
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 (ตรวจสอบแล้ว) 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

 
รำคำทุน/ 

รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำยุติธรรม 
 บำท บำท 
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรอืขำดทุน   
ตรำสำรทนุ 3,395 4,033 
   รวม 3,395 4,033 
บวก  ก ำไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ 638 - 
รวมเงินลงทุนท่ีวดัมลูค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรอืขำดทุน 4,033 4,033 
   
เงินลงทนุท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรม 
   ผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน   
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 277,550,227 278,312,049 
ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน 2,823,012,747 2,836,759,213 
ตรำสำรทุน 9,495,681,880 7,136,829,964 
   รวม 12,596,244,854 10,251,901,226 
หกั  (ขำดทุน)ทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ  (2,344,343,628) - 
รวมเงินลงทุนท่ีวดัมลูค่ำยุติธรรม 
   ผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน 10,251,901,226 10,251,901,226 
   
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย   
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 840,438,188 - 
เงนิฝำกธนำคำร (หมำยเหตุ 5) 1,763,950,000 - 
บตัรออมทรพัย ์ 15,000,000 - 
   รวม 2,619,388,188 - 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (1,232) - 
รวมเงินลงทุนท่ีวดัมลูค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 2,619,386,956 - 
   
รวมเงินลงทุนในหลกัทรพัย ์- สุทธิ 12,871,292,215  
 



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบข้อมลูทำงกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
ส ำหรบังวดระหว่ำงกำลส้ินสดุวนัท่ี 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 
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9.1 ตรำสำรหน้ีท่ีวดัมลูค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน 
 

 (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 
  ค่ำเผือ่ผลขำดทุนท่ีคำดวำ่ 
  จะเกิดขึน้ท่ีรบัรูใ้น 
 มูลค่ำยุติธรรม ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน 
 บำท บำท 
   
ตรำสำรหนี้ทีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้อยำ่งมนียัส ำคญัของ 
   ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Stage 1) 4,044,486,768 3,489,435 
รวม 4,044,486,768 3,489,435 

 
 (ตรวจสอบแล้ว) 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
  ค่ำเผือ่ผลขำดทุนท่ีคำดวำ่ 
  จะเกิดขึน้ท่ีรบัรูใ้น 
 มูลค่ำยุติธรรม ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน 
 บำท บำท 
   
ตรำสำรหนี้ทีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้อยำ่งมนียัส ำคญัของ 
   ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Stage 1) 3,115,071,262 3,198,682 
รวม 3,115,071,262 3,198,682 

 
9.2 ตรำสำรหน้ีท่ีวดัด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
 

 (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 
 มูลค่ำตำมบญัชี ค่ำเผือ่ผลขำดทุน  
 ขัน้ต้น ท่ีคำดวำ่จะเกิดขึน้ มูลค่ำตำมบญัชี 
 บำท บำท บำท 
    
ตรำสำรหนี้ทีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนียัส ำคญั 
   ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Stage 1) 2,735,523,055 (7,389) 2,735,515,666 
รวม 2,735,523,055 (7,389) 2,735,515,666 

 



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบข้อมลูทำงกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
ส ำหรบังวดระหว่ำงกำลส้ินสดุวนัท่ี 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 
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 (ตรวจสอบแล้ว) 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 มูลค่ำตำมบญัชี ค่ำเผือ่ผลขำดทุน  
 ขัน้ต้น ท่ีคำดวำ่จะเกิดขึน้ มูลค่ำตำมบญัชี 
 บำท บำท บำท 
    
ตรำสำรหนี้ทีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนียัส ำคญั 
   ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Stage 1) 2,619,388,188 (1,232) 2,619,386,956 
รวม 2,619,388,188 (1,232) 2,619,386,956 
 
ณ วนัที่ 31 มนีำคม พ.ศ. 2564 พนัธบตัร หุน้กู้และบตัรออมทรพัย์จ ำนวนเงนิ 981.52 ล้ำนบำท (31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2563 : 1,077.66 ลำ้นบำท)  ถูกใช้เป็นหลกัทรพัยใ์นกำรวำงเป็นส ำรองเบีย้ประกนัภยัไวก้บันำยทะเบยีน 
และใชใ้นกำรค ้ำประกนัส ำหรบักำรรบัประกนัภยัของบรษิทั และกรณีผูเ้อำประกนัภยัทีเ่ป็นผูข้บัขีร่ถยนตต์กเป็น
ผูต้อ้งหำ และใชใ้นกำรค ้ำประกนักบัศำลส ำหรบักำรจ่ำยค่ำสนิไหม (หมำยเหตุ 22 และ 24)  

 
ส ำหรบังวดสำมเดอืนสิน้สดุวนัที ่31 มนีำคม พ.ศ. 2564 บรษิทัมรีำยไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัเงนิลงทุนดงันี้ 
 
- รำยไดด้อกเบีย้และเงนิปันผลจำกเงนิลงทุนเป็นจ ำนวนเงนิ 24.26 ลำ้นบำท และ 108.66 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

(31 มนีำคม พ.ศ. 2563 : 33.67 ลำ้นบำท และ 79.00 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 
- สิง่ตอบแทนจำกกำรขำยเงนิลงทุนเป็นจ ำนวนเงนิรวม 2,996.05 ลำ้นบำท (31 มนีำคม พ.ศ. 2563 : 4,183.51 
ล้ำนบำท) และมกี ำไรจำกกำรขำยเงนิลงทุนเป็นจ ำนวนเงินรวม 53.38 ล้ำนบำท (31 มีนำคม พ.ศ. 2563 : 
17.21 ลำ้นบำท) 



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบข้อมลูทำงกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
ส ำหรบังวดระหว่ำงกำลส้ินสดุวนัท่ี 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 
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10. อสงัหำริมทรพัยเ์พือ่กำรลงทนุสุทธิ 

 
 

ท่ีดิน 

อำคำรและ 
ส่วนปรบัปรงุ

อำคำร รวม 
 บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564    
รำคำทุน 136,804,876 128,767,469 265,572,345 
หกั  ค่ำเสือ่มรำคำสะสม - (111,189,999) (111,189,999) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 136,804,876 17,577,470 154,382,346 
    
ส ำหรบังวดสำมเดือนส้ินสุดวนัท่ี 
   31 มีนำคม พ.ศ. 2564    
รำคำตำมบญัชตีน้งวด - สทุธ ิ 136,804,876 17,577,470 154,382,346 
ค่ำเสือ่มรำคำ - (532,851) (532,851) 
รำคำตำมบญัชปีลำยงวด - สทุธ ิ 136,804,876 17,044,619 153,849,495 
    
ณ วนัท่ี 31 มีนำคม พ.ศ. 2564    
รำคำทุน 136,804,876 128,767,469 265,572,345 
หกั  ค่ำเสือ่มรำคำสะสม - (111,722,850) (111,722,850) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 136,804,876 17,044,619 153,849,495 
 



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบข้อมลูทำงกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
ส ำหรบังวดระหว่ำงกำลส้ินสดุวนัท่ี 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 
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11. ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์สุทธิ 

 
11.1 ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ 
  อำคำรและ เครือ่งตกแต่งติดตัง้  สินทรพัยร์ะหว่ำง  
 ท่ีดิน ส่วนปรบัปรงุอำคำร และอปุกรณ์ส ำนักงำน ยำนพำหนะ ก่อสรำ้งและติดตัง้ รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564       
รำคำทุน 473,825,365 1,181,262,507 632,732,629 141,795,832 2,067,436 2,431,683,769 
หกั  ค่ำเสือ่มรำคำสะสม - (407,440,738) (475,013,766) (119,571,038) - (1,002,025,542) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 473,825,365 773,821,769 157,718,863 22,224,794 2,067,436 1,429,658,227 
       
ส ำหรบังวดสำมเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม พ.ศ. 2564       
รำคำตำมบญัชตีน้งวด - สทุธ ิ 473,825,365 773,821,769 157,718,863 22,224,794 2,067,436 1,429,658,227 
กำรซือ้เพิม่ขึน้ - - 3,147,275 32,100 15,161,191 18,340,566 
จ ำหน่ำย - - - (2,878,747) - (2,878,747) 
ค่ำเสือ่มรำคำ - (14,838,587) (11,088,351) (2,468,523) - (28,395,461) 
รำคำตำมบญัชปีลำยงวด - สทุธ ิ 473,825,365 758,983,182 149,777,787 16,909,624 17,228,627 1,416,724,585 
       
ณ วนัท่ี 31 มีนำคม พ.ศ. 2564       
รำคำทุน 473,825,365 1,181,262,507 635,879,904 128,858,952 17,228,627 2,437,055,355 
หกั  ค่ำเสือ่มรำคำสะสม  - (422,279,325) (486,102,117) (111,949,328) - (1,020,330,770) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 473,825,365 758,983,182 149,777,787 16,909,624 17,228,627 1,416,724,585 



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบข้อมลูทำงกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
ส ำหรบังวดระหว่ำงกำลส้ินสดุวนัท่ี 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 

22 

 
11.2 สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้ 
 

 
ท่ีดิน อำคำร ยำนพำหนะ รวม 

 
บำท บำท บำท บำท 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564 
 

 
  รำคำทุน 37,221,512 13,155,148 80,199,000 130,575,660 

หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (6,845,290) (6,052,329) (19,956,772) (32,854,391) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 30,376,222 7,102,819 60,242,228 97,721,269 

 
    

ส ำหรบังวดสำมเดือนส้ินสุดวนัท่ี 
   31 มีนำคม พ.ศ. 2564  

 
  

รำคำตำมบญัชตีน้งวด - สทุธ ิ 30,376,222 7,102,819 60,242,228 97,721,269 
กำรเพิม่ขึน้ - 2,114,313 4,702,604 6,816,917 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (1,687,880) (3,494,322) (4,515,932) (9,698,134) 
รำคำตำมบญัชปีลำยงวด - สทุธ ิ 28,688,342 5,722,810 60,428,900 94,840,052 

 
    

ณ วนัท่ี 31 มีนำคม พ.ศ. 2564     
รำคำทุน 37,221,512 15,269,461 84,901,604 137,392,577 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (8,533,170) (9,546,651) (24,472,704) (42,552,525) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 28,688,342 5,722,810 60,428,900 94,840,052 
 
ส ำหรบังวดสำมเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีำคม พ.ศ. 2564 ค่ำเช่ำทีเ่กดิจำกสญัญำเช่ำและสญัญำบรกิำรทีไ่ม่ไดถู้ก
รบัรู้เป็นสนิทรพัย์ ประกอบด้วย ค่ำเช่ำผนัแปรจ ำนวน 0.67 ล้ำนบำท ค่ำเช่ำจำกสญัญำเช่ำระยะสัน้จ ำนวน  
0.19 ลำ้นบำท และค่ำเช่ำจำกสญัญำเช่ำซึง่สนิทรพัยม์มีูลค่ำต ่ำจ ำนวน 7.04 ลำ้นบำท  (31 มนีำคม พ.ศ. 2563 
จ ำนวน 0.64 ลำ้นบำท 0.43 ลำ้นบำท และ 6.42 ลำ้นบำทตำมล ำดบั) 
 



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบข้อมลูทำงกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
ส ำหรบังวดระหว่ำงกำลส้ินสดุวนัท่ี 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 
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12. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนสทุธิ 

 

 
 โปรแกรม 

  โปรแกรม คอมพิวเตอร ์  

 
คอมพิวเตอร ์ ระหว่ำงติดตัง้ รวม 

 
บำท บำท บำท 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564 
   รำคำทุน 299,859,942 15,340,960 315,200,902 

หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (255,311,890) - (255,311,890) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 44,548,052 15,340,960 59,889,012 

 
   

ส ำหรบังวดสำมเดือนส้ินสุดวนัท่ี 
   31 มีนำคม พ.ศ. 2564    
รำคำตำมบญัชตีน้งวด - สทุธ ิ 44,548,052 15,340,960 59,889,012 
กำรซือ้เพิม่ขึน้ 2,017,236 1,301,500 3,318,736 
โอนเขำ้/(ออก) 6,320,000 (6,320,000) - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (4,059,613) - (4,059,613) 
รำคำตำมบญัชปีลำยงวด - สทุธ ิ 48,825,675 10,322,460 59,148,135 

 
   

ณ วนัท่ี 31 มีนำคม พ.ศ. 2564    
รำคำทุน 308,197,178 10,322,460 318,519,638 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (259,371,503) - (259,371,503) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 48,825,675 10,322,460 59,148,135 
 

13. สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีสุทธิ 
 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ีมดีงันี ้
 (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) (ตรวจสอบแล้ว) 
 31 มีนำคม 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท 
   
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 1,089,528,635 1,120,539,443 
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (228) (127) 
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสีทุธ ิ 1,089,528,407 1,120,539,316 



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบข้อมลูทำงกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
ส ำหรบังวดระหว่ำงกำลส้ินสดุวนัท่ี 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 
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ส ำหรบังวดสำมเดอืนสิน้สดุวนัที ่31 มนีำคม พ.ศ. 2564 รำยกำรเคลื่อนไหวของภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชมีดีงันี้ 
 
 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 

 

ยอดต้นงวด  
ณ วนัท่ี 

1 มกรำคม  
พ.ศ. 2564 

รำยกำรท่ีรบัรู้ใน
ก ำไรหรือ
ขำดทุน 

รำยกำรท่ีรบัรู้
ในก ำไร

เบด็เสรจ็อ่ืน 

ยอดปลำยงวด 
ณ วนัท่ี  

31 มีนำคม 
พ.ศ. 2564 

 บำท บำท บำท บำท 
     
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
   ส ำรองคำ่สนิไหมทดแทนทีอ่ำจเกดิขึน้  
       แต่ยงัมไิดร้ำยงำน 

 
88,429,741 

 
(5,711,342) 

 
- 

 
82,718,399 

   คำ่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู 110,487,139 389,099 - 110,876,238 
   คำ่เผื่อกำรดอ้ยคำ่ของเงนิลงทุน 26,207,509 - - 26,207,509 
   ส ำรองคำ่สนิไหมทดแทน 161,519,625 15,450,682 - 176,970,307 
   โครงกำรผลประโยชน์พนกังำน 83,470,857 2,330,181 - 85,801,038 
   ผลก ำไร(ขำดทุน)ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิจำก 
       กำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร ์

 
14,402,384 

 
- 

 
- 

 
14,402,384 

   ขำดทุนทีย่งัไมเ่กดิขึน้จำกกำรเปลีย่นแปลง 
       มลูคำ่ของเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำยตุธิรรม 
       ผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 
 

468,222,643 

 
 

- 

 
 

(63,834,752) 

 
 

404,387,891 
   เงนิส ำรองเบี้ยประกนัภยัทีย่งัไมถ่อืเป็นรำยได ้ 132,782,920 21,144,148 - 153,927,068 
   คำ่เสื่อมรำคำสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 12,283,458 (376,309) - 11,907,149 
   ส ำรองคำ่ใช้จำ่ยกำรจดักำร 
      คำ่สนิไหมทดแทน 

 
22,733,167 

 
(402,515) 

 
- 

 
22,330,652 

 1,120,539,443 32,823,944 (63,834,752) 1,089,528,635 

     
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
   ก ำไรทีย่งัไมเ่กดิขึน้จำกกำรเปลี่ยนแปลง 
       มลูคำ่ของหลกัทรพัยเ์พื่อคำ้ 

 
(127) 

 
(101) 

 
- 

 
(228) 

 (127) (101) - (228) 
     

สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสีทุธ ิ 1,120,539,316 32,823,843 (63,834,752) 1,089,528,407 

 



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบข้อมลูทำงกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
ส ำหรบังวดระหว่ำงกำลส้ินสดุวนัท่ี 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 
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14. หน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยั 

 
 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 (ตรวจสอบแล้ว) 
  หน้ีสินส่วนท่ี   หน้ีสินส่วนท่ี  
 หน้ีสินจำก รบัคนืจำกกำร  หน้ีสินจำก รบัคืนจำกกำร  
 สญัญำประกนัภยั เอำประกนัภยัต่อ  สุทธิ สญัญำประกนัภยั เอำประกนัภยัต่อ  สุทธิ 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
       
ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทน       
- ค่ำสนิไหมทดแทนทีเ่กดิขึน้และไดร้บัรำยงำนแลว้ 6,327,749,014 (4,456,324,323) 1,871,424,691 6,296,234,986 (4,660,391,798) 1,635,843,188 
- ค่ำสนิไหมทดแทนทีเ่กดิขึน้แต่ยงัไม่ไดร้บัรำยงำน 1,484,177,560 (958,932,303) 525,245,257 1,665,893,877 (1,110,079,335) 555,814,542 
ส ำรองเบีย้ประกนัภยั       
- ส ำรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได ้ 13,794,003,705 (10,093,851,786) 3,700,151,919 13,482,494,524 (9,750,371,317) 3,732,123,207 
รวม 21,605,930,279 (15,509,108,412) 6,096,821,867 21,444,623,387 (15,520,842,450) 5,923,780,937 
 



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบข้อมลูทำงกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
ส ำหรบังวดระหว่ำงกำลส้ินสดุวนัท่ี 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 
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14.1 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 
 

 (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) (ตรวจสอบแล้ว) 
 31 มีนำคม 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท 
   
ยอดคงเหลอื ณ ตน้งวด/ปี 7,962,128,863 5,519,604,925 
ค่ำสนิไหมทดแทนและค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำร   
   ค่ำสนิไหมทดแทนทีเ่กดิขึน้ระหว่ำงงวด/ปี 3,366,615,249 12,891,219,304 
กำรเปลีย่นแปลงประมำณกำรคำ่สนิไหมทดแทน   
   ทีเ่กดิขึน้ในงวด/ปีก่อน 168,157,265 627,762,149 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกขอ้สมมตุใินกำรค ำนวณส ำรอง   
   ค่ำสนิไหมทดแทนระหว่ำงงวด/ปี (181,716,317) 377,270,857 
ค่ำสนิไหมทดแทนจ่ำยระหว่ำงงวด/ปี (3,503,258,486) (11,453,728,372) 
ยอดคงเหลอื ณ ปลำยงวด/ปี 7,811,926,574 7,962,128,863 
 

14.2 ส ำรองเบีย้ประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้
 
 (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) (ตรวจสอบแล้ว) 
 31 มีนำคม 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท 
   
ยอดคงเหลอื ณ ตน้งวด/ปี 13,482,494,524 12,181,819,166 
เบีย้ประกนัภยัรบัส ำหรบังวด/ปี 6,908,034,075 25,398,527,522 
เบีย้ประกนัภยัทีถ่อืเป็นรำยไดใ้นงวด/ปี (6,596,524,894) (24,097,852,164) 
ยอดคงเหลอื ณ ปลำยงวด/ปี 13,794,003,705 13,482,494,524 
 
ณ วนัที ่31 มนีำคม พ.ศ. 2564 บรษิัทไม่มกีำรตัง้ส ำรองกำรเสีย่งภยัที่ยงัไม่สิน้สุดจ ำนวนเงนิ 7,973.47 ล้ำนบำท 
(ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 จ ำนวน  7,519.70 ล้ำนบำท) เนื่องจำกส ำรองกำรเสี่ยงภัยที่ยังไม่สิ้นสุด 
มจี ำนวนต ่ำกว่ำส ำรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได้ 



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบข้อมลูทำงกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
ส ำหรบังวดระหว่ำงกำลส้ินสดุวนัท่ี 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 
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15. เจ้ำหน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 

 
 (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) (ตรวจสอบแล้ว) 
 31 มีนำคม 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท 
   
เบีย้ประกนัภยัต่อคำ้งจ่ำย 4,536,219,956 2,677,365,997 
เงนิถอืไวจ้ำกกำรประกนัภยัต่อ 3,063,933,788 3,072,868,126 
รวมเจำ้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อ 7,600,153,744 5,750,234,123 
 

16. ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 
 
 ส ำหรบังวดสำมเดือนส้ินสุดวนัท่ี 

 (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
 31 มีนำคม 31 มีนำคม 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท 
   
ค่ำใชจ้่ำยพนกังำนทีไ่ม่ใช่ค่ำใชจ้่ำยกำรรบัประกนัภยั   
   และกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทน 221,797,314 206,064,052 
ค่ำใชจ้่ำยเกีย่วกบัอำคำรสถำนทีแ่ละอุปกรณ์ทีไ่ม่ใช่ค่ำใชจ้่ำย   
   กำรรบัประกนัภยัและกำรจดักำรคำ่สนิไหมทดแทน 88,143,817 87,941,805 
หนี้สญูและหนี้สงสยัจะสญู 62,605,949 53,494,153 
ค่ำตอบแทนกรรมกำร 2,148,000 2,121,000 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนอื่น 142,226,634 176,546,455 
รวมค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน 516,921,714 526,167,465 



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบข้อมลูทำงกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
ส ำหรบังวดระหว่ำงกำลส้ินสดุวนัท่ี 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 
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17. (กลบัรำยกำร) ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ 

 
 ส ำหรบังวดสำมเดือนส้ินสุดวนัท่ี 
 (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
 31 มีนำคม 31 มีนำคม 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บำท บำท 
   
เงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์ 296,911 (981,927) 
รวมผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 296,911 (981,927) 
 

18. ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 
 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิไดม้ดีงันี้ 
 
 ส ำหรบังวดสำมเดือนส้ินสุดวนัท่ี 

 (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
 31 มีนำคม 31 มีนำคม 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท 
   
ภำษเีงนิไดง้วดปัจจุบนั 207,941,959 180,871,737 
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (32,823,843) (38,674,002) 
รวมค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 175,118,116 142,197,735 
 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิไดร้ะหว่ำงกำลไดต้ัง้คำ้งจ่ำยโดยใชว้ธิกีำรประมำณกำรจำกฝ่ำยบรหิำรโดยใชอ้ตัรำภำษเีดยีวกบัทีใ่ชก้บั
ก ำไรรวมทัง้ปีที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น คือ อัตรำร้อยละ 22 ต่อปี (ประมำณกำรอตัรำภำษีเงินได้ที่ใช้ในงวดระหว่ำงกำล  
31 มนีำคม พ.ศ. 2563 คอื อตัรำรอ้ยละ 21 ต่อปี)  
 



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบข้อมลูทำงกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
ส ำหรบังวดระหว่ำงกำลส้ินสดุวนัท่ี 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 
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19. ก ำไรต่อหุ้น 

 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรสทุธสิ ำหรบังวดทีเ่ป็นของหุน้สำมญัดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ 
ถ่วงน ้ำหนกัทีถ่อืโดยบุคคลภำยนอกในระหว่ำงงวด 
 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำนแสดงกำรค ำนวณไดด้งันี้ 
 

 
ส ำหรบังวดสำมเดือนส้ินสุดวนัท่ี 

 
(ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 

 
31 มีนำคม 31 มีนำคม 

 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 
  

ก ำไรสทุธทิีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สำมญั (บำท)   638,279,934 527,549,882 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกัทีถ่อืโดยบุคคลภำยนอก   
   ในระหว่ำงงวด (หุน้) 600,000,000 600,000,000 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน (บำท) 1.06 0.88 
 
บรษิทัไม่มกีำรออกหุน้สำมญัเทยีบเท่ำปรบัลดส ำหรบังวดสำมเดอืนสิน้สดุวนัที ่31 มนีำคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 
 

20. รำยกำรธรุกิจกบักิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 
 
บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท หมำยถึงบุคคลหรือกิจกำรที่มีอ ำนำจควบคุมบริษัท หรือถูกควบคุ ม 
โดยบรษิทัไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม หรอือยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัทีท่ ำหน้ำที่
ถือหุ้น บริษัทย่อย และกิจกำรที่เป็นบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน นอกจำกนี้บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน  
ยงัหมำยรวมถึงบรษิัทร่วมและบุคคลซึ่งถือหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงอ้อม และมอีิทธพิลอย่ำงเป็น
สำระส ำคัญกับบริษัท ผู้บริหำรที่ส ำคัญ รวมทัง้กรรมกำรหรือพนักงำนของบริษัท ตลอดทัง้สมำชิกในครอบครัว 
ทีใ่กลช้ดิกบับุคคลดงักล่ำว และกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลเหล่ำนัน้ 
 
ในกำรพจิำรณำควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงบุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนักบับรษิทัแต่ละรำยกำร บรษิทัค ำนึงถงึเนื้อหำของ
ควำมสมัพนัธม์ำกกว่ำรปูแบบทำงกฎหมำย 



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบข้อมลูทำงกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
ส ำหรบังวดระหว่ำงกำลส้ินสดุวนัท่ี 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 
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บุคคลและกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงันี้ 
 

ช่ือบริษทั ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์
  
บรษิทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) ถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ 13.33 และมกีรรมกำรบำงสว่นรว่มกนั 
ธนำคำรออมสนิ ถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ 11.20 และมกีรรมกำรบำงสว่นรว่มกนั 
ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) ถอืหุน้ในบรษิทัรอ้ยละ 10.00 และมกีรรมกำรบำงสว่นรว่มกนั 
บรษิทั ทพิยประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 17.76 และมกีรรมกำรบำงสว่นร่วมกนั 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (สปป. ลำว) บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 10.00 และมกีรรมกำรบำงสว่นร่วมกนั 
บรษิทั จดักำรทรพัยส์นิและชุมชน จ ำกดั บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 10.00 และมกีรรมกำรบำงสว่นร่วมกนั 
บรษิทั เวชธำนี จ ำกดั (มหำชน) บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 1.54 และมกีรรมกำรบำงสว่นร่วมกนั 
บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) มกีรรมกำรบำงสว่นร่วมกนั 
 
ในระหว่ำงงวด บรษิทัมรีำยกำรธุรกจิทีส่ ำคญักบับุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั รำยกำรธุรกจิดงักล่ำวเป็นไปตำมเงื่อนไข
ทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมทีต่กลงกนัตำมปกตธิุรกจิโดยสำมำรถสรุปไดด้งันี้ 
 

 
(ยงัไม่ได้

ตรวจสอบ) 
(ยงัไม่ได้

ตรวจสอบ)  
 31 มีนำคม 31 มีนำคม  
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563  
 บำท บำท นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
    
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็    
   ส ำหรบังวดสำมเดือนส้ินสดุ    
เบีย้ประกนัภยัรบั 224,124,937 65,985,317 อตัรำคำ่เบีย้ประกนัภยัส ำหรบัลูกคำ้รำยใหญ่ 
คำ่จำ้งและคำ่บ ำเหน็จ 103,385,126 100,797,712 อตัรำคำ่นำยหน้ำตำมประเภทของกำรรบั 
      ประกนัภยัซึง่ไม่เกนิที่กฎหมำยก ำหนด 
    
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนสทุธ ิ    
   ดอกเบี้ยรบั 2,782,440 4,526,122 อตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 0.25 – 1.10 ต่อปี 
   เงนิปันผลรบั 164,000 - ตำมทีป่ระกำศจำ่ย 
   ก ำไร(ขำดทุน)จำกเงนิลงทุน (843,654) - ตำมรำคำเสนอซือ้ 
    
รำยไดอ้ื่น    
   รำยไดค้ำ่เช่ำ 1,496,085 1,496,085 ตำมรำคำทีต่กลงกนัโดยอำ้งองิจำก 
      รำคำตลำด 
   รำยไดค้ำ่บรกิำร 2,200,125 2,200,125 ตำมรำคำทีต่กลงกนัโดยอำ้งองิจำก 
      รำคำตลำด 
 



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบข้อมลูทำงกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
ส ำหรบังวดระหว่ำงกำลส้ินสดุวนัท่ี 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 
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บรษิทัมสีนิทรพัยซ์ึง่สว่นใหญ่เกดิจำกกำรลงทุนและหนี้สนิทีม่สีำระส ำคญักบักจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัดงันี้ 
 
 (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) (ตรวจสอบแล้ว) 
 31 มีนำคม 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท 
   
งบแสดงฐำนะกำรเงิน   
   
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยส์ทุธ ิ   
   หุน้ทุน   
   บรษิทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) 5,740,000 - 
   บรษิทั ทพิยประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) 387,036,568 323,254,398 
   บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (สปป.ลำว) 3,980,411 496,213 
   บรษิทั จดักำรทรพัยส์นิและชมุชน จ ำกดั 2,519,376 856,485 
   บรษิทั เวชธำนี จ ำกดั (มหำชน) 27,896,000 13,761,500 
 427,172,355 338,368,596 
   หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (8,326,400) (8,326,400) 
   รวม 418,845,955 330,042,196 
   
   หุน้กู ้   
   บรษิทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) 118,159,644 86,720,767 
   ธนำคำรออมสนิ 60,251,712 60,306,923 
   รวม 178,411,356 147,027,690 
   
เงนิฝำกสถำบนักำรเงนิ   
   ธนำคำรออมสนิ 1,060,822,861 1,016,188,516 
   ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 1,022,756,314 510,201,061 
รวม 2,083,579,175 1,526,389,577 
   
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรบั   
   ธนำคำรออมสนิ 7,383,562 4,671,233 
   ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 175,658 184,028 
   บรษิทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) 164,000 - 
รวม 7,723,220 4,855,261 



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบข้อมลูทำงกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
ส ำหรบังวดระหว่ำงกำลส้ินสดุวนัท่ี 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 
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 (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) (ตรวจสอบแล้ว) 
 31 มีนำคม 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)   
   
เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบั   
   บรษิทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) 6,373,608 12,170,273 
   ธนำคำรออมสนิ 1,774,655 2,952,555 
   ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 7,684,970 8,409,431 
   บรษิทั เวชธำนี จ ำกดั (มหำชน) 26,224 6,300,471 
รวม 15,859,457 29,832,730 
   
ลกูหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อ   
   บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (สปป. ลำว) 211,794,347 58,810,356 
รวม 211,794,347 58,810,356 
   
สนิทรพัยอ์ื่น   
   บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 2,444,058 - 
รวม 2,444,058 - 
   
ค่ำนำยหน้ำประกนัภยัคำ้งจ่ำย   
   ธนำคำรออมสนิ 69,875,447 58,199,440 
   ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 40,473,902 38,693,261 
รวม 110,349,349 96,892,701 
   
หนี้สนิอื่น   
   บรษิทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) 441,067 48,607 
   ธนำคำรออมสนิ 24,813 6,815 
   ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 51,025 23,042 
   บรษิทั ทพิยประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) 3,696,210 3,696,210 
รวม 4,213,115 3,774,674 



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบข้อมลูทำงกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
ส ำหรบังวดระหว่ำงกำลส้ินสดุวนัท่ี 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 
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ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำคญัของกิจกำร 
 
ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำรส ำคญัของกจิกำรส ำหรบังวดสำมเดอืนสิน้สดุวนัที ่31 มนีำคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 เป็นดงันี้ 
 
 (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
 31 มีนำคม 31 มีนำคม 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท 
   
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 24,574,609 22,139,074 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 708,304 1,063,116 
ผลประโยชน์ระยะยำวอื่น 19,859 16,153 
รวม 25,302,772 23,218,343 
 

21. หลกัทรพัยป์ระกนัวำงไว้กบันำยทะเบียน 
 
ณ วนัที่ 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 บริษัทได้น ำเงินฝำกธนำคำรจ ำนวน 14 ล้ำนบำท (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 : 14 ล้ำนบำท)  
วำงไว้เป็นหลกัทรพัยเ์พื่อค ้ำประกนัไว้กบันำยทะเบยีนประกนัภยัตำมมำตรำ 19 แห่งพระรำชบญัญตัิประกนัวนิำศภัย 
พ.ศ. 2535 (หมำยเหตุ 5) 
 

22. หลกัทรพัยท่ี์จดัสรรไว้เป็นเงินส ำรองวำงไว้กบันำยทะเบียน 
 
ณ วนัที่ 31 มนีำคม พ.ศ. 2564 พนัธบตัร หุ้นกู้และเงนิฝำกประจ ำจ ำนวน 865.95 ล้ำนบำท (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 : 
939.41 ลำ้นบำท) ใชเ้ป็นหลกัทรพัยใ์นกำรวำงเป็นส ำรองส ำหรบัเบีย้ประกนัภยัไวก้บันำยทะเบยีน (หมำยเหตุ 5 และ 9) 
 



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบข้อมลูทำงกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
ส ำหรบังวดระหว่ำงกำลส้ินสดุวนัท่ี 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 
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23. กำรเสนอข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

 
บรษิทัด ำเนินกจิกำรในส่วนงำนทำงธุรกจิเดยีวเท่ำนัน้ คอื ธุรกจิรบัประกนัวนิำศภยัและด ำเนินธุรกจิในส่วนงำนทำงภูมศิำสตร์เดยีวคอืในประเทศไทย ดงันัน้รำยได ้ก ำไรและสนิทรพัย์ทัง้หมดที่แสดง 
ในขอ้มูลทำงกำรเงนิระหว่ำงกำลจงึเกี่ยวขอ้งกบัส่วนงำนทำงธุรกจิและส่วนงำนทำงภูมศิำสตรต์ำมที่กล่ำวไว้ และเพื่อวตัถุประสงค์ในกำรบรหิำรงำน บรษิัทได้รำยงำนส่วนงำนด ำเนินงำน โดยแยกเป็น
ประเภทของผลิตภัณฑ์ ได้แก่ ประกันอัคคีภัย ประกันภัยทำงทะเลและขนส่ง ประกันภัยรถยนต์ ประกันภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคล ประกันภัยเบ็ดเตล็ด ตำมที่แสดงข้อมูลรำยได้และก ำไรของส่วนงำน  
ส ำหรบังวดสำมเดอืนสิน้สดุวนัที ่31 มนีำคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 ดงันี้ 
 
 ส ำหรบังวดสำมเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
 ประกนั ประกนัภยัทำง  ประกนัอบุติัเหต ุ ประกนัภยั  
 อคัคีภยั ทะเลและขนส่ง ประกนัภยัรถ ส่วนบุคคล เบด็เตลด็ รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
รำยได้จำกกำรรบัประกนัภยั       
เบีย้ประกนัภยัรบั 381,745,972 140,152,466 1,380,530,887 2,223,267,769 2,782,336,981 6,908,034,075 
หกั  เบีย้ประกนัภยัจำ่ยจำกกำรเอำประกนัภยัต่อ (141,575,945) (123,464,216) (728,004,157) (1,644,106,673) (2,350,799,333) (4,987,950,324) 
เบี้ยประกนัภยัรบัสุทธิ 240,170,027 16,688,250 652,526,730 579,161,096 431,537,648 1,920,083,751 
บวก (หกั)  ส ำรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได(้เพิม่)ลดจำกงวดก่อน 79,419,940 (2,448,586) (51,870,576) 5,980,903 889,607 31,971,288 
เบีย้ประกนัภยัทีถ่อืเป็นรำยไดส้ทุธ ิ 319,589,967 14,239,664 600,656,154 585,141,999 432,427,255 1,952,055,039 
รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 49,277,179 29,060,924 248,056,363 493,151,656 384,532,411 1,204,078,533 
รวมรำยไดจ้ำกกำรรบัประกนัภยั 368,867,146 43,300,588 848,712,517 1,078,293,655 816,959,666 3,156,133,572 
 



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบข้อมลูทำงกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
ส ำหรบังวดระหว่ำงกำลส้ินสดุวนัท่ี 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 
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 ส ำหรบังวดสำมเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
 ประกนั ประกนัภยัทำง  ประกนัอบุติัเหต ุ ประกนัภยั  
 อคัคีภยั ทะเลและขนส่ง ประกนัภยัรถ ส่วนบุคคล เบด็เตลด็ รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรรบัประกนัภยั         
ค่ำสนิไหมทดแทนและค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทน  80,119,444 71,649,465 920,300,736 1,134,466,946 974,887,736 3,181,424,327 
หกั  ค่ำสนิไหมทดแทนและค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทนรบัคนื       
         จำกกำรประกนัภยัต่อ (21,565,786) (63,728,858) (465,585,126) (674,514,119) (833,063,741) (2,058,457,630) 
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 73,130,489 12,408,777 165,054,146 120,347,726 164,235,868 535,177,006 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรรบัประกนัภยัอื่น 51,338,277 5,324,854 99,941,897 160,040,502 63,116,422 379,761,952 
รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรรบัประกนัภยัก่อนค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน 183,022,424 25,654,238 719,711,653 740,341,055 369,176,285 2,037,905,655 
ค่ำใชจ้่ำยด ำเนินงำน      516,921,714 
รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรรบัประกนัภยั      2,554,827,369 
ก ำไรจำกกำรรบัประกนัภยั      601,306,203 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนสทุธ ิ      132,926,536 
ก ำไรจำกเงนิลงทุน      53,384,288 
รำยไดอ้ื่น      26,077,934 
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้      (296,911) 
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได ้      813,398,050 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้      (175,118,116) 
ก ำไรสุทธิส ำหรบังวด      638,279,934 



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบข้อมลูทำงกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
ส ำหรบังวดระหว่ำงกำลส้ินสดุวนัท่ี 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 
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 ส ำหรบังวดสำมเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม พ.ศ. 2563 (ยงัไมไ่ดต้รวจสอบ) 
 ประกนั ประกนัภยัทำง  ประกนัอบุติัเหต ุ ประกนัภยั  
 อคัคีภยั ทะเลและขนส่ง ประกนัภยัรถ ส่วนบุคคล เบด็เตลด็ รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
รำยได้จำกกำรรบัประกนัภยั       
เบีย้ประกนัภยัรบั 366,414,397 122,502,081 1,327,226,115 1,729,088,128 2,558,221,360 6,103,452,081 
หกั  เบีย้ประกนัภยัจำ่ยจำกกำรเอำประกนัภยัต่อ (127,906,072) (104,030,685) (639,311,535) (1,184,645,884) (1,783,244,074) (3,839,138,250) 
เบี้ยประกนัภยัรบัสุทธิ 238,508,325 18,471,396 687,914,580 544,442,244 774,977,286 2,264,313,831 
บวก (หกั)  ส ำรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได(้เพิม่)ลดจำกงวดก่อน 58,290,702 (7,832,922) (146,328,137) 53,396,845 (524,877,021) (567,350,533) 
เบีย้ประกนัภยัทีถ่อืเป็นรำยไดส้ทุธ ิ 296,799,027 10,638,474 541,586,443 597,839,089 250,100,265 1,696,963,298 
รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 50,575,149 22,536,172 207,426,436 418,120,589 457,557,639 1,156,215,985 
รวมรำยไดจ้ำกกำรรบัประกนัภยั 347,374,176 33,174,646 749,012,879 1,015,959,678 707,657,904 2,853,179,283 
 



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบข้อมลูทำงกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
ส ำหรบังวดระหว่ำงกำลส้ินสดุวนัท่ี 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 
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 ส ำหรบังวดสำมเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม พ.ศ. 2563 (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
 ประกนั ประกนัภยัทำง  ประกนัอบุติัเหต ุ ประกนัภยั  
 อคัคีภยั ทะเลและขนส่ง ประกนัภยัรถ ส่วนบุคคล เบด็เตลด็ รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรรบัประกนัภยั         
ค่ำสนิไหมทดแทนและค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทน  68,052,694 85,906,926 697,444,425 870,411,887 2,436,459,419 4,158,275,351 
หกั  ค่ำสนิไหมทดแทนและค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทนรบัคนื       
         จำกกำรประกนัภยัต่อ (22,691,794) (79,490,585) (341,419,949) (533,321,563) (2,369,080,349) (3,346,004,240) 
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 68,842,357 11,682,245 158,316,754 173,047,800 175,047,749 586,936,905 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรรบัประกนัภยัอื่น 55,765,056 4,896,802 151,685,660 131,271,933 65,048,902 408,668,353 
รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรรบัประกนัภยัก่อนค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน 169,968,313 22,995,388 666,026,890 641,410,057 307,475,721 1,807,876,369 
ค่ำใชจ้่ำยด ำเนินงำน      526,167,465 
รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรรบัประกนัภยั      2,334,043,834 
ก ำไรจำกกำรรบัประกนัภยั      519,135,449 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนสทุธ ิ      112,675,308 
ก ำไรจำกเงนิลงทุน      17,210,856 
รำยไดอ้ื่น      19,744,077 
กลบัรำยกำรผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้      981,927 
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได ้      669,747,617 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้      (142,197,735) 
ก ำไรสุทธิส ำหรบังวด      527,549,882 
 



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบข้อมลูทำงกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
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สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิของสว่นงำนของบรษิทั มดีงัต่อไปนี้ 
 
  ประกนัภยัทำง  ประกนัอบุติัเหต ุ ประกนัภยั สินทรพัย ์  
 ประกนัอคัคีภยั ทะเลและขนส่ง ประกนัภยัรถ ส่วนบุคคล เบด็เตลด็ ท่ีปันส่วนไม่ได ้ รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
สินทรพัย ์        
        
ณ วนัที ่31 มนีำคม พ.ศ. 2564 1,443,323,933 691,345,895 2,924,413,279 7,818,576,459 13,321,799,250 21,183,516,309 47,382,975,125 
        
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 1,454,071,346 609,367,111 2,383,356,272 6,916,985,153 13,141,073,029 19,967,373,727 44,472,226,638 
        
หน้ีสิน        
        
ณ วนัที ่31 มนีำคม พ.ศ. 2564 4,379,716,291 783,743,127 5,523,652,859 10,008,416,318 15,258,041,846 2,092,606,552 38,046,176,993 
        
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 4,456,439,296 704,149,725 4,834,429,830 9,265,755,698 14,765,879,099 2,002,393,799 36,029,047,447 
 



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบข้อมลูทำงกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
ส ำหรบังวดระหว่ำงกำลส้ินสดุวนัท่ี 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 
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24. ทรพัยสิ์นท่ีมีข้อจ ำกดัและภำระผกูพนั 

 
ณ วนัที่ 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 พันธบัตรจ ำนวน 175.57 ล้ำนบำท (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 : 198.25 ล้ำนบำท) และ 
บตัรออมทรพัย์จ ำนวนเงนิ 10 ล้ำนบำท (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 : 10 ล้ำนบำท) ได้ท ำกำรใช้เป็นหลักทรพัย์ในกรณี 
ผูเ้อำประกนัทีเ่ป็นผูข้บัขีร่ถยนตต์กเป็นผูต้อ้งหำ และใชใ้นกำรวำงค ้ำประกนัส ำหรบักำรรบัประกนัภยั และเงนิฝำกธนำคำร
จ ำนวน 40.20 ลำ้นบำท (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 : 40.10 ลำ้นบำท) ไดใ้ชเ้ป็นหลกัทรพัยใ์นกำรวำงค ้ำประกนัในกรณี 
ผูเ้อำประกนัทีเ่ป็นผูข้บัขีร่ถยนตต์กเป็นผูต้อ้งหำ และค ้ำประกนัวงเงนิสนิเชื่อกบัธนำคำร (หมำยเหตุ 5 และ 9) 
 
ณ วันที่ 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 บริษัทมีวงเงินกู้ยืมที่ยังไม่ได้เบิกออกมำใช้เป็นจ ำนวนเงนิ 10 ล้ำนบำท ในอตัรำ
ดอกเบี้ยเงนิฝำกประจ ำบวกรอ้ยละ 2 ต่อปี (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 : 10 ลำ้นบำท ในอตัรำดอกเบี้ยเงนิฝำกประจ ำ
บวกรอ้ยละ 2 ต่อปี) 
 

25. หน้ีสินท่ีอำจเกิดขึน้ภำยหน้ำและภำระผกูพนั 
 
ภำระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญำเช่ำด ำเนินงำนและก่อสรำ้งอำคำร 
 
ณ วันที่ 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 บริษัทมีกำรท ำสัญญำเช่ำพื้นที่อำคำรส ำนักงำน อุปกรณ์ ก่อสร้ำงอำคำร และ 
บริกำรอื่น ๆ อำยุสัญญำมีระยะเวลำประมำณ 1 - 5 ปี โดยบริษัทมีภำระผูกพันในกำรจ่ำยค่ำเช่ำและค่ำบริกำร  
ภำยใน 1 ปี จ ำนวน 65.94 ล้ำนบำท (31 ธันวำคม พ.ศ. 2563 : 65.44 ล้ำนบำท) และส่วนที่เกินกว่ำ 1 ปี จ ำนวน  
33.60 ลำ้นบำท (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 : 15.85 ลำ้นบำท) 
 
คดีฟ้องรอ้ง 
 
ณ วนัที่ 31 มนีำคม พ.ศ. 2564 บรษิัทอยู่ระหว่ำงกำรถูกฟ้องร้องคดจีำกกำรเป็นผู้ร ับประกนัภยัตำมกำรด ำเนินงำน
ปกติของธุรกิจโดยมีทุนทรพัย์ถูกฟ้องเป็นจ ำนวนเงินโดยรวมประมำณ 637.84 ล้ำนบำท (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 :  
607.96 ลำ้นบำท) บรษิทัมหีนี้สนิทีอ่ำจจะเกดิขึน้จำกคดคีวำมทีถู่กฟ้องรอ้งในมลูค่ำทีไ่ม่เกนิควำมคุม้ครองตำมกรมธรรม ์
จ ำนวน 574.29 ล้ำนบำท (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 : 568.22 ล้ำนบำท) ซึ่งกำรพิจำรณำคดีดงักล่ำวยงัไม่แล้วเสร็จ 
และส่วนใหญ่บรษิัทคำดว่ำจะชนะคด ีอย่ำงไรก็ตำมบรษิัทได้บนัทึกส ำรองเผื่อผลเสยีหำยที่อ ำจเกดิขึ้นเป็นจ ำนวน 
239.30 ลำ้นบำท (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 : 228.42 ลำ้นบำท) 
 
กำรค ำ้ประกนั 
 
ณ วนัที่ 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 บรษิัทมีหนังสอืค ้ำประกนัที่ออกโดยธนำคำรในนำมบรษิัทเหลอือยู่เป็นจ ำนวนเงิน   
12.47 ล้ำนบำท (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 : 13.41 ล้ำนบำท) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกบัภำระผูกพนัส ำหรบักำรรบัประกนัภัย
ตำมปกตธิุรกจิของบรษิทั 



บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบข้อมลูทำงกำรเงินระหว่ำงกำลแบบย่อ (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
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26. เหตกุำรณ์ภำยหลงัวนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 
เงนิปันผลจ่ำยจะรบัรู้เมื่อมีกำรให้สตัยำบนัในกำรประชุมสำมญัประจ ำปี ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นสำมญัประจ ำปีเมื่อวนัที่  
22 เมษำยน พ.ศ. 2564 ผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตัใิหจ้่ำยเงนิปันผลส ำหรบัก ำไรประจ ำปี พ.ศ. 2563 ในอตัรำ 1.80 บำทต่อหุน้ 
รวมเป็นเงนิปันผลจ่ำยทัง้สิน้ 1,080,000,000  บำท เงนิปันผลก ำหนดจ่ำยในวนัที ่19 พฤษภำคม พ.ศ. 2564 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

เอกสารแนบ 7 
ขนัตอนในการตอบรบัคาํเสนอซือหลกัทรพัย ์

และแบบฟอรม์สาํหรบัผู้ถือหุ้นสามญั 
 

7.1) ขนัตอนในการตอบรบัคําเสนอซือหลกัทรพัย์ของบรษิัท ทพิยประกนัภยั 

จํากดั (มหาชน) และจองซือหุ้นสามัญเพิมทุนของบริษัท ทิพย กรุ๊ป  

โฮลดงิส ์จาํกดั (มหาชน) 

7.2) แบบตอบรับคําเสนอซือหลักทรัพย์ของบริษัท ทิพยประกันภยั จํากดั 

(มหาชน) และใบจองซอืหุน้สามญัเพมิทุนของบรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดงิส์ 

จํากดั (มหาชน) 

7.3) หนงัสอืมอบอํานาจสาํหรบัการตอบรบัคําเสนอซอืหลกัทรพัย์และจองซอื

หลกัทรพัย ์(กรณหีุน้สามญั) 

7.4) แบบสอบถามเพอืหาขอ้บ่งชกีารเป็นบุคคลสหรฐั (บุคคลและนิติบุคคล) 

เฉพาะผู้ทปีระสงค์นําหลักทรพัย์ฝากเข้าบญัชีบริษัทผู้ออกหลักทรพัย์ 

(Issuer Account) เทา่นนั 

7.5) แบบสอบถามสําหร ับตรวจสอบสถานะ FATCA (FATCA STATUS) 

เฉพาะนิตบุิคคล 

7.6) แผนทบีรษิทัหลกัทรพัย์ ฟินันเซยี ไซรสั จาํกดั (มหาชน) 



 เอกสารแนบ 7.1 
 สาํหรบัผูถ้อืหุน้สามญั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

ผูถ้ือหลกัทรพัยข์องบริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั )มหาชน(  (“TIP”) 

กรณีสง่มอบใบหุน้ 

1. กรอกแบบตอบรบัคาํเสนอซอืหลกัทรพัยแ์ละใบจองซอืหุน้สามญัเพมิทุนตาม 

เอกสารแนบ 7.2 

1. กรอกแบบตอบรบัคาํเสนอซอืหลกัทรพัยแ์ละใบจองซอืหุน้สามญัเพมิทุนตาม 

เอกสารแนบ 7.2 

2. แจง้ความประสงคก์บับรษิทัหลกัทรพัยท์ที่านมบีญัชซีือขายหลกัทรพัยแ์ละมี

หลกัทรพัยอ์ยู่เพอืโอนหุน้สามญัของ TIP ทจีะขาย เพอืเขา้บญัช ีดงันี 

 ชอืบญัช ี“บริษทัหลกัทรพัย ์ฟินันเซีย ไซรสั จาํกดั (มหาชน) เพือการทาํคาํ

เสนอซือหลกัทรพัย”์ (“Finansia Syrus Securities Public Company 

Limited for Tender Offer”) 

 เลขทีบญัช ี 924-000000012-4 (ทงัในกรณีหลกัทรพัยท์เีสนอขายจากกระดาน

ในประเทศ และกระดานตา่งประเทศ) 

2. ลงลายมอืชอืสลกัหลงัใบหุน้เพอืโอนลอยและส่งมอบใหต้วัแทนในการรบัซอืหลกัทรพัย์ 

3. แนบเอกสารประกอบซงึลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้งแลว้แตก่รณี (ในกรณทีเีป็นใบหุน้ โปรดแนบสาํเนาเอกสารหลกัฐานแสดงตนเพมิอกี 1 ชุด) 

1) บคุคลธรรมดาสญัชาตไิทย 

– สาํเนาบตัรประจําตวัประชาชน หรอืสาํเนาบตัรขา้ราชการ หรอืสําเนาบตัรพนักงานรฐัวิสาหกิจทียงัไมห่มดอายุ พรอ้มลงนามรบัรองสําเนาถูกต้อง (ในกรณทีีเป็นสําเนาบตัรประจําตวั

ประชาชนตลอดชีพ หรอืสาํเนาบตัรขา้ราชการ หรอืสาํเนาบตัรพนักงานรฐัวสิาหกิจ ใหแ้นบสาํเนาทะเบยีนบา้นหน้าทแีสดงชือผูแ้สดงเจตนาขายและทีมเีลขบตัรประจาํตวัประชาชน 13 หลกั 

พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง)  

– กรณีผูแ้สดงเจตนาขายเป็นผูเ้ยาว์ ตอ้งแนบคํายนิยอมของผู้ปกครอง (บดิาและมารดา) และแนบสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนหรอืเอกสารหลกัฐานแสดงตนของผู้ปกครอง และสาํเนา

ทะเบยีนบา้นของผูป้กครองและผูเ้ยาว ์พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูป้กครอง 

2) บคุคลธรรมดาทมีใิชส่ญัชาตไิทย 

– สาํเนาใบสาํคญัประจาํตวัคนตา่งดา้ว หรอืสาํเนาหนงัสอืเดนิทางทยีงัไมห่มดอาย ุพรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

3)  นิตบุิคคลสญัชาตไิทย 

3.1) สาํเนาหนังสอืรบัรองนิตบุิคคลทอีอกโดยกระทรวงพาณิชยม์อีายุไมเ่กิน 6 เดอืนกอ่นวนัสุดทา้ยของระยะเวลารบัซอื พรอ้มลงนามรบัรองสําเนาถกูตอ้งโดยกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามของ

นิตบิคุคล และประทบัตราสาํคญัของนิตบุิคคล (ถา้ม)ี 

3.2) สาํเนาเอกสารตามข้อ 1) หรอื 2) (แลว้แตก่รณี) ของผูม้อีาํนาจลงนามทไีดล้งนามรบัรองสาํเนาเอกสารตามขอ้ 3.1) 

4) นิตบิคุคลทมีใิชส่ญัชาตไิทย 

4.1) สาํเนาหนังสอืสาํคญัการจดัตงันิตบุิคคล หนงัสอืบรคิณห์สนธ ิและหนงัสอืรบัรองนิตบุิคคลทอีอกโดยเจา้หน้าทีของนิตบุิคคล หรอืหน่วยงานของประเทศทนิีตบิุคคลมภีูมลิําเนา ซงึรบัรอง

ถงึชอืนิตบิคุคล ชอืผูม้อีาํนาจลงนาม ทตีงัสาํนกังานใหญ ่และอาํนาจหรอืเงอืนไขในการลงลายมอืชอืผกูพนันิตบุิคคล (ทอีอกใหไ้มเ่กนิ 6 เดอืนกอ่นวนัสุดทา้ยของระยะเวลารบัซอื) พรอ้ม

ลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยกรรมการผูม้อํีานาจลงนามของนิตบุิคคลนัน และประทบัตราสาํคญัของนิตบิุคคล (ถา้ม)ี 

4.2) สาํเนาเอกสารตามข้อ 1) หรอื 2) (แลว้แตก่รณี) ของผูม้อีาํนาจลงนามทไีดล้งนามรบัรองสาํเนาเอกสารตามขอ้ 4.1) 

 เอกสารตามขอ้ 4.1) และ 4.2) ตอ้งไดร้บัการรบัรองลายมอืชอืของผูจ้ดัทําหรอืผูใ้หค้าํรบัรองความถกูตอ้งของเอกสารโดยเจา้หน้าท ีNotary Public พรอ้มตราประทบัของเจา้หน้าท ีNotary Public 
และรบัรองโดยเจา้หน้าทขีองสถานทูตไทยหรอืสถานกงสุลไทยในประเทศทเีอกสารดงักล่าวไดจ้ดัทําหรอืรบัรองความถกูตอ้ง โดยการรบัรองเอกสารขา้งตน้ตอ้งไมเ่กนิ 6 เดอืนก่อนวนัสุดท้าย
ของระยะเวลารบัซอื 

 ในกรณทีคีาํนําหน้าชอื หรอืชอื หรอืนามสกุลของผูแ้สดงเจตนาขายบนใบหุน้แตกตา่งจากคาํนําหน้าชอื หรอืชอื หรอืนามสกุลของผูแ้สดงเจตนาขายทปีรากฏอยูบ่นบตัรประจาํตวัประชาชน หรอื

บตัรขา้ราชการ หรอืบตัรพนกังานรฐัวสิาหกจิ หรอืใบสําคญัประจาํตวัคนตา่งดา้ว หรอืหนงัสอืเดนิทาง ใหผู้แ้สดงเจตนาขายกรอกขอ้ความใน “แบบคาํขอแกไ้ขขอ้มลูผูถ้อืหลกัทรพัย”์ ของศูนยร์บั

ฝากหลกัทรพัยต์ามเอกสารแนบ 10 โดยระบุขอ้มูลใหมใ่หถ้กูตอ้ง พรอ้มแนบสาํเนาหลกัฐานการแกไ้ขทอีอกโดยหน่วยงานราชการ เชน่ สาํเนาหนงัสอืสาํคญัการเปลยีนชอื นามสกุล ใบสาํคญั

การสมรส ใบสาํคญัการหยา่ ทลีงนามรบัรองสําเนาถกูตอ้งทุกฉบบั 

 สาํหรบัผูแ้สดงเจตนาขายทปีระสงคจ์ะฝากหุน้สามญัไวใ้นบญัชบีรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัย ์(Issuer Account) สมาชกิเลขท ี600 ในนามผูแ้สดงเจตนาขายโปรดกรอกรายละเอยีดในเอกสารแนบ 7.4 

“แบบสอบถามเพอืหาขอ้บง่ชกีารเป็นบคุคลสหรฐั (บุคคลและนิตบุิคคล) เฉพาะผูท้ีประสงคนํ์าหลกัทรพัย์ฝากเขา้บญัชบีรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัย ์ (Issuer Account) เท่านนั” สาํหรบัผูจ้องซอืทเีป็น

บคุคลธรรมดาและนิตบุิคคล และเอกสารแนบ 7.5 “แบบสอบถามสาํหรบัตรวจสอบสถานะ FATCA (FATCA STATUS) เฉพาะนิตบุิคคล” สาํหรบัผูจ้องซอืนิตบุิคคลเท่านัน พรอ้มลงนามรบัรอง

ความถูกตอ้งของขอ้มลู เพอืนําสง่ใหแ้กศู่นยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ 

 เนืองจากราคาแลกหุ้น* จะเป็นราคาเดยีวกันกบัมูลคา่ตน้ทุนหุ้น TIP เดมิของผูถ้อืหุ ้นแตล่ะราย ดงันัน ในกรณีผูแ้สดงเจตนาขายเป็นนิตบุิคคลทีมใิช่สญัชาตไิทยและมไิด้ประกอบกิจการใน

ประเทศไทย อกีทงัมไิดเ้ป็นผูม้ถีนิทอียูใ่นประเทศทมีอีนุสญัญาภาษซีอ้นกบัประเทศไทย หรอืเป็นผูม้ถีนิทอียูใ่นประเทศทมีอีนุสญัญาภาษีซ้อนกบัประเทศไทยแตม่ไิดม้ขีอ้ยกเวน้เรอืงการจดัเก็บ

ภาษเีงนิไดห้กั ณ ทจีา่ยจากผลกําไรจากการขายหลกัทรพัยท์เีกดิในประเทศไทย ผูแ้สดงเจตนาขายไมจ่าํเป็นตอ้งแจง้ตน้ทุนของหลกัทรพัยท์แีสดงเจตนาขาย (*โปรดพจิารณารายละเอยีดของ

ราคาแลกหุน้ในหวัขอ้ 1.1.1 ลกัษณะสาํคญัของหลกัทรพัยท์เีสนอขาย ของสว่นท ี2 ขอ้มลูเกยีวกบัการเสนอซอืหลกัทรพัย)์ 

เอกสารเพิมเติมกรณีไม่สามารถมายืนแบบตอบรบัคาํเสนอซือหลกัทรพัยไ์ด้ด้วยตนเอง 

1. หนงัสอืมอบอาํนาจตามเอกสารแนบ 7.3 สาํหรบัหุน้สามญั พรอ้มตดิอากรแสตมป์ 

2. เอกสารหลกัฐานแสดงตนของผูม้อบอาํนาจและผูร้บัมอบอาํนาจ ตามทรีะบุขา้งตน้ พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 

กรณโีอนหลกัทรพัยผ์า่นศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย์ (Scripless) 

4. สง่เอกสารทงัหมดท ี

คณุจฬุากูล ภมูอิอ่น 

ฝ่ายดแูลรกัษาหลกัทรพัย ์บรษิทัหลกัทรพัย์ ฟินนัเซยี ไซรสั จาํกดั (มหาชน) 

719 อาคาร Mint Tower ชนั 7 ถนนบรรทดัทอง แขวงวงัใหม ่เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 โทรศพัท์ 02-680-0843  

หรอื บรษิทัหลกัทรพัยท์ทีา่นมบีญัชซีอืขายหลกัทรพัยแ์ละมหุีน้ทีจะขายฝากอยู่และบรษิทัหลกัทรพัยนั์นใหบ้รกิารรวบรวมเอกสาร เพอืยนืใหแ้ก่บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินันเซยี ไซรสั จาํกดั (มหาชน) 

กรณี ส่งมอบใบหุ้น ขอความรว่มมือในการนําส่งเอกสารทงัหมดภายในวนัที 25 สิงหาคม 2564 (หรือล่วงหน้าอยา่งน้อย 2 วนัทาํการก่อนวนัสดุท้ายของระยะเวลารบัซือ)  

ตวัแทนในการรบัซือหลกัทรพัยจ์ะไม่รบัการยนืแบบตอบรบัคาํเสนอซือหลกัทรพัยท์างไปรษณีย ์

ผูถ้อืหลกัทรพัยเ์ป็นใบหุน้ ยนืแบบตอบรบัคาํเสนอซอืหลกัทรพัยแ์ละใบจองซอืหุน้

สามญัเพมิทุน พรอ้มเอกสารประกอบล่วงหน้าอยา่งน้อย 2 วนัทําการก่อน 

วนัสุดท้ายของระยะเวลารบัซอื 



 เอกสารแนบ 7.2 
 สาํหรบัผูถ้อืหุน้สามญั 
 

แบบตอบรบัคาํเสนอซือหลกัทรพัยข์องบริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) และใบจองซือหุ้นสามญัเพิมทุนของบริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลดิงส ์จาํกดั (มหาชน) 

วนัท ี __________________________  แบบตอบรบัคาํเสนอซอืหลกัทรพัยเ์ลขท_ี__________________________ 
เรยีน บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดงิส ์จาํกดั (มหาชน) (“TIPH” หรอื “บรษิทัฯ”) ซงึเป็นผูท้ําคาํเสนอซอื และ 
 บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินนัเซยี ไซรสั จาํกดั (มหาชน) ซงึเป็นตวัแทนในการรบัซอืหลกัทรพัย ์                                                                       

ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว/บรษิทั)  อนืๆ (ระบ)ุ   สญัชาต ิ                          เพศ 
ทอียู ่(ทสีามารถตดิตอ่ไดท้างไปรษณีย)์   

                                            รหสัไปรษณีย์              ประเทศ                                      โทรศพัท์ทตีดิต่อได ้
 ทอียู่ตามทะเบยีนบา้นเหมอืนกนักบัทอียูท่สีามารถตดิตอ่ไดท้างไปรษณีย ์        ทอียูต่ามทะเบยีนบา้นตา่งจากทอียูท่สีามารถตดิตอ่ไดท้างไปรษณีย ์ดงันี 

ทอียู ่(ตามทะเบยีนบา้น)    
                                            รหสัไปรษณีย์              ประเทศ                                      โทรศพัท์ทตีดิต่อได ้

วนั-เดอืน-ปีเกดิ/วนัจดทะเบยีนนิตบิุคคล (พ.ศ.)  อาชพี/ประเภทกิจการ สถานทตีงัททีํางาน (โปรดระบุชอืและทอียู)่      
กรณีเป็นคนตา่งดา้วใหแ้สดงทอียูใ่นประเทศเจา้ของสญัชาต ิ                         ทอียู่ปัจจุบนัในประเทศไทย     
แหล่งทมีาของรายไดม้าจาก  ประเทศไทย  ประเทศอนืๆ (โปรดระบุ)        
แหล่งทมีาของเงิน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้): บคุคลธรรมดา:  เงนิออม  ธรุกจิสว่นตวั  เงนิเดอืน  รายไดจ้ากการลงทุน/มรดก  อนืๆ (ระบ)ุ      
นิตบุิคคล:  เงนิจากธุรกจิ  อนืๆ (ระบ)ุ   เลขประจาํตวัผูเ้สยีภาษี (13 หลกั)        
โปรดระบุประเภทของผูแ้สดงเจตนาขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั ทพิยประกันภยั จาํกดั (มหาชน) (“TIP”)  (“ผูแ้สดงเจตนาขาย”) 

 บคุคลธรรมดาสญัชาตไิทย                                บตัรประจาํตวัประชาชน/บตัรขา้ราชการ/บตัรพนกังานรฐัวสิาหกิจ เลขท ี  
 บคุคลธรรมดาทมีใิช่สญัชาตไิทย  ใบสาํคญัประจาํตวัคนตา่งดา้ว/หนงัสอืเดนิทาง เลขท ี  
 นิตบิุคคลสญัชาตไิทย  เลขทะเบยีนบรษิทั เลขที  
 นิตบิุคคลทมีใิชส่ญัชาตไิทยทีประกอบกจิการในประเทศไทย เลขทะเบยีนบรษิทั เลขที  
 นิตบิุคคลทมีใิชส่ญัชาตไิทยและมไิดป้ระกอบกจิการในประเทศไทย    เลขทะเบยีนบรษิทั เลขที  

ตกลงเสนอขายหุน้สามญัของ TIP จาํนวน หุน้ ( ) 
โดยขอรบัชําระเป็นหุ้นสามญัเพมิทุนของบรษิทัฯ ในอตัราการแลกหุน้ 1 หุน้สามญัของ TIP ตอ่ 1 หุน้สามญัเพมิทุนของบรษิทัฯ และขอจองซอืหุน้สามญัเพมิทุนของบรษิทัฯ ทไีดจ้ากการแลกหุน้ดงักล่าว โดยมวีตัถุประสงค์
ในการทําธรุกรรมเพอืการลงทุน 

 ขา้พเจา้ไดย้อมรบัวา่การตอบรบัคาํเสนอซอืหลกัทรพัยข์อง TIP และการจองซอืหุน้สามญัเพมิทุนของบรษิทัฯ ไมส่ามารถยกเลกิหรอืเพกิถอนการแสดงเจตนาได ้โดยขา้พเจา้ไดศ้กึษาขอ้มลู เงอืนไข และขอ้กาํหนดอย่าง
ครบถว้นและตกลงทจีะปฏบิตัติามเงอืนไขและขอ้กาํหนดทรีะบไุวใ้นคาํเสนอซือหลกัทรพัยท์ุกประการ และขา้พเจา้จะไมย่กเลิกหรอืเพกิถอนการแสดงเจตนาขายดงักล่าว ไม่วา่กรณีใดๆ เวน้แตเ่ป็นการยกเลกิตามเงอืนไข
และขอ้กาํหนดทรีะบไุวใ้นคาํเสนอซือหลกัทรพัย ์ ซงึวนัสุดทา้ยทขีา้พเจา้สามารถยกเลกิการแสดงเจตนาขายได ้ คอื วนัทําการท ี 20 ของระยะเวลารบัซอื ซงึตรงกบัวนัท ี 21 กรกฎาคม 2564 ระหวา่งเวลา 9.00 น. ถงึ  
16.00 น. 

 ขา้พเจา้ขอมอบใหบ้รษิทัหลกัทรพัย ์ฟินันเซีย ไซรสั จาํกดั (มหาชน) เป็นผูร้บัมอบอาํนาจของขา้พเจา้ในการขาย โอน และสง่มอบหุน้สามญัของขา้พเจา้ ตามรายละเอยีดทกีล่าวขา้งลา่งนี รวมทงัการรบัชาํระคา่หุน้สามญั
ดงักลา่ว ตลอดจนดาํเนินการอนืใดทเีกยีวขอ้งกบัการแสดงเจตนาขายและการรบัชาํระราคาหลกัทรพัยแ์ทนขา้พเจา้ 

 กรณส่ีงมอบเป็น “ใบหุน้”  กรณโีอนหุ้นผา่นศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์
จาํนวนหุน้ 

ชอืผูถ้อืหุ้นตามทะเบยีน เลขทใีบหุน้ เลขทสีมาชกิผูโ้อน เลขทเีอกสารการโอน วนัทโีอน 
      
      
   รวม  

 
การขอรบัชาํระราคาเป็นหุน้สามญัเพมิทุนของบรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดงิส์ จาํกดั (มหาชน) 

  กรณีทีมีบัญชีซือขายหลักทรัพย์: ให้ฝากหลักทรัพย์ตามจํานวนทีได้ร ับการจัดสรรนันไว้ในชือ “บริษัทศูนย์ร ับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย ) จํากัด เพือผู้ฝาก ” และดํา เนินการให้บริษัท 
                                          สมาชกิผูฝ้ากเลขท ี                                           นําหุ ้นสามญัเพมิทุนเขา้ฝากไวก้บั บรษิทัศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั (“TSD”) เพอืเขา้บญัชซีอื
ขายหลกัทรพัยเ์ลขท ี                                 ชอืบญัช ี                                                                                                  ซงึขา้พเจา้มอียูก่บับรษิทัหลกัทรพัยน์ัน (ชอืผูแ้สดงเจตนาขายตอ้ง
ตรงกบัชอืบญัชซีอืขายหลกัทรพัย ์มฉิะนนัจะออกเป็นใบหุน้ใหผู้แ้สดงเจตนาขายแทน) 

  กรณีไม่มีบญัชีซือขายหลกัทรพัย:์ ใหฝ้ากหลกัทรพัยต์ามจาํนวนทไีดร้บัการจดัสรรนนัไวใ้นชอื “บรษิทัศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ (ประเทศไทย) จาํกดั” และนําหุน้สามญัเพิมทุนเขา้ฝากไวก้บั TSD โดยนําเขา้บญัชีของ
บรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัย ์สมาชกิเลขท ี 600 (Issuer Account) เพอืขา้พเจา้ (การขอถอนเป็นใบหลกัทรพัยใ์นภายหลงัผูจ้องซอืจะตอ้งเสยีคา่ธรรมเนียมตามท ี TSD กาํหนด) กรณีเลือกรบัหุ้นสามญัเพิมทุนเข้าบญัชี
บริษัทผู้ออกหลกัทรพัยส์มาชิกเลขที 600 (Issuer Account) ในช่องนี โปรดกรอกข้อมูลและลงนามเอกสารเพิมเติมสาํหรบัการดําเนินการตาม Foreign Account Tax Compliance Act (“FATCA”) 
ตามที TSD กาํหนดตามเอกสารแนบ 7.4 และ 7.5 ดงัทีแนบมานี เพือนําส่งให้แก่ TSD ด้วย (บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิไม่นําฝากหลกัทรพัยเ์ขา้บญัชีผู้ออกหลกัทรพัยส์มาชิกเลขที 600 (Issuer Account) ใน
กรณีไม่ได้กรอกข้อมูลตามทีกาํหนด หรอืหากมีข้อบ่งชีว่าท่านอาจเป็นบคุคลสหรฐัฯ จะดาํเนินการออกเป็นใบหุ้นในชือผู้จองซือแทน โดยจดัส่งทางไปรษณียล์งทะเบียน ตามทีอยูที่สามารถติดต่อได้ที
ระบไุว้ขา้งต้น) ทงัน ีขา้พเจา้จะไมด่าํเนินการใดๆ เกยีวกบัหุน้สามญันนัจนกวา่หุน้สามญันันจะไดร้บัจดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน และสามารถซอืขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

  กรณีทีประสงค์ให้ออกเป็นใบหุ้น: ใหอ้อกใบหุน้สามญัตามจาํนวนทไีดร้บัจดัสรรนนัไวใ้นชอืของขา้พเจา้และจดัส่งใบหุ้นใหข้า้พเจา้ทางไปรษณียล์งทะเบยีนตามชอืทอียูท่รีะบไุวข้า้งตน้ โดยขา้พเจา้ยนิดมีอบหมายให้
บรษิทัฯ ดาํเนินการใดๆ เพอืการจดัทําใบหุน้และสง่มอบใบหุน้ใหแ้ก่ขา้พเจา้ภายใน 15 วนัทําการ นับจากวนัทสีนิสุดระยะเวลารบัซอื 
พรอ้มกนันี ขา้พเจา้ไดแ้นบเอกสารหลกัฐานเพอืเป็นเอกสารหลกัฐานประกอบการแสดงเจตนาขาย ดงันี ใบหุน้ของ TIP ทไีดล้งนามสลกัหลงัโดยขา้พเจา้แล้ว และ/หรอื หลกัฐานการโอนหุน้สามญัของ TIP ผา่นศูนยร์บั

ฝากหลกัทรพัยเ์ขา้บญัช ี“บริษทัหลกัทรพัย ์ฟินันเซีย ไซรสั จาํกดั (มหาชน) เพือการทาํคําเสนอซือหลกัทรพัย”์ เลขบญัชี 924-000000012-4 รวมทงัเอกสารหรอืหลกัฐานแสดงตนของผูแ้สดงเจตนาขายตามทีระบุไว้
ในคาํเสนอซอืหลกัทรพัย ์ทงันี ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขา้พเจา้เป็นผูม้กีรรมสทิธถิูกตอ้งตามกฎหมายในบรรดาหุน้สามญัทแีสดงเจตนาขายโดยปราศจากการจาํนําหรอืภาระตดิพนัใดๆ หรอืสทิธขิองบุคคลภายนอก (“ภาระตดิ
พนั”) และขา้พเจา้ไดข้ายหุน้ในฐานะผูม้กีรรมสทิธใินหุน้ดงักลา่ว โดยปราศจากภาระตดิพนัใดๆ ทงัสนิ 

ในการตอบรับคําเสนอซือหลักทรพัย์ของ TIP และการจองซือหุ้นสามญัเพิมทุนของผู้ทําคําเสนอซือในครงันี ขา้พเจา้  ไดร้บัหนังสือชีชวนในรูปแบบ (  หนังสอื  ซีดรีอม  ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์อืน      
(โปรดระบ ุ___________________))  ไมป่ระสงคจ์ะรบัหนงัสอืชชีวนและไดร้บัเอกสารสรุปขอ้มลูสาํคญัของหลกัทรพัย ์ (Executive Summary) แลว้ (รวมถงึผูท้ไีมไ่ดใ้สเ่ครอืงหมายใดๆ) 

ในกรณทีมีลูคา่ในการทาํธุรกรรม ตงัแต ่100,000 บาทขนึไป โปรดระบุผูไ้ดร้บัผลประโยชน์ทแีทจ้รงิ (บุคคลธรรมดาผูเ้ป็นเจา้ของบญัชทีแีทจ้รงิ หรอื มอีาํนาจควบคุมความสมัพนัธท์างธรุกจิของลกูคา้กบัสถาบนัการเงนิ หรอื
บคุคลทลีกูคา้ทําธุรกรรมแทน หรอื บคุคลผูใ้ชอํ้านาจควบคมุนิตบิคุคล) ตามประเภท 

ในกรณีเป็นบคุคลธรรมดา  เพอืผูท้ําธุรกรรมหรอืตนเอง  เพอืบุคคลอนื โปรดระบ_ุ___________________ ในกรณทีเีป็นนิตบุิคคล เพอืผูท้ําธุรกรรมหรอืตนเอง  เพอืบุคคลอนื โปรดระบุ __________________ 
 

 
 

 

หลกัฐานการรบัใบหุ้น / ใบโอนหุ้นสามญัผา่นศูนยร์บัฝาก / แบบตอบรบัคาํเสนอซือหลกัทรพัย ์/ ใบจองซือหุ้นสามญัเพิมทุน 

วนัท ี  แบบตอบรบัคําเสนอซอืหลกัทรพัยเ์ลขท ี   
บรษิัทหลกัทรพัย ์ฟินนัเซยี ไซรสั จํากดั (มหาชน) ในฐานะตวัแทนในการรบัซอืหลกัทรพัยไ์ด้รบัแบบตอบรบัคําเสนอซอืหลกัทรพัยข์อง TIP และใบหุน้ และ/หรอื หลกัฐานการโอนหุ้นสามญัผา่น
ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัยเ์ลขท_ี_________________จาํนวน            หุน้ จาก_____________________________________________________ไวเ้รยีบรอ้ยแลว้ 
ทงันี ผูแ้สดงเจตนาขายได้แจ้งความประสงค์ขอรบัชาํระราคาเป็นหุ้นสามญัเพมิทุนของบรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดงิส ์จํากดั (มหาชน) โดยวธิ ี

 นําหุน้สามญัเพมิทุนเขา้ฝากกบัสมาชกิผูฝ้ากบรษิทั                                                   สมาชกิผูฝ้ากเลขท ี                  ชอืบญัช ี                                 เลขท ี                   . 
 นําเขา้บญัชขีองบรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัยส์มาชกิเลขท ี600 
 ออกใบหุ้นจดัสง่ทางไปรษณยี์ลงทะเบยีนตามชอืทอียูท่รีะบุไวข้า้งตน้ 

 ลงชอื ผูร้บั 

รายละเอยีดเพมิเตมิโปรดตดิตอ่ คุณจฬุากูล ภมูอิ่อน ฝ่ายดแูลรกัษาหลกัทรพัย ์บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินนัเซยี ไซรสั จาํกดั (มหาชน) 
719 อาคาร Mint Tower ชนั 7 ถนนบรรทดัทอง แขวงวงัใหม ่เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 โทรศพัท์ 02-680-0843

การลงทุนในหุน้มคีวามเสยีง ผูแ้สดงเจตนาขายควรอา่นหนงัสอืชชีวนเพอืการ

เสนอขายหลกัทรพัยห์รอืเอกสารสรุปขอ้มลูสาํคญัของหลกัทรพัย์ (Executive 

Summary) อยา่งรอบคอบก่อนตดัสนิใจจองซอืหุน้สามญัเพมิทุน 

ลงชือ   ผูแ้สดงเจตนาขาย หรือ 

 ( ) ผู้รบัมอบอาํนาจ 

  วนัที________________________________________________      



 

 

BROKER 
ผูฝ้ากเลขที 

Participant No. 
ชอืบริษทั 

Company Name 
ผูฝ้ากเลขที 

Participant No. 
ชือบริษทั 

Company Name 
002 บรษิทัหลกัทรพัยท์สิโก้ จาํกดั   032 บรษิทัหลกัทรพัย์ เคทบีเีอสท ีจาํกดั (มหาชน) 

  TISCO SECURITIES COMPANY LIMITED    KTB SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

003 บรษิทัหลกัทรพัย์ คนัทร ีกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  034 บรษิทัหลกัทรพัย์ฟิลลปิ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  

  COUNTRY GROUP SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED   PHILLIP SECURITIES (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED 

004 บรษิทัหลกัทรพัย์ ดบีเีอส วคิเคอรส์ (ประเทศไทย) จาํกดั   038 บรษิทัหลกัทรพัย์ เออซี ีจาํกดั (มหาชน) 

  DBS VICKERS SECURITIES (THAILAND) COMPANY LIMITED   AEC SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

005 บรษิทัหลกัทรพัย์ แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จาํกัด (มหาชน) 048 บรษิทัหลกัทรพัย์ ไอร่า จาํกดั (มหาชน) 

  LAND AND HOUSES SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED   AIRA SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

006 บรษิทัหลกัทรพัย์ เกยีรตนิาคนิภทัร จาํกดั (มหาชน) 050 บรษิทัหลกัทรพัย์ เอเอสแอล จาํกดั  

  KIATNAKIN PHATRA SECURITIES PUBLIC COMPANY  LIMITED   ASL SECURITIES COMPANY LIMITED 

007 บรษิทัหลกัทรพัย์ ซจีเีอส-ซไีอเอ็มบ ี(ประเทศไทย) จํากดั 051 บรษิทัหลกัทรพัย์ เอสบไีอ ไทย ออนไลน์ จาํกดั 

  CGS-CIMB Securities (Thailand) COMPANY  LIMITED   SBI THAI ONLINE SECURITIES COMPANY LIMITED 

008 บรษิทัหลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั จาํกดั 052 บรษิทัหลกัทรพัย์ จเีอม็โอ-แซด คอม (ประเทศไทย) จาํกดั  

  ASIA PLUS SECURITIES COMPANY LIMITED   GMO-Z COM SECURITIES (THAILAND) LIMITED  

010 บรษิทัหลกัทรพัย์ เมอรร์ลิ ลนิช ์(ประเทศไทย) จาํกดั   200 บรษิทัหลกัทรพัย์ เมย์แบงก ์กมิเอง็ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)   

 MERRILL LYNCH SECURITIES (THAILAND) LIMITED    MAYBANK KIM ENG SECURITIES (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED 

011 บรษิทัหลกัทรพัย์ กสกิรไทย จาํกดั (มหาชน) 211 บรษิทัหลกัทรพัย์ ยูบเีอส (ประเทศไทย) จาํกัด 

  KASIKORN SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED   UBS SECURITIES (THAILAND) LIMITED. 

013 บรษิทัหลกัทรพัย์ เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  213 บรษิทัหลกัทรพัย์ เอเชยี เวลท ์จาํกัด 

  KGI SECURITIES (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED   ASIA WEALTH SECURITIES COMPANY LIMITED. 

014 บรษิทัหลกัทรพัย์ โนมรูะ พฒันสนิ จาํกดั (มหาชน)  221 บรษิทัหลกัทรพัย์ เมอรช์นั พารท์เนอร ์จาํกดั (มหาชน) 

  CAPITAL NOMURA SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED   MERCHANT PARTNERS SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED. 

015 บรษิทัหลกัทรพัย์ คงิสฟ์อรด์ จาํกดั (มหาชน) 224 บรษิทัหลกัทรพัย์บวัหลวง จาํกดั (มหาชน) 

  KINGSFORD SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED   BUALUANG SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

016 บรษิทัหลกัทรพัยธ์นชาต จํากดั (มหาชน) 225 บรษิทัหลกัทรพัย์ ซ ีแอล เอส เอ (ประเทศไทย) จํากดั  

  THANACHART SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED     CLSA SECURITIES (THAILAND) LIMITED 

019 บรษิทัหลกัทรพัย์ หยวนต้า (ประเทศไทย) จาํกดั      229 บรษิทัหลกัทรพัย์ เจพมีอร์แกน (ประเทศไทย) จํากดั 

  YUANTA SECURITIES (THAILAND) COMPANY LIMITED    JP MORGAN SECURITIES (THAILAND) LIMITED    

022 บรษิทัหลกัทรพัย์ ทรนิีต ีจาํกดั 230 บรษิทัหลกัทรพัย์ โกลเบลก็ จาํกดั 

  TRINITY SECURITIES COMPANY LIMITED   GLOBLEX SECURITIES COMPANY LIMITED 

023 บรษิทัหลกัทรพัย ์ไทยพาณชิย ์จาํกดั 244 บรษิทัหลกัทรพัย์ แมคควอร ี(ประเทศไทย) จาํกดั 

  SCB SECURITIES COMPANY LIMITED   MACQUARIE SECURITIES (THAILAND) LIMITED 

026 บรษิทัหลกัทรพัยย์โูอบ ีเคย์เฮยีน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)      247 บรษิทัหลกัทรพัย์ เครดติ สวสิ  (ประเทศไทย) จาํกดั 

  UOB KAY HIAN SECURITIES (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED   CREDIT SUISSE  SECURITIES (THAILAND) LIMITED 

027 บรษิทัหลกัทรพัย์ อาร์เอชบ ี(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 248 บรษิทัหลกัทรพัย์ กรุงไทย ซมีโิก ้จาํกดั 

  RHB SECURITIES (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED   KRUNGTHAI ZMICO SECURITIES COMPANY LIMITED 

029 บรษิทัหลกัทรพัย ์กรุงศร ีจาํกดั (มหาชน) 924 บรษิทัหลกัทรพัย์ ฟินันเซยี ไซรสั จาํกดั (มหาชน) 

  KRUNGSRI SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED   FINANSIA SYRUS SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

030 บรษิทัหลกัทรพัย์ ไอ ว ีโกลบอล จํากดั (มหาชน)     

  I V GLOBAL SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED     

SUB-BROKER 

236 ธนาคาร ทสิโก ้จาํกดั (มหาชน) 243 บรษิทัหลกัทรพัย์ เพอืธุรกจิหลกัทรพัย ์จาํกัด (มหาชน) 

  TISCO BANK PUBLIC COMPANY LIMITED    TSFC SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

242 บรษิทัหลกัทรพัย์ ซติคีอรป์ (ประเทศไทย) จํากดั 245 ธนาคารธนชาต จํากดั (มหาชน) 

  CITICORP SECURITIES (THAILAND) LIMTED   THANACHART BANK PUBLIC COMPANY LIMITED 

257 บรษิทัหลกัทรพัย์ ไทยพาณชิย ์จเูลยีส แบร ์จาํกดั      

  SCB-JULIUS BAER SECURITIES COMPANY LIMITED     

CUSTODIAN 

301 ธนาคารซติแีบงก์ เอน็.เอ. (CUSTODY SERVICES)  329 ธนาคารทหารไทยธนชาต จาํกดั (มหาชน)  

  CITIBANK, N.A. - CUSTODY SERVICES   TMB THANACHART BANK PUBLIC COMPANY LIMITED  

302 ธนาคารไทยพาณชิย์ จาํกดั (มหาชน)  330 ธนาคารฮ่องกงและเซยีงไฮแ้บงกงิคอรป์อเรชนั จาํกดั (เพอืตราสารหนี) 

  THE SIAM COMMERCIAL BANK PUBLIC CO.,LTD.   THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORP.,LTD.BKK.-BOND 

303 ธนาคารกรงุเทพ จาํกดั (มหาชน) - ผู้รบัฝากทรัพยส์นิ 334 บรษิทัหลกัทรพัย์ เพอืธุรกจิหลกัทรพัย ์จาํกัด (มหาชน) (คสัโตเดยีน) 

  BANGKOK BANK PUBLIC COMPANY LIMITED-CUSTODY   TFSC SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED - CUSTODIAN 

304 ธนาคารฮ่องกงและเซยีงไฮ ้แบงกงิ คอรป์อเรชนั จาํกัด  336 ธนาคารเกยีรตนิาคนิภทัร จาํกดั (มหาชน) 

  THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORP.,LTD.BKK.   KIATNAKIN PHATRA BANK PUBLIC COMPANY LIMITED 

305 ธนาคารกรงุไทย จาํกดั (มหาชน)  337 ธนาคารทหารไทยธนชาต จาํกดั (มหาชน) 

  THE KRUNG THAI BANK PUBLIC COMPANY LIMITED   TMB THANACHART BANK PUBLIC COMPANY LIMITED  

308 ธนาคารกสกิรไทย จาํกดั (มหาชน)  339 ธนาคาร ทสิโก ้จาํกดั (มหาชน) (เพอืรบัฝากทรพัยส์นิ) 

  KASIKORNBANK PUBLIC COMPANY LIMITED   TISCO BANK PUBLIC COMPANY LIMITED (CUSTODIAN) 

312 ธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอร์ด (ไทย) จาํกัด (มหาชน) 340 ธนาคาร เจพมีอรแ์กน เชส (เพอืคา้ตราสารหนี) 

  STANDARD CHARTERED BANK (THAI) PUBLIC COMPANY LIMITED   JPMORGAN CHASE BANK (BOND TRADING) 

316 ธนาคารไอซบีซี ี(ไทย) จาํกัด (มหาชน) 343 ธนาคาร ซไีอเอม็บ ีไทย จาํกดั (มหาชน) 

  INDUSTRIAL AND COMMERCIAL BANK OF CHINA (THAI) PUBLIC COMPANY LIMITED   CIMB THAI BANK PUBLIC COMPANY LIMTED 

320 ธนาคารดอยซแ์บงก ์เอจ ีสาขากรุงเทพฯ - เพอืรบัฝากทรพัยส์นิ  425 ธนาคารกรงุไทย จาํกดั (มหาชน) (เพอืลกูคา้) 

  DEUTSCHE BANK AKTIENGESELLSCHAFT BANGKOK BRANCH -CUSTODY SERVICES    KRUNG THAI BANK PUBLIC COMPANY LIMITED (FOR CUSTOMER) 

328 ธนาคารกรงุศรอียุธยา จาํกดั (มหาชน)   

  BANK OF AYUDHYA PUBLIC COMPANY LIMITED   



เอกสารแนบ 7.3 
สาํหรบัผูถ้ือหุน้สามญั 

หนังสือมอบอาํนาจ 
สาํหรบัการตอบรบัคาํเสนอซือหลกัทรพัยแ์ละจองซือหลกัทรพัย ์(กรณีหุ้นสามญั) 

เขยีนท ี

วนัท ี

โดยหนงัสอืฉบบันี ขา้พเจา้  อายุ ปี 
สญัชาต ิ บตัรประจาํตวัประชาชนเลขท ี
ทอียูเ่ลขท ี(ทตีดิต่อทางไปรษณยี์ได)้ 

รหสัไปรษณยี์  ซงึเป็นผูถ้อืหุ้นสามญัจาํนวน  หุน้ ของบรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) (“TIP”) 
ขอมอบอาํนาจให ้(นาย/นาง/นางสาว/บรษิทั) อายุ ปี 
สญัชาต ิ บตัรประจาํตวัประชาชนเลขท ี
ทอียู ่(ทตีดิต่อทางไปรษณยี์ได)้ 

รหสัไปรษณยี์ 
ทอียูต่ามทะเบยีนบา้น      ทอียู่ตามทะเบยีนบา้นเหมอืนกนักบัทอียู่ทสีามารถตดิต่อไดท้างไปรษณยี ์   อนืๆ โปรดระบุ 
ทอียู ่(ตามทะเบยีนบา้น) 

รหสัไปรษณยี์                                       เป็นผูร้บัมอบอาํนาจของขา้พเจา้
ใหม้อีาํนาจในการขาย โอน สง่มอบ และสลกัหลงัใบหุน้สามญัของ TIP และรบัชําระราคาเป็นหุน้สามญัเพมิทนุของบรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดงิส ์จาํกดั 
(มหาชน) ดงักล่าว โดยดาํเนินการผา่นบรษิทัหลกัทรพัย ์ ฟินนัเซยี ไซรสั จาํกดั (มหาชน) ตลอดจนใหม้อีาํนาจกระทาํการใดๆ ทเีกยีวขอ้งกบัการนี
แทนขา้พเจา้จนเสร็จสนิ 

การใดทผีูร้บัมอบอาํนาจไดก้ระทาํการภายในขอบเขตแห่งหนังสอืฉบบันี ใหม้ผีลผกูพนักบัขา้พเจา้เสมอืนหนึงว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํดว้ยตนเองทกุ
ประการ  

เพอืเป็นหลกัฐานในการนี ขา้พเจา้ไดล้งลายมอืชอื และประทบัตรา (ถา้ม)ี ไวต่้อหน้าพยานเป็นสาํคญั 

ลงชอื ผูม้อบอาํนาจ 

( ) 

ลงชอื ผูร้บัมอบอาํนาจ 

( ) 

ลงชอื พยาน 

( ) 

ลงชอื พยาน 

( ) 

หมายเหต ุ1) ผูม้อบอํานาจโปรดแนบเอกสารดงัต่อไปนี ซงึลงนามรบัรองสําเนาถูกตอ้งมาพร้อมหนงัสอืมอบอํานาจนี 
ก. สําเนาบตัรประจําตวัประชาชน (กรณเีป็นบคุคลธรรมดาสญัชาตไิทย) หรอื 
ข. สําเนาหนังสอืเดนิทาง (กรณเีป็นบคุคลธรรมดาทมีใิชส่ญัชาตไิทย) หรอื 
ค. สําเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิคุคล (กรณีเป็นนิตบิคุคลสญัชาติไทย) พรอ้มทงัสําเนาเอกสารแสดงตนตามขอ้ ก. หรอื ข. (แลว้แต่

กรณ)ี ของผูม้อํีานาจลงนามทไีด้ลงนามในหนังสอืมอบอํานาจนี หรอื 
ง. สําเนาหนังสอืรบัรองนิตบิุคคลล่าสุด หรอืหนงัสอืรบัรองการจดทะเบียนล่าสดุ (กรณีเป็นนิตบุิคคลทมีใิชส่ญัชาติไทย) พรอ้มทงัสําเนาเอกสาร

แสดงตนตามขอ้ ก. หรอื ข. (แลว้แต่กรณี) ของผูม้อํีานาจลงนามทไีดล้งนามในหนงัสอืมอบอํานาจน ี
2) ผูร้บัมอบอํานาจโปรดแนบเอกสารดงัต่อไปน ีซงึลงลายมอืชอืรบัรองสําเนาถูกต้องมาพรอ้มหนังสอืมอบอํานาจนี
ก. สําเนาบตัรประจําตวัประชาชน (กรณีเป็นบคุคลธรรมดาสญัชาตไิทย) หรอื
ข. สําเนาหนังสอืเดนิทาง (กรณเีป็นบุคคลธรรมดาทมีใิชส่ญัชาตไิทย)

3) ในกรณีทผีูม้อบอํานาจเป็นนิตบุิคคลทมีใิช่สญัชาตไิทย เอกสารแสดงตนของผูม้อบอํานาจตามขอ้ 1) ง. และเอกสารแสดงตนของผูร้บัมอบอํานาจ
ตามขอ้ 2) ตอ้งรบัรองโดยเจ้าหน้าท ีNotary Public และรบัรองโดยสถานทูตไทยหรอืสถานกงสุลไทยในประเทศซงึเอกสารไดจ้ดัทําโดยต้องมอีายุ
ไม่เกนิ 6 เดอืน กอ่นวนัสุดทา้ยของระยะเวลารบัซอื

อากรแสตมป์
30 บาท 





แบบสอบถามเพอืหาขอ้บ่งชกีารเป็นบุคคลสหรฐัฯ (บุคคลและนิตบิุคคล) 
เฉพาะผูป้ระสงคนํ์าหลกัทรพัยฝ์ากเขา้บญัชผีูอ้อกหลกัทรพัย ์( )

   วนัท.ี................………….…….…..

ขา้พเจา้ ........................................................................................................................................................................
บตัรประจาํตวัประชาชน/หนงัสอืเดนิทาง/ทะเบยีนนิตบิุคคล เลขท ี.................................................................................................

สาํหรบับุคคลธรรมดา
เกดิในสหรฐัอเมรกิา ใช่*  ไมใ่ช่
เป็นพลเมอืงอเมรกินัหรอืมสีญัชาตทิ ี  เป็นอเมรกินั ใช่*  ไมใ่ช่
มถีนิทอียูถ่าวรในประเทศสหรฐัอเมรกิา ใช่*  ไมใ่ช่

สาํหรบันิติบุคคล
เป็นนิตบิุคคลทจีดทะเบยีนในประเทศสหรฐัอเมรกิา ใช่*  ไมใ่ช่
เป็นสถาบนัการเงนิ ภายใตข้อ้กาํหนดของ  ใช่*  ไมใ่ช่
หาก“ใช”่โปรดกรอกหมายเลข  . . .  และระบุประเภท   
เป็นนิตบิุคคลทมีรีายไดจ้ากการลงทุน/รายไดท้างออ้มตงัแต่รอ้ยละ  ขนึไปของรายไดร้วม ใช่*  ไมใ่ช่
หรอืมทีรพัยส์นิทกี่อใหเ้กดิรายไดด้งักล่าวตงัแต่รอ้ยละ  ขนึไปของสนิทรพัยร์วม ในรอบบญัชปีีล่าสุด

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้ความตามทรีะบุไวข้า้งตน้เป็นความจรงิ หากการฝากหลกัทรพัยเ์ขา้บญัชบีรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัยก์อ่ใหเ้กดิความ
เสยีหายใด ๆ ขนึแก่ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัยไ์มว่่าดว้ยประการใด ๆ ขา้พเจา้ยอมรบัผดิและชดใชค้่าเสยีหายใหแ้ก่ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัยจ์นครบถว้น 
นอกจากน ีขา้พเจา้รบัทราบว่าศนูยร์บัฝากหลกัทรพัยอ์าจเปิดเผยขอ้มลูทปีรากฎในเอกสารนใีหแ้ก่กรมสรรพากรหรอืหน่วยงานอนืทมีอีํานาจตาม
กฎหมายหรอืมขีอ้ตกลงกบัศนูยร์บัฝากหลกัทรพัยใ์นการขอเรยีกดขูอ้มลูดงักล่าวได ้ 

ลงชอื ..............................................................................  ผูถ้อืหลกัทรพัย ์
  (.............................................................................)  โทรศพัท ์…..............................................

* หากท่านตอบวา่ “ใช่” ในขอ้ใดขอ้หนงึ แสดงว่าท่านมีข้อบง่ชีว่าอาจเป็นบคุคลสญัชาติอเมริกนัตามกฎหมาย  ขอ
สงวนสิทธิไม่รบัฝากหลกัทรพัยข์องท่านเข้าบญัชีบริษทัผูอ้อกหลกัทรพัย ์ดงันัน ขอให้ท่านโปรดเลือกวิธีรบัหลกัทรพัยโ์ดยวิธีอืนแทน

* หากท่านตอบวา่ “ใช่” ในขอ้  และ/หรอืขอ้  แสดงว่าท่านมีข้อบ่งชีว่าอาจเป็นนิติบคุคลสญัชาติอเมริกนัตามกฎหมาย 
ขอสงวนสิทธิไม่รบัฝากหลกัทรพัยข์องท่านเข้าบญัชีบริษทัผู้ออกหลกัทรพัย ์ดงันัน ขอให้ท่านโปรดเลือกวิธีรบัหลกัทรพัยโ์ดย

วิธีอืนแทน









 เอกสารแนบ 7.6 

 
   

 

 

 

แผนทีบริษทัหลกัทรพัย ์ฟินันเซีย ไซรสั จาํกดั (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 
 
 
 
 

 

เอกสารแนบ 8 
ขนัตอนในการตอบรบัคาํเสนอซือหลกัทรพัย ์ 

และแบบฟอรม์สาํหรบั NVDR  
 

8.1) Tender Offer Acceptance and Share Subscription Procedures 

(NVDR) 

8.2) Form for Tender Offer Acceptance of NVDR of Dhipaya Insurance 

Public Company Limited and Subscription for NVDR of Dhipaya 

Group Holdings Public Company Limited 

8.3) Power of Attorney (for Tender Offer Acceptance and Subscription 

– NVDR) 



Enclosure 8.1 
 For NVDR Holder  

 

Tender Offer Acceptance and Share Subscription Procedures (NVDR) 
 

 

 

1. Complete the Form for Tender Offer Acceptance of NVDR of TIP and Subscription for  

NVDR of Dhipaya Group Holdings Public Company Limited (Attachment 8.2) 

4. Enclose certified true copies of the following supporting documents as the case may be: 
1) Thai Individual 

– A certified copy of valid ID Card or Civil Servant ID Card or State Enterprise Employee Card  

– A certified copy of House Registration including the page contain the name of the Offeree and 13 digits of ID number (only in case of providing a copy of 
permanent ID Card or a copy of Civil Servant ID Card or a copy of State Enterprise Employee Card) 

– A letter of consent from legal guardian(s) (parents), a certified copy of documents specified in 1) or 2) (as the cases may be) of legal guandian(s) and a 
certified copy of House Registration of legal guandian(s) and minor (only in case the Offeree is minor) 

2) Foreign Individual 

– A certified copy of valid alien certificate or a valid passport 
3) Thai Juristic Person 

3.1) A copy of Affidavit, issued by the Ministry of Commerce no longer than 6 months prior to the last day of the Tender Offer period, certified true copy by the 
authorized signatory(ies) of the juristic person together with the company seal (if any)  

3.2) A certified copy of documents specified in 1) or 2) (as the case may be) of the authorized signatory(ies) who sign(s) and certify(s) true copy of document in 
3.1) above 

4) Foreign Juristic Person 
4.1) A copy of certificate of incorporation and Affidavit issued by the officer of the juristic person or the government authority of the country where the juristic 

person is domiciled, in which, certifying the name of the juristic person, the name of authorized signatory, the location of the head office and conditions of 
signing authorization (issued no longer than 6 months prior to the last day of the Tender Offer period) certified true copy by the authorized signatory(ies) of 
the juristic person and the company seal (if any) 

4.2) A certified copy of documents specified in 1) or 2) (as the case may be) of the authorized signatory(ies) who sign(s) and certify(s) true copy of document in 
4.1) above 

Documents in 4.1) and 4.2) must be certified by the notary public officer and authenticated by Royal Thai Embassy or Royal Thai Consulate in the country where the 
documents are prepared or certified (issued no longer than 6 months prior to the last day of the Tender Offer period) 
Since the share swap price* will be equal to the cost of existing shares in TIP of the respective shareholders, therefore, in case the Offeree is a foreign juristic 
person not conducting business in Thailand and is domiciled in a country that does not have a double taxation treaty with Thailand or is domiciled in a country that 
has a double taxation treaty with Thailand but such treaty does not exempt any withholding tax on capital gain on sales of shares in Thailand, the Offeree does not 
require to declare the cost of tendered securities (*Please see details of share swap price as specified in item 1.1.1 Significant Details of the Offering Securities under 
Part 2 Information of the Tender Offer of Securities 

In case of security holder’s authorized representative 
1. An original Power of Attorney affixed with Baht 30 stamp duty (Attachment 8.3); and 
2. A certified true copy of identification document of the attorney-in-fact and security holder as specified above 

5. Kindly submit all documents to: 

Ms. Chulakull Phumon  

Custodian Department, Finansia Syrus Securities Public Company Limited 

719 Mint Tower 7th Floor, Bantadthong Road, Wangmai, Pathum Wan, Bangkok 10330 

Telephone: 02-680-0843  

Or send to your broker that you have the trading account and deposited the security to compile the necessary documents before submitting them to Finansia Syrus 

Securities Public Company Limited 

“All NVDR holders, please submit the Tender Offer Acceptance Form at least 2 business days before the last day of the Tender Offer Period” 

“The tender offer agent will not accept documents sent by post” 

2. Advise your broker to transfer the Scripless NVDR to the following account for the purpose of accepting the tender offer:  

“Finansia Syrus Securities Public Company Limited for Tender Offer” Account Number 924-000000012-4 

3. Enclose the evidence of transferring NVDR as specified above 

NVDR Holder of ordinary shares of Dhipaya Insurance Public Company Limited (“TIP”) 



Enclosure 8.2 
For NVDR Holder 

 Form for Tender Offer Acceptance of NVDR of Dhipaya Insurance Public Company Limited and 

Subscription for NVDR of Dhipaya Group Holdings Public Company Limited 

To  Dhipaya Group Holdings Public Company Limited (as the “Tender Offeror”) and  Tender Offer Acceptance Form No.
Finansia Syrus Securities Public Company Limited (as the “Tender Offer Agent”) Date

I/We (Mr./Mrs./Ms./Company)           Nationality Gender 
Contact Address (that can be reached via mail) 

   Postal Code  Country        Telephone No. 
Taxpayer ID No. Occupation 
Date of Birth (Date of Registration as a Jurisitic Person) 

 Registered Address is the same as Contact Address    Registered Address different from Contact Address with Registered Address as follows 
Registered Address

 Postal Code   Country   Telephone No. 
In case of a foreigner (Please specify Address in the country of citizenship) 
Source of income from:  Thailand  Others (Please specify the country)  
Source of payment (can select more than 1 option): Individual:  Saving  Self-employed business  Salary  Investment income/ Inheritnace  Other (please 
specify)                                                Juristic Person:  Money from business  Others (Please specify)        
Please specify type of the offeree of NVDR of Dhipaya Insurance Public Company Limited (“TIP”) (“the Offeree”): 

 Thai Individual ID Card / Civil Servant ID Card / State Enterprise Card No. 
 Foreign Individual Alien Card / Passport No. 
 Thai Juristic Person Company Registration No. 
 Foreign juristic person conducting business in Thailand  Company Registration No.
 Foreign juristic person not conducting business in Thailand   Company Registration No. 

 I/We hereby accept to sell  ( ) 
NVDR of ordinary shares of TIP in exchange for the tendered securities, to subscribe for newly issued NVDR of ordinary shares of the Tender Offeror by way of a share exchange at the 
ratio 1 ordinary share of TIP to 1 newly issued ordinary share of the Tender Offeror. 

 I/We understand that the tender offer acceptance and subscription for NVDR are irrevocable. I/we have thoroughly examined the terms and conditions contained in the Tender Offer 
Document and agree to comply with the terms and conditions of the Tender Offer Document. I/We shall not cancel or revoke the tender offer acceptance in any circumstance except for 
the cancellation or  revocation under the terms and conditions stated in the Tender Offer Document. I/We understand that I/we shall not take any action relating to such NVDR until they 
are registered as listed securities and allowed to trade on the SET. 

 I/We hereby appoint the Tender Offer Agent as my/our Attorney to deliver NVDR, arrange the payment procedure and process other necessary matters relevant to the tender offer 
acceptance and the subscription of newly issued NVDR of ordinary shares of the Tender Offeror. 

Transfer Scripless NVDR 

Transfer from TSD Participant No. Transfer Slip No. Transfer Date Number of NVDR 

Total 
I/We hereby attach the following documents for the tender offer acceptance including evidence of NVDR transfer through Thailand Securities Depository Company Limited (the 

“TSD”) to the account of “FINANSIA SYRUS SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED FOR TENDER OFFER” Account No. 924-000000012-4 and proof of identity in respect to the 
Offeree with certified true copy as indicated in the details of the Tender Offer. Please make the delivery of newly issued NVDR of ordinary shares of the Tender Offeror through the TSD 
(Scripless Only) to: 

Participant Name Participant No. Security Trading Account Name Security Trading Account No. 

Before accepting this Tender Offer and subscribing the securities, I/we   received the Prospectus in form of (  Book  CD-ROM  Other electronic form (please specify below)) 
_________________________________________  do not wish to receive the Prospectus, but received the Executive Summary (including the case that the Offeree does not select) 

In case where the amount of transaction equals to Baht 100,000 and above please provide the Beneficial Owner* information as follow: 
Individual  the investor is the Beneficial Owner  other (please specify) _________________________ 

Juristic person  the investor is the Beneficial Owner  other (please specify) _________________________ 
*Beneficial Owner means an individual who ultimately owns or controls the business relationships of a customer or the individual on on whose behalf a transaction is being conducted, including those 
people who have ultimate effective control over a juristic person or legal arrangement. 

I/We certify, represent and warrant that I/we am/are the legal and beneficial owner(s) of all such tendered securities and such tendered securities are free from any mortgage, charge, 

 

pledge, encumbrance, liability or third party right (“Encumbrance”) and I/we sell such tendered securities as beneficial owner(s) thereof free from any and all Encumbrances. 

 
Receipt of Transfer Scripless NVDR and Form for Tender Offer Acceptance of NVDR of Dhipaya Insurance Public Company Limited and 

Subscription for NVDR of Dhipaya Group Holdings Public Company Limited 

Date___________________________________         Tender Offer Acceptance Form No.___________________________________ 

Finansia Syrus Securities Public Company Limited in the capacity as the Tender Offer Agent has received transfer scripless NVDR and Form for Tender Offer Acceptance of NVDR 

of Dhipaya Insurance Public Company Limited and Subscription for NVDR of Dhipaya Group Holdings Public Company Limited together with transfer slip through the TSD 

No.                                                  , totaling                    units from (Mr./Mrs./Miss/Company)_________________________________________________  

The Offeree will receive the newly issued NVDR of ordinary shares of Dhipaya Group Holdings Public Company Limited by way of depositing the newly issued NVDR of ordinary 

shares into securities trading account No. __________________________ account name ______________________________ Participant No._____________________________ 

Signature Tender Offer Agent

For more information please contact: Ms. Chulakull Phumon 

Custodian Department, Finansia Syrus Securities Public Company Limited ,719 Mint Tower 7th Floor, Bantadthong Road, Wangmai, Pathum Wan, Bangkok 10330 

Telephone: 02-680-0843

Signature    Tender Offeree or 

 ( )   Attorney-in-fact 

  Date________________________________________________ 

Investments in securities contain certain risks. 

Investors should study the Prospectus or the 

Executive Summary before making a decision 



 

 

BROKER 

ผูฝ้ากเลขที 

Participant No. 

ชือบริษทั 

Company Name 

ผูฝ้ากเลขที 

Participant No. 

ชือบริษทั 

Company Name 

002 บรษิทัหลกัทรพัยท์สิโก ้จาํกดั   032 บรษิทัหลกัทรพัย ์เคทบีเีอสท ีจาํกดั (มหาชน) 

  TISCO SECURITIES COMPANY LIMITED    KTB SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

003 บรษิทัหลกัทรพัย ์คนัทร ีกรุป๊ จาํกัด (มหาชน)  034 บรษิทัหลกัทรพัยฟิ์ลลปิ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

  COUNTRY GROUP SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED   PHILLIP SECURITIES (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED 

004 บรษิทัหลกัทรพัย ์ดบีเีอส วคิเคอรส์ (ประเทศไทย) จาํกดั   038 บรษิทัหลกัทรพัย ์เออซี ีจาํกดั (มหาชน) 

  DBS VICKERS SECURITIES (THAILAND) COMPANY LIMITED   AEC SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

005 บรษิทัหลกัทรพัย ์แลนด ์แอนด์ เฮา้ส ์จํากดั (มหาชน) 048 บรษิทัหลกัทรพัย ์ไอรา่ จาํกดั (มหาชน) 

  LAND AND HOUSES SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED   AIRA SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

006 บรษิทัหลกัทรพัย ์เกยีรตนิาคนิภทัร จาํกดั (มหาชน) 050 บรษิทัหลกัทรพัย ์เอเอสแอล จํากดั  

  KIATNAKIN PHATRA SECURITIES PUBLIC COMPANY  LIMITED   ASL SECURITIES COMPANY LIMITED 

007 บรษิทัหลกัทรพัย ์ซจีเีอส-ซไีอเอ็มบ ี(ประเทศไทย) จาํกดั 051 บรษิทัหลกัทรพัย ์เอสบไีอ ไทย ออนไลน์ จํากัด 

  CGS-CIMB Securities (Thailand) COMPANY  LIMITED   SBI THAI ONLINE SECURITIES COMPANY LIMITED 

008 บรษิทัหลกัทรพัย ์เอเซยี พลสั จํากดั 052 บรษิทัหลกัทรพัย ์จเีอม็โอ-แซด คอม (ประเทศไทย) จาํกดั  

  ASIA PLUS SECURITIES COMPANY LIMITED   GMO-Z COM SECURITIES (THAILAND) LIMITED  

010 บรษิทัหลกัทรพัย ์เมอรร์ลิ ลนิช์ (ประเทศไทย) จาํกดั   200 บรษิทัหลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์กมิเอ็ง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)   

 MERRILL LYNCH SECURITIES (THAILAND) LIMITED    MAYBANK KIM ENG SECURITIES (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED 

011 บรษิทัหลกัทรพัย ์กสกิรไทย จาํกดั (มหาชน) 211 บรษิทัหลกัทรพัย ์ยูบเีอส (ประเทศไทย) จาํกดั 

  KASIKORN SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED   UBS SECURITIES (THAILAND) LIMITED. 

013 บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  213 บรษิทัหลกัทรพัย ์เอเชยี เวลท ์จํากดั 

  KGI SECURITIES (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED   ASIA WEALTH SECURITIES COMPANY LIMITED. 

014 บรษิทัหลกัทรพัย ์โนมรูะ พฒันสนิ จาํกัด (มหาชน)  221 บรษิทัหลกัทรพัย ์เมอรช์นั พารท์เนอร์ จาํกดั (มหาชน) 

  CAPITAL NOMURA SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED   MERCHANT PARTNERS SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED. 

015 บรษิทัหลกัทรพัย ์คงิสฟ์อรด์ จํากัด (มหาชน) 224 บรษิทัหลกัทรพัยบ์วัหลวง จํากดั (มหาชน) 

  KINGSFORD SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED   BUALUANG SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

016 บรษิทัหลกัทรพัยธ์นชาต จาํกดั (มหาชน) 225 บรษิทัหลกัทรพัย ์ซ ีแอล เอส เอ (ประเทศไทย) จาํกดั  

  THANACHART SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED     CLSA SECURITIES (THAILAND) LIMITED 

019 บรษิทัหลกัทรพัย ์หยวนตา้ (ประเทศไทย) จาํกดั      229 บรษิทัหลกัทรพัย ์เจพมีอรแ์กน (ประเทศไทย) จาํกดั 

  YUANTA SECURITIES (THAILAND) COMPANY LIMITED    JP MORGAN SECURITIES (THAILAND) LIMITED    

022 บรษิทัหลกัทรพัย ์ทรนีิต ีจํากดั 230 บรษิทัหลกัทรพัย ์โกลเบลก็ จาํกดั 

  TRINITY SECURITIES COMPANY LIMITED   GLOBLEX SECURITIES COMPANY LIMITED 

023 บรษิทัหลกัทรพัย ์ไทยพาณชิย ์จาํกดั 244 บรษิทัหลกัทรพัย ์แมคควอร ี(ประเทศไทย) จาํกดั 

  SCB SECURITIES COMPANY LIMITED   MACQUARIE SECURITIES (THAILAND) LIMITED 

026 บรษิทัหลกัทรพัยย์ูโอบ ีเคยเ์ฮยีน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)      247 บรษิทัหลกัทรพัย ์เครดติ สวสิ  (ประเทศไทย) จาํกดั 

  UOB KAY HIAN SECURITIES (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED   CREDIT SUISSE  SECURITIES (THAILAND) LIMITED 

027 บรษิทัหลกัทรพัย ์อารเ์อชบ ี(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 248 บรษิทัหลกัทรพัย ์กรงุไทย ซมีโิก้ จาํกดั 

  RHB SECURITIES (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED   KRUNGTHAI ZMICO SECURITIES COMPANY LIMITED 

029 บรษิทัหลกัทรพัยก์รุงศร ีจํากดั (มหาชน) 924 บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินันเซยี ไซรสั จาํกดั (มหาชน) 

  KRUNGSRI SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED   FINANSIA SYRUS SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

030 บรษิทัหลกัทรพัย ์ไอ ว ีโกลบอล จํากัด (มหาชน)     

  I V GLOBAL SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED     

SUB-BROKER 

236 ธนาคาร ทสิโก ้จาํกดั (มหาชน) 243 บรษิทัหลกัทรพัย ์เพอืธรุกจิหลกัทรพัย ์จํากดั (มหาชน) 

  TISCO BANK PUBLIC COMPANY LIMITED    TSFC SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

242 บรษิทัหลกัทรพัย ์ซติคีอรป์ (ประเทศไทย) จาํกดั 245 ธนาคารธนชาต จาํกัด (มหาชน) 

  CITICORP SECURITIES (THAILAND) LIMTED   THANACHART BANK PUBLIC COMPANY LIMITED 

257 บรษิทัหลกัทรพัย ์ไทยพาณชิย ์จเูลยีส แบร ์จาํกดั      

  SCB-JULIUS BAER SECURITIES COMPANY LIMITED     

CUSTODIAN 

301 ธนาคารซติแีบงก ์เอ็น.เอ.(CUSTODY SERVICES)  329 ธนาคารทหารไทยธนชาต จาํกดั (มหาชน)  

  CITIBANK, N.A. - CUSTODY SERVICES   TMB THANACHART BANK PUBLIC COMPANY LIMITED  

302 ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน)  330 ธนาคารฮ่องกงและเซยีงไฮแ้บงกงิคอรป์อเรชนั จาํกดั (เพอืตราสารหน)ี 

  THE SIAM COMMERCIAL BANK PUBLIC CO.,LTD.   THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORP.,LTD.BKK.-BOND 

303 ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) - ผูร้บัฝากทรพัยส์นิ 334 บรษิทัหลกัทรพัย ์เพอืธรุกจิหลกัทรพัย ์จํากดั (มหาชน) (คสัโตเดยีน) 

  BANGKOK BANK PUBLIC COMPANY LIMITED-CUSTODY   TFSC SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED - CUSTODIAN 

304 ธนาคารฮ่องกงและเซยีงไฮ้ แบงกงิ คอรป์อเรชนั จาํกดั  336 ธนาคารเกยีรตนิาคนิภทัร จาํกดั (มหาชน) 

  THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORP.,LTD.BKK.   KIATNAKIN PHATRA BANK PUBLIC COMPANY LIMITED 

305 ธนาคารกรุงไทย จํากดั (มหาชน)  337 ธนาคารทหารไทยธนชาต จาํกดั (มหาชน) 

  THE KRUNG THAI BANK PUBLIC COMPANY LIMITED   TMB THANACHART BANK PUBLIC COMPANY LIMITED  

308 ธนาคารกสกิรไทย จํากดั (มหาชน)  339 ธนาคาร ทสิโก้ จาํกัด (มหาชน) (เพอืรบัฝากทรพัย์สนิ) 

  KASIKORNBANK PUBLIC COMPANY LIMITED   TISCO BANK PUBLIC COMPANY LIMITED (CUSTODIAN) 

312 ธนาคารสแตนดารด์ชาร์เตอร์ด (ไทย) จาํกดั (มหาชน) 340 ธนาคาร เจพมีอรแ์กน เชส (เพอืคา้ตราสารหนี) 

  STANDARD CHARTERED BANK (THAI) PUBLIC COMPANY LIMITED   JPMORGAN CHASE BANK (BOND TRADING) 

316 ธนาคารไอซบีซี ี(ไทย) จาํกดั (มหาชน) 343 ธนาคาร ซไีอเอ็มบ ีไทย จาํกดั (มหาชน) 

  INDUSTRIAL AND COMMERCIAL BANK OF CHINA (THAI) PUBLIC COMPANY LIMITED   CIMB THAI BANK PUBLIC COMPANY LIMTED 

320 ธนาคารดอยซแ์บงก ์เอจ ีสาขากรุงเทพฯ - เพอืรบัฝากทรพัยส์นิ  425 ธนาคารกรุงไทย จาํกัด (มหาชน) (เพอืลกูคา้) 

  DEUTSCHE BANK AKTIENGESELLSCHAFT BANGKOK BRANCH -CUSTODY SERVICES     KRUNG THAI BANK PUBLIC COMPANY LIMITED (FOR CUSTOMER) 

328 ธนาคารกรุงศรอียธุยา จํากดั (มหาชน)   

  BANK OF AYUDHYA PUBLIC COMPANY LIMITED   



 Enclosure 8.3 
 For NVDR Holder 

  

 POWER OF ATTORNEY 

(For Tender Offer Acceptance and Subscription – NVDR)  

 
 

 Made at  

 Date   

I/We   Age years 
Nationality ID Card No. / Passport No.   
resides at (address that can be reached by mail)    
         
Postal Code Country          
hold                                              units of NVDR of ordinary shares of Dhipaya Insurance Public Company Limited (“TIP”) 
hereby authorize (Mr. / Miss / Mrs.) Age years 
Nationality ID Card No. / Passport No.   
Resides at (address that can be reached by mail)    
    
Postal Code Country   
Registered addresss         Same as contact address          As follows 
Registered addresss     
    
Postal Code Country   
to act as my/our attorney to sell, transfer, endorse and deliver such securities of TIP including subscription for newly issued 
NVDR of ordinary shares of Dhipaya Group Holdings Public Company Limited (the “Tender Offeror”) as to receive payment due 
to acceptance of tender offer through the Tender Offer Agent, Finansia Syrus Securities Public Company Limited, and to be 
authorized to do and execute all such other matters in connection with the aforesaid mentioned on my/our behalf until its 
completion.  

IN WITNESS WHEREOF, this Power of Attorney has been duly executed in the presence of the witnesses on the date herein 
above written. 

 Signature Grantor 

  (  ) 

 Signature Attorney-in-fact 

  ( ) 

 Signature Witness 

  (  ) 

 Signature   Witness 

   (  ) 
 

Note: 1) The grantor is required to attach the following documents with certified true copies of the authorized representatives(s): 
a. Certified true copies of ID card (Thai Individual) or 
b. Certified true copies of passport or alien certificate (Foreign Individual) or 
c. Certified true copies of Affidavit (Thai Juristic Person) and certified true copies of documents in 1) a. or 1) b. (as the case may be) 

of the authorized signatory who sign the power of attorney or 
d. Certified true copies of certificate of incorporation or Affidavit (Foreign Juristic Persion) and certified true copies of documents in    

1) a. or 1) b. (as the case may be) of the authorized signatory who sign the power of attorney 
2) The attorney-in-fact is required to attach the following documents with certified true copies of the authorized representatives(s): 

a. Certified true copies of ID card (Thai Individual) or 
b. Certified true copies of passport or alien certificate (Foreign Individual) 

3) In case that the grantor is foreign juristic person the certified true copies of documents in 1) d. of grantor and documents in 2) of 
attorney-in-fact must be certified by the notary public officer and Royal Thai embassy or Thai consulate in the country where the 
documents were prepared not more than six months prior to the last day of the Tender Offer Period   

 
Stamp Duty 

30 Baht 

















 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 10  
แบบคาํขอแก้ไขขอ้มูลผู้ถือหลกัทรพัย ์ 

 

 
 

 





              

        ขา้พเจา้
บตัรประจาํตวัประชาชน/หนงัสอืเดนิทาง/ทะเบยีนนิตบิุคคล เลขที มคีวามประสงคข์อให้
บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั (“บรษิทั ศนูยร์บัฝากฯ”) แกไ้ขขอ้มลูผูถ้อืหลกัทรพัย ์ ดงันี

 การแกไ้ขขอ้มลูจะมผีล เมอืบรษิทั ศนูยร์บัฝากฯ ไดร้บัหนงัสอืไมน้่อยกว่า  วนัทาํการก่อนวนัปิดสมดุทะเบยีน  ในกรณีททีา่นฝากหลกัทรพัยไ์วก้บับรษิทั
     สมาชกิผูฝ้ากหลกัทรพัย ์(โบรกเกอร/์คสัโตเดยีน) การแจง้ขอแกไ้ขขอ้มลูต่าง ๆ โปรดตดิต่อกบับรษิทัสมาชกิผูฝ้ากของทา่นโดยตรง

  ทอียู่สําหรบัการส่งเอกสารควรเป็นทอียู่ทสีะดวกต่อการรบัเอกสารโดยวธิไีปรษณียล์งทะเบยีน แต่มใิหร้ะบุทอียู่เป็นตูไ้ปรษณียต์ามทกีรมพฒันาธรุกจิการคา้ 
   กระทรวงพาณิชย ์กําหนดไว ้
        ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้ความตามทรีะบุไวข้า้งตน้เป็นความจรงิ หากจะพงึมหีรอืก่อใหเ้กดิความเสยีหายใดขนึแก่บรษิทั ศนูยร์บัฝากฯ อนัเนอืงมาจากการ

ดําเนินการตามรายการทรีะบุไวข้า้งตน้ ขา้พเจา้ตกลงยนิยอมรบัผดิชอบในความเสยีหายทเีกดิขนึและชดใชใ้หแ้ก่บรษิัท ศนูยร์บัฝากฯ จนครบถว้น 

  ลงชอื   ผูถ้อืหลกัทรพัย ์          
        ( )  โทรศพัท์
กรณีผู้ถือหลกัทรพัย ์มอบอาํนาจให้บคุคลอืนดาํเนินการแทน ต้องลงลายมือชือในช่องลงชือผู้ถือหลกัทรพัยแ์ละผู้มอบอาํนาจ 

       ขา้พเจา้ ขอมอบอํานาจให้ ดําเนินการยนืแบบคาํขอฯ แทนขา้พเจา้

ลงชอื ผูม้อบอํานาจ    ลงชอื ผูร้บัมอบอํานาจ 
      ( )     ( ) โทรศพัท์        

ประเภทข้อมลู ระบขุ้อมลูเดิม (ก่อนแก้ไข)       ระบขุ้อมลูใหม่ทีต้องการแก้ไข

   คาํนําหน้าชือ  
   ชือตวั – ชือสกลุ      
   ทีอยู่ในการติดต่อ

   ทีอยู่ในการส่งหนังสือมอบฉันทะ
 และเอกสารเชิญประชมุ  
  (Principal ddress) 
 เมือมียอดหุ้น ณ วนัปิด XM

   ใชท้อียูซ่งึแจง้เปลยีนแปลงใหม่ขา้งตน้
   ระบุทอียู่*  

* ซงึเป็นทอียู่ตามหน้าทะเบยีนทไีดแ้จง้ไวก้บั หรอื บรษิทัสมาชกิผูฝ้ากหลกัทรพัย ์(โบรกเกอร/์
คสัโตเดยีน) จงึจะมผีลต่อการเลอืก 

   รหสัไปรษณีย ์          
   โทรศพัท์บา้น/ ทีทาํงาน       
   โทรศพัท์เคลือนที/ โทรสาร   
   อีเมล ( )   
   อืนๆ 

สําหรบัเจา้หน้าที
วนัที เลขทรีายการ ผูต้รวจรบั

ไดต้รวจสอบหลกัฐานแสดงตนฉบบัจรงิของผูถ้อืหลกัทรพัยแ์ลว้
ลงชอื เจา้หน้าที

เอกสารประกอบ โปรดดรูายละเอียดด้านหลงัแบบคาํขอฯ 

ศรท-

อากรแสตมป์ 
 บาท

แบบคาํขอแก้ไขข้อมลูผูถ้ือหลกัทรพัย์

วนัที



. แบบคาํขอแก้ไขข้อมลูผูถ้ือหลกัทรพัย ์ทกีรอกรายละเอยีด พรอ้มลงลายมอืชอืผูถ้อืหลกัทรพัยอ์ย่างถูกตอ้งครบถว้น

. เอกสารประกอบการแก้ไข กรณเีปลยีน คาํนําหน้าชอื/ชอืตวั/ชอืสกุล โปรดแนบ
  เอกสารการเปลยีน คาํนําหน้า, ชอืตวั, ชอืสกุล, ใบสาํคญัการสมรส, ใบสาํคญัการหย่า แลว้แต่กรณี
  ใบหลกัทรพัยฉ์บบัเดมิ (ชอืสกุลเดมิก่อนแกไ้ข) พรอ้มแบบคาํขอออกใบหลกัทรพัยฉ์บบัใหม ่เพอืขอใหน้ายทะเบยีนออกใบหลกัทรพัยฉ์บบัใหม่
 (ชอืสกุลใหมต่ามทขีอแกไ้ข)

. เอกสารแสดงตนของผูถ้ือหลกัทรพัยแ์ละผูร้บัมอบอาํนาจ (ถ้ามี) ตามประเภทของบุคคลรายละเอยีดตามตารางดา้นล่าง
กรณบีุคคลประเภทอนื ๆ สอบถามขอ้มลูเพมิเตมิท ี ตามช่องทางการตดิต่อดา้นล่างของแบบคาํขอฯ
หรอื :// . . . / / / / / .

ประเภทบคุคล เอกสารแสดงตน เฉพาะการแก้ไข ชือ-สกลุ เอกสารแสดงตนกรณีการแก้ไขอืน ๆ 

บคุคลธรรมดา
- สญัชาติไทย

. กรณีผูถ้อืหลกัทรพัยม์าดาํเนินการด้วยตนเอง ตอ้งแสดงบตัรประจาํตวัประชาชน ฉบบัจริง 

. กรณีผูถ้อืหลกัทรพัยไ์ม่ไดม้าดาํเนินการด้วยตนเอง ตอ้งมอบอาํนาจใหบุ้คคลอนืมาดาํเนินการแทน นําบตัรประจาํตวั
ประชาชนของผูถ้ือหลกัทรพัย ์ฉบบัจริง และสาํเนา ลงลายมอืชอืรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยเจา้ของบตัร มาแสดง

* กรณีไม่สามารถแสดงบตัรประจาํตวัประชาชนฉบบัจรงิของผูถ้อืหลกัทรพัย์ได้ โปรดแนบ หนงัสอืรบัรองสาํเนารายการ
เกยีวกบับตัรประจาํตวัประชาชนทอีอกโดยสาํนกังานเขต/อาํเภอ ฉบบัจริง (อายุไม่เกนิ  วนั นบัจากวนัออกเอกสาร)
ของผูถ้อืหลกัทรพัย์ เพมิเตมิ

. กรณีส่งเอกสารมาดาํเนินการทางไปรษณีย์
- สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน ทไีดล้งลายมอืชอืรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยเจา้ของบตัร

สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน
ลงลายมอืชอืรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดย
เจา้ของบตัร

บคุคลธรรมดา 
- สญัชาติอืน

. กรณีผูถ้อืหลกัทรพัยม์าดาํเนินการดว้ยตนเอง ตอ้งแสดงใบต่างดา้ว/หนงัสอืเดนิทาง ฉบบัจริง

. กรณีผูถ้อืหลกัทรพัยไ์ม่ไดม้าดาํเนินการด้วยตนเอง ตอ้งมอบอาํนาจใหบุ้คคลอนืมาดาํเนินการแทน นําใบต่างดา้ว/
หนงัสอืเดนิทางของผูร้บัโอน ฉบบัจริง*  และสาํเนา ลงลายมอืชอืรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยเจา้ของเอกสาร มาแสดง
* กรณีไม่สามารถแสดงหนงัสอืเดนิทางฉบบัจรงิได ้หรอื ส่งเอกสารมาดาํเนินการทางไปรษณีย์

- สาํเนาหนงัสอืเดนิทาง ตอ้งใหเ้จา้หน้าที   รบัรองความถกูตอ้งของสาํเนาหนงัสอืเดนิทาง และให้
สถานทูตไทยหรอืกงสุลไทยรบัรองลายมอืชอืและตราประทบัของเจ้าหน้าที   ดว้ย

  การรบัรองเอกสารตอ้งไม่เกนิ  เดอืน จนถงึวนัทยีนืแบบคาํขอต่อนายทะเบยีน
* กรณีไม่สามารถแสดงใบต่างดา้วฉบบัจรงิได ้หรอื ส่งเอกสารมาดาํเนินการทางไปรษณีย์

- หนงัสอืรบัรองรายการเกยีวกบัทะเบยีนราษฎร  (อายุไม่เกนิ  วนั นบัจากวนัออกเอกสาร)

สาํเนาใบต่างดา้ว/สาํเนาหนงัสอืเดนิทาง ลง
ลายมอืชอืรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยเจา้ของ
เอกสาร

นิติบคุคล
- สญัชาติไทย

. สาํเนาหนงัสอืรบัรองของกระทรวงพาณิชย์ (ซงึออกไม่เกนิ เดอืน) ลงลายมอืชอืรบัรองโดยกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนันิตบุิคคลนนั

. สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน/ใบต่างดา้ว/หนงัสอืเดนิทาง ของกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนันิตบุิคคล ลงลายมอืชอืรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยเจา้ของเอกสาร

นิติบคุคล
- สญัชาติอืน

. สาํเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนบรษิทั ซงึออกโดยหน่วยงานราชการทมีอีาํนาจของประเทศซงึนิตบุิคคลนนั มภีมูลิาํเนา

. สาํเนาหนงัสอืรบัรองรายชอืกรรมการผูม้อีํานาจลงนามผกูพนันิตบุิคคล พรอ้มดว้ยเงอืนไขหรอือาํนาจในการลงนามผกูพนั และทตีงัสํานกังานใหญ่ ซงึออกโดยเจา้หน้าทขีอง
นิตบุิคคลนนั หรอืหน่วยงานราชการทมีอีาํนาจของประเทศทนีิตบุิคคลนนัมภีมูลิาํเนา

. สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรอืหนงัสอืเดนิทางของกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนันิตบุิคคลนนั ซงึรบัรองความถกูตอ้งโดยเจา้ของเอกสาร
กรณีเอกสารไดจ้ดัทาํหรอืรบัรองความถกูตอ้งในต่างประเทศ ตอ้งดาํเนินการ ดงันี
. ใหเ้จา้หน้าที   หรอืหน่วยงานอนืใดทมีอีาํนาจในประเทศทเีอกสารดงักล่าวไดจ้ดัทาํหรอืรบัรองความถกูตอ้งทาํการรบัรองลายมอืชอืของผูจ้ดัทาํหรอืผูใ้หค้าํ
รบัรองความถกูตอ้งของเอกสารดงักล่าว

. ใหเ้จา้หน้าทขีองสถานทตูไทยหรอืกงสุลไทยในประเทศทเีอกสารดงักล่าวไดจ้ดัทาํหรอืรบัรองความถกูตอ้งทาํการรบัรองลายมอืชอืและตราประทบัของเจา้หน้าที
หรอืหน่วยงานอนืใดทไีดด้าํเนินการตาม ( )

การรบัรองเอกสารตอ้งไม่เกนิ เดอืน จนถงึวนัทยีนืแบบคาํขอต่อนายทะเบยีน
เอกสารทจีดัทาํขนึเป็นภาษาต่างประเทศนอกเหนือจากภาษาองักฤษจะตอ้งจดัทําคาํแปลอย่างน้อยเป็นภาษาองักฤษ

เอกสารประกอบการขอแก้ไขข้อมลูผู้ถือหลกัทรพัย์

/  :  



  

 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 11 

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน  
 

11.1) แบบป ร ะ เ มิน ค ว าม เ พี ย งพ อ ขอ ง ร ะ บบก า ร ค ว บคุ ม ภ า ย ใ น ข อ ง  
บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

11.2) แบบป ร ะ เ มิน ค ว าม เ พี ย งพ อ ขอ ง ร ะ บบก า ร ค ว บคุ ม ภ า ย ใ น ข อ ง  
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)



 

 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 11.1 
แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน

ของ บริษทั ทิพย กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) 
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แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

แนวคิดและวัตถุประสงค ์

การมีระบบการควบคมุภายในที่ดีมีความส าคญัอย่างยิ่งส  าหรบับริษัทจดทะเบียนหรอืบริษัทที่มีประชาชนเป็นผูถื้อหุน้ 
โดยระบบที่ดีจะสามารถช่วยป้องกนั บริหาร จดัการความเสี่ยงหรือความเสียหายต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึน้กบับริษัทและผูท้ี่มีสว่นได้
เสียไดเ้ป็นอย่างดี  ดงันัน้ จึงเป็นหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทที่จะตอ้งด าเนินการใหม้ั่นใจว่า บริษัทมีระบบควบคมุภายในท่ี
เหมาะสม และเพียงพอในการดแูลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามเปา้หมาย วตัถปุระสงค ์กฎหมาย ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งไดอ้ย่าง
มีประสทิธิภาพ  สามารถปอ้งกนัทรพัยส์นิ จากการทจุรติ เสยีหาย รวมทัง้มีการจดัท าบญัชี รายงานท่ีถกูตอ้งนา่เช่ือถือ 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)  ไดร้บัความรว่มมือเป็นอย่างดีจากไพรซ้วอ
เตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ ประเทศไทย (PwC Thailand)  ในการพฒันาแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน (“แบบ
ประเมิน”) ฉบบันีข้ึน้ เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยใหบ้ริษัทใชเ้ป็นแนวทางในการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน
ของบรษัิทดว้ยตนเอง  

แบบประเมินนี ้ไดจ้ดัท าตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission) ที่ไดป้รบัปรุง framework ใหม่ เมื่อเดือนพฤษภาคม 2556 และน ามาปรบัใหเ้ขา้ใจง่ายขึน้ รวมทัง้เหมาะสมกับ
บริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่งค าถามหลกัยงัแบ่งออกเป็น 5 สว่นเช่นเดียวกบัแนวทางของ COSO เดิม แต่ไดข้ยายความแตล่ะส่วน
ออกเป็นหลกัการยอ่ยรวม 17 หลกัการ เพื่อใหเ้ขา้ใจและเห็นภาพของแตล่ะสว่นไดช้ดัเจนยิ่งขึน้ 

(The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission: COSO เป็นคณะกรรมการรว่มของ
สถาบันวิชาชีพ 5 แห่ง ไดแ้ก่ สถาบันผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตแห่งสหรฐัอเมริกา (AICPA)   สถาบันผูต้รวจสอบภายในสากล 
(Institute of Internal Auditors หรอื IIA)  สถาบนัผูบ้รหิารการเงิน  (Financial Executives Institute หรอื  FEI)  สมาคมนกับญัชี
แห่งสหรฐัอเมริกา  (American Accounting Association หรือ AAA)  และสถาบันนักบัญชีเพื่อการบริหาร (Institute of  
Management Accountants หรอื IMA) 

การน าไปใช้ 

บริษัทควรใชแ้บบประเมินนีเ้ป็นแนวทางในการประเมินหรือทบทวนความเพียงพอของระบบควบคมุภายในอย่างนอ้ย
ทกุปี และอาจมีการทบทวนเพิ่มเติมหากเกิดเหตกุารณท์ี่อาจสง่ผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั   การ
ประเมินดงักล่าวควรผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทดว้ย เพื่อใหเ้กิดการแลกเปลี่ยน
ความเห็น มีความเขา้ใจตรงกนั และสามารถก าหนดแนวทางปฏิบตัิที่เหมาะสมกบับรษัิทได ้  

การตอบแบบประเมินในแต่ละขอ้ ควรอยู่บนพืน้ฐานของการปฏิบัติจริง หากประเมินแลว้พบว่า บริษัทยงัขาดการ
ควบคมุภายในท่ีเพียงพอในขอ้ใด (ไมว่า่จะเป็นการไมม่ีระบบในเรือ่งนัน้ หรอืมีแลว้แตย่งัไมเ่หมาะสม)  บรษัิทควรอธิบายเหตผุล
และแนวทางแกไ้ขประกอบไวด้ว้ย  
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1. องคก์รแสดงถงึความยดึม่ันในคุณค่าของความซ่ือตรง (integrity) และจริยธรรม  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
1.1 คณะกรรมการและผูบ้รหิารก าหนดแนวทาง และมีการปฏิบตัิที่อยูบ่นหลกัความซื่อตรงและการ

รกัษาจรรยาบรรณในการด าเนินงาน ที่ครอบคลมุถึง 
1.1.1 การปฏิบตัิหนา้ที่ประจ าวนั และการตดัสนิใจในเรือ่งตา่ง ๆ  
1.1.2 การปฏิบตัิตอ่คูค่า้ ลกูคา้ และบคุคลภายนอก 

1.2 มีขอ้ก าหนดที่เป็นลายลกัษณอ์กัษรใหผู้บ้รหิารและพนกังานปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อตรงและ
รกัษาจรรยาบรรณ ท่ีครอบคลมุถงึ 
1.2.1 มีขอ้ก าหนดเก่ียวกับจริยธรรม (code of conduct) ส  าหรบัผูบ้ริหารและพนกังาน ที่

เหมาะสม 
1.2.2 มีข้อก าหนดหา้มผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความ

ขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับกิจการ ซึ่งรวมถึงการหา้มคอรร์ปัชั่นอันท าใหเ้กิดความ
เสียหายต่อองคก์ร (บริษัทควรก าหนดการควบคมุภายในตามมาตรการตอ่ตา้นคอรร์ปั
ชนัใหเ้หมาะสมกบัความเสีย่งของบรษัิท) 

1.2.3 มีบทลงโทษที่เหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนขอ้ก าหนดขา้งตน้ 
1.2.4 มีการสื่อสารขอ้ก าหนดและบทลงโทษขา้งตน้ใหผู้บ้ริหารและพนกังานทกุคนรบัทราบ 

เช่น รวมอยูใ่นการปฐมนิเทศพนกังานใหม ่ ใหพ้นกังานลงนามรบัทราบขอ้ก าหนดและ
บทลงโทษเป็นประจ าทกุปี  รวมทัง้มีการเผยแพร ่code of conduct ใหแ้ก่พนกังานและ
บคุคลภายนอกไดร้บัทราบ 

  

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิตาม Code of Conduct 
1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานก ากับดแูล

การปฏิบตัิ (compliance unit) 
1.3.2 การประเมินตนเองโดยผูบ้รหิารและพนกังาน 
1.3.3 การประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญที่เป็นอิสระจากภายนอกองคก์ร 

  

1.4 มีการจดัการอย่างทนัเวลา หากพบการไม่ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัความซื่อตรงและการ
รกัษาจรรยาบรรณ 
1.4.1 มีกระบวนการท่ีท าใหส้ามารถตรวจพบการฝ่าฝืนไดภ้ายในเวลาที่เหมาะสม 
1.4.2 มีกระบวนการที่ท  าใหส้ามารถลงโทษหรือจดัการกบัการฝ่าฝืนไดอ้ย่างเหมาะสม และ

ภายในเวลาอนัควร  
1.4.3 มีการแก้ไขการกระท าที่ขัดต่อหลักความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณอย่าง

เหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 

  

 

การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 
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2. คณะกรรมการมีความเป็นอสิระจากฝ่ายบริหาร และท าหน้าที่ก ากับดูแล (Oversight) และพัฒนาการ
ด าเนินการด้านการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

2.1 มีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร โดยไดส้งวนสิทธ์ิอ านาจ
เฉพาะของคณะกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน 

  

2.2 คณะกรรมการก ากบัดแูลใหม้ีการก าหนดเปา้หมายการด าเนินธุรกิจที่ชดัเจนและวดัผลได ้เพื่อ
เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารและพนกังาน 

  

2.3 คณะกรรมการก ากับดูแลใหบ้ริษัทก าหนดบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการและผูบ้ริหารให้
ถูกตอ้งตามกฎหมาย กฎบัตร ซึ่งครอบคลุมบทบาทที่ส  าคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และผูร้บัผิดชอบตอ่รายงานทางการเงิน 

  

2.4 คณะกรรมการเป็นผูม้ีความรูเ้ก่ียวกบัธุรกิจของบรษัิท และมีความเช่ียวชาญที่เป็นประโยชนต์อ่
บรษัิท หรอืสามารถขอค าแนะน าจากผูเ้ช่ียวชาญในเรือ่งนัน้ๆได  ้

  

2.5 คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอิสระที่มีความรู ้ความสามารถน่าเช่ือถือ และมีความ
เป็นอิสระในการปฏิบัติหนา้ที่อย่างแทจ้ริง เช่น ไม่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มี
ความสมัพนัธอ์ื่นใด อนัอาจมีอิทธิพลต่อการใชด้ลุยพินิจและปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเป็นอิสระ ใน
จ านวนที่เหมาะสมเพียงพอ 

  

2.6 คณะกรรมการก ากบัดแูลการพฒันาและปฏิบตัิเรือ่งการควบคมุภายในในองคก์ร ซึง่ครอบคลมุ
ทัง้การสรา้งสภาพแวดลอ้มการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม ขอ้มูล
และการสือ่สาร และการติดตาม 

  

3. ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการสั่งการและความรับผิดชอบที่
เหมาะสมเพือ่ให้องคก์รบรรลุวัตถุประสงค ์ภายใตก้ารก ากบัดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

3.1 ผูบ้ริหารระดับสูงก าหนดโครงสรา้งองคก์รที่สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงคข์องบริษัท โดย
พิจารณาถึงความเหมาะสมทัง้ทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจัดใหม้ีการควบคุมภายใน
อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น แบ่งแยกหนา้ที่ในสว่นงานที่ส  าคญั ซึ่งท าใหเ้กิดการตรวจสอบถ่วงดลุ
ระหว่างกัน  มีงานตรวจสอบภายในที่ขึน้ตรงกับกรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงานที่
ชดัเจน เป็นตน้   

  

3.2 ผูบ้ริหารระดบัสงูก าหนดสายการรายงานในบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเก่ียวกบั
อ านาจหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และการสือ่สารขอ้มลู 

  

3.3 มีการก าหนด มอบหมาย และจ ากดัอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบอยา่งเหมาะสมระหว่าง
คณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิาร และพนกังาน  
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4. องคก์รแสดงถงึความมุ่งม่ันในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
4.1 บรษัิทมีนโยบายและวิธีการปฏิบตัิเพื่อจดัหา พฒันา และรกัษาบคุลากรท่ีมีความรูแ้ละ

ความสามารถที่เหมาะสม  และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบตัินัน้อยา่ง
สม ่าเสมอ  

  

4.2 บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงาน การใหแ้รงจูงใจหรือรางวลัต่อบคุลากรที่มีผล
การปฏิบตัิงานดี และการจดัการต่อบคุลากรที่มีผลงานไมบ่รรลเุป้าหมาย รวมถึง การสื่อสาร
กระบวนการเหลา่นีใ้หผู้บ้รหิารและพนกังานทราบ 

  

4.3 บรษัิทมีกระบวนการแกไ้ขปัญหาหรอืเตรยีมพรอ้มส าหรบัการขาดบคุลากรท่ีมีความรูแ้ละ
ความสามารถที่เหมาะสมอยา่งทนัเวลา 

  

4.4 บรษัิทมีกระบวนการสรรหา พฒันา และรกัษาผูบ้รหิารและพนกังานทกุคน เช่น การจดัระบบ
ที่ปรกึษา (mentoring) และการฝึกอบรม  

  

4.5 บรษัิทมีแผนและกระบวนการสรรหาผูส้บืทอดต าแหนง่ (succession plan) ที่ส  าคญั   

5. องคก์รก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุตามวตัถุประสงค์
ขององคก์ร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

5.1 คณะกรรมการและผูบ้ริหารมีกระบวนการและการสื่อสารเชิงบงัคบัใหบ้คุลากรทกุคนมีความ
รบัผิดชอบต่อการควบคมุภายใน และจดัใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขกระบวนการปฏิบตัิ ในกรณีที่
จ  าเป็น 

  

5.2 คณะกรรมการและผูบ้ริหารก าหนดตวัชีว้ดัผลการปฏิบตัิงาน การสรา้งแรงจูงใจ และการให้
รางวลั ที่เหมาะสม โดยพิจารณาทัง้เรือ่งการปฏิบตัิตาม Code of Conduct และวตัถปุระสงค์
ในระยะสัน้และระยะยาวของบรษัิท 

  

5.3 คณะกรรมการและผู้บริหารประเมินแรงจูงใจและการใหร้างวัลอย่างต่อเนื่องโดยเนน้ให้
สามารถเชื่อมโยงกบัความส าเรจ็ของหนา้ที่ในการปฏิบตัิตามการควบคมุภายในดว้ย 

  

5.4 คณะกรรมการและผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาไม่ใหม้ีการสรา้งแรงกดดนัที่มากเกินไปในการปฏิบตัิ
หนา้ที่ของบคุลากรแตล่ะคน 

  

 
การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

6. องคก์รก าหนดวตัถุประสงคไ์วอ้ยา่งชัดเจนเพียงพอ เพื่อใหส้ามารถระบุและประเมินความเสี่ยงต่าง ๆ  ที่
เกี่ยวข้องกับการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
6.1 บริษัทสามารถปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป และเหมาะสมกับธุรกิจใน

ขณะนัน้ โดยแสดงไดว้า่รายการในรายงานทางการเงินมีตวัตนจรงิ ครบถว้น แสดงถึงสทิธิหรอื
ภาระผกูพนัของบรษัิทไดถ้กูตอ้ง  มีมลูคา่เหมาะสม  และเปิดเผยขอ้มลูครบถว้น ถกูตอ้ง 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
6.2 บริษัทก าหนดสาระส าคญัของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจยัที่ส  าคญั เช่น ผูใ้ช้

รายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโนม้ของธุรกิจ 

  

6.3 รายงานทางการเงินของบรษัิทสะทอ้นถึงกิจกรรมการด าเนินงานของบรษัิทอยา่งแทจ้รงิ   
6.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อนุมตัิและสื่อสารนโยบายการบริหาร

ความเสี่ยงให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ จนเป็นส่วนหนึ่งของ
วฒันธรรมขององคก์ร 

  

7. องคก์รระบุและวิเคราะหค์วามเสี่ยงทุกประเภทที่อาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงคไ์วอ้ยา่งครอบคลุมทั่ว
ทั้งองคก์ร  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
7.1 บรษัิทระบคุวามเสีย่งทกุประเภทซึง่อาจมีผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจทัง้ระดบัองคก์ร หนว่ย

ธุรกิจ ฝ่ายงาน และหนา้ทีง่านตา่ง ๆ   

  

7.2 บริษัทวิเคราะหค์วามเสี่ยงทุกประเภทที่อาจเกิดจากทัง้ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก
องค์กร ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ การด าเนินงาน การรายงาน การปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ ์และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  

7.3 ผูบ้รหิารทกุระดบัมีสว่นรว่มในการบรหิารความเสีย่ง   
7.4 บรษัิทไดป้ระเมินความส าคญัของความเสีย่ง โดยพจิารณาทัง้โอกาสเกิดเหตกุารณ ์และ

ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้  

  

7.5 บริษัทมีมาตรการและแผนปฏิบตัิงานเพื่อจดัการความเสี่ยง โดยอาจเป็นการยอมรบัความเสี่ยง
นัน้ (acceptance)  การลดความเสีย่ง (reduction)  การหลกีเลีย่งความเสีย่ง (avoidance)  หรือ
การรว่มรบัความเสีย่ง (sharing) 

  

8. องคก์รได้พิจารณาถงึโอกาสทีจ่ะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสี่ยงทีจ่ะบรรลุวัตถุประสงคข์ององคก์ร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
8.1 บรษัิทประเมินโอกาสที่จะเกิดการทจุรติขึน้ โดยครอบคลมุการทจุรติแบบตา่งๆ เช่น การจดัท า

รายงานทางการเงินเท็จ  การท าใหส้ญูเสยีทรพัยส์นิ  การคอรร์ปัชนั การท่ีผูบ้รหิารสามารถฝ่า
ฝืนระบบควบคมุภายใน (management override of internal controls)  การเปลีย่นแปลง
ขอ้มลูในรายงานท่ีส าคญั  การไดม้าหรอืใชไ้ปซึง่ทรพัยส์นิโดยไมถ่กูตอ้ง เป็นตน้ 

  

8.2 บริษัทไดท้บทวนเป้าหมายการปฏิบตัิงานอย่างรอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไปไดข้อง
เป้าหมายที่ก าหนดแลว้  รวมทั้งได้พิจารณาความสมเหตุสมผลของการให้สิ่งจูงใจหรือ
ผลตอบแทนแก่พนกังานแลว้ดว้ยวา่ ไมม่ีลกัษณะสง่เสรมิใหพ้นกังานกระท าไมเ่หมาะสม  เช่น 
ไมต่ัง้เปา้หมายยอดขายของบริษัทไวส้งูเกินความเป็นจรงิ จนท าใหเ้กิดแรงจงูใจในการตกแต่ง
ตวัเลขยอดขาย เป็นตน้  

  

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบถามผูบ้รหิารเก่ียวกบัโอกาสในการเกิดทจุรติ 
และมาตรการท่ีบรษัิทด าเนินการเพื่อปอ้งกนัหรอืแกไ้ขการทจุรติ 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
8.4 บรษัิทไดส้ือ่สารใหพ้นกังานทกุคนเขา้ใจและปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิที่ก าหนดไว ้   

9. องคก์รสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงทีอ่าจมีผลกระทบตอ่ระบบการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
9.1 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงปัจจยัภายนอกองคก์ร ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ 

การควบคมุภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้ าหนดมาตรการตอบสนองต่อการ
เปลีย่นแปลงนัน้อยา่งเพียงพอแลว้  

  

9.2 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการท าธุรกิจ ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ 
การควบคมุภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้ าหนดมาตรการตอบสนองต่อการ
เปลีย่นแปลงนัน้อยา่งเพียงพอแลว้ 

  

9.3 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงผู้น  าองค์กร ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ การ
ควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้ าหนดมาตรการตอบสนองต่อการ
เปลีย่นแปลงนัน้อยา่งเพียงพอแลว้ 

  

 
การควบคุมการปฏิบตัิงาน (Control Activities) 

10. องคก์รมีมาตรการควบคุมทีช่ว่ยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงคข์ององคก์ร ให้อยูใ่นระดับที่ยอมรับได ้

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
10.1 มาตรการควบคมุของบริษัทมีความเหมาะสมกบัความเสี่ยง และลกัษณะเฉพาะขององคก์ร 

เช่น สภาพแวดลอ้ม ความซับซอ้นของงาน ลกัษณะงาน ขอบเขตการด าเนินงาน รวมถึง
ลกัษณะเฉพาะอื่น ๆ 

  

10.2 บริษัทมีมาตรการควบคมุภายในท่ีก าหนดเป็นลายลกัษณอ์กัษร และครอบคลมุกระบวนการ
ตา่งๆ อยา่งเหมาะสม  เช่น  มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตัิงานเก่ียวกบัธุรกรรมดา้นการเงิน 
การจดัซือ้ และการบริหารทั่วไป ตลอดจนก าหนดขอบเขต  อ านาจหนา้ที่  และล าดบัชัน้การ
อนมุตัิของผูบ้ริหารในแต่ละระดบัไวอ้ย่างชดัเจน รดักุม  เพื่อใหส้ามารถป้องกนัการทจุริตได ้ 
เช่น  มีการก าหนดขนาดวงเงินและอ านาจอนุมตัิของผูบ้ริหารแต่ละระดับ  ขัน้ตอนในการ
อนุมัติโครงการลงทุน  ขั้นตอนการจัดซือ้และวิธีการคัดเลือกผู้ขาย  การบันทึกข้อมูล
รายละเอียดการตดัสินใจจดัซือ้  ขัน้ตอนการเบิกจ่ายวสัดอุปุกรณ ์หรือ การเบิกใชเ้ครื่องมือ
ตา่งๆ เป็นตน้ โดยไดจ้ดัใหม้ีกระบวนการส าหรบักรณีตา่ง ๆ ดงันี ้
10.2.1 การเก็บรวบรวมขอ้มลูเก่ียวกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง

กบับคุคลดงักลา่ว รวมทัง้บคุคลที่เก่ียวโยงกนั เพื่อประโยชนใ์นการติดตามและสอบ
ทานการท ารายการระหว่างกัน หรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
รวมทัง้มีการปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนัเสมอ  
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

10.2.2 กรณีที่บริษัทอนุมตัิธุรกรรมหรือท าสญัญากับผูท้ี่เก่ียวขอ้งในลกัษณะที่มีผลผูกพนั
บริษัทในระยะยาวไปแลว้ เช่น การท าสญัญาซือ้ขายสินคา้ การใหกู้ย้ืมการค า้ประกนั  
บริษัทไดต้ิดตามใหม้ั่นใจแลว้ว่า มีการปฏิบตัิเป็นไปตามเง่ือนไขที่ตกลงกนัไวต้ลอด
ระยะเวลาที่มีผลผูกพันบริษัท เช่น ติดตามการช าระคืนหนีต้ามก าหนด หรือมีการ
ทบทวนความเหมาะสมของสญัญา เป็นตน้ 

10.3 บริษัทก าหนดใหก้ารควบคมุภายในมีความหลากหลายอย่างเหมาะสม เช่นการควบคมุแบบ 
manual และ automated หรอืการควบคมุแบบปอ้งกนัและติดตาม 

  

10.4 บริษัทก าหนดใหม้ีการควบคมุภายในในทกุระดบัขององคก์ร เช่น ทัง้ระดบักลุม่บริษัท หน่วย
ธุรกิจ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรอืกระบวนการ 

  

10.5 บริษัทมีการแบ่งแยกหนา้ที่ความรบัผิดชอบในงาน 3 ดา้นต่อไปนี ้ออกจากกันโดยเด็ดขาด 
เพื่อเป็นการตรวจสอบซึง่กนัและกนั กลา่วคือ  
(1) หนา้ที่อนมุตัิ  
(2) หนา้ที่บนัทกึรายการบญัชีและขอ้มลูสารสนเทศ และ  
(3) หนา้ที่ในการดแูลจดัเก็บทรพัยส์นิ       

  

 

11. องคก์รเลอืกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปดว้ยระบบเทคโนโลย ีเพื่อชว่ยสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค ์

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
11.1 บรษัิทควรก าหนดความเก่ียวขอ้งกนัระหวา่งการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการ

ปฏิบตัิงานและการควบคมุทั่วไปของระบบสารสนเทศ 

  

11.2 บรษัิทควรก าหนดการควบคมุของโครงสรา้งพืน้ฐานของระบบเทคโนโลยีใหม้ีความเหมาะสม   

11.3 บรษัิทควรก าหนดการควบคมุดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีใหม้ี             ความ
เหมาะสม 

  

11.4 บริษัทควรก าหนดการควบคุมกระบวนการได้มา การพัฒนา และการบ ารุงรักษาระบบ
เทคโนโลยีใหม้ีความเหมาะสม 

  

12. องคก์รจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซ่ึงไดก้ าหนดสิ่งที่คาดหวังและขัน้ตอนการปฏิบตัิ เพื่อให้
นโยบายทีก่ าหนดไวน้ั้นสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได ้

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
12.1 บรษัิทมีนโยบายที่รดักมุเพื่อติดตามใหก้ารท าธุรกรรมของผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร 

หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ตอ้งผ่านขัน้ตอนการอนุมตัิที่ก าหนด เช่น ขอ้บงัคบัของ
บรษัิท เกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เกณฑข์องส านกังาน ฯลฯ เพื่อปอ้งกนัการ
หาโอกาสหรอืน าผลประโยชนข์องบรษัิทไปใชส้ว่นตวั   
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
12.2 บรษัิทมีนโยบายเพื่อใหก้ารพิจารณาอนมุตัิธุรกรรมกระท าโดยผูท้ี่ไมม่ีสว่นไดเ้สยีในธุรกรรม

นัน้ 

  

12.3 บรษัิทมีนโยบายเพื่อใหก้ารพิจารณาอนมุตัิธุรกรรมค านงึถงึประโยชนส์งูสดุของบรษัิทเป็น
ส าคญั และพิจารณาโดยถือเสมอืนเป็นรายการท่ีกระท ากบับคุคลภายนอก  (at arms’ length 
basis) 

  

12.4 บรษัิทมีกระบวนการติดตามดแูลการด าเนินงานของบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่ม รวมทัง้ก าหนด
แนวทางใหบ้คุคลท่ีบรษัิทแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิาร ในบรษัิทยอ่ยหรอืรว่มนัน้ ถือ
ปฏิบตัิ  (หากบรษิัทไม่มเีงนิลงทนุในบรษิัทย่อยหรอืบรษิัทร่วมไม่ตอ้งตอบขอ้นี)้ 

  

12.5 บริษัทก าหนดหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการน านโยบายและกระบวนการไปปฏิบตัิโดย
ผูบ้รหิารและพนกังาน 

  

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบตัิของบรษัิทไดร้บัการน าไปใชใ้นเวลาที่เหมาะสม โดยบคุลากร
ที่มีความสามารถ รวมถึงการครอบคลมุกระบวนการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดในการปฏิบตัิงาน 

  

12.7 บรษัิททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบตัิใหม้ีความเหมาะสมอยูเ่สมอ   
 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

13. องคก์รข้อมูลที่เกี่ยวขอ้งและมีคุณภาพ เพือ่สนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปไดต้ามทีก่ าหนด
ไว ้

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

13.1 บริษัทก าหนดขอ้มลูที่ตอ้งการใชใ้นการด าเนินงาน ทัง้ขอ้มลูจากภายในและภายนอกองคก์ร 
ที่มีคณุภาพและเก่ียวขอ้งตอ่งาน 

  

13.2 บรษัิทพิจารณาทัง้ตน้ทนุและประโยชนท์ี่จะไดร้บั รวมถึงปรมิาณและความถกูตอ้งของขอ้มลู    

13.3 บริษัทด าเนินการเพื่อใหค้ณะกรรมการมีขอ้มลูที่ส  าคญัอย่างเพียงพอส าหรบัใชป้ระกอบการ
ตัดสินใจ ตัวอย่างข้อมูลที่ส  าคัญ เช่น รายละเอียดของเรื่องที่เสนอให้พิจารณา เหตุผล 
ผลกระทบตอ่บรษัิท ทางเลอืกตา่ง ๆ  

  

13.4 บริษัทด าเนินการเพื่อใหก้รรมการบรษัิทไดร้บัหนงัสือนดัประชมุหรือเอกสารประกอบการประชมุ
ที่ระบุขอ้มูลที่จ  าเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหนา้อย่างนอ้ยภายใน
ระยะเวลาขัน้ต ่าตามที่กฎหมายก าหนด  

  

13.5 บรษัิทด าเนินการเพื่อใหร้ายงานการประชมุคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควร เพื่อใหส้ามารถ
ตรวจสอบยอ้นหลงัเก่ียวกบัความเหมาะสมในการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการแต่ละราย เช่น การ
บันทึกข้อซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือข้อสังเกตของกรรมการในเรื่องที่พิจารณา 
ความเห็นของกรรมการรายที่ไมเ่ห็นดว้ยกบัเรือ่งที่เสนอพรอ้มเหตผุล เป็นตน้ 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

13.6 บรษัิทมีการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้   

13.6.1 มีการจดัเก็บเอกสารส าคญั ไวอ้ยา่งครบถว้นเป็นหมวดหมู่   

13.6.2 กรณีที่ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชีหรอืผูต้รวจสอบภายในวา่มีขอ้บกพรอ่ง ในการ
ควบคมุภายใน บรษัิทไดแ้กไ้ขขอ้บกพรอ่งนัน้อยา่งครบถว้นแลว้ 

  

14. องคก์รสือ่สารข้อมูลภายในองคก์ร ซ่ึงรวมถงึวตัถุประสงคแ์ละความรับผิดชอบตอ่การควบคุมภายในที่จ าเป็น
ต่อการสนับสนุนใหก้ารควบคุมภายในสามารถด าเนินไปไดต้ามทีว่างไว ้

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
14.1 บริษัทมีกระบวนการสื่อสารขอ้มูลภายในอย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการสื่อสารที่

เหมาะสม เพื่อสนบัสนนุการควบคมุภายใน  

  

14.2 บริ ษัทมีการรายงานข้อมูลที่ส  าคัญถึงคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่ า เสมอ และ 
คณะกรรมการบรษัิทสามารถเขา้ถึงแหลง่สารสนเทศที่จ าเป็นตอ่การปฏิบตัิงาน หรอืสอบทาน
รายการตา่ง ๆ ตามที่ตอ้งการ เช่น การก าหนดบคุคลที่เป็นศนูยต์ิดตอ่เพื่อใหส้ามารถติดตอ่ขอ
ขอ้มูลอื่นนอกจากที่ไดร้บัจากผูบ้ริหาร รวมทัง้การติดต่อสอบถามขอ้มลูจากผูส้อบบญัชี  ผู้
ตรวจสอบภายใน  การจดัประชมุระหวา่งคณะกรรมการและผูบ้รหิารตามที่คณะกรรมการรอ้ง
ขอ การจดักิจกรรมพบปะหารือระหวา่งคณะกรรมการและผูบ้ริหารนอกเหนือจากการประชมุ
คณะกรรมการ  เป็นตน้   

  

14.3 บริษัทจดัใหม้ีช่องทางการสื่อสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื่อใหบ้คุคลต่าง ๆ              ภายใน
บริษัทสามารถแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสเก่ียวกับการฉอ้ฉลหรือทุจริตภายในบริษัท (whistle-
blower hotline) ไดอ้ยา่งปลอดภยั 

  

15. องคก์รได้สื่อสารกับหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกับประเดน็ที่อาจมีผลกระทบตอ่การควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
15.1 บรษัิทมีกระบวนการสือ่สารขอ้มลูกบัผูม้ีสว่นไดเ้สยีภายนอกองคก์รอยา่งมีประสทิธิภาพ และ

มีช่องทางการสือ่สารท่ีเหมาะสม เพื่อสนบัสนนุการควบคมุภายใน เช่น จดัใหม้ีเจา้หนา้ที่หรอื
หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์ ศนูยร์บัเรือ่งรอ้งเรยีน เป็นตน้ 

  

15.2 บรษัิทจดัใหม้ีช่องทางการสือ่สารพิเศษหรอืช่องทางลบัเพื่อใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สยีภายนอกองคก์ร
สามารถแจง้ขอ้มลูหรอืเบาะแสเก่ียวกบัการฉอ้ฉลหรอืทจุรติ (whistle-blower hotline) แก่
บรษัิทไดอ้ยา่งปลอดภยั 
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ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

16. องคก์รติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้ม่ันใจไดว้่าการควบคุมภายในยงัด าเนินไปอยา่ง
ครบถว้น เหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
16.1 บริษัทจัดใหม้ีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและขอ้ก าหนดหา้มฝ่าย

บริหารและพนกังานปฏิบตัิตนในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เช่น 
ก าหนดใหแ้ต่ละส่วนงานติดตามการปฏิบตัิ  และรายงานผูบ้งัคบับญัชา หรือมอบหมายให้
หนว่ยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบตัิ และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  เป็น
ตน้ 

  

16.2 บริษัทจดัใหม้ีการตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในท่ีวางไวโ้ดยการประเมิน
ตนเอง และ/หรอืการประเมินอิสระโดยผูต้รวจสอบภายใน 

  

16.3 ความถ่ีในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกบัการเปลีย่นแปลงของบรษัิท   
16.4 ด าเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผู้ที่มีความรู ้และ

ความสามารถ 

  

16.5 บริษัทก าหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในใหข้ึน้ตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

  

16.6 บริษัทสง่เสริมใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏิบตัิหนา้ที่ตามมาตรฐานสากล การปฏิบตัิงานวิชาชีพ
การตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal 
Auditing, IIA)  

  

17. องคก์รประเมินและสือ่สารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอยา่งทันเวลาต่อบุคคลที่รับผิดชอบ ซ่ึงรวมถงึ
ผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
17.1 บริษัทประเมินผลและสื่อสารขอ้บกพรอ่งของการควบคมุภายใน และด าเนินการเพื่อติดตาม

แกไ้ขอยา่งทนัทว่งที หากผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึน้แตกตา่งจากเปา้หมายที่ก าหนดไวอ้ยา่งมี
นยัส าคญั 

  

17.2 บรษัิทมีนโยบายการรายงาน ดงันี ้   
17.2.1 ฝ่ายบรหิารตอ้งรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทโดยพลนั ในกรณีที่เกิดเหตกุารณห์รอืสงสยัวา่

มีเหตกุารณท์จุริตอย่างรา้ยแรง มีการปฏิบตัิที่ฝ่าฝืนกฎหมาย  หรือมีการกระท าที่ผิดปกติอื่น 
ซึง่อาจกระทบตอ่ช่ือเสยีงและฐานะการเงินของบรษัิทอยา่งมีนยัส าคญั 

  

17.2.2 รายงานข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ พรอ้มแนวทางการแก้ไขปัญหา (แม้ว่าจะได้เริ่ม
ด าเนินการจัดการแลว้) ต่อคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณา
ภายในระยะเวลาอนัควร 

  

17.2.3 รายงานความคืบหนา้ในการปรบัปรุงขอ้บกพรอ่งที่เป็นสาระส าคญัต่อคณะกรรมการบริษัท/
คณะกรรมการตรวจสอบ 

  



 

 

 
 
 

เอกสารแนบ 11.2 
แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของ 

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)
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แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

แนวคิดและวัตถุประสงค ์

การมีระบบการควบคมุภายในที่ดีมีความส าคญัอย่างยิ่งส  าหรบับริษัทจดทะเบียนหรอืบริษัทที่มีประชาชนเป็นผูถื้อหุน้ 
โดยระบบที่ดีจะสามารถช่วยป้องกนั บริหาร จดัการความเสี่ยงหรือความเสียหายต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึน้กบับริษัทและผูท้ี่มีสว่นได้
เสียไดเ้ป็นอย่างดี  ดงันัน้ จึงเป็นหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทที่จะตอ้งด าเนินการใหม้ั่นใจว่า บริษัทมีระบบควบคมุภายในท่ี
เหมาะสม และเพียงพอในการดแูลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามเปา้หมาย วตัถปุระสงค ์กฎหมาย ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งไดอ้ย่าง
มีประสทิธิภาพ  สามารถปอ้งกนัทรพัยส์นิ จากการทจุรติ เสยีหาย รวมทัง้มีการจดัท าบญัชี รายงานท่ีถกูตอ้งนา่เช่ือถือ 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ไดร้บัความร่วมมือเป็นอย่างดีจากไพรซ้วอ
เตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ ประเทศไทย (PwC Thailand)  ในการพฒันาแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน (“แบบ
ประเมิน”) ฉบบันีข้ึน้ เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยใหบ้ริษัทใชเ้ป็นแนวทางในการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน
ของบรษัิทดว้ยตนเอง  

แบบประเมินนี ้ไดจ้ดัท าตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission) ที่ไดป้รบัปรุง framework ใหม่ เมื่อเดือนพฤษภาคม 2556 และน ามาปรบัใหเ้ขา้ใจง่ายขึน้ รวมทัง้เหมาะสมกับ
บริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่งค าถามหลกัยงัแบ่งออกเป็น 5 สว่นเช่นเดียวกบัแนวทางของ COSO เดิม แต่ไดข้ยายความแตล่ะสว่น
ออกเป็นหลกัการยอ่ยรวม 17 หลกัการ เพื่อใหเ้ขา้ใจและเห็นภาพของแตล่ะสว่นไดช้ดัเจนยิ่งขึน้ 

(The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission: COSO เป็นคณะกรรมการรว่มของ
สถาบันวิชาชีพ 5 แห่ง ไดแ้ก่ สถาบันผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตแห่งสหรฐัอเมริกา (AICPA)   สถาบันผูต้รวจสอบภายในสากล 
(Institute of Internal Auditors หรอื IIA)  สถาบนัผูบ้รหิารการเงิน  (Financial Executives Institute หรอื  FEI)  สมาคมนกับญัชี
แห่งสหรฐัอเมริกา  (American Accounting Association หรือ AAA)  และสถาบันนักบัญชีเพื่อการบริหาร (Institute of  
Management Accountants หรอื IMA) 

การน าไปใช้ 

บริษัทควรใชแ้บบประเมินนีเ้ป็นแนวทางในการประเมินหรือทบทวนความเพียงพอของระบบควบคมุภายในอย่างนอ้ย
ทุกปี และอาจมีการทบทวนเพิ่มเติมหากเกิดเหตกุารณท์ี่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั การ
ประเมินดงักล่าวควรผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทดว้ย เพื่อใหเ้กิดการแลกเปลี่ยน
ความเห็น มีความเขา้ใจตรงกนั และสามารถก าหนดแนวทางปฏิบตัิที่เหมาะสมกบับรษัิทได ้  

การตอบแบบประเมินในแต่ละขอ้ ควรอยู่บนพืน้ฐานของการปฏิบตัิจริง  หากประเมินแลว้พบว่า บริษัทยงัขาดการ
ควบคมุภายในท่ีเพียงพอในขอ้ใด (ไมว่า่จะเป็นการไมม่ีระบบในเรือ่งนัน้ หรอืมีแลว้แตย่งัไมเ่หมาะสม)  บรษัิทควรอธิบายเหตผุล
และแนวทางแกไ้ขประกอบไวด้ว้ย
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1. องคก์รแสดงถงึความยดึม่ันในคุณค่าของความซ่ือตรง (integrity) และจริยธรรม  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
1.1 คณะกรรมการและผูบ้ริหารก าหนดแนวทาง และมีการปฏิบตัิที่อยู่บนหลกัความซื่อตรงและ

การรกัษาจรรยาบรรณในการด าเนินงาน ที่ครอบคลมุถึง 

1.1.1 การปฏิบตัิหนา้ที่ประจ าวนั และการตดัสนิใจในเรือ่งตา่ง ๆ  

1.1.2 การปฏิบตัิตอ่คูค่า้ ลกูคา้ และบคุคลภายนอก 
1.2 มีขอ้ก าหนดที่เป็นลายลกัษณอ์กัษรใหผู้บ้รหิารและพนกังานปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อตรงและ

รกัษาจรรยาบรรณ ท่ีครอบคลมุถึง 

1.2.1 มีขอ้ก าหนดเก่ียวกับจริยธรรม (code of conduct) ส  าหรบัผูบ้ริหารและพนกังาน ที่
เหมาะสม 

1.2.2 มีขอ้ก าหนดหา้มผูบ้ริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความ
ขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับกิจการ ซึ่งรวมถึงการหา้มคอรร์ปัชันอนัท าใหเ้กิดความ
เสียหายตอ่องคก์ร (บริษัทควรก าหนดการควบคมุภายในตามมาตรการต่อตา้นคอรร์ปั
ชนัใหเ้หมาะสมกบัความเสีย่งของบรษัิท) 

1.2.3 มีบทลงโทษที่เหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนขอ้ก าหนดขา้งตน้ 

1.2.4 มีการสื่อสารขอ้ก าหนดและบทลงโทษขา้งตน้ใหผู้บ้ริหารและพนกังานทกุคนรบัทราบ 
เช่น รวมอยูใ่นการปฐมนิเทศพนกังานใหม ่ ใหพ้นกังานลงนามรบัทราบขอ้ก าหนดและ
บทลงโทษเป็นประจ าทกุปี รวมทัง้มีการเผยแพร ่code of conduct ใหแ้ก่พนกังานและ
บคุคลภายนอกไดร้บัทราบ 

  

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิตาม Code of Conduct 
1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานก ากับดูแล

การปฏิบตัิ (compliance unit) 
1.3.2 การประเมินตนเองโดยผูบ้รหิารและพนกังาน 
1.3.3 การประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญที่เป็นอิสระจากภายนอกองคก์ร 

  

1.4 มีการจดัการอย่างทนัเวลา หากพบการไม่ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัความซื่อตรงและการ
รกัษาจรรยาบรรณ 
1.4.1 มีกระบวนการท่ีท าใหส้ามารถตรวจพบการฝ่าฝืนไดภ้ายในเวลาที่เหมาะสม 
1.4.2 มีกระบวนการที่ท  าใหส้ามารถลงโทษหรือจดัการกบัการฝ่าฝืนไดอ้ย่างเหมาะสม และ

ภายในเวลาอนัควร  
1.4.3 มีการแก้ไขการกระท าที่ขัดต่อหลักความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณอย่าง

เหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 

  

 

การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 
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2. คณะกรรมการมีความเป็นอสิระจากฝ่ายบริหาร และท าหน้าที่ก ากับดูแล (Oversight) และพัฒนาการ
ด าเนินการด้านการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

2.1 มีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร โดยไดส้งวนสิทธ์ิอ านาจ
เฉพาะของคณะกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน 

  

2.2 คณะกรรมการก ากบัดแูลใหม้ีการก าหนดเปา้หมายการด าเนินธุรกิจที่ชดัเจนและวดัผลได ้เพื่อ
เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารและพนกังาน 

  

2.3 คณะกรรมการก ากับดูแลใหบ้ริษัทก าหนดบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการและผูบ้ริหารให้
ถูกตอ้งตามกฎหมาย กฎบัตร ซึ่งครอบคลุมบทบาทที่ส  าคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และผูร้บัผิดชอบตอ่รายงานทางการเงิน 

  

2.4 คณะกรรมการเป็นผูม้ีความรูเ้ก่ียวกบัธุรกิจของบรษัิท และมีความเช่ียวชาญที่เป็นประโยชนต์อ่
บรษัิท หรอืสามารถขอค าแนะน าจากผูเ้ช่ียวชาญในเรือ่งนัน้ ๆ ได ้

  

2.5 คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอิสระที่มีความรู ้ความสามารถน่าเช่ือถือ และมีความ
เป็นอิสระในการปฏิบัติหนา้ที่อย่างแทจ้ริง เช่น ไม่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มี
ความสมัพนัธอ์ื่นใด อนัอาจมีอิทธิพลต่อการใชด้ลุยพินิจและปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเป็นอิสระ ใน
จ านวนที่เหมาะสมเพียงพอ 

  

2.6 คณะกรรมการก ากับดูแลการพัฒนาและปฏิบัติเรื่องการควบคุมภายใน  ในองค์กร ซึ่ง
ครอบคลมุทัง้การสรา้งสภาพแวดลอ้มการควบคมุ การประเมินความเสีย่ง กิจกรรมการควบคมุ 
ขอ้มลูและการสือ่สาร และการติดตาม 

  

3. ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการสั่งการและความรับผิดชอบที่
เหมาะสมเพือ่ให้องคก์รบรรลุวัตถุประสงค ์ภายใตก้ารก ากบัดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

3.1 ผูบ้ริหารระดบัสงูก าหนดโครงสรา้งองคก์รที่สนบัสนุนการบรรลวุตัถุประสงคข์องบริษัท โดย
พิจารณาถึงความเหมาะสมทัง้ทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจดัใหม้ีการควบคมุภายใน
อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น แบ่งแยกหนา้ที่ในส่วนงานที่ส  าคัญ ซึ่งท าใหเ้กิดการตรวจสอบ
ถ่วงดุลระหว่างกัน  มีงานตรวจสอบภายในที่ขึน้ตรงกับกรรมการตรวจสอบ และมีสายการ
รายงานท่ีชดัเจน เป็นตน้   

  

3.2 ผูบ้ริหารระดบัสงูก าหนดสายการรายงานในบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเก่ียวกบั
อ านาจหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และการสือ่สารขอ้มลู 

  

3.3 มีการก าหนด มอบหมาย และจ ากดัอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบอยา่งเหมาะสมระหวา่ง
คณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิาร และพนกังาน  
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4. องคก์รแสดงถงึความมุ่งม่ันในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
4.1 บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพื่อจัดหา พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีความรู ้และ

ความสามารถที่เหมาะสม  และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบตัินัน้อย่าง
สม ่าเสมอ 

  

4.2 บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงาน การใหแ้รงจูงใจหรือรางวลัต่อบคุลากรที่มีผล
การปฏิบตัิงานดี และการจดัการต่อบคุลากรที่มีผลงานไม่บรรลเุป้าหมาย รวมถึง การสื่อสาร
กระบวนการเหลา่นีใ้หผู้บ้รหิารและพนกังานทราบ 

  

4.3 บรษัิทมีกระบวนการแกไ้ขปัญหาหรอืเตรยีมพรอ้มส าหรบัการขาดบคุลากรท่ีมีความรูแ้ละ
ความสามารถที่เหมาะสมอยา่งทนัเวลา 

  

4.4 บรษัิทมีกระบวนการสรรหา พฒันา และรกัษาผูบ้รหิารและพนกังานทกุคน เช่น การจดัระบบที่
ปรกึษา (mentoring) และการฝึกอบรม 

  

4.5 บรษัิทมีแผนและกระบวนการสรรหาผูส้บืทอดต าแหนง่ (succession plan) ที่ส  าคญั   

5. องคก์รก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุตามวตัถุประสงค์
ขององคก์ร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

5.1 คณะกรรมการและผูบ้ริหารมีกระบวนการและการสื่อสารเชิงบงัคบัใหบ้คุลากรทกุคนมีความ
รบัผิดชอบต่อการควบคมุภายใน และจดัใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขกระบวนการปฏิบตัิ ในกรณีที่
จ  าเป็น 

  

5.2 คณะกรรมการและผูบ้ริหารก าหนดตวัชีว้ดัผลการปฏิบตัิงาน การสรา้งแรงจูงใจ และการให้
รางวลั ที่เหมาะสม โดยพิจารณาทัง้เรื่องการปฏิบตัิตาม Code of Conduct และวตัถปุระสงค์
ในระยะสัน้และระยะยาวของบรษัิท 

  

5.3 คณะกรรมการและผู้บริหารประเมินแรงจูงใจและการให้รางวัลอย่างต่อเนื่องโดยเน้นให้
สามารถเชื่อมโยงกบัความส าเรจ็ของหนา้ที่ในการปฏิบตัิตามการควบคมุภายในดว้ย 

  

5.4 คณะกรรมการและผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาไม่ใหม้ีการสรา้งแรงกดดนัที่มากเกินไปในการปฏิบตัิ
หนา้ที่ของบคุลากรแตล่ะคน 

  

 
การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

6. องคก์รก าหนดวตัถุประสงคไ์วอ้ยา่งชัดเจนเพียงพอ เพื่อใหส้ามารถระบุและประเมินความเสี่ยงต่าง ๆ  ที่
เกี่ยวข้องกับการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
6.1 บริษัทสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป และเหมาะสมกับธุรกิจใน

ขณะนัน้ โดยแสดงไดว้่ารายการในรายงานทางการเงินมีตวัตนจรงิ ครบถว้น แสดงถึงสิทธิหรอื
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
ภาระผูกพนัของบริษัทไดถู้กตอ้ง                มีมูลค่าเหมาะสม  และเปิดเผยขอ้มูลครบถ้วน 
ถกูตอ้ง 

6.2 บริษัทก าหนดสาระส าคญัของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจัยที่ส  าคญั เช่น ผูใ้ช้
รายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโนม้ของธุรกิจ 

  

6.3 รายงานทางการเงินของบรษัิทสะทอ้นถึงกิจกรรมการด าเนินงานของบรษัิทอยา่งแทจ้รงิ   
6.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อนุมัติและสื่อสารนโยบายการบริหาร

ความเสี่ยงให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ จนเป็นส่วนหนึ่งของ
วฒันธรรมขององคก์ร 

  

7.  องคก์รระบุและวิเคราะหค์วามเสี่ยงทุกประเภทที่อาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงคไ์วอ้ยา่งครอบคลุมทั่ว
ทั้งองคก์ร  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
7.1 บริษัทระบคุวามเสี่ยงทกุประเภทซึง่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจทัง้ระดบัองคก์ร หน่วย

ธุรกิจ ฝ่ายงาน และหนา้ที่งานตา่ง ๆ   

  

7.2 บรษัิทวิเคราะหค์วามเสีย่งทกุประเภทที่อาจเกิดจากทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกองคก์ร 
ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงดา้นกลยทุธ ์การด าเนินงาน การรายงาน การปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์และ
ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  

7.3 ผูบ้รหิารทกุระดบัมีสว่นรว่มในการบรหิารความเสีย่ง   

7.4 บริษัทได้ประเมินความส าคัญของความเสี่ยง โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิดเหตุการณ์ และ
ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้  

  

7.5 บริษัทมีมาตรการและแผนปฏิบตัิงานเพื่อจดัการความเสี่ยง โดยอาจเป็นการยอมรบัความเสี่ยง
นัน้ (acceptance)  การลดความเสี่ยง (reduction)  การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (avoidance)  หรือ
การรว่มรบัความเสีย่ง (sharing) 

  

8. องคก์รได้พิจารณาถงึโอกาสทีจ่ะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสี่ยงทีจ่ะบรรลุวัตถุประสงคข์ององคก์ร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
8.1 บรษัิทประเมินโอกาสที่จะเกิดการทจุรติขึน้ โดยครอบคลมุการทจุรติแบบตา่งๆ เช่น การจดัท า

รายงานทางการเงินเท็จ  การท าใหส้ญูเสยีทรพัยส์นิ  การคอรร์ปัชนั การท่ีผูบ้รหิารสามารถฝ่า
ฝืนระบบควบคมุภายใน (management override of internal controls)  การเปลีย่นแปลง
ขอ้มลูในรายงานท่ีส าคญั  การไดม้าหรอืใชไ้ปซึง่ทรพัยส์นิโดยไมถ่กูตอ้ง เป็นตน้ 

  

8.2 บริษัทไดท้บทวนเป้าหมายการปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไปไดข้อง
เป้าหมายที่ก าหนดแล้ว  รวมทั้งได้พิจารณาความสมเหตุสมผลของการให้สิ่งจูงใจหรือ
ผลตอบแทนแก่พนกังานแลว้ดว้ยว่า ไม่มีลกัษณะสง่เสริมใหพ้นกังานกระท าไม่เหมาะสม  เช่น 
ไม่ตัง้เป้าหมายยอดขายของบริษัทไวส้งูเกินความเป็นจริง จนท าใหเ้กิดแรงจงูใจในการตกแตง่
ตวัเลขยอดขาย เป็นตน้ 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
8.3 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบถามผูบ้รหิารเก่ียวกบัโอกาสในการเกิดทจุรติ และ

มาตรการท่ีบรษัิทด าเนินการเพื่อปอ้งกนัหรอืแกไ้ขการทจุรติ 

  

8.4 บรษัิทไดส้ือ่สารใหพ้นกังานทกุคนเขา้ใจและปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิที่ก าหนดไว ้   

9. องคก์รสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงทีอ่าจมีผลกระทบตอ่ระบบการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
9.1 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงปัจจยัภายนอกองคก์ร ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ 

การควบคมุภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้ าหนดมาตรการตอบสนองต่อการ
เปลีย่นแปลงนัน้อยา่งเพียงพอแลว้  

  

9.2 บรษัิทประเมินการเปลีย่นแปลงรูปแบบการท าธุรกิจ ที่อาจมีผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจ การ
ควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้ าหนดมาตรการตอบสนองต่อการ
เปลีย่นแปลงนัน้อยา่งเพียงพอแลว้ 

  

9.3 บรษัิทประเมินการเปลีย่นแปลงผูน้  าองคก์ร ที่อาจมีผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจ การควบคมุ
ภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้ าหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
นัน้อยา่งเพียงพอแลว้ 

  

 
การควบคุมการปฏิบตัิงาน (Control Activities) 

10. องคก์รมีมาตรการควบคุมทีช่ว่ยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงคข์ององคก์ร ให้อยูใ่นระดับที่ยอมรับได ้

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
10.1 มาตรการควบคุมของบริษัทมีความเหมาะสมกับความเสี่ยง และลกัษณะเฉพาะขององคก์ร 

เช่น สภาพแวดลอ้ม ความซับซอ้นของงาน ลกัษณะงาน ขอบเขตการด าเนินงาน รวมถึง
ลกัษณะเฉพาะอื่น ๆ 

  

10.2 บริษัทมีมาตรการควบคมุภายในที่ก าหนดเป็นลายลกัษณอ์กัษร และครอบคลมุกระบวนการ
ตา่ง ๆ อยา่งเหมาะสม  เช่น  มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตัิงานเก่ียวกบัธุรกรรมดา้นการเงิน 
การจดัซือ้ และการบริหารทั่วไป ตลอดจนก าหนดขอบเขต  อ านาจหนา้ที่  และล าดบัชัน้การ
อนุมตัิของผูบ้ริหารในแต่ละระดบัไวอ้ย่างชดัเจน รดักุม  เพื่อใหส้ามารถป้องกนัการทจุริตได ้ 
เช่น  มีการก าหนดขนาดวงเงินและอ านาจอนมุตัิของผูบ้รหิาร              แตล่ะระดบั  ขัน้ตอนใน
การอนุมัติโครงการลงทุน  ขัน้ตอนการจัดซือ้และวิธีการคัดเลือกผู้ขาย  การบันทึกขอ้มูล
รายละเอียดการตดัสินใจจัดซือ้  ขัน้ตอนการเบิกจ่ายวสัดอุุปกรณ ์หรือ การเบิกใชเ้ครื่องมือ
ตา่ง ๆ เป็นตน้ โดยไดจ้ดัใหม้ีกระบวนการส าหรบักรณีตา่ง ๆ ดงันี ้
10.2.1 การเก็บรวบรวมขอ้มลูเก่ียวกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง

กับบุคคลดงักล่าว รวมทัง้บุคคลที่เก่ียวโยงกนั เพื่อประโยชนใ์นการติดตามและสอบ
ทานการท ารายการระหว่างกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์
รวมทัง้มีการปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนัเสมอ 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
 
10.2.2 กรณีที่บริษัทอนุมัติธุรกรรมหรือท าสญัญากับผูท้ี่เก่ียวขอ้งในลกัษณะที่มีผลผูกพนั

บริษัทในระยะยาวไปแลว้ เช่น การท าสญัญาซือ้ขายสินคา้ การใหกู้ย้ืมการค า้ประกนั  
บริษัทไดต้ิดตามใหม้ั่นใจแลว้ว่า มีการปฏิบตัิเป็นไปตามเง่ือนไขที่ตกลงกันไวต้ลอด
ระยะเวลาที่มีผลผูกพันบริษัท เช่น ติดตามการช าระคืนหนีต้ามก าหนด หรือมีการ
ทบทวนความเหมาะสมของสญัญา เป็นตน้ 

10.3 บริษัทก าหนดใหก้ารควบคมุภายในมีความหลากหลายอย่างเหมาะสม เช่นการควบคมุแบบ 
manual และ automated หรอืการควบคมุแบบปอ้งกนัและติดตาม 

  

10.4 บริษัทก าหนดใหม้ีการควบคมุภายในในทกุระดบัขององคก์ร เช่น ทัง้ระดบักลุม่บริษัท หน่วย
ธุรกิจ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรอืกระบวนการ 

  

10.5 บรษัิทมีการแบง่แยกหนา้ที่ความรบัผิดชอบในงาน 3 ดา้นตอ่ไปนี ้ออกจากกนัโดยเด็ดขาด เพื่อ
เป็นการตรวจสอบซึง่กนัและกนั กลา่วคือ  
(1) หนา้ที่อนมุตัิ  
(2) หนา้ที่บนัทกึรายการบญัชีและขอ้มลูสารสนเทศ และ  
(3) หนา้ที่ในการดแูลจดัเก็บทรพัยส์นิ       

  

11. องคก์รเลอืกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปดว้ยระบบเทคโนโลย ีเพื่อชว่ยสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค ์

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
11.1 บริษัทควรก าหนดความเก่ียวขอ้งกันระหว่างการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการ

ปฏิบตัิงานและการควบคมุทั่วไปของระบบสารสนเทศ 

  

11.2 บรษัิทควรก าหนดการควบคมุของโครงสรา้งพืน้ฐานของระบบเทคโนโลยีใหม้ีความเหมาะสม   

11.3 บรษัิทควรก าหนดการควบคมุดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีใหม้ีความเหมาะสม   

11.4 บริษัทควรก าหนดการควบคุมกระบวนการได้มา การพัฒนา และการบ ารุงรักษาระบบ
เทคโนโลยีใหม้ีความเหมาะสม 

  

12. องคก์รจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซ่ึงไดก้ าหนดสิ่งที่คาดหวังและขัน้ตอนการปฏิบตัิ เพื่อให้
นโยบายทีก่ าหนดไวน้ั้นสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได ้

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
12.1 บรษัิทมีนโยบายที่รดักมุเพื่อติดตามใหก้ารท าธุรกรรมของผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร 

หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบคุคลดงักล่าว ตอ้งผ่านขัน้ตอนการอนุมตัิที่ก าหนด เช่น ขอ้บงัคบัของ
บรษัิท เกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เกณฑข์องส านกังาน ฯลฯ เพื่อปอ้งกนัการ
หาโอกาสหรอืน าผลประโยชนข์องบรษัิทไปใชส้ว่นตวั   
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
12.2 บรษัิทมีนโยบายเพื่อใหก้ารพิจารณาอนมุตัิธุรกรรมกระท าโดยผูท้ี่ไมม่ีสว่นไดเ้สยีในธุรกรรม

นัน้ 

  

12.3 บรษัิทมีนโยบายเพื่อใหก้ารพิจารณาอนมุตัิธุรกรรมค านงึถงึประโยชนส์งูสดุของบรษัิทเป็น
ส าคญั และพิจารณาโดยถือเสมอืนเป็นรายการท่ีกระท ากบับคุคลภายนอก  (at arms’ length 
basis) 

  

12.4 บรษัิทมีกระบวนการติดตามดแูลการด าเนินงานของบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่ม รวมทัง้ก าหนด
แนวทางใหบ้คุคลท่ีบรษัิทแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิาร ในบรษัิทยอ่ยหรอืรว่มนัน้ ถือ
ปฏิบตัิ  (หากบรษิัทไม่มเีงนิลงทนุในบรษิัทย่อยหรอืบรษิัทร่วมไม่ตอ้งตอบขอ้นี)้ 

- - 

12.5 บริษัทก าหนดหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการน านโยบายและกระบวนการไปปฏิบตัิโดย
ผูบ้รหิารและพนกังาน 

  

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบตัิของบรษัิทไดร้บัการน าไปใชใ้นเวลาที่เหมาะสม โดยบคุลากร
ที่มีความสามารถ รวมถึงการครอบคลมุกระบวนการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดในการปฏิบตัิงาน 

  

12.7 บรษัิททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบตัิใหม้ีความเหมาะสมอยูเ่สมอ   

 
ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

13. องคก์รข้อมูลที่เกี่ยวขอ้งและมีคุณภาพ เพือ่สนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปไดต้ามทีก่ าหนด
ไว ้

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

13.1 บรษัิทก าหนดขอ้มลูที่ตอ้งการใชใ้นการด าเนินงาน ทัง้ขอ้มลูจากภายในและภายนอกองคก์ร ท่ี
มีคณุภาพและเก่ียวขอ้งตอ่งาน 

  

13.2 บรษัิทพิจารณาทัง้ตน้ทนุและประโยชนท์ี่จะไดร้บั รวมถึงปรมิาณและความถกูตอ้งของขอ้มลู    

13.3 บริษัทด าเนินการเพื่อใหค้ณะกรรมการมีขอ้มูลที่ส  าคญัอย่างเพียงพอส าหรบัใชป้ระกอบการ
ตัดสินใจ ตัวอย่างข้อมูลที่ส  าคัญ เช่น รายละเอียดของเรื่องที่เสนอให้พิจารณา เหตุผล 
ผลกระทบตอ่บรษัิท ทางเลอืกตา่ง ๆ  

  

13.4 บรษัิทด าเนินการเพื่อใหก้รรมการบรษัิทไดร้บัหนงัสอืนดัประชมุหรอืเอกสารประกอบการประชุมที่
ระบุข้อมูลที่จ  าเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหนา้อย่างน้อยภายใน
ระยะเวลาขัน้ต ่าตามที่กฎหมายก าหนด  

  

13.5 บริษัทด าเนินการเพื่อใหร้ายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควร เพื่อใหส้ามารถ
ตรวจสอบยอ้นหลงัเก่ียวกบัความเหมาะสมในการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการแต่ละราย เช่น การ
บนัทกึขอ้ซกัถามของกรรมการ ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตของกรรมการในเรื่องที่พิจารณา ความเห็น
ของกรรมการรายที่ไมเ่ห็นดว้ยกบัเรือ่งที่เสนอพรอ้มเหตผุล เป็นตน้ 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

13.6 บรษัิทมีการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้   

13.6.1 มีการจดัเก็บเอกสารส าคญั ไวอ้ยา่งครบถว้นเป็นหมวดหมู่   
13.6.2 กรณีที่ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชีหรอืผูต้รวจสอบภายในวา่มีขอ้บกพรอ่ง ในการควบคมุ

ภายใน บรษัิทไดแ้กไ้ขขอ้บกพรอ่งนัน้อยา่งครบถว้นแลว้ 
  

14. องคก์รสือ่สารข้อมูลภายในองคก์ร ซ่ึงรวมถงึวตัถุประสงคแ์ละความรับผิดชอบตอ่การควบคุมภายในที่จ าเป็น
ต่อการสนับสนุนใหก้ารควบคุมภายในสามารถด าเนินไปไดต้ามทีว่างไว ้

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
14.1 บริษัทมีกระบวนการสื่อสารขอ้มูลภายในอย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการสื่อสารที่

เหมาะสม เพื่อสนบัสนนุการควบคมุภายใน  

  

14.2 บรษัิทมีการรายงานขอ้มลูที่ส  าคญัถึงคณะกรรมการบรษัิทอยา่งสม ่าเสมอ และ คณะกรรมการ
บริษัทสามารถเขา้ถึงแหลง่สารสนเทศที่จ าเป็นตอ่การปฏิบตัิงาน หรือสอบทานรายการต่าง ๆ 
ตามที่ตอ้งการ เช่น การก าหนดบุคคลที่เป็นศูนยต์ิดต่อเพื่อใหส้ามารถติดต่อขอขอ้มูลอื่น
นอกจากที่ไดร้บัจากผูบ้ริหาร รวมทัง้การติดต่อสอบถามขอ้มูลจากผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบ
ภายใน การจดัประชมุระหวา่งคณะกรรมการและผูบ้รหิารตามที่คณะกรรมการรอ้งขอ การจดั
กิจกรรมพบปะหารือระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหารนอกเหนือจากการประชุม
คณะกรรมการ  เป็นตน้    

  

14.3 บ ริ ษั ท จั ด ใ ห้ มี ช่ อ ง ท า ง ก า ร สื่ อ ส า ร พิ เ ศ ษ ห รื อ ช่ อ ง ท า ง ลั บ เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ค ล 
ตา่ง ๆ ภายในบรษัิทสามารถแจง้ขอ้มลูหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉอ้ฉลหรอืทจุรติภายในบริษัท 
(whistle-blower hotline) ไดอ้ยา่งปลอดภยั 

  

15. องคก์รได้สื่อสารกับหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกับประเดน็ที่อาจมีผลกระทบตอ่การควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
15.1 บรษัิทมีกระบวนการสือ่สารขอ้มลูกบัผูม้ีสว่นไดเ้สยีภายนอกองคก์รอยา่งมีประสทิธิภาพ และมี

ช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม เพื่อสนบัสนุนการควบคมุภายใน เช่น จัดใหม้ีเจา้หนา้ที่หรือ
หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์ ศนูยร์บัเรือ่งรอ้งเรยีน เป็นตน้ 

  

15.2 บริษัทจดัใหม้ีช่องทางการสื่อสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื่อใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สียภายนอกองคก์ร
สามารถแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสเก่ียวกับการฉอ้ฉลหรือทุจริต (whistle-blower hotline) แก่
บรษัิทไดอ้ยา่งปลอดภยั 

  

 
 
 
 
 



 

เอกสารแนบ 11 แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน  หนา้ 20 

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

16. องคก์รติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้ม่ันใจไดว้่าการควบคุมภายในยงัด าเนินไปอยา่ง
ครบถว้น เหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
16.1 บริษัทจัดใหม้ีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและขอ้ก าหนดหา้มฝ่าย

บริหารและพนกังานปฏิบตัิตนในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เช่น 
ก าหนดใหแ้ต่ละส่วนงานติดตามการปฏิบตัิ  และรายงานผูบ้งัคบับญัชา หรือมอบหมายให้
หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบตัิ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เป็น
ตน้ 

  

16.2 บริษัทจดัใหม้ีการตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในที่วางไวโ้ดยการประเมิน
ตนเอง และ/หรอืการประเมินอิสระโดยผูต้รวจสอบภายใน 

  

16.3 ความถ่ีในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกบัการเปลีย่นแปลงของบรษัิท   
16.4 ด าเนินการติดตามและประเมนิผลระบบการควบคมุภายใน โดยผูท้ี่มีความรูแ้ละความสามารถ   
16.5 บริษัทก าหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในให้ขึน้ตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

  

16.6 บริษัทสง่เสริมใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏิบตัิหนา้ที่ตามมาตรฐานสากล การปฏิบตัิงานวิชาชีพ
การตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal 
Auditing, IIA)  

  

17. องคก์รประเมินและสือ่สารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอยา่งทันเวลาต่อบุคคลที่รับผิดชอบ ซ่ึงรวมถงึ
ผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
17.1 บริษัทประเมินผลและสื่อสารขอ้บกพรอ่งของการควบคมุภายใน และด าเนินการเพื่อติดตาม

แกไ้ขอยา่งทนัทว่งที หากผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึน้แตกตา่งจากเปา้หมายที่ก าหนดไวอ้ย่าง
มีนยัส าคญั 

  

17.2 บรษัิทมีนโยบายการรายงาน ดงันี ้   
17.2.1 ฝ่ายบริหารตอ้งรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทโดยพลนั ในกรณีที่เกิดเหตกุารณห์รือสงสยั

ว่ามีเหตกุารณท์จุริตอยา่งรา้ยแรง มีการปฏิบตัิที่ฝ่าฝืนกฎหมาย  หรือมีการกระท าที่ผิดปกติ
อื่น ซึง่อาจกระทบตอ่ช่ือเสยีงและฐานะการเงินของบรษัิทอยา่งมีนยัส าคญั 

  

17.2.2 รายงานขอ้บกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ พรอ้มแนวทางการแก้ไขปัญหา (แม้ว่าจะไดเ้ริ่ม
ด าเนินการจัดการแลว้) ต่อคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณา
ภายในระยะเวลาอนัควร 

  

17.2.3 รายงานความคืบหนา้ในการปรบัปรุงขอ้บกพรอ่งที่เป็นสาระส าคญัตอ่คณะกรรมการบรษัิท/
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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