
หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
ประจำำ�ปีี 2568
วัันที่่� 27 มีีนาคม 2568 เวลา 14.00 น. 
ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 25 อาคารสำำ�นัักงานใหญ่่ 
บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
เลขที่่� 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่่องนนทรีี 
เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120

บริิษััทฯ จะเปิิดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุม

ในวัันที่่� 27 มีีนาคม 2568 ตั้้�งแต่่เวลา 12.00 น. เป็็นต้้นไป 

อนึ่่�ง บริิษััทฯ ขอเรีียนแจ้้งงดบริิการอาหารว่่าง และ

งดแจกของที่่�ระลึึกสำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568



สารบััญ
หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568 วัันที่่� 27 มีีนาคม 2568

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย

1. 	 รายงานประจำปีี 2567 ในรููปแบบรหััสคิิวอาร์์ (QR Code) 

2. 	 เอกสารประกอบวาระที่่� 4 ข้้อมููลของบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำรงตำแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ี่�ครบ
กำหนดออกจากตำแหน่่งตามวาระ

3.	คุ ุณสมบััติิกรรมการอิิสระของบริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน)

4. 	 ข้้อบัังคัับบริิษััทเฉพาะที่่�เกี่่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

5.	 เอกสารแสดงความเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุม

6. 	 ประวััติิกรรมการอิิสระผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น

7. 	หนั ังสืือมอบฉัันทะ

8. 	 แผนที่่�สถานที่่�จััดประชุุม

9. 	 แบบขอรัับรายงานประจำปีี 2567

﻿

บริษิัทัฯ ตระหนักัและให้ค้วามสำคัญัต่อ่ความเป็น็ส่ว่นตัวัของท่า่น โดยบริษิัทัฯ จะเก็บ็รวบรวม ใช้ ้และ
เปิดิเผยข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล และจะดููแลรักัษาข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลตามประกาศนโยบายคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล 
ของบริิษััทฯ ภายใต้้ พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้อ้มูลูส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 กรุุณารัับทราบนโยบายคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่่วนบุุคคล 
ของบริิษัทัฯ อย่่างละเอีียด เพ่ื่�อเข้า้ใจถึึงวิิธีีการที่่�บริิษัทัฯ เก็็บรวบรวม ใช้ ้และเปิดิเผยข้อ้มูลูส่ว่นบุุคคลของท่่าน 
รายละเอีียดตาม QR Code ที่่�แนบมานี้้� หรืือเข้้าไปที่่� www.dhipaya.co.th/PDPA



ที่่� ลขบ. 036/2568	 19 มีีนาคม 2568

เรื่่�อง	ข อเรีียนเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568

เรีียน	ท่ ่านผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน)

		  เมื่่�อวัันที่่� 25 กุมุภาพัันธ์ ์2568 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั ทิพิยประกัันภัยั จำกััด (มหาชน) (“บริิษัทัฯ” ) ได้ม้ีีมติอนุมุัตัิใิห้เ้รีียกประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 ในวัันที่่� 27 มีีนาคม 2568 เวลา 14.00 น. ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 25 อาคารสำนัักงานใหญ่่ บริิษััท ทิิพยประกัันภััย 
จำกััด (มหาชน) เลขที่่� 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120 เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ตามระเบีียบวาระ 
พร้้อมด้้วยความเห็็นของคณะกรรมการ ดัังต่่อไปนี้้�

วาระที่่� 1	รั ับทราบรายงานผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีี 2567

	 วััตถุุประสงค์์และเหตุุผล ตามมาตรา 113 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 43 กำหนดว่่า 
กิจิกรรมอันัที่่�ประชุมุสามัญัประจำปีพีึงึกระทำมีีดังันี้้� ข้อ้ 43.1 พิจิารณารายงานของคณะกรรมการที่่�เสนอต่อ่ที่่�ประชุมุ แสดงถึงึผลการดำเนินิงาน 
ของบริิษััทฯ ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา โดยรายง านผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบปีี 2567 ดัังแสดงในรายงานประจำปีี 2567 

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริิษััทพิจารณาแล้้ว เห็็นชอบให้้นำเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อรัับทราบรายงานผลการ
ดำเนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบปีี 2567 ตามรายละเอีียดในรายงานประจำปีี 2567 ในรููปแบบรหััสคิิวอาร์์ (QR Code) ซึ่่�งได้้จััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
พร้้อมหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นฉบัับนี้้� ตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

	 คะแนนเสีียงสำหรัับการอนุุมััติิ วาระนี้้�เป็็นวาระแจ้้งเพื่่�อทราบ จึึงไม่่ต้้องออกเสีียงลงคะแนน 

วาระที่่� 2	 พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

	 วััตถุุประสงค์์และเหตุุผล ตามมาตรา 112 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 46 กำหนดว่่า 
คณะกรรมการต้้องจัดัให้ม้ีีการทำงบดุุลและบัญัชีีกำไรขาดทุน ณ วันัสิ้้�นสุดุของรอบปีีบัญัชีีของบริิษัทัฯ เสนอต่่อที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นในการประชุุม
สามััญประจำปีี เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิงบดุุลและบััญชีีกำไรขาดทุนนี้้� คณะกรรมการต้้องจััดให้้ผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบให้้เสร็็จก่่อนนำเสนอต่่อ 
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

		  รายงานงบการเงินิ สำหรับปีีสิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 ได้ผ่้่านการพิจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดย บริษิัทั 
ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตของบริิษััทฯ แล้้ว โดยได้้จััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมหนัังสืือเชิิญประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นฉบัับนี้้� 

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษิัทัพิจิารณาแล้ว้ เห็น็ชอบให้น้ำเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาอนุมุัตัิงิบการเงินิ 
สำหรับปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ซ่ึ่�งได้้ผ่่านการพิิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตแล้้ว 
ตามรายงานของผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต และงบการเงิินที่่�ได้จั้ัดส่ง่ให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นพร้้อมหนังสืือเชิญิประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นฉบัับนี้้� ตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้ว้ย 1

	 คะแนนเสีียงสำหรัับการอนุุมััติิ วาระนี้้�ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 3 	 พิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรจากผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567 และการจ่่ายเงิินปัันผล

	 วัตัถุปุระสงค์์และเหตุุผล บริิษัทัฯ มีีกำไรสุทุธิสิำหรับัปี ี2567 จำนวน 1,603,458,870.43 บาท และไม่ม่ีียอดขาดทุนุสะสม บริษิัทัฯ จึงึสามารถ
พิิจารณาจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ ตามมาตรา 115 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 และตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ 
ข้้อ 48 ซ่ึ่�งห้้ามมิให้้แบ่่งเงิินปัันผลจากเงิินประเภทอื่�นนอกจากเงิินกำไร ในกรณีีที่่�บริิษััทฯ ยัังมีีผลขาดทุนสะสมอยู่่� ห้้ามมิิให้้แบ่่งเงิินปัันผล  
เงิินปัันผลให้้แบ่่งตามจำนวนหุ้้�น หุ้้�นละเท่่า ๆ กััน 

		  บริษิัทัฯ กำหนดนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 50 ของกำไรสุุทธิขิองบริิษัทัฯ ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงิินปัันผลจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริิษััทและได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ (แล้้วแต่่กรณีี)

		  สำหรัับการจััดสรรสำรองเพื่่�อไว้้เป็็นทุุนสำรองตามมาตรา 116 แห่่งพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 และตามข้้อบัังคัับ
ของบริิษััทฯ ข้้อ 49 บริิษััทต้องจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีีส่่วนหนึ่่�งไว้้เป็็นทุุนสำรองไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 (ห้้า) ของกำไรสุุทธิิประจำปีี หัักด้้วย
ยอดเงินิขาดทุนุสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่่าทุนุสำรองนี้้�จะมีีจำนวนไม่น่้อ้ยกว่่าร้อ้ยละ 10 (สิบิ) ของทุนุจดทะเบีียน ซ่ึ่�งบริษิัทัฯ ได้ท้ำการจััดสรร
เป็น็จำนวนร้อ้ยละ 10 (สิบิ) ของทุนุจดทะเบีียนแล้ว้ จึงึไม่ต่้อ้งจัดัสรร และเพื่่�อให้เ้กิดิความมั่่�นคงแก่บ่ริษิัทัฯ และสามารถรองรับัการขยายงาน
ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง เห็็นควรพิิจารณาจััดสรรสำรองทั่่�วไปเพิ่่�มเติิมจำนวนร้้อยละ 5 (ห้้า) ของกำไรสุุทธิิประจำปีี	

1บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)



	 ความเห็็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริิษััทพิจารณาแล้้ว เห็็นชอบให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรร
กำไรสุุทธิิประจำปีี 2567 และการจ่่ายเงิินปัันผล ดัังนี้้�

กำไรสะสมที่่�ยัังไม่่จััดสรรต้้นปีี 8,579,570,326.57 บาท

กำไรสุุทธิิสำหรัับปีี 1,603,458,870.43 บาท

รวมกำไรสะสมเพื่่�อการจััดสรร 10,183,029,197.00 บาท

รายการจััดสรร 

เงิินปัันผลประจำปีี 960,000,000.00 บาท

สำรองทั่่�วไป 80,172,943.52 บาท

ยอดคงเหลืือกำไรสะสมที่่�ยัังไม่่จััดสรรยกไป 9,142,856,253.48 บาท

	 ข้้อมููลเปรีียบเทีียบการจ่่ายเงิินปัันผล

	
ปีี 2567 ปีี 2566

เปลี่่�ยนแปลงจาก 
ปีี 2566

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลร้้อยละของกำไรสุุทธิิ 50 50 -

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลต่่อหุ้้�น (บาท) 0.50 0.50 -

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลประจำปีีต่่อหุ้้�น (บาท) 1.10 1.10 -

รวมการจ่่ายเงิินสดปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 1.60 1.60 -

รวมจ่่ายเงิินสดปัันผลทั้้�งสิ้้�น (บาท) 960,000,000.00 960,000,000.00 -

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล คิิดเป็็นร้้อยละของกำไรสุุทธิิ 59.87 51.75 8.12

	 (การจ่่ายเงิินปัันผลครั้้�งนี้้� เป็็นไปตามนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ)

		  ตามที่่�บริิษััทฯ ได้้มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 50 ของกำไรสุุทธิิจากผลการดำเนิินงาน ซึ่่�งบริิษััทฯ เห็็นสมควรจ่่าย
เงิินปัันผลสำหรัับผลการดำเนิินงานในปีี 2567 ในอััตราหุ้้�นละ 1.60 บาท โดยจ่่ายเงิินปัันผลเป็็นเงิินสดรวมทั้้�งสิ้้�น 960,000,000.00 บาท 
คิิดเป็็นร้้อยละ 59.87 ของกำไรสุุทธิิประจำปีี 2567 

		ทั้้  �งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติในการประชุุมครั้้�งที่่� 8/2567 วัันที่่� 27 สิิงหาคม 2567 อนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลจากกำไรสุุทธิิของ
รอบระยะเวลาระหว่างกาลสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2567 ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในอััตราหุ้้�นละ 0.50 บาทจำนวน 600,000,000 หุ้้�น 
เป็น็เงินิจำนวนทั้้�งสิ้้�น 300,000,000.00 บาท โดยทำการจ่า่ยไปแล้ว้เมื่่�อวันัที่่� 19 กันัยายน 2567 คงเหลืือเงินิปันัผลอีีกในอัตัราหุ้้�นละ 1.10 บาท  
โดยจ่่ายเป็็นเงิินสดรวมเป็็นเงิิน 660,000,000.00 บาท ซึ่่�งเงิินปัันผลจ่่ายจากกำไรสุุทธิิ หลัังจากหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลในอััตราร้้อยละ 20 
บริิษััทฯ จะจ่่ายเงิินปัันผลส่่วนที่่�เหลืือของปีี 2567 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิทธิิได้้รัับเงิินปัันผลตามที่่�ปรากฏรายชื่่�อ ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียนเพ่ื่�อสิิทธิิ
ในการรัับเงิินปัันผล วัันที่่� 11 มีีนาคม 2568 และกำหนดจ่่ายเงิินปัันผลในวัันที่่� 18 เมษายน 2568 โดยจ่่ายเมื่่�อได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568

	 คะแนนเสีียงสำหรัับการอนุุมััติิ วาระนี้้�ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 4	 พิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

	 วััตถุุประสงค์์และเหตุุผล ตามมาตรา 71 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 และตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 22 กำหนด
ว่า่ ในการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปีทีุกุครั้้�งให้ก้รรมการออกจากตำแหน่ง่หนึ่่�งในสามเป็น็อัตัรา ถ้า้จำนวนกรรมการที่่�จะแบ่ง่ออกให้ต้รงเป็น็
สามส่วนไม่่ได้้ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลังจดทะเบีียน 
บริิษััทนั้้�นให้้จัับสลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลัังต่่อไป ให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่ง กรรมกา   รที่่�พ้้นจาก
ตำแหน่่งตามวาระในข้้อนี้้� อาจได้้รัับเลืือกตั้้�งกลัับเข้้ามาเป็็นกรรมการใหม่่ได้้ 

 		  ในการประชุุมสามััญประจำปีี 2568 นี้้� จะมีีกรรมการออกจากตำแหน่งตามตามพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 และ 
ข้้อบัังคัับดัังกล่่าว จำนวน 4 คน ได้้แก่่ 

(1)	 นายสมใจนึึก      	 เองตระกููล		 กรรมการ/ประธานกรรมการบริิษััท	  

(2)	 นางพรรณขนิตตา	บุ ุญครอง		  กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

(3)	 พลเอกเทีียนชััย 	รั ับพร		  กรรมการ/กรรมการบริิหาร

(4)	 นางธิิดา 			พั   ัทธธรรม		 กรรมการ/กรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และบริิหารทรััพยากรบุุคคล

2 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)



		ค  ณะกรรมการสรรหา กำหนดค่า่ตอบแทน และบริหิารทรัพัยากรบุคุคล ไม่ร่วมกรรมการท่ี่�ได้ร้ับัการเสนอชื่่�อได้ค้ัดัเลืือกผู้้�ที่่�เหมาะสมเป็น็
กรรมการบริิษััทจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ มีีภาวะผู้้�นำ มีีวิสััยทััศน์์ มีีคุณธรรมและจริิยธรรม สามารถแสดงความคิิดเห็็น 
อย่่างเป็็นอิิสระ พร้้อมทั้้�งต้้องประกอบด้้วยผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความชำนาญเฉพาะด้้านที่่�จำเป็็นและหลากหลาย โดยได้้เสนอให้้เลืือกตั้้�งกรรมการ
จำนวน 4 คน ซึ่่�งได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิเป็็นรายบุุคคลอย่่างละเอีียดรอบคอบ ดัังนี้้�

1. 	 เลืือกกรรมการอิิสระ จำนวน 1 คน ที่่�ออกจากตำแหน่่งตามวาระ กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระอีีกวาระหนึ่่�ง ได้้แก่่  
นางพรรณขนิิตตา บุุญครอง 

2. 	 เลืือกกรรมการ จำนวน 3 คน ที่่�ออกจากตำแหน่่งตามวาระ กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่ง กรรมการอีีกวาระหนึ่่�ง ได้้แก่่ 

		  2.1  นายสมใจนึึก 	 เองตระกููล 	  

		  2.2  พลเอกเทีียนชััย 	รัับพร		

		  2.3  นางธิิดา 	พั ัทธธรรม	

		  ซึ่่�งคุุณสมบััติิกรรมการอิิสระปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3

		  เนื่่�องจากเห็น็ว่า่บุคุคลทั้้�ง 4 คน เป็น็ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิมีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญในด้า้นการบริหิารองค์ก์รขนาดใหญ่ มีีประสบการณ์ท์ี่่�สอดคล้อง
กัับกลยุุทธ์์การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีภาวะผู้้�นำ มีีวิิสััยทััศน์์ก้้าวไกล เป็็นผู้้�มีีคุุณธรรมและจริิยธรรม

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริิษััทไม่่รวมกรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ ได้้พิิจารณารายชื่่�อบุุคคลทั้้�งหมดที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ 
ในครั้้�งนี้้�ผ่า่นกระบวนการที่่�บริษิัทัฯ กำหนด มีีคุณุสมบัตัิเิป็น็ไปตามกฎเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้งเหมาะสมกับัการประกอบธุรุกิจิของบริษิัทัฯ และเห็น็ว่า่
บุคุคลที่่�จะเสนอช่ื่�อให้เ้ป็น็กรรมการอิสิระ มีีคุณสมบัติเิป็น็ไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัข้อ้กำหนดที่่�เกี่่�ยวกับักรรมการอิสิระ โดยพิจิารณากลั่่�นกรอง 
อย่า่งละเอีียด รอบคอบ ระมัดัระวังั รวมทั้้�งได้พ้ิจิารณาคุณุสมบัตัิเิป็น็รายบุคุคลแล้ว้ มีีมติเิห็น็ชอบตามที่่�คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่า่ตอบแทน 
และบริิหารทรััพยากรบุุคคลเสนอ ดัังนี้้� 

1. 	 เลืือกกรรมการอิิสระ จำนวน 1 คน ที่่�ออกจากตำแหน่่งตามวาระ กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระอีีกวาระหนึ่่�ง ได้้แก่่  
นางพรรณขนิิตตา บุุญครอง 

2. 	 เลืือกกรรมการ จำนวน 3 คน ที่่�ออกจากตำแหน่่งตามวาระ กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่ง กรรมการอีีกวาระหนึ่่�ง ได้้แก่่ 

		  2.1 นายสมใจนึึก 	 เองตระกููล  

		  2.2 พลเอกเทีียนชััย 	รัับพร	

		  2.3 นางธิิดา 	พั ัทธธรรม	

		  ซึ่่�งบุุคคลทั้้�ง 4 คน เป็็นผู้้�ที่่�มีีคุณสมบัติคิรบถ้้วนตามพระราชบัญญัตัิมิหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 สำหรับประวััติขิองบุุคคลที่่�ได้รั้ับการเสนอชื่่�อ 
ปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 2

		ดั  งนั้้�น เมื่่�อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เลืือกตั้้�งกรรมการตามที่่�เสนอแล้้ว คณะกรรมการบริิษััทจะประกอบด้้วยกรรมการบริิษััท 12 คน 
และเป็็นกรรมการอิิสระ จำนวน 4 คน ดัังนี้้�

1.	 นายสมใจนึึก  	 เองตระกููล  		  กรรมการ

2.	 นายสีีมา		สีีม  านัันท์์		  กรรมการอิิสระ

3.	 นายยุุทธนา		หยิ  ิมการุุณ		  กรรมการอิิสระ

4.	 นางพรรณขนิิตตา 	บุ ุญครอง		  กรรมการอิิสระ

5.	 นายณััฐจัักร 		ปั ัทมสิิงห์์ ณ อยุุธยา	 กรรมการอิิสระ

6.	 พลเอกสมชาย  	ธ นะรััชต์์		  กรรมการ 

7.	 นายวิิทััย  		รั  ัตนากร		  กรรมการ

8.	 นางสาวจรููญศรีี	วั ันเกิิดผล		  กรรมการ

9.	 นางสาวพนิิดา	ม าคะผล		  กรรมการ

10.	 พลเอกเทีียนชััย	รั ับพร  		  กรรมการ

11.	 นางธิิดา 		พั  ัทธธรรม		  กรรมการ

12.	 นายสมพร		สืื  บถวิิลกุุล		  กรรมการ

	 คะแนนเสีียงสำหรัับการอนุุมััติิ วาระนี้้�ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

3บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)



วาระที่่� 5	 พิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำำ�ปีี 2568

	 วัตัถุุประสงค์์และเหตุุผล ตามมาตรา 90 แห่่งพระราชบัญญััติบิริษิัทัมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 กำหนดว่า ห้า้มมิให้บ้ริษิัทัจ่ายเงิินหรืือทรัพย์ส์ินิ
อื่่�นใดให้้แก่่กรรมการเว้้นแต่่จ่่ายเป็็นค่่าตอบแทนตามข้้อบัังคัับของบริิษััท และตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 37 กำหนดว่่า กรรมการมีีสิิทธิิ 
ได้ร้ับัค่า่ตอบแทนจากบริษิัทั ในรูปูของเงินิรางวัลั เบี้้�ยประชุมุ บำเหน็จ็ โบนัสั หรืือผลประโยชน์ต์อบแทนในลักัษณะอื่่�น ตามข้อ้บังัคับัหรืือตามที่่� 
ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นจะพิจิารณา ซึ่่�งที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นอาจกำหนดเป็น็จำนวนแน่น่อน หรืือวางเป็น็หลักัเกณฑ์ ์และจะกำหนดไว้เ้ป็น็คราว ๆ ไป หรืือ 
จะให้้มีีผลตลอดไปจนกว่่าจะมีีการเปล่ี่�ยนแปลงก็็ได้้ และนอกจากนั้้�นให้้ได้้รัับเบี้้�ยเลี้้�ยงและสวััสดิิการต่่าง ๆ ตามระเบีียบของบริิษััท ความใน
วรรคหนึ่่�งของข้้อบัังคัับ ข้้อ 37 ไม่่กระทบกระเทืือนสิิทธิิของพนัักงาน หรืือลููกจ้้างของบริิษััท ซึ่่�งได้้รัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ ในอัันที่่�จะได้้รัับ
ค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์ในฐานะที่่�เป็็นพนัักงานหรืือลููกจ้้างของบริิษััท

		ค  ณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และบริิหารทรัพยากรบุุคคล ได้้พิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการบริิษััท 
และคณะกรรมการชุุดย่อย โดยกลั่่�นกรองอย่่างละเอีียดถึงความเหมาะสม ความรับผิิดชอบ ภาระหน้าที่่�ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และเปรีียบเทีียบอ้้างอิิงกัับ
อุุตสาหกรรมประกัันวิินาศภััย รวมถึงการขยายตััวของธุุรกิิจและการเติิบโตทางผลกำไรของบริิษััทฯ โดยค่่าตอบแทนกรรมการไม่่มีีการปรัับ
เพิ่่�มมาเป็็นระยะเวลา 4 ปีี เมื่่�อปรัับแล้้วจะทำให้้ค่่าตอบแทนกรรมการสามารถเทีียบเคีียงได้้กัับอุุตสาหกรรมประกัันวิินาศภััย จึึงเห็็นควรปรัับ 
ค่่าตอบแทนกรรมการ ดัังนี้้�

		  1. 	ค่ ่าตอบแทนกรรมการ

ค่่าตอบแทนกรรมการ
ปีี 2568

(บาทต่่อคนต่่อครั้้�ง)
ปีี 2567

(บาทต่่อคนต่่อครั้้�ง)
เปลี่่�ยนแปลง

จากปีี 2567 (บาท)

1. ค่่าเบี้้�ยประชุุม

คณะกรรมการบริิษััท

ประธานกรรมการ 88,000 80,000 8,000

รองประธานกรรมการ 42,000 38,000 4,000

กรรมการ 34,000 31,000 3,000

คณะกรรมการบริิหาร

ประธานกรรมการ 61,000 55,000 6,000

กรรมการ 31,000 28,000 3,000

คณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท

ประธานกรรมการ 34,000 31,000 3,000

กรรมการ 24,000 22,000 2,000

2. ผลประโยชน์์อื่่�นใด ไม่่มีี ไม่่มีี -

		  2. 	ค่ ่าบำเหน็็จกรรมการ

 		ค  ณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และบริหิารทรัพยากรบุคุคล ได้พ้ิจิารณาค่า่บำเหน็จของคณะกรรมการบริษิัทั เบี้้�ยประกันัภัยัรับั 
ทรััพย์์สิินต่่าง ๆ และเงิินปัันผลที่่�จ่่ายให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นจ่่ายสููงกว่่านโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลที่่�กำหนดไว้้ทุุกปีี จนทำให้้บริิษััทฯ รัักษา 
ความเป็็นผู้้�นำในธุุรกิจิประกัันวินิาศภััยได้อ้ย่่างยั่่�งยืืน จึงึเห็น็ควรจ่่ายค่า่บำเหน็จกรรมการ เป็็นจำนวนเงิิน 25 ล้า้นบาท เท่่ากับัปีท่ีี่�ผ่า่นมา โดยให้้ 
ประธานกรรมการเป็็นผู้้�พิิจารณาจััดสรรตามที่่�เห็็นสมควร

		  อนึ่่�ง องค์์ประกอบและขอบเขตหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยมีีปรากฏในรายงานประจำปีี 2567 เรื่่�อง  
การจััดการ 

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาตามความเห็็นของคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และบริิหาร
ทรััพยากรบุุคคลแล้้วเห็็นชอบ และเห็็นควรเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการตามที่่�เสนอ

	 คะแนนเสีียงสำหรัับการอนุุมััติิ วาระนี้้�ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม

4 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)



วาระที่่� 6	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี ประจำำ�ปีี 2568

	 วััตถุุประสงค์์และเหตุุผล  ตามมาตรา 120 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 กำหนดให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีี 
แต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี และกำหนดจำนวนเงินิค่า่สอบบัญัชีีของบริษิัทัทุกุปี ีในการแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีสามารถแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีเดิิมได้ ้และมาตรา 
121 กำหนดว่าผู้้�สอบบัญัชีีต้อ้งไม่เ่ป็น็กรรมการ พนัักงาน ลูกูจ้า้ง หรืือผู้้�ดำรงตำแหน่ง่หน้า้ที่่�ใด ๆ ของบริษิัทั และข้้อบัังคับัของบริษิัทัฯ หมวดที่่� 5 
การประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น ข้อ้ 43.6 กำหนดว่ากิิจการอัันที่่�ประชุุมสามััญประจำปีีพึงึกระทำ คืือ พิจิารณาเลืือกตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำหนดค่าสอบบััญชีี 

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาตามความเห็็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว เห็็นควรเสนอที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ ดัังนี้้�

1.	 แต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีจาก บริษิัทั ไพร้ซ้วอเตอร์เ์ฮาส์ค์ูเูปอร์ส์ เอบีีเอเอส จำกัดั ซึ่่�งมีีประสบการณ์ ์ความเชี่่�ยวชาญ และมีีผู้้�สอบบัญัชีีที่่�ได้ร้ับั
ความเห็น็ชอบจากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์โดยมีีรายนามดังต่อ่ไปนี้้�เป็น็ ผู้้�สอบบัญัชีีของบริิษัทัฯ 
ประจำปีี 2568

ผู้้�สอบบััญชีีผู้้�รัับผิิดชอบ เลขที่่�ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต จำนวนปีีที่่�สอบบััญชีีให้้บริิษััทฯ

นางสาววิิภาสิิริิ วิิมานรััตน์์ 9141 1 ปีี หรืือ

นางสาวสกุุณา  แย้้มสกุุล 4906 ไม่่มีี หรืือ

นางสาวสิินสิิริิ ทัังสมบััติิ 7352 ไม่่มีี

		  โดยให้้ผู้้�สอบบััญชีีคนใดคนหนึ่่�งมีีอำนาจตรวจสอบ และลงนามในรายงานการสอบบััญชีีได้ ้ทั้้�งนี้้� บริิษัทั ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คูเูปอร์์ 
เอบีีเอเอส จำกััด และผู้้�สอบบััญชีีที่่�เสนอแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ และไม่่มีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าวในลัักษณะที่่�จะมีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระ 

		  บริษิัทัฯ ได้พ้ิจิารณาคัดัเลืือกผู้้�สอบบัญัชีีประจำปี ี2568 โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พ้ิจิารณาแล้ว้เห็น็ว่า่ บริษิัทั ไพร้ซ้วอเตอร์์ 
เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนและเหมาะสม

2.	 อนุุมััติิค่่าสอบบััญชีีงบการเงิินบริิษััทฯ ประจำปีี 2568 จำนวน 4,787,000.00 บาท และค่่าสอบบััญชีีส่่วนเพิ่่�ม เพื่่�อดำเนิินการจััดทำ
ข้้อมููลงบการเงิินตาม TFRS 9 และ TFRS 17 จำนวน 5,000,000.00 บาท รวมทั้้�งสิ้้�น 9,787,000.00 บาท มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

หน่่วย : บาท

รายการ
ค่่าสอบบััญชีี เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

ปีี 2568 ปีี 2567 จำนวนเงิิน %

ค่่าสอบบััญชีี ประจำปีี 2568

ค่่าสอบทานงบการเงิิน 3 ไตรมาส 1,566,000 1,566,000 - -

ค่่าตรวจสอบงบการเงิินประจำปีี 2,675,000 2,675,000 - -

ค่่าสอบทานรายงานการดำรงเงิินกองทุุน ไตรมาสที่่� 2 273,000 273,000 - -

ค่่าตรวจสอบรายงานการดำรงเงิินกองทุุนประจำปีี 273,000 273,000 - -

รวมค่่าสอบบััญชีี ประจำปีี 2568 4,787,000 4,787,000 - -

ค่่าสอบบััญชีีส่่วนเพิ่่�ม เพื่่�อดำเนิินการจััดทำข้้อมููลงบการเงิินตาม TFRS 9 และ TFRS 17

นโยบายการบััญชีีและการเปิิดเผยข้้อมููล 1,200,000

เป็็นการว่่าจ้้างครั้้�งแรก และครั้้�งเดีียว

การนำนโยบายการบััญชีีมาใช้้กัับข้้อมููลของบริิษััทฯ 
และการตรวจสอบการนำเข้้าข้้อมููล

1,000,000

แบบจำลองและสมมติิฐานทางคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย 1,350,000

การตรวจสอบบััญชีี (Audit testing) 1,450,000

รวมค่่าสอบบััญชีีส่่วนเพิ่่�ม 5,000,000

รวมทั้้�งสิ้้�น 9,787,000

	 หมายเหตุุ ค่า่บริิการอ่ื่�น (Non-Audit Fee) : การสอบทานระบบสารสนเทศ และการตรวจสอบการตั้้�งประมาณการสำรองค่่าสินิไหม จากความเสีียหาย 
ที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้ว แต่่ยัังไม่่ได้้มีีการรายงานให้้บริิษััททราบ (IBNR) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญของผู้้�สอบบััญชีี

		ค่  าสอบบััญชีีงบการเงิินปีี 2568 ไม่่เปลี่่�ยนแปลงจากปีี 2567 และค่่าสอบบััญชีีส่วนเพิ่่�มเพื่่�อดำเนิินการจััดทำงบการเงิิน ซ่ึ่�งเป็็นการ 
ว่่าจ้้างครั้้�งแรกและครั้้�งเดีียว ถืือว่่าเป็็นราคาที่่�เหมาะสม เห็็นควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ

	 คะแนนเสีียงสำหรัับการอนุุมััติิ วาระนี้้�ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน
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วาระที่่� 7	 พิิจารณาเรื่่�องอื่่�น ๆ (ถ้้ามีี)

		  บริษิัทัฯ ได้เ้ผยแพร่ห่นังัสืือเชิญิประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปี ี2568 ฉบับันี้้� พร้อ้มเอกสารประกอบการประชุมุ และแบบฟอร์ม์หนังสืือ
มอบฉัันทะไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.dhipaya.co.th ในหััวข้้อนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ หากผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดมีีคำถามที่่�ต้้องการให้้บริิษััทฯ ชี้้�แจง
ในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระเบีียบวาระการประชุุม สามารถจััดส่่งคำถามล่่วงหน้้าได้้ที่่�อีีเมล IR@dhipaya.co.th 

		  ในกรณีีผู้้�ถือืหุ้้�นไม่่สะดวกที่่�จะเข้า้ร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นด้ว้ยตนเองได้ ้กรุุณาแต่่งตั้้�งผู้้�รับัมอบฉัันทะเพ่ื่�อเข้า้ร่่วมประชุุมออกเสีียงแทน
ในการประชุุมครั้้�งนี้้�ด้้วย อนึ่่�ง เพื่่�อความสะดวกหากผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดประสงค์์จะมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าร่่วมประชุุม และออกเสีียงลงคะแนน
ในการประชุุมครั้้�งนี้้� โปรดกรอกรายละเอีียดและลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะที่่�แนบมาตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 7 โดยให้้เลืือกใช้้แบบใดแบบหนึ่่�ง
ตามที่่�ระบุุไว้้เท่่านั้้�น

		ห  ากท่่านมีีความประสงค์์จะมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ ขอเรีียนว่่ามีีกรรมการอิิสระที่่�สามารถรับมอบฉัันทะจากท่่าน 
ได้้แก่่ นายยุุทธนา หยิิมการุุณ และ นายณััฐจัักร ปััทมสิิงห์์ ณ อยุุธยา ซึ่่�งไม่่มีีส่่วนได้้เสีียพิิเศษกัับวาระที่่�เสนอในการประชุุมครั้้�งนี้้� โดยข้้อมููล
ของกรรมการอิิสระปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6 

		จึ  งเรีียนเชิิญท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น เข้้าร่่วมประชุุมตามวัน เวลา และสถานที่่� ดัังกล่่าวข้้างต้้น โดยจะเริ่่�มเปิิดให้้ลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมตั้้�งแต่่
เวลา 12.00 น. เป็็นต้้นไป

	

			 

		ข  อแสดงความนัับถืือ

		  บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน)

	 	 (นายสมพร สืืบถวิิลกุุล)

 		  กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

เลขานุุการบริิษััท โทรศััพท์์ 66 (02) 239 2655 

6 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)



รายงานประจำำ�ปีี 2567 ในรููปแบบรหััสคิิวอาร์์ (QR Code)

บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัทำและเผยแพร่ร่ายงานประจำปี ี2567 ไว้บ้นเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทั www.dhipaya.co.th ภายใต้ห้มวด “นักัลงทุนุสัมัพันัธ์”์ หัวัข้อ้ “รายงาน
ประจำปีี” โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถดาวน์์โหลดรายงานประจำปีี 2567 ผ่่านการสแกน QR Code ที่่�แนบมาตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

การใช้้ QR Code สำหรัับดาวน์์โหลดรายงานประจำปีี 2567 มีีขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้�

สำหรัับระบบ iOS (iOS 11 ขึ้้�นไป)

1. 	 เปิิดกล้้อง (Camera) บนมืือถืือ 

2. 	 สแกน (หัันกล้้องถ่่ายรููปบนมืือถืือ) ไปที่่� QR Code 

3. 	หน้ ้าจอจะมีีข้้อความ (Notification) ขึ้้�นมาด้้านบน ให้้กดที่่�ข้้อความนั้้�น เพื่่�อดููข้้อมููลประกอบการประชุุม 

หมายเหตุุ กรณีีที่่�ไม่่มีีข้้อความ (Notification) บนมืือถืือ ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิิเคชัันอื่่�น ๆ เช่่น QR CODE READER, Line 
เป็็นต้้น

สำหรัับระบบ Android

1. 	 เปิิดแอปพลิิเคชััน QR CODE READER หรืือ Line

		  ขั้้�นตอนการสแกน QR Code ผ่่าน Line

		  เข้้าไปใน Line แล้้วเลืือก >  เพิ่่�มเพื่่�อน (add friend) > เลืือก QR Code > สแกน QR Code

2. 	 สแกน QR Code เพื่่�อดููข้้อมููลประกอบการประชุุม

7บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1



1.	น างพรรณขนิิตตา บุุญครอง  

	 อายุุ					     68 ปีี
	สั ัญชาติิ				    ไทย
	วุ ุฒิิการศึึกษา	 		  •	 ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต  สาขาวิิชาการพััฒนาธรรมาภิิบาล  

						มห      าวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษม
						      •	บั ัญชีีมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์		
						      •	บั ัญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	 ประวััติิการอบรม 
	 การอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
		  •	หลั ักสููตร Emerging Audit Standards and Implications for the Audit Committee ปีี 2567
		  •	หลั ักสููตร Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 29 ปีี 2561 
		  •	หลั ักสููตร Board Matters & Trends (BMT) รุ่่�นที่่� 1 ปีี 2559 
		  •	หลั ักสููตร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่่�นที่่� 8 ปีี 2559 
		  •	หลั ักสููตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�นที่่� 37 ปีี 2558  
		  •	หลั ักสููตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่่�นที่่� 15 ปีี 2556
		  •	หลั ักสููตร Audit Committee Program (ACP) รุ่่�นที่่� 24 ปีี 2551 
		  •	หลั ักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 72 ปีี 2549
	 การอบรมอื่่�น ๆ

•	 หลัักสููตร Corporate Governance Program for Insurance Companies (CIC) ปีี 2565 สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและ
ส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย ร่่วมกัับ สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตรการกำกัับดููแลกิิจการสำหรัับกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงขององค์์กรกำกัับดููแลรััฐวิิสาหกิิจ และองค์์กรมหาชน  
รุ่่�นที่่� 3 สถาบัันพระปกเกล้้า 

•	 หลัักสููตรการบริิหารงานภาครััฐและกฎหมายมหาชน รุ่่�นที่่� 6 (ปรม.6) สถาบัันพระปกเกล้้า
•	 หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐ ภาคเอกชน และการเมืือง (วปม.) รุ่่�นที่่� 5 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร 

สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ 
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน.) รุ่่�นที่่� 5 สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน
•	 หลัักสููตรผู้้�ตรวจราชการระดัับกระทรวง ประจำปีี 2559  

สํํานัักงานปลััดสํํานัักนายกรััฐมนตรีี และสำนัักงานคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน
  	 วนที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 			วั  ันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2563
	 ตำแหน่่งปััจจุุบััน  					     กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	 จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ	 			   5 ปีี  1 เดืือน 
	 การดำรงตำแหน่่งอื่่�นในปััจจุุบััน 

บริิษััทจดทะเบีียน (1 แห่่ง) กิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) (3 แห่่ง) กิิจการที่่�แข่่งขััน/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

1.	กรรมการอิิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ  
บริิษััท ทิิพย กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด 
(มหาชน)

1.	กรรมการสภามหาวิิทยาลััยศิิลปากรผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 
/ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

2.	กรรมการตรวจสอบและประเมิินผลประจำ
กระทรวงการคลััง กระทรวงการคลััง

3.	กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 
บริิษััท ห้้องปฏิิบััติิการกลาง (ประเทศไทย) จำกััด

ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่ง

	 ประสบการณ์์การทำงาน		 1.	 กรรมการจรรยาบรรณ สภาวิิชาชีีพบััญชีี
						      2.	 ประธานกรรมการ บริิษััท บริิหารสิินทรััพย์์ธนาคารอิิสลามแห่่งประเทศไทย จำกััด
						      3.	 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำกััด (มหาชน)
						      4.	 อนุุกรรมาธิิการด้้านการเงิิน การธนาคาร สถาบัันการเงิินและตลาดทุุน สภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ
						      5.	 กรรมการ และประธานกรรมการบรรษััทภิิบาล บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน)
						      6.	 กรรมการและประธานกรรมการบริิหาร ธนาคารพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมแห่่งประเทศไทย
						      7.	 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงการคลััง กระทรวงการคลััง
   	 การเข้้าประชุุมคณะกรรมการ ในปีี 2567	 1.	 เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 13/13 ครั้้�ง (คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 100)
						      2.	 เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 12/12 ครั้้�ง (คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 100)
						      3.	 เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 9/9 ครั้้�ง (คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 100)
	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััทฯ  (ร้้อยละ)	 ไม่่มีี
	 ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง	 	 กรรมการอิิสระ	

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 2

ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการแทน
กรรมการที่ครบกำ�ำหนดออกจากตำ�ำแหน่งตามวาระ
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ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการแทน
กรรมการที่ครบกำ�ำหนดออกจากตำ�ำแหน่งตามวาระ

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 2

2. 	น ายสมใจนึึก เองตระกููล

	 อายุุ			    		  80  ปีี
	 สััญชาติิ			    	 ไทย
	 วุุฒิิการศึึกษา	 		  •	รั ัฐประศาสนศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม 
		  	 			   •	นิ ิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม 
						      •	 เศรษฐศาสตรบััณฑิิต Upsala College, ประเทศสหรััฐอเมริิกา

ประวััต�การอบรม 

การอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

		  	 	 •	 หลัักสููตร The Role of Chairman Program (RCP) รุ่่�นที่่� 9 ปีี 2549 
		  	 	 •	ห ล�กสููตร Director Accreditation Program  (DAP) รุ่่�นที่่� 98 ปีี 2555 

การอบรมอื่่�น ๆ

		  	 	 •	 ปริญิญาบัตัร หลักัสูตูรการป้อ้งกันัราชอาณาจักัรภาครัฐัร่ว่มเอกชน (วปรอ.355) วิทิยาลัยัป้อ้งกันัราชอาณาจักัร

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 		วั  ันที่่� 29 สิิงหาคม 2538

ตำแหน่่งปััจจุุบััน  			   กรรมการ / ประธานกรรมการ

จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ	 		  30 ปีี  6 เดืือน 

การดำรงตำแหน่่งอื่่�นในปััจจุุบััน

บริิษััทจดทะเบีียน 
(2 แห่่ง)

กิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) 
(1 แห่่ง)

กิิจการที่่�แข่่งขััน/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจ 
ของบริิษััทฯ

1.	กรรมการ / ประธานกรรมการ /  
ประธานคณะกรรมการบริิหาร	
บริิษััท ทิิพย กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)

2.	ประธานกรรมการ  
บริิษััท พลัังงานบริิสุุทธิ์์� จำกััด (มหาชน)

1.  ประธานกรรมการ 
     บริิษััท เวชธานีี จำกััด (มหาชน)

ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่ง

	 ประสบการณ์์การทำงาน			  1.	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการ  บริิษััท เมเจอร์์ซีีนีีเพล็็กซ์์ กรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)
							       2. 	 กรรมการ บริิษััท สยามพิิวรรธน์์ จำกััด
							       3. 	 กรรมการ บริิษััท สยามพิิวรรธน์์ โฮลดิ้้�ง จำกััด
							       4. 	 ประธานกรรมการ บริิษััท สายการบิินนกแอร์์ จำกััด (มหาชน)
							       5. 	 ประธานกรรมการ ธนาคารทหารไทย จำกััด (มหาชน)
							       6. 	 ปลััดกระทรวงการคลััง กระทรวงการคลััง	

	 การเข้้าประชุุมคณะกรรมการในปีี 2567	 1. 	 เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 13/13 ครั้้�ง (คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 100)

	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััทฯ (ร้้อยละ)	 ไม่่มีี

	 ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง	 	 กรรมการ
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3. 	พ ลเอกเทีียนชััย รัับพร

	 อายุุ					     68  ปีี

	 สััญชาติิ				    ไทย

	วุ ุฒิิการศึึกษา	  		  •	 ปริิญญาโท ศิิลปศาสตร์์ โรงเรีียนเสนาธิิการทหารบก

	  					     •	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์ รุ่่�นที่่� 27 โรงเรีียนนายร้้อยพระจุุลจอมเกล้้า (จปร.)

ประ วััติิการอบรม 
การอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

				    •	 หลัักสููตร Refreshment Trainin g Program (RFP) รุ่่�นที่่� 2 ปีี 2564

				    •	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่่��นที่่่�� 240 ปีี 2560 
			   •	 หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 22 ปีี 2559 
			   •	 หลัักสููตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�นที่่� 3 ปีี 2559 
			   •	 หลัักสููตร Driving Company Success with IT Governance (ITG) รุ่่�นที่่� 2 ปีี 2559 
			   •	 หลัักสููตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่่�นที่่� 15 ปีี 2559 
			   •	 หลัักสููตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่่�นที่่� 28 ปีี 2559 
			   •	 หลัักสููตร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่่�นที่่� 28 ปีี 2558 
			   •	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 121 ปีี 2558

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 		วั  ันที่่� 1 สิิงหาคม 2566

ตำแหน่่งปััจจุุบััน  			   กรรมการ / กรรมการบริิหาร

จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ	 		  1 ปีี  7 เดืือน 

การดำรงตำแหน่่งอื่่�นในปััจจุุบััน

บริิษััทจดทะเบีียน
(1 แห่่ง) กิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) กิิจการที่่�แข่่งขััน/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจ

ของบริิษััทฯ

1.	กรรมการ / กรรมการบริิหาร  
บริิษััท ทิิพย กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)

ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่ง ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่ง

ประสบการณ์์การทำงาน		 1. กรรมการ ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน)

				    2. ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการติิดตามและตรวจสอบการใช้้จ่่ายงบประมาณภาครััฐ (คตร.)	

				    3. ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิเศษกองทััพบก (อััตราพลเอก) กองทััพบก

				    4. ปลััดบััญชีีทหารบก สำนัักงานปลััดบััญชีีกองทััพบก กองทััพบก

				    5. เลขานุุการคณะกรรมการติิดตามและตรวจสอบการใช้้จ่่ายงบประมาณภาครััฐ (คตร.)		

การเข้้าประชุุมคณะกรรมการในปีี 2567	 1. เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 13/13 ครั้้�ง (คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 100)

					     2. เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิหาร 12/12 ครั้้�ง (คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 100)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััทฯ  (ร้้อยละ)	 ไม่่มีี

ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง		  กรรมการ

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 2

ข้้อมููลของบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการแทน
กรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ

10 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)



4. 	น างธิิดา พััทธธรรม

อายุุ					     60 ปีี
สััญชาติิ				    ไทย
วุุฒิิการศึึกษา 			   • 	 ปริิญญาโท Energy Studies, The University of Sheffield ประเทศอัังกฤษ
					     •	 ปริิญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
					     •	 ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตรบััณฑิิต สาขาทฤษฎีีเศรษฐศาสตร์์  
						มห      าวิิทยาลััยหอการค้้าไทย
ประวััติิการอบรม 
การอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)	

•	 หลัักสููตร Risk Management Program  for Corporate Leaders (RCL) รุ่่�นที่่� 33 ปีี 2566
•	 หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 45 ปีี 2565
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 197 ปีี 2565 
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 330 ปีี 2565 

การอบรมอื่่�น ๆ
•	 สััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ของภาคการเงิิน (Cyber Resilience Leadership : 

SMART GOAL) ธนาคารแห่่งประเทศไทย
•	 หลัักสููตร นัักบริิหารการงบประมาณระดัับสููง รุ่่�นที่่� 6 ปีี 2562 สำนัักงานงบประมาณ
•	 หลัักสููตร ผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน รุ่่�นที่่� 12 ปีี 2561 สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน
•	 หลัักสููตร ผู้้�บริิหารงานด้้านกฎหมายภาครััฐระดัับสููง รุ่่�นที่่� 6 ปีี 2560 สำนัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา
•	 หลัักสููตร การป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 58 ปีี 2559 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร
•	 หลัักสููตร นัักบริิหารระดัับสููง หลัักสููตรที่่� 1 รุ่่�นที่่� 80 ปีี 2557 สำนัักงานข้้าราชการพลเรืือน
•	 หลัักสููตร การเสริิมสร้้างสัังคมสัันติิสุุข รุ่่�นที่่� 4 ปีี 2555 สถาบัันพระปกเกล้้า

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 		วั  ันที่่� 1 กัันยายน 2566

ตำแหน่่งปััจจุุบััน  			   กรรมการ / กรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และบริิหารทรััพยากรบุุคคล

จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ	 		  1 ปีี  6 เดืือน  

การดำรงตำแหน่่งอื่่�นในปััจจุุบััน

บริิษััทจดทะเบีียน (1 แห่่ง) กิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) (1 แห่่ง) กิิจการที่่�แข่่งขััน/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

1.	กรรมการ / ประธานคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง   
บริิษััท ทิิพย กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด 
(มหาชน)

1. กรรมการอิิสระ /  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ธนาคารออมสิิน ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่ง

ประสบการณ์์การทำงาน		 1. 	 รองเลขาธิิการ สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ
					     2. 	ที่่�ปรึึกษาด้้านนโยบายและแผนงาน  สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ
					     3. 	 ผู้้�อำนวยการสำนักัวิเิคราะห์์โครงการลงทุนุภาครัฐ สำนัักงานคณะกรรมการพัฒันาการเศรษฐกิจิและสังัคมแห่่งชาติิ
					     4. 	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านวิิเคราะห์์การลงทุุน สำนัักวิิเคราะห์์โครงการลงทุุนภาครััฐ 
						      สำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ
					     5. 	 ผู้้�อำนวยการส่่วนวิิเคราะห์์การลงทุุนและยุุทธศาสตร์์ด้้านพลัังงาน	
						      สำนัักวิิเคราะห์์โครงการลงทุุนภาครััฐ สำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ
การเข้้าประชุุมคณะกรรมการในปีี 2567	 1. เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 13/13 ครั้้�ง (คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 100)
						      2. เข้า้ร่ว่มประชุมุคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่า่ตอบแทน และบริหิารทรัพัยากรบุคุคล 12/12 ครั้้�ง  
							       (คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 100)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััทฯ  (ร้้อยละ)	 ไม่่มีี
ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง	 	 กรรมการ 

ข้้อมููลของบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการแทน
กรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 2

11บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)



สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3

คุุณสมบััติิกรรมการอิิสระ
ของ

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) ได้้กำหนดนิิยามกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

ก.	 ถือืหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ  1  ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิทธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษัทัฯ บริิษัทัใหญ่  บริิษัทัย่อย บริิษัทัร่วม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ หรืือผู้้�มีีอำนาจ 
ควบคุุมของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�น ๆ ด้้วย 

ข.	 ไม่เ่ป็น็หรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร ลูกูจ้า้ง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้เ้งิินเดืือนประจำ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมบริษิัทัฯ บริิษัทัใหญ่  บริิษัทั
ย่่อย บริิษััทร่วม บริิษััทย่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว
ไม่น่้อ้ยกว่า่สองปีกี่อ่นวันัที่่�เข้า้รัับตำแหน่ง่ ทั้้�งนี้้� ลักัษณะต้อ้งห้า้มดังกล่า่วไม่่รวมถึงกรณีีที่่�กรรมการอิสิระเคยเป็น็ข้า้ราชการ หรืือที่่�ปรึกึษาของ
ส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  หรืือของส่่วนราชการที่่�มีีอำนาจควบคุุมบริิษััท

ค.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสัมพันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดามารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร  
รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของกรรมการรายอ่ื่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ 
ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

ง.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ ใน
ลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย  หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�
มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้น
จากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีี ก่่อนวัันที่่�เข้้ารัับตำแหน่่ง

		ค  วามสัมพันธ์์ทางธุุรกิิจตามวรรคหนึ่่�ง รวมถึงการทำรายการทางการค้้าที่่�กระทำเป็็นปกติิเพ่ื่�อประกอบกิิจการ  การเช่่าหรืือให้้เช่่า
อสัังหาริิมทรััพย์์  รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริิการหรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืืม ค้้ำประกััน 
การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อ่ื่�นทำนองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริิษััทฯ หรืือคู่่�สััญญามีีภาระหนี้้�ท่ี่�ต้้องชำระ 
ต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละสามของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััทฯ หรืือตั้้�งแต่่ยี่่�สิิบล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำนวนใดจะต่่ำกว่่า 

จ.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่อย บริิษััทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่  หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ และ 
ไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย  ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯสัังกััดอยู่่�  เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันท่ี่� 
เข้้ารัับตำแหน่่ง

ฉ.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน  ซ่ึ่�งได้้รัับค่่าบริิการ 
เกิินกว่่าสองล้า้นบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ  บริิษััทใหญ่่  บริิษััทย่่อย  บริษิััทร่่วม  ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่เ่ป็็น
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย  ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย  เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อย
กว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�เข้้ารัับตำแหน่่ง

ช.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่

ซ.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย  หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนท่ี่�มีีนััย 
ในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร  ลูกูจ้้าง  พนัักงาน  ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำ หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีี
สิทิธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของนิิติบิุคุคลอ่ื่�น ซ่ึ่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็น็การแข่ง่ขัันที่่�มีีนัยกัับกิิจการของบริิษัทัฯ หรืือบริิษัทัย่อย

ฌ.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 

		ภ  ายหลังได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระที่่�มีีลักษณะเป็็นไปตามวรรคหนึ่่�ง (ก) ถึึง (ฌ) แล้้ว  กรรมการอิิสระอาจได้้รัับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการให้้ตััดสิินใจในการดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน  ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีี
อำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ โดยมีีการตััดสิินใจในรููปขององค์์คณะ (Collective Decision) ได้้
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ข้อบังคับ
ของ

บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น

หมวดที่ 3
การโอนหุ้น

ข้้อ 17. 	 ในระหว่่าง 21 (ยี่่�สิิบเอ็็ด) วััน ก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละครั้้�ง บริิษััทจะงดรัับลงทะเบีียนการ	โอนหุ้้�นก็็ได้้ โดยประกาศให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ 
ล่่วงหน้้า ณ สำนัักงานใหญ่่ และสำนัักงานสาขาของบริิษััททุุกแห่่งไม่่น้้อยกว่่า 14 (สิิบสี่่�) วััน ก่่อนวัันเริ่่�มงดรัับลงทะเบีียนการโอนหุ้้�น

หมวดที่ 5
การประชุมผู้ถือหุ้น

ข้้อ 38. 	ค ณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามััญ ประจำปีีภายใน 4 (ส่ี่�) เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดของรอบปีีบััญชีีของบริิษััท 
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวอื่่�นนอกจากที่่�กล่่าวแล้้วให้้	เรีียกว่่าการประชุุมวิิสามััญ

	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกระทำผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้โดยปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขตามที่่�กฎหมายกำหนด

	ค ณะกรรมการจะเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมวิิสามััญเมื่่�อใดก็็ได้้สุุดแต่่จะเห็็นสมควร ผู้้�	ถือืหุ้้�นคนหนึ่่�งหรืือหลายคนซึ่่�งมีีหุ้้�นนับัรวมกันั
ได้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 (สิิบ) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่ายได้้ทั้้�งหมด จะเข้้าชื่่�อกัันทำหนังสืือขอให้้คณะกรรมการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการ
ประชุุมวิิสามััญเมื่่�อใดก็็ได้้ แต่่ต้้องระบุุเรื่่�องและเหตุุผลในการที่่�ขอให้้เรีียกประชุุมไว้้ให้้ชััดเจนใน	หนังัสืือดังักล่า่วด้ว้ย ในกรณีีเช่น่นี้้�คณะกรรมการ
ต้้องจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นภายใน 45 (สี่่�สิิบห้้า) วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับหนัังสืือจากผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ในกรณีีที่่�คณะกรรมการไม่จ่ัดัให้ม้ีีการประชุมุภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้้�ถือืหุ้้�นทั้้�งหลายซึ่่�งเข้า้ชื่่�อกันัหรืือผู้้�ถือืหุ้้�นคนอื่่�น ๆ รวมกันั 
ได้้จำนวนหุ้้�นตามที่่�บัังคัับไว้้นั้้�นจะเรีียกประชุุมเองก็็ได้้ภายใน 45 (ส่ี่�สิิบห้้า) วัันนัับแต่่วัันครบกำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีีเช่่นนี้้� 
ให้้ถืือว่่าเป็็นการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�คณะกรรมการเรีียกประชุุมโดยบริิษััทต้้องรัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่าย อัันจำเป็็นที่่�เกิิดจากการจััดให้้มีีการประชุุม
และอำนวยความสะดวกตามสมควร

	 ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นการเรีียกประชุุมเพราะผู้้�ถือืหุ้้�นตามวรรคสี่�ครั้้�งใด จำนวนผู้้�ถือืหุ้้�นซ่ึ่�งมาร่่วมประชุุมไม่่ครบเป็็นองค์์ประชุุม 
ตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อ 40 ผู้้�ถืือหุ้้�นตามวรรคสี่่�ต้้องร่่วมกัันรัับผิิดชอบชดใช้้ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดจากการจััดให้้มีีการประชุุมในครั้้�งนั้้�นให้้แก่่บริิษััท

ข้้อ 39. 	 ในการเรีียกประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นนั้้�น ให้ค้ณะกรรมการจัดัทำเป็น็หนังสืือนัดัประชุมุระบุสุถานที่่� วันั เวลา ระเบีียบวาระการประชุมุและเรื่่�องที่่�จะเสนอ
ต่่อที่่�ประชุุมพร้้อมด้้วยรายละเอีียดตามสมควร โดยระบุุให้้ชััดเจนว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�จะเสนอเพื่่�อทราบ เพื่่�ออนุุมััติิ หรืือเพ่ื่�อพิิจารณา แล้้วแต่่กรณีี 
รวมทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการในเรื่่�องดัังกล่่าวและจััดส่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น และนายทะเบีียนทราบไม่่น้้อยกว่่า 7 (เจ็็ด) วััน ก่่อนวัันประชุุมและ
โฆษณาคำบอกกล่่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์ติิดต่่อกััน 3 (สาม) วััน ก่่อนวัันประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 3 (สาม) วััน

ข้้อ 40. 	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ต้้องมีีผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี) มาประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 25 (ย่ี่�สิิบห้้า) คน หรืือไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง 
(1/2) ของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด และต้้องมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่ายได้้ทั้้�งหมดจึึงจะเป็็น 
องค์์ประชุุม ทั้้�งนี้้� การมอบฉัันทะจากผู้้�ถือืหุ้้�นต้้องทำเป็็นหนังสืือและลงลายมืือชื่่�อผู้้�มอบฉัันทะตามแบบที่่�นายทะเบีียนกำหนด หรืือดำเนิินการ
โดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ซึ่่�งมีีความปลอดภััยและเชื่่�อถืือได้้ หรืือวิิธีีการอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำหนด

	 ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งใด เม่ื่�อล่่วงเวลานััดไปแล้้วถึึงหนึ่่�งชั่่�วโมงจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาร่่วมประชุุมไม่่ครบองค์์ประชุุมตามที่่�
กำหนดไว้้ หากว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เรีียกนััดเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอการประชุุมเป็็นอัันระงัับไป ถ้้าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นมิิใช่่เป็็นการเรีียก
ประชุมุเพราะผู้้�ถือืหุ้้�นร้้องขอ ให้น้ัดัประชุุมใหม่แ่ละให้้ส่ง่หนังสืือนัดัประชุุมไปยังัผู้้�ถือืหุ้้�นไม่่น้อ้ยกว่่า 7 (เจ็ด็) วันั ก่อ่นวันัประชุุม ในการประชุุม
ครั้้�งหลัังนี้้�ไม่่บัังคัับว่่าจะต้้องครบองค์์ประชุุม
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ข้้อ 41. 	 ประธานกรรมการเป็็นประธานของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุมหรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ได้้ ถ้้ามีี 
รองประธานกรรมการ ให้้รองประธานกรรมการเป็็นประธาน ถ้้าไม่่มีีรองประธานกรรมการ หรืือมีีแต่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�ง
มาประชุุมเลืือกผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุม 

	 การออกเสีียงลงคะแนนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีคะแนนเสีียงเท่่าจำนวนหุ้้�นที่่�ตนถืืออยู่่� โดยถืือว่่าหุ้้�นหนึ่่�งมีีหนึ่่�งเสีียง 

	 การออกเสีียงลงคะแนนให้ก้ระทำโดยเปิดิเผย เว้น้แต่ผู่้้�ถือืหุ้้�นไม่น่้อ้ยกว่า่ 5 (ห้า้) คนร้อ้งขอ และที่่�ประชุมุลงมติใิห้ล้งคะแนนลับัก็ใ็ห้ล้งคะแนนลับั 
ส่่วนวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนลัับนั้้�นให้้เป็็นไปตามที่่�ประธานในที่่�ประชุุม	กำหนด

ข้้อ 42. 	มติ ิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นให้้ประกอบด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�

42.1 	ในกรณีีปกติิให้้ถืือเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ถ้้ามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานในที่่�ประชุุมออก
เสีียงเพิ่่�มขึ้้�นเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

42.2 	ในกรณีีดังต่่อไปนี้้� ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุม และมีีสิทธิิออกเสีียง
ลงคะแนน

(ก)	 การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น

(ข)	 การซื้้�อหรืือการรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�น หรืือบริิษััทเอกชนมาเป็็นของบริิษััท

(ค)	 การทำ แก้้ไข หรืือเลิิกสััญญาเก่ี่�ยวกัับการให้้เช่่ากิิจการของบริิษััททั้้�งหมด หรืือบางส่่วนที่่�สำคััญ การมอบหมายให้้บุุคคลอ่ื่�น 
เข้้าจััดการธุุรกิิจของบริิษััทหรืือการรวมกิิจการกัับบุุคคลอื่่�น โดยมีีวััตถุุประสงค์์จะแบ่่งกำไรขาดทุุนกััน

(ง)	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิหรืือข้้อบัังคัับของบริิษััท

(จ)	 การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน การออกหุ้้�นกู้้� หรืือหุ้้�นกู้้�ชนิิดแปลงสภาพเป็็นหุ้้�นสามััญได้้ 

(ฉ)	 การควบหรืือการเลิิกบริิษััท

ข้้อ 43. 	กิ ิจการอัันที่่�ประชุุมสามััญประจำปีีพึึงกระทำมีีดัังนี้้�

43.1	พิ ิจารณารายงานของคณะกรรมการที่่�เสนอต่่อที่่�ประชุุม แสดงถึึงผลการดำเนิินงานของบริิษััทในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

43.2	พิ ิจารณาและอนุุมััติิงบดุุล บััญชีีกำไรขาดทุุนและรายงานของผู้้�สอบบััญชีี

43.3	พิ ิจารณาอนุุมััติิจััดสรรเงิินกำไรเพื่่�อจััดสรรเป็็นเงิินปัันผลและเงิินสำรอง

43.4	พิ ิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

43.5	พิ ิจารณากำหนดค่่าตอบแทนกรรมการ

43.6 	พิิจารณาเลืือกตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่่าสอบบััญชีี

43.7	กิ ิจการอื่่�น ๆ
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หมวดที่ 6
การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี

ข้้อ 44.  	 รอบปีีบััญชีีของบริิษััทเริ่่�มต้้นในวัันที่่� 1 มกราคม และสิ้้�นสุุดในวัันที่่� 31 ธัันวาคม ของทุุกปีี

ข้้อ 45. 	 บริิษััทต้องจััดให้้มีีการทำและเก็็บรัักษาบััญชีี ตลอดจนการสอบบััญชีีตามกฎหมายว่่าด้้วยการนั้้�น และต้้องจััดทำงบดุุลและบััญชีีกำไรขาดทุน
อย่่างน้้อยครั้้�งหนึ่่�งในรอบ 12 (สิิบสอง) เดืือน อัันเป็็นรอบปีีบััญชีีของบริิษััท

ข้้อ 46.  	ค ณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการทำงบดุุลและบััญชีีกำไรขาดทุุน ณ วัันสิ้้�นสุุดของรอบปีีบััญชีีของบริิษััทเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุม
สามััญประจำปีี เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิงบดุุลและบััญชีี	กำไรขาดทุุนนี้้� คณะกรรมการต้้องจััดให้้ผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบให้้เสร็็จก่่อนนำเสนอต่่อ 
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการมีีความรัับผิิดชอบในการควบคุุมดููแลให้้มีีการจััดทำงบการเงิินที่่�ถููกต้้องตามที่่�กฎหมายกำหนด

ข้้อ 47.	ค ณะกรรมการต้้องจััดส่่งเอกสารดัังต่่อไปนี้้�ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมกัับหนัังสืือนััดประชุุมสามััญประจำปีี

47.1  สำเนางบดุุลและบััญชีีกำไรขาดทุุนที่่�ผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบแล้้วพร้้อมกัับรายงานการตรวจสอบบััญชีีของ ผู้้�สอบบััญชีี

47.2  รายงานประจำปีีของคณะกรรมการ  

ข้้อ 48. 	ห้ ้ามมิิให้้แบ่่งเงิินปัันผลจากเงิินประเภทอื่่�นนอกจากเงิินกำไรในกรณีีที่่�บริิษััทยัังมีีผลขาดทุุนสะสมอยู่่� ห้้ามมิิให้้แบ่่งเงิินปัันผล เงิินปัันผลให้้แบ่่ง
ตามจำนวนหุ้้�น หุ้้�นละเท่่า ๆ กััน คณะกรรมการอาจจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เป็็นครั้้�งคราว ในเมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทมีีผลกำไร
สมควรพอที่่�จะทำเช่่นนั้้�น และรายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมคราวต่่อไป การจ่่ายเงิินปัันผลให้้กระทำภายใน 1 (หนึ่่�ง) เดืือน
นัับแต่่วัันที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือคณะกรรมการลงมติิ	แล้ว้แต่ก่รณีี ทั้้�งนี้้�ให้แ้จ้ง้เป็น็หนังัสืือไปยังัผู้้�ถือืหุ้้�น และโฆษณาคำบอกกล่า่วการจ่า่ยเงินิปันัผล
นั้้�นในหนัังสืือพิิมพ์์ด้้วย

ข้้อ 49.  	 บริิษััทต้้องจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีีส่่วนหนึ่่�งไว้้เป็็นทุุนสำรองไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 (ห้้า) ของกำไรสุุทธิิประจำปีี หัักด้้วยยอดเงิินขาดทุุนสะสม
ยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่่าทุุนสำรองนี้้�จะมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 (สิิบ) ของทุุนจดทะเบีียน

ข้้อ 50.  	 ผู้้�สอบบััญชีีต้้องไม่่เป็็นกรรมการ พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือผู้้�ดำรงตำแหน่่งหน้้าที่่�ใดๆ ของบริิษััท

ข้้อ 51. 	 ผู้้�สอบบััญชีีมีีอำนาจตรวจสอบบััญชีี เอกสารและหลัักฐานอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวกัับรายได้้ รายจ่่าย ตลอดจนทรััพย์์สิินและหนี้้�สิินของบริิษััทในระหว่่าง
เวลาทำการของบริิษััท ในการนี้้�ให้้มีีอำนาจสอบถามกรรมการ พนัักงาน ลููกจ้้าง ผู้้�ดำรงตำแหน่่งหน้้าที่่�ใด ๆ ของบริิษััท และตััวแทนของ	
บริิษััทรวมทั้้�งให้้ชี้้�แจงข้้อเท็็จจริิงหรืือส่่งเอกสารหลัักฐานเกี่่�ยวกัับการดำเนิินกิิจการของบริิษััทได้้

ข้้อ 52.  	 ผู้้�สอบบััญชีีมีีสิิทธิิทำคำชี้้�แจงเป็็นหนังสืือเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและมีีหน้้าที่่�เข้้าร่่วมประชุุมในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััททุกครั้้�งท่ี่�มีี
การพิิจารณางบดุุล บััญชีีกำไรขาดทุุนและปััญหาเกี่่�ยวกัับบััญชีีของบริิษััท เพื่่�อชี้้�แจงการตรวจสอบบััญชีีต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและให้้บริิษััทจััดส่่งรายงาน
และเอกสารของบริิษััทที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะพึึงได้้รัับในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งนั้้�นแก่่ผู้้�สอบบััญชีีด้้วย

หมวดที่่� 8
บทเพิ่่�มเติิม

ข้้อ 58.	 การบอกกล่า่วเตืือน หรืือแจ้ง้ข้อ้ความใด ๆ ที่่�โดยกฎหมายหรืือข้อ้บังัคับันี้้�กำหนดให้ต้้อ้งโฆษณาทางหนังัสืือพิมิพ์ ์อาจใช้ว้ิธิีีการโฆษณาทางสื่่�อ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์แทนก็็ได้้ ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำหนด

ข้้อ 59.	 ในกรณีีที่่�บริิษััทหรืือคณะกรรมการมีีหน้าที่่�ต้้องส่่งหนัังสืือหรืือเอกสารตามกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับนี้้� ให้้แก่่กรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือเจ้้าหนี้้�ของ
บริิษััท หากบุุคคลดัังกล่่าวได้้แจ้้งความประสงค์์หรืือยิินยอมให้้ส่่งหนังสืือหรืือเอกสารโดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ บริิษััทหรืือคณะกรรมการ
อาจส่่งหนัังสืือหรืือเอกสารนั้้�น โดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำหนด

15บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)



สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 5

คำ�ำชี้แจงเรื่องเอกสารหรือหลักฐาน
แสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มีสิทธิลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม

1.	บุ ุคคลธรรมดา

1.1 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสััญชาติิไทย 

(ก)	 กรณีผีู้้�ถือืหุ้้�นเข้า้ร่่วมประชุมุด้ว้ยตนเอง บัตัรประจำตััวของผู้้�ถือืหุ้้�น ซ่ึ่�งปรากฏรููปถ่า่ยของผู้้�ถือืหุ้้�นและยัังไม่ห่มดอายุุ เช่น่ บัตัรประจำตััว
ประชาชน หรืือบััตรข้้าราชการ บััตรพนัักงานรััฐวิิสาหกิิจ หรืือใบขัับขี่่�

(ข)	 กรณีผีู้้�ถือืหุ้้�นมอบฉันัทะ หนังัสืือมอบฉันัทะตามแบบที่่�แนบมาพร้อ้มหนังัสืือเชิญิประชุมุ สำเนาบัตัรประจำตัวัของผู้้�มอบฉันัทะ และบัตัร
ประจำตััวหรืือหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ) ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ

1.2	 ผู้้�ถืือหุ้้�นชาวต่่างประเทศ

(ก)	 กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง หนัังสืือเดิินทางของผู้้�ถืือหุ้้�น

(ข)	 กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะ หนัังสืือมอบฉัันทะตามแบบที่่�แนบมาพร้้อมหนัังสืือเชิิญประชุุม สำเนาหนัังสืือเดิินทางของผู้้�มอบฉัันทะ และ
บััตรประจำตััวหรืือหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีชาวต่่างประเทศ) ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ

2. 	นิ ิติิบุุคคล

2.1	นิ ิติิบุุคคลที่่�จดทะเบีียนในประเทศไทย

(ก)	 สำเนาหนัังสืือรัับรองนิิติิบุุคคล ซึ่่�งออกให้้โดยกระทรวงพาณิิชย์์ ไม่่เกิิน 90 วัันก่่อนถึึงวัันประชุุม

(ข)	 สำเนาบััตรประจำตััวหรืือสำเนาหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ) ของกรรมการผู้้�มีีอำนาจที่่�ได้้ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะ
พร้้อมบััตรประจำตััวหรืือหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ) ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ	

2.2 	นิ ิติิบุุคคลที่่�จดทะเบีียนในต่่างประเทศ

(ก)	 สำเนาหนัังสืือรัับรองนิิติิบุุคคล ซ่ึ่�งออกให้้โดยหน่่วยงานราชการที่่�มีีอำนาจของประเทศที่่�นิิติิบุุคคลนั้้�นตั้้�งอยู่่� ไม่่เกิิน 6 เดืือนก่่อนถึึงวััน
ประชุุม

(ข)	 สำเนาบััตรประจำตััวหรืือสำเนาหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ) ของกรรมการผู้้�มีีอำนาจที่่�ได้้ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะ
พร้้อมบััตรประจำตััวหรืือหนัังสืือเดิินทาง (กรณีีเป็็นชาวต่่างประเทศ) ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ

		  ในกรณีีของสำเนาเอกสารจะต้้องมีีการรัับรองสำเนาถููกต้้อง และหากเป็็นเอกสารที่่�จััดทำขึ้้�นในต่่างประเทศ ต้้องผ่่านการรัับรองโดย 
โนตารีีพัับบลิิค (Notary Public) 

3. 	 กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้้คััสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น

3.1	 ให้้เตรีียมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่่นเดีียวกัับ ข้้อ 1. หรืือ 2.

3.2	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศมอบให้้ Custodian เป็็นผู้้�ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทน ต้้องส่่งหลัักฐานดัังต่่อไปนี้้�เพิ่่�มเติิม

1)	หนั ังสืือมอบอำนาจจากผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศให้้ Custodian เป็็นผู้้�ดำเนิินการลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทน

2)	หนั ังสืือยืืนยัันว่่าผู้้�ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทนได้้รัับอนุุญาตให้้ประกอบธุุรกิิจ Custodian
		ทั้้  �งนี้้� เอกสารใดมิิได้้มีีต้้นฉบัับเป็็นภาษาอัังกฤษ ต้้องมีีการทำคำแปลเป็็นภาษาอัังกฤษแนบมาพร้้อมกันด้้วย และให้้ผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพััน

นิิติิบุุคคลลงนามรัับรองความถููกต้้องของคำแปล พร้้อมทั้้�งประทัับตราสำคััญ (ถ้้ามีี)

หมายเหตุุ บริษิัทัฯ ขอสงวนสิทิธิ์์�ที่่�จะผ่อ่นผัันการย่ื่�นแสดงเอกสารหรืือหลักฐานแสดงความเป็็นผู้้�ถือืหุ้้�น หรืือผู้้�รับัมอบฉันัทะท่ี่�มีีสิทิธิเิข้า้ร่่วมประชุมุแต่ล่ะราย 
ตามที่่�บริิษััทฯ จะพิิจารณาเห็็นเหมาะสม
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ข้้อมููลกรรมการอิิสระผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น

1. 	น ายยุุทธนา หยิิมการุุณ
	 กรรมการอิิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  / ประธานคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล  

	 อายุุ				    63  ปีี

	 สััญชาติิ			   ไทย

	 ที่่�อยู่่�				    บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) เลขที่่� 1115 ถนนพระราม 3 

					     แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120

	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ   	ไม่่มีี

	 วาระที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในครั้้�งนี้้�	

		  วาระที่่� 5	 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำปีี 2568  

	 การมีีส่่วนได้้เสีียพิิเศษในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในครั้้�งนี้้�	

		  ไม่่มีี

	 ทั้้�งนี้้� กรรมการอิิสระผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น ไม่่มีีลัักษณะความสััมพัันธ์์ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ดัังนี้้�

•   ไม่่เป็็นญาติิสนิิทกัับผู้้�บริิหาร/ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท/บริิษััทย่่อย

•   ไม่่เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ

•   ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี ที่่�ปรึึกษากฎหมาย

•   ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำคััญ อัันอาจมีีผลทำให้้ไม่่สามารถทำหน้้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ

2.	น ายณััฐจัักร ปััทมสิิงห์์ ณ อยุุธยา
	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

	 อายุุ	 71  ปีี

	 สััญชาติิ	 ไทย

	 ที่่�อยู่่�	 บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) เลขที่่� 1115 ถนนพระราม 3 
		  แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120

	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ   ไม่่มีี

	 วาระที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในครั้้�งนี้้�	

		  วาระที่่� 5 	 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำปีี 2568 

	 การมีีส่่วนได้้เสีียพิิเศษในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในครั้้�งนี้้�	

	 ไม่่มีี

	 ทั้้�งนี้้� กรรมการอิิสระผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น ไม่่มีีลัักษณะความสััมพัันธ์์ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ดัังนี้้�
	 •   ไม่่เป็็นญาติิสนิิทกัับผู้้�บริิหาร/ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท/บริิษััทย่่อย
	 •   ไม่่เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ
	 •   ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี ที่่�ปรึึกษากฎหมาย
	 •   ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำคััญ อัันอาจมีีผลทำให้้ไม่่สามารถทำหน้้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ

	 หมายเหตุ ุรายละเอีียดเกี่่�ยวกับักรรมการอิิสระที่่�บริิษัทัฯ เสนอให้้เป็็นผู้้�รับัมอบฉัันทะ ปรากฏในรายงานประจำปี ี2567 หัวัข้อ้ “คณะกรรมการบริิษัทั” 
(สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1)	

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6
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โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ หน้าชื่อผู้รับมอบฉันทะเพียงชื่อเดียว

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 7

		  เขียนที่ 	

		  วันที่ 	  เดือน 	  พ.ศ 	

(1)	ข ้าพเจ้า 	  สัญชาติ 	

	 อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ตำ�ำบล/แขวง 	

	อำ�ำ เภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

(2)	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจำ�ำนวนทั้งสิ้นรวม 	  หุ้น

	 และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ 	  เสียง ดังนี้

(3)	ข อมอบฉันทะให้

	 	 (นาย/นาง/นางสาว) 	  อายุ 	  ปี

		  อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ตำ�ำบล/แขวง 	

		อำ�ำ  เภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

	 	 นายยุุทธนา หยิิมการุุณ อายุุ 63 ปีี ที่่�อยู่่� บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) เลขที่่� 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา  
	 กรุุงเทพ 10120

	 	 นายณััฐจัักร ปััทมสิิงห์์ ณ อยุุธยา อายุุ 71 ปีี ที่่�อยู่่� บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) เลขที่่� 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่่องนนทรีี 
	 เขตยานนาวา กรุุงเทพ 10120

		ค  นหนึ่่�งคนใดเพีียงคนเดีียวเป็็นผู้้�แทนของข้้าพเจ้้าเพื่่�อเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 
2568 ในวัันที่่� 27 มีีนาคม 2568 เวลา 14.00 น. ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 25 อาคารสำนัักงานใหญ่่ บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) หรืือที่่�จะพึึง
เลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานที่่�อื่่�นด้้วย

		  กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะกระทำ�ำไปในการประชุมนั้น ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระทำ�ำเองทุกประการ

		  ลงชื่อ 	  ผู้มอบฉันทะ

		  (	 )

		  ลงชื่อ 	  ผู้รับมอบฉันทะ

		  (	 )

หมายเหตุุ		ผู้้�  ถือืหุ้้�นที่่�มอบฉันัทะจะต้อ้งมอบฉันัทะให้ผู้้้�รับัมอบฉันัทะเพียีงรายเดียีวเป็น็ผู้้�เข้า้ประชุมุและออกเสียีงลงคะแนนไม่ส่ามารถแบ่ง่แยกจำนวนหุ้้�น
ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะหลายคนเพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
(แบบทั่วไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรื่อง 
กำ�ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550

ปิดอากรแสตมป์ 

20 บาท
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ปิดอากรแสตมป์ 

20 บาท

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 7

		  เขีียนที่่� 	

		วั  ันที่่� 	  เดืือน 	  พ.ศ 	

(1)	ข ้าพเจ้า 	  สัญชาติ 	

	 อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ตำ�ำบล/แขวง 	

	อำ�ำ เภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

(2)	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจำ�ำนวนทั้งสิ้นรวม 	  หุ้น

	 และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ 	  เสียง ดังนี้

(3)	ข อมอบฉันทะให้

	 	 (นาย/นาง/นางสาว) 	  อายุ 	  ปี

		  อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ตำ�ำบล/แขวง 	

		อำ�ำ  เภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

	 	 นายยุุทธนา หยิิมการุุณ อายุุ 63 ปีี ที่่�อยู่่� บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) เลขที่่� 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา  
	 กรุุงเทพ 10120

	 	 นายณััฐจัักร ปััทมสิิงห์์ ณ อยุุธยา อายุุ 71 ปีี ที่่�อยู่่� บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) เลขที่่� 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่่องนนทรีี 
	 เขตยานนาวา กรุุงเทพ 10120

		ค  นหนึ่่�งคนใดเพีียงคนเดีียวเป็็นผู้้�แทนของข้้าพเจ้้าเพื่่�อเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 
2568 ในวัันที่่� 27 มีีนาคม 2568 เวลา 14.00 น. ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 25 อาคารสำนัักงานใหญ่่ บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) หรืือที่่�จะพึึง
เลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานที่่�อื่่�นด้้วย

(4)	ข ้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้

	 วาระที่่� 1  	 เรื่่�อง รัับทราบรายงานผลการดำเนิินงานในรอบปีี 2567

			    	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะรัับทราบรายงานผลการดำเนิินงานในรอบปีี 2567 แทนข้้าพเจ้้า

	 วาระที่่� 2 	 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินสำหรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

			   	 (ก)  ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

			   	 (ข)  ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

				    	 เห็็นด้้วย	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	 งดออกเสีียง

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบที่กำ�ำหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรื่อง 
กำ�ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550

21บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)



	 วาระที่่� 3 	 เรื่่�อง พิจิารณาอนุมัุัติกิารจััดสรรกำไรจากผลการดำเนิินงานปี 2567 และการจ่่ายเงินิปันผล 

			   	 (ก)  ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

			   	 (ข)  ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

				    	 เห็็นด้้วย	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	 งดออกเสีียง

	 วาระที่่� 4	 เรื่่�อง พิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

			   	 (ก)  ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

			   	 (ข)  ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

				    	 การแต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุด

					     	 เห็็นด้้วย	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	 งดออกเสีียง

				    	 การแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล

		    			   (1) นางพรรณขนิิตตา  บุุญครอง                    

					     	 เห็็นด้้วย	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	 งดออกเสีียง

					     (2) นายสมใจนึึก      เองตระกููล            		

					     	 เห็็นด้้วย	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	 งดออกเสีียง

                             	  	 (3) พลเอกเทีียนชััย 	รั ับพร    

					     	 เห็็นด้้วย	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	 งดออกเสีียง

		    			   (4) นางธิิดา 		พั  ัทธธรรม   

					     	 เห็็นด้้วย	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	 งดออกเสีียง

	 วาระที่่� 5	 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำปีี 2568               	

			   	 (ก)  ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

			   	 (ข)  ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					     	 เห็็นด้้วย	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	 งดออกเสีียง

	 วาระที่่� 6 	 เรื่่�อง พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี ประจำปีี 2568                                

			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง
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	 วาระที่่� 7  	 เรื่่�อง พิิจารณาเรื่่�องอื่่�น ๆ (ถ้้ามีี)

			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็็นด้้วย	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	 งดออกเสีียง

(5)	 การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้องและไม่ใช่
เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น

(6)	 ในกรณีที่ขาพเจ้าไม่ได้ระบคุวามประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว้หรอืระบไุว้ไม่ชดัเจนหรอืในกรณีที่ ที่ประชมุมีการพิจารณาหรอืลงมติ
ในเรื่องใดนอกเหนอืจากเรื่องที่ระบไุว้ข้างต้น รวมถงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรอืเพิ่มเตมิขอเท็จจรงิประการใดให้ผูร้บัมอบฉนัทะมีสทิธพิจิารณา
และลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	

กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระทำ�ำไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะ ให้ถือเสมือน
ว่าข้าพเจ้าได้กระทำ�ำเองทุกประการ

		  ลงชื่อ 	  ผู้มอบฉันทะ

		  (	 )

		  ลงชื่อ 	  ผู้รับมอบฉันทะ

		  (	 )

หมายเหตุ	1.	ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจำ�ำนวน
หุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้

	 2.	วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

	 3.	ในกรณทีีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุมากกว่าวาระท่ีระบไุว้ข้างต้น ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิม่เติมได้ในใบประจำ�ำตอแบบหนงัสอืมอบ
ฉันทะแบบ ข. ตามแนบ

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 7

23บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)



ใบประจำ�ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)
	
		  ในการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปีี 2568  ในวันัที่่� 27 มีีนาคม 2568 เวลา 14.00 น. ณ ห้้องประชุมุชั้้�น 25 อาคารสำนักังานใหญ่ บริษิัทั ทิพิยประกันัภัยั 
จำกัดั (มหาชน) หรืือที่่�จะพึงึเลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานที่่�อื่่�นด้้วย

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง เลือกตั้งกรรมการ ( ต่อ )

	ชื่ อกรรมการ 		

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	ชื่ อกรรมการ 		

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	ชื่ อกรรมการ 		

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง
               		

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 7

25บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)



ปิดอากรแสตมป์ 

20 บาท

โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ หน้าชื่อผู้รับมอบฉันทะเพียงชื่อเดียว

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 7

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

(แบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ
และแต่งตั้งให้ คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า
เรื่อง กำ�ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 2550

		  เขียนที่ 	

		  วันที่ 	  เดือน 	  พ.ศ 	

(1)	ข ้าพเจ้า 	  สัญชาติ 	

	สำ�ำ นักงานตั้งอยู่เลขที่ 	  ถนน 	  ตำ�ำบล/แขวง 	

	อำ�ำ เภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

	 ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น (Custodian) ให้กับ 	

(2)	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจำ�ำนวนทั้งสิ้นรวม 	  หุ้น

	 และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ 	  เสียง ดังนี้

(3)	ข อมอบฉันทะให้

	 	 (นาย/นาง/นางสาว) 	  อายุ 	  ปี

		  อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ตำ�ำบล/แขวง 	

		อำ�ำ  เภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

	 	 นายยุุทธนา หยิิมการุุณ อายุุ 63 ปีี ที่่�อยู่่� บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) เลขที่่� 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา  
	 กรุุงเทพ 10120

	 	 นายณััฐจัักร ปััทมสิิงห์์ ณ อยุุธยา อายุุ 71 ปีี ที่่�อยู่่� บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) เลขที่่� 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่่องนนทรีี 
	 เขตยานนาวา กรุุงเทพ 10120

		ค  นหนึ่่�งคนใดเพีียงคนเดีียวเป็็นผู้้�แทนของข้้าพเจ้้าเพื่่�อเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 
2568 ในวัันที่่� 27 มีีนาคม 2568 เวลา 14.00 น. ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 25 อาคารสำนัักงานใหญ่่ บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) หรืือที่่�จะพึึง
เลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานที่่�อื่่�นด้้วย 

(4)	ข ้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้

	 	ม อบฉันทะตามจำ�ำนวนหุ้นทั้งหมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้

	 	ม อบฉันทะบางส่วน คือ

		  	ห ุ้นสามัญ 	  หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 	  เสียง

		  	ห ุ้นบุริมสิทธิ 	  หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 	  เสียง

			   รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ทั้งหมด 	  เสียง
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(5)	ข ้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้

	 วาระที่่� 1	 เรื่่�อง รัับทราบรายงานผลการดำเนิินงานในรอบปีี 2567

			   	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะรัับทราบรายงานผลการดำเนิินงานในรอบปีี 2567 แทนข้้าพเจ้้า

	 วาระที่่� 2 	 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินสำหรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

			   	 (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

				    	 เห็็นด้้วย	  เสีียง	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	  เสีียง	 	 งดออกเสีียง	  เสีียง

	 วาระที่่� 3 	 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมัตัิกิารจัดัสรรกำไรจากผลการดำเนิินงานปี 2567 และการจ่่ายเงิินปันผล    

			   	 (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

				    	 เห็็นด้้วย	  เสีียง	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	  เสีียง	 	 งดออกเสีียง	  เสีียง

	 วาระที่่� 4	 เรื่่�อง พิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

			   	 (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

				    	 การแต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุด

					     	 เห็็นด้้วย	  เสีียง		 ไม่่เห็็นด้้วย	  เสีียง	 	 งดออกเสีียง		   เสีียง

				    	 การแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล

		    			   (1) นางพรรณขนิิตตา  บุุญครอง                    

					     	 เห็็นด้้วย	  เสีียง		 ไม่่เห็็นด้้วย	  เสีียง	 	 งดออกเสีียง		   เสีียง

					     (2) นายสมใจนึึก      เองตระกููล            		

					     	 เห็็นด้้วย	  เสีียง		 ไม่่เห็็นด้้วย	  เสีียง	 	 งดออกเสีียง		   เสีียง

                             	  	 (3) พลเอกเทีียนชััย 	รั ับพร    

					     	 เห็็นด้้วย	  เสีียง		 ไม่่เห็็นด้้วย	  เสีียง	 	 งดออกเสีียง		   เสีียง

		    			   (4) นางธิิดา 		พั  ัทธธรรม   

					     	 เห็็นด้้วย	  เสีียง		 ไม่่เห็็นด้้วย	  เสีียง	 	 งดออกเสีียง		   เสีียง

	 วาระที่่� 5	 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำปีี 2568                 	

			   	 (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					     	 เห็็นด้้วย	  เสีียง		 ไม่่เห็็นด้้วย	  เสีียง	 	 งดออกเสีียง		   เสีียง

	 วาระที่่� 6  	 เรื่่�อง พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี ประจำปีี 2568   

			   	 (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					     	 เห็็นด้้วย	  เสีียง		 ไม่่เห็็นด้้วย	  เสีียง	 	 งดออกเสีียง		   เสีียง
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	 วาระที่่� 7	 เรื่่�อง พิิจารณาเรื่่�องอื่่�นๆ (ถ้้ามีี)	

			   	 (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

					     	 เห็็นด้้วย	  เสีียง		 ไม่่เห็็นด้้วย	  เสีียง	 	 งดออกเสีียง		   เสีียง

(6)	 การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้องและไม่ใช่
เป็นการลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น

(7)	 ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชัดเจนหรือในกรณีที่ ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลง
มติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใดให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิ
พิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

		  กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระทำ�ำไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะ ให้ถือ
เสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระทำ�ำเองทุกประการ

     
                

		  ลงชื่อ 	  ผู้มอบฉันทะ

		  (	 )

		  ลงชื่อ 	  ผู้รับมอบฉันทะ

		  (	 )
                                         		
หมายเหตุ
1. 	ห นังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี้ใช้เฉพาะกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ใน

ประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นให้เท่านั้น
2. 	ห ลักฐานที่ต้องแนบพร้อมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ
	 (1)  หนังสือมอบอำ�ำนาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ดำ�ำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน
	 (2)  หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน ได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจ คัสโตเดียน (Custodian)
3. 	ผ ู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจำ�ำนวนหุ้นให้

ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้
4. 	 วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล
5. 	 ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในใบประจำ�ำต่อแบบหนังสือมอบ

ฉันทะแบบ ค. ตามแนบ
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ใบประจำ�ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.

 การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)

ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 ในวัันที่่� 27 มีีนาคม 2568 เวลา 14.00 น. ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 25 อาคารสำนัักงานใหญ่ บริิษััท ทิิพย
ประกัันภััย จำกััด (มหาชน)  หรืือที่่�จะพึึงเลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานที่่�อื่่�นด้้วย

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข) 	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก)  	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข)   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก)  	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข)   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่                      	เรื่อง เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ)

	ชื่ อกรรมการ 		

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	ชื่ อกรรมการ 		

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	ชื่ อกรรมการ 		

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง
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แผนที่่�ตั้้�งสถานที่่�จััดประชุุม

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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เรียน	  ท่านผู้ถือหุ้น

ด้้วยบริิษััทฯ ตระหนัักและคำนึึงถึึงการร่่วมกัันรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งบริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าเป็็นเจตนาร่่วมกัันของบริิษััทฯ และท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น 
ที่่�จะช่่วยกัันลดการทำลายต้้นไม้้ท่ี่�จะนำมาผลิตกระดาษ บริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำรายงานประจำปีี 2567 ในรููปแบบ QR Code แทนการจััดทำเป็็น
เอกสารเพ่ื่�อส่ง่ให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นทุกุท่่านพร้อ้มหนังัสืือเชิญิประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปีี 2568 รวมทั้้�งได้เ้ผยแพร่่ข้อ้มูลูที่่�สำคััญซึ่่�งได้ก้ล่่าวถึงึในรายงาน
ประจำปีี บนเว็็บไซต์์ www.dhipaya.co.th 

อย่่างไรก็็ตาม หากท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นประสงค์์จะขอรัับรายงานประจำปีี 2567 ในรููปแบบหนัังสืือ โปรดแจ้้งมายัังเลขานุุการบริิษััท โดยกรอก 
แบบขอรัับเอกสารตอนท้้ายของหนัังสืือฉบัับนี้้� และส่่งกลัับมายัังบริิษััทฯ ทาง e-mail address : nongluxi@dhipaya.co.th  หรืือ เลขานุุการ
บริิษััท บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) เลขที่่� 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120      

แบบขอรัับรายงานประจำำ�ปีี 2567

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) 	  ผู้ถือหุ้น

อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ตำ�ำบล/แขวง 	

อำ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

มีความประสงค์ขอรับเอกสารดังต่อไปนี้ ในรูปแบบหนังสือ (กรุณาใส่เครื่องหมายในช่องสี่เหลี่ยม)

	 รายงานประจำปีี 2567 (ฉบัับภาษาไทย)

	 รายงานประจำปีี 2567 (ฉบัับภาษาอัังกฤษ)

34 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)




