




แนวทางปฏิบัติในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2563 
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)

	 เนือ่งจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) บรษัิท ทพิยประกันภยั จ�ำกัด (มหาชน) มคีวามห่วงใยต่อสถานการณ์
ดังกล่าว จึงขอเรียนแจ้งให้ทราบถึงแนวทางปฏิบัติส�ำหรับผู้ถือหุ้น ในการเข้าร่วมประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2563 ซึ่งเป็นไปตามค�ำแนะน�ำของ 
กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ดังนี้

1. 	 บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิไม่อนุญาตให้ผู้ถือหุ้นที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยงเข้าร่วมประชุม เช่น เดินทางไปยัง/มาจากต่างประเทศ หรือใกล้ชิดกับ
บุคคลที่มีประวัติเดินทางไปยัง/มาจากต่างประเทศ

2. 	 บริษัทฯ ขอความร่วมมือผู้ถือหุ้น ดังนี้

2.1 	 มอบฉันทะให้กรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยผู้ถือหุ้นสามารถส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมหลักฐาน
แสดงความเป็นผู้ถือหุ้น ใส่ซองไปรษณีย์ตอบรับ (โดยไม่ต้องติดแสตมป์) ซึ่งจะจัดส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุมมายังบริษัทฯ

2.2 	 ส่งค�ำถามที่เกี่ยวข้องกับการประชุมล่วงหน้า ผ่านช่องทาง ดังนี้

	 - 	 ใส่ซองไปรษณีย์ตอบรับ (โดยไม่ต้องติดแสตมป์)

	 - 	 Email : nongluxi@dhipaya.co.th

	 - 	 โทรสาร 02-239-2049 ต่อ 2655

3. 	 กรณีที่ผู้ถือหุ้นยังมีความประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ ขอความร่วมมือดังนี้

3.1 	 ผู้เข้าร่วมประชุมจะต้องส่ง แบบแจ้งความประสงค์เข้าร่วมการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2563 (ที่ได้จัดส่งไปพร้อมกับ
หนงัสอืเชญิประชมุ)  มายงับรษิทัฯ ล่วงหน้า ภายในวนัที ่26 สงิหาคม 2563 โดยใส่ซองไปรษณย์ีตอบรบั (โดยไม่ต้องตดิแสตมป์) 

3.2	 ผู้เข้าร่วมประชุมจะต้องกรอก แบบสอบถามเพื่อคัดกรองโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) (ที่ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือ
เชิญประชุม) และน�ำมาในวันประชุม 

3.3	 การเข้าอาคารสถานที่จัดประชุม บริษัทฯ จะจัดให้มีจุดคัดกรองและมาตรการทางสุขอนามัยตามแนวปฏิบัติของกรมควบคุมโรค 

3.4 	 บริษัทฯ จัดเตรียมสถานที่ประชุมเพื่อลดความแออัดของผู้เข้าร่วมประชุม โดยจัดที่นั่งเว้นระยะห่าง 1-2 เมตร 

3.5 	 เพื่อลดความเสี่ยงในการแพร่ระบาด ผู้เข้าร่วมประชุมที่ประสงค์จะสอบถามในที่ประชุม ขอให้ส่งกระดาษค�ำถามให้แก่เจ้าหน้าที่
ของบริษัทฯ เพื่อน�ำส่งแก่ประธานกรรมการต่อไป

3.6 	 บรษิทัฯ  ขอความร่วมมอืผูร่้วมประชมุงดรบัประทานอาหารในบรเิวณจดัการประชุมยกเว้นน�ำ้ดืม่ และเมือ่จบการประชมุเรยีบร้อยแล้ว 
บริษัทฯ จะแจกอาหารว่างให้กับผู้ร่วมประชุม

3.7 	 บริษัทฯ ขอความร่วมมือผู้ร่วมประชุมเตรียมหน้ากากอนามัย/หน้ากากผ้า และสวมใส่ตลอดระยะเวลาที่เข้าร่วมการประชุม

							     

		  ขอแสดงความนับถือ

		  บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

ที่ ลขบ. 458/2563	 31 กรกฎาคม 2563

เรื่อง	 	 ขอเรียนเชิญประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2563

เรียน	 	 ท่านผู้ถือหุ้นบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย	 1. 	 ส�ำเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2563

	 	 2. 	 แผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

	 	 3. 	 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับผลที่อาจเกิดขึ้นจากการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

	 	 4. 	 ความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี่ยวกับแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ และการเพิกถอนหลักทรัพย์	

	 	 	 จากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) (ได้จัดพิมพ์แยกชุดกับหนังสือเชิญประชุม)

	 	 5.	 แบบรายงานการขอถอนหุ้นออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน (F10-6)

	 	 6. 	 ความเห็นของกรรมการอิสระเกี่ยวกับการขอเพิกถอนหุ้น

	 	 7. 	 แบบรายงานการเปิดเผยข้อมูลเพิ่มเติมของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) (แบบ 56-1) ซึ่งได้มีการปรับปรุงให้เป็นข้อมูล 
	 	 ปัจจุบัน ในรูปแบบ QR Code

	 	 8. 	 ตารางเปรียบเทียบข้อบังคับของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) (เฉพาะส่วนที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)

	 	 9. 	 ข้อบังคับบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 10. 	แบบสอบถามเพื่อคัดกรองโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)

	 	 11. 	แบบแจ้งความประสงค์เข้าร่วมการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563

	 	 12. 	เอกสารแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม

	 	 13. 	ประวัติกรรมการอิสระผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น

	 	 14. 	แบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะ

	 	 15. 	แผนที่ตั้งสถานที่จัดประชุม

เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “ทิพยประกันภัย”) ได้มีมติให้เรียก
ประชมุวิสามัญผูถ้อืหุ้นครัง้ที ่1/ 2563 ในวนัที ่1 กนัยายน 2563 เวลา 14.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรมู ชัน้ 2 โรงแรมสวิสโซเทล เลอ คองคอร์ด เลขที ่204 
ถนนรชัดาภิเษก แขวง/เขต ห้วยขวาง กรงุเทพมหานคร 10320 เพือ่พจิารณาเรือ่งต่าง ๆ  ตามระเบยีบวาระ พร้อมด้วยความเหน็ของคณะกรรมการ ดงัต่อไปนี้

วาระที่ 1	 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2563

	 วตัถปุระสงค์และเหตผุล บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดให้มกีารจดัประชมุสามญัผู้ถอืหุน้ประจ�ำปี 2563 ในวนัที ่9 กรกฎาคม 2563 โดยได้จดัท�ำรายงาน
การประชมุ ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ซึง่ได้ส่งให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณชิย์ภายในระยะเวลา
ที่กฎหมายก�ำหนด พร้อมทั้งเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.dhipaya.co.th แล้ว ตั้งแต่วันที่ 22 กรกฎาคม 2563 

	 ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 เม่ือวันท่ี 9 กรกฎาคม 
2563 ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าได้มีการบันทึกรายงานไว้อย่างถูกต้อง ให้ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นรับทราบรายงานการประชุมดังกล่าว 
โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563 พร้อมหนังสือเชิญประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นฉบับนี้และเอกสารต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ต้ังแต่วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 โดยมีรายละเอียดส�ำเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี 2563 ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1

	 คะแนนเสียงส�ำหรับการอนุมัติ วาระนี้เป็นวาระที่แจ้งเพื่อให้ทราบ จึงไม่ต้องออกเสียงลงคะแนน

วาระที่ 2	 พิจารณาอนุมัติแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ และการด�ำเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 วัตถุประสงค์และเหตุผล เนื่องจาก บริษัทฯ ประสงค์จะด�ำเนินการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการตามแผนการปรับโครงสร้างการ
ถือหุ้นและการจัดการของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 34/2552 เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเสนอ
ขายหลกัทรพัย์ทีอ่อกใหม่พร้อมกบัการท�ำค�ำเสนอซือ้หลกัทรพัย์เดมิของบรษิทัจดทะเบยีนเพ่ือปรบัโครงสร้างการถอืหุ้นและการจดัการและทีม่ ี
การแก้ไขเพ่ิมเติม เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ เพิ่มความคล่องตัวในการขยายธุรกิจ และลดข้อจ�ำกัดด้านการลงทุน 
เพือ่จ�ำกดัขอบเขตและบรหิารความเสีย่งทางธรุกจิอย่างชดัเจน และเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและความยดืหยุน่ของโครงสร้างการจดัการขององค์กร
ให้เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของแต่ละกลุ่มธุรกิจ
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

	 ในการพิจารณาอนุมัติแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ ให้วาระในข้อ 2.1 ถึง ข้อ 2.5 ถือเป็นวาระที่เกี่ยวเนื่องกัน และเป็น
เงื่อนไขซ่ึงกันและกัน ดังน้ัน หากวาระใดวาระหน่ึงไม่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งนี้ จะถือว่าวาระที่เกี่ยวเนื่องกันวาระอื่นเป็นอัน
ยกเลิก และจะไม่มีการพิจารณาวาระอื่น ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกัน และเป็นเงื่อนไขซึ่งกันและกันกับวาระที่ไม่ได้รับอนุมัติอีก

2.1	 พิจารณาอนุมัติการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการของบริษัทฯ

	 ความเห็นคณะกรรมการ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการและแผนการด�ำเนินการอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการของบริษัทฯ อันได้แก่ การขออนุมัติแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการ
จดัการจากทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ของบรษัิทฯ การขอเพกิถอนหุน้สามญัของบรษัิทฯ ออกจากการเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย์ฯ”) การท�ำค�ำเสนอซือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯ การจดัตัง้บรษัิทโฮลดิง้ส์ขึน้ใหม่ และการน�ำหุน้สามญัของบรษัิท
โฮลดิ้งส์ที่จัดตั้งขึ้นใหม่เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ (“แผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ”) 

	 	 ทัง้น้ี แผนการปรบัโครงสร้างการถอืหุน้และการจดัการจะต้องได้รับอนมุติัจากทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ
จ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน สาระส�ำคัญของแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ
ของบริษัทฯ สรุปได้ดังต่อไปนี้

	 	 ภายใต้แผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการดังกล่าว ทิพยประกันภัยจะด�ำเนินการให้มีการจัดตั้งบริษัทโฮลดิ้งส์ในรูปแบบ
บริษัทมหาชนจ�ำกัดภายใต้ชื่อ “บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)” (“บริษัทโฮลดิ้งส์”) โดยบริษัทโฮลดิ้งส์จะท�ำค�ำเสนอซื้อหลัก
ทรัพย์ทั้งหมดของทิพยประกันภัย เพื่อแลกกับหลักทรัพย์ประเภทเดียวกันของบริษัทโฮลดิ้งส์ที่อัตราการแลกหลักทรัพย์เท่ากับ 1 ต่อ 1 ซึ่งใน
ที่นี้จะเท่ากับ 1 หุ้นสามัญของบริษัทฯ ต่อ 1 หุ้นสามัญของบริษัทโฮลดิ้งส์ และภายหลังการท�ำค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์เสร็จสิ้น หุ้นสามัญของ
บรษิทัโฮลดิง้ส์จะเข้าเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ แทนหุน้สามญัของบรษิทัฯ ซึง่จะถูกเพกิถอนออกจากการเป็นหลักทรัพย์
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ในวันเดียวกัน ตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 34/2552 เรื่อง หลักเกณฑ์
เกีย่วกบัการเสนอขายหลกัทรพัย์ทีอ่อกใหม่พร้อมกับการท�ำค�ำเสนอซ้ือหลกัทรพัย์เดมิของบรษิทัจดทะเบยีนเพือ่ปรบัโครงสร้างการถือหุน้และ
การจัดการ และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม

	 	 การปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการของบริษัทฯ ให้เป็นรูปแบบบริษัทที่ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding 
Company) จัดท�ำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้

1.	 เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ เพิ่มความคล่องตัวในการขยายธุรกิจ และลดข้อจ�ำกัดด้านการลงทุน

	 	 การปรับโครงสร้างบริษัทให้เป็นรูปแบบการประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่นนั้น จะท�ำให้บริษัทโฮลดิ้งส์ สามารถลงทุน
โดยการถือหุ้นในธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับประกันภัย ซึ่งจะช่วยเพิ่มความสามารถทางการแข่งขันและเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับบริษัท
โฮลดิ้งส์ โดยการลงทุนดังกล่าวอาจด�ำเนินการได้ในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้

(1) 	 การสร้างพนัธมติรเชงิกลยทุธ์ (Strategic Alliance) คอืการท�ำข้อตกลงระหว่างบรษิทัโฮลดิง้ส์กบัผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะด้าน เพือ่ร่วม
มือกันท�ำให้บรรลุเป้าหมายบางอย่างเป็นการเฉพาะ

(2) 	 การจัดต้ังบริษัทร่วมทุน (Joint Venture) คือการร่วมลงทุนระหว่างบริษัทโฮลดิ้งส์กับพันธมิตร เพ่ือด�ำเนินธุรกิจร่วมกันทาง 
การค้า โดยจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่

(3) 	 การควบรวมและการซื้อกิจการ (Mergers and Acquisitions) คือการที่บริษัทโฮลดิ้งส์เข้าซื้อกิจการของบริษัทเป้าหมาย โดยมี
วัตถุประสงค์ที่จะเพิ่มมูลค่าให้แก่บริษัทโฮลดิ้งส์ผ่านการเติบโตจากภายนอก (Inorganic Growth)

	 	 นอกจากน้ี การปรับโครงสร้างการถอืหุน้และการจดัการของบรษิทัฯ ให้เป็นรปูแบบการประกอบธรุกจิโดยการถอืหุน้ในบรษิทัอืน่จะช่วย
เพิม่ความคล่องตัวในการขยายธรุกิจไปยงัธรุกิจประกนัภยั รวมทัง้ธรุกจิอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืส่งเสรมิธรุกจิประกนัภยั และ/หรอื ธรุกจิอืน่ เพือ่สร้าง
ผลตอบแทนสงูสดุต่อผูถ้อืหุน้ โดยไม่ส่งผลกระทบต่ออตัราส่วนเงนิกองทนุทัง้หมดต่อสนิทรพัย์เสีย่ง (Capital Adequacy Ratio: CAR) ของ 
บริษัทฯ เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของเกณฑ์การด�ำรงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยงส�ำหรับธุรกิจประกันภัยระยะที่ 2 (Risk Based 
Capital 2: RBC 2) ทีม่ผีลบงัคบัในวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 (ทัง้นี ้สดัส่วนการลงทุนในธรุกจิอืน่จะไม่เกนิร้อยละ 25 ของสนิทรพัย์
รวมของบรษิทัโฮลดิง้ส์ เพือ่ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน ที ่ทจ. 39/2559 เรือ่ง การขออนญุาตและการอนญุาต
ให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (และที่แก้ไขเพิ่มเติม)

	 	 อกีทัง้ในปัจจบุนับรษิทัฯ ประกอบธรุกิจประกนัวนิาศภยั ซึง่อยูภ่ายใต้การก�ำกบัดแูลของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัและส่งเสรมิ
การประกอบธรุกิจประกันภยั (“ส�ำนักงาน คปภ.”) โดยตามประกาศของส�ำนกังาน คปภ. เรือ่งการลงทนุประกอบธรุกจิอืน่ของบรษิทัประกนั
วินาศภยั พ.ศ. 2556 บริษทัฯ ไม่สามารถถอืหุน้ของบรษิทัอืน่เกนิร้อยละ 10 ของจ�ำนวนตราสารทนุทีอ่อกจ�ำหน่ายแล้วท้ังหมดของบรษิทั 
นัน้ ๆ  ได้ เว้นแต่จะเป็นการถอืตราสารทนุเพือ่การประกอบธรุกจิอืน่ ซึง่ต้องเป็นไปตามเงือ่นไขทีส่�ำนกังาน คปภ. ก�ำหนด นอกจากนี ้บรษิทัฯ 
ไม่สามารถลงทุนในตราสารทุนในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งหมดเกินร้อยละ 30 ของสินทรัพย์ลงทุนของบริษัทฯ รวมถึงบริษัทฯ 
ไม่สามารถถอืตราสารทุนทีไ่ม่ได้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ หรอืตลาดหลกัทรพัย์ในต่างประเทศ เกนิร้อยละ 5 ของสนิทรพัย์ลงทนุ
ของบริษัทฯ ท�ำให้การขยายธุรกิจหรือการลงทุนของบริษัทฯ ในปัจจุบันเป็นไปอย่างจ�ำกัด
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2.	 เพื่อจ�ำกัดขอบเขตและบริหารความเสี่ยงทางธุรกิจอย่างชัดเจน

	 	 การจดัโครงสร้างแบบการประกอบธรุกจิโดยการถอืหุน้ในบริษทัอืน่จะช่วยแบ่งแยกและจ�ำกดัความเสีย่งของแต่ละสายธรุกจิออก
จากกัน โดยการลงทุนในบริษัทใหม่เพื่อรองรับธุรกิจใหม่ที่เกี่ยวข้องกับประกันภัย จะท�ำให้สามารถจ�ำกัดความเสี่ยงและผลกระทบจาก
การด�ำเนนิงานท่ีอาจเกดิขึน้ให้อยูภ่ายใต้บรษิทัโฮลดิง้ส์ และไม่ส่งผลกระทบต่อบรษิทัทีป่ระกอบธรุกจิประกนัวนิาศภัยซึง่เป็นธรุกิจหลกั
ในปัจจุบันของบริษัทฯ

3.	 เพ่ือเพิม่ประสิทธภิาพและความยดืหยุ่นของโครงสร้างการจดัการขององค์กรให้เหมาะสมกบัการประกอบธรุกจิของแต่ละกลุม่ธุรกจิ

	 	 การปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการของบริษัทฯ ให้อยู่ในรูปแบบการประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น จะช่วย
เพิ่มประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานของกลุ่มธุรกิจ ดังต่อไปนี้

(1) 	 บริษัทโฮลดิ้งส์สามารถบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรและความเชี่ยวชาญที่มีอยู่ให้เกิดการประหยัดต่อขนาด (Economies of 
Scale) และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกลุ่มธุรกิจ โดยการจัดตั้งหน่วยงานเพื่อให้การสนับสนุนแก่บริษัทอื่นในเครือ (Shared 
Service and R&D Unit) เช่น การให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การให้บริการด้านบัญชีการเงิน การให้บริการสรรหา
และพัฒนาบุคลากร หน่วยงานวิจัยและพัฒนา เป็นต้น

(2) 	 การจดัโครงสร้างทีมี่การแบ่งแยกสายธรุกจิอย่างชดัเจนจะช่วยเพิม่ประสทิธภิาพในการบริหารจดัการ โดยแต่ละกลุม่จะอยูภ่ายใต้ 
การบริหารงานของผู้เชี่ยวชาญในแต่ละประเภทธุรกิจ

(3) 	 การปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการของบริษัทฯ ให้อยู่ในรูปแบบการประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น จะช่วย
ให้แต่ละธุรกิจสามารถก�ำหนดขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรในแต่ละสายงานได้อย่างชัดเจนขึ้น เช่น ผู้บริหารของ
บริษัทโฮลด้ิงส์จะมีหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบายและการบริหารจัดการกลุ่มธุรกิจโดยรวม และรับผิดชอบต่อผลประกอบการ
ของกลุม่ธรุกจิทัง้หมด อกีทัง้ โครงสร้างดงักล่าวยงัช่วยให้มกีารแบ่งแยกฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงานของแต่ละธรุกจิออก
จากกัน ซึ่งส่งผลให้การบริหารงาน วิเคราะห์ และประเมินผลการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงินของแต่ละธุรกิจเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ชัดเจนและโปร่งใสมากขึ้น

	 ขั้นตอนหลักในการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

1. 	 จัดตั้งบริษัทโฮลดิ้งส์ในรูปแบบบริษัทมหาชนจ�ำกัดเพื่อรองรับการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

2. 	 บริษัทโฮลดิ้งส์จะท�ำการเพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อรองรับการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ ในลักษณะโครงสร้างเดียว
กับทุนจดทะเบียนปัจจุบันของบริษัทฯ

3. 	 บรษิทัโฮลดิง้ส์ท�ำค�ำเสนอซือ้หลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ โดยการออกและเสนอขายหลกัทรพัย์ทีอ่อกใหม่ของบรษิทัโฮลดิง้ส์เป็นการ
แลกเปลี่ยนกับหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จากผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ทุกราย

4. 	 เมือ่ด�ำเนนิการท�ำค�ำเสนอซือ้หลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ เสรจ็สิน้ บรษิทัโฮลดิง้ส์จะด�ำเนนิการขอให้ตลาดหลกัทรพัย์ฯ รบัหุน้สามญั
ของบริษัทโฮลด้ิงส์เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ในขณะที่บริษัทฯ จะด�ำเนินการขอให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ  
เพิกถอนหุ้นสามัญของบริษัทฯ ออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ

	 	 ความส�ำเร็จของการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการขึ้นอยู่กับเงื่อนไขต่างๆ ดังต่อไปนี้

1. 	 การปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการซึ่งรวมถึงการน�ำหุ้นสามัญของบริษัทโฮลดิ้งส์เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 
แทนหุน้สามญัของบริษทัฯ จะต้องได้รบัอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสยีงทัง้หมด
ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2. 	 การขอเพกิถอนหุน้ของบรษิทัฯ ออกจากการเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ตามแผนการปรบัโครงสร้างการถอืหุน้ 
และการจัดการ จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เรือ่ง การเพกิถอนหลกัทรพัย์จดทะเบยีน พ.ศ. 2542 และทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ ซึง่ในปัจจบัุนก�ำหนดไว้ว่าต้องได้รับ
อนมุตัด้ิวยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนหุน้ทีอ่อกจ�ำหน่ายแล้วทัง้หมดของทพิยประกันภัย อย่างไรกต็าม หากก่อน
การประชมุผูถ้อืหุน้มกีารแก้ไขเพิม่เตมิข้อบงัคับดงักล่าวในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัคะแนนเสยีงท่ีจะต้องได้รบัอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
บรษิทัฯ จะด�ำเนนิการให้การได้รบัอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถื้อหุน้เป็นไปด้วยคะแนนเสยีงตามทีข้่อบงัคบัฉบบัแก้ไขเพิม่เตมินัน้ก�ำหนด

3. 	 บรษิทัฯ จะต้องได้รบัการอนญุาตเบือ้งต้นจากตลาดหลกัทรัพย์ฯ เกีย่วกบัแผนการปรบัโครงสร้างการถือหุน้และการจดัการ และ
เก่ียวกับการที่หลักทรัพย์ของบริษัทโฮลดิ้งส์ที่ยื่นขออนุญาตในครั้งนี้จะจดทะเบียนต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อเป็นหลักทรัพย ์
จดทะเบียนแทนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ

4. 	 บริษัทฯ จะต้องได้รับอนุมัติจากตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้เพิกถอนหุ้นของบริษัทฯ ออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ฯ โดยภายหลังจากได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทฯ จะด�ำเนินการยื่นค�ำขอเพิกถอนหุ้นจากการเป็น
หลักทรัพย์จดทะเบียนต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ พิจารณาอนุมัติการเพิกถอนหุ้นของบริษัทฯ ต่อไป
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5. 	 บรษิทัโฮลดิง้ส์จะต้องได้รบัอนมุตัจิากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ให้ออกและเสนอขายหุน้ที่
ออกใหม่ของบริษัทโฮลดิ้งส์ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ที่มาตอบรับค�ำเสนอซื้อหุ้นของบริษัทฯ

	 	 ทั้งนี้รายละเอียดของแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ ซึ่งรวมถึงการก�ำกับดูแลกิจการและการบริหารงาน และการ
ด�ำเนินการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 ในการนี้ เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้จัดให้มีความเห็นของ 
คณะกรรมการบรษิทัต่อผูถ้อืหุน้เกีย่วกับผลทีอ่าจเกดิขึน้จากการปรบัโครงสร้างการถอืหุ้นและการจดัการรายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาด้วย 3 
และความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี่ยวกับแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ และการเพิกถอนหลักทรัพย์จากการ
เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนของบริษัทฯ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 4

	 คะแนนเสียงส�ำหรับการอนุมัติ วาระน้ีต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน

2.2	 พิจารณาอนุมัติการจัดตั้งบริษัทโฮลดิ้งส์เพื่อรองรับแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

	 ความเห็นคณะกรรมการ ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทวาระพิเศษ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2563 ได้มีมติอนุมัติการจัด
ตัง้บรษิทัโฮลดิง้ส์เพือ่รองรบัแผนการปรบัโครงสร้างการถอืหุน้และการจดัการ บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการเพือ่จดัตัง้บรษิทัโฮลดิง้ส์ตามรายละเอยีด
ทีค่ณะกรรมการบรษิทัได้มมีตอินุมตัเิรยีบร้อยแล้ว เมือ่วนัที ่31 กรกฎาคม 2563 ดงันัน้ ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สมควรอนมุตักิารจดัตัง้บริษทัโฮลดิง้ส์
เพื่อรองรับแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการโดยมีรายละเอียดดังนี้

•	 ชื่อ “บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)”

•	 ทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 10,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

•	 รายชื่อผู้ถือหุ้นเริ่มแรก

รายชื่อผู้ถือหุ้น
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ

(หุ้น)
สัดส่วนการถือหุ้น

(ร้อยละ)

นายสมพร สืบถวิลกุล 9,986 99.86

นายประสิทธิ์ชัย สุนทราภิรมย์ 1 0.01

นายวิชัย ลิขิตชัยวรรณ 1 0.01

นายต้น ตัณฑ์สุทธิวงศ์ 1 0.01

นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ 1 0.01

นายปราโมทย์ วิบูลย์กิจโชติ 1 0.01

นางสุจิณนา เมฆสกุล 1 0.01

นายพินิจ อ�ำนาจนิยมจันทร์ 1 0.01

นางสาวดรรชนี ศรีอนันต์รักษา 1 0.01

นายเกษมศักดิ์ วงศ์อุไร 1 0.01

นายธีรวัฒน์ ตั้งเสรี 1 0.01

นายอนุกูล เย็นใจ 1 0.01

นายไชยพร จันทรเดช 1 0.01

นายณาศิส ประเสริฐสกุล 1 0.01

นางสาวนิธิวดี สุขสมบูรณ์วัฒนา 1 0.01

รวม 10,000 100

•	 รายชื่อกรรมการ

(1) 	 นายสมใจนึก เองตระกูล

(2) 	 นายประสิทธิ์ ด�ำรงชัย

(3) 	 นายสีมา สีมานันท์

(4) 	 นางพรรณขนิตตา บุญครอง

(5) 	 พลเอกสมชาย ธนะรัชต์

(6) 	 นายลือชัย ชัยปริญญา

(7) 	 นายสุรธันว์ คงทน
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(8) 	 นายสมพร สืบถวิลกุล

(9) 	 นางสุจิณนา เมฆสกุล

(10) 	 นายณาศิส ประเสริฐสกุล

(11) 	 นายประสิทธิ์ชัย สุนทราภิรมย์

(12) 	 นายต้น ตัณฑ์สุทธิวงศ์

(13) 	 นายวิชัย ลิขิตชัยวรรณ

	 หมายเหต ุ- ก่อนทีบ่รษิทัโฮลดิง้ส์จะยืน่แบบค�ำขออนญุาตเสนอขายหลกัทรพัย์ทีอ่อกใหม่ และแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลกัทรพัย์
พร้อมการท�ำค�ำเสนอซือ้หลักทรพัย์ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ อาจมกีารเปลีย่นแปลงกรรมการ 5 ท่าน 
ได้แก่ นางสจุณินา เมฆสกลุ นายณาศสิ ประเสรฐิสกลุ นายประสทิธิชั์ย สนุทราภริมย์ นายต้น ตณัฑ์สทุธวิงศ์ และ นายวชิยั ลขิติชยัวรรณ เป็น
กรรมการท่านอื่น เพื่อให้โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทโฮลดิ้งส์และโครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทฯ เป็นชุดเดียวกัน 

	 คะแนนเสียงส�ำหรับการอนุมัติ วาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

2.3	 พจิารณาอนมุตักิารขอเพกิถอนหุน้ของบรษิทัฯ จากการเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ เพือ่ให้สอดคล้องกบัแผนการปรบั 
	 โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

	 ความเห็นคณะกรรมการ ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนมุตักิารขอเพกิถอนหุน้ของบรษิทัฯ จากการเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ และอนุมัติให้บริษัทฯ ด�ำเนินการให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดต่าง ๆ 
ที่ปรากฏในข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์ เรื่อง การเพิกถอนหลักทรัพย์จดทะเบียน พ.ศ. 2542 (บจ/พ 01-00) และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม อันเป็น
ส่วนหนึ่งของแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ 

	 	 ภายหลังจากการที่บริษัทโฮลดิ้งส์ท�ำค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ของบริษัท 
โฮลด้ิงส์เป็นการแลกเปลี่ยนกับหลักทรัพย์ของบริษัทฯ บริษัทโฮลดิ้งส์จะด�ำเนินการยื่นขอน�ำหุ้นสามัญของบริษัทโฮลด้ิงส์เข้าจดทะเบียนกับ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ 

	 	 อนึ่ง รายละเอียดของแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 และรายละเอียดแบบรายงานการ
ขอถอนหุ้นออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน (F10-6) ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 5 นอกจากนี้ เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ ได้จัดให้มีความเห็นของกรรมการอิสระเกี่ยวกับการขอเพิกถอนหุ้น รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 6 และแบบรายงานการ
เปิดเผยข้อมลูเพิม่เตมิของบรษิทั ทพิยประกนัภัย จ�ำกดั (มหาชน) (แบบ 56-1) ซึง่ได้มกีารปรบัปรงุให้เป็นข้อมูลปัจจบัุน ในรปูแบบ QR Code 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 7

	 คะแนนเสียงส�ำหรบัการอนมุตั ิวาระนีต้้องได้รบัอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ด้วยคะแนนเสยีงตามทีก่�ำหนดไว้ในข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย เรื่อง การเพิกถอนหลักทรัพย์จดทะเบียน พ.ศ. 2542 และที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งในปัจจุบันก�ำหนดไว้ว่าต้องได้รับอนุมัติ
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม หากก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นมีการ
แก้ไขเพ่ิมเตมิข้อบงัคบัดังกล่าวในส่วนทีเ่ก่ียวข้องกบัคะแนนเสยีงทีจ่ะต้องได้รบัอนมุติัจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะด�ำเนนิการให้การได้รบั
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยคะแนนเสียงตามที่ข้อบังคับฉบับแก้ไขเพิ่มเติมนั้นก�ำหนด

	 2.4	 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

	 ความเห็นคณะกรรมการ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการปรับโครงสร้าง
กิจการ ซึ่งจะมีบริษัทโฮลด้ิงส์เข้าเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยเพิ่มเติมข้อก�ำหนดเกี่ยวกับกับกลไกการก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่
ประกอบธุรกิจหลัก รายละเอียดตารางเปรียบเทียบข้อบังคับของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) (เฉพาะส่วนที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 8

	 คะแนนเสียงส�ำหรับการอนุมัติ วาระน้ีต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน

	 2.5	 พิจารณาอนุมัติการมอบอ�ำนาจซึ่งเกี่ยวข้องกับการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

	 ความเห็นคณะกรรมการ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติการมอบอ�ำนาจซึ่งเกี่ยวข้องกับการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ โดย
มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือกรรมการผู้จัดการใหญ่ และ/หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 
กรรมการผู้จัดการใหญ่ เป็นผู้มีอ�ำนาจในการด�ำเนินการดังต่อไปนี้ เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการด�ำเนินการตามแผนการปรับโครงสร้างการ
ถือหุ้นและการจัดการ

(1) 	 ก�ำหนดรายละเอียด แก้ไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและรายละเอียดเก่ียวกับแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ 
การขออนญุาตและการด�ำเนนิการใด ๆ  ในส่วนทีเ่กีย่วกบัแผนการปรบัโครงสร้างการถอืหุน้และการจดัการของบรษิทัฯ ตามความจ�ำเป็น 
และเหมาะสม ลงนามในเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ที่จ�ำเป็นและเกี่ยวข้องกับแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

(2) 	 ตดิต่อ ขออนญุาต และขอผ่อนผนัเอกสารและหลกัฐานต่าง ๆ ต่อหน่วยงานของรฐั หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง สถาบนัการเงนิ และบคุคล
หรือองค์กรใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

(3) 	 ด�ำเนนิการขออนญุาตใด ๆ ในส่วนทีเ่ก่ียวกบัการเพกิถอนหุ้นของบรษิทัฯ จากการเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ
การน�ำหุ้นของบริษัทโฮลดิ้งส์เข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ

(4) 	 แก้ไขถ้อยค�ำหรือข้อความในเอกสาร และ/หรือ ค�ำขอต่าง ๆ ในการยื่นจดทะเบียนต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย ์
ได้ทนัท ีโดยไม่ต้องขออนมุตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการหรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นอกี ซึง่รวมถงึการจดทะเบยีนการแก้ไขเพิม่เตมิข้อบงัคบัของ 
บริษัทฯ การเพิ่มทุนของบริษัทโฮลดิ้งส์ และการแก้ไขเพิ่มเติมอื่น ๆ ตามแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

(5) 	 กระท�ำการใด ๆ ที่จ�ำเป็นเพื่อให้การด�ำเนินการตามแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการแล้วเสร็จ

	 คะแนนเสียงส�ำหรับการอนุมัติ วาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

วาระที่ 3 	 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)

	 	 บริษทัฯ ได้ก�ำหนดวนัก�ำหนดรายชือ่ผูถ้อืหุ้นทีม่สีทิธเิข้าร่วมประชมุวสิามญัผูถื้อหุ้นครัง้ที ่1/2563 (Record Date) ในวนัที ่30 กรกฎาคม 
2563 บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2563 ฉบับนี้พร้อมเอกสารประกอบการประชุม และแบบฟอร์มหนังสือ
มอบฉันทะไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.dhipaya.co.th ในหัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์ หากผู้ถือหุ้นท่านใดมีค�ำถามที่ต้องการให้บริษัทฯ ชี้แจง
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับระเบียบวาระการประชุม สามารถจัดส่งค�ำถามล่วงหน้าได้ที่อีเมล IR@dhipaya.co.th หรือทางโทรสารหมายเลข 
66 (02) 239 2049 ต่อ 2759

	 	 บริษัทฯ มีความตระหนักและห่วงใยต่อสุขภาพและความปลอดภัยของผู้ถือหุ้น ผู้เข้าร่วมประชุม รวมถึงผู้มีส่วนร่วมในการจัดประชุม 
ทุกท่าน จึงขอให้ผู ้ถือหุ้นและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2563 ภายใต ้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ซึ่งได้แนบมาพร้อมนี้อย่างเคร่งครัด 

	 	 บรษิทัฯ สนบัสนนุให้ผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะแทนการเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง โดยผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอสิระของบรษิทัฯ 
โดยมีกรรมการอิสระที่สามารถรับมอบฉันทะจากท่าน ได้แก่ นายประสิทธิ์ ด�ำรงชัย และ นางพรรณขนิตตา บุญครอง ซึ่งไม่มีส่วนได้เสียพิเศษ
กบัวาระทีเ่สนอในการประชมุครัง้นี ้โดยข้อมลูของกรรมการอิสระปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาด้วย 13 เพือ่เข้าร่วมประชมุออกเสยีงแทนในการประชุม
ครั้งนี้ โดยสง่หนงัสอืมอบฉนัทะ พรอ้มหลักฐาน ใสซ่องไปรษณยีต์อบรับ (โดยไม่ต้องติดอากรแสตมป)์ ซึง่จะจัดสง่ไปพรอ้มหนังสือเชิญประชุม
มายังบริษัทฯ (เพื่อความสะดวกในการตรวจสอบเอกสาร กรุณาส่งเอกสารมายังบริษัทฯ ภายในวันที่ 26 สิงหาคม 2563)

	 	 ส�ำหรบัผูถ้อืหุน้ทีย่งัคงประสงค์จะเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองในครัง้นี ้บรษัิทฯ จะเริม่เปิดให้ลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุตัง้แต่เวลา 12.00 น. 
เป็นต้นไป ทัง้นี ้หากมผีูเ้ข้าร่วมเป็นจ�ำนวนมากหรอืมาพร้อมกนัหลายท่าน อาจท�ำให้เกดิความล่าช้าในการคดักรองและการลงทะเบยีนเข้าร่วม
ประชุม บริษัทฯ ต้องขออภัยในความไม่สะดวกมา ณ โอกาสนี้	 	 	

	 	 ขอแสดงความนับถือ

	 	  บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

 	 	 (นายสมพร สืบถวิลกุล)

 		  กรรมการผู้จัดการใหญ่

หมายเหตุ  สําหรับผูถือหุนของบริษัทฯ ที่ประสงคจะรับแบบรายงานการเปดเผยขอมูลเพิ่มเติมของบริษัทฯ (แบบ 56-1) ในรูปแบบเอกสาร 

              สามารถขอรับไดที่งานเลขานุการบริษัท

งานเลขานุการบริษัท 	 โทรศัพท์ 66 (02) 239 2200 ต่อ 2655, 2543, 2636  โทรสาร 66 (02) 239 2049 ต่อ 2759
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

วันที่ประชุม	 :	 วันพฤหัสบดีที่ 9 กรกฎาคม 2563 เปิดประชุมเวลา 14.00 น.
สถานที่ประชุม	 :	 ณ อาคารส�ำนักงานใหญ่ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
ประธานที่ประชุม	 :	 นายสมใจนึก เองตระกูล ประธานกรรมการบริษัท
เลขานุการที่ประชุม	 :	 นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ เลขานุการบริษัท
ผู้เข้าประชุม	 :	 ผูถ้อืหุน้มาประชมุด้วยตนเองจ�ำนวน 114 ราย และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่ได้รบัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ให้มาเข้าร่วมประชมุจ�ำนวน 

80 ราย รวมทั้งสิ้น 194 ราย นับรวมจ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 397,757,468 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 66.29
	 	 ผู้ถือหุ้นที่ไม่มาประชุม 8,130 ราย นับรวมจ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 202,242,532 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 33.71 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด 

(หุ้นทั้งหมดหมายถึง หุ้นที่ออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมูลค่าแล้วทั้งหมดจ�ำนวน 600,000,000 หุ้น) ครบเป็นองค์ประชุมตาม
กฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 40

ก่อนเริ่มการประชุม 

นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ เลขานุการบริษัท ซึ่งได้รับมอบหมายจากประธานในที่ประชุมให้ท�ำหน้าที่โฆษกในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้
กล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้นและได้แนะน�ำเกี่ยวกับระบบความปลอดภัยของสถานที่จัดประชุม และชี้แจงถึงข้อปฏิบัติส�ำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพย
ประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) 

เลขานกุารบริษทั ได้ชีแ้จงเพิม่เตมิว่า บรษิทัฯ ได้ประกาศผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เมือ่วนัที ่1 ตลุาคม 2562 รวม
ทั้งแจ้งในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ในระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2562 เพื่อให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอรายชื่อ 
บุคคลท่ีเห็นว่า มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท ก่อนที่บริษัทฯ จะส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใด
เสนอรายช่ือกรรมการหรือระเบียบวาระเข้ามาให้บริษัทฯ พิจารณา และเมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2563 บริษัทฯ ได้ประกาศผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่า บริษัทฯ จะจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี และได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตั้งแต่
วนัที ่8 มถินุายน 2563 เป็นต้นไป ทัง้นี ้เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
(ก.ล.ต.) และเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 (มาตรา 71) และข้อบังคับของบริษัทฯ (ข้อ 22) อย่างเคร่งครัด 

 ก่อนเข้าสู่วาระการประชุม ดิฉันใคร่ขอเรียนชี้แจงเกี่ยวกับเรื่อง การจัดประชุมผู้ถือหุ้นภายใต้สถานการณ์การระบาดของโรคโควิด 19 ซึ่งในการนี้ 
บริษัทฯ ได้จัดส่งมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) ให้กบัท่านผูถ้อืหุ้นทกุท่านไปพร้อมกบัหนงัสอืเชญิประชมุประจ�ำปี 2563 และในระหว่างทีป่ระชมุอยู ่บรษิทัฯ ขอความร่วมมอืจากท่านผูถ้อืหุน้ 
ทุกท่านกรุณาปฏิบัติตามมาตรการดังนี้

1. 	 บรษิทัฯ จดัเตรยีมสถานทีป่ระชมุเพือ่ลดความแออดัของผูเ้ข้าร่วมประชมุ โดยจดัทีน่ัง่เว้นระยะห่าง 1-2 เมตร ซึง่จะท�ำให้สถานทีป่ระชมุสามารถ
รองรับผูเ้ข้าร่วมประชมุได้ประมาณ 70 ทีน่ัง่ และได้ระบเุลขทีน่ัง่ให้ผูเ้ข้าร่วมประชุมทีล่งทะเบยีนเรยีบร้อยแล้ว จงึใคร่ขอความร่วมมอืผูเ้ข้าร่วม
ประชมุนัง่ตามหมายเลขดงักล่าวและงดการเปลีย่นทีน่ัง่ในระหว่างประชมุเพือ่ประโยชน์ในการตดิตามกรณเีกดิเหตกุารณ์ใด ๆ ขึน้ เมือ่ทีน่ัง่ใน
สถานทีป่ระชมุ ทีจ่ดัให้เตม็แล้ว บรษิทัฯ จะจดัให้มทีีน่ัง่ส�ำรองบริเวณด้านนอกซึง่อยูใ่นทีโ่ล่งแจ้งและมจีอภาพถ่ายทอดการประชุมให้รบัชมแทน 

2. 	 เพือ่ลดความเส่ียงในการแพร่ระบาด บริษทัฯ  จงึไม่จดัเตรยีมไมโครโฟนส�ำหรบัการสอบถาม ผูเ้ข้าร่วมประชมุทีป่ระสงค์จะสอบถามในทีป่ระชุม 
ขอให้ส่งกระดาษค�ำถามที่บริษัทฯ ได้จัดเตรียมให้กับท่านถือหุ้นส่งให้เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ เพื่อน�ำส่งแก่ประธานกรรมการต่อไป

3.	 บริษัทฯ ของดการจัดบริการอาหารว่าง ในบริเวณงานจัดประชุม และงดรับประทานอาหารในบริเวณจัดการประชุมโดยเด็ดขาด โดยยังคงมี
เพียงบริการน�้ำด่ืมในบริเวณห้องประชุมเท่าน้ัน ทั้งนี้ บริษัทฯ งดแจกรายงานประจ�ำปี 2562 แบบรูปเล่มในวันประชุม โดยสามารถส่งแบบ
ฟอร์มขอรับรายงานประจ�ำปี 2562 ให้กับเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ และบริษัทฯ จะจัดส่งรายงานประจ�ำปีให้ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์ต่อไป

4. 	 บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการท�ำความสะอาดฆ่าเชือ้สถานทีจ่ดัการประชมุก่อนเริม่การประชุม และขอความร่วมมอืผูร่้วมประชมุเตรยีมหน้ากากอนามยั/
หน้ากากผ้า และสวมใส่ตลอดระยะเวลาที่เข้าร่วมการประชุม

นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทได้แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบข้อปฏิบัติส�ำหรับการประชุม ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และได้กล่าวแนะน�ำคณะกรรมการ และ
ประธานกรรมการชุดย่อย ที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ รวม 13 ท่าน ประกอบไปด้วย 
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1. 	 นายสมใจนึก เองตระกูล 	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร ซึ่งท�ำหน้าที่ประธาน
	 		 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 	 	
2. 	 นายประสิทธิ์ ด�ำรงชัย	 กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
3. 	 นายสีมา สีมานันท์	 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. 	 นายประภาศ คงเอียด	 กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการตรวจสอบ
5. 	 นางพรรณขนิตตา บุญครอง	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
6. 	 พลเอกสมชาย ธนะรัชต์	 กรรมการ และกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล
7. 	 นายลือชัย ชัยปริญญา	 กรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหารการลงทุน
8. 	 นายทวีศักดิ์ ฟุ้งเกียรติเจริญ	 กรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
9. 	 นายชาติชาย พยุหนาวีชัย	 กรรมการ และกรรมการบริหาร
10. 	 นายวัฒนา กาลนาน	 กรรมการ และกรรมการบรรษัทภิบาล
11. 	 น.ส.วิไลวรรณ กาญจนกันติ	 กรรมการ และกรรมการบริหาร
12. 	 นายสุรธันว์ คงทน	 กรรมการ และกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล
13. 	 ดร.สมพร สืบถวิลกุล	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบรรษัทภิบาล กรรมการบริหารความเสี่ยง  

	 และกรรมการบริหารการลงทุน

กรรมการบริษัทมีจ�ำนวนทั้งหมด 13 ท่าน ได้เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ครบ 13 ท่าน คิดเป็นอัตราร้อยละ 100

ส�ำหรับผู้ท�ำหน้าที่เลขานุการที่ประชุม คือ นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ เลขานุการบริษัท 

เลขานกุารบรษิทั ได้แนะน�ำผูบ้รหิารสงูสดุทางด้านการเงนิของบรษิทัฯ คอื นางสจุณินา เมฆสกลุ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ด้านบญัชแีละการเงนิ 
และแนะน�ำตัวแทนจากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีภายนอก ปี 2562 จ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่

1. 	 นายไพบูล	 ตันกูล     
2. 	 นางสาววิภาสิริ	 วิมานรัตน์     และ  
3. 	 นางสาวพรธีรา	 จรัสก�ำจรกูล

ตลอดจนกล่าวต้อนรับผู้แทนจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และผู้แทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ซึ่งท�ำหน้าที่สังเกตการณ์การ
ประชุม ทั้งนี้ยังได้แนะน�ำผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย จากบริษัท ลีกัล สเตท แอนด์ คอนซัลแทนท์ จ�ำกัด จ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่ 

1. 	 นายธนเดช	 อัครนิธิภัทร	     
2. 	 นางสาวชมณัฎฐ์	 ช�ำนาญ        และ
3. 	 นายธีระ	 มณีนิล

ซึ่งจะท�ำหน้าที่เป็นผู้สังเกตการณ์ และจัดท�ำรายงานการสังเกตการณ์เพื่อเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ หลังจากเสร็จสิ้นการประชุมฯ เพื่อให้ผู้
ถือหุ้นมั่นใจว่าองค์ประกอบของการ จัดประชุมฯ ต้ังแต่การตรวจสอบเอกสาร การลงทะเบียน ณ สถานที่จัดประชุม การนับจ�ำนวนผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบ
ฉันทะแทนผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุม เพื่อนับเป็นองค์ประชุม ตลอดจนการนับคะแนนเสียง เพื่อสรุปเป็นมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้อง
ตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัทฯ 

 และเพือ่ให้การนบัคะแนนเสยีงเป็นไปโดยถูกต้องและโปร่งใส เลขานกุารบรษิทั จงึได้เสนอขอให้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ข้าประชมุ เสนอตวัเป็นอาสาสมคัรเพ่ือท�ำ
หน้าที่เป็นผู้สังเกตการณ์ ในการตรวจสอบการลงคะแนนในกรณีมีข้อโต้แย้ง โดยมีผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นอาสาสมัครท�ำหน้าที่เป็นคนกลาง 2 ท่านดังนี้

1.	 นายสมศักดิ์	 สมานมิตร	 ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น และ

2.	 นายภูวนัย 	 ปรีชาภักดี	 ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น

เลขานุการบริษัท กล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นอาสาสมัคร ทั้ง 2 ท่าน และได้กล่าวถึงการก�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมและสิทธิในการรับ
เงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 4 มิถุนายน 2563 และวันรวบรวมรายชื่อผู้ถือหุ้นตามมาตรา 225 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 ซึง่มีจ�ำนวนผูม้สีทิธเิข้าประชมุและรบัเงนิปันผลทัง้สิน้ 8,324 ราย จ�ำนวนหุน้ทีจ่�ำหน่ายทัง้หมด และช�ำระเตม็มลูค่าแล้วจ�ำนวน 600,000,000 หุน้ 
และในการประชมุครัง้นีม้ผีูถ้อืหุน้เข้าประชมุด้วยตนเองจ�ำนวน 114 ราย นบัจ�ำนวนหุน้ได้ 6,072,658 หุน้ และโดยการมอบฉนัทะจ�ำนวน 80 ราย นบัจ�ำนวน
หุ้นได้ 391,684,810 หุ้น รวมเป็นผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมทั้งสิ้นจ�ำนวน 194 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 397,757,468 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 66.29 ของจ�ำนวนหุ้นที่
จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่งตามมาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทฯ 
ข้อ 40 ได้ก�ำหนดให้ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวน 
ผู้ถือหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม ดังนั้น จากจ�ำนวนผู้ถือหุ้น
ที่เข้าประชุม และจ�ำนวนหุ้นดังกล่าวข้างต้น จึงถือว่า การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในวันนี้ ครบองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัทฯ แล้ว 
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เลขานุการบริษัท ได้กล่าวเรียนเชิญ นายสมใจนึก เองตระกูล ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งท�ำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น กล่าวเปิด
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563

เริ่มประชุม : 

นายสมใจนกึ เองตระกลู ซึง่ท�ำหน้าท่ีเป็นประธานในทีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2563 ได้กล่าวเปิดการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ โดยได้กล่าวขอบคุณ
ผู้ถือหุ้นทุกท่านและผู้รับมอบฉันทะจาก ผู้ถือหุ้นที่ได้กรุณาสละเวลามาเข้าประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 ในวันนี้ 

เลขานุการบริษัท ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมทราบถึงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนน และวิธีการลงคะแนนเสียงในวาระต่าง ๆ 

•	 วาระที่ 1 และวาระที่ 2 เป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่ต้องลงมติ

•	 วาระที่ 3, วาระที่ 4, วาระที่ 5 และวาระที่ 7 ต้องได้รับมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 42

•	 วาระที่ 6 ต้องได้รับอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2/3 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม ตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ�ำกัด 
มาตรา 90

ประธานฯ ได้ขอให้ที่ประชุมให้ความเห็นชอบกับวิธีการลงคะแนนเสียง ตามที่เลขานุการบริษัทได้ชี้แจง ปรากฏว่า ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดคัดค้านหรือมี
ความเห็นเป็นอย่างอื่นกับวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนเสียงดังกล่าว

หลงัจากนัน้ ประธานฯ ได้ด�ำเนนิการประชมุตามระเบยีบวาระการประชมุ ทีไ่ด้จดัส่งให้ ผูถ้อืหุน้ตามหนงัสอืเชญิประชมุ ซึง่ประกอบด้วยวาระทัง้หมด 
8 วาระ ตามล�ำดับดังต่อไปนี้

วาระที่ 1	 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 เมื่อวันอังคารที่ 23 เมษายน 2562 

	 	 ประธานฯ ได้แจ้งให้ทีป่ระชมุทราบว่า คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณารายงาน การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2562 เมือ่วนัที ่23 เมษายน 
2562 ตามท่ีได้ส่งส�ำเนาให้แก่ท่านผู้ถือหุ้น ทกุท่านล่วงหน้า พร้อมหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2562 รวมทัง้ได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ 
ของบริษัทฯ www.dhipaya.co.th ตั้งแต่วันที่ 3 พฤษภาคม 2562 และได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่มีข้อเสนอแนะหรือมีความประสงค์ที่จะขอ
แก้ไขรายงานการประชุมที่มีนัยส�ำคัญภายใน 30 วัน หลังจากการเผยแพร่รายงาน แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าว 
ทั้งนี้บริษัทฯ ได้จัดส่งส�ำเนารายงานการประชุมดังกล่าว ให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์ตามกฎหมายแล้ว

	 	 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผู้เข้าประชุมซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่ม
เติม ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมรับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 

	 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 ซึ่งได้ประชุมเมื่อวันอังคารที่ 23 เมษายน 2562

วาระที่ 2	  รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจ�ำนวนสองครั้ง

	 	 ประธานฯ ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท เป็นผู้รายงานในวาระนี้ เลขานุการบริษัท ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบว่า บริษัทฯ ได้จ่าย
เงินปันผลระหว่างกาลครั้งแรก ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานครึ่งปีแรกของปี 2562 ในอัตราหุ้นละ 0.45 บาท เป็นเงิน 270 ล้านบาทไปแล้ว เมื่อ
วันที่ 25 กันยายน 2562 และมติประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2563 มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลครั้งที่สองในอัตราหุ้นละ 
1.15 บาท เป็นเงิน 690 ล้านบาท ในวันที่ 27 เมษายน 2563 แทนการจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี รวมเป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลทั้งสอง
ครั้ง ในอัตราหุ้นละ 1.60 บาท เป็นการจ่ายจากก�ำไรสุทธิของบริษัทฯ ทั้งปี 2562 คิดเป็นอัตราส่วนการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 51.52 ซึ่งเป็น
ไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ บริษัทฯ ที่ก�ำหนดให้จ่ายในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิของบริษัทฯ ซึ่งการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลครัง้ทีส่องนี ้เพือ่ลดผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้กับผูถ้อืหุน้จากการเลือ่นการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการฯ จะไม่เสนอการ
จ่ายเงินปันผลประจ�ำปี 2562 อีก จึงเรียนเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจ�ำนวนสองครั้ง	

	 	 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผู้เข้าประชุมซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่ม
เติม ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจ�ำนวนสองครั้ง 	

	 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจ�ำนวนสองครั้ง
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วาระที่ 3	 พิจารณารับรองรายงานผลการด�ำเนินงานในรอบปี 2562 และอนุมัติงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุด  
		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

	 	 เลขานุการบริษัทได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในวาระนี้ได้มีผู้ถือหุ้นมาประชุมเพิ่มขึ้นอีก จ�ำนวน 13 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 14,707 หุ้น 
และมีผู้รับมอบฉันทะอีก 3 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 2,210 หุ้น ท�ำให้ขณะนี้มีจ�ำนวนผู้ถือหุ้นและรับมอบฉันทะเข้าประชุมรวมทั้งสิ้น 210 ราย 
รวมเป็นจ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 397,774,385 หุ้น 

	 	 ประธานฯ ได้มอบหมายให้ ดร.สมพร สืบถวิลกุล (กรรมการผู้จัดการใหญ่) เป็นผู้รายงานในวาระนี้ 

	 	 ดร.สมพรฯ ได้รายงานให้ทีป่ระชมุรบัทราบผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2562 ว่าบรษิทัฯ มเีบีย้ประกนัภยัรบัรวม 21,846.25 
ล้านบาท เติบโตเพิ่มขึ้น ร้อยละ 6.45 ซึ่งเป็นผลจากการที่บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการตามแผนกลยุทธ์ต่าง ๆ ดังนี้

	 	 บริษัทฯ ได้มุ่งเน้นกลยุทธ์การขยายงานในกลุ่มลูกค้าองค์กร และกลุ่มลูกค้ารายย่อยอย่างต่อเนื่อง โดยออกแบบผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนอง
ความต้องการของลกูค้า และการให้บรกิารแบบครบวงจร (Omni Channel) ทัง้ Online และ Offline ผ่าน Application บน Smart Phone 
รวมถงึการขยายงานรบัประกนัภยัผ่านช่องทางสาขา และกลุม่พนัธมติรทางการค้า อาท ิช่องทางการขายผ่านตวัแทนและนายหน้า ช่องทางการ
ขายผ่านธนาคาร ท�ำให้บริษัทฯ มีเบี้ยรับประกันภัยแยกตามรายผลิตภัณฑ์ ดังนี้ 

•	 เบี้ยประกันภัยรถยนต์ 4,138.90 ล้านบาท 

•	 เบี้ยประกันภัยทางทะเลและขนส่ง 422.61 ล้านบาท 

•	 เบี้ยประกันภัยเบ็ดเตล็ด 15,492.23 ล้านบาท

•	 เบี้ยประกันอัคคีภัย 1,792.51 ล้านบาท

	 จากกลยุทธ์การด�ำเนินงานในปี 2562 บริษัทฯ สามารถสร้างก�ำไรให้เติบโตสูงขึ้นได้อย่างยั่งยืนติดต่อกันเป็นปีที่ 7 โดยมีรายละเอียด ดังนี้

•	 ก�ำไรสุทธิ 1,863.19 ล้านบาท ส่วนของเจ้าของ 8,357.56 ล้านบาท 

	 	 ซึ่งเป็นผลจากการที่บริษัทฯ ได้มุ่งเน้นกลยุทธ์เชิงลึกเพื่อให้เข้าถึงลูกค้าทุกกลุ่ม โดยเฉพาะกลุ่มลูกค้ารายย่อย ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้
ลงทุนและพัฒนาเทคโนโลยีทางด้านดิจิทัล ทั้งการสร้างระบบนิเวศทางดิจิทัล (Digital Ecosystem) เพื่อวางรากฐาน และรองรับนวัตกรรมที่
เปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ รวมถงึการเพิม่ประสทิธภิาพการบรกิารลกูค้า (Customer Experience) ในทกุด้าน ทัง้ด้านการออกแบบผลติภัณฑ์ 
ด้านการจดัการช่องทางการขาย ด้านการจดัการสนิไหม เพือ่ให้สอดคล้องกบัพฤตกิรรมการใช้ชวีติประจ�ำวนั (Lifestyle) ทีเ่ปลีย่นแปลงไปของ
ลูกค้าในยุคปัจจุบัน 

	 	 ในขณะทีก่ลุม่ลกูค้าองค์กรโดยเฉพาะกลุม่ลกูค้าภาคเอกชน มแีนวโน้มทีจ่ะขยายตวัมากขึน้ตามการลงทนุของภาครฐัและเอกชน บรษัิทฯ 
จงึมุง่เน้นการให้บรกิารลกูค้าแบบครบวงจร Full Service Solution ทัง้ในด้านการให้ค�ำปรกึษาในการบรหิารความเสีย่งทางธรุกจิโดยการท�ำ
ประกันภัย และการให้บริการในการบริหารจัดการเรื่องสินไหมทดแทนเมื่อลูกค้าประสบเหตุ

	 	 นอกจากนี ้ในปี 2562 บริษทัฯ ได้รบัการจดัอนัดบัความน่าเชือ่ถอืทางการเงนิ ในระดบั Excellent หรือ A- จาก A.M.best สถาบนัจดัเรต
ติง้ของสหรฐัอเมรกิา ซึง่มคีวามเชีย่วชาญเป็นอย่างยิง่ในการประเมนิความแขง็แกร่งและความน่าเชือ่ถอืของธรุกจิ โดยเฉพาะในธรุกจิประกนัภยั 
จากผลการประเมนิสะท้อนให้เหน็ว่าบรษิทัฯ มคีวามสามารถในการปฏบัิตติามภาระผกูพนัทีใ่ห้ไว้กบัผูเ้อาประกนัภยัในระดบัสงู และยงัตอกย�ำ้
ความมั่นใจให้แก่ลูกค้าและคู่ค้า ทั้งศักยภาพด้านการรับประกันภัย (Capacity) และศักยภาพในด้านการประกันภัยต่อ (Reinsurance) 

	 	 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ยังให้ความส�ำคัญและมีการด�ำเนินงานเรื่องการต่อต้านการคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
ทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชนั และคูมื่อการปฏบัิตติามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนั เพือ่ให้สอดคล้องกบันโยบายการด�ำเนนิงานของ 
บริษัทฯ และเป็นแนวทางการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รวมถึงการจัดอบรมเพื่อทบทวนให้พนักงานของบริษัทฯ 
มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวได้ถูกต้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

	 	 ส�ำหรับคู่ค้าและตัวแทนทางธุรกิจของบริษัทฯ นั้น บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญและสนับสนุนให้คู่ค้าและตัวแทนทางธุรกิจเข้าร่วมในการ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน โดยก�ำหนดให้คู่ค้าและตัวแทนทางธุรกิจลงนามในข้อตกลงจริยธรรมของบริษัทฯ และแจ้งให้คู่ค้า
และตัวแทนทางธุรกิจรับทราบนโยบายและสามารถปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัทฯ ได้อย่างถูกต้อง 

	 	 ดร.สมพรฯ ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบว่า บริษัทฯ ได้จัดท�ำรายงานงบการเงินส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ�ำปีสิ้นสุดวันท่ี 31 
ธันวาคม 2562 ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท และได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของ 
บริษัทฯ แล้ว รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ�ำปี ซึ่งบริษัทฯ ได้จัดส่งให้ท่านผู้ถือหุ้นล่วงหน้าพร้อมหนังสือเชิญประชุม โดยบริษัทฯ มี
ผลประกอบการและฐานะการเงินในรอบปี 2562 ดังนี้
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	 	 เบี้ยประกันภัยรับ	 21,846.25 	 ล้านบาท 
	 	 ก�ำไรสุทธิ	  1,863.19 	 ล้านบาท
	 	 ก�ำไรต่อหุ้น	  3.11 	 บาท 
	 	 สินทรัพย์	  40,900.31 	 ล้านบาท 
	 	 หนี้สิน 	 32,542.75 	 ล้านบาท 
	 	 ส่วนของเจ้าของ	  8,357.56 	 ล้านบาท 

	 	 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่ามีผู้เข้าประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็น 
เพิ่มเติม ดังนี้

	 	 คุณมิน เธียรวร (ผู้ถือหุ้น) ได้สอบถามเรื่องผลกระทบจาก COVID-19 มีผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างไรบ้าง

	 	 ดร.สมพรฯ ได้ชี้แจงว่า ส�ำหรับผลกระทบจากภาวะการแพร่ระบาด COVID-19 มีผลกระทบต่อบริษัทฯ ทั้งเชิงบวกและลบ ในเชิงบวก 
บริษัทฯ ได้มีการออกกรมธรรม์เป็นบริษัทแรก โดยมีความคุ้มครองในลักษณะคุ้มครองค่ารักษาพยาบาล และชดเชยกรณีเสียชีวิต ซึ่งในตลาด
อุตสาหกรรมส่วนมากจะเป็นกรมธรรม์แบบเจอจ่ายจบ ท�ำให้กรมธรรม์ของบริษัทฯ มีความเสี่ยงที่ไม่สูง จากการที่ บริษัทฯ เป็นบริษัทเจ้าแรก
ในการออกกรมธรรม์ประกนัภยัคุม้ครองการตดิเชือ้ COVID-19 ท�ำให้กรมธรรม์ดงักล่าวได้รบัความสนใจอย่างมาก มผีูเ้อาประกนัภยัในภาพรวม
ถงึ 3,000,000 ราย และเป็นบรษิทัทีร่บัประกนัภยั COVID-19 รายใหญ่ทีส่ดุของประเทศ คดิเป็นประมาณ 1/3 ของเบีย้ประกนัภยั COVID-19 
ทั้งอุตสาหกรรม นับได้ว่าเป็นผลดีของบริษัทฯ นอกเหนือจากการประกันภัย COVID-19 ดังกล่าว ในช่วงวิกฤตการณ์ COVID-19 นั้น ท�ำให้
วถิชีวีติของประชาชนมกีารเปลีย่นแปลง และมคีวามพถิพีถินัในการเลอืกซือ้ประกนัภยัมากขึน้ จงึท�ำให้บรษิทัฯ ได้รบัอานสิงส์ดงักล่าว โดยใน
ไตรมาส 1 เบี้ยประกันภัยรับและ ผลประกอบการบริษัทฯ มีการเติบโตกว่าปีที่ผ่านมา อย่างมีนัยส�ำคัญ

	 	 ในส่วนของโครงการขนาดใหญ่ ที่ได้มีการลงทุนจากต่างประเทศหลาย ๆ โครงการ ส่วนใหญ่ได้รับผลกระทบดังกล่าว แต่จะเป็นในรูป
แบบการชะลอตัวในกระบวนการด�ำเนินงาน ซึ่งบริษัทฯ ได้มีการติดตามอยู่ตลอดเวลา จึงอาจท�ำให้เบี้ยประกันภัยในโครงการขนาดใหญ่ของ 
บริษัทฯ ชะลอตัวตามไปด้วย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้เบี้ยประกันภัย COVID-19 มาทดแทน ซึ่งเป็นผลจากการที่ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้
พัฒนาระบบ Digital Infrastructure ไว้ก่อนหน้า จึงท�ำให้สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์และระบบในช่วงเวลาวิกฤตดังกล่าวได้อย่างรวดเร็ว ซึ่ง
พิสูจน์ให้เห็นว่า บริษัทฯ มีศักยภาพในด้านเทคโนโลยี และมีความได้เปรียบในการแข่งขันในยุคดิจิทัลปัจจุบัน

	 	 คณุฐติพิงศ์ โสภณอดุมการ (ผูถ้อืหุน้) ได้สอบถามหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ในส่วนเบีย้ประกันภยัค้างรบัเกนิกว่า 1 ปี 91,563,345 บาท 
มีแนวทางในการแก้ไขอย่างไร เรื่องคดีฟ้องร้อง ณ 31 ธันวาคม 2562 หน้า 177 รายละเอียดเป็นอย่างไร และบริษัทฯ มีการลงทุนในหุ้นกู้
การบินไทยหรือไม่

	 	 ดร.สมพรฯ ได้ชีแ้จงว่า ส�ำหรบัเบีย้ประกนัภยัค้างรบั บรษิทัฯ มกีารประกนัภยักบักลุม่ธรุกจิธนาคาร และบรษิทัฯ มผีูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นสถาบนั
การเงนิ และส่งงานให้บรษิทัฯ เป็นจ�ำนวนมาก เบีย้ค้างรบัทีผ่่านมาทางบรษิทัฯ ได้รบัการช�ำระครบทัง้หมด แต่ถ้าเรยีกเกบ็ไม่ได้ธนาคารจะเป็น
ผู้ติดตามให้กับบริษัทฯ 

	 	 นายบุญยัง วังสว่าง ผู้อ�ำนวยการฝ่ายกฎหมาย ได้ชี้แจงว่า ในปี 2562 มีคดีที่สามารถยุติได้ 32 คดี ทุนทรัพย์ที่ถูกฟ้อง 1,248 ล้านบาท 
ส�ำหรับคดีฟ้องร้องด้านสินไหมต่าง ๆ สามารถลดลงไปตามที่ได้รายงานไว้

	 	 ดร.สมพรฯ ได้ชี้แจงว่า ในส่วนของการลงทุนในหุ้นกู้การบินไทย บริษัทฯ ไม่มีการลงทุนในหุ้นดังกล่าว

	 	 ประธานมอบหมายให้ผู้บริหารสูงสุดทางด้านการเงิน ชี้แจงมาตรฐานทางบัญชีใหม่มีผลกระทบกับบริษัทฯ อย่างไรบ้าง

	 	 นางสจุณินา เมฆสกลุ ได้ช้ีแจงว่า บรษิทัฯ ได้น�ำ TFRS 16 (เรือ่ง สญัญาเช่า) มาถอืปฏบิตั ิณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563โดยการรบัรูห้นีส้นิ 
ตามสัญญาเช่าส�ำหรับสัญญาเช่าที่ได้เคยถูกจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงานตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (TAS 17) เรื่อง สัญญาเช่า 
ซึ่งรายงานทางการเงินฉบับดังกล่าวมีผลกระทบกับงบแสดงฐานะการเงินคือ ท�ำให้รายการสินทรัพย์และหนี้สินเพิ่มขึ้นด้วยมูลค่าที่เท่ากัน แต่
ไม่มีผลกระทบกับงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เน่ืองจากจะบันทึกเป็น ค่าเสื่อมราคาสิทธิการเช่า และดอกเบี้ยจ่าย-สิทธิการเช่า แทนการบันทึก
เป็นค่าเช่าด้วยมูลค่าที่เท่ากันในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

	 	 ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 บรษิทัได้ผ่านเงือ่นไขการยกเว้นการถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 เรือ่ง เครือ่ง
มือทางการเงิน และมาตรฐานการรายงานทางเงิน ฉบับที่ 7 เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน เป็นการชั่วคราวตามข้อก�ำหนดใน
มาตรฐานการรายงานทางเงิน ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง สัญญาประกันภัย และบริษัทฯ สามารถถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติทางการบัญชี 
เร่ือง เครื่องมือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลส�ำหรับธุรกิจประกันภัย (“แนวปฏิบัติทางการบัญชี ฯ”) ท�ำให้บริษัทฯ สามารถถือปฏิบัติ
ตามแนวปฏิบัติทางการบัญชี ฯ ดังกล่าวได้ ซึ่งแนวปฏิบัติดังกล่าวจะกระทบกับการจัดประเภทเงินลงทุนในหลักทรัพย์ องค์ประกอบอ่ืนของ
ส่วนเจ้าของและก�ำไรยังไม่ได้จัดสรร ในงบแสดงฐานะการเงิน และแสดงในหัวข้อผลกระทบจากการน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
มาถือปฏิบัติ (องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้นและก�ำไรยังไม่ได้จัดสรร)ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 ส�ำหรบัเร่ืองมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่17 เรือ่งสญัญาประกนัภยั จะมีผลบงัคบัใช้ ในปี 2566 ซึง่บรษิทัฯ อยูใ่นช่วงศกึษา
ข้อมูลถึงผลกระทบที่จะอาจเกิดขึ้น และคาดว่าจะน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 เรื่องเครื่องมือทางการเงินและมาตรฐานการ
รายงานทางเงิน ฉบับที่ 7 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน มาถือปฏิบัติพร้อมกันในปี 2566 

	 	 คุณเกรียงศักดิ์ มโนบูรชัยเลิศ (ผู้ถือหุ้น) ได้สอบถามเรื่องบริษัทฯ เป็นบริษัทประกันวินาศภัย ท�ำไมจึงรับประกันภัย COVID-19

	 	 ดร.สมพรฯ ได้ชี้แจงว่า กรมธรรม์ COVID-19 เป็นประกันภัยทางด้านสุขภาพซึ่งเป็นการประกันภัยที่บริษัทประกันวินาศภัยและบริษัท
ประกันชีวิต สามารถรับประกันภัยได้

	 	 คุณสุวรรณี เชียรสิริไกรวุฒิ (ผู้ถือหุ้น) ได้สอบถามว่าในปี 2562 ก�ำไรจากเงินลงทุนเป็นจ�ำนวนเท่าไร เทียบกับปี 2561 และผลกระทบ
จาก COVID-19 จะท�ำให้ เงินลงทุนในแต่ละประเภทมีผลกระทบเพียงใด

	 	 นายณาศิสฯ ได้ชี้แจงว่า ก�ำไรจากการลงทุนในปี 2562 เท่ากับ 1,006.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 15.7% YoY โดยหากจ�ำแนกตามประเภท
ของก�ำไรจะพบว่า รายได้จากการลงทุนสุทธิ เท่ากับ 724.9 ล้านบาท (เพิ่มขึ่น 8.7% YoY) และก�ำไรจากเงินลงทุน เท่ากับ 282.0 ล้านบาท 
(เพิ่มขึ้น 38.8% YoY)

	 	 ผลกระทบจาก COVID-19 ในช่วงไตรมาส 1/2563 ทีผ่่านมา ส่งผลให้ตลาดหุน้ (SET Index) มกีารปรบัตวัลดลงราว 31.1% (YTD) ซึง่
ส่งผลกระทบต่อพอร์ตการลงทุนในกลุ่มตราสารทุนของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) เป็นหลัก อย่างไรก็ตามจากการปรับกลยุทธ์
การลงทุนของบริษัทฯในช่วงท่ีผ่านมาเพื่อสอดรับกับสถานการณ์ความผันผวนของตลาดทุนทั่วโลก โดยเน้นการลงทุนในตราสารทุนท่ีมีความ
ผนัผวนต�ำ่ และให้ผลตอบแทนในรปูของเงนิปันผลทีส่งู ส่งผลให้ในช่วงไตรมาส 1/2563 หากพจิารณาจากอตัราผลตอบแทนจากการลงทนุใน
กลุ่มตราสารทุน (Total return) พอร์ตการลงทุนของบริษัทฯมีการปรับตัวลดลงน้อยกว่าตลาดอย่างมีนัยส�ำคัญ ในขณะที่สินทรัพย์การลงทุน
ในกลุ่มตราสารหนี้ไม่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-19 โดยอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนในกลุ่มตราสารหนี้ (Total return) ยัง
สามารถสร้างผลตอบแทนที่เป็นบวกได้ 

	 	 นายประวิทย์ วิโรจน์วงษ์ชัย (ผู้ถือหุ้น) ได้สอบถามว่า เงินลงทุน เมื่อสิ้นไตรมาสต้อง Mark to market บริษัทฯ มีการบันทึก Mark to 
market เข้างบก�ำไรขาดทุน P&L หรือไม่

	 	 นายณาศิสฯ ได้ชี้แจงว่า บริษัททิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ไม่มีการบันทึก Mark to market เข้าในงบก�ำไรขาดทุน (P&L) 

	 	 บริษัทฯ มีนโยบายในการลงทุนทั้งตราสารหนี้ และตราสารทุนอย่างไร

	 	 นายณาศสิฯ ได้ชีแ้จงว่า จากทศิทางอตัราดอกเบีย้ท่ีอยูใ่นระดบัต�ำ่ทัง้ประเทศไทย และต่างประเทศ บรษิทัทพิยประกันภยั จ�ำกดั (มหาชน) 
ได้มีการปรับกลยุทธ์การลงทุน โดยเน้นเข้าลงทุนในหุ้นกู้ของบริษัทที่มีอันดับความน่าเชื่อถือ (Credit rating) ในระดับ A ขึ้นไป และมีอัตรา
ดอกเบี้ยที่สูงกว่า พันธบัตรรัฐบาล, ตั๋วเงินคลัง และเงินฝาก รวมถึงหุ้นสามัญ, กองทุนอสังหาริมทรัพย์ และกองทุนโครงสร้างพื้นฐานที่มีความ
ผันผวนต�่ำ และอัตราเงินปันผลตอบแทนที่สูง เพื่อชดเชยรายได้ที่จะลดลงจากดอกเบี้ยของพันธบัตรรัฐบาล, ตั๋วเงินคลัง และเงินฝาก 

	 	 ปีนี้มีปัญหาเรื่องการ default ของตลาดตราสารหนี้ บริษัทฯ ได้รับผลกระทบหรือไม่อย่างไร

	  	 นายณาศสิฯ ได้ชีแ้จงว่า บรษิทัทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) ไม่ได้รบัผลกระทบในส่วนของผลตอบแทนจากการลงทนุในตราสารหนี้ 
โดยตราสารหนี้ทั้งหมดของบริษัทฯ ไม่มีการ default ในช่วงที่ผ่านมา

	  อัตราดอกเบี้ยลดลง ผู้บริหารมีวิธีแก้ไขอย่างไร ให้รายได้และก�ำไรไม่ลดลง

	 	 นายณาศิสฯ ได้ชี้แจงว่า จากสถานการณ์อัตราดอกเบี้ยที่อยู่ในระดับต�่ำทั้งในประเทศ และต่างประเทศ บริษัททิพยประกันภัย จ�ำกัด 
(มหาชน) มีการปรับกลยุทธ์การลงทุนโดยเน้นการลงทุนในกลุ่มหุ้นกู้ที่มีอันดับความน่าเชื่อถือ (Credit rating) ในระดับ A ขึ้นไป ที่มีอัตรา
ดอกเบ้ียที่สูงกว่าพันธบัตรรัฐบาล, ต๋ัวเงินคลัง และเงินฝาก รวมถึงหุ้นสามัญ, กองทุนอสังหาริมทรัพย์และกองทุนโครงสร้างพื้นฐานที่มีความ
ผันผวนต�่ำ และให้ผลตอบแทนในรูปของเงินปันผลที่สูง เพื่อชดเชยรายได้จากดอกเบี้ยที่ลดลงจากพันธบัตรรัฐบาล, ตั๋วเงินคลัง และเงินฝาก 

 	 	 ประธานฯ ได้สอบถามในที่ประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะลงคะแนน ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม่ เมื่อ
เก็บคะแนนเรียบร้อย ประธานฯ จึงให้มีการรวมคะแนน พร้อมทั้งกล่าวสรุปเป็นมติ ดังนี้

	 มตทิีป่ระชมุ ทีป่ระชมุพจิารณาแล้วมีมตด้ิวยคะแนนเสยีงข้างมากรบัรองรายงานผลการด�ำเนนิงานในรอบปี 2562 และอนมุตังิบการเงนิส�ำหรบั
ปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

13

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

มติที่ประชุม
คะแนนเสียงที่ลงมติ
( 1 หุ้น = 1 เสียง)

ร้อยละของจ�ำนวนหุ้นที่มาร่วมประชุมและ 
ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน

1. เห็นด้วย 397,751,685 99.9943

2. ไม่เห็นด้วย 22,700 0.0057

3. งดออกเสียง 0 0.0000

4. บัตรเสีย 0 0.0000

วาระที่ 4	 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�ำไรจากผลการด�ำเนินงาน ปี 2562 

	 	 เลขานกุารบรษิทัได้แจ้งให้ทีป่ระชมุทราบว่า ในวาระนีไ้ด้มผีูถ้อืหุน้มาประชมุเพ่ิมขึน้อกี จ�ำนวน 8 ราย นบัจ�ำนวนหุน้ได้ 9,604 หุน้ และ
มีผู้รับมอบฉันทะอีก 5 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 2,233 หุ้น ท�ำให้ขณะนี้มีจ�ำนวนผู้ถือหุ้นและรับมอบฉันทะเข้าประชุมรวมทั้งสิ้น 223 ราย รวม
เป็นจ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 397,786,222 หุ้น

 	 	 ประธานฯ ได้รายงานการจัดสรรก�ำไรจากผลการด�ำเนินงาน ปี 2562 ให้ที่ประชุมทราบว่า ในรอบปีบัญชีของบริษัทฯ สิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 1,863.19 ล้านบาท คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นสมควรจัดสรรก�ำไรดังนี้
	 ก�ำไรสุทธิ 	 1,863.19	 ล้านบาท
	 (คิดเป็นก�ำไรสุทธิต่อหุ้น 3.11 บาท)
	 จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลครั้งที่ 1 (0.45 บาทต่อหุ้น) เป็นเงิน 	 270.00	 ล้านบาท
	 จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลครั้งที่ 2 (1.15 บาทต่อหุ้น) เป็นเงิน 	 690.00	 ล้านบาท
	 รวมจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลทั้ง 2 ครั้ง (1.60 บาทต่อหุ้น) รวมเป็นเงิน 	 960.00	 ล้านบาท
	 (คิดเป็นอัตราส่วนการจ่ายเงินปันผล ร้อยละ 51.52 )
	 ก�ำไรสุทธิคงเหลือหลังจากจ่ายเงินปันผล 	 903.19	 ล้านบาท
	 จัดสรรไว้เป็นทุนส�ำรองทั่วไป (ร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิ) 	 93.16	 ล้านบาท
	 ก�ำไรสุทธิคงเหลือของปี 2562 	 810.03 	 ล้านบาท
	 บวก ก�ำไรสะสม ณ 1 มกราคม 2562 	 5,261.07 	 ล้านบาท
	 รวมเป็น ก�ำไรสะสม ณ 31 ธันวาคม 2562 	 6,071.10 	 ล้านบาท

 

	 	 ประธานฯ ได้สอบถามที่ประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดจะสอบถามเพิ่มเติมหรือไม่ ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถามเพิ่มเติม

	  	 ประธานฯ ได้สอบถามในที่ประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะลงคะแนน ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม่ เมื่อ
เก็บคะแนนเรียบร้อย ประธานฯ จึงให้มีการรวมคะแนน พร้อมทั้งกล่าวสรุปเป็นมติ ดังนี้

	 มติท่ีประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากอนุมัติการจัดสรรก�ำไรจากผลการด�ำเนินงานปี 2562 ตามความเห็นของ 
คณะกรรมการบริษัทด้วยคะแนนเสียง ดังนี้

มติที่ประชุม
คะแนนเสียงที่ลงมติ
( 1 หุ้น = 1 เสียง)

ร้อยละของจ�ำนวนหุ้นที่มาร่วมประชุมและ 
ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน

1. เห็นด้วย 397,763,722 99.9943

2. ไม่เห็นด้วย 22,500 0.0057

3. งดออกเสียง 0 0.0000

4. บัตรเสีย 0 0.0000

วาระที่ 5	 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

	 	 เลขานุการบริษัทได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในวาระนี้ได้มีผู้ถือหุ้นมาประชุมเพิ่มขึ้นอีก จ�ำนวน 1 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 200 หุ้น และ
มผีูร้บัมอบฉนัทะอกี 1 ราย นบัจ�ำนวนหุน้ได้ 200 หุน้ ท�ำให้ขณะนีม้จี�ำนวนผูถ้อืหุน้และรบัมอบฉนัทะเข้าประชมุรวมทัง้สิน้ 225 ราย รวมเป็น
จ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 397,786,622 หุ้น
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	  	 ประธานฯ ได้ชีแ้จงว่า ส�ำหรบัในวาระนีบ้รษิทัฯ ขอเรยีนช้ีแจงเพิม่เตมิว่าเมือ่วนัที ่30 มถินุายน 2563 คณะกรรมการบรษิทัได้มีมต ิเรือ่ง
การเปลี่ยนแปลงการแต่งต้ังกรรมการอิสระ โดยแต่งตั้งนายประภาศ คงเอียด ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบแทน 
พลเอกสมชาย ธนะรชัต์ โดยให้มผีลตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2563 เพือ่ความเหมาะสมในส่วนของโครงสร้างกรรมการอสิระและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยที ่พลเอกสมชาย ธนะรชัต์ ยงัคงด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการของบรษิทัฯ เช่นเดมิ ขอมอบหมายให้ประธานคณะกรรมการสรรหา 
ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล (คุณสีมา สีมานันท์) เป็นผู้ชี้แจงรายละเอียดในวาระนี้

	 	 ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ (คณุสมีาฯ) ได้ชีแ้จงให้ทีป่ระชมุทราบว่า ตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ข้อ 22 ก�ำหนดให้การ
ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีทกุครัง้ จะต้องมกีรรมการออกจากต�ำแหน่งตามวาระจ�ำนวนหนึง่ในสาม ซึง่ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 
2563 มีกรรมการที่ออกจากต�ำแหน่งตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ จ�ำนวน 4 ท่าน ซึ่งในจ�ำนวนนี้เป็นกรรมการอิสระ จ�ำนวน 1 
ท่าน ได้แก่

1.	 นายประภาศ 	 คงเอียด 	  	 กรรมการอิสระ

2.	 พลเอกสมชาย 	ธนะรัชต์	  	 กรรมการ

3.	 น.ส.วิไลวรรณ 	กาญจนกันติ 	 กรรมการ 

4.	 นายลือชัย	  	 ชัยปริญญา 	 กรรมการ

	 	 บรษิทัฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้รายย่อย ได้มโีอกาสเสนอรายช่ือบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมให้ได้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของ
บรษิทั โดยการเปิดเผยข้อมลูผ่านระบบข่าวสารของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ในระหว่างวนัที ่1 ตลุาคม – 31 ธนัวาคม 2562 แต่ไม่มี 
ผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอรายชื่อมายังบริษัทฯ 

	 	 คณะกรรมการไม่รวมกรรมการท่ีได้รบัการเสนอชือ่ได้พจิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล ไม่รวมกรรมการสรรหาฯ ทีไ่ด้รบัการเสนอชือ่แล้ว เห็นว่ากรรมการเดมิทีต้่องออกจากต�ำแหน่งตามวาระ มคีณุสมบตัคิรบถ้วน  
ตามพระราชบญัญตับิรษัิทมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 และมคีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ในธรุกจิทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ 
สามารถทีจ่ะช่วยพัฒนาบรษิทัฯ ให้เจรญิก้าวหน้าต่อไปได้ในอนาคต จงึเหน็ควรเสนอให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการทีค่รบวาระ 
กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งอีกวาระหน่ึง จ�ำนวน 3 ท่าน และเลือกกรรมการอิสระที่ครบวาระ กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งอีกวาระหนึ่ง จ�ำนวน 1 ท่าน 
โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัท เป็นผู้ชี้แจงวิธีการด�ำเนินการลงคะแนนต่อไป

 	 	 เลขานุการบริษัท ได้ช้ีแจงให้ที่ประชุมทราบว่า เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จึงขอให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเลือกตั้ง
กรรมการเป็นรายบุคคล โดยลงคะแนนในบัตรลงคะแนนที่ได้แจกให้ไป ทั้งที่ประสงค์จะลงคะแนนเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง และ
ส่งบัตรลงคะแนนให้พนักงานของบริษัทฯ เพื่อมานับคะแนนต่อไป และเพื่อความสะดวกในการพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการ เลขานุการ
บรษัิทจงึขอเสนอให้ท่านผูถื้อหุน้ ลงคะแนนในบตัรลงคะแนน หลงัจากทีไ่ด้น�ำเสนอรายชือ่และประวตัขิองกรรมการ ครัง้ละท่าน เรยีงตามล�ำดับ 

	 	 ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ (คุณสีมาฯ) ได้เสนอให้ที่ประชุม 

1. 	 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการอิสระท่ีออกจากต�ำแหน่งตามวาระ เพื่อกลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระต่อไปอีกวาระหนึ่ง จ�ำนวน 1 
ท่านได้แก่ 

1.1 	 นายประภาศ คงเอียด กรรมการอิสระ ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นายประภาศ คงเอียด ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 
สามารถให้ความเห็นที่เป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง ได้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัท และประธานคณะกรรม
การบรรษัทภิบาลอย่างสม�่ำเสมอ เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญทางด้านกฎหมาย ภาษีอากรซึ่งจะสามารถช่วย
พัฒนาบริษัทฯ ให้เจริญก้าวหน้าได้เป็นอย่างดี จึงเห็นควรเลือกตั้งเป็นกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง 

2. 	 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการที่ออกจากต�ำแหน่งตามวาระ เพื่อกลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง จ�ำนวน 3 ท่านได้แก่ 

2.1 	 พลเอกสมชาย ธนะรชัต์ ซึง่คณะกรรมการฯ ได้พจิารณาแล้วเหน็ว่า พลเอกสมชาย ธนะรชัต์ ได้ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการบรษิทัอย่าง
สม�ำ่เสมอ เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ เป็นผูเ้ชีย่วชาญและมปีระสบการณ์ด้านการบรหิารเป็นอย่างด ีอกีทัง้ให้ค�ำปรกึษาและ
ให้ค�ำแนะน�ำทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ ตลอดจนมปีระสบการณ์ทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ จงึเหน็ควรเลอืกตัง้
เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

2.2 	 น.ส.วิไลวรรณ กาญจนกันติ ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า น.ส.วิไลวรรณ กาญจนกันติ ซึ่งเป็นกรรมการผู้แทนจาก
บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานนโยบายการเงินและบัญชีองค์กร 
ได้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัท และกรรมการบริหารอย่างสม�่ำเสมอ เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ เป็นผู้เชี่ยวชาญและมี
ประสบการณ์ด้านบญัช ีการเงนิ เป็นอย่างดยีิง่ ซึง่สามารถช่วยพฒันาบรษัิทฯ ให้เจรญิก้าวหน้าได้เป็นอย่างด ีจงึเหน็ควรเลอืกตัง้ 
เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง 
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2.3 	 นายลือชัย ชัยปริญญา ซ่ึงคณะกรรมการฯ ได้พจิารณาแล้วเหน็ว่า นายลอืชยั ชยัปรญิญา ซึง่เป็นกรรมการผูแ้ทนจากธนาคารกรงุไทยฯ 
อดีตรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานเครือข่ายธุรกิจขนาดเล็กและรายย่อย ได้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัท และประธาน 
คณะกรรมการบริหารการลงทุนอย่างสม�่ำเสมอ เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญทางด้านกลยุทธ์ การบริหาร 
การลงทนุ ผลติภณัฑ์รายย่อย การบรหิารจดัการ การบรหิารความเสีย่ง ซึง่จะสามารถช่วยพฒันาบรษิทัฯ ให้เจรญิก้าวหน้าได้เป็น
อย่างดี จึงเห็นควรเลือกตั้งเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง  

	 	 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ทีป่ระชุมได้ซักถามและเสนอข้อคดิเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏว่าไม่มผีูเ้ข้าประชมุได้ซกัถามและเสนอข้อคดิเหน็เพิม่เติม

	 	 ประธานฯ ได้สอบถามในที่ประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะลงคะแนน ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม่ เมื่อ
เก็บคะแนนเรียบร้อย ประธานฯ จึงให้มีการรวมคะแนน พร้อมทั้งกล่าวสรุปเป็นมติ ดังนี้

	 มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเลือกต้ังกรรมการอิสระที่ออกตามวาระจ�ำนวน 1 ท่าน คือ นายประภาศ คงเอียด กลับเข้าด�ำรง
ต�ำแหน่งเป็นกรรมการอสิระอกีวาระหนึง่ และกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน คอื พลเอกสมชาย ธนะรชัต์ น.ส.วไิลวรรณ กาญจนกนัต ิและนายลอืชยั  
ชัยปริญญา กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง ด้วยคะแนนเสียงข้างมาก ดังนี้

ล�ำดับที่ ชื่อกรรมการ
เห็นด้วย 

(เสียง)/(ร้อยละ)
ไม่เห็นด้วย 

(เสียง)/(ร้อยละ)
งดออกเสียง

(เสียง)/(ร้อยละ)
บัตรเสีย

(เสียง)/(ร้อยละ)

1 นายประภาศ คงเอียด 
397,227,622 556,100 2,900 0

99.8595 0.1398 0.0007 0

2 พลเอกสมชาย ธนะรัชต์
397,019,022 764,700 2,900 0

99.8070 0.1922 0.0007 0

3 น.ส.วิไลวรรณ กาญจนกันติ
397,227,622 556,100 2,900 0

99.8595 0.1398 0.0007 0

4 นายลือชัย ชัยปริญญา
397,715,822 67,900 2,900 0

99.9822 0.0171 0.0007 0

วาระที่ 6	 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ 

	 	 ประธานฯ ได้มอบหมายให้ คุณสีมา สีมานันท์ ประธานคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล เป็น
ผู้น�ำเสนอในวาระนี้ 

	 	 คณุสีมาฯ ได้รายงานว่า ส�ำหรบัปี 2563 คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทนและบรหิารทรพัยากรบุคคลได้พจิารณาค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุย่อย โดยได้ค�ำนงึถงึภาระหน้าที ่ความรบัผดิชอบ ความเหมาะสม และเปรยีบเทยีบกบัอตุสาหกรรม
ประกันวินาศภัย จึงเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการส�ำหรับปี 2563 ซึ่งประกอบด้วย

1. 	 ค่าเบี้ยประชุม คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการของคณะ
กรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย โดยกลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสม ความรับผิดชอบ ภาระหน้าที่ที่เพิ่มขึ้น และ
เปรียบเทียบอ้างอิงกับอุตสาหกรรมประกันวินาศภัย รวมถึงการขยายตัวของธุรกิจและการเติบโตทางผลก�ำไรของบริษัทฯ โดยได้รับ
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เมื่อปี 2561 ให้มีผลบังคับไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะก�ำหนดเป็นอย่างอ่ืน คณะกรรมการสรรหาฯ ได้
พิจารณาแล้วเห็นว่าอัตราดังกล่าวยังเหมาะสม สามารถเทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรม จึงเห็นควรจ่ายในอัตราเท่ากับปีที่ผ่านมา ดังนี้  
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หน่วย : บาท

ค่าเบี้ยประชุม
เบี้ยประชุม ปี 2563 

(ต่อคนต่อเดือน)
เบี้ยประชุม ปี 2562 

(ต่อคนต่อเดือน)
เปลี่ยนแปลง

จากปี 2562 (บาท)

คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการ 55,000 55,000 -

รองประธานกรรมการ 33,000 33,000 -

กรรมการ 27,000 27,000 -

คณะกรรมการบริหาร

ประธานกรรมการ 48,000 48,000 -

กรรมการ 24,000 24,000 -

คณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการ 27,000 27,000 -

กรรมการ 19,000 19,000 -

2. 	 ค่าบ�ำเหน็จกรรมการ เน่ืองจากคณะกรรมการบริษัททุกท่านได้ทุ่มเท เสียสละให้การสนับสนุน และส่งเสริมกิจการของบริษัทฯ ให้มี
ความเจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งได้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการตามหลัก 4 ประการ (Fiduciary Duties) อย่างเคร่งครัด ดังนี้

2.1	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง (Duty of Care)

2.2 	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง (stakeholders) และความ
มั่นคงของระบบการเงินของประเทศ (Duty of Loyalty)

2.3	 ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience)

2.4	 เปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใสและทันเวลา (Duty of Disclosure) 

	 	 พร้อมทั้งได้ทุ่มเท เสียสละ ให้การสนับสนุน และส่งเสริมกิจการของบริษัทฯ ให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2562 
บริษัทฯ มีเบี้ยประกันภัยและก�ำไรสุทธิ ดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

 ประเภท ปี 2562 ปี 2561 อัตราการเจริญเติบโต (%)

เบี้ยประกันภัยรับ 21,846.25 20,521.83 6.5

ก�ำไรสุทธิ 1,863.19 1,531.16 21.7

	 	 คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล ได้พิจารณาแล้ว เห็นควรจ่ายค่าบ�ำเหน็จกรรมการโดยไม่ปรับ
เพิ่ม เป็นจ�ำนวนเงิน 20.25 ล้านบาท โดยให้ประธานกรรมการเป็นผู้พิจารณาจัดสรรตามที่เห็นสมควร 

	 	 ประธานฯ ได้สอบถามที่ประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดจะสอบถามเพิ่มเติมหรือไม่ ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถามเพิ่มเติม	

	 	 ประธานฯ ได้สอบถามในที่ประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะลงคะแนน ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม่ เมื่อ
เก็บคะแนนเรียบร้อย ประธานฯ จึงให้มีการรวมคะแนน พร้อมทั้งกล่าวสรุปเป็นมติ ดังนี้

	 มติที่ประชุม	  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการปี 2563 ตามเสนอ ด้วยคะแนนเสียง 2 ใน 3 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม ดังนี้

มติที่ประชุม คะแนนเสียงที่ลงมติ
( 1 หุ้น = 1 เสียง)

ร้อยละของจ�ำนวนหุ้นที่มาร่วมประชุมและ
ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน

1. เห็นด้วย 397,230,522 99.8602

2. ไม่เห็นด้วย 556,100 0.1398

3. งดออกเสียง 0 0.0000

4. บัตรเสีย 0 0.0000
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วาระที่ 7	 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2563

	 	 เลขานุการบริษัทได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในวาระนี้ได้มีผู้ถือหุ้นมาประชุมเพิ่มขึ้นอีก จ�ำนวน 2 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 266 หุ้น และ
มีผู้รับมอบฉันทะอีก 1 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 2 หุ้น ท�ำให้ขณะนี้มีจ�ำนวนผู้ถือหุ้นและรับมอบฉันทะเข้าประชุมรวมทั้งสิ้น 228 ราย รวมเป็น
จ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 397,786,890 หุ้น

	 	 ประธานฯ ได้มอบหมายให้ คุณประสิทธิ์ ด�ำรงชัย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ชี้แจงรายละเอียดในวาระนี้ 

	 	 คุณประสิทธิ์ฯ ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมทราบว่า พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และข้อบังคับของบริษัทฯ 
ก�ำหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีเป็นประจ�ำทุกปี และส�ำหรับปี 2563 
คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแล้วได้เสนอให้คณะกรรมการบรษัิท น�ำเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบัญช ีจาก
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด คือ

1)	 นายไพบูล ตันกูล 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4298 และ/หรือ 

2)	 นางอโนทัย ลีกิจวัฒนะ 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3442 และ/หรือ

3)	 นางสาวสกุณา แย้มสกุล 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4906 

	 	 เป็นผู้สอบบัญชี โดยก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2563 เป็นจ�ำนวน 4,118,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1. 	 ค่าสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาส 1,344,000 บาท

2. 	 ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ�ำปี    2,274,000 บาท

3. 	 ค่าสอบทานและรับรองรายงานการด�ำรงเงินกองทุน ไตรมาส 2   250,000 บาท

4. 	 ค่าตรวจสอบและรับรองรายงานการด�ำรงเงินกองทุนประจ�ำปี     250,000 บาท

	 	 ค่าตอบแทนการสอบบัญชี ปี 2563 เพิ่มขึ้นจากค่าสอบบัญชี ปี 2562 จ�ำนวน 159,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.02 เหตุผลที่ผู้สอบ
บัญชีเสนอปรับราคา มีดังนี้

 1. 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 และฉบับท่ี 9 หรือแนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน และการ
เปิดเผยข้อมูลส�ำหรับธุรกิจประกันภัย ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ในปี 2563 

 2. 	 ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ มีความหลากหลาย ซับซ้อน มากยิ่งขึ้น

 3. 	 บริษัทฯ มีนโยบายขยายฐานลูกค้ารายย่อยจึงมีรายการที่จะต้องสุ่มตรวจสอบมากขึ้น

	 	 จากเหตุผลการปรับขึ้นราคาข้างต้น ถือว่าเป็นราคาที่เหมาะสม

	 	 คุณประสิทธิ์ฯ ได้ชี้แจงเพิ่มเติมว่า บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด และผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้ง เป็นผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ ไม่มีความสัมพันธ์และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ในลักษณะที่จะมี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ

	  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผู้เข้าประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม

	 	 ประธานฯ ได้สอบถามในที่ประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะลงคะแนน ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม่ เมื่อ
เก็บคะแนนเรียบร้อย ประธานฯ จึงให้มีการรวมคะแนน พร้อมทั้งกล่าวสรุปเป็นมติ ดังนี้

	 มติที่ประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2563 ตามที่เสนอ ด้วย
คะแนนเสียงข้างมาก ดังนี้

มติที่ประชุม คะแนนเสียงที่ลงมติ
( 1 หุ้น = 1 เสียง)

ร้อยละของจ�ำนวนหุ้นที่มาร่วมประชุมและ
ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน

1. เห็นด้วย 397,149,490 99.8398

2. ไม่เห็นด้วย 629,900 0.1584

3. งดออกเสียง 7,500 0.0019

4. บัตรเสีย 0 0.0000



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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วาระที่ 8	 เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)

	 	 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่ามี ผู้เข้าประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็น 
เพิ่มเติม ดังนี้

	 	 คุณพิชญา จิระวัฒนากูล ผู้รับมอบฉันทะ จาก คุณอติพล ทวีทรัพย์ ได้สอบถามว่า ผลการด�ำเนินงานของ TIP LADY เป็นอย่างไร 
ใช้งบประมาณในการประชาสัมพันธ์เยอะหรือไม่ และผลตอบรับเป็นอย่างไร ในปี 2563 มีแนวทางในการขยายงานอย่างไร

	 	  ดร.สมพรฯ ได้ชี้แจงว่า  TIP LADY เป็นผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ สร้างขึ้นมาเพื่อเน้นการขายในช่องทางการขายตรงอย่างเดียว โดยไม่ผ่าน
ช่องทางอื่น มีการตอบรับจากลูกค้าและประสบความส�ำเร็จเป็นอย่างดี ซึ่ง TIP Lady ได้เปิดตัวอย่างเป็นทางการในปี 2560 และมีอัตราการ
เตบิโตในสงูถงึร้อยละ 200 ในแต่ละปี ในปี 2563 ช่วงสถานการณ์ COVID-19 มกีารชะลอการเติบโตแต่ยงัคงมอัีตราการเตบิโตทีช่ดัเจน และมี
การประชาสมัพนัธ์ผ่านช่องทางดจิทิลัอยูม่าก โดยได้รบัการตอบรบัจากลกูค้าเป็นอย่างด ีจงึค่อนข้างมัน่ใจได้ว่าผลติภณัฑ์ประกนัภยั TIP Lady 
จะเป็นผลติภณัฑ์ประกนัภยัอนาคต และเป็นผลติภณัฑ์ต้นแบบในการขายผ่านทางช่องทางดจิทิลั และเนือ่งจากผลติภณัฑ์ประกนัภยั TIP Lady 
ขายเฉพาะช่องทางตรง จึงท�ำให้ไม่มีค่าใช้จ่ายเรื่อง Commission ท�ำให้มีผลประกอบการค่อนข้างดีเมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ์ประกันภัยรถยนต์
ตัวอื่น 

	 	 แนวทางการขยายงานรถยนต์ และประกันภัยสุขภาพ ในครึ่งปีหลังเป็นอย่างไร

	 	 ดร.สมพรฯ ได้ชีแ้จงว่า ผลติภัณฑ์ประกนัภยัรถยนต์เราได้รบัอานสิงส์จากการทีไ่ด้ปรบัเปลีย่นโครงสร้างการขายจากเดมิ และจากการที่
ได้อานิสงส์ในช่วงสถานการณ์ COVID-19 ท�ำให้บริษัทฯ ได้รับการตอบรับเป็นอย่างมาก โดยในไตรมาสแรก ประกันภัยรถยนต์มีการขยายตัว
เป็นอย่างมาก และในช่วงครึ่งปีหลังมีการเตรียมกรมธรรม์ประกันภัยรถยนต์ส�ำหรับช่วยเหลือประชาชนที่ประสบปัญหาจากวิกฤติ Covid-19 
รายละเอียดผลิตภัณฑ์ คือ ประกันเติมไมล์ ซึ่งเป็นประกันภัยรถยนต์ใหม่ของประเทศไทย โดยเหมาะส�ำหรับผู้ที่ใช้รถน้อย และจะคิดค่าเบี้ย
ประกันภัยตามระยะทางท่ีใช้รถยนต์  โดยบริษัทฯ เริ่มขายประกันภัยที่ระยะไมล์การใช้งานรถยนต์ 5,000 กิโลเมตร ในกรณีที่ขับเกิน 5,000 
กิโลเมตร สามารถซื้อไมล์เพิ่มได้ ซึ่งหากใช้ไม่ถึงจ�ำนวนไมล์ที่ซื้อสามารถน�ำไปคุ้มครองในปีต่อไปได้ เพื่อเป็นทางเลือกให้ลูกค้าสามารถจ่ายค่า
เบี้ยประกันภัยได้ถูกลง ซึ่งกรมธรรม์ดังกล่าวผ่านการอนุมัติจากส�ำนักงาน คปภ. เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ซึ่งจะเปิดขายในเร็ว ๆ นี้

	 	 ส�ำหรับการประกันภัยสุขภาพ บริษัทฯ มีการขยายงานประกันภัยสุขภาพ โดยเน้นกลุ่มลูกค้ารายย่อยมากขึ้นผ่านช่องทางดิจิทัล ซึ่ง
จะเห็นว่าปัจจุบันประชาชนมีความวิตกกังวลในเรื่องสุขภาพเป็นอย่างมาก และเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลเป็นหลักในนโยบาย 
Unlock ประเทศไทย ทาง บริษัทฯ จึงได้มุ่งเน้นจัดท�ำผลิตภัณฑ์ส�ำหรับลูกค้ารายย่อยเพื่อให้เหมาะสมกับเหตุการณ์ดังกล่าว

	 	 นโยบายการรับประกันภัยต่อปีนี้เป็นอย่างไร

	 	 ดร.สมพรฯ ได้ชี้แจงว่า บริษัทฯ มีการคัดเลือกบริษัทรับประกันภัยต่อ อยู่ที่ระดับไม่ต�่ำกว่า A- จากสถานการณ์ COVID-19 ที่เกิดขึ้น
บริษัทรับประกันภัยต่อของบริษัทฯ ไม่ได้ประสบปัญหาในการจ่ายเงิน สามารถจ่ายได้ครบทุกราย มีฐานะทางการเงินที่แข็งแกร่ง บริษัทฯ มี
บริษัทรับประกันภัยต่อที่ดี มีการรับประกันภัยอย่างระมัดระวัง และเป็นไปในทางที่ดี

	 	 คณุศกัดิช์ยั อดุมพฒันเดช (ผูถ้อืหุน้) ได้สอบถามว่าสาเหตทุี ่CAR Ratio ในไตรมาส 1 ปี 2563 ลดลงเหลอืทีร่ะดบั 200% และจากการ
รับประกัน COVID-19 ปรากฏว่ามีความคิดเห็นแง่ลบในโซเชียลมีเดียต่อบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) เร่ืองความล่าช้าในการออก
กรมธรรม์และความไม่สะดวกในการติดต่อกับบริษัทฯ ซึ่งมีความคิดเห็นในเรื่องนี้อย่างไร

	 	 ดร.สมพรฯ ได้ชีแ้จงว่า ส�ำหรบัค่า CAR Ratio ทีเ่กดิขึน้เป็นผลมาจากการปรับเปลีย่นระบบมาตรฐานทางบญัช ีโดยมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบับที่ 9 มีการก�ำหนดสัดส่วนและการส�ำรองที่แตกต่างกันไป นอกจากนั้นยังมีผลกระทบซ่ึงเกิดจากการที่ส�ำนักงาน คปภ. ปรับ
มาตรฐานการค�ำนวณ CAR Ratio ที่เข้มข้นขึ้น ซึ่งไม่ใช่เฉพาะบริษัทฯ ที่ได้รับผลกระทบ แต่เป็นผลกระทบที่เกิดขึ้นทั้งอุตสาหกรรม ท�ำให้
ส�ำนักงาน คปภ. ประกาศลดเกณฑ์ CAR Ratio ขั้นต�่ำ จากระดับ 140% เป็น 120 % อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังมี CAR Ratio เกิน 200 % 
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความแข็งแกร่งของบริษัทฯ 

	 	 เนื่องจากว่า บริษัทฯ เป็นเจ้าแรกในการออกกรมธรรม์ประกันภัย COVID-19 และได้รับการตอบรับจากลูกค้าเป็นอย่างดี จึงท�ำให้มี
กรมธรรม์จ�ำนวนมากกว่า 300,000 ฉบับในระบบ ส่งผลให้ระบบของบริษัทฯ ล่มในช่วงแรก แต่บริษัทฯ ได้ท�ำการแก้ไขและพัฒนาระบบ 
ดังกล่าวจากเดิมได้อย่างรวดเร็ว และได้พัฒนาระบบให้กับคู่ค้าพันธมิตรต่าง ๆ อาทิ การขายผ่านช่องทางธนาคาร จากเดิมเป็นการกรอกแบบ
ฟอร์ม เป็นการขายผ่าน Application แทนและสามารถออกกรมธรรม์ให้แก่ลูกค้าทั้งหมดในระยะเวลาอันสั้น 

	 	 คุณสมชัย สุชาติเจริญยิ่ง (ผู้ถือหุ้น) ได้สอบถามว่าบริษัทฯ มีการลงทุนในหุ้นธนาคาร ต่าง ๆ รวมเป็นเท่าไรของ Port การลงทุน

 	 	 นายณาศิส ประเสริฐสกุล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ได้ชี้แจงว่า หากไม่นับรวมการเข้าลงทุนผ่านบริษัทโฮลด้ิง ปัจจุบันบริษัท 
ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) มีสัดส่วนการลงทุนโดยตรงในหุ้นธนาคารพาณิชย์ในสัดส่วนที่น้อยกว่า 1% ของพอร์ตตราสารทุนทั้งหมด 
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	 	 ผลกระทบต่อ TIP จาก COVID-19 มากน้อยเพียงไร จากเศรษฐกิจไทยและโลกที่ถดถอย

	 	 นายณาศิสฯ ได้ชี้แจงว่า หากพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานในส่วนการลงทุนในไตรมาส 1/2563 จะพบว่าสถานการณ์ COVID-19 ส่ง
ผลกระทบต่อรายได้จากการลงทุนในส่วนของตราสารทนุเป็นหลกัเนือ่งจากตลาดหุน้ (SET Index) มกีารปรบัตวัลดลงราว 31.1% (YTD) โดย
รายได้จากการลงทุนรวมเท่ากับ 129.9 ล้านบาท ลดลง 145.1 ล้านบาทจากไตรมาส 1/2562 หรือคิดเป็น 52.8% อย่างไรก็ตามใน ไตรมาส 
1/2563 มีเหตุการณ์พิเศษ คือการเลื่อนการรับรู้รายได้เงินปันผลของบริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทที่อยู่ในเงินลงทุน
ทั่วไป จากเดิมในไตรมาส 1/2562 ที่มีการรับรู้รายได้จากเงินปันผลจ�ำนวน 99.5 ล้านบาท โดยหักรายการพิเศษดังกล่าวออกจะพบว่า รายได้
จากการลงทุนรวมจะลดลงเพียง 45.6 ล้านบาท หรือคิดเป็น 16.6% เท่านั้น

	 	 เหตุการณ์ไฟไหม้บ้านสุขาวดี บริษัทฯ ได้รับผลกระทบหรือไม่

	 	 ดร.สมพรฯ ได้ชีแ้จงว่าบรษิทัฯ ได้รบัประกนัภยัร่วมไว้ในสดัส่วน 50.53% ของทนุประกนัภยั และในส่วนทีบ่รษิทัฯ ได้รบัประกนัภยัไว้น้ัน 
บรษิทัฯ ได้มกีารจดัประกนัภยัต่อไปยงับรษิทั รบัประกนัภยัทีมี่ความมัน่คงทางการเงนิในระดบั A ดงันัน้กรณนีีไ้ม่มผีลกระทบกบับรษัิทฯ อย่าง
แน่นอน

	 	 คณุสวุรรณ ีเชยีรสริไิกรวฒุ ิ(ผูถ้อืหุน้) ได้สอบถามว่า หากสถานการณ์ COVID-19 ด�ำเนนิต่อไปถงึ ปี 2565 TIP มเีงนิทนุเพยีงพอส�ำหรบั
ธุรกิจประกันภัยอย่างต่อเนื่องหรือไม่

	 	 นายณาศิสฯ ได้ชีแ้จงว่า บรษิทั ทพิยประกนัภัย จ�ำกดั (มหาชน) มกีารปรบักลยทุธ์การลงทนุเพือ่ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ COVID-19 
โดยมีการปรับพอร์ตการลงทุนให้สามารถรองรับการด�ำเนินงานของธุรกิจหลัก (ธุรกิจประกันภัย) ได้ ซึ่งหากพิจารณาจากพอร์ตการลงทุนของ
บริษัทในช่วง ไตรมาส 1/2563 จะพบว่า บริษัทฯ มีสินทรัพย์สภาพคล่องที่สามารถน�ำมาใช้งานได้ทันที ในกรณีที่บริษัทฯได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ผิดปกติต่าง ๆ จ�ำนวนราว 7,200 ล้านบาท เพิ่มสูงขึ้นจากช่วงสิ้นปี 2562 ที่อยู่ในระดับราว 6,700 ล้านบาท ดังนั้นจึงมั่นใจได้ว่า 
บริษัทฯ มีสภาพคล่องเพียงพอที่จะสนับสนุนธุรกิจประกันภัยได้ในระยะยาว

 	 	 ดร.สมพรฯ ได้กล่าวเพิ่มเติมเกี่ยวกับสถานการณ์ COVID-19 ที่ได้รับผลกระทบ โดยทุกภาคองค์กร ได้รับผลกระทบพอสมควร ในมุม
มองของบริษัทฯ นั้นในวิกฤติมีโอกาส และผู้บริโภคมีความพิถีพิถันในการเลือกบริษัทประกันภัยที่มีความมั่นคง และบริษัทฯ ได้พิสูจน์ให้เห็น
แล้วว่าบริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากประชาชน

	 	 คุณฮั้งใช้ อัคควัสกุล ตัวแทนของผู้ถือหุ้น ได้กล่าวว่า มีความภาคภูมิใจที่ได้เกิดมาเป็นคนไทยที่มีพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ที่ทรงสอน
ให้ประชาชนใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง ท�ำให้ไม่เกิดผลกระทบกับเศรษฐกิจของประเทศไทยมาก ท�ำให้ขณะนี้ถือได้ว่าเกิดสงครามโรคครั้ง
ที่ 3 ซึ่งเป็นสงครามโรคระบาดจริง ๆ  ซึ่งสิ่งที่ได้เห็นคือ นักรบแนวหน้า ทหารกล้า คือ คุณหมอ พยาบาลและ อสม. (อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ�ำหมู่บ้าน) ซี่งเป็นโครงการในพระราชด�ำริของสมเด็จย่า ได้สวมชุดขาว ออกมาเป็นแนวหน้าต่อสู้โรคระบาดในครั้งนี้อย่างเข้มแข็ง โดย
เฉพาะสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่มีประชาชนเข้าออกจากประเทศที่การระบาดของโรค COVID-19 เมื่อมี อสม. คอยดูแลประชาชน ทั้งน�ำ
ยาและอาหารไปเยีย่มเยยีนตลอดเวลา ท�ำให้สามารถรบัมอืกบัโรค COVID-19 ทีผ่่านมาได้  และคาดหวงัด้วยพระบรมเดชานภุาพของพระองค์
ท่าน ขอให้ทุกคนในห้องนี้จงผ่านพ้นจากโรค COVID-19 และโรคระบาดทุกคน

	 	 เมือ่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดสอบถามเรือ่งอืน่ใดอกี ประธานฯ จงึได้กล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ ทกุท่านทีส่ละเวลามาเข้าร่วมประชมุในครัง้นี ้และ
กล่าวปิดประชุม 

	 ปิดประชุมเวลา 16.00 น.

	 	 	 ลงชื่อ.................................................................ประธานกรรมการบริษัท
			   (นายสมใจนึก เองตระกูล)
	  	 	 ประธานที่ประชุม

	 	 	 ลงชื่อ.................................................................เลขานุการบริษัท
	  		  (นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ)
	 	 	 เลขานุการที่ประชุม

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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แผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

คณะกรรมการของ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) (“ทิพยประกันภัย” หรือ “บริษัทฯ”) ได้มีมติเมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2563 ให้เสนอ
แผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการของทิพยประกันภัย (“แผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ”) รวมถึงการประเมินผลกระทบ
ต่าง ๆ ต่อผู้ถือหุ้นของทิพยประกันภัย เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

ภายใต้แผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการดังกล่าว ทิพยประกันภัยจะด�ำเนินการให้มีการจัดตั้งบริษัทโฮลดิ้งส์ในรูปแบบบริษัทมหาชน
จ�ำกดัภายใต้ชือ่ “บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส์ จ�ำกดั (มหาชน)” (“บรษิทัโฮลดิง้ส์”) โดยบรษิทัโฮลดิง้ส์จะท�ำค�ำเสนอซือ้หลกัทรพัย์ทัง้หมดของทพิยประกนัภยั 
เพื่อแลกเปล่ียนกับหลักทรัพย์ประเภทเดียวกันของบริษัทโฮลด้ิงส์ในอัตราการแลกหลักทรัพย์เท่ากับ 1 ต่อ 1 ซึ่งในที่นี้จะเท่ากับ 1 หุ้นสามัญของบริษัทฯ 
ต่อ 1 หุ้นสามัญของบริษัทโฮลด้ิงส์ และภายหลังการท�ำค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์เสร็จสิ้น หุ้นสามัญของบริษัทโฮลดิ้งส์จะเข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) แทนหุ้นสามัญของทิพยประกันภัย ซึ่งจะถูกเพิกถอนออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ในวันเดียวกัน 

ทัง้นี ้การด�ำเนนิการตามแผนการปรับโครงสร้างการถือหุน้และการจดัการข้างต้น จะต้องได้รบัการอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ในวาระหลกัทีเ่กีย่วข้อง ดงันี้

การปรบัโครงสร้างการถือหุน้และการจดัการซ่ึงรวมถงึการน�ำหุน้สามญัของบรษิทัโฮลดิง้ส์เข้าจดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
แทนหุ้นสามัญของทิพยประกันภัย: จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นที่มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

การขอเพิกถอนหุ้นของบริษัทฯ ออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ:  
จะต้องได้รบัอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ด้วยคะแนนเสยีงตามทีก่�ำหนดไว้ในข้อบงัคบัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรือ่ง การเพกิถอนหลักทรพัย์จดทะเบยีน 
พ.ศ. 2542 และทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ ซึง่ในปัจจบุนัก�ำหนดไว้ว่าต้องได้รบัอนมัุตด้ิวยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนหุน้ทีอ่อกจ�ำหน่ายแล้วทัง้หมด
ของทิพยประกันภัย อย่างไรก็ตาม หากก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นมีการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับดังกล่าวในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับคะแนนเสียงที่จะต้องได้รับอนุมัติ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะด�ำเนินการให้การได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยคะแนนเสียงตามที่ข้อบังคับฉบับแก้ไขเพิ่มเติมนั้นก�ำหนด

ในการพิจารณาอนุมัติวาระตาม 1. และ 2. นั้น เนื่องจากวาระดังกล่าวถือเป็นวาระที่เกี่ยวเนื่องกัน และเป็นเงื่อนไขซึ่งกันและกัน ดังนั้น หากวาระใด
วาระหนึ่งไม่ได้รับการอนุมัติจะถือว่าวาระที่เกี่ยวเนื่องกันวาระอื่นเป็นอันยกเลิกและจะไม่มีการพิจารณาวาระอื่น ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกันอีก

นอกจากนี ้จ�ำนวนหุน้ของทิพยประกนัภยัทีบ่รษิทัโฮลดิง้ส์ถอือยูภ่ายหลงัการท�ำค�ำเสนอซือ้หลกัทรพัย์เสรจ็ส้ิน ต้องท�ำให้ทพิยประกนัภยัมลีกัษณะเป็น
บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักของบริษัทโฮลด้ิงส์ ตามข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การรับหุ้นสามัญหรือหุ้นบุริมสิทธิเป็นหลักทรัพย์ 
จดทะเบียน พ.ศ. 2558 และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม 

บรษิทัฯ ได้หารอืกบัหน่วยงานก�ำกบัดแูลทีเ่กีย่วข้องในเบือ้งต้น ทัง้ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (“ส�ำนกังาน ก.ล.ต.”) 
และตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทฯ ก�ำลังอยู่ในระหว่างการขอความเห็นชอบในเบื้องต้นเป็นลายลักษณ์อักษรเก่ียวกับการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและ 
การจัดการจากตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยหากหน่วยงานก�ำกับดูแลดังกล่าวให้ความเห็นชอบต่อแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการโดยก�ำหนด
เงือ่นไขทีส่�ำคญัต่อการตดัสนิใจของผูล้งทนุ หรอืมเีงือ่นไขใดทีต้่องได้รบัการอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพิม่เตมิ คณะกรรมการบรษิทัจะน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุ
ผู้ถือหุ้นอีกครั้งเพื่อให้บริษัทฯ สามารถด�ำเนินการให้สอดคล้องตามเงื่อนไขดังกล่าวได้

ทั้งนี้ ข้อมูลสรุปของบริษัทโฮลดิ้งส์ และทิพยประกันภัย ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 และเอกสารแนบ 2 ตามล�ำดับ

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2

โครงสร้างภายหลังการปรับโครงสร้าง

ผู้ถือหุ้น (เดิม)
ของบริษัทฯ

จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

เพิกถอนหุ้นจากการเป็น
หลักทรัพย์จดทะเบียน

100%

100%

บริษัทโฮลดิ้งส์

บริษัทฯ

โครงสร้างปัจจุบัน

ผู้ถือหุ้น (เดิม)
ของบริษัทฯ

บริษัทฯ
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 2

หลักการและเหตุผลในการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

การปรบัโครงสร้างการถอืหุน้และการจดัการของบรษัิทฯ ให้เป็นรปูแบบบรษิทัทีป่ระกอบธรุกจิโดยการถอืหุน้ในบรษิทัอืน่ (Holding Company) จดั
ท�ำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้

1.	 เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ เพิ่มความคล่องตัวในการขยายธุรกิจ และลดข้อจ�ำกัดด้านการลงทุน

	 การปรบัโครงสร้างบรษิทัให้เป็นรปูแบบการประกอบธรุกจิโดยการถอืหุน้ในบรษิทัอืน่นัน้ จะท�ำให้บรษิทัโฮลดิง้ส์ สามารถลงทนุโดยการถอืหุน้
ในธรุกจิทีเ่กีย่วข้องกบัประกนัภยั ซึง่จะช่วยเพิม่ความสามารถทางการแข่งขนัและเสรมิสร้างความแขง็แกร่งให้กบับรษิทัโฮลดิง้ส์ โดยการลงทนุ
ดังกล่าวอาจด�ำเนินการได้ในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้

1. 	 การสร้างพนัธมติรเชงิกลยทุธ์ (Strategic Alliance) คอืการท�ำข้อตกลงระหว่างบรษิทัโฮลดิง้ส์กบัผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะด้าน เพือ่ร่วมมอืกนั
ท�ำให้บรรลุเป้าหมายบางอย่างเป็นการเฉพาะ

2. 	 การจดัตัง้บรษิทัร่วมทนุ (Joint Venture) คอืการร่วมลงทนุระหว่างบรษัิทโฮลดิง้ส์กับพนัธมติร เพือ่ด�ำเนนิธรุกจิร่วมกนัทางการค้า โดย
จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่

3. 	 การควบรวมและการซือ้กจิการ (Mergers and Acquisitions) คอืการทีบ่รษิทัโฮลดิง้ส์เข้าซือ้กิจการของบรษิทัเป้าหมาย โดยมวีตัถปุระสงค์
ที่จะเพิ่มมูลค่าให้แก่บริษัทโฮลดิ้งส์ผ่านการเติบโตจากภายนอก (Inorganic Growth)

	 	 นอกจากน้ี การปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการของบริษัทฯ ให้เป็นรูปแบบการประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืนจะ
ช่วยเพิม่ความคล่องตวัในการขยายธรุกจิไปยงัธรุกจิประกนัภยั รวมทัง้ธรุกจิอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืส่งเสรมิธุรกจิประกนัภยั และ/หรอื ธรุกจิอืน่ เพือ่
สร้างผลตอบแทนสูงสุดต่อผู้ถือหุ้น โดยไม่ส่งผลกระทบต่ออัตราส่วนเงินกองทุนทั้งหมดต่อสินทรัพย์เสี่ยง (Capital Adequacy Ratio: CAR) 
ของบริษัทฯ เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงของเกณฑ์การด�ำรงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยงส�ำหรับธุรกิจประกันภัยระยะที่ 2 (Risk Based 
Capital 2: RBC 2) ที่มีผลบังคับในวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 (ทั้งนี้ สัดส่วนการลงทุนในธุรกิจอื่นจะไม่เกินร้อยละ 25 ของสินทรัพย์รวม
ของบริษัทโฮลด้ิงส์ เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอ
ขายหุ้นที่ออกใหม่ (และที่แก้ไขเพิ่มเติม)

	 	 อีกทั้งในปัจจุบันบริษัทฯ ประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย ซึ่งอยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริม
การประกอบธุรกิจประกันภัย (“ส�ำนักงาน คปภ.”) โดยตามประกาศของส�ำนักงาน คปภ. เรื่องการลงทุนประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทประกัน
วินาศภัย พ.ศ. 2556 บรษิทัฯ ไม่สามารถถอืหุน้ของบรษิทัอืน่เกนิร้อยละ 10 ของจ�ำนวนตราสารทนุท่ีออกจ�ำหน่ายแล้วทัง้หมดของบรษิทันัน้ ๆ ได้ 
เว้นแต่จะเป็นการถอืตราสารทุนเพ่ือการประกอบธรุกจิอืน่ ซึง่ต้องเป็นไปตามเงือ่นไขทีส่�ำนกังาน คปภ. ก�ำหนด นอกจากนี ้บรษิทัฯ ไม่สามารถ
ลงทุนในตราสารทุนในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งหมดเกินร้อยละ 30 ของสินทรัพย์ลงทุนของบริษัทฯ รวมถึงบริษัทฯ ไม่สามารถถือ
ตราสารทุนที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือตลาดหลักทรัพย์ในต่างประเทศ เกินร้อยละ 5 ของสินทรัพย์ลงทุนของบริษัทฯ ท�ำให้
การขยายธุรกิจหรือการลงทุนของบริษัทฯ ในปัจจุบันเป็นไปอย่างจ�ำกัด

2.	 เพื่อจ�ำกัดขอบเขตและบริหารความเสี่ยงทางธุรกิจอย่างชัดเจน

โครงสร้างการด�ำเนินธุรกิจ ณ วันที่บริษัทโฮลดิ้งส์ 
เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ

หมายเหตุ: แผนภาพดังกล่าวแสดงเฉพาะบริษัทที่ถือหุ้นโดยบริษัทฯ มากกว่าร้อยละ 10.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วเท่านั้น
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 การจัดโครงสร้างแบบการประกอบธรุกิจโดยการถอืหุน้ในบรษิทัอืน่จะช่วยแบ่งแยกและจ�ำกดัความเสีย่งของแต่ละสายธรุกจิออกจากกนั 
โดยการลงทนุในบรษิทัใหม่เพือ่รองรบัธรุกจิใหม่ทีเ่กีย่วข้องกับประกนัภยั จะท�ำให้สามารถจ�ำกดัความเสีย่งและผลกระทบจากการด�ำเนนิงานที่
อาจเกดิขึน้ให้อยูภ่ายใต้บรษิทัโฮลดิง้ส์ และไม่ส่งผลกระทบต่อบรษิทัทีป่ระกอบธรุกจิประกนัวนิาศภยัซึง่เป็นธรุกจิหลกัในปัจจบุนัของ บรษิทัฯ 

3.	 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความยืดหยุ่นของโครงสร้างการจัดการขององค์กรให้เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของแต่ละกลุ่มธุรกิจ
	 	 การปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการของบริษัทฯ ให้อยู่ในรูปแบบการประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น จะช่วยเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานของกลุ่มธุรกิจ ดังต่อไปนี้
1. 	 บริษัทโฮลดิ้งส์สามารถบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรและความเชี่ยวชาญที่มีอยู่ให้เกิดการประหยัดต่อขนาด (Economies of Scale) 

และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกลุ่มธุรกิจ โดยการจัดตั้งหน่วยงานเพื่อให้การสนับสนุนแก่บริษัทอื่นในเครือ (Shared Service and 
R&D Unit) เช่น การให้บรกิารด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ การให้บรกิารด้านบญัชกีารเงนิ การให้บรกิารสรรหาและพฒันาบคุลากร หน่วย
งานวิจัยและพัฒนา เป็นต้น 

2. 	 การจัดโครงสร้างที่มีการแบ่งแยกสายธุรกิจอย่างชัดเจนจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ โดยแต่ละกลุ่มจะอยู่ภายใต้การ
บริหารงานของผู้เชี่ยวชาญในแต่ละประเภทธุรกิจ

3. 	 การปรบัโครงสร้างการถอืหุน้และการจดัการของบรษิทัฯ ให้อยูใ่นรปูแบบการประกอบธรุกจิโดยการถอืหุน้ในบรษิทัอืน่ จะช่วยให้แต่ละ
ธรุกจิสามารถก�ำหนดขอบเขตหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของบคุลากรในแต่ละสายงานได้อย่างชดัเจนขึน้ เช่น ผูบ้รหิารของบรษิทัโฮลดิง้ส์จะ
มหีน้าทีใ่นการก�ำหนดนโยบายและการบรหิารจดัการกลุม่ธรุกจิโดยรวม และรบัผดิชอบต่อผลประกอบการของกลุม่ธรุกจิทัง้หมด อกีทัง้ 
โครงสร้างดังกล่าวยังช่วยให้มีการแบ่งแยกฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของแต่ละธุรกิจออกจากกัน ซึ่งส่งผลให้การบริหารงาน 
วิเคราะห์ และประเมินผลการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงินของแต่ละธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ชัดเจนและโปร่งใสมากขึ้น

การก�ำกับดูแลกิจการและการบริหารงาน

ภายหลังการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการและการบริหารงานของบริษัทโฮลดิ้งส์จะยังคงมีลักษณะเช่น
เดยีวกบัการบรหิารงานของทพิยประกนัภยัเดมิ ซึง่กรรมการของบรษัิทโฮลดิง้ส์ จะเป็นกรรมการชุดเดยีวกนักบัทพิยประกนัภยั โดยจะบรหิารงานทัง้ในบรษิทั 
โฮลดิ้งส์และทิพยประกันภัย ในลักษณะควบคู่กัน และจ�ำนวนคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการของบริษัทโฮลดิ้งส์จะเท่ากันกับของทิพยประกันภัย 
อันได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล 
คณะกรรมการบริหารการลงทุน คณะกรรมการบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้ ในการก�ำกับดูแลกิจการและการบริหารงาน 
คณะกรรมการและอนุกรรมการดังกล่าวของบริษัทโฮลดิ้งส์ ซึ่งเป็นบริษัทใหญ่ จะก�ำกับดูแลธุรกิจประกันวินาศภัยซึ่งด�ำเนินการโดยทิพยประกันภัย ผ่าน 
คณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ทีบ่ริหารธรุกจิประกนัวินาศภยัของทพิยประกนัภัย โดยในช่วงเริม่ต้นภายหลงัการปรบัโครงสร้าง
การถือหุ้นและการจัดการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) และสมุห์บัญชีของ
บรษิทัโฮลดิง้ส์จะเป็นบคุลากรชดุเดยีวกบัผูด้�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าวในบรษิทัฯ ทัง้นี ้บรษัิทโฮลดิง้ส์และบรษิทัฯ จะยงัมุง่เน้นการบรหิารธรุกจิทีม่ปีระสทิธภิาพ
และโปร่งใสตามแนวปฏบัิตขิองการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ซีึง่จะค�ำนงึถึงกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ  ของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ส�ำนักงาน คปภ. และหน่วยงานก�ำกับดูแลอื่นที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี ้เพือ่การก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมในอนาคตทีด่ ีบรษิทัฯ มแีนวทางในการด�ำเนนิการให้บรษิทัโฮลดิง้ส์มนีโยบายและ
กลไกการก�ำกบัดแูลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม เช่น มกีารส่งบคุคลเข้าไปเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยอย่างน้อยตามสดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทั
ย่อยนั้น ๆ และมีระเบียบปฏิบัติหรือข้อก�ำหนดที่ท�ำให้การส่งบุคคลดังกล่าวจะต้องได้รับมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทโฮลดิ้งส์ และ
มีการก�ำหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที่ได้รับแต่งตั้งดังกล่าวไว้อย่างชัดเจน อีกทั้งมีกลไกในการก�ำกับดูแลที่มีผลให้ 
การท�ำรายการระหว่างบรษิทัย่อยกบับคุคลทีเ่กีย่วโยง การได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิ หรอืการท�ำรายการส�ำคญัอืน่ใดของบรษิทัย่อย ต้องได้รบัมตจิาก
ที่ประชุมคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทโฮลดิ้งส์ก่อนการท�ำรายการดังกล่าว และให้พิจารณาการท�ำรายการดังกล่าวของบริษัทย่อยท�ำนอง
เดยีวกบัการท�ำรายการในลกัษณะและขนาดเดยีวกันกบัทีบ่รษิทัโฮลดิง้ส์ต้องได้รบัมตจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการหรือทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบริษทัโฮลดิง้ส์ โดย
อาจมีการก�ำหนดในข้อบังคับ และ/หรือกฎบัตรของบริษัทโฮลดิ้งส์ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมนั้น ๆ ทั้งนี้ การด�ำเนินการตามนโยบายดังกล่าวส�ำหรับ
บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษัิทร่วมทนุทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตนัน้ขึน้อยูก่บัสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษัิทโฮลดิง้ส์และความเหน็ชอบของผู้ร่วมทุนในอนาคตอกีด้วย

ส�ำหรบัระบบการควบคมุภายใน บรษิทัโฮลดิง้ส์จะด�ำเนนิการจดัตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในของตนเอง โดยจะมกีารวางแผนการตรวจสอบประจ�ำปี 
ซึ่งจะก�ำหนดขอบเขตในการตรวจสอบหน่วยงานต่าง ๆ ตามความเสี่ยงและผลกระทบ (Risk-based approach) รวมถึงก�ำหนดระยะเวลาและแนวทางใน
การด�ำเนนิการแก้ไขข้อสงัเกตทีต่รวจพบในรายงานผลการตรวจสอบเป็นประจ�ำ โดยบรษิทัโฮลดิง้ส์จะน�ำระบบการควบคมุภายในและแนวทางในการบรหิาร
ความเสีย่งแบบเดยีวกบับริษทัฯ มาปรบัใช้ เพือ่ให้ระบบการควบคมุภายในของบรษิทัโฮลดิง้ส์เพยีงพอและเหมาะสมตามหลกัเกณฑ์ทีเ่ก่ียวข้องของส�ำนกังาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ

ทั้งนี้ บริษัทโฮลดิ้งส์อาจพิจารณาปรับเปล่ียนโครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการและการบริหารงานในอนาคตของบริษัทโฮลดิ้งส์ตามความจ�ำเป็น
และเหมาะสมหากบริษัทโฮลด้ิงส์เร่ิมด�ำเนินธุรกิจใหม่ หรือบริษัทโฮลดิ้งส์ปรับเปลี่ยนแผนธุรกิจของบริษัทโฮลดิ้งส์ แต่จะยังคงเป็นไปภายใต้นโยบายการ
บริหารธุรกิจดังที่ระบุข้างต้น

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

โครงสร้างการด�ำเนินธุรกิจในระยะยาวภายใต้บริษัทโฮลดิ้งส์ภายหลังการปรับโครงสร้าง

	 หมายเหตุ: แผนภาพดังกล่าวแสดงเฉพาะบริษัทที่ถือหุ้นโดยบริษัทฯ มากกว่าร้อยละ 10.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วเท่านั้น

ส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจในอนาคตภายหลังการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ บริษัทฯ วางแผนในการด�ำเนินธุรกิจโดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม
ธุรกิจ ประกอบด้วย 

1.	 กลุ่มธุรกิจหลัก 
	 	 กลุม่ธรุกจิหลักคอืธรุกจิทีเ่กีย่วข้องกบัประกนัภยัซึง่จะเป็นกลุม่ธรุกจิหลกัของกลุม่บรษิทั โดยกลุม่ธรุกจิดงักล่าวจะมขีนาดของสนิทรพัย์

รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของสินทรัพย์รวมของบริษัทโฮลดิ้งส์ ประกอบด้วย 4 สายธุรกิจ ดังนี้
1.1 	 ธุรกิจประกันวินาศภัยในประเทศไทย (Non-Life Insurance)
	 	 บริษัทโฮลด้ิงส์จะยังคงมีธุรกิจหลักเป็นการลงทุนในบริษัทฯ  และจะด�ำเนินการศึกษาความเป็นไปได้ในการสร้างมูลค่าเพิ่มต่อ

กจิการ โดยการแยกธรุกจิทีม่ศีกัยภาพออกไปเป็นบรษิทัประกนัภยัใหม่ (Spin-Off) เพือ่เพิม่ความสามารถในการแข่งขนัและจ�ำกดัความ
เสี่ยง

1.2 	 ธุรกิจประกันชีวิตในประเทศไทย (Life Insurance)
	 	 ภายหลังการปรับโครงสร้างเป็นบริษัทโฮลดิ้งส์ บริษัทฯ ในฐานะบริษัทย่อยของบริษัทโฮลด้ิงส์จะยังคงมีสถานะเป็นผู้ถือหุ้นของ

บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) ทั้งนี้ บริษัทฯ อาจพิจารณาปรับโครงสร้างการถือหุ้นดังกล่าวในอนาคตตามความเหมาะสม
1.3 	 ธุรกิจประกันภัยในต่างประเทศ (International Insurance)
	 	 ภายหลังการปรับโครงสร้างเป็นบริษัทโฮลดิ้งส์ บริษัทฯ ในฐานะบริษัทย่อยของบริษัทโฮลด้ิงส์จะยังคงมีสถานะเป็นผู้ถือหุ้นของ

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (สปป.ลาว) ทั้งนี้ บริษัทฯ อาจพิจารณาปรับโครงสร้างการถือหุ้นดังกล่าวในอนาคตตามความเหมาะสม 
นอกจากน้ี บริษัทโฮลด้ิงส์จะด�ำเนินการศึกษาความเป็นไปได้ในการขยายการลงทุนในธุรกิจประกันภัยไปยังประเทศกัมพูชา ลาว พม่า 
เวียดนาม (กลุ่ม CLMV) และ/หรืออาเซียน ที่มีศักยภาพในการเติบโต เพื่อสร้างโอกาสทางธุรกิจเพิ่มเติม

1.4 	 ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจประกันภัย (Insurance Related)
	 	 บรษิทัโฮลดิง้ส์จะพจิารณาความเป็นไปได้ในการลงทุนในธรุกจิทีเ่กีย่วข้องกบัธุรกจิประกนัภัย ซึง่เป็นธรุกจิหลกัของบรษิทัฯ ให้มี

ความแข็งแกร่งมากขึ้น

2.	 กลุ่มธุรกิจอื่น 
	 	 กลุ่มธุรกิจอ่ืนคือธุรกิจอ่ืนนอกเหนือจากธุรกิจประกันภัย ซึ่งจะมีขนาดของสินทรัพย์รวมกันไม่เกินร้อยละ 25 ของสินทรัพย์รวมของ

บริษัทโฮลดิ้งส์ โดยบริษัทโฮลดิ้งส์จะพิจารณาความเป็นไปได้ในการลงทุนในธุรกิจที่ส่งเสริมธุรกิจประกันภัย และ/หรือ มีผลตอบแทนที่สูง
	 	 ทั้งนี้ ภายหลังการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ บริษัทโฮลดิ้งส์จะยังคงมุ่งเน้นในการลงทุนในบริษัทที่ท�ำธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

กับธุรกิจประกันภัยเป็นหลักและบริษัทโฮลดิ้งส์ยังไม่มีแผนที่จะเปลี่ยนแปลงประเภทธุรกิจหลักในระยะเวลาอันใกล้
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ขั้นตอนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

ขั้นตอนหลักในการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการสรุปได้ดังต่อไปนี้

1.	 ทิพยประกันภัย จะด�ำเนินการให้มีการจัดต้ังบริษัทโฮลดิ้งส์ในรูปแบบบริษัทมหาชนจ�ำกัด ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรกจ�ำนวน 10,000 บาท 
แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาทต่อหุ้น โดยผู้บริหาร และ/หรือกรรมการ และ/หรือพนักงานของทิพย
ประกันภัย จ�ำนวน 15 คนจะเป็นผู้ถือหุ้นเริ่มต้นและมีสัดส่วนการถือหุ้นรวมกันร้อยละ 100 ทั้งนี้ บริษัทโฮลดิ้งส์คาดว่าจะด�ำเนินการลดทุน
จดทะเบียนโดยวิธีการลดหุ้นในส่วนนี้ทั้งหมดเมื่อการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการแล้วเสร็จ

2.	 บรษัิทโฮลดิง้ส์จะท�ำค�ำเสนอซือ้หลกัทรพัย์ของทพิยประกนัภยั โดยการออกและเสนอขายหลักทรพัย์ทีอ่อกใหม่ของบรษัิทโฮลดิง้ส์เป็นการแลก
เปลี่ยนกับหลักทรัพย์ของทิพยประกันภัย ตามรายละเอียดดังนี้

	 บริษัทโฮลดิ้งส์จะท�ำการเพ่ิมทุนจดทะเบียนในลักษณะโครงสร้างเดียวกับทุนจดทะเบียนปัจจุบันของ ทิพยประกันภัย และท�ำการเสนอซื้อ 
หลักทรัพย์จากผู้ถือหุ้นของทิพยประกันภัยทุกราย โดยการแลกเปลี่ยนกับหลักทรัพย์ประเภทเดียวกันที่ออกใหม่ของบริษัทโฮลดิ้งส์ ท้ังนี ้
รายละเอียดของเงื่อนไขการท�ำค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์เป็นดังนี้

ประเภทและลักษณะหลักทรัพย์ที่ท�ำการเสนอซื้อ

หุ้นสามัญ

อัตราและราคาการแลกหลักทรัพย์

	 อัตราการแลกหลักทรัพย์เท่ากับ 1 หุ้นสามัญของทิพยประกันภัย ต่อ 1 หุ้นสามัญที่ออกใหม่ของบริษัทโฮลดิ้งส์ โดยราคาแลกหุ้นจะเป็นราคา
เดียวกับมูลค่าต้นทุนหุ้นทิพยประกันภัยเดิมของผู้ถือหุ้นแต่ละราย

ช่วงระยะเวลารับซื้อ

	 ก�ำหนดให้ช่วงระยะเวลารับซื้อ มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 25 วันท�ำการ แต่ไม่เกิน 45 วันท�ำการ ซึ่งจะประกาศวันที่เริ่มต้นและสิ้นสุดระยะเวลา
รับซื้อให้ทราบต่อไป โดยระยะเวลาดังกล่าวจะเป็นระยะเวลารับซื้อสุดท้ายที่จะไม่ขยายระยะเวลารับซื้ออีก (Final Period)

	 เงื่อนไขในการยกเลิกการท�ำค�ำเสนอซื้อ

	 บริษัทโฮลดิ้งส์ (ผู้ท�ำค�ำเสนอซื้อ) สงวนสิทธิที่จะยกเลิกค�ำเสนอซื้อหากมีเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งดังต่อไปนี้

1.	 เหตุการณ์หรือการกระท�ำใด ๆ เกิดขึ้นภายหลังจากส�ำนักงาน ก.ล.ต. รับแบบค�ำเสนอซื้อ และยังไม่สิ้นสุดระยะเวลารับซื้อ อันเป็นเหตุ
หรอือาจเป็นเหตใุห้เกิดความเสยีหายอย่างร้ายแรงต่อฐานะหรือทรัพย์สินของบรษิทัฯ (กจิการทีถู่กเสนอซ้ือ) โดยเหตกุารณ์หรอืการกระท�ำ 
ดังกล่าวมิได้เกิดจากการกระท�ำของบริษัทโฮลดิ้งส์หรือการกระท�ำที่บริษัทโฮลดิ้งส์ต้องรับผิดชอบ หรือ

2.	 บริษัทฯ กระท�ำการใด ๆ ภายหลังจากส�ำนักงาน ก.ล.ต. รับแบบค�ำเสนอซื้อ และยังไม่สิ้นสุดระยะเวลารับซ้ือ อันเป็นผลให้มูลค่าของ
หุ้นลดลงอย่างมีนัยส�ำคัญ อันอาจส่งผลกระทบให้การปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการไม่อาจบรรลุวัตถุประสงค์

	 ช่วงเวลาที่ผู้แสดงเจตนาขายหลักทรัพย์สามารถยกเลิกการแสดงเจตนาขาย

	 ผู้แสดงเจตนาขายสามารถยกเลิกการแสดงเจตนาขายได้ภายใน 20 วันท�ำการแรกของช่วงระยะเวลารับซื้อ รายละเอียดและเงื่อนไขในการท�ำ
ค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ปรากฏตามเอกสารแนบ 3

3.	 บรษิทัโฮลดิง้ส์จะด�ำเนนิการขอให้ตลาดหลกัทรพัย์ฯ รบัหุน้สามญัของบรษิทัโฮลดิง้ส์เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ในขณะที่
ทพิยประกนัภยัจะด�ำเนนิการขอให้ตลาดหลักทรพัย์ฯ เพกิถอนหุน้สามญัของทพิยประกนัภัย ออกจากการเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาด
หลักทรัพย์ฯ

	 	 ท้ังน้ี การด�ำเนนิการตามแผนการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการข้างต้น จะต้องได้รบัการอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ในวาระ
หลักที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

1.	 การปรบัโครงสร้างการถือหุน้และการจดัการซึง่รวมถงึการน�ำหุน้สามญัของบรษิทัโฮลดิง้ส์เข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ แทน
หุ้นสามัญของทิพยประกันภัย: จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2.	 การขอเพกิถอนหุน้ของบรษิทัฯ ออกจากการเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ตามแผนการปรบัโครงสร้างการถอืหุน้
และการจดัการ: จะต้องได้รับอนมุติัจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ด้วยคะแนนเสยีงตามทีก่�ำหนดไว้ในข้อบังคบัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
เรื่อง การเพิกถอนหลักทรัพย์จดทะเบียน พ.ศ. 2542 และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งในปัจจุบันก�ำหนดไว้ว่าต้องได้รับอนุมัติด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมดของทิพยประกันภัย อย่างไรก็ตาม หากก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นมี
การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับดังกล่าวในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคะแนนเสียงที่จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะด�ำเนินการ
ให้การได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยคะแนนเสียงตามที่ข้อบังคับฉบับแก้ไขเพิ่มเติมนั้นก�ำหนด
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	 	 ในการพิจารณาอนุมัติวาระตาม 1. และ 2. นั้น เนื่องจากวาระดังกล่าวถือเป็นวาระที่เกี่ยวเนื่องกัน และเป็นเงื่อนไขซึ่งกันและกัน ดังนั้น หาก
วาระใดวาระหนึ่งไม่ได้รับการอนุมัติจะถือว่าวาระที่เกี่ยวเนื่องกันวาระอื่นเป็นอันยกเลิกและจะไม่มีการพิจารณาวาระอื่น ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกันอีก

	 	 ณ วนัที ่4 มถินุายน 2563 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร์ จ�ำกดั ซึง่เป็นหน่วยงานหนึง่ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ จดัตัง้ขึน้เพือ่การลงทนุของนกัลงทนุต่าง
ชาติ ถือหุ้นในทิพยประกันภัย อยู่ประมาณร้อยละ 1.39 ของหุ้นทั้งหมดของทิพยประกันภัย ซึ่งโดยปกติ บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด จะไม่ใช้สิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียน เว้นแต่ในวาระเรื่องการเพิกถอนหุ้นออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ฯ

	 	 ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดขั้นตอนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการได้ตามเอกสารแนบ 4

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2
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ผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของทิพยประกันภัย และบริษัทโฮลดิ้งส์

ผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของทิพยประกันภัย
ตามแผนการปรบัโครงสร้างการถอืหุน้และการจดัการ บรษิทัโฮลดิง้ส์จะท�ำค�ำเสนอซ้ือหลกัทรพัย์ของทพิยประกนัภยั โดยการออกและเสนอขายหลกั

ทรัพย์ทีอ่อกใหม่ของบรษิทัโฮลดิง้ส์เป็นการแลกเปลีย่นกบัหลกัทรพัย์ของทพิยประกนัภยั ซึง่ถอืครองอยูโ่ดยผูถ้อืหุน้ของทพิยประกันภยั ซึง่ตามแผนการปรบั
โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของทิพยประกันภัย 

อย่างไรก็ดี ในอนาคต บริษัทโฮลดิ้งส์อาจปรับเปลี่ยนโครงสร้างของทิพยประกันภัย เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ สภาพแวดล้อมทาง
กฎหมายและเพ่ือให้เป็นประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ทั้งน้ี หากมีการด�ำเนินการใด ๆ ในอนาคตบริษัทโฮลดิ้งส์และทิพยประกันภัย จะด�ำเนินการโดยมุ่งเน้น
ความโปร่งใสตามแนวทางการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยจะค�ำนงึถงึกฎหมายและกฎระเบยีบต่าง ๆ ของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานก�ำกับดูแลอื่นที่เกี่ยวข้อง

ผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทโฮลดิ้งส์
ในกรณีที่บริษัทโฮลด้ิงส์สามารถซ้ือหุ้นของทิพยประกันภัย ได้ครบร้อยละ 100 ของหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมดของทิพยประกันภัย ฐานะ

ทางการเงนิและผลการด�ำเนนิงานของบริษทัโฮลดิง้ส์และบรษิทัย่อยจะเหมอืนกบัฐานะทางการเงนิและผลการด�ำเนนิงานของทพิยประกนัภยั ก่อนการปรบั
โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการทุกประการ 

ในกรณทีีบ่รษิทัโฮลด้ิงส์สามารถซ้ือหุ้นของทพิยประกนัภยั ได้น้อยกว่าร้อยละ 100 บรษิทัโฮลดิง้ส์จะรับรูฐ้านะทางการเงนิและผลการด�ำเนนิงานของ
ทพิยประกนัภยั ตามสดัส่วนหุน้ทีบ่รษิทัโฮลดิง้ส์ซือ้ได้ ตวัอย่างเช่น ถ้าสามารถซือ้หุน้ของทพิยประกนัภัย ได้ร้อยละ 75 ของจ�ำนวนหุน้ทัง้หมด บรษิทัโฮลดิง้ส์
จะรับรู้ฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของทิพยประกันภัย มาในสัดส่วนร้อยละ 75 ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่
ส�ำหรับงวด

3 เดือน
สิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 มีนาคม 2563

กรณีซื้อหุ้นของทิพยประกันภัย ได้ ร้อยละ 100

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ (ล้านบาท) 1,656 1,531 1,863 528

จ�ำนวนหุ้นถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (ล้านหุ้น) 300 489.04 600 600

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 5.52 3.13 3.11 0.88

กรณีซื้อหุ้นของทิพยประกันภัย ได้ ร้อยละ 75

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ (ล้านบาท) 1,242 1,148 1,397 396

จ�ำนวนหุ้นถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (ล้านหุ้น) 225 366.78 450 450

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 5.52 3.13 3.11 0.88

ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานปัจจุบันของทิพยประกันภัยได้ตามเอกสารแนบ 5 
ผลกระทบต่อผู้ถือหุ้นของทิพยประกันภัย และบริษัทโฮลดิ้งส์

ในกรณีที่บริษัทโฮลด้ิงส์สามารถซื้อหุ้นของทิพยประกันภัย ได้ครบร้อยละ 100 ของหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมดของทิพยประกันภัย จะไม่มี
ผลกระทบใด ๆ ต่อผู้ถือหุ้นของทิพยประกันภัย เนื่องจากภายหลังการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ ผู้ถือหุ้นของทิพยประกันภัย จะกลายเป็นผู้
ถือหุ้นของบริษัทโฮลดิ้งส์ ซึ่งจะยังคงมีขอบเขตการด�ำเนินธุรกิจและฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานเหมือนทิพยประกันภัย ก่อนการปรับโครงสร้าง
การถือหุ้นและการจัดการ เนื่องจากบริษัทโฮลดิ้งส์ยังไม่ได้เริ่มเข้าสู่ธุรกิจใหม่

ในกรณีที่บริษัทโฮลดิ้งส์สามารถซื้อหุ้นของทิพยประกันภัย ได้น้อยกว่าร้อยละ 100 ผู้ถือหุ้นที่เลือกจะไม่แลกหุ้นอาจจะได้รับผลกระทบ ดังต่อไปนี้
(1) 	 เนื่องจากหุ้นของทิพยประกันภัย จะถูกเพิกถอนจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายหลังการปรับโครงสร้างการถือ

หุ้นและการจัดการ ท�ำให้หุ้นของทิพยประกันภัยไม่มีราคาตลาดอ้างอิง ผู้ถือหุ้นที่เลือกจะไม่แลกหุ้นจะขาดสภาพคล่องในการซื้อขาย รวมถึง
โอกาสที่จะได้รับก�ำไรจากการซื้อขายหุ้น (Capital Gain) จะถูกจ�ำกัด 

(2) 	 ในกรณีท่ีมีการซ้ือขายหุ้นของทิพยประกันภัย ผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดาจะต้องเสียภาษีเงินได้จากก�ำไรจากการซื้อขายหุ้น (Capital Gain) 
จากเดมิทีไ่ด้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้ส�ำหรบัการขายหุน้อนัเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ นอกจากนีผู้ถ้อืหุน้ทีเ่ป็นนติบิคุคลและ
บคุคลธรรมดาจะต้องเสยีค่าอากรแสตมป์ในการโอนหุน้ จากเดมิทีไ่ด้รบัยกเว้นค่าอากรแสตมป์ส�ำหรบัการขายหุน้อนัเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน
และมีบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็นนายทะเบียน

(3) 	 การได้รับข่าวสารหรือข้อมูลของทิพยประกันภัยจะลดลงจากเดิมที่เคยได้รับในฐานะหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ
(4) 	 ในกรณท่ีีบรษิทัโฮลดิง้ส์เริม่ด�ำเนินธรุกจิใหม่ ผูถ้อืหุ้นทีเ่ลอืกจะไม่แลกหุ้นจะไม่มโีอกาสได้รบัเงนิปันผลจากผลการด�ำเนนิงานของธรุกจิใหม่ดงักล่าว
อย่างไรก็ตาม ภาระภาษีจากการแลกหุ้นโดยการโอนหุ้นของทิพยประกันภัยให้แก่บริษัทโฮลดิ้งส์และได้รับหุ้นของบริษัทโฮลดิ้งส์ตอบแทนในอัตรา 1 

หุ้นสามัญของทิพยประกันภัย ต่อ 1 หุ้นสามัญที่ออกใหม่ของบริษัทโฮลดิ้งส์ จะเป็นไปตามประมวลรัษฎากร 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2
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ปัจจัยความเสี่ยง กระบวนการจดทะเบียนหลักทรัพย์และการเพิกถอนหลักทรัพย์ และความเห็นชอบของคู่สัญญาอื่นๆ 
และหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง

แผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ การท�ำค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ และกระบวนการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องจะต้องได้รับความเห็นชอบหรือ
ยินยอมจากคู่สัญญาและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ คู่สัญญาในสัญญาประกันภัยต่อ

นอกจากนี ้จ�ำนวนหุน้ของทิพยประกนัภยัทีบ่รษิทัโฮลดิง้ส์ถอือยูภ่ายหลงัการท�ำค�ำเสนอซือ้หลกัทรพัย์เสรจ็ส้ิน ต้องท�ำให้ทพิยประกนัภยัมลีกัษณะเป็น
บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักของบริษัทโฮลด้ิงส์ ตามข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การรับหุ้นสามัญหรือหุ้นบุริมสิทธิเป็นหลักทรัพย์ 
จดทะเบียน พ.ศ. 2558 และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม

ทัง้นี ้การด�ำเนนิการทีเ่กีย่วข้องกบัการปรบัโครงสร้างการถอืหุน้และการจดัการของบรษิทัฯ ไม่ขดัหรอืแย้งกบักฎหมายประกนัวนิาศภยัและกฎเกณฑ์
ต่าง ๆ ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย โดยบริษัทฯ มีหน้าที่เพียงรายงานการเปลี่ยนแปลงผู้ถือหุ้นตามแบบท่ี
ก�ำหนดต่อ ส�ำนักงาน คปภ.

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2
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เอกสารแนบ 1: ข้อมูลสรุปของบริษัทโฮลดิ้งส์

ภายใต้แผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ ทิพยประกันภัย จะด�ำเนินการให้มีการจัดตั้งบริษัทโฮลดิ้งส์ ในรูปแบบบริษัทมหาชนจ�ำกัด 
โดยบริษัทโฮลดิ้งส์จะมีทุนจดทะเบียนเริ่มแรกจ�ำนวน 10,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และมีรายละเอียด
ของผู้ถือหุ้นดังนี้

รายชื่อผู้ถือหุ้น
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ

(หุ้น)
สัดส่วนการถือหุ้น

(ร้อยละ)

นายสมพร สืบถวิลกุล 9,986 99.86

นายประสิทธิ์ชัย สุนทราภิรมย์ 1 0.01

นายวิชัย ลิขิตชัยวรรณ 1 0.01

นายต้น ตัณฑ์สุทธิวงศ์ 1 0.01

นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ 1 0.01

นายปราโมทย์ วิบูลย์กิจโชติ 1 0.01

นางสุจิณนา เมฆสกุล 1 0.01

นายพินิจ อ�ำนาจนิยมจันทร์ 1 0.01

นางสาวดรรชนี ศรีอนันต์รักษา 1 0.01

นายเกษมศักดิ์ วงศ์อุไร 1 0.01

นายธีรวัฒน์ ตั้งเสรี 1 0.01

นายอนุกูล เย็นใจ 1 0.01

นายไชยพร จันทรเดช 1 0.01

นายณาศิส ประเสริฐสกุล 1 0.01

นางสาวนิธิวดี สุขสมบูรณ์วัฒนา 1 0.01

รวม 10,000 100

โครงสร้างผูถ้อืหุน้ของบรษิทัโฮลดิง้ส์จะเปลีย่นแปลงจากตารางข้างต้น โดยเป็นผลจากการแลกเปลีย่นหุน้ทีอ่อกใหม่ของบรษิทัโฮลดิง้ส์กบัหุน้ของทพิย
ประกันภัย โดยบริษัทโฮลด้ิงส์จะประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่นและถือหุ้นของทิพยประกันภัย และคณะกรรมการส่วนใหญ่ของทิพยประกันภัย 
จะถูกเสนอให้เป็นคณะกรรมการของบริษัทโฮลดิ้งส์ โดยบริษัทโฮลดิ้งส์จะลงทุนในธุรกิจหลักดังต่อไปนี้

1. ธุรกิจประกันวินาศภัยในประเทศไทย (Non-Life Insurance) 

2. ธุรกิจประกันชีวิตในประเทศไทย (Life Insurance) 

3. ธุรกิจประกันภัยในต่างประเทศ (International Insurance) 

4. ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจประกันภัย (Insurance Related)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 2: ข้อมูลสรุปของทิพยประกันภัย

ทิพยประกันภัยได้รับการจดทะเบียนจัดตั้งในรูปแบบบริษัทจ�ำกัด ภายใต้ชื่อ บริษัท ประกันภัยเอเชียติ๊ค จ�ำกัด เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2494 โดยมี
วตัถปุระสงค์ในการประกอบธรุกจิประกันวนิาศภัย ต่อมาบรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการจดทะเบยีนเปลีย่นชือ่เป็น บรษิทั รชัตประกนัภยั จ�ำกดั ณ วนัที ่8 กนัยายน 
2495 และบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด ณ วันที่ 27 พฤศจิกายน 2496 ตามล�ำดับ

ต่อมาเมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2538 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด ต่อกรมทะเบียนการค้า กระทรวงพาณิชย ์
พร้อมทั้งเปลี่ยนช่ือเป็นบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) และได้เริ่มซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นครั้งแรกในวันที่ 24 กรกฎาคม 2539 โดย 
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ได้ท�ำการซื้อขายภายใต้ชื่อย่อ “TIP”

ณ วันที่ 12 กันยายน 2562 บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว 600,000,000 บาท โดยแบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 600,000,000 หุ้น มูลค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

ปัจจุบันบริษัทฯ มีการประกอบธุรกิจหลัก 2 ส่วน ได้แก่

1.	 ธุรกิจประกันวินาศภัย (Non-Life Insurance): สามารถแบ่งออกเป็น 4 ประเภทหลัก ได้แก่ การประกันอัคคีภัย การประกันภัยทางทะเลและ
ขนส่ง การประกันภัยรถยนต์ และการประกันภัยเบ็ดเตล็ดโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1.1	 การประกันอัคคีภัย

	 	 เป็นการให้ความคุ้มครองความเสียหายอันเกิดจากไฟไหม้ ฟ้าผ่า และการระเบิดจากแก๊สเพื่อใช้ในการหุงต้ม และภัยที่ไม่ได้รับ
ความคุ้มครองตามเง่ือนไขความคุ้มครองทั่วไปของกรมธรรม์แต่สามารถขอซื้อเพื่อขยายความคุ้มครองเพิ่มเติมได้แก่ ภัยน�้ำท่วม ภัย
แผ่นดินไหว ภัยลูกเห็บ และ ภัยลมพายุ โดยทรัพย์สินเอาประกันภัยสามารถแบ่งออกเป็น สิ่งปลูกสร้าง เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติด
ตั้งตรึงตรา สต๊อกสินค้า เครื่องจักร และอื่น ๆ กรมธรรม์ประกันอัคคีภัยสามารถแบ่งออกเป็น การประกันอัคคีภัยเพื่อที่อยู่อาศัย และ
การประกันอัคคีภัยทั่วไป

1.2	 การประกันภัยทางทะเลและขนส่ง

	 	 เป็นการให้ความคุม้ครองความเสยีหาย หรอืสญูหายของทรพัย์สินเอาประกนัภยั ซึง่แบ่งออกเป็น การประกนัภยัสนิค้า การประกนั
ภยัตวัเรอื และการประกนัภยัความรบัผดิของผูรั้บขนส่ง ในระหว่างท�ำการขนส่งระหว่างประเทศ หรอื ภายในประเทศ ซึง่อาจเกดิความ
เสยีหาย หรือสญูหายจากสาเหตภุยัทางธรรมชาต ิหรืออบุตัเิหต ุเช่น เรอืล่ม เรอืเกยตืน้ เรอืชนกบัสิง่หนึง่สิง่ใด เรอืระเบดิ เรอืไฟไหม้ ซึง่
การขนส่งสามารถท�ำการขนส่งได้ทั้งทางทะเล ทางน�้ำ ทางบก และทางอากาศ

1.3	 การประกันภัยรถยนต์

	 	 เป็นการให้ความคุม้ครองความเสยีหาย หรอืสญูหายของรถยนต์ทีเ่อาประกนัภยั อนัเกดิจากสาเหตภุยัทางธรรมชาต ิหรอือบุติัเหตุ 
โดยสามารถแบ่งการประกันภัยรถยนต์ออกเป็น 2 ประเภท คือ

1.	 การประกันภัยรถยนต์ภาคบังคับ ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535 ที่มีผลบังคับใช้ส�ำหรับรถท่ีขับ
เคลื่อนด้วยก�ำลังเครื่อง และขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฟฟ้า โดยจะชดใช้ค่าเสียหายแก่ผู้ประสบภัยกรณีเสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ 
หรือทุพพลภาพตามวงเงินความคุ้มครองที่ระบุในพระราชบัญญัติ

2.	 การประกันภัยรถยนต์ภาคสมัครใจ เป็นการให้ความคุ้มครองความรับผิดต่อชีวิต และการรักษาพยาบาลทั้งบุคคลภายในรถยนต์ 
และบุคคลภายนอก (ส่วนเกินความคุ้มครองของกรมธรรม์ประกันภัยรถยนต์ภาคบังคับ) การให้ความคุ้มครองต่อทรัพย์สินของ
บุคคลภายนอก รวมถึงรถยนต์ที่เอาประกันภัย ในกรณีเกิดจากสาเหตุภัยทางธรรมชาติ หรืออุบัติเหตุ

1.4	 การประกันภัยเบ็ดเตล็ด

	 	 เป็นการประกันความเสียหายที่เกิดกับบุคคลหรือทรัพย์สินประเภทอื่น นอกเหนือจากการประกันภัยทั้ง 3 ประเภทข้างต้น โดย
สามารถจัดแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ

1.	 การประกันภัยเกี่ยวกับบุคคล อาทิ การประกันภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคล การประกันภัยอุบัติเหตุเดินทาง การประกันภัยสุขภาพ 
การประกันภัยโรคร้ายแรง

2.	 การประกนัภยัเกีย่วกับทรพัย์สนิ อาทิ การประกนัภยัส�ำหรบัเงนิ การประกนัภยัโจรกรรม การประกนัภยัเครือ่งจกัร การประกนัภยั 
เครื่องบิน การประกันภัยปิโตรเคมีและพลังงาน และการประกันภัยความเสี่ยงภัยทุกชนิด

3.	 การประกันภัยเกี่ยวกับความรับผิดต่อบุคคลภายนอก อาทิ การประกันภัยวิชาชีพ การประกันภัยผลิตภัณฑ์ เป็นต้น

2.	 ธรุกจิการลงทนุ: บรษิทัฯ สามารถประกอบธรุกจิการลงทนุ ตามพระราชบญัญตัปิระกนัวนิาศภยัภายใต้การควบคมุของส�ำนกังาน คปภ. โดยน�ำ
เงนิทีเ่หลอืจากธรุกจิประกนัภยัไปลงทนุในรปูแบบต่าง ๆ อาท ิการฝากเงนิกบัสถาบนัการเงนิ ตัว๋สญัญาใช้เงนิ พนัธบตัรรฐับาล และเงนิลงทนุ
ในหลักทรัพย์ทั้งระยะสั้นและระยะยาว
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 4 มิถุนายน 2563 มีดังนี้

ล�ำดับที่ รายชื่อผู้ถือหุ้น
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ

(หุ้น)
สัดส่วนการถือหุ้น

(ร้อยละ)

1. บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) 80,000,000 13.33

2. ธนาคาร ออมสิน 67,200,000 11.20

3. ธนาคาร กรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) 60,000,000 10.00

4. บริษัท กรุงไทยพานิชประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) 59,920,400 9.99

5. กองทุน บ�ำเหน็จบ�ำนาญข้าราชการ 44,236,400 7.37

6. นาย สิทธิรัชต์ ธนะรัชต์ 12,485,000 2.08

7. นางสาวศุภจิตรา ธนะรัชต์ 11,674,000 1.95

8. บริษัท ที ดับบลิว ดับบลิว ซี จ�ำกัด 9,155,750 1.53

9. นาย กิตติธัช ธนะรัชต์ 8,687,500 1.45

10. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 8,356,673 1.39

ที่มา: ตลาดหลักทรัพย์ฯ

โครงสร้างคณะกรรมการ

ณ วันท่ี 15 กรกฎาคม 2563 โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะ
กรรมการชดุย่อยอกี 6 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรหิารทรพัยากรบคุคล 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหารการลงทุน 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 13 ท่านดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

นายสมใจนึก เองตระกูล ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

นายประสิทธิ์ ด�ำรงชัย รองประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

นายสีมา สีมานันท์ กรรมการอิสระ

นายประภาศ คงเอียด กรรมการอิสระ

นางพรรณขนิตตา บุญครอง กรรมการอิสระ

นายสุรธันว์ คงทน กรรมการ

พลเอกสมชาย ธนะรัชต์ กรรมการ

นายวัฒนา กาลนาน กรรมการ

นายชาติชาย พยุหนาวีชัย กรรมการ

นางสาววิไลวรรณ กาญจนกันติ กรรมการ

นายลือชัย ชัยปริญญา กรรมการ

นายทวีศักดิ์ ฟุ้งเกียรติเจริญ กรรมการ

นายสมพร สืบถวิลกุล กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการชุดย่อยประกอบด้วย

รายชื่อกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2563 มีดังนี้

รายชื่อ
คณะ

กรรมการ
บริหาร

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการสรรหา 

ก�ำหนดค่าตอบแทน 
และบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

คณะ
กรรมการ
บรรษัท
ภิบาล

คณะ
กรรมการ

บริหารความ
เสี่ยง

คณะ
กรรมการ
บริหารการ

ลงทุน

นายสมใจนึก เองตระกูล ประธาน

นายประสิทธิ์ ด�ำรงชัย ประธาน

นายสีมา สีมานันท์ ประธาน

นายประภาศ คงเอียด กรรมการ ประธาน

นางพรรณขนิตตา บุญครอง1/2 กรรมการ

นายทวีศักดิ์ ฟุ้งเกียรติเจริญ ประธาน

นายลือชัย ชัยปริญญา ประธาน

พลเอกสมชาย ธนะรัชต์ กรรมการ

นายวัฒนา กาลนาน กรรมการ

นายชาติชาย พยุหนาวีชัย กรรมการ

นางสาววิไลวรรณ กาญจนกันติ กรรมการ

นายสุรธันว์ คงทน กรรมการ

นายสมพร สืบถวิลกุล
กรรมการ / 
เลขานุการ

กรรมการ กรรมการ กรรมการ

นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ เลขานุการ เลขานุการ กรรมการ

นางสาวไพจิตร วงศ์จิตไพฑูรย์ เลขานุการ

นางสุมนา วงษ์กะพันธ์ กรรมการ

นายสมชาย พูลสวัสดิ์ กรรมการ

รศ. วินัย ล�้ำเลิศ กรรมการ

นายวรชัย ปิยสุนทราวงษ์ กรรมการ

นางพัชรศิริ เกียรติก�ำจาย กรรมการ

นายประสิทธิ์ชัย สุนทราภิรมย์ กรรมการ

นายวิชัย ลิขิตชัยวรรณ กรรมการ

นายต้น ตัณฑ์สุทธิวงศ์ กรรมการ

นางสาวดวงหทัย รุ่งโรจน์วัฒนา เลขานุการ

นางปริศนา ประหารข้าศึก กรรมการ

นางจรี วุฒิสันติ กรรมการ

นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย กรรมการ

นางสุจิณนา เมฆสกุล กรรมการ

นายณาศิส ประเสริฐสกุล เลขานุการ

หมายเหตุ:	 1/	 นางนงนุช เทียนไพฑูรย์ ได้ขอลาออกจากกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2563 

	 2/	 นางพรรณขนติตา บญุครอง ได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัและกรรมการตรวจสอบ แทนนางนงนชุ เทยีนไพฑรูย์ ตามมตคิณะกรรมการ 
	 บริษัท ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2563
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

คณะผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2563 มีดังนี้

ล�ำดับที่ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายสมพร สืบถวิลกุล กรรมการผู้จัดการใหญ่

2. นายประสิทธิ์ชัย สุนทราภิรมย์ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

3. นายต้น ตัณฑ์สุทธิวงศ์ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

4. นายวิชัย ลิขิตชัยวรรณ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

5. นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

6. นายไชยพร จันทรเดช ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่

7. นายณาศิส ประเสริฐสกุล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่

8. นายพลรัตน์ เอกโยคยะ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่

9. นางสุจิณณา เมฆสกุล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่

10. นางสาวณฐินี ธนะรัชต์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่

11. นายวิบูลย์ เฟื่องพานิชเจริญ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชี

12. นางสาวปรารถนา กิจพันธ์ ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชี

13. นางสาวศรีวรินทร์ คุณกิตติ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 3: รายละเอียดและเงื่อนไขในการท�ำค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์

ประเภทและลักษณะหลักทรัพย์ที่ท�ำการเสนอซื้อ

	 หุ้นสามัญทั้งหมดของทิพยประกันภัย ที่จดทะเบียนและช�ำระแล้ว ซึ่ง ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2563 มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 600,000,000 หุ้น

อัตราและราคาการแลกหลักทรัพย์

	 	 บริษัทโฮลดิ้งส์จะท�ำการออกและเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่ของบริษัทโฮลดิ้งส์ เพื่อแลกกับหุ้นสามัญของทิพยประกันภัย ที่อัตราการแลก
หลักทรัพย์เท่ากับ 1 ต่อ 1 โดยราคาแลกหุ้นจะเป็นราคาเดียวกับมูลค่าต้นทุนหุ้นทิพยประกันภัยเดิมของผู้ถือหุ้นแต่ละราย

ช่วงระยะเวลารับซื้อ

	 	 ก�ำหนดให้ช่วงระยะเวลารับซื้อ มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 25 วันท�ำการแต่ไม่เกิน 45 วันท�ำการ ซึ่งจะประกาศวันที่เริ่มต้นและสิ้นสุดระยะเวลา
รับซื้อให้ทราบต่อไป โดยระยะเวลาดังกล่าว จะเป็นระยะเวลารับซื้อสุดท้ายที่จะไม่ขยายระยะเวลารับซื้ออีก (Final Period)

เงื่อนไขในการยกเลิกการท�ำค�ำเสนอซื้อ

บริษัทโฮลดิ้งส์ (ผู้ท�ำค�ำเสนอซื้อ) สงวนสิทธิที่จะยกเลิกค�ำเสนอซื้อหากมีเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งดังต่อไปนี้

1.	 เหตกุารณ์หรอืการกระท�ำใด ๆ เกดิขึน้ภายหลงัจากส�ำนกังาน ก.ล.ต. รบัแบบค�ำเสนอซือ้ และยงัไม่สิน้สดุระยะเวลารบัซือ้ อนัเป็นเหตหุรอือาจ
เป็นเหตุให้เกดิความเสยีหายอย่างร้ายแรงต่อฐานะหรอืทรัพย์สนิของบรษิทัฯ (กจิการท่ีถูกเสนอซือ้) โดยเหตุการณ์หรือการกระท�ำดงักล่าวมไิด้
เกิดจากการกระท�ำของบริษัทโฮลดิ้งส์หรือการกระท�ำที่บริษัทโฮลดิ้งส์ต้องรับผิดชอบ หรือ

2.	 บรษิทัฯ กระท�ำการใด ๆ ภายหลงัจากส�ำนกังาน ก.ล.ต. รบัแบบค�ำเสนอซือ้ และยงัไม่สิน้สดุระยะเวลารบัซือ้ อนัเป็นผลให้มลูค่าของหุน้ลดลง
อย่างมีนัยส�ำคัญ อันอาจส่งผลกระทบให้การปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการไม่อาจบรรลุวัตถุประสงค์

ช่วงเวลาที่ผู้แสดงเจตนาขายหลักทรัพย์สามารถยกเลิกการแสดงเจตนาขาย

	 ผู้แสดงเจตนาขายสามารถยกเลิกการแสดงเจตนาขายได้ภายใน 20 วันท�ำการแรกของช่วงระยะเวลารับซื้อ

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 4: ขั้นตอนการปรับโครงสร้างกิจการ

ขั้นตอนและก�ำหนดเวลาของการปรับโครงสร้างกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

15 กรกฎาคม 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการทิพยประกันภัย มีมติอนุมัติ

1. 	 แผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

2. 	 การขอเพิกถอนหุ้นของบริษัทฯ จากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ

ทิพยประกันภัย ขอความเห็นชอบเบื้องต้นจากตลาดหลักทรัพย์ฯ ในเรื่องดังต่อไปนี้

1. 	 แผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

2. 	 การน�ำหุ้นที่ออกใหม่ของบริษัทโฮลดิ้งส์เข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ แทนหุ้นของทิพย
ประกันภัย

ภายในเดือนกรกฎาคม 2563 ทิพยประกันภัย ด�ำเนินการให้มีการจัดตั้งบริษัทโฮลดิ้งส์ในรูปแบบบริษัทมหาชนจ�ำกัดภายใต้ช่ือ “บริษัท ทิพย กรุ๊ป 
โฮลดิง้ส์ จ�ำกดั (มหาชน)” ขึน้เพือ่ประกอบธรุกจิโดยการถอืหุน้ในบรษิทัอืน่ตามแผนการปรบัโครงสร้างการถอืหุน้และการ
จดัการ โดยมทีนุจดทะเบยีนเริม่แรกมลูค่า 10,000 บาท ประกอบด้วยหุน้สามญั 10,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1 บาท 

ทิพยประกันภัย ด�ำเนินการขออนุมัติและความเห็นชอบจากคู่สัญญาประกันภัยต่อและคู่สัญญาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อ
แก้ไขหรอืผ่อนผนัข้อก�ำหนดสทิธิในสญัญาบางประการทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการเปลีย่นแปลงการถอืหุ้น (Change of Control) 
และการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ 

ภายใน 10 สิงหาคม 2563 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัโฮลดิง้ส์ พจิารณาอนมุตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีน และเสนอขายหุน้สามญัทีอ่อกใหม่ของบรษิทั
โฮลดิ้งส์เป็นการแลกเปลี่ยนกับหุ้นสามัญของทิพยประกันภัย โดยมีเงื่อนไขขึ้นอยู่กับการอนุมัติแผนการปรับโครงสร้าง
การถือหุ้นและการจัดการโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นของทิพยประกันภัย 

1 กันยายน 2563 ทพิยประกนัภยั ร่วมกบัทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระด�ำเนนิการชีแ้จง (Presentation) ต่อทีป่ระชมุวสิามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที ่
1/2563 เพื่อเสนอแนะความเห็นเกี่ยวกับการขอเพิกถอนหุ้นของบริษัทฯ จากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ฯ ตามเง่ือนไขที่ระบุไว้ในข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์ เร่ือง การเพิกถอนหลักทรัพย์จดทะเบียน พ.ศ. 2542 
(บจ/พ 01-00) และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของทิพยประกันภัย พิจารณาอนุมัติดังต่อไปนี้

1. 	 แผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

2. 	 การขอเพิกถอนหุ้นของบริษัทฯ จากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามแผนการปรับ
โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

ทิพยประกันภัย ขอเพิกถอนหุ้นสามัญจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนจากตลาดหลักทรัพย์ฯ

ภายในเดือนกันยายน 2563 บรษิทัโฮลดิง้ส์ยืน่แบบค�ำขออนญุาตเสนอขายหลกัทรพัย์ทีอ่อกใหม่ และแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลกัทรพัย์ 
พร้อมการท�ำค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.

ภายในเดือนมกราคม 2564 บริษัทโฮลด้ิงส์ท�ำค�ำเสนอซื้อหุ้นสามัญทั้งหมดของทิพยประกันภัย โดยช�ำระราคาหลักทรัพย์ดังกล่าวด้วยหุ้นสามัญที่
ออกใหม่ของบริษัทโฮลดิ้งส์ในอัตราการแลกหลักทรัพย์เท่ากับ 1 หุ้นสามัญของทิพยประกันภัย ต่อ 1 หุ้นสามัญที่ออก
ใหม่ของบริษัทโฮลดิ้งส์

ทัง้นีใ้นกรณทีีบ่รษิทัโฮลดิง้ส์สามารถซือ้หลกัทรพัย์ได้ครบทัง้หมด โครงสร้างการถอืหุน้ในบรษิทัโฮลดิง้ส์จะเป็นเช่นเดยีว
กับโครงสร้างการถือหุ้นเดิมในทิพยประกันภัยทุกประการ

ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2564 บริษัทโฮลด้ิงส์ยื่นรายงานผลการท�ำค�ำเสนอซื้อต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และย่ืนขออนุญาตให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ รับหุ้น
สามัญของบริษัทโฮลดิ้งส์เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ

ภายในเดือนมีนาคม 2564 บริษัทโฮลดิ้งส์จดทะเบียนเพิ่มทุนช�ำระแล้วที่เป็นผลจากการแลกหุ้นผ่านการท�ำค�ำเสนอซื้อต่อกระทรวงพาณิชย์

การจดทะเบยีนหุน้บรษิทัโฮลดิง้ส์เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ และการเพกิถอนหุน้ทพิยประกนัภยั 
จากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นผลส�ำเร็จ

รายงานการเปลี่ยนแปลงผู้ถือหุ้นต่อ ส�ำนักงาน คปภ.

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2
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เอกสารแนบ 5: ฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานปัจจุบันของทิพยประกันภัย

ข้อมูลฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานโดยสรุป ตามตารางดังนี้

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
งบก�ำไรขาดทุน

ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 - 2562 และส�ำหรับงวด 3 เดือน สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2563

 หน่วย:ล้านบาท

งบก�ำไรขาดทุน

ส�ำหรับปี
สิ้นสุดวันที่

ส�ำหรับงวด 3 
เดือนสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม2560 31 ธันวาคม2561 31 ธันวาคม2562 31 มีนาคม2563

รายได้

เบี้ยประกันภัยรับ 20,008 20,522 21,846 6,103 

หัก เบี้ยประกันภัยจ่ายจากการเอาประกันภัยต่อ (14,795) (15,976) (15,315) (3,839)

เบี้ยประกันภัยรับสุทธิ 5,213 4,546 6,531 2,264 

บวก ส�ำรองเบี้ยประกันภัยที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ (เพิ่ม) ลดจากปีก่อน 102 (12) (911) (567)

เบี้ยประกันภัยที่ถือเป็นรายได้สุทธิ 5,315 4,534 5,620 1,697 

รายได้ค่าจ้างและค่าบ�ำเหน็จ 3,520 3,879 3,827 1,156 

รายได้จากการลงทุนสุทธิ 571 667 725 113 

ก�ำไรจากเงินลงทุน 193 203 282 17 

ก�ำไร (ขาดทุน) จากการปรับมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน (0) 0 - 0 

รายได้อื่น 67 102 92 20 

รวมรายได้ 9,666 9,385 10,546 3,003 

ค่าใช้จ่าย

ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการจัดการค่าสินไหมทดแทน 6,518 8,982 8,688 4,158 

หัก ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการจัดการค่าสินไหมทดแทน 
     รับคืนจากการประกันภัยต่อ

(3,967) (6,881) (5,784) (3,346)

ค่าจ้างและค่าบ�ำเหน็จ 2,378 2,327 2,226 587 

ค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัยอื่น 1,311 1,202 1,298 409 

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน 1,404 1,897 1,879 526 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น - - - (1)

รวมค่าใช้จ่าย 7,644 7,527 8,307 2,333 

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 2,022 1,858 2,239 670 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (366) (327) (376) (142)

ก�ำไรสุทธิ 1,656 1,531 1,863 528 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 – 2562 และ 31 มีนาคม 2563
 หน่วย:ล้านบาท

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม2560 31 ธันวาคม2561 31 ธันวาคม2562 31 มีนาคม2563
สินทรัพย์
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2,451 2,361 1,828 2,317 
เบี้ยประกันภัยค้างรับสุทธิ 2,712 3,023 4,063 4,954 
รายได้จากการลงทุนค้างรับ 47 49 41 65 
สินทรัพย์จากการประกันภัยต่อสุทธิ 15,073 14,299 12,597 14,252 
ลูกหนี้จากสัญญาประกันภัยต่อสุทธิ 2,911 2,847 2,978 3,773 
สินทรัพย์ลงทุน

เงินลงทุนในหลักทรัพย์สุทธิ 15,849 15,182 13,834 13,218 
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนสุทธิ 122 162 158 158 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 1,357 1,326 1,495 1,564 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิ 57 68 61 60 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 519 756 858 1,182 
เบี้ยประกันภัยต่อจ่ายล่วงหน้าสุทธิ 5,730 2,690 1,231 1,035 
ค่านายหน้าประกันภัยจ่ายล่วงหน้า 2,254 1,656 1,176 1,074 
สินทรัพย์อื่น 394 542 580 879 
รวมสินทรัพย์ 49,476 44,961 40,900 44,531 
หนี้สินและส่วนของเจ้าของ
หนี้สิน
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 109 188 145 307 
หนี้สินจากสัญญาประกันภัย 20,242 18,943 17,701 19,843 
เจ้าหนี้บริษัทประกันภัยต่อ 5,457 5,403 5,237 6,532 
ค่านายหน้าประกันภัยค้างจ่าย 706 684 672 702 
ค่าเบี้ยประกันภัยรับล่วงหน้า 13,023 9,714 7,240 6,790 
บัญชีตั้งพักค่าเบี้ยประกันภัย 78 38 55 119 
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 280 316 417 428 
หนี้สินอื่น 2,029 2,002 1,076 2,759 
รวมหนี้สิน 41,924 37,288 32,543 37,480 
ส่วนของเจ้าของ
ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน – หุ้นสามัญจ�ำนวน 600,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตรา
ไว้หุ้นละ 1 บาท
(พ.ศ. 2560: จ�ำนวน 300,000,000 หุ้น)

300 600 600 600

ทุนที่ออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว – หุ้นสามัญจ�ำนวน 
600,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
(พ.ศ. 2560: จ�ำนวน 300,000,000 หุ้น)

300 600 600 600

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 904 904 904 904
ก�ำไรสะสม

จัดสรรแล้ว
ส�ำรองตามกฎหมาย 30 60 60 60 
ส�ำรองทั่วไป 699 782 859 859 

ยังไม่ได้จัดสรร 5,660 5,938 6,854 6,689 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของ (41) (611) (920) (2,061)
รวมส่วนของเจ้าของ 7,552 7,673 8,357 7,051 
รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ 49,476 44,961 40,900 44,531 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับผลที่อาจเกิดขึ้น 
จากการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

1.	 ภาพรวมเกี่ยวกับบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)
	 	 บริษัทฯ ได้รับการจดทะเบียนจัดตั้งในรูปแบบบริษัทจ�ำกัด ภายใต้ชื่อ บริษัท ประกันภัยเอเชียติ๊ค จ�ำกัด เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2494 โดย

มีวัตถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย ต่อมาบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท รัชตประกันภัย จ�ำกัด ณ วันที่ 8 
กันยายน 2495 และบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด ณ วันที่ 27 พฤศจิกายน 2496 ตามล�ำดับ

	 	 ต่อมาเมือ่วันที ่18 ตลุาคม 2538 บริษทัฯ ได้ด�ำเนินการจดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ�ำกดั ต่อกรมทะเบยีนการค้า กระทรวงพาณชิย์ 
พร้อมทัง้เปลีย่นชือ่เป็นบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) และได้เริม่ซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย์ฯ เป็นครัง้แรกในวนัที ่24 กรกฎาคม 2539 โดย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ได้ท�ำการซื้อขายภายใต้ชื่อย่อ “TIP”

	 	 ณ วันที่ 12 กันยายน 2562 บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว 600,000,000 บาท โดยแบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 600,000,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

	 	 ปัจจุบันบริษัทฯ มีการประกอบธุรกิจหลัก 2 ส่วน ได้แก่
1. 	 ธุรกิจประกันวินาศภัย (Non-Life Insurance): สามารถแบ่งออกเป็น 4 ประเภทหลัก ได้แก่ การประกันอัคคีภัย การประกันภัยทางทะเลและ

ขนส่ง การประกันภัยรถยนต์ และการประกันภัยเบ็ดเตล็ดโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
1.1 	 การประกันอัคคีภัย
	 	 เป็นการให้ความคุ้มครองความเสียหายอันเกิดจากไฟไหม้ ฟ้าผ่า และการระเบิดจากแก๊สเพื่อใช้ในการหุงต้ม และภัยที่ไม่ได้รับ

ความคุ้มครองตามเง่ือนไขความคุ้มครองทั่วไปของกรมธรรม์แต่สามารถขอซื้อเพื่อขยายความคุ้มครองเพิ่มเติมได้แก่ ภัยน�้ำท่วม ภัย
แผ่นดินไหว ภัยลูกเห็บ และ ภัยลมพายุ โดยทรัพย์สินเอาประกันภัยสามารถแบ่งออกเป็น สิ่งปลูกสร้าง เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติด
ตั้งตรึงตรา สต๊อกสินค้า เครื่องจักร และอื่น ๆ กรมธรรม์ประกันอัคคีภัยสามารถแบ่งออกเป็น การประกันอัคคีภัยเพื่อที่อยู่อาศัย และ
การประกันอัคคีภัยทั่วไป

1.2 	 การประกันภัยทางทะเลและขนส่ง
	 	 เป็นการให้ความคุม้ครองความเสยีหาย หรอืสญูหายของทรพัย์สนิเอาประกนัภยั ซึง่แบ่งออกเป็น การประกนัภยัสนิค้า การประกนั

ภยัตวัเรอื และการประกนัภยัความรบัผดิของผูรั้บขนส่ง ในระหว่างท�ำการขนส่งระหว่างประเทศ หรอื ภายในประเทศ ซึง่อาจเกดิความ
เสยีหาย หรือสญูหายจากสาเหตภุยัทางธรรมชาต ิหรืออบุตัเิหต ุเช่น เรอืล่ม เรอืเกยตืน้ เรอืชนกบัสิง่หนึง่สิง่ใด เรอืระเบดิ เรอืไฟไหม้ ซึง่
การขนส่งสามารถท�ำการขนส่งได้ทั้งทางทะเล ทางน�้ำ ทางบก และทางอากาศ

1.3 	 การประกันภัยรถยนต์
	 	 เป็นการให้ความคุม้ครองความเสยีหาย หรอืสญูหายของรถยนต์ทีเ่อาประกันภยั อนัเกดิจากสาเหตภุยัทางธรรมชาต ิหรอือบุตัเิหตุ 

โดยสามารถแบ่งการประกันภัยรถยนต์ออกเป็น 2 ประเภท คือ
1. 	 การประกันภัยรถยนต์ภาคบังคับ ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535 ที่มีผลบังคับใช้ส�ำหรับรถท่ีขับ

เคลื่อนด้วยก�ำลังเครื่อง และขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฟฟ้า โดยจะชดใช้ค่าเสียหายแก่ผู้ประสบภัยกรณีเสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ 
หรือทุพพลภาพตามวงเงินความคุ้มครองที่ระบุในพระราชบัญญัติ

2. 	 การประกันภัยรถยนต์ภาคสมัครใจ เป็นการให้ความคุ้มครองความรับผิดต่อชีวิต และการรักษาพยาบาลทั้งบุคคลภายในรถยนต์ 
และบุคคลภายนอก (ส่วนเกินความคุ้มครองของกรมธรรม์ประกันภัยรถยนต์ภาคบังคับ) การให้ความคุ้มครองต่อทรัพย์สินของ
บุคคลภายนอก รวมถึงรถยนต์ที่เอาประกันภัย ในกรณีเกิดจากสาเหตุภัยทางธรรมชาติ หรืออุบัติเหตุ

1.4 	 การประกันภัยเบ็ดเตล็ด
	 	 เป็นการประกันความเสียหายที่เกิดกับบุคคลหรือทรัพย์สินประเภทอื่น นอกเหนือจากการประกันภัยทั้ง 3 ประเภทข้างต้น โดย

สามารถจัดแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ
1. 	 การประกันภัยเกี่ยวกับบุคคล อาทิ การประกันภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคล การประกันภัยอุบัติเหตุเดินทาง การประกันภัยสุขภาพ 

การประกันภัยโรคร้ายแรง
2. 	 การประกนัภยัเกีย่วกบัทรพัย์สนิ อาท ิการประกนัภยัส�ำหรบัเงนิ การประกนัภยัโจรกรรม การประกนัภยัเครือ่งจกัร การประกนัภยั 

เครื่องบิน การประกันภัยปิโตรเคมีและพลังงาน และการประกันภัยความเสี่ยงภัยทุกชนิด
3. 	 การประกันภัยเกี่ยวกับความรับผิดต่อบุคคลภายนอก อาทิ การประกันภัยวิชาชีพ การประกันภัยผลิตภัณฑ์ เป็นต้น

2. 	 ธุรกิจการลงทุน: บริษัทฯ สามารถประกอบธุรกิจการลงทุน ตามพระราชบัญญัติประกันวินาศภัยภายใต้การควบคุมของส�ำนักงานคณะ
กรรมการก�ำกบัและส่งเสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภยั โดยน�ำเงนิทีเ่หลอืจากธรุกจิประกันภัยไปลงทุนในรปูแบบต่าง ๆ อาท ิการฝาก
เงินกับสถาบันการเงิน ตั๋วสัญญาใช้เงิน พันธบัตรรัฐบาล และเงินลงทุนในหลักทรัพย์ทั้งระยะสั้นและระยะยาว
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2.	 การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทฯ
	 ข้อมูลฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานโดยสรุป ตามตารางดังนี้

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 – 2562 และ 31 มีนาคม 2563
 หน่วย:ล้านบาท

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม2560 31 ธันวาคม2561 31 ธันวาคม2562 31 มีนาคม2563
สินทรัพย์
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2,451 2,361 1,828 2,317 
เบี้ยประกันภัยค้างรับสุทธิ 2,712 3,023 4,063 4,954 
รายได้จากการลงทุนค้างรับ 47 49 41 65 
สินทรัพย์จากการประกันภัยต่อสุทธิ 15,073 14,299 12,597 14,252 
ลูกหนี้จากสัญญาประกันภัยต่อสุทธิ 2,911 2,847 2,978 3,773 
สินทรัพย์ลงทุน

เงินลงทุนในหลักทรัพย์สุทธิ 15,849 15,182 13,834 13,218 
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนสุทธิ 122 162 158 158 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 1,357 1,326 1,495 1,564 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิ 57 68 61 60 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 519 756 858 1,182 
เบี้ยประกันภัยต่อจ่ายล่วงหน้าสุทธิ 5,730 2,690 1,231 1,035 
ค่านายหน้าประกันภัยจ่ายล่วงหน้า 2,254 1,656 1,176 1,074 
สินทรัพย์อื่น 394 542 580 879 
รวมสินทรัพย์ 49,476 44,961 40,900 44,531 
หนี้สินและส่วนของเจ้าของ
หนี้สิน
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 109 188 145 307 
หนี้สินจากสัญญาประกันภัย 20,242 18,943 17,701 19,843 
เจ้าหนี้บริษัทประกันภัยต่อ 5,457 5,403 5,237 6,532 
ค่านายหน้าประกันภัยค้างจ่าย 706 684 672 702 
ค่าเบี้ยประกันภัยรับล่วงหน้า 13,023 9,714 7,240 6,790 
บัญชีตั้งพักค่าเบี้ยประกันภัย 78 38 55 119 
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 280 316 417 428 
หนี้สินอื่น 2,029 2,002 1,076 2,759 
รวมหนี้สิน 41,924 37,288 32,543 37,480 
ส่วนของเจ้าของ
ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน – หุ้นสามัญจ�ำนวน 600,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตรา
ไว้หุ้นละ 1 บาท
(พ.ศ. 2560: จ�ำนวน 300,000,000 หุ้น)

300 600 600 600

ทุนท่ีออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว – หุ้นสามัญจ�ำนวน 
600,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
(พ.ศ. 2560: จ�ำนวน 300,000,000 หุ้น)

300 600 600 600

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 904 904 904 904
ก�ำไรสะสม

จัดสรรแล้ว
ส�ำรองตามกฎหมาย 30 60 60 60 
ส�ำรองทั่วไป 699 782 859 859 

ยังไม่ได้จัดสรร 5,660 5,938 6,854 6,689 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของ (41) (611) (920) (2,061)
รวมส่วนของเจ้าของ 7,552 7,673 8,357 7,051 
รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ 49,476 44,961 40,900 44,531 
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	 ฐานะทางการเงิน

	 สินทรัพย์
	 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัฯ มสีนิทรพัย์รวม 40,900 ล้านบาท ลดลง 4,061 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 9.03 จาก ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2561 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก 
(1) 	 การลดลงของสนิทรัพย์จากการประกันภยัต่อสทุธ ิจ�ำนวน 1,702 ล้านบาท ซึง่เป็นผลมาจากการลดลงของส�ำรองค่าสนิไหมทดแทนส่วน

ทีเ่รยีกคนืจากการประกนัภยัต่อเป็นหลกั โดยส่วนใหญ่เป็นสนิไหมทดแทนของประกนัภยัเบด็เตลด็ทีเ่กิดเหตขุึน้ในระหว่างปี 2562 และ
ยังไม่ได้มีการตกลงค่าเสียหาย ทั้งนี้การลดลงของสินทรัพย์จากการประกันภัยต่อสุทธิดังกล่าว เป็นผลสุทธิของการลดลงของค่าสินไหม
ทดแทนทีเ่กิดขึน้และได้รบัรายงานแล้ว จ�ำนวน 1,801 ล้านบาท การลดลงของค่าสนิไหมทดแทนทีเ่กดิขึน้แต่ยงัไม่ได้รบัรายงาน จ�ำนวน 
36 ล้านบาท และการเพิ่มขึ้นของส�ำรองเบี้ยประกันภัยที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ จ�ำนวน 135 ล้านบาท

(2) 	 การลดลงของเบีย้ประกนัภยัต่อจ่ายล่วงหน้าสทุธจิ�ำนวน 1,459 ล้านบาท ซึง่สาเหตหุลกัเป็นผลมาจากการทยอยรบัรูเ้บีย้ประกันภยัต่อ
จ่ายล่วงหน้าของการประกนัภยัอบุตัเิหตสุ่วนบคุคลทีม่รีะยะเวลาคุม้ครองเกิน 1 ปี ซึง่บรษิทัฯ ได้จ่ายค่าเบีย้ประกนัภยัต่อครบถ้วนแล้ว 
เป็นเบี้ยประกันภัยจ่ายจากการเอาประกันภัยต่อ และ

(3) 	 การลดลงของเงินลงทุนในหลักทรัพย์สุทธิ จ�ำนวน 1,348 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลมาจากการลดลงของเงินลงทุนในตั๋วเงินคลังเผ่ือขาย 
พันธบัตร และหุ้นกู้ โดยส่วนใหญ่ที่ลดลงเป็นผลมาจากการปรับมูลค่ายุติธรรมทางบัญชี 	

	 	 ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2563 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม 44,531 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 3,631 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.88 จาก ณ วันที่ 31 
ธนัวาคม 2562 โดยมสีาเหตหุลกัมาจากการเพิม่ขึน้ของสนิทรพัย์จากการประกนัภยัต่อสทุธจิ�ำนวน 1,655 ล้านบาท เนือ่งจากการเพิม่ขึน้ของส�ำรองค่า
สนิไหมทดแทนส่วนทีเ่รยีกคนืจากบรษิทัประกนัภยัต่อ โดยส่วนใหญ่เป็นสนิไหมทดแทนของประกนัภยัเบด็เตลด็ทีเ่กดิเหตขุึน้ในระหว่างปี 2562 และ
ยังไม่ได้มีการตกลงค่าเสียหาย ทั้งนี้ การเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์จากการประกันภัยต่อสุทธิดังกล่าว เป็นผลสุทธิของการเพิ่มขึ้นของค่าสินไหมทดแทนที่
เกิดขึ้นและได้รับรายงานแล้ว จ�ำนวน 2,177 ล้านบาท การลดลงของค่าสินไหมทดแทนที่เกิดขึ้นแต่ยังไม่ได้รับรายงาน จ�ำนวน 527 ล้านบาท และ
การเพิ่มขึ้นของส�ำรองเบี้ยประกันภัยที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ จ�ำนวน 5 ล้านบาท

	 หนี้สิน
	 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯ มหีนีส้นิรวม 32,543 ล้านบาท ลดลง 4,745 ล้านบาท หรอืลดลงร้อยละ 12.73 จาก ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2561 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก 
(1) 	 การลดลงของค่าเบีย้ประกนัภยัรบัล่วงหน้าจ�ำนวน 2,474 ล้านบาท ซึง่สาเหตหุลกัเป็นผลมาจากการทยอยรบัรูเ้บ้ียประกนัภยัรบัล่วงหน้า 

ของการประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคล ที่มีระยะเวลาคุ้มครองเกิน 1 ปี ซึ่งบริษัทฯ ได้รับช�ำระค่าเบี้ยประกันภัยครบทั้งหมดแล้ว เป็นเบี้ย
ประกันภัยรับ และ 

(2) 	 การลดลงของหนีส้นิจากสญัญาประกันภยั จ�ำนวน 1,242 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกดิจากการลดลงของส�ำรองค่าสนิไหมทดแทนของประกนั
ภยัเบ็ดเตลด็ทีต้่องจ่ายให้กบัผูเ้อาประกันภัยในปี 2562 ทัง้นี ้การลดลงของหนีส้นิจากสญัญาประกนัภยั เป็นผลสทุธขิองการลดลงของค่า
สนิไหมทดแทนทีเ่กดิขึน้และได้รบัรายงานแล้ว จ�ำนวน 2,245 ล้านบาท การลดลงของค่าสนิไหมทดแทนทีเ่กดิข้ึนแต่ยงัไม่ได้รบัรายงาน 
จ�ำนวน 43 ล้านบาท และการเพิ่มขึ้นของส�ำรองเบี้ยประกันภัยที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ จ�ำนวน 1,046 ล้านบาท

	 	 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 บริษัทฯ มีหน้ีสินรวม 37,480 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 4,937 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 15.17 จาก ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2562 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก 

(1) 	 การเพิ่มขึ้นของหนี้สินจากสัญญาประกันภัย จ�ำนวน 2,142 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากการเพิ่มขึ้นของส�ำรองค่าสินไหมทดแทนของ
ประกนัภยัเบด็เตลด็ทีต้่องจ่ายให้กบัผูเ้อาประกนัภยั ทัง้นี ้การเพิม่ขึน้ของหนีส้นิจากสญัญาประกนัภยัเป็นผลสทุธขิองการเพิม่ขึน้ของค่า
สนิไหมทดแทนทีเ่กดิขึน้และได้รบัรายงานแล้ว จ�ำนวน 2,158 ล้านบาท การลดลงของค่าสนิไหมทดแทนทีเ่กดิข้ึนแต่ยงัไม่ได้รบัรายงาน 
จ�ำนวน 588 ล้านบาท และการเพิ่มขึ้นของส�ำรองเบี้ยประกันภัยที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ จ�ำนวน 572 ล้านบาท 

(2) 	 การเพิม่ขึน้ของเจ้าหนีบ้รษิทัประกันภยัต่อ จ�ำนวน 1,295 ล้านบาท ซึง่เกดิจากการเพิม่ขึน้ของเบีย้ประกนัภยัต่อทีย่งัไม่ถงึก�ำหนดช�ำระ 
จ�ำนวน 1,136 ล้านบาท และการเพ่ิมขึ้นของเงินถือไว้จากการเอาประกันภัยต่อรอจ่ายคืนตามที่ครบก�ำหนดในสัญญาประกันภัยต่อ 
จ�ำนวน 159 ล้านบาท และ 

(3) 	 การเพิ่มขึ้นของหนี้สินอื่น จ�ำนวน 1,683 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากเงินปันผลค้างจ่ายและรายการที่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น 8,357 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 684 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.92 จาก ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2561 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของก�ำไรจากผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ปี 2562 จ�ำนวน 1,863 ล้านบาท สุทธิจากการจ่าย
เงินปันผลในระหว่างปี 2562 จ�ำนวน 870 ล้านบาท และขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนเผื่อขาย จ�ำนวน 309 ล้านบาท
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	 	 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ลดลง 1,306 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 15.64 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2562 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนเผื่อขาย ทั้งนี้ ในไตรมาส 1 ปี 2563 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 528 ล้านบาท 
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลครั้งที่สองจากผลประกอบการปี 2562 จ�ำนวน 690 ล้านบาท ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนเผื่อขาย 
จ�ำนวน 1,073 ล้านบาท และขาดทุนจากผลกระทบจากการน�ำมาตรฐานรายงานทางการเงินใหม่มาถือปฏิบัติ 71 ล้านบาท 

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
งบก�ำไรขาดทุน

ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 - 2562 และส�ำหรับงวด 3 เดือน สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2562 และ 31 มีนาคม 2563

 หน่วย:ล้านบาท

งบก�ำไรขาดทุน
ส�ำหรับปี

สิ้นสุดวันที่
ส�ำหรับงวด 3 เดือน 

สิ้นสุดวันที่
31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค.2561 31 ธ.ค.2562 31 มี.ค. 2562 31 มี.ค. 2563

รายได้

เบี้ยประกันภัยรับ 20,008 20,522 21,846 4,882 6,103 

หัก เบี้ยประกันภัยจ่ายจากการเอาประกันภัยต่อ (14,795) (15,976) (15,315) (3,509) (3,839)

เบี้ยประกันภัยรับสุทธิ 5,213 4,546 6,531 1,373 2,264 

บวก ส�ำรองเบ้ียประกันภัยที่ยังไม่ถือเป็นรายได้  
       (เพิ่ม) ลดจากปีก่อน

102 (12) (911) (37) (567)

เบี้ยประกันภัยที่ถือเป็นรายได้สุทธิ 5,315 4,534 5,620 1,336 1,697 

รายได้ค่าจ้างและค่าบ�ำเหน็จ 3,520 3,879 3,827 877 1,156 

รายได้จากการลงทุนสุทธิ 571 667 725 238 113 

ก�ำไรจากเงินลงทุน 193 203 282 37 17 

ก�ำไร (ขาดทุน) จากการปรับมูลค่ายุติธรรมของ
เงินลงทุน

(0) 0 - 0 0 

รายได้อื่น 67 102 92 13 20 

รวมรายได้ 9,666 9,385 10,546 2,501 3,003 

ค่าใช้จ่าย

ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการจัดการค่า
สินไหมทดแทน

6,518 8,982 8,688 2,097 4,158 

หัก ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการจัดการ 
     ค่าสนิไหมทดแทนรบัคนืจากการประกนัภยัต่อ

(3,967) (6,881) (5,784) (1,488) (3,346)

ค่าจ้างและค่าบ�ำเหน็จ 2,378 2,327 2,226 587 587 

ค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัยอื่น 1,311 1,202 1,298 244 409 

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน 1,404 1,897 1,879 419 526 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น - - - - (1)

รวมค่าใช้จ่าย 7,644 7,527 8,307 1,859 2,333 

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 2,022 1,858 2,239 642 670 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (366) (327) (376) (122) (142)

ก�ำไรสุทธิ 1,656 1,531 1,863 520 528 
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	 ผลการด�ำเนินงาน

	 รายได้

	 	 รายได้รวมของบริษทัฯ ส�ำหรับปี 2562 เท่ากับ 10,546 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 1,161 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 12.37 จากปี 2561 โดยมสีาเหตหุลกัมา
จากการเพิม่ขึน้ของเบีย้ประกันภยัท่ีถอืเป็นรายได้สุทธ ิจ�ำนวน 1,086 ล้านบาท ซึง่เป็นผลมาจากการเพิม่ขึน้ของเบีย้ประกนัภยัรับตรงจากประกนัภยัรถยนต์
ภาคบังคับและภาคสมคัรใจ ประกนัภยัอบัุตเิหตสุ่วนบุคคลและประกนัความเสีย่งภยัทรพัย์สนิ บรษิทัฯ มนีโยบายมุง่เน้นการขยายฐานลกูค้ารายย่อย โดย 
บริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์ประกันภัยที่หลากหลายประเภท เพื่อตอบสนองความต้องการในกลุ่มลูกค้ารายย่อย เช่น ประกันอัคคีภัย ประกันภัยรถยนต ์
ประกันภัยอบุติัเหตแุละสขุภาพ และมุง่เน้นการขยายตลาดในกลุม่ลกูค้าดจิทิลัเพิม่ขึน้โดยการดงึ กลุม่ธรุกจิต่างๆ โดยเฉพาะกลุม่ธุรกิจ Start up เข้า
มาเป็นพันธมติร และท�ำธรุกรรมต่างๆ ผ่านระบบ TIP Gateway อนัเป็นการสร้างระบบนเิวศทางดิจทิลัของบรษิทัฯ ท�ำให้ลกูค้าสามารถเข้าถงึประกนั
ภัยได้ง่าย สะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

	 	 รายได้รวมของบรษิทัฯ ส�ำหรบังวดสามเดอืนสิน้สดุวนัที ่31 มนีาคม 2563 เท่ากบั 3,003 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 502 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 
20.07 จากช่วงเวลาเดียวกันของปี 2562 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก (1) การเพิ่มขึ้นของเบี้ยประกันภัยที่ถือเป็นรายได้สุทธิ จ�ำนวน 361 ล้านบาท ใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ที่ผ่านมานี้ บริษัทฯ ได้ออกผลิตภัณฑ์กรมธรรม์ “ประกันภัยไวรัสโควิด - 19” อย่างเร่งด่วน โดย
วางจ�ำหน่ายประกนัภัยดงักล่าวในทกุช่องทางการขาย ทัง้ในระบบ Online และระบบ Offline และได้รบัการตอบรบัเป็นอย่างด ีและ (2) การเพิม่ขึน้
ของรายได้ค่าจ้างและค่าบ�ำเหนจ็ จ�ำนวน 279 ล้านบาท ซึง่สาเหตหุลกัเกดิจากเบีย้ประกนัภยัต่อทีเ่พิม่ขึน้ตามเบีย้ประกนัภยัรบัทีเ่พิม่ขึน้จากประกนั
ภัยไวรัสโควิด – 19 ดังกล่าว

	 ก�ำไรสุทธิ

	 	 ก�ำไรสุทธิของบริษัทฯ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 เพิ่มขึ้น 332 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 21.68 จากส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2561 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของเบี้ยประกันภัยรับตรงจากประกันภัยรถยนต์ภาคบังคับและภาคสมัครใจ ประกันภัยอุบัติเหตุ
ส่วนบุคคลและประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

	 	 ก�ำไรสุทธิของบริษัทฯ ส�ำหรับงวดสามเดือนสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2563 เพิ่มขึ้น 8 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.47 จากส�ำหรับงวดสาม
เดือนส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2562 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของเบี้ยประกันภัยรับตรงจากเบี้ยประกันภัยไวรัสโควิด-19 และการเติบโต
อย่างต่อเนื่องจากนโยบายมุ่งเน้นรายย่อยในกลุ่มลูกค้าประกันภัยรถยนต์ สุทธิจากการเพิ่มขึ้นของค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการจัดการค่า
สินไหมทดแทนรับคืนจากการประกันภัยต่อ ตามทุนเอาประกันภัยที่เพิ่มสูงขึ้น

3.	 ผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ จากการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

	 	 ตามแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ บริษัทโฮลดิ้งส์จะท�ำค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยการออกและเสนอขายหลัก
ทรพัย์ท่ีออกใหม่ของบรษิทัโฮลดิง้ส์เป็นการแลกเปลีย่นกบัหลกัทรัพย์ของบรษิทัฯ ซึง่ถอืครองอยูโ่ดยผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ซึง่ตามแผนการปรบัโครงสร้าง
การถือหุ้นและการจัดการจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เนื่องจากเป็นการปรับโครงสร้างการถือหุ้น
และการจัดการ ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงในระดับผู้ถือหุ้นเท่านั้น

	 	 อย่างไรก็ดี ในอนาคต บริษัทโฮลดิ้งส์อาจปรับเปลี่ยนโครงสร้างของบริษัทฯ เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ สภาพแวดล้อมทาง
กฎหมายและเพือ่ให้เป็นประโยชน์สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้ ทัง้นี ้หากมกีารด�ำเนนิการใด ๆ  ในอนาคตบรษิทัโฮลดิง้ส์และบรษัิทฯ จะด�ำเนนิการโดยมุง่เน้นความ
โปร่งใสตามแนวทางการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยจะค�ำนงึถงึกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานก�ำกับดูแลอื่นที่เกี่ยวข้อง

4.	 ผลกระทบทางบัญชีที่อาจเกิดขึ้นกับงบการเงินรวมของกลุ่มบริษัทฯ จากการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

	 	 ผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทโฮลด้ิงส์จากการปรับโครงสร้างการถือหุ้นสามารถแยกพิจารณาได้ 2 กรณ ี
ดังต่อไปนี้

	 กรณีที่ 1 บริษัทโฮลดิ้งส์ท�ำการซื้อหุ้นของบริษัทฯ ได้ครบร้อยละ 100 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

	 	 ในกรณีที่บริษัทโฮลดิ้งส์สามารถซื้อหุ้นของบริษัทฯ ได้ครบร้อยละ 100 ของหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัทฯ ฐานะทางการเงิน
และผลการด�ำเนินงานของบริษัทโฮลด้ิงส์และบริษัทย่อยจะเหมือนกับฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ก่อนการปรับโครงสร้าง
การถือหุ้นและการจัดการทุกประการ 
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	 กรณีที่ 2 บริษัทโฮลดิ้งส์ท�ำการซื้อหุ้นของบริษัทฯ ได้น้อยกว่าร้อยละ 100 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

	 	 ในกรณีที่บริษัทโฮลดิ้งส์สามารถซื้อหุ้นของบริษัทฯ ได้น้อยกว่าร้อยละ 100 บริษัทโฮลดิ้งส์จะรับรู้ฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของ 
บริษัทฯ ตามสัดส่วนหุ้นที่บริษัทโฮลด้ิงส์ซื้อได้ ตัวอย่างเช่น ถ้าสามารถซ้ือหุ้นของบริษัทฯ ได้ร้อยละ 75 ของจ�ำนวนหุ้นท้ังหมด บริษัทโฮลดิ้งส์จะ 
รับรู้ฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ มาในสัดส่วนร้อยละ 75 ดังแสดงในตารางต่อไปนี้

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่
ส�ำหรับงวด

3 เดือน
สิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 มีนาคม 2563

กรณีซื้อหุ้นของทิพยประกันภัย ได้ ร้อยละ 100

ก�ำไร (ขาดทนุ) สทุธส่ิวนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ (ล้านบาท) 1,656 1,531 1,863 528

จ�ำนวนหุ้นถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (ล้านหุ้น) 300 489.04 600 600

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 5.52 3.13 3.11 0.88

สินทรัพย์รวม (ล้านบาท) 49,476 44,961 40,900 44,531

หนี้สินรวม (ล้านบาท) 41,924 37,288 32,543 37,480

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว (ล้านบาท) 300 600 600 600

จ�ำนวนหุ้น ณ วันสิ้นงวดบัญชี (ล้านหุ้น) 300 600 600 600

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ (ล้านบาท) 7,552 7,673 8,357 7,051

ส่วนของผู้ถือหุ้นที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม (ล้านบาท) - - - -

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม (ล้านบาท) 7,552 7,673 8,357 7,051

มูลค่าตามบัญชี (บาท/หุ้น) 25.17 12.79 13.93 11.75

กรณีซื้อหุ้นของทิพยประกันภัย ได้ ร้อยละ 75

ก�ำไร (ขาดทนุ) สทุธส่ิวนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ (ล้านบาท) 1,242 1,148 1,397 396

จ�ำนวนหุ้นถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (ล้านหุ้น) 225 366.78 450 450

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 5.52 3.13 3.11 0.88

สินทรัพย์รวม (ล้านบาท) 49,476 44,961 40,900 44,531

หนี้สินรวม (ล้านบาท) 41,924 37,288 32,543 37,480

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว (ล้านบาท) 300 600 600 600

จ�ำนวนหุ้น ณ วันสิ้นงวดบัญชี (ล้านหุ้น) 300 600 600 600

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ (ล้านบาท) 5,664 5,754 6,268 5,288

ส่วนของผู้ถือหุ้นที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม (ล้านบาท) 1,888 1,919 2,089 1,763

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม (ล้านบาท) 7,552 7,673 8,357 7,051

มูลค่าตามบัญชี (บาท/หุ้น) 25.17 12.79 13.93 11.75

5.	 ผลกระทบทางภาษีของบริษัทฯ จากการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

	 	 ภายหลงัจากทีหุ่น้ของบริษทัฯ ได้รบัการเพกิถอนออกจากการเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนแล้ว บรษิทัฯ อาจได้รบัผลกระทบทางภาษใีนทางอ้อม 
เนื่องจากบริษัทฯ จะไม่ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีใด ๆ ที่บริษัทจดทะเบียนอาจได้รับในอนาคต (ถ้ามี)

6.	 ผลกระทบในด้านอื่นต่อประโยชน์ของผู้ถือหลักทรัพย์

	 	 ในกรณทีีบ่รษิทัโฮลดิง้ส์สามารถซือ้หุน้ของบรษิทัฯ ได้ครบร้อยละ 100 ของหุน้ทีอ่อกและจ�ำหน่ายแล้วทัง้หมดของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 
จะไม่ได้รับผลกระทบใด ๆ จากการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ เนื่องจากภายหลังการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ ผู้ถือหุ้น
ของบริษัทฯ จะกลายเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทโฮลด้ิงส์ ซึ่งจะยังคงมีขอบเขตการด�ำเนินธุรกิจและฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานเหมือนกับ
บริษัทฯ ก่อนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ เนื่องจากบริษัทโฮลดิ้งส์ยังไม่ได้เริ่มเข้าสู่ธุรกิจใหม่

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 3

	 	 ในกรณีที่บริษัทโฮลดิ้งส์สามารถซื้อหุ้นของทิพยประกันภัย ได้น้อยกว่าร้อยละ 100 บริษัทโฮลดิ้งส์จะรับรู้ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ตาม
สัดส่วนการถือหุ้น ในขณะที่หุ้นที่ออกใหม่ของบริษัทโฮลดิ้งส์จะลดลงไปด้วยตามสัดส่วน

	 	 การแลกหุ้นดังกล่าวจะไม่ก่อให้เกิดความรับผิดทางภาษีอากรต่อบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม ภาระภาษีจากการแลกหุ้นโดยการโอนหุ้นของบริษัทฯ 
ให้แก่บริษัทโฮลดิ้งส์และได้รับหุ้นของบริษัทโฮลดิ้งส์ตอบแทนในอัตรา 1 หุ้นสามัญของบริษัทฯ ต่อ 1 หุ้นสามัญที่ออกใหม่ของบริษัทโฮลดิ้งส์จะเป็น
ไปตามประมวลรัษฎากร

	 	 ผู้ถือหุ้นที่เลือกจะไม่แลกหุ้นจะมีสถานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ต่อไป โดยในกรณีที่บริษัทโฮลดิ้งส์สามารถซื้อหุ้นของบริษัทฯ ได้น้อยกว่า 
ร้อยละ 100 ผู้ถือหุ้นที่เลือกจะไม่แลกหุ้นอาจจะได้รับผลกระทบ ดังต่อไปนี้

(1)	 เนื่องจากหุ้นของบริษัทฯ จะถูกเพิกถอนจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายหลังการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและ
การจัดการ ท�ำให้หุ้นของบริษัทฯ ไม่มีราคาตลาดอ้างอิง ผู้ถือหุ้นที่เลือกจะไม่แลกหุ้นจะขาดสภาพคล่องในการซ้ือขาย รวมถึงโอกาสที่จะได้
รับก�ำไรจากการซื้อขายหุ้น (Capital Gain) จะถูกจ�ำกัด 

(2)	 ในกรณทีีม่กีารซือ้ขายหุน้ของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบคุคลธรรมดาจะต้องเสยีภาษเีงนิได้จากก�ำไรจากการซือ้ขายหุน้ (Capital Gain) จากเดมิ
ที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ส�ำหรับการขายหุ้นอันเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ นอกจากนี้ผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคลและบุคคล
ธรรมดาจะต้องเสยีค่าอากรแสตมป์ในการโอนหุน้ จากเดมิทีไ่ด้รบัยกเว้นค่าอากรแสตมป์ส�ำหรบัการขายหุน้อนัเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนและ
มีบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็นนายทะเบียน

(3)	 การได้รับข่าวสารหรือข้อมูลของทิพยประกันภัยจะลดลงจากเดิมที่เคยได้รับในฐานะหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยภายหลัง
จากทีหุ่น้ของบรษัิทฯ ได้รบัการเพกิถอนออกจากการเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียน บรษิทัฯ จะไม่จ�ำเป็นต้องปฏบิตัติามประกาศตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
เรื่องแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทจดทะเบียน อีกทั้งหากภายหลังการเสนอขายหุ้นสามัญพร้อมการเสนอซื้อหลัก
ทรพัย์ในครัง้นีม้ผู้ีถอืหุน้รายอืน่นอกเหนอืจากบรษิทัโฮลดิง้ส์ บคุคลทีก่ระท�ำการร่วมกบับรษิทัโฮลดิง้ส์ (Concert Party) และบุคคลตามมาตรา 
258 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และท่ีได้แก้ไขเพิม่เตมิ ของบรษิทัโฮลดิง้ส์ถอืหุน้รวมกันในบริษทัฯ ไม่เกนิ
ร้อยละ 5 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทฯ จะไม่มีหน้าที่ที่จะต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการ
ด�ำเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ที่ ทจ. 44/2556 เรื่องหลักเกณฑ์เงื่อนไขและวิธีการรายงานการ
เปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย์ และทีไ่ด้แก้ไขเพิม่เตมิ (“ประกาศ ทจ. 44/2556”) (กรณี
ที่มีจ�ำนวนผู้ถือหุ้นรายอื่นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 5 ของจ�ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทฯ อาจพิจารณาขอความยินยอมเป็น
หนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ทกุรายว่าไม่ประสงค์จะได้รบัข้อมลูตามประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ ที ่ทจ. 44/2556 ได้) โดยกรรมการ ผูบ้รหิารและ
ผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ จะไม่จ�ำเป็นต้องจัดท�ำและเปิดเผยรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลักทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าของกรรมการ
ผูบ้รหิารและผูส้อบบญัชตีามประกาศส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ที ่สจ. 38/2561 เรือ่ง การจดัท�ำรายงาน
การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี ผู้ท�ำแผน และผู้บริหารแผน

	 นอกจากนี้ ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่ ทจ. 20/2558 เรื่อง ก�ำหนดลักษณะของบริษัทที่ได้รับยกเว้นไม่อยู่ภายใต้บังคับของ
หมวด 3/1 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หากภายหลังการเสนอขายหลักทรัพย์พร้อมเสนอซื้อหลักทรัพย์
ในครั้งนี้มีผู้ถือหุ้นรายอ่ืนนอกเหนือจากบริษัทโฮลดิ้งส์และผู้ที่เกี่ยวข้องของบริษัทโฮลดิ้งส์ (ได้แก่ บุคคลที่กระท�ำการร่วมกับบริษัทโฮลด้ิงส ์
(Concert Party) และบุคคลตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม) ถือหุ้น
รวมกนัไม่เกินร้อยละ 5 ของจ�ำนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัฯ และกรรมการและผู้บริหารของบรษิทัฯ จะได้รบัยกเว้นให้ไม่อยู่
ภายใต้บังคับของหมวด 3/1 (การบริหารกิจการของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์) แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
และที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม และประกาศต่าง ๆ ที่ออกตามความในหมวด 3/1 ข้างต้น ซึ่งรวมถึง (แต่ไม่จ�ำกัดเพียง) ประกาศคณะกรรมการก�ำกับ
ตลาดทนุ ที ่ทจ. 20/2551 เรือ่งหลกัเกณฑ์ในการท�ำรายการทีม่นียัส�ำคญัทีเ่ข้าข่ายเป็นการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิ และประกาศคณะ
กรรมการก�ำกบัตลาดทนุ ที ่ทจ. 21/2551 เร่ืองหลกัเกณฑ์ในการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั (กรณทีีมี่จ�ำนวนผูถ้อืหุน้รายอืน่รวมกนัเกนิกว่าร้อย
ละ 5 ของจ�ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ อาจพิจารณาขอความยินยอมเป็นหนังสือจากผู้ถือหุ้นทุกรายว่าไม่ประสงค์จะได้รับความ
คุม้ครองตามหมวด 3/1 (การบรหิารกจิการของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย์) แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และ
ที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม)
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อย่างไรก็ตาม ภายหลังการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการในครั้งนี ้การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ อาจเป็นส่วนหนึ่งของการเปิดเผย
ข้อมูลของบริษัทโฮลดิ้งส์ ในฐานะที่บริษัทฯ เป็นบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักของบริษัทโฮลด้ิงส์ นอกจากนี้ บริษัทฯ จะยังคงสถานะเป็น
บริษัทมหาชนจ�ำกัด ดังน้ัน ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จะยังคงได้รับข่าวสารหรือข้อมูลซ่ึงบริษัทฯ ต้องเปิดเผยตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ�ำกัด พ.ศ. 2535 และที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม ได้แก่ ข้อมูลที่เปิดเผยในการประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ที่จะต้องจัดส่งให้แก่ผู้
ถือหุน้เป็นประจ�ำทกุปี และผูถ้อืหุน้ยงัสามารถขอคดัถ่ายเอกสารส�ำคญัของบรษิทัฯ ได้แก่ หนงัสอืรบัรอง รายชือ่ผูถ้อืหุน้ และงบการเงนิประจ�ำ
ปีจากกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย ์ได้

(4) ในกรณีที่บริษัทโฮลดิ้งส์เริ่มด�ำเนินธุรกิจใหม ่ผู้ถือหุ้นที่เลือกจะไม่แลกหุ้นจะไม่มีโอกาสได้รับเงินปันผลจากผลการด�ำเนินงานของธุรกิจใหม่ดัง
กล่าว

(5) หากบริษัทโฮลด้ิงส์สามารถซื้อหุ้นของบริษัทฯ ได้มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 50 จะส่งผลให้บริษัทโฮลดิ้งส์สามารถควบคุมและมีอ�ำนาจใน
การตัดสินใจด�ำเนินการด้านต่างๆ ซึ่งใช้มติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงข้างมากได้ และหากบริษัทโฮลดิ้งส์สามารถซื้อหุ้นขอ
งบริษัทฯ ได้มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 75 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดของบริษัทฯ จะส่งผลให้บริษัทโฮลดิ้งส์สามารถควบคุมและมีอ�ำนาจในการ
ตัดสินใจด�ำเนินการด้านต่างๆ ได้เกือบทั้งหมด และผู้ถือหุ้นรายอื่นของบริษัทฯ จะไม่มีคะแนนเสียงเพียงพอในการคัดค้านถ่วงดุลเรื่องที่บริษัท
โฮลดิ้งส์เสนอให้พิจารณา

ขอแสดงความนับถือ

(นายสมใจนึก เองตระกูล)

ประธานกรรมการบริษัท
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แผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ และ 
การเพกิถอนหลกัทรพัยจ์ากการเป็นหลกัทรพัย ์
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ที ่057/2563 

 

วนัที ่29 กรกฎาคม 2563 

 

เรือ่ง ความเห็นของทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระเกีย่วกับแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ และการ

เพกิถอนหลกัทรัพยจ์ากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีนของบรษัิท ทพิยประกนัภัย จ ากัด (มหาชน) 

 

เรยีน ผูถ้อืหุน้ 

 บรษัิท ทพิยประกนัภัย จ ากดั (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ: ขอ้มลูของบรษัิท ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) 

 

อา้งถงึ: 1) มตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ทพิยประกนัภัย จ ากดั (มหาชน) วาระพเิศษ ครัง้ที ่1/2563 ซึง่

ประชมุเมือ่วนัที ่15 กรกฎาคม 2563 

2) แผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการของบรษัิท ทพิยประกนัภัย จ ากดั (มหาชน) 

3) แบบรายงานการขอถอนหุน้ออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบยีน (แบบ F 10-6) ของบริษัท 

ทพิยประกนัภัย จ ากดั (มหาชน) ลงวนัที ่15 กรกฎาคม 2563 

4) แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ของบรษัิท ทพิยประกนัภัย จ ากดั (มหาชน) สิน้สดุ

วนัที ่31 ธันวาคม 2560 – 2562 และ 31 มนีาคม 2563 

5) งบการเงนิทีต่รวจสอบแลว้โดยผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตของบรษัิท ทพิยประกนัภัย จ ากดั (มหาชน) 

ส าหรับงวด 12 เดอืน สิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2560 – 2562 และงบการเงนิทีส่อบทานแลว้ ส าหรับ

งวด 3 เดอืน สิน้สดุวนัที ่31 มนีาคม 2563  

6) หนังสอืรับรอง หนังสอืบรคิณหส์นธ ิ ขอ้มูล และเอกสารอืน่ๆ ตลอดจนการสมัภาษณ์ผูบ้รหิารและ

เจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งของบรษัิท ทพิยประกนัภัย จ ากัด (มหาชน)  

 

Disclaimers: 1) ผลการศกึษาของบริษัท แคปปิตอล แอ๊ดแวนเทจ จ ากัด (“ทีป่รึกษาทางการเงินอสิระ” หรือ 

“CapAd”) ในรายงานฉบับนี้ อยู่บนพื้นฐานของขอ้มูลและสมมตฐิานทีไ่ดรั้บจากผูบ้ริหารของ

บริษัท ทพิยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) และขอ้มูลที่เปิดเผยแก่สาธารณะ ในเว็บไซต์ของ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ (www.sec.or.th) และเว็บไซต์

ของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย (www.set.or.th) 

2) ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระจะไมรั่บผดิชอบตอ่ผลก าไรหรอืขาดทนุ และผลกระทบตา่งๆ อันเกดิ

จากการท ารายการในครัง้นี ้

3) ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระท าการศกึษาโดยใชค้วามรู ้ ความสามารถ และความระมัดระวงั โดยตัง้

มั่นอยูบ่นพืน้ฐานเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี 

4) ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระไดพ้จิารณาและใหค้วามเห็น ภายใตส้ถานการณ์และขอ้มูลทีส่ามารถ

รับรูไ้ดใ้นปัจจบุนั หากสถานการณ์และขอ้มลูมกีารเปลีย่นแปลงอย่างมนัียส าคัญ อาจสง่ผลกระทบ

ตอ่ผลการศกึษาของทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระได ้
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ตามทีท่ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ทพิยประกนัภัย จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ” หรอื “TIP”) วาระพเิศษ 

ครัง้ที ่1/2563 เมือ่วนัที ่15 กรกฎาคม 2563 ไดม้มีตอินุมัตใิหเ้สนอตอ่ทีป่ระชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2563 ของ

บรษัิทฯ ซึง่จะจัดขึน้ในวนัที ่1 กนัยายน 2563 เพือ่พจิารณาอนุมัตวิาระส าคญัทีเ่กีย่วขอ้งกับแผนการปรับโครงสรา้ง

การถอืหุน้และการจัดการ และการเพกิถอนหลกัทรัพยจ์ากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีน ดังนี ้ (อา้งองิจากวาระของ

ทีป่ระชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2563 ของบรษัิทฯ) 

วาระที ่2.1 พจิารณาอนุมัตแิผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการของบรษัิทฯ 

วาระที ่2.2 พจิารณาอนุมัตกิารจัดตัง้บรษัิทโฮลดิง้สเ์พือ่รองรับแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ 

วาระที ่2.3 พจิารณาอนุมัตกิารขอเพกิถอนหุน้ของบรษัิทฯ จากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และ

การจัดการ 
วาระที ่2.4 พจิารณาอนุมัตกิารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแผนการปรับโครงสรา้ง

การถอืหุน้และการจัดการ 
วาระที ่2.5 พจิารณาอนุมัตกิารมอบอ านาจซึง่เกีย่วขอ้งกบัการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ  

โดยวาระที ่2.1 ถงึวาระที ่2.5 ถอืเป็นวาระทีเ่กีย่วเนือ่งกนั และเป็นเงือ่นไขซึง่กนัและกนั ดงันัน้ หากวาระใด

วาระหนึง่ไม่ไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ในครัง้นี ้จะถอืวา่วาระทีเ่กีย่วเนือ่งกนัวาระอืน่เป็นอนัยกเลกิ และ

จะไมม่กีารพจิารณาวาระอืน่ๆ ทีเ่กีย่วเนือ่งกนัอกี 

ทัง้นี ้ การเขา้ท ารายการตามแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการขา้งตน้ ถอืเป็นการเขา้ท า

รายการตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ ที ่ ทจ. 34/2552 เรือ่ง หลักเกณฑเ์กีย่วกับการเสนอขาย

หลกัทรัพยท์ีอ่อกใหม ่ พรอ้มกับการท าค าเสนอซือ้หลักทรัพยเ์ดมิของบรษัิทจดทะเบยีน เพือ่ปรับโครงสรา้งการถอื

หุน้และการจัดการ (“ประกาศรายการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ”) และขอ้บงัคับตลาดหลักทรัพยแ์หง่

ประเทศไทย เรือ่ง การเพกิถอนหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีน พ.ศ. 2542 และทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ (“ขอ้บงัคบัเรือ่งการเพกิ

ถอนหลกัทรัพย”์) 

ดงันัน้ บรษัิทฯ จงึมหีนา้ทีต่อ้งเปิดเผยสารสนเทศเกีย่วกบัการเขา้ท ารายการดงักลา่วตอ่ตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

แตง่ตัง้ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระเพือ่แสดงความเห็นตอ่ผูถ้อืหุน้ ตลอดจนขออนุมัตกิารเขา้ท ารายการดงักลา่วตอ่ที่

ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ โดยวาระทีเ่กีย่วกับแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ (วาระที ่2.1) จะตอ้ง

ไดรั้บคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

สว่นวาระเกีย่วกบัการเพกิถอนหลกัทรัพยจ์ากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีน (วาระที ่ 2.3) จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสยีง

ไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษัิทฯ  

อยา่งไรก็ตาม หากกอ่นการประชมุผูถ้อืหุน้มกีารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคับเรือ่งการเพกิถอนหลักทรัพยใ์นสว่น

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัคะแนนเสยีงทีจ่ะตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ บรษัิทฯ จะด าเนนิการใหก้ารไดรั้บอนุมัตจิาก 

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นไปดว้ยคะแนนเสยีงตามทีข่อ้บงัคบัฉบับแกไ้ขเพิม่เตมินัน้ก าหนด 

 

บรษัิทฯ ไดแ้ตง่ตัง้บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากัด เป็นทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระ  

(“ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระ” หรอื “CapAd”) เพือ่ใหค้วามเห็นตอ่ผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัความสมเหตสุมผล และความ

เหมาะสมของราคาและเงือ่นไขของการเขา้ท ารายการดงักลา่ว  

ทัง้นี ้ CapAd ไดศ้กึษาขอ้มลูในแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ แบบรายงานการขอถอน

หุน้ออกจากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีนของบรษัิทฯ (แบบ F 10-6)  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ  

56-1) รวมถงึขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์ผูบ้รหิารและฝ่ายจัดการของบรษัิทฯ  รวมทัง้เอกสารทีไ่ดรั้บจากบรษัิทฯ 
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เชน่ งบการเงนิ แผนการด าเนนิธรุกจิ เอกสารตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการท ารายการ รวมทัง้ขอ้มูลทีเ่ผยแพร่ตอ่

สาธารณะทั่วไป ขอ้มลูทีเ่ปิดเผยในเว็บไซตข์องตลาดหลักทรัพยฯ์ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) และขอ้มลูทางการเงนิจากเว็บไซตต์า่งๆ เป็นตน้ เพือ่พจิารณาใหค้วามเห็น

ตอ่การท ารายการดงักลา่ว 

ความเห็นของ CapAd ในรายงานฉบับนี้ตัง้อยู่บนสมมตฐิานว่า ขอ้มูลและเอกสารดังกล่าวเป็นขอ้มูลที่

ถูกตอ้งตามความเป็นจรงิและสมบูรณ์ตามทีผู่บ้รหิารของบรษัิทฯ จัดเตรียมใหก้ับทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระ ทัง้นี้ 

CapAd ไม่สามารถรับรองหรอืรับประกันความถูกตอ้งหรอืความสมบรูณ์ของขอ้มูลได ้และการใหค้วามเห็นนี้ CapAd 

พจิารณาจากสถานการณ์และขอ้มูลทีส่ามารถรับรูไ้ดใ้นปัจจุบัน ณ วันทีจ่ัดท ารายงานฉบับนี้ หากมกีารเปลีย่นแปลง

ใดๆ หรือมีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้นในอนาคต อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจและผลการ

ด าเนินงานของบรษัิทฯ และบรษัิทโฮลดิง้ส ์การประเมนิและวเิคราะหข์องทีป่รึกษาทางการเงนิอสิระ รวมถงึการ

ตัดสนิใจของผูถ้ือหุน้ต่อการท ารายการตามแผนการปรับโครงสรา้งการถือหุน้และการจัดการ และการเพิกถอน

หลกัทรัพยจ์ากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีนขา้งตน้ได ้

 

ในการใหค้วามเห็นตอ่ผูถ้อืหุน้ในครัง้นี ้ CapAd ไดศ้กึษาและวเิคราะหข์อ้มลูตา่งๆ ตามทีก่ลา่วขา้งตน้ โดย

พจิารณาถงึความสมเหตสุมผลของแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ และการเพกิถอนหลกัทรัพยจ์าก

การเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีน ประกอบกบัปัจจัยตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกนั โดย CapAd ไดพ้จิารณาขอ้มลูดงักลา่วดว้ย

ความรอบคอบและสมเหตสุมผลตามมาตรฐานของผูป้ระกอบวชิาชพีพงึกระท า และไดค้ านงึถงึประโยชนข์องผูถ้อื

หุน้เป็นส าคัญ 

เอกสารแนบทา้ยรายงานความเห็นของทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระฉบบันี้ ถอืเป็นสว่นหนึง่ของรายงาน

ความเห็นและเป็นขอ้มูลทีผู่ถ้อืหุน้ควรพจิารณาร่วมกับรายงานความเห็นฉบบันีด้ว้ย 

 

CapAd ไดพ้จิารณาและศกึษาขอ้มลูของแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ และการเพกิถอน

หลกัทรัพยจ์ากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีน โดยสามารถสรุปขอ้มลูและผลการศกึษาไดด้งัตอ่ไปนี้ 
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ค านยิาม (Abbreviation) 

 

“บรษัิทฯ” หรอื “TIP” บรษัิท ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

“แผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้ แผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการของบรษัิทฯ การขอเพกิถอนหุน้สามญัของบรษัิทฯ 

และการจัดการ” ออกจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย การท าค าเสนอซือ้หุน้

สามญัของบรษัิทฯ การจัดตัง้บรษัิทโฮลดิง้สข์ ึน้ใหม ่ และการน าหุน้สามญัของบรษัิทโฮลดิง้สท์ีจั่ดตัง้

ขึน้ใหมเ่ขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

“บรษัิทโฮลดิง้ส”์ บรษัิท ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์ จ ากดั (มหาชน) ซึง่เป็นบรษัิทโฮลดิง้สท์ีจ่ะจัดตัง้ขึน้ใหมเ่พือ่รองรับ

แผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ 

“บรษัิทจดทะเบยีน” บรษัิทมหาชนจ ากดัทีน่ าหลกัทรัพยเ์ขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

“บรษัิทประกนัวนิาศภยั” บรษัิททีไ่ดร้ับใบอนุญาตประกอบธรุกจิประกนัวนิาศภยัตามกฎหมายวา่ดว้ยการประกนัวนิาศภัย 

“พ.ร.บ. ประกนัวนิาศภยัฯ”” พระราชบญัญัตปิระกนัวนิาศภัย พ.ศ. 2535 และทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ 

“ส านักงาน คปภ.” ส านักงานคณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภัย 

“CAR” อตัราสว่นความเพยีงพอของเงนิกองทนุ หรอือตัราสว่นเงนิกองทนุทัง้หมดตอ่สนิทรัพยเ์สีย่ง (Capital 

Adequacy Ratio) 

“ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระ” หรอื บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั 

“CapAd” 

“ส านักงาน ก.ล.ต.” ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

“ตลาดหลกัทรัพยฯ์” ตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

“ประกาศรายการปรับโครงสรา้ง ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ ที ่ทจ. 34/2552 เรือ่ง หลักเกณฑเ์กีย่วกับการเสนอขาย 

การถอืหุน้และการจัดการ”  หลักทรัพย์ทีอ่อกใหม่ พรอ้มกับการท าค าเสนอซือ้หลักทรัพย์เดมิของบรษัิทจดทะเบยีน เพือ่ปรับ

โครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ และทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ 

“ขอ้บงัคบัเรือ่งการเพกิถอนหลกัทรัพย”์ ขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่ง การเพกิถอนหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีน พ.ศ. 2542 และ

ทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ  
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บทสรุปผูบ้รหิาร (Executive Summary) 

 

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ทพิยประกนัภัย จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ” หรอื “TIP”) วาระพเิศษ ครัง้ที ่

1/2563 เมือ่วนัที ่ 15 กรกฎาคม 2563 ไดม้มีตอินุมัตใิหเ้สนอตอ่ทีป่ระชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่ 1/2563 ของ 

บรษัิทฯ ซึง่จะจัดขึน้ในวนัที ่ 1 กนัยายน 2563 เพือ่พจิารณาอนุมัตแิผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ 

ดงันี ้

(ก) แผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการของบรษัิทฯ และแผนการด าเนนิการอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการของบรษัิทฯ อนัไดแ้ก ่ การปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ

ของบรษัิทฯ การขอเพกิถอนหุน้สามัญของบรษัิทฯ ออกจากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่

ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) การท าค าเสนอซือ้หุน้สามัญของบรษัิทฯ การจัดตัง้บรษัิทโฮลดิง้สข์ ึน้ใหม ่และ

การน าหุน้สามัญของบรษัิทโฮลดิง้สท์ีจ่ัดตัง้ขึน้ใหมเ่ขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ (รวมเรยีกวา่ “แผนการปรับ

โครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ”)  

ทัง้นี ้ บรษัิทฯ จะด าเนนิการจัดตัง้บรษัิทโฮลดิง้สข์ ึน้ใหมใ่นรูปแบบของบรษัิทมหาชนจ ากัด เพือ่รองรับ

แผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ โดยใชช้ือ่บรษัิท ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์ จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิท 

โฮลดิง้ส”์) ดว้ยทนุจดทะเบยีนเริม่ตน้ 10,000 บาท ประกอบดว้ย หุน้สามัญจ านวน 10,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 

1 บาท โดยบรษัิทโฮลดิง้สจ์ะท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพยท์ัง้หมดของบรษัิทฯ เพือ่แลกกับหลกัทรัพยป์ระเภทเดยีวกนั

ของบรษัิทโฮลดิง้สใ์นอตัราการแลกหลักทรัพยเ์ทา่กบั 1 ตอ่ 1 ซึง่ในทีน่ี้จะเทา่กับ 1 หุน้สามัญของบรษัิทฯ ตอ่ 1 หุน้

สามัญทีอ่อกใหมข่องบรษัิทโฮลดิง้ส ์ และภายหลงัการท าค าเสนอซือ้หลักทรัพยเ์สร็จสิน้ หุน้สามัญของบรษัิทโฮล

ดิง้สจ์ะเขา้เป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ์ แทนหุน้สามัญของบรษัิทฯ ซึง่จะถกูเพกิถอนออกจากการ

เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ์ ในวนัเดยีวกนั 

(ข) การขอเพกิถอนหุน้ของบรษัิทฯ ออกจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ์ เพือ่ให ้

สอดคลอ้งกับแผนการปรับโครงสรา้งกจิการ 

(ค)  การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคับของบรษัิทฯ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และ

การจัดการซึง่จะมบีรษัิทโฮลดิง้สเ์ขา้เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ โดยเพิม่เตมิขอ้ก าหนดเกีย่วกับกลไกการก ากับดแูล

บรษัิทย่อยและบรษัิทร่วมทีป่ระกอบธรุกจิหลกัของบรษัิททีม่หีุน้จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ์ 

(ง) การมอบอ านาจซึง่เกีย่วขอ้งกับการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ เพือ่ใหเ้กดิความคลอ่งตัว

ในการด าเนนิการตามแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ 

 

โดยการพจิารณารายการขา้งตน้ ถอืเป็นรายการทีเ่กีย่วเนือ่งกัน และเป็นเงือ่นไขซึง่กนัและกัน หากรายการ

ใดรายการหนึง่ไมไ่ดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะถอืวา่รายการทีเ่กีย่วเนื่องกนัเป็นอนัยกเลกิ และจะไมม่กีาร

พจิารณารายการอืน่ใดทีเ่กีย่วเนือ่งกนัอกี 

ทัง้นี้ การเขา้ท ารายการขา้งตน้เป็นไปตามหลักเกณฑก์ารเสนอขายหลักทรัพยท์ีอ่อกใหม่พรอ้มกับการท า

ค าเสนอซือ้หลักทรัพยเ์ดมิของบรษัิทจดทะเบยีนเพือ่ปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ ตามประกาศรายการ

ปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการของส านักงาน ก.ล.ต. และขอ้บังคับเรือ่งการเพกิถอนหลักทรัพยข์องตลาด

หลกัทรัพยฯ์ 

นอกจากนี้ จ านวนหุน้ของบรษัิทฯ ทีบ่รษัิทโฮลดิง้สถ์อือยู่ภายหลังการท าค าเสนอซือ้หลักทรัพยเ์สร็จสิน้ 

ตอ้งท าใหบ้รษัิทฯ มลีักษณะเป็นบรษัิทย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลักของบรษัิทโฮลดิง้ส ์ตามขอ้บังคับตลาดหลักทรัพย์
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แห่งประเทศไทย เรือ่ง การรับหุน้สามัญหรือหุน้บรุมิสทิธเิป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีน พ.ศ. 2558 และทีม่กีารแกไ้ข

เพิม่เตมิ  

ซึง่บริษัทฯ ไดห้ารือกับหน่วยงานก ากับดูแลทีเ่กี่ยวขอ้งในเบื้องตน้ ทัง้ส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์("ส านักงาน ก.ล.ต.") และตลาดหลักทรัพยฯ์ และบรษัิทฯ ก าลังอยู่ในระหวา่งการ

ขอความเห็นชอบในเบือ้งตน้เป็นลายลักษณ์อักษรเกีย่วกับการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการจากตลาด

หลักทรัพยฯ์ โดยหากหน่วยงานก ากับดแูลดังกล่าวใหค้วามเห็นชอบต่อแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการ

จัดการโดยก าหนดเงือ่นไขทีส่ าคัญตอ่การตดัสนิใจของผูล้งทนุ หรอืมเีงือ่นไขใดทีต่อ้งไดรั้บการอนุมัตจิากทีป่ระชมุ

ผูถ้อืหุน้เพิม่เตมิ คณะกรรมการบรษัิทฯ จะน าเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อกีครัง้เพือ่ใหบ้รษัิทฯ สามารถด าเนนิการให ้

สอดคลอ้งตามเงือ่นไขดงักลา่วได ้ 

ดังนัน้ บรษัิทฯ จงึมหีนา้ทีจ่ัดท ารายงานและเปิดเผยสารสนเทศเกีย่วกับแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้

และการจัดการ และการเพกิถอนหลักทรัพยจ์ากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีนตอ่ตลาดหลักทรัพยฯ์ และขออนุมัติ

การเขา้ท ารายการตามแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ และการเพกิถอนหลักทรัพยจ์ากการเป็น

หลักทรัพยจ์ดทะเบยีนจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดยวาระทีเ่กีย่วกับแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ  

วาระที ่2.1 จะตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมด

ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน สว่นวาระการเพกิถอนหลักทรัพยจ์ากการเป็นหลักทรัพย์จด

ทะเบยีน (วาระที ่2.3) จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของ

บรษัิทฯ1 

บรษัิท แคปปิตอล แอ๊ดแวนเทจ จ ากดั (“ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระ” หรอื “CapAd”) ในฐานะทีป่รกึษา

ทางการเงนิอสิระทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้โดยบรษัิทฯ เพือ่ใหค้วามเห็นแกผู่ถ้อืหุน้ เกีย่วกบัความสมเหตสุมผล และความ

เหมาะสมของแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ และการเพกิถอนหลักทรัพยจ์ากการเป็นหลกัทรัพย์

จดทะเบยีน โดย CapAd ไดพ้จิารณาวัตถปุระสงคแ์ละความจ าเป็นในการท ารายการ ประกอบกับ ขอ้ด ีขอ้ดอ้ย และ

ความเสีย่ง ดงัตอ่ไปนี ้

บรษัิทฯ จะด าเนนิการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ โดยด าเนนิธรุกจิในรูปแบบของบรษัิทที่

ประกอบธรุกจิโดยการถอืหุน้ในบรษัิทอืน่ (Holding Company) โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ (1) เพิม่ความสามารถในการ

แขง่ขนัทางธรุกจิ เพิม่ความคลอ่งตวัในการขยายธรุกจิ และลดขอ้จ ากัดดา้นการลงทนุ (2) จ ากดัขอบเขตและบรหิาร

ความเสีย่งทางธรุกจิอย่างชดัเจน และ (3) เพิม่ประสทิธภิาพและความยดืหยุน่ของโครงสรา้งการจัดการขององคก์ร

ใหเ้หมาะสมกับการประกอบธรุกจิของแตล่ะกลุม่ธรุกจิ ทัง้นี ้เนือ่งจากรูปแบบโครงสรา้งทางธรุกจิปัจจบุนัของบรษัิทฯ 

ซึง่ประกอบธรุกจิหลกัคอื การรับประกนัวนิาศภัยทกุประเภท จะตอ้งด าเนนิธรุกจิภายใตพ้ระราชบัญญัตปิระกนัวนิาศ

ภัย พ.ศ. 2535 และทีม่แีกไ้ขเพิม่เตมิ (“พ.ร.บ. ประกนัวนิาศภัยฯ”) รวมทัง้ประกาศของส านักงาน คปภ. เพือ่รองรับ

หลกัการของ พ.ร.บ. ประกนัวนิาศภัยฯ โดยมสี านักงานคณะกรรมการก ากับและสง่เสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภัย 

(“ส านักงาน คปภ.”) เป็นนายทะเบยีนและหน่วยงานก ากับดแูล 

ซึง่ส านักงาน คปภ. ไดก้ าหนดใหบ้รษัิทประกนัวนิาศภัยตอ้งจัดท าและจัดสง่รายงานการด ารงกองทนุตาม

ระดบัความเสีย่งส าหรับธรุกจิประกนัภัย (Risk Based Capital: RBC) โดยตอ้งค านวณอตัราสว่นความเพยีงพอของ

เงนิกองทนุ หรอือัตราสว่นเงนิกองทนุทัง้หมดตอ่สนิทรัพยเ์สีย่ง (Capital Adequacy Ratio: “CAR”) ทัง้นี ้ตัง้แต ่31 

                                                

1 อยา่งไรก็ตาม หากกอ่นการประชมุผูถ้อืหุน้มกีารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัเรือ่งการเพกิถอนหลกัทรัพยใ์นสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัคะแนนเสยีงทีจ่ะตอ้ง

ไดร้ับอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ บรษัิทฯ จะด าเนนิการใหก้ารไดร้ับอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นไปดว้ยคะแนนเสยีงตามทีข่อ้บงัคบัฉบบัแกไ้ข
เพิม่เตมินัน้ก าหนด 
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ธันวาคม 2562 จนถงึวนัที ่31 ธันวาคม 2564 บรษัิทฯ ตอ้งด ารงอตัราสว่นความเพยีงพอของเงนิกองทนุ (CAR) ขัน้

ต า่เทา่กับรอ้ยละ 120 หลงัจากนัน้ปรับเพิม่เป็นรอ้ยละ 140 จงึสง่ผลใหบ้รษัิทฯ ตอ้งด ารงอตัราสว่นความเพยีงพอ

ของเงนิกองทนุ (CAR) ในอตัราสว่นทีเ่พิม่ขึน้ นอกจากนี ้ จากเกณฑก์ารค านวณ CAR ขา้งตน้ ท าให ้ CAR ของ 

บรษัิทฯ ลดลง เนือ่งจาก (ก) มกีารเพิม่คา่ความเสีย่ง (Risk Charge) มากขึน้ ส าหรับการลงทนุในตราสารทนุทกุ

ประเภท ซึง่จะสง่ผลกระทบทัง้การลงทนุในปัจจบุนัและอนาคต และ (ข) มกีารก าหนดไม่ใหบ้รษัิทฯ น ามลูคา่เงนิ

ลงทนุในบรษัิทประกนัภัยมาค านวณ CAR จงึสง่ผลกระทบตอ่การลงทนุปัจจบุนัในบรษัิท ทพิยประกนัชวีติ จ ากัด 

(มหาชน) และบรษัิท ทพิยประกนัภัย จ ากดั (สปป.ลาว) 

นอกจากนี ้ การลงทนุตา่งๆ ของบรษัิทประกนัวนิาศภัย จะมขีอ้จ ากดัในการขยายการลงทนุไปยังบรษัิทอืน่ 

และ/หรอื ธรุกจิอืน่ ซึง่จะตอ้งด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามประกาศของส านักงาน คปภ. เรือ่ง การลงทนุประกอบธรุกจิอืน่

ของบรษัิทประกนัวนิาศภัย พ.ศ. 2556 และฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ โดยมขีอ้ก าหนดเกีย่วกับ (1) การลงทนุในตราสารทนุ 

และ (2) การลงทนุเพือ่ประกอบธรุกจิอืน่ ซึง่จะตอ้งเนน้การลงทนุในธรุกจิประกนัภัยเป็นหลักเชน่กนั อาท ิบรษัิทฯ ไม่

สามารถถอืหุน้ของบรษัิทอืน่เกนิรอ้ยละ 10 ของจ านวนตราสารทนุทีอ่อกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษัิทนัน้ๆ ได ้เวน้

แตจ่ะเป็นการถอืตราสารทนุเพือ่การประกอบธรุกจิอืน่ ซึง่ตอ้งเป็นไปตามเงือ่นไขทีส่ านักงาน คปภ. ก าหนด, บรษัิทฯ 

ไมส่ามารถลงทนุในตราสารทนุในประเทศและตา่งประเทศ รวมทัง้หมดเกนิรอ้ยละ 30 ของสนิทรัพยล์งทนุของ 

บรษัิทฯ รวมถงึบรษัิทฯ ไมส่ามารถถอืตราสารทนุทีไ่ม่ไดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรอืตลาดหลกัทรัพยใ์น

ตา่งประเทศเกนิรอ้ยละ 5 ของสนิทรัพยล์งทนุของบรษัิทฯ เป็นตน้ ท าใหก้ารขยายธรุกจิหรอืการลงทนุของบรษัิทฯ 

ในปัจจุบนัเป็นไปอยา่งจ ากัด 

ดงันัน้ จากเหตผุลหลกัขา้งตน้ จงึเป็นสว่นหนึง่ของทีม่าของการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ

ของบรษัิทฯ โดยการจัดตัง้บรษัิทโฮลดิง้สเ์พือ่ถอืหุน้ในบรษัิทฯ ในขณะทีบ่รษัิทฯ ยังคงด าเนนิธรุกจิรับประกนัวนิาศ

ภัยทกุประเภท ภายใต ้พ.ร.บ. ประกนัวนิาศภัยฯ เฉกเชน่ปัจจุบนั โดยการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการจะ

ชว่ยเพิม่ความสามารถในการแขง่ขนัทางธรุกจิ เพิม่ความคลอ่งตวัในการขยายธรุกจิในธรุกจิประกนัภัย รวมทัง้ธรุกจิ

อืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืสง่เสรมิธรุกจิประกนัภัย และ/หรอื ธรุกจิอืน่ เพือ่สรา้งผลตอบแทนสงูสดุตอ่ผูถ้อืหุน้ และจะไม่

สง่ผลกระทบตอ่อตัราสว่นความเพยีงพอของเงนิกองทนุ (CAR) ของบรษัิทฯ อนัจะกอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่

บรษัิทฯ และผูถ้อืหุน้ทกุรายของบรษัิทฯ อกีทัง้ยังเป็นการสรา้งการเตบิโตอยา่งยั่งยนืในอนาคต และเพือ่เพิม่มลูคา่

ของเงนิลงทนุในระยะยาวอกีดว้ย 

ทัง้นี ้ภายหลงัการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการของบรษัิทฯ แลว้เสร็จ จะสง่ผลให ้ 

 ผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ทีต่อบรับค าเสนอซือ้ จะเป็นผูถ้อืหุน้ในบรษัิทโฮลดิง้ส ์หรอื  

 ผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ทีไ่มต่อบรับค าเสนอซือ้ จะเป็นผูถ้อืหุน้ในบรษัิทฯ เชน่เดมิ 

สว่นการขอเพกิถอนหุน้สามัญของบรษัิทฯ ออกจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

เป็นสว่นหนึง่ของความส าเร็จของแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการของบรษัิทฯ และเป็นรายการที่

ตอ้งด าเนนิการควบคูก่นัเทา่นัน้ ซึง่หากผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ตอบรับค าเสนอซือ้หลักทรัพยท์ัง้หมด จะท าใหบ้รษัิท

โฮลดิง้สเ์ป็นผูถ้อืหุน้ทัง้หมดในบรษัิทฯ สว่นผูถ้อืหุน้ก็ยังคงไวซ้ึง่สทิธปิระโยชนข์องการเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทจด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ เชน่เดมิ ส าหรับผูถ้อืหุน้ทีไ่มต่อบรับค าเสนอซือ้หลักทรัพยจ์ะยังคงเป็นผูถ้อืหุน้ของ

บรษัิทฯ ตอ่ไป โดยบรษัิทฯ จะมสีถานะเป็นเพยีงบรษัิทมหาชนจ ากดัทีม่ไิดเ้ป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลัก-

ทรัพยฯ์ อกีตอ่ไป 

ทัง้นี ้บรษัิทฯ จะไดรั้บประโยชนจ์ากการเขา้ท ารายการตามแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ  

และการเพกิถอนหลกัทรัพยจ์ากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีนของบรษัิทฯ ในครัง้นี ้ดงันี ้ 
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แผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ 

ขอ้ดแีละประโยชนข์องแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ ซึง่รวมถงึการเพกิถอนหลกัทรัพย์

จากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีน: 

(1) ท าใหบ้รษัิทฯ บรรลวุตัถปุระสงคต์ามแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ 

(2) เพิม่ความสามารถในการแขง่ขันของบรษัิทฯ ซึง่สว่นหนึง่มาจากการบรหิารเงนิลงทนุ และ/หรอื การบรหิาร

สนิทรัพยท์ีม่สีภาพคลอ่งเพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ โดยลดขอ้จ ากดัในการลงทนุทีม่อียูใ่นปัจจบุนั 

(3) ลดขอ้จ ากดัในการขยายการลงทนุ และเพิม่ความคลอ่งตวัในการขยายการด าเนนิงานไปยังธรุกจิทีม่ศีกัยภาพ

และผลตอบแทนทีด่ ีและเพิม่โอกาสในการเตบิโตของกลุม่บรษัิทฯ ในอนาคต ภายใตก้ารถอืหุน้โดยบรษัิทโฮล

ดิง้ส ์

(4) เป็นการบรหิารความเสีย่งโดยการแยกและจ ากดัความเสีย่งของแตล่ะสายธรุกจิ และแตล่ะบรษัิท ออกจากกนั 

(5) กระจายความเสีย่งการลงทนุของกลุม่บรษัิทฯ โดยเป็นการลดการพึง่พงิผลการด าเนนิการจากธรุกจิประกนัวนิาศ

ภัยของบรษัิทฯ เพยีงบรษัิทเดยีว 

(6) บริหารจัดการบุคลากรที่มีอยู่เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดต่อกลุ่มธุรกจิ ซึง่จะใหเ้กดิการประหยัดต่อขนาด 

(Economies of Scale) ไดใ้นอนาคต 

(7) เป็นการจัดสรรทรัพยากรบคุคลทีม่ปีระสบการณ์ของกลุม่บรษัิทฯ ใหบ้รหิารงานตรงกบัธรุกจิทีแ่ตล่ะทา่นมคีวาม

เชีย่วชาญ 

 

อยา่งไรก็ตาม ขอ้ดอ้ยและความเสีย่งของแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ ซึง่รวมถงึการ

เพกิถอนหลกัทรัพยจ์ากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีน มดีงันี้  

(1) โครงสรา้งการบรหิารจัดการทีอ่าจจะมคีวามซ ้าซอ้นในชว่งเริม่ตน้ของบรษัิทโฮลดิง้ส ์ ซึง่รวมถงึคา่ตอบแทน

กรรมการทีเ่พิม่ขึน้ 

(2) เพิม่ขัน้ตอนในการบรหิารจัดการโดยเฉพาะอย่างยิง่ในการเขา้ท ารายการทีม่คีวามส าคัญ 

(3) ความเสีย่งจากความส าเร็จของแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ ซึง่ขึน้อยู่กับเงือ่นไขทัง้หมดที่

ตอ้งด าเนนิการใหค้รบถว้น นอกจากนี ้ ยังมคีวามเสีย่ง/ประเด็นทีต่อ้งพจิารณาเพิม่เตมิทีเ่กีย่วเนื่องกับเงือ่นไข

ของการท ารายการ ไดแ้ก ่ ความเสีย่งจากสดัสว่นผูถ้อืหุน้ทีต่อบรับค าเสนอซือ้ ความเสีย่งจากการด ารงสถานะ

เป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ของบรษัิทโฮลดิง้ส ์

(4) ความเสีย่งจากผลการด าเนนิงานในอนาคตของบรษัิทโฮลดิง้สไ์มเ่ป็นไปตามทีค่าดการณ์ไว ้

 

การเพกิถอนหลกัทรพัยจ์ากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 

สรปุผลกระทบจากการเพกิถอนหลกัทรพัยอ์อกเป็น 4 กรณี ดงันี ้

1. ผลกระทบตอ่บรษัิทฯ จากการเพกิถอนหลกัทรัพยจ์ากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีน 

ภายหลงัจากการเพกิถอนหลกัทรัพยข์องบรษัิทฯ จากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีน บรษัิทฯ จะยังคงประกอบธรุกจิหลกัคอืการรับประกนัวนิาศ

ภัยทกุประเภท โดยมบีรษัิทโฮลดิง้สเ์ป็นผูถ้อืหุน้ตามสดัสว่นทีจ่ะมผีูเ้สนอขายในการท าค าเสนอซือ้ของบรษัิทฯ และบรษัิทฯ จะมฐีานะเป็น

บรษัิทยอ่ยทีป่ระกอบธรุกจิหลกัของบรษัิทโฮลดิง้ส ์ ซึง่จะเปิดเผยขอ้มลูในฐานะบรษัิทยอ่ยทีป่ระกอบธรุกจิหลกัของบรษัิทจดทะเบยีน รวมถงึ

บรษัิทฯ จะยงัคงเปิดเผยขอ้มลูในฐานะของบรษัิทมหาชนจ ากดั และตามเกณฑข์องส านักงาน คปภ. โดยมขีอ้ด ีขอ้ดอ้ย ดงันี ้

ขอ้ด ี ขอ้ดอ้ย 

(1) บริษัทฯ จะมีความคล่องตัวในการด าเนินงานเพิม่ขึน้ โดยลด

ขัน้ตอนการเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทฯ ในระบบสารสนเทศของ

ตลาดหลักทรัพยฯ์ และส านักงาน ก.ล.ต. การใหข้อ้มลูแกผู่ถ้อื

หุน้และผูล้งทนุในวงกวา้ง โดยทีบ่รษัิทฯ มหีนา้ทีเ่พยีงจัดเตรยีม

(1) บรษัิทฯ จะมไิดร้ับประโยชน์จากการเป็นบรษัิทจดทะเบยีนใน

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

(2) บรษัิทฯ จะเสยีสทิธปิระโยชนท์างภาษีจากการไดร้ับการยกเวน้

ภาษีเงนิได ้จากเงนิปันผลทีไ่ดร้ับจากการถอืหุน้ของบรษัิทอืน่ที่



ความเห็นของทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระ บรษัิท ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่11/54 
 

สรปุผลกระทบจากการเพกิถอนหลกัทรพัยอ์อกเป็น 4 กรณี ดงันี ้

ขอ้มลูบรษัิทฯ ใหแ้กบ่รษัิทโฮลดิง้ส ์ซึง่จะเป็นขอ้มลูทีเ่พยีงพอ

ต่อผูถ้อืหุน้ โดยทีต่อ้งไม่กระทบกับการแข่งขันหรือท าใหเ้กดิ

ความเสยีเปรยีบคูแ่ขง่ขนัทีม่ไิดเ้ป็นบรษัิทจดทะเบยีน 

(2) บรษัิทฯ จะลดภาระในการเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกับฐานะการเงนิ

และผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ รวมทัง้การเขา้ท ารายการทีม่ี

นัยส าคัญทีเ่ขา้ขา่ยเป็นการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพย์2 

และรายการทีเ่กีย่วโยงกัน หากสามารถด าเนนิการใหอ้ยูภ่ายใต ้

เงือ่นไขใดเงือ่นไขหนึง่ทีก่ าหนดในประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง จะไดร้ับ

ยกเวน้ในการเปิดเผยขอ้มูล ทัง้นี้จะตอ้งไม่ขัดหรือแยง้กับการ

เปิดเผยขอ้มลูในฐานะทีเ่ป็นบรษัิทยอ่ยทีป่ระกอบธรุกจิหลกัของ

บรษัิทโฮลดิง้ส ์และขอ้บังคับบรษัิทฯ ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิตามวาระ

ที ่2.4 

(3) บริษัทฯ จะมีภาระค่าใชจ้่ายที่ลดลง เนื่องจากมิตอ้งมีภาระ

ค่าใชจ้่ายและค่าธรรมเนียมทีเ่กีย่วขอ้งกับการด ารงสถานะเป็น

บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยคา่ใชจ้่ายตา่งๆ จะ

เป็นความรับผดิชอบของบรษัิทโฮลดิง้สแ์ทน 

จัดตัง้ตามกฎหมายไทยหรือกองทุนรวมทีถ่อืไวไ้ม่นอ้ยกว่า 3 

เดอืนกอ่นและหลงัจากวนัทีไ่ดร้ับเงนิปันผล  

(3) บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงที่เกิดจากความไม่แน่นอนของ

โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ภายหลังการเพกิถอนหลักทรัพย์ ซึง่ขึน้กับ

สดัสว่นผูถ้อืหุน้ทีต่อบรับค าเสนอซือ้ 

2. ผลกระทบตอ่ผูถ้อืหุน้กรณีทีอ่นุมตักิารเพกิถอนหลกัทรัพย ์และ/หรอื ตอบรับค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์

ภายหลงัการเพกิถอนหลกัทรัพยข์องบรษัิทฯ ออกจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีน และหุน้สามญัของบรษัิทโฮลดิง้สเ์ขา้จดทะเบยีนในตลาด

หลกัทรัพยฯ์ แทน ผูถ้อืหุน้ทีต่อบรับค าเสนอซือ้จะยงัคงไดร้ับสทิธปิระโยชนต์า่งๆ ของการเป็นผูถ้อืหุน้ในบรษัิทจดทะเบยีนเชน่เดมิ โดยมขีอ้ดี

และขอ้ดอ้ยของการตอบรับค าเสนอซือ้ ดงันี ้

ขอ้ด ี ขอ้ดอ้ย 

(1) ผูถ้อืหุน้ทีต่อบรับค าเสนอซือ้ ยังคงถอืหุน้สามัญของบรษัิทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ เช่นเดิม ท าใหค้งไวซ้ ึง่ส ิทธิ

ประโยชนต์า่งๆ ของการเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทจดทะเบยีน อาท ิ

หุน้สามญัของบรษัิทโฮลดิง้สม์สีภาพคลอ่งในการซือ้ขาย มรีาคา

ตลาดอา้งองิในการซือ้ขาย ไดร้ับผลตอบแทนทัง้ในรูปเงนิปัน

ผลและก าไรจากการขายหลักทรัพย์ (Capital Gain) ในตลาด

หลักทรัพยฯ์ ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบคุคลธรรมดา จะไดร้ับยกเวน้ภาษีที่

เกิดจากก าไรจากการขายหลักทรัพย์ (Capital Gain Tax) 

นอกจากนี้ผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ทัง้บคุคลธรรมดาและนิตบิุคคล 

จะไดร้ับยกเวน้คา่อากรแสตมป์ในการโอนหลกัทรัพย ์

(2) ผูถ้อืหุน้ทีต่อบรับค าเสนอซือ้ จะมโีอกาสทีจ่ะไดร้ับผลตอบแทน

จากการขยายการลงทุนในอนาคตของบรษัิทโฮลดิง้ส ์ซึง่มไิด ้

จ ากัดเพยีงธุรกจิประกันวนิาศภัยของบรษัิทฯ เพยีงอย่างเดยีว 

จงึถอืวา่เป็นการกระจายความเสีย่งในการลงทนุ 

(3) ผูถ้ือหุน้ที่ตอบรับค าเสนอซือ้ จะไดร้ับประโยชน์จากการเพิม่

โอกาสทีจ่ะไดร้ับผลตอบแทนทีสู่งขึน้จากการขยายธุรกจิของ

บรษัิทโฮลดิง้สใ์นอนาคต 

(1) เพิ่มโครงสรา้งในการบริหารจัดการ โดยคณะกรรมการของ

บริษัทโฮลดิ้งส์จะเป็นผูก้ าหนดนโยบายในภาพรวมของการ

ก ากับดูแลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ซึง่รวมถงึการอนุมัตกิาร

เขา้ท ารายการทีส่ าคัญของบรษัิทย่อย ในขณะทีโ่ครงสรา้งการ

บริหารงานของบริษัทฯ ไม่แตกต่างจากเดมิ  นอกจากนี้ การ

ด าเนนิการใดๆ ในฐานะทีเ่ป็นบรษัิทย่อยของบรษัิทจดทะเบยีน 

จะอยู่ภายใตก้ฎเกณฑ์ขอ้บังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ

ส านักงาน ก.ล.ต. ซึง่จะตอ้งผา่นการพจิารณาจากคณะกรรมการ

ของทัง้สองบรษัิท จงึเป็นการเพิม่ขัน้ตอนและระยะเวลาในการ

พจิารณาอนุมตัอิกีดว้ย 

3. ผลกระทบตอ่ผูถ้อืหุน้กรณีทีอ่นุมตักิารเพกิถอนหลกัทรัพย ์และ/หรอื ไมต่อบรบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์

ภายหลงัการเพกิถอนหลกัทรัพยข์องบรษัิทฯ ออกจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีน และการทีหุ่น้สามญัของบรษัิทโฮลดิง้สเ์ขา้จดทะเบยีนใน

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ แทนนัน้ จงึสง่ผลใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่มต่อบรับค าเสนอซือ้จะยงัคงเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ และไมไ่ดร้บัสทิธปิระโยชนต์า่งๆ จาก

การเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทจดทะเบยีนอกีตอ่ไป โดยมขีอ้ดแีละขอ้ดอ้ยของการไมต่อบรับค าเสนอซือ้ ดงันี ้

 

                                                

2 ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที ่ ทจ. 20/2551 เรือ่ง หลกัเกณฑใ์นการเขา้ท ารายการทีม่นัียส าคญัทีเ่ขา้ขา่ยเป็นการไดม้าซึง่

ทรัพยส์นิ 



ความเห็นของทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระ บรษัิท ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่12/54 
 

สรปุผลกระทบจากการเพกิถอนหลกัทรพัยอ์อกเป็น 4 กรณี ดงันี ้

ขอ้ด ี ขอ้ดอ้ย 

(1) ผูถ้อืหุน้จะไมม่คีวามเสีย่งจากการทีผ่ลการด าเนนิงานของบรษัิท

โฮลดิง้สไ์ม่เป็นไปตามที่คาดการณ์ไว ้อันเนื่องจากการขยาย

ธรุกจิในอนาคต 

(2) การขยายธุรกิจของบริษัทโฮลดิ้งส์ หากเป็นการลงทุนใน

โครงการขนาดใหญ่ อาจจะจ าเป็นตอ้งมกีารระดมทนุในรปูแบบ

ต่างๆ จากผูถ้อืหุน้ปัจจุบัน ซึง่อาจจะส่งผลกระทบต่อผูถ้ือหุน้ 

เชน่ ผลกระทบตอ่ราคาตลาดของหุน้ (Price Dilution) และสทิธิ

ออกเสยีง (Control Dilution) (แลว้แต่กรณี) หรือหากเป็นการ

กูย้มืเงนิในรูปแบบตา่งๆ ก็จะท าใหภ้าระหนีเ้พิม่สงูขึน้ ในขณะที่

โครงสรา้งการด าเนินธุรกจิประกันวนิาศภัยในปัจจุบัน มไิดม้ี

ความจ าเป็นทีต่อ้งระดมทนุในมลูคา่ทีส่งู  

(1) ผูถ้อืหุน้จะไมไ่ดร้ับสทิธปิระโยชนจ์ากการเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิท

จดทะเบียนอีกต่อไป อาทิ ขาดสภาพคล่องในการซื้อขาย

หลักทรัพย์ของบรษัิทฯ และโอกาสทีจ่ะไดร้ับผลตอบแทนใน

ก าไรจากการขายหลกัทรัพย ์(Capital Gain) จ ากดัลง เนือ่งจาก

ไม่มีตลาดรองเพือ่รองรับการซือ้ขายหุน้ และไม่มีราคาตลาด

ส าหรับอา้งองิในการซือ้ขาย, ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา จะ

ไม่ไดร้ับยกเวน้ภาษีที่เกิดจากก าไรจากการขายหลักทรัพย์ 

(Capital Gain Tax) นอกจากนี้ผูถ้ ือหุน้ของบรษัิทฯ ทัง้บุคคล

ธรรมดาและนติบิคุคล จะไมไ่ดร้ับยกเวน้คา่อากรแสตมป์ในการ

โอนหลกัทรัพย ์เป็นตน้ 

(2) ผูถ้อืหุน้จะเสยีโอกาสทีจ่ะไดร้ับผลตอบแทนจากการขยายการ

ลงทนุในอนาคตของบรษัิทโฮลดิง้ส ์

(3) ผูถ้อืหุน้จะไดร้ับรูข้อ้มลูขา่วสารของบรษัิทฯ ลดลงจากเดมิทีเ่คย

ไดร้ับจากบรษัิทฯ โดยตรงในฐานะบรษัิทจดทะเบยีนในตลาด

หลักทรัพย์ฯ อย่างไรก็ตาม หากผูถ้ือหุน้สามารถตดิตามการ

เปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทฯ จากชอ่งทางของบรษัิทโฮลดิง้ส ์ซึง่

จะเปิดเผยขอ้มูลตามขอบเขตของบรษัิทย่อยทีป่ระกอบธุรกจิ

หลกัของบรษัิทโฮลดิง้สเ์ทา่นัน้ 

4. ผลกระทบตอ่ผูถ้อืหุน้กรณีทีไ่มอ่นุมตักิารเพกิถอนหลกัทรัพย ์

หากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตไิมอ่นุมตักิารเพกิถอนหลกัทรัพยข์องบรษัิทฯ ออกจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ รวมถงึไม่

อนุมตัวิาระอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง บรษัิทฯ จะไมม่กีารปรับโครงสรา้งและไมเ่พกิถอนหลกัทรัพย ์ แตจ่ะยังคงเป็นบรษัิทจดทะเบยีนทีด่ าเนนิธรุกจิ

ประกนัวนิาศภยัเชน่เดมิ จงึไมม่ผีลกระทบหรอืการเปลีย่นแปลงใดๆ กบัผูถ้อืหุน้ นอกจากการทีผู่ถ้อืหุน้จะเสยีโอกาสจากการไดร้ับประโยชนจ์าก

การขยายธรุกจิของบรษัิทโฮลดิง้สใ์นอนาคต  

 

อนึง่ ภายหลงัจากการปรับโครงสรา้ง ผูบ้รหิารของบรษัิทฯ มหีลกัการในเบือ้งตน้ทีจ่ะใหบ้รษัิทโฮลดิง้ส์

พจิารณาการจ่ายเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้โดยมใิหด้อ้ยไปกวา่เดมิจากทีเ่คยไดรั้บจากบรษัิทฯ โดยในสว่นของ 

บรษัิทฯ ยังคงนโยบายการจา่ยเงนิปันผลเดมิ ซึง่อาจพจิารณาจา่ยเงนิปันผลจาก 2 สว่น คอื (1) จ่ายจากก าไรสทุธิ

ประจ าปีของงบการเงนิเฉพาะกจิการ ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจา่ยเงนิปันผล โดยทีผ่า่นมาบรษัิทฯ จา่ยเงนิปันผล

จากก าไรสทุธปิระจ าปีมาอย่างตอ่เนือ่ง และ (2) จ่ายจากก าไรสะสม โดยก าไรสะสมตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ

ลา่สดุ สิน้สดุ ณ วนัที ่31 มนีาคม 2563 เทา่กับ 6,688.77 ลา้นบาท ซึง่จะพจิารณาตามความเหมาะสมและสอดคลอ้ง

กบัการลงทนุในอนาคตตอ่ไป 

หลงัจากพจิารณาวตัถุประสงคแ์ละความจ าเป็นในการท ารายการ ประกอบกับ ขอ้ด ีขอ้ดอ้ย ประโยชน ์และ

ความเสีย่งทีเ่กดิขึน้แลว้ ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระมคีวามเห็นวา่ การเขา้ท ารายการตามแผนการปรับโครงสรา้งการ

ถอืหุน้และการจัดการ และการเพกิถอนหลกัทรัพยจ์ากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีนของบรษัิทฯ เป็นประโยชนต์อ่

บรษัิทฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม  ดงันัน้ การท ารายการตามแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ 

และการเพกิถอนหลกัทรพัยจ์ากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนของบรษิทัฯ ในคร ัง้นี ้มคีวามสมเหตุสมผล 

 

ในการพจิารณาความเหมาะสมดา้นอัตราและราคาทีใ่ชใ้นการแลกหุน้ ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระมคีวาม-

เห็นดงันี ้ 

หากผูถ้อืหุน้เดมิของบรษัิทฯ ตอบรับค าเสนอซือ้หุน้ทัง้หมดจะท าใหบ้รษัิทโฮลดิง้สเ์ป็นผูถ้อืหุน้ทัง้หมดใน

บรษัิทฯ โดยทีใ่นชว่งแรกบรษัิทโฮลดิง้สล์งทนุในบรษัิทฯ เพยีงบรษัิทเดยีว จงึท าใหฐ้านะทางการเงนิและผลการ
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ด าเนนิงานของบรษัิทโฮลดิง้สแ์ละบรษัิทย่อยจะเหมอืนกับฐานะทางการเงนิและผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ กอ่น

การปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการทกุประการ ซึง่ถอืวา่เป็นการสะทอ้นดว้ยผลการด าเนนิงานและฐานะ

การเงนิทัง้หมดของบรษัิทฯ จงึท าใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ มไิดรั้บผลกระทบใดๆ จากการแลกหุน้ ดงันัน้ อตัราการ

แลกหุน้ทีอ่ัตราสว่น 1 ตอ่ 1 จงึมคีวามเหมาะสมและสะทอ้นถงึผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ในบรษัิทโฮลดิง้ส ์อกี

ทัง้มไิดเ้ป็นการทอนสทิธเิดมิของผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ หรอืท าใหผู้ถ้อืหุน้เดมิของบรษัิทฯ เสยีประโยชนแ์ตอ่ยา่งใด 

อกีทัง้ยังมโีอกาสรับรูผ้ลการด าเนนิงานจากการลงทนุของบรษัิทโฮลดิง้สใ์นอนาคตอกีดว้ย 

อยา่งไรก็ตาม หากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตอินุมัตแิผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ และอนุมัติ

การขอเพกิถอนหุน้ของบรษัิทฯ ออกจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตามแผนการปรับ

โครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ จะเสมอืนหนึง่วา่ผูถ้อืหุน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 75 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่าย

แลว้ทัง้หมดของบรษัิทฯ ซึง่อนุมัตกิารเขา้ท ารายการ จะด าเนนิการตอบรับค าเสนอซือ้หลักทรัพยต์อ่ไป ซึง่จะท าให ้

บรษัิทโฮลดิง้สเ์ขา้มาเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิทฯ และรับรูฐ้านะทางการเงนิและผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ 

ตามสดัสว่นหุน้ทีบ่รษัิทโฮลดิง้สซ์ือ้ได ้ ซึง่อตัราการแลกหุน้ทีอ่ตัราสว่น 1 ตอ่ 1 มไิดท้ าใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ที่

ตอบรับค าเสนอซือ้หลักทรัพยเ์สยีประโยชนแ์ตป่ระการใด  ดังนัน้ อตัราการแลกหุน้ทีอ่ตัราสว่น 1 ตอ่ 1 จงึมคีวาม

เหมาะสมในทกุกรณี 

ทัง้นี ้ ตามแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ ไดก้ าหนดราคาในการแลกเปลีย่นหุน้เทา่กับราคา

ตน้ทนุของผูถ้อืหุน้แตล่ะราย ซึง่ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระพจิารณาแลว้มคีวามเห็นวา่ ราคาดงักลา่วถอืวา่เป็นราคาที่

เหมาะสม เนือ่งจากเป็นราคาตน้ทนุทีผู่ถ้อืหุน้แตล่ะรายตัดสนิใจซือ้หุน้ของบรษัิทฯ ซึง่ประกอบธรุกจิประกันวนิาศภัยใน

ชว่งเวลานัน้ๆ ในขณะทีบ่รษัิทโฮลดิง้สเ์ป็นบรษัิททีล่งทนุในธรุกจิประกนัวนิาศภัยเป็นหลักเชน่กนั ซึง่ความเสีย่งใน

ธรุกจิมไิดแ้ตกตา่งกนั จงึท าใหผู้ถ้อืหุน้มไิดรั้บผลกระทบเกีย่วกับราคาทีใ่ชใ้นการแลกเปลีย่นหุน้ในครัง้นี ้ 

โดยสรุปแลว้ ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระมคีวามเห็นวา่ อตัราการแลกหุน้ทีเ่ทา่กบั 1 หุน้สามญัของ

บรษิทัฯ ตอ่ 1 หุน้สามญัทีอ่อกใหมข่องบรษิทัโฮลดิง้ส ์ และราคาในการแลกเปลีย่นหุน้ซึง่เทา่กบัราคาตน้ทุน

ของผูถ้อืหุน้แตล่ะราย มคีวามเหมาะสม 

 

 เมือ่พจิารณาความสมเหตสุมผลของแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ และการเพกิถอน

หลกัทรัพยจ์ากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีน รวมทัง้ความเหมาะสมของอตัราการแลกหุน้และราคาในการ

แลกเปลีย่นหุน้แลว้ ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระมคีวามเห็นวา่ ผูถ้อืหุน้ควร อนุมตั ิแผนการปรบัโครงสรา้งการ

ถอืหุน้และการจดัการ และการเพกิถอนหลกัทรพัยจ์ากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในคร ัง้นี ้ ซึง่รวมถงึ

การตอบรับค าเสนอซือ้หลักทรัพย ์ โดยผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่อนุมัต ิ และ/หรอื ไมต่อบรับค าเสนอซือ้หลกัทรัพยจ์ะไดรั้บ

ผลกระทบจากการทีบ่รษัิทฯ มไิดเ้ป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ อกีตอ่ไป 

 

ผูถ้อืหุน้ควรจะศกึษาขอ้มลูในเอกสารตา่งๆ ทีแ่นบมากบัหนังสอืเชญิประชมุในครัง้นี ้ เพือ่ใชป้ระกอบการ

พจิารณาในการตดัสนิใจส าหรับการลงมต ิ ซึง่การพจิารณาอนุมัตแิผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ  

และการเพกิถอนหลกัทรัพยจ์ากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีนดงักลา่ว ขึน้อยูก่ับดลุยพนิจิและการตัดสนิใจของ 

ผูถ้อืหุน้เป็นส าคัญ 

ทัง้นี ้CapAd ในฐานะทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระ ขอรับรองวา่ไดพ้จิารณาใหค้วามเห็นกรณีขา้งตน้ดว้ยความ

รอบคอบตามมาตรฐานวชิาชพี โดยค านงึถงึผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้เป็นส าคัญ 

 

 โดยรายละเอยีดประกอบความเห็นของทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระ เป็นดงัตอ่ไปนี้  
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สว่นที ่ 1: รายละเอยีดโดยท ัว่ไปของแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ และการเพกิถอน

หลกัทรพัยจ์ากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 

 

1. แผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ และการเพกิถอนหลกัทรพัยจ์ากการเป็นหลกัทรพัย์

จดทะเบยีน 

1.1 ความเป็นมา  

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ทพิยประกนัภัย จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ” หรอื “TIP”) วาระพเิศษ ครัง้ที ่

1/2563 เมือ่วนัที ่ 15 กรกฎาคม 2563 มมีตอินุมัตใิหเ้สนอตอ่ทีป่ระชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่ 1/2563 ของบรษัิทฯ 

ซึง่จะจัดขึน้ในวนัที ่1 กนัยายน 2563 เพือ่พจิารณาอนุมัตใิหบ้รษัิทฯ ด าเนินการตามแผนการปรับโครงสรา้งการถอื

หุน้และการจัดการ และการเพกิถอนหลกัทรัพยจ์ากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีน โดยที ่

(ก) แผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการของบรษัิทฯ และแผนการด าเนนิการอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการของบรษัิทฯ อนัไดแ้ก ่ การปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ

ของบรษัิทฯ การขอเพกิถอนหุน้สามัญของบรษัิทฯ ออกจากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่

ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) การท าค าเสนอซือ้หุน้สามัญของบรษัิทฯ การจัดตัง้บรษัิทโฮลดิง้สข์ ึน้ใหม ่และ

การน าหุน้สามัญของบรษัิทโฮลดิง้สท์ีจ่ัดตัง้ขึน้ใหมเ่ขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ (รวมเรยีกวา่ “แผนการปรับ

โครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ”)  

ซึง่บรษัิทฯ จะด าเนนิการจัดตัง้บรษัิทโฮลดิง้สข์ ึน้ใหมใ่นรูปแบบของบรษัิทมหาชนจ ากดั เพือ่รองรับ

แผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ โดยใชช้ือ่ บรษัิท ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) ดว้ยทนุจด

ทะเบยีนเริม่ตน้ 10,000 บาท ประกอบดว้ย หุน้สามัญจ านวน 10,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดยบรษัิท 

โฮลดิง้สจ์ะท าค าเสนอซือ้หลักทรัพยท์ัง้หมดของบรษัิทฯ เพือ่แลกกับหลกัทรัพยป์ระเภทเดยีวกนัของบรษัิทโฮล

ดิง้สใ์นอัตราการแลกหลักทรัพยเ์ทา่กบั 1 ตอ่ 1 ซึง่ในทีน่ีจ้ะเทา่กบั 1 หุน้สามัญของบรษัิทฯ ตอ่ 1 หุน้สามัญทีอ่อก

ใหมข่องบรษัิทโฮลดิง้ส ์และภายหลงัการท าค าเสนอซือ้หลักทรัพยเ์สร็จสิน้ หุน้สามัญของบรษัิทโฮลดิง้สจ์ะเขา้เป็น

หลกัทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ แทนหุน้สามัญของบรษัิทฯ ซึง่จะถกูเพกิถอนออกจากการเป็น

หลกัทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในวนัเดยีวกนั 

(ข) การขอเพกิถอนหุน้ของบรษัิทฯ ออกจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ์ เพือ่ให ้

สอดคลอ้งกับแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ 

(ค) การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคับของบรษัิทฯ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการ

จัดการ ซึง่จะมบีรษัิทโฮลดิง้สเ์ขา้เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ โดยเพิม่เตมิขอ้ก าหนดเกีย่วกับกลไกการก ากับดแูล

บรษัิทย่อยและบรษัิทร่วมทีป่ระกอบธรุกจิหลกัของบรษัิททีม่หีุน้จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ์  

ซึง่ขอ้ก าหนดดงักลา่วจะเป็นไปตามนโยบายของบรษัิทใหญ่ รวมถงึกฎหมายบรษัิทมหาชนจ ากัด ประมวล

กฎหมายแพ่งและพาณชิย ์ กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนประกาศ 

ขอ้บงัคับ และหลักเกณฑต์า่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมการ ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ส านักงาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ์  

(ง) การมอบอ านาจซึง่เกีย่วขอ้งกับการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ เพือ่ใหเ้กดิความคลอ่งตัว

ในการด าเนนิการตามแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ 

 

โดยม ีหลกัการและเหตผุลในการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ โดยสรุปดงันี้ 

1) เพือ่เพิม่ความสามารถในการแขง่ขนัทางธรุกจิ เพิม่ความคลอ่งตวัในการขยายธรุกจิ และลดขอ้จ ากัด

ดา้นการลงทนุ 
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2) เพือ่จ ากดัขอบเขตและบรหิารความเสีย่งทางธรุกจิอยา่งชดัเจน 

3) เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพและความยืดหยุ่นของโครงสรา้งการจัดการขององคก์ร ใหเ้หมาะสมกับการ

ประกอบธรุกจิของแตล่ะกลุม่ธรุกจิ 

(รายละเอยีดเพิม่เตมิตามทีป่รากฎในสว่นที ่1 ขอ้ 1.4 ของรายงานฉบบันี)้ 

ทัง้นี ้ การเขา้ท ารายการดงักลา่วขา้งตน้ถอืเป็นการเขา้ท ารายการตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

ที ่ ทจ. 34/2552 เรือ่ง หลกัเกณฑเ์กีย่วกับการเสนอขายหลกัทรัพยท์ีอ่อกใหม ่ พรอ้มกับการท าค าเสนอซือ้

หลกัทรัพยเ์ดมิของบรษัิทจดทะเบยีน เพือ่ปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ (“ประกาศรายการปรับโครงสรา้ง

การถอืหุน้และการจัดการ”) และขอ้บงัคับตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่ง การเพกิถอนหลักทรัพยจ์ด

ทะเบยีน พ.ศ. 2542 และทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ (“ขอ้บงัคบัเรือ่งการเพกิถอนหลกัทรัพย”์) 

 

1.2 รายละเอยีดของแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ และการเพกิถอนหลกัทรพัย์

จากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 

 

 

ภายใตแ้ผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการดงักลา่ว บรษัิทฯ จะด าเนนิการจัดตัง้บรษัิท 

โฮลดิง้สข์ ึน้ใหมใ่นรูปแบบบรษัิทมหาชนจ ากัดภายใตช้ือ่ “บรษัิท ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์ จ ากดั (มหาชน)" ("บรษัิท 

โฮลดิง้ส"์) ดว้ยทนุจดทะเบยีนเริม่ตน้ 10,000 บาท ประกอบดว้ย หุน้สามัญจ านวน 10,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 

1 บาท 

โดยบรษัิทโฮลดิง้สจ์ะท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพยท์ัง้หมดของบรษัิทฯ เพือ่แลกกบัหลกัทรัพยป์ระเภท

เดยีวกนัของบรษัิทโฮลดิง้สใ์นอตัราการแลกหลักทรัพยเ์ทา่กับ 1 ตอ่ 1 (ซึง่จะเทา่กบั 1 หุน้สามัญของบรษัิทฯ ตอ่ 1 

หุน้สามัญทีอ่อกใหมข่องบรษัิทโฮลดิง้ส)์ พรอ้มกนันีบ้รษัิทโฮลดิง้สจ์ะเพิม่ทนุจดทะเบยีน ใหเ้ทา่กับทนุจดทะเบยีน

และช าระแลว้ของบรษัิทฯ เพือ่รองรับการท าค าเสนอซือ้หุน้สามัญทัง้หมดของบรษัิทฯ 

โดยภายหลงัการท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพยเ์สร็จสิน้ บรษัิทโฮลดิง้สจ์ะด าเนนิการยืน่ค าขอน าหุน้สามัญของ

บรษัิทโฮลดิง้สเ์ขา้เป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ แทนหุน้สามัญของบรษัิทฯ ซึง่จะถกูเพกิถอน

ออกจากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในวนัเดยีวกนั 

ทัง้นี้ การด าเนนิการตามแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการขา้งตน้ บรษัิทฯ จะตอ้งไดรั้บการ

อนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ในวาระหลกัทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 
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1) การปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการของบรษิทัฯ ซึง่รวมถงึการน าหุน้สามญัของบรษิทั

โฮลดิง้สเ์ขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แทนหุน้สามญัของ

บรษิทัฯ:  

จะตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมด

ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

2) การขอเพกิถอนหุน้ของบรษิทัฯ ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ:  

จะตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บังคับตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย เรื่อง การเพกิถอนหลักทรัพยจ์ดทะเบยีน พ.ศ. 2542 และทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ ซึง่

ก าหนดว่าตอ้งไดรั้บอนุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนหุน้ที่ออกจ าหน่ายแลว้

ทัง้หมดของบรษัิทฯ  อย่างไรก็ตาม หากกอ่นการประชมุผูถ้อืหุน้ ตลาดหลักทรัพยฯ์ มกีารแกไ้ขเพิม่เตมิ

ขอ้บังคับดังกล่าวในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกับคะแนนเสยีงทีจ่ะตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ บรษัิทฯ 

จะด าเนนิการใหก้ารไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เป็นไปดว้ยคะแนนเสยีงตามทีข่อ้บังคับฉบับแกไ้ข

เพิม่เตมินัน้ก าหนด 

เนือ่งจากวาระในขอ้ 1) และ 2) ขา้งตน้ถอืเป็นวาระทีเ่กีย่วเนื่องกนั และเป็นเงือ่นไขซึง่กนัและกนั ดงันัน้ หาก

วาระใดวาระหนึง่ไมไ่ดรั้บการอนุมัตจิะถอืวา่วาระทีเ่กีย่วเนื่องกนัวาระอืน่ๆ เป็นอนัยกเลกิและจะไมม่กีารพจิารณาวาระ

อืน่ ๆ ทีเ่กีย่วเนือ่งกนัอกี 

นอกจากนี ้ จ านวนหุน้ของบรษัิทฯ ทีบ่รษัิทโฮลดิง้สถ์อือยู่ภายหลงัการท าค าเสนอซือ้หลักทรัพยเ์สร็จสิน้  

ตอ้งท าใหบ้รษัิทฯ มลีักษณะเป็นบรษัิทยอ่ยทีป่ระกอบธรุกจิหลกัของบรษัิทโฮลดิง้ส ์ ตามขอ้บงัคับตลาดหลักทรัพย์

แหง่ประเทศไทย เรือ่ง การรับหุน้สามัญหรอืหุน้บรุมิสทิธเิป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีน พ.ศ. 2558 และทีม่กีารแกไ้ข

เพิม่เตมิ 

ทัง้นี้ บริษัทฯ ไดห้ารือในเบือ้งตน้กับหน่วยงานก ากับดูแลทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลักทรัพยฯ์ และอยู่ระหวา่งการขอความเห็นชอบในเบือ้งตน้อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเกีย่วกับการปรับโครงสรา้ง

การถอืหุน้และการจัดการจากตลาดหลักทรัพยฯ์ อย่างไรก็ด ีหากตลาดหลักทรัพยฯ์ ใหค้วามเห็นชอบต่อแผนการ

ปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ โดยก าหนดเงือ่นไขทีส่ าคญัตอ่การตดัสนิใจของผูล้งทนุ หรอืมเีงือ่นไขใดที่

ตอ้งไดรั้บการอนุมัตจิากทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้เพิม่เตมิ คณะกรรมการบริษัทฯ จะน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้อกีครัง้

เพือ่ใหบ้รษัิทฯ สามารถด าเนนิการใหส้อดคลอ้งตามเงือ่นไขดงักลา่วได ้
 

1.3 โครงสรา้งการถอืหุน้ตามแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ และการเพกิถอน

หลกัทรพัยจ์ากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 

ตามแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ ทีก่ลา่วไวใ้นสว่นที ่ 1 ขอ้ 1.1 และขอ้ 1.2 ขา้งตน้ 

โครงสรา้งการถอืหุน้กอ่นและหลงัการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ เป็นดงันี้ 
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โครงสรา้งการถอืหุน้ กอ่นการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ 

 

 

โครงสรา้งการถอืหุน้ หลงัการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ1/ 

 

หมายเหต:ุ 1/ ภายใตส้มมตฐิานวา่การท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพยท์ัง้หมดของบรษัิทฯ ประสบความส าเร็จ กลา่วคอื ผูถ้อืหุน้ทัง้หมดของบรษัิทฯ 

ตอบรับค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์

 

1.4 หลกัการและเหตผุลในการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ 

การปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นรูปแบบบรษัิททีป่ระกอบธุรกจิโดยการถอื

หุน้ในบรษัิทอืน่ (Holding Company) จัดท าขึน้โดยมวีัตถปุระสงค ์ดงัตอ่ไปนี้ 

1) เพือ่เพิม่ความสามารถในการแขง่ขันทางธุรกจิ เพิม่ความคลอ่งตัวในการขยายธุรกจิ และลดขอ้จ ากัด

ดา้นการลงทนุ 

การปรับโครงสรา้งบรษัิทใหเ้ป็นรูปแบบการประกอบธุรกจิโดยการถอืหุน้ในบรษัิทอืน่นัน้ จะท าใหบ้ริษัท 

โฮลดิง้ส ์สามารถลงทนุโดยการถอืหุน้ในธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกับประกนัภัย ซึง่จะชว่ยเพิม่ความสามารถทางการแขง่ขัน

และเสรมิสรา้งความแข็งแกร่งใหก้บับรษัิทโฮลดิง้ส ์โดยการลงทนุดงักลา่วอาจด าเนนิการไดใ้นรูปแบบตา่งๆ ดงันี ้

(ก) การสรา้งพันธมติรเชงิกลยุทธ์ (Strategic Alliance) คอื การท าขอ้ตกลงระหว่างบริษัทโฮลดิง้สก์ับ

ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้น เพือ่ร่วมมอืกนัท าใหบ้รรลเุป้าหมายบางอย่างเป็นการเฉพาะ 

(ข) การจัดตัง้บรษัิทร่วมทุน (Joint Venture) คอื การร่วมลงทุนระหว่างบรษัิทโฮลดิง้สก์ับพันธมติร เพื่อ

ด าเนนิธรุกจิร่วมกนัทางการคา้ โดยจดทะเบยีนเป็นนติบิคุคลใหม่ 
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(ค) การควบรวมและการซือ้กจิการ (Mergers and Acquisitions) คอื การทีบ่รษัิทโฮลดิง้สเ์ขา้ซือ้กจิการ

ของบริษัทเป้าหมาย โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะเพิ่มมูลค่าใหแ้ก่บริษัทโฮลดิง้ส์ผ่านการเตบิโตจาก

ภายนอก (Inorganic Growth) 

นอกจากนี้ การปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นรูปแบบการประกอบธุรกจิโดย

การถอืหุน้ในบรษัิทอืน่ จะชว่ยเพิม่ความคลอ่งตัวในการขยายธรุกจิไปยังธรุกจิประกันภัย รวมทัง้ธุรกจิอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง

หรือสง่เสรมิธุรกจิประกันภัย และ/หรือ ธุรกจิอืน่ เพื่อสรา้งผลตอบแทนสงูสดุต่อผูถ้อืหุน้ โดยไม่สง่ผลกระทบต่อ

อัตราสว่นเงนิกองทุนทัง้หมดต่อสนิทรัพยเ์สีย่ง (Capital Adequacy Ratio: CAR) ของบรษัิทฯ ทีเ่กีย่วขอ้งธุรกจิ

ประกันภัย โดยทีส่ัดส่วนการลงทุนในธุรกจิอืน่ก็จะไม่เกนิรอ้ยละ 25 ของสนิทรัพย์รวมของบริษัทโฮลดิง้ส ์ซึง่

สอดคลอ้งกับประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ ที ่ทจ. 39/2559 เรือ่ง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอ

ขายหุน้ทีอ่อกใหม ่(และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) ในภาค 2 หมวด 1 สว่นที ่2 (หัวขอ้ Holding Company) 

อีกทัง้ในปัจจุบัน บริษัทฯ ประกอบธุรกิจประกันวนิาศภัย ซึง่อยู่ภายใตก้ารก ากับดูแลของส านักงาน

คณะกรรมการก ากับและสง่เสรมิการประกอบธุรกจิประกันภัย (“ส านักงาน คปภ.”) โดยตามประกาศของส านักงาน 

คปภ. เรือ่งการลงทนุประกอบธุรกจิอืน่ของบรษัิทประกันวนิาศภัย พ.ศ. 2556 บรษัิทฯ ไม่สามารถถอืหุน้ของบริษัท

อืน่เกนิรอ้ยละ 10 ของจ านวนตราสารทนุทีอ่อกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษัิทนัน้ๆ ได ้เวน้แตจ่ะเป็นการถอืตราสาร

ทนุเพือ่การประกอบธุรกจิอืน่ ซึง่ตอ้งเป็นไปตามเงือ่นไขทีส่ านักงาน คปภ. ก าหนด นอกจากนี้ บรษัิทฯ ไม่สามารถ

ลงทนุในตราสารทนุในประเทศและตา่งประเทศ รวมทัง้หมดเกนิรอ้ยละ 30 ของสนิทรัพยล์งทนุของบรษัิทฯ รวมถงึ

บรษัิทฯ ไมส่ามารถถอืตราสารทนุทีไ่ม่ไดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ์ หรอืตลาดหลกัทรัพยใ์นตา่งประเทศ เกนิ

รอ้ยละ 5 ของสนิทรัพยล์งทนุของบรษัิทฯ ท าใหก้ารขยายธุรกจิหรอืการลงทนุของบรษัิทฯ ในปัจจุบันเป็นไปอย่าง

จ ากดั 

2) เพือ่จ ากดัขอบเขตและบรหิารความเสีย่งทางธรุกจิอยา่งชดัเจน 

 

โครงสรา้งการด าเนนิธุรกจิ ณ วนัทีบ่รษิทัโฮลดิง้ส ์เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 

หมายเหต:ุ แผนภาพดงักลา่วแสดงเฉพาะบรษัิททีบ่รษัิทฯ ถอืหุน้มากกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีนช าระแลว้เทา่นัน้ 

 Life Co. คอื บรษัิท ทพิยประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) 

 Foreign Co. คอื บรษัิท ทพิยประกนัภัย จ ากดั (สปป.ลาว) 
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การจัดโครงสรา้งการประกอบธรุกจิโดยการถอืหุน้ในบรษัิทอืน่ จะชว่ยแบง่แยกและจ ากัดความเสีย่งของแต่

ละสายธุรกจิออกจากกัน โดยการลงทนุในบรษัิทใหม่เพื่อรองรับธุรกจิใหม่ทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิประกันภัย จะท าให ้

สามารถจ ากัดความเสีย่งและผลกระทบจากการด าเนนิงานทีอ่าจเกดิขึน้ใหอ้ยู่ภายใตบ้รษัิทโฮลดิง้ส ์และไม่สง่ผล

กระทบตอ่บรษัิทฯ ทีป่ระกอบธรุกจิประกนัวนิาศภัย ซึง่เป็นธรุกจิหลกัในปัจจบุนัของบรษัิทฯ 

 

3) เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพและความยืดหยุ่นของโครงสรา้งการจัดการขององค์กรใหเ้หมาะสมกับการ

ประกอบธรุกจิของแตล่ะกลุม่ธรุกจิ 

การปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการของบรษัิทฯ ใหอ้ยู่ในรูปแบบการประกอบธุรกจิโดยการถอืหุน้

ในบรษัิทอืน่ จะชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานของกลุม่ธรุกจิ ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) บรษัิทโฮลดิง้สส์ามารถบรหิารจัดการและใชท้รัพยากรและความเชีย่วชาญทีม่อียู่ใหเ้กดิการประหยัด

ตอ่ขนาด (Economies of Scale) และกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุตอ่กลุม่ธรุกจิ โดยการจัดตัง้หน่วยงาน

เพื่อใหก้ารสนับสนุนแก่บรษัิทอืน่ในเครือ (Shared Service and R&D Unit) เชน่ การใหบ้รกิารดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศ การใหบ้รกิารดา้นบัญชกีารเงนิ การใหบ้รกิารสรรหาและพัฒนาบคุลากร หน่วย

งานวจิัยและพัฒนา เป็นตน้  

(ข) การจัดโครงสรา้งทีม่กีารแบง่แยกสายธุรกจิอย่างชดัเจน จะชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารจัดการ 

โดยแตล่ะกลุม่จะอยูภ่ายใตก้ารบรหิารงานของผูเ้ชีย่วชาญในแตล่ะประเภทธรุกจิ 

(ค) การปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการของบรษัิทฯ ใหอ้ยูใ่นรูปแบบการประกอบธรุกจิโดยการถอื

หุน้ในบรษัิทอืน่ จะชว่ยใหแ้ตล่ะธุรกจิสามารถก าหนดขอบเขตหนา้ทีค่วามรับผดิชอบของบุคลากรใน

แตล่ะสายงานไดอ้ย่างชัดเจนขึน้ เชน่ ผูบ้รหิารของบรษัิทโฮลดิง้สจ์ะมหีนา้ทีใ่นการก าหนดนโยบาย

และการบรหิารจัดการกลุม่ธุรกจิโดยรวม และรับผดิชอบตอ่ผลประกอบการของกลุม่ธุรกจิทัง้หมด อกี

ทัง้ โครงสรา้งดงักลา่วยังชว่ยใหม้กีารแบง่แยกฐานะการเงนิและผลการด าเนนิงานของแตล่ะธรุกจิออก

จากกัน ซึง่สง่ผลใหก้ารบรหิารงาน วเิคราะห ์และประเมนิผลการด าเนนิงานและฐานะทางการเงนิของ

แตล่ะธรุกจิเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ชดัเจนและโปร่งใสมากขึน้ 

 

1.5 การก ากบัดูแลกจิการและการบรหิารงาน 

ภายหลงัการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ โครงสรา้งการก ากับดแูลกจิการและการบรหิารงาน

ของบรษัิทโฮลดิง้สจ์ะยังคงมลีักษณะเชน่เดมิเหมอืนกับการบรหิารงานของบรษัิทฯ ดงันี้ 

กรรมการของบรษัิทโฮลดิง้ส ์ จะเป็นกรรมการชดุเดยีวกันกบับรษัิทฯ โดยจะบรหิารงานทัง้ในบรษัิท 

โฮลดิง้ส ์ และบรษัิทฯ ในลักษณะควบคูก่นั และจ านวนคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการของบรษัิทโฮลดิง้สจ์ะ

เทา่กนักบัของบรษัิทฯ อนัไดแ้ก ่ (1) คณะกรรมการบรษัิท (2) คณะกรรมการตรวจสอบ (3) คณะกรรมการบรหิาร  

(4) คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทนและบรหิารทรัพยากรบคุคล (5) คณะกรรมการบรหิารการลงทนุ  

(6) คณะกรรมการบรรษัทภบิาล และ (7) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

ทัง้นี ้ ในการก ากับดแูลกจิการและการบรหิารงาน คณะกรรมการและอนุกรรมการดงักลา่วของบรษัิท 

โฮลดิง้ส ์ ซึง่เป็นบรษัิทใหญ่ จะก ากบัดแูลธรุกจิประกนัวนิาศภัยซึง่ด าเนนิการโดยบรษัิทฯ ผา่นคณะกรรมการ 

คณะอนุกรรมการ และกรรมการผูจ้ัดการใหญท่ีบ่รหิารธรุกจิประกนัวนิาศภัยของบรษัิทฯ โดยในชว่งเริม่ตน้ภายหลงั

การปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร (CEO) ผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายใหรั้บผดิชอบสงูสดุ

ในสายงานบญัชแีละการเงนิ (CFO) และสมหุบ์ัญชขีองบรษัิทโฮลดิง้สจ์ะเป็นบคุลากรชดุเดยีวกับผูด้ ารงต าแหน่ง

ดงักลา่วในบรษัิทฯ 
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โดยที ่บรษัิทโฮลดิง้สแ์ละบรษัิทฯ จะยังมุง่เนน้การบรหิารธรุกจิทีม่ปีระสทิธภิาพและโปร่งใสตามแนวปฏบิตั ิ

ของการก ากับดแูลกจิการทีด่ซี ึง่จะค านงึถงึกฎหมายและกฎระเบยีบตา่งๆ ของส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพยฯ์ 

ส านักงาน คปภ. และหน่วยงานก ากบัดแูลอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

นอกจากนี ้ เพือ่การก ากับดแูลกจิการของบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทร่วมทีด่ใีนอนาคต บรษัิทฯ มแีนวทางในการ

ด าเนนิการใหบ้รษัิทโฮลดิง้สม์นีโยบายและกลไกการก ากับดแูลบรษัิทยอ่ยและบรษัิทร่วม เชน่ มกีารสง่บคุคลเขา้ไป

เป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษัิทย่อยอยา่งนอ้ยตามสดัสว่นการถอืหุน้ในบรษัิทย่อยนัน้ๆ และมรีะเบยีบปฏบิตัหิรอื

ขอ้ก าหนดทีท่ าใหก้ารสง่บคุคลดงักลา่วจะตอ้งไดรั้บมตเิห็นชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษัิทโฮลดิง้ส ์และ

มกีารก าหนดขอบเขตหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิาร ทีไ่ดรั้บแตง่ตัง้ดงักลา่วไวอ้ยา่งชดัเจน 

อกีทัง้มกีลไกในการก ากับดแูลทีม่ผีลใหก้ารท ารายการระหวา่งบรษัิทย่อยกบับคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั การไดม้าหรอื

จ าหน่ายไปซึง่ทรัพยส์นิ หรอืการท ารายการส าคญัอืน่ใดของบรษัิทยอ่ย ตอ้งไดรั้บมตจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการหรอื

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิทโฮลดิง้สก์อ่นการท ารายการดงักลา่ว และใหพ้จิารณาการท ารายการดงักลา่วของบรษัิท

ยอ่ยท านองเดยีวกับการท ารายการในลักษณะและขนาดเดยีวกนักับบรษัิทโฮลดิง้ส ์ ตอ้งไดรั้บมตจิากทีป่ระชมุ

คณะกรรมการหรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิทโฮลดิง้ส ์ โดยอาจมกีารก าหนดในขอ้บงัคับ และ/หรอื กฎบตัรของ

บรษัิทโฮลดิง้ส ์ บรษัิทยอ่ย และ/หรอื บรษัิทร่วมนัน้ๆ3 ทัง้นี ้ การด าเนนิการตามนโยบายดงักลา่วส าหรับบรษัิทย่อย 

และ/หรอื บรษัิทร่วมทนุทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตนัน้ ขึน้อยู่กบัสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษัิทโฮลดิง้สแ์ละความเห็นชอบ

ของผูร้่วมทนุในอนาคตอกีดว้ย 
ส าหรับระบบการควบคมุภายใน บรษัิทโฮลดิง้สจ์ะด าเนนิการจัดตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในของตนเอง 

โดยจะมกีารวางแผนการตรวจสอบประจ าปี ซึง่จะก าหนดขอบเขตในการตรวจสอบหน่วยงานตา่งๆ ตามความเสีย่ง

และผลกระทบ (Risk-based Approach) รวมถงึก าหนดระยะเวลาและแนวทางในการด าเนนิการแกไ้ขขอ้สงัเกตที่

ตรวจพบในรายงานผลการตรวจสอบเป็นประจ า โดยบรษัิทโฮลดิง้สจ์ะน าระบบการควบคมุภายในและแนวทางในการ

บรหิารความเสีย่งแบบเดยีวกับบรษัิทฯ มาปรับใช ้ เพือ่ใหร้ะบบการควบคมุภายในของบรษัิทโฮลดิง้สเ์พยีงพอและ

เหมาะสมตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ์ 

ทัง้นี ้ บรษัิทโฮลดิง้สอ์าจพจิารณาปรับเปลีย่นโครงสรา้งการก ากบัดแูลกจิการและการบรหิารงานในอนาคต

ของบรษัิทโฮลดิง้สต์ามความจ าเป็นและเหมาะสมหากบรษัิทโฮลดิง้สเ์ริม่ด าเนนิธรุกจิใหม่ หรอืบรษัิทโฮลดิง้ส์

ปรับเปลีย่นแผนธรุกจิของบรษัิทโฮลดิง้ส ์แตจ่ะยังคงเป็นไปภายใตน้โยบายการบรหิารธรุกจิดงัทีร่ะบขุา้งตน้ 
 

                                                

3  ทัง้นี ้ บรษัิทฯ ไดเ้สนอขออนุมตัจิากทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี ้ เพือ่พจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ เพือ่ให ้

สอดคลอ้งกบัแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการซึง่จะมบีรษัิทโฮลดิง้สเ์ขา้เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ โดยเพิม่เตมิขอ้ก าหนดเกีย่วกบั

กลไกการก ากบัดแูลบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มทีป่ระกอบธรุกจิหลกัของบรษัิททีม่หีุน้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตามวาระที ่ 2.4 ของการ

ประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี ้
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โครงสรา้งการก ากบัดแูลกจิการภายหลงัการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ 
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โครงสรา้งการด าเนนิธุรกจิในระยะยาวภายใตบ้รษิทัโฮลดิง้สภ์ายหลงัการปรบัโครงสรา้ง 

 

หมายเหต:ุ แผนภาพดงักลา่วแสดงเฉพาะบรษัิททีบ่รษัิทฯ ถอืหุน้มากกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีนช าระแลว้เทา่นัน้ 

 Life Co. คอื บรษัิท ทพิยประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) 

 Foreign Co. คอื บรษัิท ทพิยประกนัภัย จ ากดั (สปป.ลาว) 

 Foreign Co. 2 คอื บรษัิททีอ่าจจะจัดตัง้ขึน้ในอนาคต เพือ่ลงทนุในธรุกจิประกันภัยในประเทศกัมพชูา ลาว พมา่ เวยีดนาม (กลุม่ CLMV) 

และ/หรอื อาเซยีน 

 Non-Life Co. คอื บรษัิททีอ่าจจะจัดตัง้ขึน้ในอนาคต เพือ่ลงทนุในธรุกจิทีไ่มใ่ชธ่รุกจิประกนัชวีติ 

 Insurance Related Co. คอื บรษัิททีอ่าจจะจัดตัง้ขึน้ในอนาคต เพือ่ลงทนุในธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิประกนัภัย 

 

ส าหรับการด าเนนิธรุกจิในอนาคตภายหลงัการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ บรษัิทฯ วางแผนใน

การด าเนนิธรุกจิโดยแบง่เป็น 2 กลุม่ธรุกจิ ประกอบดว้ย  

1) กลุม่ธุรกจิหลกั  

กลุม่ธรุกจิหลกั คอื ธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกับประกนัภัย โดยกลุม่ธรุกจิดงักลา่วจะมขีนาดของสนิทรัพยร์วมกันไม่

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 75 ของสนิทรัพยร์วมของบรษัิทโฮลดิง้ส ์ประกอบดว้ย 4 สายธรุกจิ ดงันี ้

1.1) ธรุกจิประกนัวนิาศภัยในประเทศไทย (Non-Life Insurance) 

บรษัิทโฮลดิง้สจ์ะยังคงมธีุรกจิหลักเป็นการลงทนุในบรษัิทฯ และจะด าเนนิการศกึษาความเป็นไป

ไดใ้นการสรา้งมูลค่าเพิม่ต่อกจิการ โดยการแยกธุรกจิทีม่ศีักยภาพออกไปเป็นบรษัิทประกันภัย

ใหม ่(Spin-Off) เพือ่เพิม่ความสามารถในการแขง่ขนัและจ ากดัความเสีย่ง 

1.2) ธรุกจิประกนัชวีติในประเทศไทย (Life Insurance) 

ภายหลงัการปรับโครงสรา้งเป็นบรษัิทโฮลดิง้ส ์บรษัิทฯ ในฐานะบรษัิทย่อยของบรษัิทโฮลดิง้สจ์ะ

ยังคงมีสถานะเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท ทพิยประกันชวีติ จ ากัด (มหาชน) ทัง้นี้ บริษัทฯ อาจ

พจิารณาปรับโครงสรา้งการถอืหุน้ดงักลา่วในอนาคตตามความเหมาะสม 

1.3) ธรุกจิประกนัภัยในตา่งประเทศ (International Insurance) 

ภายหลงัการปรับโครงสรา้งเป็นบรษัิทโฮลดิง้ส ์บรษัิทฯ ในฐานะบรษัิทย่อยของบรษัิทโฮลดิง้สจ์ะ

ยังคงมีสถานะเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท ทพิยประกันภัย จ ากัด (สปป.ลาว) ทัง้นี้ บริษัทฯ อาจ

พจิารณาปรับโครงสรา้งการถอืหุน้ดงักลา่วในอนาคตตามความเหมาะสม  

2 
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นอกจากนี้ บริษัทโฮลดิง้สจ์ะด าเนินการศกึษาความเป็นไปไดใ้นการขยายการลงทุนในธุรกิจ

ประกันภัยไปยังประเทศกัมพูชา ลาว พม่า เวียดนาม (กลุ่ม CLMV) และ/หรือ อาเซียน ที่มี

ศกัยภาพในการเตบิโต เพือ่สรา้งโอกาสทางธรุกจิเพิม่เตมิ 

1.4) ธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิประกนัภัย (Insurance Related) 

บรษัิทโฮลดิง้สจ์ะพจิารณาความเป็นไปไดใ้นการลงทนุในธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิประกนัภัย ซึง่

เป็นธรุกจิหลักของบรษัิทฯ ใหม้คีวามแข็งแกร่งมากขึน้ 

2) กลุม่ธุรกจิอืน่  

กลุม่ธุรกจิอืน่ คอื ธุรกจิอืน่นอกเหนือจากธุรกจิประกันภัย ซึง่จะมขีนาดของสนิทรัพยร์วมกันไม่เกนิรอ้ยละ 

25 ของสนิทรัพย์รวมของบรษัิทโฮลดิง้ส ์โดยบริษัทโฮลดิง้สจ์ะพิจารณาความเป็นไปไดใ้นการลงทุนในธุรกจิที่

สง่เสรมิธรุกจิประกนัภัย และ/หรอื มผีลตอบแทนทีส่งู 

ทัง้นี้ ภายหลังการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ บรษัิทโฮลดิง้สจ์ะยังคงมุ่งเนน้ในการลงทุนใน

บรษัิททีท่ าธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิประกันภัยเป็นหลัก และบรษัิทโฮลดิง้สยั์งไม่มแีผนทีจ่ะเปลีย่นแปลงประเภท

ธรุกจิหลกัในระยะเวลาอนัใกล ้

 

1.6 ข ัน้ตอนหลกัของแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ 

 

ขัน้ตอนหลักในการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ สรุปไดด้งัตอ่ไปนี้ 

1) บรษัิทฯ จะด าเนนิการใหม้กีารจัดตัง้บรษัิทโฮลดิง้ส ์ ในรูปแบบของบรษัิทมหาชนจ ากัด ดว้ยทนุจด

ทะเบยีนเริม่แรกจ านวน 10,000 บาท แบง่ออกเป็นหุน้สามัญจ านวน 10,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 

1 บาทตอ่หุน้ โดยผูบ้รหิาร ของบรษัิทฯ จ านวน 15 คนจะเป็นผูถ้อืหุน้เริม่ตน้และมสีดัสว่นการถอืหุน้

รวมกนัรอ้ยละ 100 ทัง้นี ้บรษัิทโฮลดิง้สค์าดวา่จะด าเนนิการลดทนุจดทะเบยีนโดยวธิกีารลดหุน้ในสว่น

นีท้ัง้หมด เมือ่การปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการแลว้เสร็จ 

2) บรษัิทโฮลดิง้สจ์ะท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพยข์องบรษัิทฯ โดยการออกและเสนอขายหลกัทรัพยท์ีอ่อก

ใหมข่องบรษัิทโฮลดิง้สเ์ป็นการแลกเปลีย่นกับหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ตามรายละเอยีดดงันี ้ 

บรษัิทโฮลดิง้ส ์ จะด าเนนิการเพิม่ทนุจดทะเบยีนในลักษณะโครงสรา้งเดยีวกบัทนุจดทะเบยีน

ปัจจุบนัของบรษัิทฯ และท าการเสนอซือ้หลกัทรัพยจ์ากผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ทกุราย โดยการ

แลกเปลีย่นกบัหลักทรัพยป์ระเภทเดยีวกนัทีอ่อกใหมข่องบรษัิทโฮลดิง้ส ์ โดยรายละเอยีดและเงือ่นไข

การท าค าเสนอซือ้ มดีงันี้ 
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รายละเอยีดและเงือ่นไขการท าค าเสนอซือ้ 

ประเภทและลกัษณะ

หลกัทรัพยท์ีท่ าการเสนอซือ้ 

หุน้สามญัทัง้หมดของบรษัิทฯ ทีจ่ดทะเบยีนและช าระแลว้ ซึง่ ณ วนัที ่15 กรกฎาคม 2563 มจี านวนทัง้สิน้ 

600,000,000 หุน้ 

อตัราและราคาการแลก

หลกัทรัพย ์

อตัราการแลกหลกัทรัพยเ์ทา่กบั 1 หุน้สามญัของบรษัิทฯ ตอ่ 1 หุน้สามญัทีอ่อกใหมข่องบรษัิทโฮลดิง้ส ์

โดยราคาแลกหุน้จะเป็นราคาเดยีวกบัมลูคา่ตน้ทนุหุน้ของบรษัิทฯ เดมิของผูถ้อืหุน้แตล่ะราย 

ชว่งระยะเวลาการรับซือ้ ไมน่อ้ยกวา่ 25 วนัท าการแตไ่มเ่กนิ 45 วนัท าการ ซึง่จะประกาศวนัทีเ่ริม่ตน้และสิน้สดุระยะเวลารับซือ้ให ้

ทราบตอ่ไป โดยระยะเวลาดงักลา่ว จะเป็นระยะเวลารับซือ้สดุทา้ยทีจ่ะไมข่ยายระยะเวลารับซือ้อกี (Final 

Period) 

เงือ่นไขในการยกเลกิการท า

ค าเสนอซือ้ 

บรษัิทโฮลดิง้ส ์ (ผูท้ าค าเสนอซือ้) สงวนสทิธิท์ีจ่ะยกเลกิค าเสนอซือ้หากมเีหตกุารณ์ใดเหตกุารณ์หนึง่ 

ดงัตอ่ไปนี ้

1) เหตกุารณ์หรอืการกระท าใดๆ เกดิขึน้ภายหลงัจากส านักงาน ก.ล.ต. รับแบบค าเสนอซือ้ และยังไม่

สิน้สดุระยะเวลารับซือ้ อนัเป็นเหตหุรอือาจเป็นเหตใุหเ้กดิความเสยีหายอยา่งรา้ยแรงตอ่ฐานะหรอื

ทรัพยส์นิของบรษัิทฯ (กจิการทีถ่กูเสนอซือ้) โดยเหตกุารณห์รอืการกระท าดงักลา่วมไิดเ้กดิจากการ

กระท าของบรษัิทโฮลดิง้สห์รอืการกระท าทีบ่รษัิทโฮลดิง้สต์อ้งรับผดิชอบ หรอื 

2) บรษัิทฯ กระท าการใดๆ ภายหลงัจากส านักงาน ก.ล.ต. รับแบบค าเสนอซือ้ และยังไมส่ ิน้สดุระยะเวลารบั

ซือ้ อนัเป็นผลใหม้ลูคา่ของหุน้ลดลงอยา่งมนัียส าคญั อนัอาจสง่ผลกระทบใหก้ารปรับโครงสรา้งการถอื

หุน้และการจัดการไมอ่าจบรรลวุตัถปุระสงค ์

ชว่งเวลาทีผู่แ้สดงเจตนาขาย

หลกัทรัพยส์ามารถยกเลกิการ

แสดงเจตนาขาย 

ผูแ้สดงเจตนาขายสามารถยกเลกิการแสดงเจตนาขายไดภ้ายใน 20 วนัท าการแรกของชว่งระยะเวลารับซือ้ 

หมายเหต:ุ จ านวนหุน้ของบรษัิทฯ ทีบ่รษัิทโฮลดิง้สถ์อือยูภ่ายหลงัการท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพยเ์สร็จสิน้ ตอ้งท าใหบ้รษัิทฯ มลีกัษณะเป็นบรษัิท

ยอ่ยทีป่ระกอบธรุกจิหลกัของบรษัิทโฮลดิง้ส ์ ตามขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่ง การรับหุน้สามญัหรอืหุน้บรุมิสทิธเิป็น

หลกัทรัพยจ์ดทะเบยีน พ.ศ. 2558 และทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ 

 

3) บรษัิทโฮลดิง้สจ์ะด าเนนิการขอใหต้ลาดหลกัทรัพยฯ์ รับหุน้สามัญของบรษัิทโฮลดิง้สเ์ป็นหลกัทรัพย์

จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ์ ในขณะทีบ่รษัิทฯ จะด าเนนิการขอใหต้ลาดหลกัทรัพยฯ์ เพกิถอนหุน้

สามัญของบรษัิทฯ ออกจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ์ 

 

ทัง้นี ้ การปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ ตามขัน้ตอนขา้งตน้ จะตอ้งด าเนนิการภายใตเ้งือ่นไข

ดงัตอ่ไปนี้ 

1) บรษัิทฯ ไดรั้บอนุมัตแิผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ จากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ 

ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอก

เสยีงลงคะแนน (ตามวาระที ่2.1) 

2) การขอเพกิถอนหุน้สามัญของบรษัิทฯ ออกจากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ์ 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ จะตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุ

ผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษัิทฯ4 

(ตามวาระที ่2.3) 

3) การจัดตัง้บรษัิทโฮลดิง้สเ์พือ่รองรับแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ (ตามวาระที ่2.2) 

และการมอบอ านาจซึง่เกีย่วขอ้งกบัการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ (ตามวาระที ่ 2.5) 

                                                

4 อยา่งไรก็ตาม หากกอ่นการประชมุผูถ้อืหุน้มกีารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัเรือ่งการเพกิถอนหลกัทรัพยใ์นสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัคะแนนเสยีงทีจ่ะตอ้ง

ไดร้ับอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ บรษัิทฯ จะด าเนนิการใหก้ารไดร้ับอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นไปดว้ยคะแนนเสยีงตามทีข่อ้บงัคบัฉบบัแกไ้ข
เพิม่เตมินัน้ก าหนด 



ความเห็นของทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระ บรษัิท ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่25/54 
 

จะตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก (1 ใน 2) ของจ านวนเสยีงทัง้หมด

ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

4) การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคับของบรษัิทฯ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการ

จัดการ (ตามวาระที ่2.4) จะตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 

ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

ทัง้นี ้การพจิารณาอนุมัตติามขอ้ 1) ถงึขอ้ 4) ขา้งตน้ ถอืเป็นวาระเกีย่วเนือ่งกนั และเป็นเงือ่นไขซึง่กนั

และกนั ดงันัน้ หากวาระใดวาระหนึง่ไม่ไดรั้บการอนุมัตจิะถอืวา่วาระทีเ่กีย่วเนือ่งกนัในวาระอืน่เป็นอนั

ยกเลกิและจะไมม่กีารพจิารณาวาระอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วเนือ่งกนัอกี 

ณ วนัที ่4 มถินุายน 25635 บรษัิท ไทยเอ็นวดีอีาร ์จ ากดั ซึง่เป็นหน่วยงานหนึง่ของตลาดหลักทรัพยฯ์ 

ทีจ่ัดตัง้ขึน้เพือ่การลงทนุของนักลงทนุตา่งชาต ิ ถอืหุน้ในบรษัิทฯ อยู่ประมาณรอ้ยละ 1.39 ของหุน้

ทัง้หมด ซึง่โดยปกตบิรษัิท ไทยเอ็นวดีอีาร ์ จ ากดั จะไมใ่ชส้ทิธอิอกเสยีงคะแนนในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

ของบรษัิทจดทะเบยีน เวน้แตใ่นวาระเรือ่งการเพกิถอนหุน้ออกจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีนใน

ตลาดหลักทรัพยฯ์ 

1.7 ข ัน้ตอนและระยะเวลาของการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ 

ขัน้ตอนและระยะเวลาของการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ มรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

ชว่งเวลา รายละเอยีด 

15 กรกฎาคม 2563  ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ มมีตอินมุตั ิ

1. แผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ 

2. การขอเพกิถอนหุน้สามญัของบรษัิทฯ จากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

รวมทัง้อนุมตัเิรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งอืน่ๆ ไดแ้ก ่ การจัดตัง้บรษัิทโฮลดิง้สเ์พือ่รองรับแผนการปรับโครงสรา้งการถอื

หุน้และการจัดการ, การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแผนการปรับโครงสรา้งการ

ถอืหุน้และการจัดการ, การมอบอ านาจซึง่เกีย่วขอ้งกบัการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ และการ

แตง่ตัง้ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระในการใหค้วามเห็นแกผู่ถ้อืหุน้ 

 บรษัิทฯ ขอความเห็นชอบเบือ้งตน้จากตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในเริอ่งตอ่ไปนี ้

1. แผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ 

2. การน าหุน้สามัญทีอ่อกใหม่ของบรษัิทโฮลดิง้ส ์เขา้จดทะเบยีนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบยีนในตลาด

หลกัทรัพยฯ์ แทนหุน้ของบรษัิทฯ ทีจ่ะเพกิถอนออกไป 

ภายในเดอืนกรกฎาคม 2563  บรษัิทฯ ด าเนนิการใหม้กีารจัดตัง้บรษัิทโฮลดิง้สข์ ึน้ใหมใ่นรปูแบบบรษัิทมหาชนจ ากดั เพือ่ประกอบธรุกจิ

โดยการถอืหุน้ในบรษัิทอืน่ตามแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ โดยใชช้ือ่ บรษัิท ทพิย 

กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์ จ ากดั (มหาชน) ดว้ยทนุจดทะเบยีนเริม่แรก 10,000 บาท ประกอบดว้ย หุน้สามญัจ านวน 

10,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท  

 บรษัิทฯ ด าเนนิการขออนุมตัแิละความเห็นชอบจากคูส่ญัญาประกนัภัยตอ่และคูส่ญัญาอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่

แกไ้ขหรอืผอ่นผนัขอ้ก าหนดสทิธใินสญัญาบางประการทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการเปลีย่นแปลงการถอืหุน้ (Change 

of Control) และการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ 

ภายใน 10 สงิหาคม 2563  ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิทโฮลดิง้สพ์จิารณาอนุมตักิารเพิม่ทนุจดทะเบยีน และเสนอขายหุน้สามญัทีอ่อก

ใหมข่องบรษัิทโฮลดิง้ส ์เพือ่เป็นการแลกเปลีย่นกบัหุน้สามญัของบรษัิทฯ โดยมเีงือ่นไขขึน้อยูก่บัการอนุมตัิ

แผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการโดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ 

1 กนัยายน 2563  บรษัิทฯ รว่มกบัทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระด าเนนิการชีแ้จง (Presentation) ตอ่ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้

ที ่1/2563 เพือ่เสนอแนะความเห็นเกีย่วกบัการเพกิถอนหุน้ ของบรษัิทฯ จากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีน

                                                

5 ขอ้มลูจากการปิดสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ณ วนัที ่4 มถินุายน 2563 จากบรษัิท ศนูยร์ับฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
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ชว่งเวลา รายละเอยีด 

ในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตามเงือ่นไขทีร่ะบไุวใ้นขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรัพย ์ เรือ่ง การเพกิถอนหลกัทรัพยจ์ด

ทะเบยีน พ.ศ. 2542 (บจ/พ 01-00) และทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ 

 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ พจิารณาอนุมตัดิงัตอ่ไปนี ้

1. แผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ 

2. การขอเพกิถอนหุน้สามญัของบรษัิทฯ จากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตาม

แผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ 

รวมทัง้อนุมตัวิาระทีเ่กีย่วขอ้งอืน่ๆ ไดแ้ก ่ การจัดตัง้บรษัิทโฮลดิง้สเ์พือ่รองรับแผนการปรับโครงสรา้งการถอื

หุน้และการจัดการ, การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแผนการปรับโครงสรา้งการ

ถอืหุน้และการจัดการ และการมอบอ านาจซึง่เกีย่วขอ้งกบัการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ 

 บรษัิทฯ ขอเพกิถอนหุน้สามญัของบรษัิทฯ จากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีนจากตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

ภายในเดอืนกนัยายน 2563  บรษัิทโฮลดิง้ส ์ ยืน่แบบค าขออนุญาตเสนอขายหลกัทรัพยท์ีอ่อกใหม ่ และแบบแสดงรายการขอ้มลูการ

เสนอขายหลกัทรัพยพ์รอ้มการท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพยต์อ่ส านักงาน ก.ล.ต. (แบบ 69/247-1) 

ภายในเดอืนมกราคม 2564  บรษัิทโฮลดิง้ส ์ ท าค าเสนอซือ้หุน้สามญัทัง้หมดของบรษัิทฯ โดยช าระราคาหลกัทรัพยด์งักลา่วดว้ยหุน้

สามญัทีอ่อกใหมข่องบรษัิทโฮลดิง้ส ์ในอตัราการแลกหลกัทรัพยเ์ทา่กบั 1 หุน้สามญัของบรษัิทฯ ตอ่ 1 หุน้

สามญัทีอ่อกใหมข่องบรษัิทโฮลดิง้ส ์

ทัง้นี ้ ในกรณีทีบ่รษัิทโฮลดิง้สส์ามารถซือ้หลกัทรัพยไ์ดค้รบทัง้หมด โครงสรา้งการถอืหุน้ในบรษัิทโฮลดิง้ส ์

จะเป็นเชน่เดยีวกบัโครงสรา้งการถอืหุน้เดมิในบรษัิทฯ ทกุประการ 

ภายในเดอืนกมุภาพนัธ ์2564  บรษัิทโฮลดิง้ส ์ยืน่รายงานผลการท าค าเสนอซือ้ตอ่ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ 

 ยืน่ขออนุญาตใหต้ลาดหลกัทรัพยฯ์ รบัหุน้สามญัของบรษัิทโฮลดิง้ส ์ เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลาด

หลกัทรัพยฯ์ 

ภายในเดอืนมนีาคม 2564  บรษัิทโฮลดิง้ส ์ จดทะเบยีนเพิม่ทนุช าระแลว้ทีเ่ป็นผลจากการแลกหุน้ผา่นการท าค าเสนอซือ้ตอ่กระทรวง

พาณชิย ์

 การจดทะเบยีนหุน้บรษัิทโฮลดิง้สเ์ป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และการเพกิถอนหุน้ของ

บรษัิทฯ จากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ เป็นผลส าเร็จ 

 รายงานการเปลีย่นแปลงผูถ้อืหุน้ตอ่ส านักงาน คปภ.  

 

2. ขอ้มูลของบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

ปรากฏตามรายละเอยีดในเอกสารแนบ 2 และ 5 ของแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ (สิง่

ทีส่ง่มาดว้ย 2) และขอ้ 1 และ 2 ของความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทตอ่ผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัผลทีอ่าจเกดิขึน้จากการ

ปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ (สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 3) ทีแ่นบมากบัหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ในครัง้นี ้

 

3. ขอ้มูลของบรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

ปรากฏตามรายละเอยีดในเอกสารแนบของรายงานฉบับนี้ 

 

4. ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ 

4.1 ผลกระทบตอ่ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนนิงานของบรษิทัฯ 

ตามแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ บรษัิทโฮลดิง้สจ์ะท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพยข์อง

บรษัิทฯ โดยการออกและเสนอขายหลกัทรัพยท์ีอ่อกใหมข่องบรษัิทโฮลดิง้สเ์ป็นการแลกเปลีย่นกับหลกัทรัพยข์อง

บรษัิทฯ ซึง่ถอืครองโดยผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ในปัจจุบนั ซึง่ตามแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ จะ

ไมม่ผีลกระทบใดๆ ตอ่ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ 

อยา่งไรก็ด ี ในอนาคต บรษัิทโฮลดิง้สอ์าจปรับเปลีย่นโครงสรา้งของบรษัิทฯ เพือ่ใหเ้หมาะสมกับ

สภาพแวดลอ้มทางธรุกจิ สภาพแวดลอ้มทางกฎหมายและเพือ่ใหเ้ป็นประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถ้อืหุน้  ทัง้นี ้ หากมกีาร
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ด าเนนิการใดๆ ในอนาคต บรษัิทโฮลดิง้สแ์ละบรษัิทฯ จะด าเนนิการโดยมุง่เนน้ความโปร่งใสตามแนวทางการก ากับ

ดแูลกจิการทีด่ ี โดยจะค านงึถงึกฎหมายและกฎระเบยีบตา่งๆ ของส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพยฯ์ และ

หน่วยงานก ากบัดแูลอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

4.2 ผลกระทบตอ่ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนนิงานของบรษิทัโฮลดิง้ส ์

ในกรณีทีบ่รษัิทโฮลดิง้สส์ามารถซือ้หุน้สามัญของบรษัิทฯ ไดค้รบทัง้หมดคดิเป็นรอ้ยละ 100 ของหุน้ทีอ่อก

และจ าหน่ายแลว้ทัง้หมด ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนนิงานของบรษัิทโฮลดิง้สแ์ละบรษัิทย่อยจะเหมอืนกับ

ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ กอ่นการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการทกุประการ 

ในกรณีทีบ่รษัิทโฮลดิง้สซ์ือ้หุน้สามัญของบรษัิทฯ ไดน้อ้ยกวา่รอ้ยละ 100 บรษัิทโฮลดิง้สจ์ะรับรูฐ้านะทาง

การเงนิและผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ตามสดัสว่นหุน้ทีบ่รษัิทโฮลดิง้สซ์ือ้ได ้ตัวอยา่งเชน่ ถา้สามารถซือ้หุน้ของ

บรษัิทฯ ไดร้อ้ยละ 75 หรอืรอ้ยละ 50 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด บรษัิทโฮลดิง้สจ์ะรับรูฐ้านะทางการเงนิและผลการ

ด าเนนิงานของ บรษัิทฯ ในสดัสว่นรอ้ยละ 75 และรอ้ยละ 50 ตามล าดบั ดงัแสดงในตารางตอ่ไปนี้ 

รายละเอยีด ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนนิงานของบรษิทัฯ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ไตรมาส 1/2563 

กรณบีรษิทัโฮลดิง้สซ์ือ้หุน้ของบรษิทัฯ ไดค้รบรอ้ยละ 100     

ก าไรขาดทนุสทุธสิว่นทีเ่ป็นของบรษัิทใหญ ่(ลา้นบาท) 1,656 1,531 1,863 528 

จ านวนหุน้ถวัเฉลีย่ถว่งน ้าหนัก (ลา้นหุน้) 300 489.04 600 600 

ก าไรตอ่หุน้ (บาท) 5.52 3.58 3.11 0.88 

กรณบีรษิทัโฮลดิง้สซ์ือ้หุน้ของบรษิทัฯ ไดร้อ้ยละ 75     

ก าไรขาดทนุสทุธสิว่นทีเ่ป็นของบรษัิทใหญ ่(ลา้นบาท) 1,242 1,148 1,397 396 

จ านวนหุน้ถวัเฉลีย่ถว่งน ้าหนัก (ลา้นหุน้) 225 366.78 450 450 

ก าไรตอ่หุน้ (บาท) 5.52 3.58 3.11 0.88 

กรณบีรษิทัโฮลดิง้สซ์ือ้หุน้ของบรษิทัฯ ไดร้อ้ยละ 50     

ก าไรขาดทนุสทุธสิว่นทีเ่ป็นของบรษัิทใหญ ่(ลา้นบาท) 828 766 932 264 

จ านวนหุน้ถวัเฉลีย่ถว่งน ้าหนัก (ลา้นหุน้) 150  245  300  300  

ก าไรตอ่หุน้ (บาท) 5.52 3.58 3.11 0.88 

 

ทัง้นี ้ โปรดดรูายละเอยีดฐานะทางการเงนิและผลการด าเนนิงานปัจจบุนัของบรษัิทฯ ไดใ้นเอกสารแนบ 2 

และ 5 ของแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ (สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2) และขอ้ 1 และ 2 ของความเห็นของ

คณะกรรมการบรษัิทตอ่ผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัผลทีอ่าจเกดิขึน้จากการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ (สิง่ทีส่ง่มา

ดว้ย 3) ทีแ่นบมากบัหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้ 

 

4.3 ผลกระทบตอ่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ และบรษิทัโฮลดิง้ส ์

ในกรณีทีบ่รษัิทโฮลดิง้สส์ามารถซือ้หุน้สามัญของบรษัิทฯ ไดค้รบรอ้ยละ 100 ของหุน้ทีอ่อกและจ าหน่าย

แลว้ทัง้หมด จะไมม่ผีลกระทบใดๆ ตอ่ผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ เนือ่งจากภายหลงัการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการ

จัดการ ผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ จะกลายเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทโฮลดิง้ส ์ ซึง่จะยังคงมขีอบเขตการด าเนนิธรุกจิ ฐานะ

ทางการเงนิและผลการด าเนนิงาน เหมอืนบรษัิทฯ กอ่นการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ เนือ่งจากบรษัิท

โฮลดิง้สยั์งไมไ่ดเ้ริม่เขา้สูธ่รุกจิใหม ่

ในกรณีทีบ่รษัิทโฮลดิง้สส์ามารถซือ้หุน้ของบรษัิทฯ ไดน้อ้ยกวา่รอ้ยละ 100 ผูถ้อืหุน้ทีเ่ลอืกจะไม่แลกหุน้

จากการท าค าเสนอซือ้หลักทรัพย ์หรอืไมต่อบรับค าเสนอซือ้ อาจจะไดรั้บผลกระทบ ดงัตอ่ไปนี ้
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1) เนื่องจากหุน้ของบริษัทฯ จะถูกเพิกถอนจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ภายหลังการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ ท าใหหุ้น้ของบรษัิทฯ ไม่มรีาคาตลาดอา้งองิ  

และขาดสภาพคลอ่งในการซือ้ขาย รวมถงึโอกาสทีจ่ะไดรั้บก าไรจากการซือ้ขายหุน้ (Capital Gain) 

จะถกูจ ากดั  

2) ในกรณีทีม่กีารซือ้ขายหุน้ของบรษัิทฯ ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดาจะตอ้งเสยีภาษีเงนิไดจ้ากก าไร

จากการซื้อขายหุน้ (Capital Gain) จากเดมิที่ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดส้ าหรับการขายหุน้อันเป็น

หลักทรัพย์จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ์ นอกจากนี้ผูถ้ ือหุน้ทีเ่ป็นนิตบิุคคลและบุคคลธรรมดา

จะตอ้งเสยีคา่อากรแสตมป์ในการโอนหุน้ จากเดมิทีไ่ดรั้บยกเวน้ค่าอากรแสตมป์ส าหรับการขายหุน้

อันเป็นหลักทรัพย์จดทะเบยีนและมบีรษัิท ศูนยรั์บฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากัด เป็นนาย

ทะเบยีน 

3) การไดรั้บขา่วสารหรอืขอ้มูลของบรษัิทฯ จะลดลงจากเดมิทีเ่คยไดรั้บในฐานะหลักทรัพยจ์ดทะเบยีน

ในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

4) ในกรณีทีบ่รษัิทโฮลดิง้สเ์ริม่ด าเนนิธรุกจิใหม ่ผูถ้อืหุน้ทีเ่ลอืกจะไม่แลกหุน้จะไมม่โีอกาสไดรั้บเงนิปัน

ผลจากผลการด าเนนิงานของธรุกจิใหมด่งักลา่ว 

อยา่งไรก็ตาม ภาระภาษีจากการแลกหุน้โดยการโอนหุน้ของบรษัิทฯ ใหแ้กบ่รษัิทโฮลดิง้สแ์ละไดรั้บหุน้

ของบรษัิทโฮลดิง้สต์อบแทนในอตัรา 1 หุน้สามัญของบรษัิทฯ ตอ่ 1 หุน้สามัญทีอ่อกใหมข่องบรษัิทโฮลดิง้ส ์ จะ

เป็นไปตามประมวลรัษฎากร 

 

4.4 ปจัจยัความเสีย่ง กระบวนการจดทะเบยีนหลกัทรพัยแ์ละการเพกิถอนหลกัทรพัย ์ และความ

เห็นชอบของคูส่ญัญาอืน่ๆ และหนว่ยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง 

แผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ การท าค าเสนอซือ้หลักทรัพย ์ และกระบวนการอืน่ๆ ที่

เกีย่วขอ้งจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบหรอืยนิยอมจากคูส่ญัญาและหน่วยงานตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมถงึส านักงาน 

ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพยฯ์ คูส่ญัญาในสญัญาประกนัภัยตอ่  

นอกจากนี้ จ านวนหุน้ของบรษัิทฯ ทีบ่รษัิทโฮลดิง้สถ์อือยู่ภายหลังการท าค าเสนอซือ้หลักทรัพยเ์สร็จสิน้ 

ตอ้งท าใหบ้รษัิทฯ มลีักษณะเป็นบรษัิทย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลักของบรษัิทโฮลดิง้ส ์ตามขอ้บังคับตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย เรือ่ง การรับหุน้สามัญหรือหุน้บุรมิสทิธเิป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีน พ.ศ. 2558 และทีม่กีารแกไ้ข

เพิม่เตมิ 

ทัง้นี ้ การด าเนนิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการของบรษัิทฯ ไมข่ดัหรอืแยง้

กบักฎหมายประกนัวนิาศภัยและกฎเกณฑต์า่งๆ ของส านักงาน คปภ. โดยบรษัิทฯ มหีนา้ทีเ่พยีงรายงานการ

เปลีย่นแปลงผูถ้อืหุน้ตามแบบทีก่ าหนดตอ่ส านักงาน คปภ. 

  



ความเห็นของทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระ บรษัิท ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่29/54 
 

สว่นที ่2: ความเห็นของทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระเกีย่วกบัความสมเหตุสมผลของแผนการปรบัโครงสรา้ง

การถอืหุน้และการจดัการ และการเพกิถอนหลกัทรพัยจ์ากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 

 

ในการพจิารณาความสมเหตสุมผลของการเขา้ท ารายการในครัง้นี ้ ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระไดพ้จิารณา

จากปัจจัยส าคัญ ดงัตอ่ไปนี้ 

 

ส่วนที ่2.1: ความเห็นของทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระเกีย่วกบัความสมเหตุสมผลของแผนการปรบั

โครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ 

 

1. วตัถปุระสงคแ์ละความจ าเป็นในการเขา้ท ารายการ 

บรษัิทฯ จะด าเนนิการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการโดยด าเนนิธรุกจิในรูปแบบของบรษัิทที่

ประกอบธรุกจิโดยการถอืหุน้ในบรษัิทอืน่ (Holding Company) โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ (1) เพิม่ความสามารถในการ

แขง่ขนัทางธรุกจิ เพิม่ความคลอ่งตวัในการขยายธรุกจิ และลดขอ้จ ากัดดา้นการลงทนุ (2) จ ากดัขอบเขตและบรหิาร

ความเสีย่งทางธรุกจิอย่างชดัเจน และ (3) เพิม่ประสทิธภิาพและความยดืหยุน่ของโครงสรา้งการจัดการขององคก์ร

ใหเ้หมาะสมกับการประกอบธรุกจิของแตล่ะกลุม่ธรุกจิ ดงันี้ 

 

ทัง้นี ้ เนือ่งจากรูปแบบโครงสรา้งทางธรุกจิปัจจุบนัของบรษัิทฯ ซึง่ประกอบธรุกจิหลกัคอื การรับประกนั

วนิาศภัยทกุประเภท จะตอ้งด าเนนิธรุกจิภายใตพ้ระราชบัญญัตปิระกนัวนิาศภัย พ.ศ. 2535 และทีม่แีกไ้ขเพิม่เตมิ 

(“พ.ร.บ. ประกนัวนิาศภัยฯ”) รวมทัง้ประกาศของส านักงาน คปภ. เพือ่รองรับหลักการของ พ.ร.บ. ประกนัวนิาศภัยฯ 

ซึง่มสี านักงาน คปภ. เป็นนายทะเบยีนและหน่วยงานก ากบัดแูล  

โดยที ่พ.ร.บ. ประกนัวนิาศภัยฯ มมีาตรการก ากบัดแูลการด าเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ ในหลายประเด็น ทัง้เรือ่ง

การด ารงเงนิกองทนุตามระดบัความเสีย่ง การด ารงสนิทรัพยส์ภาพคลอ่ง การหา้มน าเงนิกองทนุไปใชก้อ่ภาระผูกพัน 

การรับประกนัภัยตอ่ การก าหนดอตัราคา่เบีย้ประกนัภัย รวมถงึมขีอ้ก าหนดในการลงทนุและการประกอบธรุกจิอืน่ๆ 

เพือ่เป็นการระมัดระวงัมใิหก้ารประกอบธรุกจิอืน่กอ่ใหเ้กดิความเสยีหาย หรอืเป็นอปุสรรคตอ่การด าเนนิงานตามปกติ

ของบรษัิทประกนัวนิาศภัย  
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ซึง่ส านักงาน คปภ. ไดก้ าหนดใหบ้รษัิทประกนัวนิาศภัยตอ้งจัดท าและจัดสง่รายงานการด ารงกองทนุตาม

ระดบัความเสีย่งส าหรับธรุกจิประกนัภัย (Risk Based Capital: RBC) โดยตอ้งค านวณอตัราสว่นความเพยีงพอของ

เงนิกองทนุ หรอือัตราสว่นเงนิกองทนุทัง้หมดตอ่สนิทรัพยเ์สีย่ง (Capital Adequacy Ratio: “CAR”) หากบรษัิท

ประกนัวนิาศภัยมคีา่ CAR ต า่กวา่อัตราทีส่ านักงาน คปภ. ก าหนด ทางส านักงาน คปภ. อาจก าหนดมาตรการทีจ่ าเป็น

เพือ่ควบคมุและดแูลการด าเนนิงานของบรษัิทนัน้ๆ 

ทัง้นี ้ ตัง้แตว่นัที ่ 31 ธันวาคม 2562 เป็นตน้มา บรษัิทประกันวนิาศภัยจะตอ้งจัดท าและจัดสง่รายงานการ

ด ารงเงนิกองทนุตามระดับความเสีย่งส าหรับธรุกจิประกนัภัยระยะที ่2 (RBC 2) ใหแ้กส่ านักงาน คปภ. ซึง่ก าหนดให ้ 

(1) บรษัิทฯ ตอ้งด ารงอัตราสว่นความเพยีงพอของเงนิกองทนุ (CAR) ขัน้ต า่เทา่กับรอ้ยละ 120 โดย

ด ารงสดัสว่นดงักลา่วตัง้แต ่31 ธันวาคม 2562 จนถงึวนัที ่31 ธันวาคม 25646 หลงัจากนัน้ปรับเพิม่เป็นรอ้ยละ 140 

จงึสง่ผลใหบ้รษัิทฯ ตอ้งด ารงอัตราสว่นความเพยีงพอของเงนิกองทนุ (CAR) ในอตัราสว่นทีเ่พิม่ขึน้ 

(2) จากเกณฑต์ามขอ้ (1) ท าใหก้ารค านวณ CAR ของบรษัิทฯ ลดลง เนือ่งจาก (ก) มกีารเพิม่คา่ความ

เสีย่ง (Risk Charge) มากขึน้ ส าหรับการลงทนุในตราสารทนุทกุประเภท ซึง่จะสง่ผลกระทบทัง้การลงทนุในปัจจุบนั

และอนาคต และ (ข) มกีารก าหนดไมใ่หบ้รษัิทฯ น ามลูคา่เงนิลงทนุในบรษัิทประกนัภัยมาค านวณ CAR จงึสง่ผล

กระทบตอ่การลงทนุปัจจบุนัในบรษัิท ทพิยประกนัชวีติ จ ากัด (มหาชน) และบรษัิท ทพิยประกนัภัย จ ากดั (สปป.

ลาว) 

นอกจากนี ้ การลงทนุตา่งๆ ของบรษัิทประกนัวนิาศภัย จะมขีอ้จ ากดัในการขยายการลงทนุไปยังบรษัิทอืน่ 

และ/หรอื ธรุกจิอืน่ ซึง่จะตอ้งด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามประกาศของส านักงาน คปภ. เรือ่ง การลงทนุประกอบธรุกจิอืน่

ของบรษัิทประกนัวนิาศภัย พ.ศ. 2556 และฉบับแกไ้ขเพิม่เตมิ โดยมขีอ้ก าหนดเกีย่วกับ (ก) การลงทนุในตราสารทนุ 

และ (ข) การลงทนุเพือ่ประกอบธรุกจิอืน่ๆ ซึง่จะตอ้งเนน้การลงทนุในธรุกจิประกนัภัยเป็นหลกัเชน่กนั อาท ิบรษัิทฯ 

ไมส่ามารถถอืหุน้ของบรษัิทอืน่เกนิรอ้ยละ 10 ของจ านวนตราสารทนุทีอ่อกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษัิทนัน้ๆ7 ได ้

เวน้แตจ่ะเป็นการถอืตราสารทนุเพือ่การประกอบธรุกจิอืน่ ซึง่ตอ้งเป็นไปตามเงือ่นไขทีส่ านักงาน คปภ. ก าหนด, 

บรษัิทฯ ไม่สามารถลงทนุในตราสารทนุในประเทศและตา่งประเทศ รวมทัง้หมดเกนิรอ้ยละ 30 ของสนิทรัพยล์งทนุ

ของบรษัิทฯ รวมถงึบรษัิทฯ ไมส่ามารถถอืตราสารทนุทีไ่ม่ไดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรอืตลาดหลักทรัพย์

ในตา่งประเทศเกนิรอ้ยละ 5 ของสนิทรัพยล์งทนุของบรษัิทฯ เป็นตน้ ท าใหก้ารขยายธรุกจิหรอืการลงทนุของ 

บรษัิทฯ ในปัจจุบนัเป็นไปอยา่งจ ากัด  

โดยมสีรุปสาระส าคญัของประกาศ8 ในบางประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกับการลงทนุ ดงันี้ 

ประเภทการลงทนุ สรปุสาระส าคญัของประกาศในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้ง 

การลงทนุในตราสารทนุ  สามารถลงทนุในตราสารทนุในประเทศทีอ่อกโดยบรษัิทจ ากดัไดใ้นสดัสว่นไมเ่กนิรอ้ยละ 10 ของจ านวนตรา

สารทนุทีอ่อกจ าหน่ายทัง้หมดของบรษัิทจ ากดันัน้ เวน้แต ่ เป็นการถอืตราสารทนุเพือ่การประกอบธรุกจิอืน่ 

และการลงทนุในตราสารทนุทีอ่อกโดยบรษัิท กลางคุม้ครองผูป้ระสบภัยจากรถ จ ากัด 

 สามารถลงทนุในตราสารทนุตา่งประเทศ ทีอ่อกโดยนติบิคุคลทีจั่ดตัง้ขึน้ตามกฎหมายตา่งประเทศแตล่ะราย 

ไดไ้มเ่กนิรอ้ยละ 10 ของจ านวนตราสารทนุทีอ่อกจ าหน่ายทัง้หมดของผูอ้อกนัน้ 

 สามารถลงทนุในตราสารประเภทอืน่ๆ เชน่ ตราสารหนี ้ ตราสารหนีด้อ้ยสทิธ ิ Structure Note กองทนุรวม

สนิคา้โภคภัณฑแ์ละกองทนุรวมทีไ่มส่ามารถแยกองคป์ระกอบไดแ้ลว้ และกจิการเงนิรว่มลงทนุ เป็นตน้ โดย

                                                

6 ประกาศเรือ่ง หลกัเกณฑ ์ วธิกีาร และเงือ่นไขในการจัดท ารายงานการด ารงกองทนุของบรษัิทประกนัวนิาศภยั พ.ศ. 2563 และ ประกาศเรือ่ง 

ก าหนดประเภทและชนดิเงนิกองทนุ รวมทัง้หลกัเกณฑ ์วธิกีารและเงือ่นไขในการค านวณเงนิด ารงกองทนุของบรษัิทประกนัวนิาศภยั พ.ศ. 2562 

7 เป็นขอ้จ ากดัทีท่ าใหบ้รษัิทฯ ไมส่ามารถลงทนุในสดัสว่นการถอืหุน้ทีม่อี านาจควบคมุและก าหนดทศิทางในการบรหิารงานของบรษัิทนัน้ๆ ได ้

8 ผูถ้อืหุน้สามารถศกึษารายละเอยีดเพิม่เตมิจาก (1) ประกาศส านักงาน คปภ. เรือ่ง การลงทนุประกอบธรุกจิอืน่ของบรษัิทประกนัวนิาศภยั พ.ศ. 

2556 และ (2) ประกาศส านักงาน คปภ. เรือ่ง การลงทนุประกอบธรุกจิอืน่ของบรษัิทประกนัวนิาศภยั (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2563 
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ประเภทการลงทนุ สรปุสาระส าคญัของประกาศในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้ง 

มลูคา่รวมของการลงทนุทัง้หมด รวมถงึการลงทนุในตราสารทนุของบรษัิททีม่ใิชบ่รษัิทจดทะเบยีนในตลาด

หลกัทรัพยท์ัง้ในและตา่งประเทศจะตอ้งรวมกนัไมเ่กนิรอ้ยละ 5 ของสนิทรัพยล์งทนุของบรษัิท 

 ทัง้นี ้ การลงทนุในตราสารทนุของนติบิคุคลเดยีวกนั หากมสีดัสว่นการถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 10 ของหุน้ที่

ออกจ าหน่ายของนติบิคุคลนัน้จะถอืเป็นการลงทนุ แตห่ากมสีดัสว่นการถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 20 จะถอืเป็นการ

ลงทนุเพือ่การประกอบธรุกจิอืน่ ซึง่ตอ้งเป็นไปตามเงือ่นไขและหลกัเกณฑข์องการลงทนุในตราสารทนุเพือ่

การประกอบธรุกจิอืน่ (ตามรายละเอยีดในขอ้ตอ่ไป) 

การลงทนุในตราสารทนุ

เพือ่การประกอบธรุกจิอืน่ 

 การลงทนุโดยรวม จะตอ้งลงทนุในธรุกจิประกนัภัยเป็นหลกั  

 หากตอ้งการลงทนุเกนิกวา่รอ้ยละ 20 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายแลว้ของนติบิคุคลนัน้ๆ จะตอ้งผา่นความ

เห็นชอบจากส านักงาน คปภ.   

 มลูคา่เงนิลงทนุรวมของตราสารทนุทีบ่รษัิทถอืเพือ่การประกอบธรุกจิอืน่ทัง้หมดตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 15 ของ

สนิทรัพยร์วมของบรษัิท 

 ทัง้นี ้ประกาศส านักงาน คปภ. เรือ่ง การลงทนุประกอบธรุกจิอืน่ของบรษัิทประกนัวนิาศภัย (ฉบบัที ่4) พ.ศ.

2563 ไดเ้พิม่ประเภทของธรุกจิทีบ่รษัิทประกนัวนิาศภัยสามารถลงทนุได ้ ซึง่ประกอบดว้ย (ก) กจิการ

สถานพยาบาลในประเทศไทย (ข) กจิการดแูลผูส้งูอายแุละผูม้ภีาวะพึง่พงิในประเทศไทย และ (ค) กจิการที่

ประกอบธรุกจิเทคโนโลยทีีเ่ป็นประโยชนต์อ่ธรุกจิประกนัภัย  

โดยการลงทนุใน (ก) และ (ข) รวมกนัจะตอ้งมมีลูคา่เงนิลงทนุไมเ่กนิรอ้ยละ 15 ของสนิทรัพยล์งทนุของ

บรษัิท และการลงทนุใน (ค) จะตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 3 ของสนิทรัพยล์งทนุของบรษัิท 

 

ดงันัน้ จากเหตผุลหลักขา้งตน้ จงึเป็นสว่นหนึง่ของทีม่าของการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ

ของบรษัิทฯ โดยการจัดตัง้บรษัิทโฮลดิง้ส ์(บรษัิททีป่ระกอบธรุกจิโดยการถอืหุน้ในบรษัิทอืน่ (Holding Company)) 

เพือ่ถอืหุน้ในบรษัิทฯ ในขณะทีบ่รษัิทฯ ยังคงด าเนนิธรุกจิรับประกนัวนิาศภัยทกุประเภท ภายใต ้พ.ร.บ. ประกนัวนิาศ

ภัยฯ เฉกเชน่ปัจจบุนั โดยการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการจะชว่ยเพิม่ความสามารถในการแขง่ขนัทาง

ธรุกจิ เพิม่ความคลอ่งตัวในการขยายธรุกจิในธรุกจิประกนัภัย รวมทัง้ธรุกจิอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืสง่เสรมิธรุกจิประกนัภัย 

และ/หรอื ธรุกจิอืน่ เพือ่สรา้งผลตอบแทนสงูสดุตอ่ผูถ้อืหุน้ และจะไม่สง่ผลกระทบตอ่อัตราสว่นความเพยีงพอของ

เงนิกองทนุ (CAR) ของบรษัิทฯ อนัจะกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุตอ่บรษัิทฯ และผูถ้อืหุน้ทกุรายของบรษัิทฯ อกีทัง้ยัง

เป็นการสรา้งการเตบิโตอย่างยั่งยนืในอนาคต และเพือ่เพิม่มลูคา่ของเงนิลงทุนในระยะยาวอกีดว้ย 

ทัง้นี ้ภายหลงัการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการของบรษัิทฯ แลว้เสร็จ จะสง่ผลให ้ 

 ผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ทีต่อบรับค าเสนอซือ้ จะเป็นผูถ้อืหุน้ในบรษัิทโฮลดิง้ส ์หรอื  

 ผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ทีไ่มต่อบรับค าเสนอซือ้ จะเป็นผูถ้อืหุน้ในบรษัิทฯ เชน่เดมิ 

โดยที ่บรษัิทโฮลดิง้ส ์มแีผนในการด าเนนิธรุกจิซึง่แบง่เป็น 2 กลุม่ธรุกจิ ไดแ้ก ่(ก) การลงทนุในธรุกจิหลัก 

คอืธรุกจิประกนัภัย ประกนัชวีติ รวมทัง้ธรุกจิอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืสง่เสรมิธรุกจิประกนัภัย โดยมสีดัสว่นการลงทนุรวมไม่

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 75 ของสนิทรัพยร์วมของบรษัิทโฮลดิง้ส ์ และ (ข) การลงทนุในกลุม่ธรุกจิอืน่ นอกเหนอืจากธรุกจิ

ประกนัภัย ซึง่จะมมีลูคา่ของสนิทรัพยร์วมกนัไมเ่กนิรอ้ยละ 25  ของสนิทรัพยร์วมของบรษัิทโฮลดิง้ส ์โดยมกีลยทุธ์

การด าเนนิธรุกจิในภาพรวมตามทีอ่ธบิายไวใ้นสว่นที ่1 ขอ้ 1.4 ของรายงานฉบับนี ้ 
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2. เปรยีบเทยีบขอ้ดแีละขอ้ดอ้ยของการเขา้ท ารายการ ตามแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการ

จดัการ ซึง่รวมถงึการเพกิถอนหลกัทรพัยจ์ากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 

2.1 ขอ้ดแีละประโยชนข์องการเขา้ท ารายการ ตามแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการ

จดัการ ซึง่รวมถงึการเพกิถอนหลกัทรพัยจ์ากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 

(1) ท าใหบ้รษัิทฯ บรรลวุตัถปุระสงคต์ามแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ 

หากผูถ้อืหุน้มมีตอินุมัตกิารเขา้ท ารายการในครัง้นี้ รวมทัง้ตอบรับค าเสนอซือ้หลักทรัพย ์ (เพือ่แลกหุน้ของ

บรษัิทฯ เป็นหุน้ของบรษัิทโฮลดิง้ส)์ จะสง่ผลใหบ้รษัิทฯ สามารถด าเนนิการตามแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้

และการจัดการ รวมทัง้สามารถด าเนนิการตามกลยทุธก์ารด าเนนิธรุกจิของบรษัิทโฮลดิง้สใ์นอนาคต ดงัรายละเอยีด

ของแผนในสว่นที ่ 2.1 ขอ้ 1 ขา้งตน้  ทัง้นี้ การด าเนนิธรุกจิในรูปแบบของบรษัิททีป่ระกอบธรุกจิโดยการถอืหุน้ใน

บรษัิทอืน่ (Holding Company) จะชว่ยเพิม่ความคลอ่งตวัในการขยายธรุกจิไปยังธรุกจิประกนัภัย รวมทัง้ธรุกจิอืน่ที่

เกีย่วขอ้งหรอืสง่เสรมิธรุกจิประกนัภัย และ/หรอื ธรุกจิอืน่ อนัจะเป็นการเพิม่ความสามารถในการแขง่ขนัทางธรุกจิ 

เพือ่สรา้งผลตอบแทนสงูสดุตอ่ผูถ้อืหุน้ ซึง่จะกอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ และผูถ้อืหุน้ทกุราย รวมทัง้เป็น

การสรา้งมลูคา่เพิม่ใหแ้กบ่รษัิทฯ และผูถ้อืหุน้ในระยะยาวตอ่ไป 

(2) เพิม่ความสามารถในการแขง่ขันของบรษัิทฯ ซึง่สว่นหนึง่มาจากการบรหิารเงนิลงทนุ และ/หรอืการ

บรหิารสนิทรัพยท์ีม่สีภาพคลอ่งเพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ โดยลดขอ้จ ากดัในการลงทนุทีม่อียูใ่นปัจจบุนั 

จากแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ ซึง่จะมกีารจัดตัง้บรษัิทโฮลดิง้สเ์พือ่ถอืหุน้ในบรษัิทฯ 

โดยการแลกหุน้ของบรษัิทโฮลดิง้สก์บัผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ จะสง่ผลใหบ้รษัิทฯ กลายเป็นบรษัิทย่อยของบรษัิท 

โฮลดิง้ส ์ โดยทีบ่รษัิทฯ มแีนวคดิทีจ่ะจ่ายเงนิปันผลตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผล ดงันัน้ บรษัิทโฮลดิง้สจ์ะไดรั้บ

เงนิปันผลดงักลา่วในฐานะทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ ซึง่จะเป็นจ านวนเงนิทีเ่พยีงพอในการจา่ยเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้

ของบรษัิทโฮลดิง้ส ์และเพยีงพอตอ่การขยายการลงทนุในอนาคต 

บรษัิทโฮลดิง้สม์แีผนทีจ่ะจัดสรรเงนิปันผลดงักลา่ว ดงันี ้ (ก) จา่ยเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ของบรษัิทโฮล

ดิง้ส ์ ซึง่จะไมด่อ้ยกวา่สทิธปิระโยชนเ์ดมิทีผู่ถ้อืหุน้เคยไดรั้บจากบรษัิทฯ ภายใตข้อ้สมมตฐิานทีว่า่ผลประกอบการ

ของบรษัิทฯ ไมด่อ้ยไปกวา่เดมิ (ข) บรหิารเงนิโดยน าไปลงทนุตอ่ในธรุกจิประกนัภัย รวมทัง้ธรุกจิอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอื

สง่เสรมิธรุกจิประกนัภัย ในสดัสว่นการลงทนุในกลุม่นี ้ บวกดว้ยเงนิลงทนุในบรษัิทฯ รวมกันจะไม่ต า่กวา่รอ้ยละ 75 

ของสนิทรัพยร์วมของบรษัิทโฮลดิง้ส ์ซึง่บรษัิทโฮลดิง้สม์แีผนทีจ่ะลงทนุในหลากหลายรูปแบบ เชน่ การร่วมทนุ การ

ควบรวมและการเขา้ซือ้กจิการ เป็นตน้ และ (ค) บรหิารเงนิโดยน าไปลงทนุในธรุกจิอืน่ๆ ซึง่จะไมเ่กนิกวา่รอ้ยละ 25 

ของสนิทรัพยร์วมของบรษัิทโฮลดิง้ส ์ซึง่การบรหิารเงนิลงทนุตามขอ้ (ข) และ (ค) จะสรา้งการเตบิโตอย่างยั่งยนืใน

อนาคต และหากธรุกจิทีล่งทนุประสบความส าเร็จ บรษัิทโฮลดิง้สจ์ะสามารถรับรูร้ายไดแ้ละผลประกอบการเพิม่เตมิ

ไดใ้นอนาคต 

ทัง้นี ้ทีผ่่านมาบรษัิทฯ มขีอ้จ ากดัอยา่งมากในการลงทนุ โดยสรุปดงันี้ (ก) การลงทนุทกุประเภท (ตราสาร

ทนุทัง้ในและตา่งประเทศ ตราสารหนีท้ีล่งทนุไดเ้ชน่ Infrastructure Fund, REIT และ Property Fund) จะถกูน าไป

ค านวณอตัราสว่นความเพยีงพอของเงนิกองทนุ (CAR) หากบรษัิทใดที ่CAR ต า่กวา่อตัราทีน่ายทะเบยีนก าหนด นาย

ทะเบยีนอาจก าหนดมาตรการทีจ่ าเป็นเพือ่ควบคมุและดแูลการด าเนนิงานของบรษัิทนัน้ๆ (ข) การขยายการลงทนุ

จะตอ้งปฎบิัตติามกฎเกณฑข์องส านักงาน คปภ. เชน่ ลงทนุไดไ้มเ่กนิรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีนและช าระแลว้

ของบรษัิทนัน้ๆ เป็นตน้ ตามรายละเอยีดทีอ่ธบิายไวแ้ลว้ ในสว่นที ่2.1 ขอ้ 1 ขา้งตน้  

ดงันัน้ การเขา้ท ารายการในครัง้นีจ้งึเป็นการแกไ้ขปัญหาขอ้จ ากดัในการลงทนุ (ซึง่ถอืวา่เป็นสนิทรัพยท์ีม่ี

สภาพคลอ่ง) เพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ อนัจะเป็นโอกาสในการสรา้งผลตอบแทนสงูสดุตอ่ผูถ้อืหุน้ โดยลดขอ้จ ากดั

ในการลงทนุทีม่อียูใ่นปัจจุบนั ภายใตแ้นวทางการลงทนุและสดัสว่นการลงทนุรวมทีก่ าหนดไวข้า้งตน้ 
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(3) ลดขอ้จ ากดัในการขยายการลงทนุ และเพิม่ความคลอ่งตวัในการขยายการด าเนนิงานไปยังธรุกจิทีม่ี

ศกัยภาพและผลตอบแทนทีด่ ีและเพิม่โอกาสในการเตบิโตของกลุม่บรษัิทฯ ในอนาคต ภายใตก้ารถอืหุน้โดยบรษัิท

โฮลดิง้ส ์

จากแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ ซึง่จะมกีารจัดตัง้บรษัิทโฮลดิง้สเ์พือ่ถอืหุน้ในบรษัิทฯ 

โดยการแลกหุน้ของบรษัิทโฮลดิง้สก์บัผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ สง่ผลใหบ้รษัิทฯ กลายเป็นบรษัิทยอ่ยของบรษัิท 

โฮลดิง้ส ์ และจะยังคงด าเนนิธรุกจิประกนัวนิาศภัยตอ่ไป โดยทีบ่รษัิทประกนัวนิาศภัยยังคงมขีอ้จ ากดัในการขยาย

การลงทนุไปยังธรุกจิอืน่ ตามทีอ่ธบิายไวใ้นสว่นที ่2.1 ขอ้ 1 และขอ้ 2.1 (2) ขา้งตน้  

ในขณะทีก่ารลงทนุของบรษัิทโฮลดิง้ส ์ จะไมไ่ดอ้ยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑข์องบรษัิทประกนัวนิาศภัยดงักลา่ว 

(แตต่อ้งปฏบิตัติามหลักเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์) ท าใหบ้รษัิทโฮลดิง้สส์ามารถขยายการ

ลงทนุไปยังธรุกจิประกนัภัยอืน่ๆ ธรุกจิอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืสง่เสรมิธรุกจิประกนัภัย รวมทัง้ธรุกจิอืน่ๆ ทีม่ศีักยภาพและ

ใหผ้ลตอบแทนทีด่ ี ซึง่รวมถงึสามารถลงทนุในสดัสว่นการถอืหุน้ทีม่นัียส าคญัทีส่ามารถควบคมุและก าหนดทศิ

ทางการด าเนนิงานของบรษัิทนัน้ๆ ไดอ้กีดว้ย 

ดงันัน้ การด าเนนิการตามแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ จงึเป็นการปรับโครงสรา้งของ

บรษัิทฯ เพือ่ชว่ยลดขอ้จ ากัดในการขยายการลงทนุ และเพิม่ความคลอ่งตวัของบรษัิทโฮลดิง้สใ์นการขยายการ

ด าเนนิงานไปยังธรุกจิประกนัภัยอืน่ๆ ธรุกจิอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืสง่เสรมิธรุกจิประกนัภัย รวมทัง้ธรุกจิอืน่ๆ ทีม่ศีกัยภาพ

และผลตอบแทนทีด่ ีและเพิม่โอกาสในการเตบิโตของกลุม่บรษัิทฯ ในอนาคต 

(4) เป็นการบรหิารความเสีย่งโดยการแยกและจ ากดัความเสีย่งของแตล่ะสายธรุกจิ และแตล่ะบรษัิท ออก

จากกนั 

เมือ่พจิารณา ”โครงสรา้งการด าเนนิธรุกจิในระยะยาวภายใตบ้รษัิทโฮลดิง้สภ์ายหลงัการปรับโครงสรา้ง” 

ตามทีอ่ธบิายไวใ้นสว่นที ่ 1 ขอ้ 1.5 ซึง่บรษัิทฯ วางแผนในการด าเนนิธรุกจิโดยแบง่เป็น 2 กลุม่ธรุกจิ ซึง่จะแยก 

แตล่ะสายธรุกจิออกจากกนัอย่างชดัเจน รวมทัง้แยกการลงทนุของแตล่ะบรษัิทออกจากกนั ซึง่จะท าใหผู้บ้รหิารและ

ทมีงานสามารถประเมนิ วเิคราะหผ์ลการด าเนนิงานและฐานะการเงนิของแตล่ะบรษัิท และแตล่ะธรุกจิไดอ้ย่างชดัเจน  

นอกจากนี ้ บรษัิทโฮลดิง้สจ์ะด าเนนิการศกึษาความเป็นไปไดใ้นการสรา้งมูลคา่เพิม่ตอ่กจิการ โดยการแยกธรุกจิทีม่ี

ศกัยภาพออกไปเป็นบรษัิทประกนัภัยใหม ่(Spin-Off) ในอนาคตอกีดว้ย9  

ดงันัน้ จงึเป็นการบรหิารความเสีย่งโดยการแยกและจ ากดัความเสีย่งของแตล่ะสายธรุกจิ และแตล่ะบรษัิท 

ออกจากกนั โดยทีค่วามเสีย่งและผลกระทบจากการลงทนุในธรุกจิหรอืบรษัิทใหม่ๆ  จะเกดิขึน้ภายใตบ้รษัิทโฮลดิง้ส ์

และไมส่ง่ผลกระทบตอ่บรษัิทฯ ซึง่ยังคงประกอบธรุกจิประกนัวนิาศภัย และเป็นบรษัิทหลักทีส่รา้งผลตอบแทนใหแ้ก่

บรษัิทโฮลดิง้ส ์

(5) กระจายความเสีย่งการลงทนุของกลุม่บรษัิทฯ โดยเป็นการลดการพึง่พงิผลการด าเนนิการจากธรุกจิ

ประกนัวนิาศภัยของบรษัิทฯ เพยีงบรษัิทเดยีว  

ปัจจุบนั รายไดห้ลักจากการด าเนนิงานของบรษัิทฯ มาจากธรุกจิประกนัวนิาศภัยเพยีงธรุกจิเดยีว โดย

โครงสรา้งรายไดม้าจาก 4 กลุม่ธรุกจิย่อย ไดแ้ก ่(1) การประกนัอคัคภีัย (2) การประกนัทางทะเลและขนสง่ (3) การ

ประกนัภัยรถยนต ์และ (4) การประกนัภัยเบ็ดเตล็ด (ประกนัภัยอบุัตเิหตสุว่นบคุคล และการประกนัภัยเบ็ดเตล็ดอืน่) 

โดยคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 8.20 รอ้ยละ 1.93 รอ้ยละ 18.94 และรอ้ยละ 70.92 ของรายไดจ้ากเบีย้ประกนัภัยรับรวม

ในปี 2562 ตามล าดับ ซึง่รายไดจ้ากเบีย้ประกนัภัยรับรวมในปี 2562 เทา่กับ 21,846.25 ลา้นบาท 

                                                

9 ซึง่จะเกดิขึน้ในกรณีทีบ่รษัิทโฮลดิง้สส์ามารถขอหรอืไดร้ับใบอนุญาตประกอบธรุกจิบรษัิทประกนัภยัเพิม่เตมิ 
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ดงันัน้ การจัดตัง้บรษัิทโฮลดิง้สโ์ดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ลงทนุในหุน้ของบรษัิทฯ รวมถงึขยายการลงทนุไป

ยังธรุกจิประกนัภัยอืน่ๆ รวมทัง้ธรุกจิอืน่ๆ จงึเป็นการกระจายความเสีย่งในการลงทนุของกลุม่บรษัิทฯ โดยเป็นการลด

การพึง่พงิผลการด าเนนิการจากธรุกจิประกนัวนิาศภัยของบรษัิทฯ เพยีงบรษัิทเดยีว 

(6) บริหารจัดการบุคลากรที่มอียู่เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดต่อกลุ่มธุรกจิ ซึง่จะใหเ้กดิการประหยัดต่อ

ขนาด (Economies of Scale) ไดใ้นอนาคต 

 เนื่องจากบรษัิทโฮลดิง้สม์แีผนทีจ่ะบรหิารจัดการและใชท้รัพยากรและความเชีย่วชาญทีม่อียู่ของบคุลากร

ของบรษัิทฯ โดยการจัดตัง้หน่วยงานเพื่อใหก้ารสนับสนุนแก่บรษัิทอืน่ในเครือ (Shared Service and R&D Unit) 

ในอนาคต เชน่ การใหบ้รกิารดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ การใหบ้รกิารดา้นบัญชกีารเงนิ การใหบ้รกิารสรรหาและ

พัฒนาบคุลากร หน่วยงานวจิัยและพัฒนา เป็นตน้  ดังนัน้ แผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ จงึเป็น

การบริหารจัดการบุคลากรที่มีอยู่เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดต่อกลุ่มธุรกจิ ซึง่จะใหเ้กดิการประหยัดต่อขนาด 

(Economies of Scale) อกีดว้ย 

(7) เป็นการจัดสรรทรัพยากรบุคคลทีม่ปีระสบการณ์ของกลุ่มบรษัิทฯ ใหบ้รหิารงานตรงกับธุรกจิทีแ่ต่ละ

ทา่นมคีวามเชีย่วชาญ 

จากรายละเอยีดของแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ บรษัิทฯ จะยังคงด าเนนิธรุกจิประกนั

วนิาศภัย ซึง่เป็นธรุกจิทีบ่รษัิทฯ มคีวามช านาญและเชีย่วชาญเฉพาะดา้นมายาวนานกวา่ 69 ปี ในขณะทีบ่รษัิท 

โฮลดิง้สจ์ะเป็นผูล้งทนุในบรษัิทอืน่ๆ เพิม่เตมิในภายหลงั ซึง่จะมทีมีงานทีม่ปีระสบการณ์ในธรุกจิ/อตุสาหกรรมนัน้ๆ 

เป็นผูบ้รหิารและดแูลการด าเนนิธรุกจิ สง่ผลใหใ้นภาพรวมทกุบรษัิทภายใตบ้รษัิทโฮลดิง้สจ์ะมกีารบรหิารจัดการที่

เป็นเอกเทศ และมผีูบ้รหิารทีม่คีวามเชีย่วชาญเฉพาะในแตล่ะธรุกจิและในแตล่ะบรษัิท 

 

2.2 ขอ้ดอ้ยและความเสีย่งของแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ ซึง่รวมถงึการเพกิ

ถอนหลกัทรพัยจ์ากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 

(1) โครงสรา้งการบรหิารจัดการทีอ่าจจะมคีวามซ ้าซอ้นในชว่งเริม่ตน้ของบรษัิทโฮลดิง้ส ์ ซึง่รวมถงึ

คา่ตอบแทนกรรมการทีเ่พิม่ขึน้ 

ภายหลงัจากการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการเพกิถอนหลกัทรัพย ์ บรษัิทโฮลดิง้สจ์ะมโีครงสรา้ง

กรรมการและอนุกรรมการเชน่เดยีวกบับรษัิทฯ ทกุประการ โดยทีค่ณะกรรมการของบรษัิทโฮลดิง้ส ์ จะดแูลในสว่น

ของการด าเนนิธรุกจิของบรษัิทโฮลดิง้ส ์ซึง่จะลงทนุในธรุกจิประกนัภัยและประกนัวนิาศภัย รวมทัง้ธรุกจิทีเ่กีย่วเนื่อง 

ไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 75 ของสนิทรัพยร์วมบรษัิทโฮลดิง้ส ์ในขณะทีบ่รษัิทฯ ซึง่เป็นบรษัิทย่อยของบรษัิทโฮลดิง้ส ์ยังคง

ด าเนนิธรุกจิประกนัวนิาศภัยเชน่เดมิจงึยังจ าเป็นตอ้งมคีณะกรรมการบรษัิทฯ และอนุกรรมการ (คณะกรรมการชดุ

ยอ่ย) เพือ่ก ากบัดแูล บรหิาร เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละขอ้บงัคับทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนนิธรุกจิประกนัวนิาศ

ภัยเชน่กนั ดงันัน้ โครงสรา้งและอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการของทัง้สองบรษัิทฯ จงึเหมอืนกนัทกุประการ 

โดยเฉพาะในชว่งเริม่ตน้ของบรษัิทโฮลดิง้ส ์ซึง่ยังไม่ไดล้งทนุในบรษัิทอืน่ๆ ซึง่ในทางปฎบิัตแิมว้า่จะมคีวามซ ้าซอ้น 

แตก็่เป็นตามหลักเกณฑแ์ละแนวทางปฎบิัตขิองหน่วยงานก ากบัดแูลตา่งๆ อาท ิ ส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลัก- 

ทรัพยฯ์ และส านักงาน คปภ. เป็นตน้ รวมทัง้ขอ้บงัคับของบรษัิทฯ ทีเ่สนอขอแกไ้ขตามวาระที ่ 2.4 ของการประชมุ

วสิามัญผูถ้อืหุน้ในครัง้นี ้

ทัง้นี ้ บรษัิทโฮลดิง้สไ์ดม้กีารก าหนดนโยบายและกลไกการก ากบัดแูลบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วม ตาม

รายละเอยีดในสว่นที ่1 ขอ้ 1.5  อนึง่ ส าหรับคา่ตอบแทนคณะกรรมการในสว่นของคา่เบีย้ประชมุจะไดรั้บจากทัง้สอง

บรษัิทฯ คอืบรษัิทโฮลดิง้ส ์ และบรษัิทฯ ส าหรับคา่ตอบแทนในสว่นของโบนัสจะไดรั้บจากบรษัิทโฮลดิง้สเ์พยีง

บรษัิทเดยีวเทา่นัน้ ซึง่จะสง่ผลใหจ้ านวนคา่ตอบแทนรวมของกรรมการเพิม่ขึน้ 
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อนึง่ ภายหลงัการจัดตัง้บรษัิทโฮลดิง้ส ์ แตก่อ่นทีบ่รษัิทโฮลดิง้สจ์ะยืน่แบบค าขออนุญาตเสนอขาย

หลกัทรัพยท์ีอ่อกใหม ่ และแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรัพยพ์รอ้มการท าค าเสนอซือ้หลักทรัพยต์อ่

ส านักงาน ก.ล.ต. อาจมกีารเปลีย่นแปลงกรรมการ 5 ทา่น ไดแ้ก ่นางสจุณินา เมฆสกลุ นายณาศสิ ประเสรฐิสกลุ นาย

ประสทิธิช์ยั สนุทราภริมย ์นายตน้ ตณัฑส์ทุธวิงศ ์และนายวชิยั ลขิติชยัวรรณ เป็นกรรมการทา่นอืน่ เพือ่ใหโ้ครงสรา้ง

คณะกรรมการของบรษัิทโฮลดิง้สแ์ละโครงสรา้งคณะกรรมการของบรษัิทฯ เป็นชดุเดยีวกนั 

(2) เพิม่ขัน้ตอนในการบรหิารจัดการโดยเฉพาะอย่างยิง่ในการเขา้ท ารายการทีม่คีวามส าคัญ 

 ในการเขา้ท ารายการทีส่ าคญัของบรษัิทฯ ในฐานะทีเ่ป็นบรษัิทย่อยทีป่ระกอบธรุกจิหลกัของบรษัิททีม่หีุน้

จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ์ อาท ิการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพย ์การท ารายการกบับคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั 

หรอืการท ารายการส าคญัอืน่ใด เป็นตน้ จ าเป็นตอ้งด าเนนิการตามประกาศและขอ้บงัคับของส านักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลักทรัพยฯ์ ซึง่จะตอ้งผา่นการพจิารณาจากคณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการของบรษัิทโฮลดิง้ส ์

และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิทโฮลดิง้ส ์(แลว้แตก่รณี)  

อนึง่ แมว้า่คณะกรรมการของทัง้สองบรษัิทฯ จะเป็นชดุเดยีวกันก็ตาม แตใ่นการจัดประชมุจะตอ้งจัดประชมุ

เพือ่พจิารณาในเรือ่งตา่งๆ ทีแ่ยกจากกนั อกีทัง้คณะกรรมการของบรษัิทโฮลดิง้ส ์ ควรตอ้งพจิารณาใหค้วามเห็น

เพิม่เตมิในมมุองของการบรหิารงานของบรษัิทโฮลดิง้สด์ว้ย ดงันัน้ จงึเป็นการเพิม่ขัน้ตอน และระยะเวลาในการ

พจิารณาอนุมัต ิ 

โดยการนี ้บรษัิทฯ ไดม้กีารแกไ้ขขอ้บงัคับของบรษัิทฯ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับแผนการปรับโครงสรา้งการถอื

หุน้และการจัดการซึง่จะมบีรษัิทโฮลดิง้สเ์ขา้เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ โดยเพิม่เตมิขอ้ก าหนดเกีย่วกบักลไกการก ากบั

ดแูลบรษัิท (ตามวาระที ่2.4) 

(3) ความเสีย่งจากความส าเร็จของแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ ซึง่ขึน้อยู่กบัเงือ่นไข

ทัง้หมดทีต่อ้งด าเนนิการใหค้รบถว้น 

ความส าเร็จของแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ ขึน้อยู่กบัเงือ่นไขตา่งๆ ทีต่อ้งด าเนนิการ

ใหค้รบถว้น เชน่เดยีวกนักับทีอ่ธบิายไวใ้น สว่นที ่ 2.2: ความเห็นของทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระเกีย่วกับความ

สมเหตสุมผลเกีย่วกบัการเพกิถอนหลกัทรัพยจ์ากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีน ขอ้ 2. เงือ่นไขตา่งๆ ทีต่อ้ง

ด าเนนิการใหค้รบถว้น ของรายงานฉบบันี ้ โดยทีก่ารลงมตขิองวาระอนุมัตแิผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการ

จัดการ ซึง่จะตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีง

ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

นอกจากนี ้ยังมคีวามเสีย่ง/ประเด็นทีต่อ้งพจิารณาเพิม่เตมิทีเ่กีย่วเนื่องกับเงือ่นไขของการท ารายการ ดงันี้ 

(3.1) ความเสีย่งจากสดัสว่นผูถ้อืหุน้ทีต่อบรับค าเสนอซือ้ 

ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ตอบรับค าเสนอซือ้ทัง้หมด จะเป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องแผนการปรับ

โครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ กลา่วคอื บรษัิทโฮลดิง้สจ์ะเป็นผูถ้อืหุน้ทัง้หมดของบรษัิทฯ ซึง่จะมอี านาจใน

การควบคมุ และรวมผลการด าเนนิงานทัง้หมดของบรษัิทฯ ทัง้หมดไวใ้นงบการเงนิรวม 

อยา่งไรก็ด ี หากผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ตอบรับค าเสนอซือ้ต า่กวา่รอ้ยละ 100 จะสง่ผลใหอ้ านาจในการ

ควบคมุของบรษัิทโฮลดิง้สใ์นบรษัิทฯ ขึน้อยูก่ับสดัสว่นการถอืหุน้ทีต่อบรับค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ซึง่อาจจะแบง่เป็น 

2 กรณี ดงันี้ กรณีที ่1 ผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ตอบรับค าเสนอซือ้ไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 75 ของทนุจดทะเบยีนและช าระแลว้

ของบรษัิทฯ ซึง่เป็นเกณฑข์ัน้ต า่ของการอนุมัตริายการในครัง้นี้10 จงึมสีมมตฐิานวา่ผูถ้อืหุน้ทีอ่นุมัตกิารเขา้ท า

                                                

10 การอนุมตักิารเขา้ท ารายการในครัง้นี ้ผูถ้อืหุน้ตอ้งมมีตอินุมตัทิกุวาระทีเ่กีย่วเนือ่งกนั โดยทีว่าระการเพกิถอนหลกัทรัพยจ์ากการเป็นหลกัทรัพย์

จดทะเบยีน (วาระที ่2.3) จะตอ้งไดร้ับคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษัิทฯ อยา่งไรก็ตาม หาก



ความเห็นของทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระ บรษัิท ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่36/54 
 

รายการจะตอบรับค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์และกรณีที ่2 ผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ตอบรับค าเสนอซือ้ไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 50 

ของทนุจดทะเบยีนและช าระแลว้ของบรษัิทฯ เนื่องจากบรษัิทฯ มนีโยบายวา่จ านวนหุน้ของบรษัิทฯ ทีบ่รษัิทโฮลดิง้ส์

ถอือยูภ่ายหลงัการท าค าเสนอซือ้หลักทรัพยเ์สร็จสิน้  ตอ้งท าใหบ้รษัิทฯ มลีกัษณะเป็นบรษัิทยอ่ยทีป่ระกอบธรุกจิ

หลกัของบรษัิทโฮลดิง้ส ์

ดงันัน้ จะมคีวามเสีย่งเกีย่วกบัการรับรูผ้ลการด าเนนิงานและอ านาจในการควบคมุ/บรหิารจัดการบรษัิทฯ 

และบรษัิทโฮลดิง้ส ์โดยจ าแนกเป็นแตล่ะกรณีดงันี้ 

สดัสว่นการตอบรับค าเสนอซือ้  การรับรูฐ้านะทางการเงนิและผลการ

ด าเนนิงาน 

อ านาจในการควบคมุ/บรหิารจัดการ 

กรณีที ่ 1: ไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 75 ของทนุจด

ทะเบยีนและช าระแลว้ของบรษัิทฯ 

บรษัิทโฮลดิง้ส ์ จะรับรูฐ้านะทางการเงนิ

และผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ตาม

สดัสว่นหุน้ทีบ่รษัิทโฮลดิง้สซ์ือ้ได ้ ซึง่ไม่

ต า่กวา่รอ้ยละ 75 

บรษัิทโฮลดิง้สจ์ะมอี านาจในการควบคมุและ

บริหารงานบริษัทฯ โดยสามารถแต่งตั ้ง

ตวัแทนเพือ่เขา้มาเป็นกรรมการในจ านวนทีม่ี

นัยส าคัญคือ มากกว่าหรือเท่ากับ 3 ใน 4 

ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ท าใหส้ามารถ

ลงมตริายการทีม่นัียส าคัญทัง้หมดรวมทัง้มี

อ านาจในการควบคุมการบริหารงานของ

บรษัิทฯ 

กรณีที ่ 2: ไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 50 ของทนุจด

ทะเบยีนและช าระแลว้ของบรษัิทฯ 

บรษัิทโฮลดิง้ส ์ จะรับรูฐ้านะทางการเงนิ

และผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ตาม

สดัสว่นหุน้ทีบ่รษัิทโฮลดิง้สซ์ือ้ได ้ ซึง่ไม่

ต า่กวา่รอ้ยละ 50 

บรษัิทโฮลดิง้สจ์ะมอี านาจในการควบคมุและ

บริหารงานบริษัทฯ ผ่านกรรมการของ 

บริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุน้ โดยยัง

ควบคมุคะแนนเสยีงเกนิกึง่หนึง่ ซ ึง่อาจจะไม่

เพยีงพอตอ่การลงมตใินเรือ่งทีส่ าคัญทีต่อ้ง

ใชค้ะแนนเสยีง 3 ใน 4  

 

(3.2) ความเสีย่งจากการด ารงสถานะเป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ของบรษัิทโฮลดิง้ส ์

หากจ านวนผูถ้อืหุน้รายยอ่ยทีต่อบรับค าเสนอซือ้หลักทรัพย ์ ต า่กวา่เกณฑด์ ารงสถานะการเป็นบรษัิทจด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ เรือ่งการกระจายการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้สามัญรายยอ่ย (Free Float) ทีก่ าหนดให ้

กจิการตอ้งมจี านวนผูถ้อืหุน้สามัญรายย่อยไมน่อ้ยกวา่ 150 ราย และตอ้งถอืหุน้รวมกนัไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 15 ของทนุ

ช าระแลว้ของกจิการนัน้ 

หากบรษัิทโฮลดิง้สย์ังมไิดม้กีารด าเนนิการแกไ้ข เรือ่งการกระจายการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้สามัญรายย่อย 

(Free Float) บรษัิทโฮลดิง้สจ์ะมภีาระตอ้งช าระคา่ธรรมเนยีมรายปีใหแ้กต่ลาดหลักทรัพยฯ์ เพิม่เตมิ โดยตลาด

หลกัทรัพยฯ์ ไดก้ าหนดแนวทางด าเนนิการกับบรษัิทจดทะเบยีนทีม่ ี Free Float ไม่ครบถว้น โดยน ามาตรการคดิ

คา่ธรรมเนยีมรายปีสว่นเพิม่มาใชเ้มือ่บรษัิทจดทะเบยีนม ี Free Float ไมค่รบถว้นเป็นปีที ่ 2 ขึน้ไปจนกวา่บรษัิทจด

ทะเบยีนจะแกไ้ขเหตดุงักลา่วได ้ โดยอตัราการคดิคา่ธรรมเนยีมสว่นเพิม่นัน้ จะขึน้อยู่กบัระยะเวลาและจ านวนการ

กระจายผูถ้อืหุน้รายย่อย ทีบ่รษัิทจดทะเบยีนยังไมส่ามารถปฏบิตัไิดต้ามเกณฑ์11  

(4) ความเสีย่งจากผลการด าเนนิงานในอนาคตของบรษัิทโฮลดิง้สไ์มเ่ป็นไปตามทีค่าดการณ์ไว ้

หากแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการประสบความส าเร็จ บรษัิทโฮลดิง้สจ์ะเป็นผูถ้อืหุน้ของ

บรษัิทฯ ตามสดัสว่นทีม่ผีูต้อบรับค าเสนอซือ้หลักทรัพย ์ และจะลงทนุในธรุกจิประกนัภัยเป็นหลกัโดยมสีดัสว่นการ

                                                

กอ่นการประชมุผูถ้อืหุน้ มกีารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัเรือ่งการเพกิถอนหลกัทรัพยใ์นสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัคะแนนเสยีงทีจ่ะตอ้งไดร้ับอนุมตัจิาก 

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ตามวาระ 2.3 บรษัิทฯ จะด าเนนิการใหก้ารไดร้ับอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นไปดว้ยคะแนนเสยีงตามทีข่อ้บงัคบัฉบบัแกไ้ข
เพิม่เตมินัน้ก าหนด 

11 โปรดดรูายละเอยีดเพิม่เตมิใน http://www.set.or.th/th/regulations/simplified_regulations/free_float_p1.html 
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ลงทนุไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 75 ของสนิทรัพยร์วมของบรษัิทโฮลดิง้ส ์ ดงันัน้ หากผลการด าเนนิงานในอนาคตของบรษัิท

โฮลดิง้สไ์มเ่ป็นไปตามทีค่าดการณ์ไว ้ จะสง่ผลใหผ้ลตอบแทนจากการลงทนุของบรษัิทโฮลดิง้สไ์มเ่ป็นไปตามที ่

ผูถ้อืหุน้คาดหวงัได ้

 

3. ขอ้มูลอืน่ๆ เพือ่ประกอบการตดัสนิใจ 

นโยบายการจา่ยเงนิปันผล 

ภายหลงัจากการปรับโครงสรา้ง ผูบ้รหิารของบรษัิทฯ มหีลักการในเบือ้งตน้ทีจ่ะใหบ้รษัิทโฮลดิง้สพ์จิารณา

การจ่ายเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้โดยมใิหด้อ้ยไปกวา่เดมิจากทีเ่คยไดรั้บจากบรษัิทฯ โดยในสว่นของบรษัิทฯ ยังคง

นโยบายการจา่ยเงนิปันผลเดมิ ซึง่อาจพจิารณาจ่ายเงนิปันผลจาก 2 สว่น คอื (1) จ่ายจากก าไรสทุธปิระจ าปีของงบ

การเงนิเฉพาะกจิการ ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจา่ยเงนิปันผล โดยทีผ่า่นมาบรษัิทฯ จา่ยเงนิปันผลจากก าไรสทุธิ

ประจ าปีมาอยา่งตอ่เนื่อง และ (2) จา่ยจากก าไรสะสม โดยก าไรสะสมตามงบการเงนิเฉพาะกจิการลา่สดุ สิน้สดุ ณ 

วนัที ่31 มนีาคม 2563 เทา่กบั 6,688.77 ลา้นบาท ซึง่จะพจิารณาตามความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับการลงทนุใน

อนาคตตอ่ไป 
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ส่วนที ่2.2: ความเห็นของทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระเกีย่วกบัความสมเหตุสมผลเกีย่วกบัการเพกิถอน

หลกัทรพัยจ์ากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 

 

1. วตัถปุระสงคแ์ละความจ าเป็นในการเขา้ท ารายการ 

จากแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการของบรษัิทฯ สง่ผลใหบ้รษัิทฯ จะตอ้งด าเนนิการตาม

ขัน้ตอนตา่งๆ ใหค้รบถว้น โดยสรุปดงันี ้บรษัิทฯ จะจัดตัง้บรษัิทโฮลดิง้สข์ ึน้ใหม ่คอื บรษัิท ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด 

(มหาชน) เพือ่ใหบ้รษัิทโฮลดิง้สท์ าค าเสนอซือ้หลักทรัพยท์ัง้หมดจากผูถ้อืหุน้เดมิของบรษัิทฯ ในสดัสว่น 1 หุน้

สามัญของบรษัิทฯ ตอ่ 1 หุน้สามัญทีอ่อกใหมข่องบรษัิทโฮลดิง้ส ์ และบรษัิทโฮลดิง้สจ์ะเขา้ลงทนุในหุน้สามัญ

ทัง้หมดของบรษัิทฯ แทนผูถ้อืหุน้เดมิ โดยทีผู่ถ้อืหุน้จะตอ้งเขา้สูข่ัน้ตอนการตอบรับค าเสนอซือ้หลกัทรัพยด์งักลา่ว 

และเมือ่ส ิน้สดุการท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิทโฮลดิง้สจ์ะจดทะเบยีนเพิม่ทนุช าระแลว้ตอ่กระทรวงพาณชิย ์

จากนัน้หุน้สามัญของบรษัิทโฮลดิง้สท์ีจ่ัดตัง้ขึน้ใหมจ่ะเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในวนัเดยีวกนัพรอ้มกับ

การเพกิถอนหุน้สามัญของบรษัิทฯ ออกจากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ซึง่จะท าใหเ้กดิ

ความตอ่เนือ่งในการซือ้ขายหลักทรัพยใ์นตลาดหลกัทรัพยฯ์12 โดยผูถ้อืหุน้ทีต่อบรับค าเสนอซือ้หลักทรัพย ์ จะเป็น 

ผูถ้อืหุน้ในบรษัิทโฮลดิง้ส ์ ซึง่เป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ สว่นผูถ้อืหุน้ทีไ่มต่อบรับค าเสนอซือ้

หลกัทรัพยจ์ะยังคงเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ตอ่ไป ซึง่บรษัิทฯ จะมไิดเ้ป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ์ อกี

ตอ่ไป โดยจะมสีถานะเป็นเพยีงบรษัิทมหาชนจ ากดั และเป็นบรษัิทย่อยทีป่ระกอบธรุกจิธรุกจิหลกัของบรษัิททีม่หีุน้

จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ์ เทา่นัน้ 

ดงันัน้ การขอเพกิถอนหุน้สามัญของบรษัิทฯ ออกจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

จงึเป็นสว่นหนึง่ของความส าเร็จของแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการของบรษัิทฯ และเป็นรายการที่

ตอ้งด าเนนิการควบคูก่นัเทา่นัน้ ซึง่หากผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ตอบรับท าค าเสนอซือ้หลักทรัพยท์ัง้หมด จะท าให ้

บรษัิทโฮลดิง้สเ์ป็นผูถ้อืหุน้ทัง้หมดในบรษัิทฯ สว่นผูถ้อืหุน้ก็ยังคงไวซ้ึง่สทิธปิระโยชน์ของการเป็นผูถ้อืหุน้ของ

บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ์ เชน่เดมิ 

 

2. เง ือ่นไขทีต่อ้งด าเนนิการใหค้รบถว้นกอ่นการเพกิถอนหลกัทรพัย ์

2.1 การไดร้บัความอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

บรษัิทฯ จะตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของ

จ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษัิทฯ13  

โดยบรษัิทฯ จะจัดใหม้กีารประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ครัง้ที ่ 1/2563 ในวนัที ่ 1 กันยายน 2563 

เวลา 14.00 ณ หอ้งแกรนดบ์อลรูม ชัน้ 2 โรงแรมสวสิโซเทล เลอ คองคอรด์ เลขที ่ 204 ถนนรัชดาภเิษก แขวง 

หว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 เพือ่พจิารณาอนุมัตกิารขอเพกิถอนหุน้สามัญของบรษัิทฯ ออก

จากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ์ โดยสมัครใจ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามแผนการปรับโครงสรา้งการ

ถอืหุน้และการจัดการของบรษัิทฯ ตามประกาศรายการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ 

                                                

12 ทัง้นี ้ ผูถ้อืหุน้ทีต่อบรับค าเสนอซือ้จะสามารถซือ้ขายหุน้ของบรษัิทโฮลดิง้สใ์นตลาดหลกัทรัพยฯ์ ไดก้็ตอ่เมือ่หุน้ของบรษัิทโฮลดิง้สเ์ขา้บญัชี

ซือ้ขายของผูถ้อืหุน้ทีต่อบรับค าเสนอซือ้เรยีบรอ้ยแลว้ 

13 อยา่งไรก็ตาม หากกอ่นการประชมุผูถ้อืหุน้มกีารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัเรือ่งการเพกิถอนหลกัทรัพยใ์นสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัคะแนนเสยีงทีจ่ะตอ้ง

ไดร้ับอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ บรษัิทฯ จะด าเนนิการใหก้ารไดร้ับอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นไปดว้ยคะแนนเสยีงตามทีข่อ้บงัคบัฉบบัแกไ้ข
เพิม่เตมินัน้ก าหนด 
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ทัง้นี ้ ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ จะตอ้งมมีตอินุมัตแิผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการของ

บรษัิทฯ พรอ้มกบัการอนุมัตกิารเพกิถอนหลกัทรัพยค์รัง้นีด้ว้ย และรวมถงึวาระอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เนือ่งจากเป็นรายการ

ทีม่คีวามเกีย่วเนือ่งกนั ซึง่บรษัิทฯ ไดจั้ดสง่หนังสอืนัดประชมุทีม่ขีอ้มูลครบถว้นตามทีส่ านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด 

(รายละเอยีดตามทีป่รากฎในหนังสอืเชญิประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ในครัง้นี)้ ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ลว่งหนา้อยา่ง

นอ้ยสบิสีว่นักอ่นวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 

2.2 การไดร้บัการอนุมตักิารเพกิถอนหลกัทรพัยจ์ากตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ภายหลงัจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ มมีตอินุมัตกิารเพกิถอนหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ จากการเป็น

หลกัทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ บรษัิทฯ จะตอ้งยืน่ค าขอเพกิถอนหลักทรัพยต์อ่คณะกรรมการตลาด

หลกัทรัพยฯ์ ทัง้นี ้ คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยฯ์ จะพจิารณาค าขอและแจง้ผลการพจิารณาภายใน 30 วนันับแต่

วนัทีต่ลาดหลกัทรัพยฯ์ ไดรั้บเอกสารทีค่รบถว้นจากบรษัิทฯ 

2.3 การไดร้บัการอนุมตัใิหเ้สนอขายหลกัทรพัยท์ีอ่อกใหม ่ พรอ้มการท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยจ์าก

ส านกังาน ก.ล.ต 

ภายหลงัจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ มมีตอินุมัตกิารเพกิถอนหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ จากการเป็น

หลกัทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ บรษัิทโฮลดิง้สจ์ะตอ้งยืน่แบบค าขออนุญาตเสนอขายหลักทรัพยท์ีอ่อก

ใหม ่ และแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรัพยพ์รอ้มการท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพยต์อ่ส านักงาน ก.ล.ต. 

(แบบ 69/247-1)  

ทัง้นี ้ส านักงาน ก.ล.ต. จะพจิารณาค าขออนุญาตภายใน 90 วันนับแตว่นัทีส่ านักงาน ก.ล.ต. ไดรั้บเอกสาร

ทีค่รบถว้นจากบรษัิทฯ และแจง้ผลการพจิารณาค าขออนุญาตภายใน 45 วนัหลงัจากนัน้ ซึง่รวมถงึการทีบ่รษัิทฯ จะ

ไดรั้บแจง้ผลการอนุญาตเบือ้งตน้จากตลาดหลักทรัพยฯ์ เกีย่วกับ (ก) แผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการ

จัดการของบรษัิทฯ และบรษัิทโฮลดิง้ส ์และ (ข) แผนการน าหลกัทรัพยข์องบรษัิทโฮลดิง้สเ์ขา้จดทะเบยีนตอ่ตลาด

หลกัทรัพยฯ์ เพือ่เป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีนแทนหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ 

2.4 การท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัย ์

จากขอ้บงัคบัเรือ่งการเพกิถอนหลกัทรัพยข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ เมือ่บรษัิทฯ ไดรั้บอนุมัตใิหเ้พกิถอน

หลกัทรัพยข์องบรษัิทฯ ออกจากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีนแลว้ บรษัิทโฮลดิง้สซ์ ึง่เป็นผูท้ าค าเสนอซือ้จะตอ้ง

จัดใหม้กีารท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพยท์ัง้หมดจากผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ โดยตอ้งก าหนดใหม้รีะยะเวลาการรับซือ้หุน้ 

25 - 45 วนัท าการ ตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทนุที ่ทจ.34/2552 เรือ่ง หลักเกณฑเ์กีย่วกบัการเสนอ

ขายหลักทรัพยท์ีอ่อกใหมพ่รอ้มกบัการท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพยเ์ดมิของบรษัิทจดทะเบยีน เพือ่ปรับโครงสรา้งการ

ถอืหุน้และการจัดการ  

2.5 การทีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ รบัหุน้สามญัของบรษิทัโฮลดิง้ส ์ เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาด

หลกัทรพัยฯ์ 

ภายหลงัจากการท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพยท์ัง้หมดของบรษัิทฯ จากผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ แลว้เสร็จ บรษัิท

โฮลดิง้ส ์จะตอ้งยืน่รายงานผลการท าค าเสนอซือ้ตอ่ตลาดหลักทรัพยฯ์ และยืน่ขอใหต้ลาดหลกัทรัพยฯ์ รับหุน้สามัญ

ของบรษัิทโฮลดิง้ส ์เป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ์ แทนหุน้สามัญของบรษัิทฯ 

2.6 การไดร้บัอนุญาตจากหนว่ยงานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

นอกเหนอืจากเงือ่นไขตามขอ้ 2.1 – 2.5 ขา้งตน้ การด าเนนิการตามแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และ

การจัดการของบรษัิทฯ จะตอ้งไมข่ดัหรอืแยง้กับกฎหมายประกนัวนิาศภัยและกฎเกณฑต์า่งๆ ของส านักงาน คปภ. 

โดยทีบ่รษัิทฯ มหีนา้ทีเ่พยีงรายงานการเปลีย่นแปลงผูถ้อืหุน้ตามแบบทีก่ าหนดตอ่ส านักงาน คปภ. 
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3. ผลกระทบตอ่บรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้จากการเพกิถอนหลกัทรพัยจ์ากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 

3.1 ผลกระทบตอ่บรษิทัฯ จากการเพกิถอนหลกัทรพัยจ์ากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 

ภายหลงัจากการเพกิถอนหลกัทรัพยข์องบรษัิทฯ จากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีน บรษัิทฯ จะยังคง

ประกอบธรุกจิหลัก คอื การรับประกนัวนิาศภัยทกุประเภท โดยมบีรษัิทโฮลดิง้สเ์ป็นผูถ้อืหุน้ตามสดัสว่นทีจ่ะมผีูเ้สนอ

ขายในการท าค าเสนอซือ้ของบรษัิทฯ และบรษัิทฯ จะมฐีานะเป็นบรษัิทย่อยทีป่ระกอบธรุกจิหลกัของบรษัิทโฮลดิง้ส ์

ซึง่จะเปิดเผยขอ้มลูในฐานะบรษัิทย่อยทีป่ระกอบธรุกจิหลกัของบรษัิทจดทะเบยีน จนกวา่จะพน้จากการเป็นบรษัิท

ยอ่ยทีป่ระกอบธรุกจิหลักของบรษัิทโฮลดิง้ส ์ หรอืจนกวา่จะมกีารเปลีย่นแปลงหลักเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปิดเผย

ขอ้มลูในอนาคต นอกจากนี้บรษัิทฯ จะยังคงเปิดเผยขอ้มลูในฐานะของบรษัิทมหาชนจ ากัด และตามเกณฑข์อง

ส านักงาน คปภ. ซึง่จะมขีอ้ดแีละขอ้ดอ้ย ดงันี้ 

ขอ้ด ี

(1) แมว้า่บรษัิทฯ จะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูในฐานะทีเ่ป็นบรษัิทยอ่ยทีป่ระกอบธรุกจิหลักของบรษัิทโฮลดิง้ส ์

แตบ่รษัิทฯ จะมคีวามคลอ่งตัวในการด าเนนิงานเพิม่ขึน้ โดยลดขัน้ตอนการเปิดเผยขอ้มูลของบรษัิทฯ ในระบบ

สารสนเทศของตลาดหลักทรัพยฯ์ และส านักงาน ก.ล.ต. การใหข้อ้มลูแกผู่ถ้อืหุน้และผูล้งทนุในวงกวา้ง โดยที่

บรษัิทฯ มหีนา้ทีเ่พยีงจัดเตรยีมขอ้มลูบรษัิทฯ ใหแ้กบ่รษัิทโฮลดิง้ส ์ อกีทัง้ในการเปิดเผยขอ้มลูทางธรุกจิ ฐานะ

การเงนิและผลการด าเนนิงาน รวมถงึกลยุทธ ์ นโยบายในการด าเนนิธรุกจิ นโยบายในการแขง่ขนัจะเป็นขอ้มลูที่

เพยีงพอตอ่ผูถ้อืหุน้ โดยทีต่อ้งไมก่ระทบกับการแขง่ขนัหรอืท าใหเ้กดิความเสยีเปรยีบคูแ่ขง่ขนัทีม่ไิดเ้ป็นบรษัิทจด

ทะเบยีน 

(2) แมว้า่บรษัิทฯ จะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูและปฎบิตัติามเงือ่นไขในการเขา้ท ารายการทีม่นัียส าคัญทีเ่ขา้ขา่ย

เป็นการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพยแ์ละรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ในฐานะทีเ่ป็นบรษัิทย่อยทีป่ระกอบธรุกจิหลกั

ของบรษัิทโฮลดิง้ส ์ รวมถงึขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ทีเ่สนอขอแกไ้ขตามวาระที ่ 2.4 ของการประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ใน

ครัง้นี ้ แตเ่มือ่พจิารณาในมมุมองของการก าหนดลกัษณะของบรษัิททีไ่ดรั้บยกเวน้ไม่อยูภ่ายใตบ้งัคบัของหมวด 3/1 

แหง่พระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ. 2535 บรษัิทฯ จะลดภาระในการเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกับ

ฐานะการเงนิและผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ14 รวมทัง้การเขา้ท ารายการทีม่นัียส าคญัทีเ่ขา้ขา่ยเป็นการไดม้าหรอื

จ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพย์15 และรายการทีเ่กีย่วโยงกนั16 นอกจากนี ้กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ จะ

ไมม่หีนา้ทีใ่นการจัดท าและเปิดเผยรายงานการถอืครองหลกัทรัพย์17 หากสามารถด าเนนิการใหอ้ยูภ่ายใตเ้งือ่นไขใด

เงือ่นไขหนึง่ตามทีก่ าหนดในประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง จะไดรั้บยกเวน้ในการเปิดเผยขอ้มลู18 ดงันี ้

(2.1) หากภายหลงัจากการค าเสนอซือ้เพือ่การเพกิถอนหลกัทรัพยใ์นครัง้นีส้ ิน้สดุลง และบรษัิทฯ 

ยังคงมผีูถ้อืหุน้สามัญรายอืน่ ซึง่มใิชผู่ท้ าค าเสนอซือ้และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูท้ าค าเสนอซือ้ถอืหุน้

                                                

14 ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที ่ ทจ. 44/2556 เรือ่ง หลกัเกณฑ ์ เงือ่นไข และวธิกีารรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัฐานะ

การเงนิและผลการด าเนนิงานของบรษัิททีอ่อกหลกัทรัพย ์(ฉบบัประมวล) 

15 ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที ่ ทจ. 20/2551 เรือ่ง หลกัเกณฑใ์นการเขา้ท ารายการทีม่นัียส าคญัทีเ่ขา้ขา่ยเป็นการไดม้าซึง่

ทรัพยส์นิ 

16 ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที ่ทจ. 21/2551 เรือ่ง หลกัเกณฑใ์นการเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

17 ตามประกาศส านักงาน ก.ล.ต. ที ่สจ. 12/2552 เรือ่ง การจัดท าและเปิดเผยรายงานการถอืหลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้รหิารและผูส้อบบญัช ี

(ฉบบัประมวล) 

18 ตามประกาศส านักงาน ก.ล.ต. ที ่ ทจ. 20/2558 เรือ่ง ก าหนดลกัษณะของบรษัิททีไ่ดร้ับยกเวน้ไมอ่ยูภ่ายใตบ้งัคบัของหมวด 3/1 แหง่

พระราชบญัญัตหิลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
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รวมกนัไมเ่กนิรอ้ยละ 5 ของหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทฯ หรอืจ านวนผูถ้อืหุน้รวมกนั

ไมเ่กนิ 100 ราย หรอื 

(2.2) หากผูถ้อืหุน้สามัญรายอืน่ ซึง่มใิชผู่ท้ าค าเสนอซือ้และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูท้ าค าเสนอซือ้ ถอืหุน้

รวมกนัเกนิรอ้ยละ 5 ของหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทฯ หรอืจ านวนผูถ้อืหุน้รวมกนั

เกนิ 100 ราย แตบ่รษัิทฯ ไดรั้บความยนิยอมเป็นหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ทกุรายขา้งตน้วา่ (ก) ไม่

ประสงคจ์ะไดรั้บขอ้มลูตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุที ่ ทจ. 44/2556 เรือ่ง 

หลกัเกณฑ ์ เงือ่นไข และวธิกีารรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการ

ด าเนนิงานของบรษัิททีอ่อกหลักทรัพย ์ (ฉบบัประมวล) และ (ข) ไม่ประสงคจ์ะไดรั้บความ

คุม้ครองตามพระราชบญัญัตหิลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ พ.ศ. 2535 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

หรอื 

(2.3) คณะกรรมการของบรษัิทฯ มมีตใิหม้กีารรับซือ้หุน้จากผูถ้อืหลกัทรัพยเ์ป็นการทั่วไป โดยที่

บรษัิทฯ และผูรั้บซือ้หลกัทรัพยจ์ะตอ้งเปิดเผยวัตถปุระสงคใ์นการรับซือ้หลักทรัพยแ์ละขอ้ความ

ทีแ่สดงวา่ภายหลงัการรับซือ้หลกัทรัพย ์ บรษัิทฯ จะสิน้สดุหนา้ทีจั่ดท าและสง่รายงานทีแ่สดง

ฐานะการเงนิและผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ตอ่ส านักงาน ก.ล.ต. 

โดยที ่ ภายหลงัจากการเพกิถอนหลกัทรัพย ์ บรษัิทฯ จะเปิดเผยขอ้มลูในฐานะทีเ่ป็นบรษัิทย่อยทีป่ระกอบ

ธรุกจิหลักของบรษัิทโฮลดิง้สซ์ ึง่เป็นบรษัิทจดทะเบยีนเทา่นัน้ รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มูลในฐานะของบรษัิทมหาชน

จ ากัด และตามเกณฑข์องส านักงาน คปภ.  

อยา่งไรก็ตาม หากกฎเกณฑด์ังกลา่วขา้งตน้ มคีวามขัดหรอืแยง้กับการเปิดเผยขอ้มลูในฐานะทีเ่ป็นบรษัิท

ยอ่ยทีป่ระกอบธรุกจิหลักของบรษัิทโฮลดิง้ส ์ บรษัิทฯ จะปฎบิตัติามขอ้บงัคบัทีจ่ะแกไ้ขเพิม่เตมิในวาระที ่ 2.4 ของ 

การประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ในครัง้นี ้ ซึง่จะสอดคลอ้งกับแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ รวมทัง้

ปฎบิตัติามขอ้กฎหมาย หลักเกณฑ ์ขอ้บงัคับทีม่ผีล ณ ขณะนัน้ 

(3) บรษัิทฯ จะมภีาระคา่ใชจ้า่ยทีล่ดลง เนือ่งจากมติอ้งมภีาระคา่ใชจ้่ายและคา่ธรรมเนยีมทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การด ารงสถานะเป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์ละการเปิดเผยขอ้มูลของบรษัิทฯ ตามกฎเกณฑแ์ละ

ขอ้บงัคับของตลาดหลักทรัพยฯ์ และส านักงาน ก.ล.ต. อาท ิ คา่ธรรมเนยีมรายปีของตลาดหลกัทรัพยฯ์ คา่จา้งที่

ปรกึษาทางการเงนิในการใหค้วามเห็นตอ่คณะกรรมการหรอืผูถ้อืหุน้ เป็นตน้ โดยคา่ใชจ้่ายตา่งๆ จะเป็นความ

รับผดิชอบของบรษัิทโฮลดิง้สแ์ทน 

ขอ้ดอ้ย 

(1) บรษัิทฯ จะมไิดรั้บประโยชนจ์ากการเป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ์ เชน่ การระดมทนุ

โดยตรง จากการเสนอขายหลักทรัพยต์อ่ประชาชนเพือ่ระดมทนุส าหรับการขยายธรุกจิเพิม่เตมิในอนาคต อย่างไรก็

ตาม บรษัิทฯ ในฐานะบรษัิทมหาชนจ ากัด ยังสามารถออกตราสารหนีเ้พือ่เสนอขายใหแ้กบ่คุคลทัว่ไปหรอืแบบ

เฉพาะเจาะจงได ้รวมถงึการระดมทนุผา่นบรษัิทโฮลดิง้สซ์ ึง่เป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ได ้

(2) บรษัิทฯ จะเสยีสทิธปิระโยชน์ทางภาษีจากการไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงนิได ้ จากเงนิปันผลทีไ่ดรั้บจาก

การถอืหุน้ของบรษัิทอืน่ทีจ่ัดตัง้ตามกฎหมายไทยหรอืกองทนุรวมทีถ่อืไวไ้มน่อ้ยกวา่ 3 เดอืนกอ่นและหลงัจากวนัที่

ไดรั้บเงนิปันผล ซึง่เป็นผลมาจากการมไิดเ้ป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์  

(3) บรษัิทฯ อาจมคีวามเสีย่งทีเ่กดิจากความไมแ่น่นอนของโครงสรา้งผูถ้อืหุน้ภายหลงัการเพกิถอน

หลกัทรัพย ์ ซึง่ขึน้กับสดัสว่นผูถ้อืหุน้ทีต่อบรับค าเสนอซือ้ ทัง้นี ้ หากบรษัิทโฮลดิง้สม์ไิดเ้ป็นผูถ้อืหุน้ทัง้หมดของ

บรษัิทฯ จะไมม่อี านาจควบคมุแบบเบ็ดเสร็จในบรษัิทฯ และรวมถงึจะไดรั้บเงนิปันผลจากบริษัทฯ ตามสดัสว่นการถอื

หุน้เทา่นัน้  
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3.2 ผลกระทบตอ่ผูถ้อืหุน้กรณีทีอ่นุมตักิารเพกิถอนหลกัทรพัย ์ และ/หรอื ตอบรบัค าเสนอซือ้

หลกัทรพัย ์

หากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตอินุมัตกิารเพกิถอนหลกัทรัพยข์องบรษัิทฯ ออกจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ รวมถงึการอนุมัตวิาระอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง จะสง่ผลใหภ้ายหลงัจากการท าค าเสนอซือ้

หลกัทรัพยข์องบรษัิทฯ ผูถ้อืหุน้ทีต่อบรับค าเสนอซือ้จะไดรั้บการแลกหุน้ของบรษัิทฯ กบัหุน้ของบรษัิทโฮลดิง้ส ์และ

จะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทโฮลดิง้สแ์ทน ดงันัน้ ภายหลงัการเพกิถอนหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ออกจากการเป็น

หลกัทรัพยจ์ดทะเบยีน และการทีหุ่น้สามัญของบรษัิทโฮลดิง้สเ์ขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ แทนนัน้ ผูถ้อืหุน้

ทีต่อบรับค าเสนอซือ้จะยังคงไดรั้บสทิธปิระโยชนต์า่งๆ ของการเป็นผูถ้อืหุน้ในบรษัิทจดทะเบยีนเชน่เดมิ รวมทัง้

ไมไ่ดรั้บผลกระทบจากภาระภาษีทีจ่ะเกดิขึน้จากการแลกหุน้ผ่านการท าค าเสนอซือ้ โดยสรุปไดด้งันี้ 

เปรยีบเทยีบสทิธปิระโยชนต์า่งๆ ของการถอืหุน้ในบรษิทัจดทะเบยีน และภายหลงัการเพกิถอนหลกัทรพัย ์

ผลกระทบตอ่ผูถ้อืหุน้ สถานะปจัจบุนั ภายหลงัการเพกิถอนหลกัทรพัย ์และ 

ตอบรบัค าเสนอซือ้หลกัทรพ้ย ์

หลกัทรัพยท์ีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ หุน้สามญัของบรษัิทฯ ซึง่เป็นบรษัิทจดทะเบยีน หุน้สามญัของบรษัิทโฮลดิง้ส ์ ซึง่เป็นบรษัิทจด

ทะเบยีน 

สภาพคลอ่งของหลกัทรัพย ์ หุน้สามัญของบริษัทฯ สามารถซื้อขายในตลาด

หลกัทรัพยฯ์ 

คงเดมิ  

โดยหุน้สามญัของบรษัิทโฮลดิง้ส ์ คอื บรษัิท ทพิย 

กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) เขา้ซือ้ขายในตลาด

หลกัทรัพยฯ์ แทนหุน้สามญัของบรษัิทฯ 

สทิธปิระโยชนท์างภาษี1/ ผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ ซึง่เป็นบุคคลธรรมดาไดร้ับ

ยกเวน้ภาษีทีเ่กดิจากก าไรจากการขายหลักทรัพย์ 

( Capital Gain Tax) ส าห รั บหุ น้ ของบริ ษัท จด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์  

ผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ทัง้บคุคลธรรมดาและนติบิคุคล 

ไดร้ับยกเวน้อากรแสตมป์ในการโอนหลักทรัพย์2/

โดยผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบรษัิทจดทะเบยีน ไม่ตอ้งน าเงนิ

ปันผลมาค านวณเป็นรายได ้โดยตอ้งถอืหุน้ไมน่อ้ย

กวา่ 3 เดอืนกอ่นและหลงัวนัทีไ่ดร้ับเงนิปันผล 

คงเดมิ 

โดยเป็นการใชส้ทิธปิระโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้

ของบรษัิทโฮลดิง้ส ์ซึง่เป็นบรษัิทจดทะเบยีนแทน 

รปูแบบผลตอบแทนจากการ

ลงทนุ 

ผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ จะไดร้ับผลตอบแทนใน 2 

รปูแบบ ดงันี ้

(1) เงนิปันผล 

(2) ก าไรจากการขายหลกัทรัพย ์ (Capital Gain) 

ในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

คงเดมิ  

โดยทีผู่ถ้อืหุน้จะไดร้ับเงนิปันผลจากบรษัิทโฮลดิง้ส์

แทนบรษัิทฯ ซึง่บรษัิทฯ จะพจิารณาจ่ายเงนิปันผล

ใหแ้ก่บริษัทโฮลดิ้งส์ และบริษัทโฮลดิ้งส์จะ

พจิารณาจ่ายเงนิปันผลตามนโยบายต่อไป (ตามที่

อธิบายไวใ้นส่วนที่ 2.1 ความเห็นของที่ปรึกษา

ทางการเงินอสิระเกี่ยวกับความสมเหตุสมผลของ

แผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ ขอ้ 

3) 

ขอบเขตและชอ่งทางในการ

ไดร้ับขอ้มลูขา่วสาร 

ไดร้ับขอ้มลูในฐานะทีเ่ป็นบรษัิทจดทะเบยีน ผา่น

ชอ่งทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และส านักงาน 

ก.ล.ต. รวมทัง้จากเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

คงเดมิ 

โดยเป็นขอ้มลูของบรษัิทโฮลดิง้ส ์ ซึง่เป็นบรษัิทจด

ทะเบยีนแทน 

อ านาจในการตรวจสอบ

บรษัิทฯ ของผูถ้อืหุน้รายยอ่ย 

ผา่นคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ คงเดมิ 

สทิธใินการออกเสยีงในที่

ประชมุผูถ้อืหุน้ 

ตามสดัสว่นการถอืหุน้ คงเดมิ 

การบรหิารจัดการรวมถงึ 

Corporate Governance 

เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง คงเดมิ 
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เปรยีบเทยีบสทิธปิระโยชนต์า่งๆ ของการถอืหุน้ในบรษิทัจดทะเบยีน และภายหลงัการเพกิถอนหลกัทรพัย ์

ผลกระทบตอ่ผูถ้อืหุน้ สถานะปจัจบุนั ภายหลงัการเพกิถอนหลกัทรพัย ์และ 

ตอบรบัค าเสนอซือ้หลกัทรพ้ย ์

การรับรูข้อ้มลูของนักลงทนุ/

บคุคลภายนอก 

รับขอ้มลูในฐานะทีเ่ป็นบรษัิทจดทะเบยีน ตาม

ชอ่งทางของตลาดหลกัทรัพย ์ ส านักงาน ก.ล.ต. 

และบรษัิทฯ รวมถงึบทวเิคราะหห์ลกัทรัพยต์า่งๆ 

คงเดมิ 

หมายเหต ุ

1/ โปรดดรูายละเอยีดเพิม่เตมิในสว่นที ่2.2 ขอ้ 4. “ผลกระทบดา้นภาษีตอ่ผูถ้อืหุน้ในกรณีทีบ่รษัิทฯ เป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

เปรยีบเทยีบกบัการไมเ่ป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์” ของรายงานฉบบันี ้

2/ ค านวณในอตัรา 1 บาท ส าหรับทกุจ านวน 1,000 บาท หรอืเศษของ 1,000 บาท โดยคดิตามราคาหุน้ทีช่ าระแลว้หรอืตามราคาในตราสารโอน 

(แลว้แตอ่ยา่งใดจะมากกวา่) เป็นไปตามตามพระราชกฤษฎกีาทีอ่อกตามความในประมวลรษัฎากรวา่ดว้ยการยกเวน้รัษฎากร (ฉบบัที ่ 10) 

พ.ศ. 2500 และแกไ้ขเพิม่เตมิ โดยพระราชกฤษฎกีา (ฉบบัที ่351) พ.ศ. 2542 

 

ทัง้นี ้ การท าค าเสนอซือ้ของบรษัิทโฮลดิง้สเ์พือ่เพกิถอนหุน้ของบรษัิทฯ ออกจากตลาดหลักทรัพยฯ์ โดย

การแลกหุน้ในครัง้นี ้ผูถ้อืหุน้ทีต่อบรับค าเสนอซือ้โดยการแลกหุน้เสมอืนวา่เป็นการขายหุน้สามัญของบรษัิทฯ ใหแ้ก่

บรษัิทโฮลดิง้สแ์ละไดรั้บการช าระคา่หุน้เป็นหุน้ของบรษัิทโฮลดิง้สแ์ทน โดยภาระภาษีทีเ่กดิขึน้จากการแลกหุน้ของ

บรษัิทฯ เป็นดงันี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบคุคลธรรมดาจะไดรั้บยกเวน้ภาษีทีเ่กดิจากการแลกหุน้ หรอืไดรั้บยกเวน้ก าไรจากการ

ขายหลักทรัพย ์ (Capital Gain Tax) เนือ่งจากเป็นการซือ้ขายหุน้ของบรษัิทจดทะเบยีนในตลาด

หลกัทรัพยฯ์ โดยการยกเวน้ภาษีจะรวมถงึก าไรจากการขายหลกัทรัพยข์องบรษัิทโฮลดิง้สใ์นตลาด

หลกัทรัพยฯ์ ในภายหลงัดว้ย ตามรายละเอยีดในตารางขา้งตน้ 

(2) ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นนติบิคุคลจะไมม่ภีาระภาษีทีเ่กดิจากการแลกหุน้ หรอืไมม่ภีาระภาษีทีเ่กดิจากก าไรจาก

การขายหลกัทรัพย ์ (Capital Gain Tax) เนือ่งจากราคาในการแลกหุน้เทา่กบัราคาตน้ทนุของผูถ้อืหุน้

นติบิคุคลแตล่ะราย จงึท าใหผู้ถ้อืหุน้ทีเ่ป็นนติบิคุคลไมม่กี าไรจากการแลกหุน้ แตผู่ถ้อืหุน้นติบิคุคลแต่

ละรายจะตอ้งช าระภาษีทีเ่กดิจากก าไรจากการขายหลักทรัพย ์ (Capital Gain Tax) เมือ่มกีารขายหุน้

ของบรษัิทโฮลดิง้สใ์นตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในภายหลงั ซึง่เป็นไปตามประมวลรัษฎากร 

 

โดยมขีอ้ดแีละขอ้ดอ้ย ของการตอบรับค าเสนอซือ้ ดงันี้ 

ขอ้ด ี

(1) ผูถ้อืหุน้ทีต่อบรับค าเสนอซือ้ ยังคงถอืหุน้สามัญของบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ์ เชน่เดมิ 

ท าใหค้งไวซ้ึง่สทิธปิระโยชนต์า่งๆ ของการเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทจดทะเบยีน (รายละเอยีดเพิม่เตมิตามทีส่รุปไวใ้น

ตารางขา้งตน้) โดยสรุปดงันี ้ 

 หุน้สามัญของบรษัิทโฮลดิง้สม์สีภาพคลอ่งในการซือ้ขาย เนือ่งจากสามารถซือ้ขายในตลาด

หลกัทรัพยฯ์ ได ้และมรีาคาตลาดอา้งองิในการซือ้ขาย 

 ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบคุคลธรรมดา จะไดรั้บยกเวน้ภาษีทีเ่กดิจากก าไรจากการขายหลักทรัพย ์ (Capital 

Gain Tax) นอกจากนี้ผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ทัง้บคุคลธรรมดาและนติบิคุคล จะไดรั้บยกเวน้คา่อากร

แสตมป์ในการโอนหลักทรัพย ์

 ผูถ้อืหุน้จะมโีอกาสไดรั้บผลตอบแทนทัง้ในรูปเงนิปันผล (ขึน้กบันโยบายการจา่ยเงนิปันผลและ

ผลการด าเนนิงานของบรษัิทโฮลดิง้ส)์ และก าไรจากการขายหลกัทรัพย ์(Capital Gain) ในตลาด

หลกัทรัพยฯ์ 
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(2) ผูถ้อืหุน้ทีต่อบรับค าเสนอซือ้ จะมโีอกาสทีจ่ะไดรั้บผลตอบแทนจากการขยายการลงทนุในอนาคตของ

บรษัิทโฮลดิง้ส ์ ซึง่มไิดจ้ ากดัเพยีงธรุกจิประกนัวนิาศภัยของบรษัิทฯ เพยีงอยา่งเดยีว จงึถอืวา่เป็นการกระจายความ

เสีย่งในการลงทนุโดยมไิดพ้ึง่พงิผลตอบแทนจากการลงทนุในบรษัิทใดบรษัิทหนึง่เพยีงอยา่งเดยีว 

(3) ผูถ้อืหุน้ทีต่อบรับค าเสนอซือ้ จะไดรั้บประโยชนจ์ากการเพิม่โอกาสทีจ่ะไดรั้บผลตอบแทนทีส่งูขึน้จาก

การขยายธรุกจิของบรษัิทโฮลดิง้สใ์นอนาคต ซึง่แตเ่ดมิผูถ้อืหุน้จะไดรั้บผลตอบแทนจากธุรกจิประกนัวนิาศภัยของ

บรษัิทฯ เพยีงอยา่งเดยีว  

นอกจากนี ้ผูถ้อืหุน้ทีต่อบรับค าเสนอซือ้จะไดรั้บประโยชนอ์ืน่ๆ ตามทีอ่ธบิายไวใ้นสว่นที ่2.1 ขอ้ 2.1 “ขอ้ดี

และประโยชนข์องการเขา้ท ารายการตามแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ ซึง่รวมถงึการเพกิถอน

หลกัทรัพยจ์ากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีน” ของรายงานฉบบันี้ 

ขอ้ดอ้ย 

(1) เพิม่โครงสรา้งในการบรหิารจัดการ โดยคณะกรรมการของบรษัิทโฮลดิง้สจ์ะเป็นผูก้ าหนดนโยบายใน

ภาพรวมของการก ากับดแูลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ซึง่รวมถงึการอนุมัตกิารเขา้ท ารายการทีส่ าคญัของบรษัิท

ยอ่ย ในขณะนี้ทีโ่ครงสรา้งการบรหิารงานของบรษัิทฯ ไมแ่ตกตา่งจากเดมิ นอกจากนี ้การด าเนนิการใดๆ ในฐานะที่

เป็นบรษัิทย่อยของบรษัิทจดทะเบยีน จะอยูภ่ายใตก้ฎเกณฑข์อ้บงัคับของตลาดหลักทรัพยฯ์ และส านักงาน ก.ล.ต. 

ซึง่จะตอ้งผา่นการพจิารณาจากคณะกรรมการของทัง้สองบรษัิท จงึเป็นการเพิม่ขัน้ตอนและระยะเวลาในการ

พจิารณาอนุมัตอิกีดว้ย 

 

3.3 ผลกระทบตอ่ผูถ้อืหุน้กรณีทีอ่นุมตักิารเพกิถอนหลกัทรพัย ์ และ/หรอื ไมต่อบรบัค าเสนอซือ้

หลกัทรพัย ์

หากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตอินุมัตกิารเพกิถอนหลกัทรัพยข์องบรษัิทฯ ออกจากการเป็นหลกัทรัพย์จด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ รวมถงึการอนุมัตวิาระอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง จะสง่ผลใหภ้ายหลงัจากการท าค าเสนอซือ้

หลกัทรัพยข์องบรษัิทฯ ผูถ้อืหุน้ทีไ่มต่อบรับค าเสนอซือ้จะยังคงเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ตอ่ไป และยังมสีทิธติาม

ขอ้บงัคับของบรษัิทฯ และตามพระราชบญัญัตมิหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ในเรือ่งตา่งๆ เชน่ การไดรั้บเงนิปันผล การ

เขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ การเลอืกตัง้กรรมการ และการไดรั้บขา่วสารขอ้มลู เป็นตน้ 

โดยที ่ ภายหลงัการเพกิถอนหลกัทรัพยข์องบรษัิทฯ ออกจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีน และการทีหุ่น้

สามัญของบรษัิทโฮลดิง้สเ์ขา้จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ์ แทนนัน้ จงึสง่ผลใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่มต่อบรับค าเสนอซือ้

จะยังคงเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ และไม่ไดรั้บสทิธปิระโยชนต์า่งๆ จากการเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทจดทะเบยีนอกี

ตอ่ไป โดยสรุปไดด้งันี้ 

เปรยีบเทยีบสทิธปิระโยชนต์า่งๆ ของการถอืหุน้ในบรษิทัจดทะเบยีน และภายหลงัการเพกิถอนหลกัทรพัย ์

ผลกระทบตอ่ผูถ้อืหุน้ สถานะปจัจบุนั ภายหลงัการเพกิถอนหลกัทรพัย ์และ 

ไมต่อบรบัค าเสนอซือ้หลกัทรพ้ย ์

หลกัทรัพยท์ีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ หุน้สามญัของบรษัิทฯ ซึง่เป็นบรษัิทจดทะเบยีน หุน้สามญัของบรษัิทฯ ซึง่มไิดเ้ป็นบรษัิทจดทะเบยีน 

สภาพคลอ่งของหลกัทรัพย ์ หุน้สามัญของบริษัทฯ สามารถซื้อขายในตลาด

หลักทรัพย์ฯ  ซึ่ง เ ป็นตลาดรองในการซื้อขาย

หลกัทรัพย ์

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จะขาดสภาพคลอ่งในการ

ซือ้ขายหลกัทรพัย ์

เนื่องจากหุน้สามัญของบริษัทฯ จะไม่มีตลาดรอง

เพือ่รองรับการซือ้ขายหุน้ และไม่มรีาคาตลาดเพือ่

อา้งองิในการซือ้ขาย 

สทิธปิระโยชนท์างภาษี1/ ผูถ้ ือหุน้ของบริษัทฯ ซึง่เป็นบุคคลธรรมดาไดร้ับ

ยกเวน้ภาษีทีเ่กดิจากก าไรจากการขายหลักทรัพย์ 

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ซึง่เป็นบคุคลธรรมดา จะ

ไมไ่ดร้บัสทิธปิระโยชนท์างภาษ ี
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เปรยีบเทยีบสทิธปิระโยชนต์า่งๆ ของการถอืหุน้ในบรษิทัจดทะเบยีน และภายหลงัการเพกิถอนหลกัทรพัย ์

ผลกระทบตอ่ผูถ้อืหุน้ สถานะปจัจบุนั ภายหลงัการเพกิถอนหลกัทรพัย ์และ 

ไมต่อบรบัค าเสนอซือ้หลกัทรพ้ย ์

( Capital Gain Tax) ส าห รั บหุ น้ ของบริ ษัท จด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์  

ผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ทัง้บคุคลธรรมดาและนติบิคุคล 

ไดร้ับยกเวน้อากรแสตมป์ในการโอนหลกัทรัพย ์

โดยผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบรษัิทจดทะเบยีน ไม่ตอ้งน าเงนิ

ปันผลมาค านวณเป็นรายได ้โดยตอ้งถอืหุน้ไมน่อ้ย

กวา่ 3 เดอืนกอ่นและหลงัวนัทีไ่ดร้ับเงนิปันผล 

โดยจะตอ้งช าระภาษีที่เกดิจากก าไรจากการขาย

หลักทรัพย์ (Capital Gain Tax) และช าระค่าอากร

แสตมป์ในการโอนหลกัทรัพย ์ 

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ท ัง้บคุคลธรรมดาและนติ ิ

บคุคล จะไมไ่ดร้ับยกเวน้อากรแสตมป์ในการโอน

หลกัทรัพย ์

ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน ตอ้งน าเงนิปันผล

มาค านวณเป็นรายได ้ (ยกเวน้กรณทีีถ่อืหุน้บรษัิทฯ 

ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 25 และถอืหุน้ไมน่อ้ยกวา่ 3 เดอืน

กอ่นและหลงัวนัทีไ่ดร้ับเงนิปันผล) 

ผลตอบแทนจากการลงทนุ ผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ จะไดร้ับผลตอบแทนใน 2 

รปูแบบ ดงันี ้

(1) เงนิปันผล 

(2) ก าไรจากการขายหลกัทรัพย ์ (Capital Gain) 

ในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จะมขีอ้จ ากดัทีจ่ะไดร้บั

ผลตอบแทนในการลงทนุ 

โดยคงเหลอืเฉพาะเงนิปันผล สว่นโอกาสในการรับรู ้

ก าไรจากการขายหุน้จะมอียา่งจ ากดั เนือ่งจากหุน้

ของบรษัิทฯ ไมม่ตีลาดรองเพือ่รองรับการซือ้ขายหุน้ 

และไมม่รีาคาตลาดทีจ่ะอา้งองิ 

ขอบเขตและชอ่งทางในการ

ไดร้ับขอ้มลูขา่วสาร 

ไดร้ับขอ้มลูในฐานะทีเ่ป็นบรษัิทจดทะเบยีน ผา่น

ชอ่งทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และส านักงาน 

ก.ล.ต. รวมทัง้จากเว็บไซดข์องบรษัิทฯ 

 ไดร้ับขอ้มลูขา่วสารในฐานะทีบ่รษัิทฯ เป็นบริษัท

มหาชนจ ากดั โดยผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

 ไดร้ับขอ้มลูขา่วสารในฐานะทีเ่ป็นบรษัิทย่อยของ

บริษัทจดทะเบียน โดยผ่านทางเว็บไซด์ของ

บรษัิทฯ บรษัิทโฮลดิง้ส ์ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ

ส านักงาน ก.ล.ต. 

อ านาจในการตรวจสอบ

บรษัิทฯ 

ผา่นคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ หากเป็นผูถ้อืหุน้สว่นนอ้ย จะตอ้งตรวจสอบดว้ย

ตนเอง โดยใชส้ทิธติามสดัสว่นการถอืหุน้ผา่นที่

ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ 

สทิธใินการออกเสยีงในที่

ประชมุผูถ้อืหุน้ 

ตามสดัสว่นการถอืหุน้ คงเดมิ 

การบรหิารจัดการรวมถงึ 

Corporate Governance 

เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง คงเดมิ 

หมายเหต ุ

1/ โปรดดรูายละเอยีดเพิม่เตมิในสว่นที ่2.2 ขอ้ 4. “ผลกระทบดา้นภาษีตอ่ผูถ้อืหุน้ในกรณีทีบ่รษัิทฯ เป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

เปรยีบเทยีบกบัการไมเ่ป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์” ของรายงานฉบบันี ้

 

โดยมขีอ้ด ีขอ้ดอ้ย ของการไม่ตอบรับค าเสนอซือ้ ดงันี้ 

ขอ้ด ี

(1) ผูถ้อืหุน้จะไมม่คีวามเสีย่งจากการทีผ่ลการด าเนนิงานของบรษัิทโฮลดิง้สไ์มเ่ป็นไปตามทีค่าดการณ์ไว ้

อนัเนือ่งจากการขยายธรุกจิในอนาคต  

(2) การขยายธรุกจิของบรษัิทโฮลดิง้ส ์ หากเป็นการลงทนุในโครงการขนาดใหญ ่ อาจจะจ าเป็นตอ้งมกีาร

ระดมทนุในรูปแบบตา่งๆ จากผูถ้อืหุน้ปัจจุบนั ซึง่อาจจะสง่ผลกระทบตอ่ผูถ้อืหุน้ เชน่ ผลกระทบตอ่ราคาตลาดของ

หุน้ (Price Dilution) และสทิธอิอกเสยีง (Control Dilution) (แลว้แตก่รณี) หรอืหากเป็นการกูย้มืเงนิในรูปแบบตา่งๆ 

ก็จะท าใหภ้าระหนีเ้พิม่สงูขึน้ ในขณะทีโ่ครงสรา้งการด าเนนิธรุกจิประกนัวนิาศภัยในปัจจุบนั มไิดม้คีวามจ าเป็นทีต่อ้ง

ระดมทนุในมลูคา่ทีส่งู อยา่งไรก็ตาม ผูบ้รหิารของบรษัิทฯ มแีนวทางทีจ่ะขยายการลงทนุของบรษัิทโฮลดิง้สจ์ากเงนิ
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ปันผลทีไ่ดรั้บจากบรษัิทฯ เป็นหลกั แตก็่มไิดเ้ป็นการยนืยันวา่หากบรษัิทโฮลดิง้สม์โีครงการขนาดใหญท่ีม่ศีักยภาพ

และคุม้คา่ตอ่การลงทนุ เงนิปันผลจากบรษัิทฯ จะเพยีงพอใหบ้รษัิทโฮลดิง้สล์งทนุหรอืไม่ 

ขอ้ดอ้ย 

(1) ผูถ้อืหุน้จะไม่ไดรั้บสทิธปิระโยชนจ์ากการเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทจดทะเบยีนอกีตอ่ไป (รายละเอยีด

เพิม่เตมิตามทีส่รุปไวใ้นตารางขา้งตน้) โดยสรุปไดด้งันี ้ 

 ขาดสภาพคลอ่งในการซือ้ขายหลกัทรัพยข์องบรษัิทฯ เนือ่งจากไมม่ตีลาดรองเพือ่รองรับการซือ้

ขายหุน้ และไมม่รีาคาตลาดส าหรับอา้งองิในการซือ้ขาย 

 รูปแบบผลตอบแทนจากการลงทนุเปลีย่นไป ซึง่ผูถ้อืหุน้จะมโีอกาสทีจ่ะไดรั้บผลตอบแทนใน

ก าไรจากการขายหลักทรัพย ์ (Capital Gain) ทีจ่ ากัดลง เนือ่งจากหุน้ของบรษัิทฯ ไมม่ตีลาด

รองรับเพือ่รองรับการซือ้ขายหุน้และขาดสภาพคลอ่งในการซือ้ขาย โดยผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ 

ยังคงมโีอกาสไดรั้บผลตอบแทนในรูปของเงนิปันผล 

 ผูถ้อืหุน้จะไม่ไดรั้บสทิธปิระโยชนด์า้นภาษี โดยผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบคุคลธรรมดาจะไมไ่ดรั้บยกเวน้

ภาษีเงนิไดส้ าหรับก าไรจากการขายหลกัทรัพย ์(Capital Gain Tax) อกีตอ่ไป นอกจากนี ้บรษัิท 

ศนูยรั์บฝากหลกัทรัพย ์ (ประเทศไทย) จ ากัด จะไมไ่ดท้ าหนา้ทีเ่ป็นนายทะเบยีนหลักทรัพยข์อง

บรษัิทฯ อกีตอ่ไป  ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ทัง้บคุคลธรรมดาและนติบิคุคล จะไมไ่ดรั้บยกเวน้

คา่อากรแสตมป์ในการโอนหลักทรัพยซ์ึง่เทา่กบัรอ้ยละ 0.01 ของจ านวนเงนิทีค่ดิตามราคาหุน้ที่

ช าระแลว้หรอืตามราคาในตราสารแลว้แตอ่ยา่งใดจะมากกวา่ 

 ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบรษัิทจดทะเบยีน ซึง่ถอืหุน้ในบรษัิทฯ ไมน่อ้ยกวา่ 3 เดอืนกอ่นและหลงัวนัทีไ่ดรั้บ

เงนิปันผล จะตอ้งน าเงนิปันผลทีไ่ดรั้บจากบรษัิทฯ มาค านวณเป็นรายได ้ โดยไมไ่ดรั้บการยกเวน้

อกีตอ่ไป (ยกเวน้กรณีทีถ่อืหุน้บรษัิทฯ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 25 และถอืหุน้ไมน่อ้ยกวา่ 3 เดอืนกอ่น

และหลงัวนัทีไ่ดรั้บเงนิปันผล) 

(2) ผูถ้อืหุน้จะเสยีโอกาสทีจ่ะไดรั้บผลตอบแทนจากการขยายการลงทุนในอนาคตของบรษัิทโฮลดิง้ส์

ภายหลังจากการทีหุ่น้สามัญของบรษัิทโฮลดิง้สเ์ขา้เป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์ แทนหุน้สามัญ

ของบรษัิทฯ ทีเ่พกิถอนออกไป และบรษัิทโฮลดิง้สเ์ริม่ขยายการลงทนุใปยังธุรกจิหรอืบรษัิทอืน่ๆ ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่ตอบ

รับค าเสนอซือ้จะไดรั้บเฉพาะเงนิปันผลจากบริษัทฯ และจะไม่ไดรั้บเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานของบรษัิท 

โฮลดิง้ส ์ซึง่ไดร้วมผลการด าเนนิงานของธรุกจิใหม่ๆ  ทีล่งทนุไวด้ว้ย 

(3) ผูถ้อืหุน้จะไดรั้บรูข้อ้มลูขา่วสารของบรษัิทฯ ลดลงจากเดมิทีเ่คยไดรั้บในฐานะบรษัิทจดทะเบยีนใน

ตลาดหลักทรัพยฯ์ อาท ิ 

 ตามทีอ่ธบิายไวใ้นขอ้ดทีี ่ (2) ของสว่นที ่ 2.2. ขอ้ 3.1 ผลกระทบตอ่บรษัิทฯ จากการเพกิถอน

หลกัทรัพยจ์ากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีน ซึง่ผูถ้อืหุน้จะไดรั้บขอ้มลูขา่วสารของบรษัิทฯ ที่

ลดลงหากเขา้เกณฑด์งักลา่ว 

 ผูถ้อืหุน้จะไดรั้บขอ้มูลโดยตรงจากบรษัิทฯ เฉพาะรายงานประจ าปีของบรษัิทมหาชนจ ากดั และ

ขอ้มลูทีต่อ้งรายงานตอ่ส านักงาน คปภ. เฉพาะทีเ่ป็นขอ้มลูสาธารณะ รวมถงึขอ้มูลตามแบบแสดง

รายการขอ้มลูประจ าปีเดมิ ทีจ่ะเป็นสว่นหนึง่ของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีของบรษัิทโฮล

ดิง้สเ์ทา่นัน้ ซึง่อาจจะมกีารเปิดเผยขอ้มลูลดลงจากปัจจุบนั 

 หากธรุกจิทีบ่รษัิทโฮลดิง้สล์งทนุในอนาคต มมีลูคา่ทีส่งูกวา่บรษัิทฯ ยิง่ท าใหก้ารรับรูข้อ้มูลตา่งๆ 

ของบรษัิทฯ ลดลง 
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นอกจากนี ้ ผูถ้อืหุน้จะไม่ไดรั้บขอ้มลูจากบทวเิคราะหห์ลักทรัพยข์องบรษัิทฯ โดยตรง ซึง่จะเปลีย่นเป็นบท

วเิคราะหห์ลักทรัพยข์องบรษัิทโฮลดิง้สแ์ทน โดยแฝงผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ไวใ้นนัน้ 

อยา่งไรก็ตาม หากผูถ้อืหุน้สามารถตดิตามการเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทฯ จากชอ่งทางของบรษัิทโฮลดิง้ส ์

ซึง่จะเปิดเผยขอ้มลูตามขอบเขตของบรษัิทย่อยทีป่ระกอบธรุกจิหลกัของบรษัิทโฮลดิง้สเ์ทา่นัน้ 

 

3.4 ผลกระทบตอ่ผูถ้อืหุน้กรณีทีไ่มอ่นุมตักิารเพกิถอนหลกัทรพัย ์ 

หากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตไิมอ่นุมัตกิารเพกิถอนหลกัทรัพยข์องบรษัิทฯ ออกจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ รวมถงึไมอ่นุมัตวิาระอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่แผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการ

จัดการ บรษัิทฯ จะไมม่กีารปรับโครงสรา้งและไมเ่พกิถอนหลักทรัพย ์แตจ่ะยังคงเป็นบรษัิทจดทะเบยีนทีด่ าเนนิธรุกจิ

ประกนัวนิาศภัยเชน่เดมิ จงึไม่มผีลกระทบหรอืการเปลีย่นแปลงใดๆ กบัผูถ้อืหุน้ นอกจากการทีผู่ถ้อืหุน้จะเสยีโอกาส

จากการไดรั้บประโยชน์จากการขยายธรุกจิของบรษัิทโฮลดิง้สใ์นอนาคต เชน่ การรับรูผ้ลการด าเนนิงาน และ

ผลตอบแทนทีอ่าจจะเพิม่ขึน้จากการขยายธรุกจิของบรษัิทโฮลดิง้สใ์นอนาคต 

 

4. ผลกระทบด้านภาษีต่อผู ้ถ ือหุ ้นในกรณีที่บร ิษทัฯ เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

เปรยีบเทยีบกบัการไมเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์  

ประเภทของผลตอบแทน TIP เป็นบรษิทัจดทะเบยีน TIP ไมเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

เงนิปนัผล   

1) ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบคุคลธรรมดา  จะถกูหกัภาษีหกั ณ ทีจ่า่ย รอ้ยละ 10  

โดยผูถ้อืหุน้ทีม่เีงนิไดอ้ยูใ่นประเทศไทย สามารถเลอืกด าเนนิการ

ได ้2 กรณี ดงัตอ่ไปนี ้

o ผูถ้อืหุน้มติอ้งน าเงนิปันผลทีไ่ดร้ับ มารวมค านวณเป็นรายได ้

เพือ่เสยีภาษีเงนิได ้ ณ สิน้ปี (เฉพาะผูม้เีงนิไดท้ีไ่มข่อรับเงนิ

ภาษีทีถ่กูหกัไวค้นื หรอืไมข่อเครดติภาษีทีถ่กูหกัไวนั้น้ไมว่า่

ทัง้หมดหรอืบางสว่น) แตจ่ะถกูหกัภาษี ณ ทีจ่า่ย รอ้ยละ 10 

o ผูถ้อืหุน้น าเงนิปันผลทีไ่ดร้ับมารวมเป็นรายไดเ้พือ่ค านวณภาษี 

ซึง่ผูถ้ ือหุน้จะไดร้ับสทิธใินการเครดติภาษีเงินปันผลคืนใน

ภายหลงั 

 ยกเวน้ภาษี ในกรณีไดร้ับเงนิปันผลจากบรษัิททีไ่ดร้ับการสง่เสรมิ

การลงทนุ (BOI) 

เหมอืนกรณีเป็นบรษัิทจด

ทะเบยีน 

2) ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นนติบิคุคล  จะถกูหกัภาษีหกั ณ ทีจ่า่ย รอ้ยละ 10 

 ยกเวน้ภาษี ในกรณ ี

o บรษัิทจ ากดัในประเทศไทย: ทีถ่อืหุน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 25 

โดยตอ้งถอืหุน้ไมน่อ้ยกวา่ 3 เดอืนกอ่นและหลงัวนัทีไ่ดร้ับเงนิ

ปันผล และบรษัิทผูจ้า่ยปันผลมไิดถ้อืหุน้ในบรษัิทดงักลา่วไม่

วา่ทางตรงหรอืทางออ้ม  

o ไดร้ับเงนิปันผลจากบรษัิททีไ่ดร้ับการสง่เสรมิการลงทนุ (BOI) 

 บรษัิทตา่งประเทศทีม่ไิดป้ระกอบกจิการในประเทศไทย: หกัภาษี 

ณ ทีจ่า่ย รอ้ยละ 10 เวน้แตไ่ดร้ับสทิธติามอนุสญัญาภาษีซอ้น 

เหมอืนกรณีเป็นบรษัิทจด

ทะเบยีน 

3) ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบรษัิทจด

ทะเบยีน 

ไมต่อ้งน าเงนิปันผลมาค านวณเป็นรายได ้โดยตอ้งถอืหุน้ไมน่อ้ยกวา่ 

3 เดอืนกอ่นและหลงัวนัทีไ่ดร้ับเงนิปันผล  

บ ริ ษั ท ฯ  จ ะ ไ ม่ ไ ด ้รั บ สิท ธิ

ประโยชนท์างภาษีดงักลา่ว 

ก าไรจากการขายหลกัทรพัย ์(Capital Gain)  

1) ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบคุคลธรรมดา  ไดร้ับยกเวน้ภาษี  ถูกหักภาษี ณ ที่จ่าย ตาม

อัตราภาษีกา้วหนา้ และตอ้ง

น าก าไรที่ไดจ้ากการขาย
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ประเภทของผลตอบแทน TIP เป็นบรษิทัจดทะเบยีน TIP ไมเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

หลักทรัพย์  (Capital gain) 

ไปค านวณรวมเป็นรายได ้ณ 

สิน้ปี 

 ส าหรับบุคคลธรรมดาที่มไิด ้

อยู่ในประเทศไทยจะถูกหัก

ภาษี ณ ทีจ่า่ย รอ้ยละ 15 

2) ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นนติบิคุคลใน

ประเทศ 

 ไมม่ภีาษีหกั ณ ทีจ่า่ย แตต่อ้งน าไปรวมค านวณเป็นรายไดเ้พือ่

เสยีภาษีเงนิไดต้ามอตัราทีก่ฎหมายก าหนด 

 สว่นบรษัิทตา่งประเทศทีม่ไิดป้ระกอบกจิการในประเทศไทย หกั

ภาษี ณ ทีจ่า่ย รอ้ยละ 15 เวน้แตไ่ดร้ับสทิธติามอนุสญัญาภาษี

ซอ้น 

เหมอืนกรณีเป็นบรษัิทจด

ทะเบยีน1/ 

3) ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบรษัิทจด

ทะเบยีน 

 ไมม่ภีาษีหกั ณ ทีจ่า่ย แตต่อ้งน าไปรวมค านวณเป็นรายไดเ้พือ่

เสยีภาษีเงนิไดต้ามอตัราทีก่ฎหมายก าหนด  

เหมอืนกรณีเป็นบรษัิทจด

ทะเบยีน 

หมายเหต ุ1/ การท าค าเสนอซือ้ของบรษัิทโฮลดิง้สเ์พือ่เพกิถอนหุน้ของบรษัิทฯ ออกจากตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยการแลกหุน้ในครัง้นี ้ผูถ้อืหุน้ที่

ตอบรับค าเสนอซือ้โดยการแลกหุน้ถอืวา่เป็นการขายหุน้สามญัของบรษัิทฯ ใหแ้กบ่รษัิทโฮลดิง้ส ์ และไดร้ับการช าระคา่หุน้เป็นหุน้ของบรษัิท 

โฮลดิง้สแ์ทน แตเ่นือ่งจากราคาในการแลกหุน้เทา่กบัราคาตน้ทนุของผูถ้อืหุน้นติบิคุคลแตล่ะราย จงึท าใหผู้ถ้อืหุน้ทีเ่ป็นนติบิคุคลไมม่กี าไรจาก

การแลกหุน้ แตผู่ถ้อืหุน้นติบิคุคลแตล่ะรายจะตอ้งช าระภาษีทีเ่กดิจากก าไรจากการขายหลกัทรัพย ์ (Capital Gain Tax) เมือ่มกีารขายหุน้ของ

บรษัิทโฮลดิง้สใ์นตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในภายหลงั ซึง่เป็นไปตามประมวลรัษฎากร 
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สว่นที ่ 2.3: สรุปความเห็นทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระ เกีย่วกบัความสมเหตสุมผลของแผนการปรบั

โครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ และการเพกิถอนหลกัทรพัยจ์ากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 

 

บรษัิทฯ จะด าเนนิการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการโดยด าเนนิธรุกจิในรูปแบบของบรษัิทที่

ประกอบธรุกจิโดยการถอืหุน้ในบรษัิทอืน่ (Holding Company) โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ (1) เพิม่ความสามารถในการ

แขง่ขนัทางธรุกจิ เพิม่ความคลอ่งตวัในการขยายธรุกจิ และลดขอ้จ ากัดดา้นการลงทนุ (2) จ ากดัขอบเขตและบรหิาร

ความเสีย่งทางธรุกจิอย่างชดัเจน และ (3) เพิม่ประสทิธภิาพและความยดืหยุน่ของโครงสรา้งการจัดการขององคก์ร

ใหเ้หมาะสมกับการประกอบธรุกจิของแตล่ะกลุม่ธรุกจิ ทัง้นี ้เนือ่งจากรูปแบบโครงสรา้งทางธรุกจิปัจจบุนัของบรษัิทฯ 

ซึง่ประกอบธรุกจิหลกัคอื การรับประกนัวนิาศภัยทกุประเภท จะตอ้งด าเนนิธรุกจิภายใตพ้ระราชบัญญัตปิระกนัวนิาศ

ภัย พ.ศ. 2535 และทีม่แีกไ้ขเพิม่เตมิ (“พ.ร.บ. ประกนัวนิาศภัยฯ”) รวมทัง้ประกาศของส านักงาน คปภ. เพือ่รองรับ

หลกัการของ พ.ร.บ. ประกนัวนิาศภัยฯ โดยมสี านักงานคณะกรรมการก ากับและสง่เสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภัย 

(“ส านักงาน คปภ.”) เป็นนายทะเบยีนและหน่วยงานก ากับดแูล 

ซึง่ส านักงาน คปภ. ไดก้ าหนดใหบ้รษัิทประกนัวนิาศภัยตอ้งจัดท าและจัดสง่รายงานการด ารงกองทนุตาม

ระดบัความเสีย่งส าหรับธรุกจิประกนัภัย (Risk Based Capital: RBC) โดยตอ้งค านวณอตัราสว่นความเพยีงพอของ

เงนิกองทนุ หรอือัตราสว่นเงนิกองทนุทัง้หมดตอ่สนิทรัพยเ์สีย่ง (Capital Adequacy Ratio: “CAR”) ทัง้นี ้ตัง้แต ่31 

ธันวาคม 2562 จนถงึวนัที ่31 ธันวาคม 2564 บรษัิทฯ ตอ้งด ารงอตัราสว่นความเพยีงพอของเงนิกองทนุ (CAR) ขัน้

ต า่เทา่กับรอ้ยละ 120 หลงัจากนัน้ปรับเพิม่เป็นรอ้ยละ 140 จงึสง่ผลใหบ้รษัิทฯ ตอ้งด ารงอตัราสว่นความเพยีงพอ

ของเงนิกองทนุ (CAR) ในอตัราสว่นทีเ่พิม่ขึน้ นอกจากนี ้ จากเกณฑก์ารค านวณ CAR ขา้งตน้ ท าให ้ CAR ของ 

บรษัิทฯ ลดลง เนือ่งจาก (ก) มกีารเพิม่คา่ความเสีย่ง (Risk Charge) มากขึน้ ส าหรับการลงทนุในตราสารทนุทกุ

ประเภท ซึง่จะสง่ผลกระทบทัง้การลงทนุในปัจจบุนัและอนาคต และ (ข) มกีารก าหนดไม่ใหบ้รษัิทฯ น ามลูคา่เงนิ

ลงทนุในบรษัิทประกนัภัยมาค านวณ CAR จงึสง่ผลกระทบตอ่การลงทนุปัจจบุนัในบรษัิท ทพิยประกนัชวีติ จ ากัด 

(มหาชน) และบรษัิท ทพิยประกนัภัย จ ากดั (สปป.ลาว) 

นอกจากนี ้ การลงทนุตา่งๆ ของบรษัิทประกนัวนิาศภัย จะมขีอ้จ ากดัในการขยายการลงทนุไปยังบรษัิทอืน่ 

และ/หรอื ธรุกจิอืน่ ซึง่จะตอ้งด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามประกาศของส านักงาน คปภ. เรือ่ง การลงทนุประกอบธรุกจิอืน่

ของบรษัิทประกนัวนิาศภัย พ.ศ. 2556 และฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ โดยมขีอ้ก าหนดเกีย่วกับ (1) การลงทนุในตราสารทนุ 

และ (2) การลงทนุเพือ่ประกอบธรุกจิอืน่ ซึง่จะตอ้งเนน้การลงทนุในธรุกจิประกนัภัยเป็นหลักเชน่กนั อาท ิบรษัิทฯ ไม่

สามารถถอืหุน้ของบรษัิทอืน่เกนิรอ้ยละ 10 ของจ านวนตราสารทนุทีอ่อกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษัิทนัน้ๆ ได ้เวน้

แตจ่ะเป็นการถอืตราสารทนุเพือ่การประกอบธรุกจิอืน่ ซึง่ตอ้งเป็นไปตามเงือ่นไขทีส่ านักงาน คปภ. ก าหนด, บรษัิทฯ 

ไมส่ามารถลงทนุในตราสารทนุในประเทศและตา่งประเทศ รวมทัง้หมดเกนิรอ้ยละ 30 ของสนิทรัพยล์งทนุของ 

บรษัิทฯ รวมถงึบรษัิทฯ ไมส่ามารถถอืตราสารทนุทีไ่ม่ไดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรอืตลาดหลกัทรัพยใ์น

ตา่งประเทศเกนิรอ้ยละ 5 ของสนิทรัพยล์งทนุของบรษัิทฯ เป็นตน้ ท าใหก้ารขยายธรุกจิหรอืการลงทนุของบรษัิทฯ 

ในปัจจุบนัเป็นไปอยา่งจ ากัด 

ดงันัน้ จากเหตผุลหลกัขา้งตน้ จงึเป็นสว่นหนึง่ของทีม่าของการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ

ของบรษัิทฯ โดยการจัดตัง้บรษัิทโฮลดิง้สเ์พือ่ถอืหุน้ในบรษัิทฯ ในขณะทีบ่รษัิทฯ ยังคงด าเนนิธรุกจิรับประกนัวนิาศ

ภัยทกุประเภท ภายใต ้พ.ร.บ. ประกนัวนิาศภัยฯ เฉกเชน่ปัจจุบนั โดยการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการจะ

ชว่ยเพิม่ความสามารถในการแขง่ขนัทางธรุกจิ เพิม่ความคลอ่งตวัในการขยายธรุกจิในธรุกจิประกนัภัย รวมทัง้ธรุกจิ

อืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืสง่เสรมิธรุกจิประกนัภัย และ/หรอื ธรุกจิอืน่ เพือ่สรา้งผลตอบแทนสงูสดุตอ่ผูถ้อืหุน้ และจะไม่

สง่ผลกระทบตอ่อตัราสว่นความเพยีงพอของเงนิกองทนุ (CAR) ของบรษัิทฯ อนัจะกอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่
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บรษัิทฯ และผูถ้อืหุน้ทกุรายของบรษัิทฯ อกีทัง้ยังเป็นการสรา้งการเตบิโตอยา่งยั่งยนืในอนาคต และเพือ่เพิม่มลูคา่

ของเงนิลงทนุในระยะยาวอกีดว้ย 

ทัง้นี ้ภายหลงัการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการของบรษัิทฯ แลว้เสร็จ จะสง่ผลให ้ 

 ผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ทีต่อบรับค าเสนอซือ้ จะเป็นผูถ้อืหุน้ในบรษัิทโฮลดิง้ส ์หรอื  

 ผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ทีไ่มต่อบรับค าเสนอซือ้ จะเป็นผูถ้อืหุน้ในบรษัิทฯ เชน่เดมิ 

สว่นการขอเพกิถอนหุน้สามัญของบรษัิทฯ ออกจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

เป็นสว่นหนึง่ของความส าเร็จของแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการของบรษัิทฯ และเป็นรายการที่

ตอ้งด าเนนิการควบคูก่นัเทา่นัน้ ซึง่หากผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ตอบรับค าเสนอซือ้หลักทรัพยท์ัง้หมด จะท าใหบ้รษัิท

โฮลดิง้สเ์ป็นผูถ้อืหุน้ทัง้หมดในบรษัิทฯ สว่นผูถ้อืหุน้ก็ยังคงไวซ้ึง่สทิธปิระโยชนข์องการเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทจด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ เชน่เดมิ ส าหรับผูถ้อืหุน้ทีไ่มต่อบรับค าเสนอซือ้หลักทรัพยจ์ะยังคงเป็นผูถ้อืหุน้ของ

บรษัิทฯ ตอ่ไป โดยบรษัิทฯ จะมสีถานะเป็นเพยีงบรษัิทมหาชนจ ากดัทีม่ไิดเ้ป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลัก-

ทรัพยฯ์ อกีตอ่ไป 

ทัง้นี ้บรษัิทฯ จะไดรั้บประโยชนจ์ากการเขา้ท ารายการตามแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ  

และการเพกิถอนหลกัทรัพยจ์ากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีนของบรษัิทฯ ในครัง้นี ้ดงันี ้ 

แผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ 

ขอ้ดแีละประโยชนข์องแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ ซึง่รวมถงึการเพกิถอนหลกัทรัพย์

จากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีน: 

(1) ท าใหบ้รษัิทฯ บรรลวุตัถปุระสงคต์ามแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ 

(2) เพิม่ความสามารถในการแขง่ขันของบรษัิทฯ ซึง่สว่นหนึง่มาจากการบรหิารเงนิลงทนุ และ/หรอื การบรหิาร

สนิทรัพยท์ีม่สีภาพคลอ่งเพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ โดยลดขอ้จ ากดัในการลงทนุทีม่อียูใ่นปัจจบุนั 

(3) ลดขอ้จ ากดัในการขยายการลงทนุ และเพิม่ความคลอ่งตวัในการขยายการด าเนนิงานไปยังธรุกจิทีม่ศีกัยภาพ

และผลตอบแทนทีด่ ีและเพิม่โอกาสในการเตบิโตของกลุม่บรษัิทฯ ในอนาคต ภายใตก้ารถอืหุน้โดยบรษัิทโฮล

ดิง้ส ์

(4) เป็นการบรหิารความเสีย่งโดยการแยกและจ ากดัความเสีย่งของแตล่ะสายธรุกจิ และแตล่ะบรษัิท ออกจากกนั 

(5) กระจายความเสีย่งการลงทนุของกลุม่บรษัิทฯ โดยเป็นการลดการพึง่พงิผลการด าเนนิการจากธรุกจิประกนัวนิาศ

ภัยของบรษัิทฯ เพยีงบรษัิทเดยีว 

(6) บริหารจัดการบุคลากรที่มีอยู่เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดต่อกลุ่มธุรกจิ ซึง่จะใหเ้กดิการประหยัดต่อขนาด 

(Economies of Scale) ไดใ้นอนาคต 

(7) เป็นการจัดสรรทรัพยากรบคุคลทีม่ปีระสบการณ์ของกลุม่บรษัิทฯ ใหบ้รหิารงานตรงกบัธรุกจิทีแ่ตล่ะทา่นมคีวาม

เชีย่วชาญ 
 

อยา่งไรก็ตาม ขอ้ดอ้ยและความเสีย่งของแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ ซึง่รวมถงึการ

เพกิถอนหลกัทรัพยจ์ากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีน มดีงันี้  

(1) โครงสรา้งการบรหิารจัดการทีอ่าจจะมคีวามซ ้าซอ้นในชว่งเริม่ตน้ของบรษัิทโฮลดิง้ส ์ ซึง่รวมถงึคา่ตอบแทน

กรรมการทีเ่พิม่ขึน้ 

(2) เพิม่ขัน้ตอนในการบรหิารจัดการโดยเฉพาะอย่างยิง่ในการเขา้ท ารายการทีม่คีวามส าคัญ 

(3) ความเสีย่งจากความส าเร็จของแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ ซึง่ขึน้อยู่กับเงือ่นไขทัง้หมดที่

ตอ้งด าเนนิการใหค้รบถว้น นอกจากนี ้ ยังมคีวามเสีย่ง/ประเด็นทีต่อ้งพจิารณาเพิม่เตมิทีเ่กีย่วเนื่องกับเงือ่นไข
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ของการท ารายการ ไดแ้ก ่ ความเสีย่งจากสดัสว่นผูถ้อืหุน้ทีต่อบรับค าเสนอซือ้ ความเสีย่งจากการด ารงสถานะ

เป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ของบรษัิทโฮลดิง้ส ์

(4) ความเสีย่งจากผลการด าเนนิงานในอนาคตของบรษัิทโฮลดิง้สไ์มเ่ป็นไปตามทีค่าดการณ์ไว ้
 

การเพกิถอนหลกัทรพัยจ์ากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 

สรปุผลกระทบจากการเพกิถอนหลกัทรพัยอ์อกเป็น 4 กรณี ดงันี ้

1. ผลกระทบตอ่บรษัิทฯ จากการเพกิถอนหลกัทรัพยจ์ากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีน 

ภายหลงัจากการเพกิถอนหลกัทรัพยข์องบรษัิทฯ จากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีน บรษัิทฯ จะยังคงประกอบธรุกจิหลกัคอืการรับประกนัวนิาศ

ภัยทกุประเภท โดยมบีรษัิทโฮลดิง้สเ์ป็นผูถ้อืหุน้ตามสดัสว่นทีจ่ะมผีูเ้สนอขายในการท าค าเสนอซือ้ของบรษัิทฯ และบรษัิทฯ จะมฐีานะเป็น

บรษัิทยอ่ยทีป่ระกอบธรุกจิหลกัของบรษัิทโฮลดิง้ส ์ ซึง่จะเปิดเผยขอ้มลูในฐานะบรษัิทยอ่ยทีป่ระกอบธรุกจิหลกัของบรษัิทจดทะเบยีน รวมถงึ

บรษัิทฯ จะยงัคงเปิดเผยขอ้มลูในฐานะของบรษัิทมหาชนจ ากดั และตามเกณฑข์องส านักงาน คปภ. โดยมขีอ้ด ีขอ้ดอ้ย ดงันี ้

ขอ้ด ี ขอ้ดอ้ย 

(1) บริษัทฯ จะมีความคล่องตัวในการด าเนินงานเพิม่ขึน้ โดยลด

ขัน้ตอนการเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทฯ ในระบบสารสนเทศของ

ตลาดหลักทรัพยฯ์ และส านักงาน ก.ล.ต. การใหข้อ้มลูแกผู่ถ้อื

หุน้และผูล้งทนุในวงกวา้ง โดยทีบ่รษัิทฯ มหีนา้ทีเ่พยีงจัดเตรยีม

ขอ้มลูบรษัิทฯ ใหแ้กบ่รษัิทโฮลดิง้ส ์ซึง่จะเป็นขอ้มลูทีเ่พยีงพอ

ต่อผูถ้อืหุน้ โดยทีต่อ้งไม่กระทบกับการแข่งขันหรือท าใหเ้กดิ

ความเสยีเปรยีบคูแ่ขง่ขนัทีม่ไิดเ้ป็นบรษัิทจดทะเบยีน 

(2) บรษัิทฯ จะลดภาระในการเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกับฐานะการเงนิ

และผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ รวมทัง้การเขา้ท ารายการทีม่ี

นัยส าคัญทีเ่ขา้ขา่ยเป็นการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพย์19 

และรายการทีเ่กีย่วโยงกัน หากสามารถด าเนนิการใหอ้ยูภ่ายใต ้

เงือ่นไขใดเงือ่นไขหนึง่ทีก่ าหนดในประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง จะไดร้ับ

ยกเวน้ในการเปิดเผยขอ้มูล ทัง้นี้จะตอ้งไม่ขัดหรือแยง้กับการ

เปิดเผยขอ้มลูในฐานะทีเ่ป็นบรษัิทยอ่ยทีป่ระกอบธรุกจิหลกัของ

บรษัิทโฮลดิง้ส ์และขอ้บังคับบรษัิทฯ ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิตามวาระ

ที ่2.4 

(3) บริษัทฯ จะมีภาระค่าใชจ้่ายที่ลดลง เนื่องจากมิตอ้งมีภาระ

ค่าใชจ้่ายและค่าธรรมเนียมทีเ่กีย่วขอ้งกับการด ารงสถานะเป็น

บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยคา่ใชจ้่ายตา่งๆ จะ

เป็นความรับผดิชอบของบรษัิทโฮลดิง้สแ์ทน 

(1) บรษัิทฯ จะมไิดร้ับประโยชน์จากการเป็นบรษัิทจดทะเบยีนใน

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

(2) บรษัิทฯ จะเสยีสทิธปิระโยชนท์างภาษีจากการไดร้ับการยกเวน้

ภาษีเงนิได ้จากเงนิปันผลทีไ่ดร้ับจากการถอืหุน้ของบรษัิทอืน่ที่

จัดตัง้ตามกฎหมายไทยหรือกองทุนรวมทีถ่อืไวไ้ม่นอ้ยกว่า 3 

เดอืนกอ่นและหลงัจากวนัทีไ่ดร้ับเงนิปันผล  

(3) บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงที่เกิดจากความไม่แน่นอนของ

โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ภายหลังการเพกิถอนหลักทรัพย์ ซึง่ขึน้กับ

สดัสว่นผูถ้อืหุน้ทีต่อบรับค าเสนอซือ้ 

2. ผลกระทบตอ่ผูถ้อืหุน้กรณีทีอ่นุมตักิารเพกิถอนหลกัทรัพย ์และ/หรอื ตอบรับค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์

ภายหลงัการเพกิถอนหลกัทรัพยข์องบรษัิทฯ ออกจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีน และหุน้สามญัของบรษัิทโฮลดิง้สเ์ขา้จดทะเบยีนในตลาด

หลกัทรัพยฯ์ แทน ผูถ้อืหุน้ทีต่อบรับค าเสนอซือ้จะยงัคงไดร้ับสทิธปิระโยชนต์า่งๆ ของการเป็นผูถ้อืหุน้ในบรษัิทจดทะเบยีนเชน่เดมิ โดยมขีอ้ดี

และขอ้ดอ้ยของการตอบรับค าเสนอซือ้ ดงันี ้

ขอ้ด ี ขอ้ดอ้ย 

(1) ผูถ้อืหุน้ทีต่อบรับค าเสนอซือ้ ยังคงถอืหุน้สามัญของบรษัิทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ เช่นเดิม ท าใหค้งไวซ้ ึง่ส ิทธิ

ประโยชนต์า่งๆ ของการเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทจดทะเบยีน อาท ิ

หุน้สามญัของบรษัิทโฮลดิง้สม์สีภาพคลอ่งในการซือ้ขาย มรีาคา

ตลาดอา้งองิในการซือ้ขาย ไดร้ับผลตอบแทนทัง้ในรูปเงนิปัน

ผลและก าไรจากการขายหลักทรัพย์ (Capital Gain) ในตลาด

(1) เพิ่มโครงสรา้งในการบริหารจัดการ โดยคณะกรรมการของ

บริษัทโฮลดิ้งส์จะเป็นผูก้ าหนดนโยบายในภาพรวมของการ

ก ากับดูแลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ซึง่รวมถงึการอนุมัตกิาร

เขา้ท ารายการทีส่ าคัญของบรษัิทย่อย ในขณะทีโ่ครงสรา้งการ

บริหารงานของบริษัทฯ ไม่แตกต่างจากเดมิ  นอกจากนี้ การ

ด าเนนิการใดๆ ในฐานะทีเ่ป็นบรษัิทย่อยของบรษัิทจดทะเบยีน 

                                                

19 ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที ่ ทจ. 20/2551 เรือ่ง หลกัเกณฑใ์นการเขา้ท ารายการทีม่นัียส าคญัทีเ่ขา้ขา่ยเป็นการไดม้าซึง่

ทรัพยส์นิ 



ความเห็นของทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระ บรษัิท ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่52/54 
 

สรปุผลกระทบจากการเพกิถอนหลกัทรพัยอ์อกเป็น 4 กรณี ดงันี ้

หลักทรัพยฯ์ ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบคุคลธรรมดา จะไดร้ับยกเวน้ภาษีที่

เกิดจากก าไรจากการขายหลักทรัพย์ (Capital Gain Tax) 

นอกจากนี้ผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ทัง้บคุคลธรรมดาและนิตบิุคคล 

จะไดร้ับยกเวน้คา่อากรแสตมป์ในการโอนหลกัทรัพย ์

(2) ผูถ้อืหุน้ทีต่อบรับค าเสนอซือ้ จะมโีอกาสทีจ่ะไดร้ับผลตอบแทน

จากการขยายการลงทุนในอนาคตของบรษัิทโฮลดิง้ส ์ซึง่มไิด ้

จ ากัดเพยีงธุรกจิประกันวนิาศภัยของบรษัิทฯ เพยีงอย่างเดยีว 

จงึถอืวา่เป็นการกระจายความเสีย่งในการลงทนุ 

(3) ผูถ้ือหุน้ที่ตอบรับค าเสนอซือ้ จะไดร้ับประโยชน์จากการเพิม่

โอกาสทีจ่ะไดร้ับผลตอบแทนทีสู่งขึน้จากการขยายธุรกจิของ

บรษัิทโฮลดิง้สใ์นอนาคต 

จะอยู่ภายใตก้ฎเกณฑ์ขอ้บังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ

ส านักงาน ก.ล.ต. ซึง่จะตอ้งผา่นการพจิารณาจากคณะกรรมการ

ของทัง้สองบรษัิท จงึเป็นการเพิม่ขัน้ตอนและระยะเวลาในการ

พจิารณาอนุมตัอิกีดว้ย 

3. ผลกระทบตอ่ผูถ้อืหุน้กรณีทีอ่นุมตักิารเพกิถอนหลกัทรัพย ์และ/หรอื ไมต่อบรบัค าเสนอซือ้หลกัทรัพย ์

ภายหลงัการเพกิถอนหลกัทรัพยข์องบรษัิทฯ ออกจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีน และการทีหุ่น้สามญัของบรษัิทโฮลดิง้สเ์ขา้จดทะเบยีนใน

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ แทนนัน้ จงึสง่ผลใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่มต่อบรับค าเสนอซือ้จะยงัคงเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ และไมไ่ดร้บัสทิธปิระโยชนต์า่งๆ จาก

การเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทจดทะเบยีนอกีตอ่ไป โดยมขีอ้ดแีละขอ้ดอ้ยของการไมต่อบรับค าเสนอซือ้ ดงันี ้

ขอ้ด ี ขอ้ดอ้ย 

(1) ผูถ้ือหุน้จะไม่มีความเสี่ยงจากการที่ผลการด าเนินงานของ

บรษัิทโฮลดิง้สไ์ม่เป็นไปตามทีค่าดการณ์ไว ้อันเนื่องจากการ

ขยายธรุกจิในอนาคต 

(2) การขยายธุรกิจของบริษัทโฮลดิ้งส์ หากเป็นการลงทุนใน

โครงการขนาดใหญ่ อาจจะจ าเป็นตอ้งมกีารระดมทนุในรปูแบบ

ต่างๆ จากผูถ้อืหุน้ปัจจุบัน ซึง่อาจจะส่งผลกระทบต่อผูถ้ือหุน้ 

เชน่ ผลกระทบตอ่ราคาตลาดของหุน้ (Price Dilution) และสทิธิ

ออกเสยีง (Control Dilution) (แลว้แต่กรณี) หรือหากเป็นการ

กูย้มืเงนิในรูปแบบตา่งๆ ก็จะท าใหภ้าระหนีเ้พิม่สงูขึน้ ในขณะที่

โครงสรา้งการด าเนินธุรกจิประกันวนิาศภัยในปัจจุบัน มไิดม้ี

ความจ าเป็นทีต่อ้งระดมทนุในมลูคา่ทีส่งู  

(1) ผูถ้ือหุน้จะไม่ไดร้ับสิทธิประโยชน์จากการเป็นผูถ้ือหุน้ของ

บรษัิทจดทะเบยีนอกีตอ่ไป อาท ิขาดสภาพคลอ่งในการซือ้ขาย

หลักทรัพย์ของบรษัิทฯ และโอกาสทีจ่ะไดร้ับผลตอบแทนใน

ก าไรจากการขายหลกัทรัพย ์(Capital Gain) จ ากดัลง เนือ่งจาก

ไม่มตีลาดรองเพือ่รองรับการซือ้ขายหุน้ และไม่มรีาคาตลาด

ส าหรับอา้งองิในการซือ้ขาย, ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา จะ

ไม่ไดร้ับยกเวน้ภาษีที่เกดิจากก าไรจากการขายหลักทรัพย์ 

(Capital Gain Tax) นอกจากนี้ผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ทัง้บุคคล

ธรรมดาและนติบิคุคล จะไมไ่ดร้ับยกเวน้คา่อากรแสตมป์ในการ

โอนหลกัทรัพย ์เป็นตน้ 

(2) ผูถ้อืหุน้จะเสยีโอกาสทีจ่ะไดร้ับผลตอบแทนจากการขยายการ

ลงทนุในอนาคตของบรษัิทโฮลดิง้ส ์

(3) ผูถ้อืหุน้จะไดร้ับรูข้อ้มลูขา่วสารของบรษัิทฯ ลดลงจากเดมิทีเ่คย

ไดร้ับจากบรษัิทฯ โดยตรงในฐานะบรษัิทจดทะเบยีนในตลาด

หลักทรัพย์ฯ อย่างไรก็ตาม หากผูถ้ือหุน้สามารถตดิตามการ

เปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทฯ จากชอ่งทางของบรษัิทโฮลดิง้ส ์ซึง่

จะเปิดเผยขอ้มูลตามขอบเขตของบรษัิทย่อยทีป่ระกอบธุรกจิ

หลกัของบรษัิทโฮลดิง้สเ์ทา่นัน้ 

4. ผลกระทบตอ่ผูถ้อืหุน้กรณีทีไ่มอ่นุมตักิารเพกิถอนหลกัทรัพย ์

หากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตไิมอ่นุมตักิารเพกิถอนหลกัทรัพยข์องบรษัิทฯ ออกจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ รวมถงึไม่

อนุมตัวิาระอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง บรษัิทฯ จะไมม่กีารปรับโครงสรา้งและไมเ่พกิถอนหลกัทรัพย ์ แตจ่ะยังคงเป็นบรษัิทจดทะเบยีนทีด่ าเนนิธรุกจิ

ประกนัวนิาศภยัเชน่เดมิ จงึไมม่ผีลกระทบหรอืการเปลีย่นแปลงใดๆ กบัผูถ้อืหุน้ นอกจากการทีผู่ถ้อืหุน้จะเสยีโอกาสจากการไดร้ับประโยชนจ์าก

การขยายธรุกจิของบรษัิทโฮลดิง้สใ์นอนาคต  

 

อนึง่ ภายหลังจากการปรับโครงสรา้ง ผูบ้รหิารของบรษัิทฯ มหีลักการในเบือ้งตน้ทีจ่ะใหบ้รษัิทโฮลดิง้สพ์จิารณา

การจ่ายเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้โดยมใิหด้อ้ยไปกวา่เดมิจากทีเ่คยไดรั้บจากบรษัิทฯ โดยในสว่นของบรษัิทฯ ยังคง

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลเดมิ ซึง่อาจพจิารณาจ่ายเงนิปันผลจาก 2 สว่น คอื (1) จ่ายจากก าไรสทุธปิระจ าปีของงบ

การเงนิเฉพาะกจิการ ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผล โดยทีผ่่านมาบรษัิทฯ จ่ายเงนิปันผลจากก าไรสทุธปิระจ าปี

มาอย่างตอ่เนื่อง และ (2) จ่ายจากก าไรสะสม โดยก าไรสะสมตามงบการเงนิเฉพาะกจิการลา่สดุ สิน้สดุ ณ วันที ่31 มนีาคม 

2563 เทา่กับ 6,688.77 ลา้นบาท ซึง่จะพจิารณาตามความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับการลงทนุในอนาคตตอ่ไป  
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สว่นที ่ 3: ความเห็นของทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระเกีย่วกบัความเหมาะสมของอตัราและราคาทีใ่ชใ้นการ

แลกเปลีย่นหลกัทรพัย ์

 

ตามแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ บรษัิทโฮลดิง้สจ์ะเสนอซือ้หุน้ทัง้หมดของบรษัิทฯ โดย

การแลกหุน้ ซึง่ไดก้ าหนดอัตราแลกหุน้สามัญของบรษัิทฯ กับหุน้สามัญของบรษัิทโฮลดิง้ส ์ เทา่กับ 1 หุน้สามัญของ

บรษัิทฯ ตอ่ 1 หุน้สามัญทีอ่อกใหม่ของบรษัิทโฮลดิง้ส ์ ซึง่จะสง่ผลใหบ้รษัิทโฮลดิง้สเ์ขา้มาเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ 

แทนผูถ้อืหุน้เดมิของบรษัิทฯ ในสดัสว่นทีเ่ทา่กับสดัสว่นหุน้ทัง้หมดทีผู่ถ้อืหุน้เดมิของบรษัิทฯ น าหุน้ของบรษัิทฯ มา

แลกเป็นหุน้ของบรษัิทโฮลดิง้สผ์า่นการท าค าเสนอซือ้ 

หากผูถ้อืหุน้เดมิของบรษัิทฯ ตอบรับค าเสนอซือ้หุน้ทัง้หมดจะท าใหบ้รษัิทโฮลดิง้สเ์ป็นผูถ้อืหุน้ทัง้หมดใน

บรษัิทฯ โดยทีใ่นชว่งแรกบรษัิทโฮลดิง้สล์งทนุในบรษัิทฯ เพยีงบรษัิทเดยีว จงึท าใหฐ้านะทางการเงนิและผลการ

ด าเนนิงานของบรษัิทโฮลดิง้สแ์ละบรษัิทย่อยจะเหมอืนกับฐานะทางการเงนิและผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ กอ่นการ

ปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการทกุประการ ซึง่ถอืวา่เป็นการสะทอ้นดว้ยผลการด าเนนิงานและฐานะการเงนิ

ทัง้หมดของบรษัิทฯ จงึท าใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ มไิดรั้บผลกระทบใดๆ จากการแลกหุน้ ดงันัน้ อตัราการแลกหุน้ที่

อตัราสว่น 1 ตอ่ 1 จงึมคีวามเหมาะสมและสะทอ้นถงึผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ในบรษัิทโฮลดิง้ส ์ อกีทัง้มไิดเ้ป็น

การทอนสทิธเิดมิของผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ หรอืท าใหผู้ถ้อืหุน้เดมิของบรษัิทฯ เสยีประโยชน์แตอ่ย่างใด อกีทัง้ยังมี

โอกาสรับรูผ้ลการด าเนนิงานจากการลงทนุของบรษัิทโฮลดิง้สใ์นอนาคตอกีดว้ย 

อย่างไรก็ตาม หากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตอินุมัตแิผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ และอนุมัตกิาร

ขอเพกิถอนหุน้ของบรษัิทฯ ออกจากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ์ ตามแผนการปรับโครงสรา้ง

การถอืหุน้และการจัดการ จะเสมอืนหนึง่วา่ผูถ้อืหุน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 75 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของ

บรษัิทฯ20 ซึง่อนุมัตกิารเขา้ท ารายการ จะด าเนนิการตอบรับค าเสนอซือ้หลักทรัพยต์อ่ไป ซึง่จะท าใหบ้รษัิทโฮลดิง้สเ์ขา้

มาเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ และรับรูฐ้านะทางการเงนิและผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ตามสดัสว่นหุน้ที่

บรษัิทโฮลดิง้สซ์ือ้ได ้ ซึง่อัตราการแลกหุน้ทีอ่ัตราสว่น 1 ตอ่ 1 มไิดท้ าใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ทีต่อบรับค าเสนอซือ้

หลกัทรัพยเ์สยีประโยชน์แตป่ระการใด  ดงันัน้ อัตราการแลกหุน้ทีอ่ัตราสว่น 1 ตอ่ 1 จงึมคีวามเหมาะสมในทกุกรณี 

ทัง้นี ้ ตามแผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และการจัดการ ไดก้ าหนดราคาในการแลกเปลีย่นหุน้เทา่กับราคา

ตน้ทนุของผูถ้อืหุน้แตล่ะราย ซึง่ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระพจิารณาแลว้มคีวามเห็นวา่ ราคาดงักลา่วถอืวา่เป็นราคาที่

เหมาะสม เนือ่งจากเป็นราคาตน้ทนุทีผู่ถ้อืหุน้แตล่ะรายตัดสนิใจซือ้หุน้ของบรษัิทฯ ซึง่ประกอบธรุกจิประกันวนิาศภัยใน

ชว่งเวลานัน้ๆ ในขณะทีบ่รษัิทโฮลดิง้สเ์ป็นบรษัิททีล่งทนุในธรุกจิประกนัวนิาศภัยเป็นหลักเชน่กนั ซึง่ความเสีย่งใน

ธรุกจิมไิดแ้ตกตา่งกนั จงึท าใหผู้ถ้อืหุน้มไิดรั้บผลกระทบเกีย่วกับราคาทีใ่ชใ้นการแลกเปลีย่นหุน้ในครัง้นี ้ 

โดยสรุปแลว้ ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระมคีวามเห็นวา่ อตัราการแลกหุน้ทีเ่ทา่กบั 1 หุน้สามญัของ

บรษิทัฯ ตอ่ 1 หุน้สามญัทีอ่อกใหมข่องบรษิทัโฮลดิง้ส ์ และราคาในการแลกเปลีย่นหุน้ซึง่เทา่กบัราคาตน้ทุน

ของผูถ้อืหุน้แตล่ะราย มคีวามเหมาะสม 

  

                                                

20 อยา่งไรก็ตาม หากกอ่นการประชมุผูถ้อืหุน้มกีารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัเรือ่งการเพกิถอนหลกัทรัพยใ์นสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัคะแนนเสยีงทีจ่ะตอ้ง

ไดร้ับอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ จะไมส่ง่ผลตอ่ความเห็นเกีย่วกบัอตัราการแลกหุน้ทีอ่ตัราสว่น 1 ตอ่ 1 ซึง่ยงัคงมคีวามเหมาะสมในทกุกรณี ดว้ย

เหตผุลทีอ่ธบิายขา้งตน้ 



ความเห็นของทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระ บรษัิท ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั หนา้ที ่54/54 
 

สว่นที ่4: สรุปความเห็นของทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระ เกีย่วกบัแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการ

จดัการ และการเพกิถอนหลกัทรพัยจ์ากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 

 

โปรดดสูรุปความเห็นของทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระใน “บทสรุปผูบ้รหิาร (Executive Summary)” 

หนา้ที ่7 ของรายงานฉบับนี้ 

 

อยา่งไรก็ตาม ผูถ้อืหุน้ควรจะศกึษาขอ้มลูในเอกสารตา่งๆ ทีแ่นบมากับหนังสอืเชญิประชมุในครัง้นี ้ เพือ่ใช ้

ประกอบการพจิารณาในการตดัสนิใจส าหรับการลงมต ิ ซึง่การพจิารณาอนุมัตแิผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และ

การจัดการ และการเพกิถอนหลกัทรัพยจ์ากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีนดงักลา่ว ขึน้อยูก่ับดลุยพนิจิและการ

ตดัสนิใจของผูถ้อืหุน้เป็นส าคัญ 

 

ทัง้นี ้CapAd ในฐานะทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระ ขอรับรองวา่ไดพ้จิารณาใหค้วามเห็นกรณีขา้งตน้ดว้ยความ

รอบคอบตามมาตรฐานวชิาชพี โดยค านงึถงืผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้เป็นส าคัญ 

 

 

 

 

 

 ขอแสดงความนับถอื 

 

 ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระ 

 บรษัิท แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั 

 

 

 

 

 (นายพัชร เนตรสวุรรณ) 

 กรรมการผูจ้ัดการ 

 

 

 

 

 

 

 (นายพัชร เนตรสวุรรณ) 

 ผูค้วบคมุการปฏบิตังิาน 

 



ความเห็นของทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระ บรษัิท ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ หนา้ที ่1 

เอกสารแนบ 

ขอ้มูลของบรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

1. ขอ้มูลเบือ้งตน้และโครงสรา้งผูถ้อืหุน้ 

 ภายใตแ้ผนการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้และกจิการ บรษัิทฯ จะด าเนนิการใหม้กีารจัดตัง้บรษัิทโฮลดิง้ส ์

ภายใตช้ือ่ บรษัิท ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) ในรูปแบบของบรษัิทมหาชนจ ากดั โดยบรษัิทโฮลดิง้สจ์ะมี

ทนุจดทะเบยีนเริม่แรกเทา่กับ 10,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามัญ 10,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดยมี

รายละเอยีดผูถ้อืหุน้ ดงันี้ 

 รายชือ่ผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้ สดัสว่นการถอืหุน้ (รอ้ยละ) 

1. นายสมพร สบืถวลิกลุ 9,986 99.86 

2. นายประสทิธิช์ยั สนุทราภมิรมย ์ 1 0.01 

3. นายวชิยั ลขิติชยัวรรณ 1 0.01 

4. นายตน้ ตณัฑส์ทุธวิงศ ์ 1 0.01 

5. นางนงลกัษณ์ เอีย่มโชต ิ 1 0.01 

6. นายปราโมทย ์วบิลูยก์จิโชต ิ 1 0.01 

7. นางสจุณินา เมฆสกลุ 1 0.01 

8. นายพนิจิ อ านาจนยิมจันทร ์ 1 0.01 

9. นางสาวดรรชน ีศรอีนันตร์ักษา 1 0.01 

10 นายเกษมศกัดิ ์วงศอ์ไุร 1 0.01 

11. นายธรีวฒัน ์ตัง้เสร ี 1 0.01 

12. นายอนุกลู เย็นใจ 1 0.01 

13. นายไชยพร จันทรเดช 1 0.01 

14. นายณาศสิ ประเสรฐิสกลุ 1 0.01 

15. นางสาวนธิวิด ีสขุสมบรูณ์วฒันา 1 0.01 

 รวม 10,000 100.00 

 

โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ของบรษัิทโฮลดิง้สจ์ะเปลีย่นแปลงจากตารางขา้งตน้ โดยเป็นผลจากการแลกเปลีย่น

หุน้ทีอ่อกใหมข่องบรษัิทโฮลดิง้สก์ับหุน้ของบรษัิทฯ โดยบรษัิทโฮลดิง้สจ์ะประกอบธรุกจิโดยการถอืหุน้ในบรษัิท

อืน่และถอืหุน้ของบรษัิทฯ และคณะกรรมการสว่นใหญข่องบรษัิทฯ จะถกูเสนอใหเ้ป็นคณะกรรมการของบรษัิท 

โฮลดิง้ส ์

 

2. ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

บรษัิทโฮลดิง้สจ์ะลงทนุในธรุกจิหลกั ดงัตอ่ไปนี้ 
1) ธรุกจิประกนัวนิาศภัยในประเทศไทย (Non-Life Insurance) 

2) ธรุกจิประกนัชวีติในประเทศไทย (Life Insurance) 

3) ธรุกจิประกนัภัยในตา่งประเทศ (International Insurance) 

4) ธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิประกันภัย (Insurance Related) 

 

3. คณะกรรมการบรษิทั 

รายชือ่คณะกรรมการของบรษัิทโฮลดิง้ส ์ณ วนัทีจ่ดทะเบยีนจัดตัง้บรษัิท จะประกอบดว้ย  



ความเห็นของทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระ บรษัิท ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ หนา้ที ่2 

รายชือ่ ต าแหนง่ 

1. นายสมใจนกึ เองตระกลู กรรมการ 

2. นายประสทิธิ ์ด ารงชยั กรรมการ 

3. นายสมีา สมีานันท ์ กรรมการ 

4. พลเอกสมชาย ธนะรัชต ์ กรรมการ 

5. นางพรรณขนติตา บญุครอง กรรมการ 

6. นายลอืชยั ชยัปรญิญา กรรมการ 

7. นายสรุธนัว ์คงทน กรรมการ 

8. นายสมพร สบืถวลิกลุ กรรมการ 

9. นายประสทิธิช์ยั สนุทราภริมย ์ กรรมการ 

10. นายตน้ ตณัฑส์ทุธวิงศ ์ กรรมการ 

11. นายวชิยั ลขิติชยัวรรณ กรรมการ 

12. นางสจุณินา เมฆสกลุ กรรมการ 

13. นายณาศสิ ประเสรฐิสกลุ กรรมการ 

หมายเหต:ุ กรรมการผูม้อี านาจลงนาม ณ วนัทีจ่ดทะเบยีนจัดตัง้บรษัิท ไดแ้ก ่พลเอกสมชาย ธนะรัชต ์นายสมพร สบืถวลิกลุ สองคนนีล้งลายมอื

ชือ่รว่มกนั จากนัน้บรษัิทโฮลดิง้สจ์ะด าเนนิการเปลีย่นแปลงเป็น พลเอกสมชาย ธนะรชัต ์ นายสมพร สบืถวลิกลุ สองคนนีล้งลายมอืชือ่รว่มกนั 

และประทบัตราส าคญัของบรษัิท 

 

 ทัง้นี ้ภายหลงัจากการจัดตัง้บรษัิทโฮลดิง้สข์ ึน้ แตก่อ่นทีบ่รษัิทโฮลดิง้สจ์ะยืน่แบบค าขออนุญาตเสนอขาย

หลกัทรัพยท์ีอ่อกใหม ่ และแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลักทรัพยพ์รอ้มการท าค าเสนอซือ้หลักทรัพยต์อ่

ส านักงาน ก.ล.ต. อาจมกีารเปลีย่นแปลงกรรมการ 5 ทา่น ไดแ้ก ่นางสจุณินา เมฆสกลุ นายณาศสิ ประเสรฐิสกลุ 

นายประสทิธิช์ยั สนุทราภริมย ์ นายตน้ ตณัฑส์ทุธวิงศ ์ และนายวชิยั ลขิติชยัวรรณ เป็นกรรมการทา่นอืน่ เพือ่ให ้

โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษัิทโฮลดิง้สแ์ละโครงสรา้งคณะกรรมการของบรษัิทฯ เป็นชดุเดยีวกนั 
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(F10-6)

แบบรายงานการขอถอนหุ้น
ออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

วันที่ 15 กรกฎาคม 2563

เรียน 	 กรรมการและผู้จัดการ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ด้วยทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัวาระพเิศษ ครัง้ที ่1/2563 เมือ่วนัที ่15 กรกฎาคม 2563 เวลา 14.00 น. ได้มมีตใิห้ขอถอนหุน้ของบรษิทัออกจาก
การเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 1.	 ประเภทหลักทรัพย์ของบริษัท

1.1	 หุ้นสามัญ

1.1.1 จ�ำนวน 600,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท รวม 600,000,000 บาท

1.1.2 เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ตั้งแต่วันที่ 24 กรกฎาคม 2539

1.1.3 ราคาซื้อขายครั้งหลังสุด 22.60 บาท/หุ้น เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2563

	 	 1.2	 หุ้นกู้/หุ้นกู้แปลงสภาพ

	 -ไม่มี-

	 1.3 	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น 

	 -ไม่มี-

	 1.4 	 หลักทรัพย์ประเภทอื่น (ระบุ)

	 -ไม่มี-

	 2. 	 ก�ำหนดวันประชุมชี้แจง (Presentation) เพื่อเสนอแนะความเห็นเกี่ยวกับการขอถอนหุ้น 

	 	 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) (“ทิพยประกันภัย” หรือ “บริษัทฯ”) และที่ปรึกษาทางการเงินอิสระจะด�ำเนินการชี้แจง (Presenta-
tion) ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 ในวันที่ 1 กันยายน 2563 เพื่อเสนอแนะความเห็นเกี่ยวกับการขอเพิกถอนหุ้นของบริษัทฯ จาก
การเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์ เรื่อง การเพิกถอนหลักทรัพย์จดทะเบียน พ.ศ. 
2542 (บจ/พ 01-00) และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม

	 3. 	 ก�ำหนดวันประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขอถอนหุ้นออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน

	 	 ก�ำหนดวันประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2563 ในวันอังคาร ที่ 1 กันยายน 2563 เวลา 14.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 2 โรงแรมสวิส
โซเทล เลอ คองคอร์ด เลขที่ 204 ถนนรัชดาภิเษก แขวง/เขต ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 โดย

	 ก�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น (Record date) ในวันที่ 30 กรกฎาคม 2563

	 ก�ำหนด วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นเพื่อสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นตั้งแต่วันท่ี .................................. จนกว่าการประชุม
ผู้ถือหุ้นดังกล่าวจะแล้วเสร็จ

	 4.	 เหตุผลและข้อเท็จจริงของการขอถอนหุ้นออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน

	 	 เนื่องจากบริษัทฯ มีความประสงค์จะด�ำเนินการตามแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ โดยบริษัทฯ จะด�ำเนินการให้มีการจัด
ตั้งบริษัทโฮลดิ้งส์ในรูปแบบบริษัทมหาชนจ�ำกัดภายใต้ชื่อ “บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)” (“บริษัทโฮลดิ้งส์”) โดยบริษัทโฮลด้ิงส์จะ
ท�ำค�ำเสนอซ้ือหลักทรัพย์ทั้งหมดของทิพยประกันภัย เพื่อแลกกับหลักทรัพย์ประเภทเดียวกันของบริษัทโฮลดิ้งส์ ที่อัตราการแลกหลักทรัพย์เท่ากับ 
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1 ต่อ 1 ซึง่ในทีน่ีจ้ะเท่ากบั 1 หุน้สามญัของบรษัิทฯ ต่อ 1 หุน้สามญัของบรษัิทโฮลดิง้ส์ และภายหลงัการท�ำค�ำเสนอซือ้หลกัทรพัย์เสรจ็สิน้ หุน้สามญั
ของบริษัทโฮลดิ้งส์จะเข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ แทนหุ้นสามัญของทิพยประกันภัย ซึ่งจะถูกเพิกถอนออกจากการเป็นหลัก
ทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ในวันเดียวกัน ตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 34/2552 เรื่อง หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการเสนอขายหลักทรัพย์ท่ีออกใหม่พร้อมกับการท�ำค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์เดิมของบริษัทจดทะเบียนเพื่อปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการ
จัดการ และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม

	 	 การปรบัโครงสร้างการถอืหุน้และการจัดการของบรษิทัฯ ให้เป็นรปูแบบบรษิทัทีป่ระกอบธรุกจิโดยการถอืหุน้ในบรษิทัอืน่ (Holding Company) 
จัดท�ำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้

1.	 เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ เพิ่มความคล่องตัวในการขยายธุรกิจ และลดข้อจ�ำกัดด้านการลงทุน

2.	 เพื่อจ�ำกัดขอบเขตและบริหารความเสี่ยงทางธุรกิจอย่างชัดเจน

3.	 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความยืดหยุ่นของโครงสร้างการจัดการขององค์กรให้เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของแต่ละกลุ่มธุรกิจ

	 5.	 การด�ำเนินการเสนอซื้อหุ้นและหลักทรัพย์อื่นที่อาจแปลงสภาพแห่งสิทธิเป็นหุ้นของบริษัทจากผู้ถือหุ้นและผู้ถือหลักทรัพย์เป็นการทั่วไป

	 	 ชื่อผู้เสนอซื้อหรือกลุ่มผู้เสนอซื้อพร้อมความสัมพันธ์กับบริษัทฯ

5.1 	 ชื่อผู้เสนอซื้อหรือกลุ่มผู้เสนอซื้อพร้อมความสัมพันธ์กับบริษัทฯ

	 บริษัทโฮลด้ิงส์ซึ่งเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัดที่บริษัทฯ จะด�ำเนินการให้มีการจัดต้ังขึ้นเพื่อด�ำเนินการตามแผนการปรับโครงสร้างการถือ
หุ้นและการจัดการของบริษัทฯ โดยผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบุคคลที่บริษัทเห็นสมควร จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทดัง
กล่าวในอัตราร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนเริ่มแรกของบริษัทโฮลดิ้งส์

5.2 	 ราคาเสนอซื้อหลักทรัพย์ (แยกเป็นแต่ละประเภทหลักทรัพย์)

	 อตัราการแลกหลกัทรพัย์เท่ากบั 1 หุน้สามญัของทพิยประกนัภยั ต่อ 1 หุน้สามญัทีอ่อกใหม่ของบรษิทัโฮลด้ิงส์ โดยราคาแลกหุน้จะเป็น
ราคาเดียวกับมูลค่าต้นทุนหุ้นทิพยประกันภัยเดิมของผู้ถือหุ้นแต่ละราย

5.3 	 ชื่อที่ปรึกษาทางการเงินของผู้เสนอซื้อ

	 บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันซ่า จ�ำกัด

5.4 	 ชื่อที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ

	 บริษัท แคปปิตอล แอ๊ดแวนเทจ จ�ำกัด

	 6.	 การกระจายการถือหุ้น ณ วันที่ 4 มิถุนายน 2563

6.1	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก

ชื่อ สัญชาติ อาชีพ จ�ำนวนหุ้น % การถือหุ้น

บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) ไทย - 80,000,000 13.33

ธนาคาร ออมสิน ไทย - 67,200,000 11.20

ธนาคาร กรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) ไทย - 60,000,000 10.00

บริษัท กรุงไทยพานิชประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ไทย - 59,920,400 9.99

กองทุน บ�ำเหน็จบ�ำนาญข้าราชการ ไทย - 44,236,400 7.37

นาย สิทธิรัชต์ ธนะรัชต์ ไทย - 12,485,000 2.08

นางสาวศุภจิตรา ธนะรัชต์ ไทย - 11,674,000 1.95

บริษัท ที ดับบลิว ดับบลิว ซี จ�ำกัด ไทย - 9,155,750 1.53

นาย กิตติธัช ธนะรัชต์ ไทย - 8,687,500 1.45

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด ไทย - 8,356,673 1.39

6.2	 จ�ำนวนผู้ถือหุ้น

•	 จ�ำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด 8,324 ราย 600,000,000 หุ้น

•	 จ�ำนวนผู้ถือหุ้นรายย่อยที่ถือหุ้นไม่เกินกว่า 5 ใน 1,000 ของทุนเรียกช�ำระแล้ว แต่ไม่ต�่ำกว่า 1 หน่วยการซื้อขาย 7,931 ราย 
185,445,587 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 30.91 ของทุนเรียกช�ำระแล้ว
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	 7.	 คณะกรรมการของบริษัท ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2563

ชื่อ ต�ำแหน่ง % การถือหุ้น*

นายสมใจนึก เองตระกูล ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 0

นายประสิทธิ์ ด�ำรงชัย รองประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 0

นายสีมา สีมานันท์ กรรมการอิสระ 0

นายประภาศ คงเอียด กรรมการอิสระ 0

นางพรรณขนิตตา บุญครอง กรรมการอิสระ 0.0042

นายสุรธันว์ คงทน กรรมการ 0

พลเอกสมชาย ธนะรัชต์ กรรมการ 0.1688

นายวัฒนา กาลนาน กรรมการ 0

นายชาติชาย พยุหนาวีชัย กรรมการ 0

นางสาววิไลวรรณ กาญจนกันติ กรรมการ 0

นายลือชัย ชัยปริญญา กรรมการ 0

นายทวีศักดิ์ ฟุ้งเกียรติเจริญ กรรมการ 0

นายสมพร สืบถวิลกุล กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 0.0867

	 	 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าสารสนเทศในแบบรายงานนี้ถูกต้องและครบถ้วนทุกประการ

	 	 	 	 ลายมือชื่อ........................................................... กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท

	 	 	 	 (พลเอกสมชาย ธนะรัชต์) 

	 	 	 	 กรรมการ 

 

	 	 	 	 ลายมือชื่อ......................................................... กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท

	 	 	 	 (นายสมพร สืบถวิลกุล)

	 	 	 	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
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ความเห็นของกรรมการอิสระเกี่ยวกับการขอเพิกถอนหุ้น

 ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) วาระพิเศษครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2563 ได้
มมีตอินมัุตกิารเพกิถอนหุน้ของบรษิทัฯ จากการเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย์ฯ”) เพือ่ให้สอดคล้องกบั
แผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการซึ่งเป็นการด�ำเนินการตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 34/2552 เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยว
กับการเสนอขายหลักทรัพย์ที่ออกใหม่พร้อมกับการท�ำค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์เดิมของบริษัทจดทะเบียนเพื่อปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ และ
ข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเพิกถอนหลักทรัพย์จดทะเบียน พ.ศ. 2542 (บจ/พ 01-00) โดยบริษัทฯ จะจัดตั้งบริษัทโฮลดิ้งส์ให้เป็น
ผู้ท�ำค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ทั้งหมดของบริษัทฯ โดยแลกเปลี่ยนกับหลักทรัพย์ประเภทเดียวกันของบริษัทโฮลดิ้งส์ในอัตราการแลกหลักทรัพย์เท่ากับ 1 หุ้น
สามัญของบริษัทฯ ต่อ 1 หุน้สามญัทีอ่อกใหม่ของบรษิทัโฮลดิง้ส์ และภายหลงัการท�ำค�ำเสนอซือ้หลกัทรัพย์เสรจ็สิน้ หุน้สามญัของบรษิทัโฮลดิง้ส์จะเข้าเป็น
หลกัทรัพย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ แทนหุน้สามญัของบรษิทัฯ ซึง่จะถูกเพกิถอนออกจากการเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ในวนั
เดียวกัน ทั้งนี้ บริษัทฯ จะยังคงมีสถานะเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัดแม้จะมีการเพิกถอนหุ้นของบริษัทฯ ออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน

กรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วย 1) นายสมใจนึก เองตระกูล 2) นายประสิทธิ์ ด�ำรงชัย 3) นายสีมา สีมานันท์ 4) นายประภาศ คงเอียด 
และ 5) นางพรรณขนิตตา บุญครอง ได้พิจารณารายละเอียดของแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการของบริษัทฯ ประกอบกับความเห็นของ
ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ ได้แก่ บริษัท แคปปิตอล แอ๊ดแวนเทจ จ�ำกัด (“ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ”) เกี่ยวกับการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการ
จัดการและการเพิกถอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว ซึ่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ มีความ
เห็นสอดคล้องกับความเห็นของท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ โดยมีความเห็นว่าการท�ำรายการตามแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการและการ
เพิกถอนหลักทรัพย์จากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนของบริษัทฯ ในครั้งนี้ มีความสมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการปรับโครงสร้าง
การถือหุ้นและการจัดการ ซึ่งจะช่วย (1) เพิ่มความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ เพิ่มความคล่องตัวในการขยายธุรกิจ และลดข้อจ�ำกัดด้านการลงทุน (2) 
จ�ำกัดขอบเขตและบริหารความเสี่ยงทางธุรกิจอย่างชัดเจน และ (3) เพิ่มประสิทธิภาพและความยืดหยุ่นของโครงสร้างการจัดการขององค์กรให้เหมาะสม
กับการประกอบธุรกิจของแต่ละกลุ่มธุรกิจ 

ในการพจิารณาความเหมาะสมด้านอตัราทีใ่ช้ในการแลกเปลีย่นหลกัทรพัย์ ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระและกรรมการอสิระของบรษิทัฯ มคีวามเหน็ว่า
อตัราการแลกหุน้ทีเ่ท่ากบั 1 หุน้สามญัของบริษทัฯ ต่อ 1 หุน้สามญัทีอ่อกใหม่ของบรษิทัโฮลด้ิงส์ มคีวามเหมาะสม โดยผูถ้อืหุน้ท่ีแลกหุน้ของบรษิทัฯ กบัหุน้
ที่ออกใหม่ของบริษัทโฮลดิ้งส์จะไม่เสียประโยชน์จากการแลกหุ้นในครั้งนี้ 

ทัง้นี ้ผูถ้อืหุ้นควรอนมุตัแิผนการปรบัโครงสร้างการถอืหุน้และการจดัการ ซึง่รวมถงึการตอบรับค�ำเสนอซือ้หลกัทรพัย์ และการเพกิถอนหุน้ของบรษิทัฯ 
ออกจากการเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยภายหลงัจากทีหุ้่นของบรษิทัฯ ออกจากการเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ทีน่�ำหุน้ไปแลกกบัหุน้ทีอ่อกใหม่ของบรษิทัโฮลดิง้ส์ จะไม่ได้รบัผลกระทบใดๆ จากการขอเพกิถอนหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ เนือ่งจากผูถ้อื
หุ้นของบริษัทฯ ดังกล่าวจะมีสถานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทโฮลด้ิงส์ ซึ่งมีหุ้นสามัญเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ เช่นเดิม แต่ผู้ถือหุ้นของ 
บริษทัฯ ทีไ่ม่ได้น�ำหุน้ไปแลกกบัหุน้ทีอ่อกใหม่ของบรษิทัโฮลดิง้ส์ซึง่เป็นผูท้�ำค�ำเสนอซือ้ตามค�ำเสนอซือ้หลกัทรพัย์ จะได้รบัผลกระทบจากการทีบ่รษิทัฯ มไิด้
เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ในด้านต่างๆ ดังนี้

(1) 	 เนื่องจากหุ้นของบริษัทฯ จะถูกเพิกถอนจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายหลังการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและ
การจัดการ ท�ำให้หุ้นของบริษัทฯ ไม่มีราคาตลาดอ้างอิง ผู้ถือหุ้นที่เลือกจะไม่แลกหุ้นจะขาดสภาพคล่องในการซ้ือขาย รวมถึงโอกาสที่จะได้
รับก�ำไรจากการซื้อขายหุ้น (Capital Gain) จะถูกจ�ำกัด 

(2) 	 ในกรณทีีม่กีารซือ้ขายหุน้ของบรษัิทฯ ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบคุคลธรรมดาจะต้องเสยีภาษเีงนิได้จากก�ำไรจากการซือ้ขายหุน้ (Capital Gain) จากเดมิ
ที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ส�ำหรับการขายหุ้นอันเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ นอกจากนี้ผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคลและบุคคล
ธรรมดาจะต้องเสยีค่าอากรแสตมป์ในการโอนหุน้ จากเดมิทีไ่ด้รบัยกเว้นค่าอากรแสตมป์ส�ำหรบัการขายหุน้อนัเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนและ
มีบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็นนายทะเบียน

(3) 	 การได้รบัข่าวสารหรอืข้อมลูของบรษิทัฯ จะลดลงจากเดมิทีเ่คยได้รบัในฐานะหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดยภายหลงัจากทีหุ่น้
ของบริษัทฯ ได้รับการเพิกถอนออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน บริษัทฯ จะไม่จ�ำเป็นต้องปฏิบัติตามประกาศตลาดหลักทรัพย์ฯ เรื่อง
แนวทางปฏบัิตเิกีย่วกบัการเปิดเผยสารสนเทศของบรษิทัจดทะเบยีน อกีทัง้หากภายหลงัการเสนอขายหุน้สามญัพร้อมการเสนอซือ้หลกัทรพัย์
ในครัง้นีม้ผู้ีถอืหุน้รายอืน่นอกเหนอืจากบรษิทัโฮลดิง้ส์ บคุคลทีก่ระท�ำการร่วมกบับรษิทัโฮลดิง้ส์ (Concert Party) และบคุคลตามมาตรา 258 
แห่งพระราชบญัญตัหิลักทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และทีไ่ด้แก้ไขเพิม่เติม ของบรษิทัโฮลดิง้ส์ถือหุ้นรวมกนัในบรษิทัฯ ไม่เกนิร้อย
ละ 5 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบริษทัฯ บรษิทัฯ จะไม่มหีน้าทีท่ีจ่ะต้องเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิ
งานของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ที่ ทจ. 44/2556 เรื่องหลักเกณฑ์เงื่อนไขและวิธีการรายงานการเปิดเผย
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 6

ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ และที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม (“ประกาศ ทจ. 44/2556”) (กรณีที่มี
จ�ำนวนผูถ้อืหุน้รายอืน่รวมกนัเกนิกว่าร้อยละ 5 ของจ�ำนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ อาจขอความยนิยอมเป็นหนงัสอืจากผูถื้อหุน้ทกุ
รายว่าไม่ประสงค์จะได้รบัข้อมลูตามประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ ที ่ทจ. 44/2556 ได้) โดยกรรมการ ผูบ้รหิารและผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
จะไม่จ�ำเป็นต้องจดัท�ำและเปิดเผยรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าของกรรมการผูบ้รหิารและผูส้อบบญัชี
ตามประกาศส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ ที ่สจ. 38/2561 เรือ่ง การจดัท�ำรายงานการเปลีย่นแปลงการถอื
หลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี ผู้ท�ำแผน และผู้บริหารแผน 

	 	 นอกจากน้ี ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่ ทจ. 20/2558 เรื่อง ก�ำหนดลักษณะของบริษัทที่ได้รับยกเว้นไม่อยู่ภายใต้
บังคับของหมวด 3/1 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หากภายหลังการเสนอขายหลักทรัพย์พร้อมเสนอซื้อ
หลักทรัพย์ในครั้งนี้มีผู้ถือหุ้นรายอื่นนอกเหนือจากบริษัท

	 	 โฮลดิง้ส์และผูท้ีเ่กีย่วข้องของบรษิทัโฮลดิง้ส์ (ได้แก่ บคุคลทีก่ระท�ำการร่วมกบับรษิทัโฮลดิง้ส์ (Concert Party) และบคุคลตามมาตรา 
258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม) ถือหุ้นรวมกันไม่เกินร้อยละ 5 ของจ�ำนวนสิทธิ
ออกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัฯ และกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ จะได้รบัยกเว้นให้ไม่อยูภ่ายใต้บงัคับของหมวด 3/1 (การบรหิาร
กจิการของบรษิทัทีอ่อกหลักทรพัย์) แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และทีไ่ด้แก้ไขเพิม่เตมิ และประกาศต่าง ๆ 
ที่ออกตามความในหมวด 3/1 ข้างต้น ซึ่งรวมถึง (แต่ไม่จ�ำกัดเพียง) ประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 20/2551 เรื่องหลักเกณฑ์
ในการท�ำรายการทีม่นียัส�ำคญัทีเ่ข้าข่ายเป็นการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิ และประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ ที ่ทจ. 21/2551 
เรือ่งหลกัเกณฑ์ในการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกนั (กรณทีีม่จี�ำนวนผูถ้อืหุ้นรายอืน่รวมกนัเกนิกว่าร้อยละ 5 ของจ�ำนวนสทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของ 
บรษิทัฯ อาจขอความยนิยอมเป็นหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ทกุรายว่าไม่ประสงค์จะได้รบัความคุ้มครองตามหมวด 3/1 (การบริหารกจิการของบรษัิท
ที่ออกหลักทรัพย์) แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม)

	 	 อย่างไรก็ตาม ภายหลังการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการในครั้งนี้ การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ อาจเป็นส่วนหนึ่งของการ
เปิดเผยข้อมลูของบรษิทัโฮลดิง้ส์ ในฐานะทีบ่รษิทัฯ เป็นบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธรุกจิหลกัของบริษทัโฮลดิง้ส์นอกจากนี ้บริษทัฯ จะยงัคงสถานะ
เป็นบรษิทัมหาชนจ�ำกดั ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จะยงัคงได้รบัข่าวสารหรอืข้อมลูซึง่บรษิทัฯ ต้องเปิดเผยตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน
จ�ำกัด พ.ศ. 2535 และท่ีได้แก้ไขเพิ่มเติม ได้แก่ ข้อมูลที่เปิดเผยในการประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ที่จะต้องจัดส่งให้แก ่
ผู้ถือหุ้นเป็นประจ�ำทุกปี และผู้ถือหุ้นยังสามารถขอคัดถ่ายเอกสารส�ำคัญของบริษัทฯ ได้แก่ หนังสือรับรอง รายชื่อผู้ถือหุ้น และงบการเงิน
ประจ�ำปีจากกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ได้

(4) 	 ในกรณีที่บริษัทโฮลด้ิงส์เริ่มด�ำเนินธุรกิจใหม่ ผู้ถือหุ้นที่เลือกจะไม่แลกหุ้นจะไม่มีโอกาสได้รับเงินปันผลจากผลการด�ำเนินงานของธุรกิจใหม่ 
ดังกล่าว

(5) 	 หากบริษัทโฮลด้ิงส์สามารถซื้อหุ้นของบริษัทฯ ได้มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 50 จะส่งผลให้บริษัทโฮลดิ้งส์สามารถควบคุมและมีอ�ำนาจใน
การตัดสินใจด�ำเนินการด้านต่างๆ ซึ่งใช้มติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงข้างมากได้ และหากบริษัทโฮลดิ้งส์สามารถซื้อหุ้นของ 
บริษัทฯ ได้มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 75 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดของบริษัทฯ จะส่งผลให้บริษัทโฮลดิ้งส์สามารถควบคุมและมีอ�ำนาจในการ
ตัดสินใจด�ำเนินการด้านต่างๆ ได้เกือบทั้งหมด และผู้ถือหุ้นรายอื่นของบริษัทฯ จะไม่มีคะแนนเสียงเพียงพอในการคัดค้านถ่วงดุลเรื่องที่บริษัท
โฮลดิ้งส์เสนอให้พิจารณา

ดงันัน้ กรรมการอิสระของบรษิทัฯ จงึเหน็สมควรให้น�ำเสนอความเหน็ข้างต้นต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่ประกอบการพิจารณา นอกจากนี ้ผูถ้อืหุน้สามารถ
ใช้รายงานของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระประกอบการตัดสินใจ โดยการตัดสินใจสุดท้ายขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ

	 	 ขอแสดงความนับถือ

	

	 	 (นายสมใจนึก เองตระกูล)

	 	 ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ
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ตารางเปรียบเทียบข้อบังคับของ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
(เฉพาะส่วนที่มีการแก้ ไขเพิ่มเติม)

 

 
 

สิ�งที�สง่มาด้วย � 

 

ตารางเปรียบเทียบข้อบังคับของ บริษัท ทิพยประกนัภยั จาํกัด (มหาชน)  

(เฉพาะส่วนที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม) 

______________________________________________________________________________________________ 

การแก้ไขเพิ�มเติมข้อบงัคบัของบริษัทมีรายละเอียดการแก้ไขเพิ�มเติม ดงันี � 

ข้อ ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม่ 

หมวดที� � 

 บททั�วไป 

2 คําวา่ “บริษัท” ในข้อบงัคบันี �หมายถึง บริษัท 

ทิพยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 

คําว่าข้อบงัคบันี � ถ้ามิได้ตราไว้เป็นอยา่งอื�น 

“บริษัท” ในข้อบงัคบันี �หมายถึง บริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด 

(มหาชน) 

3 ข้อความอื�นที�มิได้กลา่วไว้ในข้อบงัคบันี � ให้ถือและบงัคบัตาม

บทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด ทุก

ประการ 

ในกรณีที�บริษัท หรือบริษัทย่อยตกลงเข้าทํารายการที�เกี�ยว

โยงกัน หรือ รายการที�เกี�ยวกับการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�ง

ทรัพย์สินของบริษัท หรือบริษัทย่อย ตามความหมายที�

กําหนดตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที�ใช้

บงัคบักับการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียน 

หรือการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สินของบริษัทจด

ทะเบียน แล้วแต่กรณี ให้บริษัทปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์และ

วิธีการตามที�ประกาศดงักลา่ว กําหนดไว้ในเรื�องนั �น ๆ ด้วย 

ถ้าข้อความใดในข้อบังคับนี �ขัดแย้งกับข้อบังคับ ประกาศ 

คําสั�ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ตามที�ได้กลา่วในวรรคสองให้ใช้ข้อบงัคบั ประกาศ คําสั�ง หรือ 

ข้อกําหนดดงักลา่วบงัคบั 

ข้อความอื�นที�มิได้กล่าวไว้ในข้อบงัคบันี � ให้ถือและบงัคบัตาม

บทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด  ทุก

ประการและกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์

รวมถึงกฎหมายอื�นที�เกี�ยวข้องของหน่วยงานที�กํากับดูแล

บริษัท 

ถ้าบริษัทเป็นบริษัทที�มีหุ้นจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย หรือบริษัทยอ่ยที�ประกอบธุรกิจหลกัของบริษัทที�มี

หุ้นจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกรณีที�

บริษัท หรือบริษัทย่อยตกลงเข้าทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือ 

รายการที�เกี�ยวกับการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สินของ

บริษัท หรือบริษัทย่อย ตามความหมายที�กําหนดตามประกาศ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและประกาศคณะกรรมการ

กํากบัตลาดทุนที�ใช้บงัคบักบัการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนัของ

บริษัทจดทะเบียน หรือการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สิน

ของบริษัทจดทะเบียน แล้วแต่กรณี ให้บริษัทปฏิบัติตาม

หลกัเกณฑ์และวิธีการตามที�ประกาศดังกล่าว กําหนดไว้ใน

เรื�องนั �น ๆ ในฐานะบริษัทจดทะเบียน หรือโดยอนโุลมในฐานะ

ที�เป็นบริษัทย่อยที�ประกอบธุรกิจหลกัของบริษัทจดทะเบียน 

(แล้วแตก่รณี) ด้วย 
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ข้อ ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม่ 

ถ้าข้อความใดในข้อบังคับนี �ขัดแย้งกับข้อบังคับ ประกาศ 

คําสั�ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนตามที�ได้กลา่วใน

วรรคสองให้ใช้ข้อบังคับ ประกาศ คําสั�ง หรือ ข้อกําหนด

ดงักลา่วบงัคบั 

 

หมวดที� � 

 การออกหุ้น 

4 
หุ้นของบริษัทเป็นหุ้นสามญั มีมลูคา่หุ้นละหนึ�งบาทถ้วน (1.-) 

หุ้นของบริษัทเป็นหุ้นสามญั-ชนิดระบชืุ�อผู้ ถือหุ้น ซึ�งหุ้นแต่ละ

หุ้นมีมลูคา่หุ้นละหนึ�งบาทถ้วน(1.-)เทา่กนั 

5 การชําระเงินค่าหุ้นต้องใช้เป็นเงินครั �งเดียวจนเต็มมูลค่า ผู้

จองหุ้น หรือผู้ ซื �อหุ้นจะขอหกักลบลบหนี �กบับริษัทไมไ่ด้ 

การชําระเงินค่าหุ้ นต้องใช้เป็นเงินหรือทรัพย์สินอย่างอื�น

นอกจากตวัเงินครั �งเดียวจนเต็มมูลค่า ผู้ จองหุ้น หรือผู้ซื �อหุ้น

จะขอหกักลบลบหนี �กบับริษัทไมไ่ด้ 

6 ใบหุ้นของบริษัทเป็นชนิดระบุชื�อผู้ถือหุ้น และต้องมีกรรมการ

อย่างน้อยหนึ�งคนลงลายมือชื�อและประทับตราสําคัญของ

บริษัท แต่กรรมการจะมอบหมายให้นายทะเบียนหุ้ นตาม

กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ลงหรือพิมพ์

ลายมือชื�อแทนก็ได้โดยไมต้่องประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

ใบหุ้ นของบริษัทเป็นชนิดจะระบุชื�อผู้ ถือหุ้ น  และต้องมี

กรรมการอย่างน้อย 1 (หนึ�ง) คนลงหรือพิมพ์ลายมือชื�อและ

ประทับตราสําคัญของบริษัท แต่กรรมการจะมอบหมายให้

นายทะเบียนหลกัทรัพย์หุ้นตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ลงหรือพิมพ์ลายมือชื�อแทนก็ได้โดยไม่

ต้องประทบัตราสําคญัของบริษัทก็ได้ 

การลงลายมือ ชื�อในใบหุ้ นหรือใบหลักทรัพย์อื�นใดของ

กรรมการหรือนายทะเบียนหลกัทรัพย์ดงักลา่ว กรรมการหรือ

นายทะเบียนหลกัทรัพย์อาจลงลายมือชื�อด้วยตนเอง หรือใช้

เครื�องจักร ใช้เครื�องคอมพิวเตอร์ หรือประทับโดยวิธีการอื�น

ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที�กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์กําหนดก็ได้ 

10 ห้ามมใิห้บริษัทเป็นเจ้าของหุ้น หรือรับจํานําหุ้นของบริษัทเอง ห้ามมิให้บริษัทเป็นเจ้าของหุ้น หรือรับจํานําหุ้นของบริษัทเอง 

เว้นแต่เป็นกรณีที�กระทําได้ตามกฎหมาย โดยปฏิบัติตาม

หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขตามที�กฎหมายกําหนด 

ในกรณีที�บริษัทซื �อหุ้นคืนไม่เกินกว่าร้อยละ 10 (สิบ) ของทุน

ชําระแล้ว ให้คณะกรรมการของบริษัทมีอํานาจในการอนุมตัิ
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ข้อ ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม่ 

ถ้าข้อความใดในข้อบังคับนี �ขัดแย้งกับข้อบังคับ ประกาศ 

คําสั�ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนตามที�ได้กลา่วใน

วรรคสองให้ใช้ข้อบังคับ ประกาศ คําสั�ง หรือ ข้อกําหนด

ดงักลา่วบงัคบั 

 

หมวดที� � 

 การออกหุ้น 

4 
หุ้นของบริษัทเป็นหุ้นสามญั มีมลูคา่หุ้นละหนึ�งบาทถ้วน (1.-) 

หุ้นของบริษัทเป็นหุ้นสามญั-ชนิดระบชืุ�อผู้ ถือหุ้น ซึ�งหุ้นแต่ละ

หุ้นมีมลูคา่หุ้นละหนึ�งบาทถ้วน(1.-)เทา่กนั 

5 การชําระเงินค่าหุ้นต้องใช้เป็นเงินครั �งเดียวจนเต็มมูลค่า ผู้

จองหุ้น หรือผู้ ซื �อหุ้นจะขอหกักลบลบหนี �กบับริษัทไมไ่ด้ 

การชําระเงินค่าหุ้ นต้องใช้เป็นเงินหรือทรัพย์สินอย่างอื�น

นอกจากตวัเงินครั �งเดียวจนเต็มมูลค่า ผู้ จองหุ้น หรือผู้ซื �อหุ้น

จะขอหกักลบลบหนี �กบับริษัทไมไ่ด้ 

6 ใบหุ้นของบริษัทเป็นชนิดระบุชื�อผู้ถือหุ้น และต้องมีกรรมการ

อย่างน้อยหนึ�งคนลงลายมือชื�อและประทับตราสําคัญของ

บริษัท แต่กรรมการจะมอบหมายให้นายทะเบียนหุ้ นตาม

กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ลงหรือพิมพ์

ลายมือชื�อแทนก็ได้โดยไมต้่องประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

ใบหุ้ นของบริษัทเป็นชนิดจะระบุชื�อผู้ ถือหุ้ น  และต้องมี

กรรมการอย่างน้อย 1 (หนึ�ง) คนลงหรือพิมพ์ลายมือชื�อและ

ประทับตราสําคัญของบริษัท แต่กรรมการจะมอบหมายให้

นายทะเบียนหลกัทรัพย์หุ้นตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ลงหรือพิมพ์ลายมือชื�อแทนก็ได้โดยไม่

ต้องประทบัตราสําคญัของบริษัทก็ได้ 

การลงลายมือ ชื�อในใบหุ้ นหรือใบหลักทรัพย์อื�นใดของ

กรรมการหรือนายทะเบียนหลกัทรัพย์ดงักลา่ว กรรมการหรือ

นายทะเบียนหลกัทรัพย์อาจลงลายมือชื�อด้วยตนเอง หรือใช้

เครื�องจักร ใช้เครื�องคอมพิวเตอร์ หรือประทับโดยวิธีการอื�น

ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที�กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์กําหนดก็ได้ 

10 ห้ามมใิห้บริษัทเป็นเจ้าของหุ้น หรือรับจํานําหุ้นของบริษัทเอง ห้ามมิให้บริษัทเป็นเจ้าของหุ้น หรือรับจํานําหุ้นของบริษัทเอง 

เว้นแต่เป็นกรณีที�กระทําได้ตามกฎหมาย โดยปฏิบัติตาม

หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขตามที�กฎหมายกําหนด 

ในกรณีที�บริษัทซื �อหุ้นคืนไม่เกินกว่าร้อยละ 10 (สิบ) ของทุน

ชําระแล้ว ให้คณะกรรมการของบริษัทมีอํานาจในการอนุมตัิ

 

 
 

ข้อ ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม่ 

การซื �อหุ้นคืนดงักลา่ว 

หุ้ นที�บริษัทถือไม่นับเป็นองค์ประชุมในการประชุมผู้ ถือหุ้ น

รวมทั �งไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการรับเงินปัน

ผล 

11 โดยมติของที�ประชมุผู้ถือหุ้น บริษัทอาจออกตราสารต่อไปนี � 

11.1 หุ้นกู้  หรือหุ้นกู้ชนิดแปรสภาพเป็นหุ้นสามญัได้ 

11.2 หลกัทรัพย์ทกุชนิด ตามบทบญัญตัิของกฎหมาย

วา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

11.3 ใบสําคญัแสดงสทิธิในการจองซื �อหุ้น ใบสําคญั

แสดงสิทธิการซื �อหุ้นกู้หรือหลกัทรัพย์ที�ระบไุว้ใน

ข้อ 11.1 และ 11.2 

โดยมติของที�ประชมุผู้ถือหุ้น บริษัทอาจออกตราสารต่อไปนี � 

11.1 หุ้นกู้  หรือหุ้นกู้ ชนิดแปรแปลงสภาพเป็นหุ้นสามญั

ได้ 

11.2 หลกัทรัพย์ทกุชนิด ตามบทบญัญัติของกฎหมายว่า

ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

11.3 ใบสําคัญแสดงสิทธิในการจองซื �อหุ้ น ใบสําคัญ

แสดงสทิธิการซื �อหุ้นกู้หรือหลกัทรัพย์ที�ระบไุว้ในข้อ 

11.1 และ 11.2 

12 บริษัทจะมอบหมายให้บริษัทศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศ

ไทย) จํากัด หรือบริษัทหนึ�งบริษัทใดหรือบคุคลหนึ�งบคุคลใด

เป็นนายทะเบียนหุ้นก็ได้ 

ในกรณีที�บริษัทมอบหมายให้บริษัทศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ 

(ประเทศไทย) จํากัด เป็นนายทะเบียนหุ้ นของบริษัท วิธี

ปฏิบตัิที�เกี�ยวกับงานทะเบียนของบริษัทให้เป็นไปตามที�นาย

ทะเบียนหุ้นกําหนด 

บริษัทจะมอบหมายให้บริษัทศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศ

ไทย) จํากัด หรือบริษัทหนึ�งบริษัทใดหรือบุคคลหนึ�งบุคคลใด

เป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย์หุ้นก็ได้ 

ในกรณี หากที� บ ริ ษั ทม อบ หม ายให้บ ริษั ท ศูน ย์ รับฝาก

หลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด เป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย์

หุ้นของบริษัทแล้ว-วิธีปฏิบติัที�เกี�ยวกบังานทะเบียนของบริษัท

ให้เป็นไปตามที�นายทะเบียนหลกัทรัพย์หุ้นกําหนด 

หมวดที� � 

 การโอนหุ้น 

15 กรณีผู้ รับโอนหุ้ นประสงค์จะได้รับใบหุ้ นใหม่ให้ร้องขอต่อ

บริษัท โดยทําหนังสือลงลายมือชื�อของผู้ รับโอนหุ้ น และมี

พยานหนึ�งคนลงลายมือชื�อรับรองพร้อมกับคืนใบหุ้ นเดิม

ให้แก่บริษัท ในกรณีนี �หากบริษัทเห็นว่าการโอนหุ้ นถูกต้อง

ตามกฎหมายแล้ว ให้บริษัทลงทะเบียนการโอนหุ้นภายใน 7 

(เจ็ด) วนั นบัแต่วนัได้รับคําร้องขอและออกใบหุ้นใหม่ภายใน 

1 (หนึ�ง) เดือนนบัแตว่นัได้รับคําร้องขอ 

กรณีผู้ รับโอนหุ้ นประสงค์จะได้รับใบหุ้ นใหม่ให้ร้องขอต่อ

บริษัท โดยทําหนังสือลงลายมือชื�อของผู้ รับโอนหุ้ น และมี

พยาน 1 (หนึ�ง) คนลงลายมือชื�อรับรองพร้อมกบัคืนใบหุ้นเดิม

ให้แก่บริษัท ในกรณีนี �หากบริษัทเห็นวา่การโอนหุ้นถกูต้องตาม

กฎหมายแล้ว ให้บริษัทลงทะเบียนการโอนหุ้นภายใน 7 (เจ็ด) 

วัน นับแต่วันได้รับคําร้องขอและออกใบหุ้ นใหม่ภายใน 1 

(หนึ�ง) เดือนนบัแตว่นัได้รับคําร้องขอ 

16 ในกรณีที�ผู้ ถือหุ้นของบริษัทตาย หรือล้มละลาย อนัเป็นเหตุ ในกรณีที�ผู้ ถือหุ้นของบริษัทตาย หรือล้มละลาย อนัเป็นเหตใุห้
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ข้อ ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม่ 

ให้บคุคลใดมีสิทธิในหุ้นนั �น ถ้าบคุคลนั �นได้นําหลกัฐานที�ชอบ

ด้วยกฎหมายมาแสดงครบถ้วนแล้วให้บริษัทลงทะเบียนและ

ออกใบหุ้ นให้ใหม่ภายใน 1 (หนึ�ง) เดือน นับแต่วันที�ได้ รับ

หลกัฐานครบถ้วน 

บุคคลใดมีสิทธิในหุ้ นนั �น ถ้าบุคคลนั �นได้นําหลกัฐานที�ชอบ

ด้วยกฎหมายมาแสดงครบถ้วนแล้ว ให้บริษัทลงทะเบียนและ

ออกใบหุ้ นให้ใหม่ภายใน 1 (หนึ�ง) เดือน นับแต่วันที�ได้รับ

หลกัฐานครบถ้วน 

18 
หุ้นบุริมสิทธิหรือหุ้นกู้ ชนิดที�แปรสภาพเป็นหุ้นสามัญได้ ใน

การแปลงเป็นหุ้นสามญัให้ผู้ ถือหุ้นดงักลา่วยื�นคําขอแปลงหุ้น

ต่อบริษัทพร้อมกบัสง่มอบใบหุ้นคืน การแปลงเป็นหุ้นสามญั

นี �ให้มีผลนบัตั �งแต่วนัที�ยื�นคําขอ ในการนี �บริษัทจะออกใบหุ้น

ใหมใ่ห้แก่ผู้ขอภายใน 14 (สิบสี�) วนั นบัแตว่นัที�ได้รับคําขอ 

หุ้นบริุมสิทธิหรือหุ้นกู้ชนิดที�แปรสภาพอาจแปลงเป็นหุ้นสามญั

ได้ ในการแปลงเป็นหุ้ นสามัญให้ผู้ ถือหุ้ นดังกล่าวยื�นคําขอ

แปลงหุ้นตอ่บริษัทพร้อมกบัสง่มอบใบหุ้นคืน การแปลงเป็นหุ้น

สามญันี �ให้มีผลนบัตั �งแต่วนัที�ยื�นคําขอ ในการนี �บริษัทจะออก

ใบหุ้นใหมใ่ห้แก่ผู้ขอภายใน 14 (สิบสี�) วนั นบัแตว่นัที�ได้รับคํา

ขอ 

หมวดที� �  

คณะกรรมการ 

20 ให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ กําหนดจํานวนกรรมการ แต่ต้องไม่

น้อยกว่า 5 (ห้า) คน อย่างมากไม่เกิน 20 (ยี�สิบ) คน และ

กรรมการไมน้่อยกวา่กึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั �งหมดต้อง

มีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร 

ให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ กําหนดจํานวนกรรมการ แต่ต้องไม่

น้อยกว่า 5 (ห้า) คน อย่างมากไม่เกิน 20 (ยี�สิบ) คน และ

กรรมการไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง (1/2) ของจํานวนกรรมการ

ทั �งหมดต้องมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร 

22 ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั �ง ให้กรรมการออกจาก

ตําแหน่งหนึ�งในสามเป็นอตัรา ถ้าจํานวนกรรมการที�จะแบ่ง

ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที�สดุ

กบัสว่นหนึ�งในสาม 

กรรมการที�จะออกจากตําแหนง่ในปีแรก และปีที�สองภายหลงั

จดทะเบียนบริษัทนั �น ให้จับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปี

หลงัต่อไป ให้กรรมการที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สุดนั �น เป็นผู้

ออกจากตําแหนง่ 

กรรมการซึ�งพ้นจากตําแหน่งตามวาระในข้อนี � อาจได้รับ

เลอืกตั �งกลบัเข้ามาเป็นกรรมการใหมไ่ด้ 

ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั �ง ให้กรรมการออกจาก

ตําแหน่งหนึ�งในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถ้าจํานวนกรรมการที�จะ

แบ่งออกให้ตรงเป็น 3 (สาม) ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวน

ใกล้ที�สดุกบัสว่นหนึ�งในสาม (1/3) 

กรรมการที�จะออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีที�สองภายหลงั

จดทะเบียนบริษัทนั �น ให้จบัสลากกนัวา่ผู้ใดจะออก สว่นปีหลงั

ตอ่ไป ให้กรรมการที�อยูใ่นตําแหนง่นานที�สดุนั �น เป็นผู้ออกจาก

ตําแหนง่ 

กรรมการซึ�งพ้นจากตําแหน่งตามวาระในข้อนี � อาจได้รับ

เลอืกตั �งกลบัเข้ามาเป็นกรรมการใหมไ่ด้ 

23 นอกจากการพ้นจากตําแหนง่ตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจาก

ตําแหนง่เมื�อ 

23.1 ตาย 

23.2 ลาออก 

นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจาก

ตําแหนง่เมื�อ 

23.1 ตาย 

23.2 ลาออก 
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ข้อ ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม่ 

ให้บคุคลใดมีสิทธิในหุ้นนั �น ถ้าบคุคลนั �นได้นําหลกัฐานที�ชอบ

ด้วยกฎหมายมาแสดงครบถ้วนแล้วให้บริษัทลงทะเบียนและ

ออกใบหุ้ นให้ใหม่ภายใน 1 (หนึ�ง) เดือน นับแต่วันที�ได้ รับ

หลกัฐานครบถ้วน 

บุคคลใดมีสิทธิในหุ้ นนั �น ถ้าบุคคลนั �นได้นําหลกัฐานที�ชอบ

ด้วยกฎหมายมาแสดงครบถ้วนแล้ว ให้บริษัทลงทะเบียนและ

ออกใบหุ้ นให้ใหม่ภายใน 1 (หนึ�ง) เดือน นับแต่วันที�ได้รับ

หลกัฐานครบถ้วน 

18 
หุ้นบุริมสิทธิหรือหุ้นกู้ ชนิดที�แปรสภาพเป็นหุ้นสามัญได้ ใน

การแปลงเป็นหุ้นสามญัให้ผู้ ถือหุ้นดงักลา่วยื�นคําขอแปลงหุ้น

ต่อบริษัทพร้อมกบัสง่มอบใบหุ้นคืน การแปลงเป็นหุ้นสามญั

นี �ให้มีผลนบัตั �งแต่วนัที�ยื�นคําขอ ในการนี �บริษัทจะออกใบหุ้น

ใหมใ่ห้แก่ผู้ขอภายใน 14 (สิบสี�) วนั นบัแตว่นัที�ได้รับคําขอ 

หุ้นบริุมสิทธิหรือหุ้นกู้ชนิดที�แปรสภาพอาจแปลงเป็นหุ้นสามญั

ได้ ในการแปลงเป็นหุ้ นสามัญให้ผู้ ถือหุ้ นดังกล่าวยื�นคําขอ

แปลงหุ้นตอ่บริษัทพร้อมกบัสง่มอบใบหุ้นคืน การแปลงเป็นหุ้น

สามญันี �ให้มีผลนบัตั �งแต่วนัที�ยื�นคําขอ ในการนี �บริษัทจะออก

ใบหุ้นใหมใ่ห้แก่ผู้ขอภายใน 14 (สิบสี�) วนั นบัแตว่นัที�ได้รับคํา

ขอ 

หมวดที� �  

คณะกรรมการ 

20 ให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ กําหนดจํานวนกรรมการ แต่ต้องไม่

น้อยกว่า 5 (ห้า) คน อย่างมากไม่เกิน 20 (ยี�สิบ) คน และ

กรรมการไมน้่อยกวา่กึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั �งหมดต้อง

มีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร 

ให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ กําหนดจํานวนกรรมการ แต่ต้องไม่

น้อยกว่า 5 (ห้า) คน อย่างมากไม่เกิน 20 (ยี�สิบ) คน และ

กรรมการไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง (1/2) ของจํานวนกรรมการ

ทั �งหมดต้องมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร 

22 ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั �ง ให้กรรมการออกจาก

ตําแหน่งหนึ�งในสามเป็นอตัรา ถ้าจํานวนกรรมการที�จะแบ่ง

ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที�สดุ

กบัสว่นหนึ�งในสาม 

กรรมการที�จะออกจากตําแหนง่ในปีแรก และปีที�สองภายหลงั

จดทะเบียนบริษัทนั �น ให้จับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปี

หลงัต่อไป ให้กรรมการที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สุดนั �น เป็นผู้

ออกจากตําแหนง่ 

กรรมการซึ�งพ้นจากตําแหน่งตามวาระในข้อนี � อาจได้รับ

เลอืกตั �งกลบัเข้ามาเป็นกรรมการใหมไ่ด้ 

ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั �ง ให้กรรมการออกจาก

ตําแหน่งหนึ�งในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถ้าจํานวนกรรมการที�จะ

แบ่งออกให้ตรงเป็น 3 (สาม) ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวน

ใกล้ที�สดุกบัสว่นหนึ�งในสาม (1/3) 

กรรมการที�จะออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีที�สองภายหลงั

จดทะเบียนบริษัทนั �น ให้จบัสลากกนัวา่ผู้ใดจะออก สว่นปีหลงั

ตอ่ไป ให้กรรมการที�อยูใ่นตําแหนง่นานที�สดุนั �น เป็นผู้ออกจาก

ตําแหนง่ 

กรรมการซึ�งพ้นจากตําแหน่งตามวาระในข้อนี � อาจได้รับ

เลือกตั �งกลบัเข้ามาเป็นกรรมการใหมไ่ด้ 

23 นอกจากการพ้นจากตําแหนง่ตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจาก

ตําแหนง่เมื�อ 

23.1 ตาย 

23.2 ลาออก 

นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจาก

ตําแหนง่เมื�อ 

23.1 ตาย 

23.2 ลาออก 

 

 
 

ข้อ ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม่ 

23.3 ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามมาตรา 

68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 

2535 

 

 

 

 

23.4 ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออก ด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่าสามในสี�ของผู้มาประชุมและมีสิทธิออก

เสยีงและมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของ

จํานวนหุ้นของผู้มาประชุมและมีสทิธิออกเสียง 

23.5 ศาลมีคําสั�งให้ออก 

23.3 ขาดคุณสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามมาตรา 

68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 

2535 หรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ (ในกรณีที�บริษัทเป็นบริษัทที�มีหุ้ นจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ

เป็นบริษัทย่อยที�ประกอบธุรกิจหลกัของบริษัทที�มี

หุ้ นจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย) 

23.4 ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออก ด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่าสามในสี� (3/4) ของผู้มาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง 

(1/2) ของจํานวนหุ้นของผู้มาประชมุและมีสิทธิออก

เสยีง 

23.5 ศาลมีคําสั�งให้ออก 

25 ในกรณีตาํแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอืุ�น นอกจากถึง

คราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือกบคุคล ซึ�งมี

คณุสมบตัิและไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วย

บริษัทมหาชนจํากดัเข้ามาเป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการจะเหลือ

น้อยกวา่สองเดือน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ�งต้องประกอบด้วยคะแนน

เสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี�ของจํานวนกรรมการที�ยงัเหลืออยู ่

บคุคลซึ�งเข้าเป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึ�ง จะอยูใ่น

ตําแหนง่กรรมการได้เพียงเทา่วาระที�ยงัเหลืออยูข่องกรรมการ

ที�ตนแทน 

ในกรณีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�น นอกจากถึง

คราวออกตามวาระให้คณ ะกรรมการเลือกบุคคล ซึ�งมี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย

บริษัทมหาชนจํากดัและกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ (ในกรณีที�บริษัทเป็นบริษัทที�มีหุ้นจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือเป็นบริษัทย่อยที�

ประกอบธุรกิจหลักของบริษัทที�มีหุ้ นจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย) เข้ามาเป็นกรรมการแทนในการ

ประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะ

เหลือน้อยกวา่ 2 (สอง) เดือน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ�งต้องประกอบด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่าสามในสี� (3/4) ของจํานวนกรรมการที�ยัง

เหลืออยู ่

บุคคลซึ�งเข้าเป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึ�ง จะอยู่ใน

ตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที�ยงัเหลอือยู่ของกรรมการ

ที�ตนแทน 

28 คณะกรรมการของบริษัทต้องประชมุอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ คณะกรรมการของบริษัทต้องประชมุอยา่งน้อย 3  (สาม) 
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ข้อ ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม่ 

ครั �ง ณ ท้องที�อนัเป็นที�ตั �งสาํนกังานใหญ่ สาํนกังานสาขา 

หรือจงัหวดัใกล้เคียง 

เดือนตอ่ครั �ง ณ ท้องที�อนัเป็นที�ตั �งสาํนกังานใหญ่ สํานกังาน

สาขา หรือจงัหวดัใกล้เคียงหรือจงัหวดัอื�นใดในราชอาณาจกัร

ไทยหรือสถานที�อื�นใดตามที�ประธานกรรมการเห็นสมควร 

การประชมุคณะกรรมการสามารถกระทําผา่นสื�อ

อิเล็กทรอนิกส์ได้โดยปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และ

เงื�อนไขตามที�กฎหมายกําหนด 

29 ในการประชมุคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชมุไม่

น้อยกวา่กึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั �งหมดจงึจะเป็นองค์

ประชมุ ในกรณีที�ประธานกรรมการไมอ่ยู่ในที�ประชมุหรือไม่

สามารถปฏิบตัิหน้าที�ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รอง

ประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไมมี่รองประธานกรรมการ 

หรือมีแตไ่ม่สามารถปฏิบตัิหน้าที�ได้ ให้กรรมการซึ�งมาประชมุ

เลอืกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานในที�ประชมุ การวินิจฉยัชี �

ขาดของที�ประชมุให้ถือเสยีงข้างมาก 

 

กรรมการคนหนึ�งมเีสียงหนึ�งในการลงคะแนน เว้นแต่

กรรมการซึ�งมีสว่นได้เสียเรื�องใดไมม่ีสทิธิออกเสียงในเรื�องนั �น 

ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในที�ประชมุออกเสยีง

เพิ�มขึ �นอีกหนึ�งเสียงเป็นเสยีงชี �ขาด 

ในการประชุมคณะกรรมการ ไม่ว่าจะเป็นการประชุมด้วย

ตนเองหรือการประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ ต้องมีกรรมการ

มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง (1/2) ของจํานวนกรรมการ

ทั �งหมดจึงจะเป็นองค์ประชมุ ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อยู่

ในที�ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที�ได้ ถ้ามีรองประธาน

กรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรอง

ประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ ให้

กรรมการซึ�งมาประชมุเลือกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานในที�

ประชมุ การวินิจฉยัชี �ขาดของที�ประชมุให้ถือเสียงข้างมาก 

 

กรรมการคนหนึ�งมีเสียงหนึ�งในการลงคะแนน เว้นแตก่รรมการ

ซึ�งมีส่วนได้เสียเรื�องใดไม่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียง

ในเรื�องนั �น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในที�ประชุมออก

เสยีงเพิ�มขึ �นอีกหนึ�งเสียงเป็นเสียงชี �ขาด 

30 ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผู้

ซึ�งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่

น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรีบด่วน

เพื�อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งนดัประชุมโดย

วิธีอื�น และกําหนดวนัประชุมให้เร็วกวา่นั �นได้ 

ถ้ากรรมการตั �งแต่สองคนขึ �นไปร้องขอให้ เรียกประชุม

คณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการกําหนดวนัประชุมภายใน 

14 (สิบสี�) วนั นบัแตว่นัที�ได้รับการร้องขอ 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผู้

ซึ�งได้รับมอบหมายสง่หนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการไม่น้อย

กว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรีบด่วน

เพื�อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งนดัประชุมโดย

วิธีอื�น และกําหนดวนัประชุมให้เร็วกวา่นั �นได้ 

ทั �งนี � หากการประชุมในคราวนั �น เป็นการประชุมผ่านสื�อ

อิเล็กทรอนิกส์ บริษัทสามารถจัดส่งหนังสือเชิญประชุมโดย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ตามที�กฎหมายกําหนดรับรองได้ 

ถ้ากรรมการตั �งแต่ 2 (สอง) คนขึ �นไปร้องขอให้เรียกประชุม

คณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการกําหนดวนัประชมุภายใน 

14 (สิบสี�) วนั นบัแตว่นัที�ได้รับการร้องขอ 
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ข้อ ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม่ 

ครั �ง ณ ท้องที�อนัเป็นที�ตั �งสาํนกังานใหญ่ สาํนกังานสาขา 

หรือจงัหวดัใกล้เคียง 

เดือนตอ่ครั �ง ณ ท้องที�อนัเป็นที�ตั �งสาํนกังานใหญ่ สํานกังาน

สาขา หรือจงัหวดัใกล้เคียงหรือจงัหวดัอื�นใดในราชอาณาจกัร

ไทยหรือสถานที�อื�นใดตามที�ประธานกรรมการเห็นสมควร 

การประชมุคณะกรรมการสามารถกระทําผา่นสื�อ

อิเล็กทรอนิกส์ได้โดยปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และ

เงื�อนไขตามที�กฎหมายกําหนด 

29 ในการประชมุคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชมุไม่

น้อยกวา่กึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั �งหมดจงึจะเป็นองค์

ประชมุ ในกรณีที�ประธานกรรมการไมอ่ยู่ในที�ประชมุหรือไม่

สามารถปฏิบตัิหน้าที�ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รอง

ประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไมมี่รองประธานกรรมการ 

หรือมีแตไ่ม่สามารถปฏิบตัิหน้าที�ได้ ให้กรรมการซึ�งมาประชมุ

เลอืกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานในที�ประชมุ การวินิจฉยัชี �

ขาดของที�ประชมุให้ถือเสยีงข้างมาก 

 

กรรมการคนหนึ�งมเีสียงหนึ�งในการลงคะแนน เว้นแต่

กรรมการซึ�งมีสว่นได้เสียเรื�องใดไมม่ีสทิธิออกเสียงในเรื�องนั �น 

ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในที�ประชมุออกเสยีง

เพิ�มขึ �นอีกหนึ�งเสียงเป็นเสยีงชี �ขาด 

ในการประชุมคณะกรรมการ ไม่ว่าจะเป็นการประชุมด้วย

ตนเองหรือการประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ ต้องมีกรรมการ

มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง (1/2) ของจํานวนกรรมการ

ทั �งหมดจึงจะเป็นองค์ประชมุ ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อยู่

ในที�ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที�ได้ ถ้ามีรองประธาน

กรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรอง

ประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ ให้

กรรมการซึ�งมาประชมุเลือกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานในที�

ประชมุ การวินิจฉยัชี �ขาดของที�ประชมุให้ถือเสียงข้างมาก 

 

กรรมการคนหนึ�งมีเสียงหนึ�งในการลงคะแนน เว้นแตก่รรมการ

ซึ�งมีส่วนได้เสียเรื�องใดไม่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียง

ในเรื�องนั �น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในที�ประชุมออก

เสยีงเพิ�มขึ �นอีกหนึ�งเสียงเป็นเสียงชี �ขาด 

30 ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผู้

ซึ�งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่

น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรีบด่วน

เพื�อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งนดัประชุมโดย

วิธีอื�น และกําหนดวนัประชุมให้เร็วกวา่นั �นได้ 

ถ้ากรรมการตั �งแต่สองคนขึ �นไปร้องขอให้ เรียกประชุม

คณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการกําหนดวนัประชุมภายใน 

14 (สิบสี�) วนั นบัแตว่นัที�ได้รับการร้องขอ 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผู้

ซึ�งได้รับมอบหมายสง่หนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการไม่น้อย

กว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรีบด่วน

เพื�อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งนดัประชุมโดย

วิธีอื�น และกําหนดวนัประชุมให้เร็วกวา่นั �นได้ 

ทั �งนี � หากการประชุมในคราวนั �น เป็นการประชุมผ่านสื�อ

อิเล็กทรอนิกส์ บริษัทสามารถจัดส่งหนังสือเชิญประชุมโดย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ตามที�กฎหมายกําหนดรับรองได้ 

ถ้ากรรมการตั �งแต่ 2 (สอง) คนขึ �นไปร้องขอให้เรียกประชุม

คณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการกําหนดวนัประชมุภายใน 

14 (สิบสี�) วนั นบัแตว่นัที�ได้รับการร้องขอ 

 

 
 

ข้อ ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม่ 

31 กรรมการต้องปฏิบตัิหน้าที�ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัทตลอดจนมติที�ประชมุผู้

ถือหุ้น 

คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ�ง หรือหลาย

คนหรือบคุคลอื�นใดปฏิบตักิารอยา่งใดอยา่งหนึ�งแทน

คณะกรรมการก็ได้ 

ก รรม ก า รต้ อ งป ฏิ บั ติ ห น้ า ที� ใ ห้ เป็ น ไป ต า ม ก ฎ ห ม า ย 

วตัถุประสงค์ และข้อบังคบัของบริษัท และมติคณะกรรมการ 

ตลอดจนมติที�ประชุมผู้ ถือหุ้ น ด้วยความรับผิดชอบ ความ

ซื�อสัตย์สุจริต และความระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของ

บริษัท 

คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ�ง หรือหลาย

คนหรือบุคคลอื�นใดปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ� งแทน

คณะกรรมการก็ได้ 

33 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้

เสียในส่วนที�ทําสญัญากับบริษัท ผู้ ถือหุ้ น หรือหุ้นกู้ เพิ�มขึ �น

หรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

- ยกเลิก - 

35 
อํานาจกรรมการที�จะทํานิติกรรมผูกพนับริษัท คือกรรมการ

สองคนลงลายมือชื�อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

อํานาจกรรมการที�จะทํานิติกรรมผูกพนับริษัท คือกรรมการ 2 

(สอง) คนลงลายมือชื�อร่วมกันและประทับตราสําคัญของ

บริษัท 

หมวดที� �  

การประชุมผู้ถือหุ้น 

38 คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุม

สามญัประจําปีภายใน 4 (สี�) เดือนนบัแต่วนัสิ �นสดุของรอบปี

บญัชีของบริษัท การประชมุผู้ ถือหุ้นคราวอื�นนอกจากที�กลา่ว

แล้วให้เรียกวา่การประชมุวิสามญั 

คณะกรรมการจะเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญั

เมื�อใดก็ได้สดุแตจ่ะเห็นสมควร ผู้ ถือหุ้นคนหนึ�งหรือหลายคน

ซึ�งมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกว่าร้อยละ 10 (สบิ) ของจํานวน

หุ้ นที�จําหน่ายได้ทั �งหมด จะเข้าชื� อกันทําหนังสือขอให้

คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็นการประชุมวิสามัญ

เมื�อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื�องและเหตุผลในการที�ขอให้เรียก

ประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี � 

คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นภายใน 45 (สี�

สิบห้า) วนันบัแตว่นัที�ได้รับหนงัสือจากผู้ถือหุ้น 

ในกรณีที�คณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในกําหนด

ระยะเวลาตามวรรคสองผู้ ถือหุ้นทั �งหลายซึ�งเข้าชื�อกนัหรือผู้

คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุม

สามญัประจําปีภายใน 4 (สี�) เดือนนบัแต่วนัสิ �นสดุของรอบปี

บญัชีของบริษัท การประชุมผู้ ถือหุ้นคราวอื�นนอกจากที�กลา่ว

แล้วให้เรียกวา่การประชมุวิสามญั 

การประชุมผู้ ถือหุ้ นสามารถกระทําผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ได้

โดยปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขตามที�กฎหมาย

กําหนด 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามญั

เมื�อใดก็ได้สดุแต่จะเห็นสมควร ผู้ ถือหุ้นคนหนึ�งหรือหลายคน

ซึ�งมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (สิบ) ของจํานวน

หุ้ นที� จํ าหน่ายได้ทั �งหมด จะเข้าชื�อกันทําหนังสือขอให้

คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็นการประชุมวิสามัญ

เมื�อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื�องและเหตุผลในการที�ขอให้เรียก

ประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี � 

คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชมุผู้ถือหุ้นภายใน 45 (สี�สิบ

57

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



สิ่งที่ส่งมาด้วย 8
 

 
 

ข้อ ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม่ 

ถือหุ้ นคนอื�น ๆ รวมกันได้จํานวนหุ้ นตามที�บังคับไว้นั �นจะ

เรียกประชุมเองก็ได้ภายใน 45 (สี�สิบห้า) วันนับแต่วันครบ

กําหนดระยะเวลาตามวรรคสองในกรณีเช่นนี � ให้ถือว่าเป็น

การประชุมผู้ ถือหุ้นที�คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัท

ต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอนัจําเป็นที�เกิดจากการจดัให้มีการ

ประชมุและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที�ปรากฏวา่การประชุมผู้ถือหุ้นที�เป็นการเรียกประชุม

เพราะผู้ ถือหุ้นตามวรรคสามครั �งใดจํานวนผู้ ถือหุ้นซึ�งมาร่วม

ประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชมุตามที�กําหนดไว้ในข้อ 40 ผู้ถือ

หุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกนัรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที�เกิด

จากการจดัให้มีการประชมุในครั �งนั �นให้แก่บริษัท 

ห้า) วนันบัแตว่นัที�ได้รับหนงัสอืจากผู้ถือหุ้น 

ในกรณีที�คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในกําหนด

ระยะเวลาตามวรรคสองสามผู้ ถือหุ้นทั �งหลายซึ�งเข้าชื�อกนัหรือ

ผู้ ถือหุ้นคนอื�น ๆ รวมกันได้จํานวนหุ้ นตามที�บังคับไว้นั �นจะ

เรียกประชุมเองก็ได้ภายใน 45 (สี�สิบห้า) วนันับแต่วันครบ

กําหนดระยะเวลาตามวรรคสองสามในกรณีเช่นนี � ให้ถือว่า

เป็นการประชุมผู้ ถือหุ้ นที�คณะกรรมการเรียกประชุม โดย

บริษัทต้องรับผิดชอบคา่ใช้จ่ายอนัจําเป็นที�เกิดจากการจดัให้มี

การประชมุและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นที�เป็นการเรียกประชุม

เพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามสี�ครั �งใดจํานวนผู้ ถือหุ้นซึ�งมาร่วม

ประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที�กําหนดไว้ในข้อ 40 ผู้ ถือ

หุ้นตามวรรคสามสี�ต้องร่วมกนัรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที�เกิด

จากการจดัให้มีการประชมุในครั �งนั �นให้แก่บริษัท 

39 ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนั �น ให้คณะกรรมการจัดทําเป็น

หนังสือนัดประชุมระบุสถานที� วัน เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุมและเรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชมุพร้อมด้วยรายละเอียด

ตามสมควร โดยระบใุห้ชดัเจนว่าเป็นเรื�องที�จะเสนอเพื�อทราบ 

เพื�ออนุมตัิ หรือเพื�อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั �งความเห็น

ของคณะกรรมการในเรื�องดงักลา่วและจัดสง่ให้ผู้ ถือหุ้น และ

นายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วนั ก่อนวนัประชุม 

และโฆษณาคําบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพ์ติดตอ่กนั 

3 (สาม) วนั ก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 3 วนั 

ในการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้ นนั �น ให้คณะกรรมการจัดทําเป็น

หนังสือนัดประชุมระบุสถานที� วัน เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุมและเรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียด

ตามสมควร โดยระบใุห้ชดัเจนว่าเป็นเรื�องที�จะเสนอเพื�อทราบ 

เพื�ออนุมัติ หรือเพื�อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั �งความเห็น

ของคณะกรรมการในเรื�องดงักล่าวและจัดส่งให้ผู้ ถือหุ้น และ

นายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วัน ก่อนวันประชุม 

และโฆษณาคําบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์ติดต่อกนั 

3 (สาม) วนั ก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 3 (สาม) วนั 

40 ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะจาก

ผู้ ถือหุ้ น (ถ้ามี ) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 (ยี�สิบห้า) คน 

หรือไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนผู้ถือหุ้นทั �งหมดและต้องมี

หุ้ นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ�งในสามของจํานวนหุ้ นที�

จําหน่ายได้ทั �งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที�ปรากฏว่า

การประชุมผู้ ถือหุ้ นครั �งใดเมื�อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ�ง

ชั�วโมงจํานวนผู้ ถือหุ้ นซึ�งมาร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุม

ตามที�กําหนดไว้ หากว่าการประชมุผู้ ถือหุ้นได้เรียกนดัเพราะ

ผู้ ถือหุ้นร้องขอการประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผู้ ถือ

ในการประชมุผู้ ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้

ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 (ยี�สิบห้า) คน หรือไม่

น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง (1/2) ของจํานวนผู้ ถือหุ้นทั �งหมด และต้องมี

หุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่หนึ�งในสาม (1/3) ของจํานวนหุ้นที�

จําหน่ายได้ทั �งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที�ปรากฏว่า

การประชมุผู้ ถือหุ้นครั �งใดเมื�อลว่งเวลานดัไปแล้วถงึหนึ�งชั�วโมง

จํานวนผู้ ถือหุ้ นซึ�งมาร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามที�

กําหนดไว้ หากวา่การประชมุผู้ ถือหุ้นได้เรียกนดัเพราะผู้ ถือหุ้น

ร้องขอการประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ ถือหุ้ นนั �น
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ข้อ ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม่ 

ถือหุ้ นคนอื�น ๆ รวมกันได้จํานวนหุ้ นตามที�บังคับไว้นั �นจะ

เรียกประชุมเองก็ได้ภายใน 45 (สี�สิบห้า) วันนับแต่วันครบ

กําหนดระยะเวลาตามวรรคสองในกรณีเช่นนี � ให้ถือว่าเป็น

การประชุมผู้ ถือหุ้นที�คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัท

ต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอนัจําเป็นที�เกิดจากการจดัให้มีการ

ประชมุและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที�ปรากฏวา่การประชุมผู้ถือหุ้นที�เป็นการเรียกประชุม

เพราะผู้ ถือหุ้นตามวรรคสามครั �งใดจํานวนผู้ ถือหุ้นซึ�งมาร่วม

ประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชมุตามที�กําหนดไว้ในข้อ 40 ผู้ถือ

หุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกนัรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที�เกิด

จากการจดัให้มีการประชมุในครั �งนั �นให้แก่บริษัท 

ห้า) วนันบัแตว่นัที�ได้รับหนงัสอืจากผู้ถือหุ้น 

ในกรณีที�คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในกําหนด

ระยะเวลาตามวรรคสองสามผู้ ถือหุ้นทั �งหลายซึ�งเข้าชื�อกนัหรือ

ผู้ ถือหุ้นคนอื�น ๆ รวมกันได้จํานวนหุ้ นตามที�บังคับไว้นั �นจะ

เรียกประชุมเองก็ได้ภายใน 45 (สี�สิบห้า) วนันับแต่วันครบ

กําหนดระยะเวลาตามวรรคสองสามในกรณีเช่นนี � ให้ถือว่า

เป็นการประชุมผู้ ถือหุ้ นที�คณะกรรมการเรียกประชุม โดย

บริษัทต้องรับผิดชอบคา่ใช้จ่ายอนัจําเป็นที�เกิดจากการจดัให้มี

การประชมุและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นที�เป็นการเรียกประชุม

เพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามสี�ครั �งใดจํานวนผู้ ถือหุ้นซึ�งมาร่วม

ประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที�กําหนดไว้ในข้อ 40 ผู้ ถือ

หุ้นตามวรรคสามสี�ต้องร่วมกนัรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที�เกิด

จากการจดัให้มีการประชมุในครั �งนั �นให้แก่บริษัท 

39 ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนั �น ให้คณะกรรมการจัดทําเป็น

หนังสือนัดประชุมระบุสถานที� วัน เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุมและเรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชมุพร้อมด้วยรายละเอียด

ตามสมควร โดยระบใุห้ชดัเจนว่าเป็นเรื�องที�จะเสนอเพื�อทราบ 

เพื�ออนุมตัิ หรือเพื�อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั �งความเห็น

ของคณะกรรมการในเรื�องดงักลา่วและจัดสง่ให้ผู้ ถือหุ้น และ

นายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วนั ก่อนวนัประชุม 

และโฆษณาคําบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพ์ติดตอ่กนั 

3 (สาม) วนั ก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 3 วนั 

ในการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้ นนั �น ให้คณะกรรมการจัดทําเป็น

หนังสือนัดประชุมระบุสถานที� วัน เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุมและเรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียด

ตามสมควร โดยระบใุห้ชดัเจนว่าเป็นเรื�องที�จะเสนอเพื�อทราบ 

เพื�ออนุมัติ หรือเพื�อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั �งความเห็น

ของคณะกรรมการในเรื�องดงักล่าวและจัดส่งให้ผู้ ถือหุ้น และ

นายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วัน ก่อนวันประชุม 

และโฆษณาคําบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์ติดต่อกนั 

3 (สาม) วนั ก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 3 (สาม) วนั 

40 ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะจาก

ผู้ ถือหุ้ น (ถ้ามี ) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 (ยี�สิบห้า) คน 

หรือไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนผู้ถือหุ้นทั �งหมดและต้องมี

หุ้ นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ�งในสามของจํานวนหุ้ นที�

จําหน่ายได้ทั �งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที�ปรากฏว่า

การประชุมผู้ ถือหุ้ นครั �งใดเมื�อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ�ง

ชั�วโมงจํานวนผู้ ถือหุ้ นซึ�งมาร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุม

ตามที�กําหนดไว้ หากว่าการประชมุผู้ ถือหุ้นได้เรียกนดัเพราะ

ผู้ ถือหุ้นร้องขอการประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผู้ ถือ

ในการประชมุผู้ ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้

ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 (ยี�สิบห้า) คน หรือไม่

น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง (1/2) ของจํานวนผู้ ถือหุ้นทั �งหมด และต้องมี

หุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่หนึ�งในสาม (1/3) ของจํานวนหุ้นที�

จําหน่ายได้ทั �งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที�ปรากฏว่า

การประชมุผู้ ถือหุ้นครั �งใดเมื�อลว่งเวลานดัไปแล้วถงึหนึ�งชั�วโมง

จํานวนผู้ ถือหุ้ นซึ�งมาร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามที�

กําหนดไว้ หากวา่การประชมุผู้ ถือหุ้นได้เรียกนดัเพราะผู้ ถือหุ้น

ร้องขอการประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ ถือหุ้ นนั �น

 

 
 

ข้อ ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม่ 

หุ้นนั �นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ ถือหุ้ นร้องขอ ให้นัด

ประชุมใหม่และให้สง่หนงัสือนดัประชุมไปยงัผู้ ถือหุ้นไม่น้อย

กว่า 7 (เจ็ด) วัน ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครั �งหลงันี �ไม่

บงัคบัวา่จะต้องครบองค์ประชมุ 

มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอ ให้นดัประชุม

ใหม่และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 

(เจ็ด) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครั �งหลงันี �ไม่บงัคบัว่า

จะต้องครบองค์ประชมุ 

41 ประธานกรรมการเป็นประธานของที�ประชมุผู้ ถือหุ้น ในกรณีที�

ประธานกรรมการไม่อยู่ในที�ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติ

หน้าที�ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการ

เป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่

สามารถปฏิบตัิหน้าที�ได้ ให้ผู้ถือหุ้นซึ�งมาประชมุเลือกผู้ ถือหุ้น

คนหนึ�งเป็นประธานในที�ประชมุ 

ในการออกเสียงลงคะแนน ให้ผู้ ถือหุ้ นมีคะแนนเสียงเท่า

จํานวนหุ้นที�ตนถืออยู่โดยถือวา่หุ้นหนึ�งมีหนึ�งเสียง 

 

การออกเสียงลงคะแนนให้กระทําโดยเปิดเผย เว้นแต่ผู้ถือหุ้น

ไมน้่อยกวา่ 5 คน ร้องขอ และที�ประชมุลงมติให้ลงคะแนนลบั

ก็ให้ลงคะแนนลบั ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลบันั �นให้

เป็นไปตามที�ประธานในที�ประชมุกําหนด 

ประธานกรรมการเป็นประธานของที�ประชมุผู้ถือหุ้น ในกรณีที�

ประธานกรรมการไม่อยู่ในที�ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติ

หน้าที�ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการ

เป็นประธาน ถ้าไม่มี รองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่

สามารถปฏิบตัิหน้าที�ได้ ให้ผู้ถือหุ้นซึ�งมาประชุมเลือกผู้ ถือหุ้น

คนหนึ�งเป็นประธานในที�ประชมุ 

ในการออกเสียงลงคะแนน ให้ผู้ ถือหุ้ นมีคะแนนเสียงเท่า

จํานวนหุ้นที�ตนถืออยู่โดยถือวา่หุ้นหนึ�งมีหนึ�งเสียง 

 

การออกเสียงลงคะแนนให้กระทําโดยเปิดเผย เว้นแต่ผู้ ถือหุ้น

ไมน้่อยกวา่ 5 (ห้า) คน ร้องขอและที�ประชมุลงมติให้ลงคะแนน

ลบัก็ให้ลงคะแนนลบั สว่นวิธีการออกเสียงลงคะแนนลบันั �นให้

เป็นไปตามที�ประธานในที�ประชมุกําหนด 

42 มติของที�ประชุมผู้ ถือหุ้ นนั �นให้ประกอบด้วยคะแนนเสียง

ดงัต่อไปนี � 

42.1 ในกรณีปกติให้ถือเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้ นซึ�งมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้

ประธานในที�ประชมุออกเสียงเพิ�มขึ �นเสียงหนึ�งเป็นเสยีงชี �ขาด 

42.2 ในกรณีดงัต่อไปนี � ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 

ใน 4 ของจํานวนเสียงทั �งหมดของผู้ ถือหุ้นซึ�งมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือการโอนกิจการของบริษัท

ทั �งหมดหรือบางส่วนที�สําคัญให้แก่บุคคล

อื�น 

(ข) การซื �อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื�น 

หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

(ค) การทํา แก้ไข หรือเลิกสญัญาเกี�ยวกบัการ

ให้ เช่า กิจการของบ ริษั ททั �งหมด ห รือ

บางสว่นที�สําคญั การมอบหมายให้บคุคล

มติของที�ประชุมผู้ ถือหุ้ นนั �นให้ประกอบด้วยคะแนนเสียง

ดงัต่อไปนี � 

42.1 ในกรณีปกติ ให้ถือเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ�งมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้

ประธานในที�ประชมุออกเสียงเพิ�มขึ �นเสียงหนึ�งเป็นเสยีงชี �ขาด 

42.2 ในกรณีดงัต่อไปนี � ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 

ใน 4 สามในสี� (3/4) ของจํานวนเสียงทั �งหมดของผู้ ถือหุ้นซึ�งมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือการโอนกิจการของบ ริษัท

ทั �งหมดหรือบางสว่นที�สําคญัให้แก่บคุคลอื�น 

(ข) การซื �อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื�น หรือ

บริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

(ค) การทํา แก้ไข หรือเลิกสญัญาเกี�ยวกับการ

ให้ เช่ า กิจก ารข องบ ริษั ท ทั �งห ม ด  ห รือ

บางส่วนที�สําคัญ การมอบหมายให้บุคคล

อื�นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวม
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 8
 

 
 

ข้อ ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม่ 

อื�นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวม

กิจการกับบุคคลอื�น โดยมีวัตถุประสงค์

แบ่งกําไรขาดทนุกนั 

(ง) การแก้ไขเพิ�มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือ

ข้อบงัคบัของบริษัท 

(จ) การเพิ�มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้  หรือ

หุ้นกู้ ชนิดแปรสภาพเป็นหุ้นสามญัได้ การ

ออกหลกัทรัพย์ชนิดอื�นตามบทบญัญัติของ

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ การออกใบสําคญัในการจองซื �อ

หุ้นทกุชนิด 

(ฉ) การควบหรือการเลกิบริษัท 

กิจการกับบุคคลอื�น โดยมีวัตถุประสงค์จะ

แบ่งกําไรขาดทนุกนั 

(ง) การแก้ไขเพิ�มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือ

ข้อบงัคบัของบริษัท 

(จ) การเพิ�มทุน การลดทุน การออกหุ้ นกู้  หรือ

หุ้นกู้ ชนิดแปรแปลงสภาพเป็นหุ้นสามญัได้ 

การออกหลกัทรัพย์ชนิดอื�นตามบทบญัญัติ

ของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ การออกใบสําคญัในการจองซื �อ

หุ้นทกุชนิด 

(ฉ) การควบหรือการเลกิบริษัท 

43 กิจการอนัที�ประชมุสามญัประจาํปีพงึกระทํามีดงันี � 

43.1 พิจารณารายงานของคณะกรรมการที�เสนอต่อที�

ประชมุ แสดงถึงผลการดําเนินงานของบริษัทใน

รอบปีที�ผ่านมา 

43.2 พิจารณาและอนมุตังิบดลุ บญัชีกําไรขาดทนุและ

รายงานของผู้สอบบญัช ี

43.3 พิจารณาอนมุตัจิดัสรรเงินกําไรเพื�อจดัสรรเป็นเงิน

ปันผลและเงินสํารอง 

43.4 เลอืกตั �งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ 

43.5 เลอืกตั �งผู้สอบบญัชีและกําหนดคา่สอบบญัช ี

43.6 กิจการอื�น ๆ 

กิจการอนัที�ประชมุสามญัประจาํปีพงึกระทํามีดงันี � 

43.1 พิจารณารายงานของคณะกรรมการที�เสนอต่อที�

ประชมุ แสดงถึงผลการดําเนินงานของบริษัทใน

รอบปีที�ผ่านมา 

43.2 พิจารณาและอนมุตังิบดลุ บญัชีกําไรขาดทนุและ

รายงานของผู้สอบบญัช ี

43.3 พิจารณาอนมุตัจิดัสรรเงินกําไรเพื�อจดัสรรเป็นเงิน

ปันผลและเงินสํารอง 

43.4 พิจารณาเลอืกตั �งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตาม

วาระ 

43.5        พิจารณากําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

43.56 พิจารณาเลอืกตั �งผู้สอบบญัชีและกําหนดคา่สอบ

บญัชี 

43.67 กิจการอื�น ๆ 

 

หมวดที� 5/1 (2) 

การบริหารจัดการเพื�อปฏิบัติตามนโยบายการควบคุมดูแลและกลไกการกาํกับดูแลกิจการที�บริษัทใหญ่เข้าไปลงทุน 
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ข้อ ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม่ 

อื�นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวม

กิจการกับบุคคลอื�น โดยมีวัตถุประสงค์

แบ่งกําไรขาดทนุกนั 

(ง) การแก้ไขเพิ�มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือ

ข้อบงัคบัของบริษัท 

(จ) การเพิ�มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้  หรือ

หุ้นกู้ ชนิดแปรสภาพเป็นหุ้นสามญัได้ การ

ออกหลกัทรัพย์ชนิดอื�นตามบทบญัญัติของ

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ การออกใบสําคญัในการจองซื �อ

หุ้นทกุชนิด 

(ฉ) การควบหรือการเลกิบริษัท 

กิจการกับบุคคลอื�น โดยมีวัตถุประสงค์จะ

แบ่งกําไรขาดทนุกนั 

(ง) การแก้ไขเพิ�มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือ

ข้อบงัคบัของบริษัท 

(จ) การเพิ�มทุน การลดทุน การออกหุ้ นกู้  หรือ

หุ้นกู้ ชนิดแปรแปลงสภาพเป็นหุ้นสามญัได้ 

การออกหลกัทรัพย์ชนิดอื�นตามบทบญัญัติ

ของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ การออกใบสําคญัในการจองซื �อ

หุ้นทกุชนิด 

(ฉ) การควบหรือการเลกิบริษัท 

43 กิจการอนัที�ประชมุสามญัประจาํปีพงึกระทํามีดงันี � 

43.1 พิจารณารายงานของคณะกรรมการที�เสนอต่อที�

ประชมุ แสดงถึงผลการดําเนินงานของบริษัทใน

รอบปีที�ผ่านมา 

43.2 พิจารณาและอนมุตังิบดลุ บญัชีกําไรขาดทนุและ

รายงานของผู้สอบบญัช ี

43.3 พิจารณาอนมุตัจิดัสรรเงินกําไรเพื�อจดัสรรเป็นเงิน

ปันผลและเงินสํารอง 

43.4 เลอืกตั �งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ 

43.5 เลอืกตั �งผู้สอบบญัชีและกําหนดคา่สอบบญัช ี

43.6 กิจการอื�น ๆ 

กิจการอนัที�ประชมุสามญัประจาํปีพงึกระทํามีดงันี � 

43.1 พิจารณารายงานของคณะกรรมการที�เสนอต่อที�

ประชมุ แสดงถึงผลการดําเนินงานของบริษัทใน

รอบปีที�ผ่านมา 

43.2 พิจารณาและอนมุตังิบดลุ บญัชีกําไรขาดทนุและ

รายงานของผู้สอบบญัช ี

43.3 พิจารณาอนมุตัจิดัสรรเงินกําไรเพื�อจดัสรรเป็นเงิน

ปันผลและเงินสํารอง 

43.4 พิจารณาเลอืกตั �งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตาม

วาระ 

43.5        พิจารณากําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

43.56 พิจารณาเลอืกตั �งผู้สอบบญัชีและกําหนดคา่สอบ

บญัชี 

43.67 กิจการอื�น ๆ 

 

หมวดที� 5/1 (2) 

การบริหารจัดการเพื�อปฏิบัติตามนโยบายการควบคุมดูแลและกลไกการกาํกับดูแลกิจการที�บริษัทใหญ่เข้าไปลงทุน 

 

 
 

43/

1 

ข้อบงัคบัในหมวดนี �มีวตัถปุระสงค์เพื�อกําหนดมาตรการและกลไกทั �งทางตรงและทางอ้อมเพื�อให้การบริหารจดัการกิจการ

ของบริษัทเป็นไปตามนโยบายของบริษัทใหญ่ รวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบงัคบั และหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ที�

เกี�ยวข้องของคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ สาํนกังานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ในการนี � “บริษัทใหญ่” มีความหมายตามที�กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที� กจ. 

17/2551 เรื�อง การกําหนดบทนิยามในประกาศเกี�ยวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ (ตามที�ได้มีการแก้ไขเพิ�มเติม) 

และ “บริษัทยอ่ย” และ “บริษัทร่วม” หมายถึง บริษัทยอ่ย หรือบริษัทร่วมที�ประกอบธุรกิจหลกัตามที�กําหนดไว้ในข้อ 24 ซึ�งมี

ขนาดรวมกันเป็นไปตามกําหนดของข้อ 23(2) ของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที� ทจ. 39/2559 เรื�อง การขอ

อนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที�ออกใหม่ (ตามที�ได้มีการแก้ไขเพิ�มเติม) ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที� กจ. 17/2551 เรื�อง การกําหนดบทนิยามในประกาศเกี�ยวกบัการออกและเสนอขาย

หลกัทรัพย์ (ตามที�ได้มีการแก้ไขเพิ�มเติม) 

ในกรณีที�ข้อบังคับตามความในหมวดนี �ได้กําหนดให้การทํารายการหรือการดําเนินการใด ๆ ซึ�งมีนยัสําคญัหรือมีผลต่อ

ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทและ/หรือบริษัทใหญ่เป็นเรื�องที�จะต้องได้รับอนุมัติจากที�ประชุม

คณะกรรมการของบริษัทใหญ่หรือที�ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ (แล้วแตก่รณี) ให้กรรมการบริษัทมีหน้าที�ในการจดัการ

ให้มีการประชุมคณะกรรมการของบริษัทและ/หรือการประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี)  ภายหลงัจากที�ประชุม

คณะกรรมการของบริษัทใหญ่และ/หรือที�ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ (แล้วแต่กรณี) พิจารณาอนมุตัิเรื�องดงักลา่วเป็นที�

เรียบร้อยแล้ว ในการนี �ให้บริษัทเปิดเผยข้อมลูและปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ เงื�อนไข ขั �นตอนและวิธีการที�เกี�ยวข้องกบัเรื�องที�จะ

ขออนมุตัินั �นตามที�กําหนดไว้ในกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ และหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ของคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยอนโุลม (เทา่ที�ไมข่ดัหรือแย้ง) อยา่งครบถ้วนและถกูต้อง 

อนึ�ง ข้อบงัคับทุกข้อในหมวด 5/1 นี � จะมีผลใช้บงัคบัตราบเท่าที�บริษัทใหญ่ ยงัคงสถานะของความเป็นบริษัทใหญ่ตาม

นิยามที�กฎหมายกําหนด หรือมีอํานาจควบคุมกิจการของบริษัท ทั �งนี � คํานิยามของอํานาจควบคุมกิจการเป็นไปตาม

กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

43/

2 

การทํารายการหรือการดําเนินการใด ๆ ของบริษัทในกรณีดังต่อไปนี �จะต้องได้รับอนมุตัิจากที�ประชุมคณะกรรมการของ

บริษัทใหญ่ หรือที�ประชมุผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ (แล้วแตก่รณี) 

(1) เรื�องที�จะต้องได้รับการอนมุตัิจากที�ประชมุคณะกรรมการของบริษัทใหญ่ ก่อนที�บริษัทจะเข้าทํารายการ 

(ก) การแต่งตั �งหรือเสนอชื�อบคุคลเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทอย่างน้อยตามสดัสว่นการถือ

                                                                                                                                                                               
(2) หมวดที� 5/1 (การบริหารจดัการเพื�อปฏิบติัตามนโยบายการควบคมุดแูลและกลไกการกํากบัดูแลกิจการที�บริษัทใหญ่เข้าไปลงทนุ) เป็นหมวดที�ได้มีการเพิ�มเติมขึ�น

เพื�อรองรับการปรบัโครงสร้างการถือหุน้และการจดัการของบริษัท ทิพยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 
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หุ้นของบริษัทใหญ่ในบริษัท (“กรรมการผู้แทนของบริษัทใหญ่”)  

เว้นแต่ข้อบังคับฉบับนี �หรือคณะกรรมการของบริษัทใหญ่จะได้กําหนดไว้เป็นอย่างอื�น ให้

กรรมการผู้แทนของบริษัทใหญ่มีดลุยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการ

ของบริษัทในเรื�องที�เกี�ยวกับการบริหารจดัการทั�วไปและการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทได้

ตามแตท่ี�กรรมการผู้แทนของบริษัทใหญ่รายดงักลา่วจะเห็นสมควรเพื�อประโยชน์สงูสดุของบริษัท

ใหญ่และบริษัท 

ทั �งนี � กรรมการผู้ แทนของบริษัทใหญ่ตามวรรคข้างต้นที�ได้รับการแต่งตั �งหรือเสนอชื�อต้องเป็น

บุคคลที�มีรายชื�ออยู่ในระบบข้อมูลรายชื�อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที�ออกหลกัทรัพย์ 

(White List) และมีคุณสมบตัิ บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบตามที�กําหนดไว้ในกฎหมายที�

เกี�ยวข้อง ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ วา่ด้วยการกําหนดลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการ

และผู้บริหารของบริษัท 

(ข) การเพิ�มทุนโดยการออกหุ้นเพิ�มทุนของบริษัทและการจัดสรรหุ้ น รวมทั �งการลดทุนจดทะเบียน 

และ/หรือทุนชําระแล้วของบริษัท ซึ�งไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ ถือหุ้ น หรือการ

ดําเนินการอื�นใดอนัจะเป็นผลให้สดัสว่นการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนทั �งทางตรงและทางอ้อม

ของบริษัทใหญ่ในที�ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเกินกว่าร้อยละ 10 (สิบ) 

ของจํานวนเสียงทั �งหมดของบริษัทนั �นหรือสัดส่วนการถือหุ้ นลดลงโดยเข้าข่ายเป็นรายการ

จําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สินที�ถึงเกณฑ์ที�ต้องให้คณะกรรมการบริษัทใหญ่อนมุัติ (โดยนําหลกัเกณฑ์

การคํานวณขนาดของรายการตามที�กําหนดไว้ในประกาศที�เกี�ยวข้องของคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทนุและคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื�องการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�ง

ทรัพย์สนิ มาบงัคบัใช้โดยอนโุลม) เว้นแตเ่ป็นกรณีที�อยูใ่นแผนธุรกิจหรืองบประมาณประจําปีของ

บริษัทซึ�งได้รับการอนมุตัิจากที�ประชมุคณะกรรมการของบริษัทใหญ่แล้ว 

(ค) การพิจารณาอนุมตัิจ่ายเงินปันผลประจําปี และเงินปันผลระหวา่งกาล (หากมี) ของบริษัท เว้นแต่

เป็นกรณีที�บริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลที�กําหนดไว้ 

(ง) การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัท เว้นแต่การแก้ไขข้อบงัคบัในเรื�องที�มีนยัสําคญัตามข้อ 43/2 (�)(ก) 

ซึ�งต้องได้รับการอนมุตัิจากที�ประชมุผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 

(จ) การพิจารณาอนุมัติงบประมาณประจําปีของบริษัท เว้นแต่เป็นกรณีที�ได้กําหนดไว้ในอํานาจ

อนุมัติตามสายการบังคับบัญชา (Delegation of Authority) ของบริษัทที�ได้รับอนุมัติจากที�

ประชมุคณะกรรมการของบริษัทใหญ่แล้ว 

รายการตั �งแต่ข้อ 43/2 (1)(ฉ) ถึง 43/2 (1)(ฌ) นี �เป็นรายการที�ถือว่ามีสาระสําคญั และหากเข้าทํารายการจะมีผลกระทบ

อย่างมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ดงันั �น ก่อนที�จะมีการประชุมคณะกรรมการของบริษัท 

และก่อนที�กรรมการผู้ แทนของบริษัทใหญ่ในบริษัทจะออกเสียงในเรื�องดงัต่อไปนี � กรรมการผู้แทนของบริษัทใหญ่ราย

สิ่งที่ส่งมาด้วย 8
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หุ้นของบริษัทใหญ่ในบริษัท (“กรรมการผู้แทนของบริษัทใหญ่”)  

เว้นแต่ข้อบังคับฉบับนี �หรือคณะกรรมการของบริษัทใหญ่จะได้กําหนดไว้เป็นอย่างอื�น ให้

กรรมการผู้แทนของบริษัทใหญ่มีดลุยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการ

ของบริษัทในเรื�องที�เกี�ยวกับการบริหารจดัการทั�วไปและการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทได้

ตามแตท่ี�กรรมการผู้แทนของบริษัทใหญ่รายดงักลา่วจะเห็นสมควรเพื�อประโยชน์สงูสดุของบริษัท

ใหญ่และบริษัท 

ทั �งนี � กรรมการผู้ แทนของบริษัทใหญ่ตามวรรคข้างต้นที�ได้รับการแต่งตั �งหรือเสนอชื�อต้องเป็น

บุคคลที�มีรายชื�ออยู่ในระบบข้อมูลรายชื�อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที�ออกหลกัทรัพย์ 

(White List) และมีคุณสมบตัิ บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบตามที�กําหนดไว้ในกฎหมายที�

เกี�ยวข้อง ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ วา่ด้วยการกําหนดลกัษณะขาดความนา่ไว้วางใจของกรรมการ

และผู้บริหารของบริษัท 

(ข) การเพิ�มทุนโดยการออกหุ้นเพิ�มทุนของบริษัทและการจัดสรรหุ้ น รวมทั �งการลดทุนจดทะเบียน 

และ/หรือทุนชําระแล้วของบริษัท ซึ�งไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ ถือหุ้ น หรือการ

ดําเนินการอื�นใดอนัจะเป็นผลให้สดัสว่นการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนทั �งทางตรงและทางอ้อม

ของบริษัทใหญ่ในที�ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเกินกว่าร้อยละ 10 (สิบ) 

ของจํานวนเสียงทั �งหมดของบริษัทนั �นหรือสัดส่วนการถือหุ้ นลดลงโดยเข้าข่ายเป็นรายการ

จําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สินที�ถึงเกณฑ์ที�ต้องให้คณะกรรมการบริษัทใหญ่อนมุัติ (โดยนําหลกัเกณฑ์

การคํานวณขนาดของรายการตามที�กําหนดไว้ในประกาศที�เกี�ยวข้องของคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทนุและคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื�องการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�ง

ทรัพย์สนิ มาบงัคบัใช้โดยอนโุลม) เว้นแตเ่ป็นกรณีที�อยูใ่นแผนธุรกิจหรืองบประมาณประจําปีของ

บริษัทซึ�งได้รับการอนมุตัิจากที�ประชมุคณะกรรมการของบริษัทใหญ่แล้ว 

(ค) การพิจารณาอนุมตัิจ่ายเงินปันผลประจําปี และเงินปันผลระหวา่งกาล (หากมี) ของบริษัท เว้นแต่

เป็นกรณีที�บริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลที�กําหนดไว้ 

(ง) การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัท เว้นแต่การแก้ไขข้อบงัคบัในเรื�องที�มีนยัสําคญัตามข้อ 43/2 (�)(ก) 

ซึ�งต้องได้รับการอนมุตัิจากที�ประชมุผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 

(จ) การพิจารณาอนุมัติงบประมาณประจําปีของบริษัท เว้นแต่เป็นกรณีที�ได้กําหนดไว้ในอํานาจ

อนุมัติตามสายการบังคับบัญชา (Delegation of Authority) ของบริษัทที�ได้รับอนุมัติจากที�

ประชมุคณะกรรมการของบริษัทใหญ่แล้ว 

รายการตั �งแต่ข้อ 43/2 (1)(ฉ) ถึง 43/2 (1)(ฌ) นี �เป็นรายการที�ถือว่ามีสาระสําคญั และหากเข้าทํารายการจะมีผลกระทบ

อย่างมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ดงันั �น ก่อนที�จะมีการประชุมคณะกรรมการของบริษัท 

และก่อนที�กรรมการผู้ แทนของบริษัทใหญ่ในบริษัทจะออกเสียงในเรื�องดงัต่อไปนี � กรรมการผู้แทนของบริษัทใหญ่ราย

 

 
 

ดงักลา่วจะต้องรับความเห็นชอบจากที�ประชมุคณะกรรมการของบริษัทใหญ่เกี�ยวกบัเรื�องดงักลา่วก่อน ทั �งนี � ต้องเป็นกรณีที�

เมื�อคํานวณขนาดรายการที�บริษัทเข้าทํารายการเปรียบเทียบกบัลกัษณะ และ/หรือขนาดตามงบการเงินรวมของบริษัทใหญ่ 

(โดยนําหลกัเกณฑ์การคํานวณขนาดของรายการตามที�กําหนดไว้ในประกาศที�เกี�ยวข้องของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ

และคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื�องการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือเรื�องการได้มาหรือจําหน่ายไป

ซึ�งทรัพย์สิน (แล้วแต่กรณี) มาบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ที�ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที�ประชุม

คณะกรรมการของบริษัทใหญ่ ซึ�งรายการดงัตอ่ไปนี �คือ 

(ฉ) กรณีที�บริษัทตกลงเข้าทํารายการกบับคุคลที�เกี�ยวโยงกนัของบริษัทใหญ่หรือบริษัทหรือรายการที�

เกี�ยวกบัการได้มาหรือจําหนา่ยไปซึ�งทรัพย์สินของบริษัทซึ�งรวมถึงแตไ่มจํ่ากดัเพียงกรณีดงัตอ่ไปนี � 

1) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกร้องที�มีต่อผู้ที�ก่อความเสียหาย

แก่บริษัท 

2) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั �งหมดหรือบางสว่นที�สําคญัให้แก่บคุคลอื�น 

3) การซื �อหรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื�นมาเป็นของบริษัท 

4) การเข้าทํา แก้ไข หรือเลิกสญัญาเกี�ยวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททั �งหมดหรือบางสว่นที�

สําคญั การมอบหมายให้บคุคลอื�นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการของบริษัท

กบับคุคลอื�นโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบ่งกําไรขาดทนุกนั 

5) การเช่าหรือให้เช่าซื �อกิจการหรือทรัพย์สินของบริษัททั �งหมดหรือสว่นที�มีสาระสําคญั 

(ช) การกู้ยืมเงิน การให้กู้ ยืมเงิน การให้สินเชื�อ การคํ �าประกัน การทํานิติกรรมผูกพนับริษัทให้ต้อง

รับภาระทางการเงินเพิ�มขึ �น หรือการให้ความช่วยเหลือด้านการเงินในลกัษณะอื�นใดแก่บคุคลอื�น

ในจํานวนที�มีนยัสําคญัและมิใช่ธุรกิจปกติของบริษัท เว้นแต่เป็นการกู้ยืมเงินระหว่างบริษัทและ

บริษัทใหญ่ 

(ซ) การเลิกกิจการของบริษัท 

(ฌ) รายการอื�นใดที�ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัท และเป็นรายการที�จะมีผลกระทบต่อบริษัท

อยา่งมีนยัสาํคญั 

(2) เรื�องที�จะต้องได้รับการอนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่สามในสี� 

(3/4) ของจํานวนเสียงทั �งหมดของผู้ถือหุ้นซึ�งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ก่อนที�บริษัท

จะเข้าทํารายการ 

(ก) การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัทในเรื�องที�อาจสง่ผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัตอ่ฐานะทางการเงินและ

ผลการดําเนินงานของบริษัท ซึ�งรวมถงึแตไ่มจํ่ากดัเพยีงการแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัทที�สง่ผล

กระทบตอ่สทิธิในการออกเสยีงลงคะแนนของบริษัทใหญ่ในที�ประชมุคณะกรรมการของบริษัท 

และ/หรือที�ประชมุผู้ถือหุ้นของบริษัท และ/หรือการจา่ยเงินปันผลของบริษัทและ/หรือสทิธิของ

สิ่งที่ส่งมาด้วย 8

63

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



 

 
 

บริษัทใหญ่ในฐานะผู้ถือหุ้นของบริษัทตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดั เป็นต้น 

(ข) กรณีที�บริษัทตกลงเข้าทํารายการกบับคุคลที�เกี�ยวโยงกนัของบริษัทใหญ่หรือบริษัท หรือรายการที�

เกี�ยวกับการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สินของบริษัท ทั �งนี � ต้องเป็นกรณีที�เมื�อคํานวณขนาด

ของรายการที�บริษัทเข้าทํารายการเปรียบเทียบกบัลกัษณะและ/หรือขนาดตามงบการเงินรวมของ

บริษัทใหญ่ (โดยนําหลกัเกณฑ์การคํานวณขนาดของรายการตามที�กําหนดไว้ในประกาศที�

เกี�ยวข้องของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เรื�องการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือเรื�องการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สิน (แล้วแต่กรณี) 

มาบงัคบัใช้โดยอนโุลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนมุตัิจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้นของ

บริษัทใหญ่ 

(ค) การเพิ�มทุนโดยการออกหุ้นเพิ�มทุนของบริษัทและการจัดสรรหุ้ น รวมทั �งการลดทุนจดทะเบียน 

และ/หรือทุนชําระแล้วของบริษัทซึ�งไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ ถือหุ้น หรือการ

ดําเนินการอื�นใดเป็นผลให้สดัสว่นการใช้สทิธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทใหญ่ ทั �งทางตรงหรือ

ทางอ้อมในที�ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทไมว่า่ในทอดใด ๆ ลดลงเหลอืน้อยกวา่สดัสว่นที�กําหนดใน

กฎหมายซึ�งใช้บงัคบักบับริษัทอนัมีผลทําให้บริษัทใหญ่ไมม่ีอํานาจควบคมุบริษัทหรือเมื�อคํานวณ

ขนาดรายการแล้วถึงเกณฑ์ที�ที�ประชมุผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ต้องอนมุตั ิทั �งนี � ต้องเป็นกรณีที�เมื�อ

คํานวณขนาดของรายการเปรียบเทียบกับขนาดตามงบการเงินรวมของบริษัทใหญ่ แล้วอยู่ใน

เกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนมุติัจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ (โดยนําหลกัเกณฑ์การ

คํานวณขนาดของรายการตามที�กําหนดไว้ในประกาศที�เกี�ยวข้องของคณะกรรมการกํากบัตลาด

ทุน และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื�องการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�ง

ทรัพย์สนิ มาบงัคบัใช้โดยอนโุลม) 

(ง) การเลิกกิจการของบริษัท ทั �งนี � ต้องเป็นกรณีที�เมื�อคํานวณขนาดกิจการของบริษัทที�จะเลิกนั �น

เปรียบเทียบกับขนาดตามงบการเงินรวมของบริษัทใหญ่ (โดยนําหลกัเกณฑ์การคํานวณขนาด

ของรายการตามที�กําหนดไว้ในประกาศที�เกี�ยวข้องของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื�องการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สิน มา

บงัคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมตัิจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้นของ

บริษัทใหญ่ 

(จ) รายการอื�นใดที�ไมใ่ช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทและเป็นรายการที�จะมีผลกระทบตอ่บริษัทอยา่ง

มีนยัสาํคญั ทั �งนี � ต้องเป็นกรณีที�เมื�อคํานวณขนาดของรายการที�บริษัทเข้าทํารายการเปรียบเทียบ

กบัขนาดตามงบการเงินรวมของบริษัทใหญ่ (โดยนําหลกัเกณฑ์การคํานวณขนาดของรายการ

ตามที�กําหนดไว้ในประกาศที�เกี�ยวข้องของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและคณะกรรมการ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื�องการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สิน มาบงัคับใช้โดย

อนโุลม) แล้วอยูใ่นเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนมุตัิจากที�ประชมุผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 

รายการในข้อ 43/2 (2)(ฉ)และข้อ 43/2 (2)(ช) นี �เป็นรายการที�ถือว่ามีสาระสําคญั และหากเข้าทํารายการจะมีผลกระทบ
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



 

 
 

บริษัทใหญ่ในฐานะผู้ถือหุ้นของบริษัทตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดั เป็นต้น 

(ข) กรณีที�บริษัทตกลงเข้าทํารายการกบับคุคลที�เกี�ยวโยงกนัของบริษัทใหญ่หรือบริษัท หรือรายการที�

เกี�ยวกับการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สินของบริษัท ทั �งนี � ต้องเป็นกรณีที�เมื�อคํานวณขนาด

ของรายการที�บริษัทเข้าทํารายการเปรียบเทียบกบัลกัษณะและ/หรือขนาดตามงบการเงินรวมของ

บริษัทใหญ่ (โดยนําหลกัเกณฑ์การคํานวณขนาดของรายการตามที�กําหนดไว้ในประกาศที�

เกี�ยวข้องของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เรื�องการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือเรื�องการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สิน (แล้วแต่กรณี) 

มาบงัคบัใช้โดยอนโุลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนมุตัิจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้นของ

บริษัทใหญ่ 

(ค) การเพิ�มทุนโดยการออกหุ้นเพิ�มทุนของบริษัทและการจัดสรรหุ้ น รวมทั �งการลดทุนจดทะเบียน 

และ/หรือทุนชําระแล้วของบริษัทซึ�งไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ ถือหุ้น หรือการ

ดําเนินการอื�นใดเป็นผลให้สดัสว่นการใช้สทิธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทใหญ่ ทั �งทางตรงหรือ

ทางอ้อมในที�ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทไมว่า่ในทอดใด ๆ ลดลงเหลอืน้อยกวา่สดัสว่นที�กําหนดใน

กฎหมายซึ�งใช้บงัคบักบับริษัทอนัมีผลทําให้บริษัทใหญ่ไมม่ีอํานาจควบคมุบริษัทหรือเมื�อคํานวณ

ขนาดรายการแล้วถึงเกณฑ์ที�ที�ประชมุผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ต้องอนมุตั ิทั �งนี � ต้องเป็นกรณีที�เมื�อ

คํานวณขนาดของรายการเปรียบเทียบกับขนาดตามงบการเงินรวมของบริษัทใหญ่ แล้วอยู่ใน

เกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนมุติัจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ (โดยนําหลกัเกณฑ์การ

คํานวณขนาดของรายการตามที�กําหนดไว้ในประกาศที�เกี�ยวข้องของคณะกรรมการกํากบัตลาด

ทุน และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื�องการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�ง

ทรัพย์สนิ มาบงัคบัใช้โดยอนโุลม) 

(ง) การเลิกกิจการของบริษัท ทั �งนี � ต้องเป็นกรณีที�เมื�อคํานวณขนาดกิจการของบริษัทที�จะเลิกนั �น

เปรียบเทียบกับขนาดตามงบการเงินรวมของบริษัทใหญ่ (โดยนําหลกัเกณฑ์การคํานวณขนาด

ของรายการตามที�กําหนดไว้ในประกาศที�เกี�ยวข้องของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื�องการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สิน มา

บงัคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมตัิจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้นของ

บริษัทใหญ่ 

(จ) รายการอื�นใดที�ไมใ่ช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทและเป็นรายการที�จะมีผลกระทบตอ่บริษัทอยา่ง

มีนยัสาํคญั ทั �งนี � ต้องเป็นกรณีที�เมื�อคํานวณขนาดของรายการที�บริษัทเข้าทํารายการเปรียบเทียบ

กบัขนาดตามงบการเงินรวมของบริษัทใหญ่ (โดยนําหลกัเกณฑ์การคํานวณขนาดของรายการ

ตามที�กําหนดไว้ในประกาศที�เกี�ยวข้องของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและคณะกรรมการ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื�องการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สิน มาบงัคับใช้โดย

อนโุลม) แล้วอยูใ่นเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนมุตัิจากที�ประชมุผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 

รายการในข้อ 43/2 (2)(ฉ)และข้อ 43/2 (2)(ช) นี �เป็นรายการที�ถือว่ามีสาระสําคญั และหากเข้าทํารายการจะมีผลกระทบ

 

 
 

อย่างมีนยัสําคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ดงันั �น ก่อนที�จะมีการประชุมคณะกรรมการของ

บริษัทจะต้องได้รับอนมุตัิจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ เกี�ยวกบัเรื�องดงักลา่วก่อน ทั �งนี � ต้องเป็นกรณีที�เมื�อคํานวณ

ขนาดรายการที�บริษัทจะเข้าทํารายการเปรียบเทียบกบัลกัษณะและ/หรือขนาดตามงบการเงินรวมของบริษัทใหญ่ (โดยนํา

หลกัเกณฑ์การคํานวณขนาดของรายการตามที�กําหนดไว้ในประกาศที�เกี�ยวข้องของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ เรื�องการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือเรื�องการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สิน (แล้วแต่

กรณี) มาบังคบัใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัทใหญ่ ซึ�ง

รายการดงัตอ่ไปนี � คือ 

(ฉ) กรณีที�บริษัทตกลงเข้าทํารายการกบับคุคลที�เกี�ยวโยงกนัของบริษัทใหญ่หรือบริษัทหรือรายการที�

เกี�ยวกับการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สินของบริษัท ซึ�งรวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียงกรณี

ดงัต่อไปนี � 

1) การโอน หรือสละสิทธิประโยชน์ รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกร้องที�มีต่อผู้ ที� ก่อความ

เสยีหายแก่บริษัท 

2) การขาย หรือ โอนกิจการของบริษัททั �งหมดหรือบางสว่นที�สําคญัให้แก่บคุคลอื�น 

3) การซื �อ หรือ การรับโอนกิจการของบริษัทอื�นมาเป็นของบริษัท 

4) การเข้าทํา แก้ไข หรือเลิกสญัญาเกี�ยวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททั �งหมด หรือบางสว่นที�

สําคญั การมอบหมายให้บคุคลอื�นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการของบริษัท

กบับคุคลอื�นโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบง่กําไรขาดทนุกนั 

5) การเช่าหรือให้เช่าซื �อกิจการ หรือทรัพย์สินของบริษัททั �งหมดหรือสว่นที�มีสาระสําคญั 

(ช) การกู้ยืมเงิน การให้กู้ ยืมเงิน การให้สินเชื�อ การคํ �าประกัน การทํานิติกรรมผูกพนับริษัทให้ต้อง

รับภาระทางการเงินเพิ�มขึ �น หรือการให้ความช่วยเหลือด้านการเงินในลกัษณะอื�นใดแก่บคุคลอื�น

ในจํานวนที�มีนยัสําคญั และมิใช่ธุรกิจปกติของบริษัท เว้นแต่เป็นการกู้ยืมเงินระหว่างบริษัทและ

บริษัทใหญ่ หรือระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยอื�นภายในกลุ่มของบริษัทใหญ่ที�กฎหมายที�

เกี�ยวข้องอนุญาตให้ทําได้ โดยไม่ต้องได้รับมติอนุมตัิจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี� (3/4) ของจํานวนเสียงทั �งหมดของผู้ถือหุ้นซึ�งมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

43/

3 

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทที�ได้รับการเสนอชื�อหรือแตง่ตั �งโดยบริษัทใหญ่มีหน้าที�ดงัต่อไปนี � 

(1) เปิดเผยข้อมลูเกี�ยวกบัฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการระหว่างกนัของบริษัท ตลอดจนการ

ได้มาหรือจําหนา่ยไปซึ�งทรัพย์สินที�มีนยัสาํคญัให้แก่บริษัทใหญ่ทราบโดยครบถ้วน ถกูต้อง และภายในกําหนดเวลา

ที�สมควรตามที�บริษัทใหญ่กําหนด อนึ�ง ให้คณะกรรมการของบริษัทหรือบริษัทใหญ่พิจารณาการเข้าทํารายการ

ระหว่างกัน การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สินที�มีนัยสําคัญของบริษัท โดยนําประกาศที�เกี�ยวข้องของ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เรื�องการทํารายการที�เกี�ยวโยง
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



 

 
 

กนั หรือเรื�องการได้มาหรือจําหนา่ยไปซึ�งทรัพย์สิน (แล้วแตก่รณี) มาบงัคบัใช้โดยอนโุลม 

(2) เปิดเผยและนําสง่ข้อมูลส่วนได้เสียของตนไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม และผู้ที�เกี�ยวข้องในสว่นที�เกี�ยวข้องกบัการ

ดําเนินธุรกรรมใด ๆ ในธุรกิจอื�นใด ที�อาจคาดหมายได้ว่าจะก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื�น (Conflict 

of Interest) กบับริษัทใหญ่ และ/หรือบริษัทต่อคณะกรรมการของบริษัทใหญ่หรือผู้ที�คณะกรรมการของบริษัทใหญ่

มอบหมายภายใต้กําหนดเวลาที�บริษัทใหญ่กําหนด โดยคณะกรรมการของบริษัทมีหน้าที�แจ้งเรื�องดังกล่าวให้

คณะกรรมการของบริษัทใหญ่ทราบภายในกําหนดเวลาที�สมควรตามที�บริษัทใหญ่กําหนด เพื�อเป็นข้อมูล

ประกอบการพิจารณาตดัสินหรืออนมุตัิใด ๆ ซึ�งการพิจารณานั �นจะคํานึงถึงประโยชน์โดยรวมของบริษัทใหญ่และ

บริษัทเป็นสําคญั 

ทั �งนี � กรรมการและผู้บริหารของบริษัทที�ได้รับการเสนอชื�อหรือแต่งตั �งโดยบริษัทใหญ่ ต้องไม่มีส่วนร่วมอนุมตัิในเรื�องที�

ตนเองมีสว่นได้เสียหรือความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทั �งทางตรงและทางอ้อมนั �นด้วย 

อนึ�ง การกระทําดงัต่อไปนี �ซึ�งเป็นผลให้กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทที�ได้รับการเสนอชื�อหรือแต่งตั �งโดยบริษัท หรือ

บคุคลที�มีความเกี�ยวข้องของกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทดงักลา่ว ได้รับผลประโยชน์ทางการอื�นนอกเหนือจากที�พึงได้

ตามปกติ หรือเป็นเหตุให้บริษัทหรือบริษัทใหญ่ได้รับความเสียหาย ให้สนันิษฐานว่าเป็นการกระทําที�ขดัแย้งกบัประโยชน์

ของบริษัทอยา่งมีนยัสาํคญั 

(ก) การทําธุรกรรมระหว่างบริษัทกับกรรมการ ผู้ บริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวข้องของ

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทและ/หรือของบริษัทใหญ่โดยมิได้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของ

การทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั 

(ข) การใช้ข้อมูลของบริษัทใหญ่และ/หรือบริษัทที�ล่วงรู้มา เว้นแต่เป็นข้อมูลที� เปิดเผยต่อ

สาธารณชนแล้ว 

(ค) การใช้ทรัพย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทใหญ่และ/หรือบริษัท ในลกัษณะที�เป็นการฝ่า

ฝืนหลกัเกณฑ์หรือหลกัปฏิบติัทั�วไปตามที�คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

(3) รายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเข้าร่วมลงทุนกับ

ผู้ประกอบการรายอื�น ๆ ต่อบริษัทใหญ่ผ่านรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือนหรือไตรมาสและเข้าชี �แจงและ/

หรือนําสง่เอกสารประกอบการพิจารณากรณีดงักลา่วในกรณีที�บริษัทใหญ่ร้องขอ 

(4) เข้าชี �แจง และ/หรือนําสง่ข้อมลูหรือเอกสารที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินงานให้แก่บริษัทใหญ่ เมื�อได้รับการร้องขอตาม

ความเหมาะสม 

(5) เข้าชี �แจงและ/หรือนําส่งเอกสารที�เกี�ยวข้องให้แก่บริษัทใหญ่ ในกรณีที�บริษัทใหญ่ตรวจพบประเด็นที�มีนยัสําคญัใด 

ๆ 

(6) ดแูลรับผิดชอบให้บริษัทมีระบบควบคมุภายใน ระบบบริหารความเสี�ยง และระบบป้องกนัการทจุริตที�เหมาะสม มี

ประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอที�ทําให้มั�นใจได้ว่าการดําเนินการต่าง ๆ ของบริษัทจะเป็นไปตามแผนงาน 

งบประมาณ นโยบายของบริษัทใหญ่ กฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที� เกี�ยวข้องของ
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



 

 
 

กนั หรือเรื�องการได้มาหรือจําหนา่ยไปซึ�งทรัพย์สิน (แล้วแตก่รณี) มาบงัคบัใช้โดยอนโุลม 

(2) เปิดเผยและนําสง่ข้อมูลส่วนได้เสียของตนไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม และผู้ที�เกี�ยวข้องในสว่นที�เกี�ยวข้องกบัการ

ดําเนินธุรกรรมใด ๆ ในธุรกิจอื�นใด ที�อาจคาดหมายได้ว่าจะก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื�น (Conflict 

of Interest) กบับริษัทใหญ่ และ/หรือบริษัทต่อคณะกรรมการของบริษัทใหญ่หรือผู้ที�คณะกรรมการของบริษัทใหญ่

มอบหมายภายใต้กําหนดเวลาที�บริษัทใหญ่กําหนด โดยคณะกรรมการของบริษัทมีหน้าที�แจ้งเรื�องดังกล่าวให้

คณะกรรมการของบริษัทใหญ่ทราบภายในกําหนดเวลาที�สมควรตามที�บริษัทใหญ่กําหนด เพื�อเป็นข้อมูล

ประกอบการพิจารณาตดัสินหรืออนมุตัิใด ๆ ซึ�งการพิจารณานั �นจะคํานึงถึงประโยชน์โดยรวมของบริษัทใหญ่และ

บริษัทเป็นสําคญั 

ทั �งนี � กรรมการและผู้บริหารของบริษัทที�ได้รับการเสนอชื�อหรือแต่งตั �งโดยบริษัทใหญ่ ต้องไม่มีส่วนร่วมอนุมตัิในเรื�องที�

ตนเองมีสว่นได้เสียหรือความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทั �งทางตรงและทางอ้อมนั �นด้วย 

อนึ�ง การกระทําดงัต่อไปนี �ซึ�งเป็นผลให้กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทที�ได้รับการเสนอชื�อหรือแต่งตั �งโดยบริษัท หรือ

บคุคลที�มีความเกี�ยวข้องของกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทดงักลา่ว ได้รับผลประโยชน์ทางการอื�นนอกเหนือจากที�พึงได้

ตามปกติ หรือเป็นเหตุให้บริษัทหรือบริษัทใหญ่ได้รับความเสียหาย ให้สนันิษฐานว่าเป็นการกระทําที�ขดัแย้งกบัประโยชน์

ของบริษัทอยา่งมีนยัสาํคญั 

(ก) การทําธุรกรรมระหว่างบริษัทกับกรรมการ ผู้ บริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวข้องของ

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทและ/หรือของบริษัทใหญ่โดยมิได้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของ

การทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั 

(ข) การใช้ข้อมูลของบริษัทใหญ่และ/หรือบริษัทที�ล่วงรู้มา เว้นแต่เป็นข้อมูลที� เปิดเผยต่อ

สาธารณชนแล้ว 

(ค) การใช้ทรัพย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทใหญ่และ/หรือบริษัท ในลกัษณะที�เป็นการฝ่า

ฝืนหลกัเกณฑ์หรือหลกัปฏิบติัทั�วไปตามที�คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

(3) รายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเข้าร่วมลงทุนกับ

ผู้ประกอบการรายอื�น ๆ ต่อบริษัทใหญ่ผ่านรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือนหรือไตรมาสและเข้าชี �แจงและ/

หรือนําสง่เอกสารประกอบการพิจารณากรณีดงักลา่วในกรณีที�บริษัทใหญ่ร้องขอ 

(4) เข้าชี �แจง และ/หรือนําสง่ข้อมลูหรือเอกสารที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินงานให้แก่บริษัทใหญ่ เมื�อได้รับการร้องขอตาม

ความเหมาะสม 

(5) เข้าชี �แจงและ/หรือนําส่งเอกสารที�เกี�ยวข้องให้แก่บริษัทใหญ่ ในกรณีที�บริษัทใหญ่ตรวจพบประเด็นที�มีนยัสําคญัใด 

ๆ 

(6) ดแูลรับผิดชอบให้บริษัทมีระบบควบคมุภายใน ระบบบริหารความเสี�ยง และระบบป้องกนัการทจุริตที�เหมาะสม มี

ประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอที�ทําให้มั�นใจได้ว่าการดําเนินการต่าง ๆ ของบริษัทจะเป็นไปตามแผนงาน 

งบประมาณ นโยบายของบริษัทใหญ่ กฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องของ

 

 
 

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎหมายอื�นใดที�

เกี�ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทได้อย่างแท้จริง เพื�อป้องกันการทุจริตที�อาจเกิดขึ �นกบับริษัทใหญ่ และ

ระบบงานอื�น ๆ ที�จําเป็น รวมทั �งควรจดัให้มีระบบงานที�ชดัเจน เพื�อแสดงได้วา่บริษัทมีระบบเพียงพอในการเปิดเผย

ข้อมูล การทํารายการที�มีนัยสําคัญตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนดได้อย่างต่อเนื�องและน่าเชื�อถือ และมีช่องทางให้

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทใหญ่สามารถรับรู้ข้อมลูของบริษัท ในการติดตามดแูลเรื�อง ระบบควบคมุภายใน 

ระบบบริหารความเสี�ยง ระบบปอ้งกนัการทจุริต ผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน การทํารายการระหว่างบริษัท

ย่อยกับกรรมการและผู้บริหารของบริษัท และการทํารายการที�มีนัยสําคญัของบริษัท ได้อย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ นอกจากนี � ต้องจดัให้มีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดงักลา่วในบริษัท โดยให้ทีมงานผู้ตรวจสอบ

ภายในและกรรมการอิสระและ/หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทใหญ่ สามารถเข้าถึงข้อมลูได้โดยตรง และให้มี

การรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดงักลา่วให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทใหญ่ เพื�อให้มั�นใจได้วา่บริษัทมี

การปฏิบตัิตามระบบงานที�จดัทําไว้อยา่งสมํ�าเสมอ  

(7) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน ลกูจ้างหรือผู้ รับมอบหมายของบริษัท รวมถึงคูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิติ

ภาวะของบคุคลดงักลา่วใช้ข้อมลูภายในของบริษัทใหญ่และ/หรือบริษัท ทั �งที�ได้มาจากการกระทําตามหน้าที�หรือ

ทางอื�นใดที�มีหรืออาจจะมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อบริษัทใหญ่ และ/หรือบริษัทเพื�อประโยชน์ต่อตนเองหรือ

ผู้ อื�น ไมว่า่ทางตรงและ/หรือทางอ้อม และไมว่่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

43/

4 

กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวข้องของบริษัทจะกระทําธุรกรรมกับบริษัทได้ต่อเมื�อธุรกรรมดังกล่าวได้รับ

อนุมตัิจากที�ประชุมคณะกรรมการของบริษัทใหญ่หรือที�ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ ตามแต่ขนาดรายการที�คํานวณได้

ตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนดในประกาศเรื�องการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั ทั �งนี � เว้นแต่เป็นการทําธุรกรรมที�เป็นข้อตกลงทาง

การค้าในลกัษณะเดียวกับที�วิญ�ูชนจะพึงกระทํากับคู่สญัญาทั�วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอํานาจทางการค้าที�

ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที�มีความเกี�ยวข้อง แล้วแต่กรณี และเป็นข้อตกลง

ทางการค้าที�ได้รับอนมุตัิจากที�ประชมุคณะกรรมการของบริษัทใหญ่ หรือเป็นไปตามหลกัการที�ที�ประชมุคณะกรรมการของ

บริษัทใหญ่อนมุตัิไว้แล้ว 

ข้อ ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม่ 

หมวดที� 6  

การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญช ี

45 บริษัทต้องจดัให้มีการทําและเก็บรักษาบญัชี ตลอดจนการ

สอบบญัชีตามกฎหมายวา่ด้วยการนั �น และต้องจดัทํางบดลุ

และบัญชีกําไรขาดทุนอย่างน้อยครั �งหนึ�งในรอบ 12 เดือน 

อนัเป็นรอบปีบญัชีของบริษัท 

บริษัทต้องจัดให้มีการทําและเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการ

สอบบญัชีตามกฎหมายว่าด้วยการนั �น และต้องจัดทํางบดุล

และบญัชีกําไรขาดทุนอย่างน้อยครั �งหนึ�งในรอบ 12 (สิบสอง) 

เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของบริษัท 

46 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการทํางบดุลและบัญชีกําไร

ขาดทุน ณ วนัสิ �นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อที�

ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจําปี เพื�อพิจารณา

คณะกรรมการต้องจดัให้มีการทํางบดลุและบญัชีกําไรขาดทุน 

ณ วนัสิ �นสดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อที�ประชุมผู้ ถือ

หุ้นในการประชุมสามัญประจําปี เพื�อพิจารณาอนุมัติงบดุล 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 8
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ข้อ ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม่ 

อนมุตัิงบดลุ และบญัชีกําไรขาดทนุนี � คณะกรรมการต้องจดั

ให้ผู้สอบบญัชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนนําเสนอต่อที�ประชุมผู้

ถือหุ้น 

และบญัชีกําไรขาดทนุนี � คณะกรรมการต้องจดัให้ผู้สอบบญัชี

ตรวจสอบให้เสร็จก่อนนําเสนอต่อที�ประชุมผู้ ถือหุ้ น ทั �งนี � 

คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการควบคุมดูแลให้มีการ

จดัทํางบการเงินที�ถกูต้องตามที�กฎหมายกําหนด 

52 ผู้สอบบัญชีมีหน้าที�เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ ถือหุ้ น

ของบริษัททกุครั �งที�มีการพิจารณางบดลุ บญัชีกําไรขาดทุน

และปัญหาเกี�ยวกบับญัชีของบริษัท เพื�อชี �แจงการตรวจสอบ

บญัชีตอ่ผู้ ถือหุ้น 

ผู้สอบบัญชีมีสิทธิทําคําชี �แจงเป็นหนงัสือเสนอต่อที�ประชุมผู้

ถือหุ้นและมีหน้าที�เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ ถือหุ้นของ

บริษัททุกครั �งที�มีการพิจารณางบดุล บัญชีกําไรขาดทุนและ

ปัญหาเกี�ยวกบับญัชีของบริษัท เพื�อชี �แจงการตรวจสอบบญัชี

ตอ่ผู้ถือหุ้นและให้บริษัทจดัสง่รายงานและเอกสารของบริษัทที�

ผู้ ถือหุ้ นจะพึงได้รับในการประชุมผู้ ถือหุ้ นครั �งนั �นแก่ผู้ สอบ

บญัชีด้วย 

หมวดที� 7  

การเพิ�มทนุและการลดทุน 

53 บริษัทจะเพิ�มทนุจากจํานวนที�จดทะเบียนไว้แล้วได้โดยการ

ออกหุ้นใหมเ่พิ�มขึ �นซึ�งจะกระทําได้เมื�อ 

53.1 หุ้นทั �งหมดได้ออกจําหน่ายและได้รับชําระเงินค่า

หุ้นครบถ้วนแล้ว หรือในกรณีที�หุ้นยงัจําหน่ายไม่

หมด หุ้นที�เหลือต้องเป็นหุ้นที�ออกเพื�อรองรับหุ้น

แปลงสภาพ หรือใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื �อหุ้น 

53.2 ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นลงมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย

กวา่สามในสี�ของจํานวนเสยีงทั �งหมดของผู้ ถือหุ้น

ซึ�งมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน และ 

53.3 นํามติเพิ�มทนุนั �นไปจดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุน

จดทะเบียนต่อนายทะเบียนภายใน 14 (สิบสี�) 

วนันบัแตว่นัที�ที�ประชมุลงมติดงักลา่ว 

บริษัทจะเพิ�มทุนจากจํานวนที�จดทะเบียนไว้แล้วได้โดยการ

ออกหุ้นใหมเ่พิ�มขึ �นซึ�งจะกระทําได้เมื�อ 

53.1 หุ้นทั �งหมดได้ออกจําหนา่ยและได้รับชําระเงนิคา่หุ้น

ครบถ้วนแล้ว หรือในกรณีที�หุ้นยงัจําหน่ายไม่หมด

ครบ หุ้ นที�เหลือต้องเป็นหุ้ นที�ออกเพื�อรองรับหุ้ น

แปลงสภาพ หรือใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื �อหุ้น 

53.2 ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นลงมติด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกว่า

สามในสี� (3/4) ของจํานวนเสียงทั �งหมดของผู้ ถือหุ้น

ซึ�งมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน และ 

53.3 นํามติเพิ�มทนุนั �นไปจดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนจด

ทะเบียนต่อนายทะเบียนภายใน 14 (สิบสี�) วันนับ

แตว่นัที�ที�ประชมุลงมติดงักลา่ว 

54 หุ้นที�เพิ�มขึ �นตาม ข้อ 53 จะเสนอขายทั �งหมดหรือบางสว่นก็

ได้ และจะเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นตามสว่นจํานวนที�ผู้ ถือหุ้น

แต่ละคนมีอยู่แล้วก่อน หรือจะเสนอขายต่อประชาชน หรือ

บุคคลอื�นไม่ว่าทั �งหมด หรือแต่บางส่วนก็ได้ ทั �งนี � ตามมติ

ของที�ประชมุผู้ถือหุ้น 

 

หุ้นที�เพิ�มขึ �นตาม ข้อ 53 จะเสนอขายทั �งหมดหรือบางสว่นก็ได้ 

และจะเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นตามสว่นจํานวนที�ผู้ ถือหุ้นแตล่ะ

คนมีอยูแ่ล้วก่อน หรือจะเสนอขายต่อประชาชน หรือบคุคลอื�น

ไมว่่าทั �งหมด หรือแตบ่างสว่นก็ได้ ทั �งนี � ตามมติของที�ประชมุผู้

ถือหุ้น 
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ข้อ ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม่ 

อนมุตัิงบดลุ และบญัชีกําไรขาดทนุนี � คณะกรรมการต้องจดั

ให้ผู้สอบบญัชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนนําเสนอต่อที�ประชุมผู้

ถือหุ้น 

และบญัชีกําไรขาดทนุนี � คณะกรรมการต้องจดัให้ผู้สอบบญัชี

ตรวจสอบให้เสร็จก่อนนําเสนอต่อที�ประชุมผู้ ถือหุ้ น ทั �งนี � 

คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการควบคุมดูแลให้มีการ

จดัทํางบการเงินที�ถกูต้องตามที�กฎหมายกําหนด 

52 ผู้สอบบัญชีมีหน้าที�เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ ถือหุ้ น

ของบริษัททกุครั �งที�มีการพิจารณางบดลุ บญัชีกําไรขาดทุน

และปัญหาเกี�ยวกบับญัชีของบริษัท เพื�อชี �แจงการตรวจสอบ

บญัชีตอ่ผู้ ถือหุ้น 

ผู้สอบบัญชีมีสิทธิทําคําชี �แจงเป็นหนงัสือเสนอต่อที�ประชุมผู้

ถือหุ้นและมีหน้าที�เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ ถือหุ้นของ

บริษัททุกครั �งที�มีการพิจารณางบดุล บัญชีกําไรขาดทุนและ

ปัญหาเกี�ยวกบับญัชีของบริษัท เพื�อชี �แจงการตรวจสอบบญัชี

ตอ่ผู้ถือหุ้นและให้บริษัทจดัสง่รายงานและเอกสารของบริษัทที�

ผู้ ถือหุ้ นจะพึงได้รับในการประชุมผู้ ถือหุ้ นครั �งนั �นแก่ผู้ สอบ

บญัชีด้วย 

หมวดที� 7  

การเพิ�มทนุและการลดทุน 

53 บริษัทจะเพิ�มทนุจากจํานวนที�จดทะเบียนไว้แล้วได้โดยการ

ออกหุ้นใหมเ่พิ�มขึ �นซึ�งจะกระทําได้เมื�อ 

53.1 หุ้นทั �งหมดได้ออกจําหน่ายและได้รับชําระเงินค่า

หุ้นครบถ้วนแล้ว หรือในกรณีที�หุ้นยงัจําหน่ายไม่

หมด หุ้นที�เหลือต้องเป็นหุ้นที�ออกเพื�อรองรับหุ้น

แปลงสภาพ หรือใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื �อหุ้น 

53.2 ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นลงมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย

กวา่สามในสี�ของจํานวนเสยีงทั �งหมดของผู้ ถือหุ้น

ซึ�งมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน และ 

53.3 นํามติเพิ�มทนุนั �นไปจดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุน

จดทะเบียนต่อนายทะเบียนภายใน 14 (สิบสี�) 

วนันบัแตว่นัที�ที�ประชมุลงมติดงักลา่ว 

บริษัทจะเพิ�มทุนจากจํานวนที�จดทะเบียนไว้แล้วได้โดยการ

ออกหุ้นใหมเ่พิ�มขึ �นซึ�งจะกระทําได้เมื�อ 

53.1 หุ้นทั �งหมดได้ออกจําหนา่ยและได้รับชําระเงนิคา่หุ้น

ครบถ้วนแล้ว หรือในกรณีที�หุ้นยงัจําหน่ายไม่หมด

ครบ หุ้ นที�เหลือต้องเป็นหุ้ นที�ออกเพื�อรองรับหุ้ น

แปลงสภาพ หรือใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื �อหุ้น 

53.2 ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นลงมติด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกว่า

สามในสี� (3/4) ของจํานวนเสียงทั �งหมดของผู้ ถือหุ้น

ซึ�งมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน และ 

53.3 นํามติเพิ�มทนุนั �นไปจดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนจด

ทะเบียนต่อนายทะเบียนภายใน 14 (สิบสี�) วันนับ

แตว่นัที�ที�ประชมุลงมติดงักลา่ว 

54 หุ้นที�เพิ�มขึ �นตาม ข้อ 53 จะเสนอขายทั �งหมดหรือบางสว่นก็

ได้ และจะเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นตามสว่นจํานวนที�ผู้ ถือหุ้น

แต่ละคนมีอยู่แล้วก่อน หรือจะเสนอขายต่อประชาชน หรือ

บุคคลอื�นไม่ว่าทั �งหมด หรือแต่บางส่วนก็ได้ ทั �งนี � ตามมติ

ของที�ประชมุผู้ถือหุ้น 

 

หุ้นที�เพิ�มขึ �นตาม ข้อ 53 จะเสนอขายทั �งหมดหรือบางสว่นก็ได้ 

และจะเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นตามสว่นจํานวนที�ผู้ ถือหุ้นแตล่ะ

คนมีอยูแ่ล้วก่อน หรือจะเสนอขายต่อประชาชน หรือบคุคลอื�น

ไมว่่าทั �งหมด หรือแตบ่างสว่นก็ได้ ทั �งนี � ตามมติของที�ประชมุผู้

ถือหุ้น 

 

 

 
 

ข้อ ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม่ 

การจัดสรรหุ้ นเพิ�มทุนตามวรรคแรกนั �น ที�ประชุมผู้ ถือหุ้ น

อาจมอบอํานาจให้แก่คณะกรรมการของบริษัทเป็นผู้

กําหนดราคาหุ้นวนัที�จําหนา่ยหุ้น 

การจดัสรรหุ้นเพิ�มทุนตามวรรคแรกนั �น ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจ

มอบอํานาจให้แก่คณะกรรมการของบริษัทเป็นผู้กําหนดราคา

หุ้นวนัที�จําหนา่ยหุ้น 

55 บริษัทลดทุนจากจํานวนที�จดทะเบียนไว้แล้วได้โดยการลด

มลูค่าหุ้นแต่ละหุ้นให้ตํ�าลงหรือลดจํานวนหุ้นให้มีน้อยลงก็

ได้ โดยมติของที�ประชุมผู้ถือหุ้นที�ลงมติด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่าสามในสี�ของจํานวนทั �งหมดของผู้ ถือหุ้ นที�มา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

บริษัทลดทุนจากจํานวนที�จดทะเบียนไว้แล้วได้โดยการลด

มลูค่าหุ้นแต่ละหุ้นให้ตํ�าลงหรือลดจํานวนหุ้นให้มีน้อยลงก็ได้ 

โดยมติของที�ประชุมผู้ ถือหุ้นที�ลงมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย

กวา่สามในสี� (3/4) ของจํานวนทั �งหมดของผู้ ถือหุ้นที�มาประชมุ

และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

หมวดที� 8  

บทเพิ�มเติม 

57 ข้ อ บั งคับ นี �ห าก มี ที� ซึ� งจํ า เป็ น ห รือ ส ม ค ว รจ ะ แ ก้ ไข

เปลี�ยนแปลงก็ให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้ นพิ จารณ าจัดการ

เปลี�ยนแปลงแก้ไขได้ตามกฎหมาย 

- ยกเลิก - 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 9

ข้อบังคับบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น

ข้อบังคับ
ของ

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น

หมวดที่ 3
การโอนหุ้น

ข้อ 17. 	 ในระหว่าง 21 (ยี่สิบเอ็ด) วัน ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง บริษัทจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นก็ได้ โดยประกาศให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วง
หน้า ณ ส�ำนักงานใหญ่ และส�ำนักงานสาขาของบริษัททุกแห่งไม่น้อยกว่า 14 (สิบสี่) วัน ก่อนวันเริ่มงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น

หมวดที่ 5
การประชุมผู้ถือหุ้น

ข้อ 38. 	 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญ ประจ�ำปีภายใน 4 (สี่) เดือน นับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท 
การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแล้วให้	เรียกว่าการประชุมวิสามัญ

	 คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกัน
ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (สิบ) ของจ�ำนวนหุ้นที่ จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด จะเข้าชื่อกันท�ำหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ
ประชมุวสิามญัเมือ่ใดกไ็ด้ แต่ต้องระบเุรือ่งและเหตผุลในการทีข่อให้เรยีกประชมุไว้ให้ชดัเจนในหนงัสอืดังกล่าวด้วย ในกรณเีช่นน้ีคณะกรรมการ
ต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 45 (สี่สิบห้า) วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น

	 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก�ำหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ถือหุ้นทั้งหลายซ่ึงเข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุ้นคนอื่น ๆ รวม
กันได้จ�ำนวนหุ้นตามที่บังคับไว้น้ันจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายใน 45 (สี่สิบห้า) วันนับแต่วันครบก�ำหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่น
นี้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุมโดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจ�ำเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุม
และอ�ำนวยความสะดวกตามสมควร

	 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามครั้งใดจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็น
องค์ประชุมตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อ 40 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมในครั้งนั้น
ให้แก่บริษัท

ข้อ 39. 	 ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นน้ัน ให้คณะกรรมการจัดท�ำเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่จะ
เสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่
กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าวและจัดส่งให้ผู้ถือหุ้น และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วัน ก่อนวันประชุม
และโฆษณาค�ำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ ติดต่อกัน 3 (สาม) วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน

ข้อ 40. 	 ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี มาประชมุไม่น้อยกว่า 25 (ยีส่บิห้า) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของ
จ�ำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่
ปรากฏว่าการประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้ใดเมือ่ล่วงเวลานดัไปแล้วถงึหนึง่ชัว่โมง จ�ำนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเข้าร่วมประชมุไม่ครบองค์ประชมุตามทีก่�ำหนดไว้
หากว่าการประชมุผูถ้อืหุน้ได้เรยีกนดัเพราะผูถ้อืหุน้ร้องขอการประชมุเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชมุผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะ
ผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วัน ก่อนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไม่
บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม

ข้อ 41. 	 ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรอง
ประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชมุเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึง่เป็นประธานในทีป่ระชมุ การออกเสยีงลงคะแนนให้ผูถ้อืหุ้นมคีะแนนเสยีงเท่าจ�ำนวนหุน้ทีต่นถืออยู ่โดยถอืว่าหุน้
หนึ่งมีหนึ่งเสียง การออกเสียงลงคะแนนให้ กระท�ำโดยเปิดเผย เว้นแต่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 5 คนร้องขอ และที่ประชุมลงมติให้ลงคะแนนลับก็
ให้ลงคะแนนลับ ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับนั้นให้เป็นไปตามที่ประธานในที่ประชุมก�ำหนด
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ข้อ 42. 	 มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้นให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้

42.1 	ในกรณีปกติให้ถือเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออก
เสียงเพิ่มขึ้นเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

42.2 	ในกรณดีงัต่อไปนี ้ให้ถอืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน

(1) 	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น

(2) 	 การซื้อหรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท

(3) 	 การท�ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่ส�ำคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้า
จัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก�ำไรขาดทุนกัน

(4) 	 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท

(5) 	 การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ หรือหุ้นกู้ชนิดแปรสภาพเป็นหุ้นสามัญได้ การออกหลักทรัพย์ชนิดอื่นตามบทบัญญัติของ
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ การออกใบส�ำคัญในการจองซื้อหุ้นทุกชนิด

(6) 	 การควบหรือการเลิกบริษัท
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แบบสอบถามเพื่อคัดกรองโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)

ก่อนเข้าร่วมประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2563 ในวันที่ 1 กันยายน 2563

ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 2 โรงแรมสวิสโซเทล เลอ คองคอร์ด

ขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นให้ข้อมูลที่ถูกต้องตามความเป็นจริง 
เพื่อประโยชน์ในการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)

	 ชื่อ-สกุล ................................................................................................................หมายเลขโทรศัพท์ .................................

				    ❑  ผู้ถือหุ้น		  ❑  ผู้รับมอบฉันทะจาก........................................................................................

	 1.	ท่านมีอาการดังต่อไปนี้หรือไม่

				    •  มีไข้ ≥ 37.5  C					    ❑   ใช่		 ❑  ไม่ใช่

				    •  ไอ / เจ็บคอ 					     ❑   ใช่		 ❑  ไม่ใช่

				    •  มีน�้ำมูก					     ❑   ใช่		 ❑  ไม่ใช่

				    •  หายใจล�ำบาก หอบเหนื่อย			   ❑   ใช่		 ❑  ไม่ใช่

	 2.	ท่านเพิ่งเริ่มมีอาการอื่น ๆ ดังต่อไปนี้หรือไม่

				    •  ไม่ได้กลิ่น ไม่รู้รส				    ❑   ใช่		 ❑  ไม่ใช่

	 3.	ในช่วง 14 วันก่อนหน้า ท่านมีประวัติเสี่ยงต่อการติดเชื้อหรือไม่ ดังนี้

				    •  เดินทางมาจากต่างประเทศ			   ❑   ใช่		 ❑  ไม่ใช่

				    •  สัมผัสใกล้ชิดผู้ป่วยที่ยืนยันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)	

					     ❑   ใช่		 ❑  ไม่ใช่

				    •  ประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องกับนักท่องเที่ยว สถานที่แออัด หรือติดต่อกับคนจ�ำนวนมาก

					     ❑   ใช่		 ❑  ไม่ใช่

							       ลงชื่อ .....................................................................
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แบบแจ้งความประสงค์เข้าร่วมการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2563

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

วันที่ 1 กันยายน 2563 เวลา 14.00 น.

เรียน 	 เลขานุการบริษัท บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

ข้าพเจ้า ..................................................................................................................................

กรุณาท�ำเครื่องหมาย  ✓  ในช่อง (   )

	 (    )	 ผู้ถือหุ้น บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

	 (    )	 ผู้รับมอบฉันทะจาก ........................................................................................... ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น 

	 	 	 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) (แนบส�ำเนาเอกสารมอบฉันทะ)

	 	 	 โดยเป็นผู้ถือหลักทรัพย์จ�ำนวนทั้งสิ้น รวม ...............................................หุ้น

	 ประสงค์เข้าร่วมการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2563 ในวันที่ 1 กันยายน 2563 เวลา 14:00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 2 
โรงแรมสวิสโซเทล เลอ คองคอร์ด เลขที่ 204 ถนนรัชดาภิเษก แขวง/เขต ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320

					   

		

	 	 	 ลงชื่อ............................................................................ผู้ประสงค์เข้าประชุม

หมายเหตุ:	 เมื่อกรอกรายละเอียดข้างต้นเรียบร้อยแล้ว โปรดส่งกลับมายังบริษัทฯ ภายในวันที่ 26 สิงหาคม 2563 เวลา 16.00 น.

	 	 •  ทางโทรสาร 02-239-2049 ต่อ 2655 หรือ

	 	 •  ทางอีเมล nongluxi@dhipaya.co.th

	 	 •  ทางไปรษณีย์ตอบรับ (ที่ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม)  
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ค�ำชี้แจงเรื่องเอกสารหรือหลักฐาน
แสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มีสิทธิลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม

1.	 บุคคลธรรมดา

1.1 	 ผู้ถือหุ้นที่มีสัญชาติไทย 

(ก) 	 กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  บัตรประจ�ำตัวของผู้ถือหุ้น ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้ถือหุ้นและยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจ�ำ
ตัวประชาชน หรือบัตรข้าราชการ บัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือใบขับขี่

(ข) 	 กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพร้อมหนังสือเชิญประชุม ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวของผู้มอบอ�ำนาจ และ 
บัตรประจ�ำตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้รับมอบอ�ำนาจ

1.2 	 ผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศ

(ก) 	 กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  หนังสือเดินทางของผู้ถือหุ้น

(ข) 	 กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพร้อมหนังสือเชิญประชุม ส�ำเนาหนังสือเดินทางของผู้มอบอ�ำนาจ และ
บัตรประจ�ำตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีชาวต่างประเทศ) ของผู้รับมอบอ�ำนาจ

2.	 นิติบุคคล

 2.1	 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย

(ก)	 ส�ำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล ออกให้โดยกระทรวงพาณิชย์

(ข)	 ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวหรือส�ำเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผู้มีอ�ำนาจที่ได้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะ
พร้อมบัตรประจ�ำตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้รับมอบฉันทะ	

2.2 	 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศ

(ก)	 ส�ำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล

(ข)	 ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวหรือส�ำเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผู้มีอ�ำนาจที่ได้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะ
พร้อมบัตรประจ�ำตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้รับมอบฉันทะ

  	 	 ในกรณีของส�ำเนาเอกสารจะต้องมีการรับรองส�ำเนาถูกต้อง และหากเป็นเอกสารที่จัดท�ำข้ึนในต่างประเทศ ควรมีการรับรองรายชื่อโดย 
โนตารีพับบลิค

3.	 กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น

3.1	 ให้เตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่นเดียวกับกรณีนิติบุคคล ข้อ 1 หรือ 2

3.2	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศมอบให้ Custodian เป็นผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน ต้องส่งหลักฐานดังต่อไปนี้เพิ่มเติม

1)	 หนังสือมอบอ�ำนาจจากผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศให้ Custodian เป็นผู้ด�ำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน

2)	 หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ Custodian

	 	 ทัง้นี ้เอกสารทีม่ไิด้มต้ีนฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะต้องจดัท�ำค�ำแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมด้วย และให้ผูถ้อืหุน้หรอืผูแ้ทนนติิบคุคลนัน้รบัรอง
ความถูกต้องของค�ำแปล

หมายเหตุ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะผ่อนผันการยื่นแสดงเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบอ�ำนาจที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมแต่ละ
รายตามที่บริษัทฯ จะพิจารณาเห็นเหมาะสม
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ประวัติกรรมการอิสระ (ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น)

1. 	 นายประสิทธิ์ ด�ำรงชัย

อายุ		 	 	 78 ปี

สัญชาติ		 ไทย

วุฒิการศึกษา	 1. 	 ปริญญาเอก Political Science, University of Oklahoma, U.S.A.
	 	  		 	 โดยทุน ก.พ.ตามความต้องการของส�ำนักงานปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี
	 	 	 	 2. 	 ปริญญาโท M.P.A. Kent State University, U.S.A. 
	 	 	 	 	 โดยทุน ก.พ. ตามความต้องการของส�ำนักงานปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี
	 	 	 	 3. 	 พบ.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ (เกียรตินิยมดี) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	 	 	 	 4. 	 น.บ. มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
 	 	 	 	 5. 	 กศ.บ. (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยบูรพา

หลักสูตรการอบรม	 1.	 ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปรอ.388)
	 	 	 	 2.	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
	 	 	 	 3.	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
	 	 	 	 4. 	 หลักสูตร The Role of Chairman Program (RCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 	 	 	 5.	 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น 9 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 	 	 	 6. 	 หลักสูตร Audit Committee Programs (ACP) รุ่น 40 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 	 	 	 7. 	 หลักสูตร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่น 2 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 	 	 	 8. 	 หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่น 13 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 	 	 	 9. 	 หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่น 16 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
	 	 	 	 10. 	หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่น 13 
	 	 	 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 8 ปี

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)

บริษัทจดทะเบียน (1 แห่ง) กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

1.	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหา 
	 ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล
 	 ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ไม่มี ไม่มี

ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้ (วาระที่ 1-8)

ลักษณะความสัมพันธ์ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
•  ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย
•  ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ
•  ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย
•  ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส�ำคัญ อันอาจมีผลท�ำให้ไม่สามารถท�ำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ
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ประวัติกรรมการอิสระ (ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น)

2. 	 นางพรรณขนิตตา บุญครอง

อายุ				   64 ปี

สัญชาติ		 ไทย

วุฒิการศึกษา	 1.	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
	 	 	 	 2. 	 บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	 	
	 	 	 	 3. 	 บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	
หลักสูตรการอบรม	 1.	 หลักสูตร Advance Audit Committee Program (AACP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 	 	 	 2.	 หลักสูตร Board Matters & Trends (BMT) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
	 	 	 	 3.	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
	 	 	 	 4. 	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 	 	 	 5.	 หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR)
	 	 	 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 	 	 	 6. 	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 	 	 	 7. 	 หลกัสตูร Role of the Nomination and Governance Committee (RNP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
	 	 	 	 8. 	 หลักสูตร การก�ำกับดูแลกิจการส�ำหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจ และองค์กรมหาชน (PDI) 
	 	 	 	 	 สถาบันพระปกเกล้า
	 	 	 	 9. 	 หลักสูตร การบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 6 (ปรม.6) สถาบันพระปกเกล้า
	 	 	 	 10. 	หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐ ภาคเอกชน และการเมือง (วปม.) รุ่นที่ 5 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
	 	 	 	 	 สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
	 	 	 	 11. 	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 5 สถาบันวิทยาการพลังงาน
	 	 	 	 12. 	หลักสูตรผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง ประจ�ำปี 2559 
	 	 	 	 	 สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 6 เดือน

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)

บริษัทจดทะเบียน (1 แห่ง) กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

1. 	กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท บีซีพีจี จ�ำกัด (มหาชน)

1. 	ประธานกรรมการ บริษัท บริหารสินทรัพย์	
ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย จ�ำกัด

ไม่มี

ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้ (วาระที่ 1-8)

ลักษณะความสัมพันธ์ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
•  ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย
•  ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ
•  ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย
•  ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส�ำคัญ อันอาจมีผลท�ำให้ไม่สามารถท�ำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ
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โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ หน้าชื่อผู้รับมอบฉันทะเพียงชื่อเดียว

	 	 เขียนที่ 	

	 	 วันที่ 	  เดือน 	  พ.ศ 	

(1)	 ข้าพเจ้า 	  สัญชาติ 	

	 อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

	 อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

(2)	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจ�ำนวนทั้งสิ้นรวม 	  หุ้น

	 และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ 	  เสียง ดังนี้

(3)	 ขอมอบฉันทะให้

	 	 (นาย/นาง/นางสาว) 	  อายุ 	  ปี

	 	 อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

	 	 อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

	 	 นายประสทิธิ ์ด�ำรงชยั อาย ุ78 ปี อยูบ้่านเลขที ่5 ซอยพระรามเก้า 41 (ซอย 12 ถนนเสร ี2) แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ  10240

	 	 นางพรรณขนิตตา บุญครอง อายุ 64 ปี อยู่บ้านเลขที่ 4 ซ.พิบูลสงคราม 22 แยก 11/5 ต.ตลาดขวัญ อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 11000

	 	 คนหนึง่คนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของข้าพเจ้าเพือ่เข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2563 
ในวันที่ 1 กันยายน 2563 เวลา 14.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 2 โรงแรมสวิสโซเทล เลอ คองคอร์ด เลขที่ 204 ถนนรัชดาภิเษก แขวง/เขต 
ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย 

	 	 กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะกระท�ำไปในการประชุมนั้น ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท�ำเองทุกประการ

	 	 ลงชื่อ 	  ผู้มอบฉันทะ

		  (	 )

	 	 ลงชื่อ 	  ผู้รับมอบฉันทะ

		  (	 )

หมายเหต	ุ	  ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะต้องมอบฉนัทะให้ผูร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ�ำนวนหุน้
ให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
(แบบทั่วไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรื่อง 
ก�ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550

ปิดอากรแสตมป์ 

20 บาท
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ปิดอากรแสตมป์ 

20 บาท

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบที่ก�ำหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรื่อง 
ก�ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550

	 	 เขียนที่ 	

	 	 วันที่ 	  เดือน 	  พ.ศ 	

(1)	 ข้าพเจ้า 	  สัญชาติ 	

	 อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

	 อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

(2)	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจ�ำนวนทั้งสิ้นรวม 	  หุ้น

	 และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ 	  เสียง ดังนี้

(3)	 ขอมอบฉันทะให้

	 	 (นาย/นาง/นางสาว) 	  อายุ 	  ปี

	 	 อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

	 	 อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

	 	 นายประสทิธิ ์ด�ำรงชยั อาย ุ78 ปี อยูบ้่านเลขที ่5 ซอยพระรามเก้า 41 (ซอย 12 ถนนเสร ี2) แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรงุเทพฯ 10240

	 	 นางพรรณขนิตตา บุญครอง อายุ 64 ปี อยู่บ้านเลขที่ 4 ซ.พิบูลสงคราม 22 แยก 11/5 ต.ตลาดขวัญ อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 11000

	 	 คนหนึง่คนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของข้าพเจ้าเพือ่เข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2563 
ในวันที่ 1 กันยายน 2563 เวลา 14.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 2 โรงแรมสวิสโซเทล เลอ คองคอร์ด เลขที่ 204 ถนนรัชดาภิเษก แขวง/เขต 
ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย 

(4)	 ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้

	 วาระที่ 1  	 เรื่อง รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2563

			   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะรับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2563 แทนข้าพเจ้า

	 วาระที่ 2    เรื่อง พิจารณาอนุมัติแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ และการด�ำเนินการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ในการพิจารณาอนุมัติ 
	 	 แผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ ให้วาระ 2.1 ถึงวาระ 2.5 ถือเป็นวาระที่เกี่ยวเนื่องกัน และเป็นเงื่อนไขซึ่งกันและกัน  
	 	 ดังนั้น หากวาระใดวาระหน่ึงไม่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นในครั้งนี้ จะถือว่าวาระที่เกี่ยวเนื่องกันวาระอื่นเป็นอันยกเลิก  
	 	 และจะไม่มีการพิจารณาวาระอื่น ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกัน

   	 วาระที่ 2.1   เรื่อง  พิจารณาอนุมัติการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการของบริษัทฯ

			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 2.2	 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการจัดตั้งบริษัทโฮลดิ้งส์เพื่อรองรับแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ	

			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง
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	 วาระที่ 2.3	 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการขอเพิกถอนหุ้นของบริษัทฯ จากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้สอดคล้องกับ  
	 	 แผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 2.4	 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและจัดการ	

			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 2.5	 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการมอบอ�ำนาจซึ่งเกี่ยวข้องกับการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ	

			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 3	 เรื่อง พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)	

			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

(5)	 การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้องและไม่ใช่
เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น

(6)	 ในกรณทีีข้่าพเจ้าไม่ได้ระบคุวามประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว้หรอืระบไุว้ไม่ชดัเจนหรอืในกรณทีี ่ทีป่ระชมุมีการพจิารณาหรอืลงมติ
ในเรือ่งใดนอกเหนอืจากเรือ่งทีร่ะบไุว้ข้างต้น รวมถงึกรณทีีม่กีารแก้ไขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิข้อเทจ็จรงิประการใดให้ผูร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณา
และลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระท�ำไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะ ให้ถือเสมือน
ว่าข้าพเจ้าได้กระท�ำเองทุกประการ

	 	 ลงชื่อ 	  ผู้มอบฉันทะ

		  (	 )

	 	 ลงชื่อ 	  ผู้รับมอบฉันทะ

		  (	 )

หมายเหตุ	1.	ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ�ำนวน
หุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้

	 2.	วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

	 3.	ในกรณทีีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุมากกว่าวาระทีร่ะบไุว้ข้างต้น ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิม่เตมิได้ในใบประจ�ำต่อแบบหนงัสอืมอบ
ฉันทะแบบ ข. ตามแนบ

สิ่งที่ส่งมาด้วย 14
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ใบประจ�ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2563 ในวันที่ 1 กันยายน 2563 เวลา 14.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 2 โรงแรมสวิสโซเทล เลอ 
คองคอร์ด เลขที่ 204 ถนนรัชดาภิเษก แขวง/เขต ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 14

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

(แบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ

และแต่งตั้งให้ คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง ก�ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 2550

	 	 เขียนที่ 	

	 	 วันที่ 	  เดือน 	  พ.ศ 	

(1)	 ข้าพเจ้า 	  สัญชาติ 	

	 ส�ำนักงานตั้งอยู่เลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

	 อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

	 ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น (Custodian) ให้กับ 	

(2)	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจ�ำนวนทั้งสิ้นรวม 	  หุ้น

	 และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ 	  เสียง ดังนี้

(3)	 ขอมอบฉันทะให้

	 	 (นาย/นาง/นางสาว) 	  อายุ 	  ปี

	 	 อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

	 	 อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

	 	 นายประสทิธิ ์ด�ำรงชยั อาย ุ78 ปี อยูบ้่านเลขที ่5 ซอยพระรามเก้า 41 (ซอย 12 ถนนเสร ี2) แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรงุเทพฯ 10240

	 	 นางพรรณขนิตตา บุญครอง อายุ 64 ปี อยู่บ้านเลขที่ 4 ซ.พิบูลสงคราม 22 แยก 11/5 ต.ตลาดขวัญ อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 11000

	 	 คนหนึง่คนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของข้าพเจ้าเพือ่เข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2563 
ในวันที่ 1 กันยายน 2563 เวลา 14.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 2 โรงแรมสวิสโซเทล เลอ คองคอร์ด เลขที่ 204 ถนนรัชดาภิเษก แขวง/เขต 
ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย 

(4)	 ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้

	 	 มอบฉันทะตามจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้

	 	 มอบฉันทะบางส่วน คือ

		  	 หุ้นสามัญ 	  หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 	  เสียง

		  	 หุ้นบุริมสิทธิ 	  หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 	  เสียง

	 	 	 รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ทั้งหมด 	  เสียง

ปิดอากรแสตมป์ 

20 บาท
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(5)	 ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้

	 วาระที่ 1 	 เรื่อง รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2563

			   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะรับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2563 แทนข้าพเจ้า

	 วาระที่ 2    เรื่อง พิจารณาอนุมัติแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ และการด�ำเนินการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ในการพิจารณาอนุมัต ิ
	 	 แผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ ให้วาระ 2.1 ถึงวาระ 2.5 ถือเป็นวาระที่เกี่ยวเนื่องกัน และเป็นเงื่อนไขซึ่งกันและกัน  
	 	 ดังนั้น หากวาระใดวาระหน่ึงไม่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นในครั้งนี้ จะถือว่าวาระที่เกี่ยวเนื่องกันวาระอื่นเป็นอันยกเลิก  
	 	 และจะไม่มีการพิจารณาวาระอื่น ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกัน

   	 วาระที่ 2.1	 เรื่อง  พิจารณาอนุมัติการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการของบริษัทฯ

			   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 2.2	 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการจัดตั้งบริษัทโฮลดิ้งส์เพื่อรองรับแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ	

			   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที ่2.3	 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการขอเพิกถอนหุ้นของบริษัทฯ จากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้สอดคล้องกับ 
	 	 แผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

			   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 2.4	 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและจัดการ	

			   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 2.5	 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการมอบอ�ำนาจซึ่งเกี่ยวข้องกับการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ	

			   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 3	 เรื่อง พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)	

			   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง
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(6)	 การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้องและไม่ใช่
เป็นการลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น

(7)	 ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชัดเจนหรือในกรณีที่ ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลง
มติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใดให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิ
พิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระท�ำไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะ ให้ถือ
เสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท�ำเองทุกประการ

     

                

	 	 ลงชื่อ 	  ผู้มอบฉันทะ

		  (	 )

	 	 ลงชื่อ 	  ผู้รับมอบฉันทะ

		  (	 )

                                         		

หมายเหตุ

1. 	 หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี้ใช้เฉพาะกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ใน
ประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นให้เท่านั้น

2. 	 หลักฐานที่ต้องแนบพร้อมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ

	 (1)  หนังสือมอบอ�ำนาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ด�ำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน

	 (2)  หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน ได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจ คัสโตเดียน (Custodian)

3. 	 ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ�ำนวนหุ้นให้
ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้

4. 	 วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

5. 	 ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในใบประจ�ำต่อแบบหนังสือมอบ
ฉันทะแบบ ค. ตามแนบ
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ใบประจ�ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

ในการประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2563 ในวนัที ่1 กนัยายน 2563 เวลา 14.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรมู ชัน้ 2 โรงแรมสวสิโซเทล เลอ คองคอร์ด 
เลขที่ 204 ถนนรัชดาภิเษก แขวง/เขต ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข) 	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก)  	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข)   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก)  	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข)   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง
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