
กว่า 68 ป ีของการอยู่เบื้องหลัง
ความเชื่อมั่นประเทศ ก็เพื่อ

“คนไทยทุกคน”

ขอเรียนเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563
บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)





เนือ่งจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) บริษทั ทพิยประกนัภัย จ�ำกดั (มหาชน) มคีวามห่วงใย
ต่อสถานการณ์ดงักล่าว จงึขอเรยีนแจ้งให้ทราบถงึมาตรการและแนวทางในการปฏบิตัสิ�ำหรบัผูถ้อืหุน้ ในการเข้าร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 
ประจ�ำปี 2563 ซึ่งเป็นไปตามค�ำแนะน�ำของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ดังนี้

	 1. 	 บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ไม่อนุญาตให้ผู้ถือหุ้นที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยงเข้าร่วมประชุม เช่น เดินทางไปยัง/มาจากประเทศกลุ่มเสี่ยง
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรือ่ง ท้องทีน่อกราชอาณาจกัรทีเ่ป็นเขตตดิโรคตดิต่ออนัตรายฯ  น้อยกว่า 14 วนัก่อนวนัประชมุ 
หรือใกล้ชิดกับบุคคลที่มีประวัติเดินทางไปยัง/มาจากประเทศกลุ่มเสี่ยง รวมทั้งผู้ที่มีอาการป่วยเกี่ยวกับโรคระบบทางเดินหายใจ

2. 	 บริษัทฯ ขอความร่วมมือผู้ถือหุ้น ดังนี้

2.1 	 มอบฉนัทะให้กรรมการอสิระเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนน โดยผูถ้อืหุน้สามารถส่งหนงัสอืมอบฉนัทะพร้อม 
หลกัฐาน ใส่ซองไปรษณย์ีตอบรบั (โดยไม่ต้องตดิแสตมป์) ซึง่จะจดัส่งไปพร้อมหนงัสอืเชญิประชมุมายงั เลขานกุารบรษิทั 
บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) เลขที่ 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 
10120

2.2 	 ส่งค�ำถามที่เกี่ยวข้องกับการประชุมล่วงหน้า ผ่านช่องทาง ดังนี้

		  - ส่งค�ำถามเป็นลายลักษณ์อักษร โดยใส่ซองไปรษณีย์ตอบรับ (โดยไม่ต้องติดแสตมป์) 

		    ที่ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม

		  - Email : nongluxi@dhipaya.co.th

		  - โทรสาร 02-239-2049 ต่อ 2655

3. 	 กรณีที่ผู้ถือหุ้นยังมีความประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

		  บริษัทฯ ขอให้ผู้ถือหุ้นท�ำความเข้าใจและปฏิบัติตามแนวทางในการด�ำเนินการจัดประชุมอย่างเคร่งครัดเพื่อป้องกันและ 
ลดความเสี่ยงในการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)

3.1 	 ผู้ถือหุ้นจะต้องส่ง แบบแจ้งความประสงค์เข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 (ที่ได้จัดส่งไปพร้อมกับ 
หนังสือเชิญประชุม)  มายังบริษัทฯ ล่วงหน้า ภายในวันศุกร์ที่ 3 กรกฎาคม 2563 โดยใส่ซองไปรษณีย์ตอบรับ  
(โดยไม่ต้องติดแสตมป์) 

3.2 	 ผู้เข้าร่วมประชุมจะต้องกรอก แบบสอบถามเพื่อคัดกรองโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

	 (ทีไ่ด้จดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุ) และน�ำมาในวนัประชมุ ในกรณทีีท่่านปกปิดข้อมลูด้านสขุภาพหรอืประวตักิาร 
เดินทางของท่าน อาจถือเป็นความผิดตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558

3.3 	 การเข้าอาคารสถานท่ีจัดประชมุ บรษิทัฯ จะจัดให้มจีดุคดักรองและมาตรการทางสขุอนามัยตามแนวปฏบิตัขิองกรมควบคมุ
โรค ในกรณทีีต่รวจพบผูท้ีค่วามเสีย่งหรอืผูท้ีม่อีาการเกีย่วกบัทางเดนิหายใจ บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธิไ์ม่อนญุาตให้ผูถ้อืหุน้ 
หรอืผูร้บัมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ทีม่คีวามเสีย่งดงักล่าวเข้าร่วมประชมุ (ในกรณทีีผู้่ถอืหุ้นมาประชมุด้วยตัวเอง สามารถ
มอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมแทนได้)

มาตรการและแนวทางปฏิบัติในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)



 3.4 	บรษิทัฯ จดัเตรยีมสถานท่ีประชมุเพือ่ลดความแออดัของผูเ้ข้าร่วมประชมุ โดยจดัทีน่ัง่เว้นระยะห่าง 1-2 เมตร ซึง่
จะท�ำให้สถานทีป่ระชมุสามารถรองรบัผูเ้ข้าร่วมประชมุได้ประมาณ 70 ทีน่ั่ง และจะระบเุลขทีน่ัง่ให้ผูเ้ข้าร่วมประชมุ
ทีล่งทะเบยีนเรยีบร้อยแล้ว จงึใคร่ขอความร่วมมอืผูเ้ข้าร่วมประชมุนัง่ตามหมายเลขดงักล่าวเพือ่ประโยชน์ในการตดิตาม
กรณีเกิดเหตุการณ์ใด ๆ ขึ้นเมื่อที่นั่งในสถานที่ประชุมที่จัดให้เต็มแล้ว บริษัทฯ จะจัดให้มีที่นั่งส�ำรองบริเวณด้านนอก
ซึ่งอยู่ในที่โล่งแจ้งและมีจอภาพถ่ายทอดการประชุมให้รับชมแทน 

3.5 	 เพือ่ลดความเสีย่งในการแพร่ระบาด บรษิทัฯ จงึไม่จดัเตรยีมไมโครโฟนส�ำหรบัการสอบถาม ผู้เข้าร่วมประชุมทีป่ระสงค์
จะสอบถามในที่ประชุม ขอให้ส่งกระดาษค�ำถามให้แก่เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ เพื่อน�ำส่งแก่ประธานกรรมการต่อไป

3.6 	 บรษัิทฯ ของดการจดับรกิารอาหารว่าง ในบรเิวณงานจดัประชมุ และงดรบัประทานอาหารในบรเิวณจดัการประชมุ
โดยเด็ดขาด โดยยังคงมีเพียงบริการน�้ำดื่มในบริเวณห้องประชุมเท่านั้น ทั้งนี้ บริษัทฯ งดแจกรายงานประจ�ำปี 2562 
แบบรูปเล่มในวันประชุม โดยสามารถส่งแบบฟอร์มขอรับรายงานประจ�ำปี 2562 ให้กับเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ และ
บริษัทฯ จะจัดส่งรายงานประจ�ำปีให้ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์ต่อไป

3.7 	 บริษัทฯ จะด�ำเนินการท�ำความสะอาดฆ่าเชื้อสถานที่จัดการประชุมก่อนเริ่มการประชุม และขอความร่วมมือผู้ร่วม
ประชุมเตรียมหน้ากากอนามัย/หน้ากากผ้าและสวมใส่ตลอดระยะเวลาที่เข้าร่วมการประชุม

	 4. 	 หากสถานการณ์มีการเปลี่ยนแปลง และ/หรือมีข้อก�ำหนดจากหน่วยงานราชการเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ จะแจ้งให้ทราบทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.dhipaya.co.th ต่อไป

				    		  	 ขอแสดงความนับถือ

	 	 	 	 	 	 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)	



ที่ ลขบ. 775/2563	 5 มิถุนายน 2563

เรื่อง		  ขอเรียนเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563

เรียน		  ท่านผู้ถือหุ้นบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย	 1. 	 ส�ำเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562

		  2. 	 รายงานประจ�ำปี 2562 และรายงานทางการเงินปี 2562 ในรูปแบบ QR Code

		  3. 	 ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก�ำหนดออกจากต�ำแหน่งตามวาระ

		  4. 	 คุณสมบัติกรรมการอิสระของ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

		  5. 	 ข้อบังคับบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น

		  6.	 แบบสอบถามเพื่อคัดกรองโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)

   		  7.	 แบบแจ้งความประสงค์เข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563

		  8.	 เอกสารแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม

		  9.	 ประวัติกรรมการอิสระผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น

		  10.	 หนังสือมอบฉันทะ

		  11.	 แผนที่ตั้งสถานที่จัดประชุม

		  12.	 แบบขอรับรายงานประจ�ำปี 2562 และ รายงานทางการเงินปี 2562

เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ได้มีมติให้เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ�ำปี 2563 ในวันที่ 9 กรกฎาคม 2563 เวลา 14.00 น. ณ ห้องโถง ชั้น G อาคารส�ำนักงานใหญ่ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) เลขที่ 1115  
ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรงุเทพฯ 10120 เพือ่พจิารณาเรือ่งต่าง ๆ ตามระเบยีบวาระ พร้อมด้วยความเหน็ของคณะกรรมการ ดงัต่อไปนี้

วาระที่ 1	 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2562

	 วตัถปุระสงค์และเหตผุล บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดให้มกีารจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2562 ในวนัที ่23 เมษายน 2562 โดยได้จดัท�ำรายงาน
การประชมุ ภายใน 14 วนั นบัแต่วันประชมุสามญัผูถื้อหุ้น ซึง่ได้ส่งให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณชิย์ภายในระยะเวลา
ที่กฎหมายก�ำหนด พร้อมทั้งเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.dhipaya.co.th แล้ว ต้ังแต่วันที่ 3 พฤษภาคม 2562 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ม ี
ข้อเสนอแนะหรอืมข้ีอแก้ไขทีม่นียัส�ำคัญสามารถส่งข้อเสนอแนะหรอืข้อแก้ไขภายใน 30 วนั นบัจากการเปิดเผยรายงานการประชมุบนเวบ็ไซต์
ของบริษัทฯ แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอขอแก้ไข

	 ความเหน็ของคณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิทัเหน็ควรเสนอรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2562 เมือ่วนัที ่23 เมษายน 2562 
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าได้มีการบันทึกรายงานไว้อย่างถูกต้อง เห็นควรให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นรับทราบรายงานการประชุมดังกล่าว 
โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562 พร้อมหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฉบับนี้และเอกสารต่าง ๆ ที่
เกีย่วข้องกับการประชมุในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ตัง้แต่วันที ่5 มถินุายน 2563 โดยมรีายละเอียดส�ำเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 
2562 ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1

วาระที่ 2	 รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจ�ำนวนสองครั้ง 

	 วตัถปุระสงค์และเหตผุล บรษิทัฯ ได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลครัง้แรก ส�ำหรบัผลการด�ำเนนิงานคร่ึงปีแรกของปี 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.45 บาท 
เป็นเงิน 270,000,000 ล้านบาทไปแล้ว เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2562 และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 
2563 มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลครั้งที่สองในอัตราหุ้นละ 1.15 บาท เป็นเงิน 690,000,000  ล้านบาท ในวันที่ 27 เมษายน 2563 
แทนการจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี รวมเป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลทั้งสองครั้ง ในอัตราหุ้นละ 1.60 บาท เป็นการจ่ายจากก�ำไรสุทธิของ 
บรษิทัฯ ทัง้ปี 2562  คดิเป็นอตัราส่วนการจ่ายเงนิปันผลร้อยละ 51.52 ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษทัฯ ทีก่�ำหนดให้จ่าย
ในอัตราไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสทุธขิองบรษิทัฯ ซึง่การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลครัง้ท่ีสองนี ้เพือ่ลดผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้กบัผูถ้อืหุน้ 
จากการเลื่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เดิมที่ก�ำหนดไว้ในวันท่ี 24 เมษายน 2563 และคณะกรรมการบริษัทจะไม่เสนอการจ่าย
เงินปันผลประจ�ำปี 2562 อีก

	 ความเห็นของคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสองครั้ง ในปี 
2562 อัตราหุ้นละ 1.60 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 960,000,000 บาท 
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วาระที่ 3 	 พิจารณารับรองรายงานผลการด�ำเนินงานในรอบปี 2562 และอนุมัติงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุด  
		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

	 วัตถุประสงค์และเหตผุล รายงานผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2562 ตามรายงานประจ�ำปี 2562 ทีห่น้า 119 เรือ่ง ผลการด�ำเนนิงาน 
ฐานะการเงิน 2562 และการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร และงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ตามรายงานประจ�ำปี 2562 
(รายงานทางการเงนิ) ทีไ่ด้ผ่านการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชรัีบอนุญาตแล้ว โดยได้จดัส่งให้ผูถ้อืหุน้ 
พร้อมหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฉบับนี้ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 

	 ความเหน็ของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทัพจิารณาแล้ว เหน็ควรเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ พิจารณารบัรองรายงานผลการด�ำเนนิงาน 
ในรอบปี 2562 และพิจารณาอนุมัติงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว ตามรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และงบการเงินที่ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฉบับนี้ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 

วาระที่ 4	 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�ำไรจากผลการด�ำเนินงานปี 2562 

	 วตัถปุระสงค์และเหตผุล บรษิทัฯ มกี�ำไรสทุธสิ�ำหรบัปี 2562 จ�ำนวน 1,863,193,272.47 บาท และไม่มยีอดขาดทนุสะสม บรษิทัฯ จงึสามารถ
จัดสรรส�ำรองเพื่อไว้เป็นทุนส�ำรองตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 49  
บรษิทัฯ ต้องจดัสรรก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีส่วนหนึง่ไว้เป็นทนุส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 (ห้า) ของก�ำไรสทุธปิระจ�ำปี หกัด้วยยอดเงนิขาดทนุสะสม 
ยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทนุส�ำรองนีจ้ะมจี�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (สบิ) ของทุนจดทะเบยีน ซ่ึงบรษัิทฯ ได้ท�ำการจดัสรรเป็นจ�ำนวนร้อยละ 10 (สบิ) 
ของทนุจดทะเบยีนแล้วจงึไม่ต้องจดัสรร และเพือ่ให้เกิดความมัน่คงแก่บรษิทัฯ และสามารถรองรบัการขยายงานทางธรุกจิของบรษิทัฯ ได้อย่าง
ต่อเนื่อง  เห็นควรพิจารณาจัดสรรส�ำรองทั่วไปเพิ่มเติมจ�ำนวนร้อยละ 5 (ห้า) ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี	

	 ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�ำไรสุทธิ
ประจ�ำปี 2562 ดังนี้

		  ก�ำไรสะสมที่ยังไม่จัดสรรต้นปี	 5,261,070,581.88	 บาท
		  ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี	 1,863,193,272.47 	 บาท
		  เงินปันผลระหว่างกาล ปี 2562 	    960,000,000.00	 บาท	
		  รวมก�ำไรสะสมเพื่อการจัดสรร	 7,124,263,854.35	 บาท
		  รายการจัดสรร 
		  ส�ำรองทั่วไป 	      93,159,663.62	 บาท
		  ยอดคงเหลือก�ำไรสะสมที่ยังไม่จัดสรรยกไป	  6,071,104,190.73	 บาท

วาระที่ 5	 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

	 วัตถุประสงค์และเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 22 ก�ำหนดว่า ในการ
ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีทกุครัง้ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งหนึง่ในสามเป็นอตัรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วน
ไม่ได้กใ็ห้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกบัส่วนหนึง่ในสาม กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัฯ นัน้
ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังต่อไป ให้กรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่ง
ตามวาระในข้อนี้ อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้ 

		  ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี 2563 นี ้จะมกีรรมการออกจากต�ำแหน่งตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนฯ และข้อบงัคบัดงักล่าว 
จ�ำนวน 4 คน ได้แก่ 

		  1. 	 พลเอกสมชาย 	 ธนะรัชต์		  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
		  2. 	 นายประภาศ 	 คงเอียด		  กรรมการ และประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
		  3. 	 น.ส.วิไลวรรณ 	 กาญจนกันติ	 กรรมการ และกรรมการบริหาร
		  4. 	 นายลือชัย	 ชัยปริญญา	 กรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหารการลงทุน

		  บริษัทฯ ได้ประกาศในเว็บไซต์ของบริษัทฯ รวมทั้งแจ้งผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในระหว่าง 
วันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562 เพื่อให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการคัดเลือก
เป็นกรรมการบริษัท รวมทั้งให้เสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีได้ล่วงหน้า แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระและรายชื่อกรรมการ 
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		  คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทนฯ ไม่รวมกรรมการที่ครบก�ำหนดออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 
ได้คัดเลือกผู้ที่เหมาะสมเป็นกรรมการบริษัทจากผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีภาวะผู้น�ำ มีวิสัยทัศน์ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ พร้อมทั้งต้องประกอบด้วยผู้ที่มีความรู้ ความช�ำนาญเฉพาะด้านที่จ�ำเป็นและหลากหลาย โดยได้
เสนอให้เลือกตั้งกรรมการ จ�ำนวน 4 คน ซึ่งได้พิจารณาคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบ ดังนี้ 

1.  	 เลือกกรรมการอิสระ จ�ำนวน 1 คน ที่ออกจากต�ำแหน่งตามวาระ กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง ได้แก่  
พลเอกสมชาย ธนะรัชต์ ซ่ึงบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนิยามกรรมการอิสระไว้เข้มกว่าข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ดังปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 4 

2. 	 เลือกกรรมการจ�ำนวน 3 คน ที่ออกจากต�ำแหน่งตามวาระ กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ได้แก่ 

		  2.1 	 นายประภาศ 	 คงเอียด	

		  2.2 	 น.ส.วิไลวรรณ 	 กาญจนกันติ	

		  2.3 	 นายลือชัย		  ชัยปริญญา	

		  เนือ่งจากเหน็ว่าทัง้ 4 คน เป็นผูท้รงคณุวฒุ ิมคีวามรู ้ความเชีย่วชาญในการด้านการบรหิารองค์กรขนาดใหญ่ มปีระสบการณ์ทีส่อดคล้อง
กับกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีภาวะผู้น�ำ มีวิสัยทัศน์ก้าวไกล เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม

	 ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทไม่รวมกรรมการท่ีได้รับการเสนอช่ือ ได้พิจารณารายชื่อบุคคลทั้งหมดที่ได้รับการเสนอโดย
ได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรอง และพิจารณาด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือในครั้งนี้มีคุณสมบัติ
เหมาะสมกบัการประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ รวมทัง้ได้พจิารณาคณุสมบตัเิป็นรายบคุคลแล้ว มมีติเหน็ชอบตามทีค่ณะกรรมการสรรหา ก�ำหนด
ค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคลเสนอ ดังนี้ 

1. 	 เลือกกรรมการอิสระ จ�ำนวน 1 คน ที่ออกจากต�ำแหน่งตามวาระ กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง ได้แก ่
พลเอกสมชาย ธนะรัชต์

2. 	 เลือกกรรมการจ�ำนวน 3 คน ที่ออกจากต�ำแหน่งตามวาระ กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ได้แก่ 

		  2.1 	 นายประภาศ 	 คงเอียด		  กรรมการ

		  2.2 	 น.ส.วิไลวรรณ 	 กาญจนกันติ	 กรรมการ

		  2.3 	 นายลือชัย		  ชัยปริญญา	 กรรมการ

	 ซึ่งบุคคลทั้ง 4 คนเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 (1) 	 พลเอกสมชาย ธนะรชัต์ ซึง่เป็นกรรมการอสิระทีไ่ด้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระมาเกนิกว่า 9 ปีนัน้ สามารถให้ความเหน็ทีเ่ป็น
อิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ได้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมอ เป็นผู้ที่มี
ความรู้ ความสามารถ เป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ด้านการบริหารเป็นอย่างดี อีกทั้งให้ค�ำปรึกษาและให้ค�ำแนะน�ำที่เป็น
ประโยชน์ต่อบรษิทัฯ ตลอดจนมปีระสบการณ์ทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ จึงเหน็ควรเลอืกตัง้เป็นกรรมการอสิระ
อีกวาระหนึ่ง 

(2) 	 นายประภาศ คงเอยีด ซึง่เป็นกรรมการผูแ้ทนจากกระทรวงการคลงั ปัจจบุนัด�ำรงต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการส�ำนกังานคณะกรรมการ
นโยบายรัฐวิสาหกิจ ได้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลอย่างสม�่ำเสมอ เป็นผู้ที่มีความรู ้
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญทางด้านกฎหมาย ภาษีอากร ซึ่งจะสามารถช่วยพัฒนาบริษัทฯ ให้เจริญก้าวหน้าได้เป็นอย่างด ี
จึงเห็นควรเลือกตั้งเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

(3)	 น.ส.วิไลวรรณ กาญจนกันติ ซึ่งเป็นกรรมการผู้แทนจากบริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง ผู้ช่วยกรรมการ 
ผูจ้ดัการใหญ่ สายงานนโยบายการเงินและบัญชอีงค์กร ได้ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการบรษิทั และกรรมการบรหิารอย่างสม�ำ่เสมอ เป็น
ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ เป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ด้านบัญชี การเงิน เป็นอย่างดียิ่ง ซึ่งสามารถช่วยพัฒนาบริษัทฯ 
ให้เจริญก้าวหน้าได้เป็นอย่างดี จึงเห็นควรเลือกตั้งเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

(4) 	 นายลือชัย ชัยปริญญา ซึ่งเป็นกรรมการผู้แทนจากธนาคารกรุงไทยฯ อดีตรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานเครือข่ายธุรกิจ
ขนาดเล็กและรายย่อย ได้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการบริหารการลงทุนอย่างสม�่ำเสมอ เป็นผู้ที่มี
ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญทางด้านกลยุทธ์ การบริหารการลงทุน ผลิตภัณฑ์รายย่อย การบริหารจัดการ การบริหาร
ความเสี่ยง ซึ่งจะสามารถช่วยพัฒนาบริษัทฯ ให้เจริญก้าวหน้าได้เป็นอย่างดี จึงเห็นควรเลือกตั้งเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

		  ส�ำหรับประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



		  ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจะประกอบด้วยกรรมการบริษัท จ�ำนวน 13 คน และเป็นกรรมการอิสระ จ�ำนวน 5 คน ดังนี้

1.	 นายสมใจนึก 	 เองตระกูล 	 กรรมการอิสระ
2.	 นายประสิทธิ์	 ด�ำรงชัย	 กรรมการอิสระ
3.	 นายสีมา	 สีมานันท์	 กรรมการอิสระ
4.	 พลเอกสมชาย 	 ธนะรัชต์	 กรรมการอิสระ 
5.	 นางพรรณขนิตตา	 บุญครอง	 กรรมการอิสระ
6.	 นายประภาศ 	 คงเอียด 	 กรรมการ
7.	 นายชาติชาย	 พยุหนาวีชัย	 กรรมการ
8.	 นายวัฒนา	 กาลนาน	 กรรมการ
9.	 นายทวีศักดิ์ 	 ฟุ้งเกียรติเจริญ 	 กรรมการ
10.	 น.ส.วิไลวรรณ 	 กาญจนกันติ	 กรรมการ
11.	 นายลือชัย	 ชัยปริญญา	 กรรมการ
12.	 นายสุรธันว์ 	 คงทน 	 กรรมการ
13.	 ดร.สมพร	 สืบถวิลกุล	 กรรมการ

วาระที่ 6	 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ

	 วัตถุประสงค์และเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ก�ำหนดว่า ห้ามมิให้บริษัทฯ จ่ายเงินหรือทรัพย์สิน
อื่นใดให้แก่กรรมการเว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามข้อบังคับของบริษัทฯ และตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 37 ก�ำหนดว่า กรรมการมีสิทธิ
ได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บ�ำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามข้อบังคับหรือ
ตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจก�ำหนดเป็นจ�ำนวนแน่นอน หรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะก�ำหนดไว้เป็นคราว ๆ 
ไป หรอืจะให้มผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด้ และนอกจากนัน้ให้ได้รบัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารต่าง ๆ ตามระเบยีบบรษิทัฯ ความ
ในวรรคหนึ่งของข้อบังคับ ข้อ 37 ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัทฯ ซึ่งได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการ ในอันที่จะได้
รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทฯ

		  คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการบริษัท
และคณะกรรมการชุดย่อย โดยกลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสม ความรับผิดชอบ ภาระหน้าที่ที่เพิ่มขึ้น และเปรียบเทียบอ้างอิงกับ
อตุสาหกรรมประกนัวนิาศภยั รวมถงึการขยายตวัของธรุกิจและการเตบิโตทางผลก�ำไรของบรษิทัฯ โดยได้รบัอนมุติัจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น เมือ่ปี 
2561 ให้มผีลบงัคบัไปจนกว่าทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะก�ำหนดเป็นอย่างอืน่ คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พจิารณาแล้วเหน็ว่าอตัราดงักล่าวยงัเหมาะสม 
สามารถเทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรม จึงเห็นควรจ่ายในอัตราเท่ากับปีที่ผ่านมา ดังนี้ 

	 1.	 ค่าเบี้ยประชุม

ค่าเบี้ยประชุม
เบี้ยประชุมปี 2563
(ต่อคนต่อเดือน)

เบี้ยประชุม ปี 2562
(ต่อคนต่อเดือน)

เปลี่ยนแปลง
จากปี 2562 (บาท)

คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการ 55,000 55,000 -

รองประธานกรรมการ 33,000 33,000 -

กรรมการ 27,000 27,000 -

คณะกรรมการบริหาร

ประธานกรรมการ 48,000 48,000 -

กรรมการ 24,000 24,000 -

คณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการ 27,000 27,000 -

กรรมการ 19,000 19,000 -
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	 2.	 ค่าบ�ำเหน็จกรรมการ

		  เนื่องจากคณะกรรมการบริษัททุกท่านได้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการตามหลักการ 4 ประการ (Fiduciary Duties) อย่างเคร่งครัด ดังนี้

2.1 	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง (Duty of Care)

2.2 	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (Stakeholders) และ 
ความมั่นคงของระบบการเงินของประเทศ  (Duty of Loyalty)

2.3 	 ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience)

2.4 	 เปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทันเวลา (Duty of Disclosure) 

		  พร้อมทั้งได้ทุ่มเท เสียสละ ให้การสนับสนุน และส่งเสริมกิจการของบริษัทฯ ให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2562 
บริษัทฯ มีเบี้ยประกันภัยและก�ำไรสุทธิ ดังนี้

หน่วย (ล้านบาท) ปี 2562 ปี 2561 อัตราการเจริญเติบโต (%)

เบี้ยประกันภัยรับ 21,846 20,521.83 6.5%

ก�ำไรสุทธิ 1,863 1,531.16 21.7%

		  คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พจิารณาแล้วเห็นควรจ่ายค่าบ�ำเหนจ็กรรมการ โดยไม่ปรบัเพิม่ เป็นจ�ำนวนเงนิ 20,250,000 บาท ซึง่เท่ากบั
ปีที่ผ่านมา โดยให้ประธานกรรมการเป็นผู้พิจารณาจัดสรร ตามที่เห็นสมควร 

		  อนึ่ง องค์ประกอบและขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยมีปรากฏในรายงานประจ�ำปี 2562 ดังนี้

1. 	 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการ 1 คน และกรรมการ 3 คน ตามรายงานประจ�ำปี 2562 หน้า 41 
เรื่อง การจัดการ

2. 	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการ 1 คน และกรรมการ 2 คน ตามรายงานประจ�ำปี 2562 หน้า 43 
เรื่อง การจัดการ

3.  	 คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการ 1 คน กรรมการ 
3 คน ตามรายงานประจ�ำปี 2562 หน้า 49 เรื่อง การจัดการ 

4.  	 คณะกรรมการบรรษทัภบิาล ประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการ 1 คน และกรรมการ 3 คน ตามรายงานประจ�ำปี 2562 หน้า 55 
เรื่อง การจัดการ

5. 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการ 1 คน และกรรมการ 7 คน ตามรายงานประจ�ำปี 2562 
หน้า 59 เรื่อง การจัดการ

6. 	 คณะกรรมการบริหารการลงทุน ประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการ 1 คน และกรรมการ 6 คน ตามรายงานประจ�ำปี 2562 
หน้า 63 เรื่อง การจัดการ 

	 3.	 ค่าตอบแทนอื่น ๆ

		  -ไม่มี-

	 ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหาร
ทรัพยากรบุคคลแล้วเห็นชอบ และเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการตามที่เสนอ

วาระที่ 7	 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2563

	 วัตถุประสงค์และเหตุผล   เพื่อให้เป็นตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ก�ำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ
ประจ�ำปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก�ำหนดจ�ำนวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกปี ในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีสามารถแต่งต้ังผู้สอบบัญชีเดิมได้ 
และมาตรา 121 ก�ำหนดว่าผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหน้าท่ีใด ๆ ของบริษัท และข้อบังคับของ 
บริษัทฯ หมวดที่ 5 การประชุมผู้ถือหุ้น ข้อ 43.5 ก�ำหนดว่ากิจการอันที่ประชุมสามัญประจ�ำปีพึงกระท�ำ คือ เลือกตั้งผู้สอบบัญชี และก�ำหนด
ค่าสอบบัญชี

	 ความเหน็ของคณะกรรมการ โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาแล้ว เหน็ควรเสนอให้ทีป่ระชมุ
สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ ดังนี้
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



1.	 แต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั  ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบเีอเอส จ�ำกดั ซึง่มปีระสบการณ์ ความเชีย่วชาญ และมผีูส้อบบญัชทีีไ่ด้รบั
ความเหน็ชอบจากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ โดยมรีายนามดงัต่อไปนีเ้ป็น ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
ประจ�ำปี 2563

ผู้สอบบัญชีผู้รับผิดชอบ เลขที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต จ�ำนวนปีที่สอบบัญชีให้บริษัทฯ

นายไพบูล ตันกูล 4298 2 ปี และ/หรือ

นางอโนทัย   ลีกิจวัฒนะ 3442 ไม่มี และ/หรือ

นางสาวสกุณา  แย้มสกุล 4906 ไม่มี

		  โดยให้ผูส้อบบัญชคีนใดคนหนึง่มอี�ำนาจตรวจสอบ และลงนามในรายงานการสอบบญัชไีด้ ทัง้นีเ้นือ่งจากบรษิทัฯ ไม่มบีรษิทัร่วม
และบรษิทัย่อย และบรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบเีอเอส จ�ำกดั และผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ไม่มี
ความสมัพนัธ์ และไม่มส่ีวนได้เสยีกบับรษิทัฯ ผูบ้ริหาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วข้องกบับคุคลดงักล่าวในลกัษณะทีจ่ะมผีลกระทบ
ต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ 

		  บรษิทัฯ ได้พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชีประจ�ำปี 2563 โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาแล้วเหน็ว่า บรษัิท ไพร้ซวอเตอร์ 
เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด มีคุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสม

	 2.	 อนุมัติค่าสอบบัญชีงบการเงินบริษัทฯ ประจ�ำปี 2563 เป็นจ�ำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 4,118,000 บาท มีรายละเอียดดังต่อไปนี้
หน่วย : บาท

รายการ
ค่าสอบบัญชี เปลี่ยนแปลงจากปี 2562

ปี 2563 ปี 2562 จ�ำนวนเงิน %

ค่าสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาส 1,344,000 1,290,000 54,000 4.19

ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ�ำปี 2,274,000 2,187,000 87,000 3.98

ค่าสอบทานรายงานการด�ำรงเงินกองทุน ไตรมาสที่ 2 250,000 241,000 9,000 3.73

ค่าตรวจสอบรายงานการด�ำรงเงินกองทุนประจ�ำปี 250,000 241,000 9,000 3.73

รวม 4,118,000 3,959,000 159,000 4.02

	 หมายเหตุ ค่าบริการอื่น : ไม่มี

		  ค่าตอบแทนการสอบบัญชี ปี 2563 เพิ่มขึ้นจากค่าสอบบัญชี ปี 2562 จ�ำนวน 159,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.02 เหตุผล
ที่ผู้สอบบัญชีเสนอปรับราคา มีดังนี้ 

1.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 และฉบับที่ 9 หรือแนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน

	 และการเปิดเผยข้อมูลส�ำหรับธุรกิจประกันภัย ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ในปี 2563 

2.	 ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ มีความหลากหลาย ซับซ้อนมากยิ่งขึ้น

3.	 บริษัทฯ มีนโยบายขยายฐานลูกค้ารายย่อยจึงมีรายการที่จะต้องสุ่มตรวจสอบมากขึ้น

จากเหตุผลการปรับขึ้นราคาข้างต้น ถือว่าเป็นราคาที่เหมาะสม เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

วาระที่ 8 	 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)

		  บริษัทฯ ได้ก�ำหนดวันก�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 (Record Date) ในวันที่ 4 มิถุนายน 
2563 บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 ฉบับนี้พร้อมเอกสารประกอบการประชุม และแบบฟอร์มหนังสือ
มอบฉันทะไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.dhipaya.co.th ในหัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์ หากผู้ถือหุ้นท่านใดมีค�ำถามที่ต้องการให้บริษัทฯ ชี้แจง
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับระเบียบวาระการประชุม สามารถจัดส่งค�ำถามล่วงหน้าได้ที่อีเมล IR@dhipaya.co.th หรือทางโทรสารหมายเลข 
66 (02) 239 2049 ต่อ 2759

		  บริษัทฯ มีความตระหนักและห่วงใยต่อสุขภาพและความปลอดภัยของผู้ถือหุ้น ผู้เข้าร่วมประชุม รวมถึงผู้มีส่วนร่วมในการจัดประชุม 
ทุกท่าน จึงขอให้ผู้ถือหุ้นและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านปฏิบัติตามมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563  
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ซึ่งได้แนบมาพร้อมนี้อย่างเคร่งครัด 
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		  บรษิทัฯ สนบัสนนุให้ผูถ้อืหุ้นมอบฉนัทะแทนการเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง โดยผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอสิระของบรษิทัฯ 
โดยมีกรรมการอิสระที่สามารถรับมอบฉันทะจากท่าน ได้แก่ นายประสิทธิ์ ด�ำรงชัย และ นางพรรณขนิตตา บุญครอง ซึ่งไม่มีส่วนได้เสียพิเศษ
กบัวาระทีเ่สนอในการประชมุครัง้นี ้โดยข้อมลูของกรรมการอสิระปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาด้วย 9 เพือ่เข้าร่วมประชมุออกเสยีงแทนในการประชมุ
ครั้งนี้ โดยส่งหนังสือมอบฉันทะ พร้อมหลักฐาน ใส่ซองไปรษณีย์ตอบรับ (โดยไม่ต้องติดแสตมป์) ซึ่งจะจัดส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุมมายัง
บริษัทฯ (เพื่อความสะดวกในการตรวจสอบเอกสาร กรุณาส่งเอกสารมายังบริษัทฯ ภายในวันที่ 7 กรกฎาคม 2563)

		  ส�ำหรบัผู้ถอืหุน้ทีย่งัคงประสงค์จะเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองในครัง้นี ้บรษิทัฯ จะเริม่เปิดให้ลงทะเบยีนเข้าร่วมประชมุตัง้แต่เวลา 12.00 น. 
เป็นต้นไป ทัง้นี ้หากมผีูเ้ข้าร่วมเป็นจ�ำนวนมากหรอืมาพร้อมกนัหลายท่าน อาจท�ำให้เกดิความล่าช้าในการคดักรองและการลงทะเบยีนเข้าร่วม
ประชุม บริษัทฯ ต้องขออภัยในความไม่สะดวกมา ณ โอกาสนี้	 		

	

		  ขอแสดงความนับถือ

		   บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

 	 	 (ดร.สมพร สืบถวิลกุล)

 	 	 กรรมการผู้จัดการใหญ่

เลขานุการบริษัท โทรศัพท์ 66 (02) 239 2655 โทรสาร 66 (02) 239 2049 ต่อ 2759
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

วันที่ประชุม	 :	 วันอังคารที่ 23 เมษายน 2562 เปิดประชุมเวลา 14.00 น.
สถานที่ประชุม	 :	 ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 2 โรงแรมสวิสโซเทล เลอ คองคอร์ด
ประธานที่ประชุม	 :	 นายสมใจนึก เองตระกูล ประธานกรรมการบริษัท
เลขานุการที่ประชุม	 :	 นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ เลขานุการบริษัท
ผู้เข้าประชุม	 :	 ผูถ้อืหุน้มาประชมุด้วยตนเองจ�ำนวน 323 ราย และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่ได้รบัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุ้นให้มาเข้าร่วมประชมุจ�ำนวน 

243 ราย รวมทั้งสิ้น 566 ราย นับรวมจ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 351,917,155 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 58.65
	  	 ผู้ถือหุ้นที่ไม่มาประชุม 7,341 ราย นับรวมจ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 248,082,845 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 41.35 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด 

(หุ้นทั้งหมดหมายถึง หุ้นที่ออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมูลค่าแล้วทั้งหมดจ�ำนวน 600,000,000 หุ้น) ครบเป็นองค์ประชุมตาม
กฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 40

ก่อนเริ่มการประชุม 

นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ เลขานุการบริษัท ซ่ึงได้รับมอบหมายจากประธานในที่ประชุมให้ท�ำหน้าที่โฆษกในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
ได้กล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้นและได้แนะน�ำเก่ียวกับระบบความปลอดภัยของสถานท่ีจัดประชุม และชี้แจงถึงข้อปฏิบัติส�ำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) 

เลขานุการบริษัท ได้ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า บริษัทฯ ได้ประกาศผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2561 
รวมทัง้แจ้งในเว็บไซต์ของบรษิทัฯ ในระหว่างวนัที ่1 ตลุาคม – 31 ธนัวาคม 2561 เพือ่ให้สทิธแิก่ผูถ้อืหุน้เสนอวาระการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้น และเสนอรายชือ่ 
บุคคลท่ีเห็นว่า มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท ก่อนท่ีบริษัทฯ จะส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใด
เสนอรายช่ือกรรมการหรือระเบียบวาระเข้ามาให้บริษัทฯ พิจารณา และเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 บริษัทฯ ได้ประกาศผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่า บริษัทฯ จะจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี และได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตั้งแต่
วนัที ่22 มนีาคม 2562 เป็นต้นไป ทัง้นี ้เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
(ก.ล.ต.) และเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 (มาตรา 71) และข้อบังคับของบริษัทฯ (ข้อ 22) อย่างเคร่งครัด 

นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทได้แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบข้อปฏิบัติส�ำหรับการประชุม ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และได้กล่าวแนะน�ำคณะกรรมการ และ
ประธานกรรมการชุดย่อย ที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ รวม 13 ท่าน ประกอบไปด้วย 

1. 	 นายสมใจนึก เองตระกูล 	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร 
			  ซึ่งท�ำหน้าที่ประธานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 		
2. 	 นายประสิทธิ์ ด�ำรงชัย	 กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
3. 	 นายสีมา สีมานันท์	 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. 	 นางจรี วุฒิสันติ	 กรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหารการลงทุน
5. 	 นายประภาศ คงเอียด	 กรรมการ และประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
6. 	 นายลือชัย ชัยปริญญา	 กรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
7. 	 พลเอกสมชาย ธนะรัชต์	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
8. 	 นางนงนุช เทียนไพฑูรย์	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
9. 	 นายชาติชาย พยุหนาวีชัย	 กรรมการ และกรรมการบริหาร
10. 	 นายวัฒนา กาลนาน	 กรรมการ และกรรมการบรรษัทภิบาล
11. 	 นายทวีศักดิ์ ฟุ้งเกียรติเจริญ	 กรรมการ และกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล
12. 	 น.ส.วิไลวรรณ กาญจนกันติ	 กรรมการ และกรรมการบริหาร
13. 	 ดร.สมพร สืบถวิลกุล	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบรรษัทภิบาล กรรมการบริหารความเสี่ยง 
			  และกรรมการบริหารการลงทุน

กรรมการบริษัทมีจ�ำนวนทั้งหมด 13 ท่าน ได้เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ครบ 13 ท่าน คิดเป็นอัตราร้อยละ 100

ส�ำหรับผู้ท�ำหน้าที่เลขานุการที่ประชุม คือ นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ เลขานุการบริษัท 
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เลขานกุารบรษิทั ได้แนะน�ำผูบ้รหิารสงูสดุทางด้านการเงนิของบรษิทัฯ คอื นางสจุณินา เมฆสกลุ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ด้านบญัชแีละการเงนิ 
และแนะน�ำตัวแทนจากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีภายนอก ปี 2561 จ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่

1. 	 นายไพบูล	 ตันกูล     
2. 	 นางสาววิภาสิริ	 วิมานรัตน์     และ  
3. 	 นางสาวพรธีรา	 จรัสก�ำจรกูล

ตลอดจนกล่าวต้อนรับผู้แทนจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และผู้แทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ซึ่งท�ำหน้าที่สังเกตการณ์การ
ประชุม ทั้งนี้ยังได้แนะน�ำผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย จากบริษัท ลีกัล สเตท แอนด์ คอนซัลแทนท์ จ�ำกัด จ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่ 

1. 	 นางสุชาดา	 สัตยพัฒน์	    
2. 	 นางสาวจันทิมา	 หวานเสนาะ  และ
3. 	 นายก�ำพล	 ฉัตรธีรภาพ

ซึ่งจะท�ำหน้าที่เป็นผู้สังเกตการณ์ และจัดท�ำรายงานการสังเกตการณ์เพื่อเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ หลังจากเสร็จสิ้นการประชุมฯ เพื่อให ้
ผู้ถือหุ้นมั่นใจว่าองค์ประกอบของการ จัดประชุมฯ ตั้งแต่การตรวจสอบเอกสาร การลงทะเบียน ณ สถานที่จัดประชุม การนับจ�ำนวนผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบ
ฉันทะแทนผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุม เพื่อนับเป็นองค์ประชุม ตลอดจนการนับคะแนนเสียง เพื่อสรุปเป็นมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้อง
ตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัทฯ 

และเพือ่ให้การนบัคะแนนเสยีงเป็นไปโดยถกูต้องและโปร่งใส เลขานกุารบรษิทั จงึได้เสนอขอให้ผู้ถอืหุน้ทีเ่ข้าประชมุ เสนอตวัเป็นอาสาสมคัรเพือ่ท�ำ
หน้าที่เป็นผู้สังเกตการณ์ ในการตรวจสอบการลงคะแนนในกรณีมีข้อโต้แย้ง โดยมีผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นอาสาสมัครท�ำหน้าที่เป็นคนกลาง 2 ท่านดังนี้

1.	 นายภูวนัย 	 ปรีชาภักดี		 ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น และ
2.	 นายสุวิทย์	 พูลสวัสดิ์		  ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น

เลขานุการบริษัท กล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นอาสาสมัคร ทั้ง 2 ท่าน และได้กล่าวถึงการก�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมและสิทธิในการรับ
เงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 15 มีนาคม 2562 และวันรวบรวมรายชื่อผู้ถือหุ้นตามมาตรา 225 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 ซ่ึงมจี�ำนวนผูม้สีทิธเิข้าประชมุและรบัเงนิปันผลทัง้สิน้ 7,907 ราย จ�ำนวนหุน้ทีจ่�ำหน่ายทัง้หมด และช�ำระเตม็มลูค่าแล้วจ�ำนวน 600,000,000 หุน้ 
และในการประชุมคร้ังนี้มีผู้ถือหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเองจ�ำนวน 323 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 14,113,581 หุ้น และโดยการมอบฉันทะจ�ำนวน 243 ราย 
นับจ�ำนวนหุ้นได้ 337,803,574 หุ้น รวมเป็นผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมทั้งสิ้นจ�ำนวน 566 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 351,917,155 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 58.65 ของ
จ�ำนวนหุน้ทีจ่�ำหน่ายได้แล้วทัง้หมด และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ซ่ึงตามมาตรา 103 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และข้อบงัคบัของ 
บริษัทฯ ข้อ 40 ได้ก�ำหนดให้ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ�ำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม ดังนั้น จากจ�ำนวน
ผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุม และจ�ำนวนหุ้นดังกล่าวข้างต้น จึงถือว่า การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในวันนี้ ครบองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัทฯ แล้ว 

เลขานุการบริษัท ได้กล่าวเรียนเชิญ นายสมใจนึก เองตระกูล ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งท�ำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น กล่าวเปิด
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562

เริ่มประชุม : 

นายสมใจนกึ เองตระกลู ซึง่ท�ำหน้าท่ีเป็นประธานในทีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2562 ได้กล่าวเปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ โดยได้กล่าวขอบคณุ
ผู้ถือหุ้นทุกท่านและผู้รับมอบฉันทะจาก ผู้ถือหุ้นที่ได้กรุณาสละเวลามาเข้าประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 ในวันนี้ 

เลขานุการบริษัท ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมทราบถึงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนน และวิธีการลงคะแนนเสียงในวาระต่าง ๆ 

•	 วาระที่ 1 และวาระที่ 2 เป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่ต้องลงมติ

•	 วาระท่ี 3, วาระที่ 4, วาระที่ 5 และวาระที่ 7 ต้องได้รับมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 42

•	 วาระท่ี 6 ต้องได้รับอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2/3 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม ตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ�ำกัด 
มาตรา 90

ประธานฯ ได้ขอให้ที่ประชุมให้ความเห็นชอบกับวิธีการลงคะแนนเสียง ตามที่เลขานุการบริษัทได้ช้ีแจง ปรากฏว่า ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดคัดค้านหรือมี
ความเห็นเป็นอย่างอื่นกับวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนเสียงดังกล่าว

หลงัจากนัน้ ประธานฯ ได้ด�ำเนนิการประชมุตามระเบยีบวาระการประชมุ ทีไ่ด้จดัส่งให้ ผูถ้อืหุ้นตามหนงัสอืเชญิประชมุ ซึง่ประกอบด้วยวาระทัง้หมด 
8 วาระ ตามล�ำดับดังต่อไปนี้

9

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

วาระที่ 1	 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 เมื่อวันอังคารที่ 24 เมษายน 2561 

		  ประธานฯ ได้แจ้งให้ทีป่ระชุมทราบว่า คณะกรรมการบรษิทัได้พิจารณารายงาน การประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี 2561 เมือ่วนัที ่24 เมษายน 
2561 ตามท่ีได้ส่งส�ำเนาให้แก่ท่านผูถ้อืหุน้ ทกุท่านล่วงหน้า พร้อมหนงัสอืเชญิประชมุสามัญผูถื้อหุ้นประจ�ำปี 2561 รวมทัง้ได้เผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์ 
ของบริษัทฯ www.dhipaya.co.th ตั้งแต่วันที่ 4 พฤษภาคม 2561 และได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่มีข้อเสนอแนะหรือมีความประสงค์ที่จะขอ
แก้ไขรายงานการประชุมที่มีนัยส�ำคัญภายใน 30 วัน หลังจากการเผยแพร่รายงาน แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าว 
ทั้งนี้บริษัทฯ ได้จัดส่งส�ำเนารายงานการประชุมดังกล่าว ให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์ตามกฎหมายแล้ว

		  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผู้เข้าประชุมซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่ม
เติม ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมรับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 

	 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 ซึ่งได้ประชุมเมื่อวันอังคารที่ 24 เมษายน 2561

วาระที่ 2	  รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ประจ�ำปี 2561

		  ประธานฯ ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท เป็นผู้รายงานในวาระนี้ เลขานุการบริษัท ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบว่า ตามมติของ 
ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่8/2561 เมือ่วนัที ่28 สงิหาคม 2561 พจิารณาอนมุตัใิห้บรษิทัฯ จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ในอตัรา 0.40 
บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 240,000,000 บาท โดยบริษัทฯ ได้ท�ำการจ่ายไปแล้วเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2561 จึงเรียนเสนอให้ที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในปี 2561

		  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผู้เข้าประชุมซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่ม
เติม ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ประจ�ำปี 2561 	

	 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ประจ�ำปี 2561

วาระที่ 3	 พิจารณารับรองรายงานผลการด�ำเนินงานในรอบปี 2561 และอนุมัติงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุด  
		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

		  เลขานกุารบรษิทัได้แจ้งให้ทีป่ระชมุทราบว่า ในวาระนีไ้ด้มผีูถ้อืหุน้มาประชมุเพิม่ขึน้อกี จ�ำนวน 30 ราย นบัจ�ำนวนหุน้ได้ 686,370 หุน้ 
และมผีูร้บัมอบฉนัทะอีก 25 ราย นบัจ�ำนวนหุน้ได้ 14,584,860 หุน้ ท�ำให้ขณะนีม้จี�ำนวนผูถ้อืหุน้และรบัมอบฉนัทะเข้าประชมุรวมทัง้สิน้ 621 
ราย รวมเป็นจ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 367,188,385 หุ้น 

		  ประธานฯ ได้มอบหมายให้ ดร.สมพร สืบถวิลกุล (กรรมการผู้จัดการใหญ่) เป็นผู้รายงานในวาระนี้ 

		  ดร.สมพรฯ ได้รายงานให้ทีป่ระชมุรบัทราบผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2561 ว่าบรษิทัฯ มเีบีย้ประกนัภยัรบัรวม 20,521.83 ล้านบาท 
เติบโตเพิ่มขึ้น ร้อยละ 2.57 ซึ่งเป็นผลจากการที่บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการตามแผนกลยุทธ์ต่าง ๆ ดังนี้

 		  บริษัทฯ ได้มุ่งเน้นกลยุทธ์การขยายงานในกลุ่มลูกค้าองค์กร และกลุ่มลูกค้ารายย่อยอย่างต่อเนื่อง โดยออกแบบผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนอง 
ความต้องการของลกูค้า และการให้บรกิารแบบครบวงจร (Omni Channel) ทัง้ Online และ Offline ผ่าน Application บน Smart Phone 
รวมถงึการขยายงานรบัประกนัภยัผ่านช่องทางสาขา และกลุม่พนัธมติรทางการค้า อาท ิช่องทางการขายผ่านตวัแทนและนายหน้า ช่องทางการขาย 
ผ่านธนาคาร ท�ำให้บริษัทฯ มีเบี้ยรับประกันภัยแยกตามรายผลิตภัณฑ์ ดังนี้ 

•	 เบี้ยประกันอัคคีภัย 1,977.35 ล้านบาท 
•	 เบี้ยประกันภัยรถยนต์ 2,914.34 ล้านบาท 
•	 เบี้ยประกันภัยทางทะเลและขนส่ง 300.27 ล้านบาท 
•	 เบี้ยประกันภัยเบ็ดเตล็ด 15,329.87 ล้านบาท

		  จากกลยทุธ์การด�ำเนนิงานในปี 2561 บรษัิทฯ สามารถสร้างก�ำไรได้อย่างยัง่ยนื และเติบโตมากกว่า 1,000 ล้านบาท ตดิต่อกนัเป็นปีที ่6 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้

•	 ก�ำไรสทุธ ิ1,531.16 ล้านบาท ในปีน้ี บริษทัฯ ได้รบัผลกระทบจากปัจจยัพเิศษ คอื การเพกิถอนใบอนญุาตประกอบธุรกจิประกนัวนิาศภยั
ของ บริษทั เจ้าพระยาประกันภยั จ�ำกัด (มหาชน) ตามประกาศกระทรวงการคลัง ที ่1213/2561 ลงวนัที ่7 กนัยายน พ.ศ. 2561 ทีป่ระชมุ
คณะกรรมการบริษทั จงึมมีติต้ังค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูทัง้จ�ำนวน 417.18 ล้านบาท จากการทีบ่รษิทัฯ เป็นเจ้าหน้ีบรษิทัประกนัภยัดังกล่าว 
ท�ำให้บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิลดลง ร้อยละ 7.54

•	 ส่วนของเจ้าของ 7,672.80 ล้านบาท 
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	 นอกจากนี้ในปี 2561 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ยังได้มุ่งเน้นการพัฒนาสู่การเป็นองค์กรดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ ดังนี้

•	 บริษัทฯ ได้เปิดตัวระบบ TIP Gateway ซึ่งเป็นระบบ Self-serve Insurance API Gateway เชื่อมต่อระบบประกันภัย กับกลุ่มธุรกิจ 
Startup เพื่อเปิดโอกาสให้กลุ่มธุรกิจ Startup ออกแบบความคุ้มครองรูปแบบใหม่ และสามารถน�ำเสนอประกันภัยให้กับลูกค้าในยุค
ดิจิทัลได้ง่าย สะดวก และรวดเร็ว

•	 บรษิทัฯ ได้รับรางวลั Most Innovative Customer Service Initiative ประจ�ำปี 2018 จาก นิตยสาร International Financial Magazine 
ซึ่งเป็นรางวัลท่ีบริษัทฯ ได้ริเร่ิมสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ในการให้บริการลูกค้าในมิติต่าง ๆ เช่น Proactive Claim สินไหมน�ำตลาด 
หรือการสร้างช่องทางให้ลูกค้าสามารถแจ้งสินไหมผ่านช่องทางบริการใหม่ ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าในยุคดิจิทัล

•	 บริษัทฯ ได้รับรางวัล “บริษัทประกันวินาศภัยที่มีการพัฒนาดีเด่น” ประจ�ำปี 2560 ในงานพิธีมอบรางวัลประกันภัยดีเด่นครบวงจร  
(Prime Minister’s Insurance Awards) งานสัปดาห์ประกันภัย ประจ�ำปี 2561

		  บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ยังให้ความส�ำคัญและมีการด�ำเนินงานเร่ืองการต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
ทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่ และคูม่อืการปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่ เพ่ือให้สอดคล้องกบันโยบายการด�ำเนนิงานของ 
บริษัทฯ และเป็นแนวทางการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รวมถึงการจัดอบรมเพื่อทบทวนให้พนักงานของบริษัทฯ 
มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวได้ถูกต้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

		  ส�ำหรับคู่ค้าและตัวแทนทางธุรกิจของบริษัทฯ นั้น บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญและสนับสนุนให้คู่ค้าและตัวแทนทางธุรกิจเข้าร่วมในการ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยก�ำหนดให้คู่ค้าและตัวแทนทางธุรกิจลงนามในข้อตกลงจริยธรรมของบริษัทฯ และแจ้งให้คู่ค้า
และตัวแทนทางธุรกิจรับทราบนโยบายและสามารถปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ ได้อย่างถูกต้อง 

		  ดร.สมพรฯ ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบว่า บริษัทฯ ได้จัดท�ำรายงานงบการเงินส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ�ำปีสิ้นสุดวันท่ี 31 
ธันวาคม 2561 ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท และได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของ 
บรษิทัฯ แล้ว รายละเอยีดปรากฏตามรายงานประจ�ำปี ซึง่บรษิทัฯ ได้จดัส่งให้ท่านผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าพร้อมหนงัสอืเชิญประชมุ โดยบรษิทัฯ มผีล
ประกอบการและฐานะการเงินในรอบปี 2561 ดังนี้

		  เบี้ยประกันภัยรับ	 20,521.83 	 ล้านบาท 
		  ก�ำไรสุทธิ	 1,531.16 	 ล้านบาท
		  ก�ำไรต่อหุ้น	 2.55 	 บาท 
		  สินทรัพย์	 44,960.87 	 ล้านบาท 
		  หนี้สิน	 37,288.07 	 ล้านบาท 
		  ส่วนของเจ้าของ	 7,672.80 	 ล้านบาท 	

		  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผู้เข้าประชุมซักถามและเสนอข้อคิดเห็น 
เพิ่มเติม 

		  ประธานฯ ได้สอบถามในที่ประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะลงคะแนน ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม่ เมื่อ
เก็บคะแนนเรียบร้อย ประธานฯ จึงให้มีการรวมคะแนน พร้อมทั้งกล่าวสรุปเป็นมติ ดังนี้

	 มตทิีป่ระชมุ ทีป่ระชมุพจิารณาแล้วมีมตด้ิวยคะแนนเสยีงข้างมากรับรองรายงานผลการด�ำเนนิงานในรอบปี 2561 และอนมัุตงิบการเงนิส�ำหรบั
ปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

มติที่ประชุม คะแนนเสียงที่ลงมติ
( 1 หุ้น = 1 เสียง)

ร้อยละของจ�ำนวนหุ้นที่มาร่วมประชุมและ
ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน

1. เห็นด้วย 367,040,285 99.9597

2. ไม่เห็นด้วย 0 0

3. งดออกเสียง 148,100 0.0403

4. บัตรเสีย 0 0
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วาระที่ 4	 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�ำไรจากผลการด�ำเนินงาน ปี 2561 และการจ่ายเงินปันผล

		  เลขานกุารบรษิทัได้แจ้งให้ทีป่ระชมุทราบว่า ในวาระนีไ้ด้มผู้ีถอืหุน้มาประชมุเพิม่ขึน้อกี จ�ำนวน 8 ราย นบัจ�ำนวนหุน้ได้ 1,009,710 หุน้ 
และมีผู้รับมอบฉันทะอีก 4 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 4,400 หุ้น ท�ำให้ขณะนี้มีจ�ำนวนผู้ถือหุ้นและรับมอบฉันทะเข้าประชุมรวมทั้งสิ้น 633 ราย 
รวมเป็นจ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 368,202,495 หุ้น

		  ประธานฯ ได้รายงานการจัดสรรก�ำไรจากผลการด�ำเนินงาน ปี 2561 และการจ่ายเงินปันผล ให้ที่ประชุมทราบว่า ในรอบปีบัญชีของ 
บริษัทฯ สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 1,531.16 ล้านบาท คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นสมควรจัดสรรก�ำไร
และจ่ายเงินปันผลดังนี้

1. 	 ให้จ่ายเงินปันผล จากผลประกอบการประจ�ำปี 2561 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 1.40 บาท รวมเป็นเงิน 840,000,000 บาท 
คดิเป็นร้อยละ 54.86 ของก�ำไรสทุธิ โดยบริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้ว เม่ือวนัที ่26 กนัยายน 2561 ในอตัราหุน้ละ 
0.40 บาท คดิเป็นเงนิปันผลจ่ายระหว่างกาลจ�ำนวน 240,000,000 บาท ซึง่จ่ายจากก�ำไรสทุธทิีผ่่านการเสยีภาษเีงนิได้นติบิคุคล
ในอตัราร้อยละ 20 และจะจ่ายเงนิปันผลส่วนทีเ่หลอือกี ในอัตราหุน้ละ 1.00 บาท คดิเป็นเงนิปันผลจ�ำนวน 600,000,000 บาท 
ซึง่ส่วนนีจ้ะจ่ายจากก�ำไรสะสมทีผ่่านการเสยีภาษเีงินได้นติบิคุคลในอตัราร้อยละ 30 โดยบรษัิทฯ จะจ่ายเงนิปันผลให้แก่ ผูถ้อืหุน้
ที่มีชื่อปรากฏ ณ วันก�ำหนดสิทธิผู้ถือหุ้น (Record Date) เพื่อสิทธิในการรับเงินปันผลวันที่ 15 มีนาคม 2562 และก�ำหนดจ่าย
เงินปันผลในวันที่ 21 พฤษภาคม 2562 

2. 	 ให้จัดสรรไว้เป็นทุนส�ำรองทั่วไปเป็นจ�ำนวนเงิน 76.56 ล้านบาท โดยเป็นก�ำไรคงเหลือ 614.60 ล้านบาท รวมกับก�ำไรสะสม 
ยกมาจ�ำนวน 4,646.47 ล้านบาท รวมเป็นก�ำไรสะสมจ�ำนวน 5,261.07 ล้านบาท 

		  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ทีป่ระชมุได้ซกัถามและเสนอข้อคดิเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏว่าม ีผูเ้ข้าประชมุซกัถามและเสนอข้อคดิเหน็เพิม่เตมิ 
โดยคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร ได้ชี้แจงโดยสรุป ดังนี้

		  คุณชาตรี เจริญเนือง (ผู้ถือหุ้น) ได้กล่าวชมเชยบริษัทฯ ที่จัดท�ำหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นได้มีความชัดเจน เข้าใจง่าย และอธิบายได้
อย่างละเอยีดในการจ่ายเงนิปันผล โดยเฉพาะในวาระนี ้ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้และผูท้ีจ่ะซือ้หุน้ และขอสอบถามเกีย่วกบัก�ำไรสะสมหลงั
จากที่จ่ายแล้วคงเหลือ 5,261 ล้านบาท มีอัตราภาษีที่ช�ำระไว้ ร้อยละ 30 อัตราภาษีร้อยละ 25 และอัตราภาษีร้อยละ 23 เป็นจ�ำนวนเท่าใด
และหวังว่าการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในปีหน้า บริษัทฯ น่าจะจ่ายจากก�ำไรสะสมที่เสียภาษีในอัตรา ร้อยละ 30 ให้หมดไปก่อน

		  คุณสุจิณนา เมฆสกุล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ได้ชี้แจงว่า ก�ำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร จ�ำนวน 5,261 ล้านบาท จะเป็นส่วนที่หัก
ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่อัตราภาษีร้อยละ 30 มีจ�ำนวน 947.69 ล้านบาท อัตราภาษีร้อยละ 23 มีจ�ำนวน 101.39 ล้านบาท และส่วนที่เหลือ
อัตราภาษีร้อยละ 20 มีจ�ำนวน 4,211.98 ล้านบาท

		  ประธานฯ ได้สอบถามที่ประชุมว่ามีผู้ถือหุ้นท่านใดจะสอบถามเพิ่มเติมหรือไม่ ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถามเพิ่มเติม

		  ประธานฯ ได้สอบถามในที่ประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะลงคะแนน ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม่ เมื่อ
เก็บคะแนนเรียบร้อย ประธานฯ จึงให้มีการรวมคะแนน พร้อมทั้งกล่าวสรุปเป็นมติ ดังนี้

	 มตทิีป่ระชมุ ทีป่ระชมุพจิารณาแล้วมมีตด้ิวยคะแนนเสยีงข้างมากอนมุตักิารจดัสรรก�ำไรจากผลการด�ำเนนิงานปี 2561 และการจ่ายเงนิปันผล 
ตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ด้วยคะแนนเสียง ดังนี้

มติที่ประชุม คะแนนเสียงที่ลงมติ
( 1 หุ้น = 1 เสียง)

ร้อยละของจ�ำนวนหุ้นที่มาร่วมประชุมและ
ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน

1. เห็นด้วย 368,054,195 99.9597

2. ไม่เห็นด้วย 0 0

3. งดออกเสียง 148,300 0.0403

4. บัตรเสีย 0 0

วาระที่ 5	 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

		  เลขานุการบริษัทได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในวาระนี้ได้มีผู้ถือหุ้นมาประชุมเพิ่มขึ้นอีก จ�ำนวน 2 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 30,050 หุ้น 
และมีผู้รับมอบฉันทะอีก 2 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 9,600 หุ้น ท�ำให้ขณะนี้มีจ�ำนวนผู้ถือหุ้นและรับมอบฉันทะเข้าประชุมรวมทั้งสิ้น 637 ราย 
รวมเป็นจ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 368,242,145 หุ้น
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		  เลขานุการบริษัทได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ส�ำหรับในวาระที่ 5 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระนี้  
นายสมใจนกึ เองตระกลู ประธานในท่ีประชมุต้องออกตามวาระในการประชุมครัง้นี ้จงึขอเสนอให้นายประสทิธิ ์ด�ำรงชัย รองประธานกรรมการ 
ท�ำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมแทนในวาระนี้ และขอให้ที่ประชุมรับรองด้วย

		  ที่ประชุมมีมติรับรอง

		  ประธานในที่ประชุม (คุณประสิทธิ์ฯ) ได้ชี้แจงว่า ส�ำหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระขอมอบหมายให้
ประธานคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล (คุณสีมา สีมานันท์) เป็นผู้ชี้แจงรายละเอียดในวาระนี้

		  ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ (คณุสมีาฯ) ได้ช้ีแจงให้ทีป่ระชมุทราบว่า ตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ข้อ 22 ก�ำหนดให้การ
ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีทุกครัง้ จะต้องมกีรรมการออกจากต�ำแหน่งตามวาระจ�ำนวนหนึง่ในสาม ซึง่ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำ
ปี 2562 มีกรรมการที่ออกจากต�ำแหน่งตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ จ�ำนวน 4 ท่าน ซึ่งในจ�ำนวนนี้เป็นกรรมการอิสระ จ�ำนวน 2 
ท่าน ได้แก่

1.	 นายสมใจนึก      	 เองตระกูล 	 กรรมการอิสระ
2.	 นางนงนุช           	 เทียนไพฑูรย์	 กรรมการอิสระ
3.	 นายทวีศักดิ์         	 ฟุ้งเกียรติเจริญ 	 กรรมการ และ
4.	 นางจรี               	 วุฒิสันติ 	 กรรมการ

		  บรษิทัฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้รายย่อย ได้มโีอกาสเสนอรายชือ่บคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมให้ได้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของ
บรษิทั โดยการเปิดเผยข้อมลูผ่านระบบข่าวสารของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ในระหว่างวนัที ่1 ตลุาคม – 31 ธนัวาคม 2561 แต่ไม่มี 
ผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอรายชื่อมายังบริษัทฯ 

		  คณะกรรมการไม่รวมกรรมการทีไ่ด้รบัการเสนอชือ่ได้พจิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล ไม่รวมกรรมการสรรหาฯ ทีไ่ด้รบัการเสนอชือ่แล้ว เห็นว่ากรรมการเดมิทีต้่องออกจากต�ำแหน่งตามวาระ มคีณุสมบตัคิรบถ้วน  
ตามพระราชบญัญตับิรษัิทมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 และมคีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ในธรุกจิทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ 
สามารถทีจ่ะช่วยพัฒนาบรษิทัฯ ให้เจรญิก้าวหน้าต่อไปได้ในอนาคต จงึเห็นควรเสนอให้ทีป่ระชมุผู้ถอืหุ้นพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการทีค่รบวาระ 
กลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่งอกีวาระหนึง่ จ�ำนวน 3 ท่าน และเลอืกตัง้กรรมการแทนต�ำแหน่งทีว่่าง จ�ำนวน 1 ท่าน โดยมอบหมายให้เลขานกุารบรษิทั 
เป็นผู้ชี้แจงวิธีการด�ำเนินการลงคะแนนต่อไป

 		  เลขานุการบริษัท ได้ช้ีแจงให้ที่ประชุมทราบว่า เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จึงขอให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเลือกตั้ง
กรรมการเป็นรายบุคคล โดยลงคะแนนในบัตรลงคะแนนที่ได้แจกให้ไป ทั้งที่ประสงค์จะลงคะแนนเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง และ
ส่งบัตรลงคะแนนให้พนักงานของบริษัทฯ เพื่อมานับคะแนนต่อไป และเพื่อความสะดวกในการพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการ เลขานุการ
บรษัิทจงึขอเสนอให้ท่านผูถื้อหุน้ ลงคะแนนในบตัรลงคะแนน หลงัจากทีไ่ด้น�ำเสนอรายชือ่และประวตัขิองกรรมการ ครัง้ละท่าน เรยีงตามล�ำดับ 

		  ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ (คุณสีมาฯ) ได้เสนอให้ที่ประชุม 

1.	 พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการอสิระทีอ่อกจากต�ำแหน่งตามวาระ เพือ่กลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระต่อไปอกีวาระหนึง่ จ�ำนวน 
2 ท่านได้แก่ 

1.1		  นายสมใจนกึ เองตระกูล กรรมการอสิระ ซึง่คณะกรรมการฯ ได้พจิารณาแล้วเหน็ว่า นายสมใจนกึ เองตระกูล ซึง่มีคุณสมบตัิ
เป็นกรรมการอสิระ สามารถให้ความเหน็ทีเ่ป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้อง ปฏบิตัหิน้าทีป่ระธานกรรมการ
บริษัท และประธานกรรมการบริหาร โดยเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารอย่างสม�่ำเสมอ 
เป็นผู้ก�ำหนดกรอบนโยบายการบริหารงานและทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ท�ำให้บริษัทฯ เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน
และต่อเนือ่ง ตลอดจนให้ค�ำปรึกษา และข้อเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษัิทฯ ซึง่จะช่วยพฒันาบรษิทัฯ ให้เจรญิก้าวหน้า
ต่อไปในอนาคต

1.2		  นางนงนุช เทียนไพฑูรย์ ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ สามารถให้ความเห็นที่เป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
เก่ียวข้อง ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการบรษัิท กรรมการตรวจสอบ โดยได้ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างสม�ำ่เสมอ ซึง่เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความ
สามารถ เป็นผูเ้ชีย่วชาญและมปีระสบการณ์ด้านการบรหิารจดัการ ด้านบัญชกีารเงนิ ด้านการบรหิารสนิเชือ่ และด้านการ
ลงทุน เป็นอย่างดี โดยจะสามารถช่วยพัฒนาบริษัทฯ ให้เจริญก้าวหน้าในอนาคตได้ 

2.	 พิจารณาเลือกตั้ง กรรมการจ�ำนวน 1 ท่าน กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งอีกวาระหนึ่ง ได้แก่ นายทวีศักดิ์ ฟุ้งเกียรติเจริญ ปฏิบัติหน้าที่
กรรมการบริษัท กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน โดยได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างสม�่ำเสมอ เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ
ด้านการบริหารจัดการและการบริหารทรัพยากรบุคคลในองค์กรขนาดใหญ่ มีความเชี่ยวชาญทางด้านกฎหมายเป็นอย่างดี ซึ่ง
จะสามารถช่วยพัฒนาบริษัทฯ ให้เจริญก้าวหน้าได้เป็นอย่างดี
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3.	 พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนต�ำแหน่งทีว่่าง ได้แก่ นายสรุธันว์ คงทน ซึง่เป็นกรรมการผูแ้ทนจากธนาคารกรงุไทย ปัจจบุนัด�ำรง
ต�ำแหน่ง รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูบ้รหิารสายงานสายงานธรุกจิขนาดใหญ่ 2 เป็นผูที้ม่คีวามรู ้ความสามารถ ความเชีย่วชาญ
ทางด้านการบรหิารจดัการองค์กรขนาดใหญ่ การบรหิารการลงทนุ และด้านการบรหิารสนิเชือ่ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนนิ
ธุรกิจของบริษัทฯ

		  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผู้เข้าประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็น 
เพิ่มเติม	

		  ประธานฯ ได้สอบถามในที่ประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะลงคะแนน ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม่ เมื่อ
เก็บคะแนนเรียบร้อย ประธานฯ จึงให้มีการรวมคะแนน พร้อมทั้งกล่าวสรุปเป็นมติ ดังนี้

	 มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเลือกตั้งกรรมการอิสระที่ออกตามวาระจ�ำนวน 2 ท่าน คือ นายสมใจนึก เองตระกูล และนางนงนุช 
เทียนไพฑูรย์ กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง และกรรมการจ�ำนวน 1 ท่าน คือ นายทวีศักดิ์ ฟุ้งเกียรติเจริญ กลับเข้า
ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

		  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการจ�ำนวน 1 ท่าน แทนต�ำแหน่งที่ว่าง ได้แก่ นายสุรธันว์ คงทน ด้วยคะแนนเสียงข้างมาก ดังนี้

ล�ำดับที่ ชื่อกรรมการ
เห็นด้วย 
(เสียง)/
(ร้อยละ)

ไม่เห็นด้วย 
(เสียง)/
(ร้อยละ)

งดออกเสียง
(เสียง)/
(ร้อยละ)

บัตรเสีย
(เสียง)/
(ร้อยละ)

1 นายสมใจนึก เองตระกูล 
367,320,945 762,900 158,300 0

99.7498 0.2072 0.0430 0

2 นางนงนุช เทียนไพฑูรย์
367,695,745 41,800 504,600 0

99.8516 0.0114 0.1370 0

3 นายทวีศักดิ์ ฟุ้งเกียรติเจริญ 
367,162,945 574,600 504,600 0

99.7069 0.1560 0.1370 0

4 นายสุรธันว์ คงทน
367,550,945 534,800 156,400 0

99.8123 0.1452 0.0425 0

วาระที่ 6	 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ 

		  เลขานกุารบรษิทั ได้แจ้งให้ทีป่ระชมุทราบว่า ก่อนเข้าสูว่าระนี ้ขออนญุาตเรยีนเชญิ นายสมใจนกึ เองตระกลู ทีอ่อกตามวาระและได้รบั
การเลือกตั้งกลับเข้าเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง ท�ำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมเพื่อด�ำเนินการประชุมต่อไป 

		  ประธานฯ ได้มอบหมายให้ คุณสีมา สีมานันท์ ประธานคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล เป็น
ผู้น�ำเสนอในวาระนี้ 

		  คณุสีมาฯ ได้รายงานว่า ส�ำหรบัปี 2562 คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทนและบรหิารทรพัยากรบคุคลได้พจิารณาค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุย่อย โดยได้ค�ำนงึถงึภาระหน้าที ่ความรบัผดิชอบ ความเหมาะสม และเปรยีบเทยีบกับอตุสาหกรรม
ประกันวินาศภัย จึงเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการส�ำหรับปี 2562 ซึ่งประกอบด้วย

1. 	 ค่าเบ้ียประชุม คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการของคณะ
กรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย โดยกลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสม ความรับผิดชอบ ภาระหน้าที่ที่เพิ่มขึ้น และ
เปรียบเทียบอ้างอิงกับอุตสาหกรรมประกันวินาศภัย รวมถึงการขยายตัวของธุรกิจและการเติบโตทางผลก�ำไรของบริษัทฯ โดยได้รับ
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เมื่อปี 2561 ให้มีผลบังคับไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะก�ำหนดเป็นอย่างอื่น คณะกรรมการสรรหาฯ ได้
พิจารณาแล้วเห็นว่าอัตราดังกล่าวยังเหมาะสม สามารถเทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรม จึงเห็นควรจ่ายในอัตราเท่ากับปีที่ผ่านมา ดังนี้  
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หน่วย : บาท

ค่าเบี้ยประชุม
เบี้ยประชุมปี 2562

(บาท : ต่อคนต่อเดือน)
เบี้ยประชุม ปี 2561

(บาท : ต่อคนต่อเดือน)
เปลี่ยนแปลง

จากปี 2561 (บาท)

คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการ 55,000 50,000 -

รองประธานกรรมการ 33,000 30,000 -

กรรมการ 27,000 24,000 -

คณะกรรมการบริหาร

ประธานกรรมการ 48,000 48,000 -

กรรมการ 24,000 24,000 -

คณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการ 27,000 27,000 -

กรรมการ 19,000 19,000 -

2. 	 ค่าบ�ำเหน็จกรรมการ เน่ืองจากคณะกรรมการบริษัททุกท่านได้ทุ่มเท เสียสละให้การสนับสนุน และส่งเสริมกิจการของบริษัทฯ ให้มี
ความเจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งได้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการตามหลัก 4 ประการ (Fiduciary Duties) อย่างเคร่งครัด ดังนี้

2.1	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง (Duty of Care)

2.2 	 ปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์สจุรติเพือ่รกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ผู้ถอืหุน้ ผูมี้ส่วนเกีย่วข้อง (stakeholders) และความม่ันคง 
ของระบบการเงินของประเทศ (Duty of Loyalty)

2.3	 ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience)

2.4	 เปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใสและทันเวลา (Duty of Disclosure) 

		  พร้อมทั้งได้ทุ่มเท เสียสละ ให้การสนับสนุน และส่งเสริมกิจการของบริษัทฯ ให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2561 
บริษัทฯ มีเบี้ยประกันภัยและก�ำไรสุทธิ ดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

 ประเภท ปี 2560 ปี 2561 อัตราการเจริญเติบโต (%)

เบี้ยประกันภัยรับ 20,008.37 20,521.83 2.57

ก�ำไรสุทธิ 1,656.07 1,531.16 (7.54)

		  คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล ได้พิจารณาแล้ว เห็นควรจ่ายค่าบ�ำเหน็จกรรมการโดยไม่ปรับ
เพิ่ม เป็นจ�ำนวนเงิน 20.25 ล้านบาท ซึ่งเท่ากับ 4 ปีที่ผ่านมา โดยให้ประธานกรรมการเป็นผู้พิจารณาจัดสรรตามที่เห็นสมควร

 		  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่ามีผู้เข้าประชุมซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
โดยคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร ได้ชี้แจงโดยสรุป ดังนี้

		  คุณสืบศักดิ์ พิภพมงคล (ผู้ถือหุ้น) ได้กล่าวขอบคุณคณะกรรมการบริษัท ที่รับค่าบ�ำเหน็จกรรมการเท่าเดิม ทั้งที่คณะกรรมการบริษัท
ได้ทุม่เทเสยีสละเวลา และท�ำหน้าทีไ่ด้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยเมือ่พิจารณารายได้เทยีบกบัอตุสาหกรรมและบรษิทัประกนัภยัอืน่แล้ว มคีวาม
เห็นว่าถ้าปีหน้ามีผลก�ำไร มากขึ้นและผู้ถือหุ้นได้รับปันผลมากขึ้นปีหน้า ควรเพิ่มเบี้ยประชุมและค่าบ�ำเหน็จให้กับคณะกรรมการบริษัท

		  ประธานฯ กล่าวขอบคุณในนามคณะกรรมการบริษัท

		  ประธานฯ ได้สอบถามที่ประชุมว่ามีผู้ถือหุ้นท่านใดจะสอบถามเพิ่มเติมหรือไม่ ปรากฏว่าไม่มี ผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถามเพิ่มเติม	

		  ประธานฯ ได้สอบถามในที่ประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะลงคะแนน ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม่ เมื่อ
เก็บคะแนนเรียบร้อย ประธานฯ จึงให้มีการรวมคะแนน พร้อมทั้งกล่าวสรุปเป็นมติ ดังนี้

	 มติที่ประชุม	  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการปี 2562 ตามเสนอ ด้วยคะแนนเสียง 2 ใน 3 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม ดังนี้
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มติที่ประชุม คะแนนเสียงที่ลงมติ
( 1 หุ้น = 1 เสียง)

ร้อยละของจ�ำนวนหุ้นที่มาร่วมประชุมและ
ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน

1. เห็นด้วย 367,521,145 99.8042

2. ไม่เห็นด้วย 488,200 0.1326

3. งดออกเสียง 232,800 0.0632

4. บัตรเสีย 0 0

วาระที่ 7	 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2562

		  ประธานฯ ได้มอบหมายให้ คุณประสิทธิ์ ด�ำรงชัย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ชี้แจงรายละเอียดในวาระนี้ 

		  คุณประสิทธิ์ฯ ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมทราบว่า พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และข้อบังคับของบริษัทฯ 
ก�ำหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีเป็นประจ�ำทุกปี และส�ำหรับปี 2562 
คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแล้ว ได้เสนอให้ คณะกรรมการบรษิทัน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีจาก
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด คือ

1)	 นายไพบูล ตันกูล 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4298 และ/หรือ 
2)	 นางอโนทัย ลีกิจวัฒนะ 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3442 และ/หรือ
3)	 นางสาวสกุณา แย้มสกุล 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4906 

		  เป็นผู้สอบบัญชี โดยก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2562 เป็นจ�ำนวน 3,959,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1. 	 ค่าสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาส 	 1,290,000 	 บาท
2. 	 ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ�ำปี    	 2,187,000 	 บาท
3. 	 ค่าสอบทานและรับรองรายงานการด�ำรงเงินกองทุน ไตรมาส 2	 241,000	 บาท
4. 	 ค่าตรวจสอบและรับรองรายงานการด�ำรงเงินกองทุนประจ�ำปี	 241,000	 บาท

		  ค่าตอบแทนการสอบบัญชี ปี 2562 เพิ่มขึ้นจากค่าสอบบัญชี ปี 2561 จ�ำนวน 115,790 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3.01 จากเหตุผลการ
ปรับขึ้นราคาข้างต้นถือว่าเป็นราคาที่เหมาะสม เนื่องจาก

1. 	 การจัดท�ำข้อมูลรายงานการด�ำรงเงินกองทุน RBC Phase 2 ซึ่งคาดว่าจะมีผลบังคับใช้กลางปี 2562
2. 	 การตรวจสอบระบบสารสนเทศที่มากขึ้น เนื่องจากบริษัทฯ เน้นออกผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทางออนไลน์มากขึ้น
3. 	 การเพิ่มขึ้นของต้นทุนพนักงานของ PWC (Staff Cost) ทั้งในประเทศ และ PWC Shanghai (Actuary)

		  คุณประสิทธิ์ฯ ได้ชี้แจงเพิ่มเติมว่า บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด และผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้ง เป็นผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ ไม่มีความสัมพันธ์และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ในลักษณะที่จะมี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ

		  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผู้เข้าประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็น 
เพิ่มเติม

		  ประธานฯ ได้สอบถามในที่ประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะลงคะแนน ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม่ เมื่อ
เก็บคะแนนเรียบร้อย ประธานฯ จึงให้มีการรวมคะแนน พร้อมทั้งกล่าวสรุปเป็นมติ ดังนี้

	 มติที่ประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2562 ตามที่เสนอ ด้วย
คะแนนเสียงข้างมาก ดังนี้

มติที่ประชุม คะแนนเสียงที่ลงมติ
( 1 หุ้น = 1 เสียง)

ร้อยละของจ�ำนวนหุ้นที่มาร่วมประชุมและ
ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน

1. เห็นด้วย 368,093,845 99.9597

2. ไม่เห็นด้วย 0 0

3. งดออกเสียง 148,300 0.0403

4. บัตรเสีย 0 0
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วาระที่ 8	 เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)
		  ประธานฯ ได้มอบหมายให้ ดร.สมพร สบืถวลิกลุ กล่าวสรปุสถานะต่าง ๆ ทีเ่กีย่วกบัธรุกจิประกนัภยัในปัจจบุนัให้กบัผูถื้อหุน้ได้รบัทราบ

		  ดร.สมพรฯ ได้กล่าวว่า ส�ำหรับแนวโน้มธุรกิจประกันภัยในปี 2562 หลังจากที่ได้มีการเลือกตั้งจัดตั้งรัฐบาลขึ้นใหม่ ท�ำให้เศรษฐกิจ
ของประเทศโดยรวมมีความชัดเจนมากขึ้น ทั้งระบบภาครัฐและภาคเอกชนได้มีการลงทุนภายในประเทศในโครงสร้างขนาดใหญ่ โดยรวมไป
ถึงโครงการที่เป็น Infrastructure โครงสร้างพ้ืนฐานทางคมนาคมทางบก ทางทะเล รวมไปถึงโครงการเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
Eastern Economic Corridor (EEC) มีการส่งเสริมการลงทุนอย่างชัดเจน ซึ่งจะส่งผลให้แนวโน้มการประกันภัยโดยเฉพาะโครงการขนาด
ใหญ่นั้นมีปริมาณมากข้ึนอย่างเห็นได้ชัดถึงช่วงนี้จะเป็นการเริ่มประมูลงาน ซึ่งเชื่อว่าในไตรมาส 3 , ไตรมาส 4 ของปี 2562 และต้นปี 2563 
ธรุกจิประกนัภยัขนาดใหญ่จะดขีึน้ ในขณะเดยีวกันแนวโน้มในการลงทนุภาคเอกชนจะเพิม่มากขึน้ การใช้จ่ายของภาคประชาชนมกีารเตบิโตที่
ดขีึน้ ซึง่จะส่งผลให้การรบัประกนัภยัรายย่อยมแีนวโน้มทีด่ขีึน้ โดยเฉพาะอย่างยิง่เรือ่งของโลกทางดจิทิลัในปัจจุบนั มกีารลงทนุและม ีStartup 
และผูป้ระกอบการหน้าใหม่ เข้ามาลงทนุในธรุกจิประกันภยัมากยิง่ขึน้ บรษิทัฯ มกีารสร้าง Gateway ท�ำให้ลกูค้าเข้าถงึระบบประกนัภัยได้ง่าย
มากขึน้ และเชือ่ว่าสิง่เหล่านีจ้ะเป็นโอกาสให้กบับรษิทัฯ ในอนาคต ในภาพรวมเศรษฐกจิประเทศไทยจะเป็นไปในทางทีด่ขีึน้ และธรุกิจประกัน
วินาศภัยจะเติบโตขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา และส่งผลกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปในทางที่ดีขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา

		  ประธานฯ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า ในวาระน้ีไม่มีการน�ำเสนอเรื่องอื่นใดให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ และไม่มีการลงมติใด ๆ ประธานฯ 
จึงได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่ามีผู้เข้าประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม โดย 
คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร ได้ชี้แจงโดยสรุป ดังนี้ 

		  คณุชเูกยีรติ หาญประมุขกลุ (ผูถ้อืหุน้) ได้สอบถามเรือ่งการประกนัภยักบั Disruption และผลประกอบการทีด่จูากงบการเงนิ ในปี 2561 
ค่าใช้จ่ายด�ำเนนิงานทีเ่พิม่มากขึน้กว่าปี 2560 ประมาณ 400 กว่าล้านบาท จงึท�ำให้ก�ำไรต�ำ่ลง ในปี 2562 และปีต่อไป แนวโน้มจะเป็นอย่างไร

		  ดร.สมพรฯ ได้ชีแ้จงว่า Disruption ทีเ่กดิขึน้ในช่วงเวลานี ้การใช้เทคโนโลยดีจิทิลัเข้ามา ซึง่ก่อนหน้านีจ้ะเป็นเรือ่งของ Fin Text ทีท่�ำให้
เกิดการท�ำลายล้างทางด้านธุรกิจการเงิน และ Insure Text ที่ท�ำให้เกิดการท�ำลายล้างในธุรกิจประกันภัยทั้งหลาย บริษัทฯ ได้มุ่งสู่ความเป็น 
Digital Insurance โดยในปี 2561 บริษัทฯ ได้สร้างห้อง Inspiration Chamber หรือห้อง IC ซึ่งเป็นห้องที่ท�ำให้ Startup ต่าง ๆ ที่มีความ
ต้องการจะเข้ามาสร้างและพฒันาธรุกจิแบบใหม่ ๆ ทีม่กีารประกันภยัเข้ามาเกีย่วข้อง ถ้าสามารถสร้างแนวความคดิขึน้มาได้กส็ามารถมาใช้ห้อง 
IC ของบริษัทฯ ได้ ถึงแม้ว่า Startup จะสามารถคิดผลิตภัณฑ์หรือช่องทางด�ำเนินการได้หลากหลาย ในเรื่องของกฎหมายและกฎระเบียบนั้น 
Startup จะไม่สามารถด�ำเนนิธรุกจิได้โดยตรง จ�ำเป็นต้องมใีบอนญุาตตวัแทนประกนัวนิาศภยั ในมมุมองของบรษิทัฯ จงึเปิดช่องทางทีส่ามารถ
เช่ือมต่อในการท�ำธุรกิจประกันภัย โดยให้มาท�ำกับบริษัทฯ โดยตรง และในช่วงปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ประสบความส�ำเร็จเป็นอย่างมาก โดยมี 
Startup มาเช่ือมต่อกบับรษิทัฯ หลายราย และยงัมอีกีหลายรายทีอ่ยูร่ะหว่างหาทางเชือ่มต่อในการน�ำเสนอผลิตภณัฑ์ด้านการท�ำธรุกิจประกัน
ภยั ซึง่ส่วนมากเกดิขึน้กบักลุม่การประกนัภยัรายย่อย การประกันภัยหลายประเภทท่ียงัต้องใช้ความช�ำนาญ ความเชีย่วชาญเป็นพเิศษ โดยเฉพาะ
โครงการประกันภัยขนาดใหญ่ ยังคงเป็นการด�ำเนินงานที่เป็นรูปแบบ Traditional อยู่นั้น จึงไม่น่ามีผลกระทบกับบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

		  ส�ำหรับค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น ในปีที่ผ่านมาค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นส่วนใหญ่จะเป็นไปเฉพาะในกรณีที่มีบริษัทประกันวินาศภัยที่มีการด�ำเนิน
ธุรกิจ แล้วทางส�ำนักงาน คปภ.มีการสั่งระงับ และปิดกิจการ บริษัทฯ ได้มีการต้ังส�ำรองหน้ีสงสัยจะสูญในปี 2561 ประมาณ 400 ล้านบาท 
จึงท�ำให้มีค่าใช้จ่ายสูงขึ้นส�ำหรับการตั้งส�ำรองหนี้สงสัยจะสูญ จะไม่ท�ำให้เกิดภาระผูกพันในปี 2562 หรือปีต่อ ๆ ไป ขอให้ท่านผู้ถือหุ้นคลาย
ความกังวลใจได้

		  คุณชาตรีฯ (ผู้ถือหุ้น) ได้สอบถามว่า บริษัทฯ มีแรงจูงใจอย่างไรที่จะท�ำให้ประชาชนให้ความสนใจเรื่องการประกันภัย เช่น การประกัน
ภัยรถยนต์ การประกันภัยประเภทต่าง ๆ อยากให้บริษัทฯ จัดอบรมและสัมมนาให้ประชาชนได้มีความรู้ ความเข้าใจ อย่างน้อยปีละ 1-2 ครั้ง 
ซึ่งจะท�ำให้มีความสนใจท�ำประกันภัยกันมากขึ้น 

		  ประธานฯ กล่าวขอบคุณ

		  ดร.สมพรฯ ได้กล่าวว่า ขออนญุาตน�ำแนวความคดินีไ้ปปฏบิตั ิโดยทีผ่่านมาบรษิทัฯ ได้เน้นให้ความรู ้ความเข้าใจกับสถาบนัการศกึษาทัง้
ภาครัฐและภาคเอกชน ส่วนที่ผู้ถือหุ้นแนะน�ำนั้น จะเน้นไปที่ประชาชน โดยจะขอรับและน�ำแนวความคิดไปปฏิบัติในปีนี้ เพื่อท�ำให้ประชาชน
มีความตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการประกันภัยที่มีต่อชีวิตประจ�ำวันและธุรกิจ

		  คณุชูเกยีรตฯิ (ผูถ้อืหุน้) ได้สอบถามเรือ่งแนวโน้มเศรษฐกจิท่ีจะดขีึน้ จะท�ำให้ เบีย้ประกนัภยัเพิม่ขึน้หรอืไม่ แต่ทัง้นีส้งัเกตว่าเบีย้ประกนัภยั 
ของบริษัทฯ ลดลงจากปีที่ผ่านมา

		  ดร.สมพรฯ ได้ชี้แจงว่า ใน 3 ปีที่ผ่านมา โครงการระดับใหญ่ ๆ ทั้งของภาครัฐและภาคเอกชนเกิดการชะลอตัวลง การประกันภัยใน
โครงการใหญ่ ๆ จะขาดหายไป แต่จะเห็นว่าในปีที่แล้วการเติบโตของเบี้ยประกันภัยของลูกค้ารายย่อยสูงขึ้น บริษัทฯ เน้นกลุ่มลูกค้ารายย่อย
ทดแทน และในปีหน้ามกีารลงทนุโครงการใหญ่ ๆ จากทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนมากขึน้ และจากการศกึษาจะเหน็ว่าประชาชนมกีารใช้จ่ายกนั 
มากขึ้น และมีความเชื่อว่าแนวโน้มการด�ำเนินการประกันภัยจะดีขึ้น ซึ่งใน 2-3 ปีที่ผ่านมา เบี้ยประกันภัยของบริษัทฯ ไม่ได้เพิ่มสูงขึ้น ใน
ขณะทีภ่าพรวมของธรุกจิประกนัวนิาศภยัภยัในช่วงเดียวกนักไ็ม่ได้เตบิโตขึน้เช่นกนั ซึง่จะเหน็ว่าบรษิทัฯ มผีลประกอบการทีเ่ป็นก�ำไรสงูขึน้มา
ตลอด เนือ่งจากบรษิทัฯ มกีารปรบัปรงุกระบวนการด�ำเนนิงาน การควบคมุค่าใช้จ่าย ท�ำให้บรษิทัฯ สามารถด�ำรงก�ำไรและเตบิโตขึน้ได้ในทกุปี

		  คุณอภิชาติ ศิลปอาชา (ผู้ถือหุ้น) ได้สอบถามว่า ในสภาวะปกติ ถ้าตัดปัจจัยลบทางด้านการเมือง ทางด้านภัยพิบัติออกไปเหลือเพียง
ภาวะเงินเฟ้อ ธุรกิจประกันภัยกับภาวะเงินเฟ้อ จะเป็นอย่างไร

		  คุณไพศาล วุฒิบัญชร (ผู้ถือหุ้น) ได้สอบถามว่าหนี้ส�ำรองที่สงสัยจะสูญ อยากทราบรายละเอียดว่าเป็นลูกค้ารายเดียว หรือหลายราย 
สาเหตุของการปิดกิจการ มีการพิจารณาอย่างไร อยากทราบ Market Share ของประกันภัยรถยนต์อยู่ในอันดับที่เท่าใด และการประกันภัย
โดยรวม
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

		  ดร.สมพรฯ ได้ช้ีแจงว่า ส�ำหรับภาวะเงินเฟ้อกับการเติบโตของธุรกิจประกันภัยยังมีโอกาสจะเติบโตสูงมาก เมื่อเทียบกับประเทศอ่ืน ๆ 
ทัง้ในระดบัภมูภิาคและระดบัโลก โดยช่วง 5 ปีทีผ่่านมา ธุรกจิประกนัภยัไทยมอีตัราการเตบิโตน้อยกว่า GDP แต่ก่อนหน้านัน้อตัราการเตบิโต
ของธรุกจิประกนัภยัและประกนัชวีติจะอยูท่ีป่ระมาณ 1.5 - 2 เท่า ของ GDP มาโดยตลอด ซึง่เชือ่ว่าถ้าเหตกุารณ์กลบัมาอยูใ่นภาวะปกต ิการ
ท่ีธุรกิจประกันภัยชะลอตัวมาตลอดระยะเวลา 5 ปี ที่ผ่านมา ก็จะท�ำให้ธุรกิจประกันภัยกลับมาเติบโตได้เร็วขึ้น เนื่องจากช่วงนี้มีการแข่งขัน
เรื่องอัตราเบี้ยประกันภัยอย่างมาก อัตราเบี้ยประกันภัยโดยเฉลี่ยจะลดต�่ำลง ถึงจะมีจ�ำนวนผู้มาท�ำประกันภัยมากขึ้น แต่เบี้ยประกันภัยไม่ได้
เติบโตขึ้นอย่างเป็นนัยส�ำคัญ อย่างไรก็ตามเมื่อเปรียบเทียบธุรกิจประกันภัยกับเงินเฟ้อ ยังมีความมั่นใจว่าธุรกิจประกันภัยจะเติบโตได้ดีกว่า
เงินเฟ้อ และเมื่อดูการ Forecast ของนักพยากรณ์อนาคตระดับโลกแล้วนั้น ธุรกิจที่ยังคงอยู่ภายใต้ดิจิทัลซึ่งรวมถึงธุรกิจประกันภัยดิจิทัล จะ
คงอยู่และสามารถเติบโตได้ 

		  ดร.สมพรฯ ได้ชี้แจงว่า ส�ำหรับค�ำถามหน้ีส�ำรองสงสัยจะสูญ 400 กว่าล้านบาท ซึ่งเกิดจากลูกหนี้รายเดียว เนื่องมาจากการท�ำธุรกิจ
ร่วมกันกับบริษัทดังกล่าวและเป็นธุรกิจที่มีภาระผูกพันระยะยาว เมื่อบริษัทดังกล่าวถูกส�ำนักงาน คปภ. สั่งปิดกิจการไป บริษัทฯ จ�ำเป็นต้อง
ส�ำรองหนี้สงสัยจะสูญทั้งจ�ำนวน เพื่อให้เกิดความมั่นใจและไม่เป็นปัญหาต่อผู้ถือหุ้นไม่มีผลกระทบในปีต่อ ๆ ไป บริษัทฯ มี Preventive โดย
มีการประกันภัยต่อ และก�ำหนดเกณฑ์ว่า ถ้าเป็นผู้รับประกันภัยต่อในต่างประเทศต้องมี Rating ไม่ต�่ำกว่า A โดยบริษัทฯ มีฝ่ายรับประกัน
ภัยต่อ โดยมีหน้าที่ ติดตามความมั่นคงทางการเงินของผู้รับประกันภัยต่ออย่างใกล้ชิด และถ้าพบว่ามีแนวโน้มความเสี่ยงจะมีการโอนย้ายการ
ประกันภัยต่อไปยังบริษัทประกันภัยต่อที่แข็งแรง 

		  ส�ำหรับในส่วนแบ่งทางการตลาด ในอุตสาหกรรมประกันวินาศภัย มีเบี้ยรับรวม 250,000 ล้านบาท โดยบริษัทฯ มีเบี้ยรับรวม 20,000 
ล้านบาท คิดเป็น 9 % ในการประกันวินาศภัยแบ่งเป็น 4 กลุ่มหลัก ๆ แบ่งออกเป็น

	 กลุ่มที่ 1 การประกันอัคคีภัย 
	 กลุ่มที่ 2 การประกันภัยทางทะเล 
	 กลุ่มที่ 3 การประกันภัยรถยนต์ และ
	 กลุ่มที่ 4 การประกันภัยเบ็ดเตล็ดทั้งหมดที่ไม่รวม 3 กลุ่มแรก 

 		  กลุ่มรถยนต์เป็นกลุ่มที่มี Loss Ratio สูงที่สุด 65-70 % การด�ำเนินการในเรื่องการประกันภัยรถยนต์ต้องมีความระมัดระวัง ต้องม ี
นโยบายทีช่ดัเจนการจดั Port Folio Mix ของบรษิทัฯ ต้องเป็นรถยนต์ในสดัส่วนไม่เกนิ 20 % ส�ำหรบัการประกนัภยัรถยนต์ปัจจบัุน บรษิทัฯ มี
สดัส่วนอยูไ่ม่ถงึ 7 % ของการรับประกนัภยัทัง้หมด บรษิทัฯ เน้นก�ำไรสงูสดุจากการประกนัอคัคภียั เหตผุลท่ีไม่ได้เน้นไปทีก่ารประกนัภยัรถยนต์
อย่างเดียว เพราะยากต่อการควบคุมความเสี่ยงต่าง ๆ ในยุคของดิจิทัล บริษัทฯ มีการสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ คือ Tip Lady เป็นการขายตรง 
โดยไม่ผ่านตัวแทนนายหน้า ซึ่งกรมธรรม์น้ีได้รับการตอบรับเป็นอย่างมาก และบริษัทฯ ได้รับประโยชน์เพราะไม่มีค่าใช้จ่าย (ค่าคอมมิชชั่น) 
นอกจากนี้บริษัทฯ มีการพัฒนาช่องทางการขายผ่าน Personal Line (การประกันภัยแบบบุคคล) ไม่ว่าจะเป็นการประกันภัยรถยนต์ การ
ประกันภัยอัคคีภัย การประกันภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคล และการประกันภัยสุขภาพโดยขยายผ่านช่องทางดิจิทัลเป็นหลัก

		  คุณนรา ศรีเพชร (ผู้ถือหุ้น) ได้สอบถามว่า ในปัจจุบันการแข่งขันทางด้านประกันภัยค่อนข้างสูง บริษัทฯ มีนโยบายที่จะควบรวมกับ
บริษัทอื่น หรือมีนโยบายหาพันธมิตรใหม่ ๆ ที่เป็นต่างชาติ หรือไม่

		  ประธานฯ ได้ชี้แจงว่า บริษัทฯ ไม่มีนโยบายที่จะควบรวมกับบริษัทอื่น หรือไปร่วมกับพันธมิตรที่เป็นต่างชาติ

		  เมือ่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดสอบถามเรือ่งอืน่ใดอกี ประธานฯ จงึได้กล่าวขอบคณุผูถ้อืหุน้ ทกุท่านทีส่ละเวลามาเข้าร่วมประชมุในครัง้นี ้และ
กล่าวปิดประชุม 

	 ปิดประชุมเวลา 16.00 น.

			   ลงชื่อ.................................................................ประธานกรรมการบริษัท
	 	 	 (นายสมใจนึก เองตระกูล)
	  		  ประธานที่ประชุม

			   ลงชื่อ.................................................................เลขานุการบริษัท
	  	 	 (นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ)
			   เลขานุการที่ประชุม
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ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการแทน
กรรมการที่ครบก�ำหนดออกจากต�ำแหน่งตามวาระ

			 

1. 	 พลเอกสมชาย  ธนะรัชต์  

อายุ		  80  ปี
สัญชาติ	 ไทย

วุฒิการศึกษา	 1.   วิทยาลัยเสนาธิการทหาร
	  	 2.	 โรงเรียนเสนาธิการทหารบก
		  3.	 โรงเรียนนายร้อยกองทัพบก แซนด์เฮอร์ส ประเทศอังกฤษ
		  4.	 โรงเรียนเตรียมนายร้อย อีตันฮอล์ล ประเทศอังกฤษ
		  5.	 วิทยาลัยเบดสโตน ประเทศอังกฤษ
		  6.	 กรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย

หลักสูตรการอบรม	 1.	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
			   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  2.	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) 
			   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
		  3.	 หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 
			   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
		  4.	 หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk 
       			  Management (MIR) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 24  ปี 

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)	  

บริษัทจดทะเบียน 
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

(3 แห่ง)
กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ

ของบริษัทฯ

ไม่มี

1. 	ประธานกรรมการ 
	 บริษัท บางกอกเดินเรือและการค้า จ�ำกัด
2. 	ประธานกรรมการ 
	 บริษัท เทอิโกกุ รีเสิร์ซ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด
3. 	กรรมการ บริษัท มิตซุย จ�ำกัด

ไม่มี

การเข้าประชุมในปี 2562		  1.    เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 12/12 ครั้ง
			   2.    เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 12/12 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัทฯ  (ร้อยละ)	 0.1688%

ออกจากเป็นกรรมการตามวาระ		 พ.ศ. 2540, พ.ศ. 2543, พ.ศ. 2546, พ.ศ. 2549, พ.ศ.2552, พ.ศ. 2554, พ.ศ. 2557, 
				    พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2563

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง		 กรรมการอิสระ

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3
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ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการแทน
กรรมการที่ครบก�ำหนดออกจากต�ำแหน่งตามวาระ

					   

2. 	 นายประภาศ คงเอียด

อายุ		  58 ปี
สัญชาติ	 ไทย

วุฒิการศึกษา	 1.	 International Tax Program Certificate and Master of Laws (ITP/LL.M.)
			   Harvard Law School, Harvard University, Massachusetts, U.S.A.	
		  2.	 เนติบัณฑิตไทย ส�ำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
		  3.	 ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

หลักสูตรการอบรม	 1.	 หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. รุ่นที่ 56) 
		  2.	 หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) รุ่นที่ 9 
			   สถาบันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สัญญา ธรรมศักดิ์ 
			   ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
		  3.	 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 21 วิทยาลัยการยุติธรรม
		  4.	 หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง (บงส.) รุ่นที่ 3 กรมบัญชีกลาง
		  5.	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
		  6.	 หลักสูตร Audit Committee Programs (ACP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  7.	 หลักสูตร Financial Institutions Governance Program (FGP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  8.	 หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  9.	 หลกัสตูร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG)  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย
		  10.	หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  11.	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 21 

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 กรรมการ และ ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 6  ปี

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)	    

บริษัทจดทะเบียน
(1 แห่ง)

กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
(2 แห่ง)

กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ

1.	 กรรมการ 
	 ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน)

1.	 ผู้อ�ำนวยการ 
  	 ส�ำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ
2.	 กรรมการ 
	 คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย

ไม่มี

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 3

ประสบการณ์		  1.	 ผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ
			   2.	 ประธานกรรมการ บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จ�ำกัด
			   3.	 กรรมการ บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จ�ำกัด (มหาชน)
			   4.	 สมาชิก สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (สปท.)
			   5.	 กรรมการ ธนาคารออมสิน
			   6.	 รองปลัดกระทรวงการคลัง (นักบริหารระดับสูง) ส�ำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง กระทรวงการคลัง
                     		  7.	 ประธานกรรมการ บริษัท โรงแรมเอราวัณ จ�ำกัด
			   8.	 ที่ปรึกษากฎหมาย กระทรวงการคลัง
			   9.	 ผู้พิพากษาศาลภาษีอากรกลาง
			   10.	ผู้พิพากษาประจ�ำกระทรวง ช่วยงานในต�ำแหน่งผู้พิพากษาศาลภาษีอากรกลาง กระทรวงยุติธรรม

การเข้าประชุมในปี 2562	 	 1.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 10/12 ครั้ง
			   2.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 11/12 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัทฯ  (ร้อยละ)	 ไม่มี

ออกจากเป็นกรรมการตามวาระ	 พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2563

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง	 กรรมการ	
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ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการแทน

กรรมการที่ครบก�ำหนดออกจากต�ำแหน่งตามวาระ
				  

3. 	 นางสาววิไลวรรณ กาญจนกันติ

อายุ		  53 ปี
สัญชาติ	 ไทย

วุฒิการศึกษา 	 1.	 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (M.S. in AIS)
 			   คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
		  2.	 บัญชีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หลักสูตรการอบรม	 1. 	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 234/2560 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  2. 	 หลักสูตร Leadership Development Program (LDP-HBS) รุ่นที่ 2 Harvard Business School เซี่ยงไฮ้
		  3. 	 หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง รุ่นที่ 6
		  4. 	 หลักสูตร Leadership Development Program (LDP3), IMD ประเทศสิงคโปร์

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 กรรมการ และ กรรมการบริหาร

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 3 ปี

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)	    

บริษัทจดทะเบียน 
(1 แห่ง)

กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
(3 แห่ง)

กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ

1.	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่    
	 นโยบายการเงินและบัญชีองค์กร 
	 บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)

1.	 อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการด้านเทคนิค
	 มาตรฐานการบัญชี สภาวิชาชีพบัญชี 
	 ในพระบรมราชูปถัมภ์
2. 	กรรมการ บริษัท ปตท. กรีน เอ็นเนอร์ยี จ�ำกัด
	 (ประเทศสิงคโปร์)
3. กรรมการ บริษัท ปตท. น�้ำมันและการค้าปลีก จ�ำกัด 

ไม่มี

ประสบการณ์	 	 1.	 กรรมการ บริษัท PTT Regional Treasury Center Pte. Ltd.
			   2.	 ผู้จัดการฝ่ายบริหารการเงิน บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)
			   3.	 กรรมการในคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการบัญชีบริหาร สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
			   4.	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีบริหาร บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)
			   5.	 ผู้จัดการฝ่ายนโยบายและระบบบัญชี บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)

การเข้าประชุมในปี 2562		  1.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 12/12 ครั้ง
			   2.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร 12/12 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัทฯ  (ร้อยละ)	 ไม่มี

ออกจากเป็นกรรมการตามวาระ		 พ.ศ. 2563

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง		 กรรมการ	

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3
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ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการแทน
กรรมการที่ครบก�ำหนดออกจากต�ำแหน่งตามวาระ

4. 	 นายลือชัย ชัยปริญญา 

อายุ		  61  ปี 
สัญชาติ	 ไทย

วุฒิการศึกษา	 1.	 บริหารธุรกิจมหาบัณทิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น
		  2.	 ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศึกษาศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

หลักสูตรการอบรม	 1.	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 248/2017 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  2.	 หลักสูตร Digital Banking &Inspirational Leadership
		  3.	 หลักสูตร Executive Brand Solicitation
		  4.	 นโยบายการป้องกันและแก้ไข NPL
		  5.	 การใช้งานในระบบ Lead and Sales CRM
		  6.	 หลักสูตร Executive Leadership Development Program (ELDP)
		  7.	 หลักสูตร KTB Digital Banking Workshop
		  8.	 หลักสูตร Proud to be a Good Leader
  		  9.	 Influencer ผู้สร้างพลังแห่งการเปลี่ยนแปลง
                    	 10.	หลักสูตร Strategic Marketing Plan for Service Marketing
		  11.	หลักสูตรนักบริหารการคลัง รุ่นที่ 4 มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง 

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 กรรมการ และ ประธานคณะกรรมการบริหารการลงทุน

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 3 ปี

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)

บริษัทจดทะเบียน 
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

(1 แห่ง)
กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ

ของบริษัทฯ

ไม่มี
1. 	ประธานกรรมการ 
	 บริษัท กรุงไทยธุรกิจลีสซิ่ง จ�ำกัด

ไม่มี

ประสบการณ์	 	 1. 	 กรรมการ บริษัท กรุงไทย-แอกซ่า ประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)
 			   2. 	 กรรมการ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร
			   3. 	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารสายงาน สายงานเครือข่ายธุรกิจขนาดเล็กและรายย่อย 
				    ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)
			   4. 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส ผู้บริหารสายงาน สายงานกลยุทธ์และผลิตภัณฑ์รายย่อย 
				    ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)
			   5. 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารกลุ่มกลุ่มเครือข่าย อน.2  ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)
			   6. 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารกลุ่มกลุ่มเครือข่ายนครหลวง 1 ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)

การเข้าประชุมในปี 2562		  1. 	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 12/12 ครั้ง
			   2. 	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารการลงทุน 8/8 ครั้ง
			   3. 	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัทฯ  (ร้อยละ)	 ไม่มี

ออกจากเป็นกรรมการตามวาระ		 พ.ศ. 2563

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง		 กรรมการ

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3

23

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



สิ่งที่ส่งมาด้วย 4

คุณสมบัติกรรมการอิสระ
ของ

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

	 บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) ได้ก�ำหนดนยิามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ซึง่เข้มกว่าข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ ดังนี้

ก.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

ข. 	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้เงนิเดอืนประจ�ำ หรอืผูมี้อ�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ 
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อี�ำนาจควบคมุบรษิทัฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่บริษัทฯ ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่ กรรมการ
อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ

ค.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวม
ทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

ง.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ใน
ลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่
มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวันที่บริษัทฯ ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.

		  ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืมค�้ำประกัน การ
ให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่าย
หนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือต้ังแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทั้งน้ี การค�ำนวณ
ภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ใน
การท�ำรายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความ
สัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

จ.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ และไม่เป็น
ผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูมี้อ�ำนาจควบคมุ หรอืหุ้นส่วนของส�ำนกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บริษทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่บริษัทฯ ยื่น
ค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.

ฉ.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกิน
กว่าสองล้านบาทต่อปีจาก บรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ 
ที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
ก่อนวันที่บริษัทฯ ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.

ช.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น
รายใหญ่

ซ.	 ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักับกจิการของบรษิทัฯหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นียัในห้างหุ้น
ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มี
สทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอ่ืน ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรือบรษิทัย่อย

ฌ. 	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ
	
	 ภายหลังได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึง่ (ก) ถงึ (ฌ) แล้ว กรรมการอสิระอาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ 
ให้ตดัสนิใจในการด�ำเนนิกจิการของบรษิทัฯ บรษัิทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ 
โดยมีการตัดสินใจในรูปขององค์คณะ (Collective Decision) ได้
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 5

ข้อบังคับ
ของ

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น

หมวดที่ 3
การโอนหุ้น

ข้อ 17.  	 ในระหว่าง 21 (ยีสิ่บเอ็ด) วนั ก่อนการประชุมผูถ้อืหุ้นแต่ละครัง้ บรษิทัจะงดรบัลงทะเบยีนการโอนหุ้นกไ็ด้ โดยประกาศให้ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า 
ณ  ส�ำนักงานใหญ่ และส�ำนักงานสาขาของบริษัททุกแห่งไม่น้อยกว่า 14 (สิบสี่) วัน ก่อนวันเริ่มงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น

หมวดที่ 5
การประชุมผู้ถือหุ้น

ข้อ 38.  	 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญ ประจ�ำปีภายใน 4 (สี่) เดือน นับแต่วันส้ินสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท 
การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแล้วให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ 

	 คณะกรรมการจะเรยีกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมือ่ใดกไ็ด้สดุแต่จะเหน็สมควร ผู้ถอืหุน้คนหน่ึงหรอืหลายคนซึง่มหีุน้นบัรวมกนัได้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (สบิ) ของจ�ำนวนหุ้นทีจ่�ำหน่ายได้ทัง้หมด จะเข้าชือ่กนัท�ำหนงัสอืขอให้คณะกรรมการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุ
วิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการต้อง
จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 45 (สี่สิบห้า) วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น

	 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก�ำหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ถือหุ้นทั้งหลายซึ่งเข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุ้นคนอื่น ๆ รวม
กันได้จ�ำนวนหุ้นตามที่บังคับไว้นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายใน 45 (สี่สิบห้า) วันนับแต่วันครบก�ำหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี้ 
ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุมโดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่าย  อันจ�ำเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุม
และอ�ำนวยความสะดวกตามสมควร

	 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามครั้งใดจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็น
องค์ประชุมตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อ 40 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมในครั้งนั้น
ให้แก่บริษัท

ข้อ 39. 	 ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นน้ัน ให้คณะกรรมการจัดท�ำเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเรื่องท่ีจะ
เสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่
กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าวและจัดส่งให้ผู้ถือหุ้น และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วัน ก่อนวันประชุม
และโฆษณาค�ำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 (สาม) วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน

ข้อ 40.  	 ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี มาประชมุไม่น้อยกว่า 25 (ยีส่บิห้า) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของ
จ�ำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ท้ังหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่
ปรากฏว่าการประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้ใดเมือ่ล่วงเวลานดัไปแล้วถงึหนึง่ชัว่โมง จ�ำนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเข้าร่วมประชมุไม่ครบองค์ประชมุตามทีก่�ำหนดไว้
หากว่าการประชมุผูถ้อืหุน้ได้เรยีกนดัเพราะผูถ้อืหุน้ร้องขอการประชมุเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชมุผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะ
ผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วัน ก่อนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไม่
บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม
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ข้อ 41.  	 ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรอง
ประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชมุเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึง่เป็นประธานในทีป่ระชมุ  การออกเสยีงลงคะแนนให้ผูถ้อืหุ้นมคีะแนนเสยีงเท่าจ�ำนวนหุน้ทีต่นถอือยู ่โดยถอืว่าหุน้
หนึ่งมีหนึ่งเสียง  การออกเสียงลงคะแนนให้กระท�ำโดยเปิดเผย เว้นแต่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 5 คนร้องขอ และที่ประชุมลงมติให้ลงคะแนนลับก็
ให้ลงคะแนนลับ ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับนั้นให้เป็นไปตามที่ประธานในที่ประชุมก�ำหนด

ข้อ 42.  	 มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้นให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้

42.1  ในกรณีปกติให้ถือเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออก
เสียงเพิ่มขึ้นเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

42.2 	ในกรณดีงัต่อไปนี ้ให้ถอืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ และมสีทิธิออกเสยีงลงคะแนน

(ก) 	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น

(ข) 	 การซื้อหรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท

(ค) 	 การท�ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่ส�ำคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้า
จัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก�ำไรขาดทุนกัน

(ง) 	 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท

(จ) 	 การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ หรือหุ้นกู้ชนิดแปรสภาพเป็นหุ้นสามัญได้ การออกหลักทรัพย์ชนิดอื่นตามบทบัญญัติของ
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ การออกใบส�ำคัญในการจองซื้อหุ้นทุกชนิด

(ฉ) 	 การควบหรือการเลิกบริษัท

ข้อ 43.  	 กิจการอันที่ประชุมสามัญประจ�ำปีพึงกระท�ำมีดังนี้

43.1	 พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุม แสดงถึงผลการด�ำเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

43.2	 พิจารณาและอนุมัติงบดุล บัญชีก�ำไรขาดทุนและรายงานของผู้สอบบัญชี

43.3	 พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินก�ำไรเพื่อจัดสรรเป็นเงินปันผลและเงินส�ำรอง

43.4	 เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ลาออกตามวาระ

43.5	 เลือกตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าสอบบัญชี

43.6	 กิจการอื่น ๆ
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หมวดที่ 6
การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี

ข้อ 44.  	 รอบปีบัญชีของบริษัทเริ่มต้นในวันที่ 1 มกราคม และสิ้นสุดในวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี

ข้อ 45.  	 บริษัทต้องจัดให้มีการท�ำและเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น และต้องจัดท�ำงบดุลและบัญชีก�ำไรขาดทุน
อย่างน้อยครั้งหนึ่งในรอบ 12 เดือน อันเป็นรอบปีบัญชีของบริษัท

ข้อ 46.  	 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการท�ำงบดุลและบัญชีก�ำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุม
สามัญประจ�ำปี เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีก�ำไรขาดทุนนี้ คณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนน�ำเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้น

ข้อ 47 .  	 คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปนี้ให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจ�ำปี

47.1  	ส�ำเนางบดุลและบัญชีก�ำไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วพร้อมกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี

47.2  	รายงานประจ�ำปีของคณะกรรมการ  

ข้อ 48.	 ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก�ำไรในกรณีที่บริษัทยังมีผลขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล เงินปันผลให้แบ่ง
ตามจ�ำนวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก�ำไร
สมควรพอทีจ่ะท�ำเช่นนัน้ และรายงานให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป การจ่ายเงนิปันผลให้กระท�ำภายใน 1 (หนึง่) เดอืนนบั
แต่วันที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และโฆษณาค�ำบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผล
นั้นในหนังสือพิมพ์ด้วย

ข้อ 49.  	 บริษัทต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 (ห้า) ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสม
ยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (สิบ) ของทุนจดทะเบียน

ข้อ 50.  	 ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัท

ข้อ 51.  	 ผู้สอบบัญชีมีอ�ำนาจตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอื่นใดที่เกี่ยวกับรายได้ รายจ่าย ตลอดจนทรัพย์สินและหนี้สินของบริษัทในระหว่าง
เวลาท�ำการของบริษัท ในการนี้ให้มีอ�ำนาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัท และตัวแทนของบริษัท
รวมทั้งให้ชี้แจงข้อเท็จจริงหรือส่งเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการด�ำเนินกิจการของบริษัทได้

ข้อ 52.  	 ผู้สอบบัญชีมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีก�ำไรขาดทุนและปัญหาเกี่ยวกับบัญชี
ของบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้น 
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แบบสอบถามเพื่อคัดกรองโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)

ก่อนเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 ในวันที่ 9 กรกฎาคม 2563

ณ  ห้องโถง ชั้น G อาคารส�ำนักงานใหญ่ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

ขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นให้ข้อมูลที่ถูกต้องตามความเป็นจริง 
เพื่อประโยชน์ในการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)

	 ชื่อ-สกุล ................................................................................................................หมายเลขโทรศัพท์ .................................

				    ❑  ผู้ถือหุ้น	 	 ❑  ผู้รับมอบฉันทะจาก........................................................................................

	 1.	ท่านมีอาการดังต่อไปนี้หรือไม่

	 	 	 	 •  มีไข้ ≥ 37.5  C		 	 	 	 ❑   ใช่		 ❑  ไม่ใช่

	 	 	 	 •  ไอ / เจ็บคอ 	 	 	 	 	 ❑   ใช่		 ❑  ไม่ใช่

	 	 	 	 •  มีน�้ำมูก	 	 	 	 	 ❑   ใช่		 ❑  ไม่ใช่

	 	 	 	 •  หายใจล�ำบาก หอบเหนื่อย	 	 	 ❑   ใช่		 ❑  ไม่ใช่

	 2.	ท่านเพิ่งเริ่มมีอาการอื่น ๆ ดังต่อไปนี้หรือไม่

	 	 	 	 •  ไม่ได้กลิ่น ไม่รู้รส	 	 	 	 ❑   ใช่		 ❑  ไม่ใช่

	 3.	ในช่วง 14 วันก่อนหน้า ท่านมีประวัติเสี่ยงต่อการติดเชื้อหรือไม่ ดังนี้

	 	 	 	 •  เดินทางมาจากต่างประเทศ	 	 	 ❑   ใช่		 ❑  ไม่ใช่

	 	 	 	 •  สัมผัสใกล้ชิดผู้ป่วยที่ยืนยันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)	

					     ❑   ใช่		 ❑  ไม่ใช่

	 	 	 	 •  ประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องกับนักท่องเที่ยว สถานที่แออัด หรือติดต่อกับคนจ�ำนวนมาก

					     ❑   ใช่		 ❑  ไม่ใช่

	 	 	 	 	 	 	 ลงชื่อ .....................................................................
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แบบแจ้งความประสงค์เข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

วันที่ 9 กรกฎาคม 2563 เวลา 14.00 น.

เรียน 	 เลขานุการบริษัท บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

ข้าพเจ้า ..................................................................................................................................

กรุณาท�ำเครื่องหมาย  ✓  ในช่อง (   )

	 (    )	 ผู้ถือหุ้น บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

	 (    )	 ผู้รับมอบฉันทะจาก ........................................................................................... ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น 

			   บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) (แนบส�ำเนาเอกสารมอบฉันทะ)

			   โดยเป็นผู้ถือหลักทรัพย์จ�ำนวนทั้งสิ้น รวม ...............................................หุ้น

	 ประสงค์เข้าร่วมการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2563 ในวนัที ่9 กรกฎาคม 2563 เวลา 14.00 น. ณ ห้องโถง ชัน้ G  อาคารส�ำนกังานใหญ่ 
บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) เลขที่ 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวากรุงเทพฯ 10120

					   

		

			   ลงชื่อ............................................................................ผู้ประสงค์เข้าประชุม

หมายเหตุ:	 เมื่อกรอกรายละเอียดข้างต้นเรียบร้อยแล้ว โปรดส่งกลับมายังบริษัทฯ ภายในวันที่ 3 กรกฎาคม 2563 เวลา16.00 น.

		  •  ทางโทรสาร 02-239-2049 ต่อ 2655 หรือ

		  •  ทางอีเมล nongluxi@dhipaya.co.th

		  •  ทางไปรษณีย์ตอบรับ (ที่ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม)  
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ค�ำชี้แจงเรื่องเอกสารหรือหลักฐาน
แสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มีสิทธิลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม

1.	 บุคคลธรรมดา

1.1 	 ผู้ถือหุ้นที่มีสัญชาติไทย 

(ก) 	 กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  บัตรประจ�ำตัวของผู้ถือหุ้น ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้ถือหุ้นและยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจ�ำ
ตัวประชาชน หรือบัตรข้าราชการ บัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือใบขับขี่

(ข) 	 กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพร้อมหนังสือเชิญประชุม ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวของผู้มอบอ�ำนาจ และ 
บัตรประจ�ำตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้รับมอบอ�ำนาจ

1.2 	 ผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศ

(ก) 	 กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  หนังสือเดินทางของผู้ถือหุ้น

(ข) 	 กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพร้อมหนังสือเชิญประชุม ส�ำเนาหนังสือเดินทางของผู้มอบอ�ำนาจ และ
บัตรประจ�ำตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีชาวต่างประเทศ) ของผู้รับมอบอ�ำนาจ

2.	 นิติบุคคล

 2.1	 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย

(ก)	 ส�ำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล ออกให้โดยกระทรวงพาณิชย์

(ข)	 ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวหรือส�ำเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผู้มีอ�ำนาจท่ีได้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะ
พร้อมบัตรประจ�ำตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้รับมอบฉันทะ	

2.2 	 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศ

(ก)	 ส�ำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล

(ข)	 ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวหรือส�ำเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผู้มีอ�ำนาจที่ได้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะ
พร้อมบัตรประจ�ำตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้รับมอบฉันทะ

  		  ในกรณีของส�ำเนาเอกสารจะต้องมีการรับรองส�ำเนาถูกต้อง และหากเป็นเอกสารที่จัดท�ำข้ึนในต่างประเทศ ควรมีการรับรองรายชื่อโดย 
โนตารีพับบลิค

3.	 กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น

3.1	 ให้เตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่นเดียวกับกรณีนิติบุคคล ข้อ 1 หรือ 2

3.2	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศมอบให้ Custodian เป็นผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน ต้องส่งหลักฐานดังต่อไปนี้เพิ่มเติม

1)	 หนังสือมอบอ�ำนาจจากผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศให้ Custodian เป็นผู้ด�ำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน

2)	 หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ Custodian
		  ทัง้นี ้เอกสารทีม่ไิด้มต้ีนฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะต้องจดัท�ำค�ำแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมด้วย และให้ผูถ้อืหุน้หรอืผูแ้ทนนติบิคุคลนัน้รบัรอง

ความถูกต้องของค�ำแปล

หมายเหตุ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ที่จะผ่อนผันการยื่นแสดงเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบอ�ำนาจที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมแต่ละ
รายตามที่บริษัทฯ จะพิจารณาเห็นเหมาะสม
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ประวัติกรรมการอิสระ (ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น)

1. 	 นายประสิทธิ์ ด�ำรงชัย

อายุ				   78 ปี

สัญชาติ		 ไทย

วุฒิการศึกษา	 1. 	 ปริญญาเอก Political Science, University of Oklahoma, U.S.A.
		   			  โดยทุน ก.พ.ตามความต้องการของส�ำนักงานปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี
				    2. 	 ปริญญาโท M.P.A. Kent State University, U.S.A. 
					     โดยทุน ก.พ. ตามความต้องการของส�ำนักงานปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี
				    3. 	 พบ.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ (เกียรตินิยมดี) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
				    4. 	 น.บ. มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
 				    5. 	 กศ.บ. (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยบูรพา

หลักสูตรการอบรม	 1.	 ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปรอ.388)
				    2.	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
				    3.	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
				    4. 	 หลักสูตร The Role of Chairman Program (RCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
				    5.	 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น 9 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
				    6. 	 หลักสูตร Audit Committee Programs (ACP) รุ่น 40 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
				    7. 	 หลักสูตร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่น 2 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
				    8. 	 หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่น 13 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
				    9. 	 หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่น 16 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
				    10. 	หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่น 13 
					     สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 8 ปี

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)

บริษัทจดทะเบียน (1 แห่ง) กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

1.	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหา 
	 ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล
 	 ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ไม่มี ไม่มี

ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้ (วาระที่ 1-8)

ลักษณะความสัมพันธ์ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
•  ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย
•  ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ
•  ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย
•  ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส�ำคัญ อันอาจมีผลท�ำให้ไม่สามารถท�ำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ

สิ่งที่ส่งมาด้วย 9
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



ประวัติกรรมการอิสระ (ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น)

2. 	 นางพรรณขนิตตา บุญครอง

อายุ				   63 ปี

สัญชาติ		 ไทย

วุฒิการศึกษา	 1.	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
				    2. 	 บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์		
				    3. 	 บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	
หลักสูตรการอบรม	 1.	 หลักสูตร Advance Audit Committee Program (AACP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
				    2.	 หลักสูตร Board Matters & Trends (BMT) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
				    3.	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
				    4. 	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
				    5.	 หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR)
					     สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
				    6. 	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
				    7. 	 หลกัสตูร Role of the Nomination and Governance Committee (RNP) สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษิทัไทย
				    8. 	 หลักสูตร การก�ำกับดูแลกิจการส�ำหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจ และองค์กรมหาชน (PDI) 
					     สถาบันพระปกเกล้า
				    9. 	 หลักสูตร การบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 6 (ปรม.6) สถาบันพระปกเกล้า
				    10. 	หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐ ภาคเอกชน และการเมือง (วปม.) รุ่นที่ 5 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
					     สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
				    11. 	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 5 สถาบันวิทยาการพลังงาน
				    12. 	หลักสูตรผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง ประจ�ำปี 2559 
					     สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 2 เดือน

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)

บริษัทจดทะเบียน (1 แห่ง) กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

1. 	กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท บีซีพีจี จ�ำกัด (มหาชน)

1. 	ประธานกรรมการ บริษัท บริหารสินทรัพย์	
ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย จ�ำกัด

ไม่มี

ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้ (วาระที่ 1-8)

ลักษณะความสัมพันธ์ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
•  ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย
•  ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ
•  ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย
•  ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส�ำคัญ อันอาจมีผลท�ำให้ไม่สามารถท�ำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ
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โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ หน้าชื่อผู้รับมอบฉันทะเพียงชื่อเดียว

สิ่งที่ส่งมาด้วย 10

		  เขียนที่ 	

		  วันที่ 	  เดือน 	  พ.ศ 	

(1)	 ข้าพเจ้า 	  สัญชาติ 	

	 อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

	 อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

(2)	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจ�ำนวนทั้งสิ้นรวม 	  หุ้น

	 และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ 	  เสียง ดังนี้

(3)	 ขอมอบฉันทะให้

	 	 (นาย/นาง/นางสาว) 	  อายุ 	  ปี

		  อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

		  อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

	 	 นายประสทิธิ ์ด�ำรงชยั อาย ุ78 ปี อยูบ้่านเลขที ่5 ซอยพระรามเก้า 41 (ซอย 12 ถนนเสร ี2) แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรงุเทพฯ  10240

	 	 นางพรรณขนิตตา บุญครอง อายุ 63 ปี อยู่บ้านเลขที่ 4 ซ.พิบูลสงคราม 22 แยก 11/5 ต.ตลาดขวัญ อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 11000

		  คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำป ี
2563 ในวันที่ 9 กรกฎาคม 2563 เวลา 14.00 น. ณ ห้องโถง ชั้น G อาคารส�ำนักงานใหญ่ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) เลขที่ 1115  
ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย 

		  กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะกระท�ำไปในการประชุมนั้น ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท�ำเองทุกประการ

		  ลงชื่อ 	  ผู้มอบฉันทะ

		  (	 )

		  ลงชื่อ 	  ผู้รับมอบฉันทะ

		  (	 )

หมายเหต	ุ	  ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะต้องมอบฉนัทะให้ผูร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ�ำนวนหุน้
ให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
(แบบทั่วไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรื่อง 
ก�ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550

ปิดอากรแสตมป์ 

20 บาท
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ปิดอากรแสตมป์ 

20 บาท

สิ่งที่ส่งมาด้วย 10

		  เขียนที่ 	

		  วันที่ 	  เดือน 	  พ.ศ 	

(1)	 ข้าพเจ้า 	  สัญชาติ 	

	 อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

	 อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

(2)	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจ�ำนวนทั้งสิ้นรวม 	  หุ้น

	 และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ 	  เสียง ดังนี้

(3)	 ขอมอบฉันทะให้

	 	 (นาย/นาง/นางสาว) 	  อายุ 	  ปี

		  อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

		  อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

	 	 นายประสทิธิ ์ด�ำรงชยั อาย ุ78 ปี อยูบ้่านเลขที ่5 ซอยพระรามเก้า 41 (ซอย 12 ถนนเสรี 2) แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรงุเทพฯ 10240

	 	 นางพรรณขนิตตา บุญครอง อายุ 63 ปี อยู่บ้านเลขที่ 4 ซ.พิบูลสงคราม 22 แยก 11/5 ต.ตลาดขวัญ อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 11000

		  คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำป ี
2563 ในวันที่ 9 กรกฎาคม 2563 เวลา 14.00 น. ณ ห้องโถง ชั้น G อาคารส�ำนักงานใหญ่ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) เลขที่ 1115  
ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย 

(4)	 ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้

	 วาระที่ 1  	 เรื่อง  รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2562

			   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะรับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2562 แทนข้าพเจ้า

	 วาระที่ 2 	 เรื่อง  รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจ�ำนวนสองครั้ง

			   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจ�ำนวนสองครั้ง แทนข้าพเจ้า

	 วาระที ่3 	 เรือ่ง  พิจารณารับรองรายงานผลการด�ำเนินงานในรอบปี 2562 และอนมุตังิบการเงนิส�ำหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบที่ก�ำหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรื่อง 
ก�ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



	 วาระที่ 4	 เรื่อง  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�ำไรจากผลการด�ำเนินงานปี 2562
			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 5	 เรื่อง  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ	
			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

				    	 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

				    พลเอกสมชาย 		  ธนะรัชต์   		

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

                              	 นายประภาศ 		  คงเอียด 

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

		    		  นางสาววิไลวรรณ 		  กาญจนกันติ   

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

				    นายลือชัย 			  ชัยปริญญา

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 6 	 เรื่อง  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ                

			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 7  	 เรื่อง  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2563

			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 8 	 เรื่อง   พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)	

			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง
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(5)	 การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้องและไม่ใช่
เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น

(6)	 ในกรณทีีข้่าพเจ้าไม่ได้ระบคุวามประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว้หรอืระบไุว้ไม่ชดัเจนหรอืในกรณทีี ่ทีป่ระชมุมกีารพจิารณาหรอืลงมติ
ในเรือ่งใดนอกเหนอืจากเรือ่งทีร่ะบไุว้ข้างต้น รวมถงึกรณทีีม่กีารแก้ไขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิข้อเทจ็จรงิประการใดให้ผูร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณา
และลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	

กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระท�ำไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะ ให้ถือเสมือน
ว่าข้าพเจ้าได้กระท�ำเองทุกประการ

		  ลงชื่อ 	  ผู้มอบฉันทะ

		  (	 )

		  ลงชื่อ 	  ผู้รับมอบฉันทะ

		  (	 )

หมายเหตุ	1.	ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ�ำนวน
หุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้

	 2.	วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

	 3.	ในกรณทีีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุมากกว่าวาระท่ีระบไุว้ข้างต้น ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิม่เตมิได้ในใบประจ�ำต่อแบบหนงัสอืมอบ
ฉันทะแบบ ข. ตามแนบ

สิ่งที่ส่งมาด้วย 10
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ใบประจ�ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
	
		  ในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจ�ำปี 2563 ในวันที่ 9 กรกฎาคม 2563 เวลา 14.00 น. ณ ห้องโถง ช้ัน G อาคารส�ำนักงานใหญ่

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) เลขที่ 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 หรือที่จะพึงเลื่อนไปใน
วัน เวลา และสถานที่อ่ืนด้วย

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง เลือกตั้งกรรมการ ( ต่อ )

	 ชื่อกรรมการ 		

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 ชื่อกรรมการ 		

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 ชื่อกรรมการ 		

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง
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ปิดอากรแสตมป์ 

20 บาท

โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ หน้าชื่อผู้รับมอบฉันทะเพียงชื่อเดียว

สิ่งที่ส่งมาด้วย 10

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

(แบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ

และแต่งตั้งให้ คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง ก�ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 2550

		  เขียนที่ 	

		  วันที่ 	  เดือน 	  พ.ศ 	

(1)	 ข้าพเจ้า 	  สัญชาติ 	

	 ส�ำนักงานตั้งอยู่เลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

	 อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

	 ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น (Custodian) ให้กับ 	

(2)	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจ�ำนวนทั้งสิ้นรวม 	  หุ้น

	 และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ 	  เสียง ดังนี้

(3)	 ขอมอบฉันทะให้

	 	 (นาย/นาง/นางสาว) 	  อายุ 	  ปี

		  อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

		  อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

	 	 นายประสทิธิ ์ด�ำรงชยั อาย ุ78 ปี อยูบ้่านเลขที ่5 ซอยพระรามเก้า 41 (ซอย 12 ถนนเสร ี2) แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรงุเทพฯ 10240

	 	 นางพรรณขนิตตา บุญครอง อายุ 63 ปี อยู่บ้านเลขที่ 4 ซ.พิบูลสงคราม 22 แยก 11/5 ต.ตลาดขวัญ อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 11000

		  คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำป ี
2563 ในวันที่ 9 กรกฎาคม 2563 เวลา 14.00 น. ณ ห้องโถง ชั้น G อาคารส�ำนักงานใหญ่ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) เลขที่ 1115  
ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย 

(4)	 ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้

	 	 มอบฉันทะตามจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้

	 	 มอบฉันทะบางส่วน คือ

		  	 หุ้นสามัญ 	  หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 	  เสียง

		  	 หุ้นบุริมสิทธิ 	  หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 	  เสียง

			   รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ทั้งหมด 	  เสียง
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(5)	 ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้

	 วาระที่ 1	 เรื่อง รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2562

			   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะรับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2562 แทนข้าพเจ้า

	 วาระที่ 2 	 เรื่อง รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจ�ำนวนสองครั้ง

			   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจ�ำนวนสองครั้ง แทนข้าพเจ้า

	 วาระท่ี 3 	 เรือ่ง พจิารณารบัรองรายงานผลการด�ำเนนิงานในรอบปี 2562 และอนมัุตงิบการเงนิส�ำหรับปีสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562     

			   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 4	 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�ำไรจากผลการด�ำเนินงานปี 2562

			   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 5	 เรื่อง พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ	

			   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด

				    	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

				    	 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

				    พลเอกสมชาย 	 ธนะรัชต์   		

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

                              	 นายประภาศ 	 คงเอียด 

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

		    		  นางสาววิไลวรรณ 	 กาญจนกันติ   

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

				    นายลือชัย 		 ชัยปริญญา

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 6  	 เรื่อง พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ	

			   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย		  	 ไม่เห็นด้วย		  	 งดออกเสียง
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	 วาระที่ 7	 เรื่อง  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2563	

			   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย		  	 ไม่เห็นด้วย		  	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 8 	 เรื่อง   พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)	

			   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย		  	 ไม่เห็นด้วย		  	 งดออกเสียง

(6)	 การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้องและไม่ใช่
เป็นการลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น

(7)	 ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชัดเจนหรือในกรณีที่ ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลง
มติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใดให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิ
พิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

		  กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระท�ำไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะ ให้ถือ
เสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท�ำเองทุกประการ

     
                

		  ลงชื่อ 	  ผู้มอบฉันทะ

		  (	 )

		  ลงชื่อ 	  ผู้รับมอบฉันทะ

		  (	 )
                                         		
หมายเหตุ
1. 	 หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี้ใช้เฉพาะกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ใน

ประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นให้เท่านั้น
2. 	 หลักฐานที่ต้องแนบพร้อมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ
	 (1)  หนังสือมอบอ�ำนาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ด�ำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน
	 (2)  หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน ได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจ คัสโตเดียน (Custodian)
3. 	 ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ�ำนวนหุ้นให้

ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้
4. 	 วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล
5. 	 ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในใบประจ�ำต่อแบบหนังสือมอบ

ฉันทะแบบ ค. ตามแนบ
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ใบประจ�ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2563 ในวนัที ่9 กรกฎาคม 2563 เวลา 14.00 น. ณ ห้องโถง ชัน้ G อาคารส�ำนกังานใหญ่ บรษิทั ทพิยประกนัภยั 
จ�ำกัด (มหาชน) เลขที่ 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข) 	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก)  	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข)   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก)  	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข)   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่                      	เรื่อง เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ)

	 ชื่อกรรมการ 		

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 ชื่อกรรมการ 		

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 ชื่อกรรมการ 		

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
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แผนที่ตั้งสถานที่จัดประชุม

บริษัท ทิพยประกันภัย จำกัด (มหาชน)แผนที่ตั้งสถานที่จัดประชุม

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

47

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



เรียน	  ท่านผู้ถือหุ้นบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

ด้วยบริษัทฯ ตระหนักและค�ำนึงถึงการร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม ซึ่งบริษัทฯ เชื่อมั่นว่า เป็นเจตนาร่วมกันของบริษัทฯ และท่านผู้ถือหุ้น ที่จะช่วยกัน
ลดการท�ำลายต้นไม้ที่จะน�ำมาผลิตกระดาษ บริษัทฯ จึงจัดท�ำรายงานประจ�ำปี 2562 และ รายงานทางการเงิน ปี 2562 ในรูปแบบ QR CODE แทนการ
จัดท�ำเป็นเอกสารเพื่อส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านพร้อมหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 รวมทั้งได้เผยแพร่ข้อมูลที่ส�ำคัญซึ่งได้กล่าวถึงในรายงาน
ประจ�ำปี ได้แก่ นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่แีละ ข้อก�ำหนดเกีย่วกบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกจิของบรษิทัฯ บนเวบ็ไซต์ www.dhipaya.co.th 

อย่างไรกต็าม หากท่านผูถ้อืหุ้นประสงค์จะขอรบัรายงานประจ�ำปี 2562 เป็นเอกสาร โปรดแจ้งงานเลขานกุารบรษิทั โดยกรอกแบบขอรบัเอกสารตอนท้าย 
ของหนังสือฉบับนี้ และส่งกลับมายังบริษัทฯ ทาง e-mail address : nongluxi@dhipaya.co.th  โทรสารหมายเลข 02-239-2049 ต่อ 2784 หรือ 
งานเลขานุการบริษัท ชั้น 19 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพ 10120    

แบบขอรับรายงานประจ�ำปี 2562 และ รายงานทางการเงินปี 2562

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) 	  ผู้ถือหุ้น

อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

เอกสารที่ต้องการ

	 รายงานประจ�ำปี 2562

	 รายงานประจ�ำปี 2562 (รายงานทางการเงิน)

หมายเหตุ กรุณาใส่เครื่องหมาย ✓ ในช่อง  ที่ท่านต้องการ
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