
ขอเรียนเชิญประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจําป� 2562
บริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน)





ที่ ลขบ. 161/2562

				    22 มีนาคม 2562

เรื่อง		  ขอเรียนเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562

เรียน		  ท่านผู้ถือหุ้นบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย	 1. 	 ส�ำเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2561

		  2. 	 รายงานประจ�ำปี 2561 และรายงานทางการเงินปี 2561 ในรูปแบบ QR Code

		  3. 	 ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก�ำหนดออกจากต�ำแหน่งตามวาระ

		  4. 	 คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

		  5. 	 ข้อบังคับบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น

		  6. 	 เอกสารแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม

		  7. 	 ประวัติกรรมการอิสระผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น

		  8. 	 แผนที่ตั้งสถานที่จัดประชุม

		  9. 	 หนังสือมอบฉันทะ

		  10.	 แบบขอรับรายงานประจ�ำปี 2561 และ/หรือ นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และ/หรือ  
		  ข้อก�ำหนดเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ

เมือ่วนัที ่26 กมุภาพนัธ์ 2562 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) หรอื TIP ได้มมีตใิห้เรยีกประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี 
2562 ในวันท่ี 23 เมษายน 2562 เวลา 14.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 2 โรงแรมสวิสโซเทล เลอ คองคอร์ด เลขที่ 204 ถนนรัชดาภิเษก แขวง/เขต
ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ พร้อมด้วยความเห็นของคณะกรรมการ ดังต่อไปนี้

วาระที่ 1	 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2561 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2561

	 วตัถปุระสงค์และเหตผุล บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดให้มกีารจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2561 ในวนัที ่24 เมษายน 2561 โดยได้จดัท�ำรายงาน
การประชมุ ภายใน 14 วนั นบัแต่วันประชมุสามญัผูถื้อหุ้น ซึง่ได้ส่งให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณชิย์ภายในระยะเวลา
ที่กฎหมายก�ำหนด พร้อมทั้งเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.dhipaya.co.th แล้ว ตั้งแต่วันที่ 4 พฤษภาคม 2561 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่มีข้อ
เสนอแนะหรือมีข้อแก้ไขที่มีนัยส�ำคัญสามารถส่งข้อเสนอแนะหรือข้อแก้ไขภายใน 30 วัน นับจากการเปิดเผยรายงานการประชุมบนเว็บไซต์ 
ของบริษัทฯ แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอขอแก้ไข

	 ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นควรเสนอรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2561 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2561 ซึ่ง
คณะกรรมการเหน็ว่าได้มกีารบนัทึกรายงานไว้อย่างถกูต้อง เห็นควรให้ทีป่ระชมุสามญัผู้ถอืหุน้รบัทราบรายงานการประชมุดงักล่าว โดยบรษิทัฯ 
ได้เผยแพร่รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2561 พร้อมหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฉบับนี้และเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การประชมุในเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ ต้ังแต่วนัที ่22 มนีาคม 2562 โดยมรีายละเอยีดส�ำเนารายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2561 ตาม
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

วาระที่ 2	 รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ประจ�ำปี 2561

	 วัตถุประสงค์และเหตุผล ตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2561 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2561 พิจารณาอนุมัติให้บริษัทฯ 
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ในอัตรา 0.40 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 240,000,000 บาท โดยได้ท�ำการจ่ายไปแล้วเมื่อวันที่ 26 กันยายน 
2561

	 ความเห็นของคณะกรรมการ  คณะกรรมการเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ในปี 2561 อัตรา 
หุ้นละ 0.40 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 240,000,000 บาท
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วาระที่ 3	 พิจารณารับรองรายงานผลการด�ำเนินงานในรอบปี 2561 และอนุมัติงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุด  
		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

	 วัตถุประสงค์และเหตุผล รายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2561 ตามรายงานประจ�ำปี 2561 ที่หน้า 117 เรื่อง ผลการด�ำเนิน
งานและฐานะการเงินปี 2561 และงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ตามรายงานประจ�ำปี 2561 (รายงานทางการเงิน) ที่ได้
ผ่านการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตแล้ว โดยได้จดัส่งให้ผูถ้อืหุน้พร้อมหนงัสอืเชญิประชมุ
สามัญผู้ถือหุ้นฉบับนี้ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 

	 ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พิจารณารับรองรายงานผลการด�ำเนินงาน 
ในรอบปี 2561 และพิจารณาอนุมัติงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ซ่ึงได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว ตามรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และงบการเงินที่ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฉบับนี้ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2

วาระที่ 4	 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�ำไร จากผลการด�ำเนินงานปี 2561 และการจ่ายเงินปันผล

	 วตัถปุระสงค์และเหตผุล บรษิทัฯ มกี�ำไรสทุธสิ�ำหรบัปี 2561 จ�ำนวน 1,531,162,018.76 บาท และไม่มยีอดขาดทนุสะสม บรษิทัฯ จงึสามารถ
พิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ ตามมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และตามข้อบังคับของบริษัทฯ 
ข้อ 48 ซึ่งห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก�ำไร ในกรณีที่บริษัทฯ ยังมีผลขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล 
เงินปันผลให้แบ่งตามจ�ำนวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน 	

		  นโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิของบริษัทฯ ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริษัท และได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี)

		  ส�ำหรับการจัดสรรส�ำรองเพื่อไว้เป็นทุนส�ำรองตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และตามข้อบังคับ
ของบริษัทข้อ 49 บริษัทฯ ต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 (ห้า) ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี หักด้วย
ยอดเงนิขาดทนุสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทนุส�ำรองนีจ้ะมจี�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (สบิ) ของทนุจดทะเบยีน ซึง่บรษิทัฯ ได้ท�ำการจดัสรร
เป็นจ�ำนวนร้อยละ 10 (สิบ) ของทุนจดทะเบียนแล้วจึงไม่ต้องจัดสรร และเพื่อให้เกิดความมั่นคงแก่บริษัทฯ และสามารถรองรับการขยายงาน
ทางธุรกิจของบริษัทฯ ได้อย่างต่อเนื่อง เห็นควรพิจารณาจัดสรรส�ำรองทั่วไปเพิ่มเติมจ�ำนวนร้อยละ 5 (ห้า) ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี

	 ความเหน็ของคณะกรรมการ คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ควรเสนอทีป่ระชมุสามญั ผูถื้อหุ้นพจิารณาอนมุตักิารจดัสรรก�ำไรสทุธปิระจ�ำปี 
2561 ดังนี้
	 ก�ำไรสะสมที่ยังไม่จัดสรรต้นปี	 4,646,466,664.06	 บาท
	 ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี	 1,531,162,018.76 	 บาท
	 รวมก�ำไรสะสมเพื่อการจัดสรร	 6,177,628,682.82	 บาท
	 รายการจัดสรร 
	 เงินปันผลประจ�ำปี	 840,000,000.00	 บาท
	 ส�ำรองทั่วไป 	  76,558,100.94	 บาท
	 ยอดคงเหลือก�ำไรสะสมที่ยังไม่จัดสรรยกไป	  5,261,070,581.88	 บาท

	 ข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผล

	
ปี 2561 ปี 2560

เปลี่ยนแปลงจาก
ปี 2560

นโยบายการจ่ายเงินปันผล ร้อยละของก�ำไรสุทธิ 50 50 -
อัตราการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลต่อหุ้น (บาท) 0.40 0.75 (0.35)
อัตราการจ่ายเงินปันผลประจ�ำปีต่อหุ้น (บาท) 1.00 2.00 (1.00)
รวมการจ่ายเงินสดปันผลต่อหุ้น (บาท) 1.40 2.75 (1.35)
จ�ำนวนหุ้นที่จ่ายเงินปันผล (หุ้น) 600,000,000 300,000,000 300,000,000
รวมจ่ายเงินสดปันผลทั้งสิ้น (บาท) 840,000,000 825,000,000 15,000,000
อัตราการจ่ายเงินสดปันผล คิดเป็นร้อยละของก�ำไรสุทธิ 54.86 49.82 5.04
การจ่ายหุ้นปันผลมูลค่าหุ้นละ 1 บาท ต่อ 1 หุ้นเดิม - 1.00 (1.00)
รวมจ่ายหุ้นปันผล (บาท) - 300,000,000 (300,000,000)
รวมอัตราการจ่ายเงินปันผล คิดเป็นร้อยละของก�ำไรสุทธิ 54.86 67.93 (13.07)

	 (การจ่ายเงินปันผลครั้งนี้ เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ)
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		  ท้ังนีบ้ริษทัฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรบังวด 6 เดอืนแรกของปี 2561 ไปแล้วเมือ่วนัที ่26 กนัยายน 2561 ในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท 
และคงเหลอืเงนิปันผลส�ำหรบัผลประกอบการในครึง่ปีหลงัของปี 2561 อกี ในอตัราหุน้ละ 1.00 บาท โดยจ่ายเป็นเงนิสดปันผล ในอตัราหุน้ละ 
1 บาท รวมเป็นเงิน 600,000,000 บาท ซ่ึงเงินปันผลจ่ายจากก�ำไรสะสม หลังจากหักภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 30 บริษัทฯ จะ
จ่ายเงินปันผลส่วนที่เหลือของปี 2561 ให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผลตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วันก�ำหนดสิทธิผู้ถือหุ้น (Record Date) 
เพื่อสิทธิในการรับเงินปันผลวันที่ 15 มีนาคม 2562 และก�ำหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 21 พฤษภาคม 2562 โดยจ่ายเมื่อได้รับการอนุมัติจาก 
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562

วาระที่ 5	 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

	 วัตถุประสงค์และเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 22 ก�ำหนดว่า ในการ
ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีทกุครัง้ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งหนึง่ในสามเป็นอตัรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วน
ไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกบัส่วนหนึง่ในสาม กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัฯ นัน้ 
ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังต่อไป ให้กรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่ง
ตามวาระในข้อนี้ อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้ 

	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 นี้ จะมีกรรมการออกจากต�ำแหน่งตามวาระ จ�ำนวน 4 คน ได้แก่ 

1.	 นายสมใจนึก	 เองตระกูล		  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริษัท   

2.	 นางนงนุช	 เทียนไพฑูรย์		 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ     

3.	 นายทวีศักดิ์	 ฟุ้งเกียรติเจริญ         	 กรรมการ และกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทนและบริหารทรัพยากรบุคคล

4.	 นางจรี 	 วุฒิสันติ                	 กรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหารการลงทุน

		  บริษัทฯ ได้ประกาศในเว็บไซต์ของบริษัทฯ รวมทั้งแจ้งผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในระหว่าง 
วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 31 ธันวาคม 2561 เพื่อให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเข้ารับการคัดเลือก
เป็นกรรมการบริษัท รวมทั้งให้เสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีได้ล่วงหน้า แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระและรายชื่อกรรมการ 

		  คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทนฯ ไม่รวมกรรมการที่ครบก�ำหนดออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 
ได้คัดเลือกผู้ที่เหมาะสมเป็นกรรมการบริษัทจากผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีภาวะผู้น�ำ มีวิสัยทัศน์ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ พร้อมทั้งจะต้องประกอบด้วยผู้ที่มีความรู้ ความช�ำนาญเฉพาะด้านที่จ�ำเป็นและหลากหลาย โดย 
ได้เสนอให้เลือกตั้งกรรมการ จ�ำนวน 4 คน ซึ่งได้พิจารณาคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบ ดังนี้ 

1.	 เลือกกรรมการอิสระ จ�ำนวน 2 คน ที่ออกจากต�ำแหน่งตามวาระ กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ซึ่งบริษัทฯ ได้
ก�ำหนดค�ำนยิามกรรมการอสิระไว้เข้มกว่าข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ดงัปรากฏ
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 4 ได้แก่ 

		  1.1 	 นายสมใจนึก		 เองตระกูล

		  1.2 	 นางนงนุช 		  เทียนไพฑูรย์ 

2. 	 เลือกกรรมการจ�ำนวน 1 คน ที่ออกจากต�ำแหน่งตามวาระ กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ได้แก่ 

		  2.1 	 นายทวีศักดิ์ 		 ฟุ้งเกียรติเจริญ 

3. 	 เลือกกรรมการจ�ำนวน 1 คน แทนต�ำแหน่งที่ว่าง ซ่ึงเห็นควรเลือกตั้ง นายสุรธันว์ คงทน ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ 
เป็นผูเ้ชีย่วชาญ และมีประสบการณ์ด้านการบรหิารจดัการองค์กรขนาดใหญ่ ด้านการบรหิารสนิเชือ่ และด้านการลงทนุเป็นอย่างดี

		  เนือ่งจากเหน็ว่าทัง้ 4 คน เป็นผูท้รงคณุวฒุ ิมคีวามรู ้ความเชีย่วชาญในการด้านการบรหิารองค์กรขนาดใหญ่ มปีระสบการณ์ทีส่อดคล้อง
กับกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีภาวะผู้น�ำ มีวิสัยทัศน์ก้าวไกล เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม

	 ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการไม่รวมกรรมการทีไ่ด้รบัการเสนอชือ่ ได้พจิารณารายชือ่บคุคลทัง้หมดทีไ่ด้รบัการเสนอ รวมทัง้พจิารณา
คุณสมบัติเป็นรายบุคคลแล้ว มีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคลเสนอ ดังนี้ 

1.	 เลือกกรรมการอิสระ จ�ำนวน 2 คน ที่ออกจากต�ำแหน่งตามวาระ กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ได้แก่ 

		  1.1 	 นายสมใจนึก		 เองตระกูล

		  1.2 	 นางนงนุช		  เทียนไพฑูรย์ 

2. 	 เลือกกรรมการจ�ำนวน 1 คน ที่ออกจากต�ำแหน่งตามวาระ กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ได้แก่ 

		  2.1 	 นายทวีศักดิ์ 		 ฟุ้งเกียรติเจริญ 
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3. 	 เลือกกรรมการจ�ำนวน 1 คน แทนต�ำแหน่งที่ว่าง ซ่ึงเห็นควรเลือกตั้ง นายสุรธันว์ คงทน ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ 
เป็นผูเ้ชีย่วชาญ และมปีระสบการณ์ด้านการบรหิารจดัการ องค์กรขนาดใหญ่ ด้านการบริหารสนิเชือ่ และด้านการลงทนุเป็นอย่างดี

		  ซึ่งบุคคลทั้ง 4 คนเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) 	 นายสมใจนึก เองตระกูล ซึ่งเป็นกรรมการอิสระเดิมที่ได้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระมาเกินกว่า 9 ปีนั้น สามารถให้ความเห็น 
ที่เป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง โดยได้ปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร 
โดยเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการบริหารอย่างสม�ำ่เสมอ เป็นผูก้�ำหนดกรอบนโยบายการบรหิารงานและ
ทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ท�ำให้บริษัทฯ เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนและต่อเนื่อง ตลอดจนให้ค�ำปรึกษา และข้อเสนอแนะ
ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ ซึ่งจะช่วยพัฒนาบริษัทฯ ให้เจริญก้าวหน้าต่อไปในอนาคต จึงเห็นควรเลือกตั้งกลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง 

(2) 	 นางนงนุช เทียนไพฑูรย์ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระเดิมที่ได้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระมาน้อยกว่า 9 ปีนั้น สามารถให้ความเห็น
ที่เป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง ได้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ โดยได้ปฏิบัติหน้าที่
อย่างสม�่ำเสมอ ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ เป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการ ด้านบัญชีการเงิน 
ด้านการบริหารสินเชื่อ และด้านการลงทุน เป็นอย่างดี โดยจะสามารถช่วยพัฒนาบริษัทฯ ให้เจริญก้าวหน้าในอนาคตได้ จึงเห็น
ควรเลือกตั้งกลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง 

(3) 	 นายทวศีกัดิ ์ฟุง้เกยีรตเิจรญิ ได้ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการบรษิทั และกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรหิารทรพัยากรบคุคล 
โดยได้ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างสม�ำ่เสมอ เป็นผูท่ี้มคีวามรู้ ความสามารถด้านการบรหิารจัดการและการบรหิารทรพัยากรบคุคลในองค์กร
ขนาดใหญ่ มคีวามเชีย่วชาญทางด้านกฎหมายเป็นอย่างด ีซึง่จะสามารถช่วยพัฒนาบรษิทัฯ ให้เจริญก้าวหน้าได้เป็นอย่างดี จึงเหน็
ควรเลือกตั้งกลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง

(4) 	 นายสุรธันว์ คงทน ซ่ึงเป็นกรรมการผู้แทนจากธนาคารกรุงไทย ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหาร 
สายงาน สายงานธรุกจิขนาดใหญ่ 2 เป็นผูที้ม่คีวามรู ้ความสามารถ ความเชีย่วชาญทางด้านการบรหิารจัดการองค์กรขนาดใหญ่  
การบริหารการลงทุน และด้านการบริหารสินเชื่อ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ จึงเห็นควรเลือกตั้งเป็น
กรรมการ

			   ส�ำหรับประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3

		  ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจะประกอบด้วยกรรมการบริษัท จ�ำนวน 13 คน และเป็นกรรมการอิสระ จ�ำนวน 5 คน ดังนี้

1.	 นายสมใจนึก 		 เองตระกูล 	 กรรมการอิสระ

2.	 นายประสิทธิ์		  ด�ำรงชัย		  กรรมการอิสระ

3.	 นายสีมา		  สีมานันท์		  กรรมการอิสระ

4.	 พลเอกสมชาย 	 ธนะรัชต์		  กรรมการอิสระ 

5.	 นางนงนุช		  เทียนไพฑูรย์	 กรรมการอิสระ

6.	 นายประภาศ 		 คงเอียด 		  กรรมการ

7.	 นายชาติชาย		  พยุหนาวีชัย	 กรรมการ

8.	 นายวัฒนา		  กาลนาน		  กรรมการ

9.	 นางสาววิไลวรรณ 	 กาญจนกันติ	 กรรมการ

10.	 นายลือชัย		  ชัยปริญญา	 กรรมการ

11.	 นายทวีศักดิ์ 		  ฟุ้งเกียรติเจริญ 	 กรรมการ

12.	 นายสุรธันว์ 		  คงทน 		  กรรมการ

13.	 นายสมพร		  สืบถวิลกุล		 กรรมการ 

วาระที่ 6	 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ

	 วัตถุประสงค์และเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ก�ำหนดว่า ห้ามมิให้บริษัทฯ จ่ายเงินหรือทรัพย์สิน
อื่นใดให้แก่กรรมการเว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามข้อบังคับของบริษัทฯ และตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 37 ก�ำหนดว่า กรรมการมีสิทธิ
ได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บ�ำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามข้อบังคับหรือ
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ตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจก�ำหนดเป็นจ�ำนวนแน่นอน หรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะก�ำหนดไว้เป็นคราว ๆ 
ไป หรอืจะให้มผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด้ และนอกจากนัน้ให้ได้รบัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารต่าง ๆ ตามระเบยีบบรษิทัฯ ความ
ในวรรคหนึ่งของข้อบังคับ ข้อ 37 ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัทฯ ซึ่งได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการ ในอันที่จะได้
รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทฯ

		  คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดย่อย โดยกล่ันกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสม ความรับผิดชอบ ภาระหน้าที่ที่เพิ่มขึ้น และเปรียบเทียบอ้างอิง
กับอุตสาหกรรมประกันวินาศภัย รวมถึงการขยายตัวของธุรกิจและการเติบโตทางผลก�ำไรของบริษัทฯ โดยได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
เมื่อปี 2561 ให้มีผลบังคับไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะก�ำหนดเป็นอย่างอื่น คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าอัตราดังกล่าวยัง
เหมาะสม สามารถเทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรม จึงเห็นควรจ่ายในอัตราเท่ากับปีที่ผ่านมา ดังนี้ 

	 1.	 ค่าเบี้ยประชุม

ค่าเบี้ยประชุม
เบี้ยประชุมปี 2562
(ต่อคนต่อเดือน)

เบี้ยประชุม ปี 2561
(ต่อคนต่อเดือน)

เปลี่ยนแปลง
จากปี 2561 (บาท)

คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการ 55,000 55,000 -

รองประธานกรรมการ 33,000 33,000 -

กรรมการ 27,000 27,000 -

คณะกรรมการบริหาร

ประธานกรรมการ 48,000 48,000 -

กรรมการ 24,000 24,000 -

คณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการ 27,000 27,000 -

กรรมการ 19,000 19,000 -

	 2.	 ค่าบ�ำเหน็จกรรมการ

		  เนื่องจากคณะกรรมการบริษัททุกท่านได้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการตามหลักการ 4 ประการ (Fiduciary Duties) อย่างเคร่งครัด ดังนี้

2.1 	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง (Duty of Care)

2.2 	 ปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์สจุริตเพือ่รกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้ ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้อง (Stakeholders) และความมัน่คง 
ของระบบการเงินของประเทศ (Duty of Loyalty)

2.3 	 ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience)

2.4 	 เปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทันเวลา (Duty of Disclosure) 

		  พร้อมทั้งได้ทุ่มเท เสียสละ ให้การสนับสนุน และส่งเสริมกิจการของบริษัทฯ ให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2561 
บริษัทฯ มีเบี้ยประกันภัยและก�ำไรสุทธิ ดังนี้

หน่วย (ล้านบาท) ปี 2561 ปี 2560 อัตราการเจริญเติบโต (%)

เบี้ยประกันภัยรับ 20,521.83 20,008.37 2.57

ก�ำไรสุทธิ 1,531.16 1,656.07 -7.54

		  คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พจิารณาแล้วเหน็ควรจ่ายค่าบ�ำเหนจ็กรรมการ โดยไม่ปรบัเพิม่ เป็นจ�ำนวนเงนิ 20,250,000.- บาท ซึง่เท่ากบั 
4 ปีที่ผ่านมา โดยให้ประธานกรรมการเป็นผู้พิจารณาจัดสรร ตามที่เห็นสมควร 

		  อนึ่ง องค์ประกอบและขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยมีปรากฏในรายงานประจ�ำปี 2561 ดังนี้

2.1 	 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการ 1 คน และกรรมการ 3 คน ตามรายงานประจ�ำปี 2561 หน้า 41 
เรื่อง การจัดการ

2.2 	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการ 1 คน และกรรมการ 2 คน ตามรายงานประจ�ำปี 2561 หน้า 43 
เรื่อง การจัดการ

5

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



2.3 	 คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการ 1 คน กรรมการ 
3 คน ตามรายงานประจ�ำปี 2561 หน้า 49 เรื่อง การจัดการ 

2.4 	 คณะกรรมการบรรษทัภบิาล ประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการ 1 คน และกรรมการ 3 คน ตามรายงานประจ�ำปี 2561 หน้า 
55 เรื่อง การจัดการ

2.5 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการ 1 คน และกรรมการ 6 คน ตามรายงานประจ�ำปี 2561 
หน้า 59 เรื่อง การจัดการ

2.6 	 คณะกรรมการบริหารการลงทุน ประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการ 1 คน และกรรมการ 5 คน ตามรายงานประจ�ำปี 2561 
หน้า 63 เรื่อง การจัดการ 

	 3.	 ค่าตอบแทนอื่น ๆ

		  - ไม่มี -

	 ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากร
บุคคลแล้วเห็นชอบ และเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการตามที่เสนอ

วาระที่ 7	 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2562

	 วัตถุประสงค์และเหตุผล เพ่ือให้เป็นตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ก�ำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ
ประจ�ำปีแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก�ำหนดจ�ำนวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีสามารถแต่งตั้งผู้สอบบัญชีเดิมได้ 
และมาตรา 121 ก�ำหนดว่าผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัท และข้อบังคับของ 
บริษัทฯ หมวดที่ 5 การประชุมผู้ถือหุ้น ข้อ 43.5 ก�ำหนดว่ากิจการอันที่ประชุมสามัญประจ�ำปีพึงกระท�ำ คือ เลือกตั้งผู้สอบบัญชี และก�ำหนด
ค่าสอบบัญชี

	 ความเหน็ของคณะกรรมการ โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาแล้ว เหน็ควรเสนอให้ทีป่ระชมุ
สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ ดังนี้

1.	 แต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั  ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบเีอเอส จ�ำกัด ซึง่มปีระสบการณ์ ความเชีย่วชาญ และมผีูส้อบบญัชทีีไ่ด้รบั
ความเหน็ชอบจากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ โดยมรีายนามดงัต่อไปนี ้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
ประจ�ำปี 2562

ผู้สอบบัญชีผู้รับผิดชอบ เลขที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต จ�ำนวนปีที่สอบบัญชีให้บริษัทฯ

นายไพบูล ตันกูล 4298 1 ปี และ/หรือ

นางอโนทัย   ลีกิจวัฒนะ 3442 ไม่มี และ/หรือ

นางสาวสกุณา  แย้มสกุล 4906 ไม่มี

		  โดยให้ผูส้อบบัญชคีนใดคนหนึง่มอี�ำนาจตรวจสอบ และลงนามในรายงานการสอบบญัชไีด้ ทัง้นีเ้นือ่งจากบรษิทัฯ ไม่มบีรษิทัร่วม
และบรษิทัย่อย และบรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบเีอเอส จ�ำกดั และผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ไม่มี
ความสมัพนัธ์ และไม่มส่ีวนได้เสยีกบับรษิทัฯ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วข้องกบับคุคลดงักล่าวในลกัษณะทีจ่ะมผีลกระทบ
ต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ 

		  บรษิทัฯ ได้พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชีประจ�ำปี 2562 โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาแล้วเหน็ว่า บรษัิท ไพร้ซวอเตอร์ 
เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด มีคุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสม

2.	 อนุมัติค่าสอบบัญชีงบการเงินบริษัทฯ ประจ�ำปี 2562 เป็นจ�ำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 3,959,000 บาท มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

หน่วย : บาท

รายการ
ค่าสอบบัญชี เปลี่ยนแปลงจากปี 2561

ปี 2562 ปี 2561 จ�ำนวนเงิน %

ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ�ำปี 2,187,000 2,123,625 63,375 2.98%

ค่าสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาส 1,290,000 1,252,125 37,875 3.02%

ค่าตรวจสอบและรับรองรายงานการด�ำรงเงินกองทุนประจ�ำปี 241,000 233,730 7,270 3.11%

ค่าสอบทานและรบัรองรายงานการด�ำรงเงนิกองทนุ ไตรมาสที ่2 241,000 233,730 7,270 3.11%

รวม 3,959,000 3,843,210 115,790 3.01%
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  ค่าตอบแทนการสอบบัญชี ปี 2562 เพิ่มขึ้นจากค่าสอบบัญชี ปี 2561 จ�านวน 115,790 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3.01 เหตุผล
ที่ผู้สอบบัญชีเสนอปรับราคา มีดังนี้ 

 1.  การจัดท�าข้อมูลรายงานการด�ารงเงินกองทุน RBC Phase 2 ซึ่งคาดว่าจะมีผลบังคับใช้กลางปี 2562

 2.  การตรวจสอบระบบสารสนเทศที่มากขึ้น เนื่องจากบริษัทฯ เน้นออกผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทางออนไลน์มากขึ้น

 3.  การเพิ่มขึ้นของต้นทุนพนักงานของ PWC (Staff Cost) ทั้งในประเทศ และ PWC Shanghai (Actuary)

  จากเหตุผลการปรับขึ้นราคาข้างต้น ถือว่าเป็นราคาที่เหมาะสม เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

วาระที่ 8  พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)

  บรษิทัฯ ได้ก�าหนดวันก�าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิข้าร่วมประชมุสามญัผู้ถอืหุน้ ประจ�าปี 2562 และสทิธใินการรบัเงนิปันผล (Record
Date) ในวันที่ 15 มีนาคม 2562 บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2562 ฉบับนี้ พร้อมเอกสารประกอบการ
ประชุมและแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.dhipaya.co.th ในหัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์ หากผู้ถือหุ้นท่านใดมี
ค�าถามท่ีต้องการให้บริษัทฯ ชี้แจงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับระเบียบวาระการประชุม สามารถจัดส่งค�าถามล่วงหน้าได้ที่อีเมล IR@dhipaya.
co.th หรือทางโทรสารหมายเลข 66 (02) 239 2049 ต่อ 2784

  จงึเรยีนเชญิท่านผูถ้อืหุน้ เข้าร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานที ่ดงักล่าวข้างต้น โดยจะเริม่เปิดให้ลงทะเบยีนเข้าร่วมประชมุตัง้แต่เวลา 
12.00 น. เป็นต้นไป หากผูถ้อืหุน้ท่านใดไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองได้ กรณุาแต่งตัง้ผูร้บัมอบฉนัทะเพือ่เข้าร่วมประชมุออกเสยีงแทน
ในการประชุมครั้งนี้ด้วย อนึ่ง เพื่อความสะดวกหากผู้ถือหุ้นท่านใดประสงค์จะมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนน
ในการประชมุครัง้นี ้โปรดกรอกรายละเอยีดและลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. หรอืแบบ ข. ทีแ่นบมาตามสิง่ทีส่่งมาด้วย 9 หรอืสามารถ
ดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. หรือแบบ ค. (แบบ ค. ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน 
(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) ได้จาก www.dhipaya.co.th โดยให้เลือกใช้แบบใดแบบหนึ่งตามที่ระบุไว้เท่านั้น

  หากท่านมีความประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ บริษัทฯ ขอเรียนว่ามีกรรมการที่สามารถรับมอบฉันทะจากท่าน ได้แก่ 
พลเอกสมชาย ธนะรัชต์ อายุ 79 ปี กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ อยู่บ้านเลขที่ 71/24 ถนนเศรษฐศิริ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพฯ ซึ่งไม่มีส่วนได้เสียกับวาระที่เสนอในการประชุมครั้งนี้ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 7 

  โปรดยื่นหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมานี้ ก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม

  ขอแสดงความนับถือ

  บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)

   (ดร.สมพร สืบถวิลกุล)

  กรรมการผู้จัดการใหญ่

หมายเหตุ ส�าหรบัผูถ้อืหุน้ทีม่าเข้าร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี 2562 บรษิทัฯ ได้จดัเตรยีมหนงัสอืรายงานประจ�าปี 2561 และรายงานทางการเงนิ
ปี 2561 ส�าหรับทุกท่าน เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาในแต่ละวาระด้วยแล้ว

งานเลขานุการบริษัท โทรศัพท์ 66 (02) 239 2655 โทรสาร 66 (02) 239 2049 ต่อ 2759
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

วันที่ประชุม	 :	 วันอังคารที่ 24 เมษายน 2561 เปิดประชุมเวลา 14.00 น.
สถานที่ประชุม	 :	 ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 2 โรงแรมสวิสโซเทล เลอ คองคอร์ด
ประธานที่ประชุม	 :	 นายสมใจนึก เองตระกูล ประธานกรรมการบริษัท
เลขานุการที่ประชุม	 :	 นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ เลขานุการบริษัท
ผู้เข้าประชุม	 :	 ผูถ้อืหุน้มาประชมุด้วยตนเองจ�ำนวน 231 ราย และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่ได้รบัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุ้นให้มาเข้าร่วมประชมุจ�ำนวน 

1,308 ราย รวมทั้งสิ้น 1,539 ราย นับรวมจ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 145,477,108 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 48.49
		  ผู้ถือหุ้นที่ไม่มาประชุม 5,534 ราย นับรวมจ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 154,522,892 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 51.51 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด 

(หุ้นทั้งหมดหมายถึง หุ้นที่ออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมูลค่าแล้วทั้งหมดจ�ำนวน 300,000,000 หุ้น) ครบเป็นองค์ประชุมตาม
กฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 40

ก่อนเริ่มการประชุม 
	 นางนงลักษณ์ เอ่ียมโชติ เลขานุการบริษัท ซึ่งได้รับมอบหมายจากประธานในที่ประชุมให้ท�ำหน้าท่ีโฆษกในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้
กล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้นและได้แนะน�ำเกี่ยวกับระบบความปลอดภัยของสถานที่จัดประชุม และช้ีแจงถึงข้อปฏิบัติส�ำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพย
ประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) 
	 เลขานกุารบรษัิท ได้ช้ีแจงเพิม่เตมิว่า บรษิทัฯ ได้ประกาศผ่านระบบอเิลค็ทรอนคิส์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) เมือ่วนัที ่1 ตลุาคม 2560 
รวมทั้งแจ้งในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ในระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2560 เพื่อให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอ
รายชื่อบุคคลท่ีเห็นว่า มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท ก่อนที่บริษัทฯ จะส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น แต่ไม่มีผู้ถือหุ้น
รายใดเสนอรายชื่อกรรมการหรือระเบียบวาระเข้ามาให้บริษัทฯ พิจารณา และเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2561 บริษัทฯ ได้ประกาศผ่านระบบอิเล็คทรอนิคส์ 
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่า บรษิทัฯ จะจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี และได้เผยแพร่หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ตัง้แต่
วนัที ่23 มนีาคม 2561 เป็นต้นไป ทัง้นี ้เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
(ก.ล.ต.) และเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 (มาตรา 71) และข้อบังคับของบริษัทฯ (ข้อ 22) อย่างเคร่งครัด 
	 นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทได้แจ้งให้ท่ีประชุมรับทราบข้อปฏิบัติส�ำหรับการประชุม ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และได้กล่าวแนะน�ำคณะกรรมการ และ
ประธานกรรมการชุดย่อย ที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ รวม 12 ท่าน ประกอบไปด้วย 
	 1. นายสมใจนึก เองตระกูล 	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร 
						      ซึ่งท�ำหน้าที่ประธานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 		
	 2. นายประสิทธิ์ ด�ำรงชัย		  กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 3. นายสีมา สีมานันท์		  กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล 
	 4. นางจรี วุฒิสันติ		  กรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหารการลงทุน
	 5. นายประภาศ คงเอียด 		  กรรมการ และประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
	 6. นายลือชัย ชัยปริญญา		  กรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 7. พลเอกสมชาย ธนะรัชต์		 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
	 8. นางนงนุช เทียนไพฑูรย์		  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
	 9. นายวัฒนา กาลนาน		  กรรมการ และกรรมการบรรษัทภิบาล
	 10. นายสมชาย พูลสวัสดิ์		  กรรมการ และกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล
	 11. น.ส.วิไลวรรณ กาญจนกันติ 	 กรรมการ และกรรมการบริหาร
	 12. ดร.สมพร สืบถวิลกุล		  กรรมการผู้จัดการใหญ่ กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบรรษัทภิบาล 
						      กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหารการลงทุน
	 กรรมการทีไ่ม่ได้เข้าร่วมประชมุ 1 ท่าน ในครัง้นี ้คอื นายชาติชาย พยหุนาวชียั เนือ่งจากติดภารกจิ รวมกรรมการบรษิทัทัง้หมด 13 คน เข้าร่วมประชมุ 
12 คน คิดเป็น 92.31% 
	 ส�ำหรับผู้ท�ำหน้าที่เลขานุการที่ประชุม คือ นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ เลขานุการบริษัท 
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	 เลขานุการบริษัท ได้แนะน�ำผู้บริหารสูงสุดทางด้านการเงินของบริษัทฯ คือ นางสุจิณนา เมฆสกุล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ด้านบัญชี และการเงิน 
และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ 3 ท่าน ได้แก่

1. 	 นายประสิทธิ์ชัย	 สุนทราภิรมย์	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่     

2. 	 นายวิชัย	 ลิขิตชัยวรรณ	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่      

3. 	 นายต้น		 ตัณฑ์สุทธิวงศ์	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 และตัวแทนจากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีภายนอก ปี 2560 จ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่

1. 	 นางอุณากร	 พฤฒิธาดา     

2. 	 นางสาววิภาสิริ	 วิมานรัตน์      และ

3. 	 นางสาวพรธีรา	 จรัสก�ำจรกูล
	 ตลอดจนกล่าวต้อนรับผู้แทนจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และผู้แทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ซึ่งท�ำหน้าที่สังเกตการณ์การ
ประชุม ทั้งนี้ยังได้แนะน�ำผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย จากบริษัท ลีกัล สเตท แอนด์ คอนซัลแทนท์ จ�ำกัด จ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่ 

1. 	 นายธนเดช	 อัครนิธิภัทร	     

2. 	 นายจิรวัฒน์	 ตั้งเจริญถาวร  และ

3.	 นายภักดี	 หิรัญนพเจริญ
	 ซึง่จะท�ำหน้าท่ีเป็นผูส้งัเกตการณ์ และจดัท�ำรายงานการสงัเกตการณ์เพือ่เปิดเผยไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ หลงัจากเสรจ็สิน้การประชมุฯ เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้
มัน่ใจว่าองค์ประกอบของการ จดัประชมุฯ ตัง้แต่การตรวจสอบเอกสาร การลงทะเบยีน ณ สถานทีจ่ดัประชมุ การนบัจ�ำนวนผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะแทน
ผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุม เพื่อนับเป็นองค์ประชุม ตลอดจนการนับคะแนนเสียง เพื่อสรุปเป็นมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย 
และข้อบังคับของบริษัทฯ 
 	 และเพื่อให้การนับคะแนนเสียงเป็นไปโดยถูกต้องและโปร่งใส เลขานุการบริษัท จึงได้เสนอขอให้ผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุม เสนอตัวเป็นอาสาสมัครเพื่อท�ำ
หน้าที่เป็นผู้สังเกตการณ์ ในการตรวจสอบการลงคะแนนในกรณีมีข้อโต้แย้ง โดยมีผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นอาสาสมัครท�ำหน้าที่เป็นคนกลาง 2 ท่านดังนี้

1.	 นายภูวนัย	 ปรีชาภักดี		 ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น และ

2.	 นายสุวิทย์	 พูลสวัสดิ์		  ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น

	 เลขานุการบริษัท กล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นอาสาสมัคร ทั้ง 2 ท่าน และได้กล่าวถึงการก�ำหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมและสิทธิในการรับ
เงนิปันผล (Record Date) ในวนัที ่15 มนีาคม 2561 นัน้ บรษัิทฯ มจี�ำนวนผูม้สีทิธเิข้าร่วมประชมุและรบัเงนิปันผลทัง้สิน้ 7,073 ราย จ�ำนวนหุน้ทีจ่�ำหน่าย
ทั้งหมด และช�ำระเต็มมูลค่าแล้วจ�ำนวน 300,000,000 หุ้น และในการประชุมครั้งนี้มีผู้ถือหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเองจ�ำนวน 231 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 
6,048,807 หุ้น และโดยการมอบฉันทะจ�ำนวน 1,308 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 139,428,301 หุ้น รวมเป็นผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมทั้งสิ้นจ�ำนวน 1,539 ราย นับ
จ�ำนวนหุน้ได้ 145,477,108 หุน้ คดิเป็นร้อยละ 48.49 ของจ�ำนวนหุน้ทีจ่�ำหน่ายได้แล้วทัง้หมด และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ซึง่ตามมาตรา 103 แห่งพระ
ราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 40 ได้ก�ำหนดให้ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้
ถือหุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ�ำนวนหุ้นที่
จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม ดังนั้น จากจ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุม และจ�ำนวนหุ้นดังกล่าวข้างต้น จึงถือว่า การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นใน
วันนี้ ครบองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัทฯ แล้ว 
	 เลขานุการบริษัท ได้กล่าวเรียนเชิญ นายสมใจนึก เองตระกูล ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งท�ำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น กล่าวเปิด
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2561

เริ่มประชุม : 
	 นายสมใจนกึ เองตระกลู ซึง่ท�ำหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2561 ได้กล่าวเปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ โดยได้กล่าวขอบคณุ
ผู้ถือหุ้นทุกท่านและผู้รับมอบฉันทะจาก ผู้ถือหุ้นที่ได้กรุณาสละเวลามาเข้าประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 ในวันนี้ 
	 เลขานุการบริษัท ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมทราบถึงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนน และวิธีการลงคะแนนเสียงในวาระต่าง ๆ 

•	 วาระที่ 1 และวาระที่ 2 เป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่ต้องลงมติ

•	 วาระท่ี 3, วาระที่ 4, วาระที่ 7 และวาระที่ 9 ต้องได้รับมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 42

•	 วาระที่ 5, วาระที่ 6 และวาระที่ 10 ต้องได้รับอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามข้อบังคับของ บริษัทฯ ข้อ 42
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•	 วาระที ่8 ต้องได้รบัอนมุตัด้ิวยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ ตาม พ.ร.บ.บรษิทัมหาชนจ�ำกดั 
มาตรา 90

	 ประธานฯ ได้ขอให้ที่ประชุมให้ความเห็นชอบกับวิธีการลงคะแนนเสียง ตามที่เลขานุการบริษัทได้ชี้แจง ปรากฏว่า ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดคัดค้านหรือมี
ความเห็นเป็นอย่างอื่นกับวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนเสียงดังกล่าว
	 หลังจากนั้น ประธานฯ ได้ด�ำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ที่ได้จัดส่งให้ ผู้ถือหุ้นตามหนังสือเชิญประชุม ซึ่งประกอบด้วยวาระทั้งหมด 
11 วาระ ตามล�ำดับดังต่อไปนี้

วาระที่ 1	 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2560 

		  ประธานฯ ได้แจ้งให้ทีป่ระชุมทราบว่า คณะกรรมการบรษิทัได้พิจารณารายงาน การประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี 2560 เมือ่วนัที ่24 เมษายน 
2560 ตามท่ีได้ส่งส�ำเนาให้แก่ท่านผูถ้อืหุน้ ทกุท่านล่วงหน้า พร้อมหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2561 รวมทัง้ได้เผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์ 
ของบริษัทฯ www.dhipaya.co.th ตั้งแต่วันที่ 5 พฤษภาคม 2560 และได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่มีข้อเสนอแนะหรือมีความประสงค์ที่จะขอ
แก้ไขรายงานการประชุมที่มีนัยส�ำคัญภายใน 30 วัน หลังจากการเผยแพร่รายงาน แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าว 
ทั้งนี้บริษัทฯ ได้จัดส่งส�ำเนารายงานการประชุมดังกล่าว ให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์ตามกฎหมายแล้ว

		  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผู้เข้าประชุมซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่ม
เติม ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมรับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 

	 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 ซึ่งได้ประชุมเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2560

วาระที่ 2	  รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ประจ�ำปี 2560

		  ประธานฯ ได้มอบหมายให้เลขานกุารฯ เป็นผูร้ายงานในวาระนี ้เลขานกุารฯ ได้รายงานให้ทีป่ระชมุทราบว่า ตามมตขิองทีป่ระชมุคณะ
กรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2560 พิจารณาอนุมัติให้บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ในอัตรา 0.75 บาทต่อ
หุน้ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 225,000,000 บาท โดยบรษิทัฯ ได้ท�ำการจ่ายไปแล้วเมือ่วนัที ่27 กนัยายน 2560 จงึเรยีนเสนอให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้รบั
ทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในปี 2560

		  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผู้เข้าประชุมซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่ม
เติม ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ประจ�ำปี 2560

	 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ประจ�ำปี 2560

วาระที่ 3	 พิจารณารับรองรายงานผลการด�ำเนินงานในรอบปี 2560 และอนุมัติงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุด  
		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

		  เลขานุการบริษัทได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในวาระนี้ได้มีผู้ถือหุ้นมาประชุมเพ่ิมขึ้นอีก จ�ำนวน 43 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 748,116 
หุ้น และมีผู้รับมอบฉันทะอีก 23 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 35,056,331 หุ้น ท�ำให้ขณะนี้มีจ�ำนวนผู้ถือหุ้นและรับมอบฉันทะเข้าประชุมรวมทั้งสิ้น 
1,605 ราย รวมเป็นจ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 181,281,555 หุ้น 

		  ประธานฯ ได้มอบหมายให้ ดร.สมพร สืบถวิลกุล (กรรมการผู้จัดการใหญ่) เป็นผู้รายงานในวาระนี้ 

		  ดร.สมพรฯ ได้รายงานให้ทีป่ระชมุรบัทราบผลการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ ในรอบปี 2560 ว่าบรษิทัฯ มเีบีย้ประกนัภัยรบัรวม 20,008.37 
ล้านบาท โดยแบ่งเป็น

•	  เบี้ยประกันอัคคีภัย 1,787.25 ล้านบาท 

•	  เบี้ยประกันภัยทางทะเลและขนส่ง 292.39 ล้านบาท 

•	  เบี้ยประกันภัยรถยนต์ 2,777.30 ล้านบาท 

•	  เบี้ยประกันภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคลและสุขภาพ 7,900.96 ล้านบาท

•	  เบี้ยประกันภัยเบ็ดเตล็ด 7,250.47 ล้านบาท

10

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

		  บริษัทฯ ยังสามารถสร้างก�ำไรให้เติบโตสูงขึ้นได้อย่างยั่งยืนติดต่อกันเป็นปีที่ 5 โดยในปี 2560 นี้ เป็นปีที่มีก�ำไรสูงสุดเป็นประวัติการณ์
โดยมีรายละเอียด ดังนี้

•	 ก�ำไรสุทธิ 1,656.07 ล้านบาท (หนึ่งพันหกร้อยห้าสิบหกจุดศูนย์เจ็ดล้านบาท) เพิ่มขึ้น ร้อยละ 5.64 

•	 ส่วนของเจ้าของ 7,551.63 บาท (เจ็ดพันห้าร้อยห้าสิบเอ็ดจุดหกสามล้านบาท) เพิ่มขึ้นร้อยละ 14.63 

		  ทั้งนี้เป็นผลมาจากการที่บริษัทฯ ได้มุ่งเน้น และด�ำเนินตามแผนกลยุทธ์ต่าง ๆ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

•	 งานประกันภัยเบ็ดเตล็ด บริษัทฯ ได้มุ่งเน้นการให้บริการแบบ One - Stop Service และการให้บริการแบบ Service Solution 
เพื่อเจาะตลาดในกลุ่มลูกค้าองค์กรขนาดกลางและขนาดย่อมให้มากขึ้น 

•	 งานประกันภัยรถยนต์ บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นขยายงานลูกค้ารายย่อยอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการออกแบบผลิตภัณฑ์เพื่อตอบ
สนองความต้องการเฉพาะกลุ่ม (Niche Market) เช่น ประกันภัยรถยนต์ TIP Lady 

•	 การสร้างระบบ Digital ที่ตอบโจทย์ Life Style ของลูกค้า โดยเน้นการสร้าง Mobile Application ในด้านการบริการได้อย่าง
ครบวงจร อาทิ การซื้อประกันภัยบน Application TIPinsure และการท�ำเคลมประกันภัยบน Application TIP Flash Claim 
(Motor และ Non-Motor)

		  นอกจากนี้ในปี 2560 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ยังได้มุ่งเน้นด�ำเนินการพัฒนาคุณภาพด้านต่าง ๆ ดังนี้

•	 บริษัทฯ ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (CAC: Collective Action Coalition against 
corruption) โดยมีความมุ่งมั่นบนพ้ืนฐานการด�ำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย อีก
ทั้งยังได้จัดอบรมเพื่อให้พนักงานในบริษัทฯ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว 

•	 บริษัทฯ ยังเป็นบริษัทประกันวินาศภัยแห่งแรกของไทย ที่ได้รับการรับรอง ISO/IEC 27001:2013 ทุกระบบด้าน IT สารสนเทศ
ในองค์กร ในการด�ำเนินธุรกิจประกันภัย เพื่อรองรับการเข้าสู่การเป็น Digital Insurance อย่างเต็มรูปแบบ และยังมุ่งมั่นในการ
พฒันามาตรฐานคณุภาพการบริการอย่างต่อเนือ่ง จวบจนได้รบัการรบัรองระบบบรหิารคณุภาพ ISO 9001:2015 ซึง่เป็นเวอร์ชัน่
ล่าสุดของ ISO 9001 โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการด้านความเสี่ยงในธุรกิจประกันภัย

		  ดร.สมพรฯ ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบว่า บริษัทฯ ได้จัดท�ำรายงานงบการเงินส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ�ำปีสิ้นสุดวันท่ี 31 
ธันวาคม 2560 ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท และได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีขอ
งบรษิทัฯ แล้ว รายละเอยีดปรากฏตามรายงานประจ�ำปี (รายงานทางการเงนิ) ของบรษิทัฯ ซึง่บรษิทัฯ ได้จดัส่งให้ท่าน ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าพร้อม
หนังสือเชิญประชุม โดยบริษัทฯ มีผลประกอบการและฐานะการเงินในรอบปี 2560 ดังนี้
		  เบี้ยประกันภัยรับ	 20,008.37 	 ล้านบาท 
		  ก�ำไรสุทธิ	  1,656.07 	 ล้านบาท
		  ก�ำไรต่อหุ้น	  5.52 	 บาท 
		  สินทรัพย์ 	 49,475.68 	 ล้านบาท 
		  หนี้สิน 	 41,924.05 	 ล้านบาท 
		  ส่วนของเจ้าของ	  7,551.63 	 ล้านบาท 

		  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่ามีผู้เข้าประชุมซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
โดยคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร ได้ชี้แจงโดยสรุป ดังนี้

		  คุณชาตรี เจริญเนือง (ผู้ถือหุ้น) ได้กล่าวเสนอว่า ส�ำหรับการประกันภัยอุบัติเหตุ บริษัทฯ ควรจะจัดโปรโมชั่นซื้อ 1 แถม 1 หรือจ่าย 6 
เดือน แถมฟรีอีก 6 เดือน ส�ำหรับกรมธรรม์ที่มีทุนประกันภัยไม่เกิน 100,000 บาท ซึ่งจะเป็นการจูงใจให้ลูกค้ามาท�ำประกันภัยมากขึ้น

		  ดร.สมพรฯ ได้ชีแ้จงว่า การด�ำเนนิการดงักล่าวจะขดักบั พ.ร.บ.ประกนัวนิาศภยั มาตรา 31 โดยมกีารค�ำนวณผลประโยชน์ไว้อย่างชดัเจน 
แต่จะน�ำข้อเสนอไปพิจารณาว่ามีวิธีการอย่างไรได้บ้าง

 		  ประธานฯ กล่าวขอบคุณและจะรับเรื่องไว้พิจารณา

 		  ประธานฯ ได้สอบถามในที่ประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะลงคะแนน ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม่ เมื่อ
เก็บคะแนนเรียบร้อย ประธานฯ จึงให้มีการรวมคะแนน พร้อมทั้งกล่าวสรุปเป็นมติ ดังนี้
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

	 มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติรับรองรายงานผลการด�ำเนินงานในรอบปี 2560 และอนุมัติงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2560 ด้วยคะแนนเสียงข้างมาก ดังนี้

มติที่ประชุม คะแนนเสียงที่ลงมติ
( 1 หุ้น = 1 เสียง)

ร้อยละของจ�ำนวนหุ้นที่มาร่วมประชุมและ
ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน

1. เห็นด้วย 181,319,690 99.99997

2. ไม่เห็นด้วย 0 0

3. งดออกเสียง 50 0.00003

4. บัตรเสีย 0 0

วาระที่ 4	 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�ำไรจากผลการด�ำเนินงาน ปี 2560 และการจ่ายเงินปันผล

		  เลขานุการบริษัทได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในวาระนี้ได้มีผู้ถือหุ้นมาประชุมเพิ่มขึ้นอีก จ�ำนวน 11 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 15,743 หุ้น 
และมผีูร้บัมอบฉนัทะอกี 9 ราย นบัจ�ำนวนหุน้ได้ 23,442 หุน้ ท�ำให้ขณะนีม้จี�ำนวนผูถ้อืหุน้และรบัมอบฉนัทะเข้าประชมุรวมทัง้สิน้ 1,625 ราย 
รวมเป็นจ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 181,320,740 หุ้น

 		  ประธานฯ ได้รายงานการจัดสรรก�ำไรจากผลการด�ำเนินงาน ปี 2560 และการจ่ายเงินปันผล ให้ที่ประชุมทราบว่า ในรอบปีบัญชีของ 
บริษัทฯ สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 1,656.07 ล้านบาท คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นสมควรจัดสรรก�ำไร
และจ่ายเงินปันผลดังนี้

 1. 	 ให้จ่ายเงนิปันผลและหุน้ปันผล จากผลประกอบการประจ�ำปี 2560 ให้แก่ผูถ้อืหุ้น โดยจ่ายเป็นเงนิสดปันผล ในอตัราหุน้ละ 2.75 
บาท (สองบาทเจ็ดสิบห้าสตางค์) รวมเป็นเงิน 825.00 ล้านบาท (แปดร้อยยี่สิบห้าล้านบาท) คิดเป็นร้อยละ 49.82 (สี่สิบเก้าจุด
แปดสอง) ของก�ำไรสุทธิ และจ่ายเป็นหุ้นปันผลในอัตราส่วน 1 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล ในราคาตามมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 
บาท (หน่ึงบาท) รวมเป็นมูลค่าหุ้นปันผลจ่าย 300.00 ล้านบาท (สามร้อยล้านบาท) หรือ 300 ล้านหุ้น (สามร้อยล้านหุ้น) คิด
เป็นร้อยละ 18.11 (สบิแปดจดุหนึง่หนึง่)ของก�ำไรสทุธ ิรวมอตัราจ่ายเงนิปันผลคดิเป็นร้อยละ 67.93 (หกสบิเจด็จดุเก้าสาม) ของ
ก�ำไรสุทธิ โดยบริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้ว เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2560 ในอัตราหุ้นละ 0.75 บาท (เจ็ดสิบห้า
สตางค์) คิดเป็นเงินปันผลจ่ายระหว่างกาลจ�ำนวน 225.00 ล้านบาท (สองร้อยยี่สิบห้าล้านบาท) ซึ่งจ่ายจากก�ำไรสุทธิที่ผ่านการ
เสียภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 20 และจะจ่ายเงินปันผลส่วนที่เหลืออีก ในอัตราหุ้นละ 2.00 บาท (สองบาท) คิดเป็น
เงินปันผลจ�ำนวน 600.00 ล้านบาท (หกร้อยล้านบาท) และหุ้นปันผลจ่ายจ�ำนวน 300 ล้านหุ้น (สามร้อยล้านหุ้น) ซ่ึงส่วนนี้จะ
จ่ายจากก�ำไรสทุธทิีผ่่านการเสยีภาษเีงนิได้นติบิคุคลในอตัราร้อยละ 20 ซึง่บรษิทัฯ จะจ่ายเงิน ปันผลให้แก่ผูถื้อหุน้ ทีม่ชีือ่ปรากฏ 
ณ วนัก�ำหนดสทิธ ิผู้ถอืหุน้ (Record Date) เพือ่สิทธใินการรบัเงนิปันผลวนัที ่15 มนีาคม 2561 และก�ำหนดจ่ายเงนิปันผลในวนั
ที่ 22 พฤษภาคม 2561 	

2. 	 ให้จัดสรรไว้เป็นทุนส�ำรองอื่นเป็นจ�ำนวนเงิน 82.80 ล้านบาท 

3. 	 ให้จัดสรรไว้เป็นทุนส�ำรองตามกฎหมาย เป็นจ�ำนวนเงิน 30.00 ล้านบาท

		  โดยเป็นก�ำไรคงเหลอื 418.27 ล้านบาท รวมกับก�ำไรสะสมยกมาจ�ำนวน 4,228.20 ล้านบาท รวมเป็นก�ำไรสะสมจ�ำนวน 4,646.47 ล้านบาท 

		  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ทีป่ระชมุได้ซกัถามและเสนอข้อคดิเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏว่าม ีผูเ้ข้าประชมุซกัถามและเสนอข้อคดิเหน็เพิม่เตมิ 
โดยคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร ได้ชี้แจงโดยสรุป ดังนี้

		  คณุชาตรีฯ (ผูถ้อืหุ้น) กล่าวขอบคณุคณะกรรมการบรษิทั และผู้บรหิารของบรษิทัฯ ทีบ่รษัิทฯ สามารถสร้างผลก�ำไรให้ผู้ถอืหุน้ และหวงั
ว่าในปีหน้าผู้ถือหุ้นจะได้รับเงินปันผลที่มากกว่าในปีนี้ 

 		  คุณธาริน อนันต์โรจน์วงศ์ (ผู้ถือหุ้น) ได้สอบถามเกี่ยวกับเหตุผลการจ่ายเงินปันผลเป็นหุ้น

		  ดร.สมพรฯ ได้ชี้แจงว่า การจ่ายเงินปันผลเป็นหุ้น เพื่อเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ เมื่อเปรียบเทียบกับคู่แข่งแล้ว การที่บริษัทฯ มี
ทุนจดทะเบียนที่ต�่ำกว่าท�ำให้การแข่งขันในตลาดค่อนข้างล�ำบากท�ำให้คู่แข่งสามารถน�ำข้อนี้มาเป็นข้อได้เปรียบเพื่อกีดกันบริษัทฯ ดังนั้น การ
ที่บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนที่มากขึ้นก็จะท�ำให้คู่แข่งไม่สามารถน�ำข้อนี้มาเป็นข้อได้เปรียบเพื่อกีดกันบริษัทฯ ได้ 

		  คุณธารินฯ (ผู้ถือหุ้น) ได้สอบถามเพิ่มเติมว่าการเพิ่มทุนนี้เพื่อรองรับกับมาตรฐานบัญชีใหม่ IFRS 9 ใช่หรือไม่

		  ดร.สมพรฯ ได้ชี้แจงว่า ไม่ได้เป็นเจตนาโดยตรงแต่ผลทางอ้อมท�ำให้เรามีทุนจดทะเบียนและฐานะทางการเงินที่เข้มแข็งมากขี้น แต่ไม่มี
ผลกระทบกับมาตรฐานบัญชีใหม่ IFRS 9 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

	 คุณฮั้งใช้ อัคควัสกุล (ผู้ถือหุ้น) ได้กล่าวว่าตนเองในนามชมรมผู้ลงทุนไทย ขอกล่าวชื่นชมในการเพิ่มทุนของบริษัทฯ โดยกล่าวว่า

1.	 การเพิ่มทุนของบริษัทฯ ไม่มีผลกระทบต่อผู้ถือหุ้น

2.	 บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลด้วยความปรารถนาดี และหวังดีต่อผู้ถือหุ้น

		  และกล่าวชื่นชมคณะกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการใหญ่ มีวิสัยทัศน์ท่ีดี การโฆษณาประชาสัมพันธ์ทางการตลาดของบริษัทฯ 
มีมากขึ้น เป็นที่ติดหูและติดตา แต่ไม่ทราบว่าจะติดใจหรือไม่ต้องทดลองกันก่อน และสนับสนุนการจ่ายหุ้นปันผล 100 เปอร์เซ็นต์ อยากน�ำ
เสนอว่าในอนาคตอยากให้มีการจ่ายหุ้นปันผลอีก 

		  คุณชาตรีฯ (ผู้ถือหุ้น) ได้กล่าวเสนอเรื่องการขายหุ้น ให้กับพนักงาน บริษัทฯ ควรขายหุ้นให้พนักงานในราคาถูก เพื่อเป็นการสร้างขวัญ
และก�ำลังใจให้กับพนักงาน โดยไม่ต้องให้มากเกินไป แต่ให้พอสมควรซึ่งคิดว่าผู้ถือหุ้นท่านอื่นคงไม่ขัดข้อง

		  ประธานฯ กล่าวขอบคุณ และจะรับเรื่องไว้พิจารณา

		  ประธานฯ ได้สอบถามในที่ประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะลงคะแนน ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม่ เมื่อ
เก็บคะแนนเรียบร้อย ประธานฯ จึงให้มีการรวมคะแนน พร้อมทั้งกล่าวสรุปเป็นมติ ดังนี้

	 มตทิีป่ระชมุ ท่ีประชมุพจิารณาแล้วมมีติอนมุตักิารจดัสรรก�ำไรจากผลการด�ำเนินงาน ปี 2560 และการจ่ายเงนิปันผล ตามความเหน็ของคณะ
กรรมการบริษัท ด้วยคะแนนเสียงข้างมาก ดังนี้

มติที่ประชุม คะแนนเสียงที่ลงมติ
( 1 หุ้น = 1 เสียง)

ร้อยละของจ�ำนวนหุ้นที่มาร่วมประชุมและ
ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน

1. เห็นด้วย 181,319,690 99.99997

2. ไม่เห็นด้วย 0 0

3. งดออกเสียง 50 0.00003

4. บัตรเสีย 0 0

วาระที่ 5	 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จาก 300.00 ล้านบาท เป็น 600.00 ล้านบาท  
		  โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 300 ล้านหุ้น เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผล

		  เลขานุการบริษัทได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในวาระนี้ได้มีผู้ถือหุ้นมาประชุมเพิ่มขึ้นอีก จ�ำนวน 3 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 10 หุ้น และมี
ผู้รับมอบฉันทะอีก 3 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 3,001 หุ้น ท�ำให้ขณะนี้มีจ�ำนวนผู้ถือหุ้นและรับมอบฉันทะเข้าประชุมรวมทั้งสิ้น 1,631 ราย รวม
เป็นจ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 181,323,751 หุ้น

		  ประธานฯ ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบว่า สืบเนื่องจากผลการอนุมัติการจัดสรรก�ำไรจากผลการด�ำเนินงาน ปี 2560 และการจ่าย
เงินปันผลที่กล่าวไปในวาระที่แล้ว บริษัทฯ ต้องด�ำเนินการเพิ่มทุน จดทะเบียนของบริษัทฯ จากเดิม 300.00 ล้านบาท เป็น 600.00 ล้านบาท 
โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 300 ล้านหุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผลในครั้งนี้

		  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ทีป่ระชมุได้ซกัถามและเสนอข้อคดิเห็นเพิม่เตมิ ปรากฏว่าไม่มผีูเ้ข้าประชมุได้ซกัถามและเสนอข้อคดิเหน็เพิม่
เติม	

		  ประธานฯ ได้สอบถามในที่ประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะลงคะแนน ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม่ เมื่อ
เก็บคะแนนเรียบร้อย ประธานฯ จึงให้มีการรวมคะแนน พร้อมทั้งกล่าวสรุปเป็นมติ ดังนี้

	 มตทิีป่ระชมุ ทีป่ระชมุพจิารณาแล้วมมีตอินมุตักิารเพิม่ทนุจดทะเบยีนของบรษิทัฯ จาก 300.00 ล้านบาท เป็น 600.00 ล้านบาท โดยการออก
หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 300 ล้านหุ้น เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล ตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัทด้วยคะแนนเสียง มากกว่า 3 ใน 
4 ดังนี้
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

มติที่ประชุม คะแนนเสียงที่ลงมติ
( 1 หุ้น = 1 เสียง)

ร้อยละของจ�ำนวนหุ้นที่มาร่วมประชุมและ
ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน

1. เห็นด้วย 181,322,699 99.99997

2. ไม่เห็นด้วย 0 0

3. งดออกเสียง 50 0.00003

4. บัตรเสีย 0 0

วาระที่ 6	 พิจารณาอนุมัติการแก้ ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4 ของบริษัทฯ		

		  ประธานฯ ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบว่า เพื่อให้การเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็นไปอย่างสมบูรณ์ครบถ้วน บริษัทฯ ต้องด�ำเนินการแก้ไข
เพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห์สนธข้ิอ 4. ของบรษิทัฯ จากเดมิ ทนุจดทะเบยีนของบรษิทัฯ ก�ำหนดไว้เป็นจ�ำนวนสามร้อยล้านบาท (300,000,000.- ) 
แก้ไขเป็นทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ก�ำหนดไว้เป็น หกร้อยล้านบาท (600,000,000.-) แบ่งออกเป็นหกร้อยล้านหุ้น (600,000,000.-) มูลค่า
หุ้นละหนึ่งบาท (1.-) โดยแยกเป็นหุ้นสามัญหกร้อยล้านหุ้น (600,000,000.-) หุ้นบุริมสิทธิ(-) หุ้น 

 		  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ทีป่ระชมุได้ซกัถามและเสนอข้อคดิเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ข้าประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเหน็เพ่ิมเตมิ

		  ประธานฯ ได้สอบถามในที่ประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะลงคะแนน ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม่ เมื่อ
เก็บคะแนนเรียบร้อย ประธานฯ จึงให้มีการรวมคะแนน พร้อมทั้งกล่าวสรุปเป็นมติ ดังนี้

	 มติท่ีประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4 ของบริษัทฯ ตามความเห็นของคณะกรรมการ
บริษัทด้วยคะแนนเสียงเสียงมากกว่า 3 ใน 4 ดังนี้

มติที่ประชุม คะแนนเสียงที่ลงมติ
( 1 หุ้น = 1 เสียง)

ร้อยละของจ�ำนวนหุ้นที่มาร่วมประชุมและ
ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน

1. เห็นด้วย 181,323,701 99.99997

2. ไม่เห็นด้วย 0 0

3. งดออกเสียง 50 0.00003

4. บัตรเสีย 0 0

วาระที่ 7	 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

		  เลขานุการบริษัทได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในวาระนี้ได้มีผู้ถือหุ้นมาประชุมเพิ่มขึ้นอีก จ�ำนวน 4 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 8,197 หุ้น 
โดยไม่มีผู้รับมอบฉันทะเพิ่มเติม ท�ำให้ขณะน้ีมีจ�ำนวนผู้ถือหุ้นและรับมอบฉันทะเข้าประชุมรวมทั้งสิ้น 1,635 ราย รวมเป็นจ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 
181,331,948 หุ้น

		  ประธานฯ ได้ขออนุญาตต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นว่า ในวาระนี้มีกรรมการที่ต้องออกจากวาระและเลือกตั้งกลับเข้ามา โดยขอให้กรรมการที่
มีชื่อดังกล่าวนั่งอยู่ในห้องประชุม

		   ประธานฯ ได้ช้ีแจงให้ที่ประชุมทราบว่า ตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 22 ก�ำหนดให้การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี
ทกุครัง้ จะต้องมีกรรมการออกจากต�ำแหน่งตามวาระจ�ำนวนหนึง่ในสาม ซึง่ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2561 มกีรรมการทีอ่อกจาก
ต�ำแหน่งตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ จ�ำนวน 5 ท่าน ซึ่งในจ�ำนวนนี้เป็นกรรมการอิสระ จ�ำนวน 2 ท่าน ได้แก่

1.	  นายประสิทธิ์	 ด�ำรงชัย 	  	 กรรมการอิสระ

2.	  นายสีมา		  สีมานันท์	  	 กรรมการอิสระ

3.	  นายชาติชาย	 พยุหนาวีชัย	  กรรมการ 

4.	  นายวัฒนา		  กาลนาน	  	 กรรมการ และ

5.	  ดร.สมพร		  สืบถวิลกุล	 	 กรรมการ

		  ประธานฯ ได้ชี้แจงว่า ส�ำหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ ขอมอบหมายให้เลขานุการบริษัท เป็นผู้ชี้แจง
รายละเอียดในวาระนี้
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		   เลขานกุารบรษิทั ได้รายงานให้ทีป่ระชมุทราบว่า บรษิทัฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้น รายย่อย ได้มโีอกาสเสนอรายชือ่บคุคลทีม่คีณุสมบตัิ
เหมาะสมให้ได้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบริษทัฯ โดยการเปิดเผยข้อมลูผ่านระบบข่าวสารของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และเวบ็ไซต์
ของบริษัทฯ ในระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2560 แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอรายชื่อมายังบริษัทฯ 

		   คณะกรรมการไม่รวมกรรมการทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ได้พจิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล ไม่รวมกรรมการสรรหาฯ ทีไ่ด้รบัการเสนอชือ่แล้ว เห็นว่ากรรมการเดมิทีต้่องออกจากต�ำแหน่งตามวาระ มคีณุสมบตัคิรบถ้วน  
ตามพระราชบญัญตับิรษัิทมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 และมคีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ในธรุกจิทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ 
สามารถทีจ่ะช่วยพฒันาบรษิทัฯ ให้เจรญิก้าวหน้าต่อไปได้ในอนาคต จงึเหน็ควรเสนอให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการอสิระทีอ่อก
จากต�ำแหน่งตามวาระ กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง จ�ำนวน 2 ท่าน และเลือกตั้งกรรมการที่ออกจากต�ำแหน่งตามวาระ 
กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง จ�ำนวน 3 ท่าน 		   

		  เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จึงขอให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยลงคะแนนในบัตรลง
คะแนนท่ีได้แจกให้ไป ทั้งที่ประสงค์จะลงคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง และส่งบัตรลงคะแนนให้พนักงานของบริษัทฯ เพ่ือ
มานบัคะแนนต่อไป และเพือ่ความสะดวกในการพจิารณาคณุสมบตัขิองกรรมการ จงึขอเสนอให้ท่านผูถ้อืหุ้น ลงคะแนนในบตัรลงคะแนน หลงั
จากที่ได้น�ำเสนอรายชื่อและประวัติของกรรมการ ครั้งละท่าน เรียงตามล�ำดับ 

		  เลขานุการบริษัท ได้เสนอให้ที่ประชุม 

1.	 พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการอสิระทีอ่อกจากต�ำแหน่งตามวาระ เพือ่กลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระต่อไปอกีวาระหนึง่ จ�ำนวน 
2 ท่านได้แก่ นายประสทิธิ ์ด�ำรงชยั และนายสมีา สมีานนัท์ ซึง่คณะกรรมการฯ ได้พจิารณาแล้วเหน็ว่า กรรมการทัง้สองท่าน ซึง่
มคีณุสมบตัเิป็นกรรมการอสิระ สามารถให้ความเหน็ทีเ่ป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้อง รวมทัง้เป็นกรรมการทีไ่ด้
น�ำประสบการณ์ ความรู้ และความเชี่ยวชาญ มาให้ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ในการก�ำหนดกลยุทธ์และการด�ำเนินธุรกิจขอ
งบริษัทฯ

2.	 พิจารณาเลือกตั้ง กรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งอีกวาระหนึ่ง ได้แก่ 

	 นายชาติชาย พยุหนาวีชัย 		 กรรมการ

	 นายวัฒนา 	 กาลนาน		  กรรมการ

	 ดร.สมพร	  สืบถวิลกุล		  กรรมการ

		  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ทีป่ระชมุได้ซกัถามและเสนอข้อคดิเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ข้าประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเหน็เพ่ิมเตมิ

		  ประธานฯ ได้สอบถามในที่ประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะลงคะแนน ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม่ เมื่อ
เก็บคะแนนเรียบร้อย ประธานฯ จึงให้มีการรวมคะแนน พร้อมทั้งกล่าวสรุปเป็นมติ ดังนี้

	 มตทิีป่ระชมุ ทีป่ระชมุพจิารณาแล้วมมีตเิลอืกตัง้กรรมการอสิระทีอ่อกตามวาระจ�ำนวน 2 ท่าน คอื นายประสทิธิ ์ด�ำรงชยั และนายสมีา สมีานนัท์ 
กลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอสิระ อกีวาระหนึง่ และกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน คอื นายชาตชิาย พยหุนาวชียั, นายวฒันา กาลนาน และ 
ดร.สมพร สืบถวิลกุล กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง ด้วยคะแนนเสียงข้างมาก ดังนี้ 

ล�ำดับที่ ชื่อกรรมการ
เห็นด้วย

(เสียง)/(ร้อยละ)
ไม่เห็นด้วย

(เสียง)/(ร้อยละ)
งดออกเสียง

(เสียง)/(ร้อยละ)
บัตรเสีย

(เสียง)/(ร้อยละ)

1 นายประสิทธิ์ ด�ำรงชัย
181,294,898 21,000 16,050 0

99.97957 0.01158 0.00885 0

2 นายสีมา สีมานันท์
181,017,498 298,400 16,050 0

99.82659 0.16456 0.00885 0

3 นายชาติชาย พยุหนาวีชัย
181,027,498 277,400 27,050 0

99.83210 0.15298 0.01492 0

4 นายวัฒนา กาลนาน
181,304,898 0 27,050 0

99.98508 0 0.01492 0

5 ดร.สมพร สืบถวิลกุล
181,316,798 15,100 50 0

99.99165 0.00833 0.00002 0
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วาระที่ 8	 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ 

		  ประธานฯ ได้มอบหมายให้ คุณสีมา สีมานันท์ ประธานคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล เป็น
ผู้น�ำเสนอในวาระนี้ 

		  คุณสีมาฯ ได้รายงานว่า คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคลได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการของ
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับอยู่ในปัจจุบันเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรม
ประกันวินาศภัย และบริษัทประกันภัยชั้นน�ำที่เป็นคู่เทียบพร้อมทั้งได้พิจารณาถึงผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ที่มีอัตราการเจริญเติบโตที่
เพิม่สงูขึน้ทกุปี รวมทัง้บทบาท หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการในการปรบัปรงุพฒันาบรษิทัฯ แล้ว เหน็ควรปรบัเพิม่ค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

		  เหตุผลประกอบการพิจารณาปรับปรุงอัตราค่าตอบแทน สรุปดังนี้ 		

1. 	 ในช่วงที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัทมีบทบาทเป็นอย่างมากในการน�ำพาบริษัทฯ ให้เจริญก้าวหน้าขึ้นมาอย่างต่อเนื่อง โดย
พจิารณาจากผลประกอบการของบรษิทัฯ ทีม่อีตัราการเจริญเตบิโตเพิม่สงูขึน้ทกุปีทัง้ก�ำไรสทุธ ิเบีย้ประกนัภยัรบั ทรพัย์สนิต่าง ๆ 
และเงนิปันผลทีจ่่ายให้กบัผูถ้อืหุน้ได้ปรบัเพิม่ขึน้ทกุปี จนท�ำให้บริษทัฯ รกัษาความเป็นผูน้�ำในธรุกจิประกนัวนิาศภยัได้อย่างยัง่ยนื 

 2. 	 กรรมการบรษัิทเป็นผูท้ีมี่ความรู ้ความสามารถ และมปีระสบการณ์ทางด้านการบรหิารงานเป็นท่ียอมรบัในวงการธรุกจิและบคุคล
ภายนอกทั่วไป และทุกท่านได้ทุ่มเท เสียสละ เอาใจใส่ ช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับบริษัทฯ พร้อมทั้งต้องรับผิดชอบต่อ
ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ตลอดเวลา 

3. 	 อัตราค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการที่ได้รับในปัจจุบันไม่มีการปรับเพ่ิมมาเป็นระยะเวลา 3 ปีแล้ว และอัตราที่ขออนุมัติปรับ
เพิ่มอยู่ในเกณฑ์เฉลี่ย ซึ่งไม่สูงกว่าอัตราการจ่ายค่าเบี้ยประชุมของบริษัทประกันวินาศภัยในตลาดหลักทรัพย์ และยังต�่ำกว่าการ
จ่ายค่าเบี้ยประชุมของบริษัทประกันภัย ชั้นน�ำที่เป็นคู่เทียบ 

4. 	 ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทได้รับเงินค่าเบี้ยประชุมเพียงอย่างเดียว ไม่มีเงินประจ�ำต�ำแหน่ง และค่าตอบแทนอื่น ๆ

	 ค่าเบี้ยประชุม

ค่าเบี้ยประชุม
เบี้ยประชุมปี 2561

(บาท : ต่อคนต่อเดือน)
เบี้ยประชุม ปี 2560

(บาท : ต่อคนต่อเดือน)
เปลี่ยนแปลง

จากปี 2560 (บาท)

คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการ 55,000 50,000 5,000

รองประธานกรรมการ 33,000 30,000 3,000

กรรมการ 27,000 24,000 3,000

คณะกรรมการบริหาร

ประธานกรรมการ 48,000 44,000 4,000

กรรมการ 24,000 22,000 2,000

คณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการ 27,000 24,000 3,000

กรรมการ 19,000 17,000 2,000

		  ซึ่งคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการ 5 ชุด ได้แก่

1. 	 คณะกรรมการตรวจสอบ

2. 	 คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล 

3. 	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล   

4. 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  และ

5. 	 คณะกรรมการบริหารการลงทุน
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

		  ส�ำหรับค่าบ�ำเหน็จกรรมการ เนื่องจากคณะกรรมการบริษัททุกท่านได้ทุ่มเท เสียสละ ให้การสนับสนุน และส่งเสริมกิจการของบริษัทฯ 
ให้มคีวามเจรญิก้าวหน้าอย่างต่อเนือ่ง โดยในปี 2560 บรษัิทฯ มกี�ำไรสทุธ ิ1,656.07 ล้านบาท (หนึง่พนัหกร้อยห้าสบิหกจดุศนูย์เจด็ล้านบาท) 
เพิ่มขึ้นจากปี 2559 จ�ำนวน 88.45 ล้านบาท (แปดสิบแปดจุดสี่ห้าล้านบาท) คิดเป็นอัตราร้อยละ 5.64 

		  คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล ได้พิจารณาแล้ว เห็นควรจ่ายค่าบ�ำเหน็จกรรมการโดยไม่ปรับ
เพิ่ม เป็นจ�ำนวนเงิน 20.25 ล้านบาท ซึ่งเท่ากับ 3 ปีที่ผ่านมา โดยให้ประธานกรรมการเป็นผู้พิจารณาจัดสรรตามที่เห็นสมควร

		  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่ามีผู้เข้าประชุมซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
โดยคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร ได้ชี้แจงโดยสรุป ดังนี้

		  คุณสืบศักด์ิ พิภพมงคล (ผู้ถือหุ้น) ได้กล่าวแสดงความยินดีที่ได้มาประชุม และมีความเห็นว่าค่าตอบแทนกรรมการที่ได้เสนอมานั้นมี
ความเหมาะสม ค่าเบี้ยประชุมที่เสนอไม่เกินอัตรา 10% และพอใจกับผลงานของบริษัทฯ ผลก�ำไรที่เพิ่มขึ้น มีการจ่ายเงินปันผลเพิ่มขึ้น ได้หุ้น
ปันผลเพิ่ม จึงขอสนับสนุนให้เพิ่มค่าตอบแทนได้ และในปีหน้าจะขอเสนอให้เพิ่มขึ้นอีก เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ท�ำงานหนักมากขึ้นและ
น�ำเงินมาปันผลให้กับผู้ถือหุ้นมากขึ้น

		  ประธานฯ กล่าวขอบคุณในนามคณะกรรมการบริษัท

		  ประธานฯ ได้สอบถามในที่ประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะลงคะแนน ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม่ เมื่อ
เก็บคะแนนเรียบร้อย ประธานฯ จึงให้มีการรวมคะแนน พร้อมทั้งกล่าวสรุปเป็นมติ ดังนี้

	 มติที่ประชุม	  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการปี 2561 ตามเสนอ ด้วยคะแนนเสียงมากกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนเสียง
ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม ดังนี้

มติที่ประชุม คะแนนเสียงที่ลงมติ
( 1 หุ้น = 1 เสียง)

ร้อยละของจ�ำนวนหุ้นที่มาร่วมประชุมและ
ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน

1. เห็นด้วย 181,083,598 99.86304

2. ไม่เห็นด้วย 243,200 0.13412

3. งดออกเสียง 5,150 0.00284

4. บัตรเสีย 0 0

วาระที่ 9	 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2561

		  เลขานกุารบรษิทัได้แจ้งให้ทีป่ระชมุทราบว่า ในวาระนีไ้ด้มผีูถ้อืหุน้มาประชมุเพิม่ขึน้อกี จ�ำนวน 5 ราย นบัจ�ำนวนหุน้ได้ 9,897 หุ้น และ
มผีูร้บัมอบฉนัทะอกี 2 ราย นบัจ�ำนวนหุน้ได้ 7,100 หุน้ ท�ำให้ขณะนีม้จี�ำนวนผูถ้อืหุน้และรบัมอบฉนัทะเข้าประชมุรวมทัง้สิน้ 1,638 ราย รวม
เป็นจ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 181,340,748 หุ้น

		  ประธานฯ ได้มอบหมายให้ คุณประสิทธิ์ ด�ำรงชัย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ชี้แจงรายละเอียดในวาระนี้ 

		  คุณประสิทธิ์ฯ ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมทราบว่า พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และข้อบังคับของบริษัทฯ 
ก�ำหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีเป็นประจ�ำทุกปี และส�ำหรับปี 2561 
คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแล้ว ได้เสนอให้ คณะกรรมการบรษิทัน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีจาก
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด คือ

1.	 นายไพบูล ตันกูล 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4298 และ/หรือ 

2.	 นางอโนทัย ลีกิจวัฒนะ 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3442 และ/หรือ

3.	 นางสาวสกุณา แย้มสกุล 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4906 

 		  เป็นผู้สอบบัญชี โดยก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2561 เป็นจ�ำนวน 3,843,210 บาท ค่าตอบแทนการสอบบัญชี ปี 2561 
เพิ่มขึ้นจากค่าสอบบัญชี ปี 2560 จ�ำนวน 183,010 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.00 จากเหตุผล ดังนี้
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

1. 	 จ�ำนวนรายการกรมธรรม์ทีเ่พิม่ขึน้ โดยเฉพาะกรมธรรม์ลกูค้ารายย่อยทีบ่รษิทัฯ ออกและจ�ำนวนรายการสนิไหมเพิม่ขึน้ จงึท�ำให้
ผู้สอบบัญชีต้องตรวจสอบรายการมากขึ้น

2. 	 มีการออกกรมธรรม์ที่มีลักษณะเฉพาะ และพิเศษมากขึ้น ส่งผลต่อการใช้เวลาในการท�ำความเข้าใจผลิตภัณฑ์ การบันทึกบัญชีที่
เกี่ยวข้อง และความเหมาะสมของส�ำรองประกันภัยที่เกี่ยวข้อง

3. 	 มีกรมธรรม์ที่ลูกค้าสามารถออกออนไลน์ ท�ำให้ผู้สอบบัญชีต้องตรวจสอบระบบที่เกี่ยวข้อง

4. 	 จ�ำนวนรายการทีผ่่านสมุดรายวนัทัว่ไปมจี�ำนวนมาก และต้องใช้เวลาในการตรวจสอบความครบถ้วนของรายการทีด่งึมาจากระบบ
โดย IT Audit

		  จากเหตุผลการปรับขึ้นราคาข้างต้น ถือว่าเป็นราคาที่เหมาะสม

 		  คุณประสิทธิ์ฯ ได้ชี้แจงเพิ่มเติมว่า บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด และผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้ง เป็นผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ ไม่มีความสัมพันธ์และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ในลักษณะที่จะมี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ

		  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ทีป่ระชมุได้ซกัถามและเสนอข้อคิดเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏว่าม ีผูเ้ข้าประชมุซกัถามและเสนอข้อคดิเหน็เพิม่เตมิ 
โดยคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร ได้ชี้แจงโดยสรุป ดังนี้

 		  คุณฮั้งใช้ฯ (ผู้ถือหุ้น) ได้กล่าวว่า ขณะน้ีมีความคิดว่า บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์สฯ ขึ้นราคาค่าสอบบัญชีเป็นธรรมเนียมปฏิบัติ 
ซึ่งในปีที่ผ่านมาได้ขึ้นราคาไปแล้ว และในปีน้ีขอขึ้นราคาโดยอ้างว่ามีงานมากขึ้นท�ำให้ต้องตรวจสอบมากขึ้น ซึ่งถ้าเนื้องานมีมากขึ้นจริง ไม่มี
ความขัดข้องเรื่องการขึ้นค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ซ่ึงหากบริษัทฯ เซ็ทระบบเรียบร้อยแล้วงานก็จะลื่นไหลง่ายต่อการตรวจสอบ ค่าสอบบัญชี
ไม่ควรจะขึ้นทุกปี และในปีหน้าขอฝากให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบดูแลค่าสอบบัญชีให้ด้วย

		  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้กล่าวขอบคุณและจะรับเรื่องไว้พิจารณา

		  ประธานฯ ได้สอบถามในที่ประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะลงคะแนน ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม่ เมื่อ
เก็บคะแนนเรียบร้อย ประธานฯ จึงให้มีการรวมคะแนน พร้อมทั้งกล่าวสรุปเป็นมติ ดังนี้

	 มติที่ประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2561 ตามท่ีเสนอ ด้วย
คะแนนเสียงข้างมาก ดังนี้

มติที่ประชุม คะแนนเสียงที่ลงมติ
( 1 หุ้น = 1 เสียง)

ร้อยละของจ�ำนวนหุ้นที่มาร่วมประชุมและ
ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน

1. เห็นด้วย 181,258,998 99.95492

2. ไม่เห็นด้วย 76,600 0.04224

3. งดออกเสียง 5,150 0.00284

4. บัตรเสีย 0 0

วาระที่ 10 พิจารณาอนุมัติการแก้ ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทฯ

		  เลขานุการบริษัทได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในวาระนี้ได้มีผู้ถือหุ้นมาประชุมเพิ่มขึ้นอีก จ�ำนวน 1 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 200 หุ้น 
โดยไม่มีผู้รับมอบฉันทะเพิ่มเติม ท�ำให้ขณะน้ีมีจ�ำนวนผู้ถือหุ้นและรับมอบฉันทะเข้าประชุมรวมทั้งสิ้น 1,639 ราย รวมเป็นจ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 
181,340,948 หุ้น

 		  ประธานฯ ได้มอบหมายให้เลขานกุารฯ เป็นผูร้ายงานในวาระนี ้เลขานกุารฯ ได้รายงานให้ทีป่ระชมุทราบว่า ตามค�ำสัง่ คสช.ที ่21/2560 
แก้ไขพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิม่เตมิมาตรา 100 เกีย่วกบัการเรยีกประชมุวสิามญัโดยผูถ้อืหุน้นัน้ เพ่ือให้ข้อบงัคบั
ของบริษัทฯ ตามข้อ 38 สอดคล้องกับกฎหมายดังกล่าว โดยมีรายละเอียดสาระส�ำคัญ ดังนี้

18

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไข

	 ข้อ 38 คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการ
ประชมุสามญัประจ�ำปี ภายใน 4 (สี)่ เดอืน นบัแต่วนัส้ินสดุรอบปี
บญัชขีองบรษิทั การประชมุผูถ้อืหุ้นคราวอืน่นอกจากทีก่ล่าวแล้ว
ให้เรยีกว่าการประชมุวสิามญั คณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้อื
หุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมือ่ใดกไ็ด้สดุแต่จะเหน็สมควร หรอืผู้
ถอืหุ้นรวมกนันบัจ�ำนวนหุน้ได้ไม่น้อยกว่าหนึง่ในห้าของจ�ำนวนหุน้
ทีจ่�ำหน่ายได้ทัง้หมดหรอืผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 25 (ยีส่บิห้า) คน ซึง่
มหีุน้นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึง่ในสบิของจ�ำนวนหุน้ทีจ่�ำหน่าย
ได้ทัง้หมดจะเข้าชือ่กันท�ำหนงัสอืขอให้คณะกรรมการเรยีกประชมุ
ผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้แต่ต้องระบุเหตุผลใน
การที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ใน
กรณีเช่นนี้คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุม ผู้ถือหุ้นภายใน 
1 (หนึ่ง ) เดือนนับแต่วันได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น

	 ข้อ 38 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น
เป็นการประชุมสามัญ ประจ�ำปีภายใน 4 (สี่) เดือน นับแต่วัน
สิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่น
นอกจากที่กล่าวแล้วให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ
 คณะกรรมการจะเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามญั
เมือ่ใดกไ็ด้สดุแต่จะเหน็สมควร ผูถ้อืหุน้คนหนึง่หรอืหลายคนซึง่
มหีุน้นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (สบิ) ของจ�ำนวนหุน้ที่
จ�ำหน่ายได้ทัง้หมดจะเข้าชือ่กนัท�ำหนงัสือขอให้คณะกรรมการ
เรยีกประชุมผูถ้อืหุ้นเป็นการประชมุวสิามญัเมือ่ใดก็ได้ แต่ต้อง
ระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนใน
หนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการต้องจัดให้มี
การประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 45 (สี่สิบห้า) วันนับแต่วันที่ได้รับ
หนังสือจากผู้ถือหุ้น 
	 ในกรณทีีค่ณะกรรมการไม่จดัให้มกีารประชมุภายในก�ำหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ถือหุ้นทั้งหลายซึ่งเข้าชื่อกันหรือผู้
ถอืหุน้คนอืน่ ๆ รวมกนัได้จ�ำนวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไว้น้ันจะเรยีก
ประชุมเองก็ได้ภายใน 45 วัน (สี่สิบห้า) นับแต่วันครบก�ำหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณเีช่นนี ้ให้ถอืว่า เป็นการประชมุ
ผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชมุโดยบริษทัต้องรบัผดิชอบ
ค่าใช้จ่ายอนัจ�ำเป็นทีเ่กิดจากการจดัให้มกีารประชมุและอ�ำนวย
ความสะดวกตามสมควร
	 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียก
ประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามครั้งใดจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่ง 
มาร่วมประชมุไม่ครบเป็นองค์ประชมุตามทีก่�ำหนดไว้ในข้อ 40 
ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามต้องร่วมกนัรบัผดิชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายทีเ่กดิ
จากการจัดให้มีการประชุมในครั้งนั้นให้แก่บริษัท

 

 		  การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทฯ จ�ำเป็นต้องใช้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้
ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามที่ระบุในข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 42.2 (ง)

		  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่ามีผู้เข้าประชุมซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
โดยคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร ได้ชี้แจงโดยสรุป ดังนี้

		  ประธานฯ ได้สอบถามว่าในวาระนี้ ต้องขอมติจากที่ประชุมหรือไม่ เพราะเป็นค�ำสั่งจาก คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 

		  คุณบุญยัง วังสว่าง ผู้อ�ำนวยการฝ่ายกฎหมาย ได้ชี้แจงว่า ส�ำหรับวาระนี้ต้องใช้มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งโดยกฎหมายและข้อบังคับแล้ว 
ต้องอาศัยเสียงของผู้ถือหุ้น 3 ใน 4 โดยไม่ต้องขอมติในการเพิ่มวาระจากที่ประชุม แต่ต้องใช้มติที่ประชุมในวาระนี้ 3 ใน 4 ตามกฎหมาย และ
ข้อบังคับของบริษัทฯ 

		  คณุฮัง้ใช้ฯ (ผูถื้อหุน้) ได้กล่าวว่า ตามมาตรา 100 เป็นกฎหมายหลกั บางบรษิทัไม่ได้น�ำมาขอแก้ไขข้อบงัคบัจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพราะ
โดยพืน้ฐานแล้วรฐัธรรมนญูก�ำหนดไว้แล้ว กฎหมายทกุฉบบัทีเ่กีย่วข้องต้องท�ำตาม พ.ร.บ.มหาชน กฎหมายใหญ่มาตรา 100 บงัคบัให้ใช้อยูแ่ล้ว 
แต่การที่บริษัทฯ น�ำเสนอเป็นวาระขอแก้ไขข้อบังคับบริษัทฯ เห็นด้วยบางส่วนและบางกรณี การแก้ไขกฎหมายฉบับนี้เกิดขึ้นจากสมาคมผู้ถือ
หุ้นไทย

		  ส�ำหรับ 2 ปี ที่สมาคมผู้ถือหุ้นไทยเกิดขึ้นจากการรวมตัวผู้แทนผู้ถือหุ้นรายย่อย ก่อตั้งสมาคมขึ้นมา และต่อสู้บนเวทีของระบบจด
ทะเบยีนตลาดหลกัทรพัย์ด้วยมุง่หวงั มุง่เน้นจรยิธรรม และ ธรรมาธบิาล โดยไม่รบัเงนิช่วยเหลอื และก่อตัง้สมาคมผูถ้อืหุน้ไทยขึน้ ตามมาตรา 
100 ท่ีเกิดขึ้น โดยใช้มาตรา 44 เพราะสมาคมผู้ถือหุ้นไทยร้องไปกับศูนย์ด�ำรงธรรม และท่านนายกฯ เมตตาให้เข้าพบและปรึกษาหารือ ท้ัง
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ตลาดหลกัทรพัย์ DSI ตลอดจนกระทรวงพาณชิย์ ผูท้ีเ่กีย่วข้องกันทัง้หมด จงึมมีาตรา 100 ขึน้ เพือ่ปกป้องโดยไม่ขอกล่าวพาดพงิถงึบคุคลที ่3 
แต่ขอให้รูว่้าสทิธขิองผูถ้อืหุน้ถกูคุม้ครองมากขึน้ มสีทิธมิากขึน้ แต่ถามว่าการเสนอแก้ข้อบงัคับบรษิทันัน้ดีหรอืไม่ เพราะมกีฎหมายใหญ่รองรบั
อยู่แล้ว สามารถด�ำเนินการได้ตามที่ท่านแจ้งว่าให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ โดย 2 ปี ที่สร้างสมาคมผู้ถือหุ้นไทยขึ้น อยากปกป้องผู้ถือ
หุน้ และเชือ่ว่า ปี 2560 ทีเ่จอปัญหาและท้ายสดุนัน้ได้กอบกู้เศรษฐกจิ มคีวามเข้มแขง็ โลกของธรุกจิสลบัซบัซ้อนมาก อยากเหน็ความเข้มแขง็
ของบริษัทฯ เติบโตในธุรกิจประกันภัย และมีความเชื่อมั่นว่าสิ่งที่บริษัทฯ ท�ำตลอดคือการส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งให้กับบริษัทฯ 

		  คุณบุญยังฯ ได้ชี้แจงว่า ตามข้อบังคับของบริษัทฯ จะขัดต่อกฎหมายหลักไม่ได้ จึงจ�ำเป็นต้องมีการแก้ไข โดยประกาศ คสช. ฉบับนี้
ประกาศตั้งแต่วันที่ 4 เมษายน 2560 ซึ่งขณะน้ันทางรัฐบาลมีหัวหน้า คสช. เป็นนายกฯ อาศัยอ�ำนาจตามมาตรา 44 ออกค�ำสั่งฉบับนี้แก้ไข
กฎหมายหลายฉบับ แก้ไขประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ แก้ไขกฎหมายแรงงาน แก้ไขกฎหมายล้มละลาย แก้ไขกฎหมายประกันสังคม 
รวมถึงแก้ไขมาตรา 100 ของพระราชบัญญัติมหาชนด้วย โดยแก้เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิมากขึ้น 

 		  ประธานฯ ได้กล่าวว่า บรษิทัฯ จ�ำเป็นต้องปรบัปรงุข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามหลกักฎหมาย ดงันัน้จงึขอแก้ไขข้อบงัคบัของบรษิทัฯ

 		  ประธานฯ ได้สอบถามในที่ประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะลงคะแนน ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม่ เมื่อ
เก็บคะแนนเรียบร้อย ประธานฯ จึงให้มีการรวมคะแนน พร้อมทั้งกล่าวสรุปเป็นมติ ดังนี้

	 มติที่ประชุม	  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทฯ ด้วยคะแนนเสียงมากกว่า 3 ใน 4 ดังนี้

มติที่ประชุม คะแนนเสียงที่ลงมติ
( 1 หุ้น = 1 เสียง)

ร้อยละของจ�ำนวนหุ้นที่มาร่วมประชุมและ
ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน

1. เห็นด้วย 181,340,898 99.99997

2. ไม่เห็นด้วย 0 0

3. งดออกเสียง 50 0.00003

4. บัตรเสีย 0 0

วาระที่ 11 เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)

		  ประธานฯ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า ในวาระน้ีไม่มีการน�ำเสนอเรื่องอื่นใดให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ และไม่มีการลงมติใด ๆ ประธานฯ 
จึงได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่ามีผู้เข้าประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม โดยคณะ
กรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร ได้ชี้แจงโดยสรุป ดังนี้

		  คณุจติต์ สารติต์กลุ ผูร้บัมอบฉนัทะ ได้สอบถามเรือ่งการปรบัมาตรฐานรายงานทางการเงนิของไทย ทีจ่ะเข้าสูม่าตรฐานรายงานทางการ
เงินระหว่างประเทศ

		  คุณอุณากร พฤฒิธาดา ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด

		  ได้ชีแ้จงว่า มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่9 (IFRS 9) เรือ่งเครือ่งมอืทางการเงนิ และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ จรงิๆ 
แล้วใช้กับทุกบริษัท ไม่ใช่แค่สถาบันทางการเงินอย่างเดียว บริษัททิพยฯ ก็เข้าข่ายที่จะต้องใช้ฉบับนี้เช่นกัน แต่เนื่องจากบริษัทประกันภัยเป็น
ธรุกจิพเิศษ ในอดตีทีผ่่านมาไม่เคยมีมาตรฐานการบญัชหีรอืรายงานทางการเงนิโดยตรง จนเมือ่ปี 2559 ทีผ่่านมา ได้มเีรือ่งมาตรฐานการบญัชี
ฉบับท่ี 4 ท่ีมีการจัดการประเมินความเพียงพอ ซ่ึงเป็นจุดเริ่มต้นในการประเมินข้อมูลทางการเงินของบริษัทประกันภัยทั้งหมด ซ่ึงหากบริษัท
ประกนัภยัใช้มาตรฐานฉบบัที ่9 (IFRS 9) ก็จะท�ำให้ต้องท�ำงาน 2 สเตป เมือ่ประกาศใช้ฉบบัที ่17 (IFRS 17) ซึง่ในต่างประเทศมกีารผ่อนปรน
ว่าให้ใช้แบบเดิมไปก่อนรอจนฉบับที่ 17 (IFRS 17) ประกาศใช้ โดยประเทศไทยจะเริ่มใช้ในปี 2565 

		   ในขณะนีส้มาคมประกนัทัง้ 2 สมาคม (สมาคมประกนัวินาศภยัไทย และ สมาคมประกนัชวิีตไทย) ได้เข้าหารอืกบัสภาวชิาชพีบญัชใีนเรือ่ง
ดงักล่าวแล้ว โดยมกีารน�ำเสนอและพจิารณาให้บรษิทัประกนัฯ มทีางเลอืกว่าจะใช้ฉบบัที ่9 (IFRS 9)เลย โดยหากใช้จะต้องใช้ทัง้ฉบบั หรอืจะรอ
ใช้พร้อมฉบบัที ่17 (IFRS 17) ซึง่ในระหว่างรอการใช้พร้อมมาตรฐานฉบบัที ่17 (IFRS 17) นัน้ ทางสภาวชิาชพีฯ ร่วมกบัสมาคมประกนัวนิาศภัย 
ได้มีการยกร่างมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 9 (IFRS 9) ที่จะน�ำมาใช้ในระหว่างรอการประกาศใช้มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (IFRS 17)

		  ส�ำหรบัผลกระทบทีเ่กดิขึน้ เป็นหน้าทีข่องผูบ้รหิารต้องประเมนิผลกระทบว่าเกดิอะไรขึน้กับบรษัิท ฯ มรีายการใดทีเ่ปลีย่นไป มผีลกระ
ทบต่อก�ำไรขาดทนุขนาดไหน ซึง่หากมผีลกระทบรนุแรงไม่จ�ำเป็นต้องท�ำตามต่างประเทศเสมอไป และสามารถน�ำปัญหานัน้มาแจ้งกบัสภาวชิา
ชีพฯ ได้เพื่อหาทางแก้ไขต่อไป

		  คุณสุพจน์ เอื้อชัยเลิศกุล (ผู้ถือหุ้น) ได้กล่าวว่า การที่บริษัทฯ จ่ายหุ้นปันผลเพิ่มทุนนั้นเป็นสิ่งที่ดีมาก ท�ำให้มีทุนส�ำรองเพิ่มขึ้นเท่าตัว
ถือว่าเป็นส่ิงที่ดี เห็นด้วยและสนับสนุนที่บริษัทฯ เพิ่มทุนโดยการจ่ายเป็นหุ้นปันผล ซึ่งหากมาตรฐานบัญชีใหม่ประกาศใช้ และบริษัทฯ อาจ
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ต้องเพิ่มทุนจดทะเบียน ก็จะท�ำให้ผู้ถือหุ้นต้องจ่ายเงินเพิ่มทุน ดังนั้นจึงเห็นด้วยกับที่บริษัทฯ จ่ายหุ้นปันผล ท�ำให้ส่วนของเจ้าของเพิ่มขึ้นอีก 
1 เท่าตัว และขอสอบถามว่าในส่วนของเจ้าของ 7,551.63 ล้านบาท รวมอาคารที่เป็นเจ้าของหรือไม่ ถ้ารวมเป็นราคาประเมินตั้งแต่เมื่อใด

		  ดร.สมพรฯ ได้ชีแ้จงว่าในส่วนของเจ้าของ 7,551.63 ล้านบาท รวมสนิทรพัย์ทีม่อียู ่โดยรวมอาคารพระราม 9 และอาคารพระราม 3โดย
มีการประเมินเมื่อปี 2560 ส�ำหรับอาคารพระราม 9 เป็นเงิน 772.67 ล้านบาท แบ่งเป็นที่ดิน 696.51 ล้านบาท อาคาร 76.16 ล้านบาท และ
อาคารพระราม 3 แบ่งเป็นท่ีดิน 248.15 ล้านบาท อาคารมูลค่า 808.69 ล้านบาท เมื่อรวมอาคารและที่ดินแล้ว เป็นจ�ำนวนเงิน 1,056.84 
ล้านบาท

		  คุณชาตรีฯ (ผู้ถือหุ้น) ได้กล่าวว่า ในเรื่องการเพิ่มทุนนั้น บริษัทฯ เป็นบริษัทประกันภัย ชั้นน�ำ อยากให้เพิ่มทุนมากกว่านี้ และสอบถาม
เรือ่งระยะเวลาทีหุ่น้ปันผลจะเข้าพอร์ต และหากจะมกีารเพ่ิมทนุอย่าลมืให้กบัพนกังานของบรษิทัฯ ด้วย เนือ่งจากการปฏบิตังิานของพนกังาน 
เป็นสิ่งส�ำคัญที่จะท�ำให้บริษัทฯ มีก�ำไรมากขึ้น หวังว่าท่านประธานฯ จะกรุณาให้กับพนักงาน

		  ท่านประธานฯ ได้กล่าวขอบคุณแทนพนักงาน 

		  คุณณาศิส ประเสริฐสกุล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริหารการลงทุน ได้ชี้แจงว่าตามกฎหมายได้ระบุให้หุ้นปันผลเริ่มซื้อ
ขายไม่เกิน 30 วัน นับจากวันจ่ายปันผล ซึ่งทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) จะมีการประกาศข่าวในหน้าเว็บไซต์ของตลาดหลัก
ทรัพย์ฯ 1 วันล่วงหน้าก่อนวันเริ่มเปิดให้ซื้อขายจริง ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ก�ำหนดวันจ่ายปันผลเป็นวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 และหุ้นปันผลจะเริ่ม
ซื้อขายได้ไม่เกิน 30 วัน หรือไม่เกินวันที่ 20 มิถุนายน 2561 ส่วนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นมีอยู่เดิมนั้นสามารถซื้อขายได้ตามปกติ

		  ดร.สมพรฯ ได้ชีแ้จงว่า ระยะเวลาจ่ายเงนิปันผลจะอยู่ภายใน 30 วนั นบัจากวนัท่ีประชมุโดยบรษิทั ศนูย์รับฝากหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
(จ�ำกัด) จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบ 

		  คุณปัณโณ สุทธิวิริยะ (ผู้ถือหุ้น) ได้สอบถามว่า รายได้หลักมาจากเบี้ยประกันภัยกับรายได้หลักที่มาจากการลงทุน จากท่ีดูตัวเลข 5 ปี
ที่ผ่านมา รายได้จากการลงทุนได้ผลตอบแทน 2.4% และ 4.8% ตามล�ำดับ มีข้อจ�ำกัดหรือไม่ จากการได้เงินมาลงทุน 

		  ดร.สมพรฯ ได้ชี้แจงว่า การประกันภัยมีก�ำไรจาก 2 ส่วน ได้แก่ก�ำไรจากการรับประกันภัย มีการบริหารเพิ่มทุนอย่างเพียงพอ รวมถึง
การซื้อความเสี่ยงจากการประกันภัยต่อ และก�ำไรจากการลงทุน โดยธุรกิจประกันวินาศภัยและธุรกิจประกันชีวิตจะมีความแตกต่างกันค่อน
ข้างมาก การลงทุนในธุรกิจประกันวินาศภัยเบี้ยประกันภัยที่รับเข้ามาจะมีระยะสั้น จะแตกต่างกับธุรกิจประกันชีวิต ซึ่งจะมีเบี้ยระยะเวลา 10 
ปี 15 ปี หรอืตลอดชพี ท�ำให้สามารถลงทนุระยะยาวได้ ส�ำหรับเรือ่งการลงทนุของธรุกิจประกนัวนิาศภยัและธรุกจิประกนัชวีติ จะมกีฎระบยีบ 
ข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ที่ก�ำหนดไว้ 

		  คณุณาศิสฯ ได้ชีแ้จงว่า บรษิทัฯ ประกอบธรุกจิประกนัภยั จ�ำเป็นต้องด�ำเนนิการภายใต้ กฎและข้อบงัคบัทีท่างคณะกรรมการก�ำกบัและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ก�ำหนด โดยมีการก�ำหนดข้อบังคับในการลงทุนต่าง ๆ เช่น บริษัทฯ สามารถลงทุนในตราสาร
ทุนได้ไม่เกินร้อยละ 30 ของสินทรัพย์ลงทุน เป็นต้น และธุรกิจประกันภัยนั้นมีระยะเวลาการลงทุนที่สั้นกว่าธุรกิจประกันชีวิตจึงจ�ำเป็นต้อง
พิจารณาการลงทุนอย่างระมัดระวังเพื่อให้บริษัทฯ มีเงินทุนเพียงพอที่สามารถจ่ายค่าสินไหม แก่ลูกค้าได้เมื่อมีเคลมเกิดขึ้น 

		  ผลตอบแทนจากการลงทุนของบริษัทฯ ท่ีท�ำได้ในปี 2560 อยู่ที่ 4.6% ซึ่งสร้างผลตอบแทนได้ดีกว่าอัตราผลตอบแทนอ้างอิงหรือ 
Benchmark ในทุกประเภทของสินทรัพย์โดยการลงทุนในตลาดเงินสร้างผลตอบแทนได้ 1.6% เทียบกับ Benchmark ท่ี 1.4% ในส่วนของ
ตลาดตราสารหนี้ บริษัทฯ สามารถสร้างผลตอบแทนได้ 2.7% เทียบกับ Benchmark ที่ 1.9% ในส่วนของการลงทุนในตราสารทุน บริษัทฯ 
มีรายได้จากเงินปันผล 220.00 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นผลตอบแทนที่ 6.5% เทียบกับ Benchmark ที่ 4.1% และมีก�ำไรจากการขายตราสารทุน
ที่ระดับ 20.3% เทียบกับ Benchmark ที่ 16.8% 

		  คุณฮั้งใช้ฯ (ผู้ถือหุ้น) ได้กล่าวว่า รู้สึกภูมิใจกับบริษัทฯ โดยคุณวิชชุดา ไตรธรรม ผู้อ�ำนวยการฝ่ายสื่อสารองค์กรและ CSR ได้จัดงาน 9 
เดือน 9 โดยที่ไม่มีบริษัทใดจัดงานในลักษณะแบบนี้ และบริษัทฯ มีหลักการบริหารที่ดี มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

		  คุณพัชนี หาญประมุขกุล (ผู้ถือหุ้น) ได้สอบถามเรื่องอัตราเบี้ยประกันภัยที่ลดลง และแนวโน้มในปี 2561 จะเป็นไปทิศทางใด

		  ดร.สมพรฯ ได้ชี้แจงว่าในปีที่ผ่านมา ดูเหมือนเบี้ยประกันภัยของบริษัทฯ ลดลง เนื่องจากบริษัทฯ เป็นบริษัทที่รับประกันภัยขนาดใหญ่
มากที่สุดในประเทศไทย และเมื่ออัตราเบี้ยประกันภัยในตลาดโลกผันผวนส่วนใหญ่จะกระทบกับภัยขนาดใหญ่ จึงขอยกตัวอย่าง 1 กรณี เช่น
การรับประกันภัย โรงกลั่น ซ่ึงบริษัทฯ รับประกันภัยเป็นส่วนใหญ่ เบี้ยประกันภัยลดลง 20-30 % จึงท�ำให้เบ้ียประกันภัยของบริษัทฯ ลดลง
มาก ซึง่บรษัิทฯ ได้พยายามหาเบีย้ประกนัภยัรายย่อยมาทดแทนแต่เน่ืองจากเบีย้ประกนัภยั รายใหญ่ของบรษิทัฯ ลดลงเป็นจ�ำนวนมาก ซึง่ใน
ปีที่ผ่านมามีอุบัติภัยเกิดขึ้นในมุมต่าง ๆ ของโลก ได้แก่ ภัยลมพายุ ภัยทางอากาศ เป็นไปได้ว่าในปีถัดไปนั้น อัตราเบี้ยประกันภัยในโลกคงจะ
ไม่ลดลงมาก ประกอบกบัแนวโน้มทางด้านการลงทนุระบบโครงสร้างพืน้ฐานของประเทศไทยและภมูภิาคนี ้ท�ำให้การเตบิโตของประกนัภยัไม่
ได้ลดลงเช่นปีที่ผ่านมา น่าจะเป็นโอกาสของบริษัทฯ และในขณะนี้บริษัทฯ เน้นตลาดรายย่อยจากเดิมที่เน้นโครงการขนาดใหญ่ และบริษัทฯ 
ได้จัดโครงการที่จะไปสู่ตลาดรายย่อย และเชื่อว่าเมื่อทุกอย่างรวมกันจะท�ำให้ผลประกอบการเป็นที่น่าพอใจต่อผู้ถือหุ้นมากขึ้น
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		  คุณพัชนีฯ (ผู้ถือห้น) ได้สอบถามเพิ่มเรื่องการเพิ่มทุน ในปีหน้าบริษัทฯ ต้องมีการส�ำรองเงินทุนประกันภัยเพิ่มขึ้นหรือไม่

		  ดร.สมพรฯ ได้ชี้แจงว่า การเพิ่มทุนไม่ได้ท�ำให้การส�ำรองเพิ่มมากขึ้น การส�ำรองจะเป็นไปตามความเสี่ยงหรือภัยท่ีรับประกันภัยเข้ามา 
และเครื่องมือต่าง ๆ ที่ใช้ในการลงทุน ในแต่ละเรื่องนั้นต้องมีการส�ำรองค่าความเสี่ยงแตกต่างกันไป ขึ้นอยู่กับส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
และส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ก�ำหนด ในแต่ละอย่างแต่ละประเภท ไม่เกี่ยวข้องกับทุนที่เพิ่มขึ้น

		  ในด้านการส�ำรองตามกฎหมายน้ัน กฎหมายได้ก�ำหนดให้บริษัทฯ ส�ำรองไว้ไม่น้อยกว่า 10 % ของทุนจดทะเบียน และเนื่องจากบ
ริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียน เป็น 600 ล้านบาท และกฎหมายก�ำหนดไว้ว่าหากจะจ่ายเงินปันผลจะต้องมีเงินส�ำรองไว้ไม่น้อยกว่า 10 % ดัง
นั้นบริษัทฯ จึงได้ส�ำรองเพิ่มขึ้นไว้ก่อนและถ้าหากบริษัทฯ จะต้องจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลก็จะสามารถจ่ายได้ ซึ่งบริษัทฯ ได้ส�ำรองไว้ครบ 
10 % ไว้เรียบร้อยแล้ว

		  คุณพัชนีฯ (ผู้ถือห้น) ได้สอบถามเพิ่มเติมเรื่องหนี้สินอื่น ๆ ที่เพิ่มขึ้นจาก 700.00 ล้านบาท เป็น 2,000.00 ล้านบาท นั้นเพิ่มขึ้นมาจาก
อะไร

		  คณุธร์ีธวชั ลิขติกจิวรกลุ ผูอ้�ำนวยการฝ่ายบญัช ีได้ชีแ้จงว่า หนีส้นิอืน่ทีเ่พิม่ขึน้ ณ สิน้ปี 2560 มสีาเหตจุากเงินลงทนุทีย่งัไม่ครบก�ำหนด
ช�ำระ ประมาณ 1,200.00 ล้านบาท และบริษัทฯ ได้มีการจ่ายเงินที่ครบก�ำหนดช�ำระไปแล้วเมื่อวันที่ 3 มกราคม 2561

		  คณุเกษม อาคเนย์สุวรรณ (ผูถ้อืหุน้) ได้สอบถามเรือ่งโอกาสที ่บมจ.ทพิยประกนัภยั และ บมจ.ทพิยประกนัชวิีต ออกผลติภัณฑ์ทีเ่หมอืน
กันหรือไม่ และทางบริษัทฯ จะหาทางป้องกันอย่างไรเพื่อไม่ให้ลูกค้าสับสน

		  ดร.สมพรฯ ได้ชีแ้จงว่า บมจ.ทพิยประกนัภยั เป็นบรษิทัประกันวนิาศภยั และบมจ.ทพิยประกนัชวีติ เป็นบรษิทัประกนัชวีติ มกีารประกนั
อบุติัเหตแุละสขุภาพ เป็นผลติภณัฑ์เดยีวท่ีทบัซ้อนกนั แต่จะมกีารแยกตลาดกนัไว้อย่างชดัเจน ถ้าเป็นลกูค้าของ บมจ.ทพิยประกนัภัยนัน้ ทาง 
บมจ.ทิพยประกันชีวิต จะไม่เข้ามาเกี่ยวข้อง หรือถ้าเป็นในลักษณะของการประกันชีวิต ก็จะเป็นของ บมจ.ทิพยประกันชีวิต 

		  เมือ่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดสอบถามเรือ่งอืน่ใดอกี ประธานฯ จงึได้กล่าวขอบคณุผูถ้อืหุน้ ทกุท่านทีส่ละเวลามาเข้าร่วมประชมุในครัง้นี ้และ
กล่าวปิดประชุม 

	 ปิดประชุมเวลา 16.10 น.

			   ลงชื่อ.................................................................ประธานกรรมการบริษัท
			   (นายสมใจนึก เองตระกูล)
	  		  ประธานที่ประชุม

			   ลงชื่อ.................................................................เลขานุการบริษัท
	  		  (นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ)
	  		  เลขานุการที่ประชุม

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



สิ่งที่ส่งมาด้วย 3

ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการแทน
กรรมการที่ครบก�าหนดออกจากต�าแหน่งตามวาระ

ประวัติของบุคคลได้ที่รับการเสนอชื่อ  
     
ชื่อ  นายสมใจนึก  เองตระกูล
อายุ  74  ปี
สัญชาติ ไทย
วุฒิการศึกษา • รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม
   • นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม
   • เศรษฐศาสตรบัณฑิต Upsala College ประเทศสหรัฐอเมริกา

หลักสูตรการอบรม • หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 35
             วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
   • หลักสูตร The Role of Chairman Program
        สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
  • หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 98/2555)
        สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ต�าแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร 

จ�านวนปีที่เป็นกรรมการ 24   ปี

ต�าแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)    

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

1. ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ         
 บริษัท เมเจอร์ซีนีเพล็กซ์ กรุป จ�ากัด (มหาชน)
2.  ประธานกรรมการ          
 บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ�ากัด (มหาชน)

1.  กรรมการ
 บริษัท สยามพิวรรธน์  จ�ากัด
2.  ประธานกรรมการ 
 บริษัท เวชธานี จ�ากัด (มหาชน)

ไม่มี

ประสบการณ์ • ประธานกรรมการ บริษัท สายการบินนกแอร์ จ�ากัด (มหาชน)
  • ประธานกรรมการ ธนาคารทหารไทย จ�ากัด (มหาชน)
  • ปลัดกระทรวงการคลัง
  
การเข้าประชุม • เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 12/12 ครั้ง
  • เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร 12/12 ครั้ง
 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัทฯ  (ร้อยละ) ไม่มี

ออกจากเป็นกรรมการตามวาระ พ.ศ. 2541, พ.ศ. 2544, พ.ศ. 2547, พ.ศ. 2550, พ.ศ.2553, พ.ศ. 2556, พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2562

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน)



สิ่งที่ส่งมาด้วย 3

ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการแทน
กรรมการที่ครบก�าหนดออกจากต�าแหน่งตามวาระ

ประวัติของบุคคลได้ที่รับการเสนอชื่อ 
    

ชื่อ  นางนงนุช เทียนไพฑูรย์
อายุ  68  ปี
สัญชาติ ไทย
วุฒิการศึกษา • M.B.A. (Honors), Roosevelt University รัฐอิลลินอยส์ ประเทศสหรัฐอเมริกา
   • บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หลักสูตรการอบรม • หลักสูตร Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 26/2017
             สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
   • หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 41/2005
        สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
  • หลักสูตร The Job of the Chief Financial Officer
        New York University & Singapore Institute of Management
  • หลักสูตร Senior Executive Program ของ J.L. Kellogg Graduate School of  Management, Northwestern 

  University และ The Wharton School, University of Pennsylvania, ประเทศสหรัฐอเมริกา 
  จัดโดยสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์  แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

  • หลักสูตร Credit / Risk Management, Citibank ประเทศสิงคโปร์

ต�าแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 

จ�านวนปีที่เป็นกรรมการ 3   ปี

ต�าแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)  

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ประสบการณ์ • กรรมการบริหารการลงทุน บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
  • รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส ธนาคารกรุงไทย จ�ากัด (มหาชน)
  • ที่ปรึกษาประธานกรรมการ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
  • กรรมการ บริษัท ดั๊บเบิลเอ (1991) จ�ากัด (มหาชน)
  • กรรมการ บริษัท รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน)
  • กรรมการ บริษัท ทีพีที ปิโตรเคมิคอลส์ จ�ากัด (มหาชน)

การเข้าประชุม • เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 12/12 ครั้ง
  • เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 12/12 ครั้ง
 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัทฯ  (ร้อยละ) ไม่มี
ออกจากเป็นกรรมการตามวาระ  พ.ศ. 2562
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง  กรรมการอิสระ 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน)



สิ่งที่ส่งมาด้วย 3

ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการแทน
กรรมการที่ครบก�าหนดออกจากต�าแหน่งตามวาระ

ประวัติของบุคคลได้ที่รับการเสนอชื่อ 
    

ชื่อ  นายทวีศักดิ์ ฟุ้งเกียรติเจริญ
อายุ  63  ปี
สัญชาติ ไทย
วุฒิการศึกษา • พาณิชยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
  • นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

หลักสูตรการอบรม • หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 261/2018
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
  • หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางด้านกฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
  • หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูงส�าหรับผู้บริหารภาครัฐวิสาหกิจ
   สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ Kellogg School of Management 
  • หลักสูตร Corporate Governance in Digital Era
          มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง (มูลนิธิ สวค.)

ต�าแหน่งปัจจุบัน กรรมการ และ กรรมการสรรหา ก�าหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล 

จ�านวนปีที่เป็นกรรมการ 1  ปี

ต�าแหน่งในองค์กรอื่น    

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

ไม่มี
1.  กรรมการ ธนาคารออมสิน
2.  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ
 บริษัท ฟังก์ชั่น อินเตอร์ เนชั่นแนล จ�ากัด

ไม่มี

ประสบการณ์ • กรรมการและผู้จัดการทั่วไป บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม
  • กรรมการ ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย
  • กรรมการบริหาร บริษัท พี แพลนเนอร์ จ�ากัด

การเข้าประชุม • เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 4/4 ครั้ง
  • เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหา ก�าหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล 3/4 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัทฯ  (ร้อยละ) ไม่มี
ออกจากเป็นกรรมการตามวาระ  พ.ศ. 2562
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง  กรรมการ 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน)



สิ่งที่ส่งมาด้วย 3

ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการแทน
กรรมการที่ครบก�ำหนดออกจากต�ำแหน่งตามวาระ

ประวัติของบุคคลได้ที่รับการเสนอชื่อ	
				  

ชื่อ		  นายสุรธันว์  คงทน
อายุ		  52  ปี
สัญชาติ	 ไทย
วุฒิการศึกษา	 •	 ปริญญาโท  Master of Public administration University of Southern California, 
			   Los Angeles, California ประเทศสหรัฐอเมริกา
		  •	 ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตร์ (ภาคการคลัง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หลักสูตรการอบรม	 -

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 -

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 -

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น	    

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารสายงาน 
สายงานธุรกิจขนาดใหญ่ 2 
ธนาคารกรุงไทย  จ�ำกัด (มหาชน)

ไม่มี ไม่มี

ประสบการณ์	 •	 ประธานคณะเจ้าหน้าที่ด้านลูกค้าธุรกิจขนาดใหญ่
			   บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา
		  •	 กรรมการ บมจ. หลักทรัพย์ กรุงศรี จ�ำกัด (มหาชน)
		  •	 กรรมการ บจก. เจเนอรัล คาร์ด เซอร์วิสเซส จ�ำกัด
		  •	 ประธานคณะเจ้าหน้าที่ ด้านลูกค้าธุรกิจขนาดใหญ่และวาณิชธนกิจ 
			   บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา
		  •	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่และผู้จัดการสายงานลูกค้าธุรกิจขนาดใหญ่
			   บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา

การเข้าประชุม	 -

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัทฯ  (ร้อยละ)	 ไม่มี
ออกจากเป็นกรรมการตามวาระ		 -
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง		 กรรมการ	
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



สิ่งที่ส่งมาด้วย 4

คุณสมบัติกรรมการอิสระ
ของ

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

	 บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) ได้ก�ำหนดนยิามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ซึง่เข้มกว่าข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์  ดังนี้

ก. 	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

ข. 	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รึกษาทีไ่ด้เงนิเดอืนประจ�ำ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบริษทัฯ บรษัิท
ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผู้มอี�ำนาจควบคมุบรษิทัฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงั
กล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีบ่รษิทัฯ ยืน่ค�ำขออนญุาตต่อส�ำนกังาน ก.ล.ต. ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าว ไม่รวมถงึกรณทีี ่กรรมการ
อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ

ค. 	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวม
ทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมขอ
งบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

ง. 	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ใน
ลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่
มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวันที่บริษัทฯ ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.

		  ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืมค�้ำประกัน การ
ให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่าย
หนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือต้ังแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทั้งน้ี การค�ำนวณ
ภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ใน
การท�ำรายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความ
สัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

จ. 	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ และไม่เป็น
ผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูมี้อ�ำนาจควบคมุ หรอืหุ้นส่วนของส�ำนกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บริษทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่บริษัทฯ ยื่น
ค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.

ฉ. 	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกิน
กว่าสองล้านบาทต่อปีจาก บริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือ
หุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง
ปีก่อนวันที่บริษัทฯ ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.

ช. 	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น
รายใหญ่

ซ. 	 ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักับกจิการของบรษิทัฯหรอืบริษทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นียัในห้างหุ้น
ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มี
สทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอ่ืน ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรือบรษิทัย่อย

ฌ. 	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

	 ภายหลงัได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึง่ (ก) ถงึ (ฌ) แล้ว  กรรมการอสิระอาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ 
ให้ตดัสนิใจในการด�ำเนนิกจิการของบรษิทัฯ บรษัิทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ 
โดยมีการตัดสินใจในรูปขององค์คณะ (Collective Decision) ได้
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



สิ่งที่ส่งมาด้วย 5

ข้อบังคับ
ของ

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น

หมวดที่ 3
การโอนหุ้น

ข้อ 17.  	 ในระหว่าง 21 (ยี่สิบเอ็ด) วัน ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง บริษัทจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นก็ได้ โดยประกาศให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วง
หน้า  ณ  ส�ำนักงานใหญ่ และส�ำนักงานสาขาของบริษัททุกแห่งไม่น้อยกว่า 14 (สิบสี่) วัน ก่อนวันเริ่มงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น

หมวดที่ 5
การประชุมผู้ถือหุ้น

ข้อ 38.  	 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญ ประจ�ำปีภายใน 4 (สี่) เดือน นับแต่วันส้ินสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท 
การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแล้วให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ 

	 คณะกรรมการจะเรยีกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมือ่ใดกไ็ด้สดุแต่จะเหน็สมควร ผู้ถอืหุน้คนหน่ึงหรอืหลายคนซึง่มหีุน้นบัรวมกนัได้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (สบิ) ของจ�ำนวนหุ้นทีจ่�ำหน่ายได้ทัง้หมด จะเข้าชือ่กนัท�ำหนงัสอืขอให้คณะกรรมการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุ
วิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการต้อง
จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 45 (สี่สิบห้า) วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น

	 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก�ำหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ถือหุ้นทั้งหลายซึ่งเข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุ้นคนอื่น ๆ รวม
กันได้จ�ำนวนหุ้นตามที่บังคับไว้นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายใน 45 (สี่สิบห้า) วันนับแต่วันครบก�ำหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี้ 
ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุมโดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่าย  อันจ�ำเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุม
และอ�ำนวยความสะดวกตามสมควร

	 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามครั้งใดจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็น
องค์ประชุมตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อ 40 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมในครั้งนั้น
ให้แก่บริษัท

ข้อ 39. 	 ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นน้ัน ให้คณะกรรมการจัดท�ำเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเรื่องท่ีจะ
เสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่
กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าวและจัดส่งให้ผู้ถือหุ้น และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วัน ก่อนวันประชุม
และโฆษณาค�ำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 (สาม) วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน

ข้อ 40.  	 ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี มาประชมุไม่น้อยกว่า 25 (ยีส่บิห้า) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของ
จ�ำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ท้ังหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่
ปรากฏว่าการประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้ใดเมือ่ล่วงเวลานดัไปแล้วถงึหนึง่ชัว่โมง จ�ำนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเข้าร่วมประชมุไม่ครบองค์ประชมุตามทีก่�ำหนดไว้
หากว่าการประชมุผูถ้อืหุน้ได้เรยีกนดัเพราะผูถ้อืหุน้ร้องขอการประชมุเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชมุผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะ
ผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วัน ก่อนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไม่
บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม
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ข้อ 41.  	 ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรอง
ประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชมุเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึง่เป็นประธานในทีป่ระชมุ  การออกเสยีงลงคะแนนให้ผูถ้อืหุ้นมคีะแนนเสยีงเท่าจ�ำนวนหุน้ทีต่นถอือยู ่โดยถอืว่าหุน้
หนึ่งมีหนึ่งเสียง  การออกเสียงลงคะแนนให้กระท�ำโดยเปิดเผย เว้นแต่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 5 คนร้องขอ และที่ประชุมลงมติให้ลงคะแนนลับก็
ให้ลงคะแนนลับ ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับนั้นให้เป็นไปตามที่ประธานในที่ประชุมก�ำหนด

ข้อ 42.  	 มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้นให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้

42.1  ในกรณีปกติให้ถือเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออก
เสียงเพิ่มขึ้นเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

42.2 	ในกรณดีงัต่อไปนี ้ให้ถอืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ และมสีทิธิออกเสยีงลงคะแนน

(ก) 	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น

(ข) 	 การซื้อหรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท

(ค) 	 การท�ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่ส�ำคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้า
จัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก�ำไรขาดทุนกัน

(ง) 	 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท

(จ) 	 การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ หรือหุ้นกู้ชนิดแปรสภาพเป็นหุ้นสามัญได้ การออกหลักทรัพย์ชนิดอื่นตามบทบัญญัติของ
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ การออกใบส�ำคัญในการจองซื้อหุ้นทุกชนิด

(ฉ) 	 การควบหรือการเลิกบริษัท

ข้อ 43.  	 กิจการอันที่ประชุมสามัญประจ�ำปีพึงกระท�ำมีดังนี้

43.1	 พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุม แสดงถึงผลการด�ำเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

43.2	 พิจารณาและอนุมัติงบดุล บัญชีก�ำไรขาดทุนและรายงานของผู้สอบบัญชี

43.3	 พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินก�ำไรเพื่อจัดสรรเป็นเงินปันผลและเงินส�ำรอง

43.4	 เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ลาออกตามวาระ

43.5	 เลือกตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าสอบบัญชี

	 43.6	 กิจการอื่น ๆ
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หมวดที่ 6
การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี

ข้อ 44.  	 รอบปีบัญชีของบริษัทเริ่มต้นในวันที่ 1 มกราคม และสิ้นสุดในวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี

ข้อ 45.  	 บริษัทต้องจัดให้มีการท�ำและเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น และต้องจัดท�ำงบดุลและบัญชีก�ำไรขาดทุน
อย่างน้อยครั้งหนึ่งในรอบ 12 เดือน อันเป็นรอบปีบัญชีของบริษัท

ข้อ 46.  	 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการท�ำงบดุลและบัญชีก�ำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุม
สามัญประจ�ำปี เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีก�ำไรขาดทุนนี้ คณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนน�ำเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้น

ข้อ 47 .  	 คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปนี้ให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจ�ำปี

47.1  	ส�ำเนางบดุลและบัญชีก�ำไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วพร้อมกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี

47.2  	รายงานประจ�ำปีของคณะกรรมการ  

ข้อ 48.	 ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก�ำไรในกรณีที่บริษัทยังมีผลขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล เงินปันผลให้แบ่ง
ตามจ�ำนวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก�ำไร
สมควรพอทีจ่ะท�ำเช่นนัน้ และรายงานให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป การจ่ายเงนิปันผลให้กระท�ำภายใน 1 (หนึง่) เดอืนนบั
แต่วันที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และโฆษณาค�ำบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผล
นั้นในหนังสือพิมพ์ด้วย

ข้อ 49.  	 บริษัทต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 (ห้า) ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสม
ยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (สิบ) ของทุนจดทะเบียน

ข้อ 50.  	 ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหน้าที่ใดๆ ของบริษัท

ข้อ 51.  	 ผู้สอบบัญชีมีอ�ำนาจตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอื่นใดที่เกี่ยวกับรายได้ รายจ่าย ตลอดจนทรัพย์สินและหนี้สินของบริษัทในระหว่าง
เวลาท�ำการของบริษัท ในการนี้ให้มีอ�ำนาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหน้าที่ใดๆ ของบริษัท และตัวแทนของบริษัท
รวมทั้งให้ชี้แจงข้อเท็จจริงหรือส่งเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการด�ำเนินกิจการของบริษัทได้

ข้อ 52.  	 ผู้สอบบัญชีมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีก�ำไรขาดทุนและปัญหาเกี่ยวกับบัญชี
ของบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้น 
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เอกสารแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม

1.	 บุคคลธรรมดา

 1.1 	 ผู้ถือหุ้นที่มีสัญชาติไทย บัตรประจ�ำตัวของผู้ถือหุ้น (บัตรประจ�ำตัวประชาชน หรือบัตรข้าราชการ หรือบัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ)	

(ก)	 ในกรณมีอบฉนัทะ ส�ำเนาบตัรประจ�ำตวัของผูม้อบอ�ำนาจ และบตัรประจ�ำตวัหรือหนงัสอืเดนิทาง (กรณเีป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บั
มอบอ�ำนาจ

1.2 	 ผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศ หนังสือเดินทางของผู้ถือหุ้น

(ก) 	 ในกรณีมอบฉันทะ ส�ำเนาหนังสือเดินทางของผู้มอบอ�ำนาจ และบัตรประจ�ำตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีชาวต่างประเทศ) ของผู้รับ
มอบอ�ำนาจ

2.	 นิติบุคคล
	 2.1	 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย

(ก)	 ส�ำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล ออกให้โดยกระทรวงพาณิชย์

(ข)	 ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวหรือส�ำเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผู้มีอ�ำนาจที่ได้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะ
พร้อมบัตรประจ�ำตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้รับมอบฉันทะ	

	 2.2 	 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศ

(ก)	 ส�ำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล

(ข)	 ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวหรือส�ำเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผู้มีอ�ำนาจที่ได้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะ
พร้อมบัตรประจ�ำตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้รับมอบฉันทะ

	 ในกรณขีองส�ำเนาเอกสารจะต้องมกีารรบัรองส�ำเนาถกูต้อง และหากเป็นเอกสารทีจ่ดัท�ำขึน้ในต่างประเทศ ควรมกีารรบัรองรายชือ่โดย
โนตารีพับบลิค

3.	 กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น

3.1	 ให้เตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่นเดียวกับกรณีนิติบุคคล ข้อ 1 หรือ 2

3.2	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศมอบให้ Custodian เป็นผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน ต้องส่งหลักฐานดังต่อไปนี้เพิ่มเติม

ก)	 หนังสือมอบอ�ำนาจจากผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศให้ Custodian เป็นผู้ด�ำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน

ข)	 หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ Custodian
		  ทัง้นี ้เอกสารทีม่ไิด้มต้ีนฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะต้องจดัท�ำค�ำแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมด้วย และให้ผูถื้อหุ้นหรอืผูแ้ทนนติบุิคคลนัน้รบัรอง

ความถูกต้องของค�ำแปล

หมายเหตุ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ที่จะผ่อนผันการยื่นแสดงเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบอ�ำนาจที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมแต่ละ
รายตามที่บริษัทฯ จะพิจารณาเห็นเหมาะสม
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ประวัติกรรมการอิสระ (ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น)

ชื่อ    พลเอกสมชาย  ธนะรัชต์  
อายุ    79  ปี
สัญชาติ   ไทย
วุฒิการศึกษา • วิทยาลัยเสนาธิการทหาร
     • โรงเรียนเสนาธิการทหารบก
    • โรงเรียนนายร้อยกองทัพบก แซนด์เฮอร์ส ประเทศอังกฤษ
    • โรงเรียนเตรียมนายร้อย อีตันฮอล์ล ประเทศอังกฤษ
    • วิทยาลัยเบดสโตน ประเทศอังกฤษ
    • กรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย

หลักสูตรการอบรม • หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
     สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
    • หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) 
     สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
    • หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 
     สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
    • หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR)  
           สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ต�าแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ

จ�านวนปีที่เป็นกรรมการ 23  ปี

ต�าแหน่งในองค์กรอื่น

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

ไม่มี

1. ประธานกรรมการ 
 บริษัท เทอิโกกุ รีเสิร์ซ (ไทยแลนด์) จ�ากัด
2. กรรมการ บริษัท บางกอกเดินเรือและการค้า จ�ากัด
3. กรรมการ บริษัท มิตซุย จ�ากัด

ไม่มี

ไม่มีส่วนได้เสียในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้

ลักษณะความสัมพันธ์ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
 •   ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย
 •   ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�า
 •   ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย
 •   ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส�าคัญ อันอาจมีผลท�าให้ไม่สามารถท�าหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ

สิ่งที่ส่งมาด้วย 7

32

บริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน)



สิ่งที่ส่งมาด้วย 8

ส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 9 

แผนที่โรงแรมสวิสโฮเต็ล เลอ คองคอรด กรุงเทพ 

 
 

 
 

 

 

 
 

สถานีรถไฟฟาหวยขวาง 
Huay Kwang Station 

ไปรัชโยธิน 
Go to Ratchayothin 

ไปอโศก 
Go to Asoke

เมืองไทย-ภัทรฯ 
Muang Thai-Phatra 

ถนนรัชดาภิเษก 
Ratchadapisek Road 

อุโมงค 
Tunnel 

โลตัส ซุปเปอร เซ็นเตอร 
Lotus Super Center 

โรบินสัน รัชดา 
Robinson Ratchada 

ศูนยวัฒนธรรมฯ 
Thailand 

Cultural Center 

อาคาร เลอ คองคอรด 
Le Concorde, Building 

อาคารฟอรัม 
Forum Tower 

SWISSôTEL LE CONCORDE
BANGKOK 

โรงแรมสวิสโฮเต็ล เลอ คองคอรด 
กรุงเทพ 

อุโมงค 
Tunnel 

อยาลงอุโมงค  
ตรงไปกลับรถที่แยกหวยขวาง 

Do not use tunnel 
U-turn at Huay Kwang Intersection

อยาลงอุโมงค  
Do not use tunnel 

 

- หากเดินทางมาดวยรถไฟฟาใตดินใหขึ้นที่สถานีหวยขวางโดยใชประตูทางออกหมายเลข 2  ทางไปอาคารเลอ คองคอรด
- รถประจําทางทีผ่าน :  12, 13, 73, 122, 136, 137, 175, 185, 206
- รถปรับอากาศที่ผาน :  ปอ.15, ปอ.18, ปอ.22, ปอ.136, ปอ.137, ปอ.514, ปอ.517, ปอ.528, ปอ.529

สิ�งที�ส่งมาด้วย 8
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โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ หน้าชื่อผู้รับมอบฉันทะเพียงชื่อเดียว

สิ่งที่ส่งมาด้วย 9

		  เขียนที่ 	

		  วันที่ 	  เดือน 	  พ.ศ 	

(1)	 ข้าพเจ้า 	  สัญชาติ 	

	 อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

	 อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

(2)	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจ�ำนวนทั้งสิ้นรวม 	  หุ้น

	 และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ 	  เสียง ดังนี้

(3)	 ขอมอบฉันทะให้

	 	 (นาย/นาง/นางสาว) 	  อายุ 	  ปี

		  อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

		  อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

	 	 พลเอกสมชาย ธนะรัชต์ อายุ 79 ปี อยู่บ้านเลขที่ 71/24 ถนนเศรษฐศิริ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

	 คนหนึง่คนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของข้าพเจ้าเพือ่เข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุสามญัผู้ถอืหุน้ประจ�ำปี 2562 ใน
วันที่ 23 เมษายน 2562 เวลา 14.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 2 โรงแรมสวิสโซเทล เลอ คองคอร์ด  เลขที่ 204  ถนนรัชดาภิเษก  แขวง/เขต
ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย 

	 กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะกระท�ำไปในการประชุมนั้น ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท�ำเองทุกประการ

		  ลงชื่อ 	  ผู้มอบฉันทะ

		  (	 )

		  ลงชื่อ 	  ผู้รับมอบฉันทะ

		  (	 )

หมายเหต	ุ	  ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะต้องมอบฉนัทะให้ผูร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ�ำนวนหุน้
ให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
(แบบทั่วไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรื่อง 
ก�ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550

ปิดอากรแสตมป์ 

20 บาท
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ปิดอากรแสตมป์ 

20 บาท

สิ่งที่ส่งมาด้วย 9

		  เขียนที่ 	

		  วันที่ 	  เดือน 	  พ.ศ 	

(1)	 ข้าพเจ้า 	  สัญชาติ 	

	 อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

	 อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

(2)	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจ�ำนวนทั้งสิ้นรวม 	  หุ้น

	 และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ 	  เสียง ดังนี้

(3)	 ขอมอบฉันทะให้

	 	 (นาย/นาง/นางสาว) 	  อายุ 	  ปี

		  อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

		  อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

	 	 พลเอกสมชาย ธนะรัชต์ อายุ 79 ปี อยู่บ้านเลขที่ 71/24 ถนนเศรษฐศิริ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

	 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพ่ือเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 
ในวันที่ 23 เมษายน 2562 เวลา 14.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 2 โรงแรมสวิสโซเทล เลอ คองคอร์ด เลขที่ 204 ถนนรัชดาภิเษก แขวง/เขต
ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย

(4)	 ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้

	 วาระที่ 1  	 เรื่อง  รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2561 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2561

			   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะรับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2561 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2561 แทนข้าพเจ้า

	 วาระที่ 2 	 เรื่อง  รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ประจ�ำปี 2561

			   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ประจ�ำปี 2561 แทนข้าพเจ้า

	 วาระที ่3 	 เรือ่ง  พิจารณารับรองรายงานผลการด�ำเนินงานในรอบปี 2561 และอนมุตังิบการเงนิส�ำหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 

			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบที่ก�ำหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรื่อง 
ก�ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550

โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ หน้าชื่อผู้รับมอบฉันทะเพียงชื่อเดียว
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	 วาระที่ 4	 เรื่อง  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�ำไรจากผลการด�ำเนินงานปี 2561 และการจ่ายเงินปันผล
			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 5	 เรื่อง  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ	
			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

				    	 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

				    นายสมใจนึก	 เองตระกูล   		

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

                              	 นางนงนุช 		  เทียนไพฑูรย์ 

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

		    		  นายทวีศักดิ์ 	 ฟุ้งเกียรติเจริญ   

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

				    นายสุรธันว์  	 คงทน

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 6 	 เรื่อง  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ                

			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 7  	 เรื่อง  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2562

			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 8 	 เรื่อง   พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)	

			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง
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(5)	 การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้องและไม่ใช่
เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น

(6)	 ในกรณทีีข้่าพเจ้าไม่ได้ระบคุวามประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว้หรอืระบไุว้ไม่ชดัเจนหรอืในกรณทีี ่ทีป่ระชมุมกีารพจิารณาหรอืลงมติ
ในเรือ่งใดนอกเหนอืจากเรือ่งทีร่ะบไุว้ข้างต้น รวมถงึกรณทีีม่กีารแก้ไขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิข้อเทจ็จรงิประการใดให้ผูร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณา
และลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	

กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระท�ำไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะ ให้ถือเสมือน
ว่าข้าพเจ้าได้กระท�ำเองทุกประการ

		  ลงชื่อ 	  ผู้มอบฉันทะ

		  (	 )

		  ลงชื่อ 	  ผู้รับมอบฉันทะ

		  (	 )

หมายเหตุ	1.	ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ�ำนวน
หุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้

	 2.	วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

	 3.	ในกรณทีีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุมากกว่าวาระท่ีระบไุว้ข้างต้น ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิม่เตมิได้ในใบประจ�ำต่อแบบหนงัสอืมอบ
ฉันทะแบบ ข. ตามแนบ
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ใบประจ�ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
	
		  ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 ในวันที่ 23 เมษายน 2562 เวลา 14.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 2  โรงแรมสวิสโซเทล 

เลอ คองคอร์ด  เลขที่ 204  ถนนรัชดาภิเษก  แขวง/เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่น
ด้วย

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง เลือกตั้งกรรมการ ( ต่อ )

	 ชื่อกรรมการ 		

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 ชื่อกรรมการ 		

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 ชื่อกรรมการ 		

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง
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ปิดอากรแสตมป์ 

20 บาท

โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ หน้าชื่อผู้รับมอบฉันทะเพียงชื่อเดียว
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

(แบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ

และแต่งตั้งให้ คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง ก�ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 2550

		  เขียนที่ 	

		  วันที่ 	  เดือน 	  พ.ศ 	

(1)	 ข้าพเจ้า 	  สัญชาติ 	

	 ส�ำนักงานตั้งอยู่เลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

	 อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

	 ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น (Custodian) ให้กับ 	

(2)	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจ�ำนวนทั้งสิ้นรวม 	  หุ้น

	 และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ 	  เสียง ดังนี้

(3)	 ขอมอบฉันทะให้

	 	 (นาย/นาง/นางสาว) 	  อายุ 	  ปี

		  อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

		  อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

	 	 พลเอกสมชาย ธนะรัชต์ อายุ 79 ปี อยู่บ้านเลขที่ 71/24 ถนนเศรษฐศิริ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

	 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพ่ือเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 
ในวันที่ 23 เมษายน 2562 เวลา 14.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 2 โรงแรมสวิสโซเทล เลอ คองคอร์ด เลขที่ 204 ถนนรัชดาภิเษก แขวง/เขต
ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย

(4)	 ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้

	 	 มอบฉันทะตามจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้

	 	 มอบฉันทะบางส่วน คือ

		  	 หุ้นสามัญ 	  หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 	  เสียง

		  	 หุ้นบุริมสิทธิ 	  หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 	  เสียง

			   รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ทั้งหมด 	  เสียง
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(5)	 ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้

	 วาระที่ 1	 เรื่อง รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2561 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2561

			   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะรับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2561 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2561 แทนข้าพเจ้า

	 วาระที่ 2 	 เรื่อง รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ประจ�ำปี 2561

			   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ประจ�ำปี 2561 แทนข้าพเจ้า

	 วาระท่ี 3 	 เรือ่ง พจิารณารบัรองรายงานผลการด�ำเนนิงานในรอบปี 2561 และอนมัุตงิบการเงนิส�ำหรับปีสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561     

			   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 4	 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�ำไรจากผลการด�ำเนินงานปี 2561 และการจ่ายเงินปันผล

			   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 5	 เรื่อง พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ	

			   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด

				    	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

				    	 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

				    นายสมใจนึก 	 เองตระกูล 	

				    	 เห็นด้วย		  	 ไม่เห็นด้วย		  	 งดออกเสียง

                              	 นางนงนุช 		  เทียนไพฑูรย์

				    	 เห็นด้วย		  	 ไม่เห็นด้วย		  	 งดออกเสียง

		    		  นายทวีศักดิ์ 	 ฟุ้งเกียรติเจริญ 

				    	 เห็นด้วย		  	 ไม่เห็นด้วย		  	 งดออกเสียง

				    นายสุรธันว์  	 คงทน   

				    	 เห็นด้วย		  	 ไม่เห็นด้วย		  	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 6  	 เรื่อง พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ	

			   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย		  	 ไม่เห็นด้วย		  	 งดออกเสียง
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	 วาระที่ 7	 เรื่อง  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2562	

			   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย		  	 ไม่เห็นด้วย		  	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 8 	 เรื่อง   พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)	

			   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย		  	 ไม่เห็นด้วย		  	 งดออกเสียง

(6)	 การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้องและไม่ใช่
เป็นการลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น

(7)	 ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชัดเจนหรือในกรณีที่ ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลง
มติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใดให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิ
พิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

		  กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระท�ำไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะ ให้ถือ
เสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท�ำเองทุกประการ

     
                

		  ลงชื่อ 	  ผู้มอบฉันทะ

		  (	 )

		  ลงชื่อ 	  ผู้รับมอบฉันทะ

		  (	 )
                                         		
หมายเหตุ
1. 	 หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี้ใช้เฉพาะกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ใน

ประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นให้เท่านั้น
2. 	 หลักฐานที่ต้องแนบพร้อมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ
	 (1)  หนังสือมอบอ�ำนาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ด�ำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน
	 (2)  หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน ได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจ คัสโตเดียน (Custodian)
3. 	 ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ�ำนวนหุ้นให้

ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้
4. 	 วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล
5. 	 ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในใบประจ�ำต่อแบบหนังสือมอบ

ฉันทะแบบ ค. ตามแนบ
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ใบประจ�ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.

 การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2562 ในวนัที ่23 เมษายน 2562 เวลา 14.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรมู ชัน้ 2  โรงแรมสวสิโซเทล เลอ คองคอร์ด  
เลขที่ 204  ถนนรัชดาภิเษก  แขวง/เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย 

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข) 	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก)  	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข)   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก)  	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข)   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่                      	เรื่อง เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ)

	 ชื่อกรรมการ 		

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 ชื่อกรรมการ 		

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 ชื่อกรรมการ 		

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง
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เรียน	  ท่านผู้ถือหุ้นบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

	 ด้วยบริษัทฯ ตระหนักและค�ำนึงถึงการร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม ซึ่งบริษัทฯ เชื่อมั่นว่า เป็นเจตนาร่วมกันของบริษัทฯ และท่านผู้ถือหุ้น ท่ีจะ
ช่วยกันลดการท�ำลายต้นไม้ที่จะน�ำมาผลิตกระดาษ บริษัทฯ จึงจัดท�ำรายงานประจ�ำปี 2561 ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ QR CODE แทนการจัดท�ำเป็น
เอกสารเพื่อส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านพร้อมหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 รวมทั้งได้เผยแพร่ข้อมูลที่ส�ำคัญซึ่งได้กล่าวถึงในรายงานประจ�ำปี 
ได้แก่ นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและข้อก�ำหนดเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ บนเว็บไซต์ www.dhipaya.co.th 

	 อย่างไรก็ตาม หากท่านผู้ถือหุ้นประสงค์จะขอรับรายงานประจ�ำปี 2561 และ/หรือ นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และ/หรือ ข้อก�ำหนด
เกีย่วกบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกจิของบรษิทัฯ เป็นเอกสาร โปรดแจ้งงานเลขานกุารบรษิทั โดยกรอกแบบขอรบัเอกสารตอนท้ายของหนงัสอืฉบบั
นี ้และส่งกลบัมายงับริษทัฯ โดยทาง e-mail address : nongluxi@dhipaya.co.th โทรสารหมายเลข 02-239-2049 ต่อ 2784 หรอื งานเลขานกุารบรษิทั 
ชั้น 19 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพ 10120 

แบบขอรับรายงานประจ�ำปี 2561 และ/หรือ นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
และ/หรือ ข้อก�ำหนดเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) 	  ผู้ถือหุ้น

อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

เอกสารที่ต้องการ

	 รายงานประจ�ำปี 2561

	 รายงานประจ�ำปี 2561 (รายงานทางการเงิน)

	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

	 ข้อก�ำหนดเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ

หมายเหตุ กรุณาใส่เครื่องหมาย ✓ ในช่อง  ที่ท่านต้องการ
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