
ขอเรียนเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561
บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)





ที่ ลขบ. 108/2561

				    23 มีนาคม 2561

เรื่อง		  ขอเรียนเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561

เรียน		  ท่านผู้ถือหุ้นบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย	 1. 	 ส�ำเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2560

		  2. 	 รายงานประจ�ำปี 2560 และรายงานทางการเงินปี 2560 ในรูปแบบซีดีรอม

		  3. 	 แบบรายงานการเพิ่มทุน (F 53-4)

		  4. 	 ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก�ำหนดออกจากต�ำแหน่งตามวาระ

		  5. 	 คุณสมบัติกรรมการอิสระของ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

		  6. 	 ข้อบังคับบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น

		  7. 	 เอกสารและหลักฐานที่ผู้เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม

		  8. 	 ประวัติกรรมการอิสระผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น

		  9. 	 แผนที่ตั้งสถานที่จัดประชุม

		  10. 	หนังสือมอบฉันทะ

		  11. 	แบบขอรับรายงานประจ�ำปี 2560

	 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) หรือ TIP ได้มีมติให้เรียกประชุมสามัญ 
ผูถื้อหุ้นประจ�ำปี 2561 ในวนัที ่24 เมษายน 2561 เวลา 14.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรมู ช้ัน 2 โรงแรมสวสิโซเทล เลอ คองคอร์ด เลขที ่204 ถนนรชัดาภิเษก 
แขวง/เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ พร้อมด้วยความเห็นของคณะกรรมการ ดังต่อไปนี้

วาระที่ 1	 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2560 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2560

	 วตัถปุระสงค์และเหตผุล บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดให้มกีารจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2560 ในวนัที ่24 เมษายน 2560 โดยได้จดัท�ำรายงาน
การประชมุ ภายใน 14 วนั นบัแต่วันประชมุสามญัผูถ้อืหุ้น ซึง่ได้ส่งให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลา 
ที่กฎหมายก�ำหนด พร้อมทั้งเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.dhipaya.co.th แล้ว ตั้งแต่วันที่ 5 พฤษภาคม 2560 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นท่ีม ี
ข้อเสนอแนะหรือมข้ีอแก้ไขทีม่นียัส�ำคญัสามารถส่งข้อเสนอแนะหรือข้อแก้ไขภายใน 30 วัน นบัจากการเปิดเผยรายงานการประชมุบนเวบ็ไซต์ของ 
บริษัทฯ แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอขอแก้ไข

	 ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นควรเสนอรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2560 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2560 ซึ่ง
คณะกรรมการเหน็ว่าได้มกีารบนัทกึรายงานไว้อย่างถกูต้อง เหน็ควรให้ท่ีประชมุสามญัผูถ้อืหุน้รบัทราบรายงานการประชมุดงักล่าว โดยบรษิทัฯ 
ได้เผยแพร่รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 พร้อมหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฉบับนี้และเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การประชุมในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ต้ังแต่วันที่ 23 มีนาคม 2561 โดยมีรายละเอียดส�ำเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560  
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1

วาระที่ 2	 รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ประจ�ำปี 2560

	 วัตถุประสงค์และเหตุผล ตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2560 พิจารณาอนุมัติให้บริษัทฯ 
จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ในอตัรา 0.75 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงนิทัง้ส้ิน 225,000,000.00 บาท โดยได้ท�ำการจ่ายไปแล้วเมือ่วนัที ่27 กนัยายน 
2560

	 ความเหน็ของคณะกรรมการ  คณะกรรมการเหน็ควรเสนอให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้รบัทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ในปี 2560 อตัราหุน้ละ 
0.75 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 225,000,000.00 บาท
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วาระที่ 3	 พิจารณารับรองรายงานผลการด�ำเนินงานในรอบปี 2560 และอนุมัติงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุด  
		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

	 วัตถุประสงค์และเหตผุล รายงานผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2560 ตามรายงานประจ�ำปี 2560 ทีห่น้า 115 เรือ่ง ผลการด�ำเนนิงาน 
ฐานะการเงินปี 2560 และการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร และงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ตามรายงานประจ�ำปี 2560 
(รายงานทางการเงิน) ที่ได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว โดยได้จัดส่งให้ 
ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฉบับนี้ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 

	 ความเหน็ของคณะกรรมการ คณะกรรมการพจิารณาแล้ว เหน็ควรเสนอทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ พจิารณารบัรองรายงานผลการด�ำเนนิงานใน
รอบปี 2560 และอนมุตังิบการเงนิส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ซึง่ได้ผ่านการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบ 
โดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว ตามรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และงบการเงินที่ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นฉบับนี้ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2

วาระที่ 4	 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�ำไร จากผลการด�ำเนินงานปี 2560 และการจ่ายเงินปันผล

	 วตัถปุระสงค์และเหตผุล บรษิทัฯ มกี�ำไรสทุธสิ�ำหรบัปี 2560 จ�ำนวน 1,656,069,781.91 บาท และไม่มยีอดขาดทนุสะสม บรษิทัฯ จงึสามารถ
พจิารณาจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุน้ได้ ตามมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 และตามข้อบงัคับของบรษิทัฯ ข้อ 48 
ซึ่งห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก�ำไร ในกรณีที่บริษัทฯ ยังมีผลขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล เงินปันผล
ให้แบ่งตามจ�ำนวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน 		

		  นโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิของบริษัทฯ ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริษัท และได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี)

		  ส�ำหรบัการจดัสรรส�ำรองเพ่ือไว้เป็นทนุส�ำรองตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 และตามข้อบงัคบัของ 
บรษิทัฯ ข้อ 49 บรษิทัฯ ต้องจดัสรรก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีส่วนหนึง่ไว้เป็นทนุส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 (ห้า) ของก�ำไรสทุธปิระจ�ำปี หกัด้วยยอดเงนิ
ขาดทนุสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทนุส�ำรองนีจ้ะมจี�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (สบิ) ของทนุจดทะเบยีน และเพือ่ให้เกิดความมัน่คงแก่บรษิทัฯ 
และสามารถรองรับการขยายงานทางธุรกิจของบริษัทฯ ได้อย่างต่อเนื่อง เห็นควรพิจารณาจัดสรรส�ำรองทั่วไปเพิ่มเติมจ�ำนวนร้อยละ 5 (ห้า) 
ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี

	 ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�ำไรสุทธิ 
ประจ�ำปี 2560 ดังนี้
		  ก�ำไรสะสมที่ยังไม่จัดสรรต้นปี	 4,228,200,371.25	 บาท
		  ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี	 1,656,069,781.91 	 บาท
		  รวมก�ำไรสะสมเพื่อการจัดสรร	 5,884,270,153.16	 บาท
		  รายการจัดสรร 
		  เงินปันผลประจ�ำปี 	 1,125,000,000.00	 บาท
		  ส�ำรองตามกฏหมาย 	 30,000,000.00 	 บาท
 		  ส�ำรองทั่วไป 	  82,803,489.10	 บาท
	  	 ยอดคงเหลือก�ำไรสะสมที่ยังไม่จัดสรรยกไป	  4,646,466,664.06	 บาท

	 ข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผล

ปี 2560 ปี 2559
เปลี่ยนแปลงจาก

ปี 2559

นโยบายการจ่ายเงินปันผลร้อยละของก�ำไรสุทธิ 50 50 -

อัตราการจ่ายเงินสดปันผลระหว่างกาลต่อหุ้น (บาท) 0.75 0.75 -

อัตราการจ่ายเงินสดปันผลประจ�ำปีต่อหุ้น (บาท) 2.00 2.00 -

อัตราการจ่ายหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท) 1.00 - 1.00

รวมอัตราการจ่ายเงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 3.75 2.75 1.00

จ�ำนวนหุ้นที่จ่ายเงินปันผล (หุ้น) 300,000,000 300,000,000 -

รวมเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น (บาท) 1,125,000,000 825,000,000 300,000,000

อัตราการจ่ายเงินปันผล คิดเป็นร้อยละของก�ำไรสุทธิ 67.93 52.63 15.30

	 (การจ่ายเงินปันผลครั้งนี้ เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ)
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		  ท้ังนีบ้ริษทัฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรบังวด 6 เดอืนแรกของปี 2560 ไปแล้วเมือ่วนัที ่27 กนัยายน 2560 ในอตัราหุน้ละ 0.75 บาท 
และคงเหลอืเงนิปันผลส�ำหรับผลประกอบการในครึง่ปีหลงัของปี 2560 อกีในอตัราหุน้ละ 3.00 บาท โดยจ่ายเป็นเงนิสดปันผล ในอตัราหุน้ละ 
2.00 บาท รวมเป็นเงนิ 600 ล้านบาท และจ่ายเป็นหุน้ปันผลในอตัราส่วน 1 หุ้นเดมิต่อ 1 หุน้ปันผล ในราคาตามมลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1.00 บาท 
รวมเป็นมลูค่าหุ้นปันผลจ่าย 300 ล้านบาท หรอื 300 ล้านหุ้น ซ่ึงเงนิปันผลจ่ายจากก�ำไรสทุธปิระจ�ำปี หลังจากหกัภาษเีงนิได้นติบิคุคลในอตัรา
ร้อยละ 20 บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลส่วนที่เหลือของปี 2560 ให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผลตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วันก�ำหนดสิทธิ 
ผูถ้อืหุน้ (Record Date) เพือ่สทิธใินการรบัเงินปันผลวนัที ่15 มนีาคม 2561 และก�ำหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที ่22 พฤษภาคม 2561 โดยจ่าย
เมื่อได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561

วาระที่ 5	 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จาก 300 ล้านบาท เป็น 600 ล้านบาท โดยการออก 
		  หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 300 ล้านหุ้น เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล

	 วตัถปุระสงค์และเหตผุล การเพิม่ทุนจดทะเบียนของบรษิทัฯ จากเดมิ 300 ล้านบาท เป็น 600 ล้านบาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทนุจ�ำนวน 
300 ล้านหุ้น มลูค่าทีต่ราไว้ หุน้ละ 1 บาท เพือ่รองรบัการจ่ายหุ้นปันผลนัน้ จ�ำเป็นต้องได้รบัการอนมัุติจากทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ

	 ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ 
บรษิทัฯ จาก 300 ล้านบาท เป็น 600 ล้านบาท โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทนุจ�ำนวน 300 ล้านหุน้ เพือ่รองรบัการจ่ายหุ้นปันผล ทัง้นีบ้ริษทัฯ ได้
น�ำส่งแบบรายงานการเพิม่ทุน (F 53-4) มาพร้อมกบัหนงัสอืเชญิประชมุครัง้นี ้ตามสิง่ทีส่่งมาด้วย 3 เพือ่ประกอบการพิจารณาอนมุตัขิองผูถ้อืหุน้

วาระที่ 6	 พิจารณาอนุมัติการแก้ ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4 ของบริษัทฯ

	 วัตถปุระสงค์และเหตผุล เพือ่ให้การเพิม่ทนุจดทะเบยีนของบรษิทัฯ จาก 300 ล้านบาท เป็น 600 ล้านบาท โดยการออกหุน้สามัญเพิม่ทนุจ�ำนวน 
300 ล้านหุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1 บาท เป็นไปอย่างครบถ้วน และสมบรูณ์ บรษิทัฯ จ�ำเป็นต้องมกีารแก้ไขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณห์สนธข้ิอ 4 
ของบริษัทฯ ซึ่งต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

	 ความเหน็ของคณะกรรมการ คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ควรเสนอทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนมุตักิารแก้ไขหนงัสอืบรคิณห์สนธิ ข้อ 4 
ของบรษิทัฯ จากเดมิทนุของบรษิทัฯ ก�ำหนดไว้เป็นจ�ำนวนสามร้อยล้านบาท (300,000,000.-) แบ่งออกเป็นสามร้อยล้านหุน้ (300,000,000.-) 
มูลค่าหุ้นละหน่ึงบาท (1.-) โดยแยกเป็นหุ้นสามัญสามร้อยล้านหุ้น (300,000,000.-) หุ้นบุริมสิทธิ (-) หุ้น แก้ไขเป็น ทุนของบริษัทฯ ก�ำหนด
ไว้เป็นจ�ำนวนหกร้อยล้านบาท (600,000,000.-) แบ่งออกเป็นหกร้อยล้านหุ้น (600,000,000.-) มูลค่าหุ้นละหนึ่งบาท (1.-) โดยแยกเป็นหุ้น
สามัญหกร้อยล้านหุ้น (600,000,000.-) บุริมสิทธิ (-) หุ้น ตลอดจนเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้องอันเนื่องมาจากการเพิ่มทุน

วาระที่ 7	 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

	 วัตถุประสงค์และเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 22 ก�ำหนดว่า ในการ
ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีทกุครัง้ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งหนึง่ในสามเป็นอตัรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วน
ไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกบัส่วนหนึง่ในสาม กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัฯ นัน้ 
ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังต่อไป ให้กรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่ง
ตามวาระในข้อนี้ อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้ 

		  ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 นี้ จะมีกรรมการออกจากต�ำแหน่งตามวาระ จ�ำนวน 5 คน ได้แก่ 

1.	 นายประสิทธิ์ 	ด�ำรงชัย 		  กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายสีมา	 สีมานันท์ 		  กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทนฯ

3.	 นายชาติชาย	 พยุหนาวีชัย 		 กรรมการ และกรรมการบริหาร

4.	 นายวัฒนา	 กาลนาน	  	 กรรมการ และกรรมการบรรษัทภิบาล

5.	 ดร.สมพร 	 สืบถวิลกุล 		  กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการบรรษัทภิบาล, กรรมการบริหารความเสี่ยง,  
						      กรรมการบริหารการลงทุน และกรรมการผู้จัดการใหญ่

		  บริษัทฯ ได้ประกาศในเว็บไซต์ของบริษัทฯ รวมทั้งแจ้งผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในระหว่าง 
วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 31 ธันวาคม 2560 เพื่อให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเข้ารับการคัดเลือก
เป็นกรรมการบริษัท รวมทั้งให้เสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีได้ล่วงหน้า แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระและรายชื่อกรรมการ 
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		  คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทนฯ ไม่รวมกรรมการที่ครบก�ำหนดออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 
ได้คัดเลือกผู้ที่เหมาะสมเป็นกรรมการบริษัทจากผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีภาวะผู้น�ำ มีวิสัยทัศน์ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
สามารถแสดงความคดิเห็นอย่างเป็นอสิระ พร้อมทัง้จะต้องประกอบด้วยผูท้ีม่คีวามรู้ ความช�ำนาญเฉพาะด้านทีจ่�ำเป็นและหลากหลาย โดยได้
เสนอให้เลือกตั้งกรรมการ จ�ำนวน 5 คน ซึ่งได้พิจารณาคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบ ดังนี้ 

1. 	 เลือกกรรมการอิสระ จ�ำนวน 2 คน ที่ออกจากต�ำแหน่งตามวาระ กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ซึ่งบริษัทฯ ได้
ก�ำหนดค�ำนยิามกรรมการอสิระไว้เข้มกว่าข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.)
ดังปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 5 ได้แก่ 

		  1.1 	 นายประสิทธิ์ 	 ด�ำรงชัย

		  1.2 	 นายสีมา 		  สีมานันท์

2. 	 เลือกกรรมการจ�ำนวน 3 คน ที่ออกจากต�ำแหน่งตามวาระ กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ได้แก่ 

		  2.1 	 นายชาติชาย		 พยุหนาวีชัย	

		  2.2 	 นายวัฒนา		  กาลนาน	

		  2.3 	 ดร.สมพร 		  สืบถวิลกุล	

		  เนือ่งจากเหน็ว่าทัง้ 5 คน เป็นผูท้รงคณุวฒุ ิมคีวามรู ้ความเชีย่วชาญในการด้านการบรหิารองค์กรขนาดใหญ่ มปีระสบการณ์ทีส่อดคล้อง
กับกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีภาวะผู้น�ำ มีวิสัยทัศน์ก้าวไกล เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม

	 ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการไม่รวมกรรมการทีไ่ด้รบัการเสนอชือ่ ได้พจิารณารายช่ือบคุคลทัง้หมดทีไ่ด้รบัการเสนอ รวมทัง้พจิารณา
คุณสมบัติเป็นรายบุคคลแล้ว มีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคลเสนอ ดังนี้ 

1. 	 เลือกกรรมการอิสระ จ�ำนวน 2 คน ที่ออกจากต�ำแหน่งตามวาระ กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ได้แก่ 

		  1.1 	 นายประสิทธิ์ 	 ด�ำรงชัย

		  1.2 	 นายสีมา 		  สีมานันท์

2. 	 เลือกกรรมการจ�ำนวน 3 คน ที่ออกจากต�ำแหน่งตามวาระ กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ได้แก่ 

		  2.1 	 นายชาติชาย		 พยุหนาวีชัย	

		  2.2 	 นายวัฒนา		  กาลนาน

		  2.3 	 ดร.สมพร 		  สืบถวิลกุล	

		  นอกจากน้ีคณะกรรมการฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นายประสิทธิ์ ด�ำรงชัย และ นายสีมา สีมานันท์ ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 
สามารถให้ความเห็นที่เป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นกรรมการที่ได้น�ำประสบการณ์ ความรู้ และความเชี่ยวชาญ
มาให้ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ในการก�ำหนดกลยุทธ์และการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

		  ส�ำหรับประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 4

ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท จะประกอบด้วยกรรมการบริษัท จ�ำนวน 13 คน และเป็นกรรมการอิสระ จ�ำนวน 5 คน ดังนี้

1.	 นายสมใจนึก 		 เองตระกูล 	 กรรมการอิสระ

2.	 นายประสิทธิ์		  ด�ำรงชัย		  กรรมการอิสระ

3.	 นายสีมา		  สีมานันท์		  กรรมการอิสระ

4.	 พลเอกสมชาย 	 ธนะรัชต์		  กรรมการอิสระ 

5.	 นางนงนุช		  เทียนไพฑูรย์	 กรรมการอิสระ

6.	 นายประภาศ 		 คงเอียด 		  กรรมการ

7.	 นายชาติชาย		  พยุหนาวีชัย	 กรรมการ

8.	 นางจรี		  วุฒิสันติ 		  กรรมการ

9.	 นายวัฒนา		  กาลนาน		  กรรมการ

10.	 นายสมชาย 		  พูลสวัสดิ์		  กรรมการ

11.	 นางสาววิไลวรรณ 	 กาญจนกันติ	 กรรมการ

12.	 นายลือชัย		  ชัยปริญญา	 กรรมการ

13.	 ดร.สมพร		  สืบถวิลกุล		 กรรมการ 
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วาระที่ 8	 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ

	 วัตถุประสงค์และเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ก�ำหนดว่า ห้ามมิให้บริษัทฯ จ่ายเงินหรือทรัพย์สิน
อื่นใดให้แก่กรรมการเว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามข้อบังคับของบริษัทฯ และตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 37 ก�ำหนดว่า กรรมการมีสิทธิ
ได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บ�ำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามข้อบังคับหรือ
ตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจก�ำหนดเป็นจ�ำนวนแน่นอน หรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะก�ำหนดไว้เป็นคราว ๆ 
ไป หรอืจะให้มผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด้ และนอกจากนัน้ให้ได้รบัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารต่าง ๆ ตามระเบยีบบรษิทัฯ ความ
ในวรรคหนึ่งของข้อบังคับ ข้อ 37 ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัทฯ ซึ่งได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการ ในอันที่จะได้
รับค่าตอบแทน และผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทฯ 

		  คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรหิารทรพัยากรบคุคลได้พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการบรษิทั และ
คณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับอยู่ในปัจจุบันเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมประกันวินาศภัย และบริษัท
ประกันภัยชั้นน�ำที่เป็นคู่เทียบพร้อมทั้งได้พิจารณาถึงผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ที่มีอัตราการเจริญเติบโตที่เพิ่มสูงขึ้นทุกปี รวมทั้งบทบาท 
หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการปรับปรุงพัฒนาบริษัทฯ แล้ว เห็นควรปรับเพิ่มค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและ 
คณะกรรมการชุดย่อย ดังนี้

	 1.	 ค่าเบี้ยประชุม

ค่าเบี้ยประชุม
เบี้ยประชุม
ปี 2561

(ต่อคนต่อเดือน)

เบี้ยประชุม
ปี 2560

(ต่อคนต่อเดือน)

เปลี่ยนแปลง
จากปี 2560 (บาท)

คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการ 55,000 50,000 5,000

รองประธานกรรมการ 33,000 30,000 3,000

กรรมการ 27,000 24,000 3,000

คณะกรรมการบริหาร

ประธานกรรมการ 48,000 44,000 4,000

กรรมการ 24,000 22,000 2,000

คณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการ 27,000 24,000 3,000

กรรมการ 19,000 17,000 2,000

	 2.	 ค่าบ�ำเหน็จกรรมการ

		  เนื่องจากคณะกรรมการบริษัททุกท่านได้ทุ่มเท เสียสละ ให้การสนับสนุน และส่งเสริมกิจการของบริษัทฯ ให้มีความเจริญก้าวหน้า
อย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2560 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิ 1,656.07 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2559 จ�ำนวน 88.45 ล้านบาท ในอัตราร้อยละ 5.64  
คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรหิารทรพัยากรบคุคล ได้พจิารณาแล้วเหน็ควรจ่ายค่าบ�ำเหนจ็กรรมการ โดยไม่ปรบัเพิม่ เป็น
จ�ำนวนเงิน 20.25 ล้านบาท ซึ่งเท่ากับ 3 ปีที่ผ่านมา โดยให้ประธานกรรมการเป็นผู้พิจารณาจัดสรรตามที่เห็นสมควร 

		  อนึ่ง องค์ประกอบและขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยมีปรากฏในรายงานประจ�ำปี 2560 ดังนี้
2.1 	 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการ 1 คน และกรรมการ 3 คน 
	 ตามรายงานประจ�ำปี 2560 หน้า 39 เรื่อง การจัดการ
2.2 	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการ 1 คน และกรรมการ 2 คน 
	 ตามรายงานประจ�ำปี 2560 หน้า 41 เรื่อง การจัดการ
2.3 	 คณะกรรมการบริหารการลงทุน ประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการ 1 คน และกรรมการ 4 คน 
	 ตามรายงานประจ�ำปี 2560 หน้า 47 เรื่อง การจัดการ 
2.4 	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการ 1 คน และกรรมการ 3 คน 
	 ตามรายงานประจ�ำปี 2560 หน้า 51 เรื่อง การจัดการ
2.5 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการ 1 คน และกรรมการ 6 คน 
	 ตามรายงานประจ�ำปี 2560 หน้า 57 เรื่อง การจัดการ
2.6 	 คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการ 1 คน 

กรรมการ 2 คน ตามรายงานประจ�ำปี 2560 หน้า 61 เรื่อง การจัดการ
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	 3.	 ค่าตอบแทนอื่น ๆ

		  -ไม่มี-

	 ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทนและบริหารทรัพยากร
บุคคลแล้วเห็นชอบ และเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการตามที่เสนอ

วาระที่ 9	 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2561

	 วัตถุประสงค์และเหตุผล  เพ่ือให้เป็นตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ก�ำหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี แต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก�ำหนดจ�ำนวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกปี ในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีสามารถแต่งต้ังผู้สอบบัญชีเดิมได้ 
และมาตรา 121 ก�ำหนดว่าผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัทฯ และข้อบังคับของ 
บริษัทฯ หมวดที่ 5 การประชุมผู้ถือหุ้น ข้อ 43.5 ก�ำหนดว่ากิจการอันที่ประชุมสามัญประจ�ำปีพึงกระท�ำ คือ เลือกตั้งผู้สอบบัญชี และก�ำหนด
ค่าสอบบัญชี

	 ความเหน็ของคณะกรรมการ  โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาแล้ว เหน็ควรเสนอให้ทีป่ระชุม
สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ ดังนี้

1.	 แต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบเีอเอส จ�ำกดั ซึง่มปีระสบการณ์ ความเชีย่วชาญ และมผีูส้อบบัญชีทีไ่ด้รบั
ความเห็นชอบจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยมีรายนามดังต่อไปนี้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
ประจ�ำปี 2561

ผู้สอบบัญชีผู้รับผิดชอบ เลขที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต จ�ำนวนปีที่สอบบัญชีให้บริษัทฯ

นายไพบูล         ตันกูล 4298 ไม่มี และ/หรือ

นางอโนทัย        ลีกิจวัฒนะ 3442 ไม่มี และ/หรือ

นางสาวสกุณา    แย้มสกุล 4906 ไม่มี

		  โดยให้ผูส้อบบัญชคีนใดคนหนึง่มอี�ำนาจตรวจสอบ และลงนามในรายงานการสอบบญัชไีด้ ทัง้นีเ้นือ่งจากบรษิทัฯ ไม่มบีริษทัร่วม
และบรษิทัย่อย และบรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบเีอเอส จ�ำกดั และผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ไม่มี
ความสมัพนัธ์ และไม่มส่ีวนได้เสยีกบับรษิทัฯ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วข้องกบับุคคลดงักล่าวในลกัษณะทีจ่ะมผีลกระทบ
ต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ 

		  บรษิทัฯ ได้พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชปีระจ�ำปี 2561 โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาแล้วเหน็ว่า บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส 
เอบีเอเอส จ�ำกัด มีคุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสม

2.	 อนุมัติค่าสอบบัญชีงบการเงินบริษัทฯ ประจ�ำปี 2561 เป็นจ�ำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 3,843,210 บาท มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

หน่วย : บาท

รายการ
ค่าสอบบัญชี เปลี่ยนแปลงจากปี 2560

ปี 2561 ปี 2560 จ�ำนวนเงิน %

ค่าสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาส 1,252,125 1,192,500 59,625 5.00

ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ�ำปี 2,123,625 2,022,500 101,125 5.00

ค่าสอบทานและรับรองรายงานการด�ำรงเงินกองทุน  
ไตรมาสที่ 2

233,730 222,600 11,130 5.00

ค่าตรวจสอบและรับรองรายงานการด�ำรงเงินกองทุนประจ�ำปี 233,730 222,600 11,130 5.00

รวม 3,843,210 3,660,200 183,010 5.00
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		  ค่าตอบแทนการสอบบญัชี ปี 2561 เพิม่ข้ึนจากค่าสอบบัญช ีปี 2560 จ�ำนวน 183,010 บาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 5.00 เหตผุลทีผู่ส้อบ
บัญชีเสนอปรับราคา มีดังนี้ 

1.	 จ�ำนวนรายการกรมธรรม์ที่เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะกรมธรรม์ลูกค้ารายย่อยที่บริษัทฯ ออก และจ�ำนวนรายการสินไหมเพิ่มขึ้น จึงท�ำให้
ผู้สอบบัญชีต้องตรวจสอบรายการมากขึ้น

2.	 มีการออกกรมธรรม์ที่มีลักษณะเฉพาะ และพิเศษมากขึ้น ส่งผลต่อการใช้เวลาในการท�ำความเข้าใจผลิตภัณฑ์ การบันทึกบัญชีที่
เกี่ยวข้อง และความเหมาะสมของส�ำรองประกันภัยที่เกี่ยวข้อง

3.	 มีกรมธรรม์ที่ลูกค้าสามารถออกออนไลน์ ท�ำให้ผู้สอบบัญชีต้องตรวจสอบระบบที่เกี่ยวข้อง

4.	 จ�ำนวนรายการทีผ่่านสมดุรายวนัทัว่ไปมจี�ำนวนมาก และต้องใช้เวลาในการตรวจสอบความครบถ้วนของรายการทีด่งึมาจากระบบ
โดย IT Audit

		  จากเหตุผลการปรับขึ้นราคาข้างต้น ถือว่าเป็นราคาที่เหมาะสม เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

วาระที่ 10	 พิจารณาอนุมัติการแก้ ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทฯ 

	 วตัถปุระสงค์และเหตผุล การเสนอแก้ไขข้อบงัคบัของบรษิทัข้อ 38 ในครัง้นีเ้พือ่ให้สอดคล้องกบัมาตรา 100 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน
จ�ำกัด พ.ศ. 2535 ที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยค�ำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 21/2560 เรื่องการแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายเพื่ออ�ำนวยความ
สะดวกในการประกอบธุรกิจ ลงวันที่ 4 เมษายน 2560 โดยมีรายละเอียดการเสนอแก้ไขข้อบังคับ ดังนี้

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไข

	 ข้อ 38 คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุ
สามัญประจ�ำปี ภายใน 4 (สี่) เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของ
บรษิทั การประชมุผูถ้อืหุน้คราวอืน่นอกจากทีก่ล่าวแล้วให้เรยีกว่าการ
ประชมุวสิามญั คณะกรรมการจะเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุ
วสิามญัเมือ่ใดกไ็ด้สดุแต่จะเห็นสมควร หรอืผูถ้อืหุน้รวมกนันบัจ�ำนวน
หุ้นได้ไม่น้อยกว่าหนึง่ในห้าของจ�ำนวนหุน้ทีจ่�ำหน่ายได้ทัง้หมดหรอืผูถ้อื
หุน้ไม่น้อยกว่า 25 (ยีส่บิห้า) คน ซึง่มหีุน้นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึง่
ในสบิของจ�ำนวนหุน้ทีจ่�ำหน่ายได้ทัง้หมดจะเข้าชือ่กนัท�ำหนงัสอืขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้
แต่ต้องระบเุหตผุลในการทีข่อให้เรยีกประชมุไว้ให้ชดัเจนในหนงัสอืดงั
กล่าวด้วย ในกรณเีช่นนีค้ณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชมุผูถ้อืหุ้น
ภายใน 1 (หนึ่ง) เดือนนับแต่วันได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น

	 ข้อ 38 คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุ
สามญัประจ�ำปีภายใน 4 (สี)่ เดอืน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชขีอง
บรษิทั การประชมุผู้ถอืหุน้คราวอืน่นอกจากทีก่ล่าวแล้วให้เรยีกว่าการ
ประชุมวิสามัญ

-

	 คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อ
ใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับ
รวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (สิบ) ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้
ทั้งหมด จะเข้าชื่อกันท�ำหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือ
หุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลใน
การทีข่อให้เรยีกประชมุไว้ให้ชดัเจนในหนงัสอืดงักล่าวด้วย ในกรณเีช่น
นี้คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 45 (สี่สิบห้า) 
วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น

-

	 ในกรณทีีค่ณะกรรมการไม่จดัให้มกีารประชมุภายในก�ำหนดระยะ
เวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เข้าชือ่กนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอืน่ ๆ 
รวมกันได้จ�ำนวนหุ้นตามที่บังคับไว้นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายใน 
45 (สีส่บิห้า) วนันบัแต่วนัครบก�ำหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณี
เช่นนี้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม
โดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่าย อันจ�ำเป็นที่เกิดจากการจัดให้มี
การประชุมและ อ�ำนวยความสะดวกตามสมควร
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ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไข

-

	 ในกรณท่ีีปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะ
ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามคร้ังใดจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบ
เป็นองค์ประชุมตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อ 40 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้อง
ร่วมกันรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมใน
ครั้งนั้นให้แก่บริษัท

	 ความเหน็ของคณะกรรมการ คณะกรรมการพจิารณาแล้วมคีวามเหน็ว่าควรเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนมุตักิารแก้ไขเพิม่เตมิข้อบงัคบั
บริษัท ข้อ 38 (การประชุมผู้ถือหุ้น) เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรา 100 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม
เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2560) โดยให้ยกเลิกข้อความเดิมและใช้ข้อความใหม่รวมถึงให้ด�ำเนินการยื่นจดทะเบียนแก้ไขข้อบังคับของบริษัทฯ 

วาระที่ 11  พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)

		  บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดวนัก�ำหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ท่ีมสีทิธิเข้าร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ�ำปี 2561 และสทิธใินการรบัเงนิปันผล (Record 
Date) ในวนัที ่15 มนีาคม 2561 บรษิทัฯ ได้เผยแพร่หนงัสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี 2561 ฉบบันีพ้ร้อมเอกสารประกอบการประชมุ
และแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.dhipaya.co.th ในหัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์ หากผู้ถือหุ้นท่านใดมีค�ำถามที่
ต้องการให้บรษิทัฯ ชีแ้จงในประเดน็ทีเ่กีย่วข้องกบัระเบยีบวาระการประชมุ สามารถจดัส่งค�ำถามล่วงหน้าได้ทีอ่เีมล IR@dhipaya.co.th หรอื
ทางโทรสารหมายเลข 66 (02) 239 2049 ต่อ 2784

		  จึงเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้น เข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ ดังกล่าวข้างต้น โดยจะเริ่มเปิดให้ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมตั้งแต่
เวลา 12.00 น. เป็นต้นไป หากผู้ถือหุ้นท่านใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ กรุณาแต่งตั้งผู้รับมอบฉันทะเพื่อเข้าร่วมประชุมออก
เสยีงแทนในการประชมุครัง้นีด้้วย อนึง่ เพือ่ความสะดวกหากผูถ้อืหุน้ท่านใดประสงค์จะมอบฉนัทะให้บคุคลอืน่เข้าร่วมประชมุ และออกเสยีงลง
คะแนนในการประชมุครัง้นี ้โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. หรอืแบบ ข. ทีแ่นบมาตามสิง่ท่ีส่งมาด้วย 10 หรอื 
สามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. หรอืแบบ ค. (แบบ ค. ใช้เฉพาะกรณผีูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดยีน 
(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) ได้จาก www.dhipaya.co.th โดยให้เลือกใช้แบบใดแบบหนึ่งตามที่ระบุไว้เท่านั้น

		  หากท่านมีความประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ บริษัทฯ ขอเรียนว่ามีกรรมการที่สามารถรับมอบฉันทะจากท่าน ได้แก่  
พลเอกสมชาย ธนะรัชต์ อายุ 78 ปี กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ อยู่บ้านเลขที่ 71/24 ถนนเศรษฐศิริ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพฯ ซึ่งไม่มีส่วนได้เสียกับวาระที่เสนอในการประชุมครั้งนี้ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 8 

		  โปรดยื่นหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมานี้ ก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม

		  ขอแสดงความนับถือ

		  บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

 		  (ดร.สมพร สืบถวิลกุล)

		  กรรมการผู้จัดการใหญ่

หมายเหตุ	 ส�ำหรับผู้ถือหุ้นที่มาเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 บริษัทฯ ได้จัดเตรียมหนังสือรายงานประจ�ำปี 2560 ส�ำหรับทุกท่าน  
เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาในแต่ละวาระด้วยแล้ว

งานเลขานุการบริษัท โทรศัพท์ 66 (02) 239 2655 โทรสาร 66 (02) 239 2049 ต่อ 2784
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560
บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

วันที่ประชุม	 :	 วันจันทร์ที่ 24 เมษายน 2560 เปิดประชุมเวลา 14.00 น.
สถานที่ประชุม	 :	 ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 2 โรงแรมสวิสโซเทล เลอ คองคอร์ด
ประธานที่ประชุม	 :	 นายสมใจนึก เองตระกูล ประธานกรรมการบริษัท
เลขานุการที่ประชุม	 :	 นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ เลขานุการบริษัท
ผู้เข้าประชุม	 :	 ผูถ้อืหุน้มาประชมุด้วยตนเองจ�ำนวน 202 ราย และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่ได้รบัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุ้นให้มาเข้าร่วมประชมุจ�ำนวน 

782 ราย รวมทั้งสิ้น 984 ราย นับรวมจ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 153,073,938 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 51.02
	  	 ผู้ถือหุ้นที่ไม่มาประชุม 4,189 ราย นับรวมจ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 146,926,062 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 48.98 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด 

(หุ้นทั้งหมดหมายถึง หุ้นที่ออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมูลค่าแล้วทั้งหมดจ�ำนวน 300,000,000 หุ้น) ครบเป็นองค์ประชุมตาม
กฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 40

ก่อนเริ่มการประชุม 
	 นางนงลักษณ์ เอ่ียมโชติ เลขานุการบริษัท ซึ่งได้รับมอบหมายจากประธานในที่ประชุมให้ท�ำหน้าท่ีโฆษกในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้
กล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้นและได้แนะน�ำเกี่ยวกับระบบความปลอดภัยของสถานที่จัดประชุม และช้ีแจงถึงข้อปฏิบัติส�ำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพย
ประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) 
	 เลขานุการบริษัท ได้ชี้แจงเพิ่มเติมว่า บริษัทฯ ได้ประกาศผ่านระบบอิเล็คทรอนิคส์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2559  
รวมทัง้แจ้งในเว็บไซต์ของบรษิทัฯ ในระหว่างวนัที ่1 ตลุาคม – 31 ธนัวาคม 2559 เพือ่ให้สทิธแิก่ผูถ้อืหุน้เสนอวาระการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้น และเสนอรายชือ่ 
บุคคลท่ีเห็นว่า มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท ก่อนท่ีบริษัทฯ จะส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใด
เสนอรายช่ือกรรมการหรือระเบียบวาระเข้ามาให้บริษัทฯ พิจารณา และเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 บริษัทฯ ได้ประกาศผ่านระบบอิเล็คทรอนิคส์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่า บริษัทฯ จะจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี และได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตั้งแต่
วนัที ่23 มนีาคม 2560 เป็นต้นไป ทัง้นี ้เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
(ก.ล.ต.) และเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 (มาตรา 71) และข้อบังคับของบริษัทฯ (ข้อ 22) อย่างเคร่งครัด 
	 นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทได้แจ้งให้ท่ีประชุมรับทราบข้อปฏิบัติส�ำหรับการประชุม ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และได้กล่าวแนะน�ำคณะกรรมการ และ
ประธานกรรมการชุดย่อย ที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ รวม 13 ท่าน ประกอบไปด้วย 
	 1. 	นายสมใจนึก เองตระกูล 	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร 
						      ซึ่งท�ำหน้าที่ประธานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 		
	 2. 	นายประสิทธิ์ ด�ำรงชัย		  กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 3. 	นายสีมา สีมานันท์		  กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล 
	 4. 	นางปริศนา ประหารข้าศึก	 กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานคณะกรรมการบริหารการลงทุน
	 5. 	นางพรรณขนิตตา บุญครอง	 กรรมการ และประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
	 6. 	นางจรี วุฒิสันติ		  กรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
 	 7. 	พลเอกสมชาย ธนะรัชต์		 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
 	 8. 	นางนงนุช เทียนไพฑูรย์		 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
	 9. 	นายชาติชาย พยุหนาวีชัย	 กรรมการ และกรรมการบริหาร
	 10. 	 นายประภาศ คงเอียด	 กรรมการ และกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล
	 11. 	 นายเวทย์ นุชเจริญ		  กรรมการ และกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล
	 12. 	 นายวัฒนา กาลนาน		  กรรมการ และกรรมการบรรษัทภิบาล
	 13. 	 ดร.สมพร สืบถวิลกุล		 กรรมการผู้จัดการใหญ่ กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบรรษัทภิบาล 
						      กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหารการลงทุน
	 ส�ำหรับผู้ท�ำหน้าที่เลขานุการที่ประชุม คือ นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ เลขานุการบริษัท 
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	 เลขานุการบริษัท ได้แนะน�ำผู้บริหารสูงสุดทางด้านการเงินของบริษัทฯ คือ นางสุจิณนา เมฆสกุล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ด้านบัญชี การเงินและ
การลงทุน และแนะน�ำตัวแทนจาก บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีภายนอก ปี 2559 จ�ำนวน 2 ท่าน ได้แก่

	 1.	 นางอุณากร	 พฤฒิธาดา และ

	 2.	 นางสาววิภาสิริ	 วิมานรัตน์ 
	 ตลอดจนกล่าวต้อนรับผู้แทนจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และผู้แทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ซึ่งท�ำหน้าที่สังเกตการณ์การ
ประชุม ทั้งนี้ยังได้แนะน�ำผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย จากบริษัท ลีกัล สเตท แอนด์ คอนซัลแทนท์ จ�ำกัด จ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่ 

1.	 นายธนเดช		 อัครนิธิภัทร	  

2.	 นางสาวยิ่งพร 	 อินทร์ศรีชื่น และ

3.	 นางสาวภัทราพร	 จันทร์หอม
	 ซึง่จะท�ำหน้าท่ีเป็นผูส้งัเกตการณ์ และจดัท�ำรายงานการสงัเกตการณ์เพือ่เปิดเผยไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ หลงัจากเสรจ็สิน้การประชมุฯ เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้
มัน่ใจว่าองค์ประกอบของการ จดัประชมุฯ ตัง้แต่การตรวจสอบเอกสาร การลงทะเบยีน ณ สถานทีจ่ดัประชมุ การนบัจ�ำนวนผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะแทน
ผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุม เพื่อนับเป็นองค์ประชุม ตลอดจนการนับคะแนนเสียง เพื่อสรุปเป็นมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย 
และข้อบังคับของบริษัทฯ 
 	 และเพื่อให้การนับคะแนนเสียงเป็นไปโดยถูกต้องและโปร่งใส เลขานุการบริษัท จึงได้เสนอขอให้ผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุม เสนอตัวเป็นอาสาสมัครเพื่อท�ำ
หน้าที่เป็นผู้สังเกตการณ์ ในการตรวจสอบการลงคะแนนในกรณีมีข้อโต้แย้ง โดยมีผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นอาสาสมัครท�ำหน้าที่เป็นคนกลาง 2 ท่านดังนี้

1.	 นายสมศักดิ์		  สมานมิตร		 ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น และ

2.	 นายนคร		  โอพันกาล		 ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น

	 เลขานุการบริษัท กล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นอาสาสมัคร ทั้ง 2 ท่าน และได้กล่าวถึงการก�ำหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมและสิทธิในการรับ
เงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 13 มีนาคม 2560 และวันรวบรวมรายชื่อผู้ถือหุ้นตามมาตรา 225 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น ในวันที่ 14 มีนาคม 2560 ซึ่งมีจ�ำนวนผู้มีสิทธิเข้าประชุมและรับเงินปันผลทั้งสิ้น 5,173 ราย จ�ำนวนหุ้น
ที่จ�ำหน่ายทั้งหมด และช�ำระเต็มมูลค่าแล้วจ�ำนวน 300,000,000 หุ้น และในการประชุมครั้งนี้มีผู้ถือหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเองจ�ำนวน 202 ราย นับจ�ำนวน
หุ้นได้ 19,458,415 หุ้น และโดยการมอบฉันทะจ�ำนวน 782 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 133,615,523 หุ้น รวมเป็นผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมทั้งสิ้นจ�ำนวน 984 ราย 
นับจ�ำนวนหุ้นได้ 153,073,938 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 51.02 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่งตามมาตรา 103 แห่ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 40 ได้ก�ำหนดให้ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจาก
ผู้ถือหุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ�ำนวนหุ้นที่
จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม ดังนั้น จากจ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุม และจ�ำนวนหุ้นดังกล่าวข้างต้น จึงถือว่า การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นใน
วันนี้ ครบองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัทฯ แล้ว 
	 เลขานุการบริษัท ได้กล่าวเรียนเชิญ นายสมใจนึก เองตระกูล ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งท�ำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น กล่าวเปิด
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2560

เริ่มประชุม : 
	 นายสมใจนกึ เองตระกลู ซึง่ท�ำหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2560 ได้กล่าวเปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ โดยได้กล่าวขอบคณุ
ผู้ถือหุ้นทุกท่านและผู้รับมอบฉันทะจาก ผู้ถือหุ้นที่ได้กรุณาสละเวลามาเข้าประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 ในวันนี้ 
	 เลขานุการบริษัท ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมทราบถึงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนน และวิธีการลงคะแนนเสียงในวาระต่าง ๆ 

•	 วาระที่ 1 และวาระที่ 2 เป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่ต้องลงมติ

•	 วาระที่ 3, วาระที่ 4, วาระที่ 5 และวาระที่ 7 ต้องได้รับมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น ซึ่งมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 42

•	 วาระที่ 6 ต้องได้รับอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2/3 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม ตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชน
จ�ำกัด มาตรา 90

	 ประธานฯ ได้ขอให้ที่ประชุมให้ความเห็นชอบกับวิธีการลงคะแนนเสียง ตามที่เลขานุการบริษัทได้ชี้แจง ปรากฏว่า ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดคัดค้านหรือมี
ความเห็นเป็นอย่างอื่นกับวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนเสียงดังกล่าว

10 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

	 หลังจากนั้น ประธานฯ ได้ด�ำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ที่ได้จัดส่งให้ ผู้ถือหุ้นตามหนังสือเชิญประชุม ซึ่งประกอบด้วยวาระทั้งหมด 
8 วาระ ตามล�ำดับดังต่อไปนี้

วาระที่ 1	 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 เมื่อวันศุกร์ที่ 22 เมษายน 2559 

		  ประธานฯ ได้แจ้งให้ทีป่ระชุมทราบว่า คณะกรรมการบรษิทัได้พิจารณารายงาน การประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี 2559 เมือ่วนัที ่22 เมษายน 
2559 ตามท่ีได้ส่งส�ำเนาให้แก่ท่านผูถ้อืหุ้น ทกุท่านล่วงหน้า พร้อมหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำ ปี 2560 รวมทัง้ได้เผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์ 
ของบริษัทฯ www.dhipaya.co.th ตั้งแต่วันที่ 3 พฤษภาคม 2559 และได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่มีข้อเสนอแนะหรือมีความประสงค์ที่จะขอ
แก้ไขรายงานการประชุมที่มีนัยส�ำคัญภายใน 30 วัน หลังจากการเผยแพร่รายงาน แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าว 
ทั้งนี้บริษัทฯ ได้จัดส่งส�ำเนารายงานการประชุมดังกล่าว ให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์ตามกฎหมายแล้ว

		  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผู้เข้าประชุมซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่ม
เติม ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมรับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 

	 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 ซึ่งได้ประชุมเมื่อวันศุกร์ที่ 22 เมษายน 2559

วาระที่ 2	 รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ประจ�ำปี 2559

		  ประธานฯ ได้มอบหมายให้เลขานกุารฯ เป็นผูร้ายงานในวาระนี ้เลขานกุารฯ ได้รายงานให้ทีป่ระชมุทราบว่า ตามมตขิองทีป่ระชมุคณะ
กรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2559 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2559 พิจารณาอนุมัติให้บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ในอัตรา 0.75 บาทต่อ
หุน้ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 225,000,000 บาท โดยบรษิทัฯ ได้ท�ำการจ่ายไปแล้วเมือ่วนัที ่28 กนัยายน 2559 จงึเรยีนเสนอให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้รบั
ทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในปี 2559

	 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่ามีผู้เข้าประชุมซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม โดย
คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร ได้ชี้แจงโดยสรุป ดังนี้

 		  คณุชาตร ีเจรญิเนอืง (ผูถ้อืหุน้) กล่าวขอบคณุคณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ส�ำหรบัการจ่ายเงนิปันผล 0.75 บาท และ
ได้เสนอให้บริษัทฯ พิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในปีหน้าเพิ่มเป็น 1 บาท ซึ่งอาจจะท�ำให้มูลค่าหุ้นของบริษัทฯ สูงขึ้น 

		  ประธานฯ กล่าวขอบคุณและจะรับเรื่องไว้พิจารณา

	 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ประจ�ำปี 2559

วาระที่ 3	 พิจารณารับรองรายงานผลการด�ำเนินงานในรอบปี 2559 และอนุมัติงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุด  
		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

		  เลขานุการบริษัทได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในวาระนี้ได้มีผู้ถือหุ้นมาประชุมเพ่ิมขึ้นอีก จ�ำนวน 29 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 856,108 
หุ้น และมีผู้รับมอบฉันทะอีก 11 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 52,226,600 หุ้น ท�ำให้ขณะนี้มีจ�ำนวนผู้ถือหุ้นและรับมอบฉันทะเข้าประชุมรวมทั้งสิ้น 
1,024 ราย รวมเป็นจ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 206,156,646 หุ้น 

		  ประธานฯ ได้มอบหมายให้ ดร.สมพร สืบถวิลกุล (กรรมการผู้จัดการใหญ่) เป็นผู้รายงานในวาระนี้ 

		  ดร.สมพรฯ ได้รายงานให้ทีป่ระชมุรบัทราบผลการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ ในรอบปี 2559 ว่าบรษิทัฯ มเีบีย้ประกนัภัยรบัรวม 20,428.77 
ล้านบาท โดยแบ่งเป็น

•	 เบี้ยประกันอัคคีภัย 1,936.16 ล้านบาท 

•	 เบี้ยประกันภัยทางทะเลและขนส่ง 281.82 ล้านบาท 

•	 เบี้ยประกันภัยรถยนต์ 3,230.55 ล้านบาท 

•	 เบี้ยประกันภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคล 7,456.62 ล้านบาท

•	 เบี้ยประกันภัยเบ็ดเตล็ด 7,523.62 ล้านบาท

 		  เบี้ยประกันภัยรับรวมลดลงมีสาเหตุหลักมาจาก ปัจจัยทางเศรษฐกิจโลกในปี 2559 ที่ ฟื้นตัวอย่างเปราะบาง การเติบโตของเศรษฐกิจ
โลกมีแนวโน้มท่ีชะลอตัวลงเมื่อเทียบกับปี 2558 เช่นเดียวกับเศรษฐกิจไทยที่เติบโตอย่างค่อยเป็นค่อยไป เป็นผลท�ำให้อุตสาหกรรมประกัน
วินาศภัยได้รับผลกระทบ โดยมีการแข่งขันทางด้านราคาที่รุนแรงมากขึ้น โดยเฉพาะ
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•	 การปรับลดของอัตราเบี้ยประกันภัยเบ็ดเตล็ด 30-35% เช่น การประกันภัยทรัพย์สินของกลุ่มงานโครงการขนาดใหญ่ ส่งผลกระ
ทบต่อเบี้ยประกันภัยกว่า 2,000 ล้านบาท 

•	 การแข่งขันด้านราคาของอุตสาหกรรมการประกันภัยรถยนต์นั้น ก็ทวีความรุนแรงมากขึ้นในปี 2559 ในขณะที่บริษัทฯ มีนโยบาย
ในการเสนอเบี้ยประกันภัยให้มีความเหมาะสมกับความเสี่ยงของลูกค้า จึงท�ำให้สูญเสียลูกค้าไปบางส่วน 

•	 การชะลอตัวลงของภาครัฐ การก่อสร้าง การด�ำเนินการของโครงการขนาดใหญ่ยังไม่มีการท�ำประกันภัยในปี 2559

•	  แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงสามารถรักษาก�ำไร และส่วนของเจ้าของ ให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง 

•	 ก�ำไรสุทธิ 1,567.62 ล้านบาท (หนึ่งพันห้าร้อยหกสิบเจ็ดจุดหกสองล้านบาท) เพิ่มขึ้น ร้อยละ 5.47 

•	 ส่วนของเจ้าของ 6,587.81 บาท (หกพันห้าร้อยแปดสิบเจ็ดจุดแปดหนึ่งล้านบาท) เพิ่มขึ้นร้อยละ 12.82 

 		  ซึ่งเป็นผลมาจากบริษัทฯ ได้มุ่งเน้นในการขยายฐานลูกค้ารายย่อย โดยได้น�ำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับปรุงการด�ำเนินงาน การให้บริการ
แก่ลูกค้า เพื่อยกระดับ Customer Experience ในปัจจุบันบริษัทฯ ได้เพิ่มความสะดวกสบาย รวดเร็ว ท้ังในการซื้อประกันภัย และในการ
เคลม โดยลกูค้าสามารถซือ้ประกนัภยัและการท�ำเคลมผ่านทัง้ทางออฟไลน์และออนไลน์ ซึง่ช่องทางออนไลน์นัน้มทีัง้ Web base และ Mobile 
Application

		  อีกท้ังในปี 2559 บริษัทฯ ได้มีการด�ำเนินงานเรื่องการต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายต่อต้านการ
คอร์รัปชั่น และคู่มือการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2559 เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติ
งานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกภาคส่วนของบริษัทฯ 

 		  นอกจากนีเ้พือ่ให้พนกังานในบรษิทัฯ มคีวามเข้าใจในนโยบายดงักล่าว บรษิทัฯ จงึได้มกีารจดัอบรมให้ความรูเ้กีย่วกบัวธิกีารปฏบิตัติาม
นโยบายดงักล่าว และเพือ่ให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุคนได้รบัทราบถงึนโยบายและแนวทางการปฏบิตัเิรือ่งการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ โดยมกีารเผยแพ
ร่นโยบายฯ และแนวทางการปฏิบัติไว้บนเว็บไซต์อีกด้วย 

 		  ส�ำหรับกระบวนการยื่นขอรับการรับรองจากโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (CAC) นั้น บริษัทฯ ได้
ด�ำเนินการยื่นขอรับการรับรองจากโครงการดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ในระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการโครงการ CAC

		  ดร.สมพรฯ ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบว่า บริษัทฯ ได้จัดท�ำรายงานงบการเงินส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ�ำปีสิ้นสุดวันท่ี 31 
ธันวาคม 2559 ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท และได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีขอ
งบรษัิทฯ แล้ว รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ�ำปี ของบรษิทัฯ หน้า 151-333 ซึง่บรษิทัฯ ได้จดัส่งให้ท่านผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าพร้อมหนงัสอื
เชิญประชุม โดยบริษัทฯ มีผลประกอบการและฐานะการเงินในรอบปี 2559 ดังนี้
		  เบี้ยประกันภัยรับ	 20,428.77 	 ล้านบาท 
		  ก�ำไรสุทธิ	  1,567.62 	 ล้านบาท
		  ก�ำไรต่อหุ้น	  5.23 	 บาท 
		  สินทรัพย์	 55,211.39 	 ล้านบาท 
		  หนี้สิน 	 48,623.58 	 ล้านบาท 
		  ส่วนของเจ้าของ	  6,587.81 	 ล้านบาท 

		  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่ามีผู้เข้าประชุมซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
โดยคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร ได้ชี้แจงโดยสรุป ดังนี้

 		  คุณสืบศักดิ์ พิภพมงคล (ผู้ถือหุ้น) ได้กล่าวชมเชยผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยมีก�ำไรสุทธิ 1,567.62 ล้านบาท จ่ายเงินปันผล 
825,000,000 บาท และมเีงนิส�ำรอง 4,228.20 ล้านบาท จงึขอเชญิชวนผูถ้อืหุน้ทกุคนช่วยกนัสนบัสนนุซือ้ประกนัภยัของบรษิทัฯ เพือ่ผลก�ำไร
จะได้กลับมาเป็นของ ผู้ถือหุ้นอีก และรู้สึกโชคดีที่ได้มาถือหุ้นของบริษัทฯ และหวังว่าในปี 2560 บริษัทฯ จะมีแต่สิ่งที่ดีขึ้น 

 		  คณุธรีวตัร พึง่รศัม ี(ผูถ้อืหุ้น) ได้กล่าวชืน่ชมผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ใน 5 ปี ทีผ่่านมาเหน็ว่า บรษิทัฯ มกีารเจรญิเตบิโตเหนอืกว่า
อุตสาหกรรมอย่างมาก และในประเด็นที่ผู้บริหารได้มีการชี้แจงว่า ตอนนี้เบี้ยประกันภัยของบริษัทฯ อาจจะลดลงซึ่งเกิดจากการแข่งขันและ
อัตราการรับประกันภัยที่ต�่ำลง โดยมีเบี้ยที่ท�ำประกันภัยต่อและไม่ได้เก็บ Retention ไว้ ซึ่งเมื่อดูจากในรายงานประจ�ำปี มี 2 ส่วนหลัก ๆ ที่
มีการท�ำประกันภัยต่อออกไป คือการประกันภัยรถยนต์และประกันภัยอุบัติเหตุ ในขณะที่บริษัทฯ มี CAR Ratio ท่ีเพิ่มขึ้น และมีการจัดการ
ด้านการรับประกันภัยรถยนต์ที่ดีขึ้น ดังน้ันมีความเป็นไปได้หรือไม่ ที่ทางบริษัทฯ จะเก็บเบี้ยประกันภัยรถยนต์ไว้กับบริษัทฯ มากขึ้น โดยให้
อธิบายให้ผู้ถือหุ้นได้เข้าใจว่าในปีแรก บริษัทฯ อาจจะมีค่าใช้จ่ายเกิดขึ้นส่วนหนึ่ง และท�ำให้ก�ำไรลดลง แต่ในปีต่อไปบริษัทฯ จะมีก�ำไรที่เพิ่ม
มากขี้น 

 		  ประธานฯ กล่าวขอบคุณและจะรับเรื่องไว้พิจารณา
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	 มตทิีป่ระชมุ ทีป่ระชมุพจิารณาแล้วมีมตด้ิวยคะแนนเสยีงข้างมากรับรองรายงานผลการด�ำเนนิงานในรอบปี 2559 และอนมัุตงิบการเงนิส�ำหรบั
ปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

มติที่ประชุม คะแนนเสียงที่ลงมติ
( 1 หุ้น = 1 เสียง)

ร้อยละของจ�ำนวนหุ้นที่มาร่วมประชุมและ
ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน

1. เห็นด้วย 210,045,055 100

2. ไม่เห็นด้วย 0 0

3. งดออกเสียง 50 0

วาระที่ 4	 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�ำไรจากผลการด�ำเนินงาน ปี 2559 และการจ่ายเงินปันผล

		  เลขานกุารบรษัิทได้แจ้งให้ทีป่ระชมุทราบว่า ในวาระนีไ้ด้มผีูถ้อืหุน้มาประชมุเพ่ิมขึน้อีก จ�ำนวน 10 ราย นบัจ�ำนวนหุน้ได้ 3,846,664 หุน้ 
และมผีูร้บัมอบฉนัทะอกี 11 ราย นบัจ�ำนวนหุน้ได้ 41,907 หุน้ ท�ำให้ขณะนีม้จี�ำนวนผูถ้อืหุน้และรบัมอบฉนัทะเข้าประชมุรวมทัง้สิน้ 1,045 ราย 
รวมเป็นจ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 210,045,217 หุ้น

		  ประธานฯ ได้รายงานการจัดสรรก�ำไรจากผลการด�ำเนินงาน ปี 2559 และการจ่ายเงินปันผล ให้ที่ประชุมทราบว่า ในรอบปีบัญชีของ 
บริษัทฯ สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 1,567.62 ล้านบาท คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นสมควรจัดสรรก�ำไร
และจ่ายเงินปันผลดังนี้

1. 	 ให้จ่ายเงนิปันผล จากผลประกอบการประจ�ำปี 2559 ให้แก่ผูถ้อืหุ้นในอตัราหุน้ละ 2.75 บาท รวมเป็นเงนิ 825,000,000 บาท คดิ
เป็นร้อยละ 52.63 ของก�ำไรสุทธิ โดยบริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้ว เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2559 ในอัตราหุ้นละ 
0.75 บาท คดิเป็นเงนิปันผลจ่ายระหว่างกาลจ�ำนวน 225,000,000 บาท ซึง่จ่ายจากก�ำไรสทุธทิีผ่่านการเสยีภาษเีงนิได้นติบิคุคล
ในอตัราร้อยละ 20 และจะจ่ายเงนิปันผลส่วนทีเ่หลอือกี ในอัตราหุน้ละ 2.00 บาท คดิเป็นเงนิปันผลจ�ำนวน 600,000,000 บาท 
ซึ่งส่วนน้ีจะจ่ายจากก�ำไรสุทธิที่ผ่านการเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 20 บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลให้แก่ ผู้ถือหุ้นที่
มีชื่อปรากฏ ณ วันก�ำหนดสิทธิผู้ถือหุ้น (Record Date) เพื่อสิทธิในการรับเงินปันผลวันที่ 13 มีนาคม 2560 และก�ำหนดจ่าย
เงินปันผลในวันที่ 9 พฤษภาคม 2560 

2.	 ให้จัดสรรไว้เป็นทุนส�ำรองอื่นเป็นจ�ำนวนเงิน 78.38 ล้านบาท โดยเป็นก�ำไรคงเหลือ 664.24 ล้านบาท รวมกับก�ำไรสะสมยกมา
จ�ำนวน 3,563.96 ล้านบาท รวมเป็นก�ำไรสะสมจ�ำนวน 4,228.20 ล้านบาท 

		  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ทีป่ระชมุได้ซกัถามและเสนอข้อคดิเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏว่าม ีผูเ้ข้าประชมุซกัถามและเสนอข้อคดิเหน็เพิม่เตมิ 
โดยคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร ได้ชี้แจงโดยสรุป ดังนี้

 		  คณุทวริวตัร พึง่รศัม ี(ผูถ้อืหุน้) ได้สอบถามว่าจากการทีบ่รษิทัฯ ได้จ่ายเงนิปันผล 50 % ของก�ำไรสทุธ ิโดยขอเกบ็เงนิไว้เพือ่เพิม่ค่า CAR 
Ratio ของบริษัทฯ ปัจจุบันบริษัทฯ มีค่า CAR Ratio อยู่เท่าไร และหากอยู่ในระดับที่ดีแล้ว บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลเพิ่มขึ้นมากน้อย
เพียงไร

		  ดร.สมพรฯ ได้ชี้แจงว่า ณ สิ้นปี 2559 บริษัทฯ มี CAR Ratio 279.09% ดีขึ้นตามล�ำดับ ในขณะเดียวกันการท�ำธุรกิจประกันภัย ทาง
ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัและส่งเสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภยั (คปภ.) ได้ก�ำหนดไว้ว่าบริษทัฯ ต้องมค่ีา CAR Ratio ไม่ต�ำ่กว่า 140% 
จากสภาพการแข่งขนัในธรุกจิ คาดว่าบรษิทัฯ ควรจะต้องมค่ีา CAR Ratio 300% จงึจะอยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม และคาดว่าในปี 2560 ค่า CAR 
Ratio จะอยู่ที่ประมาณ 300%

		  ประธานฯ กล่าวขอบคณุ และได้ชีแ้จงว่า ส�ำหรบัเรือ่งการจ่ายเงนิปันผลนัน้ บรษิทัฯ จะพยายามจ่ายเงนิปันผลให้มากข้ึน อย่างไรกต็าม
เพื่อความมั่นคง บริษัทฯ ขอเก็บส�ำรองไว้บางส่วน

		  ประธานฯ ได้สอบถามในที่ประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะลงคะแนน ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม่ เมื่อ
เก็บคะแนนเรียบร้อย ประธานฯ จึงให้มีการรวมคะแนน พร้อมทั้งกล่าวสรุปเป็นมติ ดังนี้

	 มตทิีป่ระชมุ ทีป่ระชมุพจิารณาแล้วมมีตด้ิวยคะแนนเสยีงข้างมากอนมุตักิารจดัสรรก�ำไรจากผลการด�ำเนนิงานปี 2559 และการจ่ายเงนิปันผล 
ตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัทด้วยคะแนนเสียง ดังนี้
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มติที่ประชุม คะแนนเสียงที่ลงมติ
( 1 หุ้น = 1 เสียง)

ร้อยละของจ�ำนวนหุ้นที่มาร่วมประชุมและ
ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน

1. เห็นด้วย 210,007,555 99.9821

2. ไม่เห็นด้วย 0 0

3. งดออกเสียง 37,550 0.0179

วาระที่ 5	 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

		  เลขานุการบริษัทได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในวาระนี้ได้มีผู้ถือหุ้นมาประชุมเพิ่มขึ้นอีก จ�ำนวน 6 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 80,416 หุ้น 
และมีผู้รับมอบฉันทะอีก 6 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 330 หุ้น ท�ำให้ขณะนี้มีจ�ำนวนผู้ถือหุ้นและรับมอบฉันทะเข้าประชุมรวมทั้งสิ้น 1,057 ราย 
รวมเป็นจ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 210,125,963 หุ้น

		  ประธานฯ ได้ขอหารอืกบัผูถ้อืหุน้ว่าในวาระนีม้กีรรมการทีต้่องออกจากวาระและเลอืกตัง้กลบัเข้ามา จะให้กรรมการทีม่ชีือ่ดงักล่าวออก
จากห้องประชุมหรือไม่

		  นายชาตรี เจริญเนือง (ผู้ถือหุ้น) ได้แจ้งว่าไม่ต้องออกจากห้องประชุม

	  ประธานฯ ได้ชี้แจงว่า ส�ำหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ ขอมอบหมายให้คุณสีมา สีมานันท์ ประธานคณะ
กรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นผู้ชี้แจงรายละเอียดในวาระนี้

		  คณุสมีาฯ ได้ชีแ้จงให้ทีป่ระชมุทราบว่า ตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ข้อ 22 ก�ำหนดให้การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีทกุ
ครั้ง จะต้องมีกรรมการออกจากต�ำแหน่งตามวาระจ�ำนวนหนึ่งในสาม ซึ่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 มีกรรมการที่ออกจาก
ต�ำแหน่งตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ จ�ำนวน 4 ท่าน ซึ่งในจ�ำนวนนี้เป็นกรรมการอิสระ จ�ำนวน 1 ท่าน ได้แก่

	 1.	 พลเอกสมชาย		  ธนะรัชต์ 	  	 กรรมการอิสระ

	 2.	 นางพรรณขนิตตา	 บุญครอง	  	 กรรมการ

	 3.	 นางปริศนา		  ประหารข้าศึก 	 กรรมการ และ

	 4.	 นายเวทย์		  นุชเจริญ 		  กรรมการ

		  บรษิทัฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้รายย่อย ได้มโีอกาสเสนอรายชือ่บคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมให้ได้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของ
บรษิทั โดยการเปิดเผยข้อมลูผ่านระบบข่าวสารของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ในระหว่างวนัที ่1 ตลุาคม – 31 ธนัวาคม 2559 แต่ไม่มี 
ผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอรายชื่อมายังบริษัทฯ 

		  คณะกรรมการไม่รวมกรรมการทีไ่ด้รบัการเสนอชือ่ได้พจิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล ไม่รวมกรรมการสรรหาฯ ทีไ่ด้รบัการเสนอชือ่แล้ว เห็นว่ากรรมการเดมิทีต้่องออกจากต�ำแหน่งตามวาระ มคีณุสมบตัคิรบถ้วน  
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินงานของ 
บริษัทฯ สามารถที่จะช่วยพัฒนาบริษัทฯ ให้เจริญก้าวหน้าต่อไปได้ในอนาคต จึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ
ที่ครบวาระ กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งอีกวาระหนึ่ง จ�ำนวน 2 ท่าน และเลือกตั้งกรรมการแทนต�ำแหน่งที่ว่าง จ�ำนวน 2 ท่าน และมอบหมายให้
เลขานุการบริษัท เป็นผู้ชี้แจงวิธีการด�ำเนินการลงคะแนนต่อไป

 		  เลขานุการบริษัท ได้ช้ีแจงให้ที่ประชุมทราบว่า เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จึงขอให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเลือกตั้ง
กรรมการเป็นรายบุคคล โดยลงคะแนนในบัตรลงคะแนนที่ได้แจกให้ไป ทั้งที่ประสงค์จะลงคะแนนเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง และ
ส่งบัตรลงคะแนนให้พนักงานของบริษัทฯ เพื่อมานับคะแนนต่อไป และเพื่อความสะดวกในการพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการ เลขานุการ
บรษัิทจงึขอเสนอให้ท่านผูถื้อหุน้ ลงคะแนนในบตัรลงคะแนน หลงัจากทีไ่ด้น�ำเสนอรายชือ่และประวตัขิองกรรมการ ครัง้ละท่าน เรยีงตามล�ำดับ 

		  ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ (คุณสีมาฯ) ได้เสนอให้ที่ประชุม 

1.	 พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการอสิระทีอ่อกจากต�ำแหน่งตามวาระ เพือ่กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระต่อไปอกีวาระหนึง่ จ�ำนวน 
1 ท่านได้แก่ พลเอกสมชาย ธนะรัชต์ กรรมการอิสระ ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า พลเอกสมชาย ธนะรัชต์ ซ่ึงมี
คุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระได้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการมาเกินกว่า 9 ปี นั้น สามารถให้ความเห็นที่เป็นอิสระและเป็นไปตามหลัก
เกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นกรรมการท่ีได้น�ำประสบการณ์ ความรู้ และความเชี่ยวชาญมาให้ข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์ใน
การก�ำหนดกลยุทธ์และการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ
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2.	 พิจารณาเลือกตั้ง กรรมการจ�ำนวน 1 ท่าน กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งอีกวาระหนึ่ง ได้แก่ นายเวทย์ นุชเจริญ กรรมการ

3.	 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนต�ำแหน่งที่ว่าง ได้แก่ นายสมชาย พูลสวัสดิ์ 

4.	 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนต�ำแหน่งที่ว่าง ได้แก่ นางสาววิไลวรรณ กาญจนกันติ 

		  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ทีป่ระชมุได้ซกัถามและเสนอข้อคดิเห็นเพิม่เตมิ ปรากฏว่าไม่มผีูเ้ข้าประชมุได้ซกัถามและเสนอข้อคดิเหน็เพิม่
เติม	

		  ประธานฯ ได้สอบถามในที่ประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะลงคะแนน ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม่ เมื่อ
เก็บคะแนนเรียบร้อย ประธานฯ จึงให้มีการรวมคะแนน พร้อมทั้งกล่าวสรุปเป็นมติ ดังนี้

	 มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเลือกตั้งกรรมการอิสระที่ออกตามวาระจ�ำนวน 1 ท่าน คือ พลเอกสมชาย ธนะรัชต์ กลับเข้าด�ำรง
ต�ำแหน่งเป็นกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง และกรรมการจ�ำนวน 1 ท่าน คือ นายเวทย์ นุชเจริญ กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการบริษัทอีก
วาระหนึ่ง 

 		  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการจ�ำนวน 2 ท่าน แทนต�ำแหน่งที่ว่าง ได้แก่ นายสมชาย พูลสวัสดิ์ และนางสาววิไลวรรณ กาญจนกันติ ด้วย
คะแนนเสียงข้างมาก ดังนี้

ล�ำดับที่ ชื่อกรรมการ เห็นด้วย (เสียง)/
(ร้อยละ)

ไม่เห็นด้วย (เสียง)/
(ร้อยละ)

งดออกเสียง(เสียง)/
(ร้อยละ)

1 พลเอกสมชาย  ธนะรัชต์          187,526,055 22,407,750 111,300

89.2789 10.6681 0.0530

2 นายเวทย์  นุชเจริญ 209,639,905 245,100 160,100

99.8071 0.1167 0.0762

3 นายสมชาย  พูลสวัสดิ์                209,797,505 86,500 161,100

99.8821 0.0412 0.0767

4 นางสาววิไลวรรณ  กาญจนกันติ               209,585,105 298,900 161,100

99.7810 0.1423 0.0767

วาระที่ 6	 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ 

		  เลขานุการบริษัทได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในวาระนี้ได้มีผู้ถือหุ้นมาประชุมเพิ่มขึ้นอีก จ�ำนวน 2 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 1,950 หุ้น 
โดยไม่มีผู้รับมอบฉันทะเพิ่มเติม ท�ำให้ขณะน้ีมีจ�ำนวนผู้ถือหุ้นและรับมอบฉันทะเข้าประชุมรวมทั้งสิ้น 1,059 ราย รวมเป็นจ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 
210,127,913 หุ้น

		  ประธานฯ ได้มอบหมายให้ คุณสีมา สีมานันท์ ประธานคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล เป็น
ผู้น�ำเสนอในวาระนี้ 

		  คุณสีมาฯ ได้รายงานว่า คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคลได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดย
กลัน่กรองอย่างละเอยีดถงึความเหมาะสม ความรบัผดิชอบภาระหน้าทีท่ีเ่พิม่ขึน้ และเปรยีบเทยีบอ้างองิกบัอตุสาหกรรมประกนัวนิาศภยั รวม
ถึงการขยายตัวของธุรกิจและการเติบโตทางผลก�ำไรของบริษัทฯ โดยแบ่งเป็น

1.	  ค่าตอบแทนที่ใช้อยู่ในปัจจุบันได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2558 โดยให้มีผลบังคับไปจนกว่า
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะก�ำหนดเป็นอย่างอื่น ส�ำหรับในปี 2560 คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากร
บุคคลได้พิจารณาแล้วเห็นควรเสนอให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเท่ากับปีที่ผ่านมา ดังมีรายละเอียดดังนี้ 
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•	 คณะกรรมการบริษัท

	 ประธานกรรมการ	 เดือนละ	  	 50,000 	 บาท

 	 รองประธานกรรมการ	 เดือนละ	  	 30,000 	 บาท

	 กรรมการ			   เดือนละ 		  24,000 	 บาท

•	 คณะกรรมการบริหาร

	 ประธานคณะกรรมการ	 เดือนละ		  44,000 	 บาท

 	 กรรมการ 			   เดือนละ 		  22,000 	 บาท

•	 คณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

	 ประธานคณะกรรมการ	 เดือนละ		  24,000 	 บาท

	 กรรมการ			   เดือนละ		  17,000 	 บาท

	 ซึ่งคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการ 5 ชุด คือ

	 (1)	 คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล 

	 (2)	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 (3)	 คณะกรรมการบริหารการลงทุน 

	 (4)	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล และ

	 (5) 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

		  ค่าบ�ำเหน็จกรรมการ เน่ืองจากคณะกรรมการบริษัททุกท่านได้ทุ่มเท เสียสละให้การสนับสนุน และส่งเสริมกิจการของบริษัทฯ ให้มี
ความเจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2559 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิ 1,567.62 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2558 จ�ำนวน 81.34 ล้านบาท คิด
เป็นอตัรา 5.47% คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พจิารณาแล้วเหน็ควรจ่ายค่าบ�ำเหนจ็กรรมการเท่ากับปี 2558 และปี 2557 โดยไม่ปรบัเพิม่ เป็น
จ�ำนวนเงิน 20.25 ล้านบาท และให้ประธานกรรมการเป็นผู้พิจารณาจัดสรรตามที่เห็นสมควร

		  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่ามีผู้เข้าประชุมซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
โดยคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร ได้ชี้แจงโดยสรุป ดังนี้

		  คุณชาตรี เจริญเนือง (ผู้ถือหุ้น) ได้กล่าวขอบคุณคณะกรรมการบริษัท ที่รับค่าบ�ำเหน็จกรรมการเท่าเดิม ทั้งที่คณะกรรมการบริษัทได้
ทุ่มเทเสียสละ และท�ำงานหนักเป็นอย่างมาก ท�ำให้บริษัทฯ มีก�ำไรสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง

		  ประธานฯ กล่าวขอบคุณในนามคณะกรรมการบริษัท

		  ประธานฯ ได้สอบถามในที่ประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะลงคะแนน ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม่ เมื่อ
เก็บคะแนนเรียบร้อย ประธานฯ จึงให้มีการรวมคะแนน พร้อมทั้งกล่าวสรุปเป็นมติ ดังนี้

	 มติที่ประชุม	  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการปี 2560 ตามเสนอ ด้วยคะแนนเสียง 2 ใน 3 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม ดังนี้

มติที่ประชุม คะแนนเสียงที่ลงมติ
( 1 หุ้น = 1 เสียง)

ร้อยละของจ�ำนวนหุ้นที่มาร่วมประชุมและ
ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน

1. เห็นด้วย 209,790,405 99.8755

2. ไม่เห็นด้วย 219,800 0.1046

3. งดออกเสียง 41,600 0.0198

วาระที่ 7	 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2560

		  เลขานุการบริษัทได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในวาระนี้ได้มีผู้ถือหุ้นมาประชุมเพิ่มขึ้นอีก จ�ำนวน 5 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 1,419 หุ้น 
โดยไม่มีผู้รับมอบฉันทะเพิ่มเติม ท�ำให้ขณะน้ีมีจ�ำนวนผู้ถือหุ้นและรับมอบฉันทะเข้าประชุมรวมทั้งสิ้น 1,064 ราย รวมเป็นจ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 
210,129,332 หุ้น
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

		  ประธานฯ ได้มอบหมายให้ คุณประสิทธิ์ ด�ำรงชัย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ชี้แจงรายละเอียดในวาระนี้ 

		  คุณประสิทธิ์ฯ ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมทราบว่า พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และข้อบังคับของบริษัทฯ 
ก�ำหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีเป็นประจ�ำทุกปี และส�ำหรับปี 2560 
คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแล้ว ได้เสนอให้ คณะกรรมการบรษิทัน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีจาก
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด คือ

1)	 นางอุณากร พฤฒิธาดา 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3257 และ/หรือ 

2)	 นางอโนทัย ลีกิจวัฒนะ 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3442 และ/หรือ

3)	 นางสาวสกุณา แย้มสกุล 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4906 

		  เป็นผู้สอบบัญชี โดยก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2560 เป็นจ�ำนวน 3,660,200 บาท ค่าตอบแทนการสอบบัญชี ปี 2560 
เพิ่มขึ้นจากค่าสอบบัญชี ปี 2559 จ�ำนวน 490,200 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 15.46 จากเหตุผล ดังนี้

1. 	 ค่าตอบแทนปี 2559 นั้นไม่ได้มีการปรับราคาจากปี 2558

2. 	 ในปี 2560 ขอปรับราคาเพิ่มร้อยละ 6 จากขอบเขตงานเดิม

3. 	 มีส่วนเพิ่มพิเศษ จ�ำนวน 300,000 บาท เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงรายงานของผู้สอบบัญชีแบบใหม่ ตามมาตรฐานบัญช ี
ฉบับที่ 700

		  จากเหตุผลการปรับขึ้นราคาข้างต้น ถือว่าเป็นราคาที่เหมาะสม

 		  คุณประสิทธิ์ฯ ได้ชี้แจงเพิ่มเติมว่า บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด และผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้ง เป็นผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ ไม่มีความสัมพันธ์และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ในลักษณะที่จะมี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ

		  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ทีป่ระชมุได้ซกัถามและเสนอข้อคดิเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏว่าม ีผูเ้ข้าประชมุซกัถามและเสนอข้อคดิเหน็เพิม่เตมิ 
โดยคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร ได้ชี้แจงโดยสรุป ดังนี้

		  คณุสถาพร ผงันรินัดร์ (ผูถ้อืหุ้น) ได้กล่าวว่า จากเหตผุลการปรับขึน้ราคาทัง้ 3 เหตผุล เหน็ว่าไม่ควรปรบัเพิม่ จากทีไ่ด้สอบถามทางสภา
วิชาชีพบัญชีฯ ทางบริษัทผู้สอบบัญชีไม่ควรคิดค่าใช้จ่ายเพิ่มกับบจ. เพราะการตรวจสอบบัญชีแบบมาตรฐานใหม่ไม่มีการเปลี่ยนแปลงไปจาก
การตรวจสอบบัญชแีบบมาตรฐานเดิม โดยบริษัทฯ สามารถลดค่าใช้จ่ายและลดจ�ำนวนชัว่โมงของผูส้อบบญัชลีงได้ เนือ่งจากความสามารถและ
ทักษะที่มีเพิ่มมากขึ้นของผู้สอบบัญชี และขอให้บริษัทฯ ลดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

		  คุณประสิทธิ์ฯ ได้ชี้แจงว่า ทางคณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมกันพิจารณาในเร่ืองน้ีหลายรอบ และพิจารณาให้ความเป็นธรรมกับทุก
ฝ่าย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ และผู้สอบบัญชี โดยเข้าใจถึงความรู้สึกของทุกฝ่าย

		  ประธานฯ ได้กล่าวแสดงความเห็นใจกับทุกฝ่าย ในฐานะที่ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นประธานหลายบริษัท ซึ่งจะเห็นว่ามีการเพิ่มค่าตอบแทน
ของผู้สอบบัญชีเกือบทุกบริษัท และบริษัทฯ ได้ต่อรองราคาแล้ว ซึ่งไม่สามารถลดราคาลงได้อีก

		  คุณสถาพรฯ (ผู้ถือหุ้น) กล่าวเพิ่มเติมว่า ในฐานะที่บริษัทฯ เป็นบริษัทของคนไทย ไม่มี ผู้ถือหุ้นต่างชาติ อาจจะไม่จ�ำเป็นต้องใช้ผู้สอบ
บัญชี จากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด ก็ได้ โดยอาจจะเปลี่ยนเป็นบริษัทอื่น ที่ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นผู้สอบบัญชี
จากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก็สามารถมาเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้เช่นกัน

		  คุณฮั้งใช้ อัคควัสกุล (ผู้ถือหุ้น) ได้กล่าวว่าตนเองในนามชมรมผู้ลงทุนไทย ขอฝากค�ำถามผ่านตัวแทนตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(ตลท.) และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดยขอเรียกร้องสภาวิชาชีพบัญชีฯ ว่าผู้สอบบัญชีที่ได้รับ
ใบอนญุาตจากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ในปัจจบุนัมไีม่เพยีงพอ โดยจะมกีารประชมุในวนัที ่10 
มถินุายน 2560 อยากเสนอให้ผูส้อบบญัชรีวมตวักนัตัง้เป็นผูส้อบบัญชรีะดบั Local เพือ่ให้สามารถรบังาน และให้ความเป็นธรรมกับบรษิทัใน
ตลาดทุน รวมถึงสามารถพัฒนาให้มีหลักธรรมาภิบาลเพิ่มขึ้น

		  คณุประสทิธิฯ์ ได้กล่าวขอบคณุและชีแ้จงว่า ทางบรษิทัฯ ได้ประกาศรบัผูส้อบบญัชี แต่ไม่ค่อยมผีูส้อบบญัชมีารบั เพือ่สอบบญัชกีบับรษิทั
ประกนัภยั เนือ่งจากในปัจจบุนัมบีรษัิทสอบบญัชทีีม่ขีนาดใหญ่ไม่กีบ่รษิทั เช่น บรษิทั ดลีอยท์ ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจ�ำกดั และบรษิทั 
เอินส์ทแอนด์ ยัง คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ�ำกัด
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

		  คุณอรวรรณ อุนะรัตน์ (ผู้ถือหุ้น) ได้สอบถามว่า ค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ เมื่อเปรียบเทียบกับบริษัทประกันภัยในระดับเดียวกันนั้นสูง
กว่าบริษัทประกันภัยอื่น

		  ดร.สมพรฯ ได้ชี้แจงว่า ในธุรกิจประกันวินาศภัยบริษัทที่มีเบี้ยประกันภัยสูงสุด ได้แก่ วิริยะประกันภัย ทิพยประกันภัย และกรุงเทพ
ประกันภัย เนื่องจากบริษัทฯ มี Transaction ที่มีปริมาณมาก ดังนั้นตอนที่สรรหาผู้สอบบัญชี ทางบริษัทฯ จึงได้เชิญบริษัทผู้สอบบัญชีทั้ง 4 
บริษัทใหญ่ และบริษัทอื่นในประเทศ เข้ามาร่วมในการสรรหา ในช่วงหลายปีที่ผ่านมาทางบริษัทฯ เคยใช้ผู้สอบบัญชีอื่น แต่ในช่วงหลังจะเห็น
ว่าบริษัทผู้สอบบัญชีน้ันไม่มีก�ำลังคนเพียงพอในการตรวจสอบบัญชีได้ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และข้อ
ก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ที่เกิดขึ้นใหม่ ตอนที่บริษัทฯ ตอบรับบริษัท ไพร้
ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด นั้น จะเห็นว่าค่าสอบบัญชีมีราคาที่แตกต่างกันมากกับบริษัทผู้สอบบัญชีอื่น แต่คุณภาพในการตรวจ
สอบบัญชีก็มีความแตกต่างกันด้วย

		  คณุธณฐั เตะชะเลศิ (ผูถื้อหุน้) ได้กล่าวว่ามคีวามเหน็แตกต่างกันกบัผูถ้อืหุน้ท่านอืน่ ว่าเห็นด้วยกบับรษิทัฯ ในการเลอืกผูส้อบบญัชจีาก 
4 บริษัทใหญ่ เพราะแสดงให้เห็นถึงความน่าเชื่อถือและ การยอมรับจากผู้ถือหุ้น เพราะบริษัทฯ เป็นบริษัทประกันวินาศภัยรายใหญ่

 		  ประธานฯ ได้กล่าวขอบคุณและจะรับเรื่องไว้พิจารณา

		  ประธานฯ ได้สอบถามในที่ประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะลงคะแนน ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม่ เมื่อ
เก็บคะแนนเรียบร้อย ประธานฯ จึงให้มีการรวมคะแนน พร้อมทั้งกล่าวสรุปเป็นมติ ดังนี้

	 มติที่ประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2560 ตามท่ีเสนอ ด้วย
คะแนนเสียงข้างมาก ดังนี้

 

มติที่ประชุม คะแนนเสียงที่ลงมติ
( 1 หุ้น = 1 เสียง)

ร้อยละของจ�ำนวนหุ้นที่มาร่วมประชุมและ
ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน

1. เห็นด้วย 209,677,655 99.8219

2. ไม่เห็นด้วย 373,100 0.1776

3. งดออกเสียง 1,050 0.0005

วาระที่ 8	 เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)

		  ประธานฯ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า ในวาระน้ีไม่มีการน�ำเสนอเรื่องอื่นใดให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ และไม่มีการลงมติใด ๆ ประธานฯ 
จึงได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่ามีผู้เข้าประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม โดยคณะ
กรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร ได้ชี้แจงโดยสรุป ดังนี้ 

		  คณุน�ำ้เพชร สภุารตันสทิธิ ์ในฐานะตัวแทนผูถ้อืหุน้จากบรษัิท ปตท.ฯ ได้ขอเสนอความคิดเหน็ต่อคดคีวามทีเ่กดิขึน้กบั คณุสมพร สบืถวลิกลุ 
ซึ่งเป็นกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ.ทิพยประกันภัย ดังนี้ 

		  คดีที่ศาลอุทธรณ์พิพากษาจ�ำคุก คุณสมพรฯ กรณีหมิ่น ประมาท พล.อ.อ.ประจิน จั่นตอง เมื่อวันที่ 14 ธ.ค.59 นับเป็นคดีที่ 2 หลัง
จากที่คุณสมพรฯ เคยถูก ก.ล.ต. เปรียบเทียบปรับ เมื่อวันที่ 26 ก.ค.59 กรณีความผิดใช้ข้อมูลภายในขายหุ้น TIP ( Insider Trading) แต ่
คณะกรรมการบริษัท ยังคงให้คุณสมพรฯ ด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป

 		  การใช้ข้อมูลภายในแสวงหาผลประโยชน์ถือเป็นความผิดที่ร้ายแรง ซึ่งหากเป็นผู้บริหาร บริษัท ปตท.ฯ เอง จะถูกพิจารณาบทลงโทษ
อย่างรุนแรงถึงขั้นให้ปลดออกจากต�ำแหน่ง โดยบริษัท ปตท.ฯ ได้น�ำกรณีบทเรียนต่าง ๆ ไปก�ำหนดหลักเกณฑ์ CG ของบริษัท ปตท.ฯ ให้ 
ผูบ้รหิารหลีกเลีย่งการซือ้และขายหุน้ของบรษิทั ปตท.ฯ และบรษิทัในเครอื หรอืแสดงเจตนารมณ์ทีจ่ะซือ้-ขาย ล่วงหน้าในช่วงเวลาทีไ่ม่ถกูห้าม
ตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ เพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาเช่นนี้กับผู้บริหาร

 		  บริษัท ปตท.ฯ จึงใคร่ขอให้คณะกรรมการบริษัท ทิพยประกันภัยฯ พิจารณาให้ความส�ำคัญในเรื่อง CG อย่างจริงจัง โดยก�ำหนดแนว
ปฏิบัตใินลักษณะทีจ่ะป้องกนัไม่ให้เกดิกรณเีช่นนี ้รวมทัง้ความเหมาะสมของผู้บรหิารระดบัสงูเพือ่ให้เกิดความสง่างามกับภาพพจน์ของบรษิทัเอง 
อนัจะเป็นการสร้างความเชือ่ม่ันแก่นกัลงทนุและคูค้่าผูป้ระกอบการในระดบัสากล และก่อให้เกิดผลส�ำเรจ็อย่างยัง่ยนืแก่บรษิทั ทพิยประกนัภยัฯ 
ต่อไปในอนาคต
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

		  คุณฮั้งใช้ฯ (ผู้ถือหุ้น) ได้ขอตอบแทนบริษัทฯ ว่าเรื่องคดีหม่ินประมาท ในข้อของกฎหมายมหาชน กรณีคดียังไม่ถึงที่สุด ถือว่ายังไม่
หมดวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง และกรณีการเปรียบเทียบปรับการขายหุ้นของกรรมการผู้จัดการใหญ่น้ัน เห็นด้วยว่าควรค�ำนึงถึงหลักการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ อยากให้ทางบริษัท ปตท.ฯ ส่งเรื่องไปยังส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
พิจารณา ไม่ควรมาเสนอในห้องประชุม

		  ดร.สมพรฯ ได้ชี้แจงว่าส�ำหรับเรื่องนี้เป็นเรื่องที่มีความส�ำคัญ และขอน้อมรับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ส่วนเรื่องคดีความกรณีหมิ่น
ประมาทพลอากาศเอกประจิน จั่นตอง นั้นได้ถูกกล่าวหาและถูกใส่ความจากทางโบรคเกอร์ โดยขอยืนยันจะต่อสู้คดีและยื่นขอฎีกาในชั้นศาล 
ซึ่งขณะนี้อยู่ในกระบวนการยื่นขอฎีกาต่อศาล คดีความเรื่องนี้ยังไม่ถึงที่สุด 

		  ในส่วนของคดีการขายหุ้นน้ัน ขอช้ีแจงให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบว่า ได้ขายหุ้นไปจ�ำนวน 70,000 หุ้น และได้รายงานให้กับส�ำนักงานคณะ
กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ทราบด้วยตนเอง ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด ซ่ึงได้ช้ีแจงเหตุผลกับส�ำนักงานก.ล.ต. 
ว่าในช่วงเวลานัน้มภีาระทีจ่ะต้องใช้เงนิในการซือ้ทีด่นิส่วนตวั แต่อย่างไร กต็ามผลการพจิารณาของก.ล.ต. ออกมาให้ตนเอง มทีางเลอืก 2 ทาง 
คือ 1. ยอมรับและโดนเปรียบเทียบปรับและคดีเป็นอันสิ้นสุด หรือ 2. ไม่ยอมรับและโดนกล่าวโทษจากส�ำนักงานก.ล.ต. ซึ่งจะต้องออกจาก
ต�ำแหน่งกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่ จึงเลือกทางเลือกที่ 1 ซึ่งจะไม่ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

		  ท้ังนี้ในช่วงเวลาที่ขายหุ้นนั้นไม่ได้อยู่ในช่วงห้ามท�ำการซื้อและขาย และทุกอย่างเป็นไปตามที่ทางส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก�ำหนด จึงขอให้ทางบริษัท ปตท.ฯ พิจารณาถึงสาระเนื้อหาความเป็นจริง และอยากให้ผู้ถือหุ้น 
รับทราบว่าตนได้ขายหุ้นไปโดยสุจริต และได้มีการชี้แจงต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ด้วยตนเองดังกล่าวข้างต้นแล้ว

		  ประธานฯ ได้กล่าวว่า ส�ำหรับเรื่องนี้ทาง ธนาคารกรุงไทยและธนาคารออมสิน ได้สอบถามมายังคณะกรรมการบริษัทเช่นกัน ซึ่ง 
คณะกรรมการบริษทัได้มกีารน�ำเรือ่งขึน้พจิารณา ไม่ได้ละเลย และได้ให้ความส�ำคญั โดยได้เรยีนทางธนาคารออมสนิ และธนาคารกรงุไทยให้ทราบ 
แล้วว่า บริษัทฯ ได้พิจารณาตามกฎหมายแพ่ง และกฎหมายปกครอง พบว่า กรรมการผู้จัดการใหญ่ ยังไม่ขาดคุณสมบัติในการด�ำรงต�ำแหน่ง 
และคดีหมิ่นประมาทน้ันเป็นเรื่องส่วนตัว โดยคดียังไม่ถึงที่สุด อยู่ในกระบวนการยื่นฎีกา ซึ่งบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญในเร่ืองการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี แต่ก็ค�ำนึงถึงผู้ถือหุ้นด้วย ในเร่ืองผลก�ำไรเช่นกันโดยเม่ือพิจารณาถึงผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ตั้งแต่ดร.สมพรฯ เข้ามาเป็น
กรรมการผู้จัดการใหญ่ สามารถสร้างก�ำไรให้กับบริษัทฯ จาก 400 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเป็นเกือบ 1,600 ล้านบาท ในระยะเวลา 5 ปี ที่ผ่านมา 
ซึ่งถือว่ามีความสามารถในการสร้างผลด�ำเนินงานของบริษัทฯ เป็นอย่างมาก

		  คุณสถาพรฯ (ผู้ถือหุ้น) กล่าวว่า 

1.	 ในรายงานการประชุมปีที่แล้วให้เปลี่ยนค�ำว่าผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุม เป็นผู้ถือหุ้นเข้าประชุม 

2. 	 ขอเสนอเรือ่งการก�ำหนด RD ในปีหน้าว่าควรแยกสทิธกิารเข้าประชมุกบัสทิธใินการรบัเงนิปันผล โดยควรก�ำหนดวนัก�ำหนดราย
ชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในการรับเงินปันผลหลังจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติจ�ำนวนเงินปันผลที่จ่ายให้กับผู้ถือหุ้น 

3. 	 คดีของกรรมการผู้จัดการใหญ่ขอเสนอให้ทางบริษัท ปตท.ฯ น�ำเรื่องเข้าเป็นวาระการประชุมแทนการน�ำเข้าเป็นวาระอื่น ๆ

		  คุณเดชา สุนทรารชุน (ผู้ถือหุ้น) ได้สอบถามเรื่องอัตราเบี้ยประกันภัยที่ลดลง ว่าเกิดจากอะไร และแนวโน้มจะเป็นอย่างไร

		  ดร.สมพรฯ ได้ช้ีแจงว่า อัตราเบ้ียประกันภัย โดยเฉพาะโครงการขนาดใหญ่ ลดลงอย่างมาก และในปีนี้ยังมีแนวโน้มที่จะลดลง ยก
ตัวอย่างเช่น เบี้ยประกันภัยของบมจ. ปตท.ฯ ลดไป 50% โครงการสนามบินสุวรรณภูมิ และการบินไทย อัตราเบี้ยประกันภัยของบริษัทฯ ลด
ลง แต่คงไม่ถงึ 30 -35 % แนวทางแก้ไข บรษิทัฯ เน้นกลุม่รายย่อยมากขึน้ ซึง่ได้แก่ รถยนต์ และอบุตัเิหตสุ่วนบคุคล โดยน�ำเครือ่งมอืเกีย่วกับ 
Digital Marketing มาใช้ มีการปรับโครงสร้างด้านการขายและด้านสินไหม โดยมุ่งเน้นทาง Web base และดิจิทัล และเพิ่มประสิทธิภาพใน
การบริการโดยในปีนี้บริษัทฯ มี TIP FLASH CLAIM ลูกค้าสามารถท�ำเคลมได้ด้วยตัวเอง ส�ำหรับโครงการ TIP LADY ได้จัดท�ำกรมธรรม์และ
ให้ความคุ้มครองเพื่อผู้หญิงโดยเฉพาะ และบริษัทฯ เน้นด้าน Personal Line เพื่อมาชดเชยเบี้ยประกันภัยที่หายไป

		  คณุธณฐัฯ (ผูถ้อืหุน้) ได้กล่าวเหน็ด้วยกบัค�ำถามของผูแ้ทนจากบริษทั ปตท.ฯ ในเร่ืองคดขีองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ว่ามสีทิธทิีจ่ะสอบถาม
ได้ และเห็นด้วยกับดร.สมพรฯ ว่าการกระท�ำดังกล่าวนั้นไม่ได้มีเจตนา และมีความสุจริตใจ และได้สอบถามตามหัวข้อ ดังนี้ 

1. 	 จากกรณีดังกล่าว บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดแผน Succession Plan ไว้หรือไม่

	 •	 ประธานฯ ได้ชี้แจงว่า อย่างไรก็ตามบริษัทฯ จะด�ำเนินการไม่ให้เกิดผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

2. 	 ก�ำไรจากการรับประกันภัยไม่เพิ่มขึ้น ในขณะที่ก�ำไรจากการลงทุนดีขึ้น

	 •	 ดร.สมพรฯ ได้ชี้แจงว่า ก�ำไรจากการรับประกันภัยเพิ่มขึ้น 5%

3. 	 เบี้ยประกันภัยรับที่ลดลง ในปีนี้มีการตั้งเป้าหมายไว้อย่างไร

	 •	 ดร.สมพรฯ ได้ชีแ้จงว่า บริษทัฯ เน้นขยายธรุกจิรายย่อยเพิม่มากขึน้ และประธานฯ ได้กล่าวเพิม่เตมิว่า เบีย้ประกนัภยัทีล่ดลง 
	 ส่วนใหญ่เกิดจากลูกค้ารายใหญ่ อาทิเช่น ด้านพลังงาน และการขนส่ง
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4. 	 สถานการณ์ด้านประกันภัยเป็นอย่างไรบ้าง

	 •	 ดร.สมพรฯ ได้ชี้แจงว่าในอดีต คาดการณ์ว่าเบี้ยประกันภัยจะโตเป็น 2 เท่าของจีดีพี แต่ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา พบว่า 
	 เบี้ยประกันภัยโตเพียงครึ่งหนึ่งของจีดีพีเท่านั้น โดยปีนี้ทางสมาคมประกันวินาศภัยไทย และส�ำนักวิจัยและสถิติ  
	 บมจ.ไทยรับประกันภัยต่อ คาดการณ์ว่าเบี้ยประกันภัยจะเติบโตใกล้เคียงกับจีดีพี 

5. 	 เบี้ยประกันภัยรับที่ลดลง จึงไม่จ�ำเป็นต้องมีการด�ำรงเงินกองทุน  อยากให้บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นมากขึ้น

	 •	 ประธานฯ ได้กล่าวรับเรื่องไว้พิจารณา

		  คณุธรีวตัรฯ (ผูถ้อืหุน้) ได้กล่าวว่า ผูแ้ทนจากบรษิทั ปตท.ฯ มสีทิธทิีจ่ะสอบถามในเรือ่งดงักล่าว โดยเสนอว่าควรน�ำเรือ่งเข้าเป็นวาระการ
ประชมุแทนการน�ำเข้าเป็นวาระอืน่ ๆ โดยขอสอบถามบรษิทั ปตท.ฯ ในฐานะผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ปตท.ฯ คนหนึง่ว่า ในกรณนีีบ้รษิทั ปตท.ฯ มี
แนวทางแก้ไขอย่างไรให้กับผูบ้รหิารทีท่�ำก�ำไรให้กบับรษัิทฯ สงูขึน้ 3 เท่า ถ้าผูบ้รหิารลาออกไป จะเกดิผลกระทบต่อการด�ำเนนิงานของบรษิทั
และมีแผนการรองรับอย่างไร

		  ในฐานะผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เห็นด้วยกับการที่มีหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี แต่ต้องมองผลก�ำไรของบริษัทฯ ด้วย พร้อมทั้งขอชื่นชม
ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ที่ดีขึ้นมาโดยตลอดและอยากให้บริษัทฯ เพิ่มการประชาสัมพันธ์ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้มากขึ้น และ
พูดถึงเป้าหมายในการเติบโตของบริษัทฯ ในรายงานประจ�ำปี ควรเพิ่มค�ำอธิบายประกอบงบการเงินให้ชัดเจนและละเอียดมากขึ้นเพื่อให้ผู้ถือ
หุ้นมีความเข้าใจมากข้ึน หรือจัดให้มีวัน Opportunity Day เพ่ือให้ผู้บริหารได้พบปะกับนักลงทุน ในส่วนของการติดต่อกับนักลงทุนสัมพันธ์
ของบริษัทฯ ติดต่อค่อนข้างยาก

		  คณุอานุภาพ ตัง้อรณุสนัต ิ(ผู้ถอืหุน้) ได้สอบถามจากงบการเงนิ หน้า 179 บรรทดัที ่3 ถงึค่าสนิไหมทดแทนจากการรบัประกนัภยัโดยตรง
ที่ติดลบ สังเกตว่าปี 2558 กับปี 2559 แตกต่างกันมาก

		  คณุพานชิ ทศพรสมัพนัธ์ ผูอ้�ำนวยการฝ่ายบญัช ีได้ชีแ้จงว่า เมือ่ดจูากงบกระแสเงนิสด ค่าสนิไหมทดแทนจากการรบัประกันภยัโดยตรง
ที่ได้มีการจ่ายออกไปนั้น ในปี 2558 คือ (16,083,739,008 บาท) และปี 2559 คือ (9,002,477,088 บาท) แต่บริษัทฯ มีการท�ำประกันภัยต่อ 
มีการเรียกคืนค่าสินไหม แสดงให้เห็นว่าเม็ดเงินนั้นยังมีอยู่ โดยให้ดูที่เงินรับ (เงินจ่าย) เกี่ยวกับการประกันภัยต่อ ประกอบกันไปด้วย

		  เมือ่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดสอบถามเรือ่งอืน่ใดอกี ประธานฯ จงึได้กล่าวขอบคณุผูถ้อืหุน้ ทกุท่านทีส่ละเวลามาเข้าร่วมประชมุในครัง้นี ้และ
กล่าวปิดประชุม 

ปิดประชุมเวลา 16.20 น.

			   ลงชื่อ.................................................................ประธานกรรมการบริษัท
			   (นายสมใจนึก เองตระกูล)
	  		  ประธานที่ประชุม

			   ลงชื่อ.................................................................เลขานุการบริษัท
	  		  (นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ)
	  		  เลขานุการที่ประชุม
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 (F 53-4)

แบบรายงานการเพิม่ทุน
บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

วันที่  28 กุมภาพันธ์ 2561

		  ข้าพเจ้าบรษิทั ทพิยประกันภยั จ�ำกัด (มหาชน) ขอรายงานมตคิณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่2/2561 เมือ่วนัที ่28 กมุภาพนัธ์ 2561 เกีย่วกบัการเพิม่ทนุและ
จดัสรรหุน้เพิม่ทนุดงัต่อไปน้ี

	 1.	 การเพิ่มทุน
		  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จาก 300,000,000 บาท เป็น 600,000,000 บาท โดยออกหุ้นสามัญ 

จ�ำนวน 300,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท รวม 300,000,000 บาท โดยเป็นการเพิ่มทุนแบบก�ำหนดวัตถุประสงค์ในการใช้เงินทุน เพื่อ
รองรับการจ่ายหุ้นปันผล

	 2.	 การจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 
	        	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท รวม 300,000,000 บาท 
		  2.1  แบบก�ำหนดวัตถุประสงค์ในการใช้เงินทุน 

จัดสรรให้แก่ จ�ำนวนหุ้น อัตราส่วน
(เดิม : ใหม่)

ราคาขาย
(บาทต่อหุ้น)

วัน เวลา จองซื้อ และ
ช�ำระเงินค่าหุ้น

หมายเหตุ

เพื่อรองรับหุ้นปันผล 300,000,000 1 หุ้นเดิม : 1 หุ้นปันผล - - -

 

	 3.	 ก�ำหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติการเพิ่มทุน
		  ก�ำหนดวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ�ำปี 2561 ในวนัที ่24 เมษายน  2561 เวลา 14.00 น. ณ โรงแรมสวสิโซเทล เลอ คองคอร์ด โดยก�ำหนด

รายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและสิทธิในการรับเงินปันผล ในวันที่ 15 มีนาคม 2561

	 4.	 การขออนุญาตเพิม่ทุน/จดัสรรหุน้เพ่ิมทุน ต่อหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง และเงือ่นไข การขออนุญาต (ถ้ามี)        
4.1 	 ขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2561

4.2 	 ยืน่ขอจดทะเบยีนเพิม่ทนุและทนุช�ำระแล้วต่อกรมพฒันาธรุกจิการค้า กระทรวงพาณชิย์ และขอความเหน็ชอบจดเปลีย่นแปลงรายการ
ทางทะเบียนต่อนายทะเบียน ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)

4.3 	 ยื่นขออนุญาตต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) เพื่อรับหุ้นสามัญเพิ่มทุนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน

	 5.	 วัตถุประสงค์ของการเพิ่มทุน และการใช้เงินทุนในส่วนที่เพิ่ม
		  จัดสรรเป็นหุน้ปันผลให้แก่ผูถ้อืหุน้ เพือ่เป็นผลตอบแทนการลงทนุให้กบัผูถื้อหุน้ โดยการออกเป็นหุน้ปันผลแทนการจ่ายเงนิปันผลเป็นเงินสด

	 6.	 ประโยชน์ที่บริษัทจะพึงได้รับจากการเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน
		  6.1  	 เพื่อเพิ่มสภาพคล่องในหุ้นบริษัทฯ
		  6.2  	 เพื่อรักษาสภาพคล่องของเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ

	 7.	 ประโยชน์ที่ผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับจากการเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน
		  7.1	 นโยบายเงินปันผล

	 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิของบริษัทฯ ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลจะต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3

21บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



สิ่งที่ส่งมาด้วย 3

		  7.2	 สิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับเงินปันผล

	 ผู้ถือหุ้นที่ได้รับจัดสรรหุ้นปันผลจะมีสิทธิได้รับเงินปันผลของบริษัทฯ ในอนาคต
		  7.3	 อื่น ๆ 

	 8.	 รายละเอยีดอืน่ใดท่ีจ�ำเป็นส�ำหรบัผู้ถอืหุน้เพือ่ใช้ประกอบการตดัสนิใจในการอนุมัตกิารเพิม่ทุน/จดัสรรหุน้เพ่ิมทุน
		  -ไม่มี-

	 ตารางระยะเวลาการด�ำเนินการในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทมีมติให้เพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน

ล�ำดบั ขั้นตอนการด�ำเนินการ วัน เดือน ปี

1 วันประชุมคณะกรรมการบริษัท 28 กุมภาพันธ์ 2561

2 วันก�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและสิทธิในการรับปันผล 15 มีนาคม 2561

3 วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 24 เมษายน 2561

4 จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ และขอความเห็นชอบ 
จดเปล่ียนแปลงรายการทางทะเบียนเก่ียวกับการเพิ่มทุนต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
และส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย

ภายใน 14 วัน นับตั้งแต่
วันประชุมผู้ถือหุ้น

5 วันก�ำหนดจ่ายเงินปันผลในรูปของหุ้นปันผลและเงินสด 22 พฤษภาคม 2561

6 จดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช�ำระแล้วกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ และขอ
ความเหน็ชอบจดเปลีย่นแปลงรายการทางทะเบยีนเกีย่วกบัเพิม่ทนุช�ำระแล้วต่อ ส�ำนกังานคณะ
กรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย

ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัทีไ่ด้จ่ายหุน้ปันผล

	
			   บริษัทขอรับรองว่าสารสนเทศในแบบรายงานนี้ถูกต้องและครบถ้วนทุกประการ

	 ลายมือชื่อ....................................................... กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท
	 (พลเอกสมชาย ธนะรัชต์)

				     

	 ลายมือชื่อ...................................................... กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท
	 (นายสมพร สืบถวิลกุล)
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ประวัติย่อกรรมการ	
					   
ชื่อ				    นายประสิทธิ์  ด�ำรงชัย  
อายุ				    76  ปี
สัญชาติ			   ไทย
วุฒิการศึกษา	 1.	 ปริญญาเอก Political Science, University of Oklahoma, U.S.A. 
        				   โดยทุน ก.พ.ตามความต้องการของส�ำนักงานปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี
				    2.	 ปริญญาโท M.P.A. Kent State University, U.S.A. โดยทุน ก.พ.                             
                                  	 ตามความต้องการของส�ำนักงานปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี
				    3.	 พบ.ม. รัฐประศาสนศาสตร์(เกียรตินิยมดี) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
				    4.	 น.บ. มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
				    5.	 กศ.บ. (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยบูรพา

หลักสูตรการอบรม	 1.	 ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปรอ.388)
				    2.	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
				    3.	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
				    4.	 หลักสูตร The Role of Chairman Program (RCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
				    5.	 หลักสูตร Advanced  Audit Committee Program (AACP)  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
				    6.	 หลักสูตร Audit Committee Programs (ACP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
				    7.	 หลักสูตร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
				    8.	 หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
				    9.	 หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
				    10.	 หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR)  

			   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	   6   ปี

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น	  

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

ไม่มี
1. กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการสรรหา    
    ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล
    ธนาคารไอซีบีซี  (ไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ไม่มี

ประสบการณ์		  1.	 กรรมการและกรรมการบริหาร บมจ. การบินไทย
				    2.	 กรรมการและกรรมการบริหาร บมจ. ธนาคารกรุงไทย
                        		 3.	 ปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี
                        		 4.	 กรรมการ ป.ป.ช. ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
                    		  5.	 เลขาธิการคณะกรรมการป.ป.ป. ส�ำนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมชิอบในวงราชการ 

การเข้าประชุม		  1.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 13/13 ครั้ง
				    2.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 14/14 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัทฯ  (ร้อยละ)		  ไม่มี

ออกจากเป็นกรรมการตามวาระ		  พ.ศ. 2555, พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2561

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง		  กรรมการอิสระ	

สิ่งที่ส่งมาด้วย 4

23บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



สิ่งที่ส่งมาด้วย 4

ประวัติย่อกรรมการ
						    
ชื่อ				    นายสีมา  สีมานันท์  
อายุ				    73  ปี
สัญชาติ			   ไทย
วฒุกิารศกึษา		  1.	 Master of Science in Political Science, Utah State University ประเทศสหรัฐอเมรกิา
				    2.	 รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการต่างประเทศและการทูต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	

หลักสูตรการอบรม		 1.	 หลักสูตรป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กร สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
				    2.	 ประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
				    3.	 ปริญญาบัตรหลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 38 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
				    4.	 หลักสูตร Director Certification Program  (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
				    5.    หลักสูตร Finance for Non-Finance Director (FND) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
				    6.    หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
				    7.    หลักสูตรนักบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 6  

ต�ำแหน่งปัจจุบัน		  กรรมการอิสระ และ ประธานคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล 

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	     6  ปี

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น	    

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

ไม่มี

1. 	 สมาชกิสภานติิบญัญตัแิห่งชาติ   
	 รฐัสภา
2. 	 ประธานกรรมการตรวจสอบและประเมินผล 	  
	 กระทรวงแรงงาน
3. 	 รองประธานกรรมการ 
	 มลูนธิปิระเทศไทยใสสะอาด
4. 	 กรรมการ สภามหาวทิยาลัยธรุกจิบัณฑติย์
5. 	 กรรมการข้าราชการพลเรอืน
	 ส�ำนกังานคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืน
6. 	 กรรมการกฤษฎกีา 
	 ส�ำนกังานคณะกรรมการกฤษฎกีา 

ไม่มี

ประสบการณ์		  1.    กรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ก.ร.) รัฐสภา
				    2.    เลขาธิการ ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  
				    3.    กรรมการ ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)

การเข้าประชุม		  1.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 10/13 ครั้ง
                         	 2.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล 12/12 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัทฯ  (ร้อยละ)		  ไม่มี

ออกจากเป็นกรรมการตามวาระ		  พ.ศ. 2555, พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2561

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง		  กรรมการอิสระ	

24 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



ประวัติย่อกรรมการ

ชื่อ				    นายชาติชาย พยุหนาวีชัย   
อายุ				    57  ปี 
สัญชาติ			   ไทย
วุฒิการศึกษา		  1.	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
       				   2.	 บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

หลักสูตรการอบรม		 1.	 หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 22 (วตท.) สถาบันวิทยาการตลาดทุน
				    2.	 หลักสูตร การบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 6 (ปรม.) สถาบันพระปกเกล้า
				    3.	 หลักสูตร Director Certification Program รุ่นที่ 116 (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
				    4.	 หลักสูตร ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลส�ำหรับผู้บริหารทางการแพทย์ รุ่นที่ 2 (ปธพ.) สถาบันพระปกเกล้าและแพทยสภา
				    5.	 หลักสูตรพิเศษ ส�ำหรับผู้น�ำระดับสูงด้านการเมืองการปกครอง เพื่อสนับสนุนการ ด�ำเนินงานตามแนวพระราชด�ำริของ 

				    พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (สมพ.) รุ่นที่ 1 สมาคมเสาหลักเพื่อแผ่นดิน (ประเทศไทย)
				    6.	 หลักสูตร เสาหลักเพื่อแผ่นดินผู้น�ำระดับสูงตามแนวพระราชด�ำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (สนพ.) รุ ่นท่ี 2  

      				    สมาคมเสาหลักเพื่อแผ่นดิน (ประเทศไทย)

ต�ำแหน่งปัจจุบัน		     กรรมการ และ กรรมการบริหาร

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	    3 ปี

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

1.	กรรมการ
	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน  
	 เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)

1. 	 ผูอ้�ำนวยการ/กรรมการ ธนาคารออมสนิ 
2. 	 กรรมการบรหิาร บรษัิท หลกัทอง จ�ำกัด

ไม่มี

ประสบการณ์		  1. 	 รองกรรมการผู้จัดการ ธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน)
 				    2. 	 กรรมการบริหาร บริษัท ลีสซิ่งกสิกรไทย จ�ำกัด

การเข้าประชุม		  1. 	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 10/13 ครั้ง
				    2. 	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร 9/12 ครั้ง
	
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัทฯ  (ร้อยละ)		  ไม่มี

ออกจากเป็นกรรมการตามวาระ	 	 พ.ศ. 2561

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง	 	 กรรมการ

สิ่งที่ส่งมาด้วย 4

25บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



สิ่งที่ส่งมาด้วย 4

ประวัติย่อกรรมการ	
					   
ชื่อ				    นายวัฒนา กาลนาน
อายุ				   55  ปี 
สัญชาติ		 ไทย
วุฒิการศึกษา	 1. 	 ปริญญาโท M.A. (Arts) Economics, Roosevelt ประเทศสหรัฐอเมริกา                                    
				    2. 	 พาณิชยศาสตรบัณฑิต ด้านการตลาด มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

หลักสูตรการอบรม	 1. 	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
					     สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
				    2.	 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่นที่ 5
	     			  สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง ส�ำนักงาน คปภ.
 				    3. 	 CFO Academy: Advance Program
				    4. 	 โครงการพัฒนาผู้น�ำสู่ความเป็นมืออาชีพ ประเทศสิงคโปร์
                  	 5. 	 หลักสูตร การบริหารเชิงกลยุทธ์
                       	 6. 	 Sedgwick Diploma Course

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 กรรมการ และ กรรมการบรรษัทภิบาล

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	  3 ปี

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

1. ผู้จัดการฝ่ายประกันภัยและบริหารทรัพย์สิน
    บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)

ไม่มี ไม่มี

	  
ประสบการณ์		  หัวหน้าทีมฝ่ายประกันภัยและบริหารทรัพย์สิน บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)

การเข้าประชุม		  1. 	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 13/13 ครั้ง
				    2. 	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 12/12 ครั้ง
	
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัทฯ  (ร้อยละ)		  ไม่มี

ออกจากเป็นกรรมการตามวาระ		  พ.ศ. 2561

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง		  กรรมการ

26 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



ประวัติย่อกรรมการ	
					   
ชื่อ				    ดร.สมพร  สืบถวิลกุล
อายุ				   56 ปี
สัญชาติ		 ไทย
วุฒิการศึกษา 	 1.   ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
				    2. 	 ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
				    3. 	 ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม	
				    4. 	 D.O.T. Class 3, Maritime Studies, Navigation & Deck Officer, 
					     School of Maritime Studies, Plymouth, England
				    5. 	 B-TECH Diploma, Nautical Science, Plymouth Polytechnic College, England

หลักสูตรการอบรม	 1. 	 หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย รุ่นที่ 5 (นธป.5) วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ
				    2. 	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. 58) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
				    3. 	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 18 (วตท.18) 
				    4. 	 หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส�ำหรับนักบริหารระดับสูงรุ่นที่ 6 (ปศส.6) สถาบันพระปกเกล้า
				    5. 	 หลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหารรุ่นที่ 14 (พสบ.14) กองทัพบก
				    6. 	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
				    7. 	 Mini MBA IMDP รุ่นที่ 3 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
				    8. 	 General Insurance Management for Overseas, Bowring, UK
				    9. 	 Motor Insurance Executives Seminar, Australia
				    10. 	Risk Management, India Insurance Institute, Puna, India

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการบรรษัทภิบาล, กรรมการบริหารความเสี่ยง, กรรมการบริหารการลงทุน
				    และกรรมการผู้จัดการใหญ่
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 8  ปี
ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

ไม่มี

1. 	นายกสมาคม 
	 ราชยานยนต์สมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์
2. 	รองประธานกรรมการ		
	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)
3. 	ประธาน บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (สปป. ลาว)
4. 	กรรมการ สมาคมประกันวินาศภัยไทย
5. 	กรรมการ บริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ�ำกัด
6. 	กรรมการ สถาบันทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ไม่มี

ประสบการณ์	 1.	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ�ำกัด

				    2.	 รองประธานกรรมการ บริษัท ดีพี เซอร์เวย์แอนด์ลอว์ จ�ำกัด

การเข้าประชุม	 1.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 13/13 ครั้ง

				    2. 	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร 12/12 ครั้ง

				    2. 	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารการลงทุน 9/12 ครั้ง

				    3. 	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 11/12 ครั้ง

				    4. 	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 10/12 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัทฯ  (ร้อยละ)		  0.08673% (260,200 หุ้น)

ออกจากเป็นกรรมการตามวาระ	 	 พ.ศ. 2555, พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2561

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง	 	 กรรมการ
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คุณสมบัติกรรมการอิสระ
ของ 

 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
........................................................

	 บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) ได้ก�ำหนดนยิามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ซึง่เข้มกว่าข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ ดังนี้

ก.	 ถือหุ้นไม่เกนิร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูมี้อ�ำนาจ 
ควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

ข.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้เงนิเดอืนประจ�ำ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่บริษัทฯ ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ี 
กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ

ค.	 ไม่เป็นบคุคลท่ีมคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คู่สมรส พีน้่อง และบตุร รวมทัง้ 
คู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม 
ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

ง.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ใน
ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 
ผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวันที่บริษัทฯ ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.

		  ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า
อสงัหารมิทรพัย์ รายการเกีย่วกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิารหรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ด้วยการรบัหรอืให้กูย้มืค�ำ้ประกนั การให้
สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง 
ตัง้แต่ร้อยละสามของสนิทรพัย์ทีม่ตัีวตนสทุธขิองบรษิทัฯ หรือตัง้แต่ยีส่บิล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�ำ่กว่า ทัง้นี ้การค�ำนวณภาระหนี้
ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำ
รายการท่ีเกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

จ. 	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ และไม่เป็น
ผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูมี้อ�ำนาจควบคมุ หรอืหุ้นส่วนของส�ำนกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บริษทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ สงักดัอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีบ่รษิทัฯ ยืน่
ค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.

ฉ.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกิน
กว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บริษทัร่วม ผู้ถอืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้
ที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
ก่อนวันที่บริษัทฯ ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.

ช.	 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิทฯ ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วข้องกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่

ซ.	 ไม่ประกอบกจิการท่ีมสีภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมนียัในห้างหุ้น 
ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มี
สทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของบรษิทัอ่ืน ซึง่ประกอบกจิการท่ีมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมนียักบักจิการของบรษิทัฯ หรือบรษิทัย่อย

ฌ. 	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

	 ภายหลงัได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึง่ (ก) ถงึ (ฌ) แล้ว กรรมการอสิระอาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ 
ให้ตดัสนิใจในการด�ำเนนิกจิการของบรษิทัฯ บรษัิทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ 
โดยมีการตัดสินใจในรูปขององค์คณะ (Collective Decision) ได้
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ข้อบังคับ
ของ

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น

หมวดที่ 3

การโอนหุ้น

ข้อ 17. 	 ในระหว่าง 21 (ยีสิ่บเอ็ด) วนั ก่อนการประชุมผูถ้อืหุ้นแต่ละครัง้ บรษิทัจะงดรบัลงทะเบยีนการโอนหุ้นกไ็ด้ โดยประกาศให้ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า 
ณ ส�ำนักงานใหญ่ และส�ำนักงานสาขาของบริษัททุกแห่งไม่น้อยกว่า 14 (สิบสี่) วัน ก่อนวันเริ่มงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น

หมวดที่ 5

การประชุมผู้ถือหุ้น

ข้อ 38.  	 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ�ำปี ภายใน 4 (สี่) เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท  
การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอืน่นอกจากท่ีกล่าวแล้วให้เรยีกว่าการประชมุวสิามญัคณะกรรมการจะเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมือ่ใด 
กไ็ด้สดุแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้รวมกนันบัจ�ำนวนหุน้ได้ไม่น้อยกว่าหนึง่ในห้าของจ�ำนวนหุน้ทีจ่�ำหน่ายได้ทัง้หมดหรอืผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 
25 (ยีส่บิห้า) คน ซึง่มหีุน้นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึง่ในสบิของจ�ำนวนหุน้ทีจ่�ำหน่ายได้ทัง้หมดจะเข้าช่ือกนัท�ำหนงัสอืขอให้คณะกรรมการเรยีก
ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วยในกรณีเช่น
นี้คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 1 (หนึ่ง) เดือน นับแต่วันได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น

ข้อ 39.	 ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นน้ัน ให้คณะกรรมการจัดท�ำเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเรื่องท่ีจะ
เสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่
กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าวและจัดส่งให้ผู้ถือหุ้น และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วัน ก่อนวันประชุม
และโฆษณาค�ำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 (สาม) วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน

ข้อ 40.  	 ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี มาประชมุไม่น้อยกว่า 25 (ยีส่บิห้า) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของ
จ�ำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ท้ังหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่
ปรากฏว่าการประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้ใดเมือ่ล่วงเวลานดัไปแล้วถงึหนึง่ชัว่โมง จ�ำนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเข้าร่วมประชมุไม่ครบองค์ประชมุตามทีก่�ำหนดไว้
หากว่าการประชมุผูถ้อืหุน้ได้เรยีกนดัเพราะผูถ้อืหุน้ร้องขอการประชมุเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชมุผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะ
ผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วัน ก่อนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไม่
บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม

ข้อ 41.  	 ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรอง
ประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชมุเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึง่เป็นประธานในทีป่ระชมุ  การออกเสยีงลงคะแนนให้ผูถ้อืหุ้นมคีะแนนเสยีงเท่าจ�ำนวนหุน้ทีต่นถอือยู ่โดยถอืว่าหุน้
หนึ่งมีหนึ่งเสียง  การออกเสียงลงคะแนนให้กระท�ำโดยเปิดเผย เว้นแต่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 5 คนร้องขอ และที่ประชุมลงมติให้ลงคะแนนลับก็
ให้ลงคะแนนลับ ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับนั้นให้เป็นไปตามที่ประธานในที่ประชุมก�ำหนด

ข้อ 42. 	 มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้นให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้

42.1  	ในกรณีปกติให้ถือเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออก
เสียงเพิ่มขึ้นเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด
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42.2	 ในกรณดีงัต่อไปนี ้ให้ถอืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ และมสีทิธิออกเสยีงลงคะแนน

(ก)		  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น

(ข) 		  การซื้อหรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท

(ค) 		  การท�ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่ส�ำคัญ การมอบหมายให้ 
บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก�ำไรขาดทุนกัน

(ง) 		  การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท

(จ) 		  การเพิม่ทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้หรอืหุน้กูช้นดิแปรสภาพเป็นหุน้สามญัได้ การออกหลกัทรพัย์ชนดิอืน่ตามบทบญัญตัิ
ของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ การออกใบส�ำคัญในการจองซื้อหุ้นทุกชนิด

(ฉ) 		  การควบหรือการเลิกบริษัท

ข้อ 43.	 กิจการอันที่ประชุมสามัญประจ�ำปีพึงกระท�ำมีดังนี้

43.1	 พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุม แสดงถึงผลการด�ำเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

43.2	 พิจารณาและอนุมัติงบดุล บัญชีก�ำไรขาดทุนและรายงานของผู้สอบบัญชี

43.3	 พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินก�ำไรเพื่อจัดสรรเป็นเงินปันผลและเงินส�ำรอง

43.4	 เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ลาออกตามวาระ

43.5	 เลือกตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าสอบบัญชี

43.6 	กิจการอื่น ๆ

หมวดที่ 6

การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี

ข้อ 44.  	 รอบปีบัญชีของบริษัทเริ่มต้นในวันที่ 1 มกราคม และสิ้นสุดในวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี

ข้อ 45.  	 บริษัทต้องจัดให้มีการท�ำและเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น และต้องจัดท�ำงบดุลและบัญชีก�ำไรขาดทุน
อย่างน้อยครั้งหนึ่งในรอบ 12 เดือน อันเป็นรอบปีบัญชีของบริษัท

ข้อ 46.  	 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการท�ำงบดุลและบัญชีก�ำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุม
สามัญประจ�ำปี เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีก�ำไรขาดทุนนี้ คณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนน�ำเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้น

ข้อ 47 .  	 คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปนี้ให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจ�ำปี

47.1	 ส�ำเนางบดุลและบัญชีก�ำไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วพร้อมกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี

47.2 	รายงานประจ�ำปีของคณะกรรมการ 
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ข้อ 48.  	 ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก�ำไรในกรณีที่บริษัทยังมีผลขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล เงินปันผลให้แบ่ง
ตามจ�ำนวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก�ำไร
สมควรพอทีจ่ะท�ำเช่นนัน้ และรายงานให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป การจ่ายเงนิปันผลให้กระท�ำภายใน 1 (หนึง่) เดอืนนบั
แต่วันที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และโฆษณาค�ำบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผล
นั้นในหนังสือพิมพ์ด้วย

ข้อ 49.  	 บริษัทต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 (ห้า) ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสม
ยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (สิบ) ของทุนจดทะเบียน

ข้อ 50.  	 ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหน้าที่ใดๆ ของบริษัท

ข้อ 51.  	 ผู้สอบบัญชีมีอ�ำนาจตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอื่นใดที่เกี่ยวกับรายได้ รายจ่าย ตลอดจนทรัพย์สินและหนี้สินของบริษัทในระหว่าง
เวลาท�ำการของบริษัท ในการนี้ให้มีอ�ำนาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหน้าที่ใดๆ ของบริษัท และตัวแทนของบริษัท
รวมทั้งให้ชี้แจงข้อเท็จจริงหรือส่งเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการด�ำเนินกิจการของบริษัทได้

ข้อ 52.  	 ผู้สอบบัญชีมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีก�ำไรขาดทุนและปัญหาเกี่ยวกับบัญชี
ของบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้น  
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เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม

1.	 บุคคลธรรมดา

1.1 	 ผู้ถือหุ้นที่มีสัญชาติไทย บัตรประจ�ำตัวของผู้ถือหุ้น ( บัตรประจ�ำตัวประชาชน หรือบัตรข้าราชการ หรือบัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ )

(ก)	 ในกรณีมอบฉันทะ ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวของผู้มอบอ�ำนาจ และบัตรประจ�ำตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 

	 ของผู้รับมอบอ�ำนาจ

1.2 	 ผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศ หนังสือเดินทางของผู้ถือหุ้น

(ก)	 ในกรณีมอบฉันทะ ส�ำเนาหนังสือเดินทางของผู้มอบอ�ำนาจ และบัตรประจ�ำตัวหรือหนังสือเดินทาง ( กรณีชาวต่างประเทศ ) 

	 ของผู้รับมอบอ�ำนาจ

2.	 นิติบุคคล

2.1	 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย

(ก)	 ส�ำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล ออกให้โดยกระทรวงพาณิชย์

(ข)	 ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวหรือส�ำเนาหนังสือเดินทาง ( กรณีเป็นชาวต่างประเทศ ) ของกรรมการผู้มีอ�ำนาจที่ได้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะ
พร้อมบัตรประจ�ำตัวหรือหนังสือเดินทาง ( กรณีเป็นชาวต่างประเทศ ) ของผู้รับมอบฉันทะ	

2.2 	 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศ

(ก)	 ส�ำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล

(ข)	 ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวหรือส�ำเนาหนังสือเดินทาง ( กรณีเป็นชาวต่างประเทศ ) ของกรรมการผู้มีอ�ำนาจที่ได้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะ
พร้อมบัตรประจ�ำตัวหรือหนังสือเดินทาง ( กรณีเป็นชาวต่างประเทศ ) ของผู้รับมอบฉันทะ

                        	ในกรณขีองส�ำเนาเอกสารจะต้องมกีารรบัรองส�ำเนาถกูต้อง และหากเป็นเอกสารทีจ่ดัท�ำขึน้ในต่างประเทศ ควรมกีารรบัรองรายชือ่โดย 
		  โนตารีพับบลิค

3.	 กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน  (Custodian)  ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น

3.1	 ให้เตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่นเดียวกับกรณีนิติบุคคล ข้อ 1 หรือ 2

3.2	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศมอบให้ Custodian เป็นผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน ต้องส่งหลักฐานดังต่อไปนี้เพิ่มเติม

1)	 หนังสือมอบอ�ำนาจจากผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศให้ Custodian เป็นผู้ด�ำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน

2)	 หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ Custodian
		  ทัง้นี ้เอกสารทีม่ไิด้มต้ีนฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะต้องจดัท�ำค�ำแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมด้วย และให้ผูถ้อืหุน้หรอืผูแ้ทนนติบิคุคลนัน้รบัรอง

ความถูกต้องของค�ำแปล

หมายเหตุ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ที่จะผ่อนผันการยื่นแสดงเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบอ�ำนาจที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมแต่ละ
รายตามที่บริษัทฯ จะพิจารณาเห็นเหมาะสม
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ประวัติกรรมการอิสระ
(ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น)	
					   
ชื่อ			   	 พลเอกสมชาย ธนะรัชต์ 
อายุ				   78 ปี
สัญชาติ		 ไทย
วุฒิการศึกษา	 1. 	 วิทยาลัยเสนาธิการทหาร
	  			   2.	 โรงเรียนเสนาธิการทหารบก
				    3.	 โรงเรียนนายร้อยกองทัพบก แซนด์เฮอร์ส ประเทศอังกฤษ
				    4.	 โรงเรียนเตรียมนายร้อย อีตันฮอล์ล ประเทศอังกฤษ
				    5.	 วิทยาลัยเบดสโตน ประเทศอังกฤษ
				    6.	 กรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย

หลักสูตรการอบรม	 1.	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
					     สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
				    2.	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) 
					     สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
				    3.	 หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 
					     สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
				    4. 	 หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) 
					     สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 22 ปี 

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)	  

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

ไม่มี

1.	 ประธานกรรมการ 
	 บริษัท เทอิโกกุ รีเสิร์ซ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด
2.	 กรรมการ บริษัท บางกอกเดินเรือและการค้า จ�ำกัด
3.	 กรรมการ บริษัท มิตซุย จ�ำกัด

ไม่มี

ไม่มีส่วนได้เสียในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้

ลักษณะความสัมพันธ์ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
•	 ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย
•   	 ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ
•   	 ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย
•   	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส�ำคัญ อันอาจมีผลท�ำให้ไม่สามารถท�ำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ
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ส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 9 

แผนที่โรงแรมสวิสโฮเต็ล เลอ คองคอรด กรุงเทพ 

 
 

 
 

 

 

 
 

สถานีรถไฟฟาหวยขวาง 
Huay Kwang Station 

ไปรัชโยธิน 
Go to Ratchayothin 

ไปอโศก 
Go to Asoke

เมืองไทย-ภัทรฯ 
Muang Thai-Phatra 

ถนนรัชดาภิเษก 
Ratchadapisek Road 

อุโมงค 
Tunnel 

โลตัส ซุปเปอร เซ็นเตอร 
Lotus Super Center 

โรบินสัน รัชดา 
Robinson Ratchada 

ศูนยวัฒนธรรมฯ 
Thailand 

Cultural Center 

อาคาร เลอ คองคอรด 
Le Concorde, Building 

อาคารฟอรัม 
Forum Tower 

SWISSôTEL LE CONCORDE
BANGKOK 

โรงแรมสวิสโฮเต็ล เลอ คองคอรด 
กรุงเทพ 

อุโมงค 
Tunnel 

อยาลงอุโมงค  
ตรงไปกลับรถที่แยกหวยขวาง 

Do not use tunnel 
U-turn at Huay Kwang Intersection

อยาลงอุโมงค  
Do not use tunnel 

 

- หากเดินทางมาดวยรถไฟฟาใตดินใหขึ้นที่สถานีหวยขวางโดยใชประตูทางออกหมายเลข 2  ทางไปอาคารเลอ คองคอรด
- รถประจําทางทีผ่าน :  12, 13, 73, 122, 136, 137, 175, 185, 206
- รถปรับอากาศที่ผาน :  ปอ.15, ปอ.18, ปอ.22, ปอ.136, ปอ.137, ปอ.514, ปอ.517, ปอ.528, ปอ.529

แผนที่โรงแรมสวิสโซเทล เลอ คองคอร์ด กรุงเทพ
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โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ หน้าชื่อผู้รับมอบฉันทะเพียงชื่อเดียว
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		  เขียนที่ 	

		  วันที่ 	  เดือน 	  พ.ศ 	

(1)	 ข้าพเจ้า 	  สัญชาติ 	

	 อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

	 อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

(2)	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจ�ำนวนทั้งสิ้นรวม 	  หุ้น

	 และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ 	  เสียง ดังนี้

(3)	 ขอมอบฉันทะให้

	 	 (นาย/นาง/นางสาว) 	  อายุ 	  ปี

		  อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

		  อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

	 	 พลเอกสมชาย ธนะรัชต์ อายุ 78 ปี อยู่บ้านเลขที่ 71/24 ถนนเศรษฐศิริ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

	 คนหนึง่คนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของข้าพเจ้าเพือ่เข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุสามญัผู้ถอืหุน้ประจ�ำปี 2561 ใน
วันที่ 24 เมษายน 2561 เวลา 14.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 2 โรงแรมสวิสโซเทล เลอ คองคอร์ด  เลขที่ 204  ถนนรัชดาภิเษก  แขวง/เขต
ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย

	 กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะกระท�ำไปในการประชุมนั้น ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท�ำเองทุกประการ

		  ลงชื่อ 	  ผู้มอบฉันทะ

		  (	 )

		  ลงชื่อ 	  ผู้รับมอบฉันทะ

		  (	 )

หมายเหต	ุ	  ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะต้องมอบฉนัทะให้ผูร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ�ำนวนหุน้
ให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
(แบบทั่วไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรื่อง 
ก�ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550

ปิดอากรแสตมป์ 

20 บาท
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ปิดอากรแสตมป์ 

20 บาท

สิ่งที่ส่งมาด้วย 10

		  เขียนที่ 	

		  วันที่ 	  เดือน 	  พ.ศ 	

(1)	 ข้าพเจ้า 	  สัญชาติ 	

	 อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

	 อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

(2)	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจ�ำนวนทั้งสิ้นรวม 	  หุ้น

	 และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ 	  เสียง ดังนี้

(3)	 ขอมอบฉันทะให้

	 	 (นาย/นาง/นางสาว) 	  อายุ 	  ปี

		  อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

		  อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

	 	 พลเอกสมชาย ธนะรัชต์ อายุ 78 ปี อยู่บ้านเลขที่ 71/24 ถนนเศรษฐศิริ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

	 คนหนึง่คนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของข้าพเจ้าเพือ่เข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2561 ใน
วันที่ 24 เมษายน 2561 เวลา 14.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 2 โรงแรมสวิสโซเทล เลอ คองคอร์ด  เลขที่ 204  ถนนรัชดาภิเษก  แขวง/เขต
ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย

(4)	 ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้

	 วาระที่ 1  	 เรื่อง  รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2560 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2560

			   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะรับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2560 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2560 แทนข้าพเจ้า

	 วาระที่ 2 	 เรื่อง  รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ประจ�ำปี 2560

			   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ประจ�ำปี 2560 แทนข้าพเจ้า

	 วาระที ่3 	 เรือ่ง  พิจารณารับรองรายงานผลการด�ำเนินงานในรอบปี 2560 และอนมุตังิบการเงนิส�ำหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบที่ก�ำหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรื่อง 
ก�ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550

โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ หน้าชื่อผู้รับมอบฉันทะเพียงชื่อเดียว
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	 วาระที่ 4	 เรื่อง  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�ำไรจากผลการด�ำเนินงานปี 2560 และการจ่ายเงินปันผล
			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 5	 เรือ่ง  	พิจารณาอนุมตักิารเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบริษทัฯ จาก 300 ล้านบาท เป็น 600 ล้านบาท โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทนุ 
			   จ�ำนวน 300 ล้านหุน้ เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล

			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 6	 เรือ่ง  พิจารณาอนุมตักิารแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบรคิณห์สนธ ิข้อ 4 ของบรษิทัฯ
			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้
				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง	

	 วาระที่ 7 	 เรื่อง  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ	
			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

				    	 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

				    นายประสิทธิ์  	 ด�ำรงชัย  		

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

                              	 นายสีมา  		  สีมานันท์ 

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

		    		  นายชาติชาย 	 พยุหนาวีชัย   

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

				    นายวัฒนา 		 กาลนาน

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

				    ดร.สมพร 		  สืบถวิลกุล

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 8 	 เรื่อง  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ                

			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง
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	 วาระที่ 9  	 เรื่อง  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2561

			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 10  	 เรื่อง  พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทฯ

			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 11 	 เรื่อง   พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)	

			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

(5)	 การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้องและไม่ใช่
เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น

(6)	 ในกรณทีีข้่าพเจ้าไม่ได้ระบคุวามประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว้หรอืระบไุว้ไม่ชดัเจนหรอืในกรณทีี ่ทีป่ระชมุมกีารพจิารณาหรอืลงมติ
ในเรือ่งใดนอกเหนอืจากเรือ่งทีร่ะบไุว้ข้างต้น รวมถงึกรณทีีม่กีารแก้ไขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิข้อเทจ็จรงิประการใดให้ผูร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณา
และลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	

กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระท�ำไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะ ให้ถือเสมือน
ว่าข้าพเจ้าได้กระท�ำเองทุกประการ

		  ลงชื่อ 	  ผู้มอบฉันทะ

		  (	 )

		  ลงชื่อ 	  ผู้รับมอบฉันทะ

		  (	 )

หมายเหตุ	1.	ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ�ำนวน
หุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้

	 2.	วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

	 3.	ในกรณทีีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุมากกว่าวาระท่ีระบไุว้ข้างต้น ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิม่เตมิได้ในใบประจ�ำต่อแบบหนงัสอืมอบ
ฉันทะแบบ ข. ตามแนบ

สิ่งที่ส่งมาด้วย 10

39บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)





ใบประจ�ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
	
		  ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 ในวันที่ 24 เมษายน 2561 เวลา 14.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 2  โรงแรมสวิสโซเทล 

เลอ คองคอร์ด  เลขที่ 204  ถนนรัชดาภิเษก  แขวง/เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง เลือกตั้งกรรมการ ( ต่อ )

	 ชื่อกรรมการ 		

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 ชื่อกรรมการ 		

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 ชื่อกรรมการ 		

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง
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ปิดอากรแสตมป์ 

20 บาท

โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ หน้าชื่อผู้รับมอบฉันทะเพียงชื่อเดียว
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

(แบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ

และแต่งตั้งให้ คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง ก�ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 2550

		  เขียนที่ 	

		  วันที่ 	  เดือน 	  พ.ศ 	

(1)	 ข้าพเจ้า 	  สัญชาติ 	

	 ส�ำนักงานตั้งอยู่เลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

	 อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

	 ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น (Custodian) ให้กับ 	

(2)	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจ�ำนวนทั้งสิ้นรวม 	  หุ้น

	 และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ 	  เสียง ดังนี้

(3)	 ขอมอบฉันทะให้

	 	 (นาย/นาง/นางสาว) 	  อายุ 	  ปี

		  อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

		  อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

	 	 พลเอกสมชาย ธนะรัชต์ อายุ 78 ปี อยู่บ้านเลขที่ 71/24 ถนนเศรษฐศิริ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

	 คนหนึง่คนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของข้าพเจ้าเพือ่เข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุสามญัผู้ถอืหุน้ประจ�ำปี 2561 ใน
วันที่ 24 เมษายน 2561 เวลา 14.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 2 โรงแรมสวิสโซเทล เลอ คองคอร์ด เลขที่ 204  ถนนรัชดาภิเษก  แขวง/เขต
ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย

(4)	 ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้

	 	 มอบฉันทะตามจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้

	 	 มอบฉันทะบางส่วน คือ

		  	 หุ้นสามัญ 	  หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 	  เสียง

		  	 หุ้นบุริมสิทธิ 	  หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 	  เสียง

			   รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ทั้งหมด 	  เสียง
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(5)	 ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้

	 วาระที่ 1	 เรื่อง รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2560 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2560

			   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะรับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2560 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2560 แทนข้าพเจ้า

	 วาระที่ 2 	 เรื่อง รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ประจ�ำปี 2560

			   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ประจ�ำปี 2559 แทนข้าพเจ้า

	 วาระท่ี 3 	 เรือ่ง พจิารณารบัรองรายงานผลการด�ำเนนิงานในรอบปี 2560 และอนมัุตงิบการเงนิส�ำหรับปีสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560     

			   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 4	 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�ำไรจากผลการด�ำเนินงานปี 2560 และการจ่ายเงินปันผล

			   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 5	 เรื่อง พิจารณาอนมุตักิารเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จาก 300 ล้านบาท เป็น 600 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน 
		  จ�ำนวน 300 ล้านหุ้นเพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล

			   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 6	 เรื่อง พิจารณาอนมุตักิารแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4 ของบริษัทฯ

			   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 7 	 เรื่อง   พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ	

			   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด

				    	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

				    	 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

				    นายประสิทธิ์  	 ด�ำรงชัย 	

				    	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง
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                              	 นายสีมา  		  สีมานันท์ 

				    	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

		    		  นายชาติชาย 	 พยุหนาวีชัย 

				    	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

				    นายวัฒนา 		 กาลนาน   

				    	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

				    ดร.สมพร 		  สืบถวิลกุล   

				    	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

      	 วาระที่ 8  	 เรื่อง  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ	

			   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 9	 เรื่อง  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2561	

			   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 10	 เรื่อง  พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทฯ	

			   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 11 	 เรื่อง   พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)	

			   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

(6)	 การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้องและไม่ใช่
เป็นการลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น

(7)	 ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชัดเจนหรือในกรณีที่ ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลง
มติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใดให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิ
พิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

		  กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระท�ำไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะ ให้ถือ
เสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท�ำเองทุกประการ
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		  ลงชื่อ 	  ผู้มอบฉันทะ

		  (	 )

		  ลงชื่อ 	  ผู้รับมอบฉันทะ

		  (	 )
                                         		
หมายเหตุ
1. 	 หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี้ใช้เฉพาะกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ใน

ประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นให้เท่านั้น
2. 	 หลักฐานที่ต้องแนบพร้อมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ
	 (1)  หนังสือมอบอ�ำนาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ด�ำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน
	 (2)  หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน ได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจ คัสโตเดียน (Custodian)
3. 	 ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ�ำนวนหุ้นให้

ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้
4. 	 วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล
5. 	 ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในใบประจ�ำต่อแบบหนังสือมอบ

ฉันทะแบบ ค. ตามแนบ
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ใบประจ�ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.

 การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2561 ในวนัที ่24 เมษายน 2561 เวลา 14.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรมู ชัน้ 2  โรงแรมสวสิโซเทล เลอ คองคอร์ด  
เลขที่ 204  ถนนรัชดาภิเษก  แขวง/เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย 

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข) 	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก)  	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข)   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก)  	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข)   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่                      	เรื่อง เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ)

	 ชื่อกรรมการ 		

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 ชื่อกรรมการ 		

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 ชื่อกรรมการ 		

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง
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เรียน		 ท่านผู้ถือหุ้นบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

	 ด้วยบริษัทฯ ตระหนักและค�ำนึงถึงการร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม ซึ่งบริษัทฯ เชื่อม่ันว่าเป็นเจตนาร่วมกันของบริษัทฯ และท่านผู้ถือหุ้นที่จะ
ช่วยกันลดการท�ำลายต้นไม้ที่จะน�ำมาผลิตกระดาษ บริษัทฯ จึงจัดท�ำรายงานประจ�ำปี 2560 ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ CD ROM แทนการจัดท�ำเป็น
เอกสารเพื่อส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านพร้อมหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 รวมทั้งได้เผยแพร่ข้อมูลที่ส�ำคัญซึ่งได้กล่าวถึงในรายงานประจ�ำปี 
ได้แก่ นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และข้อก�ำหนดเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ บนเว็บไซต์ www.dhipaya.co.th 

	 อย่างไรกต็าม หากท่านผูถ้อืหุน้ประสงค์จะขอรบัรายงานประจ�ำปี หรอืนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีหรอืข้อก�ำหนดเกีย่วกบัจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ เป็นเอกสาร โปรดแจ้งงานเลขานุการบริษัท โดยกรอกแบบขอรับเอกสารตอนท้ายของหนังสือฉบับนี้ และส่งกลับมายัง
บริษัทฯ โดยทางโทรสารหมายเลข 02-239-2049 ต่อ 2784 หรือ e-mail address : nongluxi@dhipaya.co.th 

แบบขอรับรายงานประจ�ำปี 2560 ในรูปแบบเล่ม

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) 	  ผู้ถือหุ้น

อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

เอกสารที่ต้องการ

	 รายงานประจ�ำปี 2560

	 รายงานประจ�ำปี 2560 (รายงานทางการเงิน)

	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

	 ข้อก�ำหนดเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ

หมายเหตุ กรุณาใส่เครื่องหมาย ✓ ในช่อง  ที่ท่านต้องการ
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