
ท่ี  กจญ.016/2554 
9  มีนาคม  2554 

 
เร่ือง ขอเรียนเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  2554 
เรียน ทานผูถือหุนบริษัท  ทิพยประกันภัย  จํากดั  (มหาชน) 
ส่ิงที่สงมาดวย 1.  สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป  2553 

2.  รายงานประจําป  2553   ในรูปแบบซีดรีอม 
3.  ขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการแทน 
     กรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 
4.  ขอบังคับบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน 
5.  เอกสารและหลักฐานที่ผูเขารวมประชุมตองแสดงกอนเขารวมประชุม 
6.  ประวัติกรรมการอิสระผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน 
7.  แผนที่ตั้งสถานที่จัดประชุม 
8.  หนังสือมอบฉนัทะ 
9.  แบบขอรับรายงานประจําป 2553 
 

เมื่อวันที ่ 3  มีนาคม  2553  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ทิพยประกนัภัย  จํากดั (มหาชน)  
หรือ  TIP  ไดมีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  2554  ในวนัศุกรที ่ 22 เมษายน  2554  เวลา  
14.00  น.  ณ  หองบอลรูม  1  ช้ัน  3  โรงแรมดิเอมเมอรัลด  เลขที่  99/1  ซอยเนียมอทุิศ  ถนนรัชดาภิเษก  
แขวงดนิแดง  เขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร  10400  เพื่อพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระ  พรอม
ดวยความเห็นของคณะกรรมการ  ดังตอไปนี้ 

 
วาระท่ี 1 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 เม่ือวันท่ี 22 เมษายน  2553 
 วัตถุประสงคและเหตุผล  บริษัทฯ จดัประชมุสามัญผูถือหุนประจําป 2553 เมื่อวันที ่22  
 เมษายน 2553 โดยไดจัดทํารายงานการประชุม ภายใน 14 วัน นับแตวนัประชุมสามัญ           
 ผูถือหุน ซ่ึงไดสงใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกระทรวงพาณิชยภายในระยะเวลา 
 ที่กฎหมายกําหนด พรอมทั้งเผยแพรในเวบ็ไซตของบริษัทฯ www.dhipaya.co.th แลว 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  คณะกรรมการเห็นควรเสนอรายงานการประชุมสามัญผูถือ 
หุนประจําป 2553 เมื่อวันที ่22 เมษายน 2553 ซ่ึงคณะกรรมการเห็นวาไดมีการบันทกึ
รายงานไวอยางถูกตอง เห็นควรใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนรับทราบรายงานการประชุม
ดังกลาว โดยบริษัทฯ ไดเผยแพรรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2553 พรอม
หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนฉบับนี ้และเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการประชมุ ใน



เว็บไซตของบริษัทฯ ตั้งแตวนัที่ 21 มีนาคม 2554 โดยมรีายละเอียดสําเนารายงานการ
ประชุมสามัญผูถือหุนประจาํป 2553 ตามสิ่งที่สงมาดวย 1 

 
วาระท่ี 2  รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล 

วัตถุประสงคและเหตุผล  ตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 8/2553 เมื่อวันที่ 
24 สิงหาคม 2553 พิจารณาอนุมัติใหบริษัทฯ จายเงนิปนผลระหวางกาล ในอัตรา 0.75 บาท
ตอหุน รวมเปนเงินทั้งสิ้น 225,000,000.00  บาท (สองรอยยี่สิบหาลานบาทถวน) โดยไดทํา
การจายไปแลวเมื่อวนัที่ 22 กันยายน 2553 
ความเหน็ของคณะกรรมการ  คณะกรรมการเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบการ
จายเงินปนผลระหวางกาล ในป 2553  อัตราหุนละ 0.75 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
225,000,000.00  บาท (สองรอยยี่สิบหาลานบาทถวน) 

 
วาระท่ี 3     รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  ในรอบป 2553 และรายงานของคณะกรรมการ      

  วัตถุประสงคและเหตุผล  รายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2553 ตาม 
รายงานประจําป 2553 ที่หนา 83 เร่ือง ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินป 2553 ที่ได
จัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนฉบับนี้ ตามสิ่งที่สงมาดวย 2    

 ความเหน็ของคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นควรรายงานผลการดําเนนิงานของบริษัทฯ  
ในรอบป 2553 และรายงานของคณะกรรมการใหที่ประชุมรับทราบ 

 
วาระท่ี 4     พิจารณาอนุมัติงบการเงินสาํหรับปสิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2553 

วัตถุประสงคและเหตุผล  งบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 ตามรายงาน
ประจําป 2553 ที่หนา 106  เร่ือง รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและงบการเงิน ไดผาน
การพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว   
ความเหน็ของคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว เห็นควรเสนอที่ประชุมสามัญผู
ถือหุน  พิจารณาอนุมัติงบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 ซ่ึงไดผานการ
พิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ  และตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว ตาม
รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต และงบการเงินที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญ
ประชุมสามัญผูถือหุนฉบับนี้  ตามสิ่งที่สงมาดวย 2  
 

 
 
 



วาระท่ี  5    พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรจากผลการดําเนินงานป 2553  และการจายเงินปนผล 
 วัตถุประสงคและเหตุผล   บริษัทฯ มีกําไรสุทธิสําหรับป 2553 จํานวน 572,882,370.81 บาท  

และไมมยีอดขาดทุนสะสม บริษัทฯ จึงสามารถพิจารณาจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนได ตาม
มาตรา 115 แหงพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามขอบังคับของบริษัท
ขอ 48 ซ่ึงหามมิใหแบงเงินปนผลจากเงินประเภทอื่น นอกเหนือจากเงนิกําไร ในกรณีที่
บริษัทฯ ยังมีผลขาดทุนสะสมอยูหามมใิหแบงเงินปนผล   เงินปนผลใหแบงตามจาํนวนหุน  
หุนละเทาๆ กนั   

อนึ่ง  บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 50  ของกําไร
สุทธิประจําป 

สําหรับการจัดสรรสํารองเพื่อไวเปนทนุสํารองตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามขอบังคับของบริษัทขอ 49 บริษัทฯ ตองจดัสรร
กําไรสุทธิประจาํปสวนหนึ่งไวเปนทนุสํารองไมนอยกวารอยละ 5 (หา) ของกําไรสุทธิ
ประจําป หกัดวยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนีจ้ะมีจํานวนไมนอย
กวารอยละ 10 (สิบ) ของทุนจดทะเบียน ซ่ึงบริษัทฯ ไดทาํการจัดสรรเปนจํานวนรอยละ 10 
ของทุนจดทะเบียนแลวจึงไมตองจัดสรร และเพื่อใหเกิดความมั่นคงแกบริษัทฯ และ
สามารถรองรับการขยายงานทางธุรกจิของบริษัทฯ ไดอยางตอเนื่อง  เห็นควรพจิารณา
จัดสรรสํารองอื่นเพิ่มเติมจํานวนรอยละ 5 (หา) ของกําไรสุทธิประจําป 
ความเหน็ของคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นควรเสนอที่ประชุมผูถือหุน   
พิจารณาอนุมตัิการจัดสรรกาํไรสุทธิประจําป 2553  ดังนี ้

 กําไรสะสมที่ยงัไมจัดสรรตนป   1,922,076,034.24 บาท 
 กําไรสุทธิสําหรับป            572,882,370.81 บาท 

  รวมกําไรเพื่อการจัดสรร    2,494,958,405.05    บาท 
 รายการจัดสรร  : 
 เงินปนผลระหวางกาล       225,000,000.00 บาท 
 เงินปนผลประจําป                                                             300,000,000.00 บาท 

                 สํารองอื่น           28,644,118.54 บาท 
 ยอดคงเหลือยกไป              1,941,314,286.51 บาท 

 
 
 
 



ขอมูลเปรียบเทียบการจายเงนิปนผล 
 

 ป 2553 ป 2552 เปล่ียนแปลงจากป 2552  
นโยบายการจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละของกําไรสุทธ ิ 50 50 - 
อัตราการจายเงินปนผลระหวางกาลตอหุน (บาท) 0.75 0.40 0.35 
อัตราการจายเงินปนผลประจําปตอหุน (บาท) 1.00 0.80 0.20  
รวมอัตราการจายเงินปนผลตอหุน (บาท) 1.75 1.20 0.55 
จํานวนหุนที่จายเงินปนผล (หุน) 300,000,000.- 300,000,000.- - 
รวมเงินปนผลจายทั้งสิ้น (บาท) 525,000,000.- 360,000,000.- 165,000,000. - 
อัตราการจายเงินปนผล  คิดเปนรอยละของกําไรสุทธ ิ 91.62 65.57  26.05  

 
ทั้งนี้  การจายเงินปนผลเปนไปตามนโยบายของบริษัทฯ โดยจะจายเงินปนผลใหแกผู

ถือหุนที่มีรายชื่อปรากฎอยูในสมุดทะเบยีนผูถือหุน ณ วนัที่ 21 มีนาคม 2554 และกาํหนด
จายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในวนัที่ 29 เมษายน 2554 

 
วาระท่ี 6 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  

 วัตถุประสงคและเหตุผล  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71   
และขอบังคับของบริษัท ขอ 22. กําหนดวา ในการประชมุสามัญประจําปทุกครั้งให
กรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสามเปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรง
เปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตอง
ออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบยีนบริษัทฯ นัน้   ใหจับสลากกันวา
ผูใดจะออก  สวนปหลังตอไป ใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนัน้เปนผูออกจาก
ตําแหนง กรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระในขอนี้  อาจไดรับเลือกตั้งกลับเขามาเปน
กรรมการใหมได    

ในการประชุมสามัญประจําป 2554 นี้  จะมีกรรมการออกจากตําแหนงตามกฎหมาย
และขอบังคับดังกลาว  จํานวน 5 คน  โดยเปนกรรมการอิสระ 1 คน  ไดแก   

(1) นายประสิทธิ ์ ดํารงชัย  กรรมการ  
(2) นายเทวัญ  วิชิตะกุล กรรมการ    
(3) นางปริศนา ประหารขาศึก กรรมการ  
(4) พลเอกสมชาย ธนะรัชต กรรมการอิสระ 
(5) นายมารุต  สิมะเสถียร กรรมการ  
 



บริษัทฯ ไดประกาศในเว็บไซตของบริษัทฯ รวมทั้งแจงผานทางระบบอิเล็กทรอนิกส
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในระหวางวันที่ 1 พฤศจิกายน  2553  – 31 ธันวาคม 
2553 เพื่อใหสิทธิแกผูถือหุนเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นวามคีุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเขารับการ
คัดเลือกเปนกรรมการบริษัท  รวมทั้งใหเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปได
ลวงหนา  แตไมมีผูถือหุนเสนอรายชื่อกรรมการ  
ความเหน็คณะกรรมการ  คณะกรรมการไมรวมกรรมการที่ไดรับการเสนอชื่อ  ไดพจิารณา
ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหา  กําหนดคาตอบแทน  และบริหารทรัพยากรบุคคลไม
รวมกรรมการที่ไดรับการเสนอชื่อ ไดพิจารณาบุคคลที่มีความรู ความสามารถ 
ประสบการณในธุรกิจ ที่เกี่ยวของกับการดาํเนินงานของบริษัทฯ สามารถที่จะชวยพฒันา
บริษัทฯ ใหมคีวามเจริญกาวหนาตอไปในอนาคต  จึงเห็นควรเลือกตัง้กรรมการ 3 คน ที่
ออกจากตําแหนงตามวาระ  กลับเขาดํารงตาํแหนงกรรมการอีกวาระหนึง่ พรอมทั้งเสนอ
บุคคลที่เปนผูแทนจากกระทรวงการคลัง 1 คน  และธนาคารกรุงไทย  1 คน  เปนกรรมการ
ตามองคประกอบของกรรมการบริษัท  ซ่ึงบุคคลทั้ง 5 คนเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  (โดยมีประวัตแิละขอมลูของกรรมการที่
เสนอเลือกตั้งครั้งนี้  ตามสิ่งที่สงมาดวย 3)  ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 

(1) นางปริศนา ประหารขาศึก กรรมการ 
(2) พลเอกสมชาย ธนะรัชต กรรมการอิสระ 
(3) นายมารุต  สิมะเสถียร กรรมการ 
(4) นางพรรณขนติตา บุญครอง กรรมการ   
(5) นางพัชรศิริ เกียรติกําจาย กรรมการ 

 
ดังนั้น  เมื่อทีป่ระชุมผูถือหุนไดเลือกตั้งกรรมการตามที่เสนอแลว   คณะกรรมการบริษัท 

จะประกอบดวยกรรมการบริษัท 15 คน  และเปนกรรมการอิสระ จํานวน 5 คน  ดังนี ้
1. นายสมใจนึก   เองตระกูล  กรรมการอิสระ 
2. พลเอกสมชาย   ธนะรัชต  กรรมการอิสระ   
3. รศ.วินัย  ลํ้าเลิศ   กรรมการอิสระ 
4. นายพิทยาพล นาถธราดล  กรรมการอิสระ 
5. นายเสร ี  คีรีศรี   กรรมการอิสระ 
6. นายวินัย    วิทวัสการเวช     กรรมการ 
7. นายสีมา   สีมานันท  กรรมการ 
8. นางพรรณขนติตา บุญครอง  กรรมการ 
9. นางสาวโสภาวด ี เลิศมนัสชัย  กรรมการ 



10. นางปริศนา ประหารขาศึก  กรรมการ 
11. น.ส.นงเยาว พาชีรัตน  กรรมการ 
12. นางพัชรศิริ เกียรติกําจาย  กรรมการ 
13. นายวรชัย  ปยสุนทราวงษ    กรรมการ 
14. นายมารุต   สิมะเสถียร  กรรมการ 
15. นายสมพร  สืบถวิลกุล  กรรมการ  
 
บริษัทฯ ไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซ่ึงเขมกวาขอกําหนดของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย  ดังนี ้
ก. ถือหุนไมเกนิรอยละ  0.5  ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ  

บริษัทใหญ   บริษัทยอย  บริษัทรวม  ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัทฯ  ทั้งนี้  ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

ข.  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน  ลูกจาง  พนกังาน  ที่ปรึกษาทีไ่ด
เงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ  บริษทัยอย บริษัทรวม 
บริษัทยอยลําดับเดียวกนั  ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมบริษัทฯ เวนแต
จะไดพนจากการมีลักษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวนัที่บริษัทฯ ยื่นคํา
ขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต.   ทั้งนี้  ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่
กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ  หรือที่ปรึกษา  ของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนราย
ใหญ  หรือผูมอํีานาจควบคุมของบริษัทฯ 

ค. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพนัธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ใน
ลักษณะที่เปนบิดามารดา   คูสมรส   พี่นอง และบุตร  รวมทั้งคูสมรสของบุตร   ของ
ผูบริหาร  ผูถือหุนรายใหญ  ผูมอํีานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปน
ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

ง. ไมมีหรือเคยมคีวามสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ  บริษัทใหญ  บริษัทยอย  บริษัทรวม   
ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวาง
การใชวจิารณญาณอยางอิสระของตน  รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนยั  หรือ
ผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบรษิัทฯ   บริษัทใหญ  บริษัท
ยอย  บริษัทรวม  ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูมอํีานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพน
จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป  กอนวนัที่บริษัทฯ ยืน่คําขอ
อนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. 
ความสมัพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง  รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปน

ปกติเพื่อประกอบกิจการ  การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย  รายการเกีย่วกับสินทรัพยหรือ



บริการหรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน  ดวยการรับหรือใหกูยืม  ค้ําประกัน  
การใหสินทรพัยเปนหลักประกันหนี้สิน  รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน  ซ่ึงเปนผล
ใหบริษัทฯ หรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชาํระตออีกฝายหนึ่ง  ตั้งแตรอยละสามของ
สินทรัพยที่มีตวัตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป  แลวแตจาํนวนใดจะต่ํา
กวา  ทั้งนี้  การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวธีิการคํานวณมูลคาของรายการที่
เกี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่
เกี่ยวโยงกนั  โดยอนุโลม  แตในการพจิารณาภาระหนีด้งักลาว  ใหนับรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึ้น
ในระหวางหนึง่ปกอนวนัที่มคีวามสัมพันธทางธุรกิจกับบคุคลเดียวกัน 
จ. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ

หุนรายใหญ  หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนทีม่ีนัย  ผูมีอํานาจ
ควบคุม   หรือหุนสวนของสาํนักงานสอบบัญชี  ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  บริษัท
ใหญ   บริษัทยอย  บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูมอํีานาจควบคุมของบริษัทฯ
สังกัดอยู  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่
บริษัทฯ ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

ฉ. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษา
กฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน     ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจาก 
บริษัทฯ  บริษทัใหญ  บริษัทยอย  บริษัทรวม  ผูถือหุนรายใหญ   หรือผูมอํีานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนทีม่ีนัย    ผูมีอํานาจควบคุม  หรือหุนสวนของ
ผูใหบริการทางวิชาชีพนัน้ดวย  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม
นอยกวาสองปกอนวนัที่บริษทัฯ ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

ช. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือ
หุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

ซ. ไมประกอบกจิการที่มีสภาพอยางเดยีวกนัและเปนการแขงขันที่มีนยักับกิจการของ
บริษัทฯหรือบริษัทยอย   หรือไมเปนหุนสวนที่มีนยัในหางหุนสวน  หรือเปน
กรรมการที่มีสวนรวมบรหิารงาน  ลูกจาง  พนักงาน   ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา   
หรือถือหุนเกนิรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น   ซ่ึง
ประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขนัที่มีนัยกับกิจการของบริษัท
ฯ หรือบริษัทยอย 

ฌ. ไมมีลักษณะอืน่ใดที่ทําใหไมสามารถใหความเหน็อยางเปนอิสระเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ 
ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอสิระที่มีลักษณะเปนไปตามวรรคหนึ่ง (ก) 

ถึง (ฌ) แลว  กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ  ใหตัดสินใจในการ



ดําเนินกิจการของบริษัทฯ  บริษัทใหญ  บริษัทยอย   บริษัทรวม   บริษทัยอยลําดับเดยีวกัน      
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปขององคคณะ 
(Collective Decision) ได 

 
วาระท่ี 7  พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ 

วัตถุประสงคและเหตุผล  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 
กําหนดวา หามมิใหบริษัทฯ จายเงินหรือทรัพยสินอื่นใดใหแกกรรมการเวนแตจายเปน
คาตอบแทนตามขอบังคับของบริษัทฯ และตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 37. กําหนดวา  
กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บําเหน็จ 
โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่น ตามขอบังคบัหรือตามที่ที่ประชมุผูถือหุน
จะพิจารณา  ซ่ึงที่ประชุมผูถือหุนอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอน  หรือวางเปนหลักเกณฑ 
และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป  หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมกีารเปลี่ยนแปลงก็ได  
และนอกจากนั้นใหไดรับเบี้ยเล้ียงและสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบบริษัทฯ  ความในวรรค
หนึ่งของขอบังคับ ขอ 37. ไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงาน  หรือลูกจางของบริษัทฯ  
ซ่ึงไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการ  ในอนัที่จะไดรับคาตอบแทน  และผลประโยชนในฐานะที่
เปนพนกังานหรือลูกจางของบริษัทฯ    

คณะกรรมการสรรหา  กําหนดคาตอบแทน  และบริหารทรัพยากรบุคคล  ได
พิจารณาคาตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการชุดยอย โดย
กล่ันกรองอยางละเอียดถึงความเหมาะสม ความรับผิดชอบ  ภาระหนาที่ที่เพิ่มขึ้น และ
เปรียบเทียบอางอิงกับอุตสาหกรรมประกนัวินาศภัย รวมถึงการขยายตัวของธุรกิจและการ
เติบโตทางผลกําไรของบริษทัฯ โดยไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน เมื่อวนัที่ 20 เมษายน 
2549 ใหมีผลบังคับไปจนกวาที่ประชุมผูถือหุนจะกําหนดเปนอยางอืน่   ซ่ึงในป 2554 ขอ
ปรับเพิ่มคาตอบแทนกรรมการ ดังมีรายละเอียดดังนี้   

 

คาตอบแทน 
ป 2554 
ท่ีเสนอ 

 (ตอคนตอเดือน) 

ป 2553 
ท่ีเสนอ 

(ตอคนตอเดือน) 

เปล่ียนแปลง
จาก 

ป 2553 (บาท) 
• คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 

 
45,000 
27,000 
22,000 

 
40,000 
24,000 
20,000 

 
5,000 
3,000 
2,000 



           
นอกจากนี้ เสนอขออนุมัติจายเงินบําเหนจ็กรรมการเปนจํานวนเงิน 15,750,000  บาท   

เนื่องจากบรษิทัฯ มีผลประกอบการในป 2553 สูงกวาปที่ผานมา   ซ่ึงมีผลมาจากคณะกรรมการ
บริษัททุกทานไดทุมเท  เสียสละ ใหการสนับสนุน และสงเสริมกิจการของบริษัทฯ ใหมีความ
เจริญกาวหนาอยางตอเนื่อง   

อนึ่ง องคประกอบและขอบเขตหนาที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยมี
ปรากฏในรายงานประจําป 2553  ดังนี ้

(1) คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการ 4 
คน ตามรายงานประจําป 2553 หนา 30 เร่ือง การจัดการ 

(2) คณะกรรมการสรรหา  กําหนดคาตอบแทน และบริหารทรพัยากรบุคคล  
ประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน กรรมการ 3 คน  ตามรายงานประจําป 
2553 หนา 38 เร่ือง การจัดการ 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการ 
2 คน  ตามรายงานประจําป 2553 หนา 32 เร่ือง การจัดการ 

(4) คณะกรรมการบริหารการลงทุน  ประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน  และ
กรรมการ 7 คน   ตามรายงานประจําป 2553 หนา 34 เร่ือง การจดัการ     

(5) คณะกรรมการบรรษัทภิบาล  บริหารความเสี่ยง และติดตามกลยุทธ 
ประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการ 7 คน   ตามรายงาน
ประจําป 2553 หนา 36 เร่ือง การจัดการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ คณะกรรมการไดพิจารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการ
สรรหา  กําหนดคาตอบแทน และบริหารทรพัยากรบุคคลแลวเหน็ชอบ และเหน็ควรเสนอที่
ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนมุัติคาตอบแทนกรรมการและเงินบําเหนจ็กรรมการตามที่เสนอ 

 
 
 

• คณะกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการ 

        กรรมการ      

 
40,000 
20,000 

 
36,000 
18,000 

 
4,000 
2,000 

• คณะกรรมการชุดยอยท่ีไดรับ
การแตงตั้งจากคณะกรรมการ
บริษัท 
ประธานกรรมการ 

        กรรมการ 

 
 
 

22,000 
15,000 

 
 
 

20,000 
13,000 

 
 
 

2,000 
2,000 



วาระท่ี 8     พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชแีละกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2554 
วัตถุประสงคและเหตุผล   เพือ่ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535   
ซ่ึงกําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชีของ
บริษัทฯ เปนประจําทุกป  และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 46 ที่กําหนดวาคณะกรรมการตอง
จัดใหมีการทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วนัสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทฯ เสนอ
ตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจาํป เพื่อพิจารณาอนุมตัิงบดุลและบญัชีกําไร
ขาดทุนนี้   คณะกรรมการตองจัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบใหเสร็จกอนนําเสนอตอที่
ประชุมผูถือหุน 
ความเหน็ของคณะกรรมการ  โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริษัทไดพิจารณาแลว   เหน็ควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 
1. แตงตั้งผูสอบบัญชีจาก  บริษัท สอบบัญชี ดีไอ เอ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด ซ่ึงมี

ประสบการณ ความเชี่ยวชาญ และมีผูสอบบัญชีที่ไดรับความเหน็ชอบจากสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภยั และสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย โดยมีรายนามดังตอไปนี้ เปน
ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2554 

 

รายนาม เลขท่ีใบอนุญาต จํานวนปท่ีสอบบัญชีใหบริษทัฯ 
นางสุวิมล                 กฤตยาเกียรณ    2982              ไมมี          และ/หรือ 
นางวิไลรัตน            โรจนนครินทร 3104              ไมมี          และ/หรือ 
นางสาวสมจินตนา   พลหิรัญรัตน      5599                 4 

              
  โดยใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งมีอํานาจตรวจสอบทําและลงนามในรายงานการสอบ
บัญชีได ทั้งนี้เนื่องจาก บริษทัฯ ไมมีบริษทัรวมและบรษิัทยอย  และบริษัท สอบบัญชี ดีไอ เอ 
อินเตอรเนชั่นแนล จํากดั และผูสอบบัญชีที่เสนอแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ไมมี
ความสัมพันธและไมมีสวนไดเสียกับบริษทัฯ ผูบริหาร  ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูที่เกี่ยวของ
กับบุคคลดังกลาวในลักษณะที่จะมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระ  

 บริษัทฯ ไดพจิารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีประจําป 2554  โดยคณะกรรมการตรวจสอบได
พิจารณาแลวเห็นวา บริษัท สอบบัญชี ดีไอ เอ อินเตอรเนชั่นแนล จํากดั มีคุณสมบัตคิรบถวนและ
เหมาะสม 
2. อนุมัติคาสอบบัญชีงบการเงินบริษัทฯ  ประจําป 2554 เปนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น 1,700,000 

บาท (หนึ่งลานเจ็ดแสนบาทถวน) ประกอบดวย 
 



เปรียบเทียบคาสอบบัญชีป 2554 และ ป 2553 
           หนวย  :  บาท 

 คาสอบบัญชปี 
2554 

คาสอบบัญชปี 
2553 

เปล่ียนแปลงจากป 
2553  

คาสอบทานและตรวจสอบงบการเงิน      1,600,000.- 1,000,000.- 600,000.- 
คาประเมินประสิทธิภาพ      100,000.-   100,000.- - 
คาตรวจสอบรายงานประจําป -   100,000.-  (100,000-.) 

รวม 1,700,000.- 1,200,000.-  500,000.- 
           
      คาสอบบัญชีดังกลาว  ไมรวมคาเบี้ยเล้ียง ที่พัก คาใชจายเดินทางและอื่นๆ 

          คาสอบบัญชีและคาประเมินประสิทธิภาพ ประจําป 2554  เพิ่มขึ้นจากป 2553 จํานวน  
500,000.- บาท หรือ รอยละ 41.67 โดยพิจารณาจากปริมาณงานของบริษัทฯ ที่เพิ่มขึ้นและ
เปนรายการที่มีความซับซอน พรอมทั้งมีรายการที่เกิดขึ้นใหมจากขอกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยและมาตรฐานบัญชีใหม  ทํา
ใหตองใชเวลาในการตรวจสอบเพิ่มขึ้น  
 

วาระท่ี 9  พิจารณาเรื่องอื่น ๆ  (ถาม)ี 
ทั้งนี้  บริษัทฯ กําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิในการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป  2554  และสิทธิในการรับเงินปนผล  ในวันศกุรที่  18  มีนาคม  2554  และใหรวบรวม
รายช่ือตามมาตรา  225  ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  พ.ศ. 2535 (ฉบับ
แกไขเพิม่เติม)  โดยวิธีปดสมุดทะเบยีน ในวันจันทรที่  21  มีนาคม  2554   

บริษัทฯ ไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  2554  ฉบับนี้พรอม
เอกสารประกอบการประชมุและแบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะไวในเว็บไซตของบริษัทฯ 
www.dhipaya.co.th  ในหวัขอนักลงทุนสัมพันธ หรือหวัขอ Investor Relation 

ทั้งนี้   หากผูถือหุนทานใดมคีําถามที่ตองการใหบริษัทฯ  ช้ีแจงในประเด็นที่เกีย่วของ
กับระเบยีบวาระการประชุม สามารถจัดสงคําถามลวงหนาไดทีE่-mail address : 
IR@dhipaya.co.th  หรือทางโทรสารหมายเลข  66 (02) 248-7873 

จึงเรียนเชิญทานผูถือหุน เขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ ดังกลาวขางตน 
โดยจะเริ่มเปดใหลงทะเบยีนเขารวมประชมุตั้งแตเวลา 13.00 น.  เปนตนไป หากผูถือหุน
ทานใดไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได กรุณาแตงตั้งผูรับมอบฉันทะเพื่อเขารวม
ประชุมออกเสยีงแทนในการประชุมครั้งนี้ดวย   อนึ่ง  เพื่อความสะดวกหากผูถือหุนทานใด



ประสงคจะมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในการประชุม
คร้ังนี้   โปรดกรอกรายละเอยีดและลงนามในหนังสือมอบฉันทะแบบ ก.  หรือแบบ ข.  ที่
แนบมาตามสิง่ที่สงมาดวย 8  หรือสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะแบบ ก.  แบบ ข. 
หรือแบบ ค. (แบบ ค. ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทนุตางประเทศและแตงตั้งใหคัส
โตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดแูลหุน) ไดจากwww.dhipaya.co.th 
โดยใหเลือกใชแบบใดแบบหนึ่งตามที่ระบุไวเทานัน้ 

หากทานมีประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ บริษัทฯ ขอเรียนวามีกรรมการที่
สามารถรับมอบฉันทะจากทาน ไดแก  นายเสรี   คีรีศรี  อายุ 64 ป อยูบานเลขที่  89/759  
ซอยนวมินทร 51  ถนนนวมนิทร  แขวงคลองกุม  เขตบึงกุม    กรุงเทพมหานคร  10240  
เปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามเอกสารที่สงมาดวย 6  ซ่ึงไมมีสวนไดเสีย
กับวาระทีเ่สนอในการประชมุครั้งนี้  

 โปรดยื่นหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่สงมานี้   กอนผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
บริษัท ทิพยประกันภัย จํากดั (มหาชน) 
 
 
 

                                                                                           ( นายสมพร   สืบถวิลกุล ) 
           กรรมการผูจัดการใหญ 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ สําหรับผูถือหุนที่มาเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจาํป  2554  บริษัทฯ ได จัดเตรียม 
หนังสือรายงานประจําป  2553  สําหรับทุกทาน  เพื่อใชประกอบการ พิจารณาในแตละ
วาระดวยแลว 

 
ฝายเลขานุการบริษัท 
โทรศัพท 66 (02) 239 2753 โทรสาร 66 (02) 248 7873 



 
 

รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 
บริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) 

 
 
วันท่ีประชุม : วันพฤหัสบดีที่  22  เมษายน 2553   เปดประชุมเวลา 14:00 น. 
สถานที่ประชุม : หองบอลรูม 1 ช้ัน 3 โรงแรม ดิเอมเมอรัลด  
ประธานที่ประชุม : นายสมใจนึก เองตระกูล    ประธานกรรมการบริษัท 
เลขานุการที่ประชุม : วาที่ รต.อติชาต โพธิเกษม เลขานุการบริษัทและผูอํานวยการฝายเลขานุการ

บริษัท 
ผูเขารวมประชุม : ผูถือหุนมาประชุมดวยตนเองจํานวน 91 ราย และผูรับมอบฉันทะ ซ่ึงไดรับ

มอบฉันทะจากผูถือหุนใหมาเขารวมประชุมจํานวน 98 ราย รวมทั้งสิ้น 189 
ราย   นับรวมจํานวนหุนทั้งสิ้น 180,757,423 หุน คิดเปนรอยละ 60.25 ของหุน
ทั้งหมด (หุนทั้งหมดหมายถึง หุนที่ออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว
ทั้งหมดจํานวน 300,000,000 หุน) ครบเปนองคประชุมตามกฏหมายและ
ขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 40 

 
กอนเริ่มการประชุม    :  วาที่ รต.อติชาต โพธิเกษม เลขานุการบริษัท ซ่ึงไดรับมอบหมายจาก ประธานที่
ประชุมใหทําหนาที่โฆษกในการประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ ไดกลาวตอนรับผูถือหุนและไดแนะนํา
เกี่ยวกับระบบ   ความปลอดภัยของสถานที่จัดประชุม และไดแนะนํากรรมการและผูบริหารระดับสูงของ
บริษัทฯ ที่เขารวมประชุมในครั้งนี้ ซ่ึงประกอบดวย คณะกรรมการบริษัทรวม 13 ทาน ดังนี้ 
1. นายสมใจนึก เองตระกูล กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการบริษัทและประธาน 

     กรรมการบริหาร  ซ่ึงทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุมสามัญ       
     ผูถือหุน  ประจําป 2553    

2. นายประสิทธิ์   ดํารงชัย  กรรมการ  และประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล  
บริหารความเสี่ยง  และติดตามกลยุทธ  

3. นายสีมา    สีมานันท กรรมการและประธานคณะกรรมการสรรหา  กําหนดคาตอบแทน  
     และบริหารทรัพยากรบคุคล 

4. รศ. วินัย    ลํ้าเลิศ  กรรมการอิสระ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  และกรรมการ
     สรรหา  กําหนดคาตอบแทน  และบริหารทรัพยากรบุคคล 
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5. นายจารึก  กังวานพณิชย กรรมการผูอํานวยการ  กรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง  
     และติดตามกลยุทธ   และกรรมการบริหารการลงทุน 

6. นายมารุต   สิมะเสถียร กรรมการผูจัดการใหญ  กรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง  
     และติดตามกลยุทธ   และกรรมการบริหารการลงทุน 

7. นายพิทยาพล  นาถธราดล กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรรษัทภิบาล
     บริหารความเสี่ยง  และติดตามกลยุทธ 

8. นายเทวัญ  วิชิตะกุล กรรมการ  และกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน  และบริหาร
     ทรัพยากรบุคคล 

9. พลเอกสมชาย   ธนะรัชต กรรมการอิสระ  และกรรมการบรรษัทภิบาล  บริหารความเสี่ยง       
     และติดตามกลยุทธ   

10. นายเสรี    คีรีศรี  กรรมการอิสระ กรรมการบริหารการลงทุน และกรรมการ 
     ตรวจสอบ 

11. นางปริศนา  ประหารขาศึก กรรมการ  และกรรมการบริหาร 
12. นายวรชัย  ปยสุนทราวงษ กรรมการ  และกรรมการบรรษัทภิบาล  บริหารความเสี่ยง  และ

     ติดตามกลยุทธ 
13. นายอานันท   พรนริศ  กรรมการ  กรรมการบริหาร  และกรรมการบริหารการลงทุน  
และ วาที่เรือตรี  อติชาต  โพธิเกษม เลขานุการบริษัท     

 
เลขานุการบริษัท ไดแจงใหผูถือหุนทราบเพิ่มเติมวา  จากการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 

1/2553  มีมติใหแตงตั้ง  นายเทวัญ   วิชิตะกุล  เปนกรรมการบริษัท  แทนนายประสิทธิ์   สืบชนะ  ที่ลาออก  
โดยมีผลตั้งแตวันที่  1  กุมภาพันธ  2553    

เลขานุการบริษัท ไดแจงใหผูถือหุนไดทราบเพิ่มเติมวา  ขณะนี้บริษัทฯ มีจํานวนกรรมการอิสระครบ  
1 ใน 3  คือ  5  ทานตามที่พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  พ.ศ. 2535 (ฉบับแกไขเพิ่มเติม)  
พ.ศ. 2551  กําหนด  และประธานกรรมการบริษัทมีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระตามหลักการกํากับดูแล
กิจการที่ดี 

ตลอดจนแนะนําผูบริหารสูงสุดทางดานการเงินของบริษัทฯ คือ  นางนวลลออ  กิตติพิทักษ    ผูชวย
กรรมการผูจัดการใหญ ดานบัญชี การเงินและการลงทุน   และตัวแทนจาก บริษัท สํานักงาน ดี ไอ เอ จํากัด ซ่ึง
เปนผูสอบบัญชีภายนอกที่เขารวมประชุมในครั้งนี้ 2 ทาน ไดแก 

1. นางสุวิมล  กฤตยาเกยีรณ  
2. นางสาวปทุมรัตน จั่นบรรจง  
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เพื่อใหเปนไปตามหลักการกาํกับดูแลกจิการที่ดี  บริษัทฯ จึงไดเรียนเชิญให  บริษัท สํานักงาน
ทนายความ แสวงศรีเนติกุล โดย  

1. นายสุวิทย  แสวงศร ี   
2. วาที่รอยตรี สุภาพ แสงชาวนา  
3. นายสุรจิตร  ประดิษฐแจง 

ทําหนาที่เปนผูสังเกตการณ  และจัดทํารายงานการสังเกตการณเพื่อเปดเผยไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ 
หลังจากเสร็จสิ้นการประชุมฯ เพื่อใหผูถือหุนมั่นใจวาองคประกอบของการจัดประชุมฯ ตั้งแต  การตรวจสอบ
เอกสารการลงทะเบียน  ณ  สถานที่จัดประชุม  การนับจํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะแทนผูถือหุนที่เขา
รวมประชุม  เพื่อนับเปนองคประชุม ตลอดจนการนับคะแนนเสียงเพื่อสรุปเปนมติของที่ประชุมผูถือหุน  
เปนไปอยางโปรงใส  ถูกตองตามกฎหมาย และขอบังคับของบริษัทฯ   

เลขานุการบริษัทไดช้ีแจงเพิ่มเติมวา บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุน  สามารถเสนอวาระเขามาให
บริษัทฯ พิจารณาเพิ่มเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนและเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสม 
เพื่อเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการบริษัทได  โดยไดเปดเผยขอมูลดังกลาวผานระบบขาวสารของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย เมื่อวันที่ 25  พฤศจิกายน  2552  และเปดโอกาสใหแจงขอมูลผานเว็บไซตของ
บริษัทฯ  www.dhipaya.co.th  ระหวางวันที่ 1 ธันวาคม 2552 – 31 มกราคม  2553 แตไมมีผูถือหุนทานใดเสนอ
วาระหรือเสนอชื่อกรรมการมาใหบริษัทฯ พิจารณา   

นอกจากนั้นเลขานุการบริษัท ซ่ึงไดรับมอบหมายจากประธานฯ  ไดแจงรายชื่อผูถือหุนใหญ  10  
อันดับแรกของบริษัทฯ  ณ วันที่ 15 มีนาคม 2553  ซ่ึงเปนวันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน  เพื่อสิทธิในการ
เขารวมประชุมสามัญผูถือหุนและสิทธิในการรับเงินปนผล  ใหที่ประชุมทราบดังนี้ 

 

รายชื่อผูถือหุนใหญ 10 อันดับแรกของบริษัทฯ 
ณ วันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน 

ลําดับท่ี                   ชื่อ/สกุล        จํานวนหุน    % ของจํานวนหุนท้ังหมด                  
1. ธนาคารกรุงไทย จํากดั(มหาชน)       50,880,000  16.96 
2. บริษัท ปตท.จาํกัด (มหาชน)       40,000,000  13.33 
3. ธนาคารออมสิน         33,600,000  11.20 
4. บริษัท กรุงไทยพานิชประกนัภัย จํากดั      29,960,200    9.99 
5. กองทุน GPF Strategic Investment       26,322,500    8.77 
6. CREDIT SUISSE SECURITIES (EUROPE) LIMITED     12,141,200    4.04 
7. บริษัท ไทยศรปีระกันภัย จํากัด         11,612,500    3.87 
8. นายสิทธิรัชต  ธนะรัชต            6,212,500    2.07 
9. น.ส.ศุภจิตรา  ธนะรัชต            5,837,000    1.95 
10. กองทุนรวมวายุภกัษหนึ่ง โดยบลจ. เอ็มเอฟซี จํากัด (มหาชน)   5,330,000    1.78 
และ    กองทุนรวมวายุภกัษหนึ่ง โดย บลจ. กรุงไทย จํากัด (มหาชน)   5,330,000    1.78 
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หลังจากนัน้เลขานุการบริษทัไดแนะนําเจาหนาที่ของบริษัทฯ ที่ทําหนาที่เปนผูตรวจนับคะแนน ดังนี ้
1. นางสาวจีรวจัน  ซาเจริญ  
2. นางสาวธนีธร    ธนะรัชต 
3. นางสาวจีราวรรณ   โรจนาอนันทพงษ 
 

เพื่อใหการนับคะแนนเสียงเปนไปโดยถูกตองและโปรงใส เลขานุการบริษัท จึงเสนอขอใหผูถือหุน
อาสาสมัครทําหนาที่ เปนคนกลาง เพื่อตรวจสอบการลงคะแนนในกรณีมีขอโตแยง   โดยมีผูถือหุน
อาสาสมัครทําหนาที่เปนคนกลาง  ดังนี้ 

1. คุณวีระพล นุนปาน  ผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน 
2. คุณสุภาพร   แชม  ผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน 

 เลขานุการบริษัท  ไดกลาวถึงการกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมและสิทธิในการรับ
เงินปนผล  (Record Date)  ในวันที่  12  มีนาคม  2553  และวันรวบรวมรายชื่อผูถือหุนตามมาตรา  225 แหง
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) พศ. 2551 โดยวิธีปดสมุด
ทะเบียนพักการโอนหุนในวันที่ 15  มีนาคม 2553 นั้น มีจํานวนผูมีสิทธิเขารวมประชุมและรับเงินปนผล
ทั้งสิ้น 1,480 ราย  จากจํานวนหุนที่จําหนายทั้งหมด  และชําระเต็มมูลคาแลวจํานวน  300,000,000  หุน  และ
ในการประชุมครั้งนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเองจํานวน  91  ราย  นับจํานวนหุนได  9,211,370  หุน  
และโดยการมอบฉันทะจํานวน  98  ราย  นับจํานวนหุนได  171,546,053  หุน  รวมเปนผูถือหุนที่เขารวม
ประชุมทั้งสิ้นจํานวน 189  ราย  นับจํานวนหุนได  180,757,423  หุน  คิดเปนรอยละ   60.25  ของจํานวนหุน
ที่จําหนายไดแลวทั้งหมด  และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

และตามมาตรา  103  แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด  พ.ศ. 2535  และขอบังคับของบริษัทฯ
ขอ 40  ไดกําหนดใหในการประชุมผูถือหุนตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนมาประชุมไมนอย
กวา  25  คน  หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด  และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา
หนึ่งในสามของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจึงจะครบเปนองคประชุม  ดังนั้นจากจํานวนผูถือหุนที่เขา
รวมประชุมและจํานวนหุนดังกลาวขางตน  ถือวาครบองคประชุมตามขอบังคับของบริษัทฯ  

เลขานุการบริษัท ไดกลาวเรียนเชิญ คุณสมใจนึก   เองตระกูล  ประธานกรรมการบริษัท  ซ่ึงทํา
หนาที่เปนประธานในที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553  ไดกลาวเปดการประชุมสามัญผูถือหุน      

 
เร่ิมประชุม  : 
 นายสมใจนึก  เองตระกูล  ซ่ึงทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553  ได
กลาวเปดการประชุมสามัญผูถือหุน โดยไดกลาวขอบคุณผูถือหุนทุกทาน  ที่ไดกรุณาสละเวลามาเขารวมใน
การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553  ในวันนี้  กอนเริ่มการพิจารณาในวาระตางๆ ประธานฯ ไดให
เลขานุการบริษัทชี้แจงวิธีการลงคะแนนเสียงในวาระตางๆ  โดยเลขานุการบริษัทไดช้ีแจงใหที่ประชุมทราบ
ถึงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 
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1. การออกเสียงลงคะแนน  ตามขอบังคับของบริษัทขอที่ 41  กําหนดใหในการออกเสียงลงคะแนน
ใหผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถืออยูหรือรับมอบฉันทะมา  โดยถือวาหนึ่งหุนมี
คะแนนเสียงเทากับหนึ่งเสียง 

2. ผูถือหุนสามารถลงคะแนนเห็นดวย, ไมเห็นดวย  หรืองดออกเสียง ในแตละวาระเทากบัจํานวนหุน
ที่ถืออยูหรือรับมอบฉันทะมา  โดยใชบัตรลงคะแนนที่ผูถือหุนไดรับ  ณ  ตอนลงทะเบียน 

3. ในวาระเพื่อพิจารณาหรือเพื่อขออนุมัติทุกวาระ  ประธานฯ จะเรียนถามในทุกวาระวาจะมีผูถือหุน
ทานใดที่ประสงคจะงดออกเสียงหรือไมเห็นดวยหรือไม  ถาไมมีผูใดงดออกเสียงหรือไมเห็นดวย  
ประธานฯ จะสรุปวาระนั้นๆ วาที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติในวาระที่เสนอ  แตถามีผูใดไม
เห็นดวยหรือประสงคจะงดออกเสียง  ประธานฯ จะขอใหทานผูถือหุนที่ไมเห็นดวยหรือประสงค
จะงดออกเสียง  ลงคะแนนในบัตรลงคะแนนที่ไดแจกใหในตอนลงทะเบียนโดยทําเครื่องหมายลง
ในชองที่ทานตองการและขอใหทานยกมือขึ้น  เพื่อใหพนักงานของบริษัทฯ ไปเก็บบัตรเพื่อมานับ
คะแนน  สําหรับทานที่เห็นดวยจะถือวาทานอนุมัติตามวาระที่เสนอ  และไมตองลงคะแนนใน
บัตรลงคะแนน  บริษัทฯ จะนําคะแนนเสียงที่ไมเห็นดวย  หรืองดออกเสียงนั้นไปหักออกจาก
จํานวนเสียงทั้งหมดที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  เพื่อสรุปผลการลงคะแนนใน
แตละวาระ 

4. สําหรับผูถือหุน  ที่มอบฉันทะและออกเสียงลงคะแนนมาในหนังสือมอบฉันทะแลว  บริษัทฯ ได
ทําการรวบรวมและบันทึกคะแนนไวในคอมพิวเตอรแลว  ทานที่รับมอบฉันทะเขารวมประชุมไม
ตองออกเสียงลงคะแนนอีก  และสําหรับผูถือหุนที่มอบฉันทะแตไมไดออกเสียงลงคะแนน  ขอให
ผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามวิธีการที่แจง 

5. สําหรับวาระเลือกตั้งกรรมการที่ออกตามวาระในวาระที่ 6  บริษัทฯ เปดโอกาสใหทานผูถือหุนใช
สิทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการที่ออกตามวาระไดเปนรายคนโดยบัตรลงคะแนนเสียงที่บริษัทฯ 
แจกใหทานผูถือหุน  ไดแยกการลงคะแนนเสียงไวใหเปนรายบุคคล  ขอใหทานผูถือหุนทั้งที่
ประสงคจะลงคะแนนเห็นดวย  ไมเห็นดวย  หรืองดออกเสียง  กรุณาลงคะแนนในบัตรลงคะแนน
ที่ไดแจกใหไปและสงใหพนักงานของบริษัทฯ ไปเก็บเพื่อมานับคะแนน 

6. ทานผูถือหุนที่ไมลงคะแนนวาเห็นดวย  ไมเห็นดวย  หรืองดออกเสียง  จะถือวาทานผูถือหุนทาน
นั้นเห็นดวย 

7. เลขานุการบริษัทเปนผูแจงใหที่ประชุมทราบถึงผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระโดยผล
คะแนนเสียงที่นับไดจะเปนคะแนนเสียงที่รวมคะแนนเสียงของผูถือหุนที่เขารวมประชุมดวย
ตนเอง  และโดยการมอบฉันทะโดยในแตละวาระจะใชจํานวนหุนของผูเขารวมประชุมลาสุดใน
วาระนั้นๆ 

8. สําหรับทานผูถือหุนที่ตองการกลับกอนหรือไมอยูในหองประชุมในวาระใด  ทานผูถือหุนสามารถ
ใชสิทธิของทานไดโดยการสงบัตรลงคะแนนลวงหนา  ใหกับพนักงานบริษัทฯ ที่อยูประจําแถว
ของทาน 
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9. ทั้งนี้  กอนลงมติในแตละวาระจะเปดโอกาสใหทานผูถือหุนซักถามในประเด็นที่เกี่ยวของกับวาระ
นั้นๆ ตามความเหมาะสมโดยขอใหผูถือหุน  ที่ตองการซักถาม  กรุณาแจงชื่อ-นามสกุล ใหที่
ประชุมทราบกอนซักถามหรือแสดงความเห็นดวยทุกครั้ง 

10. บริษัทฯ จะขอเก็บใบลงคะแนน  ของผูถือหุนทุกทานคืน  เมื่อเสร็จสิ้นการประชุมเพื่อใชเปน
หลักฐาน  และขอความกรุณาทานผูถือหุนทุกทานโปรดตอบแบบสอบถามที่ไดรับแจกตอน
ลงทะเบียน  เพื่อที่บริษัทฯ จะไดนําไปพิจารณาปรับปรุง การจัดการประชุมผูถือหุนในครั้งตอไป  
โดยขอใหมอบใหกับพนักงานของบริษัทฯ ณ  ประตูทางออก  หรือวางไวที่โตะของทาน 

11. การลงคะแนนเสียงที่ถือวาเปนโมฆะ  ในกรณีดังตอไปนี้  หากดําเนินการจะทําใหคะแนนเสียง
ของผูลงคะแนนเสียงรายนั้นเปนโมฆะ 

1) กรณีที่ผูมีสวนไดเสียในวาระนั้นใชสิทธิออกเสียง 
2) กรณีที่ผูมอบฉันทะ  ไดระบุการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระไวอยางชัดเจนแลววา  

เห็นดวย / ไมเห็นดวย  หรืองดออกเสียง (โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. )  แตผูรับ
มอบฉันทะไมไดใชสิทธิออกเสียงตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะ 

12. มติของที่ประชุมผูถือหุนครั้งนี้ประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
 วาระที่ 4, วาระที่ 5, วาระที่ 6, วาระที่ 7  และวาระที่ 8  ตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนน
เสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน  ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน  สวนวาระที่ 1, วาระที่ 2  และวาระที่ 3  เปนวาระเพื่อทราบจึงไมตองลงมติ 

ประธานฯ ไดขอใหที่ประชุมใหความเห็นชอบกับวิธีการลงคะแนนเสียงตามที่เลขานุการบริษัทได
ช้ีแจง  ปรากฏวาไมมีผูถือหุนทานใดคัดคานหรือมีความเห็นเปนอยางอื่น  กับวิธีการลงคะแนนและนับ
คะแนนเสียงดังกลาว 
 หลังจากนั้น  ประธานฯ ไดดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ที่ไดจัดสงใหผูถือหุน
ตามหนังสือเชิญประชุม   ซ่ึงประกอบดวยวาระทั้งหมด  9  วาระ  ตามลําดับดังตอไปนี้ 
 
วาระท่ี 1 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552 เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2552 
 ประธานฯ ไดแจงใหที่ประชุมทราบวา  คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณารายงานการประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2552 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2552 ตามที่ไดสงสําเนาใหแกทานผูถือหุนทุกทาน
ลวงหนาแลว พรอมหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจํา ป 2553 รวมทั้งไดเผยแพรไวบนเว็บไซตของ
บริษัทฯ www.dhipaya.co.th  แตไมมีผูถือหุนทานใดขอแกไขรายงานการประชุมดังกลาว  จึงขอเสนอใหที่
ประชุมรับทราบรายงานการประชุมดังกลาว 
 ทั้งนี้  บริษัทฯ ไดจัดสงสําเนารายงานการประชุมดังกลาว  ใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
และกรมพัฒนาธุรกิจการคา  กระทรวงพาณิชยตามกฎหมายแลว 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหที่ประชุมไดซักถามและเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติม  ปรากฏวามี
ผูเขารวมประชุมซักถามและเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติม  โดยคณะกรรมการบริษัท และฝายบริหารไดช้ีแจงโดย
สรุปดังนี้ 
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 นายชาตรี   เจริญเนือง  (ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ) ไดกลาวชมเชยคณะกรรมการ ผูบริหาร 
และพนักงานทุกทาน ที่ใหการตอนรับผูถือหุนอยางเปนกันเอง  แตยังมีความของใจในเรื่องการจายเงินปนผล
ระหวางกาล   หากมีการจายหุนละ  1 บาท  ก็จะเปนการดีแกผู ถือหุน  โดยขอใหผู ถือหุนปรบมือให
คณะกรรมการดวย และในการจายเงินปนผลระหวางกาลในป 2553 นี้ หากบริษัทฯ จะกรุณาจายมากกวาปที่
ผานมาจะทําใหราคาหุนของบริษัทฯสูงขึ้น และปลายปจายนอยก็ไมวาอะไร เพื่อใหผูถือหุนเกิดความ
ประทับใจ 
      ประธานฯ ไดรับขอเสนอแนะของคุณชาตรีฯ และไดช้ีแจงวา ผลการดําเนินงานของ บริษัทฯ 
ในชวงครึ่งปแรก ยังมีความผันผวนอยูมากเกรงวาตอนสิ้นปจะจายไดไมมาก แตจะนําขอเสนอแนะไป
พิจารณา หากบริษัทฯ มีผลประกอบการที่ดี 

เมื่อไมมีผูถือหุนทานใดซักถามหรือเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติมอีก  ประธานฯ จึงเสนอใหที่ประชุม
รับทราบรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  2552  
 มติท่ีประชุม   :   ที่ประชุมรับทราบรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552  เมื่อ     
วันที่ 28 เมษายน 2552  
 
วาระท่ี 2 รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล 
 ประธานฯ  ไดแจงใหที่ประชุมทราบวา บริษัทฯ ไดจายเงินปนผลระหวางกาล ในอัตรา 0.40 
บาทตอหุน  รวมเปนเงินทั้งสิ้น  120,000,000  บาท  ซ่ึงเปนการจายจากกําไรสุทธิที่ผานการเสียภาษีเงินไดนิติ
บุคคลในอัตรารอยละ  25  โดยไดทําการจายใหผูถือหุนไปแลวเมื่อวันที่  22 กันยายน 2552   
 ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหที่ประชุมไดซักถามและเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติม  ปรากฏวาไมมี
ผูเขารวมประชุมทานใดซักถามและเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติม   
 ประธานฯ จึงเสนอใหที่ประชุมรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล 
 มติท่ีประชุม   :   ที่ประชุมรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล   
 
วาระท่ี 3 รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2552  และรายงานประจําปของคณะกรรมการ 
 ประธานฯ ไดมอบหมายให คุณมารุต   สิมะเสถียร  กรรมการผูจัดการใหญ  เปนผูช้ีแจง
รายละเอียด  โดยคุณมารุตฯ ไดช้ีแจง  ดังนี้  ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2552  บริษัทฯ มีเบี้ย
ประกันภัยรับรวม   9,570.02   ลานบาท โดยแบงเปน 
      เบี้ยประกันอัคคีภัย                           904.90 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 9.45 
 เบี้ยประกันภยัทางทะเลและขนสง   203.61 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 2.13 
 เบี้ยประกันภยัรถยนต                    2,048.83 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 21.41 
 เบี้ยประกันภยัเบ็ดเตล็ด                 6,412.68 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 67.01 
 และบริษัทฯ มีกําไรสุทธิ  547.88  ลานบาท  มีกําไรตอหุน 1.83 บาท รวมทั้งมีสินทรัพย 
14,611.38  ลานบาท  และสวนของผูถือหุน  3,811.67  ลานบาท 
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ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหที่ประชุมไดซักถามและเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติม  ปรากฏวามี
ผูเขารวมประชุมซักถามและเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติม  โดยคณะกรรมการบริษัท และฝายบริหารไดช้ีแจงโดย
สรุปดังนี้ 
            นายชาตรี   เจริญเนือง  (ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ)  ไดแสดงความเห็นเกี่ยวกับหนังสือเชิญ
ประชุมที่จัดสงใหผูถือหุนนั้นถือวาดี  และไดแนะนําถึงตัวหนังสือวาตัวเล็กไป ประกอบกับเปนตัวหนังสือสี
เขียวทําใหอานยาก ควรจะเปนสีน้ําเงินหรือสีดํา  และยังชมวาปนี้รอยปรุในหนังสือมอบฉันทะทําไดดี  งาย
ตอการฉีก 
           นายเดชา   สุนทรารชุน  (ผูถือหุน)  ไดสอบถามวาหนี้สินตอทุนของบริษัทฯ เมื่อเทียบกับบริษัท
อ่ืนๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกันเปนอยางไรบาง 
 นายมารุต   สิมะเสถียร  (กรรมการผูจัดการใหญ)  ไดช้ีแจงวา Ratio ของบริษัทฯ เฉลี่ยแลวดีกวา
บริษัทอื่นๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
  เมื่อไมมีผูถือหุนทานใดซักถามหรือเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติมอีก  ประธานฯ จึงขอเสนอใหที่
ประชุมรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2552 และรายงานประจําปของคณะกรรมการ 
 มติท่ีประชุม   :   ที่ประชุมรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2552 และรายงาน
ประจําปของคณะกรรมการ  เกี่ยวกับผลการดําเนินงานประจําป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 ตามเสนอ 
 
วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน สําหรับป  สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2552 
 ประธานฯ ไดมอบหมายให คุณมารุต   สิมะเสถียร  กรรมการผูจัดการใหญ  เปนผูรายงานงบ
การเงินสําหรับป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552  โดยไดเสนอรายละเอียดไวดังนี้ บริษัทฯ ไดจัดทํางบดุลและ
บัญชีกําไรขาดทุนสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 ซ่ึงผูสอบบัญชีของ
บริษัทฯ ไดตรวจสอบและรับรองแลว โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณา
เห็นวาถูกตองครบถวนและเพียงพอ ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป รายละเอียดตามที่ปรากฏในรายงาน
ประจําป ตั้งแตหนา 106 – 149  ซ่ึงไดจัดสงใหทานผูถือหุนลวงหนาพรอมหนังสือเชิญประชุม โดยบริษัทฯ มี
ผลประกอบการในรอบป  2552  ดังนี้ 
 สินทรัพย 14,611.38 ลานบาท 
 หนี้สิน 10,729.71 ลานบาท 
 สวนของผูถือหุน 3,881.67 ลานบาท 
 เบี้ยประกันภยัรับ 9,570.02 ลานบาท 
 กําไรสุทธิ 547.88 ลานบาท 
 กําไรตอหุน 1.83 บาท 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหที่ประชุมไดซักถามและเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติม  ปรากฏวาไมมี
ผูเขารวมประชุมทานใดซักถามและเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติม   

เลขานุการบริษัท ไดแจงใหที่ประชุมทราบวาไมมีผูมอบฉันทะทานใดลงคะแนนไมเห็นดวย  
หรืองดออกเสียง ในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
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 ประธานฯ จึงเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัต ิงบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552  
โดยไดสอบถามในที่ประชุมวา  มีผูถือหุนทานใดมีความประสงคจะลงคะแนนไมเห็นดวย  หรืองดออกเสียง
ในวาระนี้หรือไม  ปรากฏวาไมมีผูถือหุนทานใดลงคะแนนไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ประธานจึงกลาว
สรุป  
 มติท่ีประชุม   :   ที่ประชุมไดพิจารณา แลวมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติงบการเงินสําหรับป ส้ินสุด
วันที่ 31 ธันวาคม  2552  ดวยคะแนนเสียง  ดังนี้ 
 

มติท่ีประชุม คะแนนเสียงท่ีลงมต ิ
( 1  หุน =  1  เสียง) 

รอยละของจํานวนหุนท่ีมารวมประชุมและ
ใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 225,427,949 100 
2. ไมเห็นดวย - - 
3. งดออกเสียง - - 

 
หมายเหต ุ ในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมระหวางการประชุมเพิ่มขึ้นอีกจํานวน  22  ราย  นับจํานวน

หุนได  44,670,526  หุน  ทําใหขณะนี้มีจํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ เขารวมประชุมรวม
ทั้งสิ้น 211 ราย รวมเปนจํานวนหุนทั้งสิ้น 225,427,949  หุน 

 
วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรจากผลการดําเนินงาน ป 2552 และการจายเงินปนผล 
 ประธานฯ ไดเสนอตอที่ประชุมวา  ในรอบปบัญชีของบริษัทฯ ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2552 
บริษัทฯ  มีกําไรสุทธิจํานวน 547.88  ลานบาท รวมกับกําไรสะสมยกมาจํานวน 1,761.59 ลานบาท เปนกําไร
ที่นํามาจัดสรรได จํานวนทั้งสิ้น  2,309.46  ลานบาท  ซ่ึงคณะกรรมการฯ ไดพิจารณาแลว  เห็นสมควรจัดสรร
กําไรและจายเงินปนผล  ดังนี้ 

1. ใหจัดสรรไวเปนทุนสํารองอื่น  เปนจํานวนเงิน 27.39  ลานบาท  
2. ใหจายเงินปนผลจากผลประกอบการประจําป  2552  ใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 1.20 

บาท รวมเปนเงิน 360,000,000 บาท   คิดเปนรอยละ 65.57 ของกําไรสุทธิ  โดยบริษัทฯ ได
จายเงินปนผลระหวางกาลจากผลประกอบการครึ่งปแรกของป 2552  ไปแลว เมื่อวันที่ 22 
กันยายน  2552  ในอัตราหุนละ  0.40  บาท  (ส่ีสิบสตางค)  คิดเปนเงินปนผลจายระหวาง
กาลจํานวน  120,000,000  บาท  และจะจายเงินปนผลสวนที่เหลือใหแกผูถือหุนอีก ในอัตรา
หุนละ 0.80 บาท (แปดสิบสตางค) รวมเปนเงินจํานวน  240,000,000  บาท  โดยไดกําหนด
รายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผล  ในวันที่  12  มีนาคม  2553 (Record Date)  และให
รวบรวมรายชื่อตามมาตรา  225  ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  พ.ศ. 
2535  (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) โดยวิธีการปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันที่ 15 มีนาคม 
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2553  และกําหนดจายเงินปนผลในวันที่  30  เมษายน  2553  หลังจากการจัดสรรกําไรแลว 
คงเหลือเปนกําไรสะสม 1,922.07  ลานบาท     

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหที่ประชุมไดซักถามและเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติม  ปรากฏวาไมมี
ผูเขารวมประชุมทานใดซักถามและเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติม   

เลขานุการบริษัท ไดแจงใหที่ประชุมทราบวาไมมีผูมอบฉันทะทานใดลงคะแนนไมเห็นดวย  
หรืองดออกเสียง ในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 ประธานฯ จึงเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัต ิการจัดสรรกําไรจากผลการดําเนินงานป 2552  
และการจายเงินปนผล โดยไดสอบถามในที่ประชุมวา  มีผูถือหุนทานใดมีความประสงคจะลงคะแนนไมเห็น
ดวย  หรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม  ปรากฏวาไมมีผูถือหุนทานใดลงคะแนนไมเห็นดวย หรืองดออก
เสียง ประธานจึงกลาวสรุป 
 มติท่ีประชุม   :   ที่ประชุมไดพิจารณา  แลวมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการจัดสรรกําไรจากผลการ
ดําเนินงานป 2552  และการจายเงินปนผลตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ดวยคะแนนเสียง ดังนี้ 
 

มติท่ีประชุม คะแนนเสียงท่ีลงมต ิ
( 1  หุน =  1  เสียง) 

รอยละของจํานวนหุนท่ีมารวมประชุมและ
ใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 225,427,949 100 
2. ไมเห็นดวย - - 
3. งดออกเสียง - - 

  
วาระท่ี 6 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 ประธานฯ ไดมอบหมายให  วาที่ รต.อติชาต   โพธิเกษม  เลขานุการบริษัท  เปนผูช้ีแจง
รายละเอียด  โดยเลขานุการบริษัทไดช้ีแจงดังนี้  ตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ ขอ  22 ในการ
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้งจะมีกรรมการออกจากตําแหนงตามวาระจํานวนหนึ่งในสาม  ซ่ึงใน
การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 นี้ มีกรรมการที่ออกจากตําแหนงตามกฎหมายและขอบังคับของ
บริษัทฯ  จํานวน 5  ทาน   ไดแก   

(1) นายสมใจนึก เองตระกูล กรรมการอิสระ   
(2) นายวิสุทธิ์  ศรีสุพรรณ กรรมการ 
(3) รศ.วินัย  ลํ้าเลิศ  กรรมการอิสระ 
(4) นายสีมา  สีมานันท กรรมการ 
(5) นายอานันท พรนริศ  กรรมการ 

โดยในจํานวนดังกลาว มีกรรมการอิสระที่ตองออกตามวาระ จํานวน 2 ทาน ไดแก นายสมใจนึก   
เองตระกูล  และ รศ.วินัย   ลํ้าเลิศ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอย ไดมีโอกาสเสนอรายชื่อบุคคลที่เหมาะสมให
ไดรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ โดยการเปดเผยขอมูลผานระบบขาวสารของตลาด
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หลักทรัพยแหงประเทศไทย    และเว็บไซตของบริษัทฯ ในระหวางวันที่ 1 ธันวาคม  2552 - 31 มกราคม  
2553  แตไมมีผูถือหุนทานใด เสนอรายชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมายังบริษัทฯ 

คณะกรรมการไมรวมกรรมการที่ ได รับการเสนอชื่อไดพิจารณาตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหา  กําหนดคาตอบแทน  และบริหารทรัพยากรบุคคล ไมรวมกรรมการที่ไดรับการเสนอ
ช่ือแลว เห็นวา กรรมการเดิมที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระ มีคุณสมบัติครบถวน ตามพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และมีความรู ความสามารถ ประสบการณในธุรกิจที่เกี่ยวของกับการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ สามารถที่จะชวยพัฒนาบริษัทฯ ใหเจริญกาวหนาตอไปไดในอนาคต  จึงเห็นควร
เสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ 3  ทาน ที่ออกจากตําแหนงตามวาระคือ  ลําดับที่ 1      
นายสมใจนึก   เองตระกูล  ลําดับที่ 2  รศ.วินัย   ลํ้าเลิศ   และลําดับที่ 3 นายสีมา  สีมานันท  กลับเขาดํารง
ตําแหนงกรรมการตอไปอีกวาระหนึ่ง   และขอเสนอบคุคลที่เปนผูแทนจากธนาคารออมสิน 1 ทาน คือ  
นายวินัย   วิทวัสการเวช  ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และเปน
ผูที่มีความรูความสามารถมีความเชี่ยวชาญทางดานการเงินและการคลัง มีประสบการณที่เกี่ยวของกับการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม  อีก  1  ทาน  คือ นางสาวโสภาวดี   เลิศมนัสชัย 
ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด   พ.ศ. 2535  และเปนผูที่มีความรู
ความสามารถมีความเชี่ยวชาญทางดานการบริหารตลาดเงิน ตลาดทุน ตลาดอนุพันธ และการกํากับดูแล
กิจการที่ดี ซ่ึงจะชวยพัฒนาบริษัทฯใหเจริญกาวหนาตอไป เขาเปนกรรมการตามองคประกอบของกรรมการ
บริษัท  แทนกรรมการที่ขอลาออก  คือ  นายวิสุทธิ์   ศรีสุพรรณ    และกรรมการที่ไมประสงคตอวาระ  คือ  
นายอานันท   พรนริศ  ตามเอกสารประกอบการพิจารณาในหนังสือเชิญประชุม  (ส่ิงที่สงมาดวย 3) 
  หลังจากนัน้  เลขานุการบริษัท ไดแจงตอทีป่ระชุมวาในวาระนี้  ใหผูถือหุนลงคะแนนเสียง
เลือกตั้งเปนรายบุคคลในบัตรลงคะแนนเสยีงทั้งที่เหน็ดวย  ไมเหน็ดวย  และงดออกเสียง   

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหที่ประชุมไดซักถามและเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏวามี
ผูเขารวมประชุมซักถามและเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติม โดยคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารไดช้ีแจงโดย
สรุปดังนี้ 
 นายชาตรี   เจริญเนือง  (ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ)  ไดเสนอใหเกบ็บัตรลงคะแนนเลือกตั้ง
กรรมการทั้ง 5 ทาน คร้ังเดียวเลยเพื่อความรวดเร็ว  
 เมื่อไมมีผูถือหุนทานใดซักถามหรือเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติมอีก ประธานฯ จึงขอใหผูถือหุน
พิจารณาลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเปนรายบุคคล และจะเก็บบัตรลงคะแนนมาสรุปผลคะแนนพรอมกันทั้ง 
5  ทาน  ดังนี ้

(1) นายสมใจนึก เองตระกูล กรรมการอิสระ   
(2) รศ.วินัย  ลํ้าเลิศ  กรรมการอิสระ 
(3) นายสีมา  สีมานันท กรรมการ 
(4) นายวินัย  วิทวัสการเวช กรรมการ 
(5) นางสาวโสภาวด ี เลิศมนัสชัย กรรมการ 
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มติท่ีประชุม   :   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ
จํานวน  3  ทาน  คือ  นายสมใจนึก   เองตระกูล  กรรมการอิสระ  รศ.วินัย   ลํ้าเลิศ  กรรมการอิสระ  และนาย
สีมา   สีมานันท  กรรมการ  กลับเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง  และไดเลือกตั้ง
กรรมการที่เปนผูแทนจากธนาคารออมสิน  คือ  นายวินัย   วิทวัสการเวช เขามาดํารงตําแหนงแทนกรรมการที่
ลาออก คือ นายวิสุทธิ์   ศรีสุพรรณ  และเลือกตั้งนางสาวโสภาวดี   เลิศมนัสชัย  ผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตาม
องคประกอบของบริษัทฯ  เขามาดํารงตําแหนงแทนกรรมการที่ไมประสงคจะตอวาระ  คือ นายอานันท   พร
นริศ  ดวยคะแนนเสียงขางมาก  ดังนี้  

 

ลําดับท่ี ชื่อกรรมการ เห็นดวย (เสียง) 
(รอยละ) 

ไมเห็นดวย (เสียง) 
(รอยละ) 

งดออกเสียง(เสียง) 
(รอยละ) 

1 นายสมใจนึก   เองตระกูล 225,419,449 8,000 500 
99.9962 % 0.0035 % 0.0002 % 

2 รศ.วินัย   ลํ้าเลิศ 225,420,574 0 7,375 
99.9967 % 0 0.0032 % 

3 นายสีมา   สีมานันท 225,420,574 0 7,375 
99.9967 % 0 0.0032 % 

4 นายวินัย   วิทวัสการเวช 225,420,574 0 7,375 
99.9967 % 0 0.0032 % 

5 น.ส.โสภาวดี   เลิศมนัสชัย 225,427,449 0 500 
99.9997 % 0 0.0002 % 

 
วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ 
 ประธานฯ ไดมอบหมายให คุณสีมา   สีมานันท  ประธานคณะกรรมการสรรหา  กําหนด
คาตอบแทน   และบริหารทรัพยากรบุคคล   เปนผู ช้ีแจงรายละเอียด   โดยคุณสีมาฯ  ได ช้ีแจงดังนี้  
คณะกรรมการสรรหา  กําหนดคาตอบแทน  และบริหารทรัพยากรบุคคล ไดพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ  
โดยกลั่นกรองอยางละเอียด  ถึงความเหมาะสม  ความรับผิดชอบ  ภาระหนาที่  และไดมีการเปรียบเทียบ
อางอิงกับอุตสาหกรรมประกันวินาศภัยรวมถึงการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตของกําไรของบริษัทฯ  
โดยไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน  เมื่อวันที่ 20 เมษายน  2549  ใหมีผลบังคับไปจนกวาที่ประชุม
สามัญผูถือหุนจะกําหนดเปนอยางอื่น  โดยในป 2553 ขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติคาตอบแทน
กรรมการในอัตราเทากับปที่ผานมา  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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 คณะกรรมการบริษัท 
 ประธานกรรมการ เดือนละ 40,000.- บาท 
 รองประธานกรรมการ เดือนละ 24,000.- บาท 
 กรรมการ เดือนละ 20,000.- บาท 
 คณะกรรมการบริหาร 
 ประธานกรรมการ เดือนละ 36,000.- บาท 
 กรรมการ เดือนละ 18,000.- บาท 
 คณะกรรมการชุดยอยท่ีไดรับการแตงตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 
 ประธานกรรมการ เดือนละ 20,000.- บาท 
 กรรมการ เดือนละ 13,000.- บาท 

โดยคณะกรรมการชุดยอย   ประกอบดวย 
(1) คณะกรรมการบริหาร 
(2) คณะกรรมการสรรหา  กําหนดคาตอบแทน  และบริหารทรัพยากรบุคคล   
(3) คณะกรรมการตรวจสอบ  
(4) คณะกรรมการบริหารการลงทุน   
(5) คณะกรรมการบรรษัทภิบาล  บริหารความเสี่ยง  และติดตามกลยุทธ   

 สําหรับคาบําเหน็จกรรมการ ใหจายจากบัญชีทําการของบริษัทฯ จํานวนเงินทั้งสิ้น 10,800,000   
บาท   โดยใหประธานกรรมการเปนผูพิจารณาจัดสรรตามที่เห็นสมควร   

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหที่ประชุมไดซักถามและเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติม  ปรากฏวาไมมี
ผูเขารวมประชุมทานใดซักถามและเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติม   

เลขานุการบริษัทไดแจงใหที่ประชุมทราบวา  ในวาระนี้ไดมีผูมอบฉันทะลงคะแนนไมเห็นดวย
และงดออกเสียง  มาในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

ประธานฯ จึงไดสอบถามที่ประชุมวา  มีผูถือหุนทานใดที่ประสงคจะลงคะแนนไมเห็นดวย  
หรืองดออกเสียง ในวาระนี้เพิ่มเติมอีกหรือไม  ปรากฏวามีผูถือหุนในที่ประชุมลงคะแนนไมเห็นดวยและงด
ออกเสียง  ประธานฯ จึงใหมีการนับคะแนน  เมื่อนับคะแนนเสร็จ  ประธานฯ จงึกลาวสรุป 
 มติท่ีประชุม   :   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการและบําเหน็จกรรมการ
ตามเสนอ  ดวยคะแนนเสียงขางมาก  ดังนี้ 
 

มติท่ีประชุม คะแนนเสียงท่ีลงมต ิ
( 1  หุน =  1  เสียง) 

รอยละของจํานวนหุนท่ีมารวมประชุมและ
ใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 225,424,949 99.9987 
2. ไมเห็นดวย 500 0.0002 
3. งดออกเสียง 2,500 0.0011 
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วาระท่ี 8 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชแีละกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2553 
 ประธานฯ ไดมอบหมายให  รศ.วินัย   ลํ้าเลิศ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  เปนผูช้ีแจง
รายละเอียด  โดย รศ.วินัยฯ ไดช้ีแจงดังนี้  คณะกรรมการไดพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในการแตงตั้ง นางสุวิมล   กฤตยาเกียรณ และ/หรือ นางวิไลรัตน    โรจนนครินทร และ/หรือ 
นางสาวสมจินตนา    พลหิรัญรัตน แหงสํานักงานสอบบัญชี ดี ไอ เอ  เปนผูสอบบัญชีประจําป 2553 โดย
กําหนดคาสอบบัญชี จํานวน  1,200,000  บาท ซ่ึงประกอบดวยคาสอบบัญชีจํานวน  1,100,000  บาท  และคา
ประเมินประสิทธิภาพของระบบจํานวน  100,000  บาท โดยใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งมีอํานาจตรวจสอบ
ทําและลงนามในรายงานการสอบบัญชีได  ทั้งนี้เนื่องจาก   บริษัทฯ ไมมีบริษัทรวมและบริษัทยอย  และ
สํานักงานสอบบัญชี ดี ไอ เอ และผูสอบบัญชีที่เสนอแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ไมมีความสัมพันธ
และไมมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ ผูบริหาร  ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวในลักษณะที่
จะมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดเปนผูพิจารณาการคัดเลือกผูสอบบัญชีสํานักงาน ดี ไอ เอ จํากัด 
เนื่องจากพิจารณาแลวเห็นวามีคุณสมบัติครบถวนและเหมาะสม และเพื่อใหการสอบบัญชีของบริษัทฯ 
เปนไปอยางตอเนื่อง   

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหที่ประชุมไดซักถามและเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติม  ปรากฏวาไมมี
ผูเขารวมประชุมทานใดซักถามและเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติม   

เลขานุการบริษัทไดแจงใหที่ประชุมทราบวา  ในวาระนี้ไดมีผูมอบฉันทะลงคะแนนไมเห็นดวย
และงดออกเสียง  มาในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

ประธานฯ จึงไดสอบถามที่ประชุมวา  มีผูถือหุนทานใดที่ประสงคจะลงคะแนนไมเห็นดวย  
หรืองดออกเสียง ในวาระนี้เพิ่มเติมอีกหรือไม  ปรากฏวามีผูถือหุนในที่ประชุมลงคะแนนไมเห็นดวยและงด
ออกเสียง  ประธานฯ จึงใหมีการนับคะแนน  เมื่อนับคะแนนเสร็จ  ประธานฯ จึงกลาวสรุป 
 มติท่ีประชุม   :   ที่ประชุมไดพิจารณาแลว  มีมติอนุมัติใหแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนด
คาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป  2553  ตามที่เสนอดวยคะแนนเสียงขางมาก  ดังนี้ 
 

มติท่ีประชุม คะแนนเสียงท่ีลงมต ิ
( 1  หุน =  1  เสียง) 

รอยละของจํานวนหุนท่ีมารวมประชุมและ
ใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 229,136,949 99.9987 
2. ไมเห็นดวย 500 0.0002 
3. งดออกเสียง 2,500 0.0010 

 
หมายเหต ุ ในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมระหวางการประชุมเพิ่มขึ้นอีกจํานวน  1  ราย  นับจํานวนหุน

ได  3,712,000  หุน  ทําใหขณะนี้มีจํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ เขารวมประชุมรวม
ทั้งสิ้น 212 ราย รวมเปนจํานวนหุนทั้งสิ้น 229,139,949  หุน 
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วาระท่ี 9 เร่ืองอ่ืน ๆ  (ถามี) 
ประธานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา  ในวาระนี้ไมมีการนําเสนอเรื่องอื่นใดใหที่ประชุมพิจารณา

อนุมัติ  และไมมีการลงมติใดๆ  หากมีผูถือหุนที่ประสงคจะซักถามหรือมีขอสงสัยอ่ืนใดเพิ่มเติม  ก็ขอเชิญ
ซักถามได   ปรากฏวามีผูเขารวมประชุมซักถามและเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติม  โดยคณะกรรมการบริษัทและ
ฝายบริหารไดช้ีแจงโดยสรุปดังนี้ 
 วาท่ี รต.อติชาต โพธิเกษม  (เลขานุการบริษัท)  ไดแจงตอที่ประชุมวา คุณจรินทร   อัชชโคสิต  ผู
ถือหุนที่มอบฉันทะใหคุณเสรี   คีรีศรี  กรรมการอิสระ  ไดสอบถามกับทางบริษัทฯวา  การประกาศใช Risk 
Base Capital หรือ RBC ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภัย (คปภ.) 
มีผลกระทบตอบริษัทฯ ในแงของเงินลงทุนมากนอยเพยีงใด เงินทนุทีบ่ริษัทฯ มีอยูในปจจุบนัสามารถรองรับ
ธุรกิจไดมากนอยเพียงใด และภายในระยะเวลา 2-3 ป บริษัทฯ จะมีเงินเพียงพอตอการดําเนินงานหรอืไม 
 นายมารตุ   สมิะเสถียร   (กรรมการผูจัดการใหญ)  ไดช้ีแจงวา ในการดําเนินงานของบริษัทฯ ป 
2552 บริษัทฯ ไดมีการเตรยีมความพรอมมาตั้งแตป 2551 แลวในการที่จะรองรับกฎเกณฑของ คปภ. โดยได
มีการดูแลฐานะการเงินของบริษัทฯ ใหมคีวามแข็งแกรงมากยิ่งขึ้น ซ่ึงจะเห็นวาเงินกองทุนของบริษัทฯ เมื่อ
เทียบกับเงนิกองทุนที่ตองดาํรงไวตามกฎหมายตามที่ คปภ. กําหนดเกณฑมาตรฐานไว 150  % โดยในสิ้น ป 
2552 บริษัทฯ มีอัตราสวนเงนิกองทุนฯ 802.48 %  ซ่ึงสูงกวามาตรฐานของ คปภ. ที่กาํหนดไว 150 %  ฉะนัน้
ขอเรียนวาการดําเนินงานของบริษัทฯ ไมไดรับผลกระทบจากกฎเกณฑ RBC แตอยางใด และยังสามารถ
ดําเนินการตอไปได 
          นายชาตรี   เจริญเนือง  (ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ)  ไดสอบถามวาตามที่ส่ือมวลชนไดลง
หนังสือพิมพถึงกรณีที่บริษัทฯ ไมไดรับประกันภัยเครื่องบิน ของบริษัท การบินไทย จํากัด  (มหาชน)  ขอ
ทราบเหตุผลวามีความเปนมาอยางไร 
         ประธานฯ   ไดช้ีแจงวาในธุรกิจประกันภัยรายใหญมกีารชวงชิงแขงขันกันมากพอสมควร ใน
การประมูลการรับประกันภยั  เมื่อปที่ผานมาบริษัทฯไดพยายามอยางเต็มที่แลวโดยประธานฯ ไดลงไปดูเร่ือง
นี้ดวยตนเองโดยไดเดินทางไปยังประเทศอังกฤษ เพื่อไปประสานกับ Reinsurer ใหทําการปรับปรุงราคา
ใหกับบรษิัทฯใหดีที่สุด แตในที่สุดบริษัทฯก็แพประมูลบริษัทอื่น ซ่ึงในปนี้ตองมาพิจารณากันใหม  แตถาจะ
ใหบริษัทฯรับประกันแลวขาดทุนบริษัทฯ ไมทําแน 
        นายชาตรี   เจริญเนือง  (ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ)  ไดสอบถามเพิ่มเติมอีกวา บริษัทฯ จะ
เชิญกรรมการผูจัดการใหญ ของบริษัท การบินไทยฯ มาเปนกรรมการบริษัทฯ บางหรือไม  เพื่อจะไดทํา
ประกันภัยกับบริษัทฯ ซ่ึงเชือ่วาคณะกรรมการของบริษัทฯ จะตองขวนขวายหางานมาใหบริษัทฯ ถาจะมี
กรรมการเพิ่มอีกคนหนึ่งก็คงไมไดเพิ่มคาเบี้ยประชุมมากนัก  
      ประธานฯ  ไดช้ีแจงวาในฐานะที่อยูการบินไทยมา บริษัท การบินไทยฯ จะตองทําการประมูล 
รวมทั้งมีการเปดประมูลโบรคเกอร ดวย ซ่ึงบริษัทฯเปนเพียงผูเขาไปดําเนินการเทานั้น และอาจจะเปน 
Conflict of  Interest ถามีการเชิญเขามาเปนกรรมการ และขอใหมั่นใจวาจะพยายามนําลูกคารายนี้กลับมาสู
บริษัทฯ  ใหได โดยขอรับขอเสนอแนะของคุณชาตรีฯไวพิจารณา 
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  นายชาตรี   เจริญเนือง  (ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ)  ไดสอบถามเพิ่มเติมอีกวา จากการที่
บริษัทฯ ไมไดรับประกันภัยดังกลาวทําใหบริษัทฯ เสียผลประโยชนมากนอยเพียงใด  
 ประธานฯ  ไดช้ีแจงวา บริษัทฯ เสียผลประโยชนในงานนี้ไมมาก ซ่ึงธุรกิจรายใหญๆ เหลานี้
จะเหมือนกับธนาคาร  ลูกคารายใหญๆ บริษัทฯ จะไดผลประโยชนนอยมาก  ดังนั้นบริษัทฯ จึงไดมุงสูลูกคา
รายยอย เพื่อกระจายฐานลูกคาใหมากเทาที่จะมากได 
          นายวิโรจน   จงศิริวาณิช  (ผูรับมอบฉันทะ)  ไดสอบถามวา จากเหตกุารณภูเขาไฟปะทุที่
ประเทศไอสแลนด ทําใหสนามบินในภูมิภาคยุโรปทําการปดหลายแหง ทําใหนกัทองเที่ยวไมสามารถ
เดินทางกลับมาได โดยคาใชจายเกี่ยวกับทีพ่ักและคาใชจายตางๆ เกีย่วกับการที่ไมสามารถเดินทางกลับมาได
ขอทราบวาทางบริษัทฯ มีการทําประกันภยัคุมครองเพื่อชดเชยคาใชจายในสวนนี้บางหรือไม ถามีจะมี
ผลกระทบเปนจํานวนเงนิเทาไร 
         นายพหุล  พนูธีระกูล  (รองกรรมการผูจัดการใหญ)  ไดช้ีแจงวา  เหตกุารณนี้เปนเหตุสุดวิสัย
จากเหตุการณตามธรรมชาติ เพราะตามกฎระหวางประเทศ สายการบนิ ไมจายคาชดเชยในสวนนี ้ยกเวน
ผูโดยสารจะเรยีกรองไดเฉพาะคาตั๋วเครื่องบินที่ไมไดใชเทานั้น สวนความเสียหายตอความลาชา คาที่พัก
ตางๆ สายการบินทั่วโลกไมรับผิดชอบ 
        นายเดชา   สุนทรารชุน  (ผูถือหุน)  ไดสอบถามวา  กลยทุธของบริษัทฯ ปนี้มีอะไรแตกตางไป
จากเดิมหรือไม  หรือมีอะไรใหมๆ มาบอกผูถือหุนบาง 
        นายมารตุ   สมิะเสถียร  (กรรมการผูจัดการใหญ)  ไดช้ีแจงวา บริษัทฯ ไดดําเนินการตาม
นโยบายของทานประธานฯ คือ  เนนขยายลูกคารายยอย  ขยายสาขา และเนนการรับประกันอัคคีภยั กับ
เบ็ดเตล็ดใหมากขึ้น แตการประกันภัยรถยนต ขณะนี้มกีารควบคุม Loss Ratio ของบริษัทฯ ไดดีขึ้น  การ
ขยายตวัทางดานการประกนัรถยนตจะตองเขาถึงตลาดใหมากขึ้น แตจะทําดวยความระมัดระวังโดยจะเนนไป
ที่ลูกคารายยอยเปนหลัก 
        ประธานฯ  ไดช้ีแจงเพิ่มเติมอีกวา บริษทัฯ ไดรูปญหาของการประกนัภัยรถยนตและไดมีการ
แกไขปญหาตางๆเหลานั้นหมดแลว  คาดวาในปนี้บริษัทฯ จะสามารถทําเรื่องประกนัภัยรถยนตไดดียิ่งขึน้ 
นอกจากนี้บริษัทฯ ไดนําระบบ SAP เขามาใชในบริษัทฯ  เพื่อเปนการควบคุมระบบการเงินของบริษัทฯ ให 
Real time ครบทุกระบบ  ซ่ึงเปนบริษัทประกันภัยบริษทัแรกที่นําระบบนี้มาใช  คาดวาเมื่อระบบนี้แลวเสร็จ
บริษัทฯ จะมีความคลองตัวดานขอมูล  ดานการบริหารตางๆ มากขึ้น โดยบริษัทฯจะมุงไปที่ลูกคารายยอยให
มากขึ้น 
        นายชาตรี   เจริญเนือง  (ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ)  ไดสอบถามวา ในปนี้บริษัทฯ มีเบี้ย
ประกันภัยเพิ่มขึ้นจาก  8,682.61 ลานบาทหรือเพิ่มขึ้น  10.22 %  แตกําไรจากการรับประกันภัยลดลงจาก  
1,390.58  ลานบาท เปน 1,353.44  ลานบาท หรือลดลง  2.67 % ขอใหชวยช้ีแจงวาเปนเพราะสาเหตใุด 
        ประธานฯ   ไดช้ีแจงวา ปญหาที่เกิดขึน้สวนใหญเกิดจากการประกนัภัยรถยนตทีท่ําไดไมดนีัก
จากปที่แลว  จงึสงผลใหบริษัทฯ มีผลกําไรจากการรับประกันลดลง  คาดวาในปนี้  บริษัทฯ เร่ิมมีกําไรมาก
ขึ้นกวา  2-3  ปกอน  เนื่องจากขณะนี้บริษทัฯ ไดมีการคดัเลือกกลุมลูกคามากขึ้น  โดยกลุมลูกคาทีบ่ริษัทฯ 
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รับประกันแลว  สงผลใหบริษัทฯ ขาดทุนก็จะมกีารปรับเบี้ยประกันภยัใหสูงขึ้นหรือไมรับประกันภัยลูกคา
รายนั้นเลย   
         นายมารตุ   สมิะเสถียร  (กรรมการผูจัดการใหญ)  ไดช้ีแจงเพิ่มเติมอกีวา  การประกนัภัยรถยนต
ของบริษัทฯ ในปที่ผานมา Loss Ratio อยูที่ประมาณ 68 % แตในอุตสาหกรรมอยูที่ 57%  จะเห็นไดวา  Loss 
Ratio ของบริษัทฯ สูงกวาอุตสาหกรรม  แตในภาพรวมของผลิตภัณฑทั้งหมด  บริษทัฯมี Loss Ratio อยูที่
ประมาณ  49 % สวนอุตสาหกรรมอยูที่ประมาณ 51 % จะเห็นไดวา  Loss Ratio ของบริษัทฯ นอยกวา
อุตสาหกรรม  ถาบริษัทฯ สามารถแกไขปญหา Loss Ratio  ในสวนของการประกันภยัรถยนตได  บริษัทฯ ก็
จะสามารถทํากําไรไดสูงขึ้น 
 
 เมื่อไมมีผูถือหุนทานใดสอบถามเรื่องอื่นใดอีก  ประธานฯ จึงกลาวปดประชุม  และไดขอบคุณ 
ผูถือหุนทุกทานที่สละเวลามาเขารวมประชมุในครั้งนี้   
 
ปดประชุมเวลา 15.30  น. 
 
 
 
 ลงชื่อ.................................................................ประธานกรรมการบริษัท 
               (นายสมใจนึก  เองตระกูล) 
              ประธานที่ประชุม 
 
 
 
 ลงชื่อ.................................................................เลขานกุารบริษัท 
  ( วาที่เรือตรี อติชาต   โพธิเกษม  ) 
 เลขานุการที่ประชุม 
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ประกอบการพิจารณาในวาระที่ 6 :  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 
ประวัติยอของกรรมการ 
ชื่อ   :   นางปริศนา   ประหารขาศกึ 
อายุ   :   57  ป 
สัญชาต ิ  :   ไทย 
วุฒิการศึกษา  :  -     บริหารธุรกิจ มหาบณัฑิต  Tarleton State University, ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบญัชี) มหาวิทยาลัยเกริก 
- พาณิชยศาสตรบัณฑิต, คณะพาณิชยศาสตรและการบญัชี, จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 
หลักสูตรการอบรม :  -     Sasin Senior Executive Program (SEP), รุนที่ 13, สถาบันบัณฑติ 
  บริหารธุรกิจ ศศินทร แหงจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- Certificate of Completion CFO Certification Program  ของสภา
วิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ 

- Certificate of NIDA-Wharton Executive Leadership Program, 
Wharton University of Pennsylvania 

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนที่ 119, สมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ตําแหนงปจจบุัน  :   กรรมการบริษัท, กรรมการบริหาร 
จํานวนปท่ีเปนกรรมการ :   2 ป 
ตําแหนงในองคกรอ่ืน 
 

บริษัทจดทะเบียน / แหง กิจการอื่น (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน) / แหง กิจการที่แขงขนั/เก่ียวเนื่อง
กับธุรกิจของบริษัทฯ 

1. ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ
บัญชีองคกร  บริษัท ปตท. จาํกัด 
(มหาชน) 

 

1. กรรมการ บริษัท Subic Bay Energy   
Company Limited 

2. กรรมการ บริษัท PTT Philippines 
Corporation 

3. กรรมการ บริษัท PTT Philippines 
Trading Corporation 

4. กรรมการ บริษัท พีทีที อินเตอร เนชั่น
แนล จํากดั 

5. กรรมการบริษัท  PTT Mining Limited 

ไมมี 
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บริษัทจดทะเบียน / แหง กิจการอื่น (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน) / แหง กิจการที่แขงขนั/เก่ียวเนื่อง
กับธุรกิจของบริษัทฯ 

6. กรรมการ บริษัท PTT International 
Trading PTE.LTD 

7. กรรมการในคณะกรรมการวชิาชีพบัญชี
ดานการบัญชบีริหาร สภาวชิาชีพบัญชีใน
พระบรมราชูปถัมภ   

 

ประสบการณ  :  -     ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญบัญชีองคกร บริษัท ปตท. จํากัด ( มหาชน) 
การเขาประชมุ  :  -      เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 12/12 คร้ัง    

- เขารวมประชมุคณะกรรมการบริหาร 12/12 คร้ัง  
สัดสวนการถอืหุนบริษัทฯ ในนามตนเอง (รอยละ) :   ไมมี 
ออกจากเปนกรรมการตามวาระ   :   เมื่อป พ.ศ. 2554 
ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตัง้   :   กรรมการ  
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ประวัติยอของกรรมการ 
ชื่อ   :   พลเอกสมชาย  ธนะรัชต 
อายุ   :   72  ป 
สัญชาต ิ  :   ไทย 
วุฒิการศึกษา  :    -   กรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย 

- วิทยาลัยเบดสโตน 
- โรงเรียนเตรียมนายรอย อีตนัฮอลล กองทัพบกอังกฤษ 
- โรงเรียนนายรอยกองทัพบก แซนดเฮอรส ประเทศอังกฤษ 
- โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 
- วิทยาลัยเสนาธิการทหาร 

หลักสูตรการอบรม :    -    หลักสูตร “Director Accreditation Program” (DAP)  
          สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตร “Audit Committee  Program”  (ACP) 
          สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตร “Monitoring the Internal Audit Function” (MIA) 
            สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 
(MIR),  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ตําแหนงปจจบุัน :      กรรมการอิสระ, กรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง และ 
 ติดตามกลยุทธ 
จํานวนปท่ีเปนกรรมการ :   15 ป 
ตําแหนงในองคกรอ่ืน 
 

บริษัทจดทะเบียน / แหง กิจการอื่น (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน) / แหง กิจการที่แขงขนั/เก่ียวเนื่อง
กับธุรกิจของบริษัทฯ 

ไมมี 

1. ประธานกรรมการ เทอิโกกุ รีเสิรซ (ไทยแลนด) 
จํากัด 

2. กรรมการ บริษัท บางกอกเดินเรือและการคา 
จํากัด 

3. กรรมการ  บริษัท มิตซุย จํากัด  

ไมมี 
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การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญของบริษทั/บริษัทยอย :     ไมเปน 
การมีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปนี้ กับบริษัท/บริษทัใหญ/บริษัทยอย/บริษัทรวม หรือนิติ
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ปท่ีผานมา 
 

• เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่
ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา 

:  ไมเปน 

• เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ ( เชนผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ) :  ไมเปน 
• มีความสัมพันธทางธุรกิจ ( เชน การซื้อ/ขาย วัตถุดิบ/สินคา/บริการ 

การใหกูยืมเงนิหรือการกูยมืเงิน )  โดยใหระบุขนาดของรายการดวย 
:  ไมมี 

 
ประสบการณ  :   ที่ปรึกษาอาวุโสหนวยบัญชาการทหารพฒันา  กองบัญชาการกองทัพไทย 
การเขาประชมุ  :  -     เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท   12/12  คร้ัง 

- เขารวมประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง และ 
ติดตามกลยุทธ 12/12 คร้ัง 

สัดสวนการถอืหุนบริษัทฯ (รอยละ) :  0.1688 % 
ออกจากเปนกรรมการตามวาระ  :  เมื่อป พ.ศ. 2540, 2543, 2546, 2549, 2552, 2554 
ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตัง้  :  กรรมการอิสระ 
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ประวัติยอกรรมการ       
ชื่อ   :   นายมารุต   สิมะเสถียร 
อายุ   :   62   ป 
สัญชาต ิ  :   ไทย 
วุฒิการศึกษา  :  -     ปริญญาโทบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

- ปริญญาตรีบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
หลักสูตรการอบรม :  -     การปองกันราชอาณาจกัร ภาครัฐรวมเอกชน รุนที่ 15 (วปรอ. 15)  
 วิทยาลัยปองกนัราชอาณาจกัร 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 17 สมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

ตําแหนงปจจบุัน  :   กรรมการผูอํานวยการ, กรรมการบริหาร, กรรมการบรรษัทภิบาล  
    บริหารความเสี่ยง และตดิตามกลยุทธ, กรรมการบริหารการลงทุน 

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ :   2  ป 
ตําแหนงในองคกรอ่ืน :    
 

บริษัทจดทะเบียน / แหง กิจการอื่น (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน) /  แหง กิจการที่แขงขนั/เก่ียวเนื่อง
กับธุรกิจของบริษัทฯ 

1. กรรมการอิสระ บริษัท เอ็นแอล ดี
เวลลอปเมนต จํากัด (มหาชน) 

2. กรรมการอิสระ บริษัท อินเตอร 
ฟารอิสท วิศวการ จํากัด (มหาชน) 

ไมมี ไมมี 

 

ประสบการณ :   -     กรรมการผูจัดการใหญ บริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) 
- รองกรรมการผูจัดการใหญ บริษัท ทิพยประกันภัย จํากดั (มหาชน) 
- ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ บริษัท ทิพยประกันภัย จํากดั (มหาชน) 

 การเขาประชมุ  : -   เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท  12/12 คร้ัง 
-  เขารวมประชมุคณะกรรมการบริหาร  12/12 คร้ัง 
-  เขารวมประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง และ    

 ติดตามกลยุทธ  5/12 คร้ัง 
-  เขารวมประชมุคณะกรรมการบริหารการลงทุน  7/12 คร้ัง 

สัดสวนการถอืหุนบริษัทฯ ในนามตนเอง (รอยละ) :  - 
ออกจากเปนกรรมการตามวาระ   :   พ.ศ.2554 
ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตัง้   :   กรรมการ  
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ประวัติยอผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ       
ชื่อ   :   นางพรรณขนิตตา   บุญครอง 
อายุ   :    54  ป 
สัญชาต ิ  :   ไทย 
วุฒิการศึกษา  :    -   บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
หลักสูตรการอบรม :    -   หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  
             สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตร Audit Committee Program (ACP)  
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- การกํากับดแูลกิจการสําหรับกรรมการและผูบริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจ 
และองคกรมหาชน (PDI) สถาบันพระปกเกลา 

- ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (CIO) สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน ก.พ. และศูนยเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาต ิ

ตําแหนงปจจบุัน  :    - 
จํานวนปท่ีเปนกรรมการ :    - 
ตําแหนงในองคกรอ่ืน :    
 

บริษัทจดทะเบียน /  แหง กิจการอื่น (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน) /  แหง กิจการที่แขงขนั/เก่ียวเนื่อง
กับธุรกิจของบริษัทฯ 

ไมมี 1. กรรมการบริษัท ไปรษณยีไทย จํากดั ไมม ี
 

ประสบการณ  :  -     ผูอํานวยการสํานักบรหิารหลักทรัพยของรัฐ  
      สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
- กรรมการบริษัท เอซีที โมบาย จํากดั 
- กรรมการอํานวยการและกรรมการตรวจสอบสํานักงานธนานุเคราะห 
- กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริษัท กรุงเทพโสภณ จํากดั (มหาชน) 

การเขาประชมุ  :  -     
สัดสวนการถอืหุนบริษัทฯ ในนามตนเอง (รอยละ) :   - 
ออกจากเปนกรรมการตามวาระ   :   - 
ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตัง้   :   กรรมการ 
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ประวัติยอผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ         
ชื่อ   :   นางพัชรศิริ  เกียรติกําจาย 
อายุ   :   59  ป 
สัญชาต ิ  :   ไทย 
วุฒิการศึกษา  : -   ปริญญาโท  สถิติประยุกต  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

- ปริญญาตรี คณิตศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
หลักสูตรการอบรม : -    หลักสูตร  Leadership : Great Leader , Great Teams , Great Results 
 บริษัท  PacRim Group   

- CG Forum คร้ังที่ 2/2010 “ Fraud Risk Management ” 
 ตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย และไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส 

- หลักสูตร  Board Reporting Program (BRP) รุนที่ 2/2010 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุนที่ 29/2009 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT) รุนที่ 13/2009 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- TLCA Annual Risk Management Conference 2009,  การบริหาร 
ความเสี่ยงเพื่อรับมือวิกฤติเศรษฐกิจ  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

- หลักสูตร The Role of Banking and Banking Supervision in Financial 
Stability, People’s Bank of China ป 2008 

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนที่  84/2007
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตร Value Based Management ป 2007  มหาวิทยาลัยมหิดล  
- โครงการ CFO State Enterprise ป 2006 
- หลักสูตร Creating a Value Based Organization ป 2005   

สถาบันบัณฑติบริหารธุรกิจศศิทรแหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย 
- หลักสูตร The Senior Administrators Program (SAP) ป 2005    

      สถาบันบัณฑติบริหารธุรกิจศศิทรแหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย 
ตําแหนงปจจบุัน  :   - 
จํานวนปท่ีเปนกรรมการ :   - 
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ตําแหนงในองคกรอ่ืน 
 

บริษัทจดทะเบียน / แหง กิจการอื่น (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน) /  แหง กิจการที่แขงขนั/เก่ียวเนื่อง
กับธุรกิจของบริษัทฯ 

ไมมี 
1. กรรมการ บจ. กรุงไทย คอมพิวเตอร 

เซอรวิสเซส 
2. กรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

ไมมี 

 

 

ประสบการณ :  -   รองกรรมการผูจัดการ  ผูบริหารสายงาน  สายงานบริหารความเสีย่งและกํากับ 
- ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวโุส  ผูบริหารสายงาน  สายงานบริหารความ

เสี่ยงและกํากบั 
- เลขานุการ คณะกรรมการธนาคาร 
- เลขานุการบริษัท บมจ.ธนาคารกรุงไทย 
- ผูชวยกรรมการผูจัดการ  ผูบริหารกลุม  กลุมวางแผนการเงิน         

สายงานบริหารการเงิน  
- ผูชวยกรรมการผูจัดการ  ผูบริหารฝาย  
- ผูอํานวยการฝายอาวุโส ผูบริหารฝาย  
- ผูอํานวยการฝาย  ผูบริหารฝาย  ฝายวางแผนและงบประมาณ สายงาน

บริหารการเงนิ  บมจ. ธนาคารกรุงไทย                    
การเขาประชมุ :    -  
สัดสวนการถอืหุนบริษัทฯ ในนามตนเอง (รอยละ) :   ไมมี 
ออกจากเปนกรรมการตามวาระ   :   - 
ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตัง้   :   กรรมการ 
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ขอบังคับ 
ของ 

บริษัท ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 
ในสวนที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 
.............................................................. 

 
หมวดที่ 3 
การโอนหุน 

 
 ขอ 17.  ในระหวาง 21 (ยี่สิบเอ็ด) วัน กอนการประชุมผูถือหุนแตละครั้ง บรษิัทจะงดรับลงทะเบยีน
การโอนหุนกไ็ด โดยประกาศใหผูถือหุนทราบลวงหนา  ณ  สํานักงานใหญ และสํานกังานสาขาของ
บริษัททุกแหงไมนอยกวา 14 (สิบส่ี) วัน กอนวันเริ่มงดรบัลงทะเบียนการโอนหุน 
 

หมวดที่ 5 
การประชุมผูถอืหุน 

 
ขอ 38.  คณะกรรมการตองจดัใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 

(สี่) เดือนนับแตวันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากทีก่ลาวแลวให
เรยีกวาการประชุมวิสามญัคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแต
จะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนหุนที่จําหนายได
ทั้งหมดหรือผูถือหุนไมนอยกวา 25 (ย่ีสิบหา) คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวน
หุนที่จําหนายไดทั้งหมดจะเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุม
วิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวยใน
กรณีเชนนี้คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายใน 1 (หน่ึง) เดือน นับแตวันไดรบัหนังสือ
จากผูถือหุน 
 ขอ 39. ในการเรยีกประชุมผูถือหุนนั้น ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุ
สถานที่ วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุมและเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตาม
สมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลวแตกรณี 
รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาวและจัดสงใหผูถือหุน และนายทะเบียนทราบไมนอย
กวา 7 (เจ็ด) วนั กอนวันประชุมและโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 (สาม) วัน 
กอนวนัประชมุไมนอยกวา 3 วัน 
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ขอ 40.  ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุม
ไมนอยกวา 25 (ยี่สิบหา) คน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกัน
ไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดจึงจะเปนองคประชมุ ในกรณีที่ปรากฏวา
การประชุมผูถอืหุนครั้งใดเมือ่ลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึง่ชั่วโมง จํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชมุไม
ครบองคประชุมตามที่กําหนดไวหากวาการประชุมผูถือหุนไดเรยีกนัดเพราะผูถือหุนรองขอการประชุม
เปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนัน้มิใชเปนการเรยีกประชุมเพราะผู 
ถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหมและใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถอืหุนไมนอยกวา 7 (เจ็ด) วัน กอน
วันประชุม ในการประชุมครัง้หลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชมุ 

ขอ 41.  ประธานกรรมการเปนประธานของที่ประชุมผูถือหุน ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยู
ในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ถามรีองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปน
ประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหผูถอืหุนซ่ึงมาประชุมเลือก
ผูถือหุนคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม  การออกเสียงลงคะแนนใหผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทาจํานวน
หุนที่ตนถืออยู โดยถือวาหุนหนึ่งมีหนึ่งเสียง  การออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย เวนแตผูถือ
หุนไมนอยกวา 5 คนรองขอ และที่ประชุมลงมติใหลงคะแนนลับกใ็หลงคะแนนลับ สวนวิธกีารออกเสียง
ลงคะแนนลับนั้นใหเปนไปตามที่ประธานในที่ประชุมกาํหนด 

ขอ 42.  มติของที่ประชุมผูถอืหุนนั้นใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี ้
42.1  ในกรณปีกติใหถือเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา

มีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นเสียงหนึ่งเปนเสียงชีข้าด 
42.2 ในกรณีดงัตอไปนี้    ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมด

ของผูถือหุนซึง่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 
(ข) การซื้อหรือการรับโอนกิจการของบรษิัทอ่ืน หรือบรษัิทเอกชนมาเปนของบริษัท 
(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสญัญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมด หรือ

บางสวนท่ีสําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธรุกิจของบรษิัทหรือการ
รวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรอืขอบังคับของบริษัท 
(จ) การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู หรือหุนกูชนิดแปรสภาพเปนหุนสามัญได 

การออกหลักทรัพยชนิดอ่ืนตามบทบัญญตัิของกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
ตลาดหลกัทรพัย การออกใบสําคัญในการจองซื้อหุนทกุชนิด 

(ฉ) การควบหรือการเลิกบริษัท 
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ขอ 43.  กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามดีังนี ้
43.1 พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุม แสดงถึงผลการดําเนินงาน

ของบริษัทในรอบปท่ีผานมา 
43.2 พิจารณาและอนุมัติงบดลุ บญัชีกําไรขาดทุนและรายงานของผูสอบบัญชี 
43.3 พิจารณาอนุมตัิจัดสรรเงนิกาํไรเพื่อจัดสรรเปนเงินปนผลและเงินสํารอง 
43.4 เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีล่าออกตามวาระ 
43.5 เลือกตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี 
43.6 กิจการอื่น ๆ 
 

หมวดที่ 6 
การบญัชี การเงิน และการสอบบัญช ี

 
ขอ 44.  รอบปบัญชีของบรษิทัเริ่มตนในวันท่ี 1 มกราคม และสิ้นสุดในวันที่ 31 ธันวาคม ของทุก

ป 
ขอ 45.  บริษัทตองจัดใหมีการทําและเก็บรกัษาบญัชี ตลอดจนการสอบบัญชีตามกฎหมายวาดวย

การนั้น และตองจัดทํางบดลุและบญัชีกําไรขาดทุนอยางนอยครัง้หนึ่งในรอบ 12 เดือน อันเปนรอบปบัญชี
ของบรษิัท 

ขอ 46.  คณะกรรมการตองจดัใหมีการทํางบดุลและบญัชกีําไรขาดทุน ณ วนัสิ้นสุดของรอบป
บัญชีของบรษิทัเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุลและ
บัญชีกําไรขาดทุนนี้ คณะกรรมการตองจดัใหผูสอบบัญชตีรวจสอบใหเสร็จกอนนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือ
หุน 

ขอ 47 .  คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปนี้ใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือนัดประชุม
สามัญประจําป 

47.1  สําเนางบดุลและบญัชกีําไรขาดทุนท่ีผูสอบบัญชีตรวจสอบแลวพรอมกับรายงาน   
         การตรวจสอบบัญชีของ ผูสอบบัญช ี
47.2  รายงานประจําปของคณะกรรมการ   

ขอ 48.  หามมิใหแบงเงินปนผลจากเงนิประเภทอืน่นอกจากเงินกําไรในกรณีที่บริษทัยังมีผล
ขาดทุนสะสมอยู หามมิใหแบงเงินปนผล เงินปนผลใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทาๆ กัน คณะกรรมการ
อาจจายเงนิปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว ในเมื่อเห็นวาบรษิัทมผีลกําไรสมควร
พอท่ีจะทําเชนนั้น และรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป การจายเงินปนผลให



สิ่งที่สงมาดวย 4 

 

กระทําภายใน 1 (หนึ่ง) เดือนนับแตวันที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการลงมตแิลวแตกรณี ทั้งนี้ใหแจง
เปนหนังสือไปยังผูถือหุน และโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลนั้นในหนังสือพิมพดวย 

ขอ 49.  บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 (หา) 
ของกําไรสุทธปิระจําป หักดวยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถาม)ี จนกวาทุนสํารองนีจ้ะมีจํานวนไมนอย
กวารอยละ 10 (สิบ) ของทุนจดทะเบียน 

ขอ 50.  ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆ ของ
บริษัท 

ขอ 51.  ผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอื่นใดที่เกีย่วกับรายได รายจาย 
ตลอดจนทรัพยสินและหนี้สนิของบริษัทในระหวางเวลาทําการของบรษิัท ในการนี้ใหมีอํานาจสอบถาม
กรรมการ พนกังาน ลกูจาง ผูดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆ ของบริษัท และตัวแทนของบริษัทรวมท้ังใหช้ีแจง
ขอเท็จจริงหรอืสงเอกสารหลักฐานเกีย่วกบัการดําเนนิกจิการของบรษิทัได 

ขอ 52.  ผูสอบบัญชีมีหนาท่ีเขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของบริษัททกุครั้งทีม่ีการ
พิจารณางบดลุ บัญชีกําไรขาดทุนและปญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัท เพ่ือช้ีแจงการตรวจสอบบัญชตีอผูถือ
หุน  
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เอกสารหรอืหลกัฐานแสดงความเปนผูถือหุนหรอืผูรับมอบฉันทะท่ีมีสทิธิเขารวมประชุม 
 

1. บุคคลธรรมดา 
 ผูถือหุนที่มีสัญชาติไทยบัตรประจําตัวของผูถือหุน ( บัตรประจําตัวประชาชน หรือ
บัตรขาราชการ หรือบัตรพนกังานรัฐวิสาหกิจ ) 
(ก) ในกรณีมอบฉันทะ สําเนาบัตรประจําตัวของผูมอบอํานาจ และบัตรประจําตัวหรือ

หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ)ของผูรับมอบอํานาจ 
 ผูถือหุนชาวตางประเทศหนังสือเดินทางของผูถือหุน 
(ก) ในกรณีมอบฉันทะ สําเนาหนังสือเดินทางของผูมอบอํานาจ และบัตรประจําตัวหรือ

หนังสือเดินทาง ( กรณีชาวตางประเทศ ) ของผูรับมอบอํานาจ 
2. นิติบุคคล 

 2.1 นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย 
(ก) สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล ออกใหโดยกระทรวงพาณิชย 
(ข) สําเนาบัตรประจําตวัหรือสําเนาหนังสือเดนิทาง ( กรณีเปนชาวตางประเทศ ) ของ

กรรมการผูมีอํานาจที่ไดลงนามในหนังสือมอบฉันทะพรอมบัตรประจําตัวหรือ
หนังสือเดินทาง ( กรณีเปนชาวตางประเทศ ) ของผูรับมอบฉันทะ  

2.2 นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในตางประเทศ 
(ก) สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล 
(ข) สําเนาบัตรประจําตัวหรือสําเนาหนังสือเดินทาง ( กรณีเปนชาวตางประเทศ ) ของ 

กรรมการผูมีอํานาจที่ไดลงนามในหนังสือมอบฉันทะพรอมบัตรประจําตัวหรือ
หนังสือเดินทาง ( กรณีเปนชาวตางประเทศ ) ของผูรับมอบฉันทะ 

                        ในกรณีของสําเนาเอกสารจะตองมีการรับรองสําเนาถูกตอง และหากเปนเอกสารที่ 
                จัดทําขึ้นในตางประเทศ ควรมีการรับรองรายช่ือโดยโนตารีพับบลิค 

3. กรณผีูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคสัโตเดียน  (Custodian)  ในประเทศไทย
เปนผูรับฝากและดแูลหุน 
3.1 ใหเตรยีมเอกสาร และแสดงเอกสารเชนเดียวกับกรณีนติิบุคคล ขอ 1 หรือ 2 
3.2 ในกรณีท่ีผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศมอบให Custodian เปนผูลงนามในหนังสือ

มอบฉันทะแทน ตองสงหลักฐานดังตอไปนี้เพิ่มเติม 
1) หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศให Custodian เปน

ผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
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2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตใหประกอบธุรกิจ 
Custodian 

ทั้งนี้ เอกสารที่มิไดมีตนฉบับเปนภาษาอังกฤษจะตองจัดทําคําแปลภาษาอังกฤษแนบมาพรอม
ดวย และใหผูถือหุนหรือผูแทนนิติบุคคลนั้นรับรองความถูกตองของคําแปล 

หมายเหตุ บริษัทขอสงวนสิทธิ์ที่จะผอนผันการยื่นแสดงเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเปน
ผูถือหุน หรือผูรับมอบอํานาจที่มีสิทธิเขารวมประชุมแตละรายตามที่บริษัทจะพิจารณาเห็นเหมาะสม 
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ประวัติกรรมการอิสระ (ผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน) 
         
ชื่อ   :   นายเสรี    ครีีศรี      
อายุ   :   64 ป 
สัญชาต ิ  :   ไทย 
วุฒิการศึกษา  :  -     ปริญญาโท  บริหารธุรกิจ  Oklahoma City   University   สหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ  University  of Oklahoma  สหรัฐอเมริกา        
หลักสูตรการอบรม :  -     หลักสูตร “Director Certification Program” (DCP)  
                                                  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตร Audit Committee Program (ACP), สมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตร Monitoring Fraud Risk Management (MFM), สมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 

- หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial Reporting  (MFR), 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA), สมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk 
Management (MIR), สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ตําแหนงปจจบุัน  :   กรรมการอิสระ , กรรมการบริหารการลงทุน , กรรมการตรวจสอบ   
จํานวนปท่ีเปนกรรมการ :       15  ป  
การดํารงตําแหนงในองคกรอ่ืน 
 

บริษัทจดทะเบียน / แหง กิจการอื่น (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบยีน) /  แหง กิจการที่แขงขนั/เก่ียวเนื่อง
กับธุรกิจของบริษัทฯ 

ไมมี 
1. กรรมการบริษัท ปตท. บริหารธุรกิจคา

ปลีก จํากัด 
2. ประธานสหกรณออมทรัพยปตท.จํากัด 

ไมมี 

 
 
 



สิ่งที่สงมาดวย 6 

ไมมีสวนไดเสียในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งนี ้
ลักษณะความสัมพันธ  ท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
 -  ไมเปนญาตสินิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญของบรษิัท/บริษัทยอย 
 -  ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
 -  ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ  เชน ผูสอบบญัชี  ที่ปรึกษากฎหมาย 
 -  ไมมีความสมัพันธทางธุรกิจที่มีนยัสําคัญ  อันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่ไดอยางเปนอิสระ 
 

 
 



สิ่งที่สงมาดวย 7 

 



                                                                                                                                                                              สิ่งที่สงมาดวย 8 
( ปดอากรแสตมป 20 บาท ) 

แบบหนังสือมอบฉนัทะ แบบ ก.(แบบท่ัวไปซึ่งเปนแบบที่งายไมซับซอน) 
ทายประกาศกรมพฒันาธรุกิจการคาเรือ่ง กําหนดแบบหนังสือมอบฉนัทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 

................................................................ 
เขียนท่ี...................................................................... 
วันที่...............เดือน...................พ.ศ......................... 

(1) ขาพเจา..................................................................................สัญชาติ......................................................................
อยูบานเลขที่.............................ถนน..................................................ตําบล/แขวง..................................................
อําเภอ/เขต........................................จังหวัด.......................................รหัสไปรษณีย............................................... 

(2) เปนผูถือหุนของบริษัท  ทิพยประกนัภยั   จํากัด (มหาชน)  โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม.................................หุน 
และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ...................................เสียง ดังนี ้

(3) ขอมอบฉันทะให 
 (นาย/นาง/นางสาว)...........................................................................................อายุ......................................ป 

  อยูบานเลขที่.............................ถนน..................................ตําบล/แขวง.......................................................... 
      อําเภอ/เขต................................จังหวัด..............................รหัสไปรษณยี........................................................ 

 นายเสรี   คีรีศรี  อายุ 64 ป อยูบานเลขที่  89/759  ซอยนวมินทร 51  ถนนนวมนิทร  แขวงคลองกุม       
 เขตบึงกุม    กรุงเทพมหานคร  10240 
 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2554  ในวนัที่  22 เมษายน  2554  เวลา  14.00 น.   ณ  หองบอลรูม 1 ช้ัน 3  โรงแรมดิเอมเมอรัลด  
เลขที่ 99/1 ซอยเนยีมอุทิศ  ถนนรัชดาภเิษก  แขวงดนิแดง  เขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร  10400   หรือที่จะพึงเลื่อนไป
ในวนั เวลา และสถานที่อ่ืนดวย 
 

               กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะกระทาํไปในการประชุมนั้น ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 

                                                       ลงชื่อ..................................................................ผูมอบฉันทะ 
                                            (...............................................................)    

       ลงชื่อ..................................................................ผูรับมอบฉันทะ 
                                            (................................................................)    

หมายเหตุ 
ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรบัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเปนผูเขาประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไม
สามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

โปรดใส 
เครือ่งหมาย
( )หนาชื่อ
ผูรับมอบ

ฉันทะเพยีงชื่อ
เดียว 



                                                                                                                                                                              สิ่งที่สงมาดวย 8 
( ปดอากรแสตมป 20 บาท ) 

แบบหนังสือมอบฉนัทะ แบบ ข.(แบบทีก่ําหนดรายการตางๆ ท่ีจะมอบฉันทะทีล่ะเอียดชัดเจนตายตวั) 
ทายประกาศกรมพฒันาธรุกิจการคาเรือ่ง กําหนดแบบหนังสือมอบฉนัทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 

................................................................ 
เขียนท่ี......................................................... 
วันที่........เดือน...................พ.ศ.................. 

(1) ขาพเจา.............................................................................สัญชาติ........................................................................
อยูบานเลขที่................................ถนน.................................................ตําบล/แขวง......................................
อําเภอ/เขต...................................จังหวัด รหัสไปรษณยี.............................................................. 

(2) เปนผูถือหุนของบริษัท   ทิพยประกันภยั       จํากัด (มหาชน)  โดยถอืหุนจํานวนทัง้ส้ินรวม.......................หุน 
และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ..............................................เสียง ดังนี้ 

(3) ขอมอบฉันทะให 
 (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................................อายุ................................ป 

   อยูบานเลขที่.............................ถนน..................................ตําบล/แขวง........................................................... 
   อําเภอ/เขต................................จังหวัด..............................รหัสไปรษณยี........................................................ 

 นายเสรี   คีรีศรี  อายุ 64 ป อยูบานเลขที่  89/759  ซอยนวมินทร 51 ถนนนวมินทร  แขวงคลองกุม             
เขตบึงกุม  กรงุเทพมหานคร   10240 

 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2554  ในวนัที่  22 เมษายน  2554  เวลา  14.00 น.   ณ  หองบอลรูม 1 ช้ัน 3  โรงแรมดิเอม
เมอรลัด  เลขที่ 99/1 ซอยเนยีมอุทิศ  ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง  เขตดินแดง  กรงุเทพมหานคร  10400  หรือท่ีจะพึง
เลื่อนไปในวัน เวลา  และสถานที่อ่ืนดวย 
 

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งนี้ ดังนี ้
 วาระที่ 1   เรื่อง  รับทราบรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2553 เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2553 

 ใหผูรับมอบฉันทะรับทราบรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2553  เมื่อวันที่ 22 เมษายน  2553 
แทนขาพเจา 

 
วาระที่ 2  เรื่อง  รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล 

 ใหผูรับมอบฉันทะรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลแทนขาพเจา 
 
 

โปรดใส 
เครือ่งหมาย
( )หนาชื่อ
ผูรับมอบ

ฉันทะเพยีงชื่อ
เดียว 
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( ปดอากรแสตมป 20 บาท ) 

 วาระที่ 3  เรื่อง รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯในรอบป 2553 และรายงานของคณะกรรมการ   
 ใหผูรับมอบฉันทะรับทราบผลการดําเนินงานของบริษทัฯในรอบป 2553 และรายงานของคณะกรรมการ
แทนขาพเจา 

 

 วาระที่ 4   เรื่อง  พิจารณาอนุมัติงบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2553 
             (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามทีเ่ห็นสมควร 

  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
  เห็นดวย  ไมเห็นดวย งดออกเสียง 

 

    วาระที่ 5   เรื่อง  พจิารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรจากผลการดําเนินงานป 2553 และการจายเงินปนผล 
   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
  เห็นดวย  ไมเห็นดวย งดออกเสียง 

 

 วาระที่ 6  เรื่อง   พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  
  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
    การแตงตั้งกรรมการทั้งชุด 

                                เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
  การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

   นางปริศนา    ประหารขาศึก 
                                                 เห็นดวย                    ไมเห็นดวย                   งดออกเสียง 
                               พลเอกสมชาย   ธนะรัชต 
                                                 เห็นดวย                    ไมเห็นดวย                   งดออกเสียง 
     นายมารุต    สิมะเสถียร 
                                                 เห็นดวย                    ไมเห็นดวย                   งดออกเสียง 
    นางพรรณขนิตตา   บุญครอง 
                                                 เห็นดวย                    ไมเห็นดวย                   งดออกเสียง 
                 นางพัชรศิริ   เกียรติกําจาย 
                                 เห็นดวย                 ไมเห็นดวย                              งดออกเสียง  
  



                                                                                                                                                                              สิ่งที่สงมาดวย 8 
( ปดอากรแสตมป 20 บาท ) 

 วาระที่ 7   เรื่อง  พิจารณาอนุมัติจายคาตอบแทนกรรมการ                 
  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้
  เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 
วาระที่ 8   เรื่อง  พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2554 

  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
  เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 
วาระที่ 9  เรื่อง   พจิารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถามี)  

  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

  เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามทีร่ะบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ใหถือวาการ
ลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

(6) ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือใน 
กรณีที่ ท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการ
แกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใดใหผูรบัมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมตแิทนขาพเจา
ไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุใน
หนังสือมอบฉันทะ ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
  
 ลงชื่อ ผูมอบฉันทะ 
 ( ) 
 
 ลงชื่อ ผูรับมอบฉันทะ 
 ( ) 



                                                                                                                                                                              สิ่งที่สงมาดวย 8 
( ปดอากรแสตมป 20 บาท ) 

หมายเหต ุ
1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม

สามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 
2. ผูถือหุนจะตองมอบฉันทะเทากับจํานวนที่ระบุไวในขอ (2) โดยไมสามารถจะมอบฉันทะเพียงบางสวนนอยกวา

จํานวนที่ระบุไว (2) ได 
3. ในกรณีที่มีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉนัทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดในใบ

ประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                              สิ่งที่สงมาดวย 8 
( ปดอากรแสตมป 20 บาท ) 

ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท    ทิพยประกันภัย     จํากัด (มหาชน) 
 ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554  ในวนัที่  22 เมษายน  2554  เวลา  14.00 น.   ณ  หองบอลรูม 1 ช้ัน 3  
โรงแรมดิเอมเมอรัลด  เลขที ่99/1 ซอยเนียมอุทิศ  ถนนรชัดาภิเษก  แขวงดินแดง  เขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร  10400   
หรือที่จะพึงเลือ่นไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดวย 

........................................... 
  วาระที่ เรื่อง  
   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทกุประการตามที่เห็นสมควร 

   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
  เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 
  วาระที่ เรื่อง  
   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทกุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
                                                เห็นดวย              ไมเห็นดวย                    งดออกเสียง 

  
  วาระที่ เรื่อง  
   (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทกุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

  เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
  

  วาระที่ เรื่อง  เลือกตั้งกรรมการ  ( ตอ ) 
      ช่ือกรรมการ................................................................................................................ 
                   เห็นดวย                   ไมเห็นดวย                    งดออกเสียง 
                       ช่ือกรรมการ................................................................................................................... 
                   เห็นดวย                   ไมเห็นดวย                   งดออกเสียง 
            ช่ือกรรมการ.................................................................................................................. 
                   เห็นดวย                   ไมเห็นดวย                   งดออกเสียง 
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แบบหนังสือมอบฉนัทะ แบบ ค. (แบบที่ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งให 
คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรบัฝากและดแูลหุน) 

ทายประกาศกรมพฒันาธรุกจิการคา เรือ่ง กําหนดแบบหนังสือมอบฉนัทะ (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 2550 
                                                                              .......................................  
                                                                                       เขียนท่ี........................................................ 
                                                                              วันท่ี..........เดอืน...................พ.ศ ............... 

(1) ขาพเจา....................................................................................................................................................................
สํานักงานตั้งอยูเลขท่ี.............................ถนน.............................................ตําบล/แขวง..........................................
อําเภอ/เขต.............................................จังหวัด...........................................รหัสไปรษณยี......................................
ในฐานะผูประกอบธรุกจิเปนผูรบัฝากและดแูลหุน (Custodian) ใหกับ................................................................... 

(2) เปนผูถือหุนของบริษัท  ทิพยประกนัภยั  จาํกัด (มหาชน)  โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม..................................หุน 
และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ......................................เสียง ดังนี ้

(3) ขอมอบฉันทะให 
 (นาย/นาง/นางสาว)...................................................................................................อายุ......................ป 

     อยูบานเลขที่.............................ถนน..................................ตําบล/แขวง.................................................. 
     อําเภอ/เขต................................จังหวัด..............................รหัสไปรษณยี................................................ 

 นายเสรี   คีรีศรี  อายุ 64 ป อยูบานเลขที่  89/759  ซอยนวมินทร 51  ถนนนวมนิทร  แขวงคลองกุม        
เขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร  10240 
 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2554  ในวนัที่  22 เมษายน  2554  เวลา  14.00 น.   ณ  หองบอลรูม 1 ช้ัน 3  โรงแรมดิเอม
เมอรลัด  เลขที่ 99/1 ซอยเนยีมอุทิศ  ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง  เขตดินแดง  กรงุเทพมหานคร  10400  หรือท่ีจะพึง
เลื่อนไปในวัน เวลา  และสถานที่อ่ืนดวย 
 

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรบัมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในครั้งนี้ ดังนี ้
    มอบฉนัทะตามจํานวนหุนทั้งหมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได 

 มอบฉันทะบางสวน คือ 
 หุนสามญั...............................หุน และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได.............................เสียง 

                หุนบุริมสิทธิ..........................หุน และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได.............................เสียง 
รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดทั้งหมด...............................เสียง 

 

โปรดใส 
เครือ่งหมาย
( )หนาชื่อ
ผูรับมอบ

ฉันทะเพยีงชื่อ
เดียว 
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(5) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งนี้ดังนี ้
 วาระที่ 1 เรื่อง รับทราบรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2553 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2553 

 ใหผูรับมอบฉันทะรับทราบรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2553  เมื่อวันที่ 22 เมษายน  2553  
แทนขาพเจา 

 
วาระที่ 2  เรื่อง  รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล 

 ใหผูรับมอบฉันทะรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลแทนขาพเจา 
 

  วาระที่ 3  เรื่อง รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯในรอบป 2553 และรายงานของคณะกรรมการ      
               ใหผูรับมอบฉันทะรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯในรอบป 2553 และรายงานของคณะกรรมการ 
  แทนขาพเจา 
 
 วาระที่ 4 เรื่อง  พิจารณาอนุมัติงบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2553 

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

    เห็นดวย.....................เสียง   ไมเห็นดวย.....................เสียง   งดออกเสียง...............เสียง 
 
       วาระที่ 5  เรื่อง พจิารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรจากผลการดําเนินงานป 2553 และการจายเงินปนผล 
  (ก)  ใหผูรบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
     เห็นดวย..................เสียง   ไมเหน็ดวย................เสียง    งดออกเสียง...............เสียง 
 
 วาระที่ 6  เรื่อง   พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

  การแตงตั้งกรรมการทั้งชุด 
 เห็นดวย.................เสียง    ไมเห็นดวย.................เสียง  งดออกเสียง...............เสียง                  

  การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 
 นางปริศนา    ประหารขาศึก 
                                    เห็นดวย..................เสียง  ไมเห็นดวย..................เสียง งดออกเสียง............เสียง   
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 พลเอกสมชาย   ธนะรัชต 
                                 เห็นดวย..................เสียง  ไมเห็นดวย..................เสียง งดออกเสียง............เสียง   
                           นายมารุต     สิมะเสถียร 
                                    เห็นดวย..................เสียง  ไมเห็นดวย..................เสียง งดออกเสียง............เสียง   
   นางพรรณขนิตตา   บุญครอง 
           เห็นดวย...............เสียง   ไมเห็นดวย................เสียง  งดออกเสียง..............เสียง   
   นางพัชรศิริ   เกียรติกําจาย 
                                    เห็นดวย..................เสียง  ไมเห็นดวย..................เสียง งดออกเสียง............เสียง   
 
 วาระที่ 7   เรื่อง  พจิารณาอนุมัติจายคาตอบแทนกรรมการ  

 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
      เห็นดวย............ .....เสียง  ไมเหน็ดวย...................เสียง งดออกเสียง.............เสียง  
 

วาระที่ 8   เรื่อง  พจิารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบญัชี ประจําป 2554  
  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
                                    เห็นดวย..................เสียง   ไมเห็นดวย..................เสียง งดออกเสียง.............เสียง 
 

วาระที่ 9  เรื่อง   พจิารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถามี)  
 (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
      เห็นดวย..................เสียง    ไมเห็นดวย.................เสียง  งดออกเสียง.............เสียง  
 

(6) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามทีร่ะบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ใหถือวาการ
ลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของผูถอืหุน 

(7) ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือใน
กรณีที่ ท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการ
แกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใดใหผูรบัมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมตแิทนขาพเจา
ไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
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 กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่
ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะ ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

                      
                                            ลงชื่อ......................................................ผูมอบฉันทะ  
                                                             (.....................................................) 
                                             ลงชื่อ...................................................ผูรบัมอบฉันทะ 
                                                                       (....................................................) 
                                             ลงชื่อ......................................................ผูรับมอบฉันทะ 
                                                                       (....................................................) 
                                              ลงชื่อ.......................................................ผูรับมอบฉันทะ 
                                                                       (....................................................) 

 
หมายเหตุ 
1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี้ใชเฉพาะกรณีที่ผูถือหุนท่ีปรากฏชื่อในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตัง้

ใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทานั้น 
2. หลักฐานที่ตองแนบพรอมกบัหนังสือมอบฉันทะ คือ 

(1)  หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดยีน (Custodian) เปนผูดาํเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
(2)  หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน ไดรับอนญุาตประกอบธรุกจิ คัสโตเดยีน (Custodian) 

3. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรบัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเปนผูเขาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน
ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

4. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการท้ังชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 
5. ในกรณีที่มีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระทีร่ะบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใน

ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
 
 การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท    ทิพยประกันภัย     จํากัด (มหาชน) 
 ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554  ในวนัที่  22 เมษายน  2554  เวลา  14.00 น.   ณ  หองบอลรูม 1 ช้ัน 3  
โรงแรมดิเอมเมอรัลด  เลขที ่99/1 ซอยเนียมอุทิศ  ถนนรชัดาภิเษก  แขวงดินแดง  เขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร  10400   
หรือที่จะพึงเลือ่นไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดวย 

............................................... 
   วาระท่ี...........................เรื่อง........................................................................................................... 

 (ก) ใหผูรบัมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

  เห็นดวย................เสียง    ไมเห็นดวย.................เสียง      งดออกเสียง...............เสียง 
 
   วาระท่ี...........................เรื่อง............................................................................................................ 

 (ก) ใหผูรบัมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

  เห็นดวย................เสียง    ไมเห็นดวย.................เสียง      งดออกเสียง...............เสียง 
 
   วาระท่ี...........................เรื่อง............................................................................................................ 

 (ก) ใหผูรบัมอบฉันทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

  เห็นดวย................เสียง    ไมเห็นดวย.................เสียง      งดออกเสียง...............เสียง 
 
   วาระท่ี...........................เรื่อง เลือกตั้งกรรมการ (ตอ) 

ช่ือกรรมการ............................................................................................................................... 
  เห็นดวย................เสียง    ไมเห็นดวย.................เสียง      งดออกเสียง...............เสียง 

ช่ือกรรมการ................................................................................................................................ 
  เห็นดวย................เสียง    ไมเห็นดวย.................เสียง      งดออกเสียง...............เสียง 

ช่ือกรรมการ................................................................................................................................. 
  เห็นดวย................เสียง    ไมเห็นดวย.................เสียง      งดออกเสียง...............เสียง 
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เรียน ทานผูถือหุนบริษัท ทิพยประกันภยั จํากัด (มหาชน) 
 
 ดวยบริษัทฯ ตระหนกัและคํานึงถึงการรวมกันรักษาสิ่งแวดลอม ซ่ึงบริษัทฯ เชื่อมั่นวา เปน
เจตนารวมกันของบริษัทฯ และทานผูถือหุน ที่จะชวยกันลดการทําลายตนไมที่จะนํามาผลิตกระดาษ 
บริษัทฯ จึงจดัทํารายงานประจําป 2553 ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส  CD ROM  แทนการจัดทําเปน
เอกสารเพื่อสงใหผูถือหุนทุกทานพรอมหนงัสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 รวมทั้งได
เผยแพรขอมูลที่สําคัญซึ่งไดกลาวถึงในรายงานประจําป ไดแก  นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดแีละ 
ขอกําหนดเกีย่วกับจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ บนเว็บไซต www.dhipaya.co.th  

 
 อยางไรก็ตาม หากทานผูถือหุนประสงคจะขอรับรายงานประจําป หรือนโยบายการกํากับดแูล
กิจการที่ดี  หรือขอกําหนดเกีย่วกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ เปนเอกสาร โปรด
แจง ฝายเลขานุการบริษัท โดยกรอกแบบขอรับเอกสารตอนทายของหนังสือฉบับนี้ และสงกลับมายัง
บริษัทฯ โดยทางโทรสารหมายเลข 02-248-7873 หรือ e-mail address : atichatp@dhipaya.co.th  
 

................................................................................................................................................................................................................................
 
 

แบบขอรับรายงานประจําป 2553 
 

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................................................ผูถือหุน 
อยูบานเลขที่..................................ถนน..................................ตําบล/แขวง......................................... 
อําเภอ/เขต.....................................จังหวดั...............................รหัสไปรษณีย..................................... 
 
เอกสารที่ตองการ 
   รายงานประจําป 2553 

  นโยบายการกํากับดแูลกิจการที่ดีของบริษัทฯ  
   จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ 
 
หมายเหต ุ  กรุณาใสเครื่องหมาย  ในชอง     ที่ทานตองการ 


