
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี 2564

วันที่ 22 เมษายน 2564 เวลา 14.00 น. 
ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 3 โรงแรมดิเอมเมอรัลด์ 

เลขที่ 99/1 ถนนรัชดาภิเษก แขวง/เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400





มาตรการและแนวทางปฏิบัติส�ำหรับผู้เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

เนือ่งจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) มคีวามห่วงใยต่อสถานการณ์
ดังกล่าว จึงขอเรียนแจ้งให้ทราบถึงแนวทางปฏิบัติส�ำหรับผู้ถือหุ้น ในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 ซึ่งเป็นไปตามค�ำแนะน�ำของ 
กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ดังนี้

 เนือ่งจากโรงแรมซึง่เป็นสถานทีจ่ดัการประชมุ สามารถจดัทีน่ัง่ประชมุได้ไม่เกนิ 300 ทีน่ัง่ ตามประกาศกรงุเทพมหานคร เรือ่ง สัง่ปิดสถาน
ท่ีเป็นการชัว่คราว (ฉบบัท่ี 20) ลงวนัที ่23 กมุภาพนัธ์ 2564 ข้อ 2.4 ห้องประชมุในโรงแรม หรอืศนูย์ประชมุ จ�ำกดัผูร่้วมกจิกรรมไม่เกนิ 300 คน

1. 	 บริษัทฯ ขอความร่วมมือผู้ถือหุ้น

1.1 	 มอบฉันทะให้กรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยผู้ถือหุ้นสามารถส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมหลักฐาน
แสดงความเป็นผู้ถือหุ้น ใส่ซองไปรษณีย์ตอบรับ (โดยไม่ต้องติดแสตมป์) ซึ่งจะจัดส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุมมายังบริษัทฯ

1.2 	 ส่งค�ำถามที่เกี่ยวข้องกับการประชุมล่วงหน้า ผ่านช่องทาง ดังนี้

		  -  ใส่ซองไปรษณีย์ตอบรับ (โดยไม่ต้องติดแสตมป์)  
		  -  Email : nongluxi@dhipaya.co.th

		  -  โทรสาร 02-239-2049 ต่อ 2655

2. 	 กรณีที่ผู้ถือหุ้นยังมีความประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ ขอความร่วมมือดังนี้

2.1 	 การเข้าอาคารสถานที่จัดประชุม บริษัทฯ จะจัดให้มีจุดคัดกรองและมาตรการทางสุขอนามัยตามแนวปฏิบัติของกรมควบคุมโรค 
ในกรณทีีต่รวจพบผูท้ีม่คีวามเสีย่งหรอืผูท้ีม่อีาการเกีย่วกบัทางเดนิหายใจ บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธิไ์ม่อนญุาตให้ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบ
ฉันทะของผู้ถือหุ้นที่มีความเสี่ยงดังกล่าวเข้าร่วมประชุม (ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตัวเอง สามารถมอบฉันทะให้กรรมการ
อิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมแทนได้)

2.2 	 ผู้เข้าร่วมประชุมจะต้องลงทะเบียนก่อนเข้าหรือออกจากสถานที่จัดประชุม ผ่าน Application “หมอชนะ” หรือ “ไทยชนะ”

2.3 	 บริษัทฯ จัดเตรียมสถานที่ประชุมเพื่อลดความแออัดของผู้เข้าร่วมประชุมบริเวณหน้าห้องประชุม โดยการต่อแถว ณ จุดคัดกรอง 
จุดตรวจเอกสาร และจุดลงทะเบียน จะเว้นระยะห่างตามที่กฎหมายก�ำหนด 

2.4 	 บริษัทฯ จัดที่น่ังโดยเว้นระยะห่างตามที่กฎหมายก�ำหนด ซึ่งจะท�ำให้จ�ำนวนที่นั่งประชุมมีจ�ำกัด ไม่เกิน 300 ที่นั่ง และเมื่อที่นั่ง
ท่ีจัดไว้เต็มแล้ว ผู้ถือหุ้นจะไม่สามารถเข้าห้องประชุมได้ (ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตัวเอง สามารถมอบฉันทะให้กรรมการ
อิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมแทนได้)	

2.5 	 บริษัทฯ ขอความร่วมมือผู้ร่วมประชุมเตรียมหน้ากากอนามัย/หน้ากากผ้าและสวมใส่ตลอดระยะเวลาที่เข้าร่วมการประชุม 

2.6 	 เพื่อลดความเสี่ยงในการแพร่ระบาด ผู้เข้าร่วมประชุมที่ประสงค์จะสอบถามในที่ประชุม ขอให้ส่งกระดาษค�ำถามให้แก่เจ้าหน้าที่
ของบริษัทฯ เพื่อน�ำส่งแก่ประธานกรรมการต่อไป

2.7 	 บริษัทฯ ของดรับประทานอาหารในบริเวณจัดการประชุมยกเว้นน�้ำดื่ม

2.8 	 หากสถานการณ์มกีารเปล่ียนแปลง หรอืมข้ีอก�ำหนดจากหน่วยงานราชการเพิม่เตมิเกีย่วกับการจดัประชมุผูถ้อืหุ้น บรษิทัฯ จะแจ้ง
ให้ท่านผู้ถือหุ้นทราบทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ต่อไป

ทั้งนี้ หากมีผู้เข้าร่วมเป็นจ�ำนวนมากหรือมาพร้อมกันหลายท่าน อาจท�ำให้เกิดความล่าช้าในการคัดกรองและการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
บริษัทฯ ต้องขออภัยในความไม่สะดวกมา ณ โอกาสนี้	 							     

		  ขอแสดงความนับถือ

		  บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)





1บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

ที่ ลขบ. 149/2564	 22 มีนาคม 2564

เรื่อง		  ขอเรียนเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564

เรียน		  ท่านผู้ถือหุ้นบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย	 1. 	 ส�ำเนารายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 

		  2. 	 รายงานประจ�ำปี 2563 และรายงานทางการเงินปี 2563 ในรูปแบบ QR Code

		  3. 	 ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก�ำหนดออกจากต�ำแหน่งตามวาระ

		  4. 	 คุณสมบัติกรรมการอิสระของ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

		  5. 	 ข้อบังคับบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น

		  6.	 เอกสารแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม

		  7.	 ประวัติกรรมการอิสระผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น

		  8.	 หนังสือมอบฉันทะ

		  9.	 แผนที่ตั้งสถานที่จัดประชุม

		  10.	 แบบขอรับรายงานประจ�ำปี 2563 และ/หรือ รายงานทางการเงินปี 2563

เมือ่วันที ่23 กมุภาพนัธ์ 2564 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) (บรษิทัฯ ) หรอื TIP ได้มมีติให้เรียกประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 
ประจ�ำปี 2564 ในวนัที ่22 เมษายน 2564 เวลา 14.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรมู ช้ัน 3 โรงแรมดเิอมเมอรลัด์ เลขที ่99/1 ถนนรชัดาภเิษก แขวง/เขตดนิแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400 เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ พร้อมด้วยความเห็นของคณะกรรมการ ดังต่อไปนี้

วาระที่ 1	 รับทราบรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2563

	 วตัถปุระสงค์และเหตผุล บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดให้มกีารจดัประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2563 ในวนัที ่1 กนัยายน 2563 โดยได้จดัท�ำรายงาน
การประชมุ ภายใน 14 วนั นบัแต่วันประชมุสามญัผูถื้อหุ้น ซึง่ได้ส่งให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณชิย์ภายในระยะเวลา
ที่กฎหมายก�ำหนด พร้อมทั้งเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.dhipaya.co.th แล้ว ตั้งแต่วันที่ 11 กันยายน 2563 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่มีข้อ
เสนอแนะหรอืมข้ีอแก้ไขทีม่นียัส�ำคญัสามารถส่งข้อเสนอแนะหรอืข้อแก้ไขภายใน 30 วนั นบัจากการเปิดเผยรายงานการประชมุบนเวบ็ไซต์ของ 
บริษัทฯ แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอขอแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าว 

	 ความเหน็ของคณะกรรมการ คณะกรรมการบรษัิทเหน็ควรเสนอรายงานการประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2563 เมือ่วนัที ่1 กนัยายน 2563 
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าได้มีการบันทึกรายงานไว้อย่างถูกต้อง เห็นควรให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นรับทราบรายงานการประชุมดังกล่าว 
โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่รายงานการประชุมสามัญวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 พร้อมหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฉบับนี้และเอกสาร
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตั้งแต่วันท่ี 22 มีนาคม 2564 โดยมีรายละเอียดส�ำเนารายงานการประชุมวิสามัญ 
ผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1

วาระที่ 2	 รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ประจ�ำปี 2563

	 วัตถุประสงค์และเหตุผล ตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2563 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2563 พิจารณาอนุมัติให้บริษัทฯ 
จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ในอตัรา 0.50 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 300,000,000.00 บาท โดยได้ท�ำการจ่ายไปแล้วเมือ่วนัที ่22 กนัยายน 
2563

	 ความเหน็ของคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทเหน็ควรเสนอให้ทีป่ระชมุผู้ถอืหุ้นรบัทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ในปี 2563 อตัรา
หุ้นละ 0.50 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 300,000,000.00 บาท

วาระที่ 3 	 พิจารณารับรองรายงานผลการด�ำเนินงานในรอบปี 2563 และอนุมัติงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุด  
		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

	 วัตถุประสงค์และเหตผุล รายงานผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2563 ตามรายงานประจ�ำปี 2563 ทีห่น้า 125 เรือ่ง ผลการด�ำเนนิงาน 
ฐานะการเงิน 2563 และการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร และงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ตามรายงานประจ�ำปี 2563 
(รายงานทางการเงนิ) ทีไ่ด้ผ่านการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรัีบอนญุาตแล้ว โดยได้จดัส่งให้ผูถ้อืหุน้ 
พร้อมหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฉบับนี้ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 



2 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

	 ความเหน็ของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทัพจิารณาแล้ว เหน็ควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถ้อืหุ้น พิจารณารบัรองรายงานผลการด�ำเนนิงาน 
ในรอบปี 2563 และพิจารณาอนุมัติงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ซ่ึงได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว ตามรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และงบการเงินที่ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฉบับนี้ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 

วาระที่ 4	 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�ำไรจากผลการด�ำเนินงานปี 2563 และการจ่ายเงินปันผล

	 วตัถปุระสงค์และเหตผุล บรษิทัฯ มกี�ำไรสทุธสิ�ำหรบัปี 2563 จ�ำนวน 2,064,874,575.07 บาท และไม่มยีอดขาดทนุสะสม บรษิทัฯ จงึสามารถ
พิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ ตามมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และตามข้อบังคับของบริษัทฯ 
ข้อ 48 ซึ่งห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก�ำไร ในกรณีที่บริษัทฯ ยังมีผลขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล 
เงินปันผลให้แบ่งตามจ�ำนวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน 

		  นโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิ ของบริษัทฯ ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลจต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริษัทและได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี)

		  ส�ำหรับการจัดสรรส�ำรองเพื่อไว้เป็นทุนส�ำรองตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และตามข้อบังคับ
ของบริษัทข้อ 49 บริษัทฯ ต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 (ห้า) ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี หักด้วย
ยอดเงนิขาดทนุสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทนุส�ำรองนีจ้ะมจี�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (สบิ) ของทนุจดทะเบยีน ซึง่บรษิทัฯ ได้ท�ำการจดัสรร
เป็นจ�ำนวนร้อยละ 10 (สิบ) ของทุนจดทะเบียนแล้วจึงไม่ต้องจัดสรร และเพื่อให้เกิดความมั่นคงแก่บริษัทฯ และสามารถรองรับการขยายงาน
ทางธุรกิจของบริษัทฯ ได้อย่างต่อเนื่อง เห็นควรพิจารณาจัดสรรส�ำรองทั่วไปเพิ่มเติมจ�ำนวนร้อยละ 5 (ห้า) ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี

	 ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�ำไรสุทธิ
ประจ�ำปี 2563 ดังนี้

		  ก�ำไรสะสมที่ยังไม่จัดสรรต้นปี	 6,071,104,190.73	 บาท

		  ผลกระทบจากการเปลี่ยนมาตรฐานบัญชี 	  ( 3,094,246.83) 	 บาท

		  ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี	 2,064,874,575.07 	 บาท

		  รวมก�ำไรสะสมเพื่อการจัดสรร	 8,132,884,518.97	 บาท

		  รายการจัดสรร 

		  เงินปันผลประจ�ำปี 	  1,080,000,000.00	 บาท

 		  ส�ำรองทั่วไป 	  103,243,728.75	 บาท

		  ยอดคงเหลือก�ำไรสะสมที่ยังไม่จัดสรรยกไป	  6,949,640,790.22	 บาท

	 ข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผล

	 ปี 2563 ปี 2562 เปลี่ยนแปลงจาก ปี 2562

นโยบายการจ่ายเงินปันผลร้อยละของก�ำไรสุทธิ 50 50 -

อัตราการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลต่อหุ้น (บาท) 0.50 0.45 0.05

อัตราการจ่ายเงินปันผลประจ�ำปีต่อหุ้น (บาท) 1.30 1.15 0.15

รวมการจ่ายเงินสดปันผลต่อหุ้น (บาท) 1.80 1.60 0.20

รวมจ่ายเงินสดปันผลทั้งสิ้น (บาท) 1,080,000,000 960,000,000 120,000,000

อัตราการจ่ายเงินปันผล คิดเป็นร้อยละของก�ำไรสุทธิ 52.30 51.52 0.78

	 (การจ่ายเงินปันผลครั้งนี้ เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ)

		  ทั้งนี้บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ไปแล้วเมื่อวันที่ 22 กันยายน 2563 ในอัตราหุ้นละ 0.50 บาท และคงเหลือเงินปันผลอีกใน
อตัราหุน้ละ 1.30 บาท โดยจ่ายเป็นเงนิสดรวมเป็นเงนิ 780,000,000.00 บาท ซึง่เงนิปันผลจ่ายจากก�ำไรสะสม หลงัจากหกัภาษเีงนิได้นติบิคุคล
ในอตัราร้อยละ 20 บรษิทัฯ จะจ่ายเงนิปันผลส่วนทีเ่หลอืของปี 2563 ให้แก่ผูถ้อืหุน้ทีมี่สิทธิได้รบัเงนิปันผลตามทีป่รากฏรายชือ่ ณ วนัก�ำหนดสทิธิ 
ผูถ้อืหุน้ (Record Date) เพือ่สทิธใินการรบัเงินปันผลวนัที ่12 มนีาคม 2564 และก�ำหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที ่19 พฤษภาคม 2564 โดยจ่าย
เมื่อได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564
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วาระที่ 5	 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

	 วตัถปุระสงค์และเหตผุล ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ข้อ 22 ก�ำหนดว่า ในการ
ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีทกุครัง้ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งหนึง่ในสามเป็นอตัรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วน
ไม่ได้กใ็ห้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกบัส่วนหนึง่ในสาม กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลังจดทะเบยีนบรษิทัฯ นัน้
ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังต่อไป ให้กรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่ง
ตามวาระในข้อนี้ อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้ 

		  ในการประชมุสามญัประจ�ำปี 2564 นี ้จะมกีรรมการออกจากต�ำแหน่งตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนฯ และข้อบงัคับดงักล่าว จ�ำนวน 
5 คน ได้แก่ 

(1)	 นายประสิทธิ์ 	 ด�ำรงชัย 		  กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
(2)	 นายสีมา 		  สีมานันท์ 		 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน 

					     และบริหารทรัพยากรบุคคล
(3)	 นายวัฒนา		  กาลนาน 		  กรรมการ และกรรมการบรรษัทภิบาล
(4)	 นายวิทัย 		  รัตนากร 		  กรรมการ และกรรมการบริหาร
(5)	 นายสมพร 		  สืบถวิลกุล		 กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบรรษัทภิบาล 

					     กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริหารการลงทุน และกรรมการผู้จัดการใหญ่

		  บริษัทฯ ได้ประกาศในเว็บไซต์ของบริษัทฯ รวมทั้งแจ้งผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในระหว่าง 
วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563 เพื่อให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการคัดเลือก
เป็นกรรมการบริษัท รวมทั้งให้เสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีได้ล่วงหน้า แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระและรายชื่อกรรมการ 

		  คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรหิารทรพัยากรบคุคล ไม่รวมกรรมการทีค่รบก�ำหนดออกตามวาระในการประชมุสามญั
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 ได้คัดเลือกผู้ที่เหมาะสมเป็นกรรมการบริษัทจากผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีภาวะผู้น�ำ มีวิสัยทัศน์ มี
คุณธรรมและจริยธรรม สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ พร้อมท้ังต้องประกอบด้วยผู้ที่มีความรู้ ความช�ำนาญเฉพาะด้านที่จ�ำเป็น
และหลากหลาย โดยได้เสนอให้เลือกตั้งกรรมการ จ�ำนวน 5 คน ซึ่งได้พิจารณาคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบ ดังนี้ 

		  1. 	 เลือกกรรมการอิสระ จ�ำนวน 2 คน ที่ออกจากต�ำแหน่งตามวาระ กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ได้แก่ 

				    1.1	 นายประสิทธิ์ 	 ด�ำรงชัย 

				    1.2	 นายสีมา 		  สีมานันท์ 

		  ซึ่งบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนิยามกรรมการอิสระไว้เข้มกว่าข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ดังปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 4 

		  2. 	 เลือกกรรมการ จ�ำนวน 3 คน ที่ออกจากต�ำแหน่งตามวาระ กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ได้แก่ 

				    2.1 	 นายวัฒนา		 กาลนาน 		

				    2.2	 นายวิทัย 		  รัตนากร 		

				    2.3	 นายสมพร 	 สืบถวิลกุล

	  	 เนือ่งจากเหน็ว่าทัง้ 5 คน เป็นผูท้รงคณุวฒุ ิมคีวามรู ้ความเชีย่วชาญในการด้านการบรหิารองค์กรขนาดใหญ่ มปีระสบการณ์ทีส่อดคล้อง
กับกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีภาวะผู้น�ำ มีวิสัยทัศน์ก้าวไกล เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม

	 ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิทัไม่รวมกรรมการทีไ่ด้รบัการเสนอชือ่ ได้พจิารณารายชือ่บคุคลทัง้หมดทีไ่ด้รบัการเสนอชือ่ โดย
ได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรอง และพิจารณาด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือในครั้งนี้มีคุณสมบัติ
เหมาะสมกบัการประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ รวมทัง้ได้พจิารณาคณุสมบตัเิป็นรายบคุคลแล้ว มมีติเหน็ชอบตามทีค่ณะกรรมการสรรหา ก�ำหนด
ค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งไม่รวมกรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อเสนอ ดังนี้ 

		  1. 	 เลือกกรรมการอิสระ จ�ำนวน 2 คน ที่ออกจากต�ำแหน่งตามวาระ กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ได้แก่ 

				    1.1 	 นายประสิทธิ์ 	 ด�ำรงชัย

				    1.2 	 นายสีมา 		  สีมานันท์

		  2. 	 เลือกกรรมการ จ�ำนวน 3 คน ที่ออกจากต�ำแหน่งตามวาระ กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ได้แก่ 

				    2.1 	 นายวัฒนา		 กาลนาน	

				    2.2 	 นายวิทัย 		  รัตนากร		

				    2.3 	 นายสมพร 	 สืบถวิลกุล	
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		  ซึ่งบุคคลทั้ง 5 คน เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 โดยมีรายละเอียดดังนี้

(1) 	 นายประสิทธิ์ ด�ำรงชัย ซึ่งเป็นกรรมการอิสระที่ได้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระมาเป็นเวลา 9 ปีนั้น สามารถให้ความเห็นที่เป็นอิสระ
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติหน้าที่รองประธานกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมอ 
เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ เป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ทางด้านกฎหมาย การตรวจสอบ และการควบคุมภายใน อีกทั้งให้ 
ค�ำปรึกษาและให้ค�ำแนะน�ำที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ ตลอดจนมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ จึงเห็นควร
เลือกตั้งกลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง	

(2) 	 นายสีมา สีมานันท์ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระที่ได้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระมาเป็นเวลา 9 ปีนั้น สามารถให้ความเห็นที่เป็นอิสระและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง ปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหาร
ทรพัยากรบคุคลอย่างสม�ำ่เสมอ เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ เป็นผู้เชีย่วชาญและมปีระสบการณ์ด้านการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน
และการบรหิารทรพัยากรบคุคลเป็นอย่างดยีิง่ อกีทัง้ให้ค�ำปรกึษาและให้ค�ำแนะน�ำทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ ตลอดจนมปีระสบการณ์
ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ จึงเห็นควรเลือกตั้งกลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง 

(3) 	 นายวฒันา กาลนาน ซึง่เป็นกรรมการผูแ้ทนจากบรษัิท ปตท. จ�ำกดั (มหาชน) ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการบรษัิท และกรรมการบรรษทัภบิาล 
อย่างสม�่ำเสมอ เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญด้านประกันภัยและบริหารทรัพย์สิน โดยจะสามารถช่วยพัฒนา
บริษัทฯ ให้เจริญก้าวหน้าในอนาคตได้ จึงเห็นควรเลือกตั้งกลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง

(4) 	 นายวทัิย รตันากร ซึง่เป็นกรรมการผูแ้ทนจากธนาคารออมสนิ ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการบรษิทั และกรรมการบรหิารอย่างสม�ำ่เสมอ เป็น 
ผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถด้านการบริหารจัดการองค์กรขนาดใหญ่ การลงทุน การบริหารการเงิน และการขยายงานลูกค้าธุรกิจและ
ภาครฐั ซึง่จะสามารถช่วยพฒันาบรษิทัฯ ให้เจรญิก้าวหน้าได้เป็นอย่างด ีจงึเหน็ควรเลอืกตัง้กลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอกีวาระหนึง่

(5) 	 นายสมพร สบืถวลิกลุ ซ่ึงเป็นกรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหารของบรษิทัฯ ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการบรษิทั กรรมการบรหิาร กรรมการบริหารการ
ลงทุน กรรมการบรรษัทภิบาล กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการผู้จัดการใหญ่อย่างสม�่ำเสมอ เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ 
เป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ด้านการบริหารงาน การประกันภัยเป็นอย่างดียิ่ง สามารถพัฒนาบริษัทฯ ให้มีการเจริญเติบโตอย่าง
ยั่งยืน จึงเห็นควรเลือกตั้งกลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง

		  ส�ำหรับประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3

		  ดงันัน้ เมือ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นได้เลอืกตัง้กรรมการตามทีเ่สนอแล้ว คณะกรรมการบรษิทัจะประกอบด้วยกรรมการบรษัิท 13 คน และเป็น
กรรมการอิสระ จ�ำนวน 4 คน ดังนี้

1.	 นายสมใจนึก 	 เองตระกูล 	 กรรมการ
2.	 นายประสิทธิ์	 ด�ำรงชัย	 กรรมการอิสระ
3.	 นายสีมา		 สีมานันท์	 กรรมการอิสระ
4.	 นางพรรณขนิตตา	 บุญครอง	 กรรมการอิสระ
5.	 นายประภาศ 	 คงเอียด	 กรรมการอิสระ
6.	 พลเอกสมชาย 	 ธนะรัชต์	 กรรมการ 
7.	 นายวัฒนา	 กาลนาน 	 กรรมการ
8.	 น.ส.วิไลวรรณ 	 กาญจนกันติ	 กรรมการ
9.	 นายลือชัย	 ชัยปริญญา 	 กรรมการ
10.	 นายสุรธันว์	 คงทน	 กรรมการ
11.	 นายวิทัย 	 รัตนากร	 กรรมการ
12.	 นายเจษฎา	 พรหมจาต	 กรรมการ
13.	 นายสมพร	 สืบถวิลกุล	 กรรมการ 

วาระที่ 6	 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ

	 วัตถุประสงค์และเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ก�ำหนดว่า ห้ามมิให้บริษัทฯ จ่ายเงินหรือทรัพย์สิน
อืน่ใดให้แก่กรรมการเว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามข้อบงัคบัของบรษิทัฯ และตามข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ข้อ 37 ก�ำหนดว่า กรรมการมสีทิธไิด้
รับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บ�ำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามข้อบังคับหรือตาม
ท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา ซ่ึงที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจก�ำหนดเป็นจ�ำนวนแน่นอน หรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะก�ำหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป 
หรอืจะให้มผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด้ และนอกจากนัน้ให้ได้รบัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารต่าง ๆ ตามระเบียบบรษิทัฯ ความใน
วรรคหนึ่งของข้อบังคับ ข้อ 37 ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัทฯ ซึ่งได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการ ในอันที่จะได้รับ
ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทฯ
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		  คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรหิารทรพัยากรบคุคล ได้พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการบรษัิท และ 
คณะกรรมการชุดย่อย โดยกล่ันกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสม ความรบัผดิชอบ ภาระหน้าทีท่ีเ่พิม่ขึน้ และเปรยีบเทยีบอ้างอิงกบัอตุสาหกรรม
ประกนัวินาศภยั รวมถงึการขยายตัวของธรุกจิและการเตบิโตทาง ผลก�ำไรของบรษิทัฯ โดยค่าตอบแทนกรรมการในปัจจุบันได้รับการอนุมัตจิากทีป่ระชมุ 
สามัญผู้ถือหุ้น เมื่อปี 2561 และให้มีผลบังคับไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะก�ำหนดเป็นอย่างอ่ืน และในช่วงที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัทมี
บทบาทเป็นอย่างมากในการน�ำพาบรษัิทฯ ให้เจรญิก้าวหน้าขึน้มาอย่างต่อเนือ่ง โดยพจิารณาจากผลประกอบการของบรษิทัฯ ท่ีมอีตัราการเจรญิ
เติบโตเพิ่มสูงขึ้นทุกปี ทั้งก�ำไรสุทธิ เบี้ยประกันภัยรับ ทรัพย์สินต่าง ๆ และเงินปันผลที่จ่ายให้กับผู้ถือหุ้นได้ปรับเพิ่มขึ้นทุกปี จนท�ำให้บริษัทฯ 
รักษาความเป็นผู้น�ำในธุรกิจประกันวินาศภัยได้อย่างยั่งยืน อีกทั้งกรรมการของบริษัทเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ทาง
ด้านการบริหารงานเป็นที่ยอมรับในวงการธุรกิจและบุคคลภายนอกทั่วไป และกรรมการทุกท่านได้ทุ่มเท เสียสละ เอาใจใส่ ช่วยแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับบริษัทฯ พร้อมทั้งต้องรับผิดชอบต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ตลอดเวลา ส�ำหรับอัตราค่าเบี้ยประชุมที่คณะกรรมการ
บริษัทได้รับในปัจจุบันไม่มีการปรับเพิ่มมาเป็นระยะเวลา 3 ปีแล้ว และอัตราที่ขออนุมัติปรับเพิ่มไม่สูงกว่าอัตราค่าเบี้ยประชุมของบริษัทใน
อุตสาหกรรมประกันวินาศภัย ดังนี้

	 1.	 ค่าเบี้ยประชุม

ค่าเบี้ยประชุม
เบี้ยประชุมปี 2564
(ต่อคนต่อเดือน)

เบี้ยประชุม ปี 2563
(ต่อคนต่อเดือน)

เปลี่ยนแปลง
จากปี 2563 (บาท)

คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการ 80,000 55,000 25,000

รองประธานกรรมการ 38,000 33,000 5,000

กรรมการ 31,000 27,000 4,000

คณะกรรมการบริหาร

ประธานกรรมการ 55,000 48,000 7,000

กรรมการ 28,000 24,000 4,000

คณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการ 31,000 27,000 4,000

กรรมการ 22,000 19,000 3,000

	 2.	 ค่าบ�ำเหน็จกรรมการ

		  คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล ได้พิจารณาค่าบ�ำเหน็จของคณะกรรมการบริษัท และ 
คณะกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ ที่มีอัตราการเจริญเติบโตเพิ่มสูงขึ้นทุกปี ทั้งก�ำไรสุทธิ เบี้ยประกันภัยรับ 
ทรัพย์สินต่าง ๆ และเงินปันผลที่จ่ายให้กับผู้ถือหุ้นได้ปรับเพิ่มขึ้นทุกปี จนท�ำให้บริษัทฯ รักษาความเป็นผู้น�ำในธุรกิจประกันวินาศภัยได้อย่าง
ยั่งยืน โดยในปี 2561-2563 บริษัทฯ มีเบี้ยประกันภัยรับและก�ำไรสุทธิ ดังนี้

ปี 2561 2562 2563
% Gr

2561-2563

เบี้ยประกันภัยรับ (ลบ.) 20,521.83 21,846.25 25,398.53 23.76%

ก�ำไรสุทธิ (ลบ.) 1,531.16 1,863.19 2,064.87 34.86%

 		  อีกทั้งกรรมการของบริษัทฯ เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ทางด้านการบริหารงานเป็นที่ยอมรับในวงการธุรกิจและ
บคุคลภายนอกทัว่ไป และกรรมการทกุท่านได้ทุ่มเท เสยีสละ เอาใจใส่ ช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้กบับรษิทัฯ เป็น Working Committee 
ทีล่งมาก�ำกบั ดแูล และให้ค�ำแนะน�ำกับทมีบริหารของบรษิทัฯ พร้อมทัง้ต้องรบัผดิชอบต่อผลการด�ำเนนิงานของบริษทัฯ ตลอดเวลา และอตัรา
ค่าบ�ำเหน็จที่คณะกรรมการบริษัทได้รับในปัจจุบันไม่มีการปรับเพิ่มมาเป็นระยะเวลา 6 ปีแล้ว จึงเห็นควรจ่ายค่าบ�ำเหน็จ เป็นจ�ำนวนเงิน 25 
ล้านบาท โดยให้ประธานกรรมการเป็นผู้พิจารณาจัดสรรตามที่เห็นสมควร

		  อนึ่ง องค์ประกอบและขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยมีปรากฏในรายงานประจ�ำปี 2563 ดังนี้

(1) 	 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการ 3 คน ตามรายงานประจ�ำปี 2563 หน้า 39  
เรื่อง การจัดการ

(2) 	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการ 2 คน ตามรายงานประจ�ำปี 2563 หน้า 41  
เรื่อง การจัดการ

(3) 	 คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรพัยากรบคุคล ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 คน กรรมการ 3 คน 
ตามรายงานประจ�ำปี 2563 หน้า 47 เรื่อง การจัดการ



6 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

(4) 	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการ 3 คน ตามรายงานประจ�ำปี 2563 หน้า 53 
เรื่อง การจัดการ

(5) 	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการ 7 คน ตามรายงานประจ�ำปี 2563 หน้า 57  
เรื่อง การจัดการ

(6) 	 คณะกรรมการบรหิารการลงทนุ ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 คน  และกรรมการ 3 คน ตามรายงานประจ�ำปี 2563 หน้า 61  
เรื่อง การจัดการ  

	 3.	 ค่าตอบแทนอื่น ๆ

		  -ไม่มี-

	 ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหาร
ทรัพยากรบุคคลแล้วเห็นชอบ และเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการตามที่เสนอ

วาระที่ 7	 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2564

	 วัตถุประสงค์และเหตุผล เพ่ือให้เป็นตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ก�ำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ 
ประจ�ำปีแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก�ำหนดจ�ำนวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีสามารถแต่งตั้งผู้สอบบัญชีเดิมได ้
และมาตรา 121 ก�ำหนดว่าผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัท และข้อบังคับของ 
บริษัทฯ หมวดที่ 5 การประชุมผู้ถือหุ้น ข้อ 43.6 ก�ำหนดว่ากิจการอันที่ประชุมสามัญประจ�ำปีพึงกระท�ำ คือ เลือกตั้งผู้สอบบัญชี และก�ำหนด
ค่าสอบบัญชี

	 ความเหน็ของคณะกรรมการ โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาแล้ว เหน็ควรเสนอให้ทีป่ระชมุ
สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ ดังนี้

1.	 แต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบเีอเอส จ�ำกัด ซึง่มปีระสบการณ์ ความเชีย่วชาญ และมผีูส้อบบญัชทีีไ่ด้รบั
ความเหน็ชอบจากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ โดยมรีายนามดงัต่อไปนีเ้ป็น ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
ประจ�ำปี 2564

ผู้สอบบัญชีผู้รับผิดชอบ เลขที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต จ�ำนวนปีที่สอบบัญชีให้บริษัทฯ

นายไพบูล  ตันกูล 4298 3 ปี และ/หรือ

นางสาวสกุณา  แย้มสกุล 4906 ไม่มี และ/หรือ

นางสาวสินสิริ  ทังสมบัติ 7352 ไม่มี

		  โดยให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหน่ึงมีอ�ำนาจตรวจสอบ และลงนามในรายงานการสอบบัญชีได้ ทั้งนี้ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ 
เอบเีอเอส จ�ำกดั และผูส้อบบัญชีทีเ่สนอแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ ไม่มคีวามสมัพนัธ์ และไม่มส่ีวนได้เสยีกบับรษิทัฯ ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุ้น 
รายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวในลักษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ 

		  บรษิทัฯ ได้พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชปีระจ�ำปี 2564 โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาแล้วเหน็ว่า บรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์
คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด มีคุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสม

2.	 อนุมัติค่าสอบบัญชีงบการเงินบริษัทฯ ประจ�ำปี 2564 เป็นจ�ำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 4,118,000 บาท มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

หน่วย : บาท

รายการ
ค่าสอบบัญชี เพิ่มขึ้น (ลดลง) จากปีก่อน

ปี 2564 ปี 2563 จ�ำนวนเงิน %

ค่าสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาส 1,344,000 1,344,000 - -

ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ�ำปี 2,274,000 2,274,000 - -

ค่าสอบทานรายงานการด�ำรงเงินกองทุน ไตรมาสที่ 2 250,000 250,000 - -

ค่าตรวจสอบรายงานการด�ำรงเงินกองทุนประจ�ำปี 250,000 250,000 - -

รวม 4,118,000 4,118,000 - -

	 หมายเหตุ ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) : ไม่มี

		  ค่าตอบแทนการสอบบัญชี ปี 2564 เป็นราคาที่เท่ากับปี 2563 ไม่มีการเปลี่ยนแปลง จึงถือว่าเป็นราคาที่เหมาะสม เห็นควรเสนอให้ที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
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วาระที่ 8 	 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)

		  บริษัทฯ ได้ก�ำหนดวันก�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 (Record Date) ในวันที่ 12 มีนาคม 
2564 บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 ฉบับนี้ พร้อมเอกสารประกอบการประชุม และแบบฟอร์มหนังสือ
มอบฉันทะไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.dhipaya.co.th ในหัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์ หากผู้ถือหุ้นท่านใดมีค�ำถามที่ต้องการให้บริษัทฯ ชี้แจง
ในประเดน็ทีเ่กีย่วข้องกบัระเบยีบวาระการประชมุ สามารถจดัส่งค�ำถามล่วงหน้าได้ทีอ่เีมล IR@dhipaya.co.th หรอืทางโทรสารหมายเลข 66 
(02) 239 2049 ต่อ 2759

		  บรษิทัฯ มคีวามตระหนกัและห่วงใยต่อสขุภาพและความปลอดภยัของผูถ้อืหุน้ ผูเ้ข้าร่วมประชมุ รวมถงึผูม้ส่ีวนร่วมในการจดัประชมุทกุท่าน 
จงึขอให้ผูถ้อืหุน้และผูเ้ข้าร่วมประชมุทกุท่านปฏิบตัติามแนวทางปฏบัิตใินการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2564 ภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ซึ่งได้แนบมาพร้อมนี้อย่างเคร่งครัด 

		  บรษิทัฯ สนบัสนนุให้ผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะมอบฉนัทะแทนการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง โดยผู้ถอืหุน้สามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอสิระ
ของบรษิทัฯ โดยมกีรรมการอสิระทีส่ามารถรบัมอบฉนัทะจากท่าน ได้แก่ นางพรรณขนติตา บญุครอง และ นายประภาศ คงเอยีด ซึง่ไม่มส่ีวน
ได้เสียพิเศษกับวาระที่เสนอในการประชุมครั้งน้ี โดยข้อมูลของกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 7 เพ่ือเข้าร่วมประชุมออกเสียงแทน
ในการประชมุครัง้นี ้โดยส่งหนงัสอืมอบฉนัทะพร้อมหลกัฐาน ใส่ซองไปรษณย์ีตอบรบั (โดยไม่ต้องตดิแสตมป์) ซึง่จะจดัส่งไปพร้อมหนงัสอืเชิญ
ประชุมมายังบริษัทฯ (เพื่อความสะดวกในการตรวจสอบเอกสาร กรุณาส่งเอกสารมายังบริษัทฯ ภายในวันที่ 20 เมษายน 2564)

		  ส�ำหรบัผู้ถอืหุน้ทีย่งัคงประสงค์จะเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองในครัง้นี ้บรษิทัฯ จะเริม่เปิดให้ลงทะเบยีนเข้าร่วมประชมุตัง้แต่เวลา 12.00 น. 
เป็นต้นไป ทั้งน้ี หากมีผู้เข้าร่วมเป็นจ�ำนวนมากหรือมาพร้อมกันหลายท่าน อาจท�ำให้เกิดความล่าช้าในการคัดกรองและการลงทะเบียนเข้า 
ร่วมประชุม บริษัทฯ ต้องขออภัยในความไม่สะดวกมา ณ โอกาสนี้	  		

		  ขอแสดงความนับถือ

		   บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

 	 	 (ดร.สมพร สืบถวิลกุล)

 		  กรรมการผู้จัดการใหญ่

เลขานุการบริษัท โทรศัพท์ 66 (02) 239 2655 โทรสาร 66 (02) 239 2049 ต่อ 2784
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

รายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563
บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

วันที่ประชุม	 :	 วันอังคารที่ 1 กันยายน 2563 เปิดประชุมเวลา 14.00 น.
สถานที่ประชุม	 :	 ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 2 โรงแรมสวิสโซเทล เลอ คองคอร์ด เลขที่ 204  

ถนนรัชดาภิเษก แขวง/เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320
ประธานที่ประชุม	 :	 นายสมใจนึก เองตระกูล ประธานกรรมการบริษัท
เลขานุการที่ประชุม	 :	 นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ เลขานุการบริษัท
ผู้เข้าประชุม	 :	 ผูถ้อืหุน้มาประชมุด้วยตนเองจ�ำนวน 240 ราย และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่ได้รบัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุ้นให้มาเข้าร่วมประชมุจ�ำนวน 

161 ราย รวมทั้งสิ้น 401 ราย นับรวมจ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 407,682,291 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 67.95 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด
		  ผู้ถือหุ้นที่ไม่มาประชุม 7,812 ราย นับรวมจ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 192,317,709 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 32.05 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด 

(หุ้นทั้งหมดหมายถึง หุ้นที่ออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมูลค่าแล้วทั้งหมดจ�ำนวน 600,000,000 หุ้น) ครบเป็นองค์ประชุมตาม
กฎหมายและข้อบังคับของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ข้อ 40 

ก่อนเริ่มการประชุม 

 นางนงลกัษณ์ เอีย่มโชต ิเลขานกุารบรษิทั ซึง่ได้รบัมอบหมายจากประธานในทีป่ระชมุให้ท�ำหน้าทีโ่ฆษกในการประชมุวสิามญัผูถ้อืหุ้นของบรษัิทฯ ได้
กลา่วต้อนรบัผู้ถือหุ้นและชี้แจงถึงการจัดประชุมผู้ถือหุ้นภายใตส้ถานการณ์การระบาดของโรคโควิด 19 ซึ่งในการนี้ บรษิัทฯ ได้จัดสง่มาตรการและแนวทาง
ปฏิบัติในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19 หรือโควิด 19) ให้กับท่านผู้ถือหุ้น
ทุกท่านไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2563 แล้ว และเลขานุการบริษัทได้ขอความร่วมมือจากผู้ถือหุ้นทุกท่านกรุณาปฏิบัติตาม
มาตรการดังกล่าวอย่างเคร่งครัด และต่อมาเลขานุการบริษัทได้แนะน�ำเกี่ยวกับระบบความปลอดภัยของสถานที่จัดประชุม

เลขานกุารบริษทั ได้ชีแ้จงเพิม่เตมิว่า เมือ่วนัที ่15 กรกฎาคม 2563 บรษิทัฯ ได้ประกาศผ่านระบบอเิลก็ทรอนกิส์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ว่า บริษัทฯ จะจัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 และได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตั้งแต่วัน
ที ่31 กรกฎาคม 2563 เป็นต้นมา ทัง้นี ้เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
(“ส�ำนกังาน ก.ล.ต.”) และเป็นการปฏบิตัติามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 101 และข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ข้อ 39 อย่างเคร่งครดั

นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทได้แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบถึงข้อปฏิบัติส�ำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และได้กล่าวแนะน�ำคณะกรรมการ และ
ประธานกรรมการชุดย่อย ที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ รวม 12 ท่าน ประกอบไปด้วย 

1.	 นายสมใจนึก เองตระกูล 		  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร  
		  ซึ่งท�ำหน้าที่ประธานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 		

2.	 นายประสิทธิ์ ด�ำรงชัย		  กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
3.	 นายสีมา สีมานันท์		  กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทนและบริหารทรัพยากรบุคคล 
4.	 นายประภาศ คงเอียด		  กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการตรวจสอบ
5.	 นายลือชัย ชัยปริญญา		  กรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหารการลงทุน
6.	 นายสุรธันว์ คงทน		  กรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
7.	 พลเอกสมชาย ธนะรัชต์		  กรรมการ และกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล
8.	 นางพรรณขนิตตา บุญครอง		 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
9.	 นายวัฒนา กาลนาน		  กรรมการ และกรรมการบรรษัทภิบาล
10.	 น.ส.วิไลวรรณ กาญจนกันติ		 กรรมการ และกรรมการบริหาร
11.	 นายเจษฎา พรหมจาต		  กรรมการ และกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล
12.	 ดร.สมพร สืบถวิลกุล		  กรรมการผู้จัดการใหญ่ กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบรรษัทภิบาล  

		  กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหารการลงทุน

กรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม 1 ท่าน ในครั้งนี้ คือ นายวิทัย รัตนากร เนื่องจากติดภารกิจ รวมกรรมการบริษัททั้งหมด 13 คน เข้าร่วมประชุม 12 
คน คิดเป็น 92.31% 

ส�ำหรับผู้ท�ำหน้าที่เลขานุการที่ประชุม คือ นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ เลขานุการบริษัท
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เลขานกุารบรษิทั ได้แนะน�ำผูบ้รหิารสงูสดุทางด้านการเงนิของบรษิทัฯ คอื นางสจุณินา เมฆสกลุ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ด้านบญัชแีละการเงนิ 
และแนะน�ำตัวแทนจากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีภายนอก ปี 2563 จ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่

1.	 นายไพบูล		  ตันกูล 
2.	 นางสาววิภาสิริ	 วิมานรัตน์ และ 
3.	 นางสาวพรธีรา	 จรัสก�ำจรกูล

 ตัวแทนจาก บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันซ่า จ�ำกัด ซึ่งเป็นที่ปรึกษาทางการเงินของบริษัทฯ จ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่
1.	 นายวราห์		  สุจริตกุล
2.	 นางสาวทิพวรรณ 	 ดอกไม้หอม และ
3.	 นายจิรพนธ์ 	 จิตรโรจนรักษ์

 ตัวแทนจากบริษัท เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี่ จ�ำกัด ซึ่งเป็นที่ปรึกษากฎหมายของบริษัทฯ จ�ำนวน 5 ท่าน ได้แก่
1.	 นายเทพชล 	 โกศล		 (ทนายความหุ้นส่วน)
2.	  นายอ�ำนาจ 	 พิทักษ์กรณ์	 (ทนายความหุ้นส่วน)
3.	  นางสาวพัลภา	 ชัยอาญา 	 (ทนายความ)
4.	  นางสาววริษฐา 	 จิตรวุฒิโชติ	 (ทนายความ) และ
5.	  นางสาวสิรีญ 	 นันทวิทยา	 (ทนายความ)

 ตัวแทนจากบริษัท แคปปิตอล แอ๊ดแวนเทจ จ�ำกัด ซึ่งเป็นที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งขึ้น เพื่อน�ำเสนอความเห็นต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้น จ�ำนวน 2 ท่านได้แก่

1.	  นายพัชร		   เนตรสุวรรณ และ
2.	  นางนิรินทร์พัฒน์	  แสงอุดมเลิศ

ตลอดจนกล่าวต้อนรับผู้แทนจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และผู้แทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ซึ่งท�ำหน้าที่สังเกตการณ์การ
ประชุม ทั้งนี้ยังได้แนะน�ำผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย จากบริษัท ลีกัล สเตท แอนด์ คอนซัลแทนท์ จ�ำกัด จ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่ 

1.	 นายธนเดช		 อัครนิธิภัทร	  
2.	 นางสุชาดา		 สัตยพัฒน์ และ
3.	 นายธีระ		  มณีนิล

ซึ่งจะท�ำหน้าที่เป็นผู้สังเกตการณ์ และจัดท�ำรายงานการสังเกตการณ์เพื่อเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ หลังจากเสร็จสิ้นการประชุมฯ เพื่อให้ผู้ถือ
หุ้นมั่นใจว่าองค์ประกอบของการจัดประชุม ตั้งแต่การตรวจสอบเอกสาร การลงทะเบียน ณ สถานที่จัดประชุม การนับจ�ำนวนผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ
แทน ผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุม เพ่ือนับเป็นองค์ประชุม ตลอดจนการนับคะแนนเสียง เพื่อสรุปเป็นมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตาม
กฎหมาย และข้อบังคับของบริษัทฯ 

 และเพือ่ให้การนบัคะแนนเสยีงเป็นไปโดยถกูต้องและโปร่งใส เลขานกุารบรษิทัจงึได้เสนอขอให้ผู้ถอืหุน้ทีเ่ข้าประชมุ เสนอตวัเป็นอาสาสมคัรเพือ่ท�ำ
หน้าที่เป็นผู้สังเกตการณ์ ในการตรวจสอบการลงคะแนนในกรณีมีข้อโต้แย้ง โดยมีผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นอาสาสมัครท�ำหน้าที่เป็นคนกลาง 2 ท่านดังนี้

1.	 นายก่องรัฐ 	พงษ์ยุพินพานิช		 ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น และ
2.	 นายสุวิทย์	 พูนสวัสดิ์		  ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น

 เลขานุการบริษัท กล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นอาสาสมัคร ทั้ง 2 ท่าน และกล่าวต่อไปว่า ณ วันก�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม (Record 
Date) ในวันที่ 30 กรกฎาคม 2563 น้ันมีจ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมท้ังสิ้น 8,213 ราย จ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายทั้งหมด และช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว
จ�ำนวน 600,000,000 หุ้น และในการประชุมครั้งนี้มีผู้ถือหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเองจ�ำนวน 240 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 38,068,423 หุ้น และโดยการมอบ
ฉันทะจ�ำนวน 161 ราย นบัจ�ำนวนหุ้นได้ 369,613,868 หุน้ รวมเป็นผูถ้อืหุ้นทีเ่ข้าประชุมท้ังสิน้จ�ำนวน 401 ราย นบัจ�ำนวนหุน้ได้ 407,682,291 หุน้ คดิเป็น
ร้อยละ 67.95 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่งตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 103 
และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 40 ได้ก�ำหนดให้ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้มาประชมุไม่น้อยกว่า 25 คน หรอืไม่น้อย
กว่าก่ึงหนึง่ของจ�ำนวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และต้องมหีุน้นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึง่ในสามของจ�ำนวนหุน้ทีจ่�ำหน่ายได้ทัง้หมด จงึจะครบเป็นองค์ประชมุ ดงันัน้ 
จากจ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุม และจ�ำนวนหุ้นดังกล่าวข้างต้น จึงถือว่า การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นในวันนี้ ครบองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัทฯ แล้ว 

เลขานุการบริษัท ได้กล่าวเรียนเชิญ นายสมใจนึก เองตระกูล ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งท�ำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นในครั้งนี้ 
กล่าวเปิดการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563
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เริ่มประชุม 

นายสมใจนึก เองตระกูล ซึ่งท�ำหน้าท่ีเป็นประธานในที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 ได้กล่าวเปิดการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น โดยได้กล่าว
ขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านและผู้รับมอบฉันทะจาก ผู้ถือหุ้นที่ได้กรุณาสละเวลามาเข้าประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 ในวันนี้ 

เลขานุการบริษัท ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมทราบถึงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนน และวิธีการลงคะแนนเสียงในวาระต่าง ๆ โดยสรุปได้ดังนี้

•	 วาระที่ 1 เป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่ต้องลงมติ

•	 วาระที ่2.1 วาระที ่2.3 และวาระที ่2.4 ต้องได้รบัอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสยีงทัง้หมด
ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

•	 วาระที่ 2.2 และวาระที่ 2.5 ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ ออกเสียงลงคะแนน

ประธานฯ ได้ขอให้ที่ประชุมให้ความเห็นชอบกับวิธีการลงคะแนนเสียง ตามที่เลขานุการบริษัทได้ช้ีแจง ปรากฏว่า ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดคัดค้านหรือมี
ความเห็นเป็นอย่างอื่นกับวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนเสียงดังกล่าว

 จากนั้น ประธานฯ ได้ด�ำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่ได้จัดส่งให้ ผู้ถือหุ้นตามหนังสือเชิญประชุม ซึ่งประกอบด้วยวาระทั้งหมด 2 
วาระ ตามล�ำดับดังต่อไปนี้

วาระที่ 1	 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2563

		  ประธานฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 เมื่อวันที่ 9 
กรกฎาคม 2563 โดยได้จดัท�ำรายงานการประชมุ ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชมุสามัญผูถื้อหุน้ ซึง่ได้ส่งให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
และกระทรวงพาณชิย์ภายในระยะเวลาทีก่ฎหมายก�ำหนด พร้อมทัง้เผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ www.dhipaya.co.th แล้ว ตัง้แต่วนัที ่22 
กรกฎาคม 2563 ทัง้นีบ้รษิทัฯ ได้จดัส่งส�ำเนารายงานการประชมุดงักล่าว ให้แก่ท่านผูถ้อืหุน้ทกุท่านล่วงหน้า พร้อมหนงัสอืเชญิประชมุวสิามญั
ผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 แล้ว

		  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ท่ีประชุมได้ซกัถามและเสนอข้อคดิเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏว่าไม่มผีูเ้ข้าประชมุซกัถามและเสนอข้อคดิเหน็เพ่ิมเตมิ 
เก่ียวกบัรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี 2563 ประธานฯ จงึขอให้ท่ีประชมุรบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2563 

	 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 ซึ่งได้ประชุมเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 กรกฎาคม 2563

วาระที่ 2	 พิจารณาอนุมัติแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ และการด�ำเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง	

		  ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายณาศิส ประเสริฐสกุล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริหารการลงทุน เป็นผู้รายงานในวาระนี้ 
นายณาศิสฯ ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบว่า เน่ืองจากบริษัทฯ ประสงค์จะด�ำเนินการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการตามแผนการ
ปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 34/2552 เรื่องหลักเกณฑ์
เกีย่วกบัการเสนอขายหลกัทรพัย์ทีอ่อกใหม่พร้อมกบัการท�ำค�ำเสนอซ้ือหลกัทรพัย์เดมิของบรษัิทจดทะเบยีนเพือ่ปรบัโครงสร้างการถอืหุน้และ
การจัดการและที่มกีารแก้ไขเพิ่มเตมิ เพื่อเพิม่ความสามารถในการแขง่ขนัทางธุรกจิ เพิม่ความคล่องตวัในการขยายธุรกจิ และลดข้อจ�ำกดัด้าน
การลงทุน เพือ่จ�ำกดัขอบเขตและบรหิารความเสีย่งทางธรุกิจอย่างชดัเจน และเพ่ือเพิม่ประสิทธภิาพและความยดืหยุน่ของโครงสร้างการจัดการ
ขององค์กรให้เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของแต่ละกลุ่มธุรกิจ

		  ในการพจิารณาอนมุตัแิผนการปรบัโครงสร้างการถอืหุน้และการจดัการ ให้วาระในข้อ 2.1 ถงึ ข้อ 2.5 ถอืเป็นวาระทีเ่กีย่วเนือ่งกนั และ
เป็นเงื่อนไขซึ่งกันและกัน ดังนั้น หากวาระใดวาระหนึ่งไม่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งนี้ จะถือว่าวาระที่เกี่ยวเนื่องกันวาระอื่นเป็น
อันยกเลิก และจะไม่มีการพิจารณาวาระอื่น ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกัน และเป็นเงื่อนไขซึ่งกันและกันกับวาระที่ไม่ได้รับอนุมัติอีก

	 2.1	 พิจารณาอนุมัติการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการของบริษัทฯ

		  เลขานกุารบรษิทัได้แจ้งให้ทีป่ระชมุทราบว่า ในวาระนีไ้ด้มผีูถ้อืหุน้มาประชุมเพิม่ขึน้อกี จ�ำนวน 26 ราย นบัจ�ำนวนหุน้ได้ 901,516 หุน้ 
และมีผู้รับมอบฉันทะอีก 39 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 7,176,797 หุ้น ท�ำให้ขณะนี้มีจ�ำนวนผู้ถือหุ้นและรับมอบฉันทะเข้าประชุมรวมทั้งสิ้น 466 
ราย รวมเป็นจ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 415,760,604 หุ้น 

		  ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายณาศสิฯ ผู้ช่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานบรหิารการลงทนุ เป็นผูร้ายงานในวาระนี ้นายณาศสิฯ แจ้งว่าภาย
ใต้แผนการปรับโครงสร้างการถือหุน้และการจัดการดังกล่าว บรษิทัฯ จะด�ำเนนิการให้มกีารจดัตัง้บรษิทัโฮลดิง้ส์ในรปูแบบบรษิทัมหาชนจ�ำกดัภายใต้ชือ่  
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“บรษิทั ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส์ จ�ำกดั (มหาชน)” (“บรษิทัโฮลดิง้ส์”) โดยบรษิทัโฮลดิง้ส์จะท�ำค�ำเสนอซือ้หลกัทรพัย์ทัง้หมดของบรษิทัฯ เพือ่แลก
กบัหลกัทรพัย์ประเภทเดยีวกนัของบรษิทัโฮลดิง้ส์ทีอ่ตัราการแลกหลกัทรพัย์เท่ากบั 1 ต่อ 1 ซึง่ในทีน่ีจ้ะเท่ากบั 1 หุน้สามญัของบรษิทัฯ ต่อ 1 
หุน้สามญัของบรษิทัโฮลดิง้ส์ และภายหลงัการท�ำค�ำเสนอซือ้หลกัทรพัย์เสรจ็สิน้ หุน้สามญัของบรษิทัโฮลดิง้ส์จะเข้าเป็นหลักทรพัย์จดทะเบยีน
ใน ตลาดหลกัทรพัย์ฯ แทนหุน้สามญัของบรษิทัฯ ซึง่จะถกูเพกิถอนออกจากการเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนใน ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ในวนัเดยีวกนั 
ตามหลกัเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ ที ่ทจ. 34/2552 เรือ่ง หลกัเกณฑ์เกีย่วกบัการเสนอขายหลกัทรพัย์ทีอ่อกใหม่พร้อม
กับการท�ำค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์เดิมของบริษัท จดทะเบียนเพื่อปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม

		  การปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการของบริษัทฯ ให้เป็นรูปแบบบริษัทที่ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding 
Company) จัดท�ำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้

1.	 เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ เพิ่มความคล่องตัวในการขยายธุรกิจ และลดข้อจ�ำกัดด้านการลงทุน

		  การปรับโครงสร้างบริษัทให้เป็นรูปแบบการประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่นนั้น จะท�ำให้บริษัทโฮลดิ้งส์ สามารถลงทุน
โดยการถือหุ้นในธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับประกันภัย ซึ่งจะช่วยเพ่ิมความสามารถทางการแข่งขันและเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับบริษัท
โฮลดิ้งส์ โดยการลงทุนดังกล่าวอาจด�ำเนินการได้ในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้

1.	 การสร้างพันธมิตรเชิงกลยุทธ์ (Strategic Alliance) คือการท�ำข้อตกลงระหว่างบริษัทโฮลดิ้งส์กับผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
เพื่อร่วมมือกันท�ำให้บรรลุเป้าหมายบางอย่างเป็นการเฉพาะ

2.	 การจัดตั้งบริษัทร่วมทุน (Joint Venture) คือการร่วมลงทุนระหว่างบริษัท โฮลดิ้งส์กับพันธมิตร เพื่อด�ำเนินธุรกิจร่วมกัน
ทางการค้า โดยจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่

3.	 การควบรวมและการซื้อกิจการ (Mergers and Acquisitions) คือการที่บริษัทโฮลดิ้งส์เข้าซื้อกิจการของบริษัทเป้าหมาย 
โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะเพิ่มมูลค่าให้แก่บริษัทโฮลดิ้งส์ผ่านการเติบโตจากภายนอก (Inorganic Growth)

		  นอกจากนี ้การปรบัโครงสร้างการถอืหุน้และการจดัการของบรษิทัฯ ให้เป็นรปูแบบ การประกอบธุรกจิโดยการถอืหุน้ในบรษิทัอืน่
จะช่วยเพิม่ความคล่องตัวในการขยายธรุกจิไปยงัธรุกจิประกนัภัย รวมท้ังธรุกจิอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรือส่งเสรมิธรุกิจประกันภยั และ/หรอื ธรุกจิ
อืน่ เพือ่สร้างผลตอบแทนสงูสดุต่อ ผูถ้อืหุน้ โดยไม่ส่งผลกระทบต่ออัตราส่วนเงนิกองทนุทัง้หมดต่อสนิทรพัย์เสีย่ง (Capital Adequacy 
Ratio: CAR) ของบริษัทฯ เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของเกณฑ์การด�ำรงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยงส�ำหรับธุรกิจประกันภัยระยะ 
ที ่2 (Risk Based Capital 2: RBC 2) ทีม่ผีลบงัคบัในวันที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 (ทัง้นี ้สดัส่วนการลงทนุในธรุกจิอืน่จะไม่เกนิร้อยละ 25 
ของสินทรัพย์รวมของบริษัทโฮลด้ิงส์ เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาต
และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)

		  อีกทั้งในปัจจุบันบริษัทฯ ประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย ซึ่งอยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่ง
เสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภยั (“ส�ำนกังาน คปภ.”) โดยตามประกาศ คณะกรรมการก�ำกบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั 
เรื่องการลงทุนประกอบธุรกิจอ่ืนของบริษัทประกันวินาศภัย พ.ศ. 2556 บริษัทฯ ไม่สามารถถือหุ้นของบริษัทอื่นเกินร้อยละ 10 ของ
จ�ำนวนตราสารทนุทีอ่อกจ�ำหน่ายแล้วทัง้หมดของบรษิทันัน้ ๆ ได้ เว้นแต่จะเป็นการถอืตราสารทนุเพือ่การประกอบธรุกจิอืน่ ซึง่ต้องเป็น
ไปตามเงื่อนไขที่ส�ำนักงาน คปภ. ก�ำหนด นอกจากนี้ บริษัทฯ ไม่สามารถลงทุนในตราสารทุนในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งหมด
เกินร้อยละ 30 ของสินทรัพย์ลงทุนของบริษัทฯ รวมถึงบริษัทฯ ไม่สามารถถือ ตราสารทุนที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ
ตลาดหลักทรัพย์ในต่างประเทศ เกินร้อยละ 5 ของสินทรัพย์ลงทุนของบริษัทฯ ท�ำให้การขยายธุรกิจหรือการลงทุนของบริษัทฯ ใน
ปัจจุบันเป็นไปอย่างจ�ำกัด

2.	 เพื่อจ�ำกัดขอบเขตและบริหารความเสี่ยงทางธุรกิจอย่างชัดเจน

		  การจดัโครงสร้างแบบการประกอบธรุกิจโดยการถอืหุน้ในบรษิทัอืน่จะช่วยแบ่งแยกและจ�ำกดัความเสีย่งของแต่ละสายธุรกจิออกจากกนั 
โดยการลงทนุในบริษทัใหม่เพ่ือรองรับธรุกิจใหม่ทีเ่กีย่วข้องกบัประกนัภยั จะท�ำให้สามารถจ�ำกดัความเสีย่งและผลกระทบจากการด�ำเนนิงาน 
ทีอ่าจเกิดขึน้ให้อยูภ่ายใต้บริษทัโฮลด้ิงส์ และไม่ส่งผลกระทบต่อบรษิทัทีป่ระกอบธรุกิจประกนัวนิาศภยัซึง่เป็นธรุกจิหลกัในปัจจบุนัของบรษิทัฯ

3.	 เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพและความยดืหยุน่ของโครงสร้างการจัดการขององค์กรให้เหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของแต่ละกลุม่ธรุกจิ

		  การปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการของบริษัทฯ ให้อยู่ในรูปแบบการประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น จะช่วย
เพิ่มประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานของกลุ่มธุรกิจ ดังต่อไปนี้

1.	 บรษิทัโฮลดิง้ส์สามารถบรหิารจดัการและใช้ทรพัยากรและความเชีย่วชาญทีม่อียูใ่ห้เกดิการประหยดัต่อขนาด (Economies 
of Scale) และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกลุ่มธุรกิจ โดยการจัดตั้งหน่วยงานเพื่อให้การสนับสนุนแก่บริษัทอื่นในเครือ 
(Shared Service and R&D Unit) เช่น การให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การให้บริการด้านบัญชีการเงิน การให้
บริการสรรหาและพัฒนาบุคลากร หน่วยงานวิจัยและพัฒนา เป็นต้น
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2.	 	การจดัโครงสร้างทีม่กีารแบ่งแยกสายธรุกจิอย่างชดัเจนจะช่วยเพิม่ประสทิธภิาพ ในการบรหิารจดัการ โดยแต่ละกลุม่จะอยู่
ภายใต้การบริหารงานของผู้เชี่ยวชาญในแต่ละประเภทธุรกิจ

3.	 	การปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการของบริษัทฯ ให้อยู่ในรูปแบบการประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น  
จะช่วยให้แต่ละธุรกิจสามารถก�ำหนดขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรในแต่ละสายงานได้อย่างชัดเจนขึ้น เช่น 
ผู้บริหารของบริษัทโฮลดิ้งส์จะมีหน้าท่ีในการก�ำหนดนโยบายและการบริหารจัดการกลุ่มธุรกิจโดยรวม และรับผิดชอบต่อ 
ผลประกอบการของกลุม่ธรุกิจทัง้หมด อกีทัง้ โครงสร้างดงักล่าวยงัช่วยให้มกีารแบ่งแยกฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงาน 
ของแต่ละธรุกจิออกจากกนั ซึง่ส่งผลให้การบรหิารงาน วเิคราะห์ และประเมนิผลการด�ำเนนิงานและฐานะทางการเงนิของ
แต่ละธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ชัดเจนและโปร่งใสมากขึ้น

	 ขั้นตอนหลักในการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

1.	 	จัดตั้งบริษัทโฮลดิ้งส์ในรูปแบบบริษัทมหาชนจ�ำกัดเพื่อรองรับการปรับโครงสร้าง การถือหุ้นและการจัดการ

2.	 	บริษัทโฮลดิ้งส์จะท�ำการเพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อรองรับการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ ในลักษณะโครงสร้าง
เดียวกับทุนจดทะเบียนปัจจุบันของบริษัทฯ

3.	 	บริษัทโฮลดิ้งส์ท�ำค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ของบริษัทโฮลดิ้งส์
เป็นการแลกเปลี่ยนกับหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จากผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ทุกราย

4.	 	เมื่อด�ำเนินการท�ำค�ำเสนอซ้ือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เสร็จสิ้น บริษัทโฮลดิ้งส์จะด�ำเนินการขอให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ รับหุ้น
สามัญของบริษัทโฮลดิ้งส์เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ในขณะที่บริษัทฯ จะด�ำเนินการขอให้ตลาดหลัก
ทรัพย์ฯ เพิกถอน หุ้นสามัญของบริษัทฯ ออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ

	 ความส�ำเร็จของการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการขึ้นอยู่กับเงื่อนไขต่าง ๆ ดังต่อไปนี้

1.	 	การปรบัโครงสร้างการถือหุน้และการจดัการซ่ึงรวมถงึการน�ำหุ้นสามญัของบรษิทัโฮลดิง้ส์เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ฯ 
แทนหุ้นสามัญของบริษัทฯ จะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสียง
ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2.	 	การขอเพิกถอนหุ้นของบริษัทฯ ออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามแผนการปรับโครงสร้าง
การถือหุ้นและการจัดการ จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุม ผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสียง
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ท่ีมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ตามทีก่�ำหนดไว้ในข้อบงัคบัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
เรื่อง การเพิกถอนหลักทรัพย์จดทะเบียน พ.ศ. 2542 และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม (ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 17 สิงหาคม 
2563 เป็นต้นมา)

3.	 	บรษิทัฯ จะต้องได้รบัการอนุญาตเบือ้งต้นจากตลาดหลกัทรพัย์ฯ เกีย่วกบัแผนการปรบัโครงสร้างการถอืหุน้และการจดัการ 
และเกี่ยวกับการที่หลักทรัพย์ของบริษัทโฮลดิ้งส์ที่ยื่นขออนุญาตในครั้งนี้จะจดทะเบียนต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อเป็นหลัก
ทรัพย์จดทะเบียนแทนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ

4.	 	บริษัทฯ จะต้องได้รับอนุมัติจากตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้เพิกถอนหุ้นของบริษัทฯ ออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรพัย์ฯ โดยภายหลงัจากได้รบัมตอินมุตัจิาก ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แล้ว บรษิทัฯ จะด�ำเนนิการยืน่ค�ำขอเพกิถอนหุน้จาก 
การเป็นหลักทรัพย์จดทะเบยีนต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ เพือ่ให้ตลาดหลกัทรพัย์ฯ พจิารณาอนมุตักิารเพกิถอนหุน้ของบรษิทัฯ ต่อไป

5.	 	บรษิทัโฮลดิง้ส์จะต้องได้รบัอนมุตัจิากส�ำนกังาน ก.ล.ต. ให้ออกและเสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ของบรษิทัโฮลดิง้ส์ให้แก่ผูถ้อืหุน้
ของบริษัทฯ ที่มาตอบรับค�ำเสนอซื้อหุ้นของบริษัทฯ

		  นายณาศสิฯ กล่าวต่อว่า เนือ่งจากการขออนมุตัแิผนการปรบัโครงสร้างการถอืหุ้นและการจดัการ และการด�ำเนนิการอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 
จะมกีารขอให้ผูถื้อหุน้พจิารณาอนมุตักิารขอเพกิถอนหุน้ของ บรษิทัฯ จากการเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดยตามข้อบงัคบั
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเพิกถอนหลักทรัพย์จดทะเบียน พ.ศ. 2542 (บจ/พ 01-00) และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม ก�ำหนดให้
บรษิทัจดทะเบยีนแต่งตัง้ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระเพือ่ท�ำหน้าทีเ่ป็นทีป่รกึษาและเสนอแนะความเหน็ต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทัว่ไปทีไ่ม่เกีย่วข้อง
กบัผูเ้สนอซือ้ และชีแ้จงต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นของบรษิทัฯ เพือ่ประกอบการพิจารณาการขอเพกิถอนหุน้ ซ่ึงคณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้บรษิทั 
แคปปิตอล แอ๊ดแวนเทจ จ�ำกัด เป็น ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระเพือ่ให้ความเหน็เก่ียวกบัแผนการปรบัโครงสร้างการถอืหุ้นและการจดัการ และ
การเพิกถอนหลักทรัพย์จากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

		  ทัง้นี ้รายละเอยีดของแผนการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ ซ่ึงรวมถึงการก�ำกับดูแลกิจการและการบริหารงาน และการด�ำเนนิการอืน่ ๆ  
ทีเ่กีย่วข้อง ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาด้วย 2 ของหนงัสือเชิญประชมุ ในการนี ้เพือ่ประกอบการพจิารณาของผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ ได้จัดให้มคีวามเหน็ของ 
คณะกรรมการบรษิทัต่อผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัผลทีอ่าจเกดิข้ึนจากการปรบัโครงสร้างการถอืหุน้และการจดัการรายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาด้วย 
3 ของหนงัสอืเชิญประชมุ และความเหน็ของทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระเกีย่วกบัแผนการปรบัโครงสร้างการถอืหุน้และการจดัการ และการเพกิ
ถอนหลักทรัพย์จากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนของบริษัทฯ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 4 ของหนังสือเชิญประชุม

		  นายณาศิสฯ ได้เรียนเชิญ คุณพัชร เนตรสุวรรณ กรรมการผู้จัดการ บริษัท แคปปิตอล แอ๊ดแวนเทจ จ�ำกัด น�ำเสนอความเห็นของที่
ปรึกษาทางการเงินอิสระต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ก่อนที่จะมีการพิจารณาลงคะแนนในวาระดังกล่าว และวาระอื่นที่เกี่ยวข้อง

		  ภายหลงัจากทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระแสดงความเห็นต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แล้วเสรจ็ ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ทีป่ระชมุได้ซกัถามและ
เสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่ามีผู้เข้าประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม สรุปได้ดังนี้

		  คณุปณชัย ก่อสวัสดิว์รกลุ (ผูถ้อืหุ้น) ได้สอบถามว่า หลงัจากเป็นโฮลดิง้ส์แล้ว จะเอาเงนิทีไ่หนไปด�ำเนนิธรุกิจ และจะมกีารเพ่ิมทนุหรอืไม่ 

		  ดร.สมพรฯ ได้ชี้แจงว่า ในเบื้องต้นบริษัทโฮลดิ้งส์ยังไม่มีนโยบายที่จะเพิ่มทุนเพื่อใช้ขยายธุรกิจแต่อย่างใด 

		  นายณาศิสฯ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริหารการลงทุน ได้ชี้แจงเพิ่มเติมว่า บริษัทฯ ยังคงยืนยันว่าการลงทุนส�ำหรับการ
ขยายธุรกิจในอนาคตของบริษัทโฮลดิ้งส์นั้น จะใช้เงินทุนที่บริษัทโฮลดิ้งส์มีอยู่เท่านั้น โดยเงินทุนที่จะถูกส่งขึ้นไปจากบริษัทลูกเพื่อให้บริษัทโฮ
ลดิ้งส์ใช้ลงทุนนั้นจะมาจากเงินปันผลของบริษัทฯ ในกรณีที่บริษัทโฮลดิ้งส์จ�ำเป็นจะต้องหาเงินทุนเพื่อใช้ลงทุนอื่น ๆ บริษัท โฮลดิ้งส์จะจัดหา
เงินทุนด้วยแนวทางอื่นที่ไม่ส่งผลกระทบให้บริษัทโฮลดิ้งส์ ต้องมีการเพิ่มทุนซึ่งเป็นภาระต่อผู้ถือหุ้น

		  คุณกิตติ กสิวิทยานันท์ (ผู้ถือหุ้น) ได้สอบถามว่า ถ้าผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ต้องการเปลี่ยนเป็น ผู้ถือหุ้นของบริษัทโฮลดิ้งส์ ทั้งจ�ำนวน จะ
ต้องมีวิธีการด�ำเนินการอย่างไร 

		  ที่ปรึกษาทางการเงิน ได้ชี้แจงว่า ส�ำหรับการแลกหุ้นนั้น ภายหลังการอนุมัติแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ บริษัทฯ 
ต้องขออนุญาตจากตลาดหลักทรัพย์ฯ และ บริษัทโฮลดิ้งส์ ต้องยื่นแบบ filing ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. โดยภายหลังจากที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. 
อนุญาตให้บริษัทโฮลดิ้งส์ เสนอขายหุ้นพร้อมการท�ำค�ำเสนอซื้อ ถึงจะเริ่มขั้นตอนของการท�ำค�ำเสนอซื้อ โดยจะมีเอกสารส่งไปถึงผู้ถือหุ้นทุก
รายตามรายชื่อผู้ถือหุ้นล่าสุด ให้ผู้ถือหุ้นส่งเอกสารดังกล่าวกลับไปยังบริษัทหลักทรัพย์ที่ท่านมีบัญชีซื้อขายอยู่นั้น เพื่อให้บริษัทหลักทรัพย์ดัง
กล่าวตดิต่อประสานงานกบับรษิทัหลกัทรัพย์ ฟินนัเซยี ไซรสั ซึง่เป็นตวัแทนในการท�ำค�ำเสนอซ้ือหลกัทรพัย์ในครัง้นี ้โดยบรษัิทหลกัทรัพย์ ฟินนั
เซยี ไซรสัจะไม่เกบ็ค่าใช้จ่ายในการตอบรบั ค�ำเสนอซือ้จากผูถ้อืหุ้น ผูถ้อืหุน้จะได้รบัหุน้บริษทัโฮลดิง้ส์จ�ำนวนเท่ากบัหุน้ของบริษทัฯ ทีท่่านถอื
ครองอยู่นั้นเข้าบัญชีของท่าน และจะสามารถท�ำการซื้อขายหุ้นบริษัทโฮลดิ้งส์ได้ในวันเดียวกันกับที่มีการเพิกถอนหุ้นของบริษัทฯ จากตลาด
หลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ คาดการณ์ว่ากระบวนการทั้งหมดจะแล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 1 ปี 2564

		  คุณบุญช่วย ตั้งวัฒนศิริกุล (ผู้ถือหุ้น) ได้สอบถามว่าในการแลกหุ้นระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทโฮลดิ้งส์ ร้อยละเท่าไร จึงจะถือว่าการแลก
หุ้นส�ำเร็จ

		  ทีป่รกึษาทางการเงิน ได้ช้ีแจงว่า ตามเกณฑ์ปัจจบุนับรษิทัฯ จะต้องด�ำรงสถานะเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัโฮลดิง้ส์ ฉะนัน้ถ้าแลกหุน้ได้เกนิกว่า 
ร้อยละ 51 ก็ถือว่าการแลกหุ้นประสบความส�ำเร็จแล้ว

		  คุณวีณา กิจเวคิน (ผู้ถือหุ้น) ได้สอบถามว่า เนื่องจากการเปลี่ยนหุ้นจากเดิมเป็นหุ้นใหม่แลก 1:1 ต้องไปที่บริษัทหลักทรัพย์ ที่ลูกค้า  
(ผู้ถือหุ้น) มีหุ้นเดิมอยู่ในพอร์ต โดยมีค่าธรรมเนียม อยากจะเสนอให้ TIP เป็นผู้รับค่าใช้จ่ายค่าธรรมเนียมที่เกิดขึ้นทั้งหมด

		  ที่ปรึกษาทางการเงิน ได้ชี้แจงว่า กรณีการท�ำค�ำเสนอซื้อโดยการแลกหุ้น และไม่ได้มีทางเลือกเป็นเงินสด ตัวแทนในการท�ำค�ำเสนอซื้อ
หุ้นจะไม่คิดค่าธรรมเนียมในการตอบรับค�ำเสนอซื้อจากผู้ถือหุ้น

		  คุณไพศาล วุฒิบัญชร (ผู้ถือหุ้น) ได้สอบถามว่า ราคาเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ (IPO) จะทราบเมื่อไหร่ จะทราบก่อนเวลาท�ำค�ำเสนอซื้อ
หรือไม่

		  นายณาศิสฯ ได้ชี้แจงว่า ราคาในการเสนอขายนั้นไม่มี เพราะการปรับโครงสร้างตามประกาศที่ ทจ. 34/2552 เป็นการแลกหุ้นในอัตรา 
1 ต่อ 1 เท่านั้น

		  แผนการลงทุนธุรกิจประกันภัยใน CLMV จะด�ำเนินการทันทีหลังจากจัดตั้งโฮลดิ้งส์แล้วเสร็จหรือไม่

		  นายณาศิสฯ ได้ชี้แจงว่า ปัจจุบันบริษัทฯ มีการลงทุนในบริษัท ทิพยประกันภัย (สปป. ลาว) อยู่แล้ว ส�ำหรับแผนการลงทุนในอนาคต 
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บริษัทฯ ได้ท�ำการศึกษาไว้แล้ว ทั้งนี้ บริษัทฯ อยู่ในกระบวนการศึกษาเพิ่มเติมเพื่อให้ได้ผู้ร่วมทุนต่าง ๆ ที่มีความชัดเจนมากที่สุด ซึ่งบริษัทฯ 
ได้เคยศกึษาในประเดน็ดงักล่าวมาก่อนหน้านีแ้ล้ว ซ่ึงเป็นท่ีมาของเรือ่งข้อจ�ำกดัของบรษิทัฯ อนัเป็นทีม่าของการปรบัโครงสร้างการถอืหุน้และ 
การจัดการของบริษัทฯ ในครั้งนี้

		  คุณบุญช่วยฯ (ผู้ถือหุ้น) ได้สอบถามว่า บริษัทโฮลดิ้งส์ มีผู้ถือหุ้น 10,000 หุ้น คือ นายสมพร สืบถวิลกุล 9,986 หุ้น และผู้ถือหุ้นรายอื่น 
อกี 14 ท่าน ถือท่านละ 1 หุน้ รวมทัง้สิน้ 10,000 หุน้ ถ้ามกีารแลกหุน้แล้ว หุน้ของนายสมพรฯ และผูถ้อืหุน้รายอืน่ จะมกีารลดทนุหรอืไม่ อย่างไร

		  ท่ีปรึกษาทางการเงิน ได้ช้ีแจงว่า ภายหลังการปรับโครงสร้างแล้วเสร็จ บริษัทโฮลดิ้งส์คาดว่าจะมีการลดทุนในส่วนนี้ โดยจะต้องมีการ
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทโฮลดิ้งส์เพื่อขออนุมัติลดทุนจดทะเบียนและต้องเปิดโอกาสให้เจ้าหนี้คัดค้าน 2 เดือน ตามกฎหมาย หลังจากนั้นจึง
จะจดทะเบียนลดทุนได้ 

		  นายณาศิสฯ ได้ชี้แจงว่า ภายหลังการปรับโครงสร้าง บริษัทโฮลดิ้งส์คาดว่าจะมีการลดทุน ในส่วนนี้เพื่อให้โครงสร้างผู้ถือหุ้นของบริษัท
โฮลดิ้งส์เหมือนกับบริษัทฯ

		  (ผู้ถือหุ้นไม่ระบุชื่อ) ได้สอบถามว่า แผนการปรับโครงสร้างนี้ได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน คปภ.หรือไม่ เพราะหากปรับโครงสร้าง
ส�ำเร็จ บริษัทประกันภัยอื่น ๆ จะใช้วิธีการเดียวกัน แสดงให้เห็นว่ากฎเกณฑ์ของส�ำนักงาน คปภ.ไม่สามารถบังคับใช้ได้จริงในทางปฏิบัติ 

		  นายณาศิสฯ ได้ช้ีแจงว่า ตามกฎเกณฑ์ของส�ำนักงาน คปภ. การปรับโครงสร้างการถือหุ้น ไม่ต้องขออนุมัติจากส�ำนักงาน คปภ. โดย
บริษัทฯ มีหน้าที่แจ้งให้ส�ำนักงาน คปภ. ทราบหลังการปรับโครงสร้างเสร็จสิ้น โดยการปรับโครงสร้างในครั้งนี้จะเป็นการปรับโครงสร้างการ
ถือหุ้นเพียงอย่างเดียว 

		  ดร.สมพรฯ ได้ชี้แจงเพิ่มเติมว่า บริษัทฯ ได้มีการจัดท�ำหนังสือส่งไปยังส�ำนักงาน คปภ. ในประเด็นดังกล่าวและได้ค�ำตอบกลับมาดังที่
กล่าวไปนั้น ส่วนเรื่องที่ว่าบริษัทประกันภัยอ่ืน ๆ จะใช้วิธีเดียวกันนั้น จนส่งผลให้กฎเกณฑ์ของส�ำนักงาน คปภ.ไม่สามารถบังคับใช้ได้จริงใน
ทางปฏบิตันิัน้ กจ็ะไม่ใช่ทัง้หมด เพราะว่ามข้ีอจ�ำกดัเร่ืองการลงทนุเพยีงบางประการเท่านัน้ โดยเฉพาะในยคุปัจจบุนันี ้การท�ำธรุกจิประกนัภัย 
ไม่เหมอืนเดมิในอดตีทีว่่าบริษัทฯ จะมกี�ำไรจากการรบัประกนัภยัในสดัส่วนทีส่งู แต่ในปัจจบัุนนัน้เนือ่งจากภาวะการแข่งขนัท�ำให้ก�ำไรจากการ
รับประกันภัยลดลงไปเรื่อย ๆ เพราะฉะนั้นก�ำไรที่ส�ำคัญของธุรกิจประกันภัยจะมาจากการลงทุน เพราะฉะน้ันการที่เราเป็นบริษัทโฮลดิ้งส์จะ
ท�ำให้เราสามารถที่จะมีความยืดหยุ่นในเรื่องของการลงทุนมากขึ้น แต่อย่างไรก็ตามคณะกรรมการยังตระหนักถึงความเสี่ยงในการลงทุน โดย
มีการก�ำกับการลงทุนให้เป็นไปตามกรอบการลงทุน เพียงแต่บริษัทฯ จะสามารถลงทุนในบริษัท ที่ช่วยเกื้อหนุนธุรกิจหลัก ให้สามารถขยาย
กิจการได้มากขึ้น

		  คุณบุญช่วยฯ (ผู้ถือหุ้น) ได้สอบถามว่า การแลกหุ้นระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทโฮลดิ้งส์มีมูลค่า book value ไม่เท่ากัน โดยบริษัทฯ มี
มูลค่า 13 บาท ส่วนบริษัทโฮลด้ิงส์ มีมูลค่าเพียง 1 บาทเท่านั้น ซึ่งมีผลแตกต่างถึง 12 บาท การแลกหุ้นนี้ท�ำให้ผู้ถือหุ้นเสียเปรียบหรือไม่ 
อย่างไร ถ้าการแลกหุ้นนี้มีบางกลุ่มที่แลกหุ้น และบางกลุ่มไม่มีการแลกหุ้น จะมีผลอย่างไร

		  ท่ีปรึกษาทางการเงินแจ้งต่อที่ประชุมว่าการแลกหุ้นในครั้งนี้เป็นการปรับโครงสร้างการถือหุ้นเท่านั้น โดยภายหลังการปรับโครงสร้าง
บริษัทโฮลดิ้งส์จะมีบริษัทฯ เป็นบริษัทย่อยเพียงแห่งเดียว ดังนั้น book value ของบริษัทฯ ก็คือ book value ของบริษัทโฮลดิ้งส์ 

		  ดร.สมพรฯ ได้ชี้แจงเพิ่มเติมว่า ภายหลังการปรับโครงสร้างมูลค่าหุ้นของบริษัทโฮลดิ้งส์และบริษัทฯ จะมีมูลค่าเท่ากัน แต่หากภายหลัง
ที่บริษัทโฮลดิ้งส์ได้ด�ำเนินธุรกิจเพิ่มเติม โดยมี value added เพิ่มเติมก็จะมีแค่ผู้ถือหุ้นของบริษัทโฮลดิ้งส์เท่านั้นที่จะได้มูลค่าส่วนเพิ่มนี้ ส่วน
ผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นบริษัทฯ เพียงอย่างเดียวก็จะได้รับตามส่วนที่บริษัทฯ ท�ำได้

		  นายณาศิสฯ ได้ชี้แจงเพิ่มเติมว่า ถ้าแลกหุ้นไม่ได้ครบร้อยละ 100 ทั้งส่วนของผู้ถือหุ้นและจ�ำนวนหุ้นของบริษัทโฮลด้ิงส์ก็จะลดลงตาม
สัดส่วนด้วย ดังนั้น มูลค่าทางบัญชีต่อหุ้นหรือ book value ต่อหุ้นยังคงเท่าเดิม

		  (ผูถ้อืหุน้ไม่ระบชุือ่) ได้สอบถามว่า ภายหลงัการปรบัโครงสร้างการถอืหุน้และการจดัการแล้วเสรจ็นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ 
และบริษัทโฮลด้ิงส์จะเป็นอย่างไร บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลทั้งหมดภายหลังจากการกันส�ำรองในส่วนต่าง ๆ ตามกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง และบริษัทโฮลดิ้งส์จะจ่ายเงินปันผลในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกับที่บริษัทฯ จ่ายอยู่ในปัจจุบันใช่หรือไม่

		  ดร.สมพรฯ แจ้งว่าแนวทางการก�ำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามที่ผู้ถือหุ้นเข้าใจ

		  คุณฐิติพงศ์ โสภณอุดมพร (ผู้ถือหุ้น) ได้สอบถามว่า หลังจากปรับโครงสร้างเป็น Holding Company อยากทราบแผนการลงทุนและ
งบการลงทุนในกิจการต่าง ๆ ในอกี 5 ปี แผนการหาเงนิลงทนุจะด�ำเนนิการอย่างไร และความสามารถในการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัโฮลดิง้ส์ 
จะดีเหมือนเดิมหรือไม่

		  ประธานฯ ได้ชี้แจงว่า วัตถุประสงค์หลักของการประชุมนี้ เป็นเรื่องการปรับโครงสร้างการ ถือหุ้นและการจัดการ จึงขออนุญาตไปตอบ
ค�ำถามเกี่ยวกับการลงทุนของบริษัทฯ ซึ่งยังเป็นเรื่องของอนาคตในการประชุมในครั้งหน้า
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		  ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการของบริษัทฯ

		  ประธานฯ ได้แจ้งให้ทีป่ระชมุทราบว่าวาระนีจ้ะต้องได้รบัมตอินมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวน
เสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

		  มตทิีป่ระชุม ทีป่ระชมุพิจารณาแล้ว มมีตอินมุตักิารปรับโครงสร้างการถอืหุ้นและการจัดการ และการด�ำเนนิการอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วข้อง ตาม
รายละเอยีดทีร่ะบไุว้ในหนงัสอืเชญิประชมุ ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอก
เสียงลงคะแนน ดังนี้

มติที่ประชุม คะแนนเสียงที่ลงมติ
( 1 หุ้น = 1 เสียง)

ร้อยละของจ�ำนวนหุ้นที่มาร่วมประชุมและ
ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน

1. เห็นด้วย 415,089,454 99.8386

2. ไม่เห็นด้วย 671,050 0.1614

3. งดออกเสียง 100 0.0000

4. บัตรเสีย 0 0.0000

	 2.2	 พิจารณาอนุมัติการจัดตั้งบริษัทโฮลดิ้งส์ เพื่อรองรับแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

		  เลขานุการบริษัทได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในวาระนี้ได้มีผู้ถือหุ้นมาประชุมเพิ่มขึ้นอีก จ�ำนวน 2 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 10,907 หุ้น 
และมผีูร้บัมอบฉนัทะอกี 2 ราย นบัจ�ำนวนหุน้ได้ 700 หุ้น ท�ำให้ขณะนีม้จี�ำนวนผูถ้อืหุน้และรบัมอบฉนัทะเข้าประชมุรวมท้ังสิน้ 470 ราย รวม
เป็นจ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 415,772,211 หุ้น 

		  ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ เลขานุการบริษัท เป็นผู้รายงานในวาระนี้ นางนงลักษณ์ฯ แจ้งว่า ตามที่ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทวาระพิเศษ คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวันที่ 15 กรกฎาคม 2563 ได้มีมติอนุมัติการจัดตั้งบริษัทโฮลดิ้งส์เพื่อรองรับแผนการ
ปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการเพื่อจัดตั้งบริษัทโฮลดิ้งส์ตามรายละเอียดที่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติ
เรยีบร้อยแล้ว เมือ่วนัที ่31 กรกฎาคม 2563 ดงันัน้ ทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นสมควรอนมุตักิารจดัตัง้บรษิทัโฮลดิง้ส์ เพ่ือรองรบัแผนการปรบัโครงสร้าง
การถือหุ้นและการจัดการโดยมีรายละเอียดดังนี้

		  •	 ชื่อ “บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)”
		  •	 ทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 10,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 1 บาท
		  •	 รายชื่อผู้ถือหุ้นเริ่มแรก

รายชื่อผู้ถือหุ้น
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ

(หุ้น)
สัดส่วนการถือหุ้น

(ร้อยละ)

นายสมพร สืบถวิลกุล 9,986 99.86

นายประสิทธิ์ชัย สุนทราภิรมย์ 1 0.01

นายวิชัย ลิขิตชัยวรรณ 1 0.01

นายต้น ตัณฑ์สุทธิวงศ์ 1 0.01

นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ 1 0.01

นายปราโมทย์ วิบูลย์กิจโชติ 1 0.01

นางสุจิณนา เมฆสกุล 1 0.01

นายพินิจ อ�ำนาจนิยมจันทร์ 1 0.01

นางสาวดรรชนี ศรีอนันต์รักษา 1 0.01

นายเกษมศักดิ์ วงศ์อุไร 1 0.01

นายธีรวัฒน์ ตั้งเสรี 1 0.01

นายอนุกูล เย็นใจ 1 0.01

นายไชยพร จันทรเดช 1 0.01

นายณาศิส ประเสริฐสกุล 1 0.01

นางสาวนิธิวดี สุขสมบูรณ์วัฒนา 1 0.01

รวม 10,000 100
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	 •	 รายชื่อกรรมการ

(1)	 นายสมใจนึก เองตระกูล

(2)	 นายประสิทธิ์ ด�ำรงชัย

(3)	 นายสีมา สีมานันท์

(4)	 นางพรรณขนิตตา บุญครอง

(5)	 พลเอกสมชาย ธนะรัชต์

(6)	 นายลือชัย ชัยปริญญา

(7)	 นายสุรธันว์ คงทน

(8)	 นายสมพร สืบถวิลกุล

(9)	 นางสุจิณนา เมฆสกุล

(10)	นายณาศิส ประเสริฐสกุล

(11)	นายประสิทธิ์ชัย สุนทราภิรมย์

(12)	นายต้น ตัณฑ์สุทธิวงศ์

(13)	นายวิชัย ลิขิตชัยวรรณ

		  หมายเหต ุ- ก่อนทีบ่รษิทัโฮลดิง้ส์จะยืน่แบบค�ำขออนุญาตเสนอขายหลกัทรพัย์ทีอ่อกใหม่ และแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลกัทรพัย์พร้อมการท�ำค�ำ
เสนอซือ้หลกัทรพัย์ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และ ตลาดหลกัทรัพย์ อาจมกีารเปลีย่นแปลงกรรมการ 5 ท่าน ได้แก่ นางสจุณินา เมฆสกลุ นาย
ณาศสิ ประเสรฐิสกลุ นายประสทิธิช์ยั สนุทราภริมย์ นายต้น ตณัฑ์สุทธวิงศ์ และ นายวชิยั ลิขติชยัวรรณ เป็นกรรมการท่านอืน่ เพือ่ให้โครงสร้างคณะกรรมการ
ของบริษัทโฮลดิ้งส์และโครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทฯ ส่วนใหญ่เป็นชุดเดียวกัน

		  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ทีป่ระชมุได้ซกัถามและเสนอข้อคิดเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏว่าไม่ม ีผูเ้ข้าประชมุซกัถามและเสนอข้อคดิเหน็เพิม่เตมิ 
ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดตั้งบริษัทโฮลดิ้งส์ เพื่อรองรับแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

		  ประธานฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าวาระน้ีจะต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน

		  มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการจัดตั้งบริษัทโฮลดิ้งส์ เพื่อรองรับแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ 
ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี้

มติที่ประชุม คะแนนเสียงที่ลงมติ
( 1 หุ้น = 1 เสียง)

ร้อยละของจ�ำนวนหุ้นที่มาร่วมประชุมและ
ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน

1. เห็นด้วย 415,771,911 100.0000

2. ไม่เห็นด้วย 200 0.0000

3. งดออกเสียง 100 ไม่นับเป็นฐานเสียง

4. บัตรเสีย 0 ไม่นับเป็นฐานเสียง

	 2.3	 พจิารณาอนมุตักิารขอเพกิถอนหุ้นของบรษิทัฯ จากการเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ เพือ่ให้สอดคล้องกับแผนการ 
	 ปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

		  ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายณาศิสฯ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริหารการลงทุน เป็นผู้รายงานในวาระนี้ นายณาศิสฯ 
แจ้งว่า เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติการขอเพิกถอนหุ้นของบริษัทฯ 
จากการเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ และอนมุตัใิห้บรษิทัฯ ด�ำเนนิการให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดต่าง ๆ ทีป่รากฏในข้อบงัคบั 
ตลาดหลกัทรพัย์ เรือ่ง การเพกิถอนหลกัทรพัย์จดทะเบยีน พ.ศ. 2542 (บจ/พ 01-00) และทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ อนัเป็นส่วนหนึง่ของแผนการ
ปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

		  ภายหลังจากการที่บริษัทโฮลด้ิงส์ ท�ำค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ของบริษัท 
โฮลด้ิงส์เป็นการแลกเปลี่ยนกับหลักทรัพย์ของบริษัทฯ บริษัทโฮลดิ้งส์จะด�ำเนินการยื่นขอน�ำหุ้นสามัญของบริษัทโฮลดิ้งส์เข้าจดทะเบียนกับ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ
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		  นอกจากน้ี เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ ได้จัดให้มีความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี่ยวกับแผนการปรับ
โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ และการเพิกถอนหลักทรัพย์จากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนของบริษัทฯ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่
ส่งมาด้วย 4 ของหนังสือเชิญประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2563 ซึ่งคุณพัชรฯ กรรมการผู้จัดการ บริษัท แคปปิตอล แอ๊ดแวนเทจ จ�ำกัด ได้
น�ำเสนอความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบแล้วในวาระที่ 2.1 และบริษัทฯ ได้จัดให้มีความเห็นของกรรมการ
อสิระเกีย่วกับการขอเพกิถอนหุน้ รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาด้วย 6 ของหนงัสอืเชญิประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2563 หน้า 49-50 
ซึ่งมีสาระส�ำคัญสรุปได้ดังต่อไปนี้

•	 ผูถ้อืหุน้ทีแ่ลกหุ้นจะไม่ได้รบัผลกระทบใด ๆ จากการขอเพกิถอนหลักทรพัย์ของบรษิทัฯ เนือ่งจาก ผูถื้อหุน้ของบรษิทัฯ จะมสีถานะ
เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทโฮลดิ้งส์ ซึ่งมีหุ้นสามัญเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนเช่นเดิม

•	 แต่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ที่ไม่ได้แลกหุ้นกับหุ้นของบริษัทโฮลดิ้งส์ จะได้รับผลกระทบจากการที่บริษัทฯ มิได้เป็นบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ดังนี้

1.	 	 เนือ่งจากหุน้ของบรษิทัฯ จะถูกเพกิถอนจากการเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ท�ำให้หุน้ของบรษิทัฯ ไม่มี
ราคาตลาดอ้างอิง ผู้ถือหุ้นที่เลือกจะไม่แลกหุ้นจะขาดสภาพคล่องในการซื้อขาย รวมถึงโอกาสที่จะได้รับก�ำไรจากการซื้อ
ขายหุ้น (Capital Gain) จะถูกจ�ำกัด

2.	 	 ในกรณีที่มีการซ้ือขายหุ้นของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดาจะต้องเสียภาษีเงินได้จากก�ำไรจากการซื้อขายหุ้น 
(Capital Gain) นอกจากนี้ผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคลและบุคคลธรรมดาจะต้องเสียค่าอากรแสตมป์ในการโอนหุ้น

3.	 	 ผู้ถือหุ้นจะได้รับข่าวสารหรือข้อมูลของบริษัทฯ ลดลงจากเดิมที่เคยได้รับในฐานะที่บริษัทฯ จดทะเบียน เพราะหุ้นของ 
บรษิทัฯ จะถกูเพกิถอนออกจากการเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ภายหลงัการปรับโครงสร้างนัน้เสรจ็สิน้

4.	 	 ในกรณีที่บริษัทโฮลดิ้งส์เริ่มด�ำเนินธุรกิจใหม่ ผู้ถือหุ้นที่เลือกจะไม่แลกหุ้นจะไม่มีโอกาสได้รับเงินปันผลจากผลการด�ำเนิน
งานของธุรกิจใหม่ของบริษัทโฮลดิ้งส์ 

		  และหากบริษัทโฮลดิ้งส์สามารถซ้ือหุ้นของบริษัทฯ ได้มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 50 บริษัทโฮลดิ้งส์จะมีอ�ำนาจในการตัดสินใจและ
ควบคมุการด�ำเนนิการต่าง ๆ ทีม่กีารใช้มตอินมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นด้วยคะแนนเสยีงข้างมากได้ รวมถงึหากบรษิทัโฮลดิง้ส์สามารถซือ้หุน้ของ 
บริษัทฯ ได้มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 75 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทโฮลดิ้งส์จะสามารถควบคุมและมีอ�ำนาจในการตัดสินใจ 
ด�ำเนินการด้านตา่ง ๆ ได้เกือบทัง้หมด ซึง่ผูถ้ือหุ้นรายอืน่ของบริษทัฯ กจ็ะไม่มีคะแนนเสียงเพียงพอในการคดัค้านถว่งดุลเรื่องทีบ่รษิัทโฮลดิ้งส์
เสนอให้พิจารณา

		  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่ามีผู้เข้าประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่ม
เติม สรุปได้ดังนี้

		  คุณบุญช่วยฯ (ผู้ถือหุ้น) ได้สอบถามว่า ภายหลังการแลกหุ้นครั้งแรก จะมีการแลกหุ้นเป็นครั้งที่สองหรือไม่ 

		  ทีป่รกึษาทางกฎหมาย ได้ชีแ้จงว่า โดยหลกัการแล้ว ตามกฎเกณฑ์ของส�ำนกังาน ก.ล.ต. มข้ีอจ�ำกดัเกีย่วกับการท�ำค�ำเสนอซือ้หลกัทรพัย์
ซ�้ำอีก โดยบริษัทโฮลดิ้งส์ยังไม่มีแผนที่จะจัดให้มีการแลกหุ้น อีกครั้ง

		  ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการขอเพิกถอนหุ้นของบริษัทฯ จากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 
เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

		  ประธานฯ ได้แจ้งให้ทีป่ระชมุทราบว่าวาระนีจ้ะต้องได้รับมติอนมัุติจากทีป่ระชุมผู้ถือหุน้ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสยีงทัง้หมด
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ตามทีก่�ำหนดไว้ในข้อบงัคบัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรือ่ง การเพกิถอนหลกัทรพัย์ 
จดทะเบียน พ.ศ. 2542 และที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม (ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 17 สิงหาคม 2563 เป็นต้นมา)

		  มตทิีป่ระชมุ ทีป่ระชุมพจิารณาแล้ว มมีตอินมุตักิารขอเพกิถอนหุ้นของบรษิทัฯ จากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
เพือ่ให้สอดคล้องกบัแผนการปรบัโครงสร้างการถอืหุน้และการจดัการ และอนมุตัใิห้บรษิทัฯ ด�ำเนนิการให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดต่าง ๆ ทีป่รากฏ
ในข้อบงัคบัตลาดหลกัทรพัย์ฯ เรือ่ง การเพิกถอนหลกัทรพัย์จดทะเบยีน พ.ศ. 2542 (บจ/พ 01-00) และทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ อนัเป็นส่วนหนึง่
ของแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี้
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มติที่ประชุม คะแนนเสียงที่ลงมติ
( 1 หุ้น = 1 เสียง)

ร้อยละของจ�ำนวนหุ้นที่มาร่วมประชุมและ
ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน

1. เห็นด้วย 415,771,901 99.9999

2. ไม่เห็นด้วย 210 0.0001

3. งดออกเสียง 100 0.0000

4. บัตรเสีย 0 0.0000

	 2.4	 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

 		  ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายณาศิสฯ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริหารการลงทุน เป็นผู้รายงานในวาระนี้ นายณาศิสฯ 
แจ้งว่า เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ ซึ่งจะมีบริษัทโฮลดิ้งส์เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ที่ประชุมผู้
ถือหุ้นสมควรอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนการปรับโครงสร้างกิจการ ซึ่งจะมีบริษัทโฮลดิ้งส์เข้าเป็น
ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยเพ่ิมเติมข้อก�ำหนดเกี่ยวกับกับกลไกการก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลัก โดยสามารถสรุป
การแก้ไขที่ส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 หมวดที ่1 บททัว่ไป บรษิทัฯ ได้ปรับปรงุเนือ้หาในข้อที ่2 และ 3 เพือ่เตรยีมรองรบัสถานะการเป็นบรษิทัย่อยท่ีประกอบธรุกจิหลกัของ
บริษัทโฮลดิ้งส์โดยบริษัทฯ มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศคณะกรรมการก�ำกับ
ตลาดทนุ ถ้าบรษิทัเป็นบรษิทัทีม่หีุน้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอืในฐานะทีเ่ป็นบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธรุกจิหลัก
ของบริษัทจดทะเบียน (แล้วแต่กรณี) 

2.	 หมวดที่ 2 เรื่องการออกหุ้น บริษัทฯ มีการแก้ไขข้อบังคับข้อที่ 4, 5, 6 และ 10 ดังนี้ 

•	 บริษัทฯ แก้ไขข้อบังคับข้อที่ 4 เพื่อเพิ่มความชัดเจนเรื่องชนิดของหุ้น ตามแนวทางที่ ตลาดหลักทรัพย์ฯ พิจารณาข้อบังคับของ
บริษัทจดทะเบียน 

•	 บริษัทฯ แก้ไขข้อบังคับข้อที่ 5 เพื่อเพิ่มแนวทางในการใช้ทรัพย์สินอย่างอื่นนอกจากตัวเงิน ในการช�ำระเงินค่าหุ้น 

•	 บริษัทฯ แก้ไขข้อบังคับข้อที่ 6 เพื่อเพิ่มแนวทางในการลงลายมือชื่อและประทับตราส�ำคัญของบริษัทในใบหุ้นหรือหลักทรัพย์อื่น
ใดของกรรมการหรือนายทะเบียนหลักทรัพย์ ให้รองรับการลงลายมือช่ือโดยวิธีการต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และ ตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด 

•	 บริษัทฯ พิจารณาแก้ไขข้อบังคับข้อที่ 10 เพื่อปรับปรุงข้อความเพื่อให้บริษัทฯ สามารถซื้อหุ้นคืนได้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขตามที่กฎหมายก�ำหนด 

3.	 ล�ำดับถัดมาในหมวดที่ 4 เรื่องคณะกรรมการ บริษัทฯ มีการแก้ไขข้อบังคับข้อที่ 23, 25, 28, 29, 30 และยกเลิกข้อบังคับข้อที่ 33 ดังนี้

•	 บริษัทฯ พิจารณาแก้ไขข้อบังคับข้อที่ 23 และ 25 เพื่อเพิ่มเรื่องการขาดคุณสมบัติของกรรมการ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ในกรณีที่บริษัทเป็นบริษัทท่ีมีหุ้น จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือเป็นบริษัทย่อยที่
ประกอบธุรกิจหลักของบริษัทที่มีหุ้นจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย)

•	 บริษัทฯ พิจารณาแก้ไขข้อบังคับข้อที่ 28 ถึง 30 เพิ่มความชัดเจนในเรื่องการจัดการประชุมคณะกรรมการ ให้สามารถรองรับการ
จัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้

•	 บรษิทัฯ เหน็สมควรยกเลกิข้อบงัคบัข้อที ่33 เนือ่งจากตามพระราชบญัญัติบรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ.2535 มาตรา 88 มกีารก�ำหนด
ไว้ครอบคลุมกว่าข้อก�ำหนดในข้อบังคับโดยบริษัทฯ มีหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติตามอยู่แล้ว

4.	 ล�ำดับถัดมาในหมวดที่ 5 การประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ เห็นสมควรให้แก้ไขในข้อบังคับข้อที่ 38 และ 43 ดังนี้

•	 บริษัทฯ พิจารณาแก้ไขข้อบังคับข้อที่ 38 เพื่อเพิ่มความชัดเจนในเรื่องการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นให้สามารถรองรับการจัดประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

•	 บรษิทัฯ พจิารณาแก้ไขข้อบงัคบัข้อที ่43 เพือ่เพิม่เตมิเรือ่ง “การพจิารณาก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ” ไว้ในกิจการอนัทีป่ระชมุ
สามัญประจ�ำปีพึงกระท�ำให้ครบถ้วนตามที่ก�ำหนดใน พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ.2535

5.	 สุดท้ายน้ี บริษัทฯ ยังเห็นสมควรให้แก้ไขข้อบังคับหมวดท่ี 6 การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี ข้อที่ 52 เพ่ือระบุให้ผู้สอบบัญชีมี
สทิธใินการท�ำค�ำชีแ้จงเป็นหนงัสอืเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และสทิธ ิในการให้บรษิทัจดัส่งรายงานและเอกสารของบรษิทัทีผู่ถ้อืหุน้จะ
พึงได้รับในการประชุม ผู้ถือหุ้นครั้งนั้นให้แก่ผู้สอบบัญชีเพิ่มเติม
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		  นอกจากการแก้ไขข้อบงัคบับรษิทัทีม่อียูเ่ดมิ บรษิทัฯ ยงัเหน็สมควรให้เพิม่ข้อบงัคบัหมวดใหม่ หรอืหมวด 5/1 เพ่ือให้สอดคล้องกบัร่าง
นโยบายการก�ำกบัดแูลและการบรหิารจดัการบรษัิทย่อยและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกั และร่างข้อบงัคบัของบรษิทัโฮลดิง้ส์ทีจ่ะจดัตัง้ขึน้
ตามแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการของบริษัทฯ ซึ่งมีใจความส�ำคัญดังนี้

		  หมวดที ่5/1 ข้อที ่43/1-4 จะเป็นเรือ่งเกีย่วกบัการบรหิารจดัการเพือ่ปฏบิตัติามนโยบายการควบคมุดแูลและกลไกการก�ำกบัดแูลกจิการ
ทีบ่รษิทัใหญ่เข้าไปลงทนุ โดยท่านผูถ้อืหุน้สามารถดรูายละเอียดเพิม่เตมิได้ในสิง่ทีส่่งมาด้วย 8 ของหนงัสอืประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2563 
ในหน้าที่ 61 ซึ่งจะก�ำหนดเรื่องต่าง ๆ อันได้แก่ 

1.	 เรื่องที่จะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทใหญ่ ก่อนที่บริษัทจะเข้า ท�ำรายการ

2.	 เรื่องที่จะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ�ำนวนเสียง
ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ก่อนที่บริษัทฯ จะเข้าท�ำรายการ

3.	 หน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ที่ได้รับการเสนอชื่อหรือแต่งตั้งโดยบริษัทใหญ่

4.	 กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องของบริษัทฯ จะกระท�ำธุรกรรมกับบริษัทได้ต่อเมื่อธุรกรรมดังกล่าวได้รับอนุมัติ
จากทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทัใหญ่หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ ตามแต่ขนาดรายการทีค่�ำนวณได้ตามหลกัเกณฑ์
ที่ก�ำหนดในประกาศ เรื่องการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

		  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ทีป่ระชมุได้ซกัถามและเสนอข้อคดิเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏว่ามผีูเ้ข้าประชุมได้ซกัถามและเสนอข้อคดิเหน็เพิม่เต ิ
สรุปได้ดังนี้

		  คุณบุญช่วยฯ (ผู้ถือหุ้น) ได้สอบถาม เกี่ยวกับข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อที่ 42 (จ) ที่ตัดออกนั้น แล้วบริษัทฯ ใช้กฎเกณฑ์อะไรรองรับ

		  ที่ปรึกษาทางกฎหมาย ได้ชี้แจงว่า การแก้ไขข้อบังคับดังกล่าว ได้ผ่านการพิจารณาของ นายทะเบียนกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณชิย์ ตลาดหลกัทรพัย์ฯ และส�ำนกังาน ก.ล.ต. แล้ว โดยการตดัข้อบงัคบัดงักล่าวได้ค�ำนงึถงึความคล่องตวัในการด�ำเนนิการของบรษิทัฯ ซึง่
การออกหลกัทรพัย์ใหม่อยูภ่ายใต้การด�ำเนนิการอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วข้อง เช่น การเพิม่ทุน หรอืการออกหุน้กู ้ทีม่กีารก�ำหนดเกีย่วกบัการออกเสยีงลง
คะแนนไว้เป็นการเฉพาะโดยเป็นไปตามกฎหมายอยู่แล้ว

		  ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการปรับโครงสร้างการถือ
หุ้นและการจัดการ

		  ประธานฯ ได้แจ้งให้ทีป่ระชมุทราบว่าวาระนีจ้ะต้องได้รบัมตอินมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวน
เสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

		  มตทิีป่ระชมุ ทีป่ระชมุพจิารณาแล้ว มมีตอินมุตักิารแก้ไขเพิม่เตมิข้อบงัคบัของบรษิทัฯ เพ่ือให้สอดคล้องกบัแผนการปรบัโครงสร้างการ
ถอืหุน้และการจัดการ ซ่ึงจะมบีริษัทโฮลดิง้ส์เข้าเป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่ของบรษิทัฯ โดยเพิม่เตมิข้อก�ำหนดเกีย่วกบักลไกการก�ำกับดแูลบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลัก และรายละเอียดต่าง ๆ ตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวน
เสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี้

มติที่ประชุม คะแนนเสียงที่ลงมติ
( 1 หุ้น = 1 เสียง)

ร้อยละของจ�ำนวนหุ้นที่มาร่วมประชุมและ
ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน

1. เห็นด้วย 415,771,511 99.9999

2. ไม่เห็นด้วย 200 0.0000

3. งดออกเสียง 500 0.0001

4. บัตรเสีย 0 0.0000

	 2.5	 พิจารณาอนุมัติการมอบอ�ำนาจซึ่งเกี่ยวข้องกับการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

		  ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายณาศิสฯ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริหารการลงทุน เป็นผู้รายงานในวาระนี้ นายณาศิสฯ 
แจ้งว่า เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการด�ำเนินการตามแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติการ
มอบอ�ำนาจซึ่งเกี่ยวข้องกับการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือกรรมการผู้จัดการ
ใหญ่ และ/หรอืบคุคลทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูม้อี�ำนาจในการด�ำเนนิการดงัต่อไปนี้

(1)	 ก�ำหนดรายละเอยีด แก้ไข เพิม่เตมิ เปล่ียนแปลงเงือ่นไขและรายละเอยีดเก่ียวกบัแผนการปรับโครงสร้างการถือหุน้และการจดัการ 
การขออนญุาตและการด�ำเนนิการใด ๆ ในส่วนทีเ่กีย่วกบัแผนการปรบัโครงสร้างการถอืหุน้และการจดัการของบรษัิทฯ ตามความ
จ�ำเป็นและเหมาะสม ลงนามในเอกสารและหลกัฐานต่าง ๆ  ทีจ่�ำเป็นและเกีย่วข้องกบัแผนการปรบัโครงสร้างการถอืหุน้และการจดัการ



20 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

(2)	 ตดิต่อ ขออนญุาต และขอผ่อนผนัเอกสารและหลกัฐานต่าง ๆ ต่อหน่วยงานของรฐั หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง สถาบนัการเงนิ และ
บุคคลหรือองค์กรใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับแผนการปรับโครงสร้าง การถือหุ้นและการจัดการ

(3)	 ด�ำเนนิการขออนญุาตใด ๆ ในส่วนทีเ่กีย่วกบัการเพิกถอนหุน้ของบรษิทัฯ จากการเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
และการน�ำหุ้นของบริษัทโฮลดิ้งส์เข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องอื่น ๆ

(4)	 แก้ไขถ้อยค�ำหรือข้อความในเอกสาร และ/หรือค�ำขอต่าง ๆ ในการยื่นจดทะเบียนต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
ได้ทันที โดยไม่ต้องขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการหรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอีก ซึ่งรวมถึงการจดทะเบียนการแก้ไขเพิ่มเติมข้อ
บงัคบัของบริษทัฯ การเพิม่ทนุของบรษิทัโฮลดิง้ส์ และการแก้ไขเพิม่เติมอืน่ ๆ ตามแผนการปรบัโครงสร้างการถือหุน้และการจัดการ

(5)	 กระท�ำการใด ๆ ที่จ�ำเป็นเพื่อให้การด�ำเนินการตามแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการแล้วเสร็จ

		  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่ามีผู้เข้าประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่ม
เติม สรุปได้ดังนี้

		  คุณฮั้งใช้ อัคควัสกุล (ผู้ถือหุ้น) ได้กล่าวขอบคุณท่านประธาน และผู้บริหารของบริษัทฯ และกล่าวแสดงความชื่นชมที่บริษัทฯ มีวิสัย
ทัศน์ มีการเตรียมความพร้อม ปรับตัวรับกับการเปลี่ยนแปลงของการ ค้าโลก และมีความชื่นชมในการที่บริษัทฯ จัดตั้งบริษัทโฮลดิ้งส์ เพื่อ
เตรียมพร้อมรับสถานการณ์ตลาดทุนที่อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ซึ่งหากว่าบริษัทฯ ไม่มีการตรียมความพร้อมดังกล่าว บริษัทฯ ท�ำ
แต่ธุรกิจเดิม ๆ ก็จะไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การที่บริษัทฯ ด�ำเนินการเช่นนี้ จะเป็นการสร้างความความมั่นใจในการด�ำเนินงาน
ของบริษัทฯ ที่มีประสิทธิภาพ และสร้างความเชื่อมั่นให้ผู้ถือหุ้น

		  คณุทรงพล ชยัเจรญิ (ผู้ถอืหุน้) ได้สอบถามว่า ในอนาคตการลงทนุหลกัทรัพย์ (หุน้พนัธบตัร กองทนุ) จะท�ำผ่านบรษัิทฯ หรอืบรษิทัโฮลดิง้ส์

 		  นายณาศิสฯ ได้ชี้แจงว่า การลงทุนที่บริษัทฯ เคยท�ำ ยังคงเป็นหน้าที่ที่บริษัทฯ ต้องท�ำในฐานะบริษัทประกันวินาศภัยของไทยอยู่ ส่วน
การลงทนุในบรษิทัโฮลดิง้ส์จะเป็นไปตามแผนงานทีไ่ด้เขยีนไว้ในส่วนของแผนการปรบัโครงสร้างการถอืหุน้และการจดัการทีป่รากฏในหนงัสอื
เชิญประชุม

		  (ผู้ถือหุ้นไม่ระบุชื่อ) ได้สอบถามว่า หลังจากการปรับโครงสร้างแล้ว ผู้บริหารของบริษัทฯ มีความเชื่อมั่นหรือไม่ว่าผู้ถือหุ้นจะได้รับผล
ตอบแทนอยู่ในระดับที่ใกล้เคียงเดิมหรือมากกว่าเดิม

		  ดร.สมพรฯ ได้ชีแ้จงว่า การปรบัโครงสร้างครัง้นีเ้ป็นการเปิดโอกาสแก่บรษิทัฯ ในการสร้างผลตอบแทนเพิม่เตมิให้กบัผูถ้อืหุน้ โดยจะหา
โอกาสที่ดีที่สุด และสร้างผลตอบแทนที่ดีขึ้น บริษัทฯ เชื่อมั่นว่าจะท�ำให้ท่านผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนเพิ่มขึ้นจากเดิม

		  (ผู้ถือหุ้นไม่ระบุชื่อ) ได้สอบถามว่า บริษัทฯ ได้วางเป้าหมายในการเข้า SET 50 และ SET 100 ไว้อย่างไร

		  นายณาศิสฯ ได้ชี้แจงว่า บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงการดูแลมูลค่าของบริษัทฯ และส่วนของ ผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ และได้วางเป้าหมายระยะ
ยาวของบริษัทฯ ในการเข้าไปสู่ Global Standard ซึ่งคือ MSCI ในอนาคต

		  ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการมอบอ�ำนาจซึ่งเกี่ยวข้องกับการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

		  ประธานฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าวาระนี้จะต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน

		  มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการมอบอ�ำนาจซึ่งเกี่ยวข้องกับการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ โดยมอบ
หมายให้คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และ/หรอืบคุคลทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผู้มอี�ำนาจ ในการด�ำเนนิการซึง่เกีย่วข้องกับการปรบัโครงสร้างการถอืหุน้และการจดัการตามรายละเอยีดท่ีระบไุว้ในหนงัสอื
เชิญประชุม เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการด�ำเนินการตามแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้
ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี้

มติที่ประชุม คะแนนเสียงที่ลงมติ
( 1 หุ้น = 1 เสียง)

ร้อยละของจ�ำนวนหุ้นที่มาร่วมประชุมและ
ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน

1. เห็นด้วย 415,771,511 100.0000

2. ไม่เห็นด้วย 200 0.0000

3. งดออกเสียง 500 ไม่นับเป็นฐานเสียง

4. บัตรเสีย 0 ไม่นับเป็นฐานเสียง

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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วาระที่ 3	 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)

 		  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ทีป่ระชมุได้ซกัถามและเสนอข้อคดิเห็นเพิม่เตมิ ปรากฏว่าไม่มี ผูเ้ข้าประชมุซกัถามและเสนอข้อคดิเหน็เพิม่เตมิ

		  เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถามเรื่องอื่นใดอีก ประธานฯ จึงได้กล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านที่สละเวลามาเข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ และ
กล่าวปิดประชุม 

	 ปิดประชุมเวลา 16.00 น.

			   ลงชื่อ.................................................................ประธานกรรมการบริษัท
			   (นายสมใจนึก เองตระกูล)
	  		  ประธานที่ประชุม

			   ลงชื่อ.................................................................เลขานุการบริษัท
	  		  (นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ)
			   เลขานุการที่ประชุม

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการแทน
กรรมการที่ครบก�ำหนดออกจากต�ำแหน่งตามวาระ

1.	 นายประสิทธิ์  ด�ำรงชัย  
	 อายุ	 79  ปี
	 สัญชาติ	 ไทย
	 วุฒิการศึกษา	 1. 	 ปริญญาเอก Political Science, University of Oklahoma, USA 
        			  โดยทุน ก.พ.ตามความต้องการของส�ำนักงานปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี
		  2.	 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ Kent State University, USA โดยทุน ก.พ.                             
			   ตามความต้องการของส�ำนักงานปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี
		  3.	 พบ.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ (เกียรตินิยมอันดับ 2)
   			   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
		  4.	 ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
 		  5.	 ปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยบูรพา
	 หลักสูตรการอบรม	 1.	 ปริญญาบัตร หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปรอ.388)
		  2.	 หลักสูตร Director Accreditation Program รุ่นที่ 25 ปี 2547 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
		  3.	 หลักสูตร Director Certification Program รุ่นที่ 91 ปี 2550 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  4.	 หลักสูตร The Role of Chairman Program รุ่นที่ 15 ปี 2550 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
		  5.	 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program รุ่นที่ 9 ปี 2555 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
		  6.	 หลักสูตร Audit Committee Program รุ่นที่ 40 ปี 2555 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
		  7.	 หลักสูตร Monitoring Fraud Risk Management รุ่นที่ 8 ปี 2555 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
		  8.	 หลกัสตูร Monitoring the Internal Audit Function รุน่ที ่13 ปี 2555 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
		  9.	 หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial Reporting รุ่นที่ 16 ปี 2555 
			   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
		  10.	 หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management รุ่นที่ 13 ปี 2555  

		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

	 ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	   9   ปี
	 ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)	  

บริษัทจดทะเบียน 
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

(2 แห่ง)
กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ

ของบริษัทฯ

ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

1. 	กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
	 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
2. 	กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาค่าตอบแทน 
	 และบรรษัทภิบาล ธนาคารไอซีบีซี  (ไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 ประสบการณ์การท�ำงาน	 1.	 กรรมการและกรรมการบริหาร บมจ. การบนิไทย
		  2.	 กรรมการและกรรมการบริหาร บมจ. ธนาคารกรงุไทย
                                       	 3.	 ปลดัส�ำนกันายกรัฐมนตรี
                                         	 4.	 กรรมการ ป.ป.ช. ส�ำนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ
                                       	 5.	 เลขาธิการคณะกรรมการป.ป.ป.
			   ส�ำนกังานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบในวงราชการ (ส�ำนกังาน ป.ป.ป.)
	 การเข้าประชุมในปี 2563	 1.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบรษัิท 12/12 ครัง้
		  2.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 15/15 ครั้ง
	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ  (ร้อยละ)	 ไม่มี
	 ออกจากการเป็นกรรมการตามวาระ	 พ.ศ. 2555, พ.ศ. 2558, พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2564
	 ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง		  กรรมการอิสระ

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3
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2. 	 นายสีมา  สีมานันท์  
	 อายุ	 76  ปี
	 สัญชาติ	 ไทย

	 วุฒิการศึกษา	 1.	 Master of Science in Political Science, Utah State University 
			   ประเทศสหรัฐอเมริกา
		  2.	 รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการต่างประเทศและการทูต 
			   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	

	 หลักสูตรการอบรม	 1.	 หลักสูตร Ethical Leadership Program รุ่นที่ 18 ปี 2563 
      		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

		  2.    ประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
		  3.    ปริญญาบัตรหลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 38 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
		  4.    หลักสูตร Director Certification Program รุ่นที่ 14 ปี 2545 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
		  5.    หลักสูตร Finance for Non-Finance Director รุ่นที่ 28 ปี 2549 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
		  6.    หลักสูตร Role of the Compensation Committee รุ่นที่ 18 ปี 2551
			   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  7.    หลักสูตรนักบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 6  

	 ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล 

	 จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	     9  ปี

	 ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)	    

บริษัทจดทะเบียน 
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

(5 แห่ง)
กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ

ของบริษัทฯ

ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

1. 	กรรมการกฤษฎีกา ส�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
2. 	กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหา
 	 ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล 
	 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
3.	 รองประธาน คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม
4. 	รองประธานกรรมการ มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด
5. 	กรรมการ สภามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 ประสบการณ์การท�ำงาน	 1.    สมาชกิสภานติบัิญญตัแิห่งชาต ิรฐัสภา

		  2.    กรรมการข้าราชการพลเรอืน ก.พ. ส�ำนกังานคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืน

		  3.    กรรมการตรวจสอบกองทุนประกนัสงัคม กระทรวงแรงงาน

		  4.    กรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ก.ร.) รฐัสภา

		  5.    กรรมการ ธนาคารกรงุไทย จ�ำกดั (มหาชน)

		  6.    เลขาธิการ ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืน  

    	 การเข้าประชุมในปี 2563	 1.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบรษัิท 12/12 ครัง้
                                        	 2.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรหิารทรพัยากรบคุคล 13/13 ครัง้

	 สดัส่วนการถอืหุ้นในบรษิทัฯ  (ร้อยละ)	 ไม่มี

	 ออกจากการเป็นกรรมการตามวาระ		 พ.ศ. 2555, พ.ศ. 2558, พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2564

	 ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตัง้			  กรรมการอสิระ

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3

ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการแทน
กรรมการที่ครบก�ำหนดออกจากต�ำแหน่งตามวาระ
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3. 	 นายวัฒนา กาลนาน
	 อายุ	 58  ปี 
	 สัญชาติ	 ไทย

	 วุฒิการศึกษา	 1. 	 ปริญญาโท M.A. (Arts) Economics, Roosevelt ประเทศสหรัฐอเมริกา                                    
		  2. 	 พาณิชยศาสตรบัณฑิต ด้านการตลาด มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 หลักสูตรการอบรม	 1. 	 หลักสูตร Director Accreditation Program รุ่นที่ 218 ปี 2559
	     		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  2. 	 หลักสูตร Director Accreditation Program รุ่นที่ 121 ปี 2558
	     		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  3. 	 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่นที่ 5
	     		  สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง ส�ำนักงาน คปภ.
 		  4. 	 CFO Academy: Advance Program
		  5. 	 โครงการพัฒนาผู้น�ำสู่ความเป็นมืออาชีพ ประเทศสิงคโปร์
                               	 6. 	 หลักสูตร การบริหารเชิงกลยุทธ์
                          	 7. 	 Sedgwick Diploma Course

	 ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 กรรมการ และกรรมการบรรษัทภิบาล

	 จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 6 ปี

	 ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)	  

บริษัทจดทะเบียน 
(1 แห่ง)

กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
(1 แห่ง)

กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ

1. ผู้จัดการฝ่ายประกันภัยและบริหารทรัพย์สิน
    บรษิทั ปตท. จ�ำกดั (มหาชน)

1. 	กรรมการ / กรรมการบรรษัทภิบาล 
	 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์  จ�ำกัด (มหาชน)

ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 ประสบการณ์การท�ำงาน		  หัวหน้าทีมฝ่ายประกันภัยและบริหารทรัพย์สิน
 			   บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)

	 การเข้าประชุมในปี 2563	 1. 	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 12/12 ครั้ง
		  2. 	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 11/12 ครั้ง
	

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ  (ร้อยละ)	 ไม่มี

	 ออกจากการเป็นกรรมการตามวาระ	 พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2564

	 ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง		  กรรมการ

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3

ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการแทน
กรรมการที่ครบก�ำหนดออกจากต�ำแหน่งตามวาระ
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4. 	 นายวิทัย รัตนากร
	 อายุ	 50  ปี 
	 สัญชาติ	 ไทย

	 วุฒิการศึกษา	 1. 	 ปริญญาโทเศรษฐศาสตร์การเมือง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
                              	 2. 	 ปริญญาโทกฎหมายธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
		  3. 	 ปริญญาโทการเงิน Drexel University ประเทศสหรัฐอเมริกา
		  4. 	 ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 หลักสูตรการอบรม	 1.	 หลักสูตร Ethical Leadership Program รุ่นที่ 5 ปี 2559 
     		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

		  2.	 หลักสูตร Director Certification Program รุ่นที่ 75 ปี 2549
			   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  3.	 หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง  

     		  (นยปส.) รุ่นที่ 7 ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ	
		  4.  	 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) รุ่นที่ 17
			   สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม
		  5.  	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 28

	 ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 กรรมการ และกรรมการบริหาร

	 จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 5 เดือน

	 ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)	  

บริษัทจดทะเบียน 
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

(3 แห่ง)
กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ

ของบริษัทฯ

ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

1. 	ผู้อ�ำนวยการ / กรรมการ ธนาคารออมสิน 
2. 	กรรมการบริหาร บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)
3.  กรรมการ / กรรมการบริหาร
	 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)

ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 ประสบการณ์การท�ำงาน	 1. 	 เลขาธิการคณะกรรมการ กองทุนบ�ำเหน็จบ�ำนาญข้าราชการ
 		  2. 	 กรรมการและรักษาการผู้จัดการ ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย
		  3. 	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านเศรษฐกิจ ส�ำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล
		  4. 	 กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ธนชาต จ�ำกัด
		  5. 	 รองผู้อ�ำนวยการ กลุ่มลงทุนและบริหารการเงิน ธนาคารออมสิน
		  6. 	 รองผู้อ�ำนวยการ กลุ่มลูกค้าธุรกิจและภาครัฐ ธนาคารออมสิน

	 การเข้าประชุมในปี 2563	 1. 	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 5/5 ครั้ง
		  2. 	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร 4/4 ครั้ง

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ  (ร้อยละ)	 ไม่มี

	 ออกจากการเป็นกรรมการตามวาระ	 พ.ศ. 2564

	 ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง		  กรรมการ

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3

ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการแทน
กรรมการที่ครบก�ำหนดออกจากต�ำแหน่งตามวาระ
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 3

5. 	 นายสมพร  สืบถวิลกุล
	 อายุ	 59 ปี
	 สัญชาติ	 ไทย

	 วุฒิการศึกษา 	 1.    ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
		  2.	 ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
		  3.	 ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม	
		  4.	 D.O.T. Class 3, Maritime Studies, Navigation & Deck Officer, 
			   School of Maritime Studies, Plymouth, England
		  5.	 B-TECH Diploma, Nautical Science, 
			   Plymouth Polytechnic College, England

   	 หลักสูตรการอบรม	 1. 	 หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย    
		  ส�ำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 23 สถาบันพระปกเกล้า

 		  2. 	 หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย รุ่นที่ 5 (นธป.5) วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ
		  3. 	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. 58) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
	  	 4. 	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 18 (วตท.18) 
		  5. 	 หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส�ำหรับนักบริหารระดับสูงรุ่นที่ 6 (ปศส.6) สถาบันพระปกเกล้า
		  6. 	 หลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหารรุ่นที่ 14 (พสบ.14) กองทัพบก
		  7. 	 หลักสูตร Director Certification Program รุ่นที่ 67 ปี 2548 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
	  	 8. 	 Mini MBA IMDP รุ่นที่ 3 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	  	 9. 	 General Insurance Management for Overseas, Bowring, UK
	  	 10. 	Motor Insurance Executives Seminar, Australia
	  	 11. 	Risk Management, India Insurance Institute, Puna, India	

	 ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการบรรษัทภิบาล, กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหารการลงทุน

	 จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 10  ปี

	 ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)	    

บริษัทจดทะเบียน 
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

(6 แห่ง)
กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ

ของบริษัทฯ

ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

1.	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการ / กรรมการบริหาร /  
	 กรรมการบรรษัทภิบาล /  กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
	 กรรมการบริหารการลงทุน 
	 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
2. 	รองประธานกรรมการ		
	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)
3. 	ประธานกรรมการ
	 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (สปป. ลาว )
4. 	อุปนายก สมาคมประกันวินาศภัยไทย
5. 	กรรมการ 
	 บริษัท จัดการทรัพย์สินและชุมชน จ�ำกัด
6. 	กรรมการ
	 บริษัท ซูเพิร์บ พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด

ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการแทน
กรรมการที่ครบก�ำหนดออกจากต�ำแหน่งตามวาระ
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	 ประสบการณ์การท�ำงาน	 1.	 นายกสมาคม ราชยานยนต์สมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์
		  2.	 กรรมการ บริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ�ำกัด
		  3.	 กรรมการ สถาบันทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
		  4.	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ�ำกัด

	 การเข้าประชุมในปี 2563	 1.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 12/12 ครั้ง
		  2.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร 12/12 ครั้ง
		  3.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารการลงทุน 11/12 ครั้ง
		  4.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 11/12 ครั้ง
		  5.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 12/12 ครั้ง

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ  (ร้อยละ)	 0.08673 (520,400 หุ้น)

	 ออกจากการเป็นกรรมการตามวาระ	 พ.ศ. 2555, พ.ศ. 2558, พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2564

	 ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง		  กรรมการ
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คุณสมบัติกรรมการอิสระ
ของ

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

	 บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) ได้ก�ำหนดนยิามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ซึง่เข้มกว่าข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ ดังนี้

ก.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

ข. 	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้เงนิเดอืนประจ�ำ หรอืผูมี้อ�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ 
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อี�ำนาจควบคมุบรษิทัฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่บริษัทฯ ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่ กรรมการ
อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ

ค.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวม
ทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

ง.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ใน
ลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่
มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวันที่บริษัทฯ ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.

		  ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืมค�้ำประกัน การ
ให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่าย
หนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือต้ังแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทั้งน้ี การค�ำนวณ
ภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ใน
การท�ำรายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความ
สัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

จ.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ และไม่เป็น
ผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูมี้อ�ำนาจควบคมุ หรอืหุ้นส่วนของส�ำนกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บริษทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่บริษัทฯ ยื่น
ค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.

ฉ.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกิน
กว่าสองล้านบาทต่อปีจาก บรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ 
ที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
ก่อนวันที่บริษัทฯ ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.

ช.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น
รายใหญ่

ซ.	 ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักับกจิการของบรษิทัฯหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นียัในห้างหุ้น
ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มี
สทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอ่ืน ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรือบรษิทัย่อย

ฌ. 	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ
	
	 ภายหลังได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึง่ (ก) ถงึ (ฌ) แล้ว กรรมการอสิระอาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ 
ให้ตดัสนิใจในการด�ำเนนิกจิการของบรษิทัฯ บรษัิทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ 
โดยมีการตัดสินใจในรูปขององค์คณะ (Collective Decision) ได้
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ข้อบังคับ
ของ

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น

หมวดที่ 3
การโอนหุ้น

ข้อ 17. 	 ในระหว่าง 21 (ยี่สิบเอ็ด) วัน ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง บริษัทจะงดรับลงทะเบียนการ	โอนหุ้นก็ได้ โดยประกาศให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วง
หน้า ณ ส�ำนักงานใหญ่ และส�ำนักงานสาขาของบริษัททุกแห่งไม่น้อยกว่า 14 (สิบสี่) วัน ก่อนวันเริ่มงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น

หมวดที่ 5
การประชุมผู้ถือหุ้น

ข้อ 38. 	 คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ�ำปีภายใน 4 (สี)่ เดอืน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทั การ
ประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแล้วให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ

	 การประชุมผู้ถือหุ้นสามารถกระท�ำผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขตามที่กฎหมายก�ำหนด

	 คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกัน
ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (สิบ) ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด จะเข้าชื่อกันท�ำหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ
ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนใน	หนงัสอืดงักล่าวด้วย ในกรณเีช่นนีค้ณะกรรมการ
ต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 45 (สี่สิบห้า) วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น

	 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก�ำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้ถือหุ้นทั้งหลายซึ่งเข้าช่ือกันหรือผู้ถือหุ้นคนอื่น ๆ รวม
กันได้จ�ำนวนหุ้นตามที่บังคับไว้นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายใน 45 (ส่ีสิบห้า) วันนับแต่วันครบก�ำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณี เช่น
นี้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุมโดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่าย อันจ�ำเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุม
และอ�ำนวยความสะดวกตามสมควร

	 ในกรณทีีป่รากฏว่าการประชมุผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีค่รัง้ใด จ�ำนวนผูถื้อหุน้ซึง่มาร่วมประชมุไม่ครบเป็นองค์
ประชมุตามทีก่�ำหนดไว้ในข้อ 40 ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีต้่องร่วมกนัรบัผดิชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายทีเ่กดิจากการจัดให้มกีารประชมุในครัง้นัน้ให้แก่บรษัิท

ข้อ 39. 	 ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ ให้คณะกรรมการจดัท�ำเป็นหนงัสอืนดัประชมุระบสุถานที ่วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุและเรือ่งท่ีจะเสนอ
ต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร  โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี 	
รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าวและจัดส่งให้ผู้ถือหุ้น และนายทะเบียนทราบ ไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วัน ก่อนวันประชุมและ
โฆษณาค�ำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ ติดต่อกัน 3 (สาม) วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 (สาม) วัน

ข้อ 40. 	 ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้น (ถ้าม)ี มาประชมุไม่น้อยกว่า 25 (ยีส่บิห้า) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ (1/2) 
ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใดเมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่งชั่วโมง จ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตาม
ที่ก�ำหนดไว้หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอการประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียก
ประชมุเพราะผูถ้อืหุน้ร้องขอ ให้นดัประชมุใหม่และให้ส่งหนงัสอืนดัประชมุไปยงัผู้ถอืหุน้ไม่น้อยกว่า 7 (เจด็) วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชุม
ครั้งหลังนี้ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม
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ข้อ 41. 	 ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรอง
ประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชมุเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึง่เป็นประธานในทีป่ระชมุ การออกเสยีงลงคะแนนให้ผูถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเท่าจ�ำนวนหุน้ทีต่นถอือยู ่โดยถอืว่าหุน้
หนึ่งมีหนึ่งเสียง การออกเสียงลงคะแนนให้กระท�ำโดยเปิดเผย เว้นแต่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 5 (ห้า) คนร้องขอ และที่ประชุมลงมติให้ลงคะแนน
ลับก็ให้ลงคะแนนลับ ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับนั้นให้เป็นไปตามที่ประธานในที่ประชุมก�ำหนด

ข้อ 42.	 มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้นให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้

42.1 	ในกรณีปกติให้ถือเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออก
เสียงเพิ่มขึ้นเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

42.2 	ในกรณีดังต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน

(1)	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น

(2) 	 การซื้อหรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท

(3) 	 การท�ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่ส�ำคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้า
จัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก�ำไรขาดทุนกัน

(4) 	 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท

(5) 	 การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ หรือหุ้นกู้ชนิดแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญได้ 

(6) 	 การควบหรือการเลิกบริษัท

ข้อ 43. 	 กิจการอันที่ประชุมสามัญประจ�ำปีพึงกระท�ำมีดังนี้

43.1	 พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุม แสดงถึงผลการด�ำเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

43.2	 พิจารณาและอนุมัติงบดุล บัญชีก�ำไรขาดทุนและรายงานของผู้สอบบัญชี

43.3	 พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินก�ำไรเพื่อจัดสรรเป็นเงินปันผลและเงินส�ำรอง

43.4	 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

43.5 	พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

43.6	 พิจารณาเลือกตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าสอบบัญชี

43.7	 กิจการอื่น ๆ
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หมวดที่ 6
การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี

ข้อ 44. 	 รอบปีบัญชีของบริษัทเริ่มต้นในวันที่ 1 มกราคม และสิ้นสุดในวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี

ข้อ 45. 	 บริษัทต้องจัดให้มีการท�ำและเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น และต้องจัดท�ำงบดุลและบัญชีก�ำไรขาดทุน
อย่างน้อยครั้งหนึ่งในรอบ 12 (สิบสอง) เดือน อันเป็นรอบปีบัญชีของบริษัท

ข้อ 46. 	 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการท�ำงบดุลและบัญชีก�ำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุม
สามัญประจ�ำปี เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีก�ำไรขาดทุนนี้ คณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนน�ำเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการควบคุมดูแลให้มีการจัดท�ำงบการเงินที่ถูกต้องตามที่กฎหมายก�ำหนด

ข้อ 47	 คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปนี้ให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจ�ำปี

47.1 	ส�ำเนางบดุลและบัญชีก�ำไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วพร้อมกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี

47.2 	รายงานประจ�ำปีของคณะกรรมการ 

ข้อ 48. 	 ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก�ำไรในกรณีที่บริษัทยังมีผลขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล เงินปันผลให้แบ่ง
ตามจ�ำนวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก�ำไร
สมควรพอทีจ่ะท�ำเช่นนัน้ และรายงานให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป การจ่ายเงนิปันผลให้กระท�ำภายใน 1 (หนึง่) เดอืนนบั
แต่วันที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และโฆษณาค�ำบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผล
นั้นในหนังสือพิมพ์ด้วย

ข้อ 49. 	 บริษัทต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 (ห้า) ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสม
ยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (สิบ) ของทุนจดทะเบียน

ข้อ 50. 	 ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหน้าที่ใดๆ ของบริษัท

ข้อ 51. 	 ผู้สอบบัญชีมีอ�ำนาจตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอื่นใดที่เกี่ยวกับรายได้ รายจ่าย ตลอดจนทรัพย์สินและหนี้สินของบริษัทในระหว่าง
เวลาท�ำการของบริษัท ในการนี้ให้มีอ�ำนาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัท และตัวแทนของ	
บริษัทรวมทั้งให้ชี้แจงข้อเท็จจริงหรือส่งเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการด�ำเนินกิจการของบริษัทได้

ข้อ 52. 	 ผู้สอบบัญชีมีสิทธิท�ำค�ำชี้แจงเป็นหนังสือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นและมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั้งที่มีการ
พิจารณางบดุล บัญชีก�ำไรขาดทุนและปัญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้นและให้บริษัทจัดส่งรายงานและ
เอกสารของบริษัทที่ผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งนั้นแก่ผู้สอบบัญชีด้วย
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 6

ค�ำชี้แจงเรื่องเอกสารหรือหลักฐาน
แสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มีสิทธิลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม

1.	 บุคคลธรรมดา

1.1 	 ผู้ถือหุ้นที่มีสัญชาติไทย 

(ก) 	 กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  บัตรประจ�ำตัวของผู้ถือหุ้น ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้ถือหุ้นและยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจ�ำ
ตัวประชาชน หรือบัตรข้าราชการ บัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือใบขับขี่

(ข) 	 กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพร้อมหนังสือเชิญประชุม ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวของผู้มอบอ�ำนาจ และ 
บัตรประจ�ำตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้รับมอบอ�ำนาจ

1.2 	 ผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศ

(ก) 	 กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  หนังสือเดินทางของผู้ถือหุ้น

(ข) 	 กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพร้อมหนังสือเชิญประชุม ส�ำเนาหนังสือเดินทางของผู้มอบอ�ำนาจ และ
บัตรประจ�ำตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีชาวต่างประเทศ) ของผู้รับมอบอ�ำนาจ

2.	 นิติบุคคล

 2.1	 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย

(ก)	 ส�ำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล ออกให้โดยกระทรวงพาณิชย์

(ข)	 ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวหรือส�ำเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผู้มีอ�ำนาจท่ีได้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะ
พร้อมบัตรประจ�ำตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้รับมอบฉันทะ	

2.2 	 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศ

(ก)	 ส�ำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล

(ข)	 ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวหรือส�ำเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผู้มีอ�ำนาจที่ได้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะ
พร้อมบัตรประจ�ำตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้รับมอบฉันทะ

  		  ในกรณีของส�ำเนาเอกสารจะต้องมีการรับรองส�ำเนาถูกต้อง และหากเป็นเอกสารที่จัดท�ำข้ึนในต่างประเทศ ควรมีการรับรองรายชื่อโดย 
โนตารีพับบลิค

3.	 กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น

3.1	 ให้เตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่นเดียวกับกรณีนิติบุคคล ข้อ 1 หรือ 2

3.2	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศมอบให้ Custodian เป็นผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน ต้องส่งหลักฐานดังต่อไปนี้เพิ่มเติม

1)	 หนังสือมอบอ�ำนาจจากผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศให้ Custodian เป็นผู้ด�ำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน

2)	 หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ Custodian
		  ทัง้นี ้เอกสารทีม่ไิด้มต้ีนฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะต้องจดัท�ำค�ำแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมด้วย และให้ผูถ้อืหุน้หรอืผูแ้ทนนติบิคุคลนัน้รบัรอง

ความถูกต้องของค�ำแปล

หมายเหตุ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ที่จะผ่อนผันการยื่นแสดงเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบอ�ำนาจที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมแต่ละ
รายตามที่บริษัทฯ จะพิจารณาเห็นเหมาะสม
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ประวัติกรรมการอิสระ (ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น)

1.  	 นางพรรณขนิตตา บุญครอง
	 อายุ	 64  ปี
	 สัญชาติ	 ไทย

	 ที่อยู่	 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) เลขที่ 1115 ถนนพระราม 3 
		  แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพ 10120

	 วุฒิการศึกษา	 1.	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาธรรมาภิบาล 
			   มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
		  2.	 บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์		
		  3.	 บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 หลักสูตรการอบรม	 1.	 หลักสูตร Advance Audit Committee Program รุ่นที่ 29 ปี 2561
			   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  2.	 หลักสูตร Board Matters & Trends รุ่นที่ 1 ปี 2559 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
		  3.	 หลักสูตร Director Certification Program รุ่นที่ 72 ปี 2549 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
		  4.	 หลักสูตร Audit Committee Program รุ่นที่ 24 ปี 2551 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  5.	 หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management รุ่นที่ 15 ปี 2556
			   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  6.	 หลักสูตร Role of the Chairman Program รุ่นที่ 37 ปี 2558 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  7.	 หลักสูตร Role of the Nomination and Governance Committee รุ่นที่ 8 ปี 2559
       			  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  8.	 หลักสูตร การก�ำกับดูแลกิจการส�ำหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจ และองค์กรมหาชน
			   รุ่นที่ 3 สถาบันพระปกเกล้า
		  9.	 หลักสูตร การบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 6 (ปรม.6) สถาบันพระปกเกล้า
		  10.	หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐ ภาคเอกชน และการเมือง (วปม.) รุ่นที่ 5  

        		  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
		  11.	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 5 สถาบันวิทยาการพลังงาน
		  12.	หลักสูตรผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง ประจ�ำปี 2559 สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
			   และส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

	 ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

	 จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 1 ปี 2 เดือน

	 ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)

บริษัทจดทะเบียน 
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

(2 แห่ง)
กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ

ของบริษัทฯ

ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

1.	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
	 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
2.	 ประธานกรรมการ บริษัท บริหารสินทรัพย์ธนาคารอิสลาม	 
	 แห่งประเทศไทย จ�ำกัด

ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้ (วาระที่ 1-8)

	 ลักษณะความสัมพันธ์ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•   ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย
•   ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ
•   ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย
•   ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส�ำคัญ อันอาจมีผลท�ำให้ไม่สามารถท�ำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ

สิ่งที่ส่งมาด้วย 7
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ประวัติกรรมการอิสระ (ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น)

2. 	 นายประภาศ คงเอียด
	 อายุ	 58  ปี
	 สัญชาติ	 ไทย

	 ที่อยู่	 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) เลขที่ 1115 ถนนพระราม 3 
		  แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพ 10120

	 วุฒิการศึกษา	 1.	 ปริญญาโท International Tax Program Certificate and Master of 
			   Laws (ITP/LL.M.), Harvard Law School, Harvard University, 
			   Massachusetts ประเทศสหรัฐอเมริกา
		  2.	 เนติบัณฑิตไทย ส�ำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
		  3.	 นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ ๒) มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

	 หลักสูตรการอบรม	 1. 	 หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. รุ่นที่ 56) 
		  2. 	 หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) รุ่นที่ 9 
			   สถาบันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สัญญา ธรรมศักดิ์ 
			   ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
		  3. 	 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 21 วิทยาลัยการยุติธรรม
		  4. 	 หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง (บงส.) รุ่นที่ 3 กรมบัญชีกลาง 

	 5. 	 หลักสูตร Director Certification Program รุ่นที่ 172 ปี 2556 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
		  6. 	 หลักสูตร Audit Committee Program รุ่นที่ 44 ปี 2556 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  7.	 หลักสูตร Financial Institutions Governance Program รุ่นที่ 6 ปี 2556
			   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  8. 	 หลักสูตร Financial Statements for Directors รุ่นที่ 20 ปี 2556 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  9.	 หลักสูตร Role of the Nomination and Governance Committee รุ่นที่ 4 ปี 2556 
       			  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  10. 	หลกัสตูร Role of the Compensation Committee รุ่นที ่16 ปี 2556 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย
		  12. 	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 21 (วตท. 21) 

	 ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการตรวจสอบ

	 จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 7  ปี

	 ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)

บริษัทจดทะเบียน 
(1 แห่ง)

กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
(2 แห่ง)

กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ

1. 	กรรมการตรวจสอบ /  
	 กรรมการอิสระ บริษัท พีทีที โกลบอล  
	 เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)

1. 	อธิบดี กรมบัญชีกลาง
2. 	กรรมการอิสระ /  
	 ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล /
	 กรรมการตรวจสอบ  
	 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)

ไม่มีการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้ (วาระที่ 1-8)

	 ลักษณะความสัมพันธ์ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•   ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย

•   ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ

•   ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย

•   ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส�ำคัญ อันอาจมีผลท�ำให้ไม่สามารถท�ำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ

สิ่งที่ส่งมาด้วย 7
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โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ หน้าชื่อผู้รับมอบฉันทะเพียงชื่อเดียว

สิ่งที่ส่งมาด้วย 8

		  เขียนที่ 	

		  วันที่ 	  เดือน 	  พ.ศ 	

(1)	 ข้าพเจ้า 	  สัญชาติ 	

	 อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

	 อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

(2)	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจ�ำนวนทั้งสิ้นรวม 	  หุ้น

	 และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ 	  เสียง ดังนี้

(3)	 ขอมอบฉันทะให้

	 	 (นาย/นาง/นางสาว) 	  อายุ 	  ปี

		  อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

		  อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

	 	 นางพรรณขนติตา บญุครอง อาย ุ64 ปี ทีอ่ยู่ บรษิทั ทพิยประกันภยั จ�ำกดั (มหาชน) เลขที ่1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา  
	 กรุงเทพ 10120

	 	 นายประภาศ คงเอียด อายุ 58 ปี ที่อยู่ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) เลขที่ 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา  
	 กรุงเทพ 10120

		  คนหนึง่คนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของข้าพเจ้าเพือ่เข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2564 
ในวันที่ 22 เมษายน 2564 เวลา 14.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 3 โรงแรมดิเอมเมอรัลด์ เลขที่ 99/1 ถนนรัชดาภิเษก แขวง/เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย

		  กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะกระท�ำไปในการประชุมนั้น ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท�ำเองทุกประการ

		  ลงชื่อ 	  ผู้มอบฉันทะ

		  (	 )

		  ลงชื่อ 	  ผู้รับมอบฉันทะ

		  (	 )

หมายเหต	ุ	  ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะต้องมอบฉนัทะให้ผูร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ�ำนวนหุน้
ให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
(แบบทั่วไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรื่อง 
ก�ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550

ปิดอากรแสตมป์ 

20 บาท
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ปิดอากรแสตมป์ 

20 บาท
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		  เขียนที่ 	

		  วันที่ 	  เดือน 	  พ.ศ 	

(1)	 ข้าพเจ้า 	  สัญชาติ 	

	 อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

	 อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

(2)	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจ�ำนวนทั้งสิ้นรวม 	  หุ้น

	 และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ 	  เสียง ดังนี้

(3)	 ขอมอบฉันทะให้

	 	 (นาย/นาง/นางสาว) 	  อายุ 	  ปี

		  อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

		  อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

	 	 นางพรรณขนติตา บญุครอง อาย ุ64 ปี ทีอ่ยู ่บรษิทั ทิพยประกนัภัย จ�ำกดั (มหาชน) เลขที ่1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา  
	 กรุงเทพ 10120

	 	 นายประภาศ คงเอียด อายุ 58 ปี ที่อยู่ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) เลขที่ 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา  
	 กรุงเทพ 10120

		  คนหนึง่คนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของข้าพเจ้าเพือ่เข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี 2564 
ในวันที่ 22 เมษายน 2564 เวลา 14.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 3 โรงแรมดิเอมเมอรัลด์ เลขที่ 99/1 ถนนรัชดาภิเษก แขวง/เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย 

(4)	 ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้

	 วาระที่ 1  	 เรื่อง รับทราบรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2563

			   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะรับทราบรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2563 แทนข้าพเจ้า

	 วาระที่ 2 	 เรื่อง รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ประจ�ำปี 2563

			   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ประจ�ำปี 2563 แทนข้าพเจ้า

	 วาระที ่3 	 เรือ่ง พิจารณารบัรองรายงานผลการด�ำเนนิงานในรอบปี 2563 และอนมุตังิบการเงนิส�ำหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบที่ก�ำหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรื่อง 
ก�ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550
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	 วาระที่ 4	  เรื่อง พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�ำไรจากผลการด�ำเนินงานปี 2563 และการจ่ายเงินปันผล
			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 5	 เรื่อง  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ	
			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

				    	 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

				    นายประสิทธิ์  	 ด�ำรงชัย   		

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

                              	 นายสีมา  		  สีมานันท์ 

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

		    		  นายวัฒนา 		 กาลนาน   

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

		    		  นายวิทัย 		  รัตนากร   

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

				    นายสมพร 		 สืบถวิลกุล

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 6 	 เรื่อง  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ                

			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 7  	 เรื่อง  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2564

			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 8 	 เรื่อง   พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)	

			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

สิ่งที่ส่งมาด้วย 8
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(5)	 การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้องและไม่ใช่
เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น

(6)	 ในกรณทีีข้่าพเจ้าไม่ได้ระบคุวามประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว้หรอืระบไุว้ไม่ชดัเจนหรอืในกรณทีี ่ทีป่ระชมุมกีารพจิารณาหรอืลงมติ
ในเรือ่งใดนอกเหนอืจากเรือ่งทีร่ะบไุว้ข้างต้น รวมถงึกรณทีีม่กีารแก้ไขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิข้อเทจ็จรงิประการใดให้ผูร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณา
และลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	

กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระท�ำไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะ ให้ถือเสมือน
ว่าข้าพเจ้าได้กระท�ำเองทุกประการ

		  ลงชื่อ 	  ผู้มอบฉันทะ

		  (	 )

		  ลงชื่อ 	  ผู้รับมอบฉันทะ

		  (	 )

หมายเหตุ	1.	ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ�ำนวน
หุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้

	 2.	วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

	 3.	ในกรณทีีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุมากกว่าวาระท่ีระบไุว้ข้างต้น ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิม่เตมิได้ในใบประจ�ำต่อแบบหนงัสอืมอบ
ฉันทะแบบ ข. ตามแนบ
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ใบประจ�ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
	
		  ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 ในวันที่ 22 เมษายน 2564 เวลา 14.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 3 โรงแรมดิเอมเมอรัลด์ 

เลขที่ 99/1 ถนนรัชดาภิเษก แขวง/เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400  หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง เลือกตั้งกรรมการ ( ต่อ )

	 ชื่อกรรมการ 		

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 ชื่อกรรมการ 		

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 ชื่อกรรมการ 		

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง
               		

สิ่งที่ส่งมาด้วย 8





43บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

ปิดอากรแสตมป์ 

20 บาท

โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ หน้าชื่อผู้รับมอบฉันทะเพียงชื่อเดียว
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

(แบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ
และแต่งตั้งให้ คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า
เรื่อง ก�ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 2550

		  เขียนที่ 	

		  วันที่ 	  เดือน 	  พ.ศ 	

(1)	 ข้าพเจ้า 	  สัญชาติ 	

	 ส�ำนักงานตั้งอยู่เลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

	 อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

	 ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น (Custodian) ให้กับ 	

(2)	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจ�ำนวนทั้งสิ้นรวม 	  หุ้น

	 และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ 	  เสียง ดังนี้

(3)	 ขอมอบฉันทะให้

	 	 (นาย/นาง/นางสาว) 	  อายุ 	  ปี

		  อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

		  อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

	 	 นางพรรณขนติตา บญุครอง อาย ุ64 ปี ทีอ่ยู่ บรษิทั ทพิยประกันภยั จ�ำกดั (มหาชน) เลขที ่1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา  
	 กรุงเทพ 10120

	 	 นายประภาศ คงเอียด อายุ 58 ปี ที่อยู่ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) เลขที่ 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา  
	 กรุงเทพ 10120

		  คนหนึง่คนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของข้าพเจ้าเพือ่เข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2564 
ในวันที่ 22 เมษายน 2564 เวลา 14.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 3 โรงแรมดิเอมเมอรัลด์ เลขที่ 99/1 ถนนรัชดาภิเษก แขวง/เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย 

(4)	 ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้

	 	 มอบฉันทะตามจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้

	 	 มอบฉันทะบางส่วน คือ

		  	 หุ้นสามัญ 	  หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 	  เสียง

		  	 หุ้นบุริมสิทธิ 	  หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 	  เสียง

			   รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ทั้งหมด 	  เสียง
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(5)	 ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้

	 วาระที่ 1	 เรื่อง รับทราบรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2563

			   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะรับทราบรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2563 แทนข้าพเจ้า

	 วาระที่ 2 	 เรื่อง รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ประจ�ำปี 2563

			   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ประจ�ำปี 2563 แทนข้าพเจ้า

	 วาระท่ี 3 	 เรือ่ง พจิารณารบัรองรายงานผลการด�ำเนินงานในรอบปี 2563 และอนมุตังิบการเงนิส�ำหรบัปีส้ินสดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563     

			   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 4	  เรื่อง พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�ำไรจากผลการด�ำเนินงานปี 2563 และการจ่ายเงินปันผล

			   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 5	 เรื่อง พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ	

			   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด

				    	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

				    	 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

				    นายประสิทธิ์  	 ด�ำรงชัย   		

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

                              	 นายสีมา  		  สีมานันท์ 

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

		    		  นายวัฒนา 		 กาลนาน   

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

		    		  นายวิทัย 		  รัตนากร   

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

				    นายสมพร 		 สืบถวิลกุล

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง
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	 วาระที่ 6  	 เรื่อง พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ	

			   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย		  	 ไม่เห็นด้วย		  	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 7	 เรื่อง  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2564	

			   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย		  	 ไม่เห็นด้วย		  	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 8 	 เรื่อง   พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)	

			   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย		  	 ไม่เห็นด้วย		  	 งดออกเสียง

(6)	 การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้องและไม่ใช่
เป็นการลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น

(7)	 ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชัดเจนหรือในกรณีที่ ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลง
มติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใดให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิ
พิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

		  กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระท�ำไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะ ให้ถือ
เสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท�ำเองทุกประการ

     
                

		  ลงชื่อ 	  ผู้มอบฉันทะ

		  (	 )

		  ลงชื่อ 	  ผู้รับมอบฉันทะ

		  (	 )
                                         		
หมายเหตุ
1. 	 หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี้ใช้เฉพาะกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ใน

ประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นให้เท่านั้น
2. 	 หลักฐานที่ต้องแนบพร้อมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ
	 (1)  หนังสือมอบอ�ำนาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ด�ำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน
	 (2)  หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน ได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจ คัสโตเดียน (Custodian)
3. 	 ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ�ำนวนหุ้นให้

ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้
4. 	 วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล
5. 	 ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในใบประจ�ำต่อแบบหนังสือมอบ

ฉันทะแบบ ค. ตามแนบ
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ใบประจ�ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.

 การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 ในวันที่ 22 เมษายน 2564 เวลา 14.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 3 โรงแรมดิเอมเมอรัลด ์
เลขที่ 99/1 ถนนรัชดาภิเษก แขวง/เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400  หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย 

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข) 	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก)  	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข)   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก)  	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข)   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่                      	เรื่อง เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ)

	 ชื่อกรรมการ 		

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 ชื่อกรรมการ 		

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 ชื่อกรรมการ 		

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง
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แผนที่สถานที่ประชุม

ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 3 โรงแรมดิเอมเมอรัลด์ เลขที่ 99/1 ถนนรัชดาภิเษก แขวง/เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

การเดินทาง 

	 สถานีห้วยขวาง (ทางออก 3) 

	 รถประจ�ำทาง : สาย 73, 73ก, 136, 137, 179, 185, 206, 514, 517



50 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

เรียน	  ท่านผู้ถือหุ้น

ด้วยบริษัทฯ ตระหนักและค�ำนึงถึงการร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม ซ่ึงบริษัทฯ เชื่อมั่นว่า เป็นเจตนาร่วมกันของบริษัทฯ และท่านผู้ถือหุ้น 
ทีจ่ะช่วยกนัลดการท�ำลายต้นไม้ทีจ่ะน�ำมาผลติกระดาษ บรษิทัฯ จงึได้จดัท�ำรายงานประจ�ำปี 2563 และ รายงานทางการเงนิ ปี 2563 ในรปูแบบ 
QR CODE แทนการจดัท�ำเป็นเอกสารเพ่ือส่งให้ผูถื้อหุน้ทกุท่านพร้อมหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2564 รวมทัง้ได้เผยแพร่ข้อมลูที่
ส�ำคญัซึง่ได้กล่าวถงึในรายงานประจ�ำปี ได้แก่ นโยบายการก�ำกับดแูลกจิการทีด่ ีและข้อก�ำหนดเกีย่วกบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกจิของ 
บริษัทฯ บนเว็บไซต์ www.dhipaya.co.th 

อย่างไรก็ตาม หากท่านผู้ถือหุ้นประสงค์จะขอรับรายงานประจ�ำปี 2563 ในรูปแบบหนังสือ โปรดแจ้งเลขานุการบริษัท โดยกรอกแบบ 
ขอรับเอกสารตอนท้ายของหนังสือฉบับน้ี และส่งกลับมายังบริษัทฯ ทาง e-mail address : nongluxi@dhipaya.co.th  โทรสารหมายเลข 
02-239-2049 ต่อ 2784 หรือ เลขานุการบริษัท ช้ัน 19 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี 
เขตยานนาวา กรุงเทพ 10120  

แบบขอรับรายงานประจ�ำปี 2563 และ/หรือ รายงานทางการเงินปี 2563

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) 	  ผู้ถือหุ้น

อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

มีความประสงค์ขอรับเอกสารดังต่อไปนี้ ในรูปแบบหนังสือ (กรุณาใส่เครื่องหมายในช่องสี่เหลี่ยม)

	 รายงานประจ�ำปี 2563

	 รายงานทางการเงินปี 2563
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