
2559
ขอเรียนเชิญประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



ที่ ลขบ. 066/2559
              23 มีนาคม 2559

เรื่อง  ขอเรียนเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559
เรียน  ทานผูถือหุนบริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน)

สิ่งที่สงมาดวย 1. สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558

  2. รายงานประจําป 2558 ในรูปแบบซีดีรอม

  3. ขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ

  4. ขอบังคับบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน

  5. เอกสารและหลักฐานที่ผูเขารวมประชุมตองแสดงกอนเขารวมประชุม

  6. ประวัติกรรมการอิสระผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน

  7. แผนที่ตั้งสถานที่จัดประชุม

  8. หนังสือมอบฉันทะ

  9. แบบขอรับรายงานประจําป 2558

 เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) หรือ TIP ไดมีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุนประจํา
ป 2559 ในวันศุกรที่ 22 เมษายน 2559 เวลา 14.00 น. ณ หองซาลอน บี ชั้น 2 โรงแรมสวิสโซเทล เลอ คองคอรด เลขที่ 204 ถนนรัชดาภิเษก แขวง/เขต
หวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 เพื่อพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบวาระ พรอมดวยความเห็นของคณะกรรมการ ดังตอไปนี้

วาระที่ 1 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2558 เมื่อวันศุกร�ที่ 24 เมษายน 2558

 วัตถุประสงคและเหตุผล    บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 ในวันศุกรที่ 24 เมษายน 2558 โดยไดจัดทํา
รายงานการประชุม ภายใน 14 วัน นับแตวันประชุมสามัญผูถือหุน ซึ่งไดสงใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกระทรวงพาณิชยภายใน
ระยะเวลาทีก่ฎหมายกาํหนด พรอมทัง้เผยแพรในเวบ็ไซตของบรษิทัฯ www.dhipaya.co.th แลว ตัง้แตวนัที ่8 พฤษภาคม 2558 เพือ่ใหผูถอื
หุนที่มีขอเสนอแนะหรือมีขอแกไขที่มีนัยสําคัญสามารถสงขอเสนอแนะหรือขอแกไขภายใน 30 วัน นับจากการเปดเผยรายงานการประชุมบน
เว็บไซตของบริษัทฯ แตไมมีผูถือหุนทานใดเสนอขอแกไข

 ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นควรเสนอรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2558 ซึ่ง
คณะกรรมการเหน็วาไดมกีารบนัทกึรายงานไวอยางถกูตอง เหน็ควรใหท่ีประชมุสามญัผูถอืหุนรบัทราบรายงานการประชมุดงักลาว โดยบรษิทัฯ 
ไดเผยแพรรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 พรอมหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนฉบับนี้และเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ
การประชมุในเวบ็ไซตของบรษัิทฯ ตัง้แตวนัที ่23 มนีาคม 2559 โดยมรีายละเอยีดสาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถือหุนประจาํป 2558 ตาม
สิ่งที่สงมาดวย 1

วาระที่ 2 รับทราบการจ�ายเงินป�นผลระหว�างกาล ประจ�าปี 2558

 วัตถุประสงคและเหตุผล ตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2558 พิจารณาอนุมัติใหบริษัทฯ 
จายเงนิปนผลระหวางกาล ในอตัรา 0.50 บาทตอหุน รวมเปนเงนิทัง้สิน้ 150,000,000.00 บาท โดยไดทาํการจายไปแลวเมือ่วนัที ่29 กนัยายน 
2558

 ความเห็นของคณะกรรมการ  คณะกรรมการเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล ในป 2558 อัตราหุน
ละ 0.50 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 150,000,000.00 บาท 
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วาระที่ 3 พิจารณารับรองรายงานผลการด�าเนินงานในรอบปี 2558 และพิจารณาอนุมัติงบการเงินส�าหรับปีสิ้นสุด ณ 
  วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 วัตถุประสงคและเหตุผล รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2558 ตามรายงานประจําป 2558 ที่หนา 111 เรื่อง ผลการดําเนิน
งานและฐานะทางการเงนิป 2558 และงบการเงินสาํหรับปสิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2558 ตามรายงานประจาํป 2558 ทีห่นา 131 เรือ่ง รายงาน
ของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและงบการเงิน ไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว ที่
ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนฉบับนี้ ตามสิ่งที่สงมาดวย 2 

 ความเห็นของคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว เห็นควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน พิจารณารับรองรายงานผลการดําเนินงาน
ในรอบป 2558 และพจิารณาอนมุตังิบการเงนิสาํหรบัปสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 ซึง่ไดผานการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ
และตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว ตามรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต และงบการเงินที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือ
เชิญประชุมสามัญผูถือหุนฉบับนี้ ตามสิ่งที่สงมาดวย 2 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�าไร จากผลการด�าเนินงานปี 2558 และการจ�ายเงินป�นผล

 วตัถปุระสงคและเหตผุล บรษิทัฯ มกํีาไรสทุธสิาํหรบัป 2558 จาํนวน 1,486,278,220.10 บาท และไมมยีอดขาดทนุสะสม บรษิทัฯ จงึสามารถ
พิจารณาจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนได ตามมาตรา 115 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามขอบังคับของบริษัทฯ
ขอ 48 ซึง่หามมใิหแบงเงนิปนผลจากเงนิประเภทอืน่นอกเหนอืจากเงนิกาํไร ในกรณทีีบ่รษิทัฯ ยงัมผีลขาดทนุสะสมอยู หามมใิหแบงเงนิปนผล 
เงินปนผลใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทา ๆ กัน 

  นโยบายการจายเงินปนผลไมต่ํากวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิของบริษัทฯ ทั้งนี้การจายเงินปนผลจะตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัทและไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ (แลวแตกรณี)

  สําหรับการจัดสรรสํารองเพื่อไวเปนทุนสํารองตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามขอบังคับ
ของบริษัทขอ 49 บริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 (หา) ของกําไรสุทธิประจําป หักดวย
ยอดเงนิขาดทนุสะสมยกมา (ถาม)ี จนกวาทนุสาํรองนีจ้ะมจีาํนวนไมนอยกวารอยละ 10 (สบิ) ของทนุจดทะเบยีน ซึง่บรษิทัฯ ไดทาํการจดัสรร
เปนจํานวนรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลวจึงไมตองจัดสรร และเพ่ือใหเกิดความมั่นคงแกบริษัทฯ และสามารถรองรับการขยายงานทาง
ธุรกิจของบริษัทฯ ไดอยางตอเนื่อง เห็นควรพิจารณาจัดสรรสํารองอื่นเพิ่มเติมจํานวนรอยละ 5 (หา) ของกําไรสุทธิประจําป

 ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 
2558 ดังนี้

  กําไรสะสมที่ยังไมจัดสรรตนป 2,902,000,272.70 บาท

  กําไรสุทธิสําหรับป 1,486,278,220.10  บาท

  รวมกําไรสะสมเพื่อการจัดสรร  4,388,278,492.80 บาท

  รายการจัดสรร

  เงินปนผลประจําป  750,000,000.00 บาท

   สํารองอื่น 74,313,911.01 บาท

  ยอดคงเหลือกําไรสะสมที่ยังไมจัดสรรยกไป  3,563,964,581.79 บาท

 ขอมูลเปรียบเทียบการจายเงินปนผล

ป 2558 ป 2557 เปลี่ยนแปลงจาก ป 2557

นโยบายการจายเงินปนผลรอยละของกําไรสุทธิ 50 50 -

อัตราการจายเงินปนผลระหวางกาลตอหุน (บาท) 0.50 0.50 -

อัตราการจายเงินปนผลประจําปตอหุน (บาท) 2.00 1.75 0.25

รวมอัตราการจายเงินปนผลตอหุน (บาท) 2.50 2.25 0.25

จํานวนหุนที่จายเงินปนผล (หุน) 300,000,000 300,000,000 -

รวมเงินปนผลจายทั้งสิ้น (บาท) 750,000,000 675,000,000 75,000,000

อัตราการจายเงินปนผล คิดเปนรอยละของกําไรสุทธิ 50.46 50.06 0.40
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  ทัง้นีบ้รษิทัฯ ไดจายเงนิปนผลระหวางกาลสําหรับงวด 6 เดือนแรกของป 2558 ไปแลวเม่ือวนัท่ี 29 กันยายน 2558 ในอตัราหุนละ 0.50 
บาท จงึยงัคงตองจายทีเ่หลอือกีในอตัราหุนละ 2.00 บาท โดยจายจากกาํไรสทุธปิระจาํปซึง่เสยีภาษเีงนิไดนติบิคุคลในอตัรารอยละ 20 บรษิทัฯ 
จะจายเงนิปนผลสวนทีเ่หลอืของป 2558 ใหแกผูถอืหุนทีม่สีทิธไิดรบัเงนิปนผลตามทีป่รากฏรายชือ่ ณ วนักาํหนดสทิธผิูถอืหุน (Record Date) 
เพื่อสิทธิในการรับเงินปนผลวันที่ 11 มีนาคม 2559 และกําหนดจายเงินปนผลในวันที่ 9 พฤษภาคม 2559 โดยจายเมื่อไดรับการอนุมัติจากที่
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559

วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

 วัตถุประสงคและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอบังคับของบริษัท ขอ 22 กําหนดวา ในการ
ประชมุสามญัผูถอืหุนประจาํปทกุครัง้ใหกรรมการออกจากตาํแหนงหนึง่ในสามเปนอตัรา ถาจาํนวนกรรมการทีจ่ะแบงออกใหตรงเปนสามสวน
ไมได กใ็หออกโดยจาํนวนใกลทีส่ดุกบัสวนหนึง่ในสาม กรรมการทีจ่ะตองออกจากตาํแหนงในปแรกและปทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัฯ นัน้ 
ใหจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังตอไป ใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการที่พนจากตําแหนง
ตามวาระในขอนี้ อาจไดรับเลือกตั้งกลับเขามาเปนกรรมการใหมได 

  ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 นี้ จะมีกรรมการออกจากตําแหนงตามกฎหมายและขอบังคับดังกลาว จํานวน 4 คน ไดแก 

 1. นายสมใจนึก  เองตระกูล  กรรมการอิสระ

 2. นางอุไรรัตน   บุญอากาศ  กรรมการอิสระ

 3. นายประภาศ  คงเอียด   กรรมการ

 4. นางจรี  วุฒิสันติ   กรรมการ

ในป 2559 กรรมการอิสระที่ออกตามวาระ มีจํานวน 2 คน ไดแก 

 1. นายสมใจนึก  เองตระกูล  กรรมการอิสระ 

 2. นางอุไรรัตน   บุญอากาศ  กรรมการอิสระ

  บริษัทฯ ไดประกาศในเว็บไซตของบริษัทฯ รวมทั้งแจงผานทางระบบอิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในระหวาง
วนัที ่1 ตลุาคม 2558 – 31 ธันวาคม 2558 เพือ่ใหสทิธแิกผูถอืหุนเสนอรายชือ่บคุคลทีเ่หน็วามคีณุสมบตัเิหมาะสม เพ่ือเขารบัการคดัเลอืกเปน
กรรมการบริษัท รวมทั้งใหเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปไดลวงหนา แตไมมีผูถือหุนรายใดเสนอรายชื่อกรรมการ 

 ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการไมรวมกรรมการที่ไดรับการเสนอช่ือ ไดพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการสรรหา กําหนด
คาตอบแทนและบรหิารทรพัยากรบคุคลไมรวมกรรมการทีไ่ดรบัการเสนอชือ่ ไดพจิารณาบคุคลทีม่คีวามรู ความสามารถประสบการณในธุรกจิ
ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของบริษัทฯ สามารถที่จะชวยพัฒนาบริษัทฯ ใหมีความเจริญกาวหนาตอไปในอนาคต โดยไดพิจารณาเปนราย
บุคคลแลว เห็นควรเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ ดังนี้ 

1. เลือกตั้งกรรมการอิสระจํานวน 2 คน ที่ออกจากตําแหนงตามวาระ กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง ไดแก 

 1.1 นายสมใจนึก  เองตระกูล  กรรมการอิสระ 

 1.2 นางอุไรรัตน  บุญอากาศ  กรรมการอิสระ

 2. เลือกตั้งกรรมการ จํานวน 2 คน ที่ออกจากตําแหนงตามวาระ กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง ไดแก 

 2.1 นายประภาศ  คงเอียด   กรรมการ

 2.2 นางจรี  วุฒิสันติ  กรรมการ
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  ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท จะประกอบดวยกรรมการบริษัท จํานวน 13 คน และเปนกรรมการอิสระ จํานวน 5 คน ดังนี้

 1. นายสมใจนึก  เองตระกูล  กรรมการอิสระ

 2. นายประสิทธิ์ ดํารงชัย  กรรมการอิสระ

 3. นายสีมา  สีมานันท  กรรมการอิสระ

 4. พลเอกสมชาย  ธนะรัชต  กรรมการอิสระ 

 5. นางอุไรรัตน   บุญอากาศ  กรรมการอิสระ  

 6. นางปริศนา  ประหารขาศึก กรรมการ

 7. นางจรี   วุฒิสันติ   กรรมการ

 8. นางพรรณขนิตตา บุญครอง  กรรมการ

 9. นายประภาศ  คงเอียด   กรรมการ

 10. นายเวทย  นุชเจริญ  กรรมการ

 11. นายวัฒนา  กาลนาน  กรรมการ

 12. นายชาติชาย พยุหนาวีชัย กรรมการ

 13. ดร.สมพร  สืบถวิลกุล  กรรมการ 

  โดยบริษัทฯ ไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งเขมกวาขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย ดังนี้

ก.  ถอืหุนไมเกนิรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนท่ีมสิีทธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บริษทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ
 หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย

ข.  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของ
บรษิทัฯ บรษัิทใหญ บรษัิทยอย บรษิทัรวม บรษิทัยอยลาํดบัเดยีวกนั ผูถอืหุนรายใหญ หรือของผูมีอาํนาจควบคมุบรษิทัฯ เวนแต
จะไดพนจากการมลีกัษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวนัทีบ่รษิทัฯ ยืน่คาํขออนญุาตตอสาํนกังาน ก.ล.ต. ทัง้นี ้ลกัษณะ
ตองหามดังกลาว ไมรวมถึงกรณีที่ กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ

ค.  ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดามารดา คูสมรส พี่นอง 
และบตุร รวมทัง้คูสมรสของบตุรของผูบรหิาร ผูถอืหุนรายใหญ ผูมอีาํนาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะไดรบัการเสนอใหเปนผูบรหิาร
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย

ง.  ไมมหีรอืเคยมคีวามสัมพนัธทางธรุกิจกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมอีาํนาจควบคมุของ
บริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือ
ผูมอีาํนาจควบคมุของผูทีม่คีวามสมัพนัธทางธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรือผูมอีาํนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป กอนวันที่บริษัทฯ ยื่นคําขออนุญาตตอ
สํานักงาน ก.ล.ต.

  ความสมัพนัธทางธรุกจิตามวรรคหนึง่ รวมถงึการทาํรายการทางการคาทีก่ระทาํเปนปกตเิพือ่ประกอบกจิการ การเชาหรอืให
เชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการหรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม
คํา้ประกนั การใหสนิทรพัยเปนหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถงึพฤติการณอืน่ทาํนองเดยีวกนั ซ่ึงเปนผลใหบรษิทัฯ หรอืคูสญัญามีภาระ
หน้ีที่ตองชําระตออีกฝายหน่ึง ต้ังแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแต
จาํนวนใดจะตํา่กวา ท้ังนี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักลาวใหเปนไปตามวธิกีารคาํนวณมลูคาของรายการทีเ่ก่ียวโยงกนัตามประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว 
ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)4



จ.  ไมเปนหรอืเคยเปนผูสอบบญัชขีองบรษัิทฯ บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมอีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ 
และไมเปนผูถอืหุนทีม่นัีย ผูมอีาํนาจควบคมุ หรอืหุนสวนของสาํนกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูสอบบัญชขีองบริษทัฯ บรษัิทใหญ บริษทั
ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว
ไมนอยกวาสองปกอนวันที่บริษัทฯ ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต.

ฉ.  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับ
คาบรกิารเกนิกวาสองลานบาทตอปจาก บรษิทัฯ บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมอีาํนาจควบคมุของ
บริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่บริษัทฯ ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต.

ช.  ไมเปนกรรมการทีไ่ดรบัการแตงตัง้ขึน้เพือ่เปนตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูถอืหุนซึง่เปนผูทีเ่กีย่วของ
กับผูถือหุนรายใหญ

ซ.  ไมประกอบกจิการทีม่สีภาพอยางเดียวกนัและเปนการแขงขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯหรอืบริษทัยอย หรอืไมเปนหุนสวนทีม่ี
นยัในหางหุนสวน หรอืเปนกรรมการทีม่สีวนรวมบรหิารงาน ลกูจาง พนกังาน ทีป่รึกษาทีร่บัเงนิเดอืนประจาํ หรอืถอืหุนเกนิรอย
ละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มี
นัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย

ฌ.  ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ

  ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตามวรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ฌ) แลว กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการ ใหตดัสนิใจในการดาํเนนิกจิการของบรษิทัฯ บริษทัใหญ บรษิทัยอย บริษทัรวม บรษิทัยอยลาํดบัเดยีวกนั ผูถอืหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปขององคคณะ (Collective Decision) ได

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติค�าตอบแทนกรรมการ
 วัตถุประสงคและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กําหนดวา หามมิใหบริษัทฯ จายเงินหรือทรัพยสิน

อื่นใดใหแกกรรมการเวนแตจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับของบริษัทฯ และตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 37 กําหนดวา กรรมการมีสิทธิ
ไดรับคาตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่น ตามขอบังคับหรือ
ตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณา ซึ่งที่ประชุมผูถือหุนอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอน หรือวางเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราว ๆ 
ไป หรอืจะใหมผีลตลอดไปจนกวาจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด และนอกจากนัน้ใหไดรบัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารตาง ๆ ตามระเบยีบบรษิทัฯ ความ
ในวรรคหนึ่งของขอบังคับ ขอ 37 ไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงาน หรือลูกจางของบริษัทฯ ซึ่งไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการ ในอันที่จะได
รับคาตอบแทน และผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัทฯ 

  คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล ไดพิจารณาคาตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดยอย โดยกลั่นกรองอยางละเอียดถึงความเหมาะสม ความรับผิดชอบ ภาระหนาที่ที่เพิ่มขึ้น และเปรียบเทียบอางอิงกับ
อตุสาหกรรมประกันวนิาศภยั รวมถงึการขยายตัวของธรุกจิและการเตบิโตทาง ผลกาํไรของบรษิทัฯ โดยไดรบัอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถอืหุน เมือ่
วันที่ 24 เมษายน 2558 ใหมีผลบังคับไปจนกวาที่ประชุมผูถือหุนจะกําหนดเปนอยางอื่น ซึ่งในป 2559 ใหไดรับคาตอบแทนในอัตราเทากับ
ปที่ผานมา  

 1. คาเบี้ยประชุม 

คาเบี้ยประชุม
เบี้ยประชุม ป 2559

(ตอคนตอเดือน)
เบี้ยประชุม ป 2558

(ตอคนตอเดือน)
เปลี่ยนแปลง

จากป 2558 (บาท)

คณะกรรมการบริษัท

ประธาน 50,000 50,000 -

รองประธาน 30,000 30,000 -

กรรมการ 24,000 24,000 -

คณะกรรมการบริหาร

ประธาน 44,000 44,000 -

กรรมการ 22,000 22,000 -

คณะกรรมการชุดยอยที่ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

ประธาน 24,000 24,000 -

กรรมการ 17,000 17,000 -
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2. คาบาํเหนจ็กรรมการ เนือ่งจากคณะกรรมการบรษิทัทกุทานไดทุมเท เสยีสละ ใหการสนบัสนนุ และสงเสรมิกจิการของบรษิทัฯ ใหมคีวาม
เจรญิกาวหนาอยางตอเนือ่ง โดยในป 2558 บรษิทัฯ มกีาํไรสทุธ ิ1,486,278,220.10 บาท เพิม่ขึน้จากป 2557 จาํนวน 137,847,585.45 บาท
คิดเปนอัตรา 10.22% คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคลไดพิจารณาแลวเห็นควรจายคาบําเหน็จ
กรรมการเทากับปที่ผานมา โดยไมปรับเพิ่ม เปนจํานวนเงิน 20,250,000.00 บาท และใหประธานกรรมการเปนผูพิจารณาจัดสรรตาม
ที่เห็นสมควร

  อนึ่ง องคประกอบและขอบเขตหนาที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยมีปรากฎในรายงานประจําป 2558 ดังนี้
(1)  คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการ 3 คน ตามรายงานประจําป 2558 หนา 41 เรื่อง 

การจัดการ
(2)  คณะกรรมการสรรหา  กําหนดคาตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล  ประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน กรรมการ 3 

คน  ตามรายงานประจําป 2558 หนา 59 เรื่อง การจัดการ
(3)  คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการ 2 คน  ตามรายงานประจําป 2558 หนา 41 

เรื่อง การจัดการ
(4)  คณะกรรมการบริหารการลงทุน  ประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน  และกรรมการ 4 คน   ตามรายงานประจําป 2558 

หนา 47 เรื่อง การจัดการ    
(5)  คณะกรรมการบรรษัทภบิาล ประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการ 3 คน   ตามรายงานประจาํป 2558 หนา 51 

เรื่อง การจัดการ
(6)  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการ 4 คน   ตามรายงานประจําป 2558 

หนา 55 เรื่อง การจัดการ

 3.  คาตอบแทนอื่น ๆ 

  -ไมมี- 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ  คณะกรรมการไดพจิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหา กาํหนดคาตอบแทน และบรหิารทรพัยากร
บุคคลแลวเห็นชอบ และเห็นควรเสนอ ที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการตามที่เสนอ

วาระที่ 7 พิจารณาแต�งตั้งผู้สอบบัญชีและก�าหนดค�าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�าปี 2559

 วัตถุประสงคและเหตุผล   เพื่อใหเปนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 กําหนดวาใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญ
ประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชี คนเดิมอีกก็ได 
และมาตรา 121 กําหนดวาผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาที่ใด ๆ ของบริษัท และขอบังคับของ 
บริษัทฯ หมวดที่ 5 การประชุมผูถือหุน ขอ 43.5 กําหนดวากิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํา คือ เลือกตั้งผูสอบบัญชีและกําหนด
คาสอบบัญชี

 ความเห็นของคณะกรรมการ  โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลว   เห็นควรเสนอให
ที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ ดังนี้

1. แตงต้ังผูสอบบัญชีจาก  บริษัท  ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด ซึ่งมีประสบการณ ความเชี่ยวชาญ และมีผูสอบบัญชีที่
ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยมีรายนามดังตอไปนี้เปน ผูสอบบัญชีของ 
บริษัทฯ ประจําป 2559

ผูสอบบัญชีผูรับผิดชอบ เลขที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาต จํานวนปที่สอบบัญชีใหบริษัทฯ

นางอุณากร  พฤฒิธาดา 3257 2 ป  (ป 2557-2558) และ/หรือ

นางอโนทัย  ลีกิจวัฒนะ 3442 ไมมี และ/หรือ

นางสาวสกุณา  แยมสกุล 4906 ไมมี

  โดยใหผูสอบบญัชคีนใดคนหนึง่มอีาํนาจตรวจสอบ และลงนามในรายงานการสอบบัญชไีด ทัง้นีเ้นือ่งจากบรษิทัฯ ไมมีบรษิทัรวม
และบรษิทัยอย  และบรษัิท ไพรซวอเตอรเฮาสคเูปอรส เอบีเอเอส จาํกัด และผูสอบบญัชทีีเ่สนอแตงตัง้เปนผูสอบบญัชขีองบรษิทัฯ ไมมี
ความสมัพนัธและไมมีสวนไดเสยีกบับรษิทัฯ ผูบรหิาร  ผูถอืหุนรายใหญ  หรอืผูทีเ่กีย่วของกบับคุคลดงักลาวในลกัษณะทีจ่ะมผีลกระทบ
ตอการปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระ 

  บริษัทฯ ได พิจารณาคัดเลือกผู สอบบัญชีประจําป  2559  โดยคณะกรรมการตรวจสอบได พิจารณาแลวเห็นว า 
บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด มีคุณสมบัติครบถวนและเหมาะสม

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)6



2. อนุมัติคาสอบบัญชีงบการเงินบริษัทฯ  ประจําป 2559 เปนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น 3,170,000.00 บาท มีรายละเอียดดังตอไปนี้

หนวย : บาท

รายการ คาสอบบัญชี เปลี่ยนแปลงจากป 2558

ป 2559 ป 2558 จํานวนเงิน %

คาสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาส 1,125,000 1,125,000 - -

คาตรวจสอบงบการเงินประจําป 1,625,000 1,625,000 - -

คาสอบทานและรบัรองรายงานการดาํรงเงนิกองทนุ ไตรมาสที ่2 210,000 210,000 - -

คาตรวจสอบและรับรองรายงานการดํารงเงินกองทุนประจําป 210,000 210,000 - -

รวม 3,170,000 3,170,000 - -

  คาตอบแทนการสอบบัญชีเปนราคาที่เทากับป 2558 ไมมีการเปลี่ยนแปลง จึงถือวาเปนราคาที่เหมาะสม เห็นควรเสนอให
ที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ 

วาระที่ 8  พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)

  ทัง้นี ้บรษิทัฯ กาํหนดรายชือ่ผูถอืหุนทีมี่สทิธใินการเขารวมประชมุสามญัผูถอืหุนประจาํป 2559 และสทิธใินการรบัเงนิปนผล ในวนัศกุร
ที่ 11 มีนาคม 2559 และใหรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (ฉบับแกไขเพิ่ม
เตมิ) โดยวธิปีดสมดุทะเบยีน ในวนัจนัทรที ่14 มนีาคม 2559 บรษิทัฯ ไดเผยแพรหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถอืหุนประจาํป 2559 ฉบับนีพ้รอม
เอกสารประกอบการประชมุและแบบฟอรมหนงัสอืมอบฉนัทะไวในเวบ็ไซตของบรษิทัฯ www.dhipaya.co.th ในหวัขอนกัลงทนุสมัพนัธ หาก
ผูถือหุนทานใดมีคําถามที่ตองการใหบริษัทฯ ชี้แจงในประเด็นที่เกี่ยวของกับระเบียบวาระการประชุม สามารถจัดสงคําถามลวงหนาไดที่อีเมล 
IR@dhipaya.co.th หรือทางโทรสารหมายเลข 66 (02) 239 2049 ตอ 2784

  จงึเรยีนเชญิทานผูถอืหุน เขารวมประชุมตามวนั เวลา และสถานที ่ดงักลาวขางตน โดยจะเริม่เปดใหลงทะเบยีนเขารวมประชมุตัง้แตเวลา 
12.00 น. เปนตนไป หากผูถอืหุนทานใดไมสามารถเขารวมประชมุดวยตนเองได กรณุาแตงตัง้ผูรบัมอบฉนัทะเพือ่เขารวมประชมุออกเสยีงแทน
ในการประชุมครั้งนี้ดวย อนึ่ง เพื่อความสะดวกหากผูถือหุนทานใดประสงคจะมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนน
ในการประชมุครัง้นี ้โปรดกรอกรายละเอยีดและลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. หรอืแบบ ข. ทีแ่นบมาตามสิง่ทีส่งมาดวย 8 หรอืสามารถ
ดาวนโหลดหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. หรือแบบ ค. (แบบ ค. ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งให คัสโตเดียน 
(Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) ไดจาก www.dhipaya.co.th โดยใหเลือกใชแบบใดแบบหนึ่งตามที่ระบุไวเทานั้น

  หากทานมีความประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ บริษัทฯ ขอเรียนวามีกรรมการที่สามารถรับมอบฉันทะจากทาน ไดแก 
พลเอกสมชาย ธนะรัชต อายุ 76 ป กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ อยูบานเลขที่ 71/24 ถนนเศรษฐศิริ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพฯ ซึ่งไมมีสวนไดเสียกับวาระที่เสนอในการประชุมครั้งนี้ ตามสิ่งที่สงมาดวย 6 

  โปรดยื่นหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่สงมานี้ กอนผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม

  ขอแสดงความนับถือ
  บริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน)

  

  (ดร.สมพร สืบถวิลกุล)
  กรรมการผูจัดการใหญ

หมายเหตุ สําหรับผูถือหุนที่มาเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 บริษัทฯ ไดจัดเตรียมหนังสือรายงานประจําป 2558 สําหรับทุกทาน เพื่อใช
 ประกอบการพิจารณาในแตละวาระดวยแลว

งานเลขานุการบริษัท โทรศัพท 66 (02) 239 2655 โทรสาร 66 (02) 239 2049 ตอ 2784
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2558
บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)

วันที่ประชุม : วันศุกรที่ 24 เมษายน 2558 เปดประชุมเวลา 14.00 น.
สถานที่ประชุม : หองแกรนดบอลรูม ชั้น 3 โรงแรมเซ็นจูรี่ พารค
ประธานที่ประชุม : นายสมใจนึก เองตระกูล ประธานกรรมการบริษัท
เลขานุการที่ประชุม : นางนงลักษณ เอี่ยมโชติ เลขานุการบริษัท
ผูเขารวมประชุม : ผูถอืหุนมาประชมุดวยตนเองจาํนวน 125 ราย และผูรบัมอบฉนัทะ ซ่ึงไดรบัมอบฉนัทะจากผูถอืหุนใหมาเขารวมประชุม จาํนวน 

90 ราย รวมทัง้สิน้ 215 ราย นบัรวมจาํนวนหุนทัง้สิน้ 170,378,147 หุน คดิเปนรอยละ 56.79 ผูถอืหุนทีไ่มมาประชมุ 2,615 
ราย นับรวมจํานวนหุนทั้งสิ้น 129,621,853 หุน คิดเปนรอยละ 43.21 ของจํานวนหุนทั้งหมด (หุนทั้งหมดหมายถึง หุนที่
ออกจาํหนายและชาํระเตม็มูลคาแลวทัง้หมดจาํนวน 300,000,000 หุน) ครบเปนองคประชมุตามกฎหมายและขอบงัคบัของ 
บริษัทฯ ขอ 40

ก�อนเริ่มการประชุม 
 นางนงลักษณ เอี่ยมโชติ เลขานุการบริษัท ซึ่งไดรับมอบหมายจากประธานในที่ประชุมใหทําหนาที่โฆษกในการประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ ได
กลาวตอนรับผูถือหุนและไดแจงใหผูถือหุน ทราบวา ในป 2557 บริษัทฯ ไดรับรางวัลที่สําคัญ คือ

1.  รางวัล Asia’200 Best under a Billion Award จากนิตยสาร Forbes รางวัลบริษัทดีเดนทางดานการประกันภัย โดยบริษัทฯ เปนบริษัท
ประกนัวนิาศภยัรายแรกและรายเดยีวทีไ่ดรบัรางวลัการจัดอนัดบัสดุยอด 200 บรษัิทจดทะเบยีนขนาดกลางและขนาดเล็ก ทีม่ผีลประกอบการ
เติบโตตอเนื่องในภูมิภาคเอเชียแปซิฟค

2.  รางวลั Investors’ Choice Award 2014 บรษิทัจดทะเบยีนทีไ่ดรบัคะแนนการประเมินผล AGM 100 คะแนนเตม็ ตอเนือ่งกนัเปนระยะเวลา 
6 ป จากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย

 เลขานกุารบรษิทั ไดแนะนาํเกีย่วกบัระบบความปลอดภยัของสถานทีจ่ดัประชมุ และชีแ้จงถึงขอปฏบิตัสิาํหรบัการประชมุผูถอืหุนของบรษิทั ทพิยประกนั
ภัย จํากัด (มหาชน) 
 เลขานกุารบริษทั ไดชีแ้จงเพิม่เติมวา บรษิทัฯ ไดประกาศผานระบบอเิลค็ทรอนิคสของตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย เมือ่วนัที ่1 ตลุาคม 2557 รวม
ทั้งแจงในเว็บไซตของบริษัทฯ ในระหวางวันที่ 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2557 เพื่อใหสิทธิแกผูถือหุนเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และเสนอรายชื่อ
บุคคลที่เห็นวา มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท กอนท่ีบริษัทฯ จะสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน แตไมมีผูถือหุนรายใด
เสนอรายช่ือกรรมการหรือระเบียบวาระเขามาใหบริษัทฯ พิจารณา และเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2558 บริษัทฯ ไดประกาศผานระบบอิเล็คทรอนิคสของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย วา บริษัทฯ จะจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป และไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนในเว็บไซตของบริษัทฯ ตั้งแต
วนัที ่25 มนีาคม 2558 เปนตนไป ทัง้นี ้เพือ่ใหเปนไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย 
(ก.ล.ต.) และเปนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (มาตรา 71) และขอบังคับของบริษัทฯ (ขอ 22) อยางเครงครัด 
 นอกจากนี ้เลขานกุารบรษัิทไดแจงใหทีป่ระชุมรบัทราบขอปฏบิติัสาํหรบัการประชมุผูถอืหุนของบรษิทัฯ และไดกลาวแนะนาํคณะกรรมการ และประธาน
กรรมการชุดยอย ที่เขารวมประชุมในครั้งนี้ รวม 12 ทาน ประกอบไปดวย 

1.  นายสมใจนึก เองตระกูล  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการบรหิาร ซึง่ทาํหนาทีป่ระธานการประชมุ
 สามัญผูถือหุนประจําป 2558   

2.  นายประสิทธิ์ ดํารงชัย กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
3.  นายสีมา สีมานันท กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล 
4.  พลเอกสมชาย ธนะรัชต กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
5.  นางปริศนา ประหารขาศึก กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานคณะกรรมการบริหารการลงทุน
6.  นายวรชัย ปยสุนทราวงษ กรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
7.  นางพรรณขนิตตา บุญครอง กรรมการ และประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
8.  นางสาวนงเยาว พาชีรัตน กรรมการ และกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล
9.  นางจรี วุฒิสันติ กรรมการ และกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล
10.  นายประภาศ คงเอียด กรรมการ และกรรมการบริหาร
11.  นายเวทย นุชเจริญ กรรมการ
12.  ดร.สมพร สืบถวิลกุล กรรมการผูจดัการใหญ กรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการบรรษทัภบิาล กรรมการบรหิารความเสีย่ง

 และกรรมการบริหารการลงทุน
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 กรรมการที่ไมไดเขารวมประชุมในครั้งนี้ คือ นางอุไรรัตน บุญอากาศ เนื่องจากลาปวย
 สําหรับผูทําหนาที่เลขานุการที่ประชุม คือ นางนงลักษณ เอี่ยมโชติ เลขานุการบริษัท 
 เลขานุการบริษัท ไดแนะนําผูบริหารสูงสุดทางดานการเงินของบริษัทฯ คือ นางสุจิณนา เมฆสกุล ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ดานบัญชี การเงินและ
การลงทุน และแนะนําตัวแทนจาก บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชีภายนอก ป 2557 จํานวน 2 ทาน ไดแก
  1. นางสาวสกุณา    แยมสกุล
  2. นางสาววิภาสิริ    วิมานรัตน        
 ตลอดจนกลาวตอนรบัผูแทนจากตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย และผูแทนจากสมาคมสงเสรมิผูลงทนุไทย ซึง่ทาํหนาทีส่งัเกตการณการประชมุ ทัง้นี้
ยังไดแนะนําผูเชี่ยวชาญดานกฎหมาย จากบริษัท ลีกัล สเตท แอนด คอนซัลแทนท จํากัด  จํานวน 3 ทาน ไดแก 
  1. นายธนเดช อัครนิภัทร     
  2. นางสาวฐิติยารัตน โพธิวรรณา และ
  3. นางสาวสุภาจิตร แรงดี
 ซึ่งจะทําหนาท่ีเปนผูสังเกตการณ และจัดทํารายงานการสังเกตการณเพื่อเปดเผยไวในเว็บไซตของบริษัทฯ หลังจากเสร็จสิ้นการประชุมฯ เพื่อใหผูถือ
หุนมัน่ใจวาองคประกอบของการ จดัประชมุฯ ตัง้แตการตรวจสอบเอกสาร การลงทะเบยีน ณ สถานท่ีจดัประชมุ การนบัจาํนวนผูถอืหุนและผูรบัมอบฉันทะ
แทนผูถือหุนที่เขารวมประชุม เพื่อนับเปนองคประชุม ตลอดจนการนับคะแนนเสียง เพื่อสรุปเปนมติของที่ประชุมผูถือหุน เปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตาม
กฎหมาย และขอบังคับของบริษัทฯ 
  และเพื่อใหการนับคะแนนเสียงเปนไปโดยถูกตองและโปรงใส เลขานุการบริษัท จึงไดเสนอขอใหผูถือหุนที่มาเขารวมประชุม เสนอตัวเปนอาสาสมัคร
เพื่อทําหนาที่เปนผูสังเกตการณ ในการตรวจสอบการลงคะแนนในกรณีมีขอโตแยง โดยมีผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนอาสาสมัครทําหนาที่เปนคนกลาง 2 
ทานดังนี้
  1. นายหัสชัย  นวลปาน ผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน
  2. นางสาวภิรมณ หนูอุไร ผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน

 เลขานุการบริษัท ไดกลาวขอบคุณผูถือหุนอาสาสมัคร ทั้ง 2 ทาน และไดกลาวถึงการกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมและสิทธิในการรับ
เงินปนผล (Record Date) ในวันที่ 13 มีนาคม 2558 และวันรวบรวมรายชื่อผูถือหุนตามมาตรา 225 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
พ.ศ. 2535 โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน ในวันที่ 16 มีนาคม 2558 ซึ่งมีจํานวนผูมีสิทธิเขารวมประชุมและรับเงินปนผลทั้งสิ้น 2,830 ราย จํานวน
หุนที่จําหนายทั้งหมด และชําระเต็มมูลคาแลวจํานวน 300,000,000 หุน และในการประชุมครั้งนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเองจํานวน 125 ราย นับ
จํานวนหุนได 24,054,178 หุน และโดยการมอบฉันทะจํานวน 90 ราย นับจํานวนหุนได 146,323,969 หุน รวมเปนผูถือหุนที่เขารวมประชุมทั้งสิ้นจํานวน 
215 ราย นบัจํานวนหุนได 170,378,147 หุน คดิเปนรอยละ 56.79 ของจาํนวนหุนทีจ่าํหนายไดแลวทัง้หมด และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ซึง่ตามมาตรา 103 
แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัท ขอ 40 ไดกําหนดใหในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ
จากผูถือหุนมาประชุมไมนอยกวา 25 คน หรือไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวน
หุนที่จําหนายไดทั้งหมด จึงจะครบเปนองคประชุม ดังนั้น จากจํานวนผูถือหุนที่เขารวมประชุม และจํานวนหุนดังกลาวขางตน จึงถือวา การประชุมสามัญผู
ถือหุนในวันนี้ ครบองคประชุมตามขอบังคับของบริษัทฯ แลว 
 เลขานกุารบรษิทั ไดกลาวเรยีนเชิญ คณุสมใจนกึ เองตระกูล ประธานกรรมการบรษิทั ซึง่ทาํหนาทีเ่ปนประธานในท่ีประชมุสามญัผูถอืหุน กลาวเปดการ
ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558

เริ่มประชุม : 
  นายสมใจนึก เองตระกูล ซ่ึงทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 ไดกลาวเปดการประชุมสามัญผูถือหุน โดยไดกลาว
ขอบคุณผูถือหุนทุกทานและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนที่ไดกรุณาสละเวลามาเขารวมในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 ในวันนี้ 
  เลขานุการบริษัท ไดชี้แจงใหที่ประชุมทราบถึงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนน และวิธีการลงคะแนนเสียงในวาระตาง ๆ 

• วาระที่ 1 วาระที่ 2 และวาระที่ 3 เปนวาระเพื่อทราบจึงไมตองลงมติ

• วาระที่ 4, วาระที่ 5, วาระที่ 6 และวาระที่ 8 ตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 42

• วาระที่ 7 ตองไดรับอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2/3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุม ตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชน
จํากัด มาตรา 90

   ประธานฯ ไดขอใหที่ประชุมใหความเห็นชอบกับวิธีการลงคะแนนเสียง ตามที่เลขานุการบริษัทไดชี้แจง ปรากฏวา ไมมีผูถือหุนทานใดคัดคานหรือ
มีความเห็นเปนอยางอื่นกับวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนเสียงดังกลาว

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน) 9



สิ่งที่ส�งมาด้วย 1

   หลงัจากนัน้ ประธานฯ ไดดําเนนิการประชมุตามระเบยีบวาระการประชมุ ทีไ่ดจดัสงให ผูถอืหุนตามหนงัสอืเชญิประชมุ ซึง่ประกอบดวยวาระทัง้หมด 
9 วาระ ตามลําดับดังตอไปนี้

วาระที่ 1 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2557 เมื่อวันศุกร�ที่ 25 เมษายน 2557

 ประธานฯ ไดแจงใหทีป่ระชมุทราบวา คณะกรรมการบริษัทไดพจิารณารายงาน การประชมุสามญัผูถอืหุนประจาํป 2557 เมือ่วนัที ่25 เมษายน 
2557 ตามท่ีไดสงสาํเนาใหแกทานผูถอืหุนทกุทานลวงหนา พรอมหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถือหุนประจํา ป 2558 รวมทัง้ไดเผยแพรไวบนเวบ็ไซต
ของบริษัทฯ www.dhipaya.co.th ตั้งแตวันที่ 12 พฤษภาคม 2557 และไดเปดโอกาสใหผูถือหุนที่มีขอเสนอแนะหรือมีความประสงคที่จะ
ขอแกไขรายงานการประชุมที่มีนัยสําคัญ ภายใน 30 วัน หลังจากการเผยแพรรายงาน แตไมมีผูถือหุนทานใดขอแกไขรายงานการประชุมดัง
กลาว ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดจัดสงสําเนารายงานการประชุมดังกลาว ใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวง
พาณิชยตามกฎหมายแลว

 ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหที่ประชุมไดซักถามและเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏวาไมมีผูเขารวมประชุมซักถามและเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมรับทราบรายงาน การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ซึ่งไดประชุมเมื่อวันศุกรที่ 25 เมษายน 2557

วาระที่ 2 รับทราบการจ�ายเงินป�นผลระหว�างกาล

 ประธานฯ ไดมอบหมายใหเลขานกุารฯ เปนผูรายงานในวาระนี ้เลขานกุารฯ ไดรายงานใหทีป่ระชมุทราบวา ตามมตขิองทีป่ระชมุคณะกรรมการ
บริษัท ครั้งที่ 8/2557 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2557 พิจารณาอนุมัติใหบริษัทฯ จายเงินปนผลระหวางกาล ในอัตรา 0.50 บาทตอหุน รวมเปน
เงินท้ังสิ้น 150,000,000 บาท โดยบริษัทฯ ไดทําการจายไปแลวเมื่อวันที่ 22 กันยายน 2557 จึงเรียนเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบการ
จายเงินปนผลระหวางกาลในป 2557

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลในป 2557

วาระที่ 3 รับทราบผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2557 และรายงานของคณะกรรมการ

 ประธานฯ ไดมอบหมายให ดร.สมพร สืบถวิลกุล (กรรมการผูจัดการใหญ) เปนผูรายงานในวาระนี้ 

  ดร.สมพรฯ ไดรายงานใหทีป่ระชมุรบัทราบผลการดาํเนนิงานของบรษิทัฯ ในรอบป 2557 วาบรษิทัฯ มเีบีย้ประกนัภัยรบัรวม 24,664.90 ลานบาท
เพิ่มขึ้น 2.10% โดยแบงเปน

• เบี้ยประกันอัคคีภัย 2,096.71 ลานบาท 

• เบี้ยประกันภัยทางทะเลและขนสง 328.59 ลานบาท 

• เบี้ยประกันภัยรถยนต 4,808.40 ลานบาท 

• เบี้ยประกันภัยเบ็ดเตล็ด 17,431.20 ลานบาท

  และบรษิทัฯ มกีาํไรสทุธ ิ1,348.43 ลานบาท เพิม่ขึน้ 16.78% กาํไรตอหุนเทากบั 4.49 บาท เพิม่ขึน้ 16.62% ทัง้นี ้บรษิทัฯ มสีนิทรพัย 
71,081.88 ลานบาท และสวนของผูถือหุนเทากับ 5,333.81 ลานบาท โดยรายละเอียดตาง ๆ เปนไปตามรายงานประจําปของบริษัทฯ ที่ได
จัดสงใหแกทานผูถือหุน 

   ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหทีป่ระชมุไดซกัถามและเสนอขอคดิเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏวามผีูเขารวมประชมุซกัถามและเสนอขอคดิเหน็เพิม่
เติม โดยคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหาร ไดชี้แจงโดยสรุป ดังนี้

   คณุพนูเพิม่ เอีย้วพทิยากลู (ผูถอืหุน) ไดสอบถามวา อยากทราบรายละเอยีดเบีย้ประกนัภยัเบด็เตลด็ วาไดรบัมาจากผลติภณัฑประเภท
ใดบาง

   ดร.สมพรฯ ไดชี้แจงวา ทางดานประกันภัยเบ็ดเตล็ด แบงเปนเบ็ดเตล็ดที่เกี่ยวของกับ การประกันภัยอุบัติเหตุและสุขภาพมีเบี้ยประกัน
ภัยรวม 7,166 ลานบาท และเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ เชน ความเสี่ยงภัยของทรัพยสินมีเบี้ยประกันภัยรวม 7,029 ลานบาท ความรับผิดชอบตอบุคคล
ภายนอกมีเบี้ยประกันภัยรวม 182 ลานบาท การประกันภัยวิศวกรรมมีเบี้ยประกันภัยรวม 900 ลานบาท การประกันภัยอากาศยานมี เบ้ีย
ประกันภัยรวม 534 ลานบาท การประกันภัยพืชผลมีเบี้ยประกันภัยรวม 87 ลานบาท และการประกันภัย อื่น ๆ ซึ่งเปนเบ็ดเตล็ดรายยอยมี
เบี้ยประกันภัยรวม 975.6 ลานบาท
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สิ่งที่ส�งมาด้วย 1

  คุณพูนเพิ่มฯ ไดถามเพิ่มเติมวา ในเบ็ดเตล็ดแตละประเภทผลการดําเนินงานเปนอยางไร

  ดร.สมพรฯ ไดชี้แจงวา การประกันภัยเบ็ดเตล็ดและสุขภาพเติบโต 7.2% โดย Loss Ratio ดีกวาปที่ผานมาอยูที่ 42% สําหรับการ
ประกันภัยเบ็ดเตล็ดที่ไมรวมประกันอุบัติเหตุสวนบุคคล ในปที่ผานมา บริษัทฯ มี Loss Ratio อยูที่ประมาณ 24.99 % สวนใหญจะเปนภัยที่
มีมูลคาความเสียหายมาก เชน ประกันภัยอากาศยาน (เครื่องบิน) บริษัทฯ เก็บไวเองนอยกวา 0.01% 

  คุณรุงเรือง เงางามรัตน (ผูถือหุน) ไดสอบถามเกี่ยวกับผลการดําเนินงานป 2557 เกี่ยวกับทรัพยสินที่ลดลง วาบริษัทฯ ไดขายทรัพยสิน
ไปหรือไม จึงทําใหบริษัทฯ มีกําไรเพิ่มขึ้น

  ดร.สมพรฯ ไดชี้แจงวา ทรัพยสินของบริษัทฯ ประกอบดวย คาสินไหมทดแทนที่จายให ผูเอาประกันภัยในกรณีที่เกิดความเสียหายเกิด
ขึน้ ในขณะเดยีวกนัทางบรษิทัฯ มกีารเรยีกคนืจาก ผูเอาประกนัภยัตอตางประเทศ ในปทีแ่ลวไดมกีารจายคาสนิไหมทดแทนไปจาํนวนมาก จงึ
ทําใหสินทรัพยโดยรวมดูตํ่าลง แตไมมีผลกระทบตอความมั่นคงของบริษัทฯ 

   คุณรุงเรอืงฯ ไดสอบถามเพิม่เตมิวา การรบัประกนัอคัคภัียของบรษิทัฯ มเีบีย้ประกนัภยัคอนขางมากอยูที ่6-7 % ซึง่ในระยะนีม้เีหตกุารณ
เพลิงไหมเกิดขึ้นบอยมาก บริษัทฯ มีวิธีการรับมือกับปญหาอยางไรหากเกิดเหตุขึ้น โดยจะไมสงผลกระทบตอรายไดของบริษัทฯ

  ดร.สมพรฯ ไดชีแ้จงวา การรบัประกนัอคัคภียั มกีารจดัสรรการทาํประกนัภยัตอไปยงั ผูรบัประกนัภยัตอทัง้ในและตางประเทศ แบงเปน 
2 ประเภท คือ 

1.  การประกันภัยที่อยูอาศัยซ่ึงโดยสวนมากเปนบานรายเดี่ยว มีมูลคาความเสี่ยงภัยตอราย ไมสูง บริษัทฯ มีนโยบายรับประกันไม
เกิน 100 ลานบาท ซึ่งในสวนน้ีบริษัทฯ ไดนําไปจัดเปนบล็อค ๆ ในที่น้ีคือการจัดกลุมบานที่มีความเสี่ยงไมสูงมากใกลเคียงกัน 
มาจัดลําดับความเสี่ยงในการรับประกันภัยเอาไวเอง และในสวนที่เกิน 100 ลานบาท บริษัทฯ จะนําไปจัดสรรทําประกันภัยตอ
กับบริษัทในตางประเทศ 

2.  การประกันภัยธุรกิจและอุตสาหกรรม โดยเพิ่มขอจํากัดในแตละประเภทของความเสี่ยงจะแยกตามลักษณะของอุตสาหกรรม 
เชน อุตสาหกรรมที่มีความเสี่ยงสูง บริษัทฯ จะเก็บ Retention ไวไมเกิน 10% หรือไมเกิน 100 ลานบาท ตอความเสี่ยงภัย ทํา
ใหบริษัทฯ มีคาเฉลี่ยของ Loss Ratio ในหมวดของการประกันอัคคีภัยอยูที่ 12%

  คุณรุงเรืองฯ ไดแนะนําเพิ่มเติมเกี่ยวกับระบบการจัดเก็บเอกสารใหเปนระบบ เพื่อใหคนหาเอกสารไดรวดเร็ว 

  ประธานฯ ไดกลาวรับทราบและจะนําคําแนะนําไปปรับปรุงระบบการจัดเก็บเอกสาร ใหมีประสิทธิภาพขึ้น

  คุณชาตรี เจริญเนือง (ผูถือหุน) ไดสอบถามวาบริษัทฯ มีนโยบายจะเพิ่มทุนหรือไม หากยังไมมี ขอเสนอวาหุนของบริษัทในปจจุบัน
ยังอยูท่ีราคา 30-40 บาท จึงอยากใหบริษัทฯ ขาย Warrant ใหกับ ผูถือหุน ในอัตรา 5 ตอ 1 หรือ 6 ตอ 1 โดยขายใหผูถือหุนเดิมในราคา 
3-4 บาท เปนการเพิ่มทุนในตัว โดยบริษัทฯ สามารถเรียกเงินทุนได โดยอาจจะใหแปลงสภาพปละ 3-4 ครั้งก็ได ซ่ึงจะทําใหมีหุนหมุนเวียน
ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเพิ่มขึ้น และจะทําใหหุนมีมูลคาสูงขึ้น ซึ่งสังเกตไดวาตั้งแตทานประธานฯ เปนประธานบริษัท หุนของบ
ริษัทฯ ไดมีมูลคาที่สูงขึ้นนับตั้งแตวันที่เขาตลาดหลักทรัพยฯ ในราคาพาร 10 บาท ราคาตลาด 90 บาท จนถึงปจจุบันราคาพารอยูที่ 1 บาท 
ราคาตลาดอยูที่ 39-40 บาท ดังนั้นจึงเสนอใหบริษัทฯ แจก Warrant ใหกับผูถือหุน 

  ประธานฯ ไดกลาวขอบคุณและจะนํากลับไปพิจารณา

  คุณอนุ วองสารกิจ (ผูถือหุน) ไดสอบถามวาบริษัทฯ มีความยอดเยี่ยมในการรับประกันภัย โดยสวนตัวสนใจทางดานการรับประกันภัย
สขุภาพมาก จึงอยากทราบวา บรษิทัฯ มนีโยบายในการ รบัประกันภยัผลติภณัฑนีอ้ยางไร ใหความสาํคญักบัการขายผลติภณัฑนีใ้หไดรบัความ
นิยมเปนอันดับหนึ่งเทียบเทากับบริษัทอื่นหรือไม

  ดร.สมพรฯ ไดชีแ้จงวา บรษิทัฯ ไดใหความสาํคญักบัการรบัประกนัภยัอบุตัเิหตแุละสขุภาพ และในอนาคตจะมตีลาดอาเซยีนมาเพิม่ขึน้ 
ซึง่ในปจจุบันประชาชนใหความสนใจในการทาํประกนัสขุภาพมากขึน้ สาํหรับบรษิทัฯ ใน 2 ปทีผ่านมา บรษัิทฯ ไดมีการจดัตัง้หนวยธรุกจิประกนั
ภัยสุขภาพทําใหมีเบี้ยประกันภัยเติบโตอยางรวดเร็ว โดยในปที่ผานมา มีเบี้ยประกันภัยรวม 7,000 กวาลานบาท ถือวา บริษัทฯ มีสัดสวนเบี้ย
ประกันภัยในผลิตภัณฑนี้สูงเมื่อเทียบกับบริษัทประกันวินาศภัยอื่น โดยผลิตภัณฑนี้ ยังเปนที่ตองการอีกมาก และตอไปบริษัทฯ ก็จะเนนการ
ขายประกันอุบัติเหตุใหกับประชาชนรายยอยใหมากขึ้นดวย

  คุณธณัฐ เตชะเลิศ (ผูถือหุน) ไดสอบถามวาในหมวดการประกันภัยเบ็ดเตล็ดเนนการขายผานชองทางใด

  ดร.สมพรฯ ไดชีแ้จงวา ในหมวดการประกนัภยัเบด็เตลด็ 7,000 กวาลานบาท บรษิทัฯ ขายผานชองทางทีเ่ปนผูถอืหุนและพนัธมติรทาง
ธรุกจิ และขายผานชองทาง Telemarketing เชน ธนาคารออมสิน ธนาคารกรงุไทย การขายโดยตรงผานทางกบข. และขายใหลกูคาทัว่ไปผาน
ทางตัวแทนและนายหนา โดยสวนมากขายผานชองทางที่เปนผูถือหุนและพันธมิตรทางธุรกิจอยูที่ 60%
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  คุณธณัฐฯ ไดสอบถามเรื่องนํ้าทวมในป 2554 นั้นยังมีผลกระทบมาถึงป 2558 หรือไม

  ดร.สมพรฯ ไดชี้แจงวา ในเรื่องของอุทกภัย ยังมีคาสินไหมทดแทนเหลือ 616 ลานบาท เปนลูกคารายใหญ 2 ราย คือทาอากาศยาน
ดอนเมืองและการบินไทย รวมประมาณ 500 ลานบาท สําหรับการบินไทย บริษัทฯ ยังมีปญหาเกี่ยวกับการคํานวณคาสินไหมทดแทนของ
การบินไทย คาดวาจะไมมีการเปลี่ยนแปลงจากการที่ไดสํารองภัยไวแลว

  คุณธณัฐฯ ไดสอบถามถึงผลการดําเนินงานที่เติบโต 2% แตกําไรสูงขึ้น 10 กวาเปอรเซ็นต แสดงวาบริษัทฯ มีการจัดการในป 2557 ดี 
และในป 2558 คาดวาตัวเลขเบี้ยประกันภัยไมนาจะสูงมาก จึงอยากทราบวาบริษัทฯ จะมีการจัดการอยางไรใหบริษัทฯ สามารถทํากําไรใหดี
ขึ้นได

  ดร.สมพรฯ ไดชี้แจงวา การดําเนินงานของการประกันวินาศภัย โดยกําไรแบงเปน 2 ดาน คือ 1. Investment Profit และ 2. Under-
writing Profit สําหรับในป 2557 ที่ผานมา ผลการดําเนินงานดานการลงทุนอยูในเกณฑดี มีผลตอบแทนที่เปนกําไรสุทธิคอนขางมาก รวมถึง
ผลการดําเนินงานดานการรับประกันภัยคอนขางดี ซึ่งเปนผลมาจาก 2 เรื่อง คือ 

 1.  บรษิทัฯ มกีารคดัสรรภยัทีม่คีวามเสีย่งนอยลง ในป 2557 มกีารรบัประกนัภยัรถยนตลดลง โดยบรษิทัฯ จะรบัเฉพาะภยัทีม่คีวาม
เสี่ยงที่บริษัทฯ รับไดและสามารถสรางกําไรได

 2.  ดานการบริหารการจัดการ มีการสรางระบบเพื่อใหสามารถตอบสนองความตองการของลูกคา และสามารถประหยัดคาใชจาย
ในเรื่องการดําเนินการใหกับบริษัทฯ 

  คุณธณัฐฯ ไดสอบถามเรื่องเบี้ยประกันภัยรถยนต ในป 2557 บริษัทฯ รับประกันภัยไวเองมากขึ้นและสงตอนอยลง 

  ดร.สมพรฯ ไดชี้แจงวา บริษัทฯ มีประสบการณของ Loss Ratio ที่ไมคอยดีนัก กลยุทธของบริษัทฯ จะมีการจัดทําประกันภัยตอใน
สดัสวนทีส่งูเพิม่ขึน้ เมือ่บรษิทัฯ มัน่ใจวาควบคมุ Loss Ratio ได มากขึน้และจดัการความเสีย่งไดดขีึน้ บรษิทัฯ จะเกบ็ความเสีย่งภยัไวเองมาก
ขึ้น จะมีการจัดทําประกันภัยตอในสัดสวนที่นอยลง

  คุณวิวัฒน ประกายเพ็ชรชรา (ผูถือหุน) ไดสอบถามเกี่ยวกับการที่ประเทศไทยไดรับผลกระทบจากทางอากาศและทางทะเลมากขึ้นใน
ปจจุบัน มีผลกระทบตอบริษัทฯ มากนอยเพียงใด

  ดร.สมพรฯ ไดชี้แจงวา จํานวนเที่ยวบินที่มีผลกระทบอยางมาก คือ Charter flight โดยลูกคาของบริษัทฯ คือ การบินไทยและนกแอร
ไมไดรับผลกระทบ โดยบริษัทฯ เองมีการประสานงานกับลูกคาอยางสมํ่าเสมอ ทําใหบริษัทฯ ไมไดรับผลกระทบตอเบี้ยประกันภัยดานเครื่อง
บิน สําหรับการประกันภัยทางทะเล ตอนนี้ประเทศไทยมีปญหาเฉพาะการประมง แตเนื่องจากบริษัทฯ มีการรับประกันภัยเรื่องการประมงไม
มากนัก โดยจะรับประกันภัยสินคาสงออก สินคาแชแข็ง และอาหารสัตวแชแข็ง ซึ่งบริษัทฯ มีการรับประกันภัยไว โดยยังไมมีสัญญานที่ชัดเจน
วาปริมาณการสงออกอาจจะลดลง คาดวาจะไมสงผลกระทบกับการรับประกันภัยทางทะเลของบริษัทฯ มากนัก

  คณุจรูญเกยีรต ิอคัรศลิป (ผูถือหุน) ไดสอบถามเรือ่งการลดหยอนภาษ ีกรณบีรษิทัประกนัวนิาศภยัเทยีบกบับรษิทัประกนัชวิีต โดยบรษิทั
ประกนัชวิีตจะเตบิโตมากกวา และไดเปรยีบในเรือ่ง การลดหยอนภาษ ีสามารถนาํเบีย้ประกนัชวีติมาลดหยอนภาษไีด มคีวามเปนไปไดหรอืไม
วาทางกลุมบริษัทประกันวินาศภัยจะมีการรวมตัวกัน เพื่อใหสามารถนําคาเบี้ยประกันภัยมาหักลดหยอนภาษีได

  ดร.สมพรฯ ไดชีแ้จงวา ธรุกจิประกนัชวีติมเีบีย้ประกนัรวม 500,000 ลานบาท ธรุกจิประกนัวนิาศภยัมเีบีย้รวม 200,000 ลานบาท โดย
เบีย้ประกนัของธุรกิจประกนัชวิีตจะเตบิโตมากกวาเบีย้ประกนัวนิาศภยั เพราะเปนการประกันแบบการออม ซึง่รฐับาลไดใหการสงเสรมิในเร่ือง
ของการออม สําหรับ การประกันวินาศภัยจะไมมีเรื่องการลดหยอนภาษี ในสวนของประกันภัยอุบัติเหตุและสุขภาพที่มี การซํ้าซอนกัน เบี้ย
ประกนัชวีติจะสงูกวาเบีย้ประกนัวนิาศภยั อยางไรกต็ามมกีารประกนัภัยหลาย ๆ หมวดทีท่างสมาคมประกนัวนิาศภยัรวมมอืกบัทางคปภ. เชน 
การประกันพืชไร เกษตรกรไทย ควรไดรับการสนับสนุนใหไดรับสิทธิตาง ๆ รวมถึงการนําเขาและสงออกสินคา ซ่ึงทางบริษัทฯ และทางสมา
คมฯ รวมกับทางคปภ. ไดนําเรื่องไปยังกระทรวงการคลัง แตยังไมมีความคืบหนา

  เลขานุการบรษิทั ไดกลาววาเมือ่ไมมีผูถอืหุนทานใดซกัถามและเสนอขอคดิเหน็เพิม่เตมิอกี จงึขอใหทีป่ระชมุรบัทราบผลการดาํเนนิงาน
ของบริษัทฯ ในรอบป 2557 และรายงานของคณะกรรมการ 

 มตทิีป่ระชมุ ทีป่ระชมุรบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบป 2557 และรายงานของคณะกรรมการ เก่ียวกบัผลการดาํเนนิงานประจาํ
ป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

   เลขานุการบริษัทไดแจงใหที่ประชุมทราบวา ในวาระนี้ไดมีผูถือหุนรวมประชุมเพิ่มขึ้นอีก จํานวน 36 ราย นับจํานวนหุนได 2,477,025 
หุน และมีผูรับมอบฉันทะอีก 33 ราย นับจํานวนหุนได 31,667,347 หุน ทําใหขณะนี้มีจํานวนผูถือหุนและรับมอบฉันทะเขารวมประชุมรวม
ทั้งสิ้น 284 ราย รวมเปนจํานวนหุนทั้งสิ้น 204,522,519 หุน 
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  ประธานฯ ไดมอบหมายให ดร.สมพร สืบถวิลกุล (กรรมการผูจัดการใหญ) เปนผูนําเสนอรายละเอียดในวาระนี้   

  ดร.สมพรฯ ไดรา  ยงานใหที่ประชุมทราบวา บริษัทฯ ไดจัดทํารายงานงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําปสิ้นสุดวันท่ี 31 
ธันวาคม 2557 ซึ่งไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท และไดผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของ 
บริษัทฯ แลว รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจําป ของบริษัทฯ หนา 117-263 ซึ่งบริษัทฯ ไดจัดสงใหทานผูถือหุนลวงหนาพรอมหนังสือ
เชิญประชุม โดยบริษัทฯ มีผลประกอบการในรอบป 2557 ดังนี้
 เบี้ยประกันภัยรับ 24,664.90  ลานบาท 
 กําไรสุทธิ  1,348.43  ลานบาท
 สินทรัพย 71,081.88  ลานบาท 
 หนี้สิน  65,748.07  ลานบาท 
 สวนของเจาของ 5,333.81  ลานบาท 
 กําไรตอหุน  4.49  บาท 

  ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหทีป่ระชมุไดซกัถามและเสนอขอคดิเห็นเพิม่เตมิ ปรากฏวามผีูเขารวมประชมุซกัถามและเสนอขอคดิเหน็เพิม่
เติม โดยคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหาร ไดชี้แจงโดยสรุป ดังนี้

  คุณอนุ วองสารกิจ (ผูถือหุน) ไดสอบถามวาในรายงานประจําป หนา 135 งบกระแสเงินสด ในปนี้เปนการจายประกันภัยตอไปตาง
ประเทศหรือไม และบริษัทฯ ไมมีระบบการปองกันความเสี่ยงของคาเงิน ในกรณีที่สงประกันภัยตอไปยังตางประเทศเปนจํานวนมากนั้น จะมี
ความเสี่ยงอะไรเพิ่มขึ้นหรือไม

  ดร.สมพรฯ ไดชี้แจงวา เปนการจายประกันภัยตอไปตางประเทศ และในการสงประกันภัยตอไปยังตางประเทศนั้น บริษัทฯ ไดมีการ
ตกลงในเรื่องอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราลวงหนา ทําใหสามารถลดความเสี่ยงในเรื่องของคาเงินได

  คุณอนุฯ ไดสอบถามเรื่องการปรับคายุติธรรมของบัญชี เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีใหมหรือไม

  คุณสุจิณนา เมฆสกุล ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ดานบัญชี การเงินและการลงทุน ไดกลาววา การปรับคายุติธรรมของบัญชี เปนไป
ตามมาตรฐานการบัญชีใหมในทุกป

  คุณอนุฯ ไดสอบถามในรายงานประจําป หนา 185 เกี่ยวกับเบี้ยคืนประกันภัยตอ 

  ดร.สมพรฯ ไดชีแ้จงวา การเรยีกคนืตามการจายคาสนิไหมทดแทนใหกบัผูเอาประกันภยั บรษิทัฯ มผีูรบัประกนัภยัตอทีม่ปีญหาทางการ
เงินและไดมีการตั้งสํารองไว สวนเงินฝากจากคปภ. ไมมีการเรียกคืนได เพราะตองฝากไวตามกฎหมาย 

  คุณอนุฯ ไดสอบถามเบี้ยคางรับเกินกวา 2 ป โดยเพิ่มมากขึ้นในปนี้ 

  คุณสุจิณนาฯ ไดกลาววา เบี้ยคางรับอยูระหวางการเรียกคืน

  คุณอนุฯ ไดสอบถามเรื่องตั๋วเงินคลังในรายงานประจําป หนา 181 ที่ครบกําหนด 200 กวาลานบาท จะนําไปลงทุนในดานไหนตอ

  คุณณาศิส ประเสริฐสกุล ผูอํานวยการฝายการลงทุน ไดกลาววาตั๋วเงินคลังที่ครบกําหนด 200 กวาลานบาทนั้น เปนการพักการลงทุน
ในระยะสั้น ซึ่งในขณะนี้ไดนํากลับไปลงทุนในหุนสามัญทั้งหมดแลว

  คุณอนุฯ ไดสอบถามในรายงานประจําป หนา 195 อยากทราบนิยามเงินลงทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาดในตางประเทศ

   คุณณาศิสฯ ไดกลาววา เงินลงทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาดคือ หลักทรัพยหรือสินทรัพยที่ไมไดจดทะเบียนอยางเปนทางการ 
สวนหลกัทรพัยทีไ่มไดอยูในความตองการของตลาดทีอ่ยูในตางประเทศ คอื สนิทรพัยลงทนุทีไ่มไดจดทะเบยีนเปนทางการในตลาดหลกัทรพัย
ตางประเทศ

  คุณสุพจน เอื้อชัยเลิศกุล (ผูถือหุน) ไดเสนอแนะอยากใหรวมวาระรับทราบผล การดําเนินงานมารวมอยูในวาระพิจารณาอนุมัติงบการ
เงิน และใหผูถือหุนมาถามในวาระพิจารณาอนุมัติ งบการเงิน จะทําใหเสียเวลานอยลง

  คุณสุพจนฯ ไดสอบถามวา ในปที่ผานมาบริษัทฯ มีกําไรจากการลงทุนมาก จึงอยากทราบนโยบายการลงทุนในปนี้แบบคราว ๆ และ
บริษัทฯ ยังใหบลจ.เปนผูลงทุนอีกหรือไม

  คณุณาศสิฯ ไดชีแ้จงวา บริษทัฯ มกีารจดัสรรเงนิลงทนุโดย 80% อยูใน Fix Income สวนใหญอยูในเงนิฝากธนาคารอตัราดอกเบีย้พเิศษ 
สวนอีก 20% อยูในสวนตราสารทุน มีการปรับพอรต โดยทยอยลดการลงทุนผานบลจ. และลงทุนในระยะยาวมากขึ้น

  คุณธณัฐฯ ไดสอบถามเรื่อง CAR Ratio ของบริษัทฯ ในป 2557 เปนเทาไร จะตองเพิ่มทุนอีกหรือไม

  ดร.สมพรฯ ไดชี้แจงวาบริษัทฯ มี CAR Ratio อยูที่ 258 % ซึ่งกฎหมายกําหนดไวที่ 140 % ซึ่งสูงกวาที่กฎหมายกําหนดไวในระดับที่
ปลอดภัยพอสมควร บริษัทฯ มีเงินสํารองไวเพียงพอ ซึ่งหากจะมีการเพิ่มทุนในอนาคต นาจะมาจากการขยายตัวทางธุรกิจมากกวา
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  คุณอนุฯ ไดสอบถามถึงเบี้ยประกันภัยรับท่ีเพิ่มขึ้นมากของบริษัท เมืองไทยประกันภัยและบริษัท กรุงเทพประกันภัย อยากทราบวา
บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการในการเพิ่มเบี้ยอยางไร

  ดร.สมพรฯ ไดชี้แจงวา บริษัท เมืองไทยประกันภัย เนนการขยายตัวทางรถยนตมากข้ึน สวนบริษัท กรุงเทพประกันภัย ไมไดขยายตัว
ทางรถยนต สําหรับบริษัทฯ เนนกลุมลูกคารายยอยผานทางตัวแทนและนายหนา โดยในปที่ผานมามีตัวแทนและนายหนาถึง 8,000 กวาราย 
โดยรวมมือกับ ธนาคารออมสิน และธนาคารกรุงไทย ในการนําผลิตภัณฑขายผานชองทางของธนาคารทั้งสองแหง

  ประธานฯ ไดกลาวเพิม่เตมิวาทางบรษิทัฯ มพีนัธมติรทีด่ ีเชน ธนาคารอาคารสงเคราะห และไปรษณยีไทย และอกีหลายแหงซึง่เปนชอง
ทางในการขาย ซึ่งเมื่อบริษัทฯ เขาใจในเรื่องของประกันภัยรถยนตไดดีมากขึ้น ในปหนาคาดวาบริษัทฯ จะสามารถดําเนินงานไดดีกวานี้

  ประธานฯ ไดสอบถามในที่ประชุมวา มีผูถือหุนทานใดมีความประสงคจะลงคะแนน ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม เมื่อ
เก็บคะแนนเรียบรอย ประธานฯ จึงใหมีการรวมคะแนน พรอมทั้งกลาวสรุปเปนมติ ดังนี้

 มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากอนุมัติงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ดวยคะแนนเสียง 
ดังนี้

มติที่ประชุม คะแนนเสียงที่ลงมติ
( 1 หุน = 1 เสียง)

รอยละของจํานวนหุนที่มารวมประชุมและ
ใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน

1. เห็นดวย 204,613,872 99.999878

2. ไมเห็นดวย 0 0

3. งดออกเสียง 250 0.000122

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�าไรจากผลการด�าเนินงาน ปี 2557 และการจ�ายเงินป�นผล

  เลขานุการบริษัทไดแจงใหที่ประชุมทราบวา ในวาระนี้ไดมีผูถือหุนรวมประชุมเพิ่มขึ้นอีก จํานวน 8 ราย นับจํานวนหุนได 83,503 หุน 
และมีผูรับมอบฉันทะอีก 1 ราย นับจํานวนหุนได 100 หุน ทําใหขณะนี้มีจํานวนผูถือหุนและรับมอบฉันทะเขารวมประชุมรวมทั้งสิ้น 293 ราย 
รวมเปนจํานวนหุนทั้งสิ้น 204,606,122 หุน

  ประธานฯ ไดมอบหมายให ดร.สมพร สืบถวิลกุล (กรรมการผูจัดการใหญ) เปนผูนําเสนอรายละเอียดในวาระนี้   

  ดร.สมพรฯ ไดชี้แจงการจัดสรรกําไรจากผลการดําเนินงาน ป 2557 และการจายเงินปนผล ใหที่ประชุมทราบวา ในรอบปบัญชีของบ
ริษัทฯ ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิจํานวน 1,348.43 ลานบาท คณะกรรมการพิจารณาแลว เห็นสมควรจัดสรรกําไร
และจายเงินปนผลดังนี้

 1.  ใหจายเงนิปนผล จากผลประกอบการประจาํป 2557 ใหแกผูถอืหุนในอตัราหุนละ 2.25 บาท รวมเปนเงนิ 675,000,000 บาท คดิ
เปนรอยละ 50.06 ของกําไรสุทธิ โดยบริษัทฯ ไดจายเงินปนผลระหวางกาลไปแลว เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2557 ในอัตราหุนละ 
0.50 บาท คดิเปนเงนิปนผลจายระหวางกาลจาํนวน 150,000,000 บาท ซึง่จายจากกาํไรสทุธทิีผ่านการเสยีภาษเีงนิไดนติบิคุคล
ในอตัรารอยละ 20 และจะจายเงนิปนผลสวนที ่เหลอือกี ในอตัราหุนละ 1.75 บาท คดิเปนเงนิปนผลจาํนวน 525,000,000 บาท 
ซึ่งสวนน้ีจะจายจากกําไรสุทธิที่ผานการเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลในอัตรารอยละ 20 บริษัทฯ จะจายเงินปนผลใหแก ผูถือหุนที่
มีชื่อปรากฏ ณ วันกําหนดสิทธิผูถือหุน (Record Date) เพื่อสิทธิในการรับเงินปนผลวันที่ 13 มีนาคม 2558 และกําหนดจาย
เงินปนผลในวันที่ 8 พฤษภาคม 2558 

2.  ใหจัดสรรไวเปนทุนสํารองอื่นเปนจํานวนเงิน 67.42 ลานบาท โดยเปนกาํไรคงเหลือ 606.01 ลานบาท รวมกบักาํไรสะสมยกมา
จาํนวน 2,295.99 ลานบาท รวมเปนกําไรสะสมจํานวน 2,902.00 ลานบาท 

  ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหทีป่ระชมุไดซกัถามและเสนอขอคดิเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏวาไมมผีูเขารวมประชมุไดซกัถามและเสนอขอคดิเหน็
เพิ่มเติม 

  ประธานฯ ไดสอบถามในที่ประชุมวา มีผูถือหุนทานใดมีความประสงคจะลงคะแนน ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม เมื่อ
เก็บคะแนนเรียบรอย ประธานฯ จึงใหมีการรวมคะแนน พรอมทั้งกลาวสรุปเปนมติ ดังนี้

 มตทิีป่ระชมุ ทีป่ระชมุพจิารณาแลวมมีตดิวยคะแนนเสยีงขางมากอนมุตักิารจดัสรรกาํไรจากผลการดาํเนนิงานป 2557 และการจายเงนิปนผล 
ตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัทดวยคะแนนเสียง ดังนี้

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)14



สิ่งที่ส�งมาด้วย 1

มติที่ประชุม คะแนนเสียงที่ลงมติ
( 1 หุน = 1 เสียง)

รอยละของจํานวนหุนที่มารวมประชุมและ
ใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน

1. เห็นดวย 204,593,372 99.981552

2. ไมเห็นดวย 37,500 0.018326

3. งดออกเสียง 250 0.000122

วาระที่ 6 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

  เลขานุการบริษัทไดแจงใหที่ประชุมทราบวา ในวาระนี้ไดมีผูถือหุนรวมประชุมเพิ่มขึ้นอีก จํานวน 3 ราย นับจํานวนหุนได 21,900 หุน 
และมีผูรับมอบฉันทะอีก 2 ราย นับจํานวนหุนได 3,100 หุน ทําใหขณะนี้มีจํานวนผูถือหุนและรับมอบฉันทะเขารวมประชุมรวมทั้งส้ิน 298 
ราย รวมเปนจํานวนหุนทั้งสิ้น 204,631,122 หุน

  ประธานฯ ไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัท เปนผูชี้แจงรายละเอียดในวาระนี้

  เลขานุการบริษัท ไดชี้แจงใหที่ประชุมทราบวา ตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 22 กําหนดใหการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําปทุกคร้ัง จะตองมีกรรมการออกจากตําแหนงตามวาระจํานวนหนึ่งในสาม ซ่ึงในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 มีกรรมการ
ที่ออกจากตําแหนงตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ จํานวน 5 ทาน ซึ่งในจํานวนนี้เปนกรรมการอิสระ จํานวน 2 ทาน ไดแก

1. นายประสิทธิ์ ดํารงชัย    กรรมการอิสระ

2. นายสีมา สีมานันท   กรรมการอิสระ

3. นางสาวนงเยาว พาชีรัตน   กรรมการ

4. ดร.สมพร สืบถวิลกุล  กรรมการ

5. นายวรชัย ปยสุนทราวงษ  กรรมการ

  บรษิทัฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอย ไดมโีอกาสเสนอรายชือ่บคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมใหไดรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เปนกรรมการของ
บรษิทั โดยการเปดเผยขอมลูผานระบบขาวสารของตลาดหลกัทรพัยฯ และเวบ็ไซตของบรษิทัฯ ในระหวางวนัที ่1 ตลุาคม – 31 ธนัวาคม 2557 แตไมมี
ผูถือหุนทานใดเสนอรายชื่อมายังบริษัทฯ 

  คณะกรรมการไมรวมกรรมการท่ีไดรบัการเสนอชือ่ไดพจิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน และบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล ไมรวมกรรมการสรรหาฯ ทีไ่ดรบัการเสนอชือ่แลว เห็นวากรรมการเดมิทีต่องออกจากตาํแหนงตามวาระ มคีณุสมบตัคิรบถวน 
ตามพระราชบญัญตับิรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และมคีวามรูความสามารถ ประสบการณในธรุกจิทีเ่กีย่วของกบัการดาํเนนิงานของบรษิทัฯ 
สามารถทีจ่ะชวยพัฒนาบรษิทัฯ ใหเจรญิกาวหนาตอไปไดในอนาคต จงึเห็นควรเสนอใหทีป่ระชมุผูถอืหุนพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการทีค่รบวาระ 
กลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง จํานวน 4 ทาน และเลือกตั้งกรรมการแทนตําแหนงที่วาง จํานวน 1 ทาน

   เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี เลขานุการบริษัทจึงไดขอใหผูถือหุนลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล โดยลง
คะแนนในบตัรลงคะแนนทีไ่ดแจกใหไป ทัง้ทีป่ระสงคจะลงคะแนนเหน็ดวย ไมเหน็ดวย และงดออกเสยีง และสงบตัรลงคะแนนใหพนกังานของ 
บรษิทัฯ เพือ่มานบัคะแนนตอไป และเพือ่ความสะดวกในการพจิารณาคณุสมบติัของกรรมการ เลขานกุารบรษิทัจงึขอเสนอใหทานผูถอืหุน ลง
คะแนนในบัตรลงคะแนน หลังจากที่ไดนําเสนอรายชื่อและประวัติของกรรมการ ครั้งละทาน เรียงตามลําดับ ดังนี้

1.  พิจารณาเลือกต้ังกรรมการที่ออกตามวาระ เพื่อกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการตอไปอีกวาระหนึ่ง จํานวน 4 ทานไดแก นาย
ประสิทธิ์ ดํารงชัย, นายสีมา สีมานันท, นางสาวนงเยาว พาชีรัตน และ ดร.สมพร สืบถวิลกุล 

2.  เลือกตั้งกรรมการ จํานวน 1 ทาน แทนตําแหนงที่วาง ไดแก นายวัฒนา กาลนาน

  ประธานฯ ไดสอบถามในทีป่ระชมุวา สาํหรบัวาระนี ้ขอใหกรรมการทีไ่ดรบัการเสนอชือ่นัง่อยูในทีป่ระชมุ ซึง่ไมมผีูถอืหุนทานใดคดัคาน 
และขอใหขึน้ประวตัขิองกรรมการทกุทาน และให ผูถอืหุนลงคะแนนเสยีงเปนรายบคุคล ซ่ึงในการเลอืกตัง้คณะกรรมการในครัง้นี ้มกีรรมการ
ใหม คือ คุณวัฒนา กาลนาน กรรมการผูแทนจาก บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)

  ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหทีป่ระชมุไดซกัถามและเสนอขอคดิเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏวาไมมผีูเขารวมประชมุไดซกัถามและเสนอขอคดิเหน็
เพิ่มเติม 

  ประธานฯ ไดสอบถามในที่ประชุมวา มีผูถือหุนทานใดมีความประสงคจะลงคะแนน ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม เมื่อ
เก็บคะแนนเรียบรอย ประธานฯ จึงใหมีการรวมคะแนน พรอมทั้งกลาวสรุปเปนมติ ดังนี้
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 มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเลือกตั้งกรรมการที่ออกตามวาระจํานวน 4 ทาน คือ นายประสิทธิ์ ดํารงชัย, นายสีมา สีมานันท, 
นางสาวนงเยาว พาชีรัตน และดร.สมพร สืบถวิลกุล กลับเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง และเลือกตั้งกรรมการ คือ 
นายวัฒนา กาลนาน เขาดํารงตําแหนงกรรมการ แทนกรรมการที่ออกตามวาระ ดวยคะแนนเสียงขางมาก ดังนี้

ลําดับที่ ชื่อกรรมการ เห็นดวย (เสียง)/
(รอยละ)

ไมเห็นดวย (เสียง)/
(รอยละ)

งดออกเสียง(เสียง)/
(รอยละ)

1 นายประสิทธิ์ ดํารงชัย 
204,678,347 0 22,250

99.989130 0 0.010870

2 นายสีมา  สีมานันท
204,753,347 0 59,750

99.970827 0 0.029173

3 นางสาวนงเยาว  พาชีรัตน 
204,761,347 0 51,750

99.974733 0 0.025267

4 ดร.สมพร สืบถวิลกุล 
204,742,547 10,800 59,750

99.965554 0.005273 0.029173

5 นายวัฒนา กาลนาน
204,761,347 0 51,750

99.974733 0 0.025267

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติค�าตอบแทนกรรมการ

  ประธานฯ ไดมอบหมายให คณุสมีา สมีานนัท ประธานกรรมการสรรหา กาํหนดคาตอบแทน และบรหิารทรพัยากรบคุคล เปนผูนาํเสนอ
ในวาระนี้ 

  คณุสมีาฯ ไดชีแ้จงวา คณะกรรมการสรรหา กาํหนดคาตอบแทน และบรหิารทรพัยากรบคุคลไดพจิารณาคาตอบแทนกรรมการ โดยกลัน่
กรองอยางละเอียดถึงความเหมาะสม ความรับผิดชอบภาระหนาท่ีท่ีเพิ่มขึ้น และเปรียบเทียบอางอิงกับอุตสาหกรรมประกันวินาศภัย รวมถึง
การขยายตัวของธุรกิจและการเติบโตทางผลกําไรของบริษัทฯ โดยอัตราคาเบี้ยประชุมของคณะกรรมการที่ไดรับในปจจุบัน ไมมีการปรับเพิ่ม
มาเปนระยะเวลา 4 ปแลว และอัตราที่ขออนุมัติปรับเพิ่มอยูในเกณฑเฉลี่ย 10% ซ่ึงไมสูงกวาอัตราการจายคาเบี้ยประชุมของบริษัทประกัน
วินาศภัยในตลาดหลักทรัพย และยังตํ่ากวาการจาย คาเบี้ยประชุมของบริษัทประกันภัยชั้นนําที่เปนคูเทียบ โดยแบงเปน

1.  คาเบี้ยประชุม ซึ่งคาตอบแทนที่ใชอยูในปจจุบันไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2554 โดยใหมี
ผลบังคับไปจนกวาที่ประชุมผูถือหุนจะกําหนดเปนอยางอื่น สําหรับ ในป 2558 คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน และ
บริหารทรัพยากรบุคคลไดพิจารณาแลวเห็นควรเสนอใหไดรับคาตอบแทน ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

 • คณะกรรมการบริษัท

  ประธานกรรมการ  เดือนละ   50,000  บาท

   รองประธานกรรมการ เดือนละ   30,000  บาท

  กรรมการ   เดือนละ   24,000  บาท

 • คณะกรรมการบริหาร

  ประธานคณะกรรมการ เดือนละ  44,000  บาท

   กรรมการ    เดือนละ   22,000  บาท

 • คณะกรรมการชุดยอยที่ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

  ประธานคณะกรรมการ เดือนละ  24,000  บาท

  กรรมการ   เดือนละ  17,000  บาท

 ซึ่งคณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการ 5 ชุด คือ
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 (1) คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล 

 (2) คณะกรรมการตรวจสอบ

 (3) คณะกรรมการบริหารการลงทุน 

 (4) คณะกรรมการบรรษัทภิบาล และ

 (5)  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  คาบาํเหนจ็กรรมการ เนือ่งจากคณะกรรมการบรษิทัทุกทานไดทุมเท เสยีสละใหการสนบัสนุน และสงเสรมิกิจการของบรษิทัฯ ใหมคีวาม
เจริญกาวหนาอยางตอเนื่อง จึงเห็นควรจายคาบําเหน็จกรรมการ เปนจํานวนเงิน 20,250,000 บาท

  ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหทีป่ระชมุไดซกัถามและเสนอขอคดิเห็นเพิม่เตมิ ปรากฏวามผูีเขารวมประชมุซกัถามและเสนอขอคดิเหน็เพิม่
เติม โดยคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหาร ไดชี้แจงโดยสรุป ดังนี้

  คณุชาตร ีเจริญเนอืง (ผูถอืหุน) ไดกลาววา เบีย้ประชุมและเงนิบาํเหนจ็ทีข่อเพิม่ขึน้นัน้ถอืวาเปนจาํนวนไมมาก เนือ่งจากกรรมการบรษิทั
ไดทุมเทเสียสละและทํางานหนักเปนอยางมาก จึงเห็นดวยและไมขัดของ

  ประธานฯ กลาวขอบคุณในนามคณะกรรมการบริษัท

  ประธานฯ ไดสอบถามในที่ประชุมวา มีผูถือหุนทานใดมีความประสงคจะลงคะแนน ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม เมื่อ
เก็บคะแนนเรียบรอย ประธานฯ จึงใหมีการรวมคะแนน พรอมทั้งกลาวสรุปเปนมติ ดังนี้

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการป 2558 ตามเสนอ ดวยคะแนนเสียง 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมด
ของผูถือหุนที่มาประชุม ดังนี้

มติที่ประชุม คะแนนเสียงที่ลงมติ
( 1 หุน = 1 เสียง)

รอยละของจํานวนหุนที่มารวมประชุมและ
ใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน

1. เห็นดวย 204,755,347 99.971804

2. ไมเห็นดวย 37,500 0.018309

3. งดออกเสียง 20,250 0.009887

วาระที่ 8 พิจารณาแต�งตั้งผู้สอบบัญชีและก�าหนดค�าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ�าปี 2558

  เลขานุการบริษัทไดแจงใหที่ประชุมทราบวา ในวาระนี้ไดมีผูถือหุนรวมประชุมเพิ่มขึ้นอีก จํานวน 6 ราย นับจํานวนหุนได 68,175 หุน 
และมีผูรับมอบฉันทะอีก 1 ราย นับจํานวนหุนได 300 หุน ทําใหขณะนี้มีจํานวนผูถือหุนและรับมอบฉันทะเขารวมประชุมรวมทั้งสิ้น 305 ราย 
รวมเปนจํานวนหุนทั้งสิ้น 204,699,597 หุน

  ประธานฯ ไดมอบหมายให คุณประสิทธิ์ ดํารงชัย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูชี้แจงรายละเอียดในวาระนี้ 

  คุณประสิทธิ์ฯ ไดชี้แจงใหที่ประชุมทราบวา พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และขอบังคับของบริษัทฯ 
กําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน เปนผูพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีเปนประจําทุกป และสําหรับป 2558 
คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแลวไดเสนอให คณะกรรมการบรษิทันาํเสนอตอทีป่ระชมุสามญัผูถอืหุนเพือ่พจิารณาแตงตัง้ผูสอบบญัช ีจาก
บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด คือ

1) นางอุณากร พฤฒิธาดา  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3257 และ/หรือ 

2) นางอโนทัย ลีกิจวัฒนะ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3442 และ/หรือ

3) นางสาวสกุณา แยมสกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4906 

   เปนผูสอบบญัช ีโดยกาํหนดคาตอบแทนผูสอบบญัชปีระจาํป 2558 เปนจาํนวน 3,170,000 บาท โดยคาตอบแทนการสอบบัญชทีีเ่พิม่ขึน้
จากป 2557 จาํนวน 220,000 บาท เนือ่งจากปรมิาณงานของบรษิทัฯ เพิม่ขึน้ ประกอบกบับรษัิทฯ มลูีกคารายยอยจาํนวนมาก และผลติภณัฑ
หลากหลาย และเปนรายการที่มีความซับซอน รวมทั้งมีรายการที่เกิดขึ้นใหมจากขอกําหนดของ คปภ. ทําใหตองใชเวลาในการตรวจสอบเพิ่ม
ขึ้นตามปริมาณงานของบริษัทฯ 

  คุณประสิทธิ์ฯ ไดชี้แจงเพิ่มเติมวา บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด และผูสอบบัญชีที่เสนอแตงตั้ง เปนผูสอบบัญชี
ของบริษัทฯ ที่ไมมีความสัมพันธและไมมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว ในลักษณะที่จะ
มีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระ
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  ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหทีป่ระชมุไดซกัถามและเสนอขอคดิเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏวาไมมผีูเขารวมประชมุไดซกัถามและเสนอขอคดิเหน็
เพิ่มเติม 

  ประธานฯ ไดสอบถามในที่ประชุมวา มีผูถือหุนทานใดมีความประสงคจะลงคะแนน ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม เมื่อ
เก็บคะแนนเรียบรอย ประธานฯ จึงใหมีการรวมคะแนน พรอมทั้งกลาวสรุปเปนมติ ดังนี้

 มติที่ประชุม ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติอนุมัติใหแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2558 ตามท่ีเสนอ ดวย
คะแนนเสียงขางมาก ดังนี้

มติที่ประชุม คะแนนเสียงที่ลงมติ
( 1 หุน = 1 เสียง)

รอยละของจํานวนหุนที่มารวมประชุมและ
ใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน

1. เห็นดวย 204,792,847 99.990113

2. ไมเห็นดวย 0 0

3. งดออกเสียง 20,250 0.009887

วาระที่ 9 เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)

  ประธานฯ ไดแจงตอทีป่ระชมุวา ในวาระนีไ้มมกีารนาํเสนอเรือ่งอืน่ใดใหทีป่ระชมุพจิารณาอนมุตั ิและไมมกีารลงมตใิด ๆ ประธานฯ จงึ
ไดเปดโอกาสใหที่ประชุมไดซักถามและเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏวามีผูเขารวมประชุมไดซักถามและเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติม โดยคณะ
กรรมการบริษัทและฝายบริหาร ไดชี้แจงโดยสรุป ดังนี้ 

  คุณสืบศักด์ิ พิภพมงคล (ผูถือหุน) ไดกลาวขอบคุณผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ที่ไดใหการตอนรับผูถือหุนเปนอยางดี และจาก
การที่ไดทําประกันภัยกับบริษัทฯ จึงขอเชิญชวนใหผูถือหุนทานอื่น ทําประกันภัยกับบริษัทฯ 

  ประธานฯ กลาวขอบคุณในนามคณะกรรมการบริษัท

   คุณภูมิรพี อนันทสิงห จากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ไดสอบถามเรื่องที่บริษัทฯ ได เขารวมตอตานคอรรัปชั่นกับทางสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทยวาเปนอยางไรบาง

  เลขานุการบริษัท ไดชี้แจงวา

1.  บริษัทฯ ไดเขารวมลงนามในการประกาศเจตนารมณ และแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต 

2.  บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามประกาศของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ปปช.) เรื่องหลักเกณฑและวิธีการ
จดัทาํการแสดงบญัชรีายรบั- รายจาย ของโครงการทีบ่คุคลหรอืนติบิคุคลอนัเปนคูสญัญากบัหนวยงานของรัฐพ.ศ.2554  โดยใน
ปที่ผานมาบริษัทฯ จัดทําบัญชีแสดงรายรับ- รายจาย แบบ บช.1 โดยจะยื่นกับกรมสรรพากร ในเดือนพฤษภาคม 2558  

3.  บรษิทัฯ ไดกําหนดไวในจรรยาบรรณทางธรุกจิ ในเรือ่งขอพงึปฏิบตัใินการดาํเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ใหถกูตองตามกฏหมาย และ
จัดอบรมพนักงานในเรื่องการปฏิบัติตามระเบียบของ ปปช. และ ปปง.

4.  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ไดติดตามประเมินผลการกํากับดูแลบริษัทฯ ใหปฏิบัติงานเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

5.  บริษัทฯ ไดเปดชองทางรองเรียนผานอีเมล board@dhipaya.co.th ใหกับบุคคลภายนอกและพนักงานในกรณีท่ีมีการพบการ
ทุจริต ใหสามารถแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน เกี่ยวการทุจริตได โดยบริษัทฯ จะปกปดขอมูลของผูแจงเบาะแสเปนความลับ

6.  ขณะนีบ้ริษทัฯ กําลงัดาํเนนิการจดัทาํนโยบายตอตานการคอรรปัชัน่ (Anti-corruption Policy) เพือ่ใหสอดคลองกบัการดาํเนนิ
ธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งหากจัดทําเสร็จเปนที่เรียบรอยแลวจะประกาศในเว็บไซตของบริษัทฯ ตอไป

  คุณกิติชัย เตชะงามเลิศ (ผูถือหุน) ไดกลาววาคาบําเหน็จกรรมการ อยากใหเปรียบเทียบขอมูลอุตสาหกรรม เชน กรุงเทพประกันภัยมี
กําไรมากกวาบริษัทฯ โดยจายคาบําเหน็จแค 4 ลานบาท โดยขอใหดูความเหมาะสม

  ดร.สมพรฯ ไดช้ีแจงวา กรุงเทพประกันภัยไดจายคาบําเหน็จกรรมการและคาเบี้ยประชุมรวมกันโดยไมไดขึ้นอยูกับผลกําไร แตของ 
บริษัทฯ จายคาบําเหน็จกรรมการเมื่อบริษัทฯ มีผลกําไร 

  ประธานฯ ไดกลาวเพ่ิมวา บริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนกรรมการตามความเหมาะสมและภาระหนาที่ความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้นของ
กรรมการ หากในปตอไป บริษัทฯ มีกําไรมากขึ้น จะพิจารณา การจายคาบําเหน็จของกรรมการใหเหมาะสมตอไป

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)18



สิ่งที่ส�งมาด้วย 1

  คุณธีรวัตร พึ่งรัศมี (ผูถือหุน) ไดกลาวชมเชยผลกําไรของบริษัทฯ ที่เติบโต อยากทราบถึงวิสัยทัศนของบริษัทฯ วาจะเปนอันดับหนึ่งใน
เรื่องของรายได กําไร หรือดานใด

  ดร.สมพรฯ ไดชี้แจงวา วิสัยทัศนนั้นมองไดเปน 3 มิติ คือ

   1. ยอดขายสูงสุด 
   2.  คาตอบแทนที่มอบใหผูถือหุน 
   3.  การใหบริการที่ดีที่สุด เพื่อใหในอนาคตหากใครพูดถึงการประกันภัยจะตองนึกถึง ทิพยประกันภัย เปนบริษัทแรก

  ซึ่งเบี้ยประกันภัยในอุตสาหกรรมอยูที่ประมาณ 200,000 ลานบาท สวนใหญเปน เบี้ยประกันภัยรถยนตอยูประมาณ 65-70 % ดังนั้น 
หากบรษิทัฯ จะเปนอนัดบัหนึง่ในดานรายไดจะตองเนนการประกนัภยัรถยนต ซ่ึงใน 2-3 ปทีผ่านมา บรษัิทฯ ไดมกีารปรบัปรงุดานการบรกิาร
และดานสนิไหม ใหมคีวามพรอมมากขึน้ สวนทางดานประกนัภยัเบด็เตลด็ไดขยายตวัไปสูรายยอยโดยผานตวัแทนนายหนา ใหมากขึน้ คาดวา
ภายใน 4 ป จะมีเบี้ยประกันภัยเปนอันดับหนึ่ง ดานการบริการมีการพัฒนาโดยเนนทางดาน Digital Marketing อยางชัดเจน มีพนักงานและ
ทมีงานรุนใหม ๆ ทีจ่ะนาํบรษิทัฯ ไปสูเปาหมายการเปนบรษัิทประกนัวนิาศภยัอนัดบัหนึง่ของประเทศไทย ในขณะเดยีวกนัการเปดเสรอีาเซยีน 
ซึง่มปีระชากร 600 กวาลานคน ถือเปนโอกาสทีจ่ะทําใหบรษิทัฯ ขายผลติภณัฑไดมากขึน้ การเปดเสรอีาเซยีน ไมถอืเปนอปุสรรคในการขยาย
งาน และบริษัทฯ ไดไปลงทุนในสาธารณรัฐประชาชนลาว โดยไดเปด บริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (สปป.ลาว ) เพื่อเปนการรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน

  ประธานฯ ไดกลาวเพิ่มวา เน่ืองจากในปที่ผานมา คณะกรรมการและผูบริหารไดเขาไปดูแลเรื่องการรับประกันภัยรถยนตอยางใกลชิด 
ทําใหบริษัทฯ ไดทราบวามีปญหาตรงไหนบาง ซึ่งไดทําการปรับปรุงและแกไขแลวดังนั้น ในปนี้บริษัทฯ ไดใหความสําคัญกับการขยายการรับ
ประกันภัยรถยนต โดยไดปรับปรุงทางบริการดานการขาย และบริการดานสินไหม ซึ่งคาดวาในปหนาบริษัทฯ จะสามารถขยายตัวดานการรับ
ประกันรถยนตไดมากขึ้น

  คุณอนุฯ ไดกลาวเพิ่มวา เห็นดวยกับการทําประกันภัยผาน ระบบ E-Commerce แตในสวนตัวยังมีความพอใจที่จะติดตอกับเจาหนาที่
ของบรษัิทฯ มากกวา เนือ่งจากไดเคยตดิตอซือ้ผลติภณัฑของบรษิทัฯ ผานธนาคารทีข่ายใหกบับรษิทัฯ แตเมือ่เกิดปญหาขึน้ไดตดิตอธนาคารฯ 
ซึง่ไดรบัคําตอบวาเปน ฝายขายอยางเดยีว ตองติดตอกบับรษิทัฯ เองไมสามารถแกไขปญหาใหได จงึอยากฝากใหบรษิทัฯ ตองม ีกลยทุธในการ
แกไขปญหาเหลานี้ดวย และขอแนะนําวาในการประชุมผูถือหุนครั้งตอไปบริษัทฯ นาจะจัดบูธใหมีเจาหนาที่ของบริษัทฯ มาแนะนําผลิตภัณฑ
ตาง ๆ ของบริษัทฯ เพ่ือใหผูถือหุนที่สนใจ จะทําประกันภัยกับบริษัทฯ ไดสามารถทําประกันภัยไดโดยตรง ซึ่งจะทําใหบริษัทฯ มีรายไดเพิ่ม
ขึ้น และควรจัดทําบัตรสมาชิกใหกับผูถือหุน เพื่อใชเปนสวนลดในการทําประกันภัย ซึ่งจะทําใหผูถือหุนรักบริษัทฯ มากขึ้น มีความใกลชิดกัน
มากขึ้น

  ดร.สมพรฯ ไดกลาวขอบคุณผูถือหุนและขออนุญาตนําไปใช เนื่องจากเปนขอเสนอแนะ ที่ดีมาก ซึ่งบริษัทฯ จะไดมีการสื่อสารกับผูถือ
หุนใหมากขึ้น และจะนําเสนอผลิตภัณฑในราคาประหยัดคุมคาใหกับผูถือหุน 

  ดร.สมพรฯ ไดชี้แจงเพิ่มเติมวา บริษัทฯ มีงานที่แบงเปน 2 งานใหญ ๆ คือ 

1. งานกลุมโปรเจ็ค ซึ่งจะมีงานรายใหญของภาครัฐและเอกชน ซึ่งในชวงที่ผานมามีการชะลอตัวลง

2. งานรายยอย ซึ่งบริษัทฯ ไดมีผลิตภัณฑใหม ๆ ขึ้นมา เชน บริษัทฯ ไดจัดทําผลิตภัณฑ TIP PLUS โดยเนน 3 ผลิตภัณฑ ไดแก 
1. ดานประกันรถยนต 2. ดานประกันอัคคีภัย 3. ดานประกันอุบัติเหตุสวนบุคคล ซึ่งเปนผลิตภัณฑที่บริษัทฯ ตั้งใจทําเพื่อขยาย
งานไปสูรายยอยใหมากขึ้น มีชองทางการซื้อผลิตภัณฑทั้งทางเว็บไซต และ Call Center แตลูกคามีการเขามาซื้อผานชองทางนี้
ไมมากนัก บริษัทฯ จึงไดไปขายผานตัวแทนและนายหนามากขึ้น ซ่ึงเปนชองทางการขายเดิม โดยบริษัทฯ ยังไมทิ้งชองทางเดิม 
เพียงแตมีการเพิ่มชองทางใหม สําหรับลูกคายุคใหม เพื่อใหสามารถดูลูกคาทั้งสองกลุมได 

  คุณกฤษดา อรุณวิไลรัตน (ผูถือหุน) ไดสอบถามดังนี้

1.  อัตราสวนหนี้สินตอผูถือหุน Debt to Equity Ratio มีความสําคัญมากนอยแคไหน 

2.  RBC PHASE 2 คปภ. จะนํามาใชเมื่อไร และบริษัทฯ ไดทดลองทําหรือยัง และผลการทดสอบเปนอยางไร

3.  หากในปน้ี บริษัทฯ จะขยายงานประกันภัยรถยนตใหมากขึ้น ขอทราบวา Loss Ratio ดานรถยนตของบริษัทฯ เมื่อเทียบกับ
อุตสาหกรรมในปจจุบันเปนอยางไร

4.  การประกนัวนิาศภัยทีม่คีวามเสีย่งสงู โดยบรษิทัฯ รบัไวไมเกนิ 0.5% หากเกดิเหตกุารณทีบ่รษิทัรบัประกนัภัยตอไมสามารถชดใช
ได บริษัทฯ มีวิธีการในการแกปญหาอยางไร

  ดร.สมพรฯ ไดชี้แจงวา ในเรื่องของ Debt to Equity Ratio เปนการบันทึกที่รวมไปถึงคาสินไหมทดแทนที่บริษัทฯ ตองจายใหกับผูเอา
ประกนัภยั และผูรบัประกนัภยัตอ ซึง่ตอไปหากเกดิกรณทีีม่เีหตกุารณสนิไหมรายใหญ ๆ เกดิขึน้ เชน บางจาก, ปตท. บรษิทัฯ ก็จะตองบันทกึ
คาสินไหมทดแทนไวใน Debt to Equity Ratio ซึ่งหากบริษัทฯ ไมบันทึกคาสินไหมไว จะทําให Debt to Equity Ratio ลดลงมาก 
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  สาํหรบั RBC PHASE 2 นัน้ ทางคปภ.ไดเชญิชวนใหบรษิทัประกนัวนิาศภัยเขาไปทดสอบใน PHASE 2 และทางบรษิทัฯ ไดเขาไปทดสอบ
แลวปรากฎวาผาน และในขณะนี้ทางคปภ. ยังมิไดนํามาประกาศใช

  สาํหรบั Loss Ratio รถยนตของบรษัิทฯ ยงัคงสงูกวาอตุสาหกรรม ทาํใหในชวง 2 ปทีผ่านมาบรษิทัฯ ไดจดัทาํประกนัภยัตอดานรถยนต
คอนขางมาก และบริษัทฯ ไดมีการปรับกลยุทธ กระบวนการทํางานใหม ดังนั้นคาดวาในปตอไป Loss Ratio ของบริษัทฯ มีแนวโนมที่จะใกล
เคียงอุตสาหกรรม 

  บรษิทัฯ มกีารเกบ็ความเสีย่งภยัไวเองมากขึน้ หากบรษิทัฯ มกีารบรหิารความเสีย่งในการรบัประกนัภยัรถยนตด ีจะทาํใหบรษิทัฯ มกีาํไร
มากขึ้น ในกรณีที่บริษัทรับประกันภัยตอมีปญหาไมสามารถจะจายคาสินไหมไดนั้น ในเชิงกฎหมายแลว บริษัทฯ จะตองเปนผูจายคาสินไหม
นั้นเอง แตบริษัทฯ มีวิธีการจัดการในเรื่องการประกันภัยตอ โดยกอนที่บริษัทฯ จะสงงานประกันภัยใหกับบริษัทรับประกันภัยตอนั้น บริษัทฯ 
จะคัดเลือกบริษัทรับประกันภัยตอที่มีอันดับความนาเช่ือถือไมนอยกวาเกรด A และบริษัทฯ ยังมีหนวยงานที่จะติดตามสถานะของบริษัทรับ
ประกันภัยเหลาน้ีอยางใกลชิด หากพบวาสถานะของบริษัทรับประกันภัยตอบริษัทใด มีปญหาถูกลดอันดับความนาเชื่อถือลง บริษัทฯ จะรีบ
เขาไปเจรจาหรอือาจจะเปลีย่นบรษัิทรบัประกนัภยัตอรายใหม โดยบรษัิทฯ ยนิยอมใหมคีาใชจายเพ่ิมขึน้ ยกตวัอยางเหตกุารณ นํา้ทวมทีผ่านมา
ท่ีสรางความเสียหายกวา 20,000 ลานบาทน้ัน ถือวาเปนเหตุการณที่สงผลกระทบตอบริษัทประกันวินาศภัยหลายบริษัท และบริษัทประกัน
วินาศภัยหลายแหงไดมีการจัดทําประกันภัยตอกับ Best Re ซึ่งในชวงเวลาดังกลาว Best Re ไดประสบปญหาทางดานการเงิน บริษัทฯ ไดมี
การเขาไปเจรจาตอรองและไดรับการชดใชคาสินไหมกลับมา ซึ่งถือวา บริษัทฯ ไดรับความเสียหายจากการทําประกันภัยตอในครั้งน้ีนอยกวา
บริษัทประกันวินาศภัยอื่นที่ไดทําประกันภัยตอไวกับ Best Re

  คณุชาตรฯี ไดแนะนาํเพิม่เตมิวา ในการประชมุผูถอืหุนครัง้ตอไป อยากใหทางบริษทัฯ จดัเตรยีมเจาหนาทีม่าใหความรูและแนะนาํเกีย่ว
กับการประกันภัยใหกับผูถือหุน ซึ่งผูถือหุนสวนใหญมากอนเวลาประชุมจะไดมีโอกาสสอบถามเรื่องการประกันภัยจากเจาหนาที่ของบริษัทฯ 
เพื่อเปนการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางบริษัทฯ กับผูถือหุน และอยากใหบริษัทฯ เก็บเงินคาเบี้ยประกันภัยใหรวดเร็วกวานี้  
ประธานฯ กลาวขอบคุณและแจงใหผูถือหุนทราบวาในปหนาจะจัดเตรียมบูธไวใหความรูกับผูถือหุน

  คุณอภิชาติ ศิลปอาชา (ผูถือหุน) ไดสอบถามเรื่องบริษัท ทิพยประกันชีวิต ที่จะเขาตลาดหลักทรัพยฯ ภายในปนี้ ซึ่งบริษัทฯ ถือหุน ดัง
นั้น ในสวน IPO ที่บริษัทฯ จะไดนาจะประมาณ 150 ลาน ซ่ึงหากคํานวณแลวผูถือหุนนาจะสัดสวนอยูท่ีประมาณ 2 ตอ 1 จึงอยากขอเสนอ
ใหขายหุนใหกับผูถือหุนของบริษัทฯกอนที่จะไปขายใหกับสาธารณชน

  ประธานฯ ไดแจงวาจะพยายามหาวิธีการใหผูถือหุนของบริษัทฯ ไดรับประโยชน และมอบหมายให ดร.สมพรฯ ไปเจรจากับ FA ของ
บริษัททิพยประกันชีวิตฯ วาจะมีหุนที่จะขายใหกับผูถือหุนของบริษัทฯ ไดอยางไร

  คุณธณัฐฯ ไดสอบถามเรื่องการยายตึกใหม มีคาใชจายเปนอยางไร

  ดร.สมพรฯ ไดชี้แจงวา การยายตึกใหม บริษัทฯ มีเปาหมายจะดําเนินการยายเสร็จสิ้นภายในเดือนมิถุนายน 2558

  ประธานฯ กลาววาไดมอบหมายใหกรรมการบริษัท คือ นายวรชัย ปยสุนทราวงษ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดูแลทาง
ดานการประหยัดพลังงานและคาใชจาย 

  นายวรชยัฯ ไดกลาววา ทางบรษิทัฯ มมีาตรการและจดัทําแผนการประหยดัคาใชจาย สาํหรบัการยายไปยงัตกึใหม โดยแบงเปน 2 เรือ่ง 
ไดแก 1. การประหยัดพลังงาน 2.ความปลอดภัยและ ชีวอนามัย เพื่อใหสอดคลองกับขอกฎหมายและเปนไปตามมาตรฐาน

  คุณธณัฐฯ ไดสอบถามเรื่องคาใชจายดานคาเสื่อมราคาเพิ่มขึ้นเปนเทาไร

  คุณสุจิณนาฯ ไดชี้แจงวา คาเสื่อมราคาปหนึ่งอยูที่ประมาณ 70 ลานบาทและจะเริ่มใน เดือนมิถุนายน 2558

  คณุธณฐัฯ ไดสอบถามภาพรวมตวัเลขการทาํกาํไรของบรษิทัฯ อยูทีป่ระมาณ 6% กวา คดิวาบรษัิทฯ มปีระสทิธภิาพในการทาํกาํไรมาก
เทาใด และบริษัทฯ มีความพอใจหรือยังและเมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมแลวเปนอยางไร

  ดร.สมพรฯ ไดชีแ้จงวา การทาํประกนัภยั Margin ของกาํไรอยูระหวาง 5-8% ขึน้อยูกบัวาบรษิทัประกนัภยัแตละแหง จะเนนไปทางการ
ประกันภัยดานใด อยางเชนบริษัทฯ ไดรับประกันภัยรายใหญ เชน โรงกลั่นนํ้ามัน โดยทางปตท.ไดทําประกันภัยไวกับบริษัทฯ เกือบทั้งหมด 
ทาํใหมรีายไดจากคาเบีย้ประกนัภยัสงู แตเน่ืองจากเปนภยัทีม่คีวามเสีย่งสงูมากทาํใหตองสงงานไปประกนัภยัตอ จงึทาํใหกาํไรในการรบัประกนั
นอย แตบริษัทฯ มีรายไดจากการรับประกันภัยมาก ในตอนนี้บริษัทฯ เนนขยายงานสู ตลาดรายยอยมากขึ้น ซึ่งเบี้ยประกันภัยอาจจะไมมาก 
แตความเสี่ยงไมสูงมากทําใหบริษัทฯ สามารถเก็บเบี้ยไวเองไดมากขึ้น และบริษัทฯ มีประสิทธิภาพในการทํากําไรไดมากยิ่งขึ้น

  คณุธณฐัฯ ไดสอบถามเพิม่เตมิเรือ่งเบีย้ประกนัภยัซึง่ดใูนประกาศของ คปภ.แลว อตุสาหกรรมในชวง 1-2 เดอืนทีผ่านมาลดลงเลก็นอย 
อยากทราบวาอีก 10 เดือนที่เหลือ บริษัทฯ คาดวาเบี้ยประกันภัยจะเปนอยางไร

  ดร.สมพรฯ ไดชีแ้จงวา บรษิทัฯ มกีารตัง้เปาหมายไมไดนอยกวาปทีแ่ลว ซึง่ใน 2 เดอืนทีผ่านมา บรษิทัฯ มีผลการดาํเนนิงานเปนไปตาม
เปาหมาย และมีความเชื่อมั่นวาบริษัทฯ จะทํากําไรไดตามเปาหมายที่ตั้งไว 
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  ประธานฯ ไดกลาวเพิ่มวา ในปน้ีบริษัทฯ ไดใหความสําคัญกับการประกันภัยรถยนตมากข้ึน คาดวาผลการดําเนินงานนาจะดีขึ้นกวาป
ที่ผานมา และนาจะทําใหกําไรเปนไปตามเปาหมายที่ไดตั้งไว

 

  เมือ่ไมมผีูถอืหุนทานใดสอบถามเรือ่งอืน่ใดอกี ประธานฯ จงึไดกลาวขอบคณุผูถอืหุน ทกุทานทีส่ละเวลามาเขารวมประชมุในครัง้นี ้และ
กลาวปดประชุม 

 ปดประชุมเวลา 16.30 น.

 ลงชื่อ.................................................................ประธานกรรมการบริษัท
  (นายสมใจนึก เองตระกูล)
  ประธานที่ประชุม

 ลงชื่อ.................................................................เลขานุการบริษัท
  (นางนงลักษณ เอี่ยมโชติ)
  เลขานุการที่ประชุม
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สิ่งที่ส�งมาด้วย 3

ประวัติย�อกรรมการ 
     
ชื่อ    นายสมใจนึก  เองตระกูล
อายุ    71  ป
สัญชาติ  ไทย
วุฒิการศึกษา 1. รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม
     2. นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม
     3. เศรษฐศาสตรบัณฑิต Upsala College, U.S.

หลักสูตรการอบรม 1. หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนที่ 35
             วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร
     2. หลักสูตร The Role of Chairman Program (RCP)
          สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ตําแหนงปจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

จํานวนปที่เปนกรรมการ 21   ป

ตําแหนงในองคกรอื่น  

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น (ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) กิจการที่แขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

1.  ประธานกรรมการ          
 บริษัท เมเจอรซีนีเพล็กซ กรุป จํากัด (มหาชน)
2.  ประธานกรรมการ          
 บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จํากัด (มหาชน)
3.  ประธานกรรมการ          
 บริษัท สายการบินนกแอร จํากัด (มหาชน)

1.  กรรมการในคณะกรรมการ
 บริษัท สยามพิวรรธน  จํากัด
2.  ประธานกรรมการ 
 บริษัท เวชธานี จํากัด (มหาชน)

ไมมี

ประสบการณ 1. ประธานกรรมการ ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน)
   2.  ปลัดกระทรวงการคลัง 

การเขาประชุม 1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 12/12 ครั้ง
   2. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหาร 12/12 ครั้ง
 
สัดสวนการถือหุนบริษัทฯ  (รอยละ) ไมมี

ออกจากเปนกรรมการตามวาระ  พ.ศ. 2541, พ.ศ. 2544, พ.ศ. 2547, พ.ศ. 2550, พ.ศ.2553, พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 2559

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตั้ง  กรรมการอิสระ 

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)22



สิ่งที่ส�งมาด้วย 3

ประวัติย�อกรรมการ 
     
ชื่อ    นางอุไรรัตน  บุญอากาศ
อายุ    70 ป
สัญชาติ  ไทย

วุฒิการศึกษา 1. ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร)
           สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
    2. ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (การบัญชี)  มหาวิทยาลัยเชียงใหม

หลักสูตรการอบรม 1. หลักสูตรประกาศนียบัตรกรรมการตรวจสอบมืออาชีพ รุนที่ 16/2014   
     สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
    2.  หลักสูตร Director Accreditation  Program 70/2008 (DAP)
     สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
    3.  หลักสูตร Management Leadership Program 
     University of Southern California (USC) ประเทศสหรัฐอเมริกา
    4.  หลักสูตร Thai Development Business ประเทศญี่ปุน

ตําแหนงปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
จํานวนปที่เปนกรรมการ 3  ป

ตําแหนงในองคกรอื่น 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น (ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) กิจการที่แขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

1. กรรมการผูจัดการ
   และประธานกรรมการบริหาร 
   บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

1. กรรมการผูทรงคุณวุฒิ
   ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง
   และขนาดยอมแหงประเทศไทย

ไมมี

ประสบการณ 1. กรรมการและที่ปรึกษา บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอรวิส จํากัด
   2. วิทยากรที่ปรึกษา ธนาคารออมสิน
   3.  กรรมการพัฒนาการบริหารงานสารสนเทศ ธนาคารออมสิน

การเขาประชุม 1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 7/12  ครั้ง

   2. เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 9/12 ครั้ง

สัดสวนการถือหุนบริษัทฯ  (รอยละ) ไมมี

ออกจากเปนกรรมการตามวาระ พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 2559

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตั้ง กรรมการอิสระ 

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน) 23



สิ่งที่ส�งมาด้วย 3

ประวัติย�อกรรมการ
      
ชื่อ    นายประภาศ คงเอียด
อายุ    54 ป
สัญชาติ  ไทย
วุฒิการศึกษา 1.   International Tax Program Certificate and Master of Laws (ITP/LL.M.)
     Harvard Law School, Harvard University, Massachusetts, U.S. 
    2. เนติบัณฑิตไทย สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา
    3. ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) 
     มหาวิทยาลัยรามคําแหง

หลักสูตรการอบรม 1. หลักสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
    2. หลักสูตร Audit Committee Programs (ACP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
    3. หลักสูตร Financial Institutions Governance Program (FGP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
    4. หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD)  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
    5. หลกัสูตร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
    6. หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
    7. หลักสูตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ. รุนที่ 56) วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร

ตําแหนงปจจุบัน กรรมการ และกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล 

จํานวนปที่เปนกรรมการ 2  ป

ตําแหนงในองคกรอื่น    

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น (ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) กิจการที่แขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

ไมมี

1. รองปลัดกระทรวงการคลัง 
 สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง
2. สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
3. กรรมการ 
 บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จํากัด (มหาชน)
4. กรรมการ ธนาคารออมสิน

ไมมี

ประสบการณ 1. ผูตรวจราชการกระทรวงการคลัง สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง
    2. ประธานกรรมการ บริษัท โรงแรมเอราวัณ จํากัด
    3. กรรมการ บริษัท กรุงไทยกฎหมาย จํากัด
    4. ที่ปรึกษากฎหมาย กระทรวงการคลัง
    5. ผูพิพากษาหัวหนาคณะในศาลอาญา
    6. ผูพิพากษาศาลภาษีอากรกลาง
    7. ผูพิพากษาประจํากระทรวง ชวยงานในตําแหนงผูพิพากษาศาลภาษีอากรกลาง กระทรวงยุติธรรม

การเขาประชุม 1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 12/12 ครั้ง
    2. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหาร 4/4  ครั้ง
    3. เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล 6/8 ครั้ง

สัดสวนการถือหุนบริษัทฯ  (รอยละ)  ไมมี

ออกจากเปนกรรมการตามวาระ  พ.ศ. 2559

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตั้ง  กรรมการ 

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)24



สิ่งที่ส�งมาด้วย 3

ประวัติย�อกรรมการ 
    
ชื่อ    นางจรี  วุฒิสันติ
อายุ    59 ป
สัญชาติ  ไทย
วุฒิการศึกษา  1. ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
    2. ปริญญาตรี บัญชี (เกียรตินิยมอันดับ 1) มหาวิทยาลัยเชียงใหม
    3. อนุปริญญาการจัดการธนาคาร
     สถาบันความรวมมือนานาชาติแหงประเทศสวีเดน ซีดา  
   
หลักสูตรการอบรม 1. หลักสูตร ผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุน16
           ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
    2. หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักรภาครัฐรวมเอกชน รุน 19 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร
    3. หลักสูตร  Director Certification Program (DCP) รุนที่ 29/2003 
     สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ตําแหนงปจจุบัน กรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
จํานวนปที่เปนกรรมการ 4  ป

ตําแหนงในองคกรอื่น    

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น (ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) กิจการที่แขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

1. รองกรรมการผูจัดการใหญ    
 ผูบริหารสายงาน สายงานธุรกิจ ขนาดใหญ 1 
 ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)

1. กรรมการ
 บริษัท เคทีบีแอดไวซเซอรี่ จํากัด ไมมี

ประสบการณ 1. รองกรรมการผูจัดการ ธนาคารธนชาต จํากัด
    2. รองกรรมการผูจัดการใหญ บมจ.ธนาคารนครหลวงไทย

การเขาประชุม 1. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 12/12  ครั้ง 
    2. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  8/8  ครั้ง
    3. การประชุมคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล  4/4 ครั้ง

สัดสวนการถือหุนบริษัทฯ  (รอยละ) ไมมี

ออกจากเปนกรรมการตามวาระ พ.ศ. 2556 และ พ.ศ.2559

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตั้ง กรรมการ 

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน) 25



สิ่งที่ส�งมาด้วย 4

ข้อบังคับ
ของ

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
ในส�วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น

หมวดที่ 3

การโอนหุ้น

ขอ 17.  ในระหวาง 21 (ยีส่บิเอด็) วนั กอนการประชมุผูถือหุนแตละครัง้ บรษิทัจะงดรบัลงทะเบยีนการโอนหุนกไ็ด โดยประกาศใหผูถอืหุนทราบลวงหนา
ณ สํานักงานใหญ และสํานักงานสาขาของบริษัททุกแหงไมนอยกวา 14 (สิบสี่) วัน กอนวันเริ่มงดรับลงทะเบียนการโอนหุน

หมวดที่ 5

การประชุมผู้ถือหุ้น

ขอ 38.  คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 (สี่) เดือนนับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 
การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากที่กลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ
เมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุน
ไมนอยกวา 25 (ยี่สิบหา) คน ซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจะเขาชื่อกันทําหนังสือขอให
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือ
ดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายใน 1 (หนึ่ง) เดือน นับแตวันไดรับหนังสือจากผูถือหุน

ขอ 39.  ในการเรียกประชุมผูถือหุนน้ัน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเรื่องท่ีจะ
เสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลวแต
กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาวและจัดสงใหผูถือหุน และนายทะเบียนทราบไมนอยกวา 7 (เจ็ด) วัน กอนวันประชุม
และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 (สาม) วัน กอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน

ขอ 40.  ในการประชมุผูถอืหุน ตองมผีูถอืหุนและผูรบัมอบฉนัทะจากผูถอืหุน (ถาม)ี มาประชมุไมนอยกวา 25 (ยีส่บิหา) คน หรอืไมนอยกวากึง่หนึง่ของ
จํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสามของจํานวนหุนที่จําหนายไดท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม ในกรณีที่
ปรากฏวาการประชมุผูถอืหุนครัง้ใดเมือ่ลวงเวลานดัไปแลวถงึหนึง่ชัว่โมง จาํนวนผูถอืหุนซึง่มาเขารวมประชมุไมครบองคประชมุตามทีก่าํหนดไว
หากวาการประชมุผูถอืหุนไดเรยีกนดัเพราะผูถอืหุนรองขอการประชมุเปนอนัระงบัไป ถาการประชมุผูถอืหุนนัน้มใิชเปนการเรยีกประชมุเพราะ
ผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหมและใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 (เจ็ด) วัน กอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไม
บังคับวาจะตองครบองคประชุม

ขอ 41.  ประธานกรรมการเปนประธานของที่ประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ถามีรอง
ประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหผูถือหุนซึ่งมา
ประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

  การออกเสยีงลงคะแนนใหผูถอืหุนมคีะแนนเสยีงเทาจาํนวนหุนทีต่นถอือยู โดยถอืวาหุนหนึง่มหีนึง่เสยีง การออกเสยีงลงคะแนนใหกระทาํ
โดยเปดเผย เวนแตผูถือหุนไมนอยกวา 5 คนรองขอ และที่ประชุมลงมติใหลงคะแนนลับก็ใหลงคะแนนลับ สวนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับ
นั้นใหเปนไปตามที่ประธานในที่ประชุมกําหนด
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ขอ 42.  มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้นใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้

42.1  ในกรณีปกติใหถือเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออก
เสียงเพิ่มขึ้นเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด

42.2 ในกรณดีงัตอไปนี ้ใหถอืคะแนนเสยีงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถอืหุนซึง่มาประชมุ และมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น

(ข)  การซื้อหรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท

(ค)  การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางสวนที่สําคัญ การมอบหมายให
บุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน

(ง)  การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท

(จ)  การเพิม่ทนุ การลดทนุ การออกหุนกู หรอืหุนกูชนดิแปรสภาพเปนหุนสามญัได การออกหลกัทรพัยชนดิอืน่ตามบทบญัญตัิ
ของกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย การออกใบสําคัญในการจองซื้อหุนทุกชนิด

(ฉ)  การควบหรือการเลิกบริษัท

ขอ 43. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังนี้

43.1 พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุม แสดงถึงผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปที่ผานมา

43.2 พิจารณาและอนุมัติงบดุล บัญชีกําไรขาดทุนและรายงานของผูสอบบัญชี

43.3 พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกําไรเพื่อจัดสรรเปนเงินปนผลและเงินสํารอง

43.4 เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ลาออกตามวาระ

43.5 เลือกตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี

43.6 กิจการอื่น ๆ

หมวดที่ 6

การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี

ขอ 44.  รอบปบัญชีของบริษัทเริ่มตนในวันที่ 1  มกราคม และสิ้นสุดในวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป

ขอ 45.  บริษัทตองจัดใหมีการทําและเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีตามกฎหมายวาดวยการนั้น และตองจัดทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน
อยางนอยครั้งหนึ่งในรอบ 12 เดือน อันเปนรอบปบัญชีของบริษัท

ขอ 46.  คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุม
สามัญประจําป เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนนี้ คณะกรรมการตองจัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบใหเสร็จกอนนําเสนอตอที่
ประชุมผูถือหุน
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ขอ 47.  คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปนี้ใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจําป

47.1 สําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลวพรอมกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชี

47.2  รายงานประจําปของคณะกรรมการ 

ขอ 48.  หามมิใหแบงเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไรในกรณีที่บริษัทยังมีผลขาดทุนสะสมอยู หามมิใหแบงเงินปนผล เงินปนผลใหแบง
ตามจํานวนหุน หุนละเทาๆ กัน 

  คณะกรรมการอาจจายเงนิปนผลระหวางกาลใหแกผูถอืหุนไดเปนครัง้คราว ในเมือ่เหน็วาบรษิทัมผีลกาํไรสมควรพอทีจ่ะทาํเชนนัน้ และ
รายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

  การจายเงนิปนผลใหกระทาํภายใน 1 (หนึง่) เดอืนนบัแตวนัทีป่ระชมุผูถอืหุนหรอืคณะกรรมการลงมตแิลวแตกรณ ีทัง้นีใ้หแจงเปนหนงัสอื
ไปยังผูถือหุน และโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลนั้นในหนังสือพิมพดวย

ขอ 49.  บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 (หา) ของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสม
ยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 (สิบ) ของทุนจดทะเบียน

ขอ 50.  ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆ ของบริษัท

ขอ 51.  ผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอื่นใดที่เกี่ยวกับรายได รายจาย ตลอดจนทรัพยสินและหนี้สินของบริษัทในระหวาง
เวลาทําการของบริษัท ในการนี้ใหมีอํานาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจาง ผูดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆ ของบริษัท และตัวแทนของบริษัท
รวมทั้งใหชี้แจงขอเท็จจริงหรือสงเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการดําเนินกิจการของบริษัทได

ขอ 52.  ผูสอบบัญชีมีหนาที่เขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกครั้งท่ีมีการพิจารณางบดุล บัญชีกําไรขาดทุนและปญหาเก่ียวกับบัญชี
ของบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน 
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สิ่งที่ส�งมาด้วย 5

เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป�นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มีสิทธิเข้าร�วมประชุม

1. บุคคลธรรมดา

1.1  ผูถือหุนที่มีสัญชาติไทย บัตรประจําตัวของผูถือหุน ( บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรขาราชการ หรือบัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ )

1. ในกรณมีอบฉนัทะ สาํเนาบตัรประจาํตวัของผูมอบอาํนาจ และบตัรประจาํตวัหรอืหนงัสอืเดนิทาง (กรณเีปนชาวตางประเทศ) ของผูรับ
มอบอํานาจ

1.2  ผูถือหุนชาวตางประเทศ หนังสือเดินทางของผูถือหุน

1. ในกรณีมอบฉันทะ สําเนาหนังสือเดินทางของผูมอบอํานาจ และบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง ( กรณีชาวตางประเทศ ) ของผูรับ
มอบอํานาจ

2. นิติบุคคล

2.1 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย

(ก) สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล ออกใหโดยกระทรวงพาณิชย

(ข) สําเนาบัตรประจําตัวหรือสําเนาหนังสือเดินทาง ( กรณีเปนชาวตางประเทศ ) ของกรรมการผูมีอํานาจที่ไดลงนามในหนังสือมอบฉันทะ
พรอมบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง ( กรณีเปนชาวตางประเทศ ) ของผูรับมอบฉันทะ 

2.2  นิติบุคคลที่จดทะเบียนในตางประเทศ

(ก) สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล

(ข) สําเนาบัตรประจําตัวหรือสําเนาหนังสือเดินทาง ( กรณีเปนชาวตางประเทศ ) ของกรรมการผูมีอํานาจที่ไดลงนามในหนังสือมอบฉันทะ
พรอมบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง ( กรณีเปนชาวตางประเทศ ) ของผูรับมอบฉันทะ

                         ในกรณขีองสาํเนาเอกสารจะตองมกีารรบัรองสาํเนาถกูตอง และหากเปนเอกสารทีจ่ดัทาํขึน้ในตางประเทศ ควรมีการรบัรองรายชือ่โดย
  โนตารีพับบลิค

3. กรณีผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน  (Custodian)  ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน

3.1 ใหเตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเชนเดียวกับกรณีนิติบุคคล ขอ 1 หรือ 2

3.2 ในกรณีที่ผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศมอบให Custodian เปนผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน ตองสงหลักฐานดังตอไปนี้เพิ่มเติม

1) หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศให Custodian เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน

2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตใหประกอบธุรกิจ Custodian
  ทัง้นี ้เอกสารทีม่ไิดมตีนฉบบัเปนภาษาองักฤษจะตองจดัทาํคาํแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอมดวย และใหผูถอืหุนหรอืผูแทนนติบิคุคลนัน้รบัรอง

ความถูกตองของคําแปล

หมายเหต ุบรษิทัขอสงวนสทิธิท์ีจ่ะผอนผนัการยืน่แสดงเอกสารหรอืหลกัฐานแสดงความเปนผูถอืหุน หรอืผูรบัมอบอาํนาจทีม่สีทิธเิขารวมประชมุแตละราย
ตามที่บริษัทจะพิจารณาเห็นเหมาะสม
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สิ่งที่ส�งมาด้วย 6

ประวัติกรรมการอิสระ
(ผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน)

ชื่อ  พลเอกสมชาย  ธนะรัชต  
อายุ  76  ป
สัญชาติ ไทย
วุฒิการศึกษา 1. วิทยาลัยเสนาธิการทหาร
   2. โรงเรียนเสนาธิการทหารบก
  3. โรงเรียนนายรอยกองทัพบก แซนดเฮอรส ประเทศอังกฤษ
  4. โรงเรียนเตรียมนายรอย อีตันฮอลล ประเทศอังกฤษ
  5. วิทยาลัยเบดสโตน ประเทศอังกฤษ
  6. กรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย

หลักสูตรการอบรม 1. หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
   สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
  2. หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) 
   สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
  3. หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 
   สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
  4.     หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR)  
         สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ตําแหนงปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

จํานวนปที่เปนกรรมการ 20  ป

ตําแหนงในองคกรอื่น

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น (ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) กิจการที่แขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

ไมมี

1. ประธานกรรมการ 
 บริษัท เทอิโกกุ รีเสิรซ (ไทยแลนด) จํากัด
2.  กรรมการ บริษัท บางกอกเดินเรือและการคา จํากัด
3.  กรรมการ บริษัท มิตซุย จํากัด

ไมมี

ไมมีสวนไดเสียในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งนี้

ลักษณะความสัมพันธ ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

•   ไมเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญของบริษัท/บริษัทยอย

•   ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา

•   ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย

•   ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่ไดอยางเปนอิสระ
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สิ่งที่ส�งมาด้วย 7

 ส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 9 

แผนที่โรงแรมสวิสโฮเต็ล เลอ คองคอรด กรุงเทพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีรถไฟฟาหวยขวาง 
Huay Kwang Station 

ไปรัชโยธิน 
Go to Ratchayothin 

ไปอโศก 
Go to Asoke 

เมืองไทย-ภัทรฯ 
Muang Thai-Phatra 

ถนนรัชดาภิเษก 
Ratchadapisek Road 

อุโมงค 
Tunnel 

โลตัส ซุปเปอร เซ็นเตอร 
Lotus Super Center 

โรบินสัน รัชดา 
Robinson Ratchada 

ศูนยวัฒนธรรมฯ 
Thailand 

Cultural Center  

อาคาร เลอ คองคอรด 
Le Concorde, Building 

 

อาคารฟอรัม 
Forum Tower 

SWISSôTEL LE CONCORDE 
BANGKOK 

โรงแรมสวิสโฮเต็ล เลอ คองคอรด 
กรุงเทพ 

อุโมงค 
Tunnel 

 

อยาลงอุโมงค  
ตรงไปกลับรถที่แยกหวยขวาง 

Do not use tunnel 
U-turn at Huay Kwang Intersection 

อยาลงอุโมงค  
Do not use tunnel 

 

 

 -  หากเดินทางมาดวยรถไฟฟาใตดินใหขึ้นที่สถานีหวยขวางโดยใชประตูทางออกหมายเลข 2  ทางไปอาคารเลอ คองคอรด 
- รถประจําทางทีผ่าน :  12, 13, 73, 122, 136, 137, 175, 185, 206 
- รถปรับอากาศที่ผาน :  ปอ.15, ปอ.18, ปอ.22, ปอ.136, ปอ.137, ปอ.514, ปอ.517, ปอ.528, ปอ.529 
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โปรดใสเครื่องหมาย ✓ หนาชื่อผูรับมอบฉันทะเพียงชื่อเดียว

สิ่งที่ส�งมาด้วย 8

  เขียนที่  

  วันที่   เดือน   พ.ศ  

(1) ขาพเจา   สัญชาติ  

 อยูบานเลขที่   ถนน   ตําบล/แขวง  

 อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย  

(2) เปนผูถือหุนของบริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม   หุน

 และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ   เสียง ดังนี้

(3) ขอมอบฉันทะให

  (นาย/นาง/นางสาว)   อายุ   ป

  อยูบานเลขที่   ถนน   ตําบล/แขวง  

  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย  

  พลเอกสมชาย  ธนะรัชต อายุ 76  ป อยูบานเลขที่ 71/24 ถนนเศรษฐศิริ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559
ในวนัที ่22 เมษายน 2559 เวลา  14.00 น. ณ หองซาลอน บี ชัน้ 2 โรงแรมสวสิโซเทล เลอ คองคอรด เลขที ่204 ถนนรชัดาภเิษก  แขวง/เขตหวยขวาง
กรุงเทพมหานคร 10320 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย

 กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมนั้น ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ

  ลงชื่อ   ผูมอบฉันทะ

  ( )

  ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ

  ( )

หมายเหตุ  ผูถอืหุนทีม่อบฉนัทะจะตองมอบฉนัทะใหผูรบัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเปนผูเขาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจาํนวนหุน
ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
(แบบทั่วไปซึ่งเป�นแบบที่ง�ายไม�ซับซ้อน)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรื่อง 
ก�าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550

ปดอากรแสตมป 

20 บาท
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ปดอากรแสตมป 

20 บาท

สิ่งที่ส�งมาด้วย 8

  เขียนที่  

  วันที่   เดือน   พ.ศ  

(1) ขาพเจา   สัญชาติ  

 อยูบานเลขที่   ถนน   ตําบล/แขวง  

 อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย  

(2) เปนผูถือหุนของบริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม   หุน

 และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ   เสียง ดังนี้

(3) ขอมอบฉันทะให

  (นาย/นาง/นางสาว)   อายุ   ป

  อยูบานเลขที่   ถนน   ตําบล/แขวง  

  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย  

  พลเอกสมชาย  ธนะรัชต อายุ 76 ป อยูบานเลขที่ 71/24 ถนนเศรษฐศิริ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 
ในวนัที ่22 เมษายน 2559 เวลา  14.00 น. ณ หองซาลอน บ ีชัน้ 2 โรงแรมสวสิโซเทล เลอ คองคอรด เลขที ่204  ถนนรชัดาภเิษก แขวง/เขตหวยขวาง
กรุงเทพมหานคร 10320 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้

 วาระที่ 1   เรื่อง  รับทราบรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2558

    ใหผูรับมอบฉันทะรับทราบรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558  เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2558 แทนขาพเจา

 วาระที่ 2  เรื่อง  รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล ประจําป 2558

    ใหผูรับมอบฉันทะรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล ประจําป 2558 แทนขาพเจา

 วาระที ่3  เรือ่ง  พิจารณารับรองรายงานผลการดําเนินงานในรอบป 2558 และพิจารณาอนมุตังิบการเงนิสาํหรบัปสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 

    (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

    (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบที่ก�าหนดรายการต�าง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรื่อง 
ก�าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550

โปรดใสเครื่องหมาย ✓ หนาชื่อผูรับมอบฉันทะเพียงชื่อเดียว
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 วาระที่ 4 เรื่อง  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรจากผลการดําเนินงานป 2558 และการจายเงินปนผล
    (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

    (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

 วาระที่ 5  เรื่อง  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
    (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

    (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

     การแตงตั้งกรรมการทั้งชุด

     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

     การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล

    นายสมใจนึก   เองตระกูล   

     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

                               นางอุไรรัตน   บุญอากาศ 

     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

      นายประภาศ  คงเอียด 

     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

    นางจรี  วุฒิสันติ 

     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

 วาระที่ 6  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติจายคาตอบแทนกรรมการ                

    (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

    (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

 วาระที่ 7   เรื่อง  พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2559

    (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

    (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง
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 วาระที่ 8  เรื่อง   พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 

    (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

    (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ใหถือวาการลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตองและไมใช
เปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน

(6) ในกรณทีีข่าพเจาไมไดระบคุวามประสงคในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวหรอืระบไุวไมชดัเจนหรอืในกรณทีี ่ทีป่ระชมุมกีารพจิารณาหรอืลงมติ
ในเรือ่งใดนอกเหนอืจากเรือ่งทีร่ะบไุวขางตน รวมถงึกรณทีีม่กีารแกไขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอเทจ็จรงิประการใดใหผูรบัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณา
และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

 

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะ ใหถือเสมือน
วาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ

  ลงชื่อ   ผูมอบฉันทะ

  ( )

  ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ

  ( )

หมายเหตุ 1. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวน
หุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได

 2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล

 3. ในกรณทีีมี่วาระทีจ่ะพิจารณาในการประชมุมากกวาวาระทีร่ะบไุวขางตน ผูมอบฉนัทะสามารถระบเุพิม่เตมิไดในใบประจําตอแบบหนงัสอืมอบ
ฉันทะแบบ ข. ตามแนบ
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ใบประจ�าต�อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน)
 
 ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ในวันที่ 22 เมษายน 2559 เวลา 14.00 น. ณ หองซาลอน บี ชั้น 2 โรงแรมสวิสโซเทล เลอ คองคอรด

เลขที่ 204 ถนนรัชดาภิเษก แขวง/เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย

 วาระที่   เรื่อง  

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

   เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

 วาระที่   เรื่อง  

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

   เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

 วาระที่   เรื่อง  

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

   เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

 วาระที่   เรื่อง เลือกตั้งกรรมการ ( ตอ )

 ชื่อกรรมการ   

   เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

 ชื่อกรรมการ   

   เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

 ชื่อกรรมการ   

   เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง
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ปดอากรแสตมป 

20 บาท

โปรดใสเครื่องหมาย ✓ หนาชื่อผูรับมอบฉันทะเพียงชื่อเดียว

สิ่งที่ส�งมาด้วย 8

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

(แบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป�นผู้ลงทุนต�างประเทศ

และแต�งตั้งให้ คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป�นผู้รับฝากและดูแลหุ้น)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง ก�าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 2550

  เขียนที่  

  วันที่   เดือน   พ.ศ  

(1) ขาพเจา   สัญชาติ  

 สํานักงานตั้งอยูเลขที่   ถนน   ตําบล/แขวง  

 อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย  

 ในฐานะผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุน (Custodian) ใหกับ  

(2) เปนผูถือหุนของบริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม   หุน

 และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ   เสียง ดังนี้

(3) ขอมอบฉันทะให

  (นาย/นาง/นางสาว)   อายุ   ป

  อยูบานเลขที่   ถนน   ตําบล/แขวง  

  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย  

  พลเอกสมชาย  ธนะรัชต อายุ 75 ป อยูบานเลขที่ 71/24 ถนนเศรษฐศิริ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 
ในวันท่ี  22 เมษายน  2559  เวลา  14.00 น. ณ หองซาลอน บ ีช้ัน 2 โรงแรมสวสิโซเทล เลอ คองคอรด เลขที ่204 ถนนรชัดาภเิษก แขวง/เขตหวยขวาง
กรุงเทพมหานคร 10320 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้

  มอบฉันทะตามจํานวนหุนทั้งหมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได

  มอบฉันทะบางสวน คือ

   หุนสามัญ   หุน และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได   เสียง

   หุนบุริมสิทธิ   หุน และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได   เสียง

   รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดทั้งหมด   เสียง
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(5) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้

 วาระที่ 1 เรื่อง รับทราบรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2558

    ใหผูรับมอบฉันทะรับทราบรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2558 แทนขาพเจา

 วาระที่ 2  เรื่อง รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล ประจําป 2558

    ใหผูรับมอบฉันทะรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล ประจําป 2558 แทนขาพเจา

 วาระท่ี 3  เรือ่ง พิจารณารับรองรายงานผลการดําเนนิงานในรอบป 2558 และพจิารณาอนมุตังิบการเงินสาํหรบัปสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2558     

    (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

    (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

     เห็นดวย  เสียง  ไมเห็นดวย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง

 วาระที่ 4 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรจากผลการดําเนินงานป 2558 และการจายเงินปนผล

    (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

    (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

     เห็นดวย  เสียง  ไมเห็นดวย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง

 วาระที่ 5  เรื่อง   พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

     การแตงตั้งกรรมการทั้งชุด

     เห็นดวย  เสียง  ไมเห็นดวย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง

     การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล

    นายสมใจนึก เองตระกูล  

     เห็นดวย  เสียง  ไมเห็นดวย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง

                               นางอุไรรัตน   บุญอากาศ 

     เห็นดวย  เสียง  ไมเห็นดวย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง

      นายประภาศ  คงเอียด 

     เห็นดวย  เสียง  ไมเห็นดวย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง

    นางจรี วุฒิสันติ  

     เห็นดวย  เสียง  ไมเห็นดวย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง

       วาระที่ 6   เรื่อง  พิจารณาอนุมัติจายคาตอบแทนกรรมการ 

    (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

    (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

     เห็นดวย  เสียง  ไมเห็นดวย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง
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 วาระที่ 7 เรื่อง  พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2559 

    (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

    (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

     เห็นดวย  เสียง  ไมเห็นดวย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง
 
 วาระที่ 8  เรื่อง   พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 

    (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

    (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

     เห็นดวย  เสียง  ไมเห็นดวย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง

(6) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ใหถือวาการลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตองและไมใช
เปนการลงคะแนนเสียงของผูถือหุน

(7) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีที่ ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลง
มติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใดใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิ
พิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

  กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะ ใหถือ
เสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ

     
                

  ลงชื่อ   ผูมอบฉันทะ

  ( )

  ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ

  ( )
                                           
หมายเหตุ
1.  หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี้ใชเฉพาะกรณีที่ผูถือหุนที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ใน

ประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทานั้น
2.  หลักฐานที่ตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ
 (1)  หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน
 (2)  หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน ไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจ คัสโตเดียน (Custodian)
3.  ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนให

ผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได
4.  วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล
5.  ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบ

ฉันทะแบบ ค. ตามแนบ
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ใบประจ�าต�อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.

 การมอบฉันทะในฐานะเป�นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ในวันที่ 22 เมษายน  2559 เวลา  14.00 น. ณ หองซาลอน บี ชั้น 2 โรงแรมสวิสโซเทล เลอ คองคอรด
เลขที่ 204 ถนนรัชดาภิเษก  แขวง/เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 

 วาระที่   เรื่อง  

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

    เห็นดวย  เสียง  ไมเห็นดวย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง

 วาระที่   เรื่อง  

  (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

  (ข)    ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

    เห็นดวย  เสียง  ไมเห็นดวย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง

 วาระที่   เรื่อง  

  (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

  (ข)    ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

    เห็นดวย  เสียง  ไมเห็นดวย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง

 วาระที่                       เรื่อง เลือกตั้งกรรมการ (ตอ)

 ชื่อกรรมการ   

    เห็นดวย  เสียง  ไมเห็นดวย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง

 ชื่อกรรมการ   

    เห็นดวย  เสียง  ไมเห็นดวย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง

 ชื่อกรรมการ   

    เห็นดวย  เสียง  ไมเห็นดวย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง
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เรียน  ท�านผู้ถือหุ้นบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)

 ดวยบริษัทฯ ตระหนักและคํานึงถึงการรวมกันรักษาสิ่งแวดลอม ซ่ึงบริษัทฯ เชื่อม่ันวา เปนเจตนารวมกันของบริษัทฯ และทานผูถือหุน
ทีจ่ะชวยกนัลดการทาํลายตนไมทีจ่ะนาํมาผลติกระดาษ บรษิทัฯ จงึจดัทาํรายงานประจาํป 2558 ในรปูแบบสือ่อเิลก็ทรอนกิส CD ROM แทนการจดัทาํเปน
เอกสารเพื่อสงใหผูถือหุนทุกทานพรอมหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 รวมทั้งไดเผยแพรขอมูลที่สําคัญซึ่งไดกลาวถึงในรายงานประจําป
ไดแก นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ บนเว็บไซต www.dhipaya.co.th 

 อยางไรกต็าม หากทานผูถอืหุนประสงคจะขอรับรายงานประจาํป หรือนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี หรอืขอกาํหนดเกีย่วกบัจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ เปนเอกสาร โปรดแจง งานเลขานุการบริษัท โดยกรอกแบบขอรับเอกสารตอนทายของหนังสือฉบับนี้ และสงกลับมายัง
บริษัทฯ โดยทางโทรสารหมายเลข 02-239-2049 ตอ 2784 หรือ e-mail address : nongluxi@dhipaya.co.th 

แบบขอรับรายงานประจําป 2558

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)   ผูถือหุน

อยูบานเลขที่   ถนน   ตําบล/แขวง  

อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย  

เอกสารที่ตองการ

 รายงานประจําป 2558

 นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ

หมายเหตุ กรุณาใสเครื่องหมาย ✓ ในชอง  ที่ทานตองการ
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