
2559
ขอเรียนเชิญประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจ�าปี

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)



ที่ ลขบ. 066/2559
              23 มีนาคม 2559

เรื่อง  ขอเรียนเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559
เรียน  ทานผูถือหุนบริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน)

สิ่งที่สงมาดวย 1. สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558

  2. รายงานประจําป 2558 ในรูปแบบซีดีรอม

  3. ขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ

  4. ขอบังคับบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน

  5. เอกสารและหลักฐานที่ผูเขารวมประชุมตองแสดงกอนเขารวมประชุม

  6. ประวัติกรรมการอิสระผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน

  7. แผนที่ตั้งสถานที่จัดประชุม

  8. หนังสือมอบฉันทะ

  9. แบบขอรับรายงานประจําป 2558

 เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) หรือ TIP ไดมีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุนประจํา
ป 2559 ในวันศุกรที่ 22 เมษายน 2559 เวลา 14.00 น. ณ หองซาลอน บี ชั้น 2 โรงแรมสวิสโซเทล เลอ คองคอรด เลขที่ 204 ถนนรัชดาภิเษก แขวง/เขต
หวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 เพื่อพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบวาระ พรอมดวยความเห็นของคณะกรรมการ ดังตอไปนี้

วาระที่ 1 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2558 เมื่อวันศุกร�ที่ 24 เมษายน 2558

 วัตถุประสงคและเหตุผล    บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 ในวันศุกรที่ 24 เมษายน 2558 โดยไดจัดทํา
รายงานการประชุม ภายใน 14 วัน นับแตวันประชุมสามัญผูถือหุน ซึ่งไดสงใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกระทรวงพาณิชยภายใน
ระยะเวลาทีก่ฎหมายกาํหนด พรอมทัง้เผยแพรในเวบ็ไซตของบรษิทัฯ www.dhipaya.co.th แลว ตัง้แตวนัที ่8 พฤษภาคม 2558 เพือ่ใหผูถอื
หุนที่มีขอเสนอแนะหรือมีขอแกไขที่มีนัยสําคัญสามารถสงขอเสนอแนะหรือขอแกไขภายใน 30 วัน นับจากการเปดเผยรายงานการประชุมบน
เว็บไซตของบริษัทฯ แตไมมีผูถือหุนทานใดเสนอขอแกไข

 ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นควรเสนอรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2558 ซึ่ง
คณะกรรมการเหน็วาไดมกีารบนัทกึรายงานไวอยางถกูตอง เหน็ควรใหท่ีประชมุสามญัผูถอืหุนรบัทราบรายงานการประชมุดงักลาว โดยบรษิทัฯ 
ไดเผยแพรรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 พรอมหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนฉบับนี้และเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ
การประชมุในเวบ็ไซตของบรษัิทฯ ตัง้แตวนัที ่23 มนีาคม 2559 โดยมรีายละเอยีดสาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถือหุนประจาํป 2558 ตาม
สิ่งที่สงมาดวย 1

วาระที่ 2 รับทราบการจ�ายเงินป�นผลระหว�างกาล ประจ�าปี 2558

 วัตถุประสงคและเหตุผล ตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2558 พิจารณาอนุมัติใหบริษัทฯ 
จายเงนิปนผลระหวางกาล ในอตัรา 0.50 บาทตอหุน รวมเปนเงนิทัง้สิน้ 150,000,000.00 บาท โดยไดทาํการจายไปแลวเมือ่วนัที ่29 กนัยายน 
2558

 ความเห็นของคณะกรรมการ  คณะกรรมการเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล ในป 2558 อัตราหุน
ละ 0.50 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 150,000,000.00 บาท 
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วาระที่ 3 พิจารณารับรองรายงานผลการด�าเนินงานในรอบปี 2558 และพิจารณาอนุมัติงบการเงินส�าหรับปีสิ้นสุด ณ 
  วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 วัตถุประสงคและเหตุผล รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2558 ตามรายงานประจําป 2558 ที่หนา 111 เรื่อง ผลการดําเนิน
งานและฐานะทางการเงนิป 2558 และงบการเงินสาํหรับปสิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2558 ตามรายงานประจาํป 2558 ทีห่นา 131 เรือ่ง รายงาน
ของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและงบการเงิน ไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว ที่
ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนฉบับนี้ ตามสิ่งที่สงมาดวย 2 

 ความเห็นของคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว เห็นควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน พิจารณารับรองรายงานผลการดําเนินงาน
ในรอบป 2558 และพจิารณาอนมุตังิบการเงนิสาํหรบัปสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 ซึง่ไดผานการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ
และตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว ตามรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต และงบการเงินที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือ
เชิญประชุมสามัญผูถือหุนฉบับนี้ ตามสิ่งที่สงมาดวย 2 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�าไร จากผลการด�าเนินงานปี 2558 และการจ�ายเงินป�นผล

 วตัถปุระสงคและเหตผุล บรษิทัฯ มกํีาไรสทุธสิาํหรบัป 2558 จาํนวน 1,486,278,220.10 บาท และไมมยีอดขาดทนุสะสม บรษิทัฯ จงึสามารถ
พิจารณาจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนได ตามมาตรา 115 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามขอบังคับของบริษัทฯ
ขอ 48 ซึง่หามมใิหแบงเงนิปนผลจากเงนิประเภทอืน่นอกเหนอืจากเงนิกาํไร ในกรณทีีบ่รษิทัฯ ยงัมผีลขาดทนุสะสมอยู หามมใิหแบงเงนิปนผล 
เงินปนผลใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทา ๆ กัน 

  นโยบายการจายเงินปนผลไมต่ํากวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิของบริษัทฯ ทั้งนี้การจายเงินปนผลจะตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัทและไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ (แลวแตกรณี)

  สําหรับการจัดสรรสํารองเพื่อไวเปนทุนสํารองตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามขอบังคับ
ของบริษัทขอ 49 บริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 (หา) ของกําไรสุทธิประจําป หักดวย
ยอดเงนิขาดทนุสะสมยกมา (ถาม)ี จนกวาทนุสาํรองนีจ้ะมจีาํนวนไมนอยกวารอยละ 10 (สบิ) ของทนุจดทะเบยีน ซึง่บรษิทัฯ ไดทาํการจดัสรร
เปนจํานวนรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลวจึงไมตองจัดสรร และเพ่ือใหเกิดความมั่นคงแกบริษัทฯ และสามารถรองรับการขยายงานทาง
ธุรกิจของบริษัทฯ ไดอยางตอเนื่อง เห็นควรพิจารณาจัดสรรสํารองอื่นเพิ่มเติมจํานวนรอยละ 5 (หา) ของกําไรสุทธิประจําป

 ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 
2558 ดังนี้

  กําไรสะสมที่ยังไมจัดสรรตนป 2,902,000,272.70 บาท

  กําไรสุทธิสําหรับป 1,486,278,220.10  บาท

  รวมกําไรสะสมเพื่อการจัดสรร  4,388,278,492.80 บาท

  รายการจัดสรร

  เงินปนผลประจําป  750,000,000.00 บาท

   สํารองอื่น 74,313,911.01 บาท

  ยอดคงเหลือกําไรสะสมที่ยังไมจัดสรรยกไป  3,563,964,581.79 บาท

 ขอมูลเปรียบเทียบการจายเงินปนผล

ป 2558 ป 2557 เปลี่ยนแปลงจาก ป 2557

นโยบายการจายเงินปนผลรอยละของกําไรสุทธิ 50 50 -

อัตราการจายเงินปนผลระหวางกาลตอหุน (บาท) 0.50 0.50 -

อัตราการจายเงินปนผลประจําปตอหุน (บาท) 2.00 1.75 0.25

รวมอัตราการจายเงินปนผลตอหุน (บาท) 2.50 2.25 0.25

จํานวนหุนที่จายเงินปนผล (หุน) 300,000,000 300,000,000 -

รวมเงินปนผลจายทั้งสิ้น (บาท) 750,000,000 675,000,000 75,000,000

อัตราการจายเงินปนผล คิดเปนรอยละของกําไรสุทธิ 50.46 50.06 0.40
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  ทัง้นีบ้รษิทัฯ ไดจายเงนิปนผลระหวางกาลสําหรับงวด 6 เดือนแรกของป 2558 ไปแลวเม่ือวนัท่ี 29 กันยายน 2558 ในอตัราหุนละ 0.50 
บาท จงึยงัคงตองจายทีเ่หลอือกีในอตัราหุนละ 2.00 บาท โดยจายจากกาํไรสทุธปิระจาํปซึง่เสยีภาษเีงนิไดนติบิคุคลในอตัรารอยละ 20 บรษิทัฯ 
จะจายเงนิปนผลสวนทีเ่หลอืของป 2558 ใหแกผูถอืหุนทีม่สีทิธไิดรบัเงนิปนผลตามทีป่รากฏรายชือ่ ณ วนักาํหนดสทิธผิูถอืหุน (Record Date) 
เพื่อสิทธิในการรับเงินปนผลวันที่ 11 มีนาคม 2559 และกําหนดจายเงินปนผลในวันที่ 9 พฤษภาคม 2559 โดยจายเมื่อไดรับการอนุมัติจากที่
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559

วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

 วัตถุประสงคและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอบังคับของบริษัท ขอ 22 กําหนดวา ในการ
ประชมุสามญัผูถอืหุนประจาํปทกุครัง้ใหกรรมการออกจากตาํแหนงหนึง่ในสามเปนอตัรา ถาจาํนวนกรรมการทีจ่ะแบงออกใหตรงเปนสามสวน
ไมได กใ็หออกโดยจาํนวนใกลทีส่ดุกบัสวนหนึง่ในสาม กรรมการทีจ่ะตองออกจากตาํแหนงในปแรกและปทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัฯ นัน้ 
ใหจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังตอไป ใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการที่พนจากตําแหนง
ตามวาระในขอนี้ อาจไดรับเลือกตั้งกลับเขามาเปนกรรมการใหมได 

  ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 นี้ จะมีกรรมการออกจากตําแหนงตามกฎหมายและขอบังคับดังกลาว จํานวน 4 คน ไดแก 

 1. นายสมใจนึก  เองตระกูล  กรรมการอิสระ

 2. นางอุไรรัตน   บุญอากาศ  กรรมการอิสระ

 3. นายประภาศ  คงเอียด   กรรมการ

 4. นางจรี  วุฒิสันติ   กรรมการ

ในป 2559 กรรมการอิสระที่ออกตามวาระ มีจํานวน 2 คน ไดแก 

 1. นายสมใจนึก  เองตระกูล  กรรมการอิสระ 

 2. นางอุไรรัตน   บุญอากาศ  กรรมการอิสระ

  บริษัทฯ ไดประกาศในเว็บไซตของบริษัทฯ รวมทั้งแจงผานทางระบบอิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในระหวาง
วนัที ่1 ตลุาคม 2558 – 31 ธันวาคม 2558 เพือ่ใหสทิธแิกผูถอืหุนเสนอรายชือ่บคุคลทีเ่หน็วามคีณุสมบตัเิหมาะสม เพ่ือเขารบัการคดัเลอืกเปน
กรรมการบริษัท รวมทั้งใหเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปไดลวงหนา แตไมมีผูถือหุนรายใดเสนอรายชื่อกรรมการ 

 ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการไมรวมกรรมการที่ไดรับการเสนอช่ือ ไดพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการสรรหา กําหนด
คาตอบแทนและบรหิารทรพัยากรบคุคลไมรวมกรรมการทีไ่ดรบัการเสนอชือ่ ไดพจิารณาบคุคลทีม่คีวามรู ความสามารถประสบการณในธุรกจิ
ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของบริษัทฯ สามารถที่จะชวยพัฒนาบริษัทฯ ใหมีความเจริญกาวหนาตอไปในอนาคต โดยไดพิจารณาเปนราย
บุคคลแลว เห็นควรเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ ดังนี้ 

1. เลือกตั้งกรรมการอิสระจํานวน 2 คน ที่ออกจากตําแหนงตามวาระ กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง ไดแก 

 1.1 นายสมใจนึก  เองตระกูล  กรรมการอิสระ 

 1.2 นางอุไรรัตน  บุญอากาศ  กรรมการอิสระ

 2. เลือกตั้งกรรมการ จํานวน 2 คน ที่ออกจากตําแหนงตามวาระ กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง ไดแก 

 2.1 นายประภาศ  คงเอียด   กรรมการ

 2.2 นางจรี  วุฒิสันติ  กรรมการ
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  ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท จะประกอบดวยกรรมการบริษัท จํานวน 13 คน และเปนกรรมการอิสระ จํานวน 5 คน ดังนี้

 1. นายสมใจนึก  เองตระกูล  กรรมการอิสระ

 2. นายประสิทธิ์ ดํารงชัย  กรรมการอิสระ

 3. นายสีมา  สีมานันท  กรรมการอิสระ

 4. พลเอกสมชาย  ธนะรัชต  กรรมการอิสระ 

 5. นางอุไรรัตน   บุญอากาศ  กรรมการอิสระ  

 6. นางปริศนา  ประหารขาศึก กรรมการ

 7. นางจรี   วุฒิสันติ   กรรมการ

 8. นางพรรณขนิตตา บุญครอง  กรรมการ

 9. นายประภาศ  คงเอียด   กรรมการ

 10. นายเวทย  นุชเจริญ  กรรมการ

 11. นายวัฒนา  กาลนาน  กรรมการ

 12. นายชาติชาย พยุหนาวีชัย กรรมการ

 13. ดร.สมพร  สืบถวิลกุล  กรรมการ 

  โดยบริษัทฯ ไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งเขมกวาขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย ดังนี้

ก.  ถอืหุนไมเกนิรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนท่ีมสิีทธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บริษทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ
 หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย

ข.  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของ
บรษิทัฯ บรษัิทใหญ บรษัิทยอย บรษิทัรวม บรษิทัยอยลาํดบัเดยีวกนั ผูถอืหุนรายใหญ หรือของผูมีอาํนาจควบคมุบรษิทัฯ เวนแต
จะไดพนจากการมลีกัษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวนัทีบ่รษิทัฯ ยืน่คาํขออนญุาตตอสาํนกังาน ก.ล.ต. ทัง้นี ้ลกัษณะ
ตองหามดังกลาว ไมรวมถึงกรณีที่ กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ

ค.  ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดามารดา คูสมรส พี่นอง 
และบตุร รวมทัง้คูสมรสของบตุรของผูบรหิาร ผูถอืหุนรายใหญ ผูมอีาํนาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะไดรบัการเสนอใหเปนผูบรหิาร
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย

ง.  ไมมหีรอืเคยมคีวามสัมพนัธทางธรุกิจกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมอีาํนาจควบคมุของ
บริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือ
ผูมอีาํนาจควบคมุของผูทีม่คีวามสมัพนัธทางธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรือผูมอีาํนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป กอนวันที่บริษัทฯ ยื่นคําขออนุญาตตอ
สํานักงาน ก.ล.ต.

  ความสมัพนัธทางธรุกจิตามวรรคหนึง่ รวมถงึการทาํรายการทางการคาทีก่ระทาํเปนปกตเิพือ่ประกอบกจิการ การเชาหรอืให
เชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการหรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม
คํา้ประกนั การใหสนิทรพัยเปนหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถงึพฤติการณอืน่ทาํนองเดยีวกนั ซ่ึงเปนผลใหบรษิทัฯ หรอืคูสญัญามีภาระ
หน้ีที่ตองชําระตออีกฝายหน่ึง ต้ังแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแต
จาํนวนใดจะตํา่กวา ท้ังนี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักลาวใหเปนไปตามวธิกีารคาํนวณมลูคาของรายการทีเ่ก่ียวโยงกนัตามประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว 
ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
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จ.  ไมเปนหรอืเคยเปนผูสอบบญัชขีองบรษัิทฯ บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมอีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ 
และไมเปนผูถอืหุนทีม่นัีย ผูมอีาํนาจควบคมุ หรอืหุนสวนของสาํนกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูสอบบัญชขีองบริษทัฯ บรษัิทใหญ บริษทั
ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว
ไมนอยกวาสองปกอนวันที่บริษัทฯ ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต.

ฉ.  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับ
คาบรกิารเกนิกวาสองลานบาทตอปจาก บรษิทัฯ บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมอีาํนาจควบคมุของ
บริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่บริษัทฯ ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต.

ช.  ไมเปนกรรมการทีไ่ดรบัการแตงตัง้ขึน้เพือ่เปนตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูถอืหุนซึง่เปนผูทีเ่กีย่วของ
กับผูถือหุนรายใหญ

ซ.  ไมประกอบกจิการทีม่สีภาพอยางเดียวกนัและเปนการแขงขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯหรอืบริษทัยอย หรอืไมเปนหุนสวนทีม่ี
นยัในหางหุนสวน หรอืเปนกรรมการทีม่สีวนรวมบรหิารงาน ลกูจาง พนกังาน ทีป่รึกษาทีร่บัเงนิเดอืนประจาํ หรอืถอืหุนเกนิรอย
ละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มี
นัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย

ฌ.  ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ

  ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตามวรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ฌ) แลว กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการ ใหตดัสนิใจในการดาํเนนิกจิการของบรษิทัฯ บริษทัใหญ บรษิทัยอย บริษทัรวม บรษิทัยอยลาํดบัเดยีวกนั ผูถอืหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปขององคคณะ (Collective Decision) ได

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติค�าตอบแทนกรรมการ
 วัตถุประสงคและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กําหนดวา หามมิใหบริษัทฯ จายเงินหรือทรัพยสิน

อื่นใดใหแกกรรมการเวนแตจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับของบริษัทฯ และตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 37 กําหนดวา กรรมการมีสิทธิ
ไดรับคาตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่น ตามขอบังคับหรือ
ตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณา ซึ่งที่ประชุมผูถือหุนอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอน หรือวางเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราว ๆ 
ไป หรอืจะใหมผีลตลอดไปจนกวาจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด และนอกจากนัน้ใหไดรบัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารตาง ๆ ตามระเบยีบบรษิทัฯ ความ
ในวรรคหนึ่งของขอบังคับ ขอ 37 ไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงาน หรือลูกจางของบริษัทฯ ซึ่งไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการ ในอันที่จะได
รับคาตอบแทน และผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัทฯ 

  คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล ไดพิจารณาคาตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดยอย โดยกลั่นกรองอยางละเอียดถึงความเหมาะสม ความรับผิดชอบ ภาระหนาที่ที่เพิ่มขึ้น และเปรียบเทียบอางอิงกับ
อตุสาหกรรมประกันวนิาศภยั รวมถงึการขยายตัวของธรุกจิและการเตบิโตทาง ผลกาํไรของบรษิทัฯ โดยไดรบัอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถอืหุน เมือ่
วันที่ 24 เมษายน 2558 ใหมีผลบังคับไปจนกวาที่ประชุมผูถือหุนจะกําหนดเปนอยางอื่น ซึ่งในป 2559 ใหไดรับคาตอบแทนในอัตราเทากับ
ปที่ผานมา  

 1. คาเบี้ยประชุม 

คาเบี้ยประชุม
เบี้ยประชุม ป 2559

(ตอคนตอเดือน)
เบี้ยประชุม ป 2558

(ตอคนตอเดือน)
เปลี่ยนแปลง

จากป 2558 (บาท)

คณะกรรมการบริษัท

ประธาน 50,000 50,000 -

รองประธาน 30,000 30,000 -

กรรมการ 24,000 24,000 -

คณะกรรมการบริหาร

ประธาน 44,000 44,000 -

กรรมการ 22,000 22,000 -

คณะกรรมการชุดยอยที่ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

ประธาน 24,000 24,000 -

กรรมการ 17,000 17,000 -
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2. คาบาํเหนจ็กรรมการ เนือ่งจากคณะกรรมการบรษิทัทกุทานไดทุมเท เสยีสละ ใหการสนบัสนนุ และสงเสรมิกจิการของบรษิทัฯ ใหมคีวาม
เจรญิกาวหนาอยางตอเนือ่ง โดยในป 2558 บรษิทัฯ มกีาํไรสทุธ ิ1,486,278,220.10 บาท เพิม่ขึน้จากป 2557 จาํนวน 137,847,585.45 บาท
คิดเปนอัตรา 10.22% คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคลไดพิจารณาแลวเห็นควรจายคาบําเหน็จ
กรรมการเทากับปที่ผานมา โดยไมปรับเพิ่ม เปนจํานวนเงิน 20,250,000.00 บาท และใหประธานกรรมการเปนผูพิจารณาจัดสรรตาม
ที่เห็นสมควร

  อนึ่ง องคประกอบและขอบเขตหนาที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยมีปรากฎในรายงานประจําป 2558 ดังนี้
(1)  คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการ 3 คน ตามรายงานประจําป 2558 หนา 41 เรื่อง 

การจัดการ
(2)  คณะกรรมการสรรหา  กําหนดคาตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล  ประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน กรรมการ 3 

คน  ตามรายงานประจําป 2558 หนา 59 เรื่อง การจัดการ
(3)  คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการ 2 คน  ตามรายงานประจําป 2558 หนา 41 

เรื่อง การจัดการ
(4)  คณะกรรมการบริหารการลงทุน  ประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน  และกรรมการ 4 คน   ตามรายงานประจําป 2558 

หนา 47 เรื่อง การจัดการ    
(5)  คณะกรรมการบรรษัทภบิาล ประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการ 3 คน   ตามรายงานประจาํป 2558 หนา 51 

เรื่อง การจัดการ
(6)  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการ 4 คน   ตามรายงานประจําป 2558 

หนา 55 เรื่อง การจัดการ

 3.  คาตอบแทนอื่น ๆ 

  -ไมมี- 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ  คณะกรรมการไดพจิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหา กาํหนดคาตอบแทน และบรหิารทรพัยากร
บุคคลแลวเห็นชอบ และเห็นควรเสนอ ที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการตามที่เสนอ

วาระที่ 7 พิจารณาแต�งตั้งผู้สอบบัญชีและก�าหนดค�าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�าปี 2559

 วัตถุประสงคและเหตุผล   เพื่อใหเปนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 กําหนดวาใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญ
ประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชี คนเดิมอีกก็ได 
และมาตรา 121 กําหนดวาผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาที่ใด ๆ ของบริษัท และขอบังคับของ 
บริษัทฯ หมวดที่ 5 การประชุมผูถือหุน ขอ 43.5 กําหนดวากิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํา คือ เลือกตั้งผูสอบบัญชีและกําหนด
คาสอบบัญชี

 ความเห็นของคณะกรรมการ  โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลว   เห็นควรเสนอให
ที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ ดังนี้

1. แตงต้ังผูสอบบัญชีจาก  บริษัท  ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด ซึ่งมีประสบการณ ความเชี่ยวชาญ และมีผูสอบบัญชีที่
ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยมีรายนามดังตอไปนี้เปน ผูสอบบัญชีของ 
บริษัทฯ ประจําป 2559

ผูสอบบัญชีผูรับผิดชอบ เลขที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาต จํานวนปที่สอบบัญชีใหบริษัทฯ

นางอุณากร  พฤฒิธาดา 3257 2 ป  (ป 2557-2558) และ/หรือ

นางอโนทัย  ลีกิจวัฒนะ 3442 ไมมี และ/หรือ

นางสาวสกุณา  แยมสกุล 4906 ไมมี

  โดยใหผูสอบบญัชคีนใดคนหนึง่มอีาํนาจตรวจสอบ และลงนามในรายงานการสอบบัญชไีด ทัง้นีเ้นือ่งจากบรษิทัฯ ไมมีบรษิทัรวม
และบรษิทัยอย  และบรษัิท ไพรซวอเตอรเฮาสคเูปอรส เอบีเอเอส จาํกัด และผูสอบบญัชทีีเ่สนอแตงตัง้เปนผูสอบบญัชขีองบรษิทัฯ ไมมี
ความสมัพนัธและไมมีสวนไดเสยีกบับรษิทัฯ ผูบรหิาร  ผูถอืหุนรายใหญ  หรอืผูทีเ่กีย่วของกบับคุคลดงักลาวในลกัษณะทีจ่ะมผีลกระทบ
ตอการปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระ 

  บริษัทฯ ได พิจารณาคัดเลือกผู สอบบัญชีประจําป  2559  โดยคณะกรรมการตรวจสอบได พิจารณาแลวเห็นว า 
บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด มีคุณสมบัติครบถวนและเหมาะสม
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2. อนุมัติคาสอบบัญชีงบการเงินบริษัทฯ  ประจําป 2559 เปนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น 3,170,000.00 บาท มีรายละเอียดดังตอไปนี้

หนวย : บาท

รายการ คาสอบบัญชี เปลี่ยนแปลงจากป 2558

ป 2559 ป 2558 จํานวนเงิน %

คาสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาส 1,125,000 1,125,000 - -

คาตรวจสอบงบการเงินประจําป 1,625,000 1,625,000 - -

คาสอบทานและรบัรองรายงานการดาํรงเงนิกองทนุ ไตรมาสที ่2 210,000 210,000 - -

คาตรวจสอบและรับรองรายงานการดํารงเงินกองทุนประจําป 210,000 210,000 - -

รวม 3,170,000 3,170,000 - -

  คาตอบแทนการสอบบัญชีเปนราคาที่เทากับป 2558 ไมมีการเปลี่ยนแปลง จึงถือวาเปนราคาที่เหมาะสม เห็นควรเสนอให
ที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ 

วาระที่ 8  พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)

  ทัง้นี ้บรษิทัฯ กาํหนดรายชือ่ผูถอืหุนทีมี่สทิธใินการเขารวมประชมุสามญัผูถอืหุนประจาํป 2559 และสทิธใินการรบัเงนิปนผล ในวนัศกุร
ที่ 11 มีนาคม 2559 และใหรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (ฉบับแกไขเพิ่ม
เตมิ) โดยวธิปีดสมดุทะเบยีน ในวนัจนัทรที ่14 มนีาคม 2559 บรษิทัฯ ไดเผยแพรหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถอืหุนประจาํป 2559 ฉบับนีพ้รอม
เอกสารประกอบการประชมุและแบบฟอรมหนงัสอืมอบฉนัทะไวในเวบ็ไซตของบรษิทัฯ www.dhipaya.co.th ในหวัขอนกัลงทนุสมัพนัธ หาก
ผูถือหุนทานใดมีคําถามที่ตองการใหบริษัทฯ ชี้แจงในประเด็นที่เกี่ยวของกับระเบียบวาระการประชุม สามารถจัดสงคําถามลวงหนาไดที่อีเมล 
IR@dhipaya.co.th หรือทางโทรสารหมายเลข 66 (02) 239 2049 ตอ 2784

  จงึเรยีนเชญิทานผูถอืหุน เขารวมประชุมตามวนั เวลา และสถานที ่ดงักลาวขางตน โดยจะเริม่เปดใหลงทะเบยีนเขารวมประชมุตัง้แตเวลา 
12.00 น. เปนตนไป หากผูถอืหุนทานใดไมสามารถเขารวมประชมุดวยตนเองได กรณุาแตงตัง้ผูรบัมอบฉนัทะเพือ่เขารวมประชมุออกเสยีงแทน
ในการประชุมครั้งนี้ดวย อนึ่ง เพื่อความสะดวกหากผูถือหุนทานใดประสงคจะมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนน
ในการประชมุครัง้นี ้โปรดกรอกรายละเอยีดและลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. หรอืแบบ ข. ทีแ่นบมาตามสิง่ทีส่งมาดวย 8 หรอืสามารถ
ดาวนโหลดหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. หรือแบบ ค. (แบบ ค. ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งให คัสโตเดียน 
(Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) ไดจาก www.dhipaya.co.th โดยใหเลือกใชแบบใดแบบหนึ่งตามที่ระบุไวเทานั้น

  หากทานมีความประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ บริษัทฯ ขอเรียนวามีกรรมการที่สามารถรับมอบฉันทะจากทาน ไดแก 
พลเอกสมชาย ธนะรัชต อายุ 76 ป กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ อยูบานเลขที่ 71/24 ถนนเศรษฐศิริ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพฯ ซึ่งไมมีสวนไดเสียกับวาระที่เสนอในการประชุมครั้งนี้ ตามสิ่งที่สงมาดวย 6 

  โปรดยื่นหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่สงมานี้ กอนผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม

  ขอแสดงความนับถือ
  บริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน)

  

  (ดร.สมพร สืบถวิลกุล)
  กรรมการผูจัดการใหญ

หมายเหตุ สําหรับผูถือหุนที่มาเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 บริษัทฯ ไดจัดเตรียมหนังสือรายงานประจําป 2558 สําหรับทุกทาน เพื่อใช
 ประกอบการพิจารณาในแตละวาระดวยแลว

งานเลขานุการบริษัท โทรศัพท 66 (02) 239 2655 โทรสาร 66 (02) 239 2049 ตอ 2784
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สิ่งที่ส�งมาด้วย 1

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2558
บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)

วันที่ประชุม : วันศุกรที่ 24 เมษายน 2558 เปดประชุมเวลา 14.00 น.
สถานที่ประชุม : หองแกรนดบอลรูม ชั้น 3 โรงแรมเซ็นจูรี่ พารค
ประธานที่ประชุม : นายสมใจนึก เองตระกูล ประธานกรรมการบริษัท
เลขานุการที่ประชุม : นางนงลักษณ เอี่ยมโชติ เลขานุการบริษัท
ผูเขารวมประชุม : ผูถอืหุนมาประชมุดวยตนเองจาํนวน 125 ราย และผูรบัมอบฉนัทะ ซ่ึงไดรบัมอบฉนัทะจากผูถอืหุนใหมาเขารวมประชุม จาํนวน 

90 ราย รวมทัง้สิน้ 215 ราย นบัรวมจาํนวนหุนทัง้สิน้ 170,378,147 หุน คดิเปนรอยละ 56.79 ผูถอืหุนทีไ่มมาประชมุ 2,615 
ราย นับรวมจํานวนหุนทั้งสิ้น 129,621,853 หุน คิดเปนรอยละ 43.21 ของจํานวนหุนทั้งหมด (หุนทั้งหมดหมายถึง หุนที่
ออกจาํหนายและชาํระเตม็มูลคาแลวทัง้หมดจาํนวน 300,000,000 หุน) ครบเปนองคประชมุตามกฎหมายและขอบงัคบัของ 
บริษัทฯ ขอ 40

ก�อนเริ่มการประชุม 
 นางนงลักษณ เอี่ยมโชติ เลขานุการบริษัท ซึ่งไดรับมอบหมายจากประธานในที่ประชุมใหทําหนาที่โฆษกในการประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ ได
กลาวตอนรับผูถือหุนและไดแจงใหผูถือหุน ทราบวา ในป 2557 บริษัทฯ ไดรับรางวัลที่สําคัญ คือ

1.  รางวัล Asia’200 Best under a Billion Award จากนิตยสาร Forbes รางวัลบริษัทดีเดนทางดานการประกันภัย โดยบริษัทฯ เปนบริษัท
ประกนัวนิาศภยัรายแรกและรายเดยีวทีไ่ดรบัรางวลัการจัดอนัดบัสดุยอด 200 บรษัิทจดทะเบยีนขนาดกลางและขนาดเล็ก ทีม่ผีลประกอบการ
เติบโตตอเนื่องในภูมิภาคเอเชียแปซิฟค

2.  รางวลั Investors’ Choice Award 2014 บรษิทัจดทะเบยีนทีไ่ดรบัคะแนนการประเมินผล AGM 100 คะแนนเตม็ ตอเนือ่งกนัเปนระยะเวลา 
6 ป จากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย

 เลขานกุารบรษิทั ไดแนะนาํเกีย่วกบัระบบความปลอดภยัของสถานทีจ่ดัประชมุ และชีแ้จงถึงขอปฏบิตัสิาํหรบัการประชมุผูถอืหุนของบรษิทั ทพิยประกนั
ภัย จํากัด (มหาชน) 
 เลขานกุารบริษทั ไดชีแ้จงเพิม่เติมวา บรษิทัฯ ไดประกาศผานระบบอเิลค็ทรอนิคสของตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย เมือ่วนัที ่1 ตลุาคม 2557 รวม
ทั้งแจงในเว็บไซตของบริษัทฯ ในระหวางวันที่ 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2557 เพื่อใหสิทธิแกผูถือหุนเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และเสนอรายชื่อ
บุคคลที่เห็นวา มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท กอนท่ีบริษัทฯ จะสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน แตไมมีผูถือหุนรายใด
เสนอรายช่ือกรรมการหรือระเบียบวาระเขามาใหบริษัทฯ พิจารณา และเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2558 บริษัทฯ ไดประกาศผานระบบอิเล็คทรอนิคสของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย วา บริษัทฯ จะจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป และไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนในเว็บไซตของบริษัทฯ ตั้งแต
วนัที ่25 มนีาคม 2558 เปนตนไป ทัง้นี ้เพือ่ใหเปนไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย 
(ก.ล.ต.) และเปนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (มาตรา 71) และขอบังคับของบริษัทฯ (ขอ 22) อยางเครงครัด 
 นอกจากนี ้เลขานกุารบรษัิทไดแจงใหทีป่ระชุมรบัทราบขอปฏบิติัสาํหรบัการประชมุผูถอืหุนของบรษิทัฯ และไดกลาวแนะนาํคณะกรรมการ และประธาน
กรรมการชุดยอย ที่เขารวมประชุมในครั้งนี้ รวม 12 ทาน ประกอบไปดวย 

1.  นายสมใจนึก เองตระกูล  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการบรหิาร ซึง่ทาํหนาทีป่ระธานการประชมุ
 สามัญผูถือหุนประจําป 2558   

2.  นายประสิทธิ์ ดํารงชัย กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
3.  นายสีมา สีมานันท กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล 
4.  พลเอกสมชาย ธนะรัชต กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
5.  นางปริศนา ประหารขาศึก กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานคณะกรรมการบริหารการลงทุน
6.  นายวรชัย ปยสุนทราวงษ กรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
7.  นางพรรณขนิตตา บุญครอง กรรมการ และประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
8.  นางสาวนงเยาว พาชีรัตน กรรมการ และกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล
9.  นางจรี วุฒิสันติ กรรมการ และกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล
10.  นายประภาศ คงเอียด กรรมการ และกรรมการบริหาร
11.  นายเวทย นุชเจริญ กรรมการ
12.  ดร.สมพร สืบถวิลกุล กรรมการผูจดัการใหญ กรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการบรรษทัภบิาล กรรมการบรหิารความเสีย่ง

 และกรรมการบริหารการลงทุน
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 กรรมการที่ไมไดเขารวมประชุมในครั้งนี้ คือ นางอุไรรัตน บุญอากาศ เนื่องจากลาปวย
 สําหรับผูทําหนาที่เลขานุการที่ประชุม คือ นางนงลักษณ เอี่ยมโชติ เลขานุการบริษัท 
 เลขานุการบริษัท ไดแนะนําผูบริหารสูงสุดทางดานการเงินของบริษัทฯ คือ นางสุจิณนา เมฆสกุล ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ดานบัญชี การเงินและ
การลงทุน และแนะนําตัวแทนจาก บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชีภายนอก ป 2557 จํานวน 2 ทาน ไดแก
  1. นางสาวสกุณา    แยมสกุล
  2. นางสาววิภาสิริ    วิมานรัตน        
 ตลอดจนกลาวตอนรบัผูแทนจากตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย และผูแทนจากสมาคมสงเสรมิผูลงทนุไทย ซึง่ทาํหนาทีส่งัเกตการณการประชมุ ทัง้นี้
ยังไดแนะนําผูเชี่ยวชาญดานกฎหมาย จากบริษัท ลีกัล สเตท แอนด คอนซัลแทนท จํากัด  จํานวน 3 ทาน ไดแก 
  1. นายธนเดช อัครนิภัทร     
  2. นางสาวฐิติยารัตน โพธิวรรณา และ
  3. นางสาวสุภาจิตร แรงดี
 ซึ่งจะทําหนาท่ีเปนผูสังเกตการณ และจัดทํารายงานการสังเกตการณเพื่อเปดเผยไวในเว็บไซตของบริษัทฯ หลังจากเสร็จสิ้นการประชุมฯ เพื่อใหผูถือ
หุนมัน่ใจวาองคประกอบของการ จดัประชมุฯ ตัง้แตการตรวจสอบเอกสาร การลงทะเบยีน ณ สถานท่ีจดัประชมุ การนบัจาํนวนผูถอืหุนและผูรบัมอบฉันทะ
แทนผูถือหุนที่เขารวมประชุม เพื่อนับเปนองคประชุม ตลอดจนการนับคะแนนเสียง เพื่อสรุปเปนมติของที่ประชุมผูถือหุน เปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตาม
กฎหมาย และขอบังคับของบริษัทฯ 
  และเพื่อใหการนับคะแนนเสียงเปนไปโดยถูกตองและโปรงใส เลขานุการบริษัท จึงไดเสนอขอใหผูถือหุนที่มาเขารวมประชุม เสนอตัวเปนอาสาสมัคร
เพื่อทําหนาที่เปนผูสังเกตการณ ในการตรวจสอบการลงคะแนนในกรณีมีขอโตแยง โดยมีผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนอาสาสมัครทําหนาที่เปนคนกลาง 2 
ทานดังนี้
  1. นายหัสชัย  นวลปาน ผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน
  2. นางสาวภิรมณ หนูอุไร ผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน

 เลขานุการบริษัท ไดกลาวขอบคุณผูถือหุนอาสาสมัคร ทั้ง 2 ทาน และไดกลาวถึงการกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมและสิทธิในการรับ
เงินปนผล (Record Date) ในวันที่ 13 มีนาคม 2558 และวันรวบรวมรายชื่อผูถือหุนตามมาตรา 225 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
พ.ศ. 2535 โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน ในวันที่ 16 มีนาคม 2558 ซึ่งมีจํานวนผูมีสิทธิเขารวมประชุมและรับเงินปนผลทั้งสิ้น 2,830 ราย จํานวน
หุนที่จําหนายทั้งหมด และชําระเต็มมูลคาแลวจํานวน 300,000,000 หุน และในการประชุมครั้งนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเองจํานวน 125 ราย นับ
จํานวนหุนได 24,054,178 หุน และโดยการมอบฉันทะจํานวน 90 ราย นับจํานวนหุนได 146,323,969 หุน รวมเปนผูถือหุนที่เขารวมประชุมทั้งสิ้นจํานวน 
215 ราย นบัจํานวนหุนได 170,378,147 หุน คดิเปนรอยละ 56.79 ของจาํนวนหุนทีจ่าํหนายไดแลวทัง้หมด และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ซึง่ตามมาตรา 103 
แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัท ขอ 40 ไดกําหนดใหในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ
จากผูถือหุนมาประชุมไมนอยกวา 25 คน หรือไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวน
หุนที่จําหนายไดทั้งหมด จึงจะครบเปนองคประชุม ดังนั้น จากจํานวนผูถือหุนที่เขารวมประชุม และจํานวนหุนดังกลาวขางตน จึงถือวา การประชุมสามัญผู
ถือหุนในวันนี้ ครบองคประชุมตามขอบังคับของบริษัทฯ แลว 
 เลขานกุารบรษิทั ไดกลาวเรยีนเชิญ คณุสมใจนกึ เองตระกูล ประธานกรรมการบรษิทั ซึง่ทาํหนาทีเ่ปนประธานในท่ีประชมุสามญัผูถอืหุน กลาวเปดการ
ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558

เริ่มประชุม : 
  นายสมใจนึก เองตระกูล ซ่ึงทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 ไดกลาวเปดการประชุมสามัญผูถือหุน โดยไดกลาว
ขอบคุณผูถือหุนทุกทานและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนที่ไดกรุณาสละเวลามาเขารวมในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 ในวันนี้ 
  เลขานุการบริษัท ไดชี้แจงใหที่ประชุมทราบถึงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนน และวิธีการลงคะแนนเสียงในวาระตาง ๆ 

• วาระที่ 1 วาระที่ 2 และวาระที่ 3 เปนวาระเพื่อทราบจึงไมตองลงมติ

• วาระที่ 4, วาระที่ 5, วาระที่ 6 และวาระที่ 8 ตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 42

• วาระที่ 7 ตองไดรับอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2/3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุม ตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชน
จํากัด มาตรา 90

   ประธานฯ ไดขอใหที่ประชุมใหความเห็นชอบกับวิธีการลงคะแนนเสียง ตามที่เลขานุการบริษัทไดชี้แจง ปรากฏวา ไมมีผูถือหุนทานใดคัดคานหรือ
มีความเห็นเปนอยางอื่นกับวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนเสียงดังกลาว
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   หลงัจากนัน้ ประธานฯ ไดดําเนนิการประชมุตามระเบยีบวาระการประชมุ ทีไ่ดจดัสงให ผูถอืหุนตามหนงัสอืเชญิประชมุ ซึง่ประกอบดวยวาระทัง้หมด 
9 วาระ ตามลําดับดังตอไปนี้

วาระที่ 1 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2557 เมื่อวันศุกร�ที่ 25 เมษายน 2557

 ประธานฯ ไดแจงใหทีป่ระชมุทราบวา คณะกรรมการบริษัทไดพจิารณารายงาน การประชมุสามญัผูถอืหุนประจาํป 2557 เมือ่วนัที ่25 เมษายน 
2557 ตามท่ีไดสงสาํเนาใหแกทานผูถอืหุนทกุทานลวงหนา พรอมหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถือหุนประจํา ป 2558 รวมทัง้ไดเผยแพรไวบนเวบ็ไซต
ของบริษัทฯ www.dhipaya.co.th ตั้งแตวันที่ 12 พฤษภาคม 2557 และไดเปดโอกาสใหผูถือหุนที่มีขอเสนอแนะหรือมีความประสงคที่จะ
ขอแกไขรายงานการประชุมที่มีนัยสําคัญ ภายใน 30 วัน หลังจากการเผยแพรรายงาน แตไมมีผูถือหุนทานใดขอแกไขรายงานการประชุมดัง
กลาว ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดจัดสงสําเนารายงานการประชุมดังกลาว ใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวง
พาณิชยตามกฎหมายแลว

 ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหที่ประชุมไดซักถามและเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏวาไมมีผูเขารวมประชุมซักถามและเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมรับทราบรายงาน การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ซึ่งไดประชุมเมื่อวันศุกรที่ 25 เมษายน 2557

วาระที่ 2 รับทราบการจ�ายเงินป�นผลระหว�างกาล

 ประธานฯ ไดมอบหมายใหเลขานกุารฯ เปนผูรายงานในวาระนี ้เลขานกุารฯ ไดรายงานใหทีป่ระชมุทราบวา ตามมตขิองทีป่ระชมุคณะกรรมการ
บริษัท ครั้งที่ 8/2557 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2557 พิจารณาอนุมัติใหบริษัทฯ จายเงินปนผลระหวางกาล ในอัตรา 0.50 บาทตอหุน รวมเปน
เงินท้ังสิ้น 150,000,000 บาท โดยบริษัทฯ ไดทําการจายไปแลวเมื่อวันที่ 22 กันยายน 2557 จึงเรียนเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบการ
จายเงินปนผลระหวางกาลในป 2557

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลในป 2557

วาระที่ 3 รับทราบผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2557 และรายงานของคณะกรรมการ

 ประธานฯ ไดมอบหมายให ดร.สมพร สืบถวิลกุล (กรรมการผูจัดการใหญ) เปนผูรายงานในวาระนี้ 

  ดร.สมพรฯ ไดรายงานใหทีป่ระชมุรบัทราบผลการดาํเนนิงานของบรษิทัฯ ในรอบป 2557 วาบรษิทัฯ มเีบีย้ประกนัภัยรบัรวม 24,664.90 ลานบาท
เพิ่มขึ้น 2.10% โดยแบงเปน

• เบี้ยประกันอัคคีภัย 2,096.71 ลานบาท 

• เบี้ยประกันภัยทางทะเลและขนสง 328.59 ลานบาท 

• เบี้ยประกันภัยรถยนต 4,808.40 ลานบาท 

• เบี้ยประกันภัยเบ็ดเตล็ด 17,431.20 ลานบาท

  และบรษิทัฯ มกีาํไรสทุธ ิ1,348.43 ลานบาท เพิม่ขึน้ 16.78% กาํไรตอหุนเทากบั 4.49 บาท เพิม่ขึน้ 16.62% ทัง้นี ้บรษิทัฯ มสีนิทรพัย 
71,081.88 ลานบาท และสวนของผูถือหุนเทากับ 5,333.81 ลานบาท โดยรายละเอียดตาง ๆ เปนไปตามรายงานประจําปของบริษัทฯ ที่ได
จัดสงใหแกทานผูถือหุน 

   ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหทีป่ระชมุไดซกัถามและเสนอขอคดิเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏวามผีูเขารวมประชมุซกัถามและเสนอขอคดิเหน็เพิม่
เติม โดยคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหาร ไดชี้แจงโดยสรุป ดังนี้

   คณุพนูเพิม่ เอีย้วพทิยากลู (ผูถอืหุน) ไดสอบถามวา อยากทราบรายละเอยีดเบีย้ประกนัภยัเบด็เตลด็ วาไดรบัมาจากผลติภณัฑประเภท
ใดบาง

   ดร.สมพรฯ ไดชี้แจงวา ทางดานประกันภัยเบ็ดเตล็ด แบงเปนเบ็ดเตล็ดที่เกี่ยวของกับ การประกันภัยอุบัติเหตุและสุขภาพมีเบี้ยประกัน
ภัยรวม 7,166 ลานบาท และเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ เชน ความเสี่ยงภัยของทรัพยสินมีเบี้ยประกันภัยรวม 7,029 ลานบาท ความรับผิดชอบตอบุคคล
ภายนอกมีเบี้ยประกันภัยรวม 182 ลานบาท การประกันภัยวิศวกรรมมีเบี้ยประกันภัยรวม 900 ลานบาท การประกันภัยอากาศยานมี เบ้ีย
ประกันภัยรวม 534 ลานบาท การประกันภัยพืชผลมีเบี้ยประกันภัยรวม 87 ลานบาท และการประกันภัย อื่น ๆ ซึ่งเปนเบ็ดเตล็ดรายยอยมี
เบี้ยประกันภัยรวม 975.6 ลานบาท
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  คุณพูนเพิ่มฯ ไดถามเพิ่มเติมวา ในเบ็ดเตล็ดแตละประเภทผลการดําเนินงานเปนอยางไร

  ดร.สมพรฯ ไดชี้แจงวา การประกันภัยเบ็ดเตล็ดและสุขภาพเติบโต 7.2% โดย Loss Ratio ดีกวาปที่ผานมาอยูที่ 42% สําหรับการ
ประกันภัยเบ็ดเตล็ดที่ไมรวมประกันอุบัติเหตุสวนบุคคล ในปที่ผานมา บริษัทฯ มี Loss Ratio อยูที่ประมาณ 24.99 % สวนใหญจะเปนภัยที่
มีมูลคาความเสียหายมาก เชน ประกันภัยอากาศยาน (เครื่องบิน) บริษัทฯ เก็บไวเองนอยกวา 0.01% 

  คุณรุงเรือง เงางามรัตน (ผูถือหุน) ไดสอบถามเกี่ยวกับผลการดําเนินงานป 2557 เกี่ยวกับทรัพยสินที่ลดลง วาบริษัทฯ ไดขายทรัพยสิน
ไปหรือไม จึงทําใหบริษัทฯ มีกําไรเพิ่มขึ้น

  ดร.สมพรฯ ไดชี้แจงวา ทรัพยสินของบริษัทฯ ประกอบดวย คาสินไหมทดแทนที่จายให ผูเอาประกันภัยในกรณีที่เกิดความเสียหายเกิด
ขึน้ ในขณะเดยีวกนัทางบรษิทัฯ มกีารเรยีกคนืจาก ผูเอาประกนัภยัตอตางประเทศ ในปทีแ่ลวไดมกีารจายคาสนิไหมทดแทนไปจาํนวนมาก จงึ
ทําใหสินทรัพยโดยรวมดูตํ่าลง แตไมมีผลกระทบตอความมั่นคงของบริษัทฯ 

   คุณรุงเรอืงฯ ไดสอบถามเพิม่เตมิวา การรบัประกนัอคัคภัียของบรษิทัฯ มเีบีย้ประกนัภยัคอนขางมากอยูที ่6-7 % ซึง่ในระยะนีม้เีหตกุารณ
เพลิงไหมเกิดขึ้นบอยมาก บริษัทฯ มีวิธีการรับมือกับปญหาอยางไรหากเกิดเหตุขึ้น โดยจะไมสงผลกระทบตอรายไดของบริษัทฯ

  ดร.สมพรฯ ไดชีแ้จงวา การรบัประกนัอคัคภียั มกีารจดัสรรการทาํประกนัภยัตอไปยงั ผูรบัประกนัภยัตอทัง้ในและตางประเทศ แบงเปน 
2 ประเภท คือ 

1.  การประกันภัยที่อยูอาศัยซ่ึงโดยสวนมากเปนบานรายเดี่ยว มีมูลคาความเสี่ยงภัยตอราย ไมสูง บริษัทฯ มีนโยบายรับประกันไม
เกิน 100 ลานบาท ซึ่งในสวนน้ีบริษัทฯ ไดนําไปจัดเปนบล็อค ๆ ในที่น้ีคือการจัดกลุมบานที่มีความเสี่ยงไมสูงมากใกลเคียงกัน 
มาจัดลําดับความเสี่ยงในการรับประกันภัยเอาไวเอง และในสวนที่เกิน 100 ลานบาท บริษัทฯ จะนําไปจัดสรรทําประกันภัยตอ
กับบริษัทในตางประเทศ 

2.  การประกันภัยธุรกิจและอุตสาหกรรม โดยเพิ่มขอจํากัดในแตละประเภทของความเสี่ยงจะแยกตามลักษณะของอุตสาหกรรม 
เชน อุตสาหกรรมที่มีความเสี่ยงสูง บริษัทฯ จะเก็บ Retention ไวไมเกิน 10% หรือไมเกิน 100 ลานบาท ตอความเสี่ยงภัย ทํา
ใหบริษัทฯ มีคาเฉลี่ยของ Loss Ratio ในหมวดของการประกันอัคคีภัยอยูที่ 12%

  คุณรุงเรืองฯ ไดแนะนําเพิ่มเติมเกี่ยวกับระบบการจัดเก็บเอกสารใหเปนระบบ เพื่อใหคนหาเอกสารไดรวดเร็ว 

  ประธานฯ ไดกลาวรับทราบและจะนําคําแนะนําไปปรับปรุงระบบการจัดเก็บเอกสาร ใหมีประสิทธิภาพขึ้น

  คุณชาตรี เจริญเนือง (ผูถือหุน) ไดสอบถามวาบริษัทฯ มีนโยบายจะเพิ่มทุนหรือไม หากยังไมมี ขอเสนอวาหุนของบริษัทในปจจุบัน
ยังอยูท่ีราคา 30-40 บาท จึงอยากใหบริษัทฯ ขาย Warrant ใหกับ ผูถือหุน ในอัตรา 5 ตอ 1 หรือ 6 ตอ 1 โดยขายใหผูถือหุนเดิมในราคา 
3-4 บาท เปนการเพิ่มทุนในตัว โดยบริษัทฯ สามารถเรียกเงินทุนได โดยอาจจะใหแปลงสภาพปละ 3-4 ครั้งก็ได ซ่ึงจะทําใหมีหุนหมุนเวียน
ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเพิ่มขึ้น และจะทําใหหุนมีมูลคาสูงขึ้น ซึ่งสังเกตไดวาตั้งแตทานประธานฯ เปนประธานบริษัท หุนของบ
ริษัทฯ ไดมีมูลคาที่สูงขึ้นนับตั้งแตวันที่เขาตลาดหลักทรัพยฯ ในราคาพาร 10 บาท ราคาตลาด 90 บาท จนถึงปจจุบันราคาพารอยูที่ 1 บาท 
ราคาตลาดอยูที่ 39-40 บาท ดังนั้นจึงเสนอใหบริษัทฯ แจก Warrant ใหกับผูถือหุน 

  ประธานฯ ไดกลาวขอบคุณและจะนํากลับไปพิจารณา

  คุณอนุ วองสารกิจ (ผูถือหุน) ไดสอบถามวาบริษัทฯ มีความยอดเยี่ยมในการรับประกันภัย โดยสวนตัวสนใจทางดานการรับประกันภัย
สขุภาพมาก จึงอยากทราบวา บรษิทัฯ มนีโยบายในการ รบัประกันภยัผลติภณัฑนีอ้ยางไร ใหความสาํคญักบัการขายผลติภณัฑนีใ้หไดรบัความ
นิยมเปนอันดับหนึ่งเทียบเทากับบริษัทอื่นหรือไม

  ดร.สมพรฯ ไดชีแ้จงวา บรษิทัฯ ไดใหความสาํคญักบัการรบัประกนัภยัอบุตัเิหตแุละสขุภาพ และในอนาคตจะมตีลาดอาเซยีนมาเพิม่ขึน้ 
ซึง่ในปจจุบันประชาชนใหความสนใจในการทาํประกนัสขุภาพมากขึน้ สาํหรับบรษิทัฯ ใน 2 ปทีผ่านมา บรษัิทฯ ไดมีการจดัตัง้หนวยธรุกจิประกนั
ภัยสุขภาพทําใหมีเบี้ยประกันภัยเติบโตอยางรวดเร็ว โดยในปที่ผานมา มีเบี้ยประกันภัยรวม 7,000 กวาลานบาท ถือวา บริษัทฯ มีสัดสวนเบี้ย
ประกันภัยในผลิตภัณฑนี้สูงเมื่อเทียบกับบริษัทประกันวินาศภัยอื่น โดยผลิตภัณฑนี้ ยังเปนที่ตองการอีกมาก และตอไปบริษัทฯ ก็จะเนนการ
ขายประกันอุบัติเหตุใหกับประชาชนรายยอยใหมากขึ้นดวย

  คุณธณัฐ เตชะเลิศ (ผูถือหุน) ไดสอบถามวาในหมวดการประกันภัยเบ็ดเตล็ดเนนการขายผานชองทางใด

  ดร.สมพรฯ ไดชีแ้จงวา ในหมวดการประกนัภยัเบด็เตลด็ 7,000 กวาลานบาท บรษิทัฯ ขายผานชองทางทีเ่ปนผูถอืหุนและพนัธมติรทาง
ธรุกจิ และขายผานชองทาง Telemarketing เชน ธนาคารออมสิน ธนาคารกรงุไทย การขายโดยตรงผานทางกบข. และขายใหลกูคาทัว่ไปผาน
ทางตัวแทนและนายหนา โดยสวนมากขายผานชองทางที่เปนผูถือหุนและพันธมิตรทางธุรกิจอยูที่ 60%
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  คุณธณัฐฯ ไดสอบถามเรื่องนํ้าทวมในป 2554 นั้นยังมีผลกระทบมาถึงป 2558 หรือไม

  ดร.สมพรฯ ไดชี้แจงวา ในเรื่องของอุทกภัย ยังมีคาสินไหมทดแทนเหลือ 616 ลานบาท เปนลูกคารายใหญ 2 ราย คือทาอากาศยาน
ดอนเมืองและการบินไทย รวมประมาณ 500 ลานบาท สําหรับการบินไทย บริษัทฯ ยังมีปญหาเกี่ยวกับการคํานวณคาสินไหมทดแทนของ
การบินไทย คาดวาจะไมมีการเปลี่ยนแปลงจากการที่ไดสํารองภัยไวแลว

  คุณธณัฐฯ ไดสอบถามถึงผลการดําเนินงานที่เติบโต 2% แตกําไรสูงขึ้น 10 กวาเปอรเซ็นต แสดงวาบริษัทฯ มีการจัดการในป 2557 ดี 
และในป 2558 คาดวาตัวเลขเบี้ยประกันภัยไมนาจะสูงมาก จึงอยากทราบวาบริษัทฯ จะมีการจัดการอยางไรใหบริษัทฯ สามารถทํากําไรใหดี
ขึ้นได

  ดร.สมพรฯ ไดชี้แจงวา การดําเนินงานของการประกันวินาศภัย โดยกําไรแบงเปน 2 ดาน คือ 1. Investment Profit และ 2. Under-
writing Profit สําหรับในป 2557 ที่ผานมา ผลการดําเนินงานดานการลงทุนอยูในเกณฑดี มีผลตอบแทนที่เปนกําไรสุทธิคอนขางมาก รวมถึง
ผลการดําเนินงานดานการรับประกันภัยคอนขางดี ซึ่งเปนผลมาจาก 2 เรื่อง คือ 

 1.  บรษิทัฯ มกีารคดัสรรภยัทีม่คีวามเสีย่งนอยลง ในป 2557 มกีารรบัประกนัภยัรถยนตลดลง โดยบรษิทัฯ จะรบัเฉพาะภยัทีม่คีวาม
เสี่ยงที่บริษัทฯ รับไดและสามารถสรางกําไรได

 2.  ดานการบริหารการจัดการ มีการสรางระบบเพื่อใหสามารถตอบสนองความตองการของลูกคา และสามารถประหยัดคาใชจาย
ในเรื่องการดําเนินการใหกับบริษัทฯ 

  คุณธณัฐฯ ไดสอบถามเรื่องเบี้ยประกันภัยรถยนต ในป 2557 บริษัทฯ รับประกันภัยไวเองมากขึ้นและสงตอนอยลง 

  ดร.สมพรฯ ไดชี้แจงวา บริษัทฯ มีประสบการณของ Loss Ratio ที่ไมคอยดีนัก กลยุทธของบริษัทฯ จะมีการจัดทําประกันภัยตอใน
สดัสวนทีส่งูเพิม่ขึน้ เมือ่บรษิทัฯ มัน่ใจวาควบคมุ Loss Ratio ได มากขึน้และจดัการความเสีย่งไดดขีึน้ บรษิทัฯ จะเกบ็ความเสีย่งภยัไวเองมาก
ขึ้น จะมีการจัดทําประกันภัยตอในสัดสวนที่นอยลง

  คุณวิวัฒน ประกายเพ็ชรชรา (ผูถือหุน) ไดสอบถามเกี่ยวกับการที่ประเทศไทยไดรับผลกระทบจากทางอากาศและทางทะเลมากขึ้นใน
ปจจุบัน มีผลกระทบตอบริษัทฯ มากนอยเพียงใด

  ดร.สมพรฯ ไดชี้แจงวา จํานวนเที่ยวบินที่มีผลกระทบอยางมาก คือ Charter flight โดยลูกคาของบริษัทฯ คือ การบินไทยและนกแอร
ไมไดรับผลกระทบ โดยบริษัทฯ เองมีการประสานงานกับลูกคาอยางสมํ่าเสมอ ทําใหบริษัทฯ ไมไดรับผลกระทบตอเบี้ยประกันภัยดานเครื่อง
บิน สําหรับการประกันภัยทางทะเล ตอนนี้ประเทศไทยมีปญหาเฉพาะการประมง แตเนื่องจากบริษัทฯ มีการรับประกันภัยเรื่องการประมงไม
มากนัก โดยจะรับประกันภัยสินคาสงออก สินคาแชแข็ง และอาหารสัตวแชแข็ง ซึ่งบริษัทฯ มีการรับประกันภัยไว โดยยังไมมีสัญญานที่ชัดเจน
วาปริมาณการสงออกอาจจะลดลง คาดวาจะไมสงผลกระทบกับการรับประกันภัยทางทะเลของบริษัทฯ มากนัก

  คณุจรูญเกยีรต ิอคัรศลิป (ผูถือหุน) ไดสอบถามเรือ่งการลดหยอนภาษ ีกรณบีรษิทัประกนัวนิาศภยัเทยีบกบับรษิทัประกนัชวิีต โดยบรษิทั
ประกนัชวิีตจะเตบิโตมากกวา และไดเปรยีบในเรือ่ง การลดหยอนภาษ ีสามารถนาํเบีย้ประกนัชวีติมาลดหยอนภาษไีด มคีวามเปนไปไดหรอืไม
วาทางกลุมบริษัทประกันวินาศภัยจะมีการรวมตัวกัน เพื่อใหสามารถนําคาเบี้ยประกันภัยมาหักลดหยอนภาษีได

  ดร.สมพรฯ ไดชีแ้จงวา ธรุกจิประกนัชวีติมเีบีย้ประกนัรวม 500,000 ลานบาท ธรุกจิประกนัวนิาศภยัมเีบีย้รวม 200,000 ลานบาท โดย
เบีย้ประกนัของธุรกิจประกนัชวิีตจะเตบิโตมากกวาเบีย้ประกนัวนิาศภยั เพราะเปนการประกันแบบการออม ซึง่รฐับาลไดใหการสงเสรมิในเร่ือง
ของการออม สําหรับ การประกันวินาศภัยจะไมมีเรื่องการลดหยอนภาษี ในสวนของประกันภัยอุบัติเหตุและสุขภาพที่มี การซํ้าซอนกัน เบี้ย
ประกนัชวีติจะสงูกวาเบีย้ประกนัวนิาศภยั อยางไรกต็ามมกีารประกนัภัยหลาย ๆ หมวดทีท่างสมาคมประกนัวนิาศภยัรวมมอืกบัทางคปภ. เชน 
การประกันพืชไร เกษตรกรไทย ควรไดรับการสนับสนุนใหไดรับสิทธิตาง ๆ รวมถึงการนําเขาและสงออกสินคา ซ่ึงทางบริษัทฯ และทางสมา
คมฯ รวมกับทางคปภ. ไดนําเรื่องไปยังกระทรวงการคลัง แตยังไมมีความคืบหนา

  เลขานุการบรษิทั ไดกลาววาเมือ่ไมมีผูถอืหุนทานใดซกัถามและเสนอขอคดิเหน็เพิม่เตมิอกี จงึขอใหทีป่ระชมุรบัทราบผลการดาํเนนิงาน
ของบริษัทฯ ในรอบป 2557 และรายงานของคณะกรรมการ 

 มตทิีป่ระชมุ ทีป่ระชมุรบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบป 2557 และรายงานของคณะกรรมการ เก่ียวกบัผลการดาํเนนิงานประจาํ
ป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

   เลขานุการบริษัทไดแจงใหที่ประชุมทราบวา ในวาระนี้ไดมีผูถือหุนรวมประชุมเพิ่มขึ้นอีก จํานวน 36 ราย นับจํานวนหุนได 2,477,025 
หุน และมีผูรับมอบฉันทะอีก 33 ราย นับจํานวนหุนได 31,667,347 หุน ทําใหขณะนี้มีจํานวนผูถือหุนและรับมอบฉันทะเขารวมประชุมรวม
ทั้งสิ้น 284 ราย รวมเปนจํานวนหุนทั้งสิ้น 204,522,519 หุน 
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  ประธานฯ ไดมอบหมายให ดร.สมพร สืบถวิลกุล (กรรมการผูจัดการใหญ) เปนผูนําเสนอรายละเอียดในวาระนี้   

  ดร.สมพรฯ ไดรา  ยงานใหที่ประชุมทราบวา บริษัทฯ ไดจัดทํารายงานงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําปสิ้นสุดวันท่ี 31 
ธันวาคม 2557 ซึ่งไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท และไดผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของ 
บริษัทฯ แลว รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจําป ของบริษัทฯ หนา 117-263 ซึ่งบริษัทฯ ไดจัดสงใหทานผูถือหุนลวงหนาพรอมหนังสือ
เชิญประชุม โดยบริษัทฯ มีผลประกอบการในรอบป 2557 ดังนี้
 เบี้ยประกันภัยรับ 24,664.90  ลานบาท 
 กําไรสุทธิ  1,348.43  ลานบาท
 สินทรัพย 71,081.88  ลานบาท 
 หนี้สิน  65,748.07  ลานบาท 
 สวนของเจาของ 5,333.81  ลานบาท 
 กําไรตอหุน  4.49  บาท 

  ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหทีป่ระชมุไดซกัถามและเสนอขอคดิเห็นเพิม่เตมิ ปรากฏวามผีูเขารวมประชมุซกัถามและเสนอขอคดิเหน็เพิม่
เติม โดยคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหาร ไดชี้แจงโดยสรุป ดังนี้

  คุณอนุ วองสารกิจ (ผูถือหุน) ไดสอบถามวาในรายงานประจําป หนา 135 งบกระแสเงินสด ในปนี้เปนการจายประกันภัยตอไปตาง
ประเทศหรือไม และบริษัทฯ ไมมีระบบการปองกันความเสี่ยงของคาเงิน ในกรณีที่สงประกันภัยตอไปยังตางประเทศเปนจํานวนมากนั้น จะมี
ความเสี่ยงอะไรเพิ่มขึ้นหรือไม

  ดร.สมพรฯ ไดชี้แจงวา เปนการจายประกันภัยตอไปตางประเทศ และในการสงประกันภัยตอไปยังตางประเทศนั้น บริษัทฯ ไดมีการ
ตกลงในเรื่องอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราลวงหนา ทําใหสามารถลดความเสี่ยงในเรื่องของคาเงินได

  คุณอนุฯ ไดสอบถามเรื่องการปรับคายุติธรรมของบัญชี เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีใหมหรือไม

  คุณสุจิณนา เมฆสกุล ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ดานบัญชี การเงินและการลงทุน ไดกลาววา การปรับคายุติธรรมของบัญชี เปนไป
ตามมาตรฐานการบัญชีใหมในทุกป

  คุณอนุฯ ไดสอบถามในรายงานประจําป หนา 185 เกี่ยวกับเบี้ยคืนประกันภัยตอ 

  ดร.สมพรฯ ไดชีแ้จงวา การเรยีกคนืตามการจายคาสนิไหมทดแทนใหกบัผูเอาประกันภยั บรษิทัฯ มผีูรบัประกนัภยัตอทีม่ปีญหาทางการ
เงินและไดมีการตั้งสํารองไว สวนเงินฝากจากคปภ. ไมมีการเรียกคืนได เพราะตองฝากไวตามกฎหมาย 

  คุณอนุฯ ไดสอบถามเบี้ยคางรับเกินกวา 2 ป โดยเพิ่มมากขึ้นในปนี้ 

  คุณสุจิณนาฯ ไดกลาววา เบี้ยคางรับอยูระหวางการเรียกคืน

  คุณอนุฯ ไดสอบถามเรื่องตั๋วเงินคลังในรายงานประจําป หนา 181 ที่ครบกําหนด 200 กวาลานบาท จะนําไปลงทุนในดานไหนตอ

  คุณณาศิส ประเสริฐสกุล ผูอํานวยการฝายการลงทุน ไดกลาววาตั๋วเงินคลังที่ครบกําหนด 200 กวาลานบาทนั้น เปนการพักการลงทุน
ในระยะสั้น ซึ่งในขณะนี้ไดนํากลับไปลงทุนในหุนสามัญทั้งหมดแลว

  คุณอนุฯ ไดสอบถามในรายงานประจําป หนา 195 อยากทราบนิยามเงินลงทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาดในตางประเทศ

   คุณณาศิสฯ ไดกลาววา เงินลงทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาดคือ หลักทรัพยหรือสินทรัพยที่ไมไดจดทะเบียนอยางเปนทางการ 
สวนหลกัทรพัยทีไ่มไดอยูในความตองการของตลาดทีอ่ยูในตางประเทศ คอื สนิทรพัยลงทนุทีไ่มไดจดทะเบยีนเปนทางการในตลาดหลกัทรพัย
ตางประเทศ

  คุณสุพจน เอื้อชัยเลิศกุล (ผูถือหุน) ไดเสนอแนะอยากใหรวมวาระรับทราบผล การดําเนินงานมารวมอยูในวาระพิจารณาอนุมัติงบการ
เงิน และใหผูถือหุนมาถามในวาระพิจารณาอนุมัติ งบการเงิน จะทําใหเสียเวลานอยลง

  คุณสุพจนฯ ไดสอบถามวา ในปที่ผานมาบริษัทฯ มีกําไรจากการลงทุนมาก จึงอยากทราบนโยบายการลงทุนในปนี้แบบคราว ๆ และ
บริษัทฯ ยังใหบลจ.เปนผูลงทุนอีกหรือไม

  คณุณาศสิฯ ไดชีแ้จงวา บริษทัฯ มกีารจดัสรรเงนิลงทนุโดย 80% อยูใน Fix Income สวนใหญอยูในเงนิฝากธนาคารอตัราดอกเบีย้พเิศษ 
สวนอีก 20% อยูในสวนตราสารทุน มีการปรับพอรต โดยทยอยลดการลงทุนผานบลจ. และลงทุนในระยะยาวมากขึ้น

  คุณธณัฐฯ ไดสอบถามเรื่อง CAR Ratio ของบริษัทฯ ในป 2557 เปนเทาไร จะตองเพิ่มทุนอีกหรือไม

  ดร.สมพรฯ ไดชี้แจงวาบริษัทฯ มี CAR Ratio อยูที่ 258 % ซึ่งกฎหมายกําหนดไวที่ 140 % ซึ่งสูงกวาที่กฎหมายกําหนดไวในระดับที่
ปลอดภัยพอสมควร บริษัทฯ มีเงินสํารองไวเพียงพอ ซึ่งหากจะมีการเพิ่มทุนในอนาคต นาจะมาจากการขยายตัวทางธุรกิจมากกวา
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  คุณอนุฯ ไดสอบถามถึงเบี้ยประกันภัยรับท่ีเพิ่มขึ้นมากของบริษัท เมืองไทยประกันภัยและบริษัท กรุงเทพประกันภัย อยากทราบวา
บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการในการเพิ่มเบี้ยอยางไร

  ดร.สมพรฯ ไดชี้แจงวา บริษัท เมืองไทยประกันภัย เนนการขยายตัวทางรถยนตมากข้ึน สวนบริษัท กรุงเทพประกันภัย ไมไดขยายตัว
ทางรถยนต สําหรับบริษัทฯ เนนกลุมลูกคารายยอยผานทางตัวแทนและนายหนา โดยในปที่ผานมามีตัวแทนและนายหนาถึง 8,000 กวาราย 
โดยรวมมือกับ ธนาคารออมสิน และธนาคารกรุงไทย ในการนําผลิตภัณฑขายผานชองทางของธนาคารทั้งสองแหง

  ประธานฯ ไดกลาวเพิม่เตมิวาทางบรษิทัฯ มพีนัธมติรทีด่ ีเชน ธนาคารอาคารสงเคราะห และไปรษณยีไทย และอกีหลายแหงซึง่เปนชอง
ทางในการขาย ซึ่งเมื่อบริษัทฯ เขาใจในเรื่องของประกันภัยรถยนตไดดีมากขึ้น ในปหนาคาดวาบริษัทฯ จะสามารถดําเนินงานไดดีกวานี้

  ประธานฯ ไดสอบถามในที่ประชุมวา มีผูถือหุนทานใดมีความประสงคจะลงคะแนน ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม เมื่อ
เก็บคะแนนเรียบรอย ประธานฯ จึงใหมีการรวมคะแนน พรอมทั้งกลาวสรุปเปนมติ ดังนี้

 มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากอนุมัติงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ดวยคะแนนเสียง 
ดังนี้

มติที่ประชุม คะแนนเสียงที่ลงมติ
( 1 หุน = 1 เสียง)

รอยละของจํานวนหุนที่มารวมประชุมและ
ใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน

1. เห็นดวย 204,613,872 99.999878

2. ไมเห็นดวย 0 0

3. งดออกเสียง 250 0.000122

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�าไรจากผลการด�าเนินงาน ปี 2557 และการจ�ายเงินป�นผล

  เลขานุการบริษัทไดแจงใหที่ประชุมทราบวา ในวาระนี้ไดมีผูถือหุนรวมประชุมเพิ่มขึ้นอีก จํานวน 8 ราย นับจํานวนหุนได 83,503 หุน 
และมีผูรับมอบฉันทะอีก 1 ราย นับจํานวนหุนได 100 หุน ทําใหขณะนี้มีจํานวนผูถือหุนและรับมอบฉันทะเขารวมประชุมรวมทั้งสิ้น 293 ราย 
รวมเปนจํานวนหุนทั้งสิ้น 204,606,122 หุน

  ประธานฯ ไดมอบหมายให ดร.สมพร สืบถวิลกุล (กรรมการผูจัดการใหญ) เปนผูนําเสนอรายละเอียดในวาระนี้   

  ดร.สมพรฯ ไดชี้แจงการจัดสรรกําไรจากผลการดําเนินงาน ป 2557 และการจายเงินปนผล ใหที่ประชุมทราบวา ในรอบปบัญชีของบ
ริษัทฯ ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิจํานวน 1,348.43 ลานบาท คณะกรรมการพิจารณาแลว เห็นสมควรจัดสรรกําไร
และจายเงินปนผลดังนี้

 1.  ใหจายเงนิปนผล จากผลประกอบการประจาํป 2557 ใหแกผูถอืหุนในอตัราหุนละ 2.25 บาท รวมเปนเงนิ 675,000,000 บาท คดิ
เปนรอยละ 50.06 ของกําไรสุทธิ โดยบริษัทฯ ไดจายเงินปนผลระหวางกาลไปแลว เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2557 ในอัตราหุนละ 
0.50 บาท คดิเปนเงนิปนผลจายระหวางกาลจาํนวน 150,000,000 บาท ซึง่จายจากกาํไรสทุธทิีผ่านการเสยีภาษเีงนิไดนติบิคุคล
ในอตัรารอยละ 20 และจะจายเงนิปนผลสวนที ่เหลอือกี ในอตัราหุนละ 1.75 บาท คดิเปนเงนิปนผลจาํนวน 525,000,000 บาท 
ซึ่งสวนน้ีจะจายจากกําไรสุทธิที่ผานการเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลในอัตรารอยละ 20 บริษัทฯ จะจายเงินปนผลใหแก ผูถือหุนที่
มีชื่อปรากฏ ณ วันกําหนดสิทธิผูถือหุน (Record Date) เพื่อสิทธิในการรับเงินปนผลวันที่ 13 มีนาคม 2558 และกําหนดจาย
เงินปนผลในวันที่ 8 พฤษภาคม 2558 

2.  ใหจัดสรรไวเปนทุนสํารองอื่นเปนจํานวนเงิน 67.42 ลานบาท โดยเปนกาํไรคงเหลือ 606.01 ลานบาท รวมกบักาํไรสะสมยกมา
จาํนวน 2,295.99 ลานบาท รวมเปนกําไรสะสมจํานวน 2,902.00 ลานบาท 

  ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหทีป่ระชมุไดซกัถามและเสนอขอคดิเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏวาไมมผีูเขารวมประชมุไดซกัถามและเสนอขอคดิเหน็
เพิ่มเติม 

  ประธานฯ ไดสอบถามในที่ประชุมวา มีผูถือหุนทานใดมีความประสงคจะลงคะแนน ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม เมื่อ
เก็บคะแนนเรียบรอย ประธานฯ จึงใหมีการรวมคะแนน พรอมทั้งกลาวสรุปเปนมติ ดังนี้

 มตทิีป่ระชมุ ทีป่ระชมุพจิารณาแลวมมีตดิวยคะแนนเสยีงขางมากอนมุตักิารจดัสรรกาํไรจากผลการดาํเนนิงานป 2557 และการจายเงนิปนผล 
ตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัทดวยคะแนนเสียง ดังนี้
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มติที่ประชุม คะแนนเสียงที่ลงมติ
( 1 หุน = 1 เสียง)

รอยละของจํานวนหุนที่มารวมประชุมและ
ใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน

1. เห็นดวย 204,593,372 99.981552

2. ไมเห็นดวย 37,500 0.018326

3. งดออกเสียง 250 0.000122

วาระที่ 6 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

  เลขานุการบริษัทไดแจงใหที่ประชุมทราบวา ในวาระนี้ไดมีผูถือหุนรวมประชุมเพิ่มขึ้นอีก จํานวน 3 ราย นับจํานวนหุนได 21,900 หุน 
และมีผูรับมอบฉันทะอีก 2 ราย นับจํานวนหุนได 3,100 หุน ทําใหขณะนี้มีจํานวนผูถือหุนและรับมอบฉันทะเขารวมประชุมรวมทั้งส้ิน 298 
ราย รวมเปนจํานวนหุนทั้งสิ้น 204,631,122 หุน

  ประธานฯ ไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัท เปนผูชี้แจงรายละเอียดในวาระนี้

  เลขานุการบริษัท ไดชี้แจงใหที่ประชุมทราบวา ตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 22 กําหนดใหการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําปทุกคร้ัง จะตองมีกรรมการออกจากตําแหนงตามวาระจํานวนหนึ่งในสาม ซ่ึงในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 มีกรรมการ
ที่ออกจากตําแหนงตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ จํานวน 5 ทาน ซึ่งในจํานวนนี้เปนกรรมการอิสระ จํานวน 2 ทาน ไดแก

1. นายประสิทธิ์ ดํารงชัย    กรรมการอิสระ

2. นายสีมา สีมานันท   กรรมการอิสระ

3. นางสาวนงเยาว พาชีรัตน   กรรมการ

4. ดร.สมพร สืบถวิลกุล  กรรมการ

5. นายวรชัย ปยสุนทราวงษ  กรรมการ

  บรษิทัฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอย ไดมโีอกาสเสนอรายชือ่บคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมใหไดรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เปนกรรมการของ
บรษิทั โดยการเปดเผยขอมลูผานระบบขาวสารของตลาดหลกัทรพัยฯ และเวบ็ไซตของบรษิทัฯ ในระหวางวนัที ่1 ตลุาคม – 31 ธนัวาคม 2557 แตไมมี
ผูถือหุนทานใดเสนอรายชื่อมายังบริษัทฯ 

  คณะกรรมการไมรวมกรรมการท่ีไดรบัการเสนอชือ่ไดพจิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน และบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล ไมรวมกรรมการสรรหาฯ ทีไ่ดรบัการเสนอชือ่แลว เห็นวากรรมการเดมิทีต่องออกจากตาํแหนงตามวาระ มคีณุสมบตัคิรบถวน 
ตามพระราชบญัญตับิรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และมคีวามรูความสามารถ ประสบการณในธรุกจิทีเ่กีย่วของกบัการดาํเนนิงานของบรษิทัฯ 
สามารถทีจ่ะชวยพัฒนาบรษิทัฯ ใหเจรญิกาวหนาตอไปไดในอนาคต จงึเห็นควรเสนอใหทีป่ระชมุผูถอืหุนพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการทีค่รบวาระ 
กลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง จํานวน 4 ทาน และเลือกตั้งกรรมการแทนตําแหนงที่วาง จํานวน 1 ทาน

   เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี เลขานุการบริษัทจึงไดขอใหผูถือหุนลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล โดยลง
คะแนนในบตัรลงคะแนนทีไ่ดแจกใหไป ทัง้ทีป่ระสงคจะลงคะแนนเหน็ดวย ไมเหน็ดวย และงดออกเสยีง และสงบตัรลงคะแนนใหพนกังานของ 
บรษิทัฯ เพือ่มานบัคะแนนตอไป และเพือ่ความสะดวกในการพจิารณาคณุสมบติัของกรรมการ เลขานกุารบรษิทัจงึขอเสนอใหทานผูถอืหุน ลง
คะแนนในบัตรลงคะแนน หลังจากที่ไดนําเสนอรายชื่อและประวัติของกรรมการ ครั้งละทาน เรียงตามลําดับ ดังนี้

1.  พิจารณาเลือกต้ังกรรมการที่ออกตามวาระ เพื่อกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการตอไปอีกวาระหนึ่ง จํานวน 4 ทานไดแก นาย
ประสิทธิ์ ดํารงชัย, นายสีมา สีมานันท, นางสาวนงเยาว พาชีรัตน และ ดร.สมพร สืบถวิลกุล 

2.  เลือกตั้งกรรมการ จํานวน 1 ทาน แทนตําแหนงที่วาง ไดแก นายวัฒนา กาลนาน

  ประธานฯ ไดสอบถามในทีป่ระชมุวา สาํหรบัวาระนี ้ขอใหกรรมการทีไ่ดรบัการเสนอชือ่นัง่อยูในทีป่ระชมุ ซึง่ไมมผีูถอืหุนทานใดคดัคาน 
และขอใหขึน้ประวตัขิองกรรมการทกุทาน และให ผูถอืหุนลงคะแนนเสยีงเปนรายบคุคล ซ่ึงในการเลอืกตัง้คณะกรรมการในครัง้นี ้มกีรรมการ
ใหม คือ คุณวัฒนา กาลนาน กรรมการผูแทนจาก บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)

  ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหทีป่ระชมุไดซกัถามและเสนอขอคดิเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏวาไมมผีูเขารวมประชมุไดซกัถามและเสนอขอคดิเหน็
เพิ่มเติม 

  ประธานฯ ไดสอบถามในที่ประชุมวา มีผูถือหุนทานใดมีความประสงคจะลงคะแนน ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม เมื่อ
เก็บคะแนนเรียบรอย ประธานฯ จึงใหมีการรวมคะแนน พรอมทั้งกลาวสรุปเปนมติ ดังนี้
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 มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเลือกตั้งกรรมการที่ออกตามวาระจํานวน 4 ทาน คือ นายประสิทธิ์ ดํารงชัย, นายสีมา สีมานันท, 
นางสาวนงเยาว พาชีรัตน และดร.สมพร สืบถวิลกุล กลับเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง และเลือกตั้งกรรมการ คือ 
นายวัฒนา กาลนาน เขาดํารงตําแหนงกรรมการ แทนกรรมการที่ออกตามวาระ ดวยคะแนนเสียงขางมาก ดังนี้

ลําดับที่ ชื่อกรรมการ เห็นดวย (เสียง)/
(รอยละ)

ไมเห็นดวย (เสียง)/
(รอยละ)

งดออกเสียง(เสียง)/
(รอยละ)

1 นายประสิทธิ์ ดํารงชัย 
204,678,347 0 22,250

99.989130 0 0.010870

2 นายสีมา  สีมานันท
204,753,347 0 59,750

99.970827 0 0.029173

3 นางสาวนงเยาว  พาชีรัตน 
204,761,347 0 51,750

99.974733 0 0.025267

4 ดร.สมพร สืบถวิลกุล 
204,742,547 10,800 59,750

99.965554 0.005273 0.029173

5 นายวัฒนา กาลนาน
204,761,347 0 51,750

99.974733 0 0.025267

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติค�าตอบแทนกรรมการ

  ประธานฯ ไดมอบหมายให คณุสมีา สมีานนัท ประธานกรรมการสรรหา กาํหนดคาตอบแทน และบรหิารทรพัยากรบคุคล เปนผูนาํเสนอ
ในวาระนี้ 

  คณุสมีาฯ ไดชีแ้จงวา คณะกรรมการสรรหา กาํหนดคาตอบแทน และบรหิารทรพัยากรบคุคลไดพจิารณาคาตอบแทนกรรมการ โดยกลัน่
กรองอยางละเอียดถึงความเหมาะสม ความรับผิดชอบภาระหนาท่ีท่ีเพิ่มขึ้น และเปรียบเทียบอางอิงกับอุตสาหกรรมประกันวินาศภัย รวมถึง
การขยายตัวของธุรกิจและการเติบโตทางผลกําไรของบริษัทฯ โดยอัตราคาเบี้ยประชุมของคณะกรรมการที่ไดรับในปจจุบัน ไมมีการปรับเพิ่ม
มาเปนระยะเวลา 4 ปแลว และอัตราที่ขออนุมัติปรับเพิ่มอยูในเกณฑเฉลี่ย 10% ซ่ึงไมสูงกวาอัตราการจายคาเบี้ยประชุมของบริษัทประกัน
วินาศภัยในตลาดหลักทรัพย และยังตํ่ากวาการจาย คาเบี้ยประชุมของบริษัทประกันภัยชั้นนําที่เปนคูเทียบ โดยแบงเปน

1.  คาเบี้ยประชุม ซึ่งคาตอบแทนที่ใชอยูในปจจุบันไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2554 โดยใหมี
ผลบังคับไปจนกวาที่ประชุมผูถือหุนจะกําหนดเปนอยางอื่น สําหรับ ในป 2558 คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน และ
บริหารทรัพยากรบุคคลไดพิจารณาแลวเห็นควรเสนอใหไดรับคาตอบแทน ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

 • คณะกรรมการบริษัท

  ประธานกรรมการ  เดือนละ   50,000  บาท

   รองประธานกรรมการ เดือนละ   30,000  บาท

  กรรมการ   เดือนละ   24,000  บาท

 • คณะกรรมการบริหาร

  ประธานคณะกรรมการ เดือนละ  44,000  บาท

   กรรมการ    เดือนละ   22,000  บาท

 • คณะกรรมการชุดยอยที่ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

  ประธานคณะกรรมการ เดือนละ  24,000  บาท

  กรรมการ   เดือนละ  17,000  บาท

 ซึ่งคณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการ 5 ชุด คือ
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 (1) คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล 

 (2) คณะกรรมการตรวจสอบ

 (3) คณะกรรมการบริหารการลงทุน 

 (4) คณะกรรมการบรรษัทภิบาล และ

 (5)  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  คาบาํเหนจ็กรรมการ เนือ่งจากคณะกรรมการบรษิทัทุกทานไดทุมเท เสยีสละใหการสนบัสนุน และสงเสรมิกิจการของบรษิทัฯ ใหมคีวาม
เจริญกาวหนาอยางตอเนื่อง จึงเห็นควรจายคาบําเหน็จกรรมการ เปนจํานวนเงิน 20,250,000 บาท

  ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหทีป่ระชมุไดซกัถามและเสนอขอคดิเห็นเพิม่เตมิ ปรากฏวามผูีเขารวมประชมุซกัถามและเสนอขอคดิเหน็เพิม่
เติม โดยคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหาร ไดชี้แจงโดยสรุป ดังนี้

  คณุชาตร ีเจริญเนอืง (ผูถอืหุน) ไดกลาววา เบีย้ประชุมและเงนิบาํเหนจ็ทีข่อเพิม่ขึน้นัน้ถอืวาเปนจาํนวนไมมาก เนือ่งจากกรรมการบรษิทั
ไดทุมเทเสียสละและทํางานหนักเปนอยางมาก จึงเห็นดวยและไมขัดของ

  ประธานฯ กลาวขอบคุณในนามคณะกรรมการบริษัท

  ประธานฯ ไดสอบถามในที่ประชุมวา มีผูถือหุนทานใดมีความประสงคจะลงคะแนน ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม เมื่อ
เก็บคะแนนเรียบรอย ประธานฯ จึงใหมีการรวมคะแนน พรอมทั้งกลาวสรุปเปนมติ ดังนี้

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการป 2558 ตามเสนอ ดวยคะแนนเสียง 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมด
ของผูถือหุนที่มาประชุม ดังนี้

มติที่ประชุม คะแนนเสียงที่ลงมติ
( 1 หุน = 1 เสียง)

รอยละของจํานวนหุนที่มารวมประชุมและ
ใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน

1. เห็นดวย 204,755,347 99.971804

2. ไมเห็นดวย 37,500 0.018309

3. งดออกเสียง 20,250 0.009887

วาระที่ 8 พิจารณาแต�งตั้งผู้สอบบัญชีและก�าหนดค�าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ�าปี 2558

  เลขานุการบริษัทไดแจงใหที่ประชุมทราบวา ในวาระนี้ไดมีผูถือหุนรวมประชุมเพิ่มขึ้นอีก จํานวน 6 ราย นับจํานวนหุนได 68,175 หุน 
และมีผูรับมอบฉันทะอีก 1 ราย นับจํานวนหุนได 300 หุน ทําใหขณะนี้มีจํานวนผูถือหุนและรับมอบฉันทะเขารวมประชุมรวมทั้งสิ้น 305 ราย 
รวมเปนจํานวนหุนทั้งสิ้น 204,699,597 หุน

  ประธานฯ ไดมอบหมายให คุณประสิทธิ์ ดํารงชัย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูชี้แจงรายละเอียดในวาระนี้ 

  คุณประสิทธิ์ฯ ไดชี้แจงใหที่ประชุมทราบวา พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และขอบังคับของบริษัทฯ 
กําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน เปนผูพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีเปนประจําทุกป และสําหรับป 2558 
คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแลวไดเสนอให คณะกรรมการบรษิทันาํเสนอตอทีป่ระชมุสามญัผูถอืหุนเพือ่พจิารณาแตงตัง้ผูสอบบญัช ีจาก
บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด คือ

1) นางอุณากร พฤฒิธาดา  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3257 และ/หรือ 

2) นางอโนทัย ลีกิจวัฒนะ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3442 และ/หรือ

3) นางสาวสกุณา แยมสกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4906 

   เปนผูสอบบญัช ีโดยกาํหนดคาตอบแทนผูสอบบญัชปีระจาํป 2558 เปนจาํนวน 3,170,000 บาท โดยคาตอบแทนการสอบบัญชทีีเ่พิม่ขึน้
จากป 2557 จาํนวน 220,000 บาท เนือ่งจากปรมิาณงานของบรษิทัฯ เพิม่ขึน้ ประกอบกบับรษัิทฯ มลูีกคารายยอยจาํนวนมาก และผลติภณัฑ
หลากหลาย และเปนรายการที่มีความซับซอน รวมทั้งมีรายการที่เกิดขึ้นใหมจากขอกําหนดของ คปภ. ทําใหตองใชเวลาในการตรวจสอบเพิ่ม
ขึ้นตามปริมาณงานของบริษัทฯ 

  คุณประสิทธิ์ฯ ไดชี้แจงเพิ่มเติมวา บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด และผูสอบบัญชีที่เสนอแตงตั้ง เปนผูสอบบัญชี
ของบริษัทฯ ที่ไมมีความสัมพันธและไมมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว ในลักษณะที่จะ
มีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระ
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  ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหทีป่ระชมุไดซกัถามและเสนอขอคดิเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏวาไมมผีูเขารวมประชมุไดซกัถามและเสนอขอคดิเหน็
เพิ่มเติม 

  ประธานฯ ไดสอบถามในที่ประชุมวา มีผูถือหุนทานใดมีความประสงคจะลงคะแนน ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม เมื่อ
เก็บคะแนนเรียบรอย ประธานฯ จึงใหมีการรวมคะแนน พรอมทั้งกลาวสรุปเปนมติ ดังนี้

 มติที่ประชุม ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติอนุมัติใหแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2558 ตามท่ีเสนอ ดวย
คะแนนเสียงขางมาก ดังนี้

มติที่ประชุม คะแนนเสียงที่ลงมติ
( 1 หุน = 1 เสียง)

รอยละของจํานวนหุนที่มารวมประชุมและ
ใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน

1. เห็นดวย 204,792,847 99.990113

2. ไมเห็นดวย 0 0

3. งดออกเสียง 20,250 0.009887

วาระที่ 9 เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)

  ประธานฯ ไดแจงตอทีป่ระชมุวา ในวาระนีไ้มมกีารนาํเสนอเรือ่งอืน่ใดใหทีป่ระชมุพจิารณาอนมุตั ิและไมมกีารลงมตใิด ๆ ประธานฯ จงึ
ไดเปดโอกาสใหที่ประชุมไดซักถามและเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏวามีผูเขารวมประชุมไดซักถามและเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติม โดยคณะ
กรรมการบริษัทและฝายบริหาร ไดชี้แจงโดยสรุป ดังนี้ 

  คุณสืบศักด์ิ พิภพมงคล (ผูถือหุน) ไดกลาวขอบคุณผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ที่ไดใหการตอนรับผูถือหุนเปนอยางดี และจาก
การที่ไดทําประกันภัยกับบริษัทฯ จึงขอเชิญชวนใหผูถือหุนทานอื่น ทําประกันภัยกับบริษัทฯ 

  ประธานฯ กลาวขอบคุณในนามคณะกรรมการบริษัท

   คุณภูมิรพี อนันทสิงห จากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ไดสอบถามเรื่องที่บริษัทฯ ได เขารวมตอตานคอรรัปชั่นกับทางสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทยวาเปนอยางไรบาง

  เลขานุการบริษัท ไดชี้แจงวา

1.  บริษัทฯ ไดเขารวมลงนามในการประกาศเจตนารมณ และแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต 

2.  บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามประกาศของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ปปช.) เรื่องหลักเกณฑและวิธีการ
จดัทาํการแสดงบญัชรีายรบั- รายจาย ของโครงการทีบ่คุคลหรอืนติบิคุคลอนัเปนคูสญัญากบัหนวยงานของรัฐพ.ศ.2554  โดยใน
ปที่ผานมาบริษัทฯ จัดทําบัญชีแสดงรายรับ- รายจาย แบบ บช.1 โดยจะยื่นกับกรมสรรพากร ในเดือนพฤษภาคม 2558  

3.  บรษิทัฯ ไดกําหนดไวในจรรยาบรรณทางธรุกจิ ในเรือ่งขอพงึปฏิบตัใินการดาํเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ใหถกูตองตามกฏหมาย และ
จัดอบรมพนักงานในเรื่องการปฏิบัติตามระเบียบของ ปปช. และ ปปง.

4.  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ไดติดตามประเมินผลการกํากับดูแลบริษัทฯ ใหปฏิบัติงานเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

5.  บริษัทฯ ไดเปดชองทางรองเรียนผานอีเมล board@dhipaya.co.th ใหกับบุคคลภายนอกและพนักงานในกรณีท่ีมีการพบการ
ทุจริต ใหสามารถแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน เกี่ยวการทุจริตได โดยบริษัทฯ จะปกปดขอมูลของผูแจงเบาะแสเปนความลับ

6.  ขณะนีบ้ริษทัฯ กําลงัดาํเนนิการจดัทาํนโยบายตอตานการคอรรปัชัน่ (Anti-corruption Policy) เพือ่ใหสอดคลองกบัการดาํเนนิ
ธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งหากจัดทําเสร็จเปนที่เรียบรอยแลวจะประกาศในเว็บไซตของบริษัทฯ ตอไป

  คุณกิติชัย เตชะงามเลิศ (ผูถือหุน) ไดกลาววาคาบําเหน็จกรรมการ อยากใหเปรียบเทียบขอมูลอุตสาหกรรม เชน กรุงเทพประกันภัยมี
กําไรมากกวาบริษัทฯ โดยจายคาบําเหน็จแค 4 ลานบาท โดยขอใหดูความเหมาะสม

  ดร.สมพรฯ ไดช้ีแจงวา กรุงเทพประกันภัยไดจายคาบําเหน็จกรรมการและคาเบี้ยประชุมรวมกันโดยไมไดขึ้นอยูกับผลกําไร แตของ 
บริษัทฯ จายคาบําเหน็จกรรมการเมื่อบริษัทฯ มีผลกําไร 

  ประธานฯ ไดกลาวเพ่ิมวา บริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนกรรมการตามความเหมาะสมและภาระหนาที่ความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้นของ
กรรมการ หากในปตอไป บริษัทฯ มีกําไรมากขึ้น จะพิจารณา การจายคาบําเหน็จของกรรมการใหเหมาะสมตอไป
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สิ่งที่ส�งมาด้วย 1

  คุณธีรวัตร พึ่งรัศมี (ผูถือหุน) ไดกลาวชมเชยผลกําไรของบริษัทฯ ที่เติบโต อยากทราบถึงวิสัยทัศนของบริษัทฯ วาจะเปนอันดับหนึ่งใน
เรื่องของรายได กําไร หรือดานใด

  ดร.สมพรฯ ไดชี้แจงวา วิสัยทัศนนั้นมองไดเปน 3 มิติ คือ

   1. ยอดขายสูงสุด 
   2.  คาตอบแทนที่มอบใหผูถือหุน 
   3.  การใหบริการที่ดีที่สุด เพื่อใหในอนาคตหากใครพูดถึงการประกันภัยจะตองนึกถึง ทิพยประกันภัย เปนบริษัทแรก

  ซึ่งเบี้ยประกันภัยในอุตสาหกรรมอยูที่ประมาณ 200,000 ลานบาท สวนใหญเปน เบี้ยประกันภัยรถยนตอยูประมาณ 65-70 % ดังนั้น 
หากบรษิทัฯ จะเปนอนัดบัหนึง่ในดานรายไดจะตองเนนการประกนัภยัรถยนต ซ่ึงใน 2-3 ปทีผ่านมา บรษัิทฯ ไดมกีารปรบัปรงุดานการบรกิาร
และดานสนิไหม ใหมคีวามพรอมมากขึน้ สวนทางดานประกนัภยัเบด็เตลด็ไดขยายตวัไปสูรายยอยโดยผานตวัแทนนายหนา ใหมากขึน้ คาดวา
ภายใน 4 ป จะมีเบี้ยประกันภัยเปนอันดับหนึ่ง ดานการบริการมีการพัฒนาโดยเนนทางดาน Digital Marketing อยางชัดเจน มีพนักงานและ
ทมีงานรุนใหม ๆ ทีจ่ะนาํบรษิทัฯ ไปสูเปาหมายการเปนบรษัิทประกนัวนิาศภยัอนัดบัหนึง่ของประเทศไทย ในขณะเดยีวกนัการเปดเสรอีาเซยีน 
ซึง่มปีระชากร 600 กวาลานคน ถือเปนโอกาสทีจ่ะทําใหบรษิทัฯ ขายผลติภณัฑไดมากขึน้ การเปดเสรอีาเซยีน ไมถอืเปนอปุสรรคในการขยาย
งาน และบริษัทฯ ไดไปลงทุนในสาธารณรัฐประชาชนลาว โดยไดเปด บริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (สปป.ลาว ) เพื่อเปนการรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน

  ประธานฯ ไดกลาวเพิ่มวา เน่ืองจากในปที่ผานมา คณะกรรมการและผูบริหารไดเขาไปดูแลเรื่องการรับประกันภัยรถยนตอยางใกลชิด 
ทําใหบริษัทฯ ไดทราบวามีปญหาตรงไหนบาง ซึ่งไดทําการปรับปรุงและแกไขแลวดังนั้น ในปนี้บริษัทฯ ไดใหความสําคัญกับการขยายการรับ
ประกันภัยรถยนต โดยไดปรับปรุงทางบริการดานการขาย และบริการดานสินไหม ซึ่งคาดวาในปหนาบริษัทฯ จะสามารถขยายตัวดานการรับ
ประกันรถยนตไดมากขึ้น

  คุณอนุฯ ไดกลาวเพิ่มวา เห็นดวยกับการทําประกันภัยผาน ระบบ E-Commerce แตในสวนตัวยังมีความพอใจที่จะติดตอกับเจาหนาที่
ของบรษัิทฯ มากกวา เนือ่งจากไดเคยตดิตอซือ้ผลติภณัฑของบรษิทัฯ ผานธนาคารทีข่ายใหกบับรษิทัฯ แตเมือ่เกิดปญหาขึน้ไดตดิตอธนาคารฯ 
ซึง่ไดรบัคําตอบวาเปน ฝายขายอยางเดยีว ตองติดตอกบับรษิทัฯ เองไมสามารถแกไขปญหาใหได จงึอยากฝากใหบรษิทัฯ ตองม ีกลยทุธในการ
แกไขปญหาเหลานี้ดวย และขอแนะนําวาในการประชุมผูถือหุนครั้งตอไปบริษัทฯ นาจะจัดบูธใหมีเจาหนาที่ของบริษัทฯ มาแนะนําผลิตภัณฑ
ตาง ๆ ของบริษัทฯ เพ่ือใหผูถือหุนที่สนใจ จะทําประกันภัยกับบริษัทฯ ไดสามารถทําประกันภัยไดโดยตรง ซึ่งจะทําใหบริษัทฯ มีรายไดเพิ่ม
ขึ้น และควรจัดทําบัตรสมาชิกใหกับผูถือหุน เพื่อใชเปนสวนลดในการทําประกันภัย ซึ่งจะทําใหผูถือหุนรักบริษัทฯ มากขึ้น มีความใกลชิดกัน
มากขึ้น

  ดร.สมพรฯ ไดกลาวขอบคุณผูถือหุนและขออนุญาตนําไปใช เนื่องจากเปนขอเสนอแนะ ที่ดีมาก ซึ่งบริษัทฯ จะไดมีการสื่อสารกับผูถือ
หุนใหมากขึ้น และจะนําเสนอผลิตภัณฑในราคาประหยัดคุมคาใหกับผูถือหุน 

  ดร.สมพรฯ ไดชี้แจงเพิ่มเติมวา บริษัทฯ มีงานที่แบงเปน 2 งานใหญ ๆ คือ 

1. งานกลุมโปรเจ็ค ซึ่งจะมีงานรายใหญของภาครัฐและเอกชน ซึ่งในชวงที่ผานมามีการชะลอตัวลง

2. งานรายยอย ซึ่งบริษัทฯ ไดมีผลิตภัณฑใหม ๆ ขึ้นมา เชน บริษัทฯ ไดจัดทําผลิตภัณฑ TIP PLUS โดยเนน 3 ผลิตภัณฑ ไดแก 
1. ดานประกันรถยนต 2. ดานประกันอัคคีภัย 3. ดานประกันอุบัติเหตุสวนบุคคล ซึ่งเปนผลิตภัณฑที่บริษัทฯ ตั้งใจทําเพื่อขยาย
งานไปสูรายยอยใหมากขึ้น มีชองทางการซื้อผลิตภัณฑทั้งทางเว็บไซต และ Call Center แตลูกคามีการเขามาซื้อผานชองทางนี้
ไมมากนัก บริษัทฯ จึงไดไปขายผานตัวแทนและนายหนามากขึ้น ซ่ึงเปนชองทางการขายเดิม โดยบริษัทฯ ยังไมทิ้งชองทางเดิม 
เพียงแตมีการเพิ่มชองทางใหม สําหรับลูกคายุคใหม เพื่อใหสามารถดูลูกคาทั้งสองกลุมได 

  คุณกฤษดา อรุณวิไลรัตน (ผูถือหุน) ไดสอบถามดังนี้

1.  อัตราสวนหนี้สินตอผูถือหุน Debt to Equity Ratio มีความสําคัญมากนอยแคไหน 

2.  RBC PHASE 2 คปภ. จะนํามาใชเมื่อไร และบริษัทฯ ไดทดลองทําหรือยัง และผลการทดสอบเปนอยางไร

3.  หากในปน้ี บริษัทฯ จะขยายงานประกันภัยรถยนตใหมากขึ้น ขอทราบวา Loss Ratio ดานรถยนตของบริษัทฯ เมื่อเทียบกับ
อุตสาหกรรมในปจจุบันเปนอยางไร

4.  การประกนัวนิาศภัยทีม่คีวามเสีย่งสงู โดยบรษิทัฯ รบัไวไมเกนิ 0.5% หากเกดิเหตกุารณทีบ่รษิทัรบัประกนัภัยตอไมสามารถชดใช
ได บริษัทฯ มีวิธีการในการแกปญหาอยางไร

  ดร.สมพรฯ ไดชี้แจงวา ในเรื่องของ Debt to Equity Ratio เปนการบันทึกที่รวมไปถึงคาสินไหมทดแทนที่บริษัทฯ ตองจายใหกับผูเอา
ประกนัภยั และผูรบัประกนัภยัตอ ซึง่ตอไปหากเกดิกรณทีีม่เีหตกุารณสนิไหมรายใหญ ๆ เกดิขึน้ เชน บางจาก, ปตท. บรษิทัฯ ก็จะตองบันทกึ
คาสินไหมทดแทนไวใน Debt to Equity Ratio ซึ่งหากบริษัทฯ ไมบันทึกคาสินไหมไว จะทําให Debt to Equity Ratio ลดลงมาก 
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  สาํหรบั RBC PHASE 2 นัน้ ทางคปภ.ไดเชญิชวนใหบรษิทัประกนัวนิาศภัยเขาไปทดสอบใน PHASE 2 และทางบรษิทัฯ ไดเขาไปทดสอบ
แลวปรากฎวาผาน และในขณะนี้ทางคปภ. ยังมิไดนํามาประกาศใช

  สาํหรบั Loss Ratio รถยนตของบรษัิทฯ ยงัคงสงูกวาอตุสาหกรรม ทาํใหในชวง 2 ปทีผ่านมาบรษิทัฯ ไดจดัทาํประกนัภยัตอดานรถยนต
คอนขางมาก และบริษัทฯ ไดมีการปรับกลยุทธ กระบวนการทํางานใหม ดังนั้นคาดวาในปตอไป Loss Ratio ของบริษัทฯ มีแนวโนมที่จะใกล
เคียงอุตสาหกรรม 

  บรษิทัฯ มกีารเกบ็ความเสีย่งภยัไวเองมากขึน้ หากบรษิทัฯ มกีารบรหิารความเสีย่งในการรบัประกนัภยัรถยนตด ีจะทาํใหบรษิทัฯ มกีาํไร
มากขึ้น ในกรณีที่บริษัทรับประกันภัยตอมีปญหาไมสามารถจะจายคาสินไหมไดนั้น ในเชิงกฎหมายแลว บริษัทฯ จะตองเปนผูจายคาสินไหม
นั้นเอง แตบริษัทฯ มีวิธีการจัดการในเรื่องการประกันภัยตอ โดยกอนที่บริษัทฯ จะสงงานประกันภัยใหกับบริษัทรับประกันภัยตอนั้น บริษัทฯ 
จะคัดเลือกบริษัทรับประกันภัยตอที่มีอันดับความนาเช่ือถือไมนอยกวาเกรด A และบริษัทฯ ยังมีหนวยงานที่จะติดตามสถานะของบริษัทรับ
ประกันภัยเหลาน้ีอยางใกลชิด หากพบวาสถานะของบริษัทรับประกันภัยตอบริษัทใด มีปญหาถูกลดอันดับความนาเชื่อถือลง บริษัทฯ จะรีบ
เขาไปเจรจาหรอือาจจะเปลีย่นบรษัิทรบัประกนัภยัตอรายใหม โดยบรษัิทฯ ยนิยอมใหมคีาใชจายเพ่ิมขึน้ ยกตวัอยางเหตกุารณ นํา้ทวมทีผ่านมา
ท่ีสรางความเสียหายกวา 20,000 ลานบาทน้ัน ถือวาเปนเหตุการณที่สงผลกระทบตอบริษัทประกันวินาศภัยหลายบริษัท และบริษัทประกัน
วินาศภัยหลายแหงไดมีการจัดทําประกันภัยตอกับ Best Re ซึ่งในชวงเวลาดังกลาว Best Re ไดประสบปญหาทางดานการเงิน บริษัทฯ ไดมี
การเขาไปเจรจาตอรองและไดรับการชดใชคาสินไหมกลับมา ซึ่งถือวา บริษัทฯ ไดรับความเสียหายจากการทําประกันภัยตอในครั้งน้ีนอยกวา
บริษัทประกันวินาศภัยอื่นที่ไดทําประกันภัยตอไวกับ Best Re

  คณุชาตรฯี ไดแนะนาํเพิม่เตมิวา ในการประชมุผูถอืหุนครัง้ตอไป อยากใหทางบริษทัฯ จดัเตรยีมเจาหนาทีม่าใหความรูและแนะนาํเกีย่ว
กับการประกันภัยใหกับผูถือหุน ซึ่งผูถือหุนสวนใหญมากอนเวลาประชุมจะไดมีโอกาสสอบถามเรื่องการประกันภัยจากเจาหนาที่ของบริษัทฯ 
เพื่อเปนการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางบริษัทฯ กับผูถือหุน และอยากใหบริษัทฯ เก็บเงินคาเบี้ยประกันภัยใหรวดเร็วกวานี้  
ประธานฯ กลาวขอบคุณและแจงใหผูถือหุนทราบวาในปหนาจะจัดเตรียมบูธไวใหความรูกับผูถือหุน

  คุณอภิชาติ ศิลปอาชา (ผูถือหุน) ไดสอบถามเรื่องบริษัท ทิพยประกันชีวิต ที่จะเขาตลาดหลักทรัพยฯ ภายในปนี้ ซึ่งบริษัทฯ ถือหุน ดัง
นั้น ในสวน IPO ที่บริษัทฯ จะไดนาจะประมาณ 150 ลาน ซ่ึงหากคํานวณแลวผูถือหุนนาจะสัดสวนอยูท่ีประมาณ 2 ตอ 1 จึงอยากขอเสนอ
ใหขายหุนใหกับผูถือหุนของบริษัทฯกอนที่จะไปขายใหกับสาธารณชน

  ประธานฯ ไดแจงวาจะพยายามหาวิธีการใหผูถือหุนของบริษัทฯ ไดรับประโยชน และมอบหมายให ดร.สมพรฯ ไปเจรจากับ FA ของ
บริษัททิพยประกันชีวิตฯ วาจะมีหุนที่จะขายใหกับผูถือหุนของบริษัทฯ ไดอยางไร

  คุณธณัฐฯ ไดสอบถามเรื่องการยายตึกใหม มีคาใชจายเปนอยางไร

  ดร.สมพรฯ ไดชี้แจงวา การยายตึกใหม บริษัทฯ มีเปาหมายจะดําเนินการยายเสร็จสิ้นภายในเดือนมิถุนายน 2558

  ประธานฯ กลาววาไดมอบหมายใหกรรมการบริษัท คือ นายวรชัย ปยสุนทราวงษ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดูแลทาง
ดานการประหยัดพลังงานและคาใชจาย 

  นายวรชยัฯ ไดกลาววา ทางบรษิทัฯ มมีาตรการและจดัทําแผนการประหยดัคาใชจาย สาํหรบัการยายไปยงัตกึใหม โดยแบงเปน 2 เรือ่ง 
ไดแก 1. การประหยัดพลังงาน 2.ความปลอดภัยและ ชีวอนามัย เพื่อใหสอดคลองกับขอกฎหมายและเปนไปตามมาตรฐาน

  คุณธณัฐฯ ไดสอบถามเรื่องคาใชจายดานคาเสื่อมราคาเพิ่มขึ้นเปนเทาไร

  คุณสุจิณนาฯ ไดชี้แจงวา คาเสื่อมราคาปหนึ่งอยูที่ประมาณ 70 ลานบาทและจะเริ่มใน เดือนมิถุนายน 2558

  คณุธณฐัฯ ไดสอบถามภาพรวมตวัเลขการทาํกาํไรของบรษิทัฯ อยูทีป่ระมาณ 6% กวา คดิวาบรษัิทฯ มปีระสทิธภิาพในการทาํกาํไรมาก
เทาใด และบริษัทฯ มีความพอใจหรือยังและเมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมแลวเปนอยางไร

  ดร.สมพรฯ ไดชีแ้จงวา การทาํประกนัภยั Margin ของกาํไรอยูระหวาง 5-8% ขึน้อยูกบัวาบรษิทัประกนัภยัแตละแหง จะเนนไปทางการ
ประกันภัยดานใด อยางเชนบริษัทฯ ไดรับประกันภัยรายใหญ เชน โรงกลั่นนํ้ามัน โดยทางปตท.ไดทําประกันภัยไวกับบริษัทฯ เกือบทั้งหมด 
ทาํใหมรีายไดจากคาเบีย้ประกนัภยัสงู แตเน่ืองจากเปนภยัทีม่คีวามเสีย่งสงูมากทาํใหตองสงงานไปประกนัภยัตอ จงึทาํใหกาํไรในการรบัประกนั
นอย แตบริษัทฯ มีรายไดจากการรับประกันภัยมาก ในตอนนี้บริษัทฯ เนนขยายงานสู ตลาดรายยอยมากขึ้น ซึ่งเบี้ยประกันภัยอาจจะไมมาก 
แตความเสี่ยงไมสูงมากทําใหบริษัทฯ สามารถเก็บเบี้ยไวเองไดมากขึ้น และบริษัทฯ มีประสิทธิภาพในการทํากําไรไดมากยิ่งขึ้น

  คณุธณฐัฯ ไดสอบถามเพิม่เตมิเรือ่งเบีย้ประกนัภยัซึง่ดใูนประกาศของ คปภ.แลว อตุสาหกรรมในชวง 1-2 เดอืนทีผ่านมาลดลงเลก็นอย 
อยากทราบวาอีก 10 เดือนที่เหลือ บริษัทฯ คาดวาเบี้ยประกันภัยจะเปนอยางไร

  ดร.สมพรฯ ไดชีแ้จงวา บรษิทัฯ มกีารตัง้เปาหมายไมไดนอยกวาปทีแ่ลว ซึง่ใน 2 เดอืนทีผ่านมา บรษิทัฯ มีผลการดาํเนนิงานเปนไปตาม
เปาหมาย และมีความเชื่อมั่นวาบริษัทฯ จะทํากําไรไดตามเปาหมายที่ตั้งไว 

สิ่งที่ส�งมาด้วย 1

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)20



  ประธานฯ ไดกลาวเพิ่มวา ในปน้ีบริษัทฯ ไดใหความสําคัญกับการประกันภัยรถยนตมากข้ึน คาดวาผลการดําเนินงานนาจะดีขึ้นกวาป
ที่ผานมา และนาจะทําใหกําไรเปนไปตามเปาหมายที่ไดตั้งไว

 

  เมือ่ไมมผีูถอืหุนทานใดสอบถามเรือ่งอืน่ใดอกี ประธานฯ จงึไดกลาวขอบคณุผูถอืหุน ทกุทานทีส่ละเวลามาเขารวมประชมุในครัง้นี ้และ
กลาวปดประชุม 

 ปดประชุมเวลา 16.30 น.

 ลงชื่อ.................................................................ประธานกรรมการบริษัท
  (นายสมใจนึก เองตระกูล)
  ประธานที่ประชุม

 ลงชื่อ.................................................................เลขานุการบริษัท
  (นางนงลักษณ เอี่ยมโชติ)
  เลขานุการที่ประชุม

สิ่งที่ส�งมาด้วย 1

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน) 21



สิ่งที่ส�งมาด้วย 3

ประวัติย�อกรรมการ 
     
ชื่อ    นายสมใจนึก  เองตระกูล
อายุ    71  ป
สัญชาติ  ไทย
วุฒิการศึกษา 1. รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม
     2. นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม
     3. เศรษฐศาสตรบัณฑิต Upsala College, U.S.

หลักสูตรการอบรม 1. หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนที่ 35
             วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร
     2. หลักสูตร The Role of Chairman Program (RCP)
          สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ตําแหนงปจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

จํานวนปที่เปนกรรมการ 21   ป

ตําแหนงในองคกรอื่น  

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น (ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) กิจการที่แขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

1.  ประธานกรรมการ          
 บริษัท เมเจอรซีนีเพล็กซ กรุป จํากัด (มหาชน)
2.  ประธานกรรมการ          
 บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จํากัด (มหาชน)
3.  ประธานกรรมการ          
 บริษัท สายการบินนกแอร จํากัด (มหาชน)

1.  กรรมการในคณะกรรมการ
 บริษัท สยามพิวรรธน  จํากัด
2.  ประธานกรรมการ 
 บริษัท เวชธานี จํากัด (มหาชน)

ไมมี

ประสบการณ 1. ประธานกรรมการ ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน)
   2.  ปลัดกระทรวงการคลัง 

การเขาประชุม 1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 12/12 ครั้ง
   2. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหาร 12/12 ครั้ง
 
สัดสวนการถือหุนบริษัทฯ  (รอยละ) ไมมี

ออกจากเปนกรรมการตามวาระ  พ.ศ. 2541, พ.ศ. 2544, พ.ศ. 2547, พ.ศ. 2550, พ.ศ.2553, พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 2559

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตั้ง  กรรมการอิสระ 

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)22



สิ่งที่ส�งมาด้วย 3

ประวัติย�อกรรมการ 
     
ชื่อ    นางอุไรรัตน  บุญอากาศ
อายุ    70 ป
สัญชาติ  ไทย

วุฒิการศึกษา 1. ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร)
           สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
    2. ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (การบัญชี)  มหาวิทยาลัยเชียงใหม

หลักสูตรการอบรม 1. หลักสูตรประกาศนียบัตรกรรมการตรวจสอบมืออาชีพ รุนที่ 16/2014   
     สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
    2.  หลักสูตร Director Accreditation  Program 70/2008 (DAP)
     สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
    3.  หลักสูตร Management Leadership Program 
     University of Southern California (USC) ประเทศสหรัฐอเมริกา
    4.  หลักสูตร Thai Development Business ประเทศญี่ปุน

ตําแหนงปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
จํานวนปที่เปนกรรมการ 3  ป

ตําแหนงในองคกรอื่น 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น (ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) กิจการที่แขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

1. กรรมการผูจัดการ
   และประธานกรรมการบริหาร 
   บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

1. กรรมการผูทรงคุณวุฒิ
   ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง
   และขนาดยอมแหงประเทศไทย

ไมมี

ประสบการณ 1. กรรมการและที่ปรึกษา บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอรวิส จํากัด
   2. วิทยากรที่ปรึกษา ธนาคารออมสิน
   3.  กรรมการพัฒนาการบริหารงานสารสนเทศ ธนาคารออมสิน

การเขาประชุม 1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 7/12  ครั้ง

   2. เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 9/12 ครั้ง

สัดสวนการถือหุนบริษัทฯ  (รอยละ) ไมมี

ออกจากเปนกรรมการตามวาระ พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 2559

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตั้ง กรรมการอิสระ 

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน) 23



สิ่งที่ส�งมาด้วย 3

ประวัติย�อกรรมการ
      
ชื่อ    นายประภาศ คงเอียด
อายุ    54 ป
สัญชาติ  ไทย
วุฒิการศึกษา 1.   International Tax Program Certificate and Master of Laws (ITP/LL.M.)
     Harvard Law School, Harvard University, Massachusetts, U.S. 
    2. เนติบัณฑิตไทย สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา
    3. ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) 
     มหาวิทยาลัยรามคําแหง

หลักสูตรการอบรม 1. หลักสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
    2. หลักสูตร Audit Committee Programs (ACP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
    3. หลักสูตร Financial Institutions Governance Program (FGP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
    4. หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD)  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
    5. หลกัสูตร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
    6. หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
    7. หลักสูตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ. รุนที่ 56) วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร

ตําแหนงปจจุบัน กรรมการ และกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล 

จํานวนปที่เปนกรรมการ 2  ป

ตําแหนงในองคกรอื่น    

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น (ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) กิจการที่แขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

ไมมี

1. รองปลัดกระทรวงการคลัง 
 สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง
2. สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
3. กรรมการ 
 บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จํากัด (มหาชน)
4. กรรมการ ธนาคารออมสิน

ไมมี

ประสบการณ 1. ผูตรวจราชการกระทรวงการคลัง สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง
    2. ประธานกรรมการ บริษัท โรงแรมเอราวัณ จํากัด
    3. กรรมการ บริษัท กรุงไทยกฎหมาย จํากัด
    4. ที่ปรึกษากฎหมาย กระทรวงการคลัง
    5. ผูพิพากษาหัวหนาคณะในศาลอาญา
    6. ผูพิพากษาศาลภาษีอากรกลาง
    7. ผูพิพากษาประจํากระทรวง ชวยงานในตําแหนงผูพิพากษาศาลภาษีอากรกลาง กระทรวงยุติธรรม

การเขาประชุม 1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 12/12 ครั้ง
    2. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหาร 4/4  ครั้ง
    3. เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล 6/8 ครั้ง

สัดสวนการถือหุนบริษัทฯ  (รอยละ)  ไมมี

ออกจากเปนกรรมการตามวาระ  พ.ศ. 2559

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตั้ง  กรรมการ 

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)24



สิ่งที่ส�งมาด้วย 3

ประวัติย�อกรรมการ 
    
ชื่อ    นางจรี  วุฒิสันติ
อายุ    59 ป
สัญชาติ  ไทย
วุฒิการศึกษา  1. ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
    2. ปริญญาตรี บัญชี (เกียรตินิยมอันดับ 1) มหาวิทยาลัยเชียงใหม
    3. อนุปริญญาการจัดการธนาคาร
     สถาบันความรวมมือนานาชาติแหงประเทศสวีเดน ซีดา  
   
หลักสูตรการอบรม 1. หลักสูตร ผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุน16
           ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
    2. หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักรภาครัฐรวมเอกชน รุน 19 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร
    3. หลักสูตร  Director Certification Program (DCP) รุนที่ 29/2003 
     สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ตําแหนงปจจุบัน กรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
จํานวนปที่เปนกรรมการ 4  ป

ตําแหนงในองคกรอื่น    

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น (ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) กิจการที่แขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

1. รองกรรมการผูจัดการใหญ    
 ผูบริหารสายงาน สายงานธุรกิจ ขนาดใหญ 1 
 ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)

1. กรรมการ
 บริษัท เคทีบีแอดไวซเซอรี่ จํากัด ไมมี

ประสบการณ 1. รองกรรมการผูจัดการ ธนาคารธนชาต จํากัด
    2. รองกรรมการผูจัดการใหญ บมจ.ธนาคารนครหลวงไทย

การเขาประชุม 1. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 12/12  ครั้ง 
    2. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  8/8  ครั้ง
    3. การประชุมคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล  4/4 ครั้ง

สัดสวนการถือหุนบริษัทฯ  (รอยละ) ไมมี

ออกจากเปนกรรมการตามวาระ พ.ศ. 2556 และ พ.ศ.2559

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงตั้ง กรรมการ 
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สิ่งที่ส�งมาด้วย 4

ข้อบังคับ
ของ

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
ในส�วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น

หมวดที่ 3

การโอนหุ้น

ขอ 17.  ในระหวาง 21 (ยีส่บิเอด็) วนั กอนการประชมุผูถือหุนแตละครัง้ บรษิทัจะงดรบัลงทะเบยีนการโอนหุนกไ็ด โดยประกาศใหผูถอืหุนทราบลวงหนา
ณ สํานักงานใหญ และสํานักงานสาขาของบริษัททุกแหงไมนอยกวา 14 (สิบสี่) วัน กอนวันเริ่มงดรับลงทะเบียนการโอนหุน

หมวดที่ 5

การประชุมผู้ถือหุ้น

ขอ 38.  คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 (สี่) เดือนนับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 
การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากที่กลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ
เมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุน
ไมนอยกวา 25 (ยี่สิบหา) คน ซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจะเขาชื่อกันทําหนังสือขอให
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือ
ดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายใน 1 (หนึ่ง) เดือน นับแตวันไดรับหนังสือจากผูถือหุน

ขอ 39.  ในการเรียกประชุมผูถือหุนน้ัน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเรื่องท่ีจะ
เสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลวแต
กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาวและจัดสงใหผูถือหุน และนายทะเบียนทราบไมนอยกวา 7 (เจ็ด) วัน กอนวันประชุม
และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 (สาม) วัน กอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน

ขอ 40.  ในการประชมุผูถอืหุน ตองมผีูถอืหุนและผูรบัมอบฉนัทะจากผูถอืหุน (ถาม)ี มาประชมุไมนอยกวา 25 (ยีส่บิหา) คน หรอืไมนอยกวากึง่หนึง่ของ
จํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสามของจํานวนหุนที่จําหนายไดท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม ในกรณีที่
ปรากฏวาการประชมุผูถอืหุนครัง้ใดเมือ่ลวงเวลานดัไปแลวถงึหนึง่ชัว่โมง จาํนวนผูถอืหุนซึง่มาเขารวมประชมุไมครบองคประชมุตามทีก่าํหนดไว
หากวาการประชมุผูถอืหุนไดเรยีกนดัเพราะผูถอืหุนรองขอการประชมุเปนอนัระงบัไป ถาการประชมุผูถอืหุนนัน้มใิชเปนการเรยีกประชมุเพราะ
ผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหมและใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 (เจ็ด) วัน กอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไม
บังคับวาจะตองครบองคประชุม

ขอ 41.  ประธานกรรมการเปนประธานของที่ประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ถามีรอง
ประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหผูถือหุนซึ่งมา
ประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

  การออกเสยีงลงคะแนนใหผูถอืหุนมคีะแนนเสยีงเทาจาํนวนหุนทีต่นถอือยู โดยถอืวาหุนหนึง่มหีนึง่เสยีง การออกเสยีงลงคะแนนใหกระทาํ
โดยเปดเผย เวนแตผูถือหุนไมนอยกวา 5 คนรองขอ และที่ประชุมลงมติใหลงคะแนนลับก็ใหลงคะแนนลับ สวนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับ
นั้นใหเปนไปตามที่ประธานในที่ประชุมกําหนด
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ขอ 42.  มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้นใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้

42.1  ในกรณีปกติใหถือเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออก
เสียงเพิ่มขึ้นเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด

42.2 ในกรณดีงัตอไปนี ้ใหถอืคะแนนเสยีงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถอืหุนซึง่มาประชมุ และมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น

(ข)  การซื้อหรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท

(ค)  การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางสวนที่สําคัญ การมอบหมายให
บุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน

(ง)  การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท

(จ)  การเพิม่ทนุ การลดทนุ การออกหุนกู หรอืหุนกูชนดิแปรสภาพเปนหุนสามญัได การออกหลกัทรพัยชนดิอืน่ตามบทบญัญตัิ
ของกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย การออกใบสําคัญในการจองซื้อหุนทุกชนิด

(ฉ)  การควบหรือการเลิกบริษัท

ขอ 43. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังนี้

43.1 พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุม แสดงถึงผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปที่ผานมา

43.2 พิจารณาและอนุมัติงบดุล บัญชีกําไรขาดทุนและรายงานของผูสอบบัญชี

43.3 พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกําไรเพื่อจัดสรรเปนเงินปนผลและเงินสํารอง

43.4 เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ลาออกตามวาระ

43.5 เลือกตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี

43.6 กิจการอื่น ๆ

หมวดที่ 6

การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี

ขอ 44.  รอบปบัญชีของบริษัทเริ่มตนในวันที่ 1  มกราคม และสิ้นสุดในวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป

ขอ 45.  บริษัทตองจัดใหมีการทําและเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีตามกฎหมายวาดวยการนั้น และตองจัดทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน
อยางนอยครั้งหนึ่งในรอบ 12 เดือน อันเปนรอบปบัญชีของบริษัท

ขอ 46.  คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุม
สามัญประจําป เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนนี้ คณะกรรมการตองจัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบใหเสร็จกอนนําเสนอตอที่
ประชุมผูถือหุน

สิ่งที่ส�งมาด้วย 4
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ขอ 47.  คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปนี้ใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจําป

47.1 สําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลวพรอมกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชี

47.2  รายงานประจําปของคณะกรรมการ 

ขอ 48.  หามมิใหแบงเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไรในกรณีที่บริษัทยังมีผลขาดทุนสะสมอยู หามมิใหแบงเงินปนผล เงินปนผลใหแบง
ตามจํานวนหุน หุนละเทาๆ กัน 

  คณะกรรมการอาจจายเงนิปนผลระหวางกาลใหแกผูถอืหุนไดเปนครัง้คราว ในเมือ่เหน็วาบรษิทัมผีลกาํไรสมควรพอทีจ่ะทาํเชนนัน้ และ
รายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

  การจายเงนิปนผลใหกระทาํภายใน 1 (หนึง่) เดอืนนบัแตวนัทีป่ระชมุผูถอืหุนหรอืคณะกรรมการลงมตแิลวแตกรณ ีทัง้นีใ้หแจงเปนหนงัสอื
ไปยังผูถือหุน และโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลนั้นในหนังสือพิมพดวย

ขอ 49.  บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 (หา) ของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสม
ยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 (สิบ) ของทุนจดทะเบียน

ขอ 50.  ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆ ของบริษัท

ขอ 51.  ผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอื่นใดที่เกี่ยวกับรายได รายจาย ตลอดจนทรัพยสินและหนี้สินของบริษัทในระหวาง
เวลาทําการของบริษัท ในการนี้ใหมีอํานาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจาง ผูดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆ ของบริษัท และตัวแทนของบริษัท
รวมทั้งใหชี้แจงขอเท็จจริงหรือสงเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการดําเนินกิจการของบริษัทได

ขอ 52.  ผูสอบบัญชีมีหนาที่เขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกครั้งท่ีมีการพิจารณางบดุล บัญชีกําไรขาดทุนและปญหาเก่ียวกับบัญชี
ของบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน 

สิ่งที่ส�งมาด้วย 4
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สิ่งที่ส�งมาด้วย 5

เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป�นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มีสิทธิเข้าร�วมประชุม

1. บุคคลธรรมดา

1.1  ผูถือหุนที่มีสัญชาติไทย บัตรประจําตัวของผูถือหุน ( บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรขาราชการ หรือบัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ )

1. ในกรณมีอบฉนัทะ สาํเนาบตัรประจาํตวัของผูมอบอาํนาจ และบตัรประจาํตวัหรอืหนงัสอืเดนิทาง (กรณเีปนชาวตางประเทศ) ของผูรับ
มอบอํานาจ

1.2  ผูถือหุนชาวตางประเทศ หนังสือเดินทางของผูถือหุน

1. ในกรณีมอบฉันทะ สําเนาหนังสือเดินทางของผูมอบอํานาจ และบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง ( กรณีชาวตางประเทศ ) ของผูรับ
มอบอํานาจ

2. นิติบุคคล

2.1 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย

(ก) สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล ออกใหโดยกระทรวงพาณิชย

(ข) สําเนาบัตรประจําตัวหรือสําเนาหนังสือเดินทาง ( กรณีเปนชาวตางประเทศ ) ของกรรมการผูมีอํานาจที่ไดลงนามในหนังสือมอบฉันทะ
พรอมบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง ( กรณีเปนชาวตางประเทศ ) ของผูรับมอบฉันทะ 

2.2  นิติบุคคลที่จดทะเบียนในตางประเทศ

(ก) สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล

(ข) สําเนาบัตรประจําตัวหรือสําเนาหนังสือเดินทาง ( กรณีเปนชาวตางประเทศ ) ของกรรมการผูมีอํานาจที่ไดลงนามในหนังสือมอบฉันทะ
พรอมบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง ( กรณีเปนชาวตางประเทศ ) ของผูรับมอบฉันทะ

                         ในกรณขีองสาํเนาเอกสารจะตองมกีารรบัรองสาํเนาถกูตอง และหากเปนเอกสารทีจ่ดัทาํขึน้ในตางประเทศ ควรมีการรบัรองรายชือ่โดย
  โนตารีพับบลิค

3. กรณีผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน  (Custodian)  ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน

3.1 ใหเตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเชนเดียวกับกรณีนิติบุคคล ขอ 1 หรือ 2

3.2 ในกรณีที่ผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศมอบให Custodian เปนผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน ตองสงหลักฐานดังตอไปนี้เพิ่มเติม

1) หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศให Custodian เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน

2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตใหประกอบธุรกิจ Custodian
  ทัง้นี ้เอกสารทีม่ไิดมตีนฉบบัเปนภาษาองักฤษจะตองจดัทาํคาํแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอมดวย และใหผูถอืหุนหรอืผูแทนนติบิคุคลนัน้รบัรอง

ความถูกตองของคําแปล

หมายเหต ุบรษิทัขอสงวนสทิธิท์ีจ่ะผอนผนัการยืน่แสดงเอกสารหรอืหลกัฐานแสดงความเปนผูถอืหุน หรอืผูรบัมอบอาํนาจทีม่สีทิธเิขารวมประชมุแตละราย
ตามที่บริษัทจะพิจารณาเห็นเหมาะสม
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สิ่งที่ส�งมาด้วย 6

ประวัติกรรมการอิสระ
(ผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน)

ชื่อ  พลเอกสมชาย  ธนะรัชต  
อายุ  76  ป
สัญชาติ ไทย
วุฒิการศึกษา 1. วิทยาลัยเสนาธิการทหาร
   2. โรงเรียนเสนาธิการทหารบก
  3. โรงเรียนนายรอยกองทัพบก แซนดเฮอรส ประเทศอังกฤษ
  4. โรงเรียนเตรียมนายรอย อีตันฮอลล ประเทศอังกฤษ
  5. วิทยาลัยเบดสโตน ประเทศอังกฤษ
  6. กรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย

หลักสูตรการอบรม 1. หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
   สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
  2. หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) 
   สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
  3. หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 
   สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
  4.     หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR)  
         สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ตําแหนงปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

จํานวนปที่เปนกรรมการ 20  ป

ตําแหนงในองคกรอื่น

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น (ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) กิจการที่แขงขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

ไมมี

1. ประธานกรรมการ 
 บริษัท เทอิโกกุ รีเสิรซ (ไทยแลนด) จํากัด
2.  กรรมการ บริษัท บางกอกเดินเรือและการคา จํากัด
3.  กรรมการ บริษัท มิตซุย จํากัด

ไมมี

ไมมีสวนไดเสียในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งนี้

ลักษณะความสัมพันธ ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

•   ไมเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญของบริษัท/บริษัทยอย

•   ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา

•   ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย

•   ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่ไดอยางเปนอิสระ
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สิ่งที่ส�งมาด้วย 7

 ส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 9 

แผนที่โรงแรมสวิสโฮเต็ล เลอ คองคอรด กรุงเทพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีรถไฟฟาหวยขวาง 
Huay Kwang Station 

ไปรัชโยธิน 
Go to Ratchayothin 

ไปอโศก 
Go to Asoke 

เมืองไทย-ภัทรฯ 
Muang Thai-Phatra 

ถนนรัชดาภิเษก 
Ratchadapisek Road 

อุโมงค 
Tunnel 

โลตัส ซุปเปอร เซ็นเตอร 
Lotus Super Center 

โรบินสัน รัชดา 
Robinson Ratchada 

ศูนยวัฒนธรรมฯ 
Thailand 

Cultural Center  

อาคาร เลอ คองคอรด 
Le Concorde, Building 

 

อาคารฟอรัม 
Forum Tower 

SWISSôTEL LE CONCORDE 
BANGKOK 

โรงแรมสวิสโฮเต็ล เลอ คองคอรด 
กรุงเทพ 

อุโมงค 
Tunnel 

 

อยาลงอุโมงค  
ตรงไปกลับรถที่แยกหวยขวาง 

Do not use tunnel 
U-turn at Huay Kwang Intersection 

อยาลงอุโมงค  
Do not use tunnel 

 

 

 -  หากเดินทางมาดวยรถไฟฟาใตดินใหขึ้นที่สถานีหวยขวางโดยใชประตูทางออกหมายเลข 2  ทางไปอาคารเลอ คองคอรด 
- รถประจําทางทีผ่าน :  12, 13, 73, 122, 136, 137, 175, 185, 206 
- รถปรับอากาศที่ผาน :  ปอ.15, ปอ.18, ปอ.22, ปอ.136, ปอ.137, ปอ.514, ปอ.517, ปอ.528, ปอ.529 
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โปรดใสเครื่องหมาย ✓ หนาชื่อผูรับมอบฉันทะเพียงชื่อเดียว

สิ่งที่ส�งมาด้วย 8

  เขียนที่  

  วันที่   เดือน   พ.ศ  

(1) ขาพเจา   สัญชาติ  

 อยูบานเลขที่   ถนน   ตําบล/แขวง  

 อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย  

(2) เปนผูถือหุนของบริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม   หุน

 และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ   เสียง ดังนี้

(3) ขอมอบฉันทะให

  (นาย/นาง/นางสาว)   อายุ   ป

  อยูบานเลขที่   ถนน   ตําบล/แขวง  

  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย  

  พลเอกสมชาย  ธนะรัชต อายุ 76  ป อยูบานเลขที่ 71/24 ถนนเศรษฐศิริ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559
ในวนัที ่22 เมษายน 2559 เวลา  14.00 น. ณ หองซาลอน บี ชัน้ 2 โรงแรมสวสิโซเทล เลอ คองคอรด เลขที ่204 ถนนรชัดาภเิษก  แขวง/เขตหวยขวาง
กรุงเทพมหานคร 10320 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย

 กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมนั้น ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ

  ลงชื่อ   ผูมอบฉันทะ

  ( )

  ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ

  ( )

หมายเหตุ  ผูถอืหุนทีม่อบฉนัทะจะตองมอบฉนัทะใหผูรบัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเปนผูเขาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจาํนวนหุน
ใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
(แบบทั่วไปซึ่งเป�นแบบที่ง�ายไม�ซับซ้อน)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรื่อง 
ก�าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550

ปดอากรแสตมป 

20 บาท
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ปดอากรแสตมป 

20 บาท

สิ่งที่ส�งมาด้วย 8

  เขียนที่  

  วันที่   เดือน   พ.ศ  

(1) ขาพเจา   สัญชาติ  

 อยูบานเลขที่   ถนน   ตําบล/แขวง  

 อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย  

(2) เปนผูถือหุนของบริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม   หุน

 และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ   เสียง ดังนี้

(3) ขอมอบฉันทะให

  (นาย/นาง/นางสาว)   อายุ   ป

  อยูบานเลขที่   ถนน   ตําบล/แขวง  

  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย  

  พลเอกสมชาย  ธนะรัชต อายุ 76 ป อยูบานเลขที่ 71/24 ถนนเศรษฐศิริ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 
ในวนัที ่22 เมษายน 2559 เวลา  14.00 น. ณ หองซาลอน บ ีชัน้ 2 โรงแรมสวสิโซเทล เลอ คองคอรด เลขที ่204  ถนนรชัดาภเิษก แขวง/เขตหวยขวาง
กรุงเทพมหานคร 10320 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้

 วาระที่ 1   เรื่อง  รับทราบรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2558

    ใหผูรับมอบฉันทะรับทราบรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558  เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2558 แทนขาพเจา

 วาระที่ 2  เรื่อง  รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล ประจําป 2558

    ใหผูรับมอบฉันทะรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล ประจําป 2558 แทนขาพเจา

 วาระที ่3  เรือ่ง  พิจารณารับรองรายงานผลการดําเนินงานในรอบป 2558 และพิจารณาอนมุตังิบการเงนิสาํหรบัปสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 

    (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

    (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบที่ก�าหนดรายการต�าง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรื่อง 
ก�าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550

โปรดใสเครื่องหมาย ✓ หนาชื่อผูรับมอบฉันทะเพียงชื่อเดียว
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 วาระที่ 4 เรื่อง  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรจากผลการดําเนินงานป 2558 และการจายเงินปนผล
    (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

    (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

 วาระที่ 5  เรื่อง  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
    (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

    (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

     การแตงตั้งกรรมการทั้งชุด

     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

     การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล

    นายสมใจนึก   เองตระกูล   

     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

                               นางอุไรรัตน   บุญอากาศ 

     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

      นายประภาศ  คงเอียด 

     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

    นางจรี  วุฒิสันติ 

     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

 วาระที่ 6  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติจายคาตอบแทนกรรมการ                

    (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

    (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

 วาระที่ 7   เรื่อง  พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2559

    (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

    (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

สิ่งที่ส�งมาด้วย 8
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 วาระที่ 8  เรื่อง   พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 

    (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

    (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ใหถือวาการลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตองและไมใช
เปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน

(6) ในกรณทีีข่าพเจาไมไดระบคุวามประสงคในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวหรอืระบไุวไมชดัเจนหรอืในกรณทีี ่ทีป่ระชมุมกีารพจิารณาหรอืลงมติ
ในเรือ่งใดนอกเหนอืจากเรือ่งทีร่ะบไุวขางตน รวมถงึกรณทีีม่กีารแกไขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอเทจ็จรงิประการใดใหผูรบัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณา
และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

 

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะ ใหถือเสมือน
วาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ

  ลงชื่อ   ผูมอบฉันทะ

  ( )

  ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ

  ( )

หมายเหตุ 1. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวน
หุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได

 2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล

 3. ในกรณทีีมี่วาระทีจ่ะพิจารณาในการประชมุมากกวาวาระทีร่ะบไุวขางตน ผูมอบฉนัทะสามารถระบเุพิม่เตมิไดในใบประจําตอแบบหนงัสอืมอบ
ฉันทะแบบ ข. ตามแนบ

สิ่งที่ส�งมาด้วย 8

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน) 37



ใบประจ�าต�อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน)
 
 ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ในวันที่ 22 เมษายน 2559 เวลา 14.00 น. ณ หองซาลอน บี ชั้น 2 โรงแรมสวิสโซเทล เลอ คองคอรด

เลขที่ 204 ถนนรัชดาภิเษก แขวง/เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย

 วาระที่   เรื่อง  

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

   เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

 วาระที่   เรื่อง  

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

   เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

 วาระที่   เรื่อง  

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

   เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

 วาระที่   เรื่อง เลือกตั้งกรรมการ ( ตอ )

 ชื่อกรรมการ   

   เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

 ชื่อกรรมการ   

   เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

 ชื่อกรรมการ   

   เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง
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ปดอากรแสตมป 

20 บาท

โปรดใสเครื่องหมาย ✓ หนาชื่อผูรับมอบฉันทะเพียงชื่อเดียว

สิ่งที่ส�งมาด้วย 8

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

(แบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป�นผู้ลงทุนต�างประเทศ

และแต�งตั้งให้ คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป�นผู้รับฝากและดูแลหุ้น)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง ก�าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 2550

  เขียนที่  

  วันที่   เดือน   พ.ศ  

(1) ขาพเจา   สัญชาติ  

 สํานักงานตั้งอยูเลขที่   ถนน   ตําบล/แขวง  

 อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย  

 ในฐานะผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุน (Custodian) ใหกับ  

(2) เปนผูถือหุนของบริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม   หุน

 และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ   เสียง ดังนี้

(3) ขอมอบฉันทะให

  (นาย/นาง/นางสาว)   อายุ   ป

  อยูบานเลขที่   ถนน   ตําบล/แขวง  

  อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย  

  พลเอกสมชาย  ธนะรัชต อายุ 75 ป อยูบานเลขที่ 71/24 ถนนเศรษฐศิริ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 
ในวันท่ี  22 เมษายน  2559  เวลา  14.00 น. ณ หองซาลอน บ ีช้ัน 2 โรงแรมสวสิโซเทล เลอ คองคอรด เลขที ่204 ถนนรชัดาภเิษก แขวง/เขตหวยขวาง
กรุงเทพมหานคร 10320 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้

  มอบฉันทะตามจํานวนหุนทั้งหมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได

  มอบฉันทะบางสวน คือ

   หุนสามัญ   หุน และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได   เสียง

   หุนบุริมสิทธิ   หุน และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได   เสียง

   รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดทั้งหมด   เสียง
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(5) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้

 วาระที่ 1 เรื่อง รับทราบรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2558

    ใหผูรับมอบฉันทะรับทราบรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2558 แทนขาพเจา

 วาระที่ 2  เรื่อง รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล ประจําป 2558

    ใหผูรับมอบฉันทะรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล ประจําป 2558 แทนขาพเจา

 วาระท่ี 3  เรือ่ง พิจารณารับรองรายงานผลการดําเนนิงานในรอบป 2558 และพจิารณาอนมุตังิบการเงินสาํหรบัปสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2558     

    (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

    (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

     เห็นดวย  เสียง  ไมเห็นดวย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง

 วาระที่ 4 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรจากผลการดําเนินงานป 2558 และการจายเงินปนผล

    (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

    (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

     เห็นดวย  เสียง  ไมเห็นดวย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง

 วาระที่ 5  เรื่อง   พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

     การแตงตั้งกรรมการทั้งชุด

     เห็นดวย  เสียง  ไมเห็นดวย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง

     การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล

    นายสมใจนึก เองตระกูล  

     เห็นดวย  เสียง  ไมเห็นดวย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง

                               นางอุไรรัตน   บุญอากาศ 

     เห็นดวย  เสียง  ไมเห็นดวย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง

      นายประภาศ  คงเอียด 

     เห็นดวย  เสียง  ไมเห็นดวย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง

    นางจรี วุฒิสันติ  

     เห็นดวย  เสียง  ไมเห็นดวย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง

       วาระที่ 6   เรื่อง  พิจารณาอนุมัติจายคาตอบแทนกรรมการ 

    (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

    (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

     เห็นดวย  เสียง  ไมเห็นดวย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง
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 วาระที่ 7 เรื่อง  พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2559 

    (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

    (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

     เห็นดวย  เสียง  ไมเห็นดวย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง
 
 วาระที่ 8  เรื่อง   พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 

    (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

    (ข)   ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

     เห็นดวย  เสียง  ไมเห็นดวย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง

(6) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ใหถือวาการลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตองและไมใช
เปนการลงคะแนนเสียงของผูถือหุน

(7) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีที่ ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลง
มติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใดใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิ
พิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

  กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะ ใหถือ
เสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ

     
                

  ลงชื่อ   ผูมอบฉันทะ

  ( )

  ลงชื่อ   ผูรับมอบฉันทะ

  ( )
                                           
หมายเหตุ
1.  หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี้ใชเฉพาะกรณีที่ผูถือหุนที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ใน

ประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทานั้น
2.  หลักฐานที่ตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ
 (1)  หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน
 (2)  หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน ไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจ คัสโตเดียน (Custodian)
3.  ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนให

ผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได
4.  วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล
5.  ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบ

ฉันทะแบบ ค. ตามแนบ
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ใบประจ�าต�อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.

 การมอบฉันทะในฐานะเป�นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ในวันที่ 22 เมษายน  2559 เวลา  14.00 น. ณ หองซาลอน บี ชั้น 2 โรงแรมสวิสโซเทล เลอ คองคอรด
เลขที่ 204 ถนนรัชดาภิเษก  แขวง/เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 

 วาระที่   เรื่อง  

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

  (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

    เห็นดวย  เสียง  ไมเห็นดวย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง

 วาระที่   เรื่อง  

  (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

  (ข)    ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

    เห็นดวย  เสียง  ไมเห็นดวย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง

 วาระที่   เรื่อง  

  (ก)   ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

  (ข)    ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

    เห็นดวย  เสียง  ไมเห็นดวย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง

 วาระที่                       เรื่อง เลือกตั้งกรรมการ (ตอ)

 ชื่อกรรมการ   

    เห็นดวย  เสียง  ไมเห็นดวย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง

 ชื่อกรรมการ   

    เห็นดวย  เสียง  ไมเห็นดวย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง

 ชื่อกรรมการ   

    เห็นดวย  เสียง  ไมเห็นดวย  เสียง  งดออกเสียง  เสียง
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เรียน  ท�านผู้ถือหุ้นบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)

 ดวยบริษัทฯ ตระหนักและคํานึงถึงการรวมกันรักษาสิ่งแวดลอม ซ่ึงบริษัทฯ เชื่อม่ันวา เปนเจตนารวมกันของบริษัทฯ และทานผูถือหุน
ทีจ่ะชวยกนัลดการทาํลายตนไมทีจ่ะนาํมาผลติกระดาษ บรษิทัฯ จงึจดัทาํรายงานประจาํป 2558 ในรปูแบบสือ่อเิลก็ทรอนกิส CD ROM แทนการจดัทาํเปน
เอกสารเพื่อสงใหผูถือหุนทุกทานพรอมหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 รวมทั้งไดเผยแพรขอมูลที่สําคัญซึ่งไดกลาวถึงในรายงานประจําป
ไดแก นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ บนเว็บไซต www.dhipaya.co.th 

 อยางไรกต็าม หากทานผูถอืหุนประสงคจะขอรับรายงานประจาํป หรือนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี หรอืขอกาํหนดเกีย่วกบัจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ เปนเอกสาร โปรดแจง งานเลขานุการบริษัท โดยกรอกแบบขอรับเอกสารตอนทายของหนังสือฉบับนี้ และสงกลับมายัง
บริษัทฯ โดยทางโทรสารหมายเลข 02-239-2049 ตอ 2784 หรือ e-mail address : nongluxi@dhipaya.co.th 

แบบขอรับรายงานประจําป 2558

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)   ผูถือหุน

อยูบานเลขที่   ถนน   ตําบล/แขวง  

อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย  

เอกสารที่ตองการ

 รายงานประจําป 2558

 นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ

หมายเหตุ กรุณาใสเครื่องหมาย ✓ ในชอง  ที่ทานตองการ
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