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ขอเรียนเชิญประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



 
ที่ ลขบ. 055/2558
 			   26 มีนาคม 2558

เรื่อง		  ขอเรียนเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558
เรียน		  ท่านผู้ถือหุ้นบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย	 1. ส�ำเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2557
		  2. รายงานประจ�ำปี 2557 ในรูปแบบซีดีรอม
		  3. ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก�ำหนดออกจากต�ำแหน่งตามวาระ
		  4. ข้อบังคับบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น
		  5. เอกสารและหลักฐานที่ผู้เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม
		  6. ประวัติกรรมการอิสระผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น
		  7. แผนที่ตั้งสถานที่จัดประชุม
		  8. หนังสือมอบฉันทะ
		  9. แบบขอรับรายงานประจ�ำปี 2557
		
	 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) หรือ TIP ได้มีมติให้เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 
2558 ในวันศุกร์ที่ 24 เมษายน 2558 เวลา 14.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 3 โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค เลขที่ 9 ถนนราชปรารภ (ประตูน�้ำ – อนุสาวรีย์
ชัยสมรภูมิ) แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ พร้อมด้วยความเห็นของคณะกรรมการ ดังต่อไปนี้

วาระที่ 1	 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557

	 วตัถปุระสงค์และเหตผุล บรษิทัฯ จดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2557 เมือ่วนัที ่25 เมษายน 2557 โดยได้จดัท�ำรายงานการประชมุ ภายใน 
14 วนั นบัแต่วนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ซึง่ได้ส่งให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณชิย์ภายในระยะเวลาทีก่ฎหมายก�ำหนด 
พร้อมทัง้เผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ www.dhipaya.co.th แล้ว ตัง้แต่วนัที ่12 พฤษภาคม 2557 เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ทีม่ข้ีอเสนอแนะหรอืมข้ีอ
แก้ไขที่มีนัยส�ำคัญสามารถส่งข้อเสนอแนะหรือข้อแก้ไขภายใน 30 วัน นับจากการเปิดเผยรายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ แต่ไม่มี 
ผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอขอแก้ไข

	 ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นควรเสนอรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557 ซึ่ง
คณะกรรมการเหน็ว่าได้มกีารบนัทกึรายงานไว้อย่างถกูต้อง เหน็ควรให้ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้รบัทราบรายงานการประชมุดงักล่าว โดยบรษิทัฯ 
ได้เผยแพร่รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2557 พร้อมหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฉบับนี้และเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การประชมุในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที ่25 มนีาคม 2558 โดยมรีายละเอยีดส�ำเนารายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2557 ตาม
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

วาระที่ 2	 รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

	 วัตถุประสงค์และเหตุผล ตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2557 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2557 พิจารณาอนุมัติให้บริษัทฯ 
จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ในอตัรา 0.50 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 150,000,000.00 บาท โดยได้ท�ำการจ่ายไปแล้วเมือ่วนัที ่22 กนัยายน 
2557

	 ความเหน็ของคณะกรรมการ  คณะกรรมการเหน็ควรเสนอให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้รบัทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ในปี 2557  อตัราหุน้ละ 
0.50 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 150,000,000.00 บาท 
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วาระที่ 3	 รับทราบผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2557 และรายงานของคณะกรรมการ 

	 วตัถปุระสงค์และเหตผุล รายงานผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2557 ตามรายงานประจ�ำปี 2557 ทีห่น้า 85 เรือ่ง ผลการด�ำเนนิงาน 
และฐานะทางการเงินปี 2557 ที่ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฉบับนี้ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 

	 ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นควรรายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2557 และรายงานของคณะกรรมการ
ให้ที่ประชุมรับทราบ

วาระที่ 4	 พิจารณาอนุมัติงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

	 วตัถปุระสงค์และเหตผุล งบการเงนิส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 ตามรายงานประจ�ำปี 2557 ทีห่น้า 117 เรือ่ง รายงานของผูส้อบบญัชี 
รับอนุญาตและงบการเงิน ได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว 

	 ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว ตามรายงานของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และงบการเงินที่ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฉบับนี้ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2	

วาระที่ 5	 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�ำไรจากผลการด�ำเนินงานปี 2557 และการจ่ายเงินปันผล 

	 วตัถปุระสงค์และเหตผุล บรษิทัฯ มกี�ำไรสทุธสิ�ำหรบัปี 2557 จ�ำนวน 1,348,430,634.65 บาท และไม่มยีอดขาดทนุสะสม บรษิทัฯ จงึสามารถ
พิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ ตามมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และตามข้อบังคับของบริษัทฯ
ข้อ 48 ซึ่งห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกเหนือจากเงินก�ำไรในกรณีที่บริษัทฯ ยังมีผลขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล 
เงินปันผลให้แบ่งตามจ�ำนวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน 

		  นโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิ ของบริษัทฯ ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริษัท หรือได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี)

		  ส�ำหรับการจัดสรรส�ำรองเพื่อไว้เป็นทุนส�ำรองตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และตามข้อบังคับ
ของบริษัทข้อ 49 บริษัทฯ ต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 (ห้า) ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี หักด้วย
ยอดเงนิขาดทนุสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทนุส�ำรองนีจ้ะมจี�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (สบิ) ของทนุจดทะเบยีน ซึง่บรษิทัฯ ได้ท�ำการจดัสรร
เป็นจ�ำนวนร้อยละ10 (สิบ) ของทุนจดทะเบียนแล้วจึงไม่ต้องจัดสรร และเพื่อให้เกิดความมั่นคงแก่บริษัทฯ และสามารถรองรับการขยายงาน
ทางธุรกิจของบริษัทฯ ได้อย่างต่อเนื่อง เห็นควรพิจารณาจัดสรรส�ำรองอื่นเพิ่มเติมจ�ำนวนร้อยละ 5 (ห้า) ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี

	 ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 
2557 ดังนี้

	 ก�ำไรสะสมที่ยังไม่จัดสรรต้นปี	 2,295,991,169.78	 บาท

	 ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี	 1,348,430,634.65 	 บาท

	 รวมก�ำไรสะสมเพื่อการจัดสรร	  3,644,421,804.43	 บาท

	 รายการจัดสรร :

	 เงินปันผลประจ�ำปี 	 675,000,000.00	 บาท

 	 ส�ำรองอื่น	 67,421,531.73	 บาท

	 ยอดคงเหลือยกไป	  2,902,000,272.70	 บาท

	 ข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผล

ปี 2557 ปี 2556 เปลี่ยนแปลงจากปี 2556

นโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละของก�ำไรสุทธิ 50 50 -

อัตราการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลต่อหุ้น (บาท) 0.50 - 0.50

อัตราการจ่ายเงินปันผลประจ�ำปีต่อหุ้น (บาท) 1.75 1.50 0.25

รวมอัตราการจ่ายเงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 2.25 1.50 0.75

จ�ำนวนหุ้นที่จ่ายเงินปันผล (หุ้น) 300,000,000 300,000,000 -

รวมเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น (บาท) 675,000,000 450,000,000 225,000,000

อัตราการจ่ายเงินปันผล คิดเป็นร้อยละของก�ำไรสุทธิ 50.06 38.98 11.08
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		  ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลส�ำหรบังวด 6 เดอืนแรกของปี 2557 ไปแล้วเมือ่วนัที ่22 กนัยายน 2557 ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท 
จึงยังคงต้องจ่ายที่เหลืออีกในอัตราหุ้นละ 1.75 บาท โดยจ่ายจากก�ำไรสุทธิประจ�ำปีซึ่งเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 20 บริษัทฯ  
จะจ่ายเงนิปันผลส่วนทีเ่หลอืของปี 2557 ให้แก่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธไิด้รบัเงนิปันผลตามทีป่รากฏรายชือ่ ณ วนัก�ำหนดสทิธผิูถ้อืหุน้ (Record Date) 
เพื่อสิทธิในการรับเงินปันผลวันที่ 13 มีนาคม 2558 และก�ำหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 8 พฤษภาคม 2558 โดยจ่ายเมื่อได้รับการอนุมัติ 
จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558

วาระที่ 6	 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

	 วัตถุประสงค์และเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 22 ก�ำหนดว่า ในการ
ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีทกุครัง้ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งหนึง่ในสามเป็นอตัรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วน
ไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกบัส่วนหนึง่ในสาม กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัฯ นัน้ 
ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังต่อไป ให้กรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่ง
ตามวาระในข้อนี้ อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้ 

		  ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 นี้ จะมีกรรมการออกจากต�ำแหน่งตามกฎหมายและข้อบังคับดังกล่าว จ�ำนวน 5 คน ได้แก่ 

	 1.	 นายประสิทธิ์	 ด�ำรงชัย	 กรรมการอิสระ	
	 2.	 นายสีมา	 สีมานันท์	 กรรมการอิสระ		
	 3.	 นางสาวนงเยาว์ 	 พาชีรัตน์	 กรรมการ		
	 4.	 นายสมพร 	 สืบถวิลกุล	 กรรมการ		
	 5.	 นายวรชัย	 ปิยสุนทราวงษ์	 กรรมการ		

		  ในปี 2558 กรรมการอิสระที่ออกตามวาระ มีจ�ำนวน 2 คน ได้แก่ 

		  นายประสิทธิ์ ด�ำรงชัย และ นายสีมา สีมานันท์

		  บริษัทฯ ได้ประกาศในเว็บไซต์ของบริษัทฯ รวมทั้งแจ้งผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในระหว่าง 
วนัที ่1 ตลุาคม 2557 – 31 ธนัวาคม 2557 เพือ่ให้สทิธแิก่ผูถ้อืหุน้เสนอรายชือ่บคุคลทีเ่หน็ว่ามคีณุสมบตัเิหมาะสม เพือ่เข้ารบัการคดัเลอืกเป็น
กรรมการบริษัท รวมทั้งให้เสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีได้ล่วงหน้า แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอรายชื่อกรรมการ 

	 ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการไม่รวมกรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อ ได้พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนด
ค่าตอบแทนและบริหารทรัพยากรบุคคลไม่รวมกรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อ ได้พิจารณาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ใน
ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ สามารถที่จะช่วยพัฒนาบริษัทฯ ให้มีความเจริญก้าวหน้าต่อไปในอนาคต โดยได้พิจารณาเป็น 
รายบุคคลแล้ว เห็นควรเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ ดังนี้ 

1. 	 เลือกตั้งกรรมการอิสระจ�ำนวน 2 ท่าน ที่ออกจากต�ำแหน่งตามวาระ กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ได้แก่ 

1.1 	 นายประสิทธิ์ 	 ด�ำรงชัย	  	 กรรมการอิสระ	

1.2 	 นายสีมา 	 สีมานันท์ 	  	 กรรมการอิสระ

2. 	 เลือกตั้งกรรมการ จ�ำนวน 2 คน ที่ออกจากต�ำแหน่งตามวาระ กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ได้แก่ 

2.1 	 นางสาวนงเยาว์ 	 พาชีรัตน์	  	 กรรมการ	

2.2 	 นายสมพร 	 สืบถวิลกุล	 	 กรรมการ	

3.	 เลอืกตัง้ นายวฒันา กาลนาน เป็นกรรมการแทน นายวรชยั  ปิยสนุทราวงษ์ ทีพ้่นจากต�ำแหน่งตามวาระ ซึง่นายวฒันา กาลนาน 
เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์สงู ปัจจบุนัด�ำรงต�ำแหน่ง รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายประกนัภยัและบรหิารทรพัย์สนิ 
บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) 
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 		  ดงันัน้ เมือ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ได้เลอืกตัง้กรรมการตามทีเ่สนอแล้ว คณะกรรมการบรษิทัจะประกอบด้วยกรรมการบรษิทั 13 คน และเป็น
กรรมการอิสระ จ�ำนวน 5 คน ดังนี้

1.	 นายสมใจนึก 	 เองตระกูล		 กรรมการอิสระ
2.	 นายประสิทธิ์	 ด�ำรงชัย		  กรรมการอิสระ
3.	 นายสีมา		 สีมานันท์		  กรรมการอิสระ
4.	 พลเอกสมชาย 	 ธนะรัชต์		  กรรมการอิสระ 
5.	 นางอุไรรัตน์	 บุญอากาศ		 กรรมการอิสระ
6.	 นางปริศนา	 ประหารข้าศึก	 กรรมการ
7.	 นางสาวนงเยาว์	 พาชีรัตน์		  กรรมการ
8.	 นางจรี		  วุฒิสันติ		  กรรมการ
9.	 นางพรรณขนิตตา 	 บุญครอง		  กรรมการ
10.	 นายประภาศ	 คงเอียด 		  กรรมการ
11.	 นายเวทย์	 นุชเจริญ 		  กรรมการ
12.	 นายวัฒนา	 กาลนาน		  กรรมการ
13.	 นายสมพร	 สืบถวิลกุล		 กรรมการ

		  บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดนยิามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ซึง่เข้มกว่าข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
ดังนี้

ก.	 ถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

ข.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯ 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่บริษัทฯ ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ทั้งนี้ 
ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าว ไม่รวมถงึกรณทีีก่รรมการอสิระเคยเป็นข้าราชการ หรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ

ค.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง 
และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะได้รบัการเสนอให้เป็นผูบ้รหิาร
หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

ง.	 ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของ 
บริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือ 
ผูม้อี�ำนาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวันที่บริษัทฯ ยื่นค�ำขออนุญาตต่อ
ส�ำนักงาน ก.ล.ต.

		  ความสมัพนัธ์ทางธรุกจิตามวรรคหนึง่ รวมถงึการท�ำรายการทางการค้าทีก่ระท�ำเป็นปกตเิพือ่ประกอบกจิการ การเช่าหรอืให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืมค�้ำประกัน 
การให้สนิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถงึพฤตกิารณ์อืน่ท�ำนองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลให้บรษิทัฯ หรอืคูส่ญัญามภีาระหนีท้ีต้่องช�ำระต่อ
อีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทั้งนี้ 
การค�ำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัโดยอนโุลม แต่ในการพจิารณาภาระหนีด้งักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีท้ีเ่กดิขึน้ในระหว่าง
หนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

จ.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ 
และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของส�ำนกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทั
ย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ สงักดัอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่บริษัทฯ ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.
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ฉ.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ 
ค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม 
ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจาก 
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่บริษัทฯ ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.

ช.	 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วข้อง
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ซ.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วน 
ที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกิน 
ร้อยละหนึง่ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนั
ที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

		  ฌ. 	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

		  ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ฌ) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการด�ำเนนิกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปขององค์คณะ (Collective Decision) ได้

วาระที่ 7	 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ

	 วัตถุประสงค์และเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ก�ำหนดว่า ห้ามมิให้บริษัทฯ จ่ายเงินหรือทรัพย์สิน
อื่นใดให้แก่กรรมการเว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามข้อบังคับของบริษัทฯ และตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 37 ก�ำหนดว่า กรรมการมีสิทธิ
ได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บ�ำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามข้อบังคับหรือ 
ตามทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะพจิารณา ซึง่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจก�ำหนดเป็นจ�ำนวนแน่นอน หรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะก�ำหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป 
หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้ และนอกจากนั้นให้ได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบบริษัทฯ  
ความในวรรคหนึ่งของข้อบังคับ ข้อ 37 ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัทฯ ซึ่งได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการ ในอันที่
จะได้รับค่าตอบแทน และผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทฯ 

		  คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดย่อย โดยกลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสม ความรับผิดชอบ ภาระหน้าที่ที่เพิ่มขึ้น และเปรียบเทียบอ้างอิงกับ
อุตสาหกรรมประกันวินาศภัย รวมถึงการขยายตัวของธุรกิจและการเติบโตทางผลก�ำไรของบริษัทฯ โดยได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เมื่อ
วันที่ 22 เมษายน 2554 ให้มีผลบังคับไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะก�ำหนดเป็นอย่างอื่น และในช่วงที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัทมีบทบาท
เป็นอย่างมากในการน�ำพาบริษัทฯ ให้เจริญก้าวหน้าขึ้นมาอย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ ที่มีอัตราการเจริญ
เติบโตเพิ่มสูงขึ้นทุกปีทั้งก�ำไรสุทธิ เบี้ยประกันภัยรับ ทรัพย์สินต่าง ๆ และเงินปันผลที่จ่ายให้กับผู้ถือหุ้นได้ปรับเพิ่มขึ้นทุกปี จนท�ำให้บริษัทฯ 
รักษาความเป็นผู้น�ำในธุรกิจประกันวินาศภัยได้อย่างยั่งยืน กรรมการของบริษัทเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ทางด้าน
การบริหารงานเป็นที่ยอมรับในวงการธุรกิจและบุคคลภายนอกทั่วไป และทุกท่านได้ทุ่มเท เสียสละ เอาใจใส่ ช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
กบับรษิทัฯ พร้อมทัง้ต้องรบัผดิชอบต่อผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ตลอดเวลา ส�ำหรบัอตัราค่าตอบแทนของคณะกรรมการทีไ่ด้รบัในปัจจบุนั
ไม่มีการปรับเพิ่มมาเป็นระยะเวลา 4 ปีแล้ว และอัตราที่ขออนุมัติปรับเพิ่มไม่สูงกว่าอัตราการจ่ายค่าเบี้ยประชุมของบริษัทประกันวินาศภัยใน
ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 1.	 ค่าเบี้ยประชุม 

ค่าเบี้ยประชุม เบี้ยประชุม ปี 2558
(ต่อคนต่อเดือน)

เบี้ยประชุม ปี 2557
(ต่อคนต่อเดือน)

เปลี่ยนแปลง
จากปี 2557 (บาท)

คณะกรรมการบริษัท
ประธาน 50,000 45,000 5,000
รองประธาน 30,000 27,000 3,000
กรรมการ 24,000 22,000 2,000
คณะกรรมการบริหาร
ประธาน 44,000 40,000 4,000
กรรมการ 22,000 20,000 2,000
คณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท
ประธาน 24,000 22,000 2,000
กรรมการ 17,000 15,000 2,000
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2.	 ค่าบ�ำเหน็จกรรมการ 

		  เนือ่งจากคณะกรรมการบรษิทัทกุท่านได้ทุม่เท เสยีสละ ให้การสนบัสนนุ และส่งเสรมิกจิการของบรษิทัฯ ให้มคีวามเจรญิก้าวหน้าอย่าง
ต่อเนื่อง จึงเห็นควรจ่ายค่าบ�ำเหน็จกรรมการ ในวงเงินไม่เกิน 20,250,000.00 บาท โดยให้ประธานกรรมการเป็นผู้พิจารณาจัดสรรตามที่เห็น
สมควร

	 อนึ่ง องค์ประกอบและขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยมีปรากฏในรายงานประจ�ำปี 2557 ดังนี้
(1) 	 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการ 3 คน ตามรายงานประจ�ำปี 2557 หน้า 35  

เรื่อง การจัดการ
(2) 	 คณะกรรมการสรรหา  ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรหิารทรพัยากรบคุคล  ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 คน กรรมการ 3 คน 

ตามรายงานประจ�ำปี 2557 หน้า 41 เรื่อง การจัดการ
(3) 	 คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการ 2 คน  ตามรายงานประจ�ำปี 2557หน้า 35 

เรื่อง การจัดการ
(4) 	 คณะกรรมการบริหารการลงทุน  ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 คน  และกรรมการ 4 คน   ตามรายงานประจ�ำปี 2557 

หน้า 37 เรื่อง การจัดการ    
(5) 	 คณะกรรมการบรรษทัภบิาล ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการ 3 คน   ตามรายงานประจ�ำปี 2557 หน้า 39 

เรื่อง การจัดการ
(6) 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการ 3 คน   ตามรายงานประจ�ำปี 2557 

หน้า 39 เรื่อง การจัดการ

	 ความเหน็ของคณะกรรมการ  คณะกรรมการได้พจิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรหิารทรพัยากร
บุคคลแล้วเห็นชอบ และเห็นควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการตามที่เสนอ

วาระที่ 8 	 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2558

	 วัตถุประสงค์และเหตุผล   เพื่อให้เป็นตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ก�ำหนดว่าให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ
ประจ�ำปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก�ำหนดจ�ำนวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ ทกุปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด้ 
และมาตรา 121 ก�ำหนดว่าผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัทฯ และข้อบังคับของ 
บริษัทฯ หมวดที่ 5 การประชุมผู้ถือหุ้น ข้อ 43.5 ก�ำหนดว่ากิจการอันที่ประชุมสามัญประจ�ำปีพึงกระท�ำ คือ เลือกตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนด
ค่าสอบบัญชี

	 ความเหน็ของคณะกรรมการ  โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาแล้ว เหน็ควรเสนอให้ทีป่ระชมุ
สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ ดังนี้

1.	 แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก  บริษัท  ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด ซึ่งมีประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และมีผู้สอบบัญชีที่
ได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยมีรายนามดังต่อไปนี้เป็นผู้สอบบัญชีของ 
บริษัทฯ ประจ�ำปี 2558

ผู้สอบบัญชีผู้รับผิดชอบ เลขที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต จ�ำนวนปีที่สอบบัญชีให้บริษัทฯ

นางอุณากร 	 พฤฒิธาดา 3257 1 ปี (ปี 2557) และ/หรือ

นางอโนทัย 	 ลีกิจวัฒนะ 3442 ไม่มี และ/หรือ

นางสาวสกุณา 	 แย้มสกุล 4906 ไม่มี

		  โดยให้ผูส้อบบญัชคีนใดคนหนึง่มอี�ำนาจตรวจสอบ และลงนามในรายงานการสอบบญัชไีด้ ทัง้นี ้เนือ่งจากบรษิทัฯ ไม่มบีรษิทัร่วม
และบรษิทัย่อย  และบรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบเีอเอส จ�ำกดั และผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ไม่มี
ความสมัพนัธ์และไม่มส่ีวนได้เสยีกบับรษิทัฯ ผูบ้รหิาร  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  หรอืผูท้ีเ่กีย่วข้องกบับคุคลดงักล่าวในลกัษณะทีจ่ะมผีลกระทบ
ต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ 

		  บรษิทัฯ ได้พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชปีระจ�ำปี 2558  โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาแล้วเหน็ว่า บรษิทั ไพร้ซวอเตอร์ 
เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด มีคุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสม
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2. อนุมัติค่าสอบบัญชีงบการเงินบริษัทฯ  ประจ�าปี 2558 เป็นจ�านวนเงินรวมทั้งสิ้น 3,170,000.00 บาท มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

หน่วย : บาท

รายการ ค่าสอบบัญชี เปลี่ยนแปลงจากปี 2557

ปี 2558 ปี 2557 จ�านวนเงิน %

ค่าสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาส 1,125,000 1,050,000 75,000 7.14

ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ�าปี 1,625,000 1,500,000 125,000 8.33

ค่าสอบทานและรบัรองรายงานการด�ารงเงนิกองทนุ ไตรมาสที ่2 210,000 200,000 10,000 5.00

ค่าตรวจสอบและรับรองรายงานการด�ารงเงินกองทุนประจ�าปี 210,000 200,000 10,000 5.00

รวม 3,170,000 2,950,000 220,000 7.46

  ค่าตอบแทนการสอบบัญชีที่เพิ่มขึ้นจากปี 2557 จ�านวน 220,000.00 บาท หรือร้อยละ 7.46 เนื่องจากปริมาณงานของบริษัทฯ 
เพิม่ขึน้ กอปรกบับรษิทัฯ มลีกูค้ารายย่อยจ�านวนมาก และผลติภณัฑ์หลากหลาย และเป็นรายการทีม่คีวามซบัซ้อน  รวมทัง้มรีายการที่
เกดิขึน้ใหม่จากข้อก�าหนดของ คปภ. ท�าให้ต้องใช้เวลาในการตรวจสอบเพิม่ขึน้ ตามปรมิาณงานของบรษิทัฯ จงึถอืว่าเป็นราคาทีเ่หมาะสม
เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

วาระที่ 9  พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)

  ทัง้นี ้บรษิทัฯ ก�าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธใินการเข้าร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี 2558 และสทิธใินการรบัเงนิปันผล ในวนัศกุร์
ที่ 13 มีนาคม 2558 และให้รวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (ฉบับแก้ไขเพิ่ม
เตมิ) โดยวธิปิีดสมดุทะเบยีน ในวนัจนัทร์ที ่16 มนีาคม 2558 บรษิทัฯ ได้เผยแพร่หนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี 2558 ฉบบันีพ้ร้อม
เอกสารประกอบการประชมุและแบบฟอร์มหนงัสอืมอบฉนัทะไว้ในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ www.dhipaya.co.th ในหวัข้อนกัลงทนุสมัพนัธ์ หาก
ผู้ถือหุ้นท่านใดมีค�าถามที่ต้องการให้บริษัทฯ ชี้แจงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับระเบียบวาระการประชุม สามารถจัดส่งค�าถามล่วงหน้าได้ที่อีเมล 
IR@dhipaya.co.th หรือทางโทรสารหมายเลข +66 (0) 2239 2049

  จึงเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้น เข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ ดังกล่าวข้างต้น โดยจะเริ่มเปิดให้ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมตั้งแต่
เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป หากผู้ถือหุ้นท่านใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ กรุณาแต่งตั้งผู้รับมอบฉันทะเพื่อเข้าร่วมประชุมออก
เสียงแทนในการประชุมครั้งนี้ด้วย อนึ่ง เพื่อความสะดวกหากผู้ถือหุ้นท่านใดประสงค์จะมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุม และออกเสียง
ลงคะแนนในการประชุมครั้งนี้ โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. หรือแบบ ค. ที่แนบมาตามสิ่งที่
ส่งมาด้วย 8 หรือสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. หรือแบบ ค. (แบบ ค. ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ
และแต่งตั้งให้ คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) ได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.dhipaya.co.th โดยให้
เลือกใช้แบบใดแบบหนึ่งตามที่ระบุไว้เท่านั้น

  หากท่านมีความประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ บริษัทฯ ขอเรียนว่ามีกรรมการที่สามารถรับมอบฉันทะจากท่าน ได้แก่ 
พลเอกสมชาย ธนะรัชต์ อายุ 75 ปี กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ อยู่บ้านเลขที่ 71/24 ถนนเศรษฐศิริ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพฯ 10400 ซึ่งไม่มีส่วนได้เสียกับวาระที่เสนอในการประชุมครั้งนี้ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 6 

  
   โปรดยื่นหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมานี้ ก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม

  ขอแสดงความนับถือ
  บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)

  

    (นายสมพร สืบถวิลกุล)
    กรรมการผู้จัดการใหญ่

หมายเหตุ ส�าหรับผู้ถือหุ้นที่มาเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2558 บริษัทฯ ได้จัดเตรียมหนังสือรายงานประจ�าปี 2557 ส�าหรับทุกท่าน 
 เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาในแต่ละวาระด้วยแล้ว

ส่วนงานเลขานุการบริษัท โทรศัพท์ +66 (0) 2239 2655 โทรสาร +66 (0) 2239 2049
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557
บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

วันที่ประชุม	 :	 วันศุกร์ที่ 25 เมษายน 2557 เปิดประชุมเวลา 14.00 น.
สถานที่ประชุม	 :	 ห้อง Salon B ชั้น 2 โรงแรมสวิสโซเทล เลอ คองคอร์ด
ประธานที่ประชุม	 :	 นายสมใจนึก เองตระกูล ประธานกรรมการบริษัท
เลขานุการที่ประชุม	 :	 นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ เลขานุการบริษัท
ผู้เข้าร่วมประชุม	 :	 ผูถ้อืหุน้มาประชมุด้วยตนเองจ�ำนวน 102 ราย และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่ได้รบัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ให้มาเข้าร่วมประชมุจ�ำนวน 

110 ราย รวมทั้งสิ้น 212 ราย นับรวมจ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 186,489,162 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 62.16 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด 
(หุ้นทั้งหมดหมายถึง หุ้นที่ออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมูลค่าแล้วทั้งหมดจ�ำนวน 300,000,000 หุ้น) ครบเป็นองค์ประชุมตาม
กฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 40

ก่อนเริ่มการประชุม 
	 นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ เลขานุการบริษัท ซึ่งได้รับมอบหมายจากประธานในที่ประชุมให้ท�ำหน้าที่โฆษกในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้
กล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้นและได้แนะน�ำเกี่ยวกับระบบความปลอดภัยของสถานที่จัดประชุม และชี้แจงถึงข้อปฏิบัติส�ำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพย
ประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) 
	 เลขานกุารบรษิทั ได้ชีแ้จงเพิม่เตมิว่า บรษิทัฯ ได้ประกาศผ่านระบบอเิลค็ทรอนคิส์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เมือ่วนัที ่1 ตลุาคม 2556 รวม
ทั้งแจ้งในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ในระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2556 เพื่อให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอรายชื่อ
บุคคลที่เห็นว่า มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท ก่อนที่บริษัทฯ จะส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใด
เสนอรายชื่อกรรมการหรือระเบียบวาระเข้ามาให้บริษัทฯ พิจารณา และเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2557 บริษัทฯ ได้ประกาศผ่านระบบอิเล็คทรอนิคส์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่า บริษัทฯ จะจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี และได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตั้งแต่
วนัที ่25 มนีาคม 2557 เป็นต้นไป ทัง้นี ้เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
(ก.ล.ต.) และเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 (มาตรา 71) และข้อบังคับของบริษัทฯ (ข้อ 22) อย่างเคร่งครัด 
	 นอกจากนี ้เลขานกุารบรษิทัได้แจ้งให้ทีป่ระชมุรบัทราบข้อปฏบิตัสิ�ำหรบัการประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ และได้กล่าวแนะน�ำคณะกรรมการ และประธาน
กรรมการชุดย่อย ที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ รวม 15 ท่าน ประกอบไปด้วย 

1. 	 นายสมใจนึก เองตระกูล 	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร 
		  ซึ่งท�ำหน้าที่ประธานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 		
2. 	 นายประสิทธิ์ ด�ำรงชัย	 กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
3. 	 นายสีมา สีมานันท์	 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. 	 นางพัชรศิริ เกียรติก�ำจาย	 กรรมการ และประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง 
5. 	 นางอุไรรัตน์ บุญอากาศ	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
6.	 พลเอกสมชาย ธนะรัชต์	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
7.	 นางชูจิรา กองแก้ว	 กรรมการ และกรรมการบริหาร
8.	 นางปริศนา ประหารข้าศึก	 กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารการลงทุน
9. 	 นายวรชัย ปิยสุนทราวงษ์	 กรรมการ และกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง 
10. 	 น.ส.นงเยาว์ พาชีรัตน์	 กรรมการ และกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล
11. 	 นางพรรณขนิตตา บุญครอง	 กรรมการ และกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล
12. 	 นางจรี วุฒิสันติ	 กรรมการ และกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล
13. 	 นายมารุต สิมะเสถียร 	 กรรมการ และกรรมการบริหารการลงทุน
14. นายสมพร สืบถวิลกุล	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ กรรมการบริหาร กรรมการบรรษัทภิบาล และบริหารความเสี่ยง และ
		  กรรมการบริหารการลงทุน

	 และ นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ เลขานุการบริษัท ซึ่งท�ำหน้าที่เลขานุการที่ประชุม 
	 เลขานกุารบรษิทั ได้แนะน�ำผูบ้รหิารสงูสดุทางด้านการเงนิของบรษิทัฯ คอื นางสจุณินา เมฆสกลุ รกัษาการผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ด้านบญัช ีการ
เงินและการลงทุน และแนะน�ำตัวแทนจาก บริษัทสอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีภายนอก ปี 2556 จ�ำนวน 4 ท่าน ได้แก่

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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1. นางสาวสมจินตนา 	 พลหิรัญรัตน์
2. นายเดชชัย 		  ธารสิทธิ์
3. นายวสันต์ 		  สีหะวงษ์ และ
4. นางสาวภคพร 		 เอื้ออรัญโชติ

	 ตลอดจนกล่าวต้อนรบัผูแ้ทนจากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และผูแ้ทนจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย ซึง่ท�ำหน้าทีส่งัเกตการณ์การประชมุ ทัง้นี้
ยังได้แนะน�ำผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย จาก บริษัท ลีกัล สเตท แอนด์ คอนซัลแทนท์ จ�ำกัด จ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่ 

1. นายบ�ำเหน็จ 		  ค�ำมีวงษ์ 
2. นายธนเดช		  อัครนิธิภัทร และ
3. นางสาวศิริมนต์		 พงศ์นิรันดร์

	 ซึ่งจะท�ำหน้าที่เป็นผู้สังเกตการณ์ และจัดท�ำรายงานการสังเกตการณ์เพื่อเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ หลังจากเสร็จสิ้นการประชุมฯ เพื่อให้ผู้ถือ
หุ้นมั่นใจว่าองค์ประกอบของการจัดประชุมฯ ตั้งแต่การตรวจสอบเอกสาร การลงทะเบียน ณ สถานที่จัดประชุม การนับจ�ำนวนผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ 
แทนผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม เพื่อนับเป็นองค์ประชุม ตลอดจนการนับคะแนนเสียง เพื่อสรุปเป็นมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตาม
กฎหมาย และข้อบังคับของบริษัทฯ 
	 และเพื่อให้การนับคะแนนเสียงเป็นไปโดยถูกต้องและโปร่งใส เลขานุการบริษัท จึงได้เสนอขอให้ผู้ถือหุ้นที่มาเข้าร่วมประชุม เสนอตัวเป็นอาสาสมัคร
เพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สังเกตการณ์ ในการตรวจสอบการลงคะแนนในกรณีมีข้อโต้แย้ง โดยมีผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นอาสาสมัครท�ำหน้าที่เป็นคนกลาง 2 
ท่านดังนี้

1. นายจิระวัฒน์ 		  อัสดรมิ่งมิตร	 ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น

2. นางสาวสรารัตน์ 	 เกิดสอาด		  ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น

	 เลขานุการบริษัท ได้กล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นอาสาสมัคร ทั้ง 2 ท่าน และได้กล่าวถึงการก�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมและสิทธิในการรับ
เงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 14 มีนาคม 2557 และวันรวบรวมรายชื่อผู้ถือหุ้นตามมาตรา 225 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น ในวันที่ 17 มีนาคม 2557 ซึ่งมีจ�ำนวนผู้มีสิทธิเข้าร่วมประชุมและรับเงินปันผลทั้งสิ้น 2,217 ราย จ�ำนวน
หุ้นที่จ�ำหน่ายทั้งหมด และช�ำระเต็มมูลค่าแล้วจ�ำนวน 300,000,000 หุ้น และในการประชุมครั้งนี้มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองจ�ำนวน 102 ราย นับ
จ�ำนวนหุน้ได้ 21,488,768 หุน้ และโดยการมอบฉนัทะจ�ำนวน 110 ราย นบัจ�ำนวนหุน้ได้ 165,000,394 หุน้ รวมเป็นผูถ้อืหุน้ทีเ่ข้าร่วมประชมุทัง้สิน้จ�ำนวน 
212 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 186,489,162 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 62.16 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่งตามมาตรา 
103 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 40 ได้ก�ำหนดให้ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบ
ฉันทะจากผู้ถือหุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของ
จ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม ดังนั้น จากจ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม และจ�ำนวนหุ้นดังกล่าวข้างต้น จึงถือว่า การประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นในวันนี้ ครบองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัทฯ แล้ว 
	 เลขานกุารบรษิทั ได้กล่าวเรยีนเชญิ คณุสมใจนกึ เองตระกลู ประธานกรรมการบรษิทั ซึง่ท�ำหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ กล่าวเปิดการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2557

เริ่มประชุม : 
	 นายสมใจนกึ เองตระกลู ซึง่ท�ำหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2557 ได้กล่าวเปิดการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ โดยได้กล่าวขอบคณุ
ผู้ถือหุ้นทุกท่านและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นที่ได้กรุณาสละเวลามาเข้าร่วมในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 ในวันนี้ 
	 เลขานุการบริษัท ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมทราบถึงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนน และวิธีการลงคะแนนเสียงในวาระต่างๆ 

•	 วาระที่ 1 และ วาระที่ 2 เป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่ต้องลงมติ

•	 วาระที่ 3, วาระที่ 4, วาระที่ 5 และวาระที่ 7 ต้องได้รับมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน ตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 42

•	 วาระที่ 6 ต้องได้รับอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2/3 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม ตาม พรบ.บริษัทมหาชนจ�ำกัด 
มาตรา 90

	 ประธานฯ ได้ขอให้ที่ประชุมให้ความเห็นชอบกับวิธีการลงคะแนนเสียง ตามที่เลขานุการบริษัทได้ชี้แจง ปรากฏว่า ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดคัดค้านหรือมี
ความเห็นเป็นอย่างอื่นกับวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนเสียงดังกล่าว
	 หลงัจากนัน้ ประธานฯ ได้ด�ำเนนิการประชมุตามระเบยีบวาระการประชมุ ทีไ่ด้จดัส่งให้ผูถ้อืหุน้ตามหนงัสอืเชญิประชมุ ซึง่ประกอบด้วยวาระทัง้หมด 8 
วาระ ตามล�ำดับดังต่อไปนี้
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วาระที่ 1	 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2556 เมื่อวันศุกร์ที่ 26 เมษายน 2556

	 ประธานฯ ได้แจ้งให้ทีป่ระชมุทราบว่า คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณารายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2556 เมือ่วนัที ่26 เมษายน 
2556 ตามทีไ่ด้ส่งส�ำเนาให้แก่ท่านผูถ้อืหุน้ทกุท่านล่วงหน้า พร้อมหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำ ปี 2557 รวมทัง้ได้เผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์ 
ของบริษัทฯ www.dhipaya.co.th ตั้งแต่วันที่ 7 พฤษภาคม 2556 และได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่มีข้อเสนอแนะหรือมีความประสงค์ที่จะขอ
แก้ไขรายงานการประชมุทีม่นียัส�ำคญั ภายใน 30 วนั หลงัจากการเผยแพร่รายงาน แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชมุดงักล่าว 
ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดส่งส�ำเนารายงานการประชุมดังกล่าว ให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์
ตามกฎหมายแล้ว

	 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผู้เข้าร่วมประชุมซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมรับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2556 

	 มติที่ประชุม	ที่ประชุมรับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2556 ซึ่งได้ประชุมเมื่อวันศุกร์ที่ 26 เมษายน 2556

วาระที่ 2	  รับทราบผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2556 และรายงานของคณะกรรมการ

	 ประธานฯ ได้มอบหมายให้ คุณสมพร สืบถวิลกุล (กรรมการผู้จัดการใหญ่) เป็นผู้รายงานในวาระนี้ 

		  คณุสมพรฯ ได้รายงานให้ทีป่ระชมุรบัทราบผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2556 ว่าบรษิทัฯ มเีบีย้ประกนัภยัรบัรวม 24,157.29 
ล้านบาท เพิ่มขึ้น 12.24% โดยแบ่งเป็น

•	 เบี้ยประกันอัคคีภัย 2,424.36 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 35.58% คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 10.04

•	 เบี้ยประกันภัยทางทะเลและขนส่ง 318.31 ล้านบาท ลดลง 19.77% คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.32

•	 เบี้ยประกันภัยรถยนต์ 5,147.69 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 9.00% คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 21.30 

•	 เบี้ยประกันภัยเบ็ดเตล็ด 16,266.93 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 11.31% คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 67.34 

		  และบรษิทัฯ มกี�ำไรสทุธ ิ1,154.63 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 336.32% ก�ำไรต่อหุน้เท่ากบั 3.85 บาท เพิม่ขึน้ 337.50% ทัง้นี ้บรษิทัฯ มสีนิทรพัย์ 
74,450.95 ล้านบาท และส่วนของผูถ้อืหุน้เท่ากบั 4,563.97 ล้านบาท โดยรายละเอยีดต่างๆ เป็นไปตามรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ ทีไ่ด้จดั
ส่งให้แก่ท่านผู้ถือหุ้น 

		  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ทีป่ระชมุได้ซกัถามและเสนอข้อคดิเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏว่ามผีูเ้ข้าร่วมประชมุซกัถามและเสนอข้อคดิเหน็เพิม่
เติม โดยคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร ได้ชี้แจงโดยสรุป ดังนี้

		  ผู้ถือหุ้น (ไม่ประสงค์ออกนาม) ได้ซักถามว่า บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการคอร์รัปชั่นอย่างไร

		  เลขานุการบริษัท ได้ชี้แจงว่า ในปีที่ผ่านมาบริษัทได้เข้าร่วมลงนามในการประกาศเจตนารมณ์ และแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านทุจริต และบริษัทฯได้ปฏิบัติตามประกาศของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ปปช.) เรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการจัดท�ำการแสดงบัญชีรายรับ- รายจ่าย ของโครงการที่บุคคลหรือนิติบุคคลอันเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐพ.ศ.2554 โดยในปี
ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้ยื่นบัญชีแสดงรายรับ- รายจ่าย แบบ บปช.1 โดยได้จัดท�ำและยื่นกับกรมสรรพากร และได้ท�ำสัญญาประกันวินาศภัยกับ
หน่วยรัฐ ซึ่งเรื่องนี้บริษัทประกันวินาศภัยจะร่วมกันจัดท�ำเป็นนโยบายละแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบในเว็บไซต์ของบริษัท ต่อไป

		  คณุสบืศกัดิ ์พภิพมงคล (ผูถ้อืหุน้) ได้กล่าว ขอบคณุผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ ทีไ่ด้ให้การต้อนรบัผูถ้อืหุน้เป็นอย่างดแีละจาการ
ที่ได้ท�ำประกันภัยกับบริษัทฯ ซึ่งได้รับการบริการเป็นอย่างดี จึงขอเชิญชวนให้ผู้ถือหุ้นท่านอื่น ท�ำประกันภัยกับบริษัทฯ เพื่อให้บริษัทฯ ก�ำไร
มากขึ้น จะได้มีเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้น และได้สอบถามว่า 

		  บริษัทฯ ยังมีค่าสินไหมค้างจ่ายจากเหตุการณ์น�้ำท่วมในปี 2554 อยู่อีกหรือไม่

		  คุณสมพร สืบถวิลกุล (กรรมการผู้จัดการใหญ่) ได้ชี้แจง เรื่องเงินส�ำรองค่าสินไหมทดแทน ในกรณีน�้ำท่วมว่า บริษัทฯ ได้มีการส�ำรองไว้
ทั้งหมด ค่าสินไหมทดแทนกรณีน�ำ้ท่วมมีประมาณ 16,000 ล้านบาท และได้จ่ายไปแล้วประมาณ 80% หรือประมาณ 12,600 ล้านบาท คง
เหลือประมาณ 3,400 ล้านบาท ซึ่งทั้งหมดได้มีการประมาณการและบันทึกไว้เป็นงบรายจ่ายทั้งสิ้นซึ่งคาดว่าจะจ่ายได้ทั้งหมดในปีนี้ การจ่าย
ค่าสินไหมทดแทนดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบต่อผลประกอบการในปีนี้ เพราะได้มีการส�ำรองเงินส่วนนี้ไว้ทั้งหมดแล้ว

		  ประธานฯ ได้ชี้แจงเพิ่มเติมว่า ทางบริษัทฯ เองก็ยังไม่ไว้วางใจในสถานการณ์ เนื่องจากเหตุการณ์น�้ำท่วมก็ยังมีผลกระทบอย่างมากกับ
อุตสาหกรรมประกันภัย 

		  คุณศิริพร ขัตตพงษ์ (ผู้รับมอบฉันทะ จาก สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย) ได้สอบถามว่า ในปี 2557 บริษัทฯ มีนโนบายในการด�ำเนินงาน
อย่างไร จากที่ได้รับทราบจากกรรมการผู้จัดการใหญ่ว่า บริษัทฯ มีความช�ำนาญในเรื่องการประกันภัยเบ็ดเตล็ด
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		  คุณสมพรฯ ได้ชี้แจงว่า บริษัทฯ จะใช้ความช�ำนาญในการเรื่องการประกันภัยเบ็ดเตล็ดเป็นตัวน�ำ ซึ่งขณะนี้โครงการใหญ่ ๆ ได้มีการ
ชะลอตวั โดยบรษิทัฯ จะปรบักลยทุธ์เข้าสูต่ลาดลกูค้ารายย่อยมากขึน้โดยอาศยัจดุแขง็ของบรษิทัฯ ด้านการประกนัภยัทรพัย์สนิต่าง ๆ โดยจะ
เหน็บรษิทัฯ ในสือ่สิง่พมิพ์มากขึน้ เพือ่ให้ประชาชนได้รูจ้กับรษิทัฯ โดยจะประชาสมัพนัธ์ เรือ่งทีบ่รษิทัฯ เป็นผูด้แูลโครงการใหญ่ ๆ ทัง้ภาครฐั
และภาคเอกชน ดังนั้น บริษัทฯ จึงขอดูแลทรัพย์สินให้กับประชาชน

		  ประธานฯ ได้ชี้แจงเพิ่มเติมว่า ขณะนี้ บริษัทฯ มีตัวแทนและนายหน้าจากเดิม 200 กว่ารายแต่ปัจจุบันเรามีประมาณ 10,000 ราย โดย
ในปีนี้ทางบริษัทฯ มี Tip Academy ท�ำเรื่องการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้มีความพร้อม

		  คุณสมศักดิ์ กุสลางกูธวัฒน์ (ผู้ถือหุ้น) ได้สอบถามว่า 

1. 	 ในปี 2556 บรษิทัฯ ได้ตัง้ส�ำรองหนีส้ญูไว้ เนือ่งจากการรบัประกนัภยัต่อ อยากทราบว่าในปีนีจ้ะมกีารเพิม่ส�ำรองหนีส้ญูอกีหรอืไม่

2. 	 ส�ำหรบัรายการหนีส้ญูทีบ่รษิทัฯ ได้ตัง้ไว้ อยากทราบว่าบรษิทัฯ มคีวามคบืหน้าในการเจรจาต่อรองกบัผูร้บัประกนัภยัต่ออย่างไร

		  คณุสมพรฯ ได้ชีแ้จงว่า ส�ำหรบัการตัง้ส�ำรองหนีส้ญู ประมาณไว้ 450 ล้านบาท เกีย่วกบับรษิทัผูร้บัประกนัภยัต่อ ในจ�ำนวนนีม้อียูป่ระมาณ 
4 รายใหญ่ ซึง่บรษิทัฯ ได้ตัง้ไว้ประมาณ 50% ตามทีต่ลาดประกนัภยัในประเทศส�ำรองไว้ บรษิทัฯ ได้เจรจากบัผูร้บัประกนัภยัต่อ ซึง่มข้ีอเสนอ
ทีด่กีว่าทีบ่รษิทัฯ ตัง้ส�ำรองไว้เลก็น้อย แต่ขณะนีก้ารเจรจายงัไม่ได้ข้อยตุ ิโดยบรษิทัฯ ยงัคงเจรจากบัผูร้บัประกนัภยัต่อ เพือ่หาข้อเสนอทีด่กีบั
บริษัทฯ ส่วนการตั้งส�ำรองหนี้สูญในเรื่องนี้ มีเพียงพอแล้ว ไม่มีการตั้งส�ำรองเพิ่มเติม

		  คุณสมศักดิ์ฯ ได้สอบถามเพิ่มเติมว่า ส�ำหรับการเจรจาในเรื่องนี้มีเงื่อนเวลาหรือไม่

		  คุณสมพรฯ ได้ชี้แจงเพิ่มเติมว่า ส�ำหรับเรื่องของเงื่อนเวลา บริษัทฯ ต้องเจรจากับผู้เอาประกันภัยของบริษัทฯ เรื่องค่าสินไหมเกี่ยวกับ
การประกันธุรกิจหยุดชะงัก ซึ่งยังไม่เรียบร้อย ท�ำให้บริษัทฯ ไม่สามารถไปเจรจากับบริษัทรับประกันภัยต่อได้ แต่บริษัทฯ เจรจากับ บริษัทรับ
ประกันภัยต่อ ในภาพรวมไว้ก่อน ซึ่งบริษัทฯ ได้เจรจากับ บริษัทรับประกันภัยต่อที่มีปัญหาด้านการเงินทุกบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องแล้ว ก็ได้รับข้อ
เสนอที่ดี ขาดอีก 1 บริษัท ที่บริษัทฯ ยังคงเจรจาอยู่ ซึ่งได้รับข้อเสนอที่ดีกว่าที่บริษัทฯ ตั้งส�ำรองไว้ 50% 

		  คณุธรีวตัร พึง่รศัม ี(ผูถ้อืหุน้) ได้ทราบข่าวว่าบรษิทัฯ ได้มกีารขยายกจิการไปในกลุม่ประเทศอาเซยีน จงึอยากสอบถามความคบืหน้าใน
การขยายกิจการดังกล่าว

		  คุณสมพรฯ ได้ชี้แจงในกรณีนี้ว่า ส�ำหรับในปลายปีหน้า จะมีการเปิดการค้าเสรีอาเซียน บริษัทฯ 	 ได้แบ่งภมูภิาคออกเป็น 2 กลุม่ กลุม่
แรก ได้แก่ กลุ่มที่อยู่บนพื้นแผ่นดิน เช่น ลาว เขมร พม่า โดยมีไทยเป็นศูนย์กลาง และกลุ่มที่สอง กลุ่มที่เป็นเกาะต่าง ๆ ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย 
บรไูน โดยตอนนีบ้รษิทัฯ ได้เริม่ลงทนุในประเทศลาว โดยบรษิทัฯ จะไปร่วมลงทนุกบับรษิทัพนัธมติรทางธรุกจิของบรษิทัฯ โดยขณะนีบ้รษิทัฯ 
ได้รบัใบอนญุาตในการท�ำธรุกจิแล้ว และอยูร่ะหว่างการพจิารณาการร่วมลงทนุ ส�ำหรบัประเทศกมัพชูา บรษิทัฯ และพนัธมติร ได้เริม่เจรจากบั
รัฐบาลของประเทศกัมพูชาแล้ว ซึ่งผลการเจรจาทางกัมพูชายินดีที่จะให้บริษัทฯ และพันธมิตร ไปลงทุนในประเทศกัมพูชา ขณะนี้อยู่ระหว่าง
การเจรจาในรายละเอียด ส�ำหรับประเทศลาว ที่มีประชากรอยู่ประมาณ 6 ล้านคน แต่ก็มีการขยายตัวอย่างรวดเร็วในโครงการพื้นฐานของ
ประเทศ เช่นเดยีวกบัประเทศกมัพชูา กม็แีนวโน้มการขยายตวัของโครงสร้างพืน้ฐานอย่างรวดเรว็เช่นกนั โดยบรษิทัฯ จะเข้าไปด�ำเนนิการด้าน
ประกันวินาศภัยเป็นอันดับแรก

		  ประธานฯ ได้ชี้แจงเพิ่มเติมว่า การร่วมทุนในประเทศลาวนั้น บริษัทฯ ได้ร่วมลงทุนกับบริษัทพันธมิตร เช่น บริษัท ไทยศรีฯ, บริษัท 
กรุงไทยพานิชฯ, บริษัท อาคเนย์ฯ โดยบริษัทฯ ถือหุ้น 10 % ซึ่งในอนาคต บริษัทฯ อาจจะลงทุนเพิ่มขึ้นก็ได้ ซึ่งบริษัทฯ มองว่าเศรษฐกิจของ
ประเทศลาวอยู่ในช่วงการเติบโต

		  เลขานกุารบรษิทั ได้กล่าวว่าเมือ่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดซกัถามและเสนอข้อคดิเหน็เพิม่เตมิอกี จงึขอให้ทีป่ระชมุรบัทราบผลการด�ำเนนิงาน
ของบริษัทฯ ในรอบปี 2556 และรายงานของคณะกรรมการ 

	 มติที่ประชุม	ที่ประชุมรับทราบผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2556 และรายงานของคณะกรรมการ เกี่ยวกับผลการด�ำเนินงาน
ประจ�ำปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ตามเสนอ

วาระที่ 3	 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

	 ประธานฯ ได้มอบหมายให้ คุณสมพร สืบถวิลกุล (กรรมการผู้จัดการใหญ่) เป็นผู้น�ำเสนอรายละเอียดในวาระนี้ 	  

	 เลขานุการบริษัทได้แนะน�ำกรรมการบริษัท เพิ่มอีก 1 ท่าน คุณโสภาวดี เลิศมนัสชัย

		  คุณสมพรฯ ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบว่า บริษัทฯ ได้จัดท�ำรายงานงบการเงินส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ�ำปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2556 ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท และได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีขอ
งบริษัทฯ แล้ว รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ�ำปี ของบริษัทฯ หน้า 98-154 ซึ่งบริษัทฯ ได้จัดส่งให้ท่านผู้ถือหุ้นล่วงหน้าพร้อมหนังสือ
เชิญประชุม โดยบริษัทฯ มีผลประกอบการในรอบปี 2556 ดังนี้

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) 11



		  สินทรัพย์	 74,450.95	 ล้านบาท 
		  หนี้สิน	 69,886.98 	 ล้านบาท
		  ส่วนของผู้ถือหุ้น	 4,563.97	 ล้านบาท 
		  เบี้ยประกันภัยรับ 	 24,157.29	 ล้านบาท 
		  ก�ำไรสุทธิ	 1,154.63	 ล้านบาท 
		  ก�ำไรต่อหุ้น	 3.85	 บาท 

		  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ทีป่ระชมุได้ซกัถามและเสนอข้อคดิเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏว่ามผีูเ้ข้าร่วมประชมุซกัถามและเสนอข้อคดิเหน็เพิม่
เติม โดยคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร ได้ชี้แจงโดยสรุป ดังนี้

		  คุณศิริพร ขัตตพงษ์ (ผู้รับมอบฉันทะ จาก สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย) ได้ซักถามว่า ในวาระที่ 2 ผู้บริหารได้พูดถึงค่าส�ำรองเผื่อหนี้สูญ
ในหนังสือรายงานประจ�ำปีหน้า 117 แสดงไว้ 100 ล้านบาท คือส�ำรองจากส่วนไหนบ้าง

		  คุณสมพร สืบถวิลกุล (กรรมการผู้จัดการใหญ่) ได้ชี้แจงว่า แบ่งเป็นการส�ำรอง 2 ส่วน ส่วนที่ 1 จากการรับประกันภัยต่อ ส่วนที่ 2 จาก
เบี้ยประกันภัยค้างรับ 

		  คุณศิริพรฯ ได้สอบถามเพิ่มเติมว่า ในหน้า 149 บริษัทฯ ตั้งส�ำรองคดีฟ้องร้องไว้ บริษัทฯ จะได้เงินคืนหรือไม่

		  คณุสมพรฯ ได้กล่าวว่า ได้รบัเงนิคนื ในส่วนการตัง้ส�ำรองเรือ่งฟ้องร้อง เป็นวธิกีารทางบญัช ีซึง่การตัง้ส�ำรองจะตัง้ตามทีบ่รษิทัฯ ถกูฟ้อง 
แต่จ�ำนวนที่ถูกฟ้องอาจไม่ใช่จ�ำนวนที่ต้องจ่ายทั้งหมด ซึ่งบริษัทฯบันทึกไว้เต็มจ�ำนวนในงบการเงิน

		  ประธานฯ ได้สอบถามในที่ประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะลงคะแนนไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในวาระนี้เพิ่มเติมอีก
หรือไม่ ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดลงคะแนนไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง เพิ่มเติม ประธานฯ จึงให้มีการรวมคะแนน เมื่อรวมคะแนนเสร็จ 
ประธานฯ กล่าวสรุป

	 มติที่ประชุม	ทีป่ระชมุได้พจิารณา แล้วมมีตด้ิวยคะแนนเสยีงข้างมากอนมุตังิบการเงนิส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2556 ด้วยคะแนนเสยีง 
ดังนี้

มติที่ประชุม คะแนนเสียงที่ลงมติ
( 1 หุ้น = 1 เสียง)

ร้อยละของจ�ำนวนหุ้นที่มาร่วมประชุมและ
ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน

1. เห็นด้วย 228,699,382 99.995518

2. ไม่เห็นด้วย 0 0.000000

3. งดออกเสียง 10,250 0.004482

		  หมายเหตุ ในวาระนี้ ได้มีผู้ถือหุ้นร่วมประชุมเพิ่มขึ้นอีก จ�ำนวน 17 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 3,167,109 หุ้น และมีผู้รับมอบฉันทะอีก 26 
ราย นบัจ�ำนวนหุน้ได้ 39,053,361 หุน้ ท�ำให้ขณะนีม้จี�ำนวนผูถ้อืหุน้และรบัมอบฉนัทะเข้าร่วมประชมุรวมทัง้สิน้ 255 ราย รวมเป็นจ�ำนวนหุน้
ทั้งสิ้น 228,709,632 หุ้น 

วาระที่ 4	 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�ำไรจากผลการด�ำเนินงาน ปี 2556 และการจ่ายเงินปันผล

 		  ประธานฯ ได้ชีแ้จงการจดัสรรก�ำไรจากผลการด�ำเนนิงาน ปี 2556 และการจ่ายเงนิปันผล ให้ทีป่ระชมุทราบว่า ในรอบปีบญัชขีองบรษิทัฯ 
สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2556 บรษิทัฯ มกี�ำไรสทุธจิ�ำนวน 1,154,629,735.68 บาท รวมกบัก�ำไรสะสมยกมาจ�ำนวน 1,649,092,920.89 บาท 
เป็นก�ำไรที่น�ำมาจัดสรรได้ มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 2,803,722,656.57 บาท คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นสมควรจัดสรรก�ำไรและจ่ายเงินปันผล
ดังนี้

1. 	 ให้จัดสรรไว้เป็นทุนส�ำรองอื่นเป็นจ�ำนวนเงิน 57,731,486.79 บาท 

2. 	 ให้จ่ายเงินปันผล จากผลประกอบการประจ�ำปี 2556 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 1.50 บาท รวมเป็นเงิน 450,000,000 บาท 
คดิเป็นร้อยละ 38.98 ของก�ำไรสทุธ ิโดยจ่ายจากก�ำไรสทุธปิระจ�ำปี ซึง่บรษิทัฯ จะจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุน้ทีม่ชีือ่ปรากฏตาม
ทะเบียนหุ้น ณ วันที่ 17 มีนาคม 2557 และก�ำหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 9 พฤษภาคม 2557 โดยหลังจากการจัดสรรก�ำไรแล้ว 
คงเหลือเป็นก�ำไรสะสม จ�ำนวน 2,295,991,169.78 บาท	

		  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่ามีผู้เข้าร่วมประชุม ได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็น
เพิ่มเติม โดยคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร ได้ชี้แจงโดยสรุป ดังนี้ 
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		  คุณธีรวัตร พึ่งรัศมี (ผู้ถือหุ้น) ได้ซักถามดังนี้ 

1. 	 ในปีทีผ่่านมาได้มตีวัแทนของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ถ้าจ�ำไม่ผดิน่าจะเป็นธนาคารออมสนิ ซึง่สอบถามว่า นโยบายการจ่ายเงนิปันผลขอ
งบรษิทัฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ซึง่ในปีนัน้ บรษิทัฯ กจ่็ายเงนิปันผลน้อย โดยผูบ้รหิารแจ้งว่าค่า Car Ratio ของบรษิทัฯ ไม่ดนีกั 
ผมจึงขอเรียนเสนอว่า บริษัทฯ น่าจะมีการจ่ายปันผลเป็นหุ้นปันผล ซึ่งในปีนี้บริษัทฯ ก็จ่ายเงินปันผลต�่ำกว่า 50 % นับเป็นปีที่
สองทีบ่รษิทัฯ จ่ายเงนิปันผลต�่ำ ซึง่หากบรษิทัฯ จ่ายเงนิปันผลเป็นหุน้กจ็ะไม่กระทบกบั ค่า Car Ratio และท�ำให้ศกัยภาพในเรือ่ง
ทนุจดทะเบยีนของบรษิทัฯ ดขีึน้ เพราะบรษิทัฯ สามารถทีจ่ะขยายธรุกจิไปได้มากขีน้ ซึง่ในเรือ่งนีไ้ม่ทราบว่าทางคณะกรรมการ
บริษัท ได้มีการพิจารณาหรือไม่ อย่างไร

2. 	 ในเรือ่งธรรมาภบิาล เรือ่งเงนิปันผลส�ำหรบัผูถ้อืหุน้รายย่อย ส�ำคญัมาก ซึง่ผูถ้อืหุน้หลาย ๆท่านกอ็ยากได้เงนิปันผลมาก ตามหลกั
ธรรมาภบิาลทีด่ ีบรษิทัฯ ได้แจ้งต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ ในเรือ่งการจ่ายเงนิปันผลเท่าไร กจ็�ำเป็นต้องจ่ายตามทีไ่ด้แจ้งไว้ จงึขอเรยีน
น�ำเสนอว่าถ้าจ่ายเป็นหุ้นปันผลก็เป็นตัวเลือกที่น่าสนใจ 

		  คณุสมพรฯ ได้ชีแ้จงว่า การจ่ายเงนิปันผลนัน้ คณะกรรมการบรษิทั มเีจตนารมย์ทีช่ดัเจนว่า อยากจะจ่ายเงนิปันผลให้เป็นไปตามนโยบาย
ที่ได้แจ้งเอาไว้ แต่เนื่องจากในระยะเวลา 2 ปีที่ผ่านมาได้เกิดอุทกภัย ท�ำให้บริษัทฯ ต้องส�ำรองเงินกองทุนไว้ ประกอบกับ คปภ. ได้มีการปรับ
เปลี่ยนการค�ำนวณเงินกองทุนส�ำรอง จากเดิมคิด 10 % จากเบี้ยประกันภัย เปลี่ยนเป็นการด�ำรงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง (RBC) โดย
ก�ำหนดว่าบรษิทัประกนัภยัต้องมอีตัราส่วนความเพยีงพอของเงนิกองทนุ หรอืเรยีกว่า Car Ratio ซึง่ขออนญุาตชีแ้จงว่า คปภ.ได้มกีารก�ำหนด 
ค่า Car Ratio แบบใหม่ (แบบรวมน�้ำท่วมแล้ว) ให้เริ่มใช้หลังจากวันที่ 31 มีนาคม 2557 การที่บริษัทฯ จ่ายเงินปันผล 1.50 บาท จะต้องใช้
เงินสดประมาณ 450 ล้านบาท จะท�ำให้ค่า Car Ratio ของบริษัทฯ อยู่ที่ 158% ถ้าบริษัทฯ จ่ายเงินปันผล 50 % ของก�ำไรสุทธิจะมีผลท�ำให้
บริษัทฯ มีค่า Car Ratio ลดลงเหลือประมาณ 149 % ซึ่ง คปภ. ได้ก�ำหนดให้มีค่า Car Ratio ไม่น้อยกว่า 150 % หากมีจ�ำนวนน้อยกว่า ทาง 
คปภ.จะมีมาตรการหลายอย่างที่จะเข้าดูแลบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการลงทุน ซึ่งผู้ถือหุ้นหลายท่านก็ทราบดีว่า บริษัทประกันภัยฯ มี
รายได้ส่วนหนึ่งมาจากการลงทุน การที่บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลที่ 1.50 บาท ค่า Car Ratio ของบริษัทฯ จะอยู่ที่ 158% บริษัทฯ ก็จะสามารถ
ด�ำเนินการด้านการลงทุนและท�ำธุรกิจได้อย่างเป็นปกติ ทางคปภ.ก็จะไม่เข้ามาดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ แต่ค่า Car Ratio บริษัทฯ อยู่ 
158 % ก็มีความเสี่ยงอยู่บ้าง หากสถานการณ์ยังคงเป็นอยู่อย่างนี้ ไม่มีเหตุการณ์อะไรเกิดขึ้นอีก ในระหว่างปี บริษัทฯ คาดว่าในปลายปีนี้ ค่า 
Car Ratio ของบริษัทฯ จะอยู่ที่ประมาณ สองร้อยกว่า เปอร์เซ็นต์ จากผลการด�ำเนินงานและการทยอยจ่ายค่าสินไหม ท�ำให้บริษัทฯ สามารถ
ด�ำเนินธุรกิจต่อไปได้เป็นปกติ ส�ำหรับแนวทางที่ผู้ถือหุ้นเสนอจ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นนั้น ขออนุญาตท่านประธานฯ น�ำเรื่องนี้ไปศึกษาเพิ่มเติม
และน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาโดยจะต้องเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นมากที่สุดและเป็นภาระกับผู้ถือหุ้นน้อยที่สุด

		  คณุกติชิยั เตชะงามเลศิ (ผูถ้อืหุน้) ได้แสดงความคดิเหน็ว่า ไม่เหน็ด้วยหากบรษิทัฯ จะจ่ายเงนิปันผลเป็นหุน้ เพราะคดิว่าไม่มปีระโยชน์
กบัผูถ้อืหุน้ทกุราย เพราะตวัหารของหุน้ทีเ่พิม่ขึน้ ส่วนของผูถ้อืหุน้กล็ดลงนดิหน่อย ในขณะเดยีวกนั บรษิทัฯ ต้องจ่ายค่าเงนิสดเป็นค่าภาษใีห้
กับผู้ถือหุ้น อยากจะเสนอว่าให้บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากก�ำไรที่มีอัตราส่วนที่สามารถเคลมภาษีได้ที่ 30 % 

		  คุณสืบศักดิ์ พิภพมงคล (ผู้ถือหุ้น) ได้แสดงความคิดเห็นว่า ส�ำหรับเงินปันผล 1.50 บาทนี้ เมื่อเทียบกับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร ถือว่า
ดีกว่า แต่เพื่อไม่ให้ผู้ถือหุ้นหลายท่านข้องใจ ขอให้บริษัทฯ พิจารณาว่า ถ้าในปีนี้มีผลก�ำไรที่ดี ในระหว่างปี อยากให้บริษัทฯ จ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลให้กับผู้ถือหุ้น

		  คณุธรีวตัร พึง่รศัม ี(ผูถ้อืหุน้) ได้แสดงความคดิเหน็ว่า ขออนญุาตเพือ่ความเข้าใจกรณ ีการจ่ายเงนิปันผลเป็นหุน้นัน้ทีค่ดิว่าไม่มปีระโยชน์ 
แต่การด�ำเนนิธรุกจิด้านประกนัภยั ทนุจดทะเบยีนกเ็ป็นส่วนหนึง่ทีจ่�ำเป็นในการเข้าไปเสนองานรายใหญ่ ซึง่ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ น่าจะอธบิาย
ได้ดกีว่า ผมเข้าใจว่าบรษิทัฯ ได้เคยประกาศว่าจะเป็นหนึง่ในอาเซยีน หากเป็นเช่นนัน้ทนุจดทะเบยีนกม็คีวามส�ำคญั ซึง่ขณะนีใ้นระดบันานาชาติ
ทุนจดทะเบียนของบริษัทประกันภัย มีมากกว่าของบริษัทฯ หลายเท่าตัว

		  ประธานฯ ได้ชี้แจงเพิ่มเติมว่า จะน�ำข้อเสนอของผู้ถือหุ้นทุกท่านไปพิจารณา ซึ่งคณะกรรมการบริษัท ก็ได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้ว 
เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการท�ำธุรกิจ

		  คุณทวิรวัตร พึ่งรัศมี (ผู้ถือหุ้น) ได้สอบถามเพิ่มเติมว่า เห็นว่าขณะนี้สถานการณ์ดีขึ้นแล้ว ไม่ทราบว่าบริษัทฯ จะมีเซอร์ไพรส์ผู้ถือหุ้น
เรื่องเพิ่มทุนหรือไม่ และอยากทราบสถานการณ์ของบริษัทรับประกันภัยต่อต่างประเทศว่าฐานะการเงินมีปัญหาหรือไม่

		  ประธานฯ ได้ชี้แจงว่า เรื่องการเพิ่มทุน นั้น จากการที่บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลในจ�ำนวนเท่านี้ เพราะบริษัทฯ ไม่อยากไปรบกวนผู้ถือหุ้น
ถ้าไม่จ�ำเป็นจริง ๆ และในขณะนี้ โครงการใหญ่ๆ ก็มีการชะลอตัวลงตามสถานการณ์ทางการเมือง ส�ำหรับค่าสินไหมบริษัทฯ ก็ได้ทยอยจ่าย
ไป ก็จะท�ำให้ค่า Car Ratio ของบริษัทฯ ดีขี้น ดังนั้น จึงขอเรียนว่า หากไม่จ�ำเป็นจริงๆ แล้วจะไม่ไปรบกวนท่านผู้ถือหุ้น

		  คุณสมพรฯ ได้ชี้แจงว่า ส�ำหรับสถานการณ์ บริษัทรับประกันภัยต่อต่างประเทศนั้น บริษัทที่มีปัญหาก็ได้เจรจากันไปแล้ว ซึ่งบริษัทฯ ก็
ไม่ตดิต่อส่งงานให้กบับรษิทัเหล่านัน้แล้ว บรษิทัฯ มนีโยบายก�ำหนดให้บรษิทัรบัประกนัภยัต่อหากจะตดิต่องานกบับรษิทัฯ จะต้องม ีRating ไม่

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) 13



น้อยกว่า A- ส�ำหรบัตอนนีส้ถานการณ์ด้านการประกนัภยัของประเทศไทยดขีีน้ ท�ำให้บรษิทัรบัประกนัภยัต่อระดบัชัน้น�ำได้เข้ามาตดิต่อรบังาน
จากบริษัทฯ มากขึ้น เช่น Munich Re, Swiss Re เป็นต้น ซึ่งบริษัทรับประกันภัยต่อในต่างประเทศขณะนี้ไม่มีอะไรที่น่าเป็นห่วง สิ่งที่บริษัทฯ 
เป็นห่วงก็ได้มีการส�ำรองเป็นที่เรียบร้อยแล้ว

		  ประธานฯ ได้สอบถามในที่ประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะลงคะแนนไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในวาระนี้เพิ่มเติมอีก
หรือไม่ ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดลงคะแนนไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียงเพิ่มเติม ประธานฯ จึงให้มีการรวมคะแนน เมื่อรวมคะแนนเสร็จ 
ประธานฯ ได้กล่าวสรุป

	 มติที่ประชุม	ทีป่ระชมุได้พจิารณา แล้วมมีตด้ิวยคะแนนเสยีงข้างมากอนมุตักิารจดัสรรก�ำไรจากผลการด�ำเนนิงานปี 2556 และการจ่ายเงนิปันผล 
ตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัทด้วยคะแนนเสียง ดังนี้

มติที่ประชุม คะแนนเสียงที่ลงมติ
( 1 หุ้น = 1 เสียง)

ร้อยละของจ�ำนวนหุ้นที่มาร่วมประชุมและ
ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน

1. เห็นด้วย 223,465,482 97.666034

2. ไม่เห็นด้วย 5,330,000 2.329487

3. งดออกเสียง 10,250 0.004479

		  หมายเหตุ ในวาระนี้ ได้มีผู้ถือหุ้นร่วมประชุมเพิ่มขึ้นอีก จ�ำนวน 9 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 95,900 หุ้น และมีผู้รับมอบฉันทะอีก 1 ราย 
นับจ�ำนวนหุ้นได้ 200 หุ้น ท�ำให้ขณะนี้มีจ�ำนวนผู้ถือหุ้นและรับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมรวมทั้งสิ้น 265 ราย รวมเป็นจ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 
228,805,732 หุ้น 

 วาระที่ 5	 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

		  ประธานฯ ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท เป็นผู้ชี้แจงรายละเอียดในวาระนี้

		  เลขานุการบริษัท ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมทราบว่า ตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 22 ก�ำหนดให้การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปีทุกครั้ง จะต้องมีกรรมการออกจากต�ำแหน่งตามวาระจ�ำนวนหนึ่งในสาม ซึ่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 มีกรรมการ
ที่ออกจากต�ำแหน่งตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ จ�ำนวน 5 ท่าน ซึ่งในจ�ำนวนนี้เป็นกรรมการอิสระ จ�ำนวน 1 ท่าน ได้แก่

1.	 นางปริศนา ประหารข้าศึก กรรมการ

2.	 นางพัชรศิริ เกียรติก�ำจาย กรรมการ

3.	 นางพรรณขนิตตา บุญครอง กรรมการ

4.	 นายมารุต สิมะเสถียร กรรมการ

5.	 พลเอกสมชาย ธนะรัชต์ กรรมการอิสระ

		  บรษิทัฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้รายย่อย ได้มโีอกาสเสนอรายชือ่บคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมให้ได้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของ
บรษิทั โดยการเปิดเผยข้อมลูผ่านระบบข่าวสารของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ในระหว่างวนัที ่1 ตลุาคม – 31 ธนัวาคม 2556 แต่ไม่มี 
ผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอรายชื่อมายังบริษัทฯ 

		  คณะกรรมการไม่รวมกรรมการทีไ่ด้รบัการเสนอชือ่ได้พจิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรหิาร
ทรพัยากรบคุคล ไม่รวมกรรมการสรรหาฯ ทีไ่ด้รบัการเสนอชือ่แล้ว เหน็ว่ากรรมการเดมิทีต้่องออกจากต�ำแหน่งตามวาระ มคีณุสมบตัคิรบถ้วน  
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 และมคีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ในธรุกจิทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ 
สามารถทีจ่ะช่วยพฒันาบรษิทัฯ ให้เจรญิก้าวหน้าต่อไปได้ในอนาคต จงึเหน็ควรเสนอให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการทีค่รบวาระ 
กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งอีกวาระหนึ่ง จ�ำนวน 3 ท่าน และเลือกตั้งกรรมการแทนต�ำแหน่งที่ว่าง จ�ำนวน 1 ท่าน

 		  เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เลขานุการบริษัทจึงได้ขอให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยลง
คะแนนในบตัรลงคะแนนทีไ่ด้แจกให้ไป ทัง้ทีป่ระสงค์จะลงคะแนนเหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย และงดออกเสยีง และส่งบตัรลงคะแนนให้พนกังานขอ
งบริษัทฯ เพื่อมา

		  นับคะแนนต่อไป และเพื่อความสะดวกในการพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการ เลขานุการบริษัทจึงขอเสนอให้ท่านผู้ถือหุ้น ลงคะแนน
ในบัตรลงคะแนน หลังจากที่ได้น�ำเสนอรายชื่อและประวัติของกรรมการ ครั้งละท่าน เรียงตามล�ำดับ ดังนี้

1. 	 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการที่ออกตามวาระ เพื่อกลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง จ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่ นาง
ปริศนา ประหารข้าศึก , นางพรรณขนิตตา บุญครอง และพลเอกสมชาย ธนะรัชต์
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2. 	 เลือกตั้งกรรมการ จ�ำนวน 1 ท่าน แทนต�ำแหน่งที่ว่าง ได้แก่ นายพีระวัฒน์ ดวงแก้ว

		  คณุสมพร สบืถวลิกลุ (กรรมการผูจ้ดัการใหญ่) ได้ชีแ้จงให้ทีป่ระชมุทราบว่า คณะกรรมการบรษิทั ได้มมีตลิดจ�ำนวนคณะกรรมการบรษิทั 
จาก 15 ท่าน เหลือ 13 ท่าน เพื่อให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของตลาดหลักทรัพย์ฯ ในช่วงที่ได้มีการประเมินผลของกรรมการดีเด่น โดยใช้ข้อ
เสนอแนะของอาเซียน ซึ่งก�ำหนดจ�ำนวนกรรมการ คณะกรรมการบริษัทจึงได้ลดจ�ำนวนกรรมการบริษัทลง

		  ประธานฯ ได้ชีแ้จงเพิม่เตมิว่า ส�ำหรบัวาระนี ้ขอให้ขึน้ประวตัขิองกรรมการทกุท่านและให้ผูถ้อืหุน้ลงคะแนน เสยีงเป็นรายบคุคล ซึง่ใน
การเลือกตั้งคณะกรรมการในครั้งนี้ มีกรรมการใหม่ คือ คุณพีระวัฒน์ ดวงแก้ว กรรมการผู้แทนจากธนาคารกรุงไทย 

		  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ทีป่ระชมุได้ซกัถามและเสนอข้อคดิเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏว่าไม่มผีูเ้ข้าร่วมประชมุได้ซกัถามและเสนอข้อคดิเหน็
เพิ่มเติม	

		  เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติมอีก ประธานฯ จึงให้มีการรวมคะแนน เมื่อรวมคะแนนเสร็จ ประธานฯ ได้
กล่าวสรุป

	 มติที่ประชุม	ทีป่ระชมุพจิารณาแล้ว มมีตเิลอืกตัง้กรรมการทีอ่อกตามวาระจ�ำนวน 3 ท่าน คอื นางปรศินา ประหารข้าศกึ , นางพรรณขนติตา 
บุญครอง และพลเอกสมชาย ธนะรัชต์ กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง และเลือกตั้งกรรมการ คือ นายพีระวัฒน์ ดวง
แก้ว เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ แทนกรรมการที่ออกตามวาระ ด้วยคะแนนเสียงข้างมาก ดังนี้ 

ล�ำดับที่ ชื่อกรรมการ เห็นด้วย (เสียง)/
(ร้อยละ)

ไม่เห็นด้วย (เสียง)/
(ร้อยละ)

งดออกเสียง(เสียง)/
(ร้อยละ)

1 นางปริศนา ประหารข้าศึก 228,519,182 600 300,050

99.868609 0.000262 0.131129

2 นางพรรณขนิตตา บุญครอง 228,508,182 0 311,650

99.863802 0.000000 0.136198

3 พลเอกสมชาย ธนะรัชต์ 228,544,482 0 275,350

99.879666 0.000000 0.120334

4 นายพีระวัฒน์ ดวงแก้ว 228,505,182 600 314,050

99.862491 0.000262 0.137247

		  หมายเหตุ ในวาระนี้ ได้มีผู้ถือหุ้นร่วมประชุมเพิ่มขึ้นอีก จ�ำนวน 4 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 14,100 หุ้น ท�ำให้ขณะนี้มีจ�ำนวนผู้ถือหุ้นและ
รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมรวมทั้งสิ้น 269 ราย รวมเป็นจ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 228,819,832 หุ้น 

วาระที่ 6	 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ

		  ประธานฯ ได้มอบหมายให้ คณุสมีา สมีานนัท์ ประธานกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรหิารทรพัยากรบคุคล เป็นผูน้�ำเสนอ
ในวาระนี้ 

		  คณุสมีาฯ ได้ชีแ้จงว่า คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรหิารทรพัยากรบคุคลได้พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยกลัน่
กรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสม ความรับผิดชอบภาระหน้าที่ที่เพิ่มขึ้น และเปรียบเทียบอ้างอิงกับอุตสาหกรรมประกันวินาศภัย รวมถึง
การขยายตัวของธุรกิจและการเติบโตทางผลก�ำไรของบริษัทฯ โดยแบ่งเป็น

1. 	 ค่าเบี้ยประชุม ซึ่งค่าตอบแทนที่ใช้อยู่ในปัจจุบันได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2554 โดยให้มี
ผลบังคับไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะก�ำหนดเป็นอย่างอื่น ส�ำหรับในปี 2557 คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และ
บริหารทรัพยากรบุคคลได้พิจารณาแล้วเห็นควรเสนอให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเท่ากับปีที่ผ่านมา ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

	 •	 คณะกรรมการบริษัท

		  ประธานกรรมการ		  เดือนละ	  45,000 	 บาท

 		  รองประธานกรรมการ	 เดือนละ	  27,000 	 บาท

		  กรรมการ			   เดือนละ 	 22,000 	 บาท
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	 •	 คณะกรรมการบริหาร

		  ประธานคณะกรรมการ	 เดือนละ	 40,000 	 บาท

 		  กรรมการ 			  เดือนละ 	 20,000 	 บาท

	 •	 คณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

		  ประธานคณะกรรมการ	 เดือนละ	 22,000 	 บาท

		  กรรมการ			   เดือนละ	 15,000 	 บาท

		  ซึ่งคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการ 4 ชุด คือ

	 (1)	 คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล 

	 (2)	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 (3)	 คณะกรรมการบริหารการลงทุน และ

	 (4)	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล และบริหารความเสี่ยง 

2. 	 ค่าบ�ำเหน็จกรรมการ เนื่องจากคณะกรรมการบริษัททุกท่านได้ทุ่มเท เสียสละให้การสนับสนุน และส่งเสริมกิจการของบริษัทฯ 
ให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง จึงเห็นควรจ่ายค่าบ�ำเหน็จกรรมการ เป็นจ�ำนวนเงิน 13,500,000 บาท

		  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ทีป่ระชมุได้ซกัถามและเสนอข้อคดิเหน็เพิม่เตมิ ปรากฏว่าไม่มผีูเ้ข้าร่วมประชมุได้ซกัถามและเสนอข้อคดิเหน็
เพิ่มเติม 

		  ประธานฯ ได้สอบถามในที่ประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะลงคะแนนไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในวาระนี้เพิ่มเติมอีก
หรือไม่ ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดลงคะแนนไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงเพิ่มเติม ประธานฯ จึงให้มีการรวมคะแนน เมื่อรวมคะแนนเสร็จ 
ประธานฯ ได้กล่าวสรุป

	 มติที่ประชุม	ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการปี 2557 ตามเสนอ ด้วยคะแนนเสียง 2 ใน 3 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม ดังนี้

มติที่ประชุม คะแนนเสียงที่ลงมติ
( 1 หุ้น = 1 เสียง)

ร้อยละของจ�ำนวนหุ้นที่มาร่วมประชุมและ
ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน

1. เห็นด้วย 229,400,215 99.975922

2. ไม่เห็นด้วย 0 0.000000

3. งดออกเสียง 55,250 0.024078

	 หมายเหตุ ในวาระนี้ ได้มีผู้ถือหุ้นร่วมประชุมเพิ่มขึ้นอีก จ�ำนวน 11 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 360,919 หุ้น และมีผู้รับมอบฉันทะอีก 6 ราย นับ
จ�ำนวนหุ้นได้ 274,714หุ้น ท�ำให้ขณะนี้มีจ�ำนวนผู้ถือหุ้นและรับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมรวมทั้งสิ้น 286 ราย รวมเป็นจ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 
229,455,465 หุ้น 

วาระที่ 7	 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2557

		  ประธานฯ ได้มอบหมายให้ คุณประสิทธิ์ ด�ำรงชัย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ชี้แจงรายละเอียดในวาระนี้ 

		  คุณประสิทธิ์ฯ ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมทราบว่า พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และข้อบังคับของบริษัทฯ 
ก�ำหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีเป็นประจ�ำทุกปี และส�ำหรับปี 2557 
คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแล้วได้เสนอให้ คณะกรรมการบรษิทัน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีจาก
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด คือ

1)	 นางอุณากร พฤฒิธาดา 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3257 และ/หรือ 

2)	 นางอโนทัย ลีกิจวัฒนะ 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3442 และ/หรือ

3)	 นางสาวสกุณา แย้มสกุล 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4906 
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		  เป็นผู้สอบบัญชี โดยก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2557 เป็นจ�ำนวน 2,950,000-.บาท โดยค่าตอบแทนการสอบบัญชีที่
เพิ่มขึ้นจากปี 2556 จ�ำนวน 650,000 บาท เนื่องจากปริมาณงานของบริษัทฯ เพิ่มขึ้น ประกอบกับบริษัทฯ มีลูกค้ารายย่อยจ�ำนวนมาก และ
ผลติภณัฑ์หลากหลาย และเป็นรายการทีม่คีวามซบัซ้อน รวมทัง้มรีายการทีเ่กดิขึน้ใหม่จากข้อก�ำหนดของ ค.ป.ภ. ท�ำให้ต้องใช้เวลาในการตรวจ
สอบเพิ่มขึ้นตามปริมาณงานของบริษัทฯ 

		  คุณประสิทธิ์ฯ ได้ชี้แจงเพิ่มเติมว่า บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด และผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้ง เป็นผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ ที่ไม่มีความสัมพันธ์และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ในลักษณะที่จะ
มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ

		  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่ามีผู้เข้าร่วมประชุม ได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็น
เพิ่มเติม โดยคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร ได้ชี้แจงโดยสรุป ดังนี้ 

		  คุณศิริพร ขัตตพงษ์ (ผู้รับมอบฉันทะ จาก สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย) ได้สอบถามถึงเหตุผลที่เปลี่ยนแปลงผู้สอบบัญชี

		  คุณประสิทธิ์ฯ ได้ชี้แจงว่า เนื่องจากบริษัทสอบบัญชีเดิม บุคคลากรที่ท�ำหน้าที่สอบบัญชีด้านประกันภัยได้ลาออกไป บุคคลากรไม่เพียง
พอที่จะสอบบัญชีด้านประกันภัย จึงไม่เสนอรับงานของบริษัทฯ

		  ประธานฯ ได้สอบถามในที่ประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะลงคะแนนไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในวาระนี้เพิ่มเติมอีก
หรือไม่ ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดลงคะแนนไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงเพิ่มเติม ประธานฯ จึงให้มีการรวมคะแนน เมื่อรวมคะแนนเสร็จ 
ประธานฯ ได้กล่าวสรุป 

	 มติที่ประชุม	ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2557 ตามที่เสนอ ด้วย
คะแนนเสียงข้างมาก ดังนี้

มติที่ประชุม คะแนนเสียงที่ลงมติ
( 1 หุ้น = 1 เสียง)

ร้อยละของจ�ำนวนหุ้นที่มาร่วมประชุมและ
ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน

1. เห็นด้วย 229,445,909 99.995533

2. ไม่เห็นด้วย 0 0.000000

3. งดออกเสียง 10,250 0.004467

		  หมายเหตุ ในวาระนี้ ได้มีผู้ถือหุ้นร่วมประชุมเพิ่มขึ้นอีก จ�ำนวน 1 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 691 หุ้น และมีผู้รับมอบฉันทะอีก 3 ราย นับ
จ�ำนวนหุน้ได้ 3 หุน้ ท�ำให้ขณะนีม้จี�ำนวนผูถ้อืหุน้และรบัมอบฉนัทะเข้าร่วมประชมุรวมทัง้สิน้ 290 ราย รวมเป็นจ�ำนวนหุน้ทัง้สิน้ 229,456,159 
หุ้น 

วาระที่ 8	 เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)

		  ประธานฯ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า ในวาระนี้ไม่มีการน�ำเสนอเรื่องอื่นใดให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ และไม่มีการลงมติใดๆ ประธานฯ จึง
ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่ามีผู้เข้าร่วมประชุม ได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม โดยคณะ
กรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร ได้ชี้แจงโดยสรุป ดังนี้ 

		  คุณสืบศักดิ์ พิภพมงคล (ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ) ได้เสนอแนะว่า บริษัทฯ ควรจัดให้มีการท�ำบุญเพิ่มขึ้นอีก

		  ประธานฯ ได้ขอบคุณส�ำหรับข้อเสนอแนะ และยินดีที่จะร่วมกิจกรรมกับผู้ถือหุ้น ซึ่งใช้งบประมาณไม่มากนัก

		  คุณสืบศักดิ์ฯ ได้สอบถามเพิ่มเติมว่า บริษัทฯ ได้ร่วมลงทุนในบริษัท ทิพยประกันชีวิตฯ จึงขอทราบว่า มีผลการด�ำเนินงานอย่างไร และ
จะน�ำเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ เมื่อไร และถ้าผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ สนใจจะไปลงทุนได้หรือไม่

		  คุณสมพรฯ ได้ชี้แจงเพิ่มเติมว่า ครั้งแรกที่บริษัทฯ ได้เข้าลงทุนในบริษัทสยามประกันชีวิตฯ และได้เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ทิพยประกัน
ชีวิตฯ มีเบี้ยประกันอยู่ที่ประมาณ 85 ล้านบาท แต่เมื่อบริษัทฯ ได้เข้าไปเทคโอเวอร์แล้ว ในปี 2556 บริษัท ทิพยประกันชีวิต มีเบี้ยประกัน
เพิ่มเป็น 4 พันกว่าล้านบาท ถือว่าเป็นบริษัทที่เติบโตเร็วมาก โดยปกติบริษัทประกันชีวิต จะมีผลก�ำไรเมื่อด�ำเนินงานได้ 7 ปี แต่ส�ำหรับบริษัท
ทิพยประกันชีวิต ในที่ผ่านมา ได้มีก�ำไร สองร้อยกว่าล้านบาท และมีโครงการที่จะเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯในปี 2558 ด้วยทุนจด
ทะเบยีน 3 พนัล้านบาท ซึง่จะจดัสรรหุน้ออกจ�ำหน่ายประมาณ 25 % ส�ำหรบัข้อเสนอของคณุสบืศกัดิฯ์ จะน�ำไปเสนอให้คณะกรรมการบรษิทั
ทิพยประกันชีวิตฯ พิจารณา ว่า ผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัยฯ มีความสนใจในหุ้นของบริษัท ทิพยประกันชีวิตฯ

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) 17



		  คณุสมศกัดิ ์กสุลางกรูวฒัน์ (ผูถ้อืหุน้) ได้สอบถามว่า ปี 2557 เป้าหมายเบีย้ประกนัภยัรวมอย่างไร บนพืน้ฐานทางการเมอืง มเีป้าหมาย
อยู่ที่เท่าไร 

		  คณุสมพรฯ ได้ชีแ้จงว่า ในปี 2557 ได้มกีารประมาณการการเตบิโต 12% โดยมเีบีย้ประกนัภยั 28,000 ล้านบาท โดยเชือ่ว่าสถานการณ์
เศรษฐกจิจะฟ้ืน โดยตวัเลข GDP ทีน่�ำมาใช้คอื 2.8 มาจากค่าเฉลีย่ของหลาย ๆ ส�ำนกัทีไ่ด้ประมาณการ ซึง่โดยทัว่ไปธรุกจิประกนัภยัจะโต 2.5 
เท่าของ GDP และบริษัทฯ ตั้งเพิ่มอีกประมาณ 20 % จึงท�ำให้มีเป้าเบี้ยประกันภัยอยู่ประมาณ 27,000 กว่าล้านบาท

		  คณุสมศกัดิฯ์ (ผูถ้อืหุน้) ได้สอบถามเพิม่เตมิ เกีย่วกบักรณกีารเมอืงยืด้เยือ้ถงึปลายปี ไม่สามารถตัง้งบประมาณปี 2558 ได้ ทางผูบ้รหิาร
คิดว่าเบี้ยประกันภัยจะเป็นไปในทิศทางใด 

		  คุณสมพรฯ ได้ชี้แจงว่า บริษัทฯ คาดว่าการเมืองน่าจะจบเร็ว ซึ่งบริษัทฯ ได้ตั้งเป้าเบี้ยประกันภัยเติบโตที่ 12% จึงเป็นข่าวที่ไม่น่าตกใจ
มากนัก โดยบริษัทฯ จะปรับกลยุทธ์ ในการด�ำเนินงาน บริษัทฯ คาดว่าในปีนี้บริษัทฯ จะสามารถเติบโตเป็นไปตามเป้าหมาย

		  คุณสมศักดิ์ฯ ได้เสนอความคิดเห็นให้บริษัทฯ มีช่องทางที่จะมีโอกาสสื่อสารข้อมูลลงถึงผู้ถือหุ้นรายย่อยได้มากขึ้น

		  ประธานฯ กล่าวขอบคุณ

		  เลขานุการบริษัท ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มีผู้ถือหุ้น คือ คุณสุวัสส์ สุธีรเจษฎา ได้เขียนค�ำถามเพื่อสอบถามฝ่ายจัดการเพิ่มเติมว่า 

1.	 บริษัทมีนโยบายที่จะท�ำธุรกิจอื่นบ้างหรือไม่ นอกจากธุรกิจประกันภัย เช่น ธุรกิจ ลิสซิ่ง

2.	 บริษัท สามารถปิดบัญชี ได้เร็วกว่าในปีนี้หรือไม่ เพื่อจัดประชุมผู้ถือหุ้นในต้นเดือนเมษายน 2557 

		  คณุสมพรฯ ได้ชีแ้จงว่า บรษิทัฯ ไม่มนีโยบายท�ำธรุกจิประเภทอืน่เพราะบรษิทัฯ เป็นผูม้คีวามช�ำนาญในธรุกจิประกนัวนิาศภยั และทาง
คปภ.ออกประกาศ เกีย่วกบัการด�ำเนนิงานอืน่ของ บรษิทัประกนัวนิาศภยั ซึง่ในประกาศมกีารก�ำหนดให้ประกอบธรุกจิเกีย่วกบัการประกนัภยั 
ส่วนเรื่องของการปิดบัญชี ในปีนี้ได้เปลี่ยนเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด ซึ่งจะน�ำข้อเสนอของผู้ถือ
หุ้นไปปรึกษากับทางบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์สฯ เพื่อให้ท�ำการปิดบัญชีได้เร็วขึ้น

		  เลขานกุารบรษิทั ได้แจ้งให้ทีป่ระชมุทราบว่า มผีูถ้อืหุน้ คอื คณุชยัภฏั คาระวะวฒันา ซึง่ไม่สามารถเข้าร่วมในการประชมุครัง้นีไ้ด้ จงึได้
ฝากค�ำถามในที่ประชุม เกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท   

1.      แนวโน้มรายได้ในปีนี้ จะเป็นอย่างไร   เป้าหมายเบี้ยประกันภัยรับในปีนี้เป็นเท่าไหร่  จะเน้นในส่วนไหนเป็นพิเศษ แผนการ
ด�ำเนินงานใน 3-5 ปีข้างหน้าเป็นอย่างไร

2.      ค่าใช้จ่ายในการรบัประกนัภยัอืน่ ในปีทีผ่่านมา เพิม่ขึน้ในอตัราทีส่งูมาก เมือ่เทยีบกบั เบีย้ประกนัภยัทีไ่ด้รบัเพิม่ขึน้   อยากทราบ
ว่า ค่าใช้จ่ายส่วนนี้มีอะไรบ้าง  ส่วนใหญ่คือค่าใช้จ่ายอะไร จะสามารถควบคุมได้หรือไม่ 

3.	 หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ จากบริษัทประกันภัยต่อ ในปี 2557 จะมีโอกาสเกิดขึ้นอีกมากน้อยเพียงไร   และส่วนของบริษัท
ประกันภัยต่อที่มีปัญหาในปี 2556 จะมีโอกาสเรียกเก็บเพิ่มเติมได้หรือไม่

4.      CAR ratio ปัจจุบันประมาณเท่าไหร่ และแนวโน้มในปีนี้จะเป็นอย่างไร

5.      ผลการด�ำเนินงานของทิพยประกันชีวิตปัจจุบัน เป็นอย่างไร  และแผนในการน�ำเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์มีความคืบ
หน้าอย่างไรบ้าง

6.      เบี้ยประกันภัยค้างรับจากตัวแทนนายหน้าในปีที่ผ่านมา ที่ค้างรับเกิน 30 วันขึ้นไปมีปริมาณเพิ่มขึ้นพอสมควร  ในมุมมองผู้
บริหารคิดว่าน่าเป็นห่วงหรือไม่  อย่างไร

7.      ในเรื่องของ Moral Hazard ที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะในเรื่องการเคลมประกันภัย รถยนต์ และประกันสุขภาพ บริษัทมีแนวทางใน
การควบคุมปัญหาเหล่านี้อย่างไร

8.      แผนการขยายธุรกิจเพื่อรองรับ AEC   และการลงทุนในประเทศเพื่อนบ้าน โดยเฉพาะ CLMV มีความคืบหน้าอย่างไร

		  เลขานุการบริษัท ได้ชี้แจงว่า ค�ำถามส่วนใหญ่ ทางผู้บริหารได้ตอบค�ำถามที่เกี่ยวข้องไปหมดแล้ว เช่น เป้าหมายในปี 2557, แนวโน้ม
การด�ำเนินธุรกิจในปี 2557 และเรื่องการประกันภัยต่อ ซึ่งทางกรรมการผู้จัดการใหญ่ได้ตอบค�ำถามที่เกี่ยวข้องแล้ว

		  คณุณฤชยั ผลสนิ (ผูถ้อืหุน้) ได้สอบถามว่า มข้ีอสงสยัในรายงานประจ�ำปี หน้า 153 เรือ่ง อตัราส่วนหนีส้นิของผูถ้อืหุน้ดแูนวโน้มจะเพิม่
ขึ้นเรื่อย ๆ บริษัทฯ มีเป้าหมายและแผนในการควบคุมอย่างไร 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)18



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

  คุณสมพรฯ ได้ชี้แจงว่า ในปี 2553 บริษัทฯ มีเบี้ยประกันภัยอยู่ประมาณ 10,800 ล้านบาทและในปีปัจุบันบริษัทฯ มีเบี้ยประกันภัย 
24,000 กว่าล้านบาท แต่ทุนจดทะเบียนไม่ได้เพิ่มขึ้น จึงท�าให้สัดส่วนเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว ซึ่งเป็นเรื่องปกติของบริษัทฯ เพราะส่วนของทุนไม่
ได้เพิ่มขึ้น

  เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถามเรื่องอื่นใดอีก ประธานฯ จึงได้กล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านที่สละเวลามาเข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ และ
กล่าวปิดประชุม 

 ปิดประชุมเวลา 16.00 น.
 

 ลงชื่อ.................................................................ประธานกรรมการบริษัท
   (นายสมใจนึก เองตระกูล)
  ประธานที่ประชุม

 ลงชื่อ.................................................................เลขานุการบริษัท
   (นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ)
  เลขานุการที่ประชุม

 ลงชื่อ.................................................................ประธานกรรมการบริษัท ลงชื่อ.................................................................ประธานกรรมการบริษัท

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน) 19



สิ่งที่ส่งมาด้วย 3

ประวัติย่อกรรมการ	
					   
ชื่อ		  นายประสิทธิ์  ด�ำรงชัย  
อายุ		  73  ปี
สัญชาติ	 ไทย
วุฒิการศึกษา	 1.     	ปริญญาเอก Political Science, University of Oklahoma, U.S.A. 
			   โดยทุน ก.พ.ตามความต้องการของส�ำนักงานปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี
		  2.     	ปริญญาโท M.P.A. Kent State University, U.S.A. โดยทุน ก.พ.                             
			   ตามความต้องการของส�ำนักงานปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี
		  3.      พบ.ม. รัฐประศาสนศาสตร์(เกียรตินิยมดี) 
			   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
		  4.      น.บ. มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
		  5.      กศ.บ. (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยบูรพา

หลักสูตรการอบรม	 1.      ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปรอ.388)
		  2.      หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
		  3.	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  4.	 หลักสูตร The Role of Chairman Program (RCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
		  5.      หลักสูตร Advanced  Audit Committee Program (AACP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
		  6.	 หลักสูตร Audit Committee Programs (ACP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
		  7.	 หลักสูตร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
		  8.	 หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
		  9.	 หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
		  10.	 หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR)  
			   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

ต�ำแหน่งปัจจุบัน		  กรรมการอิสระ,  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	   	 3 ปี
ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น	  

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

ไม่มี ธนาคารไอซีบีซี  (ไทย) จ�ำกัด (มหาชน) ไม่มี

ประสบการณ์	 1.    	 กรรมการบริษัทน�้ำมัน ไออาร์พีซี จ�ำกัด
		  2.    	 กรรมการบริษัท ไทยเอบีเอส จ�ำกัด
		  3.    	 กรรมการบริษัท ไออาร์พีซี โพลีออล จ�ำกัด
    		  4.    	 กรรมการและกรรมการบริหาร  บมจ. การบินไทย
                     	 5.    	 กรรมการและกรรมการบริหาร บมจ. ธนาคารกรุงไทย
                	 6. 	 ปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี

การเข้าประชุม	 1. 	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 11/12 ครั้ง
		  2.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 12/12 ครั้ง	

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัทฯ  (ร้อยละ)		  0.0083 % (25,000 หุ้น)
ออกจากเป็นกรรมการตามวาระ	 	 พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2558
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง	 	 กรรมการอิสระ	

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)20



สิ่งที่ส่งมาด้วย 3

ประวัติย่อกรรมการ
      
ชื่อ   นายสีมา  สีมานันท์  
อายุ   70  ปี
สัญชาติ  ไทย
วุฒิการศึกษา 1.     M.S. (Political Science) Utah State University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
   2. รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการต่างประเทศและการทูต 
    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรการอบรม 1.     ประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
   2.     ปริญญาบัตรหลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 38   
           วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
   3. หลักสูตร Director Certification Program  (DCP) 
    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
   4. หลักสูตร Finance for Non-Finance Director (FND) 
    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
   5. หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) 
    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
   6. หลักสูตรนักบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 6  

ต�าแหน่งปัจจุบัน  กรรมการอิสระ, ประธานคณะกรรมการสรรหา ก�าหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล 
จ�านวนปีที่เป็นกรรมการ 3  ปี
ต�าแหน่งในองค์กรอื่น    

บริษัทจดทะเบียน  กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)  กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

ไม่มี 1. สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ   
 รัฐสภา
2.  ประธานกรรมการตรวจสอบและประเมินผล  
 กระทรวงแรงงาน
3.  กรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ก.ร.) 
 รัฐสภา
4.  รองประธานกรรมการ 
 มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด
5.  กรรมการ สภามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
6.  กรรมการกฤษฎีกา 
 ส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

ไม่มี

ประสบการณ์ 1.    กรรมการ  บมจ. ธนาคารกรุงไทย
   2.    เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  

การเข้าประชุม 1.     เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท   12/12 ครั้ง
                                2.     เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหา ก�าหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล 12/12 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัทฯ  (ร้อยละ)  ไม่มี
ออกจากเป็นกรรมการตามวาระ   พ.ศ. 2558
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง   กรรมการอิสระ 

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน) 21



สิ่งที่ส่งมาด้วย 3

ประวัติย่อกรรมการ	
					   
ชื่อ			   นางสาวนงเยาว์  พาชีรัตน์  
อายุ			   60  ปี
สัญชาติ		  ไทย
วุฒิการศึกษา	 1.    	 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์(นโยบายและแผน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
                               	2.    	 ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิต ส�ำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
			   3.	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

หลักสูตรการอบรม	 1.    	 GSB Team Spirit
			   2. 	 7 อุปนิสัยของผู้มีประสิทธิผลสูง (The 7 Habits of Highly Effective People)
			   3. 	 ศึกษาดูงานด้าน  Corporate Social Responsibility ณ ประเทศญี่ปุ่น
			   4. 	 บทบาทหน้าที่และทักษะของการเป็นกรรมการ หลักสูตร Director Accreditation Program
			   5. 	 ศึกษาดูงานด้านแรงงานสัมพันธ์และด้านการบริหารงานบุคคล ประเทศญี่ปุ่น
			   6. 	 IT GRC for Banking Sector
			   7.	 Strategic Issues in Financial Management หัวข้อ Corporate Governance: New Concepts and Approach
			   8. 	 Strategic Issues in Financial Management หัวข้อ Strategic Thinking and Management
			    	 การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ (Systematic Problem Solving and Decision Making)
			   9. 	 Strategic Issues in Financial Management หัวข้อ Innovative Products and Services in Banking Industry 
				    ทิศทางและนวัตกรรมการบริหารจัดการธุรกิจธนาคารและการเงิน
			   10. 	 Current Issue หัวข้อ ระบบประเมินคุณภาพรัฐวิสาหกิจ “SEPA”
			   11. 	 Current Issue หัวข้อ Blue Ocean Strategy

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 กรรมการ, กรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล 

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 5  ปี
ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น	

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ
ไม่มี รองผู้อ�ำนวยการกลุ่มสินเชื่อรายย่อย

ธนาคารออมสิน
ไม่มี

ประสบการณ์		  ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการสายงานกิจกรรมชุมชน ธนาคารออมสิน

การเข้าประชุม		  1. 	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 11/12  ครั้ง
                         	 2. 	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล 11/12 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัทฯ  (ร้อยละ)		  ไม่มี
ออกจากเป็นกรรมการตามวาระ	 	 พ.ศ. 2555 และ พ.ศ.2558
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง	 	 กรรมการ	

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)22



ประวัติย่อกรรมการ 
     
ชื่อ  นายสมพร  สืบถวิลกุล
อายุ  53 ปี
สัญชาติ ไทย

วุฒิการศึกษา  1.    ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

  2. ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

  3. ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

  4. D.O.T. Class 3, Maritime Studies, Navigation & Deck Officer, 

   School  of Maritime Studies, Plymouth, England

  5. B-TECH Diploma, Nautical Science, Plymouth Polytechnic College, England
   

หลักสูตรการอบรม 1.   หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส�าหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 6 (ปศส.6) สถาบันพระปกเกล้า

  2.  หลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหารรุ่นที่ 14 (พสบ.14) กองทัพบก

  3.  หลักสูตร Finance for Non-Finance Director (FND) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

  4.  หลักสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

  5.  หลกัสตูร Understanding the Fundamental of Financial Statement รุน่ที ่1 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย

  6.  หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

  7.  หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย

  8.  Business Creativity & Product Innovation สถาบันวิจัยโอเมก้าเวิลด์คลาส

  9.  โครงการอบรมภาษาองักฤษส�าหรับนักกฎหมายระดับบรหิารเฉพาะทาง รุน่ที ่7 คณะนติิศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

  10.  TQA Seminar 2006 เครื่องมือบริหารจัดการเพื่อองค์กรเป็นเลิศ สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ

  11.  Mini MBA IMDP รุ่นที่ 3 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

  12.  General Insurance Management for Overseas, Bowring, UK

  13.  Motor Insurance Executives Seminar, Australia

  14.  Risk Management, India Insurance Institute, Puna, India

  15.  หลักสูตรนักบริหารชั้นสูง กระทรวงการคลัง

  16.  หลักสูตร Problems Solving and Decision Making, Kepner & Tregoe

ต�าแหน่งปัจจุบัน  กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการบรรษัทภิบาล, กรรมการบริหารความเสี่ยง 
    และกรรมการบริหารการลงทุน

จ�านวนปีที่เป็นกรรมการ 5  ปี

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3
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ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น	    

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

ไม่มี 1.	 กรรมการ		
	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
2.	 อุปนายกสมาคม ราชยานยนต์สมาคมแห่ง
	 ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์
3.	 อุปนายกสมาคมฯ 
	 สมาคมประกันวินาศภัยไทย
4.	 กรรมการ 
	 บรษิทั กลางคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ จ�ำกดั
5.	 รองประธานกรรมการ  
	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)

ไม่มี

ประสบการณ์	 1.    	 กรรมการผู้จัดการใหญ่       
				    บริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ�ำกัด
			   2.    	 รองประธานกรรมการ     
     				    บริษัท ดีพี เซอร์เวย์แอนด์ลอว์ จ�ำกัด

การเข้าประชุม	 1.     เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท   12/12 ครั้ง
			   2.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร 12/12 ครั้ง
			   3.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารการลงทุน 11/14 ครั้ง
			   4.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง 3/4 ครั้ง
			   5.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 7/8 ครั้ง
			   6.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 4/8 ครั้ง

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัทฯ  (ร้อยละ)		  0.08673% (260,200 หุ้น)
ออกจากเป็นกรรมการตามวาระ	 	 พ.ศ. 2555 และ พ.ศ.2558
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง	 	 กรรมการ	

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)24



ประวัติย่อกรรมการ	
					   
ชื่อ			   นายวัฒนา กาลนาน
อายุ			   52  ปี 
สัญชาติ		  ไทย
วุฒิการศึกษา	 1.	 ปริญญาโท M.A. (Arts) Economics, Roosevelt, USA                                          
			   2. 	 ปริญญาตรี พณ.บ. (พาณิชยศาสตร์) การตลาด มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

หลักสูตรการอบรม	 1.	 CFO Academy: Advance Program
			   2.	 โครงการพัฒนาผู้น�ำสู่ความเป็นมืออาชีพ
			   3.	 การบริหารเชิงกลยุทธ์ (Strategic Management)
			   4.	 Sedgwick Diploma Course
ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 -
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 -
ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น	 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

รักษาการผู้จัดการฝ่าย
ฝ่ายประกันภัยและบริหารทรัพย์สิน
บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)

ไม่มี ไม่มี

ประสบการณ์		  หัวหน้าทีมฝ่ายประกันภัยและบริหารทรัพย์สิน
 				    บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)
การเข้าประชุม		  -
	
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัทฯ  (ร้อยละ)		  ไม่มี
ออกจากเป็นกรรมการตามวาระ	 	 -
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง	 	 กรรมการ
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 4

ข้อบังคับ
ของ

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น

หมวดที่ 3

การโอนหุ้น

ข้อ 17. 	 ในระหว่าง 21 (ยีส่บิเอด็) วนั ก่อนการประชมุผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้ บรษิทัจะงดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้กไ็ด้ โดยประกาศให้ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า 
ณ ส�ำนักงานใหญ่ และส�ำนักงานสาขาของบริษัททุกแห่งไม่น้อยกว่า 14 (สิบสี่) วัน ก่อนวันเริ่มงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น

หมวดที่ 5

การประชุมผู้ถือหุ้น

ข้อ 38. 	 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ�ำปี ภายใน 4 (สี่) เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท 
การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแล้วให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญ
เมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้นรวมกันนับจ�ำนวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด หรือผู้ถือหุ้น 
ไม่น้อยกว่า 25 (ยี่สิบห้า) คน ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมดจะเข้าชื่อกันท�ำหนังสือขอให้ 
คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือ 
ดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 1 (หนึ่ง) เดือน นับแต่วันได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น

ข้อ 39. 	 ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ให้คณะกรรมการจัดท�ำเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่จะ
เสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่
กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าวและจัดส่งให้ผู้ถือหุ้น และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วัน ก่อนวันประชุม
และโฆษณาค�ำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 (สาม) วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน

ข้อ 40. 	 ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี มาประชมุไม่น้อยกว่า 25 (ยีส่บิห้า) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของ
จ�ำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่
ปรากฏว่าการประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้ใดเมือ่ล่วงเวลานดัไปแล้วถงึหนึง่ชัว่โมง จ�ำนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเข้าร่วมประชมุไม่ครบองค์ประชมุตามทีก่�ำหนดไว้
หากว่าการประชมุผูถ้อืหุน้ได้เรยีกนดัเพราะผูถ้อืหุน้ร้องขอการประชมุเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชมุผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะ
ผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วัน ก่อนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไม่
บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม

ข้อ 41. 	 ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรอง
ประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุมเลือกผู้ถือหุ้นคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

		  การออกเสยีงลงคะแนนให้ผูถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเท่าจ�ำนวนหุน้ทีต่นถอือยู ่โดยถอืว่าหุน้หนึง่มหีนึง่เสยีง การออกเสยีงลงคะแนนให้กระท�ำ
โดยเปิดเผย เว้นแต่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 5 คนร้องขอ และที่ประชุมลงมติให้ลงคะแนนลับก็ให้ลงคะแนนลับ ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับ
นั้นให้เป็นไปตามที่ประธานในที่ประชุมก�ำหนด
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ข้อ 42. 	 มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้นให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้

42.1 	ในกรณีปกติให้ถือเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออก
เสียงเพิ่มขึ้นเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

42.2	 ในกรณดีงัต่อไปนี ้ให้ถอืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน

(ก)	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น

(ข) 	 การซื้อหรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท

(ค) 	 การท�ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่ส�ำคัญ การมอบหมายให้ 
บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก�ำไรขาดทุนกัน

(ง) 	 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท

(จ) 	 การเพิม่ทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้หรอืหุน้กูช้นดิแปรสภาพเป็นหุน้สามญัได้ การออกหลกัทรพัย์ชนดิอืน่ตามบทบญัญตัิ
ของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ การออกใบส�ำคัญในการจองซื้อหุ้นทุกชนิด

(ฉ) 	 การควบหรือการเลิกบริษัท

ข้อ 43.	 กิจการอันที่ประชุมสามัญประจ�ำปีพึงกระท�ำมีดังนี้

43.1	 พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุม แสดงถึงผลการด�ำเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

43.2	 พิจารณาและอนุมัติงบดุล บัญชีก�ำไรขาดทุนและรายงานของผู้สอบบัญชี

43.3	 พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินก�ำไรเพื่อจัดสรรเป็นเงินปันผลและเงินส�ำรอง

43.4	 เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ลาออกตามวาระ

43.5	 เลือกตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าสอบบัญชี

43.6	 กิจการอื่น ๆ

หมวดที่ 6

การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี

ข้อ 44. 	 รอบปีบัญชีของบริษัทเริ่มต้นในวันที่ 1  มกราคม และสิ้นสุดในวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี

ข้อ 45. 	 บริษัทต้องจัดให้มีการท�ำและเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น และต้องจัดท�ำงบดุลและบัญชีก�ำไรขาดทุน
อย่างน้อยครั้งหนึ่งในรอบ 12 เดือน อันเป็นรอบปีบัญชีของบริษัท

ข้อ 46. 	 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการท�ำงบดุลและบัญชีก�ำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุม
สามัญประจ�ำปี เพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีก�ำไรขาดทุนนี้ คณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนน�ำเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้น

สิ่งที่ส่งมาด้วย 4
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ข้อ 47. 	 คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปนี้ให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจ�ำปี

47.1	 ส�ำเนางบดุลและบัญชีก�ำไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วพร้อมกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี

47.2 	รายงานประจ�ำปีของคณะกรรมการ 

ข้อ 48. 	 ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก�ำไรในกรณีที่บริษัทยังมีผลขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล เงินปันผลให้แบ่ง
ตามจ�ำนวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน 

		  คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถ้อืหุน้ได้เป็นครัง้คราว ในเมือ่เหน็ว่าบรษิทัมผีลก�ำไรสมควรพอทีจ่ะท�ำเช่นนัน้ และ
รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

		  การจ่ายเงนิปันผลให้กระท�ำภายใน 1 (หนึง่) เดอืนนบัแต่วนัทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการลงมตแิล้วแต่กรณ ีทัง้นีใ้ห้แจ้งเป็นหนงัสอื
ไปยังผู้ถือหุ้น และโฆษณาค�ำบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์ด้วย

ข้อ 49. 	 บริษัทต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 (ห้า) ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสม
ยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (สิบ) ของทุนจดทะเบียน

ข้อ 50. 	 ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหน้าที่ใดๆ ของบริษัท

ข้อ 51. 	 ผู้สอบบัญชีมีอ�ำนาจตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอื่นใดที่เกี่ยวกับรายได้ รายจ่าย ตลอดจนทรัพย์สินและหนี้สินของบริษัทในระหว่าง
เวลาท�ำการของบริษัท ในการนี้ให้มีอ�ำนาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหน้าที่ใดๆ ของบริษัท และตัวแทนของบริษัท
รวมทั้งให้ชี้แจงข้อเท็จจริงหรือส่งเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการด�ำเนินกิจการของบริษัทได้

ข้อ 52. 	 ผู้สอบบัญชีมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีก�ำไรขาดทุนและปัญหาเกี่ยวกับบัญชี
ของบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้น 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 4
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 5

เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม

1.	 บุคคลธรรมดา

1.1 	 ผู้ถือหุ้นที่มีสัญชาติไทย บัตรประจ�ำตัวของผู้ถือหุ้น ( บัตรประจ�ำตัวประชาชน หรือบัตรข้าราชการ หรือบัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ )

1.	 ในกรณมีอบฉนัทะ ส�ำเนาบตัรประจ�ำตวัของผูม้อบอ�ำนาจ และบตัรประจ�ำตวัหรอืหนงัสอืเดนิทาง (กรณเีป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บั
มอบอ�ำนาจ

1.2 	 ผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศหนังสือเดินทางของผู้ถือหุ้น

1.	 ในกรณีมอบฉันทะ ส�ำเนาหนังสือเดินทางของผู้มอบอ�ำนาจ และบัตรประจ�ำตัวหรือหนังสือเดินทาง ( กรณีชาวต่างประเทศ ) ของผู้รับ
มอบอ�ำนาจ

2.	 นิติบุคคล

2.1	 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย

(ก)	 ส�ำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล ออกให้โดยกระทรวงพาณิชย์

(ข)	 ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวหรือส�ำเนาหนังสือเดินทาง ( กรณีเป็นชาวต่างประเทศ ) ของกรรมการผู้มีอ�ำนาจที่ได้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะ
พร้อมบัตรประจ�ำตัวหรือหนังสือเดินทาง ( กรณีเป็นชาวต่างประเทศ ) ของผู้รับมอบฉันทะ	

2.2 	 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศ

(ก)	 ส�ำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล

(ข)	 ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวหรือส�ำเนาหนังสือเดินทาง ( กรณีเป็นชาวต่างประเทศ ) ของกรรมการผู้มีอ�ำนาจที่ได้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะ
พร้อมบัตรประจ�ำตัวหรือหนังสือเดินทาง ( กรณีเป็นชาวต่างประเทศ ) ของผู้รับมอบฉันทะ

                        	ในกรณขีองส�ำเนาเอกสารจะต้องมกีารรบัรองส�ำเนาถกูต้อง และหากเป็นเอกสารทีจ่ดัท�ำขึน้ในต่างประเทศ ควรมกีารรบัรองรายชือ่โดย 
		  โนตารีพับบลิค

3.	 กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน  (Custodian)  ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น

3.1	 ให้เตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่นเดียวกับกรณีนิติบุคคล ข้อ 1 หรือ 2

3.2	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศมอบให้ Custodian เป็นผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน ต้องส่งหลักฐานดังต่อไปนี้เพิ่มเติม

1)	 หนังสือมอบอ�ำนาจจากผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศให้ Custodian เป็นผู้ด�ำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน

2)	 หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ Custodian
		  ทัง้นี ้เอกสารทีม่ไิด้มต้ีนฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะต้องจดัท�ำค�ำแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมด้วย และให้ผูถ้อืหุน้หรอืผูแ้ทนนติบิคุคลนัน้รบัรอง

ความถูกต้องของค�ำแปล
		  หมายเหตุ บริษัทขอสงวนสิทธิ์ที่จะผ่อนผันการยื่นแสดงเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบอ�ำนาจที่มีสิทธิเข้าร่วม

ประชุมแต่ละรายตามที่บริษัทจะพิจารณาเห็นเหมาะสม
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 6

ประวัติกรรมการอิสระ
(ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น)

ชื่อ  พลเอกสมชาย  ธนะรัชต์  
อายุ  75  ปี
สัญชาติ ไทย
วุฒิการศึกษา 1.    วิทยาลัยเสนาธิการทหาร
   2. โรงเรียนเสนาธิการทหารบก
  3. โรงเรียนนายร้อยกองทัพบก แซนด์เฮอร์ส ประเทศอังกฤษ
  4. โรงเรียนเตรียมนายร้อย อีตันฮอล์ล ประเทศอังกฤษ
  5. วิทยาลัยเบดสโตน ประเทศอังกฤษ
  6. กรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย

หลักสูตรการอบรม 1. หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
  2. หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) 
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
  3. หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
  4.    หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR)  
         สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ต�าแหน่งปัจจุบัน  กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ
จ�านวนปีที่เป็นกรรมการ 19  ปี
ต�าแหน่งในองค์กรอื่น

บริษัทจดทะเบียน  กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)  กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

ไม่มี 1. ประธานกรรมการ 
   บริษัท เทอิโกกุ รีเสิร์ซ (ไทยแลนด์) จ�ากัด
2. กรรมการ บรษิทั บางกอกเดนิเรอืและการค้า จ�ากดั
3. กรรมการ บริษัท มิตซุย จ�ากัด

ไม่มี

ไม่มีส่วนได้เสียในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้

ลักษณะความสัมพันธ์ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•   ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย

•   ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�า

•   ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย

•   ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส�าคัญ อันอาจมีผลท�าให้ไม่สามารถท�าหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ
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โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ หน้าชื่อผู้รับมอบฉันทะเพียงชื่อเดียว

สิ่งที่ส่งมาด้วย 8

		  เขียนที่ 	

		  วันที่ 	  เดือน 	  พ.ศ 	

(1)	 ข้าพเจ้า 	  สัญชาติ 	

	 อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

	 อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

(2)	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจ�ำนวนทั้งสิ้นรวม 	  หุ้น

	 และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ 	  เสียง ดังนี้

(3)	 ขอมอบฉันทะให้

	 	 (นาย/นาง/นางสาว) 	  อายุ 	  ปี

		  อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

		  อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

	 	 พลเอกสมชาย  ธนะรัชต์ อายุ 75 ปี อยู่บ้านเลขที่ 71/24 ถนนเศรษฐศิริ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

	 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 
ในวันที่  24 เมษายน  2558  เวลา  14.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 3 โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค เลขที่ 9 ถนนราชปรารภ  (ประตูน�้ำ – อนุสาวรีย์
ชัยสมรภูมิ) แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400  หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย

	 กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะกระท�ำไปในการประชุมนั้น ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท�ำเองทุกประการ

		  ลงชื่อ 	  ผู้มอบฉันทะ

		  (	 )

		  ลงชื่อ 	  ผู้รับมอบฉันทะ

		  (	 )

หมายเหตุ		  ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะต้องมอบฉนัทะให้ผูร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ�ำนวนหุน้
ให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
(แบบทั่วไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรื่อง 
ก�ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550

ปิดอากรแสตมป์ 

20 บาท
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ปิดอากรแสตมป์ 

20 บาท

สิ่งที่ส่งมาด้วย 8

		  เขียนที่ 	

		  วันที่ 	  เดือน 	  พ.ศ 	

(1)	 ข้าพเจ้า 	  สัญชาติ 	

	 อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

	 อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

(2)	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจ�ำนวนทั้งสิ้นรวม 	  หุ้น

	 และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ 	  เสียง ดังนี้

(3)	 ขอมอบฉันทะให้

	 	 (นาย/นาง/นางสาว) 	  อายุ 	  ปี

		  อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

		  อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

	 	 พลเอกสมชาย  ธนะรัชต์ อายุ 75 ปี อยู่บ้านเลขที่ 71/24 ถนนเศรษฐศิริ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

	 คนหนึง่คนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของข้าพเจ้าเพือ่เข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2558 ในวนัที่ 
24 เมษายน 2558 เวลา 14.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 3 โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค เลขที่ 9 ถนนราชปรารภ (ประตูน�ำ้ – อนุสาวรีย์ชัยสมรภูมิ) 
แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย

(4)	 ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้

	 วาระที่ 1  	 เรื่อง  รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2557 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557

			   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะรับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2557  เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557 แทนข้าพเจ้า

	 วาระที่ 2 	 เรื่อง  รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ประจ�ำปี 2557

			   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ประจ�ำปี 2557 แทนข้าพเจ้า

	 วาระที่ 3 	 เรื่อง  รับทราบผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2557 และรายงานประจ�ำปีของคณะกรรมการ  

			   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะรับทราบผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2557 และรายงานของคณะกรรมการแทนข้าพเจ้า

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบที่ก�ำหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรื่อง 
ก�ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550

โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ หน้าชื่อผู้รับมอบฉันทะเพียงชื่อเดียว
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	 วาระที่ 4  	 เรื่อง  พิจารณาอนุมัติงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

   	 วาระที่ 5	 เรื่อง  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�ำไรจากผลการด�ำเนินงานปี 2557 และการจ่ายเงินปันผล
			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 6	 เรื่อง  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ	
			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

			   	 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

				    นายประสิทธิ์	 ด�ำรงชัย		

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

                              	 นายสีมา 		  สีมานันท์

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

		    		  นางสาวนงเยาว์	 พาชีรัตน์

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

				    นายสมพร  	 สืบถวิลกุล  

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

             			   นายวัฒนา  	 กาลนาน  

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง
             		   	
	 วาระที่ 7 	 เรื่อง  พิจารณาอนุมัติจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ                

			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง
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วาระที่ 8  	 เรื่อง  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2558

			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

วาระที่ 9 	 เรื่อง   พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)	

			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

(5)	 การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้องและไม่ใช่
เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น

(6)	 ในกรณทีีข้่าพเจ้าไม่ได้ระบคุวามประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว้หรอืระบไุว้ไม่ชดัเจนหรอืในกรณทีี ่ทีป่ระชมุมกีารพจิารณาหรอืลงมติ
ในเรือ่งใดนอกเหนอืจากเรือ่งทีร่ะบไุว้ข้างต้น รวมถงึกรณทีีม่กีารแก้ไขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิข้อเทจ็จรงิประการใดให้ผูร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณา
และลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	

กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระท�ำไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะ ให้ถือเสมือน
ว่าข้าพเจ้าได้กระท�ำเองทุกประการ

		  ลงชื่อ 	  ผู้มอบฉันทะ

		  (	 )

		  ลงชื่อ 	  ผู้รับมอบฉันทะ

		  (	 )

หมายเหตุ	1.	ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ�ำนวน
หุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้

	 2.	วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

	 3.	ในกรณทีีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุมากกว่าวาระทีร่ะบไุว้ข้างต้น ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิม่เตมิได้ในใบประจ�ำต่อแบบหนงัสอืมอบ
ฉันทะแบบ ข. ตามแนบ
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ใบประจ�ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
	
	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 ในวันที่ 24 เมษายน 2558 เวลา 14.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 3 โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค เลขที่ 9 

ถนนราชปรารภ (ประตนู�ำ้ – อนสุาวรย์ีชยัสมรภมู)ิ แขวงมกักะสนั เขตราชเทว ีกรงุเทพฯ 10400 หรอืทีจ่ะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ืน่ด้วย

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง เลือกตั้งกรรมการ ( ต่อ )

	 ชื่อกรรมการ 		

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 ชื่อกรรมการ 		

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 ชื่อกรรมการ 		

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง
               		

สิ่งที่ส่งมาด้วย 8
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ปิดอากรแสตมป์ 

20 บาท

โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ หน้าชื่อผู้รับมอบฉันทะเพียงชื่อเดียว

สิ่งที่ส่งมาด้วย 8

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

(แบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ

และแต่งตั้งให้ คัสโตเดียน (Custodian) 

ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง ก�ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 2550

		  เขียนที่ 	

		  วันที่ 	  เดือน 	  พ.ศ 	

(1)	 ข้าพเจ้า 	  สัญชาติ 	

	 ส�ำนักงานตั้งอยู่เลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

	 อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

	 ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น (Custodian) ให้กับ 	

(2)	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจ�ำนวนทั้งสิ้นรวม 	  หุ้น

	 และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ 	  เสียง ดังนี้

(3)	 ขอมอบฉันทะให้

	 	 (นาย/นาง/นางสาว) 	  อายุ 	  ปี

		  อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

		  อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

	 	 พลเอกสมชาย  ธนะรัชต์ อายุ 75 ปี อยู่บ้านเลขที่ 71/24 ถนนเศรษฐศิริ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

	 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 
ในวันที่  24 เมษายน  2558  เวลา  14.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 3 โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค เลขที่ 9 ถนนราชปรารภ  (ประตูน�้ำ – อนุสาวรีย์
ชัยสมรภูมิ) แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400  หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย

(4)	 ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้

	 	 มอบฉันทะตามจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้

	 	 มอบฉันทะบางส่วน คือ

		  	 หุ้นสามัญ 	  หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 	  เสียง

		  	 หุ้นบุริมสิทธิ 	  หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 	  เสียง

			   รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ทั้งหมด 	  เสียง
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(5)	 ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้ดังนี้

	 วาระที่ 1	 เรื่อง รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2557 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557

			   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะรับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2557 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557  แทนข้าพเจ้า

	 วาระที่ 2 	 เรื่อง รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ประจ�ำปี 2557

			   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ประจ�ำปี 2557 แทนข้าพเจ้า

	 วาระที่ 3 	 เรื่อง รับทราบผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯในรอบปี 2557 และรายงานของคณะกรรมการ     

			   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะรับทราบผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯในรอบปี 2557 และรายงานของคณะกรรมการแทนข้าพเจ้า

	 วาระที่ 4	 เรื่อง  พิจารณาอนุมัติงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

      	 วาระที่ 5 	 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�ำไรจากผลการด�ำเนินงานปี 2557 และการจ่ายเงินปันผล

			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)   ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 6 	 เรื่อง   พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ	

			   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด

				    	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

				    	 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล
				    นายประสิทธิ์	    ด�ำรงชัย		

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง
                              	 นายสีมา 		     สีมานันท์

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง
		    		  นางสาวนงเยาว์	   พาชีรัตน์

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง
				    นายสมพร		     สืบถวิลกุล  

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง
             			   นายวัฒนา  	    กาลนาน  

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง		
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	 วาระที่ 7  	 เรื่อง  พิจารณาอนุมัติจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ	

			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 8	 เรื่อง  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2558	

			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)   ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง
	
	 วาระที่ 9 	 เรื่อง   พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)	

			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)   ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

(6)	 การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้องและไม่ใช่
เป็นการลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น

(7)	 ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชัดเจนหรือในกรณีที่ ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลง
มติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใดให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิ
พิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

		  กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระท�ำไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะ ให้ถือ
เสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท�ำเองทุกประการ

     
                

		  ลงชื่อ 	  ผู้มอบฉันทะ

		  (	 )

		  ลงชื่อ 	  ผู้รับมอบฉันทะ

		  (	 )
                                         		
หมายเหตุ
1. 	 หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี้ใช้เฉพาะกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ใน

ประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นให้เท่านั้น
2. 	 หลักฐานที่ต้องแนบพร้อมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ
	 (1)  หนังสือมอบอ�ำนาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ด�ำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน
	 (2)  หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน ได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจ คัสโตเดียน (Custodian)
3. 	 ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ�ำนวนหุ้นให้

ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้
4. 	 วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล
5. 	 ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในใบประจ�ำต่อแบบหนังสือมอบ

ฉันทะแบบ ค. ตามแนบ
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ใบประจ�ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.

 การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558  ในวันที่  24 เมษายน  2558  เวลา 14.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 3 โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค เลขที่ 
9 ถนนราชปรารภ  (ประตูน�้ำ – อนุสาวรีย์ชัยสมรภูมิ) แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400  หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข) 	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก)  	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข)   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก)  	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข)   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่...........................เรื่อง เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ)

	 ชื่อกรรมการ 		

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 ชื่อกรรมการ 		

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 ชื่อกรรมการ 		

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง
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เรียน	ท่านผู้ถือหุ้นบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

ด้วยบรษิทัฯ ตระหนกัและค�ำนงึถงึการร่วมกนัรกัษาสิง่แวดล้อม ซึง่บรษิทัฯ เชือ่มัน่ว่า เป็นเจตนาร่วมกนัของบรษิทัฯ และท่านผูถ้อืหุน้ ทีจ่ะช่วยกนัลด
การท�ำลายต้นไม้ทีจ่ะน�ำมาผลติกระดาษ บรษิทัฯ จงึจดัท�ำรายงานประจ�ำปี 2557 ในรปูแบบสือ่อเิลก็ทรอนกิส์  CD ROM  แทนการจดัท�ำเป็นเอกสารเพือ่ส่ง
ให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านพร้อมหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 รวมทั้งได้เผยแพร่ข้อมูลที่ส�ำคัญซึ่งได้กล่าวถึงในรายงานประจ�ำปี ได้แก่  นโยบาย
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและข้อก�ำหนดเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ บนเว็บไซต์ www.dhipaya.co.th 

อย่างไรก็ตาม หากท่านผู้ถือหุ้นประสงค์จะขอรับรายงานประจ�ำปี หรือนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  หรือข้อก�ำหนดเกี่ยวกับจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ เป็นเอกสาร โปรดแจ้ง ส่วนงานเลขานุการบริษัท โดยกรอกแบบขอรับเอกสารตอนท้ายของหนังสือฉบับนี้ และส่งกลับ
มายังบริษัทฯ โดยทางโทรสารหมายเลข 02-239-2049 หรือ e-mail address : nongluxi@dhipaya.co.th 

แบบขอรับรายงานประจ�ำปี 2557

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) 	  ผู้ถือหุ้น

อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

เอกสารที่ต้องการ

	 รายงานประจ�ำปี 2557

	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

	 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ

หมายเหตุ กรุณาใส่เครื่องหมาย ✓ ในช่อง  ที่ท่านต้องการ

สิ่งที่ส่งมาด้วย 9

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) 47




