
บริษัท ทิพยประกันภัย จำกัด (มหาชน)

2555ขอเรียนเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี



ที่ กจญ 023/2555

	 9 มีนาคม 2555
เรื่อง	 ขอเรียนเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2555
เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้นบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย	 1. ส�ำเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2554

		  2. รายงานประจ�ำปี 2554 ในรูปแบบซีดีรอม

		  3. ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก�ำหนดออกจากต�ำแหน่งตามวาระ

		  4. ข้อบังคับบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น

		  5. เอกสารและหลักฐานที่ผู้เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม

		  6. ประวัติกรรมการอิสระผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น

		  7. แผนที่ตั้งสถานที่จัดประชุม

		  8. หนังสือมอบฉันทะ

		  9. แบบขอรับรายงานประจ�ำปี 2554

เมือ่วนัที ่29 กมุภาพนัธ์ 2555 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) หรอื TIP ได้มมีตใิห้เรยีกประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี  
2555 ในวนัศกุร์ที ่20 เมษายน 2555 เวลา 14.00 น. ณ ห้องบอลรมู 1 ชัน้ 3 โรงแรมดเิอมเมอรลัด์ เลขที ่99/1 ซอยเนยีมอทุศิ ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระ พร้อมด้วยความเห็นของคณะกรรมการ ดังต่อไปนี้

วาระที่ 1	 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2554 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2554
	 วตัถปุระสงค์และเหตผุล บรษิทัฯ จดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2554 เมือ่วนัที ่22 เมษายน 2554 โดยได้จดัท�ำรายงานการประชมุ ภายใน 

14 วนั นบัแต่วนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ซึง่ได้ส่งให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณชิย์ภายในระยะเวลาทีก่ฎหมายก�ำหนด 
พร้อมทั้งเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.dhipaya.co.th แล้ว ตั้งแต่วันที่ 6 พฤษภาคม 2554 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่มีข้อเสนอแนะหรือมี 
ข้อแก้ไขที่มีนัยส�ำคัญสามารถส่งข้อเสนอแนะหรือข้อแก้ไขภายใน 30 วัน นับจากการเปิดเผยรายงานการประชุมบนเว็บไซด์ของบริษัทฯ  
แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอขอแก้ไข

	 ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นควรเสนอรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2554 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2554  
ซึง่คณะกรรมการเหน็ว่าได้มกีารบนัทกึรายงานไว้อย่างถกูต้อง เหน็ควรให้ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้รบัทราบรายงานการประชมุดงักล่าว โดยบรษิทัฯ  
ได้เผยแพร่รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2554 พร้อมหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฉบับนี้ และเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การประชุม ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 19 มีนาคม 2555 โดยมีรายละเอียดส�ำเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2554 
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1

วาระที่ 2	 รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
	 วัตถุประสงค์และเหตุผล ตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2554 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2554 พิจารณาอนุมัติให้บริษัทฯ 

จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ในอตัรา 0.75 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 225,000,000.00 บาท (สองร้อยยีส่บิห้าล้านบาทถ้วน) โดยได้ท�ำการ
จ่ายไปแล้วเมื่อวันที่ 21 กันยายน 2554

	 ความเหน็ของคณะกรรมการ คณะกรรมการเหน็ควรเสนอให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้รบัทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ในปี 2554 อตัราหุน้ละ  
0.75 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 225,000,000.00 บาท (สองร้อยยี่สิบห้าล้านบาทถ้วน)
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วาระที่ 3	 รับทราบผลการด�ำเนนิงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2554 และรายงานของคณะกรรมการ
	 วตัถปุระสงค์และเหตผุล รายงานผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2554 ตามรายงานประจ�ำปี 2554 ทีห่น้า 81 - 82 เรือ่ง ผลการด�ำเนนิงาน 

และฐานะทางการเงินปี 2554 ที่ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฉบับนี้ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2

	 ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นควรรายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2554 และรายงานของคณะกรรมการ
ให้ที่ประชุมรับทราบ

วาระที่ 4	 พิจารณาอนุมัติงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554
	 วตัถปุระสงค์และเหตผุล งบการเงนิส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2554 ตามรายงานประจ�ำปี 2554 ทีห่น้า 102 เรือ่ง รายงานของผูส้อบบญัชี 

รับอนุญาตและงบการเงิน ได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว

	 ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว ตามรายงานของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และงบการเงินที่ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฉบับนี้ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2

วาระที่ 5	 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�ำไรจากผลการด�ำเนนิงานปี 2554 และการจ่ายเงินปันผล
	 วัตถุประสงค์และเหตุผล บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 2554 จ�ำนวน 35,815,018.94 บาท และไม่มียอดขาดทุนสะสม บริษัทฯ จึงสามารถ

พิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ ตามมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และตามข้อบังคับของบริษัท 
ข้อ 48 ซึง่ห้ามมใิห้แบ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืน่ นอกเหนอืจากเงนิก�ำไร ในกรณทีีบ่รษิทัฯ ยงัมผีลขาดทนุสะสมอยูห้่ามมใิห้แบ่งเงนิปันผล 
เงินปันผลให้แบ่งตามจ�ำนวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน

		  อนึง่ บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีส�ำหรบัการจดัสรรส�ำรองเพือ่ไว้เป็นทนุส�ำรอง
ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 และตามข้อบงัคบัของบรษิทัข้อ 49 บรษิทัฯ ต้องจดัสรรก�ำไรสทุธปิระจ�ำปี 
ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 (ห้า) ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะ
มีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (สิบ) ของทุนจดทะเบียน ซึ่งบริษัทฯ ได้ท�ำการจัดสรรเป็นจ�ำนวนร้อยละ10 ของทุนจดทะเบียนแล้วจึงไม่ต้อง
จดัสรร และเพือ่ให้เกดิความมัน่คงแก่บรษิทัฯ และสามารถรองรบัการขยายงานทางธรุกจิของบรษิทัฯ ได้อย่างต่อเนือ่ง เหน็ควรพจิารณาจดัสรร
ส�ำรองอื่นเพิ่มเติมจ�ำนวนร้อยละ 5 (ห้า) ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี

	 ความเหน็ของคณะกรรมการ คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ควรเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ พจิารณาอนมุตักิารจดัสรรก�ำไรสทุธปิระจ�ำปี 2554 
ดังนี้

	 ก�ำไรสะสมที่ยังไม่จัดสรรต้นปี	 1,818,215,376.31	 บาท
	 ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี	 35,815,018.94	 บาท
	 รวมก�ำไรสะสมเพื่อการจัดสรร	 1,854,030,395.25	 บาท

	 รายการจัดสรร :
	 เงินปันผลระหว่างกาล	 225,000,000.00	 บาท
	 เงินปันผลประจ�ำปี	 75,000,000.00	 บาท
	 ส�ำรองอื่น	 1,790,750.95	 บาท
	 ยอดคงเหลือยกไป	 1,552,239,644.30	 บาท
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		  ข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผล

ปี 2554 ปี 2553
เปลี่ยนแปลงจาก

ปี 2553

นโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละของก�ำไรสุทธิ 50 50 -

อัตราการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลต่อหุ้น (บาท) 0.75 0.75 -

อัตราการจ่ายเงินปันผลประจ�ำปีต่อหุ้น (บาท) 0.25 1.00 (0.75)

รวมอัตราการจ่ายเงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 1.00 1.75 (0.75)

จ�ำนวนหุ้นที่จ่ายเงินปันผล (หุ้น) 300,000,000 300,000,000 -

รวมเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น (บาท) 300,000,000 525,000,000 (225,000,000)

อัตราการจ่ายเงินปันผล คิดเป็นร้อยละของก�ำไรสุทธิ 837.64 91.62 746.02

		  ทัง้นี ้การจ่ายเงนิปันผลเป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ โดยจะจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุน้ทีม่รีายชือ่ปรากฎอยูใ่นสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ 
ณ วันที่ 19 มีนาคม 2555 และก�ำหนดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 4 พฤษภาคม 2555

วาระที่ 6	 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ
	 วัตถุประสงค์และเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 22. ก�ำหนดว่า ในการ

ประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ 
ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น  
ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังต่อไป ให้กรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่ง
ตามวาระในข้อนี้ อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้

		  ในการประชุมสามัญประจ�ำปี 2555 นี้ จะมีกรรมการออกจากต�ำแหน่งตามกฎหมายและข้อบังคับดังกล่าว จ�ำนวน 5 คน โดยเป็น
กรรมการอิสระ 2 คน ได้แก่

	 (1) นายเสรี	 คีรีศรี	 กรรมการอิสระ
	 (2) นายพิทยาพล	 นาถธราดล	 กรรมการอิสระ
	 (3) นายวรชัย	 ปิยสุนทราวงษ์	 กรรมการ
	 (4) นางสาวนงเยาว์	 พาชีรัตน์	 กรรมการ
	 (5) นายสมพร	 สืบถวิลกุล	 กรรมการ

		  บรษิทัฯ ได้ประกาศในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ รวมทัง้แจ้งผ่านทางระบบอเิลก็ทรอนกิส์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ในระหว่างวนัที่  
1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2554 เพื่อให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการ
บริษัท รวมทั้งให้เสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีได้ล่วงหน้า แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อกรรมการ

	 ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการไม่รวมกรรมการทีไ่ด้รบัการเสนอชือ่ ได้พจิารณาความเหน็ของคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน  
และบรหิารทรพัยากรบคุคลไม่รวมกรรมการทีไ่ด้รบัการเสนอชือ่ ได้พจิารณาบคุคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ในธรุกจิทีเ่กีย่วข้อง
กบัการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ สามารถทีจ่ะช่วยพฒันาบรษิทัฯ ให้มคีวามเจรญิก้าวหน้าต่อไปในอนาคต โดยได้พจิารณาเป็นรายบคุคลแล้ว เหน็
ควรเลือกตั้งกรรมการที่ออกจากต�ำแหน่งตามวาระ จ�ำนวน 3 คน กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ได้แก่

	 1. นายวรชัย	 ปิยสุนทราวงษ์	 กรรมการ
	 2. นางสาวนงเยาว์	 พาชีรัตน์	 กรรมการ
	 3. นายสมพร	 สืบถวิลกุล	 กรรมการ

		  พร้อมทัง้เสนอบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม อกี 2 คน ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระ ได้แก่ นายประสทิธิ ์ด�ำรงชยั และนายสมีา สมีานนัท์  
(โดยนายสมีา สมีานนัท์ ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการผูแ้ทนของธนาคารกรงุไทยฯ ในคณะกรรมการบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) 
ตั้งแต่วันที่ 12 เมษายน 2555 เป็นต้นไป) และธนาคารกรุงไทยได้ส่ง นางจรี วุฒิสันติ เป็นกรรมการผู้แทนของธนาคารกรุงไทย ตั้งแต่วันที่ 12 
เมษายน 2555
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		  ดังนั้น เมื่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เลือกตั้งกรรมการตามที่เสนอแล้ว คณะกรรมการบริษัท จะประกอบด้วยกรรมการบริษัท 14 คน และ
เป็นกรรมการอิสระ จ�ำนวน 5 คน ดังนี้

	 1. นายสมใจนึก	 เองตระกูล	 ประธานกรรมการและประธานคณะกรรมการอิสระ
	 2. นายประสิทธิ์	 ด�ำรงชัย	 กรรมการอิสระ
	 3. นายสีมา	 สีมานันท์	 กรรมการอิสระ
	 4. พลเอกสมชาย	 ธนะรัชต์	 กรรมการอิสระ
	 5. รศ.วินัย	 ล�้ำเลิศ	 กรรมการอิสระ
	 6. นางพรรณี	 สถาวโรดม	 กรรมการ
	 7. นางสาวโสภาวดี	 เลิศมนัสชัย	 กรรมการ
	 8. นางปริศนา	 ประหารข้าศึก	 กรรมการ
	 9. นางสาวนงเยาว์	 พาชีรัตน์	 กรรมการ
	 10. นางพัชรศิริ	 เกียรติก�ำจาย	 กรรมการ
	 11. นางพรรณขนิตตา	 บุญครอง	 กรรมการ
	 12. นายวรชัย	 ปิยสุนทราวงษ์	 กรรมการ
	 13. นางจรี	 วุฒิสันติ	 กรรมการ
	 14. นายมารุต	 สิมะเสถียร	 กรรมการ
	 15. นายสมพร	 สืบถวิลกุล	 กรรมการ

		  บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดนยิามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ซึง่เข้มกว่าข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
ดังนี้

1. 	 ถอืหุ้นไม่เกนิร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่ีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทฯ บริษทัใหญ ่บรษิัทยอ่ย บรษิัทรว่ม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2. 	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้เงนิเดอืนประจ�ำ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่บริษัทฯ ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว
ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 
บริษัทฯ

3. 	 ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คูส่มรส พีน้่อง และบตุร 
รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

4. 	 ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ 
ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ
ของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ เว้นแต่ 
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวันที่บริษัทฯ ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.

		  ความสมัพนัธ์ทางธรุกจิตามวรรคหนึง่ รวมถงึการท�ำรายการทางการค้าทีก่ระท�ำเป็นปกตเิพือ่ประกอบกจิการ การเช่าหรอืให้เช่า
อสงัหารมิทรพัย์ รายการเกีย่วกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิารหรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ด้วยการรบัหรอืให้กูย้มื ค�้ำประกนั 
การให้สนิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถงึพฤตกิารณ์อืน่ท�ำนองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลให้บรษิทัฯ หรอืคูส่ญัญามภีาระหนีท้ีต้่องช�ำระต่อ
อีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทั้งนี้ 
การค�ำนวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวธิกีารค�ำนวณมลูค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุว่า
ด้วยหลกัเกณฑ์ในการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพจิารณาภาระหนีด้งักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีท้ีเ่กดิขึน้ในระหว่าง
หนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5. 	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ  
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า
สองปีก่อนวันที่บริษัทฯ ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.
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6. 	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ได้รบัค่าบรกิาร
เกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจาก บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ และ 
ไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว 
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่บริษัทฯ ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.

7. 	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับ 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8. 	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัย 
ในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่ง
ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการ
ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

9. 	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

		  ภายหลงัได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึง่ (ก) ถงึ (ฌ) แล้ว กรรมการอสิระอาจได้รบัมอบหมายจาก 
คณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการด�ำเนนิกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปขององค์คณะ (Collective Decision) ได้

วาระที่ 7	 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ
	 วัตถุประสงค์และเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ก�ำหนดว่า ห้ามมิให้บริษัทฯ จ่ายเงินหรือทรัพย์สิน

อื่นใดให้แก่กรรมการเว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามข้อบังคับของบริษัทฯ และตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 37. ก�ำหนดว่า กรรมการมีสิทธิ
ได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บ�ำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามข้อบังคับหรือ
ตามทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะพจิารณา ซึง่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจก�ำหนดเป็นจ�ำนวนแน่นอน หรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะก�ำหนดไว้เป็นคราวๆ ไป  
หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้ และนอกจากนั้นให้ได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบบริษัทฯ ความใน
วรรคหนึง่ของข้อบงัคบั ข้อ 37. ไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองพนกังาน หรอืลกูจ้างของบรษิทัฯ ซึง่ได้รบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการ ในอนัทีจ่ะได้รบั
ค่าตอบแทน และผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทฯ

	 คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการบริษัท และ 
คณะกรรมการชดุย่อย โดยกลัน่กรองอย่างละเอยีดโดยค�ำนงึถงึความเหมาะสม ความรบัผดิชอบ ภาระหน้าทีท่ีเ่พิม่ขึน้ และเปรยีบเทยีบอ้างองิ
กับอุตสาหกรรมประกันวินาศภัย โดยได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2554 ให้มีผลบังคับไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้น
จะก�ำหนดเป็นอย่างอื่น ซึ่งในปี 2555 ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเท่ากับปีที่ผ่านมา ดังมีรายละเอียดดังนี้

ค่าตอบแทน
ปี 2555 ที่เสนอ 
(ต่อคนต่อเดือน)

ปี 2554 ที่เสนอ 
(ต่อคนต่อเดือน)

เปลี่ยนแปลงจาก 
ปี 2554 (บาท)

คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการ 45,000 45,000 -

รองประธานกรรมการ 27,000 27,000 -

กรรมการ 22,000 22,000 -

คณะกรรมการบริหาร

ประธานกรรมการ 40,000 40,000 -

กรรมการ 20,000 20,000 -

คณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการ 22,000 22,000 -

กรรมการ 15,000 15,000 -

		  ส�ำหรบัค่าบ�ำเหนจ็กรรมการ ในปี 2555 คณะกรรมการไม่ขอรบัค่าบ�ำเหนจ็กรรมการในปีดงักล่าว เนือ่งจากในปี 2554 เกดิมหาอทุกภยั ท�ำให้ 
บริษัทฯ มีค่าสินไหมทดแทนค่อนข้างสูง
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		  อนึ่ง องค์ประกอบและขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยมีปรากฏในรายงานประจ�ำปี 2554 ดังนี้

(1) 	 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการ 4 คน ตามรายงานประจ�ำปี 2554 หน้า 30 เรื่อง  
การจัดการ

(2) 	 คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 คน กรรมการ 3 คน ตาม
รายงานประจ�ำปี 2554 หน้า 38 เรื่อง การจัดการ

(3) 	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการ 2 คน ตามรายงานประจ�ำปี 2554 หน้า 32 เรื่อง  
การจัดการ

(4) 	 คณะกรรมการบรหิารการลงทนุ ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการ 6 คน ตามรายงานประจ�ำปี 2554 หน้า 34 เรือ่ง 
การจัดการ

(5) 	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง และติดตามกลยุทธ์ ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการ 7 คน ตาม
รายงานประจ�ำปี 2554 หน้า 36 เรื่อง การจัดการ

	 ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากร
บุคคลแล้วเห็นชอบ และเห็นควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการตามที่เสนอ

วาระที่ 8	 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2555
	 วตัถปุระสงค์และเหตผุล เพือ่ให้เป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 ซึง่ก�ำหนดให้ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี  

และก�ำหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นประจ�ำทุกปี และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 46 ที่ก�ำหนดว่าคณะกรรมการต้องจัดให้มีการท�ำงบดุล
และบัญชีก�ำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ
งบดุลและบัญชีก�ำไรขาดทุนนี้ คณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 ความเหน็ของคณะกรรมการ โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาแล้ว เหน็ควรเสนอให้ทีป่ระชมุ
สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ ดังนี้

1.	 แต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั สอบบญัช ีดไีอ เอ อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั ซึง่มปีระสบการณ์ ความเชีย่วชาญ และมผีูส้อบบญัชทีีไ่ด้รบั
ความเหน็ชอบจากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ โดยมรีายนามดงัต่อไปนี ้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
ประจ�ำปี 2555

รายนาม เลขที่ใบอนุญาต จ�ำนวนปีที่สอบบัญชีให้บริษัทฯ

นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ 2982 ไม่มี และ/หรือ

นางวิไลรัตน์ โรจน์นครินทร์ 3104 ไม่มี และ/หรือ

นางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน์ 5599 5

	 ผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)

รายนาม เลขที่ใบอนุญาต จ�ำนวนปีที่สอบบัญชีให้บริษัทฯ

นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ 2982 ไม่มี และ/หรือ

นางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน์ 5599 5

		  โดยให้ผูส้อบบญัชคีนใดคนหนึง่มอี�ำนาจตรวจสอบท�ำและลงนามในรายงานการสอบบญัชไีด้ ทัง้นีเ้นือ่งจาก บรษิทัฯ ไม่มบีรษิทัร่วม 
และบรษิทัย่อย และบรษิทั สอบบญัช ีดไีอ เอ อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั และผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ไม่มี
ความสัมพันธ์และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวในลักษณะที่จะมีผลกระทบ
ต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ

		  บริษัทฯ ได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2555 โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า บริษัท สอบบัญชี 
ดีไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด มีคุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสม

2.	 อนมุตัค่ิาสอบบญัชงีบการเงนิบรษิทัฯ ประจ�ำปี 2555 เป็นจ�ำนวนเงนิรวมทัง้สิน้ 2,100,000 บาท (สองล้านหนึง่แสนบาทถ้วน) ประกอบด้วย
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			   เปรียบเทียบค่าสอบบัญชีปี 2555 และ ปี 2554

หน่วย : บาท

ค่าสอบบัญชี
ปี 2555

ค่าสอบบัญชี
ปี 2554

เปลี่ยนแปลงจาก
ปี 2554

ค่าสอบทานและตรวจสอบงบการเงิน 1,600,000.- 1,600,000.- -

ค่าประเมินประสิทธิภาพ 100,000.- 100,000.- -

ค่าตรวจสอบและรบัรองรายงานการด�ำรงเงนิกองทนุไตรมาส2 และประจ�ำปี 400,000.- - 400,000.-

รวม 2,100,000.- 1,700,000.- 400,000.-

		  ค่าสอบบัญชีดังกล่าว ไม่รวมค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก ค่าใช้จ่ายเดินทางและอื่นๆ

		  ค่าสอบบัญชีปี 2555 เพิ่มขึ้นจากปี 2554 จ�ำนวน 400,000.- บาท หรือ ร้อยละ 23.53 เป็นค่าตรวจสอบและรับรองรายงานการด�ำรง
เงินกองทุน เนื่องจาก คณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ได้ก�ำหนดให้บริษัทประกันวินาศภัย ต้องจัดท�ำ
และน�ำส่งรายงานการด�ำรงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยงผ่านการรับรองโดยผู้สอบบัญชี

วาระที่ 9	 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)
		  ทัง้นี ้บรษิทัฯ ก�ำหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธใินการเข้าร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2555 และสทิธใินการรบัเงนิปันผล ในวนัศกุร์ที่  

16 มนีาคม 2555 และให้รวบรวมรายชือ่ตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (ฉบบัแก้ไขเพิม่เตมิ) 
โดยวิธีปิดสมุดทะเบียน ในวันจันทร์ที่ 19 มีนาคม 2555

		  บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2555 ฉบับนี้พร้อมเอกสารประกอบการประชุมและแบบฟอร์มหนังสือ 
มอบฉันทะไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.dhipaya.co.th ในหัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์ หรือหัวข้อ Investor Relation

		  ทั้งนี้ หากผู้ถือหุ้นท่านใดมีค�ำถามที่ต้องการให้บริษัทฯ ชี้แจงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับระเบียบวาระการประชุม สามารถจัดส่งค�ำถาม
ล่วงหน้าได้ที่ E-mail address : IR@dhipaya.co.th หรือทางโทรสารหมายเลข 66 (02) 248-7873

		  จงึเรยีนเชญิท่านผูถ้อืหุน้ เข้าร่วมประชมุตามวนั เวลา และสถานที ่ดงักล่าวข้างต้น โดยจะเริม่เปิดให้ลงทะเบยีนเข้าร่วมประชมุตัง้แต่เวลา 13.00 น.  
เป็นต้นไป หากผู้ถือหุ้นท่านใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ กรุณาแต่งตั้งผู้รับมอบฉันทะเพื่อเข้าร่วมประชุมออกเสียงแทนในการ
ประชุมครั้งนี้ด้วย อนึ่ง เพื่อความสะดวกหากผู้ถือหุ้นท่านใดประสงค์จะมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนใน
การประชุมครั้งนี้ โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. ที่แนบมาตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 8 หรือสามารถ 
Download หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. หรอืแบบ ค. (แบบ ค. ใช้เฉพาะกรณผีูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ คสัโตเดยีน  
(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) ได้จาก www.dhipaya.co.th โดยให้เลือกใช้แบบใดแบบหนึ่งตามที่ระบุไว้เท่านั้น

		  หากท่านมปีระสงค์จะมอบฉนัทะให้กรรมการอสิระ บรษิทัฯ ขอเรยีนว่ามกีรรมการทีส่ามารถรบัมอบฉนัทะจากท่าน ได้แก่ รศ.วนิยั ล�้ำเลศิ 
อายุ 61 ปี อยู่บ้านเลขที่ 28/9 ซอยพฤกษชาติ 281 ถนนรามค�ำแหง แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 10240 เป็นกรรมการ
อิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ตามเอกสารที่ส่งมาด้วย 6 ซึ่งไม่มีส่วนได้เสียกับวาระที่เสนอในการประชุมครั้งนี้

		  โปรดยื่นหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมานี้ ก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม

	 ขอแสดงความนับถือ
	 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

	 (นายสมพร สืบถวิลกุล)
	 กรรมการผู้จัดการใหญ่

หมายเหตุ	 ส�ำหรับผู้ถือหุ้นที่มาเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2555 บริษัทฯ ได้จัดเตรียมหนังสือรายงานประจ�ำปี 2554 ส�ำหรับทุกท่าน เพื่อใช้
ประกอบการพิจารณาในแต่ละวาระด้วยแล้ว

ฝ่ายเลขานุการบริษัท โทรศัพท์ 66 (02) 239 2753 โทรสาร 66 (02) 248 7873
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2554
บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

วันที่ประชุม	 :	วันศุกร์ที่ 22 เมษายน 2554 เปิดประชุมเวลา 14:00 น.

สถานที่ประชุม	 :	ห้องบอลรูม 1 ชั้น 3 โรงแรม ดิเอมเมอรัลด์

ประธานที่ประชุม	 :	นายสมใจนึก เองตระกูล ประธานกรรมการบริษัท

เลขานุการที่ประชุม	:	ว่าที่ รต.อติชาต โพธิเกษม เลขานุการบริษัทและผู้อ�ำนวยการฝ่ายเลขานุการบริษัท

ผู้เข้าร่วมประชุม	 :	ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเองจ�ำนวน 89 ราย และผู้รับมอบฉันทะ ซึ่งได้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นให้มาเข้าร่วมประชุมจ�ำนวน  
117 ราย รวมทั้งสิ้น 206 ราย นับรวมจ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 236,558,253 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 78.85 ของหุ้นทั้งหมด (หุ้นทั้งหมด 
หมายถึง หุ้นที่ออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมูลค่าแล้วทั้งหมดจ�ำนวน 300,000,000 หุ้น) ครบเป็นองค์ประชุมตามกฏหมายและ 
ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 40

ก่อนเริ่มการประชุม :	ว่าที่ รต.อติชาต โพธิเกษม เลขานุการบริษัท ซึ่งได้รับมอบหมายจาก ประธานที่ประชุมให้ท�ำหน้าที่โฆษกในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ของบริษัทฯ ได้กล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้นและได้แนะน�ำเกี่ยวกับระบบ ความปลอดภัยของสถานที่จัดประชุม และได้แนะน�ำกรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทรวม 14 ท่าน ดังนี้

1.	 นายสมใจนึก เองตระกูล		  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร 
			   ซึ่งจะท�ำหน้าที่ประธานในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2554 ในวันนี้

2. 	 รศ. วินัย ล�้ำเลิศ			   กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา  
			   ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล

3. 	 นายประสิทธิ์ ด�ำรงชัย			   กรรมการ และประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล  
			   บริหารความเสี่ยง และติดตามกลยุทธ์

4. 	 นายสีมา สีมานันท์			   กรรมการ และประธานคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน 
			   และบริหารทรัพยากรบุคคล

5. 	 นายเทวัญ วิชิตะกุล			   กรรมการ และกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล

6. 	 นายพิทยาพล นาถธราดล		 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรรษัทภิบาล  
			   บริหารความเสี่ยง และติดตามกลยุทธ์

7. 	 พลเอกสมชาย ธนะรัชต์			  กรรมการอิสระ และกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง และติดตามกลยุทธ์

8. 	 นายเสรี คีรีศรี			   กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารการลงทุน

9. 	 น.ส.โสภาวดี เลิศมนัสชัย		  กรรมการ และกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยงและติดตามกลยุทธ์

10. 	น.ส.นงเยาว์ พาชีรัตน์			   กรรมการ และกรรมการสรรหา ก�ำหนค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล

11.	 นางปริศนา ประหารข้าศึก		 กรรมการ และกรรมการบริหาร

12.	 นายวรชัย ปิยสุนทราวงษ์		  กรรมการ และกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง และติดตามกลยุทธ์

13.	 นายมารุต สิมะเสถียร			   กรรมการผู้อ�ำนวยการ, กรรมการบริหาร, กรรมการบรรษัทภิบาล  
			   บริหารความเสี่ยง และติดตามกลยุทธ์ และกรรมการบริหารการลงทุน

14.	 นายสมพร สืบถวิลกุล			   กรรมการผู้จัดการใหญ่, กรรมการบริหาร,กรรมการบรรษัทภิบาล 
			   บริหารความเสี่ยง และติดตามกลยุทธ์ และกรรมการบริหารการลงทุน

และ	ว่าที่เรือตรี อติชาต โพธิเกษม	 เลขานุการบริษัท

		  เลขานกุารบรษิทั ได้แจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบเพิม่เตมิว่า กรรมการทีไ่ม่ได้เข้าร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี ้คอื นายวนิยั วทิวสัการเวช ซึง่ 
ติดราชการที่ต่างประเทศ และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 9/2553 มีมติให้แต่งตั้งนายสมพร สืบถวิลกุล เป็นกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
แทน นายมารุต สิมะเสถียร ที่ครบวาระ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2554 เป็นต้นไป
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		  ตลอดจนแนะน�ำผูบ้รหิารสงูสดุทางด้านการเงนิของบรษิทัฯ คอื นางนวลลออ กติตพิทิกัษ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ด้านบญัช ีการเงนิ 
และการลงทนุ และตวัแทนจาก บรษิทัสอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชภีายนอกทีเ่ข้าร่วมประชมุในครัง้นีไ้ด้แก่ 
น.ส.สมจินตนา พลหิรัญรัตน์

		  ทั้งนี้เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ได้เชิญให้ บริษัท ส�ำนักงานทนายความ แสวงศรีเนติกุล โดย

1.	 นายสุวิทย์		  แสวงศรี
2.	 ว่าที่ร้อยตรี สุภาพ	 แสงชาวนา
3.	 นายสุรจิตร์		 ประดิษฐ์แจ้ง

		  ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูส้งัเกตการณ์ และจดัท�ำรายงานการสงัเกตการณ์เพือ่เปิดเผยไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ หลงัจากเสรจ็สิน้การประชมุฯ เพือ่ให้ 
ผู้ถือหุ้นมั่นใจว่าองค์ประกอบของการจัดประชุมฯ ตั้งแต่ การตรวจสอบเอกสาร การลงทะเบียน ณ สถานที่จัดประชุม การนับจ�ำนวนผู้ถือหุ้น
และผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม เพื่อนับเป็นองค์ประชุม ตลอดจนการนับคะแนนเสียงเพื่อสรุปเป็นมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัทฯ

		  เลขานกุารบรษิทัได้ชีแ้จงเพิม่เตมิว่า บรษิทัฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ สามารถเสนอวาระเข้ามาให้บรษิทัฯ พจิารณาเพิม่เป็นวาระการประชมุ
สามญัผูถ้อืหุน้และเสนอรายชือ่บคุคลทีเ่หน็ว่ามคีณุสมบตัเิหมาะสม เพือ่เข้ารบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัได้ โดยได้เปิดเผยข้อมลูดงักล่าว 
ผ่านระบบข่าวสารของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2553 และเปิดโอกาสให้แจ้งข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
www.dhipaya.co.th ระหว่างวนัที ่1 พฤศจกิายน – 31 ธนัวาคม 2553 แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอวาระหรอืเสนอชือ่กรรมการมาให้บรษิทัฯ 
พจิารณา และเมือ่วนัที ่4 มนีาคม บรษิทัฯ ได้ประกาศผ่านระบบอเิลค็ทรอนคิส์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ว่าบรษิทัฯ จะจดัประชมุ
สามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี และได้เผยแพร่หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ในเวป็ไซต์ของบรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที ่21 มนีาคม 2554 เป็นต้นไป ทัง้นี ้เพือ่ให้
เป็นไปตามแนวทางปฏบิตัทิีด่ ีตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และเป็นการ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 (มาตรา 71) และข้อบังคับของบริษัทฯ (ข้อ 22) อย่างเคร่งครัด

		  นอกจากนัน้เลขานกุารบรษิทั ซึง่ได้รบัมอบหมายจากประธานฯ ได้แจ้งรายชือ่ผูถ้อืหุน้ใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบรษิทัฯ ณ วนัที ่21 มนีาคม 2554  
ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น เพื่อสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและสิทธิในการรับเงินปันผล ให้ที่ประชุมทราบดังนี้

ล�ำดับที่ ชื่อ/สกุล จ�ำนวนหุ้น % ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

1. ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด(มหาชน) 50,880,000 16.96

2. บริษัท ปตท.จ�ำกัด (มหาชน) 40,000,000 13.33

3. ธนาคารออมสิน 33,600,000 11.20

4. บริษัท กรุงไทยพานิชประกันภัย จ�ำกัด 29,960,200 9.99

5. กองทุน GPF Strategic Investment 26,322,500 8.77

6. บริษัท ไทยศรีประกันภัย จ�ำกัด 16,412,500 5.47

7. นายสิทธิรัชต์ ธนะรัชต์ 6,212,500 2.07

8. น.ส.ศุภจิตรา ธนะรัชต์ 5,837,000 1.95

9. กองทุนรวม วายุภักษ์ หนึ่ง โดยบลจ. เอ็มเอฟซี จ�ำกัด(มหาชน) 5,330,000 1.78

10. กองทุนรวม วายุภักษ์ หนึ่ง โดย บลจ.กรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) 5,330,000 1.78

		  หลังจากนั้นเลขานุการบริษัทได้แนะน�ำเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ที่ท�ำหน้าที่เป็นผู้ตรวจนับคะแนน ดังนี้

1. 	 นางสาวจีรวัจน์	 ซาเจริญ
2. 	 นางสาวธนีธร	 ธนะรัชต์
3. 	 นางสาวจีราวรรณ	 โรจนาอนันท์พงษ์

		  และเพือ่ให้การนบัคะแนนเสยีงเป็นไปโดยถกูต้องและโปร่งใส เลขานกุารบรษิทั จงึเสนอขอให้ผูถ้อืหุน้อาสาสมคัรท�ำหน้าทีเ่ป็นคนกลาง 
เพื่อตรวจสอบการลงคะแนนในกรณีมีข้อโต้แย้งโดยมีผู้ถือหุ้นอาสาสมัครท�ำหน้าที่เป็นคนกลาง ดังนี้

1.	 นายวีระพล		 นุ่นปาน		  ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น
2.	 นายไพฑูรย์		 จันดี		  ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น
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		  เลขานกุารบรษิทั ได้กล่าวถงึการก�ำหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิข้าร่วมประชมุและสทิธใินการรบัเงนิปันผล (Record Date) ในวนัที ่18 
มนีาคม 2554 และวนัรวบรวมรายชือ่ผูถ้อืหุน้ตามมาตรา 225 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (ฉบบัแก้ไขเพิม่เตมิ)  
พ.ศ. 2551 โดยวธิปิีดสมดุทะเบยีนพกัการโอนหุน้ในวนัที ่21 มนีาคม 2554 นัน้ มจี�ำนวนผูม้สีทิธเิข้าร่วมประชมุและรบัเงนิปันผลทัง้สิน้ 1,531 ราย  
จากจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายทั้งหมด และช�ำระเต็มมูลค่าแล้วจ�ำนวน 300,000,000 หุ้น และในการประชุมครั้งนี้มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุม 
ด้วยตนเองจ�ำนวน 89 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 3,074,441 หุ้น และโดยการมอบฉันทะจ�ำนวน 117 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 233,483,812 หุ้น 
รวมเป็นผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้นจ�ำนวน 206 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 236,558,253 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 78.85 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่าย
ได้แล้วทั้งหมด และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

		  และตามมาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทฯข้อ 40 ได้ก�ำหนดให้ในการประชุม
ผู้ถือหุ้นต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และ
ต้องมหีุน้นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึง่ในสามของจ�ำนวนหุน้ทีจ่�ำหน่ายได้ทัง้หมดจงึจะครบเป็นองค์ประชมุ ดงันัน้จากจ�ำนวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ข้าร่วม
ประชุมและจ�ำนวนหุ้นดังกล่าวข้างต้น ถือว่าครบองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัทฯ

		  เลขานกุารบรษิทั ได้กล่าวเรยีนเชญิ คณุสมใจนกึ เองตระกลู ประธานกรรมการบรษิทั ซึง่ท�ำหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 
ประจ�ำปี 2554 ได้กล่าวเปิดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

เริ่มประชุม :	
นายสมใจนกึ เองตระกลู ซึง่ท�ำหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2554 ได้กล่าวเปิดการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ โดยได้กล่าวขอบคณุ

ผู้ถือหุ้นทุกท่านและผู้แทนผู้ถือหุ้นที่ได้น�ำแจกันดอกไม้มามอบให้เป็นก�ำลังใจในการบริหารงานจนประสบความส�ำเร็จและความเจริญก้าวหน้าเป็นที่พอใจ
ของผู้ถือหุ้น และขอบคุณที่กรุณาสละเวลามาเข้าร่วมในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2554 ในวันนี้ ก่อนเริ่มการพิจารณาในวาระต่างๆ ประธานฯ ได้
ให้เลขานุการบริษัทชี้แจงวิธีการลงคะแนนเสียงในวาระต่างๆ โดยเลขานุการบริษัทได้ชี้แจงให้ที่ประชุมทราบถึงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนน ดังนี้
1. 	 การออกเสียงลงคะแนน ตามข้อบังคับของบริษัทข้อที่ 41 ก�ำหนดให้ในการออกเสียงลงคะแนนให้ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถืออยู่

หรือรับมอบฉันทะมา โดยถือว่าหนึ่งหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งเสียง
2. 	 ผูถ้อืหุน้สามารถลงคะแนนเหน็ด้วย, ไม่เหน็ด้วย หรอืงดออกเสยีง ในแต่ละวาระเท่ากบัจ�ำนวนหุน้ทีถ่อือยูห่รอืรบัมอบฉนัทะมา โดยใช้บตัรลงคะแนน

ที่ผู้ถือหุ้นได้รับ ณ ตอนลงทะเบียน
3. 	 ในวาระเพือ่พจิารณาหรอืเพือ่ขออนมุตัทิกุวาระ ประธานฯ จะเรยีนถามในทกุวาระว่าจะมผีูถ้อืหุน้ท่านใดทีป่ระสงค์จะงดออกเสยีงหรอืไม่เหน็ด้วยหรอืไม่  

ถ้าไม่มีผู้ใดงดออกเสียงหรือไม่เห็นด้วย ประธานฯ จะสรุปวาระนั้นๆ ว่าที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติในวาระที่เสนอ แต่ถ้ามีผู้ใดไม่เห็นด้วยหรือ
ประสงค์จะงดออกเสียง ประธานฯ จะขอให้ท่านผู้ถือหุ้นที่ไม่เห็นด้วยหรือประสงค์จะงดออกเสียง ลงคะแนนในบัตรลงคะแนนที่ได้แจกให้ในตอน 
ลงทะเบยีนโดยท�ำเครือ่งหมายลงในช่องทีท่่านต้องการและขอให้ท่านยกมอืขึน้ เพือ่ให้พนกังานของบรษิทัฯ ไปเกบ็บตัรเพือ่มานบัคะแนน ส�ำหรบัท่าน
ที่เห็นด้วยจะถือว่าท่านอนุมัติตามวาระที่เสนอ และไม่ต้องลงคะแนนในบัตรลงคะแนน บริษัทฯ จะน�ำคะแนนเสียงที่ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงนั้น
ไปหักออกจากจ�ำนวนเสียงทั้งหมดที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เพื่อสรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ

4. 	 ส�ำหรบัผูถ้อืหุน้ ทีม่อบฉนัทะและออกเสยีงลงคะแนนมาในหนงัสอืมอบฉนัทะแล้วบรษิทัฯ ได้ท�ำการรวบรวมและบนัทกึคะแนนไว้ในคอมพวิเตอร์แล้ว 
ท่านทีร่บัมอบฉนัทะเข้าร่วมประชมุไม่ต้องออกเสยีงลงคะแนนอกี และส�ำหรบัผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะแต่ไม่ได้ออกเสยีงลงคะแนน ขอให้ผูร้บัมอบฉนัทะ
ออกเสียงลงคะแนนตามวิธีการที่แจ้ง

5. 	 ส�ำหรับวาระเลือกตั้งกรรมการที่ออกตามวาระในวาระที่ 6 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ท่านผู้ถือหุ้นใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการที่ออกตามวาระได้
เป็นรายบุคคลโดยบัตรลงคะแนนเสียงที่บริษัทฯ แจกให้ท่านผู้ถือหุ้น ได้แยกการลงคะแนนเสียงไว้ให้เป็นรายบุคคล ขอให้ท่านผู้ถือหุ้นทั้งที่ประสงค์
จะลงคะแนนเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง กรุณาลงคะแนนในบัตรลงคะแนนที่ได้แจกให้ไปและส่งให้พนักงานของบริษัทฯ ไปเก็บเพื่อมา 
นับคะแนน

6. 	 ท่านผู้ถือหุ้นที่ไม่ลงคะแนนว่าเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง จะถือว่าท่านผู้ถือหุ้นท่านนั้นเห็นด้วย
7. 	 เลขานกุารบรษิทัจะเป็นผูแ้จ้งให้ทีป่ระชมุทราบถงึผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระโดยผลคะแนนเสยีงทีน่บัได้จะเป็นคะแนนเสยีงทีร่วมคะแนนเสยีง 

ของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง และโดยการมอบฉันทะโดยในแต่ละวาระจะใช้จ�ำนวนหุ้นของผู้เข้าร่วมประชุมล่าสุดในวาระนั้นๆ
8. 	 ส�ำหรับท่านผู้ถือหุ้นที่ต้องการกลับก่อนหรือไม่อยู่ในห้องประชุมในวาระใด ท่านผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของท่านได้โดยการส่งบัตรลงคะแนนล่วงหน้า 

ให้กับพนักงานบริษัทฯ ที่อยู่ประจ�ำแถวของท่าน
9. 	 ทัง้นี ้ก่อนลงมตใินแต่ละวาระจะเปิดโอกาสให้ท่านผูถ้อืหุน้ซกัถามในประเดน็ทีเ่กีย่วข้องกบัวาระนัน้ๆ ตามความเหมาะสมโดยขอให้ผูถ้อืหุน้ ทีต้่องการ

ซักถาม กรุณาแจ้งชื่อ-นามสกุล ให้ที่ประชุมทราบก่อนซักถามหรือแสดงความเห็นด้วยทุกครั้ง

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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10. 	 บริษัทฯ จะขอเก็บใบลงคะแนนของผู้ถือหุ้นทุกท่านคืน เมื่อเสร็จสิ้นการประชุมเพื่อใช้เป็นหลักฐาน และขอความกรุณาท่านผู้ถือหุ้นทุกท่านโปรด 
ตอบแบบสอบถามที่ได้รับแจกตอนลงทะเบียน เพื่อที่บริษัทฯ จะได้น�ำไปพิจารณาปรับปรุง การจัดการประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งต่อไป โดยขอให้มอบให้
กับพนักงานของบริษัทฯ ณ ประตูทางออก หรือวางไว้ที่โต๊ะของท่าน

11. 	 มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นครั้งนี้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้
	 วาระที่ 1, วาระที่ 2 และวาระที่ 3 เป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่ต้องลงมติ
	 วาระที่ 4, วาระที่ 5, วาระที่ 6 และวาระที่ 8 ต้องได้รับมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 42
	 วาระที ่7 ต้องได้รบัอนมุตัด้ิวยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2/3 ของจ�ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ ตาม พ.ร.บ.บรษิทัมหาชนจ�ำกดั มาตรา 90

ประธานฯ ได้ขอให้ที่ประชุมให้ความเห็นชอบกับวิธีการลงคะแนนเสียงตามที่เลขานุการบริษัทได้ชี้แจง ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดคัดค้านหรือมี
ความเห็นเป็นอย่างอื่น กับวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนเสียงดังกล่าว

หลงัจากนัน้ ประธานฯ ได้ด�ำเนนิการประชมุตามระเบยีบวาระการประชมุ ทีไ่ด้จดัส่งให้ผูถ้อืหุน้ตามหนงัสอืเชญิประชมุ ซึง่ประกอบด้วยวาระทัง้หมด 
9 วาระ ตามล�ำดับดังต่อไปนี้

วาระที่ 1	 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2553 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2553
	 ประธานฯ ได้แจ้งให้ทีป่ระชมุทราบว่า คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณารายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2553 เมือ่วนัที ่22 เมษายน 

2553 ตามที่ได้ส่งส�ำเนาให้แก่ท่านผู้ถือหุ้นทุกท่านล่วงหน้าแล้ว พร้อมหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำ ปี 2554 รวมทั้งได้เผยแพร่ไว้
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.dhipaya.co.th แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าว จึงขอเสนอให้ที่ประชุมรับทราบ
รายงานการประชุมดังกล่าว

		  ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดส่งส�ำเนารายงานการประชุมดังกล่าว ให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์ตามกฎหมายแล้ว

	 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผู้เข้าร่วมประชุมซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม

	 ประธานฯ จึงเสนอให้ที่ประชุมรับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2553

	 มติที่ประชุม	ที่ประชุมรับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2553 เมื่อ วันที่ 22 เมษายน 2553

วาระที่ 2	 รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
	 ประธานฯ ได้แจ้งให้ทีป่ระชมุทราบว่า บรษิทัฯ ได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ในอตัรา 0.75 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 225,000,000 บาท 

ซึ่งเป็นการจ่ายจากก�ำไรสุทธิที่ผ่านการเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 25 โดยได้ท�ำการจ่ายให้ผู้ถือหุ้นไปแล้วเมื่อวันที่ 22 กันยายน 
2553

	 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่ามีผู้เข้าร่วมประชุมซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
ดังนี้

	 นายชาตรี เจริญเนือง (ผู ้ถือหุ ้นและผู ้รับมอบฉันทะ) ได้กล่าวชมเชยคณะกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกท่านที่จ่ายเงินปันผ 
ลระหว่างกาลในอตัรา 0.75 บาทต่อหุน้ ซึง่ท�ำให้หุน้ของบรษิทัฯ จาก ราคา 18-19 บาทเพิม่ขึน้เป็น 20 กว่าบาท และมกีารประกาศจ่ายเงนิปันผล
ส่วนที่เหลืออีกอัตราหุ้นละ 1.00 บาท ยิ่งท�ำให้หุ้นของบริษัทฯ มีราคาเพิ่มขึ้นอีก และในการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในปี 2554 นี้ หาก 
บรษิทัฯ จะกรณุาจ่ายมากกว่าปีทีผ่่านมากจ็ะท�ำให้ราคาหุน้ของบรษิทัฯ สงูขึน้ และปลายปีจ่ายน้อยกไ็ม่ว่าอะไร เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้เกดิความประทบัใจ

	 เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดซักถามหรือเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติมอีก ประธานฯ จึงเสนอให้ที่ประชุมรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

	 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

วาระที่ 3	 รับทราบผลการด�ำเนนิงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2553 และรายงานของคณะกรรมการ
	 ประธานฯ ได้มอบหมายให้ คณุสมพร สบืถวลิกลุ (กรรมการผูจ้ดัการใหญ่) เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอยีด โดยคณุสมพรฯ ได้ชีแ้จง ผลการด�ำเนนิงาน

ของบริษัทฯ ในรอบปี 2553 ว่าบริษัทฯ มีเบี้ยประกันภัยรับรวม 10,896.28 ล้านบาท โดยแบ่งเป็น
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	 เบี้ยประกันอัคคีภัย	 935.19	 ล้านบาท	 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	 8.58
	 เบี้ยประกันภัยทางทะเลและขนส่ง	 184.41	 ล้านบาท	 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	 1.69
	 เบี้ยประกันภัยรถยนต์	 1,686.74	 ล้านบาท	 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	 15.48
	 เบี้ยประกันภัยเบ็ดเตล็ด	 8,089.94	 ล้านบาท	 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	 74.25

		  และบริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิ 572.88 ล้านบาท มีก�ำไรต่อหุ้น 1.91 บาท รวมทั้งมีสินทรัพย์ 22,348.45 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้น 
4,129.04 ล้านบาท

	 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่ามีผู้เข้าร่วมประชุมซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
โดยคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหารได้ชี้แจงโดยสรุปดังนี้

	 นายธีรติ กออนันตกูล (ผู้รับมอบฉันทะ) ได้สอบถามว่า Invesment yield ในปีที่ผ่านมาท�ำไมค่อนข้างต�่ำ

	 นางนวลลออ กติตพิทิกัษ์ (ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่) ได้ชีแ้จงว่า Invesment yield จากตวัเลขของบญัช ีเงนิลงทนุต้นปีกบัปลายปีไม่เท่ากนั 
เนื่องจากจ�ำนวนเงินจะเข้ามาปลายปีในไตรมาสที่ 4 ดังนั้นค่าเฉลี่ยผลตอบแทนจากการลงทุนจะอยู่ที่ประมาณ 3.83%

	 นายธีรติ กออนันตกูล (ผู้รับมอบฉันทะ) ได้สอบถามว่าค่าจัดการสินไหมทดแทน ท�ำไมถึงสูงกว่าปีที่ผ่านมามีสาเหตุมาจากอะไร

	 นายสมพร สบืถวลิกลุ (กรรมการผูจ้ดัการใหญ่) ได้ชีแ้จงว่า ส�ำหรบัค่าจดัการสนิไหมทดแทนทีส่งูขึน้กว่าปีทีผ่่านมาเนือ่งจากมค่ีาจดัการสนิไหมฯ  
รายใหญ่ที่เกิดขึ้นจากบริษัทในกลุ่มของบริษัทไทยออยล์ฯ และบริษัท ปตท.ฯ ซึ่งจะต้องจ้างผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมาท�ำการส�ำรวจ จึง
ท�ำให้มีค่าส�ำรวจและค่าจัดการสินไหมทดแทนสูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา

	 นายธีรติ กออนันตกูล (ผู้รับมอบฉันทะ) ได้สอบถามว่า ท�ำไมบริษัทฯ จึงมีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานเพิ่มสูงขึ้น

	 นายมารุต สิมะเสถียร (กรรมการผู้อ�ำนวยการ) ได้ชี้แจงว่า ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานที่เพิ่มสูงขึ้นนั้นคณะกรรมการบริษัท ได้มีการอนุมัติเงิน
รางวลัประจ�ำปีพนกังานเป็นกรณพีเิศษ เนือ่งในโอกาสทีบ่รษิทัฯ ครบรอบ 60 ปีของการก่อตัง้ จงึท�ำให้มค่ีาใช้จ่ายเพิม่ขึน้ประมาณ 50 ล้านบาท

	 ประธานฯ ได้ชี้แจงเพิ่มเติมว่า ก�ำไรสุทธิของบริษัทฯ ในไตรมาส 4 ที่ลดลงไม่ได้เกิดจากค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานหากเกิดจากวิธีการค�ำนวณ 
รายได้จากเบี้ยประกันภัยรับโครงการสินเชื่อข้าราชการครูที่มีระยะเวลาคุ้มครองนาน 9 ปี โดยหากบริษัทฯ จะลงบัญชีรับรู้เป็นรายได้ของปี 
2553 ทัง้หมดกจ็ะท�ำให้บรษิทัฯ มกี�ำไรมากกว่า 700 ล้านบาท แต่จากการหารอืกบัผูส้อบบญัชแีล้ว เหน็ควรให้เฉลีย่รายได้จากค่าเบีย้ประกนั
สินเชื่อครูออกไปเป็น 9 ปี ตามมาตรฐานบัญชี จึงขอเรียนว่าค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานที่สูงขึ้นไม่ได้ท�ำให้ก�ำไรลดลง แต่เป็นเพราะวิธีการ
ค�ำนวณการรับรู้รายได้ทางระบบบัญชีมากกว่า

	 นายเดชา สุนทรารชุน (ผู้ถือหุ้น) ได้สอบถามว่าเบี้ยประกันภัยรถยนต์ในปี 2553 ท�ำไมจึงต�่ำกว่าปี 2552 มีสาเหตุมาจากอะไรและในปีนี้จะมี
การปรับปรุงอะไรอีกหรือไม่

	 นายสมพร สบืถวลิกลุ (กรรมการผูจ้ดัการใหญ่) ได้ชีแ้จงว่า เบีย้ประกนัภยัรถยนต์ลดลงเนือ่งจากบรษิทัฯ ได้มกีารปรบัปรงุพอร์ตการรบัประกนัภยั 
รถยนต์บางประเภททีม่ ีLoss สงูๆ ซึง่การรบัประกนัภยัรถยนต์ประเภทนี ้ท�ำให้บรษิทัฯ มผีลประกอบการขาดทนุจากการรบัประกนัภยัรถยนต์ 
ฝ่ายจดัการของบรษิทัฯ จงึได้พจิารณาคดัเลอืกพอร์ตทีท่�ำให้บรษิทัฯ ขาดทนุออกไปและพจิารณาเกบ็พอร์ตทีส่ร้างผลก�ำไรให้กบับรษิทัฯไว้ โดย
หลงัจากได้ปรบัปรงุพอร์ตการรบัประกนัภยัรถยนต์แล้ว ท�ำให้เบีย้ประกนัภยัรถยนต์ลดลงเหลอื 1,600 กว่าล้านบาท หากแต่ท�ำให้ผลประกอบการ 
ด้านการรับประกันภัยรถยนต์มีก�ำไรเพิ่มขึ้น ประมาณ 2 เท่า

	 ประธานฯ ได้มอบหมายให้คุณสมพรฯ ได้ชี้แจงเพิ่มเติมว่า การด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในปี2553 บริษัทฯ ได้มีการปรับ Loss Ratio ด้านการ
ประกันภัยรถยนต์จากเดิมประมาณ 74.75% คงเหลือ 50% ดังนั้นจึงเห็นว่าบริษัทฯ จะสามารถด�ำเนินการขยายงานด้านการรับประกันภัย
รถยนต์ต่อไปได้

	 นายสมพร สืบถวิลกุล (กรรมการผู้จัดการใหญ่) ได้ชี้แจงว่าส�ำหรับการด�ำเนินงานตามแผนของบริษัทฯ ได้มีการตั้งเป้าที่จะด�ำเนินการเหมือน
เช่นทุกปีที่ผ่านมา ซึ่งบริษัทฯ มีความแข็งแกร่งเป็นอย่างยิ่งในการรับประกันภัยโครงการรายใหญ่ที่ท�ำให้บริษัทฯ ประสบความส�ำเร็จมาถึง
ทุกวันนี้ การด�ำเนินการในปี 2554 บริษัทฯ ได้มุ่งเน้นเข้าสู่ตลาดรายย่อยมากยิ่งขึ้น จะมีการขยายศักยภาพ ขยายช่องทางการด�ำเนินการ 
รับประกันภัยออกไป โดยเน้นที่ 3 ผลิตภัณฑ์หลักๆ ได้แก่ การรับประกันภัยรถยนต์ การประกันอัคคีภัย และการประกันสุขภาพ ซึ่งรวมไปถึง
การประกนัอบุตัเิหต ุและการท่องเทีย่ว ซึง่ทัง้ 3 ผลติภณัฑ์นีล้กูค้ารายย่อยจะเป็นผูม้อี�ำนาจในการตดัสนิใจและเลอืกซือ้เอง บรษิทัฯ จะขยาย
ไปในแนวทางนั้น ซึ่งจากการพิจารณาในเรื่องการรับประกันภัยส�ำหรับลูกค้ารายย่อยเป็นการกระจายความเสี่ยงที่ดีจะท�ำให้มีผลประกอบการ 
ทีด่ ีและในขณะเดยีวกนักจ็ะท�ำให้บรษิทัฯ เป็นทีรู่จ้กัของประชาชนจ�ำนวนมากขึน้ด้วย ซึง่กลยทุธ์ทีจ่ะขยายไปสูต่ลาดรายย่อยบรษิทัฯ มแีนวทาง
ทีจ่ะขยายไปทีต่วัแทนและนายหน้า นอกจากนีใ้นเรือ่งของการทีจ่ะขยายงานของบรษิทัฯ ลงไปเพือ่ให้เกดิประสทิธภิาพสงูสดุ บรษิทัฯ ได้มกีาร
ปรบัโครงสร้างองค์กร โดยได้มกีารจดัตัง้เป็น Business Unit ขึน้มา 2 หน่วย คอื Motor Business Unit คอืหน่วยธรุกจิทีจ่ะดแูลเกีย่วกบัการ
รบัประกนัภยัรถยนต์ ความแตกต่างของการจดัตัง้ Business Unit กบัโครงสร้างทีเ่ป็นลกัษณะของ Department ตามทีเ่ป็นอยูน่ัน้ผูท้ีด่แูลหน่วย
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ธรุกจิสามารถทีจ่ะรบัรูแ้ละออกแบบผลติภณัฑ์ได้ รบัรูถ้งึต้นทนุและก�ำไรหรอืขาดทนุได้จงึท�ำให้มคีวามคล่องตวัและตดัสนิใจได้ว่า รถประเภทไหน 
ควรรบัหรอืไม่ควรรบัประกนัภยัและควรจะท�ำตลาดกบักลุม่ลกูค้าประเภทใด และหน่วยธรุกจิ Business Unit เกีย่วกบัการประกนัสขุภาพ การ
ประกนัอบุตัเิหตสุ่วนบคุคลและการท่องเทีย่ว ซึง่เป็นอกีด้านหนึง่ทีบ่รษิทัฯ ให้ความส�ำคญัเพราะประชาชนคนไทยจ�ำนวนมาก ถงึแม้จะมคีวาม
คุม้ครองทีร่ฐับาลให้การรองรบัในหลกัประกนัสขุภาพ แต่ประชาชนส่วนใหญ่กย็งัต้องการความคุม้ครองทีข่ยายขอบข่ายและครอบคลมุมากยิง่ขึน้  
จงึเป็นช่องทางทีบ่รษิทัฯ จะขยายธรุกจิไปในทศิทางดงักล่าว โดย 2 แนวทางหลกัทีบ่รษิทัฯ ได้มกีารปรบัในส่วนของการด�ำเนนิการเพือ่ทีจ่ะให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการด�ำเนินการ นอกจากนี้ยังได้มีการปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์ โดยได้มีการน�ำระบบ SAP เข้ามาใช้ในระบบธุรกิจ
ประกนัภยัและในปีหน้าระบบนีจ้ะมคีวามสมบรูณ์ ซึง่จะท�ำให้การด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ทัง้ในเรือ่งการรบัประกนัภยัลกูค้ารายย่อย การบรหิาร
จัดการและการน�ำข้อมูลเข้ามาบริหารจัดการและการวางกลยุทธ์จะมีความสมบูรณ์แบบมากยิ่งขึ้น

	 นายชาตรี เจริญเนือง (ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ) ได้กล่าวขอบคุณบริษัทฯ และคณะกรรมการทุกท่าน โดยเฉพาะท่านประธานกรรมการ
บรษิทัทีไ่ด้ด�ำรงต�ำแหน่งนีม้าเป็นเวลาหลายปี ซึง่เป็นผูม้วีสิยัทศัน์ มศีกัยภาพในการบรหิารงานน�ำความเจรญิมาสูบ่รษิทัฯ ท�ำให้บรษิทัฯ อยูใ่น
แนวหน้าของธรุกจิประกนัภยั ซึง่ท่านได้ให้ความส�ำคญักบัผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกนั โดยท่านได้น�ำผูถ้อืหุน้ไปไหว้พระจ�ำนวน 4 ครัง้แล้ว 
ซึง่สร้างความประทบัใจให้กบัผูถ้อืหุน้เป็นอย่างมาก โดยผลบญุกศุลดงักล่าวส่งผลให้บรษิทัฯ มคีวามเจรญิรุง่เรอืงยิง่ขึน้ และหวงัว่าบรษิทัฯ จะ
พาผู้ถือหุ้นไปไหว้พระอีก นอกจากนี้

		  คณุชาตรฯี ยงัได้เชญิชวนผูถ้อืหุน้มาท�ำประกนัภยักบับรษิทัฯ เพราะเชือ่ว่าจะได้ส่วนลดเป็นกรณพีเิศษ และจะท�ำให้ผลก�ำไรกลบัคนืมาสูผู่ถ้อืหุน้ 
จากเงินปันผล

		  เมือ่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดซกัถามหรอืเสนอข้อคดิเหน็เพิม่เตมิอกี ประธานฯ จงึขอเสนอให้ทีป่ระชมุรบัทราบผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ 
ในรอบปี 2553 และรายงานของคณะกรรมการ

	 มติที่ประชุม	ที่ประชุมรับทราบผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2553 และรายงานของคณะกรรมการ เกี่ยวกับผลการด�ำเนินงาน
ประจ�ำปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 ตามเสนอ

วาระที่ 4	 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553
	 ประธานฯ ได้มอบหมายให้ คุณสมพร สืบถวิลกุล (กรรมการผู้จัดการใหญ่) เป็นผู้รายงาน งบการเงินส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 

โดยได้เสนอรายละเอยีดไว้ดงันี ้บรษิทัฯ ได้จดัท�ำงบดลุและบญัชกี�ำไรขาดทนุส�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัชปีระจ�ำปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2553 
ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้ตรวจสอบและรับรองแล้ว โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเห็นว่าถูกต้อง 
ครบถ้วนและเพียงพอ ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป รายละเอียดตามที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี ตั้งแต่หน้า 106 – 162 ซึ่งได้จัดส่งให้
ท่านผู้ถือหุ้นล่วงหน้าพร้อมหนังสือเชิญประชุม โดยบริษัทฯ มีผลประกอบการในรอบปี 2553 ดังนี้

	 สินทรัพย์	 22,348.45	 ล้านบาท
	 หนี้สิน	 18,219.41	 ล้านบาท
	 ส่วนของผู้ถือหุ้น	 4,129.04	 ล้านบาท
	 เบี้ยประกันภัยรับ	 10,896.28	 ล้านบาท
	 ก�ำไรสุทธิ	 572.88	 ล้านบาท
	 ก�ำไรต่อหุ้น	 1.91	 บาท

	 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่ามีผู้เข้าร่วมประชุมซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
โดยคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหารได้ชี้แจงโดยสรุปดังนี้

	 นายธีรติ กออนันตกูล (ผู้รับมอบฉันทะ) ได้สอบถามเกี่ยวกับงบกระแสเงินสดที่ใช้ในการลงทุนของที่ดินและอาคาร ประมาณ 532 ล้านบาท 
บริษัทฯ มีจุดประสงค์ในการลงทุนในเรื่องนี้อย่างไร

	 นายสมพร สืบถวิลกุล (กรรมการผู้จัดการใหญ่) ได้ชี้แจงว่า ส�ำหรับที่มีการลงทุนในอาคารและสถานที่เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทได้มีมติ
ที่จะให้มีการจัดสร้างอาคารส�ำนักงานใหญ่แห่งใหม่ของบริษัทฯ โดยได้มีการซื้ออาคารที่ท�ำการแห่งใหม่ที่ตั้งอยู่ถนนพระราม 3 ซึ่งเป็นอาคาร 
NPL และน�ำมาปรบัปรงุใหม่จงึมงีบประมาณและค่าใช้จ่ายตามทีผู่ถ้อืหุน้ได้มกีารสอบถาม ซึง่อกีไม่นานผูถ้อืหุน้จะได้เหน็อาคารทพิยประกนัภยั 
ตั้งเด่นเป็นสง่าอยู่ตรงนั้น

	 ประธานฯ ได้ชี้แจงเพิ่มเติมว่าถ้าการก่อสร้างอาคารส�ำนักงานแห่งใหม่แล้วเสร็จ บริษัทฯก็จะจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นที่อาคารแห่งนี้
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	 นายชาตร ีเจรญิเนอืง (ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ) ได้เรยีนเสนอว่าหากบรษิทัฯ จะจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ทีอ่าคารทีท่�ำการแห่งใหม่ บรษิทัฯ 
ควรจดัรถรบัส่งผูถ้อืหุน้ด้วย นอกจากนีค้ณุชาตรฯี ขอให้บรษิทัฯ พาผูถ้อืหุน้ไปชมอาคารทีท่�ำการทีก่่อสร้างแล้วเสรจ็ก่อนทีจ่ะจดัให้มกีารประชมุ
สามัญผู้ถือหุ้น โดยประธานฯ รับไว้พิจารณาตามเสนอ

	 นายเกรียงกมล ธีรศักดิ์โสภณ (ผู้ถือหุ้น) ได้สอบถามว่าเหตุใดบริษัทฯ จึงย้ายที่ท�ำการส�ำนักงานจากที่เดิม

	 นายสมพร สบืถวลิกลุ (กรรมการผูจ้ดัการใหญ่) ได้ชีแ้จงว่าเนือ่งจากบรษิทัฯ มกีารขยายกจิการเป็นอย่างมากและรวดเรว็ โดยผูถ้อืหุน้จะสงัเกต
เบีย้ประกนัภยัรบัของบรษิทัฯ มกีารเจรญิเตบิโตอย่างรวดเรว็และในขณะเดยีวกนับรษิทัฯ ได้มนีโยบายทีจ่ะขยายธรุกจิไปสูต่ลาดลกูค้ารายย่อย 
ดังนั้นจึงมีความจ�ำเป็นต้องใช้พื้นที่ในการปฏิบัติงานเพิ่มสูงขึ้นและจ�ำนวนของพนักงาน ก็เพิ่มมากขึ้นจึงท�ำให้ที่ท�ำการแห่งเก่าคับแคบ จึงได้
จัดหาที่ท�ำการแห่งใหม่รองรับ

	 ประธานฯ ได้ชีแ้จงเพิม่เตมิว่า ตอนนีบ้รษิทัฯ คบัแคบมากและในปัจจบุนับรษิทัฯ ได้ไปขอเช่าอาคารของธนาคารอาคารสงเคราะห์ และธนาคาร
จะให้บริษัทฯ เช่าต่ออีกไม่นาน ซึ่งบริษัทฯ มีความจ�ำเป็นต้องใช้พื้นที่เพิ่มในการท�ำงานและอาคารแห่งนี้เป็นอาคารที่มีราคาถูกและมีความ
เหมาะสม บริษัทฯ จึงต้องรีบด�ำเนินการดังกล่าว

	 เลขานุการบริษัท ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าไม่มีผู้มอบฉันทะท่านใดลงคะแนนไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ใน
วาระนี้

	 ประธานฯ จงึได้สอบถามในทีป่ระชมุว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมคีวามประสงค์จะลงคะแนนไม่เหน็ด้วย หรอืงดออกเสยีงในวาระนีห้รอืไม่ ปรากฏว่า
ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดลงคะแนนไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ประธานจึงกล่าวสรุป

	 มติที่ประชุม	ที่ประชุมได้พิจารณา แล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบการเงินส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 ด้วยคะแนนเสียง ดังนี้

มติที่ประชุม คะแนนเสียงที่ลงมติ ( 1 หุ้น = 1 เสียง)
ร้อยละของจ�ำนวนหุ้นที่มาร่วมประชุม

และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน

1. เห็นด้วย 244,583,034 100

2. ไม่เห็นด้วย - -

3. งดออกเสียง - -

หมายเหตุ	 ในวาระนี้มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมระหว่างการประชุมเพิ่มขึ้นอีกจ�ำนวน 24 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 1,212,498 หุ้น และมีผู้รับ	
มอบฉันทะอีก 26 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 6,812,283 หุ้น ท�ำให้ขณะนี้มีจ�ำนวนผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ เข้าร่วมประชุมรวม
ทั้งสิ้น 256 ราย รวมเป็นจ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 244,583,034 หุ้น

วาระที่ 5	 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�ำไรจากผลการด�ำเนนิงาน ปี 2553 และการจ่ายเงินปันผล
	 ประธานฯ ได้เสนอต่อทีป่ระชมุว่า ในรอบปีบญัชขีองบรษิทัฯ สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2553 บรษิทัฯ มกี�ำไรสทุธจิ�ำนวน 572.88 ล้านบาท รวม

กับก�ำไรสะสมยกมาจ�ำนวน 1,922.08 ล้านบาท เป็นก�ำไรที่น�ำมาจัดสรรได้ จ�ำนวนทั้งสิ้น 2,494.96 ล้านบาท ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้พิจารณา
แล้ว เห็นสมควรจัดสรรก�ำไรและจ่ายเงินปันผล ดังนี้

1. 	 ให้จัดสรรไว้เป็นทุนส�ำรองอื่น เป็นจ�ำนวนเงิน 28.64 ล้านบาท

2. 	 ให้จ่ายเงินปันผล จากผลประกอบการประจ�ำปี 2553 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 1.75 บาท รวมเป็นเงิน 525,000,000 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 91.62 ของก�ำไรสุทธิ โดยบริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้ว เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2553 ในอัตราหุ้นละ 0.75 บาท 
คิดเป็นเงินปันผลจ่ายระหว่างกาลจ�ำนวน 225,000,000 บาท และจะจ่ายเงินปันผลส่วนที่เหลืออีก ในอัตราหุ้นละ 1.00 บาท คิดเป็น
เงนิปันผลจ�ำนวน 300,000,000 บาท โดยได้ก�ำหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผลในวนัที ่18 มนีาคม 2554 (Record Date) และ
ให้รวบรวมรายชือ่ตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (ฉบบัแก้ไขเพิม่เตมิ) โดยวธิปิีดสมดุ
ทะเบียนพักการโอนหุ้นในวันที่ 21 มีนาคม 2554 และก�ำหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 29 เมษายน 2554 หลังจากการจัดสรรก�ำไรแล้ว 
คงเหลือเป็นก�ำไรสะสม จ�ำนวน 1,941,314,286.51 บาท

	 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผู้เข้าร่วมประชุมท่านใดซักถามและเสนอข้อคิดเห็น
เพิ่มเติม
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	 เลขานุการบริษัท ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าไม่มีผู้มอบฉันทะท่านใดลงคะแนนไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ใน
วาระนี้

	 ประธานฯ จงึเสนอให้ทีป่ระชมุพจิารณาอนมุตักิารจดัสรรก�ำไรจากผลการด�ำเนนิงานปี 2553 และการจ่ายเงนิปันผล โดยได้สอบถามในทีป่ระชมุว่า  
มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมคีวามประสงค์จะลงคะแนนไม่เหน็ด้วย หรอืงดออกเสยีงในวาระนีห้รอืไม่ ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดลงคะแนนไม่เหน็ด้วย 
หรืองดออกเสียง ประธานจึงกล่าวสรุป

	 มตทิีป่ระชมุ ทีป่ระชมุได้พจิารณา แล้วมมีตเิป็นเอกฉนัท์อนมุตักิารจดัสรรก�ำไรจากผลการด�ำเนนิงานปี 2553 และการจ่ายเงนิปันผลตามความเหน็ 
ของคณะกรรมการบริษัท ด้วยคะแนนเสียง ดังนี้

มติที่ประชุม คะแนนเสียงที่ลงมติ ( 1 หุ้น = 1 เสียง)
ร้อยละของจ�ำนวนหุ้นที่มาร่วมประชุม

และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน

1. เห็นด้วย 244,583,034 100

2. ไม่เห็นด้วย - -

3. งดออกเสียง - -

วาระที่ 6	 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ
	 ประธานฯ ได้มอบหมายให้ ว่าที ่รต.อตชิาต โพธเิกษม เลขานกุารบรษิทั เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอยีด โดยเลขานกุารบรษิทัได้ชีแ้จงดงันี ้ตามกฎหมาย

และข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ข้อ 22 ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีทกุครัง้จะมกีรรมการออกจากต�ำแหน่งตามวาระจ�ำนวนหนึง่ในสาม ซึง่
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2554 นี้ มีกรรมการที่ออกจากต�ำแหน่งตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ จ�ำนวน 5 ท่าน ได้แก่

	 (1) นายประสิทธิ์	 ด�ำรงชัย	 กรรมการ
	 (2) นายเทวัญ	 วิชิตะกุล	 กรรมการ
	 (3) นางปริศนา	 ประหารข้าศึก	 กรรมการ
	 (4) พลเอกสมชาย	 ธนะรัชต์	 กรรมการอิสระ
	 (5) นายมารุต	 สิมะเสถียร	 กรรมการ

		  โดยในจ�ำนวนดังกล่าว มีกรรมการอิสระที่ต้องออกตามวาระ จ�ำนวน 1ท่าน คือ พลเอกสมชาย ธนะรัชต์

		  ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้รายย่อย ได้มโีอกาสเสนอรายชือ่บคุคลทีเ่หมาะสมให้ได้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของ 
บรษิทัฯ โดยการเปิดเผยข้อมลูผ่านระบบข่าวสารของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ในระหว่างวนัที ่1 พฤศจกิายน –  
31 ธันวาคม 2553 แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใด เสนอรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมายังบริษัทฯ

		  คณะกรรมการไม่รวมกรรมการทีไ่ด้รบัการเสนอชือ่ได้พจิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรหิารทรพัยากร
บคุคล ไม่รวมกรรมการสรรหาฯ ทีไ่ด้รบัการเสนอชือ่ในครัง้นีแ้ล้ว เหน็ว่า กรรมการเดมิทีต้่องออกตามวาระ มคีณุสมบตัคิรบถ้วน ตามพระราชบญัญตัิ 
บรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 และมคีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ในธรุกจิทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ สามารถทีจ่ะช่วย
พัฒนาบริษัทฯ ให้เจริญก้าวหน้าต่อไปได้ในอนาคต จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ 3 ท่านที่ออกตามวาระคือ 
นางปรศินา ประหารข้าศกึ พลเอกสมชาย ธนะรชัต์ และ นายมารตุ สมิะเสถยีร กลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการต่อไปอกีวาระหนึง่ และขอเสนอ
บุคคลที่เป็นผู้แทนจากกระทรวงการคลัง 1 ท่าน คือ นางพรรณขนิตตา บุญครอง ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ�ำกดั พ.ศ. 2535 และเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถมคีวามเชีย่วชาญทางด้านกฎหมาย การบญัช ีการเงนิ ทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิของ 
บริษัทฯ และบุคคลที่เป็นผู้แทนจากธนาคารกรุงไทยอีก 1 ท่าน คือ นางพัชรศิริ เกียรติก�ำจาย ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถมีความเชี่ยวชาญทางด้านการบริหาร การบริหารความเสี่ยงและการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจะช่วยพัฒนาบริษัทฯ ให้เจริญก้าวหน้าต่อไป เข้าเป็นกรรมการตามองค์ประกอบของกรรมการบริษัท

	 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผู้เข้าร่วมประชุมซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม

	 เลขานกุารบรษิทั ได้แจ้งต่อทีป่ระชมุว่าในวาระนี ้ให้ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลโดยให้ลงคะแนนในบตัรลงคะแนน
ทั้งที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง
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		  เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดซักถามหรือเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติมอีก ประธานฯ จึงขอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็น 
รายบุคคล และจะเก็บบัตรลงคะแนนมาสรุปผลคะแนนพร้อมกันทั้ง 5 ท่าน ดังนี้

	 (1) นางปริศนา	 ประหารข้าศึก	 กรรมการ
	 (2) พลเอกสมชาย	 ธนะรัชต์	 กรรมการอิสระ
	 (3) นายมารุต	 สิมะเสถียร	 กรรมการ
	 (4) นางพรรณขนิตตา	 บุญครอง	 กรรมการ
	 (5) นางพัชรศิริ	 เกียรติก�ำจาย	 กรรมการ

	 มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเลือกตั้งกรรมการที่ออกตามวาระจ�ำนวน 3 ท่าน คือ นางปริศนา ประหารข้าศึก (กรรมการ)  
พลเอกสมชาย ธนะรัชต์ (กรรมการอิสระ) และนายมารุต สิมะเสถียร (กรรมการ) กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง 
และให้เลือกตั้งกรรมการที่เป็นผู้แทนจากกระทรวงการคลัง คือ นางพรรณขนิตตา บุญครอง เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่
ออกตามวาระ คือ นายเทวัญ วิชิตะกุล และเลือกตั้งนางพัชรศิริ เกียรติก�ำจาย เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ คือ  
นายประสิทธิ์ ด�ำรงชัย ด้วยคะแนนเสียงข้างมาก ดังนี้

ล�ำดับที่ ชื่อกรรมการ
เห็นด้วย (เสียง)

(ร้อยละ)
ไม่เห็นด้วย

(เสียง) (ร้อยละ)
งดออกเสียง(เสียง)

(ร้อยละ)

1 นางปริศนา ประหารข้าศึก 244,591,534 0 0

100% 0 0

2 พลเอกสมชาย ธนะรัชต์ 244,179,034 0 412,500

99.83% 0 0.17%

3 นายมารุต สิมะเสถียร 244,311,534 0 280,000

99.89% 0 0.11%

4 นางพรรณขนิตตา บุญครอง 244,311,534 0 280,000

99.89% 0 0.11

5 นางพัชรศิริ เกียรติก�ำจาย 244,311,534 0 280,000

99.89% 0 0.11%

หมายเหตุ	 ในวาระนีม้ผีูถ้อืหุน้เข้าร่วมประชมุระหว่างการประชมุเพิม่ขึน้อกีจ�ำนวน 2 ราย นบัจ�ำนวนหุน้ได้ 8,500 หุน้ ท�ำให้ขณะนีม้จี�ำนวน
ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ เข้าร่วมประชุมรวมทั้งสิ้น 258 ราย รวมเป็นจ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 244,591,534 หุ้น

วาระที่ 7	 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ
	 ประธานฯ ได้มอบหมายให้ คุณสีมา สีมานันท์ ประธานคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นผู้ชี้แจง 

รายละเอียด โดยคุณสีมาฯ ได้ชี้แจงดังนี้ คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล ได้พิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการ โดยกลัน่กรองอย่างละเอยีด ถงึความเหมาะสม ความรบัผดิชอบ ภาระหน้าที ่และได้มกีารเปรยีบเทยีบอ้างองิกบัอตุสาหกรรมประกนั
วนิาศภยัรวมถงึการขยายตวัทางธรุกจิและการเตบิโตของก�ำไรของบรษิทัฯ โดยค่าตอบแทนเดมิได้รบัอนมุตัจิากทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ เมือ่วนั
ที่ 20 เมษายน 2549 ให้มีผลบังคับไปจนกว่าที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นจะก�ำหนดเป็นอย่างอื่น ดังนั้นในปี 2554 จึงขอเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการโดยให้มีผลบังคับใช้ไปจนกว่าที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นจะก�ำหนดเป็นอย่างอื่น โดยมีรายละเอียดดังนี้

		  คณะกรรมการบริษัท

	 ประธานกรรมการ	 จากเดือนละ	 40,000 บาท	 เป็น เดือนละ	 45,000 บาท
	 รองประธานกรรมการ	 จากเดือนละ	 24,000 บาท	 เป็น เดือนละ	 27,000 บาท
	 กรรมการ	 จากเดือนละ	 20,000 บาท	 เป็น เดือนละ	 22,000 บาท

		  คณะกรรมการบริหาร

	 ประธานกรรมการ	 จากเดือนละ	 36,000 บาท	 เป็น เดือนละ	 40,000 บาท
	 กรรมการ	 จากเดือนละ	 18,000 บาท 	 เป็น เดือนละ	 20,000 บาท
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		  คณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

	 ประธานกรรมการ	 จากเดือนละ	 20,000 บาท 	 เป็นเดือนละ	 22,000 บาท
	 กรรมการ	 จากเดือนละ	 13,000 บาท 	 เป็นเดือนละ	 15,000 บาท

		  คณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย

(1) 	 คณะกรรมการบริหาร
(2) 	 คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล
(3) 	 คณะกรรมการตรวจสอบ
(4) 	 คณะกรรมการบริหารการลงทุน
(5) 	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง และติดตามกลยุทธ์

		  และขออนุมัติเงินบ�ำเหน็จกรรมการ จ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 15,750,000 บาท จากบัญชีท�ำการของบริษัทฯ โดยให้ประธานกรรมการเป็น 
ผู้พิจารณาจัดสรรตามที่เห็นสมควร

	 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่ามีผู้เข้าร่วมประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
ดังนี้

	 นายชาตร ีเจรญิเนอืง (ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ) ได้แสดงความคดิเหน็สนบัสนนุคณะกรรมการทีข่อปรบัค่าตอบแทนกรรมการเพยีง 10% 
ซึง่ในความเป็นจรงิควรจะปรบัเพิม่มากกว่านี ้เพราะคณะกรรมการได้พจิารณาจ่ายเงนิปันผลให้ผูถ้อืหุน้เพิม่มากขึน้ จนเป็นทีพ่อใจของผูถ้อืหุน้

	 เลขานุการบริษัท ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในวาระนี้มีผู้มอบฉันทะมีความประสงค์งดออกเสียง มาในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.

	 ประธานฯ จงึได้สอบถามทีป่ระชมุว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใดทีป่ระสงค์จะลงคะแนนไม่เหน็ด้วย หรอืงดออกเสยีง ในวาระนีเ้พิม่เตมิอกีหรอืไม่ ปรากฏว่า 
ไม่มผีูถ้อืหุน้ในทีป่ระชมุลงคะแนนไม่เหน็ด้วยและงดออกเสยีงเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึให้มกีารรวมคะแนน เมือ่รวมคะแนนเสรจ็ ประธานฯ กล่าวสรปุ

	 มตทิีป่ระชมุ ทีป่ระชมุพจิารณาแล้ว มมีตอินมุตัค่ิาตอบแทนกรรมการและบ�ำเหนจ็กรรมการตามเสนอ ด้วยคะแนนเสยีง 2/3 ของจ�ำนวนเสยีง
ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม ดังนี้

มติที่ประชุม คะแนนเสียงที่ลงมติ ( 1 หุ้น = 1 เสียง)
ร้อยละของจ�ำนวนหุ้นที่มาร่วมประชุม

และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน

1. เห็นด้วย 244,311,534 99.89

2. ไม่เห็นด้วย 0 0

3. งดออกเสียง 280,000 0.11

วาระที่ 8	 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2554
	 ประธานฯ ได้มอบหมายให้ รศ.วนิยั ล�ำ้เลศิ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอยีด โดย รศ.วนิยัฯ ได้ชีแ้จงดงันี ้คณะกรรมการ

ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในการแต่งตั้ง นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ และ/หรือ นางวิไลรัตน์ โรจน์นครินทร์ และ/
หรือ นางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน์ จากบริษัทสอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2554 โดยก�ำหนด 
ค่าสอบบญัชปีระจ�ำปี 2554 จ�ำนวน 1,700,000. บาท (หนึง่ล้านเจด็แสนบาทถ้วน) ซึง่ประกอบด้วยค่าสอบบญัช ี1,600,000.- บาท (หนึง่ล้าน 
หกแสนบาทถ้วน) และค่าประเมนิประสทิธภิาพของระบบ 100,000.- บาท (หนึง่แสนบาทถ้วน) โดยให้ผูส้อบบญัชคีนใดคนหนึง่มอี�ำนาจตรวจสอบ 
และลงนามในรายงานการสอบบัญชี

		  ทัง้นีผู้ส้อบบญัชทีัง้ 3 ท่าน เป็นผูส้อบบญัชทีีไ่ด้รบัความเหน็ชอบจากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัและส่งเสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภยั  
และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ บริษัทสอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด และผู้สอบบัญชีที่
เสนอแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ไม่มคีวามสมัพนัธ์และไม่มส่ีวนได้เสยีกบับรษิทัฯ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วข้องกบับคุคล 
ดังกล่าวในลักษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้เป็นผู้พิจารณาการคัดเลือกผู้สอบบัญชีบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด เนื่องจากพิจารณา
แล้วเห็นว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสม และเพื่อให้การสอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง

	 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้ซักถามและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผู้เข้าร่วมประชุมท่านใดซักถามและเสนอข้อคิดเห็น
เพิ่มเติม
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	 ประธานฯ ได้มอบหมายให้คณุสมพร สบืถวลิกลุ ได้ชีแ้จงเพิม่เตมิถงึเหตผุลทีค่่าสอบบญัชใีน ปี 2554 เพิม่ขึน้จากปี 2553 ให้ผูถ้อืหุน้ได้รบัทราบ 
ว่ามาจากสาเหตุอะไร

	 นายสมพร สบืถวลิกลุ (กรรมการผูจ้ดัการใหญ่) ได้ชีแ้จงว่าเหตผุลทีค่่าสอบบญัชสี�ำหรบัปี 2554 เพิม่สงูขึน้จากปี 2553 ตามที ่รศ.วนิยั ล�ำ้เลศิ 
ได้เรียนให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบไปแล้วนั้น ที่จริงแล้วค่าสอบบัญชี คือ 1,600,000 บาท นอกจากนั้นเป็นค่าประเมินประสิทธิภาพของระบบจ�ำนวน 
100,000 บาท รวมเป็น 1,700,000 บาท ซึ่งบริษัทฯ ได้ท�ำการเจรจาต่อรองกับผู้สอบบัญชีไม่ให้ขึ้นค่าสอบบัญชีหรือขึ้นในอัตราที่เหมาะสม 
มาโดยตลอด แต่เนื่องจากในปีนี้ได้มีการเพิ่มขยายงานในส่วนของลูกค้ารายย่อยเป็นจ�ำนวนมาก ประกอบกับได้มีการเปลี่ยนระบบ IT โดยได้
น�ำระบบ SAP มาใช้ซึง่จะท�ำให้เป็นภาระทีเ่พิม่ขึน้ของผูส้อบบญัชใีนแต่ละช่วงเวลา นอกจากนีย้งัขอให้ผูส้อบบญัชที�ำการตรวจสอบระบบบญัชี
ให้กับบริษัทฯ ด้วย จากเหตุผลดังกล่าวจึงท�ำให้ค่าสอบบัญชีในปี 2554 เพิ่มสูงขึ้นจากปี 2553

	 เลขานุการบริษัท ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าในวาระนี้มีผู้มอบฉันทะลงคะแนนไม่เห็นด้วยและงดออกเสียง มาในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.

	 ประธานฯ จงึได้สอบถามทีป่ระชมุว่า มผีูถ้อืหุน้ท่านใดทีป่ระสงค์จะลงคะแนนไม่เหน็ด้วยหรอืงดออกเสยีง ในวาระนีเ้พิม่เตมิอกีหรอืไม่ ปรากฏว่า 
ไม่มผีูถ้อืหุน้ในทีป่ระชมุลงคะแนนไม่เหน็ด้วยและงดออกเสยีง ประธานฯ จงึให้มกีารรวมคะแนน เมือ่รวมคะแนนเสรจ็ประธานฯ จงึกล่าวสรปุ

	 มติที่ประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2554 ตามที่เสนอด้วย
คะแนนเสียงข้างมาก ดังนี้

มติที่ประชุม คะแนนเสียงที่ลงมติ ( 1 หุ้น = 1 เสียง)
ร้อยละของจ�ำนวนหุ้นที่มาร่วมประชุม

และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน

1. เห็นด้วย 244,311,534 99.89

2. ไม่เห็นด้วย 0 0

3. งดออกเสียง 280,000 0.11

วาระที่ 9	 เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)
	 ประธานฯ ได้แจ้งต่อทีป่ระชมุว่า ในวาระนีไ้ม่มกีารน�ำเสนอเรือ่งอืน่ใดให้ทีป่ระชมุพจิารณาอนมุตั ิและไม่มกีารลงมตใิดๆ หากมผีูถ้อืหุน้ทีป่ระสงค์

จะซกัถามหรอืมข้ีอสงสยัอืน่ใดเพิม่เตมิ กข็อเชญิซกัถามได้ ปรากฏว่ามผีูเ้ข้าร่วมประชมุซกัถามและเสนอข้อคดิเหน็เพิม่เตมิ โดยคณะกรรมการ
บริษัทและฝ่ายบริหารได้ชี้แจงโดยสรุปดังนี้

	 นายธีรติ กออนันตกูล (ผู้รับมอบฉันทะ)ได้สอบถามว่าบริษัทฯ มีกลยุทธ์การแข่งขันในตลาดรายย่อยอย่างไร ที่จะสามารถแข่งขันกับบริษัท
ประกันภัยอื่นที่มีธนาคารให้การสนับสนุน (Bancassurance)

	 นายสมพร สบืถวลิกลุ (กรรมการผูจ้ดัการใหญ่) ได้ชีแ้จงว่านโยบายการแข่งขนัในตลาดรายย่อย บรษิทัฯ ได้ให้ความส�ำคญัไปที ่3 ผลติภณัฑ์ คอื 
ประกนัภยัรถยนต์ ประกนัอคัคภียั และประกนัสขุภาพ ซึง่รวมไปถงึการประกนัอบุตัเิหตแุละการท่องเทีย่ว เหตผุลทีบ่รษิทัฯ ให้ความส�ำคญัใน 
3 ผลติภณัฑ์หลกันัน้ ถ้าได้วเิคราะห์ลงไปในแต่ละผลติภณัฑ์ ในขณะนีม้เีบีย้ประกนัภยัรวมในอตุสาหกรรมประกนัวนิาศภยัประมาณ 120,000 
ล้านบาท ในจ�ำนวนเบี้ยประกันภัยดังกล่าวเป็นเบี้ยประกันภัยรถยนต์ 67,000 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นประมาณครึ่งหนึ่งของตลาดและมีแนวโน้ม
ที่จะเจริญเติบโตขึ้น ฉะนั้นถ้าบริษัทฯ ต้องการที่จะขยายตลาด บริษัทฯ จะเน้นอยู่ที่การรับประกันภัยรถยนต์อย่างเดียวไม่ได้ เพราะวิธีการที่
เจ้าของรถยนต์ตดัสนิใจนัน้เป็นเรือ่งส่วนบคุคลทีต่ดัสนิใจ เพราะฉะนัน้บรษิทัฯ จงึมคีวามจ�ำเป็นต้องบกุไปทีต่ลาดรายย่อยทัว่ไป แนวความคดิ
ในการทีจ่ะท�ำตลาดรถยนต์นัน้ บรษิทัฯมกีารแยกผลติภณัฑ์ของรถยนต์ออกมาแต่ละผลติภณัฑ์อย่างชดัเจน บรษิทัฯจะไม่มกีารบกุตลาดโดยรวม 
ของรถยนต์ เพราะรถยนต์นั้นสามารถแยกออกมาได้ 13 ประเภทรถยนต์ และทุกประเภทนั้น มีเพียง 8-9 ประเภทของรถยนต์ที่มีโอกาสจะ
สร้างก�ำไรได้ และการประกันบางภัยประเภทของรถยนต์ (รถบรรทุก) ประสบการณ์ที่ผ่านมาขาดทุนอย่างมาก ซึ่งบริษัทฯ จะด�ำเนินการใน
เรื่องนี้อย่างระมัดระวัง

		  ส�ำหรบัผลติภณัฑ์การประกนัอคัคภียั ในตลาดมเีบีย้ประกนัภยัรบัรวมอยูท่ีป่ระมาณ 7,000 ล้านบาท แต่ถ้ามองในรายละเอยีดลกูค้าท�ำ
ประกันภัยจริงๆ จะเป็นการท�ำประกันภัยที่อยู่อาศัย (House hold) ส่วนใหญ่ซื้อเพราะติดภาระกับสถาบันการเงิน โดยบริษัทฯ จะเร่งขยาย
ตลาดการประกนัอคัคภียัประเภทลกูค้าทัว่ไป (Free hold) และในตลาดประกนัสขุภาพรวมไปถงึการประกนัอบุตัเิหตแุละการท่องเทีย่วกเ็ป็น
อีกช่องทางหนึ่งที่มีประชากรเป็นจ�ำนวนมาก และมีศักยภาพที่สามารถซื้อประกันสุขภาพได้ ซึ่งมีอยู่ประมาณ 45 ล้านคน ซึ่งเป็นตลาดที่ใหญ่
มาก และปัจจุบันมีอัตราการถือครองกรมธรรม์ในส่วนนี้ไม่ถึง 12% ซึ่งเป็นอีกช่องทางหนึ่ง การที่บริษัทฯ จะหาช่องทางในการขยายตลาด 
บรษิทัฯได้พจิารณาถงึช่องทางตวัแทนและนายหน้าซึง่เป็นช่องทางทีส่�ำคญัทีจ่ะท�ำให้บรษิทัฯ ได้สมัผสัโดยตรงกบัลกูค้า โดยบรษิทัฯ ตัง้เป้าว่า
ในปี 2554 จะมกีารขยายตวัแทนและนายหน้าทีม่อียู ่300 กว่ารายให้ได้ 2,000 ราย โดยบรษิทัฯ จะได้เชญิชวนตวัแทนนายหน้าทีพ่ร้อมจะเป็น
ตวัแทนเพือ่จะขายผลติภณัฑ์ของบรษิทัฯ อย่างเดยีวและพร้อมทีจ่ะขึน้ป้ายเป็นส�ำนกังานตวัแทนของบรษิทัฯ และในอนาคตอนัใกล้นี ้ผูถ้อืหุน้จะ 
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ได้เหน็ตวัแทนและนายหน้าทีม่สีญัลกัษณ์ ของบรษิทัฯ กระจายอยูท่ัว่ประเทศ ซึง่เป็นนโยบายทีจ่ะขยายกรมธรรม์ลกูค้ารายย่อยโดยตัง้เป้าหมาย 
ภายใน 3 ปี จะขยายกรมธรรม์ลกูค้ารายย่อยให้ได้ 50 % ของจ�ำนวนลกูค้าทัง้หมดของบรษิทัฯ ในปัจจบุนัเรามลีกูค้าทีเ่ป็นลกูค้ารายใหญ่ ลกูค้า
โครงการ ลูกค้าตามนโยบาย ซึ่งถ้าเปรียบเทียบกับรายย่อยอยู่ที่สัดส่วนประมาณ 80 : 20

	 นายธีรติ กออนันตกูล (ผู้รับมอบฉันทะ) ได้สอบถามว่า ในปี 2554 บริษัทฯ มีการตั้งเป้าเบี้ยประกันภัยรับไว้อย่างไร และมีกลยุทธ์ทาง 
การตลาดอะไรบ้าง

	 นายสมพร สบืถวลิกลุ (กรรมการผูจ้ดัการใหญ่) ได้ชีแ้จงว่า ส�ำหรบัการแข่งขนัในปี 2554 จะเน้นการแข่งขนัด้านลกูค้ารายย่อย ส่วนลกูค้ารายหลกั 
ที่เป็นลูกค้านโยบาย ที่ใช้บริการของบริษัทฯอยู่แล้วจะพัฒนาการให้บริการทุกด้านให้เป็นที่พึงพอใจ เพราะลูกค้ารายใหญ่ ส่วนใหญ่จะมี 
ความรูก้ารประกนัภยัและรูว่้าต้องการความคุม้ครองในด้านใดดอียูแ่ล้ว โดยบรษิทัฯ จะหาช่องทางการน�ำเสนอผลติภณัฑ์ทีส่ามารถตอบสนอง 
ความคุม้ครองภายใต้ค่าใช้จ่ายทีป่ระหยดัให้กบัลกูค้าได้ รวมถงึแสวงหาในการจดัท�ำประกนัภยัต่อทีส่ามารถจะเอือ้ประโยชน์สงูสดุให้กบับรษิทัฯ ด้วย

	 นายธรีต ิกออนนัตกลู (ผูร้บัมอบฉนัทะ) ได้สอบถามว่า บรษิทัฯได้ตัง้เป้า Investment Yield ในปี 2554 เป็นเท่าไร และมกีลยทุธ์ในการลงทนุ
ทั้งตราสารหนี้และตราสารทุนอย่างไรบ้าง

	 นายสมพร สืบถวิลกุล (กรรมการผู้จัดการใหญ่) ได้ชี้แจงว่า ในปี 2553 Investment Yield ค่อนข้างต�่ำแต่เมื่อมีการเปรียบเทียบเฉลี่ยทั้งปี  
แล้วอยู่ในอัตราที่ 3.83% ถือว่า สอดคล้องกับธุรกิจประกันภัยโดยทั่วไปการลงทุนในธุรกิจประกันภัยมีข้อจ�ำกัดหลายอย่างในเรื่องของการ
ลงทนุรวมถงึกรอบจ�ำนวนเปอร์เซน็ต์ต่อเงนิกองทนุหรอืทนุจดทะเบยีนทีค่ณะกรรมการก�ำกบัและส่งเสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภยั (คปภ.) 
ก�ำหนดรวมถึงในเรื่องของเงินลงทุน (Capital Fund ) ของบริษัทฯ ท�ำให้ไม่สามารถจะลงทุนได้หลากหลายมากนัก แต่อย่างไรก็ตามในเรื่องนี้
บริษัทฯ ได้จัดสรรเงินกองทุนออกเป็น 3 กอง และจะมอบให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการลงทุนมาช่วยบริหารบางส่วน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ 
ผูถ้อืหุน้ อย่างไรกต็ามในเรือ่งของการลงทนุบรษิทัฯ ยงัค�ำนงึถงึความมัน่คงและความเสีย่งทีน้่อยทีส่ดุ แต่ได้ผลประโยชน์ตอบแทนสงูสดุ ฉะนัน้ 
Investment Yield ในปี 2554 บริษัทฯ ประมาณการไว้อย่างต�่ำที่ 5%

	 นายธีรติ กออนันตกูล (ผู้รับมอบฉันทะ) ได้สอบถามว่า ผลกระทบจากสึนามิที่ประเทศญี่ปุ่นมีผลกระทบต่อธุรกิจประกันภัยและมีผลกระทบ
กับบริษัทฯ อย่างไร

	 นายสมพร สืบถวิลกุล (กรรมการผู้จัดการใหญ่) ได้ชี้แจงว่าประเทศไทยไม่ได้มีการเข้าไปรับประกันภัยต่อช่วง หรือรับประกันภัยโดยตรงของ
ภยัต่างๆ และทรพัย์สนิในประเทศญีปุ่น่ แต่อย่างไรกต็ามมสีนิค้าบางอย่างมกีารขนส่งไปประเทศญีปุ่น่ ซึง่มกีารท�ำประกนัภยัเกีย่วกบั Marine 
Transport และ Marine Insurance ซึ่งได้รับผลกระทบบ้างแต่จากการตรวจสอบข้อมูลทางธุรกิจไม่มีผลกระทบต่อธุรกิจประกันภัยไทย 
แต่อย่างใด ส่วนสารกัมมันตภาพรังสีรั่วไหลที่ญี่ปุ่นมีผลกระทบเล็กน้อยในเรื่องของการ Import สินค้าจากญี่ปุ่นเข้ามา และเมื่อมีการน�ำเข้า
น้อยลงการประกันภัยก็น้อยลงด้วย ฉะนั้นในเรื่องสึนามิที่ประเทศญี่ปุ่นไม่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ แต่ประการใด

	 นายธีรติ กออนันตกูล (ผู้รับมอบฉันทะ) ได้สอบถามว่า กรณีเกิดเหตุน�ำ้ท่วมที่ภาคใต้ในจังหวัดนครศรีธรรมราช มีการประเมินผลกระทบ 
คิดเป็นค่าสินไหมทดแทนของบริษัทฯ ประมาณเท่าไร

	 นายสมพร สืบถวิลกุล (กรรมการผู้จัดการใหญ่) ได้ชี้แจงว่ากรณีเหตุการณ์น�้ำท่วมที่จังหวัดนครศรีธรรมราชและจังหวัดสุราษฎร์ธานีนั้น มี
ผลกระทบต่อบริษัทฯ จ�ำนวนหนึ่งแต่ไม่มากนัก มีรถจ�ำนวน 31 คัน ที่ท�ำประกันภัยไว้กับบริษัทฯ และความเสียหายไม่มากนักประมาณ 2 
ล้านบาท นอกจากนี้ยังมีทรัพย์สินอีกบางส่วน เช่น โรงแรมและอาคารพาณิชย์ รวมถึงที่อยู่อาศัยตามปกติ มีลูกค้าที่ท�ำประกันภัยไว้และได้รับ
ความเสียหายจ�ำนวน 47 ราย ได้ประมาณการค่าเสียหายไว้ 138 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ได้มีการจัดท�ำประกันภัยต่อไว้อย่างรัดกุม มีสัดส่วน 
(Retention) ที่บริษัทฯ รับไว้จ�ำนวน 5 ล้านบาท ท�ำให้ผลกระทบโดยรวมจากน�ำ้ท่วมในภาคใต้มีค่าสินไหมทดแทนประมาณ 140 ล้านบาท 
โดยส่วนที่บริษัทฯ รับไว้เองประมาณ 10 ล้านบาท ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ แต่อย่างใด

	 นายธีรติ กออนันตกูล (ผู้รับมอบฉันทะ) ได้สอบถามว่าภาพรวม (Overview ) ในปี 2554 มีปัจจัยอะไรบ้างที่จะมีผลกระทบต่อบริษัทฯ และ
กระทบอย่างไร

	 นายสมพร สืบถวิลกุล (กรรมการผู้จัดการใหญ่) ได้ชี้แจงว่าในภาพรวมของธุรกิจประกันภัยในปีหน้าจะเจริญเติบโตประมาณ 7-10% ซึ่งเป็น 
การประมาณการของบรษิทั ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ�ำกดั (มหาชน) และเหน็ว่ามโีอกาสเจรญิเตบิโตตามทีอ้่างถงึดงักล่าว เพราะธรุกจิประกนัภยั 
จะต่างจากธรุกจิประเภทอืน่เมือ่มภียัพบิตัต่ิางๆ เกดิขึน้จะท�ำให้ธรุกจิประกนัภยัมคีวามเจรญิเตบิโต ผลกระทบจากสนึามทิีป่ระเทศญีปุ่น่ น�ำ้ท่วม 
ทางภาคเหนอืและภาคใต้ทีเ่กดิขึน้ท�ำให้ประชาชนเจ้าของทรพัย์สนิและเจ้าของกจิการจ�ำนวนมากเริม่แสวงหาการประกนัภยัมากขึน้จงึกลายเป็น 
โอกาสของธุรกิจประกันภัย ส�ำหรับบริษัทฯ นอกจากจะขยายผลิตภัณฑ์ให้กับลูกค้าแล้วยังหาช่องทางที่จะท�ำประกันภัยในลักษณะที่เรียกว่า 
Public Service Insurance เพราะเท่าทีผ่่านมาบรษิทัฯ มเีฉพาะการประกนัภยัแบบ Commercial Service Insurance คอืการท�ำประกนัภยั
เพือ่จะตอบสนองต่อภาคธรุกจิหรอืเจ้าของทรพัย์สนิแต่ Public Service Insurance จะเป็นอกีด้านหนึง่ทีบ่รษิทัฯ จะเข้าไปรบัประกนัภยั เช่น  
ในเรือ่งทีร่ฐับาลได้มกีารร้องขอไปยงัสมาคมประกนัวนิาศภยั ขอให้หาแนวทางการรบัประกนัภยัความเสยีหายของนาข้าวทีเ่กดิจากภยัแล้ง น�ำ้ท่วม  
ในขณะนีบ้รษิทัฯ ได้หาแนวทางทีจ่ะรบัประกนัภยัในส่วนนี ้โดยตดิต่อไปยงับรษิทัรบัประกนัภยัต่อต่างประเทศซึง่กไ็ด้รบัการตอบรบัจากบรษิทั
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ประกนัภยัต่อต่างประเทศในเบือ้งต้น หากได้รบัการยนืยนัจากบรษิทัรบัประกนัภยัต่อในต่างประเทศ บรษิทัฯ กจ็ะสามารถรบัประกนัภยัในส่วนนี้ 
ได้ ซึ่งหากบริษัทฯ ได้รับประกันภัยในโครงการนี้ก็เป็นอีกช่องทางหนึ่งที่ท�ำให้สังคมไทยเข้าสู่ระบบประกันภัยมากขึ้น และหากบุคคลเหล่านี้มี
ความแข็งแกร่งทางธุรกิจมากขึ้นก็อาจจะซื้อกรมธรรม์ที่มีความคุ้มครองมากขึ้นได้ ก็จะเป็นโอกาสที่ดีของบริษัทฯ ในการขยายลูกค้ารายย่อย

	 ประธานฯ ได้มอบหมายให้คุณนงนุช เทียนไพฑูรย์ (ประธานคณะกรรมการบริหารการลงทุน) ชี้แจงเรื่องสัดส่วนของการลงทุน

	 คุณนงนุช เทียนไพฑูรย์ (ประธานคณะกรรมการบริหารการลงทุน) ได้ชี้แจงว่า คณะกรรมการบริหารการลงทุน มีความตั้งใจที่จะ Improve 
yield ของการลงทุน ซึ่งโดยเฉลี่ยแล้วอยู่ที่ 3% กว่าก็ไม่ถือว่าน้อย โดยในปีนี้มีความตั้งใจจะให้ Yield ของการลงทุนได้มากกว่าเดิม

	 ประธานฯ ได้ชี้แจงเพิ่มเติมว่า ตามที่ได้เรียนผู้ถือหุ้นไปแล้วบริษัทฯ จะแบ่งการลงทุนออกเป็น 3 ส่วน โดย 2 ส่วนแรกจะให้บริษัทที่มีความ
เชีย่วชาญทางด้านการลงทนุมาดแูลเรือ่งการลงทนุ โดยจะเป็นกีเ่ปอร์เซน็ต์ก�ำลงัพจิารณาอยูแ่ละอกีส่วนหนึง่ของบรษิทัฯ จะเป็นผูด้�ำเนนิการเอง  
และส�ำหรับ Bancassurance บริษัทฯ มีธนาคารกรุงไทย ธนาคารออมสิน และธนาคารอาคารสงเคราะห์ที่ท�ำ Bancassurance กับบริษัทฯ 
นอกจากนี้ยังมีบริษัทไปรษณีย์ไทยฯ ที่จะเพิ่มจุดขายให้กับบริษัทฯ ส่วนผู้ถือหุ้นรายย่อยก็จะให้การสนับสนุนบริษัทฯ ตามที่คุณชาตรีฯ ได้
มีการเชิญชวนให้มาท�ำประกันภัยกับบริษัทฯ และในส่วนของบริษัท ปตท.ฯ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ที่มีสถานีให้บริการน�้ำมัน 
ทั่วราชอาณาจักรก็พร้อมที่จะด�ำเนินการร่วมมือกันต่อไปในเรื่องของจุดขายที่จะมีขึ้นในอนาคตนี้

	 นายชาตรี เจริญเนือง (ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ)ได้สอบถามว่าท�ำไมการรับประกันภัยผู้ที่ซื้อสลากหรือฝากเงินหรือขอกู้เงินกับธนาคาร
ออมสินท�ำไมจึงได้ก�ำหนดการรับประกันภัยผู้สูงอายุไว้ไม่เกิน 75 ปี

	 ประธานฯ ได้มอบหมายให้คุณนงเยาว์ พาชีรัตน์ (กรรมการบริษัท) และคุณสมพร สืบถวิลกุล (กรรมการผู้จัดการใหญ่) เป็นผู้ชี้แจง โดยคุณ 
นงเยาว์ฯ ได้รบัทีจ่ะน�ำเรือ่งนีไ้ปหารอืกบัทางธนาคารออมสนิเพือ่หาแนวทางด�ำเนนิการให้ และคณุสมพรฯ ได้ชีแ้จงเพิม่เตมิว่าการท�ำประกนัภยั 
สุขภาพหรือการประกันภัยอุบัติเหตุโดยทั่วไป ส�ำหรับผู้ที่มีอายุเกิน 75 ปีนั้น ถือว่ามีความเสี่ยงสูง เพราะฉะนั้นจึงได้มีการก�ำหนดอัตราเบี้ย
ประกันภัยค่อนข้างสูงมาก นอกจากนี้ยังเป็นข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
ในเรื่องของการรับประกันสุขภาพและการประกันอุบัติเหตุไว้ด้วย ซึ่งไม่ได้หมายความว่ารับไม่ได้ แต่รับได้ภายใต้เงื่อนไขอัตราเบี้ยประกันภัย
ที่สูงขึ้น โดยบริษัทฯ จะได้ประสานงานกับธนาคารออมสินและกับทาง Reinsurer เพื่อที่จะให้ความคุ้มครองกับผู้สูงอายุต่อไป

	 นายเกรียงกมล ธีรศักดิ์โสภณ (ผู้ถือหุ้น) ได้สอบถามว่าบริษัทฯ มีนโยบายขยายการลงทุนและขยายธุรกิจไปประเทศอื่นที่มีการแข่งขันด้าน
ประกันภัยที่น้อยกว่าประทศไทยหรือไม่อย่างไร

	 ประธานฯ ได้ชี้แจงว่า บริษัทฯ จะไปดูที่ประเทศลาวและประเทศแถบอินโดจีนซึ่งก�ำลังพิจารณากันอยู่ว่าจะด�ำเนินการอย่างไร เพราะจะต้อง
มีการวางหลักประกันไว้ที่ธนาคารแห่งชาติของประเทศนั้นๆ เป็นจ�ำนวนเงินมากพอสมควรโดยจะต้องพิจารณาให้รอบคอบ

	 นายชาตรี เจริญเนือง (ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ)ได้กล่าวขอบคุณบริษัทฯ และอดีตกรรมการผู้จัดการใหญ่ (นายมารุต สิมะเสถียร) ที่ได้
บริจาคเงินให้กับศูนย์สิรินธรเพื่อการฟื้นฟูสมรรถภาพทางการแพทย์แห่งชาติ ที่มีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเป็น 
องค์ประธาน เพือ่ซือ้เครือ่งมอืทางการแพทย์ช่วยเหลอืคนพกิาร ท�ำให้คนไข้ทีไ่ปใช้บรกิารประทบัใจมาก และหวงัว่าบรษิทัฯจะให้ความอนเุคราะห์
บริจาคเงินช่วยเหลือศูนย์สิรินธรฯ แห่งนี้อีกในโอกาสต่อไป

		  เมือ่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดสอบถามเรือ่งอืน่ใดอกี ประธานฯ จงึกล่าวปิดประชมุ และได้ขอบคณุ ผูถ้อืหุน้ทกุท่านทีส่ละเวลามาเข้าร่วมประชมุ
ในครั้งนี้

ปิดประชุมเวลา 15.50 น.

		  ลงชื่อ		  ประธานกรรมการบริษัท
		  (นายสมใจนึก เองตระกูล)
		  ประธานที่ประชุม

		  ลงชื่อ		  เลขานุการบริษัท
		  (ว่าที่เรือตรี อติชาต โพธิเกษม)
		  เลขานุการที่ประชุม
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 3

ประกอบการพิจารณาในวาระที่ 6 : พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

ประวัติย่อกรรมการ
ชื่อ	 :	 นายประสิทธิ์ ด�ำรงชัย
อายุ	 :	 71 ปี
สัญชาติ	 :	 ไทย
วุฒิการศึกษา	 :	 -	ปริญญาเอก Political Science, University of Oklahoma, U.S.A. 
			   โดยทุน ก.พ.ตามความต้องการของส�ำนักงานปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี
		  -	พบ.ม. รัฐประศาสนศาสตร์(เกียรตินิยมดี) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
		  -	ปริญญาโท M.P.A. Kent State University, U.S.A. โดยทุน ก.พ. 
			   ตามความต้องการของส�ำนักงานปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี
		  -	น.บ. มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
		  -	กศ.บ.(เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยบูรพา
หลักสูตรการอบรม	 :	 -	ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปรอ.388)
		  -	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  -	หลักสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  -	หลักสูตร The Role of Chairman Program (RCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  -	ระบบทะเบียนกรรมการบริษัทจดทะเบียนส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 :	 กรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล และที่ปรึกษาประธานกรรมการบริษัท
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 7 ปี
ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น	 :

บริษัทจดทะเบียน 1 แห่ง / Listed Companies 1 Companies
กิจการอื่น 

(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) /
Non-Listed Companies 

กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง
กับธุรกิจของบริษัทฯ / 

Competitors/
Related Businesses

1. กรรมการอิสระ ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จ�ำกัด (มหาชน) - ไม่มี

ประสบการณ์	 :	 -	กรรมการและกรรมการบริหาร บมจ. ธนาคารกรุงไทย
		  -	กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน)
		  -	กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (กรรมการ ป.ป.ช.)
		  -	ปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี
		  -	ที่ปรึกษานายกรัฐมนตรี (ระดับ 11)
		  -	เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ป.
		  -	ผู้ตรวจราชการส�ำนักนายกรัฐมนตรี
การเข้าประชุม	 :	 -	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล 7/8 ครั้ง
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัทฯ (ร้อยละ)	 :	 0.0083 % (25,000 หุ้น)
ออกจากเป็นกรรมการตามวาระ	 :	 พ.ศ. 2551,2554
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง	 :	 กรรมการอิสระ
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ประวัติย่อกรรมการ
ชื่อ	 :	 นายสีมา สีมานันท์
อายุ	 :	 68 ปี
สัญชาติ	 :	 ไทย
วุฒิการศึกษา	 :	 -	M.S. (Political Science) Utah State University ประเทศสหรัฐอเมริกา
		  -	รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการต่างประเทศและการทูต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
หลักสูตรการอบรม	 :	 -	ประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
		  -	ปริญญาบัตรหลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.)รุ่นที่ 38 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
		  -	หลักสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  -	หลักสูตร Finance for Non-Finance Director (FND) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  -	หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC),สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  -	หลักสูตรนักบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 6
ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 :	 กรรมการ, ประธานกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 6 ปี
ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น	 :

บรษิทัจดทะเบยีน / 
Listed Companies 

กจิการอืน่ (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน) 6 แห่ง / 
Non-Listed Companies 6 Companies

กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง
กับธุรกิจของบริษัทฯ / 

Competitors/
Related Businesses

ไม่มี 1.	 กรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)
2.	 กรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน)
3.	 กรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ก.ร.)
4.	 ประธานกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (Audit Committee)
	 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
5.	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
6.	 กรรมการมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด

ไม่มี

ประสบการณ์	 :	 -	เลขาธิการ ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
การเข้าประชุม	 :	 -	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 9/12 ครั้ง
		  -	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล 14/14 ครั้ง
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัทฯ (ร้อยละ)	 :	 ไม่มี
ออกจากเป็นกรรมการตามวาระ	 :	 พ.ศ. 2550,2553
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง	 :	 กรรมการอิสระ

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3
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ประวัติย่อกรรมการ
ชื่อ	 :	 นายวรชัย ปิยสุนทราวงษ์
อายุ	 :	 58 ปี
สัญชาติ	 :	 ไทย
วุฒิการศึกษา	 :	 -	ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
		  -	ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์การเงิน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
หลักสูตรการอบรม	 :	 -	Certificate of Insurance, College of Insurance, London
		  -	Sasin Senior Executive Program (SEP) สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
		  -	Certificate of CFO Certification Program สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์
		  -	หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  -	หลักสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 :	 กรรมการ, กรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยงและติดตามกลยุทธ์
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 3 ปี
ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น	 :

บริษัทจดทะเบียน 1 แห่ง / Listed Companies 1 Companies
กิจการอื่น 

(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) /
Non-Listed Companies 

กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง
กับธุรกิจของบริษัทฯ / 

Competitors/
Related Businesses

1. ผู้จัดการฝ่ายประกันภัยและบริหารทรัพย์สิน บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) ไม่มี ไม่มี

ประสบการณ์	 :
การเข้าประชุม	 :	 -	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 11/12 ครั้ง
		  -	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยงฯ 12/12 ครั้ง
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัทฯ ในนามตนเอง (ร้อยละ) : -
ออกจากเป็นกรรมการตามวาระ	 :	 ออกเป็นครั้งแรก
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง	 :	 กรรมการ

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3
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ประวัติย่อกรรมการ
ชื่อ	 :	 น.ส.นงเยาว์ พาชีรัตน์
อายุ	 :	 57 ปี
สัญชาติ	 :	 ไทย
วุฒิการศึกษา	 :	 -	ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์(นโยบายและแผน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
		  -	ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิต ส�ำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
		  -	ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
หลักสูตรการอบรม	 :	 -	GSB Team Spirit
		  -	7 อุปนิสัยของผู้มีประสิทธิผลสูง (The 7 Habits of Highly Effective People)
		  -	ศึกษาดูงานด้าน Corporate Social Responsibility ณ ประเทศญี่ปุ่น
		  -	บทบาทหน้าที่และทักษะของการเป็นกรรมการ หลักสูตร Director Accreditation Program
ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 :	 กรรมการ,กรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 2 ปี
ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น	 :

บรษิทัจดทะเบยีน / 
Listed Companies 

กจิการอืน่ (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน) 1 แห่ง / 
Non-Listed Companies 1 Companies

กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง
กับธุรกิจของบริษัทฯ / 

Competitors/
Related Businesses

ไม่มี 1. รองผู้อ�ำนวยการธนาคารออมสิน กลุ่มสินเชื่อรายย่อย ไม่มี

ประสบการณ์	 :	 - รองผู้อ�ำนวยการธนาคารออมสิน กลุ่มสินเชื่อรายย่อย
		  -	ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการธนาคารออมสิน สายงานกิจกรรมชุมชน
		  -	ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการธนาคารออมสิน สายกิจการสาขา 2
		  -	ผู้ตรวจการธนาคารออมสิน สายสนับสนุนทั่วไป
การเข้าประชุม	 :	 -	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 10/12 ครั้ง
		  -	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล 12/14 ครั้ง
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัทฯ (ร้อยละ)	 :	 ไม่มี
ออกจากเป็นกรรมการตามวาระ	 :	 ออกเป็นครั้งแรก
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง	 :	 กรรมการ

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3
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ประวัติย่อกรรมการ
ชื่อ	 :	 นายสมพร สืบถวิลกุล
อายุ	 :	 50 ปี
สัญชาติ	 :	 ไทย
วุฒิการศึกษา	 :	 -	ก�ำลังศึกษาปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
		  -	ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
		  -	ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม
		  -	D.O.T. Class 3, Maritime Studies, Navigation &Deck Officer, School of Maritime Studies, Plymouth, England
		  -	B-TECH Diploma, Nautical Science, Plymouth Polytechnic College,England
หลักสูตรการอบรม	 :	 -	หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง รุ่นที่ 1 สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง
		  -	หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส�ำหรับนักบริหารระดับสูงรุ่นที่ 6 (ปศส.6) สถาบันพระปกเกล้า
		  -	หลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหารรุ่นที่ 14 (พสบ.14) ของกองทัพบก
		  -	หลักสูตร Finance for Non-Finance Director (FND) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  -	หลักสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  -	Understanding the Fundamental of Financial Statement รุน่ที ่1 ของสมาคมส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย
		  -	หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC),สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  -	Successful Formulation &Execution of Strategy ของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย
		  -	Business Creativity &Product Innovation สถาบันวิจัยโอเมก้าเวิลด์คลาส
		  -	โครงการอบรมภาษาอังกฤษส�ำหรับนักกฎหมายระดับบริหารเฉพาะทาง รุ่นที่ 7 ของคณะนิติศาสตร์ 
			   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
		  -	TQA Seminar 2006 เครื่องมือบริหารจัดการเพื่อองค์กรเป็นเลิศ ของสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ
		  -	Mini MBA IMDP รุ่นที่ 3 คณะพาณิชย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
		  -	General Insurance Management for Overseas, Bowring, UK
		  -	Motor Insurance Executives Seminar, Australia
		  -	Risk Management, India Insurance Institute, Puna, India
		  -	หลักสูตรนักบริหารชั้นสูง กระทรวงการคลัง
		  -	หลักสูตร Problems Solving and Decision Making โดย Kepner &Tregoe
ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 :	 กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยงและติดตามกลยุทธ์ 
		  และกรรมการบริหารการลงทุน
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 1 ปี
ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น	 :

บรษิทัจดทะเบยีน / 
Listed Companies 

กจิการอืน่ (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน) 4 แห่ง / 
Non-Listed Companies 4 Companies

กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง
กับธุรกิจของบริษัทฯ / 

Competitors/
Related Businesses

ไม่มี 1. เลขาธิการ ราชยานยนต์สมาคมแห่งประเทศไทย (ในพระบรมราชูปถัมภ์)
2. กรรมการ สมาคมประกันวินาศภัย
3. กรรมการ บริษัทไทยอินชัวเรอส์ดาต้าเนท จ�ำกัด
4. ประธานคณะกรรมการประกันภัยยานยนต์

ไม่มี

ประสบการณ์	 :	 -	กรรมการผู้จัดการ บริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ�ำกัด
การเข้าประชุม	 :	 -	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 12/12 ครั้ง
		  -	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร 12/12 ครั้ง
		  -	เข้าร่วมประชุมคณะบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยงฯ 10/12 ครั้ง
		  -	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารการลงทุน 10/12 ครั้ง
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัทฯ (ร้อยละ)	 :	 0.001% (3,000 หุ้น)
ออกจากเป็นกรรมการตามวาระ	 :	 ออกเป็นครั้งแรก
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง	 :	 กรรมการ

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 4

ข้อบังคับ
ของ

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น

หมวดที่ 3 การโอนหุ้น
ข้อ 17.	 ในระหว่าง 21 (ยีส่บิเอด็) วนั ก่อนการประชมุผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้ บรษิทัจะงดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้กไ็ด้ โดยประกาศให้ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า  

ณ ส�ำนักงานใหญ่ และส�ำนักงานสาขาของบริษัททุกแห่งไม่น้อยกว่า 14 (สิบสี่) วัน ก่อนวันเริ่มงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น

หมวดที่ 5 การประชุมผู้ถือหุ้น
ข้อ 38.	 คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ�ำปี ภายใน 4 (สี)่ เดอืนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทั การ

ประชมุผูถ้อืหุน้คราวอืน่นอกจากทีก่ล่าวแล้วให้เรยีกว่าการประชมุวสิามญัคณะกรรมการจะเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมือ่ใด
กไ็ด้สดุแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้รวมกนันบัจ�ำนวนหุน้ได้ไม่น้อยกว่าหนึง่ในห้าของจ�ำนวนหุน้ทีจ่�ำหน่ายได้ทัง้หมดหรอืผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 
25 (ยีส่บิห้า) คน ซึง่มหีุน้นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึง่ในสบิของจ�ำนวนหุน้ทีจ่�ำหน่ายได้ทัง้หมดจะเข้าชือ่กนัท�ำหนงัสอืขอให้คณะกรรมการเรยีก
ประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมือ่ใดกไ็ด้ แต่ต้องระบเุหตผุลในการทีข่อให้เรยีกประชมุไว้ให้ชดัเจนในหนงัสอืดงักล่าวด้วยในกรณเีช่นนี้ 
คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 1 (หนึ่ง) เดือน นับแต่วันได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น

ข้อ 39.	 ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ให้คณะกรรมการจัดท�ำเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่จะ
เสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่
กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าวและจัดส่งให้ผู้ถือหุ้น และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วัน ก่อนวันประชุม
และโฆษณาค�ำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 (สาม) วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน

ข้อ 40.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 (ยี่สิบห้า) คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม ใน
กรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใดเมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่งชั่วโมง จ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามที่ 
ก�ำหนดไว้หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอการประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียก
ประชมุเพราะผูถ้อืหุน้ร้องขอ ให้นดัประชมุใหม่และให้ส่งหนงัสอืนดัประชมุไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 7 (เจด็) วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุ
ครั้งหลังนี้ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม

ข้อ 41.	 ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามี 
รองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ผู้ถือหุ้นซึ่ง
มาประชุมเลือกผู้ถือหุ้นคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม การออกเสียงลงคะแนนให้ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่าจ�ำนวนหุ้นที่ตนถืออยู่ โดยถือว่า
หุน้หนึง่มหีนึง่เสยีง การออกเสยีงลงคะแนนให้กระท�ำโดยเปิดเผย เว้นแต่ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 5 คนร้องขอ และทีป่ระชมุลงมตใิห้ลงคะแนนลบั
ก็ให้ลงคะแนนลับ ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับนั้นให้เป็นไปตามที่ประธานในที่ประชุมก�ำหนด

ข้อ 42.	 มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้นให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้

42.1	 ในกรณีปกติให้ถือเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออก
เสียงเพิ่มขึ้นเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

42.2	 ในกรณดีงัต่อไปนี ้ให้ถอืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน
(1) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น
(2) การซื้อหรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท
(3)	 การท�ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่ส�ำคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่น 

เข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก�ำไรขาดทุนกัน
(4)	 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท
(5)	 การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ หรือหุ้นกู้ชนิดแปรสภาพเป็นหุ้นสามัญได้ การออกหลักทรัพย์ชนิดอื่นตามบทบัญญัติของ

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ การออกใบส�ำคัญในการจองซื้อหุ้นทุกชนิด
(6)	 การควบหรือการเลิกบริษัท
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ข้อ 43.	 กิจการอันที่ประชุมสามัญประจ�ำปีพึงกระท�ำมีดังนี้
43.1	 พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุม แสดงถึงผลการด�ำเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา
43.2	 พิจารณาและอนุมัติงบดุล บัญชีก�ำไรขาดทุนและรายงานของผู้สอบบัญชี
43.3	 พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินก�ำไรเพื่อจัดสรรเป็นเงินปันผลและเงินส�ำรอง
43.4	 เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ลาออกตามวาระ
43.5	 เลือกตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าสอบบัญชี
43.6	 กิจการอื่น ๆ

หมวดที่ 6 การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี
ข้อ 44.	 รอบปีบัญชีของบริษัทเริ่มต้นในวันที่ 1 มกราคม และสิ้นสุดในวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี

ข้อ 45.	 บริษัทต้องจัดให้มีการท�ำและเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น และต้องจัดท�ำงบดุลและบัญชีก�ำไรขาดทุน
อย่างน้อยครั้งหนึ่งในรอบ 12 เดือน อันเป็นรอบปีบัญชีของบริษัท

ข้อ 46.	 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการท�ำงบดุลและบัญชีก�ำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุม
สามัญประจ�ำปี เพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีก�ำไรขาดทุนนี้ คณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนน�ำเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้น

ข้อ 47 .	 คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปนี้ให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจ�ำปี
47.1	 ส�ำเนางบดุลและบัญชีก�ำไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วพร้อมกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของ ผู้สอบบัญชี
47.2	 รายงานประจ�ำปีของคณะกรรมการ

ข้อ 48.	 ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก�ำไรในกรณีที่บริษัทยังมีผลขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล เงินปันผลให้ 
แบ่งตามจ�ำนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถ้อืหุน้ได้เป็นครัง้คราว ในเมือ่เหน็ว่าบรษิทัมผีลก�ำไร
สมควรพอทีจ่ะท�ำเช่นนัน้ และรายงานให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป การจ่ายเงนิปันผลให้กระท�ำภายใน 1 (หนึง่) เดอืนนบั
แต่วันที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และโฆษณาค�ำบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผล
นั้นในหนังสือพิมพ์ด้วย

ข้อ 49.	 บริษัทต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 (ห้า) ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสม
ยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (สิบ) ของทุนจดทะเบียน

ข้อ 50.	 ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหน้าที่ใดๆ ของบริษัท

ข้อ 51.	 ผู้สอบบัญชีมีอ�ำนาจตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอื่นใดที่เกี่ยวกับรายได้ รายจ่าย ตลอดจนทรัพย์สินและหนี้สินของบริษัทในระหว่าง
เวลาท�ำการของบริษัท ในการนี้ให้มีอ�ำนาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหน้าที่ใดๆ ของบริษัท และตัวแทนของบริษัท
รวมทั้งให้ชี้แจงข้อเท็จจริงหรือส่งเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการด�ำเนินกิจการของบริษัทได้

ข้อ 52.	 ผู้สอบบัญชีมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีก�ำไรขาดทุนและปัญหาเกี่ยวกับบัญชี
ของบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้น
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เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม

1.	 บุคคลธรรมดา
	 ผู้ถือหุ้นที่มีสัญชาติไทย บัตรประจ�ำตัวของผู้ถือหุ้น ( บัตรประจ�ำตัวประชาชน หรือบัตรข้าราชการ หรือบัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ )

(1) 	 ในกรณีมอบฉันทะ ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวของผู้มอบอ�ำนาจ และบัตรประจ�ำตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้รับ 
มอบอ�ำนาจ

	 ผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศ หนังสือเดินทางของผู้ถือหุ้น

(1) 	 ในกรณีมอบฉันทะ ส�ำเนาหนังสือเดินทางของผู้มอบอ�ำนาจ และบัตรประจ�ำตัวหรือหนังสือเดินทาง ( กรณีชาวต่างประเทศ ) ของผู้รับ 
มอบอ�ำนาจ

2.	 นติิบุคคล
2.1	 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย

(ก)	 ส�ำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล ออกให้โดยกระทรวงพาณิชย์

(ข)	 ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวหรือส�ำเนาหนังสือเดินทาง ( กรณีเป็นชาวต่างประเทศ ) ของกรรมการผู้มีอ�ำนาจที่ได้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะ
พร้อมบัตรประจ�ำตัวหรือหนังสือเดินทาง ( กรณีเป็นชาวต่างประเทศ ) ของผู้รับมอบฉันทะ	

2.2	 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศ

(ก)	 ส�ำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล

(ข)	 ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวหรือส�ำเนาหนังสือเดินทาง ( กรณีเป็นชาวต่างประเทศ ) ของกรรมการผู้มีอ�ำนาจที่ได้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะ
พร้อมบัตรประจ�ำตัวหรือหนังสือเดินทาง ( กรณีเป็นชาวต่างประเทศ ) ของผู้รับมอบฉันทะ

		  ในกรณขีองส�ำเนาเอกสารจะต้องมกีารรบัรองส�ำเนาถกูต้อง และหากเป็นเอกสารทีจ่ดัท�ำขึน้ในต่างประเทศ ควรมกีารรบัรองรายชือ่โดยโนตารพีบับลคิ

3.	 กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น
3.1	 ให้เตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่นเดียวกับกรณีนิติบุคคล ข้อ 1 หรือ 2

3.2	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศมอบให้ Custodian เป็นผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน ต้องส่งหลักฐานดังต่อไปนี้เพิ่มเติม

1)	 หนังสือมอบอ�ำนาจจากผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศให้ Custodian เป็นผู้ด�ำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน

2)	 หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ Custodian
		  ทัง้นี ้เอกสารทีม่ไิด้มต้ีนฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะต้องจดัท�ำค�ำแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมด้วย และให้ผูถ้อืหุน้หรอืผูแ้ทนนติบิคุคลนัน้รบัรอง

ความถูกต้องของค�ำแปล

หมายเหตุ บริษัทขอสงวนสิทธิ์ที่จะผ่อนผันการยื่นแสดงเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบอ�ำนาจที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมแต่ละราย
ตามที่บริษัทจะพิจารณาเห็นเหมาะสม
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ประวัติกรรมการอิสระ (ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น)

ชื่อ	 :	 รศ.วินัย ล�้ำเลิศ
อายุ	 :	 62 ปี
สัญชาติ	 :	 ไทย
วุฒิการศึกษา	 :	 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
		  เนติบัณฑิตไทย (นบท.) จากส�ำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
		  นิติศาสตรบัณฑิต (นบ.) มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
หลักสูตรการอบรม	 :	 -	หลักสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  -	หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  -	หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  -	หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) 
			   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 :	 กรรมการอิสระ , ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :	 17 ปี
การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอื่น	 :

บริษัทจดทะเบียน กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การมีส่วนได้เสียในวาระพิจารณาที่เกี่ยวข้อง : มีส่วนได้เสียในวาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ
ลักษณะความสัมพันธ์ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์	:	 -	ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย
		  -	ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง 
			   หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ
		  -	ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย
		  -	ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส�ำคัญ อันอาจมีผลท�ำให้ไม่สามารถ
			   ท�ำหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.

(แบบทั่วไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรื่อง ก�ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550

		  เขียนที่ 	

		  วันที่ 	  เดือน 	  พ.ศ 	

(1)	 ข้าพเจ้า 	  สัญชาติ 	

	 อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

	 อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

(2)	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจ�ำนวนทั้งสิ้นรวม 	  หุ้น

	 และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ 	  เสียง ดังนี้

(3)	 ขอมอบฉันทะให้

	 	 (นาย/นาง/นางสาว) 	  อายุ 	  ปี

		  อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

		  อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

	 	 รศ.วินัย ล�้ำเลิศ อายุ 61 ปี อยู่บ้านเลขที่ 28/9 ซอยพฤกษชาติ 28 ถนนรามค�ำแหง แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 10240

	 คนหนึง่คนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของข้าพเจ้าเพือ่เข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2555 ใน
วนัที ่20 เมษายน 2555 เวลา 14.00 น. ณ ห้องบอลรมู 1 ชัน้ 3 โรงแรมดเิอมเมอรลัด์ เลขที ่99/1 ซอยเนยีมอทุศิ ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขต
ดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย

	 กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะกระท�ำไปในการประชุมนั้น ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท�ำเองทุกประการ

		  ลงชื่อ 	  ผู้มอบฉันทะ

		  (	 )

		  ลงชื่อ 	  ผู้รับมอบฉันทะ

		  (	 )

หมายเหตุ	ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ�ำนวนหุ้น
ให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้

สิ่งที่ส่งมาด้วย 8

ปิดอากรแสตมป์ 

20 บาท

โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ หน้าชื่อผู้รับมอบฉันทะเพียงชื่อเดียว
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.

(แบบที่ก�ำหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะ

ที่ละเอียดชัดเจนตายตัว)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรื่อง ก�ำหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550

 	

		  เขียนที่ 	

		  วันที่ 	  เดือน 	  พ.ศ 	

(1)	 ข้าพเจ้า 	  สัญชาติ 	

	 อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

	 อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

(2)	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจ�ำนวนทั้งสิ้นรวม 	  หุ้น

	 และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ 	  เสียง ดังนี้

(3)	 ขอมอบฉันทะให้

	 	 (นาย/นาง/นางสาว) 	  อายุ 	  ปี

		  อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

		  อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

	 	 รศ.วินัย ล�้ำเลิศ อายุ 61 ปี อยู่บ้านเลขที่ 28/9 ซอยพฤกษชาติ 28 ถนนรามค�ำแหง แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 10240

	 คนหนึง่คนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของข้าพเจ้าเพือ่เข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2555 ใน
วนัที ่20 เมษายน 2555 เวลา 14.00 น. ณ ห้องบอลรมู 1 ชัน้ 3 โรงแรมดเิอมเมอรลัด์ เลขที ่99/1 ซอยเนยีมอทุศิ ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขต
ดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย

(4)	 ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้

	 วาระที่ 1	 เรื่อง รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2554 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2554

		  	 ให้ผู้รับมอบฉันทะรับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2554 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2554 แทนข้าพเจ้า

	 วาระที่ 2	 เรื่อง รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

		  	 ให้ผู้รับมอบฉันทะรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแทนข้าพเจ้า

	 วาระที่ 3	 เรื่อง รับทราบผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯในรอบปี 2554 และรายงานประจ�ำปีของคณะกรรมการ

		  	 ให้ผู้รับมอบฉันทะรับทราบผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯในรอบปี 2554 และรายงานของคณะกรรมการแทนข้าพเจ้า
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โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ หน้าชื่อผู้รับมอบฉันทะเพียงชื่อเดียว
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	 วาระที่ 4	 เรื่อง พิจารณาอนุมัติงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554

			   	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 5	 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�ำไรจากผลการด�ำเนินงานปี 2554 และการจ่ายเงินปันผล

			   	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 6	 เรื่อง พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

			   	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

				    	การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

					     นายประสิทธิ์ ด�ำรงชัย

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

					     นายสีมา	 สีมานันท์

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

					     นายวรชัย	ปิยสุนทราวงษ์

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

					     นางสาวนงเยาว์ พาชีรัตน์

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

					     นายสมพร	สืบถวิลกุล

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 7	 เรื่อง พิจารณาอนุมัติจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ

			   	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง
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	 วาระที่ 8	 เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2555

			   	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 9	 เรื่อง พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)

			   	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

(5) 	 การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้องและไม่ใช่
เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น

(6) 	 ในกรณทีีข้่าพเจ้าไม่ได้ระบคุวามประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว้หรอืระบไุว้ไม่ชดัเจนหรอืในกรณทีี ่ทีป่ระชมุมกีารพจิารณาหรอืลงมติ
ในเรือ่งใดนอกเหนอืจากเรือ่งทีร่ะบไุว้ข้างต้น รวมถงึกรณทีีม่กีารแก้ไขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิข้อเทจ็จรงิประการใดให้ผูร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณา
และลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระท�ำไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะ ให้ถือเสมือน
ว่าข้าพเจ้าได้กระท�ำเองทุกประการ

		  ลงชื่อ 	  ผู้มอบฉันทะ

		  (	 )

		  ลงชื่อ 	  ผู้รับมอบฉันทะ

		  (	 )

หมายเหตุ	1.	ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก	
จ�ำนวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้

	 2.	ผู้ถือหุ้นจะต้องมอบฉันทะเท่ากับจ�ำนวนที่ระบุไว้ในข้อ (2) โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพียงบางส่วนน้อยกว่าจ�ำนวนที่ระบุไว้ (2) ได้

	 3.	ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในใบประจ�ำต่อแบบหนังสือ	
มอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ
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ใบประจ�ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2555 ในวันที่ 20 เมษายน 2555 เวลา 14.00 น. ณ ห้องบอลรูม 1 ชั้น 3 โรงแรมดิเอมเมอรัลด์ เลขที่ 99/1 
ซอยเนียมอุทิศ ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย

 	

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง เลือกตั้งกรรมการ ( ต่อ )

	 ชื่อกรรมการ 		

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 ชื่อกรรมการ 		

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 ชื่อกรรมการ 		

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.

(แบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ

และแต่งตั้งให้ คัสโตเดียน (Custodian)

ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง ก�ำหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 2550

		  เขียนที่ 	

		  วันที่ 	  เดือน 	  พ.ศ 	

(1)	 ข้าพเจ้า 	  สัญชาติ 	

	 อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

	 อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

	 ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น (Custodian) ให้กับ 	

(2)	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจ�ำนวนทั้งสิ้นรวม 	  หุ้น

	 และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ 	  เสียง ดังนี้

(3)	 ขอมอบฉันทะให้

	 	 (นาย/นาง/นางสาว) 	  อายุ 	  ปี

		  อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

		  อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

	 	 รศ.วินัย ล�้ำเลิศ อายุ 61 ปี อยู่บ้านเลขที่ 28/9 ซอยพฤกษชาติ 28 ถนนรามค�ำแหง แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 10240

	 คนหนึง่คนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของข้าพเจ้าเพือ่เข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2555 ใน
วนัที ่20 เมษายน 2555 เวลา 14.00 น. ณ ห้องบอลรมู 1 ชัน้ 3 โรงแรมดเิอมเมอรลัด์ เลขที ่99/1 ซอยเนยีมอทุศิ ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขต
ดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย

(4)	 ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้

	 	 มอบฉันทะตามจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้

	 	 มอบฉันทะบางส่วน คือ

		  	 หุ้นสามัญ 	  หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 	  เสียง

		  	 หุ้นบุริมสิทธิ 	  หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 	  เสียง

			   รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ทั้งหมด 	  เสียง

ปิดอากรแสตมป์ 

20 บาท

โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ หน้าชื่อผู้รับมอบฉันทะเพียงชื่อเดียว
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(5)	 ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้ดังนี้

	 วาระที่ 1	 เรื่อง รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2554 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2554

		  	 ให้ผู้รับมอบฉันทะรับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2554 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2554 แทนข้าพเจ้า

	 วาระที่ 2	 เรื่อง รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

		  	 ให้ผู้รับมอบฉันทะรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแทนข้าพเจ้า

	 วาระที่ 3	 เรื่อง รับทราบผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯในรอบปี 2554 และรายงานของคณะกรรมการ

		  	 ให้ผู้รับมอบฉันทะรับทราบผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯในรอบปี 2554 และรายงานของคณะกรรมการแทนข้าพเจ้า

	 วาระที่ 4	 เรื่อง พิจารณาอนุมัติงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554

			   	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 5	 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�ำไรจากผลการด�ำเนินงานปี 2554 และการจ่ายเงินปันผล

			   	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 6	 เรื่อง พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

			   	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง	  เสียง

				    	 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

					     นายประสิทธิ์ ด�ำรงชัย

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง	  เสียง

					     นายสีมา สีมานันท์

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง	  เสียง

					     นายวรชัย ปิยสุนทราวงษ์

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง	  เสียง

					     นางสาวนงเยาว์ พาชีรัตน์

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง	  เสียง

					     นายสมพร	สืบถวิลกุล

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง	  เสียง

สิ่งที่ส่งมาด้วย 8

38 www.dhipaya.co.th



	 วาระที่ 7	 เรื่อง พิจารณาอนุมัติจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ

			   	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 8	 เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2555

			   	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 9	 เรื่อง พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)

			   	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง	  เสียง

(6) 	 การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้องและไม่ใช่
เป็นการลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น

(7) 	 ในกรณทีีข้่าพเจ้าไม่ได้ระบคุวามประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว้หรอืระบไุว้ไม่ชดัเจนหรอืในกรณทีี ่ทีป่ระชมุมกีารพจิารณาหรอืลงมติ
ในเรือ่งใดนอกเหนอืจากเรือ่งทีร่ะบไุว้ข้างต้น รวมถงึกรณทีีม่กีารแก้ไขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิข้อเทจ็จรงิประการใดให้ผูร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณา
และลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระท�ำไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะ ให้ถือเสมือน
ว่าข้าพเจ้าได้กระท�ำเองทุกประการ

		  ลงชื่อ 	  ผู้มอบฉันทะ

		  (	 )

		  ลงชื่อ 	  ผู้รับมอบฉันทะ

		  (	 )

		  ลงชื่อ 	  ผู้รับมอบฉันทะ

		  (	 )

		  ลงชื่อ 	  ผู้รับมอบฉันทะ

		  (	 )

สิ่งที่ส่งมาด้วย 8

39www.dhipaya.co.th



หมายเหตุ	1.	หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. นีใ้ช้เฉพาะกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ทีป่รากฏชือ่ในทะเบยีนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดยีน (Custodian) ใน
ประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นให้เท่านั้น

	 2. หลักฐานที่ต้องแนบพร้อมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ

	 	 (1) หนังสือมอบอ�ำนาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ด�ำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน

	 	 (2) หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน ได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจ คัสโตเดียน (Custodian)

	 3. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ�ำนวน
หุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้

	 4. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

	 5. ในกรณทีีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุมากกว่าวาระทีร่ะบไุว้ข้างต้น ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิม่เตมิได้ในใบประจ�ำต่อแบบหนงัสอืมอบ
ฉันทะแบบ ค. ตามแนบ
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ใบประจ�ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2555 ในวันที่ 20 เมษายน 2555 เวลา 14.00 น. ณ ห้องบอลรูม 1 ชั้น 3 โรงแรมดิเอมเมอรัลด์ เลขที่ 99/1 
ซอยเนียมอุทิศ ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย

 	

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ)

	 ชื่อกรรมการ 		

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 ชื่อกรรมการ 		

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 ชื่อกรรมการ 		

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง	  เสียง
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เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้นบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

ด้วยบริษัทฯ ตระหนักและค�ำนึงถึงการร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม ซึ่งบริษัทฯ เชื่อมั่นว่า เป็นเจตนาร่วมกันของบริษัทฯ และท่านผู้ถือหุ้น ที่จะช่วยกัน 
ลดการท�ำลายต้นไม้ทีจ่ะน�ำมาผลติกระดาษ บรษิทัฯ จงึจดัท�ำรายงานประจ�ำปี 2554 ในรปูแบบสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ CD ROM แทนการจดัท�ำเป็นเอกสารเพือ่
ส่งให้ผูถ้อืหุน้ทกุท่านพร้อมหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2555 รวมทัง้ได้เผยแพร่ข้อมลูทีส่�ำคญัซึง่ได้กล่าวถงึในรายงานประจ�ำปี ได้แก่ นโยบาย
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและ ข้อก�ำหนดเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ บนเว็บไซต์ www.dhipaya.co.th

อย่างไรก็ตาม หากท่านผู้ถือหุ้นประสงค์จะขอรับรายงานประจ�ำปี หรือนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี หรือข้อก�ำหนดเกี่ยวกับจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ เป็นเอกสาร โปรดแจ้ง ฝ่ายเลขานุการบริษัท โดยกรอกแบบขอรับเอกสารตอนท้ายของหนังสือฉบับนี้ และส่งกลับมายัง
บริษัทฯ โดยทางโทรสารหมายเลข 02-248-7873 หรือ e-mail address : atichatp@dhipaya.co.th

แบบขอรับรายงานประจ�ำปี 2554

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) 	  ผู้ถือหุ้น

อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ต�ำบล/แขวง 	

อ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

เอกสารที่ต้องการ

	 รายงานประจ�ำปี 2554

	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

	 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ

หมายเหตุ กรุณาใส่เครื่องหมาย ✓ ในช่อง  ที่ท่านต้องการ
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