
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�าปี 2565

วันที่ 29 มีนาคม 2565
โดยวิธีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 





ที่ ลขบ. 029/2565 18 มีนาคม 2565

เรื่อง	 	 ขอเรียนเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2565

เรียน	 	 ท่านผู้ถือหุ้นบริษัท	ทิพยประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย	 1.		 ส�าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ประจ�าปี	2564

	 	 2.		 รายงานประจ�าปี	2564	และรายงานทางการเงินปี	2564	ในรูปแบบ	QR	Code

	 	 3.		 ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก�าหนดออกจากต�าแหน่งตามวาระ

	 	 4.		 คุณสมบัติกรรมการอิสระของ	บริษัท	ทิพยประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 5.		 ข้อบังคับบริษัทในส่วนที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 6.	 เอกสารแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม

	 	 7.	 ประวัติกรรมการอิสระผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น

	 	 8.	 หนังสือมอบฉันทะ

	 	 9.		 ข้อก�าหนดส�าหรับการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	(E-AGM)	และการมอบฉันทะ

	 	 	 และวิธีการใช้งานแอปพลิเคชันผ่านคู่มือการใช้งานแอปพลิเคชัน	IR	Plus	AGM

	 	 10.	 แบบขอรับรายงานประจ�าปี	2564	และ	รายงานทางการเงินปี	2564

	 	 เมือ่วันท่ี	23	กมุภาพันธ์	2565	ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั	ทพิยประกนัภยั	จ�ากดั	(มหาชน)	(“บรษิทัฯ”	)	ได้มมีตอินมุตัใิห้เรยีกประชมุ
สามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2565	ในวันที่	29	มีนาคม	2565	เวลา	14.00	น.	โดยวิธีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	(E-AGM)	เพื่อพิจารณาเรื่อง
ต่าง	ๆ	ตามระเบียบวาระ	พร้อมด้วยความเห็นของคณะกรรมการ	ดังต่อไปนี้

วาระที่ 1 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2564 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2564

 วตัถปุระสงค์และเหตผุล	บรษิทัฯ	ได้ก�าหนดให้มกีารจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี	2564	ในวนัที	่22	เมษายน	2564	โดยได้จดัท�ารายงาน
การประชมุ	ภายใน	14	วนั	นบัแต่วนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้	ซึง่ได้ส่งให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณชิย์ภายในระยะเวลา
ที่กฎหมายก�าหนด	พร้อมทั้งเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ	www.dhipaya.co.th	แล้ว	ตั้งแต่วันท่ี	5	พฤษภาคม	2564	เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ม ี
ข้อเสนอแนะหรอืมข้ีอแก้ไขทีม่นียัส�าคญัสามารถส่งข้อเสนอแนะหรอืข้อแก้ไขภายใน	30	วนั	นบัจากการเปิดเผยรายงานการประชุมบนเวบ็ไซต์
ของบริษัทฯ	แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอขอแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าว	

 ความเหน็ของคณะกรรมการ	คณะกรรมการบรษิทัเหน็ควรเสนอรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุน้	ประจ�าปี	2564	เมือ่วนัที	่22	เมษายน	2564	
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าได้มีการบันทึกรายงานไว้อย่างถูกต้อง	เห็นควรให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นรับทราบรายงานการประชุมดังกล่าว	
โดยบริษัทฯ	ได้เผยแพร่รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ประจ�าปี	2564	พร้อมหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฉบับนี้และเอกสารต่าง	ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมในเว็บไซต์ของบริษัทฯ	ตั้งแต่วันที่	18	มีนาคม	2565	โดยมีรายละเอียดส�าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ�าปี	2564	ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย	1

 คะแนนเสียงส�าหรับการอนุมัติ	วาระนี้เป็นวาระแจ้งเพื่อทราบ	จึงไม่ต้องออกเสียงลงคะแนน	

วาระที่ 2 รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ประจ�าปี 2564

 วัตถุประสงค์และเหตุผล	ตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	คร้ังท่ี	7/2564	เม่ือวันที่	10	มิถุนายน	2564	พิจารณาอนุมัติให ้
บริษัทฯ	จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล	ในอัตรา	0.50	บาทต่อหุ้น	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น	300,000,000.00	บาท	โดยได้ท�าการจ่ายไปแล้วเมื่อวันที ่
7	กรกฎาคม	2564

 ความเหน็ของคณะกรรมการ		คณะกรรมการบริษัทเหน็ควรเสนอให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นรับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล	ในปี	2564	อตัรา
หุ้นละ	0.50	บาท	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น	300,000,000.00	บาท

 คะแนนเสียงส�าหรับการอนุมัติ	วาระนี้เป็นวาระแจ้งเพื่อทราบ	จึงไม่ต้องออกเสียงลงคะแนน	

1บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)



วาระที่ 3  พิจารณารับรองรายงานผลการด�าเนินงานในรอบปี 2564 และอนุมัติงบการเงินส�าหรับปีสิ้นสุด  
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

 วัตถุประสงค์และเหตผุล	รายงานผลการด�าเนนิงานของบรษิทัฯ	ในรอบปี	2564	ตามรายงานประจ�าปี	2564	ทีห่น้า	133	เรือ่ง	ผลการด�าเนนิงาน 
ฐานะการเงินปี	2564	และการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร	และงบการเงินส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2564	ตามรายงานประจ�าปี	2564	
(รายงานทางการเงนิ)	ทีไ่ด้ผ่านการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ	และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตแล้ว	โดยได้จดัส่งให้ผูถ้อืหุน้ 
พร้อมหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฉบับนี้	ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย	2 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ	คณะกรรมการบริษทัพจิารณาแล้วเหน็ควรเสนอทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุ้นพจิารณารบัรองรายงานผลการด�าเนนิงาน 
ในรอบปี	2564	และพิจารณาอนุมัติงบการเงินส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2564	ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ	
และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว	ตามรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	และงบการเงินที่ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฉบับนี้	ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย	2

 คะแนนเสียงส�าหรับการอนุมัติ	วาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�าไรจากผลการด�าเนินงานปี 2564 และการจ่ายเงินปันผล

 วัตถุประสงค์และเหตุผล	บริษัทฯ	มีก�าไรสุทธิส�าหรับปี	2564	จ�านวน	1,843,369,647.42	บาท	และไม่มียอดขาดทุนสะสม	บริษัทฯ 
จึงสามารถพิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้	ตามมาตรา	115	แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด	พ.ศ.	2535	และตามข้อบังคับ 
ของบริษัทฯ	ข้อ	48	 ซ่ึงห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก�าไร	 ในกรณีที่บริษัทฯ	ยังมีผลขาดทุนสะสมอยู ่ 
ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล	เงินปันผลให้แบ่งตามจ�านวนหุ้น	หุ้นละเท่า	ๆ	กัน		 	

	 	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต�่ากว่าร้อยละ	50	ของก�าไรสุทธิของบริษัทฯ	ทั้งนี้	การจ่ายเงินปันผลจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริษัทและได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	(แล้วแต่กรณี)

	 	 ส�าหรับการจัดสรรส�ารองเพื่อไว้เป็นทุนส�ารองตามมาตรา	116	แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด	พ.ศ.	2535	และตามข้อบังคับ
ของบริษัทฯ	ข้อ	49	บริษัทฯ	ต้องจัดสรรก�าไรสุทธิประจ�าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ	5	(ห้า)	ของก�าไรสุทธิประจ�าปี	หักด้วย
ยอดเงนิขาดทนุสะสมยกมา	(ถ้าม)ี	จนกว่าทนุส�ารองนีจ้ะมจี�านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ	10	(สบิ)	ของทุนจดทะเบยีน	ซึง่บริษทัฯ	ได้ท�าการจัดสรร
เป็นจ�านวนร้อยละ	10	(สบิ)	ของทนุจดทะเบยีนแล้ว	จงึไม่ต้องจดัสรร	และเพ่ือให้เกดิความมัน่คงแก่บริษทัฯ	และสามารถรองรบัการขยายงาน
ทางธุรกิจของบริษัทฯ	ได้อย่างต่อเนื่อง	เห็นควรพิจารณาจัดสรรส�ารองทั่วไปเพิ่มเติมจ�านวนร้อยละ	5	(ห้า)	ของก�าไรสุทธิประจ�าปี	

 ความเห็นของคณะกรรมการ	คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�าไรสุทธิ
ประจ�าปี	2564	ดังนี้

	 	 ก�าไรสะสมที่ยังไม่จัดสรรต้นปี	 6,949,640,790.22	 บาท

	 	 ก�าไรสุทธิส�าหรับปี	 1,843,369,647.42		 บาท

	 	 รวมก�าไรสะสมเพื่อการจัดสรร	 8,793,010,437.64	 บาท

  รายการจัดสรร 

	 	 เงินปันผลประจ�าปี		 1,200,000,000.00	 บาท

		 		 ส�ารองทั่วไป		 92,168,482.37	 บาท

	 	 ยอดคงเหลือก�าไรสะสมที่ยังไม่จัดสรรยกไป	 7,500,841,955.27	 บาท

 ข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผล

 ปี 2564 ปี 2563 เปลี่ยนแปลงจาก ปี 2563

นโยบายการจ่ายเงินปันผลร้อยละของก�าไรสุทธิ 50 50 -

อัตราการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลต่อหุ้น	(บาท) 0.50 0.50 -

อัตราการจ่ายเงินปันผลประจ�าปีต่อหุ้น	(บาท) 1.50 1.30 0.20

รวมการจ่ายเงินสดปันผลต่อหุ้น (บาท) 2.00 1.80 0.20

รวมจ่ายเงินสดปันผลทั้งสิ้น	(บาท) 1,200,000,000 1,080,000,000 120,000,000

อัตราการจ่ายเงินปันผล	คิดเป็นร้อยละของก�าไรสุทธิ 65.10 52.30 12.80

	 (การจ่ายเงินปันผลครั้งนี้	เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ)

2 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)



	 	 ทัง้นีบ้รษัิทฯ	ได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล	ไปแล้วเมือ่วนัท่ี	7	กรกฎาคม	2564	ในอัตราหุน้ละ	0.50	บาท	และคงเหลอืเงนิปันผลอกีในอตัรา
หุ้นละ	1.50	บาท	โดยจ่ายเป็นเงนิสดรวมเป็นเงนิ	900,000,000.00	บาท	ซึง่เงนิปันผลจ่ายจากก�าไรสะสม	หลงัจากหกัภาษีเงนิได้นติบิคุคลในอตัรา 
ร้อยละ	20	บรษิทัฯ	จะจ่ายเงนิปันผลส่วนทีเ่หลอืของปี	2564	ให้แก่ผู้ถอืหุ้นทีมี่สทิธไิด้รบัเงนิปันผลตามทีป่รากฏรายชือ่	ณ	วนัปิดสมดุทะเบยีนเพือ่
สทิธใินการรบัเงินปันผลวนัที	่10	มนีาคม	2565	และก�าหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที	่22	เมษายน	2565	โดยจ่ายเม่ือได้รบัการอนมุตัจิากทีป่ระชมุสามญั 
ผู้ถือหุ้น	ประจ�าปี	2565

 คะแนนเสียงส�าหรับการอนุมัติ	วาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

 วตัถุประสงค์และเหตผุล	ตามมาตรา	71	แห่งพระราชบญัญัตบิรษัิทมหาชนจ�ากดั	พ.ศ.	2535	และตามข้อบังคบัของบรษิทัฯ	ข้อ	22	ก�าหนดว่า	ในการ
ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปีทกุครัง้ให้กรรมการออกจากต�าแหน่งหนึง่ในสามเป็นอตัรา	ถ้าจ�านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ 
ก็ให้ออกโดยจ�านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสาม	กรรมการที่จะต้องออกจากต�าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ	นั้นให้
จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก	ส่วนปีหลังต่อไป	ให้กรรมการที่อยู่ในต�าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�าแหน่ง	กรรมการที่พ้นจากต�าแหน่งตาม
วาระในข้อนี้	อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้	

	 	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2565	นี้	จะมีกรรมการออกจากต�าแหน่งตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนฯ	และข้อบังคับ 
ดังกล่าว	จ�านวน	4	คน	ได้แก่	

(1)	 นายสมใจนึก	 เองตระกูล	 	 ประธานกรรมการ	
(2)	 นายเจษฎา	 พรหมจาต	 	 กรรมการ	และกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทน	และบรหิารทรพัยากรบคุคล
(3)	 นายสุรธันว์	 คงทน	 	 กรรมการ	และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
(4)	 นางพรรณขนิตตา	 บุญครอง														 กรรมการอิสระ	และกรรมการตรวจสอบ

	 	 คณะกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทนฯ	ไม่รวมกรรมการที่ครบก�าหนดออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2565	
ได้คัดเลือกผู้ที่เหมาะสมเป็นกรรมการบริษัทจากผู้ทรงคุณวุฒิ	ผู้ที่มีความรู้	ความเชี่ยวชาญ	มีภาวะผู้น�า	มีวิสัยทัศน์	มีคุณธรรมและจริยธรรม	
สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ	พร้อมทั้งต้องประกอบด้วยผู้ที่มีความรู้	ความช�านาญเฉพาะด้านที่จ�าเป็นและหลากหลาย	โดยได้
เสนอให้เลือกตั้งกรรมการ	จ�านวน	4	คน	ซึ่งได้พิจารณาคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบ	ดังนี้	

	 	 1.		 เลือกกรรมการอิสระ	จ�านวน	1	คน	ที่ออกจากต�าแหน่งตามวาระ	กลับเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง	ได้แก	่ 
	 	 นางพรรณขนิตตา	บุญครอง	ซึ่งคุณสมบัติกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย	4  

	 	 2.		 เลือกกรรมการจ�านวน	3	คน	ที่ออกจากต�าแหน่งตามวาระ	กลับเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง	ได้แก่	

	 	 	 	 2.1		 นายสมใจนึก		 เองตระกูล		 	

	 	 	 	 2.2	 นายเจษฎา		 พรหมจาต	

	 	 	 	 2.3	 นายสุรธันว์	 คงทน	 	

	 	 เนือ่งจากเหน็ว่าทัง้	4	คน	เป็นผูท้รงคณุวฒุ	ิมคีวามรู	้ความเชีย่วชาญในการด้านการบรหิารองค์กรขนาดใหญ่	มปีระสบการณ์ทีส่อดคล้อง
กับกลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	มีภาวะผู้น�า	มีวิสัยทัศน์ก้าวไกล	เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม

 ความเหน็คณะกรรมการ	คณะกรรมการบรษิทัไม่รวมกรรมการทีไ่ด้รบัการเสนอชือ่	ได้พจิารณารายชือ่บคุคลทัง้หมดทีไ่ด้รบัการเสนอชือ่	โดย
ได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรอง	และพิจารณาด้วยความรอบคอบ	ระมัดระวัง	เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อในครั้งนี้มีคุณสมบัติ
เหมาะสมกบัการประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ	รวมทัง้ได้พิจารณาคณุสมบตัเิป็นรายบคุคลแล้ว	มมีตเิหน็ชอบตามทีค่ณะกรรมการสรรหา	ก�าหนด
ค่าตอบแทน	และบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งไม่รวมกรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อเสนอ	ดังนี้	

	 	 1.		 เลือกกรรมการอิสระ	จ�านวน	1	คน	ที่ออกจากต�าแหน่งตามวาระ	กลับเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง	ได้แก	่ 
	 	 นางพรรณขนิตตา	บุญครอง		 	

	 	 2.		 เลือกกรรมการจ�านวน	3	คน	ที่ออกจากต�าแหน่งตามวาระ	กลับเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง	ได้แก่	

	 	 	 	 2.1		 นายสมใจนึก		 เองตระกูล		 	

	 	 	 	 2.2		 นายเจษฎา		 พรหมจาต	

	 	 	 	 2.3		 นายสุรธันว์	 คงทน	 	

3บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)



	 ซึ่งบุคคลทั้ง	4	คน	เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติมหาชนจ�ากัด	พ.ศ.	2535	โดยมีรายละเอียดดังนี้

(1)  นายสมใจนกึ เองตระกลู	ได้ปฏบิตัหิน้าทีป่ระธานกรรมการบรษิทัอย่างสม�า่เสมอ	เป็นผูก้�าหนดกรอบนโยบายการบรหิารงานและทศิทาง
การด�าเนนิงานของบรษิทัฯ	ท�าให้บรษิทัฯ	เจรญิเติบโตอย่างยัง่ยนืและต่อเนือ่ง	ตลอดจนให้ค�าปรกึษา	และข้อเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อบริษัทฯ	ซึ่งจะช่วยพัฒนาบริษัทฯ	ให้เจริญก้าวหน้าต่อไปในอนาคต	จึงเห็นควรเลือกตั้งกลับเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง	

(2)  นายเจษฎา พรหมจาต	ซึ่งเป็นกรรมการผู้แทนจากธนาคารออมสิน	ปัจจุบันด�ารงต�าแหน่งกรรมการธนาคารออมสิน	ได้ปฏิบัติหน้าที่
กรรมการบรษิทัและกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทนฯ	อย่างสม�า่เสมอ	เป็นผูท้ีม่คีวามรู	้ความสามารถด้านการบรหิารจดัการ	บญัชี
การเงนิ	และมคีวามเชีย่วชาญด้านการตรวจสอบเป็นอย่างด	ีซึง่จะสามารถช่วยพฒันาบรษิทัฯ	ให้เจรญิก้าวหน้าได้เป็นอย่างด	ีจงึเหน็ควร
เลือกตั้งกลับเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง

(3)  นายสุรธันว์ คงทน	ซึ่งเป็นกรรมการผู้แทนจากธนาคารกรุงไทย	ปัจจุบันด�ารงต�าแหน่งรองกรรมการผู้จัดการใหญ่	ผู้บริหารสายงาน	
สายงานธรุกจิขนาดใหญ่	2	ปฏิบตัหิน้าทีก่รรมการบรษิทั	และประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งอย่างสม�า่เสมอ	เป็นผูท้ีม่คีวามรู้ 
ความสามารถ	ความเชีย่วชาญทางด้านการบรหิารจดัการองค์กรขนาดใหญ่	การบรหิารการลงทนุ	และด้านการบรหิารสนิเช่ือ	ซึง่จะเป็น
ประโยชน์ต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	จึงเห็นควรเลือกตั้งกลับเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง

(4)  นางพรรณขนิตตา บุญครอง	ปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบอย่างสม�่าเสมอ	เป็นผู้ที่มีความรู้	ความสามารถ 
มคีวามเช่ียวชาญและมปีระสบการณ์	ทางด้านบญัชี	การเงนิ	กฎหมาย	กฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้องกบัรฐัวสิาหกจิ	บรษิทัมหาชน	และบรษิทัจ�ากัด 
เป็นอย่างด	ีโดยจะสามารถช่วยพัฒนาบริษัทฯ	ให้เจริญก้าวหน้าในอนาคตได	้จึงเห็นควรเลือกตั้งกลับเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระ
อีกวาระหนึ่ง	

	 	 ส�าหรับประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ	ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย	3

	 	 	ดังน้ัน	เมื่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เลือกต้ังกรรมการตามที่เสนอแล้ว	คณะกรรมการบริษัทจะประกอบด้วยกรรมการบริษัท	13	คน	และ
เป็นกรรมการอิสระ	จ�านวน	4	คน	ดังนี้

1.	 นายสมใจนึก		 เองตระกูล		 กรรมการ
2.	 นายประสิทธิ์	 ด�ารงชัย	 กรรมการอิสระ
3.	 นายสีมา		 สีมานันท์	 กรรมการอิสระ
4.	 นางพรรณขนิตตา	 บุญครอง	 กรรมการอิสระ
5.	 นายประภาศ		 คงเอียด	 กรรมการอิสระ
6.	 พลเอกสมชาย		 ธนะรัชต์	 กรรมการ	
7.	 นายวัฒนา	 กาลนาน		 กรรมการ
8.	 น.ส.วิไลวรรณ		 กาญจนกันติ	 กรรมการ
9.	 นายลือชัย	 ชัยปริญญา		 กรรมการ
10.	 นายสุรธันว์	 คงทน	 กรรมการ
11.	 นายวิทัย		 รัตนากร	 กรรมการ
12.	 นายเจษฎา	 พรหมจาต	 กรรมการ
13.	 นายสมพร	 สืบถวิลกุล	 กรรมการ	

 คะแนนเสียงส�าหรับการอนุมัติ	วาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ

 วัตถุประสงค์และเหตผุล	ตามมาตรา	90	แห่งพระราชบญัญติับรษิทัมหาชนจ�ากดั	พ.ศ.	2535	ก�าหนดว่า	ห้ามมใิห้บรษิทัฯ	จ่ายเงนิหรอืทรพัย์สนิ
อืน่ใดให้แก่กรรมการเว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามข้อบงัคบัของบรษิทัฯ	และตามข้อบงัคบัของบรษิทัฯ	ข้อ	37	ก�าหนดว่า	กรรมการมสีทิธไิด้
รับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ	ในรูปของเงินรางวัล	เบี้ยประชุม	บ�าเหน็จ	โบนัส	หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น	ตามข้อบังคับหรือตาม
ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา	ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจก�าหนดเป็นจ�านวนแน่นอน	หรือวางเป็นหลักเกณฑ์	และจะก�าหนดไว้เป็นคราว	ๆ	ไป	
หรอืจะให้มผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด้	และนอกจากนัน้ให้ได้รบัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารต่าง	ๆ	ตามระเบยีบบรษิทัฯ	ความใน
วรรคหนึ่งของข้อบังคับ	ข้อ	37	ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงาน	หรือลูกจ้างของบริษัทฯ	ซึ่งได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการ	ในอันที่จะได้รับ
ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทฯ

	 	 คณะกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทน	และบริหารทรัพยากรบุคคล	ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการบริษัท	
และคณะกรรมการชุดย่อย	โดยกลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสม	ความรับผิดชอบ	ภาระหน้าที่ที่เพิ่มขึ้น	และเปรียบเทียบอ้างอิงกับ
อุตสาหกรรมประกันวินาศภัย	รวมถึงการขยายตัวของธุรกิจและการเติบโตทาง	ผลก�าไรของบริษัทฯ	โดยค่าตอบแทนกรรมการในปัจจุบันได้
รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	เมื่อปี	2564	และให้มีผลบังคับไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะก�าหนดเป็นอย่างอื่น	จึงเห็นควรจ่ายใน
อัตราเท่ากับปีที่ผ่านมา	ดังนี้

4 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)



 1.  ค่าเบี้ยประชุม

ค่าเบี้ยประชุม
เบี้ยประชุมปี 2565
(ต่อคนต่อเดือน)

เบี้ยประชุม ปี 2564
(ต่อคนต่อเดือน)

เปลี่ยนแปลง
จากปี 2564 (บาท)

คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการ	 80,000 80,000 -

รองประธานกรรมการ	 38,000 38,000 -

กรรมการ	 31,000 31,000 -

คณะกรรมการบริหาร

ประธานกรรมการ	 55,000 55,000 -

กรรมการ	 28,000 28,000 -

คณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการ	 31,000 31,000 -

กรรมการ	 22,000 22,000 -

 2.  ค่าบ�าเหน็จกรรมการ

	 	 คณะกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทน	และบริหารทรพัยากรบคุคล	ได้พจิารณาค่าบ�าเหน็จของคณะกรรมการบรษิทั	และคณะกรรมการ
ชดุย่อย	โดยพจิารณาจากผลประกอบการของบรษิทัฯ	ทีม่อีตัราการเจรญิเตบิโตเพิม่สงูขึน้ทกุปี	ทัง้ก�าไรสทุธ	ิเบีย้ประกนัภยัรบั	ทรพัย์สนิต่าง	ๆ 
และเงินปันผลที่จ่ายให้กับผู้ถือหุ้นได้ปรับเพ่ิมขึ้นทุกปี	จนท�าให้บริษัทฯ	รักษาความเป็นผู้น�าในธุรกิจประกันวินาศภัยได้อย่างยั่งยืน	จึงเห็น
ควรจ่ายค่าบ�าเหน็จกรรมการ	เป็นจ�านวนเงิน	25	ล้านบาทเท่ากับปีที่ผ่านมา	โดยให้ประธานกรรมการเป็นผู้พิจารณาจัดสรรตามที่เห็นสมควร

	 	 อนึ่ง	องค์ประกอบและขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยมีปรากฏในรายงานประจ�าปี	2564	ดังนี้

(1)		 คณะกรรมการบริหาร	ประกอบด้วย	ประธานกรรมการ	1	คน	และกรรมการ	3	คน	ตามรายงานประจ�าปี	2564	หน้า	41	เรื่อง	
การจัดการ

(2)		 คณะกรรมการตรวจสอบ	ประกอบด้วย	ประธานกรรมการ	1	คน	และกรรมการ	2	คน	ตามรายงานประจ�าปี	2564	หน้า	41	เรือ่ง	
การจัดการ

(3)		 คณะกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทน	และบริหารทรพัยากรบคุคล	ประกอบด้วย	ประธานกรรมการ	1	คน	กรรมการ	3	คน	
ตามรายงานประจ�าปี	2564	หน้า	49	เรื่อง	การจัดการ

(4)		 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล	ประกอบด้วย	ประธานกรรมการ	1	คน	และกรรมการ	3	คน	ตามรายงานประจ�าปี	2564	หน้า	55	
เรื่อง	การจัดการ

(5)		 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	ประกอบด้วย	ประธานกรรมการ	1	คน	และกรรมการ	7	คน	ตามรายงานประจ�าปี	2564	หน้า	
59	เรื่อง	การจัดการ

(6)		 คณะกรรมการบริหารการลงทุน	ประกอบด้วย	ประธานกรรมการ	1	คน	และกรรมการ	3	คน	ตามรายงานประจ�าปี	2564	หน้า	
65	เรื่อง	การจัดการ	

 3. ค่าตอบแทนอื่น ๆ

	 	 -ไม่มี-

 ความเห็นของคณะกรรมการ	คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทน	และบริหาร
ทรัพยากรบุคคลแล้วเห็นชอบ	และเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการตามที่เสนอ

 คะแนนเสียงส�าหรับการอนุมัติ	วาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า	2	ใน	3	ของจ�านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

5บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)



วาระที่ 7 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�าปี 2565

 วัตถปุระสงค์และเหตผุล		เพือ่ให้เป็นตามพระราชบญัญตับิรษัิทมหาชนจ�ากดั	พ.ศ.	2535	มาตรา	120	ก�าหนดให้ท่ีประชมุผูถ้อืหุ้นสามญัประจ�าปี 
แต่งตั้งผูส้อบบญัช	ีและก�าหนดจ�านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบริษทัทกุปี	ในการแตง่ตัง้ผู้สอบบัญชีสามารถแต่งตั้งผูส้อบบญัชเีดมิได	้และมาตรา	
121	ก�าหนดว่าผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	หรือผู้ด�ารงต�าแหน่งหน้าท่ีใด	ๆ	ของบริษัท	และข้อบังคับของบริษัทฯ	 
หมวดที่	5	การประชุมผู้ถือหุ้น	ข้อ	43.5	ก�าหนดว่ากิจการอันที่ประชุมสามัญประจ�าปีพึงกระท�า	คือ	พิจารณาเลือกตั้งผู้สอบบัญชี	และก�าหนด
ค่าสอบบัญชี

 ความเหน็ของคณะกรรมการ	โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาแล้ว	เหน็ควรเสนอให้ทีป่ระชมุ
สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ	ดังนี้

1.	 แต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีาก	บริษทั	ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส	เอบเีอเอส	จ�ากดั	ซึง่มปีระสบการณ์	ความเชีย่วชาญ	และมผีูส้อบบญัชทีีไ่ด้รบั
ความเหน็ชอบจากส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	โดยมรีายนามดงัต่อไปนีเ้ป็น	ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ	
ประจ�าปี	2565

ผู้สอบบัญชีผู้รับผิดชอบ เลขที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต จ�านวนปีที่สอบบัญชีให้บริษัทฯ

นายไพบูล		ตันกูล 4298 4	ปี และ/หรือ

นางสาวสกุณา		แย้มสกุล 4906 ไม่มี และ/หรือ

นางสาวสินสิริ		ทังสมบัติ 7352 ไม่มี

	 	 โดยให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหน่ึงมีอ�านาจตรวจสอบ	และลงนามในรายงานการสอบบัญชีได้	ทั้งนี้	บริษัท	ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส	 
เอบเีอเอส	จ�ากดั	และผู้สอบบญัชท่ีีเสนอแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ	ไม่มคีวามสมัพนัธ์	และไม่มส่ีวนได้เสยีกับบรษิทัฯ	ผูบ้รหิาร	ผูถ้อืหุน้ 
รายใหญ่	หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวในลักษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ	

	 	 บรษิทัฯ	ได้พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชปีระจ�าปี	2565	โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาแล้วเหน็ว่า	บรษิทั	ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์
คูเปอร์ส	เอบีเอเอส	จ�ากัด	มีคุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสม

2.	 อนุมัติค่าสอบบัญชีงบการเงินบริษัทฯ	ประจ�าปี	2565	เป็นจ�านวนเงินรวมทั้งสิ้น	4,271,000	บาท	มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

หน่วย	:	บาท

รายการ
ค่าสอบบัญชี เพิ่มขึ้น (ลดลง)

ปี 2565 ปี 2564 จ�านวนเงิน %

ค่าสอบทานงบการเงิน	3	ไตรมาส 1,412,000 1,344,000 68,000 5.06

ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ�าปี 2,343,000 2,274,000 69,000 3.03

ค่าสอบทานรายงานการด�ารงเงินกองทุน	ไตรมาสที่	2 258,000 250,000 8,000 3.20

ค่าตรวจสอบรายงานการด�ารงเงินกองทุนประจ�าปี 258,000 250,000 8,000 3.20

รวม 4,271,000 4,118,000 153,000 3.72

 หมายเหตุ	ค่าบริการอื่น	(Non-Audit	Fee)	:	ไม่มี

	 	 ค่าสอบบัญชีงบการเงินปี	2565	เพิ่มขึ้นจากปี	2564	จ�านวน	153,000	บาท	หรือคิดเป็น	ร้อยละ	3.72	เหตุผลที่ผู้สอบบัญชีเสนอปรับ
ราคา	มีดังนี้	

1. ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ	เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจากการเติบโตของธุรกิจ

2.	 การน�าระบบสารสนเทศมาใช้ในงานตรวจสอบมากขึน้	เพือ่ตรวจหาความผดิปกตขิองรายการโดยเฉพาะในส่วนของค่าสนิไหมจ่าย

3. ระยะเวลาในการตรวจสอบการส�ารองด้านการประกันภัยที่เพิ่มขึ้น	โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับโควิด-19

4.	 การเพิ่มขึ้นของต้นทุนพนักงาน	(Staff	cost)	ทั้งในประเทศไทย	และ	Actuary	จากเซี่ยงไฮ้	

	 	 จากเหตุผลการปรับขึ้นราคาข้างต้น	ถือว่าเป็นราคาที่เหมาะสม	เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

 คะแนนเสียงส�าหรับการอนุมัติ	วาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
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วาระที่ 8  พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)

	 	 บริษัทฯ	ได้ก�าหนดวันปิดสมุดทะเบียน	ในวันที่	10	มีนาคม	2565	และบริษัทฯ	ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	
2565	ฉบับนี้	พร้อมเอกสารประกอบการประชุม	และแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ	www.dhipaya.co.th	ในหัวข้อ 
นักลงทุนสัมพันธ์	หากผู้ถือหุ้นท่านใดมีค�าถามที่ต้องการให้บริษัทฯ	ชี้แจงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับระเบียบวาระการประชุม	สามารถจัดส่ง
ค�าถามล่วงหน้าได้ที่อีเมล	IR@dhipaya.co.th	หรือทางโทรสารหมายเลข	66	(02)	239	2049	ต่อ	2784

	 	 หากผู้ถือหุ้นประสงค์จะเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	(E-AGM)	ขอให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะศึกษาข้อก�าหนดส�าหรับ 
การเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	(E-AGM)	และการมอบฉันทะ	และวิธีการใช้งานผ่านคู่มือการใช้งานแอปพลิเคชัน 
IR	Plus	AGM	ทั้งนี้	รายละเอียดข้อก�าหนดส�าหรับการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	(E-AGM)	และการมอบฉันทะปรากฏตาม
สิ่งที่ส่งมาด้วย	9

	 	 ในกรณผีูถ้อืหุน้ไม่สะดวกทีจ่ะเข้าร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์	(E-AGM)	ดงักล่าว	บรษิทัฯ	สนบัสนนุให้ผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะ 
แทนการเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง	โดยผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอสิระของบรษิทัฯ	โดยมีกรรมการอสิระทีส่ามารถรบัมอบฉนัทะ
จากท่าน	ได้แก่	นายประสิทธิ์	ด�ารงชัย	และนายประภาศ	คงเอียด	ซึ่งไม่มีส่วนได้เสียพิเศษกับวาระที่เสนอในการประชุมครั้งนี้	โดยข้อมูลของ
กรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย	7	เพื่อเข้าร่วมประชุมออกเสียงแทนในการประชุมครั้งนี้	 	

	 	 โดยในวนัประชุม	วนัที	่29	มนีาคม	2565	ผูถื้อหุน้สามารถเข้าสูร่ะบบ	(log-in)	IR	Plus	AGM	เพือ่เข้าร่วมการประชมุได้ตัง้แต่เวลา	12.00	น. 
เป็นต้นไป	 	

	 	 ขอแสดงความนับถือ

	 	 	บริษัท	ทิพยประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)

   (ดร.สมพร สืบถวิลกุล)

   กรรมการผู้จัดการใหญ่

เลขานุการบริษัท	โทรศัพท์	66	(02)	239	2655	
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

  
 

รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 

บริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) 

 

 

วันท่ีประชุม : วันพฤหัสบดีที่ 22 เมษายน 2564  เปดประชุมเวลา 14.00 น. เปนการประชุม

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) 

สถานท่ีประชุม : ถายทอดสดจากหองประชุมชั้น 19 อาคารทิพยประกันภัย สํานักงานใหญของ

บริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) 

ประธานท่ีประชุม : นายสมใจนึก เองตระกูล ประธานกรรมการบริษัท 

เลขานุการท่ีประชุม : นางนงลักษณ เอ่ียมโชติ เลขานุการบริษัท 

ผูเขาประชุม : ผูถือหุนที่เขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยตนเอง จํานวน 41 ราย  

ผูถือหุนที่มอบฉันทะใหกรรมการอิสระมาเขารวมประชมุแทน จํานวน 82 ราย 

และผูถือหุนที่ไดรับมอบฉันทะเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส จํานวน 

4 ราย รวมทั้งสิ้น 127 ราย นับรวมจํานวนหุนทั้งสิ้น 379,352,385 หุน คิดเปน

รอยละ 63.23 ของจํานวนหุนทั้งหมด 

           ผูถือหุนที่ไมมาประชุม  7,779 ราย นับรวมจํานวนหุนทั้งสิ้น 220,647,615 หุน 

คิดเปนรอยละ 36.77 ของจํานวนหุนทั้งหมด (หุนทั้งหมดหมายถึงหุนที่

ออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลวทั้งหมดจํานวน 600,000,000 หุน) ครบ

เปนองคประชมุตามกฎหมายและขอบังคบัของบริษัทฯ ขอ 40 

 

กอนเร่ิมการประชุม     
 

นางนงลักษณ เอ่ียมโชติ เลขานุการบริษัท ซึ่งไดรับมอบหมายจากประธานในที่ประชุมให

ทําหนาที่โฆษกในการประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ ไดกลาวตอนรับผูถือหุน และชี้แจงถึงขอปฏิบัติ

เร่ือง การจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564  ภายใตสถานการณการระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 

ซึ่งในการน้ี บริษัทฯ ไดจัดสงมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 

8 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)
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บริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) 

 

 

วันท่ีประชุม : วันพฤหัสบดีที่ 22 เมษายน 2564  เปดประชุมเวลา 14.00 น. เปนการประชุม

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) 

สถานท่ีประชุม : ถายทอดสดจากหองประชุมชั้น 19 อาคารทิพยประกันภัย สํานักงานใหญของ

บริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) 

ประธานท่ีประชุม : นายสมใจนึก เองตระกูล ประธานกรรมการบริษัท 

เลขานุการท่ีประชุม : นางนงลักษณ เอ่ียมโชติ เลขานุการบริษัท 
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ผูถือหุนที่มอบฉันทะใหกรรมการอิสระมาเขารวมประชมุแทน จํานวน 82 ราย 

และผูถือหุนที่ไดรับมอบฉันทะเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส จํานวน 

4 ราย รวมทั้งสิ้น 127 ราย นับรวมจํานวนหุนทั้งสิ้น 379,352,385 หุน คิดเปน

รอยละ 63.23 ของจํานวนหุนทั้งหมด 

           ผูถือหุนที่ไมมาประชุม  7,779 ราย นับรวมจํานวนหุนทั้งสิ้น 220,647,615 หุน 

คิดเปนรอยละ 36.77 ของจํานวนหุนทั้งหมด (หุนทั้งหมดหมายถึงหุนที่

ออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลวทั้งหมดจํานวน 600,000,000 หุน) ครบ

เปนองคประชมุตามกฎหมายและขอบังคบัของบริษัทฯ ขอ 40 

 

กอนเร่ิมการประชุม     
 

นางนงลักษณ เอ่ียมโชติ เลขานุการบริษัท ซึ่งไดรับมอบหมายจากประธานในที่ประชุมให

ทําหนาที่โฆษกในการประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ ไดกลาวตอนรับผูถือหุน และชี้แจงถึงขอปฏิบัติ

เร่ือง การจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564  ภายใตสถานการณการระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 

ซึ่งในการน้ี บริษัทฯ ไดจัดสงมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 
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ภายใตสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19ใหกับผูถือหุนทุกทานไปพรอมกับหนังสือเชิญ

ประชุมประจําป 2564  

              ตามที่ คณะกรรมการบริษัทไดมีมติในการประชุมคร้ังที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 

2564 กําหนดใหจัดการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 ในวันที่ 22 เมษายน 2564 เวลา 14.00 น. ณ หอง

แกรนดบอลรูม ชั้น 3 โรงแรมดิเอมเมอรัลด เลขที่ 99/1 ถนนรัชดาภิเษก แขวง/เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

10400 และไดแจงขาวผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ”) ใหกับผูถือหุนทราบเมื่อ

วันที่ 23 กุมภาพันธ 2564 แลวน้ัน 

  เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดระลอกใหมของเชื้อไวรัส COVID-19 ในประเทศไทย 

ไดแพรระบาดรุนแรงและมีผูติดเชื้อเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ือง ประกอบกับรัฐบาลไดมีขอกําหนด ออกตามความ

ในมาตรา 9 แหงพระราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2558 (ฉบับที่ 20) กําหนด

หามจัดกิจกรรมซึ่งมีการรวมกลุมของบุคคลที่มีจํานวนรวมกันมากกวา 50 คน และสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ไดมีจดหมายที่ กลต.จท-1.(ว)11/2564 เร่ือง ลดความเสี่ยงของการ

แพรกระจายเชื้อไวรัส COVID-19 เพื่อขอความรวมมือในการปรับรูปแบบเปนการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส (E-AGM) 

   บริษั ท ฯ มี ความ ห วงใยตอส ถานการณ ดังกลาวเป นอยางยิ่ ง ด วย เหตุ น้ีที่ ป ระชุม

คณะกรรมการบริษัท  คร้ังที่ 4/2564 วันที่ 19 เมษายน 2564 จึงไดมีมติอนุมัติ ดังน้ี 

  (1) เปลี่ยนรูปแบบการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 จากการประชุมแบบเขา

ประชุม ณ สถานที่ประชุม (Physical) เปนการจัดประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว

เทาน้ัน และ 

  (2) ยกเลิกสถานที่จัดประชุม ณ หองแกรนดบอลรูม ชั้น 3 โรงแรมดิเอมเมอรัลด เลขที่ 99/1 

ถนนรัชดาภิเษก แขวง/เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 เปนการถายทอดสดจากหองประชุมชั้น 19 

อาคารทิพยประกันภัย สํานักงานใหญของบริษัทฯ เลขที่ 1115 ถนนพระราม 3 แขวงชองนนทรี เขตยาน

นาวา กรุงเทพมหานคร 10120  

  โดยกําหนดใหการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 ของบริษทัฯ ยังคงเปนวันและเวลา

เดิม คือวันที่ 22 เมษายน 2564 เวลา 14.00 น. และมีระเบียบวาระการประชุมตามเดิม ตามรายละเอียดที่

ปรากฏในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนที่ไดจัดสงใหกับผูถือหุนแลว 

 

 

9บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)
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  หากผูถือหุนประสงคจะเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) ขอใหผูถือหุน

หรือผูรับมอบฉันทะศึกษาขอกําหนดสําหรับการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

(E-AGM) และการมอบฉันทะ และวิธีการใชงานแอปพลิเคชันผานคูมือการใชงานแอปพลิเคชัน IR PLUS 

AGM ซึ่งไดจัดสงใหกับผูถือหุนแลว พรอมจดหมายแจงขาวของบริษัทฯ 

   ในกรณีผูถือหุนไมสะดวกที่จะเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

(E-AGM) ดังกลาว ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ แทนการเขารวมประชุมดวย

ตนเองได  

  หากผูถือหุนมีคําถามหรือขอเสนอแนะ สามารถสงคําถามลวงหนามายังบริษัทฯ ตามแบบ

การสงคําถามลวงหนากอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 ตามที่แนบในจดหมายแจงขาว 

               กอนหนาวันประชุมในคร้ังน้ี บริษัทฯ ไดประกาศผานระบบอิเล็กทรอนิกสของตลาด

หลักทรัพยฯ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2563 รวมทั้งแจงในเว็บไซตของบริษัทฯ ในระหวางวันที่ 1 ตุลาคม – 31 

ธันวาคม 2563 เพื่อใหสิทธิแกผูถือหุนเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นวา 

มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท กอนที่บริษัทฯ จะสงหนังสือเชิญประชุม 

ผูถือหุน แตไมมีผูถือหุนรายใดเสนอรายชื่อกรรมการหรือระเบียบวาระเขามาใหบริษัทฯ พิจารณา   

               เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2564 บริษัทฯ ไดประกาศผานระบบอิเล็กทรอนิกสของตลาด

หลักทรัพยฯ วา บริษัทฯ จะจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป และไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนใน

เว็บไซตของบริษัทฯ ต้ังแตวันที่ 22 มีนาคม 2564 เปนตนไป ทั้งน้ี  เพื่อใหเปนไปตามแนวทางการปฏิบัติที่ดี 

ตามหลักการกํากับ ดูแลกิจการที่ ดีของสํ านักงานก.ล.ต. และเปนการปฏิบั ติตามมาตรา 71  แห ง

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และขอบงัคับของบริษัทฯ ขอ 22 อยางเครงครัด 

                           และเมื่อวันที่ 19 เมษายน 2564 บริษัทฯ ไดประกาศผานระบบอิเล็กทรอนิกสของตลาด

หลักทรัพยฯ  วาบริษัทฯ จะจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  2564 เปนการประชุมแบบผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส (E-AGM) และไดเผยแพรในเว็บไซตของบริษัทฯ ต้ังแตวันที่ 19  เมษายน  2564 

             เลขานุการบริษัท ไดชี้แจงถึงขอปฏิบัติสําหรับการประชุมผูถือหุนของ บริษัท ทิพย

ประกันภัย จํากัด (มหาชน) ดังน้ี 

             (1) ผูเขารวมประชุม จะตองแสดงหลักฐานตามที่ระบุไวในเอกสารแนบ ตอประธานหรือ 

ผูที่ประธานมอบหมาย กอนเขารวมการประชุม 

             (2) กอนกําหนดเวลาประชุมต้ังแตวันที่ 20 เมษายน 2564 จนถึงวันประชุม ไดจัดใหมีการ

ตรวจสอบเอกสารและการลงทะเบียน ผานแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM เพื่อตรวจสอบความสมบูรณ

ถูกตองของหลักฐาน หรือเอกสารตามขอ 1 

10 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)
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(E-AGM) ดังกลาว ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ แทนการเขารวมประชุมดวย

ตนเองได  

  หากผูถือหุนมีคําถามหรือขอเสนอแนะ สามารถสงคําถามลวงหนามายังบริษัทฯ ตามแบบ
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               กอนหนาวันประชุมในคร้ังน้ี บริษัทฯ ไดประกาศผานระบบอิเล็กทรอนิกสของตลาด

หลักทรัพยฯ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2563 รวมทั้งแจงในเว็บไซตของบริษัทฯ ในระหวางวันที่ 1 ตุลาคม – 31 

ธันวาคม 2563 เพื่อใหสิทธิแกผูถือหุนเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นวา 

มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท กอนที่บริษัทฯ จะสงหนังสือเชิญประชุม 

ผูถือหุน แตไมมีผูถือหุนรายใดเสนอรายชื่อกรรมการหรือระเบียบวาระเขามาใหบริษัทฯ พิจารณา   

               เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2564 บริษัทฯ ไดประกาศผานระบบอิเล็กทรอนิกสของตลาด

หลักทรัพยฯ วา บริษัทฯ จะจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป และไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนใน

เว็บไซตของบริษัทฯ ต้ังแตวันที่ 22 มีนาคม 2564 เปนตนไป ทั้งน้ี  เพื่อใหเปนไปตามแนวทางการปฏิบัติที่ดี 

ตามหลักการกํากับ ดูแลกิจการที่ ดีของสํ านักงานก.ล.ต. และเปนการปฏิบั ติตามมาตรา 71  แห ง

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และขอบงัคับของบริษัทฯ ขอ 22 อยางเครงครัด 

                           และเมื่อวันที่ 19 เมษายน 2564 บริษัทฯ ไดประกาศผานระบบอิเล็กทรอนิกสของตลาด

หลักทรัพยฯ  วาบริษัทฯ จะจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  2564 เปนการประชุมแบบผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส (E-AGM) และไดเผยแพรในเว็บไซตของบริษัทฯ ต้ังแตวันที่ 19  เมษายน  2564 

             เลขานุการบริษัท ไดชี้แจงถึงขอปฏิบัติสําหรับการประชุมผูถือหุนของ บริษัท ทิพย

ประกันภัย จํากัด (มหาชน) ดังน้ี 

             (1) ผูเขารวมประชุม จะตองแสดงหลักฐานตามที่ระบุไวในเอกสารแนบ ตอประธานหรือ 

ผูที่ประธานมอบหมาย กอนเขารวมการประชุม 

             (2) กอนกําหนดเวลาประชุมต้ังแตวันที่ 20 เมษายน 2564 จนถึงวันประชุม ไดจัดใหมีการ

ตรวจสอบเอกสารและการลงทะเบียน ผานแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM เพื่อตรวจสอบความสมบูรณ

ถูกตองของหลักฐาน หรือเอกสารตามขอ 1 
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             (3) ในการประชุมสามัญผูถือหุน ตองมีผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนมาประชุม

ไมนอยกวา 25 คน หรือไมนอยกวากึ่งหน่ึง (1/2) ของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีจํานวนหุน นับ

รวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จึงจะครบเปนองคประชุม 

             (4) การลงมติในที่ประชุม ใหผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถืออยู โดยถือ 

วา 1 หุน มีคะแนนเสียงหน่ึงเสียง แตผูถือหุนซึ่งมีสวนไดเสียเปนพิเศษในวาระใด ไมมีสิทธิลงมติในวาระ

น้ัน 

             (5) มติของที่ประชุมผูถือหุน ในกรณีปกติใหถือเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุม และ

ออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นหน่ึงเสียงเปนเสียง 

ชี้ขาด 

นอกจากน้ี เลขานุการบริษัทไดกลาวแนะนําคณะกรรมการ และประธานกรรมการชุดยอย  

ที่เขารวมประชุมในคร้ังน้ี รวม 13 ทาน ประกอบไปดวย  

1. นายสมใจนึก  เองตระกูล  ประธานกรรมการบริษัท  ซึ่งทําหนาที่ประธาน 

  การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 

2. พลเอกสมชาย ธนะรัชต กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร  

3. นายประสิทธิ์ ดํารงชัย กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการบริษัท  และ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. นายสีมา สีมานันท กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหา 

กําหนดคาตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล  

5. นายประภาศ คงเอียด กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล และ 

                                                       กรรมการตรวจสอบ 

6. นางพรรณขนิตตา บุญครอง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ                       

                           7. นายลือชัย ชัยปริญญา  กรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหารการลงทุน 

8. นายสุรธันว  คงทน กรรมการ  และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

9. นางสาววิไลวรรณ กาญจนกันติ กรรมการ  และกรรมการบริหาร 

10. นายวิทัย  รัตนากร กรรมการ  และกรรมการบริหาร (ผานระบบ Zoom)     

11. นายวัฒนา  กาลนาน กรรมการ  และกรรมการบรรษัทภิบาล (ผานระบบ Zoom)     

12. นายเจษฎา  พรหมจาต กรรมการ และกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน และ

บริหารทรัพยากรบุคคล (ผานระบบ Zoom)     

13. ดร.สมพร  สืบถวิลกุล กรรมการผูจัดการใหญ  กรรมการ กรรมการบริหาร  

กรรมการบรรษัทภิบาล  กรรมการบริหารความเสี่ยง  และ

กรรมการบริหารการลงทุน 

11บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

    

 
รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 

- 5 - 

 กรรมการบริษัทมจํีานวนทั้งหมด 13 ทาน ไดเขารวมประชุมในคร้ังน้ีครบ 13 ทาน คิดเปน 

อัตรารอยละ 100 

สําหรับผูทําหนาที่เลขานุการที่ประชุม  คือ นางนงลักษณ  เอ่ียมโชติ  เลขานุการบริษัท   

 

เลขานุการบริษัท ไดแนะนําผูบริหารสูงสุดทางดานการเงินของบริษัทฯ คือ นางสุจิณนา     

เมฆสกุล  ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ดานบัญชีและการเงิน และแนะนําตัวแทนจากบริษัท ไพรซวอเตอร

เฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชีภายนอก  ป 2563  จํานวน 2 ทาน ไดแก 

1. นายไพบูล  ตันกูล           (ผานระบบ Zoom)    และ 

2. นางสาวพรธีรา จรัสกําจรกูล (ผานระบบ Zoom)   

ตลอดจนกลาวตอนรับผูแทนจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และผูแทนจากสมาคม

สงเสริมผูลงทุนไทย ซึ่งทําหนาที่สังเกตการณการประชุม ทั้งน้ียังไดแนะนําผูเชี่ยวชาญดานกฎหมาย                       

จากบริษัท ลีกัล สเตท แอนด คอนซัลแทนท จํากัด  จํานวน 3 ทาน ไดแก  

1. นายชนาธิป   ถนอมพวงเสรี   

2. นางสาวศิรัณยพร  ปาล ี  และ  

3. นางสาวชรินทรทิพย จันทรหอม           

ซึ่งทําหนาที่ เปนผูสังเกตการณ  และจัดทํารายงานการสังเกตการณ เพื่อเปดเผยไวใน

เว็บไซตของบริษัทฯ หลังจากเสร็จสิ้นการประชุมฯ โดยรายงานดังกลาวจะเร่ิมตนต้ังแตการตรวจสอบ

เอกสารและการลงทะเบียน การนับจํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะแทนผูถือหุนที่เขารวมประชุมเพื่อ

นับเปนองคประชุม และการนับคะแนนเสียงเพื่อสรุปเปนมติของที่ประชุมผูถือหุน เพื่อใหเปนไปอยาง

โปรงใสถูกตองตามกฎหมาย และขอบังคับของบริษัทฯ 

เลขานุการบริษัท กลาวถึงการกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมและสิทธิใน

การรับเงินปนผล (Record Date) ในวันที่ 12 มีนาคม 2564 และวันรวบรวมรายชื่อผูถือหุนตามมาตรา 225 

แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซึ่งมีจํานวนผูมีสิทธิเขาประชุมและรับเงิน

ปนผลทั้งสิ้น 7,906 ราย จํานวนหุนที่จําหนายทั้งหมด และชําระเต็มมูลคาแลวจํานวน 600,000,000 หุน และ 

ในการประชุมคร้ังน้ีมีผูถือหุนที่ เขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยตนเอง จํานวน 41 ราย  

นับจํานวนหุนได 3,899,850 หุน ผูถือหุนที่มอบฉันทะใหกรรมการอิสระมาเขารวมประชุมแทน จํานวน 82 

ราย   นั บ จําน วน หุ น ไ ด  307,529,635 หุ น  แล ะ ผู ถื อ หุ น ที่ ไ ด รับ ม อบ ฉั น ท ะ เข าร วม ป ระ ชุ ม ผ าน 

สื่ออิเล็กทรอนิกส จํานวน 4 ราย  นับจํานวนหุนได 67,922,900 หุน รวมเปนผูถือหุนที่เขาประชุมทั้งสิ้น

จํานวน 127 ราย นับจํานวนหุนได 379,352,385 หุน คิดเปนรอยละ 63.23 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลว

ทั้งหมด  และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่งตามมาตรา 103 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 

2535 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 40 ไดกําหนดใหในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบ

12 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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 กรรมการบริษัทมจํีานวนทั้งหมด 13 ทาน ไดเขารวมประชุมในคร้ังน้ีครบ 13 ทาน คิดเปน 

อัตรารอยละ 100 

สําหรับผูทําหนาที่เลขานุการที่ประชุม  คือ นางนงลักษณ  เอ่ียมโชติ  เลขานุการบริษัท   

 

เลขานุการบริษัท ไดแนะนําผูบริหารสูงสุดทางดานการเงินของบริษัทฯ คือ นางสุจิณนา     

เมฆสกุล  ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ดานบัญชีและการเงิน และแนะนําตัวแทนจากบริษัท ไพรซวอเตอร

เฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชีภายนอก  ป 2563  จํานวน 2 ทาน ไดแก 

1. นายไพบูล  ตันกูล           (ผานระบบ Zoom)    และ 

2. นางสาวพรธีรา จรัสกําจรกูล (ผานระบบ Zoom)   

ตลอดจนกลาวตอนรับผูแทนจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และผูแทนจากสมาคม

สงเสริมผูลงทุนไทย ซึ่งทําหนาที่สังเกตการณการประชุม ทั้งน้ียังไดแนะนําผูเชี่ยวชาญดานกฎหมาย                       

จากบริษัท ลีกัล สเตท แอนด คอนซัลแทนท จํากัด  จํานวน 3 ทาน ไดแก  

1. นายชนาธิป   ถนอมพวงเสรี   

2. นางสาวศิรัณยพร  ปาล ี  และ  

3. นางสาวชรินทรทิพย จันทรหอม           

ซึ่งทําหนาที่ เปนผูสังเกตการณ  และจัดทํารายงานการสังเกตการณ เพื่อเปดเผยไวใน

เว็บไซตของบริษัทฯ หลังจากเสร็จสิ้นการประชุมฯ โดยรายงานดังกลาวจะเร่ิมตนต้ังแตการตรวจสอบ

เอกสารและการลงทะเบียน การนับจํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะแทนผูถือหุนที่เขารวมประชุมเพื่อ

นับเปนองคประชุม และการนับคะแนนเสียงเพื่อสรุปเปนมติของที่ประชุมผูถือหุน เพื่อใหเปนไปอยาง

โปรงใสถูกตองตามกฎหมาย และขอบังคับของบริษัทฯ 

เลขานุการบริษัท กลาวถึงการกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมและสิทธิใน

การรับเงินปนผล (Record Date) ในวันที่ 12 มีนาคม 2564 และวันรวบรวมรายชื่อผูถือหุนตามมาตรา 225 

แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซึ่งมีจํานวนผูมีสิทธิเขาประชุมและรับเงิน

ปนผลทั้งสิ้น 7,906 ราย จํานวนหุนที่จําหนายทั้งหมด และชําระเต็มมูลคาแลวจํานวน 600,000,000 หุน และ 

ในการประชุมคร้ังน้ีมีผูถือหุนที่ เขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยตนเอง จํานวน 41 ราย  

นับจํานวนหุนได 3,899,850 หุน ผูถือหุนที่มอบฉันทะใหกรรมการอิสระมาเขารวมประชุมแทน จํานวน 82 

ราย   นั บ จําน วน หุ น ไ ด  307,529,635 หุ น  แล ะ ผู ถื อ หุ น ที่ ไ ด รับ ม อบ ฉั น ท ะ เข าร วม ป ระ ชุ ม ผ าน 

สื่ออิเล็กทรอนิกส จํานวน 4 ราย  นับจํานวนหุนได 67,922,900 หุน รวมเปนผูถือหุนที่เขาประชุมทั้งสิ้น

จํานวน 127 ราย นับจํานวนหุนได 379,352,385 หุน คิดเปนรอยละ 63.23 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลว

ทั้งหมด  และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่งตามมาตรา 103 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 

2535 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 40 ไดกําหนดใหในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบ
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ฉันทะจากผูถือหุนมาประชุมไมนอยกวา 25 คน หรือไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และ

ตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสามของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จึงจะครบเปนองค

ประชุม ดังน้ัน จากจํานวนผูถือหุนที่เขาประชุม และจํานวนหุนดังกลาวขางตน จึงถือวา การประชุมสามัญ 

ผูถือหุนในวันน้ี ครบองคประชุมตามขอบังคับของบริษัทฯ แลว   

เลขานุการบริษัท ไดกลาวเรียนเชิญ นายสมใจนึก เองตระกูล ประธานกรรมการบริษัท     

ซึ่งทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุมสามัญผูถือหุน กลาวเปดการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2564 

 

เร่ิมประชุม :  

  นายสมใจนึก เองตระกูล ซึ่งทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2564 ไดกลาวเปดการประชุมสามัญผูถือหุน โดยไดกลาวขอบคุณผูถือหุนทุกทานและผูรับมอบฉันทะจาก  

ผูถือหุนที่ไดกรุณาสละเวลามาเขาประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 ในวันน้ี   

  เลขานุการบริษัท ไดชี้แจงใหที่ประชุมทราบถึงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนน และ

วิธีการลงคะแนนเสียงในวาระตาง ๆ ดังน้ี 

1. การออกเสียงลงคะแนน ตามขอบังคับของบริษัทขอที่ 41 กําหนดใหในการออกเสียง

ลงคะแนนใหผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถืออยู หรือรับมอบฉันทะมา โดยถือวาหน่ึงหุนมี

คะแนนเสียงเทากับหน่ึงเสียง 

2. ผูถือหุนสามารถลงคะแนนเห็นดวย, ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงในแตละวาระเทากับ

จํานวนหุนที่ถืออยู หรือรับมอบฉันทะมา โดยการออกเสียงลงคะแนนในทุกวาระ โดยใหผูถือหุนลงคะแนน 

เห็นดวย, ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง โดยลงคะแนนเสียงผานแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM สําหรับ 

ผูถือหุนที่กดเห็นดวย หรือที่ไมไดกดลงคะแนน ระบบจะถือวาเห็นดวย 

       และสําหรับวาระที่ 5 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจาก

ตําแหนงตามวาระ ประธานที่ประชุมจะแจงใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเปนรายบุคคล  

3. ในวาระเพื่อพิจารณาหรือเพื่อขออนุมัติทุกวาระ ทานประธานฯ จะเรียนถามในทุกวาระ

วาจะมีผูถือหุนทานใดที่ประสงคจะงดออกเสียงหรือไมเห็นดวยหรือไม  ถาไมมีผูใดงดออกเสียงหรือไมเห็น

ดวยประธานฯ จะสรุปวาระน้ัน ๆ วาที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติในวาระที่เสนอ  แตถามีผูใดไมเห็น

ดวยหรือประสงคจะงดออกเสียง  ประธานฯ จะขอใหทานผูถือหุนที่ไมเห็นดวย หรือประสงคจะงดออก

เสียง ลงคะแนนผานแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM ตามวิธีการลงคะแนนที่ไดกลาวไวในขางตน โดย

กําหนดเวลาลงคะแนนเสียงวาระละ 1 นาที เมื่อครบ 1 นาที ประธานในที่ประชุมจะปดการลงคะแนนเสียง

ในแตละวาระน้ัน เพื่อทําการนับคะแนน 

13บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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4. ในการนับคะแนนเสียง บริษัทฯ จะนําคะแนนเสียงของผูถือหุนที่ไมเห็นดวย และงด

ออกเสียง และบัตรเสีย มาหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

5. สําหรับผูถือหุนที่มอบฉันทะและออกเสียงลงคะแนนมาในหนังสือมอบฉันทะแลว  

บริษัทฯ ไดทําการรวบรวมและบันทึกคะแนนไวในระบบเปนที่เรียบรอยแลว ทานที่รับมอบฉันทะเขารวม

ประชุมไมตองออกเสียงลงคะแนนอีก และสําหรับผูถือหุนที่มอบฉันทะแตไมไดออกเสียงลงคะแนน ขอให

ผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามวิธีการที่แจงไปแลว 

6. เลขานุการบริษัทจะเปนผูเรียนแจงใหที่ประชุมทราบถึงผลการลงคะแนนเสียงในแตละ

วาระ โดยผลคะแนนเสียงที่นับไดจะเปนคะแนนเสียงที่รวมคะแนนเสียงของผูถือหุนที่เขารวมประชุมดวย

ตนเอง และโดยการมอบฉันทะ โดยในแตละวาระ จะใชจํานวนหุนของผูเขารวมประชุมลาสุดในวาระน้ัน ๆ 

โดยใหผูถือหุนลงคะแนนเห็นดวย, ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง โดยลงคะแนนเสียงผานแอปพลิเคชัน IR 

PLUS AGM สําหรับผูถือหุนที่กดเห็นดวย หรือที่ไมไดกดลงคะแนน ระบบจะถือวาเห็นดวย 

7. ทั้งน้ี กอนลงมติในแตละวาระจะเปดโอกาสใหทานผูถือหุนสอบถามในประเด็นที่

เกี่ยวของกับวาระน้ัน ๆ ตามความเหมาะสม โดยในการซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น ทานผูถือหุน หรือ

ผูรับมอบฉันทะ สามารถซักถาม หรือแสดงความคิดเห็นผานแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM โดยสามารถ

เลือกที่ไอคอนรูปคําถาม ซึ่งแสดงอยูในแตละวาระ และพิมพคําถามลงไป บริษัทฯ จะรวบรวมคําถาม และ

จะตอบคําถามหลังจากการประชุมครบตามวาระแลว 

        ในกรณีที่ผูถือหุนประสงคถามคําถามเขามาจํานวนมาก เพื่อรักษาเวลาในการประชุม  

ทางบริษัทฯ จะตอบคําถามของทานที่เกี่ยวของกับวาระการประชุมน้ัน ๆ ภายหลังการประชุมเสร็จสิ้นทาง

อีเมลตามที่ทานผูถือหุนไดลงทะเบียนไว และรวบรวมคําถามทําเปน Q&A ใหผูถือหุนไวทางเว็บไซตของ

บริษัทฯ 

8.  มติของที่ประชุมผูถือหุนคร้ังน้ี ประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี 

 วาระที่ 1  และวาระที่ 2  เปนวาระเพื่อทราบจึงไมตองลงมติ 

 วาระที่ 3, วาระที่ 4, วาระที่ 5 และวาระที่ 7  ตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขาง

มากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตามขอบังคับของบริษัทฯ   

ขอ 42 

 วาระที่ 6 ตองไดรับอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2/3 ของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนที่มาประชุม ตามพระราชบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 

        ประธานฯ ไดขอใหที่ประชุมใหความเห็นชอบกับวิธีการลงคะแนนเสียง ตามที่เลขานุการ

บริษัทไดชี้แจง ปรากฏวาไมมีผูถือหุนทานใดคัดคานหรือมีความเห็นเปนอยางอ่ืนกับวิธีการลงคะแนนและ

นับคะแนนเสียงดังกลาว 

14 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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4. ในการนับคะแนนเสียง บริษัทฯ จะนําคะแนนเสียงของผูถือหุนที่ไมเห็นดวย และงด

ออกเสียง และบัตรเสีย มาหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

5. สําหรับผูถือหุนที่มอบฉันทะและออกเสียงลงคะแนนมาในหนังสือมอบฉันทะแลว  

บริษัทฯ ไดทําการรวบรวมและบันทึกคะแนนไวในระบบเปนที่เรียบรอยแลว ทานที่รับมอบฉันทะเขารวม

ประชุมไมตองออกเสียงลงคะแนนอีก และสําหรับผูถือหุนที่มอบฉันทะแตไมไดออกเสียงลงคะแนน ขอให

ผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามวิธีการที่แจงไปแลว 

6. เลขานุการบริษัทจะเปนผูเรียนแจงใหที่ประชุมทราบถึงผลการลงคะแนนเสียงในแตละ

วาระ โดยผลคะแนนเสียงที่นับไดจะเปนคะแนนเสียงที่รวมคะแนนเสียงของผูถือหุนที่เขารวมประชุมดวย

ตนเอง และโดยการมอบฉันทะ โดยในแตละวาระ จะใชจํานวนหุนของผูเขารวมประชุมลาสุดในวาระน้ัน ๆ 

โดยใหผูถือหุนลงคะแนนเห็นดวย, ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง โดยลงคะแนนเสียงผานแอปพลิเคชัน IR 

PLUS AGM สําหรับผูถือหุนที่กดเห็นดวย หรือที่ไมไดกดลงคะแนน ระบบจะถือวาเห็นดวย 

7. ทั้งน้ี กอนลงมติในแตละวาระจะเปดโอกาสใหทานผูถือหุนสอบถามในประเด็นที่

เกี่ยวของกับวาระน้ัน ๆ ตามความเหมาะสม โดยในการซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น ทานผูถือหุน หรือ

ผูรับมอบฉันทะ สามารถซักถาม หรือแสดงความคิดเห็นผานแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM โดยสามารถ

เลือกที่ไอคอนรูปคําถาม ซึ่งแสดงอยูในแตละวาระ และพิมพคําถามลงไป บริษัทฯ จะรวบรวมคําถาม และ

จะตอบคาํถามหลังจากการประชุมครบตามวาระแลว 

        ในกรณีที่ผูถือหุนประสงคถามคําถามเขามาจํานวนมาก เพื่อรักษาเวลาในการประชุม  

ทางบริษัทฯ จะตอบคําถามของทานที่เกี่ยวของกับวาระการประชุมน้ัน ๆ ภายหลังการประชุมเสร็จสิ้นทาง

อีเมลตามที่ทานผูถือหุนไดลงทะเบียนไว และรวบรวมคําถามทําเปน Q&A ใหผูถือหุนไวทางเว็บไซตของ

บริษัทฯ 

8.  มติของที่ประชุมผูถือหุนคร้ังน้ี ประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี 

 วาระที่ 1  และวาระที่ 2  เปนวาระเพื่อทราบจึงไมตองลงมติ 

 วาระที่ 3, วาระที่ 4, วาระที่ 5 และวาระที่ 7  ตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขาง

มากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตามขอบังคับของบริษัทฯ   

ขอ 42 

 วาระที่ 6 ตองไดรับอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2/3 ของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนที่มาประชุม ตามพระราชบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 

        ประธานฯ ไดขอใหที่ประชุมใหความเห็นชอบกับวิธีการลงคะแนนเสียง ตามที่เลขานุการ

บริษัทไดชี้แจง ปรากฏวาไมมีผูถือหุนทานใดคัดคานหรือมีความเห็นเปนอยางอ่ืนกับวิธีการลงคะแนนและ

นับคะแนนเสียงดังกลาว 
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        หลังจากน้ัน ประธานฯ ไดดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ที่ไดจัดสงให     

ผูถือหุนตามหนังสือเชิญประชุม ซึ่งประกอบดวยวาระทั้งหมด 8 วาระ ตามลาํดับดังตอไปน้ี 

 

วาระท่ี 1  รับทราบรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2563 

 ประธานฯ ไดแจงใหที่ประชุมทราบวา คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณารายงานการประชุม

วิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2563 ตามที่ไดสงสําเนาใหแกทานผูถือหุนทุกทาน

ลวงหนา พรอมหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 รวมทั้งไดเผยแพรไวบนเว็บไซตของ 

บริษัทฯ www.dhipaya.co.th ต้ังแตวันที่ 11 กันยายน 2563 และไดเปดโอกาสใหผูถือหุนที่มีขอเสนอแนะ

หรือมีความประสงคที่จะขอแกไขรายงานการประชุมที่มีนัยสําคัญภายใน 30 วัน หลังจากการเผยแพร

รายงาน แตไมมีผูถือหุนทานใดขอแกไขรายงานการประชุมดังกลาว ทั้งน้ีบริษัทฯ ไดจัดสงสําเนารายงาน

การประชุมดังกลาว ใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) และกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวง

พาณิชยตามกฎหมายแลว 

                          ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ประสงคจะสอบถาม สามารถสอบถามผานแอป 

พลิเคชัน IR PLUS AGM โดยกดเลือกที่ไอคอนรูปคําถาม ซึ่งแสดงอยูในแตละวาระ และพิมพคําถามลง 

ในแอปพลเิคชัน 

ปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถามและเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุม

รับทราบรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2563 

 

     มติท่ีประชุม   ที่ประชุมรับทราบรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2563 ซึ่งได

ประชุมเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2563 

 

วาระท่ี 2        รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล ประจําป 2563 

       ประธานฯ ไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัท เปนผูรายงานในวาระน้ี เลขานุการบริษัทได

รายงานใหที่ประชุมทราบวา ตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 8/2563 วันที่ 25 สิงหาคม 

2563 อนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาล สําหรับผลการดําเนินงานงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 

2563 ใหกับผูถือหุนของบริษัทฯ ในอัตราหุนละ 0.50 บาท เปนเงินจํานวนทั้งสิ้น 300.00 ลานบาท โดยทํา

การจายไปแลวเมื่อวันที่ 22 กันยายน 2563 จึงเรียนเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบการจายเงินปนผล

ระหวางกาลในป 2563  

                            ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ประสงคจะสอบถาม สามารถสอบถามผานแอป 

พลิเคชัน IR PLUS AGM โดยกดเลือกที่ไอคอนรูปคําถาม ซึ่งแสดงอยูในแตละวาระ และพิมพคําถามลงใน

แอปพลิเคชัน ปรากฏวามีผูถือหุนถามและเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติม  ดังน้ี 

15บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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                           คุณรักชัย ผาสุพงษ (ผูถือหุน) ไดสอบถามวา หลังจากเปลี่ยนเปนทิพย กรุป โฮลด้ิงส แลว 

อัตราการจายปนผลจะยังเหมือนเดิมหรือไม 

                           นายณาศิส ประเสริฐสกุล (ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ) ไดชี้แจงวา  บริษัทฯ จะพยายาม

รักษาอัตราการจายเงินปนผลไมใหนอยลงกวาเดิม 

                            เมื่อไมมีผูถือหุนสอบถามและเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติมผานแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM 

ประธานฯ จึงขอใหที่ประชมุรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล ประจําป 2563  

  

  มติท่ีประชุม   ที่ประชมุรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล ประจําป 2563 

 

วาระท่ี 3   พิจารณารับรองรายงานผลการดําเนินงานในรอบป 2563 และอนุมัติงบการเงินสําหรับป 

                           สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

  เลขานุการบริษัทไดแจงใหที่ประชุมทราบวา ในวาระน้ีไดมีผูถือหุนที่เขารวมประชุมแบบ

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสเพิ่มขึ้นอีก จํานวน 1 ราย นับจํานวนหุนได 80,000 หุน ทําใหขณะน้ีมีจํานวนผูถือหุน

และผูรับมอบฉันทะผานสื่ออิเล็กทรอนิกสเขาประชุมรวมทั้งสิ้น 128 ราย รวมเปนจํานวนหุนทั้งสิ้น 

379,432,385 หุน  

  ประธานฯ ไดมอบหมายให ดร.สมพร สืบถวิลกุล (กรรมการผูจัดการใหญ) เปนผูรายงาน 

ในวาระน้ี   

               ดร.สมพรฯ ไดรายงานใหที่ประชุมรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2563  

วา บริษัทฯ มีเบี้ยประกันภัยรับรวม 25,398.53 ลานบาท เติบโตเพิ่มขึ้น รอยละ 16.26 สามารถแยกตาม

ประเภทผลิตภัณฑไดดังน้ี 

             -  เบี้ยประกันภัยเบ็ดเตล็ด 18,087.38 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 71.21 ของเบี้ย

ประกันภัยรับรวม เติบโตเพิ่มขึ้น 2,595.15 ลานบาท คิดเปนรอยละ 16.75 

-  เบี้ยประกันภัยรถยนต  4,901.44 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 19.30 ของเบี้ ย

ประกันภัยรับรวม  เติบโตเพิ่มขึ้น 762.54 ลานบาท คิดเปนรอยละ 18.42 

-  เบี้ยประกันอัคคีภัย 1,909.58 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 7.52 ของเบี้ยประกันภัยรับ

รวม เติบโตเพิ่มขึ้น  117.07 ลานบาท คิดเปนรอยละ 6.53 

-  เบี้ยประกันภัยทางทะเลและขนสง 500.13 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 1.97 ของเบี้ย

ประกันภัยรับรวม เติบโตเพิ่มขึ้น 77.52 ลานบาท คิดเปนรอยละ 18.34 

            และในป 2563 น้ี บริษัทฯ ยังสามารถสรางกําไรใหเติบโตสูงขึ้นไดอยางยั่งยืนติดตอกันเปน

ปที่ 8 โดยเปนปที่บริษัทฯ มีกําไรสูงสุดเปนประวัติการณ รายละเอียดมีดังน้ี 

 

16 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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                           คุณรักชัย ผาสุพงษ (ผูถือหุน) ไดสอบถามวา หลังจากเปลี่ยนเปนทิพย กรุป โฮลด้ิงส แลว 

อัตราการจายปนผลจะยังเหมือนเดิมหรือไม 

                           นายณาศิส ประเสริฐสกุล (ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ) ไดชี้แจงวา  บริษัทฯ จะพยายาม

รักษาอัตราการจายเงินปนผลไมใหนอยลงกวาเดิม 

                            เมื่อไมมีผูถือหุนสอบถามและเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติมผานแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM 

ประธานฯ จึงขอใหที่ประชมุรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล ประจําป 2563  

  

  มติท่ีประชุม   ที่ประชมุรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล ประจําป 2563 

 

วาระท่ี 3   พิจารณารับรองรายงานผลการดําเนินงานในรอบป 2563 และอนุมัติงบการเงินสําหรับป 

                           สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

  เลขานุการบริษัทไดแจงใหที่ประชุมทราบวา ในวาระน้ีไดมีผูถือหุนที่เขารวมประชุมแบบ

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสเพิ่มขึ้นอีก จํานวน 1 ราย นับจํานวนหุนได 80,000 หุน ทําใหขณะน้ีมีจํานวนผูถือหุน

และผูรับมอบฉันทะผานสื่ออิเล็กทรอนิกสเขาประชุมรวมทั้งสิ้น 128 ราย รวมเปนจํานวนหุนทั้งสิ้น 

379,432,385 หุน  

  ประธานฯ ไดมอบหมายให ดร.สมพร สืบถวิลกุล (กรรมการผูจัดการใหญ) เปนผูรายงาน 

ในวาระน้ี   

               ดร.สมพรฯ ไดรายงานใหที่ประชุมรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2563  

วา บริษัทฯ มีเบี้ยประกันภัยรับรวม 25,398.53 ลานบาท เติบโตเพิ่มขึ้น รอยละ 16.26 สามารถแยกตาม

ประเภทผลิตภัณฑไดดังน้ี 

             -  เบี้ยประกันภัยเบ็ดเตล็ด 18,087.38 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 71.21 ของเบี้ย

ประกันภัยรับรวม เติบโตเพิ่มขึ้น 2,595.15 ลานบาท คิดเปนรอยละ 16.75 

-  เบี้ยประกันภัยรถยนต  4,901.44 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 19.30 ของเบี้ ย

ประกันภัยรับรวม  เติบโตเพิ่มขึ้น 762.54 ลานบาท คิดเปนรอยละ 18.42 

-  เบี้ยประกันอัคคีภัย 1,909.58 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 7.52 ของเบี้ยประกันภัยรับ

รวม เติบโตเพิ่มขึ้น  117.07 ลานบาท คิดเปนรอยละ 6.53 

-  เบี้ยประกันภัยทางทะเลและขนสง 500.13 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 1.97 ของเบี้ย

ประกันภัยรับรวม เติบโตเพิ่มขึ้น 77.52 ลานบาท คิดเปนรอยละ 18.34 

            และในป 2563 น้ี บริษัทฯ ยังสามารถสรางกําไรใหเติบโตสูงขึ้นไดอยางยั่งยืนติดตอกันเปน

ปที่ 8 โดยเปนปที่บริษัทฯ มีกําไรสูงสุดเปนประวัติการณ รายละเอียดมีดังน้ี 
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• กําไรสุทธิ 2,064.87 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 10.82 

• สวนของเจาของ 8,443.18 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 1.02 

          ซึ่งเปนผลจากการที่บริษัทฯ ไดดําเนินธุรกิจตามแผนงานที่มีประสิทธิภาพ จนสามารถทํา

ใหมีอัตราการเติบโตของเบี้ยประกันภัยรับที่มากกวาอุตสาหกรรมในทุกประเภทผลิตภัณฑ ซึ่งปจจัยหน่ึงที่

สําคัญ มาจากบริษัทฯ ออกผลิตภัณฑเพื่อคุมครองประชาชนจากไวรัส COVID-19 ซึ่งสามารถตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางรวดเร็ว เปนเจาแรกในอุตสาหกรรมประกันภัยไทย สงผลใหบริษัทฯ  

มีเบี้ยประกันภัยรับโดยตรงสําหรับการคุมครองไวรัส COVID-19 สูงถึง 1,367 ลานบาท สูงสุดเปนอันดับ 1 

ของอุตสาหกรรมฯ  อีกทั้งยังไดมีการออกแบบผลิตภัณฑที่หลากหลายเพื่อใหสอดคลองกับวิถีการดําเนิน

ชีวิตของผูบริโภคในรูปแบบ New Normal โดยที่ผลิตภัณฑและบริการจะมีความ customize ใหเปน

ผลิตภัณฑเฉพาะตัวของลูกคา เชน รูปแบบความคุมครองสามารถปรับเปลี่ยนไดเองตามความตองการและ

การใชงานจริง (Pay per use)   

        โดยบริษัทฯ มุงเนนการขยายเบี้ยประกันภัยทั้งในกลุมลูกคาองคกร และลูกคารายยอย โดย

พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางดิจิทัลที่ทันสมัยใหสอดรับกับ  Digital Platform ตาง ๆ ที่ลูกคามีการใชงาน   

มีการแสวงหาความรวมมือกับพันธมิตร และพัฒนานวัตกรรมรวมกัน เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑและบริการที่ตรง

ตามความตองการของลูกคามากที่สุด รวมถึงการยกระดับการใหบริการลูกคาอยางตอเน่ือง อาทิ การสราง

ทีมพนักงานสํารวจภัยยุคดิจิทัล ภายใตชื่อ “TIP Smart Assist”  เพื่อยกระดับการใหบริการอยางมืออาชีพและ

สรางภาพลักษณที่ดีใหกับการประกันภัยขององคกร การจัดต้ังโครงการ “TIP Insurance Clinic” สําหรับให

คําปรึกษาดานการบริหารความเสี่ยงทางธรุกิจ  และการประกันภัยอยางครบวงจรใหกับลูกคาองคกร เปนตน  

                 นอกจากน้ี ในป 2563 บริษัทฯ ไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือทางการเงินในระดับ 

Excellent หรือ A- จาก A.M. Best สถาบันจัดเรตต้ิงของสหรัฐอเมริกา ซึ่งมีความเชี่ยวชาญเปนอยางยิ่งใน

การประเมินความแข็งแกรงและความนาเชื่อถือของธุรกิจ โดยเฉพาะในธุรกิจประกันภัย จากผลการประเมิน

สะทอนใหเห็นวาบริษัทฯ มีความสามารถในการปฏิบัติตามภาระผูกพันที่ใหไวกับผูเอาประกันภัยใน

ระดับสูง และยังตอกย้ําความมั่นใจใหแกลูกคาและคูคา ทั้งศักยภาพดานการรับประกันภัย (Capacity) และ

ศักยภาพในดานการประกันภัยตอ (Reinsurance)  

                  บริษัทฯ ยังใหความสําคัญและมีการดําเนินงานเร่ือง การตอตานการคอรรัปชันอยาง

ตอเน่ือง โดยมีการทบทวนนโยบายตอตานการคอรรัปชันและคูมือการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการ 

คอรรัปชัน เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายการดําเนินงานของบริษัทฯ และเปนแนวทางการปฏิบัติงานของ

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน รวมถึงการจัดอบรมเพื่อทบทวนใหพนักงานของบริษัทฯ มีความรู 

ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวไดถูกตอง อยางนอยปละ 1 คร้ัง  
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                 สําหรับคูคาและตัวแทนทางธุรกิจของบริษัทฯ น้ัน บริษัทฯ ใหความสําคัญและสนับสนุน

ใหคูคาและตัวแทนทางธุรกิจเขารวมในการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน โดยกําหนดใหคูคา

และตัวแทนทางธุรกิจลงนามในขอตกลงจริยธรรมของบริษัทฯ และแจงใหคูคาและตัวแทนทางธุรกิจ

รับทราบนโยบายและสามารถปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชันของบริษัทฯ ไดอยางถูกตอง    

                        ในสวนของงบการเงินประจําป 2563 ที่ไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท และไดผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัทฯ แลว รายละเอียดดังปรากฏ 

ในรายงานประจําป 2563 ซึ่งไดจัดสงใหทานผูถือหุนลวงหนาพรอมหนังสือเชิญประชุมฯ โดยบริษัทฯ มีผล

ประกอบการและฐานะการเงนิในรอบป 2563 ดังน้ี 

  เบี้ยประกันภัยรับ      25,398.53  ลานบาท    

  กําไรสุทธิ                   2,064.87   ลานบาท    

  กําไรตอหุน                       3.44   บาท    

  สินทรัพย                  44,472.23   ลานบาท    

  หน้ีสิน        36,029.05   ลานบาท         

  สวนของเจาของ         8,443.18   ลานบาท    

    

                           ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ประสงคจะสอบถาม สามารถสอบถามผานแอป 

พลิเคชัน IR PLUS AGM โดยกดเลือกที่ไอคอนรูปคําถาม ซึ่งแสดงอยูในแตละวาระ และพิมพคําถามลงใน

แอปพลิเคชัน ปรากฏวามีผูถือหุนสอบถามและเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติม  ดังน้ี 

คุณมิน เธียรวร (ผูถือหุน) ไดสอบถามเร่ืองแนวโนม ผลประกอบการป 2564 เปรียบเทียบ

กับป 2563 ใกลเคียงกันหรือไม 

ดร.สมพรฯ ไดชี้แจงวา ผลประกอบการป 2564 เปรียบเทียบกับป 2563 ตองรอใหบริษัทฯ 

แจงประกาศตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกอน 

คุณมิน เธียรวร (ผูถือหุน) ไดสอบถามเพิ่มเติมวา ในป 2564 มีการขายประกัน COVID ได

เพิ่มขึ้นหรือไม อยางไร   

              ดร.สมพรฯ ไดชี้แจงวา ขอมูลการขายประกัน COVID ยังไมสามารถเผยแพรได จึงไม

สามารถตอบได แตอยางไรก็ตาม ทางสํานักงาน คปภ. ไดมีการแจงประกาศวา มีผูทําประกันภัย COVID ถึง

เดือนมีนาคม 2564 จํานวนกรมธรรมประมาณ 1.3 ลานกรมธรรม  

              คุณประวิทย วิโรจนวงษชัย (ผูถือหุน) ไดสอบถามเร่ืองการจัดต้ัง Holding และแลกหุนจะ

แลวเสร็จประมาณเมื่อไร 

              คุณวรุฒ จันทรเผือก (ผูถือหุน) ไดสอบถามความคืบหนาเร่ืองที่บริษัทฯ จะจัดต้ัง Holding 

และจะจัดต้ังเสร็จเรียบรอยเมื่อไร 
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                 สําหรับคูคาและตัวแทนทางธุรกิจของบริษัทฯ น้ัน บริษัทฯ ใหความสําคัญและสนับสนุน

ใหคูคาและตัวแทนทางธุรกิจเขารวมในการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน โดยกําหนดใหคูคา

และตัวแทนทางธุรกิจลงนามในขอตกลงจริยธรรมของบริษัทฯ และแจงใหคูคาและตัวแทนทางธุรกิจ

รับทราบนโยบายและสามารถปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชันของบริษัทฯ ไดอยางถูกตอง    

                        ในสวนของงบการเงินประจําป 2563 ที่ไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท และไดผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัทฯ แลว รายละเอียดดังปรากฏ 

ในรายงานประจําป 2563 ซึ่งไดจัดสงใหทานผูถือหุนลวงหนาพรอมหนังสือเชิญประชุมฯ โดยบริษัทฯ มีผล

ประกอบการและฐานะการเงนิในรอบป 2563 ดังน้ี 

  เบี้ยประกันภัยรับ      25,398.53  ลานบาท    

  กําไรสุทธิ                   2,064.87   ลานบาท    

  กําไรตอหุน                       3.44   บาท    

  สินทรัพย                  44,472.23   ลานบาท    

  หน้ีสิน        36,029.05   ลานบาท         

  สวนของเจาของ         8,443.18   ลานบาท    

    

                           ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ประสงคจะสอบถาม สามารถสอบถามผานแอป 

พลิเคชัน IR PLUS AGM โดยกดเลือกที่ไอคอนรูปคําถาม ซึ่งแสดงอยูในแตละวาระ และพิมพคําถามลงใน

แอปพลิเคชัน ปรากฏวามีผูถือหุนสอบถามและเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติม  ดังน้ี 

คุณมิน เธียรวร (ผูถือหุน) ไดสอบถามเร่ืองแนวโนม ผลประกอบการป 2564 เปรียบเทียบ

กับป 2563 ใกลเคียงกันหรือไม 

ดร.สมพรฯ ไดชี้แจงวา ผลประกอบการป 2564 เปรียบเทียบกับป 2563 ตองรอใหบริษัทฯ 

แจงประกาศตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกอน 

คุณมิน เธียรวร (ผูถือหุน) ไดสอบถามเพิ่มเติมวา ในป 2564 มีการขายประกัน COVID ได

เพิ่มขึ้นหรือไม อยางไร   

              ดร.สมพรฯ ไดชี้แจงวา ขอมูลการขายประกัน COVID ยังไมสามารถเผยแพรได จึงไม

สามารถตอบได แตอยางไรก็ตาม ทางสํานักงาน คปภ. ไดมีการแจงประกาศวา มีผูทําประกันภัย COVID ถึง

เดือนมีนาคม 2564 จํานวนกรมธรรมประมาณ 1.3 ลานกรมธรรม  

              คุณประวิทย วิโรจนวงษชัย (ผูถือหุน) ไดสอบถามเร่ืองการจัดต้ัง Holding และแลกหุนจะ

แลวเสร็จประมาณเมื่อไร 

              คุณวรุฒ จันทรเผือก (ผูถือหุน) ไดสอบถามความคืบหนาเร่ืองที่บริษัทฯ จะจัดต้ัง Holding 

และจะจัดต้ังเสร็จเรียบรอยเมื่อไร 
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                     นายณาศิสฯ ไดชี้แจงทั้งสองคําถามวา บริษัทฯ อยูระหวางขอความเห็นชอบในเบื้องตน

จากตลาดหลักทรัพยฯ โดยเมื่อไดรับความเห็นชอบแลว ขั้นตอนตอไปคือ บริษัท ทิพย กรุป โฮลด้ิงส จํากัด 

(มหาชน) (“บริษัทโฮลดิ้งส”) จะยื่นแบบคําขออนุญาตเสนอขายหลักทรัพยที่ออกใหม และแบบแสดง

รายการขอมูลฯ (แบบ Filing) ตอสํานักงาน ก.ล.ต. และเมื่อไดรับอนุญาต บริษัทโฮลด้ิงสจะทําการเสนอซื้อ

หุนของบริษัทฯ ทั้งหมดจากผูถือหุนทุกราย ดวยการแลกกับหุนของบริษัทโฮลด้ิงส ในอัตรา 1:1 หรือเรียกวา

กระบวนการ Tender Offer ซึ่งผูถือหุนจะไดรับเอกสารจากบริษัทโฮลด้ิงส ซึ่งกําหนดรายละเอียดและ

ระยะเวลาการทําคําเสนอซื้อหุนของบริษัทฯ ทั้งหมดจากผูถือหุนทุกรายสงไปยังทานเพื่อใหกรอกขอมูล 

โดยผูถือหุนที่ประสงคจะแลกหุนตองกรอกแบบตอบรับคําเสนอซื้อหลักทรัพย และเอกสารประกอบตาง ๆ 

สงกลับไปยังบริษทัหลักทรัพยที่ทานมีบัญชีซือ้ขายอยูน้ัน หากทานไมไดกรอกเอกสารดังกลาวตอบกลับไป

ในชวงระยะเวลาทีก่ําหนด จะถือวาทานไมประสงคแลกหุน 

                     หลังจากกระบวนการแลกหุน หุนของทิพย กรุป โฮลด้ิงสจะเขาซื้อขายในตลาดหลัก 

ทรัพยฯ แทนที่หุนของบริษัทฯ ที่จะถูกเพิกถอนออกจากตลาดหลักทรัพยฯ ในวันเดียวกัน โดยกระบวนการ

ทั้งหมดคาดวาจะแลวเสร็จภายในไตรมาส 4/2564 

 

                     เมื่อไมมีผูถือหุนสอบถามและเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติมผานแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM 

 

                            ประธานฯ ไดสอบถามในที่ประชุมโดยขอใหผูถือหุนลงคะแนน เห็นดวย, ไมเห็นดวย หรือ

งดออกเสียง โดยลงคะแนนเสียงผานแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM สําหรับผูถือหุนที่กดเห็นดวย หรือที่

ไมไดกดลงคะแนน ระบบจะถือวา เห็นดวย เมื่อเก็บคะแนนเรียบรอยแลว ประธานฯ จึงใหมีการรวมคะแนน 

พรอมทั้งกลาวสรุปเปนมติ ดังน้ี 

 

        มติท่ีประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากรับรองรายงานผลการ

ดําเนินงานในรอบป 2563  และอนุมัติงบการเงินสําหรับปสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
 

มติท่ีประชุม 
คะแนนเสียงท่ีลงมติ 

( 1 หุน = 1 เสียง) 

รอยละของจํานวนหุนท่ีมารวมประชุมและ

ใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
1. เห็นดวย 379,419,385 100.00000 

2. ไมเห็นดวย 0 0.00000 

3. งดออกเสียง 13,000 0.00000 

4. บัตรเสีย 0 0.00000 
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วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรจากผลการดําเนินงาน ป 2563 และการจายเงินปนผล 

               เลขานุการบริษัทไดแจงใหที่ประชุมทราบวา ในวาระน้ีไดมีผูถือหุนที่เขารวมประชุมผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกสเพิ่มขึ้นอีก จํานวน 2 ราย นับจํานวนหุนได 17,500 หุน ทําใหขณะน้ีมีจํานวนผูถือหุนและ

ผูรับมอบฉนัทะผานสื่ออิเล็กทรอนิกสเขาประชุมรวมทั้งสิ้น 130 ราย รวมเปนจํานวนหุนทั้งสิ้น 379,449,885 

หุน  

  ประธานฯ ไดมอบหมายให ดร.สมพร สืบถวิลกุล (กรรมการผูจัดการใหญ) เปนผูรายงาน 

ในวาระน้ี   

  ดร.สมพรฯ ไดรายงานการจัดสรรกําไรจากผลการดําเนินงาน ป 2563 และการจายเงิน 

ปนผลใหที่ประชุมทราบวา คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นสมควรจัดสรรกําไรและจายเงินปนผล

ดังน้ี        
 1. ใหจายเงินปนผลจากผลประกอบการประจําป 2563 ใหแกผูถือหุน โดยจายในอัตรา 

หุนละ 1.80 บาท รวมเปนเงิน 1,080.00 ลานบาท คิดเปนรอยละ 52.30 ของกําไรสุทธิ โดยบริษัทฯ ได

จายเงินปนผลระหวางกาลไปแลว เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2563 ในอัตราหุนละ 0.50 บาท คิดเปนเงินปนผล

จายระหวางกาลจํานวน 300.00 ลานบาทซึ่งจายจากกําไรสะสมหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลในอัตรารอยละ 

20 และจะจายเงินปนผลสวนที่เหลืออีก ในอัตราหุนละ 1.30 บาท คิดเปนเงินปนผลจํานวน 780.00 ลานบาท  

ซึ่งสวนน้ีจะจายจากกําไรสะสมที่ผานการเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลในอัตรารอยละ 20  ซึ่งบริษัทฯ จะจายเงิน

ปนผลใหแกผูถือหุนที่มีชื่อปรากฏ  ณ วันกําหนดสิทธิผูถือหุน (Record Date) เพื่อสิทธิในการรับเงินปนผล

วันที่ 12 มีนาคม 2564 และกําหนดจายเงินปนผลในวันที่ 19 พฤษภาคม 2564                         

 2. ในรอบปบัญชีของบริษัทฯ สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ  มีกําไรสุทธิจํานวน 

2,064.87 ลานบาท คณะกรรมการพิจารณาแลว เห็นสมควรจัดสรรกําไร ดังน้ี 

ป 2563 

กําไรสุทธิ                                                                                                2,064.87     ลานบาท 

(คิดเปนกําไรสุทธิตอหุน 3.44 บาท) 

จายเงินปนผลระหวางกาล (0.50 บาทตอหุน) เปนเงิน                                300.00     ลานบาท 

จายเงินปนผลประจําป (1.30 บาทตอหุน) เปนเงิน                                      780.00     ลานบาท 

รวมจายเงินปนผล (1.80 บาทตอหุน) รวมเปนเงิน                                   1,080.00     ลานบาท 

(คิดเปนอัตราสวนการจายเงินปนผล รอยละ 52.30 ) 

กําไรสุทธิคงเหลือหลังจากจายเงินปนผล                                                   984.87     ลานบาท 

จัดสรรไวเปนทุนสํารองทั่วไป (รอยละ 5 ของกําไรสทุธิ)                          103.24     ลานบาท 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนมาตรฐานบัญช ี TFRS 9                                        3.09     ลานบาท 

กําไรสุทธิคงเหลือของป 2563                                                                    878.54     ลานบาท 

20 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)
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วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรจากผลการดําเนินงาน ป 2563 และการจายเงินปนผล 

               เลขานุการบริษัทไดแจงใหที่ประชุมทราบวา ในวาระน้ีไดมีผูถือหุนที่เขารวมประชุมผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกสเพิ่มขึ้นอีก จํานวน 2 ราย นับจํานวนหุนได 17,500 หุน ทําใหขณะน้ีมีจํานวนผูถือหุนและ

ผูรับมอบฉนัทะผานสื่ออิเล็กทรอนิกสเขาประชุมรวมทั้งสิ้น 130 ราย รวมเปนจํานวนหุนทั้งสิ้น 379,449,885 

หุน  

  ประธานฯ ไดมอบหมายให ดร.สมพร สืบถวิลกุล (กรรมการผูจัดการใหญ) เปนผูรายงาน 

ในวาระน้ี   

  ดร.สมพรฯ ไดรายงานการจัดสรรกําไรจากผลการดําเนินงาน ป 2563 และการจายเงิน 

ปนผลใหที่ประชุมทราบวา คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นสมควรจัดสรรกําไรและจายเงินปนผล

ดังน้ี        
 1. ใหจายเงินปนผลจากผลประกอบการประจําป 2563 ใหแกผูถือหุน โดยจายในอัตรา 

หุนละ 1.80 บาท รวมเปนเงิน 1,080.00 ลานบาท คิดเปนรอยละ 52.30 ของกําไรสุทธิ โดยบริษัทฯ ได

จายเงินปนผลระหวางกาลไปแลว เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2563 ในอัตราหุนละ 0.50 บาท คิดเปนเงินปนผล

จายระหวางกาลจํานวน 300.00 ลานบาทซึ่งจายจากกําไรสะสมหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลในอัตรารอยละ 

20 และจะจายเงินปนผลสวนที่เหลืออีก ในอัตราหุนละ 1.30 บาท คิดเปนเงินปนผลจํานวน 780.00 ลานบาท  

ซึ่งสวนน้ีจะจายจากกําไรสะสมที่ผานการเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลในอัตรารอยละ 20  ซึ่งบริษัทฯ จะจายเงิน

ปนผลใหแกผูถือหุนที่มีชื่อปรากฏ  ณ วันกําหนดสิทธิผูถือหุน (Record Date) เพื่อสิทธิในการรับเงินปนผล

วันที่ 12 มีนาคม 2564 และกําหนดจายเงินปนผลในวันที่ 19 พฤษภาคม 2564                         

 2. ในรอบปบัญชีของบริษัทฯ สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ  มีกําไรสุทธิจํานวน 

2,064.87 ลานบาท คณะกรรมการพิจารณาแลว เห็นสมควรจัดสรรกําไร ดังน้ี 

ป 2563 

กําไรสุทธิ                                                                                                2,064.87     ลานบาท 

(คิดเปนกําไรสุทธิตอหุน 3.44 บาท) 

จายเงินปนผลระหวางกาล (0.50 บาทตอหุน) เปนเงิน                                300.00     ลานบาท 

จายเงินปนผลประจําป (1.30 บาทตอหุน) เปนเงิน                                      780.00     ลานบาท 

รวมจายเงินปนผล (1.80 บาทตอหุน) รวมเปนเงิน                                   1,080.00     ลานบาท 

(คิดเปนอัตราสวนการจายเงินปนผล รอยละ 52.30 ) 

กําไรสุทธิคงเหลือหลังจากจายเงินปนผล                                                   984.87     ลานบาท 

จัดสรรไวเปนทุนสํารองทั่วไป (รอยละ 5 ของกําไรสทุธิ)                          103.24     ลานบาท 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนมาตรฐานบัญช ี TFRS 9                                        3.09     ลานบาท 

กําไรสุทธิคงเหลือของป 2563                                                                    878.54     ลานบาท 
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บวก กําไรสะสม ณ 1 มกราคม 2563                                                       6,071.10     ลานบาท 

รวมเปน กําไรสะสม ณ 31 ธันวาคม 2563                                               6,949.64     ลานบาท                      

         

           ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ประสงคจะสอบถาม สามารถสอบถามผานแอป 

พลิเคชัน IR PLUS AGM โดยกดเลือกที่ไอคอนรูปคําถาม ซึ่งแสดงอยูในแตละวาระ และพิมพคําถามลงใน

แอปพลิเคชัน ปรากฏวามีผูถือหุนสอบถามและเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติม  ดังน้ี 

   คุณนิตินันท พราหมหันต (ผูถือหุน) ไดสอบถามวา บริษัทฯ กําหนดจายเงินปนผลเปน

วันที่เทาไร 

   ดร.สมพรฯ ไดชี้แจงวา บริษัทฯ กําหนดวันที่จายเงินปนผลคือวันที่ 19 พฤษภาคม 2564 

 ประธานฯ ไดสอบถามในที่ประชุมโดยขอใหผูถือหุนลงคะแนน เห็นดวย, ไมเห็นดวย หรือ

งดออกเสียง โดยลงคะแนนเสียงผานแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM สําหรับผูถือหุนที่กดเห็นดวย หรือที่

ไมไดกดลงคะแนน ระบบจะถือวา เห็นดวย เมื่อเก็บคะแนนเรียบรอยแลว ประธานฯ จึงใหมีการรวมคะแนน 

พรอมทั้งกลาวสรุปเปนมติ ดังน้ี  

 

  มติท่ีประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของผูถือหุนที่ 

มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน การจัดสรรกําไรจากผลการดําเนินงานป 2563 และการจายเงินปน

ผล ตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัทดวยคะแนนเสียง ดังน้ี 
 
 

มติท่ีประชุม 
คะแนนเสียงท่ีลงมติ 

( 1 หุน = 1 เสียง) 

รอยละของจํานวนหุนท่ีมารวมประชุมและ

ใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
1. เห็นดวย 379,449,885 100.00000 

2. ไมเห็นดวย 0 0.00000 

3. งดออกเสียง 0 0.00000 

4. บัตรเสีย 0 0.00000 

 

วาระท่ี 5  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

  เลขานุการบริษัทไดแจงใหที่ประชุมทราบวา  ในวาระน้ีไดมีผูถือหุนที่เขารวมประชุมผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกสเพิ่มขึ้นอีก จํานวน 2 ราย นับจํานวนหุนได 721,700 หุน ทําใหขณะน้ีมีจํานวนผูถือหุนและ

ผูรับมอบฉนัทะผานสื่ออิเล็กทรอนิกสเขาประชุมรวมทั้งสิ้น 132 ราย รวมเปนจํานวนหุนทั้งสิ้น 380,171,585 

หุน  

 

21บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)
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  ประธานฯ ไดชี้แจงใหที่ประชุมทราบวา ตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ  

ขอ 22 กําหนดใหการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง จะตองมีกรรมการออกจากตําแหนงตามวาระ

จํานวนหน่ึงในสาม ซึ่งในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 มีกรรมการที่ออกจากตําแหนงตาม

กฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ จํานวน 5 ทาน  ซึ่งในจํานวนน้ีเปนกรรมการอิสระ จํานวน 2 ทาน ไดแก 

1. นายประสิทธิ์   ดํารงชัย             กรรมการอิสระ 

2. นายสีมา      สีมานันท    กรรมการอิสระ 

3. นายวัฒนา      กาลนาน    กรรมการ  

  4. นายวิทัย      รัตนากร    กรรมการ  

5.  ดร.สมพร         สืบถวิลกุล         กรรมการ 

 ประธานฯ ไดชี้แจงวา สําหรับวาระเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ ขอ

มอบหมายใหเลขานุการบริษัทเปนผูรายงานในวาระน้ี   

 เลขานุการบริษัท ไดรายงานใหที่ประชุมทราบวา บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอย 

ไดมีโอกาสเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมใหไดรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการของ 

บริษัทฯ โดยการเปดเผยขอมูลผานระบบขาวสารของตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัทฯ ใน

ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2563 แตไมมีผูถอืหุนทานใดเสนอรายชื่อมายังบริษัทฯ   

  คณะกรรมการไมรวมกรรมการที่ได รับการเสนอชื่อไดพิจารณาตามความเห็นของ

คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล ไมรวมกรรมการสรรหาฯ ที่ไดรับ

การเสน อชื่ อแลว เห็ นวากรรมการเดิมที่ ตองออกจากตําแหน งตามวาระ มีคุณ ส มบั ติครบ ถวน  

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  และมีความรูความสามารถ ประสบการณในธุรกิจที่

เกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัทฯ สามารถที่จะชวยพัฒนาบริษัทฯ ใหเจริญกาวหนาตอไปได 

ในอนาคต จึงเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกต้ังกรรมการที่ครบวาระ กลับเขาดํารง

ตําแหนงอีกวาระหน่ึง จํานวน 3 ทาน และเลือกกรรมการอิสระที่ครบวาระ กลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระ

หน่ึง จํานวน 2 ทาน  

  เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  จึงขอใหผูถือหุนลงคะแนนเลือกต้ัง

กรรมการเปนรายบุคคล โดยลงคะแนน ทั้งที่ประสงคจะลงคะแนนเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง  

และเพื่อความสะดวกในการพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการ ทางบริษัทฯ ไดแนบรายละเอียดประวัติของ

กรรมการ ไวในหนังสือเชิญประชุม ซึ่งไดจัดสงใหทานผูถือหุนแลว จึงขอเสนอใหทานผูถือหุน ลงคะแนน

เสียงผานแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM หลังจากที่ไดนําเสนอรายชื่อและประวัติของกรรมการคร้ังละทาน 

เรียงตามลําดับ 

    

22 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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  ประธานฯ ไดชี้แจงใหที่ประชุมทราบวา ตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ  

ขอ 22 กําหนดใหการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง จะตองมีกรรมการออกจากตําแหนงตามวาระ

จํานวนหน่ึงในสาม ซึ่งในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 มีกรรมการที่ออกจากตําแหนงตาม

กฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ จํานวน 5 ทาน  ซึ่งในจํานวนน้ีเปนกรรมการอิสระ จํานวน 2 ทาน ไดแก 

1. นายประสิทธิ์   ดํารงชัย             กรรมการอิสระ 

2. นายสีมา      สีมานันท    กรรมการอิสระ 

3. นายวัฒนา      กาลนาน    กรรมการ  

  4. นายวิทัย      รัตนากร    กรรมการ  

5.  ดร.สมพร         สืบถวิลกุล         กรรมการ 

 ประธานฯ ไดชี้แจงวา สําหรับวาระเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ ขอ

มอบหมายใหเลขานุการบริษัทเปนผูรายงานในวาระน้ี   

 เลขานุการบริษัท ไดรายงานใหที่ประชุมทราบวา บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอย 

ไดมีโอกาสเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมใหไดรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการของ 

บริษัทฯ โดยการเปดเผยขอมูลผานระบบขาวสารของตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัทฯ ใน

ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2563 แตไมมีผูถอืหุนทานใดเสนอรายชื่อมายังบริษัทฯ   

  คณะกรรมการไมรวมกรรมการที่ได รับการเสนอชื่อไดพิจารณาตามความเห็นของ

คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล ไมรวมกรรมการสรรหาฯ ที่ไดรับ

การเสน อชื่ อแลว เห็ นวากรรมการเดิมที่ ตองออกจากตําแหน งตามวาระ มีคุณ ส มบั ติครบ ถวน  

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  และมีความรูความสามารถ ประสบการณในธุรกิจที่

เกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัทฯ สามารถที่จะชวยพัฒนาบริษัทฯ ใหเจริญกาวหนาตอไปได 

ในอนาคต จึงเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกต้ังกรรมการที่ครบวาระ กลับเขาดํารง

ตําแหนงอีกวาระหน่ึง จํานวน 3 ทาน และเลือกกรรมการอิสระที่ครบวาระ กลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระ

หน่ึง จํานวน 2 ทาน  

  เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  จึงขอใหผูถือหุนลงคะแนนเลือกต้ัง

กรรมการเปนรายบุคคล โดยลงคะแนน ทั้งที่ประสงคจะลงคะแนนเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง  

และเพื่อความสะดวกในการพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการ ทางบริษัทฯ ไดแนบรายละเอียดประวัติของ

กรรมการ ไวในหนังสือเชิญประชุม ซึ่งไดจัดสงใหทานผูถือหุนแลว จึงขอเสนอใหทานผูถือหุน ลงคะแนน

เสียงผานแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM หลังจากที่ไดนําเสนอรายชื่อและประวัติของกรรมการคร้ังละทาน 

เรียงตามลําดับ 
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               เลขานุการบริษัท ไดเสนอใหที่ประชุม  

1. พิจารณาเลือกต้ังกรรมการอิสระที่ออกจากตําแหนงตามวาระ เพื่อกลับเขาดํารง

ตําแหนงกรรมการอิสระตอไปอีกวาระหน่ึง จํานวน 2 ทานไดแก  

1.1 นายประสิทธิ์  ดํารงชัย กรรมการอิสระ ซึ่งคณะกรรมการฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวา

นายประสิทธิ์ ดํารงชัย ซึ่งเปนกรรมการอิสระที่ไดดํารงตําแหนงกรรมการอิสระมา

เปนเวลา 9 ปน้ัน สามารถใหความเห็นที่เปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑที่

เกี่ยวของ ปฏิบัติหนาที่รองประธานกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ เปนผูมีความรู ความสามารถ เปนผูเชี่ยวชาญและ 

มีประสบการณทางดานกฎหมาย การตรวจสอบ และการควบคุมภายใน อีกทั้งให

คําปรึกษาและใหคําแนะนําที่เปนประโยชนตอบริษัทฯ ตลอดจนมีประสบการณที่

เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ จึงเห็นควรเลือกต้ังกลับเขาดํารงตําแหนง

กรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง  
1.2 นายสีมา สีมานันท กรรมการอิสระ ซึ่งคณะกรรมการฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวา  

นายสีมา สีมานันท ซึ่งเปนกรรมการอิสระที่ไดดํารงตําแหนงกรรมการอิสระมา

เปนเวลา 9 ปน้ัน สามารถใหความเห็นที่เปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑที่

เกี่ยวของ ปฏิบัติหนาที่กรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการสรรหา กําหนด

คาตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคลอยางสม่ํ าเสมอ เปนผูที่มีความรู

ความสามารถ เปนผู เชี่ยวชาญและมีประสบการณดานการสรรหา กําหนด

คาตอบแทนและการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนอยางดียิ่ง อีกทั้งใหคําปรึกษาและ

ใหคําแนะนําที่เปนประโยชนตอบริษัทฯ ตลอดจนมีประสบการณที่เกี่ยวของกับ

การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ จึงเห็นควรเลือกต้ังกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ

อิสระอีกวาระหน่ึง       

2. พิจารณาเลือกต้ังกรรมการที่ออกจากตําแหนงตามวาระ เพื่อกลับเขาดํารงตําแหนง

กรรมการตอไปอีกวาระหน่ึง จํานวน 3 ทานไดแก  

2.1 นายวัฒนา กาลนาน ซึ่งคณะกรรมการฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวา นายวัฒนา 

กาลนาน ซึ่งเปนกรรมการผูแทนจากบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) ปฏิบัติหนาที่

กรรมการบริษัท และกรรมการบรรษัทภิบาลอยางสม่ําเสมอ เปนผูที่มีความรู 

ความสามารถ และความเชี่ยวชาญดานประกันภัยและบริหารทรัพยสิน โดยจะ

สามารถชวยพัฒนาบริษัทฯ ใหเจริญกาวหนาในอนาคตได จึงเห็นควรเลือกต้ังกลับ

เขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง 

23บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)
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2.2 นายวิทัย รัตนากร ซึ่งคณะกรรมการฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวานายวิทัย รัตนากร  

ซึ่งเปนกรรมการผูแทนจากธนาคารออมสิน ปฏิบัติหนาที่กรรมการบริษัท และ

กรรมการบริหารอยางสม่ําเสมอ เปนผูที่มีความรู ความสามารถดานการบริหาร

จัดการองคกรขนาดใหญ การลงทุน การบริหารการเงิน และการขยายงานลูกคา

ธุรกิจและภาครัฐ ซึ่งจะสามารถชวยพัฒนาบริษัทฯ ใหเจริญกาวหนาไดเปนอยางดี 

จึงเห็นควรเลือกต้ังกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง  

2.3 ดร.สมพร สืบถวิลกุล ซึ่งคณะกรรมการฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวา ดร.สมพร  

สืบถวิลกุล ซึ่งเปนกรรมการที่เปนผูบริหารของบริษัทฯ ปฏิบัติหนาที่กรรมการ

บริษัท กรรมการบริหาร กรรมการบริหารการลงทุน กรรมการบรรษัทภิบาล 

กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการผูจัดการใหญอยางสม่ําเสมอ เปนผูที่มี

ความรู ความสามารถ เปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณดานการบริหารงาน การ

ประกันภัยเปนอยางดียิ่ง สามารถพัฒนาบริษัทฯ ใหมีการเจริญเติบโตอยางยั่งยืน 

จึงเห็นควรเลือกต้ังกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง  

 

  ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ประสงคจะสอบถาม สามารถสอบถามผานแอป 

พลิเคชัน IR PLUS AGM โดยกดเลือกที่ไอคอนรูปคําถาม ซึ่งแสดงอยูในแตละวาระ และพิมพคําถามลงใน

แอปพลิเคชัน ปรากฏวาไมมีผูถือหุนทานใดสอบถามเพิ่มเติม 

       ประธานฯ ไดสอบถามในที่ประชุมโดยขอใหผูถือหุนลงคะแนน เห็นดวย, ไมเห็นดวย 

หรืองดออกเสียง โดยลงคะแนนเสียงผานแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM สําหรับผูถือหุนที่กดเห็นดวย หรือที่

ไมไดกดลงคะแนน ระบบจะถือวา เห็นดวย เมื่อเก็บคะแนนเรียบรอยแลว ประธานฯ จึงใหมีการรวมคะแนน 

พรอมทั้งกลาวสรุปเปนมติ ดังน้ี  
 

  มติท่ีประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเลือกต้ังกรรมการอิสระที่ออกตามวาระจํานวน  

2 ทาน คือ นายประสิทธิ์ ดํารงชัย และนายสีมา สีมานันท กลับเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระอีกวาระ

หน่ึง และกรรมการจํานวน 3 ทาน คือ นายวัฒนา กาลนาน นายวิทัย รัตนากร และดร.สมพร สืบถวิลกุล กลับ

เขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัทอีกวาระหน่ึง ดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 

 

 

 

 

24 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)
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2.2 นายวิทัย รัตนากร ซึ่งคณะกรรมการฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวานายวิทัย รัตนากร  

ซึ่งเปนกรรมการผูแทนจากธนาคารออมสิน ปฏิบัติหนาที่กรรมการบริษัท และ

กรรมการบริหารอยางสม่ําเสมอ เปนผูที่มีความรู ความสามารถดานการบริหาร

จัดการองคกรขนาดใหญ การลงทุน การบริหารการเงิน และการขยายงานลูกคา

ธุรกิจและภาครัฐ ซึ่งจะสามารถชวยพัฒนาบริษัทฯ ใหเจริญกาวหนาไดเปนอยางดี 

จึงเห็นควรเลือกต้ังกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง  

2.3 ดร.สมพร สืบถวิลกุล ซึ่งคณะกรรมการฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวา ดร.สมพร  

สืบถวิลกุล ซึ่งเปนกรรมการที่เปนผูบริหารของบริษัทฯ ปฏิบัติหนาที่กรรมการ

บริษัท กรรมการบริหาร กรรมการบริหารการลงทุน กรรมการบรรษัทภิบาล 

กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการผูจัดการใหญอยางสม่ําเสมอ เปนผูที่มี

ความรู ความสามารถ เปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณดานการบริหารงาน การ

ประกันภัยเปนอยางดียิ่ง สามารถพัฒนาบริษัทฯ ใหมีการเจริญเติบโตอยางยั่งยืน 

จึงเห็นควรเลือกต้ังกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง  

 

  ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ประสงคจะสอบถาม สามารถสอบถามผานแอป 

พลิเคชัน IR PLUS AGM โดยกดเลือกที่ไอคอนรูปคําถาม ซึ่งแสดงอยูในแตละวาระ และพิมพคําถามลงใน

แอปพลิเคชัน ปรากฏวาไมมีผูถือหุนทานใดสอบถามเพิ่มเติม 

       ประธานฯ ไดสอบถามในที่ประชุมโดยขอใหผูถือหุนลงคะแนน เห็นดวย, ไมเห็นดวย 

หรืองดออกเสียง โดยลงคะแนนเสียงผานแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM สําหรับผูถือหุนที่กดเห็นดวย หรือที่

ไมไดกดลงคะแนน ระบบจะถือวา เห็นดวย เมื่อเก็บคะแนนเรียบรอยแลว ประธานฯ จึงใหมีการรวมคะแนน 

พรอมทั้งกลาวสรุปเปนมติ ดังน้ี  
 

  มติท่ีประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเลือกต้ังกรรมการอิสระที่ออกตามวาระจํานวน  

2 ทาน คือ นายประสิทธิ์ ดํารงชัย และนายสีมา สีมานันท กลับเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระอีกวาระ

หน่ึง และกรรมการจํานวน 3 ทาน คือ นายวัฒนา กาลนาน นายวิทัย รัตนากร และดร.สมพร สืบถวิลกุล กลับ

เขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัทอีกวาระหน่ึง ดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังน้ี 
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ลําดับ

ที่ 
ชื่อกรรมการ 

เห็นดวย  

(เสียง)/ 

(รอยละ) 

ไมเห็นดวย  

(เสียง)/ 

(รอยละ) 

งดออกเสียง 

(เสียง)/ 

(รอยละ) 

บัตรเสีย 

(เสียง)/ 

(รอยละ) 

1 นายประสิทธิ์  ดํารงชัย  
379,029,485 1,142,100 0 0 

99.69958 0.30042 0.00000 0.00000 

2 นายสีมา  สมีานันท 
379,016,485 1,155,100 0 0 

99.69616 0.30384 0.00000 0.00000 

3 นายวัฒนา  กาลนาน 
373,323,254 6,848,331 0 0 

98.19862 1.80138 0.00000 0.00000 

4 นายวิทัย  รัตนากร 
373,310,254 6,861,331 0 0 

98.19520 1.80480 0.00000 0.00000 

5 ดร.สมพร  สืบถวิลกุล 
380,156,585 15,000 0 0 

99.99605 0.00395 0.00000 0.00000 

 

วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ  

  เลขานุการบริษัทไดแจงใหที่ประชุมทราบวา ในวาระน้ีไดมีผูถือหุนที่เขารวมประชุมผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกสเพิ่มขึ้นอีก จํานวน 1 ราย นับจํานวนหุนได 48,000 หุน ทําใหขณะน้ีมีจํานวนผูถือหุนและ

ผูรับมอบฉนัทะผานสื่ออิเล็กทรอนิกสเขาประชุมรวมทั้งสิ้น 133 ราย รวมเปนจํานวนหุนทั้งสิ้น 380,219,585 

หุน  

                           ประธานฯ ไดมอบหมายให นายสีมา สีมานันท ประธานคณะกรรมการสรรหา กําหนด

คาตอบแทน และบริหารทรัพยากรบคุคล  เปนผูนําเสนอในวาระน้ี  

  นายสีมาฯ ไดรายงานวา สําหรับป 2564 คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน และ

บริหารทรัพยากรบุคคล ไดพิจารณาคาตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ    

ชุดยอยที่ไดรับอยูในปจจุบันเปรียบเทียบกับคาตอบแทนกรรมการของบริษัทในกลุมอุตสาหกรรมประกัน

วินาศภัย และบริษัทประกันภัยชั้นนําที่เปนคูเทียบพรอมทั้งไดพิจารณาถึงผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ที่มี

อัตราการเจริญเติบโตทีเ่พิ่มสูงขึ้นทุกป รวมทั้งบทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการ

ปรับปรุงพัฒนาบริษัทฯ แลว เห็นควรปรับเพิ่มคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 

ดังน้ี  

 

 

 

25บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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               1.คาเบี้ยประชุม เหตุผลประกอบการพิจารณาปรับปรุงอัตราคาตอบแทน สรุปดังน้ี                   

                          (1) อัตราคาเบี้ยประชุมของคณะกรรมการที่ไดรับในปจจุบันไมมีการปรับเพิ่มมาเปน

ระยะเวลา 3 ปแลว และอัตราที่ขออนุมัติปรับเพิ่มอยูในเกณฑเฉลี่ยและยังตํ่ากวาการจายคาเบี้ยประชุมของ

อุตสาหกรรม   

                          (2) ความสามารถในการจาย (Ability to pay) บริษัทฯ มีเบี้ยประกันภัยและกําไรสุทธิ  

มีอัตราการเจริญเติบโตอยางตอเน่ืองทุกป โดยมีรายละเอียดเบี้ยประกันภัย และกําไรสุทธิ ป 2561-2563 ดังน้ี 

ป 2561 2562 2563 
% Gr  

2561-2563 

เบี้ยประกันภัยรับ (ลบ.) 20,521.83 21,846.25 25,398.53 23.76% 

กําไรสุทธิ (ลบ.) 1,531.16 1,863.19 2,064.87    34.87% 

 

 (3)  ในชวงที่ผานมาคณะกรรมการบริษัทมีบทบาทเปนอยางมากในการนําพาบริษัทฯ ให

เจริญกาวหนาขึ้นมาอยางตอเน่ือง โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ ที่มีอัตราการเจริญเติบโต

เพิ่มสูงขึ้นทุกปทั้งกําไรสุทธิ  เบี้ยประกันภัยรับ ทรัพยสินตาง ๆ และเงินปนผลที่จายใหกับผูถือหุนไดปรับ

เพิ่มขึ้นทุกป จนทําใหบริษัทฯ รักษาความเปนผูนําในธุรกิจประกันวินาศภัยไดอยางยั่งยืน    

       (4)  กรรมการของบริษัทฯ เปนผูที่มคีวามรู ความสามารถ และมีประสบการณทางดานการ

บริหารงานเปนที่ยอมรับในวงการธุรกิจและบุคคลภายนอกทั่วไป และทุกทานไดทุมเท เสียสละ เอาใจใส  

ชวยแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับบริษัทฯ เปน Working Committee ที่ลงมากํากับ ดูแล และใหคําแนะนํา

อยางใกลชดิกับทีมบริหารของบริษัทฯ พรอมทั้งตองรับผิดชอบตอผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ตลอดเวลา   

  (5)  คาตอบแทนของกรรมการบริษัทไดรับเงินคาเบี้ยประชุมเพียงอยางเดียว ไมมีเงินประจํา

ตําแหนง และคาตอบแทนอ่ืน ๆ  

 

 

คาเบี้ยประชุม 

เบี้ยประชุม  

ป 2564  

(ตอคนตอเดือน) 

เบี้ยประชุม  

ป 2563  

(ตอคนตอเดือน) 

เปลี่ยนแปลง 

จากป 2563 

(บาท) 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธาน 80,000 55,000 25,000 

รองประธาน 38,000 33,000 5,000 

กรรมการ 31,000 27,000 4,000 

    

26 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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               1.คาเบี้ยประชุม เหตุผลประกอบการพิจารณาปรับปรุงอัตราคาตอบแทน สรุปดังน้ี                   

                          (1) อัตราคาเบี้ยประชุมของคณะกรรมการที่ไดรับในปจจุบันไมมีการปรับเพิ่มมาเปน

ระยะเวลา 3 ปแลว และอัตราที่ขออนุมัติปรับเพิ่มอยูในเกณฑเฉลี่ยและยังตํ่ากวาการจายคาเบี้ยประชุมของ

อุตสาหกรรม   

                          (2) ความสามารถในการจาย (Ability to pay) บริษัทฯ มีเบี้ยประกันภัยและกําไรสุทธิ  

มีอัตราการเจริญเติบโตอยางตอเน่ืองทุกป โดยมีรายละเอียดเบี้ยประกันภัย และกําไรสุทธิ ป 2561-2563 ดังน้ี 

ป 2561 2562 2563 
% Gr  

2561-2563 

เบี้ยประกันภัยรับ (ลบ.) 20,521.83 21,846.25 25,398.53 23.76% 

กําไรสุทธิ (ลบ.) 1,531.16 1,863.19 2,064.87    34.87% 

 

 (3)  ในชวงที่ผานมาคณะกรรมการบริษัทมีบทบาทเปนอยางมากในการนําพาบริษัทฯ ให

เจริญกาวหนาขึ้นมาอยางตอเน่ือง โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ ที่มีอัตราการเจริญเติบโต

เพิ่มสูงขึ้นทุกปทั้งกําไรสุทธิ  เบี้ยประกันภัยรับ ทรัพยสินตาง ๆ และเงินปนผลที่จายใหกับผูถือหุนไดปรับ

เพิ่มขึ้นทุกป จนทําใหบริษัทฯ รักษาความเปนผูนําในธุรกิจประกันวินาศภัยไดอยางยั่งยืน    

       (4)  กรรมการของบริษัทฯ เปนผูที่มคีวามรู ความสามารถ และมีประสบการณทางดานการ

บริหารงานเปนที่ยอมรับในวงการธุรกิจและบุคคลภายนอกทั่วไป และทุกทานไดทุมเท เสียสละ เอาใจใส  

ชวยแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับบริษัทฯ เปน Working Committee ที่ลงมากํากับ ดูแล และใหคําแนะนํา

อยางใกลชดิกับทีมบริหารของบริษัทฯ พรอมทั้งตองรับผิดชอบตอผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ตลอดเวลา   

  (5)  คาตอบแทนของกรรมการบริษัทไดรับเงินคาเบี้ยประชุมเพียงอยางเดียว ไมมีเงินประจํา

ตําแหนง และคาตอบแทนอ่ืน ๆ  

 

 

คาเบี้ยประชุม 

เบี้ยประชุม  

ป 2564  

(ตอคนตอเดือน) 

เบี้ยประชุม  

ป 2563  

(ตอคนตอเดือน) 

เปลี่ยนแปลง 

จากป 2563 

(บาท) 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธาน 80,000 55,000 25,000 

รองประธาน 38,000 33,000 5,000 

กรรมการ 31,000 27,000 4,000 
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คาเบี้ยประชุม 

เบี้ยประชุม  

ป 2564  

(ตอคนตอเดือน) 

เบี้ยประชุม  

ป 2563  

(ตอคนตอเดือน) 

เปลี่ยนแปลง 

จากป 2563 

(บาท) 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธาน 55,000 48,000 7,000 

กรรมการ 28,000 24,000 4,000 

    คณะกรรมการชุดยอยท่ีไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

ประธาน 31,000 27,000 4,000 

กรรมการ 22,000 19,000 3,000 

 

       ซึ่งคณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการ 5 ชุด คือ 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

(2) คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน และบริหารทรัพยากรบคุคล  

(3) คณะกรรมการบรรษัทภิบาล    

(4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  และ  

(5) คณะกรรมการบริหารการลงทุน 

                   2. คาบําเหน็จกรรมการ  เน่ืองจากคณะกรรมการบริษัททุกทานไดทุมเท เสียสละ ใหการ

สนับสนุนและสงเสริมกิจการของบริษัทฯ ใหมีความเจริญกาวหนาอยางตอเน่ือง โดยในป 2563 บริษัทฯ  

มีกําไรสุทธิ 2,064.87 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2562 รอยละ 10.82 อีกทั้งไดปฏิบัติหนาที่กรรมการตามหลัก 

4 ประการ (Fiduciary Duties)  อยางเครงครัด ดังน้ี 

    2.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบระมัดระวัง (Duty of Care) 

                           2.2 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตเพื่อรักษาผลประโยชนของบริษัท ผูถือหุน  

ผูมีสวนเกี่ยวของ (stakeholders) และความมั่นคงของระบบการเงินของบริษัทฯ (Duty of Loyalty) 

                       2.3 ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ มติคณะกรรมการ และมติที่ประชุม 

ผูถือหุน (Duty of Obedience) 

                       2.4 เปดเผยขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใสและทันเวลา (Duty of Disclosure)  

                    

 

 

27บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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          คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล ไดพิจารณาตาม

เหตุผลขางตนแลว มีความเห็นวาอัตราคาบําเหน็จของคณะกรรมการที่ไดรับไมมีการปรับเพิ่มมาเปน

ระยะเวลา 6 ป แลว ดังน้ัน จึงเห็นควรจายคาบําเหน็จกรรมการ เปนจํานวนเงิน 25 ลานบาท โดยให

ประธานกรรมการเปนผูพิจารณาจัดสรรตามที่เห็นสมควร 

                        

                           ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ประสงคจะสอบถาม สามารถสอบถามผานแอป 

พลิเคชัน IR PLUS AGM โดยกดเลือกที่ไอคอนรูปคําถาม ซึ่งแสดงอยูในแตละวาระ และพิมพคําถามลงใน

แอปพลิเคชัน ปรากฏวาไมมีผูถือหุนทานใดสอบถามเพิ่มเติม 

 

       ประธานฯ ไดสอบถามในที่ประชุมโดยขอใหผูถือหุนลงคะแนน เห็นดวย, ไมเห็นดวย 

หรืองดออกเสียง โดยลงคะแนนเสียงผานแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM สําหรับผูถือหุนที่กดเห็นดวย หรือที่

ไมไดกดลงคะแนน ระบบจะถือวา เห็นดวย เมื่อเก็บคะแนนเรียบรอยแลว ประธานฯ จึงใหมีการรวมคะแนน 

พรอมทั้งกลาวสรุปเปนมติ ดังน้ี  

 
 มติท่ีประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการป 2564 ตามเสนอ 

ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน ดังน้ี 
 
 

มติท่ีประชุม 
คะแนนเสียงท่ีลงมติ 
( 1  หุน =  1  เสียง) 

รอยละของจํานวนหุนท่ีมารวมประชุมและ

ใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
1. เห็นดวย 397,700,035 99.86336 

2. ไมเห็นดวย 482,800 0.12698 

3. งดออกเสียง 36,750 0.00967 

4. บัตรเสีย 0 0.0000 
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เหตุผลขางตนแลว มีความเห็นวาอัตราคาบําเหน็จของคณะกรรมการที่ไดรับไมมีการปรับเพิ่มมาเปน
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วาระท่ี 7  พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2564                        

ประธานฯ ไดมอบหมายให นายประสิทธิ์ ดํารงชัย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เปนผูชี้แจงรายละเอียดในวาระน้ี   
นายประสิทธิ์ฯ  ไดชี้แจงใหที่ประชุมทราบวา พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด           

พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน เปนผูพิจารณาแตงต้ัง

ผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีเปนประจําทุกป และสําหรับป 2564 คณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณาแลวไดเสนอใหคณะกรรมการบริษัท นําเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนเพื่อพิจารณา

แตงต้ังผูสอบบัญชี จากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด คือ 
1) นายไพบูล    ตันกูล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4298   และ/หรือ    
2) นางสาวสกุณา  แยมสกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4906  และ/หรือ 
3) นางสาวสินสิริ   ทังสมบัติ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  7352    
เปนผูสอบบัญชี โดยกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2564 เปนจํานวน 4,118,000 

บาท ซึ่งเทากบัคาสอบบัญช ีป 2563 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. คาสอบทานงบการเงนิ 3 ไตรมาส 1,344,000 บาท 

2. คาตรวจสอบงบการเงินประจําป    2,274,000 บาท 

3. คาสอบทานและรับรองรายงานการดํารงเงินกองทุน ไตรมาส 2   250,000 บาท 

4. คาตรวจสอบและรับรองรายงานการดํารงเงินกองทุนประจําป     250,000 บาท 

                           นายประสิทธิ์ฯ ไดชี้แจงเพิ่มเติมวา บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด และ

ผูสอบบัญชีที่เสนอแตงต้ัง เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ไมมีความสัมพันธและไมมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ 

ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว ในลักษณะที่จะมีผลกระทบตอการปฏิบัติ

หนาที่อยางเปนอิสระ 
 
       ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ประสงคจะสอบถาม สามารถสอบถามผานแอป 

พลิเคชัน IR PLUS AGM โดยกดเลือกที่ไอคอนรูปคําถาม ซึ่งแสดงอยูในแตละวาระ และพิมพคําถามลงใน

แอปพลิเคชัน ปรากฏวาไมมีผูถือหุนทานใดสอบถามเพิ่มเติม 

 

       ประธานฯ ไดสอบถามในที่ประชุมโดยขอใหผูถือหุนลงคะแนน เห็นดวย, ไมเห็นดวย 

หรืองดออกเสียง โดยลงคะแนนเสียงผานแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM สําหรับผูถือหุนที่กดเห็นดวย หรือที่

ไมไดกดลงคะแนน ระบบจะถือวา เห็นดวย เมื่อเก็บคะแนนเรียบรอยแลว ประธานฯ จึงใหมีการรวมคะแนน 

พรอมทั้งกลาวสรุปเปนมติ ดังน้ี  

 

29บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

    

 
รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 

- 23 - 

  มติท่ีประชุม   ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของผูถือ

หุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ใหแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี

ประจําป 2564 ตามที่เสนอ ดังน้ี 

มติท่ีประชุม 
คะแนนเสียงท่ีลงมติ 
( 1  หุน =  1  เสียง) 

รอยละของจํานวนหุนท่ีมารวมประชุมและ

ใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
1. เห็นดวย 380,219,585 100.00000 

2. ไมเห็นดวย 0 0.00000 

3. งดออกเสียง 0 0.00000 

4. บัตรเสีย 0 0.00000 

 

วาระท่ี 8  เร่ืองอื่น ๆ  (ถามี) 

                          ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ประสงคจะสอบถาม สามารถสอบถามผานแอป 

พลิเคชัน IR PLUS AGM โดยกดเลือกที่ไอคอนรูปคําถาม ซึ่งแสดงอยูในแตละวาระ และพิมพคําถามลงใน 

แอปพลิเคชันปรากฏวามีผูถือหุนสอบถามและเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติม  ดังน้ี                            

                           คําถามโดยรวมจากผูถือหุน เกี่ยวกับการรับประกันภัย COVID-19 

 ดร.สมพรฯ ไดชี้แจงวา ภาพรวมในป 2563 บริษัทฯ มีเบี้ยประกันภัยรับประมาณ 1,300 กวา

ลานบาท มีการจายคาสินไหมไมถึง 20 ลานบาท สําหรับในป 2564 บริษัทฯ มีเบี้ยประกันภัยรับ COVID-19

สูงที่สุด คิดเปนสัดสวนประมาณ 30 % ของอุตสาหกรรม สําหรับการรับประกันภัย COVID-19 น้ี บริษัทฯ มี

การทําประกันภัยตอออกไปมากกวาสัดสวนที่บริษัทฯ เก็บไวเอง ดังน้ัน หากมีการเรียกรองคาสินไหม

สําหรับการรับประกันภัยประเภทน้ี จะไมมผีลกระทบตองบการเงินของบริษัทฯ 

 อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงดําเนินการรับประกันภัย COVID-19 อยางตอเน่ือง เพื่อสราง

ความเชื่อมั่นและความมั่นคงใหแกผูเอาประกันภัย 

                           คุณชญานวัต คาระวะวัฒนา (ผูถือหุน) ไดสอบถามวา ความคืบหนาของการจัดทํา Holding 

เปนอยางไร และ หลังจากจัดต้ังแลว Holding มีแนวทางดําเนินการอยางไร ม ีbusiness unit ใหมอะไรบาง 

                    นายณาศิสฯ ไดชี้แจงวา บริษัทฯ อยูระหวางขอความเห็นชอบในเบื้องตนจากตลาด

หลักทรัพยฯ ซึ่งเมื่อบริษัทฯ ไดรับอนุมัติจากตลาดหลักทรัพยฯ แลว บริษัทโฮลด้ิงสจะยื่นแบบแสดงรายการ

ขอมูล หรือแบบ Filing อยางเร็วที่สุด ซึ่งสํานักงาน ก.ล.ต. จะมีเวลาพิจารณาแบบ Filing ไมเกิน 120 วัน  

ซึ่งหลังจากที่สํานักงาน ก.ล.ต. อนุมัติแบบ Filing แลว บริษัทโฮลด้ิงสจะทําคําเสนอซื้อหลักทรัพยของ

บริษัทฯ โดยแลกกับหุนที่ออกใหมของบริษัทโฮลด้ิงส หรือที่เรียกกวากระบวนการ Tender Offer ซึ่งมีเวลา

ประมาณ 25 วัน  
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  มติท่ีประชุม   ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทของผูถือ

หุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ใหแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี
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มติท่ีประชุม 
คะแนนเสียงท่ีลงมติ 
( 1  หุน =  1  เสียง) 

รอยละของจํานวนหุนท่ีมารวมประชุมและ

ใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
1. เห็นดวย 380,219,585 100.00000 

2. ไมเห็นดวย 0 0.00000 

3. งดออกเสียง 0 0.00000 

4. บัตรเสีย 0 0.00000 

 

วาระท่ี 8  เร่ืองอื่น ๆ  (ถามี) 

                          ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ประสงคจะสอบถาม สามารถสอบถามผานแอป 

พลิเคชัน IR PLUS AGM โดยกดเลือกที่ไอคอนรูปคําถาม ซึ่งแสดงอยูในแตละวาระ และพิมพคําถามลงใน 

แอปพลิเคชันปรากฏวามีผูถือหุนสอบถามและเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติม  ดังน้ี                            

                           คําถามโดยรวมจากผูถือหุน เกี่ยวกับการรับประกันภัย COVID-19 

 ดร.สมพรฯ ไดชี้แจงวา ภาพรวมในป 2563 บริษัทฯ มีเบี้ยประกันภัยรับประมาณ 1,300 กวา

ลานบาท มีการจายคาสินไหมไมถึง 20 ลานบาท สําหรับในป 2564 บริษัทฯ มีเบี้ยประกันภัยรับ COVID-19

สูงที่สุด คิดเปนสัดสวนประมาณ 30 % ของอุตสาหกรรม สําหรับการรับประกันภัย COVID-19 น้ี บริษัทฯ มี

การทําประกันภัยตอออกไปมากกวาสัดสวนที่บริษัทฯ เก็บไวเอง ดังน้ัน หากมีการเรียกรองคาสินไหม

สําหรับการรับประกันภัยประเภทน้ี จะไมมผีลกระทบตองบการเงินของบริษัทฯ 

 อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงดําเนินการรับประกันภัย COVID-19 อยางตอเน่ือง เพื่อสราง

ความเชื่อมั่นและความมั่นคงใหแกผูเอาประกันภัย 

                           คุณชญานวัต คาระวะวัฒนา (ผูถือหุน) ไดสอบถามวา ความคืบหนาของการจัดทํา Holding 

เปนอยางไร และ หลังจากจัดต้ังแลว Holding มีแนวทางดําเนินการอยางไร ม ีbusiness unit ใหมอะไรบาง 

                    นายณาศิสฯ ไดชี้แจงวา บริษัทฯ อยูระหวางขอความเห็นชอบในเบื้องตนจากตลาด

หลักทรัพยฯ ซึ่งเมื่อบริษัทฯ ไดรับอนุมัติจากตลาดหลักทรัพยฯ แลว บริษัทโฮลด้ิงสจะยื่นแบบแสดงรายการ

ขอมูล หรือแบบ Filing อยางเร็วที่สุด ซึ่งสํานักงาน ก.ล.ต. จะมีเวลาพิจารณาแบบ Filing ไมเกิน 120 วัน  

ซึ่งหลังจากที่สํานักงาน ก.ล.ต. อนุมัติแบบ Filing แลว บริษัทโฮลด้ิงสจะทําคําเสนอซื้อหลักทรัพยของ

บริษัทฯ โดยแลกกับหุนที่ออกใหมของบริษัทโฮลด้ิงส หรือที่เรียกกวากระบวนการ Tender Offer ซึ่งมีเวลา

ประมาณ 25 วัน  
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สําหรับแนวทางการดําเนินการหลังการปรับโครงสราง บริษัทฯ ยังคงยืนยันแผนธุรกิจ

ตามที่เคยขออนุมัติผูถือหุนไวทุกประการ โดยจะแบงธุรกิจออกเปน 2 กลุม ไดแก ธุรกิจหลัก ในสัดสวนไม

นอยกวา 75% ของสินทรัพยทั้งหมด ประกอบดวย 1. ธุรกิจประกันวินาศภัยในประเทศไทย 2. ธุรกิจประกัน

ชีวิตในประเทศไทย 3. ธุรกิจประกันภัยในตางประเทศ และ 4. ธุรกิจที่เกี่ยวของกับธุรกิจประกันภัย และกลุม

ธุรกิจอ่ืน ๆ ในสัดสวนไมเกิน 25% ของสินทรัพยทั้งหมด ประกอบดวยธุรกิจที่สงเสริมธุรกิจประกันภัย 

หรือเปนธุรกิจที่มีความสามารถในการทํากาํไรและสรางผลตอบแทนจากการลงทุนใหแกผูถือหุน 

                            คุณบดี บุดดา (ผูถือหุน) ไดสอบถามวา เปาหมายการปรับโครงสรางภายในของบริษัทฯ 

ไปเปน Holding Company น้ันจะชวยเสริมใหบริษัทเติบโตไปในทิศทางใด เปนการสนับสนุนธุรกิจหลัก

หรือไม บริษัทมีการวางนโยบายในระยะเวลา 3 - 5 ปขางหนาอยางไร 

                    นายณาศิสฯ ไดชี้แจงวา บริษัท ทิพย กรุป โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) ที่ต้ังขึ้นใหมน้ัน มี

ธุรกิจหลักคือธุรกิจประกันภัย ดังน้ันธุรกิจตาง ๆ ที่จะลงทุนในอนาคตน้ัน สวนใหญจะเปนธุรกิจที่

สนับสนุนธุรกิจประกันภัยทั้งหมด 

                   คุณสุดา สมศิริพรชัย (ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย) ไดสอบถามวา ตาม

เกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ ในสวนที่เกี่ยวของกับองคประกอบกรรมการ ขอ 1 ระบุวาใหมีกรรมการอิสระ

อยางนอยหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด แตตองไมนอยกวา 3 คน แตกรรมการของทิพย

ประกันภัยมีทั้งสิ้น 13 ทาน ดังน้ันควรใหมีกรรมการอิสระ 5 ทานหรือไม  

  ดร.สมพรฯ ไดชี้แจงวา บริษัทฯ มีกรรมการอิสระครบ 5 ทานมาตลอด โดยบริษัทฯ มี

กรรมการอิสระไมครบในชวงการปรับโครงสรางของบริษัทฯ สําหรับรายละเอียด ขอใหนายณาศิสฯ เปน 

ผูชี้แจง 

                   นายณาศิสฯ ไดชี้แจงวา ตามที่บริษัทฯ ไดสงหนังสือขอความเห็นชอบเบื้องตนตอ 

ตลาดหลักทรัพยฯ เกี่ยวกับแผนการปรับโครงสรางการถือหุนและการจัดการของบริษัทฯ น้ัน บริษัทฯ ไดขอ

อนุญาตตอตลาดหลักทรัพยฯ วา ปจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการอิสระจํานวน 4 ทาน ซึ่งถือวาจํานวนกรรมการ

อิส ระไม ค รบ ถ วน ตาม ห ลั ก เก ณ ฑ ที่ กํ าห น ด อย างไรก็ ดี  บ ริษั ท ฯ ได ชี้ แจงแล ะข อผ อน ผัน ต อ 

ตลาดหลักทรัพยฯ วา ภายหลังการดําเนินการตามแผนการปรับโครงสรางการถือหุนและการจัดการของ

บริษัทฯ หุนของ บริษัทฯ จะถูกเพิกถอนออกจากตลาดหลักทรัพยฯ และบริษัทฯ จะเปนบริษัทยอยของ

บริษัท ทิพย กรุป โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) ซึ่งจะเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ แทนบริษัทฯ  

                   เมื่อพิจารณาองคประกอบของกรรมการอิสระของ บริษัท ทิพย กรุป โฮลด้ิงส จํากัด 

(มหาชน) ในปจจุบัน จะพบวาบริษัทโฮลด้ิงสมีกรรมการอิสระที่มีองคประกอบและมีคุณสมบัติตามที่

กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน จํานวน 5 ทาน ซึ่งคิดเปน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการ

ทั้งหมด ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กําหนดแลว 

 

31บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)
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                  สําหรับองคประกอบของกรรมการอิสระของบริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) ตาม

เกณฑ ของสํานักงาน คปภ. น้ัน กําหนดใหบริษัทฯ ตองมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 4 ของ

คณะกรรมการทั้งหมด ซึ่งปจจุบันบริษัทฯ มีจํานวนกรรมการอิสระครบถวนตามเกณฑที่สํานักงาน คปภ. 

กําหนดแลว 

                  ดังน้ัน หลังจากการดําเนินการตามแผนการปรับโครงสรางฯ ทั้งบริษัท ทิพย กรุป โฮลด้ิงส  

จํากัด (มหาชน) และบริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) จะมีองคประกอบของคณะกรรมการอิสระ

ครบถวนตามหลักเกณฑทีป่ระกาศกําหนดทกุประการ 

                  คุณนิตินันท พราหมหันต (ผูถือหุน)ไดสอบถามวา อยากทราบผลตอบรับประกันภัยเซิรฟ  

สเก็ต วาสามารถตอบสนองความตองการตลาดไดดีหรือไม 

                           ดร.สมพรฯ ไดชี้แจงวา การรับประกันภัยเซิรฟสเก็ตน้ัน ไดรับการตอบรับจากผู เอา

ประกันภัยเปนอยางดี และเปนอีกหน่ึงผลิตภัณฑที่ประสบความสําเร็จ 

                           คุณโชคชัย กาญจนกูล (ผูถือหุน) ไดสอบถามวา ขอใหผูบริหารไดอธิบายใหนักลงทุนได

เห็นภาพกําไรที่ไดจากการลงทุนเพื่อใหผูถือหุนไดเขาใจ 

                           นายณาศิสฯ ไดชี้แจงวา ภาพรวมกําไรจากการลงทุนป 2563 จําเเนกหลัก ๆ เปน 2 สวน

ดวยกัน คือ รายไดจากการลงทุนสุทธิ (ดอกเบี้ยรับ เเละเงินปนผล) เเละ กําไรจากการลงทุน (กําไรจากการ

ขายหลักทรัพย) โดยภาพรวมกําไรจากการลงทุนในป 2563 บริษัทฯ สามารถทํากําไรไดในระดับ 755 ลาน

บาท เเบงเปน 569 ลานบาท (รอยละ 75) มาจากรายไดการลงทุนสุทธิ เเละ 186 ลานบาท (รอยละ 25) มาจาก

กําไรจากการขายหลักทรัพย โดยกลยุทธการลงทุนของบริษัทฯ ในเบื้องตน จะเนนไปที่การสรางรายไดจาก

การลงทุนที่มั่นคงเปนหลัก อาทิ รายไดจากดอกเบี้ย และเงินปนผล ซึ่งจากกลยุทธการลงทุนดังกลาวสงผล

ให หากเปรียบเทียบกับบริษัทฯ จดทะเบียนในอุตสาหกรรมประกันภัยน้ัน บริษัทฯ จะมีผลตอบแทนจากการ

ลงทุน (Investment Yield) ในป 2563 สูงที่สุดที่ระดับ 4.7% นอกจากน้ี จากนโยบายการบริหารจัดการความ

เสี่ยงของการลงทุนโดยเนนไปที่การควบคุมความผันผวนของพอรตการลงทุนโดยรวมใหอยูในระดับที่ตํ่า

กวาดัชนีชี้วัด ประกอบกับหลีกเลี่ยงการเขาลงทุนในหลักทรัพยที่ถูกผลกระทบจากสถานการณ COVID-19 

สงผลใหในป 2563 หากรวมผลกระทบจากการขาดทุนจากการวัดมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อ่ืน (Unrealized loss) บริษัทฯ จะมีผลตอบแทนจากการลงทุนรวม (Pretax total return) อยูในระดับ -2.1% 

ซึ่งติดลบนอยกวาดัชนีชี้วัด และติดลบนอยกวากลุมอุตสาหกรรมประกันภัยที่จดทะเบียนที่ติดลบราว -4.6% 

โดยผลตอบแทนของบริษัทฯ ดังกลาวจะอยู 1 ใน 3 อันดับแรกของบริษัทฯ จดทะเบียนในอุตสาหกรรม

ประกันภัยที่มีสินทรัพยการลงทุนใกลเคียงกัน  

  เมื่อไมมีผูถือหุนทานใดสอบถามเร่ืองอ่ืนใดเพิ่มเติม ประธานฯ  จึงไดกลาวขอบคุณผูถือหุน    

ทุกทานที่สละเวลาเขารวมประชุมในคร้ังน้ี และกลาวปดประชุม  
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                  สําหรับองคประกอบของกรรมการอิสระของบริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) ตาม

เกณฑ ของสํานักงาน คปภ. น้ัน กําหนดใหบริษัทฯ ตองมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 4 ของ

คณะกรรมการทั้งหมด ซึ่งปจจุบันบริษัทฯ มีจํานวนกรรมการอิสระครบถวนตามเกณฑที่สํานักงาน คปภ. 

กําหนดแลว 

                  ดังน้ัน หลังจากการดําเนินการตามแผนการปรับโครงสรางฯ ทั้งบริษัท ทิพย กรุป โฮลด้ิงส  

จํากัด (มหาชน) และบริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) จะมีองคประกอบของคณะกรรมการอิสระ

ครบถวนตามหลักเกณฑทีป่ระกาศกําหนดทกุประการ 

                  คุณนิตินันท พราหมหันต (ผูถือหุน)ไดสอบถามวา อยากทราบผลตอบรับประกันภัยเซิรฟ  

สเก็ต วาสามารถตอบสนองความตองการตลาดไดดีหรือไม 

                           ดร.สมพรฯ ไดชี้แจงวา การรับประกันภัยเซิรฟสเก็ตน้ัน ไดรับการตอบรับจากผู เอา

ประกันภัยเปนอยางดี และเปนอีกหน่ึงผลิตภัณฑที่ประสบความสําเร็จ 

                           คุณโชคชัย กาญจนกูล (ผูถือหุน) ไดสอบถามวา ขอใหผูบริหารไดอธิบายใหนักลงทุนได

เห็นภาพกําไรที่ไดจากการลงทุนเพื่อใหผูถือหุนไดเขาใจ 

                           นายณาศิสฯ ไดชี้แจงวา ภาพรวมกําไรจากการลงทุนป 2563 จําเเนกหลัก ๆ เปน 2 สวน

ดวยกัน คือ รายไดจากการลงทุนสุทธิ (ดอกเบี้ยรับ เเละเงินปนผล) เเละ กําไรจากการลงทุน (กําไรจากการ

ขายหลักทรัพย) โดยภาพรวมกําไรจากการลงทุนในป 2563 บริษัทฯ สามารถทํากําไรไดในระดับ 755 ลาน

บาท เเบงเปน 569 ลานบาท (รอยละ 75) มาจากรายไดการลงทุนสุทธิ เเละ 186 ลานบาท (รอยละ 25) มาจาก

กําไรจากการขายหลักทรัพย โดยกลยุทธการลงทุนของบริษัทฯ ในเบื้องตน จะเนนไปที่การสรางรายไดจาก

การลงทุนที่มั่นคงเปนหลัก อาทิ รายไดจากดอกเบี้ย และเงินปนผล ซึ่งจากกลยุทธการลงทุนดังกลาวสงผล

ให หากเปรียบเทียบกับบริษัทฯ จดทะเบียนในอุตสาหกรรมประกันภัยน้ัน บริษัทฯ จะมีผลตอบแทนจากการ

ลงทุน (Investment Yield) ในป 2563 สูงที่สุดที่ระดับ 4.7% นอกจากน้ี จากนโยบายการบริหารจัดการความ

เสี่ยงของการลงทุนโดยเนนไปที่การควบคุมความผันผวนของพอรตการลงทุนโดยรวมใหอยูในระดับที่ตํ่า

กวาดัชนีชี้วัด ประกอบกับหลีกเลี่ยงการเขาลงทุนในหลักทรัพยที่ถูกผลกระทบจากสถานการณ COVID-19 

สงผลใหในป 2563 หากรวมผลกระทบจากการขาดทุนจากการวัดมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อ่ืน (Unrealized loss) บริษัทฯ จะมีผลตอบแทนจากการลงทุนรวม (Pretax total return) อยูในระดับ -2.1% 

ซึ่งติดลบนอยกวาดัชนีชี้วัด และติดลบนอยกวากลุมอุตสาหกรรมประกันภัยที่จดทะเบียนที่ติดลบราว -4.6% 

โดยผลตอบแทนของบริษัทฯ ดังกลาวจะอยู 1 ใน 3 อันดับแรกของบริษัทฯ จดทะเบียนในอุตสาหกรรม

ประกันภัยที่มีสินทรัพยการลงทุนใกลเคียงกัน  

  เมื่อไมมีผูถือหุนทานใดสอบถามเร่ืองอ่ืนใดเพิ่มเติม ประธานฯ  จึงไดกลาวขอบคุณผูถือหุน    

ทุกทานที่สละเวลาเขารวมประชุมในคร้ังน้ี และกลาวปดประชุม  

 

    

 
รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 

- 26 - 

ปดประชุมเวลา 16.00  น. 

 
 

 ลงชื่อ.................................................................ประธานกรรมการบริษัท 

               (นายสมใจนึก  เองตระกูล) 

              ประธานที่ประชุม 
 

 
 

 

 ลงชื่อ.................................................................เลขานุการบริษัท 

               (นางนงลักษณ  เอ่ียมโชติ) 

              เลขานุการที่ประชุม 

 

33บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)



1.  นางพรรณขนิตตา บุญครอง
 อายุ	 65		ปี	
 สัญชาติ	 ไทย
 วุฒิการศึกษา	 1.		 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต		สาขาวิชาการพัฒนาธรรมาภิบาล	
	 	 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
	 	 2.			 บัญชีมหาบัณฑิต	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	 	
	 	 3.			 บัญชีบัณฑิต	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
 หลักสูตรการอบรม	 1.	 หลักสูตร	Advance	Audit	Committee	Program	รุ่นที่	29	ปี	2561
	 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 	 2.	 หลักสูตร	Board	Matters	&	Trends	รุ่นที่	1	ปี	2559	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	
	 	 3.	 หลักสูตร	Director	Certification	Program	รุ่นที่	72	ปี	2549	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	
	 	 4.	 หลักสูตร	Audit	Committee	Program	รุ่นที่	24	ปี	2551	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 	 5.	 หลักสูตร	Monitoring	the	System	of	Internal	Control	and	Risk	Management	รุ่นที่	15	ปี	2556
	 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 	 6.	 หลักสูตร	Role	of	the		Chairman	Program		รุ่นที่	37	ปี	2558	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 	 7.	 หลักสูตร	Role	of	the	Nomination	and	Governance	Committee	รุ่นที่	8	ปี	2559
									 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 	 8.				หลักสูตรการก�ากับดูแลกิจการส�าหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองค์กรมหาชน
	 	 	 รุ่นที่	3	สถาบันพระปกเกล้า
	 	 9.				หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน	รุ่นที่	6	(ปรม.6)	สถาบันพระปกเกล้า
	 	 10.	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐ	ภาคเอกชน	และการเมือง	(วปม.)	รุ่นที่	5	
										 	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
	 	 11.	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน	(วพน.)	รุ่นที่	5	สถาบันวิทยาการพลังงาน
	 	 12.		หลักสูตรผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง	ประจ�าปี	2559	ส�านักงานปลัดส�านักนายกรัฐมนตรี	
	 	 	 และส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
 ต�าแหน่งปัจจุบัน	 	กรรมการ	และกรรมการตรวจสอบ
 จ�านวนปีที่เป็นกรรมการ	 2	ปี

 ต�าแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)  

บริษัทจดทะเบียน 
(1 แห่ง)

กิจการอื่น 
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ

1.	 กรรมการอสิระ	/	กรรมการตรวจสอบ		
	 บรษัิท	ทิพย	กรุป๊	โฮลดิง้ส์	จ�ากดั	(มหาชน)

ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

 ประสบการณ์การท�างาน	 1.	 ประธานกรรมการ	บริษัท	บริหารสินทรัพย์ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย	จ�ากัด
	 	 2.		 กรรมการ	และกรรมการตรวจสอบ	บริษัท	บีซีพีจี	จ�ากัด	(มหาชน)
	 	 3.					อนุกรรมาธิการด้านการเงิน	การธนาคาร	สถาบันการเงินและตลาดทุน	สภานิติบัญญัติแห่งชาติ
	 	 4.					กรรมการ	และประธานกรรมการบรรษัทภิบาล	บริษัท	ทิพยประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)
	 	 5.					กรรมการและประธานกรรมการบริหาร	ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย
	 	 6.					ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง	กระทรวงการคลัง

 การเข้าประชุม	 1.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท	14/14	ครั้ง

	 	 2.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	14/14	ครั้ง

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ)	 ไม่มี

 ออกจากการเป็นกรรมการตามวาระ	 พ.ศ.	2565

 ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง	 	 กรรมการอิสระ

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3

ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการแทน
กรรมการที่ครบก�าหนดออกจากต�าแหน่งตามวาระ

34 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)



ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการแทน
กรรมการที่ครบก�าหนดออกจากต�าแหน่งตามวาระ

2.  นายสมใจนึก  เองตระกูล  

 อายุ	 	77		ปี

 สัญชาติ	 	ไทย

 วุฒิการศึกษา	 1.	 รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์	มหาวิทยาลัยศรีปทุม

		 	 2.	 นิติศาสตรบัณฑิต	มหาวิทยาลัยศรีปทุม

		 	 3.	 เศรษฐศาสตรบัณฑิต	Upsala	College	ประเทศสหรัฐอเมริกา

 หลักสูตรการอบรม	 1.	 ปริญญาบัตร	หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร	(วปอ.)	รุ่นที่	35

	 											 	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

	 		 2.	 หลักสูตร	The	Role	of	Chairman	Program	รุ่นที่	9	ปี	2549

						 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	

	 	 3.	 หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	รุ่นที่	98	ปี	2555

						 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	

 ต�าแหน่งปัจจุบัน	 กรรมการ	และประธานกรรมการ	

 จ�านวนปีที่เป็นกรรมการ	 	27			ปี

 ต�าแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน) 

บริษัทจดทะเบียน 
(3 แห่ง)

กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
(3 แห่ง)

กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ

1. ประธานกรรมการ	
 บริษัท	ทิพย	กรุ๊ป	โฮลดิ้งส์	จ�ากัด	(มหาชน)
2.	 ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ									
 บริษัท	เมเจอร์ซีนีเพล็กซ์	กรุ๊ป	จ�ากัด	(มหาชน)
3.  ประธานกรรมการ										
 บริษัท	พลังงานบริสุทธิ์	จ�ากัด	(มหาชน)

1. ประธานกรรมการ	
 บริษัท	เวชธานี	จ�ากัด	(มหาชน)
2. กรรมการ
 บริษัท	สยามพิวรรธน์		จ�ากัด
3. กรรมการ
 บริษัท	สยามพิวรรธน์	โฮลดิ้ง	จ�ากัด

ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

 ประสบการณ์การท�างาน	 1.	 ประธานกรรมการ	บรษิทั	สายการบินนกแอร์	จ�ากดั	(มหาชน)

	 	 2.	 ประธานกรรมการ	ธนาคารทหารไทย	จ�ากดั	(มหาชน)

	 	 3.	 ปลดักระทรวงการคลงั

 การเข้าประชุม	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท	14/14	ครั้ง

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ  (ร้อยละ) ไม่มี

 ออกจากการเป็นกรรมการตามวาระ	 พ.ศ.	2541,	พ.ศ.	2544,	พ.ศ.	2547,	พ.ศ.	2550,	พ.ศ.2553,	พ.ศ.	2556,	พ.ศ.	2559,	พ.ศ.	2562	

	 	 	 	 	 และ	พ.ศ.	2565

 ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง	 	 กรรมการ

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3

35บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)



3.  นายเจษฎา พรหมจาต 
 อายุ	 60		ปี
 สัญชาติ	 ไทย

 วุฒิการศึกษา	 1.	 ปริญญาโท	บัญชีมหาบัณฑิต	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
		 	 2.	 ปริญญาตรี	บัญชีบัณฑิต	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

 หลักสูตรการอบรม	 1.	 หลักสูตร	IT	Governance	and	Cyber	Resilience	Program	รุ่นที่	11	ปี	2562	
														 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 	 2.		 หลักสูตร	Advanced	Audit	Committee	Program	รุ่นที่	25	ปี	2560	
	 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 	 3.		 หลักสูตร	Ethical	Leadership	Program	รุ่นที่	5	ปี	2559	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 	 4.	 หลักสูตร	Company	Secretary	Program	รุ่นที่	7	ปี	2547	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	 	

	 5.	 หลักสูตร	Director	Certification	Program	รุ่นที่	45	ปี	2547	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	 	
	 6.	 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ	ด้าน	Cyber	Resilience	Leadership	Workshop	ของธนาคารแห่งประเทศไทย

	 	 7.	 หลักสูตร	IIA	International	Conference	in	California	ปี	2562	สถาบัน	The	Institute	of	Internal	Auditors
	 	 8.	 หลักสูตร	IIA	International	Conference	in	Dubai	ปี	2561	สถาบัน	The	Institute	of	Internal	Auditors
	 	 9.	 หลักสูตร	IIA	International	Conference	in	Sydney	ปี	2560	สถาบัน	The	Institute	of	Internal	Auditors
	 	 10.	 หลักสูตร	IIA	International	Conference	in	New	York	ปี	2559	สถาบัน	The	Institute	of	Internal	Auditors
	 	 11.	 หลักสูตรการก�ากับดูแลส�าหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงขององค์กรก�ากับดูแล	
	 	 	 รัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน	รุ่นที่	14	สถาบันพระปกเกล้า
	 	 12.	 หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน	(ปรม.)	รุ่นที่	12	สถาบันพระปกเกล้า
		 	 13.	 หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง	
	 	 	 (นยปส.)	รุ่นที่	1	สถาบันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
	 	 14.	 หลักสูตร	TLCA	Executive	Development	Program	(EDP)	รุ่นที่	9	สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
	 	 15.	 หลักสูตร	Telecommunication	Management	คณะวิศวกรรมศาสตร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย		

 ต�าแหน่งปัจจุบัน	 กรรมการ	และกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทน	และบริหารทรัพยากรบุคคล	

 จ�านวนปีที่เป็นกรรมการ	 2		ปี

 ต�าแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)    

บริษัทจดทะเบียน
(3 แห่ง) 

กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
(7 แห่ง)

กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง
กับธุรกิจของบริษัทฯ

1. กรรมการ	/	กรรมการสรรหา	ก�าหนดค่า
ตอบแทน	และบริหารทรัพยากรบุคคล 
บริษัท	ทิพย	กรุ๊ป	โฮลดิ้งส์	จ�ากัด	(มหาชน)

2. กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ									
 บริษัท	อีสเทอร์น	สตาร์	เรียล	เอสเตท	จ�ากัด	

(มหาชน)
3. กรรมการ	/	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	

บริษัท	เอเอ็มอาร์	เอเซีย	จ�ากัด	(มหาชน)

1. กรรมการ	/	กรรมการตรวจสอบ	ธนาคารออมสิน
2.	 อนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลระบบงานด้านการ

ปราบปรามและตรวจสอบบัญชีทรัพย์สิน 
ส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ

3. กรรมการ	บริษัท	วาย.เอส.เอส.มาร์เก็ตติ้ง	จ�ากัด
4.	 กรรมการ	บริษัท	วาย.เอส.เอส.เอ็กซ์พอร์ต	จ�ากัด
5.	 อนุกรรมการการพัฒนาศักยภาพด้านการแข่งขันตลาดทุน
 ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์
6. กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	
 บริษัท	วาย.เอส.เอส.	(ประเทศไทย)	จ�ากัด
7. กรรมการตรวจสอบ	ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์

ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3

ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการแทน
กรรมการที่ครบก�าหนดออกจากต�าแหน่งตามวาระ

36 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)



สิ่งที่ส่งมาด้วย 3

 ประสบการณ์การท�างาน	 1.		 กรรมการ	/	กรรมการตรวจสอบ	บรษิทั	ไออาร์พซี	ีจ�ากดั	(มหาชน)

	 	 2.	 กรรมการอสิระ	/	กรรมการตรวจสอบ	บรษิทั	เนชัน่	บรอดแคสติง้	คอร์ปอเรชัน่	จ�ากดั	(มหาชน)

     การเข้าประชุม	 1.	 เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบรษัิท	14/14	คร้ัง

	 	 2.			 เข้าร่วมประชมุกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทน	และบรหิารทรพัยากรบคุคล	12/12	ครัง้

 สดัส่วนการถอืหุ้นในบรษิทัฯ  (ร้อยละ)	 ไม่มี

 ออกจากการเป็นกรรมการตามวาระ		 พ.ศ.	2565

 ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตัง้		 	 กรรมการ

37บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)



4.  นายสุรธันว์  คงทน
 อายุ	 55		ปี	
 สัญชาติ	 ไทย

 วุฒิการศึกษา	 1.				ปริญญาโท		Master	of	Public	administration	University	of	

	 	 	 Southern	California,	Los	Angeles,	California	ประเทศสหรัฐอเมริกา

	 	 2.		 ปริญญาตรี	รัฐประศาสนศาสตร์	(ภาคการคลัง)	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

 หลักสูตรการอบรม	 1.		 หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นที่	184	ปี	2564

	 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

 ต�าแหน่งปัจจุบัน	 กรรมการ	และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 จ�านวนปีที่เป็นกรรมการ	 3	ปี

 ต�าแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)  

บริษัทจดทะเบียน 
(2 แห่ง)

กิจการอื่น 
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ

1. รองกรรมการผู้จัดการใหญ่	ผู้บริหารสายงาน	สายงาน
ธุรกิจขนาดใหญ่	2	ธนาคารกรุงไทย	จ�ากัด	(มหาชน)

2.	 กรรมการ	/	ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	
บริษัท	ทิพย	กรุ๊ป	โฮลดิ้งส์	จ�ากัด	(มหาชน)

ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

 ประสบการณ์การท�างาน	 1.	 ประธานคณะเจ้าหน้าทีด้่านลกูค้าธรุกิจขนาดใหญ่

	 	 	 บมจ.	ธนาคารกรงุศรอียธุยา

																																										 2.	 กรรมการ	บมจ.	หลกัทรพัย์	กรงุศร	ีจ�ากดั	(มหาชน)

	 	 3.	 กรรมการ	บจก.	เจเนอรัล	คาร์ด	เซอร์วสิเซส	จ�ากัด

	 	 4.	 ประธานคณะเจ้าหน้าท่ี	ด้านลกูค้าธรุกิจขนาดใหญ่และวาณชิธนกจิ	

	 	 	 บมจ.	ธนาคารกรงุศรอียธุยา

	 	 5.	 ผูช่้วยกรรมการผูจั้ดการใหญ่และผูจ้ดัการสายงานลกูค้าธุรกจิขนาดใหญ่

	 	 	 บมจ.	ธนาคารกรงุศรอียธุยา

 การเข้าประชุม	 1.		 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท	13/14	ครั้ง

	 	 2.	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	12/12	ครั้ง

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ  (ร้อยละ) ไม่มี

 ออกจากการเป็นกรรมการตามวาระ	 พ.ศ.	2565

 ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง	 	 กรรมการ

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3

ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการแทน
กรรมการที่ครบก�าหนดออกจากต�าแหน่งตามวาระ
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คุณสมบัติกรรมการอิสระ
ของ

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)

	 บริษัท	ทิพยประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)	ได้ก�าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ	ดังนี้

ก.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ	0.5	ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มี
อ�านาจควบคุมของบริษัทฯ	ทั้งนี้	ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น	ๆ	ด้วย

ข.		 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน	ลกูจ้าง	พนกังาน	ทีป่รกึษาทีไ่ด้เงนิเดอืนประจ�า	หรอืผูม้อี�านาจควบคมุของบรษิทัฯ	บรษิทัใหญ่ 
บรษิทัย่อย	บรษิทัร่วม	บรษิทัย่อยล�าดบัเดยีวกนั	ผูถ้อืหุน้รายใหญ่	หรอืของผูม้อี�านาจควบคมุบรษิทัฯ	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่บริษัทฯ	ยื่นค�าขออนุญาตต่อส�านักงาน	ก.ล.ต.	ทั้งนี้	ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว	ไม่รวมถึงกรณีที่	กรรมการ
อิสระเคยเป็นข้าราชการ	หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ

ค.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต	หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย	ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา	คู่สมรส	พี่น้อง	และบุตร	รวม
ทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	ผู้มีอ�านาจควบคุม	หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�านาจควบคุมของ 
บริษัทฯ	หรือบริษัทย่อย

ง.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ	ใน
ลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน	รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของผู้ที่
มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ	เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี	ก่อนวันที่บริษัทฯ	ยื่นค�าขออนุญาตต่อส�านักงาน	ก.ล.ต.

	 	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง	รวมถึงการท�ารายการทางการค้าที่กระท�าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ	การเช่าหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์	รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน	ด้วยการรับหรือให้กู้ยืมค�้าประกัน	การ
ให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน	รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�านองเดียวกัน	ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ	หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�าระต่ออีกฝ่าย
หนึ่ง	ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ	หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป	แล้วแต่จ�านวนใดจะต�่ากว่า	ทั้งนี้	การค�านวณ
ภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ใน
การท�ารายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม	แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว	ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความ
สัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

จ.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ	บรษิทัใหญ่	บรษิทัย่อย	บรษิทัร่วม	ผูถ้อืหุน้รายใหญ่	หรอืผูม้อี�านาจควบคมุของบริษทัฯ	และไม่เป็น
ผูถ้อืหุน้ทีม่นียั	ผูม้อี�านาจควบคมุ	หรอืหุน้ส่วนของส�านกังานสอบบญัช	ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ	บรษิทัใหญ่	บรษิทัย่อย	บรษิทัร่วม	ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯสังกัดอยู่	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่บริษัทฯ	ยื่น
ค�าขออนุญาตต่อส�านักงาน	ก.ล.ต.

ฉ.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด	ๆ	ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน	ซึ่งได้รับค่าบริการเกิน
กว่าสองล้านบาทต่อปีจาก	บรษิทัฯ	บรษิทัใหญ่	บรษิทัย่อย	บรษิทัร่วม	ผูถ้อืหุน้รายใหญ่	หรอืผู้มอี�านาจควบคมุของบรษิทัฯ	และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ 
ที่มีนัย	ผู้มีอ�านาจควบคุม	หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
ก่อนวันที่บริษัทฯ	ยื่นค�าขออนุญาตต่อส�านักงาน	ก.ล.ต.

ช.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น
รายใหญ่

ซ.	 ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯหรอืบรษิทัย่อย	หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีมี่นยัในห้างหุน้
ส่วน	หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน	ลูกจ้าง	พนักงาน	ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�า	หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ�านวนหุ้นที่มี
สทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอ่ืน	ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบรษัิทฯ	หรอืบรษิทัย่อย

ฌ.		 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัทฯ
 
	 ภายหลงัได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึง่	(ก)	ถงึ	(ฌ)	แล้ว	กรรมการอสิระอาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ	
ให้ตดัสนิใจในการด�าเนนิกจิการของบรษิทัฯ	บรษิทัใหญ่	บรษิทัย่อย	บรษิทัร่วม	บรษิทัย่อยล�าดบัเดยีวกนั	ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่	หรือผูม้อี�านาจควบคมุของบรษิทัฯ	
โดยมีการตัดสินใจในรูปขององค์คณะ	(Collective	Decision)	ได้
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ข้อบังคับ
ของ

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น

หมวดที่ 3
การโอนหุ้น

ข้อ 17.		 ในระหว่าง	21	(ยี่สิบเอ็ด)	วัน	ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง	บริษัทจะงดรับลงทะเบียนการ	โอนหุน้กไ็ด้	โดยประกาศให้ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า 
ณ		ส�านักงานใหญ่	และส�านักงานสาขาของบริษัททุกแห่งไม่น้อยกว่า	14	(สิบสี่)	วัน	ก่อนวันเริ่มงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น

หมวดที่ 5
การประชุมผู้ถือหุ้น

ข้อ 38. 	 คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผูถ้อืหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ�าปีภายใน	4	(สี)่	เดอืน	นบัแต่วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั	การ
ประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแล้วให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ

	 การประชุมผู้ถือหุ้นสามารถกระท�าผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์	วิธีการ	และเงื่อนไขตามที่กฎหมายก�าหนด

	 คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร	ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกัน
ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ	10	(สิบ)	ของจ�านวนหุ้นที่จ�าหน่ายได้ทั้งหมด	จะเข้าชื่อกันท�าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ
ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้	แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนใน	หนงัสอืดงักล่าวด้วย	ในกรณเีช่นนีค้ณะกรรมการ
ต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน	45	(สี่สิบห้า)	วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น

	 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก�าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม	ผู้ถือหุ้นท้ังหลายซึ่งเข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุ้นคนอื่น	ๆ	รวม
กันได้จ�านวนหุ้นตามที่บังคับไว้นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายใน	45	(สี่สิบห้า)	วันนับแต่วันครบก�าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม	ในกรณี	เช่น
นี้	ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุมโดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่าย	อันจ�าเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุม
และอ�านวยความสะดวกตามสมควร

	 ในกรณทีีป่รากฏว่าการประชมุผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคส่ีครัง้ใด	จ�านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาร่วมประชมุไม่ครบเป็นองค์
ประชมุตามทีก่�าหนดไว้ในข้อ	40	ผูถื้อหุน้ตามวรรคสีต้่องร่วมกนัรับผดิชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายทีเ่กดิจากการจดัให้มกีารประชมุในครัง้นัน้ให้แก่บรษิทั

ข้อ 39. 	 ในการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้น้ัน	ให้คณะกรรมการจดัท�าเป็นหนงัสอืนดัประชุมระบสุถานท่ี	วนั	เวลา	ระเบียบวาระการประชมุและเรือ่งทีจ่ะเสนอ
ต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร		โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ	เพื่ออนุมัติ	หรือเพื่อพิจารณา	แล้วแต่กรณี		
รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าวและจัดส่งให้ผู้ถือหุ้น	และนายทะเบียนทราบ	ไม่น้อยกว่า	7	(เจ็ด)	วัน	ก่อนวันประชุมและ
โฆษณาค�าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์	ติดต่อกัน	3	(สาม)	วัน	ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า	3	(สาม)	วัน

ข้อ 40.		 ในการประชมุผูถ้อืหุ้น	ต้องมผีูถ้อืหุน้และผู้รบัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้	(ถ้าม)ี	มาประชมุไม่น้อยกว่า	25	(ยีส่บิห้า)	คน	หรอืไม่น้อยกว่าก่ึงหนึง่	(1/2)	
ของจ�านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด	และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม	(1/3)	ของจ�านวนหุ้นที่จ�าหน่ายได้ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใดเมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่งชั่วโมง	จ�านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตาม
ที่ก�าหนดไว้หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอการประชุมเป็นอันระงับไป	ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียก
ประชมุเพราะผูถ้อืหุน้ร้องขอ	ให้นดัประชมุใหม่และให้ส่งหนงัสอืนดัประชมุไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า	7	(เจด็)	วนั	ก่อนวนัประชมุ	ในการประชมุ
ครั้งหลังนี้ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม
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ข้อ 41.		 ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้	ถ้ามีรอง
ประธานกรรมการ	ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน	ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ	หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้	ให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชมุเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึง่เป็นประธานในทีป่ระชมุ	การออกเสยีงลงคะแนนให้ผูถ้อืหุ้นมคีะแนนเสยีงเท่าจ�านวนหุน้ทีต่นถืออยู	่โดยถอืว่าหุน้
หนึ่งมีหนึ่งเสียง	การออกเสียงลงคะแนนให้กระท�าโดยเปิดเผย	เว้นแต่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า	5	(ห้า)	คนร้องขอ	และที่ประชุมลงมติให้ลงคะแนน
ลับก็ให้ลงคะแนนลับ	ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับนั้นให้เป็นไปตามที่ประธานในที่ประชุมก�าหนด

ข้อ 42.	 มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้นให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้

42.1		ในกรณีปกติให้ถือเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน	ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออก
เสียงเพิ่มขึ้นเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

42.2		ในกรณีดังต่อไปน้ี	ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่	(3/4)	ของจ�านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม	และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน

(1)	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�าคัญให้แก่บุคคลอื่น

(2)		 การซื้อหรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื่น	หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท

(3)		 การท�า	แก้ไข	หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมด	หรือบางส่วนที่ส�าคัญ	การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้า
จัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น	โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก�าไรขาดทุนกัน

(4)		 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท

(5)		 การเพิ่มทุน	การลดทุน	การออกหุ้นกู้	หรือหุ้นกู้ชนิดแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญได้	

(6)		 การควบหรือการเลิกบริษัท

ข้อ 43.		 กิจการอันที่ประชุมสามัญประจ�าปีพึงกระท�ามีดังนี้

43.1	 พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุม	แสดงถึงผลการด�าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

43.2	 พิจารณาและอนุมัติงบดุล	บัญชีก�าไรขาดทุนและรายงานของผู้สอบบัญชี

43.3	 พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินก�าไรเพื่อจัดสรรเป็นเงินปันผลและเงินส�ารอง

43.4	 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

43.5	 พิจารณาเลือกตั้งผู้สอบบัญชีและก�าหนดค่าสอบบัญชี

43.6	 กิจการอื่น	ๆ
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หมวดที่ 6
การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี

ข้อ 44.		 รอบปีบัญชีของบริษัทเริ่มต้นในวันที่	1	มกราคม	และสิ้นสุดในวันที่	31	ธันวาคม	ของทุกปี

ข้อ 45.		 บริษัทต้องจัดให้มีการท�าและเก็บรักษาบัญชี	ตลอดจนการสอบบัญชีตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น	และต้องจัดท�างบดุลและบัญชีก�าไรขาดทุน
อย่างน้อยครั้งหนึ่งในรอบ	12	(สิบสอง)	เดือน	อันเป็นรอบปีบัญชีของบริษัท

ข้อ 46.		 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการท�างบดุลและบัญชีก�าไรขาดทุน	ณ	วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุม
สามัญประจ�าปี	เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีก�าไรขาดทุนนี้	คณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนน�าเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้น	ทั้งนี้	คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการควบคุมดูแลให้มีการจัดท�างบการเงินที่ถูกต้องตามที่กฎหมายก�าหนด

ข้อ 47	 คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปนี้ให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจ�าปี

47.1		ส�าเนางบดุลและบัญชีก�าไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วพร้อมกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี

47.2		รายงานประจ�าปีของคณะกรรมการ	

ข้อ 48.		 ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก�าไรในกรณีที่บริษัทยังมีผลขาดทุนสะสมอยู่	ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล	เงินปันผลให้แบ่ง
ตามจ�านวนหุ้น	หุ้นละเท่า	ๆ	กัน	คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว	ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก�าไร
สมควรพอทีจ่ะท�าเช่นนัน้	และรายงานให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป	การจ่ายเงนิปันผลให้กระท�าภายใน	1	(หนึง่)	เดอืนนบั
แต่วันที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี	ทั้งนี้ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น	และโฆษณาค�าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผล
นั้นในหนังสือพิมพ์ด้วย

ข้อ 49. 	 บริษัทต้องจัดสรรก�าไรสุทธิประจ�าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ	5	(ห้า)	ของก�าไรสุทธิประจ�าปี	หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสม
ยกมา	(ถ้ามี)	จนกว่าทุนส�ารองนี้จะมีจ�านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ	10	(สิบ)	ของทุนจดทะเบียน

ข้อ 50.		 ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	หรือผู้ด�ารงต�าแหน่งหน้าที่ใดๆ	ของบริษัท

ข้อ 51.		 ผู้สอบบัญชีมีอ�านาจตรวจสอบบัญชี	เอกสารและหลักฐานอื่นใดที่เก่ียวกับรายได้	รายจ่าย	ตลอดจนทรัพย์สินและหนี้สินของบริษัทในระหว่าง
เวลาท�าการของบริษัท	ในการนี้ให้มีอ�านาจสอบถามกรรมการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	ผู้ด�ารงต�าแหน่งหน้าที่ใด	ๆ	ของบริษัท	และตัวแทนของ	
บริษัทรวมทั้งให้ชี้แจงข้อเท็จจริงหรือส่งเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการด�าเนินกิจการของบริษัทได้

ข้อ 52.		 ผู้สอบบัญชีมีสิทธิท�าค�าชี้แจงเป็นหนังสือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นและมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั้งที่มีการ
พิจารณางบดุล	บัญชีก�าไรขาดทุนและปัญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัท	เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้นและให้บริษัทจัดส่งรายงานและ
เอกสารของบริษัทที่ผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งนั้นแก่ผู้สอบบัญชีด้วย
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ค�าชี้แจงเรื่องเอกสารหรือหลักฐาน
แสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มีสิทธิลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม

1. บุคคลธรรมดา

1.1  ผู้ถือหุ้นที่มีสัญชาติไทย 

(ก)		 กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง		บัตรประจ�าตัวของผู้ถือหุ้น	ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้ถือหุ้นและยังไม่หมดอายุ	เช่น	บัตรประจ�า
ตัวประชาชน	หรือบัตรข้าราชการ	บัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ	หรือใบขับขี่

(ข)		 กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ	หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพร้อมหนังสือเชิญประชุม	ส�าเนาบัตรประจ�าตัวของผู้มอบอ�านาจ	และ 
บัตรประจ�าตัวหรือหนังสือเดินทาง	(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)	ของผู้รับมอบอ�านาจ

1.2  ผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศ

(ก)		 กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง		หนังสือเดินทางของผู้ถือหุ้น

(ข)		 กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ	หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพร้อมหนังสือเชิญประชุม	ส�าเนาหนังสือเดินทางของผู้มอบอ�านาจ	และ
บัตรประจ�าตัวหรือหนังสือเดินทาง	(กรณีชาวต่างประเทศ)	ของผู้รับมอบอ�านาจ

2. นิติบุคคล

 2.1 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย

(ก)	 ส�าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล	ออกให้โดยกระทรวงพาณิชย์

(ข)	 ส�าเนาบัตรประจ�าตัวหรือส�าเนาหนังสือเดินทาง	(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)	ของกรรมการผู้มีอ�านาจที่ได้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะ
พร้อมบัตรประจ�าตัวหรือหนังสือเดินทาง	(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)	ของผู้รับมอบฉันทะ	

2.2  นิติบุคคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศ

(ก)	 ส�าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล

(ข)	 ส�าเนาบัตรประจ�าตัวหรือส�าเนาหนังสือเดินทาง	(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)	ของกรรมการผู้มีอ�านาจที่ได้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะ
พร้อมบัตรประจ�าตัวหรือหนังสือเดินทาง	(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)	ของผู้รับมอบฉันทะ

			 	 ในกรณีของส�าเนาเอกสารจะต้องมีการรับรองส�าเนาถูกต้อง	และหากเป็นเอกสารที่จัดท�าข้ึนในต่างประเทศ	ควรมีการรับรองรายชื่อโดย 
โนตารีพับบลิค

3. กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น

3.1	 ให้เตรียมเอกสาร	และแสดงเอกสารเช่นเดียวกับกรณีนิติบุคคล	ข้อ	1	หรือ	2

3.2	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศมอบให้	Custodian	เป็นผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน	ต้องส่งหลักฐานดังต่อไปนี้เพิ่มเติม

1)	 หนังสือมอบอ�านาจจากผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศให้	Custodian	เป็นผู้ด�าเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน

2)	 หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ	Custodian
	 	 ทัง้นี	้เอกสารทีม่ไิด้มต้ีนฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะต้องจดัท�าค�าแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมด้วย	และให้ผูถ้อืหุน้หรอืผูแ้ทนนติิบคุคลนัน้รบัรอง

ความถูกต้องของค�าแปล

หมายเหตุ	บริษัทฯ	ขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะผ่อนผันการยื่นแสดงเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้น	หรือผู้รับมอบอ�านาจที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมแต่ละ
รายตามที่บริษัทฯ	จะพิจารณาเห็นเหมาะสม
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ประวัติกรรมการอิสระ (ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น)

1. นายประสิทธิ์  ด�ารงชัย  
 อายุ	 81		ปี

 สัญชาติ	 ไทย

 ที่อยู่	 บริษัท	ทิพยประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)	เลขที่	1115	ถนนพระราม	3	
	 	 แขวงช่องนนทรี	เขตยานนาวา	กรุงเทพ	10120

 วุฒิการศึกษา	 1.		 ปริญญาเอก	Political	Science,	University	of	Oklahoma,	USA	
										 	 โดยทุน	ก.พ.ตามความต้องการของส�านักงานปลัดส�านักนายกรัฐมนตรี
	 	 2.	 ปริญญาโท	รัฐประศาสนศาสตร์	Kent	State	University,	USA	โดยทุน	ก.พ.																													
	 	 	 ตามความต้องการของส�านักงานปลัดส�านักนายกรัฐมนตรี
	 	 3.	 พบ.ม.	รัฐประศาสนศาสตร์	(เกียรตินิยมอันดับ	2)
				 	 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	 	 4.	 ปริญญาตรี	นิติศาสตรบัณฑิต	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
		 	 5.	 ปริญญาตรี	ศึกษาศาสตรบัณฑิต	(เกียรตินิยม)	มหาวิทยาลัยบูรพา

 หลักสูตรการอบรม	 1.	 ปริญญาบัตร	หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร	วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	(วปรอ.388)
	 	 2.	 หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	รุ่นที่	25	ปี	2547	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	
	 	 3.	 หลักสูตร	Director	Certification	Program	รุ่นที่	91	ปี	2550	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 	 4.	 หลักสูตร	The	Role	of	Chairman	Program	รุ่นที่	15	ปี	2550	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	
	 	 5.	 หลักสูตร	Advanced	Audit	Committee	Program	รุ่นที่	9	ปี	2555	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	
	 	 6.	 หลักสูตร	Audit	Committee	Program	รุ่นที่	40	ปี	2555	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	
	 	 7.	 หลักสูตร	Monitoring	Fraud	Risk	Management	รุ่นที่	8	ปี	2555	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	
	 	 8.	 หลกัสตูร	Monitoring	the	Internal	Audit	Function	รุน่ท่ี	13	ปี	2555	สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย	
	 	 9.	 หลักสูตร	Monitoring	the	Quality	of	Financial	Reporting	รุ่นที่	16	ปี	2555	
	 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย		
	 	 10.	หลักสูตร	Monitoring	the	System	of	Internal	Control	and	Risk	Management	รุ่นที่	13	ปี	2555	 

	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย		

 ต�าแหน่งปัจจุบัน รองประธานกรรมการ	กรรมการอิสระ	และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

 จ�านวนปีที่เป็นกรรมการ	 10			ปี

 ต�าแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)  

บริษัทจดทะเบียน 
(1 แห่ง)

กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
(1 แห่ง)

กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ

1.  รองประธานกรรมการ	/	กรรมการอสิระ	/	 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ		
 บริษัท	ทิพย	กรุ๊ป	โฮลดิ้งส์	จ�ากัด	(มหาชน)

1.  กรรมการอิสระ	/	ประธานกรรมการสรรหา
 ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล
   ธนาคารไอซีบีซี	(ไทย)	จ�ากัด	(มหาชน)

ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

 ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้ (วาระที่ 1-8)

 ลักษณะความสัมพันธ์ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•			ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย
•			ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน	พนักงาน	ลูกจ้าง	หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�า
•			ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ	เช่น	ผู้สอบบัญชี	ที่ปรึกษากฎหมาย
•			ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส�าคัญ	อันอาจมีผลท�าให้ไม่สามารถท�าหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ
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ประวัติกรรมการอิสระ (ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น)

2.  นายประภาศ คงเอียด
 อายุ	 60		ปี
 สัญชาติ	 ไทย

 ที่อยู่	 บริษัท	ทิพยประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)	เลขที่	1115	ถนนพระราม	3	
	 	 แขวงช่องนนทรี	เขตยานนาวา	กรุงเทพ	10120

 วุฒิการศึกษา	 1.	 ปริญญาโท	International	Tax	Program	Certificate	and	Master	of	
	 	 	 Laws	(ITP/LL.M.),	Harvard	Law	School,	Harvard	University,	
	 	 	 Massachusetts	ประเทศสหรัฐอเมริกา
	 	 2.	 เนติบัณฑิตไทย	ส�านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
	 	 3.	 นิติศาสตรบัณฑิต	(เกียรตินิยมอันดับ	๒)	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

 หลักสูตรการอบรม	 1.		 หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	(วปอ.	รุ่นที่	56)	
	 	 2.		 หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง	(นยปส.)	รุ่นที่	9	
	 	 	 สถาบันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ	สัญญา	ธรรมศักดิ์	
	 	 	 ส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
	 	 3.		 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง	รุ่นที่	21	วิทยาลัยการยุติธรรม
	 	 4.		 หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง	(บงส.)	รุ่นที่	3	กรมบัญชีกลาง 

	 5.		 หลักสูตร	Director	Certification	Program	รุ่นที่	172	ปี	2556	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	
	 	 6.		 หลักสูตร	Audit	Committee	Program	รุ่นที่	44	ปี	2556	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 	 7.	 หลักสูตร	Financial	Institutions	Governance	Program	รุ่นที่	6	ปี	2556
	 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 	 8.		 หลักสูตร	Financial	Statements	for	Directors	รุ่นที่	20	ปี	2556	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 	 9.	 หลักสูตร	Role	of	the	Nomination	and	Governance	Committee	รุ่นที่	4	ปี	2556	
									 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
	 	 10.		หลกัสตูร	Role	of	the	Compensation	Committee	รุน่ที	่16	ปี	2556	สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย
	 	 11.		หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง	สถาบันวิทยาการตลาดทุน	รุ่นที่	21	(วตท.	21)	

 ต�าแหน่งปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล	และกรรมการตรวจสอบ

 จ�านวนปีที่เป็นกรรมการ	 8		ปี

 ต�าแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)

บริษัทจดทะเบียน 
(2 แห่ง)

กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
(3 แห่ง)

กิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ

1.		กรรมการอิสระ	/	ประธานคณะกรรมการ
	 บรรษัทภิบาล	/	กรรมการตรวจสอบ	
	 บริษัท	ทิพย	กรุ๊ป	โฮลดิ้งส์	จ�ากัด	(มหาชน)	
2.		กรรมการตรวจสอบ	/	กรรมการอิสระ
		 บริษัท	พีทีที	โกลบอล	เคมิคอล	จ�ากัด	(มหาชน)

1.	 ประธานกรรมการ	ธนาคารออมสิน
2.	 อธิบดี	กรมธนารักษ์
3.	 ประธานกรรมการ	
	 บริษัท	ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์	จ�ากัด

ไม่มีการด�ารงต�าแหน่ง

 ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้ (วาระที่ 1-8)

 ลักษณะความสัมพันธ์ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•			ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย

•			ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน	พนักงาน	ลูกจ้าง	หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�า

•			ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ	เช่น	ผู้สอบบัญชี	ที่ปรึกษากฎหมาย

•			ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส�าคัญ	อันอาจมีผลท�าให้ไม่สามารถท�าหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ

45บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)





โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ หน้าชื่อผู้รับมอบฉันทะเพียงชื่อเดียว

สิ่งที่ส่งมาด้วย 8

	 	 เขียนที่	 

	 	 วันที่	 	เดือน	 	พ.ศ	 

(1)	 ข้าพเจ้า	 	สัญชาติ	 

	 อยู่บ้านเลขที่	 	ถนน	 	ต�าบล/แขวง	 

	 อ�าเภอ/เขต	 	จังหวัด	 	รหัสไปรษณีย์	 

(2)	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท	ทิพยประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)	โดยถือหุ้นจ�านวนทั้งสิ้นรวม	 	หุ้น

	 และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ	 	เสียง	ดังนี้

(3)	 ขอมอบฉันทะให้

 	 (นาย/นาง/นางสาว)	 	อายุ	 	ปี

	 	 อยู่บ้านเลขที่	 	ถนน	 	ต�าบล/แขวง	 

	 	 อ�าเภอ/เขต	 	จังหวัด	 	รหัสไปรษณีย์	 

 	 นายประสิทธิ์	ด�ารงชัย	อายุ	81	ปี	ที่อยู่	บริษัท	ทิพยประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)	เลขที่	1115	ถนนพระราม	3	แขวงช่องนนทรี	เขตยานนาวา	

	 	 กรุงเทพ	10120

 	 นายประภาศ	คงเอียด	อายุ	60	ปี	ที่อยู่	บริษัท	ทิพยประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)	เลขที่	1115	ถนนพระราม	3	แขวงช่องนนทรี	เขตยานนาวา	 
	 กรุงเทพ	10120

	 	 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าป	ี
2565	ในวันที่	29	มีนาคม	2565	เวลา	14.00	น.	ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	(E-AGM)	หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน	เวลา	และสถานที่อื่นด้วย

	 	 กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะกระท�าไปในการประชุมนั้น	ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท�าเองทุกประการ

	 	 ลงชื่อ	 	ผู้มอบฉันทะ

  ( )

	 	 ลงชื่อ	 	ผู้รับมอบฉันทะ

  ( )

หมายเหต ุ  ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะต้องมอบฉนัทะให้ผูร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ�านวนหุน้
ให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
(แบบทั่วไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรื่อง 
ก�าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550

ปิดอากรแสตมป์	

20	บาท

47บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)





ปิดอากรแสตมป์	

20	บาท
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	 	 เขียนที่	 

	 	 วันที่	 	เดือน	 	พ.ศ	 

(1)	 ข้าพเจ้า	 	สัญชาติ	 

	 อยู่บ้านเลขที่	 	ถนน	 	ต�าบล/แขวง	 

	 อ�าเภอ/เขต	 	จังหวัด	 	รหัสไปรษณีย์	 

(2)	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท	ทิพยประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)	โดยถือหุ้นจ�านวนทั้งสิ้นรวม	 	หุ้น

	 และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ	 	เสียง	ดังนี้

(3)	 ขอมอบฉันทะให้

 	 (นาย/นาง/นางสาว)	 	อายุ	 	ปี

	 	 อยู่บ้านเลขที่	 	ถนน	 	ต�าบล/แขวง	 

	 	 อ�าเภอ/เขต	 	จังหวัด	 	รหัสไปรษณีย์	 

 	 นายประสิทธิ์	ด�ารงชัย	อายุ	81	ปี	ที่อยู่	บริษัท	ทิพยประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)	เลขที่	1115	ถนนพระราม	3	แขวงช่องนนทรี	เขตยานนาวา	

	 	 กรุงเทพ	10120

 	 นายประภาศ	คงเอียด	อายุ	60	ปี	ที่อยู่	บริษัท	ทิพยประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)	เลขที่	1115	ถนนพระราม	3	แขวงช่องนนทรี	เขตยานนาวา	 
	 กรุงเทพ	10120

	 	 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าป	ี
2565	ในวันที่	29	มีนาคม	2565	เวลา	14.00	น.	ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	(E-AGM)	หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน	เวลา	และสถานที่อื่นด้วย

(4)	 ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้	ดังนี้

 วาระที่ 1   เรื่อง รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2564 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2564

   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะรับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ประจ�าปี	2564	เมื่อวันที่	22	เมษายน	2564	แทนข้าพเจ้า

 วาระที่ 2  เรื่อง รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ประจ�าปี 2564

   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล	ประจ�าปี	2564	แทนข้าพเจ้า

 วาระที ่3  เรือ่ง พิจารณารบัรองรายงานผลการด�าเนนิงานในรอบปี 2564 และอนมุตังิบการเงนิส�าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 

   	 (ก)		ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   	 (ข)		ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบที่ก�าหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรื่อง 
ก�าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550
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 วาระที่ 4  เรื่อง พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�าไรจากผลการด�าเนินงานปี 2564 และการจ่ายเงินปันผล
   	 (ก)		ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   	 (ข)		ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

 วาระที่ 5 เรื่อง  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
   	 (ก)		ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   	 (ข)		ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

    	 การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

    	 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

	 	 			 	 (1)	นางพรรณขนิตตา	บุญครอง		

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 	 	 	 (2)	นายสมใจนึก	เองตระกูล				 	

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

																															 (3)	นายเจษฎา	พรหมจาต			

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 	 			 	 (4)	นายสุรธันว์	คงทน			

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

 วาระที่ 6  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ                

   	 (ก)		ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   	 (ข)		ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

 วาระที่ 7   เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�าปี 2565

   	 (ก)		ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   	 (ข)		ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

 วาระที่ 8  เรื่อง   พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 

   	 (ก)		ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   	 (ข)		ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

สิ่งที่ส่งมาด้วย 8
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(5)	 การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้องและไม่ใช่
เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น

(6)	 ในกรณทีีข้่าพเจ้าไม่ได้ระบคุวามประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว้หรอืระบไุว้ไม่ชดัเจนหรอืในกรณทีี	่ทีป่ระชมุมีการพจิารณาหรอืลงมติ
ในเรือ่งใดนอกเหนอืจากเรือ่งทีร่ะบไุว้ข้างต้น	รวมถงึกรณทีีม่กีารแก้ไขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิข้อเทจ็จรงิประการใดให้ผูร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณา
และลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

 

กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระท�าไปในการประชุม	เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะ	ให้ถือเสมือน
ว่าข้าพเจ้าได้กระท�าเองทุกประการ

	 	 ลงชื่อ	 	ผู้มอบฉันทะ

  ( )

	 	 ลงชื่อ	 	ผู้รับมอบฉันทะ

  ( )

หมายเหตุ 1. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ�านวน
หุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้

 2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

 3. ในกรณทีีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุมากกว่าวาระท่ีระบไุว้ข้างต้น ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิม่เตมิได้ในใบประจ�าต่อแบบหนงัสอืมอบ
ฉันทะแบบ ข. ตามแนบ
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ใบประจ�าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
 
	 	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2565	ในวันที่	29	มีนาคม	2565	เวลา	14.00	น.	ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	(E-AGM)	หรือที่จะพึงเลื่อนไป

ในวัน	เวลา	และสถานที่อื่นด้วย

	 วาระที่	 	เรื่อง	 

 	 (ก)	ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

 	 (ข)	ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่	 	เรื่อง	 

 	 (ก)	ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

 	 (ข)	ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่	 	เรื่อง	 

 	 (ก)	ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

 	 (ข)	ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่	 	เรื่อง	เลือกตั้งกรรมการ	(	ต่อ	)

	 ชื่อกรรมการ		 

  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 ชื่อกรรมการ		 

  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 ชื่อกรรมการ		 

  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง
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ปิดอากรแสตมป์	

20	บาท

โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ หน้าชื่อผู้รับมอบฉันทะเพียงชื่อเดียว
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

(แบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ
และแต่งตั้งให้ คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า
เรื่อง ก�าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 2550

	 	 เขียนที่	 

	 	 วันที่	 	เดือน	 	พ.ศ	 

(1)	 ข้าพเจ้า	 	สัญชาติ	 

	 ส�านักงานตั้งอยู่เลขที่	 	ถนน	 	ต�าบล/แขวง	 

	 อ�าเภอ/เขต	 	จังหวัด	 	รหัสไปรษณีย์	 

	 ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น	(Custodian)	ให้กับ	 

(2)	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท	ทิพยประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)	โดยถือหุ้นจ�านวนทั้งสิ้นรวม	 	หุ้น

	 และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ	 	เสียง	ดังนี้

(3)	 ขอมอบฉันทะให้

 	 (นาย/นาง/นางสาว)	 	อายุ	 	ปี

	 	 อยู่บ้านเลขที่	 	ถนน	 	ต�าบล/แขวง	 

	 	 อ�าเภอ/เขต	 	จังหวัด	 	รหัสไปรษณีย์	 

 	 นายประสิทธิ์	ด�ารงชัย	อายุ	81	ปี	ที่อยู่	บริษัท	ทิพยประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)	เลขที่	1115	ถนนพระราม	3	แขวงช่องนนทรี	เขตยานนาวา	
	 	 กรุงเทพ	10120

 	 นายประภาศ	คงเอียด	อายุ	60	ปี	ที่อยู่	บริษัท	ทิพยประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)	เลขที่	1115	ถนนพระราม	3	แขวงช่องนนทรี	เขตยานนาวา	 
	 กรุงเทพ	10120

	 	 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าป	ี
2565	ในวันที่	29	มีนาคม	2565	เวลา	14.00	น.	ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	(E-AGM)	หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน	เวลา	และสถานที่อื่นด้วย	

(4)	 ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้	ดังนี้

 	 มอบฉันทะตามจ�านวนหุ้นทั้งหมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้

 	 มอบฉันทะบางส่วน	คือ

  	 หุ้นสามัญ	 	หุ้น	และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้	 	เสียง

  	 หุ้นบุริมสิทธิ	 	หุ้น	และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้	 	เสียง

	 	 	 รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ทั้งหมด	 	เสียง
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(5)	 ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้	ดังนี้

 วาระที่ 1 เรื่อง รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2564 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2564

   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะรับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ประจ�าปี	2564	เมื่อวันที่	22	เมษายน	2564	แทนข้าพเจ้า

 วาระที่ 2  เรื่อง รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ประจ�าปี 2564

   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล	ประจ�าปี	2564	แทนข้าพเจ้า

 วาระท่ี 3  เรือ่ง พจิารณารบัรองรายงานผลการด�าเนินงานในรอบปี 2564 และอนมุตังิบการเงนิส�าหรบัปีส้ินสดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564    

   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

    	 เห็นด้วย 	เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย 	เสียง	 	 งดออกเสียง 	เสียง

 วาระที่ 4  เรื่อง พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก�าไรจากผลการด�าเนินงานปี 2564 และการจ่ายเงินปันผล

   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

    	 เห็นด้วย 	เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย 	เสียง	 	 งดออกเสียง 	เสียง

 วาระที่ 5 เรื่อง พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

    	การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด

    	 เห็นด้วย 	เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย 	เสียง	 	 งดออกเสียง 	เสียง

    	 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

	 	 			 	 (1)	นางพรรณขนิตตา	บุญครอง		

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 	 	 	 (2)	นายสมใจนึก	เองตระกูล				 	

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

																															 (3)	นายเจษฎา	พรหมจาต			

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 	 			 	 (4)	นายสุรธันว์	คงทน			

    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

 วาระที่ 6   เรื่อง พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ 

   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

    	 เห็นด้วย	 	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 	 งดออกเสียง
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 วาระที่ 7 เรื่อง  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�าปี 2565 

   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

    	 เห็นด้วย	 	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 	 งดออกเสียง

 วาระที่ 8  เรื่อง   พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 

   	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

   	 (ข)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

    	 เห็นด้วย	 	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 	 งดออกเสียง

(6)	 การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้องและไม่ใช่
เป็นการลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น

(7)	 ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชัดเจนหรือในกรณีที่	ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลง
มติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น	รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใดให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิ
พิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระท�าไปในการประชุม	เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะ	ให้ถือ
เสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท�าเองทุกประการ

     
                

	 	 ลงชื่อ	 	ผู้มอบฉันทะ

  ( )

	 	 ลงชื่อ	 	ผู้รับมอบฉันทะ

  ( )
                                           
หมายเหตุ
1.		 หนังสือมอบฉันทะแบบ	ค.	นี้ใช้เฉพาะกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน	(Custodian)	ใน

ประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นให้เท่านั้น
2.		 หลักฐานที่ต้องแนบพร้อมกับหนังสือมอบฉันทะ	คือ
	 (1)		หนังสือมอบอ�านาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียน	(Custodian)	เป็นผู้ด�าเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน
	 (2)		หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน	ได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจ	คัสโตเดียน	(Custodian)
3.		 ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ�านวนหุ้นให้

ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้
4.		 วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล
5.		 ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น	ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในใบประจ�าต่อแบบหนังสือมอบ

ฉันทะแบบ	ค.	ตามแนบ

สิ่งที่ส่งมาด้วย 8
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ใบประจ�าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.

 การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2565	ในวันที่	29	มีนาคม	2565	เวลา	14.00	น.	ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	(E-AGM)	หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน	
เวลา	และสถานที่อื่นด้วย

	 วาระที่	 	เรื่อง	 

 	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

 	 (ข)		 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

   	 เห็นด้วย 	เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย 	เสียง	 	 งดออกเสียง 	เสียง

	 วาระที่	 	เรื่อง	 

 	 (ก)			 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

 	 (ข)				 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

   	 เห็นด้วย 	เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย 	เสียง	 	 งดออกเสียง 	เสียง

	 วาระที่	 	เรื่อง	 

 	 (ก)			 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

 	 (ข)				 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า	ดังนี้

   	 เห็นด้วย 	เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย 	เสียง	 	 งดออกเสียง 	เสียง

	 วาระที่                     		เรื่อง	เลือกตั้งกรรมการ	(ต่อ)

	 ชื่อกรรมการ		 

   	 เห็นด้วย 	เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย 	เสียง	 	 งดออกเสียง 	เสียง

	 ชื่อกรรมการ		 

   	 เห็นด้วย 	เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย 	เสียง	 	 งดออกเสียง 	เสียง

	 ชื่อกรรมการ		 

   	 เห็นด้วย 	เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย 	เสียง	 	 งดออกเสียง 	เสียง
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 9

 ข้อก�าหนดส�าหรับการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) และการมอบฉันทะ

ข้อก�าหนดส�าหรับการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

	 ก่อนที่ท่านผู้ถือหุ้นจะลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	(“E-AGM”)	ผ่านระบบApplication	IR	Plus	AGM	กรุณาอ่านข้อก�าหนด	
ท�าความเข้าใจ	และยอมรบัข้อก�าหนดต่อไปนี	้รวมทัง้คูม่อืการใช้งาน	Application	IR	Plus	AGM	ผ่านทาง	Mobile	Application	IR	PLUS	AGM	และ	Web	
Application	IR	PLUS	AGM

1. ท่านผู้ถือหุ้น/ ผู้รับมอบฉันทะ โปรดทราบ

1.1		 ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม	คือ	ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	ที่ปรากฏชื่อในวันปิดสมุดทะเบียน	ในวันที่	10	มีนาคม	2565	เท่านั้น

1.2		 เพือ่ให้การประชุมด�าเนนิไปอย่างราบรืน่	เมือ่ท่านประสงค์จะร่วมประชมุแบบ	E-AGM	โดยได้ลงทะเบยีนเข้าร่วมการประชมุแบบ	E-AGM	และ
ได้รับค�ายืนยันเข้าร่วมประชุมแบบ	E-AGM	จากระบบแล้ว	การลงคะแนนเสียงของท่านจะต้องด�าเนินการผ่านระบบ	Application	IR	Plus	
AGM	เท่านั้น

2.  การเข้าใช้งานระบบ IR Plus AGM และการยืนยันตัวตน (KYC)

2.1  ติดตั้ง Application IR Plus AGM

	 ผู้ถือหุ้นสามารถใช้งานระบบบริการ	Mobile	Application	ได้ผ่านทาง	Smart	Phone	ต่าง	ๆ	ซึ่งรองรับทั้งระบบ	iOS	(รองรับระบบปฏิบัติ
การ	iOS	14.5	ขึ้นไป)	และ	Android	(รองรับระบบปฏิบัติการ	Android	8	ขึ้นไป)	สามารถท�าการติดตั้ง	Application	ผ่าน	App	Store	หรือ	
Google	Play	Store	ได้ทันที

2.2  การเข้าใช้งาน Web Application IR PLUS AGM

	 ผูถื้อหุน้สามารถเข้าระบบได้โดยการเข้าผ่าน	Browser	Google	Chrome	ผ่าน	URL:	https://webagm.irplus.in.th	และท�าการเลอืกประเภท
การประชุม	:	ประชุมผู้ถือหุ้น	(Shareholders	Meeting)

2.3  การยืนยันตัวตน (KYC)

	 ก่อนการเข้าร่วมการประชมุแบบ	E-AGM	ท่านผูถ้อืหุ้น	และผูร้บัมอบฉนัทะ	(กรณมีกีารมอบฉนัทะ)	จะต้อง	ด�าเนนิการยนืยนัตัวตน	(KYC)	ผ่าน
ระบบ	Application	IR	Plus	AGM	ที่ได้ติดตั้งตามข้อ	2.1	หรือ	ด�าเนินการยืนยันตัวตน	(KYC)	ผ่าน	Web	Application	IR	PLUS	AGM	ตาม
ข้อ	2.2	โดยกรอกข้อมูลส่วนบุคคล	ตามที่ปรากฏบนหน้าจอให้ครบถ้วนถูกต้อง	และจัดเตรียมเอกสารต่าง	ๆ	ตามที่ก�าหนด	ได้แก่

• กรณีเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง	บัตรประจ�าตัวประชาชน	และหนังสือเชิญประชุม

• กรณมีีการมอบฉนัทะ	ส�าเนาบตัรประจ�าตวัประชาชนของผูม้อบฉนัทะพร้อมลายเซ็น	และผูร้บัมอบฉนัทะ	หนงัสือมอบฉนัทะ	และ
หนังสือเชิญประชุม	

• ถ่ายภาพยนืยนัตวัตนตามทีร่ะบบ	IR	Plus	AGM	ก�าหนด	จากนัน้	ระบบจะส่งรหัส	One	Time	Password	(“OTP”)	ไปยงัหมายเลข
โทรศัพท์มือถือที่ผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบฉันทะ	ได้ให้ไว้ในระบบ	เพื่อเป็นการยืนยันตัวตนของผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบฉันทะ

	 	 ในการประชุมแบบ	E-AGM	บริษัทฯ	จะเปิดระบบให้ท่านผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบฉันทะท�าการยืนยันตัวตนได้	ต้ังแต่วันที่ 18 มีนาคม 
2565 เวลา 9.00 น. เป็นต้นไป	จนถึง	ก่อนเวลาปิดประชุม	

	 	 ทัง้นี	้เพือ่ความรวดเรว็ในการตรวจสอบข้อมลูและอนมุตักิารยนืยนัตวัตน	บรษิทัฯ	ขอแนะน�าให้ท่านผูถ้อืหุน้	/	ผูร้บัมอบฉนัทะท�าการยนืยนัตวัตน 
ในช่วงเวลา	9.00	–	17.00	น.	หากท่านด�าเนินการยืนยันตัวตน	หลังเวลา	17.00	น.	บริษัทฯ	จะตรวจสอบข้อมูลและอนุมัติการยืนยันตัวตนให้
ท่านผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบฉันทะได้ในวันเวลาท�าการถัดไป	และขอให้ท่านผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบฉันทะ	ท�าการยืนยันตัวตนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น	
วันที่	29	มีนาคม	2565	เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมประชุม	

	 	 โดยในวันประชุม	วันที่	29	มีนาคม	2565	ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าสู่ระบบ	(log-in)	IR	Plus	AGM	IR	Plus	AGM	ผ่านทาง	Mobile 
Application	IR	PLUS	AGM	หรือ	Web	Application	IR	PLUS	AGM	เพื่อเข้าร่วมการประชุมได้ตั้งแต่เวลา	12.00	น.	เป็นต้นไป

2.4  ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและเอกสารผ่านระบบ IR Plus AGM 

	 ท่านผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบฉันทะ	ตกลงและรับทราบว่า	บริษัทฯ	มีสิทธิในการตรวจสอบความถูกต้องแท้จริงและความสมบูรณ์ของข้อมูลและ
เอกสารที่ท่านได้ให้ไว้ตามข้อ	2.3	ในกรณีที่บริษัทฯ	ได้ตรวจสอบเอกสารและข้อมูลที่ท่านได้ให้ไว้ตามข้อ	2.3	ข้างต้น	แล้วพบว่า	เอกสารและ
ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องและสมบูรณ์	บริษัทฯ	จะท�าการอนุมัติและแจ้งผลการยืนยันตัวตนส�าเร็จ	ผ่านระบบ	IR	Plus	AGM	เพื่อให้ท่านตั้งรหัส
ผ่าน	(Pin	Code)	ส�าหรับการเข้าร่วมการประชุมผ่านระบบ	IR	Plus	AGM	ด้วยตนเอง	
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	 	 เพือ่ความปลอดภยัของข้อมลูส่วนบคุคล	และเพือ่รกัษาสทิธขิองท่าน	โปรดเก็บรกัษารหสัผ่าน	(Pin	Code)	ดงักล่าว	เป็นความลบัและ
ไม่เปิดเผยให้แก่บคุคลอืน่	กรณบีรษิทัฯ	ตรวจสอบข้อมลูแล้วพบว่าข้อมลูไม่ถกูต้อง	ไม่สมบรูณ์	หรอืเป็นเทจ็	บรษิทัฯ	จะด�าเนนิการขอเอกสาร
เพิ่มเติม	เพื่อยืนยันตัวตนหรือความถูกต้อง	หรืออาจด�าเนินการปฏิเสธการลงทะเบียน	แล้วแต่กรณี

3.  การเข้าร่วมประชุมและการลงมติผ่านระบบ IR Plus AGM

3.1		 เมื่อท่านผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบฉันทะ	ได้ด�าเนินการท�า	KYC	และตั้งรหัสผ่าน	(Pin	Code)	ด้วยตนเอง	ตามข้อ	2.4	แล้ว	ท่านผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบ
ฉนัทะ	สามารถเข้าร่วมการประชุมผ่านระบบ	IR	Plus	AGM	ได้	โดยกรอกเลขบตัรประจ�าตวัประชาชนในชือ่ผูใ้ช้งาน	และกรอกรหสัผ่าน	(Pin	Code)

3.2		 สทิธใินการเข้าร่วมประชมุ	และลงมตใินการประชมุ	ผ่านระบบ	IR	Plus	AGM	เป็นสทิธเิฉพาะตวัของท่านผูถ้อืหุน้	/	ผูร้บัมอบฉนัทะ	ชือ่ผูใ้ช้งาน 
(Username)	หน่ึงชือ่	จะไม่สามารถใช้เข้าสูร่ะบบ	(log-in)	IR	Plus	AGM	เพือ่เข้าประชุมในเวลาเดยีวกนั	ในหลายอุปกรณ์พร้อม	ๆ	กนัได้	ดงันัน้ 
ท่านผูถ้อืหุน้	/	ผูร้บัมอบฉนัทะ	จะต้องใช้ชือ่ผูใ้ช้งาน	(Username)	และรหัสผ่าน	(Pin	Code)	เพือ่เข้าร่วมประชมุด้วยตนเองเท่านัน้	และจะไม่
มอบชื่อผู้ใช้งาน	(Username)	และรหัสผ่าน	(Pin	Code)	ให้กับบุคคลใด	ๆ

3.3		 ในกรณทีีผู่ร้บัมอบฉนัทะ	รบัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้หลายราย	ผูร้บัมอบฉนัทะจะสามารถเข้าประชุมแทนผูถ้อืหุน้ได้	1	รายต่อ	1	อปุกรณ์เท่านัน้

3.4		 การลงมติผ่านระบบ	IR	Plus	AGM	ท่านผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบฉันทะ	สามารถลงคะแนนเสียงล่วงหน้าทุกวาระเมื่อเริ่มการประชุม	หรือจะลง
คะแนนเสียงในแต่ละวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาได้	ซึ่งการลงคะแนนเสียงของท่านผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบฉันทะจะถูกรวบรวมเมื่อปิดวาระ
นั้น	ๆ	เพื่อนับคะแนน

3.5		 ในการนับคะแนนเสียง	บริษัทฯ	ก�าหนดให้ระบบตั้งคะแนนเสียงเริ่มต้นเป็น	“เห็นด้วย”	ทั้งหมด	และจะน�าคะแนนเสียงที่	“ไม่เห็นด้วย”	และ	
“งดออกเสียง”	หักจากคะแนนเสียงทั้งหมด	ดังน้ัน	ในกรณีที่ท่านผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบฉันทะประสงค์จะลงคะแนนเสียง	“ไม่เห็นด้วย”	หรือ 
“งดออกเสียง”	ท่านจะต้องเลือกลงมติ	ดังกล่าวอย่างใดอย่างหนึ่ง	ในกรณีที่ท่านที่ไม่ได้เลือกลงมติอย่างหนึ่งอย่างใด	ระบบจะถือว่าผู้ถือหุ้น	/	
ผู้รับมอบฉันทะได้ลงคะแนนเสียงเห็นด้วยในวาระดังกล่าวโดยอัตโนมัติ

3.6	 ในกรณทีีท่่านถอืหุน้	/	ผูร้บัมอบฉนัทะออกจากระบบการประชมุด้วยการ	log-out	ก่อนทีจ่ะปิดการลงมตใินวาระใด	ๆ	ผูถ้อืหุน้	/ผูร้บัมอบฉนัทะ
จะไม่ถกูนบัเป็นองค์ประชมุในวาระดงักล่าว	และการลงคะแนนเสยีงของท่านผูถ้อืหุ้น	/	ผูร้บัมอบฉนัทะจะไม่ถกูน�ามานบัคะแนนในวาระนัน้	ๆ	
อย่างไรก็ตาม	การออกจากการประชุมในวาระก่อนหน้า	บริษัทฯ	จะไม่ตัดสิทธิของท่านผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบฉันทะในการ	log-in	เพื่อกลับเข้า
ร่วมประชุม	และลงคะแนนเสียงในวาระต่อไปที่ยังอยู่ระหว่างการพิจารณาของที่ประชุม	

4.  การซักถามประเด็นข้อสงสัยและแสดงความคิดเห็นระหว่างการประชุม

4.1		 การประชุมจะถูกถ่ายทอดสดผ่านระบบ	IR	Plus	AGM	เท่านั้น	ดังนั้น	เพื่อให้การประชุมด�าเนินไปด้วยความเรียบร้อย	ในกรณีที่ท่านผู้ถือหุ้น	
/	ผู้รับมอบฉันทะ	มีข้อซักถามหรือประสงค์จะแสดงความคิดเห็นในวาระใด	ผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบฉันทะ	สามารถเลือกเมนู	เครื่องหมายค�าถาม	
เพื่อพิมพ์ข้อซักถามหรือแสดงความคิดเห็น	เข้าไปในระบบ	โดยระบบจะจัดเรียงล�าดับก่อนหลังตามล�าดับเวลาท่ีร้องขอ	ทั้งนี้	ข้อซักถาม	หรือ
การแสดงความคิดเห็นจะต้องเป็นค�าถาม	และ/หรือการแสดงความคิดเห็นที่เก่ียวข้องกับวาระการประชุมเท่านั้น

4.2		 ในระหว่างการประชุม	หากผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบฉันทะรายใด	กระท�าการใด	ๆ	อันเป็นการรบกวนการประชุม	หรือก่อความเดือดร้อนให้กับ 
ผู้เข้าร่วมประชุมท่านอื่น	บริษัทฯ	ขอสงวนสิทธิ์ในการระงับการกระท�าอันเป็นการรบกวนการประชุม	หรือก่อความเดือดร้อนให้กับผู้เข้าร่วม
ประชุมท่านอื่น

5.  ข้อก�าหนดอื่น ๆ

5.1		 เนือ้หา	ภาพ	และเสยีงในการประชมุเป็นทรัพย์สนิทางปัญญาของบรษิทัฯ	แต่เพียงผูเ้ดยีว	และบรษิทัฯ	ไม่อนุญาตให้ท่านท�าการบนัทกึ	ดดัแปลง	
หรือเผยแพร่ภาพและเสียงในการประชุม	บริษัทฯ	ขอสงวนสิทธิ์ในการด�าเนินการตามกฎหมายต่อผู้ที่กระท�าการดังกล่าว	

5.2		 ในกรณีที่ท่านผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบฉันทะใช้งานระบบต่าง	ๆ	ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผ่านระบบ	IR	Plus	AGM	ไม่ว่าด้วยประการใด	ๆ	ซึ่งไม่
เป็นไปตามข้อก�าหนดฉบับนี้	หรือคู่มืออื่น	ๆ	ที่บริษัทฯ	ได้จัดให้กับผู้ถือหุ้นเพ่ือใช้ประกอบการประชุม	จนเป็นเหตุให้บริษัทฯ	ได้รับความเสีย
หายไม่ว่าด้วยประการใด	ๆ	ท่านผู้ถือหุ้น	และ/หรือผู้รับมอบฉันทะรายดังกล่าว	จะต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย	ค่าใช้จ่ายต่าง	ๆ	ที่เกิดจากการ
ฟ้องร้องด�าเนนิคดจีากบคุคลภายนอก	รวมถงึการฟ้องร้องด�าเนนิคดโีดยบรษิทัฯ	ต่อท่านผูถ้อืหุน้	และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะผูก้ระท�าการดงักล่าว	

5.3		 บริษัทฯขอสงวนสิทธิ์ในการกระท�าการใด	ๆ	ในกรณีที่ผู้ถือหุ้น	ไม่ยินยอมปฏิบัติตามข้อก�าหนดฉบับนี้และอาจพิจารณาระงับสิทธิการเข้าร่วม
การประชุมผ่านระบบ	IR	Plus	AGM	หากในระหว่างการประชุม	ผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบฉันทะไม่ด�าเนินการตามข้อก�าหนดฉบับนี้

6.  กรณีผู้ถือหุ้นมีความประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ เพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่าน ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)

	 	 ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอสิระของบรษิทัฯ	โดยมกีรรมการอิสระทีส่ามารถรบัมอบฉนัทะจากท่าน	ได้แก่	นายประสทิธิ ์ด�ารงชยั 
และ	นายประภาศ คงเอียด ซึ่งไม่มีส่วนได้เสียพิเศษกับวาระที่เสนอในการประชุมครั้งนี้	โดยข้อมูลของกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย	7 
และเอกสารมอบฉันทะปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย	8	ในหนังสือเชิญประชุม	

7.  ช่องทางการติดต่อ

	 	 ในกรณทีีท่่านผู้ถอืหุน้	/	ผูร้บัมอบฉนัทะ	ประสบปัญหาทางด้านเทคนคิในการใช้ระบบการประชมุ	E-AGM	ก่อนหรอืระหว่างการประชมุ	กรณุา
ติดต่อ	IR	Plus	ซึ่งเป็นผู้ให้บริการระบบการประชุม	E-AGM	ของบริษัทฯ	ที่	Call	Center	หมายเลขโทรศัพท์	02-0226200	ต่อ	2,	061-072-6233,	
061-072-6296	ตั้งแต่วันที่	18	–	29	มีนาคม	2565	เวลา	9.00	–	17.00	น.	

62 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)



63บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)



เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น

ด้วยบริษัทฯ	ตระหนักและค�านึงถึงการร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม	ซึ่งบริษัทฯ	เชื่อมั่นว่า	เป็นเจตนาร่วมกันของบริษัทฯ	และท่านผู้ถือหุ้น 
ทีจ่ะช่วยกันลดการท�าลายต้นไม้ทีจ่ะน�ามาผลติกระดาษ	บรษิทัฯ	จงึได้จดัท�ารายงานประจ�าปี	2564	และ	รายงานทางการเงนิปี	2564	ในรปูแบบ	
QR	CODE	แทนการจดัท�าเป็นเอกสารเพือ่ส่งให้ผูถ้อืหุน้ทกุท่านพร้อมหนงัสอืเชิญประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�าปี	2565	รวมท้ังได้เผยแพร่ข้อมลูที่
ส�าคัญซึ่งได้กล่าวถึงในรายงานประจ�าปี	ได้แก่	นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและข้อก�าหนดเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของ 
บริษัทฯ	บนเว็บไซต์	www.dhipaya.co.th	

อย่างไรกต็าม	หากท่านผูถ้อืหุน้ประสงค์จะขอรบัรายงานประจ�าปี	2564	เป็นเอกสาร	โปรดแจ้งเลขานกุารบรษิทั	โดยกรอกแบบขอรบัเอกสาร
ตอนท้ายของหนงัสอืฉบบัน้ี	และส่งกลบัมายงับริษทัฯ	ทาง	e-mail	address	:	nongluxi@dhipaya.co.th		โทรสารหมายเลข	02-239-2049	ต่อ	
2784	หรือ	เลขานกุารบรษิทั	ชัน้	19	บรษิทั	ทพิยประกนัภยั	จ�ากดั	(มหาชน)	1115	ถนนพระราม	3	แขวงช่องนนทร	ีเขตยานนาวา	กรงุเทพ	10120					

แบบขอรับรายงานประจ�าปี 2564 และ รายงานทางการเงินปี 2564

ข้าพเจ้า	(นาย/นาง/นางสาว)	 	ผู้ถือหุ้น

อยู่บ้านเลขที่	 	ถนน	 	ต�าบล/แขวง	 

อ�าเภอ/เขต	 	จังหวัด	 	รหัสไปรษณีย์	 

มีความประสงค์ขอรับเอกสารดังต่อไปนี้ ในรูปแบบหนังสือ	(กรุณาใส่เครื่องหมายในช่องสี่เหลี่ยม)

	 รายงานประจ�าปี	2564

	 รายงานทางการเงินปี	2564

สิ่งที่ส่งมาด้วย 10
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