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จุดเด่นทางการเงิน
FINANCIAL HIGHLIGHTS

หน่วย : ล้านบาท / Unit : Million Baht

รายการ
Description

2558
2015

2557
2014

เพิ่มขึ้น/
(ลดลง)

Increase / 
(Decrease)

การเปลี่ยนแปลง
(ร้อยละ)

Change ( %)

เบี้ยประกันภัยรับ
Premium Written

 23,188.49  24,664.90 (1,476.41) (5.99)

ก�าไรจากการรับประกันภัยก่อนหักค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงาน
Underwriting Profit before Operating Expenses

 2,688.74  2,602.36  86.38  3.32 

ก�าไรจากการรับประกันภัยหลังหักค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงาน
Underwriting Profit after Operating Expenses

 1,220.94  1,162.61  58.33  5.02 

ก�าไรจากการลงทุนรวม
Total Investment Profit

 663.34 721.40 (58.06) (8.05)

ก�าไรสุทธิ
Net Profit

 1,486.28  1,348.43  137.85  10.22 

ก�าไรต่อหุ้น (บาท)
Earnings Per Share (Baht)

 4.95 4.49  0.46  10.24 

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท)
Dividend Per Share (Baht)

2.50 2.25 0.25 11.11

สินทรัพย์รวม
Total Assets

 56,068.02  71,081.88 (15,013.86) (21.12)

ส่วนของเจ้าของ
Owners’ Equity

 5,839.06  5,333.81  505.25  9.47 

ดูค�าอธิบายในรายงานประจ�าปีหน้า 271
See more explanation on page 270

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited 1







Dear Shareholders,

Dhipaya Insurance Public Company Limited have entered its  65th year in business and is still the number one provider of fire 
insurance and miscellaneous insurance which indicates our management proficiency, service excellence and operations adhering 
to corporate governance principles to benefit all stakeholders. As a result, the Company has gained trust and confidence for a long 
time as well as many honorable awards which are domestically and internationally recognized. All this demonstrates the Company’s 
ability to move forward with stability and strength.

In 2015, the global economy is recovering rather slowly with the exception of the United States’ economy which shows sign 
of recovery from its continuously improving labor market with a declining unemployment rate to 5.0 percent. For Eurozone’s and 
Japan’s economies, recovery has been slow due to pressure from weak domestic demands. While China’s economy merely grew 
by 6.8 percent, the lowest growth in 25 years, which is the result of investment slow down in fixed assets in both manufacturing 
and real estate. Thailand’s overall economy in 2015 grew by 2.8 percent due to domestic and international risk factors causing 
consumption and private sector investments to be lower than forecasted. The fragile recovery of the global economy has severely 
reduced the country’s exports.

However, the Company has been able to rapidly continue and adjust its business operations along with these changes. In 
2015, the Company has a total direct insurance premium of 23,188.49 million Baht, with underwriting profit before deduction of 
expenses at 2,688.74 million Baht. Profit after deduction of expenses stood at 1,220.94 million Baht and profits from investment at 
663.34 million Baht. The net profit stood at 1,486.28 million Baht, representing an increase of 10.2 percent from net profit in 2014.

The Company’s strategy and vision still remain “Thailand’s number one insurance company”. The Company focuses on 
becoming the first insurance company in its customers’ minds through innovation, digital technology and a complete range of 
services, especially in claims management system which integrates digital technology into the work process in order to be the 
technological leader in insurance industry.

On behalf of the Board of Directors of Dhipaya Insurance Public Company Limited, I would like to thank our shareholders, 
customers, business partners and alliances for their continued confidence, trust and great support to the Company. I would also 
like to express my sincere gratitude to all executives and employees of the Company for their commitment, dedication and effort 
to perform their duties to the best of their abilities which contributed to the Company’s success. I am quite confident that the 
Company can achieve sustainable growth as well as forever staying being the number one insurance company in the hearts and 
minds of our customers and everyone.

(Mr. Somchainuk Engtrakul)
Chairman

MESSAGE FROM THE CHAIRMAN
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(นายสมใจนึก เองตระกูล)
ประธานกรรมการ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน) ก้าวสู่ปีที่ 65 ครองความเป็นอันดับหนึ่งในด้านการประกันวินาศภัยประเภทประกันอัคคีภัย และประกันภัย

เบ็ดเตล็ดอย่างต่อเนื่อง แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงาน การบริการทีเ่ป็นเลิศ และมุ่งเน้นการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล สร้างคุณค่าสูงสดุ
ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย ท�าให้บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจมาอย่างยาวนาน ด้วยรางวัลเกียรติยศต่าง ๆ มากมาย เป็นที่ยอมรับทั้งในและต่างประเทศ แสดงถึง
ความพร้อมที่บริษัทฯ จะก้าวเข้าสู่ปีต่อ ๆ ไปอย่างมั่นคงและยั่งยืน

ในปี 2558 เศรษฐกิจโลกยังคงฟื้นตัวค่อนข้างช้า มีเพียงเศรษฐกิจสหรัฐฯ ที่มีสัญญาณการฟื้นตัวจากตลาดแรงงานที่มีการปรับตัวดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
โดยอตัราการว่างงานปรบัตวัลดลงอยูท่ีร้่อยละ 5.0 ในส่วนของเศรษฐกจิยโูรโซนและญีปุ่น่มกีารฟ้ืนตวัอย่างช้า ๆ โดยยงัคงได้รบัแรงกดดนัจากอปุสงค์ภายใน
ประเทศทีย่งัอ่อนแอ ในขณะทีเ่ศรษฐกจิจนีขยายตวัเพยีงร้อยละ 6.8 เป็นการขยายตัวต�า่ทีส่ดุในรอบ 25 ปี จากปัจจยัการชะลอตวัของการลงทนุในสนิทรพัย์
ถาวร ในภาคการผลิตและภาคอสังหาริมทรัพย์ ส�าหรับเศรษฐกิจภาพรวมของประเทศไทย ในปี 2558 มีอัตราการเติบโตเพียงร้อยละ 2.8 เนื่องมาจาก
ปัจจยัความเสีย่งทัง้ภายในและภายนอกประเทศส่งผลท�าให้การบรโิภคและการลงทนุภาคเอกชนขยายตวัต�า่กว่าทีค่าดการณ์ การฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิโลกที่  
เปราะบาง ส่งผลให้การส่งออกของประเทศหดตัวอย่างรุนแรง

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ สามารถด�าเนินธุรกิจและปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว โดยผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2558 บริษัทฯ 
มีเบี้ยประกันภัยรับรวมทั้งหมด 23,188.49 ล้านบาท มีก�าไรจากการรับประกันภัยก่อนหักค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงาน 2,688.74 ล้านบาท โดยเป็นก�าไร 
หลังหักค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงาน 1,220.94 ล้านบาท ก�าไรจากการลงทุนรวม 663.34 ล้านบาท ท�าให้มีก�าไรรวมสุทธิทั้งสิ้น 1,486.28 ล้านบาท คิดเป็น 
การเติบโตของก�าไรสุทธิจากปี 2557 เพิ่มขึ้นร้อยละ 10.2

กลยทุธ์ของบรษิทัฯ ยงัด�ารงวสัิยทศัน์เดมิ คอื “เป็นบรษัิทประกันวินาศภยัอนัดบัหนึง่ของไทย” โดยมุง่เน้นการเป็นบรษิทัประกันวนิาศภยัอนัดบัหนึง่ที่
ครองใจลกูค้า ในด้านนวตักรรม ด้านเทคโนโลยดีจิทิลั และการบรกิารครบวงจร โดยเฉพาะงานด้านสนิไหมทีน่�าเทคโนโลยดีจิิทลัมาประยกุต์ใช้ในกระบวนการ
ท�างานทั้งระบบ เพื่อเป็นผู้น�าทางด้านเทคโนโลยีในอุตสาหกรรมประกันวินาศภัย

ในนามของคณะกรรมการ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน) ผมขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความเชื่อมั่นไว้วางใจและให้การสนับสนุนกิจการของ 
บริษัทฯ อย่างดียิ่งตลอดมา ทั้งผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ และผู้เกี่ยวข้องทุกท่านตลอดจน ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ที่ตั้งใจปฎิบัติหน้าที่
อย่างเข้มแข็ง ทุ่มเทพลังกายพลังใจอย่างเต็มที่จนสุดความสามารถ ช่วยส่งเสริมให้บริษัทฯ ประสบความส�าเร็จตลอดมา ผมเชื่อมั่นเป็นอย่างยิ่งว่า บริษัทฯ 
จะสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน เป็นบริษัทประกันภัยอันดับหนึ่งในดวงใจของลูกค้า และของทุกท่านตลอดไป

สารจากประธานกรรมการ

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited 5



ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงานการขายและการตลาด 3

Asst. Managing Director
นายต้น ตัณฑ์สุทธิวงศ์

Mr.Tone Tansuittiwong

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและผลิตภัณฑ์ประกันภัย
Director, Business and Products

Development Department
นางรุ่งอรุณ จุ้ยศิริ (รก.)

Mrs.Rungaroon Juisiri (Acting)

ฝ่ายธุรกิจภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ
Director, Government &
Government Enterprise 
Business Department

นายวิวัฒน์ อัศวปยุกต์กุล
Mr.Wivat Audsavapayukul

ฝ่ายธุรกิจสถาบันการเงิน
Director,Financial Institution

Business Department
นายวิจิตร ทิฆัมพรจรัส

Mr.Wijit Tikrampornjarus

โครงสร้างบริษัท
ORGANIZATION CHART

กรรมการผู้จัดการใหญ่
Managing Director

นายสมพร สืบถวิลกุล
Mr.Somporn Suebthawilkul

คณะกรรมการบริษัท
Board of Directors

คณะกรรมการบริหาร
Executive Committee

คณะกรรมการบริหารการลงทุน
Investment Committee

ที่ปรึกษาธุรกิจ
Business Consultants

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
ด้านการขายและการตลาด

Deputy Managing Director
นายประสิทธิ์ชัย สุนทราภิรมย์

Mr.Prasitchai Soontrapirom

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่

หน่วยธุรกิจประกันภัยรถยนต์

Asst. Managing Director

(ว่าง)

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
หน่วยธุรกิจประกันภัยสุขภาพและ

อุบัติเหตุส่วนบุคคล
Asst. Managing Director
นายพินิจ อ�านาจนิยมจันทร์

Mr.Phinij Amnajniyomchan

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงานกิจการสาขา

Asst. Managing Director
นายปราโมทย์ วิบูลย์กิจโชติ

Mr.Pramote
Viboonkijchote

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงานการขายและการตลาด 1

Asst. Managing Director
นายธีรวัฒน์ ตั้งเสรี

Mr.Thirawat Tangseri

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงานการขายและการตลาด 2

Asst. Managing Director
น.ส.ดรรชนี ศรีอนันต์รักษา

Miss Dadchanee 
Srianunruksa

ฝ่ายธุรกิจธนาคาร 1
Director, Banking Business 1

Department
น.ส.นนทิช์ญา ปานเจริญ

Miss Nontiya Pancharoen

ฝ่ายธุรกิจตัวแทน
และนายหน้า

Director, Agent & Broker 
Business Department
น.ส.สุภาพ ประดับการ

Miss Supap Pradapkarn

ฝ่ายขายประกันภัยสุขภาพ
และอุบัติเหตุส่วนบุคคล

Director,Accident & Health 
Sales Department

นายสรรเสริญ ประเสริฐสุด
Mr.Sansern Prasertsud

ฝ่ายขายประกันภัยรถยนต์
Director, Motor Insurance Sales

Department
นายไชยพร จันทรเดช

Mr.Chaiyaporn Chandaradech

ฝ่ายกิจการสาขา
Director, Branch Operations

Department
นายกิตติชัย อัครวิมุต

Mr.Kittichai Akkarawimut

ฝ่ายธุรกิจธนาคาร 2
Director, Banking Business 2

Department
นายสุวิทย์ จิตต์เที่ยง(รก.)

Mr.Suwit Jitthieng(Acting)

ฝ่ายธุรกิจประกันภัย
Online & Digital Marketing

Director, Online Business & 
Digital Marketing Department

นายหฤษฏพงศ์ ชัยเลิศ
Mr.Harittabhong Chailert

ฝ่ายประกันภัยสุขภาพ
และอุบัติเหตุส่วนบุคคล

Director,Accident & Health
Underwriting Department

น.ส.ณฐินี ธนะรัชต์ (รก.)
Miss Nathini Dhanarajata 

(Acting)

ฝ่ายประกันภัยรถยนต์
Director, Motor Insurance

Department
นายรัชกร อิ่มกระจ่าง

Mr.Ratchakorn Imkrajang

ฝ่ายปฏิบัติการประกันภัยสุขภาพ
และอุบัติเหตุส่วนบุคคล

Director, Accident & Health 
Operations
Department

ว่าง

ฝ่ายปฏิบัติการประกันภัยรถยนต์
Director, Motor Insurance
Operations Department

นางณัฐญา ธนะรัชต์
Mrs.Nattaya Dhanarajata

หน่วยธุรกิจประกันภัยรถยนต์
Motor Insurance Business Unit

หน่วยธุรกิจประกันภัยสุขภาพและ
อุบัติเหตุส่วนบุคคล

Accident and Health Business Unit
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
Risk Management Committee

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
Corporate Governance Committee

คณะกรรมการตรวจสอบ
Audit Committee

คณะกรรมการสรรหา ก�าหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล
Nomination, Remuneration and Human Resource

Management Committee

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงานรับประกันภัย

Asst. Managing Director
นายวิชัย ลิขิตชัยวรรณ

Mr.Wichai Likhitchaiwan

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงานสินไหมทดแทน

Asst. Managing Director
นายเกษมศักดิ์ วงศ์อุไร

Mr.Kasemsak Wongurai

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงานทรัพยากรบุคคลและ

บริหารองค์กร
Asst. Managing Director

นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ
Mrs.Nonglux Iamchote

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ
Asst. Managing Director

(ว่าง)

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สายงาน บัญชี การเงินและ

การลงทุน
Asst. Managing Director

นางสุจิณนา เมฆสกุล
Mrs.Sujinna Meksakul

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สายงานกลยุทธ์

Asst. Managing Director
นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ(รก.)

Mrs.Nonglux 
Iamchote(Acting)

ฝ่ายกลยุทธ์องค์กร
Director, Corporate Strategy

Department
นายพลรัตน์ เอกโยคยะ

Mr.Pollarat Ekkayokkaya

ฝ่ายบัญชี
Director, Accounting 

Department
นายพานิช ทศพรสัมพันธ์

Mr.Panit Thotsapornsumphan

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
Director,Human Resources

Department
นายอาคม ไม้ดัดจันทร์

Mr.Arkhom Maidudchan

ฝ่ายบริหารทั่วไป
Director,Administration 

Department
น.ส.บุญจิรา โสตถิทัต

Miss Boonjira Sotthidata

ฝ่ายสินไหมทั่วไป
Director, General Claims 

Department
ว่าง

ฝ่ายประกันอัคคีภัยและทรัพย์สิน
Director,Fire & Properties 

Insurance Department
นายปรีชา วงษ์บัณฑูรย์

Mr.Preecha Vongbuntoon

ฝ่ายประกันภัยเบ็ดเตล็ด ประกันภัย
ทางทะเลและขนส่ง

Director, Miscellaneous & 
Marine Insurance Department

นายอนุกูล เย็นใจ
Mr.Anugoon Yenchai

ฝ่ายประกันภัยเครื่องบิน
Director, Aviation Insurance 

Department
น.ส.จิราภรณ์ กุมภสาโน

Miss Jiraporn Kumpasano

ฝ่ายประกันภัยปิโตรเคมีและพลังงาน
Director, Petrochemicals 

&Energy Insurance Department
นายวรพงศ์ กังรัตน์

Mr.Woraphong Kangrat

ฝ่ายประกันภัยโครงการพิเศษ
Director, Special Risks 
Insurance Department
นายพุทธรัตน์ ศรีพร้อม
Mr.Puttarat Sriprom

ฝ่ายประกันภัยต่อ
Director, Reinsurance 

Department
น.ส.ณัฐชยา แก้ววิลัย

Miss Natchaya Kaewwilai

ฝ่ายสินไหมประกันภัยสุขภาพ
และอุบัติเหตุส่วนบุคคล

Director,Accident & Health 
Claims Department
น.ส.สิริรักษ์ จิตรค�า

Miss Sirirak Jitkum

ฝ่ายสินไหมรถยนต์
Director, Motor Claims 

Department
นายธนชนม์ โอภาเฉลิมพันธ์ุ

Mr.Thanachon Opachalermphan

ฝ่ายการเงิน
Director, Finance Department

น.ส.ศรีวรินทร์ คุณกิตติ
Miss Srivarin Khunkitti

ฝ่ายการลงทุน
Director, Investment Department

นายณาศิส ประเสริฐสกุล
Mr.Nasis Prasertsakun

ฝ่ายบริหารความเสี่ยงและ
คณิตศาสตร์ประกันภัย

Director,Risk Management & 
Actuary Department

น.ส.ดวงหทัย รุ่งโรจน์วัฒนา
Miss Duanghathai 
Rungrojwattana

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
Director, Information 

Technology Department
น.ส.นิธิวดี สุขสมบูรณ์วัฒนา

Miss Nitivadee 
Sooksomboonwattana

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
ด้านสินไหม

Deputy Managing Director
(ว่าง)

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
ด้านบริหาร

Deputy Managing Director
(ว่าง)

เลขานุการบริษัท
Company Secretary

นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ
Mrs.Nonglux Iamchote

ฝ่ายตรวจสอบ
Director, Audit Department

นายวิบูลย์ เฟื่องพานิชเจริญ (รก.)
Mr.Wiboon Fuangpanitjaroen (Acting)

ฝ่ายกฎหมาย
Director, Legal Department

นายสมชาย ชีวาลักษณาลิขิต
Mr.Somchai Chiwalakkanalikhit

ฝ่ายสื่อสารองค์กรและ CSR
Director, Corporate Communication 

and CSR Department
นางวิชชุดา ไตรธรรม

Mrs.Wichuda Traitum

ฝ่ายสนับสนุนประกันภัย
Director, Insurance 

Supporting
Department

น.ส.จันทิมา ถิ่นสุวรรณ
Miss.Chantima Tinsuwan

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited 7



คณะกรรมการบริษัท
BOARD OF DIRECTORS

1.  นายสมใจนึก เองตระกูล 

 Mr. Somchainuk Engtrakul

2.  นายประสิทธิ์ ด�ารงชัย 

 Mr. Prasit Damrongchai

3.  นางพรรณขนิตตา บุญครอง

 Mrs. Pankanitta Boonkrong 

4.  นายสีมา  สีมานันท์

 Mr. Sima Simananta

5.  พลเอกสมชาย  ธนะรัชต์ 

 General Somchai Dhanarajata

6.  นายชาติชาย พยุหนาวีชัย

 Mr. Chatchai Payuhanaveechai

7.  นางอุไรรัตน์ บุญอากาศ

 Mrs. Urairat Boonakas

รายงานประจ�าปี 2558
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8.   นายเวทย์ นุชเจริญ

  Mr. Weidt Nuchjalearn

9.   นางปริศนา ประหารข้าศึก 

  Mrs. Prisana Praharnkhasuk

10.  ดร.สมพร สืบถวิลกุล

  Dr. Somporn Suebthawilkul

11.  นายวัฒนา กาลนาน

  Mr. Watana Kanlanan

12.  นายประภาศ คงเอียด

  Mr. Prapas Kong-Ied

13.  นางจรี วุฒิสันติ 

  Mrs. Jaree Wuthisanti  

14. นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ 

  Mrs. Nonglux Iamchote

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited 9
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คณะกรรมการบริษัท
BOARD OF DIRECTORS

1.  นายสมใจนึก เองตระกูล / Mr. Somchainuk Engtrakul
 กรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ / An Independent Director

  อายุ 71 ปี/ Age 71 Years old

ต�าแหน่งในบริษัท / Positions
 • ประธานกรรมการ / Chairman
 • ประธานกรรมการบริหาร/ Chairman of Executive Board

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ / Appointed Date
 • วันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ.2538 / August 29, 1995

การศึกษา / Education
 • รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
  Ph.D. (Honorary Degree) in Public Administration, Sripatum University
 • นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
  Bachelor of Laws, Sripatum University
 • เศรษฐศาสตรบัณฑิต Upsala College, ประเทศสหรัฐอเมริกา
  Bachelor of Arts in Economics, Upsala College, U.S.

หลักสูตรการอบรม / Certifications
 • ปรญิญาบตัร หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจักร (วปอ.) รุน่ที ่35 วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร
  Certificate, National Defense College of Thailand (Class 35), the National Defense College
 • หลกัสตูร The Role of Chairman Program (RCP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
  The Role of Chairman Program (RCP), Thai Institute of Directors Association 

ต�าแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)  /  Positions in Other Organizations (Present)

ล�าดับ
No.

ระยะเวลา
Period

ต�าแหน่ง
Positions

บริษัท / สถานที่ท�างาน
Company/Organization

1 2558 - ปัจจุบัน
2014 - Present

ประธานกรรมการ
Chairman of the Board of Directors

บริษัท สายการบินนกแอร์ จ�ากัด (มหาชน)
Nok Airlines Public Co., Ltd.

2 2551- ปัจจุบัน
2008 - Present

ประธานกรรมการ
Chairman of the Board of Directors

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ�ากัด (มหาชน)
Absolute Energy Public Co., Ltd.

3 2551 - ปัจจุบัน
2008 - Present

ประธานกรรมการ
Chairman of the Board of Directors

บริษัท เวชธานี จ�ากัด (มหาชน)
Vejthani Public Co., Ltd.

4 2547 - ปัจจุบัน
2004 - Present

ประธานกรรมการ
Chairman of the Board of Directors

บริษัท เมเจอร์ซีนีเพล็กซ์ กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)
Major Cineplex Group Public Co., Ltd.

5 2543 - ปัจจุบัน
2000 - Present

กรรมการในคณะกรรมการบริษัท
Member of the Board of Directors

บริษัท สยามพิวรรธน์ จ�ากัด
Siam Piwat Co., Ltd.

การด�ารงต�าแหน่งที่ส�าคัญในอดีต / Work Experiences

ล�าดับ
No.

ระยะเวลา
Period

ต�าแหน่ง
Positions

บริษัท / สถานที่ท�างาน
Company/Organization

1 2547 - 2551
2004 - 2008

ประธานกรรมการ
Chairman

ธนาคารทหารไทย จ�ากัด (มหาชน)
TMB Bank Public Co., Ltd.

2 2543 - 2547
2000 - 2004

ปลัดกระทรวงการคลัง
Permanent Secretary

กระทรวงการคลัง
Ministry of Finance

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี / Criminal-Free Track Record for the past 10 years
 ไม่มี /  None
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2.  นายประสิทธิ์ ด�ารงชัย / Mr. Prasit Damrongchai
 กรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ / An Independent Director

  อายุ 74 ปี / Age 74 Years old               

ต�าแหน่งในบริษัท / Positions
 • รองประธานกรรมการ  /   Deputy Chairman
 • ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ /  Chairman of Audit Committee

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ/ Appointed Date
 • วันที่ 20 เมษายน พ.ศ.2555 / April 20, 2012

การศึกษา / Education
 • ปริญญาเอก Political Science, University of Oklahoma, U.S. โดยทุน ก.พ. ตาม
  ความต้องการของส�านักงานปลัดส�านักนายกรัฐมนตรี
        Ph.D. in Political Science, University of Oklahoma, U.S. (The Civil Service 
  Commission Scholarship)
 • ปริญญาโท M.P.A. Kent State University, U.S. โดยทุน ก.พ. ตามความต้องการ
  ของส�านักงานปลัดส�านักนายกรัฐมนตรี
        Master of Public Administration, Kent State University, U.S. (The Civil Service
  Commission Scholarship)
 • พบ.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ (เกียรตินิยมดี) สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร์
   Master of Development Administration (Honor), National Institute of 
  Development Administration (NIDA)
 • น.บ. มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
        Bachelor of Laws, Ramkhamhaeng University
 • กศ.บ.(เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยบูรพา
       Bachelor of Education (Honor), Burapha University

หลักสูตรการอบรม / Certifications
 • ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปรอ.388)
     Certificate, National Defense College of Thailand (388)

 • หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
     Director Accreditation Program (DAP), Thai Institute of Directors Association 
 • หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
     Director Certification Program (DCP), Thai Institute of Directors Association 
 • หลกัสตูร The Role of Chairman Program (RCP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
     The Role of Chairman Program (RCP), Thai Institute of Directors Association 
 • หลักสูตร Advanced  Audit Committee Program (AACP) รุ่น 9 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
  Certificate of Advanced Audit Committee Programs (AACP) (Class 9),  
  Thai Institute of Directors Association
 • หลักสูตร Audit Committee Programs (ACP) รุ่น 40 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
  Certificate of Attendance Audit Committee Program (ACP) (Class 40), 
  Thai Institute of Directors Association 
 • หลักสูตร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่น 2 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 • Certificate of Monitoring Fraud Risk Management Programs (MFM) (Class 2), 
  Thai Institute of Directors Association 
 • หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่น 13 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
  Certificate of Monitoring the Internal Audit Function Programs (MIA) (Class 13), 
  Thai Institute of Directors Association 
 • หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่น 16 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
  Certificate of Monitoring the Quality of Financial Reporting Programs (MFR) 
  (Class 16), Thai Institute of Directors Association 
 • หลกัสตูร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR)  
  รุ่น 13 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
  Certificate of Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 
  Programs (MIR) (Class 13), Thai Institute of Directors Association 

ต�าแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน) /  Positions in Other Organizations (Present)

ล�าดับ
No.

ระยะเวลา
Period

ต�าแหน่ง
Positions

บริษัท / สถานที่ท�างาน
Company/Organization

1 2549 - ปัจจุบัน
2006 - Present

กรรมการ
Director

ธนาคารไอซีบีซี  (ไทย) จ�ากัด (มหาชน)
Industrial and Commercial Bank of China Thai Public Co., Ltd.

การด�ารงต�าแหน่งที่ส�าคัญในอดีต / Work Experiences

ล�าดับ
No.

ระยะเวลา
Period

ต�าแหน่ง
Positions

บริษัท / สถานที่ท�างาน
Company/Organization

1 2548 - 2549
2005 - 2006

กรรมการ/กรรมการบริหาร
Director/Executive Director 

บมจ. การบินไทย
Thai Airways International Public Co., Ltd.

2 2547 - 2549
2004 - 2006

กรรมการ/กรรมการบริหาร 
Director/Executive Director

ธนาคารกรุงไทย
Krungthai Bank Public Co., Ltd.

3 2540 - 2542
1997 - 1999

ปลัดส�านักนายกรัฐมนตรี
Permanent Secretary

ส�านักนายกรัฐมนตรี  
The Prime Minister’s Office

4 2542 - 2547
1999 - 2004

กรรมการ ป.ป.ช.
Member of the National Anti-corruption Commission

ส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
Office of the National Anti-Corruption Commission (NACC)

5 2536 - 2540
1993 - 1997

เลขาธิการคณะกรรมการป.ป.ป.
Secretary General

ส�านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบในวงราชการ (ส�านกังาน ป.ป.ป.)
Office of the Counter Corruption Commission

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี / Criminal-Free Track Record for the past 10 years
 ไม่มี /  None

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited 11



3. นางปรศินา ประหารข้าศกึ / Mrs. Prisana Praharnkhasuk
  อายุ 61 ปี / Age 61 Years old

ต�าแหน่งในบริษัท / Positions
 • กรรมการ / Director
 • กรรมการบริหาร / Director of Executive Committee 
 • ประธานคณะกรรมการบริหารการลงทุน / Chairman of Investment Committee

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ / Appointed Date
 • วันที่ 26 เมษายน พ.ศ.2552 / April 26, 2009

การศึกษา / Education
 • บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต Tarleton State University ประเทศสหรัฐอเมริกา
  Master of Business Administration, Tarleton State University, U.S.
 • พาณิชยศาสตรบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
  Bachelor of Commerce, Faculty of Commerce and Accountancy, 
  Chulalongkorn University
 • บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) มหาวิทยาลัยเกริก
  Bachelor of Business Administration in Accounting, Krirk University

หลักสูตรการอบรม / Certifications
 • Certificate of Insurance, College of Insurance ลอนดอน 
  Certificate of Insurance, College of Insurance, London
 • Sasin Senior Executive Program (SEP13) สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่ง
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
  Sasin Senior Executive Program (SEP13), Sasin Graduate Institute of Business 
  Administration of Chulalongkorn University
 • Certiicate of Completion CFO Certification Program 
  สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์
  Certificate of Completion CFO Certification Program, Federation of Accounting 
  Professions under the Royal Patronage of His Majesty the King
 • Certificate of NIDA-Wharton Executive Leadership Program, Wharton University 
  of Pennsylvania
 • หลักสูตร Director Certification Program รุ่น 119/2009 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
  Director Certification Program (119/2009), Thai Institute of Directors Association 
 • สถาบันวิทยาการตลาดทุน หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง วตท. รุ่นที่ 14
  Capital Market Academy Leadership Program (Class 14)
 • PTT Executive Leadership Development, GE Crotonville, U.S.
 • หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง (บงส.) รุ่นที่ 1
  Financial and Fiscal Management Program for Senior Executive, Class 1

ต�าแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน) / Positions in Other Organizations (Present)

ล�าดับ
No.

ระยะเวลา
 Period

ต�าแหน่ง
Positions

บริษัท / สถานที่ท�างาน
Company/Organization

1 2554 - ปัจจุบัน
2011 - Present

กรรมการในคณะกรรมการบริหาร 
Member of Executive Board

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
Federation of Accounting Professions under the Royal Patronage of His Majesty the King

2 2557 - ปัจจุบัน
2014 - Present

ประธานคณะกรรมการวิชาชีพบัญชี ด้านบัญชีบริหาร
Chairman of Managerial-Accounting Committee

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
Federation of Accounting Professions under the Royal Patronage of His Majesty the King

3 2558 - ปัจจุบัน
2015 - Present

กรรมการกองทุนเงินทดแทน
Director of Workers Compensation Fund

ส�านักงานประกันสังคม
Social Security Office

4 2558 - ปัจจุบัน
2015 - Present

ประธานกรรมการ
Chairman

บริษัท สยาม โซล่า เพาเวอร์ จ�ากัด
Siam Solar Power Company Limited

5 2558 - ปัจจุบัน
2015 - Present

กรรมการ
Director

บริษัท ท๊อปมารีไทม์ เซอร์วิส จ�ากัด
Top Maritime Service Co., Ltd.

 

การด�ารงต�าแหน่งที่ส�าคัญในอดีต / Work Experiences

ล�าดับ
No.

ระยะเวลา
 Period

ต�าแหน่ง
Positions

บริษัท / สถานที่ท�างาน
Company/Organization

1 2557 - 2558
2014 - 2015

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ด้านการเงินและบัญชี 
Executive Vice President -Finance and Accounting

บริษัท ไทยออยล์ จ�ากัด (มหาชน) 
Thai Oil Public Co., Ltd.

2 2549 - 2557
2006 - 2014

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่บัญชีองค์กร 
Executive Vice President, Corporate Accounting

บริษัท ปตท. จ�ากัด (มหาชน)
PTT Public Company Limited

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี / Criminal-Free Track Record for the past 10 years
 ไม่มี / None

รายงานประจ�าปี 2558
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4.  นายสีมา  สีมานันท์  / Mr. Sima Simananta
 กรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ  / An Independent Director

  อายุ 71 ปี / Age 71 Years old

ต�าแหน่งในบริษัท / Positions
 • กรรมการ / Director
 • ประธานคณะกรรมการสรรหา ก�าหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล / 
 • Chairman of Nomination, Remuneration and Human Resource Management 
  Committee

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ / Appointed Date
 • วันที่ 20 เมษายน พ.ศ.2555 / April 20, 2012

การศึกษา / Education
 •  Master of Science in Political Science, Utah State University ประเทศสหรัฐอเมรกิา 
  Master of Science in Political Science, Utah State University, U.S.
 •  รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการต่างประเทศและการทูต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
  Bachelor of Science in Political Science, Chulalongkorn University

หลักสูตรการอบรม / Certifications
 • ประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
  Certificate of Public Law, Thammasat University
 • ปริญญาบัตร, หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 38 
  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
  Certificate, National Defense College of Thailand (Class 38), 
  the National Defense College
 • หลกัสตูร Director Certification Program  (DCP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
  Director Certification Program (DCP), Thai Institute of Directors Association 
 • หลักสูตร Finance for Non-Finance Director (FND) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
  Finance for Non-Finance Director (FND), Thai Institute of Directors Association 
 • หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
  Role of the Compensation Committee (RCC), Thai Institute of Directors Association
 • หลักสูตรนักบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 6  
  Top Executive Program, Capital Market Academy (CMA), (Class 6)
 • หลักสูตรป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กร (ปี พ.ศ. 2558) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
  Ethical Leadership Program (ELP) (Year 2015), 
  Thai Institute of Directors Association 
  

ต�าแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)  /  Positions in Other Organizations (Present)

ล�าดับ
No.

ระยะเวลา
 Period

ต�าแหน่ง
Positions

บริษัท / สถานที่ท�างาน
Company/Organization

1 2557 - ปัจจุบัน
2014 – Present

สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ
Member of National Legislative Assembly 

รัฐสภา
The Parliament

2 2555 - ปัจจุบัน
2012 - Present

ประธานกรรมการตรวจสอบและประเมินผล
Chairman of the Audit Committee and Assessment

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

3 2554 - ปัจจุบัน
2011 - Present

กรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ก.ร.)
Commissioner, Parliamentary Officials Commission

รัฐสภา
The Parliament

4 2551 - ปัจจุบัน
2008 - Present

รองประธานกรรมการ
Vice Chairman

มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด 
Foundation for a Clean and Transparent Thailand

5 2551 - ปัจจุบัน
2008 - Present

กรรมการ
Director

สภามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
Dhurakij Pundit University Council

6 2551 - ปัจจุบัน
2008 - Present

กรรมการข้าราชการพลเรือน
Commissioner

ส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
Office of the Civil Service Commission

7 2546 - ปัจจุบัน 
2003 - Present

กรรมการกฤษฎีกา  
Councilor

ส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
Office of the Council of State

การด�ารงต�าแหน่งที่ส�าคัญในอดีต / Work Experiences

ล�าดับ
No.

ระยะเวลา
 Period

ต�าแหน่ง
Positions

บริษัท / สถานที่ท�างาน
Company/Organization

1 2546 - 2548
2003 - 2005

เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
Secretary – General

ส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
Office of the Civil Service Commission

2 2549 - 2552
2006 - 2009

กรรมการ
Director

ธนาคารกรุงไทย 
Krung Thai Bank Public Co., Ltd.

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี / Criminal-Free Track Record for the past 10 years
 ไม่มี /  None

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
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  อายุ 59  ปี / Age 59 Years old 

ต�าแหน่งในบริษัท / Positions
 • กรรมการ/ Director
 • ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล/ 
  Chairman of Corporate Governance Committee

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ / Appointed Date
 • วันที่ 22 เมษายน พ.ศ.2554 / April 22, 2011

การศึกษา / Education
 • บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  Master of Science in Accounting, Thammasat University  
 • บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  Bachelor of Business Administration in Accounting, Thammasat University 

หลักสูตรการอบรม / Certifications   
 • หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
  Director Certification Program (DCP), Thai Institute of Directors Association 
 • หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
  Audit Committee Program (ACP), Thai Institute of Directors Association 
 • หลกัสตูร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) 
  รุ่นที่ 13/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
  Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR), 
  Class 13/2012, Thai Institute of Directors Association

5. นางพรรณขนิตตา บุญครอง / Mrs. Pankanitta Boonkrong

 • หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 37/2558 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
  Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 37/2015, 
  Thai Institute of Directors Association
 • การก�ากับดูแลกิจการส�าหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจ 
  และองค์กรมหาชน (PDI) สถาบันพระปกเกล้า 
  Public Director Institute (PDI), King Prajadhipok’s Institute 
 • ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (CIO) ส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
  ก.พ. และศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ
  Chief Information Officer (CIO), Office of the Civil Service Commission and 
  Electronics and Computer Technology Center 
 • หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 6 (ปรม.6) 
  Government Administration and Public Laws Program, 
  King Prajadhipok’s Institute (Class 6) 
 • หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐ ภาคเอกชน และการเมือง (วปม.) รุ่นที่ 5 
  National Defense for Government Sector, Private Sector and Political Program 
  (Class 5) 
 • หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 5 
  Energy Literacy for a Sustainable Future TEA (Class 5) 

ต�าแหน่งในองค์กรอื่น  /  Positions in Other Organizations (Present)

ล�าดับ
No.

ระยะเวลา
Period

ต�าแหน่ง
Positions

บริษัท / สถานที่ท�างาน
Company/Organization

1 2558 - ปัจจุบัน
2015 - Present

ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง
Inspector General

กระทรวงการคลัง
Ministry of Finance

2 2558 - ปัจจุบัน
2015 - Present

รองประธานกรรมการ
Deputy Chairman

กองทุนเพื่อการฟื้นฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงิน
Financial Institutions Development Fund

3 2557 - ปัจจุบัน
2014 - Present

กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
Director and Chairman 

ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย
Small and Medium Enterprise Development Bank of Thailand

การด�ารงต�าแหน่งที่ส�าคัญในอดีต / Work Experiences

ล�าดับ
No.

ระยะเวลา
Period

ต�าแหน่ง
Positions

บริษัท / สถานที่ท�างาน
Company/Organization

1 2555 - 2558
2012 - 2015

ที่ปรึกษาด้านพัฒนารัฐวิสาหกิจ
Advisor of State Enterprise Development

ส�านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ
State Enterprise Policy Office, Ministry of Finance

2 2553 - 2555
2010 - 2012

รองผู้อ�านวยการ
Deputy-Director

ส�านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ
State Enterprise Policy Office, Ministry of Finance

3 2554 - 2558
2011 - 2015

กรรมการบริษัท
Board of Directors

บริษัท กสท โทรคมนาคม จ�ากัด (มหาชน)  
CAT Telecom Public Co., Ltd.

4 2551 - 2554
2008 - 2011

กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
Director and Audit Director

บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ากัด (มหาชน)
Krungdhep Sophon  Public Co., Ltd.

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี / Criminal-Free Track Record for the past 10 years
 ไม่มี /  None

รายงานประจ�าปี 2558
Annual Report 201514



6.  นางจรี วุฒิสันติ / Mrs. Jaree Wuthisanti
  อายุ 58 ปี / Age 58 Years old

ต�าแหน่งในบริษัท / Positions
 • กรรมการ / Director
 • ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง / Chairman of Risk Management Committee

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ / Appointed Date
 • วันที่ 12 เมษายน พ.ศ.2555 / April 12, 2012

การศึกษา / Education
 • ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
    Master of Business Administration, National Institute of Development 
  Administration (NIDA)
 • ปริญญาตรี บัญชี (เกียรตินิยมอันดับ 1) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
  Bachelor of Accounting (First Class Honor), Chiang Mai University
 • อนุปริญญาการจัดการธนาคาร สถาบันความร่วมมือนานาชาติแห่งประเทศสวีเดน ซีด้า  
  Diploma in Advanced International Bank Management Program, the Swedish 
  International Development Cooperation Agency (SIDA)

หลักสูตรการอบรม / Certifications   
 • หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่น16 
  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
  Capital Market Academy Leadership Program (Class 16), 
  the Stock Exchange of Thailand
 • หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน รุ่น19 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
  National Defense Course for the Joint State-Private Sectors (Class 19),
  the National Defense College 
 • หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 29/2003 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
  Director Certification Program (DCP) (Class 29/2003), 
  Thai Institute of Directors Association 

ต�าแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)  /  Positions in Other Organizations (Present)

ล�าดับ
No.

ระยะเวลา
Period

ต�าแหน่ง
Positions

บริษัท / สถานที่ท�างาน
Company/Organization

1 2555 - ปัจจุบัน
2012 - Present

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารสายงาน สายงานธุรกิจขนาดใหญ่ 1
Senior Executive Vice President, Managing Director Corporate Banking Group 1

ธนาคารกรุงไทย จ�ากัด (มหาชน)
Krung Thai Bank Public Co., Ltd.

2 2555 - ปัจจุบัน
2012 - Present

กรรมการบริษัท
Board of Directors

บริษัท เคทีบีแอดไวซ์เซอรี่ จ�ากัด
KTB Advisory Co., Ltd.

การด�ารงต�าแหน่งที่ส�าคัญในอดีต / Work Experiences

ล�าดับ
No.

ระยะเวลา
Period

ต�าแหน่ง
Positions

บริษัท / สถานที่ท�างาน
Company/Organization

1 2554 - 2554
2011 - 2011

รองกรรมการผู้จัดการ
Senior Executive Vice President

ธนาคารธนชาต จ�ากัด (มหาชน)
Thanachart Bank Public Co., Ltd.

2 2551 - 2554
2008 - 2011

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
Senior Executive Vice President

ธนาคารนครหลวงไทย จ�ากัด (มหาชน)
Siam City Bank Public Co., Ltd.

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี / Criminal-Free Track Record for the past 10 years
 ไม่มี /  None

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited 15



7.  พลเอกสมชาย  ธนะรัชต์  /  General Somchai Dhanarajata
 กรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ / An Independent Director

  อายุ 76 ปี / Age 76 Years old

ต�าแหน่งในบริษัท / Positions
 • กรรมการ/ Director
 • กรรมการตรวจสอบ / Director of Audit Committee

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ/ Appointed Date
 • ปี 2538 / Year 1995

การศึกษา / Education
 • วิทยาลัยเสนาธิการทหาร
  Joint Staff College, Royal Thai Armed Forces
 • โรงเรียนเสนาธิการทหารบก
  Command and General Staff College, Royal Thai Army
 • โรงเรียนนายร้อยกองทัพบก แซนด์เฮอร์ส ประเทศอังกฤษ
  Royal Military Academy Sandhurst, UK
 • โรงเรียนเตรียมนายร้อย อีตันฮอล์ล ประเทศอังกฤษ
  Eaton Hall National Service Officer Cadet School, UK
 • วิทยาลัยเบดสโตน ประเทศอังกฤษ
  Bedstone College, UK
 • กรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย
  Bangkok Christian College

หลักสูตรการอบรม / Certifications
 • หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
  Director Accreditation Program (DAP), Thai Institute of Directors Association 
 • หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
  Audit Committee Program (ACP), Thai Institute of Directors Association 
 • หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
  Monitoring the Internal Audit Function (MIA), Thai Institute of Directors Association
 • หลกัสตูร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ บริษัทไทย
  Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR), 
  Thai Institute of Directors Association

ต�าแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)  /  Other Present Positions

ล�าดับ
No.

ระยะเวลา
 Period

ต�าแหน่ง
Positions

บริษัท / สถานที่ท�างาน
Company/Organization

1 2551 - ปัจจุบัน
2008 - Present

ประธานกรรมการ
Chairman

บริษัท เทอิโกกุ รีเสิร์ซ (ไทยแลนด์) จ�ากัด
Teikoku Research (Thailand) Co., Ltd

2 2540 - ปัจจุบัน
1997 - Present

กรรมการ
Director

บริษัท มิตซุย จ�ากัด
Mitsui & Co. (Thailand) Limited

3 2509 - ปัจจุบัน
1966 - Present

กรรมการ
Director

บริษัท บางกอกเดินเรือและการค้า จ�ากัด 
Bangkok Shipping and Trading Co., Ltd  

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี / Criminal-Free Track Record for the past 10 years
 ไม่มี /  None

รายงานประจ�าปี 2558
Annual Report 201516



8.  นางอุไรรัตน์ บุญอากาศ / Mrs. Urairat Boonakas
 กรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ / An Independent Director

  อายุ 70 ปี / Age 70 Years old

ต�าแหน่งในบริษัท / Positions
 • กรรมการ / Director
 • กรรมการตรวจสอบ / Director of Audit Committee

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ / Appointed Date 
 • วันที่ 26 เมษายน พ.ศ.2556 / April 26, 2013

การศึกษา / Education
 • ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาตร์) 
  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
  Master of Development Administration in Public Administration Sciences, 
  National Institute of Development Administration (NIDA) 
 • ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (การบัญชี) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
  Bachelor of Arts in Accounting, Chiang Mai University 

หลักสูตรการอบรม / Certifications
 • หลักสูตรประกาศนียบัตรกรรมการตรวจสอบมืออาชีพ รุ่นที่ 16/2014 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
  Advanced Audit Committee Program Class 16/2014 
  Thai Institute of Directors Association
 • หลักสูตร DAP – Directors Accreditation Program 70/2008 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
  Director Accreditation Program (DAP) 70/2008, 
  Thai Institute of Directors Association
 • หลักสูตร Management Leadership Program ที่ University of Southern California 
  (USC) ประเทศสหรัฐอเมริกา
  Management Leadership Program, University of Southern California (USC), U.S.
 • หลักสูตร Thai Development Business โอซากา ประเทศญี่ปุ่น
  Thai Development Business Program, Osaka, Japan 

ต�าแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน) / Positions in Other Organizations (Present)

ล�าดับ
No.

ระยะเวลา
 Period

ต�าแหน่ง
Positions

บริษัท / สถานที่ท�างาน
Company/Organization

1 ปัจจุบัน
Present

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
Qualified Expert in Information Technology

ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย
Small and Medium Enterprise Development Bank of Thailand

2 2558 - ปัจจุบัน
2015 - Present

กรรมการผู้จัดการและประธานกรรมการบริหาร
Managing Director and 
Chairman of The Executive Board of Directors

บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)
PAE (Thailand) Public Co., Ltd.

การด�ารงต�าแหน่งที่ส�าคัญในอดีต /Work Experiences

ล�าดับ
No.

ระยะเวลา
 Period

ต�าแหน่ง
Positions

บริษัท / สถานที่ท�างาน
Company/Organization

1 2552 - 2558
2009 - 2015

กรรมการและที่ปรึกษา 
Director and Advisor

บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ�ากัด 
PAE Technical Service Co., Ltd.

2 2552 - 2557
2009 - 2014

วิทยากรที่ปรึกษา 
Instructor and Advisor

ธนาคารออมสิน
Government Savings Bank

3 2554 - 2557
2011 - 2014

กรรมการพัฒนาการบริหารงานสารสนเทศ
Director of Information Managerial Development

ธนาคารออมสิน
Government Savings Bank

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี / Criminal-Free Track Record for the past 10 years
 ไม่มี / None

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited 17



9.  นายชาติชาย พยุหนาวีชัย/ Mr. Chatchai Payuhanaveechai
  อายุ 55 ปี  / Age 55 Years old

ต�าแหน่งในบริษัท / Positions
 • กรรมการ / Director
 • กรรมการบริหาร / Director of Executive Committee

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ / Appointed Date
 • วันที่ 29 เมษายน พ.ศ.2558 / April 29, 2015

การศึกษา / Education
 • บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
  Master of Business of Administration, Chulalongkorn University
 • บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
  Bachelor of Business of Administration, Thammasat University

หลักสูตรการอบรม / Certifications
 • หลักสูตร การบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 6 (ปรม.) สถาบันพระปกเกล้า
  Certificate Course in Public Administration and Law for Executives Class 6 (Prajadhipok’s Institute)
 • หลักสูตร Director Certification Program รุ่นที่ 116 (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
  Director Certification Program Class 116 (DCP), Thai Institute of Directors Association
 • หลักสูตร ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลส�าหรับผู้บริหารทางการแพทย์ รุ่นที่ 2 (ปธพ.) สถาบันพระปกเกล้า และแพทยสภา
  Certificate Course in Good Governance for Medical Executives Class 2 (MDKPI), Prajadhipik’s Institute and The Medical Council of Thailand
 • หลักสูตรพิเศษ ส�าหรับผู้น�าระดับสูงด้านการเมืองการปกครอง เพื่อสนับสนุนการด�าเนินงานตามแนวพระราชด�าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (สมพ.) รุ่นที่ 1 
  สมาคมเสาหลักเพื่อแผ่นดิน (ประเทศไทย)
  The Royal Initiative for Advanced Leadership Program about Politics and Governance (RAP) Class 1, Pillars for the Kingdom Organization (Thailand)
 • หลักสูตร เสาหลักเพื่อแผ่นดินผู้น�าระดับสูงตามแนวพระราชด�าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (สนพ.) รุ่นที่ 2 สมาคมเสาหลักเพื่อแผ่นดิน (ประเทศไทย)
  Pillars for the Kingdom Program: The Royal Initiative for Advanced Leadership (RIAL) Class 2, Pillars for the Kingdom Organization (Thailand)

ต�าแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)  /  Positions in Other Organizations (Present)
ล�าดับ
No.

ระยะเวลา
Period

ต�าแหน่ง
Positions

บริษัท / สถานที่ท�างาน
Company/Organization

1 2558 - ปัจจุบัน
2015 - Present

ผู้อ�านวยการ/กรรมการ
President and CEO / Director

ธนาคารออมสิน 
Government Savings Bank

2 2558 - ปัจจุบัน
2015 - Present

กรรมการ
Director

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จ�ากัด (มหาชน)
MFC Asset Management Public Company Limited

3 ปัจจุบัน
Present

กรรมการบริหาร
Executive Director

บริษัท หลักทอง จ�ากัด
Lak Thong Company Limited

การด�ารงต�าแหน่งที่ส�าคัญในอดีต / Work Experiences
ล�าดับ
No.

ระยะเวลา
Period

ต�าแหน่ง
Positions

บริษัท / สถานที่ท�างาน
Company/Organization

1 2526 - 2557
1983 - 2014

รองกรรมการผู้จัดการ
Executive Vice President

ธนาคารกสิกรไทย จ�ากัด (มหาชน)
Kasikorn Bank Public Company Limited

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี / Criminal-Free Track Record for the past 10 years
 ไม่มี /  None

รายงานประจ�าปี 2558
Annual Report 201518



10. นายประภาศ คงเอียด/ Mr. Prapas Kong-Ied
  อายุ 54 ปี / Age 54 Years old

ต�าแหน่งในบริษัท / Positions
 • กรรมการ / Director
 • กรรมการสรรหา ก�าหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล/ 
  Director of Nomination, Remuneration and Human Resource 
  Management Committee

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ / Appointed Date
 • วันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ.2557 / November 26, 2014

การศึกษา / Education
 • ปริญญาโท International Tax Program Certificate and Master of Laws (ITP/LL.M.), 
  Harvard Law School, Harvard University, Massachusetts, U.S.
  International Tax Program Certificate and Master of Laws (ITP/LL.M.), Harvard 
  Law School, Harvard University, Massachusetts, U.S.
 • เนติบัณฑิตไทย ส�านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
  Barrister-at-Law, Institute of Legal Education of the Thai Bar
 • นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ ๒) มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
  Bachelor of Laws (second class honor), Ramkhamhaeng University

หลักสูตรการอบรม / Certifications   
 • หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
  Director Certification Program (DCP), Thai Institute of Directors Association
 • หลกัสตูร Audit Committee Programs (ACP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
  Audit Committee Program, (ACP), Thai Institute of Directors Association
 • หลักสูตร Financial Institutions Governance Program (FGP) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
  Financial Institutions Governance Program (FGP), 
  Thai Institute of Directors Association
 • หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
  Financial Statements for Directors (FSD), Thai Institute of Directors Association
 • หลักสูตร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
  Role of the Nomination and Governance Committee (RNG), Thai Institute of 
  Directors Association
 • หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
  Role of the Compensation Committee (RCC), Thai Institute of Directors Association
 • หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. รุ่นที่ 56) 
  Certificate, National Defense College of Thailand (Class 56)

ต�าแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)  /  Positions in Other Organizations (Present)
ล�าดับ
No.

ระยะเวลา
 Period

ต�าแหน่ง
Positions

บริษัท / สถานที่ท�างาน
Company/Organization

1 2558 - ปัจจุบัน
2015 - Present

รองปลัดกระทรวงการคลัง (นักบริหารระดับสูง)
Deputy Permanent Secretary

ส�านักงานปลัดกระทรวงการคลัง กระทรวงการคลัง
Office of the Permanent Secretary for Finance, Ministry of Finance

2 2558 - ปัจจุบัน
2015 - Present

สมาชิก
Member

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
National Reform Steering Assembly

3 2558 - ปัจจุบัน
2015 - Present

กรรมการ 
Director

บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จ�ากัด (มหาชน)
Don Muang Tollway Public Company Limited

4 2555 - ปัจจุบัน
2012 - Present

กรรมการ 
Director

ธนาคารออมสิน
Government Savings Bank

การด�ารงต�าแหน่งที่ส�าคัญในอดีต / Work Experiences
ล�าดับ
No.

ระยะเวลา
 Period

ต�าแหน่ง
Positions

บริษัท / สถานที่ท�างาน
Company/Organization

1 2558 - 2558
2015 - 2015

ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง (นักบริหารระดับสูง)
Inspector General

ส�านักงานปลัดกระทรวงการคลัง กระทรวงการคลัง
Office of the Permanent Secretary for Finance, Ministry of Finance

2 2556 - 2558
2013 - 2015

ประธานกรรมการ 
Chairman 

บริษัท โรงแรมเอราวัณ จ�ากัด
The Erawan Hotel Public Company Ltd.

3 2556 - 2558
2013 - 2015

กรรมการ 
Director

บริษัท กรุงไทยกฎหมาย จ�ากัด
KTB LAW  Co., Ltd.

4 2555 - 2558
2012 - 2015

ที่ปรึกษากฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ ระดับ 10)
Legal Advisor (Legal Officer, Advisory Level 10 )

ส�านักงานปลัดกระทรวงการคลัง กระทรวงการคลัง
Office of the Permanent Secretary for Finance, Ministry of Finance

5 2555 - 2555
2012 - 2012

ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลอาญา
Presiding Judge of the Criminal Court

ศาลอาญา
The Criminal Court

6 2544 - 2555
2001 - 2012

ผู้พิพากษาศาลภาษีอากรกลาง
Judge of the Central Tax Court

ศาลภาษีอากรกลาง
Central Tax Court

7 2541 - 2544
1998 - 2001

ผู้พิพากษาประจ�ากระทรวง ช่วยงานในต�าแหน่ง ผู้พิพากษาศาลภาษีอากรกลาง
Judge of the Ministry worked as Judge of Central Tax Court

กระทรวงยุติธรรม
Ministry of Justice

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี / Criminal-Free Track Record for the past 10 years
 ไม่มี /  None

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited 19



11. นายเวทย์ นุชเจริญ / Mr. Weidt Nuchjalearn
  อายุ 62 ปี / Age 62 Years old   

ต�าแหน่งในบริษัท / Positions
 • กรรมการ  /   Director
 • กรรมการสรรหา  ก�าหนดค่าตอบแทน  และบริหารทรัพยากรบุคคล / 
  Director of Nomination, Remuneration and Human Resource 
  Management Committee

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ / Appointed Date
 • วันที่  1  มีนาคม  พ.ศ. 2558  /  March 1, 2015

การศึกษา / Education
 • พาณิชยศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารธุรกิจ)  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
  Master of Commerce (Business Administration), Thammasat University
 • วิทยาศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์เกษตร)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
  Bachelor of Science (Agricultural Economics), Kasetsart University

หลักสูตรการอบรม / Certifications
 • หลักสูตร  Commercial Credit Skill Assessment จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
  Commercial Credit Skill Assessment, Chulalongkorn University

 • โครงการสัมมนาผู้บริหารธนาคาร และ สถาบันการเงิน รุ่นที่ 14/2005  
  สมาคมสถาบันการศึกษาการธนาคารและการเงินไทย  
  Financial Executive Development Program – FINEX Class 14/2005, 
  Thai Institute of Banking and Finance Association
 • หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์  (TEPCoT) รุ่นที่ 3/2553 
  สถาบันวิทยาการทางการค้า
  Top Executive Program in Commerce and Trade (Class 3/2553), 
  Commerce Academy 
 • หลักสูตร Role of the Chairman Program(RCP) รุ่นที่ 31/2556  
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
  Role of the Chairman Program (RCP) Class 31/2013, 
  Thai Institute of Directors Association
 • สถาบันวิทยาการตลาดทุน หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง  วตท. รุ่นที่ 18
  Capital Market Academy, Leadership Program (Class 18)
 • หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น SEC/2015 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
  Director Accreditation Program (DAP) Class SEC/2015, 
  Thai Institute of Directors Association

ต�าแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)  /  Positions in Other Organizations (Present)
ล�าดับ
No.

ระยะเวลา
Period

ต�าแหน่ง
Positions

บริษัท / สถานที่ท�างาน
Company/Organization

1 2556 - ปัจจุบัน
2013 - Present

กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
Director / Chairman of Audit Committee

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)
Thaifoods Group Public Co., Ltd.

2 2558 - ปัจจุบัน
2015 - Present

กรรมการ
Director

บริษัท ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ 1979 จ�ากัด(มหาชน)
Srisawad Power 1979 Public Co., Ltd.

3 2558 - ปัจจุบัน
2015 - Present

กรรมการ
Director

องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้
Forest Industry Organization

4 2558 - ปัจจุบัน
2015 - Present

กรรมการ
Director

องค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย 
Zoological Park Organization of Thailand.

5 2558 - ปัจจุบัน
2015 - Present

กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ
Director / Chairman of Audit Committee

บริษัท สระบุรีเทคนิคคอนกรีต จ�ากัด
Saraburi Technic Concrete Company Limited

6 2558 - ปัจจุบัน
2015 - Present

กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ
Director / Chairman of Audit Committee

บริษัท เหมราชคลีนวอเตอร์ จ�ากัด 
Hemaraj Clean Water Company Limited

7 2558 - ปัจจุบัน
2015 - Present

ผู้ทรงคุณวุฒิ
Advisor

ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง และ ขนาดย่อมแห่งประเทศไทย  
Small and Medium Enterprise Development Bank of Thailand

8 2558 - ปัจจุบัน
2015 - Present

กรรมการ
Director

มูลนิธิสัมมาชีพ
The Right Livelihood Foundation

9 2558 - ปัจจุบัน
2015 - Present

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
Expert

ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ
The Market for Alternative Investment

การด�ารงต�าแหน่งที่ส�าคัญในอดีต / Work Experiences
ล�าดับ
No.

ระยะเวลา
Period

ต�าแหน่ง
Positions

บริษัท / สถานที่ท�างาน
Company/Organization

1 2548 - 2549
2005 - 2006

ผู้อ�านวยการฝ่ายอาวุโส ฝ่ายธุรกิจขนาดกลาง ภาคกลาง – ภาคตะวันออก
Senior Vice President - Director Central – Eastern Region Business Center Group

ธนาคารกรุงไทย จ�ากัด (มหาชน) 
Krungthai Bank Public Company Limited

2 2550 - 2551
2007 - 2008

ผู้อ�านวยการฝ่ายอาวุโส ผู้บริหารกลุ่มธุรกิจขนาดกลาง ภาคกลาง – ภาคตะวันออก – ภาคใต้
Senior Vice President - Director Central -Eastern – Southern Region Business Center Group

ธนาคารกรุงไทย จ�ากัด (มหาชน) 
Krungthai Bank Public Company Limited

3 2552 - 2553
2009 - 2010

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  ผู้บริหารสายงานสายงานธุรกิจขนาดกลาง
First Executive Vice President- Head of Business Center Group

ธนาคารกรุงไทย จ�ากัด (มหาชน)
Krungthai Bank Public Company Limited

4 2553 - 2554
2010 - 2011

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  ผู้บริหารสายงานสายงานธุรกิจขนาดกลาง
Senior Executive Vice President - Head of Business Center Group

ธนาคารกรุงไทย จ�ากัด (มหาชน) 
Krungthai Bank Public Company Limited

5 2554 - 2557
2011 - 2014

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ อาวุโส  ผู้บริหารสายงาน สายงานธุรกิจรายย่อย และเครือข่าย
Senior Executive Vice President - Head of Retail Banking and Distribution Group

ธนาคารกรุงไทย จ�ากัด (มหาชน) 
Krungthai Bank Public Company Limited

6 2555 - 2557
2012 - 2014

ประธานกรรมการ
Chairman

บริษัท กรุงไทยธุรกิจลีสซิ่ง จ�ากัด
Krungthai Bank Leasing Company Limited

7 2556 - 2557
2013 - 2014

กรรมการ
Director

บริษัท กรุงไทย-แอกซ่า ประกันชีวิต จ�ากัด (มหาชน)
Krungthai-AXA Life Insurance Public Company Limited

8 2557 - 2558
2014 - 2015

ที่ปรึกษา
Advisor

ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย
Islamic Bank of Thailand

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี / Criminal-Free Track Record for the past 10 years
 ไม่มี /  None

รายงานประจ�าปี 2558
Annual Report 201520



12. นายวัฒนา กาลนาน/ Mr. Watana Kanlanan
  อายุ 53 ปี / Age 53 Years old

ต�าแหน่งในบริษัท / Positions
 • กรรมการ / Director
 • กรรมการบรรษัทภิบาล / Director of Corporate Governance Committee

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ / Appointed Date 
 • วันที่ 28 เมษายน พ.ศ.2558 / April 28, 2015

การศึกษา / Education
 • ปริญญาโท M.A. (Arts) Economics, Roosevelt, U.S.                                          
  Master of Arts (Economics), Roosevelt University, U.S.                                      
 • พาณิชยศาสตรบัณฑิต ด้านการตลาด มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
  Bachelor of Business Administration (Marketing), Thammasat University

หลักสูตรการอบรม / Certifications
 • หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( ปี พ.ศ. 2558)
  Director Accreditation Program (DAP), 
  Thai Institute of Directors Association (Year 2015)
 • หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่นที่ 5 
  สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง ส�านักงาน คปภ.
  Thailand Insurance Leadership Program Class 5, OIC Advanced Insurance Institute
 • CFO Academy: Advance Program
 • โครงการพัฒนาผู้น�าสู่ความเป็นมืออาชีพ ประเทศสิงคโปร์
  Professional Leader Development Program, CLC, Singapore
 • หลักสูตร การบริหารเชิงกลยุทธ์ 
  Strategic Management Program
 • Sedgwick Diploma Course

ต�าแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)  /  Positions in Other Organizations (Present)
ล�าดับ
No.

ระยะเวลา
Period

ต�าแหน่ง
Positions

บริษัท / สถานที่ท�างาน
Company/Organization

1 2557 - ปัจจุบัน
2014 - Present

รักษาการผู้จัดการฝ่าย ฝ่ายประกันภัยและบริหารทรัพย์สิน 
Manager Acting Vice President, Insurance and Asset 
Management Department

บริษัท ปตท. จ�ากัด (มหาชน)
PTT Public Company Limited

การด�ารงต�าแหน่งที่ส�าคัญในอดีต / Work Experiences
ล�าดับ
No.

ระยะเวลา
Period

ต�าแหน่ง
Positions

บริษัท / สถานที่ท�างาน
Company/Organization

1 2552 - 2556
2009 - 2013

หัวหน้าทีม ฝ่ายประกันภัยและบริหารทรัพย์สิน
Team Leader, Insurance and Asset Management Department

บริษัท ปตท. จ�ากัด (มหาชน)
PTT Public Company Limited

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี / Criminal-Free Track Record for the past 10 years
 ไม่มี /  None

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited 21



13. ดร.สมพร สืบถวิลกุล / Dr. Somporn Suebthawilkul  
  อายุ 54 ปี / Age 54 Years old

ต�าแหน่งในบริษัท / Positions
 • กรรมการผู้จัดการใหญ่ / Managing Director
 • กรรมการ / Director
 • กรรมการบริหาร / Director of Executive Committee
 • กรรมการบรรษัทภิบาล / Director of Corporate Governance Committee
 • กรรมการบริหารความเสี่ยง/ Director of Risk Management  Committee
 • กรรมการบริหารการลงทุน / Director of Investment Committee

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ/ Appointed Date
 • วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2554 / January 1, 2011

การศึกษา / Education
 • ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
  Ph.D., Public Administration, Ramkhamhaeng University
 • ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
  Master of Arts in (Political Science), Thammasat University
 • ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
  Bachelor of Laws, Sripratum University
 • D.O.T. Class 3, Maritime Studies, Navigation & Deck Officer, School of Maritime 
  Studies, Plymouth, England
 • B-TECH Diploma, Nautical Science, Plymouth Polytechnic College, England

หลักสูตรการอบรม / Certifications
 • หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
  Certificate, the National Defense College  
 • หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 18 (วตท.18) 
   Capital Market Academy Leadership Program (Class 18)
 • หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส�าหรับนักบริหารระดับสูงรุ่นที่ 6 (ปศส.6) 
  สถาบันพระปกเกล้า
  Public Economic Management for High Executive, King Prajadhipok’s Institute 
  (Class 6)
 • หลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหารรุ่นที่ 14 (พสบ.14) ของกองทัพบก
  Executive Relationship Development, Royal Thai Army (Class 14)
 • หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
  Director Certification Program (DCP), Thai Institute of Directors Association  
 • Mini MBA IMDP รุ่นที่ 3 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
  Mini MBA IMDP (Class 3), Faculty of Commerce and Accountancy,
  Thammasat University
 • General Insurance Management for Overseas, Bowring, UK
 • Motor Insurance Executives Seminar, Australia
 • Risk Management, India Insurance Institute, Puna, India

ต�าแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)  /  Positions in Other Organizations (Present) 

ล�าดับ
No.

ระยะเวลา
Period

ต�าแหน่ง
Positions

บริษัท / สถานที่ท�างาน
Company / Organization

1 2557 - ปัจจุบัน
2014 - Present

ประธาน
Chairman

บริษัท  ทิพยประกันภัย จ�ากัด (สปป.ลาว)
Dhipaya Insurance Co., Ltd (Lao PDR)

2 2555 - ปัจจุบัน
2011 - Present

รองประธานกรรมการ 
Vice President

บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ากัด (มหาชน)
Dhipaya Life Assurance Public Co., Ltd.

3 2556 - ปัจจุบัน
2013 - 2014

อุปนายกสมาคม
Vice President

สมาคมประกันวินาศภัยไทย
Thai General Insurance Association

4 2557 - ปัจจุบัน
2014 - Present

อุปนายกสมาคม
Vice President

ราชยานยนต์สมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์
Royal Automobile Association of Thailand

5 2556 - ปัจจุบัน
2011 - Present

กรรมการ
Director

บริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ�ากัด
Road Accident Victims Protection Co., Ltd.

6 2556 - ปัจจุบัน
2011 - Present

กรรมการ
Director

บริษัท ไทยอินชัวเรอส์ดาต้าเนท จ�ากัด
Thai Insurers Datanet Co., Ltd.

7 2558 - ปัจจุบัน
2015 - Present

กรรมการ 
Director

สถาบันทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
Human Resources Institute, Thammasat University

การด�ารงต�าแหน่งที่ส�าคัญในอดีต / Working Experiences

ล�าดับ
No.

ระยะเวลา
Period

ต�าแหน่ง
Positions

บริษัท / สถานที่ท�างาน
Company / Organization

1 2541 - 2553
1998 - 2010

กรรมการผู้จัดการใหญ่
Managing Director

บริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ�ากัด
Road Accident Victims Protection Co., Ltd.

2 2539 - 2541
1996 - 1998

รองประธานกรรมการ
Vice President

บริษัท ดีพี เซอร์เวย์แอนด์ลอว์ จ�ากัด
D P Survey & Law Co., Ltd.

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี / Criminal-Free Track Record for the past 10 years
 ไม่มี /  None

รายงานประจ�าปี 2558
Annual Report 201522



14. นางนงลักษณ์  เอี่ยมโชติ / Mrs. Nonglux Iamchote
  อายุ 53 ปี / Age 53 Years  old

ต�าแหน่ง / Positions
 • ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ / Assistant Managing Director
 • เลขานุการบริษัท / Company Secretary
 • เลขานุการคณะกรรมการ / Secretary to the Board of Directors
 • เลขานุการคณะกรรมการสรรหา ก�าหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล / 
  Secretary to the Nomination, Remuneration and Human Resource Management Committee
 • เลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาล  / Secretary to the Corporate Governance Committee

การศึกษา / Education
 • ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
  Master of Business Administration (General Management), Srinakharinwirot University

หลักสูตรการอบรม / Certifications
 • Leader Succession  Program(LSP)  รุ่นที่ 4 มูลนิธิสถาบันวิจัย และพัฒนาองค์กรภาครัฐ
  Leader Succession Program (LSP) Class 4, Institute of Research and Development For Republic Enterprises (IRDP)
 • หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
  Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS 29), Thai Listed Companies Association
 • Company Secretary Program (CSP 59/2017) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
  Company Secretary Program (CSP 59/2017), Thai Institute of Directors Association

ประสบการณ์ / Experience
 • ผู้อ�านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและบริหารทั่วไป
  Director of Human Resources and Administration Department 

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
Criminal-Free Track Record for the past 10 years
 • ไม่มี / None

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited 23



ผู้บริหารระดับสูง
Senior Executives 

1. ดร.สมพร สืบถวิลกุล / Dr. Somporn Suebthawilkul  
  อายุ 54 ปี / Age 54 Years old

ต�าแหน่งในบริษัท / Positions
 • กรรมการผู้จัดการใหญ่ / Managing Director
 • กรรมการ / Director
 • กรรมการบริหาร / Director of Executive Committee
 • กรรมการบรรษัทภิบาล / Director of Corporate Governance Committee
 • กรรมการบริหารความเสี่ยง/ Director of Risk Management  Committee
 • กรรมการบริหารการลงทุน / Director of Investment Committee

การศึกษา / Education
 • ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
  Ph.D., Public Administration, Ramkhamhaeng University
 • ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
  Master of Arts in (Political Science), Thammasat University
 • ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
  Bachelor of Laws, Sripratum University
 • D.O.T. Class 3, Maritime Studies, Navigation & Deck Officer, School of Maritime 
  Studies, Plymouth, England
 • B-TECH Diploma, Nautical Science, Plymouth Polytechnic College, England

หลักสูตรการอบรม / Certifications
 • หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
  Certificate, the National Defense College  
 • หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 18 (วตท.18) 
   Capital Market Academy Leadership Program (Class 18)
 • หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส�าหรับนักบริหารระดับสูงรุ่นที่ 6 (ปศส.6) 
  สถาบันพระปกเกล้า
  Public Economic Management for High Executive, King Prajadhipok’s Institute 
  (Class 6)
 • หลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหารรุ่นที่ 14 (พสบ.14) ของกองทัพบก
  Executive Relationship Development, Royal Thai Army (Class 14)
 • หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
  Director Certification Program (DCP), Thai Institute of Directors Association  
 • Mini MBA IMDP รุ่นที่ 3 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
  Mini MBA IMDP (Class 3), Faculty of Commerce and Accountancy,
  Thammasat University
 • General Insurance Management for Overseas, Bowring, UK
 • Motor Insurance Executives Seminar, Australia
 • Risk Management, India Insurance Institute, Puna, India

ต�าแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)  /  Positions in Other Organizations (Present) 

ล�าดับ
No.

ระยะเวลา
Period

ต�าแหน่ง
Positions

บริษัท / สถานที่ท�างาน
Company / Organization

1 2557 - ปัจจุบัน
2014 - Present

ประธาน
Chairman

บริษัท  ทิพยประกันภัย จ�ากัด (สปป.ลาว)
Dhipaya Insurance Co., Ltd (Lao PDR)

2 2555 - ปัจจุบัน
2011 - Present

รองประธานกรรมการ 
Vice President

บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ากัด (มหาชน)
Dhipaya Life Assurance Public Co., Ltd.

3 2556 - ปัจจุบัน
2013 - 2014

อุปนายกสมาคม
Vice President

สมาคมประกันวินาศภัยไทย
Thai General Insurance Association

4 2557 - ปัจจุบัน
2014 - Present

อุปนายกสมาคม
Vice President

ราชยานยนต์สมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์
Royal Automobile Association of Thailand

5 2556 - ปัจจุบัน
2011 - Present

กรรมการ
Director

บริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ�ากัด
Road Accident Victims Protection Co., Ltd.

6 2556 - ปัจจุบัน
2011 - Present

กรรมการ
Director

บริษัท ไทยอินชัวเรอส์ดาต้าเนท จ�ากัด
Thai Insurers Datanet Co., Ltd.

7 2558 - ปัจจุบัน
2015 - Present

กรรมการ 
Director

สถาบันทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
Human Resources Institute, Thammasat University

ประสบการณ์ / Experience

ล�าดับ
No.

ระยะเวลา
Period

ต�าแหน่ง
Positions

บริษัท / สถานที่ท�างาน
Company / Organization

1 2541 - 2553
1998 - 2010

กรรมการผู้จัดการใหญ่
Managing Director

บริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ�ากัด
Road Accident Victims Protection Co., Ltd.

2 2539 - 2541
1996 - 1998

รองประธานกรรมการ
Vice President

บริษัท ดีพี เซอร์เวย์แอนด์ลอว์ จ�ากัด
D P Survey & Law Co., Ltd.

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี / Criminal-Free Track Record for the past 10 years
 ไม่มี /  None
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2.  นายประสิทธิ์ชัย  สุนทราภิรมย์ 
  Mr. Prasitchai  Soontrapirom
  อายุ 55 ปี / Age 55 Years old

ต�าแหน่ง / Positions
 • รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  / Deputy Managing Director
 • กรรมการบริหารความเสี่ยง / Director of Risk Management Committee

การศึกษา / Education
 • ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ (เกียรตินิยมอันดับ 1) มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
  Bachelor of Business Administration (First Class Honors), Bangkok University

ประสบการณ์ / Experience
 • ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ / Assistant Managing Director
 • ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  บริษัท กรุงไทยพานิช ประกันภัย จ�ากัด
  Assistant Managing Director, Krungthai Panich Insurance Co., Ltd

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
Criminal-Free Track Record for the past 10 years
 • ไม่มี / None

3.  นายต้น  ตัณฑ์สุทธิวงศ์ 
  Mr. Tone Tansuittiwong
  อายุ 55 ปี / Age 55 Years old

ต�าแหน่ง / Position
 • ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ / Assistant Managing Director

การศึกษา / Education
 • ปริญญาโทสถิติประยุกต์ (คอมพิวเตอร์) (เกียรตินิยมดี) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
  M.Sc. (Applied Stat., Computer) (Honors), National Institute of Development 
  Administration

ประสบการณ์ / Experience
 • ผู้เชี่ยวชาญเทคโนโลยีสารสนเทศ (เทียบเท่าผู้อ�านวยการฝ่าย) 
  และรักษาการผู้เชี่ยวชาญเทคโนโลยีสารสนเทศ (เทียบเท่าผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ)
  Director of Information Technology Department and Acting Information 
  Technology Executive

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
Criminal-Free Track Record for the past 10 years
 • ไม่มี / None

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
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4.  ดร.ปราโมทย์ วิบูลย์กิจโชติ
  Dr. Pramote Viboonkijchote
  อายุ 54 ปี / Age 54 Years old

ต�าแหน่ง / Position 
 • ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ / Assistant Managing Director

การศึกษา / Education
 • ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การพัฒนาธรรมาภิบาล)
        มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม 
  Doctor of Philosophy (Good Governance Development), 
  Chandrakasem Rajabhat University
 • ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
  Master of Business Administration (Marketing), Ramkhamhaeng University
 • ปริญญาโทวิทยาศาสตร์ สาขาประชากรและการพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
  Master of Science, (Population and Development), National Institute of 
  Development Administration

หลักสูตรอบรม / Certification)
 • Leader Succession Program (LSP) รุ่นที่ 5 
  มูลนิธิสถาบันวิจัย และพัฒนาองค์กรภาครัฐ
  Leader Succession Program (LSP) Class 5, Institute of Research and 
  Development for Republic Enterprises (IRDP)

ประสบการณ์ / Experience
 • ผู้อ�านวยการฝ่ายประกันภัยรถยนต์ และรักษาการผู้อ�านวยการฝ่ายปฏิบัติการประกันภัย
  รถยนต์ 
  Director of Motor Insurance Department and Acting Director of Motor Insurance 
  Operations Department 

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
Criminal-Free Track Record for the past 10 years
 • ไม่มี / None

5.   นายวิชัย ลิขิตชัยวรรณ
  Mr. Wichai Likhitchaiwan
  อายุ 55 ปี / Age 55 Years  old

ต�าแหน่ง / Position
 • ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ / Assistant Managing Director

การศึกษา / Education
 • ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
  Bachelor of Business Administration (General Management), 
  Ramkhamhaeng University

ประสบการณ์ / Experience
 • ผู้อ�านวยการฝ่ายประกันภัยเบ็ดเตล็ด
  Director of Miscellaneous Insurance Department  

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
Criminal-Free Track Record for the past 10 years
 • ไม่มี / None
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6.   นางนงลักษณ์  เอี่ยมโชติ 
  Mrs. Nonglux Iamchote
  อายุ 53 ปี / Age 53 Years  old

ต�าแหน่ง / Positions
 • ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ / Assistant Managing Director
 • เลขานุการบริษัท / Company Secretary
 • เลขานุการคณะกรรมการบริษัท / Secretary to the Board of Directors
 • เลขานุการคณะกรรมการสรรหา ก�าหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล / 
  Secretary to the Nomination, Remuneration and Human Resource Management 
  Committee
 • เลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาล  / Secretary to the Corporate Governance 
  Committee

การศึกษา / Education
 • ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
  Master of Business Administration (General Management), Srinakharinwirot 
  University

หลักสูตรการอบรม / Certifications
 • Leader Succession  Program(LSP) รุ่นที่ 4 
  มูลนิธิสถาบันวิจัย และพัฒนาองค์กรภาครัฐ
  Leader Succession Program (LSP) Class 4, 
  Institute of Research and Development For Republic Enterprises (IRDP)
 • หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
  Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS 29), 
  Thai Listed Companies Association
 • Company Secretary Program (CSP 59/2017) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
  Company Secretary Program (CSP 59/2017), Thai Institute of Directors Association

ประสบการณ์ / Experience
 • ผู้อ�านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและบริหารทั่วไป
  Director of Human Resources and Administration Department 

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
Criminal-Free Track Record for the past 10 years
 • ไม่มี / None

7.  นางสุจิณนา  เมฆสกุล
  Mrs. Sujinna Meksakul
  อายุ 55 ปี / Age 55 Years  old

ต�าแหน่ง / Positions
 • ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ /  Assistant Managing Director 
 • เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารการลงทนุ / Secretary to the Investment Committee

การศึกษา / Education
 • ปริญญาโทบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
  Master of Business Administration, Ramkhamhaeng University

ประสบการณ์ / Experience
 • ผู้อ�านวยการฝ่ายตรวจสอบ
  Director of Audit Department 

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
Criminal-Free Track Record for the past 10 years
 • ไม่มี / None
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8 .  นายพินิจ  อ�านาจนิยมจันทร์ 
  Mr. Phinij Amnajniyomchan
  อายุ 53 ปี / Age 53  Years  old

ต�าแหน่ง / Position
 • ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  /  Assistant Managing Director 

การศึกษา / Education
 • เนติบัณฑิต, Barrister– at - Law
 • ปริญญาตรีนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
  Bachelor of Law, Thammasat University 

ประสบการณ์ / Experience
 • ผู้อ�านวยการฝ่ายประกันภัยปิโตรเคมีและพลังงาน
        Director of Petrochemicals & Energy Insurance Department

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
Criminal-Free Track Record for the past 10 years
 • ไม่มี / None

9.  น.ส.ดรรชนี ศรีอนันต์รักษา
  Ms. Dadchanee Srianunruksa
  อายุ  54 ปี / Age 54  Years  old

ต�าแหน่ง / Position
 • ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ / Assistant  Managing Director

การศึกษา / Education
 • ปริญญาโทบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
  Master of Business Administration, Chulalongkorn University

ประสบการณ์ / Experience
 • ผู้อ�านวยการฝ่ายธุรกิจธนาคาร 2
  Director of Banking Business 2 Department

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
Criminal-Free Track Record for the past 10 years
 • ไม่มี / None
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10. นายเกษมศักดิ์ วงศ์อุไร 
  Mr. Kasemsak Wongurai
  อายุ  51  ปี / Age 51 Years old

ต�าแหน่ง / Position
 • ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  /  Assistant  Managing Director        

การศึกษา / Education
 • อนุปริญญา สาขา Marine Engineering ที่ South Tyneside College, England
  Diploma, Marine Engineering, South Tyneside College, England

ประสบการณ์ / Experience
 • ผู้อ�านวยการฝ่ายสินไหมทั่วไป
  Director of General Claims Department

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
Criminal-Free Track Record for the past 10 years
 • ไม่มี / None

11.  นายธีรวัฒน์  ตั้งเสรี 
  Mr. Thirawat Tangseri
   อายุ  53  ปี / Age 53 Years  old

ต�าแหน่ง / Position
 • ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  / Assistant  Managing Director    

การศึกษา / Education
 • ปริญญาโทพัฒนบริหารศาสตร์ สาขาการจัดการภาครัฐและเอกชน 
  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
  Master of Public and Private Management, 
  National Institute of Development Administration

ประสบการณ์ / Experience
 • ผู้อ�านวยการฝ่ายประกันภัยโครงการพิเศษ
  Director of Special Risks Insurance Department

ประวัติการกระท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
Criminal-Free Track Record for the past 10 years
 • ไม่มี / None

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
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Vision and Mission

Vision 

To be the top insurance company 

Mission 

Promote maximum values complying with the principles of good governance for all stakeholders: Shareholders, Customers, 
Employees, Business Partners, and Society.*  

Core Values

•	 Devote to Service Excellence

•	 Committed to Moral Principles and Good Governance

•	 Adhere to Social Responsibility

•	 Respect for Values of the People

•	 Engrossed in Corporate Harmony Cohesion

*The Company always reviews its vision and mission annually, in order to remain compatible with the Company’s strategy, 
the economy and the insurance industry. 
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วิสัยทัศน์ และ พันธกิจ

วิสัยทัศน์

เป็นบริษัทประกันวินาศภัยอันดับหนึ่งของไทย

พันธกิจ

สร้างคุณค่าสูงสุดภายใต้หลักธรรมาภิบาล	ให้แก่	ผู้มีส่วนได้เสีย	:	ผู้ถือหุ้น	ลูกค้า	บุคลากร	คู่ค้า	และสังคม*

คุณค่าหลักขององค์กร

•	 มุ่งมั่นในบริการที่เป็นเลิศ

•	 ตั้งมั่นในคุณธรรมและความถูกต้อง

•	 ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม

•	 เชื่อมั่นในคุณค่าของบุคลากร

•	 ถือมั่นในความสามัคคีปรองดอง

*มีการทบทวนอย่างสม�่าเสมอทุกปี	ให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์บริษัทฯ	ภาวะเศรษฐกิจ	และอุตสาหกรรมประกันวินาศภัย
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
MAJOR SHAREHOLDERS

ล�ำดับ ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ จ�ำนวนหุ้น สัดส่วนกำรถือหุ้น (%)

No. Major Shareholders No. of Shares Shareholding Proportion (%)

1 บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)  40,000,000 13.33

PTT Public Co., Ltd.

2 ธนาคาร		กรุงไทย		จ�ากัด	(มหาชน)  35,745,300 11.92

Krung Thai Bank Public Co., Ltd.

3 ธนาคารออมสิน  33,600,000 11.20

Government Savings Bank

4 บริษัท	กรุงไทยพานิชประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)  29,960,200 9.99

Krungthai Panich Insurance Public Co., Ltd.

5 กองทุนบ�าเหน็จบ�านาญข้าราชการ	(SI)  22,118,200 7.37

Government	Pension	Fund	(Strategic	Investment)

6 นายประยุทธ		เอื้อวัฒนา  7,518,000 2.51

Mr. Prayud  Auwatana

7 บริษัท	ไทยศรีประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)  6,529,300 2.18

ThaiSri Insurance Public Co., Ltd.

8 นายสิทธิรัชต์	ธนะรัชต์  6,242,500 2.08

Mr. Sithirajata  Dhanarajata

9 นางสาวศุภจิตรา	ธนะรัชต์  5,837,000 1.95

Ms. Supachitra  Dhanarajata

10 กองทุนรวมวายุภักษ์หนึ่ง	โดย	บลจ.	เอ็มเอฟซี	จ�ากัด	(มหาชน)  5,330,000 1.78

Vayupak Fund 1 by MFC Asset Management Public Co., Ltd.

กองทุนรวมวายุภักษ์หนึ่ง	โดย	บลจ.	กรุงไทย	จ�ากัด	(มหาชน)  5,330,000 1.78

Vayupak Fund 1 by Krung Thai Asset Management Public Co., Ltd.

วันที่	14		มีนาคม	2559*
As at March 14, 2016* 

หมำยเหตุ:  * ข้อมูล	ณ	วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นล่าสุด	วันที่	14	มีนาคม	2559	จ�านวนทุนจดทะเบียนและช�าระเต็มมูลค่าแล้ว	300,000,000	บาท	
ผู้ลงทุนสามารถดูข้อมูลผู้ถือหุ้นที่เป็นปัจจุบันได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ	www.dhipaya.co.th		ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	

Remark:   * Information from the last closing date of the shareholders’ registration book on  March 14, 2016, with a registered 
capital	(fully	paid)	worth	300,000,000	Baht.	Investors	can	check	the	shareholders’	current	information	on	the	Company’s	
website : www.dhipaya.co.th, before attending the Annual General Shareholders’ Meeting.
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รายงานการถือหุ้นของคณะกรรมการบริษัท
SHARES HELD BY BOARD OF DIRECTORS

 ณ 31 ธันวำคม 2558 / as at December 31, 2015

ล�ำดับ
No.

คณะกรรมกำรบริษัท
Board of Directors

ต�ำแหน่ง
Position

กำรถือหุ้น
ณ วันสิ้นปี 2558
Shares Held

2015

กำรถือหุ้น
ณ วันสิ้นปี 2557
Shares Held

2014

เพิ่ม
(ลด)

Increase
(Decrease)

1 นายสมใจนึก เองตระกูล ประธานกรรมการ - - -

Mr. Somchainuk Engtrakul Chairman

2 นายประสิทธิ์ ด�ารงชัย รองประธานกรรมการ - - -

Mr. Prasit Damrongchai Deputy Chairman

3 พลเอกสมชาย ธนะรัชต์ กรรมการ 506,400 506,400 -

General Somchai Dhanarajata Director

4 นางอุไรรัตน์ บุญอากาศ กรรมการ - - -

Mrs. Urairat Boonakas Director

5 นางจรี วุฒิสันติ กรรมการ - - -

Mrs. Jaree Wuthisanti   Director

6 นายสีมา สีมานันท์ กรรมการ - - -

Mr. Sima Simananta Director

7 นางปริศนา ประหารข้าศึก กรรมการ - - -

Mrs. Prisana Praharnkhasuk Director

8 นางพรรณขนิตตา	 บุญครอง กรรมการ 12,500 12,500 -

Mrs. Pankanitta Boonkrong Director

9 นายประภาศ คงเอียด กรรมการ - - -

Mr. Prapas  Kong-Ied Director

10 นายเวทย์ นุชเจริญ กรรมการ - - -

Mr. Weidt Nuchjalearn Director

11 นายวัฒนา กาลนาน กรรมการ - - -

Mr. Watana Kanlanan Director

12 นายชาติชาย พยุหนาวีชัย กรรมการ - - -

Mr. Chatchai Payuhanaveechai Director

13 ดร.สมพร	 สืบถวิลกุล กรรมการ 260,200 260,200 -

Dr.Somporn Suebthawilkul Director
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MANAGEMENT

Management Structure

On December 31, 2015, the management structure of Dhipaya Insurance Public Company Limited comprised of the Board 
of Directors, and six Sub-Committees, including the Executive Committee, the Audit Committee, the Investment Committee, the 
Corporate Governance Committee, the Risk Management Committee, and the Nomination, Remuneration and Human Resource 
Management Committee, detailed as follows:

Board of Directors

In 2015, the Board of Directors consisted of executive and non-executive directors, detailed as follows;

No. Name Position

1 Mr. Somchainuk Engtrakul Chairman and Independent Director

2 Mr. Prasit Damrongchai Deputy Chairman and Independent Director

3 Mr. Sima Simananta Independent Director

4 General Somchai Dhanarajata Independent Director

5 Mrs. Urairat Boonakas Independent Director

6 Mrs. Prisana Praharnkhasuk Director

7 Mrs. Jaree Wuthisanti Director

8 Mrs. Pankanitta Boonkrong Director

9 Mr. Weidt Nuchjalearn Director

10 Mr. Prapas Kong-Ied Director

11 Mr. Watana Kanlanan Director

12 Mr. Chatchai Payuhanaveechai Director

13 Dr. Somporn Suebthawilkul Executive Director

14 Mrs. Nonglux Iamchote Company Secretary and Committee Secretary

Remark: No. 1, 4, 6, 8, 9, 11 and 13 are Authorized Directors of the Company.

Qualifications of Independent Directors

The	Company	provides	the	definition	of	the	Independent	Director	which	is	more	stringent	than	the	qualification	imposed	by	
the Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand as follows:

a.  holding shares not exceeding 0.5 percent of the total number of voting rights of the Company, its parent company, 
subsidiary,	affiliate,	principal	shareholder	or	controlling	person	of	the	Company,	including	the	shares	held	by	related	
persons of the independent director.

b.  neither being nor having been an executive director, employee, staff, or advisor who receives salary, or a controlling 
person	of	the	Company,	its	parent	Company,	subsidiary,	affiliate,	same-level	subsidiary,	principal	shareholder	or	controlling	
person	of	the	Company	unless	the	foregoing	status	has	ended	not	less	than	two	years	prior	to	the	date	of	Company	filing	
with the Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand; however, the prohibition excludes 
independent	director	who	was	government	officer	or	advisor	of	the	government	agencies	that	are	major	shareholder	
or controlling person of the Company.

c.  not being a person related by blood or registration under laws, such as father, mother, spouse, sibling, and child, including 
spouse of the children of executives, major shareholders, controlling persons, or persons to be nominated as executives 
or controlling persons of the Company or its subsidiary.
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การจัดการ

โครงสร้างการจัดการ

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558	โครงสร้างการจัดการของบริษัท	ทิพยประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)	ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท	และคณะกรรมการ
ชุดย่อยอีก	6	คณะ	ได้แก่	คณะกรรมการบริหาร	คณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการบริหารการลงทุน	คณะกรรมการบรรษัทภิบาล	คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง	และ	คณะกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทน	และบริหารทรัพยากรบุคคล	รายละเอียดดังนี้	

คณะกรรมการบริษัท

ในปี	2558	คณะกรรมการบริษัท	ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	ดังรายละเอียดต่อไปนี้	

ล�ำดับ รำยชื่อ ต�ำแหน่ง

1 นายสมใจนึก	เองตระกูล	 ประธานกรรมการ	และกรรมการอิสระ

2 นายประสิทธิ์	ด�ารงชัย รองประธานกรรมการ	และกรรมการอิสระ

3 นายสีมา	สีมานันท์ กรรมการอิสระ

4 พลเอกสมชาย	ธนะรัชต์ กรรมการอิสระ

5 นางอุไรรัตน์	บุญอากาศ กรรมการอิสระ

6 นางปริศนา	ประหารข้าศึก กรรมการ

7 นางจรี	วุฒิสันติ กรรมการ

8 นางพรรณขนิตตา	บุญครอง กรรมการ

9 นายเวทย์	นุชเจริญ กรรมการ

10 นายประภาศ	คงเอียด กรรมการ

11 นายวัฒนา	กาลนาน กรรมการ

12 นายชาติชาย	พยุหนาวีชัย กรรมการ

13 ดร.สมพร	สืบถวิลกุล กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

14 นางนงลักษณ์	เอี่ยมโชติ เลขานุการบริษัทและเลขานุการคณะกรรมการ

หมายเหตุ		 ล�าดับที่	1,	4,	6,	8,	9,	11	และ	13	เป็นกรรมการผู้มีอ�านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

บริษัทฯ	ได้ก�าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ	ซึ่งเข้มกว่าข้อก�าหนดของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ดังนี้

ก.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ	0.5	ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มี
อ�านาจควบคุมของบริษัทฯ	ทั้งนี้	ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น	ๆ	ด้วย	

ข.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน	ลกูจ้าง	พนกังาน	ทีป่รกึษาทีไ่ด้เงนิเดือนประจ�า	หรอืผูม้อี�านาจควบคมุบรษิทัฯ	บรษิทัใหญ่	
บรษิทัย่อย	บรษิทัร่วม	บรษิทัย่อยล�าดบัเดยีวกนั	ผูถ้อืหุน้รายใหญ่	หรอืของผูม้อี�านาจควบคมุบรษิทัฯ	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีบ่รษิทัฯ	ยืน่ค�าขออนญุาตต่อส�านกังาน	ก.ล.ต.	ทัง้นี	้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถงึกรณทีีก่รรมการอสิระ
เคยเป็นข้าราชการ	หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ

ค.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต	หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย	ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา	คู่สมรส	พี่น้อง	และบุตร	รวม
ทัง้คูส่มรสของบตุร	ของผูบ้รหิาร	ผูถ้อืหุน้รายใหญ่	ผูม้อี�านาจควบคมุ	หรอืบคุคลทีจ่ะได้รบัการเสนอให้เป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี�านาจควบคมุของ 
บริษัทฯ	หรือบริษัทย่อย
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d.		 not	having	a	business	relationship	with	the	Company,	its	parent	Company,	subsidiary,	affiliate,	major	shareholder	or	
controlling person of the Company, in the manner which may interfere with his independent judgment, and neither 
being nor having been a principal shareholder or controlling person of any person having business relationship with the 
Company,	its	parent	Company,	subsidiary,	affiliate,	major	shareholder	or	controlling	person	of	the	Company	unless	the	
foregoing	relationship	has	ended	not	less	than	two	years	prior	to	the	date	of	Company	filing	with	the	Securities	and	
Exchange Commission.

  The term ‘business relationship’ aforementioned under paragraph one includes any normal business transaction, 
rental	or	lease	of	immovable	property,	transaction	relating	to	assets	or	services	or	grant	or	receipt	of	financial	assistance	
through receiving or extending loans, guarantee, providing assets as collateral, including any other similar actions, which 
result in the Company or his counterparty being subject to indebtedness payable to the other party in the amount of 
three percent or more of the net tangible assets of the Company or twenty million Baht or more, whichever is the lower. 
The amount of such indebtedness shall be calculated according to the calculation method for value of connected 
transactions	under	the	Notification	of	the	Capital	Market	Supervisory	Board	concerning	rules	on	connected	transactions	
mutatis mutandis. The combination of such indebtedness shall include indebtedness taking place during the course of 
one year prior to the date on which the business relationship with the person commences.

e.		 neither	being	nor	having	been	an	auditor	of	the	Company,	its	parent	Company,	subsidiary,	affiliate,	major	shareholder	or	
controlling person of the Company, and not being a principal shareholder or controlling person, or partner of an audit 
firm	which	employs	auditors	of	the	Company,	its	parent	Company,	subsidiary,	affiliate,	major	shareholders	or	controlling	
person of the Company unless the foregoing relationship has ended not less than two years from the date of Company 
filing	with	the	Securities	and	Exchange	Commission.

f.		 neither	being	nor	having	been	any	professional	advisor	including	legal	advisor	or	financial	advisor	who	receives	an	annual	
service	fee	exceeding	two	million	Baht	from	the	Company,	its	parent	Company,	subsidiary,	affiliate,	major	shareholders	
or controlling person of the Company, and neither being nor having been a principal shareholder, controlling person or 
partner of the professional advisor unless the foregoing relationship has ended not less than two years from the date 
of	Company	filing	with	the	Securities	and	Exchange	Commission.

g.  not being a director who has been appointed as a representative of the Company’s director, major shareholder or 
shareholders who are related to the major shareholder;

h.	 not	operate	any	business	which	has	the	same	nature	as	and	is	in	significant	competition	with	the	business	of	the	Company	
or its subsidiary, or not being a principal partner in any partnership, or not being an executive director, employee, staff, 
or advisor who receives salary; or holding shares exceeding one percent of the total number of voting rights of any 
other	Company	operating	business	which	has	the	same	nature	as	and	is	in	significant	competition	with	the	business	of	
the Company or subsidiary.

i.  not having other any characteristics which make him incapable of expressing independent opinions with regard to the 
Company’s business affairs. 

After	having	been	appointed	as	independent	director	with	qualifications	complying	with	the	criteria	under	(a)	to	(i)	of	paragraph	
one, the independent director may be assigned by the board of directors to take part in the business decision of the Company, 
its	parent	Company,	subsidiary,	affiliate,	same-level	subsidiary,	major	shareholder	or	controlling	person	of	the	Company	on	the	
condition that such decision must be on a collective basis.

Authorized Directors

Under the regulations of the Company, the Board of Directors may designate one or more directors or any other person to 
implement any action on behalf of the Board. The letter of authorization of the Company stipulates that any two of the seven 
directors namely; Mr. Somchainuk Engtrakul, General Somchai Dhanarajata, Mrs. Prisana Praharnkhasuk, Mrs. Pankanitta Boonkrong, 
Mr. Weidt Nuchjalearn, Mr. Watana Kanlanan, and Dr. Somporn Suebthawilkul are entitled to sign under the Company’s seal to 
bind the Company.

Roles and Responsibilities of the Board of Directors

1.  Review the policies of good corporate governance for its execution by the management and review the obtained results 
for improvement to be reported in the annual report.

2.  Review the appropriateness, giving advices, and approve the vision, strategy, target, and the business policy for the Company, 
as being proposed by the management as well as supervise, control, manage, and ensure that the implementation will 
be	successful	according	to	the	policy,	plan,	and	the	set	target	for	the	benefits	of	all	stakeholders.
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ง.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ	ใน
ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน	รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของ 
ผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ	เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี	ก่อนวันที่บริษัทฯ	ยื่นค�าขออนุญาตต่อส�านักงาน	ก.ล.ต.

	 	 ความสัมพันธ์ทางธรุกิจตามวรรคหน่ึง	รวมถงึการท�ารายการทางการค้าทีก่ระท�าเป็นปกตเิพ่ือประกอบกจิการ	การเช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์	
รายการเกีย่วกบัสนิทรัพย์หรอืบรกิารหรือการให้หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ	ด้วยการรับหรอืให้กูย้มื	ค�า้ประกนั	การให้สนิทรพัย์เป็นหลกั
ประกันหนี้สิน	รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�านองเดียวกัน	ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ	หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง	ตั้งแต่ร้อยละสาม
ของสนิทรพัย์ทีมี่ตวัตนสทุธขิองบรษัิทฯ	หรอืตัง้แต่ยีส่บิล้านบาทขึน้ไป	แล้วแต่จ�านวนใดจะต�า่กว่า	ทัง้นี	้การค�านวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไป
ตามวธิกีารค�านวณมลูค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ากบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท�ารายการทีเ่ก่ียวโยงกนั 
โดยอนุโลม	แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว	ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคล 
เดียวกัน

จ.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ	และไม่
เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย	ผู้มีอ�านาจควบคุม	หรือหุ้นส่วนของส�านักงานสอบบัญชี	ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯสังกัดอยู่	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ี
บริษัทฯ	ยื่นค�าขออนุญาตต่อส�านักงาน	ก.ล.ต.

ฉ.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด	ๆ	ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน	ซึ่งได้รับค่าบริการ
เกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจาก	บริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ	และไม่เป็น 
ผูถ้อืหุน้ทีม่นียั	ผูม้อี�านาจควบคมุ	หรือหุน้ส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า
สองปีก่อนวันที่บริษัทฯ	ยื่นค�าขออนุญาตต่อส�านักงาน	ก.ล.ต.

ช.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น
รายใหญ่

ซ.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ	หรือบริษัทย่อย	หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้าง
หุ้นส่วน	หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน	ลูกจ้าง	พนักงาน	ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�า	หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ�านวนหุ้น
ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่	ซึง่ประกอบกจิการทีมี่สภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ	หรือบรษัิท
ย่อย

ฌ.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัทฯ	

ภายหลังได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึง่	(ก)	ถงึ	(ฌ)	แล้ว	กรรมการอสิระอาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ	
ให้ตดัสนิใจในการด�าเนนิกจิการของบริษทัฯ	บรษิทัใหญ่	บรษิทัย่อย	บรษิทัร่วม	บรษิทัย่อยล�าดบัเดยีวกนั	ผูถ้อืหุน้รายใหญ่	หรอืผูม้อี�านาจควบคมุของบรษิทัฯ	
โดยมีการตัดสินใจในรูปขององค์คณะ	(Collective	Decision)	ได้

กรรมการผู้มีอ�านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท

ตามข้อบังคับของบริษัทฯ	ก�าหนดให้คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึง	หรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใด	ปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่ง
แทนคณะกรรมการก็ได้	และตามหนังสือรับรองของบริษัทฯ	ระบุให้	กรรมการ	2	คน	จาก	7	คน	คือ	นายสมใจนึก	เองตระกูล	พลเอกสมชาย	ธนะรัชต์	 
นางปริศนา	ประหารข้าศึก	นางพรรณขนิตตา	บุญครอง	นายเวทย์	นุชเจริญ	นายวัฒนา	กาลนาน	และ	นายสมพร	สืบถวิลกุล	ลงลายมือชื่อร่วมกัน	และ
ประทับตราส�าคัญของบริษัทฯ	

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

1. พิจารณาก�าหนดนโยบายก�ากับดูแลกิจการที่ดี	เพื่อให้ฝ่ายบริหารน�าไปปฏิบัติ	ซึ่งรวมถึงการทบทวน	ประเมินผลการปฏิบัติ	เพื่อน�ามาพิจารณา
ปรับปรุงให้เหมาะสม	และรายงานไว้ในรายงานประจ�าปี

2. พิจารณาความเหมาะสม	ให้ค�าแนะน�า	และอนุมัติวิสัยทัศน์	กลยุทธ์	ตลอดจนเป้าหมายและนโยบายการด�าเนินงานของบริษัทฯ	ที่น�าเสนอโดย
ฝ่ายบริหาร	รวมถึงก�ากับ	ควบคุม	ดูแลการบริหาร	และการด�าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย	แผนงาน	และเป้าหมายที่ก�าหนดไว้	โดยค�านึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย	อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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3.		 Supervise	the	Company	to	maintain	its	standard	of	accounting	and	financial	report	system,	risk	management,	audit	
system, and the reliable internal control system in order to support the Company’s operation; and ascertain that the 
information disclosure is accurate, transparent and comply with related laws.

4.  Supervise the Company to follow up its result in investment and other businesses by reviewing the risk appetite and 
the	risk	indicating	from	investment	progression	with	the	sufficient	internal	control;	in	order	that	investment	and	other	
businesses are according to the policies of investment and comply with related laws.

5.  Supervise and ensure an effective process of the nomination the Board of Directors and Directors in Sub-Committees, 
and establish Roles and Responsibilities of each committee.

6.  Supervise and ensure an effective process of the nomination Managing Director and appoint the Managing Director as 
the chief executive who will be responsible for the Company’s operation and conducted Managing Director’s succession 
plan and executives.

7.  Supervise the Code of Business Conduct and Ethics concerned with the Company’s operations and the practices of 
directors and staff as well as communication with the people concerned.

8.		 Approve	the	establishment	or	the	dissolution	of	the	branch	offices.
9.		 Arrange	the	annual	general	shareholders	meeting	within	four	months	after	the	end	of	the	Company’s	fiscal	year.
10.  Perform other duties according to the laws, regulations, and resolutions of the shareholder’s meeting. 

Duties of Managing Director

The Board of Directors designated the Managing Director as chief executive to perform the Company businesses under the 
scope of duties as follows:

1.  Manage the Company’s activities, in compliance with the objectives, regulations, policies, conditions, orders, and 
resolutions of the Board of Directors and/or resolutions of the shareholders’ meeting.

2.		 Carry	out	the	policies,	plans,	and	budgets	as	being	approved	by	the	Board	of	Directors	with	efficiency	and	effectiveness.	

3.  Implement and submit business policies, plans, and budgets to the Board of Directors for approval and to report the 
progress of approved plans and budgets to the Board of Directors on a monthly basis.

4.  Command, communicate, implement, and sign the legal documents, contracts, orders, letters or any documents in 
communication with entities or individuals in the process of the Company’s operations to achieve successes with 
efficiency	and	effectiveness.

5.  Command the staff and employees, which include hiring, appointing, removal and authorize an increase and reduction 
of salaries and wages, enforcement of the disciplinary action as well as dismiss them from the positions according to 
regulations,	rules,	or	orders	specified	by	the	Board	of	Directors	and/or	the	Company.

6.  Authorize to give an authorization and/or assign individuals to implement any action on his behalf the authorization 
and/or assignment shall be complied with the scope designed by the power of attorney and/or regulations, rules, and 
orders of the Board of Directors and/or the Company.

7.  Be a leader with exemplary conduct in compliance with good moral behavior and business ethics of the Company. 

In addition, the above power of the Managing Director shall not apply if the execution incurs any personal gains or causing 
conflicts	of	interest	detrimental	to	the	interest	of	the	Company.	

The Board of Directors will be responsible for designating the performance target of the Managing Director, and evaluating the 
performance	on	a	yearly	basis.	The	Key	Performance	Indicators	(KPI)	shall	be	designed	to	set	up	the	targets	and	methods	of	the	
evaluation in connection with the strategic plan and the year plan, in order to achieve the appropriate remunerations and incentives.

Apart from this, the Company set up evaluation on Managing Director by the Board of Directors jointly with the Nomination, 
Remuneration and Human Resource Management Committee on annually basis. In each year, the Board of Directors and the 
Nomination, Remuneration and Human Resource Management Committee will evaluate performance of Managing Director in the past 
year	through	The	Key	Performance	Indicators	(KPI)	including	the	comparison	of	the	Company’s	performance	with	other	companies	
in domestic insurance industry. The evaluation for the year 2015 was in line with standard of the Company.
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3. ดูแลให้บริษัทฯ	มีระบบการรายงานทางการเงินและบัญชี	การบริหารความเสี่ยง	การตรวจสอบ	รวมทั้งการมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม	
เพยีงพอ	เชือ่ถือได้	เพือ่ให้การปฏบิติังานภายในบรษิทัฯ	และการเปิดเผยข้อมลู	มคีวามถกูต้อง	โปร่งใส	และเป็นไปตามข้อก�าหนดของกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง

4. ดูแลให้บริษัทฯ	มีการติดตามผลการด�าเนินงานด้านการลงทุนและการประกอบธุรกิจอ่ืน	โดยมีการทบทวนระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้	 
(Risk	Appetite)	และกระบวนการระบุความเสี่ยงที่เกิดจากการลงทุน	มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ	เพื่อให้การลงทุนและการประกอบ
ธุรกิจอื่นของบริษัทฯ	เป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุน	ตามข้อก�าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

5. ดแูลให้มกีระบวนการสรรหาและแผนการสบืทอดต�าแหน่งของกรรมการ	และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ	ทีม่ปีระสทิธผิล	คณะกรรมการบรษิทั 
เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นหัวหน้าคณะผู้บริหารระดับสูงเพื่อรับผิดชอบในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	ภายใต้การก�ากับดูแล 
ของคณะกรรมการบริษัท

6. ควบคมุดแูลให้มแีนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัจรยิธรรมในการด�าเนนิธรุกจิของบริษทัฯ	ข้อพงึปฏบิติัทีด่ขีองกรรมการและพนกังาน	รวมถงึการสือ่สาร
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบ

7. พิจารณาความเหมาะสม	แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยและก�าหนดขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการชุดต่าง	ๆ

8. พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติให้มีการตั้งส�านักงานสาขา	หรือเลิกส�านักงานสาขา	ตามที่ฝ่ายบริหารน�าเสนอ

9. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ�าปีภายในสี่เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีบริษัทฯ	

10. ด�าเนินการอื่น	ๆ	เพื่อให้เป็นไปตามข้อกฎหมาย	ข้อบังคับ	และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

อ�านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นผู้น�าในการบริหารและจัดการบริษัทฯ		ภายใต้ขอบเขตอ�านาจหน้าที่		ดังนี้

1. บริหารกิจการของบริษัทฯ	ตามวัตถุประสงค์	ข้อบังคับ	นโยบาย	ระเบียบ	ข้อก�าหนด	ค�าสั่ง	และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	และ/หรือ	
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ		

2. ด�าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย	แผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท	อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

3. ด�าเนนิการให้มกีารจดัท�าและส่งมอบนโยบายทางธรุกิจของบรษิทัฯ	รวมถงึแผนงานและงบประมาณ	ต่อคณะกรรมการบรษิทั	เพือ่ขออนมุตั	ิและ
ให้รายงานความก้าวหน้าตามแผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�าทุกเดือน

4. บงัคบับญัชา	ตดิต่อ	สัง่การ	ด�าเนนิการ	ตลอดจนเข้าลงนามในนติกิรรม	สญัญา	เอกสารค�าสัง่		หนงัสอืแจ้งหรอืหนงัสอืใด	ๆ	ทีใ่ช้ตดิต่อกบัหน่วย
งานหรือบุคคลอื่น	เพื่อให้การด�าเนินงานของบริษัทฯ	ส�าเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล		

5. บังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้าง	รวมถึงการบรรจุ	แต่งตั้ง	ถอดถอน	เลื่อน	ลด	ตัดเงินเดือนหรือค่าจ้าง	ลงโทษทางวินัย	ตลอดจนให้ออกจาก
ต�าแหน่งตามระเบียบ	ข้อก�าหนด	หรือค�าสั่งที่คณะกรรมการบริษัท	และ/หรือ	บริษัทฯ	ก�าหนด

6. มอี�านาจในการมอบอ�านาจช่วง	และ/หรอืมอบหมายให้บคุคลอืน่ปฏบิตังิานเฉพาะแทนได้	โดยการมอบอ�านาจช่วง	และ/หรอื	การมอบหมายดงั
กล่าวให้อยูภ่ายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ�านาจตามหนงัสอืมอบอ�านาจ	และ/หรอื	ให้เป็นไปตามระเบยีบ	ข้อก�าหนด	หรือค�าสัง่ทีค่ณะกรรมการ
บริษัท		และ/หรือ	บริษัทฯ	ก�าหนดไว้

7. เป็นผู้น�าและปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ		

ทัง้นี	้การใช้อ�านาจของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ดงักล่าวข้างต้นไม่สามารถกระท�าได้	หากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่มส่ีวนได้เสยีหรอือาจมคีวามขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ในลักษณะใด	ๆ	กับบริษัทฯ	ในการใช้อ�านาจดังกล่าว

คณะกรรมการบริษัทก�าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่	และให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่
เป็นประจ�าทุกปี	โดยจัดท�าระบบบริหารผลงาน	โดยใช้ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน	(KPI)	ก�าหนดเป้าหมายและหลักเกณฑ์ในการประเมินที่เชื่อมโยงกับแผน
กลยุทธ์และแผนงานประจ�าปี		เพื่อพิจารณาก�าหนดค่าตอบแทนและมาตรการจูงใจที่เหมาะสม	

นอกจากนี	้บรษิทัฯ	ได้จดัให้มกีารประเมนิผลกรรมการผูจ้ดัการใหญ่	โดยคณะกรรมการบรษิทัร่วมกบัคณะกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทน	และ
บริหารทรพัยากรบคุคล	เป็นผูป้ระเมนิผลการปฏิบตังิานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นประจ�าทกุปีอย่างน้อยปีละ	1	ครัง้	ซึง่ในแต่ละปี	คณะกรรมการบรษิทั
และคณะกรรมการสรรหาฯ	จะวัดผลการด�าเนนิงานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ในรอบปีทีผ่่านมา	ในรูปของดชันชีีว้ดัผลการปฏบิตังิาน	(KPI)	รวมทัง้เปรยีบเทยีบ
กับผลประกอบการกบับรษิทัประกันวินาศภัยอ่ืน	ๆ	ในอตุสาหกรรมประกนัวนิาศภยัภายในประเทศ	ผลการประเมนิในปี	2558	อยูใ่นเกณฑ์ทีบ่รษิทัฯ	ก�าหนด



รายงานประจ�าปี 2558
Annual Report 201540

1.  Executive Committee

The Board of Directors appointed the Executive Committee comprising of:

No. Name Position

1 Mr. Somchainuk Engtrakul Chairman

2 Mrs. Prisana Praharnkhasuk Director

3 Mr. Chatchai payuhanaveechai Director

4 Dr. Somporn Suebthawilkul Director and Committee Secretary

 Roles and Responsibilities of the Executive Committee

1.  Provide opinions and suggestions to the Board of Directors for the decision making concerned with the strategy, business 
direction, investment plan, budget and resource allocation, as well as creating the working system to be in the same 
direction before proposing to the Board of Directors for approval.

2.  Follow up, control, and supervise the operations to meet the targets as approved  by the Board of Directors as well as 
responsible for reporting the operation results to the Board of Directors.

3.  Review the expenses for all operations which exceed the authorization limit of the power or the budget of the Managing 
Director and propose to the Board of Directors for approval.

4.		 Review	the	authorization	of	the	Company’s	operation	to	ensure	its	success	with	efficiency	and	effectiveness	and	propose	
for the approval of the Board of Directors.

5.  Assign one or more persons to perform any action on behalf of the Executive Board as deemed appropriate. The Executive 
Committee	may	later	terminate	or	revise	such	authorization	as	it	thinks	fit.

6.  Perform other activities as being designated by the Board of Directors.

2.  Audit Committee

The Board of Directors appointed the Audit Committee comprising of:

No. Name Position

1 Mr. Prasit Damrongchai Chairman

2 Mrs. Urairat Boonakas Director

3 General Somchai Dhanarajata Director

4 Mr. Wiboon Fuengparnitjarone Committee Secretary

 Roles and Responsibilities of the Audit Committee

1.		 Ensure	that	the	Company	shall	have	a	complete,	accurate,	reliable	financial	statement	in	accordance	with	financial	
report	standard	and	shall	sufficiently	disclose	material	information.

2.  Review the Company’s internal control system and the internal audit system to ensure its appropriateness and effectiveness, 
supervise the independence of the Audit Department, and approve the appointment, transfer, and termination of the 
Director of the Audit Department as well as regulate the authorities and responsibilities of the Audit Department.

3.  Review the Company’s compliance concerned with the law relating to the securities and the Stock Exchange, Regulations 
of the Stock Exchange of Thailand, law relating to the general insurance or other laws relating to the Company’s business.

4.  Review the Company’s risk management system to ensure its appropriateness and effectiveness. 

5.  Select and nominate independent persons to work as the Company’s auditor and propose the fee for the Company’s 
auditor as well as arrange meeting with the auditor without the presence of the management at least once a year.
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1.  คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร	ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รำยชื่อ ต�ำแหน่ง

1 นายสมใจนึก	เองตระกูล	 ประธานคณะกรรมการ

2 นางปริศนา	ประหารข้าศึก กรรมการ

3 นายชาติชาย	พยุหนาวีชัย กรรมการ

4 ดร.สมพร	สืบถวิลกุล กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ

 ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1. ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทในการตัดสินใจในประเด็นที่ส�าคัญต่อกลยุทธ์ขององค์กรและทิศทางการด�าเนินธุรกิจ	
แผนการลงทนุ	งบประมาณ	การจดัสรรทรพัยากร	รวมทัง้สร้างระบบการท�างานของบรษิทัฯ	ให้เป็นไปในแนวทางเดยีวกนั	ก่อนน�าเสนอให้คณะ
กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

2. ติดตาม	ก�ากับ	และควบคุมการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายของแผนงานที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท	หรือตามท่ี 
คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย	และมีหน้าที่ต้องรายงานผลการด�าเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�า

3. พิจารณากลั่นกรองการใช้จ่ายเงินเพื่อด�าเนินการต่าง	ๆ	ในส่วนที่เกินกว่าอ�านาจหรือเกินกว่าวงเงินอนุมัติของกรรมการผู้จัดการใหญ่	เพื่อเสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

4. พิจารณากลั่นกรองการมอบอ�านาจด�าเนินการของบริษัทฯ	เพื่อให้การด�าเนินงานของบริษัทฯ	ส�าเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	
เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

5. มอบหมายเพื่อให้บุคคลหนึ่ง	หรือหลายบุคคลมีอ�านาจกระท�าการใด	ๆ	แทนคณะกรรมการบริหารตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร	และ
คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ�านาจนั้น	ๆ	ได้

6. ด�าเนินการอื่น	ๆ	ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

2.  คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ	ประกอบด้วยบุคคล	ดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รำยชื่อ ต�ำแหน่ง

1 นายประสิทธิ์	ด�ารงชัย ประธานคณะกรรมการ

2 นางอุไรรัตน์	บุญอากาศ กรรมการ

3 พลเอกสมชาย	ธนะรัชต์ กรรมการ

4 นายวิบูลย์	เฟื่องพานิชเจริญ เลขานุการคณะกรรมการ

 ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. สอบทานให้บริษัทฯ	มีรายงานทางการเงินท่ีมีความสมบูรณ์	ถูกต้อง	เชื่อถือได้	เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	และมีการเปิดเผย
ข้อมูลที่ส�าคัญอย่างเพียงพอ

2. สอบทานให้บรษิทัฯ	มรีะบบการควบคมุภายใน	(Internal	Control)	และการตรวจสอบภายใน	(Internal	Audit)	ทีเ่หมาะสม	และมปีระสิทธผิล	
พิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบ	ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง	โยกย้าย	เลิกจ้างผู้อ�านวยการฝ่ายตรวจสอบ	รวม
ถึงก�าหนดอ�านาจหน้าที่	ความรับผิดชอบของฝ่ายตรวจสอบ

3. สอบทานให้บริษัทฯ	ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์	กฎหมายว่าด้วยการประกัน
วินาศภัย	หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4. สอบทานให้บริษัทฯ	มีระบบการบริหารความเสี่ยง	(Risk	Management)	ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

5. พิจารณาคัดเลือก	เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ	เพ่ือท�าหน้าที่ผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ	และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของ 
บริษัทฯ	รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง
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6.		 Determine	related	transactions	or	activities	involving	conflicts	of	interest	to	ensure	that	they	comply	with	laws	of	the	
Stock Exchange of Thailand, regulations of Stock Exchange of Thailand, law relating to the general insurance or other 
laws relating to the Company’s business.

7.  Prepare the report of the Audit Committee and publish in the organization’s annual report. The report must be signed 
by	the	Chairman	of	the	Audit	Committee	and	shall	include	at	least	the	minimum	information	as	being	specified	by	the	
Stock Exchange of Thailand.

8.  Approve the charter, the plan, the budget, and the manpower of the Audit Department.

9.  Review the scope of duties and responsibilities and evaluate the performance of the Audit Committee on a yearly basis.

10.  The Audit Committee is authorized to examine and investigate persons concerned, under its own authority, and is 
authorized to employ or introduce the specialists to assist in the examination and the investigation in accordance with 
the Company’s regulations.

11.  Investigate the behaviors, identify and report, about any suspicious acts involving Directors, Manager or persons who are 
responsible for the Company’s operation constituting an offence under the Securities and Exchange Act as discovered 
and reported by the auditor. Audit Committee shall report the result of the preliminary investigation to the Board of 
Directors,	the	Office	of	the	Securities	and	Exchange	Commission,	and	the	Company’s	auditor	within	30	days.	The	said	
behaviors	which	are	required	to	be	reported	and	the	procedure	for	acquiring	such	facts	shall	be	as	specified	by	the	
Securities and Exchange Commission.

12.		 Provide	recommendations	to	the	management	for	the	effectiveness	and	efficiency	of	the	audit	operation.	In	the	event	
any	items	or	acts	are	found	or	appear	suspicious	on	the	conflict	of	interest,	corruption	or	irregularities	or	material	error	
in internal audit system, the violation of the general insurance law or other laws relating to the Company’s business, the 
report	to	the	Board	of	Director	is	required	in	order	to	resolve	within	the	period	the	audit	committee	deemed	appropriate.

13.  Provide opinion on the internal audit evaluation report of the Company to Board of the Directors.

14.  Perform other activities as being assigned by the Broad of Directors with the approval of the Audit Committee.

Audit Committee Report

To Shareholders of Dhipaya Insurance Public Company Limited,

The Audit Committee of Dhipaya Insurance Public Company Limited consists of three independent directors who are fully 
qualified	according	to	the	Notification	of	the	Stock	Exchange	of	Thailand,	Regulations	of	the	SEC,	and	the	Notification	of	the	Office	of	
Insurance Commission. The Committee comprises of Chairman of the Audit Committee, Mr. Prasit Damrongchai, and Audit Directors, 
Mrs. Urairat Boonakas and General Somchai Dhanarajata.

The	Committee	performed	their	duties	and	responsibilities	according	to	the	notification	of	the	Stock	Exchange	of	Thailand	
and	notification	of	the	Office	of	Insurance	Commission.	In	2015,	the	Committee	held	12	meetings	and	an	additional	joint	meeting	
with executives, auditors and internal auditors. The results of the meetings can be summarized are as follow:

1.	 Reviewed	quarterly	financial	statements	and	the	2015	financial	statements	with	the	executives	and	the	auditors.	The	
executives	were	responsible	for	preparing	financial	statements	and	the	auditors	were	responsible	for	reporting	and	
expressing	their	opinions	regarding	the	financial	statements.	The	Committee	held	meetings	with	auditors	in	the	absence	
of executives to review suggestions concerning the internal control and the annual audit plan of the Company. The 
Committee	agreed	with	the	auditors	that	the	financial	statements	were	reasonably	valid	according	to	financial	report	
standards.

2.	 Reviewed	the	internal	audit	to	evaluate	the	efficiency	of	the	Audit	Department,	taking	into	account	its	mission,	scope	of	
operation, duties and responsibilities, autonomy, manpower and budget. The meetings also revised the Audit Department’s 
charter of operations to be suitable, up-to-date and consistent with the Handbook of Guideline for Internal Auditing of 
the Stock Exchange of Thailand. The meetings also approved the annual auditing plan of the Audit Department to be 
consistent with the enterprise risk and the training plan for Committee members and audit personnel. The Committee 
concluded	the	Company	had	sufficient,	suitable	and	efficient	internal	audit	system	and	that	the	Company	has	continuously	
developed	the	quality	of	internal	auditing	personnel	and	auditing	operation	according	to	international	standards.
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6. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั	หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	
ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์	กฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย	หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

7. จัดท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบริษัทฯ	ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ	และต้องประกอบไปด้วยข้อมูลอย่างน้อยตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�าหนด	

8. ให้ความเห็นชอบ	กฎบัตร	แผนงาน	งบประมาณ	และอัตราก�าลังของฝ่ายตรวจสอบ

9. พิจารณาทบทวนขอบเขตอ�านาจหน้าที่	ความรับผิดชอบ	และประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�าทุกปี

10. ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�านาจในการตรวจสอบและสอบสวนผู้ที่เกี่ยวข้องภายใต้อ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ	และมีอ�านาจ
ในการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาช่วยงานตรวจสอบ	และสอบสวนโดยปฏิบัติตามระเบียบบริษัทฯ

11. ด�าเนินการตรวจสอบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่า	กรรมการ	ผู้จัดการ	หรือบุคคลผู้รับผิดชอบในการด�าเนินงานของบริษัทฯ	ได้กระท�าความ
ผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจพบและรายงานให้ทราบ	และให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่คณะกรรมการบริษัท	ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และ 
ผู้สอบบัญชีทราบภายใน	30	วัน	ทั้งนี้พฤติการณ์อันควรสงสัยที่ต้องแจ้ง	และวิธีการเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์ดังกล่าวให้เป็น
ไปตามที่คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนก�าหนด

12. ให้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายบรหิารเพือ่ก�ากบัดแูลการปฏบิตังิานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธผิล	และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั
เพื่อด�าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร	กรณีพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�าที่เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์	การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส�าคัญในระบบควบคุมภายใน	การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยการประกัน
วินาศภัย	หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

13. แสดงความเห็นประกอบรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในของบริษัทฯ	โดยรวมต่อคณะกรรมการบริษัท

14. ปฏิบัติงานอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่ำนผู้ถือหุ้น บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท	ทิพยประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)	ประกอบด้วย	กรรมการอิสระ	จ�านวน	3	ท่าน	ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม	
ประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	ข้อก�าหนดคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	และประกาศคณะกรรมการก�ากบัและส่งเสรมิการ
ประกอบธุรกิจประกันภัย	โดยคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย	นายประสิทธิ์	ด�ารงชัย	เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	นางอุไรรัตน์	บุญอากาศ 
และพลเอกสมชาย	ธนะรัชต์	เป็นกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ	ซ่ึงสอดคล้องกับประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และประกาศ 
คณะกรรมการก�ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย	โดยในรอบปี	2558	ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	รวม	12	ครั้ง	และจัดให้
มีการประชุมร่วมกับผู้บริหาร	ผู้สอบบัญชี	และผู้ตรวจสอบภายในตามวาระที่เกี่ยวข้อง	ซึ่งสรุปสาระส�าคัญได้ดังนี้

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�าปี	2558	ร่วมกับผูบ้รหิาร	และผูส้อบบญัช	ีทัง้น้ี	ผูบ้รหิารเป็นผูม้หีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท�ารายงาน
ทางการเงนิ	ผูส้อบบญัชีเป็นผูรั้บผิดชอบในการรายงานและแสดงความเห็นต่องบการเงนิดงักล่าว	คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชมุร่วมกบัผูส้อบบญัช ี
โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม	เพื่อพิจารณาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน	และแผนการตรวจสอบบัญชีประจ�าปีของบริษัทฯ	
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า	งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน

2. สอบทานการตรวจสอบภายใน	เพือ่ประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลของฝ่ายตรวจสอบ	โดยพจิารณาภารกจิ	ขอบเขตการปฏบิตังิาน	หน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบ	ความเป็นอิสระ	อัตราก�าลัง	และงบประมาณของฝ่ายตรวจสอบ	รวมทัง้ได้พจิารณาทบทวนกฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบให้เหมาะสม	ทนัสมยั	
และสอดคล้องกบัคูม่อืแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	และได้อนมุตัแิผนการตรวจสอบประจ�าปีของฝ่ายตรวจสอบ	ทีไ่ด้
ค�านงึถึงความเส่ียงขององค์กร	รวมถงึแผนการฝึกอบรมของกรรมการตรวจสอบ	และบคุลากรตรวจสอบ	ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าบริษทัฯ	
มรีะบบการตรวจสอบภายในทีเ่พียงพอ	เหมาะสม	และมปีระสทิธภิาพ	รวมทัง้มกีารพฒันาคณุภาพการตรวจสอบทัง้ในด้านบคุลากรและการปฏบิตังิาน 
ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง
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3. Reviewed the legality of securities, handling to be consistent with the regulations of the Stock Exchange of Thailand, 
insurance laws and laws relating to the Company’s business including compliance to regulations and the commitments 
with stakeholders. The Committee found the Company has complied with laws, regulations and commitments to 
stakeholders.

4. Considered the selection, nomination and remuneration of the Company’s auditors and presented to the Board of 
Directors before seeking approval from the general meeting of shareholders. The Committee had considered the audit 
plans, the performance, the independency of the auditors and the appropriateness of remuneration, and nominated 
Mrs. Unakorn Phruithithada CPA Registration Number 3257 or Mrs. Anothai Leekitwattana CPA Registration Number 3442 
or Miss Sakuna Yamsakul CPA Registration Number 4906 from Pricewaterhouse Coopers ABAS Company Limited to be 
the auditors for 2016 with the following remunerations.

                             Unit: Baht

4.1 Review	fee	for	3	quarterly	statements 1,125,000.00

4.2 Audit	fee	for	financial	statements 1,625,000.00

4.3 Review	and	approval	fee	for	the	report	of	the	capital	fund	requirement	in	2nd	quarter 210,000.00

4.4 Audit	and	approval	fee	for	the	report	of	the	annual	capital	fund	requirement 210,000.00

Total 3,170,000.00

5.	 Reviewed	and	commented	on	the	reporting	processes,	inter-related	transactions	or	transactions	with	possible	conflicts	
of interest transactions including the Company’s disclosure of those transactions according to the regulations of the 
Stock	Exchange	of	Thailand,	the	Securities	and	Exchange	Commission	and	the	Office	of	Insurance	Commission.	The	
Committee	agreed	with	the	auditors	that	significant	transactions	disclosed	and	duly	stated	in	the	financial	statements	
and	the	footnotes	to	financial	statements	were	correct	and	adequate.

6.	 Reviewed	the	Company’s	risk	management	process	to	ensure	the	efficiency	and	effectiveness	of	the	Company’s	risk	
management system.

7. Invited executives to attend meetings for consultation and continuous exchange of knowledge, and to be informed of 
changes of rules and regulations to ensure proper operations of the Company and timely reactions to potential changes.

8. Reviewed and conducted an annual self-evaluation by comparing with the best practice and the internal audit charter. 
The	results	of	the	evaluation	indicated	that	the	performance	of	the	Committee	was	efficient	and	achieved	the	objectives	
specified	in	the	charter.

In	conclusion,	the	Audit	Committee	considered	that	in	the	past	financial	year	the	Company	prepared	the	financial	statement	
and	disclosed	sufficient	information	in	accordance	with	the	financial	report	standard.	The	Company	also	possessed	both	effective	
risk management and internal control systems, in addition to the good corporate governance practice.

 (Mr. Prasit Damrongchai)

 Chairman of Audit Committee
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3. สอบทานการปฏบิติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	ข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์	กฎหมายว่าด้วยการประกันวนิาศภยั	หรอื
กฎหมายอืน่ทีเ่ก่ียวข้องกับธรุกิจของบริษทัฯ	รวมถึงการปฏบิตัติามข้อก�าหนดและข้อผกูพนัทีบ่รษิทัฯ	มไีว้กบับคุคลภายนอก	ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นว่า	บริษัทฯ	มีการปฏิบัติตามกฎหมาย	ข้อก�าหนดและข้อผูกพันที่บริษัทฯ	มีไว้กับบุคคลภายนอก

4. พจิารณาการคดัเลอืก	เสนอแต่งตัง้	และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ	และน�าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัให้ขออนมุตัจิากทีป่ระชมุ
สามญัผูถ้อืหุน้	ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาแผนการสอบบญัช	ีผลการปฏบิตังิานและความเป็นอิสระของผูส้อบบัญช	ีตลอดจนความ
เหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว	เห็นควรเสนอแต่งตั้งนางอุณากร	พฤฒิธาดา	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	3257	หรือนางอโนทัย	ลีกิจวัฒนะ	 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	3442	หรือนางสาวสกุณา	แย้มสกุล	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	4906	จากบริษัท	ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส	 
เอบีเอเอส	จ�ากัด	เป็นผู้สอบบัญชีประจ�าปี	2559	โดยมีค่าตอบแทน	ดังนี้	

หน่วย	:	บาท

4.1 ค่าสอบทานงบการเงิน	3	ไตรมาส 1,125,000.00

4.2 ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ�าปี 1,625,000.00

4.3 ค่าสอบทานและรับรองรายงานการด�ารงเงินกองทุน	ไตรมาสที่	2	 210,000.00

4.4 ค่าตรวจสอบและรับรองรายงานการด�ารงเงินกองทุนประจ�าปี 210,000.00

รวม 3,170,000.00

5. สอบทานและให้ความเห็นต่อกระบวนการรายงาน	รายการที่เกี่ยวโยงกัน	หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	รวมถึงการเปิด
เผยข้อมูลของรายการดังกล่าวของบริษัทฯ	ตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์	และคณะกรรมการก�ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย	ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับ
ผู้สอบบัญชี	และมีความเห็นว่า	รายการที่มีสาระส�าคัญได้รับการเปิดเผยและแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว	
อย่างถูกต้องและครบถ้วน

6. สอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ	เพื่อให้บริษัทฯ	มีระบบการจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

7. เชญิผูบ้รหิารเข้าร่วมประชมุ	เพือ่หารอื	แลกเปลีย่นความรูอ้ย่างต่อเนือ่ง	รวมทัง้รบัทราบการเปลีย่นแปลงกฎ	ระเบยีบ	ข้อบงัคบัต่างๆ	ทีเ่กีย่วข้อง
กับการด�าเนินงานของบริษัทฯ	เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างถูกต้อง	และทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้น

8. สอบทานและประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองประจ�าปี	โดยได้เปรียบเทียบกับแนวทางปฏิบัติที่ดีและกฎบัตร	ซึ่งผลของการประเมิน 
ดงักล่าว	คณะกรรมการตรวจสอบมกีารปฏบิตังิานทีมี่ประสทิธภิาพและบรรลวุตัถปุระสงค์ตามทีก่�าหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ	

โดยสรุปภาพรวมแล้ว	คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า	ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ	มีการจัดท�ารายงานทางการเงินและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอเป็นไป
ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน	มีระบบบริหารความเสี่ยง	และระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ	ตลอดจนมีระบบการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

 

 (นำยประสิทธิ์ ด�ำรงชัย)

 ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ
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3.  Investment Committee

The Board of Directors appointed the Investment Committee comprising of:

No Name Position

1 Mrs. Prisana Praharnkhasuk Chairman

2 Mrs. Nongnutch Thienpaitoon Director

3 Ms. Sopawadee Lertmanaschai Director

4 Mr. Pichai Kojamitr Director

5 Dr. Somporn Suebthawilkul Director

6 Mrs. Sujinna Meksakul Committee Secretary

 Roles and Responsibilities of the Investment Committee

1.  Review and establish policies, principles, and investment plans to ensure its consistency and compliance with regulations, 
principles, and announcements, etc. of the government sectors and/or related institutes and complying with the policies 
designed by the Board of Directors.

2.  Supervise, oversee, and control the investment management to meet the organization’s target.

3.  Prepare the yearly investment plan.

4.  Approve boundaries and scopes of the investment in each asset and allocate the funding in appropriate assets.

5.  Approve the change of the organization’s custodians.

6.  Recruit the outsider fund manager as deemed appropriate and propose an appointment to the Board of Directors.

7.  Make any other resolutions concerned with investment in other businesses of the Company.

8.  Perform other activities as being assigned by the Executive Committee / Board of Directors.

Investment Committee Report

To Shareholders of Dhipaya Insurance Public Company Limited,

The	Investment	Committee	held	12	meetings	in	2015	to	be	compliant	with	policies	and	investment	plans	under	the	Notification	
of	the	Office	of	Insurance	Commission	(OIC)	pertaining	to	the	Investment	in	Other	Businesses	by	General	Insurance	Company	B.E.	
2556. The adjustment will be conducted at least once a year. The policy and investment plan of the Company must be considered 
and approved by the Board of Directors. In this regard, the Board of Directors has assigned the Investment Committee to consider 
and approve investment in other businesses prior to submission for approval by the Executive Committee and the Board of Directors 
respectively.

With	regards	to	the	investment	policy	of	the	Company,	many	factors	need	to	be	considered.	These	factors	include	financial	
status,	liquidity	and	overall	operational	result	of	the	Company	as	well	as	nature	of	general	insurance	business,	obligations	towards	
the	insured	in	term	of	cash	flow,	sum	insured	and	period,	and	currency.	Other	factors	such	as	Market	Risk,	Credit	Risk,	Liquidity	Risk,	
Operational Risk Concentration Risk and Strategic Risk needs to be considered as well. The summary of Investment Committee 
performance and operations for 2015 are as follow:

1.	 Approved	investment	plan	policies	and	guidelines	to	be	consistent	with	rules,	regulations,	guidelines	and	notifications	
of OIC and/or relevant agencies and to be compliant with policy guideline stipulated by the Executive Committee and 
the Board of Directors.

2. Oversaw and supervised investment management to meet the Company’s objective.  At each meeting, the investment 
status, the overall operation, the risks of the investment comparing with the target investment and the cause of critical 
deviation in results as well as the updated information on the rules & regulations of the government departments 
and/or relevant agencies with regards to the investment in other businesses by non-life insurance company were also 
summarized.
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3.  คณะกรรมการบริหารการลงทุน

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการลงทุน	ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รำยชื่อ ต�ำแหน่ง

1 นางปริศนา	ประหารข้าศึก ประธานคณะกรรมการ

2 นางนงนุช	เทียนไพฑูรย์ กรรมการ

3 นางสาวโสภาวดี	เลิศมนัสชัย กรรมการ

4 นายพิชัย	คชมิตร กรรมการ

5 ดร.สมพร	สืบถวิลกุล กรรมการ

6 นางสุจิณนา	เมฆสกุล เลขานุการคณะกรรมการ

 ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารการลงทุน

1. พจิารณาก�าหนดนโยบาย	หลกัเกณฑ์	แผนการลงทนุ	ให้สอดคล้องหรอืเป็นไปตาม	กฎระเบยีบ	หลกัเกณฑ์	ประกาศ	ฯลฯ	ของทางราชการ	และ/
หรือหน่วยงานที่	เกี่ยวข้อง	และให้เป็นไปตามกรอบนโยบายที่คณะกรรมการบริหารก�าหนด

2. ก�ากับ	ดูแล	และควบคุมการบริหารการลงทุนให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทฯ

3. พิจารณาจัดท�าแผนการลงทุนประจ�าปี

4. พิจารณาอนุมัติการก�าหนดข้อจ�ากัด	ขอบเขตการลงทุนในสินทรัพย์แต่ละประเภทจัดสรรเงินลงทุนในสินทรัพย์ให้เหมาะสม

5. พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงผู้ท�าหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของบริษัทฯ	(Custodian)

6. พิจารณาคัดเลือกผู้จัดการกองทุนภายนอกตามความเหมาะสม	และน�าเสนอคณะกรรมการบริหารให้

7. พิจารณาลงมติในเรื่องอื่น	ๆ	ที่เกี่ยวข้องกับการลงทุนของบริษัทฯ

8. ด�าเนินการอื่นตามที่คณะกรรมการบริหาร/คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย	

รายงานของคณะกรรมการบริหารการลงทุน 

เรียน ท่ำนผู้ถือหุ้น บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)

คณะกรรมการบรหิารการลงทนุได้มกีารประชมุในปี	2558	จ�านวน	12	ครัง้	เพือ่ด�าเนนิการให้เป็นไปตามนโยบาย	และแผนการลงทนุภายใต้ประกาศ
คณะกรรมการก�ากบัและส่งเสริมการประกอบธรุกจิประกนัภยั	เรือ่ง	การลงทนุประกอบธรุกิจอืน่ของบรษิทัประกนัวนิาศภยั	พ.ศ.2556	โดยจะมกีารปรบัปรงุ
อย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง	ซึ่งนโยบายและแผนการลงทุนของบริษัทฯ	จะต้องผ่านการพิจารณาเห็นชอบอนุมัติให้ลงทุนได้จากคณะกรรมการบริษัท	ซึ่งในการนี้
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายงานด้านการลงทุนประกอบธุรกิจอื่นให้ต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารการลงทุนก่อน	จึงจะเสนอขอ
ความเห็นชอบในการลงทุนจากคณะกรรมการบริหาร	เพื่อน�าเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในล�าดับถัดไป	

โดยที่การก�าหนดนโยบายการลงทุนของบริษัทฯ	นอกจากจะต้องค�านึงถึงสถานะทางการเงิน	สภาพคล่อง	และผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ	รวมทั้ง
ลกัษณะการประกอบธรุกจิประกนัวนิาศภยั	และภาระผกูพนัทีบ่รษิทัมต่ีอผูเ้อาประกนัภยั	ทัง้ในรปูกระแสเงนิสด	จ�านวนเงนิ	ระยะเวลา	และสกลุเงนิแล้ว	ยงั
ต้องค�านึงถึงความเสี่ยงในด้านต่าง	ๆ	เช่น	ความเสี่ยงด้านตลาด	(Market	Risk)	ความเสี่ยงด้านเครดิต	(Credit	Risk)	ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง	(Liquidity	
Risk)	ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ	(Operational	Risk)	ความเสี่ยงด้านการกระจุกตัว	(Concentration	Risk)	หรือความเสี่ยงด้านกลยุทธ์	(Strategic	Risk)	
ด้วย	จึงขอสรุปผลการด�าเนินการต่าง	ๆ	ของคณะกรรมการบริหารการลงทุนตามที่ได้ด�าเนินการในปี	2558	ดังนี้

1. พจิารณาอนมุตักิารก�าหนดนโยบาย	หลกัเกณฑ์	แผนการลงทนุ	ให้สอดคล้องหรอืเป็นไปตาม	กฎระเบียบ	หลกัเกณฑ์	ประกาศ	ฯลฯ	ของส�านกังาน
คณะกรรมการก�ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย	(คปภ.)	และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	และให้เป็นไปตามกรอบนโยบายท่ี 
คณะกรรมการบริหาร	และคณะกรรมการบริษัทก�าหนด

2. ก�ากับ	ดูแล	และควบคุมการบริหารการลงทุนให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทฯ	โดยท่ีในการประชุมแต่ละคร้ังจะมีการสรุปสถานะการลงทุน	
ผลการด�าเนินงาน	และสถานะความเสี่ยงจากการลงทุน	เทียบกับเป้าหมาย	พร้อมสาเหตุของผลที่แตกต่างอย่างมีนัยส�าคัญ	รวมทั้งรับทราบ
การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ	กฎเกณฑ์ของทางราชการ	และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการลงทุนประกอบธุรกิจอื่นของ
บริษัทประกันวินาศภัย
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3. Approved the creation of an annual investment plan and ensured the annual investment plan is consistent with the 
policy stipulated by the Investment Committee, the Executive Committee and the Board of Directors as well as the 
overall risk management policy.

4. Approved limitations and scope of the investment in each asset category in order to manage the investment asset 
appropriately. The Committee also evaluated the effectiveness and obstacles of limitations and scope of the investment 
in each asset category of the previous year in order to revise the limitations and scope of the investment in each asset 
category for the following year.

5. Approved the change of Custodian of the Company asset. The Committee also considered the performance of the 
Custodian as well as provided suggestions regarding the employment and the fees of the Custodian for each year or 
compared	the	qualification	of	the	selected	Custodian	with	other	candidates	for	the	selection	of	the	new	Custodian.	

6. Selected an External Fund Manager as deemed appropriate and made proposals to the Executive Committee and the 
Board of Directors for their approval. The Committee considered reasons, necessities for the selection of a new External 
Fund Manager or terminated the existing External Fund Manager position based on their performance. In addition, the 
committee provided suggestions regarding the employment, the fees of the External Fund Manager for each year or 
compared	the	qualification	of	the	selected	External	Fund	Manager	with	other	External	Fund	Managers	for	the	selection	
of a new External Fund Manager. 

7. Voted on other matters relevant to the investment of the Company by considering summary reports, important 
information, reasons and necessities in submitting these matters to the Investment Committee for consideration. The 
Committee shall arrange for management to report on the progress after the approval by the Investment Committee. 

8. Performed other tasks as assigned by the Executive Committee and the Board of Directors. Such tasks shall not contravene 
the	rules	&	regulations	and	notifications	of	the	OIC	and/or	relevant	agencies.

  ..............................................

 (Mrs. Prisana Praharnkhasuk)

 Chairman of Investment Committee
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3. พิจารณาอนุมัติการจัดท�าแผนการลงทุนประจ�าปี	โดยที่แผนการลงทุนประจ�าปีต้องสอดคล้องกับนโยบายที่คณะกรรมการบริหารการลงทุน	 
คณะกรรมการบริหาร	และคณะกรรมการบริษัทก�าหนด	รวมทั้งนโยบายบริหารความเสี่ยงรวม

4. พิจารณาอนุมัติการก�าหนดข้อจ�ากัด	และขอบเขตการลงทุนในสินทรัพย์แต่ละประเภท	เพื่อจัดสรรเงินลงทุนในสินทรัพย์ให้เหมาะสม	โดยท่ี
คณะกรรมการบริหารการลงทุนจะประเมินประสิทธิผล	และอุปสรรคที่เกิดจากการก�าหนดข้อจ�ากัด	และขอบเขตการลงทุนในสินทรัพย์
แต่ละประเภทในช่วง	1	ปีที่ผ่านมา	เพ่ือพิจารณาทบทวนการก�าหนดข้อจ�ากัด	และขอบเขตการลงทุนในสินทรัพย์แต่ละประเภทในช่วง	1	ปี	 
ข้างหน้า

5. พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงผู้ท�าหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของบริษัทฯ	(Custodian)	โดยที่คณะกรรมการบริหารการลงทุนจะพิจารณาผลการ
ปฎิบัติงานของผู้ท�าหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของบริษัทฯ	(Custodian)	ในระหว่างที่ปฎิบัติหน้าที่ให้บริษัทฯ	พร้อมข้อเสนอแนะในการว่าจ้าง	และ 
ค่าจ้าง	หรอืเปรยีบเทยีบคณุสมบติัของผูท้�าหน้าทีด่แูลทรพัย์สนิ	(Custodian)	ทีถ่กูคดัเลอืก	กบัผูท้�าหน้าทีด่แูลทรพัย์สิน	(Custodian)	รายอืน่	ๆ 
เมื่อจ�าเป็นต้องคัดเลือกผู้ท�าหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของบริษัทฯ	(Custodian)	รายใหม่

6. พิจารณาคัดเลือกผู้จัดการกองทุนภายนอกตามความเหมาะสม	และน�าเสนอคณะกรรมการบริหาร	และคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ 
โดยท่ีคณะกรรมการจะพิจารณาเหตุผล	และความจ�าเป็นในการคัดเลือกผู้จัดการกองทุนภายนอกใหม่	หรือยกเลิกการใช้ผู้จัดการกองทุน
ภายนอก	จากผลการปฎิบัติงานของผู้จัดการกองทุนภายนอกในระหว่างที่ปฎิบัติหน้าที่ให้บริษัทฯ	พร้อมข้อเสนอแนะในการว่าจ้าง	และ 
ค่าจ้าง	หรือเปรียบเทียบคุณสมบัติ	และผลการบริหารฯ	ของผู้จัดการกองทุนที่ถูกคัดเลือก	กับผู้จัดการกองทุนรายอื่น	ๆ	เม่ือจ�าเป็นต้อง 
คัดเลือกผู้จัดการกองทุนภายนอกรายใหม่	หรือเพิ่มเติม

7. พิจารณาลงมติในเรื่องอื่น	ๆ	ที่เกี่ยวข้องกับการลงทุนของบริษัทฯ	โดยที่คณะกรรมการบริหารการลงทุนจะพิจารณาจากรายงานสรุป 
ความเป็นมา	สาระส�าคัญ	เหตุผล	และความจ�าเป็นที่ต้องเสนอให้คณะกรรมการบริหารการลงทุนพิจารณา	โดยก�าหนดให้ฝ่ายจัดการรายงาน
ความคืบหน้าหลังจากคณะกรรมการบริหารการลงทุนมีมติเห็นชอบแล้ว

8. ด�าเนินการอื่นตามที่คณะกรรมการบริหาร	และคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย	ซึ่งต้องไม่ขัดกับกฎระเบียบ	หลักเกณฑ์	ประกาศ	ฯลฯ	 
ของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย	(คปภ.)	และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

  

  (นำงปริศนำ ประหำรข้ำศึก)

 ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรกำรลงทุน
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4.  Corporate Governance Committee

The Board of Directors appointed the Corporate Governance Committee comprising of:

No Name Position

1 Mrs. Pankanitta Boonkrong Chairman

2 Associate Professor Winai Lumlert Director

3 Mr. Watana Kanlanan Director

4 Dr. Somporn Suebthawilkul Director

5 Mrs. Nonglux Iamchote Committee Secretary

 Roles and Responsibilities of the Corporate Governance Committee

1.  Propose corporate governance policy of the Company to the Board of Directors.

2.  Oversee the Company’s operation to be in compliance with the corporate governance policy.

3.  Regularly follow up and review the policy and the operation of the corporate governance policy and the operation 
of the Company to be in consistency with international standards of practice and recommendations of the relevant 
institutions or sectors.

4.  Propose the Code of Conduct for the Board of Directors and Sub-Committees appointed by the Board of Directors.

5.  Recommend the Code of Ethics for the Company’s business practices and the Code of Conduct of management.

6.  Promote the corporate good governance culture for the sustainable development to be understood in all levels and 
effectively put into practice.

7.  Appoint the Sub-Committees to support the corporate governance performance as deemed appropriate.

8.  Perform other tasks as being assigned by the Board of Directors.

Corporate Governance Committee Report

To Shareholders of Dhipaya Insurance Public Company Limited,

The Corporate Government Committee held 12 meetings in 2015 to be compliant with policies assigned by the Board of 
Directors. In order to promote, support, reconsider, improve and propel the management of the organization to comply with good 
corporate	governance	principle	as	the	Company	is	a	listed	company	under	the	supervision	of	the	Stock	Exchange	of	Thailand	(SET),	
the	Office	of	the	Securities	and	Exchange	Commission	(SEC),	and	the	Office	of	Insurance	Commission	(OIC)	and	relevant	agencies.	
The	Company	is	required	to	comply	with	rules	and	regulations,	notifications	and	instructions	of	each	agency	according	to	good	
corporate governance principle as follows:

1.  Promote and support the Company to comply with the good corporate governance principles:

1.1.  Approved the 3 Board of Directors’ evaluation forms

  - Self-evaluation form for the whole Committee

	 	 -	Individual	evaluation	form	for	Committee	members	(Self-evaluation)

  - Evaluation form for the Sub-Committees

1.2.  Evaluated the results of the 3 forms of Committee’s evaluation, presented them to the Board of Directors and used 
the results to improve the Committee’s performance. The evaluated results were analyzed, recommendations 
and other remarks were appropriately applied to suit the business environment and the nature of the Company 
business annually.
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4.  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาล	ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รำยชื่อ ต�ำแหน่ง

1 นางพรรรณขนิตตา	บุญครอง ประธานคณะกรรมการ

2 รศ.วินัย	ล�้าเลิศ กรรมการ

3 นายวัฒนา	กาลนาน กรรมการ

4 ดร.สมพร	สืบถวิลกุล กรรมการ

5 นางนงลักษณ์	เอี่ยมโชติ เลขานุการคณะกรรมการ

 ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

1. เสนอแนวนโยบายเกี่ยวกับหลักบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ	ต่อคณะกรรมการบริษัท

2. ก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ	ให้เป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาลของหน่วยงานก�ากับ

3. ติดตามและทบทวนเกี่ยวกับนโยบายและการด�าเนินงานด้านบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ	อย่างสม�่าเสมอเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของ
สากลและข้อเสนอแนะของสถาบันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

4. พิจารณาเสนอข้อพึงปฏิบัติที่ดี	ส�าหรับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

5. เสนอแนะข้อก�าหนดเกี่ยวกับจรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	และข้อพึงปฏิบัติของผู้บริหาร

6. ส่งเสริมการเผยแพร่วัฒนธรรมในการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้เป็นที่เข้าใจทั่วทุกระดับและมีผลในทางปฏิบัติ

7. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อท�าหน้าที่สนับสนุนงานบรรษัทภิบาลได้ตามความเหมาะสม

8. ด�าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

รายงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

เรียน ท่ำนผู้ถือหุ้น บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลได้มีการประชุม	ในปี	2558	จ�านวน	12	ครั้ง	เพื่อด�าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท	ในการส่งเสริมสนับสนุน	ทบทวน	ปรับปรุง	ผลักดัน	การบริหารจัดการขององค์กร	ให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	ในฐานะที่เป็นบริษัท 
จดทะเบยีน	ซึง่อยูภ่ายใต้การก�ากบัดแูลของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	(ตลท.)	ส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์	(ก.ล.ต.)	
และส�านักงานคณะกรรมการก�ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย	(คปภ.)	และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	ซึ่งจะต้องด�าเนินการต่าง	ๆ	ให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบ	ข้อบังคับ	ประกาศ	ค�าสั่งของแต่ละหน่วยงาน	เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	ดังนี้

1.  ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษัทฯ ด�ำเนินกำรตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี

1.1		 พิจารณาให้ความเห็นชอบแบบประเมินคณะกรรมการบริษัท	ทั้ง	3	แบบ

	 	 -	แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ

	 	 -	แบบประเมินคณะกรรมการรายบุคคล	(การประเมินตนเอง)	

	 	 -	แบบประเมินคณะกรรมการชุดย่อย

	1.2		 พิจารณาผลการประเมินคณะกรรมการทั้ง	3	แบบ	และน�าเสนอคณะกรรมการบริษัทรับทราบและน�าผลประเมินมาปรับปรุงเพื่อเพิ่ม
ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ	โดยวเิคราะห์ผลการประเมนิ	ข้อเสนอแนะ	และข้อควรสงัเกตต่าง	ๆ 	เพือ่น�ามาพจิารณา
ใช้ปฏิบัติให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	เป็นประจ�าทุกปี
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1.3.  Considered and commented on issues to be set as agenda for the general meeting of shareholders in accordance 
with the regulations and laws annually.

1.4.		 Considered	and	approved	training	for	all	new	employees	on	anti-money	laundering	and	combating	the	financing	
of terrorism legislations.

1.5.  Approved the review and compliance of the Good Corporate Governance policy and Code of Business Conduct 
and Ethics of the Company, revised and improved them to be in line with the international standard of practice 
and according to the recommendation of the supervisory and relevant agencies annually.

1.6.  Considered drafting of Anti-corruption Policy to be in line with the Company’s business operations.

2.  Follow up and oversee the Company’s operations according to good corporate governance principles

2.1.  Reported on the Company’s operations according to good corporate governance principles with regard to the 
progress, problems and obstacles to the Board of Directors on a regular basis.

2.2.  Considered and followed up on the disclosure of the Company’s information to the regulating agencies such as 
SET,	SEC	and	OIC	according	to	their	specified	time	frame,	regulations,	rules,	notifications	and	instructions.	Provided	
quarterly	reports	to	the	Board	of	Directors	to	conform	with	good	governance	principles	as	specified	by	the	regulating	
agencies.

2.3.		 Considered	and	followed	up	the	Company’s	operations	every	month	according	to	regulations,	notifications	and	
instructions	as	specified	by	regulating	agencies.

2.4.  Considered and supervise the Company’s operations in accordance with the regulations and instructions stipulated 
by	Office	of	the	National	Anti-Corruption	Commission	and	the	Anti-Money	Laundering	Office.

2.5.		 Considered	and	kept	up-to-date	with	regulations,	notifications	and	instructions	from	regulating	agencies	to	ensure	
the	Company	was	operating	in	accordance	with	new	regulations,	notifications	and	instructions,	and	provided	
monthly reports to the Board of Directors for consideration and acknowledgement.

2.6.		 Promoted	and	supported	the	Company	to	take	the	quality	assessment	from	the	general	meeting	of	shareholders	
(AGM	Checklist)	and	the	satisfaction	assessment	of	shareholders	who	attended	the	annual	general	meeting	as	a	
guideline	to	maintain	the	quality	of	the	annual	general	meeting	for	each	consecutive	year.

2.7.		 Considered	and	provided	quarterly	recommendations	regarding	complaints	from	customers	and	general	public	
through various channels.

 (Mrs. Pankanitta Boonkrong)

 Chairman of Corporate Governance Committee
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1.3		 พจิารณาและให้ความเหน็เรือ่งทีจ่ะบรรจุเข้าเป็นวาระในการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้	ให้เป็นไปตามข้อบังคบัและกฎหมายทีก่�าหนดเป็น
ประจ�าทุกปี

1.4		 พจิารณาให้มกีารอบรมให้ความรูก้ารปฏิบตังิานตามคูม่อืการปฏบิตังิานตามกฎหมายป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ	และสนบัสนนุ
ทางการเงินแก่การก่อการร้ายให้แก่พนักงานใหม่ทุกคน	

1.5		 พจิารณาให้ความเหน็ชอบการทบทวนและการปฏบิตัติามนโยบายการก�ากบัดแูลกจิการทีด่แีละข้อก�าหนดเกีย่วกับจรยิธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางธุรกิจของบริษัทฯ	พร้อมทั้งได้ด�าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของสากล	และเป็นไปตามข้อเสนอแนะของ
หน่วยงานที่ก�ากับดูแลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นประจ�าทุกปี

1.6		 พิจารณาร่างนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น	(Anti-corruption	Policy)	เพื่อให้สอดคล้องกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	

2. ด้ำนกำรติดตำม ก�ำกับ ดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

2.1		 รายงานความคืบหน้าในการด�าเนินการตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	โดยมีการรายงานความคืบหน้า	ปัญหา	และอุปสรรค	ให้ 
คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม�่าเสมอ

2.2		 พิจารณาและ	ติดตามการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ	ต่อหน่วยงานที่ก�ากับดูแลบริษัทฯ	อันได้แก่	ตลาดหลักทรัพย์ฯ	ส�านักงาน	
ก.ล.ต.	และส�านักงาน	คปภ.	เพื่อให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลา	กฎระเบียบ	ข้อบังคับ	ประกาศ	และค�าสั่ง	ตามที่หน่วยงานก�ากับดูแล
ก�าหนด	และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ�าทุกไตรมาส	เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	ในการ
รายงานข้อมูลข่าวสารภายใต้การก�ากับดูแลของหน่วยงานดังกล่าวเป็นประจ�าทุกไตรมาส

2.3		 พจิารณาและตดิตามการปฏบิติังานของบรษัิทฯ	ให้เป็นไปตาม	กฎหมาย	ประกาศ	ค�าสัง่ต่าง	ๆ	ของหน่วยงานทีก่�ากบัดแูลบรษัิทฯ	เป็น
ประจ�าทุกเดือน

2.4		 พิจารณาและก�ากับการปฏิบัติงานของบริษัทฯ	ให้เป็นไปตามกฎหมายและค�าสั่งที่ส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ	และส�านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินก�าหนด

2.5		 พิจารณาและติดตาม	กฎหมาย	ประกาศ	ค�าสั่งต่าง	ๆ	ของหน่วยงานที่ก�ากับดูแลที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินงานของบริษัทฯ	เพื่อด�าเนิน
การให้สอดคล้องกบั	กฎหมาย	ประกาศ	ค�าสัง่ทีไ่ด้ประกาศใช้ใหม่	และน�าเสนอให้คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาและรบัทราบเป็นประจ�า
ทุกเดือน

2.6		 พจิารณาส่งเสรมิและสนบัสนนุให้บรษิทัฯ	น�าผลการประเมนิคณุภาพการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้	(AGM	Checklist)	และผลส�ารวจความ
พงึพอใจของผูถ้อืหุ้นทีเ่ข้าร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้	มาเป็นแนวทางในการรกัษาคณุภาพการจัดประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ในปีต่อ	ๆ	ไปเป็น
ประจ�าทุกปี

2.7		 พจิารณาและให้ค�าแนะน�าในการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของลกูค้าและบคุคลทัว่ไปทีร้่องเรยีนผ่านช่องทางต่าง	ๆ 	เป็นประจ�าทุกไตรมาส

 

 

 (นำงพรรณขนิตตำ บุญครอง)

 ประธำนคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล
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5.  Risk Management Committee

The Board of Directors appointed the Risk Management Committee comprising of:

No Name Position

1 Mrs. Jaree Wuthisanti Chairman

2 Mr. Worachai Piyasoontrawong Director

3 Mrs. Patcharasiri Kiatkumjai Director

4 Dr. Somporn Suebthawilkul Director

5 Mr. Prasitchai Soontrapirom Director

6 Ms. Duanghathai Rungrojwattana Committee Secretary

 Roles and Responsibilities of the Risk Management Committee

1.  Regulate the risk management policy including the material risk of the Company to the Board of Directors for approval.

2.		 Evaluate	the	sufficiency	of	risk	management	strategy	including	the	efficiency	of	risk	management	of	the	Company.

3.		 Report	on	the	progress	of	risk	management	operation	and	the	required	issues	to	be	improved	to	be	in	line	with	the	
policy	and	strategy	to	the	Board	of	Directors	or	Audit	Committee	at	least	1	times	per	quarter.

4.  Set the objective, scope of roles and responsibilities of Risk Management & Actuary Department.

5.  Perform other tasks as being assigned by the Board of Directors.

Risk Management Committee Report

To Shareholders of Dhipaya Insurance Public Company Limited,

The Risk Management Committee held 12 meetings in 2015 to ensure the Company has appropriate risk management in 
compliance with the objective assigned by the Board of Directors. The Risk Management Committee has considered and approved 
the scope of the organization’s risk management and risk management plan for 2015 and instructed the risk manager to report 
the overall operation and progress to the Risk Management Committee on a monthly basis. The Risk Management Committee also 
assigned the Risk Management Division to report the Company’s status according to the OIC regulations and conduct a thorough 
evaluation	on	the	adequacy	of	the	Company’s	funds	and	liquidity	ratio	to	closely	determine	the	Company’s	status.

In 2015, the Risk Management Committee has performed many activities, details as follow:

1.  Regulation of risk management policy and risk management plan

1.1.  Considered and approved risk management policy for 2015 which included investment risk management policy, 
investment in other business areas and reinsurance management strategy in order to present to the Board of 
Directors	for	approval	and	submit	to	the	Office	of	Insurance	Commission	(OIC).

1.2.  Considered and approved the organization’s 2015 risk management plan in order to present to the Board of 
Directors for approval.
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5.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รำยชื่อ ต�ำแหน่ง

1 นางจรี	วุฒิสันติ ประธานคณะกรรมการ

2 นายวรชัย		ปิยสุนทราวงษ์ กรรมการ

3 นางพัชรศิริ		เกียรติก�าจาย	 กรรมการ

4 ดร.สมพร	สืบถวิลกุล กรรมการ

5 นายประสิทธิ์ชัย	สุนทราภิรมย์ กรรมการ

6 นางสาวดวงหทัย	รุ่งโรจน์วัฒนา เลขานุการคณะกรรมการ

 ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

1. ก�าหนดนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยต้อง
ครอบคลุมความเสี่ยงที่ส�าคัญของบริษัทฯ

2. ประเมินความเพียงพอของกลยุทธ์การบริหารจัดการความเสี่ยงรวมถึงประสิทธิผลในการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ

3. รายงานความคืบหน้าในการบริหารจัดการความเสี่ยง	และสิ่งที่ต้องด�าเนินการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ที่ก�าหนด
ตามความเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท	หรือคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยไตรมาสละ	1	ครั้ง

4. ก�าหนดวัตถุประสงค์	ขอบเขตหน้าที่	และความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารความเสี่ยง

5. ด�าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เรียน ท่ำนผู้ถือหุ้น บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้มกีารประชมุ	ในปี	2558	จ�านวน	12	ครัง้	เพือ่ด�าเนนิการให้บรษิทัฯ	มกีารบรหิารจดัการความเสีย่งทีเ่หมาะสมเป็น
ไปตามวตัถุประสงค์ทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั	โดยได้พจิารณาให้ความเหน็ชอบกรอบการบรหิารความเสีย่งขององค์กรและแผนบรหิารความ
เสี่ยงองค์กร	ประจ�าปี	2558	และได้ให้เจ้าของแผนงานรายงานผลการด�าเนินงาน	และความคืบหน้าของการปฏิบัติงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงเป็นประจ�าทุกเดือน	รวมทั้งให้ฝ่ายบริหารความเสี่ยงฯ	รายงานสถานะของบริษัทตามหลักเกณฑ์ฯ	ของส�านักงาน	คปภ.และจัดท�าประมาณการ
สถานะเงินกองทุนและอัตราส่วนสภาพคล่องเพื่อประเมินสถานะของบริษัทฯ	อย่างใกล้ชิด	

ในปี	2558	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ด�าเนินการในเรื่องต่าง	ๆ	แบ่งเป็น	3	ส่วน	ซึ่งรายละเอียดการด�าเนินการในแต่ละส่วน	มีดังต่อไปนี้

1.  ก�ำหนดนโยบำยและแผนบริหำรควำมเสี่ยง

1.1		 พิจารณา	และให้ความเห็นชอบนโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์กร	ประจ�าปี	2558	ซึ่งรวมถึงนโยบายการบริหารความเสี่ยงด้านการ
ลงทุน	การลงทุนประกอบธุรกิจอื่น	และ	กลยุทธ์การบริหารการประกันภัยต่อ	เพื่อน�าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติและน�า
ส่งให้ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย	(ส�านักงาน	คปภ.)

1.2		 พิจารณา	และให้ความเห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยงองค์กรประจ�าปี	2558	เพื่อน�าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ	



รายงานประจ�าปี 2558
Annual Report 201556

2.  Supervision and follow up of strategy and risk status

2.1.  Considered the Company’s performance according to the organization’s strategy to compare the actual turnover 
with the turnover target as well as assigned the Corporate Strategy Division to analyze risk factors and develop a 
contingency plan if the turnover does not meet the target.

2.2.  Oversaw, followed up and evaluated overall operation according to the organization’s risk management plan 
for 2015 and ensured every work plan included the overall operation’s risk indicator in order to achieve risk 
management objective.

2.3.  Followed up the status of the Company according to the OIC’s criteria of monitoring and supervising the insurance 
company	on	a	monthly	basis	and	reported	the	findings	to	the	Board	of	Directors.

3.  Initiate and approve devices for risk managements of the organization

3.1.  Developed tools for analysis and monitored the performance of the Company’s motor vehicle insurance by assigning 
the Risk Management Division to report the various motor insurance sectors’ overall performance separately.

3.2.  Monitored and provided opinions on managing overdue insurance premiums.

3.3.		 Estimated	and	analyzed	factors	that	affect	CAR	ratio	and	Liquidity	ratio	as	a	warning	signal	for	unforeseeable	events.

3.4.		 Suggested	improvement	guideline	and	development	of	risk	management	system	as	well	as	evaluated	the	sufficiency	
of the risk management strategy including the effectiveness of the Company’s risk management.

 (Mrs. Jaree Wuthisanti)

 Chairman of Risk Management Committee



บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited 57

2.  ก�ำกับ ดูแล ติดตำมกลยุทธ์และสถำนะควำมเสี่ยง

2.1		 พจิารณาผลประกอบการของบรษิทัฯ	ตามแผนกลยทุธ์องค์กร	เพือ่ตดิตามผลประกอบการทีเ่กดิขึน้จรงิเปรยีบเทยีบกับเป้าหมายทีต่ัง้ไว้	
และติดตามให้ฝ่ายกลยุทธ์องค์กรได้วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงและหาแนวทางป้องกันแก้ไขหากผลการด�าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

2.2		 ก�ากับ	ดูแล	ติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงองค์กรประจ�าปี	2558	ให้ทุกแผนงานมีผลการด�าเนินงาน
ของตัวชี้วัดความเสี่ยงเป็นไปตามเป้าหมาย

2.3		 ตดิตามสถานะของบริษทัฯ	ตามหลกัเกณฑ์การตรวจสอบและก�ากบับรษิทัประกนัภยัของส�านกังานคณะกรรมการก�ากับและส่งเสรมิการ
ประกอบธุรกิจประกันภัย	(ส�านักงาน	คปภ.)	ทุกเดือน	และน�าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

3.  เสนอแนะ พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบเกี่ยวกับเครื่องมือส�ำหรับกำรบริหำรควำมเสี่ยงขององค์กร

3.1		 สร้างเคร่ืองมือในการวิเคราะห์และติดตามผลการด�าเนินงานการรับประกันภัยรถยนต์ของบริษัทฯ	โดยให้ฝ่ายบริหารความเสี่ยงฯ 
จัดท�าตัวแบบรายงานผลการด�าเนินงานของการรับประกันภัยรถยนต์แยกเป็นรายสายงาน

3.2		 ติดตามและให้ข้อเสนอแนะ	แนวทางในการบริหารจัดการเบี้ยประกันภัยค้างช�าระ

3.3		 ประมาณการล่วงหน้าและวเิคราะห์ปจัจยัทีส่่งผลกระทบต่ออตัราสว่นความเพยีงพอของเงินกองทนุ	(CAR	Ratio)	และอตัราส่วนสภาพ
คล่อง	(Liquidity	Ratio)	เพื่อเป็นสัญญาณเตือนเหตุการณ์ที่ไม่คาดฝันล่วงหน้า

3.4		 ให้ข้อเสนอแนะ	แนวทางปรบัปรงุและพัฒนาระบบบรหิารความเสีย่งและประเมนิความเพียงพอของกลยทุธ์การบรหิารจัดการความเสีย่ง
รวมถึงประสิทธิผลในการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ

  (นำงจรี วุฒิสันติ)

 ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง



รายงานประจ�าปี 2558
Annual Report 201558

6.  Nomination, Remuneration and Human Resource Management Committee

The Board of Directors appointed the Nomination, Remuneration and Human Resources Management Committee comprising of:

No Name Position

1 Mr. Sima Simananta Chairman

2 Mr. Prapas Kong-Ied Director

3 Mr. Weidt Nuchjalearn Director

4 Mrs. Sumana Vonggapan Director

5 Mrs. Nonglux Iamchote Committee Secretary

 Roles and Responsibilities of the Nomination, Remuneration and Human Resource Management  
 Committee

1.  The Nomination

1.1  Establish policies, frameworks, and principles for the nomination of the organization’s directors and committee 
members who are appointed by the Board of Directors, Advisors, President, and Managing Directors.

1.2		 Recruit	and	propose	persons	who	own	appropriate	qualifications	to	be	appointed	as	directors	and	members	of	
other committees, as well as Advisors for replacement in cases of vacancy or as appropriate to propose to the 
Board of Directors for various appointments.

1.3  Selection of Managing Director to propose to the Board of Directors for appointments and also set guidelines for 
Managing Director evaluation, in order to examine about adjusting remuneration by considering the related duties, 
responsibilities and risk.

2.  The Remuneration

2.1  Propose the criteria and the procedure for establishing of meeting allowance, entertainment, bonus, rewards, as well 
as other remunerations to be paid to the Board of Directors, other committees, and Advisors. The remunerations 
shall be approved by the Board of Directors.

2.2  Propose policies and remuneration criteria for Managing Director. The remunerations shall be appropriate and 
comparable to those in the same industry, including approved by the Board of Directors.

3.  The Human Resources Management

3.1  Establish policies and strategies for the human resources management, the organization structure, the staff 
evaluation system, and the remuneration criteria for staff to be compatible with strategies of the organization.

3.2		 Select	qualified	persons	to	be	appointed	in	the	management	for	the	position	of	directors	or	higher	before	proposing	
to the Board of Directors for appointments.

3.3 Propose policies and remuneration criteria for the level of directors or higher. The remunerations shall be appropriate 
and comparable to those in the same industry, including approved by the Board of Directors.

3.4		 Supervise	policies	to	ensure	that	remuneration	rates	and	benefits	are	adequate	to	nominate	and	assign	to	outside	
personnel and still maintain the Company’s potential personnel.

4.  Other Task

4.1  Perform other tasks as being assigned by the Board of Directors.
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6.  คณะกรรมการสรรหา ก�าหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทน	และบริหารทรัพยากรบุคคล	ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รำยชื่อ ต�ำแหน่ง

1 นายสีมา	สีมานันท์ ประธานคณะกรรมการ

2 นายประภาศ	คงเอียด กรรมการ

3 นายเวทย์	นุชเจริญ กรรมการ

4 นางสุมนา	วงษ์กะพันธ์ กรรมการ

5 นางนงลักษณ์	เอี่ยมโชติ เลขานุการคณะกรรมการ

 ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา ก�าหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล

1.  ด้ำนกำรสรรหำ

1.1		 ก�าหนดนโยบาย	กรอบแนวทาง	และหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบรษิทั	กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อยต่าง	ๆ	ทีไ่ด้รบัการแต่ง
ตั้งจากคณะกรรมการบริษัท	ที่ปรึกษาคณะกรรมการ	และกรรมการผู้จัดการใหญ่

1.2		 พิจารณาสรรหาและเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด�ารงต�าแหน่งกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย	และ 
ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท	เพื่อทดแทนในต�าแหน่งที่ว่าง	หรือตามความเหมาะสม	น�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
อนุมัติแต่งตั้ง

1.3		 พิจารณาสรรหาผู้บริหารในต�าแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่	น�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง	และก�าหนดแนวทาง
การประเมินผลงานกรรมการผูจ้ดัการใหญ่	เพือ่พจิารณาปรบัผลตอบแทนประจ�าปี	โดยค�านงึถงึหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและความเสีย่งที่
เกี่ยวข้อง	

2.  ด้ำนก�ำหนดค่ำตอบแทน

2.1		 เสนอแนวทางและวิธีการในการก�าหนดค่าเบี้ยประชุม	ค่ารับรอง	เงินรางวัล	และบ�าเหน็จ	รวมทั้งประโยชน์อื่นใดที่มีลักษณะเป็นเงิน 
ค่าตอบแทนให้แก่	คณะกรรมการบรษิทั	คณะกรรมการชดุย่อยต่าง	ๆ	ทีป่รกึษาคณะกรรมการ	น�าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา
อนุมัติ

2.2		 เสนอแนะนโยบาย	และพิจารณาให้ความเหน็ชอบเรือ่งการก�าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการผูจ้ดัการใหญ่	ให้เหมาะสมและอยูใ่นระดบั
ที่เทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมในระดับเดียวกัน	และน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

3.  ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล

3.1		 เสนอแนะการก�าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การบริหารทรพัยากรบคุคล	รวมถงึการจดัโครงสร้างองค์กร	ระบบประเมนิผลการท�างาน
ของพนักงาน	พร้อมทั้งหลักเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนพนักงาน	เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การบริหารงานของบริษัทฯ

3.2		 พจิารณากลัน่กรองผูท้ีเ่หมาะสมทีจ่ะด�ารงต�าแหน่งผูบ้รหิารตัง้แต่ระดบัผูอ้�านวยการฝ่ายขึน้ไป	ก่อนน�าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่
พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง

3.3		 เสนอแนะนโยบาย	และพิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการก�าหนดค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้อ�านวยการฝ่ายขึ้นไป	ให้
เหมาะสมและอยู่ในระดับที่เทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมในระดับเดียวกัน	และน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

3.4		 ดูแลก�าหนดนโยบายให้มีอัตราค่าตอบแทนและผลประโยชน์โดยรวมที่สามารถสรรหา	บรรจุบุคลากรจากภายนอก	และรักษาไว้ซึ่ง
บุคลากรภายในที่มีศักยภาพ

4. ด้ำนอื่น ๆ

4.1		 ด�าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย	
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Nomination, Remuneration and Human Resource Management Committee Report

To Shareholders of Dhipaya Insurance Public Company Limited,

The Nomination, Remuneration and Human Resource Management Committee has performed in accordance with the objective 
and	scope	of	assigned	responsibility	for	efficient,	transparent,	fair	and	accurate	nomination	and	remuneration	of	directors	as	well	
as senior level executives according to relevant rules, regulations and laws. The Committee also regulated policies and human 
resource management strategies. In 2015, there were 12 meetings and the Committee’s performance stands as follows:

1.  Regulated and Proposed Policy, Strategy and Strategic Plan

 The Nomination, Remuneration and Human Resource Management Committee has proposed policies for the nomination 
and	remuneration	for	directors	and	senior	level	executives.	The	Committee	also	specified	human	resource	management	
strategies to be in line with the vision and goals of the Company detailed as follows:

1.1.		 Specified	policies,	framework	and	guidelines	for	the	nomination	of	Company	Directors,	Sub-Committee	Directors	
and Managing Director in accordance with the Company’s regulating agencies such as SEC, SET and OIC.

1.2.  Proposed policies, frameworks and guidelines for setting remunerations for the Board of Directors, Sub-Committee 
Directors, Committee’s advisors and Managing Director in line with industry standards and appropriate with the 
duties and responsibilities assigned by the Board of Directors. 

1.3.  Proposed policies and human resource management strategies in line with the management strategy of the 
Company.

2. Supervision and Nomination

 The Nomination, Remuneration and Human Resource Management Committee has considered and nominated Directors, 
Sub-Committee Directors, Advisors to Chairman of the Board of Directors and Managing Director as follows:

2.1		 Nominated	and	proposed	qualified	nominees	as	specified	in	clause	1.1	for	the	position	of	Directors	and	Sub-Committee	
Directors	to	replace	5	resigned	Directors	in	2015	and	nominated	2	qualified	persons	who	are	knowledgeable	and	
capable to the position of Chairman’s advisors.

3. Supervision and Setting of Remuneration

 The Nomination, Remuneration and Human Resource Management Committee has set the remuneration for Directors, 
Sub-Committee Directors and Managing Director and has set the guideline for evaluating the Managing Director with 
details as follows:

3.1.  Set the remuneration for Directors, Sub-Committee Directors and Chairman’s advisors to be appropriate with 
their duties and responsibilities. In 2015, the remuneration for Directors, Sub-Committee Directors and Chairman’s 
advisors were increased to be on the same level with other leading insurance companies. This was determined 
from the Company’s performance, duties and responsibilities of the Committee in improving the Company.

3.2.  Set the remuneration for the Managing Director to be appropriate and in line with the economic conditions and 
to be at the same level as those in the industry and affordability of the Company.

3.3.  Set guidelines for performance evaluation of the Managing Director by setting organization’s and Managing Director’s 
indicators, taking into consideration the objective, duties and responsibilities as well as relevant risks.
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รายงานของคณะกรรมการสรรหา ก�าหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล

เรียน ท่ำนผู้ถือหุ้น บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)

คณะกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทน	และบรหิารทรพัยากรบคุคลได้ด�าเนนิการตาม	วตัถปุระสงค์และขอบเขตหน้าทีต่ามทีไ่ด้รบัมอบหมายเพือ่
ให้การสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทนให้กับกรรมการและผู้บริหารระดับสูง	เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส	มีความเป็นธรรม	ถูกต้อง	ตามกฎเกณฑ	์
ระเบียบ	ข้อก�าหนด	และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง	รวมทั้งก�าหนดนโยบาย	และยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล	โดยในปี	2558	มีการประชุมรวมท้ังสิ้น	
12	ครั้ง	และมีผลการด�าเนินงานดังนี้

1.  ด้ำนกำรก�ำหนดเสนอแนะนโยบำย แผนกลยุทธ์และยุทธศำสตร์ 

	 คณะกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทนและบรหิารทรพัยากรบคุคลได้เสนอแนะนโยบาย	การสรรหา	การก�าหนดค่าตอบแทนให้กบักรรมการ
และผู้บริหารระดับสูง	พร้อมทั้งก�าหนดยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์	และเป้าหมายของบริษัทฯ	โดยมีราย
ละเอียด	ดังนี้

1.1		 ก�าหนดนโยบาย	กรอบแนวทาง	และหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบรษิทั	กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อย	และกรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานก�ากับดูแลบริษัทฯ	ได้แก่	ก.ล.ต.	ตลท.	และคปภ.	เป็นต้น	

1.2		 เสนอแนะนโยบาย	กรอบแนวทางและหลักเกณฑ์การก�าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท	คณะกรรมการชุดย่อยต่าง	ๆ	 
ทีป่รกึษาคณะกรรมการ	และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ให้อยูใ่นระดบัทีเ่ทยีบเคยีงกบัอตุสาหกรรมและเหมาะสมกบัหน้าที	่ความรบัผดิชอบ
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท	

1.3		 เสนอแนะนโยบายและยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ	ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การบริหารงานของบริษัทฯ	

2.  ด้ำนก�ำกับ ดูแล กำรสรรหำ 

	 คณะกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทนและบรหิารทรัพยากรบคุคลได้พจิารณาสรรหากรรมการ	กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อย	ทีป่รึกษา
ประธานกรรมการ	และกรรมการผู้จัดการใหญ่	โดยมีรายละเอียดดังนี้

2.1		 พิจารณาสรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ข้อ	1.1	เพื่อด�ารงต�าแหน่งกรรมการและกรรมการใน 
คณะกรรมการชุดย่อยแทนกรรมการที่ลาออกในปี	2558	จ�านวน	5	คน	และเสนอแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้	ความสามารถ	ด�ารง
ต�าแหน่งที่ปรึกษาประธานกรรมการ	จ�านวน	2	คน

3.  ด้ำนก�ำกับ ดูแล กำรก�ำหนดค่ำตอบแทน 

	 คณะกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทนและบรหิารทรพัยากรบคุคลได้พจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการ	กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อย	
และกรรมการผู้จดัการใหญ่	และแนวทางการประเมนิผลกรรมการผูจ้ดัการใหญ่	โดยมรีายละเอยีดดงันี	้

3.1		 พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ	กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย	และที่ปรึกษาประธานกรรมการให้เหมาะสมกับบทบาท	หน้าที่	
และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ		โดยในปี	2558	ได้ปรบัเพิม่ค่าตอบแทนของกรรมการ	กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย	และ
ที่ปรึกษาประธานกรรมการให้ทัดเทียมกับค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทประกันภัยชั้นน�า	โดยพิจารณาจากผลการด�าเนินงานของ 
บริษัทฯ	รวมทั้งบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการปรับปรุงพัฒนาบริษัทฯ	

3.2		 พิจารณาค่าตอบแทนในต�าแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่	ให้เหมาะสม	สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ	อยู่ในระดับที่เทียบเคียงได้กับ
อุตสาหกรรมในระดับเดียวกัน	และค�านึงถึงความสามารถในการจ่ายของบริษัทฯ	

3.3		 ก�าหนดแนวทางการประเมินผลงานกรรมการผู้จัดการใหญ่	โดยได้ก�าหนดตัวชี้วัดขององค์กรและกรรมการผู้จัดการใหญ่	โดยค�านึงถึง
เป้าหมาย	หน้าที่และความรับผิดชอบ	รวมทั้งพิจารณาถึงความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง	
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4. Supervision of Human Resource Management

 The Nomination, Remuneration and Human Resource Management Committee has set guidelines on the organization’s 
re-structuring, human resource development, nomination of managers from external sources and appointment of 
managerial positions by appointing internal staff as follows:

4.1.  Set guidelines for the organization’s re-structuring to be in line with the vision and goal of the organization. In 
2015, the Committee has re-structured the organization by forming Business and Insurance Product Development 
Department and Insurance Business Online & Digital Marketing Department to improve competitiveness and support 
future operations.

4.2.  Set guidelines for human resource development at both management and operational level by supporting learning 
through various channels such as Knowledge Management and Talent Management.

4.3.  Set policies and monitoring system according to the Succession Plan.

4.4.  Set indicators for Managing Director, Deputy Managing Director, Assistant Managing Directors and Directors.

4.5.  Set nomination guidelines for the position of Directors and higher from external sources and appointments from 
internal staff as follows:

(1)		 Nomination	from	external	source:		nominate	knowledgeable,	capable	and	well	experienced	persons	suitable	
for the positions of Director or higher. In 2015, the Committee approved 1 nomination for the position of 
Director.

(2)		 Appointments	from	the	internal	staff:	considered	the	successors	according	to	job	family	for	the	replacement	
of vacated director positions. In 2015, the Committee appointed 4 successors.

 (Mr. Sima Simananta)
 Chairman of Nomination, Remuneration
           and Human Resource Management Committee
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4.  ด้ำนก�ำกับ ดูแล กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

	 คณะกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทนและบรหิารทรัพยากรบคุคลได้ก�าหนดกรอบแนวทางการปรบัโครงสร้างองค์กร	การพฒันาบคุลากร	
การสรรหาผู้บริหารจากบุคคลภายนอก	การแต่งตั้งผู้บริหารจากบุคลากรภายใน	ดังนี้	

4.1		 ก�าหนดกรอบแนวทางการปรบัโครงสร้างองค์กร	ให้สอดคล้องกบัวสิยัทศัน์	และเป้าหมายขององค์กร	โดยในปี	2558	ได้ปรบัปรุงโครงสร้าง
องค์กร	โดยปรับปรุงงานและจัดตั้งฝ่ายพัฒนาธุรกิจและผลิตภัณฑ์ประกันภัย	และฝ่ายธุรกิจประกันภัย	Online	&	Digital	Marketing	
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน	และรองรับงานในอนาคต

4.2		 ก�าหนดกรอบนโยบายการพัฒนาบุคลากรท้ังระดับบริหารและพนักงาน	โดยส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านช่องทางที่หลากหลาย	ได้แก่	ระบบ
การจัดการความรู้	(Knowledge	Management)	และการพัฒนากลุ่มพนักงานที่มีศักยภาพ	(Talent	Management)	เป็นต้น

4.3		 ก�าหนดนโยบายและติดตามผลการด�าเนินงานตามแผนสืบทอดต�าแหน่ง(Succession	Plan)

4.4		 ก�าหนดกรอบตัวชี้วัดของกรรมการผู้จัดการใหญ่	รองกรรมการผู้จัดการใหญ่	ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่	และฝ่ายต่าง	ๆ

4.5		 ก�าหนดกรอบแนวทางการสรรหาผูบ้รหิารในต�าแหน่งผูอ้�านวยการฝ่ายขึน้ไป	ทัง้การสรรหาจากบคุคลภายนอกและการแต่งต้ังจากบคุคล
ภายใน	ดังนี้

(1)		 การสรรหาจากบุคคลภายนอก	พิจารณากลัน่กรองผูท้ีม่คีวามรู	้ความสามารถ	และประสบการณ์	ทีเ่หมาะสมกบัต�าแหน่งผูอ้�านวยการฝ่าย 
ขึ้นไปในแต่ละด้าน	ในปี	2558	ได้ให้ความเห็นชอบการสรรหาผู้อ�านวยการฝ่าย	จ�านวน	1	คน	

(2)		 การแต่งตั้งจากบุคคลภายใน	พิจารณากลั่นกรองผู้สืบทอดต�าแหน่ง	(Successor)	ตามกลุ่มงาน	(Job	Family)	เพื่อทดแทน
ต�าแหน่งผู้อ�านวยการฝ่ายที่ว่าง	ในปี	2558	จ�านวน	4	ต�าแหน่ง

         

  

  (นำยสีมำ สีมำนันท์)
 ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำ ก�ำหนดค่ำตอบแทน 
  และบริหำรทรัพยำกรบุคคล
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DHIPAYA’S  BOARD OF DIRECTORS AND SUB-COMMITTEES 
(YEAR 2015)

( January 1 - December 31, 2015 )

Name

Committees

Board
of

Directors

Executive 
Committee

Nomination
Remuneration  and 
Human Resource 

Management 

Audit 
committee

Investment 
Committee

Corporate 
Governance 
Committee

Risk 
Management 
Committee

Appointment 
during the 

year

1. Mr. Somchainuk Engtrakul 3 3

2. Mr. Prasit Damrongchai 3 3

3. Mrs. Prisana Praharnkhasuk 3 3 3

4. Mr. Sima Simananta 3 3

5. General Somchai Dhanarajata 3 3

6. Mrs. Jaree Wuthisanti 3 3 3

7. Mrs. Pankanitta Boonkrong 3 3

8. Mrs. Urairat  Boonakas 3 3

9. Mr. Prapas  Kong-Ied 3 3 3

10. Mr. Weidt  Nuchjalearn 3 3 3

11. Mr. Watana  Kanlanan 3 3 3

12. Mr. Chatchai Payuhanaveechai 3 3 3

13. Dr. Somporn Suebthawilkul 3 3 3 3 3

Remark: 
1.  According to the resolution of the Board of Directors’ Meeting No. 2/2015 on February 24, 2015, Mr. Weidt Nuchjalearn was appointed as the Board 

of Directors replacing Mr. Peerawat Duangkaew who has resigned from the Board of Directors which effective from March 1, 2015 and also was 
appointed as a director of the Nomination, Remuneration and Human Resource Management committee based on the resolution of the Board of 
Directors’ Meeting No. 4/2015 on April 28, 2015. 

2.  According to the resolution of the 2015 Annual General Shareholders’ Meeting on April 24, 2015, Mr. Watana Kanlanan was appointed as the Board of 
Directors replacing Mr. Worachai Piyasoontrawong also was appointed as a director of the Corporate Governance committee based on the resolution 
of the Board of Directors’ Meeting No. 4/2015 on April 28, 2015. 

3.  According to the resolution of the Board of Directors’ Meeting No. 4/2015 on April 28, 2015, Mr. Chatchai Payuhanaveechai was appointed as the 
Board of Directors which effective from April 29, 2015, replacing Ms. Nongyao Bhacherat who has resigned from the Board of Directors.

4.  According to the resolution of the Board of Directors’ Meeting No. 4/2015 on April 28, 2015, Mrs. Jaree Wuthisanti was appointed as Chairman of the 
Risk Management Committee.

5.  According to the resolution of the Board of Directors’ Meeting No. 4/2015 on April 28, 2015, Mr. Prapas Kong-ied was appointed as a director of the 
Nomination, Remuneration and Human Resource Management committee.

Retired by rotation /Resigning during the year

Name

Committees

Board
of

Directors

Executive 
Committee

Nomination
Remuneration  and 
Human Resource 

Management 

Audit 
committee

Investment 
Committee

Corporate 
Governance 
Committee

Risk 
Management 
Committee

Appointment 
during the 

year

1. Mr. Peerawat  Duangkaew 3 3

2. Mr. Worachai  Piyasoontrawong 3 3

3. Ms. Nongyao  Bhacherat 3 3

Remark: 
1.  According to the resolution of the Board of Directors’ Meeting No. 2/2015 on February 24, 2015, Mr. Peerawat Duangkaew has resigned from the 

Board of Directors which effective from March 1, 2015. 
2.  According to the resolution of the 2015 Annual General Shareholders’ Meeting on April 24, 2015, Mr. Worachai Piyasoontrawong has resigned from 

the Board of Directors. 
3.  According to the resolution of the Board of Directors’ Meeting No. 4/2015 on April 28, 2015, Ms. Nongyao Bhacherat has resigned from the Board of 

Directors which effective from April 29, 2015.
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 ( 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2558 ) 

คณะกรรมการชดุต่าง ๆ ปี 2558  

รำยชื่อคณะกรรมกำร

คณะกรรมกำร

คณะ
กรรมกำร
บริษัท

คณะ
กรรมกำร
บริหำร

คณะกรรมกำร สรรหำ 
ก�ำหนดค่ำตอบแทน 
และบริหำรทรัพยำกร

บุคคล

คณะ
กรรมกำร
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมกำร

บริหำรกำร
ลงทุน

คณะกรรมกำร
บรรษัทภิบำล

คณะกรรมกำร
บริหำร

ควำมเสี่ยง

กำรเข้ำด�ำรง
ต�ำแหน่ง
ระหว่ำงปี

1.	นายสมใจนึก	เองตระกูล 3 3

2.	นายประสิทธิ์		ด�ารงชัย 3 3

3.	นางปริศนา	ประหารข้าศึก 3 3 3

4.	นายสีมา	สีมานันท์ 3 3

5.	พลเอกสมชาย	ธนะรัชต์ 3 3

6.	นางจรี	วุฒิสันติ 3 3 3

7.	นางพรรณขนิตตา	บุญครอง 3 3

8.	นางอุไรรัตน์	บุญอากาศ 3 3

9.	นายประภาศ	คงเอียด 3 3 3

10.	นายเวทย์		นุชเจริญ 3 3 3

11.	นายวัฒนา		กาลนาน 3 3 3

12.	นายชาติชาย		พยุหนาวีชัย 3 3 3

13.	ดร.สมพร	สืบถวิลกุล 3 3 3 3 3

หมำยเหตุ:
1.		นายเวทย์	นุชเจริญ	ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	แทนนายพีระวัฒน์	ดวงแก้ว	ที่ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทเมื่อวันที่	1	มีนาคม	2558	ตามมติคณะกรรมการ

บรษิทั	ครัง้ที	่2/2558	เมือ่วนัที	่24	กุมภาพนัธ์	2558	โดยให้มผีลตัง้แต่วนัท่ี	1	มนีาคม	2558		และได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการสรรหาฯ	ตามมตคิณะกรรมการบรษิทั	ครัง้ที	่4/2558	
เมื่อวันที่	28	เมษายน	2558

2.		นายวฒันา	กาลนาน	ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทั	แทนนายวรชยั	ปิยสนุทราวงษ์	ตามมติทีป่ระชมุสามญัผูถ้ือหุ้นประจ�าปี	2558	เมื่อวนัที่	24	เมษายน	2558	และไดร้บัแต่ง
ตั้งเป็นกรรมการบรรษัทภิบาล	ตามมติคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	4/2558	เมื่อวันที่	28	เมษายน	2558

3.		นายชาติชาย	พยุหนาวีชัย	ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	แทนนางสาวนงเยาว์	พาชีรัตน์	ท่ีได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท	ตามมติคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที	่
4/2558	เมื่อวันที่	28	เมษายน	2558	โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่	29	เมษายน	2558

4.		นางจรี	วุฒิสันติ	ได้รับแต่งตั้งเป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	ตามมติคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	4/2558	เมื่อวันที่	28	เมษายน	2558	
5.		นายประภาศ	คงเอียด	ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาฯ	ตามมติคณะกรรมการบริษัทครั้งที่	4/2558	เมื่อวันที่	28	เมษายน	2558	

กรรมการครบวาระ / ลาออกระหว่างปี

รำยชื่อคณะกรรมกำร

คณะกรรมกำร

คณะ
กรรมกำร
บริษัท

คณะ
กรรมกำร
บริหำร

คณะกรรมกำร สรรหำ 
ก�ำหนดค่ำตอบแทน 
และบริหำรทรัพยำกร

บุคคล

คณะ
กรรมกำร
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมกำร

บริหำรกำร
ลงทุน

คณะกรรมกำร
บรรษัทภิบำล

คณะกรรมกำร
บริหำร

ควำมเสี่ยง

กำรเข้ำด�ำรง
ต�ำแหน่ง
ระหว่ำงปี

1.	นายพีระวัฒน์	ดวงแก้ว 3 3

2.	นายวรชัย	ปิยสุนทราวงษ์ 3 3

3.	นางสาวนงเยาว์	พาชีรัตน์ 3 3

หมำยเหตุ:
1.		นายพีระวัฒน์		ดวงแก้ว	ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท	เมื่อวันที่	1	มีนาคม	2558		ตามมติคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	2/2558	เมื่อวันที่	24	กุมภาพันธ์	2558
2.		นายวรชัย		ปิยสุนทราวงษ์	ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท	ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ปี	2558	เมื่อวันที่	24	เมษายน	2558
3.		นางสาวนงเยาว์	พาชีรัตน์	ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท	เมื่อวันที่	29	เมษายน	2558	ตามมติคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	4/2558	เมื่อวันที่	28	เมษายน	2558
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SELECTION OF DIRECTORS AND EXECUTIVES

1. Selection of Directors 

  The Board of Directors established the Nomination, Remuneration, and Human Resources Management Committee to 
seek	individuals	with	suitable	qualities	for	the	position	of	Board	of	Directors	and	Sub-Committee	Directors.	Candidates	are	
selected	based	on	qualities	that	are	suitable	and	in	line	with	the	Company’s	strategies,	the	Board	of	Directors’	scope	and	
composition,	taking	into	account	the	diversity	of	the	Board	of	Directors	to	ensure	a	range	on	expertise	such	as	finance,	economics,	
human resources and the legal aspects. If the Company lacks the expertise or knowledge in certain areas, candidates with 
the knowledge, capability and experience in such areas would be selected to become a Director. The selected Company’s 
directors	and	executives	shall	be	fully	qualified	according	to	Clause	68	of	the	Public	Limited	Companies	Act	B.E.	2535.	The	
selection committee will submit the names of suitable candidates to the Board of Directors for consideration and approval 
by	the	shareholders	at	the	Shareholder’s	Meeting.	The	Company	has	specified	the	following	criteria	for	the	appointment	to	
the Board of Directors as follows:

•	 The	Shareholders’	Meeting	shall	determine	the	number	of	directors	in	the	Board	to	be	not	less	than	five,	and	not	
exceeding twenty persons. At least half of the directors shall reside in Thailand.

•	 The nomination of the directors shall be implemented by the Shareholders’ Meeting.

•	 One shareholder is entitled to cast one vote for each share held.

•	 To select a director, votes can be cast individually or as a group, as the Meeting sees appropriate. For each vote, 
the shareholders must vote using all of their eligible votes. Split voting for an individual or a group is not allowed.

•	 The voting of the director shall be based on the majority decision. In case of even score, the Chairman of the 
Meeting shall cast the deciding vote.

•	 In every Annual General Shareholders’ Meeting, one-third of the directors shall resign from their position. If the 
number	of	directors	cannot	be	divided	into	three	equal	parts,	the	number	closest	to	one-third	shall	resign.	In	
the	first	and	the	second	year	after	the	Company’s	registration,	the	directors	will	resign	by	drawing	lots.	After	that,	
directors with the longest terms in the position shall resign. The directors who resign by this criterion are eligible 
to be re-nominated.

  If a vacancy occurs from reasons other than completing their tenures, the Board of Directors shall select from persons 
with	eligible	qualifications	and	not	prohibited	by	Public	Limited	Company	Laws	for	replacement.	The	appointment	shall	be	
implemented during the following meeting of Board of Directors, unless directors’ remaining term is less than two months. 
The	resolution	of	Board	of	Directors	shall	comprise	of	at	least	three	quarters	of	votes	by	the	remaining	directors.	The	replaced	
director shall remain on the Board until the tenure of the director he replaces comes to an end.  

	 	 At	the	Shareholders’	Meeting,	there	must	be	not	less	than	at	least	25	shareholders	and	proxies	(if	any)	and	not	less	
than	half	of	the	total	shareholders	holding	at	least	one-third	of	all	issued	shares	to	complete	the	quorum.

2. Selection of Independent Directors 

  The Company employs the same selection process for Independent Directors as for Company Director, but taking into 
account	the	specified	qualities	for	Independent	Directors.

3. Selection of Managing Director 

	 	 The	Company	shall	appoint	a	selection	committee	to	select	suitable	qualified	candidates	who	are	not	prohibited	by	
Section	34	of	the	Insurance	Act	B.E.	2535	and	possessing	the	qualifications	according	to	Clause	68	of	the	Public	Limited	
Companies Act B.E. 2535. The committee shall employ systematic methods to select candidates by announcing vacancy for 
the position to allow internal staff and external individuals with vision, knowledge, capabilities and experience managing a 
large	organization	to	apply.	The	selection	committee	will	then	consider	a	candidate	with	suitable	qualities	and	submit	the	
name to the Board of Directors for approval.
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การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

1. การสรรหากรรมการ 

	 	 คณะกรรมการบริษัทอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทน	และบริหารทรัพยากรบุคคล	ท�าหน้าที่ในการสรรหาบุคคลที่มี
คุณสมบัติท่ีเหมาะสม	มาด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	และกรรมการชุดย่อยต่าง	ๆ	โดยพิจารณาจากคุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ใน
การด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	และเป็นไปตามกรอบโครงสร้าง	ขนาด	และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท	ตลอดจนค�านึงถึงความหลากหลาย
ในโครงสร้างของคณะกรรมการ	เพือ่ให้คณะกรรมการประกอบไปด้วยผูเ้ชีย่วชาญในหลาย	ๆ	ด้าน	เช่น	ด้านการเงนิ	ด้านเศรษฐศาสตร์	ด้านทรพัยากร
บุคคล	ด้านกฎหมาย	เป็นต้น	หากบรษิทัฯ	ยงัขาดหรอืต้องการบคุคลทีม่คีวามรู	้ความเชีย่วชาญด้านใดกจ็ะเพิม่เตมิสรรหาบคุคลทีม่คีวามรู	้ความสามารถ
และประสบการณ์ในด้านนัน้	ๆ	เข้ามาร่วมเป็นกรรมการ	ทัง้นีบ้คุคลทีจ่ะมาด�ารงต�าแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ	จะต้องเป็นผูม้คุีณสมบตัิ
ครบถ้วนตามมาตรา	68	แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด	พ.ศ.	2535	คณะกรรมการสรรหาฯ	จะเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมต่อ 
คณะกรรมการบรษิทั	เพือ่ให้ความเหน็ชอบ	และขออนมัุตต่ิอทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้น	และบรษิทัฯ	ได้ก�าหนดองค์ประกอบในการแต่งตัง้คณะกรรมการไว้ดงันี้

•	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้ก�าหนดจ�านวนกรรมการ	แต่ต้องไม่น้อยกว่า	5	(ห้า)	คน	อย่างมากไม่เกิน	20	(ยี่สิบ)	คน	และกรรมการไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

•	 การเลือกตั้งกรรมการให้กระท�าโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น	

•	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

•	 ในการเลือกกรรมการอาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน	หรือคราวละหลายคนรวมเป็นคณะ 
ตามแต่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร	แต่การลงมตแิต่ละครัง้	ผูถ้อืหุน้ต้องออกเสยีงด้วยคะแนนทีม่อียูท่ัง้หมด	จะแบ่งคะแนนเสยีงแก่คนใด 
หรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

•	 การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ	ให้ใช้เสยีงข้างมาก	หากมคีะแนนเสยีงเท่ากนั	ให้ผูเ้ป็นประธานในท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด

•	 ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปีทกุครัง้	ให้กรรมการออกจากต�าแหน่งหนึง่ในสามเป็นอตัรา	ถ้าจ�านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรง
เป็นสามส่วนไม่ได้	ก็ให้ออกโดยจ�านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม	กรรมการที่จะต้องออกจากต�าแหน่งในปีแรก	และปีที่สองภายหลัง
จดทะเบียนบริษัทน้ัน	ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก	ส่วนปีหลังต่อไป	ให้กรรมการที่อยู่ในต�าแหน่งนานที่สุดน้ัน	เป็นผู้ออกจากต�าแหน่ง	
กรรมการที่พ้นจากต�าแหน่งตามวาระในข้อนี้	อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้

	 	 ในกรณีที่ต�าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น	นอกจากถึงคราวออกตามวาระ	ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ากัด	เข้ามาเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการในคราวถัดไป	เว้นแต่วาระของกรรมการจะ
เหลอืน้อยกว่าสองเดอืน	โดยมตขิองคณะกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ�านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู	่บคุคลซึง่เข้า
เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต�าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน

	 	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น	ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น	(ถ้ามี)	มาประชุมไม่น้อยกว่า	25	คน	หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวน
ผู้ถือหุ้นทั้งหมด	และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า	1	ใน	3	ของจ�านวนหุ้นที่จ�าหน่ายได้ทั้งหมด	จึงจะเป็นองค์ประชุม	 	

2. การสรรหากรรมการอิสระ 

	 	 บริษทัฯ	มกีระบวนการสรรหากรรมการอสิระ	เช่นเดยีวกบัการสรรหากรรมการบริษทั	แต่จะพจิารณาคณุสมบตัใิห้เป็นไปตามนยิามของกรรมการ
อิสระที่ก�าหนดไว้

3. การสรรหาผู้บริหารของบริษัทฯ ในต�าแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

	 	 โดยบรษัิทฯ	แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาฯ	ท�าหน้าทีส่รรหา	คดัเลอืกบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม	ซึง่ต้องไม่มลีกัษณะต้องห้าม	ตามมาตรา	34	
แห่งพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย	พ.ศ.	2535	และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา	68	แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด	พ.ศ.	2535	โดย
มีกระบวนการในการสรรหาและคัดเลือกอย่างเป็นระบบ	จะประกาศรับสมัครเพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอก	ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้	
ความสามารถ	มีประสบการณ์ในการบริหารองค์กรขนาดใหญ่	และมีวิสัยทัศน์	สมัครเข้ารับการคัดเลือก	จากนั้นคณะกรรมการสรรหาฯ	จะพิจารณา
คัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเสนอชื่อต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งต่อไป	
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BOARD OF DIRECTORS AND EXECUTIVES REMUNERATION

1.  Cash Remuneration 

• Directors’ Remuneration

 In 2015, the Annual General Shareholders’ Meeting has approved the remuneration for the directors as follows: 

1. The 2015 annual bonus was at the amount of 20.25 million Baht. The Chairman of the Board of Directors shall 
allocate such remuneration.

2. The meeting allowance in 2015 was at the amount of 7.68  million Baht as follows:

The Meeting of
the Board of Directors 

The Meeting of 
the Executive Committee

The Meeting of Other
Sub-Committees

Chairman 50,000 Baht / month 44,000 Baht / month 24,000 Baht / month 

Deputy  Chairman 30,000 Baht / month / person - -

Director 24,000 Baht / month / person 22,000 Baht / month / person 17,000 Baht / month / person 

 The meeting allowance is the remuneration paid to the directors on a monthly basis, when the meeting is called once 
a month. If the meeting is held more than once in any month, the remuneration will be paid once only.

• Executives’ Remuneration

	 	 For	11	executives	(executives	in	4	levels,	including	the	Managing	Director,	the	Deputy	Managing	Director	and	the	
Assistant	Managing	Director),	the	remuneration	was	worth	38.69	million	Baht	which	comprised	of	salaries	and	bonuses.

2.   Other remunerations

 - None -

3.   Provident fund

  The Company and its employees jointly established the provident fund under the Provident Fund Act B.E. 2530. The 
fund is contributed by the employees on the monthly basis with the rates ranging from 5 to 10 percent of their salaries, and 
by the Company with the rates ranging from 5 to 10 percent, depending on the lengths of their employment. The fund is 
managed by TISCO Asset Management Co., Ltd. During the year, the Company contributed approximately 34.12 million Baht 
(2014:	33.17	million	Baht).	
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ค่าตอบเเทนคณะกรรมการและผู้บริหาร

1.   ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

• ค่ำตอบแทนกรรมกำร

	 ในปี		2558		ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ	ดังนี้

1.	 ค่าบ�าเหน็จกรรมการประจ�าปี	2558		เป็นเงิน	20.25	ล้านบาท	โดยให้ประธานกรรมการเป็นผู้พิจารณาจัดสรรแก่คณะกรรมการ

2.	 ค่าเบี้ยประชุมในปี	2558	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น	7.68	ล้านบาท	โดยแบ่งเป็น

กำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท

กำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำร

กำรประชุม
คณะกรรมกำรชุดย่อยอื่น ๆ

ประธานกรรมการ 50,000	บาท	/	เดือน 44,000	บาท	/	เดือน 24,000	บาท	/	เดือน	

รองประธานกรรมการ 30,000	บาท	/	เดือน	/	คน - -

กรรมการ 24,000	บาท	/	เดือน	/	คน 22,000	บาท	/	เดือน	/	คน 17,000	บาท	/	เดือน	/	คน

	 อนึง่		ค่าเบ้ียประชมุเป็นค่าตอบแทนทีจ่่ายให้คณะกรรมการเป็นรายเดอืนเมือ่มีการประชุมเดอืนละ		1		ครัง้		ถงึแม้ว่าบางเดอืนจะมกีารประชมุ
มากกว่า	1	ครั้ง		ก็จะจ่ายค่าเบี้ยประชุมเพียงครั้งเดียว

• ค่ำตอบแทนผู้บริหำร

	 	 ส�าหรับผู้บริหาร	จ�านวน	11	ราย	(ผู้บริหาร	4		ระดับ		ตั้งแต่ระดับ	กรรมการผู้จัดการใหญ่,		รองกรรมการผู้จัดการใหญ่	และผู้ช่วย
กรรมการผู้จัดการใหญ่)	ซึ่งบริษัทฯ	ได้จ่ายค่าตอบแทนรวมเป็นจ�านวนเงินทั้งสิ้น	38.69	ล้านบาท	ประกอบด้วยเงินเดือน	และเงินโบนัส	

2.   ค่าตอบแทนอื่น 

	 -ไม่มี-

3.   กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ

	 	 บรษิทัฯ	และพนกังานได้ร่วมกันจดทะเบยีนจดัตัง้กองทนุส�ารองเลีย้งชพีขึน้ตามพระราชบญัญตักิองทนุส�ารองเลีย้งชพี	พ.ศ.	2530	ซึง่ประกอบ
ด้วยเงนิท่ีพนกังานจ่ายสะสมและบรษิทัฯ	จ่ายสมทบ	เป็นรายเดอืนในอตัราร้อยละ	5		และร้อยละ	10		ของเงนิเดอืน	ซึง่ขึน้อยูก่บัอายงุานของพนกังาน		
กองทุนส�ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน	ทิสโก้		จ�ากัด		ซึ่งจะจ่ายให้พนักงานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบว่าด้วย
กองทุนของบริษัท	ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2558	และ	พ.ศ.	2557	บริษัทฯ	จ่ายสมทบเข้ากองทุน	เป็นจ�านวนเงิน	34.12	ล้านบาท	
และ	33.17	ล้านบาท	ตามล�าดับ		
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GOOD CORPORATE GOVERNANCE REPORT

Good	Corporate	Governance	refers	to	fair,	transparent	and	equitable	business	conduct	by	persons	authorized	to	manage	and	
make decisions in running the business. The authorized persons shall be responsible for their duties and are accountable for their 
actions towards all of the Company’s stakeholders, including customers, shareholders, creditors, employees, business partners, 
society, government sector and the general public.

The Board of Directors is responsible for supervising the management by the Company executives and ensuring that the 
management	complies	with	objectives	and	policies	of	the	Company.	The	executives	are	responsible	for	raising	profits	for	the	
Company, which is owned by all shareholders, without distinguishing between major and minor shareholders. At the same time, 
the Board of Directors and executives must share their accountability for actions involving other stakeholders, such as paying debts 
to creditors, paying taxes to the government, complying with rules and regulations in the business operations, promoting the good 
quality	of	life	for	the	Company’s	employees	and	offering	quality	products	and	services	to	the	customers,	adhering	to	rules	and	
regulations as well as ensuring good environmental conditions for the general public and society in general.

The Company has introduced a written good governance policy and began implement the policy since June 30, 2006. The 
Company has continually revised and improved the said policy annually to correspond to the constantly changing conditions. 
In 2015, the Company has reviewed its good governance policy in order to cover international practices and in accordance with 
the	principles	of	ASEAN	CG	Scorecard.	Office	of	the	Securities	and	Exchange	Commission	(SEC)	and	the	Thai	Institute	of	Directors	
Association	(IOD),	as	Thailand’s	good	corporate	governance	specialists,	have	introduced	the	principles	as	evaluation	criteria	for	
ranking	corporate	governance	of	listed	companies	in	Thailand	since	2014.	The	Company	has	notified	its	good	governance	policy	to	
all directors and employees for the purposes of reference and compliance and has also disseminated such policy and principles 
on the Company’s website: www.dhipaya.co.th under the title of “Good Governance”.

Due to the Company’s strict implementation of the Good Governance Policy, the Company has obtained a perfect score of 100 
on the 2015 AGM Checklist, with a rating of “Excellent” for the 2015 Annual General Shareholders’ Meeting. In 2014, the Company 
was	one	of	13	listed	companies	having	received	“Investors	Choice	Award	2014”,	conferred	by	the	Thai	Investors	Association	(TIA),	
which	was	the	award	for	listed	companies	which	obtained	a	perfect	score	of	100	in	AGM	Checklist	for	6	consecutive	years	(2009-2014).	
According to the survey results of good governance practices of the listed companies in 2015, carried out by the SEC, SET and IOD, 
the Company was ranked “Good”. The data sources used by IOD for evaluation included Annual Report, Form 56-1, Invitation to the 
Annual General Shareholders’ Meeting, Minutes of the Shareholders’ Meeting, Company’s regulations, good corporate governance 
policy, Code of business conduct and ethics, the Company’s website, the Company’s data disseminated through SET and SEC and 
other data disclosed to the general public. The results of compliance in each category are as follows:

1. Rights of Shareholders

The	Company	recognizes	and	respects	the	significance	of	treating	all	shareholders	equally	and	this	is	specified	on	pages	
2/22 of the Good Corporate Governance policy and also publicized on the Company website, www.dhipaya.co.th. The company 
adheres	to	the	policy	of	treating	all	shareholders	with	equality	and	fairness,	as	specified	in	rules	and	regulations	of	the	Company	and	
related laws. Fundamental rights of shareholders include the right to attend shareholders’ meetings, the right to authorize proxies 
to attend the meeting and vote on their behalf, right, the right to nominate directors, the right to vote in the election or removal of 
an individual director, the right to elect and review payments for external auditors, the right to vote on activities of the Company, 
the	right	to	receive	dividends,	right	to	express	opinions	and	ask	questions	during	the	shareholders’	meeting	and	the	right	to	receive	
adequate	information	on	time	from	the	Company.	Moreover,	the	Company	ensured	the	policy	and	related	laws	and	regulations	
were fully complied with and that the shareholders were fully supported in exercising their rights and vote during the meeting.

• Shareholders’ Meeting

  The Company places importance on the Annual General Shareholders’ Meeting to allow shareholders to follow up 
the Company’s operation. Meetings were held in accordance to the AGM Checklist, created by SEC, SET, and TIA. The Board 
of	Directors	ensures	that	the	Company	provides	adequate	and	timely	information	regarding	the	date,	time,	venue,	meeting	
agenda, regulations, meeting procedures, voting procedures, and information related to issues to be decided upon in each 
agenda. No action should be taken which would restrict shareholders from studying the information or participating in the 
shareholders’ meeting. Furthermore, the Company encourages sub-committee chairman and directors to attend the Annual 
General	Shareholders’	Meeting	every	year	to	allow	shareholders	to	ask	questions	directly	with	them	on	issues	of	their	concern.	
In addition, the Company will organize the Annual General Shareholders’ Meeting within four months after the completion 
of	the	accounting	period,	in	accordance	with	laws	and	regulations	specified	by	SET	and	in	compliance	with	the	guidelines	for	
the	Annual	General	Shareholders’	Meeting	as	specified	by	the	SEC	and	TIA.
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รายงานการปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

การก�ากบัดแูลกจิการทีด่	ีคอื	การบรหิารจดัการธรุกจิอย่างเป็นธรรมโปร่งใสและเสมอภาค	โดยผูท้ีม่อี�านาจบริหารและอ�านาจในการตดัสนิใจในธรุกจิ
นัน้	ๆ	มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที	่และผลการกระท�าของตน	ต่อผูม้ส่ีวนได้เสยี	(Stakeholders)	ของบรษัิท	ทพิยประกันภยั	จ�ากดั	(มหาชน)	ทกุราย	ซึง่ได้แก่	 
ลูกค้า	ผู้ถือหุ้น	เจ้าหนี้	พนักงาน	คู่ค้า	ชุมชน	สังคมหรือภาครัฐ	ตลอดจนประชาชนทั่วไป

คณะกรรมการบรษิทั	มหีน้าทีก่�ากบัดแูลการบรหิารงานของผูบ้รหิารให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์	และนโยบายของบรษิทัฯ	ในขณะทีผู่บ้รหิารจะต้อง
บริหารธุรกิจเพ่ือสร้างผลก�าไรให้แก่บริษัทฯ	ซึ่งมีผู้ถือหุ้นทุกรายเป็นเจ้าของ	โดยไม่เลือกปฏิบัติระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อย	ในขณะเดียวกันทั้ง
กรรมการและผู้บริหารต่างมีความรับผิดชอบร่วมกันต่อผู้มีส่วนได้เสียรายอื่น	เช่น	การมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพให้แก่ลูกค้า	การชดใช้หนี้ตามภาระ
ผกูพนัให้แก่เจ้าหนี	้การให้ความเป็นอยูท่ีด่แีก่พนกังาน	การจ่ายภาษใีห้แก่รฐัและปฏิบตัติามกฎระเบยีบในการประกอบธรุกจิต่าง	ๆ 	ตลอดจนมคีวามรบัผดิชอบ 
ต่อประชาชนและสังคมโดยรวม	

บริษัทฯ	ได้จัดท�านโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร	และเริ่มใช้มาตั้งแต่วันที่	30	มิถุนายน	2549	เป็นต้นมา	ซึ่งบริษัทฯ	ได้
ทบทวนและปรับปรุงนโยบายดังกล่าวเป็นประจ�าทุกปี	เพ่ือให้ทันสมัยต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ	และในปี	2558	บริษัทฯ	ได้ทบทวนและ
ปรับปรุงนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ	เพ่ือให้ครอบคลุมแนวปฏิบัติสากลตามหลักการของ	ASEAN	CG	Scorecard	ซึ่งส�านักงานคณะ
กรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	ในฐานะผู้เช่ียวชาญด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของไทย	
ได้น�าหลกัการดงักล่าวมาใช้เป็นเกณฑ์กลางในการประเมนิและจดัอนัดบัการก�ากบัดแูลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีนในประเทศไทย	ตัง้แต่ปี	2557	เป็นต้นมา 
โดยบริษัทฯ	ได้เผยแพร่นโยบายการการก�ากับดูแลกิจการที่ดีให้กรรมการและพนักงานทุกคนรับทราบและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติงาน	รวมทั้งเผยแพร่
นโยบายและหลักการดังกล่าวโดยเปิดเผยไว้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ	www.dhipaya.co.th	ภายใต้หัวข้อการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	

จากการด�าเนินการตามนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเข้มงวด	ส่งผลให้การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	(AGM)
ประจ�าปี	2558	บริษัทฯ	ได้คะแนน	100	คะแนนเต็ม	และอยู่ในระดับ	“ดีเลิศ”	ซึ่งในปี	2557	บริษัทฯ	เป็น	1	ใน	13	บริษัทจดทะเบียนที่ทางสมาคม 
ส่งเสริมผูล้งทนุไทย	มอบรางวลั	Investors’	Choice	Award	2014	ซึง่เป็นรางวลัส�าหรับบรษิทัจดทะเบยีนทีท่�าคะแนนการประชมุใหญ่สามัญประจ�าปี	(AGM	
Checklist)	เต็ม	100%	ต่อเน่ืองกัน	6	ปีซ้อน	(พ.ศ.2552-2557)	และจากผลส�ารวจการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนประจ�าปี	2558	ซึ่งจัด
ข้ึนโดย	ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
บริษัทฯ	ได้คะแนนอยู่ในระดับ	“ดี”	โดยแหล่งข้อมูลที่สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	ใช้ในการประเมิน	ได้แก่	รายงานประจ�าปี	แบบ	56-1	
หนังสือเชิญประชุมและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น	ข้อบังคับบริษัทฯ	นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	ข้อก�าหนดเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ	เว็บไซต์ของบริษัทฯ	ข้อมูลเก่ียวกับบริษัทฯ	ที่เผยแพร่ผ่าน	ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์	และข้อมูลอื่น	ๆ	ที่เปิดเผยต่อสาธารณชน	ส�าหรับผลการปฏิบัติตามในแต่ละหมวด	มีดังต่อไปนี้

1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น

บรษิทัฯ	ให้ความส�าคญั	และเคารพสทิธแิละความเท่าเทยีมกันของผู้ถอืหุน้	โดยได้ก�าหนดแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัผูถ้อืหุน้ไว้ทีห่น้า	2/24	ของนโยบาย
การก�ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบริษทัฯ	ซึง่ได้เปิดเผยไว้ที	่www.dhipaya.co.th	เพือ่กล่าวถงึนโยบายการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทยีม	และเป็นธรรม	
ตามที่ก�าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ	และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง	ซึ่งสิทธิพื้นฐานที่ผู้ถือหุ้นได้รับอย่างเท่าเทียมกันประกอบด้วย	สิทธิในการเข้าร่วมประชุม
ผู้ถือหุ้น	สิทธิในการมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน	สิทธิในการเสนอรายชื่อบุคคลเป็นกรรมการ	สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน
เลอืกตัง้หรอืถอดถอนกรรมการเป็นรายบคุคล	สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนแต่งตัง้และก�าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช	ีสทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนใน
กิจการต่าง	ๆ	ของบริษัทฯ	สิทธิในการรับเงินปันผล	สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามในที่ประชุมผู้ถือหุ้น	และสิทธิที่จะได้รับสารสนเทศอย่างเพียง
พอและทันเวลา	นอกจากน้ันบริษัทฯ	ยังได้ดูแลให้มีการถือปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว	ตลอดจนหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก�าหนด	และอ�านวยความสะดวกให้
แก่ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงได้อย่างเต็มที่	

• กำรประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 บรษัิทฯ	ให้ความส�าคญักบัการจัดประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ�าปี	เพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นมส่ีวนร่วมในการตดิตามดูแลการด�าเนนิงานของบรษิทัฯ	โดยได้
ถอืปฏบิตัติามคูม่อื	AGM	Checklist	ซึง่จดัท�าขึน้โดยส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	ร่วมกบัสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย 
ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น	คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้บริษัทฯ	มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับ	วัน	เวลา	สถานที่	วาระการประชุม	กฎเกณฑ์	วิธีการในการ
เข้าประชุม	ขั้นตอนในการออกเสียงลงมติ	และข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในแต่ละวาระ	เป็นการล่วงหน้าเพียงพอและทันต่อเวลา	โดย
ไม่มกีารกระท�าใด	ๆ	ทีเ่ป็นการจ�ากดัโอกาสของผูถ้อืหุ้นในการศกึษาข้อมลูสารสนเทศหรอืการเข้าร่วมของผูถ้อืหุน้	นอกจากนีบ้รษิทัฯ	ยงัสนบัสนนุให้
ประธานกรรมการและกรรมการชุดย่อยเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องเป็นประจ�าทุกปี	เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามกรรมการชุดย่อยต่าง	ๆ	 
ในเรือ่งทีเ่กีย่วข้องโดยตรง	ทัง้นี	้บรษิทัฯ	ด�าเนนิการจดัให้มีการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�าปีภายใน	4	เดอืน	นบัแต่วันสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชขีอง 
บริษัทฯ	อย่างถูกต้องตามกฎหมาย	ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และปฏิบัติตามแนวทางการจัดประชุมผู้ถือหุ้นท่ีส�านักงาน 
คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยก�าหนด
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• Before the Meeting

	 	 In	2015,	the	Company	organized	the	Annual	General	Shareholders’	Meeting	to	be	held	transparently	and	efficiently	on	
Friday April 24, 2015 from 14.00 to 16.30 hours at the Grand Ballroom, 3rd Floor, Century Park Hotel, 9 Ratchaprarop Road 
(Pratunam-Victory	Monument),	Makkasan	Subdistrict,	Ratchathewi	District,	Bangkok	10400.	The	hotel	is	conveniently	accessible	
as	it	is	located	near	a	BTS	station	and	close	to	the	Company’s	head	office.	Thailand	Securities	Depository	Company	Limited,	
which is the Company’s securities registrar, was assigned to send invitation letters to shareholders 22 days prior to the Meeting, 
which	is	a	longer	time	required	by	law.	The	invitation	letter	was	also	posted	on	the	Company’s	website,	www.dhipaya.co.th,	
30 days prior to the Meeting to allow shareholders to pursue the agendas to be discussed during the meeting before receiving 
official	Company’s	paper	documents.	Moreover,	the	Company	offered	shareholders	an	opportunity	to	submit	questions	before	
the meeting day or to contact the Company under the heading “Contact Investor Relations”. The invitation letter clearly 
specified	the	date,	time,	venue,	meeting	agenda,	the	attendance	regulations	and	procedures,	the	voting	procedure,	and	
the information needed for decision-making on various agenda items in both Thai and English, thus, giving ample notice to 
shareholders.	Each	agenda	was	clearly	specified	as	one	to	be	acknowledged	or	to	be	considered	including	relevant	opinions	
from the Board without any actions which would limit the shareholders’ right to study the information or to attend the 
Meeting.	Furthermore,	the	invitation	letter	informed	the	shareholders	of	the	required	documents	on	the	day	of	the	meeting	
to verify their rights of attendance. The announcement for the Annual General Shareholders’ Meeting was also published in 
both Thai and English daily newspapers for three consecutive days prior to the day of the Meeting.

	 •	 	Meeting Day

  On the day of the meeting, the Company assisted shareholders by organizing the venue appropriately, having a suitable 
number of receptionists and registration staff, using a barcode system to facilitate the registration and vote counting process, 
preparing the voting ballot for each agenda for shareholders and providing registration time of more than one hour before 
meeting commencement.

  The Board of Directors adopt a policy that encourages all committee members, especially the Chairman of the Board 
of Directors, the Sub-Committees Chairman and the Company’s executives to attend the 2015 Annual General Shareholders’ 
Meeting	to	answer	questions	from	shareholders.	Twelve	members	from	the	Board	of	Directors,	the	Company	Secretary	and	
the Company’s auditor attended the 2015 Annual General Shareholders’ Meeting. Legal State and Consultant Co., Ltd. was 
also invited to participate as an observer to ensure that the Meeting was carried out with transparency and in accordance with 
laws and the Company’s regulations. Before the Meeting commenced, the Company Secretary reported the total number of 
shareholders and proxies and explained how they could vote on each agenda using different ballots, particularly for those 
who wished to vote against or to abstain. This was to ensure that the voting procedure was fair, transparently conducted and 
could	be	examined	later	if	a	dispute	subsequently	arose.	

  The Chairman conducted the Meeting according to the regulations and agenda previously set out for shareholders and 
allocated	sufficient	time	for	consideration	of	each	agenda	before	a	vote	was	taken.	Information	regarding	the	Company’s	
auditor was presented to certify the auditor’s independence. All shareholders offered the opportunity to exercise their rights 
and	protect	their	interests	by	discussing,	asking	questions,	giving	suggestions,	and	fully	expressing	their	opinions.	The	Chairman	
and	executives	answered	all	questions	clearly	and	directly.	The	Company	ensured	a	written	record	was	kept	of	the	minutes	of	
the	meeting,	including	questions	and	answers.	The	voting	of	shareholders	were	also	recorded,	including	the	votes	for,	against	
or abstention. The Meeting was also recorded on video.

 • After the Meeting

  After the meeting, the Company prepared the Meeting report for shareholders to verify. The report was published on the 
Company’s website and on the Stock Exchange of Thailand website. A written report was also sent to the Stock Exchange of 
Thailand,	The	Securities	and	Exchange	Commission	and	the	Office	of	Insurance	Commission	within	14	days	of	the	Shareholders’	
Meeting.

2. Equality of shareholders
The	Board	of	Directors	has	established	guidelines	to	ensure	that	all	shareholders	-	Thai	or	foreign	-	are	treated	equally,	

regardless of their nationality. Minor shareholders were also well protected and their rights fairly safeguarded.

During the Annual General shareholders’ Meeting, the Committee refrained from adding additional items to the agenda 
unnecessarily when prior notice had not been given, especially with regards to important items which shareholders would need time 
to consider before deciding upon. Regarding the election of directors, shareholders were entitled to vote for individual nominees 
according	to	the	numbers	of	shares	they	held,	with	one	share	equivalent	to	one	vote.	In	addition,	the	Company	offered	the	opportunity	
for	minor	shareholders	to	propose	agenda	items	and	nominate	qualified	persons	for	the	election	of	directors	in	advance	of	the	
Meeting by posting the rules and the process on the Company’s website, www.dhipaya.co.th, from October 1, 2015 to December 31, 
2015. However, no agendas or names for nomination were proposed. If shareholders found it inconvenient to attend the meeting, 
the Company encouraged them to use proxies and Authorization Forms A, B and C which were sent to shareholders in compliance 
with	notification	from	the	Department	of	Business	Development,	Ministry	of	Commerce	on	specifications	of	authorization	forms	
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 • ก่อนวันประชุม

	 	 ในปี	2558	บริษัทฯ	ได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปีที่มีกระบวนการประชุมท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ	โดยจัดขึ้นเมื่อ
วันศุกร์ที่	24	เมษายน	2558	ตั้งแต่เวลา	14.00	-	16.30	น.	ณ	ห้องแกรนด์บอลรูม	ชั้น	3	โรงแรมเซ็นจูรี่	พาร์ค	เลขที่	9	ถนนราชปรารภ	 
(ประตนู�า้-อนสุาวรย์ีชยัสมรภมู)ิ	แขวงมกักะสนั	เขตราชเทว	ีกรงุเทพฯ	10400	ซึง่สะดวกต่อการเดนิทาง	เนือ่งจากอยูใ่กล้สถานรีถไฟฟ้าบทีเีอส 
และเป็นสถานที่ใกล้เคียงกับสถานที่ต้ังของส�านักงานใหญ่ของบริษัทฯ	และได้มอบหมายให้บริษัท	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	
จ�ากัด	ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทฯ	เป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า	22	วัน	ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นระยะ
เวลามากกว่าที่กฎหมายก�าหนด	และเปิดเผยไว้ที่	www.dhipaya.co.th	ล่วงหน้าก่อนการประชุม	30	วัน	เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลา
ศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอก่อนได้รับข้อมูลในรูปแบบเอกสารจากบริษัทฯ	นอกจากนี้บริษัทฯ	ยังเปิดโอกาสให ้
ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค�าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม	หรือติดต่อกับบริษัทฯ	ได้	ภายใต้หัวข้อ	“ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์”	ในหนังสือเชิญประชุม
มีรายละเอียดที่ชัดเจน	ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	เกี่ยวกับวัน	เวลา	สถานที่	วาระการประชุม	กฎเกณฑ์วิธีการในการเข้าร่วมประชุม 
ขัน้ตอนการออกเสยีงลงมต	ิและข้อมูลทีเ่กีย่วข้องกับเรือ่งทีต้่องตดัสนิใจในแต่ละวาระเป็นการล่วงหน้าอย่างเพยีงพอและทนัเวลา	ทัง้นีใ้นแต่ละ
วาระจะระบอุย่างชดัเจนว่า	เป็นเรือ่งเสนอเพือ่ทราบ	เพือ่พจิารณา	รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรือ่งดงักล่าวโดยไม่มกีารกระท�าใด	ๆ  
ที่เป็นการจ�ากัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการศึกษาข้อมูลสารสนเทศหรือการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น	นอกจากนี้ในหนังสือเชิญประชุม	มีการ
แจ้งให้ผู้ถือหุ้นน�าเอกสารหลักฐานที่จ�าเป็นมาให้ครบถ้วนในวันประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อรักษาสิทธิในการเข้าร่วมประชุม	และยังได้ประกาศเรื่อง 
ค�าบอกกล่าวเรยีกประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�าปีลงในหนงัสือพิมพ์รายวนัฉบับภาษาไทยและภาษาองักฤษตดิต่อกัน	3	วนัล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ

 • วันประชุม

	 	 ในวนัประชมุ	บรษิทัฯ	ได้อ�านวยความสะดวกให้แก่ผูถ้อืหุน้ทีเ่ข้าร่วมประชุม	อาท	ิจดัเตรยีมสถานที	่และเจ้าหน้าทีต้่อนรบั	จดัเจ้าหน้าที่
ลงทะเบียนในจ�านวนที่เหมาะสม	มีการน�าระบบ	Barcode	เข้ามาใช้อ�านวยความสะดวกในการลงทะเบียนและการนับคะแนนเสียง	พร้อมทั้ง
จดัพมิพ์บตัรลงคะแนนของแต่ละวาระให้แก่ผูถ้อืหุน้	และเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นสามารถลงทะเบยีนเข้าร่วมประชมุได้ล่วงหน้ามากกว่า	1	ชัว่โมง
ก่อนเริ่มประชุม	

	 	 คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายให้กรรมการทกุท่านโดยเฉพาะประธานคณะกรรมการบรษิทั	ประธานคณะกรรมการชดุย่อย	และผูบ้รหิาร
ระดับสูงของบริษัทฯ	เข้าร่วมประชุมเพื่อตอบข้อซักถามของ	ผู้ถือหุ้น	ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2558	มีกรรมการบริษัท	12	ท่าน	
และเลขานุการบริษัท	รวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	เข้าร่วมประชุมและบริษัทฯ	ได้เชิญบริษัท	ลีกัล	สเตท	แอนด์	คอนซัลแทนท์	จ�ากัด	เป็น 
ผู้สังเกตการณ์การจัดประชุมเพื่อให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใสถูกต้องตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัทฯ	ก่อนเริ่มการประชุมประธานได้
มอบหมายให้เลขานกุารบรษิทั	เป็นผูแ้จ้งจ�านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ข้าร่วมประชมุด้วยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะ	พร้อมชีแ้จงวธิกีารออกเสยีงลงคะแนน
โดยการใช้บัตรลงคะแนนในแต่ละวาระแยกจากกันโดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ถือหุ้นท่ีไม่เห็นด้วย	หรืองดออกเสียงเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ลงคะแนนเสียง
อย่างโปร่งใส	และสามารถตรวจสอบได้ในกรณีที่มีข้อโต้แย้งในภายหลัง

	 	 ในระหว่างการประชุม	ประธานในที่ประชุมได้ด�าเนินการประชุมตามระเบียบวาระที่ได้แจ้งผู้ถือหุ้นไว้	และได้จัดสรรเวลาในการ
พิจารณาแต่ละวาระอย่างเหมาะสมเพียงพอก่อนลงคะแนนเสียง	รวมทั้งน�าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	เพื่อแสดงให้เห็นถึง
ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี	นอกจากน้ี	ยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถใช้สิทธิเพื่อรักษาผลประโยชน์ของตน	ด้วยการอภิปราย	
ซักถาม	เสนอแนะ	และแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมได้อย่างเต็มที่	โดยประธานฯ	และผู้บริหาร	จะให้ความส�าคัญกับทุกค�าถามและตอบ 
ข้อซักถามอย่างชัดเจนและตรงประเด็น	บริษัทฯ	ได้มีการจดบันทึกการประชุมพร้อมทั้งค�าถาม-ค�าตอบไว้เป็นลายลักษณ์อักษร	รวมถึงผลการ 
ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการประชุมผู้ถือหุ้น	ทั้งท่ีเห็นด้วย	ไม่เห็นด้วย	และงดออกเสียง	และมีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะ 
สื่อวีดีทัศน์ด้วย

 • หลังกำรประชุม 

	 	 ภายหลังจากวันที่มีการประชุม	บริษัทฯ	ได้จัดท�ารายงานการประชุมให้ผู้ถือหุ้นได้ตรวจสอบหลังการประชุม	โดยเผยแพร่ไว้ที่เว็บไซต์
ของบริษทัฯ	และเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	พร้อมท้ังจดัส่งรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	
ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และส�านักงานคณะกรรมการก�ากับและส่งเสริมธุรกิจประกันภัย	ทราบภายใน
ระยะเวลาที่ก�าหนด	14	วัน	นับจากวันที่มีการประชุม

2.  ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบรษิทั	ก�าหนดแนวทางในการดแูลให้ผูถ้อืหุน้ทกุรายได้รบัการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกัน	โดยไม่เลอืกว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้สญัชาตไิทย	หรอื
สัญชาติต่างด้าว	รวมถึงผู้ถือหุ้นส่วนน้อยจะได้รับการดูแล	และปกป้องสิทธิด้วยความเป็นธรรม	

ในการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	คณะกรรมการจะไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งล่วงหน้าโดยไม่จ�าเป็น	โดยเฉพาะในวาระส�าคัญที่ 
ผูถ้อืหุน้ต้องใช้เวลาในการพิจารณาตัดสินใจ	ส�าหรับวาระการเลือกต้ังกรรมการผูถ้อืหุน้สามารถใช้สทิธเิลอืกตัง้กรรมการได้เป็นรายบคุคล	โดยผูถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีง 
เท่ากับจ�านวนหุน้ท่ีตนถอือยู	่โดยถอืว่าหนึง่หุน้มคีะแนนเสยีงหนึง่เสยีง	(หนึง่หุน้ต่อหนึง่เสยีง)	นอกจากนัน้	บรษิทัฯ	ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นส่วนน้อยสามารถ
เสนอวาระการประชุม	และเสนอชือ่บุคคลทีม่คุีณสมบตัเิหมาะสมเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการเป็นการล่วงหน้าได้	โดยได้ก�าหนดหลกัเกณฑ์การให้สทิธขิองผูถ้อืหุน้
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(Issue	5,	B.E.	2550).	These	forms	included	a	general	form	as	well	as	a	second	form	by	which	the	shareholders	could	set	the	direction	
for vote casting for shareholders to nominate proxies for casting votes. Thus shareholders were able to authorize an appropriate 
representative or the Chairman of the Audit Committee to vote on their behalf. Even if the proxy form described above lacked 
an	excise	stamp,	the	company	nonethele	ss	accepted	it	and	affixed	stamps	for	convenience	and	expedite	the	process.	For	2015,	
22 shareholders authorized a member of the Audit Committee who was an Independent Director to act as proxy and cast votes.

The Company encouraged all directors to attend the Annual General Shareholders’ Meeting, and in 2015, 12 directors or 
92.31%	of	the	total	number	of	directors	(13	directors)	attended	the	Meeting	(One	of	the	Board	of	Directors	took	a	sick	leave).	
Before the Meeting commenced, the Company Secretary clearly explained the procedures for vote casting and counting in the 
Meeting	hall.	The	procedures	were	based	on	the	regulations	of	the	Company	on	voting	that	is	shareholders’	votes	were	equal	to	
the	number	of	shares	they	held.	In	other	words,	one	share	was	equal	to	one	vote.	Furthermore,	voting	was	conducted	openly,	and	
the Company arranged for ballots to be used in all agendas. Especially when it came to the election of directors, the Company 
gave the opportunity for shareholders to exercise their rights to vote for each individual director. The Meeting was conducted in 
accordance	with	the	Company’s	regulations	and	the	agenda	specified	in	the	invitation	letter	without	any	additional	agendas.	All	
throughout	the	meeting,	the	Chairman	has	allocated	sufficient	time	for	shareholders	to	ask	questions,	express	their	opinions	and	
offer	suggestions	equitably	before	each	agenda	was	voted	on.

The	casting	and	counting	of	votes	were	done	openly	and	rapidly	quickly	and	the	voting	ballots	were	distributed	to	all	
shareholders.	On	the	day	of	the	Meeting,	shareholders	could	volunteer	to	act	as	observers	during	the	counting	and	confirm	the	
reliability	of	the	voting	process.	The	Company	also	kept	and	stored	the	voting	ballots	should	subsequent	examination	or	review	
be	required.	In	addition,	the	consensus	of	the	Meeting	was	recorded	with	the	number	of	supporting	votes,	negative	votes	and	the	
number	of	shareholders	who	refrained	from	voting	clearly	specified	in	writing	for	each	of	the	meeting	agenda	items	and	questions,	
explanations and opinions of the Meeting were also fully recorded. Fourteen days after the Meeting, the minutes of the Annual 
General	Shareholders’	Meeting	were	published	on	www.dhipaya.co.th,	and	were	then	recorded	at	the	Head	Office	as	reference.

The Company has devised a policy and guidelines regarding the use of privileged information within the Company. No Company 
executives	and	employees	at	all	levels	are	allowed	to	use	the	Company	information	for	their	own	benefits.	Details	are	set	out	
under the heading “Internal Information Control” on page 4/22  of the Company’s Good Corporate Governance Policy.  In 2015, 
no	directors	or	executives	engaged	in	purchasing	or	selling	of	the	Company	stocks	in	significant	volume	during	the	period	preceding	
the	disclosure	of	the	company’s	financial	statement.

3. Roles of Stakeholders
The Company understands the importance of gaining the support of its stakeholders, without which the Company would be 

unable	to	compete	or	stay	profitable	and	successful	in	the	long-run.	The	Company	treats	both	internal	and	external	stakeholders	
with	equal	rights	and	protects	the	interest	and	rights	of	all	parties	equitably	and	according	to	prescribed	laws.	The	Company’s	
established practices for stakeholders are as follow:

Shareholders The Company aims to expand its business and achieve long-term competitiveness. It also plans to promote 
maximum	satisfaction	for	its	shareholders	by	providing	them	with	accurate,	transparent,	reliable	and	equitable	
information.

Employees The Company is well aware that employees are valuable resources which enable the Company to succeed. 
The	Performance	Management	and	Key	Performance	Indicator	(KPI)	were	therefore	implemented	to	assess	
employees’ performance to achieve the Company’s good and to determine appropriate and fair remuneration. 
Training programs have been continuously organized to further develop skills and knowledge of employees 
under	the	Competency	Development	project	enabling	them	to	work	efficiently	and	effectively.	In	addition,	
the Company supports further education by providing employees with scholarships to study in Doctorate and 
Master’s degrees, English language courses and ANZIIF courses to further develop their professional expertise. 
Communication between the Company and employees is continuously carried out ensure that all employees 
understand the Company’s policies, ethics and codes of conduct and Good Corporate Governance policies. This 
is achieved via various mediums including intranet, email, and LCD notice monitors installed at various locations 
in the building. The Company has also improved workplace environment to facilitate convenience, amenities, and 
appropriateness by taking into consideration employees’ well-being and human rights, a foundation of human 
resources development. This correlates to increased value for business, human resources and productivity. 
The	Company	also	provides	employees	with	suitable	equipment	such	as	computers	and	software	to	promote	
effectiveness	and	efficiency.	The	Company	also	provides	welfares	and	benefits	in	addition	to	those	required	by	
law including medical expenses, health and accident insurance, funeral assistance, housing loans, emergency 
loans, loans for the installation of NGV or LPG systems, uniform allowance, opportunity to become a member 
of	PTT’s	co-operative	as	the	Company	is	an	affiliate	of	PTT	Public	Company	Limited.	Furthermore,	the	Company	
provides	various	financial	aids	such	as	financial	assistance	for	employees	affected	by	natural	disasters	as	well	as	
security	systems	to	protect	employees	and	assets	by	regularly	checking	fire	extinguisher	equipment	and	arrange	
fire	drill	training	annually.	
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ส่วนน้อย	ข้ันตอนและวิธีการในการพจิารณาทีช่ดัเจนในการทีบ่รษิทัฯ	จะรบับรรจเุป็นวาระการประชมุ	โดยการเสนอผ่านทาง	www.dhipaya.co.th	ในระหว่าง 
วนัที	่1	ตลุาคม	2558	–	31	ธนัวาคม	2558	แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระและเสนอชือ่บคุคลเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	ส�าหรบัผูถ้อืหุ้นทีไ่ม่สะดวกเข้าร่วม
ประชุมด้วยตนเอง	บริษัทฯ	ได้สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะ	โดยการจัดส่งหนังสือมอบฉันทะทั้งแบบ	ก.	แบบ	ข.	และแบบ	ค.	ตามประกาศของ 
กรมพัฒนาธุรกจิการค้า	กระทรวงพาณชิย์	เรือ่ง	การก�าหนดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะ	(ฉบบัที	่5)	พ.ศ.	2550	ซึง่เป็นทัง้รปูแบบทัว่ไป	และรปูแบบทีผู่ถ้อืหุน้สามารถ
ก�าหนดทศิทางการลงคะแนนเสียงได้ให้แก่ผู้ถือหุน้	เพ่ือให้ผู้ถือหุน้ทีป่ระสงค์จะมอบฉนัทะให้ผูอ้ืน่มาประชุมแทนได้เลอืกทีจ่ะมอบฉนัทะให้บคุคลใดบคุคลหนึง่	หรอื
กรรมการตรวจสอบ	พร้อมข้อมลูเก่ียวกับกรรมการตรวจสอบทีบ่ริษทัฯ	ก�าหนดให้เป็นผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้	ส�าหรบัหนงัสอืมอบฉนัทะทีผู่ถ้อืหุน้มอบฉนัทะให้
ผูอ่ื้นเข้าร่วมประชุมแทนและไม่ได้ตดิอากรแสตมป์	บรษิทัฯ	รบัไว้และจดัติดอากรแสตมป์ให้เพือ่ความสะดวกและรวดเรว็ในการเข้าร่วมประชมุ	ส�าหรบัในปี	2558	 
มีผู้ถือหุ้น	จ�านวน	22	ราย	มอบฉันทะให้กรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ	เป็นผู้รับมอบฉันทะให้ออกเสียงแทน

บริษัทฯ	สนับสนุนให้กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น	โดยวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2558	กรรมการบริษัท	12	ท่าน	ได้เข้าร่วมการ
ประชุม	คิดเป็นร้อยละ	92.31	ของจ�านวนกรรมการทั้งหมด	(13	ท่าน)	(เนื่องจากกรรมการบริษัท	ลาป่วย	1	ท่าน)	ก่อนเริ่มการประชุม	เลขานุการบริษัท
ได้ชี้แจงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นอย่างชัดเจนในห้องประชุม	โดยถือปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัทฯ	ในการลงคะแนนเสียง	กล่าว
คือ	ให้ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�านวนหุ้นที่ตนถืออยู่โดยถือว่าหนึ่งหุ้นมีหนึ่งเสียง	และการลงคะแนนเสียงให้ท�าโดยเปิดเผย	โดยบริษัทฯ	ได้จัดให้มีการ
ใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ	โดยเฉพาะวาระการแต่งตั้งกรรมการ	บริษัทฯ	ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน 
และได้ด�าเนินการประชุมไปตามข้อบังคับบริษัทฯ	ตลอดจนวาระที่ก�าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมโดยไม่มีการเพิ่มวาระอื่น	ระหว่างการประชุมประธาน
กรรมการได้จัดสรรเวลาให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสได้สอบถาม	และแสดงความคิดเห็น	ตลอดจนข้อเสนอแนะต่าง	ๆ	อย่างเท่าเทียมกันก่อนการออกเสียงเพื่อลงมติ
ในแต่ละวาระของการประชุม	

การลงคะแนนและการนบัคะแนนเป็นไปอย่างเปิดเผยและรวดเรว็	โดยการแจกบตัรลงคะแนนเสยีงให้กบัผูถ้อืหุน้ทกุท่าน	ในวนัประชมุผูถ้อืหุน้บรษิทัฯ	
เสนอให้ผู้ถือหุ้นอาสาสมัครเข้าท�าหน้าที่ผู้สังเกตการณ์การตรวจนับ	และยืนยันความถูกต้องของคะแนนเสียง	รวมถึงบริษัทฯ	ได้มีการจัดเก็บบัตรลงคะแนน
เหล่านี้ไว้เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ภายหลัง	นอกจากน้ีบริษัทฯ	ได้บันทึกมติที่ประชุมโดยแบ่งเป็นจ�านวนเสียงที่เห็นด้วย	ไม่เห็นด้วย	และงดออกเสียงใน
แต่ละวาระไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในรายงานการประชุม	และมีการบันทึกค�าถาม	ค�าชี้แจงและความคิดเห็นของที่ประชุมไว้อย่างครบถ้วน	หลังจากการ
ประชุม	14	วัน	บริษัทฯ	ได้เปิดเผยรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ใน	www.dhipaya.co.th	และจัดเก็บรายงานการประชุมไว้	ณ	ส�านักงานใหญ่ของ 
บริษัทฯ	เพื่อให้ทุกฝ่ายสามารถตรวจสอบได้

บรษิทัฯ	มกีารก�าหนดนโยบายและวธิกีารดแูลเรือ่งการใช้ข้อมลูภายในบรษิทัฯ	ห้ามผูบ้รหิารและพนกังานในทกุระดบัชัน้	น�าข้อมลูภายในของบรษิทัฯ	
ไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตน	รายละเอยีดได้เปิดเผยในหัวข้อการก�ากบัดแูลข้อมลูภายใน	หน้า	5/24	ของนโยบายการก�ากับดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ	โดยใน
ระหว่างปี	2558	ไม่ปรากฏว่า	กรรมการหรือผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	อย่างมีนัยส�าคัญในช่วงก่อนที่จะมีการเปิดเผยงบการเงิน	

3.  บทบาทผู้มีส่วนได้เสีย

เนื่องจากบริษัทฯ	ตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสียต่าง	ๆ	ซึ่งจะท�าให้บริษัทฯ	สามารถแข่งขันและสร้างก�าไรได้โดยถือว่าเป็นการสร้าง
ความส�าเร็จในระยะยาวให้กับบริษัทฯ	ดังน้ัน	บริษัทฯ	จึงได้ให้ความส�าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ	โดยการรักษา
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียด้วยความเป็นธรรมและให้ได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย	สามารถสรุปแนวทางปฏิบัติแยกตามกลุ่มต่าง	ๆ	ได้ดังนี้

ผู้ถือหุ้น	 บรษิทัฯ	มุง่มัน่ท่ีจะสร้างความเตบิโตให้แก่ธรุกจิ	สร้างความสามารถในการแข่งขันในระยะยาวเพือ่สร้างความพงึพอใจสงูสดุแก่ผู้ถอืหุน้ 
รวมทั้งด�าเนินการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง	โปร่งใส	เชื่อถือได้	และเท่าเทียมกัน

บุคลำกร		 บรษัิทฯ	ตระหนกัเสมอว่าบคุลากรเป็นปัจจยัทีส่�าคญัในการทีจ่ะท�าให้บรษิทัฯ	ประสบความส�าเรจ็		ยงัคงความเป็นผูน้�าในอุตสาหกรรม
จึงน�าระบบบรหิารผลงาน	(Performance	Management)	และระบบการประเมนิผลงาน	(KPI)	มาใช้ประเมนิผลการปฏบิตังิาน	ท�าให้
บังเกดิผลการปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพสอดคล้องกบัเป้าหมายของบรษิทัฯ	รวมถงึการจ่ายค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมเป็นธรรม	ผลทีไ่ด้
จากการประเมนิผลงานท�าให้บรษิทัฯ	วางแผนฝึกอบรม	และพฒันาพนกังานอย่างต่อเนือ่งโดยสอดคล้องกบัแผนพนกังานรายบคุคล
ตามโครงการพฒันาขดีความสามารถของพนกังาน	(Competency	Development)	เพือ่ให้พนกังานมีความรู้		ทกัษะ	และองค์ความรู้ 
ที่จะประยุกต์ใช้ในการท�างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ		พร้อมทั้งสนับสนุนการศึกษาต่อของพนักงานโดยมอบทุนการศึกษาปริญญา
เอก	ปรญิญาโท	ทนุเรยีนภาษาองักฤษ	ทนุเรยีนหลกัสตูร	ANZIIF	และอืน่	ๆ	ตามความเหมาะสมให้กบัพนกังานเพือ่เพิม่โอกาสความ
ก้าวหน้าในหน้าที่การงาน	ตลอดจนสื่อสารข้อมูลให้พนักงานในองค์กรได้รู้และเข้าใจนโยบายบริษัทฯ		จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ในการด�าเนินธุรกิจ	และนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีผ่านสื่อต่าง	ๆ	เช่น	Intranet,	E-mail	และสื่อ	LCD	ที่ติดตั้ง	ณ	จุดต่าง	ๆ	
ภายในอาคาร	พร้อมทั้งได้ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท�างานให้สะดวก	สวยงามและเหมาะสม	โดยเคารพสิทธิมนุษยชนอันเป็น
รากฐานของการพฒันาทรพัยากรบคุล	อนัมส่ีวนสมัพนัธ์กบัธรุกจิในลกัษณะการเพิม่คุณค่าและทรพัยากรบุคคล	นบัเป็นปัจจัยส�าคญั
ของธรุกจิในการสร้างมลูค่าเพิม่และเพิม่ผลผลติ	ทัง้นีบ้รษิทัฯ	ได้จดัหาอปุกรณ์ในการท�างานทีม่ปีระสทิธภิาพ	อาท	ิคอมพวิเตอร์และ
ซอฟแวร์		รวมถึงมีการจัดต้ังกองทุนส�ารองเล้ียงชีพพนักงาน	และยังมีสวัสดิการด้านต่าง	ๆ	นอกเหนือจากที่กฎหมายก�าหนด		เช่น	
ค่ารักษาพยาบาล	การประกันสุขภาพและอุบัติเหตุ	ค่าช่วยเหลืองานศพ		เงินกู้เคหะสงเคราะห์	เงินกู้ฉุกเฉิน	เงินกู้ติดตั้งก๊าซ	NGV	
และ	LPG	ค่าเคร่ืองแบบพนักงาน	ให้โอกาสสมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์	ปตท.	จ�ากัด	ในฐานะเป็นพนักงานบริษัทฯ	ใน
เครือ	บมจ.ปตท.	รวมถึงเงินช่วยเหลือประเภทต่าง	ๆ		อาทิ	เงินช่วยเหลือพนักงานผู้ประสบภัยต่าง	ๆ	นอกจากนี้บริษัทฯ	ยังมีระบบ
รักษาความปลอดภัยแก่ชีวิต	และทรัพย์สินให้กับพนักงาน	โดยมีการตรวจสอบคุณภาพของอุปกรณ์ดับเพลิง	และการจัดซ้อมหนีไฟ
เป็นประจ�าทุกปี	ปีละ	1	ครั้ง			
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Customers The	Company	aims	to	promote	the	quality	and	value	of	customer	services,	both	underwriting	and	claims	by	
emphasizing accuracy and speed in line with fairness and ethics. The Company aims to achieve international 
standards	and	will	continue	to	improve	quality	to	meet	customers’	satisfaction	and	to	secure	their	confidence	
and loyalty.

Business 
Partners

The Company understands the importance of good business practices by strictly adhering to rules, regulations and 
contractual agreements with business partners without any personal gains. Any business operations conducted 
with the Company’s partners must comply with all relevant laws and do not damage the Company’s or its 
business partners’ reputation.

Business 
Alliances

The Company is committed to its agreement with business allies and will provide assistance without breaching 
business agreements 

Competitors The Company aims to compete within the rules of fair competition, strictly adhering to laws, without any attempt 
to	seek	confidential	information	on	its	competitors,	or	to	cause	damage	to	competitors’	reputations	and	most	
importantly, not to violate any intellectual properties or copyrights.

Creditors The Company strictly complies with all terms of agreements made with creditors. The payment to all creditors 
must be carried out on time in compliance with all conditions and agreements.

Payment Date Time

Cash	(Not	exceeding	THB	5,000) Every business day 08:30 - 15:30 hours

Cheque Wednesday and Friday 08:30 - 15:30 hours.

Money Transfer Monday, Wednesday and Friday -

Society The Company steadfastly adopts the policy to run its business ethically, and develop its organization and 
outstanding service along with continuously supporting and developing society, as to foster a sustainable Thai 
society.	Various	Corporate	Social	Responsibility	(CSR)	projects	have	been	established	to	maximize	assistance	to	
society, economy and the environment by considering all relevant parties to foster sustainable development. 
Also,	CSR	projects	were	adopted	from	His	Majesty	the	King’s	work,	who	has	forever	dedicated	himself	to	benefit	
Thai people. The Company has initiated “the Dhipaya Endless Goodness” project, to support, develop the 
country, preserve the religion, and dedicate to His Majesty the King in order to conform to the Company’s color: 
red, white, and blue.. 
The creation of the Company’s CSR projects include “CSR in Process” and “Strategic CSR”. “CSR in Process” is 
social responsibility which is included in the main business operation such as Agricultural Insurance to protect 
the rice farmers, Migrant Employment Insurance, Jai Dee Tam Dee Puear Phor compulsory motor insurance and 
Mother day’s insurance policy. 

“Strategic CSR” was developed to cover every aspects, including projects initiated by the Company and projects 
where the Company is a supporter. Such projects include “Care and Share, In dedication to His Majesty the 
King” to help underprivileged children, “Dhipaya Scholarship Projects” providing scholarships students who can 
then provide knowledge regarding insurance to the public which promotes social and educational development. 
Other projects promoting culture and religion include “the Palang Bun Dhipaya Ruam Sang Project”. “Palang 
Dhipaya Rak Lok Project”, a project promoting environment preservation and development allowing executives 
and staff the opportunity to plant trees, save energy and reduce global warming. The Disaster Mitigation Project 
by “Hanuman Volunteer Unit” was initiated to help the victims of road accident during holiday periods or other 
natural disasters.

The Company supported the cost of making 6,787 posters “CSR Public Services” for highway police, metropolitan 
police, tourist police, provincial police, 191 police, and the Police Education Bureau of the Royal Thai Police. 
The CSR projects were carried out by the Company and have been continuously developed to maximize the 
benefits	to	society	and	the	sustainable	development	of	the	country

Board of 
Directors and 
Executives

The Board of Directors and Company executives understand their responsibilities as outlined by the Company 
policy fully and are ready to set a good example for their subordinates. Additionally, Directors and executives 
must	treat	all	stakeholders	with	equality	and	fairness.

Government 
Sector

The Company supports the government’s operations and adhere to policies and rules as set out by regulating 
authorities along with promoting, supporting and cooperating with the government in various activities for the 
advancement of the country.



บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited 77

ลูกค้ำ	 บริษัทฯ	มีความมุ่งมั่นที่จะสร้างคุณค่าให้แก่งานบริการทั้งด้านการรับประกันภัยและการจ่ายค่าสินไหมทดแทนอย่างถูกต้องรวดเร็ว	
โดยยดึหลกัความเป็นธรรมและจรยิธรรม	เพือ่ให้มมีาตรฐานทีเ่ป็นสากลและจะมกีารปรบัปรงุพฒันาคณุภาพอย่างต่อเนือ่ง	ทัง้นีเ้พือ่
สร้างความพึงพอใจ	และความมั่นใจแก่ลูกค้า

คู่ค้ำ	 บริษัทฯ	ได้ให้ความส�าคัญในการปฏิบัติตามกฎ	กติกา	เงื่อนไขสัญญาต่าง	ๆ	ที่มีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัดโดยไม่ค�านึงถึงผลประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง	ซึ่งการด�าเนินธุรกิจใด	ๆ	กับคู่ค้าจะต้องเป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมาย	และไม่น�ามาซึ่งความเส่ือมเสียช่ือเสียง
กับทั้งบริษัทฯ	และคู่ค้า

พันธมิตรธุรกิจ	 บริษัทฯ	มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามข้อตกลงที่ได้ท�าไว้กับพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทฯ	และให้ความช่วยเหลือ	โดยจะต้องไม่ขัดกับ 
ข้อตกลงทางธุรกิจ

คู่แข่ง	 บริษัทฯ	มุ่งแข่งขันภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี	ภายใต้กรอบของกฎหมาย	ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่ง	และ
ไม่ฉวยโอกาสท�าลายชือ่เสยีงของคูแ่ข่งทางการค้า	และทีส่�าคญัเป็นอย่างยิง่ของการด�าเนนิธรุกจิได้มกีารก�าหนดเป็นนโยบายเพือ่เป็น
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ของผู้อื่นแต่ประการใด

เจ้ำหนี้		 บริษัทฯ	ได้ด�าเนินการตามเงื่อนไขสัญญาที่ได้ตกลงไว้กับเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด	โดยมีการช�าระเงินให้กับเจ้าหนี้ทุกกลุ่มอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนตามก�าหนดเวลา	และปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงต่าง	ๆ	อย่างครบถ้วน

วิธีกำรจ่ำย วันที่ติดต่อขอรับเงิน เวลำ

จ่ายเป็นเงินสด	(เงินไม่เกิน	5,000.-บาท) ทุกวันท�าการ 08.30	น.	-	15.30	น.

จ่ายเงินเป็นเช็ค วันพุธและวันศุกร์ 08.30	น.	-	15.30	น.

โอนเงิน วันจันทร์	วันพุธ	และ	วันศุกร์ -

สังคม		 ด้วยปณิธานของบริษัทฯ	ในการด�าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม	และมุ่งม่ันพัฒนาองค์กร	พัฒนาการให้บริการที่ดีเลิศ	ควบคู่ไปกับ
การมีส่วนร่วมอย่างจริงจังในการให้ความช่วยเหลือและพัฒนาสังคมมาอย่างต่อเนื่อง	เพื่อความเจริญยั่งยืนของสังคมไทย	จึงได้จัด
ท�าโครงการช่วยเหลือสังคม	หรือ	CSR	(	Corporate	Social	Responsibility	)	ให้ครอบคลุมการช่วยเหลือมากที่สุด	ทั้งด้านสังคม	
เศรษฐกจิ	และสิง่แวดล้อม	โดยค�านงึถงึผูท้ีเ่ก่ียวข้องทกุฝ่าย	เพือ่ให้เกดิการพัฒนาร่วมกนัอย่างยัง่ยนื	โดยแนวคดิการท�าโครงการ	CSR	
จากพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	ที่ทรงงานเพื่อประชาชนคนไทยมาโดยตลอด	บริษัทฯ	จึงได้จัดท�าโครงการ	
“ทิพยท�าความดีไม่มีสิ้นสุด”	เพื่อส่งเสริมและพัฒนาชาติ	สืบสานศาสนา	และเทิดไท้องค์พระมหากษัตริย์	ซึ่งสอดคล้องกับสีประจ�า
ของบริษัทฯ	แดง	ขาว	น�้าเงิน	

	 		 การจดัท�า	CSR	ของบรษิทัฯ	มทีัง้	CSR	In	Process	คอื	ความรบัผดิชอบต่อสงัคมทีเ่ข้าไปอยูใ่นทกุส่วนของกระบวนการท�างาน
หลกัของธรุกจิ	ได้แก่	การรบัประกนัภยัข้าวนาปีเพือ่เป็นการช่วยเหลอืชาวนา	การรบัประกนัภยัแรงงานต่างด้าว	พ.ร.บ.ใจด	ีท�าด	ีเพือ่
พ่อ	และกรมธรรม์วันแม่แด่หัวใจดวงน้อย	เป็นต้น	และ	Strategic	CSR	ทิพยประกันภัยให้ความช่วยเหลือครอบคลุมทุกมิติ	โดยมี
โครงการหลักที่ด�าเนินการเอง	และโครงการหรือกิจกรรมที่บริษัทฯ	เป็นผู้สนับสนุน	หรือด�าเนินการร่วมกับหน่วยงานอื่น	ๆ	ได้แก่	
โครงการ	“ปันน�า้ใจให้น้องเฉลมิพระเกยีรต”ิ	เพือ่ช่วยเหลอืเดก็ด้อยโอกาสทางสงัคม	“โครงการทพิยต้นกล้า”	ซึง่เป็นการให้ทนุการ
ศกึษาแก่นกัศกึษา	เพือ่ช่วยเหลอืนกัศกึษาให้ความรูด้้านประกนัภยักบัประชาชนทัว่ไป	ซึง่เป็นการส่งเสริมพฒันาสงัคมและการศกึษา
โครงการส่งเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมและศาสนา	เช่น	โครงการ	“พลังบุญทิพยร่วมสร้าง”	ตลอดจนค�านึงถึงการอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมกับโครงการ	“พลังทิพยรักษ์โลก”	โดยการน�าผู้บริหารและพนักงานร่วมกันปลูกป่า	ต้นไม้	และประหยัดพลังงาน	
เพื่อลดโลกร้อนและการบรรเทาสาธารณภัย	ของ	“หน่วยหนุมานจิตอาสา”	บรรเทาภัยเพื่อประชาชน	จะคอยให้บริการประชาชน
ในการใช้รถใช้ถนน	ในช่วงวันหยุดเทศกาล	และช่วยเหลือบรรเทาความเดือนร้อนให้กับผู้ประสบภัยพิบัติต่าง	ๆ	

	 		 นอกจากน้ียังสนับสนุนการจัดท�า	“ป้าย	CSR	บริการประชาชน”	ให้แก่ต�ารวจทางหลวง	ต�ารวจนครบาล	ต�ารวจท่องเที่ยว	
ต�ารวจภูธร	ต�ารวจ	191	และกองบัญชาการศึกษา	ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ	6,787	ป้ายทั่วประเทศ	โครงการ	CSR	ของบริษัทฯ	ได้
ด�าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง	พร้อมกับการเรียนรู้และพัฒนาโครงการ	ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างสูงสุด	เพื่อความยั่งยืนของ
ประเทศไทยสืบไป

คณะกรรมกำรฯ	คณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ	ได้ตระหนกัถงึภารกจิของตนเป็นอย่างด	ีและพร้อมเป็นแบบอย่างในการใช้สทิธแิละปฏบิตัิ
และผู้บริหำร	 หน้าทีข่องตนตามกรอบทีบ่รษิทัฯ	ได้ก�าหนดไว้	และพทิกัษ์สทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ของบรษิทัฯ	ทกุราย	อย่างเท่าเทยีมกนัและ

เป็นธรรม

 ภำครัฐ	 บริษัทฯ	สนับสนุนการด�าเนินงานของภาครัฐ	และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และนโยบายของหน่วยงานก�ากับ	ควบคู่ไปกับการส่งเสริม
และสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในกิจกรรมต่าง	ๆ	ของหน่วยงานภาครัฐ	เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและเจริญเติบโตให้แก่ประเทศ
ชาติ
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To ensure all stakeholders are entitled to their full rights, the Company has established a written policy regarding the Company’s 
principles of Good Corporate Governance and code of business ethics. Such information is published on the Company’s website, 
www.dhipaya.co.th, as well as on the Company’s intranet system, to be adhered to by the Board of Directors, executives, and 
employees at all levels. In addition, the Company also supported the compliance with the Good Corporate Governance policy, 
ethics and transparency as one of the Company’s Key Performance Indicators applicable to all employees for the year 2015.

The	Board	of	Directors	has	assigned	the	Audit	Committee	the	task	of	ensuring	accuracy	of	financial	reports	and	internal	control	
system.	These	responsibilities	are	specified	in	the	Charter	and	comply	with	the	provisions	of	the	Stock	Exchange	of	Thailand	as	set	
out	in	Qualifications	and	Authority	of	the	Audit	Committee	B.E.	2558	and	have	been	approved	by	the	Board	of	Directors.	If	there	are	
illegal actions or violations of ethical code of conduct, or problems involving the Company’s services or matters of unfair treatment, 
complaints	can	be	filed	through	the	Company’s	specified	channels.

Reports and Complaints

The Company has clearly implemented “Regulations Concerning the Reports and Complaint Procedure B.E. 2552”, aiming to 
ensure fairness and transparency. Claimants can lodge complaints regarding illegal activities and breaches of code of conduct by 
company employees, provision of Company services, unfair treatment and reporting matters concerning the Company’s business in 
person by telephone, facsimile, through the Company website and email, or other media channels. Stakeholders such as customers, 
shareholders,	creditors,	agents	and	employees	can	file	complaints	through	the	following	channels:

Letter : Dhipaya Insurance Public Company Limited
63/2, Rama 9 Road, Huai Khwang Sub-district,
Huai Khwang District, Bangkok 10310

E-mail address : IR@dhipaya.co.th
Website : www.dhipaya.co.th
Telephone : +66	(0)	2239	2200
Fax : +66	(0)	2239	2049

The	Company	will	consider	such	complaints,	determine	their	accuracy	and	find	ways	to	resolve	the	matters	and	notify	the	
compliments through the Company’s process to as well as report to the Corporate Governance Committee. In addition, the Company 
has	provided	means	to	protect	the	rights	of	the	persons	who	have	filed	any	compliant,	specifying	that	the	information	related	to	
the	complainant	has	to	be	kept	strictly	confidential	if	required,	and	that	the	complainant	has	to	be	treated	fairly.

4. Disclosure of Information and Transparency

To promote practices adhering to principles of good governance, the Company has devised ways to control and prevent 
business	operations	which	may	involve	conflicts	of	interests,	interrelated	businesses,	or	business	transactions	within	the	accepted	
code	of	ethics,	under	the	criteria	specified	on	pages	7/22	of	the	Company’s	Good	Corporate	Governance	Policy.

The	Company	has	disclosed	information	on	business	operations	that	may	involve	conflicts	of	interests,	related	businesses	
or transactions in accordance with regulations imposed by the Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange of 
Thailand, as shown in the annual information disclosure and the annual report. The disclosure of such information relate and in 
line	with	remarks	on	the	financial	statements	regarding	information	of	interrelated	businesses.	To	determine	interrelated	business	
operations that support and in line with the Company’s strategy, the Company employs suitable business operation criteria and 
conditions	while	maximizing	benefits	to	shareholders.	

The Company deems it imperative that the members of the Board of Directors and executives from the position of Assistant 
Directors upwards, including Director of Accounting, Director of Finance, Director of Investment, and the Company Secretary shall 
report their holdings and changes of securities issued by the Company, including their spouses’ and underage children’s on the 
monthly basis to the Chairman of the Board of Directors and Chairman of the Audit Committee for review. Additionally, a report 
of changes to securities issued by the Company must be submitted to SEC within 3 working days of the purchase, sale or transfer 
date and must report the total securities holding issued by the Company at the end of every year.

The Company has appointed the Company Secretary and Investor Relations Unit to be the centre responsible for disclosing 
important	information	and	taking	charge	of	financial	reports	and	reports	of	non-financial	information	as	specified	by	the	Securities	
and Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand. This must be done with accuracy, comprehensiveness, in time and 
with	transparency	through	the	channels	of	the	Stock	Exchange	of	Thailand,	the	annual	information	report	form	(Form	56-1),	and	
the annual report. Such information is disclosed in both Thai and English languages on www.set.or.th or the Company’s website, 
www.dhipaya.co.th,	updated	on	a	regular	basis	to	ensure	easy	and	equitable	access	for	shareholders	and	interested	parties	and	
reliability of the information so provided.
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เพื่อให้มั่นใจว่าผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับสิทธิอันพึงได้รับ	บริษัทฯ	ได้ก�าหนดแนวทางปฏิบัติไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี
รวมทัง้ข้อก�าหนดเกีย่วกับจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกจิของบรษิทัฯ	โดยมกีารเผยแพร่ข้อมลูดงักล่าวใน	www.dhipaya.co.th	และในระบบ	Intranet	
ของบริษัทฯ	เพื่อให้คณะกรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานทุกระดับถือปฏิบัติ	นอกจากนั้นบริษัทฯ	ยังสนับสนุนให้มีการด�าเนินงานตามหลักการก�ากับดูแล
กิจการที่ดี	และการส่งเสริมจริยธรรม	ความโปร่งใส	และบรรษัทภิบาลเป็นหนึ่งในตัววัด	KPI	ประจ�าปี	2558	ของบริษัทฯ

คณะกรรมการบรษิทั	มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรบัผดิชอบเรือ่งความถกูต้องของรายงานทางการเงนิ	และระบบควบคมุภายในทีบ่กพร่อง	
โดยก�าหนดความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ	ซึง่สอดคล้องกบัประกาศของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	
เร่ือง	คณุสมบตัแิละขอบเขตการด�าเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ	พ.ศ.	2558	และอนมัุตโิดยคณะกรรมการบรษิทั	หากมปีระเดน็ทีเ่ก่ียวกับการกระท�า 
ที่ผิดกฎหมายหรือผิดจรรยาบรรณ	สามารถร้องเรียนในเรื่องการบริการของบริษัทฯ	หรือการได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมได้ตามช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
ที่บริษัทฯ	ก�าหนด	

กำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน 

บริษัทฯ	ได้ก�าหนดระเบียบว่าด้วยกระบวนการรับและพิจารณาข้อร้องเรียน	พ.ศ.	2552	ขึ้นไว้อย่างชัดเจน	เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม	และโปร่งใส	
โดยผู้ร้องเรียนสามารถร้องเรียนเก่ียวกับการกระท�าผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณของพนักงานบริษัทฯ	ในเรื่องเกี่ยวกับการใช้บริการของบริษัทฯ	หรือ
การได้รบัการปฏบิตัทิีไ่ม่เป็นธรรม	รวมทัง้การแจ้งเบาะแสในเรือ่งทีเ่กีย่วข้องกบัการประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ	ซึง่อาจเป็นการร้องเรยีนด้วยตนเอง	โทรศพัท์	
โทรสาร	เว็บไซต์	และอีเมลของบริษัทฯ	หรือผ่านสื่ออื่น	ๆ	โดยผู้มีส่วนได้เสีย	เช่น	ลูกค้า	ผู้ถือหุ้น	เจ้าหนี้	ตัวแทน	นายหน้า	และพนักงาน	สามารถร้องเรียน
หรือแสดงความคิดเห็นต่อบริษัทฯ	ผ่านช่องทางต่าง	ๆ	ดังนี้

	 จดหมาย	 :	 บริษัท	ทิพยประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)
	 	 	 	 เลขที่	63/2	ถ.พระราม	9	แขวงห้วยขวาง	
	 	 	 	 เขตห้วยขวาง	กรุงเทพฯ	10310
	 อีเมล	 :	 IR@dhipaya.co.th
	 เว็บไซต์	 :	 www.dhipaya.co.th
	 โทรศัพท์	 :		 +66	(0)	2239	2200
	 โทรสาร	 :	 +66	(0)	2239	2049

โดยบริษัทฯ	จะน�าเรื่องดังกล่าวเข้าสู่กระบวนการรับและพิจารณาข้อร้องเรียนของบริษัทฯ	เพ่ือตรวจสอบข้อมูลและหาแนวทางแก้ไข	และ
แจ้งผลให้ผู ้ร ้องเรียนทราบ	พร้อมน�าเสนอรายงานผลของการด�าเนินการดังกล่าวให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลรับทราบ	นอกจากน้ีบริษัทฯ	 
ยังก�าหนดแนวทางในการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียน	โดยก�าหนดให้มีการรักษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้ร้องเรียนที่ประสงค์ให้เก็บไว้เป็นความลับ	และปฏิบัติ
อย่างเป็นธรรม

4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

เพือ่ส่งเสริมให้การปฏบัิตติามหลกัการก�ากบัดแูลกจิการทีด่บีรรลตุามนโยบาย	บรษิทัฯ	จงึจดัให้มกีารควบคุมดแูลและป้องกนัเกีย่วกบัรายการทีอ่าจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์	หรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนั	หรอืรายการระหว่างกนัอย่างเหมาะสมภายใต้กรอบจรยิธรรมทีด่	ีโดยมหีลกัเกณฑ์ทีส่�าคญัก�าหนด
ไว้ที่หน้า	7/24	ของนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ	

บรษิทัฯ	ได้เปิดเผยข้อมลูการท�ารายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์	หรอืรายการระหว่างกนั	ตามหลักเกณฑ์ทีส่�านกังานคณะกรรมการก�ากบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด	โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปีและรายงานประจ�าปี	โดยการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวนั้นมีความ
เชื่อมโยงและสอดคล้องกับหมายเหตุประกอบงบการเงิน	เรื่องรายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน	โดยการพิจารณาการท�ารายการระหว่างกัน	บริษัทฯ	
จะใช้หลักเกณฑ์ตามปกติธุรกิจและเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป	ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการที่ก�าหนดอย่างเหมาะสม	ตามความจ�าเป็นเพ่ือสนับสนุนการด�าเนิน
กิจการและสอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ	โดยค�านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดที่ผู้ถือหุ้นจะได้รับเป็นส�าคัญ	

บริษัทฯ	ก�าหนดให้กรรมการและผู้บริหารที่ด�ารงต�าแหน่งต้ังแต่ระดับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ขึ้นไป	รวมถึงผู้อ�านวยการฝ่ายบัญชี	ผู้อ�านวยการ
ฝ่ายการเงิน	ผู้อ�านวยการฝ่ายการลงทุน	และเลขานุการบริษัท	มีหน้าที่ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทฯ	ของตน	ของคู่สมรสและบุตรที่ยัง
ไม่บรรลุนิติภาวะ	และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทฯ	เป็นประจ�าทุกสิ้นเดือนต่อประธานคณะกรรมการบริษัท	และประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ	รวมทัง้รายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์ออกโดยบรษิทัฯ	ต่อคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ภายใน	
3	วันท�าการ	นับจากวันที่ซื้อ	ขาย	โอน	หรือรับโอนและให้มีการแจ้งยอดการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	ทุกสิ้นปีด้วย	

คณะกรรมการบริษัท	มอบหมายให้เลขานุการบริษัทและนักลงทุนสัมพันธ์	ท�าหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการเปิดเผยข้อมูลส�าคัญต่อนักลงทุน	ดูแล
กระบวนการรายงานทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินตามข้อก�าหนดของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	อย่างถูกต้อง	ครบถ้วน	ทันเวลา	โปร่งใส	ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	แบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ�าปี	(แบบ	56-1)	และรายงานประจ�าปี	รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทย	และภาษาอังกฤษ	ของบริษัทฯ	ที่แสดงไว้ที่	www.set.or.th	หรือผ่าน
ทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ	www.dhipaya.co.th	โดยบรษิทัฯ	ได้มีการปรบัปรงุข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัอย่างสม�า่เสมอเพือ่ให้ผูถ้อืหุน้	และผูเ้กีย่วข้องเข้าถงึข้อมลู
ได้ง่าย	อย่างเท่าเทียมกัน	และน่าเชื่อถือ	
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• Financial report

	 	 The	Board	of	Directors	is	responsible	for	the	compilation	of	the	yearly	comprehensive	financial	report	on	the	Company.	
It	oversees	the	quality	and	ensures	that	financial	reports	are	compiled	according	to	acceptable	accounting	standards	and	that	
an audit is conducted by reliable and independent auditors. The Board also supervises the implementation of appropriate 
accounting	policies	on	a	regular	basis	and	ascertains	that	the	Company’s	financial	reports	are	accurate,	comprehensive,	truthful,	
and	contains	adequate	and	reasonable	disclosure	of	significant	and	reliable	information.

  The Board of Directors oversees the Audit Department which monitors all departments and units of the Company on a 
periodic basis. That department ensures accurate and comprehensive records of information are kept and that all practices 
adhere	to	standards	and	ethics	according	to	the	Company’s	specified	policies.	It	is	also	obligated	to	prohibit	any	operations	
or actions which would contravene relevant laws. 

	 	 The	Board	of	Directors	has	appointed	three	Independent	Directors	to	audit	the	Company’s	financial	reports	to	certify	
that	it	is	clear,	accurate	and	timely.	The	Audit	Committee	also	reviews	the	Company’s	internal	control	system	to	confirm	it	
is both appropriate and effective. It is also empowered to ensure that various practices are carried out in compliance with 
existing laws and the Company’s regulations. Another responsibility of the Audit Committee is to ascertain the disclosure of 
truthful,	accurate,	transparent,	and	timely	information	as	required	of	listed	companies.	In	cases	of	interrelated	transactions	
or	transactions	that	may	involve	conflicts	of	interests	involving	the	Company,	the	relevant	information	will	be	submitted	to	
the Audit Committee who will decide if such transactions are appropriate and reasonable before any further step is taken.

•	 Risk Management

	 	 The	Company	adopts	a	policy	that	requires	all	departments	and	units	to	comply	with	relevant	laws	and	regulations.	
Policies,	planned	business	operations,	and	any	authorities	to	carry	out	various	operations	must	be	specified	in	writing,	revised	
and improved to comply with the Company’s procedures. The Company has also appointed the Risk Management Committee, 
to assess and supervise risk management committee processes to more effectively deal with existing risks.

 • Internal Control System

	 	 To	increase	flexibility	and	working	efficiency,	the	Company	has	clearly	prescribed	the	scopes	of	authority	and	the	
responsibilities of the Board of Directors, executives, and employees, as well as the limits to the amounts of money they 
are	entitled	to	authorize,	in	accordance	with	their	positions.	Executives	and	officers	in	each	department	or	unit	are	directly	
responsible	for	supervision	and	control.	With	regard	to	the	financial	system	of	the	Company,	the	scope	and	authority	to	carry	
out	financial	transactions	are	clearly	specified	as	well	as	the	obligation	on	reporting	such	transactions	to	the	relevant	superiors.

	 	 The	Company	requires	that	all	departments	and	units	carry	out	their	tasks	and	financial	activities	in	compliance	with	
the regulations of the Company and the relevant legislations. The Company has an Audit Department which is responsible 
for monitoring and examining the transactions and practices of various departments and units in the Company as well as for 
assessing	the	adequacy	of	the	internal	control	system.	The	Audit	Department	which	answers	to	the	Audit	Committee,	must	
submit a report on audit results to the Audit Committee on a regular basis.

5. Responsibilities of the Board of Directors
The Company’s Board of Directors appointed the Corporate Governance Committee to be in charge of the Company’s good 

governance, including drafting and reviewing the Company’s policy on corporate governance and Code of Business Conduct and Ethics 
to be submitted to the Board of Directors for approval before being imposed. The names, bio-data, and duties and responsibilities 
of members of the Board of Directors and the other 6 Sub-Committees, i.e. the Executive Committee, the Audit Committee, the 
Investment Committee, the Corporate Governance Committee, the Risk Management Committee, and the Nomination, Remuneration 
and Human Resource Management Committee are published on pages 8-62 of the 2015 annual report and on the Company website, 
www.dhipaya.co.th. In addition, the Board of Directors encouraged the Chairman of the Sub-Committees to reveal the information 
regarding the number of meetings and the number of times each committee member attended the meetings in the previous year, 
including	their	opinions	on	each	committee	member’s	fulfillment	of	their	duties	and	responsibilities	in	the	annual	report.

The	Company	revealed	information	regarding	the	process	involving	establishing	and	fixing	of	proper	remunerations	for	
committees and executives on page 68 of the 2015 annual report. The number of times each member attended meetings held by 
each committee are shown on page 92 The attendance of committee members and their remunerations are provided in a table 
on page 90

The	Company’s	Board	of	Directors	is	responsible	for	the	accuracy	and	comprehensiveness	of	the	Company’s	financial	
statements,	which	must	be	correct	and	transparent,	and	with	adequate	disclosure	of	important	information	in	the	remarks	of	the	
financial	statements	including	financial	information	shown	in	the	annual	report.	Such	financial	statements	have	been	compiled	
based on accepted accounting standards and have been examined and approved by independent auditors who are accredited by 
the Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand. The Company’s Board of Directors appointed three 
Audit committee members who are independent directors and do not hold any administrative position in the Company to review 
the	quarterly	financial	reports	and	annual	financial	statements	to	ensure	accuracy,	comprehensiveness,	and	adherence	to	accepted	
financial	report	standards	before	submitting	them	to	the	Board	of	Directors	for	further	consideration.
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• รำยงำนทำงกำรเงิน

	 	 คณะกรรมการบรษิทั	เป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัท�ารายงานทางการเงนิรวมของบรษัิทฯ	ตลอดจนสารสนเทศทีเ่สนอต่อผูถ้อืหุน้ในรายงานประจ�าปี 
ดแูลคุณภาพของรายงานทางการเงนิ	รวมทัง้งบการเงนิรวมของบรษิทัฯ	ให้มกีารจดัท�างบการเงินตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป	มกีารตรวจสอบ
บัญชีโดยผู้สอบบัญชีที่เช่ือถือได้และมีความเป็นอิสระ	ดูแลให้บริษัทฯ	เลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่าเสมอ	จัดการดูแลให้
รายงานทางการเงินรวมของบรษิทัฯ	มคีวามถกูต้องครบถ้วนเป็นจรงิ	และมกีารเปิดเผยข้อมลูส�าคญัเพยีงพอครบถ้วน	สมเหตุสมผล	และเป็นทีเ่ชือ่ถือได้

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้ดูแลให้บริษัทฯ	มีฝ่ายตรวจสอบ	ซึ่งท�าหน้าที่ตรวจสอบทุกหน่วยงานของบริษัทฯ	เป็นระยะ	เพื่อให้มีการบันทึกข้อมูล
ที่ถูกต้องครบถ้วน	มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและมีความสุจริต	ตามนโยบายที่บริษัทฯ	ก�าหนด	และไม่ด�าเนินการใดอันเป็นการละเมิดกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งให้กรรมการอิสระ	3	ท่าน	เป็นกรรมการตรวจสอบ	ท�าหน้าท่ีในการสอบทานให้บริษัทฯ	มีรายงานทางการเงิน
ที่ถูกต้องชัดเจน	และทันเวลา	สอบทานให้บริษัทฯ	มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ	ตลอดจน
พิจารณาการปฏิบัติตามกฎหมายต่าง	ๆ	และระเบียบของบริษัทฯ	พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้อง	ชัดเจน	โปร่งใส	และทันเวลา	ตามข้อก�าหนด
ของการเป็นบริษัทจดทะเบียน	ในกรณีที่มีรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	บริษัทฯ	จะน�าเสนอข้อมูลเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบ	เพื่อให้พิจารณาความเหมาะสมและความสมเหตุสมผลก่อนที่จะด�าเนินการตามขั้นตอนต่อไป

• กำรบริหำรควำมเสี่ยง

	 	 บริษัทฯ	มีนโยบายที่ให้ทุกฝ่ายงานปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง	มีการก�าหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน	ตลอดจนอ�านาจ
ในการด�าเนินงานต่าง	ๆ	โดยบริษัทฯ	ได้มีการก�าหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานและอ�านาจในการด�าเนินงานต่าง	ๆ	เป็นลายลักษณ์อักษรและ
มีการสื่อสารให้ผู้บริหาร	พนักงานในทุกระดับรับทราบและน�าไปปฎิบัติงานตามท่ีบริษัทฯ	ได้ก�าหนดไว้	ตลอดจนมีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงให้
สอดคล้องกับการด�าเนินงาน	บริษัทฯ	ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	เพื่อท�าหน้าที่ดูแลและจัดการการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์และกรอบการบริหารความเสี่ยงขององค์กร

 • ระบบกำรควบคุมภำยใน

	 	 บรษิทัฯ	ได้ก�าหนดอ�านาจหน้าทีด่�าเนนิงาน	และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ	ผูบ้รหิาร	และผูป้ฏบิตังิาน	ตลอดจนวงเงนิทีส่ามารถอนมุตัิ
ได้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน	โดยก�าหนดตามล�าดับชั้นเพื่อเกิดความคล่องตัวและเพิ่มประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน	ผู้บริหารและผู้บังคับ
บัญชาของแต่ละ	ฝ่ายงานมีหน้าที่ในการควบคุมดูแลโดยตรง	ในด้านระบบการเงินบริษัทฯ	มีการก�าหนดอ�านาจด�าเนินการทางการเงินอย่างชัดเจน
ต้องมีการรายงานต่อผู้บริหารตามสายบังคับบัญชา

	 	 บรษิทัฯ	ต้องการให้การปฏิบตังิานของฝ่ายงานต่าง	ๆ 	ตลอดจนกจิกรรมทางด้านการเงินเป็นไปตามแนวทางระเบียบข้อบงัคบัของบรษิทัฯ	ทีไ่ด้
ก�าหนดไว้	ขณะเดียวกันต้องสอดคล้องกับกฎหมายต่าง	ๆ	ที่เกี่ยวข้อง	บริษัทฯ	มีฝ่ายตรวจสอบเพื่อท�าหน้าที่ตรวจสอบด้านการเงิน	และการปฏิบัติ
งานของฝ่ายงาน	ต่าง	ๆ	ภายในบริษัทฯ	รวมถึงการประเมินความพอเพียงของระบบควบคุมภายใน	ฝ่ายตรวจสอบภายใต้การก�ากับดูแลของคณะ
กรรมการตรวจสอบ	มีการจัดท�ารายงานผลการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�า	

5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาล	เพื่อให้ดูแลงานด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ	และท�าหน้าที่ร่างและทบทวน
นโยบายเกี่ยวกับการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ	เสนอให้คณะกรรมการบริษัทท�าหน้าที่พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนน�า
ไปประกาศใช้	ตลอดจนบริษัทฯ	ได้จัดให้มีการเปิดเผยรายชื่อ	ประวัติ	และบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท	และคณะกรรมการชุดย่อยอีก	6	คณะ	
ได้แก่	คณะกรรมการบริหาร	คณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการบริหารการลงทุน	คณะกรรมการบรรษัทภิบาล	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	และ
คณะกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทน	และบรหิารทรพัยากรบคุคล	ในรายงานประจ�าปี	2558	ทีห่น้า	8-63	และใน	www.dhipaya.co.th	นอกจากนัน้
คณะกรรมการบริษัท	ยังสนับสนุนให้ประธานคณะกรรมการชุดย่อยเปิดเผยจ�านวนครั้งของการประชุม	จ�านวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมใน
ปีที่ผ่านมา	และความเห็นต่อการท�าหน้าที่ไว้ในรายงานประจ�าปีอีกด้วย	

บริษัทฯ	ได้เปิดเผยกระบวนการก�าหนด	และความเหมาะสมของค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจ�าปี	2558	หน้า	69	เรื่องค่าตอบแทนคณะกรรมการ
และผูบ้รหิาร	โดยเปิดเผยจ�านวนครัง้ทีเ่ข้าร่วมประชมุของกรรมการในการประชมุคณะกรรมการชดุต่าง	ๆ	ตามทีป่รากฏในตารางที	่หน้า	93	การเข้าประชมุ
ของคณะกรรมการชุดต่าง	ๆ	และจ�านวนค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการคณะต่าง	ๆ	ปรากฏในตารางที่	หน้า	91	

คณะกรรมการบรษิทั	เป็นผูร้บัผดิชอบต่อความถกูต้องและครบถ้วนของการจดัท�างบการเงนิบรษิทัฯ	ทีม่คีวามโปร่งใส	ถกูต้อง	รวมถงึการเปิดเผยข้อมลู
ส�าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน	รวมทั้งสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�าปี	ซึ่งงบการเงินดังกล่าวจัดขึ้นตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน	และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีที่ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	คณะกรรมการบริษัทได้
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบจ�านวน	3	ท่าน	ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระและไม่เป็นผู้บริหาร	เป็นผู้สอบทานรายงานทางการเงินประจ�า
ไตรมาสและงบการเงนิประจ�าปี	ให้มคีวามถกูต้องครบถ้วน	เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ	ก่อนทีจ่ะน�าเสนอคณะกรรมการบริษทัพจิารณาต่อไป
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The Accounting Department of the Company is responsible for presenting information regarding interrelated items and items with 
conflicts	of	interests,	in	compliance	with	the	Securities	and	Exchange	Act	(4th	Amendment)		B.E.	2551	Clause	89/12,	the	notification	
of	Securities	and	Exchange	Commission	no.	Tor	Jor	21/2551	on	interrelated	transactions,	and	the	notification	of	the	Stock	Exchange	
of Thailand on the disclosure of information and practices by registered companies regarding interrelated transactions B.E. 2546. 
The information was submitted to the Audit Committee for consideration and comments.

The Board of Directors places importance of disclosing information which is transparent, accurate, and complete, whether it 
is	financial	or	general	information	which	may	affect	the	value	of	the	Company’s	shares.	The	Company	disseminates	information	to	
investors and related persons through various channels including the electronic media system of the Stock Exchange of Thailand, 
the Company’s website, www.dhipaya.co.th, and press releases. Furthermore, the Board of Directors also discloses the Board’s 
responsibility	for	financial	reports	and	reports	by	the	Audit	Committee	openly	together	with	the	reports	by	the	independent	auditors	
in the annual report every year. The dissemination of information to investors, both shareholders and potential investors in the 
Company is under the authority of the Company’s Chairman, Managing Director; Assistant Managing Director and Chief Financial 
Officer	(Mrs.	Sujinna	Meksakul);		and/or	Mrs.	Nonglux	Iamchote,	Company	Secretary;	Mr.	Pollarat	Ekkayokkaya,	Director	of	Corporate	
Strategy Department and Mr. Nasis Prasertsakun, Director of Investment Department. Investors can contact Investor Relations at 
(+66)	02-239-2200	Ext.	2655,	2754,	or	email:	IR@dhipaya.co.th	or	www.dhipaya.co.th.

As for activities in 2015, the Company’s executives, including the Investment Department and Company Secretary, provided 
information on various occasions including the provision of information to investors and securities analysts, as well as telephone 
interviews given to local and international securities analysts and small investors. For the previous year, a total of 30 news release, 
6 press conferences and 38 senior executives’ interviews were made.

• Meeting of Board of Directors

  The Board of Directors normally holds monthly meetings which are scheduled a year in advance and additional 
meetings	will	be	arranged	if	required.	All	meetings	are	conducted	with	clear	agendas,	one	of	which	is	the	report	on	
operation outcomes. An invitation letter will be sent out for each meeting with meeting agendas and relevant documents 
distributed to committee members for perusal seven days in advance.

  No time limit is set for each committee meeting; the meeting duration depends on the agendas to be considered. 
The	agendas	for	each	meeting	are	clearly	categorized	that	are	items	to	be	notified	by	the	Chairman,	the	meeting	report	
acknowledgement,	the	continued	items,	items	for	consideration,	items	for	acknowledgement	and	others	(if	any).	To	
make the most of the meeting, directors are entitled to submit issues for discussion and to express their opinions freely. 
The Secretary to the Board of Directors will be responsible to record the minutes of the Meeting in writing, including 
the names of attendants and absentees and the approved minutes of the Meeting are kept as evidence.

  The Board of Directors has established a policy to allow non-executive directors to arrange meetings among 
themselves at least once a year. In 2015, the meeting of non-executive directors was held on October 30, 2015. A 
discussion of the Company’s operations and issues and suggestions for development were made. A written report of 
the	Meeting	was	subsequently	conveyed	to	the	Managing	Director.

  Moreover, the Committee has established a policy to allow the independent directors to arrange meetings at 
least once a year. In 2015, a meeting was held on November 24, 2015, which enabled independent directors to freely 
discuss prevailing problems about the Company’s management or the operation outcomes.

	 •	 Committee’s Self-Evaluation

  The Board of Directors has implemented a self- evaluation on a yearly basis, aiming to review work performance, 
problems, and obstacles over the past year according to good corporate governance guidelines. The evaluation process 
consisted of:

1.  The Corporate Governance Committee reviewed evaluation forms to ensure accuracy and completeness
2.  Secretary to the Board of Directors submitted the evaluation forms to the Board of Directors
3.  Secretary to the Board of Directors summarized the Board of Director’s  performance evaluation
4.  Secretary to the Board of Directors report the evaluation results to the Board of Directors

  In 2015, there were 3 evaluation forms including whole Committee Evaluation, Individual Self-Evaluation, and 
Sub-Committee Evaluation, which have the following evaluation criteria:

1.		 Whole	Committee	Evaluation	contains	6	criteria	for	evaluation	that	are	Committee’s	Structure	and	Qualification,	
Committee’s Roles and Responsibilities, Committee’s Performance Pattern, Committee’s Communication, 
the Relationship between Committee and Executives, and Preparing and Conducting Meetings.
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ฝ่ายบญัชขีองบรษิทัฯ	มหีน้าทีน่�าเสนอข้อมลูรายการทีเ่ก่ียวโยงกนั	และรายการทีม่คีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์	ซึง่ได้ถอืปฏบิตัติามพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	(ฉบบัท่ี	4)	พ.ศ.	2551	มาตรา	89/12	และประกาศคณะกรรมการก�ากบัตลาดทนุ	ที	่ทจ.	21/2551	เรือ่ง	หลกัเกณฑ์ในการ
ท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน	และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	เรื่อง	การเปิดเผยข้อมูล	และการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียน
ในรายการที่เกี่ยวโยงกัน	พ.ศ.	2546	ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็น	

คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�าคญัในเรือ่งการเปิดเผยข้อมลูทีโ่ปร่งใส	ถกูต้อง	และครบถ้วน	ไม่ว่าจะเป็นข้อมลูทางการเงิน	หรอืข้อมลูทัว่ไปทีส่�าคญัที่
อาจมีผลกระทบต่อราคาหุน้	บรษิทัฯ	จะเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารต่าง	ๆ	เพือ่ให้ผูล้งทนุและผูท้ีเ่กีย่วข้องทราบ	โดยผ่านช่องทางและสือ่การเผยแพร่ข้อมลู	ต่าง	ๆ 
อาทิ	การแจ้งข้อมูลโดยผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	การแจ้งข้อมูลโดยผ่าน	www.dhipaya.co.th	หรือการจัดท�า	
Press	Release	เป็นต้น	นอกจากนั้นคณะกรรมการบริษัทยังได้จัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน	และรายงานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ	เพื่อเปิดเผยควบคู่กันไปกับรายงานของผู้สอบบัญชี	โดยจัดพิมพ์ไว้ในรายงานประจ�าปี	เป็นประจ�าทุกปี	ส�าหรับการเผยแพร่ข้อมูล
ของบรษิทัฯ	แก่นกัลงทนุทัง้ทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้และผูท้ีส่นใจจะถอืหุน้ในอนาคตเป็นอ�านาจของประธานกรรมการ	กรรมการผูจ้ดัการใหญ่	ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่	(นางสจุณินา	เมฆสกลุ)	ทีไ่ด้รบัมอบหมายให้ท�าหน้าที	่Chief	Financial	Officer	และ/หรอื	เลขานกุารบรษิทั	(นางนงลกัษณ์	เอีย่มโชต)ิ	ผูอ้�านวยการฝ่าย
กลยทุธ์องค์กร		(นายพลรตัน์	เอกโยคยะ)	ผูอ้�านวยการฝ่ายการลงทนุ	(นายณาศสิ	ประเสริฐสกลุ)		ทัง้นี	้นกัลงทนุสามารถตดิต่อส่วนงานผูล้งทนุสมัพนัธ์ของ 
บริษัทฯ	ได้ที่หมายเลขโทรศัพท์	+66	(0)	2239	2200	ต่อ	2655,	2754	หรือ	E-mail	:	IR@dhipaya.co.th	หรือ	www.dhipaya.co.th	

ส�าหรับกิจกรรมในปี	2558	เจ้าหน้าที่ระดับสูงของบริษัทฯ	รวมถึงฝ่ายการลงทุน	และงานเลขานุการบริษัทได้ให้ข้อมูลในโอกาสต่าง	ๆ	ได้แก่	การให้
ข้อมูลกบันกัลงทนุรายย่อยและนกัวเิคราะห์หลกัทรพัย์	รวมถงึสือ่ประชาสัมพนัธ์ต่าง	ๆ	ทีข่อข้อมลูและการให้สมัภาษณ์ตวัต่อตวัทางโทรศพัท์กบันกัวเิคราะห์
หลกัทรพัย์ต่างประเทศ	นกัวิเคราะห์หลักทรพัย์ในประเทศ	และนกัลงทนุรายย่อย	โดยในปีทีผ่่านมามกีารเผยแพร่ในรปูแบบต่าง	ๆ	ดงันี	้ข่าวเผยแพร่	30	ครัง้	
การแถลงข่าว	6	ครั้ง	และการสัมภาษณ์ผู้บริหารระดับสูง	38	ครั้ง	

• กำรประชุมของคณะกรรมกำรบริษัท

	 	 คณะกรรมการบริษัท	มีการประชุมปกติเป็นรายเดือนตามตารางเวลาที่ก�าหนดไว้ล่วงหน้าทั้งปี	บริษัทฯ	จัดการประชุมกรรมการพิเศษ
ตามความจ�าเป็น	การประชุมทุกครั้งมีการก�าหนดวาระประชุมที่ชัดเจน	และมีวาระการรายงานผลการด�าเนินงานเป็นประจ�า	การประชุมทุก
ครั้งจะมีการส่งหนังสือเชิญประชุม	พร้อมท้ังแจ้งระเบียบวาระประชุมและส่งเอกสารประกอบเพ่ือให้กรรมการทุกท่านได้ศึกษาข้อมูลก่อนเข้า
ประชุมเป็นเวลา	7	วัน	

	 	 การประชมุกรรมการแต่ละครัง้ไม่ได้ก�าหนดว่าจะต้องใช้เวลาเท่าใดขึน้อยูก่บัเนือ้หาทีจ่ะต้องพจิารณา	โดยวาระการประชมุในแต่ละครัง้
ได้จ�าแนกออกเป็นหมวดหมู่อย่างชัดเจน	ได้แก่	เรื่องที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ	เรื่องรับรองรายงานการประชุม	เรื่องสืบเนื่อง	เรื่องเพื่อพิจารณา	
เรื่องเพื่อทราบ	และเรื่องอ่ืน	ๆ	(ถ้ามี)	เพื่อให้กรรมการใช้เวลาในการประชุมให้เกิดประโยชน์สูงสุด	กรรมการทุกท่านสามารถเสนอเรื่องเพื่อ
พจิารณา	อภปิรายและแสดงความคิดเห็นได้อย่างอสิระ	โดยมเีลขานกุารบรษิทัเป็นผูท้�าการจดบนัทกึรายงานการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ตลอดจนรายชือ่กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชมุ	และรายชือ่กรรมการทีไ่ม่ได้เข้าร่วมประชมุ	มกีารเกบ็รกัษารายงานการประชมุทีผ่่านการรบัรองแล้ว
พร้อมให้ตรวจสอบได้	

	 	 ทัง้นี	้คณะกรรมการบรษิทัได้ก�าหนดนโยบายให้กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารมโีอกาสทีจ่ะประชมุกนัเองอย่างน้อยปีละ	1	ครัง้	ซึง่ในปี	2558	
ได้มีการประชุมคณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	เมื่อวันที่	30	ตุลาคม	2558	โดยที่ประชุมได้อภิปรายเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัทฯ	และ
ประเด็นที่ควรน�าไปพัฒนาด�าเนินการพร้อมข้อเสนอแนะ	และภายหลังการประชุมได้จัดส่งรายงานการประชุมที่ได้จัดท�าเป็นลายลักษณ์อักษร
ให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ทราบผลการประชุมด้วย

	 	 นอกจากนี	้คณะกรรมการยงัได้ก�าหนดนโยบายให้มกีารประชมุคณะกรรมการอสิระ	อย่างน้อยปีละ	1	ครัง้	ซึง่ในปี	2558	ได้มกีารประชมุ
คณะกรรมการอิสระ	เมื่อวันที่	24	พฤศจิกายน	2558	เพื่อให้กรรมการอิสระได้มีโอกาสประชุมร่วมกัน	เพื่ออภิปรายปัญหาต่าง	ๆ	เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการที่อยู่ในความสนใจหรือผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ	ได้อย่างเป็นอิสระ	

• กำรประเมินผลตนเองของคณะกรรมกำร

	 	 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินคณะกรรมการเป็นประจ�าทุกปี	ปีละ	1	ครั้ง	เพื่อช่วยให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวน 
ผลงาน	ปัญหาและอุปสรรคในปีที่ผ่านมา	ตามแนวทางการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	โดยมีกระบวนการดังนี้

1.		 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล	ทบทวนแบบประเมินผล	ให้มีความถูกต้อง	ครบถ้วน

2.		 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท	ส่งแบบประเมินให้กับคณะกรรมการบริษัท	

3.	 เลขานุการคณะกรรมการฯ	สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท

4.		 เลขานุการคณะกรรมการฯ	รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท

	 	 โดยในปี	2558	บริษัทฯ	ได้ก�าหนดให้มีการประเมินคณะกรรมการ	3	รูปแบบ	ได้แก่	การประเมินกรรมการทั้งคณะ	และการประเมิน
กรรมการรายบุคคล	(กรรมการประเมินตนเอง)	และการประเมินคณะกรรมการชุดย่อย	ซึ่งมีหลักเกณฑ์การประเมิน	ดังนี้

1.		 การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ	มีหัวข้อการประเมินรวม	6	ด้าน	ได้แก่	โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ	
บทบาท	หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ	แนวปฏบิตัขิองคณะกรรมการ	การสือ่สารของคณะกรรมการ	ความสมัพนัธ์
ของคณะกรรมการกับฝ่ายบริหาร	และการจัดเตรียมและด�าเนินการประชุม
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  In 2015, the results of the 6 evaluation criteria were excellent, with the average score of 3.97. The 
topics, which the Board of Directors agreed that the Committee performed very well, are the relationship 
with Management, and the Self-Development of the Committee and Executives.

2.  Individual Self-Evaluation has 6 criteria for evaluation that are the Excellence in Knowledge and Capabilities, 
Independence, Task Readiness, Attentiveness to Duties and Responsibilities, Performance in the Committee, 
and Vision to Add Value Long Term to the Business.

  In 2015, the results of the 6 evaluation criteria were excellent, with the average score of 3.95. The topic, 
which the Board of Directors agreed that the Committee performed very well is Independence.

3.  Sub-Committee Evaluation
 The Company arranged evaluations for each Sub-Committee including the Audit Committee, the Nomination, 

Remuneration and Human Resource Management  Committee, the Corporate Governance Committee, the 
Risk Management Committee, and the Investment Committee. The evaluation process included:

3.1. Sub-Committees prepared the evaluation

3.2.  Secretary of the Sub-Committee submitted the evaluation forms to the sub-committees.

3.3.  Secretary of the Sub-Committee summarized and reported the evaluation results and improvement 
of the operations to be more effective.

3.4.  Secretary of the Sub-Committee sent the evaluation result to the Board of Directors for acknowledgement. 

 The results of all the Sub-Committee Evaluation in 2015 were excellent, which can be summarized as 
follows:

  The Executive Committee, scored an average of 4.00
  The Audit Committee, scored an average of 4.00
  The Nomination, Remuneration and Human Resource Management Committee,  scored an average  

 of 3.88
  The Corporate Governance Committee, scored an average of 3.92
  The Risk Management Committee, scored an average of 3.90
  The Investment Committee, scored an average of 3.89

  The Board of Directors applied the result to analyze their performances to be summarized as the suggestion for 
further development in following year.

•	 Tenure of Directors

  The Board of Directors has regulated the term for directors to be 3 years. After the end of their terms, directors may 
be nominated during the Shareholders’ Meeting to be re-appointed as a Company director. The tenure for Independent 
directors lasts for 3 years and they can be appoint for a maximum of 3 consecutive tenures unless the Board of Directors 
deem the additional tenures has no impact on the Director’s independency. 

•	 Remuneration of Directors

  The Nomination, Remuneration, and Human Resources Management Committee is responsible for proposing 
guidelines	and	procedures	to	set	up	the	meeting	allowances	entertainment,	bonuses	and	other	financial	benefits	for	the	
Board of Directors, executive directors,  other committee directors and advisors. The proposed terms must be agreed 
by	the	Board	of	Directors	in	order	to	obtain	the	approval	from	the	Shareholder’s	Meeting	other	than	regular	benefits	
as stated by Company regulations.

•	 Succession Plan

  The Board of Directors has established strategies for human resources management. One of the projects is the 
Succession Plan. This plan is a continuation from the Staff Capability Development Project and aims to prepare the 
Company’s employees to succeed in important positions if another employee resigns, being promoted or transferred to 
other positions which could disrupt the Company’s business. The plan ensures the Company will have a standardized 
and systematic selection procedure to prepare and replace its personnel for vacant positions. Therefore, the Board of 
Directors	has	specified	Succession	Plan	selection	criteria	as	a	guideline	for	improving	skills	of	the	successor	to	prepare	
for replacement.
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	 	 ในปี	2558		ผลการประเมินในภาพรวม	6	ด้าน	อยู่ในระดับดีเยี่ยม	โดยได้คะแนนเฉลี่ยอยู่	3.97	โดยหัวข้อที่กรรมการบริษัทเห็นว่า
ด�าเนินการได้อย่างดี	คือหัวข้อความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการและหัวข้อการพัฒนาตนเองของกรรมการและผู้บริหาร	

2.		 การประเมินผลคณะกรรมการรายบุคคล	(การประเมินตนเอง)	มีหัวข้อการประเมินรวม	6	ด้าน	ได้แก่	ความโดดเด่นในความรู้
ความสามารถ	ความเป็นอิสระ	ความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจ	ความเอาใจใส่ต่อหน้าท่ีและความรับผิดชอบ	การปฏิบัติหน้าที่
ในคณะกรรมการ	และการมีวิสัยทัศน์ในการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่กิจการในระยะยาว

	 	 ในปี	2558	ผลการประเมินในภาพรวมทั้ง	6	ด้าน	อยู่ในระดับดีเยี่ยม	โดยได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่	3.95	โดยหัวข้อที่กรรมการบริษัทเห็นว่า
ด�าเนินการได้อย่างดี	คือ	ความเป็นอิสระ	

3.		 การประเมินผลของคณะกรรมการชุดย่อย	

						 บรษิทัฯ	ได้จดัให้มกีารประเมนิผลของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง	ๆ 	ได้แก่	คณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการสรรหา	ก�าหนด
ค่าตอบแทน	และบริหารทรัพยากรบุคคล	คณะกรรมการบรรษัทภิบาล	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	และคณะกรรมการ
บริหารการลงทุน	โดยมีกระบวนการ	ดังนี้

3.1		 คณะกรรมการชุดย่อย	จัดท�าแบบประเมินผล

3.2		 เลขานุการคณะกรรมการชุดย่อยจัดส่งแบบประเมินให้คณะกรรมการชุดย่อย

3.3		 เลขานุการคณะกรรมการชุดย่อย	สรุปและรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยและด�าเนิน
การปรับปรุงการด�าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

3.4		 เลขานุการคณะกรรมการชุดย่อย	ส่งผลประเมินรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ

	 ส�าหรับผลประเมินคณะกรรมการชุดย่อย	ปี	2558	ทุกชุดอยู่ในระดับดีเยี่ยม	สามารถสรุปได้ดังนี้

	 	 คณะกรรมการบริหาร	ได้คะแนนเฉลี่ย	4.00

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ	ได้คะแนนเฉลี่ย	4.00

	 	 คณะกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทน	และบริหารทรัพยากรบุคคล	ได้คะแนนเฉลี่ย	3.88

	 	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล	ได้คะแนนเฉลี่ย	3.92

	 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	ได้คะแนนเฉลี่ย	3.90

	 	 คณะกรรมการบริหารการลงทุน	ได้คะแนนเฉลี่ย	3.89

	 	 ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัท	จะได้น�าผลการประเมินมาวิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ	และน�าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและ
พัฒนาการด�าเนินงานในปีต่อไป	

• วำระกำรด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมกำร

	 	 คณะกรรมการบรษิทัก�าหนดให้กรรมการมวีาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ	3	ปี	เมือ่ครบก�าหนดตามวาระ	กรรมการอาจได้รบัการพจิารณา
เสนอชื่อต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทต่อเนื่องได้	ส่วนกรรมการอิสระมีวาระการด�ารงต�าแหน่ง	3	ปี	ติดต่อกัน 
ไม่เกิน	3	วาระ	เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า	การด�ารงต�าแหน่งนานกว่า	3	วาระติดต่อกันไม่มีผลต่อคุณสมบัติความเป็นอิสระ

• กำรก�ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำร

	 	 คณะกรรมการสรรหา	ก�าหนดค่าตอบแทน	และบรหิารทรพัยากรบคุคล	ท�าหน้าท่ีเสนอแนวทางและวธิกีารในการก�าหนดค่าเบีย้ประชมุ	
ค่ารบัรอง	เงนิรางวลัและบ�าเหนจ็	รวมทัง้ผลประโยชน์อืน่ใดทีม่ลีกัษณะเป็นเงนิค่าตอบแทน	ให้แก่กรรมการบรษิทั	กรรมการบรหิาร	กรรมการ
ชุดอื่น	ๆ	และที่ปรึกษาคณะกรรมการ	โดยการเสนอเรื่องเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น	เว้นแต่สิทธิอันพึงมีพึงได้ตามระเบียบของบริษัทฯ	

• แผนกำรสืบทอดต�ำแหน่ง

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดยุทธศาสตร์ด้านการบริหารบุคคล	ซึ่งหนึ่งในโครงการที่จะด�าเนินการ	คือ	โครงการจัดท�าแผนสืบทอด
ต�าแหน่ง	ซึ่งเป็นโครงการที่ต่อยอดมาจากโครงการพัฒนาขีดความสามารถของพนักงาน	ทั้งนี้	แผนการสืบทอดต�าแหน่งเป็นการด�าเนินการ
เพือ่เตรยีมบคุลากรภายในองค์กรเป็นผูส้บืทอดต�าแหน่งในต�าแหน่งงานหลกั	ซึง่มผีลกระทบต่อการด�าเนนิงานของฝ่ายงานหรอืกระทบต่อการ
ด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	เอาไว้ล่วงหน้าเพื่อรองรับกรณีที่ผู้ด�ารงต�าแหน่งเดิมพ้นจากการด�ารงต�าแหน่งหรือได้รับการเลื่อนต�าแหน่ง	หรือโอน
ย้ายให้ไปด�ารงต�าแหน่งอ่ืน	ทั้งน้ี	เพื่อให้กระบวนการในการคัดเลือกผู้สืบทอดต�าแหน่งมีมาตรฐานและมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน	คณะกรรมการ
บรษิทัจงึได้ก�าหนดเกณฑ์การพจิารณาผูส้บืทอดต�าแหน่งอย่างเป็นระบบเป็นแนวทางในการพฒันาผูส้บืทอดต�าแหน่งให้มขีดีความสามารถทีจ่ะ 
ด�ารงต�าแหน่งในต�าแหน่งงานหลักได้	
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• New Director Orientation

  The Board of Directors has set up an orientation for all new directors. The orientation aims to educate new 
directors with roles, duties, responsibilities, policies, and practices of corporate governance as well as knowledge and 
understanding of the Company’s business operations. In 2015, the orientation was held for 2 directors, including Mr. 
Chartchai Payuhanaweechai and Mr. Wattana Kanlanan on May 8, 2015.

•	 Position Holding in Other Companies by Directors and Executives

	 	 In	order	for	directors	and	senior	executives	to	devote	adequate	time	to	their	responsibilities	in	the	Company	
and	increase	the	management	efficiency,	the	Board	of	Directors	has	written	up	a	policy	and	operating	procedures	for	
directors and senior executives who will be engaged in the directorship of other companies as follows:

• Prohibition for position holding in other companies

  No directors or senior executives are allowed to hold the position of director,  manager, and staff or authorized 
person	of	other	insurance	companies	concurrently,		 unless	approved	by	Office	of	the	Insurance	Commission.

 • Number of companies which Directors and executives can hold positions in other companies

  Directors
1.  As chairman, executive directors, or authorized directors in the Company’s insurance business group in 

unlimited numbers.
2.  As chairman, executive directors, or authorized directors outside the Company’s insurance business group 

not exceeding four business groups.
3.		 As	directors	of	listed	companies	in	the	Stock	Exchange	of	Thailand	not	exceeding	five	companies.

  Executives
1.  As chairman, executive directors, or authorized directors in the Company’s insurance business group in 

unlimited numbers.
2.  As directors of companies outside the Company’s insurance business group not exceeding three companies.

• Regulations concerning Directors and executives to hold positions of directors in other companies

 Companies in insurance business group

  The Board of Directors is responsible for reviewing and approving the directors or executives to hold positions in 
other companies in the insurance business on an annual basis.

 Companies outside insurance business group

  The Board of Directors is responsible for approving the directors or executives to hold positions in companies 
outside the insurance business.

  In addition, the Company has regulated that directors and executives shall inform the Company of their positions 
in	other	companies	during	their	first	appointment	as	directors	or	executives.	The	information	must	include	the	name	of	
the company, the type of business, the number of shares held including those of their spouse or under-aged children. 
All	subsequent	changes	that	take	place	during	their	tenures	shall	also	be	reported	to	the	Company	according	to	the	
form	specified	on	the	monthly	basis.

•	 Company Secretary

  The Board of Directors has appointed Mrs. Nonglux Iamchote to be the Company Secretary to ensure maximum 
benefit	in	compliance	with	good	corporate	governance	principles.	Her	main	duties	and	responsibilities	are	as	follows:

•	 Offer advice and support to the Board of Directors in relation to relevant laws and regulations

•	 Ensure all practices adhere to the principles of good corporate governance and that the Board of Directors’ 
policies and recommendations and carried out
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• กำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่

	 	 คณะกรรมการบริษัท	ก�าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกท่าน	เพื่อให้กรรมการใหม่รับทราบถึงความคาดหวังท่ีบริษัทฯ	 
มีต่อบทบาท	หน้าที่	ความรับผิดชอบของกรรมการ	นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ	ตลอดจนสร้างความรู้	 
ความเข้าใจในธรุกิจและการด�าเนนิงานด้านต่าง	ๆ 	ของบรษิทัฯ	เพือ่เตรยีมความพร้อมในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ	โดยในปี	2558	บรษิทัฯ	
ได้จัดปฐมนิเทศกรรมการใหม่	จ�านวน	2	ท่าน	ได้แก่	คุณชาติชาย	พยุหนาวีชัย	และคุณวัฒนา	กาลนาน	เมื่อวันที่	8	พฤษภาคม	2558	

• กำรด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง

	 	 เพือ่ให้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ	สามารถอทุศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีใ่นบรษิทัฯ	ได้อย่างเตม็ที	่และเพิม่ประสทิธภิาพ
ในการบริหารจัดการ	คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น	ของกรรมการและ 
ผู้บริหารระดับสูงไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน	ดังนี้	

 • ข้อห้ำมกำรด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น

		 		 ห้ามกรรมการ	และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ	ด�ารงต�าแหน่ง	เป็นกรรมการ	ผู้จัดการ	พนักงาน	หรือผู้มีอ�านาจในการจัดการ
ของบรษิทัประกนัภัยแห่งอืน่อกีในเวลาเดยีวกนั	เว้นแต่จะได้รบัการยกเว้นจากส�านกังานคณะกรรมการก�ากับและส่งเสรมิการประกอบ
ธุรกิจประกันภัย	

 • จ�ำนวนบริษัทที่กรรมกำร และผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ สำมำรถไปด�ำรงต�ำแหน่ง

  กรรมกำร

(1)		 เป็นประธานกรรมการ	กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามในบริษัทในกลุ่มธุรกิจประกันภัยของบริษัทฯ 
ได้ไม่จ�ากัดจ�านวน

(2)	 เป็นประธานกรรมการ	กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามในบริษัทนอกกลุ่มธุรกิจประกันภัยของบริษัทฯ 
ได้ไม่เกิน	4	กลุ่มธุรกิจ

(3)		 เป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้เพิ่มอีกไม่เกิน	5	บริษัท

  ผู้บริหำรระดับสูง
(1)		 เป็นประธานกรรมการ		กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร		กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามในบริษัทในกลุ่มธุรกิจประกันภัยของบริษัทฯ 

ได้ไม่จ�ากัดจ�านวน
(2)		 เป็นกรรมการในบริษัทนอกกลุ่มธุรกิจประกันภัยของบริษัทฯ	ได้ไม่เกิน		3		บริษัท

 • วิธีปฏิบัติในกำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่นของกรรมกำร และผู้บริหำรระดับสูง

  บริษัทในกลุ่มธุรกิจประกันภัย

	 	 คณะกรรมการบรษิทั	เป็นผูพ้จิารณาอนมุตักิารแต่งตัง้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบริษทัฯ	ไปด�ารงต�าแหน่งกรรมการของ
บริษัทในกลุ่มธุรกิจประกันภัย	และมีการทบทวนวาระการด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทในกลุ่มธุรกิจประกันภัยของกรรมการและ 
ผู้บริหารระดับสูงทุกปี

 บริษัทนอกกลุ่มธุรกิจประกันภัย

		 	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมัติให้ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ	ไปด�ารงต�าแหน่งกรรมการของบริษัทนอกกลุ่มธุรกิจ
ประกันภัย	

	 	 นอกจากน้ี	บริษัทฯ	ได้ก�าหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงมีหน้าที่แจ้งข้อมูลการด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นต่อ
บริษัทฯ	ในโอกาสแรกที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท	โดยการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
ช่ือบริษัท	ประเภทธุรกิจ	จ�านวนหุ้นที่ถือ	รวมถึงหุ้นที่ถือโดยคู่สมรส	และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัทนั้น	ๆ	และต้องแจ้งการ
เปล่ียนแปลงข้อมูลการด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่นให้บริษัทฯ	ทราบ	ตามแบบแจ้งรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูง	อย่างต่อเนื่องทุกเดือน	

•	 เลขำนุกำรบริษัท 

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง	นางนงลักษณ์	เอ่ียมโชติ	ท�าหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท	เพ่ือให้การบริหารงานของบริษัทฯ	ด�าเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลัก	ดังนี้	

•	 ให้ค�าแนะน�าและสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัท	เกี่ยวกับข้อกฎหมายและระเบียบปฏิบัติต่าง	ๆ	ที่เกี่ยวข้อง

•	 ดูแลให้มีการด�าเนินการตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	รวมทั้งติดตามให้นโยบายและข้อแนะน�าของคณะกรรมการบริษัท 
มีผลในทางปฏิบัติ
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•	 Supervise	the	compilation	and	filing	of	important	documents

•	 Oversee the compliances of the Company, the Board of Directors and management with relevant laws and 
regulations

•	 Appropriately communicate and liaise with the Company’s shareholders

•	 Communicate	with	relevant	regulating	offices

•	 Good Corporate Governance in other areas

  The	Company	has	fully	complied	with	the	5	principles	of	good	corporate	governance	as	specified	by	SET.	
Additionally, the Company has instructed the Board of Directors and concerned executives to manage the company 
according	to	Governance	Risk	&	Compliance	(GRC)	which	includes	adhering	to	rules	and	regulations	and	operating	within	
good corporate governance principles. This must be clearly and strategically planned, coordinated and implemented, 
evaluated and reported to support the Company’s policies and strategies.

  The Board of Directors is responsible for supervising the management’s operation to ensure they meet the targeted 
Key	Performance	Indicators	(KPI)	specified	at	the	start	of	the	year	and	followed	up	monthly	and	quarterly	to	evaluate	
performance.	Additionally,	this	will	enable	the	Board	to	find	causes	and	resolutions	should	the	performance	fails	to	
meet the target. At the end of the year, the Board will evaluate the performance of management with the set KPI.

  Furthermore, the Board of Directors ensures the performance of management is transparent and in accordance 
with code of business conduct and ethics prescribed by the Company which is continually reviewed and amended 
to	reflect	the	changing	conditions.	The	Board	will	also	regulate	and	supervise	the	Company’s	internal	control	and	risk	
management to function appropriately. 
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•	 รับผิดชอบในการจัดท�าและจัดเก็บเอกสารส�าคัญต่าง	ๆ	

•	 ก�ากับดูแลให้บริษัทฯ	คณะกรรมการบริษัท	และฝ่ายจัดการปฏิบัติตามข้อกฎหมาย	และระเบียบปฏิบัติต่าง	ๆ	ที่เกี่ยวข้อง

•	 ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น	และดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม

•	 ติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานก�ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง

• กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในเรื่องอื่น ๆ 

	 	 บริษทัฯ	ได้ปฏบิตัติามหลกัการก�ากบัดแูลกจิการทีด่	ีตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	ทีก่�าหนดไว้ครบทัง้	5	ข้อตามทีไ่ด้
กล่าวไว้ข้างต้น	อกีทัง้ยงัได้ก�าหนดให้คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารทีเ่กีย่วข้องต้องมกีารบริหารจดัการเชงิบรูณาการ	(GRC	:	Governance	
Risk	&	Compliance)	ประกอบด้วย	การปฏิบัติตามกฎระเบียบ	และการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล	โดยต้องมีการวางกระบวนการบริหาร
และปฏบิติังานทีเ่ชือ่มโยงกนัในแต่ละขัน้ตอนทีช่ดัเจนตัง้แต่ระดบัการวางแผนยทุธศาสตร์/แผนกลยทุธ์	/แผนธรุกจิ	กระบวนการและระเบยีบ
ปฏิบัติต่าง	ๆ	เพื่อรองรับการปฏิบัติตามแผนและนโยบายของบริษัทฯ	รวมถึงการติดตามและรายงานผล	

	 	 คณะกรรมการบรษิทัท�าหน้าทีก่�ากบัดแูลให้การปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการเป็นไปตามเป้าหมายซึง่ได้ก�าหนดตวัชีว้ดัผลส�าเรจ็	(KPI:	Key	
Performance	Indicator	)	ไว้ตั้งแต่ต้นปี	และติดตามผลเป็นรายเดือน	รายไตรมาส	เพื่อจะได้ทราบผลการด�าเนินงานว่าต�่ากว่าเป้าหมาย
หรือไม่	และสามารถวิเคราะห์หาสาเหตุและก�าหนดแนวทางแก้ไข	และเมื่อถึงสิ้นปี	คณะกรรมการบริษัท	จะพิจารณาผลการด�าเนินงานของ 
ฝ่ายจัดการ	โดยเปรียบเทียบกับ	KPI	ที่ได้ก�าหนดไว้ต้นปี	เป็นไปตามข้อตกลงการประเมินผลการด�าเนินงานหรือไม่

	 	 นอกจากน้ี	คณะกรรมการบริษัทยังได้ควบคุมและตรวจสอบการบริหารงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปอย่างโปร่งใส	และเป็นไปตาม 
ข้อก�าหนดเก่ียวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจที่บริษัทฯ	ได้ก�าหนดไว้	ซึ่งบริษัทฯ	ได้มีการปรับปรุงให้ทันสมัยและเหมาะสมกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนไป	รวมทั้งยังก�ากับดูแลการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ	อย่างเหมาะสม
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REMUNERATION OF COMMITTEES (Year 2015)

( January 1 - December 31, 2015 )

Name

Committees

Board 
of 

Directors

Executive 
Committee

Nomination
Remuneration  
and Human 
Resource 

Management 
Committee

Audit 
Committee

Investment 
Committee

Corporate 
Governance 
Committee

Risk 
Management 
Committee

Bonus Total (Baht)

1. Mr. Somchainuk Engtrakul  585,000.00  516,000.00  -    -    -    -    -    2,739,783.00  3,840,783.00 

2. Mr. Prasit Damrongchai  351,000.00  -    -    280,000.00  -    -    -    2,054,832.00  2,685,832.00 

3. Mrs. Prisana Praharnkhasuk  282,000.00  258,000.00  -    -    280,000.00  -    -    1,369,892.00  2,189,892.00 

4. Mr. Sima Simananta  282,000.00  -    280,000.00  -    -    -    -    1,369,892.00  1,931,892.00 

5. General Somchai Dhanarajata  282,000.00  -    -    196,000.00  -    -    -    1,369,892.00  1,847,892.00 

6. Mrs. Jaree  Wuthisanti  282,000.00  -    60,000.00  -    -    -    192,000.00  1,369,892.00  1,903,892.00 

7. Mrs. Pankanitta Boonkrong  282,000.00  -    -    -    -    280,000.00  -    1,369,892.00  1,931,892.00 

8. Mrs. Urairat  Boonakas  282,000.00  -    -    196,000.00  -    -    -    1,369,892.00  1,847,892.00 

9. Mr. Prapas  Kong-Ied  282,000.00  82,000.00  136,000.00  -    -    -    -    138,866.00  638,866.00 

10. Mr. Weidt  Nuchjalearn  238,000.00  -    136,000.00  -    -    -    -    -    374,000.00 

11. Mr. Watana  Kanlanan  216,000.00  -    -    -    -    136,000.00  -    -    352,000.00 

12. Mr. Chatchai Payuhanaveechai  192,000.00  176,000.00  -    -    -    -    -    -    368,000.00 

13. Dr. Somporn Suebthawilkul  282,000.00  258,000.00  -    -    -    -    -    1,369,892.00  1,909,892.00 

Net Total  3,838,000.00  1,290,000.00  612,000.00  672,000.00  280,000.00  416,000.00  192,000.00  14,522,725.00  21,822,725.00 

Remark:
1. According to the resolution of the Board of Directors’ Meeting No. 2/2015 on February 24, 2015, Mr. Weidt Nuchjalearn was appointed as the Board of Directors replacing Mr. Peerawat 

Duangkaew who has resigned from the Board of Directors which effective from March 1, 2015 and also was appointed as a director of the Nomination, Remuneration and Human 
Resource Management committee based on the resolution of the Board of Directors’ Meeting No. 4/2015 on April 28, 2015. 

2.  According to the resolution of the 2015 Annual General Shareholders’ Meeting on April 24, 2015, Mr. Watana Kanlanan was appointed as the Board of Directors replacing Mr. Worachai 
Piyasoontrawong also was appointed as a director of the Corporate Governance committee based on the resolution of the Board of Directors’ Meeting No. 4/2015 on April 28, 2015. 

3.  According to the resolution of the Board of Directors’ Meeting No. 4/2015 on April 28, 2015, Mr. Chatchai Payuhanaveechai was appointed as the Board of Directors which effective 
from April 29, 2015, replacing Ms. Nongyao Bhacherat who has resigned from the Board of Directors.

4.  According to the resolution of the Board of Directors’ Meeting No. 4/2015 on April 28, 2015, Mrs. Jaree Wuthisanti was appointed as Chairman of the Risk Management Committee.
5.  According to the resolution of the Board of Directors’ Meeting No. 4/2015 on April 28, 2015, Mr. Prapas Kong-ied was appointed as a director of the Nomination, Remuneration and 

Human Resource Management committee.
6.  According to the resolution of the 2015 Annual General Shareholders’ Meeting on April 24, 2015, the Meeting passed the resolution to pay directors’ remuneration as followed:
    6.1  Chairman : Baht 50,000 per month, Deputy Chairman : Baht 30,0000  per month, and Board of Director : Baht  24,000  per month
    6.2  Chairman of Executive Committee : Baht 44,000 per month and Executive Director : Baht 22,000 per month  
    6.3  Chairman of Sub-Committees: Baht 24,000 per month and  Director of Sub-Committees : Baht 17,000 per month 
    6.4  According to the resolution of the 2015 Annual General Shareholders’ Meeting, the Meeting passed the resolution to pay directors’ bonus at the rate Baht  

 20,250,000 for the Company’s 2014 operating results. 

Name

Committees

Board
of

Directors

Executive 
Committee

Nomination
Remuneration  
and Human 
Resource 

Management 
Committee

Audit 
Committee

Investment 
Committee

Corporate 
Governance 
Committee

Risk 
Management 
Committee

Bonus Total (Baht)

1. Mr. Peerawat  Duangkaew  44,000.00  -    -    -    -    30,000.00  -    938,282.00  1,012,282.00 

2. Mr. Worachai Piyasoontrawong  66,000.00  -    -    -    -    -    88,000.00  1,369,892.00  1,523,892.00 

3. Ms. Nongyao  Bhacherat  90,000.00  -    60,000.00  -    -    -    -    1,369,892.00  1,519,892.00 

4. Mrs. Choojira Kongkaeow  -    -    -    -    -    -    -    754,379.00  754,379.00 

5. Mrs. Patcharasiri Kiatkumjai  -    -    -    -    -    -    -    431,610.00  431,610.00 

6. Ms. Sopawadee Lertmanaschai  -    -    -    -    -    -    -    431,610.00  431,610.00 

7. Mr. Marut Simasathien  -    -    -    -    -    -    -    431,610.00  431,610.00 

Net Total  200,000.00  -    60,000.00  -    -    30,000.00  88,000.00  5,727,275.00  6,105,275.00 

Remark:
1.  According to the resolution of the Board of Directors’ Meeting No. 2/2015 on February 24, 2015, Mr. Peerawat Duangkaew has resigned from the Board of Directors which effective 

from March 1, 2015. 
2.  According to the resolution of the 2015 Annual General Shareholders’ Meeting on April 24, 2015, Mr. Worachai Piyasoontrawong has resigned from the Board of Directors. 
3.  According to the resolution of the Board of Directors’ Meeting No. 4/2015 on April 28, 2015, Ms. Nongyao Bhacherat has resigned from the Board of Directors which effective from 

April 29, 2015.
4.  According to the resolution of the 2015 Annual General Shareholders’ Meeting on April 24, 2015, the Meeting passed the resolution to pay directors’ bonus at the rate Baht 

20,250,000 for the Company’s 2014 operating results. 
    4.1. Mrs. Choojira Kongkaeow has resigned from the Board of Directors which effective from July 28, 2014. He received the bonus due to  the Company’s 2014 operating results.
   4.2. Mrs. Patcharasiri Kiatkumjai has resigned from the Board of Directors which effective from April 24, 2014. She received the bonus due to  the Company’s 2014 operating results.
    4.3. Ms. Sopawadee Lertmanaschai has resigned from the Board of Directors which effective from April 24, 2014. She received the bonus due to  the Company’s 2014 operating results.
    4.4. Mr. Marut Simasathien  has resigned from the Board of Directors which effective from April 24, 2014.  He received the bonus due to  the Company’s 2014 operating results.
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ค่าตอบแทนของกรรมการคณะต่าง ๆ ปี 2558

( 1 มกรำคม - 31 ธันวำคม 2558 )

รำยชื่อคณะกรรมกำร

ค่ำตอบแทนของกรรมกำรคณะต่ำง ๆ

คณะกรรมกำร
บริษัท

 คณะกรรมกำร
บริหำร

 คณะกรรมกำร
สรรหำ ก�ำหนด
ค่ำตอบแทน  
และบริหำร

ทรัพยำกรบุคคล 

 คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำร
บริหำรกำรลงทุน 

 คณะกรรมกำร
บรรษัทภิบำล 

 คณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยง 

ค่ำบ�ำเหน็จ
กรรมกำร รวมผลตอบแทน

1.	นายสมใจนึก	เองตระกูล  585,000.00  516,000.00  -    -    -    -    -    2,739,783.00  3,840,783.00 

2.	นายประสิทธิ์	ด�ารงชัย  351,000.00  -    -    280,000.00  -    -    -    2,054,832.00  2,685,832.00 

3.	นางปริศนา	ประหารข้าศึก  282,000.00  258,000.00  -    -    280,000.00  -    -    1,369,892.00  2,189,892.00 

4.	นายสีมา	สีมานันท์  282,000.00  -    280,000.00  -    -    -    -    1,369,892.00  1,931,892.00 

5.	พลเอกสมชาย	ธนะรัชต์  282,000.00  -    -    196,000.00  -    -    -    1,369,892.00  1,847,892.00 

6.	นางจรี	วุฒิสันติ  282,000.00  -    60,000.00  -    -    -    192,000.00  1,369,892.00  1,903,892.00 

7.	นางพรรณขนิตตา	บุญครอง  282,000.00  -    -    -    -    280,000.00  -    1,369,892.00  1,931,892.00 

8.	นางอุไรรัตน์	บุญอากาศ  282,000.00  -    -    196,000.00  -    -    -    1,369,892.00  1,847,892.00 

9.	นายประภาศ	คงเอียด  282,000.00  82,000.00  136,000.00  -    -    -    -    138,866.00  638,866.00 

10.	นายเวทย์	นุชเจริญ  238,000.00  -    136,000.00  -    -    -    -    -    374,000.00 

11.	นายวัฒนา	กาลนาน  216,000.00  -    -    -    -    136,000.00  -    -    352,000.00 

12.	นายชาติชาย	พยุหนาวีชัย  192,000.00  176,000.00  -    -    -    -    -    -    368,000.00 

13.	ดร.สมพร	สืบถวิลกุล  282,000.00  258,000.00  -    -    -    -    -    1,369,892.00  1,909,892.00 

รวมจ�ำนวน  3,838,000.00  1,290,000.00  612,000.00  672,000.00  280,000.00  416,000.00  192,000.00  14,522,725.00  21,822,725.00 

หมำยเหตุ
1.		นายเวทย์	นุชเจริญ	ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	แทนนายพีระวัฒน์	ดวงแก้ว	ที่ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทเมื่อวันที่	1	มีนาคม	2558	ตามมติคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	

2/2558	เมื่อวันที่	24	กุมภาพันธ์	2558	โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่	1	มีนาคม	2558	และได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาฯ	ตามมติคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	4/2558	เมื่อวันที่	28	เมษายน	2558
2.		นายวัฒนา	กาลนาน	ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	แทนนายวรชัย	ปิยสุนทราวงษ์	ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2558	เมื่อวันที่	24	เมษายน	2558	และได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

บรรษัทภิบาล	ตามมติคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	4/2558	เมื่อวันที่	28	เมษายน	2558
3.		นายชาติชาย	พยุหนาวีชัย	ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	แทนนางสาวนงเยาว์	พาชีรัตน์	ที่ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท	ตามมติคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	4/2558	เมื่อวันที่	28	

เมษายน	2558	โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่	29	เมษายน	2558
4.		นางจรี	วุฒิสันติ	ได้รับแต่งตั้งเป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	ตามมติคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	4/2558	เมื่อวันที่	28	เมษายน	2558	
5.		นายประภาศ	คงเอียด	ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาฯ	ตามมติคณะกรรมการบริษัทครั้งที่	4/2558	เมื่อวันที่	28	เมษายน	2558	
6.		ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ปี	2558	เมื่อวันที่	24	เมษายน	2558	ได้อนุมัติเพิ่มค่าเบี้ยประชุม	ดังนี้
				6.1		 ประธานกรรมการบริษัท	เดือนละ	50,000	บาท	รองประธานกรรมการบริษัท	30,0000	บาท	กรรมการบริษัท	24,000	บาท
				6.2		 ประธานคณะกรรมการบริหาร	เดือนละ	44,000	บาท	กรรมการบริหาร	22,000	บาท
				6.3		 ประธานคณะกรรมการชุดย่อย	เดือนละ	24,000	บาท	กรรมการชุดย่อย	17,000	บาท
				6.4		 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ปี	2558	ได้อนุมัติจ่ายค่าบ�าเหน็จกรรมการเป็น	20,250,000	บาท	ซึ่งเป็นผลการด�าเนินงานในปี	2557

รำยชื่อคณะกรรมกำร

ค่ำตอบแทนของกรรมกำรคณะต่ำง ๆ

 คณะกรรมกำร
บริษัท 

 คณะกรรมกำร
บริหำร

 คณะกรรมกำร
สรรหำ ก�ำหนด
ค่ำตอบแทน  
และบริหำร

ทรัพยำกรบุคคล 

 คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำร
บริหำรกำรลงทุน 

 คณะกรรมกำร
บรรษัทภิบำล 

 คณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยง 

ค่ำบ�ำเหน็จ
กรรมกำร รวมผลตอบแทน

1.	นายพีระวัฒน์	ดวงแก้ว  44,000.00  -    -    -    -    30,000.00  -    938,282.00  1,012,282.00 

2.	นายวรชัย	ปิยสุนทราวงษ์  66,000.00  -    -    -    -    -    88,000.00  1,369,892.00  1,523,892.00 

3.	นางสาวนงเยาว์	พาชีรัตน์  90,000.00  -    60,000.00  -    -    -    -    1,369,892.00  1,519,892.00 

4.	นางชูจิรา	กองแก้ว  -    -    -    -    -    -    -    754,379.00  754,379.00 

5.	นางพัชรศิริ	เกียรติก�าจาย  -    -    -    -    -    -    -    431,610.00  431,610.00 

6.	นางสาวโสภาวดี	เลศิมนสัชัย  -    -    -    -    -    -    -    431,610.00  431,610.00 

7.	นายมารุต	สิมะเสถียร  -    -    -    -    -    -    -    431,610.00  431,610.00 

รวมจ�ำนวน  200,000.00  -    60,000.00  -    -    30,000.00  88,000.00  5,727,275.00  6,105,275.00 

หมำยเหตุ
1.	นายพีระวัฒน์		ดวงแก้ว	ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท	เมื่อวันที่	1	มีนาคม	2558		ตามมติคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	2/2558	เมื่อวันที่	24	กุมภาพันธ์	2558
2.	นายวรชัย		ปิยสุนทราวงษ์	ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท	ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ปี	2558	เมื่อวันที่	24	เมษายน	2558
3.	นางสาวนงเยาว์	พาชีรัตน์	ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท	เมื่อวันที่	29	เมษายน	2558	ตามมติคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	4/2558	เมื่อวันที่	28	เมษายน	2558
4.	ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ปี	2558	เมื่อวันที่	24	เมษายน	2558	ได้อนุมัติจ่ายค่าบ�าเหน็จกรรมการเป็น	20,250,000	บาท	ซึ่งเป็นผลการด�าเนินงานในปี	2557
				4.1.	นางชูจิรา	กองแก้ว	ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท	เมื่อวันที่	28		กรกฏาคม	2557	แต่ได้รับบ�าเหน็จกรรมการเนื่องจากเป็นผลการด�าเนินงานในปี	2557
				4.2.	นางพัชรศิริ	เกียรติก�าจาย	ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท	เมื่อวันที่	24	เมษายน	2557	แต่ได้รับบ�าเหน็จกรรมการเนื่องจากเป็นผลการด�าเนินงานในปี	2557
				4.3.	นางสาวโสภาวดี	เลิศมนัสชัย	ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท	เมื่อวันที่	24	เมษายน	2557	แต่ได้รับบ�าเหน็จกรรมการเนื่องจากเป็นผลการด�าเนินงานในปี	2557
				4.4.	นายมารุต		สิมะเสถียร	ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท	เมื่อวันที่	24	เมษายน	2557	แต่ได้รับบ�าเหน็จกรรมการเนื่องจากเป็นผลการด�าเนินงานในปี	2557
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BOARD OF DIRECTORS AND SUB-COMMITTEES 
MEETING ATTENDANCE (NUMBERS)

Name

Committees

Board of
Directors

Executive
Committee

Nomination
Remuneration  
and Human 
Resource 

Management 
Committee

Audit
Committee

Investment
Committee

Corporate 
Governance 
Committee

Risk 
Management 
Committee

1. Mr. Somchainuk Engtrakul 12/12 12/12

2. Mr. Prasit Damrongchai 12/12 12/12

3. Mrs. Prisana Praharnkhasuk 11/12 11/12 11/12

4. Mr. Sima Simananta 11/12 12/12

5. General Somchai Dhanarajata 10/12 11/12

6. Mrs. Jaree  Wuthisanti 12/12 4/4 8/8

7. Mrs. Pankanitta Boonkrong 11/12 12/12

8. Mrs. Urairat  Boonakas 7/12 9/12

9. Mr. Prapas  Kong-Ied 12/12 4/4 6/8

10. Mr. Weidt  Nuchjalearn 10/10 8/8

11. Mr. Watana  Kanlanan 8/9 8/8

12. Mr. Chatchai  Payuhanaveechai 6/8 6/8

13. Dr. Somporn Suebthawilkul 12/12 12/12 9/12 10/12 11/12

Remark: 
1.  According to the resolution of the Board of Directors’ Meeting No. 2/2015 on February 24, 2015, Mr. Weidt Nuchjalearn was appointed as the Board of 

Directors replacing Mr. Peerawat Duangkaew who has resigned from the Board of Directors which effective from March 1, 2015 and also was appointed as 
a director of the Nomination, Remuneration and Human Resource Management committee based on the resolution of the Board of Directors’ Meeting 
No. 4/2015 on April 28, 2015. 

2.  According to the resolution of the 2015 Annual General Shareholders’ Meeting on April 24, 2015, Mr. Watana Kanlanan was appointed as the Board of 
Directors replacing Mr. Worachai Piyasoontrawong also was appointed as a director of the Corporate Governance committee based on the resolution of 
the Board of Directors’ Meeting No. 4/2015 on April 28, 2015. 

3.  According to the resolution of the Board of Directors’ Meeting No. 4/2015 on April 28, 2015, Mr. Chatchai Payuhanaveechai was appointed as the Board 
of Directors which effective from April 29, 2015, replacing Ms. Nongyao Bhacherat who has resigned from the Board of Directors.

4.  According to the resolution of the Board of Directors’ Meeting No. 4/2015 on April 28, 2015, Mrs. Jaree Wuthisanti was appointed as Chairman of the Risk 
Management Committee.

5.  According to the resolution of the Board of Directors’ Meeting No. 4/2015 on April 28, 2015, Mr. Prapas Kong-ied was appointed as a director of the 
Nomination, Remuneration and Human Resource Management committee.

Scheduled Directors /Resigned during the year

Name

Committees

Board of
Directors

Executive
Committee

Nomination
Remuneration  
and Human 
Resource 

Management 
Committee

Audit
Committee

Investment
Committee

Corporate 
Governance 
Committee

Risk 
Management 
Committee

1. Mr. Peerawat  Duangkaew 2/2 2/2

2. Mr. Worachai  Piyasoontrawong 3/3 4/4

3. Ms. Nongyao  Bhacherat 3/4 4/4

Remark:
1.  According to the resolution of the Board of Directors’ Meeting No. 2/2015 on February 24, 2015, Mr. Peerawat Duangkaew has resigned from the Board 

of Directors which effective from March 1, 2015. 
2.  According to the resolution of the 2015 Annual General Shareholders’ Meeting on April 24, 2015, Mr. Worachai Piyasoontrawong has resigned from the 

Board of Directors. 
3.  According to the resolution of the Board of Directors’ Meeting No. 4/2015 on April 28, 2015, Ms. Nongyao Bhacherat has resigned from the Board of 

Directors which effective from April 29, 2015.

( January 1 - December 31, 2015 )
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การเข้าประชุมของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ  (จ�านวนครั้ง)

รำยชื่อคณะกรรมกำร

คณะกรรมกำร

คณะกรรมกำร
บริษัท

คณะกรรมกำร
บริหำร

คณะกรรมกำร
สรรหำ ก�ำหนด

ค่ำตอบแทน และ
บริหำรทรัพยำกร

บุคคล

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ

คณะกรรมกำร
บริหำรกำรลงทุน

คณะกรรมกำร
บรรษัทภิบำล 

คณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยง

1.	นายสมใจนึก	เองตระกูล 12/12 12/12

2.	นายประสิทธิ์	ด�ารงชัย 12/12 12/12

3.	นางปริศนา	ประหารข้าศึก 11/12 11/12 11/12

4.	นายสีมา	สีมานันท์ 11/12 12/12

5.	พลเอกสมชาย	ธนะรัชต์ 10/12 11/12

6.	นางจรี	วุฒิสันติ 12/12 4/4 8/8

7.	นางพรรณขนิตตา	บุญครอง 11/12 12/12

8.	นางอุไรรัตน์	บุญอากาศ 7/12 9/12

9.	นายประภาศ	คงเอียด 12/12 4/4 6/8

10.	นายเวทย์	นุชเจริญ 10/10 8/8

11.	นายวัฒนา	กาลนาน 8/9 8/8

12.	นายชาติชาย	พยุหนาวีชัย 6/8 6/8

13.	ดร.สมพร	สืบถวิลกุล 12/12 12/12 9/12 10/12 11/12

หมำยเหตุ

1.	 นายเวทย์	นชุเจรญิ	ได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษัิท	แทนนายพรีะวฒัน์	ดวงแก้ว	ท่ีได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบรษิทัเมือ่วนัท่ี	1	มนีาคม	2558	ตามมติคณะกรรมการบรษัิท	
ครัง้ที	่2/2558	เมือ่วนัที	่24	กมุภาพนัธ์	2558	โดยให้มผีลตัง้แต่วนัที	่1	มนีาคม	2558		และได้รบัแต่งต้ังเป็นกรรมการสรรหาฯ	ตามมติคณะกรรมการบรษัิท	ครัง้ท่ี	4/2558	เม่ือวนั
ที	่28	เมษายน	2558

2.	 นายวฒันา	กาลนาน	ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษทั	แทนนายวรชยั	ปิยสนุทราวงษ์	ตามมตทิีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี	2558	เมือ่วนัที	่24	เมษายน	2558	และได้รบัแต่งตัง้
เป็นกรรมการบรรษทัภบิาล	ตามมติคณะกรรมการบรษัิท	ครัง้ท่ี	4/2558	เมือ่วนัท่ี	28	เมษายน	2558

3.		 นายชาตชิาย	พยหุนาวชียั	ได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษัิท	แทนนางสาวนงเยาว์	พาชรัีตน์	ท่ีได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบรษิทั	ตามมติคณะกรรมการบรษัิท	ครัง้ที	่4/2558	
เมือ่วนัที	่28	เมษายน	2558	โดยให้มีผลตัง้แต่วันที	่29	เมษายน	2558

4.		 นางจร	ีวุฒสินัต	ิได้รบัแต่งต้ังเป็นประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง	ตามมตคิณะกรรมการบรษิทั	คร้ังท่ี	4/2558	เมือ่วนัท่ี	28	เมษายน	2558	

5.		 นายประภาศ	คงเอยีด	ได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการสรรหาฯ	ตามมตคิณะกรรมการบรษิทัครัง้ท่ี	4/2558	เมือ่วนัท่ี	28	เมษายน	2558	

กรรมการครบวาระ / ลาออกระหว่างปี

รำยชื่อคณะกรรมกำร

คณะกรรมกำร

คณะกรรมกำร
บริษัท

คณะกรรมกำร
บริหำร

คณะกรรมกำร
สรรหำ ก�ำหนด

ค่ำตอบแทน และ
บริหำรทรัพยำกร

บุคคล

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ

คณะกรรมกำร
บริหำรกำรลงทุน

คณะกรรมกำร
บรรษัทภิบำล 

คณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยง

1.	นายพีระวัฒน์	ดวงแก้ว 2/2 2/2

2.	นายวรชัย		ปิยสุนทราวงษ์ 3/3 4/4

3.	นางสาวนงเยาว์		พาชีรัตน์ 3/4 4/4

หมำยเหตุ:

1.		 นายพรีะวฒัน์		ดวงแก้ว	ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบรษิทั	เมือ่วนัท่ี	1	มนีาคม	2558	ตามมตคิณะกรรมการบริษัท	ครัง้ท่ี	2/2558	เมือ่วนัท่ี	24	กุมภาพนัธ์	2558

2.		 นายวรชยั		ปิยสนุทราวงษ์	ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบรษิทั	ตามมตท่ีิประชมุสามัญผู้ถอืหุ้น	ปี	2558	เมือ่วนัท่ี	24	เมษายน	2558

3.		 นางสาวนงเยาว์	พาชีรัตน์	ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบรษิทั	เมือ่วนัท่ี	29	เมษายน	2558	ตามมตคิณะกรรมการบรษิทั	ครัง้ท่ี	4/2558	เมือ่วนัท่ี	28	เมษายน	2558

( 1 มกรำคม - 31 ธันวำคม 2558 )



รายงานประจ�าปี 2558
Annual Report 201594

DIVIDEND PAYMENT POLICY

CONTROL OF USE OF THE INTERNAL INFORMATION

The	Company	has	a	policy	on	the	dividend	payments	for	the	rate	of	no	less	than	50	percent	of	the	net	profit.	In	addition,	the	
dividend payments will be accepted from the Board of Directors and approved by Shareholders at the Annual General Shareholders’ 
Meeting.	(Depending	on	circumstances)

Dhipaya Insurance Public Company Limited has a policy to promote adherence to good governance principles and recognizes 
the	significance	of	controlling	the	use	of	internal	information.		This	is	specified	in	the	Company’s	good	governance	policy	that	
employees	have	to	perform	work	with	honesty,	not	disclosing	any	of	the	Company’s	confidential	information,	and	shall	not	abuse	their	
power or authority for unethical personal gains for themselves or for other individuals. In addition, the Good Corporate Governance 
policy and the Company’s Code of Business Conduct and Ethics specify what the Board of Directors must do in cases concerning 
conflict	of	interest,	related	business	transactions,	and	inappropriate	use	of	internal	information,	and	prohibit	the	use	of	internal	and	
confidential	information	derived	from	their	positions	of	directors,	executives	or	employees	to	take	advantage	on	buying,	selling	or	
transferring	of	Company	shares	for	their	own	interest	during	the	month	before	disclosing	financial	statements	to	the	general	public	
and should also wait at least 24 hours after the disclosure before making any related transactions mentioned above. The Company 
has	notified	all	directors,	executives	and	employees	of	appropriate	actions	prior	to	the	disclosure	of	financial	statements.

The Company has communicated its policies and practices on control of use of internal information with its Board of Directors, 
executives,	and	employees	at	all	levels	to	ensure	their	thorough	understanding	of	their	responsibility	for	safeguarding	confidential	
information and avoiding disclosure of information and innovations that may cause damage to the Company.  They are prohibited 
from	exploiting	the	information	they	have	learned	through	their	duties	for	personal	and	other	people’s	benefit.		Disclosure	of	
the	Company’s	internal	information	can	only	be	carried	out	with	sufficient	legal	reason	and	with	the	approval	by	the	Company.		
The Company has announced the Good Corporate Governance policy and Code of Business Conduct and Ethics to the Board of 
Directors and employees, with stipulations on ethical business operations at the Company website: www.dhipaya.co.th as principle 
for operations with the aim to develop corporate governance to achieve the goal in wealth creation and long-term sustainable 
growth	which	is	fair	and	equitable	to	the	Company	as	well	as	all	shareholders	and	stakeholders	alike.
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผลไม่ต�า่กว่าร้อยละ	50	ของก�าไรสทุธขิองบรษิทัฯ	ทัง้นีก้ารจ่ายเงนิปันผลจะต้องได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั	
และได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	(แล้วแต่กรณี)

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

การก�ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

บรษิทั	ทพิยประกนัภยั	จ�ากัด	(มหาชน)	มนีโยบายส่งเสรมิการปฏิบตัติามหลกัการก�ากบัดแูลกจิการทีด่	ีและให้ความส�าคัญกบัการก�ากบัดแูลเรือ่งการ
ใช้ข้อมูลภายใน	โดยได้ก�าหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในไว้ในนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ	ว่าพนักงานจะต้องปฏิบัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สจุรติ	รกัษาความลบัของบรษิทัฯ	และใช้อ�านาจหน้าทีใ่นทางสจุรติเพือ่ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบเพือ่ตนเองหรอืผูอ้ืน่	นอกจากนี้	
นโยบายดงักล่าวและข้อก�าหนดเกีย่วกบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกจิของบรษิทัฯ	ยงักล่าวถงึข้อพงึปฏบิตัขิองคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัความขดัแย้ง 
ทางผลประโยชน์	รายการที่เก่ียวโยงกันของธุรกิจที่เก่ียวข้องกัน	และห้ามการใช้ข้อมูลภายในจากต�าแหน่งหน้าที่ของกรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงาน 
ใช้ข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทฯ	ก่อนที่ข้อมูลจะเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อท�าการซื้อขาย	โอน	หรือรับโอนหุ้นของบริษัทฯ	ในช่วงระยะเวลา	1	เดือน
ก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบ	และควรรออย่างน้อย	24	ชั่วโมง	ภายหลังจากการเปิดเผยให้แก่สาธารณชน	ซึ่งบริษัทฯ	ได้ท�าบันทึกแจ้ง
เตือนก่อนการเปิดเผยงบการเงิน

บรษิทัฯ	ได้สือ่สารนโยบายและการปฏบิตั	ิเรือ่งการก�ากบัดแูลการใช้ข้อมลูภายในให้แก่คณะกรรมการบรษิทั	ผูบ้รหิาร	และพนกังานทกุระดบั	เพือ่ให้
เข้าใจถงึภาระหน้าทีใ่นการรกัษาความลบั	และไม่พงึเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร	นวตักรรม	อนัอาจมผีลกระทบให้เกดิความเสยีหายแก่บรษิทัฯ	โดยไม่น�าข้อมลูทีไ่ด้
จากหน้าที่การงานไปหาประโยชน์ส่วนตนและผู้อื่น	ที่มิได้กระท�าไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ	ทั้งนี้การเปิดเผยข้อมูลภายในของบริษัทฯ	จะสามารถกระท�า
ได้	หากเป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมายและได้รบัความยนิยอมจากบรษิทัฯ	ทัง้นี	้บรษิทัฯ	ได้เผยแพร่นโยบายเกีย่วกบัการก�ากบัดแูลกจิการทีด่	ีและข้อก�าหนด
เกีย่วกบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกจิ	เพือ่เป็นแนวทางและถอืปฏบิตัใินการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ	อย่างเคร่งครดั	โดยมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาการก�ากบั
ดูแลกิจการของบรษัิทฯ	ให้บรรลเุป้าหมายในการสร้างความมัน่คงและความเจรญิเติบโตอย่างต่อเนือ่งยัง่ยนื	และเป็นธรรมให้กบับรษิทัฯ	ผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวน
ได้เสียทุกฝ่าย	โดยเปิดเผยไว้ที่	www.dhipaya.co.th
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CORPORATE HIGHLIGHTS

1951  Dhipaya Insurance Company Limited was founded on November 9, 1951 by H.E. Field Marshal Sarit Dhanarajata 
with a registered capital of two million baht.

1964 The Ministry of Finance appropriated the shares, formerly held by H.E. Field Marshal Sarit and his wife.

1975  The Ministry of Finance appropriated more shares, from H.E. Field Marshal Prapas Charusatiara, making the Ministry 
a	major	shareholder.	With	its	55.6%	shareholding,	the	Ministry	was	a	major	shareholder,	making	the	Company	a	state	
enterprise under the Ministry of Finance.

1990 	 Dhipaya	opened	its	new	headquarter,	which	was	a	7	storey	building,	located	at	63/2	Rama	IX	Road,	Huay	Kwang,	
Bangkok, on March 6, 1990. The Company was also honored an outstanding company of the year, which was a great 
pride of the Company and all of its staff.

1993  The Cabinet passed a resolution to allocate the Dhipaya shares owned by the Ministry of Finance to the Government 
Savings Bank, Krung Thai Bank Public Company Limited, and the Petroleum Authority of Thailand - leaving the Ministry 
of	Finance	with	only	5.24%	of	Dhipaya’s	shares.

1994  Dhipaya increased its registered capital from 80 million to 240 million baht, comprising of 24 million ordinary shares 
with a par value of 10 baht per share. Later, in March 1995, the Board of Directors passed a resolution to transform the 
Company from a state enterprise to a public limited company in order to support the National Economic and Social 
Development Plan 7. The transformation enabled the Company to improve its operation processes and ready for the 
competition in the free-trade insurance market, as per the GATT agreement.

1995  Dhipaya was registered as a public limited company at the Commercial Registration Department, Ministry of 
Commerce, and was renamed Dhipaya Insurance Public Company Limited. This became effective on October 18, 1995. 
Its major shareholders then included the Ministry of Finance, Krung Thai Bank Public Company Limited, the Government 
Savings Bank and the Petroleum Authority of Thailand.

1996 	 Dhipaya	was	registered	at	the	Stock	Exchange	of	Thailand	(SET)	on	July	24,	1996.

1999 	 Dhipaya	was	granted	its	ISO	9002	from	SGS	Yarsley	International	Certification	Services	Limited,	England.	The	certification	
made	Dhipaya	the	first	non-life	insurance	company	to	receive	the	ISO	9002	certification	in	all	of	its	operating	sectors.

2001  Dhipaya celebrated its 50th anniversary. For years, Dhipaya has been developing its capability to provide superior 
services.	With	the	support	from	well-known	and	outstanding	shareholders,	the	Company	had	gained	confidence	from	
both public and private sectors to be the insurer of many large projects. Such support had enabled the Company to 
become the leader of the non-life insurance business in Thailand. In 2001, Dhipaya had gained the second highest 
insurance premium among more than 77 non-life insurance companies and achieved the highest miscellaneous premium 
in the kingdom.

2002 	 Committed	to	the	continuous	development	of	its	service	quality,	the	Company	applied	the	quality	management	
system	or	ISO	9001:2000	along	with	the	Company’s	existing	quality	system,	aiming	to	improve	its	service	standard	and	
achieving	service	excellence.	Dhipaya	also	launched	the	Dhipaya	Service	Center	(DSC)	in	order	to	increase	its	potential	
and	speed	to	provide	fully	integrated	services	(One	Stop	Service).	The	service	center	offered	customers	with	convenient	
insurance services and an easy access to information concerned with various insurance products available. It also 
provided advices over the telephone. In addition, Dhipaya opened the Claims Photo Center to improve its speed of the 
automobile claim services. 

2003 	 Dhipaya	was	honored	as	the	Best	Performance	–	Financials	2003	from	the	Stock	Exchange	of	Thailand	(SET).	It	was	
one	of	only	five	companies,	selected	from	all	registered	companies	in	the	Stock	Exchange	of	Thailand	to	be	nominated	
for the prize. In addition, the Company was honored by the government to provide insurance for many national 
projects,	such	as	the	insurance	for	Severe	Acute	Respiratory	Syndrome	(SARS),	the	insurance	for	the	transportation	of	
two	famous	pandas	(Chuang	Chuang	and	Lin	Hui),	the	goodwill	representatives	between	Thailand	and	China	from	the	
People’s Republic of China, the insurance valued 200 million baht for the Stamp World Festival, and the insurance for 
the	government’s	lottery	(last	2	and	3	digits).	In	November,	Dhipaya	moved	its	head	office’s	front	gate	to	the	other	
side	of	the	building,	facing	Terd	Prakeit	Road	(Thiam	Ruam	Mit	Road).	The	gate	was	named	as	“Dhipaya	Terd	Prakeit”	
to express the Company’s loyalty to the Royal Institution.
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ความเป็นมาของบริษัทฯ

2494 บริษัท	ทิพยประกันภัย	จ�ากัด	ก่อตั้งเมื่อวันที่	9	พฤศจิกายน	พ.ศ.	2494	โดย	ฯพณฯ	จอมพลสฤษด์ิ	ธนะรัชต์	ด้วยทุนจดทะเบียน	
2,000,000	บาท

2507 ทางราชการได้รับโอนหุ้นของ	ฯพณฯ	จอมพลสฤษดิ์	ธนะรัชต์	และท่านผู้หญิงวิจิตรา	ธนะรัชต์	มาเป็นของกระทรวงการคลังส่วนหนึ่ง	

2518 ทางราชการได้รบัโอนหุ้นของ	ฯพณฯ	จอมพลประภาส	จารเุสถยีร	เป็นของกระทรวงการคลงัอกีส่วนหนึง่	ท�าให้กระทรวงการคลงัเป็นผูถ้อืหุน้ 
ของบริษัทถึง	55.6	เปอร์เซ็นต์	เป็นผลให้บริษัท	ทิพยประกันภัย	จ�ากัด	มีฐานะเป็นรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงการคลังตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา

2533 บริษัทฯ	ได้เปิดท�าการที่อาคารส�านักงานใหญ่เป็นของบริษัทฯ	เอง	เป็นอาคาร	7	ชั้น	ตั้งอยู่	ณ	เลขที่	63/2	ถนนพระราม	9	ห้วยขวาง	
กรุงเทพมหานคร	เมื่อวันที่	6	มีนาคม	พ.ศ.	2533	และบริษัทฯ	ยังได้รับคัดเลือกให้เป็นบริษัทดีเด่นแห่งปี	ซึ่งถือเป็นเกียรติประวัติสูงสุด 
ของบริษัทฯ	และพนักงานทุกคน

2536 คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้กระทรวงการคลังกระจายหุ้นที่ถืออยู่ในบริษัทฯ	อาทิ	ธนาคารออมสิน	ธนาคารกรุงไทย	จ�ากัด	(มหาชน) 
การปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย	ท�าให้สัดส่วนการถือหุ้นของกระทรวงการคลังเหลือเพียง	5.24%

2537 บริษัทฯ	ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม	80	ล้านบาทเป็น	240	ล้านบาท	โดยแบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�านวน	24,000,000	หุ้น	มูลค่าที่ตราไว้	
หุ้นละ	10	บาท	และในเดือนมีนาคม	2538	คณะกรรมการบริษัท	มีมติให้แปรสภาพบริษัทฯ	จากรัฐวิสาหกิจเป็นบริษัทมหาชน	และในเดือน
มถินุายนปีเดยีวกนันี	้คณะรฐัมนตรไีด้อนมุตัใินหลกัการเรือ่งการแปรรปูเป็นบรษิทัมหาชน	ทัง้นีเ้พือ่เป็นการสนบัสนนุนโยบายของรฐัตามแผน
พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต	ิฉบบัท่ี	7	อกีทัง้ยงัเป็นการเตรยีมการบรษิทัฯ	ให้มีความคล่องตัวในการด�าเนนิงาน	และพร้อมทีจ่ะแข่งขนั
ในภาวะการแข่งขันเสรีของธุรกิจประกันภัยตามข้อตกลงของแกตต์	(GATT)

2538 บริษัทฯ	ได้ด�าเนินการจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน	จ�ากัด	ต่อกรมทะเบียนการค้า	กระทรวงพาณิชย์	พร้อมทั้งเปลี่ยนชื่อเป็น	
บรษิทั	ทพิยประกันภยั	จ�ากดั	(มหาชน)	ตัง้แต่วนัที	่18	ตลุาคม	พ.ศ.	2538	โดยม	ีกระทรวงการคลงั,	ธนาคารกรงุไทย	จ�ากดั	(มหาชน),	ธนาคาร
ออมสิน,	และการปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย	เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่

2539 บริษัทฯ	ได้ด�าเนินการจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	เมื่อวันที่	24	กรกฎาคม	พ.ศ.	2539

2542 บริษัทฯ	ได้รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ	ISO	9002	จากสถาบัน	SGS	Yarsley	International	Certification	Services	Limited	
แห่งประเทศอังกฤษ	ท�าให้ทิพยประกันภัยเป็น	“บริษัทประกันวินาศภัยแห่งแรกของไทยที่ได้รับ	ISO	9002	ทุกระบบขององค์กร”

2544 ครบรอบ	50	ปี	แห่งความมั่นคง	ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทฯ	ได้พัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการอย่างไม่หยุดยั้ง	ผนวกกับ
บรษิทัฯ	มผีูถ้อืหุน้ท่ีเป็นองค์กรทีมี่ความมัน่คงและมชีือ่เสยีง	ท�าให้บริษทัฯ	ได้รบัความไว้วางใจจากทัง้ภาครฐัและเอกชน	ให้เป็นผูรั้บประกนัภยั 
ในโครงการขนาดใหญ่	ซึง่เป็นแรงผลกัดนัให้บรษิทัฯ	ก้าวขึน้สูค่วามเป็นผูน้�าด้านการประกนัวนิาศภยัของประเทศ	โดยมเีบีย้ประกันภยัรบัรวม
ติดอันดับ	2	ของกลุ่มบริษัทประกันวินาศภัยกว่า	77	บริษัท	และมีเบี้ยประกันภัยเบ็ดเตล็ดสูงที่สุดเป็นอันดับ	1	ของประเทศ

2545 บริษัทฯ	มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพการบริการอย่างต่อเนื่อง	โดยน�าระบบบริหารคุณภาพ	ISO	9001:	2000	เข้ามาประยุกต์ใช้
กับระบบเดิม	เพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการบริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างสม�่าเสมอ	และเพื่อก้าวสู่ความเป็นเลิศในการบริการ	บริษัทฯ	จึงได้เปิด	
Dhipaya	Service	Center	(DSC)	หรือศูนย์ทิพยบริการ	เพื่อเพิ่มศักยภาพการให้บริการแบบครบวงจร	One	Stop	Service	เป็นการเพิ่ม 
ขีดความสามารถในการอ�านวยความสะดวก	รวดเร็ว	ส�าหรับลูกค้าที่เข้ามาใช้บริการ	ติดต่อท�าประกัน,	การติดต่อสอบถาม,	การติดต่อ 
ประสานงานเรื่องต่าง	ๆ	เป็นต้น	รวมทั้งให้ค�าปรึกษาแนะน�าทางโทรศัพท์	นอกจากนี้บริษัทฯ	ยังได้เปิด	Claims	Photo	Center	ศูนย์การ
บริการเคลมรูปแบบใหม่	เพื่อเพิ่มความรวดเร็วในการให้บริการด้านสินไหมรถยนต์อีกด้วย	

2546 บริษทัฯ	ได้รบัเกยีรตบิตัร	The	Best	Performance	–	Financials	2003	จากตลาดหลกัทรพัย์แห่ง	ประเทศไทย	ในฐานะท่ีได้รบัคดัเลอืก
เข้าชงิรางวลัดังกล่าวเพียง	5	บรษิทัเท่านัน้	จากบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ทัง้หมด	นอกจากนีบ้รษิทัฯ	ยงัได้รบัความไว้วางใจจาก
รัฐบาล	ให้เป็นผู้รับประกันภัยงานระดับชาติด้วย	ได้แก่	การประกันภัยโรคซาร์ส	หรือโรคระบบทางเดินหายใจรุนแรงเฉียบพลัน	เป็นแห่งแรก
ของโลก,	การประกันภัยการขนส่งหมีแพนด้า	“ช่วง	ช่วง”	และ	“หลินฮุ่ย	“	2	ทูตสันถวไมตรีไทย	–	จีน	จากประเทศจีน,	การรับประกันภัย
แสตมป์มลูค่า	200	ล้านบาท	ในงานแสตมป์โลก	และการรบัประกนัภยัความซือ่สตัย์ของสลากกินแบ่งรฐับาล	(เลขท้าย	3	ตวั	และ	2	ตวั)	และ
ในเดอืนพฤศจกิายน	บรษิทัฯ	ได้เปลีย่นประตหูน้าเป็นประตดู้านทีต่ดิกบัถนนเทดิพระเกยีรต	ิ(	ถนนเทยีมร่วมมติร	)	และใช้ชือ่ประตวู่า	ประต	ู
“ทิพยเทิดพระเกียรติ”	เพื่อเป็นการแสดงถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
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2004 	 Dhipaya	was	the	first	non-life	insurance	company	in	the	world	that	provides	the	insurance	for	the	Bird	Flu	epidemic	
as it broke out. The insurance lessened the risks and concerns among Thai farmers. In addition, the Company enhanced 
its	service	potential	by	joining	the	“Pra	Kun	Tun	Jai	Duay	Bat	Bai	Daew”	(Quick	Insurance	with	One	Card)	campaign,	by	
the	Best	Service	(Thailand)	Co.,	Ltd.	The	insurance	allowed	customers	to	apply	for	the	car	insurance	only	with	their	ID	
cards. The campaign granted an opportunity for a far larger group of customers, such as sellers and vendors, who were 
often denied access to the insurance services due to their lack of income evidences. In addition, Dhipaya also opened 
its 15th	agency	office	at	Sri	Racha	with	an	aim	to	provide	convenience	for	its	customers.	

 In 2004, Dhipaya also focused on expanding its insurance and investment by highlighting its state-of-the-art 
professional management services and service skill development. For further continuous business growth, planning 
strategy	and	accomplishment	technique	budget	planning	was	adopted.	In	order	to	expand	its	nationwide	network	
to meet increasing demand, additional branches were opened in four different provinces - in the northern, central, 
northeastern	and	southern	areas.	Another	five	agency	offices	were	also	opened.

2005  A few days before the start of 2005, the tsunami hit the southern coast of Thailand, causing extensive loss among 
Thai people, both assets and loved ones. Dhipaya sent out its volunteers from the Company’s Hanumarn Unit and 
emergency vehicles to provide the initial assistance and other continuous supports to the victims. The Company also 
supported and encouraged people living in three southern provinces affected by prolonged unrests. Dhipaya created 
a	radio	spot	named	“Kon	Thai	Mai	Ting	Kun”	(Thais	would	never	abandon	each	other),	sung	by	Khun	Kob	Songsit	
Rungnoppakhunsri. The song was written to promote an encouragement to all Thais. 

 Dhipaya also gained the trust from the Thai government to provide terrorism insurance in three southern provinces 
of Thailand in order to enhance safety and security for the people. Moreover, in response to the government policy on 
energy saving, the Company provided the automobile insurance for NGV vehicles.

 Dhipaya increased its registered capital from 240 million to 300 million baht in order to support the payment of 
stock dividend, via the issuance of new ordinary shares worth 60 million baht. Dhipaya also opened four more branches 
in Udon Thani, Nonthaburi, Chumphon and Chiang Rai, and launched the “Smart Branch” project to upgrade the work 
efficiency	of	all	branches	across	the	country.	Human	resources	and	Information	Technology	Development	were	also	
developed by launching the “Dhipaya IT Year” project under the slogan “Dhipaya Pun Mai Kloaw Glai Gub IT Year” to 
encourage	IT	utilization	amongst	its	staff	in	a	bid	to	promote	the	Company’s’	greater	operational	efficiency.

2006  This was a very auspicious year for all Thais as the celebration of His Majesty King Bhumibol Adulyadej’s 60th 
Anniversary of His Accession to the Throne. Dhipaya Insurance Plc. organized numbers of charitable activities and public 
service activities, to mark this special occasion and to dedicate the merits to His Majesty the King. The examples of 
the Company’s charitable activities included a support to the renovation project of Nivet Dhammaprawat Temple, a 
participation in the royal offerings to monks at 33 temples in the three southern provinces threatened by the terrorism, a 
support of the construction of the consecrated assembly hall at Phra Buddhabath Si Roi Temple in Chiang Mai Province, 
a support of the construction of the Buddha image “Phra Buddha Rattanamani Maha Patimakorn”, etc. 

 From the Company’s continuous determination to provide excellent insurance services, Dhipaya was awarded third 
place among insurance companies for its outstanding management in 2005 by the Department of Insurance. 

 To further develop its service potential, Dhipaya has developed many new products to answer customers’ needs, 
including the “Dhipaya Takaful” Project to comply with Islamic insurance practice, the Bancassurance 2006 Project which 
works in collaboration with partners such as Krung Thai Bank Plc., Bank for Agriculture and Agricultural Cooperatives, 
Government Savings Bank, and Thai Military Bank, aiming to increase market channels and to facilitate customers’ access 
to the Company’s services, and “Happy Social Security with Dhipaya Insurance” Project which works in collaboration 
with	the	Social	Security	Office,	Ministry	of	Labor	and	Social	Welfare,	etc.

2007  To mark the auspicious occasion of His Majesty King Bhumibol Adulyadej’s 80th Birthday Anniversary, Dhipaya has 
organized various activities for charitable causes under the “Dhipaya Merit Making for His Majesty the King.” 

 Regarding the new product development, in order to increase the variety of services offered to its customers, Dhipaya 
has applied a strategic plan to create a cooperation with business partners in numerous projects, such as The Safer 
Deposit with Krung Thai Bank Public Company Limited Project, The KTC-Dhipaya Insurance Titanium Mastercard, Health 
Insurance for Savings Customers of the Government Savings Bank, The Car Insurance Sales Through the Department of 
Land Transportation Project, etc. 
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2547 เป็นบรษิทัประกนัวนิาศภัยแห่งแรกของโลกทีร่บัประกนัภยั	“ไข้หวดันก”	ซึง่ก�าลงัระบาดหนกัในขณะนัน้	ท�าให้เกษตรกรไทยลดความเสีย่ง 
และคลายความกังวลใจได้มาก	นอกจากนี้ยังเพิ่มศักยภาพการบริการด้วยการเข้าร่วมโครงการ	“ประกันทันใจ	ด้วยบัตรใบเดียว”	ของบริษัท	
เบสท์	เซอร์วิส	(ไทยแลนด์)	จ�ากัด	เป็นการขอสินเชื่อประกันภัยรถยนต์โดยใช้เพียง	“	บัตรประชาชน	“	เท่านั้น	เป็นการเปิดโอกาสให้ส�าหรับ
กลุ่มลูกค้าใหม่	อาทิเช่น	พ่อค้า	-	แม่ค้า	ที่ไม่มีหลักฐานแสดงรายได้	ให้สามารถขออนุมัติสินเชื่อเพื่อท�าประกันภัยรถยนต์ในโครงการได้	และ
อ�านวยความสะดวกให้กับลูกค้าด้วยการเปิดส�านักงานตัวแทนที่	ศรีราชา	เป็นแห่งที่	15	

ส�าหรับปี	2547	ยังเน้นการขยายธุรกิจ	ทั้งธุรกิจประกันภัย	และการลงทุน	โดยให้ความส�าคัญกับการบริหารงานแบบมืออาชีพ	และการ
พัฒนาประสิทธิภาพการบริการเพื่อให้มีการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง	ซึ่งจะน�าระบบวางแผน	และตั้งงบประมาณเชิงสัมฤทธิ์เข้ามาประยุกต์
ใช้	พร้อมทั้งจะด�าเนินการขยายเครือข่ายให้บริการลูกค้าได้อย่างทั่วถึงยิ่งขึ้น	โดยจะเพิ่มสาขา	อีก	4	แห่ง	ในภาคเหนือ	ภาคกลาง	ภาคอีสาน	
และภาคใต้	พร้อมเพิ่มส�านักงานตัวแทนอีก	5	แห่ง	

2548 นับเป็นปีที่เร่ิมต้นด้วยความโศกเศร้าของคนไทยทั้งประเทศ	จากเหตุการณ์มหันตภัยคลื่นยักษ์สึนามิ	น�ามาซึ่งความสูญเสียทั้งชีวิตและ
ทรัพย์สิน	บริษัทฯ	ได้ส่งอาสาสมัครทิพยบรรเทาภัย	“หน่วยหนุมาน”	พร้อมรถบรรเทาภัยเพื่อประชาชนไปให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยใน
เบื้องต้น	และมีการช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง	นอกจากนี้ยังได้ให้ความช่วยเหลือ	และเป็นก�าลังใจให้พี่น้องชาวไทยใน	3	จังหวัดชายแดนภาคใต้	
ทีต้่องคอยหวาดผวากบัเหตกุารณ์ความไม่สงบทีย่ดืเยือ้มานาน	จงึได้จดัท�า	Radio	Spot	เพลง	“คนไทยไม่ทิง้กนั”	ขบัร้องโดย	คณุกบ	ทรงสทิธิ์ 
รุ่งนพคุณศรี	โดยมีเนื้อหาเพื่อเป็นขวัญและก�าลังใจให้กับทุกคนในสังคม

บรษิทัฯ	ได้รบัความไว้วางใจจากรฐับาลให้เป็นผู้รบัประกนัภยัการก่อการร้ายในพืน้ที	่3	จงัหวัดชายแดนภาคใต้	เพือ่ให้พีน้่องใน	3	จงัหวัด
ชายแดนภาคใต้รู้สึกอบอุ่นและมั่นใจในแผ่นดินเกิดของตัวเอง	และรับประกันภัยรถยนต์ทุกประเภทที่ติดตั้งอุปกรณ์เติมก๊าซ	NGV	เพื่อสนอง
นโยบายของรัฐในการประหยัดพลังงาน	ที่ต้องการให้ประชาชนหันมาใช้ก๊าซ	NGV	

บริษทัฯ	เพิม่ทนุจดทะเบียนจาก	240	ล้านบาทเป็น	300	ล้านบาท	เพือ่รองรบัการจ่ายหุน้ปันผล	โดยการออกหุน้สามญั	เพิม่ทนุ	60	ล้านบาท 
และยงัได้ขยายการบรกิารสูภ่มูภิาคด้วยการเปิดส�านกังานสาขาเพิม่อกี	4	แห่ง	ได้แก่	สาขาอดุรธาน	ีสาขานนทบรุ	ีสาขาชมุพร	สาขาเชยีงราย	
และยงัได้จดัท�าโครงการ	“Smart	Branch”	ฉลาดคน	ฉลาดงาน	ฉลาดพฒันาสาขา	เพือ่พฒันาประสทิธภิาพในการท�างานของสาขาทัว่ประเทศ	
และยังมีการพัฒนาบุคลากร	และการพัฒนาด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ	ควบคู่ไปด้วย	จึงมีโครงการ	“Dhipaya	IT	Year”	ด้วยสโลแกน	
“ทิพยพันธุ์ใหม่	ก้าวไกลกับ	IT	Year”	เพื่อให้พนักงานมีความตื่นตัวในการใช้	IT	และน�ามาพัฒนาการท�างานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

2549 เป็นปีมหามงคลยิ่งส�าหรับปวงชนชาวไทยที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ	ทรงครองสิริราชสมบัติครบ	60	ปี	บริษัทฯ	จัดกิจกรรมการ
กุศล	และกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่าง	ๆ	เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติ	และเพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ	
อาทิ	การสนับสนุนการบูรณปฏิสังขรณ์วัดนิเวศธรรมประวัติราชวรวิหาร	ตามโครงการบูรณปฏิสังขรณ์โบราณสถาน,	ร่วมท�าบุญทอดกฐิน
พระราชทาน	33	วัด	ใน	3	จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ประสบปัญหาภัยก่อการร้าย,	ร่วมสร้างพระอุโบสถ	วัดพระพุทธบาทสี่รอย	จ.เชียงใหม่,	
ร่วมสร้างพระประธาน	“พระพุทธรัตนมณีมหาปฏิมากร”	เป็นต้น

และจากความมุ่งมั่นในการพัฒนาการบริการเพ่ือการเป็นบริษัทประกันภัยที่เป็นเลิศอย่างต่อเนื่อง	ท�าให้บริษัทฯ	ได้รับรางวัลในฐานะ
บริษัทประกันวินาศภัยที่มีการบริหารงานดีเด่นเป็นอันดับ	3	ของผลประกอบการปี	2548	จากกรมการประกันภัย	

ด้านการพัฒนาศักยภาพการให้บริการ	ทิพยประกันภัยได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่	ๆ	เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า	ได้แก่	โครงการ	
“ทพิยตะกาฟลู”	เพือ่ให้สอดคล้องกบัการประกนัภยัตามหลกัศาสนาอสิลาม	(Islamic	Insurance)	โครงการ	Bancassurance’	2006	ทีร่่วม
กบัพนัธมติรคูค้่า	เช่นธนาคารกรงุไทย	จ�ากดั	(มหาชน),	ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร	(ธ.ก.ส.),	ธนาคารออมสนิ	และธนาคาร
ทหารไทย	จ�ากัด	(มหาชน)	เป็นการเพิ่มช่องทางการตลาด	และอ�านวยความสะดวกให้กับลูกค้าได้เข้าถึงการบริการของบริษัทฯ	ได้รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น	โครงการ	“ประกันสังคม	สุขใจ	เมื่อประกันภัยกับทิพย”	ร่วมกับส�านักงานประกันสังคม	กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม	ฯลฯ

2550 ในวโรกาสมิง่มหามงคลพระราชพธิเีฉลมิพระชนมพรรษา	80	พรรษา	พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วัภมูพิลอดลุยเดช	บรษิทัฯ	จดักจิกรรม
สาธารณกุศล	โครงการ	“พลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง”	เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติ	และเพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	

ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่	เพื่อเพิ่มความหลากหลายในการใช้บริการกับลูกค้ามากข้ึน	โดยบริษัทฯ	ใช้กลยุทธ์การสร้างความร่วมมือ
กับพันธมิตรทางการค้าจัดท�าโครงการต่าง	ๆ	อาทิ	โครงการเงินฝากกรุงไทยปลอดภัยกว่า	บัตรเครดิตเคทีซี-ทิพยประกันภัย	ไทยเทเนียม	
มาสเตอร์การ์ด	โครงการประกนัสขุภาพลกูค้าเงนิฝากสงเคราะห์ชวีติของธนาคารออมสนิ	โครงการจ�าหน่าย	พ.ร.บ.	ผ่านกรมการขนส่งทางบก
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 In recognition of its exceptional management, Dhipaya has received the second-place award for general insurance 
companies with it outstanding management in 2006 by the Department of Insurance. 

 Dhipaya	recognized	the	significance	of	the	environmental	protection	and	the	global	warming.	It	has	promoted	
energy	savings	within	its	offices,	starting	from	an	installation	of	NGV	to	all	of	its	vehicles	in	order	to	reduce	the	energy	
consumption, switching off unnecessary lights and electrical appliances during the lunch break, encouraging its employees 
to use stairways instead of an elevator, distributing cloth-bags to customers and correspondents to lower the plastic 
bag’s consumption, etc.

2008  With the most gratefulness for the loving kindness bestowed upon by H.R.H. Princess Galayani Vadhana Krom Luang 
Naradhiwas Rajnagarindra, Dhipaya has organized a merit-making ceremony and hosted the funeral ceremony to offer 
the merit to the Princess. Furthermore, the Company has produced the 2009 calendar with pictures of dogs belonging 
to the Princess; the income from its sale was later donated to support the Galayani Vadhana Foundation. 

	 The	Company	received	an	excellent	award	from	the	quality	assessment	for	its	Annual	General	Shareholders’	Meeting,	
evaluated by the Securities and Exchange Commission and Thai Investors Association for the second year running. 

 The Company has enhanced the capacity in its service provision with the “TIP SMART Card”, a new innovation in 
the insurance business, and KTB-DHIPAYA Privilege VISA Debit Card, the card that can be used as an ATM card, a debit 
card, and a discount card, with insurance protection in case of accidents worldwide. The Company has also expanded 
its	services	by	opening	two	more	branches	in	Saraburi	(the	20th	Branch)	and	Trang	(the	21st	Branch)	Provinces.

 Last but not least, the Company organized a number of activities to make merit dedicated to His Majesty the King 
and H.R.H. Princess Galayani Vadhana including the Dhipaya Merit Making for His Majesty the King Project, Youth Donation 
Project, and Dhipaya’s Earth Protection Project.

2009 	 In	2009,	the	world	economic	crisis	significantly	affected	Thailand	and	the	non-life	insurance,	but	the	Company	
managed to get through all problems with the determination, both physically and mentally, of the management and 
its staff, the intention to provide excellent services to customers and develop new services and products to answer 
customers’ needs and satisfactions. Many projects, such as “Smart Team Tip Smart Project”, “More than Love and Care 
Project”, etc. were initiated and implemented in this year. 

 Whatever problems or obstacles it may have, the Company has continuously contributed to the society. It initiated 
“the Dhipaya Endless Goodness” project by holding series of charity activities in support of the community. In addition, 
the project “Public Consciousness Development Project for Staff of the Company and Family Development Project to 
be	Sufficient	and	Virtuous	Life”	were	initiated	and	implemented	in	cooperation	with	other	15	organizations,	aiming	to	
promote the volunteer spirit within the Company to lead the sustainable CSR projects.

2010 	 The	political	violence	within	the	country	in	the	form	of	robberies	and	terrorisms	caused	many	government	offices	
and business premises to be damaged. The incident brought more light to the general public to see the importance of 
insurance. The Company has developed its service capability along these events to provide help to the victims. 

 A new development to provide the service to its customers by the cooperation with Krung Thai Bank came in 
the form of “KTB Shop Smart Pearl Card”. The protection will cover the robbery while drawing money from ATM and 
swindling of KTB bank accounts. Also the “Dhipaya Motor Add On” aims to compensate the car accident victims. In 
addition,	five	more	branches,	including	Government	Center,	Roiet,	Nakornsrithammarat,	Rama	2,	and	Samutprakarn,	
were opened. 

 The	social	contribution	was	also	continuously	and	sustainably	implemented	for	the	benefit	of	the	general	public.	
Activities	included	the	assistances	to	affected	people	from	flood,	those	suffered	from	violence	due	to	political	unrest	
in Bangkok areas as well as the facilitation rendered to people who travel back to their hometown during the annual 
festivals.

2011  Flood disaster in many parts of Thailand brought losses and poverty to Thai people. But on the bright side, spirit 
of	Thai	people	was	so	strong	in	helping	each	other	and	Dhipaya	Insurance	(TIP)	also	took	part	by	giving	help	to	flood	
victims in various aspects including donating necessity items, providing sand bags and aid packages, making EM Balls for 
water	treatment	as	well	as	donating	money.	In	addition,	the	Company	gave	assistance	to	its	employees	who	were	flood	
victims in term of providing evacuation, giving aid packages, including some cash to initially alleviate their hardship. 
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ด้วยการบรหิารจดัการ	บรษิทัฯ	ได้รบัรางวลัในฐานะบรษิทัประกนัวนิาศภยัทีม่กีารบรหิารงานดเีด่นอนัดบั	2	ของผลประกอบการปี	2549	
จากกรมการประกันภัย	

ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม	บริษัทฯ	ยังได้ให้ความส�าคัญกับวิกฤติกาล	ภาวะโลกร้อน	โดยได้ส่งเสริมให้มีการประหยัดพลังงานภายใน
ส�านักงาน	เริ่มจากการติดต้ังถังก๊าซ	NGV	ให้กับรถยนต์ทุกคันของบริษัทฯ	เพื่อลดการใช้พลังงานจากน�้ามันปิโตรเลียม,	ปิดไฟทุกดวง	และ
เครื่องใช้ไฟฟ้าที่ไม่จ�าเป็นในระหว่างพักกลางวัน,	รณรงค์ให้พนักงานใช้บันไดแทนการใช้ลิฟท์,	จัดท�าถุงผ้าแจกให้กับลูกค้า	และสื่อมวลชน	
เพื่อลดการใช้ถุงพลาสติก	เป็นต้น	

2551 ด้วยส�านึกในพระกรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้	ทิพยประกันภัยร่วมน้อมร�าลึกอาลัย	แด่สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนากรม
หลวงนราธิวาสราชนครินทร์	จัดพิธีท�าบุญเลี้ยงพระและเป็นเจ้าภาพสวดพระอภิธรรมพระศพ	เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระองค์ท่าน	
นอกจากนี้ยังได้จัดท�าปฏิทินสุนัขทรงเลี้ยง	ประจ�าปี	2552	จ�าหน่ายเพื่อน�ารายได้สมทบทุน	มูลนิธิ	กว.	

บริษัทฯ	ได้รับรางวัลยอดเยี่ยมจากการประเมินคุณภาพประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	โดยส�านักคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์	(ก.ล.ต.)	และสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย	ให้อยู่ในระดับดีเยี่ยมติดต่อกันเป็นปีที่	2	

เพิม่ศกัยภาพสูค่วามเป็นหนึง่แห่งการบริการด้วยการน�าเสนอบตัร	“	TIP	SMART”	นบัเป็นนวตักรรมใหม่แห่งวงการประกนัภยั	และบัตร
กรุงไทย	–	ทิพยประกันภัย	พริวิเรจ	วีซ่า	เดบิต	(	KTB-DHIPAYA	Privilege	VISA	Debit	Card	)	บัตรเดียวที่ให้ครบทุกด้านด้วยคุณสมบัติ	 
ทีเ่ป็นทัง้บตัรเอทเีอม็	บตัรเดบติและบตัรส่วนลด	และยงัได้รบัความคุม้ครองอบุตัเิหตทุกุแห่งทัว่โลกด้วย	ขยายการให้บรกิารให้ครอบคลมุด้วย
การเปิดสาขาเพิ่มอีก	2	แห่ง	คือ	จังหวัดสระบุรี	เป็นสาขาที่	20	และจังหวัดตรัง	เป็นสาขาที่	21

จดักจิกรรมท�าความดไีม่มสีิน้สุด	หลายโครงการเพือ่ถวายเป็นพระราชกศุลแด่พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั	และสมเดจ็พระเจ้าพีน่างเธอ 
เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนากรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์	ได้แก่	โครงการพลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง,	โครงการปันน�้าใจให้น้อง
เฉลิมพระเกียรติ	และ	โครงการพลังทิพยรักษ์โลก	

2552 เป็นปีทีเ่กดิวกิฤตทางเศรษฐกจิไปทัว่โลก	ซึง่มผีลกระทบต่อประเทศไทย	และต่อการด�าเนนิธรุกิจประกนัวนิาศภยัด้วย	แต่บรษัิทฯ	กส็ามารถ
ฟันฝ่าอุปสรรคต่าง	ๆ	มาได้	ด้วยพลังกายและพลังใจของผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ	ที่มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน	การให้บริการแก่ลูกค้า
อย่างทุ่มเท	ด้วยการพัฒนาการบริการ	และผลิตภัณฑ์ใหม่	ๆ	ที่ตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้ามากที่สุด	จึงก่อเกิดโครงการมากมายในปีนี้	
ไม่ว่าจะเป็นโครงการ	“Smart	Team	Tip	Smart”	โครงการ	“เหนือกว่าความรักความห่วงใย”	เป็นต้น

และไม่ว่าจะประสบกับปัญหาหรืออุปสรรคใด	ๆ	ก็ตาม	สิ่งที่บริษัทฯ	ได้ท�าอย่างต่อเนื่องเสมอมา	คือ	การช่วยเหลือสังคมในด้านต่าง	ๆ	
กบัโครงการ	“ทพิยท�าความดีไม่มสีิน้สดุ”	โดยได้จดักจิกรรมให้ครอบคลมุการช่วยเหลอืสงัคมทุกด้าน	นอกจากนีย้งัได้จดัท�าโครงการ	“พฒันา
จติส�านกึสาธารณะให้กับพนกังานในองค์กร	และพฒันาสถาบนัครอบครวัให้ด�าเนนิชวีติแบบพอเพยีง	มคีณุธรรม”	ร่วมกบัอกี	15	องค์กร	โดย
ได้จัดตั้งคณะกรรมการแกนน�าจิตอาสาในบริษัทฯ	เพื่อเป็นแกนน�าในการขับเคลื่อนการด�าเนินงานโครงการ	CSR	อย่างยั่งยืนต่อไป

2553 จากภาวะความรุนแรงทางการเมือง	ที่ก่อให้เกิดการโจรกรรม	และการก่อการร้าย	ส่งผลให้สถานที่ราชการ	และสถานที่ส�าคัญทางธุรกิจ
เสียหายมากมาย	ท�าให้ประชาชนได้เล็งเห็นถึงความส�าคัญของการท�าประกันภัยมากขึ้น	บริษัทฯ	จึงได้พัฒนาการบริการ	ควบคู่ไปกับการให้
ความช่วยเหลือบรรเทาความเดือนร้อนให้กับประชาชนที่ประสบภัยต่าง	ๆ	

พฒันาทางเลอืกใหม่ในการบรกิารให้กบัลกูค้ากบั	KTB	Shop	Smart	Pearl	Card	ความ	คุม้ครองทีแ่ตกต่าง	เมือ่ถกูโจรกรรมเงนิจากการ
กดตู	้ATM	ของธนาคารกรงุไทย	และการถูกโจรกรรมเงนิในบญัชธีนาคาร	และ	Dhipaya	Motor	Add	On	ประกนัภยัชดเชยผลประโยชน์จาก
อบุตัเิหตหุรอืการใช้รถยนต์	พร้อมทัง้ขยายศกัยภาพการบรกิารด้วยการเพิม่ส�านกังานสาขาอกี	5	แห่งคอื	สาขาศนูย์ราชการเฉลมิพระเกยีรตฯิ	
สาขาร้อยเอ็ด	สาขานครศรีธรรมราช	สาขาพระราม	2	และสาขาสมุทรปราการ

ช่วยเหลอืสงัคมอย่างต่อเนือ่ง	และยัง่ยนื	ด้วยการท�าความดไีม่มสีิน้สดุ	ไม่ว่าจะเป็นการให้ความช่วยเหลือประชาชนทีไ่ด้รบัความเดอืนร้อน
จากภัยน�้าท่วมครั้งใหญ่ของปี	การให้ก�าลังใจคนกรุงเทพฯ	จากสถานการณ์ความรุนแรงทางการเมือง	ด้วยการแจกน�้าทิพย	ให้กับประชาชน
ที่มาร่วมท�าบุญเมือง	ช่วยเหลือและอ�านวยความสะดวกให้กับประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนนในช่วงวันหยุดเทศกาลเป็นประจ�าทุกปี	

2554 จากวกิฤตกิารณ์	น�า้ท่วมครัง้ใหญ่ในหลายพืน้ทีข่องประเทศไทย	น�าความสญูเสยี	และความทกุข์ยากมาสูพ่ีน้่องชาวไทยเป็นอย่างมาก	แต่
ในวิกฤติการณ์น�้าท่วม	ก็ยังมีปรากฏการณ์แห่งน�้าใจ	ที่หลั่งไหลสู่ผู้ประสบภัยอย่างไม่ขาดสาย	ทิพยประกันภัยก็เป็นส่วนหนึ่งในน�้าใจ	ที่อยู่
เคียงข้างพี่น้องชาวไทยในการต่อสู่กับวิกฤติการณ์ครั้งนี้	ด้วยการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยน�้าท่วมทุกช่องทางที่จะสามารถช่วยได้ไม่ว่า
จะเป็นการลงพื้นที่ประสบภัยไปมอบเครื่องอุปโภคบริโภคที่จ�าเป็นให้ผู้ประสบภัย	และการรวมพลังน�้าใจของพนักงานจิตอาสาทิพยประกัน
ภัยในการท�ากระสอบทรายป้องกันน�้าท่วม	การจัดท�าถุงยังชีพ	การท�า	EM	Ball	เพื่อบ�าบัดน�้าเสีย	รวมทั้งการบริจาคเงินและสิ่งของต่าง	ๆ	
อีกจ�านวนมาก	นอกจากน้ีทางบริษัทฯ	ยังได้ให้ความช่วยเหลือพนักงานที่ได้รับความเดือดร้อน	ด้วยการช่วยเหลือในด้านต่าง	ๆ	ทั้งการช่วย
ขนย้ายอพยพจากพื้นที่เสี่ยงภัย	ถุงยังชีพ	และเงินช่วยเหลือในเบื้องต้นด้วย
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 Social responsibility is another key task of the Company together with product development on a continuous 
basis. This year the Company has introduced new auto insurance campaign by providing replacement for vehicles under 
repair and using 3G technology on tablet computer to identify problem called “TIP Smart Survey”. This results in faster, 
more	efficient	and	more	convenient	services	to	customers.	The	Company	also	opened	new	branches	in	Phra	Nakhon	
Si Ayutthaya and Phetchabun provinces.

 Another proof for the Company’s determination to excel in its mission includes the awards it’s received from leading 
institutes	of	the	country	such	as	“Excellent	Committee	Award	2010/12	from	Thai	Institute	of	Directors	Association	(IOD),	
“Top	Corporate	Governance	Report	Award”	from	Stock	Exchange	of	Thailand	(SET)	and	“ISO	9001:	2008	Certification”	
from	SGS	(Thailand)	Co.,	Ltd.

2012 	 To	aim	at	being	the	best	in	servicing,	Dhipaya	has	organized	ESQ	(Excellent	Service	Quality)	campaign,	referring	to	
the	best	in	services	with	quality	in	Thailand;	in	order	to	motivate	employees	to	satisfy	customers	with	efficient	services.

 Apart	from	providing	quality	services,	the	Company	also	maintained	stability	in	organization	management.	In	2012,	
Dhipaya	has	received	“Prime	Minister’s	Insurance	Awards”	from	the	Office	of	Insurance	Commission	and	“Investors’	
Choice Award” from Thai Invertors Association, given to registered companies whose Annual General Meetings organization 
was	evaluated	at	100%	for	four	years	running	(from	2009	to	2012). 

 On the spectacular occasion of Buddhajayanti, the Celebration of 2600 years of Buddha’s Enlightenment, Dhipaya 
has organized group ordination of the executives and staffs; as offerings to Lord Buddha, His teachings and the monks at 
Wat	Bowonniwet	Vihara	Rajavaravihara	(Temple).	The	offerings	were	also	dedicated	for	the	occasion	of	the	85th	Birthday	
Anniversary of His Majesty the King, and the 99th Birthday Anniversary of Somdet Phra Nyanasangvara, the Supreme 
Patriarch of Thailand.

 As Thailand was honoured to host “FIFA Futsal World Cup 2012,” Dhipaya has sponsored “Thai Futsal Team 
to compete Futsal World Cup” campaign, in order that Thai people have access to participate in the activities. The 
Company granted Thai National Futsal team an amount of money after the team has reached the second round of the 
competition	for	the	first	time	in	records.	In	addition,	Dhipaya	has	supported	the	design	of	“THAILAND	FUTSAL	BUS”	or	
the	bus	for	Thai	National	Futsal	team,	the	bus	was	painted	in	Thai	flag	color	pattern,	displaying	Thai	national	identity	
and unity, for future success of the Thai National Futsal team.

2013  For its excellence and leadership in the general insurance business in Thailand, the Company has committed 
to its expansion of businesses to facilitate its service provision to all customers and the general public as thoroughly 
as possible. The Company has joined hands with various leading organizations to diversify its channels of insurance 
transactions,	including	Thailand	Post	Co.,	Ltd.,	Standard	Chartered	Bank	(Thai)	PCL,	etc.	

 Regarding the CSR activities of 2013, the Company, in cooperation with the Don’t Drive Drunk Foundation, has 
organized the “Don’t Drive Drunk, Let Dhipaya Drive You Home” project, a campaign to reduce the number of accidents 
during	the	Songkran	Festival.	It	was	the	first	year	when	the	Project	was	kicked	off;	and	it	was	even	more	interesting	that	
the general public and Dhipaya’s customers are all welcomed to participate in the Project, particularly those who are 
quite	drunk	from	pubs	and	bars	would	be	driven	home	safely.	The	Project	was	launched	in	the	Bangkok	areas	during	
April 11 -17, 2013, 24 hours a day.

 Moreover,	the	Company	has	also	launched	another	significant	religious-related	project	in	the	format	of	colorful	
calendars printed with the state-of-the-art technology in 3 different languages including Thai, Chinese and English, to 
help promote the Buddhism’s activities called “Dhipaya Nationwide Goes Globally” project to celebrate His Majesty 
the King’s 86th Birthday Anniversary and to commemorate the 100th Anniversary of Somdet Phra Nyanasamvara, the 
19th Supreme Patriarch of Thailand and on an auspicious occasion to make known the charisma of the Emerald Buddha 
Image among all walks of life nationwide and worldwide. The Company’s CSR projects implemented in several successive 
years included the Project of Conferment of Dhipaya Insurance-Police CSR Signboard; and in this year alone, Provincial 
Police	CSR	signboards	have	been	conferred	to	the	Provincial	Police	Office,	Region	1,	totally	1,460	signboards	nationwide,	
to facilitate all people travelling to police stations in the provinces. 

 Based on its operating results in terms of expansion of its general insurance businesses together with its unyielding 
initiation and development of CSR projects, the Company was awarded “Thailand Professionals Awards 2013” as “The 
Best	General	Insurance	Organization	of	the	Year”	by	the	International	Association	of	Direct	Selling	Company	(IADSC)	
and as “the Best CSR General Insurance Company with Continuous Growth of Operating Results and Excellent Social 
Contribution” by Thailand Professionals Magazine. 
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การช่วยเหลือสังคมถือเป็นภารกิจหนึ่งของบริษัทฯ	ควบคู่ไปกับการพัฒนาการบริการอย่างต่อเนื่อง	โดยปีนี้บริษัทฯ	ได้พัฒนาการบริการ
ด้านสินไหมรถยนต์ด้วยการเปิดตัวโครงการ	“ทิพยจัดให้รถใช้ระหว่างซ่อม”	และ	“TIP	Smart	Survey”	น�าเทคโนโลยีระบบ	3G	มาใช้บน
อปุกรณ์	Tablet	ในการท�าเคลมเป็นเจ้าแรก	เป็นการบรกิารท่ีทนัสมยั	รวดเรว็	และเพิม่ความสะดวกให้กบัลกูค้า	พร้อมขยายศกัยภาพการบรกิาร 
ด้วยการเปิดส�านักงานสาขาอยุธยา	และส�านักงานสาขาเพชรบูรณ์

และอกีหน่ึงบทพิสูจน์ความมุง่มัน่ของบริษัทฯ	ด้วยรางวัลเกยีรตยิศจากสถาบนัชัน้น�าต่าง	ๆ 	ของประเทศ	ทีร่บัรองถงึคณุภาพในการบรหิารงาน 
และคุณภาพในการบริการ	ล่าสุดกับรางวัล	“คณะกรรมการแห่งปี-	ดีเลิศ”	2010/12	จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai	
Institute	of	Directors	Association	:	IOD)	รางวัล	SET	Awards	ด้านการรายงานบรรษัทภิบาลดีเยี่ยม	(Top	Corporate	Governance	
Report	Award)	จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และยังได้การรับรองคุณภาพ	ISO	9001:	2008	ทุกระบบขององค์กรและทุกสาขา 
ทั่วประเทศ	จากบริษัท	SGS	(ประเทศไทย)	จ�ากัด	

 2555 จากความมุง่มัน่สูค่วามเป็นหนึง่ในด้านการบรกิาร	บรษิทัฯ	จงึได้จดัโครงการ	ESQ	(Excellent	Service	Quality)	ทีส่ดุของการให้บรกิาร	
และคุณภาพอันดับหนึ่งของไทย	เพื่อให้พนักงานทุกคนร่วมใจกันสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าด้วยการบริการที่มีประสิทธิภาพ	

นอกจากการสร้างสรรค์งานบริการที่เป็นเลิศแล้ว	บริษัทฯ	ก็ยังคงรักษาคุณภาพการบริหารงานได้อย่างมั่นคง	จนได้รับรางวัลเกียรติยศ	
“บริษัทประกันภัยดีเด่นครบวงจร”	ประจ�าปี	2555	(Prime	Minister’s	Insurance	Awards	)	จากส�านักงานคณะกรรมการก�ากับและส่ง
เสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย(คปภ.)	และรางวัล	“Investors’	Choice	Award”	จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย	ที่มอบให้กับบริษัทที่
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์	ที่ได้รับคะแนน	100%	จากการประเมินผลการจัดประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	(AGM)	ต่อเนื่อง	4	ปี	(ปี	พ.ศ.	
2552-	ปี	พ.ศ.	2555)

เนื่องในปีมหามงคลธรรมาภิสมัย	พุทธชยันตี	2,600	ปี	แห่งการตรัสรู้	บริษัทฯ	จึงได้จัดโครงการ	อุปสมทบหมู่ผู้บริหารและพนักงาน	 
เพื่อถวายเป็นพุทธบูชา	ธรรมบูชา	สังฆบูชา	แด่องค์สัมมาสัมพุทธเจ้า	และถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	ในโอกาส
เฉลิมพระชนมพรรษา	85	พรรษา	และถวายเป็นพระกุศลคล้ายวันประสูติเจริญพระชันษา	99	ปี	สมเด็จพระญาณสังวร	สมเด็จพระสังฆราช	
สกลมหาสังฆปริณายก	ที่วัดบวรนิเวศวิหาร

และในโอกาสที่ประเทศไทยเป็นเจ้าภาพ	“	FIFA	Futsal	World	Cup	2012”	บริษัทฯ	ได้สนับสนุนโครงการ	“รวมพลังใจ	ฟุตซอลไทย
สู้ฟุตซอลโลก”	เพ่ือรณรงค์ให้ประชาชนคนไทยได้มีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันครั้งนี้	โดยมอบเงินรางวัลแห่งความส�าเร็จ	 
หลังฟุตซอลทีมชาติไทยก้าวผ่านเข้าสู่รอบ	2	ได้เป็นครั้งแรกในประวัติศาสตร์	และสนับสนุนการเปิดตัว	“THAILAND	FUTSAL	BUS”	 
รถประจ�าทมีชาตฟิตุซอลไทย	ในการออกแบบตกแต่งเป็นสีธงชาตไิทย	แสดงถงึเอกลกัษณ์ของความเป็นไทย	ทีร่วมใจเป็นหนึง่เดยีวเพือ่ความ
ส�าเร็จอันยิ่งใหญ่ในอนาคตของทีมชาติฟุตซอลไทย

2556 เพื่อความเป็นหนึ่งในธุรกิจประกันวินาศภัยของไทย	บริษัทฯ	จึงมุ่งมั่นในการขยายงาน	เพื่ออ�านวยความสะดวกในการให้บริการแก่ลูกค้า
และประชาชนได้อย่างทั่วถึงมากที่สุด	บริษัทฯ	ได้ร่วมกับองค์กรชั้นน�าหลายแห่งในการเพิ่มช่องทางการท�าประกันภัยได้แก่	บริษัทไปรษณีย์	
จ�ากัดและ	ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด	(ไทย)	จ�ากัด	เป็นต้น	

ส�าหรับการช่วยเหลือสังคมในปีน้ี	บริษัทฯ	ได้ร่วมกับ	มูลนิธิเมาไม่ขับ	จัดโครงการ	“เมาไม่ขับ	ทิพยขับให้”	เพื่อรณรงค์ลดอุบัติเหตุ
ช่วงเทศกาลสงกรานต์	นับเป็นปีแรกที่เร่ิมโครงการดังกล่าว	และเปิดกว้างให้ทั้งประชาชนทั่วไป	และลูกค้าที่ท�าประกันกับทิพยประกันภัย 
เข้าร่วมโครงการฯ	ได้	โดยเฉพาะผู้ที่ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์	จากสถานที่ดื่ม	ไปส่งถึงบ้านฟรี	ตั้งแต่วันที่	11-17	เมษายน	พ.ศ.	2556	ตลอด	
24	ชั่วโมงโดยเริ่มโครงการฯ	ในเขตกรุงเทพมหานคร

นอกจากนีย้งัมโีครงการส�าคญัในการส่งเสรมิพระพทุธศาสนา	คอืโครงการ	“ทพิยทัว่ไทย	ก้าวไกลทัว่โลก”	เพือ่เฉลมิพระเกยีรติ	86	พรรษา	
พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั	และฉลองพระชนัษา	100	ปี	สมเดจ็พระญาณสงัวร	สมเดจ็พระสงัฆราช	สกลมหาสงัฆปรณิายก	เป็นการเผยแพร่
พระบารมีขององค์พระแก้วมรกต	น�าสิริมงคลไปทั่วไทย	และทั่วโลก	ในรูปแบบของสื่อปฏิทิน	พิมพ์	3	ภาษา	ไทย	จีน	อังกฤษ	ที่ใช้เทคโนโลยี
ทันสมัย	ได้อย่างวิจิตรงดงาม	และโครงการ	CSR	ที่ได้ท�าต่อเนื่องมาโดยตลอดหลายปี	คือ	โครงการมอบป้าย	CSR	ทิพยประกันภัย-ต�ารวจ	
และในปีนี้ได้มีการมอบป้าย	CSR	ต�ารวจภูธร	ให้กับต�ารวจภูธร	ภาค	1	จ�านวน	1,460	ป้ายทั่วประเทศ	เพื่ออ�านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ที่จะเดินทางไปยังสถานีต�ารวจภูธรในจังหวัดต่าง	ๆ

จากผลการด�าเนินงานทั้งด้านการขยายงานประกันวินาศภัย	ควบคู่ไปกับการริเริ่มและพัฒนาโครงการช่วยเหลือสังคมอย่างต่อเนื่อง 
ท�าให้บริษัทฯ	ได้รับรางวัล	Thailand	Professionals	Award	2013	ในสาขา	ที่สุดองค์กรประกันวินาศภัยแห่งปี	จากสถาบัน	International	
Association	of	Direct	Selling	Company	(IADSC)	และนติยสาร	Thailand	Professionals	ให้เป็นบรษิทัประกนัวนิาศภยัทีม่ผีลประกอบ
การเติบโตอย่างต่อเนื่อง	มั่นคง	และยังมีการช่วยเหลือสังคมอย่างดีเยี่ยม



รายงานประจ�าปี 2558
Annual Report 2015104

2014 	 The	Company	takes	great	pride	for	its	path	to	success	in	the	Asia	Pacific	Region	with	the	“Asia’s	200	Best	under	a	
Billion	Award,	as	the	first	and	only	insurance	company	to	rank	in	the	top	200	medium	and	small	listed	company	in	Asia	
Pacific	by	Forbes	Asia	Magazine.	The	Company	also	received	the	“Investors’	Choice	Award	2014”,	evaluating	quality	for	
conducting	the	Annual	General	Shareholders	Meeting	(AGM)	as	the	only	insurance	company	continually	scoring	100	full	
points for 6 years from Thai Investors Association, The Securities and Exchange Commission and The Stock Exchange of 
Thailand, which showed the Company’s potential and strength that carried on for more than 60 years. 

 In this year, the Company proceeded with the brand recognition responding to the young generations’ lifestyles 
who	love	unique	LlNE	Sticker,	with	the	launch	of	a	superb	LINE	Sticker,	“HanumanTip”	with	16	types	of	trendy	wordings,	
as the symbol of feelings, emotions, and good friendship offered, representing the attitude of Dhipaya Insurance Public 
Company Limited. The concept of this LINE Sticker is the Hanuman character, which is the logo of the Company as 
he is an immortal god and the chief soldier of Rama protecting and taking risk for Rama, similar to Dhipaya Insurance 
Public Company Limited that is stable and always ready to service in risk protection for all customers. Moreover, there 
is a special character “go to AEC”, preparing for the ASEAN Economics Community, in the name of all Thai people, with 
continually special exclusive promotions and superior activities including many prizes for attendants; for example, Like 
and Share Hanuman LINE Sticker. 

 Furthermore, as the new generations’ lifestyles are out-going and always meet unexpected situations, the Company 
created a good mechanism, responding to all lifestyles, with the launching of 3 new types of Insurance packages. “TIP 
MOTOR 3 PLUS”, Motor insurance that costs less than expected, “TIP HOME PLUS”, Home insurance that protect on 
every details in the house, cutting all worries even in the little details, and “TIP FORTY PLUS”, Accident insurance for 
people of 40-65 years old, “The more you aged, the more value you get”, which covered the risk of bone fracture and 
compensated the cost of wheelchair if the doctor prescribes.

2015  It has been another year of continuous development in all areas of the Company for its customers, shareholders, 
employees and stakeholders. This year the Company was awarded “The 2015 Outstanding Provident Fund” for provident 
fund under one billion baht conferred by Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn held by Association of 
Provident Fund. 

 Developed	the	latest	digital	innovation,	with	the	Application	“TIP	Flash	Claim”,	for	quick	and	convenient	service	
in	the	digital	age.	The	application	provides	quick	and	easy	insurance	claims	at	any	location	to	meet	the	demands	of	
a	fast-paced	lifestyle.	There	is	no	need	to	wait	for	a	claims	surveyor.	The	customer	can	file	a	motor	insurance	claim	
themselves using an easy to understand online form to search for nearby hospitals, garages, specify repair dates and 
check repair status on both Android and iOS systems. 

 Launched “Modern, Reliable, Online Compulsory Motor Insurance”, a new way for customers to purchase motor 
vehicle insurance. Customers can purchase this at the 7-11 Counter service at nationwide and receive immediate 
protection with the policy cover once the insurance has been purchased. 

 Added	a	new	service	channel	at	all	Thai	Post	Offices	nationwide	for	Compulsory	Motor	Insurance	under	the	Road	
Victim	Protection	Act	B.E.	2535	and	other	insurance	protection	services	as	specified	by	laws	to	meet	customers’	demands	
for	fast	and	efficient	services.
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2557 บริษทัฯ	มคีวามภมูใิจเป็นอย่างยิง่	กบัการก้าวสูค่วามส�าเรจ็ในระดบัเอเชยีแปซฟิิคกับรางวลั	“Asia’s	200	Best	under	a	Billion	Award”	
ซึง่เป็นบรษิทัประกนัวนิาศภยัรายแรก	และรายเดยีวทีไ่ด้รบัการจดัอนัดบัเข้าสูท่�าเนยีบสดุยอด	200	บรษิทัจดทะเบยีนขนาดกลาง	และขนาด
เล็กในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิค	จากนิตยสาร	Forbes	Asia	และ	ยังได้รับรางวัล	“Investors’	Choice	Award	2014”	ประเภทคุณภาพการจัด
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	(AGM)	ติดต่อกัน	6	ปีซ้อน	ซึ่งเป็นบริษัทประกันวินาศภัยแห่งเดียวท่ีสามารถท�าคะแนนได้เต็ม	100	คะแนน	
จัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย	ร่วมกับส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	(ก.ล.ต.)	และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย	(ตลท.)	แสดงให้เห็นถึงศักยภาพ	และฐานะความแข็งแกร่งของบริษัท	ที่ด�าเนินมาต่อเนื่องกว่า	60	ปี

ในปีนี้บริษัทฯ	เดินหน้าสร้างการจดจ�าแบรนด์	และตอบสนองไลฟ์สไตล์คนรุ่นใหม่ที่ชื่นชอบสติกเกอร์ไลน์สุดชิค	เปิดตัวสติกเกอร์ไลน์ขั้น
เทพ	“หนุมาน”	เพื่อเป็นตัวแทนอารมณ์	ความรู้สึก	และมิตรภาพดี	ๆ	ที่มอบให้เสมือนเป็นตัวแทนของทิพยประกันภัย	พร้อมค�าพูดโดน	ๆ	
จ�านวน	16	แบบ	โดยแนวความคิดของไลน์สติกเกอร์ชุดนี้	เป็นคาแรคเตอร์ของหนุมาน	พญาชิงชัย	ซึ่งเป็นโลโก้ของบริษัทฯ	เป็นเทพที่ไม่มี
วันตาย	และเป็นทหารเอกของพระรามที่คอยปกป้องคุ้มครอง	เสี่ยงภัยแทนพระราม	เช่นเดียวกับทพิยประกันภัยที่มีความมั่นคง	และพร้อมที่
จะให้บริการคุ้มครองความเสี่ยงภัยให้กับลูกค้าเสมอ	นอกจากนี้ยังมีคาแรคเตอร์พิเศษ	“go	to	AEC”	เตรียมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในนาม
คนไทยทั้งแผ่นดิน	ซึ่งมีการจัดโปรโมชั่นพิเศษแบบเทพ	ๆ	อย่างต่อเนื่อง	และกิจกรรมด	ีๆ	ชิงรางวัลมากมาย	ให้กับผู้ร่วมกิจกรรม	เช่น	การ	
like	และ	share	Sticker	Line	หนุมานด้วย

และด้วยไลฟ์สไตล์คนยคุใหม่ทีใ่ช้ชวีติไม่อยูกั่บทีต้่องเจอกับเรือ่งทีค่าดไม่ถงึได้ตลอดเวลา	บรษิทัฯ	จงึได้สร้างสรรค์สิง่ทีด่	ีเพือ่ตอบสนองทกุ
ไลฟ์สไตล์	ด้วยการเปิดตัวแพ็คเกจประกันภัย	3	รูปแบบใหม่ได้แก่	“TIP	MOTOR	3	PLUS”	ประกันภัยรถยนต์	ที่จ่ายเบา	ๆ	ไร้กังวลเกินคาด	
“TIP	HOME	PLUS”	ประกันภัยท่ีอยู่อาศัยคุ้มครองทุกเร่ืองในบ้าน	หมดห่วงแม้เรื่อง	เล็ก	ๆ	และ	“TIP	FORTY	PLUS”	ประกันที่ให้ความ
คุ้มครองอุบัติเหตุ	ตั้งแต่อายุ	40-65	ปี	“ยิ่งแก่	ยิ่งคุ้ม	เกินคาด”	ซึ่งให้การคุ้มครองกระดูกแตกหัก	และชดเชยค่ารถเข็นในกรณีแพทย์สั่งด้วย

2558 นบัเป็นอกีหนึง่ปีทีแ่สดงให้เหน็ว่าบรษิทัฯ	มกีารพฒันาองค์กรอย่างต่อเนือ่งในทกุ	ๆ	ด้าน	เพือ่ลกูค้า	ผูถื้อหุน้	พนกังาน	และผูม้ส่ีวนได้เสยี	
โดยในปีนี้บริษัทฯ	ได้รับพระราชทาน	“รางวัลกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพดีเด่น”	ประเภทกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพที่มีขนาดกองทุน	ต�่ากว่าพันล้าน
บาท	ประจ�าปี	2558	จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	สยามบรมราชกุมารี	ซึ่งจัดโดยสมาคมกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ	

สร้างนวัตกรรมสู่ยุคดิจิทัล	ด้วยการบริการที่สะดวดรวดเร็ว	เข้ากับยุคสังคมดิจิทัล	กับApplication	“TIP	Flash	Claim”	เคลมเร็ว	เคลม
ง่าย	ได้ทุกที่	ตอบโจทย์ไลฟ์สไตล์ในยุคเร่งด่วน	ไม่ต้องรอพนักงานส�ารวจภัย	สามารถเปิดเคลมอุบัติเหตุรถยนต์ได้เอง	ใส่ข้อมูลไม่ซับซ้อน	อีก
ทัง้ยงัค้นหา	โรงพยาบาล	อูซ่่อมรถ	ก�าหนดวนัเข้าซ่อม	และตดิตามความคบืหน้าในการซ่อมได้อกีด้วย	ใช้งานได้ทัง้ในระบบ	Android	และ	IOS	

เปิดตวั	“พ.ร.บ.	ยคุใหม่	มัน่ใจ	ออนไลน์”	โดยเป็นการซือ้ประกนัภยัรถยนต์รปูแบบใหม่	ทีล่กูค้าสามารถซือ้	พ.ร.บ.รถยนต์	ผ่านเคาน์เตอร์
เซอร์วิส	ในร้าน	7-11	ทั่วประเทศ	ซื้อปุ๊บรับปั๊บ	รับความคุ้มครองและกรมธรรม์กลับบ้านได้ทันที

เพิม่ช่องทางการบรกิารผ่านไปรษณย์ีไทยทัว่ประเทศ	ในการให้บรกิารรบัประกนัภยัรถยนต์ตามพระราชบญัญตัคุ้ิมครองผูป้ระสบภยัจากรถ 
พ.ศ.	2535	(	พ.ร.บ.)	และบริการประกันภัยประเภทต่าง	ๆ	ตามท่ีกฎหมายก�าหนด	เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ	ให้มีความ
สะดวกรวดเร็ว	และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น	
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BUSINESS OPERATIONS

Dhipaya Insurance Public Company Limited engages in the following business activities:

1. Non-life insurance business comprises of four major classes: Fire Insurance, Marine Insurance, Motor Insurance and 
Miscellaneous Insurance.

2.  Investment business: the Company is able to conduct investment business activities as regulated by the Non-Life 
Insurance	Act	under	the	control	of	the	Office	of	Insurance	Commission.	The	Company	can	invest	its	surplus	fund	from	
its	insurance	business	in	different	forms	such	as	deposit	with	financial	institutions,	promissory	notes,	government	bonds,	
and in short and long-term securities.

Fire Insurance:

Fire	insurance	provides	protection	against	the	loss	or	damage	caused	by	fire,	lightning	and	explosion	from	gas	which	is	used	
as	fuel	in	cooking.	Protection	against	damages	from	causes	not	covered	by	fire	insurance	policy	including	floods,	earthquakes,	hail	
and	windstorms	could	be	purchased	for	additional	cover.	Insured	properties	can	be	divided	into	buildings,	furniture,	fixtures	and	
fitting,	stock	of	products,	machineries	and	others.	Excluded	properties	according	to	the	conditions	of	the	policy	include	money,	silver	
ornaments, silver bullion, gold bullion, gold ornaments, gems, original or copies of documents, plans, layouts, drawings, designs, 
patterns,	blocks	and	moulds,	postage	stamps,	revenue	stamps,	cheque,	business	documents,	antiques	or		art	works	valued	in	excess	
of	Baht	10,000.	The	fire	insurance	policy	can	be	divided	into	fire	insurance	for	homes	and	dwelling;	and	general	fire	insurance.

Marine Insurance:

Marine insurance provides protection for insured properties against the damage or loss of properties including goods, hulls 
and transporters’ liability during both international and domestic transit. The damages or losses may be caused by natural disasters 
or	accidents	such	as	sinking	of	vessel,	a	vessel	running	aground,	collision,	explosion	on	board	and	fires.	Transportation	includes	sea,	
water, inland, and air transport.

Motor Insurance:

Motor insurance provides protection against damage or loss of insured vehicles due to natural disasters or accidents. Motor 
Insurance can be divided into 2 categories:

1.  Compulsory Motor Insurance under the Road Victim Protection Act B.E. 2535 which is enforced to all fuel engine and 
electric	vehicles.	The	insurance	will	provide	indemnity	for	death,	loss	of	limbs	or	disability	for	the	amount	as	specified	
in the Act.

2.  Voluntary Motor Insurance provides protection against loss of life and medical expenses for insured vehicle driver, 
passengers	and	third-party	(additional	to	Compulsory	Motor	Insurance	protection).	The	protection	covers	third-party’s	
property including the insured vehicle in case of natural disasters or accidents.

Miscellaneous Insurance: 

Miscellaneous Insurance provides protection against injury to persons and damage to properties not covered by the three 
classes of insurance mentioned above. Miscellaneous Insurance can be divided into three categories:

1.  Personal insurance such as personal accident insurance and travel accident insurance

2.  Property insurance such as money insurance, burglary insurance, machinery insurance, aviation insurance, petrochemical 
and energy insurance and all other  risks insurance.

3.  Third party liability insurances such as professional indemnity insurance and product liability insurance.
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ลักษณะการด�าเนินธุรกิจ

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน) ประกอบธุรกิจ ดังนี้

1.		 ธุรกิจประกันวินาศภัย	(Non-Life	Insurance)	แบ่งออกเป็น	4	ประเภทหลัก	ได้แก่	การประกันอัคคีภัย	การประกันภัยทางทะเลและขนส่ง	 
การประกันภัยรถยนต์	และการประกันภัยเบ็ดเตล็ด

2.	 ธรุกจิการลงทนุ	บรษิทัฯ	สามารถประกอบธรุกจิการลงทนุ	ตามพระราชบญัญตัปิระกนัวนิาศภยัภายใต้การควบคมุของส�านกังานคณะกรรมการ
ก�ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย	(คปภ.)	โดยน�าเงินที่เหลือจากธุรกิจประกันภัยไปลงทุนในรูปแบบต่าง	ๆ	อาทิ	การฝากเงินกับ
สถาบันการเงิน	ตั๋วสัญญาใช้เงิน	พันธบัตรรัฐบาล	และเงินลงทุนในหลักทรัพย์ทั้งระยะสั้น	และระยะยาว

การประกันอัคคีภัย 

เป็นการให้ความคุ้มครองความเสียหายอันเกิดจากไฟไหม้	ฟ้าผ่า	และการระเบิดจากแก๊สเพื่อใช้ในการหุงต้ม	และภัยที่ไม่ได้รับความคุ้มครองตาม
เงื่อนไขความคุ้มครองท่ัวไปของกรมธรรม์	แต่สามารถขอซื้อเพื่อขยายความคุ้มครองเพิ่มเติม	ได้แก่	ภัยน�้าท่วม	ภัยแผ่นดินไหว	ภัยลูกเห็บ	และภัยลมพายุ
โดยทรัพย์สินเอาประกันภัยสามารถแบ่งออกเป็น	สิ่งปลูกสร้าง	เฟอร์นิเจอร์	เคร่ืองตกแต่งติดตั้งตรึงตรา	สต๊อกสินค้า	เคร่ืองจักร	และอื่น	ๆ	โดยทรัพย์สิน
ที่เป็นข้อยกเว้นตามเงื่อนไขกรมธรรม์	เช่น	เงินตราธนบัตร	เงินรูปพรรณ	เงินแท่ง	ทองแท่ง	ทองรูปพรรณ	อัญมณี	ต้นฉบับเอกสารหรือส�าเนาเอกสาร 
แบบแปลน	แผนผงั	ภาพเขยีน	รปูออกแบบ	ลวดลาย	แบบพมิพ์	แม่พมิพ์	ไปรษณยีากร	อากรแสตมป์	เชค็	หรอืเอกสารทางธรกุจิ	โบราณวตัถ	ุหรือ	ศลิปวตัถุ
อนัมมีลูค่ารวมทัง้ส้ินเกนิกว่า	10,000	บาท	โดยกรมธรรม์ประกนัอคัคภียัสามารถแบ่งออกเป็น	การประกนัอคัคภียัเพือ่ทีอ่ยูอ่าศยั	และการประกนัอคัคภียัทัว่ไป

การประกันภัยทางทะเลและขนส่ง 

เป็นการให้ความคุ้มครองความเสียหาย	หรือสูญหายของทรัพย์สินเอาประกันภัย	ซึ่งแบ่งออกเป็น	การประกันภัยสินค้า	การประกันภัยตัวเรือ	และ
การประกันภัยความรับผิดของผู้รับขนส่ง	ในระหว่างท�าการขนส่งระหว่างประเทศ	หรือ	ภายในประเทศ	ซึ่งอาจเกิดความเสียหาย	หรือสูญหายจากสาเหตุ
ภัยทางธรรมชาติ	หรืออุบัติเหตุ	เช่น	เรือล่ม	เรือเกยต้ืน	เรือชนกับสิ่งหนึ่งสิ่งใด	เรือระเบิด	เรือไฟไหม้	ซึ่งการขนส่งสามารถท�าการขนส่งได้ทั้งทางทะเล	 
ทางน�้า	ทางบก	และทางอากาศ	

การประกันภัยรถยนต์ 

เป็นการให้ความคุ้มครองความเสียหาย	หรือสูญหายของรถยนต์ที่เอาประกันภัย	อันเกิดจากสาเหตุภัยทางธรรมชาติ	หรืออุบัติเหตุ	โดยสามารถแบ่ง
การประกันภัยรถยนต์ออกเป็น	2	ประเภทคือ

1.		 การประกันภัยรถยนต์ภาคบังคับ	ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ	พ.ศ.	2535	ที่มีผลบังคับใช้ส�าหรับรถที่ขับเคลื่อนด้วยก�าลัง
เครื่อง	และขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฟฟ้า	โดยจะชดใช้ค่าเสียหายแก่ผู้ประสบภัยกรณีเสียชีวิต	สูญเสียอวัยวะ	หรือทุพพลภาพตามวงเงินความ
คุ้มครองที่ระบุในพระราชบัญญัติ

2.		 การประกันภัยรถยนต์ภาคสมัครใจ	เป็นการให้ความคุ้มครองความรับผิดต่อชีวิต	และการรักษาพยาบาลทั้งบุคคลภายในรถยนต์	และบุคคล
ภายนอก	(ส่วนเกินความคุ้มครองของกรมธรรม์ประกันภัยรถยนต์ภาคบังคับ)	การให้ความคุ้มครองต่อทรัพย์สินของบุคคลภายนอก	รวมถึง
รถยนต์ที่เอาประกันภัย	ในกรณีเกิดจากสาเหตุภัยทางธรรมชาติ	หรืออุบัติเหตุ

การประกันภัยเบ็ดเตล็ด 

เป็นการประกันความเสียหายท่ีเกิดกับบุคคลหรือทรัพย์สินประเภทอื่น	นอกเหนือจากการประกันภัยทั้ง	3	ประเภทข้างต้น	โดยสามารถจัดแบ่งออก
เป็น	3	กลุ่ม	คือ	

1.		 การประกันภัยเกี่ยวกับบุคคล	อาทิ	การประกันภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคล	การประกันภัยอุบัติเหตุเดินทาง	

2.		 การประกันภัยเก่ียวกับทรัพย์สิน	อาทิ	การประกันภัยส�าหรับเงิน	การประกันโจรกรรม	การประกันภัยเครื่องจักร	การประกันภัยเครื่องบิน	 
การประกันภัยปิโตรเคมีและพลังงาน	และการประกันภัยความเสี่ยงภัยทุกชนิด	

3.		 การประกันภัยเกี่ยวกับความรับผิดต่อบุคคลภายนอก	อาทิ	การประกันภัยวิชาชีพ	การประกันภัยผลิตภัณฑ์	เป็นต้น
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Revenue Structure

Dhipaya	Insurance	Public	Company	Limited	offers	general	non-life	insurance	coverage,	including	fire,	marine,	motor	and	
miscellaneous. Premium earned from these types of insurance coverage are as follows:

Type

Premium Income by Category 
2015

Premium Income by Category 
2014

Premium Income by Category 
2013

Value
 (Million Baht)

  Share
(%)

Value
 (Million Baht)

Share
(%)

Value 
(Million Baht)

Share
(%)

Fire 2,023.30 8.73 2,096.71 8.50 2,424.36 10.04

Marine 322.97 1.39 328.59 1.33 318.31 1.32

Motor 4,075.04 17.57 4,804.40 19.50 5,147,69 21.30

Miscellaneous 16,767.17 72.31 17,431.20 70.67 16,266.93 67.34

Total 23,188.49 100.00  24,664.90 100.00 24,157.29 100.00
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โครงสร้างรายได้

บรษิทั	ทิพยประกนัภยั	จ�ากดั	(มหาชน)	ประกอบธรุกจิด้านรบัประกนัวนิาศภยัทกุประเภท	ได้แก่	การประกนัอคัคภียั	การประกนัภยัทางทะเลและขนส่ง	
การประกนัภยัรถยนต์	และการประกนัภยัเบด็เตลด็	ซึง่ในปีทีผ่่านมาบรษิทัฯ	มรีายได้จากเบีย้ประกนัภยัรบัรวมของการรบัประกนัภยัในแต่ละประเภท	ดงันี้

ประเภทกำรรับประกันภัย

เบี้ยประกันภัยรับ
ปี 2558

เบี้ยประกันภัยรับ
ปี 2557

เบี้ยประกันภัยรับ
ปี 2556

มูลค่ำ 
(ล้ำนบำท)

สัดส่วน 
(%)

มูลค่ำ 
(ล้ำนบำท)

สัดส่วน 
(%)

มูลค่ำ 
(ล้ำนบำท)

สัดส่วน 
(%)

อัคคีภัย 2,023.30 8.73 2,096.71 8.50 2,424.36 10.04

ทะเลและขนส่ง 322.97 1.39 328.59 1.33 318.31 1.32

รถยนต์ 4,075.04 17.57 4,808.40 19.50 5,147,69 21.30

เบ็ดเตล็ด 16,767.17 72.31 17,431.20 70.67 16,266.93 67.34

รวม 23,188.49 100.00  24,664.90 100.00 24,157.29 100.00
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OPERATING RESULTS AND FINANCIAL STATUS OF 2015

Operating Results

Operating results for the year 2015, Dhipaya Insurance Public Company Limited earned total gross premium revenue at the 
amount of 23,188.49 million Baht. It decreased from 2014 by 1,476.41 million Baht or at the rate of 5.99 percent. The earnings 
on underwriting before deducting operating expenses were at the amount of 2,688.74 million Baht, increasing from 2014 by 86.38 
million Baht or at the rate of 3.32 percent. The earnings on underwriting after operating expenses were at the amount of 1,220.94 
million Baht, representing an increase from 2014 by 58.33 million Baht or at the rate of 5.02 percent. Total earnings on investment 
were at the amount of 663.34 million Baht, decreasing from 2014 by 58.06 million Baht or at the rate of 8.05 percent.  

The Company’s earnings before tax deduction were at 1,826.47 million Baht, increasing from 2014 by 20.73 million Baht or 
at	the	rate	of	1.15	percent.	The	Company’s	net	profit	was	at	1,486.28	million	Baht,	increasing	from	2014	by	137.85	million	Baht	or	
at the rate of 10.22 percent.

The Company’s overall operating results can be divided into two groups, i.e. underwriting and investment, detailed as follows: 

Underwriting

Fire Insurance

	 	 The	gross	premium	revenue	of	fire	insurance	of	the	Company	was	at	the	amount	of	2,023.30	million	Baht,	representing	
8.73 percent of total gross insurance premiums of all categories, decreasing from 2014 by 73.41 million Baht or at the rate of 
3.50 percent. After the deduction of reinsurance premium, the net premium written was at the amount of 1,093.62 million 
Baht.	After	the	deductions	of	the	claims	and	underwriting	expenses,	the	profits	on	underwriting	before	operating	expenses	
was at the amount of 659.07 million Baht.

Marine Insurance

  The gross premium revenue of marine and transportation insurance of the Company was at the amount of 322.98 million 
Baht, representing 1.39 percent of total gross insurance premiums of all categories. It decreased from 2014 by 5.62 million 
Baht or at the rate of 1.71 percent. After the deduction of reinsurance premium, the net premium written was at the amount 
of	52.51	million	Baht,	and	after	the	deductions	of	the	claims	and	underwriting	expenses,	the	profits	on	underwriting	before	
operating expenses was at the amount of 64.93 million Baht.

Motor Insurance

  The gross premium revenue of motor insurance of the Company was at the amount of 4,075.04 million Baht, representing 
17.57 percent of total gross insurance premiums of all categories. It decreased from 2014 by 733.35 million Baht or at the 
rate of 15.25 percent. After the deduction of reinsurance premium, the net premium written was at the amount of 1,858.87 
million	Baht,	and	after	the	deduction	of	the	claims	and	underwriting	expenses,	the	profits	on	underwriting	before	operating	
expenses stood at the amount of 360.96 million Baht.

Miscellaneous Insurance

  The gross premium revenue from miscellaneous insurance was at the amount of 16,767.17 million Baht, representing 
72.31 percent of total gross insurance premiums of all categories. It decreased from 2014 by 664.03 million Baht or at the rate 
of 3.81 percent. After the deduction of reinsurance premium, the net premium written was at the amount of 2,683.51 million 
Baht.	After	the	deduction	of	the	claims	and	underwriting	expenses,	the	profits	on	underwriting	before	operating	expenses	
stood at the amount of 1,603.78 million Baht.
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ผลการด�าเนินงานและฐานะการเงิน ปี 2558 

ผลการด�าเนินงาน

ผลประกอบการประจ�าปี	2558	บริษัท	ทิพยประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)	มีรายได้จากเบี้ยประกันภัยรับรวม	23,188.49	ล้านบาท	ลดลงจากปี	2557	
จ�านวน	1,476.41	ล้านบาท	หรือลดลงร้อยละ	5.99	มีก�าไรจากการรับประกันภัยก่อนหักค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงาน	2,688.74	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นจาก 
ปี	2557	จ�านวน	86.38	ล้านบาท	หรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ	3.32	มกี�าไรจากการรบัประกนัภยัหลงัหกัค่าใช้จ่ายในการด�าเนนิงาน	1,220.94	ล้านบาท	เพิม่ขึน้จาก
ปี	2557	จ�านวน	58.33	ล้านบาท	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	5.02	มีก�าไรจากการลงทุนรวม	663.34	ล้านบาท	ลดลงจากปี	2557	จ�านวน	58.06	ล้านบาท	หรือ
ลดลงร้อยละ	8.05	

บริษัทฯ	มีก�าไรก่อนหักภาษีเงินได้	1,826.47	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นจากปี	2557	จ�านวน	20.73	ล้านบาท	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	1.15	มีก�าไรสุทธิ	1,486.28	
ล้านบาท	เพิ่มขึ้นจากปี	2557	จ�านวน	137.85	ล้านบาท	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	10.22

ทั้งนี้	ผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ	สามารถแบ่งออกเป็น	2	ด้าน	คือ	ด้านการรับประกันภัย	และด้านการลงทุน	โดยมีรายละเอียด	ดังนี้	

ด้านการรับประกันภัย

กำรประกันอัคคีภัย

	 	 บรษิทัฯ	มรีายได้จากเบีย้ประกนัภยัรบัอคัคภียั	2,023.30	ล้านบาท	คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ	8.73	ของรายได้จากเบีย้ประกนัภยัรับรวมทกุประเภท	
ลดลงจากปี	2557	เป็นจ�านวน	73.41	ล้านบาท	หรอืลดลงร้อยละ	3.50	เมือ่หกัเบีย้ประกนัภยัต่อ	บรษิทัฯ	มเีบีย้ประกนัภยัรบัสทุธ	ิจ�านวน	1,093.62	
ล้านบาท	และเมือ่หกัค่าใช้จ่ายด้านสนิไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการรบัประกนัภยัแล้ว	มกี�าไรจากการรบัประกนัภยัก่อนหกัค่าใช้จ่ายในการด�าเนนิงาน 
จ�านวน	659.07	ล้านบาท

กำรประกันภัยทำงทะเลและขนส่ง

	 	 บรษิทัฯ	มรีายได้จากเบีย้ประกนัภยัรบัทางทะเลและขนส่งจ�านวน	322.98	ล้านบาท	คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ	1.39	ของรายได้จากเบีย้ประกนัภัย 
รับรวมทุกประเภท	ลดลงจากปี	2557	เป็นจ�านวน	5.62	ล้านบาท	หรือลดลงร้อยละ	1.71	เมื่อหักเบี้ยประกันภัยต่อ	บริษัทฯ	มีเบี้ยประกันภัยรับสุทธิ 
จ�านวน	52.51	ล้านบาท	และเมื่อหักค่าใช้จ่ายด้านสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัยแล้ว	มีก�าไรจากการรับประกันภัยก่อนหัก 
ค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงาน	จ�านวน	64.93	ล้านบาท

กำรประกันภัยรถยนต์

	 	 บริษัทฯ	มีรายได้จากเบี้ยประกันภัยรับรถยนต์จ�านวน	4,075.04	ล้านบาท	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	17.57	ของรายได้จากเบี้ยประกันภัยรับรวม
ทุกประเภท	ลดลงจากปี	2557	เป็นจ�านวน	733.35	ล้านบาท	หรือลดลงร้อยละ	15.25	เมื่อหักเบี้ยประกันภัยต่อ	บริษัทฯ	มีเบี้ยประกันภัยรับสุทธิ	
จ�านวน	1,858.87	ล้านบาท	และเมื่อหักค่าใช้จ่ายด้านสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัยแล้ว	มีก�าไรจากการรับประกันภัยก่อนหัก 
ค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงาน	จ�านวน	360.96	ล้านบาท

กำรประกันภัยเบ็ดเตล็ด

	 	 บริษัทฯ	มีรายได้จากเบี้ยประกันภัยรับเบ็ดเตล็ด	16,767.17	ล้านบาท	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	72.31	ของรายได้จากเบี้ยประกันภัยรับรวม 
ทกุประเภท	ลดลงจากปี	2557	จ�านวน	664.03	ล้านบาท	หรอืลดลงร้อยละ	3.81	เมือ่หกัเบีย้ประกนัภัยต่อ	บรษิทัฯ	มเีบีย้ประกนัภยัรบัสทุธิ	2,683.51	
ล้านบาท	และเมือ่หกัค่าใช้จ่ายด้านสนิไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการรบัประกนัภยัแล้ว	มกี�าไรจากการรบัประกนัภยัก่อนหกัค่าใช้จ่ายในการด�าเนนิงาน 
จ�านวน	1,603.78	ล้านบาท
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Investment

	 	 In	2015,	the	total	profits	on	investment	of	the	Company	was	at	663.34	million	Baht,	a	decrease	of	58.06	million	Baht	
from 2014, at the rate of 8.05 percent which was the direct result from Thailand’s investment environment in the capital and 
bond	markets.	Such	earnings	on	investments	consisted	of	profits	from	investment	in	money	market	at	227.22	million	Baht,	
decreasing	from	2014	by	6.97	million	Baht	or	at	the	rate	of	2.98	percent;	profits	from	investment	in	the	bond	markets	at	
188.07	million	Baht,	decreasing	from	2014	by	19.57	million	Baht	or	at	the	rate	of	9.43	percent;	profits	from	investment	in	the	
capital market consisting of dividends at 132.28 million Baht, an increase from 2014 of 68.70 million Baht or 108.03 percent; 
profits	from	stock	trading	at	121.32	million	Baht,	an	increase	from	2014	of	62.18	million	Baht	or	105.15	percent;	and	a	loss	
from	the	fair	value	adjustment	of	capital	was	at	5.55	million	Baht,	which	was	a	decrease	from	2014	whose	profit	stood	at	
156.85 million Baht, representing a decrease of 103.54 percent.

Financial Status

  As of December 31, 2015, the total assets of the Company stood at 56,068.02 million Baht compared to December 31, 
2014 which stood at 71,081.88 million Baht, indicated a decrease of 15,013.86 million Baht or 21.12 percent. The Company’s 
total liabilities were 50,228.96 million Baht when compared to the Company’s total liabilities on December 31, 2014 at 65,748.07 
million	Baht	represented	a	decrease	of	15,519.11	million	Baht	or	23.60	percent.	The	shareholders’	equity	was	worth	5,839.06	
million	Baht,	in	comparison	with	December	31,	2014	when	the	shareholders’	equity	was	worth	5,333.81	million	Baht	which	
represented an increase of 505.25 million Baht or 9.47 percent.
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ด้านการลงทุน 

ในปี	2558	บริษัทฯ	มีก�าไรจากการลงทุนรวม	663.34	ล้านบาท		ลดลงจากปี	2557	เป็น	จ�านวน	58.06	ล้านบาท	ลดลงร้อยละ	8.05	ซึ่งได้รับผล
โดยตรงจากสภาวะการลงทนุในตลาดทนุ	และตราสารหนีข้องประเทศไทย	ทัง้นีก้�าไรจากการลงทนุรวมดงักล่าว	ประกอบด้วยก�าไรจากการลงทนุในตลาดเงนิ 
227.22	ล้านบาท		ลดลงจากปี	2557	เป็นจ�านวน	6.97	ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	2.98	และก�าไรจากการลงทุนในตลาดตราสารหนี้		188.07	ล้านบาท 
ลดลงจากปี	2557	เป็นจ�านวน	19.51	ล้านบาท	คดิเป็นร้อยละ	9.43	ขณะทีก่�าไรจากการลงทนุในตลาดทนุ	แบ่งเป็นเงนิปันผล	132.28	ล้านบาท	เพิม่ขึน้จาก
ปี	2557	เป็น	จ�านวน	68.69	ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	108.02	ก�าไรจากการขายหุ้น	121.32	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นจากปี	2557	เป็น	จ�านวน	67.75	ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ	126.47	และขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน	5.55	ล้านบาท	ลดลงจากปี	2557	เป็นจ�านวน	168.02	ล้านบาท 
ลดลงร้อยละ	103.42

ฐานะการเงิน

ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2558	บรษิทัฯ	มสีนิทรพัย์รวมจ�านวน	56,068.02	ล้านบาท	เมือ่เทยีบกบั	ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2557	ซึง่มสีนิทรพัย์รวมจ�านวน	
71,081.88	ล้านบาท	ลดลงเป็นจ�านวน	15,013.86	ล้านบาท	หรือลดลงร้อยละ	21.12	ทั้งนี้	บริษัทฯ	มีหนี้สินรวมจ�านวน	50,228.96	ล้านบาท	เมื่อเทียบ
กับ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2557	ซึ่งมีหนี้สินรวมจ�านวน	65,748.07	ล้านบาท	ลดลงเป็นจ�านวน	15,519.11	ล้านบาท	หรือลดลงร้อยละ	23.60	และมีส่วน
ของเจ้าของรวมจ�านวน	5,839.06	ล้านบาท	เมื่อเทียบกับ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2557	ซึ่งมีส่วนของเจ้าของรวมจ�านวน	5,333.81	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นเป็น
จ�านวน	505.25	ล้านบาท	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	9.47
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FUTURE TREND

The 2016 economic growth rate of the United States, Europe, Japan and China was predicted to be at the rate of 2.7, 3.2, 1.3 
and 6.7 percent respectively. Thailand’s economic growth rate for 2016 - 2018 was predicted to grow by 2.0 - 3.5 percent in 2016, 
3.0 - 4.0 percent in 2017 and 3.5 - 4.5 percent in 2018 respectively.

Dhipaya Insurance Public Company Limited estimates the overall insurance premium to be received during 2016-2018 will 
be at the amount of 25,000.00 million Baht, 26,680.00 million Baht and 28,400.00 million Baht. The Company applies a sustainable 
growth policy by maintaining the ratio of motor insurance at the appropriate rate of 18.0 - 20.0 percent of the total insurance 
premium.		The	estimated	profit	before	and	after	deducting	operating	expenses	is	38.0	percent	and	17.0	percent	of	the	net	direct	
insurance earned premium in order to maintain the number one position in Fire Insurance and Miscellaneous Insurance market and 
strive to be number one in all of the non-life insurance products in the industry.

Non-life Insurance Market Trends in 2016

 Fire Insurance

	 	 Fire	insurance	premiums	in	2015	decreased	by	5.2	percent	compared	to	premiums	in	2014.	For	2016,	fire	insurance	
premiums is expected to improve due to expansions in real estate housing sector which was forecasted to grow by 5.0 percent 
due to short-term housing stimulus by reducing transfer fee and registration fee duty which will end in April 2016. Residential 
housing in Thailand has an overall claims ratio of 12.0 percent. This indicates substantial opportunities and potential growth 
in the housing insurance market of the non-life insurance.

 Marine Insurance

	 	 For	2016,	Marine	Insurance	are	expected	to	grow	by	1.5	percent	due	to	the	benefits	derived	as	an	ASEAN	member.	The	
rate of claims of Marine Insurance is within middle range at 26.0 percent resulting in insurance companies focusing more on 
the Marine Insurance market.

 Motor Insurance

  For 2016, Motor Insurance is expected to grow by 1.5 percent which is lower in comparison with 2.1 percent growth in 
2015 due to the likelihood of lower sales of motor vehicles in 2016 as the economy is slowly growing. However, traders and 
manufacturers will organize regular sales promotions to stimulate demand and attract customers. The claims of all Motor 
Insurance, both compulsory and voluntary combined should improve to 58.0 percent, but the claims of compulsory motor 
insurance is expected to increase to 45.0 percent, while the claims of voluntary motor insurance is expected to be at the 
rate of 60.0 percent.

 Miscellaneous Insurance

  For 2016, Miscellaneous Insurance is expected to grow by 4.7 percent due to the volume of construction and the increase 
of both public and private sector investments resulting in the continued growth of the Construction Insurance, Industrial All 
Risks Insurance and Accident & Health Insurance. The overall claims for Miscellaneous Insurance is at a satisfactory level of 
only 25.0 percent and the claims for Accident & Health Insurance stays at the rate of 41.0 percent.
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แนวโน้มในอนาคต

ในปี	2559	แนวโน้มการเติบโตทางเศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกา	ยุโรป	ญี่ปุ่น	และจีนได้มีการประมาณการว่าจะเติบโตอยู่ที่ร้อยละ	2.7,	3.2,	1.3	และ	
6.7	ตามล�าดับ	ส่วนเศรษฐกิจของประเทศไทย	ในปี	2559	-	2561	ประมาณการว่าจะเติบโตได้ร้อยละ	2.0-3.5	ในปี	2559	และร้อยละ	3.0-4.0	ในปี	2560	
และร้อยละ	3.5-4.5	ในปี	2561	ตามล�าดับ

บรษิทั	ทพิยประกนัภยั	จ�ากดั	(มหาชน)	ได้ประมาณการเบีย้ประกนัภยัรบัรวมในปี	2559	–	2561	ว่าจะมเีบีย้ประกนัภยัรบัรวมที	่25,000.00	ล้านบาท 
26,680.00	ล้านบาท	และ	28,400.00	ล้านบาท	บริษัทฯ	ได้ด�าเนินนโยบายการเติบโตอย่างยั่งยืน	โดยรักษาสัดส่วนงานด้านประกันภัยรถยนต์ไว้ในอัตรา
ที่เหมาะสมประมาณร้อยละ	18.0-20.0	ของเบี้ยประกันภัยรับรวม	โดยประมาณการผลก�าไรจากการรับประกันภัยก่อนหักและหลังหักค่าใช้จ่ายด�าเนินงาน 
ทีร้่อยละ	38.0	และ	17.0	จากเบีย้ประกนัรบัสทุธิทีถ่อืเป็นรายได้	เพือ่รกัษาความเป็นผู้น�าอนัดบั	1	ในตลาดประกนัอคัคภียัและประกนัภยัเบด็เตลด็	และมุ่งมัน่ 
ที่จะเป็นอันดับ	1	ในทุก	ๆ	ผลิตภัณฑ์ของอุตสาหกรรมประกันวินาศภัย

แนวโน้มตลาดประกันวินาศภัยในปี 2559

 ประกันอัคคีภัย

	 	 เบี้ยประกันอัคคีภัยในปี	2558	หดตัวร้อยละ	5.2	เมื่อเทียบกับปี	2557	แนวโน้มการประกันอัคคีภัยในปี	2559	คาดว่าอัตราการเปลี่ยนแปลง
ของเบ้ียประกันอัคคีภัยจะปรับตัวดีขึ้น	โดยได้รับประโยชน์จากการขยายตัวของภาคอสังหาริมทรัพย์ที่อยู ่อาศัย	ที่คาดว่าเติบโตร้อยละ	5.0	 
จากมาตรการกระตุน้อสงัหารมิทรพัย์ระยะสัน้	ในเร่ืองการให้ส่วนลดค่าธรรมเนยีมโอน	และจดจ�านองทีจ่ะสิน้สดุลงในเดอืนเมษายน	2559	ทัง้นีท้ีอ่ยูอ่าศยั 
ของประเทศไทยยังมีอัตราสินไหมทดแทนโดยรวมแล้วอยู่ในเกณฑ์ที่ประมาณร้อยละ	12.0	ท�าให้เห็นได้ว่าโอกาสและศักยภาพในการขยายตัวใน 
การท�าประกันภัยที่อยู่อาศัยของธุรกิจประกันวินาศภัยยังคงมีอยู่ค่อนข้างมาก

 ประกันภัยทางทะเลและขนส่ง

	 	 แนวโน้มการประกนัภยัทางทะเลและขนส่งในปี	2559	คาดว่าจะเตบิโตประมาณร้อยละ	1.5	เนือ่งจากได้รบัประโยชน์จากการเปิดเสรปีระชาคม
อาเซียน	อัตราค่าสินไหมทดแทนอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง	ที่ประมาณร้อยละ	26.0	ส่งผลให้บริษัทประกันภัยหันมาให้ความสนใจตลาดประกันภัยทาง
ทะเลและขนส่งมากขี้น

 การประกันภัยรถยนต์

	 	 แนวโน้มการประกันภัยรถยนต์ในปี	2559	คาดว่าจะเติบโตร้อยละ	1.5	ซึ่งเติบโตลดลงเมื่อเทียบกับอัตราการเติบโตของประกันภัยรถยนต์ใน
ปี	2558	ที่ร้อยละ	2.1	จากแนวโน้มการจ�าหน่ายรถยนต์ในประเทศปี	2559	ที่คาดว่าจะลดลงจากภาวะเศรษฐกิจที่ยังขยายตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป	
อย่างไรก็ตามผู้ประกอบการและผู้ผลิตรถยนต์	จะมีแผนส่งเสริมการขายเป็นช่วง	ๆ	สร้างอุปสงค์จูงใจผู้บริโภค	ส�าหรับอัตราสินไหมรถยนต์ของท้ัง
ระบบทั้งภาคบังคับ	หรือ	พ.ร.บ.	และภาคสมัครใจ	จะดีข้ึนอยู่ที่ประมาณร้อยละ	58.0	แต่อัตราสินไหมรถยนต์ภาคบังคับ	มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นมาอยู่ที่
ประมาณร้อยละ	45.0	ขณะที่อัตราสินไหมภาคสมัครใจ	อยู่ที่ประมาณร้อยละ	60.0

 ประกันภัยเบ็ดเตล็ด

	 	 แนวโน้มการประกนัภยัเบ็ดเตลด็ในปี	2559	คาดว่าจะเตบิโตร้อยละ	4.7	โดยมปัีจจยัสนบัสนนุหลกัจากปรมิาณการก่อสร้างและการขยายการ
ลงทุนของทั้งภาครัฐและเอกชน	ส่งผลให้ประกันภัยการก่อสร้างและการประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน	ประกันอุบัติเหตุและสุขภาพ	มีการขยายตัว
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง	ส่วนอัตราสินไหมภาพรวมของประกันภัยเบ็ดเตล็ด	ยังอยู่ในระดับที่ดีเพียงแค่ร้อยละ	25.0	โดยประกันภัยอุบัติเหตุและสุขภาพ
มีอัตราสินไหมอยู่ที่ร้อยละ	41.0
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HUMAN RESOURCE ADMINISTRATION AND DEVELOPMENT

Dhipaya Insurance Public Company Limited has given its utmost importance to the human resource management and 
development because human resources are crucial factors for the Company to achieve its goal, that is, to be the number one 
general insurance company in Thailand. The Company believes if its human resources possess good knowledge and abilities as 
well as positive attitudes and good morale, the Company shall not only achieve its goals in the near future, but shall also be able 
to effectively compete with its rivals in the ASEAN Region and smoothly expand its business bases to other AEC countries. With its 
continuously	developed	and	valuable	personnel	resources,	the	Company	is	confident	it	will	become	one	of	the	leading	general	
insurance companies in ASEAN. In 2015, the Company has managed all areas of human resources to conform with its missions to 
reach the Company’s goals, as follows:

1.  Human Resource Development

1.1.		 The	Company	has	carried	out	its	competency	development	according	to	its	Individual	Development	Plan	(IDP)	which	has	
been implemented since 2009; and has also carried out the competency review in late 2011. Moreover, the Company 
has carried out its personnel development according to the new Competency Scheme commencing in 2012 onwards. 
However, to conform with the changing context of the new organizational structure in 2015, the Company has prescribed 
its Managerial Competencies as another category to develop the management performance of each department’s 
supervising staff. The Company also improved the competency evaluation system to be clearer via evaluation tests. 
This	will	provide	the	Company	with	unbiased	data	supported	by	scientific	tools	and	enable	the	Company	to	create	a	
suitable and effective executives development plan.

1.2.  The Company has organized both In-house Training Programs and Public Training Programs for its personnel in various 
subjects as follows: 

•	 Insurance Subject
•	 Specialized Subject
•	 Management Subject
•	 Language and Technology Subject
•	 Other subject areas such as organizational culture creation

 The Company organized training programs for employees at all levels as follows:

Staff Level Average training hours per staff
(hours/staff/year)

In-house Training
(hours/staff/year)

Public Training
(hours/staff/year)

Executives
(Director	and	above)

20.21 6.09 14.12

Management
(Section	Managers	and	
Regional	Managers)

19.05 8.14 10.91

Operations
(Specialist	and	below)

26.68 19.06 7.62

 The Company was able to organize an average of 24 training hours per year for each employee.

1.3.  The Company has organized its alliances such as agents, brokers and garage operators development projects to increase 
their	proficiency,	in	order	to	comply	with	the	Company’s	development	of	insurance	knowledge	and	various	organization	
systems. The Company arranged for training courses and seminars in Bangkok metropolitan area and in various regions. 
On	some	occasions,	High	level	Executives	such	as	the	Managing	Director	will	act	as	instructors	and	answer	questions.

1.4.  The Company has continuously provided scholarships to its employees, for Master’s degree and local and overseas 
insurance courses such as ANZIIF. A good number of employees have graduated from these courses. Currently, 3 
company employees are studying ANZIIF courses, approximately 30 employees are studying in various courses organized 
by	Thailand	Insurance	Institute	(TII)	and	1	employee	is	studying	for	a	Master’s	degree.

1.5.  The Company has developed a plan for E-Learning and Knowledge Management System. These systems will enable 
employees to learn and improve themselves without limitations. The Company will collect and manage content and 
materials in various formats with digital format being the most prevalent for easy access by employees. The Company 
will also organize workshops and training sessions which employees will be able to participate via the Company’s 
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การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

บรษิทั	ทพิยประกนัภยั	จ�ากดั	(มหาชน)	ให้ความส�าคญัในการบรหิารและการพัฒนาทรพัยากรบคุคลเป็นอย่างยิง่		เนือ่งจากทรพัยากรบคุคลเป็นปัจจยั
ส�าคญัทีจ่ะท�าให้บรษิทัฯ	ก้าวสูว่สิยัทศัน์ของบรษิทัฯ	คอื	การเป็นบรษัิทประกนัวนิาศภยัอนัดบั	1	ของไทย		หากทรัพยากรบคุคลของบรษิทัฯ	เป็นทรพัยากร
บคุคลทีม่คีวามรู้ความสามารถ		มทีศันคต	ิและขวญัก�าลงัใจทีด่	ีบรษัิทฯ	เชือ่ว่านอกจากการบรรลวุสิยัทศัน์ดงักล่าวในอนาคตอนัใกล้แล้ว		บรษิทัฯ	ยงัสามารถ
แข่งขนัได้กับบรษิทัประกนัวินาศภยัในภมูภิาคอาเซยีนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ	และยงัสามารถขยายฐานธรุกจิของบรษิทัฯ	สูป่ระชาคมเศรษฐกจิอาเซียน	(AEC)	
ได้อย่างราบร่ืน	บรษิทัฯ	เชือ่มัน่ว่าจะเป็นบรษิทัประกนัวนิาศภยัชัน้น�าในอาเซียนได้ด้วยทรพัยากรบุคคลทีม่คีณุภาพซึง่บริษทัฯ	ได้มกีารอบรมให้ความรูอ้ย่าง
ต่อเนื่อง	ในปี	2558		ที่ผ่านมา	บริษัทฯ	ได้บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลในแต่ละด้านเพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจที่จะน�าไปสู่วิสัยทัศน์ของบริษัทฯ	ดังนี้

1. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.1		 บริษัทฯ	ด�าเนินการพัฒนาสมรรถนะ	(Competency	Development)	ตามแผนพัฒนาพนักงานเป็นรายบุคคล	(Individual	Development	
Plan	:	IDP)	ซึง่บรษิทัฯ		ได้เริม่ด�าเนนิการมาตัง้แต่ปี	2552	และได้ด�าเนนิการท�า	Competency	Review	ในปลายปี	2554		ด�าเนนิการพฒันา
พนักงานตาม	Competency	ใหม่	โดยเร่ิมต้ังแต่ปี	2555	เป็นต้นมา	แต่เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของโครงสร้างองค์กรที่เปลี่ยนแปลงไป 
ในปี	2558	บริษทัฯ	จงึได้ก�าหนด	Managerial	Competency	ขึน้มาส�าหรบัพนกังานระดบับงัคบับญัชา	โดยพฒันาระบบการประเมนิ	Competency 
ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น	พัฒนาระบบการประเมินผ่านแบบทดสอบ		ซึ่งจะท�าให้บริษัทฯ	มีข้อมูลที่มีเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์รองรับและ
ถูกต้องปราศจากอคติของผู้เกี่ยวข้อง	เพื่อให้บริษัทฯ	สามารถจัดท�าแผนพัฒนาพนักงานในระดับบริหารได้อย่างถูกต้องเหมาะสมต่อไป

1.2		 บริษัทฯ	ได้จัดฝึกอบรมให้กับพนักงานของบริษัทฯ	ทั้งที่จัดเอง	(In-house	Training	Program)	และส่งพนักงานเข้าร่วมอบรมในสถาบัน 
ฝึกอบรมต่าง	ๆ	(Ex-	house	Training	Program)	ตามหมวดวิชาต่าง	ๆ	ดังนี้		

•	 หมวดวิชาประกันภัย
•	 หมวดวิชาชีพเฉพาะ
•	 หมวดการจัดการ
•	 หมวดภาษา	และเทคโนโลยี	
•	 อื่น	ๆ	เช่น	การสร้างวัฒนธรรมองค์กร	

	 ซึ่งการจัดฝึกอบรมดังกล่าวบริษัทฯ	จัดให้พนักงานเข้ารับการอบรมอย่างทั่วถึงทุกระดับ	ดังนี้

ระดับพนักงำน จ�ำนวนชั่วโมงกำรฝึกอบรมเฉลี่ยทั้งหมดต่อคน 
(ชั่วโมงต่อคนต่อปี)

อบรมภำยใน
(ชั่วโมงต่อคนต่อปี)

อบรมภำยนอก
(ชั่วโมงต่อคนต่อปี)

ผู้บริหาร
(ผอ.	ขึ้นไป)

20.21 6.09 14.12

พนักงานระดับบริหาร
(ผจก.ส่วน	-	ผจก.ภาค)

19.05 8.14 10.91

พนักงานระดับปฏิบัติการ
(จทท.ช�านาญการลงมา)

26.68 19.06 7.62

	 บริษัทฯ	สามารถจัดการฝึกอบรมให้กับพนักงานได้จ�ำนวนชั่วโมงเฉลี่ยต่อคนประมำณ  24  ชั่วโมงต่อปี

1.3		 บริษัทฯ	ได้ด�าเนินการจัดท�าโครงการพัฒนากลุ่มพันธมิตรของบริษัทฯ	ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น	เช่น	กลุ่มตัวแทนและนายหน้า	ศูนย์ซ่อม
บรกิารต่าง	ๆ	เพือ่ให้สอดคล้องกบัการพฒันาของบรษิทัฯ	ทัง้ด้านความรูท้ีเ่กีย่วข้องกบัการประกนัภยั	ระบบงานต่าง	ๆ	ของบรษัิทฯ	โดยได้เปิด
การฝึกอบรมและสมัมนาในเขตกรงุเทพมหานคร	และตามภูมภิาคต่าง	ๆ 	ในบางโอกาสผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ	เช่น	กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
จะเป็นวิทยากรในการบรรยายและตอบข้อซักถามด้วยตนเอง	

1.4		 บริษัทฯ	ให้ทุนการศึกษาอย่างต่อเน่ืองแก่พนักงานของบริษัทฯ	ทั้งปริญญาโท	และหลักสูตรประกันภัยทั้งในประเทศ	และต่างประเทศ	เช่น	
ANZIIF	เป็นต้น	ซ่ึงในช่วงที่ผ่านมา	มีพนักงานของบริษัทฯ	ได้จบการศึกษาในหลักสูตรต่าง	ๆ	ไปแล้วเป็นจ�านวนมาก		ปัจจุบันมีพนักงาน 
ของบริษัทฯ	ได้ศึกษาหลักสูตรต่าง	ๆ	อาทิเช่น	ANZIIF	จ�านวน		3		คน,	หลักสูตรสถาบันประกันภัยไทย	(TII)	ประมาณ	30	คน,	หลักสูตร
ปริญญาโท	1	คน	เป็นต้น

1.5		 บริษทัฯ	ได้มแีผนด�าเนนิการในการท�าระบบ	E-Learning	และ	Knowledge	Management	ซึง่เป็นระบบทีพ่นกังานสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันา
ตนเองได้อย่างไร้ขดีจ�ากดั		โดยบรษัิทฯ	จะจดัให้มกีารรวบรวมความรูอ้ย่างเป็นระบบโดยเกบ็ไว้ในรปูแบบต่าง	ๆ	ซึง่บรษิทัฯ	ได้เกบ็ไว้ในรปูแบบ	
Digital	ให้มากที่สุด	เพื่อง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลความรู้ของพนักงาน		และบริษัทฯ	ยังจะจัดการฝึกอบรมที่พนักงานสามารถเข้ามาฝึกอบรมได้
ในระบบอินทราเน็ตของบริษัทฯ	โดยไม่จ�าเป็นต้องเข้ามาฝึกอบรมที่ส�านักงานใหญ่	ซึ่งท�าให้บริษัทฯ	ลดค่าใช้จ่ายและเวลาในการเดินทางของ
พนักงานเป็นอย่างมาก		แต่จะท�าให้เกิดการเรียนรู้ของพนักงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ		
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intranet	without	the	need	to	travel	to	the	Company’s	headquarters.	This	will	greatly	reduce	costs	and	travel	time	for	
employees but will increase the effectiveness of learning.

1.6.  The Company places great importance on employees’ safety and organizes environmental and occupational health 
and	safety	training	both	required	and	supplementary	to	workplace	safety	laws	such	as	fire	prevention,	safe	driving	
and motorcycle riding courses and other courses regarding workplace related illnesses. In 2015, the Company did not 
have any workplace related accidents. The Company also organized projects on using company resources while being 
environmentally friendly such as energy conservation and paper reduction.

	 	 For	these	activities	and	projects,	the	Company	appointed	an	occupational	health	and	safety	committee	as	required	
by law for management and supervision with the Managing Director as the committee chairman.

1.7.		 In	2015,	the	Company	had	arranged	for	a	systematic	and	justified	evaluation	system,	for	its	Managing	Director,	Deputy	
Managing Director, and Assistant Managing Director  by determining 4 evaluation factors, comprising of:

•		 Finance

•		 Customers

•		 Work	System	Development

•	 Learning	and	Growth

2.  Personnel Recruitment and Selection

2.1.  For 2015 Academic Year, the Company gave Dhipaya Insurance Scholarships to 1 Thammasat University student and 
3 Mahidol University students, to the value of THB 500,000. The students who were awarded the scholarships were 
Bachelor’s degree students majoring in Actuarial Science who will be employed by the Company once they graduate. 
The Company also has internship programs for students studying at various universities in Bangkok and other areas. The 
Company	will	subsequently	select	and	employ	those	who	are	suitable.	In	addition,	the	Company	has	proposed	ideas	
to develop curriculums regarding insurance related jobs to various educational institutions to further develop students 
and company employees at these institutions to support future insurance business expansions.

2.2.		 In	2015,	the	Company	implemented	a	system	for	Succession	Plan,	acquired	Management	Assessment	Tests	to	evaluate	
the readiness of Candidate Successors and planned the development of potential candidates for important positions in 
the future. In 2016, the Company will organize an intensive skills development program for successors to prepare them 
for their new position. This Succession Plan is one way of selecting and developing the Company’s skilled staff to be 
appointed to senior positions without the need to select candidate from external sources.

3.  Welfare and Labour Relations

3.1.  The Company disclosed the new salary structure after restructuring to its employees as a motivation for employees to 
further develop themselves. Furthermore, the Company also notify employees of annual bonus and salary increase. The 
Company determines this by comparing the Company’s performance with the set target and the Company’s ability to 
pay	the	financial	rewards.	The	Company’s	salary	structure	will	be	adjusted	regularly	to	be	in	line	with	salary	standards	
in the insurance industry.

	 	 In	addition	to	the	notification	of	cash	payment	policy,	the	Company	also	has	non-cash	benefits	for	employees	to	
assist with cost of living such as additional living costs, provident funds, health and accident insurance for employees. 
In	addition	to	this,	the	Company	has	financial	assistance	if	an	employee	passes	away	including	assistance	with	funeral	
arrangements and scholarships for employees’ children. To prepare employees for retirement, the Company has invited 
guest speakers to talk about “Refreshing lives after retirement”.

3.2. The Company initiated TIP Excellence Culture Change project to strengthen the organization’s culture, in line with the 
Company’s vision and values. This is a long-term and continuous project with a minimum duration of at least 3 years.

3.3.  The Company regularly notify all employees of the Company’s performance to reiterate that it is the combined 
responsibility of everyone. If the target is not met, it is the responsibilities of all employees to cooperate and perform 
their duties to the best of their abilities and reach their goals.
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1.6		 บรษิทัฯ	ค�านงึถงึความปลอดภัยของพนกังาน	โดยจดัให้มกีารฝึกอบรมด้านความปลอดภยั	และอาชวีอนามยัและสิง่แวดล้อมต่าง	ๆ	ตามกฎหมาย	
และนอกเหนือจากที่กฎหมายก�าหนด		เช่น	การป้องกันการเกิดอัคคีภัย		การขับขี่รถยนต์และจักรยานต์ยนต์อย่างปลอดภัย	รวมทั้งการให ้
ความรู้ต่าง	ๆ	ที่เกี่ยวกับโรคที่เกิดจากการท�างานส�าหรับพนักงานที่ท�างานในออฟฟิศ	เป็นต้น	ซึ่งในปี	2558	ที่ผ่านมา	บริษัทฯ	ไม่มีอุบัติเหตุที่
เกดิจากการท�างานในบรษิทัฯ	นอกจากนัน้แล้วบรษิทัฯ	ยงัได้จดัโครงการรณรงค์เก่ียวกับการใช้ทรพัยากรของบรษิทัฯ	ให้เป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม	
เช่น	โครงการประหยัดพลังงาน		โครงการลดการใช้กระดาษในส�านักงาน	เป็นต้น

	 	 ซึง่กจิกรรมและโครงการดงักล่าวข้างต้นนัน้	บรษิทัฯ	จดัให้มคีณะกรรมการความปลอดภยัและอาชีวอนามยั	ซึง่ถกูจดัตัง้ขึน้ตามกฎหมาย	
เป็นผู้ดูแลและรับผิดชอบ	ทั้งนี้มีกรรมการผู้จัดการใหญ่	เป็นประธานคณะกรรมการฯ

1.7		 ในปี	2558	บริษัทฯ	ได้ด�าเนินการจัดท�าระบบการประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่,	รองกรรมการผู้จัดการใหญ่,	ผู้ช่วยกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่	อย่างเป็นระบบและเป็นธรรม	โดยก�าหนดปัจจัยในการประเมินผล	4	ด้าน	ซึ่งได้แก่

•	 ด้านการเงิน	
•	 ด้านลูกค้า
•	 ด้านการพัฒนาระบบงาน	
•	 ด้านการเรียนรู้และการพัฒนา

2. ด้านการสรรหาคัดเลือกพนักงาน 

2.1	 ในปีการศกึษา	2558	บรษิทัฯ	ได้มอบทนุต้นกล้าทพิยประกนัภยั	เพือ่เป็นทนุการศกึษาให้กบันกัศกึษามหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์	จ�านวน	1	ทนุ
และมหาวิทยาลัยมหิดล	จ�านวน	3	ทุน	เป็นเงินทั้งสิ้นประมาณ	500,000	บาท	(ห้าแสนบาท)	ซึ่งนักศึกษาที่ได้รับทุนดังกล่าวเป็นนักศึกษาใน
ระดบัปรญิญาตรี	สาขาคณติศาสตร์ประกนัภยั	ซึง่เมือ่จบการศกึษาแล้วบรษิทัฯ	จะรบันกัศกึษาทีร่บัทนุจากบรษิทัฯ	เข้าท�างานกบับรษิทัฯ	ต่อไป	 
รวมทัง้บรษิทัฯ	มโีครงการรบันกัศกึษาจากมหาวิทยาลยัต่าง	ๆ 	ทัง้ในเขตกรงุเทพมหานครและภมูภิาค	เข้าร่วมโปรแกรมการฝึกงานกบับรษิทัฯ	
โดยบริษัทฯ	จะคัดเลือกนิสิต,	นักศึกษาเหล่าน้ีเข้าท�างานกับบริษัทฯ	ต่อไปในอนาคต		นอกจากนี้แล้วบริษัทฯ	มีแนวความคิดในการพัฒนา
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับงานด้านประกันภัย		กับสถาบันการศึกษาต่าง	ๆ	เพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษาในสถาบันต่าง	ๆ	เหล่านั้น	รวมทั้งพนักงาน
ของบริษัทฯ	เพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการรองรับการขยายตัวของธุรกิจประกันภัยในอนาคต	

2.2	 ในปี	2558	บริษัทฯ	ได้ด�าเนินการจัดท�าระบบผู้สืบทอดต�าแหน่ง	(Succession	Plan)	ทั้งนี้บริษัทฯ	ยังได้จัดหาแบบทดสอบด้านการจัดการ	
(Management	Assessment	Test)	เพื่อทดสอบความพร้อมของบุคลากรที่มีศักยภาพของแต่ละฝ่ายงาน	(Candidate	Successors)	เพื่อ
วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพในการด�ารงต�าแหน่งที่ส�าคัญในอนาคต	ซึ่งปัจจุบันบริษัทฯ	มีบุคลากรจ�านวนหนึ่งที่จะมาเป็นผู้สืบทอด
ต�าแหน่งแล้ว	(Successors)		และในปี	2559	บริษัทฯ	จะจัดโปรแกรมการพัฒนาศักยภาพอย่างเข้มข้นให้กับผู้สืบทอดต�าแหน่ง		เพื่อรองรับ
การด�ารงต�าแหน่งที่ส�าคัญต่อไป	ทั้งนี้การจัดท�าแผนสืบทอดต�าแหน่งเป็นวิธีการหนึ่งในการสรรหา	และพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพจากภายใน
บริษัทฯ	ให้ด�ารงต�าแหน่งส�าคัญ	ๆ	โดยไม่จ�าเป็นต้องสรรหาบุคลากรจากภายนอก		

3. ด้านสวัสดิการและแรงงานสัมพันธ์

3.1		 บริษัทฯ	เปิดเผยกระบอกเงินเดือนให้กับพนักงานได้รับทราบ	หลังจากที่มีการปรับปรุงโครงสร้างเงินเดือนใหม่ให้กับพนักงาน	เพื่อเป็นแรง
กระตุน้ให้พนกังานพฒันาตนเองเพือ่ก้าวเข้าสูก่ระบอกเงนิเดือนใหม่		บรษิทัฯ	ยงัได้ประกาศให้กบัพนกังานทราบทกุ	ๆ 	ปี	ในเรือ่งการจ่ายโบนสั
ประจ�าปี		และการขึ้นเงินเดือนของพนักงาน	โดยบริษัทฯ	จะพิจารณาจากผลการด�าเนินการของบริษัทฯ	ว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่	และ
บริษัทฯ	มีความสามารถในการจ่ายหรือไม่เป็นหลัก		การปรับปรุงโครงสร้างเงินเดือนของบริษัทฯ	จะได้รับการปรับปรุงอย่างสม�่าเสมอเพื่อให้
ทันสมัย	และสอดคล้องกับการจ่ายค่าตอบแทนในอุตสาหกรรมประกันวินาศภัย		

	 	 นอกเหนือจากพนักงานที่รับทราบนโยบายการจ่ายเงินค่าจ้างในรูปของตัวเงิน	(Cash)		แล้ว	บริษัทฯ	ยังได้จัดสวัสดิการต่าง	ๆ 
(Non	Cash)	ให้กบัพนกังานเพิม่เตมิด้วย	เพือ่เป็นการช่วยเหลอืพนกังานในด้านค่าครองชพี		ซึง่เป็นการสร้างขวญัก�าลงัใจให้กบัพนักงาน	อาทเิช่น 
เงินค่าครองชีพ,	กองทุนส�ารองเล้ียงชีพส�าหรับพนักงาน,	ประกันภัยสุขภาพพนักงาน,	ประกันภัยอุบัติเหตุ	นอกจากน้ีแล้ว	บริษัทฯ	ยังจัดเงิน
ช่วยเหลือพนักงานเม่ือพนักงานเสียชีวิต	รวมทั้งร่วมเป็นเจ้าภาพจัดงานศพ		และจัดให้มีทุนการศึกษาให้กับบุตรพนักงาน	และเพื่อเป็นการ
เตรียมความพร้อมของพนักงานในวัยหลังเกษียณ	บริษัทฯ	ได้เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ในหลักสูตร	“ใช้ชีวิตอย่างไรให้สดใสหลังวัยเกษียณ”

3.2		 บริษัทฯ	ได้ด�าเนินการจัดท�าโครงการ	TIP	Excellence	Culture	Change	ขึ้น	เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรของบริษัทฯ	ให้เข้มแข็ง	สอดคล้อง
กับค่านิยม	และวิสัยทัศน์	ของบริษัทฯ	ซึ่งการด�าเนินการสร้างวัฒนธรรมองค์กรนั้น	เป็นโครงการระยะยาวที่ต้องด�าเนินการต่อเนื่องเป็นระยะ
เวลาอย่างน้อยประมาณ	3	ปี	

3.3		 บรษิทัฯ	ได้สือ่สารให้กบัพนกังานของบรษิทัฯ	ทกุคนรบัทราบถงึผลการด�าเนนิงานของบรษิทัฯ	เป็นระยะ	เพือ่ให้พนกังานได้ตระหนกัว่าผลการ
ด�าเนนิงานของบรษิทัฯ	นัน้เป็นความรบัผดิชอบร่วมกนัของพนกังานทกุคน	ดงันัน้เมือ่ผลประกอบการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย	จงึเป็นหน้าทีข่อง
พนกังานทกุคนทีจ่ะต้องร่วมมอืกนัในการท�างาน	พยายามผลกัดนัให้งานในหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของตนเองบรรลเุป้าหมายและเกดิประสทิธภิาพ
สูงสุด	
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INFORMATION TECHNOLOGY DEVELOPMENT

The Company places great importance on using Information Technology to move the organization forward by using digital 
systems to increase management effectiveness of the Company and business partners. This enabled the Company to modernize 
operations	and	management	to	fulfill	the	demands	of	its	customers	and	partners	more	quickly	and	effectively.	In	2015,	digital	
projects were initiated in the following areas:

1.  Sales and Services

1.1 For insurance services provided to the general public, selling insurance policies on the internet is one of the channels 
to thoroughly service customers. Over the last year, the Company has revamped TIPINSURE website to support the 
digital	technology	trends.	The	new	TIPINSURE	website	will	support	Responsive	Web	Design	(RWD).	Customers	will	be	
able to access the website on many devices, be it a personal computer, smart phone or tablet. This year, the Company 
has continued improving the website to allow customers to easily and conveniently purchase insurance and receiving 
instant insurance protection. This is one of the many channels which is used to expand new products that increase 
value and meet the demands of customers.

1.2		 For	business	partners	and	alliances,	the	Company	developed	TIP	Affinity,	a	web	application,	to	engage	the	market	via	
Affinity	Marketing.	The	application	has	many	products	that	can	rapidly	link	business	partners’	and	alliances’	systems	to	
provide	insurance	services	for	alliances’	business	members	including	financial	institutions	and	business	groups	in	various	
industries.

1.3  To provide support and convenience to agents and brokers, the Company developed Agent Portal, an online channel for 
agents and brokers to receive news, promotional information and regulation updates. The portal also has a Dashboard 
to show reports such as insurance premiums and claims reports, overdue insurance premiums, team and accumulated 
award points and access to download various documents such as insurance policies and notices. In addition, the user 
can access the Company’s numerous applications through this channel.

2.  Compensation

2.1  The Company has expanded claims services to the general public by developing TIP Flash Claim, a Mobile Application 
allowing customers to make insurance claims themselves 24 hours a day. The application is in Q&A format and if the 
customer needs to explain the incident, the customer can record a voice message to assist in rectifying the situation. 
This	is	especially	useful	during	rush	hours	and	traffic	congestion;	the	customer	does	not	need	to	wait	for	the	claim	
surveyor even when they are at fault and with or without a disputant. The customer can leave the scene of the accident 
and	is	not	required	to	bring	the	vehicle	into	the	Company	to	file	an	insurance	claim.	The	customer	can	also	search	for	
nearby	hospitals	for	any	injured	parties,	certified	repair	centers	and	nearby	Company	branches	by	using	Augmented	
Reality	Technology	(AR)	to	display	360	degrees	3-Dimensional	images	on	mobile	devices.	In	addition,	the	customer	can	
schedule repair dates and check the repair status at all times via WiFi, 3G, or 4G on both iOS and Android systems.

2.2  To improve the effectiveness of motor vehicle claims to meet the demands and satisfy customers, the Company has 
employed	Electronic	Motor	Claims	Solutions	(EMCS)	over	the	past	year.	The	system	which	will	work	as	a	connected	
middleware for all electronic data between the insurance companies and alliances servicing in motor claims including 
insurance survey companies, car service centers, garages, spare part companies and windscreen stores. The system enables 
surveyors to send online pictures of the accident and details to the Company. This will assist the Company in receiving 
accident	details	quickly,	servicing	and	resolving	issues	for	the	customers	in	a	timely	manner.	Once	customers	bring	their	
cars to the car service centers or garages for repairs, the EMCS system will help the Company to manage, control costs of 
repairs and parts, and approve repairs without having to send staff to inspect the damages at the garage. This will result 
in	shorter	repair	time	and	cars	can	be	returned	to	customers	quicker.	Moreover,	parts	and	windscreens	from	stores	can	
also be ordered through EMCS system by online auctioning and procurement. This year, the Company has continued 
improving	the	system	by	enabling	customers	to	file	insurance	claims	at	garages	located	near	their	places	of	residence.	
The	system	will	automatically	send	insurance	information	through	EMCS	system,	allowing	garages	to	file	insurance	
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การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ

บริษัทฯ	ได้ให้ความส�าคัญต่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ	ในการขับเคลื่อนองค์กร	โดยใช้ระบบดิจิทัลในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของ 
บรษิทัฯ	และเครอืข่ายคูค้่าระหว่างบรษิทัฯ	ซึง่ส่งผลท�าให้บรษิทัฯ	สามารถบริหารจดัการกระบวนการท�างานแบบสมยัใหม่	เพือ่ตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าและคู่ค้า	ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น	โดยในปี	2558	บริษัทฯ	ได้มีโครงการดิจิทัล	ในด้านต่าง	ๆ	ดังนี้

1  ด้านการขายและการให้บริการ

1.1		 ส�าหรับการให้บริการรับประกันภัยส�าหรับประชาชนทั่วไปนั้น	การขายกรมธรรม์ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตก็เป็นช่องทางหนึ่งท่ีสามารถให้
บริการแก่ลูกค้าได้อย่างทั่วถึง	ในปีที่ผ่านมา	บริษัทฯ	ได้พัฒนาเว็บไซต์	TIPINSURE	ใหม่ทั้งหมด	เพื่อรองรับกระแสเทคโนโลยียุคดิจิทัล	โดย
เวบ็ไซต์	TIPINSURE	ใหม่นีจ้ะรองรบัการท�างานแบบ	RWD	(Responsive	Web	Design)	ลกูค้าสามารถใช้งานได้หลากหลายอปุกรณ์	ไม่ว่าจะ
เป็นเครื่องคอมพิวเตอร์	สมาร์ทโฟน	แท็บเล็ต	และในปีนี้	บริษัทฯ	ได้มีการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์อย่างต่อเนื่อง	เพื่อให้ลูกค้าสามารถซื้อ
ประกันได้โดยง่าย	สะดวกรวดเร็ว	และได้รับความคุ้มครองทันที	โดยช่องทางนี้ก็เป็นอีกช่องทางหนึ่ง	ในหลากหลายช่องทาง	ที่ใช้ในการขยาย
ผลิตภัณฑ์ใหม่	ๆ	ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่สร้างมูลค่าเพิ่ม	และตอบสนองความต้องการของลูกค้า	

1.2		 ส�าหรบัคูค้่าและพนัธมติรของบรษิทัฯ	เพือ่ตอบโจทย์การท�าตลาด	แบบการตลาดเชงิความสัมพนัธ์กบัคูค้่า	(Affinity	Marketing)	บรษิทัฯ	จงึได้
พัฒนาระบบ	TIP	Affinity	ซึ่งเป็นเว็บแอพพลิเคชั่น	ที่มีผลิตภัณฑ์หลากหลาย	สามารถน�าไปเชื่อมต่อกับระบบของคู่ค้า	และพันธมิตรได้อย่าง
รวดเร็ว	เพื่อให้บริการรับประกันภัยแก่สมาชิกของพันธมิตรทางธุรกิจทั้งสถาบันการเงิน	และกลุ่มธุรกิจในกลุ่มอุตสาหกรรมอื่น	ๆ	เป็นต้น

1.3		 เพื่อเป็นการอ�านวยความสะดวกให้กับตัวแทนและนายหน้า	บริษัทฯ	ได้พัฒนาเว็บพอร์ทัลส�าหรับตัวเทน	(Agent	Portal)	เพื่อเป็นช่องทาง
ออนไลน์ให้กบัตัวแทนและนายหน้า	ในการรบัข้อมลูข่าวสาร	โปรโมชัน่	ระเบยีบข้อบงัคบัต่าง	ๆ	Dashboard	แสดงรายงานต่าง	ๆ	เช่น	รายงาน
ผลงานเบี้ยประกันและสินไหม	รายงานเบี้ยประกันค้างช�าระ	แต้มรางวัลสะสม	ทั้งที่เป็นรายทีมและรายบุคคล	ดาวน์โหลดเอกสารต่าง	ๆ	เช่น	
กรมธรรม์	และใบเตือน	เป็นต้น	นอกจากนั้น	ยังสามารถเข้าใช้งานแอพพลิเคชั่นต่าง	ๆ	ของบริษัทฯ	ภายใต้ช่องทางนี้	

2  ด้านสินไหมทดแทน

2.1		 บรษิทัฯ	ได้ขยายบรกิารด้านสนิไหมให้แก่ประชาชนทัว่ไป	โดยพฒันาระบบ	TIP	Flash	Claim	ซึง่เป็น	Mobile	Application	ทีใ่ห้ลกูค้าสามารถ
ท�าเคลมประกันรถยนต์ได้เองครบทุกขั้นตอน	ตลอด	24	ชั่วโมง	ในลักษณะเป็นการตอบค�าถาม	และหากมีความจ�าเป็นต้องอธิบายถึงการ 
เกิดเหตุ	ก็สามารถเลือกปุ่มอัดเสียงได้	ท�าให้ช่วยแก้ปัญหาในกรณีที่รถยนต์เกิดอุบัติเหตุ	โดยเฉพาะในเวลาที่เร่งด่วน	การจราจรหนาแน่น	โดย
ไม่จ�าเป็นต้องรอเจ้าหน้าทีส่�ารวจภยัมายงัท่ีเกดิเหต	ุไม่ว่าจะเป็นฝ่ายถกู	หรอืฝ่ายผดิ	ทัง้ทีม่คีูก่รณ	ีและไม่มคีูก่รณ	ีสามารถแยกกบัคูก่รณไีด้เลย	
หรือ	ไม่ต้องน�ารถเข้ามาที่บริษัทฯ	เพื่อเปิดเคลมอีกต่อไป	และหากมีผู้บาดเจ็บ	สามารถค้นหาโรงพยาบาลในบริเวณใกล้เคียงได้	รวมถึงค้นหา
ศนูย์ซ่อมมาตรฐาน	และสาขาของบรษิทัฯ	ทีใ่กล้เคียงได้เช่นกนั	โดยน�าเทคโนโลย	ีAugmented	Reality	(AR)	มาประยกุต์ใช้เพือ่ให้ภาพทีเ่หน็	
ในจอภาพมือถือเป็นลักษณะ	3	มิติ	ซึ่งมีมุมมอง	360	องศา	รวมถึงยังสามารถก�าหนดวันน�ารถเข้าซ่อม	และติดตามการซ่อมรถได้ตลอดเวลา	
ผ่าน	WiFi	หรือ	3G,	4G	บนระบบปฏิบัติการ	iOS	และ	Android

2.2		 เพื่อพัฒนาบริการด้านสินไหมรถยนต์ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด	ทันต่อความต้องการ	และสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า	ในปีที่ผ่านมา	บริษัทฯ	
ได้น�าระบบ	EMCS	(Electronic	Motor	Claim	Solutions)	เข้ามาใช้งาน	โดยระบบดงักล่าวท�าหน้าทีเ่ป็นตวักลางเชือ่มต่อข้อมลูอเิลก็ทรอนกิส์
ครบวงจร	ระหว่างบริษัทประกันภัยกับพันธมิตรต่าง	ๆ	ที่ให้บริการเกี่ยวกับสินไหมรถยนต์	คือ	บริษัทส�ารวจภัย	ศูนย์บริการรถยนต์	อู่ซ่อมรถ	
บริษัทขายอะไหล่	ร้านกระจก	โดยระบบจะช่วยให้เจ้าหน้าที่ส�ารวจภัยสามารถส่งภาพถ่ายอุบัติเหตุ	และรายละเอียดการเกิดอุบัติเหตุเข้ามา
ยังบริษัทฯ	ได้แบบออนไลน์	ท�าให้บริษัทฯ	ได้รับข้อมูลอุบัติเหตุได้รวดเร็ว	สามารถให้บริการ	และแก้ปัญหาให้แก่ลูกค้าได้ทันท่วงที	และเมื่อ
ลูกค้าน�ารถเข้าซ่อมท่ีศูนย์บริการหรืออู่ซ่อมรถ	ระบบ	EMCS	จะช่วยให้บริษัทฯ	ตรวจสอบ	คุมราคาค่าซ่อม	ค่าอะไหล่ได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ	สามารถอนุมัติการซ่อมได้	โดยไม่จ�าเป็นต้องรอส่งเจ้าหน้าที่ไปตรวจสอบความเสียหายที่อู่ซ่อมรถ	ซึ่งอู่ซ่อมรถก็จะสามารถซ่อม
และส่งรถให้ลกูค้าได้เรว็ขึน้	นอกจากนีก้ารสัง่อะไหล่	และกระจกจากร้านค้ากส็ามารถด�าเนนิการผ่านระบบ	EMCS	ได้ในลกัษณะของการประมลู
แบบออนไลน์	และการสัง่อะไหล่ผ่านช่องทางออนไลน์	และในปีนีบ้รษิทัฯ	ได้พฒันาระบบอย่างต่อเนือ่งด้วยการเพิม่บรกิารให้ลกูค้าสามารถเปิด
เคลมท่ีอู่ใกล้บ้านท่านได้	โดยระบบจะส่งผ่านข้อมูลการรับประกันกับระบบ	EMCS	แบบอัตโนมัติ	ท�าให้อู่ซ่อมรถสามารถให้บริการเปิดเคลม	
และเข้าสู่กระบวนการคุมราคาได้อย่างรวดเร็ว	ส่งผลให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจในการได้รับบริการมากยิ่งขึ้น	นอกจากนี้	ยังเพิ่มประสิทธิภาพ
ในส่วนของระบบการรับวางบิล	(E-Billing)	ทั้งในส่วนของบริษัทส�ารวจภัย	และอู่ซ่อมรถ/ศูนย์บริการ	ท�าให้กระบวนการปิดจ่ายให้กับคู่ค้ามี
ความรวดเร็ว	เพื่อเป็นการอ�านวยความสะดวกในการติดตามและสืบค้นภายหลัง	ทั้งข้อมูลและเอกสารจากระบบ	EMCS	(E-Document)	จะ
ถูกส่งเข้ามาบันทึก	และจัดเก็บเป็นเอกสารดิจิทัลยังระบบของบริษัทฯ	โดยอัตโนมัติ	มีความถูกต้องแม่นย�า	และยังลดการท�างานที่ซ�้าซ้อน
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claims	and	repair	costs	can	be	managed	quicker.	This	will	result	in	increased	customers’	satisfaction.	In	addition,	this	
will improve the effectiveness of E-Billing system for involved parties including insurance survey companies, car service 
centers	and	garages	allowing	for	quicker	payments	to	business	partners.	For	convenience	in	tracking	and	information	
finding,	all	E-documents	from	EMCS	system	will	be	sent	automatically	to	the	Company	for	record	and	storage	to	ensure	
accuracy and reduce workloads.

2.3		 For	customers	with	Personal	Accident	Insurance	(PA),	the	Company	has	added	more	service	channels	in	the	event	of	
motor accidents and admittance for treatment at over 2,500 hospitals, both government and private. By co-operating 
with Road Accident Victims Protection Company Limited, a network system with hospitals was created to allow for 
inquisition	of	the	Company’s	customers’	PA	coverage	enabling	hospitals	to	provide	comprehension	treatment	accordingly.	
Furthermore, this will notify hospitals of the customers’ PA coverage if customers are incapable of providing or have 
forgotten their insurance information.

3.  Internal Management

3.1  The Company has introduced numerous technologies to improve operations for both underwriting and claims such as 
development of Premium & Loss Tracking System. Premium Tracking is used for comparing the results with targets for 
each Business Unit and information gathered can be used to adjust underwriting and claims strategies promptly. The 
Company will thus be able to proceed effectively according to policies and objectives. Loss Tracking is used to assist 
underwriting	to	reduce	risks	and	increase	profits	for	the	Company.

3.2  The Company has developed a digital meeting system to provide convenience, rapid access and search for documents 
during committee meetings and this also reduces paper usage.

4.  Infrastructures

	 	 The	Company’s	current	operations	require	the	use	of	information	technology	as	a	main	component	to	provide	services	
to customers and business partners in the event of emergencies. Previous events such as natural disasters and political unrest 
could damage or disrupt usage of information technology systems which would affect the Company’s business operations. 
To prevent and minimize the damages to information technology systems from such events, the Company has constructed 
a	Disaster	and	Recovery	Center	(DRC)	similar	to	many	domestic	and	international	companies.	This	computer	center	contains	
servers,	necessary	communication	equipment,	software	and	data	to	substitute	for	the	Data	Center	when	it	is	damaged	or	
could	not	function	normally.	This	is	to	build	trust	and	confidence	for	customers,	business	partners,	stakeholders	and	anyone	
involved in the Company’s business and its management.
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2.3		 ส�าหรับลูกค้าที่ท�าประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคล	บริษัทฯ	ได้เพิ่มช่องทางในการอ�านวยความสะดวกให้ในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุทางรถยนต์	และเข้า
รับการรักษาที่โรงพยาบาลทั้งของรัฐบาลและเอกชน	มากกว่า	2,500	แห่งทั่วประเทศ	โดยได้ร่วมมือกับบริษัท	กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจาก
รถ	จ�ากดั	เชือ่มต่อระบบให้กับทางโรงพยาบาล	สามารถสอบถามวงเงนิความคุม้ครองการประกนัภยัอบุตัเิหตสุ่วนบคุคล	(PA)	ของลกูค้าบรษิทัฯ	
เพื่อที่ทางโรงพยาบาลจะได้สามารถให้การรักษาได้อย่างเต็มที่	อีกทั้งยังเป็นการช่วยผู้เอาประกันภัย	ในกรณีที่ไม่อยู่ในภาวะที่สามารถแจ้งกับ
โรงพยาบาลได้	หรือลืมว่ามีการซื้อประกันภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคลไว้	

3  ด้านบริหารจัดการภายใน

3.1		 บริษัทฯ	ได้น�าเทคโนโลยีต่าง	ๆ	เข้ามาช่วยเพ่ิมคุณภาพทั้งงานด้านรับประกันภัย	และการให้บริการสินไหมทดแทน	เช่น	การพัฒนาระบบ	
Premium	&	Loss	Tracking	โดย	Premium	Tracking	ใช้เพือ่เปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายตาม	Business	Unit	สามารถน�าข้อมลูมาปรบักลยทุธ์
ในการรับประกันและการขยายงานได้อย่างทันท่วงที	ส่งผลให้บริษัทฯ	สามารถด�าเนินการได้ตรงตามนโยบาย	และเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ	และการใช้	Loss	Tracking	เพื่อวิเคราะห์คุณภาพของงานที่รับประกันน�าไปสู่การลดความเสี่ยงของงาน	และช่วยเพิ่มผลก�าไร
ให้กับบริษัทฯ	

3.2		 บรษิทัฯ	ได้พฒันาระบบจดัการประชมุแบบดจิทิลั	เพือ่บรหิารจดัการการประชมุคณะต่าง	ๆ	ของบรษิทัฯ	ทัง้ในด้านการควบคุมเอกสารประกอบ
การประชุมในแต่ละวาระการประชุม	ท�าให้สามารถเตรียมการประชุมและสืบค้นเอกสารต่าง	ๆ	ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว	อีกท้ังยังเป็นการ
ลดปริมาณการใช้กระดาษอีกด้วย	

4  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

	 	 ปัจจุบันการด�าเนนิธรุกิจของบรษิทัฯ	จ�าเป็นทีต้่องใช้งานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นเครือ่งมอืหลกัในการท�างาน	เพือ่เตรยีมความพร้อมในการ
ให้บรกิารลกูค้าและคูค้่า	ในการรองรบักบัสถานการณ์ภาวะฉกุเฉนิทีอ่าจเกิดข้ึนได้	ซึง่เหตกุารณ์ต่าง	ๆ 	ทีเ่กดิขึน้ในอดตี	ไม่ว่าจะภยัธรรมชาต	ิภยัพบัิตต่ิาง	ๆ  
หรือเหตุการณ์ความไม่สงบทางการเมือง	อาจจะส่งผลให้เกิดความเสียหายหรือหยุดชะงักการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ	ซึ่งมีผลกระทบกับ
การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ	เพื่อป้องกันความเสียหายในอันที่จะเกิดกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ	บริษัทฯ	จึงได้จัดตั้งศูนย์คอมพิวเตอร์ส�ารอง	
(Disaster	and	Recovery	Center,	DRC)	ขึ้น	เช่นเดียวกับบริษัทชั้นน�าทั้งในประเทศและต่างประเทศ	โดยศูนย์คอมพิวเตอร์ส�ารองนี้มีการติดตั้ง
เซิร์ฟเวอร์	และอุปกรณ์สื่อสารที่จ�าเป็น	รวมทั้งติดตั้งซอฟต์แวร์	และข้อมูลต่าง	ๆ	ที่จ�าเป็นต่อการใช้งานให้สามารถท�างานทดแทนศูนย์คอมพิวเตอร์
หลัก	(Data	Center)	ได้	เมื่อมีความเสียหายและหรือไม่สามารถท�างานได้ตามปกติ	ท�าให้สามารถสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจให้แก่ลูกค้า	และ
คู่ค้า	และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องที่มีต่อธุรกิจและการบริหารของบริษัทฯ
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INDUSTRY ANALYSIS AND COMPETITION

Thailand’s economy is in a very fragile state with a Gross Domestic Product growth of 2.8 percent which is lower than forecasted 
at the start of the year. The main reason for low growth rate is due to the slowdown of the world’s economy, especially China’s 
economy	which	is	entering	“New	Normal”	conditions.	This	condition	had	a	significant	impact	on	Thailand’s	export	as	China	is	an	
important	business	partner,	directly	and	indirectly.	In	2015,	exports	declined	by	5.78	percent,	the	lowest	in	five	years	and	could	
possibly	impact	Thailand’s	economy	in	the	first	half	of	2016.	Furthermore,	Thailand’s	economy	are	also	affected	by	other	domestic	
factors including droughts, slowdown in real estate sector credit as a result of an increase of non-performing loans, delays in 
government projects and a slowdown of private sector investments.

The insurance industry was affected by the mentioned conditions as this business is directly affected by cyclical industry. In 
2015, the insurance industry grew by only 1.86 percent from 2014 with total direct written premiums of 209,196.60 million Baht, 
consisting of:

•	 Fire Insurance: total direct insurance premium was at the amount of 10,483.77 million Baht representing a decline of 
576.96 million Baht or 5.22 percent from 2014.

•	 Marine Insurance: total direct insurance premiums of 5,338.16 million Baht, increased by 34.19 million Baht or 0.64 percent. 
Marine Hull Insurance produced a total direct insurance premium at the amount of 438.03 million Baht, an increase of 
2.31 million Baht or 0.53 percent. Marine Cargo Insurance produced a total direct insurance premium of 4,900.13 million 
Baht, which was an increase of 31.88 million Baht or 0.65 percent.

•	 Motor Insurance: total direct insurance premiums of 120,404.62 million Baht, representing an increase by 2,477.66 million 
Baht or 2.10 percent. Compulsory Motor Insurance produced total direct premium of 16,293.78 million Baht, with an 
increase of 905.66 million Baht or 5.89 percent. Voluntary Motor Insurance a direct premium of 104,110.84 million Baht, 
an increase of 1,572.00 million Baht or 1.53 percent.

•	 Miscellaneous Insurance: total direct insurance premium is at the amount of 72,970.05 million Baht, representing a growth 
of 1,893.97 million Baht or an increase of 2.66 percent.

Although Dhipaya Insurance PCL has been affected by the economic slowdown, the Company is still a leader in insurance 
industry with the largest market share for Fire and Miscellaneous insurance; and the second largest market shares for all insurance 
types for a number of years running.
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เศรษฐกจิประเทศไทยอยูใ่นภาวะที่เปราะบาง	ผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ	(จดีีพ)ี	อยูท่ีร้่อยละ	2.8	ซึง่ต�่ากว่าทีค่าดการณใ์นชว่งตน้ปี	2558	สาเหตุ
หลกัเกดิจากสภาวะเศรษฐกิจโลกทีอ่ยูใ่นช่วงชะลอตวั	โดยเฉพาะเศรษฐกิจประเทศจนีทีเ่ข้าสูส่ภาวะ	New	Normal	ส่งผลกระทบต่อการส่งออกประเทศไทย
เป็นอย่างมาก	เนื่องจากเป็นประเทศคู่ค้าที่ส�าคัญทั้งทางตรงและทางอ้อม	ในปี	2558	ภาคการส่งออกหดตัวถึงร้อยละ	5.78	รุนแรงสุดในรอบ	5	ปี	และอาจ
ส่งผลกระทบไปถึงช่วงครึ่งปีแรกของปี	2559	นอกจากน้ีเศรษฐกิจประเทศไทยยังได้รับผลกระทบจากปัจจัยด้านอื่น	ๆ	ในประเทศ	อาทิเช่น	ปัญหาภัยแล้ง	
การชะลอตวัของสนิเชือ่อสงัหารมิทรพัย์ทีเ่ป็นผลมาจากหนีท้ีไ่ม่ก่อให้เกดิรายได้ปรบัตวัสูงขึน้	ปัญหาการเบกิจ่ายและการด�าเนนิการโครงการภาครฐัทีล่่าช้า
กว่าก�าหนด	และการชะลอตัวของโครงการลงทุนของภาคเอกชน	เป็นต้น

อตุสาหกรรมประกนัวินาศภยัได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ดงักล่าว	เนือ่งจากเป็นอุตสาหกรรมทีไ่ด้รบัอทิธพิลโดยตรงจากวฏัจักรเศรษฐกจิ	(Cyclical	
Industry)	โดยธุรกิจประกันวินาศภัยปี	2558	เติบโตเพิ่มขึ้นจากปี	2557	เพียงร้อยละ	1.86	มีเบี้ยประกันภัยรับตรงทั้งหมดในปี	2558	จ�านวน	209,196.60	
ล้านบาท	สามารถแยกตามรายผลิตภัณฑ์ประกันภัยได้ดังนี้	

•	 ประกันอัคคีภัย	เบี้ยประกันภัยรับตรงทั้งหมด	10,483.77	ล้านบาท	ลดลงจากปี	2557	จ�านวน	576.96	ล้านบาท	หรือ	หดตัวร้อยละ	5.22

•	 ประกันภัยทางทะเลและขนส่ง	เบี้ยประกันภัยรับตรงทั้งหมด	5,338.16	ล้านบาท	เติบโตจ�านวน	34.19	ล้านบาท	หรือ	เติบโตร้อยละ	0.64	โดย
แบ่งเป็น	ประกนัภยัตวัเรอื	เบ้ียประกันภยัรบัตรงทัง้หมด	438.03	ล้านบาท	เติบโตจ�านวน	2.31	ล้านบาท	หรือ	เติบโตร้อยละ	0.53	และประกนั
ภัยสินค้า	เบี้ยประกันภัยรับตรงทั้งหมด	4,900.13	ล้านบาท	เติบโตจ�านวน	31.88	ล้านบาท	หรือ	เติบโตร้อยละ	0.65	

•	 ประกนัภยัรถยนต์	เบีย้ประกนัภยัรบัตรงทัง้หมด	120,404.62	ล้านบาท	เตบิโตจ�านวน	2,477.66	ล้านบาท	หรอื	เตบิโตร้อยละ	2.10	โดยแบ่งเป็น	
ประกันภยัรถยนต์ภาคบงัคบั	เบีย้ประกนัภยัรบัตรงทัง้หมด	16,293.78	ล้านบาท	เตบิโตจ�านวน	905.66	ล้านบาท	หรอื	เตบิโตร้อยละ	5.89	และ
ประกนัภยัรถยนต์ภาคสมคัรใจ	เบีย้ประกนัภยัรบัตรงทัง้หมด	104,110.84	ล้านบาท	เตบิโตจ�านวน	1,572.00	ล้านบาท	หรอื	เตบิโตร้อยละ	1.53

•	 ประกันภัยเบ็ดเตล็ด	เบี้ยประกันภัยรับตรงทั้งหมด	72,970.05	ล้านบาท	เติบโตจ�านวน	1,893.97	ล้านบาท	หรือ	เติบโตร้อยละ	2.66	

อย่างไรกต็าม	ถึงแม้ว่าบริษทั	ทพิยประกนัภยั	จ�ากัด	(มหาชน)	จะได้รบัผลกระทบจากการชะลอตวัของเศรษฐกิจ	บรษัิทฯ	ยงัคงเป็นผูน้�าในธุรกจิประกนั
วนิาศภัยทีค่รองส่วนแบ่งการตลาดจากรายได้เบีย้ประกันอคัคภียัและประกนัภยัเบด็เตลด็สงูสดุเป็นอนัดบั	1	และมส่ีวนแบ่งการตลาดจากรายได้เบีย้ประกนั
ภัยรวมทุกผลิตภัณฑ์	เป็นอันดับ	2	ของประเทศ	อย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
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หน่วย	:	ล้านบาท	/	Million	Baht

ประเภทกำรรับประกันภัย  
Type

เบี้ยประกันภัยรับโดยตรง
Direct Premiums 

ปี 2558
2015

ปี 2557 
2014

เพิ่ม (ลด)
Increase (Decrease)

%
Growth

อัคคีภัย
Fire  10,484.61  11,060.73 (576.11) (5.21)

ภัยทำงทะเลและขนส่ง
Marine  5,342.97  5,303.97 39.00 0.74

ตัวเรือ
Hull  438.19  435.72 2.47 0.57

สินค้า
Cargo  4,904.79  4,868.26 36.53 0.75

ภัยรถ
Motor  120,423.87  117,926.96 2,496.91 2.12

โดยข้อบังคับแห่งกฏหมาย
Compulsory  16,294.00  15,388.12 905.88 5.89

โดยความสมัครใจ
Voluntary  104,129.87  102,538.84 1,591.03 1.55

ภัยเบ็ดเตล็ด
Miscellaneous  73,027.07  71,076.08 1,950.99 2.74

ความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน
Industrial All Risks  25,749.54  25,934.17 (184.63) (0.71)

ความรับผิดต่อบุคคลภายนอก
Public Liability  2,006.73  1,944.27 62.46 3.21

วิศวกรรม
Engineering Insurance  2,897.21  3,002.61 (105.40) (3.51)

อากาศยาน
Aviation Insurance  1,198.62  1,133.32 65.31 5.76

อุบัติเหตุส่วนบุคคล
Personal Accident  26,308.44  24,714.11 1,594.33 6.45

สุขภาพ
Health Insurance  7,563.01  7,050.97 512.04 7.26

อื่น	ๆ
Others Insurance  7,303.53  7,296.64 6.89 0.09

รวม
Total  209,278.53  205,367.74 3,910.79 1.90

(ที่มา		:	ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย)
(Source	:	Office	of	Insurance	Commission)

ตารางที่ 1 : เปรียบเทียบเบี้ยประกันภัยรับโดยตรงของธุรกิจประกันวินาศภัย ปี 2558 กับปี 2557
Table 1 : Comparison of direct premiums of non-life insurance business  : 2015 compared to 2014
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ตารางที่ 2 : เปรียบเทียบเบี้ยประกันภัยรับโดยตรงของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน) ปี 2558 กับปี 2557
Table 2 : Comparison of direct premiums for the Company  : 2015 compared to 2014

หน่วย	:	ล้านบาท	/	Million	Baht

ประเภทกำรรับประกันภัย  
Type

เบี้ยประกันภัยรับโดยตรงของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน)
Dhipaya Insurance Plc.’s Direct Premiums

ปี 2558
2015

ปี 2557 
2014

เพิ่ม (ลด)
Increase (Decrease)

%
Growth

อัคคีภัย
Fire  2,016.59  2,085.40 (68.81) (3.30)

ภัยทางทะเลและขนส่ง
Marine  316.41  322.54 (6.13) (1.90)

ภัยรถ
Motor  4,072.70  4,808.21 (735.51) (15.30)

ภัยเบ็ดเตล็ด
Miscellaneous  16,223.27  16,875.88 (652.60) (3.87)

รวม
Total  22,628.98  24,092.02 (1,463.05) (6.07)

(ที่มา		:	ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย)
(Source	:	Office	of	Insurance	Commission)

ประเภทกำรรับประกันภัย  
Type

ล�ำดับที่
Ranking 

ส่วนแบ่งตลำด (%)
Market Share (%)

ปี 2558
2015

ปี 2557 
2014

ปี 2558
2015

ปี 2557 
2014

อัคคีภัย
Fire  1  1 19.23 18.86

ภัยทางทะเลและขนส่ง
Marine  6  6 5.92 6.09

ภัยรถ
Motor  9  7 3.38 4.08

ภัยเบ็ดเตล็ด
Miscellaneous

 1  1 22.22 23.77

รวม
Total

 2  2 10.81 11.74

(ที่มา		:	ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย)
(Source	:	Office	of	Insurance	Commission)

ตารางที่ 3 : ส่วนแบ่งตลาดเบี้ยประกันภัยรับโดยตรงของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)  ปี 2558 กับปี 2557
Table 3 : Market share of direct premiums of the Company  : 2015 compared to 2014
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Dear Shareholders,

The	Board	of	Directors	is	responsible	for	the	financial	statements	of	Dhipaya	Insurance	Public	Company	Limited	and	financial	
information	appearing	in	the	Annual	Report.	The	financial	statements	have	been	prepared	in	accordance	with	Thai	financial	reporting	
standards,	under	the	Accounting	Act	B.E.	2543,	and	the	financial	reporting	requirements	of	the	Securities	and	Exchange	Commission	
under the Securities and Exchange Act B.E. 2535 with selection of appropriate accounting policies and consistently applied. Reasonable 
care	was	taken	into	account	when	compiling	the	financial	statements,	and	significant	information	was	sufficiently	disclosed	in	the	
accompanying	notes.	The	Company’s	auditor	has	reviewed	and	audited	the	financial	statements	and	expressed	an	unqualified	
opinion	in	the	auditor’s	report.	It	was	also	ensured	that	the	Company	has	adequate	risk	management	systems,	good	governance,	
sufficient	internal	controls,	and	adheres	to	related	rules	and	regulations	for	use	by	the	company’s	shareholders	and	investors	

The Board of Directors has appointed an Audit Committee consisting of members who are independent directors to be in 
charge	of	the	quality	of	the	financial	statements	and	efficiency	of	the	internal	control	system.	The	opinions	of	the	Audit	Committee	
on such issues are included in the Audit Committee’s report published in the Annual Report. 

The	Board	of	Directors	is	of	the	opinion	that	the	overall	internal	controls	of	the	Company	are	sufficient	and	appropriate,	
with	reasonable	confidence	in	the	financial	statements	as	at	December	31,	2015,	which	have	been	audited	according	to	generally	
accepted	accounting	standards	by	the	Company’s	auditor	(PwC).	The	auditor	has	given	the	opinion	that	the	financial	statements	
correctly	indicate	the	financial	status	and	operational	outcomes	of	the	Company	in	essence	and	with	adherence	to	Thai	Financial	
Reporting Standards.

  (Mr. Somchainuk Engtrakul)

  Chairman

  (Dr. Somporn Suebthawilkul)

          Managing Director

REPORT OF THE BOARD OF DIRECTORS 
ON FINANCIAL STATEMENTS
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิ	บรษิทั	ทพิยประกนัภยั	จ�ากดั	(มหาชน)	ทีป่รากฏในรายงานประจ�าปี	งบการเงนิดงักล่าวจัดท�าขึน้
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ	ภายใต้พระราชบญัญตักิารบญัช	ีพ.ศ.	2543	และตามข้อก�าหนดของคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
ว่าด้วยการจัดท�าและน�าเสนอรายงานทางการเงนิ	ภายใต้พระราชบัญญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	พ.ศ.	2535	โดยเลอืกใช้นโยบายการบัญชีทีเ่หมาะสม
และถือปฏบัิตอิย่างสม�า่เสมอ	มคีวามสมเหตสุมผลและระมดัระวงัรอบคอบในการจดัท�างบการเงนิ	รวมทัง้การเปิดเผยข้อมูลส�าคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน	โดยผู้สอบบัญชีได้สอบทานและตรวจสอบงบการเงินและแสดงความเห็นในรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	และดูแลให้บริษัทฯ	มี
ระบบบริหารความเส่ียง	การก�ากับดูแลกิจการที่ดี	มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ	และมีการปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง	
เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

ในการน้ี	คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งสิ้น	เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของ
รายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ	และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวได้ปรากฏในรายงานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ	ซึ่งได้แสดงไว้แล้วในรายงานประจ�าปี

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่า	ระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ	โดยรวม	มคีวามเพยีงพอและเหมาะสม	สามารถสร้างความเชือ่มัน่อย่างมเีหตผุล
ต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงิน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2558		ซึ่งผู้สอบบัญชี	บริษัท	ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส	เอบีเอเอส	จ�ากัด	(PwC)	ของบริษัทฯ	ได้
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชท่ีีรบัรองทัว่ไปและแสดงความเหน็ว่างบการเงนิแสดงฐานะทางการเงนิและผลการด�าเนนิงานโดยถกูต้องตามทีค่วรใน
สาระส�าคัญ	ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

  (นำยสมใจนึก เองตระกูล)

	 	 ประธานกรรมการ

  (ดร.สมพร  สืบถวิลกุล)

	 	 กรรมการผู้จัดการใหญ่

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
ต่อรายงานทางการเงิน



AUDITOR’S REPORT

 

 

AUDITOR’S REPORT 
 
 
To the Shareholders of Dhipaya Insurance Public Company Limited 
 
 
I have audited the accompanying financial statements of Dhipaya Insurance Public Company 
Limited, which comprise the statement of financial position as at 31 December 2015, the statement 
of comprehensive income, statement of changes in owners’ equity and statement of cash flows for 
the year then ended, and a summary of significant accounting policies and other notes. 
 
 
Management’s Responsibility for the Financial Statements 
 
Management is responsible for the preparation and fair presentation of these financial statements in 
accordance with Thai Financial Reporting Standards, and for such internal control as management 
determines is necessary to enable the preparation of financial statements that are free from material 
misstatement, whether due to fraud or error. 
 
 
Auditor’s Responsibility 
 
My responsibility is to express an opinion on these financial statements based on my audit.  
I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing. Those standards require that 
we comply with ethical requirements and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance 
about whether the financial statements are free from material misstatement. 
 
An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and 
disclosures in the financial statements. The procedures selected depend on the auditor’s judgment, 
including the assessment of the risks of material misstatement of the financial statements, whether 
due to fraud or error. In making those risk assessments, the auditor considers internal control 
relevant to the entity’ s preparation and fair presentation of the financial statements in order to 
design audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of 
expressing an opinion on the effectiveness of the entity’ s internal control. An audit also include 
evaluating the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting 
estimates made by management, as well as evaluating the overall presentation of the financial 
statements. 
 
I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for 
my audit opinion. 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอผูถื้อหุน้ของบริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 
ขำ้พเจำ้ได้ตรวจสอบงบกำรเงินของบริษทั ทิพยประกันภยั จ ำกัด (มหำชน) ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐำนะกำรเงิน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจำ้ของ และงบกระแสเงินสด 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัและหมำยเหตุเร่ืองอ่ืนๆ 
 
ความรับผดิชอบของผู้บริหารต่องบการเงนิ 
 
ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบในกำรจดัท ำและกำรน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับกำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพ่ือให้สำมำรถจัดท ำงบกำรเงิน 
ท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด 
 
ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชี 
 
ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบในกำรแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินดงักล่ำวจำกผลกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำน
ตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ซ่ึงก ำหนดใหข้ำ้พเจำ้ปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดดำ้นจรรยำบรรณ รวมถึงวำงแผนและ
ปฏิบติังำนตรวจสอบเพ่ือให้ไดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ 
 
กำรตรวจสอบรวมถึงกำรใชว้ธีิกำรตรวจสอบเพ่ือใหไ้ดม้ำซ่ึงหลกัฐำนกำรสอบบญัชีเก่ียวกบัจ ำนวนเงินและกำรเปิดเผย
ขอ้มูลในงบกำรเงิน วิธีกำรตรวจสอบท่ีเลือกใชข้ึ้นอยู่กบัดุลยพินิจของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมถึงกำรประเมินควำมเส่ียง 
จำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นส ำระส ำคญัของงบกำรเงินไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด 
ในกำรประเมินควำมเส่ียงดงักล่ำว ผูส้อบบัญชีพิจำรณำกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดัท ำและกำรน ำเสนอ 
งบกำรเงินโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรของกิจกำร เพ่ือออกแบบวิธีกำรตรวจสอบท่ีเหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือ
วตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกิจกำร กำรตรวจสอบรวมถึงกำรประเมิน
ควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีท่ีผูบ้ริหำรใช้และควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบัญชีท่ีจัดท ำข้ึน 
โดยผูบ้ริหำร รวมทั้งกำรประเมินกำรน ำเสนองบกำรเงินโดยรวม 
 
ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของ
ขำ้พเจำ้ 
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Opinion 
 
In my opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material respects, the 
financial position of Dhipaya Insurance Public Company Limited as at 31 December 2015, its 
financial performance and cash flows for the year then ended in accordance with Thai Financial 
Reporting Standards. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Unakorn  Phruithithada 
Certified Public Accountant (Thailand) No. 3257 
PricewaterhouseCoopers ABAS Ltd. 
 
Bangkok 
23 February 2016 
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ความเห็น 
 
ขำ้พเจำ้เห็นว่ำงบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงินของบริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2558 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสด ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคัญ 
ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
 
 
 
 
 
 

อุณำกร  พฤฒิธำดำ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 3257 
บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกดั 
 
กรุงเทพมหำนคร 
23 กมุภำพนัธ์ พ.ศ. 2559 
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STATEMENT OF FINANCIAL POSITION
DHIPAYA INSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED
AS AT DECEMBER 31, 201

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

Dhipaya Insurance Public Company Limited
Statement of Financial Position
As at 31 December 2015

2015 2014
Notes Baht Baht

Assets

Cash and cash equivalents 5 773,321,954 3,513,405,973
Accrued investment incomes, net 25 72,963,898 105,000,288
Premium receivables, net 6, 25 2,806,214,874 3,389,862,717
Reinsurance assets, net 7 18,063,529,420 27,791,129,486
Invested assets

Investments in securities 8, 25, 33
Held-for-trading investments 284,767,014 199,642,846
Available-for-sales investments 8,604,239,930 5,376,350,003
Held-to-maturity investments 7,053,420,639 8,467,916,098
General investments 715,172,075 714,672,075

Loans 9 95,734 131,477
Property, plant and equipment, net 10 1,491,308,113 1,443,213,024
Intangible assets, net 11 93,419,076 107,855,591
Deferred tax assets 15 522,376,130 445,168,444
Prepaid reinsurance premiums, net 11,537,039,702 14,690,782,603
Prepaid commissions 3,730,582,935 4,501,310,400
Other assets 319,570,085 335,441,787

Total assets 56,068,021,579 71,081,882,812

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษทั ทพิยประกันภยั จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557
หมำยเหตุ บำท บำท

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 773,321,954 3,513,405,973
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรับสุทธิ 25 72,963,898 105,000,288
เบ้ียประกนัภยัคา้งรับสุทธิ 6, 25 2,806,214,874 3,389,862,717
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อสุทธิ 7 18,063,529,420 27,791,129,486
สินทรัพยล์งทุนสุทธิ

เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 8, 25, 33
เงินลงทุนเพ่ือคา้ 284,767,014 199,642,846
เงินลงทุนเผ่ือขาย 8,604,239,930 5,376,350,003
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก าหนด 7,053,420,639 8,467,916,098
เงินลงทุนทัว่ไป 715,172,075 714,672,075

เงินให้กูย้มื 9 95,734 131,477
ท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 10 1,491,308,113 1,443,213,024
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสุทธิ 11 93,419,076 107,855,591
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 522,376,130 445,168,444
เบ้ียประกนัภยัต่อจ่ายล่วงหนา้สุทธิ 11,537,039,702 14,690,782,603
ค่านายหนา้ประกนัภยัจ่ายล่วงหนา้ 3,730,582,935 4,501,310,400
สินทรัพยอ่ื์น 319,570,085 335,441,787

รวมสินทรัพย์ 56,068,021,579 71,081,882,812

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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STATEMENT OF FINANCIAL POSITION (CONT.)
DHIPAYA INSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED
AS AT DECEMBER 31, 2015

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

Dhipaya Insurance Public Company Limited
Statement of Financial Position (Cont’d)
As at 31 December 2015

2015 2014
Notes Baht Baht

Liabilities and owners’ equity

Liabilities   

Income tax payables 55,143,022 55,159,326
Due to reinsurers 12 6,250,396,465 8,022,133,976
Insurance contract liabilities

Loss reserves and outstanding claims 13 7,663,225,591 15,768,902,504
Premium reserve 14 13,272,104,533 14,413,508,161

Accrued commission expenses 25 727,031,126 698,986,930
Premium received in advance 21,387,271,028 25,891,715,056
Premium suspense accounts 85,562,292 111,702,857
Employee benefit obligations 16 234,738,209 242,373,723
Other liabilities 553,493,416 543,584,965

Total liabilities 50,228,965,682 65,748,067,498

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

รายงานประจ�าปี 2558
Annual Report 2015136



งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษทั ทพิยประกันภยั จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557
หมำยเหตุ บำท บำท

หนีสิ้นและส่วนของเจ้ำของ

หนีสิ้น

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 55,143,022 55,159,326
เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 12 6,250,396,465 8,022,133,976
หน้ีสินจากสญัญาประกนัภยั

ส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่าย 13 7,663,225,591 15,768,902,504
ส ารองเบ้ียประกนัภยั 14 13,272,104,533 14,413,508,161

ค่านายหนา้ประกนัภยัคา้งจ่าย 25 727,031,126 698,986,930
ค่าเบ้ียประกนัภยัรับล่วงหนา้ 21,387,271,028 25,891,715,056
บญัชีตั้งพกัค่าเบ้ียประกนัภยั 85,562,292 111,702,857
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 16 234,738,209 242,373,723
หน้ีสินอ่ืน 553,493,416 543,584,965

รวมหนีสิ้น 50,228,965,682 65,748,067,498

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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STATEMENT OF FINANCIAL POSITION (CONT.)
DHIPAYA INSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED
AS AT DECEMBER 31, 2015

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

Dhipaya Insurance Public Company Limited
Statement of Financial Position (Cont’d)
As at 31 December 2015

2015 2014
Note Baht Baht

Liabilities and owners’ equity (Cont’d)

Owners’ equity

Share capital
Authorised share capital

Ordinary shares, 300,000,000 shares 300,000,000 300,000,000
   of par Baht 1 each

Issued and paid-up share capital
Ordinary shares, 300,000,000 shares 
   paid-up Baht 1 each 300,000,000 300,000,000

Premium on share capital 904,000,058 904,000,058
Retained earnings

Appropriated 
Legal reserve 18 30,000,000 30,000,000
General reserve 18 546,581,510 479,159,978

Unappropriated 4,238,278,492 3,494,421,804
Other components of owners' equity (179,804,163) 126,233,474

Total owners’ equity 5,839,055,897 5,333,815,314

Total liabilities and owners’ equity 56,068,021,579 71,081,882,812

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษทั ทพิยประกันภยั จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557
หมำยเหตุ บำท บำท

หนีสิ้นและส่วนของเจ้ำของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้ำของ

ทุนเรือนหุน้
ทุนจดทะเบียน

หุน้สามญัจ านวน 300,000,000 หุน้ 
   มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 300,000,000 300,000,000

ทุนท่ีออกจ าหน่ายและช าระเต็มมูลค่าแลว้
หุน้สามญัจ านวน 300,000,000 หุน้ 
   มูลค่าท่ีไดรั้บช าระแลว้หุน้ละ 1 บาท 300,000,000 300,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 904,000,058 904,000,058
ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้
ส ารองตามกฎหมาย 18 30,000,000 30,000,000
ส ารองอ่ืน 18 546,581,510 479,159,978

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 4,238,278,492 3,494,421,804
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของ (179,804,163) 126,233,474

รวมส่วนของเจ้ำของ 5,839,055,897 5,333,815,314

รวมหนีสิ้นและส่วนของเจ้ำของ 56,068,021,579 71,081,882,812

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
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STATEMENTS OF COMPREHENSIVE INCOME
DHIPAYA INSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED
FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31, 2015  

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

2015 2014
Notes Baht Baht

Revenues
Net premium earned 5,944,028,754 5,464,246,166
Fee and commission income 2,995,149,318 3,172,766,568

Total underwriting revenues 8,939,178,072 8,637,012,734

Expenses
Insurance claims and loss adjustment

expenses 2,739,943,084 2,316,471,548
Commission and brokerage expenses 2,709,196,153 2,751,580,615
Other underwriting expenses 801,301,917 966,596,454
Operating expenses 20 1,467,798,017 1,439,753,210

Total underwriting expenses 7,718,239,171 7,474,401,827

Gains on underwriting 1,220,938,901 1,162,610,907
Income on investments, net 547,568,545 505,363,848
Gains (losses) on investments 121,318,228 53,566,763
Gains (losses) on the revaluation of investments (5,545,069) 162,468,394
Other income 51,499,725 37,692,227

Operating profit 1,935,780,330 1,921,702,139

Contribution to Office of Insurance Commission 48,257,956 51,184,047
Contribution to Non-life guarantee fund 56,572,446 60,230,059
Contribution to Road victims protection fund 4,482,022 4,546,060

Profit before income tax expense 1,826,467,906 1,805,741,973
Income tax expense 23 (340,189,686) (457,311,338)

Profit for the year 1,486,278,220 1,348,430,635

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

Dhipaya Insurance Public Company Limited
Statement of Comprehensive Income
For the year ended 31 December 2015
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งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557
หมำยเหตุ บำท บำท

รำยได้
เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรายไดสุ้ทธิ 5,944,028,754 5,464,246,166
รายไดค้่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 2,995,149,318 3,172,766,568

รวมรำยได้จำกกำรรับประกนัภัย 8,939,178,072 8,637,012,734

ค่ำใช้จ่ำย
ค่าสินไหมทดแทนและค่าใชจ่้ายในการจดัการ

ค่าสินไหมทดแทน 2,739,943,084 2,316,471,548
ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 2,709,196,153 2,751,580,615
ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืน 801,301,917 966,596,454
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 20 1,467,798,017 1,439,753,210

รวมค่ำใช้จ่ำยจำกกำรรับประกนัภัย 7,718,239,171 7,474,401,827

ก าไรจากการรับประกนัภยั 1,220,938,901 1,162,610,907
รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ 547,568,545 505,363,848
ผลก าไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุน 121,318,228 53,566,763
ผลก าไร(ขาดทุน)จากการปรับมูลค่ายติุธรรม (5,545,069) 162,468,394
รายไดอ่ื้น 51,499,725 37,692,227

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 1,935,780,330 1,921,702,139

เงินสมทบส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั 48,257,956 51,184,047

เงินสมทบกองทุนประกนัวินาศภยั 56,572,446 60,230,059
เงินสมทบกองทุนทดแทนผูป้ระสบภยั 4,482,022 4,546,060

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 1,826,467,906 1,805,741,973
รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได้ 23 (340,189,686) (457,311,338)

ก ำไรสุทธิส ำหรับปี 1,486,278,220 1,348,430,635

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ทิพยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
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STATEMENTS OF COMPREHENSIVE INCOME (CONT.)
DHIPAYA INSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED
FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31, 2015

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

Dhipaya Insurance Public Company Limited
Statement of Comprehensive Income (Cont'd)
For the year ended 31 December 2015

2015 2014
Notes Baht Baht

Other comprehensive incomes (expenses)
Items that will not be reclassified 
   subsequently to profit or loss

Unrealised actuarial gains (losses) 31,179,733 -
Income tax on items that will not be
   reclassified 15 (6,235,947) -
Total items that will not be reclassified 
   to profit or loss 24,943,786 -

Items that will be reclassified subsequently 
   to profit or loss

Unrealised gains (losses) on changes in 
   value of available for sale investments 17 (413,726,780) 26,760,707
Income tax relating to items that will be 
   reclassified 15 82,745,357 (5,352,141)
Total items that will be reclassified 
   to profit or loss (330,981,423) 21,408,566

Other comprehensive incomes (expenses) 
for the year, net of tax (306,037,637) 21,408,566

Total comprehensive income for the year 1,180,240,583 1,369,839,201

Earnings per share
Basic earnings per share (Baht) 24 4.95 4.49

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ทิพยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557
หมำยเหตุ บำท บำท

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น
รายการท่ีจะไม่จดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น

ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
    ก าไร(ขาดทุน)ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจาก
        การประมาณการนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 31,179,733 -
    ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวกบัรายการท่ีจะไม่จดัประเภทรายการ
        ใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 15 (6,235,947) -
รวมรายการท่ีจะไม่จดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น
    ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 24,943,786 -

รายการท่ีจะจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น
ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
    ส่วนเกิน(ต ่ากวา่)ทุนจากการเปล่ียนแปลง
        มูลค่าเงินลงทุนเผ่ือขาย 17 (413,726,780) 26,760,707
    ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวกบัรายการท่ีจะจดัประเภทรายการ
        ใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 15 82,745,357 (5,352,141)
รวมรายการท่ีจะจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น
    ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั (330,981,423) 21,408,566

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีสุทธิจากภาษี (306,037,637) 21,408,566

ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 1,180,240,583 1,369,839,201

ก ำไรต่อหุ้น
ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 24 4.95 4.49

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
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STATEMENTS OF CASH FLOWS
DHIPAYA INSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED
FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31, 2015

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

Dhipaya Insurance Public Company Limited
Statement of Cash Flows
For the year ended 31 December 2015

2015 2014
Baht Baht

Cash flows from (used in) operating activities

Net direct premium written 19,046,928,577 20,999,654,924

Cash received (paid) for reinsurance 1,830,794,242 (2,641,546,757)

Losses incurred of direct insurance (16,083,739,008) (11,079,450,997)

Loss adjustment expenses of direct insurance (572,500,275) (447,004,333)

Commissions and brokerages of direct insurance (1,835,292,408) (2,182,117,449)

Other underwriting expenses (588,211,769) (718,499,913)

Interest income 498,041,832 475,432,753

Dividend received 132,053,765 64,300,818

Other income 64,569,331 46,062,111

Operating expenses (1,819,566,683) (1,796,612,930)

Income tax paid (341,978,408) (326,993,199)

Others (132,163,202) (139,346,127)

Net cash provided from operating activities 198,935,994 2,253,878,901

Cash flows from (used in) investing activities
Cash provided from

Investments in securities 10,517,104,329 8,020,441,207

Collateralised  loans 35,743 177,900

Deposits at financial institutions 3,648,568,469 814,514,225

Property, plant and equipment 1,695,570 5,988,037

           เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมลงทนุCash provided from investing activities 14,167,404,111 8,841,121,369

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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งบกระแสเงินสด
บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษทั ทพิยประกันภยั จ ำกัด (มหำชน)
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557
บำท บำท

กระแสเงนิสดได้มำ(ใช้ไป)จำกกิจกรรมด ำเนินงำน
เบ้ียประกนัภยัรับจากการรับประกนัภยัโดยตรง 19,046,928,577 20,999,654,924
เงินรับ(เงินจ่าย)เก่ียวกบัการประกนัภยัต่อ 1,830,794,242 (2,641,546,757)
ค่าสินไหมทดแทนจากการรับประกนัภยัโดยตรง (16,083,739,008) (11,079,450,997)
ค่าใชจ่้ายในการจดัการสินไหมทดแทน
   จากการรับประกนัภยัโดยตรง (572,500,275) (447,004,333)
ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จจากการรับประกนัภยัโดยตรง (1,835,292,408) (2,182,117,449)
ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืน (588,211,769) (718,499,913)
ดอกเบ้ียรับ 498,041,832 475,432,753
เงินปันผลรับ 132,053,765 64,300,818
รายไดอ่ื้น 64,569,331 46,062,111
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน (1,819,566,683) (1,796,612,930)
ภาษีเงินได้ (341,978,408) (326,993,199)
อ่ืนๆ (132,163,202) (139,346,127)

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 198,935,994 2,253,878,901

กระแสเงนิสดได้มำ(ใช้ไป)จำกกิจกรรมลงทุน
กระแสเงินสดไดม้า

เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 10,517,104,329 8,020,441,207
เงินให้กูย้มื 35,743 177,900
เงินฝากสถาบนัการเงิน 3,648,568,469 814,514,225
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,695,570 5,988,037

           เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมลงทุนเงินสดไดม้าจากกิจกรรมลงทุน 14,167,404,111 8,841,121,369

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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STATEMENTS OF CASH FLOWS (CONT.)
DHIPAYA INSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED
FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31, 2015

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

Dhipaya Insurance Public Company Limited
Statement of Cash Flows (Cont'd)
For the year ended 31 December 2015

2015 2014
Note Baht Baht

Cash flows from (used in) investing activities (Cont'd)
Cash used in

Investments in securities (14,234,351,721) (6,782,946,815)

Deposits at financial institutions (2,081,570,000) (2,387,015,814)

Property, plant and equipment (100,849,479) (187,148,515)

Intangible assets (8,211,341) (16,353,058)

Cash used in investing activities (16,424,982,541) (9,373,464,202)

Net cash used in investing activities (2,257,578,430) (532,342,833)

Cash flows from financing activities
Repayment under finance lease agreements (6,441,583) (1,432,369)

Dividend paid 19 (675,000,000) (600,000,000)

Net cash used in financing activities (681,441,583) (601,432,369)

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents (2,740,084,019) 1,120,103,699

Cash and cash equivalents as at the beginning 

of the year 3,513,405,973 2,393,302,274

Cash and cash equivalents as at the end 

of the year 773,321,954 3,513,405,973

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษทั ทพิยประกันภยั จ ำกัด (มหำชน)
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557
หมำยเหตุ บำท บำท

กระแสเงนิสดได้มำ(ใช้ไป)จำกกิจกรรมลงทุน (ต่อ)
กระแสเงินสดใชไ้ป
เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ (14,234,351,721) (6,782,946,815)
เงินฝากสถาบนัการเงิน (2,081,570,000) (2,387,015,814)
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (100,849,479) (187,148,515)
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (8,211,341) (16,353,058)

เงินสดใชไ้ปจากกิจกรรมลงทุน (16,424,982,541) (9,373,464,202)

เงินสดสุทธิใชไ้ปจากกิจกรรมลงทุน (2,257,578,430) (532,342,833)

กระแสเงนิสดใช้ไปจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ
จ่ายช าระหน้ีตามสญัญาเช่าทางการเงิน (6,441,583) (1,432,369)
เงินปันผล 19 (675,000,000) (600,000,000)

เงินสดสุทธิใชไ้ปจากกิจกรรมจดัหาเงิน (681,441,583) (601,432,369)

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ (2,740,084,019) 1,120,103,699
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้งวด 3,513,405,973 2,393,302,274

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดส้ินปี 773,321,954 3,513,405,973

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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CONDENSED NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
DHIPAYA INSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED
AS AT DECEMBER 31, 2015

Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

1. General information 
 
 
Dhipaya Insurance Public Company Limited (“the Company”) is a public limited 
company which is listed on the Stock Exchange of Thailand and is incorporated and 
domiciled in Thailand.  The address of the Company’s registered office is as follows: 
 
The Company’s registered address is 63/2 Rama IX Road, Huay Kwang, Bangkok 
10310. The Company principal activity is the providing of non-life insurance business. 
 
These financial statements were authorised for issue by Dhipaya Insurance Public 
Company Limited’s authorised directors on 23 February 2016. 
 
 

2. Accounting policies 
 
The principal accounting policies applied in the preparation of these company financial 
statements are set out below: 
 
 

 2.1  Basis of preparation 
 
The financial statements have been prepared in accordance with Thai Generally 
Accepted Accounting Principles under the Accounting Act B.E. 2543, being those 
Thai Accounting Standards issued under the Accounting Professions Act B.E. 2547, 
and the financial reporting requirement of the Securities and Exchange 
Commission.  The financial statements are also based on the formats prescribed by 
the Notification of the Office of Insurance Commission entitled “Principle, 
methodology, condition and timing of preparation, submission and reporting of 
financial statements and operation performance for non-life insurance company 
no.4 (2013)” dated on 31 July 2013 which follows the format of the previous 
notification dated 27 May 2010. 
 
The company financial statements have been prepared under the historical cost 
convention except as disclosed in the accounting policies.  
 
The preparation of financial statements in conformity with Thai Generally Accepted 
Accounting Principles requires the use of certain critical accounting estimates. It 
also requires management to exercise its judgement in the process of applying the 
Company’s accounting policies. The areas involving a higher degree of judgement 
or complexity, or areas where assumptions and estimates are significant to the 
financial statements are disclosed in Note 3. 
 
An English version of the financial statements has been prepared from the financial 
statements that is in the Thai language. In the event of a conflict or a difference in 
interpretation between the two languages, the Thai language financial statements 
shall prevail. 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
1. ข้อมูลทัว่ไป 

 
บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหำชนจ ำกดั ซ่ึงจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และเป็น
บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และมีท่ีอยูต่ำมท่ีไดจ้ดทะเบียนดงัน้ี 
 

ส ำนักงำนตั้งอยู่เลขท่ี 63/2 ถนนพระรำม 9 แขวงห้วยขวำง เขตห้วยขวำง กรุงเทพมหำนคร 10310 บริษทัด ำเนินธุรกิจ
หลกัคือกำรรับประกนัวนิำศภยั 
 
งบกำรเงินได้รับกำรอนุมัติ จำกกรรมกำรผู ้มีอ  ำนำจของบริษัท  ทิพยประกันภัย จ ำกัด (มหำชน) เม่ื อว ัน ท่ี  
23 กมุภำพนัธ์ พ.ศ. 2559 
 

2. นโยบำยกำรบัญชี 
 
นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั ท่ีใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงินมีดงัต่อไปน้ี 
 
2.1 เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ 

 
งบกำรเงินได้จดัท ำข้ึนตำมหลกักำรบัญชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทยภำยใตพ้ระรำชบัญญติักำรบัญชี  
พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมำยถึงมำตรฐำนกำรบัญชีท่ีออกภำยใตพ้ระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และตำม
ขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยว์่ำด้วยกำรจดัท ำและน ำเสนอรำยงำน
ทำงกำรเงิน งบกำรเงินไดจ้ดัท ำข้ึนให้สอดคลอ้งกบัประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำร
ประกอบธุรกิจประกนัภยั เร่ืองหลกัเกณฑ ์วธีิกำร เง่ือนไข และระยะเวลำในกำรจดัท ำและยืน่งบกำรเงิน และ
รำยงำนเก่ียวกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัประกนัภยัฉบบัท่ี 4 (พ.ศ. 2556) ลงวนัท่ี 31 กรกฎำคม พ.ศ. 2556 
ซ่ึงสำมำรถใชรู้ปแบบงบกำรเงินตำมประกำศฉบบัเดิม ลงวนัท่ี 27 พฤษภำคม พ.ศ. 2553 
 
งบกำรเงินไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลคำ่ขององคป์ระกอบของงบกำรเงิน ยกเวน้ตำมท่ี
อธิบำยในนโยบำยกำรบญัชี 
 
กำรจดัท ำงบกำรเงินใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย ก ำหนดใหใ้ชป้ระมำณกำร
ทำงบญัชีท่ีส ำคญัและกำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำรซ่ึงจดัท ำข้ึนตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชี
ของกิจกำรไปถือปฏิบติั และตอ้งเปิดเผยเร่ืองกำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำร หรือ ควำมซบัซอ้น หรือเก่ียวกบั
ขอ้สมมติฐำนและประมำณกำรท่ีมีนยัส ำคญัต่องบกำรเงินในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 3 
 
งบกำรเงินฉบับภำษำองักฤษจัดท ำข้ึนจำกงบกำรเงินตำมกฎหมำยท่ีเป็นภำษำไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือควำม
ขดัแยง้กนัหรือมีกำรตีควำมในสองภำษำแตกต่ำงกนั ใหใ้ชง้บกำรเงินตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
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Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

2. Accounting policies (Cont’d) 
 
 

2.2 New financial reporting standards and revised financial reporting standards 
and interpretations 
 
1) New financial reporting standards and revised accounting standards, revised 

financial reporting standards are effective on 1 January 2015. These standards 
are relevant to the Company. 

 
a) Financial reporting standards, which have a significant impact to the 

Company: 
 
TAS 1(revised 2014) Presentation of financial statements 
TAS 19 (revised 2014) Employee benefits 
TAS 34 (revised 2014) Interim financial reporting 
TFRS 10 Consolidated financial statements 
TFRS 13 Fair value measurement 
 
TAS 1 (revised 2014), the main change is that a requirement for entities to 
group items presented in ‘other comprehensive income’ (OCI) on the basis 
of whether they are potentially reclassifiable to profit or loss subsequently 
(reclassification adjustments). The amendments do not address which 
items are presented in OCI. 
 
TAS 19 (revised 2014), the key changes are (a) actuarial gains and losses 
are renamed ‘remeasurements’ and will be recognised immediately in 
‘other comprehensive income’ (OCI). Actuarial gains and losses will no 
longer be deferred using the corridor approach or recognised in profit or 
loss; and (b) past-service costs will be recognised in the period of a plan 
amendment; unvested benefits will no longer be spread over a future-
service period. This standard has no impact to the Company but requires 
additional disclosures in the financial statements for the year. 
 
TAS 34 (revised 2014), the key change is the disclosure requirements for 
operating segment. An entity shall disclose information of a measure of 
total assets and liabilities for a particular reportable segment if such 
amounts are regularly provided to the chief operating decision maker and 
if there has been a material change from the amount disclosed in the last 
annual financial statements for that reportable segment. This standard has 
no impact to the Company. 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

 
2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีม่กีำรปรับปรุง 

 
1) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุง  ซ่ึงมีผล

บงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2558 ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
 
ก) กลุ่มมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ท่ีส่งผลกระทบอยำ่งมีสำระส ำคญัต่อบริษทั มีดงัต่อไปน้ี 

 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังำน 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง งบกำรเงินระหวำ่งกำล 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 10 เร่ือง งบกำรเงินรวม 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 13 เร่ือง กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 
 

มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับท่ี  1 (ปรับปรุง 2557) กำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคัญได้แก่กำรเพ่ิมเติม 
ขอ้ก ำหนดให้กิจกำรจัดกลุ่มรำยกำรท่ีแสดงอยู่ใน “ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน” โดยใช้เกณฑ์ว่ำ
รำยกำรนั้นสำมำรถจดัประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ไปไวใ้นก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงัไดห้รือไม่ 
มำตรฐำนท่ีปรับปรุงน้ีไม่ไดร้ะบุวำ่รำยกำรใดจะแสดงอยูใ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2557) กำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัไดแ้ก่ (ก) ผลก ำไรและ
ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั เปล่ียนช่ือเป็น “กำรวดัมูลค่ำใหม่” 
และตอ้งรับรู้ใน “ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ” ทนัที ผลก ำไรและขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกั
คณิตศำสตร์ประกนัภยัจะไม่สำมำรถรับรู้ตำมวิธีขอบเขตหรือรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนได ้และ  
(ข) ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะรับรู้ในงวดท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงโครงกำร ผลประโยชน์ท่ียงัไม่เป็น
สิทธิขำดจะไม่สำมำรถรับรู้ตลอดระยะเวลำกำรใหบ้ริกำรในอนำคตได ้มำตรฐำนดงักล่ำวไม่ส่งผล
กระทบกับงบกำรเงินของบริษทั แต่ก ำหนดให้บริษัทตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเพ่ิมเติมในงบกำรเงิน
ส ำหรับปี 
 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2557) กำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญั คือ ก ำหนดกำรเปิดเผย
ขอ้มูลเก่ียวกับส่วนงำนด ำเนินงำน โดยให้เปิดเผยขอ้มูลตวัวดัมูลค่ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินรวม
ส ำหรับเฉพำะส่วนงำนท่ีรำยงำน  หำกโดยปกติมีกำรน ำเสนอข้อมูลจ ำนวนเงินดังกล่ำวต่อ 
ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรปฏิบติักำร และถำ้มีกำรเปล่ียนแปลงท่ีมีสำระสำคญัจำกจ ำนวน
เงินท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นงบกำรเงินประจ ำปีล่ำสุดส ำหรับส่วนงำนท่ีรำยงำนนั้น มำตรฐำนดงักล่ำว 
ไม่ส่งผลกระทบกบังบกำรเงินของบริษทั 
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Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

2. Accounting policies (Cont’d) 
 
 
2.2 New financial reporting standards and revised financial reporting standards 

and interpretations (Cont’d)  
 
1) New financial reporting standards and revised accounting standards, revised 

financial reporting standards are effective on 1 January 2015. These standards 
are relevant to the Company. (Cont’d) 
 
a) Financial reporting standards, which have a significant impact to the 

Company: (Cont’d) 
 
TFRS 10 has a single definition of control and supersedes the principles of 
control and consolidation included within the original TAS 27, 
‘Consolidated and separate financial statements’. The standard sets out the 
requirements for when an entity should prepare consolidated financial 
statements, defines the principles of control, explains how to apply the 
principles of control and explains the accounting requirements for 
preparing consolidated financial statements. The key principle in the new 
standard is that control exists, and consolidation is required, only if the 
investor possesses power over the investee, has exposure to variable 
returns from its involvement with the investee and has the ability to use its 
power over the investee to affect its returns. This standard has no impact 
to the Company. 
 
TFRS 13 aims to improve consistency and reduce complexity by 
providing a precise definition of fair value and a single source of fair 
value measurement and disclosure requirements for use across TFRSs. 
This standard has no impact to the Company, except for disclosures which 
described in Note 33. 
 

b) Financial reporting standards with minor changes and do not have 
impact to the Company: 
 
There are 41 financial reporting standards with minor changes. The 
management assesses that they do not have an impact on the Company’s 
financial statements.  
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

 
2.2  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีม่กีำรปรับปรุง (ต่อ) 

 
1) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุง ซ่ึงมีผล

บงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2558 ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบับริษทั (ต่อ) 
 
ก) กลุ่มมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ท่ีส่งผลกระทบอยำ่งมีสำระส ำคญัต่อบริษทั มีดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 
 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 10 ได้มีกำรก ำหนดค ำนิยำมของค ำว่ำ “ควบคุม” ซ่ึง 
ถูกน ำมำใชแ้ทนหลกักำรของกำรควบคุมและกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมภำยใตม้ำตรฐำนกำรบญัชี
ฉบับท่ี 27 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร มำตรฐำนน้ีได้ก ำหนดว่ำเม่ือใดกิจกำร 
ควรจดัท ำงบกำรเงินรวม ให้นิยำมหลกักำรของกำรควบคุม อธิบำยหลกักำรของกำรน ำหลกักำร
ของกำรควบคุมไปใช ้รวมถึงอธิบำยถึงขอ้ก ำหนดในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม หลกักำรส ำคญัของ
มำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่น้ี คือหำกมีอ ำนำจควบคุม จะตอ้งมีกำรจดัท ำงบกำรเงิน
รวมเฉพำะในกรณีท่ีผูล้งทุนไดแ้สดงให้เห็นถึงอ ำนำจกำรควบคุมท่ีเหนือกวำ่ผูถู้กลงทุน ผูล้งทุน
ไดรั้บผลตอบแทนท่ีผนัแปรจำกกำรท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในผูถู้กลงทุน และมีควำมสำมำรถในกำรใช้
อ ำนำจในผูถู้กลงทุน ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลตอบแทนท่ีกิจกำรจะไดรั้บ มำตรฐำนดงักล่ำวไม่ส่ง 
ผลกระทบกบังบกำรเงินของบริษทั 
 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 13 มีวตัถุประสงคเ์พ่ือปรับปรุง และลดควำมซ ้ ำซอ้นของ 
ค ำนิยำมของมูลค่ำยติุธรรม โดยกำรก ำหนดค ำนิยำม และแหล่งขอ้มูลในกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม และ 
กำรเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับใช้ในมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน มำตรฐำนดังกล่ำวไม่ส่งผล
กระทบกบังบกำรเงินของบริษทั ยกเวน้เร่ืองกำรเปิดเผยขอ้มูล ซ่ึงไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตุประกอบ
งบกำรเงินขอ้ 33 

 
ข) กลุ่มมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเปล่ียนแปลงอยำ่งไม่มีสำระส ำคญัและไม่มีผลกระทบต่อ

บริษทั 
 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเปล่ียนแปลงอย่ำงไม่มีสำระส ำคญัมีจ ำนวนทั้ งส้ิน 41 ฉบับ 
ซ่ึงผูบ้ริหำรประเมินวำ่ไม่มีผลกระทบต่อบริษทั   
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Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

2. Accounting policies (Cont’d) 
 
 

2.2 New financial reporting standards and revised financial reporting standards 
and interpretations (Cont’d) 

 
2) New financial reporting standards, revised accounting standards and revised 

financial reporting standards are effective on 1 January 2016. These standards 
are relevant to the Company and are not early adopted: 
 
a) Financial reporting standard, which have a significant impact to the 

Company: 
 
TFRS 4 applies to all insurance contracts (including reinsurance contracts) 
that an entity issues and to reinsurance contracts that it holds. The 
standard exempts an insurer temporarily from some requirements of other 
standards, including the requirement to consider the Framework in 
selecting accounting policies for insurance contracts. However, the 
standard (a) prohibits provision for possible claims under contracts that are 
not in existence at the end of the reporting period; (b) requires a test for the 
adequacy of recognised insurance liabilities and an impairment test for 
reinsurance assets; and (c) requires an insurer to keep insurance liabilities in 
its statement of financial position until they are discharged or cancelled, or 
expired, and (d) to present insurance liabilities without offsetting them 
against related reinsurance assets. The management is currently assessing 
the impact of TFRS 4. 
 

b) Financial reporting standards with minor changes and do not have impact 
to the Company: 
 
There are 40 financial reporting standards with minor changes which the 
management has assessed that they have no impact to the Company. 

 
 

2.3 Revenue recognition 
 

(a) Premium income 
 
Premium income is recognised on the date the insurance policy comes into 
effective date by after deducting premium ceded, cancelled and unearned 
premium reserve adjustment for insurance policies of which the coverage 
periods are less than 1 year. For long-term policies which the coverage periods 
are longer than 1 year, the related revenues and expenses are recorded as 
unearned and prepaid items. The Company amortises the recognition of the 
unearned and prepaid items as income and expenses over the coverage period 
on the annual basis. 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

 
2.2  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีม่กีำรปรับปรุง (ต่อ)  

 
2) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ มำตรฐำนกำรบญัชีท่ีมีกำรปรับปรุง และมำตรฐำนกำรรำยงำน 

ทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุง ซ่ึงมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2559 ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบับริษทัและ
ยงัไม่ไดน้ ำมำใชก่้อนวนัถือปฏิบติั 
 

ก) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ท่ีส่งผลกระทบอยำ่งมีสำระส ำคญัต่อบริษทั มีดงัต่อไปน้ี  
 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 4 ถือปฏิบติักบัสัญญำประกนัภยัทั้งหมด (รวมถึงสัญญำ
ประกนัภยัต่อ) ท่ีกิจกำรเป็นผูอ้อกและสญัญำประกนัภยัต่อท่ีกิจกำรถือไว ้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบบัน้ียกเวน้เป็นกำรชัว่ครำว ให้ผูรั้บประกนัภยัไม่ตอ้งปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดบำงประกำร
ของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับอ่ืนๆ  รวมทั้ งข้อก ำหนดตำมแม่บทกำรบัญชีในกำร
เลือกใชน้โยบำยกำรบญัชีส ำหรับสัญญำประกนัภยั อยำ่งไรก็ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ฉบบัน้ีมีขอ้ก ำหนด ดงัน้ี (ก) ห้ำมตั้งประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหมทดแทนท่ียงัไม่เกิดข้ึน ณ 
วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน (ข) ใหท้ดสอบควำมเพียงพอของหน้ีสินจำกกำรประกนัภยัท่ีรับรู้แลว้ 
และทดสอบกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยจ์ำกสัญญำประกนัภยัต่อ และ (ค) ให้ผูรั้บประกนัภยับนัทึก
หน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยัไวใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงินของกิจกำรจนกวำ่ภำระหน้ีสินจำกสัญญำ
ประกันภัยนั้ นจะหมดลง หรือยกเลิก หรือส้ินผลบังคับ และ (ง) ให้แสดงหน้ีสินจำกสัญญำ
ประกนัภยัโดยไม่มีกำรหักกลบกบัสินทรัพยจ์ำกสัญญำประกนัภยัต่อท่ีเก่ียวขอ้ง ผูบ้ริหำรของบริษทั
อยูใ่นระหวำ่งกำรประเมินผลกระทบจำกกำรปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ี 

 

ข) กลุ่มมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเปล่ียนแปลงอยำ่งไม่มีสำระส ำคญัและไม่มีผลกระทบต่อ
บริษทั 
 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเปล่ียนแปลงอย่ำงไม่มีสำระส ำคญัมีจ ำนวนทั้ งส้ิน 40 ฉบับ  
ซ่ึงผูบ้ริหำรประเมินแลว้วำ่ไม่มีผลกระทบต่อบริษทั 

 

2.3 กำรรับรู้รำยได้ 
 

(ก) เบีย้ประกนัภัยรับ 
 

เบ้ียประกันภัยรับถือเป็นรำยได้ตำมวนัท่ีท่ีมีผลบังคับใช้ในกรมธรรม์ประกันภัยหลังจำกหักเบ้ีย
ประกนัภยัต่อและส่งคืนแลว้และปรับปรุงด้วยเงินส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้ส ำหรับ
กรมธรรม์ท่ีมีอำยุไม่เกิน 1 ปี  และ ในกรณีท่ีกรมธรรม์มีอำยุเกิน 1 ปี  จะรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 
ท่ีเก่ียวข้องเป็นรำยกำรรับหรือจ่ำยล่วงหน้ำ โดยทยอยรับรู้เป็นรำยได้และค่ำใช้จ่ำยตำมอำยุกำรให ้
ควำมคุม้ครองเป็นรำยปี 
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Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

2 Accounting policies (Cont’d) 
 
 

2.3 Revenue recognition (Cont’d) 
 

(b) Reinsurance premium income 
 
Reinsurance premium income is recognised as income when the reinsurer 
places the reinsurance application or Statement of Accounts with the Company. 
 
Premium ceded is premium income which the Company ceded to reinsurer. 
For long-term policies which the coverage periods are longer than 1 year, the 
Company presented as “Prepaid reinsurance premium, net” by net presenting 
with related prepaid commission income. 
 
Prepaid commission income is recognised as income over the coverage 
period on the annual basis. 

 
(c)  Commission and brokerage fee income 

 
Commission and brokerage fee from ceded premium are recognised as 
income when services have been rendered to the reinsurers. 
 
Commission and brokerage fees from ceded premium with coverage periods 
longer than 1 year are recorded as unearned items and recognised as income 
over the coverage period on the annual basis. 
 

(d) Interest income and dividends 
 
Interest income is recognised as interest accrues based on the effective rate 
method. Dividends are recognised when the right to receive the dividend is 
established. 
 

(e) Gains (losses) on securities trading 
 
Gains (losses) on trading in securities is recognised as incomes or expenses 
on the transaction date. 
 

(f) Other income 
 
Other income is recognised on the accrual basis. 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

 
2.3 กำรรับรู้รำยได้ (ต่อ) 

 
(ข) เบีย้ประกนัภัยต่อ 

 
เบ้ียประกันภัยต่อรับถือเป็นรำยได้เม่ือบริษัทได้รับใบค ำขอเอำประกันภัยต่อหรือใบแจ้งกำร
ประกนัภยัต่อจำกบริษทัผูเ้อำประกนัภยัต่อ 
 
เบ้ียประกนัภยัต่อจ่ำย คือ รำยกำรเบ้ียประกนัภยัท่ีบริษทัส่งต่อให้แก่บริษทัผูรั้บประกนัภยัต่อ ในกรณี
ท่ีกรมธรรม์มีอำยุเกิน 1 ปี บริษัทจะแสดงรำยกำรเป็นเบ้ียประกันภัยต่อจ่ำยล่วงหน้ำ โดยแสดงเป็น
รำยกำรสุทธิจำกค่ำนำยหนำ้รับล่วงหนำ้ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
ค่ำนำยหนำ้รับล่วงหนำ้จะทยอยรับรู้เป็นรำยไดต้ำมอำยกุำรใหค้วำมคุม้ครองเป็นรำยปี 
 

(ค) รำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบ ำเหน็จ 
 
รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จจำกกำรเอำประกนัภยัต่อรับรู้เป็นรำยไดใ้นงวดท่ีไดใ้หบ้ริกำร 
 
ในกรณีท่ีเป็นค่ำจ้ำงและค่ำนำยหน้ำส ำหรับกำรเอำประกันภัยต่อท่ีมีอำยุกำรคุ้มครองเกิน  1 ปี  
จะบนัทึกเป็นรำยกำรรับล่วงหนำ้ โดยทยอยรับรู้เป็นรำยไดต้ำมอำยกุำรใหค้วำมคุม้ครองเป็นรำยปี 
 

(ง) ดอกเบีย้และเงนิปันผลรับ 
 
ดอกเบ้ียถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑ์คงคำ้งโดยค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีแท้จริง เงินปันผลรับถือเป็น
รำยไดเ้ม่ือมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

 
(จ)  ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรขำยเงนิลงทุน 

 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรขำยเงินลงทุนรับรู้เป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำย ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
 

(ฉ)  รำยได้อืน่ 
 
รำยไดอ่ื้น รับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
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Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

2 Accounting policies (Cont’d) 
 
 

2.4 Premium reserve 
 
(a) Unearned premium reserve 

 
Unearned premium reserve is set aside in compliance with the Notification 
of the Office of Insurance Commission governing the appropriation of 
unearned premium reserves of non-life insurance companies as follows:- 
 

Type of insurance Reserve Calculation Method 
  

- Fire, marine (hull),   
 and miscellaneous (except for 
 travel accident with coverage of 
 less than 6 months) 

- Monthly average basis (the one-
twenty fourth basis) 

  

- Marine and transportation , 
Travel accident (the coverage 
not more than 6 months) 

- 100% of Net premium written 
during the policy coverage period. 

 
(b) Unexpired risks reserve 

 
Unexpired risks reserve is the reserve for the claims that may be incurred in 
respect of in-force policies. Unexpired risks reserve is set aside using an 
actuarial method, at the best estimate of the claims that are expected be 
incurred during the remaining period of coverage, based on historical claims 
data. 
 
The Company compares the amounts of unexpired risks reserve with 
unearned premium reserve, and if unexpired risks reserve is higher than 
unearned premium reserve, the difference is recognised as unexpired risks 
reserve in the financial statements. 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

 
2.4 ส ำรองเบีย้ประกนัภัย 

 
(ก) เงนิส ำรองเบีย้ประกนัภัยทีย่งัไม่ถือเป็นรำยได้ 

 
บริษทัตั้งเงินส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยไดต้ำมกฎเกณฑ์ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบั 
และส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั เร่ือง กำรจดัสรรเงินส ำรองส ำหรับเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือ
เป็นรำยได ้และเงินส ำรองส ำหรับค่ำสินไหมทดแทนของบริษทัประกนัวนิำศภยั ดงัน้ี   
 

ประเภทกำรประกนั วธีิกำรค ำนวณเงินส ำรอง 
  

-  กำรประกนัอคัคีภยั ตวัเรือ รถยนต ์และ 
    เบ็ดเตลด็ (ยกเวน้ อุบติัเหตุกำรเดินทำง 
    ท่ีมีกำรคุม้ครองไม่เกินหกเดือน ) 

- วธีิเฉล่ียรำยเดือน (วธีิเศษหน่ึงส่วนยีสิ่บส่ี) 

- กำรประกนัภยัขนส่งเฉพำะเท่ียวและกำร 
    ประกนัภยัอุบติัเหตุกำรเดินทำงท่ีมี   
    ระยะเวลำไม่เกินหกเดือน 

- ร้อยละร้อยของเบ้ียประกนัภยัรับสุทธิ ตั้งแต่วนัท่ี 
    กรมธรรมป์ระกนัภยัเร่ิมมีผลคุม้ครอง  
    ตลอดระยะเวลำท่ีบริษทัยงัคงใหค้วำมคุม้ครอง 
    แก่ผูเ้อำประกนัภยั 

 
(ข) ส ำรองควำมเส่ียงภัยทีย่งัไม่ส้ินสุด 

 
ส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด เป็นจ ำนวนเงินท่ีบริษทัจดัส ำรองไวเ้พ่ือชดใช้ค่ำสินไหมทดแทน 
ท่ีอำจเกิดข้ึนในอนำคตส ำหรับกำรประกนัภยัท่ียงัมีผลบงัคบัอยู ่ซ่ึงค ำนวณโดยวิธีกำรทำงคณิตศำสตร์
ประกนัภยั บริษทัใชก้ำรประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดของค่ำสินไหมทดแทนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนในระยะเวลำ 
เอำประกนัท่ีเหลืออยูน่บัจำกวนัประเมิน โดยอำ้งอิงจำกขอ้มูลในอดีต 
 
บริษัทจะเปรียบเทียบส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดกบัเงินส ำรองเบ้ียประกันภยัท่ียงัไม่ถือเป็น
รำยได ้ในกรณีท่ีส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดสูงกวำ่เงินส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้
ผลต่ำงจะถูกรับรู้เป็นส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดในงบกำรเงิน 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

 
2.5 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำย 

 
บริษทับนัทึกค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำยตำมจ ำนวนท่ีจะจ่ำยจริง ส่วนส ำรองค่ำสินไหมทดแทนจะบนัทึก 
เม่ือไดรั้บกำรแจง้ค ำเรียกร้องค่ำเสียหำยจำกผูเ้อำประกนัภยัตำมจ ำนวนท่ีผูเ้อำประกนัภยัแจง้ และโดยกำร
ประมำณกำรของฝ่ำยบริหำร มูลค่ำประมำณกำรสินไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกินทุนประกนัของกรมธรรม ์
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
บริษัทได้ตั้ งส ำรองเพ่ิมเติมส ำหรับควำมเสียหำยท่ีเกิดข้ึนแลว้แต่ยงัไม่ได้มีกำรรำยงำนให้บริษัททรำบ 
(Incurred but not reported claim: IBNR) ซ่ึงค ำนวณโดยวิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยั โดยค ำนวณจำก
ประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดของค่ำสินไหมทดแทนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้แก่ผู ้เอำประกันภัยในอนำคตส ำหรับ 
ควำมสูญเสียท่ีเกิดข้ึนแลว้ก่อนหรือ ณ วนัท่ีในรอบระยะเวลำรำยงำน ทั้งจำกรำยกำรควำมสูญเสียท่ีบริษทั
ไดรั้บรำยงำนแลว้และยงัไม่ไดรั้บรำยงำนสุทธิดว้ยค่ำสินไหมทดแทนท่ีไดรั้บรู้ไปแลว้ในบญัชี 
 

2.6 ค่ำจ้ำง ค่ำบ ำเหน็จ และค่ำใช้จ่ำยอืน่ 
 
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จถือเป็นค่ำใชจ่้ำยทนัทีในงวดบญัชีท่ีเกิดรำยกำร กรณีกรมธรรมมี์อำยเุกิน 1 ปี บริษทัจะ
แสดงเป็นรำยกำรค่ำนำยหนำ้จ่ำยล่วงหนำ้ และทยอยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตำมอำยกุำรใหค้วำมคุม้ครองเป็นรำยปี 
 
ค่ำใชจ่้ำยอ่ืนบนัทึกตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 

2.7 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำรและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพคล่องสูง 
ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้
 

2.8 เบีย้ประกนัภัยค้ำงรับ และค่ำเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ 
 
เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับแสดงดว้ยมูลค่ำสุทธิท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ โดยบริษทัตั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญจำกจ ำนวน 
ท่ีคำดว่ำจะเรียกเก็บไม่ได้จำกเบ้ียประกันภยัค้ำงรับทั้ งส้ินท่ีมีอยู่โดยประมำณจำกประสบกำรณ์ในกำร 
เรียกเก็บเงินในอดีต กำรวิเครำะห์อำยุหน้ี และตำมสถำนะปัจจุบันของเบ้ียประกันภยัคำ้งรับ ณ วนัท่ีใน 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน 

Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

2 Accounting policies (Cont’d) 
 
 
2.5 Loss reserve and outstanding claims 

 
The Company records outstanding claims at the amount to be paid, while loss 
reserves are provided upon receipt of claim advices from the insured. They are 
recorded at the value appraised by an independent appraiser, or by the Company’s 
officer as each case but not exceed the maximum of sum insured of each policy. 
 
The Company sets up provision reserve for losses incurred but not yet reported 
(IBNR) which calculated as based on the best estimate by professional actuary, the 
provision will be covered for all projected losses, such as losses incurred during this 
period, losses incurred but not reported(IBNR) and net by losses paid.  
 
 

2.6 Commissions, brokerages and other expenses 
 
Commissions and brokerages are expended when incurred. For long-term policies 
which the coverage periods are longer than one year, the Company amortises the 
recognition of the prepaid commissions as expenses over the coverage period on 
the annual basis. 
 
Other expenses are recognised on the accrual basis. 
 
 

2.7 Cash and cash equivalents 
 
Cash and cash equivalents consist of cash on hand and deposit at financial 
institutions and short-term investments with high liquidity with an original 
maturity of 3 months or less and not subject to withdrawal restrictions. 
 
 

2.8 Premium due and uncollected 
 
Premium due and uncollected is carried at its net realisable value. The Company 
sets up an allowance for doubtful accounts based on the estimated loss that may 
incurred in collection of receivables. The allowance is generally based on 
collection experiences and analysis of debtor aging and current status of the 
premium due as at the Statements of Financial Position date. 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

 
2.5 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำย 

 
บริษทับนัทึกค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำยตำมจ ำนวนท่ีจะจ่ำยจริง ส่วนส ำรองค่ำสินไหมทดแทนจะบนัทึก 
เม่ือไดรั้บกำรแจง้ค ำเรียกร้องค่ำเสียหำยจำกผูเ้อำประกนัภยัตำมจ ำนวนท่ีผูเ้อำประกนัภยัแจง้ และโดยกำร
ประมำณกำรของฝ่ำยบริหำร มูลค่ำประมำณกำรสินไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกินทุนประกนัของกรมธรรม ์
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
บริษัทได้ตั้ งส ำรองเพ่ิมเติมส ำหรับควำมเสียหำยท่ีเกิดข้ึนแลว้แต่ยงัไม่ได้มีกำรรำยงำนให้บริษัททรำบ 
(Incurred but not reported claim: IBNR) ซ่ึงค ำนวณโดยวิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยั โดยค ำนวณจำก
ประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดของค่ำสินไหมทดแทนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้แก่ผู ้เอำประกันภัยในอนำคตส ำหรับ 
ควำมสูญเสียท่ีเกิดข้ึนแลว้ก่อนหรือ ณ วนัท่ีในรอบระยะเวลำรำยงำน ทั้งจำกรำยกำรควำมสูญเสียท่ีบริษทั
ไดรั้บรำยงำนแลว้และยงัไม่ไดรั้บรำยงำนสุทธิดว้ยค่ำสินไหมทดแทนท่ีไดรั้บรู้ไปแลว้ในบญัชี 
 

2.6 ค่ำจ้ำง ค่ำบ ำเหน็จ และค่ำใช้จ่ำยอืน่ 
 
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จถือเป็นค่ำใชจ่้ำยทนัทีในงวดบญัชีท่ีเกิดรำยกำร กรณีกรมธรรมมี์อำยเุกิน 1 ปี บริษทัจะ
แสดงเป็นรำยกำรค่ำนำยหนำ้จ่ำยล่วงหนำ้ และทยอยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตำมอำยกุำรใหค้วำมคุม้ครองเป็นรำยปี 
 
ค่ำใชจ่้ำยอ่ืนบนัทึกตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 

2.7 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำรและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพคล่องสูง 
ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้
 

2.8 เบีย้ประกนัภัยค้ำงรับ และค่ำเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ 
 
เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับแสดงดว้ยมูลค่ำสุทธิท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ โดยบริษทัตั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญจำกจ ำนวน 
ท่ีคำดว่ำจะเรียกเก็บไม่ได้จำกเบ้ียประกันภยัค้ำงรับทั้ งส้ินท่ีมีอยู่โดยประมำณจำกประสบกำรณ์ในกำร 
เรียกเก็บเงินในอดีต กำรวิเครำะห์อำยุหน้ี และตำมสถำนะปัจจุบันของเบ้ียประกันภยัคำ้งรับ ณ วนัท่ีใน 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
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Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

2. Accounting policies (Cont’d) 
 
 

2.9 Reinsurance assets and due to reinsurers 
 
(a) Reinsurance assets  

 
Reinsurance assets are stated at the outstanding balance of amount due from 
reinsurers, amounts deposit on reinsurance, and insurance reserve refundable 
from reinsurers. 
 
Amounts due from reinsurers consist of claims and various other items 
receivable from reinsurers, excluding reinsurance premium receivable, less 
allowance for doubtful accounts. The Company records allowance for 
doubtful accounts for the estimated losses that may be incurred due to 
inability to make collection by considering long outstanding balance more 
than two years and the status of receivables from reinsurers as at the end of 
the reporting period, and 
 

 Insurance reserve refundable from reinsurers is estimated based on the related 
reinsurance contract of premium reserve, loss reserve and outstanding claims in 
accordance with the law regarding insurance reserve calculation. 
 

(b) Due to reinsurers 
 

 Due to reinsurers are stated at the outstanding balance payable from 
reinsurance and amounts withheld on reinsurance. Amounts due to 
reinsurers consist of reinsurance premiums and other items payable to 
reinsurers, excluding claims. The Company presents net of reinsurance to 
the same entity (reinsurance assets or amounts due to reinsurers) when the 
criteria for offsetting as follows: 
 
(1) The Company has a legal right to offset amounts presented in the 

Statements of Financial Position, and 
 
(2) The Company intends to receive or pay the net amount recognised in the 

Statements of Financial Position, or to realise the asset at the same time 
as it pays the liability. 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

 
2.9  สินทรัพย์จำกกำรประกนัภัยต่อ และเจ้ำหนีบ้ริษัทประกนัภัยต่อ 

 
(ก) สินทรัพย์จำกกำรประกนัภัยต่อ 

 
สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจ ำนวนเงินคำ้งรับจำกกำรประกนัภยัต่อ เงินมดัจ ำท่ีวำงไวจ้ำก
กำรรับประกนัภยัต่อ และส ำรองประกนัภยัส่วนท่ีเรียกคืนจำกกำรประกนัภยัต่อ  
 
เงินคำ้งรับจำกบริษทัประกนัภยัต่อ ประกอบดว้ยค่ำสินไหมทดแทนคำ้งรับ และรำยกำรคำ้งรับอ่ืนๆจำก
บริษทัประกนัภยัต่อยกเวน้เบ้ียประกนัภยัต่อคำ้งรับ หักค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ โดยบริษทับนัทึกค่ำเผื่อ
หน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับผลขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรเก็บเงินไม่ได้ ซ่ึงพิจำรณำจำก
สินไหมทดแทนคำ้งรับท่ีมีอำยุคำ้งนำนเกิน 2 ปีข้ึนไป และสถำนะปัจจุบนัของเงินคำ้งรับจำกบริษทั
ประกนัภยัต่อ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
 
ส ำรองประกนัภยัส่วนท่ีเรียกคืนจำกกำรประกนัภยัต่อประมำณข้ึน โดยอำ้งอิงจำกสัญญำประกนัภยัต่อ 
ท่ีเก่ียวขอ้งของส ำรองเบ้ียประกันภยั ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน และค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำยตำม
กฎหมำยวำ่ดว้ยกำรค ำนวณส ำรองประกนัภยั 
 

(ข) เจ้ำหนีบ้ริษัทประกนัภัยต่อ 
 
เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจ ำนวนเงินคำ้งจ่ำยจำกกำรประกนัภยัต่อ และเงินมดัจ ำท่ีบริษทั 
ถือไวจ้ำกกำรเอำประกนัภยัต่อ เงินคำ้งจ่ำยจำกบริษทัประกนัภยัต่อประกอบดว้ย เบ้ียประกนัภยัต่อจ่ำย 
และรำยกำรคำ้งจ่ำยอ่ืนๆ ให้กับบริษทัประกันภยัต่อ ยกเวน้ค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำย บริษทัแสดง
รำยกำรประกันภยัต่อด้วยยอดสุทธิของกิจกำรเดียวกัน (สินทรัพยจ์ำกกำรประกันภยัต่อหรือเจ้ำหน้ี
บริษทัประกนัภยัต่อ) เม่ือเขำ้เง่ือนไขกำรหกักลบทุกขอ้ดงัต่อไปน้ี 
 
(1) บริษทัมีสิทธิตำมกฎหมำยในกำรน ำจ ำนวนท่ีรับรู้ไวใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงินมำหกักลบลบกนั และ 
(2) บริษทัตั้งใจท่ีจะรับหรือจ่ำยช ำระจ ำนวนท่ีรับรู้ไวใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจ

ท่ีจะรับประโยชน์จำกสินทรัพยใ์นเวลำเดียวกบัท่ีจ่ำยช ำระหน้ีสิน 
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Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

2. Accounting policies (Cont’d) 
 
 
2.10 Investments 

 
Investments are classified into the following four categories: (1) trading 
investments; (2) held-to-maturity investments; (3) available-for-sale investments; 
and (4) general investments. The classification is dependent on the purpose for 
which the investments were acquired. Management determines the appropriate 
classification of its investments at the time of the purchase and re-evaluates such 
designation on a regular basis.  
 
1.  Investments that are acquired principally for the purpose of generating a profit 

from short-term fluctuations in price are classified as trading investments.  
 
2.  Investments with fixed maturity that the management has the intent and ability 

to hold to maturity are classified as held-to-maturity. 
 
3.  Investments intended to be held for an indefinite period of time, which may be 

sold in response to liquidity needs or changes in interest rates, are classified as 
available-for-sale.  

 
4.  Investments in non-marketable equity securities are classified as general 

investments. 
 
All categories of investment are initially recognised at cost, which is equal to the 
fair value of consideration paid plus transaction cost. 
 
Investments in securities held for trading are stated at fair value.  Gains or losses 
arising from changes in the carrying amount of securities are included in the 
Statements of Comprehensive Income. 
 
Investments in available-for-sale securities are stated at fair value.  Changes in the 
carrying amounts of securities are recorded as other comprehensive income and 
recognised this accumulation to owners’ equity until sold out these securities that 
will be recorded in the Statements of Comprehensive Income. 
 
Investments in held-to-maturity debt securities are recorded at amortised cost.  
The premium/discount on debt securities is amortised by the effective interest rate 
method with the amortised amount presented as an adjustment to the interest 
income. 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

 
2.10 เงนิลงทุนในหลกัทรัพย์ 

 
บริษทัจดัประเภทเงินลงทุน เป็น 4 ประเภท คือ  1. เงินลงทุนเพื่อคำ้  2. เงินลงทุนท่ีถือไวจ้นครบก ำหนด   
3. เงินลงทุนเผื่อขำย  และ  4. เงินลงทุนทัว่ไป  กำรจดัประเภทข้ึนอยูก่บัจุดมุ่งหมำยขณะลงทุน ฝ่ำยบริหำร 
จะเป็นผูก้  ำหนดกำรจดัประเภทท่ีเหมำะสมส ำหรับเงินลงทุน ณ เวลำลงทุนและทบทวนกำรจัดประเภท 
เป็นระยะ 
 
(1) เงินลงทุนเพ่ือคำ้ คือ เงินลงทุนเพ่ือจุดมุ่งหมำยหลกัในกำรหำก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงรำคำในช่วงเวลำ

สั้นไม่เกิน 3 เดือนนบัแต่เวลำท่ีลงทุน  
(2) เงินลงทุนท่ีถือไวจ้นครบก ำหนด คือ เงินลงทุนท่ีมีก ำหนดเวลำและผูบ้ริหำรตั้ งใจแน่วแน่และมี

ควำมสำมำรถถือไวจ้นครบก ำหนด 
(3) เงินลงทุนเผื่อขำย คือ เงินลงทุนท่ีจะถือไวโ้ดยไม่ระบุช่วงเวลำและอำจขำยเพ่ือเสริมสภำพคล่องหรือ 

เม่ืออตัรำดอกเบ้ียเปล่ียนแปลง   
(4) เงินลงทุนทัว่ไป คือ เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่มีตลำดซ้ือขำยคล่องรองรับ 
 
เงินลงทุนทั้ง 4 ประเภทรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกดว้ยรำคำทุน ซ่ึงหมำยถึงมูลค่ำยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีให้ไป
เพ่ือใหไ้ดม้ำซ่ึงเงินลงทุนนั้นรวมทั้งค่ำใชจ่้ำยในกำรท ำรำยกำร 
 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้แสดงตำมมูลค่ำยติุธรรม บริษทับนัทึกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำของหลกัทรัพย์
เป็นรำยกำรก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 
 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขำยแสดงตำมมูลค่ำยุติธรรม บริษทับันทึกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำหลกัทรัพย์
ดงักล่ำวไปยงัก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรู้จ ำนวนสะสมไปยงัส่วนของเจำ้ของ จนกระทั่งจ ำหน่ำย
หลกัทรัพย ์จึงบนัทึกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำนั้นในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 
 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีจะถือจนครบก ำหนดแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย บริษัทตดับัญชี
ส่วนเกิน/ส่วนต ่ำกว่ำมูลค่ำตรำสำรหน้ีตำมอตัรำดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ซ่ึงจ ำนวนท่ีตดัจ ำหน่ำยน้ีจะแสดงเป็น
รำยกำรปรับกบัดอกเบ้ียรับ 
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Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

2. Accounting policies (Cont’d) 
 
 
2.10 Investments (Cont’d) 
 

Investments in non-marketable equity securities, which the Company classifies as 
general investments, are stated at cost net of allowance for the impairment  
(if any). 

 
The fair value of marketable securities is based on the latest bid price of the last 
working day of the year as quoted on the Stock Exchange of Thailand. The fair 
value of debt instruments are determined based on the price quoted by the Thai 
Bond Market Association.  The fair value of unit trust is determined from its net 
asset value. 

 
Loss on impairment of investments in available-for-sale securities, held-to-maturity 
debt securities, and other investments is included in the Statements of Comprehensive 
Income when the carrying amount exceeds its recoverable amount. The weighted 
average method is used for computation of the cost of investments. 

 
In the event the Company reclassifies investments in securities, such investments 
are adjusted to their fair value as at the reclassification date. Differences between 
the carrying amount of the investments and their fair value on that date are 
recorded as gains or losses in the Statements of Comprehensive Income, or as 
revaluation surplus or deficit from change in the value of investments in owners’ 
equity, depending on the type of investment which is reclassified. 

 
 
2.11 Property, plant and equipment, and depreciation 
 

Land is not depreciated and stated at cost. Plant and equipment are stated at cost 
less accumulated depreciation and allowance for loss on impairment of assets  
(if any). 

 
Depreciation of plant and equipment is calculated by reference to their costs on 
the straight-line basis over the following estimated useful lives. 

 
Building and improvement 10 - 40 years 
Furniture, fixtures and office equipment 5 - 20 years 
Motor vehicles 5 - 7 years 

 
Construction in progress were not depreciated. 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

 
2.10 เงนิลงทุนในหลกัทรัพย์ (ต่อ) 

 
เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำดถือเป็นเงินลงทุนทัว่ไป ซ่ึงแสดงตำมรำคำทุนสุทธิ
จำกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 
 
มูลค่ำยติุธรรมของหลกัทรัพยใ์นควำมตอ้งกำรของตลำดค ำนวณจำกรำคำเสนอซ้ือหลงัสุด ณ ส้ินวนัท ำกำร
สุดทำ้ยของปีของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรหน้ีค ำนวณโดยใชร้ำคำจำก
สมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย มูลค่ำยติุธรรมของหน่วยลงทุนค ำนวณจำกมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิ 
 
บริษัทจะบันทึกขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขำย ตรำสำรหน้ีท่ีจะถือจนครบ
ก ำหนดและเงินลงทุนทัว่ไปในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเม่ือรำคำตำมบญัชีสูงกวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน
บริษทัใชว้ธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรค ำนวณตน้ทุนของเงินลงทุน 
 
ในกรณีท่ีมีกำรโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน บริษทัจะปรับเปล่ียนรำคำของเงินลงทุนใหม่โดยใช้มูลค่ำ
ยติุธรรม ณ วนัท่ีโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่ำงระหวำ่งรำคำตำมบญัชีและมูลคำ่ยติุธรรม ณ วนัท่ี
โอนไดบ้ันทึกเป็นรำยกำรก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ หรือแสดงเป็นส่วนเกินทุนหรือ 
ส่วนต ่ำกวำ่ทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำในส่วนของเจำ้ของ แลว้แต่ประเภทของเงินลงทุนท่ีมีกำรโอนเปล่ียน 
 

2.11 ทีด่นิ อำคำร และอุปกรณ์/ค่ำเส่ือมรำคำ 
 
ท่ีดินไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ และแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน 
หกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 
 
ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรใช้
ประโยชน์โดยประมำณดงัน้ี 
 
อำคำรและส่วนปรับปรุง 10 - 40 ปี 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและอุปกรณ์ส ำนกังำน 5 - 20 ปี 
ยำนพำหนะ 5 - 7 ปี 
 
ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับสินทรัพยร์ะหวำ่งติดตั้ง 
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Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

2. Accounting policies (Cont’d) 
 
 

2.11 Property, plant and equipment, and depreciation (Cont’d) 
 

The assets’ residual values and useful lives are reviewed, and adjusted if appropriate, 
at the end of each reporting period. 

 
The asset’s carrying amount is written-down immediately to its recoverable 
amount if the asset’s carrying amount is greater than its estimated recoverable 
amount (Note 2.14) 

 
Gains or losses on disposals are determined by comparing the proceeds with the 
carrying amount and are recognised within ‘Other gains (losses) - net’ in profit or loss. 
 
 

2.12 Intangible assets and amortisation 
 
Intangible asset is stated at cost less accumulated amortisation and impairment of 
assets (if any). Amortisation of intangible assets is calculated by reference to their 
costs on a straight-line basis over the period of the lease and the expected 
beneficial period as follows: 
 
Computer software 5 - 7 years 

 
 
2.13 Leasehold rights and amortisation 

 
Leasehold rights stated at cost less accumulated amortisation. Amortisation of 
leasehold rights is calculated by reference to their costs on a straight-line basis 
over the lease period of 30 years.  

 
 
2.14 Impairment of assets 

 
Assets that have an indefinite useful life, for example goodwill, are not subject to 
amortisation and are tested annually for impairment. Assets that are subject to 
amortisation are reviewed for impairment whenever events or changes in circumstances 
indicate that the carrying amount may not be recoverable. An impairment loss is 
recognised for the amount by which the carrying amount of the assets exceeds its 
recoverable amount. The recoverable amount is the higher of an asset’s fair value less 
costs to sell and value in use. For the purposes of assessing impairment, assets are 
grouped at the lowest level for which there are separately identifiable cash flows.   
Non-financial assets other than goodwill that suffered an impairment are reviewed for 
possible reversal of the impairment at each reporting date. 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

 

2.11 ทีด่นิ อำคำร และอุปกรณ์/ค่ำเส่ือมรำคำ (ต่อ) 
 

ทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ไดมี้กำรทบทวนและปรับปรุงมูลค่ำคงเหลือและอำยุกำรให้ประโยชน์ของ
สินทรัพยใ์หเ้หมำะสม 
 

ในกรณีท่ีมูลค่ำตำมบัญชีสูงกวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน มูลค่ำตำมบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ำกบัมูลค่ำท่ี 
คำดวำ่จะไดรั้บคืนทนัที (ดูหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 2.14) 
 

ผลก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ค ำนวณโดยเปรียบเทียบจำกส่ิงตอบแทน
สุทธิท่ีไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยก์บัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้บญัชีผลก ำไรหรือขำดทุน
อ่ืนสุทธิในก ำไรหรือขำดทุน 
 

2.12 สินทรัพย์ไม่มตีวัตนและค่ำตดัจ ำหน่ำย 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี)  
ค่ำตดัจ ำหน่ำยของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 
 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 - 7 ปี 
 

2.13  สิทธิกำรเช่ำทีด่นิ และค่ำตดัจ ำหน่ำย 
 

สิทธิกำรเช่ำท่ีดินแสดงตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณจำกรำคำทุน โดยวิธี
เสน้ตรงตำมอำยขุองสิทธิกำรเช่ำเป็นระยะเวลำ 30 ปี 
 

2.14 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 
 

สินทรัพยท่ี์มีอำยกุำรให้ประโยชน์ไม่ทรำบแน่ชดั (เช่น ค่ำควำมนิยม) ซ่ึงไม่มีกำรตดัจ ำหน่ำยจะถูกทดสอบกำร
ด้อยค่ำเป็นประจ ำทุกปี  สินทรัพย์อ่ืนท่ีมีกำรตัดจ ำหน่ำยจะมีกำรทบทวนกำรด้อยค่ำ เม่ือมีเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์บ่งช้ีว่ำรำคำตำมบัญชีอำจสูงกว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืน รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำจะรับรู้ 
เม่ือรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยสู์งกวำ่มูลค่ำสุทธิท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน ซ่ึงหมำยถึงจ ำนวนท่ีสูงกวำ่ระหวำ่งมูลค่ำ
ยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำยเทียบกับมูลค่ำจำกกำรใช้  สินทรัพย์จะถูกจัดเป็นหน่วยท่ีเล็กท่ีสุดท่ีสำมำรถ 
แยกออกมำได ้เพ่ือวตัถุประสงคข์องกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ สินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงินนอกเหนือจำก
ค่ำควำมนิยมซ่ึงรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำไปแลว้ จะถูกประเมินควำมเป็นไปไดท่ี้จะกลบัรำยกำรขำดทุน
จำกกำรดอ้ยค่ำ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
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Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

2. Accounting policies (Cont’d) 
 
 

2.15 Leases - where a Company is the lessee 
 
Leases in which a significant portion of the risks and rewards of ownership are 
retained by the lessor are classified as operating leases. Payments made under 
operating leases (net of any incentives received from the lessor) are charged to 
profit or loss on a straight-line basis over the period of the lease. 
 
Leases of property, plant or equipment where the Company has substantially all 
the risks and rewards of ownership are classified as finance leases. Finance leases 
are capitalised at the inception of the lease at the lower of the fair value of the 
leased property and the present value of the minimum lease payments.  

 
Each lease payment is allocated between the liability and finance charges so as to 
achieve a constant rate on the finance balance outstanding. The corresponding 
rental obligations, net of finance charges, are included in other long-term 
payables. The interest element of the finance cost is charged to profit or loss over 
the lease period so as to achieve a constant periodic rate of interest on the 
remaining balance of the liability for each period. The property, plant or 
equipment acquired under finance leases is depreciated over the shorter period of 
the useful life of the asset and the lease term. 
 
 

2.16 Operating lease contracts 
 
Lease in assets, of which risk and ownership right are still vested with the lessor, 
is categorised as operating lease and leasing fee under the operating lease is 
recorded as expense by using straight-line basis under the term of the lease. 
 
 

2.17 Foreign currency translation 
 

a) Functional and presentation currency 
 
Items included in the financial statements of the Company are measured using 
the currency of the primary economic environment in which the Company 
operates (‘the functional currency’). The financial statements presented in Thai 
Baht which is the Company’s functional and presentation currency. 
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2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

 
2.15 สัญญำเช่ำระยะยำว - กรณีทีบ่ริษัทเป็นผู้เช่ำ 

 
สัญญำระยะยำวเพ่ือเช่ำสินทรัพยซ่ึ์งผูใ้ห้เช่ำเป็นผูรั้บควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของเป็น 
ส่วนใหญ่  สัญญำเช่ำนั้ นถือเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน เงินท่ีต้องจ่ำยภำยใต้สัญญำเช่ำดังกล่ำว (สุทธิจำก 
ส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจำกผูใ้หเ้ช่ำ) จะบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนโดยใชว้ธีิเสน้ตรงตลอดอำยขุองสญัญำเช่ำนั้น 
 
สัญญำเช่ำท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ซ่ึงผูเ้ช่ำเป็นผูรั้บควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของเกือบ
ทั้ งหมดถือเป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน ซ่ึงจะบันทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนด้วยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่ำ  
หรือมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำ แลว้แต่มูลค่ำใดจะต ่ำกวำ่  
 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยดงักล่ำวจะปันส่วนระหวำ่งหน้ีสินและค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินเพ่ือใหไ้ดอ้ตัรำดอกเบ้ียคงท่ี
ต่อหน้ีสินคงคำ้งอยู่ โดยพิจำรณำแยกแต่ละสัญญำ  ภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำหักค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงิน 
จะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยำว ส่วนดอกเบ้ียจ่ำยจะบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนตลอดอำยขุองสญัญำเช่ำเพื่อท ำให้
อตัรำดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัรำคงท่ีส ำหรับยอดคงเหลือของหน้ีสินทรัพยท่ี์เหลืออยู่ สินทรัพยท่ี์ได้มำ 
ตำมสัญญำเช่ำกำรเงินจะคิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยุกำรใช้งำนของสินทรัพยท่ี์เช่ำหรืออำยุของสัญญำเช่ำ 
แลว้แต่ระยะเวลำใดจะนอ้ยกวำ่ 
 

2.16  สัญญำเช่ำด ำเนินงำน  
 
สัญญำเช่ำด ำเนินงำนในกำรเช่ำสินทรัพยซ่ึ์งควำมเส่ียงและกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่ำเป็นของผูใ้ห้เช่ำได ้
จัดประเภทเป็นกำรเช่ำด ำเนินงำน ค่ำเช่ำท่ีจ่ำยภำยใต้กำรเช่ำด ำเนินงำนได้บันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยโดยใช ้
วธีิเสน้ตรงตลอดอำยสุญัญำเช่ำ 
 

2.17 กำรแปลงค่ำเงนิตรำต่ำงประเทศ 
 
(ก) สกลุเงนิทีใ่ช้ในกำรด ำเนินงำนและสกลุเงนิทีใ่ช้น ำเสนองบกำรเงนิ 

 
รำยกำรท่ีรวมในงบกำรเงินของบริษัทถูกวดัมูลค่ำโดยใช้สกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในกำร
ด ำเนินงำนและสกลุเงินท่ีใชน้ ำเสนองบกำรเงินของบริษทั 
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Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

2. Accounting policies (Cont’d) 
 
 

2.17 Foreign currency translation (Cont’d) 
 

b) Transactions and balances 
 
Foreign currency transactions are translated into the functional currency using 
the exchange rates prevailing at the dates of the transactions or valuation where 
items are re-measured. Foreign exchange gains and losses resulting from the 
settlement of such transactions and from the translation at year-end exchange 
rates of monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies are 
recognised in the profit or loss. 
 
When a gain or loss on a non-monetary item is recognised in other 
comprehensive income, any exchange component of that gain or loss is 
recognised in other comprehensive income. Conversely, when a gain or loss on 
a non-monetary item is recognised in profit and loss, any exchange component 
of that gain or loss is recognised in profit and loss. 
 
 

2.18 Employee benefits 
 
(a) Post-employment benefits (Defined contribution plan) 

 
The Company and its employees have jointly established a provident fund. 
The fund is monthly contributed by employees and by the Company. The 
fund’s assets are held in a separate trust fund and the Company’s contributions 
are recognised as expenses in the year in which they are incurred. 

 
(b) Post-employment benefits (Defined benefit plan) 

 
The Company has obligations in respect of the severance payments it must 
make to employees upon retirement under labor law. The Company treats 
these severance payment obligations as a defined benefit plan. 
 
The Company’s obligation under the defined benefit plan is using the 
Projected Unit Credit Method, determined by the certified actuary. Such 
determination is made based on various assumptions, including discount rate, 
future salary increase rate, staff turnover rate, mortality rate, and inflation 
rates. 
 
Actuarial gains and losses arising from post-employment benefits (defined 
plan) is recognised immediately in the other comprehensive income and 
recognised in the Statements of Comprehensive Income for Actuarial gains 
and losses arising from other long-term benefits. 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

 

2.17 กำรแปลงค่ำเงนิตรำต่ำงประเทศ (ต่อ) 
 

(ข) รำยกำรและยอดคงเหลอื 
 

รำยกำรท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนโดยใช้อัตรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำรหรือวนัท่ีตีรำคำหำกรำยกำรนั้ นถูกวดัมูลค่ำใหม่ รำยกำรก ำไรและ
รำยกำรขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรรับหรือจ่ำยช ำระท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ และท่ีเกิดจำกกำรแปลงค่ำ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ไดบ้นัทึกไวใ้นก ำไรหรือขำดทุน  
 

เม่ือมีกำรรับรู้รำยกำรก ำไรหรือขำดทุนของรำยกำรท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
องคป์ระกอบของอตัรำแลกเปล่ียนทั้งหมดของก ำไรหรือขำดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืนดว้ย ในทำงตรงขำ้มกำรรับรู้ก ำไรหรือขำดทุนของรำยกำรท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นก ำไรหรือขำดทุน 
องคป์ระกอบของอตัรำแลกเปล่ียนทั้งหมดของก ำไรหรือขำดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นก ำไรขำดทุนดว้ย 

 

2.18 ผลประโยชน์พนักงำน 
 

(ก)  ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน (โครงกำรสมทบเงนิ) 
 

บริษทัและพนักงำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนักงำนจ่ำยสะสม
และเงินท่ีบริษัทจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้แยกออกจำก
สินทรัพยข์องบริษทั เงินท่ีบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 
 

(ข) ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน (โครงกำรผลประโยชน์) 
 

บริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยใหแ้ก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซ่ึงบริษทั
ถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน  
 

บริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมำณกำรไว  ้(Projected Unit Credit Method) โดยผู ้เช่ียวชำญอิสระ ได้ท ำกำรประเมิน 
ภำระผูกพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงหลกักำรประมำณกำรดงักล่ำวตอ้งใชข้อ้สมมติ 
ท่ีหลำกหลำย รวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรำคิดลด อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต อตัรำกำรหมุนเวยีน
ในจ ำนวนพนกังำน อตัรำกำรมรณะ และอตัรำเงินเฟ้อ 
 

บริษทัรับรู้ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and 
losses) ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนในรำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
และรับรู้ก ำไรขำดทุนจำกกำรประมำณตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัส ำหรับผลประโยชนร์ะยะยำวอ่ืน
ในก ำไรขำดทุน 
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Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

2. Accounting policies (Cont’d) 
 
 
2.19 Current and deferred income taxes  

 
The tax expense for the period comprises of current and deferred tax.  Tax is 
recognised in profit or loss, except the extent that it relates to items recognised in 
other comprehensive income or directly in equity.  In this case the tax is also 
recognised in other comprehensive income or directly in owners’ equity, respectively. 
 
The current income tax charge is calculated on the basis of the tax laws enacted or 
substantively enacted at the end of reporting period in the countries where the 
Company operates and generates taxable income.  Management periodically 
evaluates positions taken in tax returns with respect to situations in which applicable 
tax regulation is subjected to interpretation.  It establishes provisions where 
appropriate on the basis of amounts expected to be paid to the tax authorities. 
 
Deferred income tax is recognised, using the liability method, on temporary 
differences arising from differences between the tax base of assets and liabilities 
and their carrying amounts in the financial statements.  Deferred income tax is 
determined using tax rates that have been enacted or substantially enacted by the 
end of the reporting period and are expected to apply when the related deferred 
income tax asset is realised or the deferred income tax liability is settled. 
 
Deferred income tax assets are recognised only to the extent that it is probable that 
future taxable profit will be available against which the temporary differences can 
be utilised. 
 
Deferred income tax assets and liabilities are offset when there is a legally 
enforceable right to offset current tax assets against current tax liabilities and when 
the deferred income taxes assets and liabilities relate to income taxes levied by the 
same taxation authority on either the taxable entity or different taxable entities 
where there is an intention to settle the balances on a net basis. 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

 
2.19 ภำษีเงนิได้งวดปัจจุบันและภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี 

 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับงวดประกอบด้วย ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภำษีเงินไดร้อกำรตดับัญชี  
ภำษีเงินไดจ้ะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน ยกเวน้ส่วนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน หรือรำยกำรรับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของ ในกรณีน้ี ภำษีเงินไดต้อ้งรับรู้ในก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน หรือโดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของตำมล ำดบั 
 
ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบันค ำนวณจำกอตัรำภำษีตำมกฎหมำยภำษีอำกรท่ีมีผลบงัคบัใช้อยู่ หรือท่ีคำดได้
ค่อนขำ้งแน่วำ่จะมีผลบงัคบัใชภ้ำยในส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำนในประเทศท่ีไดด้ ำเนินงำนและเกิดรำยได้
ทำงภำษี ผูบ้ริหำรจะประเมินสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษีเป็นงวด ๆ โดยค ำนึงถึงสถำนกำรณ์  
ท่ีสำมำรถน ำกฎหมำยภำษีอำกรไปปฏิบติัซ่ึงข้ึนอยูก่บักำรตีควำม และจะตั้งประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยภำษีอำกร 
หำกคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยช ำระหน่วยงำนภำษีอำกร 
 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีตั้งเตม็จ ำนวนตำมวธีิหน้ีสิน เม่ือเกิดผลต่ำงชัว่ครำวระหวำ่งฐำนภำษีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน และรำคำตำมบัญชีท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงิน ภำษีเงินไดร้อกำรตดับัญชีค ำนวณจำกอตัรำภำษี  
(และกฎหมำยภำษีอำกร) ท่ีมีผลบังคบัใช้อยู่ หรือ ท่ีคำดได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำจะมีผลบงัคบัใชภ้ำยในส้ินรอบ
ระยะเวลำท่ีรำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษีดังกล่ำวจะน ำไปใช้เม่ือสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีท่ี
เก่ียวขอ้งไดรั้บประโยชน์ หรือหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีไดมี้กำรจ่ำยช ำระ 
 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะรับรู้หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่บริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอ 
ท่ีจะน ำจ ำนวนผลต่ำงชัว่ครำวนั้นมำใชป้ระโยชน์  
 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะแสดงหักกลบกนัก็ต่อเม่ือบริษทั
มีสิทธิตำมกฎหมำยท่ีจะน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมำหกักลบกบัหน้ีสินภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 
และทั้งสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัภำษีเงินไดท่ี้
ประเมินโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำนเดียวกนัโดยกำรเรียกเก็บเป็นหน่วยภำษีเดียวกนัหรือหน่วยภำษี
ต่ำงกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่ำยหน้ีสินและสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 
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Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

2. Accounting policies (Cont’d) 
 
 
2.20 Provisions 

 
Provisions are recognised when: the Company has a present legal or constructive 
obligation as a result of past events; it is probable that an outflow of resources will 
be required to settle the obligation; and the amount has been reliably estimated. 
Restructuring provisions comprise of lease termination penalties and employee 
termination payments. Provisions are not recognised for future operating losses. 
 
Where there are a number of similar obligations, the likelihood that an outflow will 
be required in settlement is determined by considering the class of obligations as a 
whole. A provision is recognised even if the likelihood of an outflow with respect to 
any one item included in the same class of obligations may be low. 
 
Provisions are measured at the present value of the expenditures expected to be 
required to settle the obligation using a pre-tax rate that reflects current market 
assessments of the time value of money and the risks specific to the obligation. The 
increase in the provision due to passage of time is recognised as interest expense. 
 
 

2.21 Dividend paid 
 
Dividend distribution to the Company’s shareholders is recognised as a liability in 
the Company’s financial statements in the period in which the dividends are 
approved by the Company’s shareholders. 
 
 

2.22 Financial instruments  
 
Significant financial instruments reflected in the Statements of Financial Position 
are composed of cash and cash equivalents, premium receivables and investments 
securities which the specific accounting policy for each item is separately 
disclosed in each related caption. 
 
 

2.23 Segment reporting 
 
Operating segments are reported in a manner consistent with the internal reporting 
provided to the chief operating decision-maker. The chief operating decision-
maker, who is responsible for allocating resources and assessing performance of 
the operating segments, has been identified as Managing Director that makes 
strategic decisions. 
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2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 

 

2.20 ประมำณกำรหนีสิ้น 
 

ประมำณกำรหน้ีสิน จะรับรู้ก็ต่อเม่ือ บริษทัมีภำระผูกพนัในปัจจุบนัตำมกฎหมำยหรือตำมขอ้ตกลงท่ีจดัท ำไว ้
อนัเป็นผลสืบเน่ืองมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตซ่ึงกำรช ำระภำระผูกพนันั้ นมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำ 
จะส่งผลให้บริษทัตอ้งสูญเสียทรัพยำกรออกไป  และตำมประมำณกำรจ ำนวนท่ีตอ้งจ่ำยไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ 
ประมำณกำรหน้ีสินเพ่ือกำรปรับโครงสร้ำงองคก์ร ส่วนใหญ่ประกอบดว้ย ค่ำเบ้ียปรับจำกกำรยกเลิกสญัญำเช่ำ
ระยะยำวและค่ำชดเชยกำรเลิกจำ้งพนักงำน ประมำณกำรหน้ีสินจะไม่รับรู้ส ำหรับขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำน
ในอนำคต 
 

ในกรณีท่ีมีภำระผกูพนัท่ีคลำ้ยคลึงกนัหลำยรำยกำร กิจกำรก ำหนดควำมน่ำจะเป็นท่ีกิจกำรจะสูญเสียทรัพยำกร
เพ่ือจ่ำยช ำระภำระผูกพนัเหล่ำนั้น โดยพิจำรณำจำกควำมน่ำจะเป็นโดยรวมของภำระผูกพนัทั้งประเภท แมว้ำ่
ควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกิจกำรจะสูญเสียทรัพยำกรเพ่ือช ำระภำระผูกพนับำงรำยกำรท่ีจดัอยูใ่นประเภท
เดียวกนัจะมีระดบัต ่ำ   
 

กิจกำรจะวดัมูลค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหน้ีสิน โดยใช้มูลค่ำปัจจุบันของรำยจ่ำยท่ีคำดว่ำจะตอ้งน ำมำ 
จ่ำยช ำระภำระผูกพนั โดยใชอ้ตัรำก่อนภำษีซ่ึงสะทอ้นถึงกำรประเมินสถำนกำรณ์ตลำดในปัจจุบนัของมูลค่ำ
ของเงินตำมเวลำและควำมเส่ียงเฉพำะของหน้ีสินท่ีก ำลงัพิจำรณำอยู่ กำรเพ่ิมข้ึนของประมำณกำรหน้ีสิน
เน่ืองจำกมูลค่ำของเงินตำมเวลำ จะรับรู้เป็นดอกเบ้ียจ่ำย 
 

2.21  กำรจ่ำยเงนิปันผล 
  
เงินปันผลท่ีจ่ำยไปยงัผูถื้อหุน้ของบริษทัจะรับรู้ในดำ้นหน้ีสินในงบกำรเงินของบริษทัในรอบระยะเวลำบญัชี
ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติักำรจ่ำยเงินปันผล  
 

2.22 เคร่ืองมอืทำงกำรเงนิ 
 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ประกอบด้วย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำ 
เงินสด เบ้ียประกันภัยค้ำงรับ และเงินลงทุนในหลักทรัพย์ ซ่ึงนโยบำยกำรบัญชีเฉพำะส ำหรับรำยกำร 
แต่ละรำยกำรไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

2.23 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 
 

ส่วนงำนด ำเนินงำนไดถู้กรำยงำนในลกัษณะเดียวกบัรำยงำนภำยในท่ีน ำเสนอให้ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ดำ้นกำรด ำเนินงำน ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนหมำยถึงบุคคลท่ีมีหน้ำท่ีในกำรจัดสรร
ทรัพยำกรและประเมินผลกำรปฏิบติังำนของส่วนงำนด ำเนินงำน ซ่ึงพิจำรณำวำ่คือ กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่  
ท่ีท ำกำรตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 
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Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

3. Critical accounting estimates and judgements 
 
 
Estimates and judgements are continually evaluated and are based on historical 
experience and other factors, including expectations of future events that are believed to 
be reasonable under the circumstances. 
 
The Company makes estimates and assumptions concerning the future. The resulting 
accounting estimates will, by definition, seldom equal the related actual results. The 
estimates and assumptions that have a significant risk of causing a material adjustment 
to the carrying amounts of assets and liabilities within the next financial year are 
outlined below. 
 
 
3.1 Impairment of premium receivable 

 
The Company maintains an allowance for doubtful accounts to reflect impairment 
of premium due and uncollected receivables.  The allowance for doubtful accounts 
is based on collection experience and a review of current status of the premium 
due as at the date of Statement of Financial Position. 
 
 

3.2  Impairment on reinsurance assets 
 
The objective evidence of impairment on reinsurance assets is based on latest 
credit rating or solvency capital data available as at closing date and other public 
information. 
 
 

3.3 Buildings and equipment and intangible assets 
 
Management determines the estimated useful lives and residual values for the 
buildings and equipment and intangible assets.  Management will revise the 
depreciation charge where useful lives and residual values are different from 
previous estimates, or will write off or write down technically obsolete assets that 
have been abandoned or sold. 
 
 

3.4 Deferred tax 
 
Deferred tax assets are recognised to the extent that it is probable that future 
taxable profits will be available against which the deductible temporary 
differences can be utilised. The Company considers future taxable income and 
ongoing prudent and feasible tax planning strategies in assessing whether to 
recognise deferred tax assets. The Company’s assumptions regarding the future 
profitability and the anticipated timing of utilisation of deductible temporary 
differences and significant changes in these assumptions from period to period 
may have a material impact on the Company’s reported financial position and 
results of operations. 
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3. ประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคญั ข้อสมมตฐิำน และกำรใช้ดุลยพนิิจ 

 

กำรประมำณกำร ขอ้สมมติฐำน และกำรใชดุ้ลยพินิจไดมี้กำรประเมินทบทวนอยำ่งต่อเน่ืองและอยูบ่นพ้ืนฐำนของ
ประสบกำรณ์ในอดีตและปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงรวมถึงกำรคำดกำรณ์ถึงเหตุกำรณ์ในอนำคตท่ีเช่ือวำ่มีเหตุผลในสถำนกำรณ์
ขณะนั้น 
 

บริษทัมีกำรประมำณกำรทำงบัญชี และใชข้อ้สมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุกำรณ์ในอนำคต ผลของประมำณกำร 
ทำงบญัชีอำจไม่ตรงกบัผลท่ีเกิดข้ึนจริง ประมำณทำงกำรบญัชีท่ีส ำคญัและขอ้สมมติฐำนท่ีมีควำมเส่ียงอยำ่งเป็น
สำระส ำคญัท่ีอำจเป็นเหตุให้เกิดกำรปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในรอบระยะเวลำบัญชีหน้ำ  
มีดงัน้ี 
 

3.1 กำรด้อยค่ำของเบีย้ประกนัภัยค้ำงรับ 
 
บริษทัไดก้ ำหนดค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญเพ่ือใหส้ะทอ้นถึงกำรดอ้ยค่ำลงของค่ำเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับซ่ึงคำดวำ่
จะเรียกเก็บไม่ไดจ้ำกเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับทั้งส้ิน ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญประมำณจำกประสบกำรณ์กำรเรียกเก็บ
หน้ีในอดีตและตำมสถำนะปัจจุบนัของเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 

3.2 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์จำกกำรประกนัภัยต่อ 
 
หลกัฐำนอนัเห็นประจกัษ์ของกำรด้อยค่ำของสินทรัพยจ์ำกกำรประกันภยัต่ออำ้งอิงมำจำกกำรจดัอนัดับ 
ควำมน่ำเช่ือถือ หรือขอ้มูลเงินกองทุนท่ีปรำกฏอยู ่ณ วนัปิดบญัชี และขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีเปิดเผยต่อสำธำรณะ 

 
3.3 อำคำร และอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

 
ฝ่ำยบริหำรเป็นผูป้ระมำณกำรของอำยุกำรใชง้ำนและมูลค่ำซำกส ำหรับอำคำรและอุปกรณ์ และสินทรัพย ์
ไม่มีตวัตน โดยฝ่ำยบริหำรจะมีกำรทบทวนค่ำเส่ือมรำคำเม่ืออำยกุำรใชง้ำนและมูลค่ำซำกมีควำมแตกต่ำง 
ไปจำกกำรประมำณกำรในงวดก่อน หรือมีกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยท่ี์เส่ือมสภำพหรือไม่ไดใ้ชง้ำนโดยกำร
ขำยหรือเลิกใช ้
 

3.4 ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี 
 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะรับรู้เม่ือบริษทัคำดกำรณ์ไดแ้น่นอนวำ่ประโยชน์ทำงภำษีในอนำคต 
จะสำมำรถน ำไปหักกบัผลแตกต่ำงชัว่ครำวทำงภำษีได ้บริษทัไดค้  ำนึงถึงผลประโยชน์ทำงภำษีในอนำคต
และกำรวำงแผนทำงภำษีอย่ำงรอบคอบและเป็นไปได้ เพ่ือใช้ในกำรประเมินกำรรับรู้ภำษีเงินได้รอกำร 
ตดับญัชี สมมติฐำนของบริษทัเก่ียวกบัควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรในอนำคตและกำรคำดกำรณ์ถึงกำรใช้
ประโยชน์ของผลแตกต่ำงชัว่ครำวทำงภำษี และกำรเปล่ียนแปลงในสมมติฐำนท่ีส ำคญัในแต่ละช่วงเวลำนั้น 
อำจท ำใหเ้กิดผลกระทบอยำ่งมีสำระส ำคญัของฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของกิจกำร 
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3. ประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคญั ข้อสมมตฐิำน และกำรใช้ดุลยพนิิจ (ต่อ) 

 
3.5 ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำยส ำหรับควำมเสียหำยทีเ่กดิขึน้แล้วแต่ยงัไม่ได้รับรำยงำน 

 
ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำยส ำหรับควำมเสียหำยท่ีเกิดข้ึนแลว้แต่ยงัไม่ไดรั้บรำยงำนบนัทึกใน 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน โดยกำรค ำนวณจำกหลำยสมมติฐำน ดว้ยวิธีคณิตศำสตร์ประกนัภยัตำมท่ีส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยัก ำหนด สมมติฐำนดงักล่ำวจะมีกำรทบทวน
เป็นประจ ำตำมประสบกำรณ์ท่ีผำ่นมำและสถำนกำรณ์ปัจจุบนั 
 

3.6 ผลประโยชน์พนักงำน 
 
หน้ีสินผลประโยชน์พนักงำนค ำนวณโดยนักคณิตศำสตร์อิสระ หน้ีสินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน
ค ำนวณโดยกำรใชว้ธีิประมำณกำรจำกขอ้สมมติฐำนต่ำงๆ ซ่ึงรวมถึงอตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนพนกังำน 
และอัตรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนักงำน กำรเปล่ียนแปลงในอัตรำเหล่ำน้ีมีผลต่อประมำณกำร
ผลประโยชน์พนกังำน ในทุกปีบริษทัไดมี้กำรทบทวนขอ้สมมติฐำนท่ีเหมำะสมซ่ึงสะทอ้นถึงประมำณกำร
ผลประโยชน์พนกังำนท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยใหก้บัพนกังำน 

 
4. กำรจดักำรควำมเส่ียงในส่วนของทุน 

 
วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรทุนของบริษทันั้นเพ่ือด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอยำ่งต่อเน่ืองเพ่ือสร้ำง
ผลตอบแทนต่อผู ้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู ้ท่ีมีส่วนได้เสียอ่ืน เพ่ือด ำรงไวซ่ึ้งเงินกองทุนตำมหน่วยงำน 
ก ำกบัดูแล (Solvency Capital) ตำมท่ีส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยัก ำหนด 
และเพื่อด ำรงไวซ่ึ้งโครงสร้ำงของทุนท่ีเหมำะสมเพื่อลดตน้ทุนทำงกำรเงินของทุน ในกำรด ำรงไวห้รือปรับโครงสร้ำง
ของทุน บริษทัอำจปรับนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ กำรคืนทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ กำรออกหุน้ใหม่ 

Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

3 Critical accounting estimates, assumptions and judgment (Cont’d) 
 
 

3.5 Claims incurred but not yet reported by insured (“IBNR”) 
 
The IBNR recognised in the Statement of Financial Position is estimated based on 
various assumptions by using actuarial methods required by Office of Insurance 
Commission. The assumptions are frequently reviewed in the light of recent 
experience and current conditions. 
 
 

3.6 Employee benefits obligations 
 
Employee benefits obligations are determined by independent actuary.  The amount 
recognised in the Statement of Financial Position is determined on an estimation 
basis utilising various assumptions.  The assumptions used in determining the cost 
for employee benefits includes the rate of salary inflation and employee turnover.  
Any change in these assumptions will impact the cost recorded for employee 
benefits.  On an annual basis the Company determines the appropriate assumptions, 
which represents the provision expected to be required to settle the employee 
benefits. 
 
 

4. Capital risk management 
 
 
The Company’s objectives when managing capital are to safeguard the Company’s 
ability to continue as a going concern in order to provide returns for shareholders and 
benefits for other stakeholders, to maintain solvency capital as required by the Office of 
Insurance Commission, and to maintain an optimal capital structure to reduce the cost 
of capital. In order to maintain or adjust the capital structure, the Company may adjust 
the amount of dividends paid to shareholders, return capital to shareholders and/or issue 
new shares. 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
3. ประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคญั ข้อสมมตฐิำน และกำรใช้ดุลยพนิิจ (ต่อ) 

 
3.5 ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำยส ำหรับควำมเสียหำยทีเ่กดิขึน้แล้วแต่ยงัไม่ได้รับรำยงำน 

 
ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำยส ำหรับควำมเสียหำยท่ีเกิดข้ึนแลว้แต่ยงัไม่ไดรั้บรำยงำนบนัทึกใน 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน โดยกำรค ำนวณจำกหลำยสมมติฐำน ดว้ยวิธีคณิตศำสตร์ประกนัภยัตำมท่ีส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยัก ำหนด สมมติฐำนดงักล่ำวจะมีกำรทบทวน
เป็นประจ ำตำมประสบกำรณ์ท่ีผำ่นมำและสถำนกำรณ์ปัจจุบนั 
 

3.6 ผลประโยชน์พนักงำน 
 
หน้ีสินผลประโยชน์พนักงำนค ำนวณโดยนักคณิตศำสตร์อิสระ หน้ีสินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน
ค ำนวณโดยกำรใชว้ธีิประมำณกำรจำกขอ้สมมติฐำนต่ำงๆ ซ่ึงรวมถึงอตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนพนกังำน 
และอัตรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนักงำน กำรเปล่ียนแปลงในอัตรำเหล่ำน้ีมีผลต่อประมำณกำร
ผลประโยชน์พนกังำน ในทุกปีบริษทัไดมี้กำรทบทวนขอ้สมมติฐำนท่ีเหมำะสมซ่ึงสะทอ้นถึงประมำณกำร
ผลประโยชน์พนกังำนท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยใหก้บัพนกังำน 

 
4. กำรจดักำรควำมเส่ียงในส่วนของทุน 

 
วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรทุนของบริษทันั้นเพ่ือด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเน่ืองเพ่ือสร้ำง
ผลตอบแทนต่อผู ้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู ้ท่ีมีส่วนได้เสียอ่ืน เพ่ือด ำรงไวซ่ึ้งเงินกองทุนตำมหน่วยงำน 
ก ำกบัดูแล (Solvency Capital) ตำมท่ีส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยัก ำหนด 
และเพื่อด ำรงไวซ่ึ้งโครงสร้ำงของทุนท่ีเหมำะสมเพื่อลดตน้ทุนทำงกำรเงินของทุน ในกำรด ำรงไวห้รือปรับโครงสร้ำง
ของทุน บริษทัอำจปรับนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ กำรคืนทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ กำรออกหุน้ใหม่ 
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Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

5. Cash and cash equivalents 
 
 2015 2014 
 Baht Baht 
   

Cash on hand 2,804,353 2,964,762 
Bank deposits held at call 770,517,601 2,168,762,317 
Bank deposits with fixed maturity and    
   certificate of deposits 5,527,617,345  8,196,415,814 
Treasury bills and bonds with maturity not over   
   3 months from acquisition date  - 239,878,894 
   
   

Total cash and deposits at financial institutions 6,300,939,299 10,608,021,787 
   
Less Deposits at banks and other institutions with    
    maturity over 3 months from acquisition   
    date (Note 8) (5,469,350,000) (7,035,710,000) 
 Restricted deposit at banks (58,267,345) (58,905,814) 
   

Cash and cash equivalents 773,321,954 3,513,405,973 
 
As at 31 December 2015, the Company has fixed deposits totaling Baht 58.27 million  
(2014: Baht 58.91 million) which was pledged as collaterals against bank overdrafts and 
as bail bond in cases where insured drivers have been charged with criminal offence, 
and have been placed with the Registrar, in accordance with Section 19 of the Insurance 
Act B.E. 2535 (as stated in Notes 26 and 30). 
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5. เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท 
   

เงินสด 2,804,353 2,964,762 
เงินฝำกธนำคำรประเภทไม่ก ำหนดระยะเวลำจ่ำยคืน  770,517,601 2,168,762,317 
เงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืนเม่ือส้ินก ำหนดระยะเวลำ   
   และบตัรเงินฝำกธนำคำร 5,527,617,345 8,196,415,814 
ตัว๋เงินคลงัท่ีมีระยะเวลำครบก ำหนดไม่เกิน 3 เดือนนบั   
   แต่วนัท่ีไดม้ำ - 239,878,894 
รวมเงินสดและเงินฝำกสถำบนักำรเงิน   6,300,939,299 10,608,021,787 
หกั เงินฝำกธนำคำรและสถำบนักำรเงินอ่ืนท่ีมีระยะเวลำ   
    ครบก ำหนดเกินกวำ่ 3 เดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้ำ (หมำยเหตุ 8) (5,469,350,000) (7,035,710,000) 
 เงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ (58,267,345) (58,905,814) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 773,321,954 3,513,405,973 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 บริษัทได้น ำเงินฝำกธนำคำรจ ำนวน 58.27 ล้ำนบำท  (31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 :  
58.91 ลำ้นบำท) ไปวำงค ้ ำประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีกับธนำคำร และใช้เป็นหลกัทรัพยใ์นกำรค ้ ำประกันกรณี 
ผูเ้อำประกนัท่ีเป็นผูข้บัข่ีรถยนตต์กเป็นผูต้อ้งหำและไปวำงเป็นหลกัทรัพยเ์พ่ือค ้ำประกนัไวก้บันำยทะเบียนประกนัภยั
ตำมมำตรำ 19 แห่งพระรำชบญัญติัประกนัวนิำศภยั พ.ศ. 2535 (ตำมหมำยเหตุขอ้ 26 และขอ้ 30) 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
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6. เบีย้ประกนัภัยค้ำงรับสุทธิ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บริษัทมียอดคงเหลือเบ้ียประกันภยัค้ำงรับ โดยจ ำแนกอำยุเบ้ีย
ประกนัภยัคำ้งรับ นบัตั้งแต่วนัท่ีครบก ำหนดช ำระ ดงัน้ี 
 

 พ.ศ. 2558 

 
จำกผู้เอำ

ประกนัภัย 

จำกตวัแทน 
และนำยหน้ำ
ประกนัภัย 

จำกกำรรับ
ประกนัภัยต่อ รวม 

 บำท บำท บำท บำท 
     

ยงัไม่ถึงก ำหนดรับช ำระ 852,245,296 1,359,797,730 42,046,035 2,254,089,061 
คำ้งรับเกินก ำหนดช ำระ     
   คำ้งรับไม่เกิน 30 วนั 24,300,042 228,075,637 6,979,073 259,354,752 
   คำ้งรับ 31 - 60  วนั 20,116,595 84,242,651 562,403 104,921,649 
   คำ้งรับ 61 - 90 วนั 11,743,315 58,217,311 702,478 70,663,104 
   คำ้งรับ 91 วนั - 1 ปี 8,071,688 120,823,503 4,389,441 133,284,632 
   คำ้งรับเกินกวำ่ 1 ปี 10,212,093 68,111,056 6,380,513 84,703,662 
รวมเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ 926,689,029 1,919,267,888 61,059,943 2,907,016,860 
หกั  ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (12,727,096) (84,885,244) (3,189,646) (100,801,986) 
เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับสุทธิ 913,961,933 1,834,382,644 57,870,297 2,806,214,874 
 

 พ.ศ. 2557  

 
จำกผู้เอำ

ประกนัภัย 

จำกตวัแทน 
และนำยหน้ำ
ประกนัภัย 

จำกกำรรับ
ประกนัภัยต่อ รวม 

 บำท บำท บำท บำท 
     

ยงัไม่ถึงก ำหนดรับช ำระ 1,055,351,848 1,452,645,807 31,844,552 2,539,842,207 
คำ้งรับเกินก ำหนดช ำระ     
   คำ้งรับไม่เกิน 30 วนั 47,461,284 368,048,333 (59,567) 415,450,050 
   คำ้งรับ 31 - 60  วนั 13,692,592 98,359,853 5,121,914 117,174,359 
   คำ้งรับ 61 - 90 วนั 13,275,385 84,278,620 829,997 98,384,002 
   คำ้งรับ 91 วนั - 1 ปี 46,770,236 148,343,034 9,876,687 204,989,957 
   คำ้งรับเกินกวำ่ 1 ปี 15,349,089 95,242,668 4,232,371 114,824,128 
รวมเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ 1,191,900,434 2,246,918,315 51,845,954 3,490,664,703 
หกั  ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (13,547,668) (84,064,672) (3,189,646) (100,801,986) 
เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับสุทธิ 1,178,352,766 2,162,853,643 48,656,308 3,389,862,717 

Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

6. Premium receivable, net  
 
 
As at 31 December 2015 and 2014, the Company has balances of premium receivable 
which classified by aging from the maturity date of the premium collection as follows: 
 
 2015 

 
From  

insured 
From agency 

and broker 
From inward 

reinsurance Total 
 Baht Baht Baht Baht 
     

Undue 852,245,296 1,359,797,730 42,046,035 2,254,089,061 
Overdue     
   Less than 30 days 24,300,042 228,075,637 6,979,073 259,354,752 
   31 - 60 days 20,116,595 84,242,651 562,403 104,921,649 
   61 - 90 days 11,743,315 58,217,311 702,478 70,663,104 
   91 days - 1 year 8,071,688 120,823,503 4,389,441 133,284,632 
   More than 1 year 10,212,093 68,111,056 6,380,513 84,703,662 
     

Total premium receivable 926,689,029 1,919,267,888 61,059,943 2,907,016,860 
Less  Allowance for doubtful     
             accounts (12,727,096) (84,885,244) (3,189,646) (100,801,986) 
     

Total premium receivable, net 913,961,933 1,834,382,644 57,870,297 2,806,214,874 
 
 2014 

 
From  

insured 
From agency 

and broker 
From inward 

reinsurance Total 
 Baht Baht Baht Baht 
     

Undue 1,055,351,848 1,452,645,807 31,844,552 2,539,842,207 
Overdue     
   Less than 30 days 47,461,284 368,048,333 (59,567) 415,450,050 
   31 - 60 days 13,692,592 98,359,853 5,121,914 117,174,359 
   61 - 90 days 13,275,385 84,278,620 829,997 98,384,002 
   91 days - 1 year 46,770,236 148,343,034 9,876,687 204,989,957 
   More than 1 year 15,349,089 95,242,668 4,232,371 114,824,128 
     

Total premium receivable 1,191,900,434 2,246,918,315 51,845,954 3,490,664,703 
Less  Allowance for doubtful     
             accounts (13,547,668) (84,064,672) (3,189,646) (100,801,986) 
     

Total premium receivable, net 1,178,352,766 2,162,853,643 48,656,308 3,389,862,717 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
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6. เบีย้ประกนัภัยค้ำงรับสุทธิ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บริษัทมียอดคงเหลือเบ้ียประกันภยัค้ำงรับ โดยจ ำแนกอำยุเบ้ีย
ประกนัภยัคำ้งรับ นบัตั้งแต่วนัท่ีครบก ำหนดช ำระ ดงัน้ี 
 

 พ.ศ. 2558 

 
จำกผู้เอำ

ประกนัภัย 

จำกตวัแทน 
และนำยหน้ำ
ประกนัภัย 

จำกกำรรับ
ประกนัภัยต่อ รวม 

 บำท บำท บำท บำท 
     

ยงัไม่ถึงก ำหนดรับช ำระ 852,245,296 1,359,797,730 42,046,035 2,254,089,061 
คำ้งรับเกินก ำหนดช ำระ     
   คำ้งรับไม่เกิน 30 วนั 24,300,042 228,075,637 6,979,073 259,354,752 
   คำ้งรับ 31 - 60  วนั 20,116,595 84,242,651 562,403 104,921,649 
   คำ้งรับ 61 - 90 วนั 11,743,315 58,217,311 702,478 70,663,104 
   คำ้งรับ 91 วนั - 1 ปี 8,071,688 120,823,503 4,389,441 133,284,632 
   คำ้งรับเกินกวำ่ 1 ปี 10,212,093 68,111,056 6,380,513 84,703,662 
รวมเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ 926,689,029 1,919,267,888 61,059,943 2,907,016,860 
หกั  ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (12,727,096) (84,885,244) (3,189,646) (100,801,986) 
เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับสุทธิ 913,961,933 1,834,382,644 57,870,297 2,806,214,874 
 

 พ.ศ. 2557  

 
จำกผู้เอำ

ประกนัภัย 

จำกตวัแทน 
และนำยหน้ำ
ประกนัภัย 

จำกกำรรับ
ประกนัภัยต่อ รวม 

 บำท บำท บำท บำท 
     

ยงัไม่ถึงก ำหนดรับช ำระ 1,055,351,848 1,452,645,807 31,844,552 2,539,842,207 
คำ้งรับเกินก ำหนดช ำระ     
   คำ้งรับไม่เกิน 30 วนั 47,461,284 368,048,333 (59,567) 415,450,050 
   คำ้งรับ 31 - 60  วนั 13,692,592 98,359,853 5,121,914 117,174,359 
   คำ้งรับ 61 - 90 วนั 13,275,385 84,278,620 829,997 98,384,002 
   คำ้งรับ 91 วนั - 1 ปี 46,770,236 148,343,034 9,876,687 204,989,957 
   คำ้งรับเกินกวำ่ 1 ปี 15,349,089 95,242,668 4,232,371 114,824,128 
รวมเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ 1,191,900,434 2,246,918,315 51,845,954 3,490,664,703 
หกั  ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (13,547,668) (84,064,672) (3,189,646) (100,801,986) 
เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับสุทธิ 1,178,352,766 2,162,853,643 48,656,308 3,389,862,717 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
7. สินทรัพย์จำกกำรประกนัภัยต่อสุทธิ 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บริษทัมีสินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ ดงัน้ี 
 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท 
   

เงินวำงไวจ้ำกกำรประกนัภยัต่อ 8,975 8,487 
เงินคำ้งรับเก่ียวกบักำรประกนัภยัต่อ - สุทธิ 2,362,910,348 4,149,050,499 
เงินส ำรองประกนัภยัส่วนท่ีเรียกคืนจำกบริษทัประกนัภยัต่อ 15,700,610,097 23,642,070,500 
สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ - สุทธิ 18,063,529,420 27,791,129,486 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 เงินคำ้งรับเก่ียวกบักำรประกนัภยัต่อ จ ำแนกอำย ุดงัน้ี 
 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท 
   

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ - - 
คำ้งรับเกินก ำหนดช ำระ   
   คำ้งรับไม่เกินระยะเวลำ 12 เดือน 2,261,295,415 4,222,113,012 
   คำ้งรับเป็นระยะเวลำ 1 - 2 ปี 70,809,616 229,516,588 
   คำ้งรับเกินกวำ่ 2 ปี 518,563,497 274,083,226 
 2,850,668,528 4,725,712,826 
หกั  ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (487,758,180) (576,662,327) 
เงินคำ้งรับเก่ียวกบักำรประกนัภยัต่อสุทธิ 2,362,910,348 4,149,050,499 
 

Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

7. Reinsurance assets, net 
 
 
As at 31 December 2015 and 2014, the Company has assets from reinsurance as follows: 
 
 2015 2014 
 Baht Baht 
   

Amounts deposit on reinsurance 8,975 8,487 
Due from reinsurers, net 2,362,910,348 4,149,050,499 
Insurance reserve to be called from   
   reinsurance companies 15,700,610,097 23,642,070,500 
   

Reinsurance assets, net 18,063,529,420 27,791,129,486 
 
As at 31 December 2015 and 2014, balances of due from reinsurers are classified by 
aging as follows: 
 
 2015 2014 
 Baht Baht 
   

Undue - - 
Overdue   
   Less than 12 months 2,261,295,415 4,222,113,012 
   1 - 2 years 70,809,616 229,516,588 
   More than 2 years 518,563,497 274,083,226 
   

 2,850,668,528 4,725,712,826 
Less  Allowance for doubtful accounts (487,758,180) (576,662,327) 
   

Due from reinsurers, net 2,362,910,348 4,149,050,499 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
7. สินทรัพย์จำกกำรประกนัภัยต่อสุทธิ 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บริษทัมีสินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ ดงัน้ี 
 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท 
   

เงินวำงไวจ้ำกกำรประกนัภยัต่อ 8,975 8,487 
เงินคำ้งรับเก่ียวกบักำรประกนัภยัต่อ - สุทธิ 2,362,910,348 4,149,050,499 
เงินส ำรองประกนัภยัส่วนท่ีเรียกคืนจำกบริษทัประกนัภยัต่อ 15,700,610,097 23,642,070,500 
สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ - สุทธิ 18,063,529,420 27,791,129,486 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 เงินคำ้งรับเก่ียวกบักำรประกนัภยัต่อ จ ำแนกอำย ุดงัน้ี 
 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท 
   

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ - - 
คำ้งรับเกินก ำหนดช ำระ   
   คำ้งรับไม่เกินระยะเวลำ 12 เดือน 2,261,295,415 4,222,113,012 
   คำ้งรับเป็นระยะเวลำ 1 - 2 ปี 70,809,616 229,516,588 
   คำ้งรับเกินกวำ่ 2 ปี 518,563,497 274,083,226 
 2,850,668,528 4,725,712,826 
หกั  ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (487,758,180) (576,662,327) 
เงินคำ้งรับเก่ียวกบักำรประกนัภยัต่อสุทธิ 2,362,910,348 4,149,050,499 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
8. เงนิลงทุนในหลกัทรัพย์สุทธิ 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บริษทัมีเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 
 

 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 

 
รำคำทุน/รำคำทุน 

ตัดจ ำหน่ำย มูลค่ำยุติธรรม 

ร้อยละของเงินลงทุน
ในหลกัทรัพย์ต่อ
สินทรัพย์รวม 

 บำท บำท บำท 
เงินลงทุนเพื่อค้ำ    
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวสิำหกิจ 254,575,182 254,163,427 0.45 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 30,637,963 30,603,587 0.06 
ตรำสำรทุน - - - 
    รวม 285,213,145 284,767,014 0.51 
บวก(หกั)  ก ำไร(ขำดทุน)ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง              (446,131) - - 
รวมเงินลงทุนเพื่อค้ำ 284,767,014 284,767,014 0.51 
    
เงินลงทุนเผื่อขำย    
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวสิำหกิจ 1,999,215,650 2,025,972,007 3.61 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 2,510,287,860 2,533,305,537 4.52 
ตรำสำรทุน 2,466,421,915 2,149,737,562 3.84 
หน่วยลงทุน 1,884,249,443 1,895,224,824 3.38 
    รวม 8,860,174,868 8,604,239,930 15.35 
บวก(หกั)  ก ำไร(ขำดทุน)ท่ียงั    
                   ไม่เกิดข้ึนจริง (255,934,938) - - 
รวมเงินลงทุนเผือ่ขำย 8,604,239,930 8,604,239,930 15.35 
    
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด    
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวสิำหกิจ 1,091,627,854 - 1.95 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 477,442,785 - 0.85 
เงินฝำกธนำคำร (หมำยเหตุ 5) 5,469,350,000 - 9.75 
อ่ืนๆ 15,000,000 - 0.03 
    รวม 7,053,420,639 - 12.58 
หกั  ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ - - - 
รวมเงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด 7,053,420,639 - 12.58 
    
เงินลงทุนท่ัวไป    
ตรำสำรทุน 846,149,620 - 1.51 
    รวม 846,149,620 - 1.51 
หกั  ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (130,977,545) - (0.23) 
รวมเงินลงทุนท่ัวไป 715,172,075 - 1.28 

 

Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

8. Investment in securities, net 
 
 
As at 31 December 2015 and 2014, the Company has investment in securities as 
follows: 
 
 31 December 2015 

 
Cost/Amortised 

cost Fair value Percentage to 
 Baht Baht total assets 
    
Held-for-trading investments    
Government and state enterprise securities 254,575,182 254,163,427 0.45 
Private enterprise debt securities 30,637,963 30,603,587 0.06 
Equity securities - - - 
    

   Total 285,213,145 284,767,014 0.51 
Add (Less)  Unrealised gains (losses) (446,131) - - 
    

Total Held-for-trading investments 284,767,014 284,767,014 0.51 
    
Available-for-sale investments    
Government and state enterprise securities 1,999,215,650 2,025,972,007 3.61 
Private enterprise debt securities 2,510,287,860 2,533,305,537 4.52 
Equity securities 2,466,421,915 2,149,737,562 3.84 
Unit trusts 1,884,249,443 1,895,224,824 3.38 
    

   Total 8,860,174,868 8,604,239,930 15.35 
Add (Less)  Unrealised gains (losses) (255,934,938) - - 
    

Total available-for-sale investments 8,604,239,930 8,604,239,930 15.35 
    
Held-to-maturity investments    
Government and state enterprise securities 1,091,627,854 - 1.95 
Private enterprise debt securities 477,442,785 - 0.85 
Deposit at banks (Note 5) 5,469,350,000 - 9.75 
Others 15,000,000 - 0.03 
    

   Total 7,053,420,639 - 12.58 
Less  Impairment charge - - - 
    

Total held-to maturity investments 7,053,420,639 - 12.58 
    
General investments    
Equity securities 846,149,620 - 1.51 
    

   Total 846,149,620 - 1.51 
Less  Impairment charge (130,977,545) - (0.23) 
    

Total general investments 715,172,075 - 1.28 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
8. เงนิลงทุนในหลกัทรัพย์สุทธิ 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บริษทัมีเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 
 

 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 

 
รำคำทุน/รำคำทุน 

ตัดจ ำหน่ำย มูลค่ำยุติธรรม 

ร้อยละของเงินลงทุน
ในหลกัทรัพย์ต่อ
สินทรัพย์รวม 

 บำท บำท บำท 
เงินลงทุนเพื่อค้ำ    
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวสิำหกิจ 254,575,182 254,163,427 0.45 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 30,637,963 30,603,587 0.06 
ตรำสำรทุน - - - 
    รวม 285,213,145 284,767,014 0.51 
บวก(หกั)  ก ำไร(ขำดทุน)ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง              (446,131) - - 
รวมเงินลงทุนเพื่อค้ำ 284,767,014 284,767,014 0.51 
    
เงินลงทุนเผื่อขำย    
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวสิำหกิจ 1,999,215,650 2,025,972,007 3.61 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 2,510,287,860 2,533,305,537 4.52 
ตรำสำรทุน 2,466,421,915 2,149,737,562 3.84 
หน่วยลงทุน 1,884,249,443 1,895,224,824 3.38 
    รวม 8,860,174,868 8,604,239,930 15.35 
บวก(หกั)  ก ำไร(ขำดทุน)ท่ียงั    
                   ไม่เกิดข้ึนจริง (255,934,938) - - 
รวมเงินลงทุนเผือ่ขำย 8,604,239,930 8,604,239,930 15.35 
    
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด    
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวสิำหกิจ 1,091,627,854 - 1.95 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 477,442,785 - 0.85 
เงินฝำกธนำคำร (หมำยเหตุ 5) 5,469,350,000 - 9.75 
อ่ืนๆ 15,000,000 - 0.03 
    รวม 7,053,420,639 - 12.58 
หกั  ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ - - - 
รวมเงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด 7,053,420,639 - 12.58 
    
เงินลงทุนท่ัวไป    
ตรำสำรทุน 846,149,620 - 1.51 
    รวม 846,149,620 - 1.51 
หกั  ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (130,977,545) - (0.23) 
รวมเงินลงทุนท่ัวไป 715,172,075 - 1.28 

 

Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

8. Investment in securities, net 
 
 
As at 31 December 2015 and 2014, the Company has investment in securities as 
follows: 
 
 31 December 2015 

 
Cost/Amortised 

cost Fair value Percentage to 
 Baht Baht total assets 
    
Held-for-trading investments    
Government and state enterprise securities 254,575,182 254,163,427 0.45 
Private enterprise debt securities 30,637,963 30,603,587 0.06 
Equity securities - - - 
    

   Total 285,213,145 284,767,014 0.51 
Add (Less)  Unrealised gains (losses) (446,131) - - 
    

Total Held-for-trading investments 284,767,014 284,767,014 0.51 
    
Available-for-sale investments    
Government and state enterprise securities 1,999,215,650 2,025,972,007 3.61 
Private enterprise debt securities 2,510,287,860 2,533,305,537 4.52 
Equity securities 2,466,421,915 2,149,737,562 3.84 
Unit trusts 1,884,249,443 1,895,224,824 3.38 
    

   Total 8,860,174,868 8,604,239,930 15.35 
Add (Less)  Unrealised gains (losses) (255,934,938) - - 
    

Total available-for-sale investments 8,604,239,930 8,604,239,930 15.35 
    
Held-to-maturity investments    
Government and state enterprise securities 1,091,627,854 - 1.95 
Private enterprise debt securities 477,442,785 - 0.85 
Deposit at banks (Note 5) 5,469,350,000 - 9.75 
Others 15,000,000 - 0.03 
    

   Total 7,053,420,639 - 12.58 
Less  Impairment charge - - - 
    

Total held-to maturity investments 7,053,420,639 - 12.58 
    
General investments    
Equity securities 846,149,620 - 1.51 
    

   Total 846,149,620 - 1.51 
Less  Impairment charge (130,977,545) - (0.23) 
    

Total general investments 715,172,075 - 1.28 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
8. เงนิลงทุนในหลกัทรัพย์สุทธิ (ต่อ) 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บริษทัมีเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ดงัน้ี (ต่อ) 

 
 31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 

 
รำคำทุน/รำคำทุน 

ตัดจ ำหน่ำย มูลค่ำยุติธรรม 

ร้อยละของเงินลงทุน
ในหลกัทรัพย์ต่อ
สินทรัพย์รวม 

 บำท บำท บำท 
เงินลงทุนเพื่อค้ำ    
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวสิำหกิจ 20,019,872 20,266,134 0.03 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน - - - 
ตรำสำรทุน 191,473,808 179,376,712 0.25 
    รวม 211,493,680 199,642,846 0.28 
บวก(หกั)  ก ำไร(ขำดทุน)ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง            (11,850,834) - - 

รวมเงินลงทุนเพื่อค้ำ 199,642,846 199,642,846 0.28 
    
เงินลงทุนเผื่อขำย    
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวสิำหกิจ 2,886,026,148 2,918,196,272 4.11 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 1,896,475,882 1,909,787,407 2.69 
ตรำสำรทุน 395,986,277 509,790,049 0.72 
หน่วยลงทุน 40,069,855 38,576,275 0.04 
    รวม 5,218,558,162 5,376,350,003 7.56 
บวก(หกั)  ก ำไร(ขำดทุน)ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 157,791,841 - - 

รวมเงินลงทุนเผื่อขำย 5,376,350,003 5,376,350,003 7.56 
    
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด    
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวิสำหกิจ 1,420,706,098 - 2.00 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน - - - 
เงินฝำกธนำคำร (หมำยเหตุ 5) 7,035,710,000 - 9.90 
อ่ืนๆ 11,500,000 - 0.01 
    รวม 8,467,916,098 - 11.91 
หกั  ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ - - - 

รวมเงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด 8,467,916,098 - 11.91 
    
เงินลงทุนท่ัวไป    
ตรำสำรทุน 845,649,620 - 1.19 
    รวม 845,649,620 - 1.19 
หกั  ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (130,977,545) - (0.18) 

รวมเงินลงทุนท่ัวไป 714,672,075 - 1.01 

Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

8. Investment in securities, net (Cont’d) 
 
 
As at 31 December 2015 and 2014, the Company has investment in securities as 
follows: (Cont’d) 
 
 31 December 2014 

 
Cost/  

Amortised cost Fair value Percentage to 
 Baht Baht total assets 
    

Held-for-trading investments    
Government and state enterprise securities 20,019,872 20,266,134 0.03 
Private enterprise debt securities - - - 
Equity securities 191,473,808 179,376,712 0.25 
    

   Total 211,493,680 199,642,846 0.28 
Add (Less)  Unrealised gains (losses) (11,850,834) - - 
    

Total Held-for-trading investments 199,642,846 199,642,846 0.28 
    
Available-for-sale investments    
Government and state enterprise securities 2,886,026,148 2,918,196,272 4.11 
Private enterprise debt securities 1,896,475,882 1,909,787,407 2.69 
Equity securities 395,986,277 509,790,049 0.72 
Unit trusts 40,069,855 38,576,275 0.04 
    

   Total 5,218,558,162 5,376,350,003 7.56 
Add (Less)  Unrealised gains (losses) 157,791,841 - - 
    

Total available-for-sale investments 5,376,350,003 5,376,350,003 7.56 
    
Held-to-maturity investments    
Government and state enterprise securities 1,420,706,098 - 2.00 
Private enterprise debt securities - - - 
Deposit at banks (Note 5) 7,035,710,000 - 9.90 
Others 11,500,000 - 0.01 
    

   Total 8,467,916,098 - 11.91 
Less  Impairment charge - - - 
    

Total held-to maturity investments 8,467,916,098 - 11.91 
    
General investments    
Equity securities 845,649,620 - 1.19 
    

   Total 845,649,620 - 1.19 
Less  Impairment charge (130,977,545) - (0.18) 
    

Total general investments 714,672,075 - 1.01 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
8. เงนิลงทุนในหลกัทรัพย์สุทธิ (ต่อ) 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บริษทัมีเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ดงัน้ี (ต่อ) 

 
 31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 

 
รำคำทุน/รำคำทุน 

ตัดจ ำหน่ำย มูลค่ำยุติธรรม 

ร้อยละของเงินลงทุน
ในหลกัทรัพย์ต่อ
สินทรัพย์รวม 

 บำท บำท บำท 
เงินลงทุนเพื่อค้ำ    
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวสิำหกิจ 20,019,872 20,266,134 0.03 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน - - - 
ตรำสำรทุน 191,473,808 179,376,712 0.25 
    รวม 211,493,680 199,642,846 0.28 
บวก(หกั)  ก ำไร(ขำดทุน)ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง            (11,850,834) - - 

รวมเงินลงทุนเพื่อค้ำ 199,642,846 199,642,846 0.28 
    
เงินลงทุนเผื่อขำย    
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวสิำหกิจ 2,886,026,148 2,918,196,272 4.11 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 1,896,475,882 1,909,787,407 2.69 
ตรำสำรทุน 395,986,277 509,790,049 0.72 
หน่วยลงทุน 40,069,855 38,576,275 0.04 
    รวม 5,218,558,162 5,376,350,003 7.56 
บวก(หกั)  ก ำไร(ขำดทุน)ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 157,791,841 - - 

รวมเงินลงทุนเผื่อขำย 5,376,350,003 5,376,350,003 7.56 
    
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด    
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวิสำหกิจ 1,420,706,098 - 2.00 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน - - - 
เงินฝำกธนำคำร (หมำยเหตุ 5) 7,035,710,000 - 9.90 
อ่ืนๆ 11,500,000 - 0.01 
    รวม 8,467,916,098 - 11.91 
หกั  ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ - - - 

รวมเงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด 8,467,916,098 - 11.91 
    
เงินลงทุนท่ัวไป    
ตรำสำรทุน 845,649,620 - 1.19 
    รวม 845,649,620 - 1.19 
หกั  ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (130,977,545) - (0.18) 

รวมเงินลงทุนท่ัวไป 714,672,075 - 1.01 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
8. เงนิลงทุนในหลกัทรัพย์สุทธิ (ต่อ) 
 

เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 จะครบก ำหนดดงัต่อไปน้ี 
 
 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
 ครบก ำหนด  
 1 ปี 1 - 5 ปี เกนิ 5 ปี รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     

เงินลงทุนเผื่อขำย     
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวสิำหกิจ 831,381,900 1,142,833,750 25,000,000 1,999,215,650 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 633,492,214 1,876,795,646 - 2,510,287,860 
    รวม 1,464,874,114 3,019,629,396 25,000,000 4,509,503,510 
บวก (หกั)  ก ำไร(ขำดทุน)ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 11,688,183 31,732,283 6,353,568 49,774,034 
รวมตรำสำรหนี้เผื่อขำย 1,476,562,297 3,051,361,679 31,353,568 4,559,277,544 

    
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด     
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวสิำหกิจ 712,206,326 289,286,021 90,135,507 1,091,627,854 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 477,442,785 - - 477,442,785 
รวมตรำสำรหนี้ที่จะถือจนครบก ำหนด 1,189,649,111 289,286,021 90,135,507 1,569,070,639 
     
รวมเงินลงทุนในตรำสำรหนี้สุทธิ 2,666,211,408 3,340,647,700 121,489,075 6,128,348,183 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

8. Investment in securities, net (Cont’d) 
 
 

Investment in debt securities as at 31 December 2015 and 2014 will be matured as 
follows: 
 
 31 December 2015 
 Period to maturity  
 Within   Over   
 1 year 1 - 5 years 5 years Total 
 Baht Baht Baht Baht 
Available-for-sale investments     
Government and state enterprise     
   securities 831,381,900 1,142,833,750 25,000,000 1,999,215,650 
Private enterprise debt securities 633,492,214 1,876,795,646 - 2,510,287,860 
     

   Total 1,464,874,114 3,019,629,396 25,000,000 4,509,503,510 
Add (Less)  Unrealised gains (losses) 11,688,183 31,732,283 6,353,568 49,774,034 
     

Total available-for-sale     
   investments 1,476,562,297 3,051,361,679 31,353,568 4,559,277,544 
     
Held-to-maturity investments     
Government and state enterprise     
   securities 712,206,326 289,286,021 90,135,507 1,091,627,854 
Private enterprise debt securities 477,442,785 - - 477,442,785 
     

Total held-to-maturity     
   investments 1,189,649,111 289,286,021 90,135,507 1,569,070,639 
     

Total investments in debt     
   securities, net 2,666,211,408 3,340,647,700 121,489,075 6,128,348,183 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
8. เงนิลงทุนในหลกัทรัพย์สุทธิ (ต่อ) 
 

เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 จะครบก ำหนดดงัต่อไปน้ี 
 
 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
 ครบก ำหนด  
 1 ปี 1 - 5 ปี เกนิ 5 ปี รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     

เงินลงทุนเผื่อขำย     
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวสิำหกิจ 831,381,900 1,142,833,750 25,000,000 1,999,215,650 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 633,492,214 1,876,795,646 - 2,510,287,860 
    รวม 1,464,874,114 3,019,629,396 25,000,000 4,509,503,510 
บวก (หกั)  ก ำไร(ขำดทุน)ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 11,688,183 31,732,283 6,353,568 49,774,034 
รวมตรำสำรหนี้เผื่อขำย 1,476,562,297 3,051,361,679 31,353,568 4,559,277,544 

    
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด     
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวสิำหกิจ 712,206,326 289,286,021 90,135,507 1,091,627,854 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 477,442,785 - - 477,442,785 
รวมตรำสำรหนี้ที่จะถือจนครบก ำหนด 1,189,649,111 289,286,021 90,135,507 1,569,070,639 
     
รวมเงินลงทุนในตรำสำรหนี้สุทธิ 2,666,211,408 3,340,647,700 121,489,075 6,128,348,183 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
8. เงนิลงทุนในหลกัทรัพย์สุทธิ (ต่อ) 

 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 จะครบก ำหนดดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 
ดงัน้ี (ต่อ) 
 
 31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 (ตรวจสอบแล้ว) 
 ครบก ำหนด  
 1 ปี 1-5 ปี เกนิ 5 ปี รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     

เงินลงทุนเผื่อขำย     
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวสิำหกิจ 1,870,114,714 990,911,434 25,000,000 2,886,026,148 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 927,365,484 939,110,398 30,000,000 1,896,475,882 
รวม 2,797,480,198 1,930,021,832 55,000,000 4,782,502,030 
บวก (หกั) ก ำไร(ขำดทุน)ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 8,347,389 29,449,627 7,684,633 45,481,649 
รวมตรำสำรหนี้เผื่อขำย 2,805,827,587 1,959,471,459 62,684,633 4,827,983,679 

    
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด     
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวสิำหกิจ 463,882,567 866,663,695 90,159,836 1,420,706,098 
รวมตรำสำรหนี้ที่จะถือจนครบก ำหนด 463,882,567 866,663,695 90,159,836 1,420,706,098 
     
รวมเงินลงทุนในตรำสำรหนี้สุทธิ 3,269,710,154 2,826,135,154 152,844,469 6,248,689,777 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 พนัธบตัรจ ำนวนเงิน 969.38 ลำ้นบำท (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 : 898.39 ลำ้นบำท)  
ถูกใช้เป็นหลกัทรัพยใ์นกำรวำงเป็นส ำรองเบ้ียประกนัภยัไวก้บันำยทะเบียน และใช้ในกำรค ้ำประกนัส ำหรับ 
กำรรับประกนัภยัของบริษทั และกรณีผูเ้อำประกนัภยัท่ีเป็นผูข้บัข่ีรถยนตต์กเป็นผูต้อ้งหำ (หมำยเหตุ 27 และ 30) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

8. Investment in securities, net (Cont’d) 
 
 

Investment in debt securities as at 31 December 2015 and 2014 will be matured as 
follows: (Cont’d) 
 
 31 December 2014 (Audited) 
 Period to maturity  
 Within   Over   
 1 year 1 - 5 years 5 years Total 
 Baht Baht Baht Baht 
Available-for-sale investments     
Government and state enterprise     
   securities 1,870,114,714 990,911,434 25,000,000 2,886,026,148 
Private enterprise debt securities 927,365,484 939,110,398 30,000,000 1,896,475,882 
     

   Total 2,797,480,198 1,930,021,832 55,000,000 4,782,502,030 
Add (Less) Unrealised gains (losses) 8,347,389 29,449,627 7,684,633 45,481,649 
     

Total available-for-sale     
   investments 2,805,827,587 1,959,471,459 62,684,633 4,827,983,679 
     
Held-to-maturity investments     
Government and state enterprise     
   securities 463,882,567 866,663,695 90,159,836 1,420,706,098 
     

Total held-to-maturity     
   investment 463,882,567 866,663,695 90,159,836 1,420,706,098 
     

Total investments in debt     
   securities, net 3,269,710,154 2,826,135,154 152,844,469 6,248,689,777 

 
As at 31 December 2015, bonds amount of Baht 969.38 million (2014: Baht 898.39 
million) were used as collateral against premium reserve with the registrar, collateral for 
underwriting policies and collateral in case of the insured driver is an alleged offender 
(as stated in Notes 27 and 30). 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
8. เงนิลงทุนในหลกัทรัพย์สุทธิ (ต่อ) 

 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 จะครบก ำหนดดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 
ดงัน้ี (ต่อ) 
 
 31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 (ตรวจสอบแล้ว) 
 ครบก ำหนด  
 1 ปี 1-5 ปี เกนิ 5 ปี รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     

เงินลงทุนเผื่อขำย     
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวสิำหกิจ 1,870,114,714 990,911,434 25,000,000 2,886,026,148 
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 927,365,484 939,110,398 30,000,000 1,896,475,882 
รวม 2,797,480,198 1,930,021,832 55,000,000 4,782,502,030 
บวก (หกั) ก ำไร(ขำดทุน)ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 8,347,389 29,449,627 7,684,633 45,481,649 
รวมตรำสำรหนี้เผื่อขำย 2,805,827,587 1,959,471,459 62,684,633 4,827,983,679 

    
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด     
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวสิำหกิจ 463,882,567 866,663,695 90,159,836 1,420,706,098 
รวมตรำสำรหนี้ที่จะถือจนครบก ำหนด 463,882,567 866,663,695 90,159,836 1,420,706,098 
     
รวมเงินลงทุนในตรำสำรหนี้สุทธิ 3,269,710,154 2,826,135,154 152,844,469 6,248,689,777 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 พนัธบตัรจ ำนวนเงิน 969.38 ลำ้นบำท (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 : 898.39 ลำ้นบำท)  
ถูกใช้เป็นหลกัทรัพยใ์นกำรวำงเป็นส ำรองเบ้ียประกนัภยัไวก้บันำยทะเบียน และใช้ในกำรค ้ำประกนัส ำหรับ 
กำรรับประกนัภยัของบริษทั และกรณีผูเ้อำประกนัภยัท่ีเป็นผูข้บัข่ีรถยนตต์กเป็นผูต้อ้งหำ (หมำยเหตุ 27 และ 30) 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
9. เงนิให้กู้ยมื  

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บริษทัมีเงินให้กู้ยืมโดยจ ำแนกอำยุตำมเงินต้นและดอกเบ้ีย 
ท่ีคำ้งช ำระ ดงัน้ี 
 

 พ.ศ. 2558 
 ทรัพย์สินจ ำนองเป็นประกนั อืน่ๆ รวม 
  เงนิต้น ดอกเบีย้ เงนิต้น ดอกเบีย้ เงนิต้น ดอกเบีย้ รวม 

ระยะเวลำค้ำงช ำระ บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
        

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ - - - - - - - 
เกินกวำ่ก ำหนดช ำระ 
   มำกกวำ่ 12 เดือน 95,734 - - - 95,734 - 95,734 
รวม 95,734 - - - 95,734 - 95,734 

 
  พ.ศ. 2557 

 ทรัพย์สินจ ำนองเป็นประกนั อืน่ๆ รวม 
  เงนิต้น ดอกเบีย้ เงนิต้น ดอกเบีย้ เงนิต้น ดอกเบีย้ รวม 

ระยะเวลำค้ำงช ำระ บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
        

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ - - 35,743 17 35,743 17 35,760 
เกินกวำ่ก ำหนดช ำระ 
   มำกกวำ่ 12 เดือน 95,734 - - - 95,734 - 95,734 

รวม 95,734 - 35,743 17 131,477 17 131,494 

 
เงินใหกู้ย้ืม โดยมีหลกัทรัพยป์ระกนัเป็นเงินให้กูย้มืแก่พนกังำนในโครงกำรสวสัดิกำร มีวงเงินให้กูย้มื 25 ลำ้นบำท 
เงินกู้ยืมส่วนท่ีไม่เกิน 500,000 บำท อัตรำดอกเบ้ียร้อยละ 3.25 ต่อปี (พ.ศ. 2557 : ร้อยละ 3.25 ต่อปี) เงินกู้ยืม 
ส่วนท่ีเกิน 500,000 บำท อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 4.75 ต่อปี (พ.ศ. 2557 : ร้อยละ 4.75 ต่อปี) 
 
เงินให้กูย้ืม โดยให้บุคคลค ้ำประกนัเป็นเงินให้กูย้ืมแก่พนักงำนในโครงกำรสวสัดิกำรสินเช่ือเพ่ือกำรติดตั้งแก๊สรถยนต ์
โดยใหกู้ย้มืไม่เกินรำยละ 60,000 บำท อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 2.50 ต่อปี (พ.ศ. 2557 : ร้อยละ 2.50 ต่อปี) 
 

Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

9. Loans 
 
 
As at 31 December 2015 and 2014, loans and accrued interest aged by principal and 
accrued interest are as follows: 
 

 2015 
 Mortgage loans Others Total 
 Principal Interest Principal Interest Principal Interest Total 

Outstanding period Baht Baht Baht Baht Baht Baht Baht 
        

Undue - - - - - - - 
Overdue more than 12 months 95,734 - - - 95,734 - 95,734 
        

Total 95,734 - - - 95,734 - 95,734 

 
 2014 
 Mortgage loans Others Total 
 Principal Interest Principal Interest Principal Interest Total 

Outstanding period Baht Baht Baht Baht Baht Baht Baht 
        

Undue - - 35,743 17 35,743 17 35,760 
Overdue more than 12 months 95,734 - - - 95,734 - 95,734 
        

Total 95,734 - 35,743 17 131,477 17 131,494 

 
The collateralised loans are facilities of Baht 25 million provided to employees as part 
of the benefit plan. The interest is charged at a rate of 3.25% per annum (2014: 3.25% 
per annum) on the portion of loan amount not exceed Baht 500,000 but exceed Baht 
500,000 will be charged at 4.75% per annum (2014: 4.75% per annum). 
 
The collateralised loans are personal loans provided to employees not more than amount 
of Baht 60,000 per person, as part of the credit welfare project for cars natural gas 
installation. The interest rate is charged at 2.50% per annum (2014: 2.50% per annum). 
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ระยะเวลำค้ำงช ำระ บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
        

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ - - - - - - - 
เกินกวำ่ก ำหนดช ำระ 
   มำกกวำ่ 12 เดือน 95,734 - - - 95,734 - 95,734 
รวม 95,734 - - - 95,734 - 95,734 

 
  พ.ศ. 2557 
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ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ - - 35,743 17 35,743 17 35,760 
เกินกวำ่ก ำหนดช ำระ 
   มำกกวำ่ 12 เดือน 95,734 - - - 95,734 - 95,734 

รวม 95,734 - 35,743 17 131,477 17 131,494 

 
เงินใหกู้ย้ืม โดยมีหลกัทรัพยป์ระกนัเป็นเงินให้กูย้มืแก่พนกังำนในโครงกำรสวสัดิกำร มีวงเงินให้กูย้มื 25 ลำ้นบำท 
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Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

11. Intangible assets 
 
 

   Computer  
 

Leasehold Computer 
software 

under  
 right software installation Total 
 Baht Baht Baht Baht 
     
At 1 January 2014     
Cost 8,877,917* 177,822,051 26,236,839 212,936,807 
Less  Accumulated amortisation - (86,751,954) - (86,751,954) 
     

Net book amount 8,877,917 91,070,097 26,236,839 126,184,853 
     
For the year ended     
   31 December 2014     
Opening net book amount 8,877,917 91,070,097 26,236,839 126,184,853 
Additions - 697,700 12,801,483 13,499,183 
Transfer of assets - 2,429,200 (2,429,200) - 
Transfer of assets - other - - (4,400,000) (4,400,000) 
Disposal/Write-off - - (1,948) (1,948) 
Amortisation charge (715,000) (26,711,497) - (27,426,497) 
     

Closing net book amount 8,162,917 67,485,500 32,207,174 107,855,591 
     
At 31 December 2014     
Cost 8,162,917* 180,948,951 32,207,174 221,319,042 
Less  Accumulated amortisation - (113,463,451) - (113,463,451) 
     

Net book amount 8,162,917 67,485,500 32,207,174 107,855,591 
 
* Leasehold right is presented amount by net book value (NBV) 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
11. สินทรัพย์ไม่มตีวัตนสุทธิ 
 

   
โปรแกรม 

 
 

สิทธิ โปรแกรม คอมพวิเตอร์ 
 

 
กำรเช่ำทีด่นิ คอมพวิเตอร์ ระหว่ำงตดิตั้ง รวม 

 
บำท บำท บำท บำท 

     ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2557 
    รำคำทุน 8,877,917* 177,822,051 26,236,839 212,936,807 

หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม - (86,751,954) - (86,751,954) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 8,877,917 91,070,097 26,236,839 126,184,853 

     ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 
   มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีตน้ปี 8,877,917 91,070,097 26,236,839 126,184,853 

ซ้ือเพ่ิม - 697,700 12,801,483 13,499,183 
โอนสินทรัพย ์ - 2,429,200 (2,429,200) - 
โอนสินทรัพย ์- อ่ืนๆ - - (4,400,000) (4,400,000) 
จ ำหน่ำยหรือตดัจ ำหน่ำย - - (1,948) (1,948) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (715,000) (26,711,497) - (27,426,497) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีปลำยปี 8,162,917 67,485,500 32,207,174 107,855,591 

 
    

ณ วนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2557     
รำคำทุน 8,162,917* 180,948,951 32,207,174 221,319,042 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม - (113,463,451) - (113,463,451) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 8,162,917 67,485,500 32,207,174 107,855,591 
 
* สิทธิกำรเช่ำท่ีดินแสดงดว้ยมูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited 205



Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

11. Intangible assets (Cont’d) 
 

   Computer  
 Leasehold Computer software under  
 right software installation Total 
 Baht Baht Baht Baht 
     

At 1 January 2015     
Cost 8,162,917* 180,948,951 32,207,174 221,319,042 
Less  Accumulated amortisation - (113,463,451) - (113,463,451) 
     

Net book amount 8,162,917 67,485,500 32,207,174 107,855,591 
     
For the year ended     
   31 December 2015     
Opening net book amount 8,162,917 67,485,500 32,207,174 107,855,591 
Additions - 1,705,409 10,157,292 11,862,701 
Transfer of assets - 13,821,492 (13,821,492) - 
Transfer of assets - other - 1,740,514 - 1,740,514 
Amortisation charge (715,000) (27,324,730) - (28,039,730) 
     

Closing net book amount 7,447,917 57,428,185 28,542,974 93,419,076 
     
At 31 December 2015     
Cost 7,447,917* 198,216,367 28,542,974 234,207,258 
Less  Accumulated amortisation - (140,788,182) - (140,788,182) 
     

Net book amount 7,447,917 57,428,185 28,542,974 93,419,076 
 

* Leasehold right is presented amount by net book value (NBV) 
 
As at 31 December 2015, the Company has fully amortised intangible assets but are still in 
use amounting to Baht  51 million (2014: Baht 43 million). 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
11. สินทรัพย์ไม่มตีวัตนสุทธิ (ต่อ) 
 

   
โปรแกรม 

 
 

สิทธิ โปรแกรม คอมพวิเตอร์ 
 

 
กำรเช่ำทีด่นิ คอมพวิเตอร์ ระหว่ำงตดิตั้ง รวม 

 
บำท บำท บำท บำท 

     ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2558 
    รำคำทุน 8,162,917* 180,948,951 32,207,174 221,319,042 

หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม - (113,463,451) - (113,463,451) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 8,162,917 67,485,500 32,207,174 107,855,591 

     ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
   มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีตน้ปี 8,162,917 67,485,500 32,207,174 107,855,591 

ซ้ือเพ่ิม - 1,705,409 10,157,292 11,862,701 
โอนสินทรัพย ์ - 13,821,492 (13,821,492) - 
โอนสินทรัพย ์- อ่ืนๆ - 1,740,514 - 1,740,514 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (715,000) (27,324,730) - (28,039,730) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีปลำยปี 7,447,917 57,428,185 28,542,974 93,419,076 

 
    

ณ วนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558     
รำคำทุน 7,447,917* 198,216,367 28,542,974 234,207,258 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม - (140,788,182) - (140,788,182) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 7,447,917 57,428,185 28,542,974 93,419,076 

 
* สิทธิกำรเช่ำท่ีดินแสดงดว้ยมูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 บริษทัมีสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนซ่ึงตดัจ ำหน่ำยหมดแลว้แต่ยงัใชง้ำนอยู ่มูลค่ำตำมบญัชี
ก่อนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวมีมูลค่ำ 51 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2557 : 43 ลำ้นบำท) 
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Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

12. Due to reinsurers 
 
 2015 2014 
 Baht Baht 
   

Outward premium payable 2,616,554,770 3,121,925,570 
Amounts withheld on reinsurance treaties 3,633,841,695 4,900,208,406 
   

Total due to reinsurers 6,250,396,465 8,022,133,976 
 
 

13.  Loss reserves and outstanding claims 
 2015 2014 
 Baht Baht 
   

Beginning balance as at 1 January 15,768,902,504 18,566,144,159 
Loss incurred and loss adjustment expenses   
   during the year   
   - Incurred but not reported (55,121,695) 119,558,362 
   - Outstanding claims (6,860,067,375) (3,134,563,258) 
   - Claim payable 16,255,086,130 15,693,517,397 
Claims and loss adjustment expenses paid   
   during the year (17,445,573,973) (15,475,754,156) 
   

Closing balance as at 31 December 7,663,225,591 15,768,902,504 
   

Amount of claims and loss adjustment expenses   
   from reinsurance contracts 148,416,520 (214,907,441) 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
12. เจ้ำหนีบ้ริษัทประกนัภัยต่อ 

 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท 
   

เบ้ียประกนัภยัต่อคำ้งจ่ำย 2,616,554,770 3,121,925,570 
เงินถือไวจ้ำกกำรประกนัภยัต่อ 3,633,841,695 4,900,208,406 
รวมเจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 6,250,396,465 8,022,133,976 

 
13. ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำย 

 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท 
   

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 15,768,902,504 18,566,144,159 
ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทน   
   ท่ีเกิดข้ึนระหวำ่งปี   
   - เกิดข้ึนแลว้แต่ยงัไม่ไดรั้บรำยงำน (55,121,695) 119,558,362 
   - เกิดข้ึนแลว้แต่ยงัไม่ไดต้กลง (6,860,067,375) (3,134,563,258) 
   - เกิดข้ึนแลว้และตกลงแลว้ 16,255,086,130 15,693,517,397 
ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำร   
   ค่ำสินไหมทดแทนจ่ำยระหวำ่งปี (17,445,573,973) (15,475,754,156) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 7,663,225,591 15,768,902,504 
   
จ ำนวนเงินค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดจำกสัญญำรับประกนัภยัต่อ  148,416,520 (214,907,441) 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
14. ส ำรองเบีย้ประกนัภัย  

 
14.1 ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้

 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท 
   

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 14,413,508,161 13,848,302,005 
เบ้ียประกนัภยัรับส ำหรับปี 23,188,487,153 24,664,897,004 
เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรำยไดใ้นปีน้ี (24,329,890,781) (24,099,690,848) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 13,272,104,533 14,413,508,161 

 
14.2 ส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด 

 
  พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท 
   

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 8,891,242,841 9,428,365,211 
ประมำณกำรค่ำสินไหมท่ีจะเกิดข้ึนในปีน้ี 3,421,372,926 8,050,141,920 
ควำมเส่ียงภยัท่ีหมดส้ินไปแลว้ในปีน้ี (7,016,125,235) (8,587,264,290) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 5,296,490,532 8,891,242,841 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 บริษทัไม่มีกำรตั้งส ำรองกำรเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดจ ำนวนเงิน 5,296.49 ลำ้นบำท (ณ 
วัน ท่ี  31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 จ ำนวน  8,891.24 ล้ำนบำท )  เน่ื องจำกส ำรองกำรเส่ี ยงภัย ท่ี ย ังไม่ ส้ิน สุด 
มีจ ำนวนต ่ำกวำ่ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

14. Premium reserves 
 
 
14.1 Unearned premium reserve 

 2015 2014 
 Baht Baht 
   

Beginning balance as at 1 January 14,413,508,161 13,848,302,005 
Premium written for the year 23,188,487,153 24,664,897,004 
Premium earned for the year (24,329,890,781) (24,099,690,848) 
   

Closing balance as at 31 December 13,272,104,533 14,413,508,161 
 
 
14.2 Unexpired risk reserve 
 

 2015 2014 
 Baht Baht 
   

Beginning balance as at 1 January 8,891,242,841 9,428,365,211 
Estimated claims for the year 3,421,372,926 8,050,141,920 
Risk expired during the year (7,016,125,235) (8,587,264,290) 
   

Closing balance as at 31 December 5,296,490,532 8,891,242,841 
 
As at 31 December 2015, the Company has not provided for unexpired risk 
reserve for the amount of Baht 5,296.49 million (2014: Baht 8,891.24 million) 
since unexpired risk reserve is lower than unearned premium reserve. 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
14. ส ำรองเบีย้ประกนัภัย  

 
14.1 ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้

 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท 
   

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 14,413,508,161 13,848,302,005 
เบ้ียประกนัภยัรับส ำหรับปี 23,188,487,153 24,664,897,004 
เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรำยไดใ้นปีน้ี (24,329,890,781) (24,099,690,848) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 13,272,104,533 14,413,508,161 

 
14.2 ส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด 

 
  พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท 
   

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 8,891,242,841 9,428,365,211 
ประมำณกำรค่ำสินไหมท่ีจะเกิดข้ึนในปีน้ี 3,421,372,926 8,050,141,920 
ควำมเส่ียงภยัท่ีหมดส้ินไปแลว้ในปีน้ี (7,016,125,235) (8,587,264,290) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 5,296,490,532 8,891,242,841 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 บริษทัไม่มีกำรตั้งส ำรองกำรเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดจ ำนวนเงิน 5,296.49 ลำ้นบำท (ณ 
วัน ท่ี  31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 จ ำนวน  8,891.24 ล้ำนบำท )  เน่ื องจำกส ำรองกำรเส่ี ยงภัย ท่ี ย ังไม่ ส้ิน สุด 
มีจ ำนวนต ่ำกวำ่ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้
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Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

15.  Deferred income tax 
 
 
The analysis of deferred tax assets and deferred tax liabilities is as follows: 
 
 2015 2014 
 Baht Baht 
   

Deferred tax assets:   
   Deferred tax assets to be settled within 12 months 127,920,460 266,854,004 
   Deferred tax assets to be settled after 12 months 394,455,670 209,962,854 
   

 522,376,130 476,816,858 
   
Deferred tax liabilities:   
   Deferred tax liabilities to be settled within 12 months - 90,046 
   Deferred tax liability to be settled after 12 months - 31,558,368 
   

 - 31,648,414 
   

Deferred tax asset, net 522,376,130 445,168,444 
 
Deferred taxes are calculated on all temporary differences under the liabilities method 
using a principal tax rate of 20% (2014: 20%).   

 
The movement on the net deferred tax assets for the years ended 31 December 2015 and 
2014, are as follows: 
 2015 2014 
 Baht Baht 
   

Beginning balance as at 1 January 445,168,444 554,354,659 
Change in net deferred tax per    
   Statement of Income  698,276 (103,834,074) 
Change in deferred tax relating to unrealised gains   

(losses) on investments in Statement of 
Comprehensive Income  76,509,410 (5,352,141) 

   

Closing balance as at 31 December 522,376,130 445,168,444 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
15. ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี 

 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีสำมำรถวเิครำะห์ไดด้งัน้ี 
 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท 
   

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี   
   สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีจะใชป้ระโยชน์ภำยใน 12 เดือน 127,920,460 266,854,004 
   สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีจะใชป้ระโยชน์เกินกวำ่ 12 เดือน 394,455,670 209,962,854 
 522,376,130 476,816,858 
หนีสิ้นภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี   
   หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีจะจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดือน - 90,046 
   หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีจะจ่ำยช ำระเกินกวำ่ 12 เดือน - 31,558,368 
 - 31,648,414 
สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชีสุทธิ 522,376,130 445,168,444 
 
ภำษี เงินได้รอกำรตัดบัญชีค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชั่วครำวตำมวิธีหน้ี สิน โดยใช้อัตรำภำษี ร้อยละ 20 (พ.ศ. 2557 :  
ร้อยละ 20) ของยอดเคล่ือนไหวของสินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  

 
รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 และ  
พ.ศ. 2557 มีดงัน้ี 
 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท 
   

ยอดตน้ปี 445,168,444 554,354,659 
กำรเปล่ียนแปลงของภำษีเงินไดต้ำมท่ีแสดงไวใ้น    
   งบก ำไรขำดทุน  698,276 (103,834,074) 
กำรเปล่ียนแปลงของภำษีเงินไดจ้ำกก ำไร(ขำดทุน)    
   ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจำกมูลค่ำเงินลงทุนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 76,509,410 (5,352,141) 
ยอดปลำยปี 522,376,130 445,168,444 
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Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

15.  Deferred income tax (Cont’d) 
 
 
The movement in deferred tax for the year ended 31 December 2015 and 2014 are as 
follows: 
 

 

Balance as of  
1 January 

2015 

Charges to  
statement of 

Income 

Charges to 
other 

comprehensive 
Income 

Balance as of  
31 December 

2015 
 Baht Baht Baht Baht 
     

Deferred tax assets     
Provision for losses incurred but      
   not yet reported (IBNR) 86,423,341 9,993,482 - 96,416,823 
Allowance for doubtful accounts 12,966,771 (684,816) - 12,281,955 
Allowance for impairment of  
   investments 26,207,509 - - 26,207,509 
Loss reserves 134,417,502 4,867,323 - 139,284,825 
Employee benefit liabilities 48,474,744 4,708,844  (6,235,946) 46,947,642 
Unrealised gain on the change in      
   value of trading securities 2,460,213 (2,370,987) - 89,226 
Unrealised gain on the change in      
   value of available-for-sale securities - - 51,186,988 51,186,988 
Unearned premium reserves 157,662,714 (31,704,990) - 125,957,724 
Depreciation of intangible assets 8,204,064 2,278,839 - 10,482,903 
Unallocated loss adjustment expense      
    reserve (ULAE) - 13,520,535 - 13,520,535 
     

 476,816,858 608,230 44,951,042 522,376,130 
     
Deferred tax liabilities     
Unrealised gain on the change in      
   value of trading securities (90,046) 90,046 - - 
Unrealised gain on the change in      
   value of available-for-sale securities (31,558,368) - 31,558,368 - 
     

 (31,648,414) 90,046 31,558,368 - 
     

Deferred tax assets, net 445,168,444 698,276 76,509,410 522,376,130 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
15. ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี (ต่อ) 

 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 รำยกำรเคล่ือนไหวของภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีมีดงัน้ี 
 

 

ยอดต้นปี  
ณ วันที่ 

1 มกรำคม  
พ.ศ. 2558 

รำยกำรท่ีรับรู้
ในก ำไรหรือ

ขำดทุน 

รำยกำรท่ีรับรู้
ในก ำไร

เบ็ดเสร็จอืน่ 

ยอดปลำยปี  
ณ วันที่  

31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2558 

 บำท บำท บำท บำท 
     

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
   ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนท่ีอำจเกิดข้ึน  
       แต่ยงัมิไดร้ำยงำนใหบ้ริษทัทรำบ 86,423,341 9,993,482 - 96,416,823 
   ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 12,966,771 (684,816) - 12,281,955 
   ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน 26,207,509 - - 26,207,509 
   ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 134,417,502 4,867,323 - 139,284,825 
   โครงกำรผลประโยชน์พนกังำน 48,474,744 4,708,844  (6,235,946) 46,947,642 
   ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลง 
       มลูค่ำของหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้ 2,460,213 (2,370,987) - 89,226 
   ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลง 
       มลูค่ำของหลกัทรัพยเ์ผือ่ขำย - - 51,186,988 51,186,988 
   เงินส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้ 157,662,714 (31,704,990) - 125,957,724 
   ค่ำเส่ือมรำคำสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 8,204,064 2,278,839 - 10,482,903 
   ส ำรองค่ำใชจ่้ำยกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทน - 13,520,535 - 13,520,535 
     

 476,816,858 608,230 44,951,042 522,376,130 
     
หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
   ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลง 
       มลูค่ำของหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้ (90,046) 90,046 - - 
   ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลง 
       มลูค่ำของหลกัทรัพยเ์ผือ่ขำย (31,558,368) - 31,558,368 - 
 (31,648,414) 90,046 31,558,368 - 
     

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีสุทธิ 445,168,444 698,276 76,509,410 522,376,130 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
15. ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี (ต่อ) 

 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 รำยกำรเคล่ือนไหวของภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีมีดงัน้ี 
(ต่อ) 
 

 

ยอดต้นปี  
ณ วันที่ 

1 มกรำคม  
พ.ศ. 2557 

รำยกำรท่ีรับรู้
ในก ำไรหรือ

ขำดทุน 

รำยกำรท่ีรับรู้
ในก ำไร

เบ็ดเสร็จอืน่ 

ยอดปลำยปี  
ณ วันที่  

31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2557 

 บำท บำท บำท บำท 
     

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
   ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนท่ีอำจเกิดข้ึน  
       แต่ยงัมิไดร้ำยงำนใหบ้ริษทัทรำบ 73,401,343 13,021,998 - 86,423,341 
   ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 107,600,883 (94,634,112) - 12,966,771 
   ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน 25,093,836 1,113,673 - 26,207,509 
   ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 165,281,408 (30,863,906) - 134,417,502 
   โครงกำรผลประโยชน์พนกังำน 46,333,497 2,141,247 - 48,474,744 
   ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลง 
       มลูค่ำของหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้ 34,863,846 (32,403,633) - 2,460,213 
   ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลง 
       มลูค่ำของหลกัทรัพยเ์ผือ่ขำย - - - - 
   เงินส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้ 122,363,049 35,299,665 - 157,662,714 
   ค่ำเส่ือมรำคำสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 5,623,024 2,581,040 - 8,204,064 
   ส ำรองค่ำใชจ่้ำยกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทน - - - - 
     

 580,560,886 (103,744,028) - 476,816,858 
     
หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลง     
       มลูค่ำของหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้ - (90,046) - (90,046) 
   ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลง     
       มลูค่ำของหลกัทรัพยเ์ผือ่ขำย (26,206,227) - (5,352,141) (31,558,368) 
     

 (26,206,227) (90,046) (5,352,141) (31,648,414) 
     

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีสุทธิ 554,354,659 (103,834,074) (5,352,141) 445,168,444 
        

 

Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

15.  Deferred income tax (Cont’d) 
 
 
The movement in deferred tax for the year ended 31 December 2015 and 2014 are as 
follows: (Cont’d) 
 

 

Balance as of  
1 January 

2014 

Charges to 
statement of 

Income 

Charges to 
other 

comprehensive 
income 

Balance as of  
31 December 

2014 
 Baht Baht Baht Baht 
     

Deferred tax assets     
Provision for losses incurred but      
   not yet reported (IBNR) 73,401,343 13,021,998 - 86,423,341 
Allowance for doubtful accounts 107,600,883 (94,634,112) - 12,966,771 
Allowance for impairment of  
   investments 25,093,836 1,113,673 - 26,207,509 
Loss reserves 165,281,408 (30,863,906) - 134,417,502 
Employee benefit liabilities 46,333,497 2,141,247 - 48,474,744 
Unrealised gain on the change in      
   value of trading securities 34,863,846 (32,403,633) - 2,460,213 
Unrealised gain on the change in      
   value of available-for-sale securities - - - - 
Unearned premium reserves 122,363,049 35,299,665 - 157,662,714 
Depreciation of intangible assets 5,623,024 2,581,040 - 8,204,064 
Unallocated loss adjustment expense      
    reserve (ULAE) - - - - 
     

 580,560,886 (103,744,028) - 476,816,858 
     
     
Deferred tax liabilities     
Unrealised gain on the change in      
   value of trading securities - (90,046) - (90,046) 
Unrealised gain on the change in      
   value of available-for-sale securities (26,206,227) - (5,352,141) (31,558,368) 
     

 (26,206,227) (90,046) (5,352,141) (31,648,414) 
     

Deferred tax assets, net 554,354,659 (103,834,074) (5,352,141) 445,168,444 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
15. ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี (ต่อ) 

 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 รำยกำรเคล่ือนไหวของภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีมีดงัน้ี 
(ต่อ) 
 

 

ยอดต้นปี  
ณ วันที่ 

1 มกรำคม  
พ.ศ. 2557 

รำยกำรท่ีรับรู้
ในก ำไรหรือ

ขำดทุน 

รำยกำรท่ีรับรู้
ในก ำไร

เบ็ดเสร็จอืน่ 

ยอดปลำยปี  
ณ วันที่  

31 ธันวำคม 
พ.ศ. 2557 

 บำท บำท บำท บำท 
     

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
   ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนท่ีอำจเกิดข้ึน  
       แต่ยงัมิไดร้ำยงำนใหบ้ริษทัทรำบ 73,401,343 13,021,998 - 86,423,341 
   ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 107,600,883 (94,634,112) - 12,966,771 
   ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน 25,093,836 1,113,673 - 26,207,509 
   ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 165,281,408 (30,863,906) - 134,417,502 
   โครงกำรผลประโยชน์พนกังำน 46,333,497 2,141,247 - 48,474,744 
   ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลง 
       มลูค่ำของหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้ 34,863,846 (32,403,633) - 2,460,213 
   ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลง 
       มลูค่ำของหลกัทรัพยเ์ผือ่ขำย - - - - 
   เงินส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้ 122,363,049 35,299,665 - 157,662,714 
   ค่ำเส่ือมรำคำสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 5,623,024 2,581,040 - 8,204,064 
   ส ำรองค่ำใชจ่้ำยกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทน - - - - 
     

 580,560,886 (103,744,028) - 476,816,858 
     
หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลง     
       มลูค่ำของหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้ - (90,046) - (90,046) 
   ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลง     
       มลูค่ำของหลกัทรัพยเ์ผือ่ขำย (26,206,227) - (5,352,141) (31,558,368) 
     

 (26,206,227) (90,046) (5,352,141) (31,648,414) 
     

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีสุทธิ 554,354,659 (103,834,074) (5,352,141) 445,168,444 
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Notes to the Financial Statements 
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16. Employee benefit obligations 
 
 2015 2014 
 Baht Baht 
   

Statement of Financial Position   
Post-employment benefit 199,644,545 184,324,685 
Other benefits 35,093,664 58,049,038 

   

 234,738,209 242,373,723 
   
Statement of Comprehensive Income    

Post-employment benefit 22,827,420 19,712,718 
Other benefits 8,829,149 6,205,435 

   

 31,656,569 25,918,153 
 
The amounts recognised in the Income Statement are as follows: 
 
 2015 

 

Post-
employment 

benefit 

 
Other 

benefit 

 
 

Total 
 Baht Baht Baht 
 

   

Current service cost 15,587,390 6,645,557 22,232,947 
Interest cost 7,240,030 2,183,592 9,423,622 
 

   

Total, included in staff costs 22,827,420 8,829,149 31,656,569 
 
 2014 

 

Post-
employment 

benefit 

 
Other 

benefit 

 
 

Total 
 Baht Baht Baht 
 

   

Current service cost 12,935,641 4,020,051 16,955,692 
Interest cost 6,777,077 2,185,384 8,962,461 
 

   

Total, included in staff costs 19,712,718 6,205,435 25,918,153 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
16. หนีสิ้นผลประโยชน์พนักงำน 
 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท 
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ   
   ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 199,644,545 184,324,685 
   ผลประโยชน์อ่ืน 35,093,664 58,049,038 
 234,738,209 242,373,723 
   
   
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ   
   ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 22,827,420 19,712,718 
   ผลประโยชน์อ่ืน 8,829,149 6,205,435 
 31,656,569 25,918,153 
 
ค่ำใชจ่้ำยทั้งหมดท่ีรับรู้ในงบก ำไรหรือขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับแตล่ะรำยกำรมีดงัน้ี 
 
 พ.ศ. 2558 

 
ผลประโยชน์ 

หลงัออกจำกงำน 
 

ผลประโยชน์อืน่ 
 

รวม 
 บำท บำท บำท 
    

ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 15,587,390 6,645,557 22,232,947 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 7,240,030 2,183,592 9,423,622 
รวมค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน 22,827,420 8,829,149 31,656,569 
 
 พ.ศ. 2557 

 
ผลประโยชน์ 

หลงัออกจำกงำน 
 

ผลประโยชน์อืน่ 
 

รวม 
 บำท บำท บำท 
    

ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 12,935,641 4,020,051 16,955,692 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 6,777,077 2,185,384 8,962,461 
รวมค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน 19,712,718 6,205,435 25,918,153 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
16. หนีสิ้นผลประโยชน์พนักงำน (ตอ่) 

 
รำยกำรเคล่ือนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวร้ะหวำ่งปีมีดงัน้ี 
 
 พ.ศ. 2558 

 
ผลประโยชน์ 

หลงัออกจำกงำน 
 

ผลประโยชน์อืน่ 
 

รวม 
 บำท บำท บำท 
    

ยอดคงเหลือตน้ปี 184,324,685 58,049,038 242,373,723 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 15,587,390 6,645,557 22,232,947 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 7,240,030 2,183,592 9,423,622 
กำรวดัมูลค่ำใหม่ : 
   (ก ำไร)ขำดทุนท่ีเกิดจำกประสบกำรณ์ (10,412,124) (10,959,916) (21,372,040) 
   (ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรประมำณกำร     
      - สมมติฐำนดำ้นประชำกรศำสตร์ (9,466,577) (3,479,687) (12,946,264) 
   (ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรประมำณกำร     
      - สมมติฐำนดำ้นกำรเงิน 15,791,741 (12,653,170) 3,138,571 
หกั  ผลประโยชนจ่์ำย (3,420,600) (4,691,750) (8,112,350) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 199,644,545 35,093,664 234,738,209 
 
 พ.ศ. 2557 

 
ผลประโยชน์ 

หลงัออกจำกงำน 
 

ผลประโยชน์อืน่ 
 

รวม 
 บำท บำท บำท 
    

ยอดคงเหลือตน้ปี 174,241,889 57,425,600 231,667,489 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 12,935,641 4,020,051 16,955,692 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 6,777,077 2,185,384 8,962,461 
หกั  ผลประโยชนจ่์ำย (9,629,922) (5,581,997) (15,211,919) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 184,324,685 58,049,038 242,373,723 
 

Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

16.  Employee benefit obligations (Cont’d) 
 
 
The movement of employee benefit obligations over the year is as follows: 
 
 2015 

 

Post-
employment 

benefit 

 
Other 

benefit 

 
 

Total 
 Baht Baht Baht 
 

   

Beginning balance as at 1 January 184,324,685 58,049,038 242,373,723 
Current service cost 15,587,390 6,645,557 22,232,947 
Interest cost 7,240,030 2,183,592 9,423,622 
Remeasurements :     
   Actuarial (gains) losses due to     
      experience adjustments (10,412,124) (10,959,916) (21,372,040) 
   Actuarial (gains) losses - demographic    
      assumptions (9,466,577) (3,479,687) (12,946,264) 
   Actuarial (gains) losses - financial    
      assumptions 15,791,741 (12,653,170) 3,138,571 
Less  Benefits paid (3,420,600) (4,691,750) (8,112,350) 
 

   

Closing balance as at 31 December 199,644,545 35,093,664 234,738,209 
 
 2014 

 
Post-

employment 
benefit 

 
Other 

benefit 

 
 

Total 
 Baht Baht Baht 
    

Beginning balance as at 1 January 174,241,889 57,425,600 231,667,489 
Current service cost 12,935,641 4,020,051 16,955,692 
Interest cost 6,777,077 2,185,384 8,962,461 
Less  Benefits paid (9,629,922) (5,581,997) (15,211,919) 
    

Closing balance as at 31 December 184,324,685 58,049,038 242,373,723 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
16. หนีสิ้นผลประโยชน์พนักงำน (ตอ่) 

 
รำยกำรเคล่ือนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวร้ะหวำ่งปีมีดงัน้ี 
 
 พ.ศ. 2558 

 
ผลประโยชน์ 

หลงัออกจำกงำน 
 

ผลประโยชน์อืน่ 
 

รวม 
 บำท บำท บำท 
    

ยอดคงเหลือตน้ปี 184,324,685 58,049,038 242,373,723 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 15,587,390 6,645,557 22,232,947 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 7,240,030 2,183,592 9,423,622 
กำรวดัมูลค่ำใหม่ : 
   (ก ำไร)ขำดทุนท่ีเกิดจำกประสบกำรณ์ (10,412,124) (10,959,916) (21,372,040) 
   (ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรประมำณกำร     
      - สมมติฐำนดำ้นประชำกรศำสตร์ (9,466,577) (3,479,687) (12,946,264) 
   (ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรประมำณกำร     
      - สมมติฐำนดำ้นกำรเงิน 15,791,741 (12,653,170) 3,138,571 
หกั  ผลประโยชนจ่์ำย (3,420,600) (4,691,750) (8,112,350) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 199,644,545 35,093,664 234,738,209 
 
 พ.ศ. 2557 

 
ผลประโยชน์ 

หลงัออกจำกงำน 
 

ผลประโยชน์อืน่ 
 

รวม 
 บำท บำท บำท 
    

ยอดคงเหลือตน้ปี 174,241,889 57,425,600 231,667,489 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 12,935,641 4,020,051 16,955,692 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 6,777,077 2,185,384 8,962,461 
หกั  ผลประโยชนจ่์ำย (9,629,922) (5,581,997) (15,211,919) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 184,324,685 58,049,038 242,373,723 
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For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

16.  Employee benefit obligations (Cont’d) 
 
 
The principal actuarial assumptions used are as follows: 
 
 2015 2014 
   

Discount rate  3.2% per year 4.0% per year 
Salary increase rate  7.0% per year 7.0% per year 
Average turnover rate  4.4% per year 3.2% per year 
Mortality rate                   TMO 2008 With 3 %     

improvement 
TMO 2008 

Retirement age 60 years 60 years 
Gold prices 18,600 Baht 24,500 Baht 
Gold Inflation rate   3.0% per year 3.0% per year 

 
Sensitivity analysis on key assumption changes are as follows: 
 
 2015 
 Baht 
  
Discount rate -1.0%                 260,156,376 
Discount rate (base) 234,738,209 
Discount rate +1.0% 212,917,267 
  
Expected rate of salary increase -1.0% 215,765,192 
Expected rate of salary increase (base) 234,738,209 
Expected rate of salary increase +1.0% 256,360,928 
  
Turnover rate -20.0% 242,147,918 
Turnover rate (base) 234,738,209 
Turnover rate +20.0% 227,851,067 
  
Mortality improvement -1% 233,704,717                              
Mortality improvement (base) 234,738,209 
Mortality improvement +1% 235,665,668 
  
Gold prices -20% 227,719,476 
Gold prices (base) 234,738,209 
Gold prices +20% 241,756,940 
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16. หนีสิ้นผลประโยชน์พนักงำน (ตอ่) 

 
ขอ้สมมติหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีใชเ้ป็นดงัน้ี 
 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
   

อตัรำคิดลด ร้อยละ 3.2 ต่อปี ร้อยละ 4.0 ต่อปี 
อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 7.0 ต่อปี ร้อยละ 7.0 ต่อปี 
อตัรำกำรหมุนเวยีนของพนกังำน ร้อยละ 4.4 ต่อปี ร้อยละ 3.2 ต่อปี 
อตัรำกำรเสียชีวติ ตำรำงมรณะส ำหรับปี พ.ศ. 2551 

ปรับปรุงดว้ยอตัรำร้อยละ 3 ต่อปี 
ตำรำงมรณะส ำหรับปี พ.ศ. 2551 

อำยเุกษียณ 60 ปี 60 ปี 
รำคำทอง 18,600 บำท 24,500 บำท 
อตัรำเงินเฟ้อของทอง ร้อยละ 3.0 ต่อปี ร้อยละ 3.0 ต่อปี 
 
กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวของขอ้สมมติฐำนหลกัในกำรค ำนวณ 
 พ.ศ. 2558 
 บำท 
  

อตัรำคิดลด ลดลงร้อยละ 1 260,156,376 
อตัรำคิดลด (ฐำน) 234,738,209 
อตัรำคิดลด เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 212,917,267 
  

อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน ลดลงร้อยละ 1 215,765,192 
อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน (ฐำน) 234,738,209 
อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1  256,360,928 
  

อตัรำกำรหมุนเวยีนของพนกังำน ลดลงร้อยละ 20 242,147,918 
อตัรำกำรหมุนเวยีนของพนกังำน(ฐำน) 234,738,209 
อตัรำกำรหมุนเวยีนของพนกังำน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20  227,851,067 
  

อตัรำกำรมรณะ ลดลงร้อยละ 1 233,704,717                              
อตัรำกำรมรณะ(ฐำน) 234,738,209 
อตัรำกำรมรณะ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 235,665,668 
  

อตัรำรำคำทอง ลดลงร้อยละ 20 227,719,476 
อตัรำรำคำทอง(ฐำน)   234,738,209 
อตัรำรำคำทอง เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 241,756,940 
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16.  Employee benefit obligations (Cont’d) 
 
 

The above sensitivity analyses are based on a change in an assumption while holding 
all other assumptions constant. In practice, this is unlikely to occur, and changes in 
some of the assumptions may be correlated. When calculating the sensitivity of the 
defined benefit obligation to significant actuarial assumptions the same method (present 
value of the defined benefit obligation calculated with the projected unit credit method 
at the end of the reporting period) has been applied as when calculating the pension 
liability recognised within the statement of financial position. 
 
Maturity profile of defined benefit obligation. 
 
 2015 2014 
 Baht Baht 
   

Maturity analysis of benefits expected to be paid   
Benefits expected to be paid within 12 months 8,523,247 13,566,319 
Benefits expected to be paid between 1 and 2 years 5,823,233 11,501,625 
Benefits expected to be paid between 2 and 5 years 59,875,256 48,959,424 
Benefits expected to be paid in more than 5 years 837,660,981 714,666,752 

 
 

17. Unrealised gains (losses) on the revaluation of investments 
 
 
Movement of unrealised gains (losses) on the revaluation of investments for the year 
ended 31 December 2015 and 2014 are as follows: 
 
 2015 2014 
 Baht Baht 
   

Beginning balance as at 1 January 126,233,474 104,824,908 
Changes in fair value of investments (413,726,780) 26,760,707 
Changes in deferred tax (Note 15) 82,745,356 (5,352,141) 
   

Closing balance as at 31 December (204,747,950) 126,233,474 
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16. หนีสิ้นผลประโยชน์พนักงำน (ตอ่) 

       
กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวขำ้งตน้น้ีอำ้งอิงจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ ขณะท่ีให้ขอ้สมมติอ่ืนคงท่ี ในทำงปฏิบัติ
สถำนกำรณ์ดังกล่ำวยำกท่ีจะเกิดข้ึน และกำรเปล่ียนแปลงในข้อสมมติอำจมีควำมสัมพนัธ์กัน ในกำรค ำนวณกำร
วิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของภำระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวท่ี้มีต่อกำรเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติหลกัไดใ้ช้วิธี
เดียวกบั กำรค ำนวณหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำนท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 
ระยะเวลำกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท 

   

กำรวเิครำะห์ระยะเวลำครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์   
ผลประโยชนท่ี์คำดวำ่จะจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดือน 8,523,247 13,566,319 
ผลประโยชนท่ี์คำดวำ่จะจ่ำยช ำระระหวำ่ง 1 - 2 ปี 5,823,233 11,501,625 
ผลประโยชนท่ี์คำดวำ่จะจ่ำยช ำระระหวำ่ง 2 - 5 ปี 59,875,256 48,959,424 
ผลประโยชนท่ี์คำดวำ่จะจ่ำยช ำระ 5 ปีข้ึนไป 837,660,981 714,666,752 

 
17. ก ำไร (ขำดทุน) ทีย่งัไม่เกดิขึน้จำกมูลค่ำของเงนิลงทุน 

 
ยอดเคล่ือนไหวของก ำไร(ขำดทุน)ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกมูลค่ำของเงินลงทุน  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 แสดงไวด้งัน้ี 
 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท 
   

ยอดตน้ปี 126,233,474 104,824,908 
กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุน  (413,726,780) 26,760,707 
กำรเปล่ียนแปลงของภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (หมำยเหตขุอ้ 15) 82,745,356 (5,352,141) 
ยอดส้ินปี (204,747,950) 126,233,474 
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18. General reserve and Statutory reserve 
 
 
On 24 April 2015, the Company’s shareholders passed a resolution at the Annual 
General Meeting to allocate its unappropriated retained earnings amounting to Baht  
67.42 million to appropriated general reserve for the use in the Company’s normal 
business operations (2014: Baht 57.73 million). 
 
Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company 
is required to set aside a statutory reserve at least 5 percent of its net income until the 
reserve reaches 10 percent of the registered capital. The statutory reserve is not 
available for dividend distribution.  
 
As at 31 December 2015, the Company has sufficient statutory reserve of Baht 30 million. 
 
 

19. Dividend paid 
 
 
On 24 April 2015, the Annual General Meeting of shareholders approved a dividend 
payment of Baht 1.75 per share, totaling to the amount of Baht 525,000,000, from net 
profit for the year ended 31 December 2014. 
 
On 31 August 2015, the board of director approved an interim dividend payment of 
Baht 0.50 per share, totaling to the amount of Baht 150,000,000, from net profit for the  
six-month period ended 30 June 2015 in the board of director’s meeting no. 8/2015. 
 
On 25 April 2014, the Annual General Meeting of shareholders approved a dividend 
payment of Baht 1.50 per share, totaling to the amount of Baht 450,000,000, from net 
profit for the year ended 31 December 2013. 
 
On 26 August 2014, the board of director approved an interim dividend payment of 
Baht 0.50 per share, totaling to the amount of Baht 150,000,000, from net profit for the  
six-month period ended 30 June 2014 in the board of director’s meeting no. 8/2014. 

 
 
20. Operating expenses 

 2015 2014 
 Baht Baht 
   

Personal expenses which are not expenses   
   for underwritings and claims 516,588,583 452,913,019 
Premises and equipment expenses which is not   
   expenses for underwriting and claims 284,850,775 251,161,362 
Bad debts and doubtful accounts (Reversal) (88,899,995) (33,315,739) 
Directors’ remuneration 27,928,000 21,627,000 
Other operating expenses 727,330,654 747,367,568 
   

Total operating expenses 1,467,798,017 1,439,753,210 
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18. ส ำรองทัว่ไปและทุนส ำรองตำมกฎหมำย 

 

เม่ือวนัท่ี 24 เมษำยน พ.ศ. 2558 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัไดมี้มติอนุมติัให้จดัสรรส ำรองทัว่ไปจ ำนวน 67.42 
ลำ้นบำท เพ่ือรองรับกำรขยำยงำนทำงธุรกิจของบริษทัไดอ้ยำ่งต่อเน่ือง (พ.ศ. 2557 : 57.73 ลำ้นบำท) 
 

เพื่อให้เป็นไปตำมมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วน
หน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีจนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวน 
ไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ซ่ึงส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลได ้
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำมคม พ.ศ. 2558 บริษทัไดส้ ำรองตำมกฎหมำยครบถว้นแลว้เป็นจ ำนวน 30 ลำ้นบำท  
 

19. เงนิปันผล 
 

เม่ือวนัท่ี 24 เมษำยน พ.ศ. 2558 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดมี้มติอนุมติัจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรสุทธิของรอบบญัชี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 
2557 ในอตัรำหุน้ละ 1.75 บำท รวมเป็นเงินปันผลจ่ำยทั้งส้ิน 525,000,000 บำท  
 

เม่ือวนัท่ี 31 สิงหำคม พ.ศ. 2558  ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 8/2558 ไดมี้มติอนุมติัจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำก
ก ำไรสุทธิ ส ำหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนำยน พ.ศ. 2558 ในอตัรำหุ้นละ 0.50 บำท รวมเป็นเงินปันผลจ่ำยทั้งส้ิน 
150,000,000 บำท  
 

เม่ือวนัท่ี 25 เมษำยน พ.ศ. 2557 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดมี้มติอนุมติัจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรสุทธิของรอบบญัชี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 
2556 ในอตัรำหุน้ละ 1.50 บำท รวมเป็นเงินปันผลจ่ำยทั้งส้ิน 450,000,000 บำท  
 

เม่ือวนัท่ี 26 สิงหำคม พ.ศ. 2557  ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 8/2557 ไดมี้มติอนุมติัจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำก
ก ำไรสุทธิ ส ำหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนำยน พ.ศ. 2557 ในอตัรำหุ้นละ 0.50 บำท รวมเป็นเงินปันผลจ่ำยทั้งส้ิน 
150,000,000 บำท  
 

20. ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท 
ค่ำใชจ่้ำยพนกังำนท่ีไม่ใช่ค่ำใชจ่้ำยกำรรับ   
      ประกนัภยัและกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทน 516,588,583 452,913,019 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัอำคำรสถำนท่ีและอุปกรณ์ท่ีไม่ใช่ค่ำใชจ่้ำย   
     กำรรับประกนัภยัและกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทน      284,850,775 251,161,362 
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ (กลบัรำยกำร) (88,899,995) (33,315,739) 
ค่ำตอบแทนกรรมกำร 27,928,000 21,627,000 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนอ่ืน 727,330,654 747,367,568 
รวมค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำน 1,467,798,017 1,439,753,210 
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21. ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัพนักงำน 

 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท 
   

เงินเดือนและค่ำแรง 676,514,080 609,785,040 
เงินประกนัสงัคม 8,797,838 8,360,117 
เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 34,122,098 33,172,461 
ผลประโยชน์อ่ืนๆ 75,827,908 65,826,732 
รวมค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 795,261,924 717,144,350 

 
22. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ  

 
บริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดทะเบียนจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพข้ึนตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ  พ.ศ. 
2530 ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงำนจ่ำยสะสมเป็นรำยเดือน และบริษัทจ่ำยสมทบในอัตรำเดียวกันคือร้อยละ 5   
ถึง 10 ของเงินเดือน ซ่ึงข้ึนอยูก่บัอำยงุำนของพนกังำน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำร กองทุน 
ทิสโก ้จ ำกดั ซ่ึงจะจ่ำยให้พนักงำนในกรณีท่ีออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำดว้ยกองทุนของบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวำคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บริษทัฯ จ่ำยสมทบเขำ้กองทุน เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 34.12 ลำ้นบำท และ 33.17 ลำ้น
บำท ตำมล ำดบั  
 

23. ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ 
 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557  มีรำยละเอียดดงัน้ี 
 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท 
   

ภำษีเงนิได้งวดปัจจุบัน :   
ภำษีเงินไดง้วดปัจจุบนัส ำหรับก ำไรทำงภำษีส ำหรับปี 340,887,962 353,477,265 
   

ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี :   
รำยกำรท่ีเกิดจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำว (698,276) 103,834,073 
   

รวมภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (698,276) 103,834,073 
   

รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ 340,189,686 457,311,338 
 

Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

21. Employee expenses 
 
 2015 2014 
 Baht Baht 
   

Salary and wages 676,514,080 609,785,040 
Social security fund 8,797,838 8,360,117 
Contribution to provident fund 34,122,098 33,172,461 
Other benefits 75,827,908 65,826,732 
   

Total employee expenses 795,261,924 717,144,350 
 
 

22. Provident fund  
 
 
The Company and its employees have jointly registered a provident fund scheme under 
Provident Fund Act B.E. 2530. (1987). The fund is contributed to by the Company and 
its employees at the equal monthly rate of 5-10 percent of the employees’ basic salary, 
based on the length of employment and will be paid to the employees upon termination 
in accordance with the rules of the fund. The fund is managed by Tisco Management 
Company Limited. For periods ended 31 December 2015 and 2014 the Company 
contributed to the Fund approximately Baht 34.12 million and Baht 33.17 million, 
respectively. 
 
 

23. Income tax expense 
 
 
Income tax expense for the year ended 31 December 2015 and 2014 are as follows: 
 

 2015 2014 
 Baht Baht 

   

Current tax:   
Current tax on profits for the year 340,887,962 353,477,265 
   

Deferred tax:   
Temporary differences (698,276) 103,834,073 
   

Total deferred tax (698,276) 103,834,073 
   

Income taxes expense 340,189,686 457,311,338 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
21. ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัพนักงำน 

 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท 
   

เงินเดือนและค่ำแรง 676,514,080 609,785,040 
เงินประกนัสงัคม 8,797,838 8,360,117 
เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 34,122,098 33,172,461 
ผลประโยชน์อ่ืนๆ 75,827,908 65,826,732 
รวมค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 795,261,924 717,144,350 

 
22. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ  

 
บริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดทะเบียนจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพข้ึนตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ  พ.ศ. 
2530 ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงำนจ่ำยสะสมเป็นรำยเดือน และบริษัทจ่ำยสมทบในอัตรำเดียวกันคือร้อยละ 5   
ถึง 10 ของเงินเดือน ซ่ึงข้ึนอยูก่บัอำยงุำนของพนกังำน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำร กองทุน 
ทิสโก ้จ ำกดั ซ่ึงจะจ่ำยให้พนักงำนในกรณีท่ีออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำดว้ยกองทุนของบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวำคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บริษทัฯ จ่ำยสมทบเขำ้กองทุน เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 34.12 ลำ้นบำท และ 33.17 ลำ้น
บำท ตำมล ำดบั  
 

23. ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ 
 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557  มีรำยละเอียดดงัน้ี 
 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท 
   

ภำษีเงนิได้งวดปัจจุบัน :   
ภำษีเงินไดง้วดปัจจุบนัส ำหรับก ำไรทำงภำษีส ำหรับปี 340,887,962 353,477,265 
   

ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี :   
รำยกำรท่ีเกิดจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำว (698,276) 103,834,073 
   

รวมภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (698,276) 103,834,073 
   

รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ 340,189,686 457,311,338 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
23. ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ (ต่อ) 
 

ภำษีเงินไดส้ ำหรับก ำไรก่อนหักภำษีของบริษทัมียอดจ ำนวนเงินท่ีแตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไรทำงบญัชีคูณกบัอตัรำ
ภำษีมีรำยละเอียดดงัน้ี: 
 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท 
   

ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินได ้ 1,826,467,906 1,805,741,973 

 
  

ภำษีค ำนวณจำกอตัรำภำษีร้อยละ 20 365,293,581 361,148,394 
   
ผลกระทบ :   
ผลกระทบทำงภำษีของรำยไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ทำงภำษีและ   
   ค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่สำมำรถน ำมำหกัภำษีได ้ (25,103,895) 96,162,944 
   

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ 340,189,686 457,311,338 
 
อตัรำภำษีเงินได้ถวัเฉล่ียเป็นร้อยละ 19 (พ.ศ. 2557 : ร้อยละ 25) อตัรำภำษีเงินได้ถวัเฉล่ียเปล่ียนไปในปี พ.ศ. 2557 
เน่ืองจำกผลแตกต่ำงถำวรของค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 
 
ขอ้มูลเพ่ิมเติมท่ีเก่ียวขอ้งกบัภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีแสดงไวใ้นหมำยเหตขุอ้ 15 
 

24. ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 
 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรสุทธิส ำหรับปีท่ีเป็นของหุ้นสำมญัดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วง
น ้ ำหนกัท่ีถือโดยบุคคลภำยนอกในระหวำ่งปี 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
   

ก ำไรสุทธิท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สำมญั (บำท)   1,486,278,220 1,348,430,635 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัท่ีถือโดยบุคคลภำยนอก   
   ในระหวำ่งปี (หุน้) 300,000,000 300,000,000 
ก ำไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำน (บำท) 4.95 4.49 
 
บริษทัไม่มีกำรออกหุน้สำมญัเทียบเท่ำปรับลดส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 

Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

23. Income tax expense (Cont’d) 
 
 
The tax on the Company’s profit before tax differs from the theoretical amount that 
would arise using the Thai basic tax rate of the Company as follows: 
 

 2015 2014 
 Baht Baht 

   

Profit before tax 1,826,467,906 1,805,741,973 
   
Tax calculated at a tax rate of 20% 365,293,581 361,148,394 
   
Tax effect of:   
Additional eligible expenses and    
   expenses not deductible for tax purpose (25,103,895) 96,162,944 
   
Income tax expense 340,189,686 457,311,338 
 
The weighted average applicable tax rate was 19% (2014: 25%). The change in 
weighted average tax rate accounted for permanent difference of allowance for doubtful 
accounts in 2014. 
 
More information relating to deferred tax is presented in Note 15. 
 

24. Basic earnings per share 
 
 
Basic earnings per share is calculated by dividing the net profit attributable to shareholders 
by the weighted average number of ordinary shares in issue during the year. 
 
 2015 2014 
   

Net profit attributable to shareholders (Baht) 1,486,278,220 1,348,430,635 
Weighted average number of ordinary shares   
   outstanding (Shares) 300,000,000 300,000,000 
Basic earnings per share (Baht) 4.95 4.49 
 
There are no potential dilutive ordinary shares in issue for the years ended 31 December 
2015 and 2014. 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
23. ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ (ต่อ) 
 

ภำษีเงินไดส้ ำหรับก ำไรก่อนหักภำษีของบริษทัมียอดจ ำนวนเงินท่ีแตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไรทำงบญัชีคูณกบัอตัรำ
ภำษีมีรำยละเอียดดงัน้ี: 
 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท 
   

ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินได ้ 1,826,467,906 1,805,741,973 

 
  

ภำษีค ำนวณจำกอตัรำภำษีร้อยละ 20 365,293,581 361,148,394 
   
ผลกระทบ :   
ผลกระทบทำงภำษีของรำยไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ทำงภำษีและ   
   ค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่สำมำรถน ำมำหกัภำษีได ้ (25,103,895) 96,162,944 
   

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ 340,189,686 457,311,338 
 
อตัรำภำษีเงินได้ถวัเฉล่ียเป็นร้อยละ 19 (พ.ศ. 2557 : ร้อยละ 25) อตัรำภำษีเงินได้ถวัเฉล่ียเปล่ียนไปในปี พ.ศ. 2557 
เน่ืองจำกผลแตกต่ำงถำวรของค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 
 
ขอ้มูลเพ่ิมเติมท่ีเก่ียวขอ้งกบัภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีแสดงไวใ้นหมำยเหตขุอ้ 15 
 

24. ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 
 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรสุทธิส ำหรับปีท่ีเป็นของหุ้นสำมญัดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วง
น ้ ำหนกัท่ีถือโดยบุคคลภำยนอกในระหวำ่งปี 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
   

ก ำไรสุทธิท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สำมญั (บำท)   1,486,278,220 1,348,430,635 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัท่ีถือโดยบุคคลภำยนอก   
   ในระหวำ่งปี (หุน้) 300,000,000 300,000,000 
ก ำไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำน (บำท) 4.95 4.49 
 
บริษทัไม่มีกำรออกหุน้สำมญัเทียบเท่ำปรับลดส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 
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25. Related party transactions 
 
 
Enterprises and individuals that, directly or indirectly through one or more intermediaries, 
control, or are controlled by, or are under common control with, the Company, including 
holding companies, subsidiaries and fellow subsidiaries are related parties of the 
Company. Associates and individuals owning, directly or indirectly, an interest in the 
voting power of the Company that gives them significant influence over the enterprise, 
key management personnel, including directors and officers of the Company and close 
members of the family of these individuals and companies associated with these 
individuals also constitute related parties.  
 
In considering each possible related party relationship, attention is directed to the 
substance of the relationship, and not merely the legal form. 
 
Related parties transactions 
 

Company’s name Nature of relationship 

  PTT Public Company Limited  13.33% of shares held in the Company and common director 
Krung Thai Bank Public 

    Company Limited  11.92% of shares held in the Company and common director 
Government Saving Bank 11.20% of shares held in the Company and common director 
Dhipaya Life Assurance   
   Public Company Limited 18.65% of shares held by the Company and common director 
Road Accident Victims Protection 

    Co., Ltd. 3.29% of shares held by the Company and common director 
Vejthani Public Company Limited 1.54% of shares held by the Company and common director 
Dhipaya Insurance Co.,Ltd. (Lao PDR) 10.00% of shares held by the Company and common director 
 
During the year, the Company had significant business transactions with related parties. 
These transactions, which have been concluded on commercial terms and bases agreed 
upon in the ordinary course of businesses between the Company and those companies. 
Below is a summary of those transactions. 
 
 2015 2014  
 Baht Baht Pricing policies 

    

Statements of Comprehensive Income  
    
Premium written 846,815,129 917,232,213 Normal commercial terms for major 

   customers. 
Commission and 
   brokerage expenses 

371,276,816 389,466,202 Rate of commission terms for 
   depending on types of insurance 
   that not over the rate under the  
   regulation. 

Net investment income    
   Interest income 62,203,503 101,454,140 Interest rate 0.375% - 3.50% per 

annum. 
   Dividend received 7,455,930 11,292,270 According to the payment declaration. 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
25. รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

 
กิจกำรและบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์กบับริษทั ไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม โดยผำ่นกิจกำรอ่ืนแห่งหน่ึงหรือมำกกวำ่หน่ึง
แห่ง โดยท่ีบุคคลหรือกิจกำรนั้นมีอ ำนำจควบคุมบริษทั หรือถูกควบคุมโดยบริษทั หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบั
บริษัท  รวมถึงบ ริษัท ท่ีด ำเนินธุรกิจกำรลงทุน  บริษัทย่อย  และบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน  ถือเป็นกิจกำร 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั  บริษทัร่วมและบุคคลท่ีเป็นเจำ้ของส่วนไดเ้สียในสิทธิออกเสียงของบริษทัซ่ึงมีอิทธิพลอยำ่งเป็น
สำระส ำคญัเหนือกิจกำร ผูบ้ริหำรส ำคญัรวมทั้งกรรมกำรและพนกังำนของบริษทัตลอดจนสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ด
กบับุคคลเหล่ำนั้น กิจกำรและบุคคลทั้งหมดถือเป็นบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
 
ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรำยกำร บริษทัค ำนึงถึงเน้ือหำของ
ควำมสมัพนัธ์มำกกวำ่รูปแบบทำงกฎหมำย 
 
รำยกำรกบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

ช่ือบริษัท ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 
บริษทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) ถือหุน้ในบริษทัร้อยละ 13.33 และมีกรรมกำรบำงส่วนร่วมกนั 
ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) ถือหุน้ในบริษทัร้อยละ 11.92 และมีกรรมกำรบำงส่วนร่วมกนั 
ธนำคำรออมสิน ถือหุน้ในบริษทัร้อยละ 11.20 และมีกรรมกำรบำงส่วนร่วมกนั 
บริษทั ทิพยประกนัชีวติ จ ำกดั (มหำชน) บริษทัถือหุน้ร้อยละ 18.65 และมีกรรมกำรบำงส่วนร่วมกนั 
บริษทั กลำงคุม้ครองผูป้ระสบภยัจำกรถ จ ำกดั  บริษทัถือหุน้ร้อยละ 3.29 และมีกรรมกำรบำงส่วนร่วมกนั 
บริษทั เวชธำนี จ ำกดั (มหำชน) บริษทัถือหุน้ร้อยละ 1.54 และมีกรรมกำรบำงส่วนร่วมกนั 
บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (สปป.ลำว) บริษทัถือหุน้ร้อยละ 10.00 และมีกรรมกำรบำงส่วนร่วมกนั 

 
ในระหวำ่งปี บริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไข
ท ำงก ำรค้ำและ เกณฑ์ ต ำม ท่ี ตกลงกัน ระห ว่ำงบ ริษัท และบ ริษัท เห ล่ ำนั้ น  ซ่ึ ง เป็ น ไปต ำมป ก ติ ธุ ร กิ จ 
โดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557  
 บำท บำท นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
    

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปีส้ินสุด   
เบ้ียประกนัภยัรับ                 846,815,129 917,232,213 อตัรำค่ำเบ้ียประกนัภยัส ำหรับลูกคำ้รำยใหญ่ 
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 371,276,816 389,466,202 อตัรำค่ำนำยหนำ้ตำมประเภทของกำรรับ 
        ประกนัภยัซ่ึงไม่เกินท่ีกฎหมำยก ำหนด 
    

รำยได้จำกกำรลงทุนสุทธิ    
   ดอกเบ้ียรับ 62,203,503 101,454,140 อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.375 – 3.50 ต่อปี 
   เงินปันผล 7,455,930 11,292,270 ตำมท่ีประกำศจ่ำย 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
25. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั (ต่อ) 

 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บริษทัไดแ้สดงรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัน้ี 
 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท 
   

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ   
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์   

หุน้ทุน   
ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) - 28,602,000 
บริษทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) 31,598,000 96,552,000 
บริษทั กลำงคุม้ครองผูป้ระสบภยัจำกรถ จ ำกดั 3,286,210 3,286,210 
บริษทั เวชธำนี จ ำกดั (มหำชน) 18,500,000 18,500,000 
บริษทั ทิพยประกนัชีวติ จ ำกดั (มหำชน) 592,123,260 592,123,260 
บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (สปป.ลำว) 6,400,000 6,400,000 

 651,907,470 745,463,470 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (8,326,400) (8,326,400) 
รวม 643,581,070 737,137,070 
   

หุน้กู ้   
บริษทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) 390,564,455 970,718,527 

รวม 390,564,455 970,718,527 
   

เงินฝำกสถำบนักำรเงิน   
ธนำคำรออมสิน 1,013,330,893 1,765,934,589 
ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 1,028,023,518 1,444,797,217 

รวม 2,041,354,411 3,210,731,806 
   
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรับ   
     ธนำคำรออมสิน 107,795 11,331,473 
     ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 1,938,897 2,753,484 
รวม 2,046,692 14,084,957 

Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

25. Related party transactions (Cont’d) 
 
 

As at 31 December 2015 and 2014, the Company has presented the details of assets and 
liabilities which are significant with the related companies as follows: 
 
 2015 2014 
 Baht Baht 
Statement of Financial Position   
   

Investments in securities    
Stocks   
   

Krung Thai Bank Public Company Limited - 28,602,000 
PTT Public Company Limited 31,598,000 96,552,000 
Road Accident Victims Protection Co., Ltd. 3,286,210 3,286,210 
Vejthani Company Limited 18,500,000 18,500,000 
Dhipaya Life Assurance Public Company Limited 592,123,260 592,123,260 
Dhipaya Insurance Co., Ltd. (Lao PDR) 6,400,000 6,400,000 

   

 651,907,470 745,463,470 
Less  Allowance for impairment (8,326,400) (8,326,400) 
   

Total 643,581,070 737,137,070 
   

Debentures   
PTT Public Company Limited 390,564,455 970,718,527 

   

Total 390,564,455 970,718,527 
   
Deposits at financial institutions   

Government Savings Bank 1,013,330,893 1,765,934,589 
Krung Thai Bank Public Company Limited 1,028,023,518 1,444,797,217 

   

Total 2,041,354,411 3,210,731,806 
   
Accrued investments income   

Government Savings Bank 107,795 11,331,473 
Krung Thai Bank Public Company Limited 1,938,897 2,753,484 

   

Total 2,046,692 14,084,957 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
25. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั (ต่อ) 

 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บริษทัไดแ้สดงรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัน้ี 
 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท 
   

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ   
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์   

หุน้ทุน   
ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) - 28,602,000 
บริษทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) 31,598,000 96,552,000 
บริษทั กลำงคุม้ครองผูป้ระสบภยัจำกรถ จ ำกดั 3,286,210 3,286,210 
บริษทั เวชธำนี จ ำกดั (มหำชน) 18,500,000 18,500,000 
บริษทั ทิพยประกนัชีวติ จ ำกดั (มหำชน) 592,123,260 592,123,260 
บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (สปป.ลำว) 6,400,000 6,400,000 

 651,907,470 745,463,470 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (8,326,400) (8,326,400) 
รวม 643,581,070 737,137,070 
   

หุน้กู ้   
บริษทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) 390,564,455 970,718,527 

รวม 390,564,455 970,718,527 
   

เงินฝำกสถำบนักำรเงิน   
ธนำคำรออมสิน 1,013,330,893 1,765,934,589 
ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 1,028,023,518 1,444,797,217 

รวม 2,041,354,411 3,210,731,806 
   
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรับ   
     ธนำคำรออมสิน 107,795 11,331,473 
     ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 1,938,897 2,753,484 
รวม 2,046,692 14,084,957 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
25. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั (ต่อ) 

 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท 
   

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)   
   
เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ   
     ธนำคำรออมสิน 13,072,704 15,135,128 
     ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 16,892,868 1,745,947 
     บริษทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) 20,979,455 55,414,243 
     บริษทั เวชธำนี จ ำกดั (มหำชน) 623,082 360,304 
     บริษทั กลำงคุม้ครองผูป้ระสบภยัจำกรถ จ ำกดั - 188,408 
     บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (สปป. ลำว) 19,022,646 - 
รวม 70,590,755 72,844,030 
   
ค่ำนำยหนำ้ประกนัภยัคำ้งจ่ำย   
     ธนำคำรออมสิน 65,277,470 78,060,718 
     ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 40,485,693 54,223,702 
รวม 105,763,163 132,284,420 

 
ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคญัของกจิกำร 
 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำคญัของกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 เป็นดงัน้ี 
 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท 
   

ผลประโยชน์ระยะสั้น 66,616,350 61,534,272 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 1,191,757 1,222,273 
ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืน 14,012 12,883 
รวม 67,822,119 62,769,428 
 
 
 
 

Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

25. Related party transactions (Cont’d) 
 
 
As at 31 December 2015 and 2014, the Company has presented the details of assets and 
debts which are significant with the related companies as follows: (Cont’d) 
 
 2015 2014 
 Baht Baht 
Statement of Financial Position (Cont’d)   
   
Premium receivables   

Government Savings Bank 13,072,704 15,135,128 
Krung Thai Bank Public Company Limited 16,892,868 1,745,947 
PTT Public Company Limited 20,979,455 55,414,243 
Vejthani Public Company Limited 623,082 360,304 
Road Accident Victims Protection Co., Ltd - 188,408 
Dhipaya Insurance Co., Ltd. (Lao PDR) 19,022,646 - 

   

Total 70,590,755 72,844,030 
   
Accrued commission expenses   

Government Savings Bank 65,277,470 78,060,718 
Krung Thai Bank Public Company Limited 40,485,693 54,223,702 

   

Total 105,763,163 132,284,420 
 
Key management compensation 
 
The compensation paid or payable to key management for employee services for the 
year ended 31 December 2015 and 2014 is as follows: 
 
 2015 2014 
 Baht Baht 
   

Short-term employee benefits 66,616,350 61,534,272 
Post-employment benefits 1,191,757 1,222,273 
Other long-term employee benefits 14,012 12,883 
   

Total 67,822,119 62,769,428 
 

BahtBaht
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
25. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั (ต่อ) 

 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท 
   

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)   
   
เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ   
     ธนำคำรออมสิน 13,072,704 15,135,128 
     ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 16,892,868 1,745,947 
     บริษทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) 20,979,455 55,414,243 
     บริษทั เวชธำนี จ ำกดั (มหำชน) 623,082 360,304 
     บริษทั กลำงคุม้ครองผูป้ระสบภยัจำกรถ จ ำกดั - 188,408 
     บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (สปป. ลำว) 19,022,646 - 
รวม 70,590,755 72,844,030 
   
ค่ำนำยหนำ้ประกนัภยัคำ้งจ่ำย   
     ธนำคำรออมสิน 65,277,470 78,060,718 
     ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 40,485,693 54,223,702 
รวม 105,763,163 132,284,420 

 
ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคญัของกจิกำร 
 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำคญัของกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 เป็นดงัน้ี 
 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บำท บำท 
   

ผลประโยชน์ระยะสั้น 66,616,350 61,534,272 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 1,191,757 1,222,273 
ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืน 14,012 12,883 
รวม 67,822,119 62,769,428 
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Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

26. Assets pledged with registrar 
 
 
As at 31 December 2015, the Company used bank deposit amount of Baht 14 million 
(2014: Baht 14 million) as collateral with the registrar in accordance with the Section 
19 of Insurance Act B.E. 2535 (1992). 
 
 

27. Assets reserve pledged with registrar 
 
 
As at 31 December 2015, bonds amount of Baht 611.98 million (2014: Baht 608.38 
million) are used as collateral against premium reserve with the registrar. 
 
 

28. Contribution to Non-life guarantee fund 
 
 
As at 31 December 2015, the Company had cumulated contribution to Non-life 
guarantee fund of Baht 294.70 million (2014: Baht 238.12 million).  
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
26. หลกัทรัพย์ประกนัวำงไว้กบันำยทะเบียน 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 บริษัทได้น ำเงินฝำกธนำคำรจ ำนวน 14 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2557 : 14 ล้ำนบำท) วำงไวเ้ป็น
หลกัทรัพยเ์พ่ือค ้ำประกนัไวก้บันำยทะเบียนประกนัภยัตำมมำตรำ 19 แห่งพระรำชบญัญติัประกนัวนิำศภยั พ.ศ. 2535 
 

27. หลกัทรัพย์ทีจ่ดัสรรไว้เป็นเงนิส ำรองวำงไว้กบันำยทะเบียน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 พนัธบตัรจ ำนวน 611.98 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2557 : 608.38 ลำ้นบำท) ใชเ้ป็นหลกัทรัพยใ์น
กำรวำงเป็นส ำรองส ำหรับเบ้ียประกนัภยัไวก้บันำยทะเบียน 
 

28. เงนิสมทบกองทุนประกนัวนิำศภัย 
 
ณ วันท่ี  31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 บริษัทมียอดสะสมของเงินสมทบกองทุนประกันวินำศภัย 294.70 ล้ำนบำท  
(พ.ศ. 2557 : 238.12 ลำ้นบำท)  
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
30. ทรัพย์สินทีม่ข้ีอจ ำกดัและภำระผูกพนั 

 
ณ วันท่ี  31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 พันธบัตรจ ำนวน 357.40 ล้ำนบำท (31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 : 290.01 ล้ำนบำท) ใช้เป็น
หลกัทรัพยใ์นกรณีผูเ้อำประกนัท่ีเป็นผูข้บัข่ีรถยนตต์กเป็นผูต้อ้งหำ และในกำรวำงค ้ ำประกนัส ำหรับกำรรับประกนัภยั และ
เงินฝำกธนำคำรจ ำนวน 44.27 ล้ำนบำท (31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 : 44.91 ล้ำนบำท) ใช้เป็ นหลักทรัพย์ในกำรวำง 
ค ้ำประกนัในกรณีผูเ้อำประกนัท่ีเป็นผูข้บัข่ีรถยนตต์กเป็นผูต้อ้งหำ และค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือกบัธนำคำร 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 บริษทัมีวงเงินกูย้ืมท่ียงัไม่ไดเ้บิกออกมำใชเ้ป็นจ ำนวนเงิน 10 ลำ้นบำท ในอตัรำดอกเบ้ียเงิน
ฝำกประจ ำบวกร้อยละ 2 ต่อปี (31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 : 10 ล้ำนบำท ในอัตรำดอกเบ้ียเงินฝำกประจ ำบวกร้อยละ  
2 ต่อปี) 
 

31. หนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้ภำยหน้ำและภำระผูกพนั 
 

ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำเช่ำด ำเนินงำนและก่อสร้ำงอำคำร 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 บริษทั มีกำรท ำสัญญำเช่ำพ้ืนท่ีอำคำรส ำนักงำน อุปกรณ์  ก่อสร้ำงอำคำร  และบริกำร
อ่ืนๆ อำยุสัญญำมีระยะเวลำประมำณ 1 - 3 ปี โดยบริษทัมีภำระผูกพนัในกำรจ่ำยค่ำเช่ำและค่ำบริกำร ภำยใน 1 ปี จ ำนวน  
100.26  ลำ้นบำท (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 : 81.33 ลำ้นบำท) และส่วนท่ีเกินกวำ่ 1 ปี จ ำนวน 39.37 ลำ้นบำท (31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2557 : 62.31 ลำ้นบำท) 
 
คดฟ้ีองร้อง 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 บริษทัถูกฟ้องร้องคดีจำกกำรเป็นผูรั้บประกนัภยั โดยมีทุนทรัพยถ์ูกฟ้องเป็นจ ำนวนเงิน
โดยรวมประมำณ 1,574.62  ลำ้นบำท (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 : 13,725.55 ลำ้นบำท) และคดีอ่ืนๆอีกจ ำนวน 0.31   ลำ้น
บำท  (31 ธันวำคม  พ .ศ . 2557 : 0.31 ล้ำนบำท) อย่ำงไรก็ตำมบ ริษัท มีห น้ี สิน ท่ีอำจจะเกิด ข้ึนจำกคดีควำม 
ท่ีถูกฟ้องร้องในมูลค่ำท่ีไม่เกินควำมคุ้มครองตำมกรมธรรม์ จ ำนวน 1,486.50 ล้ำนบำท (31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 : 
9,007.92 ลำ้นบำท) ซ่ึงกำรพิจำรณำคดีดงักล่ำวยงัไม่แลว้เสร็จและส่วนใหญ่บริษทัคำดวำ่จะชนะคดีบริษทัจึงไดบ้นัทึก
ส ำรองเผื่อผลเสียหำยท่ีอำจเกิดข้ึนเป็นจ ำนวน 502.43 ลำ้นบำท (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 : 1,605.55 ลำ้นบำท) 

Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

30. Restricted assets and commitment 
 
 
As at 31 December 2015, bonds amount of Baht 357.40 million (31 December 2014: 
Baht 290.01 million) were used as collateral in case where the insured driver is an 
alleged offender and as guarantee for underwriting business, and bank deposits amount 
of Baht 44.27 million (31 December 2014: 44.91 million) were used as collateral in 
case where the insured driver is an alleged offender and as guarantee for credit lines 
with bank. 
 
As at 31 December 2015, the Company has the undrawn committed borrowing facilities 
for the amount of Baht 10 million with fixed term deposit interest rate plus 2 percent 
per year (31 December 2014: Baht 10 million with fixed term deposit interest rate plus 
2 percent per year). 
 
 

31. Contingent liabilities and commitment 
 
 
Operating lease and building construction obligations  
 
As at 31 December 2015, the Company has the agreements of leasing contract for the 
building area, tools building construction and other services in term of 1-3 years which 
the Company has to be liable on payment as amount of Baht 100.26 million within 1 
year (31 December 2014: Baht 81.33 million) and Baht 39.27 million for over 1 year 
respectively (31 December 2014: Baht 62.31 million). 
 
Litigation 
 
As at 31 December 2015, the Company was sued from act as insurer with the prosecution 
value of Baht 1,574.62 million (31 December 2014: Baht 13,725.55 million) and other 
cases amount of Baht 0.31 million (31 December 2014: Baht 0.31 million). However, 
the Company’s contingent liabilities from prosecution cases have the value not more 
than the policy coverage amount of Baht 1,486.50 million (31 December 2014: Baht 
9,007.92 million). Those prosecution cases have been incompletely considered and the 
Company expects to win most of these cases. Nevertheless, the Company recorded the 
provision for contingent loss amount of Baht 502.43 million in the financial statements 
(31 December 2014: Baht 1,605.55 million). 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
30. ทรัพย์สินทีม่ข้ีอจ ำกดัและภำระผูกพนั 

 
ณ วันท่ี  31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 พันธบัตรจ ำนวน 357.40 ล้ำนบำท (31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 : 290.01 ล้ำนบำท) ใช้เป็น
หลกัทรัพยใ์นกรณีผูเ้อำประกนัท่ีเป็นผูข้บัข่ีรถยนตต์กเป็นผูต้อ้งหำ และในกำรวำงค ้ ำประกนัส ำหรับกำรรับประกนัภยั และ
เงินฝำกธนำคำรจ ำนวน 44.27 ล้ำนบำท (31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 : 44.91 ล้ำนบำท) ใช้เป็ นหลักทรัพย์ในกำรวำง 
ค ้ำประกนัในกรณีผูเ้อำประกนัท่ีเป็นผูข้บัข่ีรถยนตต์กเป็นผูต้อ้งหำ และค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือกบัธนำคำร 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 บริษทัมีวงเงินกูย้ืมท่ียงัไม่ไดเ้บิกออกมำใชเ้ป็นจ ำนวนเงิน 10 ลำ้นบำท ในอตัรำดอกเบ้ียเงิน
ฝำกประจ ำบวกร้อยละ 2 ต่อปี (31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 : 10 ล้ำนบำท ในอัตรำดอกเบ้ียเงินฝำกประจ ำบวกร้อยละ  
2 ต่อปี) 
 

31. หนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้ภำยหน้ำและภำระผูกพนั 
 

ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำเช่ำด ำเนินงำนและก่อสร้ำงอำคำร 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 บริษทั มีกำรท ำสัญญำเช่ำพ้ืนท่ีอำคำรส ำนักงำน อุปกรณ์  ก่อสร้ำงอำคำร  และบริกำร
อ่ืนๆ อำยุสัญญำมีระยะเวลำประมำณ 1 - 3 ปี โดยบริษทัมีภำระผูกพนัในกำรจ่ำยค่ำเช่ำและค่ำบริกำร ภำยใน 1 ปี จ ำนวน  
100.26  ลำ้นบำท (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 : 81.33 ลำ้นบำท) และส่วนท่ีเกินกวำ่ 1 ปี จ ำนวน 39.37 ลำ้นบำท (31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2557 : 62.31 ลำ้นบำท) 
 
คดฟ้ีองร้อง 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 บริษทัถูกฟ้องร้องคดีจำกกำรเป็นผูรั้บประกนัภยั โดยมีทุนทรัพยถ์ูกฟ้องเป็นจ ำนวนเงิน
โดยรวมประมำณ 1,574.62  ลำ้นบำท (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 : 13,725.55 ลำ้นบำท) และคดีอ่ืนๆอีกจ ำนวน 0.31   ลำ้น
บำท  (31 ธันวำคม  พ .ศ . 2557 : 0.31 ล้ำนบำท) อย่ำงไรก็ตำมบ ริษัท มีห น้ี สิน ท่ีอำจจะเกิด ข้ึนจำกคดีควำม 
ท่ีถูกฟ้องร้องในมูลค่ำท่ีไม่เกินควำมคุ้มครองตำมกรมธรรม์ จ ำนวน 1,486.50 ล้ำนบำท (31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 : 
9,007.92 ลำ้นบำท) ซ่ึงกำรพิจำรณำคดีดงักล่ำวยงัไม่แลว้เสร็จและส่วนใหญ่บริษทัคำดวำ่จะชนะคดีบริษทัจึงไดบ้นัทึก
ส ำรองเผื่อผลเสียหำยท่ีอำจเกิดข้ึนเป็นจ ำนวน 502.43 ลำ้นบำท (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 : 1,605.55 ลำ้นบำท) 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
31. หนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้ภำยหน้ำและภำระผูกพนั (ต่อ) 

 
กำรค ำ้ประกนั 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 บริษทัมีหนังสือค ้ ำประกันท่ีออกโดยธนำคำรในนำมบริษทัเหลืออยู่เป็นจ ำนวนเงิน      
29.19 ลำ้นบำท (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 : 24.63ลำ้นบำท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภำระผูกพนัทำงปฏิบติับำงประกำรตำมปกติ
ธุรกิจของบริษทั 

 
32. เคร่ืองมอืทำงกำรเงนิ  

 
นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 
 
บริษทัมีควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำยในกำรบริหำรควำมเส่ียงดงัน้ี 
 
32.1 ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ   

 
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต คือ ควำมเส่ียงท่ีคู่สญัญำฝ่ำยหน่ึงจะไม่สำมำรถปฏิบติัตำมภำระผกูพนัท่ีระบุไวใ้นเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินจนท ำใหคู้่สญัญำอีกฝ่ำยหน่ึงเกิดควำมเสียหำยทำงกำรเงิน 
 
บริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ ฝ่ำยบริหำรควบคุมควำมเส่ียงน้ีโดยกำร
ก ำหนดใหมี้นโยบำยและวธีิกำรในกำรควบคุมสินเช่ือท่ีเหมำะสม ดงันั้นบริษทัจึงไม่คำดวำ่จะไดรั้บควำมเสียหำย
ท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรใหสิ้นเช่ือ นอกจำกน้ี กำรใหสิ้นเช่ือของบริษทัไม่มีกำรกระจุกตวัเน่ืองจำกบริษทัมีฐำน
ของลูกคำ้ท่ีหลำกหลำยและมีอยูจ่  ำนวนมำกรำย จ ำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือ
มูลค่ำตำมบญัชีของเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 

32.2 ควำมเส่ียงจำกกำรเปลีย่นแปลงของรำคำตลำด 
 
ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของรำคำตลำด  คือ ควำมเส่ียงท่ีบริษัทอำจได้รับควำมเสียหำยจำกกำร
เปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ีย อตัรำแลกเปล่ียนและรำคำของหลกัทรัพย ์ซ่ึงส่งผลต่อฐำนะกำรเงินของบริษทั 

Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

31. Contingent liabilities and commitment (Cont’d) 
 

Guarantees 
 
As at 31 December 2015, the Company has the unused letter of guarantee issued by 
bank in the name of the Company for the amount of Baht 29.19 million  
(31 December 2014: Baht 24.63 million) in respect of the certain treatment obligation 
for normal course of business of the Company. 
 
 

32. Financial instruments 
 
 
Financial risk management 

 
The financial risks associated with these financial instruments and how they are managed 
is described below. 

 
 

32.1 Credit risk 
 
Credit risk is the risk that one party to a financial instrument will fail to discharge an 
obligation and cause the Company to incur a financial loss. 
 
The Company is exposed to credit risk primarily with respect to premium due and 
uncollected. The Company manages the risk by adopting appropriate credit 
control policies and procedures and therefore does not expect to incur material 
financial losses. In addition, the Company does not have high concentration of 
credit risk since it has a large customer base. The maximum exposure to credit 
risk is limited to the carrying amounts of premium due and uncollected as stated in 
the Statement of Financial Position. 
 

 
32.2 Market price risk 
 

Market risk is the risk that changes in interest rates, foreign exchange rates and 
securities prices may affect Company’s financial position. 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
31. หนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้ภำยหน้ำและภำระผูกพนั (ต่อ) 

 
กำรค ำ้ประกนั 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 บริษทัมีหนังสือค ้ ำประกันท่ีออกโดยธนำคำรในนำมบริษทัเหลืออยู่เป็นจ ำนวนเงิน      
29.19 ลำ้นบำท (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 : 24.63ลำ้นบำท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภำระผูกพนัทำงปฏิบติับำงประกำรตำมปกติ
ธุรกิจของบริษทั 

 
32. เคร่ืองมอืทำงกำรเงนิ  

 
นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 
 
บริษทัมีควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำยในกำรบริหำรควำมเส่ียงดงัน้ี 
 
32.1 ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ   

 
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต คือ ควำมเส่ียงท่ีคู่สญัญำฝ่ำยหน่ึงจะไม่สำมำรถปฏิบติัตำมภำระผกูพนัท่ีระบุไวใ้นเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินจนท ำใหคู้่สญัญำอีกฝ่ำยหน่ึงเกิดควำมเสียหำยทำงกำรเงิน 
 
บริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ ฝ่ำยบริหำรควบคุมควำมเส่ียงน้ีโดยกำร
ก ำหนดใหมี้นโยบำยและวธีิกำรในกำรควบคุมสินเช่ือท่ีเหมำะสม ดงันั้นบริษทัจึงไม่คำดวำ่จะไดรั้บควำมเสียหำย
ท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรใหสิ้นเช่ือ นอกจำกน้ี กำรใหสิ้นเช่ือของบริษทัไม่มีกำรกระจุกตวัเน่ืองจำกบริษทัมีฐำน
ของลูกคำ้ท่ีหลำกหลำยและมีอยูจ่  ำนวนมำกรำย จ ำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือ
มูลค่ำตำมบญัชีของเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 

32.2 ควำมเส่ียงจำกกำรเปลีย่นแปลงของรำคำตลำด 
 
ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของรำคำตลำด  คือ ควำมเส่ียงท่ีบริษัทอำจได้รับควำมเสียหำยจำกกำร
เปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ีย อตัรำแลกเปล่ียนและรำคำของหลกัทรัพย ์ซ่ึงส่งผลต่อฐำนะกำรเงินของบริษทั 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
32. เคร่ืองมอืทำงกำรเงนิ (ต่อ) 

 
32.2 ควำมเส่ียงจำกกำรเปลีย่นแปลงของรำคำตลำด (ต่อ) 

 
32.2.1 ควำมเส่ียงด้ำนอตัรำดอกเบีย้   
 

ควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบ้ีย คือควำมเส่ียงท่ีมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินและกระแสเงินสดของบริษทั
จะเปล่ียนแปลงไปเน่ืองจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียในตลำด 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 สินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคัญสำมำรถ 
จัดตำมประเภทอัตรำดอกเบ้ียแสดงดังตำรำง และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำ
ดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำร
ก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 
 พ.ศ. 2558 
 อัตรำดอกเบี้ยคงที่ อัตรำดอกเบี้ย   อัตรำ 
 ภำยใน มำกกว่ำ มำกกว่ำ ปรับขึน้ลงตำม ไม่มี รวม ดอกเบี้ย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี รำคำตลำด ดอกเบี้ย บำท ร้อยละต่อปี 
        
เงินฝำกสถำบันกำรเงิน - - - 738,093,522 32,424,079 770,517,601 0.05 - 1.20 
เบี้ยประกันภัยค้ำงรับ-สุทธิ - - - - 2,806,214,874 2,806,214,874 - 
เงินลงทุนในหลักทรัพย์-สุทธิ        
  เงินฝำกประจ ำประเภทเกิน 3 เดือน 5,469,350,000 - - - - 5,469,350,000 1.50 - 3.50 
  พนัธบตัร 1,191,804,900 723,069,717 90,135,507 - - 2,005,010,124 1.51 - 6.00 
  หุ้นกู ้ 996,963,723 2,902,344,997 31,353,568 - - 3,930,662,288 2.00 - 6.20 
ตั้วแลกเงิน 477,442,785 - - - - 477,442,785 2.25 - 2.60 
เงินให้กู้ยืมโดยมีหลักทรัพย์เป็นประกัน 95,734 - - - - 95,734 2.50 - 4.75 

รวม 8,135,657,142 3,625,414,714 121,489,075 738,093,522 2,838,638,953 15,459,293,406  

 
 พ.ศ. 2557 
 อัตรำดอกเบี้ยคงที่ อัตรำดอกเบี้ย   อัตรำ 
 ภำยใน มำกกว่ำ มำกกว่ำ ปรับขึน้ลงตำม ไม่มี รวม ดอกเบี้ย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี รำคำตลำด ดอกเบี้ย บำท ร้อยละต่อปี 
        

เงินฝำกสถำบันกำรเงิน 1,101,800,000 - - 2,339,397,735 72,208,238 3,513,405,973 0.05 - 3.50 
เบี้ยประกันภัยค้ำงรับ-สุทธิ - - - - 3,389,862,717 3,389,862,717 - 
เงินลงทุนในหลักทรัพย์-สุทธิ        
  เงินฝำกประจ ำประเภทเกิน 3 เดือน 6,250,710,000 785,000,000 - - - 7,035,710,000 1.55 - 3.50 
  พนัธบตัร 1,768,570,684 1,509,453,323 90,159,837 - - 3,368,183,844 3.00 - 7.40 
  หุ้นกู ้ 1,501,139,471 1,316,681,830 62,684,632 - - 2,880,505,933 3.00 - 7.40 
เงินให้กู้ยืมโดยมีหลักทรัพย์เป็นประกัน 109,334 22,143 - - - 131,477 2.50 - 4.75 

รวม 10,622,329,489 3,611,157,296 152,844,469 2,339,397,735 3,462,070,955 20,187,799,944  

Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

32. Financial instruments (Cont’d) 
 

32.2 Market price risk (Cont’d) 
 

32.2.1 Interest rate risk 
 

Interest rate risk is the risk that the value of a financial instrument will 
fluctuate and the Company’s cash flows will affect due to changes in 
market interest rate. 
 
As at 31 December 2015 and 2014, significant financial assets and 
liabilities classified by type of interest rate are summarised in table below, 
with those financial assets and liabilities that carry fixed interest rates 
further classified based on the maturity date, or the repricing date if this 
occurs before the maturity date. 
 

 2015 
 Fixed interest rates     
    Floating Non  Interest 
 Within 1-5 Over interest interest Total Rate 
 1 year years 5 years rate bearing Baht % p.a. 
        

Cash and cash equivalents  - - - 738,093,522 32,424,079 770,517,601 0.05 – 1.20 
Premium receivables, net - - - - 2,806,214,874 2,806,214,874 - 
Investments in securities, net        
   Fixed deposits over 3 months 5,469,350,000 - - - - 5,469,350,000 1.50 - 3.50 
   Bonds 1,191,804,900 723,069,717 90,135,507 - - 2,005,010,124 1.51 - 6.00 
   Debentures 996,963,723 2,902,344,997 31,353,568 - - 3,930,662,288 2.00 - 6.20 
    Bill of exchange 477,442,785 - - - - 477,442,785 2.25 - 2.60 
Collateralized loans 95,734 - - - - 95,734 2.50 - 4.75 
        

 8,135,657,142 3,625,414,714 121,489,075 738,093,522 2,838,638,953 15,459,293,406  

 
 2014 
 Fixed interest rates     
    Floating Non  Interest 
 Within 1-5 Over interest interest Total Rate 
 1 year years 5 years rate bearing Baht % p.a. 
        

Cash and cash equivalents  1,101,800,000 - - 2,339,397,735 72,208,238 3,513,405,973 0.05 - 3.50 
Premium receivables, net - - - - 3,389,862,717 3,389,862,717 - 
Investments in securities, net        
   Fixed deposits over 3 months 6,250,710,000 785,000,000 - - - 7,035,710,000 1.55 - 3.50 
   Bonds 1,768,570,684 1,509,453,323 90,159,837 - - 3,368,183,844 3.00 - 7.40 
   Debentures 1,501,139,471 1,316,681,830 62,684,632 - - 2,880,505,933 3.00 - 7.40 
Collateralized loans 109,334 22,143 - - - 131,477 2.50 - 4.75 
        

 10,622,329,489 3,611,157,296 152,844,469 2,339,397,735 3,462,070,955 20,187,799,944  
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
32. เคร่ืองมอืทำงกำรเงนิ (ต่อ) 

 
32.2 ควำมเส่ียงจำกกำรเปลีย่นแปลงของรำคำตลำด (ต่อ) 

 
32.2.1 ควำมเส่ียงด้ำนอตัรำดอกเบีย้   
 

ควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบ้ีย คือควำมเส่ียงท่ีมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินและกระแสเงินสดของบริษทั
จะเปล่ียนแปลงไปเน่ืองจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียในตลำด 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 สินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคัญสำมำรถ 
จัดตำมประเภทอัตรำดอกเบ้ียแสดงดังตำรำง และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำ
ดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำร
ก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 
 พ.ศ. 2558 
 อัตรำดอกเบี้ยคงที่ อัตรำดอกเบี้ย   อัตรำ 
 ภำยใน มำกกว่ำ มำกกว่ำ ปรับขึน้ลงตำม ไม่มี รวม ดอกเบี้ย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี รำคำตลำด ดอกเบี้ย บำท ร้อยละต่อปี 
        
เงินฝำกสถำบันกำรเงิน - - - 738,093,522 32,424,079 770,517,601 0.05 - 1.20 
เบี้ยประกันภัยค้ำงรับ-สุทธิ - - - - 2,806,214,874 2,806,214,874 - 
เงินลงทุนในหลักทรัพย์-สุทธิ        
  เงินฝำกประจ ำประเภทเกิน 3 เดือน 5,469,350,000 - - - - 5,469,350,000 1.50 - 3.50 
  พนัธบตัร 1,191,804,900 723,069,717 90,135,507 - - 2,005,010,124 1.51 - 6.00 
  หุ้นกู ้ 996,963,723 2,902,344,997 31,353,568 - - 3,930,662,288 2.00 - 6.20 
ตั้วแลกเงิน 477,442,785 - - - - 477,442,785 2.25 - 2.60 
เงินให้กู้ยืมโดยมีหลักทรัพย์เป็นประกัน 95,734 - - - - 95,734 2.50 - 4.75 

รวม 8,135,657,142 3,625,414,714 121,489,075 738,093,522 2,838,638,953 15,459,293,406  

 
 พ.ศ. 2557 
 อัตรำดอกเบี้ยคงที่ อัตรำดอกเบี้ย   อัตรำ 
 ภำยใน มำกกว่ำ มำกกว่ำ ปรับขึน้ลงตำม ไม่มี รวม ดอกเบี้ย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี รำคำตลำด ดอกเบี้ย บำท ร้อยละต่อปี 
        

เงินฝำกสถำบันกำรเงิน 1,101,800,000 - - 2,339,397,735 72,208,238 3,513,405,973 0.05 - 3.50 
เบี้ยประกันภัยค้ำงรับ-สุทธิ - - - - 3,389,862,717 3,389,862,717 - 
เงินลงทุนในหลักทรัพย์-สุทธิ        
  เงินฝำกประจ ำประเภทเกิน 3 เดือน 6,250,710,000 785,000,000 - - - 7,035,710,000 1.55 - 3.50 
  พนัธบตัร 1,768,570,684 1,509,453,323 90,159,837 - - 3,368,183,844 3.00 - 7.40 
  หุ้นกู ้ 1,501,139,471 1,316,681,830 62,684,632 - - 2,880,505,933 3.00 - 7.40 
เงินให้กู้ยืมโดยมีหลักทรัพย์เป็นประกัน 109,334 22,143 - - - 131,477 2.50 - 4.75 

รวม 10,622,329,489 3,611,157,296 152,844,469 2,339,397,735 3,462,070,955 20,187,799,944  
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32. Financial instruments (Cont’d) 
 
 
32.2 Market price risk (Cont’d) 

 
32.2.2 Foreign currency risk 

 
The Company considers that there is significant foreign currency risk 
relating to receipts of insurance premiums and reinsurance with foreign 
insurance companies in foreign currencies which the Company does not 
buy any monetary instruments contract to prevent the foreign currency 
risk. However, the management believes that the Company has no 
significant effect because the traditional reinsurance will use the same 
foreign currencies as quoted with the insured. 

 
32.2.3 Equity position risk 
 

Equity position risk is the risk that changes in the market prices of equity 
securities will result in fluctuations in revenues or in the values of financial 
assets. 
 
As at 31 December 2015 and 2014, the Company has risk from its 
investments in securities of which the price will change with reference to 
market conditions. 

 
 

32.3 Liquidity risk 
 
Liquidity risk is the risk that the Company will encounter difficulty in raising 
funds to meet commitments associated with financial instruments. Liquidity risk 
may result from an inability to sell financial asset quickly at close to its fair value. 
 
The Company's financial assets mainly comprises of cash and cash equivalents, 
invested assets, and premium due and uncollected which are not yet due or 
overdue not more than 1 year, whereas most outstanding due to reinsures and 
accrued commission payable are due within 1 year. 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
32. เคร่ืองมอืทำงกำรเงนิ (ต่อ) 

 
32.2 ควำมเส่ียงจำกกำรเปลีย่นแปลงของรำคำตลำด (ต่อ) 

 
32.2.2 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปลีย่น 

 
บริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบักำรรับประกนัภยั และกำรท ำประกนัภยั
ต่อเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ  โดยบริษทัไม่ไดท้ ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ  เพ่ือใชเ้ป็น
เค ร่ืองมื อในกำรบ ริห ำรควำม เส่ี ยง  อย่ำงไร ก็ต ำม  ผู ้บ ริห ำร เช่ื อว่ ำบ ริษัท ไ ม่ มี ผลกระทบ 
จำกควำมเส่ียงดงักล่ำวอยำ่งเป็นสำระส ำคญั  เน่ืองจำกวธีิปฏิบติัของสญัญำประกนัภยัรำยใหญ่ จะใชอ้ตัรำ
แลกเปล่ียนเดียวกนัระหวำ่งสญัญำรับประกนัภยักบัสญัญำเอำประกนัภยัต่อ 

 
32.2.3 ควำมเส่ียงจำกกำรเปลีย่นแปลงของรำคำหลกัทรัพย์ 

 
ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของรำคำหลักทรัพย์ของตรำสำรทุน  คือ  ควำมเส่ียงท่ี เกิดจำก 
กำรเปล่ียนแปลงรำคำตลำดของตรำสำรทุนท่ีท ำให้เกิดควำมผนัผวนต่อรำยได ้หรือ มูลค่ำของสินทรัพย์
ทำงกำรเงิน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บริษทัมีควำมเส่ียงจำกกำรถือเงินลงทุนในหลกัทรัพยซ่ึ์ง
รำคำจะเปล่ียนแปลงไปตำมภำวะตลำด 
 

32.3 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 
 
ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง คือควำมเส่ียงในกำรระดมทุนหรือควำมเส่ียงท่ีกิจกำรจะเผชิญกับควำมยุ่งยำก  
ในกำรระดมทุนให้เพียงพอและทันเวลำต่อกำรปฏิบัติตำมภำระผูกพันท่ีระบุไวใ้นตรำสำรทำงกำรเงิน  
ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องอำจเกิดจำกกำรท่ีกิจกำรไม่สำมำรถขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินไดท้นัเวลำดว้ยรำคำท่ี
ใกลเ้คียงกบัมูลค่ำยติุธรรม 
 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินของบริษัทส่วนใหญ่  ประกอบด้วย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  เงินลงทุน 
ในหลกัทรัพย ์และเบ้ียประกันภยัคำ้งรับ ส่วนใหญ่ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระหรือคำ้งช ำระไม่เกิน 1 ปี ในขณะท่ี
เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ และค่ำนำยหนำ้ประกนัภยัคำ้งจ่ำยมีระยะเวลำครบก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี  
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32. Financial instruments (Cont’d) 
 
 

32.4 Fair value 
 
A fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a 
liability in an orderly transaction between market participants at the measurement 
date. 
 
Methodology of fair value measurement depends upon characteristics of the 
financial instruments. For the financial instruments which are regarded as traded 
in an active market, fair value has been determined by the latest quoted market 
price. If however the appropriate quoted market price cannot be determined, the 
fair value is determined using an appropriate valuation technique. 
 
The following methods and assumptions were used by the Company in estimating 
the fair values of financial instruments: 
 
Significant investments in securities are as follows: 
 
- The fair value of listed securities is based on their quoted market prices. 
- The fair value of deposits at financial institutions, bonds, debentures and notes 

with maturity periods of less than 90 days are based on their carrying values.  
For those with maturity periods longer than 90 days, fair values are estimated 
using a discounted cash flow method based on the current interest rate and the 
remaining period to maturity. 

 
 
33. Fair value 

 
 

33.1  Fair value estimation 
 
The table below analyses financial instruments carried at fair value, by valuation 
method. The different levels have been defined as follows: 
 
 Quoted prices (unadjusted) in active markets for identical assets or liabilities 

(Level 1) 
 

 Inputs other than quoted prices included within level 1 that are observable for 
the asset or liability, either directly (that is, as prices) or indirectly (that is, 
derived from prices) (Level 2). 

 Inputs for the asset or liability that are not based on observable market data 
(that is, unobservable inputs) (Level 3). 
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32. เคร่ืองมอืทำงกำรเงนิ (ต่อ) 
 

32.4 มูลค่ำยุตธิรรม 
 
มูลค่ำยติุธรรม หมำยถึง รำคำท่ีจะไดรั้บจำก กำรขำยสินทรัพย ์หรือจะจ่ำยเพ่ือโอนหน้ีสินในรำยกำรท่ีเกิดข้ึนใน
สภำพปกติระหวำ่งผูร่้วมตลำด ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 
 
วิธีกำรก ำหนดมูลค่ำยุติธรรมข้ึนอยู่กับลักษณะของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  มูลค่ำยุติธรรมจะก ำหนดจำก 
รำคำตลำดล่ำสุด แต่หำกไม่สำมำรถหำรำคำตลำดท่ีเหมำะสมได ้มูลค่ำยติุธรรมจะก ำหนดข้ึนโดยใชเ้กณฑก์ำรวดั
มูลค่ ำท่ี เหมำะสม  บริษัทใช้วิ ธีกำรและข้อสมมติฐำนในกำรประมำณมูลค่ ำยุติธรรมของเค ร่ืองมือ 
ทำงกำรเงินดงัน้ี  
 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์เป็นสำระส ำคญั มีดงัน้ี 
- หลกัทรัพยใ์นควำมตอ้งกำรของตลำด มูลค่ำยติุธรรมถือตำมรำคำท่ีซ้ือขำยกนัในตลำด  
- เงินฝำกสถำบันกำรเงิน พนัธบัตร หุ้นกู้ และตัว๋เงิน ซ่ึงมีระยะเวลำครบก ำหนดเหลือน้อยกว่ำ 90 วนั มูลค่ำ 

ยติุธรรมถือตำมรำคำท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ส่วนท่ีเกิน 90 วนั ประมำณโดยวิธีกำรหำส่วนลด กระแส
เงินสด โดยพิจำรณำอตัรำดอกเบ้ียปัจจุบนัและอำยสุญัญำคงเหลือ 

 
33. มูลค่ำยุตธิรรม 
 

33.1 กำรประมำณกำรมูลค่ำยุตธิรรม  
 

ตำรำงขำ้งล่ำงเป็นกำรวิเครำะห์เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีวดัค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมดว้ยวิธีกำรประเมินมูลค่ำ โดยให้
ค  ำนิยำมของล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมท่ีแตกต่ำงกนัดงัน้ี 
 
• ขอ้มูลระดบั 1 เป็นรำคำท่ีเสนอ (ไม่ปรับปรุง) ในตลำดซ้ือขำยคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะ

เหมือนกนั  
• ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดไ้ม่วำ่ทำงตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มูลรำคำตลำด) หรือทำงออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูล

ท่ีค ำนวณมำจำกรำคำตลำด) ส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนอกเหนือจำกรำคำท่ีเสนอซ่ึงรวมอยูใ่นระดบั 1 
• ขอ้มูลระดบั 3 เป็นขอ้มูลส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีไม่ไดอ้ำ้งอิงจำกขอ้มูลในตลำดท่ีสงัเกต (นัน่คือ เป็น

ขอ้มูลท่ีสงัเกตไม่ได)้ 
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33. Fair value (Cont’d) 
 

 
33.1  Fair value estimation (Cont’d) 

 
The following table presents the Company’s assets and liabilities that are 
measured at fair value at 31 December 2015. 
 
 Level 1 Level 2 Level 3 Total 
 Baht Baht Baht Baht 
Assets     
Investment in securities     
   Held-for-trading     
      investments     
      Government and state 
         enterprise securities - 254,163,427 - 254,163,427 
      Private enterprise debt 
         securities - 30,603,587 - 30,603,587 
      Equity securities - - - - 
   Available-for-sale     
      investments     
      Government and state  
         enterprise securities - 2,025,972,007 - 2,025,972,007 
      Private enterprise debt  
         securities - 2,533,305,537 - 2,533,305,537 
      Equity securities 2,149,737,562 - - 2,149,737,562 
      Unit trusts 840,362,810 1,054,862,014 - 1,895,224,824 
   Held-to-maturity  
      investments     
      Government and state  
         enterprise securities - 1,108,929,156 - 1,108,929,156 
      Private enterprise debt  
         securities - 477,481,298 - 477,481,298 
      Deposit at banks - 5,469,350,000 - 5,469,350,000 
      Others - 15,000,000 - 15,000,000 
General investments     
      Equity securities - - 1,197,985,106 1,197,985,106 

     
     
Total assets 2,990,100,372 12,969,667,026 1,197,985,106 17,157,752,504 

 
There were no transfers between Levels 1 and 2 during the period. 
 
During the year ended 31 December 2015, there were no significant changes in the 
business or economic circumstances that affect the fair value of the Company’s 
financial assets and financial liabilities. There also were no reclassifications of 
financial assets. 
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33. มูลค่ำยุตธิรรม (ต่อ) 
 

33.1 กำรประมำณกำรมูลค่ำยุตธิรรม (ต่อ) 
 

 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีส ำคญัของบริษทัท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2558 มีดงัต่อไปน้ี 
 

 ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
สินทรัพย์     
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์     
    เงินลงทุนเพื่อคำ้     
        หลกัทรัพยรั์ฐบำลและ 
            รัฐวสิำหกิจ - 254,163,427 - 254,163,427 
        ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน - 30,603,587 - 30,603,587 
        ตรำสำรทุน - - - - 
    เงินลงทุนเผือ่ขำย      
        หลกัทรัพยรั์ฐบำลและ 
            รัฐวสิำหกิจ - 2,025,972,007 - 2,025,972,007 
        ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน - 2,533,305,537 - 2,533,305,537 
        ตรำสำรทุน 2,149,737,562 - - 2,149,737,562 
        หน่วยลงทุน 840,362,810 1,054,862,014 - 1,895,224,824 
    เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด     
        หลกัทรัพยรั์ฐบำล     
           และรัฐวสิำหกิจ - 1,108,929,156 - 1,108,929,156 
        ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน - 477,481,298 - 477,481,298 
        เงินฝำกธนำคำร - 5,469,350,000 - 5,469,350,000 
        อ่ืนๆ - 15,000,000 - 15,000,000 
เงินลงทุนทัว่ไป     
    ตรำสำรทุน - - 1,197,985,106 1,197,985,106 

รวมสินทรัพย์ 2,990,100,372 12,969,667,026 1,197,985,106 17,157,752,504 
 

ไม่มีรำยกำรโอนระหวำ่งระดบั 1 และระดบั 2 ของล ำดบัชั้นมูลค่ำยติุธรรมในระหวำ่งปี 
 

ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 ไม่มีกำรเปล่ียนแปลงในสภำพเศรษฐกิจหรือธุรกิจท่ีเป็น
สำระส ำคญัซ่ึงส่งผลต่อมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินของบริษทั และไม่มีกำรเปล่ียนแปลง
กำรจดัประเภทของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
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33. Fair value (Cont’d) 
 

 
33.2 Valuation techniques used to derive fair values 

 
(a) Financial instruments in level 1 
 
The fair value of financial instruments traded in active markets is based on quoted 
market prices at the statement of financial position date. A market is regarded as 
active if quoted prices are readily and regularly available from an exchange, 
dealer, broker, industry group, pricing service, or regulatory agency, and those 
prices represent actual and regularly occurring market transactions on an arm’s 
length basis. The quoted market price used for financial assets held by the 
Company is the current bid price. These instruments are included in Level 1. 
 
(b) Financial instruments in level 2 

 
Level 2 debt investments of marketable securities are fair valued based on quoted 
last bid price or the yield curve which the Thai Bond Market Association at the 
close of business on the statements of financial position date. Level 2 unit trusts 
are fair valued using the net asset value of the investment which has majority 
investing portion in marketable securities which traded in the Stock Exchange of 
Thailand and debt securities which has fair valued announced by Thai Bond 
Market Association. 

 
(c) Financial instruments in level 3 
 
The investment department performs the valuations of financial assets required for 
financial reporting purposes, including Level 3 fair values. This team reports 
directly to the chief financial officer (CFO). Discussions of valuation processes 
and results are held between the CFO and the valuation team at least once every 
quarter, in line with the group’s quarterly reporting dates. 
 
The main Level 3 input used by the Company pertains to estimated cash flows 
from gains on securities trading, dividends and/or other benefits to the 
shareholders. The discounted rate is based on a zero-coupon bond yield, 
announced by ThaiBMA, plus appropriated risk premium. 
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33. มูลค่ำยุตธิรรม (ต่อ) 
 

33.2 เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำ  
 

(ก) เคร่ืองมือทำงกำรเงินใน ระดบั 1 
 

มูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องอำ้งอิงจำกรำคำเสนอซ้ือขำย ณ วนัท่ีใน
งบกำรเงิน ตลำดจะถือเป็นตลำดท่ีมีสภำพคล่องเม่ือรำคำเสนอซ้ือขำยมีพร้อมและสม ่ำเสมอ จำกกำรแลกเปล่ียน 
จำกตวัแทน นำยหน้ำ กลุ่มอุตสำหกรรม ผูใ้ห้บริกำรดำ้นรำคำ หรือหน่วยงำนก ำกบัดูแล และรำคำนั้นแสดงถึง
รำยกำรในตลำดท่ีเกิดข้ึนจริงอย่ำงสม ่ำเสมอ ในรำคำซ่ึงคู่สัญญำซ่ึงเป็นอิสระจำกกนัพึงก ำหนดในกำรซ้ือขำย
(Arm’s length basis) รำคำเสนอซ้ือขำยท่ีใชส้ ำหรับส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีถือโดยบริษทัไดแ้ก่รำคำเสนอ
ซ้ือปัจจุบนั เคร่ืองมือทำงกำรเงินน้ีรวมอยูใ่นระดบั 1 
 
(ข) เคร่ืองมือทำงกำรเงินใน ระดบั 2 
 

เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีซ่ึงมูลค่ำยุติธรรมอยู่ในระดับท่ี 2 วดัมูลค่ำยุติธรรมของหลกัทรัพยท่ี์มีกำรซ้ือขำยใน
ตลำดค ำนวณจำกรำคำเสนอซ้ือล่ำสุด หรือเส้นอัตรำผลตอบแทนท่ีค ำนวณและประกำศโดยสมำคมตลำด 
ตรำสำรหน้ีไทย ณ วนัท ำกำรสุดทำ้ยของวนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน หน่วยลงทุนซ่ึงมูลค่ำยติุธรรมอยูใ่นระดบั
ท่ี 2 วดัมูลค่ำยติุธรรมโดยใชก้ำรค ำนวณจำกมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิของเงินลงทุนท่ีหน่วยลงทุนนั้นไปลงทุนโดยมี
สัดส่วนกำรลงทุนส่วนใหญ่ทั้งในตรำสำรทุนท่ีซ้ือขำยในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและตรำสำรหน้ีท่ีมี
มูลค่ำยติุธรรมประกำศโดยสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย 
 
(ค) เคร่ืองมือทำงกำรเงินใน ระดบั 3 
  
ฝ่ำยลงทุนของบริษัทได้ท ำกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์ทำงกำรเงินส ำหรับกำรรำยงำนใน 
งบกำรเงิน รวมถึงมูลค่ำยติุธรรมระดบัท่ี 3  คณะท ำงำนน้ีไดร้ำยงำนโดยตรงต่อผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่สำย
งำนบญัชี กำรเงิน และกำรลงทุน (CFO) โดยท่ีคณะท ำงำนเก่ียวกบักระบวนกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมไดจ้ดัข้ึน
อยำ่งนอ้ยหน่ึงคร้ังในแต่ละไตรมำส ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวนัท่ีรำยงำนรำยไตรมำสของบริษทั 
  
ขอ้มูลหลกัท่ีบริษัทใช้ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมระดับท่ี 3 ได้แก่ ประมำณกำรกระแสเงินสดจำกมูลค่ำ 
ท่ีคำดวำ่จะไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำยตรำสำรทุน หรือเงินปันผล หรือผลตอบแทนอ่ืนท่ีคำดวำ่ผูถื้อหุ้นจะไดรั้บ และ
ใชอ้ตัรำคิดลดจำกอตัรำดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบำลไทยท่ีไม่มีดอกเบ้ียท่ีเผยแพร่โดยสมำคมตรำสำรหน้ีไทย 
โดยบวกค่ำชดเชยควำมเส่ียง (Risk Premium) ท่ีเหมำะสม  
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Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2015 
 
 

 

33. Fair value (Cont’d) 
 

 
33.2 Valuation techniques used to derive fair values (Cont’d) 

 
 

(c) Financial instruments in level 3 (Cont’d) 
 

The discount rate used to compute the fair value is between 6% to 10% per 
annum, depending on risk premium of each security. Based on the sensitivity 
analysis, should the discount rate shifted up by +1%, the comprehensive income 
would decrease by Baht 264 million. On the other hand, should the discount rate 
shifted down by -1%, the comprehensive income would increase by Baht 597 
million. 
 
 

34. Post statement of financial position 
 
 

At the Board of Director meeting held on 23 February 2016, the board approved 
dividend payment in respect of 2015 operating result. 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 
 
33. มูลค่ำยุตธิรรม (ต่อ) 
 

33.2 เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำ (ต่อ) 
 
(ค) เคร่ืองมือทำงกำรเงินใน ระดบั 3 (ต่อ) 
 
โดยท่ีอัตรำคิดลดท่ีใช้ในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรมคือ ร้อยละ 6 ถึง 10 ต่อปี ข้ึนอยู่กับระดับค่ำชดเชย 
ควำมเส่ียง (Risk Premium) เฉพำะตวัของแต่ละหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีหำกอตัรำคิดลดเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 จะมีผลกระทบ
ให้ ก ำไรขำดทุน เบ็ ด เส ร็จ อ่ืนลดลง จ ำนวน  264 ล้ำนบำท  ขณะท่ีห ำกอัตรำคิดลดลดลงร้อยละ 1  
จะมีผลกระทบใหก้ ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเพ่ิมข้ึน จ ำนวน 597 ลำ้นบำท 
 

34. เหตุกำรณ์ภำยหลงัวนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2559 ท่ีประชุมมีมติอนุมติัใหจ่้ำยเงินปันผลส ำหรับกำร
ด ำเนินงำนของปี พ.ศ. 2558 
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Audit’s Fee

Audit’s Fee

For the last fiscal year 2015, the Company paid the auditor’s Fees to Pricewaterhouse Cooper ABAS Ltd. on behalf of  
Mrs. Unakorn Phruithithada, with details as follows:

1.  Auditing Fee 3,170,000.00 Baht

2.  Reviewing Fee for Computer Operation System 730,000.00 Baht

 Total   3,900,000.00 Baht
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่  บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ากัด โดย นางอุณากร  พฤฒิธาดา ในรอบปี 2558  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1.  ค่าสอบบัญชี 3,170,000.00 บาท

2.  ค่าสอบทานระบบปฏิบัติงานคอมพิวเตอร์ 730,000.00 บาท

	 รวม	 3,900,000.00	บาท
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วิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน
ANALYSIS OF FINANCIAL RATIO

อตัราสว่นทางการเงนิ 2558 2557 2556 2555 2554

Financial Ratio 2015 2014 2013 2012 2011

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง/Liquidity Ratio
     อตัราสว่นสภาพคลอ่ง/Current Ratio (times) 1.32 1.23 1.21 1.19     1.27

     อตัราหมนุเวยีนเบีย้ประกนัภัยคา้งรับ/Premium Receivable Turnover (days) 49 52 52 45        56

อตัราสว่นแสดงความสามารถในการท าก าไร/Profitability Ratio
     อตัราการจา่ยคา่สนิไหมทดแทน/Loss Ratio (%) 43.78 40.13 53.15 74.09   64.61

     อตัราก าไรสทุธ/ิNet Profit Margin (%) 23.40 20.27 20.62 3.09     0.60

     อตัราผลตอบแทนจากการลงทนุ/Investment Yield (%) 3.81 3.95 2.37 5.55     5.14

     อตัราผลตอบแทนตอ่สว่นของเจา้ของ/Return on Equity (%) 26.61 27.25 28.31 7.57     0.95

     อตัราเบีย้ประกนัภัยรับสทุธ/ิNet Retention Premium to Capital Fund (times) 1.02 1.20 1.28 2.20     1.39

     อตัราสว่นคา่ใชจ้า่ยในการรับประกนัภัย/Expenses Ratio (%) 33.36 38.59 29.12 32.06   43.49

อตัราสว่นแสดงประสทิธภิาพในการด าเนนิงาน/Efficiency Ratio
     อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย/์Return on Assets (%) 2.34 1.84 1.53 0.46     0.10

     อตัราการหมนุเวยีนของสนิทรัพย/์Assets Turnover (times) 0.10 0.09 0.07 0.15     0.17

     อตัราสว่นรวม/Combined Loss & Expenses Ratio (%) 77.14 78.72 82.27 106.15 108.10  

อตัราสว่นวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ/Financial Ratio
     อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของเจา้ของ/Debt to Equity Ratio (times) 8.60 12.33 15.60 19.85 10.74

     อตัราสว่นเงนิส ารองตอ่สว่นของเจา้ของ/Policy Reserve to Capital Fund (times) 0.50 0.59 0.59 1.11     0.84

     อตัราสว่นเงนิส ารองตอ่สนิทรัพย/์Policy Reserve to Total Assets (times) 0.05 0.04 0.04 0.05     0.07

     อตัราสว่นการจา่ยเงนิปันผล/Payout Ratio (%) 50.46 50.06 38.97 56.68   837.52

สดัสว่นตอ่หุน้/Per Share
     ราคาทีต่ราไว/้Par Value (Baht) 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

     มลูคา่ตามบญัช/ี Book Value (Baht) 19.46 17.78 15.21 11.97 11.34

     ก าไรตอ่หุน้/Earnings Per Share (Baht) 4.95 4.49 3.85 0.88 0.12

     เงนิปันผลตอ่หุน้/Dividend Per Share (Baht) 2.50 2.25 1.50 0.50 1.00

อตัราการเตบิโต/Growth Rate
     เบีย้ประกนัภัยรับสทุธ/ิNet Premium Written (%) (4.09) 13.94 (32.23) 46.87 50.06

     คา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน/Operating Expenses (%) 1.95 (22.58) 45.36 4.41 14.27

     ก าไรสทุธ/ิNet Profit (%) 10.22 16.78 336.32 638.78 (93.75)

     สนิทรัพยร์วม/Total Assets (%) (21.12) (6.18) 1.15 87.47 31.96

วเิคราะหอ์ตัราสว่นทางการเงนิ
Analysis of Financial Ratio
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สถิติงบการเงิน
FINANCIAL RECORDS

ปี 2558 2557 2556 2555 2554
Year 2015 2014 2013 2012 2011

งบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ/Statement of Comprehensive Income

เบีย้ประกนัภัยรับ/Premium Written 23,188.49  24,664.90  24,157.29  21,522.55  14,831.96

เบีย้ประกนัภัยตอ่/Premium Ceded 17,499.98  18,733.90  18,951.92  13,841.52  9,602.27

เบีย้ประกนัภัยรับสทุธ/ิNet Premium Written 5,688.51    5,931.00    5,205.37    7,681.03    5,229.69

เงนิส ำรองเบีย้ประกันภัยทีย่ังไมถ่อืเป็นรำยไดเ้พิม่(ลด)จำกปีกอ่น/Increase (Decrease) in Unearned Premium Reserves (255.52) 466.75       (1,276.74) 1,128.09    911.63

เบีย้ประกนัภัยทีถ่อืเป็นรำยไดส้ทุธ/ิNet Premium Earned 5,944.03    5,464.25    6,482.11    6,552.94    4,318.06

ก ำไรจำกกำรรับประกันภัยกอ่นหกัคำ่ใชจ้ำ่ยในกำรด ำเนนิงำน/Underwriting Profit before Operating Expenses 2,688.74    2,602.36    3,009.26    876.53 875.77

คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรด ำเนนิงำน/Operating Expenses 1,467.80    1,439.75    1,859.73    1,279.39    1,225.40

ก ำไรจำกกำรรับประกนัภัยหลังหักคำ่ใชจ้ำ่ยในกำรด ำเนนิงำน/Underwriting Profit after Operating Expenses 1,220.94    1,162.61    1,149.53    (402.86) (349.63)

ก ำไรจำกกำรลงทนุรวม/Total Investment Profit 663.34      721.40       392.87       887.10       726.75

ก ำไรกอ่นภำษีเงนิได/้Profit before Income Tax 1,826.47    1,805.74    1,456.03    426.86       324.88

ภำษีเงนิได/้Income Tax 340.19      457.31       301.40       162.23       289.06

ก ำไรสทุธ/ิNet Profit 1,486.28    1,348.43    1,154.63    264.63       35.82

ก ำไรตอ่หุน้ (บำท)/Earnings Per Share (Baht) 4.95          4.49          3.85          0.88          0.12

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ/Statement of Financial Position

สนิทรัพยร์วม/Total Assets 56,068.02  71,081.88  75,761.99  74,903.02  39,954.51

สนิทรัพยห์มนุเวยีน/Current Assets 37,658.45  48,843.31  50,165.13  47,238.67  33,544.60

ทีด่นิ อำคำรและอปุกรณ์/Property, Plant and Equipment 1,491.31    1,443.21    1,330.08    1,104.04    998.43

หนีส้นิรวม/Total Liabilities 50,228.96  65,748.07  71,198.01  71,311.25  36,552.17

หนีส้นิหมนุเวยีน/Current Liabilities 28,606.95  39,613.98  41,366.02  39,605.92  26,415.63

สว่นของเจำ้ของ/Owners’ equity 5,839.06    5,333.81    4,563.98    3,591.77    3,402.34

มลูคำ่ตำมบญัชตีอ่หุน้ (บำท)/Book Value Per Share (Baht) 19.46        17.78        15.21        11.97        11.34

เงนิปันผลตอ่หุน้ (บำท)/Dividend Per Share (Baht) 2.50          2.25          1.50          0.50          1.00

อตัรำผลตอบแทนตอ่สว่นของเจำ้ของ (รอ้ยละ)/Return on Equity (%) 26.61        27.25        28.31        7.57          0.95

สถติงิบกำรเงนิ
FINANCIAL RECORDS
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MANAGEMENT DISCUSSION AND ANALYSIS (MD&A)

In 2015, the Company had a net profit of 1,486.28 million Baht, an increase of 137.85 million Baht or at the rate of 10.22 
percent from 2014. The profit from underwriting before deducting operating expenses was at 2,688.74 million Baht, an increase 
of 86.38 million Baht or 3.32 percent from 2014. The profit from underwriting after deducting operating expenses was at 1,220.94 
million Baht, an increase of 58.33 million Baht or 5.02 percent from 2014. Total profit from investment stood at 663.34 million Baht, 
a decrease of 58.06 million Baht or 8.05 percent from 2014.

Statements of comprehensive Profit & Loss Account

 Total gross premium income of all insurance types

  Total gross premium revenue of all insurance types was at the amount of 23,188.49 million Baht, a decrease from 2014 
by 1,476.41 million Baht or at the rate of 5.99 percent due to the reduction of motor insurance and all types of miscellaneous 
insurance premiums. Motor insurance premiums were affected by the domestic sales of motor vehicles which decreased by 
9.33 percent in 2015. Additionally, the Company implemented a new underwriting consideration policy and a new marketing 
policy which does not focus on price competition resulting in profit from underwriting before deducting operating expenses 
growing at 3.32 percent. Premiums for all types of miscellaneous insurances were affected by the deduction of premiums in 
the global insurance market, which decreased by an average of 20.0 - 30.0 percent, especially industrial all risks insurance 
premiums of large construction projects. Petrochemical industry and oil refineries were also affected by lower oil prices. However, 
the Company had adopted measurements to lessen the impact of the mentioned conditions by expanding underwriting for 
retail customers which expanded the customer base and diversify the Company’s underwriting business as well as spreading 
risks. This resulted in all types of miscellaneous insurance premiums reducing by only 3.80 percent. Fire insurance premiums 
were directly affected by the reduction of the sum insured of agricultural products in line with the continuous decline of 
agricultural product prices. Although the Company was affected by the mentioned conditions, the Company still maintained 
the number one market shares of fire insurance and miscellaneous insurance.

               (million Baht)

Total Premium Written 2015 2014 Change 

Fire Insurance 2,023.30 2,096.71 (3.50)%

Marine Insurance 322.98 328.60 (1.71)%

Motor Insurance 4,075.04 4,808.39 (15.25)%

Miscellaneous Insurance 16,767.17 17,431.20 (3.81)%

Total 23,188.49 24,664.90 (5.99)%

	 Profits	from	underwriting	before	deducting	operating	expenses

  The Company’s profit from underwriting before deducting operating expenses was at 2,688.74 million Baht, an increase 
of 86.38 million Baht or 3.32 percent from 2014 due mainly to increased profits from underwriting before deducting operating 
expenses for motor insurance and marine and transportation insurance. Profit from underwriting before deducting operating 
expenses for motor insurance increased from 234.58 million Baht to 360.96 million Baht or 53.88 percent which was the result 
of the Company’s new and stricter underwriting consideration policy for motor insurance. Profit from underwriting before 
deducting operating expenses for marine and transportation insurance increased by 23.85 percent from 52.42 million Baht to 
64.92 million Baht. This was due to an increase of underwritten net earned premiums and a decrease of claims.

  Profits from underwriting before deducting operating expenses for fire insurance and all types of miscellaneous insurance 
decreased by a mere 2.87 percent and 2.02 percent respectively. For fire insurance, profit from underwriting before deducting 
operating expenses decreased due to a reduction of underwritten net earned premiums and an increase of claims and 
claims management expenses. Profits from underwriting before deducting operating expenses for all types of miscellaneous 
insurances consisted of profit from underwriting before deducting operating expenses for personal accident insurance which 
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การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ

ในปี 2558 บริษัทฯ มีก�าไรสุทธิ 1,486.28 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2557 จ�านวน 137.85 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 10.22 โดยมีก�าไรจากการ 
รับประกันภัยก่อนหักค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงาน 2,688.74 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2557 เป็นจ�านวน 86.38 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.32 มีก�าไรจากการ
รับประกันภัยหลังหักค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงาน 1,220.94 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2557 เป็นจ�านวน 58.33 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.02 มีก�าไรจากการ
ลงทุนรวม 663.34 ล้านบาท ลดลงจากปี 2557 เป็นจ�านวน 58.06 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 8.05

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 เบี้ยประกันภัยรับรวม

  บรษิทัฯ มรีายได้จากเบีย้ประกนัภยัรบัรวม 23,188.49 ล้านบาท ลดลงจากปี 2557 เป็นจ�านวน 1,476.41 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 5.99 สาเหตหุลกั 
เกิดจากการปรับตัวลดลงของเบี้ยประกันภัยรถยนต์และเบี้ยประกันภัยเบ็ดเตล็ดรวมทุกประเภท เบ้ียประกันภัยรถยนต์ได้รับผลกระทบจากปริมาณ
การขายรถยนต์ภายในประเทศทีก่ารหดตวั ถงึร้อยละ 9.33 ในปี 2558 ประกอบกบับรษิทัฯ มนีโยบายคดัเลอืกภยัทีม่คีณุภาพ และนโยบายการตลาด
ที่ไม่เน้นการแข่งขันด้านราคา ส่งผลให้บริษัทฯ มีก�าไรจากการรับประกันภัยก่อนหักค่าใช้จ่ายด�าเนินงาน เติบโตที่ร้อยละ 3.32 ในขณะที่เบี้ยประกัน
ภยัเบด็เตล็ดรวมทกุประเภท ได้รบัผลกระทบจากอตัราเบีย้ประกนัภยัในตลาดประกนัภัยทัว่โลกทีป่รบัตวัลดลงเฉลีย่ประมาณร้อยละ 20.00 – 30.00 
โดยเฉพาะอัตราเบ้ียประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน ของโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ นอกจากนี้อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและโรงกลั่นน�้ามัน ยังได้รับ 
ผลกระทบจากราคาน�า้มนัทีป่รบัตวัลดลง อย่างไรกต็าม บรษิทัฯได้มมีาตรการบรรเทาผลกระทบดงักล่าวโดยการขยายงานรบัประกนัเพิม่เตมิ โดยเฉพาะ
งานลูกค้ารายย่อย ส่งผลดีกับบริษัทฯ จากการขยายฐานลูกค้าที่มีความหลากหลายมากขึ้นซึ่งเป็นการกระจายความเสี่ยงด้านการรับประกันภัยของ 
บรษิทัฯ ส่งผลให้เบีย้ประกนัภยัเบด็เตลด็รวมทุกประเภท หดตวัเพยีงร้อยละ 3.80 ในส่วนของเบีย้ประกนัอคัคภียัของบรษิทัฯ ได้รบัผลกระทบโดยตรง
จากทุนประกนัของสนิค้าการเกษตร ทีป่รับตวัลดลงตามราคาสนิค้าการเกษตรทีป่รบัตัวลดลงอย่างต่อเนือ่ง อย่างไรก็ตาม แม้บรษิทัฯ จะได้รบัผลกระทบ 
จากปัจจัยดังกล่าวข้างต้น แต่บริษัทฯ ยังสามารถด�ารงอันดับหนึ่งของส่วนแบ่งตลาดอุตสาหกรรมวินาศภัย ประเภทประกันอัคคีภัย และประกันภัย 
เบ็ดเตล็ดรวมทุกประเภท

          หน่วย : ล้านบาท

เบี้ยประกันภัยรับรวม	 2558 2557 เปลี่ยนแปลง	

ประกันอัคคีภัย 2,023.30 2,096.71 (3.50)%

ประกันภัยทางทะเลและขนส่ง 322.98 328.60 (1.71)%

ประกันภัยรถยนต์ 4,075.04 4,808.39 (15.25)%

ประกันภัยเบ็ดเตล็ดรวมทุกประเภท 16,767.17 17,431.20 (3.81)%

รวมทุกประเภท 23,188.49 24,664.90 (5.99)%

 ก�าไรจากการรับประกันภัยก่อนหักค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงาน

  บริษัทฯ มีก�าไรจากการรับประกันภัยก่อนหักค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงาน 2,688.74 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2557 จ�านวน 86.38 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.32 สาเหตุหลักเกิดจากก�าไรจากการรับประกันภัยก่อนหักค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงานของประกันภัยรถยนต์และของประกันภัย
ทางทะเลและขนส่งที่เพิ่มขึ้น ก�าไรจากการรับประกันภัยก่อนหักค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงานของประกันภัยรถยนต์เพิ่มขึ้นมากจาก 234.58 ล้านบาท  
เป็น 360.96 ล้านบาท เพิม่ขึน้ร้อยละ 53.88 ซึง่เป็นผลต่อเนือ่งจากนโยบายคดัเลอืกภยัประกนัรถยนต์ของบรษิทัฯ ทีร่ดักมุข้ึน ก�าไรจากการรับประกนั
ภัยก่อนหักค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงานของประกันภัยทางทะเลและขนส่ง เพิ่มขึ้นร้อยละ 23.85 จาก 52.42 ล้านบาท เป็น 64.92 ล้านบาท จาก 
เบี้ยรับประกันภัยที่ถือเป็นรายได้สุทธิที่เพิ่มขึ้น ในขณะที่ค่าสินไหมทดแทนลดลง 

  นอกจากนี ้ก�าไรจากการรบัประกนัภยัก่อนหกัค่าใช้จ่ายในการด�าเนนิงานของประกนัอคัคภียั และประกนัภยัเบด็เตลด็รวมทกุประเภทลดลงเพยีง
ร้อยละ 2.87 และร้อยละ 2.02 ตามล�าดับ ในส่วนของประกันอัคคีภัย ก�าไรจากการรับประกันภัยก่อนหักค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงานลดลงเนื่องจาก
เบีย้ประกนัภยัทีถ่อืเป็นรายได้สทุธลิดลง และค่าสนิไหมและค่าใช้จ่ายในการจัดการสนิไหมเพิม่ขึน้ ก�าไรจากการรบัประกนัภยัก่อนหกัค่าใช้จ่ายในการ
ด�าเนนิงานของประกนัภยัเบด็เตลด็รวมทกุประเภท ประกอบด้วยก�าไรจากการรบัประกนัภัยก่อนหกัค่าใช้จ่ายในการด�าเนนิงานของประกนัภยัอบุตัเิหตุ
ส่วนบุคคลทีเ่พิม่ข้ึน 177.56 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20.24 และก�าไรจากการรับประกนัภยัก่อนหักค่าใช้จ่ายในการด�าเนนิงานของประกนัภยัเบด็เตลด็
อื่นที่ลดลง 210.59 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 27.72 เทียบกับปี 2557 ที่ 759.58 ล้านบาท ซึ่งในปี 2557 มีรายการพิเศษเป็นการปรับลดประมาณการ
สินไหมทดแทนท่ียังค้างจ่ายจากเหตุการณ์อุทกภัยปี 2554 ซึ่งในปี 2556 มีการตั้งประมาณการค่าสินไหมทดแทนไว้สูงกว่าที่เกิดขึ้นจริง จึงส่งผลให้ 
ปี 2557 มีค่าใช้จ่ายลดลงประมาณ 143 ล้านบาท
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increased by 177.56 million Baht or 20.24 percent and profit from underwriting before deducting operating expenses for other 
miscellaneous insurances which decreased by 210.59 million Baht or 27.72 percent compared to 759.58 million Baht in 2014. 
In 2014, there was an adjustment to reduce the outstanding claims amount from the flood in 2011 and the reserved claims 
amount in 2013 was higher than the actual amount resulting in a decrease of 143 million Baht for 2014 operating expenses.

           (million Baht)

Profit	from	underwriting	before	deducting	operating	expenses 2015 2014 Change 

Fire Insurance 659.07 678.55 (2.87)%

Marine Insurance 64.93 52.42 23.85%

Motor Insurance 360.96 234.58 53.88%

Miscellaneous Insurance 1,603.78 1,636.81 (2.02)%

Total 2,688.74 2,602.36 3.32%

	 Profit	from	underwriting	after	deducting	operating	expenses

  The Company incurred a profit from underwriting after deducting operating expenses of 1,220.94 million Baht, an increase 
of 58.33 million Baht or 5.02 percent from 2014 even with operating expenses of 1,467.80 million Baht, an increase of 28.05 
million Baht or 1.95 percent compared to 1,439.75 million Baht in 2014. This was due to profit from underwriting before 
deducting operating expenses increased at a higher ratio than operating expenses.

	 Profit	from	total	investments

  The Company had a profit from total investments of 663.34 million Baht, a decrease of 58.06 million Baht or 8.05 percent 
from 2014 which was directly affected by conditions in capital and bonds markets in Thailand. In 2015, domestic capital 
market conditions were affected by the index of Stock Exchange of Thailand (SET) which declined by 14.0 percent. The main 
cause was the concern of an increase of interest rates in the United States and the slow recovery of Thailand’s economy. 
The bond market conditions in 2015 were affected by the decrease of yields for short to medium term government bonds 
(term to maturity less than 5 years), which decreased by 0.47 - 0.54 percent according to domestic policy to decrease interest 
rate. Yields for long term government bonds (term to maturity more than 5 years) decreased by 0.16 - 0.36 percent due to 
concerns of various countries’ economic conditions including the recovery of United States’ economy which was slower than 
forecasted, stability and expansion of Eurozone’s economy due to Greece’s debt and China’s economic slowdown.

  The above reasons resulted in the Company’s lower total profit from investment which consisted of profits from 
investments in money markets at the amount of 227.22 million Baht, a decrease of 6.97 million Baht or 2.98 percent from 
2014 and profits from investments in bond market at the amount of 188.07 million Baht, a decrease of 19.51 million Baht or 
9.43 percent from 2014. Profits from investments in capital markets consisted of dividends at the amount of 132.28 million 
Baht, an increase of 68.69 million Baht or 108.02 percent from 2014; profits from the sales of shares at the amount of 121.32 
million Baht, an increase of 67.75 million Baht or 126.47 percent from 2014, and loss from fair value adjustment of investment 
at the amount of 5.55 million Baht, resulting in a decrease from 2014 whose profit stood at 168.02 million Baht or a decline 
at the rate of 103.42 percent.

Statements of financial position for the year ending December 31, 2015 compared to statements of financial 
position as at December 31, 2014.

 Asset

  Asset as of December 31, 2015 was at the amount of 56,068.02 million Baht. It decreased by 15,013.86 million Baht or 
at the rate of 21.12 percent compared to December 31, 2014. The major assets were as follow:

• Cash or cash equivalents at the amount of 773.32 million Baht, decreasing by 2,740.08 million Baht or at the rate 
of 77.99 percent. The decline was due to the use of short-term bank deposits and treasury bills to invest more in 
long-term securities.

• Net accrued premium was at the amount of 2,806.21 million Baht, decreasing by 583.65 million Baht or at the rate 
of 17.22 percent. The major cause for the decrease was due to development of accrued premium management, 
debt collection and the efficiency of premium collection. 
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           หน่วย : ล้านบาท

ก�าไรจากการรับประกันภัย	ก่อนหักค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงาน 2558 2557 เปลี่ยนแปลง	

ประกันอัคคีภัย 659.07 678.55 (2.87)%

ประกันภัยทางทะเลและขนส่ง 64.93 52.42 23.85%

ประกันภัยรถยนต์ 360.96 234.58 53.88%

ประกันภัยเบ็ดเตล็ดรวมทุกประเภท 1,603.78 1,636.81 (2.02)%

รวมทุกประเภท 2,688.74 2,602.36 3.32%

 ก�าไรจากการรับประกันภัยหลังหักค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงาน

  บริษัทฯ มีก�าไรจากการรับประกันภัยหลังหักค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงานจ�านวน 1,220.94 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2557 เป็นจ�านวน 58.33 
ล้านบาท เพิม่ขึน้ร้อยละ 5.02 แม้ว่าค่าใช้จ่ายในการด�าเนนิงาน 1,467.80 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 28.05 ล้านบาท หรอืร้อยละ 1.95 เมือ่เทยีบกบัปี 2557 
ซึง่มีจ�านวน 1,439.75 ล้านบาท เนือ่งจากก�าไรจากการรบัประกนัภยัก่อนหกัค่าใช้จ่ายในการด�าเนนิงานเพิม่ขึน้ในอตัราทีส่งูกว่าค่าใช้จ่ายในการด�าเนนิ
งาน

 ก�าไรจากการลงทุนรวม

  บริษัทฯ มีก�าไรจากการลงทุนรวม 663.34 ล้านบาท ลดลงจากปี 2557 จ�านวน 58.06 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 8.05 ซึ่งได้รับผลโดยตรงจาก
สภาวะการลงทนุในตลาดทนุ และตราสารหนีข้องประเทศไทย โดยสถานการณ์ตลาดทนุในประเทศปี 2558 ได้รบัผลกระทบจากดชันตีลาดหลกัทรพัย์ 
(SET) ทีป่รบัตวัลดลงร้อยละ 14.0 สาเหตสุ่วนใหญ่มาจากความกังวลเกีย่วกบัการขยบัขึน้ดอกเบีย้ของสหรฐัฯ และการฟ้ืนตวัอย่างช้า ๆ ของเศรษฐกจิ
ไทย ส่วนด้านตลาดตราสารหนี้ในปี 2558 ได้รับผลกระทบจากอัตราผลตอบแทนพันธบัตรรัฐบาลระยะสั้นถึงระยะกลาง (อายุคงเหลือน้อยกว่า 5 ปี) 
ปรบัตวัลดลงประมาณร้อยละ 0.47-0.54 ตามการปรบัลดอตัราดอกเบีย้นโยบายในประเทศ ขณะทีอ่ตัราผลตอบแทนพนัธบตัรรฐับาลระยะยาว (อายุ
คงเหลอืตัง้แต่ 5 ปีขึน้ไป) ปรบัตวัลดลงประมาณร้อยละ 0.16-0.36 จากความกงัวลต่อภาวะเศรษฐกจิของประเทศต่าง ๆ ได้แก่ ทศิทางการฟ้ืนตวัของ
เศรษฐกจิสหรฐัฯ ทีช้่ากว่าทีค่าด เสถยีรภาพและการขยายตวัทางเศรษฐกจิของยโูรโซนจากปัญหาหนีข้องประเทศกรซี และการชะลอตวัทางเศรษฐกจิ
ของประเทศจีน

  ปัจจัยดังกล่าวข้างต้นท�าให้ก�าไรจากการลงทุนรวมของบริษัทฯ ลดลง ซึ่งประกอบด้วยก�าไรจากการลงทุนในตลาดเงิน 227.22 ล้านบาท 
ลดลงจากปี 2557 เป็นจ�านวน 6.97 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.98 และก�าไรจากการลงทุนในตลาดตราสารหนี้ 188.07 ล้านบาท ลดลงจากปี 2557 
เป็นจ�านวน 19.51 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 9.43 ขณะทีก่�าไรจากการลงทนุในตลาดทนุ แบ่งเป็นเงนิปันผลรบัจ�านวน 132.28 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปี 
2557 เป็น จ�านวน 68.69 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 108.02 ก�าไรจากการขายหุ้น 121.32 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปี 2557 เป็นจ�านวน 67.75 ล้านบาท 
คดิเป็นร้อยละ 126.47 และขาดทนุจากการปรบัมลูค่ายตุธิรรมของเงินลงทนุ 5.55 ล้านบาท ลดลงจากปี 2557 ทีม่กี�าไรเป็นจ�านวน 168.02 ล้านบาท 
ลดลงร้อยละ 103.42 

 งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เปรียบเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

 สินทรัพย์ 

  สินทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีจ�านวน 56,068.02 ล้านบาท ลดลง จ�านวน 15,013.86 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 21.12 เมื่อเทียบกับ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 โดยมีรายการสินทรัพย์ที่ส�าคัญ ดังนี้ 

• เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จ�านวน 773.32 ล้านบาท ลดลง 2,740.08 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 77.99 ส่วนที่ลดลงเป็นเงินฝาก
ธนาคารระยะสั้นและตั๋วเงินคลัง สาเหตุหลักคือการน�าเงินไปใช้ในการลงทุนในหลักทรัพย์ระยะยาวมากขึ้น 

• เบี้ยประกันภัยค้างรับสุทธิ จ�านวน 2,806.21 ล้านบาท ลดลง 583.65 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 17.22 สาเหตุที่ลดลงส่วนใหญ่เกิดจาก
การพัฒนากระบวนการบริหารเบี้ยประกันภัยค้างรับการติดตามหนี้ และการจัดเก็บเงินให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

• สินทรัพย์จากการประกันภัยต่อสุทธิ จ�านวน 18,063.53 ล้านบาท ลดลง 9,727.60 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 35.00 สาเหตุหลักเกิดจาก
ในปี 2558 ได้รับเงินคืนค่าสินไหมทดแทนจากบริษัทรับประกันภัยต่อ โดยส่วนใหญ่เป็นสินไหมทดแทนประเภทเบ็ดเตล็ดท่ีเกิดเหตุใน 
ปี 2557 ที่มีการสรุปค่าเสียหายที่แท้จริงในปี 2558
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• Net asset from re-insurance was at the amount of 18,063.53 million Baht. It decreased by 9,727.60 million Baht, 
equaled to 35.00 percent. The major cause for the decline was due to the compensation from reinsurers in 2015, 
with a majority being miscellaneous insurance claims incurred in 2014. The actual amount was summarized in 2015.

• Investment assets consisted of investments in securities which was classified as securities trading investments, 
investments available for sale, investments held to maturity and general investments which totaled 16,657.60 
million Baht, increased by 1,899.02 million Baht or at the rate of 12.87 percent. This was mainly the result of the 
Company’s policy to reduce cash on hand and cash equivalents to a level suitable to the Company’s liabilities 
(Asset / Liability Management) and increase investment in other securities (Investment Opportunity Enhancement). 
In 2015, the Company’s investment in securities consisted of  securities trading investments at the amount of 284.77 
million Baht, an increase of 85.13 million Baht or 42.64 percent from 2014; investments of securities held for sale at 
the amount of 8,604.24 million Baht, an increase of 3,227.89 million Baht or 60.04 percent from 2014; investments 
held to maturity at the amount of 7,053.42 million Baht, a decrease of 1,414.50 million Baht or 16.70 percent from 
2014; and the Company’s general investments remained comparable with 2014 at 715.17 million Baht.

• Net advance reinsurance premium ceded was at the amount of 11,537.04 million Baht. It decreased by 3,153.74 
million Baht equivalent to 21.47 percent. The majority was advanced reinsurance premiums for miscellaneous 
insurances with a coverage period exceeding 1 year which the Company had ceded full premium, both of coverage 
within this current year as shown in the statements of comprehensive profit and loss and future coverage which 
would gradually be recognized as reinsurance premium in the future.

• Net advance insurance commission was at the amount of 3,730.58 million Baht, decreasing by 770.73 million Baht or 
at the rate of 17.12 percent. Most of the insurance commission belonged to miscellaneous insurance premium with 
a coverage period exceeding 1 year. This would gradually be recognized as remunerations and rewards in the future.

 Liability

  Liabilities as of December 31, 2015 was at the amount of 50,228.96 million Baht. It decreased by 15,519.11 million Baht 
or at the rate of 23.60 percent compared to December 31, 2014. Important information is as follow:

• Reserves for claims and pending claims were at the amount of 7,663.23 million Baht, decreasing by 8,105.67 million 
Baht or at the rate of 51.40 percent. In 2015, claims were paid to insured parties with a majority being pending 
claims for miscellaneous insurances from 2014, the actual amount of which was summarized in 2015. Furthermore, 
there was no major claims in 2015 resulting in a significant reduction of reserves for claims and pending claims 
from the previous year.

• Premiums received in advance were at the amount of 21,387.27 million Baht, decreasing by 4,504.45 million Baht 
or at the rate of 17.40 percent. Most premiums received in advance were from miscellaneous insurance with a 
coverage period exceeding 1 year. The premiums of coverage periods exceeding 1 year will be recorded as premiums 
received in advance and gradually recognized as gross premium income in each year. This will enhance the overall 
operation of the Company in the future. With the entire premium received in advance, the Company would be in 
a much better position with regard to its liquid assets.

• Amounts due to re-insurance companies as creditors were 6,250.40 million Baht, decreasing by 1,771.73 million 
Baht or at the rate of 22.09 percent. This was caused by the fact that the Company has not yet received premiums 
from the insured. Thus, the premiums to be paid to the re-insurance companies still remain pending.

 Owners’ Equity

  Shareholders’ equity as of December 31, 2015 was at the amount of 5,839.06 million Baht, increasing by 505.25 million 
Baht or at the rate of 9.47 percent compared to December 31, 2014 with the following highlights:

• 2015 net profit at 1,486.28 million Baht

• Dividends paid in 2015 at the amount of 675 million Baht consisted of dividends from net profit in 2014 fiscal year 
in addition to the 2015 Annual General Shareholders’ Meeting granted at the amount of 525 million Baht (1.75 Baht 
per share) plus the 2015 interim dividend paid at the amount of 150 million Baht (0.50 Baht per share).

• Loss from fair value adjustment of investments in stocks available for sale and estimates by actuaries at the amount 
of 306.03 million Baht.

รายงานประจ�าปี 2558
Annual Report 2015274



• สินทรัพย์ลงทุน ประกอบด้วย เงินลงทุนในหลักทรัพย์ ซึ่งจัดประเภทเป็นเงินลงทุนเพื่อค้า เงินลงทุนเผื่อขาย เงินลงทุนที่จะถือจนครบ
ก�าหนด และเงินลงทุนทั่วไป มีจ�านวนรวมทั้งสิ้น 16,657.60 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1,899.02 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.87 โดยส่วนใหญ่ 
เป็นผลจากการทีบ่รษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะลดการถอืครองเงนิสด และรายการเทยีบเท่าเงนิสดลงให้มาอยูใ่นระดบัทีเ่พยีงพอกบัภาระทางการ
เงินจากธุรกิจหลักของบริษัทฯ ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต (Asset/ Liability Management) เท่านั้น มาลงทุนในหลักทรัพย์อื่นมากขึ้นเพื่อ
เพิ่มโอกาสในการลงทุน (Investment Opportunity Enhancement) ให้กับบริษัทฯ ทั้งนี้ในปี 2558 มีเงินลงทุนในหลักทรัพย์ของ 
บริษัทฯ ประกอบด้วยเงินลงทุนเพ่ือค้า 284.77 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2557 เป็นจ�านวน 85.13 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 42.64  
เงินลงทุนเผื่อขาย 8,604.24 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2557 เป็นจ�านวน 3,227.89 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 60.04 และเงินลงทุนท่ี
ถือจนครบก�าหนด 7,053.42 ล้านบาท ลดลงจากปี 2557 เป็นจ�านวน 1,414.50 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16.70 ขณะที่ในส่วนของ 
เงินลงทุนทั่วไปของบริษัทฯ ในปี 2558 ยังคงอยู่ในระดับใกล้เคียงกับปี 2557 ที่ 715.17 ล้านบาท

• เบี้ยประกันภัยต่อจ่ายล่วงหน้าสุทธิ จ�านวน 11,537.04 ล้านบาท ลดลง 3,153.74 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 21.47 ส่วนใหญ่เป็น 
เบีย้ประกนัภยัต่อจ่ายล่วงหน้าของการประกนัภยัเบด็เตลด็ ทีม่รีะยะเวลาคุม้ครองเกนิ 1 ปี ซึง่บรษิทัฯ ได้จ่ายเบีย้ประกนัภยัต่อครบถ้วน
แล้ว ทั้งในส่วนที่คุ้มครองในปีปัจจุบันที่แสดงอยู่ในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และในส่วนของความคุ้มครองที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยจะ
ทยอยรับรู้เป็นเบี้ยประกันภัยต่อในอนาคต 

• ค่านายหน้าประกนัภยัจ่ายล่วงหน้าสทุธ ิจ�านวน 3,730.58 ล้านบาท ลดลง 770.73 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 17.12 ส่วนใหญ่เป็นค่านายหน้า 
ของเบี้ยประกันภัยเบ็ดเตล็ด ที่มีระยะเวลาคุ้มครองเกิน 1 ปี โดยจะทยอยรับรู้เป็นค่าจ้างและค่าบ�าเหน็จในอนาคต

 หนี้สิน 

  หนี้สิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีจ�านวน 50,228.96 ล้านบาท ลดลงจ�านวน 15,519.11 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 23.60 เมื่อเทียบกับ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 โดยมีสาระส�าคัญดังนี้

• ส�ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนค้างจ่าย จ�านวน 7,663.23 ล้านบาท ลดลง 8,105.67 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 51.40 
ส่วนใหญ่เกดิจากในปี 2558 มกีารจ่ายค่าสนิไหมทดแทนให้กบัผูเ้อาประกนัภยัโดยส่วนใหญ่เป็นสนิไหมทดแทนประเภทเบด็เตลด็ทีม่ยีอด
คงค้างรายการมาจากปี 2557 ซึง่มกีารสรุปค่าเสยีหายทีแ่ท้จรงิในปี 2558 ประกอบกบัในปี 2558 ไม่มสีนิไหมรายใหญ่เกิดขึน้ จงึส่งผลให้ 
ภาพรวมรายการส�ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนค้างจ่ายลดลงจากปีก่อนเป็นจ�านวนมาก

• ค่าเบีย้ประกนัภยัรบัล่วงหน้า จ�านวน 21,387.27 ล้านบาท ลดลง 4,504.45 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 17.40 ส่วนใหญ่เป็นเบีย้ประกนัภยั 
รบัล่วงหน้าของการประกันภยัเบด็เตล็ด ทีม่รีะยะเวลาคุม้ครองเกนิ 1 ปี โดยส่วนทีม่รีะยะเวลาคุม้ครองเกนิ 1 ปี จะบนัทึกเป็นค่าเบีย้ประกนัภยั 
รับล่วงหน้า และจะทยอยรับรู้เป็นรายได้เบี้ยประกันภัยรับในแต่ละปี ซึ่งจะส่งผลดีต่อผลประกอบการของบริษัทฯ ในอนาคต รวมถึง 
รายได้เบีย้ประกันภยัรับดังกล่าว บริษทั ฯ ได้รับช�าระค่าเบีย้ประกนัภยัครบทัง้หมดแล้ว จงึท�าให้บรษิทัฯ มสีนิทรพัย์ทีม่สีภาพคล่องเพิม่มากข้ึน 

• เจ้าหนีบ้รษิทัประกนัภัยต่อ จ�านวน 6,250.40 ล้านบาท ลดลง 1,771.73 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 22.09 ซึง่เกดิจากรายการทีบ่รษิทัฯ 
ยังไม่ได้รับช�าระเบี้ยประกันภัยจากผู้เอาประกันภัย จึงยังไม่ได้มีการจ่ายค่าเบี้ยประกันภัยต่อให้กับบริษัทรับประกันภัยต่อ

 ส่วนของเจ้าของ 

  ส่วนของเจ้าของ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีจ�านวน 5,839.06 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 505.25 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 9.47 เมื่อเทียบกับ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 โดยมีรายการที่ส�าคัญ ดังนี้

• ก�าไรสุทธิ ปี 2558 จ�านวน 1,486.28 ล้านบาท

• จ่ายเงินปันผลในระหว่างปี 2558 จ�านวน 675 ล้านบาท ประกอบด้วยจ่ายเงินปันผลจากก�าไรสุทธิของรอบบัญชี 2557 เพิ่มเติมจากการ
ประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ�าปี 2558 จ�านวน 525 ล้านบาท (อตัรา 1.75 บาทต่อหุ้น) และจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลของปี 2558 จ�านวน 
150 ล้านบาท (อัตรา 0.50 บาทต่อหุ้น)

• ผลขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนเผื่อขายและการประมาณการนักคณิตศาสตร์ประกันภัยจ�านวน 306.03 ล้านบาท
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 Assets Quality

  The Company’s investment in securities at the amount of 16,657.60 million Baht was considered good quality investment 
with a majority being highly liquid assets, producing good return on investment and acceptably low risks. Net accrued premiums 
as of December 31, 2015 was at the amount of 2,806.21 million Baht, a decrease of 583.65 million Baht or 17.22 percent from 
the previous year. Net accrued premiums at the amount of 2,806.21 million Baht consisted of undue premiums and premiums 
overdue not exceeding 30 days at the amount of 2,513.44 million Baht or 89.57 percent of total net accrued premiums. The 
majority of the accrued premiums were prematured according to the credit terms. The Company, however, gave importance 
to continued development of accrued premium management, debt collection and the efficiency of premium collection. 

 Liquidity

  Cash	flow

  As of December 31, 2015, the Company had cash and cash equivalents at the amount of 773.32 million Baht,  
a reduction by 2,740.09 million Baht or at the rate of 77.99 percent. The net amount of cash obtained (spent) from 
various activities during 2015 are as follow:

(million Baht)

2015 2014

Net cash obtained (spent) from operating activities     198.94 2,253.87

Net cash obtained (spent) from investment activities      (2,257.58) (532.34)

Net cash obtained (spent) from financing activities (681.44) (601.43)

Net cash and cash equivalents increase (decrease) (2,740.08) 1,120.10

• Net cash receipt from operating activities at the amount of 198.94 million Baht, mostly as a result of the receipt 
of premium from direct underwriting at the amount of 19,046.93 million Baht. Meanwhile, payments relating to 
reinsurance, claims and expenses on the claims management of direct insurance, remunerations and rewards from 
direct underwriting and expenses on other insurances totaled 17,248.95 million Baht. Cash from interest payments 
and dividends were at the amount of 196.62 million Baht and operating expenses at the amount of 1,819.57 million 
Baht, resulted in an increase of net cash obtained from operating activities.

• Net cash spent from investment activities at the amount of 2,257.58 consisted of:

• Net cash spent from investment in securities at the amount of 3,717.25 million Baht and net cash received 
from deposits at financial institutions at the amount of 1,567.00 million Baht.

• Net cash spent on investment in land, buildings, equipments and computer programs total 99.15 million Baht.

• Net cash spent from financing activities at the amount of 681.44, mainly in cash as dividends paid to shareholders.

 Other	Liquid	Assets

  In addition to cash and cash equivalents, the investments in securities also consisted of highly liquid assets such as 
government bonds, bonds of organizations or state enterprises, shares of listed companies in the stock exchanges. These 
assets could readily be converted into cash.

	 Sources	of	Fund

  As of December 31, 2015, the Company incurred liabilities at the amount of 50,228.96 million Baht, decreasing from 
the previous year by 15,519.11 million Baht or at the rate of 23.6 percent. The shareholders’ equities were at the amount 
of 5,839.06 million Baht, increasing from the previous year by 505.25 million Baht or at the rate of 9.47 percent. Net profit 
earning was at the amount of 1,486.28 million Baht, increasing from the previous year by 137.85 million Baht or 10.22 percent, 
representing a return on equity at the rate of 26.61 percent.
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 คุณภาพสินทรัพย์ 

  เงินลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จ�านวน 16,657.60 ล้านบาท เป็นเงินลงทุนที่มีคุณภาพดี เนื่องจากส่วนใหญ่เป็นสินทรัพย์ที่มีสภาพคล่อง
สูง ให้อัตราผลตอบแทนอยู่ในเกณฑ์ดี และมีความเสี่ยงต�่าในระดับที่ยอมรับได้ นอกจากนี้ เบี้ยประกันภัยค้างรับสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มี
จ�านวน 2,806.21 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 583.65 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 17.22 โดย เบี้ยประกันภัยค้างรับสุทธิ จ�านวน 2,806.21 ล้านบาท 
ประกอบด้วยส่วนทีย่งัไม่ถงึก�าหนดรบัช�าระและส่วนทีค้่างรบัไม่เกนิ 30 วนั รวม 2,513.44 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 89.57 ของเบีย้ประกนัภยัค้างรบั
สทุธทิัง้สิน้ ซึง่ส่วนใหญ่เป็นเบีย้ประกนัภยัทียั่งไม่ถงึก�าหนดช�าระตามระยะเวลาเครดติ อย่างไรกต็าม บริษทัฯ ให้ความส�าคัญในการพฒันากระบวนการ
บริหารเบี้ยประกันภัยค้างรับ การติดตามหนี้ และการจัดเก็บเงินให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

 สภาพคล่อง

  กระแสเงินสด

  ณ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จ�านวน 773.32 ล้านบาท ลดลง 2,740.09 ล้านบาท หรือร้อยละ 
77.99 โดยมีเงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมต่าง ๆ ระหว่างปี 2558 ดังนี้ 

        (หน่วย : ล้านบาท)

2558 2557

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมด�าเนินงาน 198.94 2,253.87

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุน (2,257.58) (532.34)

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน (681.44) (601.43)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (2,740.08) 1,120.10

• เงนิสดรบัสทุธจิากกิจกรรมด�าเนนิงานจ�านวน 198.94 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นผลจากการรบัช�าระเบีย้ประกนัภยัรบัจากการรบัประกนัภยั 
โดยตรง จ�านวน 19,046.93 ล้านบาท ในขณะที่มีเงินจ่ายเกี่ยวกับการประกันภัยต่อ ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการจัดการ
สนิไหมทดแทนจากการรบัประกนัภยัโดยตรง ค่าจ้างและค่าบ�าเหนจ็จากการรบัประกนัภยัโดยตรง และค่าใช้จ่ายในการรบัประกนัภัยอืน่ 
รวมจ�านวน 17,248.95 ล้านบาท และได้รับเงินจากดอกเบี้ยรับและเงินปันผลจ�านวน 196.62 ล้านบาท และเงินจ่ายเกี่ยวกับค่าใช้จ่าย
ในการด�าเนินงาน 1,819.57 ล้านบาท จึงส่งผลท�าให้ภาพรวมเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�าเนินงานเพิ่มขึ้น

• เงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมลงทุนจ�านวนเงิน 2,257.58 ล้านบาท มีสาระส�าคัญ ดังนี้ 

• เงินสดสุทธิใช้ไปจากเงินลงทุนในหลักทรัพย์จ�านวน 3,717.25 ล้านบาท และเงินสดสุทธิได้มาจากเงินฝากสถาบันการเงินจ�านวน 
1,567.00 ล้านบาท 

• เงินสดสุทธิจ่ายเพื่อการลงทุนใน ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ รวมจ�านวน 99.15 ล้านบาท 

• เงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมจัดหาเงินจ�านวน 681.44 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดให้กับผู้ถือหุ้น 

  สินทรัพย์อื่นที่มีสภาพคล่อง

  นอกจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ในส่วนของเงินลงทุนในหลักทรัพย์ ยังประกอบไปด้วยสินทรัพย์ที่มีสภาพคล่องสูง เช่น 
พันธบัตรรัฐบาล พันธบัตรองค์การหรือรัฐวิสาหกิจ หุ้นจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น ซ่ึงสินทรัพย์เหล่านี้สามารถเปลี่ยนเป็นเงินสด
ได้อย่างรวดเร็ว

  แหล่งที่มาของเงินทุน

  ณ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีหน้ีสิน จ�านวน 50,228.96 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 15,519.11 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 23.6  
มีส่วนของเจ้าของ 5,839.06 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 505.25 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.47 และมีก�าไรสุทธิได้ 1,486.28 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 137.85 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.22 โดยมีอัตราส่วนผลตอบแทนส่วนของเจ้าของ (Return on Equity) ร้อยละ 26.61 
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PERSONS OR ENTITIES WITH SHARE BENEFITS AND 
INTERCOMPANY TRANSACTIONS
Characteristics of Intercompany Transactions

On December 31, 2015, Dhipaya Insurance Public Company Limited had transactions with companies related by shareholding 
or by having the same directors. The intercompany transactions were normal business and trade practices to maximize benefits to 
the Company. The Company believed there were no significant influences on the said transactions.

The Company has supervised and taken measures to ensure there were no conflict of interests in accordance to standards 
of the Securities and Exchange Commission and Stock Exchange of Thailand.

The transaction details between related persons and entities, the Company has prepared a transaction summary report and 
presented to the Audit Committee to review relevance and suitability of the said transactions. The Audit Committee has commented 
on this matter in the Audit Committee report which was a part of 2015 Annual Report stating the transactions were reasonable, fair 
and regarded benefits to shareholders and the Company as paramount.

A.	 Entities	with	Beneficial	Interests

 Shareholdings of Interrelated Companies

Company’s name Nature of relationship

PTT Public Company Limited 13.33% of shares held in the Company and common director

Krung Thai Bank Public Company Limited 11.92% of shares held in the Company and common director

Government Savings Bank 11.20% of shares held in the Company and common director

Dhipaya Life Assurance Public Company Limited 18.65% of shares held by the Company and common director

Road Accident Victims Protection Co., Ltd 3.29% of shares held by the Company and common director

Vejthani Public Company Limited 1.54% of shares held by the Company and common director

Dhipaya Insurance Public Company Limited (Lao PDR) 10.00% of shares held by the Company and common director

B.	 Transactions	with	Related	Companies	in	2015

Transactions	with	Related	Companies Amount	(Million	Baht)

Premium written 846.82

Commission and brokerage expenses 371.28

Interest income   62.20

Dividend received     7.46

Investments in securities                             1,034.15

Deposits at financial institutions                             2,041.35

Accrued investments income    2.05

Premium receivables 70.59

Accrued commission expenses                               105.76
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บุคคลหรือธุรกิจที่มีผลประโยชน์ร่วมและรายการระหว่างกัน

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม  2558  บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน) มีรายการธุรกิจกับบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งอาจเกี่ยวข้องโดยการถือหุ้น  หรือมี
กรรมการบางส่วนร่วมกนั โดยรายการทีเ่กดิระหว่างกนันัน้เป็นไปตามปกติธรุกจิและเงือ่นไขการค้าโดยทัว่ไป  เพือ่สร้างผลประโยชน์สงูสดุให้กบับรษิทัฯ  ซึง่
บริษัทฯ เชื่อว่า ไม่มีอิทธิพลอย่างมีสาระส�าคัญในกิจการที่เกี่ยวข้องดังกล่าว

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ดูแลและป้องกันไม่ให้เกิดการกระท�าที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของส�านักงาน 
คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ส�าหรบัรายการระหว่างกนักบับคุคลทีเ่กีย่วข้อง  บรษิทัฯ ได้มกีารจดัท�ารายงานสรปุรายการดงักล่าวน�าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่สอบทาน 
ถึงความจ�าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นในเรื่องนี้ไว้แล้วในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของรายงานประจ�าปี  2558 ว่ารายการดังกล่าวได้ด�าเนินการอย่างสมเหตุสมผล เป็นธรรม และค�านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและ
บริษัทฯ เป็นส�าคัญ 

ก.		 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

 รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

ชื่อบริษัท ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท ปตท. จ�ากัด (มหาชน) ถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 13.33 และมีกรรมการบางส่วนร่วมกัน

ธนาคารกรุงไทย จ�ากัด (มหาชน) ถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 11.92 และมีกรรมการบางส่วนร่วมกัน

ธนาคารออมสิน ถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 11.20 และมีกรรมการบางส่วนร่วมกัน

บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ากัด (มหาชน) บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 18.65 และมีกรรมการบางส่วนร่วมกัน

บริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ�ากัด บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 3.29 และมีกรรมการบางส่วนร่วมกัน

บริษัท เวชธานี จ�ากัด (มหาชน) บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 1.54 และมีกรรมการบางส่วนร่วมกัน

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (สปป. ลาว) บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 10.00 และมีกรรมการบางส่วนร่วมกัน

ข.		 รายการที่เกิดขึ้นระหว่างกัน	ปี	2558	

รายการที่เกิดขึ้นระหว่างกัน จ�านวนเงิน(ล้านบาท)

เบี้ยประกันภัยรับ 846.82

ค่าจ้างและค่าบ�าเหน็จ 371.28

ดอกเบี้ยรับ 62.20

เงินปันผล 7.46

เงินลงทุนในหลักทรัพย์ 1,034.15

เงินฝากสถาบันการเงิน 2,041.35

รายได้จากการลงทุนค้างรับ 2.05

เบี้ยประกันภัยค้างรับ 70.59

ค่านายหน้าประกันภัยค้างจ่าย 105.76
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C.	 Necessity	and	reasons	for	intercompany	transactions

  The intercompany transactions and those stated within the financial statement’s remark, either insurance 
transactions or investment transactions with subsidiary companies or related companies, were based on the market’s 
circumstances and aimed to support the Company’s operations and diversify the Company’s risks. The said transactions 
were implemented in accordance with common business practices and in compliance with commercial conditions, 
generally applied by the insurance industry, and complied with the regulations of the Office of Insurance Commission. 
The intercompany transactions were believed to maximize benefits, enhance the Company business and ensure its 
continuous development.

D.	 Procedures	or	approval	processes	of	intercompany	transactions

  The Company is listed on the Stock Exchange of Thailand; hence the intercompany transactions with individuals 
which may lead to disputes and the disclosure of intercompany transactions will have to comply with regulations of the 
Office of the Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand. The approval of the transactions 
shall be based on maximum benefits to the Company and all shareholders similar to the transactions made with 
individuals in order to prevent the conflicts of interests under the principles of good governance.

E.	 Policy	or	future	trend	of	intercompany	transactions

  The Company has a policy to implement intercompany transactions, to be complied with and conformed to 
regulations and announcements of the Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand. The 
future intercompany transactions may occur due to the normal business operation as being regulated by the Company 
must be in compliance with the market mechanism, general business operation, and market prices applicable to 
clients in general. Therefore, in any future intercompany transaction, people concerned must perform, according to the 
Company’s policy as being above mentioned or as being additionally revised in order to be consistent with regulations 
as imposed by the regulator of the Company.
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ค.	 ความจ�าเป็นและความสมเหตุผลของรายการระหว่างกัน

  รายการระหว่างกันดังกล่าวข้างต้นน้ัน ไม่ว่าจะเป็นรายการทางด้านประกันภัยหรือด้านการลงทุนกับบริษัทย่อยหรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง
เป็นรายการที่เกิดข้ึนซึ่งเป็นไปตามสภาพตลาดเพ่ือช่วยสนับสนุนการด�าเนินงานของบริษัทฯ ซ่ึงรายการดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการ
ค้าโดยทั่วไปของธุรกิจประกันภัยและข้อก�าหนดของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย บริษัทฯ เชื่อมั่น
ว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด กล่าวคือรายการระหว่างกันกับบุคคลที่เกี่ยวข้องจะช่วยเสริมสร้างธุรกิจของบริษัทฯ ให้มีความเจริญก้าวหน้า
อย่างมั่นคงและน�าผลประโยชน์กลับคืนสู่ผู้ลงทุนและผู้ถือหุ้น

ง.	 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ารายการระหว่างกัน

   เนือ่งจากบริษทัฯ เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ การเข้าท�ารายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ กบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง และ
การเปิดเผยข้อมลูรายการระหว่างกนั บริษทัฯ ได้ยดึถอืปฏบัิตติามหลกัเกณฑ์ของส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งน้ีในการอนุมัติการเข้าท�ารายการระหว่างกันดังกล่าว บริษัทฯ จะค�านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของ 
บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวมเสมือนกับรายการที่ท�ากับบุคคลทั่วไป เพื่อป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งกันทางผลประโยชน์ ตามหลักเกณฑ์การ
ก�ากับดูแลกิจการที่ดี

จ.		 นโยบายหรือแนวโน้มการท�ารายการระหว่างกันในอนาคต

  บรษิทัฯ ได้ก�ากบัดแูลการเข้าท�ารายการระหว่างกันให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของส�านกังานคณะกรรมการก�ากับหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ดังนัน้ หากในอนาคตบรษิทัฯ มกีารท�ารายการระหว่างกนั บรษิทัฯ จะควบคมุดูแล
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น รวมทั้งหลักเกณฑ์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการก�ากับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ
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DETAILS OF INTER-HOLDINGS

Company Type of 
Business

Paid-up	
Capital
(Million	
Baht)

Of Total
Shares

(%)

Initial
Investment

(Million	
Baht)

Major	Shareholders

Dhipaya Life Assurance Public 
Company Limited

Life Insurance 1,867.84 18.65% 592.12 -  Government Saving Bank
-  Dhipaya Insurance Public 
   Company Limited

Vejthani Public Company Limited Hospital 342.38 1.54% 18.50 -  Mr. Chakrit Suksakit
-  KUMPULAN PERUBATAN (JOHOR) 
   SDN BHD

Road Accident Victims Protection 
Company Limited

Non-Life 
Insurance

100.00 3.29% 3.29 -  The Viriyah Insurance Public 
   Company Limited
-  Liberty Insurance Company Limited

Dhipaya Insurance Company Limited 
(Lao PDR)

Non-Life and 
Life Insurance

64.00* 10.00% 6.4 -  Phailuck Company Limited
-  Weng Holding  Company Limited

*Exchange rate at the Inception date was  1 Baht per 250 LAK 

1.    Dhipaya Life Assurance Public Company Limited
Address 63/2 Dhipaya Insurance Plc. Building, 1,3,4,5,6 floor, Rama 9 Road   
   Huai Kwang, Bangkok 10310
Type of Business Life Insurance
Registered	Capital 2,525,000,000 Baht
Paid-up	Capital 1,867,837,300 Baht
Number	of	Shares	 1,867,837,300 shares, 1 Baht per share
Number	of	Shares	Held 348,307,800 shares 
%	of	Company	Holds  18.65% of Registered Capital
Company	Investment 592,123,260 Baht
List of Committees
   Mr. Banphot  Hongthong
   Dr. Somporn Suebthawilkul
   General Niphon Pharunnit
   Dr. Sakthip  Krairiksh
   Mr. Kanissorn Navanugraha
   Mr. Norapat  Lekhyananda
   Mr. Saran  Limhiranrak
   Mr. Boonson  Jenchaimakhakoon
   Mr. Natee  Panichewa
   Ms. Kornpranom Wongmongkul
   Ms. Tassana Vichachareon
   Mr. Supote  Pitayapongpat
   Mr. Nopporn  Boonlapo
   Mr. Sarawut  Menasawet
   Mr. Krit   Phanratanamala

List	of	Major	Shareholders	 	 					 			 %	of	Company	Holds												
 1. Government Saving Bank  19.58%
 2. Dhipaya Insurance Public Company Limited  18.65%
 3. Panichewa Group  11.84%
 4. Thailand Prosperity Fund  11.46%
 5. Others  38.47%
 Total                       100.00%
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รายละเอียดบริษัทที่มีรายการระหว่างกัน

บริษัท ประเภท
ธุรกิจ

ทุนช�าระ
แล้ว

(ล้านบาท)

บมจ.	
ทิพยฯ
ถือหุ้น

บมจ.ทิพยฯ
ลงทุน	

(ล้านบาท)

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

บรษัิท ทิพยประกนัชีวิต จ�ากดั (มหาชน) ประกันชีวิต 1,867.84 18.65% 592.12 - ธนาคารออมสิน
- บมจ. ทิพยประกันภัย

บริษัท เวชธานี จ�ากัด (มหาชน) โรงพยาบาล 342.38 1.54% 18.50 - นายชาคริต ศึกษากิจ
- KUMPULAN PERUBATAN (JOHOR)  
  SDN BHD

บริษัท กลางคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ จ�ากดั ประกันภัย 100.00 3.29% 3.29 - บมจ. วิริยะประกันภัย
- บริษัท ลิเบอร์ตี้ ประกันภัย จ�ากัด

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (สปป. ลาว) ประกันภัย และ
ประกันชีวิต

64.00* 10.00% 6.4 - บริษัท ไพลักษณ์ จ�ากัด
- บริษัท เว้ง โฮลดิ้ง จ�ากัด

*อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่บริษัทฯ เข้าลงทุน 1 บาทต่อ 250 กีบ

1.    บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ากัด (มหาชน) 
ที่อยู่  63/2 อาคารทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน) ชั้นที่ 1,3,4,5 และ 6 ถนนพระราม 9 
   แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
ประเภทของธุรกิจ ประกันชีวิต
ทุนจดทะเบียน 2,525,000,000 บาท
ทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว 1,867,837,300  บาท
แบ่งเป็นจ�านวนหุ้น 1,867,837,300 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 1 บาท
จ�านวนหุ้นที่บริษัทฯ	ถือ 348,307,800 หุ้น
%	การถือหุ้นของบริษัทฯ 18.65% ของทุนจดทะเบียน
จ�านวนเงินที่บริษัทฯ	ลงทุน  592,123,260 บาท
รายชื่อกรรมการ
  นายบรรพต  หงษ์ทอง
  ดร.สมพร  สืบถวิลกุล 
  พลเอกนิพนธ์  ภารัญนิตย์
  ดร. ศักดิ์ทิพย์  ไกรฤกษ์  
  นายคณิสสร  นาวานุเคราะห์ 
  นายนรภัทร  เลขยานนท์ 
  นายศรัณย์  ลิมป์หิรัญรักษ์ 
  นายบุญสน  เจนชัยมหกุล 
  นายนที  พานิชชีวะ 
  นางสาวกรประณม  วงษ์มงคล 
  นางสาวทัศนา  วิชาเจริญ 
  นายสุพจน์ พิทยพงษ์พัชร์ 
  นายนพพร  บุณลาโภ 
  นายศราวุธ  เมนะเศวต 
  นายกฤษณ์ พันธ์รัตนมาลา  

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่	 %หุ้นที่ถือ										
 1. ธนาคารออมสิน 19.58%
 2. บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน) 18.65%
 3. กลุ่มพานิชชีวะ 11.84%
 4. กองทุนไทยทวีทุน 11.46%
 5. อื่นๆ 38.47%
	 รวม																					 						100.00%

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
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2. Vejthani Public Company Limited

Address  1 Ladprao Soi 111, Ladprao Road, Klongjan, Bangkapi Bangkok 10240
Type of Business  Hospital
Registered	Capital  342,378,410 Baht
Paid-up	Capital  342,378,410 Baht
Number	of	Shares  34,237,841 shares, 10 Baht per share 
Number	of	Shares	Held  405,000 shares
%	of	Company	Holds  1.54% of Registered Capital
Company	Investment  18,500,000 Baht
List of Committees
   Mr. Charkrit  Soucksakit
   Mr. Detch Namsirikul 
   Mrs. Usa Monserinusorn
   Pol.Maj.Gen Photjanee Sunthornket
   Mr. Kittiphat Intarakaset
   Mr. Somchainuk Engtrakul
   MS. Sineenart Engtrakul
   Dr.  Pawadee  Soucksakit
   Mr. Amiruddin  Bin Abdul Satar
   Mr. Mohd  Sahir Rahmat
   Mrs. Suda  Soucksakit
   Mrs. Krittika Kongsomphong

List	of	Major	Shareholders	 	 	 %	of	Company	Holds												
 1. Mr. Charkrit Soucksakit 26.14%
 2. KUMPULAN PERUBATAN (JOHOR) SDN BHD 23.37%
 3. Mrs. Suda Soucksakit 15.45%
 4. Krungthai Bank Public Company Limited 7.01%
 5. Dr. Pavadee Soucksakit 1.38%
 6. Ms. Sineenart Engtrakul 1.34%
 7. Dhipaya Insurance Public Company Limited  1.54%
 8. Mr. Sarin Sotthewarakul 0.67%
 9. Ms. Amaratch Kongsomphong 0.64%
 10. Mr. Detch Namsirikul 0.61%
 11. Others 22.21%
 Total 100.00%
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2.    บริษัท เวชธานี จ�ากัด  (มหาชน)

ที่อยู่  เลขที่ 1 ซอยลาดพร้าว 111 (ทิพย์มณี) ถนนลาดพร้าว แขวงคลองจั่น 
   เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 
ประเภทของธุรกิจ โรงพยาบาล
ทุนจดทะเบียน  342,378,410 บาท
ทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว  342,378,410 บาท
แบ่งเป็นจ�านวนหุ้น 34,237,841 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 10 บาท 
จ�านวนหุ้นที่บริษัทฯ	ถือ  405,000 หุ้น 
%	การถือหุ้นของบริษัทฯ  1.54% ของทุนจดทะเบียน
จ�านวนเงินที่บริษัทฯ	ลงทุน  18,500,000 บาท
รายชื่อกรรมการ
   นายชาคริต  ศึกษากิจ
   นายเดช  น�าศิริกุล 
   นางอุษา  มนต์เสรีนุสรณ์
   พลต�ารวจโทหญิงพจนี สุนทรเกตุ
   นายกิตติพัฒน์  อินทรเกษตร
   นายสมใจนึก  เองตระกูล
   นางสาวสินีนารถ เองตระกูล
   แพทย์หญิงภาวดี  ศึกษากิจ
   นายอามีรุดดิน  บิน อับดุล ซาตาร์
   นายมูห์ฮัมหมัด  ซาฮีร์ เราะห์มัต
   นางสุดา  ศึกษากิจ 
   นางกฤษติกา  คงสมพงษ์

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่	 	 	 						 		%	หุ้นที่ถือ				
 1. นายชาคริต ศึกษากิจ 26.14%
 2. KUMPULAN PERUBATAN (JOHOR) SDN BHD 23.37%
 3. นางสุดา ศึกษากิจ 15.45%
 4. ธนาคารกรุงไทย จ�ากัด (มหาชน) 7.01%
 5. แพทย์หญิง ภาวดี ศึกษากิจ 1.38%
 6. นางสาวสินีนารถ เองตระกูล 1.34%
 7. บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน) 1.54%
 8. นายสรินทร์ โสตถีวรกุล 0.67%
 9. นางสาวอมรัชต์ คงสมพงษ์ 0.64%
 10. นายเดช น�าศิริกุล 0.61%
 11. อื่น ๆ  22.21%
	 รวม	 100.00%
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3.  Road Accident Victims Protection Company Limited

Address  44/1 Rungrojthanakul Building, 11th Floor Ratchadapisek Road, 
   Hui Kwang, Bangkok 10310 
Type of Business Non-Life Insurance
Registered	Capital 100,000,000 Baht
Paid-up	Capital 100,000,000 Baht
Number	of	Shares 10,000,000 shares, 10 Baht per share
Number	of	Shares	Held 328,621 shares
%	of	Company	Holds 3.29% of Registered Capital
Company	Investment 3,286,210 Baht
List of Committees
  Mr. Manas  Keskamol
  Mr. Anon  Vangvasu
  Ms. Bungorn  Meechareon
  Mr. Jiraphant  Asvatanakul
  Mr. Nopadol  Santipakorn
  Dr. Somporn  Suebthawilkul
  Mr. Prayat  Thitathumkul
  Mr. Wallop  Jitsanong
  Mr. Dondate  Sudjaveerakun
  Mr. Chadchai  Chinvachagitvanich
  Mr. Aran  Sriwongthai
  Mr. Sirilak  Muangsir
  Mr. Wasit  Lamsam

List	of	Major	Shareholders	 	 	 	 %	of	Company	Holds																																	
 1. Viriyah Insurance Public Company Limited 17.03%
 2. Liberty Insurance Company Limited 12.43%
 3. LMG Insurance Public Company Limited 9.74%
 4. Synmunkong Insurance Public Company Limited 6.61%
 5. Mittare Insurance Public Company Limited 5.71%
 6. Thaisri Insurance Public Company Limited 4.87%
 7. Thaivivat Insurance Public Company Limited 3.52%
 8. Dhipaya Insurance Public Company Limited 3.29%
 9. Southeast Insurance Public Company Limited 3.24%
 10. The Thai United Insurance Public CompanyLimited 2.45%
 11. Others  31.11%
 Total                    100.00 %
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3.    บริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ�ากัด

ที่อยู่  เลขที่ 44/1 อาคารรุ่งโรจน์ธนกุล ชั้นที่ 11 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง 
   เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
ประเภทของธุรกิจ ประกันภัย
ทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท
ทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว 100,000,000 บาท
แบ่งเป็นจ�านวนหุ้น 10,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 10 บาท 
จ�านวนหุ้นที่บริษัทฯ	ถือ 328,621 หุ้น 
%	การถือหุ้นของบริษัทฯ 3.29% ของทุนจดทะเบียน
จ�านวนเงินที่บริษัทฯ	ลงทุน 3,286,210 บาท 
รายชื่อกรรมการ
  นายมนัส  เกษกมล
  นายอานนท์ วังวสุ
  นางสาวบังอร  มี้เจริญ
  นายจีรพันธ์  อัศวะธนกุล
  นายนพดล  สันติภาภรณ์
  ดร.สมพร สืบถวิลกุล
  นายประหยัด  ฐิตะธรรมกุล
  นายวัลลภ  จิตต์สนอง
  นายดลเดช  สัจจวีระกุล
  นายชาติชาย  ชินเวชกิจวานิชย์
  นายอรัญ  ศรีว่องไทย
  นายศิริลักษณ์  เมืองศรี
  นายวาสิต  ล�่าซ�า

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่	 	 %หุ้นที่ถือ		      
 1. บริษัท วิริยะประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)  17.03%
 2. บริษัท ลิเบอร์ตี้ ประกันภัย จ�ากัด   12.43%
 3. บริษัท แอลเอ็มจี ประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)  9.74%
 4. บริษัท สินมั่นคงประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)  6.61%
 5. บริษัท มิตรแท้ประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)  5.71%
 6. บริษัท ไทยศรีประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)  4.87%
 7. บริษัท ประกันภัยไทยวิวัฒน์ จ�ากัด (มหาชน)  3.52%
 8. บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)  3.29%
 9. บริษัท อาคเนย์ประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)  3.24%
 10. บริษัท ไทยพัฒนาประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)  2.45%
 11. อื่น ๆ   31.11%
	 รวม																					 				 100.00%
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4.  Dhipaya Insurance Company Limited (Lao PDR) 

Address  23 The Kolao (Alounmai) Building, Singha Road, Nongbone Village, 
   Saysetha District, Vientiane, Lao PDR.
Type of Business Non-Life and Life Insurance
Registered	Capital 16,000,000,000 LAK
Paid-up	Capital 16,000,000,000 LAK
Number	of	Shares 1,000,000  Shares, 16,000 LAK per Share
Number	of	Shares	Held 100,000 Shares
%	of	Company	Holds 10.00% of Registered Capital
Company	Investment 6,400,000 Baht *
 *Exchange rate at the Inception date was  1 Baht per 250 LAK 
List of Committees
  Dr. Somporn  Suebthawilkul 
  Mr. Nopporn  Boonlapo
  Mr. Lhuckchai  Suttichujit
  Mr. Sayam  Ramasoot
 

List	of	Major	Shareholders	 %	of	Company	Holds		                               
 1. Phailuck Company Limited 13.00%
 2. Weng Holding  Company Limited 12.00%
 3. Dhipaya Insurance Public Company Limited 10.00%
 4. Dhipaya Life Assurance Company Limited 10.00%
 5. Thaisri Insurance Public Company Limited 10.00%
 6. Southeast Insurance Public Company Limited 10.00%
 7. Others 35.00%
 Total                     100.00 %
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4.    บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (สปป. ลาว) 

ที่อยู่	  23 The Kolao (Alounmai) Building, Singha Road, Nongbone Village, 
   Saysetha District, Vientiane, Lao PDR.
ประเภทของธุรกิจ ประกันภัย และประกันชีวิต
ทุนจดทะเบียน 16,000,000,000 กีบ
ทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว 16,000,000,000 กีบ
แบ่งเป็นจ�านวนหุ้น 1,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 16,000 กีบ 
จ�านวนหุ้นที่บริษัทฯ	ถือ 100,000 หุ้น 
%	การถือหุ้นของบริษัทฯ 10.00% ของทุนจดทะเบียน
จ�านวนเงินที่บริษัทฯ	ลงทุน 6,400,000 บาท *

 *อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่บริษัทฯ เข้าลงทุน 1 บาทต่อ 250 กีบ

รายชื่อกรรมการ	
  ดร.สมพร สืบถวิลกุล
  นายนพพร บุณลาโภ
  นายหลักชัย สุทธิชูจิต
  นายสยาม รามสูต

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่	 %หุ้นที่ถือ								
 1. บริษัท ไพลักษณ์ จ�ากัด 13.00%
 2. บริษัท เว้ง โฮลดิ้ง จ�ากัด 12.00%
 3. บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน) 10.00%
 4. บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ากัด (มหาชน) 10.00%
 5. บริษัท ไทยศรีประกันภัย จ�ากัด (มหาชน) 10.00%
 6. บริษัท อาคเนย์ประกันภัย จ�ากัด (มหาชน) 10.00%
 7. อื่น ๆ 35.00%
	 รวม																					 100.00%

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
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RISK FACTORS

In 2015, Thailand’s economy faced many risks including instability of the world’s economy and financial markets and the slowing 
down of China’s economy. This resulted in the need for the government to implement mechanisms to stimulate the economy at 
all levels including provincial villages, SMEs and real estate sectors to promote confidence and growth in the business sector. The 
insurance industry was also affected that there was a decline of insurance premiums for insurance companies and natural disasters 
are likely to become increasingly more severe. As a result, insurance companies must be prepared for all types of risks.

Dhipaya Insurance Public Company Limited. realizes the importance of managing the organization’s risks systematically and 
effectively to ensure the Company has suitable and adequate control systems for managing operations to achieve objectives and 
goals and in accordance with the law. Moreover, the Company has instilled every employee with good corporate governance 
principles by stipulating good corporate governance policies, code of business conduct and ethics to promote transparency and 
reflect management with good governance.  Every year, Risk Management Committee will review the organization’s risk management 
plans and policies and submit them to the Board of Directors for approval. The objective is for the Company to have suitable 
risk management policies, plans and systems and to promote business operations under risk control as specified by the Board of 
Directors. The Company has specified, evaluated risks, formulated suitable risk management guidelines as well as analyzed risk 
factors that could affect the Company as follows:

 1.  Strategic Risk

  Strategic risks refer to risks associated with development and implementation of strategies that are unsuitable or 
incompatible with internal and environmental factors which can affect revenue, profits, reputation and security of the 
Company. Factors that can cause strategic risks include operation results according to the Company’s strategies, changes 
in technology, competitors, rules and legislation, including changes in society and customers’ needs.

  Risk Management Guideline

  The Company manages these risks by taking into consideration target as set out by the Company’s strategies and 
future business directions of the Company. Senior management all take part in considering and approving plans, follow 
up and review as well as provide monthly operation reports to ensure the Company is heading in the right direction 
and in line with the Company’s objectives.

 2.  Insurance Risk

  Insurance risk refers to the frequency, severity and timing of risks that deviate from a hypothesis that was used 
to calculate insurance premiums, reserve funds and underwriting. Examples of factors that cause insurance risk include 
product design and development, setting of insurance premium, underwriting and reservation of funds.

  Risk Management Guideline

  The Company manages insurance risks for setting insurance premium rates and calculation for reserving funds by 
employing experienced actuaries to manage, follow up and analyze market conditions and business trends. These actions 
assist the evaluation of risks that can affect the insurance industry and reduce the risks associated with underwriting at 
a suitable level.

 3.  Operational Risk

  Operational Risk refers to risks resulting from failure, inadequacy, unsuitability of personnel, operations, systems 
or external factors that could impact the Company’s operational results and/or financial conditions.
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ปัจจัยความเสี่ยง

ปี พ.ศ.2558 เศรษฐกิจไทยประสบกับปัจจัยความเสี่ยงต่าง ๆ มากมาย ทั้งภาวะเศรษฐกิจโลกที่มีความไม่แน่นอน ตลาดเงินทั่วโลกมีความผันผวน 
รวมถงึการชะลอตัวของเศรษฐกจิประเทศจนี ส่งผลให้ภาครฐัต้องหากลไกส�าคญัในการเข้ามาช่วยกระตุน้เศรษฐกจิ ทัง้ในระดบัต�าบล และหมูบ้่าน มาตรการ
ช่วยเหลือ SME และมาตรการกระตุ้นภาคอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งสร้างความเชื่อมั่นให้ภาคธุรกิจเกิดการขยายตัวมากยิ่งขึ้น ส�าหรับธุรกิจประกันวินาศภัยได้รับ
ผลกระทบเช่นกัน เบ้ียประกันภัยรับของธุรกิจประกันวินาศภัยมีการเติบโตที่ลดลง และภัยธรรมชาติมีแนวโน้มที่รุนแรงเพิ่มขึ้น ส่งผลให้บริษัทประกันภัย
ต้องเตรียมพร้อมรับมือกับความเสี่ยงตลอดเวลา

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน) ได้ให้ความส�าคัญและตระหนักถึงการบริหารความเสี่ยงองค์กรอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้
บริษทัฯ มรีะบบควบคมุทีเ่หมาะสม และเพยีงพอในการดแูลการด�าเนนิงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วตัถปุระสงค์ และกฎหมาย นอกจากนี ้บรษิทัฯ ได้ปลูกฝัง 
ให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงการก�ากับดูแลกิจการที่ดี โดยก�าหนดให้มีนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ จริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณ เพื่อให้การ 
ปฏิบัติงานมีความโปร่งใส และสะท้อนถึงการบริหารจัดการและการมีธรรมาภิบาลที่ดี โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นผู้พิจารณานโยบายและแผน
บรหิารความเสีย่งขององค์กรประจ�าทกุปีและน�าเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัอนมุตั ิโดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ให้บรษิทัฯ มนีโยบาย แผนงาน และระบบของการ
บริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม และเป็นไปตามข้อก�าหนดของคณะกรรมการก�ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ซึ่งบริษัทฯ ได้ระบุและประเมิน
ความเสี่ยง และหาแนวทางบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม รวมถึงมีการวิเคราะห์ปัจจัยความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ ดังต่อไปนี้

 1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 

  ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ หมายถึง ความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการด�าเนินนโยบาย การก�าหนดแผนกลยุทธ์ แผนการด�าเนินงานและ
การน�าไปปฏบิตัทิีไ่ม่เหมาะสม หรอืไม่สอดคล้องกบัปัจจยัภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อรายได้ ก�าไร เงนิกองทนุ 
ภาพลักษณ์ และความมั่นคงของบริษัทฯ ปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ได้แก่ ผลการด�าเนินงานตามเป้าหมายกลยุทธ์ของบริษัทฯ 
หรือ การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี คู่แข่ง กฎหมาย กฎระเบียบต่าง ๆ รวมถึงความต้องการของผู้บริโภคและสังคมที่เปลี่ยนไป 

  แนวทางการบริหารความเสี่ยง

  บรษัิทฯ มกีารบรหิารความเสีย่งโดยพจิารณาถงึเป้าหมายตามแผนกลยทุธ์บรษิทัฯ และทศิทางการด�าเนนิงานธรุกิจในอนาคตของบรษิทัฯ 
ซึง่ผู้บรหิารระดบัสงูมส่ีวนร่วมในการพจิารณาและอนมุติัแผนงานต่าง ๆ รวมท้ังมกีระบวนการตดิตามและรายงานผลการปฏบิตังิานตามแผนงาน 
เป็นประจ�าทุกเดือน เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ ก�าลังด�าเนินมาในทิศทางที่ถูกต้องและเป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทฯ

 2. ความเสี่ยงด้านประกันภัย (Insurance Risk) 

  ความเสี่ยงด้านประกันภัย หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากความผันผวนของความถี่ ความรุนแรง และเวลาที่เกิดความเสี่ยงที่เบี่ยงเบนไป
จากสมมตฐิานทีใ่ช้ในการก�าหนดอตัราเบีย้ประกนัภยั การค�านวณเงนิส�ารอง และการพจิารณารบัประกนัภยั ปัจจัยทีก่่อให้เกดิความเสีย่งด้าน
ประกันภัย ได้แก่ การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ การก�าหนดอัตราเบี้ยประกันภัย การรับประกันภัย การบริหารจัดการเงินส�ารอง เป็นต้น

  แนวทางการบริหารความเสี่ยง

  บริษัทฯ มีแนวทางการบริหารความเส่ียงด้านประกันภัย ทั้งในเรื่องการก�าหนดอัตราเบี้ยประกันภัยและการค�านวณเงินส�ารองตาม
กฎหมาย โดยอาศัยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่เชี่ยวชาญเป็นผู้ควบคุม ติดตาม รวมทั้งวิเคราะห์ติดตามสภาพตลาดและแนวโน้มธุรกิจ เพื่อ
ประเมินความเสี่ยงที่อาจมีผลต่อธุรกิจประกันวินาศภัย และลดความเสี่ยงจากการรับประกันภัยให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

 3. ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ (Operational Risk)

  ความเสี่ยงดา้นปฏบิตัิการ หมายถงึ ความเสีย่งทีก่่อให้เกดิความเสียหาย โดยอาจเกดิขึน้จากความล้มเหลว ความไม่เพียงพอ หรอืความ 
ไม่เหมาะสมของบุคลากร กระบวนการปฏิบัติงาน ระบบ หรือเหตุปัจจัยภายนอก ซึ่งส่งผลกระทบต่อผลการด�าเนินงาน และ/หรือ ฐานะ
ทางการเงินของบริษัทฯ 
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  Risk Management Guideline

  The Company has implemented suitable internal control systems which is capable of supporting decision making 
process to effectively manage operational risk and prevent damages to the Company’s finances and reputation. The 
Company has written manuals for internal control systems covering product development process, calculation of insurance 
premiums, underwriting and reinsurance, financial transactions, claims process, investment in other business areas, 
including control and security systems to protect important information for the Company’s digital systems expansion 
and emergency information backup systems to support the Company’s expansion and other operational risks.

 4.  Liquidity Risk

  Liquidity risk refers to risk involving of the Company being unable to repay debts and other obligations on time. 
Factors that cause liquidity risk include cash flow balance, allocation of investment funds and evaluation of debt and 
obligations.

  Risk Management Guideline

  The Company understands the importance of liquidity risks and has implemented Asset and Liability Management 
policy to ensure the Company is able to acquire sufficient cash to support possible future risk without causing damages 
or losses to the Company. Every month, a liquidity risk evaluation report is submitted to Risk Management Committee 
for performance and liquidity ratio review.

 5.  Credit Risk

  Credit risks refers to risks associated with the possibility of a business partner is unable to fulfill their obligations 
to the Company and the possibility of the business partner receiving a lower credit risk rating. Factor causing credit risk 
includes credibility of contractual parties such as bond issuers, the assureds, business partners, business alliances and 
reinsurers.

  Risk Management Guideline

  The Company adopts the policies and criteria for the selection of reinsurers to make certain the reinsurance is 
effective. Additionally, updates of domestic and international insurance market are continuously performed to assist 
in evaluation of credit risks or possibilities of changes to the reinsurers credit ratings. The Company also has a system 
to follow up and provide monthly report on the status of overdue insurance premiums and control for collection of 
insurance premiums according to the regulations set by the Office of Insurance Commission.

 6.  Market Risk

  Market Risks are risks associated with changes in market prices. Factors that contribute to market risks include 
interest rates, currency exchange rates, value of equity instruments and market conditions etc. A very important factor 
is interest rate fluctuations which directly affect the value of Company’s investment assets.

  Risk Management Guideline

  The Company prepares for the management of market risks, especially the Company’s investments which are 
clearly governed by legislation such as types and conditions of investment, investment, and the Company’s return on 
investment ratio, dividends and profits from securities trading. All of these must be according to the specified return 
on investment ratio. Additionally, the Investment Committee regularly reviews and revise its investment policy and 
diversification of investment as well as closely monitors interest rate movements and economic and financial changes.
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  แนวทางการบริหารความเสี่ยง

  บรษิทัฯ จดัให้มรีะบบควบคุมภายในทีเ่หมาะสม และสามารถน�าไปใช้ในการสนบัสนุนการตดัสนิใจในการบริหารความเสีย่งด้านปฏบิตักิาร 
เพือ่ป้องกนัความเสยีหายทีส่่งผลกระทบต่อตวัเงนิ และชือ่เสยีงองค์กร โดยบรษิทัฯ ได้จดัท�าคูม่อืการควบคมุภายใน ตัง้แต่กระบวนการพฒันา
ผลิตภัณฑ์ การก�าหนดอัตราเบี้ยประกันภัย การรับประกันภัยและประกันภัยต่อ การรับเงิน-การจ่ายเงิน กระบวนการสินไหมทดแทน การ
ลงทนุประกอบธรุกจิอืน่ รวมถงึการควบคมุ และป้องกนัระบบรกัษาความปลอดภยัของข้อมลูทีม่คีวามส�าคญัต่อการด�าเนนิงานเพือ่รองรบัการ
ขยายตวัทางด้านดจิทัิลของบรษิทัฯ และระบบส�ารองข้อมลูเพือ่รองรบัเหตฉุกุเฉนิ เพือ่รองรบัการเตบิโตของบรษิทัฯ และความเสีย่งทีอ่าจเกดิ
ขึ้นจากกระบวนการปฏิบัติงาน

 4. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 

  ความเสีย่งด้านสภาพคล่อง หมายถงึ ความเสีย่งทีเ่กดิจากการทีบ่รษิทัฯ ไม่สามารถช�าระหนีส้นิและภาระผกูพนัเมือ่ถงึก�าหนด โดยปัจจยั
ท่ีก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ได้แก่ ความสมดุลของกระแสเงินสด การจัดสรรเงินลงทุน การประเมินมูลค่าหนี้สินและภาระผูกพัน 
เป็นต้น 

  แนวทางการบริหารความเสี่ยง

  บรษิทัฯ ค�านงึถงึการบรหิารความเสีย่งด้านสภาพคล่อง โดยก�าหนดเป็นนโยบายการบรหิารสนิทรพัย์และหนีส้นิ (Asset and Liability 
Management) เพ่ือให้มั่นใจว่า บริษัทฯ สามารถจัดสรรเงินสดเพียงพอจะรองรับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และไม่ท�าให้บริษัทฯ  
เกดิความเสยีหายหรอืผลขาดทนุ นอกจากนีบ้รษิทัฯ ได้ท�าประมาณการความเสีย่งด้านสภาพคล่องรายงานต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
ทุกเดือนเพื่อติดตามผลการด�าเนินงานและอัตราส่วนสภาพคล่อง

 5. ความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk) 

  ความเสีย่งด้านเครดิต หมายถงึ ความเสีย่งทีเ่กดิจากการทีคู่ส่ญัญาไม่สามารถปฏบิตัติามภาระทีต่กลงไว้กับบริษัทฯ รวมถงึโอกาสทีคู่ส่ญัญา
จะถูกปรับลดอันดับความเสี่ยงด้านเครดิต ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านเครดิต ได้แก่ ความน่าเชื่อถือของคู่สัญญา เช่น ผู้ออกตราสารหนี ้
ผู้เอาประกันภัย คู่ค้า/พันธมิตรทางธุรกิจ และผู้รับประกันภัยต่อ (Reinsurer) เป็นต้น

  แนวทางการบริหารความเสี่ยง

  บรษิทัฯ มนีโยบายและหลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกผูร้บัประกนัภยัต่อเพือ่ให้การประกนัภยัเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ รวมถงึการตดิตาม
สภาวะตลาดประกันภัยทั้งในและต่างประเทศ เพื่อช่วยในการประเมินความเสี่ยงด้านเครดิต หรือแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงอันดับความ 
น่าเชือ่ถอืของผู้รบัประกนัภยัต่อได้อย่างทนัท่วงท ีและจดัให้มรีะบบตดิตามและรายงานฐานะลกูหน้ีเบ้ียประกนัภยัค้างช�าระเป็นประจ�าทกุเดอืน 
รวมถงึการควบคมุให้การเรยีกเกบ็เบีย้ประกนัภัยทีเ่ป็นไปตามระเบยีบของส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัและส่งเสรมิการประกอบธรุกจิประกันภยั

 6. ความเสี่ยงด้านตลาด (Market Risk) 

  ความเสี่ยงด้านตลาด หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาด ซึ่งปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านตลาด ได้แก่ 
อัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราระหว่างประเทศ ราคาตราสารทุน ภาวะเศรษฐกิจตลาด เป็นต้น โดยปัจจัยความเสี่ยงที่ส�าคัญ ได้แก่ 
ความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย ซึ่งส่งผลต่อมูลค่าสินทรัพย์ลงทุนของบริษัทฯ

  แนวทางการบริหารความเสี่ยง

  บริษัทฯ ค�านึงถึงการบริหารความเสี่ยงด้านตลาด โดยเฉพาะการลงทุนของบริษัทฯ จะอยู่ภายใต้ขอบเขตข้อก�าหนดของกฎหมาย เช่น 
ประเภทการลงทุน เงื่อนไขการลงทุน รวมถึงการจ�ากัดสัดส่วนของการลงทุน อัตราผลตอบแทนจากการลงทุนของบริษัทฯ ดอกเบี้ยเงินปันผล 
และก�าไรจากการจ�าหน่ายหลักทรัพย์ ให้อยู่ในระดับท่ีดีตามเป้าหมายอัตราผลตอบแทนที่ก�าหนดไว้ อีกทั้ง คณะกรรมการบริหารการลงทุน 
ให้ความส�าคญัและมกีารพจิารณาทบทวนนโยบายการลงทนุ และการกระจายความเสีย่งในการลงทนุเป็นระยะอย่างต่อเนือ่ง รวมทัง้มกีารตดิตาม 
ความเคลื่อนไหวของอัตราดอกเบี้ยและภาวะเศรษฐกิจการเงินอย่างใกล้ชิด
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OTHER FACTORS AFFECTING THE INVESTMENT 
DECISION-MAKING

INVESTMENT

Company Location
Type of
Business

Total Shares 
Issued

Share	Held
% of Total 

Shares
Type of 
Shares

Dhipaya Life Assurance Public Co., Ltd. Bangkok Life Insurance 1,867,837,300 348,307,800 18.65%
Common 

Stock

Dhipaya Insurance Co., Ltd. (Lao PDR) Vientiane
Non-Life and 
Life Insurance

1,000,000 100,000 10.00%
Common 

Stock

Investment of Dhipaya Insurance Public Company Limited as of December 31, 2015:  The Company holds 10 percent or more 
of shares issued in the following companies:

Legal Disputes

On December 31, 2015, the Company, as an insurer, was filed legal lawsuits for a total claimed amount of 1,574.62 million 
Baht (December 31, 2014: 13,725.55 million Baht) and other cases with a claimed amount of 0.31 million Baht (December 31, 2014: 
0.31 million Baht). However, the Company had potential liabilities from legal lawsuits with a value not exceeding the insurance 
policies coverage to the amount of 1,486.50 million Baht (December 31, 2014: 9,007.92 million Baht). As these lawsuits are not yet 
finalized and the Company believes it will win a majority of the lawsuits, the Company recorded reserve funds for potential losses 
in its financial statements to the amount of 502.43 million baht (December 31, 2014 : 1,605.55 million Baht)

Obligations Incurred Through The Future Issuance Of Common Stocks

The Company had none of its obligations incurred through the issuance of common stocks.

Debentures And Promissory Notes

The Company has never offered debentures or promissory notes.
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ปัจจัยอื่นที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจลงทุน

ข้อพิพาททางกฎหมาย

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 บรษิทัฯ ถกูฟ้องร้องคดจีากการเป็นผูร้บัประกนัภัย โดยมทีนุทรัพย์ถกูฟ้องเป็นจ�านวนเงนิโดยรวมประมาณ 1,574.62  
ล้านบาท (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 : 13,725.55 ล้านบาท) และคดอีืน่ ๆ อกีจ�านวน 0.31 ล้านบาท (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 : 0.31 ล้านบาท) อย่างไรกต็าม 
บรษิทัฯ มหีนีสิ้นทีอ่าจจะเกดิขึน้จากคดคีวามทีถ่กูฟ้องร้องในมลูค่าทีไ่ม่เกนิความคุม้ครองตามกรมธรรม์ จ�านวน 1,486.50 ล้านบาท (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 
: 9,007.92 ล้านบาท) ซึ่งการพิจารณาคดีดังกล่าวยังไม่แล้วเสร็จและส่วนใหญ่บริษัทฯ คาดว่าจะชนะคดีบริษัทฯ จึงได้บันทึกส�ารองเผื่อผลเสียหายที่อาจ 
เกิดขึ้นเป็นจ�านวน 502.43 ล้านบาท (31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 : 1,605.55 ล้านบาท)

พันธะผูกพันในการออกหุ้นในอนาคต 

 ไม่มีพันธะผูกพันในการออกหุ้น 

ข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นกู้และตั๋วเงิน 

 บริษัทฯ ไม่เคยเสนอขายหุ้นกู้และตั๋วเงินใด ๆ

การลงทุน 
การลงทุนของบริษัท ทิพยประกันภัย  จ�ากัด (มหาชน) ในบริษัทอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีการลงทุนในบริษัทอื่น โดยถือหุ้นไว้ตั้งแต่

ร้อยละ 10 ขึ้นไป ของจ�านวนหุ้นที่ออกจ�าหน่ายแล้วของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้

ชื่อบริษัท สถานที่ตั้ง ประเภทธุรกิจ
จ�านวนหุ้นทั้งหมดที่
ออกจ�าหน่ายแล้ว

จ�านวน
หุ้นที่ถือ

อัตราส่วน
การถือหุ้น

ชนิดของหุ้น

บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ากัด (มหาชน) กทม. ประกันชีวิต 1,867,837,300 348,307,800 18.65% หุ้นสามัญ

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (สปป. ลาว) เวียงจันทร์
ประกันวินาศภัย 
และประกันชีวิต

1,000,000 100,000 10.00% หุ้นสามัญ
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THE CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR)

The Company strives to provide exceptional services both morally and socially responsible in all aspects including social, 
economic and environment for all relevant parties in order to acquire sustainable development. The idea for our CSR projects was 
derived from His Majesty the King’s work which is dedicated to all Thais; therefore, the Company has initiated “Dhipaya Endless 
Goodness” to promote and develop our country, strengthen the religion and honor His Majesty the King.

A good organization starts from the organization’s executives and employees. The Company has specified work ethics as 
standards for the Board of Directors, executives and employees to use as a guideline to conduct insurance business professionally 
with moral responsibilities to economy and society as a whole. In addition, this will promote the good corporate governance 
system by strictly adhering to honesty, justice and transparency including keeping customers’ and other related business parties’ 
confidentiality and respect others’ intellectual property rights.

Additionally, under item 1.6.6 of Code of Business Conduct and Ethics, it is specified the Company must respect human rights 
which is the foundation of human resource development. The Company provides channels for employees to file complaints, report 
corruption, breaches of the Company’s rules and regulations or unfair treatment to the complaint committee. The Company has a 
policy on a protection of the Complainant by maintaining information related to the Complainant and the Complaint as confidential 
and will not disclose such information to any others not involved in the case. In addition, the Company has its clear intention to 
treat all Complainants fairly. 

In 2015, the Company did not receive any complaints regarding the violation of human rights from employees, business 
partners and other related business parties which help reinforce the confidence that the Company’s operation had no adverse 
impact on any stakeholders.

The Company also declared strong intention against corruption by not receiving or giving any benefits which encourages 
illegal exploitation.

There are two categories in the Company’s CSR projects: CSR in Process projects are those relating to the organization’s 
general insurance business and operations; Strategic CSR projects are those unrelated to insurance business, but proactive projects 
that bring assistance in all aspects to the society.

CSR in Process projects are those relating to insurance business which does not seek only profit, but also focus mainly on 
customers’ benefit and ways to give back to society. Apart from the responsibility to protect customers and pay the claims quickly 
and fairly, the Company also aims to maximize benefits received from revenues and minimize risks for customers.

CSR in Process was initiated in order to provide insurance principal for people, prevent and mitigate suffering for victims of 
natural disasters, reduce road accidents, and provide micro-insurances projects such as agricultural insurance to protect rice farmers 
from natural disasters and insurance for migrant workers.

For Strategic CSR, there are 7 main projects including other charitable and public services projects to do good deeds in 
dedication to His Majesty the King annually. The projects are as follows:

1.  “Care and Share, Project dedication to His Majesty the King” project aims to support the education and quality of life 
for underprivileged children

2.  “Dhipaya Merits Project for the King” aims to strengthen Buddhism and promote the art and culture.

3.  “Dhipaya Power to Save the World” project aims to conserve and improve environment.

4.  “Dhipaya Hanuman Volunteer Unit” project aims to relieve suffering of people in need.

5.  “Safety Campaign” aims to reduce accidents.

6.  “Dhipaya Family Save the Cattle’s lives”

7.  “Dhipaya Cup Football Match” aims to promote good health and unity among organizations and employees and various 
organizations.

Regardless of situations, the Company executives and employees are always willing to provide assistance to both natural 
disaster victims and underprivileged people. For instance, company executives and employees assisted flood crisis victims and 
helped repair important religious buildings in the country’s northern region which were damaged by earthquake.

Moreover, the Company created a new communication medium by making Thai Police CSR signs to reduce road accidents as 
well as provide directions to the general public and assistance to tourists.

รายงานประจ�าปี 2558
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รายงานความรับผิดชอบทางสังคมและสิ่งแวดล้อม

ด้วยความมุง่มัน่ในการพฒันาการบรกิารให้เป็นเลศิ ภายใต้หลกัคณุธรรม ยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อสงัคม ท่ีครอบคลมุทกุมติ ิทัง้ด้านสงัคม เศรษฐกจิ 
และสิ่งแวดล้อม โดยค�านึงถึงผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อให้เกิดการพัฒนาร่วมกันอย่างยั่งยืน โดยได้แนวคิดการท�าโครงการ CSR จากพระราชกรณียกิจของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ที่ทรงงานเพื่อประชาชนคนไทยเสมอมา บริษัทฯ จึงได้จัดท�าโครงการ “ทิพยท�าความดีไม่มีสิ้นสุด” เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ชาติ สืบสานศาสนา และเทิดไท้องค์พระมหากษัตริย์ 

การทีจ่ะเป็นองค์กรแห่งความดีได้นัน้ต้องเริม่ทีผู่บ้รหิาร และพนกังานขององค์กรก่อน บรษิทัฯ จงึได้ก�าหนดจรยิธรรมในการท�างานขึน้ไว้เป็นมาตรฐาน 
เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีข้อพึงปฏิบัติที่ดี และประพฤติตนอยู่ในแนวทางที่เหมาะสมต่อการประกอบธุรกิจประกันภัยอย่าง 
มอือาชีพ ตลอดจนมีคุณธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อเศรษฐกิจและสงัคมโดยรวม ทัง้เป็นการส่งเสรมิระบบการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยยดึหลกัความซือ่สตัย์
ยุติธรรม และความโปร่งใสเป็นส�าคัญ รวมทั้งมีการรักษาความลับของลูกค้า และผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ และเคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 

และบริษัทฯ ยังได้ก�าหนดไว้ในจริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษัทฯ ในหัวข้อที่ 1.6.6 บริษัทฯ พึงปฏิบัติและให้ความเคารพสิทธิมนุษยชนอันเป็น
รากฐานของการพัฒนาบุคลากร และบริษัทฯ ได้สร้างช่องทางให้พนักงานส่งข้อร้องเรียน เรื่องราวการทุจริต การไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือการได้รับ
การปฏบิตัอิย่างไม่ยตุธิรรมมายงัคณะกรรมการรบัเรือ่งร้องเรยีน ซึง่บรษิทัฯ มนีโยบายในการคุม้ครองผูร้้องเรียน โดยก�าหนดให้มกีารรกัษาข้อมลูทีเ่กีย่วข้อง
กบัผูร้้องเรยีน และเร่ืองท่ีร้องเรยีนไว้เป็นความลบั และจะไม่เปิดเผยข้อมลูเหล่านัน้ต่อผูท้ีไ่ม่เก่ียวข้อง อีกทัง้บรษัิทฯ มเีจตนารมณ์ทีช่ดัเจนในการทีจ่ะปฏบิตัิ
ต่อผู้ร้องเรียนทุกรายอย่างเป็นธรรม

ในปี 2558 บริษัทฯ ไม่ได้รับการร้องเรียนเรื่องละเมิดสิทธิมนุษยชนแต่อย่างใด ทั้งจากพนักงาน คู่ค้า และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินงานของ 
บริษัทฯ ซึ่งเป็นการสร้างความมั่นใจว่าการด�าเนินงานของบริษัทฯ ไม่ได้สร้างผลกระทบต่อบุคคลที่เกี่ยวข้อง

อกีทัง้บรษิทัฯ ยงัได้ ประกาศเจตจ�านงค์ในการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ โดยไม่รับและให้ผลประโยชน์อืน่ใด ทีก่่อให้เกิดการด�าเนนิงานเพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย

บรษิทัฯ ได้ท�า CSR ทัง้ทีอ่ยูใ่นกระบวนการทางธรุกจิ หรอื CSR in Process คือ CSR ทีเ่กีย่วข้องกับกระบวนการด�าเนนิงานประกนัวนิาศภยัขององค์กร 
และ Strategic CSR คือ CSR ที่ไม่เกี่ยวข้องกับงานด้านประกันวินาศภัย เป็นการท�า CSR เชิงรุกที่ริเริ่มภายในองค์กร น�าความช่วยเหลือไปสู่สังคมในทุกมิติ

CSR in Process เป็น CSR ทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกรรมประกนัภยั ซึง่เป็นการท�าธรุกจิแบบไม่แสวงหาผลก�าไรเพยีงอย่างเดียว แต่จะค�านงึถงึผลประโยชน์
ของลกูค้า หรอืการคนืก�าไรสูส่งัคมเป็นหลกั โดยไม่ได้มองแค่ว่ามหีน้าทีส่ร้างความคุม้ครอง เมือ่เกดิเหตขุึน้จ่ายค่าสนิไหมทดแทนอย่างรวดเรว็และเป็นธรรม 
เพราะอีกด้านหนึ่ง ต้องน�าเม็ดเงินที่ได้มาสร้างให้เกิดประโยชน์สูงสุด และให้ลูกค้าเกิดความเสี่ยงน้อยลง 

โครงการ CSR in Process จงึถกูรเิริม่ขึน้ เพ่ือสร้างหลกัการประกนัภยัให้กบัประชาชน การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ลดอบุตัเิหตบุนท้องถนน 
โครงการไมโครอนิชัวรนัส์ต่าง ๆ  อาท ิการประกนัภยัข้าวนาปี คุม้ครองความเสยีหายจากภยัธรรมชาตต่ิาง ๆ  ให้กบัชาวนา การประกันภยัแรงงานต่างด้าว เป็นต้น 

ส�าหรับ Strategic CSR นั้น มีโครงการหลัก 7 โครงการ นอกจากนี้ยังมีโครงการสาธารณกุศล และสาธารณประโยชน์อื่น ๆ ซึ่งเป็นการท�าความดีใน
ด้านต่าง ๆ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ซึ่งจัดขึ้นเป็นประจ�าทุกปี ได้แก่ 

1. โครงการปันน�้าใจให้น้องเฉลิมพระเกียรติ เพื่อส่งเสริมการศึกษา และคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนผู้ด้อยโอกาส

2. โครงการพลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง เพื่อสืบสานพระพุทธศาสนา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

3. โครงการพลังทิพยรักษ์โลก เพื่ออนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม

4. โครงการหน่วยหนุมานทิพยจิตอาสา บรรเทาภัยเพื่อประชาชน 

5. โครงการรณรงค์ความปลอดภัย ลดอุบัติเหตุ

6. โครงการครอบครัวชาวทิพยร่วมใจไถ่ชีวิตโคกระบือ 

7. โครงการการแข่งขันฟุตบอล DHIPAYA CUP เพื่อส่งเสริมสุขภาพ และความสามัคคีในหมู่พนักงาน และองค์กรต่าง ๆ

และไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณ์ใดก็ตาม ผู้บริหารและพนักงานจิตอาสาทิพยประกันภัย ยังพร้อมจะเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งในน�้าใจแห่งความช่วยเหลือแก่
ผู้ประสบภัย และผู้ด้อยโอกาสทางสังคมเสมอมา เช่น การลงพื้นที่ให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยในช่วงวิกฤตน�า้ท่วม การบูรณะศาสนสถานส�าคัญทางภาค
เหนือที่ได้รับความเสียหายจากเหตุแผ่นดินไหว 

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้ริเริ่มสร้างสรรค์สื่อใหม่ โดยการจัดท�าป้าย CSR ของต�ารวจ เพ่ือช่วยลดอุบัติเหตุ พร้อมบอกเส้นทางให้กับประชาชน และ
ช่วยเหลือนักท่องเที่ยวด้วย
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 1. Care and Share, Project dedication to His Majesty the King

  The Company understands the importance of education, quality of life for children and youths as well as the 
provision of education facilities for underprivileged children, all of whom are the nation’s future.

  On the auspicious occasion of the King’s 72nd birthday in 1999, the Company initiated the project “Care and Share, 
dedication to His Majesty the King” for the first time in honor of His Majesty the King. This project was held 4 times a 
year in Bangkok, metropolitan areas and remote areas. As of 2015, this project has been held for a total of 67 times.

	 •	 The	64th	Care	and	Share,	Project	dedication	to	His	Majesty	the	King

  Awarded 50 scholarships including education materials, to the value of Baht 100,000, to outstanding underprivileged 
students studying at schools in Phu Ruea District, Loei Province. The schools include Ban Keang Kliang School, Ban Nong 
Bhong School, Ban Rong Chik School, Ban Pla Ba School and Ban Hi Tark School.

	 •	 The	65th	Care	and	Share,	Project	dedication	to	His	Majesty	the	King

  Awarded 27 scholarships to students from Prathom 1 to Mathayom 3 and playground equipment to promote 
health, disposition and mind to students for a total value of Baht 100,000 to Ban Mi Municipal School, Ban Mi District, 
Lopburi province.

	 •	 The	66th	Care	and	Share,	Project	dedication	to	His	Majesty	the	King

  Awarded 27 scholarships and education materials to students from Prathom 1 to Mathayom 3 and playground 
equipment to promote health, disposition and mind to students for a total value of Baht 100,000 to School of the 
Sumet Temple Community, Maharaj District, Phra Nakorn Sri Ayutthaya province.

	 •	 The	67th	Care	and	Share,	Project	dedication	to	His	Majesty	the	King

  On the eight anniversary of the passing of Her Royal Highness Princess Galyani Vadhana Krom Luang Narathiwas Raja 
Nagarind on January 2, 2016 the Company dedicated the 67th Care and Share project to Her Royal Highness Princess Galyani 
Vadhana Krom Luang Narathiwas Raja Nagarind. The Company awarded scholarships, education materials, allowances 
and other consumables to the value of Baht 100,000 to children under the care of Sang Tien Group Foundation at Wat 
Bang Sai Kai, Bangkok.

  Sang Tien Group Foundation is under Royal Patronage of HRH the Princess Galyani Vadhana Krom Luang Narathiwas 
Raja Nagarind and has been caring for underprivileged children for over 31 years. Approximately 2,000 children under 
the foundation’s care are children aged 2 - 5 years old, 120 children resides at their homes and the rest are children 
currently studying in elementary school up to degree level who require tuition assistance expenses.

  Dhipaya Insurance Company gratefully honors Her Royal Highness the Princess Galyani Vadhana Krom Luang 
Narathiwas Raja Nagarind for Her Royal Highness’ dedication to Thai people. The Company thus would like to continue 
Her Royal Highness’ determination to support the education of orphaned, poor and underprivileged children in our 
society to attain a better quality of life.

 2. Dhipaya Merits Project for the King

  To carry on, conserve and revive Buddhist religious ceremonies to be alongside Thai society, the Company organized 
this project alone and in conjunction with other organizations to support and promote religious and cultural activities.

  This project started in 2009 and since then, has been undertaken continuously especially on special religious occasions 
including Makha Bucha Day, Wisakha Bucha Day, Asalha Bucha Day and the End of Buddhist Lent Day. Additionally, this 
also includes other special Buddhist activities such as Off-season robe offering and During Lent robe offering. In 2015, 
the Company has initiated Dhipaya Merits for the King 72 times, they include:

•	 The	61st	Dhipaya	Merits	Project	for	the	King

  The Company attended the annual event of sprinkling water on the Buddha image of Phra Bhuddhabath Si 
Roi on Makha Bucha Day by walking up the mountain for 18 kilometres with the Royal water conferred from His 
Majesty the King. The attendants also offered food and other necessities to 50 monks at Wat Phra Bhuddhabath 
Si Roi, Mae Rim District, Chiang Mai province.

  Dhipaya Hanuman Volunteer Unit helped clean the temple and tied holy threads around the Bart Hall. They 
also brought public disaster relief vehicles to transport attendants and distributed drinking water, cold towels, 
inhalers, and ointments to more than 1,000 attendants paying homage to Phra Bhuddhabath Si Roi.
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 1. โครงการปันน�้าใจให้น้องเฉลิมพระเกียรติ

  บรษิทัฯ ได้เลง็เหน็ถงึความส�าคญัของการศกึษาในเดก็ และเยาวชน ซึง่เป็นสิง่ทีจ่ะน�าไปสูก่ารพฒันาประเทศชาตใินอนาคต รวมทัง้การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ และสถานที่ศึกษาเล่าเรียนของเด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา และทางสังคม 

  และเนื่องในโอกาสมหามงคลที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระชนมพรรษา 72 พรรษา หรือครบ 6 รอบ ในปี 2542 บริษัทฯ 
จงึได้รเิริม่โครงการปันน�า้ใจให้น้องเฉลมิพระเกยีรต ิขึน้เป็นครัง้แรก เพือ่ถวายเป็นพระราชกศุลแด่สมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั โดยจดัปีละ 4 ครัง้ ทัง้
เขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล และในถิ่นทุรกันดาร ซึ่งได้ด�าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง จนถึงปี 2558 นี้ ได้ด�าเนินการมาแล้วรวมทั้งสิ้น 67 ครั้ง 

	 •	 โครงการปันน�้าใจให้น้องเฉลิมพระเกียรติ	ครั้งที่	64

  มอบทนุการศกึษา 50 ทนุ พร้อมอปุกรณ์การเรยีนให้เดก็นกัเรยีนทีเ่รยีนดแีต่ขาดโอกาสทางการศึกษา รวมมลูค่า 100,000 บาท 
จากโรงเรียนในเขต อ.ภูเรือ จ.เลย ได้แก่ โรงเรียนบ้านแก่งเกลี้ยง โรงเรียนบ้านหนองบง โรงเรียนบ้านร่องจิก โรงเรียนบ้านปลาบ่า และ
โรงเรียนบ้านไฮตาก 

	 •	 โครงการปันน�้าใจให้น้องเฉลิมพระเกียรติ	ครั้งที่	65

  มอบทุนการศึกษาให้เด็กนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 รวม 27 ทุน พร้อมเครื่องเล่นสนามเสริม
ทกัษะเพือ่พฒันาการด้านร่างกาย อารมณ์ และสตปัิญญา ส�าหรบัเดก็วยัเรยีน รวมมลูค่า 100,000 บาท ให้กบัโรงเรยีนเทศบาลบ้านหมี่ 
อ.บ้านหมี่ จ.ลพบุรี 

	 •	 โครงการปันน�้าใจให้น้องเฉลิมพระเกียรติ	ครั้งที่	66

  มอบทุนการศึกษาให้กับเด็กนักเรียน เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 
จ�านวน 27 ทนุ พร้อมอปุกรณ์การกฬีา รวมท้ังสือ่การเรยีนการสอน รวมมลูค่า 100,000 บาท ให้กบัทางโรงเรยีนชมุชนวดัสุเมธ อ.มหาราช 
จ.พระนครศรีอยุธยา

	 •	 โครงการปันน�้าใจให้น้องเฉลิมพระเกียรติ	ครั้งที่	67

  ในโอกาสวันคล้ายวันสิ้นพระชนม์ สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ ครบ 8 ปี  
(2 มกราคม 2559) บริษัทฯ จึงได้จัดโครงการปันน�้าใจให้น้องฯ ในครั้งนี้ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอฯ  
โดยได้มอบทุนการศึกษา อุปกรณ์การเรียน ทุนอาหารกลางวัน พร้อมทั้งเครื่องอุปโภคบริโภค รวมมูลค่า 100,000 บาท แก่เด็กใน 
ความอุปการะของมูลนิธิกลุ่มแสงเทียน วัดบางไส้ไก่ กรุงเทพฯ 

  ทั้งนี้มูลนิธิกลุ่มแสงเทียน เป็นโครงการในพระอุปถัมภ์ของสมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาส 
ราชนครินทร์ ที่อุปถัมภ์ดูแลเด็กผู้ยากไร้ เด็กด้อยโอกาสในสังคมให้ได้รับการศึกษา มากว่า 31 ปี แล้ว โดยมีเด็กอยู่ในความอุปถัมภ์
ประมาณ 2,000 คน เป็นเด็กเล็กอายุ 2-5 ปี ต้องดูแลแบบไปกลับจ�านวน 120 คน ส่วนที่เหลือเป็นเด็กที่อยู่ในวัยศึกษา ต้องการความ
ช่วยเหลือด้านทุนการศึกษา ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาจนถึงปริญญาตรี 

  ทิพยประกันภัย ขอน้อมร�าลึกในพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาท่ีสุดมิได้ ที่พระองค์ทรงอุทิศพระวรกายเพื่อประโยชน์สุขของปวง
ประชา จงึขอสืบสานพระราชปณธิานของพระองค์ท่าน ในการช่วยเหลอืเดก็ก�าพร้า เด็กยากจนและเดก็ด้อยโอกาสในสงัคม ทีเ่ป็นอนาคต
ของชาติให้ได้รับการศึกษา และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นต่อไป

 2. โครงการพลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง

  เพื่อสืบสานกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา และอนุรักษ์ฟื้นฟูพัฒนา ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ให้ด�ารงอยู่คู่สังคมไทยสืบไป โดยจัดเป็น
กิจกรรมการกุศลที่ทางบริษัทฯ ด�าเนินการเอง และการสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา และศิลปวัฒนธรรม

  เริ่มโครงการมาต้ังแต่ปี 2552 และด�าเนินการอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะวันส�าคัญทางพระพุทธศาสนา ได้แก่ วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา 
วันอาสาฬหบูชา และวันออกพรรษา เป็นต้น รวมทั้งประเพณีที่เกี่ยวกับการท�าบุญของชาวพุทธต่าง ๆ อาทิเช่น การทอดผ้าป่า การทอดกฐิน
สามัคคี จนถึงปี 2558 นี้ได้จัดโครงการพลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวงมาแล้วรวมทั้งสิ้น 72 ครั้ง ได้แก่ 

	 •	 โครงการพลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง	ครั้งที่	61	

  ท�าบุญงานประเพณีสรงน�้าพระพุทธบาทสี่รอย ในวันมาฆบูชา โดยเดินขึ้นเขาอัญเชิญน�้าสรงพระราชทานจากพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูหั่ว เพือ่ไปสรงน�า้พระพทุธบาทส่ีรอย เป็นระยะทาง 18 กโิลเมตร พร้อมทัง้ใส่บาตร และถวายจตปัุจจยัไทยธรรมแด่พระสงฆ์ 
50 รูป ณ วัดพระพุทธบาทสี่รอย อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 

  โดยหน่วยหนมุานทพิยจติอาสา ได้ไปช่วยทางวดัเตรยีมงานท�าความสะอาด และผกูสายสญิจน์สบืชะตารอบศาลาบาตร และยงัได้
น�ารถบรรเทาภยัเพือ่ประชาชนไปให้บรกิาร รบั-ส่ง พร้อมทัง้แจกน�า้ดืม่ ผ้าเยน็ ยาดม ยาหม่อง ให้กบัประชาชนทีเ่ดนิขึน้เขาไปสกัการะ 
พระพุทธบาทสี่รอยกว่า 1,000 คน
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•	 The	62nd	Dhipaya	Merits	Project	for	the	King

  The Company attended the enshrining ceremony of the Buddha’s relics atop the pagoda and the installation 
of Chaiyamongkol tiered umbrella on Chedi Sri Hariphunchai for Buddhists to pay homage at Wat Chaimongkol 
(Wang Mui), Lamphun Province.

•	 The	63rd	Dhipaya	Merits	Project	for	the	King

  The Company paid homage to Buddha and offered money and necessities to Wat Mangkon Kamalawat (Wat 
Leng Noei Yi) at Yaowarat for the Company’s prosperity.

•	 The	64th	Dhipaya	Merits	Project	for	the	King

  The Company paid homage to Buddhist sacred relics and offered necessities to monks at Wat Dibaya Vari 
Vihara, Phra Nakhon District, Bangkok.

•	 The	65th	Dhipaya	Merits	Project	for	the	King

  The Company attended the ceremony to cast a 5.50-metre-tall brass statue of Lord Vessavana, a guardian 
protecting the human world from evil. In addition, the Company also devoted to be guardian of the Lord Buddha 
and Buddhist sacred buildings at Wat Pa Phu Kon, Udon Thani Province.

•	 The	66th	Dhipaya	Merits	Project	for	the	King

  The Company in conjunction with Prabuddhachao Ha Pra Ong (The five Buddhas) Foundation and associates 
casted five bronze Buddha relic pagodas dedicated to the auspicious occasion of the King’s 88

th
 birthday on Wisakha 

Bucha Day. This was the first time for casting of 5 large pagodas with melted bronze to finished within one day at 
Wat Sawang Arom (Kaetaew), Nakhon Chai Sri District, Nakhon Pathom Province.

•	 The	67th	Dhipaya	Merits	Project	for	the	King

  The Company organized the “Buddhist Lent Candle Offering, In Honor of Our Celebrated King” with offering 
180-cm.-tall candles and other necessities to monks and benefaction donated for the construction of a new 
hospital on the occasion of Buddhist Lent at Wat Saman Rattanaram, Cha Choeng Sao Province.

•	 The	68th	Dhipaya	Merits	Project	for	the	King

  The Company jointly cooperated with Prabuddhachao Ha Pra Ong (The five Buddhas) Foundation along 
with good friends to organized great merit making on Asalha Bucha Day by attending the installation ceremony of 
pagoda tops on five Buddha relic pagodas at Buddhasatarn Prabuddhachao Ha Pra Ong (The five Buddhas sacred 
place) in Si Kai Sub-district, Muang District, Nong Kai Province. 

•	 The	69th	Dhipaya	Merits	Project	for	the	King

  The Company did good deeds by repairing religious structures at Wat Pa Ruak Tai in Pan District, Chaing Rai 
Province which were damaged by earthquake in B.E. 2557 and had not received financial support for reparation.

  In addition, the Company also held a Pétanque match which is a popular sport in the area for two villages 
to compete to promote friendship and unity.

•	 The	70th	Dhipaya	Merits	Project	for	the	King

  The Company performed holy deeds by arranging enshrining ceremony of five Buddha relic pagodas at 
Buddhasatarn Prabuddhachao Ha Pra Ong (The five Buddhas sacred place) in Nong Kai Province. 

•	 The	71st	Dhipaya	Merits	Project	for	the	King

  The Company performed holy deeds by attending the celebration of the enshrinement of five Buddha relic 
pagodas at Buddhasatarn Prabuddhachao Ha Pra Ong (The five Buddhas sacred place) in Nong Kai Province. 

•	 The	72nd	Dhipaya	Merits	Project	for	the	King

  The Company attended religious ritual and ceremony in honor of His Majesty the King which were the 
consecration of “King Virunhokdewaraj” and religious benefaction ceremony for construction of a chapel at Wat 
Pa Phu Kon, Ban Na Kam Noi, Ban Kong Sub-district, Na Yoong District, Udon Thani Province.
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•	 โครงการพลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง	ครั้งที่	62	

  อัญเชิญพระบรมสารีริกธาตุ เพื่อน�าไปบรรจุบนยอดเจดีย์และยกฉัตรไชยมงคล เจดีย์ศรีหริภุญชัย ให้พุทธศาสนิกชนได้สักการะ
สืบต่อไป ณ วัดไชยมงคล (วังมุย) จ.ล�าพูน

•	 โครงการพลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง	ครั้งที่	63

  ท�าบุญไหว้พระรับพร พร้อมถวายปัจจัยเพื่อบ�ารุงศาสนสถาน วัดมังกรกมลาวาส (วัดเล่งเน่ยยี่) เยาวราช เพื่อความเป็นสิริมงคล
แก่บริษัทฯ

•	 โครงการพลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง	ครั้งที่	64

  ท�าบุญสักการะบูชาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ พร้อมถวายจตุปัจจัยไทยธรรมแด่พระสงฆ์ ที่วัดทิพยวารีวิหาร เขตพระนคร กรุงเทพฯ

•	 โครงการพลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง	ครั้งที่	65

  สร้างและอญัเชญิองค์ “ท้าวเวสสวุรรณเทวราช” องค์ลอยตวัหล่อทองเหลอืงสงู 5.50 เมตร ซึง่เป็นองค์เทพผูคุ้ม้ครองโลกมนษุย์ 
ป้องกันสิ่งชั่วร้าย และอุทิศตนถวายพิทักษ์องค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้า และพุทธสถาน ณ วัดป่าภูก้อน จ.อุดรธานี

•	 โครงการพลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง	ครั้งที่	66

  ร่วมกับมูลนิธิพระพุทธเจ้าห้าพระองค์ และกัลยาณมิตรธรรม ในการสร้างบุญมหากุศล เททองหล่อสัมฤทธิ์ พระบรมธาตุเจดีย์
พระพทุธเจ้า 5 พระองค์ เฉลมิพระเกียรตพิระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั ทีท่รงเจรญิพระชนมพรรษา 88 พรรษา ในวนัวสิาขบชูา ซึง่เป็น
ครั้งแรกของแผ่นดินไทย ที่มีการสร้างเจดีย์ขนาดใหญ่ โดยใช้วิธีเททองหล่อเจดีย์ 5 องค์ ด้วยทองสัมฤทธิ์ ให้แล้วเสร็จภายในวันเดียว  
ณ วัดสว่างอารมณ์ (แคแถว) อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม

•	 โครงการพลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง	ครั้งที่	67

  ท�าบุญถวายเทียนพรรษามหาจักรพรรดิ สูง 180 เซนติเมตร พร้อมด้วยจตุปัจจัยไทยธรรมแด่พระสงฆ์ เนื่องในวันเข้าพรรษา  
พร้อมท�าบุญสร้างโรงพยาบาล ณ วัดสมานรัตนาราม จ.ฉะเชิงเทรา

•	 โครงการพลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง	ครั้งที่	68

  ร่วมกับมลูนิธพิระพุทธเจ้าห้าพระองค์ และกลัยาณมติรธรรม สร้างบุญมหากศุล วนัอาสาฬหบชูา ในพธีิมหามงคลยกยอดพระบรมธาต ุ
เจดีย์ 5 พระองค์ ณ พุทธสถานพระพุทธเจ้าห้าพระองค์ ต.สีกาย อ.เมือง จ.หนองคาย

•	 โครงการพลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง	ครั้งที่	69

  ท�าบุญบรูณะศาสนสถาน ของวดัป่ารวกใต้ อ.พาน จ.เชยีงราย ซึง่ได้รบัความเสยีหายจากเหตภุยัพบิติัแผ่นดนิไหว เมือ่ปี พ.ศ. 2557 
แต่ทางวัดยังขาดทุนทรัพย์ในการบูรณะ 

  นอกจากน้ียังชวนชาวบ้านในพื้นที่ร่วมกันแข่งขันกีฬาเปตอง ซึ่งเป็นกีฬาที่ชื่นชอบของชาวบ้านในพื้นที่ โดยให้มีการแข่งขันกัน
ระหว่างสองหมู่บ้าน ทั้งนี้เพื่อสร้างมิตรภาพ และความสามัคคีต่อกัน 

•	 โครงการพลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง	ครั้งที่	70

  สร้างบุญมหากศุล ยกพระบรมธาตเุจดย์ี พระพทุธเจ้า 5 พระองค์ ขึน้ประดษิฐาน ณ พทุธสถานพระพทุธเจ้า 5 พระองค์ จ.หนองคาย

•	 โครงการพลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง	ครั้งที่	71

  สร้างบุญมหากุศล สมโภชน์พระบรมธาตุเจดีย์ พระพุทธเจ้า 5 พระองค์ ณ พุทธสถานพระพุทธเจ้า 5 พระองค์ จ.หนองคาย

•	 โครงการพลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง	ครั้งที่	72

  ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์จตุรทิศเฉลิมพระเกียรติ พุทธาเทวาภิเษก “ท่านท้าววิรุฬหกเทวราช” และพิธีทอดผ้าป่าสร้าง 
พระวิหาร ณ วัดป่าภูก้อน บ้านนาค�าน้อย ต.บ้านก้อง อ.นายูง จ.อุดรธานี
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 3. Dhipaya Power to preserve the World

  In order to preserve the environment, we do not need to travel to a forest to plant trees, but we can start 
preserving our polluted environment nearby our homes or schools. Tree shades can cut air conditioning needs up to 
50 percent and cool down the city in summer up to 15 percent. To cool down the world, we need to plant trees to 
increase tree coverage because forests are the best sources of carbon dioxide absorption. In order to sustain environment 
conservation, we need to instill the idea of natural and environmental preservation into young children’s mind. Therefore, 
the Company has initiated the following projects:

•	 The	10th	Dhipaya	Power	to	preserve	the	World	

  The Company led students in planting cassia trees which are large trees to help reduce global warming and 
provide shades at Ban Mi Municipal School, Ban Mi District, Lopburi province.

•	 The	11th	Dhipaya	Power	to	preserve	the	World

  The Company led students in planting cassia trees which are large trees to provide shades and to instill 
children with green mindset for natural and environmental conservation at School of the Sumet Temple Community, 
Maharaj District, Phra Nakorn Sri Ayutthaya province.

  By encouraging children to plant trees for their own school for their own school, they will have the opportunity 
to experience nature, develop a bond with the tree which will result in them taking good care of the tree to help 
them to grow healthily.

  According to item 6 of the Company’s Code of Business Conduct and Ethics regarding environmental rules 
and regulations, the Company has appointed an energy conservation committee to supervise and encourage energy 
conservation mindset for every employee to reduce unnecessary energy consumption and assist in reducing global 
warming. Energy conservation projects consist of:

•	 Dhipaya	Unity	to	Save	Energy	Project

  To conserve energy in any organization, the most important factor to achieve the project’s goal is a strong 
cooperation among employees. Attitudes and mindsets of energy conservation is crucial. It is important for employees 
to change their habits of wasting energy and misusing equipment. They should start maintaining equipment and 
tools to be energy efficient and become actively involved.

  The Company has campaigned for implementing energy conservation mindset and supporting effective usage 
of energy by posting energy conservation tips at various location in the office, they include:

• Turn off lights and switch off electrical equipment during lunch break
• Use stairs instead of elevator for traveling between 1 - 2 floors
• Set air conditioning temperature at 25ºC
• Disconnect electrical equipment when not in use
• Send information via emails instead of paper
• Turn off computer sets when not in use for 15 minutes or longer
• Use reused paper
• In addition, there were also improvements made to energy usage in the office such as using LED lights, 

separating lighting switches, elevator zoning and planting trees around the building.

 4. Dhipaya Hanuman Volunteer Unit

  Hanuman Volunteer Unit was initiated in 2001 to assist society and general public during crisis. The Unit consists 
of employees who volunteer to serve the public. The Unit’s main missions is:

1. To serve the general public during public holidays such as Songkran and New Year and provide assistance 
for with vehicle breakdowns such as flat tires or engine overheat by experienced mechanics working with 
Dhipaya Hanuman Volunteer Unit.

2. To assist in disaster relief by providing consumables and other necessities to those suffering from various 
incidents such as crowded community conflagration, windstorm, flood and tsunami.

3. To assist highway police in servicing general public
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 3. โครงการพลังทิพยรักษ์โลก

  ในการอนรุกัษ์สิง่แวดล้อมนัน้ เราไม่จ�าเป็นต้องเดนิทางไปจนถงึพืน้ทีป่่าใหญ่ เพือ่ปลกูป่า แต่เราสามารถเริม่ต้นอนรุกัษ์สิง่แวดล้อมทีถ่กู
ท�าลายได้ในพื้นที่ใกล้บ้านเราเอง หรือในโรงเรียน เงาของต้นไม้ช่วยลดความต้องการเครื่องปรับอากาศลงได้ถึง 50 เปอร์เซ็นต์ และในฤดูร้อน
ต้นไม้จะท�าให้เมอืงเยน็ลงถงึ 15 เปอร์เซน็ต์ เพือ่ให้โลกเยน็ลง เราทกุคนจะต้องช่วยกันปลกูป่าคลมุพืน้ทีว่่างเปล่าให้ได้มากทีส่ดุ เพราะป่าเป็น
แหล่งดูดซับคาร์บอนไดออกไซด์ที่ดีที่สุดของโลก และเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ควรปลูกฝังจิตส�านึกรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้กับเด็กและ
เยาวชนของชาติ จึงได้จัดโครงการปลูกต้นไม้ในโรงเรียน ได้แก่

•	 โครงการพลังทิพยรักษ์โลก	ครั้งที่	10

  น�าเดก็นกัเรยีนปลกูต้นไม้ ในโรงเรยีน ซึง่เป็นต้นราชพฤกษ์ ทีเ่ป็นต้นไม้ใหญ่ เพือ่ลดโลกร้อน เพิม่ความร่มรืน่ให้กบัโรงเรยีนเทศบาล
บ้านหมี่ อ.บ้านหมี่ จ.ลพบุรี

•	 โครงการพลังทิพยรักษ์โลก	ครั้งที่	11

  น�าเด็กนักเรียนปลูกต้นราชพฤกษ์ ในโรงเรียนเพื่อให้ความร่มรื่นแก่โรงเรียน และปลูกจิตส�านึกรักษ์ต้นไม้ และสิ่งแวดล้อมให้กับ
เด็กและเยาวชน ที่โรงเรียนชุมชนวัดสุเมธ อ.มหาราช จ.พระนครศรีอยุธยา

  การให้เดก็นกัเรยีนได้ปลกูต้นไม้ในโรงเรยีนด้วยตวัเอง จะท�าให้เดก็ ๆ ได้สมัผสัธรรมชาต ิมคีวามผกูพนัธ์กบัตนัไม้ ซึง่จะได้รบัการ
ดูแลอย่างต่อเนื่องจากเด็กนักเรียน ให้เติบโตได้อย่างสมบูรณ์

  ตามท่ีบรษิทัฯ ได้ก�าหนดไว้ในจริยธรรมและจรรยาบรรณของบรษิทัฯ ในหัวข้อท่ี 6. เร่ืองข้อพงึปฏบิตัเิกีย่วกบัสภาวะสิง่แวดล้อม นอกจากนี ้
บริษัทฯ ยังได้แต่งต้ังคณะกรรมการประหยัดพลังงานฯ เพ่ือดูแลและสร้างจิตส�านึกให้พนักงานในองค์กรร่วมกันประหยัดพลังงานลดการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างฟุ่มเฟือยเพื่อการลดภาวะโลกร้อนในทางอ้อม จึงได้จัดท�าโครงการรณรงค์ประหยัดพลังงาน คือ 

	 •	 โครงการชาวทิพยร่วมใจประหยัดพลังงาน

  ในการประหยัดพลังงานในองค์กรน้ัน สิ่งที่ส�าคัญที่สุดคือพนักงานทุกคนในองค์กรต้องร่วมมือ ร่วมใจกันอย่างจริงจัง จึงจะ
ท�าให้โครงการประสบความส�าเร็จได้ ทัศนคติในการอนุรักษ์พลังงานและจิตส�านึกในการมีส่วนร่วมเป็นส่วนส�าคัญยิ่ง  หากร่วมกันปรับ
พฤติกรรมที่เคยใช้พลังงานสิ้นเปลือง ลด ละ เลิก การใช้อุปกรณ์ไม่ถูกวิธี หมั่นบ�ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องใช้ให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
และมีจิตส�านึกในการมีส่วนร่วม  

  บรษิทัฯ ได้รณรงค์สร้างจติส�านกึในการประหยดัพลงังาน อย่างมวีนิยั และสนบัสนนุการใช้พลงังานอย่างมีประสทิธภิาพ โดยมกีารจดัท�า 
ป้ายข้อความรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ตามจุดต่าง ๆ ขององค์กร ได้แก่ 

• ปิดไฟ และอุปกรณ์ไฟฟ้าในช่วงพักกลางวัน

• ขึ้นบันได 1-2 ชั้น แทนการใช้ลิฟท์

• ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ 25 องศา

• ถอดปลั๊กอุปกรณ์ไฟฟ้าทุกครั้งที่เลิกใช้

• ส่งข้อมูลต่าง ๆ ผ่านทางอีเมลแทนการใช้กระดาษ

• ปิดจอคอมพิวเตอร์ทุกครั้งเมื่อไม่ใช้งานเกิน 15 นาที

• ใช้กระดาษรียูส

  และยงัมกีารปรบัปรงุการใช้พลงังานในสถานทีท่�างานด้วย ได้แก่ การใช้หลอดไฟ LED, แยกสวติช์เปิดปิดเฉพาะดวง, แบ่งโซนลฟิท์, ปลกู
ต้นไม้รอบ ๆ อาคาร เป็นต้น 

 4. หน่วยหนุมานทิพยจิตอาสา บรรเทาภัยเพื่อประชาชน

  หน่วยหนมุาน ก่อตัง้เมือ่ปี 2544 มวีตัถปุระสงค์เพือ่ช่วยเหลอืสงัคม และประชาชนในเหตกุารณ์ต่าง ๆ ซึง่เกดิจากพนกังานทีม่จีติอาสา
ร่วมเป็นอาสาสมัครออกปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชน โดยมีภารกิจหลักดังนี้ 

1.  ช่วยเหลือประชาชนในการเดินทางบนท้องถนน กรณีรถเสีย ยางแตก ความร้อนขึ้น ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ปีใหม่ โดยจะมี 
ช่างซ่อมรถยนต์ที่มีความช�านาญให้การช่วยเหลือร่วมกับหน่วยหนุมานทิพย

2.  ให้ความช่วยเหลอืกรณเีกดิภัยพบิติัต่าง ๆ โดยการแจกเคร่ืองอปุโภคบรโิภคให้กบัประชาชนทีไ่ด้รบัความเดอืดร้อน ได้แก่ เหตกุารณ์
เพลิงไหม้ชุมชนแออัด วาตภัย อุทกภัย และสึนามิ เป็นต้น 

3.  เป็นก�าลังสนับสนุนให้กับต�ารวจทางหลวง ในการให้บริการประชาชน 
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 5. Safety Campaign to Reduce Accidents

  The Company has initiated “Friends care for Friends” project to promote road safety in the organization and for 
all Company employees to participate in specifying the organization’s road safety measures which will create safe-drive 
culture for all employees, stakeholders and society. The Company has provided mediums to promote road safety and 
adherence to traffic laws such as wearing helmets, fasting seatbelts, drink driving, and driver fatigue. In addition, the 
Company also provided helmets to students.

 6. Dhipaya Family Save the Cattle’s Lives

  The Company has appointed a committee and volunteer leaders for “Encouragement of Employee Collective 
Consciousness and Sufficient Life in Moral Family Institution Project” to arrange activities for the Company’s volunteers 
and their families. The voluntary committee organized “Dhipaya Family Save the Cattle” in dedication to His Majesty 
the King annually. In 2015, the Company had rescued 9 cows and 8 buffalos which were delivered to the Royal Cattle 
Buffalo Bank for Farmers; to assist poor farmers nationwide with cows and buffalos to use in farming and increase their 
productivity and income.

 7. Dhipaya Cup Football Match Project

  The Company organized a football match annually to promote good health, unity and bonds between the 
Company’s executives and employees.

  Additionally, the Company’s employees also attended and competed on Sports Day with other organizations such 
as other insurance business companies and state enterprises to promote and develop cordial relations.

 Other Charitable and Social Service Projects

 The Company’s other annual merit making activities include:

•	 2015	Off-Season	Robe	Offering

  His Majesty the King has graciously conferred the royal robe to Dhipaya PCL to offer to Wat Phut Nikhom in 
Si Kai Sub-District, Nong Khai Province, the benefaction of which was donated for dilapidated chapel reparation.

•	 The	8th	9	Month	9	Year,	Might	of	Merit-Making

  To dedicate merits as an offering to the Three Jewels of Buddhism: the Buddha, Dharma (Buddhist teachings), 
and Sangha (Buddhist monks) and in dedication to His Majesty the King, the Company along with 150 Shareholders 
and good friends paid homage and respect to the World’s largest Luang Phor Sod image, the statue of Thousand-
hand and four faces Guanyim and other sacred statues and also offer food and necessities to monks at Wat 
Jantarangsi, Angthong Province.

•	 Other	Charitable	and	Social	Service	Activities

- Saved 111 cattle at Wat Phra Mahathat Woramahawihan in dedication to Her Royal Highness Princess Maha 
Chakri Sirindhorn on the occasion of Her Royal Highness’ 60 birthday. The rescued cattle were delivered 
to demonstration farm Under the Royal Patronage of Her Majesty the Queen in the three southern border 
provinces of Thailand and at Koh Kerd in Phra Nakorn Sri Ayutthaya Province.

- Donated alms for needy people and coffins to deceased people without relatives through Sawang Daowadueng 
Dharma Foundation, a community service organization.
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 5. โครงการรณรงค์ความปลอดภัย ลดอุบัติเหตุ

  บรษิทัฯ ได้จดัท�าโครงการ “เพือ่นห่วงเพือ่น” เพือ่รณรงค์การขบัขีป่ลอดภยัให้เกดิขึน้ภายในองค์กร และให้บคุลากรทกุระดบัมส่ีวนร่วม
ในการก�าหนดมาตรการองค์กรเพื่อความปลอดภัยทางถนน อันเป็นการเสริมสร้างให้เกิดเป็นวัฒนธรรมขับขี่ปลอดภัยให้กับบุคลากรในองค์กร 
และขยายผลสูค่รอบครวั สงัคม และผูม้ส่ีวนได้เสยี โดยได้จดัท�าส่ือประชาสมัพนัธ์เพือ่ให้บคุลากรในองค์กรและบคุคลทัว่ไปได้ตระหนกัถงึความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และท�าตามกฎจราจารอย่างเคร่งครัด เช่น การสวมหมวกกันน็อค การคาดเข็มขัดนิรภัย และเมาไม่ขับ ง่วงไม่ขับ 
นอกจากนี้ยังได้จัดท�าหมวกกันน็อคแจกให้กับเด็กนักเรียนด้วย

 6. โครงการครอบครัวชาวทิพยไถ่ชีวิตโค-กระบือ

  บรษิทัฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการ และแกนน�าจติอาสา โครงการพฒันาจติส�านกึสาธารณะ ให้กับพนักงานในองค์กร และพัฒนาสถาบนั
ครอบครัวให้ด�าเนินชีวิตแบบพอเพียง มีคุณธรรม เพื่อท�าหน้าที่ในการด�าเนินกิจกรรมของพนักงานจิตอาสาในบริษัทฯ และครอบครัวของ
พนักงาน โดยทางคณะกรรมการจิตอาสา ได้จัดโครงการ “ชาวทิพยร่วมใจไถ่ชีวิตโค-กระบือ” เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เป็นประจ�าทุกปี โดยในปี 2558 น้ี ได้ช่วยชีวิตโคไว้ได้ 9 ตัว และกระบือ 8 ตัว โดยจะน�าเข้าธนาคารโค-กระบือเพื่อเกษตรกร 
ตามพระราชด�าริ เพ่ือช่วยให้เกษตรกรที่ยากจนทั่วประเทศ ได้มีโค-กระบือ ไว้ใช้แรงงานและเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร เป็นการช่วยเหลือ
เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น 

 7. โครงการการแข่งขันฟุตบอล DHIPAYA CUP 

  บริษัทฯ ได้จัดการแข่งขันฟุตบอลเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหารและพนักงานเป็นประจ�าทุกปี เพื่อส่งเสริมสุขภาพ และ
ความสามัคคีในหมู่พนักงาน 

  นอกจากนีย้งัได้ไปแข่งขันร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือสร้างความสมัพนัธ์ทีด่รีะหว่างองค์กร เช่น การแข่งขนักฬีาระหว่างบรษิทัประกนัภยั 
การแข่งขันกีฬารัฐวิสาหกิจ เป็นต้น

 โครงการสาธารณกุศลและสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ

 กิจกรรมท�าบุญที่ทางบริษัทฯ ได้ด�าเนินการเป็นประจ�าทุกปี ได้แก่

•	 พิธีทอดกฐินสามัคคีประจ�าปี	2558

  พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั ทรงพระกรณุาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม พระราชทานผ้าพระกฐนิให้ บมจ.ทพิยประกนัภยั น�าไป
ทอดถวาย ณ วัดพุทธนิคม ต.สีกาย จ.หนองคาย โดยจะน�าปัจจัยไปสมทบทุนบูรณปฏิสังขรณ์พระอุโบสถ ซึ่งช�ารุดทรุดโทรมมาก

•	 พลังบุญทิพย	9	เดือน	9	ถวายในหลวง	ปีที่	8	

  เพือ่น้อมถวายเป็นพทุธบชูา ธรรมบชูา สงัฆบชูา และถวายเป็นพระราชกศุลแด่ พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั ด้วยการพาผูถ้อืหุน้ 
150 คน ท�าบุญไหว้พระในวันฤกษ์ดี กราบสักการะหลวงพ่อสดองค์ใหญ่ที่สุดในโลก เจ้าแม่กวนอิมปางพันมือ 4 หน้า และสิ่งศักดิ์สิทธิ์
ภายในวัด พร้อมถวายจตุปัจจัยไทยธรรม และภัตตาหารเพลแด่พระสงฆ์ ณ วัดจันทรังษี จ.อ่างทอง

•	 กิจกรรมสาธารณกุศล	และสาธารณประโยชน์อื่น	ๆ

- ร่วมท�าบญุไถ่ชวิีต โค-กระบอื จ�านวน 111 ตวั ซึง่จดัโดยวดัพระศรมีหาธาตวุรมหาวหิาร ถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเดจ็พระเทพ- 
รตันราชสดุา สยามบรมราชกมุาร ีเนือ่งในโอกาสฉลองพระชนมาย ุ60 พรรษา เพือ่น�าไปมอบให้โครงการฟาร์มตวัอย่างในสมเดจ็-
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชนินีาถ ในพืน้ที ่3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ และทีเ่กาะเกดิ จ.พระนครศรอียธุยา ณ วดัพระศรมีหาธาตุ
วรมหาวิหาร บางเขน

- ร่วมสร้างบญุ บรจิาคทาน ให้กบัผูย้ากไร้ และบรจิาคโลงศพ ให้กบัศพไร้ญาต ิโดยมอบให้กบัมลูนธิแิละสมาคม เพือ่สาธารณประโยชน์
แก่สังคม ณ มูลนิธิสว่างดาวดึงส์ธรรม
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 Other Projects

1.	 “Tenacious	Teacher	Searching	Project”	in	dedication	to	His	Majesty	the	King

  His Majesty the King places great importance on teachers and teaching professions and has instructed teachers 
to understand their duties and responsibilities. His royal works has manifested knowledge and useful procedures to be 
guidelines for general public. “Siam Edu News”, educational news agency, and “Dhipaya Insurance Public Company 
Limited” gratefully appreciated His Majesty the King’s royal work and has always been willing to respond to His Majesty’s 
dedication. Due to His Majesty the King’s remarkable talent as stated earlier, His Majesty the King is regarded as the 
greatest teacher for all Thai citizens.

  “Dhipaya Insurance Public Company Limited” hereby rewarded teachers in this projects with monthly allowance 
to the value of Baht 5,000 along with an honorable plaque on the auspicious occasion of His Majesty the King’s 88th 
birthday on December 5, 2015. This is to encourage good teachers who shared their teaching experience regarding their 
work and dedication to bestowing students with both knowledge and morality including being a good role model for 
their students and community according to His Majesty the King’s guidelines.

2.	 Provision	of	knowledge	and	information	regarding	insurance	business	on	Television	to	general	public

2.1 The Company’s insurance works executives hosts “Glossary of Insurance”, a 4 - 5 minute segment explaining the 
various insurance related terms on “Perd Lok Pragunpai” a television program reporting on insurance business 
news on Siam Business Channel every Sunday between 13.00 hours – 14.00 hours on www.siamtv.net

2.2 The Company’s motor insurance executives provide information regarding vehicular insurance policies and insurance 
claims during “Simple Tips by Isuzu” segment on “Kuy Yok Ban” television program. The program is televised on 
Royal Thai Army Television Channel 5 every Sunday during 10.20 hours - 11.00 hours
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 โครงการอื่น ๆ

1.	 โครงการค้นหาครูสู้ชีวิต	เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงให้ความส�าคัญแก่ครูและวิชาชีพครู ทรงสั่งสอนให้ครูตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ และจาก 
พระราชกรณียกิจของพระองค์ ทรงน�าความรู ้และแนวทางที่เป็นคุณประโยชน์มาปฏิบัติให้เป็นแบบอย่าง ประจักษ์แก่สาธารณชน 
“ส�านกัข่าวการศกึษา สยามเอด็ดนูวิส์” และ “บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ�ากดั (มหาชน)” ส�านกึในพระมหากรณุาธคิณุล้นเกล้าล้นกระหม่อมอย่าง 
หาที่สุดมิได้ และพร้อมท่ีจะสนองพระมหากรุณาธิคุณในทุกโอกาสและในกาลทุกเมื่อ ด้วยพระอัจฉริยภาพดังกล่าวมา ทรงเปรียบประดุจครู
ของประชาชนทั่วประเทศ

      “บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)” จึงได้มอบเงินรางวัลให้แก่คุณครูในโครงการค้นหาครูสู้ชีวิต เพ่ือเฉลิมพระเกียรต ิ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วั ทรงเจริญพระชนมพรรษา 88 พรรษา 5 ธนัวาคม 2558 เดอืนละ 5,000 บาท พร้อมโล่เกยีรตยิศ เพือ่เป็นขวญัและก�าลงัใจ 
ให้กับคุณครู โดยให้คุณครูเขียนบอกเล่าเร่ืองราวการท�างานความเป็นครูอย่างแท้จริง ที่ตนเองได้ทุ่มเทก�าลังกาย ก�าลังใจ ก�าลังสติปัญญา
อย่างหนกั ด้วยภาระหน้าทีใ่นการกล่อมเกลาศษิย์ให้มคีวามรูคู้ค่ณุธรรม ทุม่เททัง้กายและใจในการประพฤตตินเป็นต้นแบบให้กบัเดก็นกัเรยีน  
การศึกษา และชุมชน ตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว อย่างแท้จริง

2.	 การให้ความรู้การประกันภัยแก่ประชาชนทั่วไป	ผ่านทางรายการโทรทัศน์	ได้แก่	

2.1  รายการเปิดโลกประกันภัยช่วง “ศัพท์ประกันภัย” โดยผู้บริหารจากสายงานประกันภัย ให้ความรู้เกี่ยวกับค�าศัพท์ต่าง ๆ ของการ
ท�าประกันภัย ประมาณ 4-5 นาที ทางสถานีโทรทัศน์สยามธุรกิจ Channel ซ่ึงเป็นรายการที่น�าเสนอข่าวสารด้านการประกันภัย  
ออกอากาศทุกวันอาทิตย์ เวลา 13.00 – 14.00 น. ทาง www.siamtv.net

2.2  รายการคุยยกบ้านช่วง “Simple Tips by Isuzu” โดยผู้บริหารฝ่ายประกันภัยรถยนต์ได้ให้ความรู้เกี่ยวกับการท�าประกัยรถยนต์ และ
การเคลมประกันภัยรถยนต์ เมื่อเกิดอุบัติเหตุ ประมาณ 4-5 นาที ซึ่งรายการออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์กองทัพบกช่อง 5 ทุกวัน
อาทิตย์ เวลา 10.20 - 11.00 น. 
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	 บังคมพระนวมินทร์	 	 น้อมถวิลอธิคุณ
มากล้นท้นการุญ	 	 เป็นบุญของผองชาวไทย
	 บ้านเมืองยามวิกฤต	 	 โปรดประสิทธิ์นิจแก้ไข
ภัยแล้งแห้งเหลือใจ	 	 สวนนาไร่ระแหงดาล
	 วิจัยไท้ซึ้งทรวง	 	 เกิดฝนหลวงพระราชทาน
แล้งลับกลับชุ่มธาร	 	 สวนนาไร่พิไลยล
	 ยามเกิดอุทกภัย	 	 ทรงตริให้ระบายชล
วิธีพระเยี่ยมยล	 	 ไทยผ่านพ้นภัยนานา
	 ศุภวารดาลมงคล	 	 เฉลิมพระชนมพรรษา
บังคมนาถนรา	 	 ถวายพระพรบวรชัย
	 สรวมทรงโสตถิศรี	 	 พระทรงทีฆายุไกร
พระเกียรติก้องพิสัย	 	 พรายพิสิฐพระกฤษฎา

ด้วยเกล้าด้วยกระหม่อมขอเดชะ
ข้าพระพุทธเจ้าคณะกรรมการ	ผู้บริหารและพนักงาน

บริษัท	ทิพยประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)

อาศิรวาท 5 ธันวามหาราช
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        สมเด็จพระนางเจ้า	 	 คือร่มเกล้าของชาวไทย
พระคือผู้ห่วงใย	 	 นิกรปวงห่วงแผ่นดิน
	 ศิลปาชีพโครงการ	 	 สรรค์สืบสานตระการศิลป์
ทรงสร้างทางท�ากิน	 	 เสริมศิลป์ไทยในสากล
	 ยามป่าโล่งแล้งครอง	 	 ทะเลผองหมองยามยล
ทรงฟื้นชื่นสายชล	 	 ฟื้นผืนป่าพฤกษาไพร
	 สิบสองสิงหามาส	 	 ข้าพระบาทเหล่าราษฎร์ไทย
น้อมถวายพระพรชัย	 	 ขอพระองค์ทรงพระสราญ
	 ทรงเปี่ยมเยี่ยมพลา		 	 ทรงฑีฆายุกาดาล
เคียงคู่พระภูบาล	 	 ปกเกศราษฎร์เรืองนิรันดร์

ด้วยเกล้าด้วยกระหม่อมขอเดชะ
ข้าพระพุทธเจ้าคณะกรรมการ	ผู้บริหารและพนักงาน

บริษัท	ทิพยประกันภัย	จ�ากัด	(มหาชน)

อาศิรวาท 12 สิงหามหาราชินี



คุณสมใจนึก เองตระกูล ประธานกรรมการ ดร.สมพร สืบถวิลกุล 
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ พร้อมคณะผูบ้รหิารและพนกังานทพิยประกนัภยั ร่วม
จดัพธิที�าบุญเนือ่งในโอกาส ครบรอบ 64 ปี ทพิยประกนัภยั พร้อมทัง้สกัการะ
อนสุาวรย์ี ฯพณฯ ท่านจอมพลสฤษดิ ์ธนะรัชต์ ผูก่้อตัง้บรษิทัฯ เพือ่เป็นการ
แสดงความกตญัญ ูและเพือ่ความเป็นสริมิงคล ณ ทพิยประกนัภัย พระราม 9

ส�าหรับการจัดงานครบรอบ 64 ปี ทิพยประกันภัย ในปีนี้ บริษัทฯ ได้
จัดกิจกรรม ท�าบุญตักบาตรในช่วงเช้า นิมนต์พระสงฆ์เจริญพระพุทธมนต์ 
ถวายเพลพระ พร้อมมอบทุนการศึกษาบตุรพนกังาน และทุนโครงการต้นกล้า
ทพิยประกันภยัให้กบันกัเรยีน-นกัศึกษา ทีม่ผีลการเรยีนด ีโดยมหีน่วยงานท้ัง
ภาครฐั รฐัวสิาหกจิและภาคเอกชน ตลอดทัง้สือ่มวลชนร่วมแสดงความยนิดี

บริษทัฯ มีปณธิานในการด�าเนนิธุรกิจอย่างมีคุณธรรมตามหลักธรรมาภบิาล 
สร้างหลักประกนัคณุภาพชวีติของลกูค้า ประชาชน ด้วยมาตรฐานการท�างาน
ระดบัโลก บวกกบัความมุง่มัน่ของผูบ้รหิารและพนกังานทีจ่ะพฒันาการบรกิาร
สู่ความเป็นเลิศ ตลอดจนการให้ความส�าคัญต่อการให้ความช่วยเหลือ และ
พัฒนาสังคมอย่างต่อเนื่อง

Mr. Somchainuk Engtrakul, Chairman of the Board of Directors; 
Dr. Somporn Suebthawikul, Managing Director; along with executives 
and employees of Dhipaya Insurance PCL jointly participated in a 
merit-making ceremony on the occasion of Dhipaya Insurance’s 
64th Anniversary, as well as to pay respects at the commemorative 
statue of His Excellency, Field Marshall Sarit Dhanarajata, Founder 
of Dhipaya Insurance to demonstrate gratitude and to bless the 
Company at Dhipaya Insurance Rama 9. 

For the 64th anniversary, the Company organized alms 
offering ceremony and awarded scholarships to Dhipaya Insurance 
PCL employee’s children along with awarded Dhipaya Insurance 
Scholarships to academically excellent students. The event was 
attended by representatives of the public and private sectors, as 
well as those from state enterprises and the press; all of whom 
came to congratulate Dhipaya on its anniversary. 

The Company’s mission is to operate its business with morality 
and good governance in mind. It aims to ensure the customers’ 
quality of life through a combination of globally standardized 
work processes and the commitment of the Company’s executive 
and staff to service excellence, as well as place importance on 
continual social assistance and development practices. 

ครบรอบ 64 ปี ทิพยประกันภัย
Dhipaya’s 64th Anniversary with Stability
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25 ปี20 ปี10, 15 ปี

30 ปี ทนุโครงการต้นกล้าทพิยประกันภยั

มอบรางวัลอายุการท�างาน
Employee Loyalty Award
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ทิพยแสดงความกตัญญู ท�าบุญครบรอบวันอสัญกรรม ฯ พณฯ จอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต์ ผู้ก่อตั้งบริษัทฯ
Dhipaya demonstration of gratitude and merit making ceremony on the anniversary of the 
passing of H.E. Field Marshal Sarit Dhanarajata, the Company Founder. 

ดร.สมพร สืบถวิลกุล กรรมการผู้จัดการใหญ่ พร้อมด้วยผู้บริหาร
และพนักงานทิพยประกันภัย จัดพิธีวางพวงมาลาและท�าบุญอุทิศส่วนกุศล  
เนือ่งในวนัคล้ายวนัอสญักรรม ฯพณฯ จอมพลสฤษดิ ์ธนะรัชต์ ผูก่้อต้ังบริษทั
ทิพยประกันภัย เพื่อเป็นการแสดงความกตัญญู และร�าลึกถึงคุณงามความดี
ของท่านที่มีต่อประเทศชาติ

Dr. Somporn Suebthawikul, Managing Director, along with 
executives and employees of Dhipaya Insurance PCL placed 
garland and offered merit to show gratitude and to honor the 
work and dedication to the country of H.E. Field Marshal Sarit 
Dhanarajata’s, Dhipaya Insurance Founder, on the anniversary 
of his passing. 
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ดร.สมพร สืบถวิลกุล กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
แถลงข่าวเปิดตัว Application ใหม่ล่าสุดจาก ทิพย
ประกนัภัย “Tip Flash Claim” เคลมเรว็ เคลมง่าย 
ได้ทกุที ่ตอบโจทย์ไลฟ์สไตล์ ในยคุเร่งด่วนสามารถเปิด
เคลมอบุตัเิหตรุถยนต์ได้เอง ใส่ข้อมลูไม่ซบัซ้อน อกีทัง้
ยังค้นหา โรงพยาบาล อู่ซ่อมรถ  ก�าหนดวันเข้าซ่อม 
และตดิตามความคืบหน้าในการซ่อมได้อกีด้วย ใช้งาน
ได้ท้ังในระบบ Android และ IOS โดยมี กบ ทรงสิทธ์ิ 
รุ่งนพคณุศรี , แท่ง ศกัดิส์ทิธิ ์แท่งทอง, มอส ปฏภิาณ 
ปฐวีกานต์ ศิลปินนักร้อง นักแสดง และพิธีกร พร้อม
สือ่มวลชนร่วมงาน อย่างคบัคัง่ ณ อาคารทพิยประกันภยั 
พระราม 9

“เปิดตัว App Tip Flash Claim”
เคลมเร็ว เคลมง่าย ได้ทุกที่

The launch of “Tip Flash Claim”, 

quick and easy mobile claims application.

Dr. Somporn Suebthawikul, Managing 
Director, officially launched “Tip Flash Claim”, 
the latest application from Dhipaya Insurance 
PCL. During a press release. The application 
allows for quick and easy submission of claims 
from anywhere to meet the demands of fast-
paced lifestyles. The customers can submit 
claims themselves using a user friendly interface 
and search for hospitals and repair garages, 
specify repair dates and be monitor repair status 
on both Android and iOS devices. The event 
was held at Dhipaya Insurance Building Rama 
9 and was attended 
by the press, singers 
and actors including 
Songsit Rungnoppakunsri 
(Kob), Saksit Tangtong 
(Tang) and Patiparn 
Pataweekarn (Mos).
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ทิพยประกันภัยเพิ่มหลักประกันที่มั่นคงให้กับคนไทย
Dhipaya Insurance, Enhancing Assurance for Thai People

คุณประสิทธ์ิชัย สุนทราภิรมย์ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ.  
ทพิยประกนัภยั และ คณุทรงพล ชวีะปัญญาโรจน์ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
ผู ้บริหารสายงานบริหารจัดการทางการเงินเพ่ือธุรกิจ ธนาคารกรุงไทย  
ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการมอบสิทธิประโยชน์
ประกันอบุตัเิหตกุลุม่ ทีใ่ห้ความคุม้ครองสงูสดุถงึ 100,000 บาท และสามารถ
เบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลสูงสุด ครั้งละ 5,000 บาท ส�าหรับบริษัทที่เข้าร่วม
โครงการ “KTB Pay Roll หายห่วง” ซึ่งเป็นบริการโอนเงิน เพื่อจ่ายเงิน
เดือนให้กับพนักงาน ณ โรงแรม Renaissance Bangkok Ratchaprasong

Mr. Prasitchai Soontrapirom, Deputy Managing Director of 
Dhipaya Insurance PCL, and Mr. Songpol Chevapanyaroj, Senior 
Executive Vice President - Head of Global Transaction Banking 
Group of Krungthai Bank, signed a Memorandum of Understanding 
(MOU) at Renaissance Bangkok Ratchaprasong Hotel to provide 
companies that join “Worry free KTB PayRoll”, a payroll service, 
with an accident insurance policy with a maximum coverage 
of 100,000 Baht and maximum medical expense of 5,000 Baht.

ดร.สมพร สืบถวิลกุล กรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ.ทิพยประกันภัย 
จับมือกับ คุณปิยะวัตร์ มหาเปารยะ รองกรรมการผู้จัดการอาวุโสสายงาน
ระบบปฏิบตักิาร รักษาการในต�าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บจ.ไปรษณย์ีไทย 
ร่วมลงนามบนัทกึข้อตกลงความร่วมมอื (MOU) ในการให้บรกิารรับประกนัภัย 
รถตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535 (พ.ร.บ.) 
และบริการประกันภัยประเภทต่างๆ ตามที่กฎหมายก�าหนดและอนุญาตให้ 
ด�าเนินการผ่านไปรษณีย์ไทย ทั่วประเทศ เพื่อตอบสนองความต้องการผู้ใช้
บรกิาร ให้มคีวามสะดวกรวดเรว็ และมีประสทิธภิาพ ณ ไปรษณย์ีไทย แจ้งวัฒนะ

Dr. Somporn Suebthawikul, Managing Director of Dhipaya 
Insurance PCL, and Mr. Piyawat Mahapauraya, Senior Executive 
Vice President and Acting Managing Director of Thailand Post Co., 
Ltd., signed a Memorandum of Understanding (MOU) at Thailand 
Post Chaengwattana to provide compulsory motor insurance 
according to Motor Accident Victims Protection Act B.E. 2535 and 
other insurance services according to legislation at Thailand Post 
nationwide. The services aim to meet the demands of customers 
for quick, convenient and efficient services at Thailand Post office, 
Chaeng Wattana Road.

ดร.สมพร สืบถวิลกุล กรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ.ทิพยประกันภัย 
ผนกึก�าลงักบั คณุบตุรรตัย์ จรญูสมทิธิ ์ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร บรษิทัซลิค์สแปน 
เวบ็ไซต์ผูใ้ห้บรกิารสมคัรบตัรเครดติสนิเชือ่ และประกนัภยัออนไลน์ รกุตลาด
ประกนัรถยนต์ออนไลน์ ชจูดุเด่น “ซือ้ปุ๊บ รับกรมธรรม์ป๊ับ” เมือ่ซือ้ประกนัภยั 
ทกุประเภท เพือ่เพิม่ความสะดวกรวดเรว็แก่ผูบ้รโิภค ณ บรษิทั ซลิค์สแปน จ�ากดั 
โดยสามารถพมิพ์กรมธรรม์ได้เองทนัท ีทีเ่วบ็ไซต์ www. silkspan.com หรอื 
โทร. 02-392-5500

Dr. Somporn Suebthawikul, Managing Director of Dhipaya 
Insurance PCL, in cooperation with Mr. Butrrat Charoonsmith, 
CEO of Silkspan Co. Ltd., online loan and insurance re-seller, 
entered online motor insurance market with “Instant Insurance”. 
To promote convenience, customers will receive immediate 
protection when they purchase any insurance policies at Silkspan 
Co., Ltd. and can print their insurance policies at www.silkspan.
com or call 02-392-5500.

รายงานประจ�าปี 2558
Annual Report 2015314



เปิดส�านักงานตัวแทนคุณภาพ ทิพยประกันภัย
Opening new agent offices for Dhipaya Insurance

คณุต้น ตัณฑ์สุทธวิงศ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ บมจ.ทพิยประกนัภยั 
ร่วมงานแถลงข่าวเปิดตัว “พ.ร.บ. ยุคใหม่ มั่นใจ ออนไลน์” โดยเป็นการซื้อ
ประกนัภัยรถยนต์รปูแบบใหม่ ลกูค้าสามารถซือ้ พ.ร.บ.รถยนต์ ผ่านเคาน์เตอร์
เซอร์วิส ในร้านเซเว่นอีเลฟเว่น ทั่วประเทศ ซ้ือปุ๊บรับปั๊บ รับความคุ้มครอง
และกรมธรรม์กลับบ้านได้ ณ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ แอท เซ็นทรัลเวิลด์

Mr. Tone Tansuittirong, Assistant Managing Director of 
Dhipaya Insurance PCL, participated in a press conference at 
Centara Grand at Central World to launch “Modern, Reliable, 
Online Compulsory Motor Insurance”, a new way to purchase 
compulsory motor vehicle insurance. Customers can purchase 
compulsory motor vehicle insurance policy at the 7-11 Counter 
Service nationwide and receive immediate protection with the 
policy cover once the insurance has been purchased.

คณุประสิทธิช์ยั สนุทราภริมย์ รองกรรมการผูจั้ดการใหญ่ ทพิยประกนัภัย 
เป็นประธานในพิธีเปิดส�านักงานตัวแทนคุณภาพ คุณอารมณ์ ลีลายุวัฒนกุล 
โดยม ีคณุสนธยา วมิลจติต์ ทีป่รึกษาประธานกรรมการ คณุสายัณห์ อนิทรภกัดิ์ 
รองผูว่้าราชการจงัหวดัตรงั ร่วมแสดงความยนิด ีณ ส�านกังานตวัแทน จ.ตรงั

Mr. Prasitchai Soontrapirom, Deputy Managing Director of 
Dhipaya Insurance PCL, presided at the new agent office opening 
ceremony for Mr. Arom Leelayuwattanakul. The ceremony was also 
attended by Mr. Sonthaya Vilomjitta, Advisor to the Chairman, and 
Mr. Sayan Intarapak, Deputy Governor of Trang, to congratulate 
Dhipaya Insurance PCL and company agents at Trang agent office.

คณุธรีวฒัน์ ตัง้เสร ีผู้ช่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บมจ.ทพิยประกนัภัย 
เป็นประธาน ในพิธีเปิดส�านักงานตัวแทนคุณภาพ คุณกัญญภัค วุทธานนท์  
ณ ส�านักงานตัวแทน จ.เชียงใหม่

Mr. Thirawat Tangseri, Assistant Managing Director of Dhipaya 
Insurance PCL, presided at the new agent office opening ceremony 
for Mrs. Kanyapak Vuttanon at Chiang Mai agent office.

คณุทนงศกัด์ิ ศรเีรอืงสขุ ทีป่รกึษา บมจ.ทิพยประกนัภยั เป็นประธาน
ในพธิเีปิด ส�านกังานตวัแทนทพิยประกนัภยั ล�าลกูกา และร่วมแสดงความยนิดี
กับ คุณธีรัตน์ พฤทธ์พิรุฬฐ์ โดยมี คุณรังสรรค์ นันทกาวงศ์ นายกเทศมนตรี 
เทศบาลเมืองบึงยี่โถ ร่วมพิธี

Mr. Thanongsak Sriruangsuk, Advisor to Dhipaya Insurance PCL, 
presided at the new Lam Lukka agent office opening ceremony 
for Mr. Teerat Praetpiroon. The ceremony was also attended by 
Mr. Rangsan Nanthakawong, Mayor of Buengyitho Municipality.
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ทิพยทันท ี“มอบสินไหมด้วยความรวดเร็วและเป็นธรรม”
Fast and Fair Claims Paid by Dhipaya

ดร.สมพร สืบถวลิกลุ  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บมจ.ทพิยประกนัภยั มอบสนิไหมทดแทน 
จ�านวน 89,488,830 บาท ให้กับ คุณจินตนา ชัยยวรรณาการ ประธานกรรมการองค์การ 
คลังสินค้า (อคส.) กรณีคลังสินค้า หจก.พรหิรัญย์ ไรซ์มิลล์ หลัง3 ประสบวาตภัย โดยมี 
คุณธนชนม์ โอภาเฉลิมพันธุ์ ผู้อ�านวยการฝ่ายสินไหมทั่วไป ร่วมมอบ ณ องค์การคลังสินค้า

Dr. Somporn Suebthawikul, Managing Director of Dhipaya Insurance 
PCL, and Mr. Thanachon Opachamernphan, Director of General Claims 
Department, jointly presented an indemnity of 89,488,830 Baht to Mrs. Jintana 
Chaiyawannakarn, Chairman of the Public Warehouse Organization (PWO) after 
Warehouse Number 3 belonging to Pornhiran Rice Mill Limited Partnership was 
damaged by storm. The occasion was held at Public Warehouse Organization 
Ministry of Commerce Thailand.

คุณประสิทธ์ิชัย สุนทราภิรมย์ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ.ทิพยประกันภัย  
มอบสนิไหมทดแทนประกนัภยัการเดนิทางนกชัวร์  จ�านวน 1,500,000 บาท ให้กบัผูจ้ดัการ
มรดกของ คุณวรรณี มาวิมล กรณีเสียชีวิตจากการเดินทาง  โดยมี คุณธีรวัฒน์ ตั้งเสรี และ 
คุณเกษมศักดิ์ วงศ์อุไร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ทิพยประกันภัย ร่วมมอบ ณ อาคาร
ทิพยประกันภัย พระราม 3

Mr. Prasitchai Soontrapirom, Deputy Managing Director of Dhipaya 
Insurance PCL, along with Mr. Thirawat Tangseri and Mr. Kasemsak Wongurai, 
Assistant Managing Directors, jointly presented an indemnity for Nok Sure travel 
insurance plan in the value of 1,500,000 Baht to the executor of Mrs. Wannee 
Mawimol after she had lost her life during her travel. The occasion was held 
at Dhipaya Insurance Building Rama 3.

คุณประสิทธิ์ชัย สุนทราภิรมย์ รองกรรมการผู ้จัดการใหญ่ คุณธีรวัฒน์ ตั้งเสรี  
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ พร้อมด้วยผูบ้รหิารระดบัสงู บมจ.ทพิยประกนัภยั ร่วมมอบสนิไหม
ทดแทน จ�านวน 800,000 บาท ให้กับ ผูร้บัผลประโยชน์ ณ ธนาคารออมสนิ ส�านกังานใหญ่ 

Mr. Prasitchai Soontrapirom, Deputy Managing Director of Dhipaya 
Insurance PCL, Mr. Thirawat Tangseri, Assistant Managing Director, along with 
Dhipaya Insurance PCL executives jointly presented an indemnity of 800,000 
Baht to the beneficiary at Government Savings Bank Head Office.

คณุปราโมทย์ วบิลูย์กิจโชต ิ คณุดรรชน ีศรอีนนัต์รกัษา ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
และ คุณนเรศวร์ สมัครจิตร์ ผู้จัดการสาขาศูนย์ราชการฯ บมจ.ทิพยประกันภัย ร่วมมอบ
สนิไหมทดแทนประกนั PA อุน่ใจ จ�านวน 3,000,000 บาท ให้แก่ผูรั้บผลประโยชน์ ณ ธนาคาร
กรุงไทย สาขาสี่แยกบ้านแขก

Mr. Pramote Viboonkijchote and Ms. Dadchanee Sriananraksa, Assistant 
Managing Directors, and Mr. Naret Samakjit, Manager of Dhipaya Insurance 
PCL Government Complex Office, jointly presented PA Oonjai indemnity in 
the amount of 3,000,000 to the beneficiary at Krung Thai Bank, Ban Khaek 
Intersection branch.

คุณวิทยา โสรัจจาภินันท์ ผู้จัดการภาคใต้ และ คุณเดโช พลพฤกษ์ รก.ผู้จัดการสาขา
สรุาษฎร์ธาน ีมอบสนิไหมทดแทน จ�านวน 29,670,295.51 บาท กรณไีฟไหม้อาคารสหกรณ์
สุราษฎร์ธานี CO/OP โดยมี คุณโกสินทร์ นาคทองแก้ว ผู้อ�านวยการส�านักงาน ธ.ก.ส. 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี รับมอบ และ คุณสิทธิพร ณ นคร ผู้จัดการธ.ก.ส.สาขาพุนพิน ร่วมเป็น
สักขีพยาน ณ ธ.ก.ส.สาขาพุนพิน

Mr. Wittaya Soratjapinan, Manager of Southern Regional Office, and 
Mr. Decho Ponlapreuk, Manager of Surat Thani Office, jointly presented an 
indemnity of 29,670,295.51 Baht to Mr. Kosin Nakthongkaew, Director of Bank 
for Agriculture and Agricultural Co-operatives (BAAC) Surat Thani Province, for 
the destruction of Surat Thani Cooperatives Ltd. building by fire. The occasion 
was held at BAAC Phunphin branch and witnessed by Mr. Sittiporn Na Nakorn, 
BAAC Phunphin Branch Manager.
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คุณเจตน์ บูรณะโสภณ ผู้จัดการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ บมจ.ทิพยประกันภัย  
มอบสนิไหมทดแทน ประกนัอบุตัเิหตแุละสขุภาพ สนิเชือ่ปลอดภยั จ�านวน 1,000,000 บาท 
ให้กับผู้รับผลประโยชน์ ณ ธ.ก.ส.สาขาโนนสะอาด จ.อุดรธานี

Mr. Jait Buranasopone, Manager of Dhipaya Insurance PCL North-Eastern 
Regional Office, presented accident insurance and health insurance indemnity 
of 1,000,000 Baht to the beneficiary at Bank for Agriculture and Agricultural 
Co-operatives Non Sa-at District, Udon Thani Province.

คณุสริอิจัฉรา อากาศวภิาต ผูจ้ดัการสาขาเพชรบรุ ีบมจ.ทพิยประกนัภยั มอบสนิไหม
ทดแทน จ�านวน 1,000,000 บาท ให้กับผู้รับผลประโยชน์ กรณีผู้เอาประกันภัยเสียชีวิต 
ณ ธ.ก.ส.สาขาราชบุรี

Ms. Siri-Atchara Argardwipat, Manager of the Dhipaya Insurance PCL 
Petchaburi Province Office, presented an indemnity of 1,000,000 Baht to the 
beneficiary at Bank for Agriculture and Agricultural Co-operatives Ratchaburi 
for the death of an insured party.

คุณสรรเสริญ ประเสริฐสุด ผอ.ฝ่ายขายประกันภัยสุขภาพและอุบัติเหตุส่วนบุคคล 
บมจ.ทิพยประกันภยั  มอบสนิไหมทดแทน จ�านวน 1,000,000 บาท ให้แก่ ผูร้บัผลประโยชน์
ของพนักงาน บริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จ�ากัด ที่เสียชีวิตจากอุบัติเหตุ ณ ส�านักงาน
กรุงเทพศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์  

Mr. Sansern Prasertsud, Director of Accident & Health Sales Department 
Dhipaya Insurance PCL, presented an indemnity of 1,000,000 Baht to the 
beneficiary for the death of PTT Tank Terminal Co., Ltd. employee at Energy 
Complex, Bangkok.

คุณจ�ารัส กาญจนวงศ์ ผู้จัดการสาขานครปฐม บมจ.ทิพยประกันภัย มอบสินไหม
ทดแทน จ�านวน 230,000 บาท ให้กับผู้รับผลประโยชน์ กรณีผู้เอาประกันภัยเสียชีวิต 
ณ ธ.ก.ส.สาขาด่านมะขามเตี้ย จ.กาญจนบุรี

Ms. Jamras Kanchanawong, Manager of the Dhipaya Insurance PCL 
Nakhon Pathom Province Office, presented an indemnity of 230,000 Baht 
to the beneficiary at Bank for Agriculture and Agricultural Co-operatives Dan 
Makham Tia, Kanchanaburi for the death of an insured party.

คณุอนัธิกา อรญัโสตร รก.ผูจ้ดัการสาขาขอนแก่น บมจ.ทพิยประกนัภยั มอบค่าสนิไหม
ทดแทน 200,000 บาท ให้กับผู้รับผลประโยชน์ กรณีผู้เอาประกันภัยเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ 
รถโดยสาร บรษิทั ชาญทวัร์ จ�ากัด ชนกบัรถกรมทางหลวงแขวงการทางขอนแก่น ณ อ�าเภอ
เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น

Ms. Untiga Arunsot, Acting Manager of the Dhipaya Insurance PCL Khon 
Kaen Province Office, presented an indemnity of 200,000 Baht to the beneficiary 
for the death of a passenger on Chan Tour bus which collided with a vehicle 
of Department of Highways, Khon Kaen Highway District at Muang District, 
Khon Kaen Province.
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“ทิพยทั่วไทย” ปันน�้าใจให้น้องเฉลิมพระเกียรติ
Care and Share, In Dedication to His Majesty the King

ปันน�า้ใจให้น้องเฉลมิพระเกยีรต ิครัง้ที ่64 มอบทนุการศกึษา อปุกรณ์
การเรียน และเลีย้งอาหารกลางวนัให้เดก็นกัเรียนทีด้่อยโอกาสทางการศกึษา 
จากโรงเรียนในถิ่นทุรกันดาร  จ.เลย จ�านวน 5 โรงเรียน โดยมี ธ.ออมสิน 
ร่วมสนับสนุนของบริจาคด้วย ณ ภูดารารีสอร์ท จ.เลย

The 64th Annual “Care and Share, In Dedication to His 
Majesty the King” project included the provision of scholarships, 
school supplies, and school lunches to disadvantaged students at 
five rural schools in Loei province. On this occasion, Government 
Savings Bank also contributed in the sponsorship at Phudara 
Resort, Loei Province. 

ปันน�้าใจให้น้องเฉลิมพระเกียรติ คร้ังที่ 65 มอบทุนการศึกษา  
เครื่องเล่นสนามเสริมทักษะ ให้น้องๆ เด็กนักเรียน โรงเรียนเทศบาลบ้านหมี่ 
อ.บ้านหมี่ จ.ลพบุรี 

The 65th Annual “Care and Share, In Dedication to His 
Majesty the King” project included the provision of scholarships 
and playground equipment to the students of Ban Mi Municipal 
School, Ban Mi District, Lopburi Province. 

ตลอดระยะเวลาอันยาวนานในการด�าเนินธุรกิจ บนรากฐานแห่ง 
ความมั่นคงขององค์กร ที่ได้รับความเชื่อถือและความไว้วางใจสูงสุด 
ทิพยประกันภัยตระหนักดีว่า นอกเหนือจากคุณภาพการบริการที่เรามุ่งมั่น
ที่จะพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อตอบแทนลูกค้าผู้มีอุปการคุณ อีกหน้าท่ีหนึ่ง 
ที่ส�าคัญยิ่งส�าหรับเรา คือการส่งเสริมและพัฒนาสังคมอย่างต่อเน่ือง 
“โครงการปันน�้าใจให้น้องเฉลิมพระเกียรติ” จึงเกิดขึ้นพร้อมกับปณิธานท่ี
แน่วแน่ของเรา

 ทิพยประกันภัย จัดโครงการ “ปันน�้าใจให้น้องเฉลิมพระเกียรติ”  
เป็นประจ�าทุกปี ปีละ 4 โครงการ ทั้งในกรุงเทพฯ และถิ่นทุรกันดาร 
เร่ิมตัง้แต่ปี 2542 เพือ่ถวายเป็นพระราชกศุลแด่พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูหั่ว 
โดยการให้ความช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาสทางสังคม ท้ังเด็ก
ก�าพร้า เด็กพิการ เด็กยากจนในท้องถิ่นทุรกันดาร และชุมชนแออัด เป็น 
การให้ความช่วยเหลือทั้งด้านการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
โดยการมอบสิ่งที่จ�าเป็นและมีคุณค่าเป็นประโยชน์กับเด็กๆมากที่สุด ได้แก่
เครือ่งอปุโภค – บรโิภค ยา-เครือ่งเวชภัณฑ์ อปุกรณ์การศกึษา อปุกรณ์กฬีา 
และของเล่นเสรมิทกัษะ นอกจากนีย้งัเป็นการให้ก�าลงัใจแก่เดก็และเยาวชน
ในการด�าเนินชีวิตที่ดีต่อไป
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ปันน�า้ใจให้น้องเฉลมิพระเกยีรต ิครัง้ที ่66 มอบทนุการศกึษาให้เดก็
นกัเรยีนทีเ่รยีนดแีต่ขาดแคลน  อปุกรณ์กฬีา และสือ่การเรยีนการสอน ให้กบั
โรงเรียนชุมชนวัดสุเมธ โดยมีพี่กบ ทรงสิทธิ์ รุ่งนพคุณศรี ร่วม ณ โรงเรียน
ชุมชนวัดสุเมธ อ.มหาราช จ.พระนครศรีอยุธยา 

The 66th Annual “Care and Share, In Dedication to His 
Majesty the King” project included the provision of scholarships, 
sport equipment and education materials to academically excellent 
but disadvantaged students at School of the Sumet Temple 
Community, Maharaj District, Phra Nakorn Sri Ayutthaya Province. 
The occasion was also attended by Songsit Rungnoppakunsri (Kob). 

ปันน�า้ใจให้น้องเฉลมิพระเกยีรต ิครัง้ที ่67 คณุหญงิจงรกัษ์ สังข์ประสิทธิ ์
คณุข้าหลวงในสมเดจ็พระเจ้าพีน่างเธอ เจ้าฟ้ากลัยาณวัิฒนา กรมหลวงนราธวิาส
ราชนครนิทร์ คณุวชิชดุา ไตรธรรม ผูอ้�านวยการฝ่ายส่ือสารองค์กรและ CSR  
บมจ.ทพิยประกนัภยั มอบทุนการศกึษา  อปุกรณ์การเรยีน ทนุอาหารกลางวนั 
พร้อมเครื่องอุปโภคบริโภค ให้แก่เด็กๆ ที่อยู ่ในความดูแลของมูลนิธิ 
กลุ่มแสงเทียน วัดบางไส้ไก่ กรุงเทพฯ 

The 67th Annual “Care and Share, In Dedication to His 
Majesty the King” Khunying Jongrak Sangprasit, governor under 
the royal patronage of Her Royal Highness Princess Galyani Vadhana 
Krom Luang Narathiwas Raja Nagarind , and Mrs. Wichuda Traitum, 
Director of Corporate Communication and CSR Department 
of Dhipaya Insurance PCL, presented scholarships, education 
materials, lunch budget and consumables to children under the 
care of Sang Tian group Foundation, Wat Bang Sai Kai, Bangkok.

The Company has been operating for a long time on a sound 
and solid foundation and has received the highest accreditation 
and trust. Dhipaya Insurance recognizes that apart from quality 
service, which we constantly try to improve to show our customers 
our appreciation, another significant task for us is the continuous 
social development and promotion. As a result, the “Care and 
Share, in dedication to His Majesty the King” program was initiated 
from our firm resolution.

Dhipaya Insurance organizes the “Care and Share, in dedication 
to His Majesty the King” project every year, implementing four 
projects per year in Bangkok and other remote provinces since 1999 
to honor His Majesty the King by providing assistance to socially 
disadvantaged children and young adults including orphaned 
children, disabled children, poor children living in rural villages 
and slums – so they may have educational opportunity and better 
quality of life. Dhipaya donates the most necessary and practical 
items to the children, i.e. consumer goods, medicine and medical 
supplies, school supplies, sporting equipment, educational toys, 
etc. These donations also help improve morale in the lives of 
the children and young adults.
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“ทิพยทั่วไทย” พลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง
The Dhipaya Might of Merit-Making Project

2015 Dhipaya Insurance Off-Season Robe Offering 
conferred by His Majesty the King

His Majesty King Bhumibol Adulyadej has graciously conferred 
a royal robe to Dhipaya Insurance PCL to offer to Wat Phut 
Nikhom, Nong Khai Province as an offering to the Three Jewels of 
Buddhism: the Buddha, Dharma (Buddhist teachings), and Sangha 
(Buddhist monks) and in dedication to His Majesty the King. This 
robe offering ceremony is to donate funds for the reparation of 
religious structures in the temple. The ceremony was presided 
by Dr. Somporn Suebthawikul, Managing Director of Dhipaya 
Insurance PCL, and attended by the Dhipaya Insurance PCL Board 
of Directors, executives and employees as well as government 
officials and the general public. 

ถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ทิพยประกันภัย ปี 2558

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานผ้าพระกฐิน ให้ บมจ.ทิพยประกันภัย น�า
ไปทอดถวาย ณ วัดพุทธนิคม จ.หนองคาย เพื่อถวายเป็นพุทธบูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา แด่องค์สัมมาสัมพุทธเจ้า และถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ซึ่งการทอดกฐินเพื่อน�าปัจจัยไปเพื่อสมทบทุนบูรณปฎิสังขรณ์ถาวรวัตถุภายในวัด โดยมี ดร.สมพร สืบถวิลกุล กรรมการผู้จัดการใหญ่  
บมจ.ทิพยประกันภัย เป็นประธานในพิธี และคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร พนักงาน บมจ.ทิพยประกันภัย ข้าราชการ ประชาชน มากมายร่วมพิธี
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พลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง #61  

คณุวิชชุดา  ไตรธรรม ผูอ้�านวยการฝ่ายสือ่สารองค์กรและ CSR บมจ.ทพิยประกนัภยั น�าหน่วยหนมุานทพิยจติอาสา จดัโครงการ “พลงับุญทพิยร่วมสร้าง
ถวายในหลวง” # 61  ร่วมงานประจ�าปีสรงน�า้พระพทุธบาทสีร่อย โดยเดนิขึน้เขาอญัเชญิน�า้สรงพระราชทานจากพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั เพือ่ไป
สรงพระพทุธบาทสีร่อย เป็นระยะทาง 18 กโิลเมตร พร้อมทัง้ใส่บาตร และถวายจตปัุจจยัไทยธรรม ณ วดัพระพุทธบาทสีร่อย ต.สะลวง อ.แม่รมิ จ.เชยีงใหม่

The 62nd Dhipaya Merits for the King  
Dr. Somporn Suebthawikul, Managing Director of Dhipaya Insurance PCL, and 

Mrs. Wichuda Traitum, Director of Corporate Communication and CSR Department 
of Dhipaya Insurance PCL, along with executives, employees from Northern Regional 
Office and Hanuman Volunteer Unit organized the 62nd Dhipaya Merits for the King 
to enshrine  Buddha’s relics atop the pagoda and the installation of Chaiyamongkol 
tiered umbrella on Chedi Sri Hariphunchai for Buddhists to pay homage at Wat 
Chaimongkol (Wang Mui), Lamphun Province.

พลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง #62  

ดร.สมพร สบืถวลิกลุ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และ คุณวชิชดุา ไตรธรรม ผูอ้�านวยการฝ่ายสือ่สารองค์กรและ CSR บมจ.ทพิยประกนัภยั น�าทมีผูบ้รหิาร
พร้อมพนกังานสาขาภาคเหนอืและหน่วยหนมุานทพิยจติอาสา จดัโครงการพลงับญุทพิยร่วมสร้างถวายในหลวง ครัง้ที ่62 โดยอญัเชญิพระบรมสารีรกิธาตุ 
เพื่อน�าไปบรรจุบนยอดเจดีย์และยกฉัตรไชยมงคล เจดีย์ศรีหริภุญชัย ให้พุทธศาสนิกชนได้สักการะสืบต่อไป ณ วัดไชยมงคล (วังมุย) จ.ล�าพูน 

The 61st Dhipaya Merits for the King
Mrs. Wichuda Traitum, Director of Corporate Communication and CSR 

Department of Dhipaya Insurance PCL, led Hanuman Volunteer Unit in organizing 
“The 61st Dhipaya Merits for the King” project for the annual sprinkling water 
on the Buddha image of Phra Bhuddhabath Si Roi by walking 18 km. up the 
mountain with the Royal water conferred from His Majesty the King. The project 
was to sprinkle water on the Buddha image of Phra Bhuddhabath Si Roi and 
to offer food and other necessities at Wat Phra Bhuddhabath Si Roi, Saluang 
Sub District, Mae Rim District, Chiang Mai Province.
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พลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง #65  

คณุสมใจนกึ เองตระกลู ประธานกรรมการ ดร.สมพร สบืถวลิกลุ 
กรรมการผู ้จัดการใหญ่ พร้อมด้วยพนักงานสาขาภาคตะวันออก
เฉียงเหนือและหน่วยหนุมานทิพยจิตอาสา บมจ.ทิพยประกันภัย 
จัดกิจกรรม พลังบุญทิพยร ่วมสร ้างถวายในหลวง ครั้ งที่  65 
เพือ่ร่วมจดัสร้างและบวงสรวง อญัเชญิ “ท้าวเวสสวุรรณเทวราช” 
รูปจ�าลอง เป็นองค์ลอยตัวหล่อทองเหลืองความสูง 5.50 เมตร 
ประดิษฐานให้ประชาชนได้สักการะเพื่อความเป็นสิริมงคล โดยมี 
คุณนพวัชร สิงห์ศักดา ผู ้ว ่าราชการจังหวัดอุดรธานี และคุณแม ่
ปิยวรรณ วรีวรรณ ร่วมพธิ ี ณ ลานพระวหิารพระพทุธไสยาสน์โลกนาถ
ศาสดามหามุนี วัดป่าภูก้อน จ.อุดรธานี 

The 65th Dhipaya Merits for the King  
Mr. Somchainuk Engtrakul, Chairman of the Board of 

Directors; Dr. Somporn Suebthawikul, Managing Director, 
along with employees from North-Eastern Regional Office 
and Hanuman Volunteer Unit of Dhipaya Insurance PCL 
organized the 65th Dhipaya Merits for the King to cast a 
5.50-metre-tall brass statue of Lord Vessavana for Buddhists to pay homage. The ceremony was also attended by  
Mr. Noppawat Singsakda, Governor of Udon Thani and Mrs. Piyawan Weerawan at Phra Viharn Phra Puttha Saiyard 
Lokkanart Satsada Maha Munee Sacred Court, Wat Pa Phu Kon, Udon Thani Province.

พลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง #66  

คณุวชิชดุา ไตรธรรม ผูอ้�านวยการฝ่ายสือ่สารองค์กรและ CSR บมจ.ทพิยประกนัภยั พร้อมด้วยกลัยาณมติรธรรม ร่วมกจิกรรม พลงับญุทพิยร่วมสร้าง
ถวายในหลวง ครั้งที่ 66 สร้างบุญมหากุศลวันวิสาขบูชา เททองหล่อสัมฤทธิ์พระบรมธาตุเจดีย์ พระพุทธเจ้า 5 พระองค์ เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 88 พรรษา ณ วัดสว่างอารมณ์ (แคแถว) จ.นครปฐม

The 66th Dhipaya Merits for the King  
Mrs. Wichuda Traitum, Director of Corporate Communication 

and CSR Department of Dhipaya Insurance PCL, along with 
Buddhist devotees organized the 66th Dhipaya Merits for the King 
on Wisakha Bucha Day to cast five bronze Buddha relic pagodas 
dedicated to the auspicious occasion of the King’s 88th birthday. 
The ceremony was held at Wat Sawang Arom (Kaetaew), Nakhon 
Pathom Province.
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ถวายเทียนพรรษามหาจักรพรรดิ 
สืบสานพระพุทธศาสนา  

คุณวชิชุดา ไตรธรรม ผูอ้�านวยการฝ่ายสือ่สารองค์กรและ CSR 
บมจ.ทพิยประกนัภยั  พร้อมหน่วยหนมุานทพิยจติอาสา จดัโครงการ 
พลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง ครั้งที่ 67 เพื่อถวายเป็น 
พระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและร่วมสืบสาน
พระพทุธศาสนา  ด้วยการท�าบญุถวายเทยีนพรรษามหาจกัรพรรดิ 
มีความสูง 180 เซนติเมตร พร้อมถวายจตุปัจจัยไทยธรรม  
แด่พระภกิษสุงฆ์และท�าบญุสร้างโรงพยาบาลวดัสมานรตันาราม 
ณ วัดสมานรัตนาราม จ.ฉะเชิงเทรา  

Buddhist Lent Candle Offering to Prolong the 
Existence of Buddhist  

Mrs. Wichuda Traitum, Director of Corporate 
Communication and CSR Department of Dhipaya 
Insurance PCL, along with Hanuman Volunteer Unit 
organized the 67th Dhipaya Merits for the King in 
dedication to His Majesty the King and to prolong the 
existence of Buddhist by offering 180-cm.-tall candles 
and other necessities to monks and donating funds for 
the construction of a Wat Saman Rattanaram Hospital 
at Wat Saman Rattanaram, Cha Choeng Sao Province.

พลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง #69  

คุณสมใจนึก เองตระกูล ประธานกรรมการบริษัท ดร.สมพร  
สืบถวิลกุล กรรมการผู้จัดการใหญ่ พร้อมด้วย คุณวิชชุดา ไตรธรรม  
ผู ้อ�านวยการฝ่ายสื่อสารองค์กรและ CSR บมจ.ทิพยประกันภัย 
น�าหนุมานจิตอาสา จัดโครงการ “พลงับญุทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง”  
ครั้งที่ 69 โดยการท�าบุญบูรณะศาสนสถาน เปลี่ยนหลังคา และทาสี
ก�าแพงวัดของวัดป่ารวกใต้ ซึ่งได้รับความเสียหายจากเหตุภัยพิบัติ
แผ่นดินไหว เมื่อปี พ.ศ. 2557 ณ วัดป่ารวกใต้ อ.พาน จ.เชียงราย 

The 69th Dhipaya Merits for the King  
Mr. Somchainuk Engtrakul, Chairman of the Board of 

Directors; Dr. Somporn Suebthawikul, Managing Director; Mrs. 
Wichuda Traitum, Director of Corporate Communication and 
CSR Department of Dhipaya Insurance PCL; and Hanuman 
Volunteer Unit organized the 69th Dhipaya Merits for the 
King. This project involved repairing, reroofing and repainting 
religious structures at Wat Pa Ruak Tai which were damaged 
by earthquake in 2014. The project was held at Wat Pa 
Ruak Tai, Pan District, Chaing Rai Province.
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พลังบุญ 9 เดือน 9 ปีที่ 8
9 Month 9 Year, Might of Merit-Making #8

คุณวิชชุดา ไตรธรรม ผูอ้�านวยการฝ่ายสือ่สารองค์กรและ CSR  พร้อม
ผู้บริหารและทีมหนุมานทิพยจิตอาสา ทิพยประกันภัย จัดโครงการ “พลัง
บุญ 9 เดือน 9” ปีที่ 8 เพ่ือน้อมถวายเป็นพุทธบูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา 
และถวายเป็นพระราชกุศลแด่ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ด้วยการพา
ผู้ถือหุ้นและกัลยาณมิตร ท�าบุญไหว้พระ ถวายสังฆทานจตุปัจจัยไทยธรรม 
กราบสกัการะสิง่ศกัดิส์ทิธิภ์ายในวัด พร้อมกนันีย้งัได้ร่วมกนัถวายภตัตาหาร
เพลแด่พระภิกษุสงฆ์ โดยมีพระปริยัติกวี (สุบิน ธีรว�โส) เจ้าคณะเขตธนบุรี 
มาเป็นประธานฝ่ายสงฆ์และเจรญิพระพุทธมนต์  ณ วดัจนัทรงัษี จ.อ่างทอง 

Mrs. Wichuda Traitum, Director of Corporate Communication 
and CSR Department of Dhipaya Insurance PCL, company executives 
and Hanuman Volunteer Unit organized the 8th 9 Month 9 Year, 
Might of Merit-Making as an offering to the Three Jewels of 
Buddhism: the Buddha, Dharma (Buddhist teachings),and Sangha 
(Buddhist monks) and in dedication to His Majesty the King. The 
Company along with shareholders and Buddhist devotees paid 
homage and respect to Buddha image, sacred statues and offer 
food and necessities to monks. The event was presided and 
blessed by Phra Pariyatkawee (Subin Theerawaso), Monk Dean 
of Thonburi District, at Wat Jantarangsi, Angthong Province.
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“ทิพยทั่วไทย” พลังทิพยรักษ์โลก 
Dhipaya Power to Save the World

พลังทิพยรักษ์โลก ครั้งที่ 10  
ปลูกป่าในโรงเรียนเทศบาลบ้านหมี่

คุณวิชชุดา ไตรธรรม ผู้อ�านวยการฝ่าย
สื่อสารองค์กรและ CSR ทิพยประกันภัย น�า
หน่วยหนุมานทพิยจติอาสา จดัโครงการ “พลงั
ทิพยรักษ์โลก” ครั้งที่ 10  เพ่ือถวายเป็นพระ
ราชกศุลแด่พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั โดย
ปลกูป่าในโรงเรยีนเทศบาลบ้านหมี ่ซึง่เป็นต้น
ราชพฤกษ์ต้นใหญ่ ร่วมกบัเดก็นกัเรยีนโรงเรยีน
เทศบาลบ้านหม่ี เพื่อลดโลกร้อน เพิ่มความ
ร่มรืน่ให้กบัโรงเรยีนเทศบาลบ้านหมี ่ ปลกูจติ
ส�านกึในการรกัษ์สิง่แวดล้อมให้กบัเดก็นกัเรยีน 
ณ เทศบาลบ้านหมี่ อ.บ้านหมี่ จ.ลพบุรี

พลังทิพยรักษ์โลก ครั้งที่ 11  ปลูกป่าในโรงเรียนชุมชนวัดสุเมธ

คุณวิชชุดา ไตรธรรม ผู้อ�านวยการฝ่ายสื่อสารองค์กรและ CSR ทิพยประกันภัย น�าหน่วยหนุมาน
ทิพยจิตอาสา จัดโครงการ “พลังทิพยรักษ์โลก” คร้ังที่ 11 ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว  และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ โดย น�าเด็กนักเรียน ปลูกต้นราชพฤกษ์ใน
โรงเรียน โดยมี พี่กบ ทรงสิทธิ์ รุ่งนพคุณศรี ศิลปินผู้มีชื่อเสียง ร่วมปลูกต้นไม้กับเด็ก ๆ ด้วย ณ โรงเรียน
ชุมชนวัดสุเมธ อ.มหาราช จ.พระนครศรีอยุธยา

The 10th Dhipaya Power to Save the World - Tree planting at Ban Mi Municipal School
Mrs. Wichuda Traitum, Director of Corporate Communication and CSR Department of Dhipaya Insurance PCL, along with 

Hanuman Volunteer Unit organized the 10th Dhipaya Power to Save the World in dedication to His Majesty the King. The project 
involved planting cassia trees in the school with students to help reduce global warming and provide shades and instill green 
mindset in students. The project was held at Ban Mi Municipal School, Ban Mi District, Lopburi Province.

The 11th Dhipaya Power to Save the World - Tree planting at School 
of the Sumet Temple Community

Mrs. Wichuda Traitum, Director of Corporate Communication and CSR Department 
of Dhipaya Insurance PCL, along with Hanuman Volunteer Unit organized the 11th Dhipaya 
Power to Save the World in dedication to His Majesty the King and Her Majesty the Queen. 
The Company led students along with Songsit Rungnoppakunsri (Kob), a well renowned 
artist, in planting cassia trees at School of the Sumet Temple Community, Maharaj District, 
Phra Nakorn Sri Ayutthaya Province. 
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ครอบครัวชาวทิพยร่วมใจ ไถ่ชีวิตโค-กระบือ ครั้งที่ 6
The 6th Annual Dhipaya Family save the Cattle’s Lives

ดร.สมพร สืบถวิลกุล  กรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ.ทิพยประกันภัย น�าทีมผู้บริหาร พนักงาน 
และ หน่วยหนุมานทิพยจิตอาสา จัดโครงการ “ครอบครัวชาวทิพยร่วมใจไถ่ชีวิตโค-กระบือ” ครั้งที่ 6 
เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และท�าบุญต้อนรับเทศกาลปีใหม่โดยปีนี้
ได้ไถ่ชีวิต โค จ�านวน 9 ตัว กระบือ จ�านวน 8 ตัว โดยน�าไปมอบให้ธนาคารโค-กระบือเพื่อเกษตรกร 
ตามพระราชด�าริ (ธคก.) กรมปศสัุตว์ ส�าหรบัน�าไปมอบให้เกษตรกรทีย่ากจนทัว่ประเทศ ได้มโีค-กระบอื
ไว้ใช้งาน และเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร ณ อาคารทิพยประกันภัย พระราม 9 

Dr. Somporn Suebthawikul, Managing Director of Dhipaya Insurance PCL, along 
with executives, employees and Hanuman Volunteer Unit organized the 6th “Dhipaya 
Family Save the Cattle’s Lives” in dedication to His Majesty the King and to offer merit 
for the New Year celebration. This project involved rescuing 9 oxen and 8 buffalos and 
delivering them to Royal Sponsored Cattle Buffalo Bank for needed Farmers, Department 
of Livestock Development, to assist poor farmers nationwide with oxen and buffalos 
to use in farming and increase their productivity and income. The event was held at 
Dhipaya Insurance Building Rama 9.
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“ทิพยทั่วไทย” ท�าความดีไม่มีสิ้นสุด
Dhipaya Projects in Thailand

ดร.สมพร สืบถวิลกุล กรรมการผู้จัดการใหญ่ คุณวิชชุดา ไตรธรรม 
ผอ.ฝ่ายสื่อสารองค์กรและ CSR ทิพยประกันภัย ถวายปฏิทินม่ิงมงคล 
พระแก้วมรกต แด่ ครบูาอรยิชาต ิอรยิจติโฺต เจ้าอาวาส วัดแสงแก้วโพธญิาณ 
และมอบให้กบั คณุวูด้ดี ้วฒุธิร มลิินทจนิดา ณ วดัแสงแก้วโพธญิาณ จ.เชยีงราย

Dr. Somporn Suebthawilkul, Managing Director, and Mrs. 
Wichuda Traitum, Dhipaya Insurance PCL’s Director of Corporate 
Communication and CSR Department, offered Ming Mongkol the 
Emerald Buddha calendars to Kruba Ariyachat Ariyachitto, the 
abbot of Wat Sang Kaew Phothiyan, and Mr. Wutthitorn Milinjinda 
(Woody) at Wat Sang Kaew Phothiyan, Chiang Rai Province.

สมเด็จพระวันรัต (จุนท์ พฺรหฺมคุตฺโต) สมเด็จพระราชาคณะฝ่าย 
ธรรมยุติกนิกาย และรักษาการแทนเจ้าอาวาสวัดบวรนิเวศราชวรวิหาร 
รับมอบปฏทิินมิง่มงคล พระแก้วมรกต จาก คณุวชิชดุา ไตรธรรม ผูอ้�านวยการ 
ฝ่ายสื่อสารองค์กรและ CSR ทิพยประกันภัย ณ วัดบวรนิเวศราชวรวิหาร

Somdet Phra Wannarat (Jun Promkutto), Chief Superintendent 
of Dhammayuttika Nikaya and acting abbot of Wat Bowonivet 
Vihara, received the offer of Ming Mongkol the Emerald Buddha 
calendars from Mrs. Wichuda Traitum, Dhipaya Insurance PCL’s 
Director of Corporate Communication and CSR Department, at 
Wat Bowonivet Vihara.

คณุวชิชดุา ไตรธรรม ผอ.ฝ่ายสือ่สารองค์กรและ CSR ทพิยประกันภยั 
ถวายปฏิทินมิ่งมงคล พระแก้วมรกต แด่ พระเทพรัตนากร นพปฏล 
(เจ้าคุณแวว) กตสาโร เจ้าคณะจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและเจ้าอาวาส 
วัดพนัญเชิง ณ วัดพนัญเชิงวรวิหาร

Mrs. Wichuda Traitum, Dhipaya Insurance PCL’s Director 
of Corporate Communication and CSR Department, offered 
Ming Mongkol the Emerald Buddha calendars to Phra Thep 
Rattanakorn Noppadol (Jao Khun Waew) Katasaro, the chief of 
Phra Nakhon Si Ayutthaya provincial monastic office and abbot 
of Wat Phananchoeng at Wat Phananchoeng Worawiharn.
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คณุสมใจนกึ เองตระกลู ประธานกรรมการ ดร.สมพร สืบถวลิกลุ กรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ พร้อมด้วยคณะกรรมการ บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ�ากดั (มหาชน) 
ร่วมแถลงผลการด�าเนินงาน ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2558 
โดยมมีติ จ่ายเงนิปันผลในอตัราหุน้ละ 2.25 บาท โดยบรษิทัได้จ่ายเงนิปันผล
ระหว่างกาลส�าหรับงวด 6 เดอืนแรกของปี 2557 ไปแล้วในอัตราหุน้ละ 0.50 บาท 
จงึยงัคงต้องจ่ายเงนิทีเ่หลอือกีในอตัราหุน้ละ 1.75 บาท ให้แก่ผูถ้อืหุน้ทีป่รากฏ
ชื่อในทะเบียนหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่ 13 มีนาคม 2558 โดยก�าหนดจ่าย
เงินปันผลในวันที่  8 พฤษภาคม 2558 ณ โรงแรมเซนจูรี่ ปาร์ค กรุงเทพฯ

Mr. Somchainuk Engtrakul, Chairman of the Board of Directors; 
Dr. Somporn Suebthawilkul, Managing Director; and the Board 
of Directors of Dhipaya Insurance Public Company Limited 
jointly announced the operational results of the year 2015 at 
the Annual General Shareholders’ Meeting at the Century Park 
Hotel Bangkok, having voted to pay dividends at 2.25 Baht per 
share. The Company has paid the dividends of 0.50 Baht per 
share for first half of 2015 and the pending amount of 1.75 Baht 
per share would be paid to shareholders whose names were on 
the Company Shareholders’ registration on March 13, 2015. The 
dividends were scheduled to be paid on May 8, 2015.

คณุสมใจนกึ เองตระกลู ประธานกรรมการ  ดร.สมพร สบืถวลิกลุ กรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ บมจ.ทิพยประกนัภยั  จดัคอนเสร์ิต JIMMY CLANTON “COME 
BACK” LIVE IN BANGKOK 2015 เจ้าพ่อเพลงรกัสดุคลาสสคิ จมิมี ่เคลนตัน้ 
ศิลปินจากประเทศสหรัฐอเมริกา เจ้าของเพลงดัง Come Back พร้อมด้วย
ศิลปินรับเชิญชื่อดัง ร่วมงาน ณ โพธาลัย เลเชอร์ พาร์ค 

Mr. Somchainuk Engtrakul, Chairman of the Board of Directors 
and Dr. Somporn Suebthawilkul, Managing Director of Dhipaya 
Insurance Public Company Limited, held “JIMMY CLANTON ‘COME 
BACK’ LIVE IN BANGKOK 2015” concert. The American legend of 
classic love songs including the great hit “Come Back”, Jimmy 
Clanton performed with special guests at Phothalai Leisure Park.

ดร.สมพร สืบถวิลกุล กรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ.ทิพยประกันภัย 
รบัรางวัลกองทุนส�ารองเล้ียงชีพดเีด่นคร้ังที ่4 ประจ�าปี 2558 ประเภทกองทนุ
ส�ารองเล้ียงชีพท่ีมขีนาดของกองทนุต�า่กว่า 1,000 ล้านบาท ซึง่จดัโดยสมาคม
กองทุนส�ารองเล้ียงชีพ ชิงโล่พระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ณ ห้องแกรนด์บอลรูม โรงแรมโซฟิเทล กรุงเทพฯ 

Dr. Somporn Suebthawilkul, Managing Director of Dhipaya 
Insurance Public Company Limited, received the 4th Annual 
Outstanding Provident Fund under a Billion Baht Award of 2015 held 
by the Association of Provident Fund and granted the honorable 
plague graciously conferred by Her Royal Highness Princess Maha 
Chakri Sirindhorn at Grand Ballroom, Sofitel Hotel Bangkok.

ดร.สมพร สืบถวิลกุล กรรมการผู้จัดการใหญ่ คุณวิชชุดา ไตรธรรม 
ผูอ้�านวยการฝ่ายส่ือสารองค์กรและ CSR บมจ.ทพิยประกันภยั มอบเงนิสมทบทนุ 
มูลนิธิไทยรัฐ เพื่อสนับสนุนการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส โดยมี คุณสราวุธ 
วัชรพล หัวหน้ากองบรรณาธิการ หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ รับมอบ ณ ส�านักงาน
ใหญ่ หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ 

Dr. Somporn Suebthawilkul, Managing Director of Dhipaya 
Insurance Public Company Limited and Mrs. Wichuda Traitum, 
Dhipaya Insurance PCL’s Director of Corporate Communication and 
CSR Department, donated 100,000 Baht to Thairath Foundation 
to support the education of disadvantaged children. Mr. Sarawut 
Watcharapol, Editor-in-Chief of Thairath Newspaper, was the 
recipient of the donation at Thairath Newspaper head office.

กิจกรรมพิเศษในรอบปี 2558
2015 Special Activities
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คุณวิชชุดา ไตรธรรม ผู ้อ�านวยการฝ่ายสื่อสารองค์กรและ CSR 
บมจ.ทพิยประกนัภยั มอบเงนิสมทบทนุมลูนธิแิสง-ไซ้กี เหตระกลู เพือ่ถวาย
เป็นพระราชกุศล แด่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เนื่องในโอกาส มหามงคลเฉลิมพระชนมายุ 60 พรรษา และครบรอบ 51 ปี 
นสพ.เดลินิวส์ โดยมี คุณประพีร์ ปุ ้ยพันธวงศ์ ประธานมูลนิธิแสง-ไซ้กี  
เหตระกูล เป็นผู้รับมอบ ณ ส�านักงานเดลินิวส์

Mrs. Wichuda Traitum, Dhipaya Insurance PCL’s Director of 
Corporate Communication and CSR Department, donated money 
to Sang-Saikee Haetrakul Foundation to make merit dedicating 
to Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn on the 
occasion of Her Royal Highness’ 60th birthday and Daily News 
newspaper 51st anniversary. Ms. Prapee Puipantawong, President 
of Sang-Saikee Haetrakul Foundation, was the recipient of the 
donation at the Daily News newspaper head office.

ม.ร.ว.ปรดียิาธร เทวกลุ รองนายกรฐัมนตร ีเป็นประธานในพธิเีปิดงาน
มหกรรมการเงนิ ครัง้ที ่15  Money Expo 2015 ซึง่จดัโดย วารสารการเงนิ
ธนาคาร โดยม ีดร.ประสาร ไตรรตัน์วรกลุ ผูว่้าการธนาคารแห่งประเทศไทย 
คุณสันต ิวริยิะรงัสฤษฎ์ ประธานจัดงานมหกรรมการเงนิ MONEY EXPO ให้
เกียรติเปิดบูธทิพยประกันภัย ณ อิมแพ็ค เมืองทองธานี 

Mom Rajawongse Pridiyathorn Devakula, Deputy Prime 
Minister, presided over the opening ceremony of the 15th Money 
Expo 2015 held by Money & Banking Magazine. Dr. Prasarn 
Trairatvorakul, Governor of the Bank of Thailand and Mr. Santi 
Wiriyarangsarit, Chairman of Money Expo, gave us the honor by 
opening Dhipaya Insurance booth at IMPACT Muang Thong Thani.

คณุกติตชิยั อคัรวมิตุ ผู้อ�านวยการฝ่ายกิจการสาขา บมจ.ทพิยประกนัภยั 
มอบโล่เกยีรตยิศ และเงนิรางวลั ให้กบั คณุสกุนันกิา ยิม้แฉ่ง คณุครูโรงเรยีน
สเุหร่าเกาะขนุเณร ส�านกังานเขตคลองสามวา เป็นคณุครผููไ้ด้รบัคดัเลอืก ให้รบั
รางวลั เป็นท่านแรก จากการเขยีนบรรยายเล่าเรือ่งการท�างานในอาชพีคร ูทีม่ี
ความทุม่เทต่อนกัเรยีนและชุมชน ในโครงการ “ครูสู้ชีวติ” เพ่ือเฉลิมพระเกยีรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว ทรงเจริญพระชนมพรรษา 88 พรรษา 
โดย บมจ. ทิพยประกันภัย ร่วมกับ ส�านักข่าวการศึกษา สยามเอ็ดดูนิวส์  
ร่วมกันจัดโครงการขึ้นเพื่อเป็นก�าลังใจให้คุณครู ต่อไป  

Mr. Kittichai Akkarawimut, Director of Branch Operations 
Department of Dhipaya Insurance Public Company Limited, 
presented the honorable plague and prize money to Ms.Sukannika 
Yimchang, a teacher at Surao ko Khun Nen School in Klong 
Samwa district. The teacher won the award by writing a story 
regarding her dedication to her teaching career, for students and 
the community under the “Tenacious Teacher Project” in the 
occasion of celebration of His Majesty the King’s 88th birthday. 
The project was jointly held by Dhipaya Insurance Public Company 
Limited and Siam Edu news to support and encourage teachers.

คุณดรรชนี ศรีอนันต์รักษา ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ.ทิพย
ประกันภัย ร่วมสนับสนุนโดยมอบกรมธรรม์ประกันภัยเดินทางต่างประเทศ 
ให้กบัเจ้าหน้าทีก่ระทรวงสาธารณสขุทีเ่ดนิทางไปช่วยเหลอืผูป้ระสบภยัแผ่น
ดนิไหวประเทศเนปาล จ�านวน 63 คน ทนุประกนัภยัรวม 63 ล้านบาท โดยมี 
นายแพทย์ณรงค์ อภกิลุวณชิ รองอธบิดกีรมการแพทย์ และนายแพทย์อนรุกัษ์ 
อมรเพชรสถาพร ผอ.ส�านกัสาธารณสุขฉุกเฉิน รับมอบ ณ กระทรวงสาธารณสุข  

Ms. Dadchanee Srianunruksa, Assistant Managing Director 
of Dhipaya Insurance Public Company Limited, supported the 
Nepal earthquake relief by presenting overseas travel insurance 
policies to 63 staff members of Ministry of Public Health going to 
Nepal in aid of earthquake victims. The total insurance coverage 
was valued at 63 million Baht. Dr. Narong Apikulwanich, deputy 
director general of Medical Services Department (MDS) and Dr. 
Anurak Amornpetchsathaporn, Director of Bureau of Public Health 
Emergency Response, represented the recipients at the Ministry 
of Public Health.
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คณุวิชชดุา ไตรธรรม ผอ.ฝ่ายสือ่สารองค์กรและ CSR บมจ.ทพิยประกนัภยั 
มอบเสือ้กันฝนให้กบั พ.ต.ท.ศกัดิด์า ทองพทิกัษ์ รองผูก้�ากบัการป้องกนัปราบปราม  
สภ.ท่าอากาศยาน สุวรรณภูมิ เพื่อน�าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่อ�านวยความ
สะดวกให้กับประชาชนในช่วงฤดูฝน ณ บมจ. ทิพยประกันภัย พระราม 3 

Mrs. Wichuda Traitum, Dhipaya Insurance PCL’s Director 
of Corporate Communication and CSR Department, delivered 
raincoats under “Dhipaya Insurance Cares for Every Life in Society 
Project” to Pol.Lt.Col Sakda Tongpitak, Deputy Superintendent 
of Suvarnabhumi Airport Provincial Police station, at Dhipaya 
Insurance Building Rama 3 to use in duty during the rainy season.

คุณประสิทธ์ิชัย สุนทราภริมย์ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ทพิยประกนัภยั ร่วมพธิเีปิด “กจิกรรมรณรงค์ความปลอดภัยทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 
2559” เพือ่สนับสนนุนโยบายของรฐับาลในการร่วมสร้างวฒันธรรมการขบัขีป่ลอดภยัให้เกดิขึน้ในสงัคมไทย รวมถงึรณรงค์ให้รถทกุคนัจดัท�าประกนัภยัตาม 
พระราชบญัญติัคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ พ.ศ. 2535 (พ.ร.บ.) โดยมอบหมวกนริภยัให้แก่เดก็นกัเรยีนโรงเรยีนวดัเสมยีนนาร ีจ�านวน 50 ใบ พร้อมออกบธู 
ให้บริการ ออกกรมธรรม์ประกันภัยอุบัติเหตุเทศกาลสุขใจ (ไมโครอินชัวรันส์) จ่ายเพียง 100 บาท  ณ ส�านักงาน คปภ.

Mr. Prasitchai Soontrapirom, Deputy Managing Director of Dhipaya Insurance Public Company Limited, presided over the opening 
ceremony of “Road Safety during New Year Holiday 2016 Campaign” promoting government policy to create safe driving behavior 
in Thai society and urge every car driver to purchase car insurance as per Thailand’s Protection for Motor Vehicle Victims Act BE 
2535 (Compulsory). In addition, this event also provided 50 safety helmets to students at Wat Samiannaree School and service for 
purchasing happy holiday insurance policy (micro insurance) for only 100 Baht at the Office of Insurance Commission.

คณุวชิชดุา ไตรธรรม ผูอ้�านวยการฝ่ายสือ่สารองค์กรและ CSR  พร้อม
ผูบ้รหิารและทมีหนมุานทพิยจติอาสา บมจ.ทิพยประกนัภยั ร่วมกบัวดัดอนจัน่ 
จ.เชยีงใหม่ จดักจิกรรม วดัดอนจัน่มนิมิาราธอน “วิง่เพือ่เด็กก�าพร้า ครัง้ที ่1” 
เพือ่เฉลมิพระเกยีรตสิมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี  และ
เพือ่หาทนุอาหารกลางวนั ทนุการศกึษา ให้แก่เดก็ทีอ่ยูใ่นความอปุการะของ 
วัดดอนจั่น ซึ่งเป็นเด็กก�าพร้า และเด็กด้อยโอกาส จ�านวนกว่า 700 คน  
โดยมี คุณกบ ทรงสิทธิ์ รุ่งนพคุณศรี ร่วมงานด้วย ณ วัดดอนจั่น จ.เชียงใหม่

Mrs. Wichuda Traitum, Dhipaya Insurance PCL’s Director 
of Corporate Communication and CSR Department, along with 
Dhipaya Insurance’s executives and Hanumarn Unit volunteers 
jointly held an event “The 1st Wat Don Jan Mini Marathon. Run 
for Orphans” with Wat Don Jan in Chiang Mai to make merit 
dedicating to Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn 
and fundraise for tuition fee and lunch for 700 students under 
care of Wat Don Jan who are poor, disadvantaged and orphaned. 
In addition, this event also promoted exercise and kept people 
away from drugs. A Thai star, Songsit Rungnoppakunsri (Kob) also 
joined the event at Wat Don Jan, Chiang Mai Province.

“ทิพยประกันภัย ห่วงใยทุกชีวิตในสังคม” 
Care for all 

“วิ่งเพื่อเด็กก�าพร้า”
Run for Orphans  
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การเพิ่มประสิทธิภาพ และการพัฒนาบุคลากร 
PERFORMANCE ENHANCEMENT AND PERSONAL DEVELOPMENT

พ.ร.บ.การทวงถามหนี้ 2558 
The Debt Collection Act 2015

การตลาดในยุคดิจิทัล 
Digital Economy
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กฎหมายเกี่ยวกับการประกันภัย 
Insurance Laws

ส่งมอบความรู้ สู่ยุคใหม่ 
Self Development Program
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ธรรมะกับการท�างาน ชีวิตเบิกบาน การงานส�าเร็จ
Working Work with Dhamma

ตัวแทนนายหน้าเพื่อความเป็นหนึ่ง
Tip Agent Unity
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GENERAL INFORMATION

Dhipaya Insurance Public Company Limited

Founded by H.E. Field Marshal Sarit Dhanarajata, the company was registered on November 9th, 1951 and began operation 
on November 19th, 1951 as a general non-life insurance company.

Head Office 63/2 Rama 9 Road, Huai Kwang, Bangkok 10310                                                  

Telephone 0-2239-2200 

Fax 0-2239-2049

Website www.dhipaya.co.th

Public Company Registration  No. 0107538000533

Registered Capital Baht 300 million divided into 300 million shares with a par value of 1 Baht per share. 

 Paid up capital is 300 million Baht.

The company holds equity of 10% or more on December 31st, 2015 in the following companies 

   1. Dhipaya Life Assurance Public Co., Ltd.

Telephone 0-2118-5555

Head Office 63/2 Dhipaya Insurance Plc. Building, 1,3,4,5,6 Floor, 
Rama 9 Road, Huai Kwang, Bangkok 1310

Type of Business Life Insurance

Total Shares Issued 1,867,837,300 ordinary shares  (at 1 Baht per share)

Shares Held 348,307,800 ordinary shares

% of Total Shares 18.65

   2. Dhipaya Insurance Co., Ltd. (Lao PDR)

Telephone +856-21-455-074

Head Office 23 The Kolao (Alounmai) Building, Singha Road, Nongbone Village,
Saysetha District, Vientiane, Lao PDR 

Type of Business Non-Life and Life Insurance

Total Shares Issued 1,000,000 ordinary shares (at 16,000 LAK per share)

Shares Held 100,000 ordinary shares

% of Total Shares 10.00

References

1.  Registrar

Name           Thailand Securities Depository Co., Ltd.        

Address
93 The Stock Exchange of Thailand Building, Ratchadaphisek Road, 
Dindang, Bangkok 10400    

Telephone 0-2009-9000

Fax          0-2009-9991
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ข้อมูลทั่วไป

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)

จดทะเบียนก่อตัง้บรษิทัฯเมือ่วนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2494 โดย ฯพณฯ จอมพลสฤษดิ ์ธนะรชัต์ เป็นผูก่้อตัง้และเริม่เปิดด�าเนนิการเมือ่วนัที ่19 พฤศจกิายน 
2494 โดยด�าเนินธุรกิจด้านการรับประกันวินาศภัยทุกประเภท

ปัจจุบัน  บริษัทฯ มีส�านักงานใหญ่ ตั้งอยู่เลขที่ 63/2 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง 

 เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310   

โทรศัพท์   0-2239-2200

โทรสาร    0-2239-2049

เว็บไซต์ www.dhipaya.co.th

จดทะเบียนเป็น บริษัทมหาชน จ�ากัด   เลขที่ 0107538000533

 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 300 ล้านบาท แบ่งเป็น หุ้นสามัญ 300 ล้านหุ้น 

 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เรียกช�าระแล้ว 300 ล้านบาท

นิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป ของจ�านวนหุ้นที่จ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ดังนี้

1.  บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ากัด (มหาชน)

โทรศัพท์                                      0-2118-5555

ส�านักงานใหญ่ เลขที่ 63/2 อาคารทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน) ชั้นที่  1,3,4,5 และ 6 

ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

ประกอบธุรกิจ ประกันชีวิต

จ�านวนหุ้นทั้งหมดที่ออกจ�าหน่ายแล้ว 1,867,837,300 หุ้น (เรียกช�าระแล้วหุ้นละ 1 บาท)

จ�านวนหุ้นที่บริษัทฯ ถือ 348,307,800 หุ้น (หุ้นสามัญ)

% การถือหุ้น 18.65

2.  บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (สปป. ลาว)

โทรศัพท์                                      +856-21-455-074

ส�านักงานใหญ่ 23 The Kolao (Alounmai) Building, Singha Road, Nongbone Village,
Saysetha District, Vientiane, Lao PDR 

ประกอบธุรกิจ ประกันภัย และประกันชีวิต

จ�านวนหุ้นทั้งหมดที่ออกจ�าหน่ายแล้ว 1,000,000 หุ้น (เรียกช�าระแล้วหุ้นละ 16,000 กีบ)

จ�านวนหุ้นที่บริษัทฯ ถือ 100,000 หุ้น (หุ้นสามัญ)

% การถือหุ้น 10.00

บุคคลอ้างอิงอื่นๆ                                                  

1.  นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด

ที่อยู่
เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก 
เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ 0-2009-9000                    

โทรสาร 0-2009-9991
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2.  Debenture holder’s representative

-None-

3.  Auditors

Name           PricewaterhouseCoopers ABAS Ltd. 

Address 179/74-80 15th Floor, Bangkok City Tower, South Sathorn Road, Bangkok, 10120

Telephone 0-2344-1000

Fax          0-2286-5050

4.  Law Advisor

-None-

5.  Financial Institutions

 5.1 Krung Thai Bank Public Co., Ltd.

Address 35 Sukhumvit Road, North Klongtoey, Wattana, Bangkok 10110

Telephone 0-2255-2222

Fax 0-2255-9391-3

5.2 Government Housing Bank

Address 63 Rama 9 Road, Huai Kwang, Bangkok 10310

Telephone 0-2645-9000

5.3  Bank for Agriculture and Agricultural Cooperatives

Address 469 Nakornsawan Road, Jitlada,  Dusit, Bangkok 10300

Telephone 0-2280-0180

Fax 0-2280-0442

5.4  TMB Bank Public Co., Ltd.

Address 3000 2nd Floor, Phahonyothin Road, Chom Phol, Chatuchak, Bangkok 10900

Telephone 0-2299-2349

Fax 0-2273-7806

5.5  Government Savings Bank

Address 470 Phahonyothin Road, Samsennai, Phayathai, Bangkok 10400

Telephone 0-2299-8000

5.6  Kasikorn Bank Public Co., Ltd.

Address 1 Soi Ratburana 27/1 Rat Burana Road, Rat Burana, Bangkok 10140

Telephone 0-2222-0000

Fax 0-2470-1144-5
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2.  ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้     

-ไม่มี-      

3.  ผู้สอบบัญชี

ชื่อ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ากัด

ที่อยู่ เลขที่ 179/74-80 ชั้น 15 อาคารบางกอก ซิตี้ ถนนสาทรใต้ กรุงเทพฯ 10120

โทรศัพท์ 0-2344-1000

โทรสาร 0-2286-5050

4.  ที่ปรึกษากฎหมาย

-ไม่มี-

5.  สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ�า

5.1  ธนาคารกรุงไทย จ�ากัด (มหาชน)

ที่อยู่ เลขที่ 35 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์ 0-2255-2222

โทรสาร 0-2255-9391-3

5.2  ธนาคารอาคารสงเคราะห์

ที่อยู่ เลขที่ 63 ถนนพระราม 9 เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

โทรศัพท์ 0-2645-9000

5.3  ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร

ที่อยู่ เลขที่ 469 ถนนนครสวรรค์ แขวงจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300

โทรศัพท์ 0-2280-0180

โทรสาร 0-2280-0442

5.4  ธนาคารทหารไทย จ�ากัด (มหาชน)

ที่อยู่ เลขที่ 3000 ชั้น 2 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพลเขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

โทรศัพท์ 0-2299-2349

โทรสาร 0-2273-7806

5.5  ธนาคารออมสิน

ที่อยู่ เลขที่ 470 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ 0-2299-8000

5.6  ธนาคารกสิกรไทย จ�ากัด (มหาชน)

ที่อยู่ เลขที่ 1 ซอยราษฎร์บูรณะ 27/1 ถนนราษฎร์บูรณะ แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ 10140

โทรศัพท์ 0-2222-0000

โทรสาร 0-2470-1144-5
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5.7  TISCO Bank Public Co., Ltd.

Address 48/2 TISCO Tower, North Sathorn Road, Silom, Bangrak, Bangkok 10500

Telephone 0-2633-6000

Fax 0-2633-6800

5.8  Islamic Bank of Thailand

Address 66 B,M,12,14,18,20th-23rd Floor, Q.House Asoke Building, Sukhumvit 21 Road (Asoke), 
North Klongteoy, Wattana, Bangkok 10110

Telephone 0-2650-6999

Fax 0-2664-3345

5.9  Land and Houses Bank Public Co., Ltd.

Address 1 Q.House Lumpini Building, South Sathon Road, Thungmahamek, Sathon, Bangkok 10120

Telephone 0-2359-0000

5.10 The Hongkong and Shanghai Banking Corporation Limited

Address 986 HSBC Building, Rama 4 Road, Silom, Bangrak, Bangkok 10500

Telephone 0-2614-4000

5.11 Bangkok Bank Public Co., Ltd.

Address 333 Silom Road, Silom, Bangrak, Bangkok 10500

Telephone 0-2645-5555

5.12 United Overseas Bank (Thai) Public Co., Ltd.

Address 191 South Sathon Road, Yannawa, Sathon, Bangkok 10120

Telephone 0-2343-3000

Fax 0-2287-2973-4

5.13 Siam Commercial Bank Public Co., Ltd.

Address 9 Ratchadaphisek Road, Chatuchak, Bangkok 10900

Telephone 0-2544-1000

5.14 Thanachart Bank Public Co., Ltd.

Address 444 MBK Tower, Phayathai Road, Wangmai, Pathumwan, Bangkok 10330

Telephone 0-2217-8000

Fax 0-2217-8333

5.15  Bank of Ayudhya  Public Co., Ltd.

Address 1222 Rama 3 Road, Bang Phongpang, Yan Nawa, Bangkok 10120

Telephone 0-2296-2000

Fax 0-2686-1304

5.16 Standard Chartered (Thailand) Bank Public Co., Ltd. 

Address 90 Sathornthani Building 2, North Sathorn Road, Silom, Bangrak, Bangkok 10500

Telephone 0-2724-4000
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5.7  ธนาคารทิสโก้ จ�ากัด (มหาชน)

ที่อยู่ เลขที่ 48/2 อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท์ 0-2633-6000

โทรสาร 0-2633-6800

5.8  ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย

ที่อยู่ เลขที่ 66 ชั้น B,M,12,14,18,20-23 อาคารคิวเฮ้าส์ อโศก ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) 
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์ 0-2650-6999

โทรสาร 0-2664-3345

5.9 ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จ�ากัด (มหาชน)

ที่อยู่ เลขที่ 1 อาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพินี ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

โทรศัพท์ 0-2359-0000

5.10 ธนาคารฮ่องกงและเซี่ยงไฮ้แบงกิ้งคอร์ปอเรชั่น จ�ากัด

ที่อยู่ เลขที่ 968 อาคารเอชเอสบีซี ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท์ 0-2614-4000

5.11 ธนาคารกรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน)

ที่อยู่ เลขที่ 333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท์ 0-2645-5555

5.12 ธนาคารยูโอบี จ�ากัด (มหาชน)

ที่อยู่ เลขที่ 191 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

โทรศัพท์ 0-2343-3000

โทรสาร 0-2287-2973-4

5.13 ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ากัด (มหาชน)

ที่อยู่ เลขที่ 9 ถนนรัชดาภิเษก เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

โทรศัพท์ 0-2544-1000

5.14 ธนาคารธนชาต จ�ากัด (มหาชน)

ที่อยู่ เลขที่ 444 อาคารเอ็มบีเค ทาวเวอร์ ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

โทรศัพท์ 0-2217-8000

โทรสาร 0-2217-8333

5.15 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ากัด (มหาชน)

ที่อยู่ เลขที่ 1222 ถนนพระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120

โทรศัพท์ 0-2296-2000

โทรสาร 0-2686-1304

5.16 ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จ�ากัด(มหาชน)

ที่อยู่ เลขที่ 90 อาคารสาทรธานี 2 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท์ 0-2724-4000
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BRANCHES

The Northern Part

1 Chiang Rai Branch
Address 111/12-13 Moo 13, Super Hi Way Rd., Tambon Sun Sai,

Amphoe Mueang Chiang Rai, Chiang Rai 57000

Tel. 0-5377-3702-5

Fax. 0-5377-3708

E-mail chiangrai@dhipaya.co.th

2 Chiang Mai Branch
Address 459/98 Charoen Mueang Rd., Tambon Wat Ket,

Amphoe Mueang Chiang Mai, Chiang Mai 50000

Tel. 0-5330-2444-8

Fax. 0-5330-2450

E-mail chiangmai@dhipaya.co.th

3 Lampang Branch
Address 152 Highway-Lampang-Ngao Rd., Tambon Phrabat ,

Amphoe Mueang Lampang , Lampang 52000

Tel. 0-5423-0893-6

Fax. 0-5423-0899

E-mail lampang@dhipaya.co.th

4 Phitsanulok Branch
Address 362/10-11 Moo 3, Phitsanulok-Lomsak Rd., Tambon Aran Yik,

 Amphoe Mueang Phitsanulok, Phitsanulok 65000

Tel. 0-5522-0583-7

Fax. 0-5522-0588-9

E-mail phitsanulok@dhipaya.co.th

5 Nakhon Sawan Branch
Address 919/118 Moo 10, Paholyothin Rd., Tambon Nakhon Sawan Tok,

 Amphoe Mueang Nakhon Sawan, Nakhon Sawan 60000

Tel. 0-5631-0222, 0-5622-8530-1

Fax. 0-5631-0598

E-mail nakhonsawan@dhipaya.co.th

6 Phetchabun Branch
Address 8/10-12 Moo 2 , Saraburi-Lomsak Rd., Tambon Sadiang ,

Amphoe Mueang Phetchabun, Phetchabun 67000

Tel. 0-5674-4222, 0-5674-4333, 0-5674-4500

Fax. 0-5674-4400

E-mail phetchabun@dhipaya.co.th
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ท�าเนียบสาขาบริษัทฯ

ภาคเหนือ
1 สาขาเชียงราย

ที่อยู่ 111/12-13 หมู่ 13 ถนนซุปเปอร์ไฮเวย์ ต�าบลสันทราย

อ�าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 57000

โทรศัพท์ 0-5377-3702-5

โทรสาร 0-5373-3708

อีเมล chiangrai@dhipaya.co.th

2 สาขาเชียงใหม่
ที่อยู่ 459/98 ถนนเจริญเมือง ต�าบลวัดเกต

อ�าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50000

โทรศัพท์ 0-5330-2444-8

โทรสาร 0-5330-2450

อีเมล chiangmai@dhipaya.co.th

3 สาขาล�าปาง
ที่อยู่ 152 ถนนไฮเวย์-ล�าปาง-งาว ต�าบลพระบาท

อ�าเภอเมืองล�าปาง จังหวัดล�าปาง 52000

โทรศัพท์ 0-5423-0893-6 

โทรสาร 0-5423-0899

อีเมล lampang@dhipaya.co.th

4 สาขาพิษณุโลก
ที่อยู่ 362/10-11 หมู่ 3 ถนนพิษณุโลก-หล่มสัก ต�าบลอรัญญิก

อ�าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 65000

โทรศัพท์ 0-5522-0583-7

โทรสาร 0-5522-0588-9

อีเมล phitsanulok@dhipaya.co.th

5 สาขานครสวรรค์
ที่อยู่ 919/118 หมู่ 10 ถนนพหลโยธิน ต�าบลนครสวรรค์ตก

อ�าเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 60000

โทรศัพท์ 0-5631-0222, 0-5622-8530-1

โทรสาร 0-5631-0598

อีเมล nakhonsawan@dhipaya.co.th

6 สาขาเพชรบูรณ์
ที่อยู่ 8/10-12 หมู่ 2 ถนนสระบุรี-หล่มสัก ต�าบลสะเดียง 

อ�าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 67000

โทรศัพท์ 0-5674-4222, 0-5674-4333, 0-5674-4500

โทรสาร 0-5674-4400

อีเมล phetchabun@dhipaya.co.th
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The Northeastern Part
7 Nakhon Ratchasima Branch

Address 1982/4-5 Mitarapab Rd., Tambon Nai Mueang,

Amphoe Mueang Nakhon Ratchasima, Nakhon Ratchasima 30000

Tel. 0-4426-2059, 0-4426-2088

Fax. 0-4426-2223

E-mail nakhonratchasima@dhipaya.co.th

8 Khon Kaen Branch
Address 269/64-65 Mitarapab Rd., Tambon Nai Mueang,

Amphoe Mueang Khon Kaen, Khon Kaen 40000 

Tel. 0-4332-4751-2, 0-4332-4793-5

Fax. 0-4332-4754

E-mail khonkaen@dhipaya.co.th

9 Ubon Ratchathani Branch
Address 308 Suriyart Rd., Tambon Nai Mueang,

Amphoe Mueang Ubon Ratchathani, Ubon Ratchathani 34000

Tel. 0-4526-5912-5 

Fax. 0-4526-5916

E-mail ubonratchathani@dhipaya.co.th

10 Udon Thani Branch
Address 119/10 Moo 14, Nittayo Rd., Tambon Mhark Khaeng,

Amphoe Mueang Udon Thani, Udon Thani 41000

Tel. 0-4224-8088, 0-4224-2814

Fax. 0-4224-3202

E-mail udonthani@dhipaya.co.th

11 Mukdaharn Branch
Address 70-1 Mukdaharn-Dontan Rd., Tambon Sriboonruang, 

Amphoe Mueang Mukdaharn , Mukdaharn 49000

Tel. 0-4261-4702-3 , 0-4261-4712-3

Fax. 0-4261-4714

E-mail mukdahan@dhipaya.co.th

12 Roi Et Branch
Address 310 Moo 16, Chaengsanit Rd., Tambon Neuarmaung,

Amphoe Mueang Roi Et, Roi Et 45000

Tel. 0-4351-6780-4

Fax. 0-4351-6786

E-mail roiet@dhipaya.co.th
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
7 สาขานครราชสีมา

ที่อยู่ 1982/4-5 ถนนมิตรภาพ ต�าบลในเมือง

อ�าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 30000 

โทรศัพท์ 0-4426-2059, 0-4426-2088

โทรสาร 0-4426-2223

อีเมล nakhonratchasima@dhipaya.co.th

8 สาขาขอนแก่น
ที่อยู่ 269/64-65 ถนนมิตรภาพ ต�าบลในเมือง

อ�าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 40000

โทรศัพท์ 0-4332-4751-2, 0-4332-4793-5

โทรสาร 0-4332-4754

อีเมล khonkaen@dhipaya.co.th

9 สาขาอุบลราชธานี
ที่อยู่ 308 ถนนสุริยาตร์ ต�าบลในเมือง

อ�าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 34000

โทรศัพท์ 0-4526-5912-5

โทรสาร 0-4526-5916

อีเมล ubonratchathani@dhipaya.co.th

10 สาขาอุดรธานี
ที่อยู่ 119/10 หมู่ 14 ถนนนิตโย ต�าบลหมากแข้ง

อ�าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 41000

โทรศัพท์ 0-4224-8088, 0-4224-2814

โทรสาร 0-4224-3202

อีเมล udonthani@dhipaya.co.th

11 สาขามุกดาหาร
ที่อยู่ 70-1 ถนนมุกดาหาร-ดอนตาล ต�าบลศรีบุญเรือง

อ�าเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 49000

โทรศัพท์ 0-4261-4702-3 , 0-4261-4712-3

โทรสาร 0-4261-4714

อีเมล mukdahan@dhipaya.co.th

12 สาขาร้อยเอ็ด
ที่อยู่ 310 หมู่ 16 ถนนแจ้งสนิท ต�าบลเหนือเมือง

อ�าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 45000

โทรศัพท์ 0-4351-6780-4

โทรสาร 0-4351-6786

อีเมล roiet@dhipaya.co.th
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Bangkok and Suburban Area
13 Phetchaburi Branch

Address 252/1-2 Moo 6, Phetkasem Rd., Tambon Ban Mor,

Amphoe Mueang Phetchaburi , Phetchaburi 76000

Tel. 0-3241-9715-21

Fax. 0-3241-9717

E-mail phetchburi@dhipaya.co.th

14 Nakhon Pathom Branch
Address 28/38-39 Yingpao Rd., Tambon Sanamchan, 

Amphoe Mueang Nakhon Pathom, Nakhon Pathom 73000

Tel. 0-3427-2161-5

Fax. 0-3427-2166

E-mail nakhonpathom@dhipaya.co.th

15 Bangkapi Branch
Address 2034,2036,2038 Ladprao Rd., Wangthonglang,

Wangthonglang, Bangkok 10310

Tel. 0-2933-7010

Fax. 0-2933-7056-7

E-mail bangkapi@dhipaya.co.th

16 The Govenment Complex Commemorating His Majesty Branch
Address The Government Complex (Building B), Room BM-1-075, 1st Floor,

120 Moo 3, Chaeng Wattana Rd., Thung Song Hong, Laksi, Bangkok 10210

Tel. 0-2143-8081-3

Fax. 0-2143-8084

E-mail government@dhipaya.co.th

17 Nonthaburi Branch
Address 46/148-149 Moo 3, Srisamarn Rd., Tambon Ban Mai,

Amphoe Pak Kret, Nonthaburi 11120

Tel. 0-2583-7588, 0-2583-7018 , 0-2583-7169

Fax. 0-2583-7204

E-mail nonthaburi@dhipaya.co.th

18 Rama 2 Branch
Address 7, 9 Soi Rama 2 (60/2), Rama 2 Rd., Samaedum, 

Bangkhuntien, Bangkok 10150

Tel. 0-2452-6103-6

Fax. 0-2452-6108

E-mail rama2@dhipaya.co.th

รายงานประจ�าปี 2558
Annual Report 2015344



ภาคกรุงเทพฯ และปริมณฑล
13 สาขาเพชรบุรี

ที่อยู่ 252/1-2 หมู่ 6 ถนนเพชรเกษม ต�าบลบ้านหม้อ

อ�าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 76000 

โทรศัพท์ 0-3241-9715-21

โทรสาร 0-3241-9717

อีเมล phetchburi@dhipaya.co.th

14 สาขานครปฐม
ที่อยู่ 28/38-39 ถนนยิงเป้า ต�าบลสนามจันทร์

อ�าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000

โทรศัพท์ 0-3427-2161-5

โทรสาร 0-3427-2166

อีเมล nakhonpathom@dhipaya.co.th

15 สาขาบางกะปิ
ที่อยู่ 2034,2036,2038 ถนนลาดพร้าว แขวงวังทองหลาง

เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310

โทรศัพท์ 0-2933-7010

โทรสาร 0-2933-7056-7

อีเมล bangkapi@dhipaya.co.th

16 สาขาศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐
ที่อยู่ อาคารศูนย์ราชการฯ (อาคารบี) ห้องเลขที่ BM-1-075 ชั้น 1

120 หมู่ 3 ถ.แจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210

โทรศัพท์ 0-2143-8081-3

โทรสาร 0-2143-8084

อีเมล government@dhipaya.co.th

17 สาขานนทบุรี
ที่อยู่ 46/148-149 หมู่ 3 ถนนศรีสมาน ต�าบลบ้านใหม่

อ�าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์ 0-2583-7588, 0-2583-7018 , 0-2583-7169

โทรสาร 0-2583-7204

อีเมล nonthaburi@dhipaya.co.th

18 สาขาพระราม 2
ที่อยู่ 7, 9 ซอย พระราม 2(60/2) ถนนพระราม 2 แขวงแสมด�า

เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150

โทรศัพท์ 0-2452-6103-6

โทรสาร 0-2452-6108

อีเมล rama2@dhipaya.co.th
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The Central and Eastern Part
19  Phra nakorn si ayutthaya Branch

Address 19/105 Moo 4 Rojana Rd., Tambon Khan-ham,

Amphoe Uthai,    Phra nakorn si ayutthaya   13210

Tel. 0-3574-5600-3

Fax. 0-3574-5606

E-mail ayutthaya@dhipaya.co.th

20 Saraburi Branch
Address 158/17-18 Soi 1 (Pichaironnarong Songkarm Rd.), Tambon Pakpriew,

Amphoe Mueang Saraburi , Saraburi 18000 

Tel. 0-3623-0952-4

Fax. 0-3623-1723

E-mail saraburi@dhipaya.co.th

21 Rayong Branch
Address 109/10-11 Chantha-Udom Rd., Tambon Cheng Nern,

Amphoe Mueang Rayong, Rayong 21000

Tel. 0-3886-0794-8

Fax. 0-3886-0800

E-mail rayong@dhipaya.co.th

22 Chon Buri Branch
Address 104/32 Moo 2, Prayasuchja Rd., Tambon Samhet,

Amphoe Mueang Chon Buri, Chon Buri 20000

Tel. 0-3846-7804-8

Fax. 0-3846-7809

E-mail chonburi@dhipaya.co.th

23 Chachoengsao Branch
Address 72/33-34 Sukprayoon Rd., Tambon Na Mueang,

Amphoe Mueang Chachoengsao, Chachoengsao 24000

Tel. 0-3882-4131-3

Fax. 0-3851-3817

E-mail chachoengsao@dhipaya.co.th

24 Samutprakan Branch
Address 818,822 moo 9 Tambon Samrongnua,

Amphoe Mueang Samutprakan, Samutprakan 10270

Tel. 0-2175-6270-4

Fax. 0-2175-6275

E-mail samutprakan@dhipaya.co.th
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ภาคกลางและตะวันออก
19 สาขาพระนครศรีอยุธยา

ที่อยู่ 19/105 หมู่ 4 ถนนโรจนะ ต�าบลคานหาม

อ�าเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13210

โทรศัพท์ 0-3574-5600-3

โทรสาร 0-3574-5606

อีเมล ayutthaya@dhipaya.co.th

20 สาขาสระบุรี
ที่อยู่ 158/17-18 ซอย1 (ถ.พิชัยรณรงค์สงคราม) ต�าบลปากเพรียว

อ�าเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 18000

โทรศัพท์ 0-3623-0952-4

โทรสาร 0-3623-1723

อีเมล saraburi@dhipaya.co.th

21 สาขาระยอง
ที่อยู่ 109/10-11 ถนนจันทอุดม ต�าบลเชิงเนิน

อ�าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21000

โทรศัพท์ 0-3886-0794-8

โทรสาร 0-3886-0800

อีเมล rayong@dhipaya.co.th

22 สาขาชลบุรี
ที่อยู่ 104/32 หมู่ 2 ถนนพระยาสัจจา ต�าบลเสม็ด

อ�าเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท์ 0-3846-7804-8

โทรสาร 0-3846-7809

อีเมล chonburi@dhipaya.co.th

23 สาขาฉะเชิงเทรา
ที่อยู่ 72/33-34 ถนนศุขประยูร ต�าบลหน้าเมือง

อ�าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000

โทรศัพท์ 0-3882-4131-3

โทรสาร 0-3851-3817

อีเมล chachoengsao@dhipaya.co.th

24 สาขาสมุทรปราการ
ที่อยู่ 818,822 หมู่ 9 ต.ส�าโรงเหนือ 

อ�าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10270

โทรศัพท์ 0-2175-6270-4

โทรสาร 0-2175-6275

อีเมล samutprakan@dhipaya.co.th
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The Southern Part
25 Hat Yai Branch

Address 41,43 Soi 10, Phetkasem Rd., Tambon Hat Yai, 

Amphoe Hat Yai, Songkhla 90110

Tel. 0-7434-5301-4

Fax. 0-7434-5307

E-mail hatyai@dhipaya.co.th

26 Phuket Branch
Address 58/5-6 Thepkasatri Rd., Tambon Russada,

Amphoe Mueang Phuket, Phuket 83000

Tel. 0-7623-8667-72

Fax. 0-7623-8673

E-mail phuket@dhipaya.co.th

27 Trang Branch
Address 236/7 Kantang Rd., Tambon Tabthieng ,

Amphoe Mueang Trang, Trang 92000

Tel. 0-7559-0494-7

Fax. 0-7559-0499

E-mail trang@dhipaya.co.th

28  Nakhon Si Thammarat Branch
Address 22/68-69 Pattanakarn Khu Khwang Rd., Tambon Nai Mueang,

Amphoe Mueang Nakhon Si Thammarat, Nakhon Si Thammarat 80000

Tel. 0-7535-7097-100

Fax. 0-7535-7103

E-mail nakhonsithammarat@dhipaya.co.th

29 Surat Thani Branch
Address 3/68-69 Rajutis Rd., Tambon Talard

Amphoe Mueang Surat Thani, Surat Thani 84000

Tel. 0-7721-7520-3

Fax. 0-7721-7524

E-mail suratthani@dhipaya.co.th

30 Chumphon Branch
Address 53/4-5 Chumphon - Lang Suan Rd., Moo 5 Tambon Khun Kra Ting,

Amphoe Mueang Chumphon, Chumphon 86190

Tel. 0-7753-4517-20

Fax. 0-7753-4523

E-mail chumphon@dhipaya.co.th
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ภาคใต้
25 สาขาหาดใหญ่

ที่อยู่ 41,43 ซอย 10 ถนนเพชรเกษม ต�าบลหาดใหญ่

อ�าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110 

โทรศัพท์ 0-7434-5301-4

โทรสาร 0-7434-5307

อีเมล hatyai@dhipaya.co.th

26 สาขาภูเก็ต
ที่อยู่ 58/5-6 ถนนเทพกระษัตรี ต�าบลรัษฎา

อ�าเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 83000

โทรศัพท์ 0-7623-8667-72

โทรสาร 0-7623-8673

อีเมล phuket@dhipaya.co.th

27 สาขาตรัง
ที่อยู่ 236/7 ถนนกันตัง ต�าบลทับเที่ยง

อ�าเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 92000

โทรศัพท์ 0-7559-0494-7

โทรสาร 0-7559-0499

อีเมล trang@dhipaya.co.th

28 สาขานครศรีธรรมราช
ที่อยู่ 22/68-69 ถ.พัฒนาการคูขวาง ต.ในเมือง 

อ�าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 80000

โทรศัพท์ 0-7535-7097-100

โทรสาร 0-7535-7103

อีเมล nakhonsithammarat@dhipaya.co.th

29 สาขาสุราษฎร์ธานี
ที่อยู่ 3/68-69 ถนนราษฎร์อุทิศ ต�าบลตลาด

อ�าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84000

โทรศัพท์ 0-7721-7520-3

โทรสาร 0-7721-7524

อีเมล suratthani@dhipaya.co.th

30 สาขาชุมพร
ที่อยู่ 53/4-5 ถนนชุมพร-หลังสวน (ทล.41) หมู่ 5 ต�าบลขุนกระทิง

อ�าเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 86190

โทรศัพท์ 0-7753-4517-20

โทรสาร 0-7753-4523

อีเมล chumphon@dhipaya.co.th
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AGENT OFFICE
The Bangkok Metropolitan Region

1 Khun Songyot Samutsagunecharoen Agent Office
Address 133/48 Tangkaomuang Rd., Tambon Maeklong

Amphoe Mueang Samut Songkhram , Samut Songkhram 75000
Tel. 0-3471-2663, 0-3472-3997, 08-1632-2221
Fax. 0-3471-2663

2 Khun Thongchai Pinvises Agent Office
Address 181 Moo 9 , Suphan-Chainat Rd., Tambon Yan Yao
 Amphoe Sam Chuk , Suphan Buri 72130

 Tel. 0-3557-1217, 08-1830-8804
Fax. 0-3557-1531

3 Khun Yupa Chawantanpipat Agent Office
Address 923/582 Sethakij 1 Rd., Tambon Mahachai

Amphoe Mueang Samut Sakhon , Samut Sakhon 74000
Tel. 0-3441-1399, 0-3442-4400, 08-5660-9656, 08-6420-1677
Fax. 0-3481-0902

4 Khun Pradit Nurak Agent Office
Address 100/58-59 Moo 4 , Tambon Sanoloy

Amphoe Bang Bua Thong , Nonthaburi 11110
Tel. 0-2571-7480-1, 08-1633-7789
Fax. 0-2924-2226

5 Khun Ratree Thonghor Agent Office
Address 226/22 Riviera Tower 2 , Bond Street Rd., Tambon Bangpood

Amphoe Parkred , Nonthaburi 11120
Tel. 0-2960-1238
Fax. 0-2960-1239

6 Khun Kritsalak Chanphun Agent Office
Address 419/3 Saengchuto Rd., Tambon Pakpaek

Amphoe Mueang , Kanchanaburi 71000
Tel. 0-3233-8344, 08-1943-5166
Fax. 0-3232-3789
E-mail kcbroker.kcc@gmail.com

7 Khun Athippatt Rongkacharoenrat Agent Office
Address 723 Room No. 3B05 Supakarn Building , Soi Charoennakhon 15A

Charoennakhon Rd., Khlongtonsai Subdistrict
Khlongsan District , Bangkok 10600

Tel. 0-2860-2255-6, 089-6664624
E-mail dhipaya.sp@gmail.com

8 Khun Somkid Rajchasingh Agent Office
Address 232 Phetkaseam 48 Rd., Bang Duan Subdistrict

Pharsricharoen District , Bangkok 10160
Tel. 0-2467-4671, 08-6375-2510
E-mail dearmotor2006@hotmail.com

9 Khun Sumalee Thongyoo Agent Office
Address 20 Suwunsatitmotor Limited Partnership , Soi Charoenpatthana 23

Bang Chan Subdistrict, Klong Samwa District, Bangkok 10600
Tel. 08-6534-2533
E-mail suwunsatit@gmail.com
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ท�าเนียบส�านักงานตัวแทน
ภาคกรุงเทพและปริมณฑล

1 ส�านักงานคุณทรงยศ สมุทรสกุลเจริญ 
ที่อยู่ 133/48 ถนนทางเข้าเมือง ต�าบลแม่กลอง

อ�าเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 75000 
โทรศัพท์ 0-3471-2663, 0-3472-3997, 08-1632-2221
โทรสาร 0-3471-2663

2 ส�านักงานคุณธงชัย ปิ่นวิเศษ
ที่อยู่ 181 หมู่ 9 ถนนสุพรรณ-ชัยนาท ต�าบลย่านยาว

อ�าเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 72130
 โทรศัพท์ 0-3557-1217, 08-1830-8804

โทรสาร 0-3557-1531

3 ส�านักงานคุณยุพา ชวาลตันพิพัทธ์
ที่อยู่ 923/582 ถนนเศรษฐกิจ 1 ต�าบลมหาชัย

อ�าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000
โทรศัพท์ 0-3441-1399, 0-3442-4400, 08-5660-9656, 08-6420-1677
โทรสาร 0-3481-0902

4 ส�านักงานคุณประดิษฐ์ นุรักษ์
ที่อยู่ 100/58-59 หมู่ 4 ต�าบลโสนลอย 

อ�าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 11110
โทรศัพท์ 0-2571-7480-1, 08-1633-7789
โทรสาร 0-2924-2226

5 ส�านักงานคุณราตรี ทองห่อ
ที่อยู่ 226/22 อาคารริเวียร่า 2 ถนนบอนด์สตรีท ต�าบลบางพูด

อ�าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120
โทรศัพท์ 0-2960-1238
โทรสาร 0-2960-1239

6 ส�านักงานตัวแทนคุณกฤษลักษณ์ จันทร์พูล
ที่อยู่ 419/13 ถนนแสงชูโต ต�าบลปากแพรก 

อ�าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 71000
โทรศัพท์ 0-3233-8344, 08-1943-5166
โทรสาร 0-3232-3789
อีเมล kcbroker.kcc@gmail.com

7 ส�านักงานคุณอธิปพัฒน์ รงคะเจริญรัตน์
ที่อยู่ 723 ห้อง 3B05 อาคารศุภคาร ซอยเจริญนคร 15A 

ถนนเจริญนคร แขวงคลองต้นไทร เขตคลองสาน
กรุงเทพมหานคร 10600 

โทรศัพท์ 0-2860-2255-6, 089-6664624
อีเมล dhipaya.sp@gmail.com

8 ส�านักงานคุณสมคิด ราชสิงห์
ที่อยู่ 232 ถนนเพชรเกษม 48 แขวงบางด้วน 

เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 10160
โทรศัพท์ 0-2467-4671 , 08-6375-2510
อีเมล dearmotor2006@hotmail.com

9 ส�านักงานคุณสุมาลี ทองอยู่
ที่อยู่ 20 ห้างหุ้นส่วนจ�ากัด สุวรรณสถิตย์มอเตอร์ ซอยเจริญพัฒนา 23

ถนนเจริญพัฒนา แขวงบางชัน เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 10510
โทรศัพท์ 08-6534-2533
อีเมล suwunsatit@gmail.com
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10 Khun Thanayut Kittipornphisit Agent Office
Address 148/201 Soi Ramkhamhaeng 190 , Ramkhamhaeng Rd.,

 Minburi Subdistrict , Minburi District , Bangkok 10510
Tel. 08-5983-6285
E-mail iamthanayut@gmail.com

11 Khun Teerat Praetpiroon Agent Office
Address 19/11 Moo 5 , Tambon Ladsawai , Amphoe Lamlukka

Pathumthani 12150
Tel. 08-0595-4181
E-mail jk_insure@hotmail.com

12 Khun Rawadee Kaitkamjornpattana Agent Office
Address 265/1-2 Soi Lat Phrao 101 , Khlong Chaokhun Sing Subdistrict

Wang Thonglang District , Bangkok 10310
Tel. 08-1844-0217, 08-3912-5678
E-mail jaobroker@hotmail.com

13 Khun Jittra Chotakkee Agent Office
Address 85/598 Soi Pracha Uthit 79 , Thung Khru Subdistrict 

Thung Khru District , Bangkok 10310
Tel. 08-1484 9075
E-mail jittra.yooktichat@gmail.com

14 Khun Khwanrux Kongtragul Agent Office
Address 104/241 Burapha Villa 3 Village , Thungmangkorn Rd., 

Chim Phli Subdistrict , Taling Chan District , Bangkok 10170
Tel. 08-1714-2997
E-mail khwanrux@hotmail.com

15 Better Insurance Broker Company Limited
Address 48 Soi Lat Phrao 115 , Lat Phrao Rd., Khlong Chan Subdistrict 

Bang Kapi District , Bangkok 10240
Tel. 08-9141-3737
E-mail betterinsure.k@gmail.com

16 Khun Phornpol Chawengpop Agent Office
Address 74/499 Pathum-Sam khok Rd., Tambon Bang Parok

Amphoe Mueang , PathumThani
Tel. 08-2440-8260
E-mail pp.pornpolc@gmail.com

17 Khun Malenee Banrutsukapap Agent Office
Address 999/28 Moo 5 , Tambon Sanam Chan , Amphoe Mueang 

Nakhon Pathom 73000
Tel. 08-9630-0321
E-mail Aec_malenee@hotmail.com

18 Khun Surasak Makaew Agent Office
Address 329 Phatthanakan Rd., Prawet Subdistrict , Prawet District

Bangkok 10250
Tel. 08-1924-7448
E-mail surasak_santi@hotmail.com

19 Khun Nattatporn Natwattananont Agent Office
Address 8 Soi Lat Phrao Wang Hin 32 Yak 4 , Lat Phrao Wang Hin Rd.,

Lat Phrao Subdistric , Lat Phrao Distric , Bangkok 10230
Tel. 08-2459-5696
E-mail ohoinsure@gmail.com
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10 ส�านักงานคุณธนะยุทธ์ กิตติพรพิสิฐ
ที่อยู่ 148/201 ซอยรามค�าแหง 190 ถนนรามค�าแหง

แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510
โทรศัพท์ 08-5983-6285
อีเมล iamthanayut@gmail.com

11 ส�านักงานคุณธีรัตน์ พฤทธ์พิรุฬฐ์
ที่อยู่ 19/11 หมู่ 5 ต�าบลลาดสวาย อ�าเภอล�าลูกกา

จังหวัดปทุมธานี 12150
โทรศัพท์ 08-0595-4181
อีเมล jk_insure@hotmail.com

12 ส�านักงานคุณเรวดี เกียรติก�าจรพัฒนา
ที่อยู่ 265/1-2 ซอยลาดพร้าว 101 แขวงคลองเจ้าคุณสิงห์ 

เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310
โทรศัพท์ 08-1844-0217, 08-3912-5678
อีเมล jaobroker@hotmail.com

13 ส�านักงานคุณจิตตรา โชติอัคคี
ที่อยู่ 85/598 ซอยประชาอุทิศ 79 แขวงทุ่งครุ 

เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 10310
โทรศัพท์ 08-1484 9075
อีเมล jittra.yooktichat@gmail.com

14 ส�านักงานคุณขวัญรัก คงตระกูล 
ที่อยู่ 104/241 หมู่บ้านบูรพาวิลล่า 3 ถนนทุ่งมังกร 

แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 10170
โทรศัพท์ 08-1714-2997
อีเมล khwanrux@hotmail.com

15 บริษัท เบทเทอร์ อินชัวรันส์ โบรคเกอร์ จ�ากัด
ที่อยู่ 48 ซอยลาดพร้าว 115 ถนนลาดพร้าว แขวงคลองจั่น 

เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240
โทรศัพท์ 08-9141-3737
อีเมล betterinsure.k@gmail.com

16 ส�านักงานคุณพรพล เฉวียงภพ
ที่อยู่ 74/499 ถนนปทุมสามโคก ต�าบลบางปรอก

อ�าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 
โทรศัพท์ 08-2440-8260
อีเมล pp.pornpolc@gmail.com

17 ส�านักงานคุณมาลีนี บ้านรักสุขภาพ
ที่อยู่ 999/28 หมู่ 5 ต�าบลสนามจันทร์ อ�าเภอเมือง

จังหวัดนครปฐม 73000
โทรศัพท์ 08-9630-0321
อีเมล Aec_malenee@hotmail.com

18 ส�านักงานคุณสุรศักดิ์ มะแก้ว
ที่อยู่ 329 ถนนพัฒนาการ แขวงประเวศ เขตประเวศ

กรุงเทพมหานคร 10250
โทรศัพท์ 08-1924-7448
อีเมล surasak_santi@hotmail.com

19 ส�านักงานคุณนันทัชพร ณัฐวัฒนานนทน์
ที่อยู่ 8 ซอยลาดพร้าว วังหิน 32 แยก 4 ถนนลาดพร้าววังหิน

แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 10230
โทรศัพท์ 08-2459-5696
อีเมล ohoinsure@gmail.com
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20 Khun Orapat Phaibunprasert Agent Office
Address 62/27 Moo 5 , Soi Kaewin , Kanchanaphisek Rd.,

Tambon Sao Thong Hin , Amphoe Bangmueangyai , Nonthaburi 11140
Tel. 08-6337-2342
E-mail Psbroker.insure@gmail.com

21 Khun Phisan Rungdet Agent Office
Address 108/4 Phetkasem Rd.,Tambon Namueang

Amphoe Mueang , Ratchaburi 70000
Tel. 0-3233-8344, 08-1943-5166
Fax. 0-3232-3789
E-mail pison_tdi001@hotmail.com

22 Khun Winai Rungrittidetch Agent Office
Address 149 Petchkasem Rd., Tambon Wang Manao , Amphoe Paktho

Ratchaburi 70140
Tel. 08-6527-7333
E-mail winai@jjc2009.com

23 Khun Kitipong Siripetchkasem Agent Office
Address 44/3 Nong Kae Village , Tambon Nong Kae , Amphoe Hua Hin

Prachuap Khiri Khan 77110
Tel. 08-1929-0877
E-mail kscautopart@yahoo.co.th

24 Khun Sineenat Intharasorn Agent Office
Address 181/2 Moo 3 , Tambon Chong Sakae , Amphoe Mueang

Phetchaburi 76000
Tel. 08-6677-1479
E-mail aum_kmitl4@hotmail.com

25 Khun Prayot Dangchorm Agent Office
Address 169 Moo 16 , Tambon Huai Sai , Amphoe Mueang

Prachuap Khiri Khan 77000
Tel. 0-3257-4569
E-mail Prayochdangchom2516@gmail.com
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20 ส�านักงานคุณอรภัสสร์ ไพบูลประเสริฐ
ที่อยู่ 62/27 หมู่ 5 ซอยแก้วอินทร์ ถนนกาญจนาภิเษก 

ต�าบลเสาธงหิน อ�าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 11140
โทรศัพท์ 08-6337-2342
อีเมล Psbroker.insure@gmail.com

21 ส�านักงานคุณพิสัณห์ เรืองเดช 
ที่อยู่ 108/4 ถนนเพชรเกษม ต�าบลหน้าเมือง

อ�าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 70000
โทรศัพท์ 0-3233-8344, 08-1943-5166
โทรสาร 0-3232-3789
อีเมล pison_tdi001@hotmail.com

22 ส�านักงานคุณวินัย รุ่งฤทธิเดช
ที่อยู่ 149 ถนนเพชรเกษม ต�าบลวังมะนาว อ�าเภอปากท่อ

จังหวัดราชบุรี 70140
โทรศัพท์ 08-6527-7333
อีเมล winai@jjc2009.com

23 ส�านักงานคุณกิติพงษ์ สิริเพชรเกษม
ที่อยู่ 44/3 หมู่บ้านหนองแก ต�าบลหนองแก อ�าเภอหัวหิน

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77110
โทรศัพท์ 08-1929-0877
อีเมล kscautopart@yahoo.co.th

24 ส�านักงานคุณสินีนาฎ อินทรศร
ที่อยู่ 181/2 หมู่ 3 ต�าบลช่องสะแก อ�าเภอเมือง 

จังหวัดเพชรบุรี 76000
โทรศัพท์ 08-6677-1479
อีเมล aum_kmitl4@hotmail.com

25 ส�านักงานคุณประโยชน์ แดงฉ�่า
ที่อยู่ 169 หมู่ 16 ต�าบลห้วยทราย อ�าเภอเมือง 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77000
โทรศัพท์ 0-3257-4569
อีเมล Prayochdangchom2516@gmail.com
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The Northern Part
1 Khun Anon Nanthara Agent Office

Address N.T.R. Broker, Ornsirin Village 105/105
 Moo 7 , Soi 4 , Chiangmai-Phrao Rd., Tambon Nong Chom,
Amphoe Sansai , Chiangmai 50210

Tel. 0-5349-8320, 08-1287-7031
Fax. 0-5335-4526
E-mail anon9nanthara@gmail.com

2 Khun Waraporn Kaeothong Agent Office
Address 2/203 Sirimala Rd., Tambon Nai Mueang

Amphoe Mueang , Phichit 66000
Tel. 0-5661-5099, 08-4624-1155, 08-1604-8181
Fax. 0-5661-5099
E-mail k_warapon@hotmail.com

3 Khun Anan Kantawa Agent Office
Address 608/3 Moo 11 , Tambon Tonthongchai

Amphoe Mueang , Lampang 52000
Tel. 08-6192-2683
E-mail anan_3992@hotmail.com

4 Khun Prayao Punopas Agent Office
Address Thung Saliam Car Inspection Service , 359 Moo 1 , Tambon Thung Saliam

Amphoe Thung Saliam , Sukhothai 64150
Tel. 08-5592-0174, 08-6443-2803, 08-6441-0149
Fax. 055-659118 
E-mail junekung-9@hotmail.com

5 Khun Sakorn Intano Agent Office
Address 111/4 Sanpayang Rd., Tambon Nai Mueang

Amphoe Mueang Lamphun , Lamphun 51000
Tel. 0-5353-1252, 08-4150-9555
E-mail sakorn_2505@hotmail.com

6 Khun Krisada Thopradith Agent Office
Address 469 Moo 4 , Tambon San Sai Luang 

Amphoe San Sai , Chiang Mai 50210
Tel. 08-6115-2319
E-mail kritsadato@gmail.com 

7 Khun Kanyapak Vuddhananda Agent Office
Address 411/196 Nanthara Thani Village , Tambon Nong Han

Amphoe San Sai , Chiang Mai 50290
Tel. 0-5387-867 , 09-7994-6615
E-mail Kanyapak.eid@gmail.com

8 Khun Premapon Moungsre Agent Office
Address 290/1 Moo 11 , Tambon Nong Pling , Amphoe Mueang Kamphaeng Phet 

Kamphaeng Phet 62000
Tel. 08-9999-6482
E-mail Laddawan@hotmail.com

9 Khun Khwanrux Kongtragul Agent Office
Address 159/1 Moo 6 , Tambon Fa Ham , Amphoe Mueang

Chiang Mai 50000
Tel. 08-1714-2997
E-mail khwanrux@hotmail.com
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ภาคเหนือ
1 ส�านักงานคุณอนนท์ นันทะระ

ที่อยู่ เอ็น.ที.อาร์.โบรกเกอร์ หมู่บ้านอรสิริน เลขที่ 105/105
หมู่ 7 ซอย 4 ถนนเชียงใหม่-พร้าว ต�าบลหนองจ๊อม 
อ�าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 50210

โทรศัพท์ 0-5349-8320, 08-1287-7031
โทรสาร 0-5335-4526
อีเมล anon9nanthara@gmail.com

2 ส�านักงานคุณวราภรณ์ แก้วทอง
ที่อยู่ 2/203 ถนนศรีมาลา ต�าบลในเมือง 

อ�าเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 66000
โทรศัพท์ 0-5661-5099, 08-4624-1155, 08-1604-8181
โทรสาร 0-5661-5099
อีเมล k_warapon@hotmail.com

3 ส�านักงานคุณอนันต์ กันทะวะ
ที่อยู่ 608/3 หมู่ 11 ต�าบลต้นธงชัย

อ�าเภอเมือง จังหวัดล�าปาง 52000
โทรศัพท์ 08-6192-2683
อีเมล anan_3992@hotmail.com

4 ส�านักงานคุณประเยาว์ พันธุ์โอภาส
ที่อยู่ ทุ่งเสลี่ยมบริการตรวจสภาพรถ เลขที่ 359 หมู่ 1 ต�าบลทุ่งเสลี่ยม

อ�าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 64150
โทรศัพท์ 08-5592-0174, 08-6443-2803, 08-6441-0149
โทรสาร 055-659118 
อีเมล junekung-9@hotmail.com

5 ส�านักงานคุณสาคร อินทะโน
ที่อยู่ 111/4 ถนนสันป่ายาง ต�าบลในเมือง 

อ�าเภอเมืองล�าพูน จังหวัดล�าพูน 51000
โทรศัพท์ 0-5353-1252, 08-4150-9555
อีเมล sakorn_2505@hotmail.com

6 ส�านักงานคุณกฤษฎา ต่อประดิษฐ์
ที่อยู่ 469 หมู่ 4 ต�าบลสันทรายหลวง 

อ�าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 50210
โทรศัพท์ 08-6115-2319
อีเมล kritsadato@gmail.com 

7 ส�านักงานคุณกัญญภัค วุทธานนท์
ที่อยู่ 411/196 หมู่บ้านนันทราธานี ต�าบลหนองหาร

อ�าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 50290
โทรศัพท์ 0-5387-867 , 09-7994-6615
อีเมล Kanyapak.eid@gmail.com

8 ส�านักงานคุณภีมภณ ม่วงศรี
ที่อยู่ 290/1 หมู่ 11 ต�าบลหนองปลิง อ�าเภอเมืองก�าแพงเพชร

จังหวัดก�าแพงเพชร 62000
โทรศัพท์ 08-9999-6482
อีเมล Laddawan@hotmail.com

9 ส�านักงานคุณขวัญรัก คงตระกูล
ที่อยู่ 159/1 หมู่ที่ 6 ต�าบลฟ้าฮ่าม อ�าเภอเมือง

จังหวัดเชียงใหม่ 50000
โทรศัพท์ 08-1714-2997
อีเมล khwanrux@hotmail.com
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The Southern Part
1 Khun Montha Rodklai Agent Office

Address 1096 Phetkasem Rd., Tambon Hat Yai
Amphoe Hat Yai , Songkhla 90110

Tel. 0-7425-9543, 08-6957-1578
Fax. 0-7425-4946 
E-mail montha1096@hotmail.com

2 Khun Arrom Leelayuwatanakul Agent Office
Address 368/22 Huay Yod Rd., Tambon Tap Tiang

Amphoe Mueang Trang , Trang 92000
Tel. 0-7521-7509, 08-1477-8154
Fax. 0-7521-7509

3 Khun Vanida Jullavong Agent Office
Address 86/1 Issara Rd., Tambon Pak Nam

Amphoe Mueang Krabi , Krabi 81000
Tel. 0-7561-2346, 0-7562-3313, 08-1892-2172
 E-mail vanida_daa@hotmail.com

4 Khun Monchai Kawtong Agent Office
Address 926 Ratchadamnern Rd., Tambon Klung

Amphoe Mueang Nakhon Si Thammarat , Nakhon Si Thammarat 80000
Tel. 0-7534-2222, 08-1892-2900
Fax. 0-7534-2222

5 Khun Ramon Lieopattanapong Agent Office 
Address 18/81 Plernpitak Rd., Tambon Tap Tiang

Amphoe Mueang Trang , Trang 92000
Tel. 08-1415-7556
Fax. 0-7521-9433

6 Khun Tunyamon Wongngoen Agent Office 
Address 20/222 Moo 3, Phoekhuntale Rd., Tambon Makamtier

Amphoe Mueang , Suratthani 84000
Tel. 0-7740-5222, 0-7796-0223, 08-1396-1184
Fax. 0-7796-0223 
E-mail juree_w12@hotmail.com

7 Khun Parinya Thareewibool Agent Office
Address 208/76 Watpo-Bangyai Rd., Tambon Makamtier

Amphoe Mueang , Suratthani 84000
Tel. 08-7624-2291
E-mail  billy_quitarsolo@hotmail.com

8 Khun Rapeeporn Kamunee Agent Office
Address 458/39 Moo 4 , Tambon Bansong

Amphoe Wiang Sa , Suratthani 84190
Tel. 08-9973-3583
Fax. 0-7736-1465 
E-mail n.kam2810@hotmail.com

9 Khun Kanisnicha Sookpan Agent Office
Address 14/2 Moo 5, Tambon Ban Thamniap

Amphoe Khiri Rat Nikhom , Suratthani 84180
Tel. 08-2277-0761
Fax. 0-7739-3108 
E-mail toey_psu@hotmail.com
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ภาคใต้
1 ส�านักงานคุณมณฑา รอดคล้าย 

ที่อยู่ 1096 ถนนเพชรเกษม ต�าบลหาดใหญ่ 
อ�าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110

โทรศัพท์ 0-7425-9543, 08-6957-1578
โทรสาร 0-7425-4946 
อีเมล montha1096@hotmail.com

2 ส�านักงานคุณอารมณ์ ลีลายุวัฒนกุล
ที่อยู่ 368/22 ถนนห้วยยอด ต�าบลทับเที่ยง 

อ�าเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 92000
โทรศัพท์ 0-7521-7509, 08-1477-8154
โทรสาร 0-7521-7509

3 ส�านักงานคุณวนิดา จุลวงศ์
ที่อยู่ 86/1 ถนนอิศรา ต�าบลปากน�้า 

อ�าเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 81000 
โทรศัพท์ 0-7561-2346, 0-7562-3313, 08-1892-2172
อีเมล vanida_daa@hotmail.com

4 ส�านักงานคุณมนต์ชัย ขาวทอง
ที่อยู่ 926 ถนนราชด�าเนิน ต�าบลคลัง 

อ�าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 80000
โทรศัพท์ 0-7534-2222, 08-1892-2900
โทรสาร 0-7534-2222

5 ส�านักงานคุณรมน เหลียวพัฒนพงศ์
ที่อยู่ 18/81 ถนนเพลินพิทักษ์ ต�าบลทับเที่ยง

อ�าเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 92000
โทรศัพท์ 08-1415-7556
โทรสาร 0-7521-9433

6 ส�านักงานคุณธัญมน วงษ์เงิน  
ที่อยู่ เลขที่ 20/222  หมู่3  ถนนพ่อขุนทะเล ต�าบลมะขามเตี้ย

อ�าเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  84000
โทรศัพท์ 0-7740-5222, 0-7796-0223, 08-1396-1184
โทรสาร 0-7796-0223 
อีเมล juree_w12@hotmail.com

7 ส�านักงานคุณปริญญา ธารีวิบูลย์
ที่อยู่ เลขที่ 208/76 ถนนวัดโพธิ์-บางใหญ่ ต�าบลมะขามเตี้ย

อ�าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84000
โทรศัพท์ 08-7624-2291
อีเมล  billy_quitarsolo@hotmail.com

8 ส�านักงานคุณระพีพร กามูนี
ที่อยู่ 458/39 หมู่ 4 ต�าบลบ้านส้อง

อ�าเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84190
 โทรศัพท์ 08-9973-3583

โทรสาร 0-7736-1465 
อีเมล n.kam2810@hotmail.com

9 ส�านักงานคุณคณิศร์ณิชา สุขปาน
ที่อยู่ 14/2 หมู่ 5 ต�าบลบ้านท�าเนียบ

อ�าเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84180
โทรศัพท์ 08-2277-0761
โทรสาร 0-7739-3108 
อีเมล toey_psu@hotmail.com
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10 Khun Premmakorn Wongnun Agent Office
Address 52/4 Moo 2, Tambon Khian Sa

Amphoe Khian Sa , Suratthani 84260
Tel. 08-7385-3972
Fax. 0-7729-7415 
E-mail miracle_0510@hotmail.com

11 Khun Santi Sudsai Agent Office
Address 136/16 Panchoorumluk Rd., Tambon Phiman

Amphoe Mueang , Satun 91000
Tel. 08-1896-3496
Email tigar-788@hotmail.com

12 Khun Mayusoh Haya Agent Office
Address 47/1 Wong Wian 3 Rd., Tambon Sateng

Amphoe Mueang, Yala 95000
Tel. 08-3133-0254
Email yasunee.s@gmail.com

13 Khun Bunyamin Kama Agent Office
Address 31 Samakkhi Sai Kho .,Tambon Sabarang

Amphoe Mueang, Pattani 94000
Tel. 0-7333-7992, 08-0708-8961
Email service@adtakaful.com

14 Khun Suhaidee Jijai Agent Office
Address 185 Thetsaban 8 Rd., Tambon Tanyong Mat , Amphoe Ra-ngae

Narathiwat 96130
Tel. 08-4853-2618
Email service@adtakaful.com

15 Khun Nathita Sutthikan Agent Office
Address 141-143 Wandeekositkulporn Rd., Tambon Nai Mueang 

Amphoe Mueang , Nakhon Si Thammarat 80000
Tel. 08-4240-1113
Email nkd.8811@gmail.com

16 Khun Phairat Khempet Agent Office
Address 204/64 Moo 1 , Wat Pho-Bang Yai Rd., Tambon Makham Tia

Amphoe Mueang , Suratthani 84000
Tel. 08-9909-2659
Email you_01@hotmail.com

17 Khun Khwankamon Luangpetchngam Agent Office
Address 77/7 Tambon Na Cha-Ang , Amphoe Pathio , Chumphon 86000
Tel. 08-6269-0120
Email blejung18@hotmail.com

18 Khun Tupteap Thungsuban Agent Office
Address 74/28 , Nanai Rd., Tambon Patong , Amphoe Kathu , Phuket 83150
Tel. 08-6947-3336
Email dmpphukettravel@hotmail.com

19 Khun Tupteap Thungsuban Agent Office
Address 56/102 , Petchkasem Rd., Tambon Khuekkhak 

Amphoe Takua Pa , Phang Nga 82190
Tel. 08-6947-3336
Email dmpphukettravel@hotmail.com
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10 ส�านักงานคุณเปรมมากรณ์ วงษ์นุ่น
ที่อยู่ 52/4 หมู่ 2 ต�าบลเคียนซา

อ�าเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84260
โทรศัพท์ 08-7385-3972
โทรสาร 0-7729-7415 
อีเมล miracle_0510@hotmail.com

11 ส�านักงานคุณสันติ สุดสาย
ที่อยู่ 136/16 ถนนปานชูร�าลึก ต�าบลพิมาน

อ�าเภอเมือง จังหวัดสตูล 91000
โทรศัพท์ 08-1896-3496
อีเมล tigar-788@hotmail.com

12 ส�านักงานคุณมะยูโซ๊ะ หะยะ 
ที่อยู่ 47/1 ถนนวงเวียน 3 ต�าบลสะเตง 

อ�าเภอเมือง จังหวัดยะลา 95000
โทรศัพท์ 08-3133-0254
อีเมล yasunee.s@gmail.com

13 ส�านักงานคุณบุญญามีน กามา
ที่อยู่ 31 ถนนสามัคคี สาย ข ต�าบลสะบารัง

อ�าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 94000
โทรศัพท์ 0-7333-7992, 08-0708-8961
อีเมล service@adtakaful.com

14 ส�านักงานคุณซูไฮดี จิใจ
ที่อยู่ 185 ถนนเทศบาล 8 ต�าบลตันหยงมัส อ�าเภอระแงะ

จังหวัดนราธิวาส 96130
โทรศัพท์ 08-4853-2618
อีเมล service@adtakaful.com

15 ส�านักงานคุณณัฐฐิตา สุทธิการ
ที่อยู่ 141-143 ถนนวันดีโฆษิตกุลพร ต�าบลในเมือง 

อ�าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 80000
โทรศัพท์ 08-4240-1113
อีเมล nkd.8811@gmail.com

16 ส�านักงานคุณไพรัช เข็มเพชร
ที่อยู่ 204/64 หมู่ 1 ถนนวัดโพธิ์-บางใหญ่ ต�าบลมะขามเตี้ย

อ�าเภอเมือง จังหวัดสุราษฏร์ธานี 84000
โทรศัพท์ 08-9909-2659
อีเมล you_01@hotmail.com

17 ส�านักงานคุณขวัญกมล เหลืองเพชรงาม
ที่อยู่ 77/7 ต�าบลนาชะอัง อ�าเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 86000
โทรศัพท์ 08-6269-0120
อีเมล blejung18@hotmail.com

18 ส�านักงานคุณทัพพ์เทพ เทือกสุบรรณ
ที่อยู่ 74/28 ถนนนาใน ต�าบลป่าตอง อ�าเภอกะทู้ จังหวัดภูเก็ต 83150
โทรศัพท์ 08-6947-3336
อีเมล dmpphukettravel@hotmail.com

19 ส�านักงานคุณทัพพ์เทพ เทือกสุบรรณ
ที่อยู่ 56/102 ถนนเพชรเกษม ต�าบลคึกคัก 

อ�าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา 82190
โทรศัพท์ 08-6947-3336
อีเมล dmpphukettravel@hotmail.com
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20 Khun Phakacharin Rodoopakarn Agent Office
Address 41/8 Moo 4 , Tambon Bang Kaeo , Amphoe La-un , Ranong
Tel. 08-1691-1046
Email sak_aig@yahoo.com

21 Khun Patcharakit Kanjanakaew Agent Office
Address 86,86/1-2 Moo 1 , Karnjanavanit Rd., Tambon Phatong 

Amphoe Hadyai , Songkhla 90230
Tel. 08-3656-3372
Email mr_robot_serie5@hotmail.com

22 Khun Prasert Rehnui Agent Office
Address 97/214 Sai 15 Rd., Tambon Sateng , Amphoe Mueang

Yala 95000
Tel. 08-2826-5938
Email prasert1964@gmail.com

23 Khun Suthin Makkhaew Agent Office
Address 29/19 Moo 1 , Tambon Tungtao , Amphoe Ban Na San 

Surat Thani 
Tel. 0-7342-501 , 08-6951-0661

24 Khun Yareeta Maala Agent Office
Address 247/6 Moo 2 , Tambon Yan Sue , Amphoe Khuandon , Satun
Tel. 0-7475-1162, 08-1698-2537

25 Khun Muhammudrosadee Laebaesa Agent Office
Address 96/1 Moo 1 , Tambon Talingchan , Amphoe Bannang Sata

Yala 95130
Tel. 08-8393-3932
Email  Lebaesa820@gmail.com

26 Khun Suttinee Waehayee Agent Office
Address 9 Moo 1 , Tambon Than To , Amphoe Mueang , Yala 95150
Tel. 08-0037-0244
Email Suttinee541@gmail.com

27 Khun Khoseng Jingdara Agent Office
Address 146 Moo 3 , Tambon Ka Bang , Amphoe Yaha , Yala 95120
Tel. 08-9878-5457

28 Khun Mukta Hayeesaei Agent Office
Address 208/3 Moo 4 , Tambon Khok Pho , Amphoe Khok Pho

Pattani 94120
Tel. 09-0483-7350
Email Just.watpon@gmail.com

29 Khun Suriya Salaeh Agent Office
Address 151/6 Moo 2 , Tambon Yamu , Amphoe Yaring

Pattani 94150
Tel. 08-6182-4680
Email Kareemahap.s@gmail.com / f_sawal@msn.com

30 Khun Natsarun Lamsa Agent Office
Address 142 Moo 12 , Tambon Khlong Chaloem , Amphoe Kong Ra

Phatthalung 93180
Tel. 08-6295-1345
Email Natrun52@hotmail.com
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20 ส�านักงานคุณภัคชริน รอดอุปการ
ที่อยู่ 41/8 หมู่ 4 ต�าบลบางแก้ว อ�าเภอละอุ่น จังหวัดระนอง
โทรศัพท์ 08-1691-1046
อีเมล sak_aig@yahoo.com

21 ส�านักงานคุณพัชรกิต กาญจนแก้ว
ที่อยู่ 86,86/1-2 หมู่ 1 ถนนกาญจวนิช ต�าบลพะตง

อ�าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90230
โทรศัพท์ 08-3656-3372
อีเมล mr_robot_serie5@hotmail.com

22 ส�านักงานคุณประเสริฐ เร๊ะนุ้ย
ที่อยู่ 97/214 ถนนสาย 15 ต�าบลสะเตง อ�าเภอเมือง

จังหวัดยะลา 95000
โทรศัพท์ 08-2826-5938
อีเมล prasert1964@gmail.com

23 ส�านักงานคุณสุทิน มากแก้ว
ที่อยู่ 29/19 หมู่ 1 ต�าบลทุ่งเตา อ�าเภอบ้านนาสาร

จังหวัดสุราษฎร์ธานี
โทรศัพท์ 0-7342-501 , 08-6951-0661

24 ส�านักงานคุณยารีตา มะอาลา
ที่อยู่ 247/6 หมู่ 2 ต�าบลย่านซื่อ อ�าเภอควนโดน จังหวัดสตูล
โทรศัพท์ 0-7475-1162, 08-1698-2537

25 ส�านักงานคุณมูฮัมหมัดรอสดี ลือแบซา
ที่อยู่ 96/1 หมู่ 1 ต�าบลตลิ่งชัน อ�าเภอบันนังสตา 

จังหวัดยะลา 95130
โทรศัพท์ 08-8393-3932
อีเมล  Lebaesa820@gmail.com

26 ส�านักงานคุณสุทธินี แวหะยี 
ที่อยู่ 9 หมู่ 1 ต�าบลธารโต อ�าเภอเมือง จังหวัดยะลา 95150
โทรศัพท์ 08-0037-0244
อีเมล Suttinee541@gmail.com

27 ส�านักงานคุณกอเซ็ง จิงดารา
ที่อยู่ 146 หมู่ 3 ต�าบลกาบัง อ�าเภอยะหา จังหวัดยะลา 95120
โทรศัพท์ 08-9878-5457

28 ส�านักงานคุณมุกตา หะยีสะอิ
ที่อยู่ 208/3 หมู่ 4 ต�าบลโคกโพธ์ อ�าเภอโคกโพธ์ 

จังหวัดปัตตานี 94120
โทรศัพท์ 09-0483-7350
อีเมล Just.watpon@gmail.com

29 ส�านักงานคุณสุริยา สาและ
ที่อยู่ 151/6 หมู่ 2 ต�าบลยามู อ�าเภอยะหริ่ง 

จังหวัดปัตตานี 94150
โทรศัพท์ 08-6182-4680
อีเมล Kareemahap.s@gmail.com / f_sawal@msn.com

30 ส�านักงานคุณนัศรุน หล�าสะ
ที่อยู่ 142 หมู่ 12 ต�าบลคลองเฉลิม อ�าเภอกงหรา 

จังหวัดพัทลุง 93180
โทรศัพท์ 08-6295-1345
อีเมล Natrun52@hotmail.com

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited 363



31 Khun Sukree Nakkrawat Agent Office
Address 254 Moo 4 , Tambon Ban Khuan , Amphoe Mueang

Satun 91140
Tel. 08-1540-2639
Email Ansoriah@hotmail.com

32 Khun Boonya Leelem Agent Office
Address 46/4 Moo 4 , Tambon Natub , Amphoe Chana

Songkhla 90130
Tel. 08-3190-8908

33 Khun Mayeng Tayae Agent Office
Address 185 Thetsaban 8 Rd., Tambon Tanyong Mat , Amphoe Ra-ngae

Narathiwat 96130
Tel. 08-6966-7721
Email Mayeng_tayeh@yahoo.com

34 Khun Taofik Samaaee Agent Office
Address 14/1 Moo 2 , Rue So Sanong Kit Rd., Tambon Rueso Ok,

Narathiwat 96150
Tel. 09-8687-8345

35 Khun Sukree Kadamung Agent Office
Address 22 Moo 1 , Tambon Du Song Yo , Amphoe Chanae

Narathiwat 96220
Tel. 08-4890-0165

36 Khun Arseng Biljaemae Agent Office
Address 70 Moo 3 , Tambon Pasemat , Amphoe Su-ngai Kolok

Narathiwat 96120
Tel. 08-1478-0106

37 Khun Aubdulraman Aubdulsomad Agent Office
Address 137 Moo 4 , Tambon Tapoyo , Amphoe Yi-ngo

Narathiwat 96180
Tel. 08-1897-6321
Email  baboman2499@gmail.com
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31 ส�านักงานคุณสุกรี นาคกระวัศ
ที่อยู่ 254 หมู่ 4 ต�าบลบ้านควน อ�าเภอเมือง 

จังหวัดสตูล 91140
โทรศัพท์ 08-1540-2639
อีเมล Ansoriah@hotmail.com

32 ส�านักงานคุณบุญญา หลีเหล็ม
ที่อยู่ 46/4 หมู่ 4 ต�าบลนาทับ อ�าเภอจะนะ 

จังหวัดสงขลา 90130
โทรศัพท์ 08-3190-8908

33 ส�านักงานคุณมะเย็ง ตาเยะ
ที่อยู่ 185 ถนนเทศบาล 8 ต�าบลตันหยงมัส อ�าเภอระแงะ 

จังหวัดนราธิวาส 96130
โทรศัพท์ 08-6966-7721
อีเมล Mayeng_tayeh@yahoo.com

34 ส�านักงานคุณเตาฟิก สะมะแอ
ที่อยู่ 14/1 หมู่ 2 ถนนรอเสาะสนองกิจ ต�าบลรือเสาะออก 

จังหวัดนราธิวาส 96150
โทรศัพท์ 09-8687-8345

35 ส�านักงานคุณสุกรี กะดามุง
ที่อยู่ 22 หมู่ 1 ต�าบลดุซงญอ อ�าเภอจะแนะ 

จังหวัดนราธิวาส 96220
โทรศัพท์ 08-4890-0165

36 ส�านักงานคุณอาเซ็ง บิลเจ๊ะมะ
ที่อยู่ 70 หมู่ 3 ต�าบลปาเสมัส อ�าเภอสุไหงโก-ลก 

จังหวัดนราธิวาส 96120
โทรศัพท์ 08-1478-0106

37 ส�านักงานคุณอับดุลเราะห์มาน อับดุลศอมัด
ที่อยู่ 137 หมู่ 4 ต�าบลตะปอเยาะ อ�าเภอยี่งอ 

จังหวัดนราธิวาส 96180
โทรศัพท์ 08-1897-6321
อีเมล baboman2499@gmail.com
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The Northeast Part
1 Khun Prasit Khemaprasit Agent Office

Address 48 Moo 4, Chum Phae-Phukeaw Rd., Tambon Chum Phae
Amphoe Chum Phae , Khon Kaen 40130

Tel. 0-4338-6777-9, 08-1361-6363
Fax. 0-4331-2296

2 Khun Phattharawadee Nopsuwanwong Agent Office
Address 5/36 Bulamduan Rd., Tambon Nai Mueang

Amphoe Mueang Buriram , Buriram 31000
Tel. 08-1877-8899
E-mail pukburiram@hotmail.com

3 Khun Sumeth Chiraphornmongkhol Agent Office
Address 7/110-111 Moo 7 Darunsomran Rd.,

Tambon Naimueang , Amphoe Mueang , Khonkaen 40000
Tel. 0-4322-7523, 08-1470-3511
Fax. 0-4322-7524
E-mail phornmongkhol_kk@hotmail.com

4 Khun Pongpob Na Songkhla Agent Office
Address 32/7 Moo 1, Chavalit Rd., Tambon Kumphawapi

Amphoe Kumphawapi , Udon Thani 41110
Tel. 08-4404-0444 
E-mail vayupak9@gmail.com

5 Khun Kanlaya Pawenaporn Agent Office
Address 888 Moo 1 , Tambon Mueang Pak , Amphoe Pakthong Chai

Nakhon Ratchasima 30150
Tel. 08-9722-0608
E-mail sayant888@hotmail.com

6 Khun NichkhunI Mongkholsin Agent Office
Address 45/3 Haisoke Rd., Tambon Naimueang , Amphoe Mueang 

Roi Et 45000
Tel. 08-0323-2345
E-mail mongkholsin@outlook.com

7 Khun Amonsingha Bursombun Agent Office
Address 790 Mi Chai Village Soi 2 , Kaewworawut Rd., Tambon Naimueang 

Amphoe Mueang , Nong Khai
Tel. 08-0404-0472
E-mail ping_smk268@hotmail.com

8 Khun Chayada Wiset Agent Office
Address 251 Moo 18 , Tambon Nokmueang, Amphoe Mueang

Surin 32000
Tel. 0-4451-9288 , 08-9845-8558 
E-mail chayadawiset@hotmail.com
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
1 ส�านักงานคุณประสิทธิ์ เขมะประสิทธิ์

ที่อยู่ 48 หมู่ 4 ถนนชุมแพ-ภูเขียว ต�าบลชุมแพ
อ�าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 40130

โทรศัพท์ 0-4338-6777-9, 08-1361-6363
โทรสาร 0-4331-2296

2 ส�านักงานคุณภัทราวดี นพสุวรรณวงศ์
ที่อยู่ 5/36 ถนนบุล�าดวน ต�าบลในเมือง 

อ�าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 31000 
โทรศัพท์ 08-1877-8899
อีเมล pukburiram@hotmail.com

3 ส�านักงานคุณสุเมธ จีระพรมงคล
ที่อยู่ 7/110-111 หมู่ 7 ถนนดรุณส�าราญ

ต�าบลในเมือง อ�าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000
โทรศัพท์ 0-4322-7523, 08-1470-3511
โทรสาร 0-4322-7524
อีเมล phornmongkhol_kk@hotmail.com

4 ส�านักงานคุณปองภพ ณ สงขลา 
ที่อยู่ 32 / 7 หมู่ที่ 1 ถนนชวลิต ต�าบลกุมภวาปี 

อ�าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 41110 
โทรศัพท์ 08-4404-0444 
อีเมล vayupak9@gmail.com

5 ส�านักงานคุณกัลยา ปวีณาภรณ์
ที่อยู่ 888 หมู่ 1 ต�าบลเมืองปัก อ�าเภอปักธงชัย

จังหวัดนครราชสีมา 30150
โทรศัพท์ 08-9722-0608
อีเมล sayant888@hotmail.com

6 ส�านักงานคุณนิชคุณ มงคลสินธุ์
ที่อยู่ 45/3 ถนนหายโศรก ต�าบลในเมือง อ�าเภอเมือง

จังหวัดร้อยเอ็ด 45000
โทรศัพท์ 08-0323-2345
อีเมล mongkholsin@outlook.com

7 ส�านักงานคุณอมรสิงห์ บัวสมบุญ 
ที่อยู่ 790 หมู่บ้าน มีชัย ซอย 2 ถนนแก้ววรวุฒิ ต�าบลในเมือง 

อ�าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย
โทรศัพท์ 08-0404-0472
อีเมล ping_smk268@hotmail.com

8 ส�านักงานคุณชญาดา วิเศษ
ที่อยู่ 251 หมู่ 18 ต�าบลนอกเมือง อ�าเภอเมือง 

จังหวัดสุรินทร์ 32000
โทรศัพท์ 0-4451-9288 , 08-9845-8558 
อีเมล chayadawiset@hotmail.com
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The Central and Eastern Part
1 Khun Arunrat Pumiwatthana Agent Office

Address 56 Moo 1, Phaholyothin Rd., Tambon Pommasd
Amphoe Mueang Lop Buri , Lop Buri 15000

Tel. 0-3642-0565, 0-3642-1812, 08-1852-7358
E-mail dhipaya_lopburi@hotmail.com

2 Khun Chanidapa Jiesakul Agent Office
Address 661/47 Paholyothin Rd., Tambon Pak Preo

Amphoe Mueang Saraburi , Saraburi 18000
Tel. 0-3631-8334, 08-1866-2693, 08-1619-3844
E-mail chalisaj@gmail.com

3 Khun Soonthon Chananusiri Agent Office
Address 1/15 Ayutthaya-Ang Thong Rd., Tambon Posa

Amphoe Mueang Ang Thong , Ang Thong 14000
Tel. 08-1810-0078, 08-1495-8884
Fax. 0-3562-0500

4 Khun Chanphen Saksasithorn Agent Office
Address 161/67 Moo 3 , Tambon klongsuanplu

Amphoe Phra Nakhon Si Ayutthaya , Phra Nakhon Si Ayutthaya 13000
Tel. 08-6478-9251
Fax. 0-3574-2599

5 Khun Jirayu Srisamran Agent Office
Address 130/2 Moo 2 , Sukhumvit Rd., Tambon Wangkrajae

Amphoe Mueang Trat , Trat 23000
Tel. 0-3952-4800, 08-6775-2662, 08-6324-4411
E-mail trat.insurance@hotmail.com

6 Khun Vipob Ruckthongsuk Agent Office
Address 15/20 Moo 4, Sukhumvit Rd., km.121, Tambon Surasak

Amphoe Sriracha , Chon Buri 20110
Tel. 0-3832-1613-5, 0-3877-2914-5, 08-1344-9404, 08-9748-7890
E-mail dhipaya_sriracha@hotmail.com

7 Khun Sukuman Ngamkamol Agent Office 
Address 1637 Moo 1, Tambon Phanom Sarakham

Amphoe Phanom Sarakham , Chachoengsao 24120
Tel. 0-3855-1560, 0-3851-1308, 08-71414778
Fax. 0-3855-1560

8 Khun Visatit Udomkit Agent Office 
Address 131/48 Moo 9, Sukhumvit Pattaya Tai Rd., 

Tambon Nongprue , Amphoe Banglamung , Chon Buri 20150
Tel. 0-3842-5782, 08-1832-3537
Fax. 0-3842- 5784

9 Khun Thatree Jinoros Agent Office
Address B.I.G THAILAND CO.,LTD

44 Moo 2 , Tambon Napa , Amphoe Meuang , Chonburi 20000
Tel. 0-3875-9235, 09-1556-0919
E-mail thatreeace@gmail.com

10 Khun Arnon Panatanusorn Agent Office
Address 26/3 Moo 3 Sukhumvit Rd., Tambon Noen Phra

Amphoe Mueang , Rayong 21000 
Tel. 0-3862-3345-7, 08-9936-2400
E-mail arnonrayong@hotmail.com
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ภาคกลางและตะวันออก
1 ส�านักงานคุณอรุณรัตน์ ภูมิวัฒนะ

ที่อยู่ 56 หมู่ 1 ถนนพหลโยธิน ต�าบลพรหมมาตร์ 
อ�าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 15000

โทรศัพท์ 0-3642-0565, 0-3642-1812, 08-1852-7358
อีเมล dhipaya_lopburi@hotmail.com

2 ส�านักงานคุณชนิดาภา เจี่ยสกุล
ที่อยู่ 661/47 ถนนพหลโยธิน ต�าบลปากเพรียว

อ�าเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 18000
โทรศัพท์ 0-3631-8334, 08-1866-2693 ,08-1619-3844
อีเมล chalisaj@gmail.com

3 ส�านักงานคุณสุนทร ชนานุศิริ
ที่อยู่ 1/15 ถนนอยุธยา-อ่างทอง ต�าบลโพสะ

อ�าเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 14000 
โทรศัพท์ 08-1810-0078 , 08-1495-8884
โทรสาร 0-3562-0500

4 ส�านักงานคุณจันทร์เพ็ญ ศักดิ์ศศิธร
ที่อยู่ 161/67 หมู่ 3 ต�าบลคลองสวนพลู 

อ�าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000
โทรศัพท์ 08-6478-9251
โทรสาร 0-3574-2599

5 ส�านักงานคุณจิรายุ ศรีส�าราญ
ที่อยู่ 130/2 หมู่ 2 ถนนสุขุมวิท ต�าบลวังกระแจะ

อ�าเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 23000
โทรศัพท์ 0-3952-4800, 08-6775-2662, 08-6324-4411
อีเมล trat.insurance@hotmail.com

6 ส�านักงานคุณวิภพ รักทองสุข 
ที่อยู่ 15/20 หมู่ 4 ถนนสุขุมวิท กม.121 ต�าบลสุรศักดิ์ 

อ�าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20110
โทรศัพท์ 0-3832-1613-5, 0-3877-2914-5, 08-1344-9404, 08-9748-7890
อีเมล dhipaya_sriracha@hotmail.com

7 ส�านักงานคุณสุขุมาล งามกมล
ที่อยู่ 1637 หมู่ 1 ต�าบลพนมสารคาม

อ�าเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 24120
โทรศัพท์ 0-3855-1560, 0-3851-1308, 08-71414778
โทรสาร 0-3855-1560

8 ส�านักงานคุณวิสาทิตย์ อุดมกิจ 
ที่อยู่ เลขที่ 131/48 หมู่ 9 ถนนสุขุมวิทพัทยาใต้ 

ต�าบลหนองปรือ อ�าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 20150
โทรศัพท์ 0-3842-5782, 08-1832-3537
โทรสาร 0-3842- 5784

9 ส�านักงานคุณธาตรี จิโนรส
ที่อยู่ บริษัท บี.ไอ.จี (ประเทศไทย) จ�ากัด 

44 หมู่ 2  ต�าบลนาป่า อ�าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000
โทรศัพท์ 0-3875-9235, 09-1556-0919
อีเมล thatreeace@gmail.com

10 ส�านักงานคุณอานนท์ พนัสอนุสรณ์
ที่อยู่ 26/3 หมู่ 3 ถนนสุขุมวิท ต�าบลเนินพระ

อ�าเภอเมือง จังหวัดระยอง 21000
โทรศัพท์ 0-3862-3345-7, 08-9936-2400
อีเมล arnonrayong@hotmail.com
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11 Khun Sittipong Nimcharoensuk Agent Office
Address 52 Liab Tang Rot Fai Rd., Tambon Kabin

Amphoe Kabinburi , Prachin Buri 25110
Tel. 08-0090-3663
E-mail nnote.nim@gmail.com

12 Khun Samart Nimngern Agent Office
Address 30/2 Tedsaban20 Rd., Tambon Sa kaeo

Amphoe Meuang , Sa Kaeo 27000
Tel. 0-3742-1243, 08-1899-9024 
Fax. 0-3722-0280
E-mail samart9067@gmail.com

13 Khun Samran Locharoenwhattanachai Agent Office
Address 73/19 Burapaphirom Rd., Tambon Aranyaprathet

Amphoe Aranyaprathet , Sra Kaew 27120
Tel. 0-3723-1567,  08-1860-6015

14 Khun Suwan Prukhirunkul Agent Office
Address 61/19 Dowthong Rungreuang Limited Partnership , Moo 2

Poochaosamingprai Rd., Tambon Bangyaphrak , Amphoe Phrapradaeng
Samutprakan 10130

Tel. 08-1922-7746
E-mail prukhirunkul@thaimail.com

15 Khun Piyanuch Kumphira Agent Office
Address 36/82 Moo 4 , Makmai Laem Chabang 2 Village , Tambon Banglamung

Amphoe Banglamung , Chon Buri 20150
Tel. 08-1631-9311
E-mail kumphira.piyanuch@gmail.com
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11 ส�านักงานคุณสิทธิพงศ์ นิ้มเจริญสุข 
ที่อยู่ 52 ถนนเลียบทางรถไฟ ต�าบลกบินทร์ 

อ�าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 25110
โทรศัพท์ 08-0090-3663
อีเมล nnote.nim@gmail.com

12 ส�านักงานคุณสามารถ นิ่มเงิน 
ที่อยู่ 30/2 ถนนเทศบาล 20 ต�าบลสระแก้ว 

อ�าเภอเมือง จังหวัดสระแก้ว 27000
โทรศัพท์ 0-3742-1243, 08-1899-9024 
โทรสาร 0-3722-0280
อีเมล samart9067@gmail.com

13 ส�านักงานคุณส�าราญ ล้อเจริญวัฒนะชัย
ที่อยู่ 73/19 ถนนบูรพาภิรมย์ ต�าบลอรัญประเทศ 

อ�าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 27120
โทรศัพท์ 0-3723-1567, 08-1860-6015

14 ส�านักงานคุณสุวรรณ พฤกษ์หิรัญกุล
ที่อยู่ 61/19 ห้างหุ้นส่วนจ�ากัด ดาวทองรุ่งเรือง หมู่ 2

ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต�าบลบางหญ้าแพรก อ�าเภอพระประแดง
จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์ 08-1922-7746
อีเมล prukhirunkul@thaimail.com

15 ส�านักงานคุณปิยะนุช ค�าภิระ
ที่อยู่ 36/82 หมู่ 4 หมู่บ้านแมกไม้แหลมฉบัง 2 ต�าบลบางละมุง

อ�าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 20150
โทรศัพท์ 08-1631-9311
อีเมล kumphira.piyanuch@gmail.com
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7 Shareholders and Management
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-
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12 Auditor’s Report and Financial Statements 130
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สรุปต�าแหน่งรายการที่ก�าหนดตามแบบ 56-2 
ในรายงานประจ�าปี 2558      

 

ล�าดับ รายการ หน้า

1 ข้อมูลทั่วไป 335

2 สารจากประธานกรรมการ 5

3 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ                                          43

4 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท

4.1  สถิติงบการเงิน 269

4.2  การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ 271

4.3  วิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน 268

4.4  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 267

5 ลักษณะการด�าเนินธุรกิจ 107

5.1  โครงสร้างรายได้ 109

5.2  ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 125

6 ปัจจัยความเสี่ยง 291

7 ผู้ถือหุ้นและการจัดการ

7.1  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 32

7.2  การจัดการ 35

7.3  คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูง 8

7.4  การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 67

7.5  ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร 69

7.6  รายงานการปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 71

7.7  การก�ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 95

7.8  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 95

8 บุคคลหรือธุรกิจที่มีผลประโยชน์ร่วมและรายการระหว่างกัน (ในระหว่างเวลา 3 ปี ที่ผ่านมา)

8.1  บุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วม ลักษณะความสัมพันธ์ และเปิดเผยข้อมูลระหว่างกัน 279

8.2  ในกรณีบุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วมถือหุ้นในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมรวมกันเกินกว่าร้อยละ 5 ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิ
ออกเสียงของบริษัทดังกล่าว ให้เปิดรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นระหว่างบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม ในลักษณะ
เดียวกันที่เปิดเผยตาม 8.1

283

8.3  ความเห็นของกรรมการบุคคลภายนอก หรือผู้ช�านาญการที่เป็นอิสระ เกี่ยวกับรายการระหว่างกันตาม 8.1 และ 8.2 ว่า
ได้เป็นไปในราคาตลาด หรือราคายุติธรรม หรือราคาตามสัญญาที่ตกลงกันได้ (กรณีไม่มีราคาตลาด) หรือไม่

-

9 ปัจจัยอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจลงทุน

9.1  ข้อพิพาททางกฎหมาย 295

9.2  พันธะผูกพันในการออกหุ้นในอนาคต 295

10 ข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นกู้หรือตั๋วเงิน 295

11 ผลการด�าเนินงานและฐานะการเงิน ปี 2558 111

12 รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและงบการเงิน 131

13 รายงานความรับผิดชอบทางสังคมและสิ่งแวดล้อม 297

14 การก�าหนดให้มีข้อความที่ระบุว่า “ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน www.set.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท (ถ้ามี)”
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