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จุดเด่นทางการเงิน
FINANCIAL HIGHLIGHTS

หน่วย : ล้านบาท / Unit : Million baht

รายการ
Description

2557
2014

2556
2013

เพิ่มขึ้น/
(ลดลง)

การเปลี่ยนแปลง
(ร้อยละ)

Change ( %)

เบี้ยประกันภัยรับ
Premium Written

 24,664.90 24,157.29 507.61 2.10

ก�ำไรจากการรับประกันภัยก่อนหักค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน
Underwriting Profit before Operating Expenses

 2,602.36  3,009.26 (406.90) (13.52)

ก�ำไรจากการรับประกันภัยหลังหักค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน
Underwriting Profit after Operating Expenses

 1,162.61 1,149.53 13.08 1.14

ก�ำไรจากการลงทุนรวม
Total Investment Profit

 721.40 392.87 328.53 83.62

ก�ำไรสุทธิ
Net Profit

 1,348.43 1,154.63 193.80 16.78

ก�ำไรต่อหุ้น (บาท)
Earnings Per Share (Baht)

 4.49 3.85 0.64 16.62

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท)
Dividend Per Share (Baht)

 2.25 1.50 0.75 50.00

สินทรัพย์รวม
Total Assets

 71,081.88 75,761.99 (4,680.11) (6.18)

ส่วนของเจ้าของ
Owners’ equity

 5,333.81 4,563.98 769.83 16.87

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited
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Dear Shareholders,

Dhipaya Insurance Public Company Limited has a commitment to excel in our services. For over 60 years, we have been 
focusing on the management with corporate governance principle and the highest return on the shareholders’ investment as well 
as the responsibility towards ours employees, customers, business partners and the Thai society, which brought us many awards 
of  honor as well as being widely recognized locally and internationally. 

In 2014, the world’s economy grew by 2.3 percent which is less than the target of 3.3 percent due to the heavy decline of 
world consumption, in Europe and Asia alike, the low rate of interest, the fluctuation of the financial markets, the economic recession 
in Russia due to the Ukraine war causing the falling of the world’s oil price. The U.S. economy grew only 2.4 percent while Europe, 
China and Japan’s economy have not yet recovered and grew at the rate of 1.8, 7.4 and 0.7 percent respectively. These factors 
cause Thailand’s economic growth to grow only 0.7 percent comparing to the target at 3.0-4.0 percent. The overall investment 
decreased 2.8 percent and overall consumption was 0.7 percent. The disbursement of government budget missed the target. 
All these factors incurred direct impacted on all businesses, including insurance business. 

However, the Company by the professional management team has adjusted its business strategy and operational plan.  As a 
result, the Company’s growth has doubled the industry’s. The total direct insurance premium was at 24,664.90 million Baht. Profit 
before deducting expenses at 2,602.36 million Baht. The profit after deducting expenses stood at 1,162.61 million Baht with profit 
from investment was at 721.40 million Baht. Total net profit was at 1,348.43 million Baht which was 16.78 percent higher than 2013. 
The Company still ranks No.1 in the Fire Insurance and the Miscellaneous Insurance for many years running.

On behalf of the Board of Directors of Dhipaya Insurance Public Company Limited, I would like to thank our shareholders, 
customers, business partners and alliances for their continued confidence, trust and great support to the Company, and hopes to 
receive such great support and trust forever. Finally, I would like to express our sincere gratitude to the management team and 
all employees for their best effort and support contributing to the success of the Company. I am confident that the Company can 
achieve sustainable growth with good profit and return, as well as staying the No.1 insurance company in the heart of our customers 
and everyone as always.

MESSAGE FROM THE CHAIRMAN

(Mr. Somchainuk Engtrakul)
Chairman

รายงานประจ�ำปี 2557 
Annual Report 2014
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สารจากประธานกรรมการ

(นายสมใจนึก เองตระกูล)
ประธานกรรมการ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นในบริการที่เป็นเลิศ เน้นการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า
และผลตอบแทนสงูสดุให้กบัผูถ้อืหุน้ มคีวามรบัผดิชอบต่อบคุลากร ลกูค้า คูค้่า และสงัคมไทยมาตลอดระยะเวลากว่า 60 ปี จนได้รบัรางวลัเกยีรตยิศต่าง ๆ 
เป็นที่ยอมรับทั้งในและต่างประเทศ

ในปี 2557 เศรษฐกจิโลกเตบิโตร้อยละ 2.3 น้อยกว่าเป้าหมายทีร้่อยละ 3.3 เนือ่งจากการบรโิภคสนิค้าทัว่โลกและภมูภิาคต่าง ๆ เช่น ยโุรปและเอเชยี
ลดลงอย่างมาก อัตราดอกเบี้ยอยู่ในระดับต�่ำ เกิดความผันผวนของตลาดเงิน เกิดภาวะเศรษฐกิจถดถอยในรัสเซียเนื่องจากสงครามกับยูเครน ท�ำให้ราคา
น�ำ้มนัดบิทัว่โลกลดลง เศรษฐกจิของสหรฐัอเมรกิาเตบิโตได้เพยีงร้อยละ 2.4 ขณะทีภ่มูภิาคยโุรป จนีและญีปุ่น่ ยงัไม่ฟ้ืนตวั ทีร้่อยละ 1.8, 7.4 และ 0.7 ตาม
ล�ำดบั ปัจจยัเหล่านีไ้ด้ส่งผลกระทบต่ออตัราการเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศไทย ท�ำให้เตบิโตได้เพยีงร้อยละ 0.7 เทยีบกบัเป้าหมายทีร้่อยละ 3.0 – 4.0 
การลงทุนโดยรวมลดลงร้อยละ 2.8 การบริโภคโดยรวมเหลือร้อยละ 0.7 การเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐไม่ได้ตามเป้าหมาย ทั้งหมดนี้ล้วนส่งผลกระทบต่อ
ธุรกิจต่างๆ และธุรกิจประกันภัยโดยตรงทั้งสิ้น

อย่างไรกต็ามบรษิทัฯ ได้ปรบักลยทุธ์และแผนด�ำเนนิงาน โดยทมีผูบ้รหิารทีม่คีวามเป็นมอือาชพี ท�ำให้มผีลการด�ำเนนิงานทีเ่ตบิโตกว่าอตุสาหกรรมถงึ 
2 เท่า โดยเบีย้ประกนัภยัรบัรวมทัง้หมด 24,664.90 ล้านบาท มกี�ำไรจากการรบัประกนัภยัก่อนหกัค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิงาน 2,602.36 ล้านบาท โดยเป็น 
ก�ำไรหลังหักค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน 1,162.61 ล้านบาท ก�ำไรจากการลงทุนรวม 721.40 ล้านบาท ท�ำให้มีก�ำไรสุทธิรวมทั้งสิ้น 1,348.43 ล้านบาท 
คดิเป็นการเตบิโตของก�ำไรสทุธจิากปี 2556 ทีร้่อยละ 16.78 และยงัครองความเป็นทีห่นึง่ของอตุสาหกรรมในการรบัประกนัอคัคภียั และประกนัภยัเบด็เตลด็
ได้อย่างต่อเนื่องทุกปี 

ในนามของคณะกรรมการ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ขอขอบคุณ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า และพันธมิตรทางธุรกิจทุกท่านที่ให้ความเชื่อมั่น 
ไว้วางใจ และให้การสนบัสนนุกจิการของบรษิทัฯ อย่างดยีิง่ตลอดมา บรษิทัฯ หวงัเป็นอย่างยิง่ว่าจะได้รบัความไว้วางใจ และการสนบัสนนุทีด่เีช่นนีต้ลอดไป 
ท้ายสดุนีผ้มขอแสดงความขอบคณุอย่างจรงิใจ มายงัทมีผูบ้รหิารและพนกังานทกุท่าน ทีร่่วมกนับรหิารงานอย่างสดุความสามารถและช่วยส่งเสรมิให้บรษิทัฯ 
ประสบความส�ำเร็จตลอดมา ผมเชื่อมั่นเป็นอย่างยิ่งว่า บริษัทฯ จะสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน มีผลก�ำไรและผลตอบแทนที่ดี เป็นบริษัทประกันภัยอันดับ
หนึ่งในดวงใจของลูกค้า และของทุกท่านตลอดไป 

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited
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โครงสร้างบริษัท
ORGANIZATION CHART

กรรมการผู้จัดการใหญ่
Managing Director

นายสมพร สืบถวิลกุล
Mr.Somporn Suebthawilkul

คณะกรรมการบริษัท
Board of Directors

คณะกรรมการบริหาร
Executive Committee

คณะกรรมการบริหารการลงทุน
Investment Committee

ที่ปรึกษาธุรกิจ
Business Consultants

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
ดา้นการขายและการตลาด

Deputy Managing Director
นายประสิทธิ์ชัย สุนทราภิรมย์(รก.)

Mr.Prasitchai Soontrapirom(Acting)

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่

หน่วยธุรกิจประกันภัยรถยนต์

Asst. Managing Director

(วา่ง)

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
หน่วยธุรกิจประกันภัยสุขภาพและ

อุบัติเหตุส่วนบุคคล
Asst. Managing Director
นายพินิจ อ�ำนาจนิยมจันทร์

Mr.Phinij Amnajniyomchan

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงานกิจการสาขา

Asst. Managing Director
นายปราโมทย์ วิบูลย์กิจโชติ

Mr.Pramote
Viboonkijchote

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงานการขายและการตลาด 1

Asst. Managing Director
นายธีรวัฒน์ ตั้งเสรี(รก.)

Mr.Thirawat Tangseri(Acting)

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงานการขายและการตลาด 2

Asst. Managing Director
น.ส.ดรรชนี ศรีอนันต์รักษา

Miss Dadchanee 
Srianunruksa

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงานรับประกันภัย

Asst. Managing Director
นายวิชัย ลิขิตชัยวรรณ

Mr.Wichai Likhitchaiwan

ฝา่ยประกันอัคคีภัยและทรัพย์สิน
Director,Fire & Properties 

Insurance Department
น.ส.จันทิมา ถิ่นสุวรรณ

Miss Chantima Tinsuwan

ฝา่ยธุรกิจสถาบันการเงิน
Director,Financial Institution

Business Department
นายวิจิตร ทิฆัมพรจรัส

Mr.Wijit Tikrampornjarus

ฝา่ยธุรกิจภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ
Director, Government &
Government Enterprise 
Business Department

นายวิวัฒน์ อัศวปยุกต์กุล
Mr.Wivat Audsavapayukul

ฝา่ยขายประกันภัยสุขภาพ
และอุบัติเหตุส่วนบุคคล

Director,Accident & Health 
Sales Department

นายสรรเสริญ ประเสริฐสุด
Mr.Sansern Prasertsud

ฝา่ยขายประกันภัยรถยนต์
Director, Motor Insurance Sales

Department
นายไชยพร จันทรเดช

Mr.Chaiyaporn Chandaradech

ฝา่ยกิจการสาขา
Director, Branch Operations

Department
นายกิตติชัย อัครวิมุต

Mr.Kittichai Akkarawimut

ฝา่ยประกันภัยเบ็ดเตล็ด ประกันภัย
ทางทะเลและขนส่ง

Director, Miscellaneous & 
Marine Insurance Department

นายอนุกูล เย็นใจ(รก.)
Mr.Anugoon Yenchai(Acting)

ฝา่ยพัฒนาผลิตภัณฑ์ประกันภัย
Director, Products and 

Business
Development Department

นางณัฐญา ธนะรัชต์
Mrs.Nattaya Dhanarajata

ฝา่ยธุรกิจธนาคาร 1
Director, Banking Business 1

Department
น.ส.นนทิช์ญา ปานเจริญ

Miss Nontiya Pancharoen

ฝา่ยประกันภัยสุขภาพและ
อุบัติเหตุส่วนบุคคล 
Director,Accident

& Health
Underwriting Department

(วา่ง)

ฝา่ยประกันภัยรถยนต์
Director, Motor Insurance

Department
นายรัชกร อิ่มกระจา่ง

Mr.Ratchakorn Imkrajang

ฝา่ยประกันภัยเครื่องบิน
Director, Aviation Insurance 

Department
น.ส.จิราภรณ์ กุมภสาโน

Miss Jiraporn Kumpasano

ฝา่ยธุรกิจธนาคาร 2
Director, Banking Business 2

Department
(ว่าง)

ฝา่ยธุรกิจตัวแทน และนายหนา้
Director, Agent & Broker 

Business Department
น.ส.สุภาพ ประดับการ

Miss Supap Pradapkarn

ฝา่ยส่งเสริมการขาย
และกิจกรรมการตลาด

Director, Sales Promotion &
Marketing Activities 

Department
น.ส.อัจฉรา ศักดิ์โกศล

Miss Achara Sakkoson

ฝา่ยปฏิบัติการประกันภัยสุขภาพ
และอุบัติเหตุส่วนบุคคล

Director, Accident & Health 
Operations Department

นายวริศ จริเกษม
Mr.Warit Jarikasem

ฝา่ยปฏิบัติการประกันภัยรถยนต์
Director, Motor Insurance
Operations Department

(ว่าง)

ฝา่ยประกันภัยปิโตรเคมีและพลังงาน
Director, Petrochemicals 

&Energy Insurance Department
นายวรพงศ์ กังรัตน์

Mr.Woraphong Kangrat

ฝา่ยประกันภัยโครงการพิเศษ
Director, Special Risks 
Insurance Department

นายพุทธรัตน์ ศรีพร้อม(รก.)
Mr.Puttarat Sriprom(Acting)

ฝา่ยประกันภัยต่อ
Director, Reinsurance 

Department
น.ส.ณัฐชยา แก้ววิลัย

Miss Natchaya Kaewwilai

หน่วยธุรกิจประกันภัยรถยนต์
Motor Insurance Business Unit

หน่วยธุรกิจประกันภัยสุขภาพและ
อุบัติเหตุส่วนบุคคล

Accident and Health Business Unit

กรุงเทพและปริมณฑล
Bangkok and Suburban Area

ภาคกลางและภาคตะวันออก
Central and Eastern Part

ภาคเหนือ
Northern Part

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
North Eastern Part

ภาคใต้
Southern Part
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
Risk Management Committee

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
Corporate Governance Committee

คณะกรรมการตรวจสอบ
Audit Committee

คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดคา่ตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล
Nomination, Remuneration and Human Resource

Management Committee

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงานสนับสนุนประกันภัย
Asst. Managing Director

นายต้น ตัณฑ์สุทธิวงศ์
Mr.Tone Tansuittiwong

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงานสินไหมทดแทน

Asst. Managing Director
นายเกษมศักดิ์ วงศ์อุไร(รก.)
Mr.Kasemsak Wongurai 

(Acting)

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงานทรัพยากรบุคคลและ

บริหารองค์กร
Asst. Managing Director

นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ
Mrs.Nonglux Iamchote

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ
Asst. Managing Director

(ว่าง)

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สายงาน บัญชี การเงินและ

การลงทุน
Asst. Managing Director

นางสุจิณนา เมฆสกุล
Mrs.Sujinna Meksakul

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สายงานกลยุทธ์

Asst. Managing Director
นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ(รก.)

Mrs.Nonglux 
Iamchote(Acting)

ฝา่ยกลยุทธ์องค์กร
Director, Corporate Strategy

Department
นายหฤษฏพงศ์ ชัยเลิศ

Mr.Harittabhong Chailert

ฝา่ยบัญชี
Director, Accounting Department

นายศุภชัย คุณภัทร์สกุล
Mr.Supachai Khunnapatsakul

ฝา่ยทรัพยากรบุคคล
Director,Human Resources

Department
นายอาคม ไม้ดัดจันทร์

Mr.Arkhom Maidudchan

ฝา่ยบริหารทั่วไป
Director,Administration 

Department
น.ส.บุญจิรา โสตถิทัต

Miss Boonjira Sotthidata

ฝา่ยสินไหมทั่วไป
Director, General Claims 

Department
นายธนชนม์ โอภาเฉลิมพันธ์ุ

Mr.Thanachon Opachalermphan

ฝา่ยสนับสนุนประกันภัย
Director, Insurance Supporting

Department
นายปรีชา วงษ์บัณฑูรย์

Mr.Preecha Vongbuntoon

ฝา่ยสินไหมประกันภัยสุขภาพ
และอุบัติเหตุส่วนบุคคล

Director,Accident & Health 
Claims Department
น.ส.สิริรักษ์ จิตรค�ำ

Miss Sirirak Jitkum

ฝา่ยสินไหมรถยนต์
Director, Motor Claims 

Department
นายสมชาย ชีวาลักขณาลิขิต

Mr.Somchai Chiwalakkhanalikhit

ฝา่ยการเงิน
Director, Finance Department

น.ส.ศรีวรินทร์ คุณกิตติ
Miss Srivarin Khunkitti

ฝา่ยการลงทุน
Director, Investment Department

นายณาศิส ประเสริฐสกุล
Mr.Nasis Prasertsakun

ฝา่ยบริหารความเสี่ยงและ
คณิตศาสตร์ประกันภัย

Director,Risk Management & 
Actuary Department

น.ส.ดวงหทัย รุ่งโรจน์วัฒนา(รก.)
Miss Duanghathai 

Rungrojwattana(Acting)

ฝา่ยเทคโนโลยีสารสนเทศ
Director, Information 

Technology Department
น.ส.นิธิวดี สุขสมบูรณ์วัฒนา

Miss Nitivadee 
Sooksomboonwattana

ศูนย์บริหารเบี้ยประกันภัย
Premium Collection Centre

ผู้เชี่ยวชาญด้านบัญชี
Accounting Specialist
น.ส.ปทุมรัตน์ จั่นบรรจง

Miss Patumrat Janbanjong

ศูนย์สนับสนุนการตลาด
Sale Support Center

ศูนย์พิจารณารับประกันภัย
Underwriting Pool

ศูนย์ผลิตกรมธรรม์
Policy Production Center

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
ด้านสนับสนุนประกันภัยและสินไหม

Deputy Managing Director
(วา่ง)

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
ดา้นบริหาร

Deputy Managing Director
(ว่าง)

เลขานุการบริษัท
Company Secretary

นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ
Mrs.Nonglux Iamchote

ฝ่ายตรวจสอบ
Director, Audit Department

นายพานิช ทศพรสัมพันธ์
Mr.Panit Thotsapornsumphanนายพานิช ทศพรสัมพันธ์

ฝา่ยกฎหมาย
Director, Legal Department

นายวัลลภ ศิริภิรมย์
Mr.Wunlop Siripirom

ฝ่ายสื่อสารองค์กรและ CSR
Director, Corporate Communication 

and CSR Department
นางวิชชุดา ไตรธรรม

Mrs.Wichuda Traitum

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited
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คณะกรรมการบริษัท
BOARD OF DIRECTORS

1. 	นายสมใจนึก เองตระกูล 

	 Mr. Somchainuk Engtrakul

2. 	นายประสิทธิ์ ด�ำรงชัย 

	 Mr. Prasit Damrongchai

3. 	นางปริศนา ประหารข้าศึก 

	 Mrs. Prisana Praharnkhasuk

4. 	นายสีมา  สีมานันท์

	 Mr. Sima Simananta

5. 	พลเอกสมชาย  ธนะรัชต์ 

	 General Somchai Dhanarajata

6. 	นายวรชัย  ปิยสุนทราวงษ์ 

	 Mr. Worachai Piyasoontrawong

7. 	นางอุไรรัตน์ บุญอากาศ

	 Mrs. Urairat Boonakas

รายงานประจ�ำปี 2557 
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8. 		 นางสาวนงเยาว์  พาชีรัตน์ 

		  Ms. Nongyao Bhacherat

9. 		 นางพรรณขนิตตา บุญครอง

		  Mrs. Pankanitta Boonkrong

10. 	 นางจรี วุฒิสันติ 

		  Mrs. Jaree Wuthisanti

11. 	 นายเวทย์ นุชเจริญ

		  Mr. Weidt Nuchjalearn 

12. 	 นายประภาศ คงเอียด

		  Mr. Prapas Kong-ied

13. 	 นายสมพร สืบถวิลกุล

		  Mr. Somporn Suebthawilkul  

14.	 นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ 

		  Mrs. Nonglux Iamchote

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited
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1. 	 นายสมใจนึก เองตระกูล 
	 Mr. Somchainuk Engtrakul

กรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ / An Independent Director
อายุ 70 ปี/ Age 70 Years old

ต�ำแหน่งในบริษัท / Positions
	 •	 ประธานกรรมการ / Chairman
	 •	 ประธานกรรมการบริหาร/ Chairman of Executive Committee

การศึกษา / Education
	 •	 ปริญญารัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
		  Ph.D. (Honorary Degree) in Public Administration, Sripatum University
	 •	 ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
		  Bachelor of Laws, Sripatum University
	 •	 เศรษฐศาสตรบัณฑิต Upsala College, USA 
		  Bachelor of Arts in Economics, Upsala College, USA

หลักสูตรการอบรม / Certifications
	 •	 ปริญญาบัตร หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 35 
		  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
		  Certificate, National Defense College of Thailand (Class 35)
	 •	 หลักสูตร The Role of Chairman Program (RCP) 
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
		  The Role of Chairman Program (RCP), 
		  Thai Institute of Directors Association 

คณะกรรมการบริษัท
BOARD OF DIRECTORS

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น / Other Positions
	 •	 ประธานกรรมการ บริษัท สายการบินนกแอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
		  Chairman of the Board of Directors, Nok Airlines Public Co., Ltd.
	 •	 ประธานกรรมการ บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ�ำกัด (มหาชน)
		  Chairman of the Board of Directors, Absolute Energy Public Co., Ltd.
	 •	 ประธานกรรมการ บริษัท เวชธานี จ�ำกัด (มหาชน)
		  Chairman of the Board of Directors, Vejthani Public Co., Ltd.
	 •	 ประธานกรรมการ บริษัท เมเจอร์ซีนีเพล็กซ์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
		  President of the Board of Directors, Major Cineplex Group Public Co., Ltd.
	 •	 กรรมการในคณะกรรมการบริษัท บริษัท สยามพิวรรธน์ จ�ำกัด
		  Member of the Board of Directors, Siam Piwat Co., Ltd.
	 •	 ประธานกรรมการ ธนาคารทหารไทย
		  Chairman, TMB Bank Public Co., Ltd.
	 •	 ปลัดกระทรวงการคลัง กระทรวงการคลัง
		  Permanent Secretary, Ministry of Finance
	
ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี / 
Criminal-Free Track Record for the past 10 years
	 •	 ไม่มี /  None
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2. 	 นายประสิทธิ์ ด�ำรงชัย 
	 Mr. Prasit Damrongchai

กรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ / An Independent Director
อายุ 73 ปี / Age 73 Years old               
           
ต�ำแหน่งในบริษัท / Positions
	 •	 รองประธานกรรมการ  /   Deputy Chairman
	 •	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ /  Chairman of Audit Committee

การศึกษา / Education
	 •	 ปริญญาเอก Political Science, University of Oklahoma, USA โดยทุน ก.พ. 
		  ตามความต้องการของส�ำนักงานปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี
		  Ph.D. in Political Science, University of Oklahoma, USA (The Civil Service 
		  Commission Scholarship)
	 •	 ปริญญาโท M.P.A. Kent State University, USA โดยทุน ก.พ. 
		  ตามความต้องการของส�ำนักงานปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี
		  Master of Public Administration, Kent State University, USA (The Civil 
		  Service Commission Scholarship)
	 •	 พบ.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ (เกียรตินิยมดี) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
		  Master of Development Administration (Honor), National Institute of 
		  Development Administration (NIDA)
	 •	 น.บ. มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
		  Bachelor of Laws, Ramkhamhaeng University
	 •	 กศ.บ.(เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยบูรพา
		  Bachelor of Education (Honor), Burapha University

หลักสูตรการอบรม / Certifications
	 •	 ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปรอ.388)
   		 Certificate, National Defense College of Thailand (388)

	 •	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
   		 Director Accreditation Program (DAP), (Thai Institute of Directors Association) 
	 •	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
   		 Director Certification Program (DCP), Thai Institute of Directors Association 
	 •	 หลักสูตร The Role of Chairman Program (RCP) 
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
   		 The Role of Chairman Program (RCP), Thai Institute of Directors Association 
	 •	 หลักสูตร Advanced  Audit Committee Program (AACP) รุ่น 9 
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
		  Certificate of Advanced Audit Committee Programs (AACP), 
		  Thai Institute of Directors Association, (Class 9)

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น / Other Positions
	 •	 กรรมการ ธนาคารไอซีบีซี  (ไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
		  Director, Industrial and Commercial Bank of China Thai Public Co., Ltd.
	 •	 กรรมการ/กรรมการบริหาร บมจ. การบินไทย
		  Director/Executive Director, Thai Airways International Public Co., Ltd.
	 •	 กรรมการ/กรรมการบริหาร ธนาคารกรุงไทย
		  Director/Executive Director, Krungthai Bank Public Co., Ltd.
	 •	 ปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี ส�ำนักนายกรัฐมนตรี  
		  Permanent Secretary, the Prime Minister’s Office
                
ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี / 
Criminal-Free Track Record for the past 10 years
	 •	 ไม่มี /  None

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
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3. 	 นางปริศนา ประหารข้าศึก 
	 Mrs. Prisana Praharnkhasuk

อายุ 60 ปี / Age 60 Years old
ต�ำแหน่งในบริษัท / Positions
	 •	 กรรมการ  /  Director
	 •	 กรรมการบริหาร / Director of Executive Committee
	 •	 ประธานคณะกรรมการบริหารการลงทุน / Chairman of Investment Committee
การศึกษา / Education
	 •	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต Tarleton State University, USA
		  Master of Business Administration, Tarleton State University, USA
	 •	 พาณิชยศาสตรบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
		  Bachelor of Commerce, Faculty of Commerce and Accountancy, 
		  Chulalongkorn University
	 •	 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) มหาวิทยาลัยเกริก
		  Bachelor of Business Administration in Accounting, Krirk University
หลักสูตรการอบรม / Certifications
	 •	 Certificate of Insurance, College of Insurance,  London 
	 •	 Sasin Senior Executive Program (SEP13) สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์
		  แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
		  Sasin Senior Executive Program (SEP13), Sasin Graduate Institute of 
		  Business Administration of Chulalongkorn University
	 •	 Certificate of Completion CFO Certification Program  ของสภาวิชาชีพบัญชี
		  ในพระบรมราชูปถัมภ์
		  Certificate of Completion CFO Certification Program, Federation of 
		  Accounting Professions under the Royal Patronage of His Majesty the King
	 •	 Certificate of NIDA-Wharton Executive Leadership Program, Wharton 
		  University of Pennsylvania
	 •	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร DCP 119/2009
		  Thai Institute of Directors Association (IOD) DCP 119/2009
	 •	 สถาบันวิทยาการตลาดทุน หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง วตท. รุ่นที่ 14
		  Capital Market Academy Leadership Program (Class 14)
	 •	 PTT Executive Leadership Development, GE Crotonville, USA
	 •	 หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง (บงส.) รุ่นที่ 1
		  Financial and Fiscal Management Program for Senior Executive
ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น  /  Other Positions
	 •	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ด้านการเงินและบัญชี บริษัท ไทยออยล์ จ�ำกัด (มหาชน)
		  Executive Vice President - Finance and Accounting, Thai Oil Public Co., Ltd.
	 •	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่บัญชีองค์กร บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)
		  Executive Vice President, Corporate Accounting, PTT Public Co., Ltd.
	 •	 ประธานคณะกรรมการวชิาชพีบญัช ีด้านบญัชบีรหิาร สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ์
		  Chairman of Managerial-Accounting Committee, Federation of Accounting 
		  Professions under the Royal Patronage of His Majesty the King
	 •	 กรรมการในคณะกรรมการบริหาร สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
		  Member of Executive Board, Federation of Accounting Professions under 
		  the Royal Patronage of His Majesty the King
	 •	 กรรมการ บริษัท ไทยพาราไซลีน จ�ำกัด
		  Director, Thai Paraxylene Company Limited
	 •	 กรรมการ บริษัท ศักดิ์ไชยสิทธิ จ�ำกัด
		  Director, Sakchaisidhi Company Limited
	 •	 กรรมการ บริษัท ไทยออยล์ เอทานอล จ�ำกัด
		  Director, Thaioil Ethanol Company Limited
	 •	 กรรมการ บริษัท ท็อป เอสพีพี จ�ำกัด
		  Director, TOP SPP Company Limited
ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
Criminal-Free Track Record for the past 10 years
	 •	 ไม่มี /  None

4. 	 นายสีมา  สีมานันท์
	 Mr. Sima Simananta

กรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ  / An Independent Director
	 •	 อายุ 70 ปี / Age 70 Years old
ต�ำแหน่งในบริษัท / Positions
	 •	 กรรมการ / Director
	 •	 ประธานคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล 
		  Chairman of Nomination, Remuneration and Human Resource Management 
		  Committee
การศึกษา / Education
	 •	 Master of Science in Political Science, Utah State University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
		  Master of Science in Political Science, Utah State University, USA
	 •	 รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการต่างประเทศและการทูต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
		  Bachelor of Science in Political Science, Chulalongkorn University
หลักสูตรการอบรม / Certifications
	 •	 ประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
		  Certificate of Public Law, Thammasat University
	 •	 ปรญิญาบตัร, หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ที ่38 วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
		  Certificate, National Defense College of Thailand (Class 38)
	 •	 หลกัสตูร Director Certification Program  (DCP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
		  Director Certification Program (DCP), Thai Institute of Directors Association 
	 •	 หลักสูตร Finance for Non-Finance Director (FND) 
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
		  Finance for Non-Finance Director (FND), Thai Institute of Directors Association 
	 •	 หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC),
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  Role of the Compensation Committee (RCC), Thai Institute of Directors 
		  Association
	 •	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 6  
		  Top Executive Program, Capital Market Academy (CMA), (Class 6)
ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น  /  Other Positions
	 •	 สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ รัฐสภา
		  National Legislative Assembly, Parliament
	 •	 ประธานกรรมการตรวจสอบและประเมินผล กระทรวงแรงงาน
		  Chairman of the Audit Committee and Assessment, Ministry of Labour
	 •	 กรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ก.ร.) รัฐสภา
		  Commissioner, Parliamentary Officials Commission, Parliament
	 •	 รองประธานกรรมการ มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด
		  Vice Chairman, Foundation for a Clean and Transparent Thailand
	 •	 กรรมการ สภามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
		  Director, Dhurakij Pundit University Council
	 •	 กรรมการกฤษฎีกา ส�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
		  Councilor, Office of the Council of State
	 •	 เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
		  Secretary – General, Office of the Civil Service Commission
ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
Criminal-Free Track Record for the past 10 years
	 •	 ไม่มี /  None
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5. 	 พลเอกสมชาย  ธนะรัชต์ 
	 General Somchai Dhanarajata

กรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ / An Independent Director
อายุ 75 ปี / Age 75 Years old

ต�ำแหน่งในบริษัท / Positions
	 •	 กรรมการ/ Director
	 •	 กรรมการตรวจสอบ / Director of Audit Committee

การศึกษา / Education
	 •	 วิทยาลัยเสนาธิการทหาร
		  Joint Staff College, Royal Thai Armed Forces
	 •	 โรงเรียนเสนาธิการทหารบก
		  Command and General Staff College, Royal Thai Army
	 •	 โรงเรียนนายร้อยกองทัพบก แซนด์เฮอร์ส ประเทศอังกฤษ
		  Royal Military Academy Sandhurst, UK
	 •	 โรงเรียนเตรียมนายร้อย อีตันฮอล์ล ประเทศอังกฤษ
		  Eaton Hall National Service Officer Cadet School, UK
	 •	 วิทยาลัยเบดสโตน ประเทศอังกฤษ
		  Bedstone College, UK
	 •	 กรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย
		  Bangkok Christian College

หลักสูตรการอบรม / Certifications
	 •	 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
		  Director Accreditation Program (DAP), Thai Institute of Directors Association 
	 •	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
		  Audit Committee Program (ACP), Thai Institute of Directors Association 
	 •	 หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
		  Monitoring the Internal Audit Function (MIA), Thai Institute of Directors 
		  Association
	 •	 หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) 
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR), 
		  Thai Institute of Directors Association

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น  /  Other Positions
	 •	 ประธานกรรมการ บริษัท เทอิโกกุ รีเสิร์ช (ไทยแลนด์) จ�ำกัด
		  Chairman, Teikoku Research (Thailand) Co., Ltd
	 •	 กรรมการ บริษัท มิตซุย จ�ำกัด
		  Director, Mitsui & Co. (Thailand) Limited
	 •	 กรรมการ บริษัท บางกอกเดินเรือและการค้า จ�ำกัด
		  Director, Bangkok Shipping and Trading Co., Ltd  

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
Criminal-Free Track Record for the past 10 years
	 •	 ไม่มี /  None

6. 	 นายวรชัย  ปิยสุนทราวงษ์ 
	 Mr. Worachai Piyasoontrawong

อายุ 60 ปี / Age 60 Years old

ต�ำแหน่งในบริษัท / Positions
	 •	 กรรมการ / Director
	 •	 ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  / Chairman of  Risk Management Committee

การศึกษา / Education
	 •	 ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์การเงิน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
		  Master of Economics in Financial Economics, National Institute of Development 
		  Administration (NIDA)
	 •	 ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
		  Bachelor of Economics, Kasetsart University

หลักสูตรการอบรม / Certifications
	 •	 Certificate of Insurance, College of Insurance, London
	 •	 Sasin Senior Executive Program (SEP) สถาบนับณัฑติบรหิารธรุกจิศศนิทร์แห่งจฬุาลงกรณ์
		  มหาวิทยาลัย
		  Sasin Senior Executive Program (SEP), Sasin Graduate Institute of Business 
		  Administration of Chulalongkorn University
	 •	 Certificate of CFO Certification Program สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์
		  Certificate of CFO Certification Program, Federation of Accounting Professions 
		  under the Patronage of His Majesty the King 
	 •	 หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
		  บริษัทไทย
		  Financial Statements for Directors (FSD), Thai Institute of Directors Association 
	 •	 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
		  Director Certification Program (DCP), Thai Institute of Directors Association 
	 •	 หลกัสตูร Executive Finance Management Program (EFMP) สถาบนัวทิยาการเศรษฐกจิ
		  และการคลัง
		  Executive Finance Management Program (EFMP), Economics and Finance 
		  Academy (EFA)
	 •	 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส) สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง
		  Thailand Insurance Leadership Program, OIC Advanced Insurance Institute

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น  /  Other Positions
	 •	 ผู้จัดการฝ่ายประกันภัยและบริหารทรัพย์สิน บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)
		  Vice President, Insurance and Asset Management Department, PPT Public Co., Ltd.

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
Criminal-Free Track Record for the past 10 years
	 •	 ไม่มี /  None

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited
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7. 	 นางอุไรรัตน์ บุญอากาศ
	 Mrs. Urairat Boonakas

กรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ / An Independent Director
อายุ 68 ปี / Age 68 Years old

ต�ำแหน่งในบริษัท / Positions
	 •	 กรรมการ  /   Director
	 •	 กรรมการตรวจสอบ / Director of Audit Committee

การศึกษา / Education
	 •	 ปรญิญาโท พฒันบรหิารศาสตรมหาบณัฑติ (รฐัประศาสนศาตร์) สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์
		  Master of Development Administration in Public Administration Sciences, 
		  National Institute of Development Administration (NIDA) 
	 •	 ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (การบัญชี) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
		  Bachelor of Arts in Accounting, Chiang Mai University  

หลักสูตรการอบรม / Certifications
	 •	 หลกัสตูรประกาศนยีบตัรกรรมการตรวจสอบมอือาชพี  รุน่ที ่16/2014 สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
		  กรรมการบริษัทไทย
		  Advanced Audit Committee Program Class 16/2014 Thai Institute of Directors 
		  Association
	 •	 หลักสูตร DAP – Directors Accreditation Program 70/2008 สมาคมส่งเสริมสถาบัน
		  กรรมการบริษัทไทย
		  Directors Accreditation Program (DAP) 70/2008, Thai Institute of Directors 
		  Association
	 •	 หลักสูตร Management Leadership Program ที่ University of Southern California 
		  (USC) สหรัฐอเมริกา
		  Management Leadership Program, University of Southern California (USC), U.SA
	 •	 หลักสูตร Thai Development Business ที่โอซากา ประเทศญี่ปุ่น
		  Thai Development Business Program, Osaka, Japan  

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น / Other Positions
	 •	 กรรมการบริหาร บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
		  Executive Director, PAE (Thailand) Public Co., Ltd.
	 •	 กรรมการและที่ปรึกษา บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ�ำกัด
		  Director and Advisor, PAE Technical Service Co., Ltd.
	 •	 วิทยากรที่ปรึกษา ธนาคารออมสิน
		  Instructor and Advisor, Government Savings Bank
	 •	 กรรมการพัฒนาการบริหารงานสารสนเทศ ธนาคารออมสิน
		  Director of Information Managerial Development, Government Savings Bank

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
Criminal-Free Track Record for the past 10 years
	 •	 ไม่มี /  None

8. 	 นางสาวนงเยาว์  พาชีรัตน์ 
	 Ms. Nongyao Bhacherat

อายุ 60  ปี / Age 60 Years old

ต�ำแหน่งในบริษัท / Positions
	 •	 กรรมการ / Director
	 •	 กรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล / 
		  Director of Nomination, Remuneration and Human Resource Management 
		  Committee

การศึกษา / Education
	 •	 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ (นโยบายและแผน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
		  Master of Public Administration in Policy and Planning, Chulalongkorn University
	 •	 ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิต ส�ำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
		  Certification Bar, Bureau of Certifications Education Law Bar Association
	 •	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
		  Bachelor of Laws, Ramkhamhaeng University

หลักสูตรการอบรม / Certifications  
	 •	 GSB Team Spirit
	 •	 7 อุปนิสัยของผู้มีประสิทธิผลสูง
		  The 7 Habits of Highly Effective People
	 •	 ศึกษาดูงานด้าน  Corporate Social Responsibility ณ ประเทศญี่ปุ่น
		  Business trip and seminar in Corporate Social Responsibility in Japan
	 •	 บทบาทหน้าทีแ่ละทกัษะของการเป็นกรรมการ หลกัสตูร Director Accreditation Program
		  Role and Responsibility of Director in Director Accreditation Program
	 •	 ศึกษาดูงานด้านแรงงานสัมพันธ์และด้านการบริหารงานบุคคล ณ ประเทศญี่ปุ่น
		  Business trip and seminar in Labor Relation and Personnel Management in Japan
		  IT GRC for Banking Sector
	 •	 Strategic Issues in Financial Management หัวข้อ Corporate Governance: New 
		  Concepts and Approach
	 •	 Strategic Issues in Financial Management หวัข้อ Strategic Thinking and Management
	 •	 การแก้ไขปัญหาและการตดัสนิใจ (Systematic Problem Solving and Decision Making)
	 •	 Strategic Issues in Financial Management หวัข้อ Innovative Products and Services 
		  in Banking Industry ทิศทางและนวัตกรรมการบริหารจัดการธุรกิจธนาคารและการเงิน
	 •	 Current Issue หัวข้อ ระบบประเมินคุณภาพรัฐวิสาหกิจ “SEPA”
	 •	 Current Issue หัวข้อ Blue Ocean Strategy

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น / Other Positions	
	 •	 รองผู้อ�ำนวยการกลุ่มสินเชื่อรายย่อย ธนาคารออมสิน
		  Senior Executive Vice President (Retail Banking Group), Government Savings Bank 
	 •	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการสายงานกิจกรรมชุมชน ธนาคารออมสิน
		  Executive Vice President (Community Banking), Government Savings Bank

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
Criminal-Free Track Record for the past 10 years
	 •	 ไม่มี /  None
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9. 	 นางพรรณขนิตตา บุญครอง
	 Mrs. Pankanitta Boonkrong

อายุ 58  ปี / Age 58 Years old 

ต�ำแหน่งในบริษัท / Position
	 •	 กรรมการ/ Director
	 •	 ประธานคณะกรรมการบรรษทัภบิาล/ Chairman of Corporate Governance Committee
การศึกษา / Education
	 •	 บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
		  Master of Science in Accounting, Thammasat University  
	 •	 บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
		  Bachelor of Business Administration in Accounting, Thammasat University 
หลักสูตรการอบรม / Certifications   
	 •	 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
		  Director Certification Program (DCP), Thai Institute of Directors Association 
	 •	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  Audit Committee Program (ACP), Thai Institute of Directors Association 
	 •	 การก�ำกบัดแูลกจิการส�ำหรบักรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของรฐัวสิาหกจิ และองค์กรมหาชน 
		  (PDI) สถาบันพระปกเกล้า 
		  Public Director Institute (PDI), King Prajadhipok’s Institute 
	 •	 ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (CIO) ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
		  ก.พ. และศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ
		  Chief Information Officer (CIO), Office of the Civil Service Commission and 
		  Electronics and Computer Technology Center 
	 •	 หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 6 (ปรม.6) 
		  Government Administration and Public Laws Program, King Prajadhipok’s Institute 
		  (Class 6) 
	 •	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐ ภาคเอกชน และการเมือง (วปม.) รุ่นที่ 5 
		  National Defense for Government Sector, Private Sector and Political Program 
		  (Class 5) 
	 •	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพม.) รุ่นที่ 5 
		  Energy Literacy for a Sustainable Future TEA (Class 5) 
ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น / Other Positions	  
	 •	 ที่ปรึกษา ด้านพัฒนารัฐวิสาหกิจ ส�ำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ
		  Advisor of State Enterprise Development State Enterprise Policy Office, Ministry 
		  of Finance
	 •	 กรรมการ ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อยแห่งประเทศไทย
		  Director, the Small and Medium Enterprise Development Bank of Thailand
	 •	 กรรมการบริษัท บริษัท กสท โทรคมนาคม จ�ำกัด (มหาชน)  
		  Board of Director, CAT Telecom Public Co., Ltd.
	 •	 รองผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ
		  Deputy-Director, State Enterprise Policy Office, Ministry of Finance
	 •	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริษัท กรุงเทพโสภณ จ�ำกัด (มหาชน)
		  Director and Audit Director, Krungdhep Sophon Public Co., Ltd.
	 •	 ผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักบริหารหลักทรัพย์ของรัฐ ส�ำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ
		  Director, State Enterprise Policy Office, Ministry of Finance
	 •	 กรรมการ บริษัท เอซีที โมบาย จ�ำกัด
		  Director, ACT Mobile Co., Ltd.
ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
Criminal-Free Track Record for the past 10 years
	 •	 ไม่มี /  None

10. 	นางจรี วุฒิสันติ 
	 Mrs. Jaree Wuthisanti

อายุ 57 ปี / Age 57 Years old

ต�ำแหน่งในบริษัท / Positions
	 •	 กรรมการ / Director
	 •	 กรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล 
		  Director of Nomination, Remuneration and Human Resource Management 
		  Committee

การศึกษา / Education
	 •	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
  		  Master of Business Administration, National Institute of Development 
		  Administration (NIDA)
	 •	 ปริญญาตรี บัญชี (เกียรตินิยมอันดับ 1) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
		  Bachelor of Accounting (First Class Honor), Chiang Mai University
	 •	 อนุปริญญาการจัดการธนาคาร สถาบันความร่วมมือนานาชาติแห่งประเทศสวีเดน ซีด้า  
		  Diploma in Advanced International Bank Management Program, the Swedish 
		  International Development Cooperation Agency (SIDA)

หลักสูตรการอบรม / Certifications
	 •	 หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่น16 ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
		  ประเทศไทย	
		  Capital Market Academy Leadership Program (Class of the 16th), Stock Exchange 
		  of Thailand
	 •	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชนรุ่น19 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
		  National Defense Course for the Joint State-Private Sectors, National Defense 
		  College (Class 19)
	 •	 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่29/2003 สมาคมส่งเสริมสถาบัน
		  กรรมการบริษัทไทย
		  Director Certification Program (DCP) (Class 29/2003), Thai Institute of Directors 
		  Association 

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น / Other Positions
	 •	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารสายงาน สายงานธุรกิจขนาดใหญ่ 1 ธนาคารกรุงไทย
		  Senior Executive Vice President – Managing Director Corporate Banking 
		  Group 1, Krung Thai Bank Public Co., Ltd.
	 •	 กรรมการบริษัท บริษัท เคทีบีแอดไวซ์เซอรี่ จ�ำกัด
		  Board of Director, KTB Advisory Co., Ltd.
	 •	 รองกรรมการผู้จัดการ ธนาคารธนชาต
		  Senior Executive Vice President, Thanachart Bank Public Co., Ltd.
	 •	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ธนาคารนครหลวงไทย
		  Senior Executive Vice President, Siam City Bank Public Co., Ltd.

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
Criminal-Free Track Record for the past 10 years
	 •	 ไม่มี /  None

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited
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11.	 นายเวทย์  นุชเจริญ
	 Mr. Weidt Nuchjalearn

อายุ 61 ปี / Age 61 Years old               
ต�ำแหน่งในบริษัท / Position
กรรมการ/ Director
การศึกษา / Education 
	 •	 พาณิชยศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
		  Master of Commerce (Business Administration), Thammasat University
	 •	 วิทยาศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์เกษตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	  	 Bachelor of Science (Agricultural Economics), Kasetsart University

หลักสูตรการอบรม / Certifications
	 •	 หลักสูตร Commercial Credit  Skills Assessment จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
		  Commercial Credit Skills Assessment, Chulalongkorn University
	 •	 โครงการสมัมนาผูบ้รหิารธนาคาร และสถาบนัการเงนิ รุน่ 14/2549 สมาคมสถาบนัการศกึษา
		  การธนาคารและการเงินไทย
		  Financial Executive Development Program – FINEX Class 14/2005, the Thai 
		  Institute of Banking and Finance Association
	 •	 หลักสูตร Role of the chairman Program (RCP) รุ่น 31/2556 สมาคมส่งเสริมสถาบัน
		  กรรมการบริษัทไทย
		  Role of the Chairman Program (RCP) Class 31/2013, Thai Institute of Directors  
		  Association
	 •	 สถาบันวิทยาการตลาดทุน หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง วตท. รุ่นที่ 18
		  Capital Market Academy Leadership Program (Class 18)
ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น  /  Other Positions 
	 •	 กรรมการ บริษัท กรุงไทย-แอกซ่า ประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)
		  Director, Krungthai AXA Life Insurance Public Company Limited
	 •	 กรรมการ บริษัท ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ 1979 จ�ำกัด (มหาชน) 
		  Director, Srisawad Power 1979 Public Company Limited
	 •	 ที่ปรึกษา ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย
		  Consultant, Islamic Bank of Thailand
	 •	 กรรมการ องค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย
		  Director, Zoological Park Organization of Thailand
ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
Criminal-Free Track Record for the past 10 years
ไม่มี /  None

12. 	นายประภาศ คงเอียด
	 Mr. Prapas Kong-ied

อายุ 52 ปี  / Age 52 Years old
ต�ำแหน่งในบริษัท / Positions
	 •	 กรรมการ / Director
	 •	 กรรมการบริหาร / Director of Executive Committee
การศึกษา / Education
	 •	 ปริญญาโท International Tax Program Certificate and Master of Laws (ITP/LL.M.), 
		  Harvard Law School, Harvard University, Massachusetts, U.S.A.
	 •	 เนติบัณฑิตไทย ส�ำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
		  Barrister-at-Law, Institute of Legal Education of the Thai Bar
	 •	 ปริญญาตรีนิติศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ ๒) มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
		  Bachelor of Laws (second class honor), Ramkhamhaeng University
หลักสูตรการอบรม / Certifications
	 •	 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
		  Director Certification Program (DCP), Thai Institute of Directors (IOD)
	 •	 หลักสูตร Audit Committee Programs (ACP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  Audit Committee Program, (ACP), Thai Institute of Directors (IOD)
	 •	 หลักสูตร Financial Institutions Governance Program (FGP) สมาคมส่งเสริมสถาบัน
		  กรรมการบริษัทไทย
		  Financial Institutions Governance Program (FGP), Thai Institute of Directors (IOD)
	 •	 หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
		  บริษัทไทย
		  Financial Statements for Directors (FSD), Thai Institute of Directors (IOD)
	 •	 หลักสูตร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) 
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  Role of the Nomination and Governance Committee (RNG), Thai Institute of 
		  Directors (IOD)
	 •	 หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
		  บริษัทไทย
		  Role of the Compensation Committee (RCC), Thai Institute of Directors (IOD)
	 •	 หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. รุ่นที่ 56) 
		  Certificate, National Defense College of Thailand (56)
ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น  / Other Positions
	 •	 ประธานกรรมการ บริษัท โรงแรมเอราวัณ จ�ำกัด
		  Chairman, the Erawan Hotel Public Company Ltd.
	 •	 กรรมการ ธนาคารออมสิน
		  Director, Government Saving Bank
	 •	 กรรมการ บริษัท กรุงไทยกฎหมาย จ�ำกัด
		  Director, KTB LAW CO, LTD.
	 •	 ที่ปรึกษากฎหมาย  (นิติกรทรงคุณวุฒิ ระดับ 10), ส�ำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
		  กระทรวงการคลัง
		  Legal Advisor (Legal Officer, Advisory Level 10),
		  Office of the Permanent Secretary for Finance, Ministry of Finance
	 •	 ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลอาญา ศาลอาญา
		  Presiding Judge of the Criminal Court, the Criminal Court
	 •	 ผู้พิพากษาศาลภาษีอากรกลาง ศาลภาษีอากรกลาง
		  Judge of the Central Tax Court, Central Tax Court
	 •	 ผู้พิพากษาประจ�ำกระทรวง ช่วยงานในต�ำแหน่ง ผู้พิพากษาศาลภาษีอากรกลาง 
		  กระทรวงยุติธรรม
		  Judge of the Ministry worked as Judge of Central Tax Court, Ministry of Justice
ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
Criminal-Free Track Record for the past 10 years
	 •	 ไม่มี /  None

รายงานประจ�ำปี 2557 
Annual Report 2014
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13. 	นายสมพร สืบถวิลกุล
	 Mr. Somporn Suebthawilkul  

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร / An Executive Director
อายุ 53 ปี / Age 53 Years old
ต�ำแหน่งในบริษัท / Positions
	 •	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ / Managing Director
	 •	 กรรมการ / Director
	 •	 กรรมการบริหาร / Director of Executive Committee
	 •	 กรรมการบรรษัทภิบาล / Director of Corporate Governance Committee
	 •	 กรรมการบริหารความเสี่ยง/ Director of Risk Management  Committee
	 •	 กรรมการบริหารการลงทุน / Director of Investment Committee
การศึกษา / Education
	 •	 ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
		  Ph.D., Public Administration, Ramkhamhaeng University
	 •	 ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
		  Master of Arts in (Political Science), Thammasat University
	 •	 ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม	
		  Bachelor of Laws, Sripratum University
	 •	 D.O.T. Class 3, Maritime Studies, Navigation & Deck Officer, School of Maritime 
		  Studies, Plymouth, England
	 •	 B-TECH Diploma, Nautical Science, Plymouth Polytechnic College, England

หลักสูตรการอบรม / Certifications
	 •	 หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส�ำหรับนักบริหารระดับสูงรุ่นที่ 6 (ปศส.6) สถาบันพระปกเกล้า
		  Public Economic Management for High Executive, King Prajadhipok’s Institute  (Class 6)
	 •	 หลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหารรุ่นที่ 14 (พสบ.14) กองทัพบก
		  Executive Relationship Development, Royal Thai Army (Class 14)
	 •	 หลักสูตร Finance for Non-Finance Director (FND) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  Finance for Non-Finance Director (FND), Thai Institute of Directors Association 
	 •	 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
		  Director Certification Program (DCP), Thai Institute of Directors Association  
	 •	 หลักสูตร Understanding the Fundamental of Financial Statement รุ่นที่ 1
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  Understanding the Fundamental of Financial Statement, Thai Institute of Directors Association (Class 1)
	 •	 หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC), สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
		  Role of the Compensation Committee (RCC), Thai Institute of Directors Association
	 •	 หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  Successful Formulation & Execution of Strategy, Thai Institute of Directors Association
	 •	 Business Creativity & Product Innovation สถาบันวิจัยโอเมก้าเวิลด์คลาส
		  Business Creativity & Product Innovation, Omega World class
	 •	 โครงการอบรมภาษาอังกฤษส�ำหรับนักกฎหมายระดับบริหารเฉพาะทาง รุ่นที่ 7 ของคณะนิติศาสตร์ 
		  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
		  English Language Certifications for Executive Program for Lawyer by Law, Thammasat 
		  University (Class 7)
	 •	 TQA Seminar 2006 เครื่องมือบริหารจัดการเพื่อองค์กรเป็นเลิศ สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ
		  TQA Seminar 2006, Thailand Productivity Institute
	 •	 Mini MBA IMDP รุ่นที่ 3 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
		  Mini MBA; IMDP, Faculty of Commerce and Accountancy, Thammasat University (Class 3)
	 •	 General Insurance Management for Overseas, Bowring, UK
	 •	 Motor Insurance Executives Seminar, Australia
	 •	 Risk Management, India Insurance Institute, Puna, India
	 •	 หลักสูตรนักบริหารชั้นสูง กระทรวงการคลัง
		  Advance Executive Program, Ministry of Finance
	 •	 หลักสูตร Problems Solving and Decision Making, Kepner & Tregoe
		  Problems Solving and Decision Making, Kepner & Tregoe
ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น / Other Positions
	 •	 กรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
		  Director, Thai Listed Companies Association
	 •	 อุปนายกสมาคม ราชยานยนต์สมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์
		  Vice President, Royal Automobile Association of Thailand
	 •	 อุปนายกสมาคมฯ สมาคมประกันวินาศภัยไทย
		  Vice President, Thai General Insurance Association
	 •	 กรรมการ บริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ�ำกัด
		  Director, Road Accident Victims Protection Co., Ltd.
	 •	 รองประธานกรรมการ บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)
		  Vice President, Dhipaya Life Assurance Public Co., Ltd.
	 •	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ�ำกัด
		  Managing Director, Road Accident Victims Protection Co., Ltd.
	 •	 รองประธานกรรมการ บริษัท ดีพี เซอร์เวย์แอนด์ลอว์ จ�ำกัด
		  Vice President, D P Survey & Law Co., Ltd.
ประวตักิารกระท�ำผดิทางกฎหมายในระยะ 10 ปี / Criminal-Free Track Record for the past 10 years
	 •	 ไม่มี /  None

14.	 นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ 
	 Mrs. Nonglux Iamchote

อายุ 51 ปี / Age 51 Years old	
ต�ำแหน่งในบริษัท / Positions
	 •	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ / Assistant Managing Director
	 •	 เลขานุการบริษัท / Company Secretary
	 •	 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท / Secretary to the Board of Directors
	 •	 เลขานุการคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล / 
		  Secretary to the Nomination, Remuneration and Human Resources Management 
		  Committee
	 •	 เลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาล / Secretary to the Corporate Governance 
		  Committee
การศึกษา / Education
	 •	 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
		  Master of Business Administration (General Management), Srinakharinwirot 
		  University
หลักสูตรการอบรม / Certifications
	 •	 หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
		  Company Secretary Program (CSP), Thai Institute of Directors Association
	 •	 หลักสูตร Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS) 
		  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
		  Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS), Thai Listed Companies 
		  Association
ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น / Other Positions
	 •	 ไม่มี / None
ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
Criminal-Free Track Record for the past 10 years
	 •	 ไม่มี /  None

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited
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ผู้บริหารระดับสูง
SENIOR EXECUTIVES

นายสมพร สืบถวิลกุล 
Mr. Somporn Suebthawilkul 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร / An Executive Director
อายุ 53 ปี / Age 53 Years old
ต�ำแหน่ง / Positions
	 •	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ / Managing Director
	 •	 กรรมการ / Director
	 •	 กรรมการบริหาร / Director of Executive Committee
	 •	 กรรมการบรรษัทภิบาล / Director of Corporate Governance Committee
	 •	 กรรมการบริหารความเสี่ยง/ Director of Risk Management  Committee
	 •	 กรรมการบริหารการลงทุน / Director of Investment Committee

การศึกษา / Education
	 •	 ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
		  Ph.D., Public Administration, Ramkhamhaeng University
	 •	 ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
		  Master of Arts in (Political Science), Thammasat University
	 •	 ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม	
		  Bachelor of Laws, Sripratum University
	 •	 D.O.T. Class 3, Maritime Studies, Navigation & Deck Officer, School of Maritime 
		  Studies, Plymouth, England
	 •	 B-TECH Diploma, Nautical Science, Plymouth Polytechnic College, England

หลักสูตรการอบรม / Certifications
	 •	 หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส�ำหรับนักบริหารระดับสูงรุ่นที่ 6 (ปศส.6) 
		  สถาบันพระปกเกล้า
		  Public Economic Management for High Executive, 
		  King Prajadhipok’s Institute (Class 6)
	 •	 หลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหารรุ่นที่ 14 (พสบ.14) กองทัพบก
		  Executive Relationship Development, Royal Thai Army (Class 14)
	 •	 หลักสูตร Finance for Non-Finance Director (FND) 
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  Finance for Non-Finance Director (FND), Thai Institute of Directors Association 
	 •	 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
		  Director Certification Program (DCP), Thai Institute of Directors Association  
	 •	 หลักสูตร Understanding the Fundamental of Financial Statement รุ่นที่ 1
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  Understanding the Fundamental of Financial Statement, 
		  Thai Institute of Directors Association (Class 1)
	 •	 หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC), 
		  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
		  Role of the Compensation Committee (RCC), Thai Institute of Directors Association
	 •	 หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy, 
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  Successful Formulation & Execution of Strategy, Thai Institute of Directors 
		  Association

	 •	 Business Creativity & Product Innovation สถาบันวิจัยโอเมก้าเวิลด์คลาส
		  Business Creativity & Product Innovation, Omega World class
	 •	 โครงการอบรมภาษาอังกฤษส�ำหรับนักกฎหมายระดับบริหารเฉพาะทาง รุ่นที่ 7 
		  ของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
		  English Language Certifications for Executive Program for Lawyer by Law, 
		  Thammasat University (Class 7)
	 •	 TQA Seminar 2006 เครื่องมือบริหารจัดการเพื่อองค์กรเป็นเลิศ 
		  สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ
		  TQA Seminar 2006, Thailand Productivity Institute
	 •	 Mini MBA IMDP รุ่นที่ 3 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
		  Mini MBA; IMDP, Faculty of Commerce and Accountancy, Thammasat University 
		  (Class 3)
	 •	 General Insurance Management for Overseas, Bowring, UK
	 •	 Motor Insurance Executives Seminar, Australia
	 •	 Risk Management, India Insurance Institute, Puna, India
	 •	 หลักสูตรนักบริหารชั้นสูง กระทรวงการคลัง
		  Advance Executive Program, Ministry of Finance
	 •	 หลักสูตร Problems Solving and Decision Making, Kepner & Tregoe
		  Problems Solving and Decision Making, Kepner & Tregoe

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น / Other Positions
	 •	 กรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
		  Director, Thai Listed Companies Association
	 •	 อุปนายกสมาคม ราชยานยนต์สมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์
		  Vice President, Royal Automobile Association of Thailand
	 •	 อุปนายกสมาคม สมาคมประกันวินาศภัยไทย
		  Vice President, Thai General Insurance Association
	 •	 กรรมการ บริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ�ำกัด
		  Director, Road Accident Victims Protection Co., Ltd.
	 •	 รองประธานกรรมการ บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)
		  Vice President, Dhipaya Life Assurance Public Co., Ltd.
	 •	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ�ำกัด
		  Managing Director, Road Accident Victims Protection Co., Ltd.
	 •	 รองประธานกรรมการ บริษัท ดีพี เซอร์เวย์แอนด์ลอว์ จ�ำกัด
		  Vice President, D P Survey & Law Co., Ltd.

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี  
Criminal-Free Track Record for the past 10 years
	 •	 ไม่มี /  None

รายงานประจ�ำปี 2557 
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นายประสิทธิ์ชัย  สุนทราภิรมย์ 
Mr. Prasitchai  Soontrapirom

อายุ 54 ปี / Age 54 Years old
ต�ำแหน่ง / Position
	 •	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ (รก.) / Deputy Managing Director (Acting)
	 •	 กรรมการบริหารความเสี่ยง / Director of Risk Management Committee

การศึกษา / Education
	 •	 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ  สาขาการจัดการ (เกียรตินิยมอันดับ 1 ) มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
		  Bachelor of Business Administration (First Class Honors), Bangkok University

ประสบการณ์ / Experience
	 •	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ / Assistant Managing Director
	 •	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  บริษัท กรุงไทยพานิช ประกันภัย จ�ำกัด
		  Assistant Managing Director, Krungthai Panich Insurance Co., Ltd

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
Criminal-Free Track Record for the past 10 years
	 •	 ไม่มี / None

นายต้น  ตัณฑ์สุทธิวงศ์ 
Mr. Tone Tansuittiwong

อายุ 54 ปี / Age 54 Years old
ต�ำแหน่ง / Position
	 •	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ / Assistant Managing Director

การศึกษา / Education
	 •	 ปริญญาโทสถิติประยุกต์ (คอมพิวเตอร์) (เกียรตินิยมดี) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
		  M.Sc. (Applied Stat., Computer) (Honors), NIDA

ประสบการณ์ / Experience
	 •	 ผู้เชี่ยวชาญเทคโนโลยีสารสนเทศ (เทียบเท่าผู้อ�ำนวยการฝ่าย) 
		  และรักษาการผู้เชี่ยวชาญเทคโนโลยีสารสนเทศ (เทียบเท่าผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ)
		  Director of Information Technology Department and Acting Information 
		  Technology Executive

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
Criminal-Free Track Record for the past 10 years
	 •	 ไม่มี / None

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited
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นายปราโมทย์  วิบูลย์กิจโชติ 
Mr. Pramote Viboonkijchote

อายุ 53ปี / Age 53 Years old
ต�ำแหน่ง / Position
	 •	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ / Assistant Managing Director

การศึกษา / Education
	 •	 ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การพัฒนาธรรมาภิบาล) มหาวิทยาลัยราชภัฏ จันทรเกษม
		  Doctor of Philosophy (Good Governance Development), 
		  Graduate School, Chandrakasem Rajabhat University
	 •	 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
		  Master of Business Administration (Marketing), Ramkhamhaeng University
	 •	 ปริญญาโทวิทยาศาสตร์ สาขาประชากรและการพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
       Master of Science (Population and Development), NIDA

ประสบการณ์ / Experience
	 •	 ผูอ้�ำนวยการฝ่ายประกนัภยัรถยนต์ และรกัษาการผูอ้�ำนวยการฝ่ายปฏบิตักิารประกนัภยัรถยนต์ 
       Director of Motor Insurance Department and Acting Director of Motor Insurance 
		  Operations Department 

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
Criminal-Free Track Record for the past 10 years
	 •	 ไม่มี / None

นายวิชัย  ลิขิตชัยวรรณ
Mr. Wichai Likhitchaiwan

อายุ 54 ปี / Age 54 Years old
ต�ำแหน่ง / Position
	 •	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ / Assistant Managing Director

การศึกษา / Education
	 •	 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
		  Bachelor of Business Administration (General Management), Ramkhamhaeng 
		  University

ประสบการณ์ / Experience
	 •	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายประกันภัยเบ็ดเตล็ด
		  Director of Miscellaneous Insurance Department  

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
Criminal-Free Track Record for the past 10 years
	 •	 ไม่มี / None

รายงานประจ�ำปี 2557 
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นางนงลักษณ์  เอี่ยมโชติ 
Mrs. Nonglux Iamchote

อายุ 51 ปี / Age 51 Years old
ต�ำแหน่ง / Position
	 •	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ / Assistant Managing Director
	 •	 เลขานุการบริษัท / Company Secretary
	 •	 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท / Secretary to the Board of Directors
	 •	 เลขานุการคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล 
		  Secretary to the Nomination, Remuneration and Human Resource Management 
		  Committee
	 •	 เลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาล  / Secretary to the Corporate Governance 
		  Committee

การศึกษา / Education
	 •	 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
		  Master of Business Administration (General Management), Srinakharinwirot 
		  University

ประสบการณ์ / Experience
	 •	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและบริหารทั่วไป
		  Director of Human Resources and Administration Department 

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
Criminal-Free Track Record for the past 10 years
	 •	 ไม่มี / None

นางสุจิณนา  เมฆสกุล
Mrs. Sujinna Meksakul

อายุ 54 ปี / Age 54 Years old
ต�ำแหน่ง / Position
	 •	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ /  Assistant Managing Director 
	 •	 เลขานุการคณะกรรมการบริหารการลงทุน / Secretary to the Investment Committee
การศึกษา / Education
	 •	 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
		  Master of Business Administration, Ramkhamhaeng University

ประสบการณ์ / Experience
	 •	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบ
		  Director of Audit Department 

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
Criminal-Free Track Record for the past 10 years
	 •	 ไม่มี / None

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited
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นายพินิจ  อ�ำนาจนิยมจันทร์ 
Mr. Phinij Amnajniyomchan

อายุ 52 ปี / Age 52  Years old
ต�ำแหน่ง / Position
	 •	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  /  Assistant Managing Director 

การศึกษา / Education
	 •	 เนติบัณฑิต, Barrister– at - Law
	 •	 ปริญญาตรีนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
		  Bachelor of Law, Thammasat University 

ประสบการณ์ / Experience
	 •	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายประกันภัยปิโตรเคมีและพลังงาน
		  Director of Petrochemicals and Energy Insurance Department

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
Criminal-Free Track Record for the past 10 years
	 •	 ไม่มี / None

น.ส.ดรรชนี  ศรีอนันต์รักษา 
Miss  Dadchanee  Srianunruksa
		     
อายุ  53  ปี / Age 53  Years old
ต�ำแหน่ง / Position
	 •	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ / Assistant  Managing Director

การศึกษา / Education
	 •	 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
		  Master of Business Administration, Chulalongkorn University

ประสบการณ์ / Experience
	 •	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายธุรกิจธนาคาร 2
		  Director of Banking Business 2 Department

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
Criminal-Free Track Record for the past 10 years
	 •	 ไม่มี / None
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นายเกษมศักดิ์  วงศ์อุไร
Mr. Kasemsak  Wongurai

อายุ  50  ปี / Age 50  Years old
ต�ำแหน่ง / Position
	 •	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ (รก.)  /  Assistant  Managing Director (Acting)

การศึกษา / Education
	 •	 อนุปริญญา สาขา Marine Engineering  
		  South Tyneside  College,England

ประสบการณ์ / Experience
	 •	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายสินไหมทั่วไป
		  Director of  General Claims  Department

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
Criminal-Free Track Record for the past 10 years
	 •	 ไม่มี / None

นายธีรวัฒน์  ตั้งเสรี
Mr. Thirawat  Tangseri

อายุ  52  ปี / Age 52  Years old
ต�ำแหน่ง / Position
	 •	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ (รก.)  / Assistant  Managing Director (Acting)

การศึกษา / Education
	 •	 ปริญญาโทพัฒนบริหารศาสตร์   สาขาการจัดการภาครัฐและเอกชน  
		  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
		  Master of  Public and Private Management, National Institue of Development 
		  Administration

ประสบการณ์ / Experience
	 •	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายประกันภัยโครงการพิเศษ
		  Director of  Special Risks  Insurance  Department

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
Criminal-Free Track Record for the past 10 years
	 •	 ไม่มี / None

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited
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Vision and Mission

Vision 

To be the top insurance company 

Mission 

Promote maximum values complying with the principles of good governance for all stakeholders: Shareholders, Clients, Staff, 
Business Partners, and Society. 

Core Values

•	 Devote the Service Excellence

•	 Committed to Moral Principles and Good Governance

•	 Adhere to Social Responsibility

•	 Respect for Values of the People

•	 Engrossed in Corporate Harmony Cohesion

รายงานประจ�ำปี 2557 
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วิสัยทัศน์ และ พันธกิจ

วิสัยทัศน์

เป็นบริษัทประกันวินาศภัยอันดับหนึ่งของไทย

พันธกิจ

สร้างคุณค่าสูงสุดภายใต้หลักธรรมาภิบาล ให้แก่ ผู้มีส่วนได้เสีย : ผู้ถือหุ้น ลูกค้า บุคลากร คู่ค้า และสังคม

คุณค่าหลักขององค์กร

•	 มุ่งมั่นในบริการที่เป็นเลิศ

•	 ตั้งมั่นในคุณธรรมและความถูกต้อง

•	 ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม

•	 เชื่อมั่นในคุณค่าของบุคลากร

•	 ถือมั่นในความสามัคคีปรองดอง

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
MAJOR SHAREHOLDERS

ล�ำดับ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ�ำนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (%)

No. Major Shareholders No. of Shares Shareholding Proportion (%)

1 บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)  40,000,000 13.33

PTT Public Co., Ltd.

2 ธนาคาร  กรุงไทย  จ�ำกัด (มหาชน)  35,745,300 11.92

Krung Thai Bank Public Co., Ltd.

3 ธนาคารออมสิน  33,600,000 11.20

Government Savings Bank

4 บริษัท กรุงไทยพานิชประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)  29,960,200 9.99

Krungthai Panich Insurance Public Co., Ltd.

5 กองทุนบ�ำเหน็จบ�ำนาญข้าราชการ (SI)  22,118,200 7.37

Government Pension Fund (Strategic Investment)

6 นายประยุทธ  เอื้อวัฒนา  10,985,000 3.66

Mr. Prayud  Auwatana

7 บริษัท ไทยศรีประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)  6,500,700 2.17

ThaiSri Insurance Public Co., Ltd.

8 นายสิทธิรัชต์ ธนะรัชต์  6,242,500 2.08

Mr. Sithirajata  Dhanarajata

9 นางสาวศุภจิตรา ธนะรัชต์  5,837,000 1.95

Miss Supachitra  Dhanarajata

10 กองทุนรวมวายุภักษ์หนึ่ง โดย บลจ. เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)  5,330,000 1.78

Vayupak Fund 1 by MFC Asset Management Public Co., Ltd.

กองทุนรวมวายุภักษ์หนึ่ง โดย บลจ. กรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)  5,330,000 1.78

Vayupak Fund 1 by Krung Thai Asset Management Public Co., Ltd.

วันที่ 16  มีนาคม 2558*
March 16, 2015*

หมายเหตุ 	 ข้อมูล ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นล่าสุด วันที่ 16 มีนาคม 2558 จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว 300,000,000 บาท 
ผู้ลงทุนสามารถดูข้อมูลผู้ถือหุ้นที่เป็นปัจจุบันได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.dhipaya.co.th  ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 

Remark  	 Information from the last closing date of the shareholders’ registration book on  March 16, 2015, with a registered 
capital (fully paid) worth 300,000,000 Baht. Investors can check the shareholders’ current information on the 
Company’s website : www.dhipaya.co.th, before attending the Annual General Shareholders’ Meeting.
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ล�ำดับ
No.

คณะกรรมการบริษัท
Board of Directors

ต�ำแหน่ง
Position

 ณ 31 ธันวาคม 2557 / As at December 31, 2014

การถือหุ้น
ณ วันสิ้นปี 2557
Shares Held

2014

การถือหุ้น
ณ วันสิ้นปี 2556
Shares Held

2013

เพิ่ม (ลด)
Increase

(Decrease)

1 นายสมใจนึก เองตระกูล ประธานกรรมการ - - -

Mr. Somchainuk Engtrakul Chairman

2 นายประสิทธิ์ ด�ำรงชัย รองประธานกรรมการ - - -

Mr. Prasit Damrongchai Deputy Chairman

3 พลเอกสมชาย ธนะรัชต์ กรรมการ 506,400 506,400 - 

General Somchai Dhanarajata Director

4 นางอุไรรัตน์ บุญอากาศ กรรมการ - - -

Mrs. Urairat Boonakas Director

5 นางจรี วุฒิสันติ กรรมการ - - -

Mrs. Jaree Wuthisanti   Director

6 นายสีมา สีมานันท์ กรรมการ - - -

Mr. Sima Simananta Director

7 นายวรชัย ปิยสุนทราวงษ์ กรรมการ - - -

Mr. Worachai Piyasoontrawong Director

8 นางปริศนา ประหารข้าศึก กรรมการ - - -

Mrs. Prisana Praharnkhasuk Director

9 นางสาวนงเยาว์ พาชีรัตน์ กรรมการ - - -

Ms. Nongyao Bhacherat Director

10 นางพรรณขนิตตา บุญครอง กรรมการ 12,500 12,500 - 

Mrs. Pankanitta Boonkrong Director

11 นายพีระวัฒน์ ดวงแก้ว กรรมการ - - -

Mr. Peerawat Duangkaew Director

12 นายประภาศ คงเอียด กรรมการ - - -

Mr. Prapas Kong-ied Director

13 นายสมพร สืบถวิลกุล กรรมการ 260,200 260,200 -

Mr. Somporn Suebthawilkul Director

รายงานการถือหุ้นของคณะกรรมการบริษัท
SHARES HELD BY BOARD OF DIRECTORS

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited
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MANAGEMENT

Management Structure 

On December 31, 2014, the management structure of Dhipaya Insurance Public Company Limited comprised of the Board of 
Directors, and 6 Sub-Committees, including the Executive Committee, the Audit Committee, the Investment Committee, the Corporate 
Governance Committee, Risk Management Committee, and the Nomination, Remuneration and Human Resource Management 
Committee, detailed as follows: 

Board of Directors

In 2014, the Board of Directors consisted of executive and non-executive directors, detailed as follows; 

No. Name Title
1 Mr. Somchainuk Engtrakul Chairman and Independent Director 
2 Mr. Prasit Damrongchai Deputy Chairman and Independent Director
3 Mr. Sima Simananta Independent Director
4 General Somchai Dhanarajata Independent Director
5 Mrs. Urairat Boonakas Independent Director
6 Mrs. Prisana Praharnkhasuk Director
7 Mr. Worachai  Piyasoontrawong Director
8 Mrs. Jaree   Wuthisanti Director
9 Mrs. Pankanitta   Boonkrong Director
10 Ms. Nongyao Bhacherat Director
11 Mr. Weidt Nuchjalearn Director
12 Mr. Prapas Kong-ied Director
13 Mr. Somporn  Suebthawilkul Executive Director
14 Mrs. Nonglux Iamchote Company  Secretary and Committee Secretary

Remark:	 1. 	 No. 1, 4, 6, 7, 9, 11 and 13 are Authorized Directors of the Company. 
	 2.	 Mr. Weidt Nuchjalearn was appointed as new Director replacing to Mr. Peerawat Duangkaew whom had  
		  resigned from the Company. The replacement shall be effective from March 1, 2015 onwards.

Qualifications of Independent Directors 

The Company has defined qualifications of the Independent Director with regulations that are more rigorous than prescribe 
by the Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand as follows: 

a. 	 The Independent Director shall not hold more than 0.5 percent of the total shares entitled to vote in the Company, 
the parent company, the subsidiary company, the joint venture, the major shareholder and the authorized person of 
the Company. This includes the holding of related shares by the Independent directors. 

b. 	 The Independent Director shall not be or used to be the director engaged in the management, staff, advisor who is paid 
on the monthly basis, or regulator of the Company, its parent company, subsidiary company, joint venture, subsidiary 
company in the same level, major shareholder, or the regulator of such company, unless being free from such engagement 
for more than two years before the date the Company submits application to SEC. Such prohibition shall not apply to 
the Independent Director who used to be the government official or advisor of the government sectors, which is the 
major shareholder or regulator of the Company. 

c. 	 The Independent Director shall not have a genetic relationship or by registration as a father, mother, spouse, relative, 
and a child as well as a spouse of a child of the directors, major shareholders, authorized persons, or persons who are 
proposed to be  directors or authorized persons of the Company or of subsidiary companies. 

รายงานประจ�ำปี 2557 
Annual Report 2014

28



การจัดการ

โครงสร้างการจัดการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 โครงสร้างการจัดการของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ
ชุดย่อยอีก 6 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการบริหารการลงทุน, คณะกรรมการบรรษัทภิบาล, คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง และ คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล รายละเอียดดังนี้ 

คณะกรรมการบริษัท

ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1 นายสมใจนึก 	 เองตระกูล ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

2 นายประสิทธิ์ ด�ำรงชัย รองประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

3 นายสีมา สีมานันท์ กรรมการอิสระ

4 พลเอกสมชาย ธนะรัชต์ กรรมการอิสระ

5 นางอุไรรัตน์ บุญอากาศ กรรมการอิสระ

6 นางปริศนา ประหารข้าศึก กรรมการ

7 นายวรชัย ปิยสุนทราวงษ์ กรรมการ

8 นางจรี วุฒิสันติ กรรมการ

9 นางพรรณขนิตตา บุญครอง กรรมการ

10 นางสาวนงเยาว์ พาชีรัตน์ กรรมการ

11 นายเวทย์ นุชเจริญ กรรมการ

12 นายประภาศ คงเอียด กรรมการ

13 นายสมพร สืบถวิลกุล กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

14 นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ เลขานุการบริษัทและเลขานุการคณะกรรมการ

หมายเหตุ 	 1. ล�ำดับที่ 1, 4, 6, 7, 9, 11 และ 13 เป็นกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท

		  2. นายเวทย์ นุชเจริญ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนนายพีระวัฒน์ ดวงแก้ว โดยมีผลตั้งแต่ วันที่ 1 มีนาคม 2558 เป็นต้นไป

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งเข้มกว่าข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ดังนี้

ก. 	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

ข. 	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้เงนิเดอืนประจ�ำ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ 
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อี�ำนาจควบคมุบรษิทัฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีบ่รษิทัฯ ยืน่ค�ำขออนญุาตต่อส�ำนกังาน ก.ล.ต. ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถงึกรณทีีก่รรมการอสิระ
เคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ

ค. 	 ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คูส่มรส พีน้่อง และบตุร รวมทัง้ 
คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited
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d. 	 The Independent Director shall not have or used to have business relationship with the Company, holding company, 
subsidiary company, joint venture,  major shareholder or  authorized person in a way that may interfere their independent 
judgement as well as  not being or used to be a significant shareholder or authorized person who has a business 
relationship with the Company, holding company,  subsidiary company, joint venture, major shareholder, or authorized 
person of the Company, unless they are free from such obligation for more than two years before the date the Company 
submits the request to the Securities and Exchange Commission.   

		  The business relationships in Paragraph 1 include the normal transactions to carry on business operation, the 
property leasing, the transaction concerned with properties or services, or the financial assistance or support by accepting, 
lending, guaranteeing, or other similar activities, which may cause the Company or its business counterpart to enter the 
obligation for more than 3 percent of the net asset of the Company or in excess of 20 million baht whichever is the 
lower. The estimation of the said obligation shall  comply with the regulations and announcements of the Securities 
and Exchange Commission on related transactions and include the liability occurred during one year prior to the date 
when the business relationship with the same person occurs. 

e. 	 The Independent Director shall not be or has been the auditor of the Company, holding company, subsidiary company, 
joint venture, major shareholder, or the authorized person of the Company and never be the significant shareholder, 
authorized person or the shareholder of the audit firm, which employed the auditor of the Company, holding company, 
subsidiary company, joint venture, major shareholder, or the authorized person, unless they are free from such obligation 
for more than two years before the date the Company submits the request to  the Securities and Exchange Commission.  

f. 	 The Independent Director shall not be or has been the professional service provider, including the legal or financial 
services, who receives the payment for such service for more than two million baht per year from the Company, the 
holding company, subsidiary company, joint venture, major shareholder, or authorized person and shall not be the 
significance shareholder, the authorized or the partner of the said professional service provider, unless  they are free 
from such obligation for more than two years, before the date the Company submits the request to  the Securities and 
Exchange Commission.  

g. 	 The Independent Director shall not be the director appointed as representative of the Board of Directors, major 
shareholders, or the shareholder who relates to major shareholders.  

h. 	 The Independent Director shall not run a similar business which is a significant competitor of the Company, or its subsidiary 
company or has never been a significant partner in the partnership or an executive director staff, employee, an advisor 
who received monthly salary or held more than one percent shares which are entitled to vote in the other company 
which runs the same business and considered a significant competitor of the Company or its subsidiary company. 

i. 	 The Independent Director shall not possess any other quality that may prevent him from exercising an independent 
judgement, concerned with the Company’s operation being nominated as the Independent Director under Clause (A) 
to (I). He may be assigned by the Board to make a decision for the business operation of the Company, subsidiary 
company, joint venture, company with the same level, major shareholder, or as on authorized person of the Company, 
in the form of a collective decision. 

Authorized Directors

Under the regulations of the Company, the Board of Directors may designate one or more directors or any other person to 
implement any action on behalf of the Board. The letter of authorization of the Company stipulates that any two of the seven 
directors namely; Mr. Somchainuk Engtrakul, Mr. Worachai Piyasoontrawong, General Somchai Dhanarajata, Mrs. Prisana Praharnkhasuk,  
Mrs. Pankanitta Boonkrong, Mr. Weidt Nuchjalearn, and Mr. Somporn Suebthawilkul are entitled to sign under the Company’s seal 
to bind the  Company.

Roles and Responsibilities of the Board of Directors 
1. 	 Review the policies of good corporate governance for its execution by the management and review the obtained results 

for improvement to be reported in the annual report.
2. 	 Review the appropriateness, giving advices, and approve the vision, strategy, target, and the business policy for the Company, 

as being proposed by the management as well as supervise, control, manage, and ensure that the implementation will 
be successful according to the policy, plan, and the set target for the benefits of all stakeholders. 
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ง. 	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ใน
ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่
มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวันที่บริษัทฯ ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.

		  ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การ
ให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่าย
หนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทั้งนี้ การค�ำนวณ
ภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ใน
การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความ
สัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

จ. 	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ และไม่เป็น
ผูถ้อืหุน้ทีม่นียัผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของส�ำนกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ สงักดัอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีบ่รษิทัฯ ยืน่
ค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.

ฉ. 	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึง่รวมถงึการให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า
สองล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั  
ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวัน
ที่บริษัทฯ ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.

ช. 	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น
รายใหญ่

ซ. 	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้าง
หุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้น
ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทั
ย่อย

ฌ. 	 ไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่�ำให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ภายหลงัได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอสิระ 
ทีม่ลีกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึง่ (ก) ถงึ (ฌ) แล้ว กรรมการอสิระอาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการด�ำเนนิกจิการของ 
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจ 
ในรูปขององค์คณะ (Collective Decision) ได้

กรรมการที่มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัทฯ 

ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ก�ำหนดให้คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่ง
แทนคณะกรรมการก็ได้ และตามหนังสือรับรองของบริษัทฯ ระบุให้ กรรมการ 2 คน จาก 7 คน คือ นายสมใจนึก เองตระกูล, นายวรชัย ปิยสุนทราวงษ์, 
พลเอกสมชาย ธนะรัชต์, นางปริศนา ประหารข้าศึก, นางพรรณขนิตตา บุญครอง, นายเวทย์ นุชเจริญ, นายสมพร สืบถวิลกุล ลงลายมือชื่อร่วมกัน และ
ประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ 

ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

1. 	 ก�ำหนดนโยบายก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่ให้ฝ่ายบรหิารน�ำไปปฏบิตั ิซึง่รวมถงึการทบทวน ประเมนิผลการปฏบิตั ิเพือ่น�ำมาพจิารณาปรบัปรงุ
ให้เหมาะสม และรายงานไว้ในรายงานประจ�ำปี

2. 	 พจิารณาความเหมาะสม ให้ค�ำแนะน�ำ และอนมุตัวิสิยัทศัน์ กลยทุธ์ ตลอดจนเป้าหมายและนโยบายการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ทีน่�ำเสนอโดย
ฝ่ายบรหิาร รวมถงึก�ำกบั ควบคมุ ดแูลการบรหิาร และการด�ำเนนิงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และเป้าหมายทีก่�ำหนดไว้ โดยค�ำนงึถงึ
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited
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3. 	 Supervise the Company to maintain its standard of accounting and financial report system, risk management, audit 
system, and the reliable internal control system in order to support the Company’s operation; and ascertain that the 
information disclosure is accurate, transparent and comply with related laws. 

4. 	 Supervise the Company to follow up its result in investment and other businesses by reviewing the risk appetite and 
the risk indicating from investment progression with the sufficient internal control; in order that investment and other 
businesses are according to the policies of investment and comply with related laws.

5. 	 Supervise and ensure an effective process of the nomination the Board of Directors and Directors in Sub-Committees, 
and establish Roles and Responsibilities of each committee.

6. 	 Supervise and ensure an effective process of the nomination Managing Director and appoint the Managing Director as 
the chief executive who will be responsible for the Company’s operation and conducted Managing Director’s succession 
plan and executives.

7. 	 Supervise the Code of Business Conduct and Ethics concerned with the Company’s operations and the practices of 
directors and staff as well as communication with the people concerned. 

8. 	 Approve the establishment or the dissolution of the branch offices.
9. 	 Arrange the annual general shareholders meeting within four months after the end of the Company’s fiscal year.
10. 	 Perform other duties according to the laws, regulations, and resolutions of the shareholder’s meeting. 

Duties of Managing Director

The Board of Directors designated the Managing Director as chief executive to perform the Company businesses under the 
scope of duties as follows:

1. 	 Manage the Company’s activities, in compliance with the objectives, regulations, policies, conditions, orders, and 
resolutions of the Board of Directors and/or resolutions of the shareholders’ meeting. 

2.	  Carry out the policies, plans, and budgets as being approved by the Board of Directors with efficiency and effectiveness. 

3. 	 Implement and submit business policies, plans, and budgets to the Board of Directors for approval and to report the 
progress of approved plans and budgets to the Board of Directors on a monthly basis. 

4. 	 Command, communicate, implement, and sign the legal documents, contracts, orders, letters or any documents in 
communication with entities or individuals in the process of the Company’s operations to achieve successes with 
efficiency and effectiveness.

5. 	 Command the staff and employees, which include hiring, appointing, removal and authorize an increase and reduction 
of salaries and wages, enforcement of the disciplinary action as well as dismiss them from the positions according to 
regulations, rules, or orders specified by the Board of Directors and/or the Company.

6. 	 Authorize to give an authorization and/or assign individuals to implement any action on his behalf the authorization 
and/or assignment shall be complied with the scope designed by the power of attorney and/or regulations, rules, and 
orders of the Board of Directors and/or the Company. 

7. 	 Be a leader with exemplary conduct in compliance with good moral behavior and business ethics of the Company. 

In addition, the above power of the Managing Director shall not apply if the execution incurs any personal gains or causing 
conflicts of interest detrimental to the interest of the Company. 

The Board of Directors will be responsible for designating the performance target of the Managing Director, and evaluating the 
performance on a yearly basis. The Key Performance Indicators (KPI) shall be designed to set up the targets and methods of the 
evaluation in connection with the strategic plan and the year plan, in order to achieve the appropriate remunerations and incentives.

Apart from this, the Company set up evaluation on Managing Director by the Board of Directors jointly with the Nomination, 
Remuneration and Human Resources Management Committee on annually basis. In each year, the Board of Directors and the 
Nomination, Remuneration and Human Resources Management Committee will evaluate performance of Managing Director in 
the past year through The Key Performance Indicators (KPI) including the comparison of the Company’s performance with other 
companies in domestic insurance industry. The evaluation for the year 2014 was in line with standard of the Company.  

รายงานประจ�ำปี 2557 
Annual Report 2014
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3. 	 ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบการรายงานทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง การตรวจสอบ รวมทั้งการมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ 
เชื่อถือได้ เพื่อให้การปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ และการเปิดเผยข้อมูล มีความถูกต้อง โปร่งใส และเป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง

4. 	 ดูแลให้บริษัทฯ มีการติดตามผลการด�ำเนินงานด้านการลงทุนและการประกอบธุรกิจอื่น โดยมีการทบทวนระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk  
Appetite) และกระบวนการระบคุวามเสีย่งทีเ่กดิจากการลงทนุ มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอ เพือ่ให้การลงทนุและการประกอบธรุกจิอืน่ของ 
บริษัทฯ เป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุน ตามข้อก�ำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

5. 	 ดูแลให้มีกระบวนการสรรหากรรมการบริษัทและกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย พร้อมก�ำหนดขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการชุดต่างๆ

6. 	 ดแูลให้มกีารสรรหากรรมการผูจ้ดัการใหญ่ แต่งตัง้กรรมการผูจ้ดัการใหญ่เพือ่รบัผดิชอบในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ พร้อมทัง้ดแูลให้มกีาร
จัดท�ำแผนการสืบทอดต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ

7. 	 ดูแลให้มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ข้อพึงปฏิบัติที่ดีของกรรมการและพนักงาน รวมถึงการสื่อสารให้ 
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ

8. 	 อนุมัติให้มีการตั้งส�ำนักงานสาขา หรือเลิกส�ำนักงานสาขา

9. 	 จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีภายในสี่เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีบริษัทฯ 

10. 	 ด�ำเนินการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

อ�ำนาจหนา้ที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่

	 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นผู้น�ำในการบริหารและจัดการบริษัทฯ ภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

1. 	 บริหารกิจการของบริษัทฯ ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก�ำหนด ค�ำสั่ง และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

2. 	 ด�ำเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

3. 	 ด�ำเนินการให้มีการจัดท�ำและส่งมอบนโยบายทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงแผนงานและงบประมาณ ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติ 
และให้รายงานความก้าวหน้าตามแผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำทุกเดือน

4. 	 บงัคบับญัชา ตดิต่อ สัง่การ ด�ำเนนิการ ตลอดจนเข้าลงนามในนติกิรรม สญัญา เอกสารค�ำสัง่ หนงัสอืแจ้งหรอืหนงัสอืใด ๆ  ทีใ่ช้ตดิต่อกบัหน่วยงาน 
หรือบุคคลอื่น เพื่อให้การด�ำเนินงานของบริษัทฯ ส�ำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. 	 บังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้าง รวมถึงการบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน เลื่อน ลด ตัดเงินเดือนหรือค่าจ้าง ลงโทษทางวินัย ตลอดจนให้ออกจาก
ต�ำแหน่งตามระเบียบ ข้อก�ำหนด หรือค�ำสั่งที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บริษัทฯ ก�ำหนด

6. 	 มอี�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรอืมอบหมายให้บคุคลอืน่ปฏบิตังิานเฉพาะแทนได้ โดยการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรอื การมอบหมายดงักล่าว 
ให้อยูภ่ายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ�ำนาจตามหนงัสอืมอบอ�ำนาจและ/หรอื ให้เป็นไปตามระเบยีบ ข้อก�ำหนด หรอืค�ำสัง่ทีค่ณะกรรมการบรษิทั 
และ/หรือ บริษัทฯ ก�ำหนดไว้

7. 	 เป็นผู้น�ำและปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ 

ทัง้นี ้การใช้อ�ำนาจของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ดงักล่าวข้างต้นไม่สามารถกระท�ำได้ หากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่มส่ีวนได้เสยีหรอือาจมคีวามขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ในลักษณะใด ๆ กับบริษัทฯ ในการใช้อ�ำนาจดังกล่าว

คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่
เป็นประจ�ำทุกปี โดยจัดท�ำระบบบริหารผลงาน โดยใช้ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ก�ำหนดเป้าหมายและหลักเกณฑ์ในการประเมินที่เชื่อมโยงกับแผน
กลยุทธ์และแผนงานประจ�ำปี เพื่อพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนและมาตรการจูงใจที่เหมาะสม 

นอกจากนี ้บรษิทัฯ ได้จดัให้มกีารประเมนิผลกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ โดยคณะกรรมการบรษิทัร่วมกบัคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และ
บรหิารทรพัยากรบคุคล เป็นผูป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นประจ�ำทกุปีอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ซึง่ในแต่ละปี คณะกรรมการบรษิทั
และคณะกรรมการสรรหาฯ จะวดัผลการด�ำเนนิงานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ในรอบปีทีผ่่านมา ในรปูของดชันชีีว้ดัผลการปฏบิตังิาน (KPI) รวมทัง้เปรยีบเทยีบ
กบัผลประกอบการกบับรษิทัประกนัวนิาศภยัอืน่ ๆ ในอตุสาหกรรมประกนัวนิาศภยัภายในประเทศ ผลการประเมนิในปี 2557 อยูใ่นเกณฑ์ทีบ่รษิทัฯ ก�ำหนด
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Executive Committee

The Board of Directors appointed the Executive Committee comprising of: 

No Name Title

1 Mr. Somchainuk Engtrakul Chairman

2 Mrs. Prisana Praharnkhasuk Director

3 Mr. Prapas Kong-ied Director

4 Mr. Somporn  Suebthawilkul Director and Committee Secretary

Roles and Responsibilities of the Executive Committee

1. 	 Provide opinions and suggestions to the Board of Directors for the decision making concerned with the strategy, business 
direction, investment plan, budget and resource allocation, as well as creating the working system to be in the same 
direction before proposing to the Board of Directors for approval.

2. 	 Follow up, control, and supervise the operations to meet the targets as approved by the Board of Directors as well as 
responsible for reporting the operation results to the Board of Directors.

3. 	 Review the expenses for all operations which exceed the authorization limit of the power or the budget of the Managing 
Director and propose to the Board of Directors for approval.

4. 	 Review the authorization of the Company’s operation to ensure its success with efficiency and effectiveness and propose 
for the approval of the Board of Directors.

5. 	 Assign one or more persons to perform any action on behalf of the Executive Board as deemed appropriate. The Executive 
Committee may later terminate or revise such authorization as it thinks fit. 

6. 	 Perform other activities as being designated by the Board of Directors. 

Audit Committee 

The Board of Directors appointed the Audit Committee comprising of: 

No Name Title

1 Mr. Prasit Damrongchai Chairman

2 General Somchai Dhanarajata Director

3 Mrs. Urairat Boonakas Director

4 Mr. Panit Thotsapornsumphan Committee Secretary

Roles and Responsibilities of the Audit Committee

1. 	 Ensure that the Company shall have a complete, accurate, reliable financial statement in accordance with financial 
report standard and shall sufficiently disclose material information. 

2. 	 Review the Company’s internal control system and the internal audit system to ensure its appropriateness and effectiveness, 
supervise the independence of the Audit Department, and approve the appointment, transfer, and termination of the 
Director of the Audit Department as well as regulate the authorities and responsibilities of the Audit Department.

3. 	 Review the Company’s compliance concerned with the law relating to the securities and the Stock Exchange, Regulations 
of the Stock Exchange of Thailand, law relating to the general insurance or other laws relating to the Company’s business. 

4. 	 Review the Company’s risk management system to ensure its appropriateness and effectiveness.

5. 	 Select and nominate independent persons to work as the Company’s auditor and propose the fee for the Company’s 
auditor as well as arrange meeting with the auditor without the presence of the management at least once a year. 
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คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1 นายสมใจนึก เองตระกูล ประธานคณะกรรมการ

2 นางปริศนา ประหารข้าศึก กรรมการ

3 นายประภาศ คงเอียด กรรมการ

4 นายสมพร สืบถวิลกุล กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ

ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1. 	 ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทในการตัดสินใจในประเด็นที่ส�ำคัญต่อกลยุทธ์ขององค์กรและทิศทางการด�ำเนินธุรกิจ 
แผนการลงทุน งบประมาณ การจัดสรรทรัพยากร รวมทั้งสร้างระบบการท�ำงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ก่อนน�ำเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

2. 	 ติดตาม ก�ำกับ และควบคุมการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายของแผนงานที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่ 
คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และมีหน้าที่ต้องรายงานผลการด�ำเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำ

3. 	 พจิารณากลัน่กรองการใช้จ่ายเงนิเพือ่ด�ำเนนิการต่าง ๆ ในส่วนทีเ่กนิกว่าอ�ำนาจหรอืเกนิกว่าวงเงนิอนมุตัขิองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เพือ่เสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

4. 	 พจิารณากลัน่กรองการมอบอ�ำนาจด�ำเนนิการของบรษิทัฯ เพือ่ให้การด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ส�ำเรจ็ลลุ่วงอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

5. 	 มอบหมายเพือ่ให้บคุคลหนึง่ หรอืหลายบคุคลมอี�ำนาจกระท�ำการใด ๆแทนคณะกรรมการบรหิารตามทีค่ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร และ 
คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ�ำนาจนั้น ๆ ได้

6. 	 ด�ำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1 นายประสิทธิ์   ด�ำรงชัย ประธานคณะกรรมการ

2 พลเอกสมชาย  ธนะรัชต์ กรรมการ

3 นางอุไรรัตน์    บุญอากาศ กรรมการ

4 นายพานิช ทศพรสัมพันธ์ เลขานุการคณะกรรมการ

ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. 	 สอบทานให้บรษิทัฯ มรีายงานทางการเงนิทีม่คีวามสมบรูณ์ ถกูต้อง เชือ่ถอืได้ เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และมกีารเปิดเผย
ข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอ

2. 	 สอบทานให้บรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสม และมปีระสทิธผิล 
พจิารณาความเป็นอสิระของฝ่ายตรวจสอบ ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างผูอ้�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบ รวม
ถึงก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของฝ่ายตรวจสอบ

3. 	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายว่าด้วยการประกัน
วินาศภัย หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4. 	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management)ที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล

5. 	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท�ำหน้าที่ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
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6. 	 Determine related transactions or activities involving conflicts of interest to ensure that they comply with laws of the 
Stock Exchange of Thailand, regulations of Stock Exchange of Thailand, law relating to the general insurance or other 
laws relating to the Company’s business. 

7. 	 Prepare the report of the Audit Committee and publish in the organization’s annual report. The report must be signed 
by the Chairman of the Audit Committee and shall include at least the minimum information as being specified by the 
Stock Exchange of Thailand.  

8. 	 Approve the charter, the plan, the budget, and the manpower of the Audit Department. 

9. 	 Review the scope of duties and responsibilities and evaluate the performance of the Audit Committee on a yearly basis. 

10. 	 The Audit Committee is authorized to examine and investigate persons concerned, under its own authority, and is 
authorized to employ or introduce the specialists to assist in the examination and the investigation in accordance with 
the Company’s regulations. 

11. 	 Investigate the behaviors, identify and report, about any suspicious acts involving Directors, Manager or persons who are 
responsible for the Company’s operation constituting an offence under the Securities and Exchange Act as discovered 
and reported by the auditor. Audit Committee shall report the result of the preliminary investigation to the Board of 
Directors, the Office of the Securities and Exchange Commission, and the Company’s auditor within 30 days. The said 
behaviors which are required to be reported and the procedure for acquiring such facts shall be as specified by the 
Securities and Exchange Commission.

12. 	 Provide recommendations to the management for the effectiveness and efficiency of the audit operation. In the event 
any items or acts are found or appear suspicious on the conflict of interest, corruption or irregularities or material error 
in internal audit system, the violation of the general insurance law or other laws relating to the Company’s business, the 
report to the Board of Director is required in order to resolve within the period the audit committee deemed appropriate.

13. 	 Provide opinion on the internal audit evaluation report of the Company to Board of the Directors.  

14. 	 Perform other activities as being assigned by the Broad of Directors with the approval of the Audit Committee. 

Investment Committee 

The Board of Directors appointed the Investment Committee comprising of: 

No Name Title

1 Mrs. Prisana Praharnkhasuk Chairman

2 Mrs. Nongnutch Thienpaitoon Director

3 Ms. Sopawadee Lertmanaschai Director

4 Mr. Pichai Kojamitr Director

5 Mr. Somporn  Suebthawilkul Director

6 Mrs. Sujinna Meksakul Committee Secretary

Roles and Responsibilities of the Investment Committee
1. 	 Review and establish policies, principles, and investment plans to ensure its consistency and compliance with regulations, 

principles, and announcements, etc. of the government sectors and/or related institutes and complying with the policies 
designed by the Board of Directors. 

2. 	 Supervise, oversee, and control the investment management to meet the organization’s target. 

3. 	 Prepare the yearly investment plan. 

4. 	 Approve boundaries and scopes of the investment in each asset and allocate the funding in appropriate assets. 

5. 	 Approve the change of the organization’s custodians.

6. 	 Recruit the outsider fund manager as deemed appropriate and propose an appointment to the Board of Directors. 

7.	 Make any other resolutions concerned with investment in other businesses of the Company. 

8. 	 Perform other activities as being assigned by the Executive Committee / Board of Directors. 
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6. 	 พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

7. 	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบไปด้วยข้อมูลอย่างน้อยตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด 

8. 	 ให้ความเห็นชอบ กฎบัตร แผนงาน งบประมาณ และอัตราก�ำลังของฝ่ายตรวจสอบ

9. 	 พิจารณาทบทวนขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำทุกปี

10. 	 ให้คณะกรรมการตรวจสอบมอี�ำนาจในการตรวจสอบ และสอบสวนผูท้ีเ่กีย่วข้องภายใต้อ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ และมอี�ำนาจ
ในการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาช่วยงานตรวจสอบ และสอบสวนโดยปฏิบัติตามระเบียบบริษัทฯ

11. 	 ด�ำเนินการตรวจสอบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่า กรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลผู้รับผิดชอบในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ได้กระท�ำความผิด
ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจพบและรายงานให้ทราบ และให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงาน
ผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่คณะกรรมการบริษัท ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชี
ทราบภายใน 30 วัน ทั้งนี้พฤติการณ์อันควรสงสัยที่ต้องแจ้ง และวิธีการเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์ดังกล่าวให้เป็นไปตามที่ 
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนก�ำหนด

12. 	 ให้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายบริหารเพื่อการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และรายงานต่อคณะกรรมการ
บรษิทัเพือ่ด�ำเนนิการปรบัปรงุแก้ไขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร กรณพีบหรอืมข้ีอสงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท�ำทีเ่กดิ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญในระบบควบคุมภายใน  การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยการ
ประกันวินาศภัย หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

13. 	 แสดงความเห็นประกอบรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมต่อคณะกรรมการบริษัท

14. 	 ปฏิบัติงานอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหารการลงทุน

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการลงทุน ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1 นางปริศนา ประหารข้าศึก ประธานคณะกรรมการ

2 นางนงนุช  เทียนไพฑูรย์ กรรมการ

3 นางสาวโสภาวดี  เลิศมนัสชัย กรรมการ

4 นายพิชัย คชมิตร กรรมการ

5 นายสมพร สืบถวิลกุล กรรมการ

6 นางสุจิณนา เมฆสกุล เลขานุการคณะกรรมการ

ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารการลงทุน

1. 	 พิจารณาก�ำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ แผนการลงทุน ให้สอดคล้องหรือเป็นไปตาม กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ ประกาศ ฯลฯ ของทางราชการ 
และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้เป็นไปตามกรอบนโยบายที่คณะกรรมการบริหารก�ำหนด

2. 	 ก�ำกับ ดูแล และควบคุมการบริหารการลงทุนให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทฯ 

3. 	 พิจารณาจัดท�ำแผนการลงทุนประจ�ำปี

4. 	 พิจารณาอนุมัติการก�ำหนดข้อจ�ำกัด ขอบเขตการลงทุนในสินทรัพย์แต่ละประเภท จัดสรรเงินลงทุนในสินทรัพย์ให้เหมาะสม

5. 	 พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงผู้ท�ำหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของบริษัทฯ (Custodian) 

6. 	 พิจารณาคัดเลือกผู้จัดการกองทุนภายนอกตามความเหมาะสม และน�ำเสนอคณะกรรมการบริหารให้ความเห็นชอบ

7. 	 พิจารณาเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการลงทุนและการประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทฯ

8. 	 ด�ำเนินการอื่นตามที่คณะกรรมการบริหาร/คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited
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Corporate Governance Committee 

The Board of Directors appointed the Corporate Governance Committee comprising of: 

No Name Title

1 Mrs. Pankanitta Boonkrong Chairman

2 Associate Professor Winai  Lumlert Director

3 Mr. Peerawat Duangkaew Director

4 Mr. Somporn Suebthawilkul Director

5 Mrs. Nonglux Iamchote Committee Secretary

Roles and Responsibilities of the Corporate Governance Committee

1. 	 Propose corporate governance policy of the Company to the Board of Directors.

2. 	 Oversee the Company’s operation to be in compliance with the corporate governance policy. 

3. 	 Regularly follow up and review the policy and the operation of the corporate governance policy and the operation 
of the Company to be in consistency with international standards of practice and recommendations of the relevant 
institutions or sectors.  

4. 	 Propose the Code of Conduct for the Board of Directors and Sub-Committees appointed by the Board of Directors.

5. 	 Recommend the Code of Ethics for the Company’s business practices and the Code of Conduct of management. 

6. 	 Promote the corporate good governance culture for the sustainable development to be understood in all levels and 
effectively put into practice. 

7. 	 Appoint the Sub-Committees to support the corporate governance performance as deemed appropriate. 

8. 	 Perform other tasks as being assigned by the Board of Directors. 

Risk Management Committee 

The Board of Directors appointed the Risk Management Committee comprising of: 

No Name Title

1 Mr. Worachai Piyasoontrawong Chairman

2 Mrs. Patcharasiri Kiatkumjai Director

3 Mr. Somporn    Suebthawilkul Director

4 Mr. Prasitchai Soontrapirom Director

5 Ms. Duanghathai Rungrojwattana Committee Secretary

Roles and Responsibilities of the Risk Management Committee 

1. 	 Regulate the risk management policy including the material risk of the Company to the Board of Directors for approval.

2.	  Evaluate the sufficiency of risk management strategy including the efficiency of risk management of the Company. 

3. 	 Report on the progress of risk management operation and the required issues to be improved to be in line with the 
policy and strategy to the Board of Directors or Audit Committee at least 1 times per quarter. 

4. 	 Set the objective, scope of roles and responsibilities of Risk Management & Actuary Department.

5. 	 Perform other tasks as being assigned by the Board of Directors.

รายงานประจ�ำปี 2557 
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คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1 นางพรรณขนิตตา บุญครอง ประธานคณะกรรมการ

2 รศ.วินัย ล�้ำเลิศ กรรมการ

3 นายพีระวัฒน์ ดวงแก้ว กรรมการ

4 นายสมพร สืบถวิลกุล กรรมการ

5 นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ เลขานุการคณะกรรมการ

ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

1. 	 เสนอแนวนโยบายเกี่ยวกับหลักบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัท

2. 	 ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาลของหน่วยงานก�ำกับ

3. 	 ตดิตามและทบทวนเกีย่วกบันโยบายและการด�ำเนนิงานด้านบรรษทัภบิาลของบรษิทัฯ อย่างสม�ำ่เสมอเพือ่ให้สอดคล้องกบัแนวทางปฏบิตัขิอง
สากลและข้อเสนอแนะของสถาบันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

4. 	 พิจารณาเสนอข้อพึงปฏิบัติที่ดี ส�ำหรับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

5. 	 เสนอแนะข้อก�ำหนดเกี่ยวกับจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และข้อพึงปฏิบัติของผู้บริหาร

6. 	 ส่งเสริมการเผยแพร่วัฒนธรรมในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้เป็นที่เข้าใจทั่วทุกระดับและมีผลในทางปฏิบัติ

7. 	 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อท�ำหน้าที่สนับสนุนงานบรรษัทภิบาลได้ตามความเหมาะสม

8. 	 ด�ำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1 นายวรชัย ปิยสุนทราวงษ์ ประธานคณะกรรมการ

2 นางพัชรศิริ  เกียรติก�ำจาย กรรมการ

3 นายสมพร สืบถวิลกุล กรรมการ

4 นายประสิทธิ์ชัย  สุนทราภิรมย์ กรรมการ

5 นางสาวดวงหทัย รุ่งโรจน์วัฒนา เลขานุการคณะกรรมการ

ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. 	 ก�ำหนดนโยบายการบรหิารจดัการความเสีย่งเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาให้ความเหน็ชอบการบรหิารจดัการความเสีย่งโดยต้อง
ครอบคลุมความเสี่ยงที่ส�ำคัญของบริษัทฯ

2. 	 ประเมินความเพียงพอของกลยุทธ์การบริหารจัดการความเสี่ยงรวมถึงประสิทธิผลในการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ

3. 	 รายงานความคบืหน้าในการบรหิารจดัการความเสีย่ง และสิง่ทีต้่องด�ำเนนิการปรบัปรงุแก้ไขเพือ่ให้สอดคล้องกบันโยบายและกลยทุธ์ทีก่�ำหนด
ตามความเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

4. 	 ก�ำหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารความเสี่ยง

5. 	 ด�ำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited
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Nomination, Remuneration and Human Resources Management Committee

The Board of Directors appointed the Nomination, Remuneration and Human Resources Management Committee comprising of: 

No Name Title

1 Mr. Sima Simananta Chairman

2 Ms. Nongyao Bhacherat Director

3 Mrs. Jaree Wuthisanti Director

4 Mrs. Sumana Vonggapan Director

5 Mrs. Nonglux Iamchote Committee Secretary

Roles and Responsibilities of the Nomination, Remuneration and Human Resources Management Committee

1.	 The Nomination

1.1  	 Establish policies, frameworks, and principles for the nomination of the organization’s directors and committee 
members who are appointed by the Board of Directors, Advisors, President, and Managing Directors.

1.2  	 Recruit and propose persons who own appropriate qualifications to be appointed as directors and members of 
other committees, as well as Advisors for replacement in cases of vacancy or as appropriate to propose to the 
Board of Directors for various appointments.

1.3   	Selection of Managing Director to propose to the Board of Directors for appointments and also set guidelines for 
Managing Director evaluation, in order to examine about adjusting remuneration by considering the related duties, 
responsibilities and risk.   

2.	 The Remuneration

2.1	 Propose the criteria and the procedure for establishing of meeting allowance, entertainment, bonus, rewards, as well 
as other remunerations to be paid to the Board of Directors, other committees, and Advisors. The remunerations 
shall be approved by the Board of Directors.

2.2  	 Propose policies and remuneration criteria for Managing Director. The remunerations shall be appropriate and 
comparable to those in the same industry, including approved by the Board of Directors..

3.	 The Human Resources Management

3.1 	 Establish policies and strategies for the human resources management, the organization structure, the staff 
evaluation system, and the remuneration criteria for staff to be compatible with strategies of the organization. 

3.2  	 Select qualified persons to be appointed in the management for the position of directors or higher before proposing 
to the Board of Directors for appointments.

3.3  	 Propose policies and remuneration criteria for the level of directors or higher. The remunerations shall be appropriate 
and comparable to those in the same industry, including approved by the Board of Directors.

3.4 	 Supervise policies to ensure that remuneration rates and benefits are adequate to nominate and assign to outside 
personnel and still maintain the Company’s potential personnel.     

4.	 Other Task

4.1	 Perform other tasks as being assigned by the Board of Directors.

รายงานประจ�ำปี 2557 
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คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1 นายสีมา  สีมานันท์ ประธานคณะกรรมการ

2 นางสาวนงเยาว์  พาชีรัตน์ กรรมการ

3 นางจรี  วุฒิสันติ กรรมการ

4 นางสุมนา  วงษ์กะพันธ์ กรรมการ

5 นางนงลักษณ์  เอี่ยมโชติ เลขานุการคณะกรรมการ

ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล

1.	 ด้านการสรรหา

1.1	 ก�ำหนดนโยบาย กรอบแนวทาง และหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบรษิทั กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ 
จากคณะกรรมการบริษัท ที่ปรึกษาประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการใหญ่

1.2 	 พิจารณาสรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และ 
ทีป่รกึษาประธานกรรมการ เพือ่ทดแทนในต�ำแหน่งทีว่่าง หรอืตามความเหมาะสม น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนมุตัิ
แต่งตั้ง

1.3 	 พิจารณาสรรหาผู้บริหารในต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง และก�ำหนดแนวทาง
การประเมนิผลงานกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เพือ่พจิารณาปรบัผลตอบแทนประจ�ำปี โดยค�ำนงึถงึหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและความเสีย่งที่
เกี่ยวข้อง

2.	 ด้านก�ำหนดค่าตอบแทน

2.1 	 เสนอแนวทางและวิธีการในการก�ำหนดค่าเบี้ยประชุม ค่ารับรอง เงินรางวัล และบ�ำเหน็จ รวมทั้งประโยชน์อื่นใดที่มีลักษณะเป็นเงินค่า
ตอบแทนให้แก่ คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ ทีป่รกึษาประธานกรรมการ น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา
อนุมัติ

2.2 	 เสนอแนะนโยบาย และพจิารณาให้ความเหน็ชอบเรือ่งการก�ำหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ให้เหมาะสมและอยูใ่นระดบั
ที่เทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมในระดับเดียวกัน และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

3.	 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

3.1 	 เสนอแนะการก�ำหนดนโยบายและยทุธศาสตร์การบรหิารทรพัยากรบคุคล รวมถงึการจดัโครงสร้างองค์กร ระบบประเมนิผลการท�ำงาน
ของพนักงาน พร้อมทั้งหลักเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนพนักงาน เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การบริหารงานของบริษัทฯ

3.2 	 พจิารณากลัน่กรองผูท้ีเ่หมาะสมทีจ่ะด�ำรงต�ำแหน่งผูบ้รหิารตัง้แต่ระดบัผูอ้�ำนวยการฝ่ายขึน้ไป ก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่
พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง

3.3 	 เสนอแนะนโยบาย และพิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการก�ำหนดค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้อ�ำนวยการฝ่ายขึ้นไป ให้
เหมาะสมและอยู่ในระดับที่เทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมในระดับเดียวกัน และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

3.4 	 ดูแลก�ำหนดนโยบายให้มีอัตราค่าตอบแทนและผลประโยชน์โดยรวมที่สามารถสรรหา บรรจุบุคลากรจากภายนอก และรักษาไว้ซึ่ง
บุคลากรภายในที่มีศักยภาพ

4.	 ด้านอื่น ๆ

4.1	 ด�ำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited
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Name

Committees

Board 
of

 Directors

Executive 
Committee

Nomination
Remuneration  
and Human 
Resources 

Management 
Committee

Audit 
committee

Investment 
Committee

Corporate 
Governance 

and Risk 
Management 
Committee

Risk 
Management
Committee

Corporate 
Governance 
Committee

Appointment 
during the 

year

1.	 Mr. Somchainuk Engtrakul 3 3

2.	 Mr. Prasit Damrongchai 3 3

3.	 Mrs. Prisana Praharnkhasuk 3 3 3

4.	 Mr. Sima Simananta 3 3

5.	 General Somchai Dhanarajata 3 3

6.	 Mrs. Jaree  Wuthisanti 3 3

7.	 Mr. Worachai Piyasoontrawong 3 3 3

8.	 Mrs. Pankanitta Boonkrong 3 3 3

9.	 Mrs. Urairat  Boonakas 3 3

10.	Ms. Nongyao Bhacherat 3 3

11.	Mr. Peerawat  Duangkaew 3 3 3

12.	Mr. Prapas  Kong-ied 3 3

13.	Mr. Somporn Suebthawilkul 3 3 3 3 3 3 

Remark 

1. 	According to the resolution of the 2014 Annual General Shareholders’ Meeting on April 25, 2014,  Mr. Peerawat Duangkaew was the director replacing  
Mrs. Patcharasiri Kiatkumjai and also was appointed as Corporate Governance director based on the resolution of the Board of Directors’ Meeting No. 4/2014 
on April 29, 2014.

2.  According to the resolution of the Board of Directors’ Meeting No. 4/2014 on April 29, 2014, the Meeting passed the resolution to divide the Corporate 
Governance and Risk Management Committee into two committees, the Corporate Governance committee and Risk Management committee.

3.	 According to the resolution of the Board of Directors’ Meeting No. 11/2014 on November 25, 2014, Mr. Prapas Kong-ied was the director replacing Mrs. 
Choojira Kongkaeow.

DHIPAYA’S BOARD OF DIRECTORS, EXECUTIVE COMMITTEE, 
AND SUB-COMMITTEES (YEAR 2014)

Scheduled Directors /Resigned during the year

Name

Committees

Board 
of

 Directors

Executive 
Committee

Nomination
Remuneration  
and Human 
Resources 

Management 
Committee

Audit 
committee

Investment 
Committee

Corporate 
Governance 

and Risk 
Management 
Committee

Risk 
Management
Committee

Corporate 
Governance 
Committee

Appointment 
during the 

year

1.	 Mrs. Choojira Kongkaeow 3 3

2.	 Mrs. Patcharasiri Kiatkumjai 3 3 3

3.	 Ms. Sopawadee Lertmanaschai 3 3 3

4.	 Mr. Marut Simasathien 3 3

Remark

1. 	 Mrs. Choojira Kongkaeow has resigned from the Board of Directors which effective from July 21, 2014

2. 	 Mrs. Patcharasiri Kiatkumjai resigned as the Board of Directors, based on the resolution of the 2014 Annual General Shareholders’ Meeting on April 25, 2014, 
and was appointed as Risk Management director based on the resolution of the Board of Directors’ Meeting No. 4/2014 on April 29, 2014.                     

3. 	 Ms. Sopawadee Lertmanaschai resigned as the Board of Directors, based on the resolution of the 2014 Annual General Shareholders’ Meeting on April 25, 
2014, and was appointed as an Investment director based on the resolution of the Board of Directors’ Meeting No. 4/2014 on April 29, 2014. 

4. 	 Mr. Marut Simasathien resigned as the Board of Directors, based on the resolution of the 2014 Annual General Shareholders’ Meeting on April 25, 2014.

 ( January 1 - December 31, 2014 )
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รายชือ่

คณะกรรมการ

คณะ
กรรมการ
บรษิทั

คณะ 
กรรมการ
บรหิาร

คณะกรรมการ
สรรหา 
ก�ำหนด

ค่าตอบแทน 
และบรหิาร

ทรพัยากรบคุคล

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
บรหิาร

การลงทนุ

คณะกรรมการ 
บรรษทัภบิาล 
และบรหิาร
ความเสีย่ง

คณะกรรมการ 
บรหิารความ

เสีย่ง

คณะกรรมการ
บรรษทัภบิาล

การเข้าด�ำรง
ต�ำแหน่ง
ระหว่างปี

1.	 นายสมใจนึก เองตระกูล 3 3

2.	 นายประสิทธิ์  ด�ำรงชัย 3 3

3.	 นางปริศนา ประหารข้าศึก 3 3 3

4.	 นายสีมา สีมานันท์ 3 3

5.	 พลเอกสมชาย ธนะรัชต์ 3 3

6.	 นางจรี วุฒิสันติ 3 3

7.	 นายวรชัย ปิยสุนทราวงษ์ 3 3 3

8.	 นางพรรณขนิตตา บุญครอง 3 3 3

9.	 นางอุไรรัตน์ บุญอากาศ 3 3

10.	นางสาวนงเยาว์ พาชีรัตน์ 3 3

11.	นายพีระวัฒน์  ดวงแก้ว 3 3 3

12.	นายประภาศ คงเอียด 3 3

13.	นายสมพร สืบถวิลกุล 3 3 3 3 3 3

หมายเหตุ

1. 	นายพรีะวฒัน์ ดวงแก้ว เป็นกรรมการแทนนางพชัรศริ ิเกยีรตกิ�ำจาย ตามมตทิีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2557 เมือ่วนัที ่25 เมษายน 2557 และได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการบรรษทัภบิาล 
ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2557

2.  ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2557 ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย และได้มีมติให้แยกคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความ
เสี่ยง เป็น 2 คณะ คือ 1.คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

3.	 นายประภาศ คงเอียด เป็นกรรมการ ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 11/2557 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2557 แทนนางชูจิรา กองแก้ว ที่ขอลาออกจากกรรมการบริษัท

คณะกรรมการชดุต่าง ๆ ปี 2557  

กรรมการครบวาระ / ลาออกระหว่างปี

รายชือ่

คณะกรรมการ

คณะ
กรรมการ
บรษิทั

คณะ 
กรรมการ
บรหิาร

คณะกรรมการ
สรรหา 
ก�ำหนด

ค่าตอบแทน 
และบรหิาร

ทรพัยากรบคุคล

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
บรหิาร

การลงทนุ

คณะกรรมการ 
บรรษทัภบิาล 
และบรหิาร
ความเสีย่ง

คณะกรรมการ 
บรหิารความ

เสีย่ง

คณะกรรมการ
บรรษทัภบิาล

การเข้าด�ำรง
ต�ำแหน่ง
ระหว่างปี

1.	 นางชูจิรา  กองแก้ว  3 3

2.	 นางพัชรศิริ เกียรติก�ำจาย 3 3 3

3.	 นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย 3 3 3

4.	 นายมารุต สิมะเสถียร 3 3

หมายเหต ุ

1. 	 นางชูจิรา  กองแก้ว ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2557 

2. 	 นางพัชรศิริ เกียรติก�ำจาย ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557 และได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2557  เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2557 

3. 	 นางสาวโสภาวด ีเลศิมนสัชยั ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบรษิทั ตามมตทิีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2557 เมือ่วนัที ่25 เมษายน 2557 และได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ
บริหารการลงทุน ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2557

4. 	 นายมารุต  สิมะเสถียร ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557 

(1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 2557)

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited
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SELECTION OF DIRECTORS AND EXECUTIVES

The Board of Directors established the Nomination, Remuneration, and Human Resources Management Committee, and 
designated then with the responsibilities of selection of suitable persons in compliance with the committee structure, directors 
remuneration, sub-committees, and advisors, and also principles for nominating the  Managing Director in order to replace  those 
who retire or resign, etc. in compliance with the principles of good governance of the Stock Exchange of Thailand, and the regulations 
stipulated in the Company’s memorandum of association. The Company’s directors and executives shall be qualified as being 
specified in Clause 68 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535. They may or may not hold the Company’s shares. 

However, Shareholders may propose an individual to the Nomination, Remuneration, and Human Resources Management 
Committee for consideration and nomination during the Shareholders’ Meeting. The appointment of the directors is regulated as 
follows:  

•	 The Shareholders’ Meeting shall determine the number of directors in the Board not to be less than five, and not exceeding 
twenty persons. At least half of the directors shall own a place of residence within Thailand. 

•	 The nomination of the directors shall be implemented by the Shareholders’ Meeting. 

•	 One shareholder is entitled to cast one vote for one share.

•	 To select the director, it can be voted individually or as a group, as the Meeting sees appropriate. In each vote, the 
shareholders must vote with all of their eligible rights. Split voting for an individual or a group is not allowed.

•	 The vote of the director shall be based on the majority. In case of even score, the chairman of the meeting shall cast 
the deciding vote. 

•	 Every Annual General Shareholders’ Meeting, one-third of the directors shall resign from their position. In case the number 
cannot be divided into three equal parts, the number closest to one-third shall resign. In the first and the second year 
after the Company’s registration, the directors will resign by drawing lots. After that the directors who hold the longest 
terms in the position shall resign. The directors who resign by this criterion are eligible to be re-nominated. 

In case a vacancy occurs from reasons other than completing their tenures, Board of Directors shall be designated from persons 
with legible qualifications and not prohibited by Public Limited Company Laws. The appointment shall be implemented during the 
following meeting of Board of Directors, except the terms of the directors remains less than two months. The resolution of Board 
of Directors shall comprise of at least three quarters of the existing directors. The replaced director shall remain in the Board until 
the tenure of the director he replaces comes to an end.  

On the Shareholders’ Meeting, there must be than at least 25 shareholders and proxies (if any) and not less than half of all 
shareholders attending the Meeting representing at least one-third of all issued shares to complete the quorum.   
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คณะกรรมการบริษัทอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคลท�ำหน้าที่ในการสรรหาบุคคล เพื่อให้เป็น
ไปตามหลกัเกณฑ์และแนวทางการด�ำเนนิการของกรอบโครงสร้างคณะกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย ทีป่รกึษาประธานกรรมการ
และหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการผู้จัดการใหญ่ เพื่อเป็นการทดแทนกรรมการและผู้บริหาร รวมทั้งที่ปรึกษาประธานกรรมการ ในกรณีที่ครบวาระ ลา
ออก หรอืกรณอีืน่ ๆ ทัง้นีเ้พือ่ให้สอดคล้องกบัแนวทางการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเป็นไปตามข้อบงัคบั และหนงัสอื
บรคิณห์สนธขิองบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) คณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ จะต้องเป็นผูม้คีณุสมบตัคิรบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระ
ราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 ซึ่งได้ก�ำหนดไว้ว่ากรรมการ และผู้บริหาร จะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือไม่ก็ได้ 

อย่างไรก็ตามผู้ถือหุ้นสามารถเสนอบุคคล เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาและน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดองค์
ประกอบในการแต่งตั้งคณะกรรมการไว้ดังนี้

•	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้ก�ำหนดจ�ำนวนกรรมการ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 5 (ห้า) คน อย่างมากไม่เกิน 20 (ยี่สิบ) คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

•	 การเลือกตั้งกรรมการให้กระท�ำโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

•	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

•	 ในการเลือกกรรมการอาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือคราวละหลายคนรวมเป็นคณะ ตามแต่ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่การลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีอยู่ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด หรือคณะ
ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

•	 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ ให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานในที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

•	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น
สามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียน
บรษิทันัน้ ให้จบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัต่อไป ให้กรรมการทีอ่ยูใ่นต�ำแหน่งนานทีส่ดุนัน้ เป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่ง กรรมการทีพ้่นจาก
ต�ำแหน่งตามวาระในข้อนี้ อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้

ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด เข้ามาเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะ
เหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยมติของคณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ บุคคลซึ่งเข้า
เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน

ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนผู้ถือหุ้น
ทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม	  

   

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
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DIRECTORS AND EXECUTIVES REMUNERATION

1. 	 Cash Remuneration 

•	 Directors’ Remuneration

		  In 2014, the Annual General Shareholders’ Meeting has approved the remuneration for the directors as follows: 

1. 	 The 2014 annual bonus was at the amount of 13.50 million Baht. The Chairman of the Board of Directors shall  
allocate such remuneration.

2. 	 The meeting allowances in 2014 was at the amount of 8.13 million Baht as follows:

The Meeting of 
the Board of Directors

The Meeting of 
the Executive Committee

The Meeting of Other
Sub-Committees

Chairman 45,000 baht/month 40,000 baht/month 22,000 baht/month

Deputy Chairman 27,000 baht/month - -

Director 22,000 baht/month/person 20,000 baht/month/person 15,000 baht/month/person

		  The meeting allowance is the remuneration paid to the directors on a monthly basis, when the meeting is called 
once a month. If the meeting is held more than once in any month, the remuneration will be paid once only.   

•	 Executives’ Remuneration

		  For twelve executives (executives in 4 levels, including the Managing Director, the Deputy Managing Director and the 
Assistant Managing Director), the remuneration was worth 40.03 million  Baht are comprise of salaries and bonuses.  

2.  	 Other remuneration

	 - None -

3.  	 Provident fund

		  The Company and its employees jointly established the provident fund under the Provident Fund Act B.E. 2530. The 
fund is contributed by the employees on the monthly basis with the rates ranging from 5 to 10 percent of their salaries, and 
by the Company with the rates ranging from 5 to 10 percent, depending on the lengths of their employment. The fund is 
managed by TISCO Asset Management Co., Ltd. During the year, the Company contributed approximately 33.17 million Baht 
(2013: 28.83 million Baht).
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ค่าตอบเเทนคณะกรรมการและผู้บริหาร

1.  	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

•	 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 ในปี  2557  ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ดังนี้

1.	 ค่าบ�ำเหน็จกรรมการประจ�ำปี 2557 เป็นเงิน 13.50 ล้านบาท โดยให้ประธานกรรมการเป็นผู้พิจารณาจัดสรรแก่คณะกรรมการ

2.	 ค่าเบี้ยประชุมในปี  2557  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 8.13 ล้านบาท โดยแบ่งเป็น 

การประชุม
คณะกรรมการบริษัท

การประชุม
คณะกรรมการบริหาร

การประชุม
คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ประธานกรรมการ 45,000 บาท / เดือน 40,000 บาท / เดือน 22,000 บาท / เดือน

รองประธานกรรมการ 27,000 บาท / เดอืน - -

กรรมการ 22,000 บาท / เดอืน / คน 20,000 บาท / เดอืน / คน 15,000 บาท / เดอืน / คน

	 อนึง่  ค่าเบีย้ประชมุเป็นค่าตอบแทนทีจ่่ายให้คณะกรรมการเป็นรายเดอืนเมือ่มกีารประชมุเดอืนละ  1  ครัง้  ถงึแม้ว่าบางเดอืนจะมกีารประชมุ
มากกว่า 1 ครั้ง  ก็จะจ่ายค่าเบี้ยประชุมเพียงครั้งเดียว

• 	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

		  ส�ำหรับผู้บริหาร จ�ำนวน 12 ราย (ผู้บริหาร 4  ระดับ ตั้งแต่ระดับ กรรมการผู้จัดการใหญ่, รองกรรมการผู้จัดการใหญ่และผู้ช่วยกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่) ซึ่งบริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนรวมเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 40.03 ล้านบาท ประกอบด้วยเงินเดือน และ เงินโบนัส 

2.  	 ค่าตอบแทนอื่น 

	 -ไม่มี-

3.  	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

		  บริษัทฯ และพนักงานของบริษัทฯ ได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบ
ด้วย เงินที่พนักงานจ่ายสะสมเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 5 ถึง 10 และเงินที่บริษัทฯ จ่ายสมทบให้ในอัตราร้อยละ 5 ถึง 10 ของเงินเดือนซึ่งขึ้นอยู่
กบัอายงุานของพนกังาน กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีนีบ้รหิารโดย บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ ทสิโก้ จ�ำกดั ในระหว่างปีบรษิทัฯ จ่ายสมทบเข้ากองทนุ
ประมาณ 33.17 ล้านบาท  (2556 : 28.83 ล้านบาท)    

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited

47



GOOD CORPORATE GOVERNANCE REPORT

The Good Corporate Governance refers to the fair, transparent and equitable business conduct by persons authorized to 
manage and make decisions in running the business. The authorized persons shall be responsible for their duties and are accountable 
for their actions towards all of the Company’s stakeholders, including with shareholders, employees, customers, business partners, 
competitors, creditors, society, and general public.

The Board of Directors is responsible for supervising the management by the Company executives and ensuring that the 
management complies with objectives and policies of the Company. The executives are responsible for raising the profits for the 
Company, which is owned by all shareholders, without discrimination between major and minor shareholders. At the same time, 
the Board of Directors and executives must share their accountability for actions involved other stakeholders, such as paying debts 
to creditors, paying taxes to the government, complying with rules and regulations in the business operations, promoting the good 
quality of life for the Company’s employees and offering quality products and services to the customers though ensuring good 
environmental conditions for the general public. 

The Company has provided its good governance policy, in writing; and started to implement the policy on June 30, 2006; and 
in 2014, the Company has reviewed its good governance policy in order to cover international practices and in accordance with 
the principle of ASEAN CG Scorecard, consisting of the principle and practices of good governance, which were applied as may be 
suitable to and in accordance with the Company’s situations; whereas, the Office of the Securities and Exchange Commission and 
Thai Institute of Directors Association (IOD), in the capacity of Thailand’s expert on  good governance practices, have applied such 
criteria as the common criteria for assessment and ranking of good governance practices of the listed companies in Thailand as from 
2014 onwards; whereby, the Company has distributed its good governance policy to all directors and employees for the purposes 
of references and compliance; and has also disseminated such policy and principle on the Company’s website: www.dhipaya.co.th 
under the title of “Good Governance”.

Due to its strict implementation of the Good Governance Policy, in 2014, the Company has obtained the perfect 100 scores 
in AGM Checklist, with the level of “Excellent”; meanwhile, in 2014, the Company was one of 13 listed companies having received 
“Investors Choice Award 2014”, conferred by the Thai Investors Association, which was the award for listed companies which 
obtained the perfect 100 scores in AGM Checklist for 6 successive years (2009-2014); and according to the survey results of good 
governance practices of the listed companies in 2014, carried out by the Office of Securities and Exchange Commission (OSEC), the 
Stock Exchange of Thailand (SET) and Thai Institute of Directors Association (IOD), the Company was scored at the level of “Good”; 
provided that the data sources used by IOD included Annual Report, Form 56-1, Invitation to the Annual general Shareholders’ 
Meeting, Minutes of the Shareholders’ Meeting, the Company’s website, the Company’s data disseminated through SET and OSEC 
and other data disclosed to the general public; and the results of compliance in each category thereof are as follows:

1. 	 Rights of Shareholders
The Company recognized the significance of treating all shareholders with equal rights. This is specified on pages 2/18 of 

the policy on the Good Corporate Governance and also publicized on the Company website: www.dhipaya.co.th. The company 
adheres to the policy of treating all shareholders with equality and fairness, as specified in rules and regulations of the Company 
and related laws. Fundamental rights of the Company’s shareholders include the right to attend the shareholders’ meeting, the 
right to propose agendas, the right to authorize other persons to attend the meeting and vote on their behalf, the right to nominate 
the directors, the right to vote in the election or removal of a director, the right to elect and review payments for external auditors, 
the right to vote on activities of the Company, the right to receive dividends, the right to express opinions and ask questions during 
the shareholders’ meeting, and the right to receive adequate information on time from the Company. Moreover, the Company 
ensured that the policy and related laws and regulations were fully complied and that the shareholders were fully supported in 
exercising their rights and vote during the meeting.

•	 Shareholders’ Meeting
		  The Company gave the importance to the Annual General Shareholders’ Meeting to allow shareholders to follow up the 

Company’s operation. To prepare the meeting, the AGM Checklist, created by the Securities and Exchange Commission, the 
Stock Exchange of Thailand, and Thai Investors Association, was applied. The Board of Directors has ensured that the Company 
provided adequate and timely information regarding the date, time, venue, meeting agenda, regulations, meeting procedures, 
voting procedures, and information related to the issues to be decided upon in each agenda. No action should be taken 
which would restrict shareholders from studying the information or participating in the shareholders’ meeting. Furthermore, 
the Company encouraged sub-committee chairman and directors to attend the Annual General Shareholders’ Meeting every 
year in order to allow shareholders to ask questions directly with them on issues of their concern. In addition, the Company 
will organize the Annual General Shareholders’ Meeting within four months after the completion of the accounting period, in 
accordance with laws and regulations of the Stock Exchange of Thailand and in compliance with the guidelines for preparation 
the Annual General Shareholders’ Meeting as being specified by the Securities and Exchange Commission.

รายงานประจ�ำปี 2557 
Annual Report 2014
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รายงานการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีคอื การบรหิารจดัการธรุกจิอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และเสมอภาค โดยผูท้ีม่อี�ำนาจบรหิารและอ�ำนาจในการตดัสนิใจในธรุกจินัน้ๆ 
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และผลการกระท�ำของตน ต่อผู้ที่มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) กับบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ทุกกลุ่ม ซึ่งได้แก่  
ผู้ถือหุ้น บุคลากร ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ สังคม ตลอดจนประชาชนทั่วไป

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก�ำกับดูแลการบริหารงานของผู้บริหารให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และนโยบายของบริษัทฯ ในขณะที่ผู้บริหารจะ
ต้องบริหารธุรกิจเพื่อสร้างผลก�ำไรให้แก่บริษัทฯ ซึ่งมีผู้ถือหุ้นทุกรายเป็นเจ้าของ โดยไม่เลือกปฏิบัติระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อย ในขณะเดียวกัน 
ทั้งกรรมการและผู้บริหารต่างมีความรับผิดชอบร่วมกันต่อผู้ที่มีส่วนได้เสียรายอื่น เช่น การชดใช้หนี้ตามภาระผูกพันให้แก่เจ้าหนี้ การจ่ายภาษีให้แก่รัฐและ
ปฏบิตัติามกฎระเบยีบในการประกอบธรุกจิต่าง ๆ การให้ความเป็นอยูท่ีด่แีก่พนกังาน การมอบสนิค้าและบรกิารทีม่คีณุภาพให้แก่ลกูค้าตลอดจนประชาชน
ให้ได้อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี 

บริษัทฯ ได้จัดท�ำนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร และเริ่มใช้มาตั้งแต่วันที่ 30 มิถุนายน 2549 และในปี 2557 บริษัทฯ ได้
ท�ำการทบทวนนโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯและ เพื่อให้ครอบคลุมแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เป็นสากล เป็นไปตามหลักการของ ASEAN 
CG Scorecard ซึ่งประกอบด้วยหลักการและแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการ มาปรับใช้ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพการณ์ 
ของบริษัทฯ ซึ่งส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในฐานะที่เป็นผู้
เชี่ยวชาญด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของไทย ได้น�ำหลักเกณฑ์ดังกล่าวมาใช้เป็นเกณฑ์กลางในการประเมินและจัดอันดับการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท
จดทะเบยีนในประเทศไทย ตัง้แต่ปี 2557 เป็นต้นไป โดยบรษิทัฯ ได้แจกจ่ายนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ใีห้กรรมการและพนกังานทกุคนเพือ่ใช้อ้างองิ
และน�ำไปถือปฏิบัติ รวมทั้งเผยแพร่นโยบายและหลักการดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ : www.dhipaya.co.th ภายใต้หัวข้อการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

จากการด�ำเนินการตามนโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเข้มงวด ส่งผลให้การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM 
Checklist) ประจ�ำปี 2557 บริษัทฯ ได้คะแนน 100 คะแนนเต็ม และอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” ซึ่งในปี 2557 บริษัทฯ เป็น 1 ใน 13 บริษัทจดทะเบียนที่ทาง
สมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย มอบรางวลั Investors’ Choice Award 2014 ซึง่เป็นรางวลัส�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนทีท่�ำคะแนนการประชมุใหญ่สามญัประจ�ำ
ปี (AGM Checklist) เตม็ 100% ต่อเนือ่งกนั 6 ปีซ้อน (พ.ศ. 2552 - พ.ศ. 2557) และจากผลส�ำรวจการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัจดทะเบยีนประจ�ำปี 
2557 ซึ่งจัดขึ้นโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์, ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) บริษัทฯ ได้คะแนนอยู่ในระดับ “ดี” โดยแหล่งข้อมูลที่ IOD ใช้ในการประเมิน ได้แก่ รายงานประจ�ำปี, แบบ 56-1, หนังสือนัดประชุม, 
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น, เว็บไซต์ของบริษัทฯ ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทที่เผยแพร่ผ่าน ตลท. และ ก.ล.ต. และข้อมูลอื่น ๆ ที่เปิดเผยต่อสาธารณชน ส�ำหรับ
ผลการปฏิบัติตามในแต่ละหมวด มีดังต่อไปนี้

1. 	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญั และเคารพสทิธแิละความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ โดยได้ก�ำหนดแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัผูถ้อืหุน้ไว้ทีห่น้า 2/18 ของนโยบาย
เกีย่วกบัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ ซึง่ได้เปิดเผยไว้ในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ www.dhipaya.co.th เพือ่กล่าวถงึนโยบายปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่าง
เท่าเทียมและเป็นธรรม ตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสิทธิพื้นฐานที่ผู้ถือหุ้นได้รับโดยเท่าเทียมกันประกอบด้วยสิทธิ
ในการเข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ สทิธใินการมอบฉนัทะให้ผูอ้ืน่เข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทน สทิธใินการเสนอเพิม่วาระการประชมุ สทิธใินการเสนอ
รายชือ่บคุคลเป็นกรรมการ สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้หรอืถอดถอนกรรมการเป็นรายบคุคล สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนแต่งตัง้และก�ำหนด
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในกิจการต่าง ๆ ของบริษัทฯ สิทธิในการรับเงินปันผล สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามใน
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น และสิทธิที่จะได้รับสารสนเทศอย่างเพียงพอและทันเวลา นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังได้ดูแลให้มีการถือปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว ตลอดจน
หลักเกณฑ์ที่กฎหมายก�ำหนด และอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงได้อย่างเต็มที่ 

	 •	 การประชุมผู้ถือหุ้น

		  บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญักบัการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้มส่ีวนร่วมในการตดิตามดแูลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ โดยได้
ถอืปฏบิตัติามคูม่อื AGM Checklist ซึง่จดัท�ำขึน้โดยส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ร่วมกบัสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย
ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้นคณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้บริษัทฯ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานที่ วาระการประชุม กฎเกณฑ์ วิธีการในการ
เข้าประชมุ ขัน้ตอนในการออกเสยีงลงมต ิและข้อมลูทีเ่กีย่วข้องกบัเรือ่งทีต้่องตดัสนิใจในแต่ละวาระ เป็นการล่วงหน้าเพยีงพอและทนัต่อเวลา โดยไม่มี
การกระท�ำใด ๆ ที่เป็นการจ�ำกัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศ หรือการเข้าร่วมของผู้ถือหุ้น นอกจากนี้บริษัทฯ ยังสนับสนุนให้ประธาน
กรรมการชุดย่อยและกรรมการเข้ารว่มประชุมผู้ถือหุ้นอย่างตอ่เนื่องเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ในเรื่องที่
เกี่ยวข้องโดยตรง ทั้งนี้ บริษัทฯ ด�ำเนินการจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดของรอบบัญชีของบริษัทฯ โดย
ถูกต้องตามกฎหมาย ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และปฏิบัติตามแนวทางการจัดประชุมผู้ถือหุ้นที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยก�ำหนด
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•	 Before the Meeting
		  In 2014, the Annual General Shareholders’ Meeting was transparently and efficiently held on April 25, 2014 from 14.00 

to 15.30 hours at SALON B room, 2nd Floor, Swissotel Le Concorde hotel, Huai Kwang District, Bangkok. The hotel is located 
close to the head office of the Company. Thailand Securities Depository Company Limited, which is the Company’s securities 
registrar, was assigned to send the invitation letter to shareholders for 22 days prior to the Meeting, giving more time than 
required by laws. The invitation letter was also posted on the Company’s website: www.dhipaya.co.th for 30 days prior to 
the Meeting to allow shareholders to peruse the matters to be discussed during the Meeting. Moreover, the Company offered 
shareholders an opportunity to submit questions before the date of the Meeting or to contact the Company under the topic 
“Contact Investor Relations”. The invitation letter clearly specified the date, time, venue, meeting agenda, the attendance 
regulations and procedures, the voting procedure, and the information needed for decision-making on various agenda items 
both Thai and English languages, thus giving ample notice to shareholders. Each agenda was clearly specified as one to 
be acknowledged or one to be considered with the relevant opinions of the Board without any action which would limit 
the shareholders’ right to study the information or to attend the Meeting. Furthermore, the invitation letter informed the 
shareholders of the need to bring along all relevant documents on the day of the meeting to verify their rights of attendance. 
The announcement of the Annual General Shareholders’ Meeting was published in both Thai and English daily newspapers 
for three consecutive days prior to the date of the Meeting.
•	 Meeting Date

		  On the day of the meeting, the Company assisted shareholders by organizing the venue appropriately, having a suitable 
number of receptionists and registration staff on hand, using a barcode system to facilitate the registration and vote counting, 
preparing the voting ballot for each agenda to shareholders and providing the opportunity for registration more than one hour 
before meeting commencement. 

		  The Board of Directors adopt a policy that encourages all committee members, especially the chairman of the Board 
of Directors, the Sub-Committees chairman and the Company’s executives to attend the 2014 Annual General Shareholders’ 
Meeting to answer questions from shareholders, fifteen members of the Board of Directors, the Company Secretary and the 
Company’s auditor attended the 2014 Annual General Shareholders’ Meeting. Legal State and Consultant Co., Ltd. was also 
invited to participate as an observer to ensure that the meeting was carried out with transparency and in accordance with 
the laws and the Company’s regulations. Before the Meeting commenced, the Company secretary reported the total number 
of shareholders and proxies and explained how they could vote on each of the agenda using different ballots, particularly 
for those who wished to vote against or to abstain. This was to ensure that the voting procedure was fairly and transparently 
conducted and could be examined later if a dispute subsequently arose. 

		  The Chairman conducted the Meeting according to the regulations and agenda previously set out for shareholders and 
allocated sufficient time for consideration of each agenda before a vote was taken. Information regarding the Company’s 
auditor was presented to certify the auditor’s independence. All shareholders were afforded the opportunity to exercise 
their rights and protect their interests by discussing, asking questions, giving suggestions, and expressing their opinions. The 
Chairman and directors answered all questions clearly and directly. The Company ensured a written record was kept of the 
minutes of the Meeting, including questions and answers. The voting of shareholders were also recorded, including the votes 
for, against or abstention. The Meeting was also recorded on the video.

	 •	 After the Meeting
		  After the Meeting, the Company created the Meeting report and distributed to shareholders to verify. The report was 

published on the Company’s website and delivered to the Stock Exchange of Thailand, The Securities and Exchange Commission 
and the Office of Insurance Commission within 14 days.

2. 	 Equality of shareholders
The Board of Directors has established guidelines to ensure that all shareholders - Thai or Foreign - are treated equally, 

regardless of their nationality. Minor shareholders were also well protected and their rights fairly safeguarded. 

During the annual general meeting of shareholders, the Committee refrained from adding any item to the agenda when prior 
notice had not been given, especially with regard to important items which shareholders would have needed time to consider before 
deciding upon. Regarding the election of directors, shareholders were entitled to vote for nominees according to the numbers of 
shares each held, with one share equivalent to one vote. In addition, the Company offered the opportunity to minor shareholders to 
propose agenda items and nominate qualified persons for the election of directors in advance of the meeting by posting the rules and 
the process on the Company’s website: www.dhipaya.co.th from October 1, 2014 to December 31, 2014, but no agendas or names 
for the nomination were proposed. If shareholders found it inconvenient to attend the meeting, the Company encouraged them to 
use the proxies and the Authorization Forms A, B and C were sent to shareholders in compliance with advice from the Department 
of Business Development, Ministry of Commerce on specifications of authorization forms (Issue 5, B.E. 2550), as a general form as 
well as a second form by which the shareholders could set the direction in vote casting for shareholders to nominate proxies for 
casting votes. Thus shareholders were able to authorize an appropriate representative or the Chairman of the Audit Committee to 
vote on their behalf. Even if the proxy form described above lacked an excise stamp, the company nonetheless accepted it and 

รายงานประจ�ำปี 2557 
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	 •	 ก่อนวันประชุม

		  ในปี 2557 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีที่มีกระบวนการประชุมที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดขึ้นเมื่อวันศุกร์ที่ 
25 เมษายน 2557 ตั้งแต่เวลา 14.00 - 15.30 น. ณ ห้อง SALON B ชั้น 2 โรงแรมสวิสโฮเต็ล เลอ คองคอร์ด เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ ซึ่งเป็น 
สถานทีต่ัง้อยูใ่นบรเิวณใกล้เคยีงกบัสถานทีต่ัง้ของส�ำนกังานใหญ่ของบรษิทัฯ และได้มอบหมายให้บรษิทั ศนูย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั 
ซึง่เป็นนายทะเบยีนหุน้ของบรษิทัฯ เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุให้แก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้า 22 วนั ก่อนการประชมุผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นระยะเวลามากกว่าที่
กฎหมายก�ำหนด และเปิดเผยในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ www.dhipaya.co.th ล่วงหน้าก่อนการประชมุ 30 วนั เพือ่เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ได้มเีวลาศกึษา
ข้อมลูประกอบการประชมุลว่งหน้าอย่างเพยีงพอก่อนไดร้บัข้อมลูในรปูแบบเอกสารจากบรษิทัฯ นอกจากนีบ้ริษทัฯ ยงัเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นสามารถ
ส่งค�ำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมหรือติดต่อกับบริษัทฯ ได้ ภายใต้หัวข้อ “ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์” ในหนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียดที่ชัดเจน ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เกีย่วกบัวนั เวลา สถานที ่วาระการประชมุ กฎเกณฑ์วธิกีารในการเข้าร่วมประชมุ ขัน้ตอนการออกเสยีงลงมต ิและข้อมลู
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในแต่ละวาระเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทันเวลา ทั้งนี้ในแต่ละวาระจะระบุอย่างชัดเจนว่า เป็นเรื่องเสนอ
เพื่อทราบ เพื่อพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าวโดยไม่มีการกระท�ำใด ๆ ที่เป็นการจ�ำกัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการศึกษา
สารสนเทศหรือการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ในหนังสือเชิญประชุม มีการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นน�ำเอกสารหลักฐานที่จ�ำเป็นมาให้ครบถ้วนใน 
วนัประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่รกัษาสทิธใินการเข้าร่วมประชมุ และยงัได้ประกาศเรือ่งค�ำบอกกล่าวเรยีกประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีลงในหนงัสอืพมิพ์รายวนั 
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษติดต่อกัน 3 วันล่วงหน้าก่อนวันประชุม 

	 •	 วันประชุม

		  ในวันประชุม บริษัทฯ ได้อ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม อาทิ จัดเตรียมสถานที่ และเจ้าหน้าที่ต้อนรับ จัดเจ้าหน้าที่ลง
ทะเบียนในจ�ำนวนที่เหมาะสม มีการน�ำระบบ Barcode เข้ามาใช้อ�ำนวยความสะดวกในการลงทะเบียนและการนับคะแนนเสียง พร้อมทั้งจัดพิมพ์
บัตรลงคะแนนในแต่ละวาระให้แก่ผู้ถือหุ้น และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ล่วงหน้ามากกว่า 1 ชั่วโมงก่อนเริ่มประชุม 

		  คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายให้กรรมการทกุท่านโดยเฉพาะประธานคณะกรรมการบรษิทั ประธานคณะกรรมการชดุย่อย และผูบ้รหิารระดบัสงู 
ของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมเพื่อตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 มีกรรมการบริษัท 15 ท่าน และเลขานุการ
บริษัท รวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมและบริษัทฯ ได้เชิญบริษัท ลีกัล สเตท แอนด์ คอนซัลแทนท์ จ�ำกัด เป็นผู้สังเกตการณ์การจัด
ประชมุเพือ่ให้การประชมุเป็นไปอย่างโปร่งใสถกูต้องตามกฎหมายและข้อบงัคบับรษิทัฯ ก่อนเริม่การประชมุประธานได้มอบหมายให้เลขานกุารบรษิทั
เป็นผู้แจ้งจ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและผู้รับมอบฉันทะ พร้อมชี้แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนโดยการใช้บัตรลงคะแนนในแต่ละ
วาระแยกจากกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ถือหุ้นที่ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ลงคะแนนเสียงอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้
ในกรณีที่มีข้อโต้แย้งในภายหลัง

		  ในระหว่างการประชมุ ประธานในทีป่ระชมุได้ด�ำเนนิการประชมุตามระเบยีบวาระทีไ่ด้แจ้งผูถ้อืหุน้ไว้ และได้จดัสรรเวลาในการพจิารณาแต่ละวาระ 
อย่างเหมาะสมเพยีงพอก่อนลงคะแนนเสยีง รวมทัง้น�ำเสนอข้อมลูเกีย่วกบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เพือ่แสดงให้เหน็ถงึความเป็นอสิระของผูส้อบบญัชี 
นอกจากนี ้ยงัเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ทกุรายสามารถใช้สทิธเิพือ่รกัษาผลประโยชน์ของตน ด้วยการอภปิราย ซกัถาม เสนอแนะ และแสดงความคดิเหน็
ในที่ประชุมได้อย่างเต็มที่ โดยประธานฯ และผู้บริหาร จะให้ความส�ำคัญกับทุกค�ำถามและตอบข้อซักถามอย่างชัดเจนและตรงประเด็น บริษัทฯ ได้มี
การจดบันทึกการประชุมพร้อมทั้งค�ำถาม-ค�ำตอบไว้เป็นลายลักษณ์อักษร รวมถึง ผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งที่
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง และมีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวีดีทัศน์ด้วย

	 •	 หลังการประชุม 

		  ภายหลังจากวันที่มีการประชุม บริษัทฯ ได้จัดท�ำรายงานการประชุมให้ผู้ถือหุ้นได้ตรวจสอบหลังการประชุม บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ พร้อมทั้ง
จัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก.ล.ต. และ คปภ.ทราบภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด 14 วัน นับจากวันที่มีการประชุม

2. 	 ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบรษิทั ก�ำหนดแนวทางในการดแูลให้ผูถ้อืหุน้ทกุรายได้รบัการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนั โดยไม่เลอืกว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้สญัชาตไิทย หรอื
สัญชาติต่างด้าว รวมถึงผู้ถือหุ้นส่วนน้อยจะได้รับการดูแล และปกป้องสิทธิด้วยความเป็นธรรม 

ในการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ คณะกรรมการจะไม่เพิม่วาระการประชมุทีไ่ม่ได้แจ้งล่วงหน้าโดยไม่จ�ำเป็น โดยเฉพาะในวาระส�ำคญัทีผู่ถ้อืหุน้ 
ต้องใช้เวลาในการพจิารณาตดัสนิใจ ส�ำหรบัวาระการเลอืกตัง้กรรมการผูถ้อืหุน้สามารถใช้สทิธเิลอืกตัง้กรรมการได้เป็นรายบคุคล โดยผูถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีง
เท่ากบัจ�ำนวนหุน้ทีต่นถอือยู ่โดยถอืว่าหนึง่หุน้มคีะแนนเสยีงหนึง่เสยีง (หนึง่หุน้ต่อหนึง่เสยีง) นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยสามารถ
เสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการได้เป็นการล่วงหน้า โดยได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์การให้สิทธิของ 
ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย ขัน้ตอนและวธิกีารในการพจิารณาทีช่ดัเจนในการทีบ่รษิทัฯ จะรบับรรจเุป็นวาระการประชมุ โดยการเสนอผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ www.
dhipaya.co.th ในระหว่างวนัที ่1 ตลุาคม 2557 – 31 ธนัวาคม 2557 แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระและเสนอชือ่บคุคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ส�ำหรบัผูถ้อืหุน้ที่ 
ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะ โดยการจัดส่งหนังสือมอบฉันทะทั้งแบบ ก.  แบบ ข. และแบบ ค. 
ตามประกาศของกรมพฒันาธรุกจิการค้า กระทรวงพาณชิย์ เรือ่งการก�ำหนดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2550 ซึง่เป็นทัง้รปูแบบทัว่ไป และรปูแบบ 
ทีผู่ถ้อืหุน้สามารถก�ำหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีงได้ให้แก่ผูถ้อืหุน้ เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงค์จะมอบฉนัทะให้ผูอ้ืน่มาประชมุแทนได้เลอืกทีจ่ะมอบฉนัทะให้

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited

51



provided the stamp for the convenience of shareholders to expedite matters at the meeting. In 2014, 209 shareholders authorized 
the Chairman of the Audit Committee; an Independent Director, to act as proxies when the votes were taken.

The Company encouraged all directors to attend the Annual General Shareholders’ Meeting, and in 2014, fifteen directors 
or 100% of the total number of directors attended the Meeting. Before the Meeting commenced, the MC clearly explained the 
procedures for vote casting and counting in the Meeting room. The procedures were based on the regulations of the Company on 
voting, i.e., the shareholders’ votes were equal to the number of shares they held. In other words, one share was equal to one 
vote. Furthermore, voting was conducted openly, and the Company arranged for ballots to be used in all agendas. Especially when 
it came to the election of directors, the Company gave the opportunity to shareholders to exercise their rights to vote for each 
individual director. The Meeting was conducted in accordance with the Company’s regulations and the agenda specified in the 
invitation letter without any additional agendas. All throughout the Meeting, the Chairman has allocated equal time for shareholders 
to ask questions, express their opinions and offer suggestions before each agenda was voted on. 

The casting and counting of the votes were done openly and quickly and the voting ballots were distributed to all shareholders. 
On the day of the Meeting, the opportunity was provided for shareholders to volunteer to observe the counting and confirm 
the reliability of the voting process. The Company also stored the voting ballots at a place where subsequent examination or 
review could be made. In addition, the consensus of the Meeting was recorded with the number of supporting votes and the 
number of shareholders who refrained from voting clearly specified in writing for each of the meeting agenda items and questions, 
explanations and opinions of the Meeting were also fully recorded. Fourteen days after the Meeting, the minutes of the Annual 
General Shareholders’ Meeting were publicized on www.dhipaya.co.th, and were then recorded at the head office as reference. 

The Company has devised a policy and guidelines regarding the implementation of privileged information within the Company. 
No Company executives and employees at all levels are allowed to use the Company information for their own benefits. Details are 
set out under the heading “Internal Information Control” on page 4/18.  In 2014, no directors or executives engaged in purchasing or 
selling of the Company stocks in a significant volume during the period preceding the disclosure of the company’s financial statement.

3. 	 Roles of Stakeholders
The Company understands the importance of gaining the support of its stakeholders, without which the Company would be 

unable to complete or stay profitable and successful in the long-run. The Company provided both internal and external stakeholders 
with equal rights, and established practices for the following groups of stakeholders, as follows:

Shareholders	 The Company aims to expand its business and achieve the long-term competitiveness. It also plans to promote 
maximum satisfaction for its shareholders, by providing them with accurate, transparent, fair and equitable 
information.

Employees	 The Company is well aware that the personnel are valuable resources which enable it to achieve success. The 
Performance Management and the Key Performance Indicator (KPI) were therefore implemented to assess the 
employees’ performance and so determine the appropriate and fair remuneration. Training programs have 
been continuously organized to further develop skills and knowledge of the employees under the Competency 
Development project which enable them to work efficiently and effectively. In addition, the Company supports 
employees with the scholarships to study in master degree, the doctorate degree or English language skill to 
develop their professional expertise. Communication between the Company and employees is continuously 
supported to ensure that all employees understand the Company’s policies, ethics and codes of conduct and 
its policies on the Good Corporate Governance. This is achieved via different media including the Intranet, email, 
and LCD, and facilitated by outlets installed at different points in the building. Moreover, the working environment 
has been improved to ensure convenience, amenity, and appropriateness by considering the foundation of the 
human resources development, which concerns with the business and the value of the human resource, and the 
important factor of the business value and productivity. Effective equipment such as computers and software has 
been provided. And it also has other welfares on top of that required by law like medical fee, health and accident 
insurance, funeral assistance fee, housing loan, emergency loan, loan to install NGV or LPG system, uniform fee, 
member of PTT’s co-operative similar to PTT’s employees and various types of financial aids offering to employees 
who were disaster victims. The Company also provides security system for life and assets of employees by checking 
extinguished equipment and providing fire drill once a year.

Customers	 The Company aims to promote the value of its customer services, both underwriting and claims, by emphasizing 
on its accuracy and speed with fairness and ethics. The Company also maintains international standards and 
continual quality developments to meet customers’ satisfaction and to secure their confidence and loyalty.

Business Partners 	 The Company sees the importance of good business practices by strictly adhering to rules, regulations and 
agreements with its business partners. Any business operations conducted with the Company’s partners must 
be complied with all relevant laws and do not cause damages either to the Company or its business partners’ 
reputation.

รายงานประจ�ำปี 2557 
Annual Report 2014
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บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกรรมการตรวจสอบ พร้อมข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการตรวจสอบที่บริษัทฯ ก�ำหนดให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น ส�ำหรับหนังสือ 
มอบฉนัทะทีผู่ถ้อืหุน้มอบฉนัทะให้ผูอ้ืน่เข้าร่วมประชมุแทนและไม่ได้ตดิอากรแสตมป์ บรษิทัฯ รบัไว้และตดิอากรแสตมป์ให้เพือ่ความสะดวกและรวดเรว็ในการ
เข้าร่วมประชุม ส�ำหรับในปี 2557 มีผู้ถือหุ้น จ�ำนวน 22 ราย มอบฉันทะให้กรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ เป็นผู้รับมอบฉันทะให้ออกเสียงแทน

บริษัทฯ สนับสนุนให้กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 กรรมการบริษัททุกท่าน ทั้ง 15 ท่าน 
ได้เข้าร่วมการประชุม คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด ก่อนเริ่มการประชุม โฆษกที่ประชุมได้ชี้แจงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนเสียง
ของผูถ้อืหุน้อย่างชดัเจนในห้องประชมุ โดยถอืปฏบิตัติามข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ในการลงคะแนนเสยีง กล่าวคอื ให้ผูถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ�ำนวนหุน้ที่
ตนถอือยูโ่ดยถอืว่าหนึง่หุน้มหีนึง่เสยีง และการลงคะแนนเสยีงให้ท�ำโดยเปิดเผย โดยบรษิทัฯ ได้จดัให้มกีารใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในทกุวาระ โดยเฉพาะวาระ
การแต่งตั้งกรรมการ บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน และได้ด�ำเนินการประชุมไปตามข้อบังคับบริษัทฯ 
ตลอดจนวาระที่ก�ำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมโดยไม่มีการเพิ่มวาระอื่น ระหว่างการประชุมประธานกรรมการได้จัดสรรเวลาให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสได้สอบถาม 
และแสดงความคิดเห็น ตลอดจนข้อเสนอแนะต่าง ๆ อย่างเท่าเทียมกันก่อนการออกเสียงเพื่อลงมติในแต่ละวาระของการประชุม 

การลงคะแนนและการนบัคะแนนเป็นไปอย่างเปิดเผยและรวดเรว็ โดยการแจกบตัรลงคะแนนเสยีงให้กบัผูถ้อืหุน้ทกุท่าน ในวนัประชมุผูถ้อืหุน้บรษิทัฯ 
เสนอให้ผู้ถือหุ้นอาสาสมัครเข้าท�ำหน้าที่ผู้สังเกตการณ์การตรวจนับ และยืนยันความถูกต้องของคะแนนเสียง รวมถึงบริษัทฯ ได้มีการจัดเก็บบัตรลงคะแนน
เหล่านี้ไว้เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ภายหลัง นอกจากนี้บริษัทฯ ได้บันทึกมติที่ประชุมโดยแบ่งเป็นจ�ำนวนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงใน
แต่ละวาระไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรในรายงานการประชมุ และมกีารบนัทกึค�ำถาม ค�ำชีแ้จงและความคดิเหน็ของทีป่ระชมุไว้อย่างครบถ้วน หลงัจากการประชมุ 
14 วัน บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.dhipaya.co.th และจัดเก็บรายงานการประชุมไว้ ณ ส�ำนักงาน
ใหญ่ของบริษัทฯ เพื่อให้ทุกฝ่ายสามารถตรวจสอบได้

บรษิทัฯ มกีารก�ำหนดนโยบายและวธิกีารดแูลเรือ่งการใช้ข้อมลูภายในบรษิทัฯ ห้ามผูบ้รหิารและพนกังานในทกุระดบัชัน้ น�ำข้อมลูภายในของบรษิทัฯ 
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รายละเอียดได้เปิดเผยในหัวข้อการก�ำกับดูแลข้อมูลภายใน หน้า 4/18 โดยในระหว่างปี 2557 ไม่ปรากฏว่า กรรมการหรือ 
ผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญในช่วงก่อนที่จะมีการเปิดเผยงบการเงิน 

3. 	 บทบาทผู้มีส่วนได้เสีย

เนือ่งจากบรษิทัฯ ตระหนกัถงึแรงสนบัสนนุจากผูม้ส่ีวนได้เสยีต่าง ๆ ซึง่จะท�ำให้บรษิทัฯ สามารถแข่งขนัและสร้างก�ำไรได้โดยถอืว่าเป็นการสร้างความ
ส�ำเรจ็ในระยะยาวให้กบับรษิทัฯ ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึได้ให้ความส�ำคญัต่อสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ทัง้ภายในและภายนอกบรษิทัฯ โดยการรกัษาประโยชน์
ของผู้มีส่วนได้เสียด้วยความเป็นธรรมและให้ได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย สามารถสรุปแนวทางปฏิบัติแยกตามกลุ่มต่าง ๆ ได้ดังนี้

ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างความเติบโตให้แก่ธุรกิจ สร้างความสามารถในการแข่งขันในระยะยาวเพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น รวมทั้ง
ด�ำเนินการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง โปร่งใส เชื่อถือได้และเท่าเทียมกัน

บุคลากร บรษิทัฯ ตระหนกัเสมอว่าบคุลากรเป็นปัจจยัทีส่�ำคญัในการทีจ่ะท�ำให้บรษิทัฯ ประสบความส�ำเรจ็  ยงัคงความเป็นผูน้�ำในอตุสาหกรรมจงึน�ำระบบ
บรหิารผลงาน (Performance Management) และระบบการประเมนิผลงาน (KPI) มาใช้ประเมนิผลการปฏบิตังิาน ท�ำให้เกดิผลการปฏบิตังิาน 
ทีม่ปีระสทิธภิาพสอดคล้องกบัเป้าหมายของบรษิทัฯ รวมถงึการจ่ายค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมเป็นธรรม ผลทีไ่ด้จากการประเมนิผลงานท�ำให้บรษิทัฯ 
วางแผนฝึกอบรม และพฒันาพนกังานอย่างต่อเนือ่งโดยสอดคล้องกบัแผนพนกังานรายบคุคลตามโครงการพฒันาขดีความสามารถของพนกังาน 
(Competency Development) เพื่อให้พนักงานมีความรู ้ ทักษะ และองค์ความรู้ที่จะประยุกต์ใช้ในการท�ำงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ  พร้อม
ทัง้สนบัสนนุการศกึษาต่อของพนกังานโดยมอบทนุการศกึษาปรญิญาโท ปรญิญาเอก ทนุเรยีนภาษาองักฤษ ทนุเรยีนหลกัสตูร ANZIIF และอืน่ ๆ 
ตามความเหมาะสมให้กบัพนกังานเพือ่เพิม่โอกาสความก้าวหน้าในหน้าทีก่ารงาน ตลอดจนสือ่สารข้อมลูให้พนกังานในองค์กรได้รูแ้ละเข้าใจนโยบาย
บรษิทัฯ  จรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิ และนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ผ่ีานสือ่ต่าง ๆ เช่น Intranet, E-mail และสือ่ LCD 
ที่ติดตั้ง ณ จุดต่าง ๆ ภายในอาคาร พร้อมทั้งได้ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้สะดวก สวยงามและเหมาะสมโดยเคารพสิทธิมนุษยชน
อนัเป็นรากฐานของการพฒันาทรพัยากรบคุล อนัมส่ีวนสมัพนัธ์กบัธรุกจิในลกัษณะการเพิม่คณุค่าและทรพัยากรบคุคล นบัเป็นปัจจยัส�ำคญัของ
ธรุกจิในการสร้างมลูค่าเพิม่และเพิม่ผลผลติทัง้นีบ้รษิทัฯ ได้จดัหาอปุกรณ์ในการท�ำงานทีม่ปีระสทิธภิาพ อาท ิคอมพวิเตอร์และซอฟแวร์  รวมถงึ
มีการจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงาน และยังมีสวัสดิการด้านต่าง ๆ

 นอกเหนือจากที่กฎหมายก�ำหนด  เช่น ค่ารักษาพยาบาล การประกันสุขภาพและอุบัติเหตุ ค่าช่วยเหลืองานศพ  เงินกู้เคหะสงเคราะห์เงินกู้
ฉกุเฉนิ  เงนิกูต้ดิตัง้ก๊าซ NGV และ LPG  ค่าเครือ่งแบบพนกังาน ให้โอกาสสมคัรเป็นสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย์ ปตท. จ�ำกดั ในฐานะเป็นพนกังาน 
บริษัทฯ ในเครือ บมจ.ปตท. รวมถึงเงินช่วยเหลือประเภทต่าง ๆ  อาทิ เงินช่วยเหลือพนักงานผู้ประสบภัยต่าง ๆ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีระบบ
รกัษาความปลอดภยัแก่ชวีติและทรัพย์สินให้กับพนักงาน โดยมีการตรวจสอบคุณภาพของอปุกรณ์ดบัเพลงิ และการจดัซ้อมหนไีฟเป็นประจ�ำ
ทุกปี  ปีละ 1 ครั้ง   

ลูกค้า บรษิทัฯ มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะสร้างคณุค่าให้แก่งานบรกิารทัง้ทางด้านการรบัประกนัภยัและสนิไหมอย่างถกูต้องรวดเรว็ โดยยดึหลกัความเป็นธรรมและ
จรยิธรรม เพือ่ให้มมีาตรฐานทีเ่ป็นสากลและจะมกีารปรบัปรงุพฒันาคณุภาพอย่างต่อเนือ่ง ทัง้นีเ้พือ่สร้างความพงึพอใจ และความมัน่ใจแก่ลกูค้า

คู่ค้า บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติตามกฎ กติกา เงื่อนไขสัญญาต่าง ๆ ที่มีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัดโดยการด�ำเนินธุรกิจใดๆ กับคู่ค้าจะต้อง 
ไม่น�ำมาซึ่งความผิดหรือขัดต่อกฎหมาย และไม่น�ำมาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียงกับทั้งบริษัทฯ และคู่ค้า
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Competitors 	 The Company aims to compete under the rules of good competition, with strict adherence to the laws, 
without any attempt to seek confidential information of its competitors, or to cause damage to its competitors’ 
reputations and most importantly is the policy not to violate the intellectual property or copyrights.

Creditors	 The Company strictly complies with all terms of the agreements made with its creditors. The payment to all 
creditors must be addressed on time in compliance with all conditions and agreements. 

Payment Date Time

Cash  (Not exceeding than Baht 5,000) Every business day 8.30 - 15.30 hours

Cheque Wednesday and Friday 8.30 - 15.30 hours

Media Clearing Monday, Wednesday and Friday

Society	 The Company adopts the policy to run its business ethically, and develop its organization and outstanding 
service along with continuously supporting and developing the society, as to foster sustainable Thai society. 
Various CSR projects have been established to cover the society, economy an environment, in consideration 
of all relevant parties so as to foster sustainable development. Also, CSR projects were from His Majesty the 
King’s work, who has dedicated himself to benefit of Thai people. The Company has initiated “the Dhipaya 
Endless Goodness” project, to support, develop, preserve the religion, and dedicate to His Majesty the King, 
in order to conform to the Company’s color: red, white, and blue. 

		  Also, creating “CSR in Process” which was social responsibility along with business process such as Agricultural 
Insurance to protect the rice farmers, Migrant Employment Insurance, compulsory motor insurance Jai Dee 
Tam Dee Puear Phor, Mother day’s policy, etc., and Strategic CSR. The Company was determined to develop 
its organization along with the services rendered to the society. Various CSR projects have been established, 
including “Care and Share, In dedication to His Majesty the King” to help underprivileged children and promote 
the social and educational development, “the Palang Bun Dhipaya Ruam Sang Project” to promote the culture 
and religion, and “the Palang Dhipaya Rak Lok Project” to allow the opportunity to executives and staff to plant 
trees, save the energy and reduce global warming. The Disaster Mitigation by “Hanuman Unit” was initiated to 
help the victims of the road accident during the holidays or from other disasters. 

		  The Company also supported the cost of making 6,787 posters “CSR Public Services” for uses of the 
highway police, metropolitan police, tourist police, provincial police, 191 police, and the Police Education 
Bureau of the Royal Thai Police forces. The CSR projects have been carried out by the Company and were 
continuously developed to maximize the highest benefits to society and the sustainable development of the 
country.  

To ensure that all stakeholders receive the full rights they are entitled to, the Company has established in writing the Company’s 
principles of Good Corporate Governance and the code of business ethics. Such information is published on the Company’s 
website, www.dhipaya.co.th, as well as the Company’s intranet system, to be adhered to by the Board of Directors, administrators, 
and employees at all levels. In addition, the Company also supported the compliance with the Good Corporate Governance, the 
ethics and the transparency as one of the Company’s Key Performance Indications applicable to all employees for the year 2014. 

The Board of Directors has assigned the Audit Committee to be responsible for ensuring accuracy of the financial reports and 
internal control system. These responsibilities are specified in the Charter and are in compliance with the provisions of the Stock 
Exchange of Thailand set out in Qualifications and Authority of the Audit Committee B.E. 2551 and have been approved by the Board 
of Directors. If there is an instance if illegal action or violation of ethical codes of conduct, or problems involving the Company’s 
services or matters of unfair treatment, then complaints can be filed. 

Notification and Complaint

The Company has designed the regulation concerning the notification and complaint procedure B.E. 2552, aiming to ensure 
fairness and transparency. Any evidence suggesting the Company has become involved in suspicious or illegal business transactions, 
the matter can be filed through various channels including filing in person, by telephone, by email, through the company website, or 
other media such as customers, shareholders, creditors, agents, or employees can file the complaints through the following channels.
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คู่แข่ง บรษิทัฯ มุง่แข่งขนัภายใต้กรอบกตกิาของการแข่งขนัทีด่ ีภายใต้กรอบของกฎหมาย ไม่แสวงหาข้อมลูทีเ่ป็นความลบัของคูแ่ข่ง และไม่ฉวยโอกาส
ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า และที่ส�ำคัญเป็นอย่างยิ่งของการด�ำเนินธุรกิจได้มีการก�ำหนดเป็นนโยบายเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ของผู้อื่นแต่ประการใด

เจ้าหนี้ บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการตามเงื่อนไขสัญญาที่ได้ตกลงไว้กับเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด โดยมีการช�ำระเงินให้กับเจ้าหนี้ทุกกลุ่มอย่างถูกต้องครบถ้วนตาม
ก�ำหนดเวลา และปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงต่าง ๆ อย่างครบถ้วน

วิธีการจ่าย วันที่ติดต่อขอรับเงิน เวลา

จ่ายเป็นเงินสด (เงินไม่เกิน 5,000 บาท) ทุกวันท�ำการ 8.30 น. - 15.30 น.

จ่ายเป็นเช็ค วันพุธและวันศุกร์ 8.30 น. - 15.30 น.

โอนเงิน จันทร์, วันพุธ และ วันศุกร์

สังคม ด้วยปณิธานของบริษัทฯ ในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม และมุ่งมั่นพัฒนาองค์กร พัฒนาการให้บริการที่ดีเลิศ ควบคู่ไปกับการมีส่วนร่วม
อย่างจริงจังในการให้ความช่วยเหลือและพัฒนาสังคมมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อความเจริญยั่งยืนของสังคมไทย จึงได้จัดท�ำโครงการช่วยเหลือสังคม 
หรือ CSR (Corporate Social Responsibility) ให้ครอบคลุมการช่วยเหลือมากที่สุด ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม โดยค�ำนึงถึงผู้ที่
เกีย่วข้องทกุฝ่าย เพือ่ให้เกดิการพฒันาร่วมกนัอย่างยัง่ยนื โดยแนวคดิการท�ำโครงการ CSR จากพระราชกรณยีกจิของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั 
ที่ทรงงานเพื่อประชาชนคนไทยมาตลอด บริษัทฯ จึงได้จัดท�ำโครงการ “ทิพยท�ำความดีไม่มีสิ้นสุด” เพื่อส่งเสริมและพัฒนาชาติ สืบสานศาสนา 
และเทิดไท้องค์พระมหากษัตริย์ซึ่งสอดคล้องกับสีประจ�ำของบริษัทฯ แดง ขาว น�ำ้เงิน

 การจัดท�ำ CSR ของทิพยประกันภัย มีทั้ง CSR In Process คือ ความรับผิดชอบต่อสังคมที่เข้าไปอยู่ในทุกส่วนของกระบวนการท�ำงาน
หลักของธุรกิจ ได้แก่ การรับประกันภัยข้าวนาปีเพื่อเป็นการช่วยเหลือชาวนา, การรับประกันภัยแรงงานต่างด้าว, พ.ร.บ.ใจดี ท�ำดี เพื่อพ่อ 
และกรมธรรม์วันแม่แด่หัวใจดวงน้อย เป็นต้น และ Strategic CSR ทิพยประกันภัยให้ความช่วยเหลือครอบคลุมทุกมิติ โดยมีโครงการหลักที่
ด�ำเนินการเอง และโครงการหรือกิจกรรมที่บริษัทฯ เป็นผู้สนับสนุน หรือด�ำเนินการร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ ได้แก่ โครงการ “ปันน�้ำใจให้น้อง
เฉลมิพระเกยีรต”ิ เพือ่ช่วยเหลอืเดก็ด้อยโอกาสทางสงัคม ซึง่เป็นการส่งเสรมิพฒันาสงัคมและการศกึษา โครงการส่งเสรมิและสบืสานศลิปวฒันธรรม
และศาสนา เช่น โครงการ “พลังบุญทิพยร่วมสร้าง” ตลอดจนค�ำนึงถึงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม กับโครงการ “พลังทิพยรักษ์โลก” 
โดยการน�ำผู้บริหารและพนักงานร่วมกันปลูกป่า ต้นไม้ และประหยัดพลังงาน เพื่อลดโลกร้อนและการบรรเทาสาธารณภัย ของ “หน่วยหนุมาน
จิตอาสา” บรรเทาภัยเพื่อประชาชน จะคอยให้บริการประชาชนในการใช้รถใช้ถนน ในช่วงวันหยุดเทศกาล และช่วยเหลือบรรเทาความเดือด 
ร้อนให้กับผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ 

นอกจากนี้ยังสนับสนุนการจัดท�ำ “ป้าย CSR บริการประชาชน” ให้กับต�ำรวจทางหลวง, ต�ำรวจนครบาล, ต�ำรวจท่องเที่ยว, ต�ำรวจภูธร, 
ต�ำรวจ 191 และกองบญัชาการศกึษา ส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาตจิ�ำนวน 6,787 ป้ายทัว่ประเทศ โครงการ CSR ของบรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการมาอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมกับการเรียนรู้และพัฒนาโครงการ ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างสูงสุด เพื่อความยั่งยืนของประเทศไทยสืบไป

เพื่อให้มั่นใจว่าผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับสิทธิอันพึงได้รับ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในนโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแล
กจิการทีด่แีละจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกจิของบรษิทัฯ โดยมกีารเผยแพร่ข้อมลูดงักล่าวในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ www.dhipaya.co.th และในระบบ 
Intranet ของบรษิทัฯ เพือ่ให้คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัถอืปฏบิตั ินอกจากนัน้บรษิทัฯ ยงัสนบัสนนุให้การด�ำเนนิงานตามหลกัการก�ำกบั
ดูแลกิจการที่ดี และการส่งเสริมจริยธรรม ความโปร่งใส และบรรษัทภิบาลเป็นหนึ่งในตัววัด KPI ประจ�ำปี 2557 ของบริษัทฯ

คณะกรรมการบรษิทั มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรบัผดิชอบเรือ่งความถกูต้องของรายงานทางการเงนิ และระบบควบคมุภายในทีบ่กพร่อง 
โดยก�ำหนดความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบในกฎบตัรฯ ซึง่สอดคล้องกบัประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรือ่ง คณุสมบตัแิละขอบเขต
การด�ำเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 และอนมุตัโิดยคณะกรรมการบรษิทั หากมปีระเดน็ทีเ่กีย่วกบัการกระท�ำทีผ่ดิกฎหมายหรอืผดิจรรยา
บรรณ สามารถร้องเรียนในเรื่องการบริการของบริษัทฯ หรือการได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดระเบยีบว่าด้วยกระบวนการรบัและพจิารณาเรือ่งร้องเรยีน พ.ศ. 2552 ขึน้ไว้อย่างชดัเจน เพือ่ให้เกดิความเป็นธรรม และโปร่งใส โดย 
ผู้ร้องเรียนสามารถร้องเรียนเกี่ยวกับการกระท�ำผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณของพนักงานบริษัทฯ ในเรื่องเกี่ยวกับการใช้บริการของบริษัทฯ หรือการได้
รบัการปฏบิตัทิีไ่ม่เป็นธรรม รวมทัง้การแจ้งเบาะแสในเรือ่งทีเ่กีย่วข้องกบัการประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ ซึง่อาจเป็นการร้องเรยีนด้วยตนเอง โทรศพัท์ โทรสาร 
เว็บไซต์ และอีเมลของบริษัทฯ หรือผ่านสื่ออื่น ๆ โดยผู้มีส่วนได้เสีย เช่น ลูกค้า ผู้ถือหุ้น เจ้าหนี้ ตัวแทน นายหน้า และบุคลากร สามารถร้องเรียนหรือแสดง
ความคิดเห็นต่อบริษัทฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้
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	 Letter	 : 	 Dhipaya Insurance Public Company Limited
				    63/2, Rama 9 Road, Huai Khwang Sub-district, 
				    Huai Khwang District, Bangkok 10310
	 E-mail address 	 :	 IR@dhipaya.co.th
	 Website 	 : 	 www.dhipaya.co.th
	 Phone 	 : 	 +66 (0) 2239 2200
	 Fax 	 : 	 +66 (0) 2239 2049

The Company will consider such complaints, determine their accuracy and find ways to resolve the matters as well as reports 
to the Corporate Governance Committee. In addition, the Company has provided means to protect the rights of the persons who 
have filed any compliant, specifying that the information related to the complainant has to be kept strictly confidential if required, 
and that the complainant has to be treated fairly.

4. 	 Disclosure of Information and Transparency
To promote practices in adherence with the principles of good governance, the Company has devised ways to control and 

prevent business operations which may involve conflicts of interest, interrelated business, or business transactions outside the 
accepted code of ethics, under the criteria specified on pages 4/18 of the Company’s policy on good governance. 

The Company has disclosed business operations that may involve the conflicts of interest, the related business or the 
intercompany transactions in accordance with the regulations imposed by the Securities and Exchange Commission and the Stock 
Exchange of Thailand, as shown in the annual information disclosure and the annual report. The Company employed the same 
criteria used with general customers when disclosing information of interrelated businesses as specified by the Stock Exchange of 
Thailand and when disclosing business transactions as shown in the remarks of the financial statements. The disclosure of information 
was also carried out in an appropriate manner necessary to support business operations and strategies of the Company, with the 
maximum possible benefits of the shareholders taken into consideration. 

The Company deems it imperative that the members of the Board of Directors and executives from the assistant directors 
upwards, including the Director of Accounting, the Director of Finance, the Director of Investment, and the Company Secretary shall 
report their holdings of securities issued by the Company as well as their spouses and underage children’s on the monthly basis. 
Such transactions of the shares issued by the Company need to be reported to the Securities and Exchange Commission and the 
Stock Exchange of Thailand within three days after the date the transaction took place as well as their holdings of such securities 
at year end.

The Company has established investor relations unit to act as a center in disclosing important information and taking charge 
of financial reports and reports of non-financial information as specified by the Securities and Exchange Commission and the Stock 
Exchange of Thailand with accuracy and comprehensiveness, in time and with transparency through the channels of the Stock 
Exchange of Thailand, the annual information report form (Form 56-1), and the annual report. Such information is disclosed in both 
Thai and English languages on www.sec.or.th or the Company’s website www.dhipaya.co.th, updated on a regular basis to ensure 
easy and equitable access for shareholders and interested parties to ensure reliability of the information so provided. 

•	 Financial Report

		  The Board of Directors is responsible for the compilation of the yearly comprehensive financial report on the Company. 
It oversees its quality and ensures that financial report are compiled according to accepted accounting standards and also that 
an audit is conducted by reliable and independent auditors. The Board also supervises the implementation of appropriate 
accounting policies on a regular basis and ascertains that the Company’s financial report is accurate, comprehensive, and 
truthful and that it contains adequate and reasonable disclosure of significant and reliable information.

		  The Board of Directors oversees the Audit Department which monitors all departments and units of the Company on 
a periodic basis. That department ensures accurate and comprehensive records of information are kept and that practices 
adhere to the standards and ethics that accord with the Company’s specified policies. It is also obligated to prohibit any 
operation or action which would contravene relevant laws. 

		  The Board of Directors has appointed three Independent Directors to audit the Company’s financial report to certify 
that it is clear, accurate and timely. The Audit Committee also reviews the Company’s internal control system to confirm it 
is both appropriate and effective. It is also empowered to ensure that various practices are carried out in compliance with 
existing laws and the Company’s regulations. Another responsibility of the Audit Committee is to oversee the disclosure of 
truthful, accurate, transparent, and timely information as required of listed companies. In cases of interrelated transactions or 
transactions that may involve conflicts of interests involving the company, the relevant information will be submitted to the 
Audit Committee which will consider if such transactions are appropriate and reasonable before any further action is taken.
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โดยบริษัทฯ จะน�ำเรื่องดังกล่าวเข้าสู่กระบวนการรับและพิจารณาข้อร้องเรียนของบริษัทฯ เพื่อตรวจสอบข้อมูลและหาแนวทางแก้ไข และแจ้งผลให้ 
ผู้ร้องเรียนทราบ พร้อมน�ำเสนอรายงานผลของการด�ำเนินการดังกล่าวให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลรับทราบ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังก�ำหนดแนวทางใน 
การคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียน โดยก�ำหนดให้มีการรักษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้ร้องเรียนที่ประสงค์ให้เก็บไว้เป็นความลับ และปฏิบัติอย่างเป็นธรรม

4. 	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส	

เพือ่ส่งเสรมิให้การปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่บีรรลตุามนโยบาย บรษิทัฯ จงึจดัให้มกีารควบคมุดแูลและป้องกนัเกีย่วกบัรายการทีอ่าจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการระหว่างกนัอย่างเหมาะสมภายในกรอบจรยิธรรมทีด่ ีโดยมหีลกัเกณฑ์ทีส่�ำคญัก�ำหนด
ไว้ที่หน้า 4/18 ของนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่มีความเกี่ยวโยงกัน หรือรายการระหว่างกัน ตามหลัก
เกณฑ์ทีส่�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก�ำหนด โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปีและรายงานประจ�ำปี และมี
การเปิดเผยข้อมลูรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยการเปิดเผยข้อมลูรายการระหว่างกนัปรากฏตามหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินเรื่องรายการที่เกี่ยวข้องกัน โดยการพิจารณาการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทฯ จะใช้เกณฑ์เช่นเดียวกับลูกค้าทั่วไป และเป็นไปตาม
กระบวนการทีก่�ำหนดอย่างเหมาะสมตามความจ�ำเป็นเพือ่สนบัสนนุการด�ำเนนิกจิการและสอดคล้องกบักลยทุธ์ของบรษิทัฯ โดยค�ำนงึถงึผลประโยชน์สงูสดุ
ที่ผู้ถือหุ้นจะได้รับเป็นส�ำคัญ 

บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารที่ด�ำรงต�ำแหน่งตั้งแต่ระดับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ขึ้นไป รวมถึงผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชี ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายการเงิน ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการลงทุน และเลขานุการบริษัท มีหน้าที่ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทฯ ของตน ของคู่สมรสและบุตรที่ยัง
ไม่บรรลุนิติภาวะ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทฯ เป็นประจ�ำทุกสิ้นเดือนต่อประธานคณะกรรมการบริษัทและประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้รายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์ออกโดยบรษิทัฯ ต่อคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ภายใน 
3 วันท�ำการ นับจากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนและให้มีการแจ้งยอดการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ทุกสิ้นปีด้วย 

คณะกรรมการบรษิทั จดัให้มนีกัลงทนุสมัพนัธ์ ทีท่�ำหน้าทีเ่ป็นศนูย์กลางในการเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัต่อนกัลงทนุและดแูลกระบวนการรายงานทางการ
เงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทาง
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษของ 
บริษัทฯ ที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.dhipaya.co.th โดยบริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่าง
สม�่ำเสมอเพื่อให้ผู้ถือหุ้น และผู้เกี่ยวข้องเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย อย่างเท่าเทียมกัน และน่าเชื่อถือ 

•	 รายงานทางการเงิน

		  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ตลอดจนสารสนเทศที่เสนอต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจ�ำปี 
ดูแลคุณภาพของรายงานทางการเงิน รวมทั้งงบการเงินของบริษัทฯ ให้มีการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีการตรวจสอบ
บัญชีโดยผู้สอบบัญชีที่เชื่อถือได้และมีความเป็นอิสระ ดูแลให้บริษัทฯ เลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�ำ่เสมอ จัดการดูแลให้
รายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้องครบถ้วนเป็นจริง และมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญเพียงพอครบถ้วน สมเหตุสมผล และเป็นที่เชื่อถือได้

		  คณะกรรมการบริษัทได้ดูแลให้บริษัทฯ มีฝ่ายตรวจสอบ ซึ่งท�ำหน้าที่ตรวจสอบทุกหน่วยงานของบริษัทฯ เป็นระยะ เพื่อให้มีการบันทึกข้อมูล
ที่ถูกต้องครบถ้วน มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและมีความสุจริตตามนโยบายที่บริษัทฯ ก�ำหนด และไม่ด�ำเนินการใดอันเป็นการละเมิดกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง

		  คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้ให้กรรมการอสิระ 3 ท่าน เป็นกรรมการตรวจสอบ ท�ำหน้าทีใ่นการสอบทานให้บรษิทัฯ มรีายงานทางการเงนิที่
ถกูต้องชดัเจน และทนัเวลา สอบทานให้บรษิทัฯมรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ ตลอดจนพจิารณา
การปฏิบัติตามกฎหมายต่าง ๆ และระเบียบของบริษัทฯ พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใส และทันเวลา ตามข้อก�ำหนดของการ
เป็นบริษัทจดทะเบียน ในกรณีที่มีรายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ จะน�ำเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อให้พิจารณาความเหมาะสมและความสมเหตุสมผลก่อนที่จะด�ำเนินการตามขั้นตอนต่อไป
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•	 Risk Management
		  The Company adopts a policy that requires all departments and units to comply with relevant laws and regulations. 

Policies, planned business operations, and authorities to carry out various operations must be specified in writing and 
then revised and improved to comply with the Company’s procedures. The Company has also appointed the Risk 
Management Committee, to assess and supervise risk management committee processes to more effectively deal with 
existing risks.

•	 Internal Control System
		  To increase flexibility and working efficiency, the Company has clearly prescribed the scopes of authority and the 

responsibilities of the Board of Directors, executives, and employees, as well as the limits to the amounts of money 
they are able to authorize, in accordance with their positions. Administrators and officers in each department or unit 
are directly responsible for supervision and control. As regards the financial system of the Company, the scope and 
authority to carry out financial transactions are clearly specified as well as the obligation on reporting such transactions 
to the relevant superiors.

		  The Company requires that all departments and units carry out their tasks and financial activities in compliance with the 
regulations of the Company and the relevant legislations. The Company has an Audit Department which is chiefly responsible 
for monitoring and examining the transactions and practices of various departments and units in the Company as well as for 
assessing the adequacy of the internal control system. The Audit Department which answers to the Audit Committee, must 
submit a report on audit outcomes to the Audit Committee on the monthly basis. 

5. 	 Responsibilities of the Board of Directors
The Company’s Board of Directors appointed the Corporate Governance Committee to be in charge of the Company’s good 

governance, including drafting and reviewing the Company’s policy on corporate governance and Code of Business Conduct and Ethics 
to be submitted to the Board of Directors for approval before being imposed. The names, bio-data, and duties and responsibilities 
of the Board of Directors and the other six Sub-Committees, i.e. the Executive Committee, the Audit Committee, the Investment 
Committee, the Corporate Governance Committee, the Risk Management Committee, and the Nomination, Remuneration and 
Human Resources Management Committee are published on pages no 8-40 of the 2014 annual report and on the Company website:  
www.dhipaya.co.th. In addition, the Board of Directors encouraged the chairman of the Sub-Committees to reveal the information 
regarding the number of meetings and the number of times each committee member attended the meetings in the previous year, 
including their opinions on each committee member’s fulfillment of their duties and responsibilities in the annual report.

The Company reveals the information regarding the process involving proper remuneration for committees and executives on 
page no 46 of the 2014 annual report. The number of times each member attended the meetings held by each sub-committee are 
shown on page no 68 The meetings organized by the sub-committees and the remuneration given to the sub-committee members 
are provided in a table on page no 66-67, the remuneration of directors (year 2014) are also reported.

The Company’s Board of Directors is responsible for the accuracy and comprehensiveness of the Company’s financial 
statements, which are correct and transparent, and with adequate disclosure of important information in the remarks of the financial 
statements, including financial information shown in the annual report. Such financial statements have been compiled based on 
generally accepted accounting standards and have been examined and approved by independent auditors who are accredited by 
the Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand. The Company’s Board of Directors appointed three 
Audit committee who are independent directors and do not hold any administrative position in the Company to review the quarterly 
financial reports and annual financial statements to ensure accuracy, completeness, and adherence to generally accepted financial 
report standards before submitting them to the Board of Directors for further consideration. 

The accounting department of the Company is responsible for presenting information regarding interrelated items and items 
with conflicts of interest, in compliance with the Securities and Exchange Act  B.E. 2535 Clause 89/12, the announcement of 
Securities and Exchange Commission no. Tor Jor 21/2551 on interrelated transactions, and the announcement of the Stock Exchange 
of Thailand on the disclosure of information and practices of registered companies regarding interrelated transactions 2003. The 
information was submitted to the Audit Committee for comments and suggestions.

The Board of Directors is fully aware of the importance of disclosing which is transparent, accurate, and complete, whether 
financial or general information which may affect the value of the Company’s shares. The Company disseminates information to 
investors and related persons through various channels including the electronic media system of the Stock Exchange of Thailand, 
the Company’s website: www.dhipaya.co.th, and press releases, etc. Furthermore, the Board of Directors also discloses the Board’s 
responsibility for financial reports and reports of the Audit Committee openly together with the reports of the independent 
auditors in the annual report. The dissemination of information to investors, both shareholders and potential investors in Company 
shares is under the authority of the Company’s Chairman, Managing Director; Mrs. Sujinna Meksakul; Assistant Managing Director,   
Mrs. Nonglux Iamchote; Company Secretary, and Mr. Nasis Prasertsakun; Director of Investment Department. The investors can 
contact the Investor Relations at the telephone number 66 (02) 239-2200 Ext. 2572, 2655, 2543, email: IR@dhipaya.co.th or the 
Company’s website: www.dhipaya.co.th.
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•	 การบริหารความเสี่ยง

		  บริษัทฯ มีนโยบายที่ให้ทุกหน่วยงานปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีการก�ำหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน ตลอด
จนอ�ำนาจในการด�ำเนินงานต่าง ๆ เป็นลายลักษณ์อักษรและมีการสื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงานในทุกระดับรับทราบ และน�ำไปปฏิบัติงาน
ตามที่บริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้ ตลอดจนมีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับการด�ำเนินงาน บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง เพื่อท�ำหน้าที่ดูแลและจัดการการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์และกรอบการบริหารความเสี่ยงขององค์กร

•	 ระบบการควบคุมภายใน

		  บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าทีด่�ำเนนิงาน และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูป้ฏบิตังิาน ตลอดจนวงเงนิทีส่ามารถอนมุตัิ
ได้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน โดยก�ำหนดตามล�ำดบัชัน้เพือ่เกดิความคล่องตวัและเพิม่ประสทิธภิาพในการด�ำเนนิงาน ผูบ้รหิารและผูบ้งัคบับญัชา 
ของแต่ละหน่วยงานมีหน้าที่ในการควบคุมดูแลโดยตรง ในด้านระบบการเงินบริษัทฯ มีการก�ำหนดอ�ำนาจด�ำเนินการทางการเงินอย่างชัดเจน
ต้องมีรายงานต่อผู้บริหารตามสายบังคับบัญชา

		  บริษัทฯ ต้องการให้การปฏิบัติของหน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจนกิจกรรมทางด้านการเงินเป็นไปตามแนวทางระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ ที่ได้
ก�ำหนดไว้ ขณะเดยีวกนัต้องสอดคล้องกบักฎหมายต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง บรษิทัฯ มฝ่ีายตรวจสอบเพือ่ท�ำหน้าทีต่รวจสอบด้านการเงนิและการปฏบิตังิาน 
ของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบรษิทัฯ รวมถงึการประเมนิความพอเพยีงของระบบควบคมุภายใน ฝ่ายตรวจสอบภายใต้การก�ำกบัดแูลของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ มีการจัดท�ำรายงานผลการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำทุกเดือน 

5. 	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาล เพื่อให้ดูแลงานด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และท�ำหน้าที่ร่างและทบทวน
นโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ เสนอให้คณะกรรมการบริษัทท�ำหน้าที่พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน 
น�ำไปประกาศใช้ ตลอดจนบรษิทัฯ ได้จดัให้มกีารเปิดเผยรายชือ่ ประวตั ิและบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุย่อยอกี 6 คณะ 
ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารการลงทุน คณะกรรมการบรรษัทภิบาล คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ
คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรหิารทรพัยากรบคุคล ในรายงานประจ�ำปี 2557 ทีห่น้า 8-41 และใน www.dhipaya.co.th นอกจากนัน้
คณะกรรมการบริษัทยังสนับสนุนให้ประธานคณะกรรมการชุดย่อยเปิดเผยจ�ำนวนครัง้ของการประชมุ จ�ำนวนครัง้ทีก่รรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชมุใน
ปีที่ผ่านมา และความเห็นต่อการท�ำหน้าที่ไว้ในรายงานประจ�ำปีอีกด้วย 

บริษัทฯ ได้เปิดเผยกระบวนการก�ำหนดและความเหมาะสมของค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจ�ำปี 2557 หน้า 47 เรื่องค่าตอบแทนคณะกรรมการ
และผูบ้รหิาร โดยเปิดเผยจ�ำนวนครัง้ทีเ่ข้าร่วมประชมุของกรรมการในการประชมุคณะกรรมการชดุต่าง ๆ ตามทีป่รากฏในตารางที ่หน้า 69 การเข้าประชมุ
ของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ และจ�ำนวนค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการคณะต่าง ๆ ปรากฏในตารางที่ หน้า 66-67 เรื่องค่าตอบแทนกรรมการปี 2557 

คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูร้บัผดิชอบต่อความถกูต้องและครบถ้วนของการจดัท�ำงบการเงนิบรษิทัฯ ทีม่คีวามโปร่งใส ถกูต้อง รวมถงึการเปิดเผยข้อมลู
ส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมทั้งสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี ซึ่งงบการเงินดังกล่าวจัดขึ้นตามมาตรฐาน
การบัญชีรับรองทั่วไปและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีที่ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการบริษัทได้
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระและไม่เป็นผู้บริหาร เป็นผู้สอบทานรายงานทางการเงินประจ�ำ
ไตรมาสและงบการเงนิประจ�ำปี ให้มคีวามถกูต้องครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานการายงานทางการเงนิ ก่อนทีจ่ะน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาต่อไป

ฝ่ายบญัชขีองบรษิทัฯ มหีน้าทีน่�ำเสนอข้อมลูรายการทีเ่กีย่วโยง และรายการทีม่คีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึง่ได้ถอืปฏบิตัติามพระราชบญัญตัหิลกั
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  พ.ศ. 2535 มาตรา 89/12 และประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 21/2551 เรื่อง หลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่
เกี่ยวโยง และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยว
โยงกัน พ.ศ. 2546 ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็น 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส ถูกต้อง และครบถ้วน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางการเงิน หรือข้อมูลทั่วไปที่
ส�ำคัญที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหุ้น บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ การ
แจ้งข้อมูลโดยผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การแจ้งข้อมูลโดยผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.dhipaya.co.th หรือ
การจัดท�ำ Press Release เป็นต้น นอกจากนั้นคณะกรรมการบริษัทยังได้จัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเปิดเผยควบคู่กันไปกับรายงานของผู้สอบบัญชี โดยจัดพิมพ์ไว้ในรายงานประจ�ำปีเป็นประจ�ำทุกปี ส�ำหรับ
การเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทฯ แก่นักลงทุนทั้งที่เป็นผู้ถือหุ้นและผู้ที่สนใจจะถือหุ้นในอนาคตเป็นอ�ำนาจของประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการใหญ่  
นางสุจิณนา เมฆสกุล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่, นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ เลขานุการบริษัท, และนายณาศิส ประเสริฐสกุล ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการลงทุน 
ทั้งนี้ นักลงทุนสามารถติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ ได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ +66 (0) 2239 2200 ต่อ 2572, 2655, 2543 หรือ อีเมล IR@dhipaya.
co.th หรือ www.dhipaya.co.th 

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited
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As for activities in 2014, the Company’s executives, including the Investment Department and Company Secretary, provided 
information on different occasions including the provision of information to investors and securities analysts, as well as telephone 
interviews given to local securities analysts and small investors.

•	 Meeting of Board of Directors

		  The Board of Directors holds the monthly meetings which are scheduled a year in advance. The Company will 
organize an extraordinary meeting if necessary. All meetings are conducted with clear agendas, one of which is a report 
on operation outcomes. An invitation letter will be sent out for each of the meetings, with the meeting agendas and 
relevant documents distributed to committee members for perusal seven days in advance.

		  No time limit is set for each of the meetings of the committee; their duration depends on the individual agenda 
to be considered, including the notification by the chairman, the meeting report acknowledgement, the continued 
issues, the issues for consideration, acknowledgement and others (if any). All directors are entitled to submit issues for 
discussion and to express their opinions freely. The secretary to the Board of Directors will be responsible to record the 
minutes of the Meeting in writing, including the names of attendees and absentees and the approved minutes of the 
Meeting are kept as evidence.

		  The Board of Directors has established the policy to allow non-executive directors to arrange meeting among 
themselves at least once a year. In 2014, the meeting of non-executive directors was held on November 25, 2014. The 
Meeting has discussed the operations of the Company and the issues and suggestions for the development. After the 
Meeting, a written report was made and conveyed to the Managing Director.

		  Moreover, the committee has established the policy to allow the independent directors to arrange meeting at least 
once a year. In 2014, the Meeting was held on December 16, 2014, which would allow them to freely discuss pressing 
problems about the management or the operation outcomes. 

•	 Committees’ Self-Evaluation 

		  The Board of Directors has implemented the self- evaluation the yearly basis, aiming to review its works, problems, 
and obstacles in the previous year. In 2014, there are 3 evaluation forms including Committee Self-Evaluation, Individual 
Self-Evaluation, and Sub-Committee Evaluation, which have guidelines as follows: 

	 1.	 Committee Self-Evaluation has 6 topics of total evaluation which are Committee’s structure and qualification, 
Committee’s roles and responsibilities, Committee’s regulations, Committee’s communication, the relationship between 
Committee and Executives, and preparing and conducting meetings.

		  In 2014, the results of the 6 total evaluation’s topics were good, with the average score of 3.97. The topics, which 
the Board of Directors agrees that the Committee performed very well, are the relationship with Management department, 
and the Self-Development of the Committee and Executives. 

	 2.	 Individual Self-Evaluation has 6 topics of total evaluation which are the outstanding in the knowledge field, 
freedom, task readiness, paying attention to the duty and responsibilities, Committee’s duties, and vision about adding 
values to the business in the long term.

		  In 2014, the results of the 6 total evaluation’s topics were good, with the average score of 3.97. The topics, which 
the Board of Directors agrees that the Committee performed very well, are the outstanding in the knowledge field, 
freedom, task readiness, and Committee’s duties.

	 3.	 Sub-Committee Evaluation

		  The Company arranged evaluations for each Sub-Committee including the Audit Committee, the Nomination, 
Remuneration and Human Resource Management Committee, the Corporate Governance Committee, the Risk Management 
Committee, and the Investment Committee, which process as follows:

3.1	 Sub-Committees prepare the evaluation
3.2	 Secretary of the Sub-Committee summarize and report the evaluation result of the Sub-Committees, also 

manage to adjust the operations to be more effective.
3.3	 Secretary of the Sub-Committee send the evaluation result out to the Board of Directors.
	 For the result of all the Sub-Committee Evaluation in 2014, were excellent, which sum up as follows: 

รายงานประจ�ำปี 2557 
Annual Report 2014
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ส�ำหรบักจิกรรมในปี 2557 ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ รวมถงึฝ่ายการลงทนุ และงานเลขานกุารบรษิทัได้ให้ข้อมลูในโอกาสต่าง ๆ ได้แก่ การให้ข้อมลู 
กบันกัลงทนุรายย่อยและนกัวเิคราะห์หลกัทรพัย์ รวมถงึสือ่ประชาสมัพนัธ์ต่าง ๆ ทีข่อข้อมลูและการให้สมัภาษณ์ทางโทรศพัท์กบันกัวเิคราะห์หลกัทรพัย์ใน
ประเทศ และนักลงทุนรายย่อย เป็นต้น

	 •	 การประชุมของคณะกรรมการบริษัท

		  คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมปกติเป็นรายเดือนตามตารางเวลาที่ก�ำหนดไว้ล่วงหน้าทั้งปี บริษัทฯ จัดการประชุมกรรมการพิเศษ
ตามความจ�ำเป็น การประชุมทุกครั้งมีการก�ำหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน และมีวาระการรายงานผลการด�ำเนินงานเป็นประจ�ำ การประชุม
ทุกครั้งจะมีการส่งหนงัสอืเชญิประชมุ พร้อมทัง้แจ้งระเบยีบวาระประชมุและส่งเอกสารประกอบเพือ่ให้กรรมการทกุท่านได้ศกึษาข้อมลูก่อนเข้า
ประชมุเป็นเวลา 7 วนั 

		  การประชุมคณะกรรมการแต่ละครั้งไม่ได้ก�ำหนดว่าจะต้องใช้เวลาเท่าใดขึ้นอยู่กับเนื้อหาที่จะต้องพิจารณาในแต่ละครั้ง โดยวาระการ
ประชุมในแต่ละครั้งได้จ�ำแนกออกเป็นหมวดหมู่อย่างชัดเจน คือ เรื่องที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ เรื่องรับรองรายงานการประชุม เรื่องสืบเนื่อง 
เรือ่งเพือ่พจิารณา เรือ่งเพือ่ทราบ และเรือ่งอืน่ ๆ (ถ้าม)ี เพือ่ให้กรรมการใช้เวลาในการประชมุให้เกดิประโยชน์สงูสดุ กรรมการทกุท่านสามารถ
เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา อภิปรายและแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ท�ำการจดบันทึกรายงานการประชุมเป็น 
ลายลักษณ์อักษรตลอดจนรายชื่อกรรมการที่เข้าร่วมประชุม และรายชื่อกรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม มีการเก็บรักษารายงานการประชุมที่
ผ่านการรับรองแล้วพร้อมให้ตรวจสอบได้ 

		  ทัง้นี ้คณะกรรมการได้ก�ำหนดนโยบายให้กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารมโีอกาสทีจ่ะประชมุกนัเองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ซึง่ในปี 2557 ได้มี
การประชมุคณะกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร เมือ่วนัที ่25 พฤศจกิายน 2557 โดยทีป่ระชมุได้อภปิรายเกีย่วกบัการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ และ
ประเด็นที่ควรน�ำไปพัฒนาด�ำเนินการพร้อมข้อเสนอแนะ และภายหลังการประชุมได้จัดส่งรายงานการประชุมที่ได้จัดท�ำเป็นลายลักษณ์อักษร
ให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ทราบผลการประชุมด้วย

		  นอกจากนี้ คณะกรรมการยังได้ก�ำหนดนโยบายให้มีการประชุมคณะกรรมการอิสระ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งในปี 2557 ได้มีการ
ประชุมคณะกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2557 เพื่อให้กรรมการอิสระได้มีโอกาสประชุมร่วมกัน เพื่ออภิปรายปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับ 
การบริหารจัดการที่อยู่ในความสนใจหรือผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ได้อย่างเป็นอิสระ 

	 •	 การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ

		  คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินคณะกรรมการเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อช่วยให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา
และอุปสรรคในปีที่ผ่านมา โดยในปี 2557 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีการประเมินคณะกรรมการ 3 รูปแบบ ได้แก่ การประเมินกรรมการทั้งคณะ 
และการประเมินกรรมการรายบุคคล (กรรมการประเมินตนเอง) และการประเมินคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งมีหลักเกณฑ์ดังนี้

	 1.	 การประเมนิผลตนเองของคณะกรรมการทัง้คณะ มหีวัข้อการประเมนิรวม 6 ด้าน ได้แก่ โครงสร้างและคณุสมบตัขิองกรรมการ บทบาท 
หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ แนวปฏิบัติของคณะกรรมการ การสื่อสารของคณะกรรมการ ความสัมพันธ์ของคณะกรรมการ
กับฝ่ายบริหาร และการจัดเตรียมและด�ำเนินการประชุม

		  ในปี 2557 ผลการประเมนิในภาพรวม 6 ด้าน อยูใ่นระดบัดเียีย่ม โดยได้คะแนนเฉลีย่อยู ่3.97 โดยหวัข้อทีก่รรมการบรษิทัเหน็ว่าด�ำเนนิ
การได้อย่างดี คือหัวข้อความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการและหัวข้อการพัฒนาตนเองของกรรมการและผู้บริหาร 

	 2.	 การประเมินผลคณะกรรมการรายบุคคล (การประเมินตนเอง) มีหัวข้อการประเมินรวม 6 ด้าน ได้แก่ ความโดดเด่นในความรู้ความ
สามารถ ความเป็นอสิระ ความพร้อมในการปฏบิตัภิารกจิ ความเอาใจใส่ต่อหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ การปฏบิตัหิน้าทีใ่นคณะกรรมการ และ
การมีวิสัยทัศน์ในการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่กิจการในระยะยาว

		  ในปี 2557 ผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 6 ด้าน อยู่ในระดับดีเยี่ยม โดยได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 3.97 โดยหัวข้อที่กรรมการบริษัทเห็นว่า
ด�ำเนนิการได้อย่างด ีคอืหวัข้อความโดดเด่นในความรูค้วามสามารถ ความเป็นอสิระ ความพร้อมในการปฏบิตัภิารกจิ และการปฏบิตัหิน้าทีใ่น
คณะกรรมการ 

	 3.	 การประเมินผลของคณะกรรมการชุดย่อย 

		  บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่า
ตอบแทน และบรหิารทรพัยากรบคุคล คณะกรรมการบรรษทัภบิาล คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและคณะกรรมการบรหิารการลงทนุ โดย
มีกระบวนการ ดังนี้

3.1	 คณะกรรมการชุดย่อย จัดท�ำแบบประเมินผล
3.2	 เลขานกุารคณะกรรมการชดุย่อยสรปุและรายงานผลการประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชดุย่อยและด�ำเนนิการปรบัปรงุ

การด�ำเนินงานให้มีประสิทธิ์ภาพมากขึ้น
3.3	 เลขานุการคณะกรรมการชุดย่อย ส่งผลประเมินรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบส�ำหรับผลประเมินคณะกรรมการชุดย่อย 

ปี 2557 ทุกชุดอยู่ในระดับดีเยี่ยม สามารถสรุปได้ดังนี้
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		  •	 The Audit Committee, with the average score of 3.98
		  •	 The Nomination, Remuneration and Human Resource Management Committee, with the average score of 3.97
		  •	 The Corporate Governance Committee, with the average score of 3.78
		  •	 The Risk Management Committee, with the average score of 3.68
		  •	 The Investment Committee, with the average score of 3.87

	 The Board of Directors applied the result to analyze their performances to be summarized as the suggestion for 
further development.

•	 Tenure of Directors

		  The Board of Directors has regulated the term for the directors for three years. After the termination, they may 
be proposed during the Shareholders’ Meeting to be re-appointed as the Company’s director. Besides, the term of the 
independent directors lasts for three years and they cannot be re-appointed more than 2 times.  

•	 Remuneration of Directors

		  The Nomination, Remuneration, and Human Resources Management Committee is responsible for proposing the 
guideline and procedure to set up the meeting allowances, the entertainment, prizes, bonuses, and other benefits for 
the Board of Directors, executive directors, other committees and advisors. The proposed terms must be agreed by the 
Board of Directors in order to obtain the approval from the Shareholder’s Meeting. 

•	 Succession Plan 

		  The Board of Directors has established the strategy for human resources management. One of the projects is the 
succession plan. The plan continued from the staff capability development project and aims to prepare the Company’s 
employees to succeed the position in case an employee resigned, being promoted or transferred to other positions 
which may threaten the smooth operation of the unit or the entire organization. The plan ensures that the Company will 
obtain the standardized and systematic selection procedure to prepare and replace its personnel for vacant positions. 

•	 New Director Orientation 

		  The Board of Directors has regulated to set up the orientation for all new directors. The orientation aims to educate 
new directors with roles, duties, responsibilities, policies, and practices of corporate governance as well as knowledge 
and understanding concerned with the business and the operations of the Company. In 2014, the orientation was held 
for 2 directors, including Mr. Peerawat Duangkaew on February 28, 2014 and Mr. Prapas Kong-ied on December 9, 2014.

•	 Position holding in Other Companies by Directors and Executives 

		  In order to allow the directors and senior executives to devote adequate time for their responsibilities in the 
Company and increase the management efficiency, the Board of Directors has set up the written policy and procedure 
for the directors and senior executives who will be engaged in the directorship of other companies as follows: 

	 •	 Prohibition for position holding in other companies 

		  No directors or senior executives are allowed to hold the position of director, manager, and staff or authorized 
person of other insurance companies concurrently, unless accepted by Office of the Insurance Commission 

•	 Number of companies which Directors and Executives can hold positions in other companies 

	 Directors

1. 	 As chairman, executive directors, or authorized directors of the Company in the insurance business’s group in 
unlimited members.

2. 	 As chairman, executive directors, or authorized directors of the Company in other industries not exceeding four in total.

3.	  As directors of the listed companies in the Stock Exchange of Thailand not exceeding five companies.
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	 •	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.98
		  •	 คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคลได้คะแนนเฉลี่ย 3.97
		  •	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ได้คะแนนเฉลี่ย 3.78
		  •	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้คะแนนเฉลี่ย 3.68
		  •	 คณะกรรมการบริหารการลงทุน ได้คะแนนเฉลี่ย 3.87

	 ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทั จะน�ำผลการประเมนิมาวเิคราะห์การปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ และน�ำข้อเสนอแนะมาปรบัปรงุและพฒันาการ
ด�ำเนินงานในปีต่อไป 

	 •	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ

		  คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้กรรมการมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี เมื่อครบก�ำหนดตามวาระ กรรมการอาจได้รับการ
พจิารณาเสนอชือ่ต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัต่อเนือ่งได้ ส่วนกรรมการอสิระมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี ตดิต่อ
กันไม่เกิน 2 วาระ

	 •	 การกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการ

		  คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และบรหิารทรพัยากรบคุคล ทาํหน้าทีเ่สนอแนวทางและวธิกีารในการกาํหนดค่าเบีย้ประชมุ 
ค่ารบัรอง เงนิรางวลัและบําเหนจ็ รวมทัง้ผลประโยชน์อืน่ใดทีม่ลีกัษณะเป็นเงนิค่าตอบแทน ให้แก่กรรมการบรษิทั กรรมการบรหิาร กรรมการ
ชุดอื่น ๆ และที่ปรึกษาคณะกรรมการ โดยการเสนอเรื่องเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น เว้นแต่สิทธิอันพึงมีพึงได้ตามระเบียบของบริษัทฯ 

	 •	 แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง

		  คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดยทุธศาสตร์ด้านการบรหิารบคุคล ซึง่หนึง่ในโครงการทีจ่ะด�ำเนนิการ คอื โครงการจดัท�ำแผนสบืทอดต�ำแหน่ง 
โดยท�ำการต่อยอดจากโครงการพฒันาขดีความสามารถของพนกังาน ทัง้นีแ้ผนการสบืทอดต�ำแหน่งเป็นการด�ำเนนิการเพือ่เตรยีมบคุลากรภายในองค์กร
เป็นผูส้บืทอดต�ำแหน่งในต�ำแหน่งงานหลกั ซึง่มผีลกระทบต่อการด�ำเนนิงานของหน่วยงานหรอืกระทบต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ เอาไว้ล่วงหน้า 
เมือ่ผูด้�ำรงต�ำแหน่งเดมิต้องพ้นจากการด�ำรงต�ำแหน่ง ได้รบัการเลือ่นต�ำแหน่ง หรอืโอนย้ายให้ไปด�ำรงต�ำแหน่งอืน่ ดงันัน้ เพือ่ให้มกีระบวนการในการคดัเลอืก 
ผู้สืบทอดต�ำแหน่งที่มีมาตรฐานและมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน รวมถึงเป็นแนวทางการพัฒนาผู้สืบทอดต�ำแหน่งให้มีขีดความสามารถที่จะด�ำรง
ต�ำแหน่งในต�ำแหน่งงานหลักได้ คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก�ำหนดเกณฑ์การพิจารณาผู้สืบทอดต�ำแหน่งอย่างเป็นระบบ

	 •	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

		  คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดให้มกีารปฐมนเิทศกรรมการใหม่ทกุคน เพือ่ให้กรรมการใหม่รบัทราบความคาดหวงัทีบ่รษิทัฯ มต่ีอบทบาท หน้าที่  
ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ตลอดจนสร้างความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจ
และการด�ำเนินงานด้านต่าง ๆ ของบริษัทฯ เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ โดยในปี 2557 บริษัทฯ ได้จัดปฐมนิเทศ
กรรมการใหม่ จ�ำนวน 2 ท่าน ได้แก่ คณุพรีะวฒัน์ ดวงแก้ว เมือ่วนัที ่28 เมษายน 2557 และคณุประภาศ คงเอยีด เมือ่วนัที ่9 ธนัวาคม 2557

	 •	 การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

		  เพือ่ให้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ สามารถอทุศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีใ่นบรษิทัฯ ได้อย่างเตม็ที ่และเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพใน 
การบริหารจัดการ คณะกรรมการได้ก�ำหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูงไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน ดังนี้ 

•	 ข้อห้ามการด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น

 		  ห้ามกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ ด�ำรงต�ำแหน่ง เป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ พนกังาน หรอืผูม้อี�ำนาจในการจดัการของบรษิทั
ประกันภัยแห่งอื่นอีกในเวลาเดียวกัน เว้นแต่จะได้รับการยกเว้นจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
(คปภ.)

•	 จ�ำนวนบริษัทที่กรรมการ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ สามารถไปด�ำรงต�ำแหน่ง

	 กรรมการ
(1) 	 เป็นประธานกรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามในบริษัทในกลุ่มธุรกิจประกันภัยของบริษัทฯ ได้ไม่จ�ำกัด

จ�ำนวน
(2) 	 เป็นประธานกรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามในบริษัทนอกกลุ่มธุรกิจประกันภัยของบริษัทฯ ได้ไม่เกิน 4 

กลุ่มธุรกิจ
(3) 	 เป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้เพิ่มอีกไม่เกิน 5 บริษัท
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	 Executives

1. 	 As chairman, executive directors, or authorized directors of the Company in the insurance business’s group in 
unlimited members.

2. 	 As directors of companies outside the Company’s group not exceeding three in total. 

•	 Regulations for positions of directors in other companies by Directors and Executives 

	 Company in the Insurance

		  The Board of Directors is responsible for reviewing and approving the directors or executives to hold positions in 
other companies in the insurance business on the annual basis. 

	 Company in Other

		  The Board of Directors is responsible for approving the directors or executives to hold positions in companies 
outside of insurance business. 

In addition, the Company has regulated that the directors and executives shall inform the records of their positions in other 
companies during the first times of their appointment as directors or executives. The information must include the name of the 
company, the type of business, the number of shares held including those of their spouse or under-aged children. All subsequent 
changes that take place during their tenures shall also be reported to the Company as the form specified on the monthly basis. 

Company Secretary 

The Board of Directors has appointed Mrs. Nonglux Iamchote to be the Company Secretary to ensure maximum benefit in 
compliance with the good corporate governance. His duties and responsibilities are as follows: 

• 	 Offering advice and support to the Board of Directors in relation to relevant laws and regulations

• 	 Ensuring all practices adhere to the principles of good corporate governance and the Board of Directors’ policies and  
		  recommendations

• 	 Supervising the compilation and filing of important documents

• 	 Overseeing the compliances of the Company, the Board of Directors and management with relevant laws and regulations

• 	 Appropriately communicating and liaising with the Company’s shareholders

• 	 Communicating with relevant regulating offices
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	 ผู้บริหารระดับสูง
(1) 	 เป็นประธานกรรมการ  กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร  กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามในบริษัทในกลุ่มธุรกิจประกันภัยของบรษิทัฯ ได้ไม่จ�ำกดั

จ�ำนวน
(2) 	 เป็นกรรมการในบริษัทนอกกลุ่มธุรกิจประกันภัยของบริษัทฯ ได้ไม่เกิน  3  บริษัท

•	 วิธีปฏิบัติในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

	 บริษัทในกลุ่มธุรกิจประกันภัย

		  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการและผู ้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
ของบริษัทในกลุ่มธุรกิจประกันภัย และมีการทบทวนวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทในกลุ่มธุรกิจประกันภัยของกรรมการ 
และผู้บริหารระดับสูงทุกปี

	 บริษัทนอกกลุ่มธุรกิจประกันภัย

		  คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาอนมุตัใิห้ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ ไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบรษิทันอกกลุม่ธรุกจิประกนัภยั 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงมีหน้าที่แจ้งข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นต่อบริษัทฯ ในโอกาสแรก
ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท โดยการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ จ�ำนวนหุ้นที่ถือ รวม
ถึงหุ้นที่ถือโดยคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัทนั้น ๆ และต้องแจ้งการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่นให้บริษัทฯ ทราบ  
ตามแบบแจ้งรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงอย่างต่อเนื่องทุกเดือน 

เลขานุการบริษัท	

คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้ นางนงลกัษณ์ เอีย่มโชต ิท�ำหน้าทีเ่ป็นเลขานกุารบรษิทั เพือ่ให้การบรหิารงานของบรษิทัฯ ด�ำเนนิไปอย่างมปีระสทิธภิาพ
สูงสุดตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

•	 ให้ค�ำแนะน�ำและสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับข้อกฎหมายและระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

•	 ดแูลให้มกีารด�ำเนนิการตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีรวมทัง้ตดิตามให้นโยบายและข้อแนะน�ำของคณะกรรมการบรษิทัมผีลในทางปฏบิตัิ

•	 รับผิดชอบในการจัดท�ำและจัดเก็บเอกสารส�ำคัญต่าง ๆ 

•	 ก�ำกับดูแลให้บริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการปฏิบัติตามข้อกฎหมาย และระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

•	 ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม

•	 ติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited
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ค่าตอบแทนกรรมการปี 2557
REMUNERATION OF DIRECTORS (YEAR 2014)

รายชื่อคณะกรรมการ
Name

ค่าตอบแทนกรรมการ Remuneration of Directors

 คณะกรรมการบริหาร/
คณะกรรมการบริษัท 

Executive Committee/
Board of Directors

 คณะกรรมการสรรหา
ก�ำหนดค่าตอบแทนฯ

Nomination,
Remuneration and Human

Resources Management
Committee 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 
Audit Committee

 คณะกรรมการ
บริหารการลงทุน 

Investment
Committee

 คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล

และบริหารความเสี่ยง
Corporate Governance
and Risk Management

Committee 

 คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

Risk 
management 
Committee

 คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล
Coporate

Governance
Committee 

ค่าบ�ำเหน็จกรรมการ
Remuneration

รวมค่าตอบแทน
Total (Baht)

 2557/2014  2557/2014  2557/2014  2557/2014  2557/2014  2557/2014  2557/2014  2557/2014  2557/2014 
1 นายสมใจนึก เองตระกูล / Mr. Somchainuk Engtrakul  1,020,000.00  -   -  -    -    -    -    1,636,364.00  2,656,364.00 
2 นายประสิทธิ์  ด�ำรงชัย / Mr. Prasit Damrongchai  324,000.00  -    264,000.00  -    -    -    -    1,227,273.00  1,815,273.00 
3 นางปริศนา  ประหารข้าศึก / Mrs. Prisana Praharnkhasuk  504,000.00  -   -  236,000.00  -    -    -    818,182.00  1,558,182.00 
4 พลเอกสมชาย ธนะรัชต์ / General Somchai Dhanarajata  264,000.00  -    180,000.00  -    -    -    -    818,182.00  1,262,182.00 
5 นางอุไรรัตน์ บุญอากาศ / Mrs. Urairat  Boonakas  264,000.00  -    180,000.00  -    -    -    -    558,156.00  1,002,156.00 
6 นายสีมา  สีมานันท์ / Mr. Sima Simananta  264,000.00  264,000.00  -    -    -    -    -    818,182.00  1,346,182.00 
7 นายวรชัย  ปิยสุนทราวงษ์ /Mr. Worachai Piyasoontrawong  264,000.00 -  -    -    60,000.00  176,000.00  -    818,182.00  1,318,182.00 
8 นางสาวนงเยาว์ พาชีรัตน์ / Ms. Nongyao Bhacherat  264,000.00  180,000.00  -    -    -    -    -    818,182.00  1,262,182.00 
9 นางจรี  วุฒิสันติ / Mrs. Jaree  Wuthisanti  264,000.00  180,000.00  -    -    -    -    -    818,182.00  1,262,182.00 
10 นางพรรณขนิตตา บุญครอง / Mrs. Pankanitta Boonkrong  264,000.00  60,000.00  -    -    -    -    176,000.00  818,182.00  1,318,182.00 
11 นายพีระวัฒน์  ดวงแก้ว / Mr. Peerawat  Duangkaew  198,000.00 - - - - -  120,000.00 -  318,000.00 
12 นายประภาศ  คงเอียด / Mr. Prapas  Kong-ied  22,000.00 - - - - -  -   -  22,000.00 
13 นายสมพร  สืบถวิลกุล / Mr. Somporn Suebthawilkul  504,000.00 -  -    -    -    -    -    818,182.00  1,322,182.00 

รวมจ�ำนวน / Net Total 4,420,000.00  684,000.00  624,000.00  236,000.00  60,000.00  176,000.00  296,000.00 9,967,249.00 16,463,249.00 
หมายเหตุ
1.	 นายพีระวัฒน์ ดวงแก้ว เป็นกรรมการแทนนางพัชรศิริ เกียรติก�ำจาย ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557 และได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบรรษัทภิบาล  

ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2557
2. 	 ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2557 ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย และได้มีมติให้แยกคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง  

เป็น 2 คณะ คือ 1.คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
3. 	 นายประภาศ คงเอียด เป็นกรรมการ ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 11/2557 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2557 แทนนางชูจิรา กองแก้ว ที่ขอลาออกจากกรรมการบริษัท
4. 	 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2557 ได้อนุมัติจ่ายค่าบ�ำเหน็จกรรมการ เป็นเงิน 13,500,000.00 บาทซึ่งเป็นผลการด�ำเนินงานของปี 2556  
5.	 เนื่องจาก นายสมพร สืบถวิลกุล เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร จึงไม่รับค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารการลงทุน, คณะกรรมการบรรษัทภิบาล, คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการครบวาระ/ลาออกระหว่างปี
Scheduled Directors/Resigned during the year

รายชื่อคณะกรรมการ
Name

ค่าตอบแทนกรรมการ Remuneration of Directors

 คณะกรรมการบริหาร/
คณะกรรมการบริษัท 

Executive Committee/
Board of Directors

 คณะกรรมการสรรหา
ก�ำหนดค่าตอบแทนฯ

Nomination,
Remuneration and Human

Resources Management
Committee 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 
Audit Committee

 คณะกรรมการ
บริหารการลงทุน 

Investment
Committee

 คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล

และบริหารความเสี่ยง
Corporate Governance
and Risk Management

Committee 

 คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

Risk 
management 
Committee

 คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล
Coporate

Governance
Committee 

ค่าบ�ำเหน็จกรรมการ
Remuneration

รวมค่าตอบแทน
Total (Baht)

 2557/2014  2557/2014  2557/2014  2557/2014  2557/2014  2557/2014  2557/2014  2557/2014  2557/2014 
1 นางชูจิรา กองแก้ว / Mrs. Choojira Kongkaeow  252,000.00  -    -    -    -    -    -    759,900.00  1,011,900.00 
2 นางสาวโสภาวด ีเลศิมนสัชยั / Ms. Sopawadee Lertmanaschai  66,000.00  -    -    120,000.00  60,000.00  -    -    818,182.00  1,064,182.00 
3 นางพชัรศริ ิเกยีรตกิ�ำจาย / Mrs. Patcharasiri Kiatkumjai  66,000.00  -    -    -    88,000.00  120,000.00  -    818,182.00  1,092,182.00 
4 นายมารุต  สิมะเสถียร / Mr. Marut Simasathien  66,000.00  -    -    60,000.00  -    -    -    818,182.00  944,182.00 
5 นางพรรณี สถาวโรดม / Mrs. Pannee  Sathavarodom  -    -    -    -    -    -    -    58,280.00  58,280.00 
6 รศ.วินัย ล�้ำเลิศ / Associate Professor Winai Lumlert   -    -    -    -    -    -    120,000.00  260,025.00  380,025.00 

รวมจ�ำนวน / Net Total  450,000.00  -    -    180,000.00  148,000.00  120,000.00  120,000.00 3,532,751.00 4,550,751.00 
หมายเหตุ
1. 	 นางชูจิรา  กองแก้ว ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2557 
2. 	 นางพัชรศิริ เกียรติก�ำจาย ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 เมือวันที่ 25 เมษายน 2557 และได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2557  เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2557 
3. 	 นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 เมือวันที่ 25 เมษายน 2557 และได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารการลงทุน  

ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2557
4. 	 นายมารุต  สิมะเสถียร ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557 
5. 	 นางพรรณี สถาวโรดม ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท ในวันที่ 31 มกราคม 2556  แต่ได้รับค่าบ�ำเหน็จกรรมการ เนื่องจากเป็นผลการด�ำเนินงานในปี 2556
6. 	 รศ.วินัย  ล�้ำเลิศ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2556 และได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบรรษัทภิบาล ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2557  

เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2557 และได้รับค่าบ�ำเหน็จในฐานะกรรมการบริษัท เนื่องจากค่าบ�ำเหน็จกรรมการเป็นผลการด�ำเนินงานในปี 2556
7.  	ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2557 ได้อนุมัติจ่ายค่าบ�ำเหน็จกรรมการ เป็นเงิน 13,500,000.00 บาทซึ่งเป็นผลการด�ำเนินงานของปี 2556 

รายงานประจ�ำปี 2557 
Annual Report 2014
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รายชื่อคณะกรรมการ
Name

ค่าตอบแทนกรรมการ Remuneration of Directors

 คณะกรรมการบริหาร/
คณะกรรมการบริษัท 

Executive Committee/
Board of Directors

 คณะกรรมการสรรหา
ก�ำหนดค่าตอบแทนฯ

Nomination,
Remuneration and Human

Resources Management
Committee 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 
Audit Committee

 คณะกรรมการ
บริหารการลงทุน 

Investment
Committee

 คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล

และบริหารความเสี่ยง
Corporate Governance
and Risk Management

Committee 

 คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

Risk 
management 
Committee

 คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล
Coporate

Governance
Committee 

ค่าบ�ำเหน็จกรรมการ
Remuneration

รวมค่าตอบแทน
Total (Baht)

 2557/2014  2557/2014  2557/2014  2557/2014  2557/2014  2557/2014  2557/2014  2557/2014  2557/2014 
1 นายสมใจนึก เองตระกูล / Mr. Somchainuk Engtrakul  1,020,000.00  -   -  -    -    -    -    1,636,364.00  2,656,364.00 
2 นายประสิทธิ์  ด�ำรงชัย / Mr. Prasit Damrongchai  324,000.00  -    264,000.00  -    -    -    -    1,227,273.00  1,815,273.00 
3 นางปริศนา  ประหารข้าศึก / Mrs. Prisana Praharnkhasuk  504,000.00  -   -  236,000.00  -    -    -    818,182.00  1,558,182.00 
4 พลเอกสมชาย ธนะรัชต์ / General Somchai Dhanarajata  264,000.00  -    180,000.00  -    -    -    -    818,182.00  1,262,182.00 
5 นางอุไรรัตน์ บุญอากาศ / Mrs. Urairat  Boonakas  264,000.00  -    180,000.00  -    -    -    -    558,156.00  1,002,156.00 
6 นายสีมา  สีมานันท์ / Mr. Sima Simananta  264,000.00  264,000.00  -    -    -    -    -    818,182.00  1,346,182.00 
7 นายวรชัย  ปิยสุนทราวงษ์ /Mr. Worachai Piyasoontrawong  264,000.00 -  -    -    60,000.00  176,000.00  -    818,182.00  1,318,182.00 
8 นางสาวนงเยาว์ พาชีรัตน์ / Ms. Nongyao Bhacherat  264,000.00  180,000.00  -    -    -    -    -    818,182.00  1,262,182.00 
9 นางจรี  วุฒิสันติ / Mrs. Jaree  Wuthisanti  264,000.00  180,000.00  -    -    -    -    -    818,182.00  1,262,182.00 
10 นางพรรณขนิตตา บุญครอง / Mrs. Pankanitta Boonkrong  264,000.00  60,000.00  -    -    -    -    176,000.00  818,182.00  1,318,182.00 
11 นายพีระวัฒน์  ดวงแก้ว / Mr. Peerawat  Duangkaew  198,000.00 - - - - -  120,000.00 -  318,000.00 
12 นายประภาศ  คงเอียด / Mr. Prapas  Kong-ied  22,000.00 - - - - -  -   -  22,000.00 
13 นายสมพร  สืบถวิลกุล / Mr. Somporn Suebthawilkul  504,000.00 -  -    -    -    -    -    818,182.00  1,322,182.00 

รวมจ�ำนวน / Net Total 4,420,000.00  684,000.00  624,000.00  236,000.00  60,000.00  176,000.00  296,000.00 9,967,249.00 16,463,249.00 
หมายเหตุ
1.	 นายพีระวัฒน์ ดวงแก้ว เป็นกรรมการแทนนางพัชรศิริ เกียรติก�ำจาย ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557 และได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบรรษัทภิบาล  

ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2557
2. 	 ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2557 ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย และได้มีมติให้แยกคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง  

เป็น 2 คณะ คือ 1.คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
3. 	 นายประภาศ คงเอียด เป็นกรรมการ ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 11/2557 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2557 แทนนางชูจิรา กองแก้ว ที่ขอลาออกจากกรรมการบริษัท
4. 	 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2557 ได้อนุมัติจ่ายค่าบ�ำเหน็จกรรมการ เป็นเงิน 13,500,000.00 บาทซึ่งเป็นผลการด�ำเนินงานของปี 2556  
5.	 เนื่องจาก นายสมพร สืบถวิลกุล เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร จึงไม่รับค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารการลงทุน, คณะกรรมการบรรษัทภิบาล, คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการครบวาระ/ลาออกระหว่างปี
Scheduled Directors/Resigned during the year

รายชื่อคณะกรรมการ
Name

ค่าตอบแทนกรรมการ Remuneration of Directors

 คณะกรรมการบริหาร/
คณะกรรมการบริษัท 

Executive Committee/
Board of Directors

 คณะกรรมการสรรหา
ก�ำหนดค่าตอบแทนฯ

Nomination,
Remuneration and Human

Resources Management
Committee 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 
Audit Committee

 คณะกรรมการ
บริหารการลงทุน 

Investment
Committee

 คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล

และบริหารความเสี่ยง
Corporate Governance
and Risk Management

Committee 

 คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

Risk 
management 
Committee

 คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล
Coporate

Governance
Committee 

ค่าบ�ำเหน็จกรรมการ
Remuneration

รวมค่าตอบแทน
Total (Baht)

 2557/2014  2557/2014  2557/2014  2557/2014  2557/2014  2557/2014  2557/2014  2557/2014  2557/2014 
1 นางชูจิรา กองแก้ว / Mrs. Choojira Kongkaeow  252,000.00  -    -    -    -    -    -    759,900.00  1,011,900.00 
2 นางสาวโสภาวด ีเลศิมนสัชยั / Ms. Sopawadee Lertmanaschai  66,000.00  -    -    120,000.00  60,000.00  -    -    818,182.00  1,064,182.00 
3 นางพชัรศริ ิเกยีรตกิ�ำจาย / Mrs. Patcharasiri Kiatkumjai  66,000.00  -    -    -    88,000.00  120,000.00  -    818,182.00  1,092,182.00 
4 นายมารุต  สิมะเสถียร / Mr. Marut Simasathien  66,000.00  -    -    60,000.00  -    -    -    818,182.00  944,182.00 
5 นางพรรณี สถาวโรดม / Mrs. Pannee  Sathavarodom  -    -    -    -    -    -    -    58,280.00  58,280.00 
6 รศ.วินัย ล�้ำเลิศ / Associate Professor Winai Lumlert   -    -    -    -    -    -    120,000.00  260,025.00  380,025.00 

รวมจ�ำนวน / Net Total  450,000.00  -    -    180,000.00  148,000.00  120,000.00  120,000.00 3,532,751.00 4,550,751.00 
หมายเหตุ
1. 	 นางชูจิรา  กองแก้ว ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2557 
2. 	 นางพัชรศิริ เกียรติก�ำจาย ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 เมือวันที่ 25 เมษายน 2557 และได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2557  เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2557 
3. 	 นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 เมือวันที่ 25 เมษายน 2557 และได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารการลงทุน  

ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2557
4. 	 นายมารุต  สิมะเสถียร ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557 
5. 	 นางพรรณี สถาวโรดม ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท ในวันที่ 31 มกราคม 2556  แต่ได้รับค่าบ�ำเหน็จกรรมการ เนื่องจากเป็นผลการด�ำเนินงานในปี 2556
6. 	 รศ.วินัย  ล�้ำเลิศ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2556 และได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบรรษัทภิบาล ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2557  

เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2557 และได้รับค่าบ�ำเหน็จในฐานะกรรมการบริษัท เนื่องจากค่าบ�ำเหน็จกรรมการเป็นผลการด�ำเนินงานในปี 2556
7.  	ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2557 ได้อนุมัติจ่ายค่าบ�ำเหน็จกรรมการ เป็นเงิน 13,500,000.00 บาทซึ่งเป็นผลการด�ำเนินงานของปี 2556 

Remark:
1. 	 According to the resolution of the 2014 Annual General Shareholders’ Meeting on April 25, 2014, Mr. Peerawat Duangkaew was the director replacing Mrs. Patcharasiri 

Kiatkumjai and also was appointed as Corporate Governance director based on the resolution of the Board of Directors’ Meeting No. 4/2014 on April 29, 2014. 
2. 	 According to the resolution of the Board of Directors’ Meeting No. 4/2014 on April 29, 2014, the Meeting passed the resolution to divide the Corporate Governance 

and Risk Management Committee into two committees, the Corporate Governance committee and Risk Management committee. 
3. 	 According to the resolution of the Board of Directors’ Meeting No. 11/2014 on November 25, 2014, Mr. Prapas Kong-ied was the director replacing 
	 Mrs. Choojira Kongkaeow.
4. 	 According to the resolution of the 2014 Annual General Shareholders’ Meeting on April 25, 2014, the Meeting passed the resolution to pay directors’ bonus  

at the rate Baht 13,500,000.00 for the Company’s 2013 operating results. 
5. 	 According to Mr. Somporn Suebthawilkul who was an Executive director, he agreed not to take the bonus from the Investment Committee, the Corporate Governance 

Committee and Risk Management Committee.

Remark: 
1. 	 Mrs. Choojira Kongkaeow has resigned from the Board of Directors which effective from July 21, 2014. 
2. 	 Mrs. Patcharasiri Kiatkumjai resigned as the Board of Directors, based on the resolution of the 2014 Annual General Shareholders’ Meeting on April 25, 2014,  

and was appointed as Risk Management director based on the resolution of the Board of Directors’ Meeting No. 4/2014 on April 29, 2014.                      
3. 	 Ms. Sopawadee Lertmanaschai resigned as the Board of Directors, based on the resolution of the 2014 Annual General Shareholders’ Meeting on April 25, 2014,  

and was appointed as an Investment director based on the resolution of the Board of Directors’ Meeting No. 4/2014 on April 29, 2014.  
4.  	Mr. Marut Simasathien resigned as the Board of Directors, based on the resolution of the 2014 Annual General Shareholders’ Meeting on April 25, 2014.
5. 	 Mrs. Pannee  Sathavarodom resigned from the Board of Directors which on January 31, 2013, but will receive the bonus of year 2014 due to the Company’s 2013 

operating results.
6. 	 Associate Professor Winai Lumlert  resigned from the Board of Directors which on April 25, 2014, and also was appointed as Corporate Governance director based on  

the resolution of the Board of Directors’ Meeting No. 4/2014 on April 29, 2014. Besides, he will receive the bonus of year 2014 due to the Company’s 2013 operating results.
7. 	 According to the resolution of the 2014 Annual General Shareholders’ Meeting on April 25, 2014, the Meeting passed the resolution to pay directors’ bonus  

at the rate Baht 13,500,000.00 for the Company’s 2013 operating results. 
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(January 1- December 31, 2014 ) 

Name

Board and Committees

Board of
Directors

Executive
Committee

Nomination,
Remuneration
and Human
Resources

Management
Committee

Audit
committee

Investment
Committee

Corporate
Governance

and Risk
Management
Committee

Risk 
Management 
Committee

Corporate 
Governance 
Committee 

1. Mr. Somchainuk Engtrakul 12/12 12/12

2. Mr. Prasit Damrongchai 11/12 12/12

3. Mr. Sima Simananta 12/12 12/12

4. Mrs. Prisana Praharnkhasuk 11/12 11/12 12/14

5. Mr. Worachai Piyasoontrawong 12/12 4/4 8/8

6. General Somchai Dhanarajata 10/12 11/12

7. Mrs. Jaree Wuthisanti 12/12 12/12

8. Mrs. Pankanitta Boonkrong 12/12 4/4 8/8

9. Mrs. Urairat Boonakas 12/12 12/12

10. Ms. Nongyao Bhacherat 11/12 11/12

11. Mr. Peerawat  Duangkaew 8/9 8/8

12. Mr. Prapas Kong-ied 1/1

13. Mr. Somporn Suebthawilkul 12/12 12/12 11/14 3/4 4/8 7/8

BOARD AND COMMITTEE MEETING ATTENDANCE

Remark:	
1. 	 According to the resolution of the 2014 Annual General Shareholders’ Meeting on April 25, 2014,  Mr. Peerawat Duangkaew was the director 

replacing Mrs. Patcharasiri Kiatkumjai and also was appointed as Corporate Governance director based on the resolution of the Board of 
Directors’ Meeting No. 4/2014 on April 29, 2014. 

2. 	 According to the resolution of the Board of Directors’ Meeting No. 4/2014 on April 29, 2014, the Meeting passed the resolution 
to divide the Corporate Governance and Risk Management Committee into two committees, the Corporate Governance committee 
and Risk Management committee. 

3. 	 According to the resolution of the Board of Directors’ Meeting No. 11/2014 on November 25, 2014, Mr. Prapas Kong-ied was the director 
replacing Mrs. Choojira Kongkaeow.

Remark
1. 	 Mrs. Choojira Kongkaeow has resigned from the Board of Directors which effective from July 21, 2014 
2. 	 Mrs. Patcharasiri Kiatkumjai resigned as the Board of Directors, based on the resolution of the 2014 Annual General Shareholders’ Meeting 

on April 25, 2014, and was appointed as Risk Management director based on the resolution of the Board of Directors’ Meeting No. 4/2014 
on April 29, 2014.                      

3. 	 Ms. Sopawadee Lertmanaschai resigned as the Board of Directors, based on the resolution of the 2014 Annual General  
Shareholders’ Meeting on April 25, 2014, and was appointed as an Investment director based on the resolution of the Board of Directors’ 
Meeting No. 4/2014 on April 29, 2014.  

4.  	Mr. Marut Simasathien resigned as the Board of Directors, based on the resolution of the 2014 Annual General Shareholders’ Meeting on 
April 25, 2014.

Scheduled directors /resigned during the year

Name

Board and Committees

Board of
Directors

Executive
Committee

Nomination,
Remuneration
and Human
Resources

Management
Committee

Audit
committee

Investment
Committee

Corporate
Governance

and Risk
Management
Committee

Risk 
Management 
Committee

Corporate 
Governance 
Committee 

1. Mrs. Choojira Kongkaeow 5/6 5/6

2. Mrs. Patcharasiri Kiatkumjai 3/3 4/4 8/8

3. Ms. Sopawadee Lertmanaschai 3/3 6/8 4/4

4. Mr. Marut Simasathien 2/3 6/6
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( 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2557 ) 

รายชื่อ

คณะกรรมการ

คณะ
กรรมการ
บริษัท

คณะ 
กรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
สรรหา ก�ำหนด

ค่าตอบแทน และ
บริหารทรัพยากร

บุคคล

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
บริหาร

การลงทุน

คณะกรรมการ
บรรษทัภบิาล 
และบรหิาร
ความเสีย่ง

คณะ
กรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

คณะ
กรรมการ

บรรษทัภบิาล

1. นายสมใจนึก เองตระกูล 12/12 12/12

2. นายประสิทธิ์ ด�ำรงชัย 11/12 12/12

3. นายสีมา สีมานันท์ 12/12 12/12

4. นางปริศนา ประหารข้าศึก 11/12 11/12 12/14

5. นายวรชัย ปิยสุนทราวงษ์ 12/12 4/4 8/8

6. พลเอกสมชาย ธนะรัชต์ 10/12 11/12

7. นางจรี วุฒิสันติ 12/12 12/12

8. นางพรรณขนิตตา บุญครอง 12/12 4/4 8/8

9. นางอุไรรัตน์ บุญอากาศ 12/12 12/12

10. นางสาวนงเยาว์ พาชีรัตน์ 11/12 11/12

11. นายพีระวัฒน์ ดวงแก้ว 8/9 8/8

12. นายประภาศ คงเอียด 1/1

13. นายสมพร สืบถวิลกุล 12/12 12/12 11/14 3/4 4/8 7/8

การเข้าประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ  (จ�ำนวนครั้ง) 

หมายเหตุ	
1. 	 นายพีระวัฒน์ ดวงแก้ว เป็นกรรมการแทนนางพัชรศิริ เกียรติก�ำจาย ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557 และได้รับแต่งตั้ง

เป็นกรรมการบรรษัทภิบาล ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2557
2. 	 ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2557 ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย และได้มีมติให้แยกคณะกรรมการ 

บรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง เป็น 2 คณะ คือ 1.คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
3. 	 นายประภาศ คงเอียด เป็นกรรมการ ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 11/2557 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2557 แทนนางชูจิรา กองแก้ว ที่ขอลาออก 

จากกรรมการบริษัท

หมายเหตุ	
1. 	 นางชูจิรา  กองแก้ว ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2557 
2. 	 นางพัชรศิริ เกียรติก�ำจาย ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557 และได้รับแต่งตั้ง

เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2557  เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2557 
3. 	 นางสาวโสภาวด ีเลศิมนสัชยั ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบรษิทั ตามมตทิีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2557 เมือ่วนัที ่25 เมษายน 2557 และได้รบัแต่งตัง้ 

เป็นกรรมการบริหารการลงทุน ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2557
4. 	 นายมารุต สิมะเสถียร ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557 

กรรมการครบวาระ/ลาออกระหวา่งปี

รายชื่อ

คณะกรรมการ

คณะ
กรรมการ
บริษัท

คณะ 
กรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
สรรหา ก�ำหนด

ค่าตอบแทน และ
บริหารทรัพยากร

บุคคล

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
บริหาร

การลงทุน

คณะกรรมการ
บรรษทัภบิาล 
และบรหิาร
ความเสีย่ง

คณะ
กรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

คณะ
กรรมการ

บรรษทัภบิาล

1. นางชูจิรา  กองแก้ว 5/6 5/6

2. นางพัชรศิริ เกียรติก�ำจาย 3/3 4/4 8/8

3. นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย 3/3 6/8 4/4

4. นายมารุต สิมะเสถียร 2/3 6/6

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
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DIVIDEND PAYMENT POLICY

CONTROL OF USE OF THE INTERNAL INFORMATION

Dhipaya Insurance Public Company Limited has a policy to promote adherence to good governance principles and recognizes 
the significance of controlling the use of internal information.  It is specified in the rules and regulations of the Company that 
employees have to work with honesty, not disclosing any confidential information of the Company, and shall not abuse their 
power or authority by unethically seeking personal gain for themselves or other individuals, with punishment for each offense to 
be appropriately determined.  In addition, the Good Corporate Governance policy and the Company’s Code of Business Conduct 
and Ethics specify what the Board of Directors should do in cases of conflict of interest, related transactions, and inappropriate 
use of internal information, and prohibit use of internal and confidential information from being director, executive or employee 
to take advantage on buying, selling or transferring of Company shares for their own interest during a month ahead of disclosing 
financial statements to the general public and should also wait at least 24 hours afterwards before doing any related transactions 
mentioned above.

The Company has communicated its policies and practices on control of the use of internal information with its Board of 
Directors, executives, and employees at all levels to ensure their thorough understanding of their responsibility for safeguarding 
confidential information and avoiding disclosure of information and innovations that may cause damage to the Company.  Employees 
are also prohibited from exploiting the information they have learned through their line of work for personal benefit.  Disclosure of 
internal information of the Company cannot be carried out without sufficient legal reason and without approval by the Company’s 
authorized personnel.  The Company has publicized the Good Corporate Governance policy and Code of Business Conduct and 
Ethics for Board of Directors and employees, with stipulations on ethical business operations at the Company website: www.dhipaya.
co.th as principle for operations with the aim to develop corporate governance to achieve the goal in wealth creation and long-term 
sustainable growth to the Company and shareholders with fair treatment to all stakeholders.

The Company has a policy on the dividend payment for the amount of not less than 50 percent of the net profit. In addition, 
the dividend payment will be accepted from the Board of Directors or approved by the Shareholders’ Meeting. (Depending on 
circumstances)

รายงานประจ�ำปี 2557 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิของบริษัทฯ ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
บริษัท หรือได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี)

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

การก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) มนีโยบายส่งเสรมิการปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและให้ความส�ำคญักบัการก�ำกบัดแูลเรือ่งการ
ใช้ข้อมูลภายใน โดยได้ก�ำหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในไว้ในข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงานของบริษัทฯ ว่า พนักงานจะต้องปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต รักษาความลับของบริษัทฯ และไม่ใช้อ�ำนาจหน้าที่ในทางทุจริตเพื่อแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบเพื่อตนเอง หรือผู้อื่น โดยก�ำหนดบทลงโทษ
ทางวินัยไว้ตามควรแก่กรณี นอกจากนี้ นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และข้อก�ำหนดเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ ยังกล่าว
ถึงข้อพึงปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการที่เกี่ยวโยงกันของธุรกิจที่เกี่ยวข้องกัน และห้ามการใช้ข้อมูลภายใน
จากต�ำแหน่งหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ก่อนที่ข้อมูลจะเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อท�ำการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหุ้นของบริษัทฯ ในช่วง
ระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบ และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมง ภายหลังจากการเปิดเผยให้แก่สาธารณชนแล้ว

บริษัทฯ ได้สื่อสารนโยบายและการปฏิบัติเรื่องการก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายในให้กับคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ เพื่อให้
เข้าใจถึงภาระหน้าที่ในการรักษาความลับ และไม่พึงเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร นวัตกรรม อันอาจมีผลกระทบให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ โดยไม่น�ำข้อมูล
ที่ได้จากหน้าที่การงานไปหาประโยชน์ส่วนตนและผู้อื่น ที่มิได้กระท�ำไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ทั้งนี้การเปิดเผยข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไม่สามารถ
กระท�ำได้ หากไม่มีเหตุผลเพียงพอในทางกฎหมายและไม่ได้รับการยินยอมจากผู้มีอ�ำนาจของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เผยแพร่นโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดีและข้อก�ำหนดเกี่ยวจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทางและถือปฏิบัติในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด โดย
มุ่งมั่นที่จะพัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้บรรลุเป้าหมายในการสร้างความมั่นคงและความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ให้กับบริษัทฯ 
และผู้ถือหุ้นและเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไว้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ  www.dhipaya.co.th
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CORPORATE HIGHLIGHTS

1951 Dhipaya Insurance Company Limited was founded on November 9, 1951 by H.E. Field Marshal Sarit Dhanarajata with a 
registered capital of two million baht.

1964 The Ministry of Finance appropriated the shares, formerly held by H.E. Field Marshal Sarit and his wife.

1975 The Ministry of Finance appropriated more shares, from H.E. Field Marshal Prapas Charusatiara, making the Ministry a major 
shareholder. With its 55.6% shareholding, the Ministry was a major shareholder, making the Company a state enterprise 
under the Ministry of Finance.

1990 Dhipaya opened its new headquarter, which was a 7 storey building, located at 63/2 Rama IX Road, Huay Kwang, Bangkok, 
on March 6, 1990. The Company was also honored an outstanding company of the year, which was a great pride of the 
Company and all of its staff.

1993 The Cabinet passed a resolution to allocate the Dhipaya shares owned by the Ministry of Finance to the Government 
Savings Bank, Krung Thai Bank Public Company Limited, and the Petroleum Authority of Thailand - leaving the Ministry of 
Finance with only 5.24% of Dhipaya’s shares.

1994 Dhipaya increased its registered capital from 80 million to 240 million baht, comprising of 24 million ordinary shares with a 
par value of 10 baht per share. Later, in March 1995, the Board of Directors passed a resolution to transform the Company 
from a state enterprise to a public limited company in order to support the National Economic and Social Development 
Plan #7. The transformation enabled the Company to improve its operation processes and ready for the competition in 
the free-trade insurance market, as per the GATT agreement.

1995 Dhipaya was registered as a public limited company at the Commercial Registration Department, Ministry of Commerce, 
and was renamed Dhipaya Insurance Public Company Limited. This became effective on October 18, 1995. Its major 
shareholders then included the Ministry of Finance, Krung Thai Bank Public Company Limited, the Government Savings 
Bank and the Petroleum Authority of Thailand.

1996 Dhipaya was registered at the Stock Exchange of Thailand (SET) on July 24, 1996.

1999 Dhipaya was granted its ISO 9002 from SGS Yarsley International Certification Services Limited, England. The certification 
made Dhipaya the first non-life insurance company to receive the ISO 9002 certification in all of its operating sectors.

2001 Dhipaya celebrated its 50th anniversary. For years, Dhipaya has been developing its capability to provide superior services. 
With the support from well-known and outstanding shareholders, the Company had gained confidence from both public 
and private sectors to be the insurer of many large projects. Such support had enabled the Company to become the 
leader of the non-life insurance business in Thailand. In 2001, Dhipaya had gained the second highest insurance premium 
among more than 77 non-life insurance companies and achieved the highest miscellaneous premium in the kingdom.

2002 Committed to the continuous development of its service quality, the Company applied the quality management system 
or ISO 9001:2000 along with the Company’s existing quality system, aiming to improve its service standard and achieving 
service excellence. Dhipaya also launched the Dhipaya Service Center (DSC) in order to increase its potential and speed to 
provide fully integrated services (One Stop Service). The service center offered customers with convenient insurance services 
and an easy access to information concerned with various insurance products available. It also provided advices over the 
telephone. In addition, Dhipaya opened the Claims Photo Center to improve its speed of the automobile claim services.

2003 Dhipaya was honored as the Best Performance – Financials 2003 from the Stock Exchange of Thailand (SET). It was one of 
only five companies, selected from all registered companies in the Stock Exchange of Thailand to be nominated for the 
prize. In addition, the Company was honored by the government to provide insurance for many national projects, such as 
the insurance for Severe Acute Respiratory Syndrome (SARS), the insurance for the transportation of two famous pandas 
(Chuang Chuang and Lin Hui), the goodwill representatives between Thailand and China from the People’s Republic of 
China, the insurance valued 200 million baht for the Stamp World Festival, and the insurance for the government’s lottery 
(last 2 and 3 digits). In November, Dhipaya moved its head office’s front gate to the other side of the building, facing Terd 
Prakeit Road (Thiam Ruam Mit Road). The gate was named as “Dhipaya Terd Prakeit” to express the Company’s loyalty 
to the Royal Institution.

รายงานประจ�ำปี 2557 
Annual Report 2014
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ความเป็นมาของบริษัทฯ

2494 บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั ก่อตัง้เมือ่วนัที ่9 พฤศจกิายน 2494 โดย ฯพณฯ จอมพลสฤษดิ ์ธนะรชัต์ ด้วยทนุจดทะเบยีน 2,000,000 บาท

2507 ทางราชการได้รบัโอนหุน้ของ ฯพณฯ จอมพลสฤษดิ ์ธนะรชัต์และท่านผูห้ญงิวจิติรา ธนะรชัต์ มาเป็นของกระทรวงการคลงัส่วนหนึง่ 

2518 ทางราชการได้รบัโอนหุน้ของ ฯพณฯ จอมพลประภาส จารเุสถยีร เป็นของกระทรวงการคลงัอกีส่วนหนึง่ ท�ำให้กระทรวงการคลงัเป็นผูถ้อืหุน้ของ
บรษิทัถงึ 55.6 เปอร์เซน็ต์ เป็นผลให้บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั มฐีานะเป็นรฐัวสิาหกจิในสงักดักระทรวงการคลงัตัง้แต่นัน้เป็นต้นมา

2533 บรษิทัฯ ได้เปิดท�ำการทีอ่าคารส�ำนกังานใหญ่ ซึง่เป็นของตนเอง เป็นอาคาร 7 ชัน้ ตัง้อยู ่ณ 63/2 ถนนพระราม 9 ห้วยขวาง กรงุเทพมหานคร เมือ่
วนัที ่6 มนีาคม พ.ศ. 2533 และบรษิทัฯ ยงัได้รบัคดัเลอืกให้เป็นบรษิทัดเีด่นแห่งปี ซึง่ถอืเป็นเกยีรตปิระวตัสิงูสดุของบรษิทัฯ และพนกังานทกุคน

2536 คณะรฐัมนตรไีด้มมีตใิห้กระทรวงการคลงักระจายหุน้ทีถ่อือยูใ่นบรษิทัฯ อาท ิธนาคารออมสนิ ธนาคารกรงุไทย จ�ำกดั (มหาชน) การปิโตรเลยีม
แห่งประเทศไทย ท�ำให้สัดส่วนการถือหุ้นของกระทรวงการคลังเหลือเพียง 5.24%

2537 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 80 ล้านบาทเป็น 240 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 24,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 
10 บาท และในเดือนมีนาคม 2538 คณะกรรมการบริษัท มีมติให้แปรสภาพบริษัทฯ จากรัฐวิสาหกิจเป็นบริษัทมหาชน และในเดือนมิถุนายน
ปีเดียวกันนี้ คณะรัฐมนตรีได้อนุมัติในหลักการ เรื่องการแปรรูปเป็นบริษัทมหาชน ทั้งนี้เพื่อเป็นการสนับสนุนนโยบายของรัฐตามแผนพัฒนา
เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่7 อกีทัง้ยงัเป็นการเตรยีมการบรษิทัฯ ให้มคีวามคล่องตวัในการด�ำเนนิงาน และพร้อมทีจ่ะแข่งขนัในภาวะ
การแข่งขันเสรีของธุรกิจประกันภัยตามข้อตกลงของแกตต์ (GATT)

2538 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน จ�ำกัด ต่อกรมทะเบียนการค้า กระทรวงพาณิชย์ พร้อมทั้งเปลี่ยนชื่อเป็น  
บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ตั้งแต่วันที่ 18 ตุลาคม 2538 โดยมี กระทรวงการคลัง ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)  
ธนาคารออมสิน และการปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่

2539 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2539

2542 บริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO 9002 จากสถาบัน SGS Yarsley International Certification Services Limited แห่ง
ประเทศอังกฤษ ท�ำให้ทิพยประกันภัยเป็น “บริษัทประกันวินาศภัยแห่งแรกของไทยที่ได้รับ ISO 9002 ทุกระบบขององค์กร”

2544 ครบรอบ 50 ปี แห่งความมัน่คง ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมาบรษิทัฯ ได้พฒันาขดีความสามารถในการให้บรกิารอย่างไม่หยดุยัง้ ผนวกกบับรษิทัฯ 
มผีูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นองค์กรทีม่คีวามมัน่คงและมชีือ่เสยีง ท�ำให้บรษิทัฯ ได้รบัความไว้วางใจจากทัง้ภาครฐัและเอกชน ให้เป็นผูร้บัประกนัภยัในโครงการ
ขนาดใหญ่ ซึ่งเป็นแรงผลักดันให้บริษัทฯ ก้าวขึ้นสู่ความเป็นผู้น�ำด้านการประกันวินาศภัยของประเทศ โดยมีเบี้ยประกันภัยรับรวมติดอันดับ 2 
ของกลุ่มบริษัทประกันวินาศภัยกว่า 77 บริษัท และมีเบี้ยประกันภัยเบ็ดเตล็ดสูงที่สุดเป็นอันดับ 1 ของประเทศ

2545 บรษิทัฯ มคีวามมุง่มัน่ในการพฒันาคณุภาพการบรกิารอย่างต่อเนือ่ง โดยน�ำระบบบรหิารคณุภาพ ISO 9001: 2000 เข้ามาประยกุต์ใช้กบัระบบ
เดิม เพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการบริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างสม�ำ่เสมอ และเพื่อก้าวสู่ความเป็นเลิศในการบริการ บริษัทฯ จึงได้เปิด Dhipaya 
Service Center (DSC)หรอืศนูย์ทพิยบรกิาร เพือ่เพิม่ศกัยภาพการให้บรกิารแบบครบวงจร One Stop Service เป็นการเพิม่ขดีความสามารถ
ในการอ�ำนวยความสะดวก รวดเร็ว ส�ำหรับลูกค้าที่เข้ามาใช้บริการ ติดต่อท�ำประกัน การติดต่อสอบถาม การติดต่อประสานงานเรื่องต่างๆ 
เป็นต้น รวมทั้งให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำทางโทรศัพท์ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้เปิด Claims Photo Center ศูนย์การบริการเคลมรูปแบบใหม่ เพื่อ
เพิ่มความรวดเร็วในการให้บริการด้านสินไหมรถยนต์อีกด้วย 

2546 บริษัทฯ ได้รับเกียรติบัตร The Best Performance – Financials 2003 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในฐานะที่ได้รับคัดเลือก 
เข้าชิงรางวัลดังกล่าวเพียง 5 บริษัทเท่านั้น จากบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ทั้งหมด นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้รับความไว้วางใจจาก
รัฐบาล ให้เป็นผู้รับประกันภัยงานระดับชาติด้วย ได้แก่ การประกันภัยโรคซาร์ส หรือโรคระบบทางเดินหายใจรุนแรงเฉียบพลัน เป็นแห่งแรก
ของโลก การประกันภัยการขนส่งหมีแพนด้า “ช่วง ช่วง” และ “หลินฮุ่ย “ 2 ทูตสันถวไมตรีไทย – จีน จากประเทศจีน การรับประกันภัย 
แสตมป์มูลค่า 200 ล้านบาท ในงานแสตมป์โลก และการรับประกันภัยความซื่อสัตย์ของสลากกินแบ่งรัฐบาล (เลขท้าย 3 ตัว และ 2 ตัว) และ
ในเดือนพฤศจิกายน บริษัทฯ ได้เปลี่ยนประตูหน้าเป็นประตูด้านที่ติดกับถนนเทิดพระเกียรติ ( ถนนเทียมร่วมมิตร ) และใช้ชื่อประตูว่า ประตู 
“ทิพยเทิดพระเกียรติ” เพื่อเป็นการแสดงถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
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2004 Dhipaya was the first non-life insurance company in the world that provides the insurance for the Bird Flu epidemic 
as it broke out. The insurance lessened the risks and concerns among Thai farmers. In addition, the Company enhanced 
its service potential by joining the “Pra Kun Tun Jai Duay Bat Bai Daew” (Quick Insurance with One Card) campaign, by the 
Best Service (Thailand) Co., Ltd. The insurance allowed customers to apply for the car insurance only with their ID cards. 
The campaign granted an opportunity for a far larger group of customers, such as sellers and vendors, who were often 
denied access to the insurance services due to their lack of income evidences. In addition, Dhipaya also opened its 15th 
agency office at Sri Racha with an aim to provide convenience for its customers. 

In 2004, Dhipaya also focused on expanding its insurance and investment by highlighting its state-of-the-art professional 
management services and service skill development. For further continuous business growth, planning strategy and 
accomplishment technique budget planning was adopted. In order to expand its nationwide network to meet increasing 
demand, additional branches were opened in four different provinces - in the northern, central, northeastern and southern 
areas. Another five agency offices were also opened.

2005 A few days before the start of 2005, the tsunami hit the southern coast of Thailand, causing extensive loss among Thai 
people, both assets and loved ones. Dhipaya sent out its volunteers from the Company’s Hanumarn Unit and emergency 
vehicles to provide the initial assistance and other continuous supports to the victims. The Company also supported and 
encouraged people living in three southern provinces affected by prolonged unrests. Dhipaya created a radio spot named 
“Kon Thai Mai Ting Kun” (Thais would never abandon each other), sung by Khun Kob Songsit Rungnoppakhunsri. The song 
was written to promote an encouragement to all Thais. 

Dhipaya also gained the trust from the Thai government to provide terrorism insurance in three southern provinces 
of Thailand in order to enhance safety and security for the people. Moreover, in response to the government policy on 
energy saving, the Company provided the automobile insurance for NGV vehicles. 

Dhipaya increased its registered capital from 240 million to 300 million baht in order to support the payment of stock 
dividend, via the issuance of new ordinary shares worth 60 million baht. Dhipaya also opened four more branches in Udon 
Thani, Nonthaburi, Chumphon and Chiang Rai, and launched the “Smart Branch” project to upgrade the work efficiency 
of all branches across the country. Human resources and Information Technology Development were also developed 
by launching the “Dhipaya IT Year” project under the slogan “Dhipaya Pun Mai Kloaw Glai Gub IT Year” to encourage IT 
utilization amongst its staff in a bid to promote the Company’s’ greater operational efficiency.

2006 This was a very auspicious year for all Thais as the celebration of His Majesty King Bhumibol Adulyadej’s 60th 
Anniversary of His Accession to the Throne. Dhipaya Insurance Plc. organized numbers of charitable activities and public 
service activities, to mark this special occasion and to dedicate the merits to His Majesty the King.  The examples of the 
Company’s charitable activities included a support to the renovation project of Nivet Dhammaprawat Temple, a participation 
in the royal offerings to monks at 33 temples in the three southern provinces threatened by the terrorism, a support of 
the construction of the consecrated assembly hall at Phra Buddhabath Si Roi Temple in Chiang Mai Province, a support of 
the construction of the Buddha image “Phra Buddha Rattanamani Maha Patimakorn”, etc.

From the Company’s continuous determination to provide excellent insurance services, Dhipaya was awarded 
thirdplace among insurance companies for its outstanding management in 2005 by the Department of Insurance.

To further develop its service potential, Dhipaya has developed many new products to answer customers’ needs, 
including the “Dhipaya Takaful” Project to comply with Islamic insurance practice, the Bancassurance 2006 Project which 
works in collaboration with partners such as Krung Thai Bank Plc., Bank for Agriculture and Agricultural Cooperatives, 
Government Savings Bank, and Thai Military Bank, aiming to increase market channels and to facilitate customers’ access 
to the Company’s services, and “Happy Social Security with Dhipaya Insurance” Project which works in collaboration with 
the Social Security Office, Ministry of Labor and Social Welfare, etc.

2007    To mark the auspicious occasion of His Majesty King Bhumibol Adulyadej’s 80th Birthday Anniversary, Dhipaya has 
organized various activities for charitable causes under the “Dhipaya Merit Making for His Majesty the King.” 

Regarding the new product development, in order to increase the variety of services offered to its customers, 
Dhipaya has applied a strategic plan to create a cooperation with business partners in numerous projects, such as The Safer 
Deposit with Krung Thai Bank Public Company Limited Project, The KTC-Dhipaya Insurance Titanium Mastercard, Health 
Insurance for Savings Customers of the Government Savings Bank, The Car Insurance Sales Through the Department of 
Land Transportation Project, etc.
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2547 	 เป็นบรษิทัประกนัวนิาศภยัแห่งแรกของโลกทีร่บัประกนัภยั “ไข้หวดันก” ซึ่งก�ำลังระบาดหนักในขณะนั้น ท�ำให้เกษตรกรไทยลดความเสี่ยง 
และคลายความกังวลใจได้มาก นอกจากนี้ยังเพิ่มศักยภาพการบริการด้วยการเข้าร่วมโครงการ “ประกันทันใจ ด้วยบัตรใบเดียว” ของบริษัท 
เบสท์ เซอร์วสิ (ไทยแลนด์) จ�ำกดั เป็นการขอสนิเชือ่ประกนัภยัรถยนต์โดยใช้เพยีง “บตัรประชาชน” เท่านัน้ เป็นการเปิดโอกาสให้ส�ำหรบักลุม่
ลูกค้าใหม่ อาทิเช่น พ่อค้า - แม่ค้า ที่ไม่มีหลักฐานแสดงรายได้ ให้สามารถขออนุมัติสินเชื่อเพื่อท�ำประกันภัยรถยนต์ในโครงการได้ และอ�ำนวย
ความสะดวกให้กับลูกค้าด้วยการเปิดส�ำนักงานตัวแทนที่ ศรีราชา เป็นแห่งที่ 15

	 ส�ำหรับปี 2547 ยังเน้นการขยายธุรกิจ ทั้งธุรกิจประกันภัยและการลงทุน โดยให้ความส�ำคัญกับการบริหารงานแบบมืออาชีพ และการ
พัฒนาประสิทธิภาพการบริการเพื่อให้มีการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะน�ำระบบวางแผน และตั้งงบประมาณเชิงสัมฤทธิ์เข้ามาประยุกต์ใช้  
พร้อมทั้งจะด�ำเนินการขยายเครือข่ายให้บริการลูกค้าได้อย่างทั่วถึงยิ่งขึ้น โดยจะเพิ่มสาขา อีก 4 แห่ง ในภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคอีสาน และ
ภาคใต้ พร้อมเพิ่มส�ำนักงานตัวแทนอีก 5 แห่ง

2548 	 นับเป็นปีที่เริ่มต้นด้วยความโศกเศร้าของคนไทยทั้งประเทศ จากเหตุการณ์มหันตภัยคลื่นยักษ์สึนามิ น�ำมาซึ่งความสูญเสียทั้งชีวิตและ
ทรัพย์สิน  บริษัทฯ ได้ส่งอาสาสมัครทิพยบรรเทาภัย “หน่วยหนุมาน” พร้อมรถบรรเทาภัยเพื่อประชาชนไปให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยใน
เบือ้งต้น และมกีารช่วยเหลอือย่างต่อเนือ่ง นอกจากนีย้งัได้ให้ความช่วยเหลอื และเป็นก�ำลงัใจให้พีน้่องชาวไทยใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ ที่
ต้องคอยหวาดผวากับเหตุการณ์ความไม่สงบที่ยืดเยื้อมานาน จึงได้จัดท�ำ Radio Spot เพลง “คนไทยไม่ทิ้งกัน” ขับร้องโดย คุณกบ ทรงสิทธิ์  
รุ่งนพคุณศรี โดยมีเนื้อหาเพื่อเป็นขวัญและก�ำลังใจให้กับทุกคนในสังคม

	 บรษิทัฯ ได้รบัความไว้วางใจจากรฐับาลให้เป็นผูร้บัประกนัภยัการก่อการร้ายในพืน้ที ่3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ เพือ่ให้พีน้่องใน 3 จงัหวดั
ชายแดนภาคใต้รู้สึกอบอุ่นและมั่นใจในแผ่นดินเกิดของตัวเอง และรับประกันภัยรถยนต์ทุกประเภทที่ติดตั้งอุปกรณ์เติมก๊าซ NGV เพื่อสนอง
นโยบายของรัฐในการประหยัดพลังงาน ที่ต้องการให้ประชาชนหันมาใช้ก๊าซ NGV

	 บรษิทัฯ  เพิม่ทนุจดทะเบยีนจาก 240 ล้านบาทเป็น 300 ล้านบาท เพือ่รองรบัการจ่ายหุน้ปันผล โดยการออกหุน้สามญั เพิม่ทนุ 60 ล้านบาท 
และยงัได้ขยายการบรกิารสูภ่มูภิาคด้วยการเปิดส�ำนกังานสาขาเพิม่อกี 4 แห่ง ได้แก่ สาขาอดุรธาน ีสาขานนทบรุ ี สาขาชมุพร  สาขาเชยีงราย 
และยงัได้จดัท�ำโครงการ “Smart Branch” ฉลาดคน ฉลาดงาน ฉลาดพฒันาสาขา เพือ่พฒันาประสทิธภิาพในการท�ำงานของสาขาทัว่ประเทศ 
และยังมีการพัฒนาบุคลากร และการพัฒนาด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ควบคู่ไปด้วย จึงมีโครงการ “Dhipaya IT Year” ด้วยสโลแกน 
“ทิพยพันธุ์ใหม่ ก้าวไกลกับ IT Year” เพื่อให้พนักงานมีความตื่นตัวในการใช้ IT และน�ำมาพัฒนาการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

2549 	 เป็นปีมหามงคลยิ่งส�ำหรับปวงชนชาวไทยที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงครองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี  บริษัทฯ จัดกิจกรรม
การกศุล และกจิกรรมสาธารณประโยชน์ต่างๆ เพือ่เป็นการเฉลมิพระเกยีรต ิและเพือ่ถวายเป็นพระราชกศุลแด่พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัฯ 
อาทิ การสนับสนุนการบูรณะปฏิสังขรณ์วัดนิเวศธรรมประวัติราชวรวิหาร ตามโครงการบูรณะปฏิสังขรณ์โบราณสถาน ร่วมท�ำบุญทอดกฐิน
พระราชทาน 33 วัด ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ประสบปัญหาภัยก่อการร้าย ร่วมสร้างพระอุโบสถ วัดพระพุทธบาทสี่รอย จ.เชียงใหม่ ร่วม
สร้างพระประธาน “พระพุทธรัตนมณีมหาปฏิมากร” เป็นต้น

	 และจากความมุ่งมั่นในการพัฒนาการบริการเพื่อการเป็นบริษัทประกันภัยที่เป็นเลิศอย่างต่อเนื่อง ท�ำให้บริษัทฯ ได้รับรางวัลในฐานะ
บริษัทประกันวินาศภัยที่มีการบริหารงานดีเด่นเป็นอันดับ 3 ของผลประกอบการปี 2548  จากกรมการประกันภัย

	 ด้านการพฒันาศกัยภาพการให้บรกิาร ทพิยประกนัภยัได้พฒันาผลติภณัฑ์ใหม่ๆ เพือ่ตอบสนองความต้องการของลกูค้า ได้แก่  โครงการ 
“ทพิยตะกาฟลู”  เพือ่ให้สอดคล้องกบัการประกนัภยัตามหลกัศาสนาอสิลาม (Islamic  Insurance) โครงการ Bancassurance’ 2006 ทีร่่วม
กับพันธมิตรคู่ค้า เช่นธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ธนาคารออมสิน และธนาคาร
ทหารไทย จ�ำกัด (มหาชน) เป็นการเพิ่มช่องทางการตลาด และอ�ำนวยความสะดวกให้กับลูกค้าได้เข้าถึงการบริการของบริษัทฯ ได้รวดเร็วยิ่ง
ขึ้น  โครงการ “ประกันสังคม สุขใจ เมื่อประกันภัยกับทิพย”  ร่วมกับส�ำนักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ฯลฯ

2550 	 ในวโรกาสมิง่มหามงคลพระราชพธิเีฉลมิพระชนมพรรษา 80 พรรษา พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั ภมูพิลอดลุยเดช บรษิทัฯ จดักจิกรรม
สาธารณกศุล โครงการ “พลงับญุทพิยร่วมสร้างถวายในหลวง” เพือ่เป็นการเฉลมิพระเกยีรต ิและเพือ่ถวายเป็นพระราชกศุลแด่พระบาทสมเดจ็
พระเจ้าอยู่หัว

	 ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ เพื่อเพิ่มความหลากหลายในการให้บริการกับลูกค้ามากขึ้น โดยบริษัทฯ ใช้กลยุทธ์การสร้างความร่วม
มือกับพันธมิตรทางการค้าจัดท�ำโครงการต่าง ๆ อาทิ โครงการเงินฝากกรุงไทยปลอดภัยกว่า บัตรเครดิตเคทีซี-ทิพยประกันภัย ไทยเทเนียม 
มาสเตอร์การ์ด โครงการประกันสุขภาพลูกค้าเงินฝากสงเคราะห์ชีวิตของธนาคารออมสิน โครงการจ�ำหน่าย พรบ. ผ่านกรมการขนส่งทางบก

	 ด้วยการบรหิารจดัการ บรษิทัฯ ได้รบัรางวลัในฐานะบรษิทัประกนัวนิาศภยัทีม่กีารบรหิารงานดเีด่นอนัดบั 2 ของผลประกอบการปี 2549 
จากกรมการประกันภัย 

	 ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ยังได้ให้ความส�ำคัญกับวิกฤติกาล ภาวะโลกร้อน โดยได้ส่งเสริมให้มีการประหยัดพลังงานภายใน
ส�ำนกังาน เริม่จากการตดิตัง้ถงัก๊าซ NGV ให้กบัรถยนต์ทกุคนัของบรษิทัฯ เพือ่ลดการใช้พลงังานจากน�ำ้มนัปิโตรเลยีม ปิดไฟทกุดวง และเครือ่ง
ใช้ไฟฟ้าที่ไม่จ�ำเป็นในระหว่างพักกลางวัน รณรงค์ให้พนักงานใช้บันไดแทนการใช้ลิฟท์ จัดท�ำถุงผ้าแจกให้กับลูกค้า และสื่อมวลชน เพื่อลดการ
ใช้ถุงพลาสติก เป็นต้น 

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited
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In recognition of its exceptional management, Dhipaya has received the second-place award for general insurance 
companies with it outstanding management in 2006 by the Department of Insurance. Dhipaya recognized the significance 
of the environmental protection and the global warming. It has promoted energy savings within its offices, starting from an 
installation of NGV to all of its vehicles in order to reduce the energy consumption, switching off unnecessary lights and 
electrical appliances during the lunch break, encouraging its employees to use stairways instead of an elevator, distributing 
cloth-bags to customers and correspondents to lower the plastic bag’s consumption, etc. 

2008 With the most gratefulness for the loving kindness bestowed upon by H.R.H. Princess Galayani Vadhana Krom Luang 
Naradhiwas Rajnagarindra, Dhipaya has organized a merit-making ceremony and hosted the funeral ceremony to offer the 
merit to the Princess. Furthermore, the Company has produced the 2009 calendar with pictures of dogs belonging to the 
Princess; the income from its sale was later donated to support the Galayani Vadhana Foundation.

The Company received an excellent award from the quality assessment for its Annual General Shareholders’ Meeting, 
evaluated by the Securities and Exchange Commission and Thai Investors Association for the second year running.

The Company has enhanced the capacity in its service provision with the “TIP SMART Card”, a new innovation in the 
insurance business, and KTB-DHIPAYA Privilege VISA Debit Card, the card that can be used as an ATM card, a debit card, and 
a discount card, with insurance protection in case of accidents worldwide. The Company has also expanded its services 
by opening two more branches in Saraburi (the 20th Branch) and Trang (the 21st Branch) Provinces.

Last but not least, the Company organized a number of activities to make merit dedicated to His Majesty the King 
and H.R.H. Princess Galayani Vadhana including the Dhipaya Merit Making for His Majesty the King Project, Youth Donation 
Project, and Dhipaya’s Earth Protection Project.

2009 In 2009, the world economic crisis significantly affected Thailand and the non-life insurance, but the Company managed 
to get through all problems with the determination, both physically and mentally, of the management and its staff, the 
intention to provide excellent services to customers and develop new services and products to answer customers’ needs 
and satisfactions. Many projects, such as “Smart Team Tip Smart Project”, “More than Love and Care Project”, etc. were 
initiated and implemented in this year.    

Whatever problems or obstacles it may have, the Company has continuously contributed to the society. It initiated 
“the Dhipaya Endless Goodness” project by holding series of charity activities in support of the community. In addition, 
the project “Public Consciousness Development Project for Staff of the Company and Family Development Project to be 
Sufficient and Virtuous Life” were initiated and implemented in cooperation with other 15 organizations, aiming to promote 
the volunteer spirit within the Company to lead the sustainable CSR projects.  

2010 The political violence within the country in the form of robberies and terrorisms caused many government offices 
and business premises to be damaged. The incident brought more light to the general public to see the importance of 
insurance. The Company has developed its service capability along these events to provide help to the victims.

A new development to provide the service to its customers by the cooperation with Krung Thai Bank came in the 
form of “KTB Shop Smart Pearl Card”. The protection will cover the robbery while drawing money from ATM and swindling 
of KTB bank accounts.  Also the “Dhipaya Motor Add On” aims to compensate the car accident victims. In addition, five 
more branches, including Government Center, Roiet, Nakornsrithammarat, Rama 2, and Samutprakarn, were opened.

The social contribution was also continuously and sustainably implemented for the benefit of the general public. 
Activities included the assistances to affected people from flood, those suffered from violence due to political unrest in 
Bangkok areas as well as the facilitation rendered to people who travel back to their hometown during the annual festivals. 

2011 Flood disaster in many parts of Thailand brought losses and poverty to Thai people.  But on the bright side, spirit of 
Thai people was so strong in helping each other and Dhipaya Insurance (TIP) also took part by giving help to flood victims 
in various aspects including donating necessity items, providing sand bags and aid packages, making EM Balls for water 
treatment as well as donating money. In addition, the Company gave assistance to its employees who were flood victims 
in term of providing evacuation, giving aid packages, including some cash to initially alleviate their hardship.

Social responsibility is another key task of the Company together with product development on a continuous basis.  
This year the Company has introduced new auto insurance campaign by providing replacement for vehicles under repair 
and using 3G technology on tablet computer to identify problem called “TIP Smart Survey”. This results in faster, more 
efficient and more convenient services to customers. The Company also opened new branches in Phra Nakhon Si Ayutthaya 
and Phetchabun provinces.

Another proof for the Company’s determination to excel in its mission includes the awards it’s received from leading 
institutes of the country such as “Excellent Committee Award 2010/12 from Thai Institute of Directors Association (IOD), 
“Top Corporate Governance Report Award” from Stock Exchange of Thailand (SET) and “ISO 9001: 2008 Certification” from 
SGS (Thailand) Co., Ltd.
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2551 	 ด้วยส�ำนึกในพระกรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้ ทิพยประกันภัยร่วมน้อมร�ำลึกอาลัย แด่สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา
กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ จัดพิธีท�ำบุญเลี้ยงพระและเป็นเจ้าภาพสวดพระอภิธรรมพระศพ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระองค์ท่าน 
นอกจากนี้ยังได้จัดท�ำปฏิทินสุนัขทรงเลี้ยง ประจ�ำปี 2552 จ�ำหน่ายเพื่อน�ำรายได้สมทบทุนมูลนิธิ กว.

	 บริษัทฯ ได้รับรางวัลยอดเยี่ยมจากการประเมินคุณภาพประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี โดยส�ำนักคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ให้อยู่ในระดับดีเยี่ยมติดต่อกันเป็นปีที่ 2

	 เพิม่ศกัยภาพสูค่วามเป็นหนึง่แห่งการบรกิารด้วยการน�ำเสนอบตัร “TIP SMART” นบัเป็นนวตักรรมใหม่แห่งวงการประกนัภยั และบตัร
กรุงไทย – ทิพยประกันภัย พริวิเรจ วีซ่า เดบิต ( KTB-DHIPAYA Privilege VISA Debit Card )  บัตรเดียวที่ให้ครบทุกด้านด้วยคุณสมบัติ ที่
เป็นทั้งบัตรเอทีเอ็ม บัตรเดบิตและบัตรส่วนลด  และยังได้รับความคุ้มครองอุบัติเหตุทุกแห่งทั่วโลกด้วย ขยายการให้บริการให้ครอบคลุมด้วย
การเปิดสาขาเพิ่มอีก 2 แห่ง คือ จังหวัดสระบุรี เป็นสาขาที่ 20 และ จังหวัดตรัง เป็นสาขาที่ 21

	 จดักจิกรรมท�ำความดไีม่มสีิน้สดุ หลายโครงการเพือ่ถวายเป็นพระราชกศุลแด่พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั และสมเดจ็พระเจ้าพีน่างเธอ 
เจ้าฟ้ากลัยาณวิฒันา กรมหลวงนราธวิาสราชนครนิทร์ ได้แก่ โครงการพลงับญุทพิยร่วมสร้างถวายในหลวง โครงการปันน�ำ้ใจให้น้องเฉลมิพระเกยีรติ 
และ โครงการพลังทิพยรักษ์โลก

2552 	 เป็นปีที่เกิดวิกฤตทางเศรษฐกิจไปทั่วโลก ซึ่งมีผลกระทบต่อประเทศไทย และต่อการด�ำเนินธุรกิจประกันวินาศภัยด้วย แต่บริษัทฯ ก็
สามารถฟันฝ่าอุปสรรคต่างๆมาได้ ด้วยพลังกายและพลังใจของผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ที่มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน การให้บริการแก่
ลูกค้าอย่างทุ่มเท ด้วยการพัฒนาการบริการ และผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ที่ตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้ามากที่สุด จึงก่อเกิดโครงการมากมาย
ในปีนี้ ไม่ว่าจะเป็นโครงการ “Smart Team Tip Smart” โครงการ “เหนือกว่าความรักความห่วงใย” เป็นต้น

	 และไม่ว่าจะประสบกับปัญหาหรืออุปสรรคใดๆ ก็ตาม สิ่งที่บริษัทฯ ได้ท�ำอย่างต่อเนื่องเสมอมา คือ การช่วยเหลือสังคมในด้านต่างๆ 
กบัโครงการ “ทพิยท�ำความดไีม่มสีิน้สดุ”  โดยได้จดักจิกรรมให้ครอบคลมุการช่วยเหลอืสงัคมทกุด้าน นอกจากนีย้งัได้จดัท�ำโครงการ “พฒันา
จิตส�ำนึกสาธารณะให้กับพนักงานในองค์กร และพัฒนาสถาบันครอบครัวให้ด�ำเนินชีวิตแบบพอเพียง มีคุณธรรม”  ร่วมกับอีก 15 องค์กร โดย
ได้จัดตั้งคณะกรรมการแกนน�ำจิตอาสาในบริษัทฯ เพื่อเป็นแกนน�ำในการขับเคลื่อนการด�ำเนินงานโครงการ CSR อย่างยั่งยืนต่อไป

2553 	 จากภาวะความรุนแรงทางการเมือง ที่ก่อให้เกิดการโจรกรรม และการก่อการร้าย ส่งผลให้สถานที่ราชการ และสถานที่ส�ำคัญทางธุรกิจ
เสียหายมากมาย ท�ำให้ประชาชนได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของการท�ำประกันภัยมากขึ้น บริษัทฯ จึงได้พัฒนาการบริการ ควบคู่ไปกับการให้
ความช่วยเหลือบรรเทาความเดือนร้อนให้กับประชาชนที่ประสบภัยต่างๆ 

	 พัฒนาทางเลือกใหม่ในการบริการให้กับลูกค้ากับ KTB Shop Smart Pearl Card ความคุ้มครองที่แตกต่าง เมื่อถูกโจรกรรมเงินจาก
การกดตู้ ATM ของธนาคารกรุงไทย และการถูกโจรกรรมเงินในบัญชีธนาคาร และ Dhipaya Motor Add On ประกันภัยชดเชยผลประโยชน์
จากอบุตัเิหตหุรอืการใช้รถยนต์ พร้อมทัง้ขยายศกัยภาพการบรกิารด้วยการเพิม่ส�ำนกังานสาขาอกี 5 แห่งคอื สาขาศนูย์ราชการ สาขาร้อยเอด็ 
สาขานครศรีธรรมราช สาขาพระราม 2 และสาขาสมุทรปราการ

	 ช่วยเหลือสังคมอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน ด้วยการท�ำความดีไม่มีสิ้นสุด ไม่ว่าจะเป็นการให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือด
ร้อนจากภยัน�ำ้ท่วมครัง้ใหญ่ของปี  การให้ก�ำลงัใจคนกรงุเทพฯ จากสถานการณ์ความรนุแรงทางการเมอืง ด้วยการแจกน�ำ้ทพิย ให้กบัประชาชน
ที่มาร่วมท�ำบุญเมือง ช่วยเหลือและอ�ำนวยความสะดวกให้กับประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนนในช่วงวันหยุดเทศกาลเป็นประจ�ำทุกปี

2554 	 จากวิกฤติการณ์ น�้ำท่วมครั้งใหญ่ในหลายพื้นที่ของประเทศไทย น�ำความสูญเสีย และความทุกข์ยากมาสู่พี่น้องชาวไทยเป็นอย่างมาก 
แต่ในวิกฤติการณ์น�้ำท่วม ก็ยังมีปรากฏการณ์แห่งน�้ำใจ ที่หลั่งไหลสู่ผู้ประสบภัยอย่างไม่ขาดสาย ทิพยประกันภัยก็เป็นส่วนหนึ่งในน�้ำใจ ที่อยู่
เคียงข้างพี่น้องชาวไทยในการต่อสู่กับวิกฤติการณ์ครั้งนี้ ด้วยการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยน�ำ้ท่วมทุกช่องทางที่จะสามารถช่วยได้ไม่ว่าจะ
เป็นการลงพื้นที่ประสบภัยไปมอบเครื่องอุปโภคบริโภคที่จ�ำเป็นให้ผู้ประสบภัย และการรวมพลังน�ำ้ใจของพนักงานจิตอาสาทิพยประกันภัยใน
การท�ำกระสอบทรายป้องกันน�ำ้ท่วม การจัดท�ำถุงยังชีพ การท�ำ EM Ball เพื่อบ�ำบัดน�้ำเสีย รวมทั้งการบริจาคเงินและสิ่งของต่างๆอีกจ�ำนวน
มาก นอกจากนี้ทางบริษัทฯ ยังได้ให้ความช่วยเหลือพนักงานที่ได้รับความเดือดร้อน ด้วยการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ทั้งการช่วยขนย้ายอพยพ
จากพื้นที่เสี่ยงภัย ถุงยังชีพ และเงินช่วยเหลือในเบื้องต้นด้วย

   	 การช่วยเหลอืสงัคมถอืเป็นภารกจิหนึง่ของบรษิทัฯควบคูไ่ปกบัการพฒันาการบรกิารอย่างต่อเนือ่ง โดยปีนีบ้รษิทัฯ ได้พฒันาการบรกิาร
ด้านสินไหมรถยนต์ด้วยการเปิดตัวโครงการ “ทิพยจัดให้รถใช้ระหว่างซ่อม” และ “TIP Smart Survey” น�ำเทคโนโลยีระบบ 3G มาใช้บน
อุปกรณ์ Tablet ในการท�ำเคลมเป็นเจ้าแรก เป็นการบริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และเพิ่มความสะดวกให้กับลูกค้า พร้อมขยายศักยภาพการ
บริการด้วยการเปิดส�ำนักงานสาขาอยุธยา และส�ำนักงานสาขาเพชรบูรณ์

	 และอกีหนึง่บทพสิจูน์ความมุง่มัน่ของบรษิทัฯ ด้วยรางวลัเกยีรตยิศจากสถาบนัชัน้น�ำต่างๆของประเทศ ทีร่บัรองถงึคณุภาพในการบรหิาร
งาน และคณุภาพในการบรกิาร ล่าสดุกบัรางวลั “คณะกรรมการแห่งปี- ดเีลศิ” 2010/12 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai 
Institute of Directors Association : IOD) รางวัล SET Awards ด้านการรายงานบรรษัทภิบาลดีเยี่ยม (Top Corporate Governance 
Report Award) จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และยังได้การรับรองคุณภาพ ISO 9001: 2008 ทุกระบบขององค์กรและทุกสาขาทั่ว
ประเทศ จากบริษัท SGS (ประเทศไทย) จ�ำกัด

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited
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2012 To aim at being the best in servicing, Dhipaya has organized ESQ (Excellent Service Quality) campaign, referring to 
the best in services with quality in Thailand; in order to motivate employees to satisfy customers with efficient services.

Apart from providing quality services, the Company also maintained stability in organization management. In 2012, 
Dhipaya has received “Prime Minister’s Insurance Awards” from the Office of Insurance Commission and “Investors’ Choice 
Award” from Thai Invertors Association, given to registered companies whose Annual General Meetings organization was 
evaluated at 100% for four years running (from 2009 to 2012).

On the spectacular occasion of Buddhajayanti, the Celebration of 2600 years of Buddha’s Enlightenment, Dhipaya 
has organized group ordination of the executives and staffs; as offerings to Lord Buddha, His teachings and the monks at 
Wat Bowonniwet Vihara Rajavaravihara (Temple). The offerings were also dedicated for the occasion of the 85th Birthday 
Anniversary of His Majesty the King, and the 99th Birthday Anniversary of Somdet Phra Nyanasangvara, the Supreme 
Patriarch of Thailand.

As Thailand was honoured to host “FIFA Futsal World Cup 2012,” Dhipaya has sponsored “Thai Futsal Team to 
compete Futsal World Cup” campaign, in order that Thai people have access to participate in the activities. The Company 
granted Thai National Futsal team an amount of money after the team has reached the second round of the competition 
for the first time in records. In addition, Dhipaya has supported the design of “THAILAND FUTSAL BUS” or the bus for Thai 
National Futsal team, the bus was painted in Thai flag color pattern, displaying Thai national identity and unity, for future 
success of the Thai National Futsal team.

2013 For its excellence and leadership in the general insurance business in Thailand, the Company has committed to its 
expansion of businesses to facilitate its service provision to all customers and the general public as thoroughly as possible.  
The Company has joined hands with various leading organizations to diversify its channels of insurance transactions, including 
Thailand Post Co., Ltd., Standard Chartered Bank (Thai) PCL, etc.

Regarding the CSR activities of 2013, the Company, in cooperation with the Don’t Drive Drunk Foundation, has 
organized the “Don’t Drive Drunk, Let Dhipaya Drive You Home” project, a campaign to reduce the number of accidents 
during the Songkran Festival.  It was the first year when the Project was kicked off; and it was even more interesting that 
the general public and Dhipaya’s customers are all welcomed to participate in the Project, particularly those who are 
quite drunk from pubs and bars would be driven home safely. The Project was launched in the Bangkok areas during April 
11 -17, 2013, 24 hours a day.

Moreover, the Company has also launched another significant religious-related project in the format of colorful 
calendars printed with the state-of-the-art technology in 3 different languages including Thai, Chinese and English, to help 
promote the Buddhism’s activities called “Dhipaya Nationwide Goes Globally” project to celebrate His Majesty the King’s 
86th Birthday Anniversary and to commemorate the 100th Anniversary of Somdet Phra Nyanasamvara, the 19th Supreme 
Patriarch of Thailand and on an auspicious occasion to make known the charisma of the Emerald Buddha Image among 
all walks of life nationwide and worldwide.

The Company’s CSR projects implemented in several successive years included the Project of Conferment of Dhipaya 
Insurance-Police CSR Signboard; and in this year alone, Provincial Police CSR signboards have been conferred to the 
Provincial Police Office, Region 1, totally 1,460 signboards nationwide, to facilitate all people travelling to police stations 
in the provinces.

Based on its operating results in terms of expansion of its general insurance businesses together with its unyielding 
initiation and development of CSR projects, the Company was awarded “Thailand Professionals Awards 2013” as “The Best 
General Insurance Organization of the Year” by the International Association of Direct Selling Company (IADSC) and as “the 
Best CSR General Insurance Company with Continuous Growth of Operating Results and Excellent Social Contribution” by 
Thailand Professionals Magazine.
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ปี 2555 	 จากความมุง่มัน่สูค่วามเป็นหนึง่ในด้านการบรกิาร บรษิทัฯจงึได้จดัโครงการ ESQ (Excellent Service Quality) ทีส่ดุของการให้บรกิาร 
และคุณภาพอันดับหนึ่งของไทย เพื่อให้พนักงานทุกคนร่วมใจกันสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าด้วยการบริการที่มีประสิทธิภาพ

	 นอกจากการสร้างสรรค์งานบริการที่เป็นเลิศแล้ว บริษัทฯ ก็ยังคงรักษาคุณภาพการบริหารงานได้อย่างมั่นคง จนได้รับรางวัลเกียรติยศ 
“บริษัทประกันภัยดีเด่นครบวงจร” ประจ�ำปี 2555 (Prime Minister’s Insurance Awards ) จากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย(คปภ.) และรางวัล “Investors’ Choice Award” จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ที่มอบให้กับ
บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ที่ได้รับคะแนน 100% จากการประเมินผลการจัดประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี (AGM) ต่อเนื่อง 4 ปี  
(ปี พ.ศ.2552 - ปี พ.ศ.2555)

	 เนื่องในปีมหามงคลธรรมาภิสมัย พุทธชยันตี 2,600 ปี แห่งการตรัสรู้ บริษัทฯ จึงได้จัดโครงการ อุปสมบทหมู่ผู้บริหารและพนักงาน 
เพื่อถวายเป็นพุทธบูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา แด่องค์สัมมาสัมพุทธเจ้า และถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในโอกาส
เฉลิมพระชนมพรรษา 85 พรรษา และถวายเป็นพระกุศลคล้ายวันประสูติเจริญพระชันษา 99 ปี สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช 
สกลมหาสังฆปริณายก ที่วัดบวรนิเวศวิหาร

	 และในโอกาสทีป่ระเทศไทยเป็นเจ้าภาพ “ FIFA Futsal World Cup 2012”  บรษิทัฯ ได้สนบัสนนุโครงการ “รวมพลงัใจฟตุซอลไทยสู้
ฟุตซอลโลก” เพื่อรณรงค์ให้ประชาชนคนไทยได้มีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันครั้งนี้ โดยมอบเงินรางวัลแห่งความส�ำเร็จ หลังฟุต
ซอลทีมชาติไทยก้าวผ่านเข้าสู่รอบ 2 ได้เป็นครั้งแรกในประวัติศาสตร์ และสนับสนุนการเปิดตัว “THAILAND FUTSAL BUS” รถประจ�ำทีม
ชาติฟุตซอลไทย ในการออกแบบตกแต่งเป็นสีธงชาติไทย แสดงถึงเอกลักษณ์ของความเป็นไทย ที่รวมใจเป็นหนึ่งเดียวเพื่อความส�ำเร็จอันยิ่ง
ใหญ่ในอนาคตของทีมชาติฟุตซอลไทย

ปี 2556 	 เพือ่ความเป็นหนึง่ในธรุกจิประกนัวนิาศภยัของไทย บรษิทัฯ จงึมุง่มัน่ในการขยายงาน เพือ่อ�ำนวยความสะดวกในการให้บรกิารแก่ลกูค้า
และประชาชนได้อย่างทั่วถึงมากที่สุด บริษัทฯ ได้ร่วมกับองค์กรชั้นน�ำหลายแห่งในการเพิ่มช่องทางการท�ำประกันภัย ได้แก่ บริษัทไปรษณีย์ 
จ�ำกัดและ บมจ.ธนาคารสแตนดาร์ด ชาร์เตอร์ด (ไทย) เป็นต้น 

	 ส�ำหรับการช่วยเหลือสังคมในปีนี้ บริษัทฯ ได้ร่วมกับ มูลนิธิเมาไม่ขับ จัดโครงการ “เมาไม่ขับ ทิพยขับให้” เพื่อรณรงค์ลดอุบัติเหตุช่วง
เทศกาลสงกรานต์ นับเป็นปีแรกที่เริ่มโครงการดังกล่าว และเปิดกว้างให้ทั้งประชาชนทั่วไป และลูกค้าที่ท�ำประกันกับทิพยประกันภัย เข้าร่วม
โครงการฯ ได้ โดยเฉพาะผู้ที่ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ จากสถานที่ดื่ม ไปส่งถึงบ้านฟรี ตั้งแต่วันที่ 11-17 เมษายน 2556 ตลอด 24 ชั่วโมงโดย
เริ่มโครงการฯในเขตกรุงเทพมหานคร

	 นอกจากนีย้งัมโีครงการส�ำคญัในการส่งเสรมิพระพทุธศาสนา คอืโครงการ “ทพิยทัว่ไทย ก้าวไกลทัว่โลก” เพือ่เฉลมิพระเกยีรต ิ86 พรรษา 
พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั และฉลองพระชนัษา 100 ปี สมเดจ็พระญาณสงัวร สมเดจ็พระสงัฆราช สกลมหาสงัฆปรณิายก เป็นการเผยแพร่
พระบารมขีององค์พระแก้วมรกต น�ำสริมิงคลไปทัว่ไทย และทัว่โลก ในรปูแบบของสือ่ปฏทินิ พมิพ์ 3 ภาษา ไทย จนี องักฤษ ทีใ่ช้เทคโนโลยทีนั
สมัย ได้อย่างวิจิตรงดงาม  และโครงการ CSR ที่ได้ท�ำต่อเนื่องมาโดยตลอดหลายปี คือ โครงการมอบป้าย CSR ทิพยประกันภัย-ต�ำรวจ และ
ในปีนี้ได้มีการมอบป้าย CSR ต�ำรวจภูธร ให้กับต�ำรวจภูธร ภาค 1 จ�ำนวน 1,460 ป้ายทั่วประเทศ เพื่ออ�ำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่จะ
เดินทางไปยังสถานีต�ำรวจภูธรในจังหวัดต่าง ๆ

	 จากผลการด�ำเนินงานทั้งด้านการขยายงานประกันวินาศภัย ควบคู่ไปกับการริเริ่มและพัฒนาโครงการช่วยเหลือสังคมอย่างต่อเนื่อง ท�ำ
ให้บริษัทฯ ได้รับรางวัล Thailand Professionals Award 2013 ในสาขา ที่สุดองค์กรประกันวินาศภัยแห่งปี จากสถาบัน International 
Association of Direct Selling Company (IADSC) และนิตยสาร Thailand Professionals ให้เป็นบริษัทประกันวินาศภัยที่มีผลประกอบ
การเติบโตอย่างต่อเนื่อง มั่นคง และยังมีการช่วยเหลือสังคมอย่างดีเยี่ยม

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
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2014  The Company takes great pride for its path to success in the Asia Pacific Region with the “Asia’s 200 Best under a 
Billion Award, as the first and only insurance company to rank in the top 200 medium and small listed company in Asia 
Pacific by Forbes Asia Magazine. The Company also received the “Investors’ Choice Award 2014”, evaluating quality for 
conducting the Annual General Shareholders Meeting (AGM) as the only insurance company continually scoring 100 full 
points for 6 years from Thai Investors Association, The Securities and Exchange Commission and The Stock Exchange of 
Thailand, which showed the Company’s potential and strength that carried on for more than 60 years.     

In this year, the Company proceeded with the brand recognition responding to the young generations’ lifestyles who 
love unique LlNE Sticker, with the launch of a superb LINE Sticker, “HanumanTip” with 16 types of trendy wordings, as the 
symbol of feelings, emotions, and good friendship offered, representing the attitude of Dhipaya Insurance Public Company 
Limited. The concept of this LINE Sticker is the Hanuman character, which is the logo of the Company as he is an immortal 
god and the chief soldier of Rama protecting and taking risk for Rama, similar to Dhipaya Insurance Public Company Limited 
that is stable and always ready to service in risk protection for all customers. Moreover, there is a special character “go to 
AEC”, preparing for the ASEAN Economics Community, in the name of all Thai people, with continually special exclusive 
promotions and superior activities including many prizes for attendants; for example, Like and Share Hanuman LINE Sticker.   

Furthermore, as the new generations’ lifestyles are out-going and always meet unexpected situations, the Company 
created a good mechanism, responding to all lifestyles, with the launching of 3 new types of Insurance packages. “TIP 
MOTOR 3 PLUS”, Car insurance that costs less than expected, “TIP HOME PLUS”, Home insurance that protect on every 
details in the house, cutting all worries even in the little details, and “TIP FORTY PLUS”, Accident insurance for people of  
40-65 years old, “The more you aged, the more value you get”, which covered the risk of bone fracture and compensated 
the cost of wheelchair if the doctor prescribes.     

รายงานประจ�ำปี 2557 
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ปี 2557   	 บรษิทัฯ มคีวามภมูใิจเป็นอย่างยิง่ กบัการก้าวสูค่วามส�ำเรจ็ในระดบัเอเซยีแปซฟิิคกบัรางวลั “Asia’s 200 Best under a Billion Award 
ซึ่งเป็นบริษัทประกันวินาศภัยรายแรก และรายเดียว ที่ได้รับการจัดอันดับเข้าสู่ท�ำเนียบสุดยอด 200 บริษัทจดทะเบียนขนาดกลาง และขนาด
เล็ก ในภูมิภาคเอเซียแปซิฟิค จากนิตยสาร Forbes Asia และยังได้รับรางวัล “Investors’ Choice Award 2014” ประเภทคุณภาพการจัด
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี (AGM) ติดต่อกัน 6 ปีซ้อน ซึ่งเป็นบริษัทประกันวินาศภัยแห่งเดียวที่สามารถท�ำคะแนนได้เต็ม 100 คะแนน 
จัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ร่วมกับส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) แสดงให้เห็นถึงศักยภาพและฐานะความแข็งแกร่งของบริษัทฯ ที่ด�ำเนินมาต่อเนื่องกว่า 60 ปี

	 ในปีนีบ้รษิทัฯ เดนิหน้าสร้างการจดจ�ำแบรนด์ และตอบสนองไลฟ์สไตล์คนรุน่ใหม่ทีช่ืน่ชอบ  สตกิเกอร์ไลน์ สดุชคิ เปิดตวัสตกิเกอร์ไลน์
ขัน้เทพ “หนมุานทพิย” เพือ่เป็นตวัแทนอารมณ์ ความรูส้กึ และมติรภาพดีๆ ทีม่อบให้เสมอืนเป็นตวัแทนของทพิยประกนัภยั พร้อมค�ำพดูโดนๆ 
จ�ำนวน 16 แบบ โดยแนวความคิดของไลน์สติกเกอร์ชุดนี้ เป็นคาเร็กเตอร์  ของหนุมาน พญาชิงชัย ซึ่งเป็นโลโก้ของบริษัทฯ เป็นเทพที่ไม่มีวัน
ตาย และเป็นทหารเอกของพระรามที่คอยปกป้องคุ้มครอง เสี่ยงภัยแทนพระราม เช่นเดียวกับทิพยประกันภัยที่มีความมั่นคง และพร้อมที่จะ
ให้บรกิารคุม้ครองความเสีย่งภยัให้กบัลกูค้าเสมอ นอกจากนีย้งัมคีาเรก็เตอร์พเิศษ “go to AEC” เตรยีมเข้าสูป่ระชาคมอาเซยีนในนามคนไทย
ทั้งแผ่นดิน  ซึ่งมีการจัดโปรโมชั่นพิเศษแบบเทพ ๆ อย่างต่อเนื่อง และกิจกรรมดี ๆ ชิงรางวัลมากมาย ให้กับผู้ร่วมกิจกรรม เช่น การ like และ 
share  Sticker Line หนุมานด้วย

	 และด้วยไลฟ์สไตล์คนยุคใหม่ที่ใช้ชีวิตไม่อยู่กับที่ต้องเจอกับเรื่องที่คาดไม่ถึงได้ตลอดเวลา บริษัทฯจึงได้สร้างสรรค์สิ่งที่ดี เพื่อตอบสนอง
ทุกไลฟ์สไตล์ ด้วยการเปิดตัวแพ็คเกจประกันภัย 3 รูปแบบใหม่ได้แก่ “TIP MOTOR 3 PLUS” ประกันภัยรถยนต์ ที่จ่ายเบา ๆ ไร้กังวลเกิน
คาด “TIP HOME PLUS” ประกนัภยัทีอ่ยูอ่าศยัคุม้ครองทกุเรือ่งในบ้าน หมดห่วงแม้เรือ่งเลก็ ๆ และ “TIP FORTY PLUS” ประกนัทีใ่ห้ความ
คุ้มครองอุบัติเหตุ ตั้งแต่อายุ 40-65 ปี “ยิ่งแก่ ยิ่งคุ้ม เกินคาด” ซึ่งให้การคุ้มครองกระดูกแตกหัก และชดเชยค่ารถเข็นในกรณีแพทย์สั่งด้วย
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Type

Premium Income 
by Category  2014

Premium Income 
by Category  2013

Premium Income
 by Category 2012

Value
 (Million Baht)

Share
(%)

Value
 (Million Baht)

Share
(%)

Value 
(Million Baht)

Share
(%)

Fire 2,096.71 8.50 2,424.36 10.04 1,788.18 8.31

Marine & transportation 328.59 1.33 318.31 1.32 396.73 1.84

Motor 4,804.40 19.50 5,147,69 21.30 4,722.67 21.94

Miscellaneous 17,431.20 70.67 16,266.93 67.34 14,614.97 67.91

Total 24,664.90 100.00 24,157.29 100.00 21,522.55 100.00

BUSINESS OPERATIONS

REVENUE STRUCTURE
Dhipaya Insurance Public Company Limited offers non-life insurance coverage, including fire, marine and transporttation, motor 

and miscellaneous. Premiums earned from the various categories were as follows:

Dhipaya Insurance Public Company Limited engages in business activities as follows:
1. 	 Non-life insurance comprises 4 major classes, namely: fire insurance, marine insurance, motor insurance and miscellaneous 

insurance.
2. 	 Investment, the Company is able to conduct investment business activities as being regulated by the Non-Life Insurance 

Act under the control of the Office of insurance Commission; the Company can invest its surplus fund from the insurance 
business in different forms, such as the deposit with financial institutions, financial negotiable notes, government bonds, 
and in securities, both short and long-term.

Fire Insurance: 
The insurance provides protection to the loss or damage, caused by fire, lightning and gas-explosion used as fuel in cooking 

and heating appliances. The insured properties, such as buildings, furniture, furniture fixture and fitting, stocks, machines, and 
others. The protection, however will not cover some properties by the policies such as coins paper money, silver ornaments, silver 
bullion, gold ornaments, silver bullion,  gem, original or copies of the designs, plans, drawings, paintings , printed patterns, guarantee, 
documents, stamps, cash, banknotes, cheque,  business documents,  antiques, or  art works valued in excess of Baht 10,000.  The 
fire insurance coverage can be divided into fire dwelling house insurance policy and fire insurance policy
Marine and Transportation Insurance: 

The insurance provides the protection to the loss of properties in transit such as goods or hull by International shipment or 
domestic shipment, which caused damage or loss by natural disaster or accidents, such as sinking of vessel or, a vessel running 
aground, a collision, explosion on boards, fires, etc. The Insurance provides cover shipments by sea, water, road or rail, and air.
Motor Insurance:

The protection provides covers for damage and losses of insured cars due to natural disaster and accident, which is divided 
into two categories, including:

1. 	 Compulsory Motor Insurance under the Third-Party Insurance Act B.E. 2535 enforced to all engine fuelled and electric 
vehicles. The insurance will compensate the damage from death, loss of organs or disability.  The sum insured will be 
as specified in the Act.

2. 	 Voluntary Motor Insurance provides the protection cover for Life and medical expenses for insured vehicle driver with 
passenger and third-party (additional cover Compulsory motor insurance). The protection covers Third Party’s property 
with the insured vehicle in case of natural disaster and accident.

Miscellaneous Insurance: 
The insurance provides the protection for damage to persons and properties outside, the scope of the other three categories 

mentioned above, which can be divided into 3 categories: 1. Personal insurance such as personal accident insurance and travel 
accident insurance 2. Property insurance such as money insurance, burglary insurance, machinery insurance, aviation hull insurance, 
petrochemical, and energy insurance, and all  risks insurance. 3. Third party liability insurance such as professional indemnity 
insurance and Product liability insurance.

รายงานประจ�ำปี 2557 
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ลักษณะการด�ำเนินธุรกิจ

โครงสร้างรายได้
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบธรุกจิด้านรบัประกนัวนิาศภยัทกุประเภท ได้แก่ การประกนัอคัคภียั การประกนัภยัทางทะเลและขนส่ง 

การประกันภัยรถยนต์ และการประกันภัยเบ็ดเตล็ด ซึ่งในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ มีรายได้จากเบี้ยประกันภัยรับรวมของการรับประกันภัยในแต่ละประเภท ดังนี้

ประเภทการรับประกันภัย
เบี้ยประกันภัยรับปี 2557 เบี้ยประกันภัยรับปี 2556 เบี้ยประกันภัยรับปี 2555

มูลค่า 
(ล้านบาท)

สัดส่วน 
(%)

มูลค่า 
(ล้านบาท)

สัดส่วน 
(%)

มูลค่า 
(ล้านบาท)

สัดส่วน 
(%)

อัคคีภัย 2,096.71 8.50 2,424.36 10.04 1,788.18 8.31

ทะเลและขนส่ง 328.59 1.33 318.31 1.32 396.73 1.84

รถยนต์ 4,804.40 19.50 5,147,69 21.30 4,722.67 21.94

เบ็ดเตล็ด 17,431.20 70.67 16,266.93 67.34 14,614.97 67.91

รวม 24,664.90 100.00 24,157.29 100.00 21,522.55 100.00

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจ ดังนี้
1. 	 ธุรกิจประกันวินาศภัย (Non-Life Insurance) แบ่งออกเป็น 4 ประเภทหลักได้แก่ การประกันอัคคีภัย การประกันภัยทางทะเลและขนส่ง  

การประกันภัยรถยนต์ และการประกันภัยเบ็ดเตล็ด
2. 	 ธรุกจิการลงทนุ บรษิทัฯ สามารถประกอบธรุกจิการลงทนุ ตามพระราชบญัญตัปิระกนัวนิาศภยัภายใต้การควบคมุของส�ำนกังานคณะกรรมการ

ก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) โดยน�ำเงินที่เหลือจากธุรกิจประกันภัยไปลงทุนในรูปแบบต่างๆ อาทิ การฝากเงินกับ
สถาบันการเงิน ตั๋วเงินคลัง พันธบัตรรัฐบาล และเงินลงทุนในหลักทรัพย์ทั้งระยะสั้น และระยะยาว

การประกันอัคคีภัย 
เป็นการให้ความคุ้มครองความเสียหายอันเกิดจากไฟไหม้ ฟ้าผ่า และการระเบิดจากแก๊สเพื่อใช้ในการหุงต้ม โดยทรัพย์สินเอาประกันภัยสามารถ

แบ่งออกเป็น สิ่งปลูกสร้าง เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา สต๊อกสินค้า เครื่องจักร และอื่นๆ โดยทรัพย์สินที่เป็นข้อยกเว้นตามเงื่อนไขกรมธรรม์ 
เช่น เงินตราธนบัตร เงินรูปพรรณ เงินแท่ง ทองแท่ง ทองรูปพรรณ อัญมณี ต้นฉบับเอกสารหรือส�ำเนาเอกสารแบบแปลน แผนผัง ภาพเขียน รูปออกแบบ 
ลวดลาย แบบพิมพ์ แม่พิมพ์ ไปรษณียากร อากรแสตมป์ เช็ค หรือเอกสารทางธรุกิจ โบราณวัตถุ หรือ ศิลปวัตถุอันมีมูลค่ารวมทั้งสิ้นเกินกว่า 10,000 บาท 
โดยกรมธรรม์ประกันอัคคีภัยสามารถแบ่งออกเป็น การประกันอัคคีภัยเพื่อที่อยู่อาศัย และการประกันอัคคีภัยทั่วไป

การประกันภัยทางทะเลและขนส่ง 
เป็นการให้ความคุม้ครองความเสยีหาย หรอืสญูหายของทรพัย์สนิเอาประกนัภยั ซึง่แบ่งออกเป็น สนิค้า หรอืตวัเรอื ในช่วงระหว่างท�ำการขนส่งระหว่าง

ประเทศ หรือ ภายในประเทศ ซึ่งอาจเกิดความเสียหาย หรือสูญหายจากสาเหตุภัยทางธรรมชาติ หรืออุบัติเหตุ เช่น เรือล่ม เรือเกยตื้น เรือชนกับสิ่งหนึ่ง 
สิ่งใด เรือระเบิด เรือไฟไหม้ ซึ่งการขนส่งสามารถท�ำการขนส่งได้ทั้งทางทะเล ทางน�้ำ ทางบก และทางอากาศ 

การประกันภัยรถยนต์ 
เป็นการให้ความคุ้มครองความเสียหาย หรือสูญหายของรถยนต์ที่เอาประกันภัย อันเกิดจากสาเหตุภัยทางธรรมชาติ หรืออุบัติเหตุ โดยสามารถแบ่ง

การประกันภัยรถยนต์ออกเป็น 2 ประเภทคือ
1. 	 การประกันภัยรถยนต์ภาคบังคับ ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535 ที่มีผลบังคับใช้ส�ำหรับรถที่ขับเคลื่อนด้วยก�ำลัง

เครื่อง และขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฟฟ้า โดยจะชดใช้ค่าเสียหายแก่ผู้ประสบภัยกรณีเสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ หรือทุพพลภาพตามวงเงินความ
คุ้มครองที่ระบุในพระราชบัญญัติ

2. 	 การประกันภัยรถยนต์ภาคสมัครใจ เป็นการให้ความคุ้มครองความรับผิดต่อชีวิต และการรักษาพยาบาลทั้งบุคคลภายในรถยนต์ และบุคคล
ภายนอก (ส่วนเกินความคุ้มครองของกรมธรรม์ประกันภัยรถยนต์ภาคบังคับ) การให้ความคุ้มครองต่อทรัพย์สินของบุคคลภายนอก รวมถึง
รถยนต์ที่เอาประกันภัย ในกรณีเกิดจากสาเหตุภัยทางธรรมชาติ หรืออุบัติเหตุ

การประกันภัยเบ็ดเตล็ด 
เป็นการประกนัความเสยีหายทีเ่กดิกบับคุคลหรอืทรพัย์สนิประเภทอืน่ นอกเหนอืจากการประกนัภยัทัง้ 3 ประเภทข้างต้น โดยสามารถจดัแบ่งออกเป็น 

3 กลุม่ คอื 1. การประกนัภยัเกีย่วกบับคุคล อาท ิการประกนัภยัอบุตัเิหตสุ่วนบคุคล การประกนัภยัอบุตัเิหตเุดนิทาง 2. การประกนัภยัเกีย่วกบัทรพัย์สนิ อาทิ 
การประกนัภยัส�ำหรบัเงนิ การประกนัโจรกรรม การประกนัภยัเครือ่งจกัร การประกนัภยัเครือ่งบนิ การประกนัภยัปิโตรเคมแีละพลงังาน และการประกนัภยั
ความเสี่ยงภัยทุกชนิด 3. การประกันภัยเกี่ยวกับความรับผิดต่อบุคคลภายนอก อาทิ การประกันภัยวิชาชีพ การประกันภัยผลิตภัณฑ์ เป็นต้น
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OPERATING RESULT AND FINANCIAL STATUS OF 2014

Operating Result

Operating result of the whole year commencing on 1st January 2014 to 31st December 2014, Dhipaya Insurance Public 
Company Limited earned total gross premium income at the amount of 24,664.90 million Baht. It increased from 2013 by 507.61 
million Baht or at the rate of 2.10 percent. The earnings on underwriting before deducting operating expenses were at the amount 
of 2,602.36 million Baht, decreasing from 2013 by 406.89 million Baht or at the rate of 13.52 percent. The earnings on underwriting 
after operating expenses were at the amount of 1,162.61 million Baht, representing increase from 2013 by 13.08 million Baht or at 
the rate of 1.14 percent. Total earnings on investment were at the amount of 721.40 million Baht, increasing from 2013 by 328.53 
million Baht or at the rate of 83.62 percent.  

In 2014, the Company’s net earnings were at 1,348.43 million Baht, increasing from 2013 by 193.80 million Baht or at the rate 
of 16.78 percent. 

The Company’s overall operation can be divided into two groups, i.e. underwriting and investment, detailed as follows:  

Underwriting

For underwriting operations, the Company carried out its marketing policy by expanding its target client bases and products 
development. The marketing policy focused on the expansion of retail customers through business alliances in order to gain more 
retail customers. In terms of the products development, the Company has developed various types of insurance cover to be 
appropriate and able to cater for individual customer groups requirements.

Fire Insurance

In 2014, the gross premium income of fire insurance of the Company was at the amount of 2,096.71 million Baht or 8.50 
percent of total gross insurance premiums of all categories, decreasing from 2013 by 327.65 million Baht or at the rate of 13.51 
percent due to the slowdown of government projects and the decrease of agricultural products prices. After the deduction of 
reinsurance premium, the net premium income of the Company was at the amount of 1,112.16 million Baht. After the deduction 
of the claims expenses and underwriting expenses, the earnings on underwriting before operating expenses was at the amount of 
678.55 million Baht.

Marine and Transportation Insurance

In 2014, the gross premium income of marine and transportation insurance of the Company was at the amount of 328.59 
million Baht, comprising hull insurance at the amount of 108.49 million Baht and cargo insurance 220.10 million Baht, representing 
1.33 percent of total gross insurance premiums of all categories. It increased from 2013 by 10.28 million Baht or at the rate of 3.23 
percent. After the deduction of premium ceded, the net premium written was at the amount of 60.00 million Baht, and after the 
deduction of the claims and underwriting expenses, the earnings on underwriting before operating expenses was at the amount 
of 52.42 million Baht.

Motor Insurance

In 2014, the gross premium income of motor insurance of the Company was at the amount of 4,808.40 million Baht or 19.50 
percent of total gross insurance premiums of all categories. It decreased from 2013 by 339.29 million Baht or at the rate of 6.59 percent 
due to the reduction and non-renewal of the customers whose claims were higher than the standard rate and the adjustment of 
the underwriting portfolio according to the Company’s new policy that focused on the quality of underwriting. After the deduction 
of premium ceded, the net premium written was at the amount of 2,184.64 million Baht, and after the deduction of the claims 
and underwriting expenses, the earnings on underwriting before operating expenses was at the amount of 234.57 million Baht.
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ผลการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงิน ปี 2557 

ผลการด�ำเนินงาน

ผลประกอบการ ส�ำหรับปี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2557 ถึง 31 ธันวาคม 2557 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) มีรายได้จากเบี้ยประกันภัย
รับรวม 24,664.90 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2556 เป็นจ�ำนวน 507.61 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.10 มีก�ำไรจากการรับประกันภัยก่อนหักค่าใช้จ่ายในการ
ด�ำเนนิงาน 2,602.36 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 เป็นจ�ำนวน 406.89 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 13.52  มีก�ำไรจากการรบัประกนัภยัหลงัหักค่าใช้จา่ยในการ
ด�ำเนินงาน 1,162.61 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2556 เป็นจ�ำนวน 13.08 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.14 มีก�ำไรจากการลงทุนรวม 721.40 ล้านบาท เพิ่มขึ้น
จากปี 2556 เป็นจ�ำนวน 328.53 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 83.62 

ในปี 2557 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิ 1,348.43 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2556 เป็นจ�ำนวน 193.80 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 16.78

ทั้งนี้ ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกเป็น 2 ด้าน คือ ด้านการรับประกันภัย และด้านการลงทุน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ด้านการรับประกันภัย

ในการด�ำเนินธุรกิจประกันภัยนั้น บริษัทฯ ยังคงด�ำเนินนโยบายการตลาดทั้งในด้านการขยายตัวกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ โดย
นโยบายทางการตลาดเน้นการขยายตวัสูต่ลาดรายย่อย ผ่านช่องทางเครอืข่ายพนัธมติรทางธรุกจิ เพือ่ให้สามารถเข้าถงึกลุม่ลกูค้ารายย่อยให้ได้มากขึน้ และ
ในส่วนของการพฒันาผลติภณัฑ์ บรษิทัฯ ได้พฒันารปูแบบการรบัประกนัภยัให้มคีวามหลากหลายมากขึน้ เพือ่ให้เหมาะสมและสามารถรองรบัความต้องการ
ของลูกค้าเฉพาะกลุ่ม  

การประกันอัคคีภัย

ในปี 2557 บริษัทฯ มีรายได้จากเบี้ยประกันภัยรับอัคคีภัย 2,096.71 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 8.50 ของรายได้จากเบี้ยประกันภัยรับรวมทุก
ประเภท ลดลงจากปี 2556 เป็นจ�ำนวน 327.65 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 13.51 ซึ่งเป็นผลมาจากการชะลอตัวของโครงการภาครัฐ และสินค้าการเกษตรมี
การปรับราคาลดลง เมื่อหักเบี้ยประกันภัยต่อ บริษัทฯ มีเบี้ยประกันภัยรับสุทธิ จ�ำนวน 1,112.16 ล้านบาท และเมื่อหักค่าใช้จ่ายด้านสินไหมทดแทนและ
ค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัยแล้ว มีก�ำไรจากการรับประกันภัยก่อนหักค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน จ�ำนวน 678.55 ล้านบาท

การประกันภัยทางทะเลและขนส่ง

ในปี 2557 บรษิทัฯ มรีายได้จากเบีย้ประกนัภยัรบัทางทะเลและขนส่ง 328.59 ล้านบาท แบ่งเป็น ประกนัภยัตวัเรอื 108.49 ล้านบาท และประกนัภยั
สนิค้า 220.10 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 1.33 ของรายได้จากเบีย้ประกนัภยัรบัรวมทกุประเภท เพิม่ขึน้จากปี 2556 เป็นจ�ำนวน 10.28 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 
ร้อยละ 3.23 เมื่อหักเบี้ยประกันภัยต่อ บริษัทฯ มีเบี้ยประกันภัยรับสุทธิ จ�ำนวน 60.00 ล้านบาท และเมื่อหักค่าใช้จ่ายด้านสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายใน
การรับประกันภัยแล้ว มีก�ำไรจากการรับประกันภัยก่อนหักค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน จ�ำนวน 52.42  ล้านบาท

การประกันภัยรถยนต์

ในปี 2557 บรษิทัฯ มรีายได้จากเบีย้ประกนัภยัรบัรถยนต์ 4,808.40 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 19.50 ของรายได้จากเบีย้ประกนัภยัรบัรวมทกุ
ประเภท ลดลงจากปี 2556 เป็นจ�ำนวน 339.29 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 6.59 เนื่องจากบริษัทฯ มีการปรับลดและไม่ต่ออายุงานกลุ่มลูกค้าที่มีอัตราส่วนค่า
สินไหมทดแทนสูงกว่ามาตรฐานและได้ปรับพอร์ตการรับประกันภัยตามนโยบายใหม่ที่เน้นงานที่มีคุณภาพมากขึ้น เมื่อหักเบี้ยประกันภัยต่อ บริษัทฯ มีเบี้ย
ประกนัภยัรบัสทุธ ิจ�ำนวน 2,184.64 ล้านบาท และเมือ่หกัค่าใช้จ่ายด้านสนิไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการรบัประกนัภยัแล้ว มกี�ำไรจากการรบัประกนัภยั
ก่อนหักค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน จ�ำนวน 234.57  ล้านบาท
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Miscellaneous Insurance 

In 2014, the miscellaneous insurance still ranked No.1 in Thailand’s insurance market, which gross premium income from 
miscellaneous insurance at the amount of 17,431.20 million Baht or at the ratio of 70.67 percent of total gross insurance premiums 
of all categories. It increased from 2013 by 1,164.27 million Baht or at the rate of 7.16 percent, mainly from personal accident 
insurance and health insurance from general retail customers and retail customers from bank and financial institutions, the increment 
of the premium rates and sum insured of energy business, aircraft insurance of current customers and small size aircraft insurance. 
After the deduction of premium ceded, the net premium written was at the amount of 2,574.20 million Baht. After the claims and 
underwriting expenses, the earnings on underwriting before operating expenses was at the amount of 1,636.82 million Baht.

Investment

In 2014, Thailand’s economy grew only 0.7 percent, which was a decrease in comparison to 2013 with the economic growth 
of 2.9 percent. It clearly showed the slowdown of the economy compared to global and regional economies.  In 2014, the world’s 
economy grew at 3.2 percent and ASEAN-5’s economy grew at 4.5 percent. The slowdown of Thailand’s economy was a result 
of Thailand’s export decline of 0.3 percent which continued from 2013 with a decline of 0.2 percent, and the overall investment 
decline of 2.8 percent following the decline of 2.0 percent in 2013. With regards to the government investment, it was affected by 
the delayed disbursement of budget causing non-investment to drive the economy. In 2014, the government investment decreased 
by 6.1 percent compared to 2013 which grew at 1.3 percent. However, the stability of Thailand’s economy improved inflation rate 
decreased to  1.9 percent compared to 2013 which was at 2.2 percent. The balance of current account indicated a surplus at 3.8 
percent of GDP compared to 2013 with a deficit of 0.6 percent of GDP. 

In 2014, the total earnings on investment of the Company was at 721.40 million Baht, an increase of 328.53 million Baht from 
2013, at the rate of 83.62 percent which was the direct result from Thailand’s investment environment in the capital markets, such 
earnings on investment consisted of earning in money market at 505.36 million Baht, decreasing from 2013 by 2.23 million Baht or 
at the rate of 0.44 percent. Earning from investment in the capital consisted of share selling at 53.57 million Baht, a decrease of 
1.39 million Baht from 2013 at 2.54 percent, earnings from the fair value adjustment at 162.47 million Baht, which was a decrease 
from 2013 by 332.15 million Baht or at the rate of 195.75 percent.

Financial Status

As of December 31, 2014, the total assets of the Company were at 71,081.88 million Baht compared to December 31, 
2013 which stood at 75,761.99 million Baht, indicating a decrease of 4,680.11 million Baht or 6.18 percent. The Company’s total 
liabilities were 65,748.07 million Baht, a decrease of 5,449.94 million Baht or 7.65 percent compared to December 31, 2013 when 
the Company’s total liabilities were at 71,198.01 million Baht, which represented a decline of 5,449.94 million Baht or 7.65 percent. 
The shareholders’ equity was worth 5,333.81 million Baht, which represented an increase of 769.83 million Baht or 16.87 percent 
when compared to the amount of 4,563.98 million Baht as at December 31, 2013.  
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การประกันภัยเบ็ดเตล็ด

ในปี 2557 การประกันภัยเบ็ดเตล็ดยังคงครองอันดับหนึ่งในตลาดประกันภัย มีรายได้จากเบี้ยประกันภัยรับเบ็ดเตล็ด 17,431.20 ล้านบาท คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ 70.67 ของรายได้จากเบีย้ประกนัภยัรบัรวมทกุประเภท เพิม่ขึน้จากปี 2556 เป็นเงนิ 1,164.27 ล้านบาท เพิม่ขึน้ร้อยละ 7.16  โดยเพิม่จาก
ประกนัภยัอบุตัเิหตสุ่วนบคุคลและประกนัภยัสขุภาพ จากกลุม่ลกูค้ารายย่อยทัว่ไปและรายย่อยผ่านธนาคารและสถาบนัการเงนิ จากการปรบัเพิม่ทนุประกนั
ภยัและเพิม่อตัราเบีย้ประกนัภยักลุม่บรษิทัด้านพลงังาน จากการท�ำประกนัภยัทรพัย์สนิเครือ่งบนิของลกูค้าปัจจบุนัและจากเครือ่งบนิเลก็เพิม่ขึน้ เมือ่หกัเบีย้
ประกันภัยต่อ บริษัทฯ มีเบี้ยประกันภัยรับสุทธิ 2,574.20 ล้านบาท และเมื่อหักค่าใช้จ่ายด้านสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัยแล้ว มีก�ำไร
จากการรับประกันภัยก่อนหักค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน จ�ำนวน 1,636.82  ล้านบาท

ด้านการลงทุน

ในปี 2557 เศรษฐกิจไทยขยายตัวเพียงร้อยละ 0.7 ลดลงเมื่อเทียบกับการขยายตัวร้อยละ 2.9 ในปี 2556 สะท้อนให้เห็นถึงการชะลอตัวเมื่อเทียบ
เศรษฐกจิโลก และภมูภิาคอย่างชดัเจน โดยทีใ่นปี 2557 เศรษฐกจิโลกยงัคงขยายตวัร้อยละ 3.2 และเศรษฐกจิในกลุม่ประเทศ ASEAN-5 ยงัคงขยายตวัร้อย
ละ 4.5 ทัง้นีก้ารชะลอตวัของเศรษฐกจิไทยดงักล่าวมสีาเหตใุหญ่มาจากภาคการส่งออกทีป่รบัตวัลดลงร้อยละ 0.3 ต่อเนือ่งจากทีล่ดลงร้อยละ 0.2 ในปี 2556 
และภาคการลงทนุรวมทีย่งัคงปรบัตวัลดลงต่อเนือ่งร้อยละ 2.8 จากทีล่ดลงร้อยละ 2.0 ในปี 2556 โดยเฉพาะในส่วนของการลงทนุภาครฐัทีไ่ด้รบัผลกระทบ
จากการเบกิจ่ายงบประมาณของภาครฐัทีล่่าช้า ท�ำให้ยงัไม่มกีารลงทนุใหม่มาขบัเคลือ่นเศรษฐกจิ โดยทีใ่นปี 2557 การลงทนุภาครฐัปรบัตวัลดลงถงึร้อยละ 
6.1 เทียบกับในปี 2556 ที่ยังขยายตัวได้ร้อยละ 1.3 อย่างไรก็ดีในส่วนของเสถียรภาพเศรษฐกิจของไทยปรับตัวดีขึ้น โดยที่อัตราเงินเฟ้อลดลงมาอยู่ที่ร้อย
ละ 1.9 เทียบกับร้อยละ 2.2 ในปี 2556 และดุลบัญชีเดินสะพัดกลับมาเกินดุลร้อยละ 3.8 ของจีดีพี เมื่อเทียบกับที่ขาดดุลร้อยละ 0.6 ของจีดีพีในปี 2556

ในปี 2557 บริษัทฯ มีก�ำไรจากการลงทุนรวม 721.40 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2556 เป็น จ�ำนวน 328.53 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 83.62 ซึ่งได้รับ
ผลโดยตรงจากสภาวะการลงทุนในตลาดทุนของประเทศไทย ทั้งนี้ ก�ำไรจากการลงทุนรวมดังกล่าว ประกอบด้วย ก�ำไรจากการลงทุนในตลาดเงิน  505.36 
ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 เป็นจ�ำนวน 2.23 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.44 ก�ำไรจากการลงทุนในตลาดทุน แบ่งเป็น ก�ำไรจากการขายหุ้น 53.57 ล้าน
บาท ลดลงจากปี2556 เป็น จ�ำนวน 1.39 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.54 และก�ำไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน 162.47 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก
ปี2556 เป็นจ�ำนวน 332.15 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 195.75

ฐานะการเงิน

ณ วนัที ่ 31  ธนัวาคม 2557   บรษิทัฯ มสีนิทรพัย์รวม 71,081.88 ล้านบาท   เมือ่เทยีบกบั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 ซึง่มสีนิทรพัย์รวม 75,761.99  
ล้านบาท ลดลงเป็นจ�ำนวน 4,680.11 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 6.18  ทั้งนี้ บริษัทฯ มีหนี้สินรวม 65,748.07  ล้านบาท เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2556 ซึ่งมีหนี้สินรวม 71,198.01 ล้านบาท ลดลงเป็นจ�ำนวน 5,449.94  ล้านบาท ลดลงร้อยละ 7.65  และมีส่วนของเจ้าของรวม 5,333.81 ล้านบาท เมื่อ
เทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ซึ่งมีส่วนของเจ้าของรวม 4,563.98 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเป็นจ�ำนวน 769.83 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 16.87
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FUTURE TREND

United States, Europe, Japan and China’s economic growth were predicted to be at the rate of 3.3, 1.0, 0.8 and 7.0 percent 
respectively. Thailand’s economic growth during 2015-2017 was predicted to grow by 3.5 -4.5 percent in 2015, 5.0-6.5 percent in 
2016 and 7.0-10.0 percent in 2017 respectively.

Dhipaya Insurance Public Company Limited estimates that the overall insurance premium to be received during 2015-2017 will 
be at the amount of 25,660.00 million Baht, 27,000.00 million baht and 28,350.00 million baht. The Company applies a sustainable 
growth policy “Organic Growth” model by maintaining the motor section volume at the appropriate rate which is 20.0-25.0 percent 
of the total insurance premium. The estimated profit before and after deducting operating expenses will not be less than 35.0 
percent and 15.0 percent of the direct insurance premium as revenue in order to maintain the 1st rank in the Fire Insurance and 
Miscellaneous Insurance market. Dhipaya Insurance Public Company Limited aims to achieve the 1st rank in all products of non-
life insurance industry. 

Non-Life Insurance Market Trends in 2015 

	 Fire Insurance

For 2015, Fire Insurance is expected to grow by 3.0 percent along with the growth of economic condition and the expansion of 
the real estate sector. Considering the expansion of the housing in each provincial part, it is found that housing market is currently 
expanding every year while the overall claims of Fire Insurance in Thailand is considered low at not more than 12.0 percent only. 
This indicates a substantial chance of the opportunities and potential growth in the housing insurance business of non-life insurance.

	 Marine and Transportation Insurance

For 2015, Marine and Transportation Insurance are expected to grow by 2.6 percent due to the benefits of imports and exports 
and the border trade volume which will be enhanced from the opening of ASEAN.   The claims of Marine and Transportation 
Insurance is in the medium range which is not more than 26.0 percent. This attracts insurance companies to forces more on the 
business of Marine and Transportation Insurance.  

	 Motor Insurance

For 2015, Motor Insurance is expected to grow by 5.3 percent due to the total number of car production to be back to normal 
at 1.2 million cars per year, coupled with the fact that the car companies gradually launch the Eco-car Phase II.  Even though the 
claims of all Motor Insurance, both compulsory and voluntary is improving and stay at the rate below 60.0 percent, the claims 
of compulsory motor insurance is expected to be increased to be at the rate of 40.0 percent, and the claims of voluntary motor 
insurance is expected to be at the rate of 60.0 percent. 

	 Miscellaneous Insurance

For 2015, Miscellaneous Insurance is expected to grow by 5.4 percent substantially due to the volume of construction and the 
expansion of both public and private investment causing the continued expansion of the Construction Insurance and Industrial All 
Risks Insurance, Accident & Health Insurance also incurs steady growth. The overall claims for Miscellaneous Insurance still prevails 
at a satisfactory level of 20.0 percent while the claims for Accident & Health Insurance is at the rate of 41.0 percent.
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แนวโน้มการเติบโตทางเศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกา ยุโรป ญี่ปุ่น และจีน ได้มีการประมาณการว่าจะเติบโตอยู่ที่ร้อยละ 3.3, 1.0, 0.8 และ 7.0 ตาม
ล�ำดับ  ส่วนเศรษฐกิจของประเทศไทยช่วงปี 2558 – 2560 ประมาณการว่าจะเติบโตได้ร้อยละ 3.5-4.5 ในปี 2558, และร้อยละ 5.0 – 6.5 ในปี 2559 
และร้อยละ 7.0 – 10.0 ในปี 2560 ตามล�ำดับ 

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ได้ประมาณการเบี้ยประกันภัยรับรวมในปี 2558 – 2560 ว่าจะมีเบี้ยประกันภัยรับรวมที่ 25,660.00 ล้าน
บาท 27,000.00 ล้านบาท และ 28,350.00 ล้านบาท บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนินโยบายการเตบิโตอย่างยัง่ยนืแบบ Organic Growth โดยรกัษาสดัส่วนงานรถยนต์
ไว้ในอตัราทีเ่หมาะสมทีร้่อยละ 20.0 – 25.0 ของเบีย้ประกนัภยัรบัรวม โดยประมาณการผลก�ำไรจากการรบัประกนัภยัก่อนหกัและหลงัหกัค่าใช้จ่ายด�ำเนนิ
งาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35.0 และ 15.0 จากเบี้ยประกันรับสุทธิที่ถือเป็นรายได้ เพื่อรักษาความเป็นผู้น�ำอันดับ 1 ในตลาดประกันอัคคีภัยและประกันภัย
เบ็ดเตล็ด และมุ่งมั่นที่จะเป็นอันดับ 1 ในทุกๆ ผลิตภัณฑ์ ของอุตสาหกรรมประกันวินาศภัย 

แนวโน้มตลาดประกันวินาศภัยในปี 2558

	 ประกันอัคคีภัย

แนวโน้มการประกันอัคคีภัยในปี 2558 คาดว่าจะเติบโตร้อยละ 3.0 ซึ่งเป็นการเติบโตตามภาวะเศรษฐกิจ และการขยายตัวของภาคอสังหาริมทรัพย์ 
เมื่อพิจารณาถึงอัตราการขยายตัวของที่อยู่อาศัยในแต่ละภูมิภาคพบว่า ขนาดตลาดของที่อยู่อาศัยนั้นมีการขยายตัวเพิ่มขึ้นทุกๆ ปี พร้อมกันนั้นที่อยู่อาศัย
ของประเทศไทยยงัมอีตัราสนิไหมทดแทนโดยรวมแล้วอยูใ่นเกณฑ์ทีต่�่ำคอื ไม่เกนิร้อยละ 12.0 เท่านัน้ ท�ำให้เหน็ได้ว่าโอกาสและศกัยภาพในการขยายตวัใน
การท�ำประกันภัยที่อยู่อาศัยของธุรกิจประกันวินาศภัยยังคงมีอยู่ค่อนข้างมาก

	 ประกันภัยทางทะเลและขนส่ง

แนวโน้มการประกันภัยทางทะเลและขนส่งในปี 2558 คาดว่าจะเติบโตร้อยละ 2.6 เนื่องจากได้รับอานิสงส์จากการน�ำเข้า การส่งออกและปริมาณ 
การค้าชายแดนที่เพิ่มขึ้นจากการเปิดประชาคมอาเซียน อัตราค่าสินไหมทดแทนอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง คือไม่เกินร้อยละ 26.0 ส่งผลให้บริษัทประกันภัยให้
ความสนใจตลาดประกันภัยทางทะเลและขนส่งมากขี้น

	 การประกันภัยรถยนต์

แนวโน้มการประกนัภยัรถยนต์ในปี 2558 คาดว่าจะเตบิโตร้อยละ 5.3 เนือ่งจากยอดก�ำลงัการผลติคาดการว่าจะกลบัสูภ่าวะปกตทิีป่ระมาณ 1.2 ล้านคนั 
ต่อปี และค่ายรถยนต์ทยอยเปิดตัวโครงการอีโคคาร์เฟส 2 แม้ว่าอัตราสินไหมรถยนต์ของทั้งระบบทั้ง พ.ร.บ. และ ภาคสมัครใจจะดีขึ้นในระดับที่ต�่ำกว่า 
ร้อยละ 60.0 แต่แนวโน้มของ พ.ร.บ. มีแนวโน้มอัตราสินไหมเพิ่มขึ้นมาอยู่ที่ร้อยละ 40.0 ขณะที่ ภาคสมัครใจ อยู่ที่ร้อยละ 60.0

	 ประกันภัยเบ็ดเตล็ด

แนวโน้มการประกันภัยเบ็ดเตล็ดในปี 2558 คาดว่าจะเติบโตร้อยละ 5.4 โดยมีปัจจัยสนับสนุนหลักจากปริมาณการก่อสร้างและการขยายการลงทุน
ของทั้งภาครัฐและเอกชน ส่งผลให้ประกันภัยการก่อสร้างและการประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน (IAR) ประกันอุบัติเหตุและสุขภาพ มีการขยายตัวเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนือ่ง ส่วนอตัราสนิไหมภาพรวมของประกนัภยัเบด็เตลด็ ยงัอยูใ่นระดบัทีด่เีพยีงแค่ร้อยละ 20.0 โดยประกนัภยัอบุตัเิหตแุละสขุภาพมอีตัราสนิไหม
อยู่ที่ร้อยละ 41.0

แนวโน้มในอนาคต
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HUMAN RESOURCE ADMINISTRATION AND DEVELOPMENT

Dhipaya Insurance Public Company Limited has given its utmost importance to the personnel resources management and 
development because personnel resources are crucial factors for the achievement of the Company’s goal, i.e., to be the number 
one general insurance company in Thailand. The Company believes that if its personnel resources possess good knowledge and 
abilities as well as positive attitudes and good morale, the Company shall not only achieve its goals in the near future but shall also 
be able to effectively compete with its rivals in the ASEAN Region and shall also be able to smoothly expand its business bases to 
AEC member countries in 2015. With its continuously developed and valuable personnel resources, the Company is confident that 
it will become one of the leading general insurance companies in ASEAN Region. In 2014, the Company has emphasized all areas 
of personnel resources management in conformity with its missions to reach the Company’s goals, as follows:

1. 	 PERSONNEL RESOURCES DEVELOPMENT

1.1 	 The Company has carried out its competency development according to its Individual Development Plan (IDP) which has 
been implemented since 2009; and has also carried out the competency review in late 2011; moreover, the Company 
has carried out its personnel development as per the new Competency Scheme commencing in 2012 onwards; however, 
for conformity with the context of the changing organizational structure in 2015, the Company has therefore prescribed 
its Managerial Competencies as another category to develop the performance management of the supervising staff of 
each department. Also, the Company has reviewed the assessment Of Managerial Competencies of each department 
for the preparation of the individual development plans for the supervising staff.

1.2 	 The Company has organized training programs for its personnel; both In-house Training Program and Public Training 
Program in various subjects as follows: 

•		 Insurance Subject
•		 Specialized Subject
•		 Management Subject
•		 Language and Technology Subject 

	 With these trainings, the Company has arranged for the employee to be trained thoroughly in every level. In 2014, the 
Company was capable of training its employees, with an average of 12 hours per person.

1.3	 The Company has organized its alliances’ development project to increase their proficiency such as agents, brokers 
and garage operators, in order to comply with the Company’s development in the knowledge of insurance and various 
systems in the Company by arranging for training courses and seminars in Bangkok area and in the regions. High level 
Executives including Managing Director, in some occasions, will act as lecturer in the lectures and answer questions on 
their own.  

1.4	 The Company has continuously provided scholarships to its employees, both at the level of Master’s degree and local 
and overseas insurance courses such as ANZIIF, CII, etc.; and a good number of its employees have already graduated 
from different courses. At present, 4 employees of the Company are studying ANZIIF courses; and approx. 40 employees 
are studying in courses organized by Thailand Insurance Institute (TII).

1.5	 The Company regularly sends the employee to train and observe activities related to the Company’s business in overseas, 
in order to apply the knowledge in developing the Company and its business activities. For example, in 2014, the 
Company sent the employee to train and observe activities in overseas such as Switzerland, United Kingdom, Germany, 
Japan, Singapore etc.   

1.6	  In 2014, the Company had arranged for a systematic and justified evaluation system, for its Managing Director by 
determining 4 evaluation factors, comprising:

•		 Finance
•		 Customers
•		 Work System Development
•		 Learning and Growth
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การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) ให้ความส�ำคญัในการบรหิารและการพฒันาทรพัยากรบคุคลเป็นอย่างยิง่ เนือ่งจากทรพัยากรบคุคล เป็นปัจจยั
ส�ำคัญที่จะท�ำให้บริษัทฯ ก้าวสู่วิสัยทัศน์ของบริษัทฯ คือการเป็นบริษัทประกันวินาศภัยอันดับ 1 ของไทย หากทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ เป็นทรัพยากร
บคุคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถ มทีศันคตแิละขวญัก�ำลงัใจทีด่ ีบรษิทัฯ เชือ่ว่านอกจากการบรรลวุสิยัทศัน์ดงักล่าวในอนาคตอนัใกล้แล้ว บรษิทัฯ ยงัสามารถ
แข่งขันกับบริษัทประกันวินาศภัยในภูมิภาคอาเซียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และยังจะขยายฐานธุรกิจของบริษัทฯ สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ใน
ปี 2558 นี้ได้อย่างราบรื่น บริษัทฯ เชื่อว่าบริษัทฯ จะเป็นบริษัทประกันวินาศภัยชั้นน�ำในอาเซียนได้ ด้วยทรัพยากรบุคคล ที่มีค่าซึ่งบริษัทฯ ได้พัฒนามา
อย่างต่อเนือ่ง ในปี 2557 ทีผ่่านมา บรษิทัฯ ได้บรหิารจดัการทรพัยากรบคุคลในแต่ละด้านเพือ่ให้สอดคล้องกบัภารกจิทีจ่ะน�ำไปสูว่สิยัทศัน์ของบรษิทัฯ ดงันี้

1. 	 ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

1.1 	 บริษัทฯ ด�ำเนินการพัฒนาสมรรถนะ (Competency Development) ตามแผนพัฒนาพนักงานเป็นรายบุคคล (Individual Development 
Plan : IDP) ซึ่งบริษัทฯ ได้เริ่มด�ำเนินการมาตั้งแต่ปี 2552 และได้ด�ำเนินการท�ำ Competency Review ในปลายปี 2554 ด�ำเนินการพัฒนา
พนักงานตาม Competency ใหม่ โดยเริ่มตั้งแต่ปี 2555 เป็นต้นมา แต่เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของโครงสร้างองค์กรที่เปลี่ยนแปลงไปใน
ปี 2558 บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนด Managerial Competency ขึ้นมาอีกประเภทหนึ่ง เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการของพนักงานระดับ
บงัคบับญัชาของแต่ละฝ่ายงาน และด�ำเนนิการทบทวนการประเมนิ Managerial Competency ของแต่ละฝ่ายงานเพือ่ด�ำเนนิการจดัท�ำแผน
พัฒนารายบุคคลของพนักงานในระดับบังคับบัญชาต่อไป

1.2 	 บริษัทฯ ได้จัดฝึกอบรมให้กับพนักงานของบริษัทฯ ทั้งที่จัดเอง (In-house Training Program) และส่งพนักงานเข้าร่วมอบรมจากสถาบัน 
ฝึกอบรมต่าง ๆ (Public Training Program) ในหมวดวิชาต่าง ๆ ดังนี้ 

•	 	 หมวดวิชาประกันภัย
•	 	 หมวดวิชาชีพเฉพาะ
•	 	 หมวดการจัดการ
•	 	 หมวดภาษาและเทคโนโลยี 

	 ซึง่การจดัฝึกอบรมดงักล่าวบรษิทัฯ จดัให้พนกังานเข้ารบัการอบรมอย่างทัว่ถงึทกุระดบัในปี 2557 ทีผ่่านมา บรษิทัฯ สามารถจดัการฝึกอบรม
ให้กับพนักงานได้จ�ำนวนชั่วโมงเฉลี่ยต่อคนเท่ากับ 12 ชั่วโมง 

1.3 	 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการจัดท�ำโครงการพัฒนากลุ่มพันธมิตรของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เช่น กลุ่มตัวแทนและนายหน้า ศูนย์ซ่อม
บริการต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนาของบริษัทฯ ทั้งด้านความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการประกันภัย ระบบงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ โดยการ
เปิดการฝึกอบรมทั้งการจัดฝึกอบรมและสัมมนาในเขตกรุงเทพมหานคร และตามภูมิภาคต่าง ๆ ในบางโอกาสผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ 
เช่น กรรมการผู้จัดการใหญ่จะเป็นวิทยากรในการบรรยายและตอบข้อซักถามด้วยตนเอง 

1.4 	 บรษิทัฯ ให้ทนุการศกึษาอย่างต่อเนือ่งแก่พนกังานของบรษิทัฯ ทัง้ระดบัปรญิญาโท และหลกัสตูรประกนัภยัทัง้ในประเทศและต่างประเทศ เช่น 
ANZIIF และ CII เป็นต้น ซึ่งในช่วงที่ผ่านมา มีพนักงานของบริษัทฯ จบการศึกษาในหลักสูตรต่าง ๆ เป็นจ�ำนวนมาก ปัจจุบันมีพนักงานของ 
บริษัทฯ ได้ศึกษาหลักสูตรต่างๆ อาทิเช่น ANZIIF จ�ำนวน 4 คน และหลักสูตรของสถาบันประกันภัยไทย (TII) ประมาณ 40 คน

1.5 	 บริษัทฯ ได้ส่งพนักงานของบริษัทฯ ไปอบรมและดูงานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ยังต่างประเทศสม�ำ่เสมอ เพื่อน�ำความรู้ที่ได้มาพัฒนา
บรษิทัฯ เช่น ในปี 2557 บรษิทัฯ ส่งพนกังานเข้ารบัการอบรมและดงูานต่างประเทศ ได้แก่ ประเทศสวติเซอร์แลนด์, ประเทศองักฤษ, ประเทศ
เยอรมัน, ประเทศญี่ปุ่น, ประเทศสิงคโปร์ เป็นต้น 

1.6 	 ในปี 2557 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการจัดท�ำระบบการประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่อย่างเป็นระบบและเป็นธรรม โดยก�ำหนดปัจจัย
ในการประเมินผลงาน 4 ด้าน ได้แก่

•	 	 ด้านการเงิน 
•		 ด้านลูกค้า
•	  	 ด้านการพัฒนาระบบงาน 
•	  	 ด้านการเรียนรู้และการพัฒนา

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited

91



2.	 PERSONNEL RECRUITMENT AND SELECTION

2.1 	 In 2014, the Company approved the Dhipaya Insurance Scholarship project, to give 5 scholarships to university students 
majoring in insurance technology and insurance statistics, actuarial science including those from Chulalongkorn University, 
Thammasat University, Mahidol University, and King Mongkut’s Institute of Technology North Bangkok. When the students 
graduated, the Company will hire those students who received the Company’s scholarships to work with the Company. 
The Company also organized internship programs for the above university students, and subsequently select those are 
suitable to be employees of the Company in the future.    

2.2 	 In 2014, the Company has conducted its succession plan according to the previous strategy, and provided Management 
Assessment Test to analyze the preparedness of the potential candidate successors, and to plan on developing its 
potential personnel to assume significant positions in the future. The Company currently has a group of personnel to 
be successors who are participating in the development program to acquire enough potential to assume significant 
positions. The succession plan is one of the methods to find and develop qualified personnel from within the Company 
to assume significant positions, without having to find personnel from outside the Company.   

2.3 	 In 2014, the Company had managed the recruitment and selection for the new Managing Director, as Mr. Somporn 
Suebthawilkul, who assumes the position of Managing Director, will be completing his term in office. The term of the 
position started January 1, 2011 to December 31, 2014. The Company has considered the qualifications and works of 
Mr. Somporn Suebthawilkul, and concluded that his qualifications and works have been outstanding during his tenure 
above. Therefore, the Company views as proper that he should be awarded the position of Managing Director once 
again, starting from January 1, 2015 to December 31, 2018.    

3.	 WELFARE AND LABOUR RELATIONS

3.1 	 The Company has managed to improve the Company’s salary structure to successfully compete in the industry, in 
maintaining the Company’s personnel, and to attract potential personnel from outside to work for the Company.

3.2 	 The Company has constructed the TIP Excellence Culture Change Project to create a strong corporate culture of the 
Company, to be consistent with the Company’s values and visions. The process of creating corporate culture is a long 
term project, which require a minimum of 3 years running to complete. 
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2. 	 ด้านการสรรหาคัดเลือกพนักงาน 

2.1 	 ในปี 2557 บรษิทัฯ ได้อนมุตัโิครงการ ทนุต้นกล้าทพิยประกนัภยั เพือ่ให้ทนุการศกึษากบันกัศกึษาในสถาบนัการศกึษาต่าง ๆ เช่น จฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, มหาวทิยาลยัมหดิล มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนอื จ�ำนวน 5 ทนุ ในคณะทีเ่ปิด
การเรยีนการสอนด้านวทิยาการประกนัภยั, สถติปิระกนัภยัและคณติศาสตร์ประกนัภยั ซึง่เมือ่จบการศกึษาแล้วบรษิทัฯ จะรบันสิติ, นกัศกึษา 
ที่รับทุนจากบริษัทฯ เข้าท�ำงานกับบริษัทฯ ต่อไป รวมทั้งบริษัทฯ มีโครงการรับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยข้างต้นเข้าร่วมโปรแกรมการฝึกงาน
กับบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะคัดเลือกนิสิต, นักศึกษา เหล่านี้ที่มีความเหมาะสมเข้าเป็นพนักงานของบริษัทฯ ต่อไปในอนาคต 

2.2 	 ในปี 2557 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการจัดท�ำระบบผู้สืบทอดต�ำแหน่ง (Succession Plan) ตามแผน รวมทั้งได้จัดหาแบบทดสอบด้านการจัดการ 
(Management Assessment Test) เพื่อทดสอบความพร้อมของบุคลากรที่มีศักยภาพของแต่ละฝ่ายงาน (Candidate Successors) เพื่อ
วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพในการด�ำรงต�ำแหน่งที่ส�ำคัญในอนาคต ซึ่งปัจจุบันบริษัทฯ มีบุคลากรจ�ำนวนหนึ่งที่จะมาเป็นผู้สืบทอด
ต�ำแหน่งแล้ว (Successors) และอยู่ในระหว่างการเข้าร่วมโปรแกรมการพัฒนาศักยภาพให้เพียงพอในการด�ำรงต�ำแหน่งที่ส�ำคัญต่อไป ทั้งนี้
การจดัท�ำแผนสบืทอดต�ำแหน่งเป็นวธิกีารหนึง่ในการสรรหา และพฒันาบคุลากรทีม่คีณุภาพจากภายในบรษิทัฯ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งส�ำคญั ๆ โดย
ไม่จ�ำเป็นต้องสรรหาบุคลากรจากภายนอก 

2.3 	 ในปี 2557 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการสรรหาคัดเลือกกรรมการผู้จัดการใหญ่ใหม่ เนื่องจาก นายสมพร สืบถวิลกุล ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่หมดวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง ทั้งนี้การด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าวเริ่มมาตั้งแต่ 1 มกราคม 2554 ถึง 31 ธันวาคม 2557 ซึ่งบริษัทฯ ได้
พิจารณาคุณสมบัติและผลงานของ นายสมพร สืบถวิลกุล แล้วเห็นว่ามีคุณสมบัติ และผลงานเป็นที่ประจักษ์ตลอดระยะเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่ง
ดังกล่าว จึงเห็นสมควรให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ อีกวาระหนึ่ง โดยเริ่มตั้งแต่ 1 มกราคม 2558 ถึง 31 ธันวาคม 2561

3. 	 ด้านสวัสดิการและแรงงานสัมพันธ์

3.1 	 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการปรับปรุงโครงสร้างเงินเดือนของบริษัทฯ ใหม่ให้สามารถแข่งขันได้ในอุตสาหกรรม เพื่อรักษาบุคลากรของบริษัทฯ และ
ดึงดูดบุคลากรที่มีศักยภาพจากภายนอกเข้าร่วมงานกับบริษัทฯ 

3.2	 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการจัดท�ำโครงการ TIP Excellence Culture Change ขึ้น เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรของบริษัทฯ ให้เข้มแข็ง สอดคล้อง
กบัค่านยิมและวสิยัทศัน์ของบรษิทัฯ ซีง่การด�ำเนนิการสร้างวฒันธรรมองค์กรนัน้เป็นโครงการระยะยาวทีต้่องด�ำเนนิการต่อเนือ่งเป็นระยะเวลา
อย่างน้อยประมาณ 3 ปี 
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INFORMATION TECHNOLOGY DEVELOPMENT

For the insurance service for the general public, selling insurance policies thru internet network is one of the channels to 
thoroughly service the customers. The Company has opened the website, www.tipinsure.com, for more than 5 years, and there 
have been customers continually buying insurance policies. However, the information technology has currently been developed in 
many aspects, so during the previous years, the Company has developed a whole new website of TIPInsure to support the current 
digital age. The new website of TIPInsure supports the responsive web design (RWD) which means the customers are capable to 
use the website in various equipment including computers, smartphones, tablets. Not only the customers can buy the insurance 
policies via website, there are the registration and website member management system, which is the basic data linking to social 
networks. Also, the system allows for the new and unlimited design of insurance products, in order to completely meet the 
demands of the customers.

Regarding the expansion of insurance businesses to the public with the compulsory motor insurance policies, which the law 
stated that every motor vehicles must have compulsory motor insurance policies to cover any damages caused to the person, the 
Company has developed the instant system of compulsory motor insurance policies to emphasize on the Company’s selling channels 
to thoroughly and quickly issue the compulsory motor insurance policies to the public. Nowadays, the Company has more than 300 
sale points of instant compulsory motor insurance nationwide to service the public, and for the voluntary and complicated motor 
insurance, there has been a development in the Quotation Online system for the Company’s agents and brokers to calculate the 
insurance premiums and issue the quotations of the motor insurance thru the internet connection. The systematically calculated 
insurance premiums are processed according to the terms and standards of the Company’s policies. The system can record and 
store the quotations issued for clients, and when the insurance offer are confirmed from the assured, the system will send the 
details to the group of automatic motor inspection to inspect the condition of the insured vehicles. Then, the inspection details 
will be kept in the database to save as a profile for underwriting, and when the details are all completed, all the data will be sent 
to issue the policies via online system. This type of process will help the works in every channel to become one standard,  reduce 
operation time, track and follow the process, and have evidence of paperwork in every step of operation.  

To support the work of agents and brokers, which are main channels of sale the insurance policies to retail customers and in 
order to facilitate the increasing number of Tip Smart Agent, the Company has started an application channel for Tip Smart Agent 
via the Company’s websites, www.dhipaya.co.th. The people who wish to apply for an agent can fill in the details, including upload 
documents thru the webpage; moreover, the applicants can inquire, follow the consideration procedure, and acknowledge the 
results from the applying webpage, which will facilitate the applicants who apply for the Company’s agents.

Apart from the improvement in the selling process, the Company emphasizes on developing the most effective claims services 
in order to improve on servicing, quickly respond to the customers’ needs, and create satisfaction to the customers. In 2014, the 
Company has employed EMCS (Electronic Motor Claim Solutions) work system which will work as a connected middleware for 
all completed electronic data between the insurance companies and alliances servicing in cars’ claims including the surveyors’ 
company, car service centers, garages, spare part companies, windscreen stores. The system will enable surveyors to send the 
pictures of the accident and the accident details to the Company by online and help the Company to receive the accident details 
more quickly, and be capable of servicing and resolving issues in time for the customers. And when the customers bring the cars 
to repair at the car service centers or garages, the EMCS system will help the Company check and approve the repair, making it 
unnecessary to send the staff to check the damages at the garages, which enable the garages to repair and return the cars to the 
customers more quickly. Moreover, ordering parts and windscreens from the stores can also be operated thru EMCS system by 
online auctioning, and online parts ordering.       

The EMCS system is considered to be a standard claims service system for insurance business, with more than 30 insurance 
companies in Thailand using, and over 300 surveyor companies in the network as members connecting with more than 1,800 garages 
and car service centers nationwide; also the EMCS system is capable of ordering parts and windscreens from more than 200 stores. 
Hence, the Company’s motor insurance customers will receive more effective and faster services.  

Aside from developing services in car claims, the services in health and accident insurance claims are also another service 
that the Company emphasizes in developing the support for retail customers, by designing the working process and developing 
EI-Claim system (Electronic Intelligence Claim) to support all the works of health and accident insurance claims. Customers can 
show the documents, to receive their indemnities at every Company’s offices. All the data will be sent in electronic information to 
concerned parties via online network, in order to check the documents and prepare the information for the claims’ payment. And 
when the lists are approved, customers can immediately receive their compensation. With this process, customers can receive the 
compensation within 7 working days, after showing all the completed documents, including the case of medical fees or deaths. 
The lists of health claims, that occurred, will be stored in the database for determining the rights for the future claims. Customers 
can also check the statistics of health claims thru the Company’s website, and all the documents, related to the disbursement 
of all the accident and health compensation will be kept in the system as digital documents, to facilitate tracking and searching 
more convenient afterwards.                
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การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ

ส�ำหรับการให้บริการรับประกันภัยส�ำหรับประชาชนทั่วไปนั้น การขายกรมธรรม์ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตก็เป็นช่องทางหนึ่งที่สามารถให้บริการแก่
ลูกค้าได้อย่างทั่วถึง บริษัทฯ ได้เปิดเว็บไซต ์www.tipinsure.com มาเป็นเวลามากกว่า 5 ปี มีลูกคา้เข้ามาใช้บริการซื้อกรมธรรม์อย่างต่อเนื่องตลอดมา แต่
ในปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศได้มีการพัฒนาขึ้นอย่างมากมายหลายด้าน ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ จึงได้มีการพัฒนาเว็บ TIPInsure ใหม่ทั้งหมด เพื่อรองรับ
กระแสเทคโนโลยยีคุดจิติอล โดย TIPInsure ใหม่นีจ้ะรองรบัการท�ำงานแบบ RWD (Responsive Web Design) ลกูค้าสามารถใช้งานได้หลากหลายอปุกรณ์ 
ไม่ว่าจะเป็นเครื่องคอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟน แทบเล็ต ซึ่งนอกจากลูกค้าจะซื้อกรมธรรม์ผ่านเว็บไซต์แล้ว ยังมีระบบสมัครและจัดการสมาชิกของผู้ใช้บริการ
เว็บไซต์ ซึ่งจะเป็นข้อมูลพื้นฐานที่จะเชื่อมต่อกับโซเชียลเน็ตเวิร์กต่าง ๆ และระบบยังเอื้อให้สามารถออกแบบผลิตภัณฑ์ด้านการประกันแบบใหม่ได้ไม่จ�ำกัด
อีกด้วย เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วน

ในการขยายบรกิารรบัประกนัภยัไปสูป่ระชาชนทัว่ไปนัน้ กรมธรรม์ประกนัภยัรถยนต์ภาคบงัคบั ซึง่กฎหมายบงัคบัให้รถยนต์ทกุคนัจ�ำเป็นต้องมพี.ร.บ. นี้ 
เพือ่คุม้ครองความเสยีหายทีเ่กดิกบับคุคลนัน้ บรษิทัฯ ได้พฒันาระบบ พ.ร.บ.ทนัใจ ขึน้เพือ่มุง่เน้นให้ช่องทางขายต่าง ๆ ของบรษิทัฯ สามารถออกกรมธรรม์
ประกันภัยรถยนต์ภาคบังคับให้แก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว ปัจจุบันบริษัทฯ มีจุดขายต่าง ๆ ที่ให้บริการ พ.ร.บ.ทันใจ มากกว่า 300 แห่งทั่ว
ประเทศ และส�ำหรบักรมธรรม์ประกนัภยัรถยนต์ภาคสมคัรใจทีม่คีวามซบัซ้อน จงึได้มกีารพฒันาระบบ Quotation Online ขึน้ เพือ่ให้ตวัแทนนายหน้าของ 
บริษัทฯ สามารถค�ำนวณเบี้ยประกันภัย และออกใบเสนอราคากรมธรรม์ประกันภัยรถยนต์ได้ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เบี้ยประกันภัยที่ค�ำนวณด้วยระบบ
จะเป็นไปตามเงื่อนไขและมาตรฐานตามนโยบายบริษัทฯ  ระบบสามารถจัดเก็บประวัติใบเสนอราคาที่ออกให้ลูกค้า และเมื่อได้รับการยืนยันท�ำกรมธรรม์
จากผู้เอาประกันภัย ระบบจะส่งรายละเอียดไปยังกลุ่มงานตรวจสภาพรถอัตโนมัติ เพื่อท�ำการตรวจสภาพรถที่จะเอาประกันภัย จากนั้น ข้อมูลตรวจสภาพ
รถจะจดัเกบ็ลงบนฐานข้อมลูกลาง เพือ่บนัทกึเป็นรายละเอยีดประกอบการรบัประกนัภยั เมือ่รายละเอยีดครบถ้วน ข้อมลูทัง้หมดจะถกูส่งไปจดัท�ำกรมธรรม์
ผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งการท�ำงานในลักษณะนี้จะช่วยให้การท�ำงานในทุกช่องทางเป็นมาตรฐานเดียวกัน ลดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบ
ติดตามได้ และมีเอกสารหลักฐานในทุกขั้นตอน

เพื่อสนับสนุนงานของตัวแทนนายหน้า ซึ่งเป็นช่องทางหลักในการขายกรมธรรม์สู่ลูกค้ารายย่อย และอ�ำนวยความสะดวกในการเพิ่มจ�ำนวนตัวแทน
คุณภาพ (Tip Smart Agent) บริษัทฯ เปิดช่องทางรับสมัครตัวแทนคุณภาพผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.dhipaya.co.th โดยผู้ประสงค์จะสมัคร
ตัวแทนสามารถกรอกรายละเอียด พร้อมอัพโหลดเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ผ่านทางเว็บเพจ โดยที่ผู้สมัครสามารถสอบถาม ติดตามขั้นตอน การพิจารณา 
และรับทราบผล ได้จากเว็บเพจที่ใช้สมัคร ซึ่งเป็นการอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้สมัครเป็นตัวแทนของบริษัทฯ

นอกจากการปรบัปรงุกระบวนการท�ำงานด้านการขายแล้ว บรษิทัฯ จงึมุง่เน้นทีจ่ะพฒันาบรกิารด้านสนิไหมให้มปีระสทิธภิาพสงูสดุ เพือ่บรกิารอย่าง
มีประสิทธิภาพ ทันความต้องการ และสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า ในปี 2557 บริษัทฯ ได้น�ำระบบ EMCS (Electronic Motor Claim Solutions) เข้า
มาใช้งาน โดยระบบดังกล่าวท�ำหน้าที่เป็นตัวกลางเชื่อมต่อข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ครบวงจร ระหว่างบริษัทประกันภัยกับพันธมิตรต่าง ๆ ที่ให้บริการเกี่ยว
กับสินไหมรถยนต์ คือ บริษัทส�ำรวจภัย, ศูนย์บริการรถยนต์, อู่ซ่อมรถ, บริษัทขายอะไหล่, ร้านกระจก โดยระบบจะช่วยให้เจ้าหน้าที่ส�ำรวจภัยสามารถส่ง
ภาพถ่ายอุบัติเหตุ และรายละเอียดการเกิดอุบัติเหตุเข้ามายังบริษัทฯ ได้แบบออนไลน์ ท�ำให้บริษัทฯ ได้รับข้อมูลอุบัติเหตุได้รวดเร็ว สามารถให้บริการ และ
แก้ปัญหาให้แก่ลกูค้าได้ทนัท่วงท ีและเมือ่ลกูค้าน�ำรถเข้าซ่อมทีศ่นูย์บรกิารหรอือูซ่่อมรถระบบ EMCS จะช่วยให้บรษิทัฯ ตรวจสอบ และอนมุตักิารซ่อมได้โดย
ไม่จ�ำเป็นต้องรอส่งเจ้าหน้าทีไ่ปตรวจสอบความเสยีหายทีอู่ซ่่อมรถ ซึง่อูซ่่อมรถกจ็ะสามารถท�ำการซ่อมและส่งรถให้ลกูค้าได้เรว็ขึน้ นอกจากนีก้ารสัง่อะไหล่ 
และกระจกจากร้านค้าก็สามารถด�ำเนินการผ่านระบบ EMCS ได้ในลักษณะของการประมูลแบบออนไลน์ และการสั่งอะไหล่ผ่านทางออนไลน์

โดยที่ระบบ EMCS นับได้ว่าเป็นระบบการให้บริการสินไหมที่เป็นมาตรฐานของธุรกิจประกันวินาศภัย มีบริษัทประกันภัยในประเทศไทยใช้บริการ
มากกว่า 30 บรษิทั มบีรษิทัส�ำรวจภยัในเครอืข่ายมากกว่า 300 บรษิทัเป็นสมาชกิ เชือ่มต่อกบัอูแ่ละศนูย์บรกิารมากกว่า 1,800 แห่งทัว่ประเทศ นอกจากนีย้งั
สามารถสัง่อะไหล่และกระจกจากร้านต่าง ๆ มากกว่า 200 แห่ง ผ่านระบบ EMCS ดงันัน้ลกูค้าประกนัภยัรถยนต์ของบรษิทัฯ กจ็ะได้บรกิารทีม่ปีระสทิธภิาพ 
และรวดเร็วยิ่งขึ้น

นอกจากการพฒันาบรกิารด้านสนิไหมรถยนต์แล้ว การให้บรกิารด้านสนิไหมสขุภาพและอบุตัเิหต ุกเ็ป็นอกีบรกิารหนึง่ทีบ่รษิทัฯ มุง่เน้นจะพฒันารองรบั
ลูกค้ารายย่อย โดยมีการออกแบบกระบวนการท�ำงาน และพัฒนาระบบ EI-Claim (Electronic Intelligence Claim) เพื่อรองรับการท�ำงานของสินไหม
สุขภาพและอุบัติเหตุทั้งหมด ลูกค้าสามารถแสดงเอกสารหลักฐานเพื่อขอรับสินไหมชดเชยได้ที่ส�ำนักงานของบริษัทฯ ทุกแห่ง ข้อมูลทั้งหมดจะถูกส่งไปยัง 
ผูเ้กีย่วข้องในรปูแบบอเิลก็ทรอนกิส์ ผ่านเครอืข่ายออนไลน์ เพือ่ตรวจสอบพจิารณาเอกสาร และจดัเตรยีมข้อมลูเพือ่จ่ายค่าสนิไหมทดแทน และเมือ่รายการ
ได้รับการอนุมัติ ลูกค้าก็สามารถรับเงินทันที ซึ่งกระบวนการนี้ลูกค้าจะรับค่าสินไหมได้ภายใน 7 วันท�ำการ หลังจากแสดงเอกสารครบถ้วน ทั้งกรณีที่เป็น 
ค่ารกัษาพยาบาล หรอืเสยีชวีติ และรายการสนิไหมสขุภาพทีเ่กดิขึน้นีจ้ะถกูจดัเกบ็ไว้ในฐานข้อมลูเพือ่ใช้ในการตรวจสอบสทิธิส์�ำหรบัสนิไหมในครัง้ต่อ ๆ ไป 
และลกูค้าสามารถเข้ามาตรวจสอบสถติสินิไหมสขุภาพผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ได้ และเอกสารประกอบการเบกิจ่ายค่าสนิไหมอบุตัเิหตแุละสขุภาพทกุทัง้หมด 
จะถูกจัดเก็บเข้าระบบเป็นเอกสารดิจิตอลทั้งหมด เพื่ออ�ำนวยความสะดวกในการติดตาม และสืบค้นข้อมูลภายหลัง

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited
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INDUSTRY ANALYSIS AND COMPETITION

For 2014, Thailand’s economy grew 0.7 percent which was affected by the slowdown of the world economy including 
Europe and Japan. Although the ASEAN’s economics grew well, in 2014, Thailand’s export has no growth as a result of the delayed 
disbursement of budget and the drawing down below the target, which caused the decreasing of public investment by 6.1 percent. 
Private investment decreased by 1.9 percent and overall investment decreased by 2.8 percent. The overall growth is 0.7 percent. 
Inflation rate is in the range of 1.9 percent which affected Thailand’s economy, all businesses, and non-life insurance grew below 
the target.

For 2014, Non-life insurance business grew by 1.07 percent, from 2013 direct insurance premium in 2014 stood at the amount 
of 205,247.50 million baht.

•	 Fire Insurance: total direct insurance premium is at the amount of 11,058.65 million baht, with its growth decreased by 
6.4 percent from 2013 at the amount of 756.01 million baht.

•	 Marine and Transportation Insurance: total direct insurance premium is at the amount of 5,293.93 million baht, decreased 
by 0.16 percent from 2013 at the amount of 8.27 million baht. Marine Hull Insurance produces a total direct insurance 
premium at the amount of 435.55 million baht, increasing from 2013 at the amount of 47.76 million baht with growth 
by 12.32 percent. Marine Cargo Insurance has its total direct insurance premium at the amount of 4,858.38 million baht, 
decreasing from 2013 at the amount of 56.03 million baht, representing a decrease of 1.14 percent.

•	 Motor Insurance: total direct insurance premium is at the amount of 117,903.31 million baht, representing a decrease of 
0.45 percent from 2013 at the amount of 538.16 million baht. Compulsory Motor Insurance incurs a total direct premium 
of 15,388.00 million baht, with an increase of 3.40 percent at the amount of 506.66 million baht from 2013. Voluntary 
Motor Insurance incurs a total direct premium at the amount of 102,515.31 million baht, representing a decrease of 1.01, 
at the amount of 1,044.82 million baht from 2013.

•	 Miscellaneous Insurance: total direct insurance premium is at the amount of 70,991.59 million baht, representing an 
increase of 5.14, at the amount of 3,472.32 million baht from 2013. Personal Accident Insurance with its total direct 
insurance premium of 24,726.06 million baht, grows by 6.04 percent, at the amount of 1,408.92 million baht from 2013. 
Health Insurance has its total direct insurance premium at the amount of 7,050.71 million baht, representing a growth 
of 16.38 percent at the amount of 992.13 million baht from 2013. Other Miscellaneous Insurances has its total direct 
insurance premium at the amount of 39,214.83 million baht, representing a growth of 2.81 percent, at the amount of 
1,071.27 million baht from 2013. 

For the overall performance of the industry in 2014, the non-life insurance industry’s grows 1.07 percent which decreased by 
3.0-4.0 percent from the early year, mainly due to the decreasing of imports and exports in volume as a result of the slowdown 
of the world’s economy and the car production rate for domestic sales and export sales decreased for more than 30.0 percent. 
Financial institutions and banks slowdown their lending credit facilities and tighten their criteria on lending approval. The most 
important factor causing the slowdown is the public investment projects, the main drivers of the economy. Especially the public 
investment projects failed to achieve its goal causing the delay of the disbursement of budget to be below target thus affecting 
the private investment. 

The above information shows that the growth rate of direct premiums of most non-life insurance companies is decreased 
significantly while the overall market is highly competitive. Non-life insurance companies adapt themselves in order to wrest market 
share from competitors by applying more attractive pricing and after-sale services policy to attract customers. The overall growth 
of insurance market thus seems to indicate no increase as it is a competition for the same group of customers. 

In order to move forward and continue the development of the insurance business, the insurance companies must adjust 
themselves to catch up with the rapidly changing world of business because innovations emerged continuously. Moreover, they 
should accelerate the enhancement of potential product development and launch the products that attract the demand of the 
consumers. They must launch the products at reasonable prices, provide the customer with standardized service, introduce the 
customer a modern technology for the convenience with less time consuming, provide a convenient service to the customer 
regarding the price quotation process, the issuance of the insurance policy process, and provide the customers the professional 
and convenient insurance sale channel in order to efficiently meet the needs of the customers. 

At present, there are 63 non-life insurance companies in Thailand. Looking at the overall picture of the insurance industry, 
Dhipaya Insurance Public Company Limited is still a leader in the non-life insurance business, with the premium of the Fire Insurance 
and Miscellaneous Insurance volume ranking 1st, and the 2nd ranking in term of the overall direct insurance premiums in the 
country for many years running.

รายงานประจ�ำปี 2557 
Annual Report 2014
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เศรษฐกิจไทย ปี 2557 เติบโตร้อยละ 0.7 ซึ่งได้รับผลกระทบจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก ยุโรปและญี่ปุ่น แม้ว่าในเศรษฐกิจภูมิภาคอาเซียน
จะมีอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ดีก็ตาม ในปี 2557 การส่งออกของไทยไม่เติบโต เนื่องจากการเบิกใช้งบประมาณล่าช้าและต�่ำกว่าเป้าหมาย ท�ำให้การ
ลงทุนภาครัฐลดลงร้อยละ 6.1 การลงทุนภาคเอกชนลดลงร้อยละ 1.9 และการลงทุนโดยรวมลดลงร้อยละ 2.8 การบริโภคโดยรวมเติบโตร้อยละ 0.7 อัตรา
เงินเฟ้อทั่วไปร้อยละ 1.9 ซึ่งส่งผลท�ำให้เศรษฐกิจเติบโตต�่ำกว่าเป้าหมาย และกระทบต่อธุรกิจต่าง ๆ และธุรกิจประกันภัยเป็นอย่างมาก

ธุรกิจประกันวินาศภัยในปี 2557 เติบโตจากปี 2556 ร้อยละ 1.07 มีเบี้ยประกันภัยรับตรงทั้งหมดในปี 2557 จ�ำนวน 205,247.50 ล้านบาท 

•	 ประกันอัคคีภัย มีเบี้ยประกันภัยรับตรงทั้งหมด 11,058.65 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 เป็นจ�ำนวน 756.01 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 6.40 

•	 ประกนัภยัทางทะเลและขนส่ง มเีบีย้ประกนัภยัรบัตรงทัง้หมด 5,293.93 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 เป็นจ�ำนวน 8.27 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 
0.16 ประกันภัยตัวเรือ มีเบี้ยประกันภัยรับตรงทั้งหมด 435.55 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2556 เป็นจ�ำนวน 47.76 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 
12.32 ประกนัภยัสนิค้ามเีบีย้ประกนัภยัรบัตรงทัง้หมด 4,858.38 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 เป็นจ�ำนวน 56.03 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 1.14

•	 ประกนัภยัรถยนต์ มเีบีย้ประกนัภยัรบัตรงทัง้หมด 117,903.31 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 เป็นจ�ำนวน 538.16 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 0.45 
ประกันภัยรถยนต์ภาคบังคับ มีเบี้ยประกันภัยรับตรงทั้งหมด 15,388.00 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2556 เป็นจ�ำนวน 506.66 ล้านบาท เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3.40 ประกันภัยรถยนต์ภาคสมัครใจ มีเบี้ยประกันภัยรับตรงทั้งหมด 102,515.31 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 เป็นจ�ำนวน 1,044.82 
ล้านบาท ลดลงร้อยละ 1.01 

•	 ประกันภัยเบ็ดเตล็ด มีเบี้ยประกันภัยรับตรง 70,991.59 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2556 เป็นจ�ำนวน 3,472.32 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.14 
แบ่งเป็น ประกันภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคล มีเบี้ยประกันภัยรับตรง 24,726.06 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2556 เป็นจ�ำนวน 1,408.92 ล้านบาท 
เพิม่ขึน้ร้อยละ 6.04 ประกนัภยัสขุภาพมเีบีย้ประกนัภยัรบัตรง 7,050.71 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปี 2556 เป็นจ�ำนวน 992.13 ล้านบาท เพิม่ขึน้
ร้อยละ 16.38 และประกนัภยัเบด็เตลด็อืน่ ๆ ทัง้หมด มเีบีย้ประกนัภยัรบัตรง 39,214.83 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปี 2556 เป็นจ�ำนวน 1,071.27 
ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.81

ผลการด�ำเนนิงานโดยภาพรวมของอตุสาหกรรมในปี 2557 อตุสาหกรรมประกนัวนิาศภยัเตบิโตขึน้ร้อยละ 1.07 ซึง่น้อยกว่าประมาณตอนต้นปี 2557 
ทีร้่อยละ 3.0-4.0 สาเหตหุลกัมาจากปรมิาณการน�ำเข้าส่งออกทีล่ดลงตามภาวะเศรษฐกจิของโลก อตัราการผลติรถยนต์เพือ่ขายในประเทศและส่งออกลดลง
มากกว่าร้อยละ 30.0 กลุม่ธรุกจิสถาบนัการเงนิและธนาคารชะลอการปล่อยสนิเชือ่และเข้มงวดต่อการอนมุตัสินิเชือ่ ทีส่�ำคญัทีส่ดุ คอืโครงการลงทนุภาครฐั 
ปัจจัยหลักที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ไม่สามารถท�ำได้ตามแผน ท�ำให้การเบิกจ่ายงบลงทุนล่าช้าและต�่ำกว่าเป้าหมาย ท�ำให้การลงทุนของภาคเอกชนชะลอตัว 

เห็นได้ว่า บริษัทประกันวินาศภัยส่วนใหญ่ มีอัตราการเติบโตเบี้ยประกันภัยรับตรงลดลงเป็นอย่างมาก ขณะที่ตลาดรวมมีการแข่งขันสูง ปรับตัวเพื่อ
แย่งชิงส่วนแบ่งตลาด ด้วยนโยบายด้านราคาและการบริการหลังการขายที่จูงใจผู้บริโภคมากขึ้น ท�ำให้การเติบโตของตลาดโดยรวมจึงดูเหมือนไม่เติบโต 
เพราะเป็นการแย่งชิงตลาดกลุ่มเดียวกัน

การที่ธุรกิจประกันภัยจะเดินไปข้างหน้า และพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง จะต้องมีการปรับตัวให้ทันต่อธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เพราะมีนวัต
กรรมใหม่ ๆ เกดิขึน้มาอย่างต่อเนือ่ง รวมทัง้ควรต้องเร่งเสรมิศกัยภาพการพฒันาและออกผลติภณัฑ์ทีต่รงต่อความต้องการของผูบ้รโิภค ในราคายตุธิรรมต่อ
ผูบ้รโิภค  การบรกิารทีเ่ป็นมาตรฐาน  ระบบเทคโนโลยทีีท่�ำให้เกดิความสะดวก รวดเรว็ การให้บรกิารด้านเสนอราคา การออกกรมธรรม์ต้องสะดวก รวดเรว็ 
ช่องทางจัดจ�ำหน่ายที่เป็นมืออาชีพ สามารถตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ปัจจุบันธุรกิจประกันวินาศภัยในประเทศไทย มีบริษัทประกันวินาศภัยจ�ำนวน 63 บริษัท เมื่อพิจารณาถึงภาพรวมการประกันภัยทุกประเภท  
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) ยงัคงเป็นผูน้�ำในธรุกจิประกนัวนิาศภยัทีค่รองส่วนแบ่งรายได้เบีย้ประกนัอคัคภียัและประกนัภยัเบด็เตลด็สงูสดุ เป็น
อันดับ 1 และมีเบี้ยประกันภัยรับตรงรวมทุกผลิตภัณฑ์เป็นอันดับ 2 ของประเทศ มาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited
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ตารางที่ 1 : เปรียบเทียบเบี้ยประกันภัยรับโดยตรงของธุรกิจประกันวินาศภัย ปี 2557 กับปี 2556
Table 1 : Comparison of direct premiums of non-life insurance business  : 2014 compared to 2013

หน่วย : ล้านบาท / Million Baht

ประเภทการรับประกันภัย  
Type

เบี้ยประกันภัยรับโดยตรง 
Direct Premiums

ปี 2557 ปี 2556 เพิ่ม (ลด) %

2014 2013 Increase (Decrease) Growth

อัคคีภัย 
Fire

 11,058.65  11,814.66 (756.01) (6.40)

ภยัทางทะเลและขนส่ง 
Marine & transportation

 5,293.93  5,302.20 (8.27) (0.16)

ภัยรถ 
Automobile

 117,903.31  118,441.47 (538.16) (0.45)

ภัยเบ็ดเตล็ด 
Miscellaneous

 70,991.60  67,519.28 3,472.32 5.14

รวม
Total

 205,247.50  203,077.62 2,169.88 1.07

(ที่มา  : ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย)

(Source : Office of Insurance Commission) 

ตารางที่ 2 : เปรียบเทียบเบี้ยประกันภัยรับโดยตรงของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ปี 2557 กับปี 2556
Table 2 : Comparison of direct premiums for the Company  : 2014 compared to 2013

หน่วย : ล้านบาท / Million Baht

ประเภทการรับประกันภัย  
Type

เบี้ยประกันภัยรับโดยตรงของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Plc.’s Direct Premiums

ปี 2557 ปี 2556 เพิ่ม (ลด) %

2014 2013 Increase (Decrease) Growth

อัคคีภัย
Fire

 2,085.40  2,415.93 (330.53) (13.68)

ภัยทางทะเลและขนส่ง
Marine & Transportation

 322.54  311.19 11.35 3.65

ภัยรถ
Automobile

 4,808.21  5,147.69 (339.48) (6.59)

ภัยเบ็ดเตล็ด
Miscellaneous

 16,875.87  15,743.14 1,132.73 7.20

รวม 
Total

 24,092.02  23,617.95 474.07 2.01

(ที่มา  : ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย)

(Source : Office of Insurance Commission)
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ตารางที่ 3 : ส่วนแบ่งตลาดเบี้ยประกันภัยรับโดยตรงของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)  ปี 2557 กับปี 2556
Table 3 : Market share of direct premiums of the Company  : 2014 compared to 2013

หน่วย : ล้านบาท / Million Baht

ประเภทการรับประกันภัย  
Type

ล�ำดับที่
Ranking 

ส่วนแบ่งตลาด (%)
Market Share (%)

ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556

2014 2013 2014 2013

อัคคีภัย 
Fire

 1  1 18.86 20.45

ภยัทางทะเลและขนส่ง 
Marine & transportation

 6  6 6.09 5.87

ภัยรถ 
Automobile

 7  5 4.08 4.35

ภัยเบ็ดเตล็ด 
Miscellaneous

 1  1 23.77 23.33

รวม
Total

 2  2 11.74 11.63

(ที่มา  : ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย)

(Source : Office of Insurance Commission)

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
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INVESTMENT COMMITTEE REPORT 

The Investment Committee held 14 meetings in 2014 for the compliance of the policy and investment plan under the 
Notification of the Office of Insurance Commission (OIC) pertaining to the investment in other businesses by general insurance 
company B.E. 2556. The adjustment will be conducted at least 1 time per year. The policy and investment plan of the Company 
must be considered and approved by the Board of Directors. In this regards, the Board of Directors has assigned the Investment 
Committee to consider and approve the investment in other businesses prior to the submission for the approval of the Executive 
Committee and the Board of Directors respectively.  

With regard to the investment policy of the Company, there are many factors required to be considered in order to regulate 
the investment policy. The factors are financial status, liquidity and overall operation of the Company as well as nature of general 
insurance business, obligations towards the insured in term of cash flow, sum insured period, and currency. Other risks such as 
Market Risk, Credit Risk, Liquidity Risk, Operational Risk Concentration Risk and Strategic Risk are required to be considered as well. 
Below is the operation summary of Investment Committee performance for the year 2014.

1. 	 Approved the policy and rule of the investment plan to be consistent with rules & regulations of the government sector 
and/or relevant sectors and to be in compliance with policy guideline stipulated by the Executive Committee and the 
Board of Directors.

2.	 Oversaw and supervised the investment management to meet the objective of the Company.  The investment status, 
the overall operation, the risks of the investment comparing with the target investment and the cause of critical deviation 
in results as well as the updated information on the rules & regulations of the government sector and/or relevant 
sectors with regards to the investment in other businesses by non-life insurance company was also summarized in each  
meeting. 

3. 	 Approved the construction of annual investment plan and ensured that the annual investment plan is consistent with 
the policy stipulated by the Investment Committee, the Executive Committee and the Board of Directors as well as the 
overall risk management policy. 

4. 	 Approved the conduction of the limitation and scope of the investment in each asset category in order to manage 
the investment asset appropriately. The Committee also evaluated the effectiveness and obstacle of the limitation 
and scope of the investment in each asset category of the past year in order to revise the limitation and scope of the 
investment in each asset category for the following year. 

5. 	 Approved the change of the Custodian of the Company asset. The Committee also considered the performance of 
the Custodian as well as provided suggestion regarding the employment and the fee of the Custodian for each year or 
compared the qualification of the selected Custodian with other Custodians for the selection of the new Custodian. 

6. 	 Selected the External Fund Manager as deemed appropriate and proposed the Executive Committee and the Board 
of Directors for their approval. The Committee shall consider the reason and necessity of the selection of the new 
External Fund Manager or terminate the existing External Fund Manager position based on their performance as well 
as provide suggestion regarding the employment and the fee of the External Fund Manager for each year or compare 
the qualification of the selected External Fund Manager with other External Fund Manager for the selection of the new 
External Fund Manager. 

7. 	 Voted on other matters relevant to the investment of the Company. The Committee shall consider based on the 
background, summary, reason and necessity in submitting to the Investment Committee for consideration. The Committee 
shall arrange for the management to report on the progress after the approval of the Investment Committee. 

8. 	 Performed other tasks as being assigned by the Executive Committee and the Board of Directors. Such tasks shall not 
contravene the rules & regulations and notifications of the government and/or relevant agencies.

(Mrs. Prisana Praharnkhasuk)

Chairman of the Investment Committee

รายงานประจ�ำปี 2557 
Annual Report 2014

100



คณะกรรมการบรหิารการลงทนุได้มกีารประชมุในปี 2557 จ�ำนวน 14 ครัง้ เพือ่ด�ำเนนิการให้เป็นไปตามนโยบาย และแผนการลงทนุภายใต้ประกาศ
คณะกรรมการก�ำกบัและส่งเสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภยั เรือ่ง การลงทนุประกอบธรุกจิอืน่ของบรษิทัประกนัวนิาศภยั พ.ศ.2556 โดยจะมกีารปรบัปรงุ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งนโยบาย และแผนการลงทุนของบริษัทฯ จะต้องผ่านการพิจารณาเห็นชอบอนุมัติให้ลงทุนได้จากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งในการ
นี้คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายงานด้านการลงทุนประกอบธุรกิจอื่นให้ต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารการลงทุนก่อน  จึงจะเสนอขอ
ความเห็นชอบในการลงทุนจากคณะกรรมการบริหาร เพื่อน�ำเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในล�ำดับถัดไป 

โดยที่การก�ำหนดนโยบายการลงทุนของบริษัทฯ นอกจากจะต้องค�ำนึงถึงสถานะทางการเงิน สภาพคล่อง และผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้ง
ลักษณะการประกอบธุรกิจประกนัวินาศภัย และภาระผูกพันทีบ่รษิัทฯ มตีอ่ผูเ้อาประกนัภัย ทัง้ในรูปกระแสเงนิสด จ�ำนวนเงิน ระยะเวลา และสกลุเงินแลว้ 
ยงัต้องค�ำนงึถงึความเสีย่งในด้านต่างๆ เช่น ความเสีย่งด้านตลาด (Market Risk) ความเสีย่งด้านเครดติ (Credit Risk) ความเสีย่งด้านสภาพคล่อง (Liquidity 
Risk) ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ (Operational Risk) ความเสี่ยงด้านการกระจุกตัว (Concentration Risk) หรือความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 
ด้วย จึงขอสรุปผลการด�ำเนินการต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริหารการลงทุนตามที่ได้ด�ำเนินการในปี 2557 ดังนี้

1. 	 พิจารณาอนุมัติการก�ำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ แผนการลงทุน ให้สอดคล้อง หรือเป็นไปตาม กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ ประกาศ ฯลฯ ของ
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้เป็นไปตามกรอบนโยบายที่
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทก�ำหนด

2. 	 ก�ำกบั ดแูล และควบคมุการบรหิารการลงทนุให้เป็นไปตามเป้าหมายของบรษิทัฯ โดยทีใ่นการประชมุแต่ละครัง้จะมกีารสรปุสถานะการลงทนุ 
ผลการด�ำเนนิงาน และสถานะความเสีย่งจากการลงทนุเทยีบกบัเป้าหมาย พร้อมสาเหตขุองผลทีแ่ตกต่างอย่างมนียัส�ำคญั รวมทัง้รบัทราบการ
เปลีย่นแปลงกฎระเบยีบ กฎเกณฑ์ของทางราชการ และ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัการลงทนุประกอบธรุกจิอืน่ของบรษิทั
ประกันวินาศภัย

3. 	 พิจารณาอนุมัติการจัดท�ำแผนการลงทุนประจ�ำปี โดยที่แผนการลงทุนประจ�ำปีต้องสอดคล้องกับนโยบายที่คณะกรรมการบริหารการลงทุน 
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทก�ำหนด รวมทั้งนโยบายบริหารความเสี่ยงรวม

4. 	 พิจารณาอนุมัติการก�ำหนดข้อจ�ำกัด และขอบเขตการลงทุนในสินทรัพย์แต่ละประเภท เพื่อจัดสรรเงินลงทุนในสินทรัพย์ให้เหมาะสม โดยที่
คณะกรรมการบริหารการลงทุนจะประเมินประสิทธิผล และอุปสรรคที่เกิดจากการก�ำหนดข้อจ�ำกัด และขอบเขตการลงทุนในสินทรัพย์แต่ละ
ประเภทในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา เพื่อพิจารณาทบทวนการก�ำหนดข้อจ�ำกัด และขอบเขตการลงทุนในสินทรัพย์แต่ละประเภทในช่วง 1 ปีข้างหน้า

5. 	 พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงผู้ท�ำหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของบริษัทฯ (Custodian) โดยที่คณะกรรมการบริหารการลงทุนจะพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ท�ำหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของบริษัทฯ (Custodian) ในระหว่างที่ปฏิบัติหน้าที่ให้บริษัทฯ พร้อมข้อเสนอแนะในการว่าจ้าง และ
ค่าจ้างทุกปี หรือเปรียบเทียบคุณสมบัติของผู้ท�ำหน้าที่ดูแลทรัพย์สิน (Custodian) ที่ถูกคัดเลือก กับผู้ท�ำหน้าที่ดูแลทรัพย์สิน (Custodian) 
รายอื่น ๆ เมื่อจ�ำเป็นต้องคัดเลือกผู้ท�ำหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของบริษัทฯ (Custodian) รายใหม่

6. 	 พิจารณาคัดเลือกผู้จัดการกองทุนภายนอกตามความเหมาะสม และน�ำเสนอคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็น
ชอบ โดยทีค่ณะกรรมการจะพจิารณาเหตผุล และความจ�ำเป็นในการคดัเลอืกผูจ้ดัการกองทนุภายนอกใหม่ หรอืยกเลกิการใช้ผูจ้ดัการกองทนุ
ภายนอก จากผลการปฏบิตังิานของผูจ้ดัการกองทนุภายนอกในระหว่างทีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่ห้บรษิทัฯ พร้อมข้อเสนอแนะในการว่าจ้าง และค่าจ้าง 
ทกุปี หรอืเปรยีบเทยีบคณุสมบตั ิและผลการด�ำเนนิงานการบรหิารเงนิลงทนุของบรษิทัฯ โดยผูจ้ดัการกองทนุทีถ่กูคดัเลอืก กบัผูจ้ดัการกองทนุ
รายอื่น ๆ เมื่อจ�ำเป็นต้องคัดเลือกผู้จัดการกองทุนภายนอกรายใหม่ หรือเพิ่มเติม

7. 	 พจิารณาลงมตใินเรือ่งอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัการลงทนุของบรษิทัฯ โดยทีค่ณะกรรมการบรหิารการลงทนุจะพจิารณาจากรายงานสรปุความเป็น
มา สาระส�ำคัญ เหตุผล และความจ�ำเป็นที่ต้องเสนอให้คณะกรรมการบริหารการลงทุนพิจารณา โดยก�ำหนดให้ฝ่ายจัดการรายงานความคืบ
หน้า หลังจากคณะกรรมการบริหารการลงทุนมีมติเห็นชอบแล้ว

8. 	 ด�ำเนินการอื่นตามที่คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ซึ่งต้องไม่ขัดกับกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ ประกาศ ฯลฯ ของ
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

รายงานของคณะกรรมการบริหารการลงทุน

(นางปริศนา ประหารข้าศึก)

ประธานคณะกรรมการบริหารการลงทุน

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited
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The Corporate Government Committee held 8 meetings in 2014 for the compliance of the policy assigned by the Board 
of Directors. In order to promote, support, reconsider, improve and push forward the management of the organization to be in 
compliance with the good corporate governance principle as the Company is a listed company under the supervision of the Stock 
Exchange of Thailand (SET), the Office of the Securities and Exchange Commission (SEC), and the Office of Insurance Commission 
(OIC) and relevant agencies. The listed company is required to comply with the rules and regulations, notifications and instructions 
of each agency in order to be in compliance with the good corporate governance principle as follows: 

1. 	 Promote and support the Company to be in compliance with the good corporate  
	governance  pRINCIPLE

1.1 	 Approve the 3 Board of Directors’ evaluation forms
	 - Self-evaluation form of the whole Committee
	 - Individual evaluation form of the Committee (Self-evaluation) 
	 - Evaluation form of the Sub-Committees

1.2 	 Consider the result of the 3 forms of the Committee’s evaluation and present them to the Board of Directors and 
improve the Committee’s performance by using such evaluated results. The evaluated results will be analyzed and 
recommendation as well as other remarks will be appropriately applied for the compliance with the business environment 
and the nature of the Company business. 

1.3 	 Consider and comment on the issue to be set as agenda of the general meeting of the shareholder for being in accordance 
with the regulations and laws. 

1.4 	 Consider and approve the Company’s operation manual on law of anti-money laundering and combating the financing 
of Terrorism as well as arrange the training on the issue of law of anti-money laundering and combating the financing 
of Terrorism to employees and agent/broker at the head office and branches.

1.5 	 Approve on the review and the compliance of the Good Corporate Governance policy and Code of Business Conduct 
and Ethics of the Company on an annual basis in order to improve them to be in line with the international standard 
of practice and in compliance with the recommendation of the supervisory and relevant agencies.  

1.6 	 Review and approve the charter of the Corporate Governance Committee and present it to the Board of Directors for 
approval.

2. 	 Follow up and oversee the Company’s operations to be in accordance with the good  
	 CORPORATE governance principle 

2.1  	 Report the progress on the good governance application toward the Company’s operations. The report about the 
progress, hurdles and obstacle shall be delivered to the Board of Directors on a regular basis.

2.2	 Consider and follow up the disclosure of the Company’s information to the agencies that regulate the Company such 
as SET, SEC and OIC according to their time frame, regulations, rules, announcements and instructions and report to the 
Board of Directors quarterly to conform with the principles of good governance under the agencies. 

2.3  	 Consider and follow up on the company’s performance to be in line with laws, regulations and notifications issued by 
agencies that regulate the company.

2.4  	 Consider and follow up on law, notifications, instructions issued from agencies that regulate the Company to ensure 
that the Company’s operations are in compliance with new law, notifications, and instruction and present them to the 
Board of Directors for their consideration and acknowledgment. 

2.5 	 Promote and support the Company to take the quality assessment from the general meeting of the shareholders (AGM 
Checklist) and the satisfaction assessment of the shareholders who attended the annual general meeting of shareholders 
as a guideline for the arrangement to preserve the quality of the annual general shareholders’ meeting in the following 
years.

2.6  	 Consider and provide recommendations regarding the complaint received from customers and other persons through 
various channels.

CORPORATE GOVERNANCE COMMITTEE REPORT

(Mrs. Pankanitta Boonkrong)
Chairman of the Corporate Governance Committee

รายงานประจ�ำปี 2557 
Annual Report 2014
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รายงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลได้มีการประชุม ในปี 2557 จ�ำนวน 8 ครั้ง เพื่อด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท ในการส่งเสริมสนับสนุน ทบทวน ปรับปรุง ผลักดัน การบริหารจัดการขององค์กร ให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ในฐานะที่เป็นบริษัท 
จดทะเบยีน ซึง่อยูภ่ายใต้การก�ำกบัดแูลของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) 
และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะต้องด�ำเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่งของแต่ละหน่วยงาน เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

1. 	 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษัทฯ ด�ำเนินการตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

1.1 	 พิจารณาให้ความเห็นชอบแบบประเมินคณะกรรมการบริษัท ทั้ง 3 แบบ
- แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ
- แบบประเมินคณะกรรมการรายบุคคล (การประเมินตนเอง) 
- แบบประเมินคณะกรรมการชุดย่อย

1.2 	 พจิารณาผลการประเมนิคณะกรรมการทัง้ 3 แบบ และน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ และน�ำผลประเมนิมาปรบัปรงุเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ
ในการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ โดยวเิคราะห์ผลการประเมนิ ข้อเสนอแนะ และข้อควรสงัเกตต่าง ๆ เพือ่น�ำมาพจิารณาใช้ปฏบิตัใิห้เหมาะสม 
กับสภาพแวดล้อมและการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

1.3 	 พิจารณาและให้ความเห็นเรื่องที่จะบรรจุเข้าเป็นวาระในการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามข้อบังคับและกฎหมายที่ก�ำหนด

1.4 	 พจิารณาและให้ความเหน็ชอบคูม่อืการปฏบิตังิานตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ และสนบัสนนุทางการเงนิแก่การ
ก่อการร้ายพร้อมทัง้ให้มกีารอบรมให้ความรูก้ารปฏบิตังิานตามคูม่อืการปฏบิตังิานตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ 
และสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายให้แก่พนักงาน และตัวแทน/นายหน้า ทั้งส�ำนักงานใหญ่และสาขา

1.5 	 พจิารณาให้ความเหน็ชอบการทบทวนและการปฏบิตัติามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่แีละข้อก�ำหนดเกีย่วกบัจรยิธรรม และจรรยาบรรณ
ทางธรุกจิของบรษิทัฯ เป็นประจ�ำทกุปี เพือ่พจิารณาปรบัปรงุแก้ไขให้สอดคล้องกบัแนวทางปฏบิตัขิองสากล และเป็นไปตามข้อเสนอแนะของ
หน่วยงานที่ ก�ำกับดูแลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

1.6	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบกฎบัตรของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัต	ิ

2. 	 ด้านการติดตาม ก�ำกับ ดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

2.1 	 รายงานความคบืหน้าในการด�ำเนนิการตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยมกีารรายงานความคบืหน้า ปัญหา และอปุสรรค ให้คณะกรรมการ
บริษัททราบอย่างสม�่ำเสมอ

2.2 	 พิจารณาและติดตามการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ ต่อหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลบริษัทฯ อันได้แก่ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ส�ำนักงาน ก.ล.ต. 
และส�ำนักงาน คปภ. เพื่อให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลา กฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค�ำสั่ง ตามที่หน่วยงานก�ำกับดูแลก�ำหนด และ
รายงานให้คณะกรรมการรบัทราบเป็นประจ�ำทกุไตรมาส เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีในการรายงานข้อมลูข่าวสารภายใต้
การก�ำกับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว 

2.3 	 พิจารณาและติดตามการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม กฎหมาย ประกาศ ค�ำสั่งต่าง ๆ ของหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลบริษัทฯ 

2.4 	 พิจารณาและติดตาม กฎหมาย ประกาศ ค�ำสั่งต่าง ๆ ของหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อด�ำเนินการให้
สอดคล้องกับ กฎหมาย ประกาศ ค�ำสั่งที่ได้ประกาศใช้ใหม่ และน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและรับทราบต่อไป

2.5 	 พจิารณาส่งเสรมิและสนบัสนนุให้บรษิทัฯ น�ำผลการประเมนิคณุภาพการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ (AGM Checklist) และผลส�ำรวจความพงึพอใจ
ของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมาเป็นแนวทางในการรักษาคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีต่อ ๆ ไป

2.6 	 พิจารณาและให้ค�ำแนะน�ำในการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของลูกค้า และบุคคลทั่วไปที่ร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ 

		  (นางพรรณขนิตตา บุญครอง)
		  ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited
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Risk Management Committee held the meeting for the Company to have an appropriate risk management and to be in 
compliance with the objective assigned by the Board of Directors. The Risk Management Committee has considered and approved 
the scope of risk management of the organization and risk management plan of the organization for the year 2014 and instructed the 
risk owner to report the overall operation and the operation progress to the Risk Management Committee on a monthly basis. The 
Risk Management Committee also assigned the Risk Management Division to report the status of the Company to be in compliance 
with the OIC regulations and conduct the financial status and liquidity ratio of the Company’s fund for the close evaluation of the 
Company’s status.

In the year 2014, the Risk Management Committee has performed many activities dividing into 3 sections detailed as follows: 

1	 REGULATE THE RISK MANAGEMENT POLICY AND RISK MANAGEMENT PLAN
1.1	 Consider the risk management scope and risk management guideline of the Company according to the risk management 

policy of the organization and present to the Board of Directors for approval and submit to the Office of Insurance 
Commission (OIC).

1.2 	 Consider and approve the reinsurance management strategy in order to present to the Board of Directors for approval 
and submit to the Office of Insurance Commission (OIC).

1.3	 Consider and approve the risk management plan of the organization for the year 2014 in order to present to the Board 
of Directors for approval and ensure the Company’s compliance. 

2 	 OVERSEE, FOLLOW UP THE STRATEGY AND RISK STATUS
2.1 	 Consider the performance of the Company according to the organization’s strategy to follow up the actual turnover 

comparing with the target turnover as well as assign the Corporate Strategy Division to analysis risk factors and study 
the prevention guideline in case the turnover do not meet the target.  

2.2	 Oversee, follow up and evaluate the overall operation according to the organization’s risk management plan for the 
year 2014 and ensure that every work plan shall include the overall operation’s risk indicator in order to achieve the 
objective of risk management. 

2.3 	 Follow up the status of the Company according to the OIC’s criteria of monitoring and supervising the insurance company 
on a monthly basis. 

3 	 SUGGEST, CREATE MECHANISM AND PROVIDE OPINIONS ON VARIOUS RISKS OF THE ORGANIZATION 
3.1 	 Suggest, recommend the improvement guideline and development of risk management system of the organization as 

well as evaluate the sufficiency of the risk management strategy including the efficiency of the risk management of the 
Company. 

3.2 	 Create mechanism in order to follow up the financial status of the Company’s capital fund and assign the Risk Management 
Division to conduct the evaluation report of the financial status of the Company’s capital fund and liquidity ratio of the 
Company as well as analysis of risk factors affecting the Company’s fund and liquidity ratio. 

3.3  	 Create mechanism and model for analysis and following up the motor insurance’s overall performance of the Company 
and assign the Risk Management Division to conduct the car insurance’s overall performance report. The report shall 
be conducted separately in each sector. 

3.4  	 Follow up the development of the profit center’s overall performance report of the Company. 
3.5	 Follow up the development of action plan of the Company for following up the overdue insurance premium. 
3.6	 Provide suggestion and approve the 1st Non-life Stress Test Quantitative Critical Impact Study according to the instruction 

of the Office of Insurance Commission (OIC).

Risk Management Committee Report 

(Mr. Worachai Piyasoontrawong)
Chairman of the Risk Management Committee
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รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้มกีารประชมุเพือ่ด�ำเนนิการให้บรษิทัฯ มกีารบรหิารจดัการความเสีย่งทีเ่หมาะสมเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ทีไ่ด้รบัมอบหมาย 
จากคณะกรรมการบรษิทั โดยได้พจิารณาให้ความเหน็ชอบกรอบการบรหิารความเสีย่งขององค์กรและแผนบรหิารความเสีย่งองค์กร ประจ�ำปี 2557 และได้
ให้เจ้าของความเสี่ยงรายงานผลการด�ำเนินงาน และความคืบหน้าของการปฏิบัติงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประจ�ำทุกเดือน รวม
ทั้งให้ฝ่ายบริหารความเสี่ยงฯ รายงานสถานะของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ฯ ของส�ำนักงาน คปภ. และจัดท�ำประมาณการสถานะเงินกองทุนและอัตราส่วน
สภาพคล่องเพื่อประเมินและติดตามสถานะของบริษัทฯ อย่างใกล้ชิด 

ในปี 2557 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ด�ำเนินการในเรื่องต่าง ๆ แบ่งเป็น 3 ส่วน ซึ่งรายละเอียดการด�ำเนินการ มีดังต่อไปนี้

1. 	 ด้านการก�ำหนดนโยบายและแผนบริหารความเสี่ยง

1.1 	 พิจารณากรอบและแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์กร น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาอนุมัติและน�ำส่งให้ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

1.2	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบกลยุทธ์การบริหารการประกันภัยต่อ เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติและน�ำส่งให้ส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

1.3 	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยงองค์กรประจ�ำปี 2557 เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และให้บริษัทฯ 
น�ำไปปฏิบัติต่อไป

2. 	 ด้านการก�ำกบั ดแูล ตดิตามกลยทุธ์และสถานะความเสีย่ง

2.1	 พิจารณาผลประกอบการของบริษัทฯ ตามแผนกลยุทธ์องค์กร เพื่อติดตามผลประกอบการที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้  
และติดตามให้ฝ่ายกลยุทธ์องค์กรได้วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงและหาแนวทางป้องกันแก้ไขหากผลการด�ำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

2.2 	 ก�ำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงองค์กรประจ�ำปี 2557 ให้ทุกแผนงานมีผลการด�ำเนินงานของ 
ตัวชี้วัดความเสี่ยงเป็นไปตามเป้าหมาย 

2.3 	 ตดิตามสถานะของบรษิทัฯ ตามหลกัเกณฑ์การตรวจสอบและก�ำกบับรษิทัประกนัภยัของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัและส่งเสรมิการประกอบ
ธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ทุกเดือน

3. 	 ด้านการเสนอแนะ สรา้งสรรค์เครื่องมือและให้ความเห็นในเรื่องความเสี่ยงต่าง ๆ ขององค์กร

3.1  	 ให้ข้อเสนอแนะแนวทางปรบัปรงุและพฒันาระบบบรหิารความเสีย่งขององค์กร และประเมนิความเพยีงพอของกลยทุธ์การบรหิารจดัการความ
เสี่ยงรวมถึงประสิทธิผลในการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ

3.2  	 การสร้างเครื่องมือในการติดตามสถานะเงินกองทุนของบริษัทฯ โดยให้ฝ่ายบริหารความเสี่ยงฯ จัดท�ำประมาณการสถานะเงินกองทุนและ
อัตราส่วนสภาพคล่องของบริษัทฯ และวิเคราะห์ปัจจัยความเสี่ยงที่มีผลต่อเงินกองทุนและอัตราส่วนสภาพคล่อง

3.3  	 การสร้างเครือ่งมอืและตวัแบบ ในการวเิคราะห์และตดิตามผลการด�ำเนนิงานการรบัประกนัภยัรถยนต์ของบรษิทัฯ โดยให้ฝ่ายบรหิารความเสีย่งฯ 
จัดท�ำตัวแบบรายงานผลการด�ำเนินงานของการรับประกันภัยรถยนต์แยกเป็นรายสายงาน 

3.4  	 การติดตามให้บริษัทฯ สร้างระบบรายงานผลการด�ำเนินงานแบบ Profit Center 

3.5 	 ติดตามให้บริษัทฯ มี Action Plan ในการติดตามเบี้ยประกันภัยค้างช�ำระ

3.6  	 ให้ข้อเสนอแนะ และเหน็ชอบรายงานการศกึษาผลกระทบเชงิปรมิาณของการทดสอบภาวะวกิฤตส�ำหรบับรษิทัประกนัวนิาศภยั ครัง้ที ่1 (Stress 
Test) ตามที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ได้ให้บริษัทฯ จัดท�ำ

(นายวรชัย ปิยสุนทราวงษ์)
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited
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The Nomination, Remuneration and Human Resource Management Committee has performed in accordance with the objective 
and scope of assigned responsibility for the efficient, transparent, fair, accurate nomination and setting of the remuneration of the 
directors as well as high executive level for being in accordance with relevant rules & regulations and laws. The Committee also 
regulated the policy and human resource management strategy. In 2014, the meeting has been held for 12 times. The Committee’s 
performance is as follows:

1. 	 REGULATED AND PROPOSED THE POLICY, STRATEGY AND STRATEGIC PLAN: The Nomination, Remuneration and 
Human Resource Management Committee has proposed the policy of the nomination, the setting of the remuneration 
of the directors as well as high executives. The Committee also regulated the human resource management strategy 
to be in line with the vision and goal of the Company detailed as follows:

1.1  	 Regulated the policy, guideline scope and rules for the nomination of the directors of the Company, directors in 
the Sub-Committee and Managing Director to be in accordance with the sector that regulates the Company such 
as SEC, SET, OIC etc.

1.2  	 Proposed the policy, guideline scope and rules for the setting of the remunerations of the Board of Directors, 
directors in Sub-Committee, Committee’s consultants and Managing Director to be in the same standard comparing 
to the industry and to be appropriate with their duties, responsibilities assigned by the Board of Directors. 

1.3 	 Proposed the policy and human resource management strategy to be in line with the management strategy of 
the Company. 

2.  	 OVERSAW AND NOMINATED:  The Nomination, Remuneration and Human Resource Management Committee has 
considered and nominated the directors, directors in the Sub-Committee, Chairman of the Board of Director’s consultant 
and Managing Director with its details as follows:

2.1 	 Nominated and proposed qualified persons as specified in clause 1.1 to be in the position of directors and directors 
in the Sub-Committees for the replacement of 5 resigned directors in 2014 and nominated 3 qualified persons 
who are knowledgeable and capable to be in the positions of the Chairman’s consultant.

2.2 	 Nominated Managing Director who completed his term in 2014 by renewing current the Managing Director’s 
employment contract for one more term of 4 years commencing on January 1, 2015 to December 31, 2018.

3. 	 OVERSAW THE SETTING OF REMUNERATION: The Nomination, Remuneration and Human Resource Management 
Committee has set the remuneration of the directors, directors in the Sub-Committees and Managing Director and has 
set the guideline for evaluating the Managing Director with details as follows:

3.1 	 Set the remuneration of the directors, directors in the Sub-Committee and Committee’s consultants to be 
appropriate with their roles and responsibilities.

3.2  	 Set the remuneration of the Managing Director to be appropriate and in line with the economic condition and the 
standard in the same level of the industry and the affordability of the Company. 

3.3 	 Set the guideline to evaluate the performance of the Managing Director by setting organization and Managing 
Director’s indicators, taking into  consideration the objective, duty and responsibility as well as relevant risk. 

4. 	 OVERSAW THE HUMAN RESOURCES MANAGEMENT: The Nomination, Remuneration and Human Resource Management 
Committee has set the guideline on the organization’s re-structuring, the salary restructuring, the nomination of the 
management from external sources, the appointment of the management by appointing internal staff and the employment 
of the consultant as follows: 

NOMINATION, REMUNERATION AND HUMAN RESOURCE 
MANAGEMENT COMMITTEE REPORT

รายงานประจ�ำปี 2557 
Annual Report 2014

106



รายงานของคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดคา่ตอบแทน
และบริหารทรัพยากรบุคคล 

 คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคลได้ด�ำเนินการตาม วัตถุประสงค์และขอบเขตหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย
เพือ่ให้การสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทนให้กบักรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและโปร่งใส มคีวามเป็นธรรม ถกูต้อง ตามกฎเกณฑ์
ระเบียบ ข้อก�ำหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งก�ำหนดนโยบาย และยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล โดยในปี 2557 มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 
12 ครั้ง และมีผลการด�ำเนินงานดังนี้

1. 	 ด้านการก�ำหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทนและบริหารทรัพยากรบุคคลได้เสนอแนะ
นโยบาย การสรรหา การก�ำหนดค่าตอบแทนให้กับกรรมการและผู้บริหารระดับสูง พร้อมทั้งก�ำหนดยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และเป้าหมายของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1.1 	 ก�ำหนดนโยบาย กรอบแนวทาง และหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ที่ปรึกษาประธาน
กรรมการ และกรรมการผู้จัดการใหญ่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานก�ำกับดูแลบริษัทฯ ได้แก่ ก.ล.ต. ตลท. และคปภ. เป็นต้น 

1.2 	 เสนอแนะนโยบาย กรอบแนวทางและหลกัเกณฑ์การก�ำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ทีป่รกึษา
ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการใหญ่ให้อยู่ในระดับที่เทียบเคียงกับอุตสาหกรรมและเหมาะสมกับหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้
รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

1.3 	 เสนอแนะนโยบายและยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การบริหารงานของบริษัทฯ 

2. 	 ด้านก�ำกบั ดแูล การสรรหา คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทนและบรหิารทรพัยากรบคุคลได้พจิารณาสรรหากรรมการ กรรมการใน
คณะกรรมการชุดย่อย ที่ปรึกษาประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยมีรายละเอียดดังนี้

2.1 	 พจิารณาสรรหาและเสนอชือ่บคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมตามหลกัเกณฑ์ข้อ 1.1 เพือ่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการ 
ชดุย่อยแทนกรรมการทีล่าออกในปี 2557 จ�ำนวน 5 คน และเสนอแต่งตัง้ผูท้รงคณุวฒุทิีม่คีวามรู ้ความสามารถด�ำรงต�ำแหน่ง ทีป่รกึษา
ประธานกรรมการ จ�ำนวน 3 คน

2.2 	 พจิารณาสรรหากรรมการผูจ้ดัการใหญ่ทีค่รบวาระในปี 2557 ซึง่ได้เสนอต่ออายสุญัญาจ้างกรรมการผูจ้ดัการใหญ่คนปัจจบุนัออกไปอกี 
1 วาระ โดยมีระยะเวลา 4 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2558- 31 ธันวาคม 2561 

3. 	 ด้านก�ำกับ ดูแล การก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทนและบริหารทรัพยากรบุคคลได้พิจารณาค่าตอบแทน
ของกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ที่ปรึกษาประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการใหญ่ และแนวทางการประเมินผลกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 	 พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และที่ปรึกษาประธานกรรมการให้เหมาะสมกับบทบาท หน้าที่ 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3.2 	 พิจารณาค่าตอบแทนในต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ ให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ อยู่ในระดับที่เทียบเคียงได้กับ
อุตสาหกรรมในระดับเดียวกัน และค�ำนึงถึงความสามารถในการจ่ายของบริษัทฯ 

3.3 	 ก�ำหนดแนวทางการประเมินผลงานกรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยได้ก�ำหนดตัวชี้วัดขององค์กรและกรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยค�ำนึงถึง
เป้าหมาย หน้าที่และความรับผิดชอบ รวมทั้งพิจารณาถึงความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง 

4. 	 ด้านก�ำกบั ดแูล การบรหิารทรพัยากรบคุคล คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทนและบรหิารทรพัยากรบคุคลได้ก�ำหนดกรอบแนวทาง
การปรับโครงสร้างองค์กร การจัดท�ำโครงสร้างเงินเดือนใหม่ การสรรหาผู้บริหารจากบุคคลภายนอก การแต่งตั้งผู้บริหารจากบุคลากรภายใน 
และการจ้างที่ปรึกษา ดังนี้ 
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4.1 	 Set the guideline for the organization’s re-structuring to be in line with the vision and goal of the organization. 
In 2014, the Committee has reviewed the structure of the Claims Section in order to increase the competitive 
capability. 

4.2 	 Set the guideline and rules of all staff’s remuneration to be in line with the industry. In 2014, the Committee has 
set the rules and guidelines for the new salary structure to be in accordance with the remuneration management 
principles. The Committee also set the rules of the salary adjustment to a new salary structure for the staff of the 
Company so that the overall staff’s remuneration and benefit will be at the same standard with the same level 
business in the industry enabling the Company to attract other external persons to join the Company as well as 
maintaining the high potential staff to stay with the Company. 

4.3  	 Set the guideline for the nomination of the management in the positions of Directors and higher and the nomination 
of staff from external sources and appointments within the internal staff as follows: 
(1) 	 Nomination from external source:  considered knowledgeable, capable and well experienced persons suitable 

for the position of Directors or higher. In 2014 the Committee approved 6 nominations of Directors. 
(2) 	 Appointments from the internal staff: Considered the successor in the job family for the replacement of 

Directors and higher positions. In 2014, the Committee proposed to appoint the following positions:
		  - Deputy Managing Director for 1 position
		  - Assistant Managing Directors for 2 positions
		  - Directors for 5 positions 

4.4 	 Set the policy, guideline of the employment of the consultants who are knowledgeable, capable and well 
experienced in insurance and claims matter for providing the Company advices and creating the good relationship 
with major clients of the Company. In 2014, the Committee approved the employment of the consultant for 3 
positions. 

5. 	 OTHER MATTERS: The Nomination, Remuneration and Human Resource Management Committee has regulated the 
guideline scope of the construction of the charter of the Sub-Committee appointed by the Board of Directors to be in 
accordance with laws, regulations, and rules of the controlling offices. 

		  Mr. Sima Simananta
		  Chairman of the Nomination, Remuneration
		  and Human Resource Management Committee
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4.1 	 ก�ำหนดกรอบแนวทางการปรบัโครงสร้างองค์กร ให้สอดคล้องกบัวสิยัทศัน์ และเป้าหมายขององค์กร โดยในปี 2557 ได้ปรบัปรงุโครงสร้าง
สายงานสินไหมทดแทน ให้เหมาะสม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

4.2 	 ก�ำหนดกรอบแนวทางและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของบคุลากรทัง้องค์กรให้สามารถเทยีบเคยีงได้กบัอตุสาหกรรม โดยในปี 2557 
ได้ก�ำหนดหลกัเกณฑ์และแนวทางการจดัท�ำโครงสร้างเงนิเดอืนใหม่ให้เป็นไปตามหลกัการบรหิารค่าตอบแทน พร้อมทัง้ก�ำหนดหลกัเกณฑ์
การปรับเงินเดือนเข้าสู่โครงสร้างเงินเดือนใหม่ เพื่อให้บุคลากรของบริษัทฯ มีอัตราค่าตอบแทนและผลประโยชน์โดยรวมสามารถเทียบ
เคียงได้กับอุตสาหกรรมในระดับเดียวกัน มีอัตราค่าตอบแทนที่สามารถชักจูงบุคลากรภายนอกให้เข้ามาร่วมงานกับบริษัทฯ และรักษา
ไว้ซึ่งบุคลากรที่มีศักยภาพให้คงอยู่กับบริษัทฯ 

4.3 	 ก�ำหนดกรอบแนวทางการสรรหาผูบ้รหิารในต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการฝ่ายขึน้ไป ทัง้การสรรหาจากบคุคลภายนอกและการแต่งตัง้จากบคุคล
ภายใน ดังนี้
(1) 	 การสรรหาจากบคุคลภายนอก พจิารณากลัน่กรองผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ ทีเ่หมาะสมกบัต�ำแหน่งผูอ้�ำนวย

การฝ่ายขึ้นไปในแต่ละด้าน ในปี 2557 ได้ให้ความเห็นชอบการสรรหาผู้อ�ำนวยการฝ่าย จ�ำนวน 6 คน 
(2) 	 การแต่งตัง้จากบคุคลภายใน พจิารณากลัน่กรองผูส้บืทอดต�ำแหน่ง (Successor) ตามกลุม่งาน (Job Family) เพือ่ทดแทนต�ำแหน่ง 

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขึ้นไปที่ว่าง ในปี 2557 ได้เสนอแต่งตั้ง ดังนี้ 
		  - ระดับรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ จ�ำนวน 1 ต�ำแหน่ง
		  - ระดับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ จ�ำนวน 2 ต�ำแหน่ง
		  - ระดับผู้อ�ำนวยการฝ่าย จ�ำนวน 5 ต�ำแหน่ง

4.4 	 ก�ำหนดนโยบาย กรอบแนวทางในการจ้างทีป่รกึษาทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทางด้านรบัประกนัภยัและสนิไหม เพือ่ให้ 
ค�ำแนะน�ำ และสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้ารายใหญ่ให้คงอยู่กับบริษัทฯ ตลอดไป โดยในปี 2557 พิจารณาให้ความเห็นชอบการจ้างที่
ปรึกษา จ�ำนวน 3 คน 

5. 	 ด้านอืน่ ๆ คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทนและบรหิารทรพัยากรบคุคลได้พจิารณาก�ำหนดกรอบแนวทางการจดัท�ำกฎบตัรของคณะ
กรรมการชุดย่อยที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย/ข้อบังคับ/ข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับดูแล

		  (นายสีมา สีมานันท์)
		  ประธานคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน
		  และบริหารทรัพยากรบุคคล
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 Limited and financial information appearing in the Annual Report.  The financial statements were compiled according to the 
accepted accounting standards, with selection of appropriate accounting policies and consistently applied. Reasonable care was taken 
into account when compiling the financial statements, and significant information was sufficiently disclosed in the accompanying 
notes.  It was also ensured that the Company has adequate risk management systems, good governance, sufficient internal controls, 
and adheres to related rules and regulations.

The Board of Directors has appointed an Audit Committee consisting of members who are not Company administrators and 
who are independent committee members to be in charge of the quality of the financial statements and efficiency of the internal 
control system.  The opinions of the Audit Committee on such issues are included in the Audit Committee’s report published in 
the Annual Report.

The Board of Directors is of the opinion that the overall internal controls of the Company are sufficient and appropriate, 
with reasonable confidence in the financial statements as at December 31, 2014, which have been audited according to generally 
accepted accounting standards by the Company’s auditor. The auditor has given the opinion that the financial statements correctly 
indicate the financial status and operational outcomes of the Company in essence and with adherence to generally accepted 
accounting principles.

		  (Mr. Somchainuk Engtrakul)

		  Chairman

		  (Mr. Somporn   Suebthawilkul)

		  Managing Director

Report of the Board of Directors on Financial Statements
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คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงิน บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี 
งบการเงินดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยเลือกใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและปฏิบัติอย่างสม�ำ่เสมอ มีความสมเหตุสมผล 
และระมัดระวังรอบคอบในการจัดท�ำงบการเงิน รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และดูแลให้บริษัทฯ มีระบบ
บริหารความเสี่ยง การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และมีการปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ในการนี ้คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารและเป็นกรรมการอสิระเป็นผูด้แูลรบัผดิชอบ 
เกีย่วกบัคณุภาพของรายงานทางการเงนิและระบบควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัเรือ่งดงักล่าวได้ปรากฏ
ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้แสดงไว้แล้วในรายงานประจ�ำปี

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่า ระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ  โดยรวมมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม สามารถสร้างความเชือ่มัน่อย่างมเีหตผุล
ต่อความเชือ่ถอืได้ของงบการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557  ซึง่ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ได้ตรวจสอบตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและแสดงความ
เห็นว่างบการเงินแสดงฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

		  (นายสมใจนึก เองตระกูล)

		  ประธานกรรมการ

		  (นายสมพร  สืบถวิลกุล)

		  กรรมการผู้จัดการใหญ่

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
ต่อรายงานทางการเงิน
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AUDIT COMMITTEE REPORT

To Shareholders of Dhipaya Insurance Public Company Limited,

The Audit Committee of Dhipaya Insurance Public Company Limited consists of three independent directors who are fully 
qualified according to the Stock Exchange of Thailand. The Committee are comprising of Mr. Prasit Damrongchai as Chairman of the 
Committee, Mrs. Urairat Boonakas and General Somchai Dhanarajata, as the Audit Directors.

The Committee performed their duties and responsibilities according to the declaration of the Stock Exchange of Thailand. 
In 2014, the Committee held 12 meetings and an additional joint meeting with administrators, auditors and internal auditors. The 
results of the meetings could be summarized as follows.

1. 	 Review the quarterly financial statements and the financial statements of the year 2014 with the executives and the 
auditors. The executives had responsibilities to prepare the financial statements and the auditors had responsibilities to 
report and expressed their opinions to the financial statements. The Committee held the meetings with the auditors in 
the absence of the executives to review the suggestions concerning to the internal control and the annual audit plan 
of the Company. The Committee agreed with the auditors that the financial statements were criterion valid according 
to the standard financial reports.

2.	 Review the internal audit to evaluate the efficiency of the Audit Division concerning its mission, scope of operation, duties 
and responsibilities, autonomy, manpower and budget. The meetings also revised the charter of operations of the Audit 
Department be suitable up-to-date and consistent with the Handbook of Guideline for Internal Auditing of the Stock 
Exchange of Thailand. The meetings also approved the annual auditing plan of the Audit Department in consistent with 
the enterprise risk and the training plan for the Committee members and the audit personnel. The Committee considered 
that the Company had sufficient, suitable and efficient internal audit system and that the Company has continuously 
developed the quality of internal auditing both personnel and auditing operation according to the international standard. 

3. 	 Review the legality of the security, the stock exchange, the regulations of the Stock Exchange of Thailand and the laws 
relating to the Company’s business including the operation in compliance with the regulations and the commitments 
with the outsiders. The Committee found no noncompliance with laws, regulations and commitments of the Company 
with the outsiders. 

4. 	 Consider the selection, nomination and remuneration of the Company’s auditors and present to the Board of Directors 
before asking for an approval from the general meeting of the shareholders. The Committee had considered the audit 
plans, the performance, the independency of the auditors and the appropriateness of remuneration, and then nominated 
Mrs. Unakorn Phruithithada CPA Registration Number 3257 or Mrs. Anothai Leekitwattana CPA Registration Number 3442 
or Miss Sakuna Yamsakul CPA Registration Number 4906 from Pricewaterhouse Coopers ABAS. Company Limited to be 
the auditors of 2015 with the following remuneration.

										                   Unit: Baht

4.1 Review fee for 3 quarterly statements 1,125,000.00

4.2 Audit fee for financial statements 1,625,000.00

4.3 Review and approval fee for the report of the capital fund requirement in 2nd quarter 210,000.00

4.4 Audit and approval fee for the report of the annual capital fund requirement 210,000.00

Total 3,170,000.00
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วย กรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
ประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ข้อก�ำหนดคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และประกาศคณะกรรมการก�ำกบัและส่งเสรมิการ
ประกอบธุรกิจประกันภัย โดยคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย นายประสิทธิ์ ด�ำรงชัย เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นางอุไรรัตน์ บุญอากาศ 
พลเอกสมชาย ธนะรัชต์ เป็นกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ ซึ่งสอดคล้องกับประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และประกาศคณะ
กรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย โดยในรอบปี 2557 ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 12 ครั้ง และจัดให้มีการ
ประชุมร่วมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายในตามวาระที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 สอบทานงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจ�ำปี 2557 ร่วมกบัผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัช ีทัง้นี ้ผูบ้รหิารเป็นผูม้หีน้าทีร่บัผดิชอบในการ
จัดท�ำรายงานทางการเงิน ผู้สอบบัญชีเป็นผู้รับผิดชอบในการรายงาน และแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบได้
ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุม เพื่อพิจารณาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน และแผนการตรวจสอบ
บัญชีประจ�ำปีของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควรใน
สาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

2.	 สอบทานการตรวจสอบภายใน เพือ่ประเมนิประสทิธผิลของฝ่ายตรวจสอบ โดยพจิารณาภารกจิ ขอบเขตการปฏบิตังิาน หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
ความเป็นอสิระ อตัราก�ำลงั และงบประมาณของฝ่ายตรวจสอบ รวมทัง้ได้พจิารณาทบทวนกฎบตัรการปฏบิตังิานของฝ่ายตรวจสอบให้เหมาะสม  
ทนัสมยั และสอดคล้องกบัคูม่อืแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และได้อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ�ำปี
ของฝ่ายตรวจสอบที่ได้ค�ำนึงถึงความเสีย่งขององค์กร รวมถงึแผนการฝึกอบรมกรรมการตรวจสอบ และบคุลากรตรวจสอบ ซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล รวมทั้งมีการพัฒนาคุณภาพการตรวจ
สอบทั้งในด้านบุคลากรและการปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง

3.	 สอบทานการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ กฎหมายว่าด้วยการประกนัวนิาศภยั 
หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนด และข้อผูกพันที่บริษัทฯ มีไว้กับบุคคลภายนอก ซึ่งคณะ
กรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบประเด็นที่มีสาระส�ำคัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดและข้อผูกพันที่บริษัทฯ มีไว้กับ
บุคคลภายนอก

4.	 พจิารณาการคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัให้ขออนมุตัจิากทีป่ระชมุสามญั
ผูถ้อืหุน้ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาแผนการสอบบญัช ีผลการปฏบิตังิานและความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีตลอดจนความเหมาะสม 
ของค่าตอบแทนแล้ว เหน็ควรเสนอแต่งตัง้ นางอณุากร พฤฒธิาดา ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่3257 หรอืนางอโนทยั ลกีจิวฒันะ ผูส้อบบญัชรีบั
อนญุาตเลขที ่3442 หรอืนางสาวสกณุา แย้มสกลุ ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่4906 จากบรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบเีอเอส จ�ำกดั เป็น 
ผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2558 โดยมีค่าตอบแทน ดังนี้ 

หน่วย : บาท

4.1 ค่าสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาส 1,125,000.00

4.2 ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ�ำปี 1,625,000.00

4.3 ค่าสอบทานและรับรองรายงานการด�ำรงเงินกองทุน ไตรมาสที่ 2 210,000.00

4.4 ค่าตรวจสอบและรับรองรายงานการด�ำรงเงินกองทุนประจ�ำปี 210,000.00

รวม 3,170,000.00
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5. 	 Review and comment on the reporting processes, inter-related transactions or possible conflicts of interest transactions 
including the disclosure of those transactions according to the regulations of the Stock Exchange of Thailand and the 
Securities and Exchange Commission. The Committee agreed with the auditors that the significant transactions were 
disclosed and stated in the financial statements and the footnotes to financial statements were correct and adequate.

6. 	 Review and ensure that the Company revises its annual risk management system.

7. 	 Invite the administrators to attend the meetings for consulting and exchanging the knowledge continuously, and be 
informed about the changes of the rules and regulations concerning the operation of the Company aimed at performing 
and coping with all potential changes efficiently. 

8.	 Review and conduct a self-evaluation annually by comparing with the best practice and the internal audit charter. The 
results of the evaluation indicated that the performance of the Committee was effective and achieved the objectives 
specified in the charter.

In conclusion, the Committee considered that in the past financial year the Company prepared the financial statement and 
disclosed the sufficient information in accordance with the financial report standard. The Company possessed both effective risk 
management and internal control systems, in addition to the good corporate governance practice.

		  (Mr. Prasit Damrongchai)

		  Chairman of the Audit Committee
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5.	 สอบทานและให้ความเห็นต่อกระบวนการรายงาน รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการเปิด
เผยข้อมูลของรายการดังกล่าวของบริษัทฯ ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้
สอบบัญชี และมีความเห็นว่า รายการที่มีสาระส�ำคัญได้รับการเปิดเผยและแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว 
อย่างถูกต้องและครบถ้วน

6.	 สอบทานให้บรษิทัฯ มกีารทบทวนระบบการบรหิารความเสีย่งประจ�ำปี

7.	 เชญิผูบ้รหิารเข้าร่วมประชมุ เพือ่หารอื แลกเปลีย่นความรูอ้ย่างต่อเนือ่ง รวมทัง้รบัทราบการเปลีย่นแปลงกฎ ระเบยีบข้อบงัคบัต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง
กับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้น

8.	 สอบทานและประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองประจ�ำปี โดยได้เปรียบเทียบกับแนวทางปฏิบัติที่ดีและกฎบัตร ซึ่งผลของการประเมินดัง
กล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมกีารปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพและบรรลวุตัถปุระสงค์ตามทีก่�ำหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยสรุปภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ มีการจัดท�ำรายงานทางการเงินและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอเป็นไป
ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน มีระบบบริหารความเสี่ยง และระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

		  (นายประสิทธิ์ ด�ำรงชัย)

		  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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AUDITOR’S REPORT

 

 

AUDITOR’S REPORT 
 
 
To the Shareholders of Dhipaya Insurance Public Company Limited 
 
 
I have audited the accompanying financial statements of Dhipaya Insurance Public Company 
Limited, which comprise the statement of financial position as at 31 December 2014, the statement 
of comprehensive income, statement of changes in owners’ equity and statement of cash flows for 
the year then ended, and a summary of significant accounting policies and other notes. 
 
 
Management’s Responsibility for the Financial Statements 
 
Management is responsible for the preparation and fair presentation of these financial statements in 
accordance with Thai Financial Reporting Standards, and for such internal control as management 
determines is necessary to enable the preparation of financial statements that are free from material 
misstatement, whether due to fraud or error. 
 
 
Auditor’s Responsibility 
 
My responsibility is to express an opinion on these financial statements based on my audit.  
I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing. Those standards require that 
we comply with ethical requirements and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance 
about whether the financial statements are free from material misstatement. 
 
An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and 
disclosures in the financial statements. The procedures selected depend on the auditor’s judgment, 
including the assessment of the risks of material misstatement of the financial statements, whether 
due to fraud or error. In making those risk assessments, the auditor considers internal control 
relevant to the entity’ s preparation and fair presentation of the financial statements in order to 
design audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of 
expressing an opinion on the effectiveness of the entity’ s internal control. An audit also include 
evaluating the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting 
estimates made by management, as well as evaluating the overall presentation of the financial 
statements. 
 
I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for 
my audit opinion. 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอผูถื้อหุน้ของบริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 
ขำ้พเจำ้ได้ตรวจสอบงบกำรเงินของบริษทั ทิพยประกันภยั จ ำกัด (มหำชน) ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐำนะกำรเงิน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจำ้ของ และงบกระแสเงินสด 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัและหมำยเหตุเร่ืองอ่ืนๆ 
 
ความรับผดิชอบของผู้บริหารต่องบการเงนิ 
 
ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบในกำรจดัท ำและกำรน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับกำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพ่ือให้สำมำรถจัดท ำงบกำรเงิน 
ท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด 
 
ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชี 
 
ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบในกำรแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินดงักล่ำวจำกผลกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำน
ตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ซ่ึงก ำหนดใหข้ำ้พเจำ้ปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดดำ้นจรรยำบรรณ รวมถึงวำงแผนและ
ปฏิบติังำนตรวจสอบเพ่ือให้ไดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นส ำระส ำคญัหรือไม่ 
 
กำรตรวจสอบรวมถึงกำรใชว้ธีิกำรตรวจสอบเพ่ือใหไ้ดม้ำซ่ึงหลกัฐำนกำรสอบบญัชีเก่ียวกบัจ ำนวนเงินและกำรเปิดเผย
ขอ้มูลในงบกำรเงิน วิธีกำรตรวจสอบท่ีเลือกใชข้ึ้นอยู่กบัดุลยพินิจของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมถึงกำรประเมินควำมเส่ียง 
จำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นส ำระส ำคญัของงบกำรเงินไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด 
ในกำรประเมินควำมเส่ียงดงักล่ำว ผูส้อบบัญชีพิจำรณำกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดัท ำและกำรน ำเสนอ 
งบกำรเงินโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรของกิจกำร เพ่ือออกแบบวิธีกำรตรวจสอบท่ีเหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือ
วตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกิจกำร กำรตรวจสอบรวมถึงกำรประเมิน
ควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีท่ีผูบ้ริหำรใช้และควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบัญชีท่ีจัดท ำข้ึน 
โดยผูบ้ริหำร รวมทั้งกำรประเมินกำรน ำเสนองบกำรเงินโดยรวม 
 
ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของ
ขำ้พเจำ้ 
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Opinion

In my opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material respects, the 
financial position of Dhipaya Insurance Public Company Limited as at 31 December 2014, its 
financial performance and cash flows for the year then ended in accordance with Thai Financial 
Reporting Standards.

Unakorn  Phruithithada
Certified Public Accountant (Thailand) No. 3257 
PricewaterhouseCoopers ABAS Ltd.

Bangkok 
24 February 2015
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ความเห็น 

ขำ้พเจำ้เห็นว่ำงบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงินของบริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2557 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสด ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคัญ 
ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

อุณำกร  พฤฒิธำดำ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 3257 
บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกดั 

กรุงเทพมหำนคร 
24 กมุภำพนัธ์ พ.ศ. 2558
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STATEMENT OF FINANCIAL POSITION
DHIPAYA INSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED
AS AT DECEMBER 31, 2014

Dhipaya Insurance Public Company Limited
Statement of Financial Position
As at 31 December 2014

2014 2013
Notes Baht Baht

Assets

Cash and cash equivalents 6 3,513,405,973 2,393,302,274
Accrued investment incomes, net 26 105,000,288 105,731,945
Premium receivables, net 7, 26 3,389,862,717 3,676,133,425
Reinsurance assets, net 4, 8 27,791,129,486 30,353,215,605
Investment properties

Investments in securities 9, 26
Held-for-trading investments 199,642,846 1,097,644,828
Available-for-sales investments 5,376,350,003 5,685,199,153
Held-to-maturity investments 8,467,916,098 6,853,906,663
General investments 714,672,075 542,515,592

Loans, net 10 131,477 309,377
Property, plant and equipment, net 11 1,443,213,024 1,330,079,218
Intangible assets, net 12 107,855,591 126,184,853
Deferred tax assets 4, 16 445,168,444 554,354,659
Prepaid reinsurance premiums, net 14,690,782,603 17,623,754,881
Prepaid commissions, net 4,501,310,400 5,120,932,807
Other assets 335,441,787 298,720,753

Total assets 71,081,882,812 75,761,986,033

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
3

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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บริษทั ทพิยประกันภยั จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 

 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556
หมำยเหตุ บำท บำท

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 3,513,405,973 2,393,302,274
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรับสุทธิ 26 105,000,288 105,731,945
เบ้ียประกนัภยัคา้งรับสุทธิ 7, 26 3,389,862,717 3,676,133,425
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อสุทธิ 4, 8 27,791,129,486 30,353,215,605
สินทรัพยล์งทุน

เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 9, 26
เงินลงทุนเพ่ือคา้ 199,642,846 1,097,644,828
เงินลงทุนเผ่ือขาย 5,376,350,003 5,685,199,153
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก าหนด 8,467,916,098 6,853,906,663
เงินลงทุนทัว่ไป 714,672,075 542,515,592

เงินให้กูย้มืสุทธิ 10 131,477 309,377
ท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 11 1,443,213,024 1,330,079,218
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสุทธิ 12 107,855,591 126,184,853
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 4, 16 445,168,444 554,354,659
เบ้ียประกนัภยัต่อจ่ายล่วงหนา้สุทธิ 14,690,782,603 17,623,754,881
ค่านายหนา้ประกนัภยัจ่ายล่วงหนา้สุทธิ 4,501,310,400 5,120,932,807
สินทรัพยอ่ื์น 335,441,787 298,720,753

รวมสินทรัพย์ 71,081,882,812 75,761,986,033

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
3

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited
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STATEMENT OF FINANCIAL POSITION (CONT.)
DHIPAYA INSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED
AS AT DECEMBER 31, 2014

Dhipaya Insurance Public Company Limited
Statement of Financial Position (Cont’d)
As at 31 December 2014

2014 2013
Notes Baht Baht

Liabilities and owners’ equity

Liabilities   

Income tax payables 55,159,326 37,148,308
Due to reinsurers 13 8,022,133,976 7,385,865,020
Insurance contract liabilities

Loss reserves and outstanding claims 4, 14 15,768,902,504 18,566,144,159
Premium reserve 15 14,413,508,161 13,848,302,006

Accrued commission expenses 26 698,986,930 809,145,966
Premium received in advance 25,891,715,056 29,600,318,405
Premium suspense accounts 111,702,857 134,874,774
Employee benefit obligations 17 242,373,723 231,667,489
Other liabilities 543,584,965 584,543,793

Total liabilities 65,748,067,498 71,198,009,920

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
4

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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บริษทั ทพิยประกันภยั จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 

 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556
หมำยเหตุ บำท บำท

หนีสิ้นและส่วนของเจ้ำของ

หนีสิ้น

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 55,159,326 37,148,308
เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 13 8,022,133,976 7,385,865,020
หน้ีสินจากสญัญาประกนัภยั

ส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่าย 4, 14 15,768,902,504 18,566,144,159
ส ารองเบ้ียประกนัภยั 15 14,413,508,161 13,848,302,006

ค่านายหนา้ประกนัภยัคา้งจ่าย 26 698,986,930 809,145,966
ค่าเบ้ียประกนัภยัรับล่วงหนา้ 25,891,715,056 29,600,318,405
บญัชีตั้งพกัค่าเบ้ียประกนัภยั 111,702,857 134,874,774
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 17 242,373,723 231,667,489
หน้ีสินอ่ืน 543,584,965 584,543,793

รวมหนีสิ้น 65,748,067,498 71,198,009,920

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
4

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited
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STATEMENT OF FINANCIAL POSITION (CONT.)
DHIPAYA INSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED
AS AT DECEMBER 31, 2014

Dhipaya Insurance Public Company Limited
Statement of Financial Position (Cont’d)
As at 31 December 2014

2014 2013
Note Baht Baht

Liabilities and owners’ equity (Cont’d)

Owners’ equity

Share capital
Authorised share capital

Ordinary shares, 300,000,000 shares 300,000,000 300,000,000
   of par Baht 1 each

Issued and paid-up share capital
Ordinary shares, 300,000,000 shares 
   paid-up Baht 1 each 300,000,000 300,000,000

Premium on share capital 904,000,058 904,000,058
Retained earnings

Appropriated 
Statutory reserve 19 30,000,000 30,000,000
General reserve 19 479,159,978 421,428,491

Unappropriated 3,494,421,804 2,803,722,656
Other components of owners' equity 126,233,474 104,824,908

Total owners’ equity 5,333,815,314 4,563,976,113

Total liabilities and owners’ equity 71,081,882,812 75,761,986,033

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

5

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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บริษทั ทพิยประกันภยั จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 

 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556
หมำยเหตุ บำท บำท

หนีสิ้นและส่วนของเจ้ำของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้ำของ

ทุนเรือนหุน้
ทุนจดทะเบียน

หุน้สามญัจ านวน 300,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 300,000,000 300,000,000

ทุนท่ีออกจ าหน่ายและช าระเต็มมูลค่าแลว้
หุน้สามญัจ านวน 300,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีไดรั้บช าระแลว้หุน้ละ 1 บาท 300,000,000 300,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 904,000,058 904,000,058
ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้
ส ารองตามกฎหมาย 19 30,000,000 30,000,000
ส ารองอ่ืน 19 479,159,978 421,428,491

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 3,494,421,804 2,803,722,656
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของ 126,233,474 104,824,908

รวมส่วนของเจ้ำของ 5,333,815,314 4,563,976,113

รวมหนีสิ้นและส่วนของเจ้ำของ 71,081,882,812 75,761,986,033

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
5

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited
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STATEMENTS OF COMPREHENSIVE INCOME
DHIPAYA INSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED
FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31, 2014

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

2014 2013
Notes Baht Baht

Underwriting income 
Net premium earned 30 5,464,246,166 6,482,105,819
Fee and commission income 30 3,172,766,568 4,193,321,259

Total underwriting income 8,637,012,734 10,675,427,078

Underwriting expenses
Insurance claims and loss adjustment 

expenses 30 2,316,471,548 3,511,360,447
Commissions and brokerages 30 2,751,580,615 2,927,442,514
Other underwriting expenses 30 966,596,454 1,227,370,832
Operating expenses 21 1,439,753,210 1,859,725,506

Total underwriting expenses 7,474,401,827 9,525,899,299

Gains on underwriting 1,162,610,907 1,149,527,779
Income on investments - net 505,363,848 507,588,430
Gains on securities trading 53,566,763 54,961,568
Gains (Losses) on the revaluation of investments 162,468,394 (169,680,633)
Other income 37,692,227 26,767,650

Profit from operation 1,921,702,139 1,569,164,794

Contribution to Office of Insurance Commission 51,184,047 50,235,901
Contribution to Non-life guarantee fund 60,230,059 59,044,876
Contribution to Road victims protection fund 4,546,060 3,857,429

Profit before corporate income tax 1,805,741,973 1,456,026,588
Corporate income tax 24 (457,311,338) (301,396,853)

Profit for the year 1,348,430,635 1,154,629,735

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

Dhipaya Insurance Public Company Limited
Statement of Comprehensive Income
For the year ended 31 December 2014

6
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งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556
หมายเหตุ บาท บาท

รายไดจ้ากการรับประกนัภยั
เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรายไดสุ้ทธิ 30 5,464,246,166 6,482,105,819
รายไดค้่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 30 3,172,766,568 4,193,321,259

รวมรายไดจ้ากการรับประกนัภยั 8,637,012,734 10,675,427,078

ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยั
ค่าสินไหมทดแทนและค่าใชจ่้ายในการจดัการ

ค่าสินไหมทดแทน 30 2,316,471,548 3,511,360,447
ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 30 2,751,580,615 2,927,442,514
ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืน 30 966,596,454 1,227,370,832
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 21 1,439,753,210 1,859,725,506

รวมค่าใชจ่้ายการรับประกนัภยั 7,474,401,827 9,525,899,299

ก าไรจากการรับประกนัภยั 1,162,610,907 1,149,527,779
รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ 505,363,848 507,588,430
ก าไรจากเงินลงทุน 53,566,763 54,961,568
ก าไร (ขาดทุน) จากการปรับมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน 162,468,394 (169,680,633)
รายไดอ่ื้น 37,692,227 26,767,650

ก าไรจากการด าเนินงาน 1,921,702,139 1,569,164,794

เงินสมทบส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั 51,184,047 50,235,901

เงินสมทบกองทุนประกนัวินาศภยั 60,230,059 59,044,876
เงินสมทบกองทุนทดแทนผูป้ระสบภยั 4,546,060 3,857,429

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 1,805,741,973 1,456,026,588
ภาษีเงินได้ 24 (457,311,338) (301,396,853)

ก าไรสุทธิส าหรับปี 1,348,430,635 1,154,629,735

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ทพิยประกันภยั จ ากัด (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

6
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited
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STATEMENTS OF COMPREHENSIVE INCOME (CONT.)
DHIPAYA INSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED
FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31, 2014

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

Dhipaya Insurance Public Company Limited
Statement of Comprehensive Income (Cont'd)
For the year ended 31 December 2014

2014 2013
Notes Baht Baht

Other comprehensive income (expenses)
Gains (Losses) on changes in 

available-for-sale investments 18 26,760,707 (40,523,011)
Income tax relating to other 

comprehensive income 18 (5,352,141) 8,104,602

Other comprehensive income (expenses) 
for the year, net of tax 21,408,566 (32,418,409)

Total comprehensive income for the year 1,369,839,201 1,122,211,326

Earnings per share 25 4.49                    3.85                   

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

7

รายงานประจ�ำปี 2557 
Annual Report 2014

128



งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

บริษทั ทพิยประกันภยั จ ากัด (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556
หมายเหตุ บาท บาท

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการเปล่ียนแปลง

มูลค่าเงินลงทุนเผ่ือขาย 18 26,760,707 (40,523,011)
ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัองคป์ระกอบของ

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 18 (5,352,141) 8,104,602

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีสุทธิจากภาษี 21,408,566 (32,418,409)

ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 1,369,839,201 1,122,211,326

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 25 4.49 3.85

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

7

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited
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STATEMENTS OF CASH FLOWS
DHIPAYA INSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED
FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31, 2014

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

Dhipaya Insurance Public Company Limited
Statement of Cash Flows
For the year ended 31 December 2014

2014 2013
Baht Baht

Cash flows from operating activities
Net direct premium written 20,999,654,924 21,576,653,248
Cash received (paid) for reinsurance (2,641,546,757) 2,006,461,499
Losses incurred of direct insurance (11,079,450,997) (16,882,353,717)
Loss adjustment expenses of direct insurance (447,004,333) (508,520,044)
Commissions and brokerages of direct insurance (2,182,117,449) (2,535,406,116)
Other underwriting expenses (718,499,913) (1,228,984,210)
Interest incomes 475,432,753 507,220,514
Dividend received 64,300,818 65,279,772
Other income 46,062,111 37,803,622
Operating expenses (1,796,612,930) (1,532,260,064)
Corporate income tax (326,993,199) (171,361,312)
Others (139,346,127) 5,450,483

Net cash provided by operating activities 2,253,878,901 1,339,983,675
Cash flows from investing activities

Investments in securities 8,020,441,207 12,544,685,205
Collateralized  loans 177,900 186,324
Deposits at financial institutions 814,514,225 526,550,000
Property, plant and equipment 5,988,037 6,588,972

           เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมลงทนุNet cash provided by investing activities 8,841,121,369 13,078,010,501

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

Cash flows provided by

9
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งบกระแสเงินสด
บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษทั ทพิยประกันภยั จ ำกัด (มหำชน)
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2557

 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556
บำท บำท

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
เบ้ียประกนัภยัรับจากการรับประกนัภยัโดยตรง 20,999,654,924 21,576,653,248
เงินรับ(จ่าย)เก่ียวกบัการประกนัภยัต่อ (2,641,546,757) 2,006,461,499
ค่าสินไหมทดแทนจากการรับประกนัภยัโดยตรง (11,079,450,997) (16,882,353,717)
ค่าใชจ่้ายในการจดัการสินไหมทดแทนจากการรับประกนัภยัโดยตรง (447,004,333) (508,520,044)
ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จจากการรับประกนัภยัโดยตรง (2,182,117,449) (2,535,406,116)
ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอ่ืน (718,499,913) (1,228,984,210)
ดอกเบ้ียรับ 475,432,753 507,220,514
เงินปันผลรับ 64,300,818 65,279,772
รายไดอ่ื้น 46,062,111 37,803,622
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน (1,796,612,930) (1,532,260,064)
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (326,993,199) (171,361,312)
อ่ืนๆ (139,346,127) 5,450,483

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 2,253,878,901 1,339,983,675
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดไดม้า
        เงินลงทุนในหลกัทรัพย์เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 8,020,441,207 12,544,685,205
        เงินให้กูย้มืเงินให้กูย้มื 177,900 186,324
        เงินฝากสถาบนัการเงินเงินฝากสถาบนัการเงิน 814,514,225 526,550,000
        ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 5,988,037 6,588,972

           เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมลงทุนเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมลงทุน 8,841,121,369 13,078,010,501

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9
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STATEMENTS OF CASH FLOWS (CONT.)
DHIPAYA INSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED
FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31, 2014

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

Dhipaya Insurance Public Company Limited
Statement of Cash Flows (Cont'd)
For the year ended 31 December 2014

2014 2013
Notes Baht Baht

Cash flows from investing activities (Cont'd)

Investments in securities (6,782,946,815) (10,702,609,956)
Loans - (60,000)
Deposits at financial institutions (2,387,015,814) (3,143,551,717)
Property, plant and equipment (187,148,515) (257,727,316)
Intangible assets (16,353,058) (44,407,788)

(9,373,464,202) (14,148,356,777)

Net cash used in investing activities (532,342,833) (1,070,346,276)
Cash flows from financing activities

Repayment under finance lease  agreements (1,432,369) (511,200)
Dividend paid 20 (600,000,000) (150,000,000)

Net cash used in financing activities (601,432,369) (150,511,200)

Net increase in cash and cash equivalents 1,120,103,699 119,126,199
Cash and cash equivalents as at the beginning 

of the year 2,393,302,274 2,274,176,075

Cash and cash equivalents as at the end 
of the year 6 3,513,405,973 2,393,302,274

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

Net cash used in investing activities

Cash flows provided by

10
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษทั ทพิยประกันภยั จ ำกัด (มหำชน)
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2557

 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556
หมำยเหตุ บำท บำท

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมลงทุน (ต่อ)
กระแสเงินสดใชไ้ป
เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ (6,782,946,815) (10,702,609,956)
เงินให้กูย้มื - (60,000)
เงินฝากสถาบนัการเงิน (2,387,015,814) (3,143,551,717)
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (187,148,515) (257,727,316)
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (16,353,058) (44,407,788)

เงินสดสุทธิใชไ้ปจากกิจกรรมลงทุน (9,373,464,202) (14,148,356,777)

เงินสดสุทธิใชไ้ปจากกิจกรรมลงทุน (532,342,833) (1,070,346,276)
กระแสเงนิสดใช้ไปจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ

จ่ายช าระหน้ีตามสญัญาเช่าทางการเงิน (1,432,369) (511,200)
เงินปันผล 20 (600,000,000) (150,000,000)

เงินสดสุทธิใชไ้ปจากกิจกรรมจดัหาเงิน (601,432,369) (150,511,200)

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้สุทธิ 1,120,103,699 119,126,199
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 2,393,302,274 2,274,176,075

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดส้ินปี 6 3,513,405,973 2,393,302,274

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 
 

11 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
 
บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหำชนจ ำกดั ซ่ึงจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และมีท่ีอยู่
ตำมท่ีไดจ้ดทะเบียนดงัน้ี 
เลขท่ี 63/2 ถนนพระรำม 9 แขวงหว้ยขวำง เขตหว้ยขวำง กรุงเทพมหำนคร 10310 
บริษทัเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ด ำเนินธุรกิจหลกัคือ กำรรับประกนัวนิำศภยั 
งบกำรเงินได้รับกำรอนุมัติ จำกกรรมกำรผู ้มีอ  ำนำจของบริษัท ทิพยประกันภัย จ ำกัด (มหำชน) เม่ือว ัน ท่ี  
24 กมุภำพนัธ์ พ.ศ. 2558 
 

2. นโยบำยกำรบัญชี 
 
นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั ท่ีใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงินมีดงัต่อไปน้ี 
2.1 เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ 

 
งบกำรเงินได้จดัท ำข้ึนตำมหลกักำรบัญชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทยภำยใตพ้ระรำชบัญญติักำรบัญชี  
พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมำยถึงมำตรฐำนกำรบัญชีท่ีออกภำยใตพ้ระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และตำม
ขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยว์่ำด้วยกำรจดัท ำและน ำเสนอรำยงำน
ทำงกำรเงิน งบกำรเงินไดจ้ดัท ำข้ึนให้สอดคลอ้งกบัประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำร
ประกอบธุรกิจประกนัภยั เร่ืองหลกัเกณฑ ์วธีิกำร เง่ือนไข และระยะเวลำในกำรจดัท ำและยืน่งบกำรเงิน และ
รำยงำนเก่ียวกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัประกนัภยัฉบบัท่ี 4 (พ.ศ. 2556) ลงวนัท่ี 31 กรกฎำคม พ.ศ. 2556 
ซ่ึงสำมำรถใชรู้ปแบบงบกำรเงินตำมประกำศฉบบัเดิม ลงวนัท่ี 27 พฤษภำคม พ.ศ. 2553 
 
งบกำรเงินไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลคำ่ขององคป์ระกอบของงบกำรเงิน ยกเวน้ตำมท่ี
อธิบำยในนโยบำยกำรบญัชี 
 
กำรจดัท ำงบกำรเงินใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย ก ำหนดใหใ้ชป้ระมำณกำร
ทำงบญัชีท่ีส ำคญัและกำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำรซ่ึงจดัท ำข้ึนตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชี
ของกิจกำรไปถือปฏิบติั และตอ้งเปิดเผยเร่ืองกำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำร หรือ ควำมซบัซอ้น หรือเก่ียวกบั
ขอ้สมมติฐำนและประมำณกำรท่ีมีนยัส ำคญัต่องบกำรเงินรวมในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 3 
 
งบกำรเงินฉบับภำษำองักฤษจัดท ำข้ึนจำกงบกำรเงินตำมกฎหมำยท่ีเป็นภำษำไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือควำม
ขดัแยง้กนัหรือมีกำรตีควำมในสองภำษำแตกต่ำงกนั ใหใ้ชง้บกำรเงินตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
 

CONDENSED NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
DHIPAYA INSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED
AS AT DECEMBER 31, 2014
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1. General information 
 
 

Dhipaya Insurance Public Company Limited (“the Company”) is a public limited 
company incorporated and domiciled in Thailand.  The address of the Company’s 
registered office is as follows: 
 
63/2 Rama IX Road, Huay Kwang, Bangkok 10310. 
 
The Company is listed on the Stock Exchange of Thailand. The principal activity is  
non-life insurance business. 
 
These financial statements were authorised for issue by Dhipaya Insurance Public 
Company Limited’s authorised directors on 24 February 2015. 

 
 
2. Accounting policies 
 

The principal accounting policies applied in the preparation of these company financial 
statements are set out below: 

 
 2.1  Basis of preparation 

 
The financial statements have been prepared in accordance with Thai Generally 
Accepted Accounting Principles under the Accounting Act B.E. 2543, being those 
Thai Accounting Standards issued under the Accounting Professions Act B.E. 2547, 
and the financial reporting requirement of the Securities and Exchange 
Commission.  The financial statements are also based on the formats prescribed by 
the Notification of the Office of Insurance Commission entitled “Principle, 
methodology, condition and timing of preparation, submission and reporting of 
financial statements and operation performance for non-life insurance company 
no.4 (2013)” dated on 31 July 2013 which follows the format of the previous 
notification dated 27 May 2010. 
 
The company financial statements have been prepared under the historical cost 
convention except as disclosed in the accounting policies.  
 
The preparation of financial statements in conformity with Thai Generally Accepted 
Accounting Principles requires the use of certain critical accounting estimates. It 
also requires management to exercise its judgement in the process of applying the 
Company’s accounting policies. The areas involving a higher degree of judgement 
or complexity, or areas where assumptions and estimates are significant to the 
consolidated financial statements are disclosed in note 3. 
 
An English version of the financial statements has been prepared from the financial 
statements that is in the Thai language. In the event of a conflict or a difference in 
interpretation between the two languages, the Thai language financial statements 
shall prevail. 
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1. ข้อมูลทัว่ไป 
 
บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหำชนจ ำกดั ซ่ึงจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และมีท่ีอยู่
ตำมท่ีไดจ้ดทะเบียนดงัน้ี 
เลขท่ี 63/2 ถนนพระรำม 9 แขวงหว้ยขวำง เขตหว้ยขวำง กรุงเทพมหำนคร 10310 
บริษทัเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ด ำเนินธุรกิจหลกัคือ กำรรับประกนัวนิำศภยั 
งบกำรเงินได้รับกำรอนุมัติ จำกกรรมกำรผู ้มีอ  ำนำจของบริษัท ทิพยประกันภัย จ ำกัด (มหำชน) เม่ือว ัน ท่ี  
24 กมุภำพนัธ์ พ.ศ. 2558 
 

2. นโยบำยกำรบัญชี 
 
นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั ท่ีใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงินมีดงัต่อไปน้ี 
2.1 เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ 

 
งบกำรเงินได้จดัท ำข้ึนตำมหลกักำรบัญชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทยภำยใตพ้ระรำชบัญญติักำรบัญชี  
พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมำยถึงมำตรฐำนกำรบัญชีท่ีออกภำยใตพ้ระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และตำม
ขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยว์่ำด้วยกำรจดัท ำและน ำเสนอรำยงำน
ทำงกำรเงิน งบกำรเงินไดจ้ดัท ำข้ึนให้สอดคลอ้งกบัประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำร
ประกอบธุรกิจประกนัภยั เร่ืองหลกัเกณฑ ์วธีิกำร เง่ือนไข และระยะเวลำในกำรจดัท ำและยืน่งบกำรเงิน และ
รำยงำนเก่ียวกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัประกนัภยัฉบบัท่ี 4 (พ.ศ. 2556) ลงวนัท่ี 31 กรกฎำคม พ.ศ. 2556 
ซ่ึงสำมำรถใชรู้ปแบบงบกำรเงินตำมประกำศฉบบัเดิม ลงวนัท่ี 27 พฤษภำคม พ.ศ. 2553 
 
งบกำรเงินไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลคำ่ขององคป์ระกอบของงบกำรเงิน ยกเวน้ตำมท่ี
อธิบำยในนโยบำยกำรบญัชี 
 
กำรจดัท ำงบกำรเงินใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย ก ำหนดใหใ้ชป้ระมำณกำร
ทำงบญัชีท่ีส ำคญัและกำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำรซ่ึงจดัท ำข้ึนตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชี
ของกิจกำรไปถือปฏิบติั และตอ้งเปิดเผยเร่ืองกำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำร หรือ ควำมซบัซอ้น หรือเก่ียวกบั
ขอ้สมมติฐำนและประมำณกำรท่ีมีนยัส ำคญัต่องบกำรเงินรวมในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 3 
 
งบกำรเงินฉบับภำษำองักฤษจัดท ำข้ึนจำกงบกำรเงินตำมกฎหมำยท่ีเป็นภำษำไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือควำม
ขดัแยง้กนัหรือมีกำรตีควำมในสองภำษำแตกต่ำงกนั ใหใ้ชง้บกำรเงินตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557
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For the year ended 31 December 2014 
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1. General information 
 
 

Dhipaya Insurance Public Company Limited (“the Company”) is a public limited 
company incorporated and domiciled in Thailand.  The address of the Company’s 
registered office is as follows: 
 
63/2 Rama IX Road, Huay Kwang, Bangkok 10310. 
 
The Company is listed on the Stock Exchange of Thailand. The principal activity is  
non-life insurance business. 
 
These financial statements were authorised for issue by Dhipaya Insurance Public 
Company Limited’s authorised directors on 24 February 2015. 

 
 
2. Accounting policies 
 

The principal accounting policies applied in the preparation of these company financial 
statements are set out below: 

 
 2.1  Basis of preparation 

 
The financial statements have been prepared in accordance with Thai Generally 
Accepted Accounting Principles under the Accounting Act B.E. 2543, being those 
Thai Accounting Standards issued under the Accounting Professions Act B.E. 2547, 
and the financial reporting requirement of the Securities and Exchange 
Commission.  The financial statements are also based on the formats prescribed by 
the Notification of the Office of Insurance Commission entitled “Principle, 
methodology, condition and timing of preparation, submission and reporting of 
financial statements and operation performance for non-life insurance company 
no.4 (2013)” dated on 31 July 2013 which follows the format of the previous 
notification dated 27 May 2010. 
 
The company financial statements have been prepared under the historical cost 
convention except as disclosed in the accounting policies.  
 
The preparation of financial statements in conformity with Thai Generally Accepted 
Accounting Principles requires the use of certain critical accounting estimates. It 
also requires management to exercise its judgement in the process of applying the 
Company’s accounting policies. The areas involving a higher degree of judgement 
or complexity, or areas where assumptions and estimates are significant to the 
consolidated financial statements are disclosed in note 3. 
 
An English version of the financial statements has been prepared from the financial 
statements that is in the Thai language. In the event of a conflict or a difference in 
interpretation between the two languages, the Thai language financial statements 
shall prevail. 
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2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีม่กีำรปรับปรุง  
 
1) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุงท่ีมีผลบังคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2557 และ

เก่ียวขอ้งกบับริษทัมีดงัน้ี 
 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง ภำษีเงินได ้
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง รำยได ้
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังำน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั 
 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง งบกำรเงินระหวำ่งกำล 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง ส่วนงำนด ำเนินงำน 

 
มำตรฐำนกำรบัญชีฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2555) มีกำรอธิบำยให้ชัดเจนเก่ียวกับกำรแปลงสภำพของ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีกำรตดัสินใจเป็นของผูถื้อตรำสำร จะไม่มีผลกระทบกับกำรจัดประเภทของ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินในส่วนท่ีเป็นหน้ีสิน นอกจำกน้ีมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับท่ี 1 ยงัได้อธิบำย
ส่วนประกอบของส่วนของเจำ้ของวำ่ กิจกำรอำจแสดงรำยละเอียดกำรวิเครำะห์ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 
แต่ละรำยกำรในงบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของหรือในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
อยำ่งใดอยำ่งหน่ึงได ้กำรปรับปรุงมำตรฐำนดงักล่ำวไม่ส่งผลกระทบต่อบริษทั 
 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2555) ไดมี้กำรอธิบำยให้ชดัเจนข้ึนวำ่ ค่ำใชจ่้ำยท่ีก่อให้เกิดกำร
รับรู้สินทรัพยใ์นงบแสดงฐำนะกำรเงินเท่ำนั้น จึงสำมำรถจดัประเภทเป็นกิจกรรมลงทุน กำรปรับปรุง
มำตรฐำนดงักล่ำวไม่ส่งผลกระทบต่อบริษทั 

 

Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2014 
 
 

12 

2. Accounting policies (Cont’d) 
 
 

2.2 New financial reporting standards and revised financial reporting standards 
 

1)  Revised accounting standards which are effective on 1 January 2014 and are 
relevant to the Company: 

 
TAS 1 (revised 2012) 
 
TAS 7 (revised 2012) 

Presentation of financial statements 
 
Statement of cash flows 

 
TAS 12 (revised 2012) 

 
Income taxes 

 
TAS 18 (revised 2012) 

 
Revenue 

 
TAS 19 (revised 2012) 

 
Employee benefits 

 
TAS 24 (revised 2012)  

 
Related party disclosures 

 
TAS 34 (revised 2012)  

 
Interim financial reporting 

 
TFRS 8 (revised 2012) 

 
Operating segments 

 
 

TAS 1 (revised 2012) clarifies that conversion features that are at the holder’s 
discretion do not impact the classification of the liability component of the 
convertible instrument. TAS 1 also explains that, for each component of equity, an 
entity may present the breakdown of other comprehensive income either in the 
statement of changes in equity or in the notes to the financial statements. This 
standard has no impact to the Company. 
 
 
TAS 7 (revised 2012) clarifies that only expenditures that result in a recognised 
asset in the statement of financial position are eligible for classification as 
investing activities. This standard has no impact to the Company. 
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2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีม่กีำรปรับปรุง  
 
1) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุงท่ีมีผลบังคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2557 และ

เก่ียวขอ้งกบับริษทัมีดงัน้ี 
 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง ภำษีเงินได ้
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง รำยได ้
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังำน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั 
 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง งบกำรเงินระหวำ่งกำล 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง ส่วนงำนด ำเนินงำน 

 
มำตรฐำนกำรบัญชีฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2555) มีกำรอธิบำยให้ชัดเจนเก่ียวกับกำรแปลงสภำพของ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีกำรตดัสินใจเป็นของผูถื้อตรำสำร จะไม่มีผลกระทบกับกำรจัดประเภทของ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินในส่วนท่ีเป็นหน้ีสิน นอกจำกน้ีมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับท่ี 1 ยงัได้อธิบำย
ส่วนประกอบของส่วนของเจำ้ของวำ่ กิจกำรอำจแสดงรำยละเอียดกำรวิเครำะห์ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 
แต่ละรำยกำรในงบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของหรือในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
อยำ่งใดอยำ่งหน่ึงได ้กำรปรับปรุงมำตรฐำนดงักล่ำวไม่ส่งผลกระทบต่อบริษทั 
 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2555) ไดมี้กำรอธิบำยให้ชดัเจนข้ึนวำ่ ค่ำใชจ่้ำยท่ีก่อให้เกิดกำร
รับรู้สินทรัพยใ์นงบแสดงฐำนะกำรเงินเท่ำนั้น จึงสำมำรถจดัประเภทเป็นกิจกรรมลงทุน กำรปรับปรุง
มำตรฐำนดงักล่ำวไม่ส่งผลกระทบต่อบริษทั 
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2. Accounting policies (Cont’d) 
 
 

2.2 New financial reporting standards and revised financial reporting standards 
 

1)  Revised accounting standards which are effective on 1 January 2014 and are 
relevant to the Company: 

 
TAS 1 (revised 2012) 
 
TAS 7 (revised 2012) 

Presentation of financial statements 
 
Statement of cash flows 

 
TAS 12 (revised 2012) 

 
Income taxes 

 
TAS 18 (revised 2012) 

 
Revenue 

 
TAS 19 (revised 2012) 

 
Employee benefits 

 
TAS 24 (revised 2012)  

 
Related party disclosures 

 
TAS 34 (revised 2012)  

 
Interim financial reporting 

 
TFRS 8 (revised 2012) 

 
Operating segments 

 
 

TAS 1 (revised 2012) clarifies that conversion features that are at the holder’s 
discretion do not impact the classification of the liability component of the 
convertible instrument. TAS 1 also explains that, for each component of equity, an 
entity may present the breakdown of other comprehensive income either in the 
statement of changes in equity or in the notes to the financial statements. This 
standard has no impact to the Company. 
 
 
TAS 7 (revised 2012) clarifies that only expenditures that result in a recognised 
asset in the statement of financial position are eligible for classification as 
investing activities. This standard has no impact to the Company. 
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2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีม่กีำรปรับปรุง (ต่อ) 
 
1) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุงท่ีมีผลบังคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2557 และ

เก่ียวขอ้งกบับริษทัมีดงัน้ี (ต่อ) 
 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2555) ไดมี้กำรปรับปรุงเพ่ิมเติมขอ้ยกเวน้ของหลกักำรท่ีมีอยู่
ส ำหรับกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีหรือหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชี 
ท่ีเกิดข้ึนจำกอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนซ่ึงวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 12 
ฉบับท่ีใช้อยู่ในปัจจุบันก ำหนดให้กิจกำรวดัค่ำภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีท่ีเก่ียวข้องกับสินทรัพย ์
โดยข้ึนกบักำรคำดกำรณ์ของกิจกำรเก่ียวกบัมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนจำกมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์
จำกกำรใช้หรือจำกกำรขำย กำรปรับปรุงมำตรฐำนฉบับน้ีได้มีกำรเพ่ิมเติมเก่ียวกับขอ้สมมติฐำนว่ำ  
รำคำตำมบญัชีของอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใชมู้ลค่ำยติุธรรมคำดวำ่จะไดรั้บคืน
โดยกำรขำย นอกจำกน้ีได้มีกำรรวมกำรตีควำมฉบับท่ี 21 เร่ืองภำษีเงินได้-กำรได้รับประโยชน์จำก
สินทรัพยท่ี์ไม่ไดคิ้ดคำ่เส่ือมรำคำท่ีตีรำคำใหม่ เป็นส่วนของมำตรฐำนฉบบัท่ี 12 (ฉบบัปรับปรุง 2555) 
กำรปรับปรุงมำตรฐำนดงักล่ำวไม่ส่งผลกระทบต่อบริษทั 
 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2555) ไดต้ดัภำคผนวกของมำตรฐำนกำรบญัชีของมำตรฐำน
กำรบญัชีฉบบัท่ี 18 ออก กำรปรับปรุงมำตรฐำนดงักล่ำวไม่ส่งผลกระทบต่อบริษทั 
 
มำตรฐำนกำรบัญชีฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2555) ได้มีกำรตัดข้อควำมในส่วนของกำรปฏิบัติในช่วง
เปล่ียนแปลงของมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 19 ท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัออก กำรปรับปรุงมำตรฐำนดงักล่ำว
ไม่ส่งผลกระทบต่อบริษทั 
 
มำตรฐำนกำรบัญชีฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2555) ได้มีกำรยกเลิกกำรเปิดเผยข้อมูลส ำหรับกิจกำร 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัรัฐบำลโดยยกเลิกกำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัรำยละเอียดส ำหรับรำยกำรทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนกบั
รัฐบำลและหน่วยงำนอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกนั นอกจำกน้ีไดมี้กำรก ำหนดค ำนิยำมของกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบั
รัฐบำลใหง่้ำยและชดัเจนข้ึน กำรปรับปรุงมำตรฐำนดงักล่ำวไม่ส่งผลกระทบต่อบริษทั 
 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2555) ไดมี้กำรเนน้หลกักำรของกำรเปิดเผยท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั
ส ำหรับเหตุกำรณ์และรำยกำรท่ีมีสำระส ำคญั โดยมีกำรเพ่ิมเติมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลให้
ครอบคลุมกำรเปิดเผยเก่ียวกบักำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรม (ถำ้หำกมีสำระส ำคญั) และตอ้งมีกำรปรับ
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งให้เป็นปัจจุบนัจำกขอ้มูลล่ำสุดของรำยงำนประจ ำปีกำรปรับปรุงมำตรฐำนดงักล่ำว 
ไม่ส่งผลกระทบต่อบริษทั  
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2. Accounting policies (Cont’d) 
 

2.2 New financial reporting standards and revised financial reporting standards 
(Cont’d) 
 
1)  Revised accounting standards which are effective on 1 January 2014 and are 

relevant to the Company (Cont’d): 
 
 
TAS 12 (revised 2012) amends an exception to the existing principle for the 
measurement of deferred tax assets or liabilities on investment property measured 
at fair value. TAS 12 currently requires an entity to measure the deferred tax 
relating to an asset depending on whether the entity expects to recover the carrying 
amount of the asset through use or sale. This amendment therefore adds the 
rebuttable presumption that the carrying amount of an investment property 
measured at fair value is entirely recovered through sale. As the result of the 
amendment, TSIC 21 - Income tax - recovery of revalued non-depreciable assets is 
incorporated in to TAS 12 (revised 2012). This standard has no impact to the 
Company. 
 
 
TAS 18 (revised 2012) removes the appendix to TAS 18. This standard has no 
impact to the Company. 
  
 
TAS 19 (revised2012) deletes the transition provisions of the current TAS 19. This 
standard has no impact to the Company. 
 
 
TAS 24 (revised 2012) removes the requirement for government-related entities to 
disclose details of all transactions with the government and other government-
related entities. It also clarifies and simplifies the definition of related parties. This 
standard has no impact to the Company. 

 
 
 

 TAS 34 (revised 2012) emphasises the existing disclosure principles for significant    
 event and transactions. Additional requirements cover disclosure of changes in fair   
 value measurements (if significant), and the need to update relevant information   
 from the most recent annual report. This standard has no impact to the Company. 
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2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีม่กีำรปรับปรุง (ต่อ) 
 
1) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุงท่ีมีผลบังคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2557 และ

เก่ียวขอ้งกบับริษทัมีดงัน้ี (ต่อ) 
 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2555) ไดมี้กำรปรับปรุงเพ่ิมเติมขอ้ยกเวน้ของหลกักำรท่ีมีอยู่
ส ำหรับกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีหรือหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชี 
ท่ีเกิดข้ึนจำกอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนซ่ึงวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 12 
ฉบับท่ีใช้อยู่ในปัจจุบันก ำหนดให้กิจกำรวดัค่ำภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีท่ีเก่ียวข้องกับสินทรัพย ์
โดยข้ึนกบักำรคำดกำรณ์ของกิจกำรเก่ียวกบัมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนจำกมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์
จำกกำรใช้หรือจำกกำรขำย กำรปรับปรุงมำตรฐำนฉบับน้ีได้มีกำรเพ่ิมเติมเก่ียวกับขอ้สมมติฐำนว่ำ  
รำคำตำมบญัชีของอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใชมู้ลค่ำยติุธรรมคำดวำ่จะไดรั้บคืน
โดยกำรขำย นอกจำกน้ีได้มีกำรรวมกำรตีควำมฉบับท่ี 21 เร่ืองภำษีเงินได้-กำรได้รับประโยชน์จำก
สินทรัพยท่ี์ไม่ไดคิ้ดค่ำเส่ือมรำคำท่ีตีรำคำใหม่ เป็นส่วนของมำตรฐำนฉบบัท่ี 12 (ฉบบัปรับปรุง 2555) 
กำรปรับปรุงมำตรฐำนดงักล่ำวไม่ส่งผลกระทบต่อบริษทั 
 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2555) ไดต้ดัภำคผนวกของมำตรฐำนกำรบญัชีของมำตรฐำน
กำรบญัชีฉบบัท่ี 18 ออก กำรปรับปรุงมำตรฐำนดงักล่ำวไม่ส่งผลกระทบต่อบริษทั 
 
มำตรฐำนกำรบัญชีฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2555) ได้มีกำรตัดข้อควำมในส่วนของกำรปฏิบัติในช่วง
เปล่ียนแปลงของมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 19 ท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัออก กำรปรับปรุงมำตรฐำนดงักล่ำว
ไม่ส่งผลกระทบต่อบริษทั 
 
มำตรฐำนกำรบัญชีฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2555) ได้มีกำรยกเลิกกำรเปิดเผยข้อมูลส ำหรับกิจกำร 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัรัฐบำลโดยยกเลิกกำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัรำยละเอียดส ำหรับรำยกำรทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนกบั
รัฐบำลและหน่วยงำนอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกนั นอกจำกน้ีไดมี้กำรก ำหนดค ำนิยำมของกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบั
รัฐบำลใหง่้ำยและชดัเจนข้ึน กำรปรับปรุงมำตรฐำนดงักล่ำวไม่ส่งผลกระทบต่อบริษทั 
 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2555) ไดมี้กำรเนน้หลกักำรของกำรเปิดเผยท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั
ส ำหรับเหตุกำรณ์และรำยกำรท่ีมีสำระส ำคญั โดยมีกำรเพ่ิมเติมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลให้
ครอบคลุมกำรเปิดเผยเก่ียวกบักำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรม (ถำ้หำกมีสำระส ำคญั) และตอ้งมีกำรปรับ
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งให้เป็นปัจจุบนัจำกขอ้มูลล่ำสุดของรำยงำนประจ ำปีกำรปรับปรุงมำตรฐำนดงักล่ำว 
ไม่ส่งผลกระทบต่อบริษทั  
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2. Accounting policies (Cont’d) 
 

2.2 New financial reporting standards and revised financial reporting standards 
(Cont’d) 
 
1)  Revised accounting standards which are effective on 1 January 2014 and are 

relevant to the Company (Cont’d): 
 
 
TAS 12 (revised 2012) amends an exception to the existing principle for the 
measurement of deferred tax assets or liabilities on investment property measured 
at fair value. TAS 12 currently requires an entity to measure the deferred tax 
relating to an asset depending on whether the entity expects to recover the carrying 
amount of the asset through use or sale. This amendment therefore adds the 
rebuttable presumption that the carrying amount of an investment property 
measured at fair value is entirely recovered through sale. As the result of the 
amendment, TSIC 21 - Income tax - recovery of revalued non-depreciable assets is 
incorporated in to TAS 12 (revised 2012). This standard has no impact to the 
Company. 
 
 
TAS 18 (revised 2012) removes the appendix to TAS 18. This standard has no 
impact to the Company. 
  
 
TAS 19 (revised2012) deletes the transition provisions of the current TAS 19. This 
standard has no impact to the Company. 
 
 
TAS 24 (revised 2012) removes the requirement for government-related entities to 
disclose details of all transactions with the government and other government-
related entities. It also clarifies and simplifies the definition of related parties. This 
standard has no impact to the Company. 

 
 
 

 TAS 34 (revised 2012) emphasises the existing disclosure principles for significant    
 event and transactions. Additional requirements cover disclosure of changes in fair   
 value measurements (if significant), and the need to update relevant information   
 from the most recent annual report. This standard has no impact to the Company. 
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2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีม่กีำรปรับปรุง (ต่อ) 
 
1) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุงท่ีมีผลบังคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2557 และ

เก่ียวขอ้งกบับริษทัมีดงัน้ี (ต่อ) 
 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2555) มีกำรอธิบำยให้ชัดเจนข้ึนว่ำกิจกำรจะ
เปิดเผยกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพยข์องแต่ละส่วนงำนเม่ือมีกำรรำยงำนกำรวดัมูลค่ำนั้นให้ผูมี้อ  ำนำจ
ตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำน กำรปรับปรุงมำตรฐำนดงักล่ำวไม่ส่งผลกระทบต่อบริษทั  

 
2) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุง ซ่ึงมีผล

บงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2558 ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบับริษทัและยงัไม่ไดน้ ำมำใชก่้อนวนัถือปฏิบติั 
 

ก) กลุ่มมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ท่ีคำดว่ำจะส่งผลกระทบอย่ำงมีสำระส ำคัญต่อบริษัท  
มีดงัต่อไปน้ี 
 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังำน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง งบกำรเงินระหวำ่งกำล 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 13 เร่ือง กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 14 เร่ือง ขอ้จ ำกดัสินทรัพยต์ำมโครงกำร 
    (ปรับปรุง 2557)    ผลประโยชน์ ขอ้ก ำหนดเงินทุนขั้นต ่ำ 
    และปฏิสมัพนัธ์ของรำยกำรเหล่ำน้ี 
    ส ำหรับมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 19  

    เร่ืองผลประโยชนข์องพนกังำน 
 

มำตรฐำนกำรบัญ ชีฉบับ ท่ี  1 (ป รับป รุง 2557) กำรเป ล่ียนแปลงท่ีส ำคัญได้แ ก่กำรเพ่ิ ม เติม 
ขอ้ก ำหนดให้กิจกำรจดักลุ่มรำยกำรท่ีแสดงอยูใ่น “ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน” โดยใชเ้กณฑ์วำ่รำยกำร
นั้นสำมำรถจดัประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ไปไวใ้นก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงัไดห้รือไม่ มำตรฐำนท่ี
ปรับปรุงน้ีไม่ไดร้ะบุว่ำรำยกำรใดจะแสดงอยูใ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผูบ้ริหำรอยู่ในระหวำ่งกำร
ประเมินผลกระทบจำกกำรปฏิบติัตำมมำตรฐำนฉบบัน้ี 
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2. Accounting policies (Cont’d) 
 
 

2.2 New financial reporting standards and revised financial reporting standards 
(Cont’d) 

 
1)  Revised accounting standards which are effective on 1 January 2014 and are 

relevant to the Company (Cont’d): 
 

 
TFRS 8 (revised 2012) clarifies that an entity is required to disclose a measure of 
segment assets only if the measure is regularly reported to the chief operating 
decision-maker. This standard has no impact to the Company.  

 
 

2) New financial reporting standards and revised accounting standards, revised 
financial reporting standards are effective on 1 January 2015.These standards 
are relevant to the Company and are not early adopted: 
 
 
a)  Financial reporting standards which are expected to have a significant 

impact to the Company: 
 
 

TAS 1 (revised 2014) Presentation of financial statements 
 
TAS 19 (revised 2014) 

 
Employee benefits 

 
TAS 34 (revised 2014) 

 
Interim financial reporting 

 
TFRS 13 

 
Fair value measurement 

 
TFRIC 14 (revised 2014) 

 
TAS 19 - The limit on a defined benefit asset,  
   minimum funding requirements and their  
   interaction 

 
 
TAS 1 (revised 2014), the main change is that a requirement for entities to 
group items presented in ‘other comprehensive income’ (OCI) on the basis of 
whether they are potentially reclassifiable to profit or loss subsequently 
(reclassification adjustments). The amendments do not address which items 
are presented in OCI. The management is currently assessing the impact of the 
amendments. 
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2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีม่กีำรปรับปรุง (ต่อ) 
 
1) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุงท่ีมีผลบังคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2557 และ

เก่ียวขอ้งกบับริษทัมีดงัน้ี (ต่อ) 
 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2555) มีกำรอธิบำยให้ชัดเจนข้ึนว่ำกิจกำรจะ
เปิดเผยกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพยข์องแต่ละส่วนงำนเม่ือมีกำรรำยงำนกำรวดัมูลค่ำนั้นให้ผูมี้อ  ำนำจ
ตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำน กำรปรับปรุงมำตรฐำนดงักล่ำวไม่ส่งผลกระทบต่อบริษทั  

 
2) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุง ซ่ึงมีผล

บงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2558 ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบับริษทัและยงัไม่ไดน้ ำมำใชก่้อนวนัถือปฏิบติั 
 

ก) กลุ่มมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ท่ีคำดว่ำจะส่งผลกระทบอย่ำงมีสำระส ำคัญต่อบริษัท  
มีดงัต่อไปน้ี 
 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังำน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง งบกำรเงินระหวำ่งกำล 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 13 เร่ือง กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 14 เร่ือง ขอ้จ ำกดัสินทรัพยต์ำมโครงกำร 
    (ปรับปรุง 2557)    ผลประโยชน์ ขอ้ก ำหนดเงินทุนขั้นต ่ำ 
    และปฏิสมัพนัธ์ของรำยกำรเหล่ำน้ี 
    ส ำหรับมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 19  

    เร่ืองผลประโยชนข์องพนกังำน 
 

มำตรฐำนกำรบัญ ชีฉบับ ท่ี  1 (ป รับป รุง 2557) กำรเป ล่ียนแปลงท่ีส ำคัญได้แ ก่กำรเพ่ิ ม เติม 
ขอ้ก ำหนดให้กิจกำรจดักลุ่มรำยกำรท่ีแสดงอยูใ่น “ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน” โดยใชเ้กณฑ์วำ่รำยกำร
นั้นสำมำรถจดัประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ไปไวใ้นก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงัไดห้รือไม่ มำตรฐำนท่ี
ปรับปรุงน้ีไม่ไดร้ะบุว่ำรำยกำรใดจะแสดงอยูใ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผูบ้ริหำรอยู่ในระหวำ่งกำร
ประเมินผลกระทบจำกกำรปฏิบติัตำมมำตรฐำนฉบบัน้ี 
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2. Accounting policies (Cont’d) 
 
 

2.2 New financial reporting standards and revised financial reporting standards 
(Cont’d) 

 
1)  Revised accounting standards which are effective on 1 January 2014 and are 

relevant to the Company (Cont’d): 
 

 
TFRS 8 (revised 2012) clarifies that an entity is required to disclose a measure of 
segment assets only if the measure is regularly reported to the chief operating 
decision-maker. This standard has no impact to the Company.  

 
 

2) New financial reporting standards and revised accounting standards, revised 
financial reporting standards are effective on 1 January 2015.These standards 
are relevant to the Company and are not early adopted: 
 
 
a)  Financial reporting standards which are expected to have a significant 

impact to the Company: 
 
 

TAS 1 (revised 2014) Presentation of financial statements 
 
TAS 19 (revised 2014) 

 
Employee benefits 

 
TAS 34 (revised 2014) 

 
Interim financial reporting 

 
TFRS 13 

 
Fair value measurement 

 
TFRIC 14 (revised 2014) 

 
TAS 19 - The limit on a defined benefit asset,  
   minimum funding requirements and their  
   interaction 

 
 
TAS 1 (revised 2014), the main change is that a requirement for entities to 
group items presented in ‘other comprehensive income’ (OCI) on the basis of 
whether they are potentially reclassifiable to profit or loss subsequently 
(reclassification adjustments). The amendments do not address which items 
are presented in OCI. The management is currently assessing the impact of the 
amendments. 
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2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีม่กีำรปรับปรุง (ต่อ) 
 
2) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุง ซ่ึงมีผล

บงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2558 ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบับริษทัและยงัไม่ไดน้ ำมำใชก่้อนวนัถือปฏิบติั (ต่อ) 
 

ก) กลุ่มมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ท่ีคำดว่ำจะส่งผลกระทบอย่ำงมีสำระส ำคัญต่อบริษัท  
มีดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 
 
มำตรฐำนกำรบัญชีฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2557) กำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัไดแ้ก่ (ก) ผลก ำไรและ
ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั เปล่ียนช่ือเป็น “กำรวดัมูลค่ำใหม่” 
และตอ้งรับรู้ใน “ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ” ทนัที ผลก ำไรและขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกั
คณิตศำสตร์ประกันภยัจะไม่สำมำรถรับรู้ตำมวิธีขอบเขตหรือรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนได้ และ  
(ข) ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะรับรู้ในงวดท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงโครงกำร ผลประโยชน์ท่ียงัไม่เป็น 
สิทธิขำดจะไม่สำมำรถรับรู้ตลอดระยะเวลำกำรใหบ้ริกำรในอนำคตได ้ผูบ้ริหำรอยูใ่นระหวำ่งกำร
ประเมินผลกระทบจำกกำรปฏิบติัตำมมำตรฐำนฉบบัน้ี 
 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2557) กำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญั คือ ก ำหนดกำรเปิดเผย
ขอ้มูลเก่ียวกับส่วนงำนด ำเนินงำน โดยให้เปิดเผยขอ้มูลตวัวดัมูลค่ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินรวม
ส ำหรับเฉพำะส่วนงำนท่ีรำยงำน หำกโดยปกติมีกำรน ำเสนอขอ้มูลจ ำนวนเงินดงักล่ำวต่อผูมี้อ  ำนำจ
ตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำรปฏิบัติกำร และถ้ำมีกำรเปล่ียนแปลงท่ีมีสำระส ำคัญจำกจ ำนวนเงิน 
ท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นงบกำรเงินประจ ำปีล่ำสุดส ำหรับส่วนงำนท่ีรำยงำนนั้น ผูบ้ริหำรอยูใ่นระหวำ่ง
กำรประเมินผลกระทบจำกกำรปฏิบติัตำมมำตรฐำนฉบบัน้ี 
 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 13 มีวตัถุประสงคเ์พ่ือปรับปรุง และลดควำมซ ้ ำซอ้นของ
ค ำนิยำมของมูลค่ำยติุธรรม โดยกำรก ำหนดค ำนิยำม และแหล่งขอ้มูลในกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม และ
กำรเปิดเผยข้อมูลส ำหรับใช้ในมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ผูบ้ริหำรอยู่ในระหว่ำงกำร
ประเมินผลกระทบจำกกำรปฏิบติัตำมมำตรฐำนฉบบัน้ี 
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2. Accounting policies (Cont’d) 
 
 

2.2 New financial reporting standards and revised financial reporting standards 
(Cont’d) 

 
2) New financial reporting standards and revised accounting standards, revised 

financial reporting standards are effective on 1 January 2015.These standards 
are relevant to the Company and are not early adopted (Cont’d): 
 
 
a)  Financial reporting standards which are expected to have a significant 

impact to the Company (Cont’d): 
 

 
TAS 19 (revised 2014), the key changes are (a) actuarial gains and losses 
are renamed ‘remeasurements’ and will be recognised immediately in 
‘other comprehensive income’ (OCI). Actuarial gains and losses will no 
longer be deferred using the corridor approach or recognised in profit or 
loss; and (b) past-service costs will be recognised in the period of a plan 
amendment; unvested benefits will no longer be spread over a future-
service period. The management is currently assessing the impact of the 
amendments. 

 
TAS 34 (revised 2014), the key change is the disclosure requirements for 
operating segment. An entity shall disclose information of a measure of 
total assets and liabilities for a particular reportable segment if such 
amounts are regularly provided to the chief operating decision maker and 
if there has been a material change from the amount disclosed in the last 
annual financial statements for that reportable segment. The management 
is currently assessing the impact of the amendments. 
 
TFRS 13 aims to improve consistency and reduce complexity by providing 
a precise definition of fair value and a single source of fair value 
measurement and disclosure requirements for use across TFRSs. The 
management is currently assessing the impact of the amendments. 
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2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีม่กีำรปรับปรุง (ต่อ) 
 
2) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุง ซ่ึงมีผล

บงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2558 ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบับริษทัและยงัไม่ไดน้ ำมำใชก่้อนวนัถือปฏิบติั (ต่อ) 
 

ก) กลุ่มมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ท่ีคำดว่ำจะส่งผลกระทบอย่ำงมีสำระส ำคัญต่อบริษัท  
มีดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 
 
มำตรฐำนกำรบัญชีฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2557) กำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัไดแ้ก่ (ก) ผลก ำไรและ
ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั เปล่ียนช่ือเป็น “กำรวดัมูลค่ำใหม่” 
และตอ้งรับรู้ใน “ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ” ทนัที ผลก ำไรและขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกั
คณิตศำสตร์ประกันภยัจะไม่สำมำรถรับรู้ตำมวิธีขอบเขตหรือรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนได้ และ  
(ข) ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะรับรู้ในงวดท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงโครงกำร ผลประโยชน์ท่ียงัไม่เป็น 
สิทธิขำดจะไม่สำมำรถรับรู้ตลอดระยะเวลำกำรใหบ้ริกำรในอนำคตได ้ผูบ้ริหำรอยูใ่นระหวำ่งกำร
ประเมินผลกระทบจำกกำรปฏิบติัตำมมำตรฐำนฉบบัน้ี 
 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2557) กำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญั คือ ก ำหนดกำรเปิดเผย
ขอ้มูลเก่ียวกับส่วนงำนด ำเนินงำน โดยให้เปิดเผยขอ้มูลตวัวดัมูลค่ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินรวม
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2. Accounting policies (Cont’d) 
 
 

2.2 New financial reporting standards and revised financial reporting standards 
(Cont’d) 

 
2) New financial reporting standards and revised accounting standards, revised 

financial reporting standards are effective on 1 January 2015.These standards 
are relevant to the Company and are not early adopted (Cont’d): 
 
 
a)  Financial reporting standards which are expected to have a significant 

impact to the Company (Cont’d): 
 

 
TAS 19 (revised 2014), the key changes are (a) actuarial gains and losses 
are renamed ‘remeasurements’ and will be recognised immediately in 
‘other comprehensive income’ (OCI). Actuarial gains and losses will no 
longer be deferred using the corridor approach or recognised in profit or 
loss; and (b) past-service costs will be recognised in the period of a plan 
amendment; unvested benefits will no longer be spread over a future-
service period. The management is currently assessing the impact of the 
amendments. 

 
TAS 34 (revised 2014), the key change is the disclosure requirements for 
operating segment. An entity shall disclose information of a measure of 
total assets and liabilities for a particular reportable segment if such 
amounts are regularly provided to the chief operating decision maker and 
if there has been a material change from the amount disclosed in the last 
annual financial statements for that reportable segment. The management 
is currently assessing the impact of the amendments. 
 
TFRS 13 aims to improve consistency and reduce complexity by providing 
a precise definition of fair value and a single source of fair value 
measurement and disclosure requirements for use across TFRSs. The 
management is currently assessing the impact of the amendments. 
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16 

2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีม่กีำรปรับปรุง (ต่อ) 
 

2) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุง ซ่ึงมีผล
บงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2558 ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบับริษทัและยงัไม่ไดน้ ำมำใชก่้อนวนัถือปฏิบติั (ต่อ) 

 

ก) กลุ่มมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ท่ีคำดว่ำจะส่งผลกระทบอย่ำงมีสำระส ำคัญต่อบริษัท  
มีดงัต่อไปน้ี (ต่อ) 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 14 (ปรับปรุง 2557) กำรตีควำมน้ีให้ใช้กับ
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนประเภทโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว ้และผลประโยชน์ 
ระยะยำวอ่ืนของพนักงำน ขอ้ก ำหนดเงินทุนขั้นต ่ำภำยใตก้ำรตีควำมน้ีหมำยถึงขอ้ก ำหนดใด ๆ 
ท่ีก ำหนดให้กิจกำรตอ้งสมทบเงินทุนส ำหรับผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนประเภทโครงกำร
ผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว ้และผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนักงำน กำรตีควำมน้ีอธิบำยถึง
ผลกระทบท่ีอำจจะเกิดข้ึนกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินโครงกำรจำกขอ้ก ำหนดหรือขอ้ตกลงท่ีเก่ียวกบั
เงินทุนขั้นต ่ำ ผูบ้ริหำรของกิจกำรอยูใ่นระหวำ่งกำรประเมินผลกระทบจำกกำรปฏิบติัตำมมำตรฐำน
ฉบบัน้ี 

ข) กลุ่มมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเปล่ียนแปลงอยำ่งไม่มีสำระส ำคญัและไม่มีผลกระทบต่อ
บริษทั มีดงัน้ี 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สินคำ้คงเหลือ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง นโยบำยกำรบญัชี กำรเปล่ียนแปลง

ประมำณกำรทำงบญัชีและขอ้ผิดพลำด 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำ

รำยงำน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สญัญำก่อสร้ำง 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ภำษีเงินได ้
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สญัญำเช่ำ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง รำยได ้
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง กำรบญัชีส ำหรับเงินอุดหนุนจำก

รัฐบำลและกำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
ควำมช่วยเหลือจำกรัฐบำล 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงของ
อตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ตน้ทุนกำรกูย้มื 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคล หรือ

กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
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2 Accounting policies (Cont’d) 
 
 
2.2 New financial reporting standards and revised financial reporting standards 

(Cont’d) 
 
2) New financial reporting standards and revised accounting standards, revised 

financial reporting standards are effective on 1 January 2015. These standards 
are relevant to the Company and are not early adopted: (Cont’d) 

 
a)  Financial reporting standards which are expected to have a significant 

impact to the Company (Cont’d): 
 

TFRIC 14 (revised 2014), this interpretation applies to all post-employment 
defined benefits and other long-term employee benefits. For the purpose of 
this interpretation, minimum funding requirements are any requirements to 
fund a post-employment or other long-term benefit plan. This interpretation 
explains how the pension asset or liability may be affected by a statutory 
or contractual minimum funding requirement. The management is 
currently assessing the impact of the amendments. 

 
 

b)  Financial reporting standards with minor changes and do not have impact 
to the Company are as follows: 

 
TAS 2 (revised 2014) Inventories  
TAS 7 (revised 2014) Statement of cash flows 
TAS 8 (revised 2014) Accounting policies, changes in accounting 

estimates and errors  
TAS 10 (revised 2014) Events after the reporting period  
TAS 11 (revised 2014) Construction contract  
TAS 12 (revised 2014) Income taxes  
TAS 17 (revised 2014) Leases  
TAS 18 (revised 2014) Revenue  
TAS 20 (revised 2014) Accounting for government grants & disclosure 

of government assistance  
TAS 21 (revised 2014) The effects of changes in foreign exchange 

rates  
TAS 23 (revised 2014) Borrowing costs  
TAS 24 (revised 2014) Related party disclosures  
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2 Accounting policies (Cont’d) 
 
 
2.2 New financial reporting standards and revised financial reporting standards 

(Cont’d) 
 
2) New financial reporting standards and revised accounting standards, revised 

financial reporting standards are effective on 1 January 2015. These standards 
are relevant to the Company and are not early adopted: (Cont’d) 

 
a)  Financial reporting standards which are expected to have a significant 

impact to the Company (Cont’d): 
 

TFRIC 14 (revised 2014), this interpretation applies to all post-employment 
defined benefits and other long-term employee benefits. For the purpose of 
this interpretation, minimum funding requirements are any requirements to 
fund a post-employment or other long-term benefit plan. This interpretation 
explains how the pension asset or liability may be affected by a statutory 
or contractual minimum funding requirement. The management is 
currently assessing the impact of the amendments. 

 
 

b)  Financial reporting standards with minor changes and do not have impact 
to the Company are as follows: 

 
TAS 2 (revised 2014) Inventories  
TAS 7 (revised 2014) Statement of cash flows 
TAS 8 (revised 2014) Accounting policies, changes in accounting 

estimates and errors  
TAS 10 (revised 2014) Events after the reporting period  
TAS 11 (revised 2014) Construction contract  
TAS 12 (revised 2014) Income taxes  
TAS 17 (revised 2014) Leases  
TAS 18 (revised 2014) Revenue  
TAS 20 (revised 2014) Accounting for government grants & disclosure 

of government assistance  
TAS 21 (revised 2014) The effects of changes in foreign exchange 

rates  
TAS 23 (revised 2014) Borrowing costs  
TAS 24 (revised 2014) Related party disclosures  
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2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีม่กีำรปรับปรุง (ต่อ) 
2) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุง ซ่ึงมีผล

บงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2558 ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบับริษทัและยงัไม่ไดน้ ำมำใชก่้อนวนัถือปฏิบติั (ต่อ) 
 

ข) กลุ่มมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเปล่ียนแปลงอยำ่งไม่มีสำระส ำคญัและไม่มีผลกระทบต่อ
บริษทั มีดงัน้ี (ต่อ) 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง กำรบญัชีและกำรรำยงำนโครงกำร

ผลประโยชนเ์ม่ือออกจำกงำน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง กำรรำยงำนทำงกำรเงินในสภำพ

เศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ก ำไรต่อหุน้ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ประมำณกำรหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอำจ

เกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อำจเกิดข้ึน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง อสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 2  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง กำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 3  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง กำรรวมธุรกิจ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 5  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พ่ือ
ขำยและกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 6  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง กำรส ำรวจและประเมินค่ำแหล่ง
ทรัพยำกรแร่ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 8 
(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง ส่วนงำนด ำเนินงำน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 10  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง ควำมช่วยเหลือจำกรัฐบำล - กรณีท่ี
ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งอยำ่งเฉพำะเจำะจง
กบักิจกรรมด ำเนินงำน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 15  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สญัญำเช่ำด ำเนินงำน-ส่ิงจูงใจท่ี
ใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 25  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง ภำษีเงินได ้- กำรเปล่ียนแปลง
สถำนภำพทำงภำษีของกิจกำรหรือ 
ผูถื้อหุน้ 
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2 Accounting policies (Cont’d) 
 
 
2.2 New financial reporting standards and revised financial reporting standards 

(Cont’d) 
 
2) New financial reporting standards and revised accounting standards, revised 

financial reporting standards are effective on 1 January 2015. These standards 
are relevant to the Company and are not early adopted: (Cont’d) 

 
b)  Financial reporting standards with minor changes and do not have impact 

to the Company are as follows (Cont’d): 
 

TAS 26 (revised 2014) Accounting and reporting by retirement benefit 
plans  

 
TAS 29 (revised 2014) 

 
Financial reporting in hyperinflationary 

economies  
 
TAS 33 (revised 2014) 

 
Earnings per share  

 
TAS 36 (revised 2014) 

 
Impairment of assets  

 
TAS 37 (revised 2014) 

 
Provisions, contingent liabilities and contingent 

assets  
 
TAS 38 (revised 2014) 

 
Intangible assets  

 
TAS 40 (revised 2014) 

 
Investment property  

 
TFRS 2 (revised 2014) 

 
Share-based payment 

 
TFRS 3 (revised 2014) 

 
Business combinations  

 
TFRS 5 (revised 2014) 

 
Non-current asset held for sale and 

discontinued operations  
 
TFRS 6 (revised 2014) 

 
Exploration for and evaluation of mineral 

resources  
 
TFRS 8 (revised 2014) 

 
Operating segments 

 
TSIC 10 (revised 2014) 

 
Government assistance - No specific relation to 

operating activities 
 
TSIC 15 (revised 2014) 

 
Operating leases - Incentives 

 
TSIC 25 (revised 2014) 

 
Income taxes - changes in the tax status of an 

entity or its shareholders 
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2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีม่กีำรปรับปรุง (ต่อ) 
2) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุง ซ่ึงมีผล

บงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2558 ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบับริษทัและยงัไม่ไดน้ ำมำใชก่้อนวนัถือปฏิบติั (ต่อ) 
 

ข) กลุ่มมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเปล่ียนแปลงอยำ่งไม่มีสำระส ำคญัและไม่มีผลกระทบต่อ
บริษทั มีดงัน้ี (ต่อ) 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง กำรบญัชีและกำรรำยงำนโครงกำร

ผลประโยชนเ์ม่ือออกจำกงำน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง กำรรำยงำนทำงกำรเงินในสภำพ

เศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ก ำไรต่อหุน้ 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ประมำณกำรหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอำจ

เกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อำจเกิดข้ึน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง อสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 2  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง กำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 3  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง กำรรวมธุรกิจ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 5  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พ่ือ
ขำยและกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 6  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง กำรส ำรวจและประเมินค่ำแหล่ง
ทรัพยำกรแร่ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 8 
(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง ส่วนงำนด ำเนินงำน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 10  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง ควำมช่วยเหลือจำกรัฐบำล - กรณีท่ี
ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งอยำ่งเฉพำะเจำะจง
กบักิจกรรมด ำเนินงำน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 15  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สญัญำเช่ำด ำเนินงำน-ส่ิงจูงใจท่ี
ใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 25  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง ภำษีเงินได ้- กำรเปล่ียนแปลง
สถำนภำพทำงภำษีของกิจกำรหรือ 
ผูถื้อหุน้ 
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2 Accounting policies (Cont’d) 
 
 
2.2 New financial reporting standards and revised financial reporting standards 

(Cont’d) 
 
2) New financial reporting standards and revised accounting standards, revised 

financial reporting standards are effective on 1 January 2015. These standards 
are relevant to the Company and are not early adopted: (Cont’d) 

 
b)  Financial reporting standards with minor changes and do not have impact 

to the Company are as follows (Cont’d): 
 

TAS 26 (revised 2014) Accounting and reporting by retirement benefit 
plans  

 
TAS 29 (revised 2014) 

 
Financial reporting in hyperinflationary 

economies  
 
TAS 33 (revised 2014) 

 
Earnings per share  

 
TAS 36 (revised 2014) 

 
Impairment of assets  

 
TAS 37 (revised 2014) 

 
Provisions, contingent liabilities and contingent 

assets  
 
TAS 38 (revised 2014) 

 
Intangible assets  

 
TAS 40 (revised 2014) 

 
Investment property  

 
TFRS 2 (revised 2014) 

 
Share-based payment 

 
TFRS 3 (revised 2014) 

 
Business combinations  

 
TFRS 5 (revised 2014) 

 
Non-current asset held for sale and 

discontinued operations  
 
TFRS 6 (revised 2014) 

 
Exploration for and evaluation of mineral 

resources  
 
TFRS 8 (revised 2014) 

 
Operating segments 

 
TSIC 10 (revised 2014) 

 
Government assistance - No specific relation to 

operating activities 
 
TSIC 15 (revised 2014) 

 
Operating leases - Incentives 

 
TSIC 25 (revised 2014) 

 
Income taxes - changes in the tax status of an 

entity or its shareholders 

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited

149



บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 
 

18 

2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีม่กีำรปรับปรุง (ต่อ) 

 
2) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุง ซ่ึงมีผล

บงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2558 ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบับริษทัและยงัไม่ไดน้ ำมำใชก่้อนวนัถือปฏิบติั (ต่อ) 
                                                                                                                     
 
 
 
 

ข) กลุ่มมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเปล่ียนแปลงอยำ่งไม่มีสำระส ำคญัและไม่มีผลกระทบต่อ
บริษทั มีดงัน้ี (ต่อ) 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 27  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง กำรประเมินเน้ือหำสญัญำเช่ำท่ีท ำข้ึน
ตำมรูปแบบกฎหมำย 

 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 29  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลง
สมัปทำนบริกำร 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 31  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง รำยได-้รำยกำรแลกเปล่ียนเก่ียวกบั
บริกำรโฆษณำ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 32  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุน
เวบ็ไซต ์

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 1 
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ี
เกิดข้ึนจำกกำรร้ือถอน กำรบูรณะ 
และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลำ้ยคลึงกนั 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 4  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง กำรประเมินวำ่ ขอ้ตกลง
ประกอบดว้ยสญัญำเช่ำหรือไม่ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 5  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สิทธิในส่วนไดเ้สียจำกกองทุน 
กำรร้ือถอน กำรบูรณะและกำร
ปรับปรุงสภำพแวดลอ้ม 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 7  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง กำรปรับปรุงยอ้นหลงัภำยใต้
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 29 
(ปรับปรุง 2557) เร่ืองกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินในสภำพเศรษฐกิจท่ีเงิน
เฟ้อรุนแรง 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 10  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง งบกำรเงินระหวำ่งกำลและ 
กำรดอ้ยค่ำ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 12  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง ขอ้ตกลงสมัปทำนบริกำร 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 13  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้ 
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2 Accounting policies (Cont’d) 
 
 
2.2 New financial reporting standards and revised financial reporting standards 

(Cont’d) 
 
2) New financial reporting standards and revised accounting standards, revised 

financial reporting standards are effective on 1 January 2015. These standards 
are relevant to the Company and are not early adopted: (Cont’d) 

 
b)  Financial reporting standards with minor changes and do not have impact 

to the Company are as follows (Cont’d): 
 

TSIC 27 (revised 2014) Evaluating the substance of transactions 
involving the legal form of a lease 

 
TSIC 29 (revised 2014) 

 
Service concession arrangements: 

Disclosures 
 
TSIC 31 (revised 2014) 

 
Revenue - barter transactions involving 

advertising services 
 
TSIC 32 (revised 2014) 

 
Intangible assets - Web site costs 

 
TFRIC 1 (revised 2014) 

 
Changes in existing decommissioning, 

restoration and similar liabilities 
 
TFRIC 4 (revised 2014) 

 
Determining whether an arrangement 

contains a lease 
 
TFRIC 5 (revised 2014) 

 
Rights to interests arising from 

decommissioning, restoration and 
environmental rehabilitation funds 

 
TFRIC 7 (revised 2014) 

 
Applying the restatement approach 

under IAS 29 Financial reporting in 
hyperinflationary economies 

 
TFRIC 10 (revised 2014) 

 
Interim financial reporting and 

impairment 
 
TFRIC 12 (revised 2014) 

 
Service concession arrangements 

 
TFRIC 13 (revised 2014) 

 
Customer loyalty programmes 
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2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีม่กีำรปรับปรุง (ต่อ) 

 
2) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุง ซ่ึงมีผล

บงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2558 ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบับริษทัและยงัไม่ไดน้ ำมำใชก่้อนวนัถือปฏิบติั (ต่อ) 
                                                                                                                     
 
 
 
 

ข) กลุ่มมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเปล่ียนแปลงอยำ่งไม่มีสำระส ำคญัและไม่มีผลกระทบต่อ
บริษทั มีดงัน้ี (ต่อ) 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 27  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง กำรประเมินเน้ือหำสญัญำเช่ำท่ีท ำข้ึน
ตำมรูปแบบกฎหมำย 

 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 29  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลง
สมัปทำนบริกำร 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 31  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง รำยได-้รำยกำรแลกเปล่ียนเก่ียวกบั
บริกำรโฆษณำ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 32  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุน
เวบ็ไซต ์

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 1 
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ี
เกิดข้ึนจำกกำรร้ือถอน กำรบูรณะ 
และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลำ้ยคลึงกนั 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 4  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง กำรประเมินวำ่ ขอ้ตกลง
ประกอบดว้ยสญัญำเช่ำหรือไม่ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 5  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สิทธิในส่วนไดเ้สียจำกกองทุน 
กำรร้ือถอน กำรบูรณะและกำร
ปรับปรุงสภำพแวดลอ้ม 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 7  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง กำรปรับปรุงยอ้นหลงัภำยใต้
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 29 
(ปรับปรุง 2557) เร่ืองกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินในสภำพเศรษฐกิจท่ีเงิน
เฟ้อรุนแรง 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 10  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง งบกำรเงินระหวำ่งกำลและ 
กำรดอ้ยค่ำ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 12  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง ขอ้ตกลงสมัปทำนบริกำร 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 13  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้ 
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2 Accounting policies (Cont’d) 
 
 
2.2 New financial reporting standards and revised financial reporting standards 

(Cont’d) 
 
2) New financial reporting standards and revised accounting standards, revised 

financial reporting standards are effective on 1 January 2015. These standards 
are relevant to the Company and are not early adopted: (Cont’d) 

 
b)  Financial reporting standards with minor changes and do not have impact 

to the Company are as follows (Cont’d): 
 

TSIC 27 (revised 2014) Evaluating the substance of transactions 
involving the legal form of a lease 

 
TSIC 29 (revised 2014) 

 
Service concession arrangements: 

Disclosures 
 
TSIC 31 (revised 2014) 

 
Revenue - barter transactions involving 

advertising services 
 
TSIC 32 (revised 2014) 

 
Intangible assets - Web site costs 

 
TFRIC 1 (revised 2014) 

 
Changes in existing decommissioning, 

restoration and similar liabilities 
 
TFRIC 4 (revised 2014) 

 
Determining whether an arrangement 

contains a lease 
 
TFRIC 5 (revised 2014) 

 
Rights to interests arising from 

decommissioning, restoration and 
environmental rehabilitation funds 

 
TFRIC 7 (revised 2014) 

 
Applying the restatement approach 

under IAS 29 Financial reporting in 
hyperinflationary economies 

 
TFRIC 10 (revised 2014) 

 
Interim financial reporting and 

impairment 
 
TFRIC 12 (revised 2014) 

 
Service concession arrangements 

 
TFRIC 13 (revised 2014) 

 
Customer loyalty programmes 
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2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีม่กีำรปรับปรุง (ต่อ) 

 
2) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุง ซ่ึงมีผล

บงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2558 ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบับริษทัและยงัไม่ไดน้ ำมำใชก่้อนวนัถือปฏิบติั (ต่อ) 
                                                                                                                     
 
 
 
 

ข) กลุ่มมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเปล่ียนแปลงอยำ่งไม่มีสำระส ำคญัและไม่มีผลกระทบต่อ
บริษทั มีดงัน้ี (ต่อ) 
 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 15  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สญัญำส ำหรับกำรก่อสร้ำง
อสงัหำริมทรัพย ์

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 17  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง กำรจ่ำยสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดให้
เจำ้ของ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 18  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง กำรโอนสินทรัพยจ์ำกลูกคำ้ 

 
3) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ ซ่ึงมีผลบังคบัใช้ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2559 สำมำรถสรุป 

ไดด้งัน้ี 
 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 4 เร่ือง สญัญำประกนั 
   (ปรับปรุง 2557)  
 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับท่ี 4 ถือปฏิบัติกับสัญญำประกันภัยทั้ งหมด (รวมถึงสัญญำ
ประกันภัยต่อ) ท่ีกิจกำรเป็นผูอ้อกและสัญญำประกันภัยต่อท่ีกิจกำรถือไว ้มำตรฐำนกำรรำยงำน 
ทำงกำรเงินฉบบัน้ียกเวน้เป็นกำรชัว่ครำว ให้ผูรั้บประกนัภยัไม่ตอ้งปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดบำงประกำร
ของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัอ่ืนๆ รวมทั้งขอ้ก ำหนดตำมแม่บทกำรบญัชีในกำรเลือกใช้
นโยบำยกำรบัญชีส ำหรับสัญญำประกันภยั อย่ำงไรก็ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับน้ีมี
ขอ้ก ำหนด ดงัน้ี (ก) ห้ำมตั้งประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหมทดแทนท่ียงัไม่เกิดข้ึน ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำน (ข) ให้ทดสอบควำมเพียงพอของหน้ีสินจำกกำรประกนัภยัท่ีรับรู้แลว้ และทดสอบ
กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยจ์ำกสัญญำประกนัภยัต่อ และ (ค) ให้ผูรั้บประกนัภยับนัทึกหน้ีสินจำกสัญญำ
ประกนัภยัไวใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงินของกิจกำรจนกวำ่ภำระหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยันั้นจะหมดลง 
หรือยกเลิก หรือส้ินผลบังคับ และให้แสดงหน้ีสินจำกสัญญำประกันภัยโดยไม่มีกำรหักกลบกับ
สินทรัพยจ์ำกสัญญำประกนัภยัต่อท่ีเก่ียวขอ้ง ผูบ้ริหำรของกิจกำรอยูใ่นระหวำ่งกำรประเมินผลกระทบ
จำกกำรปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ี 
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2 Accounting policies (Cont’d) 
 
 
2.2 New financial reporting standards and revised financial reporting standards 

(Cont’d) 
 
2) New financial reporting standards and revised accounting standards, revised 

financial reporting standards are effective on 1 January 2015. These standards 
are relevant to the Company and are not early adopted: (Cont’d) 

 
b)  Financial reporting standards with minor changes and do not have impact 

to the Company are as follows (Cont’d): 
 

TFRIC 15 (revised 2014) Agreements for the construction of real 
estate 

TFRIC 17 (revised 2014) Distributions of non-cash assets to 
owners 

TFRIC 18 (revised 2014) Transfers of assets from customers 
 
 

 
3)  New financial reporting standard which is effective on 1 January 2016. 

 
TFRS4 (revised 2014) Insurance contracts 

 
TFRS 4 applies to all insurance contracts (including reinsurance contracts) that 
an entity issues and to reinsurance contracts that it holds. The standard 
exempts an insurer temporarily from some requirements of other standards, 
including the requirement to consider the Framework in selecting accounting 
policies for insurance contracts. However, the standard (a) prohibits provision 
for possible claims under contracts that are not in existence at the end of the 
reporting period; (b) requires a test for the adequacy of recognised insurance 
liabilities and an impairment test for reinsurance assets; and (c) requires an 
insurer to keep insurance liabilities in its statement of financial position until 
they are discharged or cancelled, or expired, and to present insurance 
liabilities without offsetting them against related reinsurance assets. The 
management is currently assessing the impact of TFRS 4. 
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2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีม่กีำรปรับปรุง (ต่อ) 

 
2) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุง ซ่ึงมีผล

บงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2558 ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบับริษทัและยงัไม่ไดน้ ำมำใชก่้อนวนัถือปฏิบติั (ต่อ) 
                                                                                                                     
 
 
 
 

ข) กลุ่มมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเปล่ียนแปลงอยำ่งไม่มีสำระส ำคญัและไม่มีผลกระทบต่อ
บริษทั มีดงัน้ี (ต่อ) 
 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 15  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สญัญำส ำหรับกำรก่อสร้ำง
อสงัหำริมทรัพย ์

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 17  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง กำรจ่ำยสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดให้
เจำ้ของ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 18  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง กำรโอนสินทรัพยจ์ำกลูกคำ้ 

 
3) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ ซ่ึงมีผลบังคบัใช้ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2559 สำมำรถสรุป 

ไดด้งัน้ี 
 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 4 เร่ือง สญัญำประกนั 
   (ปรับปรุง 2557)  
 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับท่ี 4 ถือปฏิบัติกับสัญญำประกันภัยทั้ งหมด (รวมถึงสัญญำ
ประกันภัยต่อ) ท่ีกิจกำรเป็นผูอ้อกและสัญญำประกันภัยต่อท่ีกิจกำรถือไว ้มำตรฐำนกำรรำยงำน 
ทำงกำรเงินฉบบัน้ียกเวน้เป็นกำรชัว่ครำว ให้ผูรั้บประกนัภยัไม่ตอ้งปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดบำงประกำร
ของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัอ่ืนๆ รวมทั้งขอ้ก ำหนดตำมแม่บทกำรบญัชีในกำรเลือกใช้
นโยบำยกำรบัญชีส ำหรับสัญญำประกันภยั อย่ำงไรก็ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับน้ีมี
ขอ้ก ำหนด ดงัน้ี (ก) ห้ำมตั้งประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับค่ำสินไหมทดแทนท่ียงัไม่เกิดข้ึน ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำน (ข) ให้ทดสอบควำมเพียงพอของหน้ีสินจำกกำรประกนัภยัท่ีรับรู้แลว้ และทดสอบ
กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยจ์ำกสัญญำประกนัภยัต่อ และ (ค) ให้ผูรั้บประกนัภยับนัทึกหน้ีสินจำกสัญญำ
ประกนัภยัไวใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงินของกิจกำรจนกวำ่ภำระหน้ีสินจำกสัญญำประกนัภยันั้นจะหมดลง 
หรือยกเลิก หรือส้ินผลบังคับ และให้แสดงหน้ีสินจำกสัญญำประกันภัยโดยไม่มีกำรหักกลบกับ
สินทรัพยจ์ำกสัญญำประกนัภยัต่อท่ีเก่ียวขอ้ง ผูบ้ริหำรของกิจกำรอยูใ่นระหวำ่งกำรประเมินผลกระทบ
จำกกำรปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ี 
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2 Accounting policies (Cont’d) 
 
 
2.2 New financial reporting standards and revised financial reporting standards 

(Cont’d) 
 
2) New financial reporting standards and revised accounting standards, revised 

financial reporting standards are effective on 1 January 2015. These standards 
are relevant to the Company and are not early adopted: (Cont’d) 

 
b)  Financial reporting standards with minor changes and do not have impact 

to the Company are as follows (Cont’d): 
 

TFRIC 15 (revised 2014) Agreements for the construction of real 
estate 

TFRIC 17 (revised 2014) Distributions of non-cash assets to 
owners 

TFRIC 18 (revised 2014) Transfers of assets from customers 
 
 

 
3)  New financial reporting standard which is effective on 1 January 2016. 

 
TFRS4 (revised 2014) Insurance contracts 

 
TFRS 4 applies to all insurance contracts (including reinsurance contracts) that 
an entity issues and to reinsurance contracts that it holds. The standard 
exempts an insurer temporarily from some requirements of other standards, 
including the requirement to consider the Framework in selecting accounting 
policies for insurance contracts. However, the standard (a) prohibits provision 
for possible claims under contracts that are not in existence at the end of the 
reporting period; (b) requires a test for the adequacy of recognised insurance 
liabilities and an impairment test for reinsurance assets; and (c) requires an 
insurer to keep insurance liabilities in its statement of financial position until 
they are discharged or cancelled, or expired, and to present insurance 
liabilities without offsetting them against related reinsurance assets. The 
management is currently assessing the impact of TFRS 4. 
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2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 
2.3 กำรรับรู้รำยได้ 

 
(ก) เบีย้ประกนัภัยรับ 

 
เบ้ียประกันภัยรับถือเป็นรำยได้ตำมวนัท่ีท่ีมีผลบังคับใช้ในกรมธรรม์ประกันภัยหลังจำกหักเบ้ีย
ประกันภัยต่อและส่งคืนแล้วและปรับปรุงด้วยส ำรองเบ้ียประกันภัยท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได้ ส ำหรับ
กรมธรรม์ท่ีมีอำยุไม่เกิน 1 ปี และ ในกรณีท่ีกรมธรรม์มีอำยุเกิน 1 ปี จะรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 
ท่ีเก่ียวข้องเป็นรำยกำรรับหรือจ่ำยล่วงหน้ำ โดยทยอยรับรู้เป็นรำยได้และค่ำใช้จ่ำยตำมอำยุกำรให ้
ควำมคุม้ครองเป็นรำยปี 
 

(ข) เบีย้ประกนัภัยต่อ 
 
เบ้ียประกันภัยต่อรับถือเป็นรำยได้เม่ือบริษัทได้รับใบค ำขอเอำประกันภัยต่อหรือใบแจ้งกำร
ประกนัภยัต่อจำกบริษทัผูเ้อำประกนัภยัต่อ 
 
เบ้ียประกนัภยัต่อจ่ำย คือ รำยกำรเบ้ียประกนัภยัท่ีบริษทัส่งต่อให้แก่บริษทัผูรั้บประกนัภยัต่อ ในกรณี
ท่ีกรมธรรม์มีอำยุเกิน 1 ปี บริษัทจะแสดงรำยกำรเป็นเบ้ียประกันภัยต่อจ่ำยล่วงหน้ำ โดยแสดงเป็น
รำยกำรสุทธิจำกค่ำนำยหนำ้รับล่วงหนำ้ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
ค่ำนำยหนำ้รับล่วงหนำ้จะทยอยรับรู้เป็นรำยไดต้ำมอำยกุำรใหค้วำมคุม้ครองเป็นรำยปี 
 

(ค) รำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบ ำเหน็จ 
 
รำยไดค่้ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จจำกกำรเอำประกนัภยัต่อรับรู้เป็นรำยไดใ้นงวดท่ีไดใ้หบ้ริกำร 
 
ในกรณีท่ีเป็นค่ำจ้ำงและค่ำนำยหน้ำส ำหรับกำรเอำประกันภัยต่อท่ีมีอำยุกำรคุ้มครองเกิน 1 ปี  
จะบนัทึกเป็นรำยกำรรับล่วงหนำ้ โดยทยอยรับรู้เป็นรำยไดต้ำมอำยกุำรใหค้วำมคุม้ครองเป็นรำยปี 
 

(ง) ดอกเบีย้และเงนิปันผลรับ 
 
ดอกเบ้ียถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑ์คงคำ้งโดยค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีแท้จริง เงินปันผลรับถือเป็น
รำยไดเ้ม่ือมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 
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2 Accounting policies (Cont’d) 
 
2.3 Revenue recognition 
 

(a) Premium income 
 

Premium income is recognised on the date the insurance policy comes into 
effective date by after deducting premium ceded, cancelled and unearned 
premium reserve adjustment for insurance policies of which the coverage 
periods are less than 1 year. For long-term policies which the coverage periods 
are longer than 1 year, the related revenues and expenses are recorded as 
unearned and prepaid items. The Company amortises the recognition of the 
unearned and prepaid items as income and expenses over the coverage period 
on the annual basis. 

 
(b) Reinsurance premium income 

 
Reinsurance premium income is recognised as income when the reinsurer 
places the reinsurance application or Statement of Accounts with the 
Company. 

 
Premium ceded is premium income which the Company ceded to reinsurer. 
For long-term policies which the coverage periods are longer than 1 year, the 
Company presented as “Prepaid reinsurance premium, net” by net presenting 
with related prepaid commission income. 

 
Prepaid commission income is recognised as income over the coverage 
period on the annual basis. 
 

(c)  Commission and brokerage fee income 
 
Commission and brokerage fee from ceded premium are recognised as 
income when services have been rendered to the reinsurers. 
 
Commission and brokerage fees from ceded premium with coverage periods 
longer than 1 year are recorded as unearned items and recognised as income 
over the coverage period on the annual basis. 
 

(d) Interest income and dividends 
 
Interest income is recognised as interest accrues based on the effective rate 
method. Dividends are recognised when the right to receive the dividend is 
established. 
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2.3 กำรรับรู้รำยได้ 

 
(ก) เบีย้ประกนัภัยรับ 

 
เบ้ียประกันภัยรับถือเป็นรำยได้ตำมวนัท่ีท่ีมีผลบังคับใช้ในกรมธรรม์ประกันภัยหลังจำกหักเบ้ีย
ประกันภัยต่อและส่งคืนแล้วและปรับปรุงด้วยส ำรองเบ้ียประกันภัยท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได้ ส ำหรับ
กรมธรรม์ท่ีมีอำยุไม่เกิน 1 ปี และ ในกรณีท่ีกรมธรรม์มีอำยุเกิน 1 ปี จะรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 
ท่ีเก่ียวข้องเป็นรำยกำรรับหรือจ่ำยล่วงหน้ำ โดยทยอยรับรู้เป็นรำยได้และค่ำใช้จ่ำยตำมอำยุกำรให ้
ควำมคุม้ครองเป็นรำยปี 
 

(ข) เบีย้ประกนัภัยต่อ 
 
เบ้ียประกันภัยต่อรับถือเป็นรำยได้เม่ือบริษัทได้รับใบค ำขอเอำประกันภัยต่อหรือใบแจ้งกำร
ประกนัภยัต่อจำกบริษทัผูเ้อำประกนัภยัต่อ 
 
เบ้ียประกนัภยัต่อจ่ำย คือ รำยกำรเบ้ียประกนัภยัท่ีบริษทัส่งต่อให้แก่บริษทัผูรั้บประกนัภยัต่อ ในกรณี
ท่ีกรมธรรม์มีอำยุเกิน 1 ปี บริษัทจะแสดงรำยกำรเป็นเบ้ียประกันภัยต่อจ่ำยล่วงหน้ำ โดยแสดงเป็น
รำยกำรสุทธิจำกค่ำนำยหนำ้รับล่วงหนำ้ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
ค่ำนำยหนำ้รับล่วงหนำ้จะทยอยรับรู้เป็นรำยไดต้ำมอำยกุำรใหค้วำมคุม้ครองเป็นรำยปี 
 

(ค) รำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบ ำเหน็จ 
 
รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จจำกกำรเอำประกนัภยัต่อรับรู้เป็นรำยไดใ้นงวดท่ีไดใ้หบ้ริกำร 
 
ในกรณีท่ีเป็นค่ำจ้ำงและค่ำนำยหน้ำส ำหรับกำรเอำประกันภัยต่อท่ีมีอำยุกำรคุ้มครองเกิน 1 ปี  
จะบนัทึกเป็นรำยกำรรับล่วงหนำ้ โดยทยอยรับรู้เป็นรำยไดต้ำมอำยกุำรใหค้วำมคุม้ครองเป็นรำยปี 
 

(ง) ดอกเบีย้และเงนิปันผลรับ 
 
ดอกเบ้ียถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑ์คงคำ้งโดยค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีแท้จริง เงินปันผลรับถือเป็น
รำยไดเ้ม่ือมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 
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2 Accounting policies (Cont’d) 
 
2.3 Revenue recognition 
 

(a) Premium income 
 

Premium income is recognised on the date the insurance policy comes into 
effective date by after deducting premium ceded, cancelled and unearned 
premium reserve adjustment for insurance policies of which the coverage 
periods are less than 1 year. For long-term policies which the coverage periods 
are longer than 1 year, the related revenues and expenses are recorded as 
unearned and prepaid items. The Company amortises the recognition of the 
unearned and prepaid items as income and expenses over the coverage period 
on the annual basis. 

 
(b) Reinsurance premium income 

 
Reinsurance premium income is recognised as income when the reinsurer 
places the reinsurance application or Statement of Accounts with the 
Company. 

 
Premium ceded is premium income which the Company ceded to reinsurer. 
For long-term policies which the coverage periods are longer than 1 year, the 
Company presented as “Prepaid reinsurance premium, net” by net presenting 
with related prepaid commission income. 

 
Prepaid commission income is recognised as income over the coverage 
period on the annual basis. 
 

(c)  Commission and brokerage fee income 
 
Commission and brokerage fee from ceded premium are recognised as 
income when services have been rendered to the reinsurers. 
 
Commission and brokerage fees from ceded premium with coverage periods 
longer than 1 year are recorded as unearned items and recognised as income 
over the coverage period on the annual basis. 
 

(d) Interest income and dividends 
 
Interest income is recognised as interest accrues based on the effective rate 
method. Dividends are recognised when the right to receive the dividend is 
established. 
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2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.3 กำรรับรู้รำยได้ (ต่อ) 
 

(จ)  ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรขำยเงนิลงทุน 
 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรขำยเงินลงทุนรับรู้เป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำย ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
 

(ฉ)  รำยได้อืน่ 
 
รำยไดอ่ื้น รับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

 
2.4 ส ำรองเบีย้ประกนัภัย 

 
(ก) เงนิส ำรองเบีย้ประกนัภัยทีย่งัไม่ถือเป็นรำยได้ 

 
บริษทัตั้งเงินส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยไดต้ำมกฎเกณฑ์ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบั 
และส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั เร่ือง กำรจดัสรรเงินส ำรองส ำหรับเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือ
เป็นรำยได ้และเงินส ำรองส ำหรับค่ำสินไหมทดแทนของบริษทัประกนัวนิำศภยั ดงัน้ี   
 

ประเภทกำรประกนั วธีิกำรค ำนวณเงินส ำรอง 
  

-  กำรประกนัอคัคีภยั ตวัเรือ รถยนต ์และ 
    เบ็ดเตลด็ (ยกเวน้ อุบติัเหตุกำรเดินทำง 
    ท่ีมีกำรคุม้ครองไม่เกินหกเดือน ) 

- วธีิเฉล่ียรำยเดือน (วธีิเศษหน่ึงส่วนยีสิ่บส่ี) 

- กำรประกนัภยัขนส่งเฉพำะเท่ียวและกำร 
    ประกนัภยัอุบติัเหตุกำรเดินทำงท่ีมี   
    ระยะเวลำไม่เกินหกเดือน 

- ร้อยละร้อยของเบ้ียประกนัภยัรับสุทธิ ตั้งแต่วนัท่ี 
    กรมธรรมป์ระกนัภยัเร่ิมมีผลคุม้ครอง  
    ตลอดระยะเวลำท่ีบริษทัยงัคงใหค้วำมคุม้ครอง 
    แก่ผูเ้อำประกนัภยั 
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2 Accounting policies (Cont’d) 
 
 

2.3 Revenue recognition (Cont’d) 
 
 

(e) Gains (losses) on securities trading 
 
Gains (losses) on trading in securities is recognised as incomes or expenses 
on the transaction date. 
 

(f) Other income 
 
Other income is recognised on the accrual basis. 

 
 
2.4 Premium reserve 

 
(a) Unearned premium reserve 

 
Unearned premium reserve is set aside in compliance with the Notification 
of the Office of Insurance Commission governing the appropriation of 
unearned premium reserves of non-life insurance companies as follows:- 
 

Type of insurance Reserve Calculation Method 
  

- Fire, marine (hull),   
 and miscellaneous (except for 
 travel accident with coverage of 
 less than 6 months) 

- Monthly average basis (the one-
twenty fourth basis) 

  

- Marine and transportation , 
Travel accident (the coverage 
not more than 6 months) 

- 100% of Net premium written 
during the policy coverage period. 
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(จ)  ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรขำยเงนิลงทุน 
 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรขำยเงินลงทุนรับรู้เป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำย ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
 

(ฉ)  รำยได้อืน่ 
 
รำยไดอ่ื้น รับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

 
2.4 ส ำรองเบีย้ประกนัภัย 

 
(ก) เงนิส ำรองเบีย้ประกนัภัยทีย่งัไม่ถือเป็นรำยได้ 

 
บริษทัตั้งเงินส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยไดต้ำมกฎเกณฑ์ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบั 
และส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั เร่ือง กำรจดัสรรเงินส ำรองส ำหรับเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือ
เป็นรำยได ้และเงินส ำรองส ำหรับค่ำสินไหมทดแทนของบริษทัประกนัวนิำศภยั ดงัน้ี   
 

ประเภทกำรประกนั วธีิกำรค ำนวณเงินส ำรอง 
  

-  กำรประกนัอคัคีภยั ตวัเรือ รถยนต ์และ 
    เบ็ดเตลด็ (ยกเวน้ อุบติัเหตุกำรเดินทำง 
    ท่ีมีกำรคุม้ครองไม่เกินหกเดือน ) 

- วธีิเฉล่ียรำยเดือน (วธีิเศษหน่ึงส่วนยีสิ่บส่ี) 

- กำรประกนัภยัขนส่งเฉพำะเท่ียวและกำร 
    ประกนัภยัอุบติัเหตุกำรเดินทำงท่ีมี   
    ระยะเวลำไม่เกินหกเดือน 

- ร้อยละร้อยของเบ้ียประกนัภยัรับสุทธิ ตั้งแต่วนัท่ี 
    กรมธรรมป์ระกนัภยัเร่ิมมีผลคุม้ครอง  
    ตลอดระยะเวลำท่ีบริษทัยงัคงใหค้วำมคุม้ครอง 
    แก่ผูเ้อำประกนัภยั 
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2 Accounting policies (Cont’d) 
 
 

2.3 Revenue recognition (Cont’d) 
 
 

(e) Gains (losses) on securities trading 
 
Gains (losses) on trading in securities is recognised as incomes or expenses 
on the transaction date. 
 

(f) Other income 
 
Other income is recognised on the accrual basis. 

 
 
2.4 Premium reserve 

 
(a) Unearned premium reserve 

 
Unearned premium reserve is set aside in compliance with the Notification 
of the Office of Insurance Commission governing the appropriation of 
unearned premium reserves of non-life insurance companies as follows:- 
 

Type of insurance Reserve Calculation Method 
  

- Fire, marine (hull),   
 and miscellaneous (except for 
 travel accident with coverage of 
 less than 6 months) 

- Monthly average basis (the one-
twenty fourth basis) 

  

- Marine and transportation , 
Travel accident (the coverage 
not more than 6 months) 

- 100% of Net premium written 
during the policy coverage period. 
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2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.4 ส ำรองเบีย้ประกนัภัย (ต่อ) 
 

(ข) ส ำรองควำมเส่ียงภัยทีย่งัไม่ส้ินสุด 
 

ส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด เป็นจ ำนวนเงินท่ีบริษทัจดัส ำรองไวเ้พ่ือชดใช้ค่ำสินไหมทดแทน 
ท่ีอำจเกิดข้ึนในอนำคตส ำหรับกำรประกนัภยัท่ียงัมีผลบงัคบัอยู ่ซ่ึงค ำนวณโดยวิธีกำรทำงคณิตศำสตร์
ประกนัภยั บริษทัใชก้ำรประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดของค่ำสินไหมทดแทนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนในระยะเวลำ 
เอำประกนัท่ีเหลืออยูน่บัจำกวนัประเมิน โดยอำ้งอิงจำกขอ้มูลในอดีต 
 

บริษัทจะเปรียบเทียบส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดกบัเงินส ำรองเบ้ียประกันภยัท่ียงัไม่ถือเป็น
รำยได ้ในกรณีท่ีส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดสูงกวำ่เงินส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้
ผลต่ำงจะถูกรับรู้เป็นส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดในงบกำรเงิน 

 

2.5 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำย 
 

บริษทับนัทึกค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำยตำมจ ำนวนท่ีจะจ่ำยจริง ส่วนส ำรองค่ำสินไหมทดแทนจะบนัทึก 
เม่ือไดรั้บกำรแจง้ค ำเรียกร้องค่ำเสียหำยจำกผูเ้อำประกนัภยัตำมจ ำนวนท่ีผูเ้อำประกนัภยัแจง้ และโดยกำร
ประมำณกำรของฝ่ำยบริหำร มูลค่ำประมำณกำรสินไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกินทุนประกนัของกรมธรรม ์
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

บริษัทได้ตั้ งส ำรองเพ่ิมเติมส ำหรับควำมเสียหำยท่ีเกิดข้ึนแลว้แต่ยงัไม่ได้มีกำรรำยงำนให้บริษัททรำบ 
(Incurred but not reported claim: IBNR) ซ่ึงค ำนวณโดยวิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยั โดยค ำนวณจำก
ประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดของค่ำสินไหมทดแทนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้แก่ผูเ้อำประกนัภยัในอนำคตส ำหรับควำม
สูญเสียท่ีเกิดข้ึนแลว้ก่อนหรือ ณ วนัท่ีในรอบระยะเวลำรำยงำน ทั้ งจำกรำยกำรควำมสูญเสียท่ีบริษทัไดรั้บ
รำยงำนแลว้และยงัไม่ไดรั้บรำยงำนสุทธิดว้ยค่ำสินไหมทดแทนท่ีไดรั้บรู้ไปแลว้ในบญัชี 
 

2.6 ค่ำจ้ำง ค่ำบ ำเหน็จ และค่ำใช้จ่ำยอืน่ 
 

ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จถือเป็นค่ำใชจ่้ำยทนัทีในงวดบญัชีท่ีเกิดรำยกำร กรณีกรมธรรมมี์อำยเุกิน 1 ปี บริษทัจะ
แสดงเป็นรำยกำรค่ำนำยหนำ้จ่ำยล่วงหนำ้ และทยอยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตำมอำยกุำรใหค้วำมคุม้ครองเป็นรำยปี 
 

ค่ำใชจ่้ำยอ่ืนบนัทึกตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 

2.7 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำรและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพคล่องสูง 
ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้
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2 Accounting policies (Cont’d) 
 
 

2.4 Premium reserve (Cont’d) 
 
(b) Unexpired risks reserve 

 
Unexpired risks reserve is the reserve for the claims that may be incurred in 
respect of in-force policies. Unexpired risks reserve is set aside using an 
actuarial method, at the best estimate of the claims that are expected be 
incurred during the remaining period of coverage, based on historical claims 
data. 
 
The Company compares the amounts of unexpired risks reserve with 
unearned premium reserve, and if unexpired risks reserve is higher than 
unearned premium reserve, the difference is recognised as unexpired risks 
reserve in the financial statements. 

 
 
2.5 Loss reserve and outstanding claims 

 
The Company records outstanding claims at the amount to be paid, while loss 
reserves are provided upon receipt of claim advices from the insured. They are 
recorded at the value appraised by an independent appraiser, or by the Company’s 
officer as each case but not exceed the maximum of sum insured of each policy. 
 
The Company sets up provision reserve for losses incurred but not yet reported 
(IBNR) which calculated as based on the best estimate by professional actuary, the 
provision will be covered for all projected losses, such as losses incurred during this 
period, losses incurred but not reported(IBNR) and net by losses paid.  
 
 

2.6 Commissions, brokerages and other expenses 
 
Commissions and brokerages are expended when incurred. For long-term policies 
which the coverage periods are longer than one year, the Company amortises the 
recognition of the prepaid commissions as expenses over the coverage period on 
the annual basis. 
 
Other expenses are recognised on the accrual basis. 
 
 

2.7 Cash and cash equivalents 
 
Cash and cash equivalents consist of cash on hand and deposit at financial 
institutions and short-term investment with high liquidity with an original maturity 
of 3 months or less and not subject to withdrawal restrictions. 
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2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.4 ส ำรองเบีย้ประกนัภัย (ต่อ) 
 

(ข) ส ำรองควำมเส่ียงภัยทีย่งัไม่ส้ินสุด 
 

ส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด เป็นจ ำนวนเงินท่ีบริษทัจดัส ำรองไวเ้พ่ือชดใช้ค่ำสินไหมทดแทน 
ท่ีอำจเกิดข้ึนในอนำคตส ำหรับกำรประกนัภยัท่ียงัมีผลบงัคบัอยู ่ซ่ึงค ำนวณโดยวิธีกำรทำงคณิตศำสตร์
ประกนัภยั บริษทัใชก้ำรประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดของค่ำสินไหมทดแทนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนในระยะเวลำ 
เอำประกนัท่ีเหลืออยูน่บัจำกวนัประเมิน โดยอำ้งอิงจำกขอ้มูลในอดีต 
 

บริษัทจะเปรียบเทียบส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดกบัเงินส ำรองเบ้ียประกันภยัท่ียงัไม่ถือเป็น
รำยได ้ในกรณีท่ีส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดสูงกวำ่เงินส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้
ผลต่ำงจะถูกรับรู้เป็นส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดในงบกำรเงิน 

 

2.5 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำย 
 

บริษทับนัทึกค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำยตำมจ ำนวนท่ีจะจ่ำยจริง ส่วนส ำรองค่ำสินไหมทดแทนจะบนัทึก 
เม่ือไดรั้บกำรแจง้ค ำเรียกร้องค่ำเสียหำยจำกผูเ้อำประกนัภยัตำมจ ำนวนท่ีผูเ้อำประกนัภยัแจง้ และโดยกำร
ประมำณกำรของฝ่ำยบริหำร มูลค่ำประมำณกำรสินไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกินทุนประกนัของกรมธรรม ์
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

บริษัทได้ตั้ งส ำรองเพ่ิมเติมส ำหรับควำมเสียหำยท่ีเกิดข้ึนแลว้แต่ยงัไม่ได้มีกำรรำยงำนให้บริษัททรำบ 
(Incurred but not reported claim: IBNR) ซ่ึงค ำนวณโดยวิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยั โดยค ำนวณจำก
ประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดของค่ำสินไหมทดแทนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้แก่ผูเ้อำประกนัภยัในอนำคตส ำหรับควำม
สูญเสียท่ีเกิดข้ึนแลว้ก่อนหรือ ณ วนัท่ีในรอบระยะเวลำรำยงำน ทั้ งจำกรำยกำรควำมสูญเสียท่ีบริษทัไดรั้บ
รำยงำนแลว้และยงัไม่ไดรั้บรำยงำนสุทธิดว้ยค่ำสินไหมทดแทนท่ีไดรั้บรู้ไปแลว้ในบญัชี 
 

2.6 ค่ำจ้ำง ค่ำบ ำเหน็จ และค่ำใช้จ่ำยอืน่ 
 

ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จถือเป็นค่ำใชจ่้ำยทนัทีในงวดบญัชีท่ีเกิดรำยกำร กรณีกรมธรรมมี์อำยเุกิน 1 ปี บริษทัจะ
แสดงเป็นรำยกำรค่ำนำยหนำ้จ่ำยล่วงหนำ้ และทยอยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตำมอำยกุำรใหค้วำมคุม้ครองเป็นรำยปี 
 

ค่ำใชจ่้ำยอ่ืนบนัทึกตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 

2.7 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำรและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพคล่องสูง 
ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้
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2 Accounting policies (Cont’d) 
 
 

2.4 Premium reserve (Cont’d) 
 
(b) Unexpired risks reserve 

 
Unexpired risks reserve is the reserve for the claims that may be incurred in 
respect of in-force policies. Unexpired risks reserve is set aside using an 
actuarial method, at the best estimate of the claims that are expected be 
incurred during the remaining period of coverage, based on historical claims 
data. 
 
The Company compares the amounts of unexpired risks reserve with 
unearned premium reserve, and if unexpired risks reserve is higher than 
unearned premium reserve, the difference is recognised as unexpired risks 
reserve in the financial statements. 

 
 
2.5 Loss reserve and outstanding claims 

 
The Company records outstanding claims at the amount to be paid, while loss 
reserves are provided upon receipt of claim advices from the insured. They are 
recorded at the value appraised by an independent appraiser, or by the Company’s 
officer as each case but not exceed the maximum of sum insured of each policy. 
 
The Company sets up provision reserve for losses incurred but not yet reported 
(IBNR) which calculated as based on the best estimate by professional actuary, the 
provision will be covered for all projected losses, such as losses incurred during this 
period, losses incurred but not reported(IBNR) and net by losses paid.  
 
 

2.6 Commissions, brokerages and other expenses 
 
Commissions and brokerages are expended when incurred. For long-term policies 
which the coverage periods are longer than one year, the Company amortises the 
recognition of the prepaid commissions as expenses over the coverage period on 
the annual basis. 
 
Other expenses are recognised on the accrual basis. 
 
 

2.7 Cash and cash equivalents 
 
Cash and cash equivalents consist of cash on hand and deposit at financial 
institutions and short-term investment with high liquidity with an original maturity 
of 3 months or less and not subject to withdrawal restrictions. 
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2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.8 เบีย้ประกนัภัยค้ำงรับ และค่ำเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ 
 
เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับแสดงดว้ยมูลค่ำสุทธิท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ โดยบริษทัตั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญจำกจ ำนวน 
ท่ีคำดว่ำจะเรียกเก็บไม่ได้จำกเบ้ียประกันภยัค้ำงรับทั้ งส้ินท่ีมีอยู่โดยประมำณจำกประสบกำรณ์ในกำร 
เรียกเก็บเงินในอดีต กำรวิเครำะห์อำยุหน้ี และตำมสถำนะปัจจุบันของเบ้ียประกันภยัคำ้งรับ ณ วนัท่ีใน 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 
2.9  สินทรัพย์จำกกำรประกนัภัยต่อ และเจ้ำหนีบ้ริษัทประกนัภัยต่อ 

 
(ก) สินทรัพย์จำกกำรประกนัภัยต่อ 

สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจ ำนวนเงินคำ้งรับจำกกำรประกนัภยัต่อ เงินมดัจ ำท่ีวำงไวจ้ำก
กำรรับประกนัภยัต่อ และส ำรองประกนัภยัส่วนท่ีเรียกคืนจำกกำรประกนัภยัต่อ  
 
เงินคำ้งรับจำกบริษทัประกนัภยัต่อ ประกอบดว้ยค่ำสินไหมทดแทนคำ้งรับ และรำยกำรคำ้งรับอ่ืนๆจำก
บริษทัประกนัภยัต่อยกเวน้เบ้ียประกนัภยัต่อคำ้งรับ หักค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ โดยบริษทับนัทึกค่ำเผื่อ
หน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับผลขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรเก็บเงินไม่ได้ ซ่ึงพิจำรณำจำก
สินไหมทดแทนคำ้งรับท่ีมีอำยุคำ้งนำนเกิน 2 ปีข้ึนไป และสถำนะปัจจุบนัของเงินคำ้งรับจำกบริษทั
ประกนัภยัต่อ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
 
ส ำรองประกนัภยัส่วนท่ีเรียกคืนจำกกำรประกนัภยัต่อประมำณข้ึน โดยอำ้งอิงจำกสญัญำประกนัภยัต่อท่ี
เก่ียวข้องของส ำรองเบ้ียประกันภยั ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน และค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำยตำม
กฎหมำยวำ่ดว้ยกำรค ำนวณส ำรองประกนัภยั 

 
(ข) เจ้ำหนีบ้ริษัทประกนัภัยต่อ 

เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจ ำนวนเงินคำ้งจ่ำยจำกกำรประกนัภยัต่อ และเงินมดัจ ำท่ีบริษทั 
ถือไวจ้ำกกำรเอำประกนัภยัต่อ เงินคำ้งจ่ำยจำกบริษทัประกนัภยัต่อประกอบดว้ย เบ้ียประกนัภยัต่อจ่ำย 
และรำยกำรคำ้งจ่ำยอ่ืนๆ ให้กับบริษทัประกันภยัต่อ ยกเวน้ค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำย บริษทัแสดง
รำยกำรประกันภยัต่อด้วยยอดสุทธิของกิจกำรเดียวกัน (สินทรัพยจ์ำกกำรประกันภยัต่อหรือเจ้ำหน้ี
บริษทัประกนัภยัต่อ) เม่ือเขำ้เง่ือนไขกำรหกักลบทุกขอ้ดงัต่อไปน้ี 

 

(1) บริษทัมีสิทธิตำมกฎหมำยในกำรน ำจ ำนวนท่ีรับรู้ไวใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงินมำหกักลบลบกนั และ 
(2) บริษทัตั้งใจท่ีจะรับหรือจ่ำยช ำระจ ำนวนท่ีรับรู้ไวใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจ

ท่ีจะรับประโยชน์จำกสินทรัพยใ์นเวลำเดียวกบัท่ีจ่ำยช ำระหน้ีสิน 
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2. Accounting policies (Cont’d) 
 
 

2.8 Premium due and uncollected 
 
Premium due and uncollected is carried at its net realisable value. The Company 
sets up an allowance for doubtful accounts based on the estimated loss that may 
incurred in collection of receivables. The allowance is generally based on 
collection experiences and analysis of debtor aging and current status of the 
premium due as at the Statements of Financial Position date. 

 
 
2.9 Reinsurance assets and due to reinsurers 

 
(a) Reinsurance assets  

 
Reinsurance assets are stated at the outstanding balance of amount due from 
reinsurers, amounts deposit on reinsurance, and insurance reserve refundable 
from reinsurers. 
 
Amounts due from reinsurers consist of claims and various other items 
receivable from reinsurers, excluding reinsurance premium receivable, less 
allowance for doubtful accounts. The Company records allowance for 
doubtful accounts for the estimated losses that may be incurred due to 
inability to make collection by considering long outstanding balance more 
than two years and the status of receivables from reinsurers as at the end of 
the reporting period, and 
 

 Insurance reserve refundable from reinsurers is estimated based on the related 
reinsurance contract of premium reserve, loss reserve and outstanding claims in 
accordance with the law regarding insurance reserve calculation. 

 
(b) Due to reinsurers 

 
 Due to reinsurers are stated at the outstanding balance payable from 

reinsurance and amounts withheld on reinsurance. Amounts due to 
reinsurers consist of reinsurance premiums and other items payable to 
reinsurers, excluding claims. The Company presents net of reinsurance to 
the same entity (reinsurance assets or amounts due to reinsurers) when the 
criteria for offsetting as follows: 

 
(1) The Company has a legal right to offset amounts presented in the 

Statements of Financial Position, and 
 
(2) The Company intends to receive or pay the net amount recognised in the 

Statements of Financial Position, or to realise the asset at the same time 
as it pays the liability. 
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2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.8 เบีย้ประกนัภัยค้ำงรับ และค่ำเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ 
 
เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับแสดงดว้ยมูลค่ำสุทธิท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ โดยบริษทัตั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญจำกจ ำนวน 
ท่ีคำดว่ำจะเรียกเก็บไม่ได้จำกเบ้ียประกันภยัค้ำงรับทั้ งส้ินท่ีมีอยู่โดยประมำณจำกประสบกำรณ์ในกำร 
เรียกเก็บเงินในอดีต กำรวิเครำะห์อำยุหน้ี และตำมสถำนะปัจจุบันของเบ้ียประกันภยัคำ้งรับ ณ วนัท่ีใน 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 
2.9  สินทรัพย์จำกกำรประกนัภัยต่อ และเจ้ำหนีบ้ริษัทประกนัภัยต่อ 

 
(ก) สินทรัพย์จำกกำรประกนัภัยต่อ 

สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจ ำนวนเงินคำ้งรับจำกกำรประกนัภยัต่อ เงินมดัจ ำท่ีวำงไวจ้ำก
กำรรับประกนัภยัต่อ และส ำรองประกนัภยัส่วนท่ีเรียกคืนจำกกำรประกนัภยัต่อ  
 
เงินคำ้งรับจำกบริษทัประกนัภยัต่อ ประกอบดว้ยค่ำสินไหมทดแทนคำ้งรับ และรำยกำรคำ้งรับอ่ืนๆจำก
บริษทัประกนัภยัต่อยกเวน้เบ้ียประกนัภยัต่อคำ้งรับ หักค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ โดยบริษทับนัทึกค่ำเผื่อ
หน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับผลขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรเก็บเงินไม่ได้ ซ่ึงพิจำรณำจำก
สินไหมทดแทนคำ้งรับท่ีมีอำยุคำ้งนำนเกิน 2 ปีข้ึนไป และสถำนะปัจจุบนัของเงินคำ้งรับจำกบริษทั
ประกนัภยัต่อ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
 
ส ำรองประกนัภยัส่วนท่ีเรียกคืนจำกกำรประกนัภยัต่อประมำณข้ึน โดยอำ้งอิงจำกสญัญำประกนัภยัต่อท่ี
เก่ียวข้องของส ำรองเบ้ียประกันภยั ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน และค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำยตำม
กฎหมำยวำ่ดว้ยกำรค ำนวณส ำรองประกนัภยั 

 
(ข) เจ้ำหนีบ้ริษัทประกนัภัยต่อ 

เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจ ำนวนเงินคำ้งจ่ำยจำกกำรประกนัภยัต่อ และเงินมดัจ ำท่ีบริษทั 
ถือไวจ้ำกกำรเอำประกนัภยัต่อ เงินคำ้งจ่ำยจำกบริษทัประกนัภยัต่อประกอบดว้ย เบ้ียประกนัภยัต่อจ่ำย 
และรำยกำรคำ้งจ่ำยอ่ืนๆ ให้กับบริษทัประกันภยัต่อ ยกเวน้ค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำย บริษทัแสดง
รำยกำรประกันภยัต่อด้วยยอดสุทธิของกิจกำรเดียวกัน (สินทรัพยจ์ำกกำรประกันภยัต่อหรือเจ้ำหน้ี
บริษทัประกนัภยัต่อ) เม่ือเขำ้เง่ือนไขกำรหกักลบทุกขอ้ดงัต่อไปน้ี 

 

(1) บริษทัมีสิทธิตำมกฎหมำยในกำรน ำจ ำนวนท่ีรับรู้ไวใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงินมำหกักลบลบกนั และ 
(2) บริษทัตั้งใจท่ีจะรับหรือจ่ำยช ำระจ ำนวนท่ีรับรู้ไวใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจ

ท่ีจะรับประโยชน์จำกสินทรัพยใ์นเวลำเดียวกบัท่ีจ่ำยช ำระหน้ีสิน 
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2. Accounting policies (Cont’d) 
 
 

2.8 Premium due and uncollected 
 
Premium due and uncollected is carried at its net realisable value. The Company 
sets up an allowance for doubtful accounts based on the estimated loss that may 
incurred in collection of receivables. The allowance is generally based on 
collection experiences and analysis of debtor aging and current status of the 
premium due as at the Statements of Financial Position date. 

 
 
2.9 Reinsurance assets and due to reinsurers 

 
(a) Reinsurance assets  

 
Reinsurance assets are stated at the outstanding balance of amount due from 
reinsurers, amounts deposit on reinsurance, and insurance reserve refundable 
from reinsurers. 
 
Amounts due from reinsurers consist of claims and various other items 
receivable from reinsurers, excluding reinsurance premium receivable, less 
allowance for doubtful accounts. The Company records allowance for 
doubtful accounts for the estimated losses that may be incurred due to 
inability to make collection by considering long outstanding balance more 
than two years and the status of receivables from reinsurers as at the end of 
the reporting period, and 
 

 Insurance reserve refundable from reinsurers is estimated based on the related 
reinsurance contract of premium reserve, loss reserve and outstanding claims in 
accordance with the law regarding insurance reserve calculation. 

 
(b) Due to reinsurers 

 
 Due to reinsurers are stated at the outstanding balance payable from 

reinsurance and amounts withheld on reinsurance. Amounts due to 
reinsurers consist of reinsurance premiums and other items payable to 
reinsurers, excluding claims. The Company presents net of reinsurance to 
the same entity (reinsurance assets or amounts due to reinsurers) when the 
criteria for offsetting as follows: 

 
(1) The Company has a legal right to offset amounts presented in the 

Statements of Financial Position, and 
 
(2) The Company intends to receive or pay the net amount recognised in the 

Statements of Financial Position, or to realise the asset at the same time 
as it pays the liability. 
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2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 
2.10 เงนิลงทุนในหลกัทรัพย์ 

 
บริษทัจดัประเภทเงินลงทุน เป็น 4 ประเภท คือ  1. เงินลงทุนเพื่อคำ้  2. เงินลงทุนท่ีถือไวจ้นครบก ำหนด  3. 
เงินลงทุนเผื่อขำย  และ  4. เงินลงทุนทัว่ไป  กำรจดัประเภทข้ึนอยูก่บัจุดมุ่งหมำยขณะลงทุน ฝ่ำยบริหำรจะ
เป็นผูก้  ำหนดกำรจดัประเภทท่ีเหมำะสมส ำหรับเงินลงทุน ณ เวลำลงทุนและทบทวนกำรจดัประเภทเป็น
ระยะ 
(1) เงินลงทุนเพ่ือคำ้ คือ เงินลงทุนเพ่ือจุดมุ่งหมำยหลกัในกำรหำก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงรำคำในช่วงเวลำ

สั้นไม่เกิน 3 เดือนนบัแต่เวลำท่ีลงทุน  
(2) เงินลงทุนท่ีถือไวจ้นครบก ำหนด คือ เงินลงทุนท่ีมีก ำหนดเวลำและผูบ้ริหำรตั้ งใจแน่วแน่และมี

ควำมสำมำรถถือไวจ้นครบก ำหนด 
(3) เงินลงทุนเผื่อขำย คือ เงินลงทุนท่ีจะถือไวโ้ดยไม่ระบุช่วงเวลำและอำจขำยเพ่ือเสริมสภำพคล่องหรือ 

เม่ืออตัรำดอกเบ้ียเปล่ียนแปลง   
(4) เงินลงทุนทัว่ไป คือ เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่มีตลำดซ้ือขำยคล่องรองรับ 
 
เงินลงทุนทั้ง 4 ประเภทรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกดว้ยรำคำทุน ซ่ึงหมำยถึงมูลค่ำยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีให้ไป
เพ่ือใหไ้ดม้ำซ่ึงเงินลงทุนนั้นรวมทั้งค่ำใชจ่้ำยในกำรท ำรำยกำร 
 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้แสดงตำมมูลค่ำยติุธรรม บริษทับนัทึกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำของหลกัทรัพย์
เป็นรำยกำรก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 
 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขำยแสดงตำมมูลค่ำยุติธรรม บริษทับันทึกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำหลกัทรัพย์
ดงักล่ำวไปยงัก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรู้จ ำนวนสะสมไปยงัส่วนของเจำ้ของ จนกระทั่งจ ำหน่ำย
หลกัทรัพย ์จึงบนัทึกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำนั้นในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 
 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีจะถือจนครบก ำหนดแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย บริษัทตดับัญชี
ส่วนเกิน/ส่วนต ่ำกว่ำมูลค่ำตรำสำรหน้ีตำมอตัรำดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ซ่ึงจ ำนวนท่ีตดัจ ำหน่ำยน้ีจะแสดงเป็น
รำยกำรปรับกบัดอกเบ้ียรับ 
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2. Accounting policies (Cont’d) 
 
 
2.10 Investments 

 
Investments are classified into the following four categories: (1) trading 
investments; (2) held-to-maturity investments; (3) available-for-sale investments; 
and (4) general investments. The classification is dependent on the purpose for 
which the investments were acquired. Management determines the appropriate 
classification of its investments at the time of the purchase and re-evaluates such 
designation on a regular basis.  
 
1.  Investments that are acquired principally for the purpose of generating a profit 

from short-term fluctuations in price are classified as trading investments.  
 
2.  Investments with fixed maturity that the management has the intent and ability 

to hold to maturity are classified as held-to-maturity. 
 
3.  Investments intended to be held for an indefinite period of time, which may be 

sold in response to liquidity needs or changes in interest rates, are classified as 
available-for-sale.  

 
4.  Investments in non-marketable equity securities are classified as general 

investments. 
 
All categories of investment are initially recognised at cost, which is equal to the 
fair value of consideration paid plus transaction cost. 
 
Investments in securities held for trading are stated at fair value.  Gains or losses 
arising from changes in the carrying amount of securities are included in the 
Statements of Comprehensive Income. 
 
Investments in available-for-sale securities are stated at fair value.  Changes in the 
carrying amounts of securities are recorded as other comprehensive income and 
recognised this accumulation to owners’ equity until sold out these securities that 
will be recorded in the Statements of Comprehensive Income. 
 
Investments in held-to-maturity debt securities are recorded at amortised cost.  
The premium/discount on debt securities is amortised by the effective interest rate 
method with the amortised amount presented as an adjustment to the interest 
income. 
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2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 
2.10 เงนิลงทุนในหลกัทรัพย์ 

 
บริษทัจดัประเภทเงินลงทุน เป็น 4 ประเภท คือ  1. เงินลงทุนเพื่อคำ้  2. เงินลงทุนท่ีถือไวจ้นครบก ำหนด  3. 
เงินลงทุนเผื่อขำย  และ  4. เงินลงทุนทัว่ไป  กำรจดัประเภทข้ึนอยูก่บัจุดมุ่งหมำยขณะลงทุน ฝ่ำยบริหำรจะ
เป็นผูก้  ำหนดกำรจดัประเภทท่ีเหมำะสมส ำหรับเงินลงทุน ณ เวลำลงทุนและทบทวนกำรจดัประเภทเป็น
ระยะ 
(1) เงินลงทุนเพ่ือคำ้ คือ เงินลงทุนเพ่ือจุดมุ่งหมำยหลกัในกำรหำก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงรำคำในช่วงเวลำ

สั้นไม่เกิน 3 เดือนนบัแต่เวลำท่ีลงทุน  
(2) เงินลงทุนท่ีถือไวจ้นครบก ำหนด คือ เงินลงทุนท่ีมีก ำหนดเวลำและผูบ้ริหำรตั้ งใจแน่วแน่และมี

ควำมสำมำรถถือไวจ้นครบก ำหนด 
(3) เงินลงทุนเผื่อขำย คือ เงินลงทุนท่ีจะถือไวโ้ดยไม่ระบุช่วงเวลำและอำจขำยเพ่ือเสริมสภำพคล่องหรือ 

เม่ืออตัรำดอกเบ้ียเปล่ียนแปลง   
(4) เงินลงทุนทัว่ไป คือ เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่มีตลำดซ้ือขำยคล่องรองรับ 
 
เงินลงทุนทั้ง 4 ประเภทรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกดว้ยรำคำทุน ซ่ึงหมำยถึงมูลค่ำยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีให้ไป
เพ่ือใหไ้ดม้ำซ่ึงเงินลงทุนนั้นรวมทั้งค่ำใชจ่้ำยในกำรท ำรำยกำร 
 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้แสดงตำมมูลค่ำยติุธรรม บริษทับนัทึกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำของหลกัทรัพย์
เป็นรำยกำรก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 
 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขำยแสดงตำมมูลค่ำยุติธรรม บริษทับันทึกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำหลกัทรัพย์
ดงักล่ำวไปยงัก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรู้จ ำนวนสะสมไปยงัส่วนของเจำ้ของ จนกระทั่งจ ำหน่ำย
หลกัทรัพย ์จึงบนัทึกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำนั้นในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 
 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีจะถือจนครบก ำหนดแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย บริษัทตดับัญชี
ส่วนเกิน/ส่วนต ่ำกว่ำมูลค่ำตรำสำรหน้ีตำมอตัรำดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ซ่ึงจ ำนวนท่ีตดัจ ำหน่ำยน้ีจะแสดงเป็น
รำยกำรปรับกบัดอกเบ้ียรับ 
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2. Accounting policies (Cont’d) 
 
 
2.10 Investments 

 
Investments are classified into the following four categories: (1) trading 
investments; (2) held-to-maturity investments; (3) available-for-sale investments; 
and (4) general investments. The classification is dependent on the purpose for 
which the investments were acquired. Management determines the appropriate 
classification of its investments at the time of the purchase and re-evaluates such 
designation on a regular basis.  
 
1.  Investments that are acquired principally for the purpose of generating a profit 

from short-term fluctuations in price are classified as trading investments.  
 
2.  Investments with fixed maturity that the management has the intent and ability 

to hold to maturity are classified as held-to-maturity. 
 
3.  Investments intended to be held for an indefinite period of time, which may be 

sold in response to liquidity needs or changes in interest rates, are classified as 
available-for-sale.  

 
4.  Investments in non-marketable equity securities are classified as general 

investments. 
 
All categories of investment are initially recognised at cost, which is equal to the 
fair value of consideration paid plus transaction cost. 
 
Investments in securities held for trading are stated at fair value.  Gains or losses 
arising from changes in the carrying amount of securities are included in the 
Statements of Comprehensive Income. 
 
Investments in available-for-sale securities are stated at fair value.  Changes in the 
carrying amounts of securities are recorded as other comprehensive income and 
recognised this accumulation to owners’ equity until sold out these securities that 
will be recorded in the Statements of Comprehensive Income. 
 
Investments in held-to-maturity debt securities are recorded at amortised cost.  
The premium/discount on debt securities is amortised by the effective interest rate 
method with the amortised amount presented as an adjustment to the interest 
income. 
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2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 
2.10 เงนิลงทุนในหลกัทรัพย์ (ต่อ) 

 

เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำดถือเป็นเงินลงทุนทัว่ไป ซ่ึงแสดงตำมรำคำทุนสุทธิ
จำกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 
 

มูลค่ำยติุธรรมของหลกัทรัพยใ์นควำมตอ้งกำรของตลำดค ำนวณจำกรำคำเสนอซ้ือหลงัสุด ณ ส้ินวนัท ำกำร
สุดทำ้ยของปีของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรหน้ีค ำนวณโดยใชร้ำคำจำก
สมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย มูลค่ำยติุธรรมของหน่วยลงทุนค ำนวณจำกมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิ 
 

บริษัทจะบันทึกขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขำย ตรำสำรหน้ีท่ีจะถือจนครบ
ก ำหนดและเงินลงทุนทัว่ไปในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเม่ือรำคำตำมบญัชีสูงกวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน
บริษทัใชว้ธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรค ำนวณตน้ทุนของเงินลงทุน 
 

ในกรณีท่ีมีกำรโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน บริษทัจะปรับเปล่ียนรำคำของเงินลงทุนใหม่โดยใช้มูลค่ำ
ยติุธรรม ณ วนัท่ีโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่ำงระหวำ่งรำคำตำมบญัชีและมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ี
โอนไดบ้ันทึกเป็นรำยกำรก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ หรือแสดงเป็นส่วนเกินทุนหรือ 
ส่วนต ่ำกวำ่ทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำในส่วนของเจำ้ของ แลว้แต่ประเภทของเงินลงทุนท่ีมีกำรโอนเปล่ียน 

 

2.11 ทีด่นิ อำคำร และอุปกรณ์/ค่ำเส่ือมรำคำ 
 

ท่ีดินไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ และแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน 
หกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 
 

ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรใช้
ประโยชน์โดยประมำณดงัน้ี 
 

อำคำรและส่วนปรับปรุง 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและอุปกรณ์ส ำนกังำน 5 - 20 ปี 
ยำนพำหนะ 5 - 7 ปี 
 

ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับสินทรัพยร์ะหวำ่งติดตั้ง 
 

ทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ไดมี้กำรทบทวนและปรับปรุงมูลค่ำคงเหลือและอำยุกำรให้ประโยชน์ของ
สินทรัพยใ์หเ้หมำะสม 
ในกรณีท่ีมูลค่ำตำมบัญชีสูงกวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน มูลค่ำตำมบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ำกบัมูลค่ำท่ี 
คำดวำ่จะไดรั้บคืนทนัที (ดูหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 2.14) 
ผลก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ค ำนวณโดยเปรียบเทียบจำกส่ิงตอบแทน
สุทธิท่ีไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยก์บัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้บญัชีผลก ำไรหรือขำดทุน
อ่ืนสุทธิในก ำไรหรือขำดทุน 
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2. Accounting policies (Cont’d) 
 
 
2.10 Investments 
 

Investments in non-marketable equity securities, which the Company classifies as 
general investments, are stated at cost net of allowance for the impairment  
(if any). 

 
The fair value of marketable securities is based on the latest bid price of the last 
working day of the year as quoted on the Stock Exchange of Thailand. The fair 
value of debt instruments are determined based on the price quoted by the Thai 
Bond Market Association.  The fair value of unit trust is determined from its net 
asset value. 

 
Loss on impairment of investments in available-for-sale securities, held-to-maturity 
debt securities, and other investments is included in the Statements of Comprehensive 
Income when the carrying amount exceeds its recoverable amount. The weighted 
average method is used for computation of the cost of investments. 

 
In the event the Company reclassifies investments in securities, such investments 
are adjusted to their fair value as at the reclassification date. Differences between 
the carrying amount of the investments and their fair value on that date are 
recorded as gains or losses in the Statements of Comprehensive Income, or as 
revaluation surplus or deficit from change in the value of investments in owners’ 
equity, depending on the type of investment which is reclassified. 

 
 
2.11 Property, plant and equipment, and depreciation 
 

Land is not depreciated and stated at cost. Plant and equipment are stated at cost 
less accumulated depreciation and allowance for loss on impairment of assets  
(if any). 

 
Depreciation of plant and equipment is calculated by reference to their costs on 
the straight-line basis over the following estimated useful lives. 

 
Building and improvement 20 years 
Furniture, fixtures and office equipment 5 - 20 years 
Motor vehicles 5 - 7 years 

 
Construction in progress were not depreciated. 

 
The assets’ residual values and useful lives are reviewed, and adjusted if appropriate, 
at the end of each reporting period. 

 
The asset’s carrying amount is written-down immediately to its recoverable 
amount if the asset’s carrying amount is greater than its estimated recoverable 
amount (note 2.14) 

 
Gains or losses on disposals are determined by comparing the proceeds with the 
carrying amount and are recognised within ‘Other gains (losses) - net’ in profit or loss. 
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2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 
2.10 เงนิลงทุนในหลกัทรัพย์ (ต่อ) 

 

เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำดถือเป็นเงินลงทุนทัว่ไป ซ่ึงแสดงตำมรำคำทุนสุทธิ
จำกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 
 

มูลค่ำยติุธรรมของหลกัทรัพยใ์นควำมตอ้งกำรของตลำดค ำนวณจำกรำคำเสนอซ้ือหลงัสุด ณ ส้ินวนัท ำกำร
สุดทำ้ยของปีของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรหน้ีค ำนวณโดยใชร้ำคำจำก
สมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย มูลค่ำยติุธรรมของหน่วยลงทุนค ำนวณจำกมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิ 
 

บริษัทจะบันทึกขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขำย ตรำสำรหน้ีท่ีจะถือจนครบ
ก ำหนดและเงินลงทุนทัว่ไปในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเม่ือรำคำตำมบญัชีสูงกวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน
บริษทัใชว้ธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรค ำนวณตน้ทุนของเงินลงทุน 
 

ในกรณีท่ีมีกำรโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน บริษทัจะปรับเปล่ียนรำคำของเงินลงทุนใหม่โดยใช้มูลค่ำ
ยติุธรรม ณ วนัท่ีโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่ำงระหวำ่งรำคำตำมบญัชีและมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ี
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ส่วนต ่ำกวำ่ทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำในส่วนของเจำ้ของ แลว้แต่ประเภทของเงินลงทุนท่ีมีกำรโอนเปล่ียน 

 

2.11 ทีด่นิ อำคำร และอุปกรณ์/ค่ำเส่ือมรำคำ 
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อำคำรและส่วนปรับปรุง 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและอุปกรณ์ส ำนกังำน 5 - 20 ปี 
ยำนพำหนะ 5 - 7 ปี 
 

ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับสินทรัพยร์ะหวำ่งติดตั้ง 
 

ทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ไดมี้กำรทบทวนและปรับปรุงมูลค่ำคงเหลือและอำยุกำรให้ประโยชน์ของ
สินทรัพยใ์หเ้หมำะสม 
ในกรณีท่ีมูลค่ำตำมบัญชีสูงกวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน มูลค่ำตำมบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ำกบัมูลค่ำท่ี 
คำดวำ่จะไดรั้บคืนทนัที (ดูหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 2.14) 
ผลก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ค ำนวณโดยเปรียบเทียบจำกส่ิงตอบแทน
สุทธิท่ีไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยก์บัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้บญัชีผลก ำไรหรือขำดทุน
อ่ืนสุทธิในก ำไรหรือขำดทุน 

Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2014 
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2. Accounting policies (Cont’d) 
 
 
2.10 Investments 
 

Investments in non-marketable equity securities, which the Company classifies as 
general investments, are stated at cost net of allowance for the impairment  
(if any). 

 
The fair value of marketable securities is based on the latest bid price of the last 
working day of the year as quoted on the Stock Exchange of Thailand. The fair 
value of debt instruments are determined based on the price quoted by the Thai 
Bond Market Association.  The fair value of unit trust is determined from its net 
asset value. 

 
Loss on impairment of investments in available-for-sale securities, held-to-maturity 
debt securities, and other investments is included in the Statements of Comprehensive 
Income when the carrying amount exceeds its recoverable amount. The weighted 
average method is used for computation of the cost of investments. 

 
In the event the Company reclassifies investments in securities, such investments 
are adjusted to their fair value as at the reclassification date. Differences between 
the carrying amount of the investments and their fair value on that date are 
recorded as gains or losses in the Statements of Comprehensive Income, or as 
revaluation surplus or deficit from change in the value of investments in owners’ 
equity, depending on the type of investment which is reclassified. 

 
 
2.11 Property, plant and equipment, and depreciation 
 

Land is not depreciated and stated at cost. Plant and equipment are stated at cost 
less accumulated depreciation and allowance for loss on impairment of assets  
(if any). 

 
Depreciation of plant and equipment is calculated by reference to their costs on 
the straight-line basis over the following estimated useful lives. 

 
Building and improvement 20 years 
Furniture, fixtures and office equipment 5 - 20 years 
Motor vehicles 5 - 7 years 

 
Construction in progress were not depreciated. 

 
The assets’ residual values and useful lives are reviewed, and adjusted if appropriate, 
at the end of each reporting period. 

 
The asset’s carrying amount is written-down immediately to its recoverable 
amount if the asset’s carrying amount is greater than its estimated recoverable 
amount (note 2.14) 

 
Gains or losses on disposals are determined by comparing the proceeds with the 
carrying amount and are recognised within ‘Other gains (losses) - net’ in profit or loss. 

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited
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2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.12 สินทรัพย์ไม่มตีวัตนและค่ำตดัจ ำหน่ำย 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี)  
ค่ำตดัจ ำหน่ำยของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 - 7 ปี 
 

2.13  สิทธิกำรเช่ำทีด่นิ และค่ำตดัจ ำหน่ำย 
 

สิทธิกำรเช่ำท่ีดินแสดงตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณจำกรำคำทุน โดยวิธี
เสน้ตรงตำมอำยขุองสิทธิกำรเช่ำเป็นระยะเวลำ 30 ปี 

 

2.14 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 
 

สินทรัพยท่ี์มีอำยกุำรให้ประโยชน์ไม่ทรำบแน่ชดั (เช่น ค่ำควำมนิยม) ซ่ึงไม่มีกำรตดัจ ำหน่ำยจะถูกทดสอบกำร
ด้อยค่ำเป็นประจ ำทุกปี สินทรัพย์อ่ืนท่ีมีกำรตัดจ ำหน่ำยจะมีกำรทบทวนกำรด้อยค่ำ เม่ือมีเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์บ่งช้ีว่ำรำคำตำมบัญชีอำจสูงกว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืน รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำจะรับรู้ 
เม่ือรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยสู์งกวำ่มูลค่ำสุทธิท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน ซ่ึงหมำยถึงจ ำนวนท่ีสูงกวำ่ระหวำ่งมูลค่ำ
ยติุธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยเทียบกบัมูลค่ำจำกกำรใช ้ สินทรัพยจ์ะถูกจดัเป็นหน่วยท่ีเล็กท่ีสุดท่ีสำมำรถแยก
ออกมำได ้เพื่อวตัถุประสงคข์องกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ สินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงินนอกเหนือจำกค่ำ
ควำมนิยมซ่ึงรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำไปแลว้ จะถูกประเมินควำมเป็นไปไดท่ี้จะกลบัรำยกำรขำดทุนจำก
กำรดอ้ยค่ำ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

2.15 สัญญำเช่ำระยะยำว - กรณีทีบ่ริษัทเป็นผู้เช่ำ 
 

สัญญำระยะยำวเพ่ือเช่ำสินทรัพยซ่ึ์งผูใ้ห้เช่ำเป็นผูรั้บควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของเป็น 
ส่วนใหญ่ สัญญำเช่ำนั้ นถือเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน เงินท่ีต้องจ่ำยภำยใต้สัญญำเช่ำดังกล่ำว (สุทธิจำก 
ส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจำกผูใ้หเ้ช่ำ) จะบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนโดยใชว้ธีิเสน้ตรงตลอดอำยขุองสญัญำเช่ำนั้น 
 

สัญญำเช่ำท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ซ่ึงผูเ้ช่ำเป็นผูรั้บควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของเกือบ
ทั้ งหมดถือเป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน ซ่ึงจะบันทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนด้วยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่ำ  
หรือมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำ แลว้แต่มูลค่ำใดจะต ่ำกวำ่  
 

จ  ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยดงักล่ำวจะปันส่วนระหวำ่งหน้ีสินและค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินเพ่ือใหไ้ดอ้ตัรำดอกเบ้ียคงท่ี
ต่อหน้ีสินคงคำ้งอยู่ โดยพิจำรณำแยกแต่ละสัญญำ  ภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำหักค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงิน 
จะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยำว ส่วนดอกเบ้ียจ่ำยจะบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนตลอดอำยขุองสญัญำเช่ำเพ่ือท ำให้
อตัรำดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัรำคงท่ีส ำหรับยอดคงเหลือของหน้ีสินทรัพยท่ี์เหลืออยู่ สินทรัพยท่ี์ได้มำ 
ตำมสัญญำเช่ำกำรเงินจะคิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยุกำรใช้งำนของสินทรัพยท่ี์เช่ำหรืออำยุของสัญญำเช่ำ 
แลว้แต่ระยะเวลำใดจะนอ้ยกวำ่ 
 

Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
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2. Accounting policies (Cont’d) 
 

2.12 Intangible assets and amortisation 
 
Intangible asset is stated at cost less accumulated amortisation and impairment of 
assets (if any). Amortisation of intangible assets is calculated by reference to their 
costs on a straight-line basis over the period of the lease and the expected 
beneficial period as follows: 
 

Computer software 5 - 7 years 
 
2.13 Leasehold rights and amortisation 

 
Leasehold rights stated at cost less accumulated amortisation. Amortisation of 
leasehold rights is calculated by reference to their costs on a straight-line basis 
over the lease period of 30 years.  

 
2.14 Impairment of assets 

 
Assets that have an indefinite useful life, for example goodwill, are not subject to 
amortisation and are tested annually for impairment. Assets that are subject to 
amortisation are reviewed for impairment whenever events or changes in circumstances 
indicate that the carrying amount may not be recoverable. An impairment loss is 
recognised for the amount by which the carrying amount of the assets exceeds its 
recoverable amount. The recoverable amount is the higher of an asset’s fair value less 
costs to sell and value in use. For the purposes of assessing impairment, assets are 
grouped at the lowest level for which there are separately identifiable cash flows.   
Non-financial assets other than goodwill that suffered an impairment are reviewed for 
possible reversal of the impairment at each reporting date. 
 

2.15 Leases - where a Company is the lessee 
 
Leases in which a significant portion of the risks and rewards of ownership are 
retained by the lessor are classified as operating leases. Payments made under 
operating leases (net of any incentives received from the lessor) are charged to 
profit or loss on a straight-line basis over the period of the lease 
 
Leases of property, plant or equipment where the Company has substantially all 
the risks and rewards of ownership are classified as finance leases. Finance leases 
are capitalised at the inception of the lease at the lower of the fair value of the 
leased property and the present value of the minimum lease payments.  
 
Each lease payment is allocated between the liability and finance charges so as to 
achieve a constant rate on the finance balance outstanding. The corresponding 
rental obligations, net of finance charges, are included in other long-term 
payables. The interest element of the finance cost is charged to profit or loss over 
the lease period so as to achieve a constant periodic rate of interest on the 
remaining balance of the liability for each period. The property, plant or 
equipment acquired under finance leases is depreciated over the shorter period of 
the useful life of the asset and the lease term. 

รายงานประจ�ำปี 2557 
Annual Report 2014
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2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.12 สินทรัพย์ไม่มตีวัตนและค่ำตดัจ ำหน่ำย 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี)  
ค่ำตดัจ ำหน่ำยของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 - 7 ปี 
 

2.13  สิทธิกำรเช่ำทีด่นิ และค่ำตดัจ ำหน่ำย 
 

สิทธิกำรเช่ำท่ีดินแสดงตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณจำกรำคำทุน โดยวิธี
เสน้ตรงตำมอำยขุองสิทธิกำรเช่ำเป็นระยะเวลำ 30 ปี 

 

2.14 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 
 

สินทรัพยท่ี์มีอำยกุำรให้ประโยชน์ไม่ทรำบแน่ชดั (เช่น ค่ำควำมนิยม) ซ่ึงไม่มีกำรตดัจ ำหน่ำยจะถูกทดสอบกำร
ด้อยค่ำเป็นประจ ำทุกปี สินทรัพย์อ่ืนท่ีมีกำรตัดจ ำหน่ำยจะมีกำรทบทวนกำรด้อยค่ำ เม่ือมีเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์บ่งช้ีว่ำรำคำตำมบัญชีอำจสูงกว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืน รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำจะรับรู้ 
เม่ือรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยสู์งกวำ่มูลค่ำสุทธิท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน ซ่ึงหมำยถึงจ ำนวนท่ีสูงกวำ่ระหวำ่งมูลค่ำ
ยติุธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยเทียบกบัมูลค่ำจำกกำรใช ้ สินทรัพยจ์ะถูกจดัเป็นหน่วยท่ีเล็กท่ีสุดท่ีสำมำรถแยก
ออกมำได ้เพื่อวตัถุประสงคข์องกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ สินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงินนอกเหนือจำกค่ำ
ควำมนิยมซ่ึงรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำไปแลว้ จะถูกประเมินควำมเป็นไปไดท่ี้จะกลบัรำยกำรขำดทุนจำก
กำรดอ้ยค่ำ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

2.15 สัญญำเช่ำระยะยำว - กรณีทีบ่ริษัทเป็นผู้เช่ำ 
 

สัญญำระยะยำวเพ่ือเช่ำสินทรัพยซ่ึ์งผูใ้ห้เช่ำเป็นผูรั้บควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของเป็น 
ส่วนใหญ่ สัญญำเช่ำนั้ นถือเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน เงินท่ีต้องจ่ำยภำยใต้สัญญำเช่ำดังกล่ำว (สุทธิจำก 
ส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจำกผูใ้หเ้ช่ำ) จะบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนโดยใชว้ธีิเสน้ตรงตลอดอำยขุองสญัญำเช่ำนั้น 
 

สัญญำเช่ำท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ซ่ึงผูเ้ช่ำเป็นผูรั้บควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของเกือบ
ทั้ งหมดถือเป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน ซ่ึงจะบันทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนด้วยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่ำ  
หรือมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำ แลว้แต่มูลค่ำใดจะต ่ำกวำ่  
 

จ  ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยดงักล่ำวจะปันส่วนระหวำ่งหน้ีสินและค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินเพ่ือใหไ้ดอ้ตัรำดอกเบ้ียคงท่ี
ต่อหน้ีสินคงคำ้งอยู่ โดยพิจำรณำแยกแต่ละสัญญำ  ภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำหักค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงิน 
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2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.16  สัญญำเช่ำด ำเนินงำน  
 
สัญญำเช่ำด ำเนินงำนในกำรเช่ำสินทรัพยซ่ึ์งควำมเส่ียงและกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่ำเป็นของผูใ้ห้เช่ำได ้
จดัประเภทเป็นกำรเช่ำด ำเนินงำน ค่ำเช่ำท่ีจ่ำยภำยใตก้ำรเช่ำด ำเนินงำนได้บันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยโดยใชว้ิธี
เสน้ตรงตลอดอำยสุญัญำเช่ำ 
 

2.17 กำรแปลงค่ำเงนิตรำต่ำงประเทศ 
 
(ก) สกลุเงนิทีใ่ช้ในกำรด ำเนินงำนและสกลุเงนิทีใ่ช้น ำเสนองบกำรเงนิ 

 
รำยกำรท่ีรวมในงบกำรเงินของบริษัทถูกวดัมูลค่ำโดยใช้สกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในกำร
ด ำเนินงำนและสกลุเงินท่ีใชน้ ำเสนองบกำรเงินของบริษทั 
 

(ข) รำยกำรและยอดคงเหลอื 
 

รำยกำรท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนโดยใช้อัตรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำรหรือวนัท่ีตีรำคำหำกรำยกำรนั้ นถูกวดัมูลค่ำใหม่ รำยกำรก ำไรและ
รำยกำรขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรรับหรือจ่ำยช ำระท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ และท่ีเกิดจำกกำรแปลงค่ำ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ไดบ้นัทึกไวใ้นก ำไรหรือขำดทุน  
 

เม่ือมีกำรรับรู้รำยกำรก ำไรหรือขำดทุนของรำยกำรท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
องคป์ระกอบของอตัรำแลกเปล่ียนทั้งหมดของก ำไรหรือขำดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืนดว้ย ในทำงตรงขำ้มกำรรับรู้ก ำไรหรือขำดทุนของรำยกำรท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นก ำไรหรือขำดทุน 
องคป์ระกอบของอตัรำแลกเปล่ียนทั้งหมดของก ำไรหรือขำดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นก ำไรขำดทุนดว้ย 
 

2.18 ผลประโยชน์พนักงำน  
 

(ก)  ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน (โครงกำรสมทบเงนิ) 
 

บริษทัและพนักงำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนักงำนจ่ำยสะสม
และเงินท่ีบริษัทจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้แยกออกจำก
สินทรัพยข์องบริษทั เงินท่ีบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 
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2. Accounting policies (Cont’d) 
 
 

2.16 Operating lease contracts 
 
Lease in assets, of which risk and ownership right are still vested with the lessor, 
is categorised as operating lease and leasing fee under the operating lease is 
recorded as expense by using straight-line basis under the term of the lease. 
 
 

2.17 Foreign currency translation 
 

a) Functional and presentation currency 
 
Items included in the financial statements of the Company are measured using 
the currency of the primary economic environment in which the Company 
operates (‘the functional currency’). The financial statements presented in Thai 
Baht which is the Company’s functional and presentation currency. 
 

b) Transactions and balances 
 
Foreign currency transactions are translated into the functional currency using 
the exchange rates prevailing at the dates of the transactions or valuation where 
items are re-measured. Foreign exchange gains and losses resulting from the 
settlement of such transactions and from the translation at year-end exchange 
rates of monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies are 
recognised in the profit or loss. 
 
When a gain or loss on a non-monetary item is recognised in other 
comprehensive income, any exchange component of that gain or loss is 
recognised in other comprehensive income. Conversely, when a gain or loss on 
a non-monetary item is recognised in profit and loss, any exchange component 
of that gain or loss is recognised in profit and loss. 
 
 

2.18 Employee benefits 
 
(a) Post-employment benefits (Defined contribution plan) 

 
The Company and its employees have jointly established a provident fund. 
The fund is monthly contributed by employees and by the Company. The 
fund’s assets are held in a separate trust fund and the Company’s contributions 
are recognised as expenses in the year in which they are incurred. 
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2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.18 ผลประโยชน์พนักงำน (ต่อ) 
 

(ข) ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน (โครงกำรผลประโยชน์) 
 

บริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยใหแ้ก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซ่ึงบริษทั
ถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน  
 

บริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผู ้เช่ียวชำญอิสระ ได้ท ำกำรประเมิน 
ภำระผูกพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงหลกักำรประมำณกำรดงักล่ำวตอ้งใชข้อ้สมมติ 
ท่ีหลำกหลำย รวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรำคิดลด อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต อตัรำกำรหมุนเวยีน
ในจ ำนวนพนกังำน อตัรำกำรมรณะ และอตัรำเงินเฟ้อ 
 

บริษทัรับรู้ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and 
losses) ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนในรำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
และรับรู้ก ำไรขำดทุนจำกกำรประมำณตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัส ำหรับผลประโยชนร์ะยะยำวอ่ืน
ในก ำไรขำดทุน 

 
2.19 ภำษีเงนิได้งวดปัจจุบันและภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี 

 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับงวดประกอบด้วย ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภำษีเงินไดร้อกำรตดับัญชี  
ภำษีเงินไดจ้ะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน ยกเวน้ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือรับรู้โดยตรงไปยงั
ส่วนของเจำ้ของ ในกรณีน้ี ภำษีเงินได้ตอ้งรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือโดยตรงไปยงัส่วนของ 
เจำ้ของตำมล ำดบั 
 

ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษีตำมกฎหมำยภำษีอำกรท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือ ท่ีคำดได้
ค่อนขำ้งแน่วำ่จะมีผลบงัคบัใชภ้ำยในส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำนในประเทศท่ีไดด้ ำเนินงำนและเกิดรำยได้
ทำงภำษี ผูบ้ริหำรจะประเมินสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษีเป็นงวด ๆ โดยค ำนึงถึงสถำนกำรณ์  
ท่ีสำมำรถน ำกฎหมำยภำษีอำกรไปปฏิบติัซ่ึงข้ึนอยูก่บักำรตีควำม และจะตั้งประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยภำษีอำกร 
หำกคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยช ำระหน่วยงำนภำษีอำกร 
 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีตั้งเตม็จ ำนวนตำมวธีิหน้ีสิน เม่ือเกิดผลต่ำงชัว่ครำวระหวำ่งฐำนภำษีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน และรำคำตำมบัญชีท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงิน ภำษีเงินไดร้อกำรตดับัญชีค ำนวณจำกอตัรำภำษี  
(และกฎหมำยภำษีอำกร) ท่ีมีผลบังคบัใช้อยู่ หรือ ท่ีคำดได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำจะมีผลบงัคบัใชภ้ำยในส้ินรอบ
ระยะเวลำท่ีรำยงำน และคำดวำ่อตัรำภำษีดงักล่ำวจะน ำไปใชเ้ม่ือสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง
ไดรั้บประโยชน์ หรือหน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชีไดมี้กำรจ่ำยช ำระ 
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2. Accounting policies (Cont’d) 
 
 

2.18 Employee benefits (Cont’d) 
 
(b) Post-employment benefits (Defined benefit plan) 

 
The Company has obligations in respect of the severance payments it must 
make to employees upon retirement under labor law. The Company treats 
these severance payment obligations as a defined benefit plan. 
 
The Company’s obligation under the defined benefit plan is using the 
Projected Unit Credit Method, determined by the certified actuary. Such 
determination is made based on various assumptions, including discount rate, 
future salary increase rate, staff turnover rate, mortality rate, and inflation 
rates. 
 
Actuarial gains and losses arising from post-employment benefits (defined 
plan) is recognised immediately in the other comprehensive income and 
recognised in the Statements of Comprehensive Income for Actuarial gains 
and losses arising from other long-term benefits. 
 
 

2.19 Current and deferred income taxes  
 
The tax expense for the period comprises of current and deferred tax.  Tax is 
recognised in profit or loss, except the extent that it relates to items recognised in 
other comprehensive income or directly in equity.  In this case the tax is also 
recognised in other comprehensive income or directly in owners’ equity, respectively. 
 
The current income tax charge is calculated on the basis of the tax laws enacted or 
substantively enacted at the end of reporting period in the countries where the 
Company operates and generates taxable income.  Management periodically 
evaluates positions taken in tax returns with respect to situations in which applicable 
tax regulation is subjected to interpretation.  It establishes provisions where 
appropriate on the basis of amounts expected to be paid to the tax authorities. 
 
Deferred income tax is recognised, using the liability method, on temporary 
differences arising from differences between the tax base of assets and liabilities 
and their carrying amounts in the financial statements.  Deferred income tax is 
determined using tax rates that have been enacted or substantially enacted by the 
end of the reporting period and are expected to apply when the related deferred 
income tax asset is realised or the deferred income tax liability is settled. 
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2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.18 ผลประโยชน์พนักงำน (ต่อ) 
 

(ข) ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน (โครงกำรผลประโยชน์) 
 

บริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยใหแ้ก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซ่ึงบริษทั
ถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน  
 

บริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผู ้เช่ียวชำญอิสระ ได้ท ำกำรประเมิน 
ภำระผูกพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงหลกักำรประมำณกำรดงักล่ำวตอ้งใชข้อ้สมมติ 
ท่ีหลำกหลำย รวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรำคิดลด อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต อตัรำกำรหมุนเวยีน
ในจ ำนวนพนกังำน อตัรำกำรมรณะ และอตัรำเงินเฟ้อ 
 

บริษทัรับรู้ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and 
losses) ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนในรำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
และรับรู้ก ำไรขำดทุนจำกกำรประมำณตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัส ำหรับผลประโยชนร์ะยะยำวอ่ืน
ในก ำไรขำดทุน 

 
2.19 ภำษีเงนิได้งวดปัจจุบันและภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี 

 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับงวดประกอบด้วย ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภำษีเงินไดร้อกำรตดับัญชี  
ภำษีเงินไดจ้ะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน ยกเวน้ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือรับรู้โดยตรงไปยงั
ส่วนของเจำ้ของ ในกรณีน้ี ภำษีเงินได้ตอ้งรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือโดยตรงไปยงัส่วนของ 
เจำ้ของตำมล ำดบั 
 

ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษีตำมกฎหมำยภำษีอำกรท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือ ท่ีคำดได้
ค่อนขำ้งแน่วำ่จะมีผลบงัคบัใชภ้ำยในส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำนในประเทศท่ีไดด้ ำเนินงำนและเกิดรำยได้
ทำงภำษี ผูบ้ริหำรจะประเมินสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษีเป็นงวด ๆ โดยค ำนึงถึงสถำนกำรณ์  
ท่ีสำมำรถน ำกฎหมำยภำษีอำกรไปปฏิบติัซ่ึงข้ึนอยูก่บักำรตีควำม และจะตั้งประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยภำษีอำกร 
หำกคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยช ำระหน่วยงำนภำษีอำกร 
 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีตั้งเตม็จ ำนวนตำมวธีิหน้ีสิน เม่ือเกิดผลต่ำงชัว่ครำวระหวำ่งฐำนภำษีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน และรำคำตำมบัญชีท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงิน ภำษีเงินไดร้อกำรตดับัญชีค ำนวณจำกอตัรำภำษี  
(และกฎหมำยภำษีอำกร) ท่ีมีผลบังคบัใช้อยู่ หรือ ท่ีคำดได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำจะมีผลบงัคบัใชภ้ำยในส้ินรอบ
ระยะเวลำท่ีรำยงำน และคำดวำ่อตัรำภำษีดงักล่ำวจะน ำไปใชเ้ม่ือสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง
ไดรั้บประโยชน์ หรือหน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชีไดมี้กำรจ่ำยช ำระ 
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2. Accounting policies (Cont’d) 
 
 

2.18 Employee benefits (Cont’d) 
 
(b) Post-employment benefits (Defined benefit plan) 

 
The Company has obligations in respect of the severance payments it must 
make to employees upon retirement under labor law. The Company treats 
these severance payment obligations as a defined benefit plan. 
 
The Company’s obligation under the defined benefit plan is using the 
Projected Unit Credit Method, determined by the certified actuary. Such 
determination is made based on various assumptions, including discount rate, 
future salary increase rate, staff turnover rate, mortality rate, and inflation 
rates. 
 
Actuarial gains and losses arising from post-employment benefits (defined 
plan) is recognised immediately in the other comprehensive income and 
recognised in the Statements of Comprehensive Income for Actuarial gains 
and losses arising from other long-term benefits. 
 
 

2.19 Current and deferred income taxes  
 
The tax expense for the period comprises of current and deferred tax.  Tax is 
recognised in profit or loss, except the extent that it relates to items recognised in 
other comprehensive income or directly in equity.  In this case the tax is also 
recognised in other comprehensive income or directly in owners’ equity, respectively. 
 
The current income tax charge is calculated on the basis of the tax laws enacted or 
substantively enacted at the end of reporting period in the countries where the 
Company operates and generates taxable income.  Management periodically 
evaluates positions taken in tax returns with respect to situations in which applicable 
tax regulation is subjected to interpretation.  It establishes provisions where 
appropriate on the basis of amounts expected to be paid to the tax authorities. 
 
Deferred income tax is recognised, using the liability method, on temporary 
differences arising from differences between the tax base of assets and liabilities 
and their carrying amounts in the financial statements.  Deferred income tax is 
determined using tax rates that have been enacted or substantially enacted by the 
end of the reporting period and are expected to apply when the related deferred 
income tax asset is realised or the deferred income tax liability is settled. 
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2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.19 ภำษีเงนิได้งวดปัจจุบันและภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี (ต่อ) 
 

สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอตดับัญชีจะรับรู้หำกมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอ 
ท่ีจะน ำจ ำนวนผลต่ำงชัว่ครำวนั้นมำใชป้ระโยชน์  
 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะแสดงหักกลบกนัก็ต่อเม่ือบริษทั
มีสิทธิตำมกฎหมำยท่ีจะน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมำหกักลบกบัหน้ีสินภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 
และทั้งสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัภำษีเงินไดท่ี้
ประเมินโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำนเดียวกนัโดยกำรเรียกเก็บเป็นหน่วยภำษีเดียวกนัหรือหน่วยภำษี
ต่ำงกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่ำยหน้ีสินและสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 
 

2.20 ประมำณกำรหนีสิ้น 
 

ประมำณกำรหน้ีสิน จะรับรู้ก็ต่อเม่ือ บริษทัมีภำระผูกพนัในปัจจุบนัตำมกฎหมำยหรือตำมขอ้ตกลงท่ีจดัท ำไว ้
อนัเป็นผลสืบเน่ืองมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตซ่ึงกำรช ำระภำระผูกพนันั้ นมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำ 
จะส่งผลให้บริษทัตอ้งสูญเสียทรัพยำกรออกไป  และตำมประมำณกำรจ ำนวนท่ีตอ้งจ่ำยไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ 
ประมำณกำรหน้ีสินเพ่ือกำรปรับโครงสร้ำงองคก์ร ส่วนใหญ่ประกอบดว้ย ค่ำเบ้ียปรับจำกกำรยกเลิกสญัญำเช่ำ
ระยะยำวและค่ำชดเชยกำรเลิกจำ้งพนักงำน ประมำณกำรหน้ีสินจะไม่รับรู้ส ำหรับขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำน
ในอนำคต 
 

ในกรณีท่ีมีภำระผกูพนัท่ีคลำ้ยคลึงกนัหลำยรำยกำร กิจกำรก ำหนดควำมน่ำจะเป็นท่ีกิจกำรจะสูญเสียทรัพยำกร
เพ่ือจ่ำยช ำระภำระผูกพนัเหล่ำนั้น โดยพิจำรณำจำกควำมน่ำจะเป็นโดยรวมของภำระผูกพนัทั้งประเภท แมว้ำ่
ควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกิจกำรจะสูญเสียทรัพยำกรเพ่ือช ำระภำระผูกพนับำงรำยกำรท่ีจดัอยูใ่นประเภท
เดียวกนัจะมีระดบัต ่ำ   
 

กิจกำรจะวดัมูลค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหน้ีสิน โดยใชมู้ลค่ำปัจจุบนัของรำยจ่ำยท่ีคำดวำ่จะตอ้งน ำมำจ่ำย
ช ำระภำระผูกพนั โดยใชอ้ตัรำก่อนภำษีซ่ึงสะทอ้นถึงกำรประเมินสถำนกำรณ์ตลำดในปัจจุบนัของมูลค่ำของ
เงินตำมเวลำและควำมเส่ียงเฉพำะของหน้ีสินท่ีก ำลงัพิจำรณำอยู ่กำรเพ่ิมข้ึนของประมำณกำรหน้ีสินเน่ืองจำก
มูลค่ำของเงินตำมเวลำ จะรับรู้เป็นดอกเบ้ียจ่ำย 
 

2.21  กำรจ่ำยเงนิปันผล 
  
เงินปันผลท่ีจ่ำยไปยงัผูถื้อหุน้ของบริษทัจะรับรู้ในดำ้นหน้ีสินในงบกำรเงินของบริษทัในรอบระยะเวลำบญัชี
ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติักำรจ่ำยเงินปันผล  
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2. Accounting policies (Cont’d) 
 
 
2.19 Current and deferred income taxes (Cont’d) 

 
Deferred income tax assets are recognised only to the extent that it is probable that 
future taxable profit will be available against which the temporary differences can 
be utilised. 
 
Deferred income tax assets and liabilities are offset when there is a legally 
enforceable right to offset current tax assets against current tax liabilities and when 
the deferred income taxes assets and liabilities relate to income taxes levied by the 
same taxation authority on either the taxable entity or different taxable entities 
where there is an intention to settle the balances on a net basis. 
 

2.20 Provisions 
 
Provisions are recognised when: the Company has a present legal or constructive 
obligation as a result of past events; it is probable that an outflow of resources will 
be required to settle the obligation; and the amount has been reliably estimated. 
Restructuring provisions comprise of lease termination penalties and employee 
termination payments. Provisions are not recognised for future operating losses. 
 
Where there are a number of similar obligations, the likelihood that an outflow will 
be required in settlement is determined by considering the class of obligations as a 
whole. A provision is recognised even if the likelihood of an outflow with respect to 
any one item included in the same class of obligations may be low. 
 
Provisions are measured at the present value of the expenditures expected to be 
required to settle the obligation using a pre-tax rate that reflects current market 
assessments of the time value of money and the risks specific to the obligation. The 
increase in the provision due to passage of time is recognised as interest expense. 
 
 

2.21 Dividend paid 
 
Dividend distribution to the Company’s shareholders is recognised as a liability in 
the Company’s financial statements in the period in which the dividends are 
approved by the Company’s shareholders. 
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2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.19 ภำษีเงนิได้งวดปัจจุบันและภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี (ต่อ) 
 

สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอตดับัญชีจะรับรู้หำกมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอ 
ท่ีจะน ำจ ำนวนผลต่ำงชัว่ครำวนั้นมำใชป้ระโยชน์  
 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะแสดงหักกลบกนัก็ต่อเม่ือบริษทั
มีสิทธิตำมกฎหมำยท่ีจะน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมำหกักลบกบัหน้ีสินภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 
และทั้งสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัภำษีเงินไดท่ี้
ประเมินโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำนเดียวกนัโดยกำรเรียกเก็บเป็นหน่วยภำษีเดียวกนัหรือหน่วยภำษี
ต่ำงกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่ำยหน้ีสินและสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 
 

2.20 ประมำณกำรหนีสิ้น 
 

ประมำณกำรหน้ีสิน จะรับรู้ก็ต่อเม่ือ บริษทัมีภำระผูกพนัในปัจจุบนัตำมกฎหมำยหรือตำมขอ้ตกลงท่ีจดัท ำไว ้
อนัเป็นผลสืบเน่ืองมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตซ่ึงกำรช ำระภำระผูกพนันั้ นมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำ 
จะส่งผลให้บริษทัตอ้งสูญเสียทรัพยำกรออกไป  และตำมประมำณกำรจ ำนวนท่ีตอ้งจ่ำยไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ 
ประมำณกำรหน้ีสินเพ่ือกำรปรับโครงสร้ำงองคก์ร ส่วนใหญ่ประกอบดว้ย ค่ำเบ้ียปรับจำกกำรยกเลิกสญัญำเช่ำ
ระยะยำวและค่ำชดเชยกำรเลิกจำ้งพนักงำน ประมำณกำรหน้ีสินจะไม่รับรู้ส ำหรับขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำน
ในอนำคต 
 

ในกรณีท่ีมีภำระผกูพนัท่ีคลำ้ยคลึงกนัหลำยรำยกำร กิจกำรก ำหนดควำมน่ำจะเป็นท่ีกิจกำรจะสูญเสียทรัพยำกร
เพ่ือจ่ำยช ำระภำระผูกพนัเหล่ำนั้น โดยพิจำรณำจำกควำมน่ำจะเป็นโดยรวมของภำระผูกพนัทั้งประเภท แมว้ำ่
ควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกิจกำรจะสูญเสียทรัพยำกรเพ่ือช ำระภำระผูกพนับำงรำยกำรท่ีจดัอยูใ่นประเภท
เดียวกนัจะมีระดบัต ่ำ   
 

กิจกำรจะวดัมูลค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหน้ีสิน โดยใชมู้ลค่ำปัจจุบนัของรำยจ่ำยท่ีคำดวำ่จะตอ้งน ำมำจ่ำย
ช ำระภำระผูกพนั โดยใชอ้ตัรำก่อนภำษีซ่ึงสะทอ้นถึงกำรประเมินสถำนกำรณ์ตลำดในปัจจุบนัของมูลค่ำของ
เงินตำมเวลำและควำมเส่ียงเฉพำะของหน้ีสินท่ีก ำลงัพิจำรณำอยู ่กำรเพ่ิมข้ึนของประมำณกำรหน้ีสินเน่ืองจำก
มูลค่ำของเงินตำมเวลำ จะรับรู้เป็นดอกเบ้ียจ่ำย 
 

2.21  กำรจ่ำยเงนิปันผล 
  
เงินปันผลท่ีจ่ำยไปยงัผูถื้อหุน้ของบริษทัจะรับรู้ในดำ้นหน้ีสินในงบกำรเงินของบริษทัในรอบระยะเวลำบญัชี
ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติักำรจ่ำยเงินปันผล  
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2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.22 เคร่ืองมอืทำงกำรเงนิ 
 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ประกอบด้วย  เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำ 
เงินสด เบ้ียประกันภัยค้ำงรับ และเงินลงทุนในหลักทรัพย์ ซ่ึงนโยบำยกำรบัญชีเฉพำะส ำหรับรำยกำร 
แต่ละรำยกำรไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

2.23 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 
 

ส่วนงำนด ำเนินงำนไดถู้กรำยงำนในลกัษณะเดียวกบัรำยงำนภำยในท่ีน ำเสนอให้ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ดำ้นกำรด ำเนินงำน ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนหมำยถึงบุคคลท่ีมีหน้ำท่ีในกำรจัดสรร
ทรัพยำกรและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนงำนด ำเนินงำน  ซ่ึงพิจำรณำว่ำคือ กรรมกำร 
ผูจ้ดักำรใหญ่ ท่ีท ำกำรตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 
 

3. ประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคญั ข้อสมมตฐิำน และกำรใช้ดุลยพนิิจ 
 
กำรประมำณกำร ขอ้สมมติฐำน และกำรใชดุ้ลยพินิจไดมี้กำรประเมินทบทวนอยำ่งต่อเน่ืองและอยูบ่นพ้ืนฐำนของ
ประสบกำรณ์ในอดีตและปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงรวมถึงกำรคำดกำรณ์ถึงเหตุกำรณ์ในอนำคตท่ีเช่ือวำ่มีเหตุผลในสถำนกำรณ์
ขณะนั้น 
 
บริษทัมีกำรประมำณกำรทำงบัญชี และใชข้อ้สมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุกำรณ์ในอนำคต ผลของประมำณกำร 
ทำงบญัชีอำจไม่ตรงกบัผลท่ีเกิดข้ึนจริง ประมำณทำงกำรบญัชีท่ีส ำคญัและขอ้สมมติฐำนท่ีมีควำมเส่ียงอยำ่งเป็น
สำระส ำคญัท่ีอำจเป็นเหตุให้เกิดกำรปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในรอบระยะเวลำบัญชีหน้ำ  
มีดงัน้ี 
 
3.1 กำรด้อยค่ำของเบีย้ประกนัภัยค้ำงรับ 

 
บริษทัไดก้ ำหนดค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญเพ่ือใหส้ะทอ้นถึงกำรดอ้ยค่ำลงของค่ำเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับซ่ึงคำดวำ่
จะเรียกเก็บไม่ไดจ้ำกเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับทั้งส้ิน ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญประมำณจำกประสบกำรณ์กำรเรียกเก็บ
หน้ีในอดีตและตำมสถำนะปัจจุบนัของเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 

3.2 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์จำกกำรประกนัภัยต่อ 
 
หลกัฐำนอนัเห็นประจกัษ์ของกำรด้อยค่ำของสินทรัพยจ์ำกกำรประกันภยัต่ออำ้งอิงมำจำกกำรจดัอนัดับ 
ควำมน่ำเช่ือถือ หรือขอ้มูลเงินกองทุนท่ีปรำกฏอยู ่ณ วนัปิดบญัชี และขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีเปิดเผยต่อสำธำรณะ 

Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2014 
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2. Accounting policies (Cont’d) 
 
 

 
2.22 Financial instruments  

 
Significant financial instruments reflected in the Statements of Financial Position 
are composed of cash and cash equivalents, premium receivable and investments 
securities which the specific accounting policy for each item is separately 
disclosed in each related caption. 
 
 

2.23 Segment reporting 
 

Operating segments are reported in a manner consistent with the internal reporting 
provided to the chief operating decision-maker. The chief operating decision-
maker, who is responsible for allocating resources and assessing performance of 
the operating segments, has been identified as Managing Director that makes 
strategic decisions. 
 
 

3. Critical accounting estimates and judgements 
 
 
Estimates and judgements are continually evaluated and are based on historical 
experience and other factors, including expectations of future events that are believed to 
be reasonable under the circumstances. 
 
The Company makes estimates and assumptions concerning the future. The resulting 
accounting estimates will, by definition, seldom equal the related actual results. The 
estimates and assumptions that have a significant risk of causing a material adjustment 
to the carrying amounts of assets and liabilities within the next financial year are 
outlined below. 
 
 
3.1 Impairment of premium receivable 

 
The Company maintains an allowance for doubtful accounts to reflect impairment 
of premium due and uncollected receivables.  The allowance for doubtful accounts 
is based on collection experience and a review of current status of the premium 
due as at the date of Statement of Financial Position. 
 
 

3.2  Impairment on reinsurance assets 
 
The objective evidence of impairment on reinsurance assets is based on latest 
credit rating or solvency capital data available as at closing date and other public 
information. 
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2. นโยบำยกำรบัญชี (ต่อ) 
 

2.22 เคร่ืองมอืทำงกำรเงนิ 
 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ประกอบด้วย  เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำ 
เงินสด เบ้ียประกันภัยค้ำงรับ และเงินลงทุนในหลักทรัพย์ ซ่ึงนโยบำยกำรบัญชีเฉพำะส ำหรับรำยกำร 
แต่ละรำยกำรไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

2.23 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 
 

ส่วนงำนด ำเนินงำนไดถู้กรำยงำนในลกัษณะเดียวกบัรำยงำนภำยในท่ีน ำเสนอให้ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ดำ้นกำรด ำเนินงำน ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนหมำยถึงบุคคลท่ีมีหน้ำท่ีในกำรจัดสรร
ทรัพยำกรและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนงำนด ำเนินงำน  ซ่ึงพิจำรณำว่ำคือ กรรมกำร 
ผูจ้ดักำรใหญ่ ท่ีท ำกำรตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 
 

3. ประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคญั ข้อสมมตฐิำน และกำรใช้ดุลยพนิิจ 
 
กำรประมำณกำร ขอ้สมมติฐำน และกำรใชดุ้ลยพินิจไดมี้กำรประเมินทบทวนอยำ่งต่อเน่ืองและอยูบ่นพ้ืนฐำนของ
ประสบกำรณ์ในอดีตและปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงรวมถึงกำรคำดกำรณ์ถึงเหตุกำรณ์ในอนำคตท่ีเช่ือวำ่มีเหตุผลในสถำนกำรณ์
ขณะนั้น 
 
บริษทัมีกำรประมำณกำรทำงบัญชี และใชข้อ้สมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุกำรณ์ในอนำคต ผลของประมำณกำร 
ทำงบญัชีอำจไม่ตรงกบัผลท่ีเกิดข้ึนจริง ประมำณทำงกำรบญัชีท่ีส ำคญัและขอ้สมมติฐำนท่ีมีควำมเส่ียงอยำ่งเป็น
สำระส ำคญัท่ีอำจเป็นเหตุให้เกิดกำรปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในรอบระยะเวลำบัญชีหน้ำ  
มีดงัน้ี 
 
3.1 กำรด้อยค่ำของเบีย้ประกนัภัยค้ำงรับ 

 
บริษทัไดก้ ำหนดค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญเพ่ือใหส้ะทอ้นถึงกำรดอ้ยค่ำลงของค่ำเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับซ่ึงคำดวำ่
จะเรียกเก็บไม่ไดจ้ำกเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับทั้งส้ิน ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญประมำณจำกประสบกำรณ์กำรเรียกเก็บ
หน้ีในอดีตและตำมสถำนะปัจจุบนัของเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 

3.2 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์จำกกำรประกนัภัยต่อ 
 
หลกัฐำนอนัเห็นประจกัษ์ของกำรด้อยค่ำของสินทรัพยจ์ำกกำรประกันภยัต่ออำ้งอิงมำจำกกำรจดัอนัดับ 
ควำมน่ำเช่ือถือ หรือขอ้มูลเงินกองทุนท่ีปรำกฏอยู ่ณ วนัปิดบญัชี และขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีเปิดเผยต่อสำธำรณะ 
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3. ประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคญั ข้อสมมตฐิำน และกำรใช้ดุลยพนิิจ (ต่อ) 
 

3.3 อำคำร และอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มตีวัตน 
 
ฝ่ำยบริหำรเป็นผูป้ระมำณกำรของอำยุกำรใชง้ำนและมูลค่ำซำกส ำหรับอำคำรและอุปกรณ์ และสินทรัพย ์
ไม่มีตวัตน โดยฝ่ำยบริหำรจะมีกำรทบทวนค่ำเส่ือมรำคำเม่ืออำยกุำรใชง้ำนและมูลค่ำซำกมีควำมแตกต่ำง 
ไปจำกกำรประมำณกำรในงวดก่อน หรือมีกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยท่ี์เส่ือมสภำพหรือไม่ไดใ้ชง้ำนโดยกำร
ขำยหรือเลิกใช ้
 

3.4 ภำษีเงนิได้รอตดับัญชี 
 
สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอตดับัญชีจะรับรู้เม่ือบริษัทคำดกำรณ์ได้แน่นอนว่ำประโยชน์ทำงภำษีในอนำคต 
จะสำมำรถน ำไปหักกบัผลแตกต่ำงชัว่ครำวทำงภำษีได ้บริษทัไดค้  ำนึงถึงผลประโยชน์ทำงภำษีในอนำคต
และกำรวำงแผนทำงภำษีอยำ่งรอบคอบและเป็นไปได ้เพ่ือใชใ้นกำรประเมินกำรรับรู้ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี 
สมมติฐำนของบริษทัเก่ียวกบัควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรในอนำคตและกำรคำดกำรณ์ถึงกำรใชป้ระโยชน์
ของผลแตกต่ำงชัว่ครำวทำงภำษี และกำรเปล่ียนแปลงในสมมติฐำนท่ีส ำคญัในแต่ละช่วงเวลำนั้น อำจท ำให้
เกิดผลกระทบอยำ่งมีสำระส ำคญัของฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของกิจกำร 
 

3.5 ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำยส ำหรับควำมเสียหำยทีเ่กดิขึน้แล้วแต่ยงัไม่ได้รับรำยงำน 
 
ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำยส ำหรับควำมเสียหำยท่ีเกิดข้ึนแลว้แต่ยงัไม่ไดรั้บรำยงำนบนัทึกใน 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน โดยกำรค ำนวณจำกหลำยสมมติฐำน ดว้ยวิธีคณิตศำสตร์ประกนัภยัตำมท่ีส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยัก ำหนด สมมติฐำนดงักล่ำวจะมีกำรทบทวน
เป็นประจ ำตำมประสบกำรณ์ท่ีผำ่นมำและสถำนกำรณ์ปัจจุบนั 
 

3.6 ผลประโยชน์พนักงำน 
 
หน้ีสินผลประโยชน์พนักงำนค ำนวณโดยนักคณิตศำสตร์อิสระ หน้ีสินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน
ค ำนวณโดยกำรใชว้ธีิประมำณกำรจำกขอ้สมมติฐำนต่ำงๆ ซ่ึงรวมถึงอตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนพนกังำน 
และอัตรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนักงำน กำรเปล่ียนแปลงในอัตรำเหล่ำน้ีมีผลต่อประมำณกำร
ผลประโยชน์พนกังำน ในทุกปีบริษทัไดมี้กำรทบทวนขอ้สมมติฐำนท่ีเหมำะสมซ่ึงสะทอ้นถึงประมำณกำร
ผลประโยชน์พนกังำนท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยใหก้บัพนกังำน 
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3 Critical accounting estimates, assumptions and judgment (Cont’d) 
 

3.3 Buildings and equipment and intangible assets 
 
Management determines the estimated useful lives and residual values for the 
buildings and equipment and intangible assets.  Management will revise the 
depreciation charge where useful lives and residual values are different to 
previous estimates, or will write off or write down technically obsolete assets that 
have been abandoned or sold. 
 
 

3.4 Deferred tax 
 
Deferred tax assets are recognised to the extent that it is probable that future 
taxable profits will be available against which the deductible temporary 
differences can be utilised. The Company considers future taxable income and 
ongoing prudent and feasible tax planning strategies in assessing whether to 
recognise deferred tax assets. The Company’s assumptions regarding the future 
profitability and the anticipated timing of utilisation of deductible temporary 
differences and significant changes in these assumptions from period to period 
may have a material impact on the Company’s reported financial position and 
results of operations. 
 
 

3.5 Claims incurred but not yet reported by insured (“IBNR”) 
 
The IBNR recognised in the Statement of Financial Position is estimated based on 
various assumptions by using actuarial methods required by Office of Insurance 
Commission. The assumptions are frequently reviewed in the light of recent 
experience and current conditions. 
 
 

3.6 Employee benefits obligations 
 
Employee benefits obligations are determined by independent actuary.  The amount 
recognised in the Statement of Financial Position is determined on an estimation 
basis utilising various assumptions.  The assumptions used in determining the cost 
for employee benefits includes the rate of salary inflation and employee turnover.  
Any change in these assumptions will impact the cost recorded for employee 
benefits.  On an annual basis the Company determines the appropriate assumptions, 
which represents the provision expected to be required to settle the employee 
benefits. 
 
 

รายงานประจ�ำปี 2557 
Annual Report 2014

176



บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 
 

31 

3. ประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคญั ข้อสมมตฐิำน และกำรใช้ดุลยพนิิจ (ต่อ) 
 

3.3 อำคำร และอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มตีวัตน 
 
ฝ่ำยบริหำรเป็นผูป้ระมำณกำรของอำยุกำรใชง้ำนและมูลค่ำซำกส ำหรับอำคำรและอุปกรณ์ และสินทรัพย ์
ไม่มีตวัตน โดยฝ่ำยบริหำรจะมีกำรทบทวนค่ำเส่ือมรำคำเม่ืออำยกุำรใชง้ำนและมูลค่ำซำกมีควำมแตกต่ำง 
ไปจำกกำรประมำณกำรในงวดก่อน หรือมีกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยท่ี์เส่ือมสภำพหรือไม่ไดใ้ชง้ำนโดยกำร
ขำยหรือเลิกใช ้
 

3.4 ภำษีเงนิได้รอตดับัญชี 
 
สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอตดับัญชีจะรับรู้เม่ือบริษัทคำดกำรณ์ได้แน่นอนว่ำประโยชน์ทำงภำษีในอนำคต 
จะสำมำรถน ำไปหักกบัผลแตกต่ำงชัว่ครำวทำงภำษีได ้บริษทัไดค้  ำนึงถึงผลประโยชน์ทำงภำษีในอนำคต
และกำรวำงแผนทำงภำษีอยำ่งรอบคอบและเป็นไปได ้เพ่ือใชใ้นกำรประเมินกำรรับรู้ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี 
สมมติฐำนของบริษทัเก่ียวกบัควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรในอนำคตและกำรคำดกำรณ์ถึงกำรใชป้ระโยชน์
ของผลแตกต่ำงชัว่ครำวทำงภำษี และกำรเปล่ียนแปลงในสมมติฐำนท่ีส ำคญัในแต่ละช่วงเวลำนั้น อำจท ำให้
เกิดผลกระทบอยำ่งมีสำระส ำคญัของฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของกิจกำร 
 

3.5 ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำยส ำหรับควำมเสียหำยทีเ่กดิขึน้แล้วแต่ยงัไม่ได้รับรำยงำน 
 
ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำยส ำหรับควำมเสียหำยท่ีเกิดข้ึนแลว้แต่ยงัไม่ไดรั้บรำยงำนบนัทึกใน 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน โดยกำรค ำนวณจำกหลำยสมมติฐำน ดว้ยวิธีคณิตศำสตร์ประกนัภยัตำมท่ีส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยัก ำหนด สมมติฐำนดงักล่ำวจะมีกำรทบทวน
เป็นประจ ำตำมประสบกำรณ์ท่ีผำ่นมำและสถำนกำรณ์ปัจจุบนั 
 

3.6 ผลประโยชน์พนักงำน 
 
หน้ีสินผลประโยชน์พนักงำนค ำนวณโดยนักคณิตศำสตร์อิสระ หน้ีสินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน
ค ำนวณโดยกำรใชว้ธีิประมำณกำรจำกขอ้สมมติฐำนต่ำงๆ ซ่ึงรวมถึงอตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนพนกังำน 
และอัตรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนักงำน กำรเปล่ียนแปลงในอัตรำเหล่ำน้ีมีผลต่อประมำณกำร
ผลประโยชน์พนกังำน ในทุกปีบริษทัไดมี้กำรทบทวนขอ้สมมติฐำนท่ีเหมำะสมซ่ึงสะทอ้นถึงประมำณกำร
ผลประโยชน์พนกังำนท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยใหก้บัพนกังำน 
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3 Critical accounting estimates, assumptions and judgment (Cont’d) 
 

3.3 Buildings and equipment and intangible assets 
 
Management determines the estimated useful lives and residual values for the 
buildings and equipment and intangible assets.  Management will revise the 
depreciation charge where useful lives and residual values are different to 
previous estimates, or will write off or write down technically obsolete assets that 
have been abandoned or sold. 
 
 

3.4 Deferred tax 
 
Deferred tax assets are recognised to the extent that it is probable that future 
taxable profits will be available against which the deductible temporary 
differences can be utilised. The Company considers future taxable income and 
ongoing prudent and feasible tax planning strategies in assessing whether to 
recognise deferred tax assets. The Company’s assumptions regarding the future 
profitability and the anticipated timing of utilisation of deductible temporary 
differences and significant changes in these assumptions from period to period 
may have a material impact on the Company’s reported financial position and 
results of operations. 
 
 

3.5 Claims incurred but not yet reported by insured (“IBNR”) 
 
The IBNR recognised in the Statement of Financial Position is estimated based on 
various assumptions by using actuarial methods required by Office of Insurance 
Commission. The assumptions are frequently reviewed in the light of recent 
experience and current conditions. 
 
 

3.6 Employee benefits obligations 
 
Employee benefits obligations are determined by independent actuary.  The amount 
recognised in the Statement of Financial Position is determined on an estimation 
basis utilising various assumptions.  The assumptions used in determining the cost 
for employee benefits includes the rate of salary inflation and employee turnover.  
Any change in these assumptions will impact the cost recorded for employee 
benefits.  On an annual basis the Company determines the appropriate assumptions, 
which represents the provision expected to be required to settle the employee 
benefits. 
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4. กำรจดัประเภทใหม่ 
 
ตวัเลขท่ีน ำมำแสดงเปรียบเทียบได้มีกำรจัดประเภทรำยกำรใหม่ส ำหรับรำยกำรภำษีเงินได้รอตดับัญชี เพ่ือให้
สอดคลอ้งกบักำรน ำเสนอรำยกำรในปัจจุบนั สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อสุทธิ และส ำรองค่ำสินไหมทดแทน
และค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำย ไดถู้กปรับปรุงให้เป็นไปตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริม
กำรประกอบธุรกิจประกนัภยั เร่ืองหลกัเกณฑ์ วิธีกำร เง่ือนไข และระยะเวลำในกำรจดัท ำและยื่นงบกำรเงิน และ
รำยงำนเก่ียวกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัประกันภยั ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2556) ลงวนัท่ี 31 กรกฎำคม พ.ศ. 2556  
ซ่ึงสำมำรถใชรู้ปแบบงบกำรเงินตำมประกำศฉบบัเดิม ลงวนัท่ี 27 พฤษภำคม พ.ศ. 2553 
 
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ ณ วนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2556 
 ตำมที่  ตำมที ่
 รำยงำนไว้เดมิ จดัประเภทใหม่  รำยงำนใหม่ 
 บำท บำท บำท 
    

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี 580,560,886 (26,206,227) 554,354,659 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชี 26,206,227 (26,206,227) - 
สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อสุทธิ 29,015,976,416 1,337,239,189 30,353,215,605 
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและ    
   ค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำย 17,228,904,970 1,337,239,189 18,566,144,159 

 
5. กำรจดักำรควำมเส่ียงในส่วนของทุน 

 
วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรทุนของบริษทันั้นเพ่ือด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเน่ืองเพ่ือสร้ำง
ผลตอบแทนต่อผู ้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู ้ท่ีมีส่วนได้เสียอ่ืน เพ่ือด ำรงไวซ่ึ้งเงินกองทุนตำมหน่วยงำน 
ก ำกบัดูแล (Solvency Capital) ตำมท่ีส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยัก ำหนด 
และเพื่อด ำรงไวซ่ึ้งโครงสร้ำงของทุนท่ีเหมำะสมเพื่อลดตน้ทุนทำงกำรเงินของทุน ในกำรด ำรงไวห้รือปรับโครงสร้ำง
ของทุน บริษทัอำจปรับนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ กำรคืนทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ กำรออกหุน้ใหม่ 
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4  Reclassification 
 
 
Comparative figures have been reclassified for deferred income taxes to conform with 
current year presentation. Reinsurance assets, net and loss reserves and outstanding 
claims are adjusted to comply with the Notification of the Office of Insurance 
Commission entitled “Principle, methodology, condition and timing of preparation, 
submission and reporting of financial statements and operation performance for non-life 
insurance company no.4 (2013)” dated on 31 July 2013 which follows the format of the 
previous notification dated 27 May 2010. 
 
Statement of Financial Position as at 31 December 2013 
 

 
As previously 

reported 
 

Reclassified  
As currently 

reported 
 Baht Baht Baht 
    

Deferred tax assets 580,560,886 (26,206,227) 554,354,659 
Deferred tax liabilities 26,206,227 (26,206,227) - 
Reinsurance assets, net 29,015,976,416 1,337,239,189 30,353,215,605 
Loss reserves and            
   outstanding claims 17,228,904,970 1,337,239,189       18,566,144,159 

 
 
 
5. Capital risk management 

 
 
The Company’s objectives when managing capital are to safeguard the Company’s 
ability to continue as a going concern in order to provide returns for shareholders and 
benefits for other stakeholders, to maintain solvency capital as required by the Office of 
Insurance Commission, and to maintain an optimal capital structure to reduce the cost 
of capital. In order to maintain or adjust the capital structure, the Company may adjust 
the amount of dividends paid to shareholders, return capital to shareholders and/or issue 
new shares. 
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4. กำรจดัประเภทใหม่ 
 
ตวัเลขท่ีน ำมำแสดงเปรียบเทียบได้มีกำรจัดประเภทรำยกำรใหม่ส ำหรับรำยกำรภำษีเงินได้รอตดับัญชี เพ่ือให้
สอดคลอ้งกบักำรน ำเสนอรำยกำรในปัจจุบนั สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อสุทธิ และส ำรองค่ำสินไหมทดแทน
และค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำย ไดถู้กปรับปรุงให้เป็นไปตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริม
กำรประกอบธุรกิจประกนัภยั เร่ืองหลกัเกณฑ์ วิธีกำร เง่ือนไข และระยะเวลำในกำรจดัท ำและยื่นงบกำรเงิน และ
รำยงำนเก่ียวกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัประกันภยั ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2556) ลงวนัท่ี 31 กรกฎำคม พ.ศ. 2556  
ซ่ึงสำมำรถใชรู้ปแบบงบกำรเงินตำมประกำศฉบบัเดิม ลงวนัท่ี 27 พฤษภำคม พ.ศ. 2553 
 
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ ณ วนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2556 
 ตำมที่  ตำมที ่
 รำยงำนไว้เดมิ จดัประเภทใหม่  รำยงำนใหม่ 
 บำท บำท บำท 
    

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี 580,560,886 (26,206,227) 554,354,659 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชี 26,206,227 (26,206,227) - 
สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อสุทธิ 29,015,976,416 1,337,239,189 30,353,215,605 
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและ    
   ค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำย 17,228,904,970 1,337,239,189 18,566,144,159 

 
5. กำรจดักำรควำมเส่ียงในส่วนของทุน 

 
วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรทุนของบริษทันั้นเพ่ือด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเน่ืองเพ่ือสร้ำง
ผลตอบแทนต่อผู ้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู ้ท่ีมีส่วนได้เสียอ่ืน เพ่ือด ำรงไวซ่ึ้งเงินกองทุนตำมหน่วยงำน 
ก ำกบัดูแล (Solvency Capital) ตำมท่ีส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยัก ำหนด 
และเพื่อด ำรงไวซ่ึ้งโครงสร้ำงของทุนท่ีเหมำะสมเพื่อลดตน้ทุนทำงกำรเงินของทุน ในกำรด ำรงไวห้รือปรับโครงสร้ำง
ของทุน บริษทัอำจปรับนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ กำรคืนทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ กำรออกหุน้ใหม่ 
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4  Reclassification 
 
 
Comparative figures have been reclassified for deferred income taxes to conform with 
current year presentation. Reinsurance assets, net and loss reserves and outstanding 
claims are adjusted to comply with the Notification of the Office of Insurance 
Commission entitled “Principle, methodology, condition and timing of preparation, 
submission and reporting of financial statements and operation performance for non-life 
insurance company no.4 (2013)” dated on 31 July 2013 which follows the format of the 
previous notification dated 27 May 2010. 
 
Statement of Financial Position as at 31 December 2013 
 

 
As previously 

reported 
 

Reclassified  
As currently 

reported 
 Baht Baht Baht 
    

Deferred tax assets 580,560,886 (26,206,227) 554,354,659 
Deferred tax liabilities 26,206,227 (26,206,227) - 
Reinsurance assets, net 29,015,976,416 1,337,239,189 30,353,215,605 
Loss reserves and            
   outstanding claims 17,228,904,970 1,337,239,189       18,566,144,159 

 
 
 
5. Capital risk management 

 
 
The Company’s objectives when managing capital are to safeguard the Company’s 
ability to continue as a going concern in order to provide returns for shareholders and 
benefits for other stakeholders, to maintain solvency capital as required by the Office of 
Insurance Commission, and to maintain an optimal capital structure to reduce the cost 
of capital. In order to maintain or adjust the capital structure, the Company may adjust 
the amount of dividends paid to shareholders, return capital to shareholders and/or issue 
new shares. 
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6. เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
 
 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 
 บำท บำท 
   

เงินสด 2,964,762 2,700,000 
เงินฝำกธนำคำรประเภทไม่ก ำหนดระยะเวลำจ่ำยคืน  2,168,762,317 1,080,903,644 
เงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืนเม่ือส้ินก ำหนดระยะเวลำ   
   และบตัรเงินฝำกธนำคำร 8,196,415,814 6,831,812,855 
ตัว๋เงินคลงัท่ีมีระยะเวลำครบก ำหนดไม่เกิน 3 เดือนนบั   
   แต่วนัท่ีไดม้ำ 239,878,894 - 
รวมเงินสดและเงินฝำกสถำบนักำรเงิน   10,608,021,787 7,915,416,499 
หกั เงินฝำกธนำคำรและสถำบนักำรเงินอ่ืนท่ีมีระยะเวลำ   
    ครบก ำหนดเกินกวำ่ 3 เดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้ำ (หมำยเหตุ 9) (7,035,710,000) (5,462,580,000) 
 เงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ (58,905,814) (59,534,225) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 3,513,405,973 2,393,302,274 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 บริษัทได้น ำเงินฝำกธนำคำรจ ำนวน 58.91 ล้ำนบำท (31 ธันวำคม พ.ศ. 2556 :  
59.53 ลำ้นบำท) ไปวำงค ้ ำประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีกับธนำคำร และใช้เป็นหลกัทรัพยใ์นกำรค ้ ำประกันกรณี 
ผูเ้อำประกนัท่ีเป็นผูข้บัข่ีรถยนตต์กเป็นผูต้อ้งหำและไปวำงเป็นหลกัทรัพยเ์พ่ือค ้ำประกนัไวก้บันำยทะเบียนประกนัภยั
ตำมมำตรำ 19 แห่งพระรำชบญัญติัประกนัวนิำศภยั พ.ศ. 2535 (ตำมหมำยเหตุขอ้ 27 และขอ้ 31) 
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6. Cash and cash equivalents 
 
 2014 2013 
 Baht Baht 
   

Cash on hand 2,964,762 2,700,000 
Bank deposits held at call 2,168,762,317 1,080,903,644 
Bank deposits with fixed maturity and    
   certificate of deposits  8,196,415,814 6,831,812,855 
Treasury bills and bonds with maturity not over   
   3 months from acquisition date  239,878,894 - 
   
   

Total cash and deposits at financial institutions 10,608,021,787 7,915,416,499 
   
Less Deposits at banks and other institutions with    
    maturity over 3 months from acquisition   
    date (Note 9) (7,035,710,000) (5,462,580,000) 
 Restricted deposit at banks (58,905,814) (59,534,225) 
   

Cash and cash equivalents 3,513,405,973 2,393,302,274 
 
As at 31 December 2014, the Company has fixed deposits totaling Baht 58.91 million  
(2013: Baht 59.53 million) which was pledged as collaterals against bank overdrafts and 
as bail bond in cases where insured drivers have been charged with criminal offence, 
and have been placed with the Registrar, in accordance with Section 19 of the Insurance 
Act B.E. 2535 (as stated in notes 27 and 31). 
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6. เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
 
 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 
 บำท บำท 
   

เงินสด 2,964,762 2,700,000 
เงินฝำกธนำคำรประเภทไม่ก ำหนดระยะเวลำจ่ำยคืน  2,168,762,317 1,080,903,644 
เงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืนเม่ือส้ินก ำหนดระยะเวลำ   
   และบตัรเงินฝำกธนำคำร 8,196,415,814 6,831,812,855 
ตัว๋เงินคลงัท่ีมีระยะเวลำครบก ำหนดไม่เกิน 3 เดือนนบั   
   แต่วนัท่ีไดม้ำ 239,878,894 - 
รวมเงินสดและเงินฝำกสถำบนักำรเงิน   10,608,021,787 7,915,416,499 
หกั เงินฝำกธนำคำรและสถำบนักำรเงินอ่ืนท่ีมีระยะเวลำ   
    ครบก ำหนดเกินกวำ่ 3 เดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้ำ (หมำยเหตุ 9) (7,035,710,000) (5,462,580,000) 
 เงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ (58,905,814) (59,534,225) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 3,513,405,973 2,393,302,274 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 บริษัทได้น ำเงินฝำกธนำคำรจ ำนวน 58.91 ล้ำนบำท (31 ธันวำคม พ.ศ. 2556 :  
59.53 ลำ้นบำท) ไปวำงค ้ ำประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีกับธนำคำร และใช้เป็นหลกัทรัพยใ์นกำรค ้ ำประกันกรณี 
ผูเ้อำประกนัท่ีเป็นผูข้บัข่ีรถยนตต์กเป็นผูต้อ้งหำและไปวำงเป็นหลกัทรัพยเ์พ่ือค ้ำประกนัไวก้บันำยทะเบียนประกนัภยั
ตำมมำตรำ 19 แห่งพระรำชบญัญติัประกนัวนิำศภยั พ.ศ. 2535 (ตำมหมำยเหตุขอ้ 27 และขอ้ 31) 
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7. เบีย้ประกนัภัยค้ำงรับสุทธิ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 บริษัทมียอดคงเหลือเบ้ียประกันภยัค้ำงรับ โดยจ ำแนกอำยุเบ้ีย
ประกนัภยัคำ้งรับ นบัตั้งแต่วนัท่ีครบก ำหนดช ำระ ดงัน้ี 
 

 พ.ศ. 2557  

 
จำกผู้เอำ

ประกนัภัย 

จำกตวัแทน 
และนำยหน้ำ
ประกนัภัย 

จำกกำรรับ
ประกนัภัยต่อ รวม 

 บำท บำท บำท บำท 
     

ยงัไม่ถึงก ำหนดรับช ำระ 1,055,351,848 1,452,645,807 31,844,552 2,539,842,207 
คำ้งรับเกินก ำหนดช ำระ     
   คำ้งรับไม่เกิน 30 วนั 47,461,284 368,048,333 (59,567) 415,450,050 
   คำ้งรับ 31 - 60  วนั 13,692,592 98,359,853 5,121,914 117,174,359 
   คำ้งรับ 61 - 90 วนั 13,275,385 84,278,620 829,997 98,384,002 
   คำ้งรับ 91 วนั - 1 ปี 46,770,236 148,343,034 9,876,687 204,989,957 
   คำ้งรับเกินกวำ่ 1 ปี 15,349,089 95,242,668 4,232,371 114,824,128 
รวมเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ 1,191,900,434 2,246,918,315 51,845,954 3,490,664,703 
หกั  ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (13,547,668) (84,064,672) (3,189,646) (100,801,986) 
เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับสุทธิ 1,178,352,766 2,162,853,643 48,656,308 3,389,862,717 

 

 พ.ศ. 2556  

 จำกผู้เอำ
ประกนัภัย 

จำกตวัแทน 
และนำยหน้ำ
ประกนัภัย 

จำกกำรรับ
ประกนัภัยต่อ รวม 

 บำท บำท บำท บำท 
     

ยงัไม่ถึงก ำหนดรับช ำระ 1,013,706,841 1,505,328,788 22,733,559 2,541,769,188 
คำ้งรับเกินก ำหนดช ำระ     
   คำ้งรับไม่เกิน 30 วนั 42,948,118 486,322,948 3,964,672 533,235,738 
   คำ้งรับ 31 - 60 วนั 21,616,798 147,021,002 851,155 169,488,955 
   คำ้งรับ 61 - 90 วนั 14,815,004 101,768,620 3,334,948 119,918,572 
   คำ้งรับ 91 วนั - 1 ปี 57,910,122 275,259,889 8,277,577 341,447,588 
   คำ้งรับเกินกวำ่ 1 ปี 14,325,393 55,030,568 1,719,409 71,075,370 
รวมเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ 1,165,322,276 2,570,731,815 40,881,320 3,776,935,411 
หกั  ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (19,137,511) (77,903,652) (3,760,823) (100,801,986) 
เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับสุทธิ 1,146,184,765 2,492,828,163 37,120,497 3,676,133,425 
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7. Premium receivable, net  
 
 
As at 31 December 2014 and 2013, the Company has balances of premium receivable 
which classified by aging from the maturity date of the premium collection as follows: 
 
 2014 

 
From  

insured 
From agency 

and broker 
From 

reinsurers Total 
 Baht Baht Baht Baht 
     

Undue 1,055,351,848 1,452,645,807 31,844,552 2,539,842,207 
Overdue     
   Less than 30 days 47,461,284 368,048,333 (59,567) 415,450,050 
   31 - 60 days 13,692,592 98,359,853 5,121,914 117,174,359 
   61 - 90 days 13,275,385 84,278,620 829,997 98,384,002 
   91 days - 1 year 46,770,236 148,343,034 9,876,687 204,989,957 
   More than 1 year 15,349,089 95,242,668 4,232,371 114,824,128 
     

Total premium receivable 1,191,900,434 2,246,918,315 51,845,954 3,490,664,703 
Less  Allowance for doubtful     
          accounts (13,547,668) (84,064,672) (3,189,646) (100,801,986) 
     

Total premium receivable, net 1,178,352,766 2,162,853,643 48,656,308 3,389,862,717 
 

 2013 

 
From  

insured 
From agency 

and broker 
From 

reinsurers Total 
 Baht Baht Baht Baht 
     

Undue 1,013,706,841 1,505,328,788 22,733,559 2,541,769,188 
Overdue     
   Less than 30 days 42,948,118 486,322,948 3,964,672 533,235,738 
   31 - 60 days 21,616,798 147,021,002 851,155 169,488,955 
   61 - 90 days 14,815,004 101,768,620 3,334,948 119,918,572 
   91 days - 1 year 57,910,122 275,259,889 8,277,577 341,447,588 
   More than 1 year 14,325,393 55,030,568 1,719,409 71,075,370 
     

Total premium receivable 1,165,322,276 2,570,731,815 40,881,320 3,776,935,411 
Less Allowance for doubtful     
          accounts (19,137,511) (77,903,652) (3,760,823) (100,801,986) 
     

Total premium receivable, net 1,146,184,765 2,492,828,163 37,120,497 3,676,133,425 
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7. เบีย้ประกนัภัยค้ำงรับสุทธิ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 บริษัทมียอดคงเหลือเบ้ียประกันภยัค้ำงรับ โดยจ ำแนกอำยุเบ้ีย
ประกนัภยัคำ้งรับ นบัตั้งแต่วนัท่ีครบก ำหนดช ำระ ดงัน้ี 
 

 พ.ศ. 2557  

 
จำกผู้เอำ

ประกนัภัย 

จำกตวัแทน 
และนำยหน้ำ
ประกนัภัย 

จำกกำรรับ
ประกนัภัยต่อ รวม 

 บำท บำท บำท บำท 
     

ยงัไม่ถึงก ำหนดรับช ำระ 1,055,351,848 1,452,645,807 31,844,552 2,539,842,207 
คำ้งรับเกินก ำหนดช ำระ     
   คำ้งรับไม่เกิน 30 วนั 47,461,284 368,048,333 (59,567) 415,450,050 
   คำ้งรับ 31 - 60  วนั 13,692,592 98,359,853 5,121,914 117,174,359 
   คำ้งรับ 61 - 90 วนั 13,275,385 84,278,620 829,997 98,384,002 
   คำ้งรับ 91 วนั - 1 ปี 46,770,236 148,343,034 9,876,687 204,989,957 
   คำ้งรับเกินกวำ่ 1 ปี 15,349,089 95,242,668 4,232,371 114,824,128 
รวมเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ 1,191,900,434 2,246,918,315 51,845,954 3,490,664,703 
หกั  ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (13,547,668) (84,064,672) (3,189,646) (100,801,986) 
เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับสุทธิ 1,178,352,766 2,162,853,643 48,656,308 3,389,862,717 

 

 พ.ศ. 2556  

 จำกผู้เอำ
ประกนัภัย 

จำกตวัแทน 
และนำยหน้ำ
ประกนัภัย 

จำกกำรรับ
ประกนัภัยต่อ รวม 

 บำท บำท บำท บำท 
     

ยงัไม่ถึงก ำหนดรับช ำระ 1,013,706,841 1,505,328,788 22,733,559 2,541,769,188 
คำ้งรับเกินก ำหนดช ำระ     
   คำ้งรับไม่เกิน 30 วนั 42,948,118 486,322,948 3,964,672 533,235,738 
   คำ้งรับ 31 - 60 วนั 21,616,798 147,021,002 851,155 169,488,955 
   คำ้งรับ 61 - 90 วนั 14,815,004 101,768,620 3,334,948 119,918,572 
   คำ้งรับ 91 วนั - 1 ปี 57,910,122 275,259,889 8,277,577 341,447,588 
   คำ้งรับเกินกวำ่ 1 ปี 14,325,393 55,030,568 1,719,409 71,075,370 
รวมเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ 1,165,322,276 2,570,731,815 40,881,320 3,776,935,411 
หกั  ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (19,137,511) (77,903,652) (3,760,823) (100,801,986) 
เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับสุทธิ 1,146,184,765 2,492,828,163 37,120,497 3,676,133,425 
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7. Premium receivable, net  
 
 
As at 31 December 2014 and 2013, the Company has balances of premium receivable 
which classified by aging from the maturity date of the premium collection as follows: 
 
 2014 

 
From  

insured 
From agency 

and broker 
From 

reinsurers Total 
 Baht Baht Baht Baht 
     

Undue 1,055,351,848 1,452,645,807 31,844,552 2,539,842,207 
Overdue     
   Less than 30 days 47,461,284 368,048,333 (59,567) 415,450,050 
   31 - 60 days 13,692,592 98,359,853 5,121,914 117,174,359 
   61 - 90 days 13,275,385 84,278,620 829,997 98,384,002 
   91 days - 1 year 46,770,236 148,343,034 9,876,687 204,989,957 
   More than 1 year 15,349,089 95,242,668 4,232,371 114,824,128 
     

Total premium receivable 1,191,900,434 2,246,918,315 51,845,954 3,490,664,703 
Less  Allowance for doubtful     
          accounts (13,547,668) (84,064,672) (3,189,646) (100,801,986) 
     

Total premium receivable, net 1,178,352,766 2,162,853,643 48,656,308 3,389,862,717 
 

 2013 

 
From  

insured 
From agency 

and broker 
From 

reinsurers Total 
 Baht Baht Baht Baht 
     

Undue 1,013,706,841 1,505,328,788 22,733,559 2,541,769,188 
Overdue     
   Less than 30 days 42,948,118 486,322,948 3,964,672 533,235,738 
   31 - 60 days 21,616,798 147,021,002 851,155 169,488,955 
   61 - 90 days 14,815,004 101,768,620 3,334,948 119,918,572 
   91 days - 1 year 57,910,122 275,259,889 8,277,577 341,447,588 
   More than 1 year 14,325,393 55,030,568 1,719,409 71,075,370 
     

Total premium receivable 1,165,322,276 2,570,731,815 40,881,320 3,776,935,411 
Less Allowance for doubtful     
          accounts (19,137,511) (77,903,652) (3,760,823) (100,801,986) 
     

Total premium receivable, net 1,146,184,765 2,492,828,163 37,120,497 3,676,133,425 
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8. สินทรัพย์จำกกำรประกนัภัยต่อสุทธิ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 บริษทัมีสินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ ดงัน้ี 
 

 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 
 บำท บำท 
   

เงินวำงไวจ้ำกกำรประกนัภยัต่อ 8,487 67,422 
เงินคำ้งรับเก่ียวกบักำรประกนัภยัต่อ - สุทธิ 4,149,050,499 3,897,253,595 
เงินส ำรองประกนัภยัส่วนท่ีเรียกคืนจำกบริษทัประกนัภยัต่อ 23,642,070,500 26,455,894,588 
สินทรัพยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ - สุทธิ 27,791,129,486 30,353,215,605 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 ส ำรองประกนัภยัส่วนท่ีเรียกคืนจำกบริษทัประกนัภยัต่อ ไดร้วมส ำรองประกนัภยั 
ส่วนท่ีเรียกคืนจำกบริษัทประกันภัยต่อของอุทกภัย จ ำนวน 2,239 ล้ำนบำท (31 ธันวำคม พ.ศ. 2556 : จ ำนวน  
4,203 ลำ้นบำท) (ตำมหมำยเหตุขอ้ 33) 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 เงินคำ้งรับเก่ียวกบักำรประกนัภยัต่อ จ ำแนกอำย ุดงัน้ี 
   
 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 
 บำท บำท 
   

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ - - 
คำ้งรับเกินก ำหนดช ำระ   
   คำ้งรับไม่เกินระยะเวลำ 12 เดือน 4,222,113,012 4,093,457,420 
   คำ้งรับเป็นระยะเวลำ 1 - 2 ปี 229,516,588 258,674,349 
   คำ้งรับเกินกวำ่ 2 ปี 274,083,226 84,431,162 
 4,725,712,826 4,436,562,931 
หกั  ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (576,662,327) (539,309,336) 
เงินคำ้งรับเก่ียวกบักำรประกนัภยัต่อสุทธิ 4,149,050,499 3,897,253,595 
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8. Reinsurance assets, net 
 
 
As at 31 December 2014 and 2013, the Company has assets from reinsurance as follows: 
 
 2014 2013 
 Baht Baht 
   

Amounts deposit on reinsurance 8,487 67,422 
Due from reinsurers, net 4,149,050,499 3,897,253,595 
Insurance reserve to be called from   
   reinsurance companies 23,642,070,500 26,455,894,588 
   

Reinsurance assets, net 27,791,129,486 30,353,215,605 
 
As at 31 December 2014, insurance reserve to be called from reinsurance companies 
includes insurance reserve refundable from reinsurers from flooding loss amounting to 
Baht 2,239 million (2013: Baht 4,203 million) (as stated in notes 33). 
 
As at 31 December 2014 and 2013, balances of due from reinsurers are classified by 
aging as follows: 
 
 2014 2013 
 Baht Baht 
   

Undue - - 
Overdue   
   Less than 12 months 4,222,113,012 4,093,457,420 
   1 - 2 years 229,516,588 258,674,349 
   More than 2 years 274,083,226 84,431,162 
   

 4,725,712,826 4,436,562,931 
Less  Allowance for doubtful accounts (576,662,327) (539,309,336) 
   

Due from reinsurers, net 4,149,050,499 3,897,253,595 
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ส่วนท่ีเรียกคืนจำกบริษัทประกันภัยต่อของอุทกภัย จ ำนวน 2,239 ล้ำนบำท (31 ธันวำคม พ.ศ. 2556 : จ ำนวน  
4,203 ลำ้นบำท) (ตำมหมำยเหตุขอ้ 33) 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 เงินคำ้งรับเก่ียวกบักำรประกนัภยัต่อ จ ำแนกอำย ุดงัน้ี 
   
 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 
 บำท บำท 
   

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ - - 
คำ้งรับเกินก ำหนดช ำระ   
   คำ้งรับไม่เกินระยะเวลำ 12 เดือน 4,222,113,012 4,093,457,420 
   คำ้งรับเป็นระยะเวลำ 1 - 2 ปี 229,516,588 258,674,349 
   คำ้งรับเกินกวำ่ 2 ปี 274,083,226 84,431,162 
 4,725,712,826 4,436,562,931 
หกั  ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (576,662,327) (539,309,336) 
เงินคำ้งรับเก่ียวกบักำรประกนัภยัต่อสุทธิ 4,149,050,499 3,897,253,595 
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8. Reinsurance assets, net 
 
 
As at 31 December 2014 and 2013, the Company has assets from reinsurance as follows: 
 
 2014 2013 
 Baht Baht 
   

Amounts deposit on reinsurance 8,487 67,422 
Due from reinsurers, net 4,149,050,499 3,897,253,595 
Insurance reserve to be called from   
   reinsurance companies 23,642,070,500 26,455,894,588 
   

Reinsurance assets, net 27,791,129,486 30,353,215,605 
 
As at 31 December 2014, insurance reserve to be called from reinsurance companies 
includes insurance reserve refundable from reinsurers from flooding loss amounting to 
Baht 2,239 million (2013: Baht 4,203 million) (as stated in notes 33). 
 
As at 31 December 2014 and 2013, balances of due from reinsurers are classified by 
aging as follows: 
 
 2014 2013 
 Baht Baht 
   

Undue - - 
Overdue   
   Less than 12 months 4,222,113,012 4,093,457,420 
   1 - 2 years 229,516,588 258,674,349 
   More than 2 years 274,083,226 84,431,162 
   

 4,725,712,826 4,436,562,931 
Less  Allowance for doubtful accounts (576,662,327) (539,309,336) 
   

Due from reinsurers, net 4,149,050,499 3,897,253,595 
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9. เงนิลงทุนในหลกัทรัพย์  
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 บริษทัมีเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 
 
9.1 เงนิลงทุนในหลกัทรัพย์เพือ่ค้ำ 
 

 พ.ศ. 2557 
     ร้อยละของ  

  ก ำไรที่ยงัไม่ (ขำดทุน)ที่ยงัไม่  
เงนิลงทุนใน
หลกัทรัพย์ 

 รำคำทุน เกดิขึน้จริง เกดิขึน้จริง มูลค่ำยุติธรรม ต่อสินทรัพย์รวม 
 บำท บำท บำท บำท % 
      

เงนิลงทุนเพือ่ค้ำ      
หลกัทรัพยรั์ฐบำลและรัฐวิสำหกิจ      
หลกัทรัพยรั์ฐบำล 20,019,872 246,262 - 20,266,134 0.03 
รวม 20,019,872 246,262 - 20,266,134 0.03 
หลกัทรัพยเ์อกชน      
หุ้นทุน 191,473,808 999,549 (13,096,645) 179,376,712 0.25 
รวม 191,473,808 999,549 (13,096,645) 179,376,712 0.25 

รวมเงนิลงทุนเพื่อค้ำ 211,493,680 1,245,811 (13,096,645) 199,642,846 0.28 

 
 พ.ศ. 2556 
     ร้อยละของ  

  ก ำไรที่ยงัไม่ (ขำดทุน)ที่ยงัไม่  
เงนิลงทุนใน
หลกัทรัพย์ 

 รำคำทุน เกดิขึน้จริง เกดิขึน้จริง มูลค่ำยุติธรรม ต่อสินทรัพย์รวม 
 บำท บำท บำท บำท % 
เงนิลงทุนเพือ่ค้ำ      
หลกัทรัพย์รัฐบำลและรัฐวสิำหกจิ      
หลกัทรัพยรั์ฐบำล 176,027,286 3,013,905 (13,797,406) 165,243,785 0.22 
รวม 176,027,286 3,013,905 (13,797,406) 165,243,785 0.22 
หลกัทรัพย์เอกชน 
หุ้นทุน 1,095,936,769 15,496,430 (179,032,156) 932,401,043 1.23 
รวม 1,095,936,769 15,496,430 (179,032,156) 932,401,043 1.23 

รวมเงนิลงทุนเพื่อค้ำ 1,271,964,055 18,510,335 (192,829,562) 1,097,644,828 1.45 
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9. Investment in securities 
 
 

As at 31 December 2014 and 2013, the Company has investment in securities as 
follows: 
 
9.1 Trading securities investments 

 
  2014 
  Unrealised Unrealised  Percentage to 
 Cost gains (losses) Fair value total assets 
      

Trading securities      
Government and state       
   enterprise securities      
Government securities 20,019,872 246,262 - 20,266,134 0.03 
      

Total 20,019,872 246,262 - 20,266,134 0.03 
      
Private enterprise securities      
Equity securities 191,473,808 999,549 (13,096,645) 179,376,712 0.25 
      

Total 191,473,808 999,549 (13,096,645) 179,376,712 0.25 
      

Total trading securities 211,493,680 1,245,811 (13,096,645) 199,642,846 0.28 

 
  2013 

 Cost 
Unrealised  

gains 
Unrealised  

(losses) 
 

Fair value 
Percentage to 

total assets 
      
Trading securities      
Government and state       
   enterprise securities      
Government securities 176,027,286 3,013,905 (13,797,406) 165,243,785 0.22 
      

Total 176,027,286 3,013,905 (13,797,406) 165,243,785 0.22 
Private enterprise securities      
Equity securities 1,095,936,769 15,496,430 (179,032,156) 932,401,043 1.23 
      

Total 1,095,936,769 15,496,430 (179,032,156) 932,401,043 1.23 
      

Total trading securities 1,271,964,055 18,510,335 (192,829,562) 1,097,644,838 1.45 
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รวม 1,095,936,769 15,496,430 (179,032,156) 932,401,043 1.23 

รวมเงนิลงทุนเพื่อค้ำ 1,271,964,055 18,510,335 (192,829,562) 1,097,644,828 1.45 
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9. Investment in securities 
 
 

As at 31 December 2014 and 2013, the Company has investment in securities as 
follows: 
 
9.1 Trading securities investments 

 
  2014 
  Unrealised Unrealised  Percentage to 
 Cost gains (losses) Fair value total assets 
      

Trading securities      
Government and state       
   enterprise securities      
Government securities 20,019,872 246,262 - 20,266,134 0.03 
      

Total 20,019,872 246,262 - 20,266,134 0.03 
      
Private enterprise securities      
Equity securities 191,473,808 999,549 (13,096,645) 179,376,712 0.25 
      

Total 191,473,808 999,549 (13,096,645) 179,376,712 0.25 
      

Total trading securities 211,493,680 1,245,811 (13,096,645) 199,642,846 0.28 

 
  2013 

 Cost 
Unrealised  

gains 
Unrealised  

(losses) 
 

Fair value 
Percentage to 

total assets 
      
Trading securities      
Government and state       
   enterprise securities      
Government securities 176,027,286 3,013,905 (13,797,406) 165,243,785 0.22 
      

Total 176,027,286 3,013,905 (13,797,406) 165,243,785 0.22 
Private enterprise securities      
Equity securities 1,095,936,769 15,496,430 (179,032,156) 932,401,043 1.23 
      

Total 1,095,936,769 15,496,430 (179,032,156) 932,401,043 1.23 
      

Total trading securities 1,271,964,055 18,510,335 (192,829,562) 1,097,644,838 1.45 
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9. เงนิลงทุนในหลกัทรัพย์ (ต่อ) 
 
9.2 เงนิลงทุนเผือ่ขำย 
 

 พ.ศ. 2557 
     ร้อยละของ  

  ก ำไรที่ยงัไม่ (ขำดทุน)ที่ยงัไม่  
เงนิลงทุนใน
หลกัทรัพย์ 

 รำคำทุน เกดิขึน้จริง เกดิขึน้จริง มูลค่ำยุติธรรม ต่อสินทรัพย์รวม 
 บำท บำท บำท บำท % 
เงนิลงทุนเผือ่ขำย      
หลกัทรัพย์รัฐบำลและรัฐวสิำหกจิ      
พนัธบตัรรัฐบำลไทย 767,691,515 10,155,560 - 777,847,075 1.09 
พนัธบตัรองคก์ำรหรือรัฐวิสำหกิจ 1,161,356,849 8,273,822 - 1,169,630,671 1.65 
หุ้นกู-้หุ้นกูแ้ปลงสภำพ 956,977,784 13,740,742 - 970,718,526 1.37 
หุ้นทุน 157,549,882 30,506,287 (31,236,746) 156,819,423 0.22 
รวม 3,043,576,030 62,676,411 (31,236,746) 3,075,015,695 4.33 
หลกัทรัพย์เอกชน      
หุ้นกู-้หุ้นกูแ้ปลงสภำพ 1,896,475,882 13,311,525 - 1,909,787,407 2.69 
หุ้นทุน 238,436,395 120,445,403 (5,911,173) 352,970,625 0.50 
หน่วยลงทุน 40,069,855 152,776 (1,646,355) 38,576,276 0.05 
รวม 2,174,982,132 133,909,704 (7,557,528) 2,301,334,308 3.24 
รวมเงนิลงทุนเผื่อขำย 5,218,558,162 196,586,115 (38,794,274) 5,376,350,003 7.57 
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9. Investment in securities (Cont’d) 
 
 

9.2 Available-for-sale investments 
 

 
  2014 

 Cost 
Unrealised  

gains 
Unrealised  

(losses) 
 

Fair value 
Percentage to 

total assets 
      

Available-for-sale      
   investments      
Government and state      
   enterprise securities      
Government securities 767,691,515 10,155,560 - 777,847,075 1.09 
State enterprise securities 1,161,356,849 8,273,822 - 1,169,630,671 1.65 
Debentures and convertible 
bonds 956,977,784 13,740,742 - 970,718,526 1.37 
Equity securities 157,549,882 30,506,287 (31,236,746) 156,819,423 0.22 
      

Total 3,043,576,030 62,676,411 (31,236,746) 3,075,015,695 4.33 
Private enterprise debt      
   securities      
Debentures 1,896,475,882 13,311,525 - 1,909,787,407 2.69 
Equity securities 238,436,395 120,445,403 (5,911,173) 352,970,625 0.50 
Units trust 40,069,855 152,776 (1,646,355) 38,576,276 0.05 
      

Total 2,174,982,132 133,909,704 (7,557,528) 2,301,334,308 3.24 
      
Total  available-for-sale      
   investments 5,218,558,162 196,586,115 (38,794,274) 5,376,350,003 7.57 
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9. เงนิลงทุนในหลกัทรัพย์ (ต่อ) 
 
9.2 เงนิลงทุนเผือ่ขำย 
 

 พ.ศ. 2557 
     ร้อยละของ  

  ก ำไรที่ยงัไม่ (ขำดทุน)ที่ยงัไม่  
เงนิลงทุนใน
หลกัทรัพย์ 

 รำคำทุน เกดิขึน้จริง เกดิขึน้จริง มูลค่ำยุติธรรม ต่อสินทรัพย์รวม 
 บำท บำท บำท บำท % 
เงนิลงทุนเผือ่ขำย      
หลกัทรัพย์รัฐบำลและรัฐวสิำหกจิ      
พนัธบตัรรัฐบำลไทย 767,691,515 10,155,560 - 777,847,075 1.09 
พนัธบตัรองคก์ำรหรือรัฐวิสำหกิจ 1,161,356,849 8,273,822 - 1,169,630,671 1.65 
หุ้นกู-้หุ้นกูแ้ปลงสภำพ 956,977,784 13,740,742 - 970,718,526 1.37 
หุ้นทุน 157,549,882 30,506,287 (31,236,746) 156,819,423 0.22 
รวม 3,043,576,030 62,676,411 (31,236,746) 3,075,015,695 4.33 
หลกัทรัพย์เอกชน      
หุ้นกู-้หุ้นกูแ้ปลงสภำพ 1,896,475,882 13,311,525 - 1,909,787,407 2.69 
หุ้นทุน 238,436,395 120,445,403 (5,911,173) 352,970,625 0.50 
หน่วยลงทุน 40,069,855 152,776 (1,646,355) 38,576,276 0.05 
รวม 2,174,982,132 133,909,704 (7,557,528) 2,301,334,308 3.24 
รวมเงนิลงทุนเผื่อขำย 5,218,558,162 196,586,115 (38,794,274) 5,376,350,003 7.57 
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9. Investment in securities (Cont’d) 
 
 

9.2 Available-for-sale investments 
 

 
  2014 

 Cost 
Unrealised  

gains 
Unrealised  

(losses) 
 

Fair value 
Percentage to 

total assets 
      

Available-for-sale      
   investments      
Government and state      
   enterprise securities      
Government securities 767,691,515 10,155,560 - 777,847,075 1.09 
State enterprise securities 1,161,356,849 8,273,822 - 1,169,630,671 1.65 
Debentures and convertible 
bonds 956,977,784 13,740,742 - 970,718,526 1.37 
Equity securities 157,549,882 30,506,287 (31,236,746) 156,819,423 0.22 
      

Total 3,043,576,030 62,676,411 (31,236,746) 3,075,015,695 4.33 
Private enterprise debt      
   securities      
Debentures 1,896,475,882 13,311,525 - 1,909,787,407 2.69 
Equity securities 238,436,395 120,445,403 (5,911,173) 352,970,625 0.50 
Units trust 40,069,855 152,776 (1,646,355) 38,576,276 0.05 
      

Total 2,174,982,132 133,909,704 (7,557,528) 2,301,334,308 3.24 
      
Total  available-for-sale      
   investments 5,218,558,162 196,586,115 (38,794,274) 5,376,350,003 7.57 
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9. เงนิลงทุนในหลกัทรัพย์ (ต่อ) 
 

9.2 เงนิลงทุนเผือ่ขำย (ต่อ) 
 

 พ.ศ. 2556 
     ร้อยละของ  

  ก ำไรที่ยงัไม่ (ขำดทุน)ที่ยงัไม่  
เงนิลงทุนใน
หลกัทรัพย์ 

 รำคำทุน เกดิขึน้จริง เกดิขึน้จริง มูลค่ำยุติธรรม ต่อสินทรัพย์รวม 
 บำท บำท บำท บำท % 
      

เงนิลงทุนเผือ่ขำย      
หลกัทรัพย์รัฐบำลและรัฐวสิำหกจิ      
พนัธบตัรรัฐบำลไทย 981,044,339 9,558,178 - 990,602,517 1.31 
พนัธบตัรองคก์ำรหรือรัฐวิสำหกิจ 1,498,237,784 8,071,609 - 1,506,309,393 1.99 
หุ้นกู-้หุ้นกูแ้ปลงสภำพ 929,214,192 7,454,419 - 936,668,611 1.24 
หุ้นทุน 148,530,622 25,846,786 (8,135,426) 166,241,982 0.22 
รวม 3,557,026,937 50,930,992 (8,135,426) 3,599,822,503 4.76 
หลกัทรัพย์เอกชน      
หุ้นกู-้หุ้นกูแ้ปลงสภำพ 1,716,528,131 4,884,574 - 1,721,412,705 2.27 
หุ้นทุน 228,111,950 95,492,612 (13,285,538) 310,319,024 0.41 
หน่วยลงทุน 52,501,000 1,143,921 - 53,644,921 0.07 
รวม 1,997,141,081 101,521,107 (13,285,538) 2,085,376,650 2.75 
รวมเงนิลงทุนเผื่อขำย 5,554,168,018 152,452,099 (21,420,964) 5,685,199,153 7.51 
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9. Investment in securities (Cont’d) 
 

 
9.2 Available-for-sale investments (Cont’d) 

 

 
  2013 

 Cost 
Unrealised  

gains 
Unrealised  

(losses) 
 

Fair value 
Percentage to 

total assets 
Available-for-sale      
   investments      
Government and state      
   enterprise securities      
Government securities 981,044,339 9,558,178 - 990,602,517 1.31 
State enterprise securities 1,498,237,784 8,071,609 - 1,506,309,393 1.99 
Debentures and convertible 
bonds 929,214,192 7,454,419 - 936,668,611 1.24 
Equity securities 148,530,622 25,846,786 (8,135,426) 166,241,982 0.22 
      

Total 3,557,026,937 50,930,992 (8,135,426) 3,599,822,503 4.76 
Private enterprise debt      
   securities      
Debentures 1,716,528,131 4,884,574 - 1,721,412,705 2.27 
Equity securities 228,111,950 95,492,612 (13,285,538) 310,319,024 0.41 
Units trust 52,501,000 1,143,921 - 53,644,921 0.07 
      

Total 1,997,141,081 101,521,107 (13,285,538) 2,085,376,650 2.75 
      

Total  available-for-sale      
   investments 5,554,168,018 152,452,099 (21,420,964) 5,685,199,153 7.51 
 

รายงานประจ�ำปี 2557 
Annual Report 2014

190



บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 
 

38 

9. เงนิลงทุนในหลกัทรัพย์ (ต่อ) 
 

9.2 เงนิลงทุนเผือ่ขำย (ต่อ) 
 

 พ.ศ. 2556 
     ร้อยละของ  

  ก ำไรที่ยงัไม่ (ขำดทุน)ที่ยงัไม่  
เงนิลงทุนใน
หลกัทรัพย์ 

 รำคำทุน เกดิขึน้จริง เกดิขึน้จริง มูลค่ำยุติธรรม ต่อสินทรัพย์รวม 
 บำท บำท บำท บำท % 
      

เงนิลงทุนเผือ่ขำย      
หลกัทรัพย์รัฐบำลและรัฐวสิำหกจิ      
พนัธบตัรรัฐบำลไทย 981,044,339 9,558,178 - 990,602,517 1.31 
พนัธบตัรองคก์ำรหรือรัฐวิสำหกิจ 1,498,237,784 8,071,609 - 1,506,309,393 1.99 
หุ้นกู-้หุ้นกูแ้ปลงสภำพ 929,214,192 7,454,419 - 936,668,611 1.24 
หุ้นทุน 148,530,622 25,846,786 (8,135,426) 166,241,982 0.22 
รวม 3,557,026,937 50,930,992 (8,135,426) 3,599,822,503 4.76 
หลกัทรัพย์เอกชน      
หุ้นกู-้หุ้นกูแ้ปลงสภำพ 1,716,528,131 4,884,574 - 1,721,412,705 2.27 
หุ้นทุน 228,111,950 95,492,612 (13,285,538) 310,319,024 0.41 
หน่วยลงทุน 52,501,000 1,143,921 - 53,644,921 0.07 
รวม 1,997,141,081 101,521,107 (13,285,538) 2,085,376,650 2.75 
รวมเงนิลงทุนเผื่อขำย 5,554,168,018 152,452,099 (21,420,964) 5,685,199,153 7.51 
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9. Investment in securities (Cont’d) 
 

 
9.2 Available-for-sale investments (Cont’d) 

 

 
  2013 

 Cost 
Unrealised  

gains 
Unrealised  

(losses) 
 

Fair value 
Percentage to 

total assets 
Available-for-sale      
   investments      
Government and state      
   enterprise securities      
Government securities 981,044,339 9,558,178 - 990,602,517 1.31 
State enterprise securities 1,498,237,784 8,071,609 - 1,506,309,393 1.99 
Debentures and convertible 
bonds 929,214,192 7,454,419 - 936,668,611 1.24 
Equity securities 148,530,622 25,846,786 (8,135,426) 166,241,982 0.22 
      

Total 3,557,026,937 50,930,992 (8,135,426) 3,599,822,503 4.76 
Private enterprise debt      
   securities      
Debentures 1,716,528,131 4,884,574 - 1,721,412,705 2.27 
Equity securities 228,111,950 95,492,612 (13,285,538) 310,319,024 0.41 
Units trust 52,501,000 1,143,921 - 53,644,921 0.07 
      

Total 1,997,141,081 101,521,107 (13,285,538) 2,085,376,650 2.75 
      

Total  available-for-sale      
   investments 5,554,168,018 152,452,099 (21,420,964) 5,685,199,153 7.51 
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9. เงนิลงทุนในหลกัทรัพย์ (ต่อ) 
 

9.3 เงนิลงทุนทีถ่อืจนครบก ำหนด 
 

 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 

  
ร้อยละของ 
เงนิลงทุน  

ร้อยละของ 
เงนิลงทุน 

 รำคำทุน ในหลกัทรัพย์ต่อ รำคำทุน ในหลกัทรัพย์ต่อ 
 ตัดจ ำหน่ำย สินทรัพย์รวม ตัดจ ำหน่ำย สินทรัพย์รวม 
 บำท % บำท % 
     

เงนิลงทุนที่จะถือจนครบก ำหนด     
หลกัทรัพย์รัฐบำลและรัฐวสิำหกจิ     
พนัธบตัรรัฐบำลไทย 871,828,933 1.23 952,116,374 1.26 
พนัธบตัรองคก์ำรหรือรัฐวิสำหกิจ 548,877,165 0.77 427,577,289 0.56 
สลำกออมทรัพย ์ 11,500,000 0.02 11,633,000 0.02 
รวม 1,432,206,098 2.02 1,391,326,663 1.84 
เงนิฝำกสถำบันกำรเงนิที่ครบ     
   ก ำหนดเกนิกว่ำ 3 เดอืน     
เงินฝำกธนำคำรพำณิชย ์ 3,905,710,000 5.50 3,312,580,000 4.37 
เงินฝำกสถำบนักำรเงินอ่ืน 3,130,000,000 4.40 2,150,000,000 2.84 
รวม 7,035,710,000 9.90 5,462,580,000 7.21 
รวมเงนิลงทุนที่จะถือจนครบ     
   ก ำหนดสุทธิ 8,467,916,098 11.92 6,853,906,663 9.05 
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9. Investment in securities (Cont’d) 
 
 

9.3 Held-to-maturity investments 
 
 2014 2013 

 
Cost/ 

Amortised cost 
Percentage to  

total assets 
Cost/ 

Amortised cost 
Percentage to  

total assets 
Held-to-maturity investments 
Government and state      
   enterprise securities     
Government securities 871,828,933 1.23 952,116,374 1.26 
State enterprise securities 548,877,165 0.77 427,577,289 0.56 
Saving lotteries 11,500,000 0.02 11,633,000 0.02 
     

Total  1,432,206,098 2.02 1,391,326,663 1.84 
     
Deposits at banks - maturity over     
   3 months     
Deposits at commercial banks 3,905,710,000 5.50 3,312,580,000 4.37 
Deposits at other financial     
   institutes 3,130,000,000 4.40 2,150,000,000 2.84 
     

Total 7,035,710,000 9.90 5,462,580,000 7.21 
     
Total held-to-maturity     
   investments 8,467,916,098 11.92 6,853,906,663 9.05 
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9. เงนิลงทุนในหลกัทรัพย์ (ต่อ) 
 

9.3 เงนิลงทุนทีถ่อืจนครบก ำหนด 
 

 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 

  
ร้อยละของ 
เงนิลงทุน  

ร้อยละของ 
เงนิลงทุน 

 รำคำทุน ในหลกัทรัพย์ต่อ รำคำทุน ในหลกัทรัพย์ต่อ 
 ตัดจ ำหน่ำย สินทรัพย์รวม ตัดจ ำหน่ำย สินทรัพย์รวม 
 บำท % บำท % 
     

เงนิลงทุนที่จะถือจนครบก ำหนด     
หลกัทรัพย์รัฐบำลและรัฐวสิำหกจิ     
พนัธบตัรรัฐบำลไทย 871,828,933 1.23 952,116,374 1.26 
พนัธบตัรองคก์ำรหรือรัฐวิสำหกิจ 548,877,165 0.77 427,577,289 0.56 
สลำกออมทรัพย ์ 11,500,000 0.02 11,633,000 0.02 
รวม 1,432,206,098 2.02 1,391,326,663 1.84 
เงนิฝำกสถำบันกำรเงนิที่ครบ     
   ก ำหนดเกนิกว่ำ 3 เดอืน     
เงินฝำกธนำคำรพำณิชย ์ 3,905,710,000 5.50 3,312,580,000 4.37 
เงินฝำกสถำบนักำรเงินอ่ืน 3,130,000,000 4.40 2,150,000,000 2.84 
รวม 7,035,710,000 9.90 5,462,580,000 7.21 
รวมเงนิลงทุนที่จะถือจนครบ     
   ก ำหนดสุทธิ 8,467,916,098 11.92 6,853,906,663 9.05 
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9. Investment in securities (Cont’d) 
 
 

9.3 Held-to-maturity investments 
 
 2014 2013 

 
Cost/ 

Amortised cost 
Percentage to  

total assets 
Cost/ 

Amortised cost 
Percentage to  

total assets 
Held-to-maturity investments 
Government and state      
   enterprise securities     
Government securities 871,828,933 1.23 952,116,374 1.26 
State enterprise securities 548,877,165 0.77 427,577,289 0.56 
Saving lotteries 11,500,000 0.02 11,633,000 0.02 
     

Total  1,432,206,098 2.02 1,391,326,663 1.84 
     
Deposits at banks - maturity over     
   3 months     
Deposits at commercial banks 3,905,710,000 5.50 3,312,580,000 4.37 
Deposits at other financial     
   institutes 3,130,000,000 4.40 2,150,000,000 2.84 
     

Total 7,035,710,000 9.90 5,462,580,000 7.21 
     
Total held-to-maturity     
   investments 8,467,916,098 11.92 6,853,906,663 9.05 
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9. เงนิลงทุนในหลกัทรัพย์ (ต่อ) 
 
9.4 เงนิลงทุนทั่วไป 
 

 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 

 
 

ร้อยละของ 
เงนิลงทุน 

 

ร้อยละของ 
เงนิลงทุน 

 รำคำทุนตัด ในหลกัทรัพย์ต่อ รำคำทุนตัด ในหลกัทรัพย์ต่อ 
 จ ำหน่ำย สินทรัพย์รวม จ ำหน่ำย สินทรัพย์รวม 
 บำท % บำท % 
     

เงินลงทุนท่ีไม่อยูใ่นควำมตอ้งกำรของ     
ตลำดในประเทศ 813,649,620 1.14 667,984,770 0.90 
อ่ืน ๆ - - 20,759,367 0.03 
รวม 813,649,620 1.14 688,744,137 0.93 
หกั ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ (98,977,545) (0.14) (146,228,545) (0.20) 
รวมเงนิลงทุนทั่วไปสุทธิ 714,672,075 1.00 542,515,592 0.73 

 
ในระหวำ่งปี พ.ศ. 2557 เงินลงทุนทัว่ไปไดเ้กิดกำรดอ้ยค่ำจ ำนวน 5.57 ลำ้นบำท เน่ืองจำกกำรขำดทุนสะสมต่อเน่ือง 
บริษทัพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยใ์นระดบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดเป็นหน่วยธุรกิจ โดยก ำหนด 
มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนจำกมูลค่ำจำกกำรใช ้
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9. Investment in securities (Cont’d) 
 
 
9.4 General investments 

 
 2014 2013 

 
Cost/ 

Amortised cost 
Percentage to 

total assets 
Cost/ 

Amortised cost 
Percentage to 

total assets 
     
Non-marketable equity securities     
   - local 813,649,620 1.14 667,984,770 0.90 
Others - - 20,759,367 0.03 
     
Total 813,649,620 1.14 688,744,137 0.93 
Less: Allowance for impairment (98,977,545) (0.14) (146,228,545) (0.20) 
     

Total general investments 714,672,075 1.00 542,515,592 0.73 

 
The impairment charge of Baht 5.57 million in 2014 for general investments was made 
during the year as a result of successive operational loss. The recoverable amount was 
determined at the cash-generating unit level by entity level. The recoverable amount 
represents the value in use. 
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9. Investment in securities (Cont’d) 
 
 
9.4 General investments 

 
 2014 2013 

 
Cost/ 

Amortised cost 
Percentage to 

total assets 
Cost/ 

Amortised cost 
Percentage to 

total assets 
     
Non-marketable equity securities     
   - local 813,649,620 1.14 667,984,770 0.90 
Others - - 20,759,367 0.03 
     
Total 813,649,620 1.14 688,744,137 0.93 
Less: Allowance for impairment (98,977,545) (0.14) (146,228,545) (0.20) 
     

Total general investments 714,672,075 1.00 542,515,592 0.73 

 
The impairment charge of Baht 5.57 million in 2014 for general investments was made 
during the year as a result of successive operational loss. The recoverable amount was 
determined at the cash-generating unit level by entity level. The recoverable amount 
represents the value in use. 
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43 

10. เงนิให้กู้ยมื  
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 บริษทัมีเงินให้กู้ยืมโดยจ ำแนกอำยุตำมเงินต้นและดอกเบ้ีย 
ท่ีคำ้งช ำระ ดงัน้ี 
 
  พ.ศ. 2557 

 ทรัพย์สินจ ำนองเป็นประกนั อืน่ๆ รวม 
  เงนิต้น ดอกเบีย้ เงนิต้น ดอกเบีย้ เงนิต้น ดอกเบีย้ รวม 

ระยะเวลำค้ำงช ำระ บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
        

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ - - 35,743 17 35,743 17 35,760 
เกินกวำ่ก ำหนดช ำระ 
   มำกกวำ่ 12 เดือน 95,734 - - - 95,734 - 95,734 

รวม 95,734 - 35,743 17 131,477 17 131,494 
 

  พ.ศ. 2556 
  ทรัพย์สินจ ำนองเป็นประกนั  อืน่ๆ  รวม  
  เงนิต้น ดอกเบีย้ เงนิต้น ดอกเบีย้ เงนิต้น ดอกเบีย้ รวม 

ระยะเวลำค้ำงช ำระ บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
        

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ  127,964 91 85,679 41 213,643 132 213,775 
เกินกวำ่ก ำหนดช ำระ 
   มำกกวำ่ 12 เดือน 95,734 -  - -  95,734 -  95,734  
รวม 223,698  91 85,679 41 309,377 132 309,509  

 
เงินใหกู้ย้มื โดยมีหลกัทรัพยป์ระกนัเป็นเงินให้กูย้ืมแก่พนกังำนในโครงกำรสวสัดิกำร  มีวงเงินใหกู้ย้มื 25 ลำ้นบำท 
เงินกูย้มืส่วนท่ีไม่เกิน 500,000 บำท อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 3.25 ต่อปี (พ.ศ. 2556 : ร้อยละ 3.25 ต่อปี) เงินกูย้ืมส่วนท่ี
เกิน 500,000 บำท อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 4.75 ต่อปี (พ.ศ. 2556 : ร้อยละ 4.75 ต่อปี) 
 
เงินให้กูย้ืมโดยให้บุคคลค ้ ำประกนัเป็นเงินให้กูย้ืมแก่พนักงำนในโครงกำรสวสัดิกำรสินเช่ือเพ่ือกำรติดตั้งแก๊สรถยนต ์
โดยใหกู้ย้มืไม่เกินรำยละ 60,000 บำท อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 2.50 ต่อปี (พ.ศ. 2556 : ร้อยละ 2.50 ต่อปี) 

Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2014 
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10. Loans 
 
 
As at 31 December 2014 and 2013, loans and accrued interest aged by principal and 
accrued interest are as follows: 
 

 2014 
 Mortgage loans Others Total 
 Principal Interest Principal Interest Principal Interest Total 

Outstanding period Baht Baht Baht Baht Baht Baht Baht 
        

Not yet due - - 35,743 17 35743 17 35,760 
Overdue        
   Over 12 months 95,734 - - - 95,734 - 95,734 
        

Total 95,734 - 35,743 17 131,477 17 131,494 

 
 2013 
 Mortgage loans Others Total 
 Principal Interest Principal Interest Principal Interest Total 

Outstanding period Baht Baht Baht Baht Baht Baht Baht 
        

Not yet due 127,964 91 85,679 41 213,643 132 213,775 
Overdue        
   Over 12 months 95,734 -  - -  95,734 -  95,734  
        

Total 223,698  91 85,679 41 309,377 132 309,509 

 
The collateralised loans are facilities of Baht 25 million provided to employees as part 
of the benefit plan. The interest is charged at a rate of 3.25% per annum (2013: 3.25% 
per annum) on the portion of loan amount not exceed Baht 500,000 but exceed Baht 
500,000 will be charged at 4.75% per annum (2013: 4.75% per annum). 
 
The collateralised loans are personal loans provided to employees not more than amount 
of Baht 60,000 per person, as part of the credit welfare project for cars natural gas 
installation. The interest rate is charged at 2.50% per annum (2013: 2.50% per annum). 
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ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ  127,964 91 85,679 41 213,643 132 213,775 
เกินกวำ่ก ำหนดช ำระ 
   มำกกวำ่ 12 เดือน 95,734 -  - -  95,734 -  95,734  
รวม 223,698  91 85,679 41 309,377 132 309,509  

 
เงินใหกู้ย้มื โดยมีหลกัทรัพยป์ระกนัเป็นเงินให้กูย้ืมแก่พนกังำนในโครงกำรสวสัดิกำร  มีวงเงินใหกู้ย้มื 25 ลำ้นบำท 
เงินกูย้มืส่วนท่ีไม่เกิน 500,000 บำท อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 3.25 ต่อปี (พ.ศ. 2556 : ร้อยละ 3.25 ต่อปี) เงินกูย้ืมส่วนท่ี
เกิน 500,000 บำท อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 4.75 ต่อปี (พ.ศ. 2556 : ร้อยละ 4.75 ต่อปี) 
 
เงินให้กูย้ืมโดยให้บุคคลค ้ ำประกนัเป็นเงินให้กูย้ืมแก่พนักงำนในโครงกำรสวสัดิกำรสินเช่ือเพ่ือกำรติดตั้งแก๊สรถยนต ์
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10. Loans 
 
 
As at 31 December 2014 and 2013, loans and accrued interest aged by principal and 
accrued interest are as follows: 
 

 2014 
 Mortgage loans Others Total 
 Principal Interest Principal Interest Principal Interest Total 

Outstanding period Baht Baht Baht Baht Baht Baht Baht 
        

Not yet due - - 35,743 17 35743 17 35,760 
Overdue        
   Over 12 months 95,734 - - - 95,734 - 95,734 
        

Total 95,734 - 35,743 17 131,477 17 131,494 

 
 2013 
 Mortgage loans Others Total 
 Principal Interest Principal Interest Principal Interest Total 

Outstanding period Baht Baht Baht Baht Baht Baht Baht 
        

Not yet due 127,964 91 85,679 41 213,643 132 213,775 
Overdue        
   Over 12 months 95,734 -  - -  95,734 -  95,734  
        

Total 223,698  91 85,679 41 309,377 132 309,509 

 
The collateralised loans are facilities of Baht 25 million provided to employees as part 
of the benefit plan. The interest is charged at a rate of 3.25% per annum (2013: 3.25% 
per annum) on the portion of loan amount not exceed Baht 500,000 but exceed Baht 
500,000 will be charged at 4.75% per annum (2013: 4.75% per annum). 
 
The collateralised loans are personal loans provided to employees not more than amount 
of Baht 60,000 per person, as part of the credit welfare project for cars natural gas 
installation. The interest rate is charged at 2.50% per annum (2013: 2.50% per annum). 
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Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2014 
 
 

47 

13. Due to reinsurers 
 
 2014 2013 
 Baht Baht 
   

Outward premium payable 3,121,925,570 2,507,646,207 
Amounts withheld on reinsurance treaties 4,900,208,406 4,878,218,813 
   

Total due to reinsurers 8,022,133,976 7,385,865,020 
 
 

14.  Loss reserves and outstanding claims 
 2014 2013 
 Baht Baht 
   

Beginning balance as at 1 January 18,566,144,159 22,154,973,933 
Loss incurred and loss adjustment expenses   
   during the year   
   - Incurred but not reported 119,558,362 330,879,518 
   - Outstanding claims (3,134,563,258) (2,008,765,342) 
   - Claim payable 15,693,517,397 17,043,211,827 
Claims and loss adjustment expenses paid   
   during the year (15,475,754,156) (18,954,155,777) 
   

Closing balance as at 31 December 15,768,902,504 18,566,144,159 
   

Amount of claims and loss adjustment expenses   
   from reinsurance contracts (214,907,441) (212,816,690) 
 
 

15. Premium reserves 
 
 
15.1 Unearned premium reserve 

 2014 2013 
 Baht Baht 
   

Beginning balance as at 1 January 13,848,302,005 12,315,869,041 
Premium written for the year 24,664,897,004 24,157,288,761 
Premium earned for the year (24,099,690,848) (22,624,855,796) 
   

Closing balance as at 31 December 14,413,508,161 13,848,302,006 
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บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
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13. เจ้ำหนีบ้ริษัทประกนัภัยต่อ 
 

 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 
 บำท บำท 
   

เบ้ียประกนัภยัต่อคำ้งจ่ำย 3,121,925,570 2,507,646,207 
เงินถือไวจ้ำกกำรประกนัภยัต่อ 4,900,208,406 4,878,218,813 
รวมเจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 8,022,133,976 7,385,865,020 

 
14. ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำย 

 

 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 
 บำท บำท 
   

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 18,566,144,159 22,154,973,933 
ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทน   
   ท่ีเกิดข้ึนระหวำ่งปี   
   - เกิดข้ึนแลว้แต่ยงัไม่ไดรั้บรำยงำน 119,558,362 330,879,518 
   - เกิดข้ึนแลว้แต่ยงัไม่ไดต้กลง (3,134,563,258) (2,008,765,342) 
   - เกิดข้ึนแลว้และตกลงแลว้ 15,693,517,397 17,043,211,827 
ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำร   
   ค่ำสินไหมทดแทนจ่ำยระหวำ่งปี (15,475,754,156) (18,954,155,777) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 15,768,902,504 18,566,144,159 
   
จ ำนวนเงินค่ำสินไหมทดแทนท่ีเกิดจำกสัญญำรับประกนัภยัต่อ  (214,907,441) (212,816,690) 

15. ส ำรองเบีย้ประกนัภัย   
 
15.1 ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้

 

 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 
 บำท บำท 
   

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 13,848,302,005 12,315,869,041 
เบ้ียประกนัภยัรับส ำหรับปี 24,664,897,004 24,157,288,761 
เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรำยไดใ้นปีน้ี (24,099,690,848) (22,624,855,796) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 14,413,508,161 13,848,302,006 
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13. Due to reinsurers 
 
 2014 2013 
 Baht Baht 
   

Outward premium payable 3,121,925,570 2,507,646,207 
Amounts withheld on reinsurance treaties 4,900,208,406 4,878,218,813 
   

Total due to reinsurers 8,022,133,976 7,385,865,020 
 
 

14.  Loss reserves and outstanding claims 
 2014 2013 
 Baht Baht 
   

Beginning balance as at 1 January 18,566,144,159 22,154,973,933 
Loss incurred and loss adjustment expenses   
   during the year   
   - Incurred but not reported 119,558,362 330,879,518 
   - Outstanding claims (3,134,563,258) (2,008,765,342) 
   - Claim payable 15,693,517,397 17,043,211,827 
Claims and loss adjustment expenses paid   
   during the year (15,475,754,156) (18,954,155,777) 
   

Closing balance as at 31 December 15,768,902,504 18,566,144,159 
   

Amount of claims and loss adjustment expenses   
   from reinsurance contracts (214,907,441) (212,816,690) 
 
 

15. Premium reserves 
 
 
15.1 Unearned premium reserve 

 2014 2013 
 Baht Baht 
   

Beginning balance as at 1 January 13,848,302,005 12,315,869,041 
Premium written for the year 24,664,897,004 24,157,288,761 
Premium earned for the year (24,099,690,848) (22,624,855,796) 
   

Closing balance as at 31 December 14,413,508,161 13,848,302,006 
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15. ส ำรองเบีย้ประกนัภัย (ต่อ)  
 

15.2 ส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด 
 

  พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 
 บำท บำท 
   

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 9,428,365,211 7,022,610,087  
ประมำณกำรค่ำสินไหมท่ีจะเกิดข้ึนในปีน้ี 8,050,141,920 12,020,661,370  
ควำมเส่ียงภยัท่ีหมดส้ินไปแลว้ในปีน้ี (8,587,264,290) (9,614,906,246)  
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 8,891,242,841 9,428,365,211 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 บริษทัไม่มีกำรตั้งส ำรองกำรเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดจ ำนวนเงิน 8,891.24 ลำ้นบำท 
(ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2556 จ ำนวน 9,428.36 ลำ้นบำท) เน่ืองจำกส ำรองกำรเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดมีจ ำนวน
ต ่ำกวำ่ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้
 

16. ภำษีเงนิได้รอตดับญัชี 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีสำมำรถวเิครำะห์ไดด้งัน้ี 
 
 พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2556  
 บำท บำท 
   

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี   
   สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีจะใชป้ระโยชน์ภำยใน 12 เดือน 266,854,004 284,472,972 
   สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีจะใชป้ระโยชน์เกินกวำ่ 12 เดือน 209,962,854 296,087,914 
 476,816,858 580,560,886 
หนีสิ้นภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี   
   หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีจะจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดือน 90,046 - 
   หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีจะจ่ำยช ำระเกินกวำ่ 12 เดือน 31,558,368 26,206,227 
 31,648,414 26,206,227 
สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชีสุทธิ 445,168,444 554,354,659 
 
ภำษีเงินไดร้อตดับญัชีค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวตำมวิธีหน้ีสิน โดยใชอ้ตัรำภำษีร้อยละ 20 (พ.ศ. 2556 : ร้อยละ 20) 
ของยอดเคล่ือนไหวของสินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี  
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15. Premium reserves (Cont’d) 
 
 
15.2 Unexpired risk reserve 
 

 2014 2013 
 Baht Baht 
   

Beginning balance as at 1 January 9,428,365,211 7,022,610,087  
Estimated claims for the year 8,050,141,920 12,020,661,370  
Risk expired during the year (8,587,264,290) (9,614,906,246)  
   

Closing balance as at 31 December 8,891,242,841 9,428,365,211 
 
 
As at 31 December 2014, the Company has not provided for unexpired risk 
reserve for the amount of Baht 8,891.24 million (2013: Baht 9,428.36 million) 
since unexpired risk reserve is lower than unearned premium reserve. 

 
 
 
16.  Deferred income tax 

 
 
The analysis of deferred tax assets and deferred tax liabilities is as follows: 
 
 
 2014 2013 
 Baht Baht 
   

Deferred tax assets:   
   Deferred tax assets to be settled within 12 months 266,854,004 284,472,972 
   Deferred tax assets to be settled after 12 months 209,962,854 296,087,914 
   

 476,816,858 580,560,886 
   
Deferred tax liabilities:   
   Deferred tax liabilities to be settled within 12 months 90,046 - 
   Deferred tax liability to be settled after 12 months 31,558,368 26,206,227 
   

 31,648,414 26,206,227 
Deferred tax asset, net 445,168,444 554,354,659 
 
 
Deferred taxes are calculated on all temporary differences under the liabilities method 
using a principal tax rate of 20% (2013: 20%).   
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16. ภำษีเงนิได้รอตดับญัชี (ต่อ) 
 
รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 และ  
พ.ศ. 2556 มีดงัน้ี 
 
 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 
 บำท บำท 
   

ยอดตน้ปี 554,354,659 622,039,031 
กำรเปล่ียนแปลงของภำษีเงินไดต้ำมท่ีแสดงไวใ้น    
   งบก ำไรขำดทุน  (103,834,074) (75,788,974) 
กำรเปล่ียนแปลงของภำษีเงินไดจ้ำกก ำไร(ขำดทุน)    
   ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจำกมูลค่ำเงินลงทุนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (5,352,141) 8,104,602 
ยอดปลำยปี 445,168,444 554,354,659 

 
 
 
 

รำยกำรภำษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีปรับปรุงไปยงัส่วนของเจำ้ของในระหวำ่งปีมีดงัน้ี 
 
 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 
 บำท บำท 
   

กำรเปล่ียนแปลงของภำษีเงินไดจ้ำกก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึน   
   จำกมูลค่ำเงินลงทุนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ   
   - เงินลงทุนเผื่อขำย  (5,352,141) 8,104,602 
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16.  Deferred income tax (Cont’d) 
 
 
The movement on the net deferred tax assets for the years ended 31 December 2014 and 
2013, are as follows: 
 
 2014 2013 
 Baht Baht 
   

Beginning balance as at 1 January 554,354,659 622,039,031 
Change in net deferred tax per    
   Statement of Income  (103,834,074) (75,788,974) 
Change in deferred tax relating to unrealised gains   

(losses) on investments in Statement of       
Comprehensive Income  (5,352,141) 8,104,602 

   

Closing balance as at 31 December 445,168,444 554,354,659 
 
 
 
The deferred tax adjusted to owners’ equity during the years is as follows: 
 
 
 2014 2013 
 Baht Baht 
   

Change in deferred tax relating to    
   unrealised gain on investments   
   in Statement of Comprehensive Income   
   -  available-for-sale investments  (5,352,141) 8,104,602 
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16.  Deferred income tax (Cont’d) 
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16.      ภำษีเงนิได้รอตดับัญชี (ต่อ) 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 เกิดจำกรำยกำรดงัน้ี 
 

 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 
 บำท บำท 
   

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอตดับัญชี   
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนท่ีอำจเกิดข้ึน   
   แต่ยงัมิไดร้ำยงำนใหบ้ริษทัทรำบ 86,423,341 73,401,343 
ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 12,966,771 107,600,883 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน 26,207,509 25,093,836 
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 134,417,502 165,281,409 
โครงกำรผลประโยชน์พนกังำน 48,474,745 46,333,498 
ค่ำเผื่อกำรปรับมูลค่ำของเงินลงทุน 2,460,212 34,863,845 
เงินส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้ 157,662,714 122,363,048 
ค่ำเส่ือมรำคำสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 8,204,064 5,623,024 
 476,816,858 580,560,886 
   

หนีสิ้นภำษีเงนิได้รอตดับัญชี   
ค่ำเผื่อกำรปรับมูลค่ำของเงินลงทุน 90,046 - 
ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำของ   
   หลกัทรัพยเ์ผื่อขำย 31,558,368 26,206,227 

 31,648,414 26,206,227 
   

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีสุทธิ 445,168,444 554,354,659 
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16.  Deferred income tax (Cont’d) 
 
Deferred tax assets and liabilities as at 31 December 2014 and 2013 are consisted of the 
following: 
 
 2014 2013 
 Baht Baht 
   

Deferred tax assets   
Provision for losses incurred but not yet   
   reported (IBNR) 86,423,341 73,401,343 
Allowance for doubtful accounts 12,966,771 107,600,883 
Allowance for impairment of investments 26,207,509 25,093,836 
Loss reserves 134,417,502 165,281,409 
Employee benefit liabilities 48,474,745 46,333,498 
Allowance for revaluation of investments 2,460,212 34,863,845 
Unearned premium reserves 157,662,714 122,363,048 
Depreciation of intangible assets 8,204,064 5,623,024 
   

 476,816,858 580,560,886 
   

Deferred tax liabilities   
Allowance for diminution in value of investments 90,046 - 
Unrealised gain on the change in value    
   of available-for- sale securities 31,558,368 26,206,227 
   

 31,648,414 26,206,227 
   

Deferred tax assets, net 445,168,444 554,354,659 
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16.      ภำษีเงนิได้รอตดับัญชี (ต่อ) 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 เกิดจำกรำยกำรดงัน้ี 
 

 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 
 บำท บำท 
   

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอตดับัญชี   
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนท่ีอำจเกิดข้ึน   
   แต่ยงัมิไดร้ำยงำนใหบ้ริษทัทรำบ 86,423,341 73,401,343 
ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 12,966,771 107,600,883 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน 26,207,509 25,093,836 
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 134,417,502 165,281,409 
โครงกำรผลประโยชน์พนกังำน 48,474,745 46,333,498 
ค่ำเผื่อกำรปรับมูลค่ำของเงินลงทุน 2,460,212 34,863,845 
เงินส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้ 157,662,714 122,363,048 
ค่ำเส่ือมรำคำสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 8,204,064 5,623,024 
 476,816,858 580,560,886 
   

หนีสิ้นภำษีเงนิได้รอตดับัญชี   
ค่ำเผื่อกำรปรับมูลค่ำของเงินลงทุน 90,046 - 
ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำของ   
   หลกัทรัพยเ์ผื่อขำย 31,558,368 26,206,227 

 31,648,414 26,206,227 
   

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีสุทธิ 445,168,444 554,354,659 
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16.  Deferred income tax (Cont’d) 
 
Deferred tax assets and liabilities as at 31 December 2014 and 2013 are consisted of the 
following: 
 
 2014 2013 
 Baht Baht 
   

Deferred tax assets   
Provision for losses incurred but not yet   
   reported (IBNR) 86,423,341 73,401,343 
Allowance for doubtful accounts 12,966,771 107,600,883 
Allowance for impairment of investments 26,207,509 25,093,836 
Loss reserves 134,417,502 165,281,409 
Employee benefit liabilities 48,474,745 46,333,498 
Allowance for revaluation of investments 2,460,212 34,863,845 
Unearned premium reserves 157,662,714 122,363,048 
Depreciation of intangible assets 8,204,064 5,623,024 
   

 476,816,858 580,560,886 
   

Deferred tax liabilities   
Allowance for diminution in value of investments 90,046 - 
Unrealised gain on the change in value    
   of available-for- sale securities 31,558,368 26,206,227 
   

 31,648,414 26,206,227 
   

Deferred tax assets, net 445,168,444 554,354,659 
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16. ภำษีเงนิได้รอตดับญัชี (ต่อ) 
 
กำรเปล่ียนแปลงของภำษีเงินไดร้อตดับญัชีส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 ประกอบดว้ย 
 

 ส ำรองค่ำ         
 สินไหมทดแทน  ค่ำเผือ่ ส ำรอง โครงกำร ค่ำเผือ่ เงินส ำรอง   
 ที่อำจเกดิขึน้แต่ยงัมิได้ ค่ำเผือ่ กำรด้อยค่ำ ค่ำสินไหม ผลประโยชน์ กำรปรับมูลค่ำ เบีย้ประกนัภัย ค่ำเส่ือมรำคำ  
 รำยงำนให้บริษทัทรำบ หนี้สงสัยจะสูญ ของเงินลงทุน ทดแทน พนักงำน ของเงินลงทุน ที่ยงัไม่ถอืเป็นรำยได้ สินทรัพย์ไม่มีตวัตน รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
          
สินทรัพย์ภำษเีงินได้          
   รอตัดบญัชี          
ยอดคงเหลือตน้ปี 73,401,343 107,600,883 25,093,836 165,281,409 46,333,498 34,863,845 122,363,048 5,623,024 580,560,886 
รำยกำรท่ีบนัทึกใน          
   งบก ำไรขำดทุน 13,021,998 (94,634,112) 1,113,673 (30,863,907) 2,141,247 (32,403,633) 35,299,666 2,581,040 (103,744,028) 

ยอดคงเหลือปลำยปี 86,423,341 12,966,771 26,207,509 134,417,502 48,474,745 2,460,212 157,662,714 8,204,064 476,816,858 

 
 

  ก ำไรที่ยังไม่เกิดขึน้จำก  
 ค่ำเผื่อกำรปรับมูลค่ำ กำรเปลีย่นแปลงมูลค่ำของ  
 ของเงินลงทุน หลกัทรัพย์เผื่อขำย รวม 
 บำท บำท บำท 
    

หนี้สินภำษีเงินได้รอตัดบัญชี    
ยอดคงเหลือตน้ปี - 26,206,227 26,206,227 
รำยกำรท่ีบนัทึกในงบก ำไรขำดทุน 90,046 - 90,046 
รำยกำรที่บนัทึกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ    
   (หมำยเหตุ 18) - 5,352,141 5,352,141 
ยอดคงเหลือปลำยปี 90,046 31,558,368 31,648,414 
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16 Deferred income tax (Cont’d) 
 
 
The movement in deferred tax for the year ended 31 December 2014 is as follows: 
 

 
 Provision  

 
       

 for losses         
 incurred  Allowance for Allowance for 

 
Employee Allowance for Unearned   

 but not yet   doubtful impairment of Loss benefit revaluation of  premium  Depreciation of  
 reported accounts investments reserves liabilities investments reserves intangible assets Total 
 Baht Baht Baht Baht Baht Baht Baht Baht Baht 
          

Deferred tax assets          
Balance brought          
   forward 73,401,343 107,600,883 25,093,836 165,281,409 46,333,498 34,863,845 122,363,048 5,623,024 580,560,886 
Charges to Statement          
   of Income 13,021,998 (94,634,112) 1,113,673 (30,863,907) 2,141,247 (32,403,633) 35,299,666 2,581,040 (103,744,028) 
          

Balance carried           
   forward 86,423,341 12,966,771 26,207,509 134,417,502 48,474,745 2,460,212 157,662,714 8,204,064 476,816,858 

 
 

  Unrealised gains  
  on the change  
 Allowance for in value of  
 revaluation of  available-for-sale  
 investments securities Total 
 Baht Baht Baht 
Deferred tax liabilities    
Balance brought forward - 26,206,227 26,206,227 
Charges to the Statement of Income 90,046 - 90,046 
Charges to Statement of Comprehensive 
Income (Note 18) - 5,352,141 5,352,141 
    

Balance carried forward 90,046 31,558,368 31,648,414 
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16. ภำษีเงนิได้รอตดับญัชี (ต่อ) 
 
กำรเปล่ียนแปลงของภำษีเงินไดร้อตดับญัชีส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 ประกอบดว้ย 
 

 ส ำรองค่ำ         
 สินไหมทดแทน  ค่ำเผือ่ ส ำรอง โครงกำร ค่ำเผือ่ เงินส ำรอง   
 ที่อำจเกดิขึน้แต่ยงัมิได้ ค่ำเผือ่ กำรด้อยค่ำ ค่ำสินไหม ผลประโยชน์ กำรปรับมูลค่ำ เบีย้ประกนัภัย ค่ำเส่ือมรำคำ  
 รำยงำนให้บริษทัทรำบ หนี้สงสัยจะสูญ ของเงินลงทุน ทดแทน พนักงำน ของเงินลงทุน ที่ยงัไม่ถอืเป็นรำยได้ สินทรัพย์ไม่มีตวัตน รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
          
สินทรัพย์ภำษเีงินได้          
   รอตัดบญัชี          
ยอดคงเหลือตน้ปี 73,401,343 107,600,883 25,093,836 165,281,409 46,333,498 34,863,845 122,363,048 5,623,024 580,560,886 
รำยกำรท่ีบนัทึกใน          
   งบก ำไรขำดทุน 13,021,998 (94,634,112) 1,113,673 (30,863,907) 2,141,247 (32,403,633) 35,299,666 2,581,040 (103,744,028) 

ยอดคงเหลือปลำยปี 86,423,341 12,966,771 26,207,509 134,417,502 48,474,745 2,460,212 157,662,714 8,204,064 476,816,858 

 
 

  ก ำไรที่ยังไม่เกิดขึน้จำก  
 ค่ำเผื่อกำรปรับมูลค่ำ กำรเปลีย่นแปลงมูลค่ำของ  
 ของเงินลงทุน หลกัทรัพย์เผื่อขำย รวม 
 บำท บำท บำท 
    

หนี้สินภำษีเงินได้รอตัดบัญชี    
ยอดคงเหลือตน้ปี - 26,206,227 26,206,227 
รำยกำรท่ีบนัทึกในงบก ำไรขำดทุน 90,046 - 90,046 
รำยกำรที่บนัทึกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ    
   (หมำยเหตุ 18) - 5,352,141 5,352,141 
ยอดคงเหลือปลำยปี 90,046 31,558,368 31,648,414 
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16 Deferred income tax (Cont’d) 
 
 
The movement in deferred tax for the year ended 31 December 2014 is as follows: 
 

 
 Provision  

 
       

 for losses         
 incurred  Allowance for Allowance for 

 
Employee Allowance for Unearned   

 but not yet   doubtful impairment of Loss benefit revaluation of  premium  Depreciation of  
 reported accounts investments reserves liabilities investments reserves intangible assets Total 
 Baht Baht Baht Baht Baht Baht Baht Baht Baht 
          

Deferred tax assets          
Balance brought          
   forward 73,401,343 107,600,883 25,093,836 165,281,409 46,333,498 34,863,845 122,363,048 5,623,024 580,560,886 
Charges to Statement          
   of Income 13,021,998 (94,634,112) 1,113,673 (30,863,907) 2,141,247 (32,403,633) 35,299,666 2,581,040 (103,744,028) 
          

Balance carried           
   forward 86,423,341 12,966,771 26,207,509 134,417,502 48,474,745 2,460,212 157,662,714 8,204,064 476,816,858 

 
 

  Unrealised gains  
  on the change  
 Allowance for in value of  
 revaluation of  available-for-sale  
 investments securities Total 
 Baht Baht Baht 
Deferred tax liabilities    
Balance brought forward - 26,206,227 26,206,227 
Charges to the Statement of Income 90,046 - 90,046 
Charges to Statement of Comprehensive 
Income (Note 18) - 5,352,141 5,352,141 
    

Balance carried forward 90,046 31,558,368 31,648,414 
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16. ภำษีเงนิได้รอตดับญัชี (ต่อ) 
 
กำรเปล่ียนแปลงของภำษีเงินไดร้อตดับญัชีส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2556 ประกอบดว้ย 
 

 ส ำรองค่ำ         
 สินไหมทดแทน  ค่ำเผือ่ ส ำรอง โครงกำร ค่ำเผือ่ เงินส ำรอง   
 ที่อำจเกดิขึน้แต่ยงัมิได้ ค่ำเผือ่ กำรด้อยค่ำ ค่ำสินไหม ผลประโยชน์ กำรปรับมูลค่ำ เบีย้ประกนัภัย ค่ำเส่ือมรำคำ  
 รำยงำนให้บริษทัทรำบ หนี้สงสัยจะสูญ ของเงินลงทุน ทดแทน พนักงำน ของเงินลงทุน ที่ยงัไม่ถอืเป็นรำยได้ สินทรัพย์ไม่มีตวัตน รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
          
สินทรัพย์ภำษเีงินได้          
   รอตัดบญัชี          
ยอดคงเหลือตน้ปี 66,158,878 31,798,141 23,300,811 307,590,041 43,686,514 956,444 179,658,039 3,229,718 656,378,586 
รำยกำรท่ีบนัทึกใน          
   งบก ำไรขำดทุน 7,242,465 75,802,742 1,793,025 (142,308,632) 2,646,984 33,907,401 (57,294,991) 2,393,306 (75,817,700) 

ยอดคงเหลือปลำยปี 73,401,343 107,600,883 25,093,836 165,281,409 46,333,498 34,863,845 122,363,048 5,623,024 580,560,886 

 
  ก ำไรที่ยังไม่เกิดขึน้จำก  
 ค่ำเผื่อกำรปรับมูลค่ำ กำรเปลีย่นแปลงมูลค่ำของ  
 ของเงินลงทุน หลกัทรัพย์เผื่อขำย รวม 
 บำท บำท บำท 
    

หนี้สินภำษีเงินได้รอตัดบัญชี    
ยอดคงเหลือตน้ปี 28,725 34,310,829 34,339,554 
รำยกำรท่ีบนัทึกในงบก ำไรขำดทุน (28,725) - (28,725) 
รำยกำรที่บนัทึกในงบก ำไรขำดทุน    
   เบด็เสร็จ (หมำยเหตุ 18) - (8,104,602) (8,104,602) 
ยอดคงเหลือปลำยปี - 26,206,227 26,206,227 

 
 

17. หนีสิ้นผลประโยชน์พนักงำน 
 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 
 บำท บำท 
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ   
   ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 184,324,685 174,241,889 
   ผลประโยชน์อ่ืน 58,049,038 57,425,600 
 242,373,723 231,667,489 
   

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ   
   ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 19,712,718 18,903,414 
   ผลประโยชน์อ่ืน 6,205,435 6,126,597 
 25,918,153 25,030,011 
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16 Deferred income tax (Cont’d) 
 
The movement in deferred tax for the year ended 31 December 2013 is as follows: 

 
 
 

 Provision          
 for losses         
 incurred  Allowance for Allowance for 

 
Employee Allowance for Unearned   

 but not yet   doubtful impairment of Loss benefit revaluation of  premium  Depreciation of  
 reported accounts investments reserves liabilities investments reserves intangible assets Total 
 Baht Baht Baht Baht Baht Baht Baht Baht Baht 
          

Deferred tax assets          
Balance brought          
   forward 66,158,878 31,798,141 23,300,811 307,590,041 43,686,514 956,444 179,658,039 3,229,718 656,378,586 
Charges to Statement          
   of Income 7,242,465 75,802,742 1,793,025 (142,308,632) 2,646,984 33,907,401 (57,294,991) 2,393,306 (75,817,700) 
          
Balance carried           
   forward 73,401,343 107,600,883 25,093,836 165,281,409 46,333,498 34,863,845 122,363,048 5,623,024 580,560,886 

 
 
 

 
Unrealised gains  

  on the change  
 Allowance for in value of  
 revaluation of  available-for-sale  
 investments securities Total 
 Baht Baht Baht 
Deferred tax liabilities    
Balance brought forward 28,725 34,310,829 34,339,554 
Charges to the Statement of Income (28,725) - (28,725) 
Charges to Statement of Comprehensive 
Income (Note 18) 

 
- 

 
(8,104,602) (8,104,602) 

    

Balance carried forward - 26,206,227 26,206,227 
 

 
 
17.  Employee benefit obligations 
 

 2014 2013 
 Baht Baht 
   

Statement of Financial Position   
Post-employment benefit 184,324,685 174,241,889 
Other benefits 58,049,038 57,425,600 

   

 242,373,723 231,667,489 
   
Statement of Comprehensive Income    

Post-employment benefit 19,712,718 18,903,414 
Other benefits 6,205,435 6,126,597 

   

 25,918,153 25,030,011 
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16. ภำษีเงนิได้รอตดับญัชี (ต่อ) 
 
กำรเปล่ียนแปลงของภำษีเงินไดร้อตดับญัชีส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2556 ประกอบดว้ย 
 

 ส ำรองค่ำ         
 สินไหมทดแทน  ค่ำเผือ่ ส ำรอง โครงกำร ค่ำเผือ่ เงินส ำรอง   
 ที่อำจเกดิขึน้แต่ยงัมิได้ ค่ำเผือ่ กำรด้อยค่ำ ค่ำสินไหม ผลประโยชน์ กำรปรับมูลค่ำ เบีย้ประกนัภัย ค่ำเส่ือมรำคำ  
 รำยงำนให้บริษทัทรำบ หนี้สงสัยจะสูญ ของเงินลงทุน ทดแทน พนักงำน ของเงินลงทุน ที่ยงัไม่ถอืเป็นรำยได้ สินทรัพย์ไม่มีตวัตน รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
          
สินทรัพย์ภำษเีงินได้          
   รอตัดบญัชี          
ยอดคงเหลือตน้ปี 66,158,878 31,798,141 23,300,811 307,590,041 43,686,514 956,444 179,658,039 3,229,718 656,378,586 
รำยกำรท่ีบนัทึกใน          
   งบก ำไรขำดทุน 7,242,465 75,802,742 1,793,025 (142,308,632) 2,646,984 33,907,401 (57,294,991) 2,393,306 (75,817,700) 

ยอดคงเหลือปลำยปี 73,401,343 107,600,883 25,093,836 165,281,409 46,333,498 34,863,845 122,363,048 5,623,024 580,560,886 

 
  ก ำไรที่ยังไม่เกิดขึน้จำก  
 ค่ำเผื่อกำรปรับมูลค่ำ กำรเปลีย่นแปลงมูลค่ำของ  
 ของเงินลงทุน หลกัทรัพย์เผื่อขำย รวม 
 บำท บำท บำท 
    

หนี้สินภำษีเงินได้รอตัดบัญชี    
ยอดคงเหลือตน้ปี 28,725 34,310,829 34,339,554 
รำยกำรท่ีบนัทึกในงบก ำไรขำดทุน (28,725) - (28,725) 
รำยกำรที่บนัทึกในงบก ำไรขำดทุน    
   เบด็เสร็จ (หมำยเหตุ 18) - (8,104,602) (8,104,602) 
ยอดคงเหลือปลำยปี - 26,206,227 26,206,227 

 
 

17. หนีสิ้นผลประโยชน์พนักงำน 
 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 
 บำท บำท 
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ   
   ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 184,324,685 174,241,889 
   ผลประโยชน์อ่ืน 58,049,038 57,425,600 
 242,373,723 231,667,489 
   

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ   
   ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 19,712,718 18,903,414 
   ผลประโยชน์อ่ืน 6,205,435 6,126,597 
 25,918,153 25,030,011 
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16 Deferred income tax (Cont’d) 
 
The movement in deferred tax for the year ended 31 December 2013 is as follows: 

 
 
 

 Provision          
 for losses         
 incurred  Allowance for Allowance for 

 
Employee Allowance for Unearned   

 but not yet   doubtful impairment of Loss benefit revaluation of  premium  Depreciation of  
 reported accounts investments reserves liabilities investments reserves intangible assets Total 
 Baht Baht Baht Baht Baht Baht Baht Baht Baht 
          

Deferred tax assets          
Balance brought          
   forward 66,158,878 31,798,141 23,300,811 307,590,041 43,686,514 956,444 179,658,039 3,229,718 656,378,586 
Charges to Statement          
   of Income 7,242,465 75,802,742 1,793,025 (142,308,632) 2,646,984 33,907,401 (57,294,991) 2,393,306 (75,817,700) 
          
Balance carried           
   forward 73,401,343 107,600,883 25,093,836 165,281,409 46,333,498 34,863,845 122,363,048 5,623,024 580,560,886 

 
 
 

 
Unrealised gains  

  on the change  
 Allowance for in value of  
 revaluation of  available-for-sale  
 investments securities Total 
 Baht Baht Baht 
Deferred tax liabilities    
Balance brought forward 28,725 34,310,829 34,339,554 
Charges to the Statement of Income (28,725) - (28,725) 
Charges to Statement of Comprehensive 
Income (Note 18) 

 
- 

 
(8,104,602) (8,104,602) 

    

Balance carried forward - 26,206,227 26,206,227 
 

 
 
17.  Employee benefit obligations 
 

 2014 2013 
 Baht Baht 
   

Statement of Financial Position   
Post-employment benefit 184,324,685 174,241,889 
Other benefits 58,049,038 57,425,600 

   

 242,373,723 231,667,489 
   
Statement of Comprehensive Income    

Post-employment benefit 19,712,718 18,903,414 
Other benefits 6,205,435 6,126,597 

   

 25,918,153 25,030,011 
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17. หนีสิ้นผลประโยชน์พนักงำน (ตอ่) 
 

ค่ำใชจ่้ำยทั้งหมดท่ีรับรู้ในงบก ำไรหรือขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับแตล่ะรำยกำรมีดงัน้ี 
 

 พ.ศ. 2557 

 ผลประโยชน์ 
หลงัออกจำกงำน 

 
ผลประโยชน์อืน่ 

 
รวม 

 บำท บำท บำท 
    

ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 12,935,641 4,020,051 16,955,692 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 6,777,077 2,185,384 8,962,461 
รวมค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน 19,712,718 6,205,435 25,918,153 
 

 พ.ศ. 2556 

 ผลประโยชน์ 
หลงัออกจำกงำน 

 
ผลประโยชน์อืน่ 

 
รวม 

 บำท บำท บำท 
    

ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 12,516,051 4,012,559 16,528,610 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 6,387,363 2,114,038 8,501,401 
รวมค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน 18,903,414 6,126,597 25,030,011 
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17.  Employee benefit obligations (Cont’d) 
 

The amounts recognised in the Income Statement are as follows: 
 
 2014 

 
Post-

employment 
benefit 

 
Other 

benefit 

 
 

Total 
 Baht Baht Baht 
    

Current service cost 12,935,641 4,020,051 16,955,692 
Interest cost 6,777,077 2,185,384 8,962,461 
    

Total, included in staff costs 19,712,718 6,205,435 25,918,153 
 
 2013 

 
Post-

employment 
benefit 

 
Other 

benefit 

 
 

Total 
 Baht Baht Baht 
    

Current service cost 12,516,051 4,012,559 16,528,610 
Interest cost 6,387,363 2,114,038 8,501,401 
    

Total, included in staff costs 18,903,414 6,126,597 25,030,011 
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17. หนีสิ้นผลประโยชน์พนักงำน (ตอ่) 
 

ค่ำใชจ่้ำยทั้งหมดท่ีรับรู้ในงบก ำไรหรือขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับแตล่ะรำยกำรมีดงัน้ี 
 

 พ.ศ. 2557 

 ผลประโยชน์ 
หลงัออกจำกงำน 

 
ผลประโยชน์อืน่ 

 
รวม 

 บำท บำท บำท 
    

ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 12,935,641 4,020,051 16,955,692 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 6,777,077 2,185,384 8,962,461 
รวมค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน 19,712,718 6,205,435 25,918,153 
 

 พ.ศ. 2556 

 ผลประโยชน์ 
หลงัออกจำกงำน 

 
ผลประโยชน์อืน่ 

 
รวม 

 บำท บำท บำท 
    

ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 12,516,051 4,012,559 16,528,610 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 6,387,363 2,114,038 8,501,401 
รวมค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน 18,903,414 6,126,597 25,030,011 
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17.  Employee benefit obligations (Cont’d) 
 

The amounts recognised in the Income Statement are as follows: 
 
 2014 

 
Post-

employment 
benefit 

 
Other 

benefit 

 
 

Total 
 Baht Baht Baht 
    

Current service cost 12,935,641 4,020,051 16,955,692 
Interest cost 6,777,077 2,185,384 8,962,461 
    

Total, included in staff costs 19,712,718 6,205,435 25,918,153 
 
 2013 

 
Post-

employment 
benefit 

 
Other 

benefit 

 
 

Total 
 Baht Baht Baht 
    

Current service cost 12,516,051 4,012,559 16,528,610 
Interest cost 6,387,363 2,114,038 8,501,401 
    

Total, included in staff costs 18,903,414 6,126,597 25,030,011 
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17. หนีสิ้นผลประโยชน์พนักงำน (ตอ่) 
 
รำยกำรเคล่ือนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวร้ะหวำ่งปีมีดงัน้ี 
 
 พ.ศ. 2557 

 ผลประโยชน์ 
หลงัออกจำกงำน 

 
ผลประโยชน์อืน่ 

 
รวม 

 บำท บำท บำท 
    

ยอดคงเหลือตน้ปี 174,241,889 57,425,600 231,667,489 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 12,935,641 4,020,051 16,955,692 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 6,777,077 2,185,384 8,962,461 
หกั  ผลประโยชนจ่์ำย (9,629,922) (5,581,997) (15,211,919) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 184,324,685 58,049,038 242,373,723 
 
 พ.ศ. 2556 

 ผลประโยชน์ 
หลงัออกจำกงำน 

 
ผลประโยชน์อืน่ 

 
รวม 

 บำท บำท บำท 
    

ยอดคงเหลือตน้ปี 164,029,660 54,402,908 218,432,568 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 12,516,051 4,012,559 16,528,610 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 6,387,363 2,114,038 8,501,401 
หกั  ผลประโยชนจ่์ำย (8,691,185) (3,103,905) (11,795,090) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 174,241,889 57,425,600 231,667,489 
 
ขอ้สมมติหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีใชเ้ป็นดงัน้ี 
 
 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 
   

อตัรำคิดลด ร้อยละ 4.0 ต่อปี ร้อยละ 4.0 ต่อปี 
อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 7.0 ต่อปี ร้อยละ 7.0 ต่อปี 
อตัรำกำรหมุนเวยีนของพนกังำน ร้อยละ 3.2 ต่อปี ร้อยละ 3.2 ต่อปี 
อตัรำกำรเสียชีวติ ตำรำงมรณะส ำหรับปี พ.ศ. 2551 ตำรำงมรณะส ำหรับปี พ.ศ. 2551 
อำยเุกษียณ 60 ปี 60 ปี 
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17.  Employee benefit obligations (Cont’d) 
 
 
The movement of employee benefit obligations over the year is as follows: 
 
 2014 

 
Post-

employment 
benefit 

 
Other 

benefit 

 
 

Total 
 Baht Baht Baht 
    

Beginning balance as at 1 January 174,241,889 57,425,600 231,667,489 
Current service cost 12,935,641 4,020,051 16,955,692 
Interest cost 6,777,077 2,185,384 8,962,461 
Less: Benefits paid (9,629,922) (5,581,997) (15,211,919) 
    
Closing balance as at 31 December 184,324,685 58,049,038 242,373,723 
 
 2013 

 
Post-

employment 
benefit 

 
Other 

benefit 

 
 

Total 
 Baht Baht Baht 
    

Beginning balance as at 1 January 164,029,660 54,402,908 218,432,568 
Current service cost 12,516,051 4,012,559 16,528,610 
Interest cost 6,387,363 2,114,038 8,501,401 
Less: Benefits paid (8,691,185) (3,103,905) (11,795,090) 
    

Closing balance as at 31 December 174,241,889 57,425,600 231,667,489 
 
The principal actuarial assumptions used are as follows: 
 
 2014 2013 
   

Discount rate  4.0% per year 4.0% per year 
Salary increase rate  7.0% per year 7.0% per year 
Average turnover rate  3.2% per year 3.2% per year 
Mortality rate TMO 2008 TMO 2008 
Retirement age 60 years 60 years 

 

รายงานประจ�ำปี 2557 
Annual Report 2014

222



บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 
 

54 

17. หนีสิ้นผลประโยชน์พนักงำน (ตอ่) 
 
รำยกำรเคล่ือนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวร้ะหวำ่งปีมีดงัน้ี 
 
 พ.ศ. 2557 

 ผลประโยชน์ 
หลงัออกจำกงำน 

 
ผลประโยชน์อืน่ 

 
รวม 

 บำท บำท บำท 
    

ยอดคงเหลือตน้ปี 174,241,889 57,425,600 231,667,489 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 12,935,641 4,020,051 16,955,692 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 6,777,077 2,185,384 8,962,461 
หกั  ผลประโยชนจ่์ำย (9,629,922) (5,581,997) (15,211,919) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 184,324,685 58,049,038 242,373,723 
 
 พ.ศ. 2556 

 ผลประโยชน์ 
หลงัออกจำกงำน 

 
ผลประโยชน์อืน่ 

 
รวม 

 บำท บำท บำท 
    

ยอดคงเหลือตน้ปี 164,029,660 54,402,908 218,432,568 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 12,516,051 4,012,559 16,528,610 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 6,387,363 2,114,038 8,501,401 
หกั  ผลประโยชนจ่์ำย (8,691,185) (3,103,905) (11,795,090) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 174,241,889 57,425,600 231,667,489 
 
ขอ้สมมติหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีใชเ้ป็นดงัน้ี 
 
 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 
   

อตัรำคิดลด ร้อยละ 4.0 ต่อปี ร้อยละ 4.0 ต่อปี 
อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 7.0 ต่อปี ร้อยละ 7.0 ต่อปี 
อตัรำกำรหมุนเวยีนของพนกังำน ร้อยละ 3.2 ต่อปี ร้อยละ 3.2 ต่อปี 
อตัรำกำรเสียชีวติ ตำรำงมรณะส ำหรับปี พ.ศ. 2551 ตำรำงมรณะส ำหรับปี พ.ศ. 2551 
อำยเุกษียณ 60 ปี 60 ปี 
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17.  Employee benefit obligations (Cont’d) 
 
 
The movement of employee benefit obligations over the year is as follows: 
 
 2014 

 
Post-

employment 
benefit 

 
Other 

benefit 

 
 

Total 
 Baht Baht Baht 
    

Beginning balance as at 1 January 174,241,889 57,425,600 231,667,489 
Current service cost 12,935,641 4,020,051 16,955,692 
Interest cost 6,777,077 2,185,384 8,962,461 
Less: Benefits paid (9,629,922) (5,581,997) (15,211,919) 
    
Closing balance as at 31 December 184,324,685 58,049,038 242,373,723 
 
 2013 

 
Post-

employment 
benefit 

 
Other 

benefit 

 
 

Total 
 Baht Baht Baht 
    

Beginning balance as at 1 January 164,029,660 54,402,908 218,432,568 
Current service cost 12,516,051 4,012,559 16,528,610 
Interest cost 6,387,363 2,114,038 8,501,401 
Less: Benefits paid (8,691,185) (3,103,905) (11,795,090) 
    

Closing balance as at 31 December 174,241,889 57,425,600 231,667,489 
 
The principal actuarial assumptions used are as follows: 
 
 2014 2013 
   

Discount rate  4.0% per year 4.0% per year 
Salary increase rate  7.0% per year 7.0% per year 
Average turnover rate  3.2% per year 3.2% per year 
Mortality rate TMO 2008 TMO 2008 
Retirement age 60 years 60 years 
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18 ก ำไร (ขำดทุน) ทีย่งัไม่เกดิขึน้จำกมูลค่ำของเงนิลงทุน 
 
ยอดเคล่ือนไหวของก ำไร(ขำดทุน)ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกมูลค่ำของเงินลงทุน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 แสดงไวด้งัน้ี 
 
 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 
 บำท บำท 
   

ยอดตน้ปี 104,824,908 137,243,317 
กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุน  26,760,707 (40,523,011) 
กำรเปล่ียนแปลงของหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี    
(หมำยเหตุขอ้ 16) (5,352,141) 8,104,602 
ยอดส้ินปี 126,233,474 104,824,908 

 
19. ส ำรองทัว่ไปและทุนส ำรองตำมกฎหมำย 

 
เม่ือวนัท่ี 25 เมษำยน พ.ศ. 2557 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัไดมี้มติอนุมติัให้จดัสรรส ำรองทั่วไปจ ำนวน 
57.73 ลำ้นบำท เพ่ือรองรับกำรขยำยงำนทำงธุรกิจของบริษทัไดอ้ยำ่งต่อเน่ือง (พ.ศ. 2556 : 13.23 ลำ้นบำท) 
 
เพื่อให้เป็นไปตำมมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปี
ส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีจนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวน 
ไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ซ่ึงส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลได ้
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 บริษทัไดส้ ำรองตำมกฎหมำยครบถว้นแลว้เป็นจ ำนวน 30 ลำ้นบำท  

20. เงนิปันผล 
 
เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภำคม พ.ศ. 2557 บริษทัจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรสุทธิของรอบบญัชี พ.ศ. 2556 จ ำนวน 450,000,000 บำท 
(พ.ศ. 2556 : 150,000,000 บำท) 
 
เม่ือวนัท่ี 26 สิงหำคม พ.ศ. 2557 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 8 ประจ ำปี พ.ศ.2557 ไดมี้มติอนุมติัจ่ำยเงินปันผล
ระหว่ำงกำลจำกก ำไรสุทธิ ส ำหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนำยน พ.ศ. 2557 ในอตัรำหุ้นละ 0.5 บำท รวมเป็น 
เงินปันผลจ่ำยทั้งส้ิน 150,000,000 บำท และไดจ่้ำยเงินปันผลในวนัท่ี 22 กนัยำยน พ.ศ. 2557 
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18. Unrealised gains (losses) on the revaluation of investments 
 
 
Movement of unrealised gains (losses) on the revaluation of investments for the year 
ended 31 December 2014 and 2013 are as follows: 
 
 2014 2013 
 Baht Baht 
   

Beginning balance as at 1 January 104,824,908 137,243,317 
Changes in fair value of investments 26,760,707 (40,523,011) 
Changes in deferred tax liabilities (Note 16) (5,352,141) 8,104,602 
   

Closing balance as at 31 December 126,233,474 104,824,908 
 
 

19. General reserve and Statutory reserve 
 
 
On 25 April 2014, the Company’s shareholders passed a resolution at the Annual 
General Meeting to allocate its unappropriated retained earnings amounting to Baht  
57.73 million to appropriated general reserve for the use in the Company’s normal 
business operations (2013: Baht 13.23 million). 

 
Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company 
is required to set aside a statutory reserve at least 5 percent of its net income until the 
reserve reaches 10 percent of the registered capital. The statutory reserve is not 
available for dividend distribution.  
 
As at 31 December 2014, the Company has sufficient statutory reserve of Baht 30 
million. 
 
 

20. Dividend paid 
 
 
A dividend that relates to the profit for the year ended 31 December 2013 amount of 
Baht 450,000,000 was paid on 9 May 2014 (2013: Baht 150,000,000). 
 
On 26 August 2014, the board of directors approved an interim dividend payment of 
Baht 0.5 per share, totaling to the amount of Baht 150,000,000, from net profit for the 
six-month period ended 30 June 2014 in the Board of Director Meeting no.8/2014 and 
paid the dividend on 22 September 2014. 
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18 ก ำไร (ขำดทุน) ทีย่งัไม่เกดิขึน้จำกมูลค่ำของเงนิลงทุน 
 
ยอดเคล่ือนไหวของก ำไร(ขำดทุน)ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกมูลค่ำของเงินลงทุน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม  
พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 แสดงไวด้งัน้ี 
 
 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 
 บำท บำท 
   

ยอดตน้ปี 104,824,908 137,243,317 
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(หมำยเหตุขอ้ 16) (5,352,141) 8,104,602 
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19. ส ำรองทัว่ไปและทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 บริษทัไดส้ ำรองตำมกฎหมำยครบถว้นแลว้เป็นจ ำนวน 30 ลำ้นบำท  

20. เงนิปันผล 
 
เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภำคม พ.ศ. 2557 บริษทัจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรสุทธิของรอบบญัชี พ.ศ. 2556 จ ำนวน 450,000,000 บำท 
(พ.ศ. 2556 : 150,000,000 บำท) 
 
เม่ือวนัท่ี 26 สิงหำคม พ.ศ. 2557 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 8 ประจ ำปี พ.ศ.2557 ไดมี้มติอนุมติัจ่ำยเงินปันผล
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18. Unrealised gains (losses) on the revaluation of investments 
 
 
Movement of unrealised gains (losses) on the revaluation of investments for the year 
ended 31 December 2014 and 2013 are as follows: 
 
 2014 2013 
 Baht Baht 
   

Beginning balance as at 1 January 104,824,908 137,243,317 
Changes in fair value of investments 26,760,707 (40,523,011) 
Changes in deferred tax liabilities (Note 16) (5,352,141) 8,104,602 
   

Closing balance as at 31 December 126,233,474 104,824,908 
 
 

19. General reserve and Statutory reserve 
 
 
On 25 April 2014, the Company’s shareholders passed a resolution at the Annual 
General Meeting to allocate its unappropriated retained earnings amounting to Baht  
57.73 million to appropriated general reserve for the use in the Company’s normal 
business operations (2013: Baht 13.23 million). 

 
Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company 
is required to set aside a statutory reserve at least 5 percent of its net income until the 
reserve reaches 10 percent of the registered capital. The statutory reserve is not 
available for dividend distribution.  
 
As at 31 December 2014, the Company has sufficient statutory reserve of Baht 30 
million. 
 
 

20. Dividend paid 
 
 
A dividend that relates to the profit for the year ended 31 December 2013 amount of 
Baht 450,000,000 was paid on 9 May 2014 (2013: Baht 150,000,000). 
 
On 26 August 2014, the board of directors approved an interim dividend payment of 
Baht 0.5 per share, totaling to the amount of Baht 150,000,000, from net profit for the 
six-month period ended 30 June 2014 in the Board of Director Meeting no.8/2014 and 
paid the dividend on 22 September 2014. 
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21. ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 
 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 
 บำท บำท 
   

ค่ำใชจ่้ำยพนกังำนท่ีไม่ใช่ค่ำใชจ่้ำยกำรรับ   
      ประกนัภยัและกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทน 452,913,019 453,799,870 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัอำคำรสถำนท่ีและอุปกรณ์   
     ท่ีไม่ใช่ค่ำใชจ่้ำยกำรรับประกนัภยัและกำร   
     จดักำรค่ำสินไหมทดแทน 251,161,362 230,252,441 
ค่ำภำษีอำกร - 29,684,663 
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ (กลบัรำยกำร) (33,315,739) 455,155,681 
ค่ำตอบแทนกรรมกำร 21,627,000 8,565,000 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนอ่ืน 747,367,568 682,267,851 
รวมค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำน 1,439,753,210      1,859,725,506 
 

22. ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัพนักงำน 
 
 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 
 บำท บำท 
   

เงินเดือนและค่ำแรง 609,785,040 503,484,557 
เงินประกนัสงัคม 8,360,117 5,988,133 
เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 33,172,461 28,825,473 
ผลประโยชน์อ่ืนๆ 65,826,732 69,633,163 
รวมค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 717,144,350 607,931,326 

 
 
23. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ  

 
บริษทัและพนักงำนไดร่้วมกนัจดทะเบียนจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพข้ึนตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ  
พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนักงำนจ่ำยสะสมเป็นรำยเดือน และบริษทัจ่ำยสมทบในอตัรำเดียวกนัคือร้อยละ 5   
ถึง 10 ของเงินเดือน ซ่ึงข้ึนอยู่กับอำยุงำนของพนักงำน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำร 
กองทุน ทิสโก ้จ ำกดั ซ่ึงจะจ่ำยใหพ้นกังำนในกรณีท่ีออกจำกงำนตำมระเบียบวำ่ดว้ยกองทุนของบริษทัส ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 บริษทัฯ จ่ำยสมทบเขำ้กองทุน เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 33.17 ลำ้นบำท และ 
28.83 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2014 
 
 

56 

21. Operating expenses 
 
 2014 2013 
 Baht Baht 
   

Personal expenses which are not expenses   
   for underwritings and claims 452,913,019 453,799,870 
Premises and equipment expenses which is not   
   expenses for underwriting and claims 251,161,362 230,252,441 
Taxes and duties - 29,684,663 
Bad debts and doubtful accounts (Reversal) (33,315,739) 455,155,681 
Directors’ remuneration 21,627,000 8,565,000 
Other operating expenses 747,367,568 682,267,851 
   

Total operating expenses 1,439,753,210 1,859,725,506 
 
 

22. Employee expenses 
 

 2014 2013 
 Baht Baht 
   

Salary and wages 609,785,040 503,484,557 
Social security fund 8,360,117 5,988,133 
Contribution to provident fund 33,172,461 28,825,473 
Other benefits 65,826,732 69,633,163 
   

Total employee expenses 717,144,350 607,931,326 
 
 

23.  Provident fund  
 
 
The Company and its employees have jointly registered a provident fund scheme under 
Provident Fund Act B.E. 2530. (1987). The fund is contributed to by the Company and 
its employees at the equal monthly rate of 5-10 percent of the employees’ basic salary, 
based on the length of employment and will be paid to the employees upon termination 
in accordance with the rules of the fund. The fund is managed by Tisco Management 
Company Limited. For periods ended 31 December 2014 and 2013 the Company 
contributed to the Fund approximately Baht 33.17 million and Baht 28.83 million, 
respectively. 
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 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 
 บำท บำท 
   

ค่ำใชจ่้ำยพนกังำนท่ีไม่ใช่ค่ำใชจ่้ำยกำรรับ   
      ประกนัภยัและกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทน 452,913,019 453,799,870 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัอำคำรสถำนท่ีและอุปกรณ์   
     ท่ีไม่ใช่ค่ำใชจ่้ำยกำรรับประกนัภยัและกำร   
     จดักำรค่ำสินไหมทดแทน 251,161,362 230,252,441 
ค่ำภำษีอำกร - 29,684,663 
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ (กลบัรำยกำร) (33,315,739) 455,155,681 
ค่ำตอบแทนกรรมกำร 21,627,000 8,565,000 
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รวมค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำน 1,439,753,210      1,859,725,506 
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เงินเดือนและค่ำแรง 609,785,040 503,484,557 
เงินประกนัสงัคม 8,360,117 5,988,133 
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23. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ  
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21. Operating expenses 
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The Company and its employees have jointly registered a provident fund scheme under 
Provident Fund Act B.E. 2530. (1987). The fund is contributed to by the Company and 
its employees at the equal monthly rate of 5-10 percent of the employees’ basic salary, 
based on the length of employment and will be paid to the employees upon termination 
in accordance with the rules of the fund. The fund is managed by Tisco Management 
Company Limited. For periods ended 31 December 2014 and 2013 the Company 
contributed to the Fund approximately Baht 33.17 million and Baht 28.83 million, 
respectively. 
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24. ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ 
 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556  มีรำยละเอียดดงัน้ี 
 
 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 
 บำท บำท 
   

ภำษีเงนิได้งวดปัจจุบัน:   
ภำษีเงินไดง้วดปัจจุบนัส ำหรับก ำไรทำงภำษีส ำหรับปี 353,477,265 225,607,879 
   
ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี:   
รำยกำรท่ีเกิดจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำว 103,834,073 75,788,974 
รวมภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 103,834,073 75,788,974 
   

รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ 457,311,338 301,396,853 
 

ภำษีเงินไดส้ ำหรับก ำไรก่อนหักภำษีของบริษทัมียอดจ ำนวนเงินท่ีแตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไรทำงบญัชีคูณกับ
อตัรำภำษีมีรำยละเอียดดงัน้ี: 
 
 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 
 บำท บำท 
   

ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินได ้ 1,805,741,973 1,456,026,588 
   
ภำษีค ำนวณจำกอตัรำภำษีร้อยละ 20 361,148,394 291,205,318 
   
ผลกระทบ :   
ผลกระทบทำงภำษีของรำยไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ทำงภำษีและ   
   ค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่สำมำรถน ำมำหกัภำษีได ้ 96,162,944 10,191,535 
   

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ 457,311,338 301,396,853 
 
อตัรำภำษีเงินไดถ้วัเฉล่ียเป็นร้อยละ 25 (พ.ศ. 2556 : ร้อยละ 20) อตัรำภำษีเงินไดถ้วัเฉล่ียเปล่ียนไปจำกผลแตกต่ำง
ถำวรของค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 
 
ขอ้มูลเพ่ิมเติมท่ีเก่ียวขอ้งกบัภำษีเงินไดร้อตดับญัชีแสดงไวใ้นหมำยเหตขุอ้ 16 
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24. Income tax expense 
 
 
Income tax expense for the year ended 31 December 2014 and 2013 are as follows: 
 

 2014 2013 
 Baht Baht 

   

Current tax:   
Current tax on profits for the year 353,477,265 225,607,879 
   

Deferred tax:   
Temporary differences 103,834,073 75,788,974 
   
   

Total deferred tax 103,834,073 75,788,974 
   

Income taxes expense 457,311,338 301,396,853 
 
The tax on the Company’s profit before tax differs from the theoretical amount that 
would arise using the Thai basic tax rate of the Company as follows: 
 

 2014 2013 
 Baht Baht 

   

Profit before tax 1,805,741,973 1,456,026,588 
   
Tax calculated at a tax rate of 20% 361,148,394 291,205,318 
   
Tax effect of:   
Additional eligible expenses and    
   expenses not deductible for tax purpose 96,162,944 10,191,535 
   
Income tax expense 457,311,338 301,396,853 
 
The weighted average applicable tax rate was 25% (2013: 20%). The change in 
weighted average tax rate accounted for permanent difference of allowance for doubtful 
account. 
 
More information relating to deferred tax is presented in Note 16. 
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24. ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ 
 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556  มีรำยละเอียดดงัน้ี 
 
 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 
 บำท บำท 
   

ภำษีเงนิได้งวดปัจจุบัน:   
ภำษีเงินไดง้วดปัจจุบนัส ำหรับก ำไรทำงภำษีส ำหรับปี 353,477,265 225,607,879 
   
ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี:   
รำยกำรท่ีเกิดจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำว 103,834,073 75,788,974 
รวมภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 103,834,073 75,788,974 
   

รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ 457,311,338 301,396,853 
 

ภำษีเงินไดส้ ำหรับก ำไรก่อนหักภำษีของบริษทัมียอดจ ำนวนเงินท่ีแตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไรทำงบญัชีคูณกับ
อตัรำภำษีมีรำยละเอียดดงัน้ี: 
 
 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 
 บำท บำท 
   

ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินได ้ 1,805,741,973 1,456,026,588 
   
ภำษีค ำนวณจำกอตัรำภำษีร้อยละ 20 361,148,394 291,205,318 
   
ผลกระทบ :   
ผลกระทบทำงภำษีของรำยไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ทำงภำษีและ   
   ค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่สำมำรถน ำมำหกัภำษีได ้ 96,162,944 10,191,535 
   

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ 457,311,338 301,396,853 
 
อตัรำภำษีเงินไดถ้วัเฉล่ียเป็นร้อยละ 25 (พ.ศ. 2556 : ร้อยละ 20) อตัรำภำษีเงินไดถ้วัเฉล่ียเปล่ียนไปจำกผลแตกต่ำง
ถำวรของค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 
 
ขอ้มูลเพ่ิมเติมท่ีเก่ียวขอ้งกบัภำษีเงินไดร้อตดับญัชีแสดงไวใ้นหมำยเหตขุอ้ 16 
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24. Income tax expense 
 
 
Income tax expense for the year ended 31 December 2014 and 2013 are as follows: 
 

 2014 2013 
 Baht Baht 

   

Current tax:   
Current tax on profits for the year 353,477,265 225,607,879 
   

Deferred tax:   
Temporary differences 103,834,073 75,788,974 
   
   

Total deferred tax 103,834,073 75,788,974 
   

Income taxes expense 457,311,338 301,396,853 
 
The tax on the Company’s profit before tax differs from the theoretical amount that 
would arise using the Thai basic tax rate of the Company as follows: 
 

 2014 2013 
 Baht Baht 

   

Profit before tax 1,805,741,973 1,456,026,588 
   
Tax calculated at a tax rate of 20% 361,148,394 291,205,318 
   
Tax effect of:   
Additional eligible expenses and    
   expenses not deductible for tax purpose 96,162,944 10,191,535 
   
Income tax expense 457,311,338 301,396,853 
 
The weighted average applicable tax rate was 25% (2013: 20%). The change in 
weighted average tax rate accounted for permanent difference of allowance for doubtful 
account. 
 
More information relating to deferred tax is presented in Note 16. 
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25. ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 
 
ก ำไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรสุทธิส ำหรับปีท่ีเป็นของหุน้สำมญัดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วง
น ้ ำหนกัท่ีถือโดยบุคคลภำยนอกในระหวำ่งปี 
 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 
   

ก ำไรสุทธิท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สำมญั (บำท)   1,348,430,635 1,154,629,735 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัท่ีถือโดยบุคคลภำยนอก   
   ในระหวำ่งปี (หุน้) 300,000,000 300,000,000 
ก ำไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำน (บำท) 4.49 3.85 
 
บริษทัไม่มีกำรออกหุน้สำมญัเทียบเท่ำปรับลดส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 
 

26. รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 
 
กิจกำรและบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์กบับริษทั ไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม โดยผ่ำนกิจกำรอ่ืนแห่งหน่ึงหรือมำกกว่ำ
หน่ึงแห่ง โดยท่ีบุคคลหรือกิจกำรนั้นมีอ ำนำจควบคุมบริษทั หรือถูกควบคุมโดยบริษทั หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุม
เดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัท่ีด ำเนินธุรกิจกำรลงทุน บริษทัยอ่ย และบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั ถือเป็นกิจกำร 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั  บริษทัร่วมและบุคคลท่ีเป็นเจำ้ของส่วนไดเ้สียในสิทธิออกเสียงของบริษทัซ่ึงมีอิทธิพลอยำ่ง
เป็นสำระส ำคญัเหนือกิจกำร ผูบ้ริหำรส ำคญัรวมทั้งกรรมกำรและพนกังำนของบริษทัตลอดจนสมำชิกในครอบครัว
ท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลเหล่ำนั้น กิจกำรและบุคคลทั้งหมดถือเป็นบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
 
ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรำยกำร บริษทัค ำนึงถึงเน้ือหำ
ของควำมสมัพนัธ์มำกกวำ่รูปแบบทำงกฎหมำย 
 
รำยกำรกบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ช่ือบริษัท ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 
บริษทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) ถือหุน้ในบริษทัร้อยละ 13.33 และมีกรรมกำรบำงส่วนร่วมกนั 
ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) ถือหุน้ในบริษทัร้อยละ 11.92 และมีกรรมกำรบำงส่วนร่วมกนั 
ธนำคำรออมสิน ถือหุน้ในบริษทัร้อยละ 11.20 และมีกรรมกำรบำงส่วนร่วมกนั 
บริษทั ทิพยประกนัชีวติ จ ำกดั (มหำชน) บริษทัถือหุน้ร้อยละ 20.00 และมีกรรมกำรบำงส่วนร่วมกนั 
บริษทั กลำงคุม้ครองผูป้ระสบภยัจำกรถ จ ำกดั  บริษทัถือหุน้ร้อยละ 3.29 และมีกรรมกำรบำงส่วนร่วมกนั 
บริษทั เวชธำนี จ ำกดั (มหำชน) บริษทัถือหุน้ร้อยละ 1.54 และมีกรรมกำรบำงส่วนร่วมกนั 
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25. Basic earnings per share 
 
 
Basic earnings per share is calculated by dividing the net profit attributable to shareholders 
by the weighted average number of ordinary shares in issue during the year. 
 
 2014 2013 
   

Net profit attributable to shareholders (Baht) 1,348,430,635 1,154,629,735 
Weighted average number of ordinary shares   
   outstanding (Shares) 300,000,000 300,000,000 
Basic earnings per share (Baht) 4.49 3.85 
 
There are no potential dilutive ordinary shares in issue for the years ended 31 December 
2014 and 2013. 
 
 

26. Related party transactions 
 
 
Enterprises and individuals that, directly or indirectly through one or more intermediaries, 
control, or are controlled by, or are under common control with, the Company, including 
holding companies, subsidiaries and fellow subsidiaries are related parties of the 
Company. Associates and individuals owning, directly or indirectly, an interest in the 
voting power of the Company that gives them significant influence over the enterprise, 
key management personnel, including directors and officers of the Company and close 
members of the family of these individuals and companies associated with these 
individuals also constitute related parties.  
 
In considering each possible related party relationship, attention is directed to the 
substance of the relationship, and not merely the legal form. 
 
Related parties transactions 
 

Company’s name Nature of relationship 
  PTT Public Company Limited  13.33% of shares held in the Company and common director 
Krung Thai Bank Public 

    Company Limited  11.92% of shares held in the Company and common director 
Government Saving Bank 11.20% of shares held in the Company and common director 
Dhipaya Life Assurance Public 
   Company Limited 20.00% of shares held by the Company and common director 
Road Accident Victims Protection 

    Co., Ltd. 3.29% of shares held by the Company and common director 
Vejthani  Pcl. 1.54% of shares held by the Company and common director 
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25. ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 
 
ก ำไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรสุทธิส ำหรับปีท่ีเป็นของหุน้สำมญัดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วง
น ้ ำหนกัท่ีถือโดยบุคคลภำยนอกในระหวำ่งปี 
 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 
   

ก ำไรสุทธิท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สำมญั (บำท)   1,348,430,635 1,154,629,735 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัท่ีถือโดยบุคคลภำยนอก   
   ในระหวำ่งปี (หุน้) 300,000,000 300,000,000 
ก ำไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำน (บำท) 4.49 3.85 
 
บริษทัไม่มีกำรออกหุน้สำมญัเทียบเท่ำปรับลดส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 
 

26. รำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 
 
กิจกำรและบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์กบับริษทั ไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม โดยผ่ำนกิจกำรอ่ืนแห่งหน่ึงหรือมำกกว่ำ
หน่ึงแห่ง โดยท่ีบุคคลหรือกิจกำรนั้นมีอ ำนำจควบคุมบริษทั หรือถูกควบคุมโดยบริษทั หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุม
เดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัท่ีด ำเนินธุรกิจกำรลงทุน บริษทัยอ่ย และบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั ถือเป็นกิจกำร 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั  บริษทัร่วมและบุคคลท่ีเป็นเจำ้ของส่วนไดเ้สียในสิทธิออกเสียงของบริษทัซ่ึงมีอิทธิพลอยำ่ง
เป็นสำระส ำคญัเหนือกิจกำร ผูบ้ริหำรส ำคญัรวมทั้งกรรมกำรและพนกังำนของบริษทัตลอดจนสมำชิกในครอบครัว
ท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลเหล่ำนั้น กิจกำรและบุคคลทั้งหมดถือเป็นบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
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26. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 
ในระหว่ำงปี บริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำวเป็นไปตำม
เง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมท่ีตกลงกนัระหวำ่งบริษทัและบริษทัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถ
สรุปไดด้งัน้ี 
 
 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556  
 บำท บำท นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
    

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ  
   ส ำหรับปีส้ินสุด  

 

เบ้ียประกนัภยัรับ                 917,232,213 826,177,572 อตัรำค่ำเบ้ียประกนัภยัส ำหรับลูกคำ้รำยใหญ่ 
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 389,466,202 416,692,935 อตัรำค่ำนำยหนำ้ตำมประเภทของกำรรับ 
        ประกนัภยัซ่ึงไม่เกินท่ีกฎหมำยก ำหนด 
    

รำยได้จำกกำรลงทุนสุทธิ    
   ดอกเบ้ียรับ 101,454,140 50,621,470 อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.65 - 4.00 ต่อปี 
   เงินปันผล 11,292,270 8,377,184 ตำมท่ีประกำศจ่ำย 
 

Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2014 
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26. Related party transactions (Cont’d) 
 
 
During the year, the Company had significant business transactions with related parties. 
These transactions, which have been concluded on commercial terms and bases agreed 
upon in the ordinary course of businesses between the Company and those companies. 
Below is a summary of those transactions. 
 
 2014 2013  
 Baht Baht Pricing policies 

    

Statements of Comprehensive Income  
    
Premium written 917,232,213 826,177,572 Normal commercial terms for major 

   customers. 
Commission and 
   brokerage expenses 

389,466,202 416,692,935 Rate of commission terms for 
   depending on types of insurance 
   that not over the rate under the  
   regulation. 

Net investment income    
   Interest income 101,454,140 50,621,470 Interest rate 0.65% - 4.00% per annum. 
   Dividend received 11,292,270 8,377,184 According to the payment declaration. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจ�ำปี 2557 
Annual Report 2014

232



บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 
 

59 

26. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 
ในระหว่ำงปี บริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำวเป็นไปตำม
เง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมท่ีตกลงกนัระหวำ่งบริษทัและบริษทัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถ
สรุปไดด้งัน้ี 
 
 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556  
 บำท บำท นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
    

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ  
   ส ำหรับปีส้ินสุด  

 

เบ้ียประกนัภยัรับ                 917,232,213 826,177,572 อตัรำค่ำเบ้ียประกนัภยัส ำหรับลูกคำ้รำยใหญ่ 
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 389,466,202 416,692,935 อตัรำค่ำนำยหนำ้ตำมประเภทของกำรรับ 
        ประกนัภยัซ่ึงไม่เกินท่ีกฎหมำยก ำหนด 
    

รำยได้จำกกำรลงทุนสุทธิ    
   ดอกเบ้ียรับ 101,454,140 50,621,470 อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.65 - 4.00 ต่อปี 
   เงินปันผล 11,292,270 8,377,184 ตำมท่ีประกำศจ่ำย 
 

Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2014 
 
 

59 

26. Related party transactions (Cont’d) 
 
 
During the year, the Company had significant business transactions with related parties. 
These transactions, which have been concluded on commercial terms and bases agreed 
upon in the ordinary course of businesses between the Company and those companies. 
Below is a summary of those transactions. 
 
 2014 2013  
 Baht Baht Pricing policies 

    

Statements of Comprehensive Income  
    
Premium written 917,232,213 826,177,572 Normal commercial terms for major 

   customers. 
Commission and 
   brokerage expenses 

389,466,202 416,692,935 Rate of commission terms for 
   depending on types of insurance 
   that not over the rate under the  
   regulation. 

Net investment income    
   Interest income 101,454,140 50,621,470 Interest rate 0.65% - 4.00% per annum. 
   Dividend received 11,292,270 8,377,184 According to the payment declaration. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited

233



บริษัท ทพิยประกนัภัย จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 
 

60 

26. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 บริษทัไดแ้สดงรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัน้ี 
 
 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 
 บำท บำท 
   

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ   
เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์   

หุน้ทุน   
ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 28,602,000 47,577,750 
บริษทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) 96,552,000 141,627,200 
บริษทั กลำงคุม้ครองผูป้ระสบภยัจำกรถ จ ำกดั 3,286,210 3,286,210 
บริษทั เวชธำนี จ ำกดั (มหำชน) 18,500,000 18,500,000 
บริษทั ทิพยประกนัชีวติ จ ำกดั (มหำชน) 592,123,260 485,158,410 

 739,063,470 696,149,570 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (8,326,400) (8,326,400) 
รวม 730,737,070 687,823,170 
   

หุน้กู ้   
บริษทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) 970,718,527 850,336,356 

รวม 970,718,527 850,336,356 
   

เงินฝำกสถำบนักำรเงิน   
ธนำคำรออมสิน 1,765,934,589 1,313,221,362 
ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 1,444,797,217 1,056,356,922 

รวม 3,210,731,806 2,369,578,284 

Dhipaya Insurance Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements 
For the year ended 31 December 2014 
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26. Related party transactions (Cont’d) 
 
 

As at 31 December 2014 and 2013, the Company has presented the details of assets and 
liabilities which are significant with the related companies as follows: 
 
 
 2014 2013 
 Baht Baht 
 
Statement of Financial Position 

  

   

Investments in securities    
Stocks   
   

Krung Thai Bank Public Company Limited 28,602,000 47,577,750 
PTT Public Company Limited 96,552,000 141,627,200 
Road Accident Victims Protection Co., Ltd. 3,286,210 3,286,210 
Vejthani Public Company Limited 18,500,000 18,500,000 
Dhipaya Life Assurance Public Company Limited 592,123,260 485,158,410 

   

 739,063,470 696,149,570 
Less  Allowance for impairment (8,326,400) (8,326,400) 
   

Total 730,737,070 687,823,170 
   

Debentures   
PTT Public Company Limited 970,718,527 850,336,356 

   

Total 970,718,527 850,336,356 
   
Deposits at financial institutions   

Government Savings Bank 1,765,934,589 1,313,221,362 
Krung Thai Bank Public Company Limited 1,444,797,217 1,056,356,922 

   

Total 3,210,731,806 2,369,578,284 
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26. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 
 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 
 บำท บำท 
   

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)   
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรับ   
     ธนำคำรออมสิน 11,331,473 2,703,735 
     ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 2,753,484 2,124,061 
รวม 14,084,957 4,827,796 
   
เบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ   
     ธนำคำรออมสิน 15,135,128 19,247,564 
     ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 1,745,947 3,057,818 
     บริษทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) 55,414,243 23,486,646 
     บริษทั เวชธำนี จ ำกดั (มหำชน) 360,304 1,916,959 
     บริษทั กลำงคุม้ครองผูป้ระสบภยัจำกรถ จ ำกดั 188,408 173,711 
รวม 72,844,030 47,882,698 
   
ค่ำนำยหนำ้ประกนัภยัคำ้งจ่ำย   
     ธนำคำรออมสิน 78,060,718 75,401,378 
     ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 54,223,702 46,875,440 
รวม 132,284,420 122,276,818 
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26. Related party transactions (Cont’d) 
 
 
 
 2014 2013 
 Baht Baht 
Statement of Financial Position (Cont’d)   

  
Accrued investments income   

Government Savings Bank 11,331,473 2,703,735 
Krung Thai Bank Public Company Limited 2,753,484 2,124,061 

   

Total 14,084,957 4,827,796 
   
Premium receivables   

Government Savings Bank 15,135,128 19,247,564 
Krung Thai Bank Public Company Limited 1,745,947 3,057,818 
PTT Public Company Limited 55,414,243 23,486,646 
Vejthani Public Company Limited 360,304 1,916,959 
Road Accident Victims Protection Co., Ltd 188,408 173,711 

   

Total 72,844,030 47,882,698 
   
Accrued commission expenses   

Government Savings Bank 78,060,718 75,401,378 
Krung Thai Bank Public Company Limited 54,223,702 46,875,440 

   

Total 132,284,420 122,276,818 
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26. Related party transactions (Cont’d) 
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Accrued investments income   

Government Savings Bank 11,331,473 2,703,735 
Krung Thai Bank Public Company Limited 2,753,484 2,124,061 

   

Total 14,084,957 4,827,796 
   
Premium receivables   

Government Savings Bank 15,135,128 19,247,564 
Krung Thai Bank Public Company Limited 1,745,947 3,057,818 
PTT Public Company Limited 55,414,243 23,486,646 
Vejthani Public Company Limited 360,304 1,916,959 
Road Accident Victims Protection Co., Ltd 188,408 173,711 

   

Total 72,844,030 47,882,698 
   
Accrued commission expenses   

Government Savings Bank 78,060,718 75,401,378 
Krung Thai Bank Public Company Limited 54,223,702 46,875,440 

   

Total 132,284,420 122,276,818 
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26.      รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 
ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคญัของกจิกำร 
 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำคญัของกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 เป็นดงัน้ี 
 
 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 
 บำท บำท 
   

ผลประโยชน์ระยะสั้น 61,658,072 43,627,231 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 1,222,273 1,491,970 
ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืน 12,883 11,848 
รวม 62,893,228 45,131,049 
 

27. หลกัทรัพย์ประกนัวำงไว้กบันำยทะเบียน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 บริษทัไดน้ ำเงินฝำกธนำคำรจ ำนวน 14 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2556 : 14 ลำ้นบำท) วำงไวเ้ป็น
หลกัทรัพยเ์พ่ือค ้ำประกนัไวก้บันำยทะเบียนประกนัภยัตำมมำตรำ 19 แห่งพระรำชบญัญติัประกนัวนิำศภยั พ.ศ. 2535 
 

28. หลกัทรัพย์ทีจ่ดัสรรไว้เป็นเงนิส ำรองวำงไว้กบันำยทะเบียน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 พนัธบตัรจ ำนวน 608.38 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2556 : 858.11 ลำ้นบำท) ใชเ้ป็นหลกัทรัพย์
ในกำรวำงเป็นส ำรองส ำหรับเบ้ียประกนัภยัไวก้บันำยทะเบียน 
 

29. เงนิสมทบกองทุนประกนัวนิำศภัย 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 บริษัทมียอดสะสมของเงินสมทบกองทุนประกันวินำศภัย 238.12 ล้ำนบำท  
(พ.ศ. 2556 : 177.89 ลำ้นบำท)  
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26. Related party transactions (Cont’d) 
 
 

Key management compensation 
 
The compensation paid or payable to key management for employee services for the 
year ended 31 December 2014 and 2013 is as follows: 
 
 2014 2013 
 Baht Baht 
   

Short-term employee benefits 61,658,072 43,627,231 
Post-employment benefits 1,222,273 1,491,970 
Other long-term employee benefits 12,883 11,848 
   

Total 62,893,228 45,131,049 
 
 
27. Assets pledged with registrar 

 
 
As at 31 December 2014, the Company used bank deposit amount of Baht 14 million 
(2013: Baht 14 million) as collateral with the registrar in accordance with the Section 
19 of Insurance Act B.E. 2535 (1992). 
 
 

28. Assets reserve pledged with registrar 
 
 
As at 31 December 2014, bonds amount of Baht 608.38 million (2013: Baht 858.11 
million) are used as collateral against premium reserve with the registrar. 
 
 

29. Contribution to Non-life guarantee fund 
 
 
As at 31 December 2014, the Company had cumulated contribution to Non-life 
guarantee fund of Baht 238.12 million (2013: Baht 177.89 million).  
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ผลประโยชน์ระยะสั้น 61,658,072 43,627,231 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 1,222,273 1,491,970 
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27. หลกัทรัพย์ประกนัวำงไว้กบันำยทะเบียน 
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28. หลกัทรัพย์ทีจ่ดัสรรไว้เป็นเงนิส ำรองวำงไว้กบันำยทะเบียน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 พนัธบตัรจ ำนวน 608.38 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2556 : 858.11 ลำ้นบำท) ใชเ้ป็นหลกัทรัพย์
ในกำรวำงเป็นส ำรองส ำหรับเบ้ียประกนัภยัไวก้บันำยทะเบียน 
 

29. เงนิสมทบกองทุนประกนัวนิำศภัย 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 บริษัทมียอดสะสมของเงินสมทบกองทุนประกันวินำศภัย 238.12 ล้ำนบำท  
(พ.ศ. 2556 : 177.89 ลำ้นบำท)  
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26. Related party transactions (Cont’d) 
 
 

Key management compensation 
 
The compensation paid or payable to key management for employee services for the 
year ended 31 December 2014 and 2013 is as follows: 
 
 2014 2013 
 Baht Baht 
   

Short-term employee benefits 61,658,072 43,627,231 
Post-employment benefits 1,222,273 1,491,970 
Other long-term employee benefits 12,883 11,848 
   

Total 62,893,228 45,131,049 
 
 
27. Assets pledged with registrar 

 
 
As at 31 December 2014, the Company used bank deposit amount of Baht 14 million 
(2013: Baht 14 million) as collateral with the registrar in accordance with the Section 
19 of Insurance Act B.E. 2535 (1992). 
 
 

28. Assets reserve pledged with registrar 
 
 
As at 31 December 2014, bonds amount of Baht 608.38 million (2013: Baht 858.11 
million) are used as collateral against premium reserve with the registrar. 
 
 

29. Contribution to Non-life guarantee fund 
 
 
As at 31 December 2014, the Company had cumulated contribution to Non-life 
guarantee fund of Baht 238.12 million (2013: Baht 177.89 million).  
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 
 

68 

31. ทรัพย์สินทีม่ข้ีอจ ำกดัและภำระผูกพนั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 พันธบัตรจ ำนวน 290.01 ล้ำนบำท (31 ธันวำคม พ.ศ. 2556 : 223.96 ล้ำนบำท) ใช้เป็น
หลกัทรัพยใ์นกรณีผูเ้อำประกนัท่ีเป็นผูข้บัข่ีรถยนตต์กเป็นผูต้อ้งหำ และในกำรวำงค ้ำประกนัส ำหรับกำรรับประกนัภยั 
และเงินฝำกธนำคำรจ ำนวน 44.91 ล้ำนบำท (31 ธันวำคม พ.ศ. 2556 : 45.53 ล้ำนบำท) ใช้เป็นหลักทรัพย์ในกำรวำง 
ค ้ำประกนัในกรณีผูเ้อำประกนัท่ีเป็นผูข้บัข่ีรถยนตต์กเป็นผูต้อ้งหำ และค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือกบัธนำคำร 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 บริษทัมีวงเงินกูย้มืท่ียงัไม่ไดเ้บิกออกมำใชเ้ป็นจ ำนวนเงิน 10 ลำ้นบำท ในอตัรำดอกเบ้ีย
เงินฝำกประจ ำบวกร้อยละ 2 ต่อปี (31 ธันวำคม พ.ศ. 2556 : 10 ลำ้นบำท ในอตัรำดอกเบ้ียเงินฝำกประจ ำบวกร้อยละ  
2 ต่อปี) 
 

32. หนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้ภำยหน้ำและภำระผูกพนั 
 

ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำก่อสร้ำงอำคำร 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 บริษทัมีกำรท ำสัญญำก่อสร้ำงอำคำรส ำนักงำนถนนพระรำม 3 โดยมีภำระผูกพนั
จ ำนวน 32.89 ลำ้นบำท (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2556 : 135.67 ลำ้นบำท) 
 

ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำเช่ำด ำเนินงำน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 บริษทั มีกำรท ำสญัญำเช่ำพ้ืนท่ีอำคำรส ำนกังำน อุปกรณ์ และบริกำรอ่ืนๆ อำยสุญัญำ
มีระยะเวลำประมำณ 1 - 3 ปี โดยบริษทัมีภำระผูกพนัในกำรจ่ำยค่ำเช่ำและค่ำบริกำร ภำยใน 1 ปี จ ำนวน 81.33 ลำ้นบำท 
(31 ธนัวำคม พ.ศ. 2556 : 10.93 ลำ้นบำท) และส่วนท่ีเกินกวำ่ 1 ปี จ ำนวน 62.31 ลำ้นบำท (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2556 : 
103.85 ลำ้นบำท) 
 

คดฟ้ีองร้อง 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 บริษทัถูกฟ้องร้องคดีจำกกำรเป็นผูรั้บประกนัภยั โดยมีทุนทรัพยถู์กฟ้องเป็นจ ำนวน
เงินโดยรวมประมำณ 13,725.55 ลำ้นบำท (31 ธันวำคม พ.ศ. 2556 : 17,826.96 ลำ้นบำท) และคดีอ่ืนๆอีกจ ำนวน 
0.31 ลำ้นบำท (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2556 : 1.62 ลำ้นบำท) อย่ำงไรก็ตำมบริษทัมีหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดข้ึนจำกคดีควำม 
ท่ีถูกฟ้องร้องในมูลค่ำท่ีไม่เกินควำมคุม้ครองตำมกรมธรรม์ จ ำนวน 9,007.92 ลำ้นบำท (31 ธันวำคม พ.ศ. 2556 : 
10,811.82 ลำ้นบำท)ซ่ึงกำรพิจำรณำคดีดงักล่ำวยงัไม่แลว้เสร็จและส่วนใหญ่บริษทัคำดว่ำจะชนะคดีบริษทัจึงได้
บนัทึกส ำรองเผื่อผลเสียหำยท่ีอำจเกิดข้ึนเป็นจ ำนวน 1,605.55 ลำ้นบำท (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2556 : 1,570.39 ลำ้นบำท) 
 

กำรค ำ้ประกนั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 บริษทัมีหนงัสือค ้ำประกนัท่ีออกโดยธนำคำรในนำมบริษทัเหลืออยูเ่ป็นจ ำนวนเงิน      
24.63  ลำ้นบำท (31 ธันวำคม พ.ศ. 2556 : 24.57 ลำ้นบำท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับภำระผูกพนัทำงปฏิบัติบำงประกำร
ตำมปกติธุรกิจของบริษทั 
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31. Restricted assets and commitment 
 
As at 31 December 2014, bonds amount of Baht 290.01 million (31 December 2013: 
Baht 223.96 million) were used as collateral in case where the insured driver is an 
alleged offender and as guarantee for underwriting business, and bank deposits amount 
of Baht 44.91 million (31 December 2013: 45.53 million) were used as collateral in 
case where the insured driver is an alleged offender and as guarantee for credit lines 
with bank. 
 
As at 31 December 2014, the Company has the undrawn committed borrowing facilities 
for the amount of Baht 10 million with fixed term deposit interest rate plus 2 percent 
per year (31 December 2013: Baht 10 million with fixed term deposit interest rate plus 
2 percent per year). 

 
32. Contingent liabilities and commitment 

 
Building construction obligations  
 
As at 31 December 2014, the Company has the building construction obligation for 
Rama 3 office in amount of Baht 32.89 million (31 December 2013: Baht 135.67 
million). 
 
Operating lease obligations  
 
As at 31 December 2014, the Company has the agreements of leasing contract for the 
building area, tools and other services in term of 1-3 years which the Company has to 
be liable on payment as amount of Baht 81.33 million within 1 year (31 December 
2013: Baht 10.93 million) and Baht 62.31 million for over 1 year respectively  
(31 December 2013: Baht 103.85 million). 
 
Litigation 
 
As at 31 December 2014, the Company was sued from act as insurer with the prosecution 
value of Baht 13,725.55 million (31 December 2013: Baht 17,826.96 million) and other 
cases amount of Baht 0.31 million (31 December 2013: Baht 1.62 million). However, 
the Company’s contingent liabilities from prosecution cases have the value not more 
than the policy coverage amount of Baht 9,007.92 million (31 December 2013: Baht 
10,811.82 million). Those prosecution cases have been incompletely considered and the 
Company expects to win most of these cases. Nevertheless, the Company recorded the 
provision for contingent loss amount of Baht 1,605.55 million in the financial 
statements (31 December 2013: Baht 1,570.39 million). 
 
Guarantees 
 
As at 31 December 2014, the Company has the unused letter of guarantee issued by 
bank in the name of the Company for the amount of Baht 24.63 million  
(31 December 2013: Baht 24.57 million) in respect of the certain treatment obligation 
for normal course of business of the Company. 
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31. ทรัพย์สินทีม่ข้ีอจ ำกดัและภำระผูกพนั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 พันธบัตรจ ำนวน 290.01 ล้ำนบำท (31 ธันวำคม พ.ศ. 2556 : 223.96 ล้ำนบำท) ใช้เป็น
หลกัทรัพยใ์นกรณีผูเ้อำประกนัท่ีเป็นผูข้บัข่ีรถยนตต์กเป็นผูต้อ้งหำ และในกำรวำงค ้ำประกนัส ำหรับกำรรับประกนัภยั 
และเงินฝำกธนำคำรจ ำนวน 44.91 ล้ำนบำท (31 ธันวำคม พ.ศ. 2556 : 45.53 ล้ำนบำท) ใช้เป็นหลักทรัพย์ในกำรวำง 
ค ้ำประกนัในกรณีผูเ้อำประกนัท่ีเป็นผูข้บัข่ีรถยนตต์กเป็นผูต้อ้งหำ และค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือกบัธนำคำร 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 บริษทัมีวงเงินกูย้มืท่ียงัไม่ไดเ้บิกออกมำใชเ้ป็นจ ำนวนเงิน 10 ลำ้นบำท ในอตัรำดอกเบ้ีย
เงินฝำกประจ ำบวกร้อยละ 2 ต่อปี (31 ธันวำคม พ.ศ. 2556 : 10 ลำ้นบำท ในอตัรำดอกเบ้ียเงินฝำกประจ ำบวกร้อยละ  
2 ต่อปี) 
 

32. หนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้ภำยหน้ำและภำระผูกพนั 
 

ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำก่อสร้ำงอำคำร 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 บริษทัมีกำรท ำสัญญำก่อสร้ำงอำคำรส ำนักงำนถนนพระรำม 3 โดยมีภำระผูกพนั
จ ำนวน 32.89 ลำ้นบำท (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2556 : 135.67 ลำ้นบำท) 
 

ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำเช่ำด ำเนินงำน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 บริษทั มีกำรท ำสญัญำเช่ำพ้ืนท่ีอำคำรส ำนกังำน อุปกรณ์ และบริกำรอ่ืนๆ อำยสุญัญำ
มีระยะเวลำประมำณ 1 - 3 ปี โดยบริษทัมีภำระผูกพนัในกำรจ่ำยค่ำเช่ำและค่ำบริกำร ภำยใน 1 ปี จ ำนวน 81.33 ลำ้นบำท 
(31 ธนัวำคม พ.ศ. 2556 : 10.93 ลำ้นบำท) และส่วนท่ีเกินกวำ่ 1 ปี จ ำนวน 62.31 ลำ้นบำท (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2556 : 
103.85 ลำ้นบำท) 
 

คดฟ้ีองร้อง 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 บริษทัถูกฟ้องร้องคดีจำกกำรเป็นผูรั้บประกนัภยั โดยมีทุนทรัพยถู์กฟ้องเป็นจ ำนวน
เงินโดยรวมประมำณ 13,725.55 ลำ้นบำท (31 ธันวำคม พ.ศ. 2556 : 17,826.96 ลำ้นบำท) และคดีอ่ืนๆอีกจ ำนวน 
0.31 ลำ้นบำท (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2556 : 1.62 ลำ้นบำท) อย่ำงไรก็ตำมบริษทัมีหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดข้ึนจำกคดีควำม 
ท่ีถูกฟ้องร้องในมูลค่ำท่ีไม่เกินควำมคุม้ครองตำมกรมธรรม์ จ ำนวน 9,007.92 ลำ้นบำท (31 ธันวำคม พ.ศ. 2556 : 
10,811.82 ลำ้นบำท)ซ่ึงกำรพิจำรณำคดีดงักล่ำวยงัไม่แลว้เสร็จและส่วนใหญ่บริษทัคำดว่ำจะชนะคดีบริษทัจึงได้
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กำรค ำ้ประกนั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 บริษทัมีหนงัสือค ้ำประกนัท่ีออกโดยธนำคำรในนำมบริษทัเหลืออยูเ่ป็นจ ำนวนเงิน      
24.63  ลำ้นบำท (31 ธันวำคม พ.ศ. 2556 : 24.57 ลำ้นบำท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับภำระผูกพนัทำงปฏิบัติบำงประกำร
ตำมปกติธุรกิจของบริษทั 
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31. Restricted assets and commitment 
 
As at 31 December 2014, bonds amount of Baht 290.01 million (31 December 2013: 
Baht 223.96 million) were used as collateral in case where the insured driver is an 
alleged offender and as guarantee for underwriting business, and bank deposits amount 
of Baht 44.91 million (31 December 2013: 45.53 million) were used as collateral in 
case where the insured driver is an alleged offender and as guarantee for credit lines 
with bank. 
 
As at 31 December 2014, the Company has the undrawn committed borrowing facilities 
for the amount of Baht 10 million with fixed term deposit interest rate plus 2 percent 
per year (31 December 2013: Baht 10 million with fixed term deposit interest rate plus 
2 percent per year). 

 
32. Contingent liabilities and commitment 

 
Building construction obligations  
 
As at 31 December 2014, the Company has the building construction obligation for 
Rama 3 office in amount of Baht 32.89 million (31 December 2013: Baht 135.67 
million). 
 
Operating lease obligations  
 
As at 31 December 2014, the Company has the agreements of leasing contract for the 
building area, tools and other services in term of 1-3 years which the Company has to 
be liable on payment as amount of Baht 81.33 million within 1 year (31 December 
2013: Baht 10.93 million) and Baht 62.31 million for over 1 year respectively  
(31 December 2013: Baht 103.85 million). 
 
Litigation 
 
As at 31 December 2014, the Company was sued from act as insurer with the prosecution 
value of Baht 13,725.55 million (31 December 2013: Baht 17,826.96 million) and other 
cases amount of Baht 0.31 million (31 December 2013: Baht 1.62 million). However, 
the Company’s contingent liabilities from prosecution cases have the value not more 
than the policy coverage amount of Baht 9,007.92 million (31 December 2013: Baht 
10,811.82 million). Those prosecution cases have been incompletely considered and the 
Company expects to win most of these cases. Nevertheless, the Company recorded the 
provision for contingent loss amount of Baht 1,605.55 million in the financial 
statements (31 December 2013: Baht 1,570.39 million). 
 
Guarantees 
 
As at 31 December 2014, the Company has the unused letter of guarantee issued by 
bank in the name of the Company for the amount of Baht 24.63 million  
(31 December 2013: Baht 24.57 million) in respect of the certain treatment obligation 
for normal course of business of the Company. 
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33. ผลกระทบจำกเหตุกำรณ์อุทกภัย 
  ส ำรองสินไหม  
 ค่ำสินไหม ทดแทนส่วนที ่ ค่ำสินไหม 
 ทดแทนก่อน เรียกคนืจำกกำร ทดแทนสุทธิ 
 กำรประกนัต่อ เอำประกนัต่อ หลงักำรประกนัต่อ 
 บำท บำท บำท 
    

ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 869,305,123 (2,106,045,059) (1,236,739,936) 
   และสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำย    
สินไหมทดแทนจ่ำย 14,561,428,896 (10,251,096,860) 4,310,332,036 
รวม 15,430,734,019 (12,357,141,919) 3,073,592,100 
    
ส ำรองส่วนท่ีเรียกคืนจำกกำรประกนัต่อ    
   ตำมสญัญำ (Excess of Loss)   (133,407,850) 
   ส่วนท่ีเรียกคืนจำกกำรประกนัภยัต่อ    
   ตำมสญัญำ (Excess of Loss) ท่ีไดรั้บแลว้   (1,139,135,095) 
รวมค่ำสินไหมทดแทนสุทธิ   1,801,049,155 
 
ค่ำสินไหมทดแทน(กลบัรำยกำร)สุทธิท่ีรับรู้ใน 

   

       ปี พ.ศ. 2554   992,691,799 
       ปี พ.ศ. 2555   1,148,638,134 
       ปี พ.ศ. 2556   (187,215,563) 
กลบัรำยกำรค่ำสินไหมทดแทนสุทธิ    
   ส ำหรับปี พ.ศ. 2557   (153,065,215) 

 
บริษทัได้ประมำณกำรอย่ำงดีท่ีสุดส ำหรับส ำรองสินไหมทดแทนจำกรำยงำนส ำรวจภยัจนถึงปัจจุบัน รวมทั้ ง 
ขอ้สมมติต่ำง ๆ ท่ีฝ่ำยบริหำรบริษทัพิจำรณำแลว้วำ่เหมำะสม อยำ่งไรก็ตำมยงัมีควำมไม่แน่นอนของกำรใชข้อ้สมมติ
ต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรส ำรองค่ำสินไหมทดแทน และอำจส่งผลต่อส ำรองค่ำสินไหมทดแทนท่ีเรียกคืนจำกกำร
ประกนัต่อ  

 
34. เคร่ืองมอืทำงกำรเงนิ  

 
นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 
 
บริษทัมีควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำยในกำรบริหำรควำมเส่ียงดงัน้ี 
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33. Effect from severe flood situation 

 

 
 
 
 

Gross claim 

Claims 
reserve 

refundable  
from 

reinsurers 

 
 
 
 

Net claim 
 Baht Baht Baht 
    

Loss reserves and outstanding 
claims 869,305,123 (2,106,045,059) (1,236,739,936) 
Claims paid 14,561,428,896 (10,251,096,860) 4,310,332,036 
    

Total Claims 15,430,734,019 12,357,141,919 3,073,592,100 
Claims reserve refundable under    
   excess of loss contracts   (133,407,850) 
Claims refundable under excess    
   of loss contracts received   (1,139,135,095) 
    

Total net claims expense   1,801,049,155 
Net claims expense (reverse)    
   recognised in    
      year 2011   922,691,799 
      year 2012   1,148,638,134 
      year 2013   (187,215,563) 
    

Net claims reverse recognised    
   in year 2014   (153,065,215) 
 
The Company has set up claim reserve based on the best estimate from latest survey or 
reports, as well as various appropriate assumptions, the amount of claims refundable 
from reinsurers which reference to the related reinsurance contracts. However, there are 
inherent uncertainties in the assumptions to be used by the management in preparing the 
claim reserve which could affect the amount of claim reserve refundable from 
reinsurers.  
 

34.    Financial instruments 
 
 
Financial risk management 

 
The financial risks associated with these financial instruments and how they are managed 
is described below. 
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 บำท บำท บำท 
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34. เคร่ืองมอืทำงกำรเงนิ (ต่อ) 
 

34.1 ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ   
 
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต คือ ควำมเส่ียงท่ีคู่สัญญำฝ่ำยหน่ึงจะไม่สำมำรถปฏิบัติตำมภำระผูกพนัท่ีระบุไวใ้น
เคร่ืองมือทำงกำรเงินจนท ำใหคู้่สญัญำอีกฝ่ำยหน่ึงเกิดควำมเสียหำยทำงกำรเงิน 
 

บริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ ฝ่ำยบริหำรควบคุมควำมเส่ียงน้ี
โดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคุมสินเช่ือท่ีเหมำะสม ดงันั้นบริษทัจึงไม่คำดวำ่จะไดรั้บ
ควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรให้สินเช่ือ นอกจำกน้ี กำรให้สินเช่ือของบริษทัไม่มีกำรกระจุกตวั
เน่ืองจำกบริษทัมีฐำนของลูกคำ้ท่ีหลำกหลำยและมีอยู่จ  ำนวนมำกรำย จ ำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัอำจตอ้ง
สูญเสียจำกกำรใหสิ้นเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีของเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 

34.2 ควำมเส่ียงจำกกำรเปลีย่นแปลงของรำคำตลำด 
 
ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของรำคำตลำด คือ ควำมเส่ียงท่ีบริษัทอำจได้รับควำมเสียหำยจำกกำร
เปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ีย อตัรำแลกเปล่ียนและรำคำของหลกัทรัพย ์ซ่ึงส่งผลต่อฐำนะกำรเงินของบริษทั 

 
34.2.1 ควำมเส่ียงด้ำนอตัรำดอกเบีย้   
 

ควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบ้ีย คือควำมเส่ียงท่ีมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินและกระแสเงินสดของ
บริษทัจะเปล่ียนแปลงไปเน่ืองจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียในตลำด 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถ 
จดัตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ียแสดงดงัตำรำง และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำ
ดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมี
กำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 
 พ.ศ. 2557 
 อัตรำดอกเบี้ยคงที่ อัตรำดอกเบี้ย   อัตรำ 
 ภำยใน มำกกว่ำ มำกกว่ำ ปรับขึน้ลงตำม ไม่มี รวม ดอกเบี้ย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี รำคำตลำด ดอกเบี้ย บำท ร้อยละต่อปี 
        

เงินฝำกสถำบันกำรเงิน 1,101,800,000 - - 2,339,397,735 72,208,238 3,513,405,973 1.10 - 3.50 
เบี้ยประกันภัยค้ำงรับ-สุทธิ - - - - 3,389,862,717 3,389,862,717 - 
เงินลงทุนในหลักทรัพย์-สุทธิ        
  เงินฝำกประจ ำประเภทเกิน 3 เดือน 6,250,710,000 785,000,000 - - - 7,035,710,000 1.55 -3.50 
  พนัธบตัร 1,768,570,684 1,509,453,323 90,159,837 - - 3,368,183,844 3.00 - 7.40 
  หุ้นกู ้ 1,501,139,471 1,316,681,830 62,684,632 - - 2,880,505,933 3.00 - 7.40 
เงินให้กู้ยืมโดยมีหลักทรัพย์เป็นประกัน 109,334 22,143 - - - 131,477 2.50 - 4.75 
รวม 10,622,329,489 3,611,157,296 152,844,468 2,339,397,735 3,462,070,955 20,187,799,943  
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34.    Financial instruments (Cont’d) 
 

34.1 Credit risk 
 
Credit risk is the risk that one party to a financial instrument will fail to discharge an 
obligation and cause the Company to incur a financial loss. 
 
The Company is exposed to credit risk primarily with respect to premium due and 
uncollected. The Company manages the risk by adopting appropriate credit 
control policies and procedures and therefore does not expect to incur material 
financial losses. In addition, the Company does not have high concentration of 
credit risk since it has a large customer base. The maximum exposure to credit 
risk is limited to the carrying amounts of premium due and uncollected as stated in 
the Statement of Financial Position. 
 

 
34.2 Market price risk 
 

Market risk is the risk that changes in interest rates, foreign exchange rates and 
securities prices may affect Company’s financial position. 
 
34.2.1 Interest rate risk 
 

Interest rate risk is the risk that the value of a financial instrument will 
fluctuate and the Company’s cash flows will affect due to changes in 
market interest rate. 
 
As at 31 December 2014 and 2013, significant financial assets and 
liabilities classified by type of interest rate are summarised in table below, 
with those financial assets and liabilities that carry fixed interest rates 
further classified based on the maturity date, or the repricing date if this 
occurs before the maturity date. 
 

 2014 
 Fixed interest rates     
    Floating Non  Interest 
 Within 1-5 Over interest interest Total Rate 
 1 year years 5 years rate bearing Baht % p.a. 
        

Cash and cash equivalents  1,101,800,000 - - 2,339,397,735 72,208,238 3,513,405,973 1.10 - 3.50 
Premium receivables, net - - - - 3,389,862,717 3,389,862,717 - 
Investments in securities, net        
   Fixed deposits over        
   3 months 6,250,710,000 785,000,000 - - - 7,035,710,000 1.55 - 3.50 
   Bonds 1,768,570,684 1,509,453,323 90,159,837 - - 3,368,183,844 3.00 - 7.40 
   Debentures 1,501,139,471 1,316,681,830 62,684,632 - - 2,880,505,933 3.00 - 7.40 
Collateralized loans 109,334 22,143 - - - 131,477 2.50 - 4.75 
        

 10,622,329,489 3,611,157,296 152,844,468 2,339,397,735 3,462,070,955 20,187,799,943  
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34. เคร่ืองมอืทำงกำรเงนิ (ต่อ) 
 

34.1 ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ   
 
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต คือ ควำมเส่ียงท่ีคู่สัญญำฝ่ำยหน่ึงจะไม่สำมำรถปฏิบัติตำมภำระผูกพนัท่ีระบุไวใ้น
เคร่ืองมือทำงกำรเงินจนท ำใหคู้่สญัญำอีกฝ่ำยหน่ึงเกิดควำมเสียหำยทำงกำรเงิน 
 

บริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ ฝ่ำยบริหำรควบคุมควำมเส่ียงน้ี
โดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคุมสินเช่ือท่ีเหมำะสม ดงันั้นบริษทัจึงไม่คำดวำ่จะไดรั้บ
ควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรให้สินเช่ือ นอกจำกน้ี กำรให้สินเช่ือของบริษทัไม่มีกำรกระจุกตวั
เน่ืองจำกบริษทัมีฐำนของลูกคำ้ท่ีหลำกหลำยและมีอยู่จ  ำนวนมำกรำย จ ำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัอำจตอ้ง
สูญเสียจำกกำรใหสิ้นเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีของเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 

34.2 ควำมเส่ียงจำกกำรเปลีย่นแปลงของรำคำตลำด 
 
ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของรำคำตลำด คือ ควำมเส่ียงท่ีบริษัทอำจได้รับควำมเสียหำยจำกกำร
เปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ีย อตัรำแลกเปล่ียนและรำคำของหลกัทรัพย ์ซ่ึงส่งผลต่อฐำนะกำรเงินของบริษทั 

 
34.2.1 ควำมเส่ียงด้ำนอตัรำดอกเบีย้   
 

ควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบ้ีย คือควำมเส่ียงท่ีมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินและกระแสเงินสดของ
บริษทัจะเปล่ียนแปลงไปเน่ืองจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียในตลำด 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถ 
จดัตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ียแสดงดงัตำรำง และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำ
ดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมี
กำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 
 พ.ศ. 2557 
 อัตรำดอกเบี้ยคงที่ อัตรำดอกเบี้ย   อัตรำ 
 ภำยใน มำกกว่ำ มำกกว่ำ ปรับขึน้ลงตำม ไม่มี รวม ดอกเบี้ย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี รำคำตลำด ดอกเบี้ย บำท ร้อยละต่อปี 
        

เงินฝำกสถำบันกำรเงิน 1,101,800,000 - - 2,339,397,735 72,208,238 3,513,405,973 1.10 - 3.50 
เบี้ยประกันภัยค้ำงรับ-สุทธิ - - - - 3,389,862,717 3,389,862,717 - 
เงินลงทุนในหลักทรัพย์-สุทธิ        
  เงินฝำกประจ ำประเภทเกิน 3 เดือน 6,250,710,000 785,000,000 - - - 7,035,710,000 1.55 -3.50 
  พนัธบตัร 1,768,570,684 1,509,453,323 90,159,837 - - 3,368,183,844 3.00 - 7.40 
  หุ้นกู ้ 1,501,139,471 1,316,681,830 62,684,632 - - 2,880,505,933 3.00 - 7.40 
เงินให้กู้ยืมโดยมีหลักทรัพย์เป็นประกัน 109,334 22,143 - - - 131,477 2.50 - 4.75 
รวม 10,622,329,489 3,611,157,296 152,844,468 2,339,397,735 3,462,070,955 20,187,799,943  
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34.    Financial instruments (Cont’d) 
 

34.1 Credit risk 
 
Credit risk is the risk that one party to a financial instrument will fail to discharge an 
obligation and cause the Company to incur a financial loss. 
 
The Company is exposed to credit risk primarily with respect to premium due and 
uncollected. The Company manages the risk by adopting appropriate credit 
control policies and procedures and therefore does not expect to incur material 
financial losses. In addition, the Company does not have high concentration of 
credit risk since it has a large customer base. The maximum exposure to credit 
risk is limited to the carrying amounts of premium due and uncollected as stated in 
the Statement of Financial Position. 
 

 
34.2 Market price risk 
 

Market risk is the risk that changes in interest rates, foreign exchange rates and 
securities prices may affect Company’s financial position. 
 
34.2.1 Interest rate risk 
 

Interest rate risk is the risk that the value of a financial instrument will 
fluctuate and the Company’s cash flows will affect due to changes in 
market interest rate. 
 
As at 31 December 2014 and 2013, significant financial assets and 
liabilities classified by type of interest rate are summarised in table below, 
with those financial assets and liabilities that carry fixed interest rates 
further classified based on the maturity date, or the repricing date if this 
occurs before the maturity date. 
 

 2014 
 Fixed interest rates     
    Floating Non  Interest 
 Within 1-5 Over interest interest Total Rate 
 1 year years 5 years rate bearing Baht % p.a. 
        

Cash and cash equivalents  1,101,800,000 - - 2,339,397,735 72,208,238 3,513,405,973 1.10 - 3.50 
Premium receivables, net - - - - 3,389,862,717 3,389,862,717 - 
Investments in securities, net        
   Fixed deposits over        
   3 months 6,250,710,000 785,000,000 - - - 7,035,710,000 1.55 - 3.50 
   Bonds 1,768,570,684 1,509,453,323 90,159,837 - - 3,368,183,844 3.00 - 7.40 
   Debentures 1,501,139,471 1,316,681,830 62,684,632 - - 2,880,505,933 3.00 - 7.40 
Collateralized loans 109,334 22,143 - - - 131,477 2.50 - 4.75 
        

 10,622,329,489 3,611,157,296 152,844,468 2,339,397,735 3,462,070,955 20,187,799,943  

 
 
 
 
 
 
 

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited
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34. เคร่ืองมอืทำงกำรเงนิ (ต่อ) 
 
34.2 ควำมเส่ียงจำกกำรเปลีย่นแปลงของรำคำตลำด (ต่อ) 

 
34.2.1 ควำมเส่ียงด้ำนอตัรำดอกเบีย้ (ต่อ)  

 
 พ.ศ. 2556 
 อัตรำดอกเบี้ยคงที่ อัตรำดอกเบี้ย   อัตรำ 
 ภำยใน มำกกว่ำ มำกกว่ำ ปรับขึน้ลงตำม ไม่มี รวม ดอกเบี้ย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี รำคำตลำด ดอกเบี้ย บำท ร้อยละต่อปี 
        
เงินฝำกสถำบันกำรเงิน 1,369,232,855 - - 1,035,884,565 45,019,079 2,450,136,499 1.63 - 3.15 
เบี้ยประกันภัยค้ำงรับ-สุทธิ - - - - 3,676,133,425 3,676,133,425 - 
เงินลงทุนในหลักทรัพย์ - สุทธิ        
  เงินฝำกประจ ำประเภทเกิน 3 เดือน 5,462,580,000 - - - - 5,462,580,000 1.54 - 4.00 
  พนัธบตัร 855,540,433 2,772,573,362 248,491,777 - - 3,876,605,572 2.53 - 8.50 
  หุ้นกู ้ 1,581,957,769 1,016,909,005 59,214,541 - - 2,658,081,315 3.20 - 7.40 
เงินให้กู้ยืมโดยมีหลักทรัพย์เป็นประกัน 105,718 203,659 - - - 309,377 2.50 – 4.75 
รวม 9,269,416,775 3,789,686,026 307,706,318 1,035,884,565 3,721,152,504 18,123,846,188  

 
34.2.2 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปลีย่น 
 

บริษัทมีควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคัญอันเก่ียวเน่ืองกับกำรรับประกันภัย และกำรท ำ
ประกนัภยัต่อเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ  โดยบริษทัไม่ไดท้ ำสญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้  
เพ่ือใชเ้ป็นเคร่ืองมือในกำรบริหำรควำมเส่ียง อยำ่งไรก็ตำม ผูบ้ริหำรเช่ือวำ่บริษทัไม่มีผลกระทบจำก
ควำมเส่ียงดงักล่ำวอยำ่งเป็นสำระส ำคญั  เน่ืองจำกวธีิปฏิบติัของสญัญำประกนัภยัรำยใหญ่ จะใชอ้ตัรำ
แลกเปล่ียนเดียวกนัระหวำ่งสญัญำรับประกนัภยักบัสญัญำเอำประกนัภยัต่อ 

 
34.2.3 ควำมเส่ียงจำกกำรเปลีย่นแปลงของรำคำหลกัทรัพย์ 

 
ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของรำคำหลกัทรัพยข์องตรำสำรทุน คือ ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกกำร
เปล่ียนแปลงรำคำตลำดของตรำสำรทุนท่ีท ำให้เกิดควำมผนัผวนต่อรำยได ้หรือ มูลค่ำของสินทรัพย์
ทำงกำรเงิน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 บริษทัมีควำมเส่ียงจำกกำรถือเงินลงทุนในหลกัทรัพย์
ซ่ึงรำคำจะเปล่ียนแปลงไปตำมภำวะตลำด 
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34.    Financial instruments (Cont’d) 
 

34.2 Market price risk (Cont’d) 
 

34.2.1 Interest rate risk (Cont’d) 
 

 
 2013 
 Fixed interest rates     
    Floating Non  Interest 
 Within 1-5 Over interest interest Total Rate 
 1 year years 5 years rate bearing Baht % p.a. 
        

Deposits at financial        
   institution  1,369,232,855 - - 1,035,884,565 45,019,079 2,450,136,499 1.63 - 3.15 
Premium receivables, net - - - - 3,676,133,425 3,676,133,425 - 
Investments in securities - net        
  Fixed deposits over 3 months 5,462,580,000 - - - - 5,462,580,000 1.54 - 4.00 
  Bonds 855,540,433 2,772,573,362 248,491,777 - - 3,876,605,572 2.53 - 8.50 
  Debentures 1,581,957,769 1,016,909,005 59,214,541 - - 2,658,081,315 3.20 - 7.40 
Collateralized loans 105,718 203,659 - - - 309,377 2.50 – 4.75 
        

 9,269,416,775 3,789,686,026 307,706,318 1,035,884,565 3,721,152,504 18,123,846,188  

 
 
 
34.2.2 Foreign currency risk 

 
The Company considers that there is significant foreign currency risk 
relating to receipts of insurance premiums and reinsurance with foreign 
insurance companies in foreign currencies which the Company does not 
buy any monetary instruments contract to prevent the foreign currency 
risk. However, the management believes that the Company has no 
significant effect because the traditional reinsurance will use the same 
foreign currencies as quoted with the insured. 

 
34.2.3 Equity position risk 
 

Equity position risk is the risk that changes in the market prices of equity 
securities will result in fluctuations in revenues or in the values of financial 
assets. 
 
As at 31 December 2014 and 2013, the Company has risk from its 
investments in securities of which the price will change with reference to 
market conditions. 
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34. เคร่ืองมอืทำงกำรเงนิ (ต่อ) 
 
34.2 ควำมเส่ียงจำกกำรเปลีย่นแปลงของรำคำตลำด (ต่อ) 

 
34.2.1 ควำมเส่ียงด้ำนอตัรำดอกเบีย้ (ต่อ)  

 
 พ.ศ. 2556 
 อัตรำดอกเบี้ยคงที่ อัตรำดอกเบี้ย   อัตรำ 
 ภำยใน มำกกว่ำ มำกกว่ำ ปรับขึน้ลงตำม ไม่มี รวม ดอกเบี้ย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี รำคำตลำด ดอกเบี้ย บำท ร้อยละต่อปี 
        
เงินฝำกสถำบันกำรเงิน 1,369,232,855 - - 1,035,884,565 45,019,079 2,450,136,499 1.63 - 3.15 
เบี้ยประกันภัยค้ำงรับ-สุทธิ - - - - 3,676,133,425 3,676,133,425 - 
เงินลงทุนในหลักทรัพย์ - สุทธิ        
  เงินฝำกประจ ำประเภทเกิน 3 เดือน 5,462,580,000 - - - - 5,462,580,000 1.54 - 4.00 
  พนัธบตัร 855,540,433 2,772,573,362 248,491,777 - - 3,876,605,572 2.53 - 8.50 
  หุ้นกู ้ 1,581,957,769 1,016,909,005 59,214,541 - - 2,658,081,315 3.20 - 7.40 
เงินให้กู้ยืมโดยมีหลักทรัพย์เป็นประกัน 105,718 203,659 - - - 309,377 2.50 – 4.75 
รวม 9,269,416,775 3,789,686,026 307,706,318 1,035,884,565 3,721,152,504 18,123,846,188  

 
34.2.2 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปลีย่น 
 

บริษัทมีควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคัญอันเก่ียวเน่ืองกับกำรรับประกันภัย และกำรท ำ
ประกนัภยัต่อเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ  โดยบริษทัไม่ไดท้ ำสญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้  
เพ่ือใชเ้ป็นเคร่ืองมือในกำรบริหำรควำมเส่ียง อยำ่งไรก็ตำม ผูบ้ริหำรเช่ือวำ่บริษทัไม่มีผลกระทบจำก
ควำมเส่ียงดงักล่ำวอยำ่งเป็นสำระส ำคญั  เน่ืองจำกวธีิปฏิบติัของสญัญำประกนัภยัรำยใหญ่ จะใชอ้ตัรำ
แลกเปล่ียนเดียวกนัระหวำ่งสญัญำรับประกนัภยักบัสญัญำเอำประกนัภยัต่อ 

 
34.2.3 ควำมเส่ียงจำกกำรเปลีย่นแปลงของรำคำหลกัทรัพย์ 

 
ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของรำคำหลกัทรัพยข์องตรำสำรทุน คือ ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกกำร
เปล่ียนแปลงรำคำตลำดของตรำสำรทุนท่ีท ำให้เกิดควำมผนัผวนต่อรำยได ้หรือ มูลค่ำของสินทรัพย์
ทำงกำรเงิน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 บริษทัมีควำมเส่ียงจำกกำรถือเงินลงทุนในหลกัทรัพย์
ซ่ึงรำคำจะเปล่ียนแปลงไปตำมภำวะตลำด 

 

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
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34. เคร่ืองมอืทำงกำรเงนิ (ต่อ) 
 

34.3 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 
 

ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง คือควำมเส่ียงในกำรระดมทุนหรือควำมเส่ียงท่ีกิจกำรจะเผชิญกบัควำมยุ่งยำก  
ในกำรระดมทุนให้เพียงพอและทันเวลำต่อกำรปฏิบัติตำมภำระผูกพันท่ีระบุไวใ้นตรำสำรทำงกำรเงิน  
ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องอำจเกิดจำกกำรท่ีกิจกำรไม่สำมำรถขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินไดท้นัเวลำดว้ยรำคำ
ท่ีใกลเ้คียงกบัมูลค่ำยติุธรรม 
 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินของบริษทัส่วนใหญ่ ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด เงินลงทุนใน
หลกัทรัพย ์และเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ ส่วนใหญ่ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระหรือคำ้งช ำระไม่เกิน 1 ปี ในขณะท่ี
เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ และค่ำนำยหนำ้ประกนัภยัคำ้งจ่ำยมีระยะเวลำครบก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี  
 

34.4 มูลค่ำยุตธิรรม 
 

มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง จ ำนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ำยตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยก์นัในขณะท่ีทั้ งสองฝ่ำยมี
ควำมรอบรู้ และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ยำ่งเป็นอิสระในลกัษณะท่ีไม่มี
ควำมเก่ียวขอ้งกนั 
 

วิธีกำรก ำหนดมูลค่ำยุติธรรมข้ึนอยู่กับลักษณะของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน มูลค่ำยุติธรรมจะก ำหนดจำก 
รำคำตลำดล่ำสุด แต่หำกไม่สำมำรถหำรำคำตลำดท่ีเหมำะสมได ้มูลค่ำยติุธรรมจะก ำหนดข้ึนโดยใชเ้กณฑ์
กำรวดัมูลค่ำท่ีเหมำะสม บริษทัใช้วิธีกำรและขอ้สมมติฐำนในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือ 
ทำงกำรเงินดงัน้ี  
 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์เป็นสำระส ำคญั มีดงัน้ี 
- หลกัทรัพยใ์นควำมตอ้งกำรของตลำด มูลค่ำยติุธรรมถือตำมรำคำท่ีซ้ือขำยกนัในตลำด  
- เงินฝำกสถำบนักำรเงิน พนัธบตัร หุ้นกู ้และตัว๋เงิน ซ่ึงมีระยะเวลำครบก ำหนดเหลือน้อยกว่ำ 90 วนั มูลค่ำ 

ยุติธรรมถือตำมรำคำท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ส่วนท่ีเกิน 90 วนั ประมำณโดยวิธีกำรหำส่วนลด 
กระแสเงินสด โดยพิจำรณำอตัรำดอกเบ้ียปัจจุบนัและอำยสุญัญำคงเหลือ 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 รำคำตำมบญัชีและรำคำยติุธรรมของเงินลงทุนในพนัธบตัร ตัว๋
แลกเงินและตัว๋สญัญำใชเ้งินท่ี บริษทัตั้งใจจะถือจนครบก ำหนดมีดงัต่อไปน้ี 

 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2556 
 รำคำตำมบัญชี รำคำยุตธิรรม รำคำตำมบัญชี รำคำยุตธิรรม 
 ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 
     

พนัธบตัร 1,421 1,443 1,380 1,391 
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34. Financial instruments (Cont’d) 
 

34.3 Liquidity risk 
 
Liquidity risk is the risk that the Company will encounter difficulty in raising 
funds to meet commitments associated with financial instruments. Liquidity risk 
may result from an inability to sell financial asset quickly at close to its fair value. 
 
The Company's financial assets mainly comprises of cash and cash equivalents, 
invested assets, and premium due and uncollected which are not yet due or 
overdue not more than 1 year, whereas most outstanding due to reinsures and 
accrued commission payable are due within 1 year. 
 

34.4 Fair value 
 
A fair value is the amount for which an asset can be exchanged or a liability 
settled between knowledgeable, willing parties in an arm’s length transaction.  
 
Methodology of fair value measurement depends upon characteristics of the 
financial instruments. For the financial instruments which are regarded as traded 
in an active market, fair value has been determined by the latest quoted market 
price. If however the appropriate quoted market price cannot be determined, the 
fair value is determined using an appropriate valuation technique. 
 
The following methods and assumptions were used by the Company in estimating 
the fair values of financial instruments: 
 
Significant investments in securities are as follows: 
 
- The fair value of listed securities is based on their quoted market prices. 
- The fair value of deposits at financial institutions, bonds, debentures and notes 

with maturity periods of less than 90 days are based on their carrying values.  
For those with maturity periods longer than 90 days, fair values are estimated 
using a discounted cash flow method based on the current interest rate and the 
remaining period to maturity. 

 
As at 31 December 2014 and 2013, the carrying amount and fair value, of 
investments in bonds, bills of exchange and promissory notes which the Company 
intends to held to maturity as follows: 
 
 
 2014 2013 

 
Carrying 

value Fair value 
Carrying 

value Fair value 

 
Million 

Baht 
Million 

Baht 
Million 

Baht 
Million 

Baht 
     

Bond 1,421 1,443 1,380 1,391 
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34. เคร่ืองมอืทำงกำรเงนิ (ต่อ) 
 

34.3 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 
 

ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง คือควำมเส่ียงในกำรระดมทุนหรือควำมเส่ียงท่ีกิจกำรจะเผชิญกบัควำมยุ่งยำก  
ในกำรระดมทุนให้เพียงพอและทันเวลำต่อกำรปฏิบัติตำมภำระผูกพันท่ีระบุไวใ้นตรำสำรทำงกำรเงิน  
ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องอำจเกิดจำกกำรท่ีกิจกำรไม่สำมำรถขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินไดท้นัเวลำดว้ยรำคำ
ท่ีใกลเ้คียงกบัมูลค่ำยติุธรรม 
 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินของบริษทัส่วนใหญ่ ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด เงินลงทุนใน
หลกัทรัพย ์และเบ้ียประกนัภยัคำ้งรับ ส่วนใหญ่ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระหรือคำ้งช ำระไม่เกิน 1 ปี ในขณะท่ี
เจำ้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ และค่ำนำยหนำ้ประกนัภยัคำ้งจ่ำยมีระยะเวลำครบก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี  
 

34.4 มูลค่ำยุตธิรรม 
 

มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง จ ำนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ำยตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยก์นัในขณะท่ีทั้ งสองฝ่ำยมี
ควำมรอบรู้ และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ยำ่งเป็นอิสระในลกัษณะท่ีไม่มี
ควำมเก่ียวขอ้งกนั 
 

วิธีกำรก ำหนดมูลค่ำยุติธรรมข้ึนอยู่กับลักษณะของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน มูลค่ำยุติธรรมจะก ำหนดจำก 
รำคำตลำดล่ำสุด แต่หำกไม่สำมำรถหำรำคำตลำดท่ีเหมำะสมได ้มูลค่ำยติุธรรมจะก ำหนดข้ึนโดยใชเ้กณฑ์
กำรวดัมูลค่ำท่ีเหมำะสม บริษทัใช้วิธีกำรและขอ้สมมติฐำนในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือ 
ทำงกำรเงินดงัน้ี  
 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์เป็นสำระส ำคญั มีดงัน้ี 
- หลกัทรัพยใ์นควำมตอ้งกำรของตลำด มูลค่ำยติุธรรมถือตำมรำคำท่ีซ้ือขำยกนัในตลำด  
- เงินฝำกสถำบนักำรเงิน พนัธบตัร หุ้นกู ้และตัว๋เงิน ซ่ึงมีระยะเวลำครบก ำหนดเหลือน้อยกว่ำ 90 วนั มูลค่ำ 

ยุติธรรมถือตำมรำคำท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ส่วนท่ีเกิน 90 วนั ประมำณโดยวิธีกำรหำส่วนลด 
กระแสเงินสด โดยพิจำรณำอตัรำดอกเบ้ียปัจจุบนัและอำยสุญัญำคงเหลือ 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 รำคำตำมบญัชีและรำคำยติุธรรมของเงินลงทุนในพนัธบตัร ตัว๋
แลกเงินและตัว๋สญัญำใชเ้งินท่ี บริษทัตั้งใจจะถือจนครบก ำหนดมีดงัต่อไปน้ี 
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34. Financial instruments (Cont’d) 
 

34.3 Liquidity risk 
 
Liquidity risk is the risk that the Company will encounter difficulty in raising 
funds to meet commitments associated with financial instruments. Liquidity risk 
may result from an inability to sell financial asset quickly at close to its fair value. 
 
The Company's financial assets mainly comprises of cash and cash equivalents, 
invested assets, and premium due and uncollected which are not yet due or 
overdue not more than 1 year, whereas most outstanding due to reinsures and 
accrued commission payable are due within 1 year. 
 

34.4 Fair value 
 
A fair value is the amount for which an asset can be exchanged or a liability 
settled between knowledgeable, willing parties in an arm’s length transaction.  
 
Methodology of fair value measurement depends upon characteristics of the 
financial instruments. For the financial instruments which are regarded as traded 
in an active market, fair value has been determined by the latest quoted market 
price. If however the appropriate quoted market price cannot be determined, the 
fair value is determined using an appropriate valuation technique. 
 
The following methods and assumptions were used by the Company in estimating 
the fair values of financial instruments: 
 
Significant investments in securities are as follows: 
 
- The fair value of listed securities is based on their quoted market prices. 
- The fair value of deposits at financial institutions, bonds, debentures and notes 

with maturity periods of less than 90 days are based on their carrying values.  
For those with maturity periods longer than 90 days, fair values are estimated 
using a discounted cash flow method based on the current interest rate and the 
remaining period to maturity. 

 
As at 31 December 2014 and 2013, the carrying amount and fair value, of 
investments in bonds, bills of exchange and promissory notes which the Company 
intends to held to maturity as follows: 
 
 
 2014 2013 

 
Carrying 

value Fair value 
Carrying 

value Fair value 

 
Million 

Baht 
Million 

Baht 
Million 

Baht 
Million 

Baht 
     

Bond 1,421 1,443 1,380 1,391 
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Audit Fee

Audit Fee

For the fiscal year 2014, the Company paid the Audit Service Fee to the audit company, Pricewaterhouse Cooper ABAS Ltd. 
by issuing cheques payable on behalf of Mrs. Unakorn Phruithithada, detailed as follows:

1. 	 Auditing Fee	 2,950,000 Baht

2. 	 Review Fee for Computer Operation System	 850,000 Baht

	                        Total  	 3,800,000 Baht
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่  บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด โดย นางอุณากร  พฤฒิธาดา ในรอบปี 2557 โดย
มีรายละเอียด ดังนี้

1. 	 ค่าสอบบัญช	ี 2,950,000 บาท

2. 	 ค่าสอบทานระบบปฏิบัติงานคอมพิวเตอร์	 850,000 บาท

	                รวม	 3,800,000 บาท

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
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อัตราส่วนทางการเงิน 2557 2556 2555 2554 2553

Financial Ratio 2014 2013 2012 2011 2010

อัตราส่วนสภาพคล่อง/Liquidity Ratio

     อัตราส่วนสภาพคล่อง/Current Ratio (times) 1.23 1.21  1.19 1.27 1.40 

     อัตราหมุนเวียนเบี้ยประกันภัยค้างรับ/Premium Receivable Turnover (days) 52 52  45 56 65

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไร/Profitability Ratio

     อัตราการจ่ายค่าสินไหมทดแทน/Loss Ratio (%) 40.13 53.15  74.09 64.61 46.63 

     อัตราก�ำไรสุทธิ/Net Profit Margin (%) 20.27 20.62  3.09 0.60 15.26 

     อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน/Investment Yield (%) 3.95 2.37  5.55 5.14 1.74 

     อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของเจ้าของ/Return on Equity (%) 27.25 28.31  7.57 0.95 14.30 

     อัตราเบี้ยประกันภัยรับสุทธิ/Net Retention Premium to Capital Fund (times) 1.20 1.28  2.20 1.39 0.87 

     อัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัย/Expenses Ratio (%) 38.59 29.12  32.06 43.49 42.31 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน/Efficiency Ratio

     อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์/Return on Assets (%) 1.84 1.53  0.46 0.10 2.55 

     อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์/Assets Turnover (times) 0.09 0.07  0.15 0.17 0.17 

     อัตราส่วนรวม/Combined Loss & Expenses Ratio (%) 78.72 82.27 106.15  108.10 88.94

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน/Financial Ratio

     อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของเจ้าของ/Debt to Equity Ratio (times)  12.33 15.60 19.85 10.74 6.33

     อัตราส่วนเงินส�ำรองต่อส่วนของเจ้าของ/Policy Reserve to Capital Fund (times) 0.59 0.59  1.11 0.84 0.47 

     อัตราส่วนเงินส�ำรองต่อสินทรัพย์/Policy Reserve to Total Assets (times) 0.04 0.04  0.05 0.07 0.06 

     อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผล/Payout Ratio (%) 50.06 38.97  56.68 837.52 91.64 

สัดส่วนต่อหุ้น/Per Share

     ราคาที่ตราไว้/Par Value (Baht) 1.00  1.00  1.00 1.00 1.00 

     มูลค่าตามบัญชี/ Book Value (Baht)  17.78  15.21  11.97 11.34 13.76 

     ก�ำไรต่อหุ้น/Earnings Per Share (Baht)  4.49  3.85  0.88 0.12 1.91 

     เงินปันผลต่อหุ้น/Dividend Per Share (Baht) 2.25  1.50  0.50 1.00 1.75 

อัตราการเติบโต/Growth Rate

     เบี้ยประกันภัยรับสุทธิ/Net Premium Written (%) 13.94 (32.23) 46.87 50.06 (1.29)

     ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน/Operating Expenses (%) (22.58) 45.36 4.41 14.27 20.60

     ก�ำไรสุทธิ/Net Profit (%) 16.78 336.32 638.78 (93.75) 4.56

     สินทรัพย์รวม/Total Assets (%) (6.18) 1.15 87.47 31.96 52.95

วิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน
Analysis of Financial Ratio
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ปี 2557 2556 2555 2554 2553

Year 2014 2013 2012 2011 2010

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ/Statement of Comprehensive Income

เบี้ยประกันภัยรับ/Premium Written  24,664.90  24,157.29  21,522.55 14,831.96 10,896.28 

เบี้ยประกันภัยต่อ/Premium Ceded  18,733.90  18,951.92  13,841.52 9,602.27 7,411.24 

เบี้ยประกันภัยรับสุทธิ/Net Premium Written  5,931.00  5,205.37  7,681.03 5,229.69 3,485.04 

เงนิส�ำรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรายได้เพิม่(ลด)จากปีก่อน/Increase (Decrease) 
in Unearned Premium Reserves

 466.75 (1,276.74)  1,128.09 911.63 78.14 

เบี้ยประกันภัยที่ถือเป็นรายได้สุทธิ/Net Premium Earned  5,464.25  6,482.11  6,552.94 4,318.06 3,406.90 

ก�ำไรจากการรับประกันภัยก่อนหักค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน/Underwriting Profit 
before Operating Expenses

 2,602.36  3,009.26 876.53 875.77 1,449.23 

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน/Operating Expenses  1,439.75  1,859.73  1,279.39 1,225.40 1,072.37 

ก�ำไรจากการรับประกันภัยหลังหักค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน/Underwriting Profit 
after Operating Expenses

 1,162.61  1,149.53 (402.86) (349.63) 376.86 

ก�ำไรจากการลงทุนรวม/Total Investment Profit  721.40  392.87  887.10 726.75 269.31 

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้/Profit before Income Tax  1,805.74  1,456.03  426.86 324.88 780.89 

ภาษีเงินได้/Income Tax  457.31  301.40  162.23 289.06 208.01 

ก�ำไรสุทธิ/Net Profit  1,348.43  1,154.63  264.63 35.82 572.88 

ก�ำไรต่อหุ้น (บาท)/Earnings Per Share (Baht)  4.49  3.85  0.88 0.12 1.91 

งบแสดงฐานะการเงิน/Statement of Financial Position

สินทรัพย์รวม/Total Assets  71,081.88  75,761.99  74,903.02 39,954.51 30,277.18 

สินทรัพย์หมุนเวียน/Current Assets  48,843.31  50,165.13  47,238.67 33,544.60 26,172.15 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์/Property, Plant and Equipment  1,443.21  1,330.08  1,104.04 998.43 1,017.77 

หนี้สินรวม/Total Liabilities  65,748.07  71,198.01  71,311.25 36,552.17 26,148.14 

หนี้สินหมุนเวียน/Current Liabilities  39,613.98  41,366.24  39,605.92 26,415.63 18,660.62 

ส่วนของเจ้าของ/Owners’ equity  5,333.81  4,563.98  3,591.77 3,402.34 4,129.04 

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)/Book Value Per Share (Baht)  17.78  15.21  11.97 11.34 13.76 

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท)/Dividend Per Share (Baht)  2.25  1.50  0.50 1.00 1.75 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของเจ้าของ (ร้อยละ)/Return on Equity (%)  27.25  28.31  7.57 0.95 14.30 

สถิติงบการเงิน
FINANCIAL RECORDS
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Management Discussion and Analysis (MD&A)

Overall operation for the year ending December 31, 2014 compared to the same period of the previous year and the statement 
of financial position as of December 31, 2014 compared to the previous year.

Statements of comprehensive income for the year ending December 31, 2014 compared to those in the same period ending 
December 31, 2013

1.	 Total gross premium income of all types of insurance for 2014 was at the amount of 24,664.90 million Baht. It increased 
for 507.61 million Baht or at the rate of 2.10 percent from previous year. The increased income mostly came from  
miscellaneous insurance in the categories of accident insurance, health insurance, industrial all risks, insurance of energy 
business and aviation insurance and other miscellaneous insurances from retail customers. The gross premium income 
can be categorized as follows:
1.1 	 Gross premium income from fire insurance was at the amount of 2,096.71 million Baht. It decreased from previous 

year at the amount of 327.65 million Baht or at the rate of 13.51 percent due to the decrease in value of agricultural 
stocks for more than 50.00 percent. This caused the decreasing in value of the sum insured and insurance premiums. 

1.2 	 Gross premium income from marine and transportation insurance was at the amount of  328.59 million Baht,  
representing an increase from previous year at the amount of 10.28 million Baht or 3.23 percent. The increment 
was from hull insurance at the amount of 26.32 million Baht or at the rate of 32.03 percent from general  
customers. The cargo insurance decreased for 16.04 million Baht or at the rate of 6.79 percent, mainly from Credit 
Facility and Carrier Liability.

1.3	 Gross premium income of motor insurance was at the amount of 4,808.40 million Baht, a decrease from previous 
year of 339.29 million Baht or at the rate of 6.59 percent.  The compulsory motor insurance increased by 68.97 
million Baht or at the rate of 17.88 percent from retail customers. Voluntary motor insurance decreased for 
408.26 million Baht or at the rate of 8.57 percent due to the reduction and non-renewal of the customers whose 
claim rate were higher than the standard rate and the adjustment of the underwriting portfolio according to the 
Company’s new policy.

1.4	 Gross premium income of miscellaneous insurance was at the amount of 17,431.20 million Baht. It increased from 
the previous year for 1,164.27 million Baht or at the rate of 7.16 percent. The personal accident insurance increased 
by 273.96 million Baht or at the rate of 4.04 percent, health insurance increased by 90.22 million Baht or at the 
rate of 28.63 percent from general retail customers and retail customers from banks and financial institutions. 
Other miscellaneous insurances increased for 800.09 million Baht or at the rate of 8.73 percent from general retail 
customers. The increment was from the increase of the sums insured and the premium rate of energy business, 
aviation insurance of current customers and small size aircraft insurance.  

2.	 Total earnings on investment were at the amount of 721.40 million Baht. It increased from previous year for 328.53 
million Baht or at the rate of 83.62 percent. The increment was from the adjustment of the fair value of the investment 
fund in equity instruments in the Stock Exchange as the Thai stock market index in 2014 rose by 199 points or at the 
rate of 15 percent.

3.  	 Underwriting expenses of all insurance categories was at the amount of 6,034.65 million Baht. It decreased from previous 
year by 1,631.53 million Baht or at the rate of 21.28 percent, mainly from the followin

3.1 	 Claims and claims management expenses decreased by 1,194.89 million Baht or at the rate of 34.03 percent.

•	 Claims and claims management expenses of fire insurance was at the amount of 103.43 million Baht, an 
increase from previous year of 16.84 million Baht or at the rate of 19.44 percent due to the adjustment of 
claims reserve on the re-insurance of flooding incident was less than the previous year’s adjustment as the 
claims adjustment progress was more consistent. 

•	 Claims and claims management expenses of marine and transportation insurance was at the amount of 18.22 
million Baht. It decreased from the previous year by 19.23 million Baht or at the rate of 51.34 percent due 
to the decrease of claims by more than 40 percent. Most of the claims were from retail customers, thus, the 
average claims amount per case was lower than the previous year.  
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ผลการด�ำเนินงาน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 เปรียบเทียบกับปีก่อน และงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เปรียบ
เทียบกับปีก่อน

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 เปรียบเทียบกับ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2556

1.	 รายได้จากเบีย้ประกนัภยัรบัรวมทกุประเภทมจี�ำนวน 24,664.90 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 507.61 ล้านบาท เพิม่ขึน้ร้อยละ 2.10 โดยส่วน
ใหญ่เพิม่ขึน้จากประกนัภยัเบด็เตลด็ ในกลุม่ประกนัภยัอบุตัเิหตแุละสขุภาพ ประกนัภยัเสีย่งภยัและทรพัย์สนิจากกลุม่บรษิทัด้านพลงังานและ
จากประกันภัยเครื่องบิน และงานเบ็ดเตล็ดอื่นๆจากกลุ่มลูกค้ารายย่อย โดยมีรายได้จากเบี้ยประกันภัยรับแยกตามประเภท ดังนี้

1.1	 รายได้จากเบี้ยประกันภัยรับอัคคีภัย มีจ�ำนวน 2,096.71 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจ�ำนวน 327.65 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 13.51 
เนื่องจากมูลค่างานสต็อคสินค้าการเกษตรลดลงมากกว่าร้อยละ 50.00 ท�ำให้มูลค่าทุนประกันภัย และเบี้ยประกันภัยลดลง

1.2	 รายได้จากเบี้ยประกันภัยรับทางทะเลและขนส่ง มีจ�ำนวน 328.59 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ�ำนวน 10.28 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 
3.23 แบ่งเป็น ประกนัภยัตวัเรอื เพิม่ขึน้ 26.32 ล้านบาท เพิม่ขึน้ร้อยละ 32.03 จากงานลกูค้าทัว่ไป ทัง้นีป้ระกนัภยัสนิค้า ลดลง 16.04 
ล้านบาท ลดลงร้อยละ 6.79 จากงานสินเชื่อธนาคาร และงาน Carrier Liability 

1.3	 รายได้จากเบีย้ประกนัภยัรบัรถยนต์ มจี�ำนวน 4,808.40 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจ�ำนวน 339.29 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 6.59 แบ่งเป็น 
ประกันภัยรถยนต์ ภาคบังคับ เพิ่มขึ้น 68.97 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 17.88 จากกลุ่มลูกค้ารายย่อย ประกันภัยรถยนต์ ภาคสมัครใจ 
ลดลง 408.26 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 8.57 เนื่องจากมีการปรับลดและไม่ต่ออายุงานกลุ่มลูกค้าที่มีอัตราส่วนค่าสินไหมทดแทนสูงกว่า
มาตรฐานและปรับสัดส่วนการรับประกันภัยตามนโยบายใหม่ที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้

1.4	 รายได้จากเบี้ยประกันภัยรับเบ็ดเตล็ด มีจ�ำนวน 17,431.20 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ�ำนวน 1,164.27 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 
7.16 แบ่งเป็น ประกันภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคล เพิ่มขึ้น 273.96 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.04 ประกันภัยสุขภาพ เพิ่มขึ้น 90.22 ล้าน
บาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 28.63 จากกลุ่มลูกค้ารายย่อยทั่วไปและรายย่อยผ่านธนาคารและสถาบันการเงิน และประกันภัยเบ็ดเตล็ดอื่นๆ 
เพิ่มขึ้น 800.09 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 8.73 จากกลุ่มลูกค้ารายย่อยทั่วไป จากการปรับเพิ่มทุนประกันภัยและเพิ่มอัตราเบี้ยประกัน
ภัยกลุ่มบริษัทด้านพลังงาน จากการท�ำประกันภัยทรัพย์สินเครื่องบินของลูกค้าปัจจุบันและจากเครื่องบินเล็กเพิ่มขึ้น

2.	 ก�ำไรจากการลงทุนรวม มีจ�ำนวน 721.40 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ�ำนวน 328.53 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 83.62 เกิดจากก�ำไรจากการ
ปรบัมลูค่ายตุธิรรมของเงนิลงทนุในตราสารทนุของหุน้ในตลาดหลกัทรพัย์ ซึง่เป็นผลมาจากการทีด่ชันตีลาดหุน้ไทยในปี 2557 ปรบัตวัเพิม่ขึน้ 
199 จุด หรือคิดเป็นร้อยละ 15 

3. 	 คา่ใช้จ่ายในการรับประกันภยัรวมทุกประเภท มีจ�ำนวน 6,034.65 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจ�ำนวน 1,631.53 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 21.28 
โดยมีสาระส�ำคัญดังนี้ 

3.1 	 ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการจัดการสินไหมทดแทนลดลง 1,194.89 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 34.03 

•	 ค่าสนิไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการจดัการสนิไหมทดแทนประกนัอคัคภียั มจี�ำนวน 103.43 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อนจ�ำนวน 
16.84 ล้านบาท เพิม่ขึน้ร้อยละ 19.44 เนือ่งจากการปรบัลดส�ำรองสนิไหมทดแทนจากการรบัประกนัภยัต่อกรณเีหตกุารณ์อทุกภยั
เป็นจ�ำนวนที่น้อยกว่าการปรับลดปีก่อนด้วยพัฒนาการของสินไหมเริ่มมีความคงที่มากขึ้นตามล�ำดับ 

•	 ค่าสนิไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการจดัการสนิไหมทดแทนประกนัภยัทางทะเลและขนส่ง มจี�ำนวน 18.22 ล้านบาท ลดลงจาก
ปีก่อนจ�ำนวน 19.23 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 51.34 เนือ่งจากจ�ำนวนสนิไหมทดแทนมปีรมิาณลดลงกว่าร้อยละ 40 และโดยมาก
จะเป็นค่าสินไหมรายย่อย จึงมีจ�ำนวนเงินค่าสินไหมทดแทนเฉลี่ยต่อรายต�่ำ่กว่าปีก่อน

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ
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•	 Claims and claims management expenses of motor insurance was at the amount of 1,305.58 million Baht, 
representing a decrease from previous year of 1,316.38 million Baht or at the rate of 50.21 due to in 2013 the 
Company was affected from the insurance policies issued in 2012 whose coverage ran until 2013 when the 
Company retained its own insurance risk for 90 percent, which caused claims in the previous year was higher 
and in 2014. The limitation and the non-renewal of customers whose claim rate were higher than standard 
and the adjustment of the underwriting portfolio according to the new policy focusing on the quality of 
underwriting also contributed to the decrease of claims and expense from the previous year. 

•	 Claims and claims management expenses of miscellaneous insurance was at the amount of 889.24 million 
Baht, which increased from the previous year by 123.88 million Baht or at the rate of 16.19 percent due to 
the reserve for claims that incurred but not reported (IBNR) increased from previous year according to the 
actuarial principle.  

3.2. 	 Remuneration and bonus were at the amount of 2,751.58 million Baht. It decreased from previous year at the 
amount of 175.86 million Baht or at the rate of 6.01 percent.  

•	 It decreased from fire insurance for  85.59 million Baht or at the rate of 19.83 percent;

•	 It decreased from marine and transportation insurance for  2.27 million Baht or at the rate of 9.36 percent;

•	 It decreased from motor insurance for 46.48 million Baht or at the rate of 6.35 percent;

•	 It decreased from miscellaneous insurance for 41.52 million Baht or at the rate of 2.39 percent.

		  The main reason of the decrease of the remuneration and reward resulted from the decrease of the fire 
insurance and motor insurance premium which were decreased proportionately with the premiums receipt. The 
remuneration and reward of miscellaneous insurance also decreased due to the premiums receipt were premiums 
received from major customers which the Company did not have to pay remuneration and reward.  

4.	 Total earnings on underwriting before deducting operating expenses was at the amount of 2,602.36 million Baht. It 
decreased from previous year by 406.89 million Baht or at the rate of 13.52 percent.

In 2014, the earnings on underwriting before deduction of operating expenses can be categorized as follows:

•	 Earnings on underwriting before deducting operating expenses of fire insurance was at the amount of 678.55 
million Baht. It increased from previous year by 9.03 million Baht or at the rate of 1.35 percent.

•	 Earnings on underwriting before deducting operating expenses of marine and transportation insurance was at the 
amount 52.42 million Baht. It decreased from previous year by 39.34 million Baht or at the rate of 42.88 percent

•	 Earnings on underwriting before deducting operating expenses of motor insurance were at the amount 234.57 
million Baht. It decreased from previous year by 393.68  million Baht or at the rate of 62.66 percent

•	 Earnings on underwriting before deducting operating expenses of miscellaneous insurance was at the amount 
1,636.82 million Baht. It increased from previous year by 17.10 million Baht or at the rate of 1.06 percent

		  The main reason for the decrease of the earnings on underwriting before deducting operating expenses derived 
mainly from the motor insurance due to the adjustment of the underwriting policy focusing on the quality of underwriting 
causing the decrease of gross premium income. The net premium written of 2013, which the Company retained was 
only 20 percent, which was lower than 2014, causing the earned premium income in 2014 to be low as well.  

5.	 Operating expenses was at the amount of 1,439.75 million Baht. It decreased from previous year by 419.97 million Baht 
or at the rate of 22.58 percent due to in 2013, the allowance for doubtful accounts of recoverable outstanding claims 
from the re-insurance companies was being reserved. 

6.	 Earnings on underwriting after deducting operating expenses were at the amount of 1,162.61 million Baht. It decreased 
from previous year for 13.08 million Baht or at the rate of 1.14 percent as a result of motor insurance mentioned above.

7. 	 Net profit were at the amount of 1,348.43 million Baht, increasing from previous year by 193.80 million Baht or at the 
rate of 16.78 percent.

8. 	 Earnings per share was equal to 4.49 Baht per share compared to previous year which was 3.85 Baht per share represented 
an increase at the rate of 16.62 percent.  

รายงานประจ�ำปี 2557 
Annual Report 2014

266



•	 ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการจัดการสินไหมทดแทนประกันภัยรถยนต์ มีจ�ำนวน 1,305.58 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน
จ�ำนวน 1,316.38 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 50.21 เนื่องจากในปี 2556 บริษัทฯ ยังได้รับผลกระทบจากค่าสินไหมทดแทนของ
กรมธรรม์ประกนัภยัทีอ่อกในปี 2555 ทีม่ผีลคุม้ครองและเกดิอบุตัเิหตใุนปี 2556 บรษิทัฯ รบัเสีย่งภยัไว้เองถงึร้อยละ 90 จงึท�ำให้
ค่าสินไหมทดแทนปี 2556 มีจ�ำนวนสูง ประกอบกับในปี 2557 บริษัทฯ ได้มีการปรับลดและไม่ต่ออายุกลุ่มลูกค้าที่มีอัตราส่วน
ค่าสินไหมทดแทนสูงกว่ามาตรฐานและได้ปรับพอร์ตการรับประกันภัยตามนโยบายใหม่ซึ่งเน้นงานที่มีคุณภาพมากขึ้น ท�ำให้ค่า
สินไหมทดแทนในปี 2557 ลดลงจากปีก่อนมาก

•	 ค่าสนิไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการจดัการสนิไหมทดแทนประกนัภยัเบด็เตลด็ มจี�ำนวน 889.24 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน
จ�ำนวน 123.88 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 16.19 เนื่องจากการตั้งส�ำรองค่าสินไหมทดแทนที่เกิดขึ้นแล้วแต่ยังไม่ได้รับรายงาน 
(IBNR) เพิ่มขึ้นจากปีก่อนตามวิธีการทางคณิตศาสตร์ประกันภัย 

3.2.	 ค่าจ้างและค่าบ�ำเหน็จ มีจ�ำนวน 2,751.58 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจ�ำนวน 175.86 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 6.01 

•	 ลดลงจากประเภทประกันอัคคีภัย จ�ำนวน 85.59 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 19.83

•	 ลดลงจากประเภทประกันภัยทางทะเลและขนส่ง จ�ำนวน 2.27 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 9.36

•	 ลดลงจากประเภทประกันภัยรถยนต์ จ�ำนวน 46.48 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 6.35

•	 ลดลงจากประเภทประกันภัยเบ็ดเตล็ด จ�ำนวน 41.52 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 2.39

		  สาเหตุค่าจ้างและค่าบ�ำเหน็จที่ลดลง ส่วนใหญ่เป็นผลจากการประกันอัคคีภัยและประกันภัยรถยนต์ ซึ่งลดลงตามสัดส่วนรายได้
จากเบี้ยประกันภัยรับที่ลดลง ส�ำหรับการประกันภัยเบ็ดเตล็ด ค่าจ้างและค่าบ�ำเหน็จลดลง เนื่องด้วยเบี้ยประกันภัยรับที่เพิ่มขึ้นส่วน
มากเป็นเบี้ยประกันภัยรายใหญ่ ซึ่งจะไม่มีค่าจ้างและค่าบ�ำเหน็จ

4.	 ก�ำไรจากการรับประกันภัยก่อนหักค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน มีจ�ำนวนรวม 2,602.36 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจ�ำนวน 406.89 ล้านบาท 
ลดลงร้อยละ 13.52

	 โดยปี 2557 มีสัดส่วนก�ำไรจากการรับประกันภัยก่อนหักค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน แยกเป็นแต่ละประเภทดังนี้

•	 ก�ำไรจากการรับประกันอัคคีภัยก่อนหักค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน มีจ�ำนวน 678.55 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ�ำนวน 9.03 
ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.35 

•	 ก�ำไรจากการรับประกันภัยทางทะเลและขนส่งก่อนหักค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน มีจ�ำนวน 52.42 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน
จ�ำนวน 39.34 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 42.88

•	 ก�ำไรจากการรบัประกนัภยัรถยนต์ก่อนหกัค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิงาน มจี�ำนวน 234.57 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจ�ำนวน 393.68 
ล้านบาท ลดลงร้อยละ 62.66 

•	 ก�ำไรจากการรับประกันภัยเบ็ดเตล็ดก่อนหักค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน มีจ�ำนวน 1,636.82 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ�ำนวน 
17.10 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ1.06

		  สาเหตทุีก่�ำไรจากการรบัประกนัภยัก่อนหกัค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิงานลดลง เกดิจากการประกนัภยัรถยนต์เป็นหลกั เนือ่งจากมกีารปรบั
นโยบายการรบัประกนัภยัโดยเน้นงานทีม่คีณุภาพท�ำให้รายได้เบีย้ประกนัภยัรบัลดลง ประกอบกบัเบีย้ประกนัภยัรบัสทุธขิองปี 2556 มกีารรบั
เสี่ยงภัยไว้เองเพียงร้อยละ 20 ซึ่งต�ำ่กว่าปี 2557 จึงได้รับรู้เป็นเบี้ยประกันภัยที่ถือเป็นรายได้ในปี 2557 ต�่ำด้วยเช่นกัน

5.	 ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน มีจ�ำนวน 1,439.75 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 419.97 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 22.58 เนื่องจากในปี 2556 มีการ
ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของค่าสินไหมทดแทนค้างรับส่วนที่เรียกคืนจากบริษัทประกันภัยต่อ

6.	 ก�ำไรจากการรบัประกนัภยัหลงัหกัค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิงาน มจี�ำนวน 1,162.61 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อนจ�ำนวน 13.08 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 
ร้อยละ 1.14 ซึ่งเป็นผลจากค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานปี 2557 ที่ลดลงจากปีก่อน 

7.	 ก�ำไรสุทธิ มีจ�ำนวน 1,348.43 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 193.80 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16.78

8.	 ก�ำไรต่อหุ้น เท่ากับ 4.49 บาทต่อหุ้น เทียบกับปีก่อน ซึ่งเท่ากับ 3.85 บาทต่อหุ้น เพิ่มขึ้นร้อยละ 16.62

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited

267



Statements of financial position for the year ending December 31, 2014 compared to statements of financial 
position as at December 31, 2013.

Asset
Asset as of December 31, 2557 was at the amount of 71,081.88 million Baht. It decreased by 4,680.11 million Baht or at the 

rate of 6.18 percent compared to December 31, 2013. The major assets were as follows:
•	 Net asset from re-insurance at the amount of 27,791.13 million Baht. It decreased by 2,562.09 million Baht equal to 8.44 

percent due to the decrease of the accrued claims reserve due from reinsurers. 
•	 Net advance premium ceded at the amount of 14,690.78 million Baht. It decreased by 2,932.97 million Baht equal to 

16.64 percent. Most of premium were advanced premium ceded of miscellaneous insurance which was personal accident 
insurance with coverage for a period exceeding 1 year which the Company has paid full premium ceded, both of coverage 
within this current year as shown in the statements of comprehensive profit and loss and future coverage, which would 
gradually be recognized as premium in the future.

•	 Net advance insurance commission was at the amount of 4,501.31 million Baht, decreasing by 619.62 million Baht or at 
the rate of 12.10 percent. Most of the insurance commission belonged to miscellaneous insurance premium from personal 
accident insurance with coverage for a period exceeding 1 year. This would gradually be recognized as remuneration 
and reward in the future.

•	 Net accrued premium was at the amount of 3,389.86 million Baht, decreasing by 286.27 million Baht or at the rate of 
7.79 percent. Most accrued premium was gross premium income of December 2014 which was still undue. 

•	 Net value of land, building and equipment was at the amount of 1,443.21 million Baht, increasing 113.13 million Baht or 
at the rate of 8.51 percent due to the Company possessing assets during the construction of new headquarters.

•	 Investment assets consisted of investments in securities which was classified as securities trading investments, available 
for sales and held to maturity investments and general investments totaling 14,758.58 million Baht, increasing by 579.31 
million Baht or at the rate of 4.09 percent.  

•	 Cash or cash equivalents at the amount of 3,513.40 million Baht, increasing by 1,120.10 million Baht or at the rate of 
46.80 percent. The increment was the short-term bank deposits.

Liability 
Liabilities as of December 31, 2014 was at the amount of 65,748.07 million Baht. It decreased by 5,449.94 million Baht or at 

the rate of 7.65 percent compared to December 31, 2013. The main points are as follows:
•	 Reserves of claims and pending claims were at the amount of 15,768.90 million Baht, decreasing by 2,797.24 million Baht 

or at the rate of 15.07 percent;
•	 Premiums received in advance were at the amount of 25,891.72 million Baht, decreasing by 3,708.60 million Baht or at 

the rate of 12.53 percent. Most premiums received in advance were from miscellaneous insurance in the category of 
personal accident insurance with coverage for a period exceeding 1 year. The excess period of 1 year section would be 
recorded as premiums received in advance and will gradually be realized as gross premium income in each year. This will 
enhance the overall operation of the company in the future. With regards to such gross premium income, the Company 
has received in full all the premiums, thus, increasing the Company’s liquid assets. 

•	 Amounts owed to re-insurance companies as creditors was 8,022.13 million Baht, increasing by 636.27 Baht million or at 
the rate of 8.61 percent. This was caused by the fact that the Company has not yet received premiums from the insured. 
Thus, the premiums to be paid to the re-insurance companies still remain pending. 

Owner’s Equity 
Owner’s equity as of December 31, 2014 was at the amount of 5,333.81 million Baht, increasing by 769.83 million Baht or at 

the rate of 16.87 percent compared to December 31, 2013 with the following highlights: 
•	 Unappropriated retained earnings at the amount of 3,494.42 million Baht. It increased from previous year for  690.70 

million Baht or at the rate of 24.64 percent;
•	 Net earnings at the amount of 1,348.43 million Baht. It increased for 193.80 million Baht or at the rate of 16.78 percent; 
•	 Dividends paid in 2014 at the amount of 600 million Baht consisted of interim dividend at the amount of 150 million 

Baht (0.50 Baht per share) and dividend from net earnings of account period  of 2013 at the amount of 450 million Baht 
(1.50 Baht per share);

•	 Other components of owner’s equity at the amount of 126.23 million Baht. It increased for 21.41 million Baht or at the 
rate of 20.42 percent. It was a result of the fair value adjustment of available for sale investments.
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งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เปรียบเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

สินทรัพย์ 

สินทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจ�ำนวน 71,081.88 ล้านบาท ลดลง จ�ำนวน 4,680.11 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 6.18 เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 
31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 โดยมีรายการสินทรัพย์ที่ส�ำคัญ ดังนี้ 

•	 สนิทรพัย์จากการประกนัภยัต่อสทุธ ิจ�ำนวน 27,791.13 ล้านบาท ลดลง 2,562.09 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 8.44 เนือ่งจากเงนิส�ำรองค่าสนิไหม
ทดแทนค้างรับส่วนที่เรียกคืนจากบริษัทประกันภัยต่อลดลง

•	 เบี้ยประกันภัยต่อจ่ายล่วงหน้าสุทธิ จ�ำนวน 14,690.78 ล้านบาท ลดลง 2,932.97 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16.64 ส่วนใหญ่เป็นเบี้ยประกัน
ภยัต่อจ่ายล่วงหน้าของการประกนัภยัเบด็เตลด็ประเภทอบุตัเิหตสุ่วนบคุคลทีม่รีะยะเวลาคุม้ครองเกนิ 1 ปี ซึง่บรษิทัฯ ได้จ่ายเบีย้ประกนัภยัต่อ
ครบถ้วนแล้ว ทั้งในส่วนที่คุ้มครองในปีปัจจุบันที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และในส่วนของความคุ้มครองที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดย
จะทยอยรับรู้เป็นเบี้ยประกันภัยต่อในอนาคต

•	 ค่านายหน้าประกันภัยจ่ายล่วงหน้าสุทธิ จ�ำนวน 4,501.31 ล้านบาท ลดลง 619.62 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ12.10 ส่วนใหญ่เป็นค่านายหน้า
ของเบี้ยประกันภยัเบด็เตล็ด ประเภทอบุัตเิหตสุ่วนบคุคลที่มรีะยะเวลาคุ้มครองเกนิ 1 ปี โดยจะทยอยรับรู้เป็นค่าจ้างและค่าบ�ำเหนจ็ในอนาคต

•	 เบี้ยประกันภัยค้างรับสุทธิ จ�ำนวน 3,389.86 ล้านบาท ลดลง 286.27 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.79 ส่วนใหญ่เป็นเบี้ยประกันภัยรับของ เดือน
ธันวาคม 2557 ซึ่งยังไม่ถึงก�ำหนดรับช�ำระ

•	 ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์สทุธ ิจ�ำนวน 1,443.21 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 113.13 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 8.51 เนือ่งจากบรษิทัฯ มสีนิทรพัย์ระหว่าง
การก่อสร้างอาคารส�ำนักงานใหญ่แห่งใหม่

•	 สินทรัพย์ลงทุน ประกอบด้วย เงินลงทุนในหลักทรัพย์ ซึ่งจัดประเภทเป็น เงินลงทุนเพื่อค้า เงินลงทุนเผื่อขาย เงินลงทุนที่จะถือจนครบก�ำหนด 
และเงินลงทุนทั่วไป มีจ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 14,758.58 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 579.31 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.09

•	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จ�ำนวน 3,513.40 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1,120.10 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 46.80 ส่วนที่เพิ่มขึ้นเป็นเงินฝาก
ธนาคารระยะสั้น 

หนี้สิน 

หนี้สิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจ�ำนวน 65,748.07 ล้านบาท ลดลง 5,449.94 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 7.65 เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2556 โดยมีสาระส�ำคัญดังนี้

•	 ส�ำรองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนค้างจ่าย จ�ำนวน 15,768.90 ล้านบาท ลดลง 2,797.24 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.07 

•	 ค่าเบีย้ประกนัภยัรบัล่วงหน้า จ�ำนวน 25,891.72 ล้านบาท ลดลง 3,708.60 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 12.53 ส่วนใหญ่เป็นเบีย้ประกนัภยัรบัล่วง
หน้าของการประกนัภยัเบด็เตลด็ประเภทอบุตัเิหตสุ่วนบคุคลทีม่รีะยะเวลาคุม้ครองเกนิ 1 ปี โดยส่วนทีม่รีะยะเวลาคุม้ครองเกนิ 1 ปี จะบนัทกึเป็น 
ค่าเบีย้ประกนัภยัรบัล่วงหน้า และจะทยอยรบัรูเ้ป็นรายได้เบีย้ประกนัภยัรบัในแต่ละปี ซึง่จะส่งผลดต่ีอผลประกอบการของบรษิทัฯ ในอนาคต รวม
ถงึรายได้เบีย้ประกนัภยัรบัดงักล่าว บรษิทัฯ ได้รบัช�ำระค่าเบีย้ประกนัภยัครบทัง้หมดแล้ว จงึท�ำให้บรษิทัฯ มสีนิทรพัย์ทีม่สีภาพคล่องเพิม่มากขึน้ 

•	 เจ้าหนี้บริษัทประกันภัยต่อ จ�ำนวน 8,022.13 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 636.27 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 8.61 ซึ่งเกิดจากรายการที่บริษัทฯ ยังไม่
ได้รับช�ำระเบี้ยประกันภัยจากผู้เอาประกันภัย จึงยังไม่ได้มีการจ่ายค่าเบี้ยประกันภัยต่อให้กับบริษัทรับประกันภัยต่อ

ส่วนของเจา้ของ 

ส่วนของเจ้าของ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจ�ำนวน 5,333.81 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 769.83 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 16.87 เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 
31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 โดยมีรายการที่ส�ำคัญ ดังนี้

•	 ก�ำไรสะสมยังไม่ได้จัดสรร 3,494.42 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 690.70 ล้านบาท หรือร้อยละ 24.64

•	 ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 1,348.43 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 193.80 ล้านบาท หรือร้อยละ 16.78

•	 เงินปันผลจ่ายในปี 2557 จ�ำนวน 600 ล้านบาท ประกอบด้วยจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล จ�ำนวน 150 ล้านบาท (อัตรา 0.50 บาทต่อหุ้น) และ
จ่ายเงินปันผลจากก�ำไรสุทธิของรอบบัญชี 2556 จ�ำนวน 450 ล้านบาท (อัตรา 1.50 บาทต่อหุ้น)

•	 องค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของ จ�ำนวน 126.23 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 21.41 ล้านบาท หรือร้อยละ 20.42 เป็นผลก�ำไรจากการปรับมูลค่า
ยุติธรรมของเงินลงทุนเผื่อขาย
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Asset Quality 
Net receivable premium as of December 31, 2014 was at the amount of 3,389.86 million Baht, It decrease from previous year 

by 286.27 million Baht or at the rate of 7.79 percent.  Receivable premium can be classified by period as follows:
										                 (million Baht)

 
Accrual Period

2014 2013

From 
insured 
person 

From 
insurance 
agents and 

brokers  

From 
reinsurance 

 Total From 
insured 
person 

From 
insurance 
agents and 

brokers  

From 
reinsurance 

 Total

Undue 1,055.35 1,452.65 31.84 2,539.84 1,013.71 1,505.33 22.73 2,541.77

Overdue Less than 30 days 47.46 368.05 (0.06) 415.45 42.95 486.32 3.96 533.23

Overdue 31-60 days 13.69 98.36 5.12 117.17 21.62 147.02 0.85 169. 49

Overdue 61-90 days 13.28 84.28 0.83 98.38 14.82 101. 77 3.33 119.92

Overdue 91 days – 1 year 46.77 148.34 9.88 204.99 57.91 275.26 8. 28 341.45

Overdue More than 1 year 15.35 95.24 4.23 114.82 14.32 55.03 1.72 71.07

Total premium receivable 1,191.90 2,246.92 51.85 3,490.66 1,165.33 2,570.73 40. 87 3,776.93

Less : Allowance for doubtful 
         accounts

(13.55) (84.06) (3.19) (100.80) (19.14) (77.90) (3.76) (100.80)

Total premium receivable, net 1,178.35 2,162.86 48.65 3,389.86 1,146.19 2,492.83 37.11 3,676.13

Net accrued premium at the amount of 3,389.86 million Baht consisted of prematured and accrued for not exceeding 30 
days totaling 2,955.29 million Baht or at the rate of 87.18 percent of total net accrued premiums. Most of the accrued premiums 
were prematured according to the credit period. The Company, however, gave importance to continued development of accrued 
premium management, debt collection and the efficiency of premium collection.

Investment in Securities
In 2014, the total Company’s investment profit was at the amount of 721.40 million Baht, increasing from previous year by 

328.53 million Baht or at the rate of 83.62 percent. It was the direct result of the investment environment in the capital markets of 
Thailand. Such investment profit consists of investment profit from money market at the amount of 505.36 million Baht decreasing 
from previous year at the amount of 2.23 million Baht or at the rate of 0.44 percent. Investment profit from investment in the capital 
market which were profit of share selling at the amount of 53.57 million Baht, decreasing from previous year at the amount of 1.39 
million Baht or at the rate of 2.54 percent. Profit from the fair value adjustment of securities at the amount of 162.47 million Baht, 
increasing from the previous year by 332.15 million Baht or at the rate of 195.75 percent.

Liquidity
Cash Flow:

		  As of December 31, 2014, the Company had cash and cash equivalents at the amount of 3,513.40 million Baht, increasing 
by 1,120.10 million Baht or at the rate of 46.80 percent. The net amounts of cashes obtained (spent) from activities during 
2014 are as follows:

 (million Baht)

2014 2013

Net cashes obtained (spent) from operating activities                             2,253.87 1,339.98

Net cashes obtained (spent) from investment activities                     (532.34) (1,070.34)

Net cashes obtained (spent) from financing activities                         (601.43) (150.51)

Net cash and cash equivalents increase (decrease)                           1,120.10 119.13
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คุณภาพสินทรัพย์

เบี้ยประกันภัยค้างรับสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจ�ำนวน 3,389.86 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 286.27 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.79 โดย
เบี้ยประกันภัยค้างรับสามารถแยกตามอายุหนี้ได้ดังนี้

(ล้านบาท)

 
ระยะเวลาค้างรับ

2557 2556

จากผู้เอา
ประกันภัย

จากตัวแทน 
และนายหน้า 
ประกันภัย

จากการรับ
ประกันภัย 

ต่อ

 รวม จากผู้เอา
ประกันภัย

จากตัวแทน 
และนายหน้า 
ประกันภัย

จากการรับ
ประกันภัย

ต่อ

 รวม

ยังไม่ถึงก�ำหนดรับช�ำระ 1,055.35 1,452.65 31.84 2,539.84 1,013.71 1,505.33 22.73 2,541.77

ค้างรับไม่เกิน 30 วัน 47.46 368.05 (0.06) 415.45 42.95 486.32 3.96 533.23

ค้างรับ 31 - 60 วัน 13.69 98.36 5.12 117.17 21.62 147.02 0.85 169.49

ค้างรับ 61 - 90 วัน 13.28 84.28 0.83 98.39 14.82 101. 77 3.33 119.92

ค้างรับ 91 วัน - 1 ปี 46.77 148.34 9.88 204.99 57.91 275.26 8. 28 341.45

ค้างรับเกินกว่า 1 ปี 15.35 95.24 4.23 114.82 14.32 55.03 1.72 71.07

รวมเบี้ยประกันภัยค้างรับ 1,191.90 2,246.92 51.84 3,490.66 1,165.33 2,570.73 40.87 3,776.93

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (13.55) (84.06) (3.19) (100.80) (19.14) (77.90) (3.76) (100.80)

เบี้ยประกันภัยค้างรับสุทธิ 1,178.35 2,162.86 48.65 3,389.86 1,146.19 2,492.83 37.11 3,676.13

เบี้ยประกันภัยค้างรับสุทธิ จ�ำนวน 3,389.86 ล้านบาท ประกอบด้วยส่วนที่ยังไม่ถึงก�ำหนดรับช�ำระและส่วนที่ค้างรับไม่เกิน 30 วัน รวม 2,955.29 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 87.18 ของเบี้ยประกันภัยค้างรับสุทธิทั้งสิ้น ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเบี้ยประกันภัยที่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระตามระยะเวลาเครดิต อย่างไร
ก็ตาม บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการพัฒนากระบวนการบริหารเบี้ยประกันภัยค้างรับ การติดตามหนี้ และการจัดเก็บเงินให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

เงินลงทุนในหลักทรัพย์

ในปี 2557 บรษิทัฯ มกี�ำไรจากการลงทนุรวม 721.40 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน จ�ำนวน 328.53 ล้านบาท เพิม่ขึน้ร้อยละ 83.62 ซึง่ได้รบัผลโดยตรง
จากสภาวะการลงทนุในตลาดทนุของประเทศไทย ทัง้นี ้ก�ำไรจากการลงทนุรวมดงักล่าว ประกอบด้วย ก�ำไรจากการลงทนุในตลาดเงนิ 505.36 ล้านบาท ลด
ลงจากปีก่อน จ�ำนวน 2.22 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.44 ก�ำไรจากการลงทุนในตลาดทุน แบ่งเป็น ก�ำไรจากการขายหุ้น 53.57 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 
จ�ำนวน 1.39 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.54 และก�ำไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน 162.47 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จ�ำนวน 332.15 ล้าน
บาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 195.75

สภาพคล่อง

กระแสเงินสด

		  ณ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จ�ำนวน 3,513.40 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1,120.10 ล้านบาท หรือร้อยละ 
46.80 โดยมีเงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมต่างๆ ระหว่างปี 2557 ดังนี้ 

(ล้านบาท)

2557 2556

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน 2,253.87 1,339.98

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุน (532.34) (1,070.34)

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน (601.43) (150.51)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 1,120.10 119.13
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1.	 Cash inflows from operating activities at the amount of 2,253.87 million Baht mostly as a result of the receipt of 
premium from direct insurance at the amount of 20,999.65 million Baht, decreasing from previous year by 577.00 
million Baht or at the rate of 2.67 percent.  Meanwhile, payments relating to re-insurance, claims and expenses 
on the claims management of direct insurance, remunerations and rewards from direct insurance and expenses 
on other insurances totaling 17,068.62 million Baht, decreasing from previous year by 2,080.18  million Baht or at 
the rate of 10.86 percent resulting in the increment of net cashes earnings from operating activities.

2.	 Net cashes spent from investment activities at the amount of 532.34 million Baht can be broken down  as follows:

2.1	 Net cashes obtained from investment in securities at the amount of 1,237.49 million Baht and net cashes 
spent as financial institution deposits increased by 1,572.50 million Baht;

2.2	 Net cashes spent for investment in land, buildings, equipment and computer programs total 197.51 million 
Baht;

3. 	 Net cashes spent from financing activities at the amount of 601.43 million Baht as cash dividend payment to the 
shareholders.

	 Other liquid assets

		  In addition to cash and cash equivalents, the investments in securities also consisted of highly liquid assets such 
as government bonds, bonds of organizations or state enterprises, savings lotteries, shares of listed companies in the 
stock exchanges, etc. These assets could readily be converted into cash.

	 Sources of Fund

		  As of December 31, 2014, the Company had its liabilities at the amount of 65,748.07 million Baht, decreasing from 
previous year by 5,449.94 million Baht or at the rate of 7.65 percent. The shareholders’ equities were at the amount of 
5,333.81 million Baht, increasing from previous year by 769.83 million Baht or at the rate of 16.87 percent. The capability 
of net profit earnings was at the amount of 1,348.43 million Baht, increasing from the previous year by 193.80 million 
Baht or at the rate of 16.78 percent, representing the return on equity at the rate of 27.25 percent.
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1.	 เงินสดรับได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงานจ�ำนวน 2,253.87 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นผลจากการรับช�ำระเบี้ยประกันภัยรับจากการ 
รบัประกนัภยัโดยตรง จ�ำนวน 20,999.65 ล้านบาท ซึง่ลดลงจากปีก่อน 577.00 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 2.67 ในขณะทีม่เีงนิจ่ายเกีย่วกบั 
การประกันภัยต่อ ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการจัดการสินไหมทดแทนจากการรับประกันภัยโดยตรง ค่าจ้างและค่าบ�ำเหน็จ
จากการรับประกันภัยโดยตรง และค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัยอื่น รวมจ�ำนวน 17,068.62 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปีก่อน 2,080.18 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.86 จึงส่งผลท�ำให้ภาพรวมเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงานมีจ�ำนวนเพิ่มขึ้น

2.	 เงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมลงทุนจ�ำนวนเงิน 532.34 ล้านบาท มีสาระส�ำคัญ ดังนี้ 

2.1	 เงินสดสุทธิได้มาจากเงินลงทุนในหลักทรัพย์จ�ำนวน 1,237.49 ล้านบาท และเงินสดสุทธิใช้ไปในเงินฝากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 
1,572.50 ล้านบาท 

2.2	 เงินสดสุทธิจ่ายเพื่อการลงทุนใน ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ รวมจ�ำนวน 197.51 ล้านบาท 

3.	 เงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมจัดหาเงินจ�ำนวน 601.43 ล้านบาท เป็นการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดให้กับผู้ถือหุ้น 

	 สินทรัพย์อื่นที่มีสภาพคล่อง

		  นอกจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ในส่วนของเงินลงทุนในหลักทรัพย์ ยังประกอบไปด้วยสินทรัพย์ที่มีสภาพคล่องสูง เช่น 
พันธบัตรรัฐบาล พันธบัตรองค์การหรือรัฐวิสาหกิจ สลากออมทรัพย์ หุ้นจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น ซึ่งสินทรัพย์เหล่านี้ สามารถ
เปลี่ยนเป็นเงินได้อย่างรวดเร็ว

	 แหล่งที่มาของเงินทุน

		  ณ 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัฯ มหีนีส้นิ จ�ำนวน 65,748.07 ล้านบาท ลดลงจากปกีอ่น 5,449.94 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 7.65 มสีว่น
ของเจ้าของ 5,333.81 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 769.83 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 16.87 และมคีวามสามารถในการท�ำก�ำไรสทุธไิด้ 1,348.43 
ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 193.80 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 16.78 โดยมอีตัราส่วนผลตอบแทนส่วนของเจ้าของ (Return on Equity) ร้อยละ 
27.25 

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited

273



PERSONS OR ENTITIES WITH SHARE BENEFITS AND 
INTERCOMPANY TRANSACTIONS

CHARACTERISTICS OF INTERCOMPANY TRANSACTIONS

On December 31, 2014, Dhipaya Insurance Public Company Limited has the transactions with related companies from the 
shareholding or by having the same director. The intercompany transactions are included the written premium, the re-insurance 
premiums, and the interest from deposits of the major shareholders. These are the normal cause of the business and the trade 
practices; they aims at maximizing benefits of the company. The management believes that the company has no significant influ-
ences on the said transactions. 

The company, the major shareholders and the enterprises under the control of major shareholders have no other related 
business or are not the business competitors. Therefore, no implementations or policies concerned with intercompany transactions 
lead to the conflicts of interest. 

A. 	 Entities with Beneficial Interests

	 Shareholdings of Interrelated Companies 

Company’s name Nature of relationship

PTT Public Company Limited 13.33% of shares held in the Company and common director

Krung Thai Bank Public Company Limited 11.92% of shares held in the Company and common director

Government Savings Bank 11.20% of shares held in the Company and common director

Dhipaya Life Assurance Public Company Limited 20.00% of shares held by the Company and common director

 Road Accident Victims Protection Co., Ltd 3.29% of shares held by the Company and common director

Vejthani Public Company Limited 1.18% of shares held by the Company and common director

B. 	 Transactions with Related Companies in year 2014

Transactions with Related Companies Amount (Million Baht)

Premium written 917.23

Commission and brokerage expenses 389.47

Interest income 101.45

Dividend received 11.29

Investments in securities 1,701.45

Deposits at financial institutions 3,210.73

Accrued investments income 14.08

Premium receivables 72.84

Accrued commission expenses 132.28

C. 	 Necessity and reasons for intercompany transactions  

		  The intercompany transactions and those stated within the financial statement’s remark, either insurance transac-
tions or investment transactions with subsidiary companies or related companies, were based on the market’s circum-
stances and aimed to support the Company’s operations and diversify the Company’s risks. The said transactions were 
implemented in accordance with common business practices and in compliance with commercial conditions, generally 
applied by the insurance industry, and complied with the regulations of the Office of Insurance  Commission. The inter-
company transactions were believed to maximize benefits, enhance the Company business and ensure its continuous 
development.  

รายงานประจ�ำปี 2557 
Annual Report 2014

274



บุคคลหรือธุรกิจที่มีผลประโยชน์ร่วมและรายการระหว่างกัน

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) มรีายการธรุกจิกบับรษิทัทีเ่กีย่วข้องซึง่อาจเกีย่วข้องโดยการถอืหุน้ หรอืมกีรรมการ
บางส่วนร่วมกนั โดยรายการทีเ่กดิระหว่างกนั ซึง่เป็นไปตามปกตธิรุกจิและเงือ่นไขการค้าทัว่ไป เพือ่สร้างผลประโยชน์สงูสดุให้กบับรษิทัฯ ซึง่ฝ่ายบรหิารเชือ่
ว่าบริษัทฯ ไม่มีอิทธิพลอย่างมีสาระส�ำคัญในกิจการที่เกี่ยวข้องดังกล่าว

บรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ และกจิการทีอ่ยูภ่ายใต้การควบคมุของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ไม่มธีรุกจิอืน่ใดทีเ่กีย่วข้องหรอืเป็นผูแ้ข่งขนัทางธรุกจิ ดงันัน้บรษิทัฯ 
จึงไม่มีการกระท�ำหรือนโยบายในการท�ำรายการทางธุรกิจระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ก.	 บุคคลหรือธุรกิจที่มีผลประโยชน์ร่วม

	 รายการถือหุ้นในบริษัทที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน 

ชื่อบริษัท ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 13.33 และมีกรรมการบางส่วนร่วมกัน

ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 11.92 และมีกรรมการบางส่วนร่วมกัน

ธนาคารออมสิน ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 11.20 และมีกรรมการบางส่วนร่วมกัน

บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทถือหุ้นร้อยละ 20.00 และมีกรรมการบางส่วนร่วมกัน

บริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ�ำกัด บริษัทถือหุ้นร้อยละ 3.29 และมีกรรมการบางส่วนร่วมกัน

บริษัท เวชธานี จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทถือหุ้นร้อยละ 1.18 และมีกรรมการบางส่วนร่วมกัน

ข. 	 รายการที่เกิดขึ้นระหว่างกัน ปี 2557 

รายการที่เกิดขึ้นระหว่างกัน จ�ำนวนเงิน(ล้านบาท)

เบี้ยประกันภัยรับ 917.23

ค่าจ้างและค่าบ�ำเหน็จ 389.47

ดอกเบี้ยรับ 101.45

เงินปันผล 11.29

เงินลงทุนในหลักทรัพย์ 1,701.45

เงินฝากสถาบันการเงิน 3,210.73

รายได้จากการลงทุนค้างรับ 14.08

เบี้ยประกันภัยค้างรับ 72.84

ค่านายหน้าประกันภัยค้างจ่าย 132.28

ค.	 ความจ�ำเป็นและความสมเหตุผลของรายการระหว่างกัน

		  รายการระหว่างกันดังกล่าวข้างต้นนั้น ไม่ว่าจะเป็นรายการทางด้านประกันภัยหรือด้านการลงทุนกับบริษัทย่อยหรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง
เป็นรายการทีเ่กดิขึน้ซึง่เป็นไปตามสภาพตลาดเพือ่ช่วยสนบัสนนุการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ซึง่รายการดงักล่าวเป็นไปตามวธิกีารค้าโดยทัว่ไป
ของธรุกจิประกนัภยัและข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัและส่งเสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภยั บรษิทัฯ เชือ่มัน่ว่าจะก่อให้เกดิ
ประโยชน์สงูสดุ กล่าวคอืรายการระหว่างกนักบับรษิทัทีเ่กีย่วข้องจะช่วยเสรมิสร้างธรุกจิของบรษิทัฯ ให้มคีวามเจรญิก้าวหน้าอย่างมัน่คง และ
น�ำผลประโยชน์กลับคืนสู่ผู้ลงทุนและผู้ถือหุ้น
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D. 	 Procedures or approval processes of intercompany transactions

		  The Company is listed on the Stock Exchange of Thailand; hence the intercompany transactions with individuals 
which may lead to disputes and the disclosure of intercompany transactions will have to comply with regulations of the 
Office of the Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand. The approval of the transactions 
shall be based on maximum benefits to the Company and all shareholders similar to the transactions made with  
individuals in order to prevent the conflicts of interests under the principles of good governance.   

E.	  Policy or future trend of intercompany transactions 

		  The Company has a policy to implement intercompany transactions, to be complied with and conformed to 
regulations and announcements of the Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand. 

		  The future intercompany transactions may occur due to the normal business operation as being regulated by the 
Company must be in compliance with the market mechanism, general business operation, and market prices applicable 
to clients in general. Therefore, in any future   intercompany transaction, people concerned must perform, according to 
the Company’s policy as being above mentioned or as being additionally revised in order to be consistent with regulations 
as imposed by the regulator of the Company.   
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ง.	 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

		  เนื่องจากบริษัทฯ เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ การเข้าท�ำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
และการเปิดเผยข้อมลูรายการระหว่างกนั บรษิทัฯ ได้ยดึถอืปฏบิตัติามข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และ (ทัง้นี)้ ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัและส่งเสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภยั ในการอนมุตักิารเข้าท�ำรายการระหว่าง
กนัดงักล่าว บรษิทัฯ จะค�ำนงึถงึผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวมเสมอืนกบัรายการทีท่�ำกบับคุคลทัว่ไป เพือ่ป้องกนัมใิห้เกดิ
ความขัดแย้งกันทางผลประโยชน์ ตามหลักเกณฑ์การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

จ.	 นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

		  บรษิทัฯ มนีโยบายรายการระหว่างกนั ให้เป็นไปตามและสอดคล้องกบัข้อก�ำหนดของกฎหมายและประกาศของส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย ในเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

		  ดงันัน้ หากในอนาคตบรษิทัฯ มกีารท�ำรายการระหว่างกนั ผูท้ีเ่กีย่วข้องต้องปฏบิตัใิห้เป็นไปตามนโยบายทีบ่รษิทัฯ ก�ำหนดข้างต้น และ
เปลี่ยนแปลงแก้ไขเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับกฎระเบียบของหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลบริษัทฯ
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DETAILS OF INTER-HOLDINGS

Company Type of 
Business

Paid-up 
Capital
(Million 
Baht)

Of Total
Shares

(%)

Initial
Investment

(Million Baht)

Major Shareholders

Dhipaya Life Assurance Public 
Company Limited

Life 
Insurance

1,741.59 20.00% 592.12 - Government Savings Bank
- Dhipaya Insurance Public 
  Company Limited

Vejthani Public Company Limited Hospital 342.38 1.18% 18.50 - Mr. Chakrit Suksakit
- KUMPULAN PERUBATAN 
  (JOHOR) SDN BHD

Road Accident Victims Protection 
Company Limited

Non-Life 
Insurance

100.00 3.29% 3.29 - The Viriyah Insurance Public 
  Company limited
- LMG Insurance Public 
  Company limited

1.	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited
Address	 75/72-75 floor 30th. Ocean tower 2 Sukumvit 19, 
			   North Klongtoey, Wattana, Bangkok 10110
Type of Business	 Life Insurance
Registered Capital	 1,741,587,300 Baht
Paid-up Capital	 1,741,587,300 Baht
Number of Shares 	 17,415,873 Shares, 100 Baht per Share
Number of Shares Held	 3,483,078 Shares	
% of Company Holds 	 20% of Registered Capital
Company Investment	 592,123,260 Baht
List of Committees
		  Mr. Banphot 	 Hongthong
		  Mr. Somporn	 Suebthawilkul
		  Gen. Niphon	 Pharunnit
		  Dr. Sakthip 	 Krairiksh
		  Mr. Kanissorn	 Navanugraha
		  Mr. Norapat 	 Lekhyananda
		  Dr. Uttama	 Savanayana
		  Mr. Saran	 Limhiranrak
		  Mr. Boonson 	 Jenchaimakhakoon
		  Mr. Natee	 Panichewa
		  Dr. Krit	 Vasinondha
		  Ms. Kornpranom	 Wongmongkul
		  Ms. Tassana	 Vichachareon
		  Mrs. Nuanlaor	 Kittipitak
		  Mrs. Piengpen	 Suebthawilkul

List of Major Shareholders		        % of Company Holds            
1. Government Saving Bank	 21%
2. Dhipaya Insurance Public Company Limited	 20%
3. Panichewa Group	 15%
4. Thailand Prosperity Fund	 12%
5. Others	 32%
Total                    	     100.00%
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รายละเอียดบริษัทที่มีรายการระหว่างกัน

บริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนช�ำระแล้ว
(ล้านบาท)

บมจ. ทิพยฯ
ถือหุ้น

บมจ.ทิพยฯ
ลงทุน(ล้านบาท)

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) ประกันชีวิต 1,741.59 20.00% 592.12 - ธนาคารออมสิน
- บมจ. ทิพยประกันภัย

บริษัท เวชธานี จ�ำกัด (มหาชน) โรงพยาบาล 342.38 1.18% 18.50 - นายชาคริต ศึกษากิจ
- KUMPULAN PERUBATAN 
  (JOHOR) SDN BHD

บรษิทั กลางคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ จ�ำกดั ประกันภัย
วินาศภัย

100.00 3.29% 3.29 - บมจ. วิริยะประกันภัย
- บมจ. แอลเอ็มจี ประกันภัย 

1.    บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)
ที่อยู่		  75/72-75 อาคารโอเชียนทาวเวอร์ 2 ชั้น 30 ซอยสุขุมวิท 19 
			   (วัฒนา) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
ประเภทของธุรกิจ	 ธุรกิจประกันชีวิต
ทุนจดทะเบียน	 1,741,587,300 บาท
ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว	 1,741,587,300 บาท
แบ่งเป็นจ�ำนวนหุ้น	 17,415,873 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท	
จ�ำนวนหุ้นที่บริษัทฯ ถือ	 3,483,078 หุ้น	
% การถือหุ้นของบริษัทฯ	 20% ของทุนจดทะเบียน
จ�ำนวนเงินที่บริษัทฯ ลงทุน	 592,123,260 บาท
รายชื่อกรรมการ	 นายบรรพต 	 หงษ์ทอง
		  นายสมพร 	 สืบถวิลกุล
		  พลเอกนิพนธ์ 	 ภารัญนิตย์
		  นายศักดิ์ทิพย์ 	 ไกรฤกษ์
		  นายคณิสสร 	 นาวานุเคราะห์
		  นายนรภัทร 	 เลขยานนท์
		  ดร.อุตตม	 สาวนายน
		  นายศรัณย์ 	 ลิมป์หิรัญรักษ์
		  นายบุญสน 	 เจนชัยมหกุล
		  นายนที 	 พานิชชีวะ
		  ดร.กฤษณ์	 วสีนนท์
		  นางสาวกรประณม 	 วงษ์มงคล
		  นางสาวทัศนา 	 วิชาเจริญ
		  นางนวลลออ 	 กิตติพิทักษ์
		  นางเพียงเพ็ญ	 สืบถวิลกุล

	 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่	 จ�ำนวนหุ้นที่ถือ                               
	 1. ธนาคารออมสิน        	 21% 
	 2. บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)	 20%
	 3. กลุ่มพานิชชีวะ	 15%
	 4. กองทุนไทยทวีทุน	 12%
	 5. อื่นๆ	 32%
	 รวม                    	 100.00%
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2.    Vejthani Public Company Limited

Address	 1 Ladprao Soi 111, Ladprao Road, Klongjan, Bangkapi Bangkok 10240
Type of Business	 Hospital
Registered Capital	 342,378,410 Baht
Paid-up Capital	 342,378,410 Baht
Number of Shares	 34,237,841 Shares, 10 Baht per Share 
Number of Shares Held	 405,000 Shares
% of Company Holds	 1.18% of Registered Capital
Company Investment	 18,500,000 Baht
List of Committees
		  Mr. Charkrit 	 Soucksakit
		  Mr. Detch	 Namsirikul	
		  Mrs. Usa	 Monserinusorn
		  Pol.Maj.Gen Photjanee	 Sunthornket
		  Mr. Kittiphat	 Intarakaset
		  Mr. Somchainuk	 Engtrakul
		  Flt.Lt. Pawadee 	 Soucksakit
 		  Mr. Amiruddin 	 Bin Abdul Satar
		  Mr. Mohd 	 Sahir Rahmat
		  Mrs. Suda 	 Soucksakit
		  Mrs. Krittika 	 Kongsomphong

List of Major Shareholders		                  % of Company Holds            
	 1. Mr. Charkrit Soucksakit	 25.77%
	 2. KUMPULAN PERUBATAN (JOHOR) SDN BHD	 23.37%
	 3. Mrs. Suda Soucksakit	 15.45%
	 4. Krungthai Bank Public Company Limited	  7.01%
	 5. Ms. Sineenart Engtrakul	   1.34%
	 6. Dhipaya Insurance Public Company Limited	   1.18%
	 7. Am. Diphap Soucksakit	   1.11%
	 8. Mr. Sarin Sotthewarakul	   0.67%
	 9. Ms. Amaratch Kongsomphong	   0.64%
	 10. Mr. Detch Namsirikul	   0.61%
	 11. Others 	 22.85%	
	 Total	 100.00%
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	 2.    บริษัท เวชธานี จ�ำกัด  (มหาชน)	

	 ที่อยู่	 1 ซอยลาดพร้าว 111 (ทิพย์มณี) ถนนลาดพร้าว แขวงคลองจั่น 
			   เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 
	 ประเภทของธุรกิจ	 โรงพยาบาล
	 ทุนจดทะเบียน	 342,378,410 บาท
	 ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว	 342,378,410 บาท
	 แบ่งเป็นจ�ำนวนหุ้น	 34,237,841 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 10 บาท	
	 จ�ำนวนหุ้นที่บริษัทฯ ถือ	 405,000 หุ้น	
	 % การถือหุ้นของบริษัทฯ	 1.18% ของทุนจดทะเบียน
	 จ�ำนวนเงินที่บริษัทฯ ลงทุน	 18,500,000 บาท
	 รายชื่อกรรมการ	 นายชาคริต 	 ศึกษากิจ
		  นายเดช 	 น�ำศิริกุล
		  นางอุษา 	 มนต์เสรีนุสรณ์
		  พลต�ำรวจโทหญิงพจนี	 สุนทรเกตุ
		  นายกิตติพัฒน์ 	 อินทรเกษตร
		  นายสมใจนึก 	 เองตระกูล
		  เรืออากาศเอกหญิงภาวดี 	 ศึกษากิจ
		  นายอามีรุดดิน 	 บิน อับดุล ซาตาร์
		  นายมูห์ฮัมหมัด 	 ซาฮีร์ เราะห์มัต
		  นางสุดา 	 ศึกษากิจ
		  นางกฤษติกา 	 คงสมพงษ์

	 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่			   จ�ำนวนหุ้นที่ถือ    
	 1. นายชาคริต ศึกษากิจ	 25.77%
	 2. KUMPULAN PERUBATAN (JOHOR) SDN BHD	 23.37%
	 3. นางสุดา ศึกษากิจ	 15.45%
	 4. ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)	  7.01%
	 5. นางสาวสินีนารถ เองตระกูล	   1.34%
	 6. บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)	   1.18%
	 7. พลอากาศโทดิภาพ ศึกษากิจ	   1.11%
	 8. นายสรินทร์ โสตถีวรกุล	   0.67%
	 9. นางสาวอมรัชต์ คงสมพงษ	์   0.64%
	 10. นายเดช น�ำศิริกุล	   0.61%
	 11. อื่น ๆ 	 22.85%	
	 รวม	 100.00%
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3. 	 Road Accident Victims Protection Company Limited

Address 	 44/1 Rungrojthanakul Building, 11th Floor Ratchadapisek Road, 
			   Huaykwang, Bangkok 10310 
Type of Business	 Non-Life Insurance
Registered Capital	 100,000,000 Baht
Paid-up Capital	 100,000,000 Baht
Number of Shares	 10,000,000 Shares, 10 Baht per Share
Number of Shares Held	 328,621 Shares
% of Company Holds	 3.29% of Registered Capital
Company Investment	 3,286,210 Baht
List of Committees
		  Mr. Manas 	 Keskamol
		  Mr. Anon 	 Vangvasu
		  Ms. Bungorn 	 Meechareon
		  Mr. Jiraphant 	 Asvatanakul
		  Lt. Suchai 	 Jaovisidh
		  Mr. Nopadol 	 Santipakorn
		  Mr. Somporn 	 Suebthawilkul
		  Mr. Prayat 	 Thitathumkul
		  Mr. Wallop 	 Jitsanong
		  Mr. Dondate 	 Sudjaveerakun
		  Mr. Chadchai 	 Chinvachagitvanich
		  Mr. Aran 	 Sriwongthai
		  Mr. Sirilak 	 Muangsir
		  Mr. Wasit 	 Lamsam

List of Major Shareholders	 % of Company Holds                                 
	 1. Viriyah Insurance Public Company Limited	 17.03%
	 2. LMG Insurance Public Company Limited	 9.74%
	 3. Synmunkong Insurance Public Company Limited	 6.60%
	 4. Mittare Insurance Public Company Limited	 5.71%
	 5. Thaisri Insurance Public Company Limited	 4.87%
	 6. Thaivivat Insurance Public Company Limited	 3.51%
	 7. Dhipaya Insurance Public Company Limited	 3.29%	
	 8. South East Insurance Public Company Limeted	 3.24%
	 9. Krungthai Panich Insurance Public Company Limited 	 2.08%
	 10. Others	 43.93%
	 Total                   	 100.00%
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	 3.    บริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ�ำกัด

	 ที่อยู่	 44/1 อาคารรุ่งโรจน์ธนกุล ชั้นที่ 11 ถนนรัชดาภิเษก เขตห้วยขวาง 
			   เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310  
	 ประเภทของธุรกิจ	 ประกันวินาศภัย
	 ทุนจดทะเบียน	 100,000,000 บาท
	 ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว	 100,000,000 บาท
	 แบ่งเป็นจ�ำนวนหุ้น	 10,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 10 บาท	
	 จ�ำนวนหุ้นที่บริษัทฯ ถือ	 328,621 หุ้น	
	 % การถือหุ้นของบริษัทฯ	 3.29% ของทุนจดทะเบียน
	 จ�ำนวนเงินที่บริษัทฯ ลงทุน	 3,286,210 บาท
	 รายชื่อกรรมการ	 นายมนัส 	 เกษกมล
		  นายอานนท	์  วังวสุ
		  นางสาวบังอร 	 มี้เจริญ
		  นายจีรพันธ์ 	 อัศวะธนกุล
		  ร้อยโทสุชาย	  เชาว์วิศิษฐ
		  นายนพดล 	 สันติภาภรณ์
		  นายสมพร	  สืบถวิลกุล
		  นายประหยัด 	 ฐิตะธรรมกุล
		  นายวัลลภ 	 จิตต์สนอง
		  นายดลเดช 	 สัจจวีระกุล
		  นายชาติชาย 	 ชินเวชกิจวานิชย์
		  นายอรัญ 	 ศรีว่องไทย
		  นายศิริลักษณ์ 	 เมืองศรี
		  นายวาสิต 	 ล�่ำซ�ำ

	 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่	 จ�ำนวนหุ้นที่ถือ                               
	 1. บริษัท วิริยะประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) 	 17.03%
	 2. บริษัท แอลเอ็มจี ประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)	 9.74%
	 3. บริษัท สินมั่นคงประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)	 6.60%
	 4. บริษัท มิตรแท้ประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)	 5.71%
	 5. บริษัท ไทยศรีประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)	 4.87%
	 6. บริษัท ประกันภัยไทยวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)	 3.51%
	 7. บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)	 3.29%	
	 8. บริษัท อาคเนย์ประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)	 3.24%
	 9. บริษัท กรุงไทยพานิชประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) 	 2.08%
	 10. อื่น ๆ 	 43.93%
	 รวม                    	 100.00%

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
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RISK FACTORS

In 2014, the domestic competition of insurance business was getting more critical, including the rapid change in economic, 
environment and technology. The effective risk management reflects the suitable business management; Dhipaya Insurance Plc. 
emphasizes on the systematic and effective risk management as the Company operates general insurance business, which is nec-
essary to cater for risks or unexpected damages in the future. Also, the Company has to maintain adequate capital fund according 
to the business nature of insurance, so as to carry on a stable and effective operation for the benefits of the policy holders and 
shareholders.            

Therefore, the Board of Directors has designated the Risk Management Committee to establish the structures and frameworks 
for all Company’s risk management operations, and pass risk management to all departments as the aim to build an awareness 
for risks. The Company has constructed a Risk Map, to identify and evaluate the Risk Factors affecting the Company both positively 
and negatively. The Company also set Key Risk Indicators; and acceptable risks level (Risk Appetite) for every risk factors, in order 
to follow-up the result of risk management to be in the acceptable level and according to the Company’s goals.  

The Company’s Key risk factors and Risk Management strategies are as follows:

	 1. 	 STRATEGIC RISK

		  Strategic risk occurs when strategic planning, operation and implementation are not on track or not compatible 
with internal factors and external environment. This may have negative impact on revenue, profit, capital fund, corporate 
image and stability of the Company. Key risk factors comprise performance of the Company, external environments 
such as changes in technology, competition, laws and regulations including social and consumer needs.

		  Risk Management Guideline

		  The Company manages the risk factor according to the strategic plan based on key risk factors in various aspects 
of operation, such as product development, underwriting, investment, etc. Participation and approval of plans with 
follow-up process for closely monitoring the operation and performance was carries out by the Board of Directors jointly 
with top executive management to ensure its precise direction and the Company’s goals.  

	 2. 	 OPERATIONAL RISK

		  Operational Risk is defined as any operation failure due to insufficient or lack or inappropriate on personnel,  
operating system or other external factors which may cause impact on the Company’s operation result and/or financial 
statement.

		  Risk Management Guideline

		  The Company has controlled operational risk factors, to manage the risk, as follows:

1. 	 Provide effective internal control with transparent review. 

2. 	 Monitor operations to be in line with set plans and policies. 

3. 	 Provide effective operating system which is able to be monitored, to avoid disruptions.

4. 	 Provide security system on important information with storage back-up system in case of emergency, including 
precise instructions on security measures for information storage to prevent information loss or leakage.

5. 	 Develop capability of employees systematically and continually to create work system that support the  
Company’s growth in the future. 

6. 	 Provide Business Continuity Management (BCM) to deal with any emergency which may occur and cause impact 
on the Company’s operations.

7. 	 Control the operations on the ISO standard.

8. 	 Provide written code of conduct manual to ensure that employees all the levels are informed on their scope 
of operations accurately.
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ปัจจัยความเสี่ยง

ในปีพ.ศ. 2557 สภาวะการแข่งขันของธุรกิจประกันวินาศภัยภายในประเทศมีการแข่งขันที่รุนแรงมากขึ้น รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทาง 
เศรษฐกิจ สภาวะแวดล้อมและเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว การบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพจะสะท้อนถึงการบริหารจัดการที่ดีในการประกอบธุรกิจ  
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) ให้ความส�ำคญัของการบรหิารจดัการความเสีย่งอย่างเป็นระบบและมปีระสทิธภิาพ เนือ่งจากบรษิทัฯ ประกอบธรุกจิ
ประกันวินาศภัย มีลักษณะทางธุรกิจที่จ�ำเป็นต้องรองรับความเสี่ยงหรือความเสียหายที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้ในอนาคต รวมถึงการด�ำรงเงินกองทุนให้ 
เพียงพอตามลักษณะการประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย 

เพื่อให้การด�ำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือกรมธรรม์ประกันภัย และผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ก�ำหนดโครงสร้างและกรอบการบรหิารความเสีย่งทกุประเภทของบรษิทัฯ โดยถ่ายทอดการบรหิารความเสีย่งไปยงัทกุหน่วยงาน 
เพือ่สร้างความตระหนกัถงึความเสีย่ง ซึง่บรษิทัฯ ได้จดัท�ำแผนภมูคิวามเสีย่ง (Risk Map) เพือ่ระบแุละประเมนิปัจจยัความเสีย่ง (Risk Factors) ทีม่ผีลกระทบ 
ต่อบริษัทฯ ทั้งทางบวกและทางลบ ก�ำหนดตัวชี้วัดความเสี่ยง (Key Risk Indicators: KRI) และระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ส�ำหรับ 
ทุกปัจจัยความเสี่ยง เพื่อติดตามผลการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้และเป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทฯ 

ปัจจัยความเสี่ยงที่ส�ำคัญและแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ มีดังนี้

	 1. 	 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 

		  ความเสีย่งด้านกลยทุธ์ หมายถงึ ความเสีย่งอนัเนือ่งมาจากการด�ำเนนินโยบาย การก�ำหนดแผนกลยทุธ์ แผนการด�ำเนนิงานและการน�ำไป 
ปฏบิตัทิีไ่ม่เหมาะสม หรอืไม่สอดคล้องกบัปัจจยัภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อรายได้ ก�ำไร เงนิกองทนุ ภาพลกัษณ์ 
และความมัน่คงของบรษิทัฯ ปัจจยัทีก่่อให้เกดิความเสีย่งด้านกลยทุธ์ ได้แก่ ผลการด�ำเนนิงานตามเป้าหมายกลยทุธ์ของบรษิทัฯ สภาพแวดล้อม
ภายนอก ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี คู่แข่ง กฎหมาย กฎระเบียบต่าง ๆ รวมถึงความต้องการของผู้บริโภคและสังคม 

		  แนวทางการบริหารความเสี่ยง

		  บรษิทัฯ มกีารบรหิารความเสีย่งตามแผนงานกลยทุธ์ของบรษิทัฯ โดยค�ำนงึและพจิารณาถงึปัจจยัความเสีย่งจากทศิทางการด�ำเนนิงาน
ของบริษัทฯ ในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ด้านการรับประกันภัย ด้านการลงทุน เป็นต้น ซึ่งคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร
ระดบัสงูมส่ีวนร่วมในการพจิารณาและอนมุตัแิผนงานต่าง ๆ รวมทัง้มกีระบวนการตดิตามและรายงานผลการปฏบิตังิานตามแผนงานอย่างใกล้ชดิ 
เพื่อมั่นใจว่าบริษัทฯ ก�ำลังด�ำเนินมาในทิศทางที่ถูกต้องและเป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทฯ

	 2. 	 ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ (Operational Risk)

		  ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ หมายถึง ความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดความเสียหาย โดยอาจเกิดขึ้นจากความล้มเหลว ความไม่เพียงพอ หรือความ 
ไม่เหมาะสมของบุคลากร กระบวนการปฏิบัติงาน ระบบ หรือ เหตุปัจจัยภายนอก ซึ่งส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงาน และ/หรือ 
ฐานะทางการเงินของบริษัทฯ 

		  แนวทางการบริหารความเสี่ยง

		  บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการไว้เพื่อรองรับความเสี่ยง ดังนี้

1. 	 การจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ และมีการตรวจสอบอย่างโปร่งใส

2. 	 การจัดให้มีการติดตามดูแลให้การด�ำเนินงานเป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่วางไว้

3. 	 การจดัให้มกีระบวนการท�ำงานทีม่ปีระสทิธภิาพสามารถตรวจสอบได้ เพือ่ไม่ให้กระบวนการใดกระบวนการหนึง่เกดิการหยดุชะงกั 

4. 	 การจดัให้มรีะบบรกัษาความปลอดภยัของข้อมลูทีม่คีวามส�ำคญัต่อการด�ำเนนิงาน และระบบส�ำรองข้อมลูเพือ่รองรบัเหตฉุกุเฉนิ
อนัอาจจะเกดิขึน้ ตลอดทัง้มข้ีอก�ำหนดระเบยีบวธิปีฏบิตัอิย่างชดัเจนในเรือ่งนโยบายการรกัษาความปลอดภยัของข้อมลูและระบบ
ส�ำรองข้อมูลเพื่อป้องกันการสูญหายหรือรั่วไหลของข้อมูล

5. 	 การพฒันาความสามารถของบคุลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนือ่งเพือ่สร้างระบบการท�ำงานในการรองรบัการเตบิโตของบรษิทัฯ
ในอนาคต 

6. 	 การจัดเตรียมแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management: BCM) เพื่อรองรับภาวะฉุกเฉินที่อาจ
เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

7. 	 การควบคุมมาตรฐานการปฏิบัติงานตามระบบ ISO

8. 	 การจัดให้มีคู่มือปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องทราบถึงกระบวนการท�ำงานที่ถูกต้อง
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	 3. 	 INSURANCE RISK
		  Insurance risk involves risk from events arising from the fluctuations in, the frequency, severity, and timing of risks 

occur which deviate from the assumption used to calculate insurance premium rates, allocation of reserves for claims 
and underwriting consideration in accepting of risks. Key risk factors are the design and product development, insurance 
premium rating, underwriting considerations and the management of reserve amounts etc.   

		  Risk Management Guideline
		  The Company realizes the importance of the insurance risk as the main activities of the Company, in order to 

support the commitment to the insurance policy holders. Therefore, the Company has to manage the reserve amount 
effectively according to the Company’s underwriting policy, which the Company balanced and diversified insurance 
portfolio based on geographical and type of risks. The Company also arranged for the follow up and report of the  
insurance risk indicator on a monthly basis to the executives and the Risk Management Committee, in order to control 
the insurance risk, not to be more than acceptable.  

	 4. 	 MARKET RISK
		  Market risk occurs when market conditions change.  Key risk factors are interest rate, exchange rate, equity price, 

economic situation, etc. Major Key risk factors are the fluctuation of interest rate which affects the Company’s asset 
investment value.

	  	 Risk Management Guideline
		  The Company gave the importance to market risks especially the interest risk because of its direct impact on the 

Company’s investment asset value. The Company devises a plan of risk management in connection with market risk 
and investment, and report on investment results according to standard indicators to the Risk Management Committee 
on a monthly basis. Besides, an investment policy was designed in accordance with the Asset and Liability Manage-
ment principle as a guideline for the Investment Division to properly cater for the provision of the investment money 
adequately with respect to the Company’s commitment regarding underwriting and claims reserves. Besides, the Invest-
ment Committee continually monitor and adjust its strategy with regard to various factors which may arise in order to 
arrive at a most effective decision in its investment undertaking.

	 5. 	 LIQUIDITY RISK
		  Liquidity risk occurs when the Company is unable to pay for liabilities and commitment on time. Key risk factors 

are the balance of cash flow, the allocation of investment, the valuation of liabilities and commitment etc. 

		  Risk Management Guideline
		  The Company set up Investment Policy with consideration of Asset and Liability Management by setting the por-

tion of cash flow to comply with its liability and commitment of insurance premium and claims with the balance in the 
duration of money receipt and payment. Moreover, the Company estimates the risk of liquidity and report to the Risk 
Management Committee on a monthly basis, in order to monitor and follow up on the Company’s performance with 
liquidity ratio.   

	 6. 	 CREDIT RISK
		  Credit risk refers to the risk which occurs when the party to the contract becomes unable to fulfill the obligation 

under the terms of the contract as agreed with the Company, and also the possibility that the contracting parties may 
be down-graded on their credit ratings. The factors on credit risk are the reliability of the contracting parties such as the 
issuers of bonds, the insurers, business partners, strategic partners and reinsurers, etc.

		  Risk Management Guideline
		  The Company set up policy and criteria to select the reinsurance companies in order to make the insurance effec-

tive. The Company also makes many types of reinsurance, to have risk transfer and enhance the underwriting according 
to the risk that the Company undertakes, including monitor credit risks and credit rating of the reinsurance companies 
with regular review. For insurance policy buyers, representative and brokers, the Company provides the monitoring 
system to report on the status of clients with uncollectable premiums. All of which have to be reported to the Risk 
Management Committee on a monthly basis. 
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	 3. 	 ความเสี่ยงด้านประกันภัย (Insurance Risk) 

		  ความเสี่ยงด้านประกันภัย หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากความผันผวนของความถี่ ความรุนแรง และเวลาที่เกิดความเสี่ยงที่เบี่ยงเบนไป
จากสมมตฐิานทีใ่ช้ในการก�ำหนดอตัราเบีย้ประกนัภยั การค�ำนวณเงนิส�ำรอง และการพจิารณารบัประกนัภยั ปัจจยัทีก่่อให้เกดิความเสีย่งด้าน
ประกันภัย ได้แก่ การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ การก�ำหนดอัตราเบี้ยประกันภัย การรับประกันภัย การบริหารจัดการเงินส�ำรอง เป็นต้น

		  แนวทางการบริหารความเสี่ยง

		  บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความส�ำคญัของความเสีย่งด้านประกนัภยัเป็นอย่างด ีเนือ่งจากเป็นกจิกรรมหลกัในการด�ำเนนิงาน เพือ่รองรบัภาระ
ผกูพนัต่อผูเ้อาประกนัภยัเป็นจ�ำนวนมาก ดงันัน้ บรษิทัฯ ต้องมกีารบรหิารจดัการเงนิส�ำรองอย่างมปีระสทิธภิาพตามนโยบายรบัประกนัภยัของ 
บริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้มีการกระจายความเสี่ยงภัยในเชิงภูมิศาสตร์และประเภทของความเสี่ยงภัยที่รับประกันภัย  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้
มีการติดตามและรายงานผลการด�ำเนินงานของตัวชี้วัดความเสี่ยงด้านประกันภัยต่อผู้บริหารและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประจ�ำ
ทุกเดือน เพื่อควบคุมความเสี่ยงด้านประกันภัยไม่ให้เกินกว่าระดับที่ยอมรับได้

	 4. 	 ความเสี่ยงด้านตลาด (Market Risk) 

		  ความเสี่ยงด้านตลาด หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาด ซึ่งปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านตลาด ได้แก่ 
อัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราระหว่างประเทศ ราคาตราสารทุน ภาวะเศรษฐกิจตลาด เป็นต้น โดยปัจจัยความเสี่ยงที่ส�ำคัญ ได้แก่ 
ความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย ซึ่งส่งผลต่อมูลค่าสินทรัพย์ลงทุนของบริษัทฯ

		  แนวทางการบริหารความเสี่ยง

		  บรษิทัฯ ค�ำนงึถงึความเสีย่งด้านตลาด โดยเฉพาะความเสีย่งด้านอตัราดอกเบีย้ เนือ่งจากส่งผลกระทบโดยตรงต่อมลูค่าสนิทรพัย์ลงทนุของ 
บรษิทัฯ ดงันัน้ บรษิทัฯ ได้จดัท�ำแผนบรหิารความเสีย่งองค์กรทีเ่กีย่วข้องกบัความเสีย่งด้านตลาดและการลงทนุ และมกีารรายงานผลการด�ำเนนิงาน 
ตามตัวชี้วัดความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประจ�ำทุกเดือน นอกจากนี้ยังได้จัดท�ำนโยบายการลงทุนที่สอดคล้องกับ 
หลักการบริหารสินทรัพย์และหนี้สิน (Asset and Liability Management) เพื่อเป็นกรอบให้ฝ่ายการลงทุนจัดสรรเงินลงทุนให้พอเพียงกับ
ภาระผูกพันของบริษัทฯ ทั้งด้านส�ำรองเบี้ยประกันภัยและส�ำรองสินไหมทดแทน  อีกทั้ง คณะกรรมการบริหารการลงทุน จะพิจารณาและ
ทบทวนปัจจัยต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและสม�ำ่เสมอเพื่อน�ำมาใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุนของบริษัทฯ

	 5. 	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 

		  ความเสีย่งด้านสภาพคล่อง หมายถงึ ความเสีย่งทีเ่กดิจากการทีบ่รษิทัฯ ไม่สามารถช�ำระหนีส้นิและภาระผกูพนัเมือ่ถงึก�ำหนด โดยปัจจยั
ที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ได้แก่ ความสมดุลของกระแสเงินสด การจัดสรรเงินลงทุน การประเมินมูลค่าหนี้สินและภาระผูกพัน 
เป็นต้น 

		  แนวทางการบริหารความเสี่ยง

		  บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายโดยค�ำนึงถึงหลักการบริหารสินทรัพย์และหนี้สิน (Asset and Liability Management) โดยก�ำหนดสัดส่วน
กระแสเงินสดให้สอดคล้องกับภาระหนี้สินและภาระผูกพันของบริษัทฯ ด้านเบี้ยประกันภัย และด้านสินไหมทดแทน โดยให้มีความสมดุลของ 
ระยะเวลาการรับ-จ่ายเงิน นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ท�ำประมาณการความเสี่ยงด้านสภาพคล่องรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ทุกเดือนเพื่อติดตามผลการด�ำเนินงานและอัตราส่วนสภาพคล่อง

	 6. 	 ความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk) 

		  ความเสี่ยงด้านเครดิต หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการที่คู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามภาระที่ตกลงไว้กับบริษัทฯ รวมถึงโอกาสที่ 
คูส่ญัญาจะถกูปรบัลดอนัดบัความเสีย่งด้านเครดติ ปัจจยัทีก่่อให้เกดิความเสีย่งด้านเครดติ ได้แก่ ความน่าเชือ่ถอืของคูส่ญัญา เช่น ผูอ้อกตราสารหนี้ 
ผู้เอาประกันภัย คู่ค้า/พันธมิตรทางธุรกิจ และผู้รับประกันภัยต่อ (Reinsurer) เป็นต้น

		  แนวทางการบริหารความเสี่ยง

		  บริษัทฯ มีนโยบายและหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้รับประกันภัยต่อเพื่อให้การประกันภัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการท�ำสัญญา
ประกันภัยต่อหลายรูปแบบเพื่อโอนความเสี่ยงภัยและเพิ่มความสามารถในการรับประกันภัยตามความเสี่ยงภัยที่รับไว้ของบริษัทฯ รวมถึงมี
ระบบตดิตามสถานะและความน่าเชือ่ถอืของผูร้บัประกนัภยัต่ออยูเ่สมอ ในด้านผูเ้อาประกนัภยั ตวัแทนและนายหน้า บรษิทัฯ มรีะบบตดิตาม
และรายงานสถานะลูกหนี้เบี้ยประกันภัยค้างช�ำระ ซึ่งทั้งหมดนี้ต้องมีการติดตาม และรายงานผลการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงเป็นประจ�ำทุกเดือน 
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OTHER FACTORS AFFECTING THE INVESTMENT 
DECISION-MAKING
LEGAL DISPUTES

As of December 31, 2014, the Company, as an insurer, was filed legal lawsuits with its total claimed amount at 13,725.55 
million Baht (December 31, 2013: 17,826.96 million Baht) and other cases with its claimed amount at 0.31 million Baht (December 
31, 2013: 1.62 million Baht). However, the Company had potential liabilities from legal lawsuits with the value not exceeding the 
coverage of insurance policies at the amount of 9,007.92 million Baht (December 31, 2013: 10,811.82 million Baht); meanwhile, 
all of those legal lawsuits were not yet finalized. The Company had an opinion that it would win most cases, thus, the Company 
recorded the reserve fund for potential damages in its financial statements at the amount of 1,605.55 million Baht. (December 31, 
2013 : 1,570.39 million Baht)

OBLIGATIONS INCURRED THROUGH THE ISSUANCE OF COMMON STOCKS

The Company had none of its obligations incurred through the issuance of common stocks.

DEBENTURES AND PROMISSORY NOTES

The Company has never issued debentures or promissory notes.

INVESTMENT

Company Location
Type of
Business

Total Shares 
Issued

Share Held
% of Total 

Shares
Type of Shares

PTT Mart Co., Ltd. Bangkok Convenience
Store

16,000,000 3,200,000 20% Preferred Stock

Dhipaya Life Assurance Public Co., Ltd. Bangkok Life Insurance 17,415,873 3,483,078 20% Common Stock

Dhipaya Insurance Co., Ltd. (LAO PDR) Vientiane Insurance 1,000,000 100,000 10% Common Stock

Good Media Co., Ltd. Bangkok Publishing 400,000 40,000 10% Common Stock

Investment of Dhipaya Insurance Public Company Limited as of December 31, 2014:  The Company holds 10 percent or more 
of shares issued in the following companies:
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ปัจจัยอื่นที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจลงทุน

ข้อพิพาททางกฎหมาย 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 บรษิทัฯ ถกูฟ้องร้องคดจีากการเป็นผูร้บัประกนัภยั โดยมทีนุทรพัย์ถกูฟ้องเป็นจ�ำนวนเงนิโดยรวมประมาณ 13,725.55 

ล้านบาท (31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 : 17,826.96 ล้านบาท) และคดีอื่นๆอีกจ�ำนวน 0.31 ล้านบาท (31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 : 1.62 ล้านบาท) อย่างไรก็
ตามบรษิทัฯ มหีนีส้นิทีอ่าจจะเกดิขึน้จากคดคีวามทีถ่กูฟ้องร้องในมลูค่าทีไ่ม่เกนิความคุม้ครองตามกรมธรรม์ จ�ำนวน 9,007.92 ล้านบาท (31 ธนัวาคม พ.ศ. 
2556 : 10,811.82 ล้านบาท) ซึ่งการพิจารณาคดีดังกล่าวยังไม่แล้วเสร็จและส่วนใหญ่บริษัทฯ คาดว่าจะชนะคดีบริษัทฯ จึงได้บันทึกส�ำรองเผื่อผลเสียหาย
ที่อาจเกิดขึ้นเป็นจ�ำนวน 1,605.55 ล้านบาท (31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 : 1,570.39 ล้านบาท)

พันธะผูกพันในการออกหุ้นในอนาคต 
ไม่มีพันธะผูกพันในการออกหุ้น 

ข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นกู้และตั๋วเงิน 
บริษัทฯไม่เคยเสนอขายหุ้นกู้และตั๋วเงินใด ๆ

การลงทุน
การลงทุนของบริษัท ทิพยประกันภัย  จ�ำกัด (มหาชน) ในบริษัทอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีการลงทุนในบริษัทอื่น โดยถือหุ้นไว้ตั้งแต่

ร้อยละ 10.0 ขึ้นไป ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายแล้วของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้

ชื่อบริษัท สถานที่ตั้ง ประเภทธุรกิจ
จ�ำนวนหุ้นทั้งหมดที่
ออกจ�ำหน่ายแล้ว

จ�ำนวน
หุ้นที่ถือ

อัตราส่วน
การถือหุ้น

ชนิดของหุ้น

บริษัท ปตท. มาร์ท จ�ำกัด กทม. ร้านสะดวกซื้อ 16,000,000 3,200,000 20% หุ้นบุริมสิทธิ์

บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) กทม. ประกันชีวิต 17,415,873 3,483,078 20% หุ้นสามัญ

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (สปป. ลาว) เวียงจันทร์ ประกันภัย 1,000,000 100,000 10% หุ้นสามัญ

บริษัท สื่อดี จ�ำกัด กทม. สิ่งพิมพ์ธุรกิจ 400,000 40,000 10% หุ้นสามัญ
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THE CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR)

THE POLICY OF THE CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR) 
Dhipaya Insurance adopts the policy to run its business ethically along with continuously supporting the society in every 

aspect, in consideration of all relevant parties so as to foster sustainable development. 
Also, creating awareness among its executives and staffs about participating in the social assistance, according to the “Hanu-

manTip Volunteering Spirit” project which supports in various aspects of social assistance including education, environmental, arts 
and culture conservation, and public assistance for those who suffered from various disasters.  

Moreover, the Company is still building networks to create a social assistance project in collaboration with many organizations, 
which will better benefit the society.    

WORK ETHICS
To equip the Company’s directors, executives, and staff with guidelines for good practice, and appropriate acts as professional 

in insurance business, with moral responsibilities to economy and the overall society, in support of the corporate governance sys-
tem with the principle of integrity, justice, and transparency as main keys, including the preservation of  customers and business 
partners’ confidentiality, respecting the rights in others’ intellectual property, therefore, the Company has set morality and ethics 
of the Company’s business as a standard, by improving on the original ethics of the staffs, in order to use as a business frameworks, 
and for the directors, executives, staffs, and every related department to acknowledge and use as a guideline the future practice.                 

ANTI-CORRUPTION
The Company has imposed the declaration of intent in anti-corruption by not receiving and providing benefits which may 

encourage illegal exploitation of benefit from the conduct of business.

EDUCATION
The “Care and Share, dedication to His Majesty the King” Project helps children and young adults who lack educational 

opportunity on a yearly basis. In 2014, the Company provided scholarships and school supplies to children and youth in the rural 
schools and foster homes.

•	 50 scholarships awarded at 5 rural schools in Phu Rua District, Loei province
•	 27 scholarships awarded at Ban Mi Municipal School, Ban Mi Sub District,  Ban Mi District, Lopburi province
•	 54 scholarships awarded at the School of the Sumet Temple Community in Maharaj District, Phra Nakorn Sri Ayutthaya 

province
•	 24 scholarships awarded at Wang Sapparos Temple, Bor Sub District, Khlung District, Chantaburi province
Scholarships for Employee’s Children in Elementrary to Higher Education  

		  The Company annually awards scholarships to students who are the children of the employees, which in 2014, the 
Company awarded 50 scholarships, for a total cost of Baht 200,000.  
	 Moreover, the Company supports scholarships to schools and educational institution including Thairath Witthaya School.   

DISASTER RELIEF
This project provided emergency motor assistance to people during holidays like Songkran in case of vehicle, a flat tire, an 

overheated engine, etc. with expert mechanics.

COMMUNITY AND ENVIRONMENTAL DEVELOPMENT
The “Dhipaya Power to Save the World” Project
•	 Planting trees with students from Ban Mi Municipal School in order to reduce Global Warming, add pleasantness to the 

school, and also create environmental awareness to the students of Ban Mi Municipal School, Ban Mi District, Lopburi 
province

•	 Planting trees in the school in order to meet the intention of His Majesty the King in conserving the forest rehabilitation. 
This activity also cultivated the children to care about nature and environment, and helped provide shade to the grounds 
of the School of the Sumet Temple Community in Maharaj district, Phra Nakorn Sri Ayudhya province.

The Company also lent support to the “Ambassadors for Good: Love to the Kids, Year 6” project, which inspires youth to 
transform themselves through love, forgiveness, and opportunity so they are able to interact with those around them peacefully 
and happily. The project was organized at the Garuna (Mercy) House for the Training and Rehabilitation of Children and Youth, the 
Muthita (Kindliness) House, the Ubekha (Tolerance) House, etc.

รายงานประจ�ำปี 2557 
Annual Report 2014
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ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งเเวดล้อม

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ มีนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ควบคู่ไปกับการช่วยเหลือสังคมทุกมิติอย่างต่อเนื่อง โดยค�ำนึงถึงผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาร่วมกันอย่างยั่งยืน 

โดยสร้างจติส�ำนกึให้ผูบ้รหิารและพนกังานมส่ีวนร่วมในการช่วยเหลอืสงัคม ตามโครงการ “หนมุานทพิยจติอาสา” ทีจ่ะปฏบิตัภิารกจิในการช่วยเหลอื
สงัคมในด้านต่าง ๆ ทัง้ด้านการศกึษา ด้านสิง่แวดล้อม ด้านการอนรุกัษ์ศลิปวฒันธรรม และการช่วยเหลอืประชาชนทีไ่ด้รบัความเดอืนร้อนจากภยัพบิตัต่ิางๆ

นอกจากนีย้งัสร้างเครอืข่ายเพือ่ก่อให้เกดิความร่วมมอืจากหลายองค์กร ในการด�ำเนนิโครงการช่วยเหลอืสงัคมร่วมกนั ซึง่ท�ำให้เกดิประโยชน์ต่อสงัคม
ได้อย่างครอบคลุมมากขึ้น

ด้านจริยธรรมในการท�ำงาน

เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีข้อพึงปฏิบัติที่ดี และประพฤติตนอยู่ในแนวทางที่เหมาะสมต่อการประกอบธุรกิจประกันภัย
อย่างมืออาชีพ  ตลอดจนมีคุณธรรมมีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม ทั้งเป็นการส่งเสริมระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักความ
ซือ่สตัย์ยตุธิรรม และความโปร่งใสเป็นส�ำคญั รวมทัง้มกีารรกัษาความลบัของลกูค้า และผูเ้กีย่วข้องทางธรุกจิ และเคารพสทิธใินทรพัย์สนิทางปัญญาของผูอ้ืน่ 
จงึก�ำหนดให้มจีรยิธรรม และจรรยาบรรณทางธรุกจิของบรษิทัฯ ขึน้ไว้เป็นมาตรฐานโดยการปรบัปรงุจรยิธรรมของพนกังานเดมิ เพือ่ใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การด�ำเนินธุรกิจ และเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ และถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทฯ ได้ประกาศเจตจ�ำนงค์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยไม่รับและให้ผลประโยชน์อื่นใด ที่ก่อให้เกิดการด�ำเนินงานเพื่อแสวงหาผล
ประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย

ด้านการศึกษา

โครงการ “ปันน�ำ้ใจให้น้องเฉลมิพระเกยีรต”ิ ช่วยเหลอืเดก็และเยาวชนผูด้้อยโอกาสทางการศกึษาเป็นประจ�ำทกุปี โดยในปี 2557 บรษิทัฯ ได้มอบ
ทุนการศึกษา พร้อมอุปกรณ์การเรียนการสอนให้กับเด็กและเยาวชนที่อยู่ในโรงเรียนถิ่นทุรกันดาร และสถานสงเคราะห์ต่าง ๆ

•	 โรงเรียนถิ่นทุรกันดาร ในเขตอ�ำเภอภูเรือ จังหวัดเลย 5 แห่ง จ�ำนวน 50 ทุน
•	 โรงเรียนเทศบาลบ้านหมี่  ต.บ้านหมี่ อ.บ้านหมี่ จ.ลพบุรี จ�ำนวน 27 ทุน
•	 โรงเรียนชุมชนวัดสุเมธ อ.มหาราช จ.พระนครศรีอยุธยา จ�ำนวน 54 ทุน
•	 โรงเรียนวัดวังสรรพรส ต.บ่อ อ.ขลุง จ.จันทบุรี จ�ำนวน 24 ทุน

โครงการมอบทุนการศึกษาให้กับบุตรของพนักงานระดับประถมศึกษาถึงระดับอุดมศึกษา

บริษัทฯ ได้มอบทุนการศึกษาให้กับเด็กนักเรียนที่เป็นบุตรของพนักงานเป็นประจ�ำทุกปี โดยในปี 2557 ได้มอบทุนการศึกษา จ�ำนวน 50 ทุน รวม
เป็นเงิน 200,000 บาท

	 นอกจากนี้ยังได้สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับโรงเรียน และสถาบันการศึกษาอื่น ๆ ด้วย เช่น โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 

ด้านบรรเทาสาธารณภัย

หน่วยหนุมานทิพยจิตอาสา น�ำรถบรรเทาภัยเพื่อประชาชน ให้บริการประชาชนในช่วงเทศกาลวันหยุดสงกรานต์ กรณีรถเสีย ยางแตก ความร้อนขึ้น 
โดยช่างผู้เชี่ยวชาญ

ด้านการพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อม

โครงการ “พลังทิพยรักษ์โลก” 
•	 ปลูกต้นไม้ร่วมกับเด็กนักเรียนโรงเรียนเทศบาลบ้านหมี่ เพื่อลดโลกร้อน เพิ่มความร่มรื่นให้กับโรงเรียน ปลูกจิตส�ำนึกในการรักษ์สิ่งแวดล้อมให้

กับเด็กนักเรียน ณ โรงเรียนเทศบาลบ้านหมี่ อ.บ้านหมี่ จ.ลพบุรี
•	 ปลูกป่าในโรงเรียน เพื่อเป็นการสนองแนวพระราชด�ำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในการอนุรักษ์และฟื้นฟูป่าไม้ อีกทั้งยังเป็นการปลูก

ฝังให้เด็ก ๆ รักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างความร่มรื่นให้กับโรงเรียนด้วย ณ โรงเรียนชุมชนวัดสุเมธ อ.มหาราช จ.พระนครศรีอยุธยา

สนบัสนนุโครงการ “ฑตูความด ีรกันีใ้ห้น้อง ปี 6” เพือ่สร้างแรงบนัดาลใจให้กบัเยาวชนในการเปลีย่นแปลงตนเอง ด้วยการให้ความรกั ให้อภยั และให้
โอกาส ในการพฒันาตนเองให้สามารถอยูร่่วมกบัผูอ้ืน่ได้อย่างปกตสิขุ โดยจะจดัทีศ่นูย์ฝึกและอบรมเดก็และเยาวชนชายบ้านกรณุา, บ้านมทุติา, บ้านอเุบกขาฯ

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited
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SPORTS
The 14th Annual DHIPAYA CUP Football Match

		  The Company organizes this football match for executives and staff to encourage them to play sports and be healthy, 
as well as promoting a sense of unity amongst the employees as an annual event.

RELIGION, ARTS, AND CULTURE
The “Dhipaya Merits for the King” Project consists of merit-making and charitable social activities in honor of His Majesty 

the King. The project comprises activities initiated by the Company itself and in conjunction with other institutions, as follows:
•	 The traditional water sprinkling ceremony in worship of Buddha’s Four Footprints at Mae Rim District, Chiang Mai province
•	 Making merit and offering food to 108 monks, as sacrificial worship to King Taksin the Great, including setting the aquatic 

animals free at Wat Arun Ratchawararam Ratchawaramahawihan, to glorify and in dedication to King King Taksin the Great 
at Wong Wian Yai, Thon Buri District, Bangkok

•	 Making merit on Visakabucha Day by offering necessities to monks at the Five Buddhas’ Religious Realm in Nhong Kai 
province.        

•	 Merit-making to worship King Narai the Great on the occasion of His Majesty’s 380 years anniversary at Statue of King 
Narai the Great, Mueang District, Lopburi province.

•	 Offering Buddhist Lent candles on the day of the start of Buddhist Lent at Wat Phra Mahathat Woramahawihan, Nakhon 
Si Thammarat province.

•	 Philanthropy dedicated to the restoration of sermon hall in a monastery, which has been damaged by an earthquake, as 
well as prayer chanting ceremony and offering food to monks at Wat Pa Ruak Tai, Chiang Rai province.

•	 Making merit in the Buried Loknimit into Ground ceremony at Dhipayawaree Temple, where the Green Dragon Shrine is 
widely respected by the Buddhists, in Pranakorn District, Bangkok.

•	 Merit-making to pay respect, offering food and other necessities to the monks, including setting the fishes, turtles, and 
birds free on the day of the end of Buddhist Lent at the Five Buddhas’ Religious Realm in Nhong Kai province. 

•	 Making merit at various holy places to commemorate H.M. the King’s Birthday 5 December in Lanna, Chiang Mai, Lampang 
such as Temple of the Four Buddha Footprints, Wat Don Chan, and Wat Phra That Lampang Luang.       

	 Nine on Ninth Might of Merit-Making #7 project was to give offerings to the Three Jewels of Buddhism; Buddha, Dharma 
(Buddhist teachings),and Sangha (Buddhist monks). This ceremony was also held to make merit in dedication to His Majesty 
the King by guiding Shareholders and good friends to pay respect to Buddha and robe the Principle Buddha Image “Phra Phut 
Suphannaphum”, at Wat Khae, Suphanburi province.
The Annual Royal Robe Offering Ceremony

		  His Majesty the King kindly and graciously conferred religious robes to Dhipaya Insurance Public Company Limited to 
offer to monks at Pracha Khositaram Temple, Plai Pong Pang Sub District, Amphawa District, Samut Songkhram province so as 
to contribute to temple restorations.

PROMOTION OF ARTS AND CULTURE 
•	 The Company supported the Patriotic Play, “The Power of Sacrifice”, performed by Phattayakul Thai Music and Drama 

School, and the Crown Property Bureau at the National Theater.
•	 The Company endorsed the organization of a Thai music competition for secondary education as a way to honor His 

Majesty the King. The competition, where students competed for the Princess Sirindhorn Trophy, was organized by His 
Royal Highness Admiral Prince Abhakara of Chumpon’s Family Foundation and the Sriphong Thai Music House.        

CHARITABLE PROJECT AND PUBLIC SERVICE ACTIVITIES
The 5th Annual “Dhipaya Family save the Cattle Project”

		  The Company executives and staff together with other kindhearted folks donated funds to purchase and rescue cattle 
in order to make merit in dedication to His Majesty the King. The rescued cattle were then put into the Cattle Bank for Agri-
culture Program, an initiative inspired by His Majesty, so that poor farmers all over the country may have access to the cattle 
to use in increasing productivity and earnings from their farms. This cattle bank project provides farmers with access to cattle 
in various ways, i.e. loans, leases, stud-borrowing for breeding purposes, etc.
Donating Coffins to Deceased People without Relatives

		  The Company donated coffins to deceased people without relatives, as well as donated rice, dried foods, and other 
consumer goods to the poor through the Sawang Daowadueng Dharma Foundation, a community service organization.

รายงานประจ�ำปี 2557 
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ด้านการกีฬา

โครงการแข่งขันฟุตบอลประเพณี DHIPAYA CUP ครั้งที่ 14

		  บริษัทฯ จัดให้มีการแข่งขันฟุตบอลประเพณี เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานเล่นกีฬา มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และสร้างความสามัคคี
ระหว่างพนักงานด้วยกันเป็นประจ�ำทุกปี

ด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

		  โครงการ “พลงับญุทพิยร่วมสร้างถวายในหลวง” เพือ่ถวายเป็นพระราชกศุลแด่พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั เป็นการจดักจิกรรมท�ำบญุ และ
กิจกรรมสาธารณกุศลต่าง ๆ ทั้งที่บริษัทฯ ด�ำเนินการจัดโครงการเอง และเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานต่าง ๆ ได้แก่
•	 งานประเพณีสรงน�ำ้พระพุทธบาทสี่รอย อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่
•	 ท�ำบุญใส่บาตรพระสงฆ์ 108 รูป, บวงสรวงสักการะ สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช พร้อมทั้งปล่อยชีวิตสัตว์น�้ำ ที่วัดอรุณราชวรารามราช

วรมหาวิหาร เพื่อเฉลิมพระเกียรติ และถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช ณ วงเวียนใหญ่ เขตธนบุรี กรุงเทพฯ
•	 ท�ำบุญเนื่องในวันวิสาขบูชา โดยถวายจตุปัจจัยไทยธรรมแก่พระสงฆ์ ณ พุทธสถานพระพุทธเจ้าห้าพระองค์ จ.หนองคาย
•	 ท�ำบุญสักการะ สมเด็จพระนารายณ์มหาราช ในโอกาสทรงพระราชสมภพครบ 380 ปี ณ พระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระนารายณ์มหาราช 

อ.เมือง จ.ลพบุรี
•	 ท�ำบุญถวายเทียนพรรษามหาจักรพรรดิ เนื่องในวันเข้าพรรษา ณ วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร จ.นครศรีธรรมราช
•	 ท�ำบุญถวายปัจจัยบูรณศาลาการเปรียญ ที่ได้รับความเสียหายจากเหตุแผ่นดินไหว พร้อมท�ำบุญ ถวายเพลพระสงฆ์ ณ วัดป่ารวกใต้ จ.เชียงราย
•	 ท�ำบุญในงานพิธีฝังลูกนิมิต วัดทิพยวารีวิหาร ซึ่งเป็นที่ตั้งศาลเจ้าเทพมังกรเขียว ตั้งอยู่ในเขตพระนคร ที่ชาวพุทธนับถือกันมากที่สุดแห่งหนึ่ง 

ในกรุงเทพฯ
•	 ท�ำบญุไหว้พระ ถวายภตัตาหารเพล และจตปัุจจยัไทยธรรมแด่พระสงฆ์  พร้อมทัง้ปล่อยปลา เต่า และนก  เนือ่งในวนัออกพรรษา ณ พทุธสถาน

พระพุทธเจ้าห้าพระองค์ จ.หนองคาย
•	 ท�ำบุญในสถานที่ศักดิ์สิทธิ์หลายแห่ง ถิ่นล้านนา เชียงใหม่ ล�ำปาง ได้แก่ วัดพระพุทธบาทสี่รอย วัดดอนจั่น และวัดพระธาตุล�ำปางหลวง  

เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวา

		  โครงการ “พลังบุญ 9 เดือน 9” ปีที่7 เพื่อน้อมถวายเป็นพุทธบูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา และถวายเป็นพระราชกุศลแด่ พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ด้วยการพาผู้ถือหุ้นและกัลยาณมิตร ท�ำบุญไหว้พระ ห่มผ้าพระประธาน “พระพุทธสุพรรณภูมิ” ณ วัดแค จ.สุพรรณบุรี

ทอดกฐินพระราชทานประจ�ำปี

		  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม พระราชทานผ้าพระกฐินให้ บมจ.ทิพยประกันภัย เชิญไปทอดถวาย  
ณ วัดประชาโฆสิตาราม ต.ปลายโพงพาง อ.อัมพวา จ.สมุทรสงคราม  เพื่อบูรณปฎิสังขรณ์ถาวรวัตถุภายในวัด  

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

•	 สนับสนุนการจัดการแสดงละครปลุกใจรักชาติ เรื่อง “อานุภาพแห่งความเสียสละ” ซึ่งจัดแสดงโดย โรงเรียนพาทยกุลการดนตรีและนาฏศิลป์ 
และส�ำนักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ ณ โรงละครแห่งชาติ

•	 สนบัสนนุจดัการประกวดดนตรไีทยระดบัมธัยมศกึษา เฉลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั ชงิถ้วยพระราชทานสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกมุาร ีซึง่จดัโดยมลูนธิริาชสกลุอาภากรในพลเรอืเอกพระเจ้าบรมวงศ์เธอกรมหลวงชมุพรเขตอดุมศกัดิ ์ร่วมกบับ้านดนตรไีทยศรผ่ีอง 

ด้านการกุศล และสาธารณประโยชน์

โครงการ “ครอบครัวชาวทิพยร่วมใจไถ่ชีวิตโคกระบือ” ครั้งที่ 5

		  ผูบ้รหิาร และพนกังาน พร้อมทัง้ผูม้จีติเมตตาร่วมใจกนับรจิาคเงนิ ไถ่ชวีติโค กระบอื เพือ่ถวายเป็นพระราชกศุลแด่พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั  
ซึ่งโค กระบือที่ได้รับการไถ่ชีวิตแล้ว จะน�ำไปเข้าโครงการ ธนาคารโค กระบือ เพื่อเกษตรกร ตามพระราชด�ำริ โดยจะน�ำไปให้เกษตรกรที่ยากจนทั่ว
ประเทศได้ไปใช้ในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร ท�ำให้เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น ซึ่งทางโครงการฯ มีการจัดสรรโค กระบือให้เกษตรกรในหลายรูป
แบบ ทั้งให้ยืม ให้เช่าซื้อ และให้ยืมเป็นพ่อพันธุ์

บริจาคโลงให้ศพไร้ญาติ

		  บริษัทฯ บริจาคโลงศพให้กับศพไร้ญาติ พร้อมทั้งบริจาคข้าวสาร อาหารแห้ง เครื่องอุปโภคบริโภคแก่ผู้ยากไร้ ผ่านมูลนิธิสว่างดาวดึงส์ธรรม 
ซึ่งเป็นองค์กรสาธารณกุศลบ�ำเพ็ญประโยชน์ในการช่วยเหลือสังคม

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited
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อาศิรวาท 5  ธันวามหาราช
	 ลุห้าธันวาแพร้ว       		  พระเกศแก้วแห่งไทยชน
ทรงคุณการุณย์ยล    		  มากมายท้นล้นเกล้าไทย
	 ด้วยพระปัญโญภาส   		  แห่งเรื่องราชนาถทรงชัย
ปัญหาทั้งน้อยใหญ่		  มลายลดหมดสิ้นพลัน
	 พระบาทยาตรทุกถิ่น		  ทรงถวิลวิจัยสรรพ์
ประดิษฐ์สิ่งอัศจรรย	์	  โลกสนั่นสดุดี
	 ไพร่ฟ้าหน้าแจ่มใส		  ทุกดวงใจพิไรปรีดิ์
ตั้งจิตอัญชล	ี	  พระตรีรัตน์พิพัฒน์ดล
	 สรวมทีฆายุทรง		  สรวมพระองค์ทรงพระสราญ
พระเดชแผ่ไพศาล		  พระเกียรติก้องไกรกฤดา

ด้วยเกล้าด้วยกระหม่อมขอเดชะ
ข้าพระพุทธเจ้าคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



อาศิรวาท 12  สิงหามหาราชินี
        ข้าพระพุทธเจ้า		  ข้อน้อมเกล้าอัญชลี
นาถมหาราชิน	ี	  บารมีพระคุ้มภัย
       ราษฎร์จนทรงวิจิน		  สร้างงานศิลป์ทุกถิ่นไทย
ทรงฟื้นทะเลใส		  ฟื้นพฤกษ์ให้ไพรอุดม
       สัตว์ป่าสัตว์น�ำ้มวล		  พืชพันธุ์ล้วนชวนสุขสม
ทุกชีพเริงรื่นรมย	์	  ด้วยศรีเกศทรงเมตตา
        ยามพร่างพรายมงคล		  เฉลิมพระชนมพรรษา
ขอน้อมนบคุณา		  พระไตรรัตน์พิพัฒน์ดล
        ทรงทีฆายุกา		  ทรงบุญญายิ่งพิมล
ปกเกล้าเกศไทยชน		  เศียรทรงพลนิรันดร์กาล

ด้วยเกล้าด้วยกระหม่อมขอเดชะ
ข้าพระพุทธเจ้าคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



คุณสมใจนึก เองตระกูล ประธานกรรมการ คุณสมพร สืบถวิลกุล 
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ พร้อมคณะผูบ้รหิารและพนกังาน บมจ.ทพิยประกนัภยั 
ร่วมจัดพิธีท�ำบุญเนื่องในโอกาส ครบรอบ 63 ปี ทิพยประกันภัย พร้อมทั้ง
สกัการะอนสุาวรย์ี ฯพณฯ ท่านจอมพลสฤษดิ ์ธนะรชัต์ ผูก่้อตัง้บรษิทัฯ เพือ่
เป็นการแสดงความกตัญญู และเพื่อความเป็นสิริมงคล ณ ทิพยประกันภัย 
ส�ำนักงานใหญ่

ส�ำหรบัในปีนีบ้รษิทัฯ ได้มอบรางวลัเกยีรตคิณุแก่พนกังาน เพือ่เป็นการ
ขอบคุณและให้ก�ำลังใจกับพนักงานที่ร่วมแรงร่วมใจปฏิบัติงานให้กับองค์กร
ประสบความส�ำเร็จมาได้อย่างยาวนาน นอกจากนี้ คุณสมพร สืบถวิลกุล 
กรรมการผู้จัดการใหญ่ยังได้มอบทุนเรียนดี ประจ�ำปี 2557  ให้กับบุตรของ
สมาชิกสมาคมชาวทิพยอีกด้วย โดยในงานมีหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 
และภาคเอกชน ตลอดทั้งสื่อมวลชนร่วมแสดงความยินดี

บรษิทัฯ มปีณธิานในการด�ำเนนิธรุกจิอย่างมคีณุธรรมตามหลกัธรรมาภิ
บาล สร้างหลกัประกนัคณุภาพชวีติของลกูค้าและประชาชน ด้วยมาตรฐานการ
ท�ำงานระดบัโลกบวกกบัความมุง่มัน่ของผูบ้รหิารและพนกังานทีจ่ะพฒันาการ
บรกิารสูค่วามเป็นเลศิ ตลอดจนการให้ความส�ำคญัต่อการให้ความช่วยเหลอื 
และพัฒนาสังคมอย่างต่อเนื่อง  

ครบรอบ 63 ปี ทิพยประกันภัย
Dhipaya’s 63 Anniversary with Stability

รายงานประจ�ำปี 2557 
Annual Report 2014
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Mr. Somchainuk Engtrakul, Chairman of the Board of Directors; Mr. Somporn Suebthawilkul, Managing Director; and	
executive and staff of Dhipaya Insurance Public Company Limited, have come together for a merit-making ceremony on the occasion 
of Dhipaya Insurance’s 63rd anniversary, as well as to pay respects at the commemorative statue of His Excellency, Field Marshall 
Sarit Dhanarajata, Founder of Dhipaya Insurance in order to demonstrate our gratitude and to bless the Company at its headquarters.

This year, the Company presented prestigious awards to the staff so as to thank and encourage them in their continued 
contributions to the organization’s success. Moreover, Mr. Somporn Suebthawilkul, Managing Director, also	 awarded the annual 
2014 scholarships to the children of the Dhipaya Association members with high educational achievement. The event was attended 
by representatives of the public and private sectors, as well as those from state enterprises and the press; all of whom came to 
congratulate Dhipaya on its anniversary.

The Company’s	 mission	 statement is to operate its business with morality or good governance in mind. Its aim is to 
ensure the quality of life of its customers through a combination of globally standardized work processes and the commitment 
of the Company’s executive and staff to service excellence, as well as placing importance in continual social assistances and 
development practices.

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited
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ทิพยประกันภัยเพิ่มหลักประกันที่มั่นคงให้กับคนไทย
Dhipaya Insurance, Enhancing Assurance for Thai People

คุณสมพร สืบถวิลกุล กรรมการผู ้จัดการใหญ่  บมจ. ทิพยประกันภัย 
พร้อมด้วยคณุเวทย์ นชุเจรญิ  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส สายงานธรุกจิราย
ย่อยและเครือข่าย บมจ.ธนาคารกรุงไทย ผนึกก�ำลังพลิกโฉมวงการบัตรเดบิต เปิด
ตวั บตัรเดบติ “KTB Shop Smart Palladium” ให้ความคุม้ครองมากถงึ 3 ความ
คุ้มครอง โดยคุ้มครองอุบัติเหตุ สูงสุดถึง 1,000,000 บาท ตลอด 24 ชั่วโมงทั่วโลก 
คุม้ครองความเสยีหายต่อสนิค้าและคุม้ครองการโจรกรรมเงนิทีถ่อนจาก ATM  พเิศษ
เพิม่บรกิารช่วยเหลอืฉกุเฉนิ (Roadside Assistance) ส�ำหรบัผูถ้อืบตัรเดบติระดบั
พรีเมี่ยมนี้ ณ ธนาคารกรุงไทย ส�ำนักงานใหญ่

Mr. Somporn Suebthawilkul, Managing Director of Dhipaya 
Insurance Public Company Limited, along with Mr. Weidt Nuchjalearn, 
First Senior Executive Vice President-Retail Business and Network of 
Krungthai Bank Public Co., Ltd., launched “KTB Shop Smart Palladium” 
Debit Card, with up to 3 coverages; Accident Coverage with maximum 
of Baht 1,000,000 for 24 hours worldwide, Damaged Products Coverage, 
and ATM Withdrawn Theft Coverage, with Roadside Assistance for the 
premium debit card holders at Krungthai Bank PLC’s headquarter.

คุณประสิทธิชัย สุนทราภิรมย์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ.ทิพย
ประกันภัย จับมือผนึกก�ำลัง กับ คุณชัยวัฒน์ ชัยจินดาวัฒน์ ประธานกรรมการ
บริหาร บริษัท ฟอร์เอฟเวอร์-ยัง อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด สร้างหลักประกันให้กับ
สมาชกิทัว่ประเทศ ให้สามารถซือ้ประกนัสขุภาพ รถยนต์ และ ประกนัอคัคภียั ผ่าน 
Website ของ Forever Young “เตมิภมูต้ิานทานให้ชวีติ ด้วยทพิยประกนัภยั” ณ 
ศูนย์ประชุมธรรมศาสตร์ รังสิต

Mr. Prasitchai Soontrapirom, Deputy Managing Director  
(Acting) of Dhipaya Insurance Public Company Limited, joined forces 
with Mr. Chaiwat Chaijindawat, President of Forever Young International 
Co., Ltd., created guarantees for members nationwide to buy health 
insurance, motor insurance, and also fire insurance via Forever Young 
Website. “Add Life Immunity with Dhipaya Insurance” at Thammasat 
Convention Park.

คุณสมพร สืบถวิลกุล กรรมการผู ้จัดการใหญ่ บมจ.ทิพยประกันภัย 
ลงนามบันทึกข้อตกลงการด�ำเนินงานร่วมกัน (MOU) กับ  Mr. Nguyen Quang 
Hung  , Deputy CEO  บริษัท Baoviet Insurance,  Mr. Le Van Thanh, 
CEO บริษัท Baominh Insurance Cooperation ประเทศเวียดนาม และ 
Mr. Kwangwon Suh, CEO, ENC Plus Insurance Broker ประเทศเกาหลี 
( Thailand- Vietnam- Korea) ในโครงการความร่วมมือพัฒนาธุรกิจประกัน
ภัยร่วมกัน (New Progress in Commercial Insurance Development 
Cooperation Agreement)” Thailand’s Investment in Vietnam and 
vice versa” รองรับ AEC และขยายฐานการรับประกันภัย ออกสู ่ตลาด 
อาเซี่ยน  ณ อาคารทิพยประกันภัย พระราม 9 เมื่อเร็วนี้

Mr. Somporn Suebthawilkul, Managing Director of Dhipaya 
Insurance Public Company Limited, signed a MOU joint agreement with 
Mr. Nguyen Quang Hung, Deputy CEO of Baoviet Insurance Corporation; 
Mr. Le Van Thanh, CEO of Baominh Insurance Corporation of Vietnam; 
and Mr. Kwangwon Suh, CEO of ENC Plus Insurance Broker of Korea 
(Thailand- Vietnam- Korea) for the New Progress in Commercial Insurance 
Development Cooperation Agreement. “Thailand’s Investment in 
Vietnam and vice versa” supports AEC and expands the insurance to 
the ASEAN market at Dhipaya Insurance PCL’s Building Rama 9.

คุณประสิทธิ์ชัย สุนทราภิรมย์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ.ทิพย
ประกันภัย ผนึกก�ำลังกับบิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์โดย ดร. สรินทิพย์ สถิตย์เสถียร 
รองประธานฝ่ายธุรกิจใหม่และนวัตกรรมและโคโรเนท โบรกเกอร์ และคุณสุรเดช 
จงยิ่งศิริ กรรมการผู้จัดการ ร่วมรณรงค์ลดอุบัติเหตุบนท้องถนนในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ จัดโปรโมชั่นสุดพิเศษ “ประกันชั้น 1 เมาไม่ขับ” กรมธรรม์ส�ำหรับ 
ผูข้บัขีท่ีป่ลอดแอลกอฮอล์ รบัสทิธพิเิศษคุม้ครองบคุคลภายนอกสงูถงึ 10,000,000 
บาท/ครัง้ และ คุม้ครองทรพัย์สนิบคุคลภายนอกสงูถงึ 2,500,000 บาท/ครัง้ พร้อม
รับข้อเสนอสุดคุ้ม 2 ต่อ! คุ้มที่ 1 รับส่วนลดพิเศษเพิ่มทันที 10% คุ้มที่ 2 รับเพิ่ม
บัตรก�ำนัลเงินสดบิ๊กซี มูลค่า 600 บาท ตั้งแต่วันนี้ – 31 พ.ค. 57 ที่บูธประกันภัย 
Big C Care You ใน 50 สาขาของบิ๊กซี ทั่วประเทศ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม
ได้ที่ 1756 หรือ 02 249 7300

Mr. Prasitchai Soontrapirom, Deputy Managing Director (Acting) 
of Dhipaya Insurance Public Company Limited, joined forces with Dr. 
Sarintip Satitsatian, Vice Chairman for New Business and Innovations 
of Big C Super Center, and Mr. Suradej Jongyingsiri, Managing Director 
for CORONET BROKERS CO., LTD. to create a campaign reducing traffic 
accidents during the Songkran festival. With special promotion “Don’t 
Drive Drunk First Class Insurance”, insurance for the alcohol-free drivers, 
receiving special insurance cover for outsiders up to 10,000,000 Baht/
Occurrence and property damage cover for outsiders up to 2,500,000 
Baht/Occurrence, including 2 great deals. Deal No.1, to receive 10% 
added special discount, Deal No.2, to receive Big C cash voucher valued 
at 600 baht from today until 31 May 2014 at Big C Care You insurance 
booth in 50 branches of Big C nationwide. For more information, please 
call 1756 or 02 249 7300.
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คุณสมใจนึก เองตระกูล ประธานกรรมการบริษัทฯ 
และคณุสมพร สบืถวลิกลุ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ พร้อมด้วย
ผู้บริหาร เปิดตัว 3 กรมธรรม์โดนใจ “TiP PLUS เกินคาด” 
โดยม ี3 หนุม่ ทพิยพลสั กบ + แท่ง + มอส เป็น presenter 
ของแต่ละกรมธรรม์ ได้แก่ TiP Forty Plus / TiP Motor 3 
Plus / TiP Home Plus พร้อมเปิดตัวเบื้องหลังภาพยนตร์
โฆษณาให้ชมกนัเป็นครัง้แรก แถมงานนี ้ยงัมนีกัร้อง-นกัแสดง 
อาทิ หนุ ่ย-อ�ำพล, ตั้ม-สมประสงค์ บอย พีชเมกเกอร์,  
เข็ม-รุจิรา, เอมี่ กลิ่นประทุม, เอมมี่-มรกต , แนน-ปิยะดา, 
กีต้าร์ ศิริพิชญ์-ปริยะ วิมลโนช, แอนดรูว์-ภมร ฯลฯ มาร่วม
สร้างมติใิหม่แห่งการดแูลกนัดเีกนิคาด !! ณ เอสพลานาด รชัดา

Mr. Somchinuk Engtrakul, Chairman of the Board of Directors; and Mr. 
Somporn Suebthawilkul, Managing Director; and executives of Dhipaya Insurance 
Public Company Limited, launched 3 attractive insurances, “TiP PLUS beyond 
expectation” with 3 TiP PLUS men, Kob; Tang; and also Mos as the presenters 
of each insurance including TiP Forty Plus / TiP Motor 3 Plus / TiP Home Plus, 
accordingly. Also, with the first preview of the TVC behind the scene and 
artists and celebrities joining such as   Nui-Aumpon, Tum-Somprasong, Boy 
Peacemaker, Khem-Rujira, Amy Klinpratoom, Aimee-Morakot, Nann-Piyada, 
Guitar Siripich- Pariya Vimolnoch, Andrew-Pamorn etc., creating a new chapter 
of Caring beyond expectation!! At Esplanade Ratchada. Watch the complete 
advertising series TVC Campaign of “TiP PLUS beyond expectation” at Channel 
3,5,7,9, and in Digital TV; TNN, Thairath TV from 15 August onwards.

TiP PLUS ดูแลดีเกินคาด
TIP PLUS adipiscing elit.
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ทิพยทันที มอบสินไหมด้วยความรวดเร็วและเป็นธรรม
Fast and Fair Compensation Paid by Dhipaya

คณุสมพร สบืถวลิกลุ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ทพิยประกนัภยั มอบ
สนิไหมทดแทน เหตรุะเบดิโรงแยกแก๊ส 5 จ.ระยอง จ�ำนวน 470,400,000 บาท 
(สีร้่อยเจด็สบิล้านสีแ่สนบาทถ้วน) แก่ คณุวรชยั ปิยสนุทราวงษ์ ผูจ้ดัการฝ่าย
ประกันภัยและบริหารทรัพย์สิน บมจ.ปตท. โดยมี นายเกษมศักดิ์ วงศ์อุไร  
ผูอ้�ำนวยการฝ่ายสนิไหมทัว่ไป บมจ.ทพิยประกนัภยั ร่วมมอบ ณ อาคารทพิย
ประกันภัย พระราม 9

Mr. Somporn Suebthawilkul, Managing Director, together with 
Mr. Kasemsak Wongurai, Director of General Claims Department 
of Dhipaya Insurance Public Company Limited, presented an 
indemnity of Baht 470,400,000 to Mr. Worachai Piyasoontrawong, 
Vice President, Insurance and Asset Management Department, PPT 
Public Co., Ltd. in the case of gas-separation plant No.5 explosion 
in Rayong. The event was held at the Dhipaya Insurance Building 
on Rama 9 Road. 

คุณประสงค์ รุ่งแสง ผู้จัดการภาคกรุงเทพและปริมณฑล คุณอัญชุลี 
อิ่มเอิบสุข ผู้จัดการสาขาพระราม 2 ทิพยประกันภัย มอบสินไหมจ�ำนวน 
2,000,000 บาท  ให้กับผู้รับผลประโยชน์ของ ณ ธ.ก.ส. สาขาภาษีเจริญ

Mr. Prasong Rungsaeng, of the Dhipaya Insurance’s Regional 
Manager for Bangkok and the Surrounding Provinces, along with 
Ms. Anchalee Im-Erbsuk, Manager of Dhipaya Insurance Plc., 
Rama 2 Branch, presented an indemnity of Baht 2,000,000 to 
the beneficiaries at the Bank for Agriculture and Agricultural 
Cooperatives, Phasi Charoen Branch. 

คุณสิริอัจฉรา อากาศวิภาต ผู้จัดการสาขาเพชรบุรี ทิพยประกันภัย 
มอบสินไหมประกันอุบัติเหตุและสุขภาพสินเชื่อปลอดภัย จ�ำนวน 500,000 
บาท ให้กับ ผู้รับผลประโยชน์ ณ ธ.ก.ส. สาขาบ้านโป่ง

Ms. Siri-Atchara Argardwipat, Manager of the Dhipaya Insurance 
Petchaburi Province Office, presented an accident insurance and 
health insurance indemnity of Baht 500,000 to the beneficiaries 
at the Bank for Agriculture and Agricultural Cooperatives, Ban 
Pong Branch. 

คณุอนวุตัร ศรชีญา ผูจ้ดัการภาคเหนอื คณุทศพล เหม็โพธิ ์ผูจ้ดัการสาขา
เชยีงราย ทพิยประกนัภยั มอบสนิไหมทดแทน จ�ำนวน 2,000,000 บาท ให้กบั 
คุณวิลัยวัน สวยงาม ผู้รับผลประโยชน์ ณ ธ.ก.ส. สาขาบุญเรือง จ.เชียงราย

Mr. Anuwat Srichaya, Manager of Dhipaya Insurance Northern 
Regional Office, and Mr. Tossapol Hempoh , Manager of Dhipaya 
Insurance Plc. Chiang Rai Branch, presented an indemnity of Baht 
2,000,000 to Ms. Wilaiwan Suayngam, the beneficiary, along with Ms. 
Nattakarn Ritdaeng, Manager of Bank for Agriculture and Agricultural 
Cooperatives, Boonruang Branch; and Ms. Kanokwan Chuesaard, 
Head of Finance, as witnesses at the Bank for Agriculture and 
Agricultural Cooperatives, Boonruang Branch, Chiang Rai province.  
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คุณจ�ำรัส กาญจนวงศ์ ผู ้จัดการสาขานครปฐม ทิพยประกันภัย 
มอบสนิไหมประกนัอคัคภียั จ�ำนวน 445,366.80 บาท แก่ คณุฉตัรพร อยูค่ง 
ผู้รับผลประโยชน์ ณ ที่ท�ำการธนาคารออมสิน สาขานครปฐม

Mr. Chamrat Kanchanawong, Manager of the Nakhon Pathom 
Province Dhipaya Insurance Office, presented a fire insurance 
indemnity of Baht 445,366.80 to Ms. Chutporn Yuukong, the 
beneficiary, along with Ms. Nilubol Mahasubsakul, Manager of 
Government Savings Bank, Nakhon Pathom Branch; and Ms. 
Chaweewan Srikade, District Office Manager of Nakhon Pathom, 
as witnesses at the Government Savings Bank, Nakhon Pathom 
Branch.

คุณยศ กิจเวชเจริญ ผู ้จัดการสาขาอุดรธานี ทิพยประกันภัย 
มอบสนิไหมทดแทน จ�ำนวน 600,000 บาท กรณลีกูค้าเสยีชวีติจากภาวะระบบ
ทางเดินหายใจล้มเหลว โดยมี คุณศุภานัน ศรีสมยา ผู้ช่วยผู้จัดการ ธ.ก.ส. 
เป็นผู้รับมอบแทนผู้รับผลประโยชน์ ณ ธ.ก.ส.สาขาโนนสัง จ.หนองบัวล�ำภู

Mr. Yos Kitwadecharoen, Manager of Dhipaya Insurance Udon 
Thani Province Branch Office, presented an indemnity of Baht 
600,000 in the case of client’s death from respiratory failure. Ms. 
Supanan Srisomya, Assistant Manager of Bank for Agriculture and 
Agricultural Cooperatives acted as the recipient of the indemnity 
at the Bank for Agriculture and Agricultural Cooperatives, Non 
Sang Branch, Nongbua Lamphu province.

คุณสุทธิพันธุ ์ ศุกระสร ผู ้จัดการสาขานนทบุรี ทิพยประกันภัย 
มอบสินไหมทดแทนประกันสินเชื่อปลอดภัย จ�ำนวน 300,000 บาท ให้กับ 
คณุปิยดา ศรพีนูพนัธ์ ผูร้บัผลประโยชน์ ณ ธ.ก.ส. สาขาตลาดไท จ.ปทมุธานี

Mr. Suttipan Sukrasorn, Manager of the Dhipaya Insurance 
Nonthaburi Province Banch Office, presented a credit insurance 
indemnity of Baht 300,000 to Ms. Piyada Sripoonpun, the 
beneficiary, along with; Mr. Surasak Nhokhao; and Mr. Pornthep 
Watchanasirikul, Assistant Manager of Bank for Agriculture and 
Agricultural Cooperatives as witnesses at the Bank for Agriculture 
and Agricultural Cooperatives, Talaad Thai Branch, Pathumthani 
province.

คุณวิทยา โสรัจจาภินันท์ ผู้จัดการภาคใต้ ทิพยประกันภัย พร้อมด้วย 
สาขาสุราษฎร์ธานี มอบสินไหมทดแทนจ�ำนวน 300,000 บาท ให้กับ ผู้รับ 
ผลประโยชน์ กรณเีสยีชวีติจากอบุตัเิหต ุณ มลูนธิเิทศบาลท่าข้าม จ.สรุาษฎร์ธานี         

Mr. Wittaya Sorajjapinant, Manager of Dhipaya Insurance 
Southern Regional Office, along with the Surat Thani Province 
Branch Office, presented an indemnity of Baht 300,000 to the 
beneficiaries in the case of an accident. The indemnity was given 
at the Takham Municipal Foundation, Surat Thani province. 
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ตลอดระยะเวลาอนัยาวนานในการด�ำเนนิธรุกจิ บนรากฐานแห่งความ
มัน่คงขององค์กร ทีไ่ด้รบัความเชือ่ถอืและความไว้วางใจสงูสดุ ทพิยประกนัภยั
ตระหนักดีว่า นอกเหนือจากคุณภาพการบริการที่เรามุ่งมั่นที่จะพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อตอบแทนลูกค้าผู้มีอุปการคุณ อีกหน้าที่หนึ่ง ที่ส�ำคัญยิ่งส�ำหรับ
เรา คอืการส่งเสรมิและพฒันาสงัคมอย่างต่อเนือ่ง “โครงการปันน�้ำใจให้น้อง
เฉลิมพระเกียรติ” จึงเกิดขึ้นพร้อมกับปณิธานที่แน่วแน่ของเรา

ทพิยประกนัภยั จดัโครงการ “ปันน�ำ้ใจให้น้องเฉลมิพระเกยีรต”ิ เป็น
ประจ�ำทุกปี ปีละ 4 โครงการ ทั้งในกรุงเทพฯ และถิ่นทุรกันดาร เริ่มตั้งแต่ 
ปี 2542 เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว โดย
การให้ความช่วยเหลอืเดก็และเยาวชนทีด้่อยโอกาสทางสงัคม ทัง้เดก็ก�ำพร้า 
เดก็พกิาร เดก็ยากจนในท้องถิน่ทรุกนัดาร และชมุชนแออดั เป็นการให้ความ
ช่วยเหลือทั้งด้านการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น โดยการมอบสิ่ง
ที่จ�ำเป็นและมีคุณค่าเป็นประโยชน์กับเด็กๆมากที่สุด ได้แก่เครื่องอุปโภค 
– บริโภค ยา-เครื่องเวชภัณฑ์, อุปกรณ์การศึกษา, อุปกรณ์กีฬา และของ
เล่นเสริมทักษะ นอกจากนี้ยังเป็นการให้ก�ำลังใจแก่เด็กและเยาวชนในการ
ด�ำเนินชีวิตที่ดีต่อไป

The Company has been operating for a long time on a 
sound and solid and has received the highest accreditation 
and trust. Dhipaya Insurance recognizes that, apart from quality 
service, which we constantly try to improve so as to show our 
customers our appreciation, another point of significance for us 
is continuous social development and promotion. As a result, 
the “Care and Share, in dedication to His Majesty the King” 
Program was born from our firm resolution. 

Dhipaya Insurance organizes the “Care and Share, in dedication 
to His Majesty the King” project every year, implementing 4 
projects per year in Bangkok and other remote provinces, to 
honor His Majesty the King by providing assistance to socially 
disadvantaged children and young adults -orphaned children, 
disabled children, poor children living in rural villages and slums 
– so they may have educational opportunity and better quality 

โครงการ ปันน�้ำใจให้น้องเฉลิมพระเกียรติ
Youth Donation Projects to Mark the Auspicious of His Majesty the King

of life. Dhipaya donates the most necessary and practical items 
to the children, i.e. consumer goods, medicine and medical 
supplies, school supplies, sporting equipment, educational toys, 
etc. These donations also help improve morale in the lives of 
the children and young adults.	

รายงานประจ�ำปี 2557 
Annual Report 2014

302



โครงการปันน�ำ้ใจให้น้องเฉลมิพระเกยีรต ิครัง้ที ่60 มอบทนุการศกึษา, 
เสือ้กนัหนาว , อปุกรณ์การเรยีน และเลีย้งอาหารกลางวนัให้เดก็นกัเรยีนทีด้่อย
โอกาสทางการศกึษา จากโรงเรยีนในถิน่ทรุกนัดาร  จ.เลย จ�ำนวน 5 โรงเรยีน 
โดยมี ธ.ออมสิน ร่วมสนับสนุนของบริจาคด้วย ณ ภูดารารีสอร์ท จ. เลย

The 60th Annual “Care and Share, In Dedication to His 
Majesty the King” project included the provision of scholarships, 
sweaters, school supplies, and school lunches to disadvantaged 
students  at 5 rural schools in Loei province, On this occasion, 
Government Savings Bank also contributed in the sponsorship 
at  Phudara Resort, Loei province. 

โครงการปันน�ำ้ใจให้น้องเฉลมิพระเกยีรต ิครัง้ที ่61 มอบทนุการศกึษา, 
อุปกรณ์การเรียน และอุปกรณ์กีฬาให้เด็กนักเรียน โรงเรียนเทศบาลบ้านหมี่ 
อ.บ้านหมี่ จ.ลพบุรี             

The 61st Annual “Care and Share, In Dedication to His 
Majesty the King” project included the provision of scholarships, 
school supplies, and sporting equipment to the students of Ban 
Mi Municipal School, Ban Mi District, Lopburi province.    

โครงการปันน�้ำใจให้น้องเฉลิมพระเกียรติ ครั้งที่ 62 มอบทุนการ
ศกึษา ให้แก่เดก็นกัเรยีนเรยีนด ีแต่ขาดแคลนทนุทรพัย์ จ�ำนวน 54 ทนุ และ
อุปกรณ์กีฬาได้แก่ ลูกฟุตบอล ตะกร้อ แบดมินตัน และปิงปอง ณ โรงเรียน
ชุมชนวัดสุเมธ อ.มหาราช จ.พระนครศรีอยุธยา  

The 62nd Annual “Care and Share, In Dedication to 
His Majesty the King” project included the provision of 54 
scholarships to students with high achievement but lack funds, as 
well as donating sporting equipment such as football, rattan ball, 
,badminton, and ping-pong for the School of the Sumet Temple 
Community in Maharaj district, ,Phra Nakorn Sri Ayudhya province.  

โครงการปันน�ำ้ใจให้น้องเฉลมิพระเกยีรต ิครัง้ที ่63 มอบทนุการศกึษา, 
อุปกรณ์เสริมทักษะเพื่อสนับสนุนพัฒนาการเรียนการสอน อุปกรณ์กีฬาให้
น้องๆ โรงเรยีนวดัวงัสรรพรส และยงัร่วมกนัปล่อยปลา ปล่อยเต่า เพือ่ปลกูฝัง 
ให้น้องๆ มีความเมตตา ณ จันท์ธารารีสอร์ท จันทบุรี

The 63rd Annual “Care and Share, In Dedication to His 
Majesty the King” project included the provision of scholarships, 
school supplies to develop learning skills, and sporting equipment 
to students of the Wang Sapparos Temple School. Also together 
with the students, free the fishes and turtles in order to teach the 
students about kindness at the Chantathara Resort, Chanthaburi 
province.   
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โครงการพลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง
The Dhipaya Might of Merit-Making Project

The Dhipaya Insurance Robe Offering Ceremony 
of 2014

His Majesty King Bhumibol Adulyadej kindly and graciously 
conferred religious robes to Mr. Somchainuk Engtrakul, Chairman of 
the Board of Directors of Dhipaya Insurance Public Company Limited 
to give as offerings to the Three Jewels of Buddhism; Buddha, 
Dharma (Buddhist teachings), and Sangha (Buddhist monks); at 
Pracha Khositaram Temple, Plai Pong Pang Sub District, Amphawa 
District, Samut Songkhram province. The Robe Offering Ceremony 
was also held to make merit in dedication to His Majesty the 
King and helped contribute to temple restorations. Mr. Somporn 
Suebthawilkul, Managing Director, along with executive, Dhipaya 
staff, and other fellow Buddhists; all taking part in paying homage 
and utmost respect to His Majesty the King. 

ถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ทิพยประกันภัย ปี 2557

พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั ภมูพิลอดลุยเดช ทรงพระกรณุาโปรดเกล้า 
โปรดกระหม่อมพระราชทานผ้าพระกฐนิ ให้ นายสมใจนกึ เองตระกลู ประธาน
กรรมการ บมจ. ทิพยประกันภัย น�ำไปทอดถวาย ณ วัดประชาโฆสิตาราม 
ต.ปลายโพงพาง อ.อมัพวา จ.สมทุรสงคราม เพือ่ถวายเป็นพทุธบชูา ธรรมบชูา 
สังฆบูชา แด่องค์สัมมาสัมพุทธเจ้า และถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาท
สมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั ซึง่การทอดกฐนิเพือ่น�ำปัจจยัสมทบทนุบรูณะปฎสิงัขรณ์ 
ถาวรวัตถุภายในวัด  โดยมี นายสมพร สืบถวิลกุล กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
พร้อมด้วยผู้บริหารและพนักงาน บมจ.ทิพยประกันภัย และพุทธศาสนิกชน 
ร่วมพิธี ด้วยความส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้
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ถวายเทียนพรรษามหาจักรพรรดิ 
สืบสานพระพุทธศาสนา

คุณวิชชุดา ไตรธรรม ผอ.ฝ่ายสื่อสารองค์กรและ CSR บมจ.ทิพย
ประกนัภยั น�ำหน่วยหนมุานทพิยจติอาสาและญาตธิรรม ถวายเทยีนพรรษา
มหาจกัรพรรด ิสงู 180 ซม. เนือ่งในวนัเข้าพรรษา ตามโครงการพลงับญุทพิย
ร่วมสร้าง ครัง้ที ่55 ถวายเป็นพระราชกศุลแด่พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั 
พร้อมกนันีย้งัได้ร่วมกนัห่มผ้าองค์พระบรมธาตเุมอืงนคร ยาว 88 เมตร เพือ่
ความเป็นสริมิงคลสงูสดุ โดยม ีพระเทพวนิยาภรณ์ เจ้าอาวาสวดัพระมหาธาตุ
วรมหาวิหารเมตตาเป็นประธานในพิธีสงฆ์ ณ วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร 
จ.นครศรีธรรมราช

“วดัพระมหาธาตวุรมหาวหิาร” หรอื “วดัพระมหาธาต”ุ จ.นครศรธีรรมราช 
ถือเป็นวัดที่มีความส�ำคัญและเป็นวัดคู่บ้านคู่เมืองของชาวนครศรีธรรมราช 
ที่ได้รับการลงมติรับรองให้ ขึ้นเป็นแหล่งมรดกโลกทางวัฒนธรรมที่อยู่ใน
บญัชรีายชือ่เบือ้งต้น จากทีป่ระชมุคณะกรรมการมรดกโลก จดัประชมุขึน้ ณ  
กรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา

Buddhist Lent 
Candle Offering, 
In Honor of Our 
Celebrated King 

Ms. Wichuda Traitum, 
D i r e c t o r  o f  C o r p o r a t e 
Communication and CSR 
Depar tment of  Dh ipaya 
Insurance Public Company 
Limited, led Dhipaya Hanuman 
Unit and religious relatives to 
organize the “Buddhist Lent 
Candle Offering, In Honor of 

Our Celebrated King”, with 180 cm. tall candle, on the occasion 
of Buddhist Lent according to the Dhipaya Might of Merit-Making 
Project #55 dedicated to His Majesty King Bhumibol. Also, Dhipaya 
offered to wrap the 88 m. length trust fabric over the Buddha’s 
relics for the highest prosperity with Phra Thep Winyaporn, the 
Abbot of Wat Phra Mahathat Woramahawihan, presiding over 
the ceremony at Wat Phra Mahathat Woramahawihan, Nakhon 
Si Thammarat province.

“Wat Phra Mahathat Woramahawihan” or “Wat Phhra 
Mahathat”, Nakhon Si Thammarat province is considered to be 
a significant monastery and precious temple for the people of 
Nakhon Si Thammarat province. Also, it was approved to be a 
World Cultural Heritage Site by the World Heritage Convention, 
which was held in Phnom Penh, Cambodia.

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
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คุณสมพร  สืบถวลิกุล  กรรมการผูจ้ัดการใหญ่  น�ำผู้บริหาร และชาว
ทพิยจติอาสา บมจ.ทพิยประกนัภยั พร้อมด้วยสือ่มวลชน และพทุธศาสนกิชน 
ท�ำบญุทอดผ้าป่าสร้าง “พระพทุธมหาจกัรพรรด”ิ (พระเจ้าทองทพิย์) ถวาย
เป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในวันมาฆบูชา ณ 
พุทธสถานพระพุทธเจ้าห้าพระองค์ จ.หนองคาย 

นอกจากนีค้ณะบญุทพิยประกนัภยัยงัได้ร่วมกนั ห่มผ้าจวีรพระพทุธเจ้า
ห้าพระองค์ ถวายภัตตาหารเพล และจตุปัจจัยไทยธรรมแด่พระสงฆ์  ปล่อย
ชวีติสตัว์น�ำ้ถวายเป็นพทุธบชูา และเวยีนเทยีนร่วมกนัในตอนเยน็ และจดุโคม
มาฆประทีปเพื่อระลึกถึงคุณพระรัตนตรัย ในวันส�ำคัญทางพระพุทธศาสนา

วันมาฆบูชา เป็นวันแห่งความรักของชาวพุทธ เพราะเป็นวันที่องค์
สมเดจ็พระสมัมาสมัพทุธเจ้าทรงแสดงออกซึง่ความรกัต่อมวลมนษุชาตอิย่าง
แท้จรงิ ความรกัของพระองค์เป็นความเมตตา ความปรารถนาดต่ีอทกุสรรพ
ชีวิตด้วยความจริงใจ ทรงล�ำบากพระวรกายเผยแผ่พระศาสนาจนตลอด
พระชนม์ชีพ ยาวนานถึง 45 ปี เพราะอยากจะให้มวลมนุษยชาติได้เข้าถึง
หนทางแห่งความสุขภายในอันประเสริฐ คือหนทางสายกลางภายในดวงใจ
ของสรรพสัตว์ทั้งหลาย

Mr. Somporn Suebthawilkul, Managing Director, led the 
executive and the staff volunteers of Dhipaya Insurance Public 
Company Limited, along with the press and other fellow Buddhists 
in holding a ceremony to offer off-season religious robes to 
monks, creating the “Buddhist Emperor” (Phra Chao Thong Thip) 
dedication to His Majesty the King on the occasion of Makha Bucha 
Day at the Five Buddhas’ Religious Realm in Nhong Kai province.

Moreover, the Dhipaya Merit Group together covered 
the yellow robe on the Five Buddhas, offered food and other 
necessities to the monks, freed the aquatic animals as an offering 
to Load Buddha, and also light waving rite in the evening with 
lantern lighting ceremony to remember the Three Jewels in this 
significant religious day.

Makha Bucha Day is the loving day of the Buddhists as it 
was the day that the Lord Buddha truly expressed his love to all 
mankind. His love is about kindness, goodwill to all living creatures 
with sincerity. He suffered from propagating the religion for 45 
years of his life, because he wanted mankind to find the way for 
internal happiness, which is the moderation practice within the 
heart of all living creatures.

ท�ำบุญวันมาฆบูชา สืบทอดพุทธศาสนา
Make Merits for Makha Bucha, Inherit the Buddhism 
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คุณวิชชุดา  ไตรธรรม ผู้อ�ำนวยการฝ่ายสื่อสารองค์กรและCSR บมจ.
ทิพยประกันภัย น�ำหน่วยหนุมานทิพยจิตอาสา จัดโครงการ “พลังบุญทิพย
ร่วมสร้างถวายในหลวง” # 50  ร่วมงานประจ�ำปีสรงน�้ำพระพุทธบาทสี่รอย 
โดยเดนิขึน้เขาอญัเชญิน�ำ้สรงพระราชทานจากพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั 
เพือ่ไปสรงพระพทุธบาทสีร่อย เป็นระยะทาง 16 กโิลเมตร พร้อมทัง้ใส่บาตร 
และถวายจตุปัจจัยไทยธรรมแด่พระสงฆ์ 50 รูป  ณ วัดพระพุทธบาทสี่รอย 
ต�ำบลสะลวง อ�ำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่

หน่วยหนุมานทิพยจิตอาสา ได้ไปช่วยวัดเตรียมงานท�ำความสะอาด 
และผูกสายสิญจ์สืบชะตารอบศาลาบาตร และยังได้น�ำรถบรรเทาภัยเพื่อ
ประชาชนไปให้บริการรับ-ส่ง พร้อมทั้งแจกน�้ำดื่มทิพย ผ้าเย็น และยาดม 
ยาหม่อง ให้กับประชาชนที่ร่วมเดินขึ้นเขาไปสักการะพระพุทธบาทสี่รอย
กว่า 1,000 คน ด้วย

Ms. Wichuda Traitum, Director of Corporate Communication 
and CSR Department of Dhipaya Insurance Public Company Limited, 
led Dhipaya Hanuman Unit volunteer staffs to organize the “Dhipaya 
Might of Merit-Making for His Majesty” Project#50, by attending 
the annual event of sprinkle water in to the Buddha image of 
Phra Bhuddhabath Si Roi by walking up the mountain for 16 km. 
and summon the royal bathing water from His Majesty the King 
to sprinkle water in to the Buddha image of Phra Bhuddhabath 
Si Roi. Together, they offered food and other necessities to 50 
monks at Wat Phra Bhuddhabath Si Roi, Sa Luang Sub District, 
Mae Rim District, Chiang Mai province.

The Dhipaya Hanuman Unit volunteer staffs helped cleaning 
the temple, and tying the holy thread around the Bart Hall. They 
also brought the public mitigating car to serve the people and gave 
out Dhipaya water, cold towelettes, inhalents, and mentholated 
ointment to more than 1,000 people paying homage to Phra 
Bhuddhabath Si Roi.

พลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง #50  
Dhipaya Might of Merit-Making Project #50  

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
Dhipaya Insurance Public Company Limited

307



คุณวิชชุดา ไตรธรรม ผู้อ�ำนวยการฝ่ายสื่อสารองค์กรและ CSR พร้อมผู้บริหารและพนักงาน บมจ.ทิพยประกันภัย จัดโครงการ “พลังบุญ 9 เดือน 9 
ปี ที่ 7” เพื่อน้อมถวายเป็นพุทธบูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา และถวายเป็นพระราชกุศลแด่ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ด้วยการพาผู้ถือหุ้นและกัลยาณมิตร 
ท�ำบุญไหว้พระ ห่มผ้าพระประธาน “พระพุทธสุพรรณภูมิ”  ณ วัดแค จ.สุพรรณบุรี พร้อมกันนี้ ยังได้ร่วมกันถวายภัตตาหารเพลและจตุปัจจัยไทยธรรมแด่
พระภิกษุสงฆ์ โดยมี พระครูไพศาลธรรมวงศ์  เจ้าอาวาส เมตตามาเป็นประธานสงฆ์ เจริญพระพุทธมนต์ ณ วัดแค จ.สุพรรณบุรี

และยังได้เยี่ยมชมสถานที่ส�ำคัญภายในวัด เช่น วิหารพุทธมงคล (วิหารมหาอุตม์) ซึ่งมีพระประธานเก่าแก่สมัยอยุธยาตอนต้น, กราบสักการะ 
หลวงปู่คงนั่งพญาต่อ, หลวงพ่อแสนสุข พระพุทธรูปปางไสยาสน์ มีความยาว 2.79 เมตร มีเพียงองค์เดียวในโลก แกะสลักด้วยไม้สัก ลงรักปิดทองค�ำเปลว
ทั้งองค์, รอยพระพุทธบาทสี่รอยจ�ำลอง และสถานที่ส�ำคัญอื่นๆ ภายในวัด ก่อนจะเดินทางกลับด้วยความอิ่มบุญกันถ้วนหน้า

พลังบุญ 9 เดือน 9 ปี ที่ 7
9 Month 9 Year, Might of Merit-Making #7

Ms. Wichuda Traitum, Director of Corporate Communication and CSR Department, along with Dhipaya Insurance PCL’s executive 
and staff held the “9 Month 9 Year, Might of Merit-Making #7” project, to give as offerings to the Three Jewels of Buddhism; 
Buddha, Dharma (Buddhist teachings),and Sangha (Buddhist monks). This ceremony was also held to make merit in dedication 
to His Majesty the King by taking Shareholders and good friends to pay respect to Buddha and robe the Principle Buddha Image 
“Phra Phut Suphannaphum”, at Wat Khae, Suphanburi province. In addition, they offered food and other necessities to the monks, 
which Phra Kru Paisarn Thammawong, the Abbot of the Temple, were kind enough to preside over the ceremony at Wat Khae, 
Suphanburi province.

The merit-making groups also visited important places in the temple such as Viharn Putha Mongkol (Viharn Mahar Aut) which 
houses an ancient Principle Buddha from the early Ayutthaya era, paid respect to Luang Pu Kong Nung Phaya Tor, Luang Phor San 
Suk which is the only Reclining Buddha sculpture in the world with a wooden teak lengthen 2.79 m. and glided with gold leaves, 
The 4 replicated footprints of Lord Buddha, and other significant places within the temple before the group headed back with their 
soul filled with merit.
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Ms. Wichuda Traitum, Dhipaya Insurance PCL’s Director 
of Corporate Communication and CSR Department, led the 
volunteers from the Company’s Hanumarn Unit to organize The 
8th Annual “Dhipaya Power to Save the World” project dedication 
to His Majesty the King by planting trees with students from Ban 
Mi Municipal School in order to reduce Global Warming, add 
a pleasantness to the school, and also create environmental 
awareness to the students of Ban Mi Municipal School, Ban Mi 
District, Lopburi province.

คุณวิชชุดา ไตรธรรม ผู ้อ�ำนวยการฝ่ายสื่อสารองค์กรและ CSR  
ทพิยประกนัภยั น�ำหน่วยหนมุานทพิยจติอาสา จดัโครงการ “พลงัทพิย์รกัษ์โลก” 
ครัง้ที ่8 เพือ่ถวายเป็นพระราชกศุลแด่พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั  โดยปลกู
ต้นไม้ร่วมกบัเดก็นกัเรยีนโรงเรยีนเทศบาลบ้านหมี ่เพือ่ลดโลกร้อน เพิม่ความ
ร่มรื่นให้กับโรงเรียน ปลูกจิตส�ำนึกในการรักษ์สิ่งแวดล้อมให้กับเด็กนักเรียน 
ณ โรงเรียนเทศบาลบ้านหมี่ อ.บ้านหมี่ จ.ลพบุรี

พลังทิพยรักษ์โลก ครั้งที่ 8
The 8th Annual “Dhipaya Power to Save the World”
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Ms. Wichuda Traitum, Dhipaya Insurance PCL’s Director of 
Corporate Communication and CSR Department, led the volunteers 
from the Company’s Hanumarn Unit and a group of students to 
plant trees in the school as part of The 9th Annual “Dhipaya 
Power to Save the World” project in order to meet the intention 
of His Majesty the King in conserving the forest rehabilitation. 
This activity also cultivated the children to care about nature 
and environment, and helped provide shade to the grounds of 
the School of the Sumet Temple Community in Maharaj district, 
Phra Nakorn Sri Ayudhya province.

คณุวชิชดุา ไตรธรรม ผูอ้�ำนวยการฝ่ายสือ่สารองค์กรและCSR บมจ.ทพิยประกนัภยั น�ำหน่วยหนมุานทพิยจติอาสา จดัโครงการ “พลงัทพิยรกัษ์โลก” 
ครั้งที่ 9 น�ำเด็กนักเรียนร่วมกันปลูกป่าในโรงเรียน เพื่อเป็นการสนองแนวพระราชด�ำริ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในการอนุรักษ์และฟื้นฟูป่าไม้ 
อกีทัง้ยงัเป็นการปลกูฝังให้เดก็ๆ รกัษ์ธรรมชาต ิและสิง่แวดล้อม สร้างความร่มรืน่ให้กบัโรงเรยีนด้วย ณ โรงเรยีนชมุชนวดัสเุมธ อ.มหาราช จ.พระนครศรอียธุยา

พลังทิพยรักษ์โลก ครั้งที่ 9
The 9th Annual “Dhipaya Power to Save the World”
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คุณสมพร สืบถวิลกุล กรรมการผู้จัดการใหญ่ พร้อมผู้บริหาร และหนุมานทิพยจิตอาสา ทิพยประกันภัย ร่วมท�ำบุญด้วยการไถ่ชีวิตโค-กระบือ ใน
โครงการ “ครอบครัวชาวทิพยร่วมใจไถ่ชีวิตโค-กระบือ” ถวายเป็นพระราชกุศลแด่ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จ�ำนวน 16 ตัว ( โค 8 ตัว กระบือ 8 ตัว ) 
โดยมอบให้กับธนาคารโค-กระบือ ตามพระราชด�ำริ เพื่อช่วยให้เกษตรกรที่ยากจนทั่วประเทศได้มีโค กระบือ ไว้ใช้แรงงานและเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 
เป็นการช่วยให้เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น ณ ทิพยประกันภัย พระราม 9

Mr. Somporn Suebthawilkul, Managing Director, along with Dhipaya Insurance’s executive and volunteers from the Company’s 
Hanumarn Unit, came together to make merit dedicating to His Majesty the King by rescuing cattle in the “Dhipaya Family save the 
Cattle project”. A total of 16 cattle (8 oxen, 8 buffaloes) were rescued and put into the Cattle Bank so that poor farmers all over 
the country may have access to the cattle to use in increasing productivity and earnings from their farms, helping to generate more 
income for the farmers. The event was organized at the Dhipaya Insurance Public Company Limited Rama 9.

ครอบครัวชาวทิพยร่วมใจ ไถ่ชีวิตโค-กระบือ ครั้งที่ 5
The 5th Annual “Dhipaya Family save the Cattle Project
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คณุสมพร  สบืถวลิกลุ  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  บรษิทั  ทพิยประกนัภยั 
จ�ำกดั (มหาชน)  น�ำผูบ้รหิาร และพนกังาน  ลงนามถวายพระพร พระบาทสมเดจ็
พระเจ้าอยูห่วั ด้วยความจงรกัภกัด ีขอให้ทรงมพีระพลานามยัสมบรูณ์แขง็แรง 
อยู่เป็นมิ่งขวัญของปวงชนชาวไทยตลอดไป พร้อมทูลเกล้าฯ ถวายปฏิทิน
พระแก้วมรกตเครื่องทรงฤดูฝน  ประจ�ำปี  2558 ณ ศาลาศิริราช 100 ปี 
โรงพยาบาลศิริราช

Forbes Asia’s Best Under a Billion Award Ceremony
หม่อมราชวงศ์ปรดียิาธร เทวกลุ รองนายกรฐัมนตรี 

มอบรางวลั Asia’s 200 Best Under a Billion Award 
ให้นายสมพร สืบถวิลกุล กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท 
ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) ซึง่จดัอนัดบัโดย นติยสาร 
Forbes Asia ให้บริษัททิพยประกันภัย เข้าสู่ท�ำเนียบ 
สุดยอด 200 บริษัทจดทะเบียน (บจ.) ขนาดกลางและ
ขนาดเล็กในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก (Asia’s 200 Best 
Under a Billion) ณ โรงแรมพลาซ่าแอทธินี่

ส�ำหรบัหลกัเกณฑ์ในการพจิารณาคดัเลอืก Forbes 
Asia ได้พิจารณาจากบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลัก
ทรพัย์ฯ ตัง้แต่ 1 ปีขึน้ไป มรีายได้รวมทัง้ปีระหว่าง 500-
1,000 ล้านดอลลาร์สหรัฐ อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 

(ROE) และอัตราก�ำไรก่อนหักภาษี (Pretax Margin)เฉลี่ยไม่ต�ำ่กว่า 10% และ ในช่วง 5 ปีที่
ผ่านมา ยอดขายและก�ำไรสุทธิต่อหุ้นมีอัตราการเติบโตและอัตราหนี้สินต่อทุนไม่เกิน 0.75 เท่า 
โดยจะคัดเลือกจากบริษัทจดทะเบียนทั้งหมด 15,000 บริษัท จาก 15 ประเทศ เพื่อหาสุดยอด
บริษัทชั้นน�ำเพียง 200 บริษัท	

Mom Rajawongse Pridiyathorn Devakula, Deputy Prime Minister, awarded 
Asia’s 200 Best Under a Billion Award to Mr. Somporn Suebthawilkul, Managing 
Director of Dhipaya Insurance Public Company Limited which ranked by Forbes 
Asia Magazine, to have Dhipaya Insurance Public Company Limited entering the top 200 medium and small listed company in Asia 
Pacific (Asia’s 200 Best Under a Billion) at Plaza Athenee Hotel.

For the criteria, Forbes Asia considered from the listed companies in the stock exchange for more than 1 year, with an annual 
revenue between 500-1,000 Million US Dollars, The rate of Return On Equity (ROE) and rate of Pretax Margin on the average not 
below 10%, and in the past 5 years, sales and earnings per share with growth rate and debt to equity ratio not exceeding 0.75 times. 
The magazine selected from a total of 15,000 listed companies from 15 countries, in order to find the top 200 leading companies. 

ทิพยประกันภัยลงนามถวายพระพร พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว
Dhipaya Insurance Blesses to His Majesty the King

Mr. Somporn Suebthawilkul, Managing Director of Dhipaya Insurance Public Company Limited, along with executives and 
Dhipaya staffs signed up to give blessings to His Majesty the King, with loyalty and devotion, wishing His Majesty the King to be 
healthy and stay the beloved of the people of Thailand forever, at the same time presented the Emerald Buddha, Rainy Season 
Calendar of 2015 at the 100th Year Siriraj Centennial Hall, Siriraj hospital.

รายงานประจ�ำปี 2557 
Annual Report 2014

312



คุณสมใจนึก เองตระกูล ประธานกรรมการ คุณสมพร สืบถวิลกุล 
กรรมการผู้จัดการใหญ่ พร้อมด้วยคณะกรรมการ บริษัท ทิพยประกันภัย 
จ�ำกัด (มหาชน) ร่วมแถลงผลการด�ำเนินงาน ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี 2557 โดยมีมติ จ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 1.50  บาท ให้แก่ 
ผู้ถือหุ้นที่ปรากฏชื่อในทะเบียนหุ้นของบริษัทฯ  ณ  วันที่ 17 มีนาคม 2557  
โดยก�ำหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่ 9 พฤษภาคม 2557  ณ โรงแรมสวสิโฮเทล 
เลอคองคอร์ด

Mr. Somchainuk Engtrakul, Chairman of the Board of Directors; 
Mr. Somporn Suebthawilkul, Managing Director; and the Board of 
Directors of Dhipaya Insurance Public Company Limited, jointly 
announced the operational results of the 2014, at the Annual 
General Shareholders’ Meeting at the Swissotel Le Concorde, having 
voted to pay dividends at 1.50 baht per share to shareholders 
whose names are on the Company Shareholders’ registration 
on March 17, 2014. The dividends were scheduled to be paid 
on May 9, 2014.

คุณสมพร สืบถวิลกุล กรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ.ทิพยประกันภัย  
เข้ารบัรางวลั “Investors’ Choice Award 2014” จาก ดร.วรพล โสคตยิานรุกัษ์ 
เลขาธิการ ก.ล.ต. ซึ่งเป็นรางวัลที่ประเมินคุณภาพ บริษัทที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัย์ในการจดัประชมุผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี โดยเป็นบรษิทัประกนัวนิาศภยั 
แห่งเดียวที่สามารถท�ำคะแนนได้ 100 คะแนนเต็ม ต่อเนื่องกันเป็นระยะ
เวลา 6 ปี ตั้งแต่ปี 2552-2557 มีนายมงคล ลีลาธรรม นายกสมาคมส่งเสริม
ผูล้งทนุไทย ร่วมแสดงความยนิด ีณ อาคารตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

Mr. Somporn Suebthawilkul, Managing Director of Dhipaya 
Insurance Public Company Limited, received the “Investors’ Choice 
Award 2014”, evaluating  quality of listed companies from the 
stock exchange for conducting the annual shareholders’ meeting, 
from Dr. Vorapol Socatiyanurak, Secretary-General, Securities and 
Exchange Commission, Thailand, as the only insurance company 
continually scoring 100 full points for 6 years, since 2009-2014. 
Mr. Mongkol Leelatham, President of Thai Investors Association, 
was also present during the award presentation at the Stock 
Exchange of Thailand.

คุณสมพร สืบถวิลกุล กรรมการผู้จัดการใหญ่ คุณวิชชุดา ไตรธรรม 
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายสื่อสารองค์กรและ CSR บมจ. ทิพยประกันภัย มอบเงิน
สมทบทนุมลูนธิไิทยรฐั จ�ำนวน 100,000 บาท เพือ่ช่วยเหลอืและสนบัสนนุการ
ศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส โดยมี คุณสราวุธ วัชรพล หัวหน้ากองบรรณาธิการ 
หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ รับมอบ ณ ส�ำนักงานใหญ่ หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ

Mr. Somporn Suebthawilkul, Managing Director of Dhipaya 
Insurance Public Company Limited and Ms. Wichuda Traitum, 
Dhipaya Insurance PCL’s Director of Corporate Communication 
and CSR Department, donated Baht 100,000 to the Thairath 
Foundation to help and support the education of disadvantaged 
children. Mr. Sarawut Watcharapol, Editor-in-Chief of the Thairath 
Newspaper, was the recipient of the donation, which was made 
at the Thairath Newspaper head office. 
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สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระราชทาน
โล่เกียรติคุณ ให้กับคุณวิชชุดา ไตรธรรม ผอ.ฝ่ายสื่อสารองค์กรและ CSR 
ผูแ้ทนจากบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) ในการสนบัสนนุการจดัการ
แสดงละครปลุกใจรักชาติ เรื่อง “อานุภาพแห่งความเสียสละ” ซึ่งจัดแสดง
โดย โรงเรียนพาทยกุลการดนตรีและนาฏศิลป์ และส�ำนักงานทรัพย์สินส่วน
พระมหากษัตริย์ ณ โรงละครแห่งชาติ

Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn conferred 
the Honorable Plague to Ms. Wichuda Traitum, Director of 
Corporate Communication and CSR Department, representative 
of Dhipaya Insurance Public Company Limited, for supporting the 
Patriotic Play, “The Power of Sacrifice”. The play was performed 
by Phattayakul Thai Music and Drama School, and the Crown 
Property Bureau at the National Theatre.    

คณุวชิชดุา ไตรธรรม ผูอ้�ำนวยการฝ่ายสือ่สารองค์กรและ CSR บมจ. ทพิย
ประกนัภยัมอบเงนิสมทบทนุมลูนธิแิสง-ไซ้ก ีเหตระกลู เนือ่งในโอกาสครบรอบ 
50 ปี นสพ.เดลนิวิส์ ความจรงิทีย่ิง่ใหญ่ โดยม ีดร.ประภา เหตระกลู ศรนีวลนดั 
บรรณาธิการบริหาร เป็นผู้รับมอบ ณ ส�ำนักงานเดลินิวส์

Ms. Wichuda Traitum, Dhipaya Insurance PCL’s Director of 
Corporate Communication and CSR Department, donated money 
to Sang-Saikee Haetrakul Foundation, in the occasion of Daily News 
newspaper 50th year anniversary. Dr. Prapa Haetrakul Srinuannud, 
Daily News Executive Editor, was the recipient of the donation, 
which was made at the Daily News newspaper head office.

คณุสมใจนกึ เองตระกลู ประธานกรรมการ คณุสมพร สบืถวลิกลุ กรรมการ 
ผูจ้ดัการใหญ่ บมจ.ทพิยประกนัภยั ร่วมแถลงข่าวการจดัคอนเสร์ิตเพลงคลาสสกิ 
ระดบัต�ำนานกบัเจ้าพ่อเพลงรกั Johnny Tillotson ในคอนเสร์ิต “Why do 
I love you so” By Johnny Tillotson เพือ่ต้องการมอบความสขุ+ขอบคณุ 
ผู้มีอุปการะคุณและแฟนเพลงของจอห์นนี่ทุกคน มาร่วมย้อนความทรงจ�ำ 
ในวันวานไปพร้อมๆกันโดยจะได้พบเพลง อาทิ  Judy Judy Judy,  
Dreamy eyes, Poetry in motion ฯลฯ ร่วมสนับสนุนการจัดคอนเสิร์ต
ในครั้งนี้โดย ทิพยประกันภัย, ทิพยประกันชีวิต, รีเจนซี่, บีบีคลีนิค, 104.5 
เลิฟเรดิโอ และโพธาลัย เลเชอร์ ปาร์ค โดยมีศิลปินนักร้องชื่อดังร่วมงาน
แถลงข่าวมากมาย

Mr. Somchainuk Engtrakul, Chairman of the Board of Directors; 
and Mr. Somporn Suebthawilkul, Managing Director of Dhipaya 
Insurance Public Company Limited, announced the organizing 
of the legendary classical music concert by the music mogul, 
Johnny Tillotson in “Why do I love you so” By Johnny Tillotson. 
This concert was meant to offer happiness moment and gratitude 
to the patrons and all Johnny’s fans to go back to the good old 
days with the song such as Judy Judy Judy, Dreamy eyes, Poetry 
in motion etc. The concert was supported by Dhipaya Insurance 
Public Company Limited, Dhipaya Life Assurance, Regency, BB 
Clinic & Beauty Center, 104.5 Love Radio, and Phothalai Leisure 
Park, with many famed artists and celebrities attending in this 
press conference.     
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ฯพณฯ นายอ�ำพล เสนาณรงค์ องคมนตร ีเป็นประธานในงานและมอบ
รางวัล CEO THAILAND AWARDS 2014 ผู้บริหาร-องค์กรดีเด่นแห่งปี ให้
กับ คุณวิชชุดา ไตรธรรม ผอ.ฝ่ายสื่อสารองค์กรและCSR ผู้แทนจาก บมจ.
ทิพยประกันภัย  ณ ศูนย์ประชุมสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์

His Excellency Mr. Ampol Senanarong, Privy Councilor, 
awarded CEO THAILAND AWARDS 2014, Executive- Organization 
of the Year to Ms. Wichuda Traitum, Director of Corporate 
Communication and CSR Department, representative of Dhipaya 
Insurance Public Company Limited. The award was made at the 
Chulabhorn Research Institute Convention Center.

คุณณัฐญา ธนะรัชต์ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์ประกันภัย 
น�ำทีมงาน ทิพยประกันภัย ผนึกก�ำลังกับทิพยประกันชีวิต ออกบูธในงาน
มหกรรมการเงนิ ครัง้ที ่14 Money Expo 2014  เพือ่ให้บรกิารด้านประกนัภยั 
อย่างครบวงจร ภายในงาน มอบส่วนลดสดุพเิศษ และของรางวลัมากมาย ให้
กบัลกูค้าและผูร่้วมกจิกรรม ทีบ่ธู N9 ทพิยประกนัภยั ณ อาคารชาเลนเจอร์ 
2-3 อิมแพ็ค เมืองทองธานี

Mrs. Nattaya Dhanarajata, Director of Products and Business 
Development Department, led the Dhipaya staffs and joined forces 
with Dhipaya Life Assurance to take part in the 14th Annual Money 
Expo 2014 so as to provide comprehensive insurance services. At 
the event, Dhipaya gave away many special discounts and prizes 
to customers and expo attendants at the N9 Dhipaya Insurance 
booth inside the Challenger Buildings 2-3 of the Impact Arena, 
Muang Thong Thani.

คุณโอภาส เมฆเมืองทอง ผู้จัดการทีมฟุตบอล บมจ.ทิพยประกัน
ภัย น�ำทีมฟุตบอลทิพยประกันภัย แข่งขันฟุตบอลมิตรภาพ ไทย-ลาว กับ
สโมสรรวมดาว   ณ สนามมหาวิทยาลัย สรรพวิชา เวียงจันทน์ สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว

Mr. Opas Mekmuangthong, Football Team Manager of Dhipaya 
Insurance Public Company Limited, led the Dhipaya Insurance 
football team to Thai-Laos Football Friendship Cup match with 
Lao’s all-star team at the field of National Polytechnic Institute, 
Vientiane, the Lao People’s Democratic Republic.       
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คณุวชิชดุา ไตรธรรม ผอ.ฝ่ายสือ่สารองค์กรและ CSR ทพิยประกนัภยั 
มอบป้ายเตือนภัยการโจรกรรมรถจักรยานยนต์ ให้กับ พ.ต.ท.กัมพล  
รตันประทปี รอง ผกก.ป.สน.ดอนเมอืง ในโครงการทพิยประกนัภยั ห่วงใยทกุ
ชวีติในสงัคม เพือ่ให้เจ้าหน้าทีต่�ำรวจ น�ำไปตดิตัง้เตอืนให้ประชาชนระมดัระวงั
กลุ่มมิจฉาชีพที่ขโมยรถจักรยานยนต์ ในจุดเสี่ยงต่างๆ ในพื้นที่ของสถานที่
ต�ำรวจนครบาลดอนเมือง ณ ทิพยประกันภัย พระราม 3

Ms. Wichuda Traitum, Dhipaya Insurance PCL’s Director of 
Corporate Communication and CSR Department, donated Motorcycle 
Theft Warning Sign to Pol. Lt.-Col. Kampol Rattanaprateep, Deputy 
Superintendent (Crime Suppression) of Don Mueang Metropolitan 
Police Bureau, as part of “Dhipaya Insurance Cares for Every 
Life Out There” project, in order to be placed to notify people 
about motorcycle theft in the risk areas located Don Mueang 
Metropolitan Police Bureau.  The event was held at the Dhipaya 
Insurance Building, Rama 3.

คณุศภุกจิ จติร์เพิม่พลูผล ผูจ้ดัการส่วนสือ่มวลชนสมัพนัธ์และกจิกรรม
พิเศษ ฝ่ายสื่อสารองค์กรและCSR ทิพยประกันภัย ร่วมมอบทุน ในโครงการ 
มอบทนุการศกึษาบตุร-ธดิา สมาชกิสมาคมผูส้ือ่ข่าวเศรษฐกจิ โดยม ีคณุล�ำยอง 
ปกป้อง นายกสมาคมผู้สื่อข่าวเศรษฐกิจ ให้การต้อนรับ ณ โรงภาพยนตร์
เมเจอร์ รัชโยธิน

Mr. Supakit Chitphoemphoonphon, Dhipaya Insurance PCL’s 
Press Relations Manager of Corporate Communication and CSR, 
awarded scholarships to the children in the Son-Daughter of The 
Economic Reporters Association scholarship project. Ms. Lumyong 
Pokpong, President of the Economic Reporters Association, gave 
the welcome at the Major Cineplex Ratchayothin. 

คุณวิชชุดา ไตรธรรม ผู้อ�ำนวยการฝ่ายสื่อสารองค์กรและ CSR บมจ.
ทพิยประกนัภยั มอบปฏทินิพระแก้วมรกต ในช่วงเทศกาลปีใหม่ เพือ่ความเป็น
สริมิงคลและก�ำลงัใจ ให้แก่ทหาร-ต�ำรวจ ทีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่น 3 จงัหวดัชายแดน
ภาคใต้ ผ่านมูลนิธิ สันติภาพชีวิต คิดเพื่อสันติภาพใต้ โครงการ “สันติภาพ
ชีวิต” โดยมี คุณแทนคุณ จิตต์อิสระ กรรมการมูลนิธิ สันติภาพชีวิต คิดเพื่อ
สันติภาพใต้  รับมอบ ณ อาคารทิพยประกันภัย พระราม 3

Ms. Wichuda Traitum, Dhipaya Insurance PCL’s Director of 
Corporate Communication and CSR Department, presented the 
Emerald Buddha Calendar in the occasion of New Year festival 
for fortune and spirit to the soldiers-police officers working at 
the 3 Southern provinces. The gifts were given thru The Peace 
of Life Foundation, Think for Southern Peace under the project 
of “The Peace of Life”. Mr. Tankhun Jitissara, Charity Commission 
of The Peace of Life Foundation, Think for Southern Peace, was 
the recipient of the offering, which was made at the Dhipaya 
Insurance Building, Rama 3.  
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คณุวชิชดุา ไตรธรรม ผอ.ฝ่ายสือ่สารองค์กรและ CSR ทพิยประกนัภยั 
มอบเสื้อกั๊กสะท้อนแสงและเสื้อกันฝน ให้กับ รอง ผกก.สภ.ท่าอากาศยาน
สวุรรณภมู ิเพือ่น�ำไปใช้ในการปฏบิตัหิน้าทีข้่าราชการต�ำรวจ ณ ทพิยประกนัภยั 
พระราม 3

Ms. Wichuda Traitum, Director of Corporate Communication 
and CSR Department of Dhipaya Insurance Public Company Limited, 
delivered reflective vests and raincoats to Deputy Superintendent 
of Suvarnabhumi Airport Provincial Police, in order to be used 
in police officer duties.  The event was held at the Dhipaya 
Insurance Building, Rama 3.  

คณุวชิชดุา ไตรธรรม ผอ.ฝ่ายสือ่สารองค์กรและ CSR ทพิยประกนัภยั 
มอบเสือ้กัก๊สะท้อนแสง และเสือ้กนัฝน ตามโครงการ ทพิยประกนัภยั ห่วงใย
ทุกชีวิตในสังคมให้กับ พล.ต.ต. ปิยะ ต๊ะวิชัย ผู้บังคับการ กองบังคับการ
ต�ำรวจนครบาล 7 เพื่อน�ำ ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่อ�ำนวยความสะดวก
ให้กับประชาชนในพื้นที่ ของต�ำรวจจราจรนครบาล 7 ทั้ง 11 สถานี ณ 
กองบังคับการต�ำรวจนครบาล 7 กรุงเทพ

Ms. Wichuda Traitum, Director of Corporate Communication 
and CSR Department of Dhipaya Insurance Public Company 
Limited, delivered reflective vests, and raincoats, under the 
“Dhipaya Insurance Cares for Every Life in Society” project, to 
Pol.Maj.Gen. Piya Tavichai, Commanding Officer of Metropolitan 
Police Division 7, at Metropolitan Police Division 7, Bangkok to 
be used to facilitate the general public located in the areas of 
traffic police officers of Metropolitan Police Division 7, in all 11 
police stations. 

คณุวชิชดุา ไตรธรรม ผอ.ฝ่ายสือ่สารองค์กรและ CSR ทพิยประกนัภยั 
มอบเตน็ท์ ทพิย-ต�ำรวจ เสือ้กัก๊สะท้อนแสง เสือ้กนัฝน และกระบองไฟจราจร 
ตามโครงการ ทิพยประกันภัย ห่วงใยทุกชีวิตในสังคม ให้กับ พ.ต.ต.อนันต์  
วรสาตร์ สารวัตร ป้องกันและปราบปราม สน.บางเขน เพื่อใช้ในการปฏิบัติ
หน้าทีอ่�ำนวยความสะดวกให้กบัประชาชน ณ ทพิยประกนัภยั ส�ำนกังานใหญ่

Ms. Wichuda Traitum, Director of Corporate Communication 
and CSR Department of Dhipaya Insurance Public Company Limited, 
delivered Dhipaya-Police tents, reflective vests, raincoats, and traffic 
signal batons to Pol.Maj. Anant Vorasart, Administration and Crime 
Control Inspector of Bang Khen Police Station, at Dhipaya Building 
headquarter. To be used to facilitate the general public under 
the “Dhipaya Insurance Cares for Every Life in Society” project.
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Dhipaya Insurance Public Company Limited

317



การเพิ่มประสิทธิภาพ และการพัฒนาบุคลากร 
PERFORMANCE ENHANCEMENT AND EMPLOYEE 
DEVELOPMENT
ผู้น�ำเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลง 
Transformational Leader for Change Management  

ผู้น�ำการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์กร 
Culture Change Agent  Team 1 and 2

การเสริมสร้างภาพลักษณ์อย่างมืออาชีพ รุ่น 1 – 6
Personal Branding  Class 1 - 6
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กฎหมาย ปปง. และการจัดการความเสี่ยงองค์กร 
AMLO and Risk Management

ก้าวสู่ความเป็นผู้น�ำ 1, 2 และ 3 
Step to Leader 1, 2 and 3

แรงขับเคลื่อนสู่ความส�ำเร็จร่วมกัน 1, 2 และ 3 
Drive Thru Your Team 1, 2 and 3

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
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GENERAL INFORMATION

Dhipaya Insurance Public Company Limited

Founded by H.E. Field Marshal Sarit Dhanarajata, the company was registered on November 9th, 1951 and began operation 
on November 19th, 1951 as a non-life insurance company.

Head Office	 63/2 Rama 9 Road, Huai Kwang, 
	 Bangkok 10310                                                 
Telephone Number	 0-2239-2200 
Fax	 0-2239-2049
Website	 www.dhipaya.co.th
Registration No.  	 NO. 0107538000533
Registered Capital	 Baht 300 million divided into 300 million shares with a par value of 1 baht per share. 
	 Paid up capital is 300 million baht.

The company holds equity of 10% or more on December 31st, 2014 in the following companies 

1. PTT Mart Co., Ltd.
Telephone
Head Office
Type of Business
Total Shares Issued

0-2512-0480
Bangkok  
Convenience Store Business
16,000,000 ordinary shares (at 10 baht per share)

Shares Held 3,200,000 preference shares 
% of Total Shares 20

2. Good Media Co., Ltd.
Telephone 0-2260-3854-9
Head Office Bangkok 
Type of Business Publishing Business
Total Shares Issued 400,000 ordinary shares (at 10 baht per share)
Shares Held 40,000 ordinary shares
% of Total Shares 10

3. Dhipaya Life Assurance Public Co., Ltd.
Telephone 0-2260-5536-43
Head Office Bangkok
Type of Business Life Insurance
Total Shares Issued 17,415,873 ordinary shares (at 100 baht per share)
Shares Held 3,483,078 ordinary shares
% of Total Shares 20

4. Dhipaya Insurance Co., Ltd. (Lao PDR)
Telephone 856-021455101-6
Head Office Lao PDR 
Type of Business Insurance
Total Shares Issued 1,000,000 ordinary shares (at 64 baht per share)
Shares Held 100,000 ordinary shares
% of Total Shares 10
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ข้อมูลทั่วไป

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

จดทะเบยีนก่อตัง้บรษิทัฯเมือ่วนัที ่9 พฤศจกิายน 2494 โดย ฯพณฯ จอมพลสฤษดิ ์ธนะรชัต์ เป็นผูก่้อตัง้และเริม่เปิดด�ำเนนิการเมือ่วนัที ่19 พฤศจกิายน 
2494 โดยด�ำเนินธุรกิจด้านการรับประกันวินาศภัยทุกประเภท

ปัจจุบัน 	 บริษัทฯ มีส�ำนักงานใหญ่
	 ตั้งอยู่เลขที่ 63/2 ถนนพระราม 9 เขตห้วยขวาง
	 กรุงเทพฯ 10310   
โทรศัพท์ 	 0-2239-2200
โทรสาร   	 0-2239-2049
เว็บไซต์	 www.dhipaya.co.th
จดทะเบียนเป็น บริษัทมหาชน จ�ำกัด  	 เลขที่ 0107538000533
		 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 300 ล้านบาท แบ่งเป็น หุ้นสามัญ 300 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท  
	 ช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว 300 ล้านบาท

	 นิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ดังนี้

1.  บริษัท ปตท. มาร์ท จ�ำกัด
โทรศัพท์                                      0-2512-0480
ส�ำนักงานใหญ่ ตั้งอยู่ที่ กรุงเทพฯ
ประกอบธุรกิจ ร้านค้าสะดวกซื้อ
จ�ำนวนหุ้นทั้งหมดที่ออกจ�ำหน่ายแล้ว 16,000,000 หุ้น (เรียกช�ำระแล้วหุ้นละ 10 บาท)
จ�ำนวนหุ้นที่บริษัทฯ ถือ 3,200,000 หุ้น (หุ้นบุริมสิทธิ)
% การถือหุ้น 20

2.  บริษัท สื่อดี จ�ำกัด
โทรศัพท์                                      0-2260-3854-9
ส�ำนักงานใหญ่ ตั้งอยู่ที่ กรุงเทพฯ
ประกอบธุรกิจ สิ่งพิมพ์ธุรกิจ
จ�ำนวนหุ้นทั้งหมดที่ออกจ�ำหน่ายแล้ว 400,000 หุ้น (เรียกช�ำระแล้วหุ้นละ 10 บาท)
จ�ำนวนหุ้นที่บริษัทฯ ถือ 40,000 หุ้น (หุ้นสามัญ)
% การถือหุ้น 10

3. บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)
โทรศัพท์                                      0-2260-5536-43
ส�ำนักงานใหญ่ ตั้งอยู่ที่ กรุงเทพฯ
ประกอบธุรกิจ ประกันชีวิต
จ�ำนวนหุ้นทั้งหมดที่ออกจ�ำหน่ายแล้ว 17,415,873 หุ้น (เรียกช�ำระแล้วหุ้นละ 100 บาท)
จ�ำนวนหุ้นที่บริษัทฯ ถือ 3,483,078 หุ้น (หุ้นสามัญ)
% การถือหุ้น 20

4. บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (สปป. ลาว)
โทรศัพท์                                      856-021455101-6
ส�ำนักงานใหญ่ ตั้งอยู่ที่ สปป. ลาว
ประกอบธุรกิจ ประกันภัย
จ�ำนวนหุ้นทั้งหมดที่ออกจ�ำหน่ายแล้ว 1,000,000 หุ้น (เรียกช�ำระแล้วหุ้นละ 64 บาท)
จ�ำนวนหุ้นที่บริษัทฯ ถือ 100,000 หุ้น (หุ้นสามัญ)
% การถือหุ้น 10
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REFERENCES

1. Registrar
Name    	 Thailand Securities Depository Co., Ltd.
Address  	 4th, 7th Floor, The Stock Exchange of Thailand Building, 62 Rachadapisek Road, 
	 Klongtoey, Bangkok 10110
Telephone	 0-2229-2800, 0-2654-5599
Fax        	 0-2359-1259

2.  Debenture holder’s representative
  	 -None-
 
3.  Auditors

Name	 PricewaterhouseCoopers ABAS Ltd. 
Address   	 179/74-80, 15th Floor, Bangkok City Tower, South Sathon Road, Bangkok 10120
Telephone 	 0-2344-1000
Fax       	 0-2286-5050

4.  Law Advisor
	 -None-

5.  Financial Institutions

5.1 Krung Thai Bank Public Co., Ltd.
Address          35 Sukhumvit Road, North Klongtoey, Wattana, Bangkok 10110
Telephone 0-2255-2222
Fax 0-2255-9391-3

5.2	 Government Housing Bank
Address                         63 Rama 9 Road, Huai Kwang, Bangkok 10310
Telephone 0-2645-9000
Fax 0-2645-9001

5.3	 Bank for Agriculture and Agricultural Cooperatives
Address
Telephone
Fax

2346 Phaholyothin Road, Sena Nikhom, Chatuchak, Bangkok 10900
0-2555-0555, 0-2558-6555
0-2558-6341

5.4	 TMB Bank Public Co., Ltd.
Address

Telephone
Fax

3000 Phaholyothin Road,
Jompol, Chatuchak, Bangkok 10900
0-2299-1111
0-2299-1784

5.5	 The Government Savings Bank
Address 470 Phaholyothin Road, Samsennai, Phayathai, Bangkok 10400
Telephone 0-2299-8000
Fax 0-2271-1515

5.6	 Kasikorn Bank Public Co., Ltd.
Address 1 Soi Ratburana 27/1, Ratburana Road, Ratburana, Bangkok 10140
Telephone 0-2222-0000
Fax 0-2470-1144-5
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บุคคลอ้างอิงอื่น ๆ			                                  

1. 	นายทะเบียนหลักทรัพย์
ชื่อ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
ที่อยู่ เลขที่ 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 4, 7 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท์ 0-2229-2800, 0-2654-5599
โทรสาร 0-2359-1259

2.  ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้	
  	 -ไม่มี-

3. ผู้สอบบัญชี
ชื่อ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด
ที่อยู่ เลขที่ 179/74-80 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 15 ถนนสาทรใต้ กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท์ 0-2344-1000
โทรสาร 0-2286-5050

4.  ที่ปรึกษากฎหมาย	
	 -ไม่มี-	  

5.  สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ�ำ

5.1  ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)
ที่อยู่ เลขที่ 35 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์ 0-2255-2222
โทรสาร 0-2255-9391-3

5.2  ธนาคารอาคารสงเคราะห์
ที่อยู่ เลขที่ 63 ถนนพระราม 9 เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310
โทรศัพท์ 0-2645-9000
โทรสาร 0-2645-9001

5.3  ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร
ที่อยู่ เลขที่ 2346 ถนนพหลโยธิน แขวงเสนานิคม เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900
โทรศัพท์ 0-2555-0555, 0-2558-6555
โทรสาร 0-2558-6341

5.4  ธนาคารทหารไทย จ�ำกัด (มหาชน)
ที่อยู่ เลขที่ 3000 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900
โทรศัพท์ 0-2299-1111
โทรสาร 0-2299-1784

5.5  ธนาคารออมสิน
ที่อยู่ เลขที่ 470 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ 0-2299-8000
โทรสาร 0-2271-1515

5.6  ธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน)
ที่อยู่ เลขที่ 1 ซอยราษฎร์บูรณะ 27/1 ถนนราษฎร์บูรณะ แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ 

กรุงเทพฯ 10140
โทรศัพท์ 0-2222-0000
โทรสาร 0-2470-1144-5
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5.7	 TISCO Bank Public Co., Ltd.
Address 48/2, TISCO Tower, North Sathon Road, Bangrak, Bangkok 10500
Telephone 0-2633-6000
Fax 0-2633-6800

5.8	 Islamic Bank of Thailand
Address 66, M, 20th-23rd Floor, Q.House Asoke Building, Sukhumvit 21, North Klongtoey, Wattana, Bangkok 10110
Telephone 0-2650-6999
Fax 0-2664-3345

5.9	 Land and Houses Bank Public Co., Ltd.
Address 1 Q. House Lumpini Building, South Sathon Road, Sathon, Bangkok 10120
Telephone 0-2677-7111, 0-2359-0000
Fax 0-2677-7227, 0-2359-0059

5.10	The Hongkong and Shanghai Banking Corporation Limited
Address 968 HSBC Building,  Rama 4 Road, Silom, 

Bangrak, Bangkok 10500
Telephone 0-2614-4000
Fax 0-2632-4818-9

5.11 Bangkok Bank Public Co., Ltd.
Address 333 Silom Road, Bangrak, Bangkok 10500
Telephone 0-2645-5555

5.12 United Overseas Bank (Thai) Public Co., Ltd.
Address 191 South Sathon Road, Sathon, Bangkok 10120
Telephone 0-2343-3000

5.13 Siam Commercial Bank Public Co., Ltd.
Address 9 Ratchadaphisek Road, Chatuchak, Bangkok 10900
Telephone 0-2544-1000

5.14 Thanachart Bank Public Co., Ltd.
Address 444 MBK Tower, Phayathai Road, Wangmai, 

Pathumwan, Bangkok 10330
Telephone 0-2217-8000
Fax 0-2217-8333

5.15 Bank of Ayudhya Public Co., Ltd.
Address 1222 Rama 3 Road, Bang Phongpang, 

Yan Nawa, Bangkok 10120
Telephone 1572

5.16 Standard Chartered Bank (Thai) Public Co., Ltd.
Address 90 Sathornthani Building 2, North Sathon Road, Silom, Bangrak, Bangkok 10500
Telephone 0-2724-6327-38
Fax 0-2724-6121-7
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5.7  	 ธนาคาร ทิสโก้ จ�ำกัด (มหาชน)
ที่อยู่ เลขที่ 48/2 อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ถนนสาทรเหนือ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500
โทรศัพท์ 0-2633-6000
โทรสาร 0-2633-6800

5.8  	 ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย
ที่อยู่ เลขที่ 66 ชั้น M, 20-23 อาคารคิวเฮ้าส์ อโศก ถนนสุขุมวิท 21 แขวงคลองตันเหนือ

เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์ 0-2650-6999
โทรสาร 0-2664-3345

5.9  	 ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)
ที่อยู่ เลขที่ 1 อาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพินี ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท์ 0-2677-7111, 0-2359-0000
โทรสาร 0-2677-7227, 0-2359-0059

5.10  ธนาคารฮ่องกงและเซี่ยงไฮ้แบงกิ้งคอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
ที่อยู่ เลขที่ 968 อาคาร เอชเอสบีซี ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500
โทรศัพท์ 0-2614-4000
โทรสาร 0-2632-4818-9 

5.11  ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)
ที่อยู่ เลขที่ 333 ถนนสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500
โทรศัพท์ 0-2645-5555

5.12  ธนาคารยูโอบี จ�ำกัด (มหาชน)
ที่อยู่ เลขที่ 191 ถนนสาทรใต้ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท์ 0-2343-3000
โทรสาร 0-2287-2973-4

5.13  ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน)
ที่อยู่ เลขที่ 9 ถนนรัชดาภิเษก เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900
โทรศัพท์ 0-2544-1000

5.14  ธนาคารธนชาต จ�ำกัด (มหาชน)
ที่อยู่ เลขที่ 444 อาคารเอ็มบีเค ทาวเวอร์ ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์ 0-2217-8000
โทรสาร 0-2217-8333

5.15  ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน)
ที่อยู่ เลขที่ 1222 ถนนพระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท์ 1572

5.16  ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย)  จ�ำกัด (มหาชน)
ที่อยู่ เลขที่ 90 อาคารสาทรธานี 2 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500
โทรศัพท์ 0-2724-6327-38
โทรสาร 0-2724-6121-7

	
บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
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BRANCHES

The Northern Part
1 Chiang Rai  Branch

Address 111/12-13  Moo 13,  Super Hi Way Rd., Tambon Sun Sai,
Amphoe Mueang Chiang Rai, Chiang Rai   57000

Tel. 0-5377-3702-5
Fax. 0-5377-3708
E-mail   chiangrai@dhipaya.co.th

2 Chiang  Mai  Branch
Address 459/98  Charoen Mueang Rd., Tambon Wat Ket,

Amphoe Mueang Chiang Mai, Chiang Mai  50000
Tel. 0-5330-2444-8
Fax. 0-5330-2450
E-mail   chiangmai@dhipaya.co.th

3 Lampang  Branch
Address 152  Highway-Lampang-Ngao  Rd., Tambon Phrabat ,

Amphoe Mueang Lampang , Lampang  52000
Tel. 0-5423-0893-6
Fax. 0-5423-0899
E-mail   lampang@dhipaya.co.th

4 Phitsanulok  Branch
Address 362/10-11  Moo 3,  Phitsanulok-Lomsak Rd., Tambon Aran Yik,

Amphoe Mueang Phitsanulok,  Phitsanulok  65000
Tel. 0-5522-0583-7
Fax. 0-5522-0588-9
E-mail   phitsanulok@dhipaya.co.th

5 Nakhon Sawan  Branch
Address 919/118  Moo 10,  Paholyothin Rd.,  Tambon Nakhon Sawan Tok,

Amphoe Mueang Nakhon Sawan,  Nakhon Sawan   60000
Tel. 0-5631-0222, 0-5622-8530-1
Fax. 0-5631-0598
E-mail   nakhonsawan@dhipaya.co.th

6 Phetchabun Branch
Address 8/10-12 Moo.2 , Saraburi-Lomsak Rd., Tambon Sadiang,  

Amphoe Mueang , Phetchabun 67000
Tel. 0-5674-4222, 0-5674-4333, 0-5674-4500
Fax. 0-5674-4400
E-mail   phetchabun@dhipaya.co.th
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ท�ำเนียบสาขาบริษัทฯ

ภาคเหนือ
1 สาขาเชียงราย

ที่อยู่ 111/12-13 หมู่ 13 ถนนซุปเปอร์ไฮเวย์ ต�ำบลสันทราย
อ�ำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 57000

โทรศัพท์ 0-5377-3702-5
โทรสาร 0-5373-3708
อีเมล์ chiangrai@dhipaya.co.th

2 สาขาเชียงใหม่
ที่อยู่ 459/98 ถนนเจริญเมือง ต�ำบลวัดเกต

อ�ำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50000
โทรศัพท์ 0-5330-2444-8
โทรสาร 0-5330-2450
อีเมล์ chiangmai@dhipaya.co.th

3 สาขาล�ำปาง
ที่อยู่ 152 ถนนไฮเวย์-ล�ำปาง-งาว ต�ำบลพระบาท

อ�ำเภอเมือง จังหวัดล�ำปาง 52000
โทรศัพท์ 0-5423-0893-6 
โทรสาร 0-5423-0899
อีเมล์ lampang@dhipaya.co.th

4 สาขาพิษณุโลก
ที่อยู่ 362/10-11 หมู่ 3 ถนนพิษณุโลก-หล่มสัก ต�ำบลอรัญญิก

อ�ำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 65000
โทรศัพท์ 0-5522-0583-7
โทรสาร 0-5522-0588-9
อีเมล์ phitsanulok@dhipaya.co.th

5 สาขานครสวรรค์
ที่อยู่ 919/118 หมู่ 10 ถนนพหลโยธิน ต�ำบลนครสวรรค์ตก

อ�ำเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 60000
โทรศัพท์ 0-5631-0222, 0-5622-8530-1
โทรสาร 0-5631-0598
อีเมล์ nakhonsawan@dhipaya.co.th

6 สาขาเพชรบูรณ์
ที่อยู่ 8/10-12 หมู่2 ถนนสระบุรี-หล่มสัก ต�ำบลสะเดียง 

อ�ำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 67000
โทรศัพท์ 0-5674-4222, 0-5674-4333, 0-5674-4500
โทรสาร 0-5674-4400
อีเมล์ phetchabun@dhipaya.co.th

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
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The Northeastern Part
7 Nakhon  Ratchasima  Branch

Address 1982/4-5   Mitarapab Rd.,  Tambon Nai Mueang,
Amphoe Mueang Nakhon Ratchasima,  Nakhon Ratchasima  30000

Tel.             0-4426-2059,  0-4426-2088
Fax. 0-4426-2223
E-mail   nakhonratchasima@dhipaya.co.th

8 Khon  Kaen  Branch
Address 269/64-65      Mitarapab Rd.,  Tambon Nai Mueang,

Amphoe Mueang Khon Kaen,  Khon Kaen  40000 
Tel. 0-4332-4751-2,  0-4332-4793-5
Fax. 0-4332-4754
E-mail   khonkaen@dhipaya.co.th

9 Ubon Ratchathani  Branch
Address 308  Suriyart  Rd.,  Tambon Nai Mueang,

Amphoe Mueang Ubon Ratchathani,  Ubon Ratchathani  34000
Tel. 0-4526-5912-5  
Fax. 0-4526-5916
E-mail   ubonratchathani@dhipaya.co.th

10 Udon Thani  Branch
Address 119/10  Moo 14,  Nittayo Rd.,   Tambon  Mhark Khaeng,

 Amphoe Mueang Udon Thani,  Udon Thani   41000
Tel. 0-4224-8088,  0-4224-2814
Fax. 0-4224-3202
E-mail   udonthani@dhipaya.co.th

11 Mukdaharn  Branch
Address 70-1  Mukdaharn-Dontan  Rd.,  Tambon Sriboonruang,   

Amphoe Mueang Mukdaharn ,  Mukdaharn   49000
Tel. 0-4261-4702-3 , 0-4261-4712-3
Fax. 0-4261-4714
E-mail   mukdahan@dhipaya.co.th

12 Roiet Branch
Address 310  Moo 16,  Chaengsanit Rd., Tambon Neuarmaung,

Amphoe Mueang Roiet,  Roiet   45000
Tel. 0-4351-6780-4
Fax. 0-4351-6786
E-mail   roiet@dhipaya.co.th
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
7 สาขานครราชสีมา

ที่อยู่ 1982/4-5 ถนนมิตรภาพ ต�ำบลในเมือง
อ�ำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 30000 

โทรศัพท์ 0-4426-2059, 0-4426-2088
โทรสาร 0-4426-2223
อีเมล์ nakhonratchasima@dhipaya.co.th

8 สาขาขอนแก่น
ที่อยู่ 269/64-65 ถนนมิตรภาพ ต�ำบลในเมือง

อ�ำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 40000
โทรศัพท์ 0-4332-4751-2, 0-4332-4793-5
โทรสาร 0-4332-4754
อีเมล์ khonkaen@dhipaya.co.th

9 สาขาอุบลราชธานี
ที่อยู่ 308 ถนนสุริยาตร์ ต�ำบลในเมือง

อ�ำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 34000
โทรศัพท์ 0-4526-5912-5
โทรสาร 0-4526-5916
อีเมล์ ubonratchathani@dhipaya.co.th

10 สาขาอุดรธานี
ที่อยู่ 119/10 หมู่ 14 ถนนนิตโย ต�ำบลหมากแข้ง

อ�ำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 41000
โทรศัพท์ 0-4224-8088, 0-4224-2814
โทรสาร 0-4224-3202
อีเมล์ udonthani@dhipaya.co.th

11 สาขามุกดาหาร
ที่อยู่ 70-1 ถนนมุกดาหาร-ดอนตาล ต�ำบลศรีบุญเรือง

อ�ำเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 49000
โทรศัพท์ 0-4261-4702-3 , 0-4261-4712-3
โทรสาร 0-4261-4714
อีเมล์ mukdahan@dhipaya.co.th

12 สาขาร้อยเอ็ด
ที่อยู่ 310 หมู่ 16 ถนนแจ้งสนิท ต�ำบลเหนือเมือง

อ�ำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 45000
โทรศัพท์ 0-4351-6780-4
โทรสาร 0-4351-6786
อีเมล์ roiet@dhipaya.co.th

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
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Bangkok and Suburban Area
13 Phetchaburi  Branch

Address 252/1-2  Moo 6,  Phetkasem Rd.,  Tambon Ban Mor,
Amphoe Mueang Phetchaburi ,  Phetchaburi  76000

Tel. 0-3241-9715-21
Fax. 0-3241-9717
E-mail   phetchburi@dhipaya.co.th

14 Nakhon Pathom  Branch
Address 28/38-39  Yingpao  Rd.,  Tambon Sanamchan,   

Amphoe Mueang Nakhon Pathom,  Nakhon Pathom   73000
Tel. 0-3427-2161-5
Fax. 0-3427-2166
E-mail   nakhonpathom@dhipaya.co.th

15 Bangkapi  Branch
Address 2034,2036,2038 Ladprao Rd.,  Wangthonglang,

Wangthonglang,  Bangkok   10310
Tel. 0-2933-7010
Fax. 0-2933-7056-7
E-mail   bangkapi@dhipaya.co.th

16 Government  Branch
Address Government Complex (Building B), Room BM-1-075, 1st Floor,

120 Moo 3, Chaeng Wattana Rd., Thung Song Hong, Laksi, Bangkok 10210
Tel. 0-2143-8081-3
Fax. 0-2143-8084
E-mail   government@dhipaya.co.th

17 Nonthaburi  Branch
Address 46/148-149  Moo 3,   Srisamarn Rd.,  Tambon Ban Mai,

Amphoe Pak Kret,   Nonthaburi  11120
Tel. 0-2583-7588,  0-2583-7018 , 0-2583-7169
Fax. 0-2583-7204
E-mail   nonthaburi@dhipaya.co.th

18 Rama 2  Branch
Address 7,9 Soi Rama 2 (60/2), Rama 2 Rd., Samaedum,  Bangkhuntien,

Bangkok 10150
Tel. 0-2452-6103-6
Fax. 0-2452-6108
E-mail   rama2@dhipaya.co.th
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ภาคกรุงเทพฯ และปริมณฑล
13 สาขาเพชรบุรี

ที่อยู่ 252/1-2 หมู่ 6 ถนนเพชรเกษม ต�ำบลบ้านหม้อ
อ�ำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 76000 

โทรศัพท์ 0-3241-9715-21
โทรสาร 0-3241-9717
อีเมล์ phetchburi@dhipaya.co.th

14 สาขานครปฐม
ที่อยู่ 28/38-39 ถนนยิงเป้า ต�ำบลสนามจันทร์

อ�ำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000
โทรศัพท์ 0-3427-2161-5
โทรสาร 0-3427-2166
อีเมล์ nakhonpathom@dhipaya.co.th

15 สาขาบางกะปิ
ที่อยู่ 2034,2036,2038 ถนนลาดพร้าว แขวงวังทองหลาง

เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310
โทรศัพท์ 0-2933-7010
โทรสาร 0-2933-7056-7
อีเมล์ bangkapi@dhipaya.co.th

16 สาขาศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐
ที่อยู่ อาคารศูนย์ราชการฯ (อาคารบี) ห้องเลขที่ BM-1-075 ชั้น 1

120 หมู่ 3 ถ.แจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210
โทรศัพท์ 0-2143-8081-3
โทรสาร 0-2143-8084
อีเมล์ government@dhipaya.co.th

17 สาขานนทบุรี
ที่อยู่ 46/148-149 หมู่ 3 ถนนศรีสมาน ต�ำบลบ้านใหม่

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120
โทรศัพท์ 0-2583-7588, 0-2583-7018 , 0-2583-7169
โทรสาร 0-2583-7204
อีเมล์ nonthaburi@dhipaya.co.th

18 สาขาพระราม 2
ที่อยู่ 7,9 ซอย พระราม 2(60/2) ถนนพระราม 2 แขวงแสมด�ำ

เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150
โทรศัพท์ 0-2452-6103-6
โทรสาร 0-2452-6108
อีเมล์ rama2@dhipaya.co.th

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
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The Central and Eastern Part
19  Phra nakorn si ayutthaya Branch

Address 19/105  Moo 4 Rojana Rd., Tambon Khan-ham,
Amphoe Uthai, Phra Nakorn Si Ayutthaya 13210

Tel. 0-3574-5600-3
Fax. 0-3574-5606
E-mail   ayutthaya@dhipaya.co.th

20 Saraburi  Branch
Address 158/17-18 Soi 1 (Pichaironnarong Songkarm Rd.), Tambon Pakpriew,

Amphoe Mueang Saraburi , Saraburi 18000 
Tel. 0-3623-0952-4
Fax. 0-3623-1723
E-mail   saraburi@dhipaya.co.th

21 Rayong  Branch
Address 109/10-11  Chantha-Udom Rd.,  Tambon Cheng Nern,

Amphoe Mueang Rayong,  Rayong   21000
Tel. 0-3886-0794-8
Fax. 0-3886-0800
E-mail   rayong@dhipaya.co.th

22 Chon Buri  Branch
Address 104/32   Moo 2,  Prayasuchja  Rd.,  Tambon Samhet,

Amphoe Mueang Chon Buri,  Chon Buri   20000
Tel. 0-3846-7804-8
Fax. 0-3846-7809
E-mail   chonburi@dhipaya.co.th

23 Chachoengsao  Branch
Address 72/33-34  Sukprayoon  Rd.,  Tambon  Na  Mueang,

Amphoe Mueang Chachoengsao,  Chachoengsao   24000
Tel. 0-3882-4131-3
Fax. 0-3851-3817
E-mail   chachoengsao@dhipaya.co.th

24 Samutprakan  Branch
Address 818,822 moo 9 Tambon Samrongnua,

Amphoe Mueang,  Samutprakan 10270
Tel. 0-2175-6270-4
Fax. 0-2175-6275
E-mail   samutprakan@dhipaya.co.th
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ภาคกลางและตะวันออก
19 สาขาพระนครศรีอยุธยา

ที่อยู่ 19/105 หมู่ 4 ถนนโรจนะ ต�ำบลคานหาม
อ�ำเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13210

โทรศัพท์ 0-3574-5600-3
โทรสาร 0-3574-5606
อีเมล์ ayutthaya@dhipaya.co.th

20 สาขาสระบุรี
ที่อยู่ 158/17-18 ซอย1 (ถ.พิชัยรณรงค์สงคราม) ต�ำบลปากเพรียว

อ�ำเภอเมือง จังหวัดสระบุรี 18000
โทรศัพท์ 0-3623-0952-4
โทรสาร 0-3623-1723
อีเมล์ saraburi@dhipaya.co.th

21 สาขาระยอง
ที่อยู่ 109/10-11 ถนนจันทอุดม ต�ำบลเชิงเนิน

อ�ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21000
โทรศัพท์ 0-3886-0794-8
โทรสาร 0-3886-0800
อีเมล์ rayong@dhipaya.co.th

22 สาขาชลบุรี
ที่อยู่ 104/32 หมู่ 2 ถนนพระยาสัจจา ต�ำบลเสม็ด

อ�ำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000
โทรศัพท์ 0-3846-7804-8
โทรสาร 0-3846-7809
อีเมล์ chonburi@dhipaya.co.th

23 สาขาฉะเชิงเทรา
ที่อยู่ 72/33-34 ถนนศุขประยูร ต�ำบลหน้าเมือง

อ�ำเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000
โทรศัพท์ 0-3882-4131-3
โทรสาร 0-3851-3817
อีเมล์ chachoengsao@dhipaya.co.th

24 สาขาสมุทรปราการ
ที่อยู่ 818,822 หมู่ 9 ต�ำบลส�ำโรงเหนือ 

อ�ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 10270
โทรศัพท์ 0-2175-6270-4
โทรสาร 0-2175-6275
อีเมล์ samutprakan@dhipaya.co.th

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
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The Southern Part
25 Hat  Yai  Branch

Address 41,43  Soi 10,  Phetkasem Rd.,  Tambon Hat Yai, 
Amphoe Hat Yai,  Songkhla  90110

Tel. 0-7434-5301-4
Fax. 0-7434-5307
E-mail   hatyai@dhipaya.co.th

26 Phuket  Branch
Address 58/5-6  Moo 6  Thepkasatri  Rd.,  Tambon Russada,

Amphoe Mueang Phuket,  Phuket   83000
Tel. 0-7623-8667-72
Fax. 0-7623-8673
E-mail   phuket@dhipaya.co.th

27 Trang  Branch
Address 236/7  Kantang Rd., Tambon Tabthieng ,236/7  Kantang Rd., Tambon Tabthieng ,

Amphoe Mueang Trang, Trang 92000
Tel. 0-7559-0494-7
Fax. 0-7559-0499
E-mail   trang@dhipaya.co.th

28  Nakhon Si Thammarat  Branch
Address 22/68-69 Pattanakarn Khu Khwang Rd., Tambon Nai Mueang,

Amphoe Mueang, Nakhon Si Thammarat 80000
Tel. 0-7535-7097-100
Fax. 0-7535-7103
E-mail   nakhonsithammarat@dhipaya.co.th

29 Surat  Thani  Branch
Address 3/68-69  Rajutis  Rd., Tambon Talard,

Amphoe Mueang Surat Thani,  Surat Thani   84000
Tel. 0-7721-7520-3
Fax. 0-7721-7524
E-mail   suratthani@dhipaya.co.th

30 Chumphon  Branch
Address 53/4-5  Chumporn - Lang Suan Rd., Moo 5 Tambon Khun Kra Ting,

Amphoe Mueang Chumphon,  Chumphon   86190
Tel. 0-7753-4517-20
Fax. 0-7753-4523
E-mail   chumphon@dhipaya.co.th
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ภาคใต้
25 สาขาหาดใหญ่

ที่อยู่ 41,43 ซอย 10 ถนนเพชรเกษม ต�ำบลหาดใหญ่
อ�ำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110 

โทรศัพท์ 0-7434-5301-4
โทรสาร 0-7434-5307
อีเมล์ hatyai@dhipaya.co.th

26 สาขาภูเก็ต
ที่อยู่ 58/5-6 หมู่ 6 ถนนเทพกระษัตรี ต�ำบลรัษฎา

อ�ำเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 83000
โทรศัพท์ 0-7623-8667-72
โทรสาร 0-7623-8673
อีเมล์ phuket@dhipaya.co.th

27 สาขาตรัง
ที่อยู่ 236/7 ถนนกันตัง ต�ำบลทับเที่ยง

อ�ำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 92000
โทรศัพท์ 0-7559-0494-7
โทรสาร 0-7559-0499
อีเมล์ trang@dhipaya.co.th

28 สาขานครศรีธรรมราช
ที่อยู่ 22/68-69 ถ.พัฒนาการคูขวาง ต�ำบลในเมือง 

อ�ำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 80000
โทรศัพท์ 0-7535-7097-100
โทรสาร 0-7535-7103
อีเมล์ nakhonsithammarat@dhipaya.co.th

29 สาขาสุราษฎร์ธานี
ที่อยู่ 3/68-69 ถนนราษฎร์อุทิศ ต�ำบลตลาด

อ�ำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84000
โทรศัพท์ 0-7721-7520-3
โทรสาร 0-7721-7524
อีเมล์ suratthani@dhipaya.co.th

30 สาขาชุมพร
ที่อยู่ 53/4-5 ถนนชุมพร-หลังสวน (ทล.41) หมู่ 5 ต�ำบลขุนกระทิง

อ�ำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 86190
โทรศัพท์ 0-7753-4517-20
โทรสาร 0-7753-4523
อีเมล์ chumphon@dhipaya.co.th
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AGENT OFFICE

The Central Part
1 Khun Arunrat Pumiwatthana Agent Office

Address 56  Moo 1,  Phaholyothin Rd., Tambon Pommasd,
Amphoe Mueang Lop Buri,  Lop Buri  15000

Tel. 0-3642-0565, 0-3642-1812, 08-1852-7358
E-mail dhipaya_lopburi@hotmail.com

2 Khun Chanidapa Jiesakul Agent Office
Address 661/47   Paholyothin Rd., Tambon Pak Preo,

Amphoe Mueang Saraburi,  Saraburi  18000
Tel.      0-3631-8334, 08-1866-2693, 08-1619-3844
E-mail chalisaj@gmail.com

3 Khun Soonthon Chananusiri Agent Office
Address 1/15 Ayutthaya-Ang Thong Rd., Tambon Posa,

Amphoe Mueang Ang Thong,  Ang Thong  14000
Tel. 08-1810-0078, 08-1495-8884
Fax. 0-3562-0500

4 Khun Thongchai Pinvises Agent Office
Address 181 Moo 9, Suphan-Chainat  Rd., Tambon Yan Yao,
     Amphoe Sam Chuk, Suphan Buri  72130

     Tel. 0-3557-1217, 08-1830-8804
Fax. 0-3557-1531

5 Khun Prasong  Wongprasit Agent Office
Address 161/67 Moo 3, Tambon klongsuanplu,

Amphoe Phra Nakhon Si Ayutthaya,  Phra Nakhon Si Ayutthaya 13000
Tel. 0-3574-2599, 08-1649-5931, 08-6478-9251
Fax. 0-3574-2599

6 Khun Songyot  Samutsagunecharoen Agent Office
Address 133/48 Tangkaomuang Rd., Tambon Maeklong,

Amphoe Mueang Samut Songkhram, Samut Songkhram 75000
Tel. 0-3471-2663, 0-3472-3997, 08-1632-2221
Fax. 0-3471-2663

7 Khun Yupa Chawantanpipat Agent Office
Address 923/582   Sethakij 1 Rd., Tambon Mahachai,

Amphoe Mueang Samut Sakhon,  Samut Sakhon 74000
Tel. 0-3441-1399, 0-3442-4400, 08-5660-9656, 08-6420-1677
Fax. 0-3481-0902

8 Khun Pradit  Nurak  Agent Office
Address 100/58-59 Moo 4, Tambon Sanoloy,

Amphoe  Bang Bua Thong, Nonthaburi 11110
Tel. 0-2571-7480-1, 08-1633-7789
Fax. 0-2924-2226

รายงานประจ�ำปี 2557 
Annual Report 2014

336



ท�ำเนียบส�ำนักงานตัวแทน

ภาคกลาง
1 ส�ำนักงานคุณอรุณรัตน์ ภูมิวัฒนะ

ที่อยู่ 56 หมู่ 1 ถนนพหลโยธิน ต�ำบลพรหมมาตร์ 
อ�ำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 15000

โทรศัพท์ 0-3642-0565, 0-3642-1812, 08-1852-7358
อีเมล dhipaya_lopburi@hotmail.com

2 ส�ำนักงานคุณชนิดาภา เจี่ยสกุล
ที่อยู่ 661/47 ถนนพหลโยธิน ต�ำบลปากเพรียว

อ�ำเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 18000
โทรศัพท์ 0-3631-8334, 08-1866-2693, 08-1619-3844
อีเมล chalisaj@gmail.com

3 ส�ำนักงานคุณสุนทร ชนานุศิริ
ที่อยู่ 1/15 ถนนอยุธยา-อ่างทอง ต�ำบลโพสะ

อ�ำเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 14000 
โทรศัพท์ 08-1810-0078 , 08-1495-8884
โทรสาร 0-3562-0500

4 ส�ำนักงานคุณธงชัย ปิ่นวิเศษ
ที่อยู่ 181 หมู่ 9 ถนนสุพรรณ-ชัยนาท ต�ำบลย่านยาว

อ�ำเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 72130
 โทรศัพท์ 0-3557-1217, 08-1830-8804

โทรสาร 0-3557-1531

5 ส�ำนักงานคุณประสงค์ วงษ์ประสิทธิ์
ที่อยู่ 161/67 หมู่ 3 ต�ำบลคลองสวนพลู 

อ�ำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000
โทรศัพท์ 0-3574-2599, 08-1649-5931 , 08-6478-9251
โทรสาร 0-3574-2599

6 ส�ำนักงานคุณทรงยศ สมุทรสกุลเจริญ 
ที่อยู่ 133/48 ถนนทางเข้าเมือง ต�ำบลแม่กลอง

อ�ำเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 75000 
โทรศัพท์ 0-3471-2663, 0-3472-3997, 08-1632-2221
โทรสาร 0-3471-2663

7 ส�ำนักงานคุณยุพา ชวาลตันพิพัทธ์
ที่อยู่ 923/582 ถนนเศรษฐกิจ 1 ต�ำบลมหาชัย

อ�ำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000
โทรศัพท์ 0-3441-1399, 0-3442-4400, 08-5660-9656, 08-6420-1677
โทรสาร 0-3481-0902

8 ส�ำนักงานคุณประดิษฐ์ นุรักษ์
ที่อยู่ 100/58-59 หมู่ 4 ต�ำบลโสนลอย 

อ�ำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 11110
โทรศัพท์ 0-2571-7480-1, 08-1633-7789
โทรสาร 0-2924-2226
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9 Khun Ratree Thonghor Agent Office
Address 226/22  Riviera Tower 2, Bond Street Rd., Tambon Bangpood,

Amphoe Parkred, Nonthaburi  11120
Tel. 0-2960-1238
Fax. 0-2960-1239

10 Khun Athippatt  Rongkacharoenrat Agent Office
Address 723 Room No. 3B05 Supakarn Building,  Soi Charoennakhon 15A,

Charoennakhon Rd., Khlongtonsai Subdistrict, Khlongsan District, Bangkok 10600
Tel. 0-2860-2255-6, 089-666-4624
E-mail dhipaya.sp@gmail.com

11 Khun Somkid  Rajchasingh Agent Office
Address 232 Phetkaseam 48 Rd., Bang Duan Subdistrict,

Pharsricharoen District, Bangkok  10160
Tel. 0-2467-4671, 08-6375-2510
Fax. dearmotor2006@hotmail.com

12 Khun Sumalee  Thongyoo Agent Office
Address 20 Suwunsatitmotor Limited Partnership, Soi Charoenpatthana 23,

Charoenpatthana Rd., Bang Chan Subdistrict, Klong Samwa District, Bangkok 10510
Tel. 08-6534-2533
Fax. suwunsatit@gmail.com

13 Khun Thanayut kittipornphisit Agent Office
Address 148/201 Soi Ramkhamhaeng 190, Ramkhamhaeng Rd.,

Minburi Subdistrict, Minburi District, Bangkok 10510
Tel. 08-5983-6285
Fax. iamthanayut@gmail.com

14 Khun Suwan Prukhirunkul  Agent Office
Address 61/19 Dowthong Rungreuang Limited Partnership, Moo 2, Poochaosamingprai Rd., 

Tambon Bangyaphrak, Amphoe Phrapradaeng, Samutprakan 10130
Tel. 08-1922-7746
E-mail prukhirunkul@thaimail.com

15 Khun Teerat  Praetpiroon Agent Office
Address 19/11 Moo 5, Tambon  Ladsawai, Amphoe Lamlukka,

Pathumthani 12150
Tel. 08-0595-4181
Fax. jk_insure@hotmail.com
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9 ส�ำนักงานคุณราตรี ทองห่อ
ที่อยู่ 226/22 อาคารริเวียร่า 2 ถนนบอนด์สรีท ต�ำบลบางพูด

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120
โทรศัพท์ 0-2960-1238
โทรสาร 0-2960-1239

10 ส�ำนักงานคุณอธิปพัฒน์ รงคะเจริญรัตน์
ที่อยู่ 723 ห้อง 3B05 อาคารศุภคาร ซอยเจริญนคร 15A 

ถนนเจริญนคร แขวงคลองต้นไทร เขตคลองสาน
กรุงเทพมหานคร 10600 

โทรศัพท์ 0-2860-2255-6, 08-9666-4624
อีเมล dhipaya.sp@gmail.com

11 ส�ำนักงานคุณสมคิด ราชสิงห์
ที่อยู่ 232 ถนนเพชรเกษม 48 แขวงบางด้วน 

เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 10160
โทรศัพท์ 0-2467-4671, 08-6375-2510
อีเมล dearmotor2006@hotmail.com

12 ส�ำนักงานคุณสุมาลี ทองอยู่
ที่อยู่ 20 ห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด สุวรรณสถิตย์มอเตอร์ ซอยเจริญพัฒนา 23

ถนนเจริญพัฒนา แขวงบางชัน เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 10510
โทรศัพท์ 08-6534-2533
อีเมล์ suwunsatit@gmail.com

13 ส�ำนักงานคุณธนะยุทธ์ กิตติพรพิสิฐ
ที่อยู่ 148/201 ซอยรามค�ำแหง 190 ถนนรามค�ำแหง

แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510
โทรศัพท์ 08-5983-6285
อีเมล์ iamthanayut@gmail.com

14 ส�ำนักงานคุณสุวรรณ พฤกษ์หิรัญกุล
ที่อยู่ 61/19 ห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด ดาวทองรุ่งเรือง หมู่ 2

ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต�ำบลบางหญ้าแพรก อ�ำเภอพระประแดง
สมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์ 08-1922-7746
อีเมล์ prukhirunkul@thaimail.com

15 ส�ำนักงานคุณธีรัตน์ พฤทธ์พิรุฬฐ์
ที่อยู่ 19/11 หมู่ 5 ต�ำบลลาดสวาย อ�ำเภอล�ำลูกกา

ปทุมธานี 12150
โทรศัพท์ 08-0595-4181
อีเมล์ jk_insure@hotmail.com
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The Northern Part
1 Khun Anan  Kantawa  Agent Office

Address 608/3  Moo 11, Tambon Tonthongchai,
Amphoe Mueang, Lampang 52000

Tel. 08-6192-2683
E-mail anan_3992@hotmail.com

2 Khun Anon  Nanthara  Agent Office
Address N.T.R. Broker, Ornsirin Village 105/105,

Moo 7 Soi 4, Chiangmai-Phrao Rd., Tambon Nong Chom,
Amphoe Sansai, Chiangmai 50210

Tel. 0-5349-8320, 08-1287-7031
Fax. 0-5335-4526
E-mail anon9nanthara@gmail.com

3 Khun Prayao  Punopas  Agent Office
Address Thung Saliam Car Inspection Service, 359  Moo 1, Tambon Thung Saliam,

Amphoe Thung Saliam,  Sukhothai  64150
Tel. 08-5592-0174, 08-6443-2803, 08-6441-0149
Fax. 0-5565-9118   
E-mail junekung-9@hotmail.com

4 Khun Waraporn  Kaeothong  Agent Office
Address 2/203 Sirimala Rd., Tambon Nai Mueang,

Amphoe Mueang, Phichit  66000
Tel. 0-5661-5099, 08-4624-1155, 08-1604-8181
Fax. 0-5661-5099
E-mail k_warapon@hotmail.com

5 Khun Sakorn  Intano Agent Office
Address 111/4  Sanpayang Rd., Tambon Nai Mueang,

Amphoe Mueang Lamphun, Lamphun  51000
Tel. 0-5353-1252, 08-4150-9555
E-mail sakorn_2505@hotmail.com

6 Khun Krisada  Thopradith  Agent Office
Address 469 Moo 4, Tambon San Sai Luang,

Amphoe San Sai, Chiang Mai  50210
Tel. 08-6115-2319
E-mail kritsadato@gmail.com 
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ภาคเหนือ
1 ส�ำนักงานคุณอนันต์  กันทะวะ

ที่อยู่ 608/3  หมู่ 11 ต�ำบลต้นธงชัย
อ�ำเภอเมือง จังหวัดล�ำปาง 52000

โทรศัพท์ 08-6192-2683
อีเมล์ anan_3992@hotmail.com

2 ส�ำนักงานคุณอนนท์  นันทะระ
ที่อยู่ เอ็น.ที.อาร์.โบรกเกอร์ หมู่บ้านอรสิริน เลขที่ 105/105

หมู่ 7  ซอย 4  ถนนเชียงใหม่-พร้าว ต�ำบลหนองจ๊อม 
อ�ำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 50210

โทรศัพท์ 0-5349-8320, 08-1287-7031
โทรสาร 0-5335-4526
อีเมล anon9nanthara@gmail.com

3 ส�ำนักงานคุณประเยาว์  พันธุ์โอภาส
ที่อยู่ ทุ่งเสลี่ยมบริการตรวจสภาพรถ เลขที่ 359  หมู่ 1  ต�ำบลทุ่งเสลี่ยม

อ�ำเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 64150
โทรศัพท์ 08-5592-0174, 08-6443-2803, 08-6441-0149
โทรสาร 0-5565-9118   
อีเมล junekung-9@hotmail.com

4 ส�ำนักงานคุณวราภรณ์  แก้วทอง
ที่อยู่ 2/203  ถนนศรีมาลา ต�ำบลในเมือง  

อ�ำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 66000
โทรศัพท์ 0-5661-5099, 08-4624-1155, 08-1604-8181
โทรสาร 0-5661-5099
อีเมล k_warapon@hotmail.com

5 ส�ำนักงานคุณสาคร  อินทะโน
ที่อยู่ 111/4  ถนนสันป่ายาง ต�ำบลในเมือง  

อ�ำเภอเมืองล�ำพูน ล�ำพูน 51000
โทรศัพท์ 0-5353-1252, 08-4150-9555
อีเมล  sakorn_2505@hotmail.com

6 ส�ำนักงานคุณกฤษฎา  ต่อประดิษฐ์
ที่อยู่ 469 หมู่ 4 ต�ำบลสันทรายหลวง  

อ�ำเภอสันทราย เชียงใหม่ 50210
โทรศัพท์ 08-6115-2319
อีเมล  kritsadato@gmail.com 
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The Southern Part
1 Khun Montha Rodklai  Agent Office

Address 1096   Phetkasem Rd.,  Tambon Hat Yai,
Amphoe Hat Yai,  Songkhla 90110

Tel. 0-7425-9543, 08-6957-1578
Fax. 0-7425-4946 
E-mail montha1096@hotmail.com

2 Khun Arrom  Leelayuwatanakul  Agent Office
Address 368/22 Huay Yod Rd., Tambon Tap Tiang,

Amphoe Mueang Trang,  Trang 92000
Tel. 0-7521-7509, 08-1477-8154
Fax. 0-7521-7509

3 Khun Vanida  Jullavong  Agent Office
Address 86/1 Issara Rd., Tambon Pak Nam,

Amphoe Mueang Krabi,  Krabi  81000
Tel. 0-7561-2346, 0-7562-3313, 08-1892-2172
 E-mail vanida_daa@hotmail.com

4 Khun Monchai  Kawtong  Agent Office
Address 926   Ratchadamnern Rd., Tambon Klung,

Amphoe Mueang Nakhon Si Thammarat,  Nakhon Si Thammarat  80000
Tel. 0-7534-2222, 08-1892-2900
Fax. 0-7534-2222

5 Khun Ramon  Lieopattanapong  Agent Office  
Address 18/81   Plernpitak Rd., Tambon Tap Tiang,

Amphoe Mueang Trang,  Trang 92000
Tel. 08-1415-7556
Fax. 0-7521-9433

6 Khun Tunyamon  wongngoen     Agent Office  
Address 20/222 Moo 3,  Phoekhuntale Rd., Tambon Makamtier,

Amphoe Mueang, Suratthani  84000
Tel. 0-7740-5222, 0-7796-0223, 08-1396-1184
Fax. 0-7796-0223    
E-mail juree_w12@hotmail.com

7 Khun Parinya  Thareewibool  Agent Office
Address 208/76  Watpo-Bangyai Rd., Tambon Makamtier,

Amphoe Mueang, Suratthani  84000
Tel. 08-7624-2291
E-mail billy_quitarsolo@hotmail.com

8 Khun Rapeeporn  Kamunee  Agent Office
Address 458/39  Moo 4 ,  Tambon Bansong,

Amphoe Wiang Sa, Suratthani  84190
Tel. 08-9973-3583
Fax. 0-7736-1465  
E-mail n.kam2810@hotmail.com
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ภาคใต้
1 ส�ำนักงานคุณมณฑา รอดคล้าย 

ที่อยู่ 1096 ถนนเพชรเกษม ต�ำบลหาดใหญ่ 
อ�ำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110

โทรศัพท์ 0-7425-9543, 08-6957-1578
โทรสาร 0-7425-4946 
อีเมล montha1096@hotmail.com

2 ส�ำนักงานคุณอารมณ์ ลีลายุวัฒนกุล
ที่อยู่ 368/22 ถนนห้วยยอด ต�ำบลทับเที่ยง 

อ�ำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 92000
โทรศัพท์ 0-7521-7509, 08-1477-8154
โทรสาร 0-7521-7509

3 ส�ำนักงานคุณวนิดา จุลวงศ์
ที่อยู่ 86/1 ถนนอิศรา ต�ำบลปากน�ำ้ 

อ�ำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 81000 
โทรศัพท์ 0-7561-2346, 0-7562-3313, 08-1892-2172
อีเมล vanida_daa@hotmail.com

4 ส�ำนักงานคุณมนต์ชัย ขาวทอง
ที่อยู่ 926 ถนนราชด�ำเนิน ต�ำบลคลัง 

อ�ำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 80000
โทรศัพท์ 0-7534-2222, 08-1892-2900
โทรสาร 0-7534-2222

5 ส�ำนักงานคุณรมน เหลียวพัฒนพงศ์
ที่อยู่ 18/81 ถนนเพลินพิทักษ์ ต�ำบลทับเที่ยง

อ�ำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 92000
โทรศัพท์ 08-1415-7556
โทรสาร 0-7521-9433

6 ส�ำนักงานคุณธัญมน วงษ์เงิน  
ที่อยู่ เลขที่ 20/222  หมู่3  ถนนพ่อขุนทะเล ต�ำบลมะขามเตี้ย

อ�ำเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 84000
โทรศัพท์ 0-7740-5222, 0-7796-0223, 08-1396-1184
โทรสาร 0-7796-0223 
อีเมล juree_w12@hotmail.com

7 ส�ำนักงานคุณปริญญา ธารีวิบูลย์
ที่อยู่ เลขที่ 208/76 ถนนวัดโพธิ์-บางใหญ่ ต�ำบลมะขามเตี้ย

อ�ำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84000
โทรศัพท์ 08-7624-2291
อีเมล billy_quitarsolo@hotmail.com

8 ส�ำนักงานคุณระพีพร กามูนี
ที่อยู่ 458/39 หมู่ 4 ต�ำบลบ้านส้อง

อ�ำเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84190
 โทรศัพท์ 08-9973-3583

โทรสาร 0-7736-1465 
อีเมล n.kam2810@hotmail.com
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9 Khun Kanisnicha  Sookpan  Agent Office
Address 14/2  Moo 5,  Tambon Ban Thamniap,

Amphoe Khiri Rat Nikhom, Suratthani  84180
Tel. 08-2277-0761
Fax. 0-7739-3108  
E-mail toey_psu@hotmail.com

10 Khun Premmakorn  Wongnun  Agent Office
Address 52/4  Moo 2, Tambon  Khian Sa,

Amphoe Khian Sa, Suratthani 84260
Tel. 08-7385-3972
Fax. 0-7729-7415  
E-mail miracle_0510@hotmail.com

11 Khun Santi  Sudsai  Agent Office
Address 136/16  Panchoorumluk Rd., Tambon Phiman,

Amphoe  Mueang, Satun 91000
Tel. 08-1896-3496
Email tigar-788@hotmail.com

12 Khun Mayusoh Haya  Agent Office
Address 47/1 Wong Wian Rd., Tambon Sateng,

Amphoe Mueang, Yala 95000
Tel. 08-3133-0254
Email yasunee.s@gmail.com

13 Khun Bunyamin Kama Agent Office
Address 31 Samakkhi Sai Kho Rd.,Tambon Sabarang,

Amphoe Mueang, Pattani 94000
Tel. 0-7333-7992, 08-0708-8961
Email service@adtakaful.com
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9 ส�ำนักงานคุณคณิศร์ณิชา สุขปาน
ที่อยู่ 14/2 หมู่ 5 ต�ำบลบ้านท�ำเนียบ

อ�ำเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84180
โทรศัพท์ 08-2277-0761
โทรสาร 0-7739-3108 
อีเมล toey_psu@hotmail.com

10 ส�ำนักงานคุณเปรมมากรณ์ วงษ์นุ่น
ที่อยู่ 52/4 หมู่ 2 ต�ำบลเคียนซา

อ�ำเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84260
โทรศัพท์ 08-7385-3972
โทรสาร 0-7729-7415 
อีเมล miracle_0510@hotmail.com

11 ส�ำนักงานคุณสันติ สุดสาย
ที่อยู่ 136/16 ถนนปานชูร�ำลึก ต�ำบลพิมาน

อ�ำเภอเมือง จังหวัดสตูล 91000
โทรศัพท์ 08-1896-3496
อีเมล tigar-788@hotmail.com

12 ส�ำนักงานคุณมะยูโซ๊ะ หะยะ 
ที่อยู่ 47/1 ถนนวงเวียน 3 ต�ำบลสะเตง 

อ�ำเภอเมือง จังหวัดยะลา 95000
โทรศัพท์ 08-3133-0254
อีเมล yasunee.s@gmail.com

13 ส�ำนักงานคุณบุญญามีน กามา
ที่อยู่ 31 ถนนสามัคคี สาย ข ต�ำบลสะบารัง

อ�ำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 94000
โทรศัพท์ 0-7333-7992, 08-0708-8961
อีเมล service@adtakaful.com
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The North Eastern Part 
1 Khun Prasit  Khemaprasit  Agent Office

Address 48  Moo 4,  Chum Phae-Phukeaw Rd.,  Tambon Chum Phae,
Amphoe Chum Phae,  Khon Kaen  40130

Tel. 0-4338-6777-9, 08-1361-6363
Fax. 0-4331-2296

2 Khun Phattharawadee  Nopsuwanwong  Agent Office
Address 5/36  Bulamduan Rd.,  Tambon Nai Mueang,

Amphoe Mueang Buriram,  Buri Ram 31000
Tel. 08-1877-8899
E-mail pukburiram@hotmail.com

3 Khun Pongpob  Na Songkhla  Agent Office
Address 32/7  Moo 1,  Chavalit Rd., Tambon Kumphawapi,

Amphoe Kumphawapi, Udon Thani  41110
Tel. 08-4404-0444 
E-mail vayupak9@gmail.com

4 Khun Sumeth  Chiraphornmongkhol  Agent Office
Address 7/110-111 Moo 7,  Darunsomran Rd.,

Tambon Naimueang,  Amphoe  Mueang,  Khonkaen  40000
Tel. 0-4322-7523, 08-1470-3511
Fax. 0-4322-7524
E-mail phornmongkhol_kk@hotmail.com
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
1 ส�ำนักงานคุณประสิทธิ์ เขมะประสิทธิ์

ที่อยู่ 48 หมู่ 4 ถนนชุมแพ-ภูเขียว ต�ำบลชุมแพ
อ�ำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 40130

โทรศัพท์ 0-4338-6777-9, 08-1361-6363
โทรสาร 0-4331-2296

2 ส�ำนักงานคุณภัทราวดี นพสุวรรณวงศ์
ที่อยู่ 5/36 ถนนบุล�ำดวน ต�ำบลในเมือง 

อ�ำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 31000 
โทรศัพท์ 08-1877-8899
อีเมล pukburiram@hotmail.com

3 ส�ำนักงานคุณปองภพ ณ สงขลา 
ที่อยู่ 32/7 หมู่ที่ 1 ถนนชวลิต ต�ำบลกุมภวาปี 

อ�ำเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 41110 
โทรศัพท์ 08-4404-0444 
อีเมล vayupak9@gmail.com

4 ส�ำนักงานคุณสุเมธ จีระพรมงคล
ที่อยู่ 7/110-111 หมู่ 7 ถนนดรุณส�ำราญ

ต�ำบลในเมือง อ�ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000
โทรศัพท์ 0-4322-7523, 08-1470-3511
โทรสาร 0-4322-7524
อีเมล phornmongkhol_kk@hotmail.com
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The Eastern Part
1 Khun Jirayu  Srisamran  Agent Office

Address 130/2   Moo 2,  Sukhumvit Rd.,  Tambon Wangkrajae,
Amphoe Mueang Trat,  Trat  23000

Tel. 0-3952-4800, 08-6775-2662, 08-6324-4411
E-mail trat.insurance@hotmail.com

2 Khun Vipob  Ruckthongsuk  Agent Office
Address 15/20   Moo 4,   Sukhumvit Rd., km.121, Tambon Surasak,

Amphoe Sriracha, Chon Buri  20110
Tel. 0-3832-1613-5, 0-3877-2914-5, 08-1344-9404, 08-9748-7890
E-mail dhipaya_sriracha@hotmail.com

3 Khun Sukuman  Ngamkamol  Agent Office 
Address 1637   Moo 1, Tambon Phanom Sarakham,

Amphoe Phanom Sarakham, Chachoengsao  24120
Tel. 0-3855-1560, 0-3851-1308, 08-71414778
Fax. 0-3855-1560

4 Khun Visatit  Udomkit  Agent Office 
Address 131/48 Moo 9,  Sukhumvit Rd., South Pattaya,

Tambon Nongprue, Amphoe Banglamung , Chon Buri 20150
Tel. 0-3842-5782, 08-1832-3537
Fax. 0-3842- 5784

5 Khun Arnon  Panatanusorn  Agent Office
Address 26/3 Moo 3,  Sukhumvit Rd., Tambon Noen Phra,

Amphoe Mueang, Rayong 21000 
Tel. 0-3862-3345-7, 08-9936-2400
E-mail arnonrayong@hotmail.com

6 Khun Sittipong  Nimcharoensuk  Agent Office
Address 52  Liab Tang Rot Fai Rd., Tambon Kabin,

Amphoe Kabinburi, Prachin Buri  25110
Tel. 08-0090-3663
E-mail nnote.nim@gmail.com

7 Khun Samart  Nimngern  Agent Office
Address 30/2 Tedsaban20 Rd.,  Tambon Sa Kaeo,

Amphoe Meuang, Sa Kaeo 27000
Tel. 0-3742-1243, 08-1899-9024 
Fax. 0-3722-0280
E-mail samart9067@gmail.com

8 Khun Thatree  Jinoros  Agent Office
Address B.I.G (Thailand) Co.,Ltd.

44 Moo 2, Tambon Napa, Amphoe Meuang, Chonburi 20000
Tel. 0-3875-9235,09-1556-0919
E-mail thatreeace@gmail.com

9 Khun Samran  Locharoenwhattanachai Agent Office
Address 73/19 Burapaphirom Rd., Tambon Aranyaprathet,

Amphoe Aranyaprathet, Sa Kaeo 27120
Tel. 0-3723-1567, 08-1860-6015

รายงานประจ�ำปี 2557 
Annual Report 2014

348



ภาคตะวันออก
1 ส�ำนักงานคุณจิรายุ ศรีส�ำราญ

ที่อยู่ 130/2 หมู่ 2 ถนนสุขุมวิท ต�ำบลวังกระแจะ
อ�ำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 23000

โทรศัพท์ 0-3952-4800, 08-6775-2662, 08-6324-4411
อีเมล trat.insurance@hotmail.com

2 ส�ำนักงานคุณวิภพ รักทองสุข 
ที่อยู่ 15/20 หมู่ 4 ถนนสุขุมวิท กม.121 ต�ำบลสุรศักดิ์ 

อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20110
โทรศัพท์ 0-3832-1613-5, 0-3877-2914-5, 08-1344-9404, 08-9748-7890
อีเมล dhipaya_sriracha@hotmail.com

3 ส�ำนักงานคุณสุขุมาล งามกมล
ที่อยู่ 1637 หมู่ 1 ต�ำบลพนมสารคาม

อ�ำเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 24120
โทรศัพท์ 0-3855-1560, 0-3851-1308, 08-71414778
โทรสาร 0-3855-1560

4 ส�ำนักงานคุณวิสาทิตย์ อุดมกิจ 
ที่อยู่ เลขที่ 131/48 หมู่ 9 ถนนสุขุมวิท พัทยาใต้ 

ต�ำบลหนองปรือ อ�ำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 20150
โทรศัพท์ 0-3842-5782, 08-1832-3537
โทรสาร 0-3842-5784

5 ส�ำนักงานคุณอานนท์ พนัสอนุสรณ์
ที่อยู่ 26/3 หมู่ 3 ถนนสุขุมวิท ต�ำบลเนินพระ

อ�ำเภอเมือง จังหวัดระยอง 21000
โทรศัพท์ 0-3862-3345-7, 08-9936-2400
อีเมล arnonrayong@hotmail.com

6 ส�ำนักงานคุณสิทธิพงศ์ นิ้มเจริญสุข 
ที่อยู่ 52 ถนนเลียบทางรถไฟ ต�ำบลกบินทร์ 

อ�ำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 25110
โทรศัพท์ 08-0090-3663
อีเมล nnote.nim@gmail.com

7 ส�ำนักงานคุณสามารถ นิ่มเงิน 
ที่อยู่ 30/2 ถนนเทศบาล 20 ต�ำบลสระแก้ว 

อ�ำเภอเมือง จังหวัดสระแก้ว 27000
โทรศัพท์ 0-3742-1243, 08-1899-9024 
โทรสาร 0-3722-0280
อีเมล samart9067@gmail.com

8 ส�ำนักงานคุณธาตรี จิโนรส
ที่อยู่ บริษัท บี.ไอ.จี (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

44 หมู่ 2  ต�ำบลนาป่า อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000
โทรศัพท์ 0-3875-9235, 09-1556-0919
อีเมล thatreeace@gmail.com

9 ส�ำนักงานคุณส�ำราญ ล้อเจริญวัฒนะชัย
ที่อยู่ 73/19 ถนนบูรพาภิรมย์ ต�ำบลอรัญประเทศ 

อ�ำเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 27120
โทรศัพท์ 0-3723-1567, 08-1860-6015
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The Western Part
1 Khun Kritsalak  Chanphun  Agent Office

Address 419/3  Saengchuto Rd., Tambon Pakpaek,
Amphoe Mueang,  Kanchanaburi  71000

Tel. 0-3233-8344, 08-1943-5166
Fax. 0-3232-3789
E-mail kcbroker.kcc@gmail.com

2 Khun Phisan  Rungdet  Agent Office
Address 108/4  Phetkasem Rd., Tambon Namueang,

Amphoe Mueang,  Ratchaburi  70000
Tel. 0-3233-8344, 08-1943-5166
Fax. 0-3232-3789
E-mail pison_tdi001@hotmail.com
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ภาคตะวันตก
1 ส�ำนักงานตัวแทนคุณกฤษลักษณ์  จันทร์พูล

ที่อยู่ 419/13 ถนนแสงชูโต ต�ำบลปากแพรก 
อ�ำเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 71000

โทรศัพท์ 0-3233-8344, 08-1943-5166
โทรสาร 0-3232-3789
อีเมล kcbroker.kcc@gmail.com

2 ส�ำนักงานคุณพิสัณห์  เรืองเดช 
ที่อยู่ 108/4 ถนนเพชรเกษม ต�ำบลหน้าเมือง

อ�ำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 70000
โทรศัพท์ 0-3233-8344, 08-1943-5166
โทรสาร 0-3232-3789
อีเมล pison_tdi001@hotmail.com
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