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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



จุดเด่นทางการเงิน

ดูค�ำอธิบายในรายงานประจ�ำปีหน้า 81

จดุเดน่ทางการเงนิ

รายการ เพิม่ขึน้ การเปลีย่นแปลง
ลดลง รอ้ยละ

เบีย้ประกันภัยรับ

ก าไรจากการรับประกันภัยกอ่นหักคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน

ก าไรจากการรับประกันภัยหลงัหักคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน

ก าไรจากการลงทนุรวม

ก าไรสทุธิ

ก าไรตอ่หุน้ บาท

เงนิปันผลตอ่หุน้ บาท

สนิทรัพยร์วม

สว่นของเจา้ของ

ดคู าอธบิายในรายงานประจ าปีหนา้

หน่วย ลา้นบาท
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



(นายสมใจนึก เองตระกูล)
ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการ
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ปี 2565 ถือว่าเป็นอีกหนึ่งปีที่ท้าทายส�ำหรับทุกประเทศทั่วโลก ทั้งสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่ยังคงเกิดขึ้นต่อเนื่องและมีการกลายพันธุ์ของโรค 
ความขดัแย้งในด้านภมูริฐัศาสตร์ระหว่างประเทศ การเปลีย่นแปลงของสภาพภูมอิากาศ 
การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่เข้ามามีบทบาทในการ
ด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันของประชาชนอย่างก้าวกระโดด ก่อให้เกิดความท้าทายใหม่ และ
ความไม่แน่นอนในการด�ำเนนิธรุกจิต่าง ๆ ท่ัวโลก ซึง่ในปี 2565 นีภ้าพรวมสถานการณ์
เศรษฐกิจโลกปรับชะลอตัว โดยคาดว่าจะขยายตัวในอัตราร้อยละ 3.4 ลดลงเมื่อเทียบ
กับปี 2564 ที่สามารถขยายตัวถึงร้อยละ 6.2 ทั้งนี้ ผลกระทบจากสงครามรัสเซียและ
ยเูครนส่งผลให้เกิดวกิฤตพลงังานและสภาวะเงินเฟ้อทีส่งูขึน้ น�ำไปสูก่ารด�ำเนนินโยบาย
การเงินที่เข้มงวดอย่างต่อเนื่องทั่วโลก และความไม่แน่นอนด้านนโยบาย Zero-Covid 
ของประเทศจีนได้ส่งผลต่อกิจกรรมทางเศรษฐกิจโดยรวม 

ในส่วนของภาวะเศรษฐกิจไทยปี 2565 มีสัญญานการฟื้นตัวอย่างต่อเนื่อง โดย
ขยายตวัอยูท่ีร้่อยละ 2.6 สงูขึน้จากร้อยละ 1.5 ในปี 2564 ปัจจยัส�ำคญัมาจากภาคการ
ส่งออกทีม่มีลูค่าเพิม่สงูขึน้ การฟ้ืนตวัของการบรโิภคภาคเอกชนและภาคการท่องเทีย่ว
จากมาตรการผ่อนคลายการควบคุมการแพร่ระบาดโรคโควดิ-19 และมาตรการเดนิทาง

ระหว่างประเทศ รวมถึงมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจต่าง ๆ จากภาครัฐ ส่งผลให้ภาพรวมของเศรษฐกิจไทยขยายตัวดีขึ้นกว่าปีก่อน

ส�ำหรับอุตสาหกรรมประกันวินาศภัยไทยในปี 2565 มีเบี้ยประกันภัยรับตรงในภาพรวมเติบโตขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 3.6 โดยได้อานิสงส์จาก
การฟื้นตัวของเศรษฐกิจและการบริโภคภาคเอกชนท่ีเพิ่มขึ้น ถึงแม้ว่าอุตสาหกรรมประกันภัยจะได้รับผลกระทบจากวิกฤตการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคโควิด-19 ในด้านความเชื่อมั่นจากผู้บริโภค บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ยังคงได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าอย่างต่อเนื่อง และ
สามารถสร้างผลการด�ำเนนิงานด้านเบีย้ประกนัภยัรบัได้อย่างเป็นเลศิและบรรลตุามเป้าหมาย โดยบรษิทัฯ มเีบีย้ประกนัภยัรบัตรงเพิม่ขึน้สงูทีส่ดุใน
อตุสาหกรรมประกนัวนิาศภยัไทย (Top Gainer) เป็นปีที ่3 ตดิต่อกนั และมเีบีย้ประกนัภยัรบัตรงประเภทอคัคีภยัและเบด็เตลด็สงูสดุในอตุสาหกรรม 
โดยที่บริษัทฯ มีเบี้ยประกันภัยรับรวมทั้งสิ้น 32,575.09 ล้านบาท เติบโตขึ้นจากปีก่อนถึง 3,164.99 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 10.76 ประกอบด้วยเบี้ยประกันภัยจากการประกันอัคคีภัย 2,675.20 ล้านบาท เติบโตขึ้นร้อยละ 36.65 การประกันภัยรถยนต์ 7,282.19 
ล้านบาท เติบโตขึ้นร้อยละ 20.78 การประกันภัยทางทะเลและขนส่ง 682.34 ล้านบาท เติบโตขึ้นร้อยละ 18.10 และ การประกันภัยเบ็ดเตล็ดรวม 
21,935.36 ล้านบาท เติบโตขึ้นร้อยละ 5.23 ส�ำหรับก�ำไรสุทธิอยู่ที่ 1,238.29 ล้านบาท ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นผลกระทบมาจากประกันภัยโควิด-19 
ถึงแม้บริษัทจะไม่มีการรับประกันภัยประเภทเจอจ่ายจบก็ตาม 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้รับการยอมรับจากองค์กรและสถาบันต่าง ๆ ด้านความเป็นผู้น�ำในการพัฒนานวัตกรรมประกันภัยและความยั่งยืน 
ได้รบัรางวลั “บรษิทัประกนัภยัทีม่กีารพฒันาด้านความยัง่ยนืในธรุกจิประกนัภยัดเีด่น” และรางวลั “บรษิทัประกนัวนิาศภยัทีส่ร้างสรรค์นวตักรรม
เทคโนโลยปีระกนัภยัดเีด่น” Prime Minister’s Insurance Awards 2022 จากส�ำนกังาน คปภ.​ รวมถงึ รางวลั​ “องค์กรแห่งนวัตกรรมยอดเยีย่ม” 
ในงาน Thailand’s Smart Awards ประจ�ำปี 2022 โดยบริษัทฯ ได้ประยุกต์ใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีต่าง ๆ ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ประกันภัย
และรูปแบบการบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถยกระดับประสบการณ์การประกันภัยให้สอดคล้องกับพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว พร้อมทั้งร่วมมือกับพันธมิตรในหลากหลายอุตสาหกรรม เพื่อขยายฐานลูกค้าและท�ำให้การประกันภัยครอบคลุมเป็นส่วนหนึ่งในชีวิต
ประจ�ำวนัของลกูค้าทกุกลุม่ อกีทัง้ บริษัทฯ ยดึแนวทางการด�ำเนนิธรุกิจโดยค�ำนงึถงึการเตบิโตอย่างย่ังยนืในอนาคตตามหลกัแนวคดิ ESG เพือ่สร้าง
ความเชื่อมั่น และสร้างคุณค่าที่แท้จริงให้กับผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด 

ในนามคณะกรรมการบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) ผมขอขอบพระคณุลกูค้าทกุท่านทีม่อบความเชือ่มัน่และไว้วางใจบรษัิทฯ เสมอมา 
รวมถึงผู้ถือหุ้น คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้การสนับสนุนมาโดยตลอด ขอขอบคุณผู้บริหารและพนักงานทุกท่าน 
ที่ทุ่มเท ร่วมมือ ร่วมใจกันและปฏิบัติงาน อย่างเต็มที่และก้าวข้ามผ่านวิกฤตการณ์ต่าง ๆ มาด้วยกัน ซ่ึงเป็นส่วนส�ำคัญยิ่งที่ท�ำให้บริษัทฯ ประสบ
ความส�ำเรจ็ และเราจะยงัคงมุง่มัน่ในการยกระดบัการให้บรกิารทีด่ทีีส่ดุแก่ลกูค้า ตลอดจนพฒันาผลติภณัฑ์ทีต่อบโจทย์ความต้องการ พร้อมทัง้ด�ำเนนิ
ธุรกิจภายใต้แนวความคิดที่ค�ำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และ บรรษัทภิบาล เพื่อขับเคลื่อนบริษัทฯ ให้เติบโตอย่างยั่งยืนตลอดไป
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คณะกรรมการบร�ษัท

คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการสรรหา กำหนดค�าตอบแทน
และบร�หารทรัพยากรบุคคล

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบร�หาร

คณะกรรมการบร�หารการลงทุน

ฝ�ายกฎหมาย
นายบุญยัง วังสว�าง

ฝ�ายสื่อสารองค�กรและ
ความรับผิดชอบต�อสังคม

น.ส.ศิรนุช โรจนเสถียร

กรรมการผู�จัดการใหญ�
ดร.สมพร สืบถว�ลกุล

สำนักกรรมการผู�จัดการใหญ�
น.ส.ปนัดดา ชุติโกมล

รองกรรมการผู�จัดการใหญ�
ด�านการขายและการตลาด 2

ดร.พลรัตน� เอกโยคยะ 

รองกรรมการผู�จัดการใหญ�
ด�านการขายและการตลาด 1

ดร.ปราโมทย� ว�บูลย�กิจโชติ

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
หน�วยธุรกิจประกันภัยรถยนต�

นายไชยพร จันทรเดช

หน�วยธุรกิจประกันภัยรถยนต� หน�วยธุรกิจประกันภัยสุขภาพ
และอุบัติเหตุส�วนบุคคล

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
หน�วยธุรกิจประกันภัยสุขภาพ

และอุบัติเหตุส�วนบุคคล

น.ส.ณฐินี ธนะรัชต�

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานกิจการสาขา

น.ส.สุภาพ ประดับการ

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานรับประกันภัย 1

นายว�รวุฒิ องค�วาสิฎฐ�

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานสินไหมทดแทน

นายเกษมศักด์ิ วงศ�อุไร

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานทรัพยากรบุคคลและ

บร�หารองค�กร

นายอาคม ไม�ดัดจันทร�

ฝ�ายขายประกันภัยรถยนต�

นางณัฐญา ธนะรัชต�

ฝ�ายประกันภัยรถยนต�

นายหฤษฏพงศ� ชัยเลิศ

ฝ�ายขายประกันภัยสุขภาพ
และอุบัติเหตุส�วนบุคคล

นายณัฐวุฒิ สำเนียงประเสร�ฐ

ฝ�ายกิจการสาขา 1

นางฐิติมา พรพ�พ�ธ (รก.)

ฝ�ายกิจการสาขา 2

น.ส.พ�มพักตรา มุ�งธัญญา

ฝ�ายธุรกิจธนาคาร 1

นางธนวรรณ ศร�ว�สุทธิลักษณ�

ฝ�ายธุรกิจธนาคาร 2

นางธนัชชา วงษ�เจร�ญสิน
(รก.)

ฝ�ายธุรกิจภาครัฐและ
รัฐว�สาหกิจ

นายศิขเรศ ศิร�มงคล

ฝ�ายประกันภัยอากาศยาน

นางเขมัสสิร� แอลเลียส

ฝ�ายสินไหมทั่วไป

น.ส.เพชรว�ไล เผือกสุวรรณ

ฝ�ายสินไหมรถยนต�

นายโกสนธ� พ�ศภา

ฝ�ายทรัพยากรบุคคล

น.ส.ธณิกานต� พลสุวัตถิ์

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ� 
สายงานบัญชี และการเง�น

นายว�บูลย� เฟ��องพานิชเจร�ญ 

ฝ�ายวางแผนและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ

นายภาคภูมิ ช�ามะเร�ง

ฝ�ายบร�หารระบบสารสนเทศ
และเคร�อข�าย

นายสุรชัย ว�บูลย�กิจโชติ

ฝ�ายบัญชี

น.ส.สุชีรา คงทน (รก.)

ฝ�ายการเง�น

น.ส.ศร�วร�นทร� คุณกิตติ

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ� 
สายงานกลยุทธ�

ดร.พลรัตน� เอกโยคยะ
(รก.)

ฝ�ายกลยุทธ�และ
การพัฒนาองค�กร

น.ส.พ�นสุข สิทธิชัย

ฝ�ายพัฒนาธุรกิจ
และการตลาด

นายณัฐพล อังควานิช

ฝ�ายบร�หารทั่วไป

น.ส.บุญจ�รา โสตถิทัต

ฝ�ายบร�หารความเสี่ยงและ
คณิตศาสตร�ประกันภัย

น.ส.ดวงหทัย รุ�งโรจน�วัฒนา

ฝ�ายประกันภัย
โครงการขนาดใหญ�

น.ส.มาลินี โพดาพล (รก.)

ฝ�ายประกันภัยต�อ

น.ส.ณัฐชยา แก�วว�ลัย

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานรับประกันภัย 2

(ว�าง)

ฝ�ายประกันภัยป�โตรเคมี
และพลังงาน

นายวรพงศ� กังรัตน�

ฝ�ายประกันภัยไซเบอร�และ
เบ็ดเตล็ด

นายพ�ทธรัตน� ศร�พร�อม

ฝ�ายธุรกิจสถาบันการเง�น

นายสุว�ทย� จ�ตต�เที่ยง

ฝ�ายประกันภัยทรัพย�สิน
และความรับผิด 

น.ส.อาว�มาศ จาตุรงค�พรชัย
(รก.)

ฝ�ายประกันภัยสุขภาพ
และอุบัติเหตุส�วนบุคคล

น.ส.กนกกาญจน� เหล�าลดา

รองกรรมการผู�จัดการใหญ�
ด�านรับประกันภัยและสินไหมทดแทน

นายอนุกูล เย็นใจ 

รองกรรมการผู�จัดการใหญ�
ด�านบร�หาร

นางนงลักษณ� เอี่ยมโชติ

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานขายและการตลาด

(ว�าง)

ฝ�ายธุรกิจประกันภัย 
Digital & Telemarketing

(ว�าง)

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานฝ�ายธุรกิจธนาคาร

และสถาบันการเง�น 1

น.ส.นนทิช�ญา ปานเจร�ญ

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานฝ�ายธุรกิจธนาคาร

และสถาบันการเง�น 2

นายปร�ชา วงษ�บัณฑูรย�

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และสนับสนุนประกันภัย

น.ส.นิธิวดี สุขสมบูรณ�วัฒนา 

ฝ�ายขยายงานลูกค�ารายย�อย

น.ส.สุมัทนิน วาร�ทสวัสดิ์

ฝ�ายธุรกิจตัวแทน
และนายหน�า

นางวรรณรัตน� ศรสำราญ

ฝ�ายสนับสนุนประกันภัย
และต�ออายุประกันภัย

นายชาญว�ทย� ตันเร�องศร�

ฝ�ายบร�หารลูกค�าสัมพันธ�
(CRM)

(ว�าง)

เลขานุการบร�ษัท
นางนงลักษณ� เอี่ยมโชติ

ฝ�ายตรวจสอบ
น.ส.ปฐมาภรณ� ศร�นวลดี

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ� 
สายงานบร�หารการลงทุน

นายว�บูลย� เฟ��องพานิชเจร�ญ
(รก.)

ฝ�ายการลงทุน

นายสาว�น วงศ�รุ�งโรจน�กิจ
(รก.)

โครงสร้างบริษัท

4
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



คณะกรรมการบร�ษัท

คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการสรรหา กำหนดค�าตอบแทน
และบร�หารทรัพยากรบุคคล

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบร�หาร

คณะกรรมการบร�หารการลงทุน

ฝ�ายกฎหมาย
นายบุญยัง วังสว�าง

ฝ�ายสื่อสารองค�กรและ
ความรับผิดชอบต�อสังคม

น.ส.ศิรนุช โรจนเสถียร

กรรมการผู�จัดการใหญ�
ดร.สมพร สืบถว�ลกุล

สำนักกรรมการผู�จัดการใหญ�
น.ส.ปนัดดา ชุติโกมล

รองกรรมการผู�จัดการใหญ�
ด�านการขายและการตลาด 2

ดร.พลรัตน� เอกโยคยะ 

รองกรรมการผู�จัดการใหญ�
ด�านการขายและการตลาด 1

ดร.ปราโมทย� ว�บูลย�กิจโชติ

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
หน�วยธุรกิจประกันภัยรถยนต�

นายไชยพร จันทรเดช

หน�วยธุรกิจประกันภัยรถยนต� หน�วยธุรกิจประกันภัยสุขภาพ
และอุบัติเหตุส�วนบุคคล

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
หน�วยธุรกิจประกันภัยสุขภาพ

และอุบัติเหตุส�วนบุคคล

น.ส.ณฐินี ธนะรัชต�

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานกิจการสาขา

น.ส.สุภาพ ประดับการ

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานรับประกันภัย 1

นายว�รวุฒิ องค�วาสิฎฐ�

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานสินไหมทดแทน

นายเกษมศักด์ิ วงศ�อุไร

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานทรัพยากรบุคคลและ

บร�หารองค�กร

นายอาคม ไม�ดัดจันทร�

ฝ�ายขายประกันภัยรถยนต�

นางณัฐญา ธนะรัชต�

ฝ�ายประกันภัยรถยนต�

นายหฤษฏพงศ� ชัยเลิศ

ฝ�ายขายประกันภัยสุขภาพ
และอุบัติเหตุส�วนบุคคล

นายณัฐวุฒิ สำเนียงประเสร�ฐ

ฝ�ายกิจการสาขา 1

นางฐิติมา พรพ�พ�ธ (รก.)

ฝ�ายกิจการสาขา 2

น.ส.พ�มพักตรา มุ�งธัญญา

ฝ�ายธุรกิจธนาคาร 1

นางธนวรรณ ศร�ว�สุทธิลักษณ�

ฝ�ายธุรกิจธนาคาร 2

นางธนัชชา วงษ�เจร�ญสิน
(รก.)

ฝ�ายธุรกิจภาครัฐและ
รัฐว�สาหกิจ

นายศิขเรศ ศิร�มงคล

ฝ�ายประกันภัยอากาศยาน

นางเขมัสสิร� แอลเลียส

ฝ�ายสินไหมทั่วไป

น.ส.เพชรว�ไล เผือกสุวรรณ

ฝ�ายสินไหมรถยนต�

นายโกสนธ� พ�ศภา

ฝ�ายทรัพยากรบุคคล

น.ส.ธณิกานต� พลสุวัตถิ์

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ� 
สายงานบัญชี และการเง�น

นายว�บูลย� เฟ��องพานิชเจร�ญ 

ฝ�ายวางแผนและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ

นายภาคภูมิ ช�ามะเร�ง

ฝ�ายบร�หารระบบสารสนเทศ
และเคร�อข�าย

นายสุรชัย ว�บูลย�กิจโชติ

ฝ�ายบัญชี

น.ส.สุชีรา คงทน (รก.)

ฝ�ายการเง�น

น.ส.ศร�วร�นทร� คุณกิตติ

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ� 
สายงานกลยุทธ�

ดร.พลรัตน� เอกโยคยะ
(รก.)

ฝ�ายกลยุทธ�และ
การพัฒนาองค�กร

น.ส.พ�นสุข สิทธิชัย

ฝ�ายพัฒนาธุรกิจ
และการตลาด

นายณัฐพล อังควานิช

ฝ�ายบร�หารทั่วไป

น.ส.บุญจ�รา โสตถิทัต

ฝ�ายบร�หารความเสี่ยงและ
คณิตศาสตร�ประกันภัย

น.ส.ดวงหทัย รุ�งโรจน�วัฒนา

ฝ�ายประกันภัย
โครงการขนาดใหญ�

น.ส.มาลินี โพดาพล (รก.)

ฝ�ายประกันภัยต�อ

น.ส.ณัฐชยา แก�วว�ลัย

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานรับประกันภัย 2

(ว�าง)

ฝ�ายประกันภัยป�โตรเคมี
และพลังงาน

นายวรพงศ� กังรัตน�

ฝ�ายประกันภัยไซเบอร�และ
เบ็ดเตล็ด

นายพ�ทธรัตน� ศร�พร�อม

ฝ�ายธุรกิจสถาบันการเง�น

นายสุว�ทย� จ�ตต�เที่ยง

ฝ�ายประกันภัยทรัพย�สิน
และความรับผิด 

น.ส.อาว�มาศ จาตุรงค�พรชัย
(รก.)

ฝ�ายประกันภัยสุขภาพ
และอุบัติเหตุส�วนบุคคล

น.ส.กนกกาญจน� เหล�าลดา

รองกรรมการผู�จัดการใหญ�
ด�านรับประกันภัยและสินไหมทดแทน

นายอนุกูล เย็นใจ 

รองกรรมการผู�จัดการใหญ�
ด�านบร�หาร

นางนงลักษณ� เอี่ยมโชติ

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานขายและการตลาด

(ว�าง)

ฝ�ายธุรกิจประกันภัย 
Digital & Telemarketing

(ว�าง)

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานฝ�ายธุรกิจธนาคาร

และสถาบันการเง�น 1

น.ส.นนทิช�ญา ปานเจร�ญ

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานฝ�ายธุรกิจธนาคาร

และสถาบันการเง�น 2

นายปร�ชา วงษ�บัณฑูรย�

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และสนับสนุนประกันภัย

น.ส.นิธิวดี สุขสมบูรณ�วัฒนา 

ฝ�ายขยายงานลูกค�ารายย�อย

น.ส.สุมัทนิน วาร�ทสวัสดิ์

ฝ�ายธุรกิจตัวแทน
และนายหน�า

นางวรรณรัตน� ศรสำราญ

ฝ�ายสนับสนุนประกันภัย
และต�ออายุประกันภัย

นายชาญว�ทย� ตันเร�องศร�

ฝ�ายบร�หารลูกค�าสัมพันธ�
(CRM)

(ว�าง)

เลขานุการบร�ษัท
นางนงลักษณ� เอี่ยมโชติ

ฝ�ายตรวจสอบ
น.ส.ปฐมาภรณ� ศร�นวลดี

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ� 
สายงานบร�หารการลงทุน

นายว�บูลย� เฟ��องพานิชเจร�ญ
(รก.)

ฝ�ายการลงทุน

นายสาว�น วงศ�รุ�งโรจน�กิจ
(รก.)

5
รายงานประจ�ำปี 2565

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



คณะกรรมการบริษัท

1.  นายสมใจนึก เองตระกูล

2.  นายประสิทธิ์ ด�ำรงชัย6.  พลเอกสมชาย ธนะรัชต์

4.  นางพรรณขนิตตา บุญครอง 3.  นายสีมา สีมานันท์10.  นายสุรธันว์ คงทน

8.  นางสาววิไลวรรณ กาญจนกันติ

6
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13.  ดร.สมพร สืบถวิลกุล11.  นางรัชดาภรณ์ ราชเทวินทร์ 

14. นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ9.  นายลือชัย ชัยปริญญา5. นายยุทธนา  หยิมการุณ 12.  นางสาวพนิดา  มาคะผล

7.  นายวิทัย รัตนากร

7
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คณะกรรมการบริษัท

1.	 นายสมใจนึก เองตระกูล
		  กรรมการ / ประธานกรรมการ

อายุ 78 ปี 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

	 •	 วันที่ 29 สิงหาคม 2538

การศึกษา 
•	 รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
•	 นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
•	 	เศรษฐศาสตรบัณฑิต Upsala College, ประเทศสหรัฐอเมริกา

หลักสูตรการอบรม 
•	 ปริญญาบัตร หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (วปรอ.355) 

วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
•	 หลักสูตร The Role of Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 9 ปี 2549 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
•	 	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 98 ปี 2555 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน) 

ล�ำดบั ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�ำงาน

1 2563 – ปัจจุบัน กรรมการ / ประธานกรรมการ / 
ประธานคณะกรรมการบริหาร

บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2 2551 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จ�ำกัด (มหาชน)

3 2551 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท เวชธานี จ�ำกัด (มหาชน)

4 2547 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ บริษัท เมเจอร์ซีนีเพล็กซ์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

5 2543 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สยามพิวรรธน์ จ�ำกัด

6 2543 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สยามพิวรรธน์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งที่ส�ำคัญในอดีต 

ล�ำดบั ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�ำงาน

1 2558 - 2560 ประธานกรรมการ บริษัท สายการบินนกแอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

2 2547 - 2551 ประธานกรรมการ ธนาคารทหารไทย จ�ำกัด (มหาชน)

3 2543 - 2547 ปลัดกระทรวงการคลัง กระทรวงการคลัง

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
ไม่มี
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



2.	 นายประสิทธิ์ ด�ำรงชัย 
	 	 กรรมการอิสระ / รองประธานกรรมการ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

อายุ 82 ปี 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

	 •	 วันที่ 20 เมษายน 2555

การศึกษา
•	 ปริญญาเอก Political Science, University of Oklahoma, USA 

	โดยทุน ก.พ. ตามความต้องการของส�ำนักงานปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี
•	 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ Kent State University, USA 

	โดยทุน ก.พ. ตามความต้องการของส�ำนักงานปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี
•	 	ปริญญาโท พบ.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ (เกียรตินิยมอันดับ 2) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
•	 	ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
•	 ปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยบูรพา

หลักสูตรการอบรม
•	 ปริญญาบัตร หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (วปรอ.388) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 25 ปี 2547 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 91 ปี 2550 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
•	 	หลักสูตร The Role of Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 15 ปี 2550 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
•	 หลักสูตร Advanced  Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 9 ปี 2555 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
•	 หลักสูตร Audit Committee Programs (ACP) รุ่นที่ 40 ปี 2555 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
•	 หลักสูตร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่นที่ 8 ปี 2555 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
•	 หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่นที่ 13 ปี 2555 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
•	 หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่นที่ 16 ปี 2555 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นที่ 13 ปี 2555

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)

ล�ำดบั ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�ำงาน

1 2563 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / รองประธานกรรมการ  / 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งที่ส�ำคัญในอดีต 

ล�ำดบั ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�ำงาน

1 2549 - 2565 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน
และบรรษัทภิบาล

ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

2 2548 - 2549 กรรมการ / กรรมการบริหาร บริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน)

3 2547 - 2549 กรรมการ / กรรมการบริหาร ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)

4 2540 - 2542 ปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี ส�ำนักนายกรัฐมนตรี

5 2542 - 2547 กรรมการ ป.ป.ช. ส�ำนกังานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ
แห่งชาติ

6 2536 - 2540 เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ป. ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบในวงราชการ (ส�ำนกังาน ป.ป.ป.)

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี

	ไม่มี
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



3. 	 นายสีมา สีมานันท์ 
		  กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน 
		  และบริหารทรัพยากรบุคคล

อายุ 78 ปี 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

•	  วันที่ 20 เมษายน 2555

การศึกษา 

•	 Master of Science in Political Science, 
Utah State University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

•	 รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการต่างประเทศและการทูต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรการอบรม

•	 ประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 ปริญญาบัตร หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 38 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 14 ปี 2545 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

•	 	หลักสูตร Finance for Non-Finance Director (FND) รุ่นที่ 28 ปี 2549 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

•	 หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นที่ 18 ปี 2551 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 6  

•	 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 18 ปี 2563 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน) 

ล�ำดบั ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�ำงาน

1 2546 - ปัจจุบัน กรรมการกฤษฎีกา ส�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

2 2563 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนด
ค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล

บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)

3 2562 - ปัจจุบัน รองประธาน คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม

4 2565 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษา มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด

5 2551 - ปัจจุบัน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ สภามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

การด�ำรงต�ำแหน่งที่ส�ำคัญในอดีต

ล�ำดบั ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�ำงาน

1 2557 - 2562 สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ รัฐสภา

2 2551 - 2564 กรรมการข้าราชการพลเรือน ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

3 2558 - 2562 กรรมการตรวจสอบกองทุนประกันสังคม กระทรวงแรงงาน

4 2554 - 2560 กรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ก.ร.) รัฐสภา

5 2549 - 2552 กรรมการ ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)

6 2546 - 2548 เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี

ไม่มี
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



4. 	 นางพรรณขนิตตา บุญครอง
		  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

อายุ 66 ปี

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

•	  วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2563

การศึกษา 

•	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการพัฒนาธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

•	 บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

•	 บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

หลักสูตรการอบรม 

•	 หลักสูตร Advance Audit Committee Program (ACCP) รุ่นที่ 29 ปี 2561 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตร Board Matters & Trends (BMT) รุ่นที่ 1 ปี 2559 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 72 ปี 2549 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
•	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 24 ปี 2551 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นที่ 15 ปี 2556

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
•	 หลักสูตร Role of the  Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 37 ปี 2558  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่นที่ 8 ปี 2559 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร Corporate Governance Program for Insurance Companies (CIC) ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบ

ธุรกิจประกันภัย ร่วมกับ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตรการก�ำกับดูแลกิจการส�ำหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงขององค์กรก�ำกับดูแลรัฐวิสาหกิจ และองค์กรมหาชน รุ่นที่ 3 

สถาบันพระปกเกล้า 
•	 หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 6 (ปรม.6) สถาบันพระปกเกล้า
•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐ ภาคเอกชน และการเมือง (วปม.) รุ่นที่ 5 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 5 สถาบันวิทยาการพลังงาน
•	 หลกัสตูรผูต้รวจราชการระดบักระทรวง ประจ�ำปี 2559 สาํนกังานปลดัสาํนกันายกรฐัมนตร ีและส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืน

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)

ล�ำดบั ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�ำงาน

1 2563 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) 

การด�ำรงต�ำแหน่งที่ส�ำคัญในอดีต

ล�ำดบั ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�ำงาน

1 2559 - 2564 ประธานกรรมการ บรษิทั บรหิารสนิทรพัย์ธนาคารอสิลามแห่งประเทศไทย จ�ำกดั

2 2560 - 2563 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท บีซีพีจี จ�ำกัด (มหาชน)

3 2558 - 2562 อนุกรรมาธิการด้านการเงิน การธนาคาร 
สถาบันการเงินและตลาดทุน

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ

4 2557 - 2560 กรรมการ / ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

5 2557 - 2559 กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่ง
ประเทศไทย

6 2558 - 2559 ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง กระทรวงการคลัง

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
ไม่มี

11
รายงานประจ�ำปี 2565

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



5.	 นายยุทธนา หยิมการุณ 
		  กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล / กรรมการตรวจสอบ 

อายุ 61 ปี

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
•	 วันที่ 1 เมษายน 2565 

การศึกษา

•	 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

•	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง	

•	 ประกาศนียบัตร กฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

หลักสูตรการอบรม 

•	 หลักสูตรเศรษฐกิจดิจิทัลส�ำหรับผู้บริหาร (Digital Economy for Management ) (DE4M) 

รุ่นที่ 10 มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ

•	 หลักสูตรการก�ำกับดูแลกิจการส�ำหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองค์กรมหาชน รุ่นที่ 17 

สถาบันพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูงภาครัฐ สถาบันพระปกเกล้า

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT)  รุ่นที่ 10 สถาบันพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 18 สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)

•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 208 ปี 2558 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง (บงส.) รุ่นที่ 2 สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ กรมบัญชีกลาง

•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นที่ 25 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

•	 หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) รุ่นที่ 3 

สถาบันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

•	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.) รุ่นที่ 71 ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

•	 หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส�ำหรับนักบริหารระดับสูง  (ปปร.) รุ่นที่ 13 สถาบันพระปกเกล้า

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)

ล�ำดบั ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�ำงาน

1 ธ.ค. 2564 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหา และก�ำหนด
ค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ

บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

2 2564 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษาคณะกรรมการ บริษัท ปรีชากรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งที่ส�ำคัญในอดีต 

ล�ำดบั ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�ำงาน

1 2562 – 2564 ประธานกรรมการ บริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จ�ำกัด

2 2564 -2564 ประธานกรรมการ ธนาคารอาคารสงเคราะห์

3 2562 – 2564 กรรมการ ธนาคารอาคารสงเคราะห์

4 2562 – 2564 อธิบดี กรมธนารักษ์

5 2558 – 2564 กรรมการ การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย

6 2560 – 2562 กรรมการ บรษิทั ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรงุเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

7 2561 – 2562 รองปลัดกระทรวงการคลัง กระทรวงการคลัง

8 2558 – 2561 ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง กระทรวงการคลัง

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
ไม่มี 

12
รายงานประจ�ำปี 2565

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



6. 	 พลเอกสมชาย ธนะรัชต์
		  กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหาร

อายุ 84 ปี 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

•	 ปี 2538

การศึกษา

•	 วิทยาลัยเสนาธิการทหาร

•	 โรงเรียนเสนาธิการทหารบก

•	 	โรงเรียนนายร้อยกองทัพบก แซนด์เฮอร์ส ประเทศอังกฤษ

•	 โรงเรียนเตรียมนายร้อย อีตันฮอล์ล ประเทศอังกฤษ

•	 วิทยาลัยเบดสโตน ประเทศอังกฤษ

•	 	กรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย

หลักสูตรการอบรม

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 64 ปี 2550 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 24 ปี 2551 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

•	 หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่นที่ 4 ปี 2551 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

•	 หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นที่ 6 ปี 2552

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)

ล�ำดบั ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�ำงาน

1 2563 – ปัจจุบัน กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2 2562 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท บางกอกเดินเรือและการค้า จ�ำกัด

3 2551 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท เทอิโกกุ รีเสิร์ซ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด

4 2551 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอ็มโอแอล แมนเนจเม้นท์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
	ไม่มี

13
รายงานประจ�ำปี 2565

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



7.	 นายวิทัย รัตนากร 
		  กรรมการ / กรรมการบริหาร

อายุ 52 ปี 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
•	  วันที่ 30 กรกฎาคม 2563

การศึกษา 

•	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์การเมือง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาโท กฎหมายธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	

•	 	ปริญญาโท การเงิน Drexel University ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 	ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	

หลักสูตรการอบรม 

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 28

•	 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) รุ่นที่ 17 สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม

•	 หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) รุ่นที่ 7 
ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

•	 หลักสูตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่นที่ 5 มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ (IRDP)

•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 75 ปี 2549 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตร The Executive Program for Senior Management (EX-PSM) รุ่นที่ 3 สถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง (สวค.)

•	 หลักสูตร Financial Executive Development Program (FINEX) รุ่นที่ 17 สมาคมสถาบันการศึกษาการธนาคารและการเงินไทย

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน) 

ล�ำดบั ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�ำงาน

1 2563 - ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยการ / กรรมการ ธนาคารออมสิน 

2 2565 - ปัจจุบัน นายกสมาคม สมาคมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

3 2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท มีที่ มีเงิน จ�ำกัด

4 2564 - ปัจจุบัน กรรมการ คณะกรรมการก�ำกบัการแก้ไขหนีส้นิของประชาชนรายย่อย 

5 2563 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหาร บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)

6 2563 - ปัจจุบัน กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งที่ส�ำคัญในอดีต 

ล�ำดบั ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�ำงาน

1 2561 - 2563 เลขาธิการคณะกรรมการ กองทุนบ�ำเหน็จบ�ำนาญข้าราชการ

2 2560 - 2561 กรรมการและรักษาการผู้จัดการ ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย

3 2560 - 2561 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านเศรษฐกิจ ส�ำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล

4 2560 - 2561 กรรมการ บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน ธนชาต จ�ำกัด

5 2559 - 2561 รองผู้อ�ำนวยการ กลุ่มลงทุนและบริหารการเงิน ธนาคารออมสิน

6 2558 - 2559 รองผู้อ�ำนวยการ กลุ่มลูกค้าธุรกิจและภาครัฐ ธนาคารออมสิน

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
	ไม่มี

14
รายงานประจ�ำปี 2565

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



8. 	 นางสาววิไลวรรณ กาญจนกันติ 
		  กรรมการ / กรรมการบริหาร

อายุ 56 ปี

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

•	 	วันที่ 24 เมษายน 2560 

การศึกษา 

•	 	วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (M.S. in AIS) คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 	บัญชีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หลักสูตรการอบรม 

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 32 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

•	 หลักสูตร CFO Chief Financial Officer Certification Program รุ่นที่ 23 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

•	 หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL Online) รุ่นที่ 24 ปี 2564 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตร นักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง รุ่นที่ 6

•	 หลักสูตร Leadership Development Program (LDP) III สถาบันพัฒนาผู้น�ำและการเรียนรู้กลุ่มปตท.

•	 หลักสูตร Leadership Development Program (LDP-HBS) II Harvard Business School เซี่ยงไฮ้

•	 หลักสูตร TLCA Executive Development Program รุ่นที่ 12 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 234 ปี 2560 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)

ล�ำดบั ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�ำงาน

1 2565 – ปัจจุบัน รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านบริหารการเงิน บริษัท ปตท. น�้ำมันและการค้าปลีก จ�ำกัด (มหาชน)

2 2565 – ปัจจุบัน กรรมการเหรัญญิก สมาคมการตลาดแห่งประเทศไทย

3 2563 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหาร บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)

4 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ปตท. กรีน เอ็นเนอร์ยี จ�ำกัด 

การด�ำรงต�ำแหน่งที่ส�ำคัญในอดีต

ล�ำดบั ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�ำงาน

1 2559 - 2565 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ นโยบายบญัชีและภาษอีงค์กร บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)

2 2559 - 2563 กรรมการ บริษัท ปตท. น�้ำมันและการค้าปลีก จ�ำกัด

3 2560 - 2563 กรรมการในคณะอนุกรรมการด้านเทคนคิมาตรฐานการบญัชี สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

4 2559 - 2560 กรรมการ บริษัท PTT Regional Treasury Center Pte. Ltd.

5 2559 - 2559 ผู้จัดการฝ่ายบริหารการเงิน บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)

6 2557 - 2560 กรรมการในคณะกรรมการวชิาชพีบญัชด้ีานการบญัชีบรหิาร สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

7 2557 - 2559 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีบริหาร บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)

8 2555 - 2557 ผู้จัดการฝ่ายนโยบายและระบบบัญชี บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
	ไม่มี 

15
รายงานประจ�ำปี 2565

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



9.	 นายลือชัย ชัยปริญญา 
		  กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหารการลงทุน

อายุ 65 ปี 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

•	  วันที่ 2 มิถุนายน 2560

การศึกษา 

•	 บริหารธุรกิจมหาบัณทิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น

•	 ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศึกษาศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

หลักสูตรการอบรม 

•	 หลักสูตร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่นที่ 7 ปี 2565 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 248 ปี 2560 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตร Digital Banking & Inspirational Leadership

•	 	หลักสูตร Executive Brand Solicitation

•	 การใช้งานในระบบ Lead and Sales CRM

•	 หลักสูตร Executive Leadership Development Program (ELDP)

•	 หลักสูตร KTB Digital Banking Workshop

•	 หลักสูตร Proud to be a Good Leader

•	 Influencer ผู้สร้างพลังแห่งการเปลี่ยนแปลง

•	 หลักสูตร Strategic Marketing Plan for Service Marketing

•	 หลักสูตรนักบริหารการคลัง รุ่นที่ 4 มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง (สวค.)

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)

ล�ำดับ ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�ำงาน

1 2563 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหาร บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2 2563 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง บรษิทั หลกัทรพัย์จดัการกองทนุ กรงุไทย จ�ำกดั (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งที่ส�ำคัญในอดีต 

ล�ำดับ ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�ำงาน

1 2560 - 2564 ประธานกรรมการ บริษัท กรุงไทยธุรกิจลีสซิ่ง จ�ำกัด

2 2559 - 2562 กรรมการ บริษัท กรุงไทย-แอกซ่า ประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)

3 2562 - 2562 กรรมการ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร

4 2560 - 2561 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารสายงาน
สายงานเครือข่ายธุรกิจขนาดเล็กและรายย่อย

ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)

5 2559 - 2560 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส ผู้บริหารสายงาน  
สายงานกลยุทธ์และผลิตภัณฑ์รายย่อย

ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)

6 2556 - 2559 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารกลุ่ม 
กลุ่มเครือข่าย อน.2

ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)

7 2553 - 2556 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารกลุ่ม 
กลุ่มเครือข่ายนครหลวง 1

ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี

	ไม่มี 

16
รายงานประจ�ำปี 2565

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



10. 	 นายสุรธันว์ คงทน
		  กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

อายุ 56 ปี 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

•	  วันที่ 24 เมษายน 2562 

การศึกษา 

•	 ปริญญาโท Master of Public Administration, University of Southern California, 
Los Angeles, California ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตร์ (ภาคการคลัง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

หลักสูตรการอบรม 

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 184 ปี 2564 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน) 

ล�ำดับ ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�ำงาน

1 2563 - ปัจจุบัน  กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง / 
กรรมการบริหาร

บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2 2561 - ปัจจุบัน  รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารสายงานสายงานธุรกิจ
ขนาดใหญ่ 2 รักษาการผู้บริหารสายงาน สายงานธุรกิจ
ขนาดใหญ่ 1

ธนาคารกรุงไทย  จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งที่ส�ำคัญในอดีต  

ล�ำดับ ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�ำงาน

1 2561 - 2561 ประธานคณะเจ้าหน้าที่ด้านลูกค้าธุรกิจขนาดใหญ่ บริษัท ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน)

2 2560 - 2561 กรรมการ บริษัท หลักทรัพย์ กรุงศรี จ�ำกัด (มหาชน)

3 2560 - 2561 กรรมการ บริษัท เจเนอรัล คาร์ด เซอร์วิสเซส จ�ำกัด   

4 2559 - 2560 ประธานคณะเจ้าหน้าที่ ด้านลูกค้าธุรกิจขนาดใหญ่
และวาณิชธนกิจ

บริษัท ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน)

5 2555 - 2559 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่และผู้บริหารสายงาน
ลูกค้าธุรกิจขนาดใหญ่ 2

บริษัท ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน)

6 2010 - 2012 Executive Director, Branch Manager, 
Head of Corporate Banking and Treasury Services

J.P. Morgan, Thailand

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 

ไม่มี 

17
รายงานประจ�ำปี 2565

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



11. 	 นางรัชดาภรณ์  ราชเทวินทร์  
		  กรรมการ / กรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล

อายุ 64 ปี 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

•	 วันที่ 1 พฤษภาคม 2565 

การศึกษา 

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
•	 ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
•	 ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

หลักสูตรการอบรม 

•	 หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที่ 28  ปี 2565 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตร Advanced Audit Committee (ACCP) รุ่นที่ 32 ปี 2562 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 204 ปี 2558 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) รุ่นที่ 21 ปี 2557 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร Corporate Governance for Executive (CGE) รุ่นที่ 1 ปี 2557 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 111 ปี 2557 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง (ปธพ.) รุ่นที่ 9 ปี 2563 สถาบันพระปกเกล้าและแพทยสภา
•	 หลักสูตร วิทยาการจัดการส�ำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 2 ปี 2561 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
•	 หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่น 11 ปี 2560 สถาบันวิทยาการพลังงาน
•	 หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 25 ปี 2559 สถาบันวิทยาการตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
•	 หลักสูตร The Board’s Role in Strategic Formulation Governance Matters Australia ปี 2558 
•	 หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่นที่ 4 ปี 2552 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
•	 หลักสูตร NIDA-Wharton Executive Leadership Program ปี 2551 สถาบัน The Wharton School University of Pennsylvania 

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน) 

ล�ำดับ ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�ำงาน
1 2565 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ ธนาคารออมสิน
2 2565 – ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
3 2562 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา /
กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบรรษัทภิบาล

บริษัท ทีอาร์ซี คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

4 2561 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ องค์การสะพานปลา
5 2561 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยยูเนี่ยนฟีดมิลล์ จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งที่ส�ำคัญในอดีต

ล�ำดับ ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�ำงาน
1 2564 – 2564 กรรมการ บริษัท ไทยแลนด์พริวิเลจ คาร์ด จ�ำกัด
2 2563 – 2565 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ องค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย 
3 2563 – 2563 กรรมการ บริษัท อสมท จ�ำกัด (มหาชน)
4 2561 – 2561 กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อินดสัเตรยีล เอสเตท ระยอง จ�ำกดั
5 2558 – 2561 กรรมการ บริษัท น�้ำมัน ไออาร์พีซี จ�ำกัด
6 2558 – 2561 กรรมการ บริษัท ไออาร์พีซี โพลีออล จ�ำกัด
7 2558 – 2561 กรรมการ บริษัท อูเบะ เคมิคอลส์ (เอเชีย) จ�ำกัด (มหาชน)
8 2558 – 2561 กรรมการ บริษัท ไออาร์พีซี คลีน พาวเวอร์ จ�ำกัด
9 2558 – 2561 กรรมการ บริษัท ไออาร์พีซี เอ แอนด์ แอล จ�ำกัด
10 2558 – 2561 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายบัญชีและการเงิน บริษัท ไออาร์พีซี จ�ำกัด (มหาชน)

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 

	ไม่มี
18
รายงานประจ�ำปี 2565

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



12. 	 นางสาวพนิดา มาคะผล 
		  กรรมการ / กรรมการบรรษัทภิบาล 

อายุ 50 ปี 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

•	 วันที่ 1 มกราคม 2566 

การศึกษา 

•	 ปริญญาโท MSc. (Science) International Business, 
South Bank University, London

•	 ปริญญาตรี BBA (Business Administration) Finance and Banking 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (ABAC)

หลักสูตรการอบรม 

ไม่มี  

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน) 

ล�ำดับ ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�ำงาน

1 ม.ค. 2566 – ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการบรรษัทภิบาล บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2 2565 – ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่าย ฝ่ายนโยบายประกันภัยและบริหารทรัพย์สิน บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งที่ส�ำคัญในอดีต

ล�ำดับ ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�ำงาน

1 2561 – 2565 ผู้จัดการ สังกัดฝ่ายนโยบายประกันภัยและบริหารทรัพย์สิน บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)

2 2555 - 2561 หัวหน้าทีม สังกัดฝ่ายนโยบายประกันภัยและบริหารทรัพย์สิน บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 

	ไม่มี

19
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



13.	 ดร.สมพร สืบถวิลกุล 
		  กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบรรษัทภิบาล / 
		  กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการบริหารการลงทุน / กรรมการผู้จัดการใหญ่

อายุ 61 ปี 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
•	 	วันที่ 1 มกราคม 2554

การศึกษา 
•	 ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
•	 	ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 	ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม	
•	 	D.O.T. Class 3, Maritime Studies, Navigation & Deck Officer, 

School of Maritime Studies, Plymouth, England
•	 	B-TECH Diploma, Nautical Science, Plymouth Polytechnic College, England

หลักสูตรการอบรม
•	 หลักสูตรสุดยอดผู้น�ำวิทยาการประกันภัยระดับสูง (Super วปส.) รุ่นที่ 2 สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง ส�ำนักงานคปภ.	
•	 หลักสูตรการบริหารเชิงนิติศาสตร์ระดับสูง (วทน.) รุ่นที่ 1 วิทยาลัยทนายความ
•	 หลักสูตรประกาศนยีบัตรชัน้สงูการเมืองการปกครองในระบบประชาธปิไตยส�ำหรบันกับรหิารระดบัสงู รุน่ที ่23 (ปปร. 23) สถาบนัพระปกเกล้า
•	 หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย รุ่นที่ 5 (นธป.5) วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ
•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. 58) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 18 (วตท.18) 
•	 	หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส�ำหรับนักบริหารระดับสูงรุ่นที่ 6 (ปศส.6) สถาบันพระปกเกล้า
•	 หลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหารรุ่นที่ 14 (พสบ.14) กองทัพบก
•	 	หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 67 ปี 2548 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
•	 	Mini MBA IMDP รุ่นที่ 3 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 	General Insurance Management for Overseas, Bowring, UK
•	 	Motor Insurance Executives Seminar, Australia
•	 	Risk Management, India Insurance Institute, Puna, India

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)  

ล�ำดบั ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�ำงาน
1 2563 – ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบรรษัทภิบาล / 

กรรมการบริหารความเสี่ยง / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2 2555 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)
3 2557 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (สปป. ลาว)
4 2562 - ปัจจุบัน อุปนายก สมาคมประกันวินาศภัยไทย
5 2566 – ปัจจุบัน กรรมการอสิระ / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จ�ำกัด
6 2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท มีที่ มีเงิน จ�ำกัด
7 2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จ�ำกัด (มหาชน)
8 2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทิพย ไอบี จ�ำกัด
9 2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทิพย เอกซ์โพเนนเชียล จ�ำกัด
10 2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทิพย ไอเอสบี จ�ำกัด
11 2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท จัดการทรัพย์สินและชุมชน จ�ำกัด
12 2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ซูเพิร์บ พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งที่ส�ำคัญในอดีต

ล�ำดับ ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�ำงาน

1 2559 – 2563 นายกสมาคม ราชยานยนต์สมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ์
2 2556 - 2563 กรรมการ บริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ�ำกัด
3 2558 - 2562 กรรมการ สถาบันทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
4 2541 - 2553 กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ�ำกัด
5 2539 - 2541 รองประธานกรรมการ บริษัท ดีพี เซอร์เวย์แอนด์ลอว์ จ�ำกัด

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
	ไม่มี 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



14.	 นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ 
		  เลขานุการบริษัท / กรรมการบริหารความเสี่ยง / เลขานุการคณะกรรมการบริษัท /

		  เลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาล  / เลขานุการคณะกรรมการสรรหา 

		  ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล / รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

อายุ 60 ปี 

การศึกษา

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

หลักสูตรการอบรม

•	 หลักสูตรการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ส�ำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 6 (ก.พ.ร. 1 รุ่น 6) 
ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)

•	 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 9 ปี 2560 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 59 ปี 2557 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT) รุ่นที่ 30 ปี 2557 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตร Reporting Program for Company Secretary (RCS) รุ่นที่ 2 ปี 2557 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตร Leader Succession Program (LSP) รุ่นที่ 4 มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ

•	 หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท (FPCS 29) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน) 

•	 เลขานุการบริษัท บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) 

•	 กรรมการ บริษัท ดีพี เซอร์เวย์แอนด์ลอว์ จ�ำกัด

•	 กรรมการ บริษัท ศูนย์ฝึกอบรมทิพย จ�ำกัด

ประสบการณ์ 

•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและบริหารทั่วไป บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
•	 ไม่มี 

21
รายงานประจ�ำปี 2565

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



ผู้บริหารระดับสูง 

1.	 ดร.สมพร สืบถวิลกุล 
	 กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบรรษัทภิบาล / 
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการบริหารการลงทุน / กรรมการผู้จัดการใหญ่

อายุ 61 ปี 

การศึกษา 
•	 ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
•	 	ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 	ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม	
•	 	D.O.T. Class 3, Maritime Studies, Navigation & Deck Officer, 

School of Maritime Studies, Plymouth, England
•	 	B-TECH Diploma, Nautical Science, Plymouth Polytechnic College, England

หลักสูตรการอบรม
•	 หลักสูตรสุดยอดผู้น�ำวิทยาการประกันภัยระดับสูง (Super วปส.) รุ่นที่ 2 สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง ส�ำนักงานคปภ.	
•	 หลักสูตรการบริหารเชิงนิติศาสตร์ระดับสูง (วทน.) รุ่นที่ 1 วิทยาลัยทนายความ
•	 หลักสูตรประกาศนยีบัตรชัน้สงูการเมืองการปกครองในระบบประชาธปิไตยส�ำหรบันกับรหิารระดบัสงู รุน่ที ่23 (ปปร. 23) สถาบนัพระปกเกล้า
•	 หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย รุ่นที่ 5 (นธป.5) วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ
•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. 58) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 18 (วตท.18) 
•	 	หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส�ำหรับนักบริหารระดับสูงรุ่นที่ 6 (ปศส.6) สถาบันพระปกเกล้า
•	 หลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหารรุ่นที่ 14 (พสบ.14) กองทัพบก
•	 	หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 67 ปี 2548 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
•	 	Mini MBA IMDP รุ่นที่ 3 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 	General Insurance Management for Overseas, Bowring, UK
•	 	Motor Insurance Executives Seminar, Australia
•	 	Risk Management, India Insurance Institute, Puna, India

ต�ำแหน่งในองค์กรอื่น (ปัจจุบัน)  

ล�ำดบั ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�ำงาน
1 2563 – ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบรรษัทภิบาล / 

กรรมการบริหารความเสี่ยง / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2 2555 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)
3 2557 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (สปป. ลาว)
4 2562 - ปัจจุบัน อุปนายก สมาคมประกันวินาศภัยไทย
5 2566 – ปัจจุบัน กรรมการอสิระ / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จ�ำกัด
6 2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท มีที่ มีเงิน จ�ำกัด
7 2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จ�ำกัด (มหาชน)
8 2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทิพย ไอบี จ�ำกัด
9 2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทิพย เอกซ์โพเนนเชียล จ�ำกัด
10 2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทิพย ไอเอสบี จ�ำกัด
11 2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท จัดการทรัพย์สินและชุมชน จ�ำกัด
12 2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ซูเพิร์บ พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งที่ส�ำคัญในอดีต

ล�ำดับ ระยะเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท / สถานที่ท�ำงาน

1 2559 – 2563 นายกสมาคม ราชยานยนต์สมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ์
2 2556 - 2563 กรรมการ บริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ�ำกัด
3 2558 - 2562 กรรมการ สถาบันทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
4 2541 - 2553 กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ�ำกัด
5 2539 - 2541 รองประธานกรรมการ บริษัท ดีพี เซอร์เวย์แอนด์ลอว์ จ�ำกัด

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
	ไม่มี 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



2.	 นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ 

อายุ 60 ปี 

ต�ำแหน่ง
•	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
•	 	เลขานุการบริษัท 
•	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
•	 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
•	 เลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาล  
•	 เลขานุการคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล

การศึกษา
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

หลักสูตรการอบรม
•	 หลักสูตรการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ส�ำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 6 (ก.พ.ร. 1 รุ่น 6) 

ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)
•	 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 9 ปี 2560 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 59 ปี 2557 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT) รุ่นที่ 30 ปี 2557 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร Reporting Program for Company Secretary (RCS) รุ่นที่ 2 ปี 2557 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร Leader Succession Program (LSP) รุ่นที่ 4 มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ
•	 หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท (FPCS 29) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ประสบการณ์ 
•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
•	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและบริหารทั่วไป 

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
•	 ไม่มี 

3.	 ดร.ปราโมทย์ วิบูลย์กิจโชติ 

อายุ 61 ปี 

ต�ำแหน่ง	
•	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
•	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

การศึกษา
•	 ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การพัฒนาธรรมาภิบาล) มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม                      
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
•	 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ สาขาประชากรและการพัฒนา 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

หลักสูตรอบรม
•	 หลักสูตร Leader Succession Program (LSP) รุน่ที ่5 

มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ
•	 หลักสูตรการบรหิารกจิการบ้านเมืองทีด่เีพือ่การพัฒนาอย่างย่ังยนื ส�ำหรับนกับรหิารระดบัสงู รุน่ที ่7

(ก.พ.ร. 1 รุน่ 7) ส�ำนกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.)

ประสบการณ์
•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
•	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายประกันภัยรถยนต์ และรักษาการผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการประกันภัยรถยนต์

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
	 ไม่มี
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4.	 นายอนุกูล เย็นใจ

อายุ  49 ปี 

ต�ำแหน่ง 
•	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
•	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

การศึกษา 
•	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์  สาขาวิศวกรรมเคมี  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์ 
•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
•	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายประกันภัยเบ็ดเตล็ด ประกันภัยทางทะเลและขนส่ง

หลักสูตรอบรม 
•	 หลกัสตูร The Practical Aspect of Reinsurance สถาบนัเทคโนโลยแีห่งเอเชยี
•	 หลักสูตรการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ส�ำหรับนัก

บริหารระดับสูง รุ่นที่ 8  (ก.พ.ร. 1 รุ่น 8)  ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (ก.พ.ร.)

•	 Diploma of Financial Services (General Insurance),  Australian and 
New Zealand Institute of Insurance and Finance (ANZIIF)

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
•	 ไม่มี 

5.	 ดร.พลรัตน์ เอกโยคยะ

อายุ  42 ปี 

ต�ำแหน่ง 
•	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
•	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

การศึกษา 
•	 ปริญญาเอก ด้านการเงิน University of Warwick  
•	 ปริญญาโท สาขาการเงิน (เกียรตินิยมอันดับ 1) University of Durham	       
•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (เกียรตินิยมอันดับ 1)  Lincoln University

หลักสูตรอบรม 
•	 หลกัสตูรเศรษฐกจิดจิทิลัส�ำหรบัผู้บรหิาร (DE4M) รุน่ที ่7 ปี 2561 มลูนธิสิถาบนัวจิยั

และพัฒนาองค์กรภาครัฐ   
•	 Digital Economy for Management (DE4M) Class 7/2018, Institute of 

Research and Development for Public Enterprises (IRDP)
•	 หลักสูตร Anti-Corruption: the Practical Guide (ACPG) รุ่นที่ 40 ปี 2560 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย    
•	 Next Level Insurance Innovation in the Age of Data, 

Institute of Insurance Economics, University of St. Gallen

ประสบการณ์ 
•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
•	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายกลยุทธ์องค์กร 

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
•	 ไม่มี 
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6.	 นายเกษมศักดิ์ วงศ์อุไร 

อายุ  58  ปี 

ต�ำแหน่ง 
•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่		        

การศึกษา 
•	 อนปุรญิญา สาขา Marine Engineering, South Tyneside College, England

ประสบการณ์ 
•	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายสินไหมทั่วไป

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
•	 ไม่มี 

7.	 นายไชยพร จันทรเดช  

อายุ  52 ปี 

ต�ำแหน่ง 
•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

การศึกษา 
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประสบการณ์ 
•	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขายประกันภัยรถยนต์

หลักสูตรอบรม 
•	 หลักสูตร TOPCATS “Top Executive Program for Creative 

Amazing Thai Service” มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
•	 ไม่มี 
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8. 	 นางสาวนิธิวดี สุขสมบูรณ์วัฒนา 

อายุ  54 ปี 
ต�ำแหน่ง 

•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

การศึกษา 
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง	   

หลักสูตรอบรม 
•	 หลกัสตูรเศรษฐกจิดจิิทลัส�ำหรบัผูบ้รหิาร Digital Economy for Management 

(DE4M) รุ่น 8 ปี 2561 มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ (IRDP)                       
•	 หลักสูตร NIST Cybersecurity Framework for Insurance Business 

Protecting Insurance Consumers in a Digital Age สมาคมประกันวนิาศภยัไทย
•	 โครงการอบรมป้องกันความปลอดภัยข้อมูลคอมพิวเตอร์ 

สมาคมนายหน้าประกันภัยไทย
•	 ธรรมาภิบาลข้อมูล และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล Rethink Academy
•	 AI & Lot Summit กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

ประสบการณ์ 
•	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายวางแผนและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
•	 ไม่มี 

9.	 นางสาวณฐินี ธนะรัชต์ 

อายุ  44 ปี 

ต�ำแหน่ง 
•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

การศึกษา 
•	 Master of Commerce (Major in Financial, Minor in Marketing), 

University of Sydney
•	 Master of Financial Service (Major in Insurance), 

University of Technology, Sydney

ประสบการณ์ 
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายประกันภัยสุขภาพและอุบัติเหตุส่วนบุคคล

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
•	 ไม่มี
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11. 	นางสาวสุภาพ ประดับการ

อายุ  49 ปี

ต�ำแหน่ง 
•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  

การศึกษา 
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประสบการณ์ 
•	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายกิจการสาขา

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
•	 ไม่มี 

10.	 นายอาคม ไม้ดัดจันทร์ 

อายุ  60 ปี 

ต�ำแหน่ง 
•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  

การศึกษา 
•	 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	

หลักสูตรอบรม 	
•	 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย                         
•	 หลักสูตร The Changing Landscape of HR in Digital World 

สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ

ประสบการณ์ 
•	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
•	 ไม่มี
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12. 	นางสาวนนทิช์ญา ปานเจริญ

อายุ  50 ปี

ต�ำแหน่ง
•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  

การศึกษา 
•	 ปรญิญาโท วทิยาศาสตร์ (ระบบสารสนเทศคอมพวิเตอร์) มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั

ประสบการณ์ / Experience
•	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายธุรกิจสถาบันการเงิน

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
•	 ไม่มี 

13.	 นายวิบูลย์ เฟื่องพานิชเจริญ 

อายุ  51 ปี 

ต�ำแหน่ง
•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
•	 เลขานุการคณะกรรมการบริหารการลงทุน 

การศึกษา 
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

หลักสูตรอบรม 	
•	 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 25 ปี 2560 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 132 ปี 2559 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร Board Reporting Program (BRP) รุ่นที่ 20 ปี 2559 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร CFO2022 บริษัท เอ็น วายซี แมนเนจเมนท์ จ�ำกัด	
•	 หลักสูตร E-Learning CFO’s Orientation Course 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ประสบการณ์
•	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชี 
•	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบ 

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
•	 ไม่มี 
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15.	 นายวีรวุฒิ องค์วาสิฏฐ์ 

อายุ  50 ปี 

ต�ำแหน่ง 
•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

การศึกษา  
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาบริหารความเสี่ยงและประกันภัย 

Georgia State University ประเทศสหรัฐอเมริกา    

ประสบการณ์ 
•	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายประกันภัยโครงการขนาดใหญ่       

•	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายประกันภัยเบ็ดเตล็ด และประกันภัยทางทะเลและขนส่ง

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
•	 ไม่มี 

14.	 นายปรีชา วงษ์บัณฑูรย์ 

อายุ  45 ปี 
ต�ำแหน่ง 

•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

การศึกษา  
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   	       

หลักสูตรอบรม 	
•	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพประกันวินาศภัย สถาบันประกันภัยไทย

•	 Diploma of Financial Services (General Insurance), Australian and New 
Zealand Institute of Insurance and Finance (ANZIIF)

ประสบการณ์ 
•	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายประกันภัยทรัพย์สินและความรับผิด 

•	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายธุรกิจตัวแทนและนายหน้า 

•	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายสนับสนุนประกันภัย 

ประวัติการกระท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
•	 ไม่มี
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วิสัยทัศน์ และ พันธกิจ
วิสัยทัศน์

เป็นบริษัทประกันวินาศภัยอันดับหนึ่งของไทย*

พันธกิจ

สร้างคุณค่าสูงสุดภายใต้หลักธรรมาภิบาล ให้แก่ ผู้มีส่วนได้เสีย : ผู้ถือหุ้น ลูกค้า บุคลากร คู่ค้า และสังคม*

คุณค่าหลักขององค์กร

•	 มุ่งมั่นในบริการที่เป็นเลิศ

•	 ตั้งมั่นในคุณธรรมและความถูกต้อง

•	 ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม

•	 เชื่อมั่นในคุณค่าของบุคลากร

•	 ถือมั่นในความสามัคคีปรองดอง

* มีการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอทุกปี ให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์บริษัทฯ ภาวะเศรษฐกิจ และอุตสาหกรรมประกันวินาศภัย
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ณ 14 มีนาคม 2566

ล�ำดับ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ�ำนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (%)

1 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)  594,282,336 99.05

หมายเหตุ   ข้อมูล ณ วันปิดสมุดทะเบียน วันที่ 14 มีนาคม 2566 จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว 600,000,000 บาท
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รายงานการถือหุ้นของคณะกรรมการบริษัท 

 ณ 31 ธันวาคม 2565 

ล�ำดบั คณะกรรมการบริษัท ต�ำแหน่ง
การถือหุ้น
ณ วันสิ้นปี 

2565

การถือหุ้น
ณ วันสิ้นปี 

2564

เพิ่ม
(ลด)

1 นายสมใจนึก เองตระกูล ประธานกรรมการ - - -

2 นายประสิทธิ์ ด�ำรงชัย รองประธานกรรมการ - - -

3 พลเอกสมชาย ธนะรัชต์ กรรมการ - - -

4 นายสีมา สีมานันท์ กรรมการ - - -

5 นายวิทัย รัตนากร กรรมการ - - -

6 นางพรรณขนิตตา บุญครอง กรรมการ - - -

7 นางสาววิไลวรรณ กาญจนกันติ กรรมการ - - -

8 นายลือชัย ชัยปริญญา กรรมการ - - -

9 นายสุรธันว์ คงทน กรรมการ - - -

10 นายยุทธนา หยิมการุณ กรรมการ - - -

11 นางรัชดาภรณ์ ราชเทวินทร์ กรรมการ - - -

12 นางสาวพนิดา มาคะผล* กรรมการ - - -

13 ดร.สมพร สืบถวิลกุล กรรมการ - - -

หมายเหตุ	 นางสาวพนิดา มาคะผล ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการบรษิทัแทนนายวฒันา กาลนาน ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่12/2565  
	 เม่ือวันที่ 21 ธันวาคม 2565 โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 และได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบรรษัทภิบาล เม่ือวันที่ 28  
	 มกราคม 2566 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2566
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การจัดการ

โครงสร้างการจัดการ

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอีก 6 คณะ 
ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล คณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาล คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ คณะกรรมการบริหารการลงทุน รายละเอียดดังนี้ 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1 นายสมใจนึก 	 เองตระกูล	 ประธานกรรมการ

2 นายประสิทธิ์ 	 ด�ำรงชัย รองประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

3 นายสีมา 	 สีมานันท์ กรรมการอิสระ

4 นางพรรณขนิตตา 	 บุญครอง กรรมการอิสระ

5 นายยุทธนา 	 หยิมการุณ กรรมการอิสระ

6 พลเอกสมชาย 	 ธนะรัชต์ กรรมการ

7 นางสาววิไลวรรณ 	 กาญจนกันติ กรรมการ

8 นายลือชัย 	 ชัยปริญญา กรรมการ

9 นายสุรธันว์ 	 คงทน กรรมการ

10 นายวิทัย 	 รัตนากร กรรมการ

11 นางรัชดาภรณ์ 	 ราชเทวินทร์ กรรมการ

12 นางสาวพนิดา 	 มาคะผล* กรรมการ

13 ดร.สมพร 	 สืบถวิลกุล กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

14 นางนงลักษณ์ 	 เอี่ยมโชติ เลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการ

	 หมายเหตุ   	 นางสาวพนิดา มาคะผล ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท แทน นายวัฒนา กาลนาน เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2566 ตามมติ 
			   ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565

	 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ดังนี้

ก.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

ข.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหาร ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้เงนิเดอืนประจ�ำ หรือผูม้อี�ำนาจควบคมุบรษัิทฯ บรษิทัใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่เข้ารับต�ำแหน่ง ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น
ข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของส่วนราชการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัท

ค.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และ
บตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของกรรมการรายอืน่ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะได้รบัการเสนอให้เป็น
กรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
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ง.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 
บริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มี
อ�ำนาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษัิทฯ บริษทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้อี�ำนาจควบคมุ
ของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวันที่เข้ารับต�ำแหน่ง

		  ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือ
ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม  
ค�ำ้ประกนั การให้สนิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถงึพฤตกิารณ์อืน่ท�ำนองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลให้บรษัิทฯ หรอืคู่สญัญามภีาระหนี้
ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใด
จะต�่ำกว่า 

จ.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ 
และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของส�ำนกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ สงักดัอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า
สองปีก่อนวันที่เข้ารับต�ำแหน่ง

ฉ.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ 
ค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บริษัทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ 
และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี�ำนาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่เข้ารับต�ำแหน่ง

ช.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ซ.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนทีม่ีนยั 
ในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของ
จ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการ
ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

ฌ.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

		  ภายหลงัได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึง่ (ก) ถงึ (ฌ) แล้ว กรรมการอสิระอาจได้รบัมอบหมาย
จากคณะกรรมการให้ตดัสนิใจในการด�ำเนนิกจิการของบรษิทัฯ บริษทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปขององค์คณะ (Collective Decision) ได้

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท

		  ตามข้อบงัคบัของบริษทัฯ ก�ำหนดให้คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึง่ หรือหลายคนหรือบคุคลอ่ืนใด ปฏบิติัการอย่างใดอย่างหนึง่
แทนคณะกรรมการก็ได้ และตามหนงัสอืรับรองของบริษทัฯ ระบใุห้กรรมการ 2 คน จาก 4 คน คอื พลเอกสมชาย ธนะรชัต์, นางสาวพนิดา มาคะผล, 
นางสาววิไลวรรณ กาญจนกันติ และ ดร.สมพร สืบถวิลกุล ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ 

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

1.	 พิจารณาก�ำหนดนโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้ฝ่ายบริหารน�ำไปปฏิบัติ ซึ่งรวมถึงการทบทวน ประเมินผลการปฏิบัติ เพื่อน�ำมา
พิจารณาปรับปรุงให้เหมาะสม และรายงานไว้ในรายงานประจ�ำปี

2.	 พจิารณาก�ำหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชนั เพือ่ให้ฝ่ายบรหิารน�ำไปปฏบิติั ให้เกดิประสทิธภิาพสูงสดุ ซึง่รวมถงึการทบทวน ประเมนิ
ผลการปฏิบัติงาน เพื่อน�ำมาพิจารณาปรับปรุงให้เหมาะสม

3.	 พจิารณาความเหมาะสม ให้ค�ำแนะน�ำ และอนมุตัวิสิยัทศัน์ กลยทุธ์ ตลอดจนเป้าหมายและนโยบายการด�ำเนินงานของบริษทัฯ ท่ีน�ำเสนอ
โดยฝ่ายบริหาร รวมถึงก�ำกับ ควบคุม ดูแลการบริหาร และการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว ้
โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

4.	 ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบการรายงานทางการเงินและบัญชี การบริหารความเสี่ยง การตรวจสอบ รวมทั้งการมีระบบควบคุมภายในที่
เหมาะสม เพียงพอ เช่ือถือได้ เพ่ือให้การปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ และการเปิดเผยข้อมูล มีความถูกต้อง โปร่งใส และเป็นไปตาม 
ข้อก�ำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

5.	 ดแูลให้บรษิทัฯ มกีารตดิตามผลการด�ำเนนิงานด้านการลงทนุและการประกอบธรุกจิอืน่ โดยมกีารทบทวนระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได้ 
(Risk Appetite) และกระบวนการระบุความเสี่ยงที่เกิดจากการลงทุน มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เพื่อให้การลงทุนและการ
ประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทฯ เป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุน ตามข้อก�ำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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6.	 ดูแลให้มีกระบวนการสรรหาและแผนการสืบทอดต�ำแหน่งของกรรมการ และผู ้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ที่มีประสิทธิผล  
คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นหวัหน้าคณะผูบ้รหิารระดบัสงูเพือ่รับผดิชอบในการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ 
ภายใต้การก�ำกับดูแลของคณะกรรมการบริษัท

7.	 ก�ำกับดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดรับกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจการบริหารจัดการความเสี่ยง รวมถึงการรับมือจาก 
ภัยคุกคามทางไซเบอร์

8.	 ควบคุมดูแลให้มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ข้อพึงปฏิบัติที่ดีของกรรมการและพนักงาน รวมถึง
การสื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบ

9.	 พิจารณาความเหมาะสม แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยและก�ำหนดขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ

10.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติให้มีการตั้งส�ำนักงานสาขา หรือเลิกส�ำนักงานสาขา ตามที่ฝ่ายบริหารน�ำเสนอ

11.	 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ�ำปีภายในสี่เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีบริษัทฯ 

12.	 ด�ำเนินการอื่น ๆ เพื่อให้เป็นไปตามข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

	 อ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นผู้น�ำในการบริหารและจัดการบริษัทฯ ภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

1.	 บรหิารกจิการของบรษิทัฯ ตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบยีบ ข้อก�ำหนด ค�ำสัง่ และมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั และ/
หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

2.	 ด�ำเนนิการหรอืปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณทีไ่ด้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั อย่างมปีระสทิธภิาพ
และประสิทธิผล

3.	 ด�ำเนินการให้มีการจัดท�ำและส่งมอบนโยบายทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงแผนงานและงบประมาณ ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอ
อนุมัติ และให้รายงานความก้าวหน้าตามแผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำทุกเดือน

4.	 บังคับบัญชา ติดต่อ สั่งการ ด�ำเนินการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรม สัญญา เอกสารค�ำสั่ง หนังสือแจ้งหรือหนังสือใด ๆ ที่ใช้ติดต่อ
กับหน่วยงานหรือบุคคลอื่น เพื่อให้การด�ำเนินงานของบริษัทฯ ส�ำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.	 บงัคับบญัชาพนกังานและลกูจ้าง รวมถงึการบรรจ ุแต่งต้ัง ถอดถอน เลือ่น ลด ตดัเงนิเดอืนหรือค่าจ้าง ลงโทษทางวนิยั ตลอดจนให้ออก 
จากต�ำแหน่งตามระเบียบ ข้อก�ำหนด หรือค�ำสั่งที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บริษัทฯ ก�ำหนด

6.	 มอี�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอืน่ปฏบิตังิานเฉพาะแทนได้ โดยการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรอื การมอบหมาย 
ดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ�ำนาจตามหนังสือมอบอ�ำนาจ และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก�ำหนด หรือค�ำสั่งที่ 
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บริษัทฯ ก�ำหนดไว้

7.	 เป็นผู้น�ำและปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ 

		  ทั้งนี้ การใช้อ�ำนาจของกรรมการผู้จัดการใหญ่ดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถกระท�ำได้ หากกรรมการผู้จัดการใหญ่มีส่วนได้เสียหรืออาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะใด ๆ กับบริษัทฯ ในการใช้อ�ำนาจดังกล่าว

		  คณะกรรมการบรษัิทก�ำหนดเป้าหมายการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการ 
ผูจ้ดัการใหญ่เป็นประจ�ำทกุปี โดยจดัท�ำระบบบริหารผลงาน โดยใช้ตวัชีว้ดัผลการปฏบัิตงิาน (KPI) ก�ำหนดเป้าหมายและหลกัเกณฑ์ในการประเมนิที ่
เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์และแผนงานประจ�ำปี เพื่อพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนและมาตรการจูงใจที่เหมาะสม 

		  นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลกรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยคณะกรรมการบริษัทร่วมกับคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนด 
ค่าตอบแทน และบรหิารทรพัยากรบคุคล เป็นผูป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นประจ�ำทกุปีอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ซึง่ในแต่ละปี  
คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการสรรหาฯ จะวดัผลการด�ำเนนิงานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ในรอบปีทีผ่่านมาในรปูของดชันชีีว้ดัผล
การปฏิบตังิาน (KPI) รวมทัง้เปรยีบเทยีบกบัผลประกอบการกบับรษิทัประกนัวนิาศภยัอืน่ ๆ ในอตุสาหกรรมประกนัวนิาศภยัภายในประเทศ 
ผลการประเมินในปี 2565 อยู่ในเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก�ำหนด
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1. 	 คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1 พลเอกสมชาย ธนะรัชต์ ประธานคณะกรรมการ

2 นายวิทัย รัตนากร กรรมการ

3 นางสาววิไลวรรณ กาญจนกันติ กรรมการ

4 ดร.สมพร สืบถวิลกุล กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1.	 ให้ความเหน็และข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัในการตดัสนิใจในประเดน็ทีส่�ำคญัต่อ กลยทุธ์ขององค์กรและทศิทางการด�ำเนนิธรุกจิ 
แผนการลงทนุ งบประมาณ การจดัสรรทรพัยากร รวมทัง้สร้างระบบการท�ำงานของบรษิทัฯ ให้เป็นไปในแนวทางเดยีวกนั ก่อนน�ำเสนอให้ 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

2.	 ติดตาม ก�ำกับ และควบคุมการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายของแผนงานที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่
คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และมีหน้าที่ต้องรายงานผลการด�ำเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำ

3.	 พิจารณากล่ันกรองการใช้จ่ายเงินเพื่อด�ำเนินการต่าง ๆ ในส่วนที่เกินกว่าอ�ำนาจหรือเกินกว่าวงเงินอนุมัติของกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

4.	 พิจารณากลั่นกรองการมอบอ�ำนาจด�ำเนินการของบริษัทฯ เพื่อให้การด�ำเนินงานของบริษัทฯ ส�ำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

5.	 มอบหมายบุคคลหนึ่ง หรือหลายบุคคลมีอ�ำนาจกระท�ำการแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควร และให้ยกเลิกเพิกถอน
เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ�ำนาจนั้น ๆ ได้

6.	 ด�ำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

2. 	 คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยบุคคล ดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1 นายประสิทธิ์ ด�ำรงชัย ประธานคณะกรรมการ

2 นางพรรณขนิตตา บุญครอง กรรมการ

3 นายยุทธนา หยิมการุณ กรรมการ

4 นางสาวปฐมาภรณ์ ศรีนวลดี เลขานุการคณะกรรมการ

	 ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินที่มีความสมบูรณ์ ถูกต้อง เชื่อถือได้ เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมีการ
เปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอ

2.	 สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสม และมปีระสทิธผิล 
พจิารณาความเป็นอสิระของฝ่ายตรวจสอบ ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลกิจ้างผูอ้�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบ 
รวมถึงก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของฝ่ายตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบ

3.	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย ข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกันภัย หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4.	 สอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) เพื่อให้บริษัทฯ มีระบบการจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล
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5.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพื่อท�ำหน้าที่ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของ 
บริษัทฯ รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

6.	 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย  
ข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัและส่งเสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภยั หรอืกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษัิทฯ

7.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ

8.	 ให้ความเหน็ชอบ กฎบตัร แผนงานการตรวจสอบ งบประมาณ อตัราก�ำลงั รวมถงึสอบทานความเหมาะสมและเพยีงพอของทรพัยากรของ 
ฝ่ายตรวจสอบ

9.	 พจิารณาทบทวนกฎบตัร และประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบด้วยตนเอง (Self Assessment) เป็นประจ�ำทกุปี

10.	 ให้คณะกรรมการตรวจสอบมอี�ำนาจในการตรวจสอบ และสอบสวนผูท้ีเ่กีย่วข้องภายใต้อ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ และ
มีอ�ำนาจในการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาช่วยงานตรวจสอบ และสอบสวนโดยปฏิบัติตามระเบียบบริษัทฯ

11.	 สอบทานให้บรษิทัฯ มกีระบวนการในการต่อต้านการคอร์รัปชนัตามแนวทางของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบรษิทัฯ และหน่วยงานภายนอก
ที่เกี่ยวข้อง อย่างมีประสิทธิผล 

12.	 ให้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายบริหารเพ่ือการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และรายงานต่อ 
คณะกรรมการบรษิทัเพือ่ด�ำเนนิการปรับปรงุแก้ไขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร กรณพีบหรือมข้ีอสงสยัว่ามรีายการ
หรือการกระท�ำที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญในระบบควบคุมภายใน 
การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยการประกนัวินาศภยั ข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัและส่งเสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภยั 
หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

13.	 แสดงความเห็นประกอบรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมต่อคณะกรรมการบริษัท

14.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีกระบวนการภายในของบริษัทฯ เกี่ยวกับการแจ้งเบาะแส และการรับเรื่องร้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ

15.	 จัดให้มีการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน โดยผู้ประเมินอิสระจากภายนอกอย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี

16.	 ปฏิบัติงานอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ทพิยประกันภยั จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบด้วย กรรมการอสิระ จ�ำนวน 3 ท่าน คอื นายประสทิธิ ์ด�ำรงชยั 
เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นางพรรณขนิตตา บุญครอง และนายยุทธนา หยิมการุณ เป็นกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั (คปภ.) โดยม ีนางสาวปฐมาภรณ์ ศรนีวลดี ผูอ้�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบ 
ท�ำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัหิน้าทีอ่ย่างอสิระตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั และตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) โดยให้ความ
ส�ำคญักบัการก�ำหนดโครงสร้างและกระบวนการท�ำงานทีเ่ป็นระบบ การสอบทานให้บรษิทัฯ มกีารปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีมรีะบบ 
การควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ 

ในรอบปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวม 12 ครั้ง โดยมีกรรมการตรวจสอบเข้าประชุม
ครบองค์ประชุมทุกครั้ง และมีวาระการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม เพื่อให้มั่นใจว่าผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระ
ในการได้รบัข้อมลู การตรวจสอบข้อมลูทีม่สีาระส�ำคญัในการจดัท�ำงบการเงนิ รวมทัง้ประชมุร่วมกบัผู้บริหาร และผูต้รวจสอบภายใน เพือ่รบัทราบ 
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่าง ๆ ตามวาระที่เกี่ยวข้อง โดยสรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ ได้ดังนี้

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปี 2565 ร่วมกับผู้บริหาร และผู้สอบบัญชี เพื่อพิจารณา
รายงานทางการเงิน การเปิดเผยข้อมูลประกอบงบการเงิน นโยบาย การบัญชี และการประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดท�ำ 
งบการเงนิเป็นไปตามข้อก�ำหนด ของกฎหมาย มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป มคีวามถกูต้องเชือ่ถอืได้ รวมทัง้  
มกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างเพยีงพอและเป็นประโยชน์กบัผูใ้ช้งบการเงนิ โดยผูส้อบบญัชไีด้สอบทานและตรวจสอบแล้วให้ความเหน็อย่างไม่มเีงือ่นไข ทัง้นี้  
ผูบ้รหิารเป็นผูม้หีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท�ำรายงานทางการเงิน ผูส้อบบญัชเีป็นผูร้บัผดิชอบในการรายงานและแสดงความเห็นต่องบการเงนิดงักล่าว 
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		  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า “งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”

2.	 การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ประเมนิความเหมาะสม เพยีงพอของระบบควบคมุ
ภายใน โดยถือตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และแนวทาง ทีก่�ำหนดโดยส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสรมิการประกอบธรุกิจประกนัภัย 
(คปภ.) ตลอดจนรบัทราบรายงานผลการตรวจสอบภายในท่ีฝ่ายตรวจสอบได้รายงาน ซ่ึงพบว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ มคีวามเพยีงพอ
เหมาะสมกบัการด�ำเนนิธรุกจิอย่างมปีระสทิธภิาพ มกีารปฏบิติังานทีถ่กูต้องตามกฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบียบของบรษิทัฯ และไม่ปรากฏข้อบกพร่อง
ที่อาจเสี่ยงต่อการเกิดการคอร์รัปชัน โดยค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อการด�ำเนินธุรกิจปกติ ไม่เป็นการจ่ายในลักษณะเพื่อการได้มา
ซึ่งงานรับประกันภัย หรือก่อให้เกิดการคอร์รัปชัน ซ่ึงสอดคล้องกับความเห็นของผู้สอบบัญชีที่รายงานว่า ไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่อง 
ที่เป็นสาระส�ำคัญซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯ 

ส�ำหรบัการก�ำกบัดแูลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและอนมุตัแิผนการตรวจสอบประจ�ำปี การปฏบิตัติามแผน 
ผลการตรวจสอบ รวมทัง้พจิารณาภารกจิ ขอบเขตการปฏบิตังิาน หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ความเป็นอสิระ อตัราก�ำลงั งบประมาณ และแผนการ
ฝึกอบรมบุคลากรของฝ่ายตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า “บริษัทฯ มีการก�ำหนดให้มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงในระดับที่เหมาะสม 
มีระบบการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการพัฒนาคุณภาพการตรวจสอบ ทั้งในด้านบุคลากรและการปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็น
ไปตามมาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง” 

3.	 การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน ก�ำกับดูแล และให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการ
บรษิทั เพือ่ให้มัน่ใจว่าได้มกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใส เป็นรายการทีเ่ป็นไปเพือ่การด�ำเนนิธรุกจิปกตหิรอืรายการสนบัสนนุธรุกจิปกติของบรษิทัฯ 
มีความสมเหตุสมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และเป็นรายการในลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระท�ำกับ คู่สัญญาท่ัวไปใน
สถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่คู่สัญญาอีกฝ่ายมีสถานะเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (Arm’s 
Length Basis) และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน อีกทั้งเป็นรายการที่มีความถูกต้อง สอดคล้องกับนโยบาย
การท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีก่�ำหนดไว้ ทัง้นี ้ฝ่ายบรหิารได้รายงานความเคลือ่นไหวของรายการต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส 
และเปิดเผยให้ถูกต้องตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชี และมีความเห็นว่ารายการที่มีสาระส�ำคัญได้รับการเปิดเผยและแสดงรายการใน 
งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว อย่างถูกต้องและครบถ้วน

4.	 การสอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมาย

คณะกรรมการตรวจสอบได้ก�ำหนดให้มีการสอบทานและติดตามการด�ำเนินการให้มีการปฏิบัติตาม ประกาศคณะกรรมการก�ำกับและ 
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบก�ำหนดเป็น
ส่วนหนึง่ของแผนการตรวจสอบประจ�ำปี และมหีน่วยงานก�ำกบัการปฏบิตัติามกฎหมาย (Compliance) ท�ำหน้าทีเ่ข้าดแูลการท�ำงานของหน่วยงาน 
ต่าง ๆ ให้มีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง และรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นประจ�ำทุกไตรมาส  
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า “บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดและข้อผูกพันที่บริษัทฯ มีไว้กับบุคคลภายนอก”

5.	 การสอบทานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแล
กิจการที่เหมาะสม และสอดคล้องกับข้อก�ำหนดและหลักเกณฑ์ด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นกรอบให้
บคุลากรของบรษัิทฯ ยดึถอืปฏบิตัใิห้ เป็นไปตามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณทางธรุกจิของบรษิทัฯ รวมทัง้ให้ค�ำปรกึษา และ
พิจารณาทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจและสอดคล้องกับแนวปฏิบัติในระดับสากล เพื่อพัฒนาระบบการ
ก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ 
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6.	 การพิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชแีละก�ำหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีประจ�ำปี 2566 โดยพจิารณาจากประสบการณ์ 
ความรู ้ความสามารถ ความเชีย่วชาญของงานสอบบญัช ีความเป็นอสิระ และค่าสอบบญัชทีีส่มเหตสุมผล เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัขออนมุตัิ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2566 โดยเสนอแต่งตั้ง บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด มีนายไพบูล ตันกูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 
4298 และ/หรือนางสาวสกุณา แย้มสกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4906 และ/หรือนางสาวสินสิริ ทังสมบัติ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7352 
เป็นผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2566 โดยมีค่าตอบแทน ดังนี้

หน่วย : พันบาท

1 ค่าสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาส 1,470

2 ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ�ำปี 2,500

3,970

3 ค่าตรวจสอบและรับรองรายงานการด�ำรงเงินกองทุนประจ�ำปี 258

4 ค่าสอบทานและรับรองรายงานการด�ำรงเงินกองทุน ไตรมาสที่ 2 258

516

รวม 4,486

โดยสรุปภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ในปี 2565 บริษัทฯ มีการจัดท�ำรายงานทางการเงินและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 
เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีระบบบริหารความเสี่ยง และระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีระบบการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี

	 	 (นายประสิทธิ์ ด�ำรงชัย)

		  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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3. 	 คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1 นายสีมา สีมานันท์ ประธานคณะกรรมการ

2 นางรัชดาภรณ์ ราชเทวินทร์ กรรมการ

3 นางสุมนา วงษ์กะพันธ์ กรรมการ

4 นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ เลขานุการคณะกรรมการ

	 ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล

1. 	 ด้านการสรรหา

1.1 	 ก�ำหนดนโยบาย กรอบแนวทาง และหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษทั กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ  ทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ 
จากคณะกรรมการบริษัท ที่ปรึกษาคณะกรรมการ และกรรมการผู้จัดการใหญ่

1.2 	 พิจารณาสรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย 
และที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท เพ่ือทดแทนในต�ำแหน่งที่ว่าง หรือตามความเหมาะสม น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง

1.3 	 พิจารณาสรรหาผู้บริหารในต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง และก�ำหนด
แนวทางการประเมนิผลงานกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เพือ่พจิารณาปรับผลตอบแทนประจ�ำปี โดยค�ำนงึถงึหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ
และความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง 

2. 	 ด้านก�ำหนดค่าตอบแทน

2.1 	 เสนอแนวทางและวธิกีารในการก�ำหนดค่าเบีย้ประชุม ค่ารบัรอง เงนิรางวัล และบ�ำเหนจ็ รวมท้ังประโยชน์อืน่ใดทีม่ลีกัษณะเป็นเงนิ 
ค่าตอบแทนให้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ น�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ

2.2 	 เสนอแนะนโยบาย และพิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการก�ำหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการผู้จัดการใหญ่ ให้เหมาะสมและ
อยู่ในระดับที่เทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมในระดับเดียวกัน และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

3. 	 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

3.1 	 เสนอแนะการก�ำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึงการจัดโครงสร้างองค์กร ระบบประเมินผล
การท�ำงานของพนกังาน พร้อมทัง้หลกัเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนพนกังาน เพือ่ให้สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์การบรหิารงานของ 
บริษัทฯ

3.2 	 พิจารณากลั่นกรองผู้ที่เหมาะสมที่จะด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้อ�ำนวยการฝ่ายขึ้นไป ก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง

3.3 	 เสนอแนะนโยบาย และพจิารณาให้ความเหน็ชอบเรือ่งการก�ำหนดค่าตอบแทนให้แก่ผูบ้รหิารตัง้แต่ระดบัผูอ้�ำนวยการฝ่ายขึน้ไป 
ให้เหมาะสมและอยูใ่นระดบัทีเ่ทยีบเคยีงได้กบัอตุสาหกรรมในระดบัเดยีวกัน และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณา
อนุมัติ

3.4 	 ดูแลก�ำหนดนโยบายให้มีอัตราค่าตอบแทนและผลประโยชน์โดยรวมที่สามารถ สรรหา บรรจุบุคลากรจากภายนอก และรักษา
ไว้ซึ่งบุคลากรภายในที่มีศักยภาพ

4.	 ด้านอื่น ๆ

	 4.1 	 ด�ำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

40
รายงานประจ�ำปี 2565

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



รายงานผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน  และบริหารทรัพยากรบุคคล 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคลได้ด�ำเนินการตามวัตถุประสงค์และขอบเขตหน้าที่ตามที่ได้รับมอบ
หมายจากคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ให้การสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทนให้กบักรรมการและผู้บรหิารระดบัสงู เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและโปร่งใส 
มคีวามเป็นธรรม ถกูต้อง ตามกฎเกณฑ์ ระเบยีบ ข้อก�ำหนด และกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง รวมทัง้ก�ำหนดนโยบาย และยทุธศาสตร์การบรหิารทรพัยากร
บุคคล โดยในปี 2565 มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง และมีผลการด�ำเนินงานดังนี้

	 1.	 ด้านนโยบาย แผนกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ 

	 คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคลได้เสนอแนะนโยบาย การสรรหา การก�ำหนดค่าตอบแทนให้
กับกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู พร้อมทัง้ก�ำหนดยทุธศาสตร์การบรหิารทรพัยากรบคุคลให้สอดคล้องกบัวสิยัทศัน์ และเป้าหมายของบริษทัฯ โดย
มีรายละเอียด ดังนี้

1.1 	 ก�ำหนดนโยบาย กรอบแนวทาง และปรับปรุงหลักเกณฑ์ในการสรรหา กรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และ
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ให้ทนัสมยัเหมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกจิในปัจจุบนั และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของหน่วยงานก�ำกบัดูแลบรษิทัฯ 

1.2 	 ก�ำหนดกรอบ แนวทางการศกึษาโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุย่อยให้มอีงค์ประกอบที่
เหมาะสม และขอบเขตหน้าทีค่ณะกรรมการชดุย่อยแต่ละคณะ เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของหน่วยงานทีก่�ำกับดแูล พร้อมทัง้ให้มี
ความทันสมัย รองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นและการแข่งขันในอนาคต 

1.3 	 ให้ความเห็นชอบในการปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

1.4 	 เสนอแนะนโยบาย กรอบแนวทางและหลักเกณฑ์การก�ำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ  
ทีป่รกึษาคณะกรรมการ และกรรมการผู้จดัการใหญ่ให้อยูใ่นระดบัทีเ่ทยีบเคยีงกบัอตุสาหกรรมและเหมาะสมกบัหน้าที ่ความรบัผดิชอบ 
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

	 2. 	 ด้านการก�ำกับ ดูแล และติดตามประเมินผล

2.1 	 พิจารณาสรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ข้อ 1.1 เพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและกรรมการในคณะ
กรรมการชุดย่อยแทนกรรมการที่ลาออกในปี 2565 จ�ำนวน 7 คน 

2.2 	 พจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อย และทีป่รกึษาประธานกรรมการให้เหมาะสมกบับทบาท หน้าที่ 
ความรับผิดชอบ และเทียบเคียงกับอุตสาหกรรมในระดับเดียวกันเป็นประจ�ำทุกปี โดยในปี 2565 ได้ศึกษาเปรียบเทียบการจ่าย 
ค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัในอตุสาหกรรมประกนัวนิาศภัย และเข้าร่วมการส�ำรวจค่าตอบแทนของกรรมการกบัสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) พร้อมทั้งน�ำเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2.3 	 พิจารณาสรรหาและเสนอแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู้ ความสามารถ ด�ำรงต�ำแหน่งที่ปรึกษาประธานกรรมการ จ�ำนวน 1 คน

2.4 	 ก�ำหนดตวัชีว้ดัในการประเมนิผลงานกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ โดยใน ปี 2565 ได้ก�ำหนดตวัชีว้ดั KPI ตามกรอบ Balanced Scorecard 
ให้คลอบคลมุทัง้ 4 ด้านได้แก่ ด้านการเงนิ ด้านลกูค้า ด้านกระบวนการ ด้านการเตบิโตและการเรยีนรู ้พร้อมทัง้ประเมนิผลการปฏบัิติ
งานตามตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นประจ�ำทุกไตรมาสและประจ�ำปี 

2.5 	 พิจารณาต่ออายุสัญญาจ้างผู้บริหารในต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2.6 	 พจิารณาค่าตอบแทนในต�ำแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ตามสัญญาจ้างฉบบัใหม่ โดยมผีลตัง้แต่ปี 2566 ให้เหมาะสมสอดคล้องกบัผล
การด�ำเนินงานตามตัวชี้วัด (KPI) สภาพเศรษฐกิจ สามารถเทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรม และความสามารถในการจ่ายของบริษัทฯ 

2.7 	 พจิารณาให้ข้อเสนอแนะในการปรบัโครงสร้างองค์กร ให้สอดคล้องกบัวสิยัทศัน์ และเป้าหมายขององค์กร โดยในปี 2565 ให้ความเห็น
ชอบการปรับโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับลักษณะการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน มุ่งเน้นธุรกิจเฉพาะที่
เป็นเทรนด์ในอนาคต การขยายงานไปยังลูกค้ารายย่อยในภูมิภาค รวมทั้งการสร้างประสบการณ์ใหม่ ๆ ให้กับลูกค้ามากขึ้น 

2.8 	 ให้ข้อเสนอแนะในการจัดท�ำยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรโดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะความรู้ ความเข้าใจด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม 
รวมทั้งพัฒนาให้พนักงานมีทักษะในหลาย ๆ ด้าน และการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร เพื่อรองรับการขยายธุรกิจของบริษัทฯ 
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2.9 	 ให้ความเห็นชอบในการก�ำหนดกรอบตวัชีว้ดัและการประเมนิผลการปฏบิตังิานของรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่ และผู้อ�ำนวยการฝ่ายต่างๆ ให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัดขององค์กรและกรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยมุ่งเน้นการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ท้ังด้านผลิตภัณฑ์และการบริการ รวมทั้งการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน ด้วยการด�ำเนินงานที่ค�ำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การ
สร้างประโยชน์ให้กับสังคม และการมีธรรมาภิบาลที่ดี 

2.10 	ให้ความเห็นชอบในการก�ำหนดกรอบแนวทางการสรรหาและแต่งตัง้ผูบ้รหิารในต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการฝ่ายข้ึนไป โดยพจิารณากลัน่กรอง
ผู้สืบทอดต�ำแหน่ง (Successor) ตามกลุ่มงาน (Job Family) เพื่อทดแทนต�ำแหน่งที่ว่าง ในปี 2565 ได้ให้ความเห็นชอบการแต่งตั้ง 
ผู้บริหารระดับรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 1 ต�ำแหน่ง ระดับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 3 ต�ำแหน่ง ระดับผู้อ�ำนวยการฝ่าย จ�ำนวน 
6 ต�ำแหน่ง และการต่ออายุการท�ำงานของผู้บริหาร จ�ำนวน 2 ต�ำแหน่ง

		  (นายสีมา สีมานันท์)

		  ประธานคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล

42
รายงานประจ�ำปี 2565

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



4. 	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1 นายยุทธนา หยิมการุณ ประธานคณะกรรมการ

2 นางสาวพนิดา มาคะผล* กรรมการ

3 รศ.วินัย ล�้ำเลิศ กรรมการ

4 ดร.สมพร สืบถวิลกุล กรรมการ

5 นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ เลขานุการคณะกรรมการ

หมายเหตุ 		 นางสาวพนิดา มาคะผล ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท แทน นายวัฒนา กาลนาน เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2566 ตามมติ 
ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่12/2565 เมือ่วนัที ่21 ธนัวาคม 2565 และ ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรรษทัภบิาล 
เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2566 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2566

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล	

1.	 เสนอแนวนโยบายเกี่ยวกับหลักบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัท

2.	 ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาลของหน่วยงานก�ำกับ

3.	 ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ พร้อมทั้งปลูกจิตส�ำนึกของบุคลากรของบริษัทฯ ให้ยึดถือแนวทางต่อต้านการคอร์รัปชันของ 
หน่วยงานภายในตามนโยบายของบริษัทฯ และให้สอดคล้องกับแนวทางของหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง อย่างมีประสิทธิผล 

4.	 ติดตามและทบทวนเก่ียวกับนโยบายและการด�ำเนินงานด้านบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทาง
ปฏิบัติของสากลและข้อเสนอแนะของสถาบันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

5.	 พิจารณาเสนอข้อพึงปฏิบัติที่ดี ส�ำหรับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

6.	 เสนอแนะข้อก�ำหนดเกี่ยวกับจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และข้อพึงปฏิบัติของผู้บริหาร

7.	 ส่งเสริมการเผยแพร่วัฒนธรรมในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้เป็นที่เข้าใจทั่วทุกระดับและมีผลในทางปฏิบัติ

8.	 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อท�ำหน้าที่สนับสนุนงานบรรษัทภิบาลได้ตามความเหมาะสม

9.	 ด�ำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

รายงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการบรรษทัภบิาล ได้มกีารจดัประชมุรวมท้ังสิน้ 12 ครัง้ เพือ่ด�ำเนนิการให้เป็นไปตามนโยบายทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท ซึ่งในปี 2565 นั้นได้ด�ำเนินการในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

 1. 	 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษัทฯ ด�ำเนินการตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

1.1 	 พิจารณาให้ความเห็นชอบแบบประเมินคณะกรรมการบริษัท ทั้ง 3 แบบ

•	 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ

•	 แบบประเมินคณะกรรมการรายบุคคล (การประเมินตนเอง) 

•	 แบบประเมินคณะกรรมการชุดย่อย

1.2 	 พิจารณาผลการประเมินคณะกรรมการทั้ง 3 แบบ และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท รับทราบและน�ำผลประเมินมาปรับปรุงเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ โดยวิเคราะห์ผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ และข้อควรสังเกตต่าง ๆ เพื่อน�ำ
มาพิจารณาใช้ปฏิบัติให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

1.3 	 พิจารณาและให้ความเห็นเรื่องที่จะบรรจุเข้าเป็นวาระในการจัดประชุมสามัญ ผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามข้อบังคับและกฎหมายที่ก�ำหนด
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1.4 	 พิจารณาทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 8) เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2565 เพื่อให้เป็นไปตามกรอบ
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและต้องมีการทบทวนนโยบายดังกล่าวเป็นประจ�ำทุกปี ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกันภัย เรื่อง การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทประกันวินาศภัย พ.ศ.2562 

 1.5 	 พจิารณาแบบประเมนิการก�ำกบัดแูลกจิการของคณะกรรมการบรษิทัประกันภยั (CG Self-Assessment Questionnaire : CG SAQ) 
ประจ�ำปี 2565 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 

 2. 	 ด้านการติดตาม ก�ำกับ ดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

2.1 	 รายงานความคืบหน้าในการด�ำเนินการตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยมีการรายงานความคืบหน้า ปัญหา และอุปสรรค  
ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม�่ำเสมอ

2.2 	 พจิารณาและตดิตาม กฎหมาย ประกาศ ค�ำสัง่ต่าง ๆ  ของหน่วยงานทีก่�ำกับดแูลทีเ่กีย่วข้องกับการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ เพือ่ด�ำเนนิการ 
ให้สอดคล้องกับ กฎหมาย ประกาศ ค�ำสั่งที่ได้ประกาศใช้ใหม่ และน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและรับทราบ จ�ำนวน 
40 รายการ

2.3 	 พจิารณาและตดิตามการปฏบัิตงิานของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ค�ำสัง่ต่าง ๆ ของหน่วยงานทีก่�ำกบัดแูลบรษิทัฯ เช่น 
การปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

•	 พิจารณาทบทวนนโยบายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายฯ ซึ่งไม่มีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงในปี 2565

•	 รับทราบการจัดให้มีการฝึกอบรมให้แก่ผู้มีหน้าที่รายงานตามมาตรา 13 และมาตรา 16 พ.ศ. 2563 ซึ่งบริษัทฯ ได้รับความเห็น
ชอบหลกัสตูรการฝึกอบรม จากส�ำนกังาน ปปง. โดยมกีารจดัอบรมให้แก่พนกังานทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏบิตัติามกฎหมายป้องกนั
และปราบปรามการฟอกเงิน ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) จ�ำนวน 11 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 52 คน

2.4 	 รบัทราบผลการรายงาน ตามกระบวนการสอบสวนข้อเท็จจรงิเกีย่วกบัการฉ้อฉล ซึง่เป็นมาตรการในการจัดการความเสีย่งตามนโยบาย
การบรหิารความเสีย่งด้านการฉ้อฉลของบรษัิทฯ เพือ่ให้การปฏบิตังิานของบรษิทัฯ เป็นไปตามกฎหมายทีค่ณะกรรมการก�ำกบัและส่ง
เสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยก�ำหนด โดยในปี 2565 บริษัทฯ ตรวจพบการฉ้อฉลประกันภัยจ�ำนวน 53 รายการ

2.5 	 พจิารณาและตดิตามความคบืหน้าเก่ียวกบัการด�ำเนนิงานของบรษิทัตามมาตรการรองรบัการปฏบิตังิานตามพระราชบญัญตัคิุม้ครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เพ่ือให้การด�ำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
รวมถึงประกาศที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

•	 พจิารณาทบทวนนโยบายการปฏบิตังิานตามพระราชบญัญติัคุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 ซ่ึงไม่มกีารแก้ไขเปลีย่นแปลง
ในปี 2565

•	 รับทราบการจัดอบรมให้แก่บุคคลที่เกี่ยวข้องกับนโยบายฯ โดยแบ่งตามกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้อง คือ กลุ่มกรรมการและที่ปรึกษา
ประธานกรรมการ, กลุ่มผู้บริหารและพนักงาน, กลุ่มตัวแทนและนายหน้าของบริษัทฯ จ�ำนวน 6 ครั้ง

2.6 	 พิจารณาส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษัทฯ มีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เป็นไปตาม
แนวทางที่กฎหมายก�ำหนด และเป็นการอ�ำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียม

2.7 	 รบัทราบข้อร้องเรยีนของลกูค้าและบคุคลทัว่ไปผ่านช่องทางต่าง ๆ และแนวทางการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรยีนของฝ่ายจดัการทีไ่ด้ด�ำเนนิ
การไปแล้วพร้อมให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมต่อฝ่ายจัดการ และให้น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและรับทราบต่อไป

	

 		  (นายยุทธนา หยิมการุณ)

		  ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
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5. 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1 นายสุรธันว์ คงทน ประธานคณะกรรมการ

2 นายวรชัย ปิยสุนทราวงษ์ กรรมการ

3 นางพัชรศิริ เกียรติก�ำจาย	 กรรมการ

4 ดร.สมพร สืบถวิลกุล กรรมการ

5 นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ กรรมการ

6 นายปราโมทย์ วิบูลย์กิจโชติ กรรมการ

7 นายอนุกูล เย็นใจ กรรมการ

8 นายพลรัตน์ เอกโยคยะ* กรรมการ

9 นางสาวดวงหทัย รุ่งโรจน์วัฒนา เลขานุการคณะกรรมการ

หมายเหตุ 	 	นายพลรัตน์ เอกโยคยะ ได้รับการแต่งตั้งเป็นรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ แทน นางสาวดรรชนี ศรีอนันต์รักษา เม่ือวันท่ี 1 
กุมภาพันธ์ 2566 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2566

	 ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1.	 ก�ำหนดกรอบและนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติให้ความเห็นชอบการบริหาร
จัดการความเสี่ยง โดยต้องครอบคลุมความเสี่ยงที่ส�ำคัญของบริษัทฯ

2.	 ก�ำหนดนโยบายการบรหิารจัดการความเสีย่ง เพือ่ป้องกนัและต่อต้านการคอร์รปัชนั รวมถงึก�ำหนดแนวทางการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
ที่เหมาะสม

3.	 ประเมินความเพียงพอของกลยุทธ์การบริหารจัดการความเสี่ยง รวมถึงประสิทธิผลในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ

4.	 จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง เพื่อติดตามสถานะความเสี่ยง การเปลี่ยนแปลงความเสี่ยง ติดตามความคืบหน้าในการ
บรหิารความเสีย่ง ให้ข้อเสนอแนะสิง่ทีต้่องด�ำเนนิการปรบัปรงุแก้ไข ให้สอดคล้องกบักรอบและนโยบายบรหิารความเสีย่งทีก่�ำหนดและ
รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

5.	 ก�ำกับดูแลกิจการโดยรวมของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยง

6.	 ท�ำให้มั่นใจว่า บริษัทฯ ด�ำเนินกิจการภายใต้นโยบายการบริหารความเสี่ยง

7.	 จัดเตรียมแผนบรรเทาความเสี่ยงเพื่อรับมือกับความเสี่ยงกรณีฉุกเฉิน

8.	 ก�ำหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารความเสี่ยง

9.	 ด�ำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

 รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง           

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บรษิทั ทิพยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ตระหนกัถึงความส�ำคญัของการบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพ เพือ่ให้บรษิทัฯ ด�ำเนนิ 
ธรุกจิได้บรรลเุป้าหมายทีก่�ำหนดไว้และเตบิโตอย่างยัง่ยนื รวมทัง้สร้างความมัน่ใจและความน่าเชือ่ถอืให้กบัผูถ้อืหุน้ ตลอดจนผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ 
ดงันัน้ คณะกรรมการบรษัิทจึงมอบหมายให้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึง่ประกอบไปด้วย กรรมการบรษิทั และผูท้รงคณุวฒุทิีม่คีวามรูค้วาม
เข้าใจในเรือ่งการบรหิารความเสีย่งเป็นอย่างด ีจ�ำนวน 8 ท่าน มหีน้าทีก่�ำหนดกรอบและนโยบายการบรหิารจดัการความเสีย่งองค์กร เสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งก�ำหนดนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการต่อต้านการคอร์รัปชันให้มีแนวทางการบริหาร
จดัการความเส่ียงทีเ่หมาะสม และให้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจดัประชมุอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ เพือ่ตดิตามสถานะความเสีย่งจากแผน
บริหารความเสี่ยงองค์กร และติดตามความคืบหน้าในการบริหารความเสี่ยง พร้อมให้ข้อเสนอแนะในการด�ำเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับกรอบและ
นโยบายการบริหารความเสี่ยง นอกจากนี้ยังต้องก�ำกับดูแลกิจการโดยรวมของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยง รวมถึงการจัดเตรียมแผนบรรเทา
ความเส่ียงเพื่อรับมือกับความเสี่ยงกรณีฉุกเฉิน และประเมินความเพียงพอ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือให้
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มั่นใจว่าบริษัทฯ ด�ำเนินกิจการภายใต้นโยบาย แผนงาน และระบบการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม เป็นไปตามกฎเกณฑ์ ข้อก�ำหนด กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นไปตามหลักก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 	

 ในปี 2565 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้ปฎบัิติหน้าทีต่ามทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัอย่างครบถ้วนและมปีระสทิธภิาพ 
โดยจดัให้มกีารประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นประจ�ำทกุเดอืน รวมทัง้สิน้ 12 ครัง้ เพือ่ด�ำเนินการให้บรษิทัฯ มกีารบรหิารจดัการความ
เสีย่งทีเ่หมาะสม เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ทีไ่ด้รบัมอบหมาย ทัง้ในเรือ่งการก�ำหนดกรอบนโยบายและแผนบรหิารความเสีย่ง การก�ำกบั ดแูล ตดิตาม
กลยทุธ์และสถานะความเสีย่ง การเสนอแนะ สร้างสรรค์เครือ่งมอื และให้ความเหน็ในเรือ่งความเสีย่งต่าง ๆ รวมทัง้แผนบรรเทาความเสีย่งเพือ่รบัมอื
กับความเสี่ยง กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินของบริษัทฯ

ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ด�ำเนินการในเรื่องต่าง ๆ ข้างต้น โดยมีรายละเอียดการด�ำเนินการในแต่ละส่วน ดังต่อไปนี้

1.	 ด้านการก�ำหนดนโยบาย และแผนบริหารความเสี่ยงองค์กร

1.1	 พจิารณา และให้ความเหน็ชอบนโยบายทีเ่กีย่วข้องกบัการบรหิารความเสีย่งในระดับองค์กร ทีเ่ชือ่มโยงกบัการบรหิารความเสีย่ง การ
บรหิารเงนิกองทนุ และกลยทุธ์ทางธรุกิจ ซึง่สอดคล้องกบัสถานการณ์ ปัจจยัเสีย่ง และระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได้ เพือ่น�ำเสนอคณะ
กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และน�ำส่งส�ำนักงาน คปภ. ได้แก่

•	 นโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์กร กลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจที่เชื่อมโยงกับกรอบและนโยบายการบริหารความเสี่ยง ประจ�ำปี 
2565 ตามประกาศส�ำนักงาน คปภ. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการก�ำกับการบริหารความเสี่ยงแบบองค์รวม และ
การประเมินความเสี่ยงและความมั่นคงทางการเงินของบริษัทประกันวินาศภัย พ.ศ. 2562

•	 นโยบายการบริหารความเสี่ยงด้านการฉ้อฉล ตามประกาศส�ำนักงาน คปภ. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการก�ำหนด
มาตรฐานขั้นต�่ำในการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทประกันวินาศภัย ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการฉ้อฉล พ.ศ. 2561 และ
ประกาศ เรือ่ง ก�ำหนดแบบรายงานพฤตกิรรมทีอ่าจมลีกัษณะเป็นการฉ้อฉลประกนัภัยและช่องทางการรายงานฉ้อฉลประกนัภยั 
ส�ำหรับบริษัทประกันวินาศภัย พ.ศ. 2564

•	 กรอบการบริหารการประกันภัยต่อ ตามประกาศส�ำนักงาน คปภ. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการประกันภัยต่อของ
บริษัทประกันวินาศภัย พ.ศ. 2561

•	 รายงานการบรหิารความเสีย่งแบบองค์รวมและการประเมนิความเสีย่งและความมัน่คงทางการเงิน ตามประกาศส�ำนกังาน คปภ. 
เรือ่ง หลกัเกณฑ์ วธิกีาร และเงือ่นไขในการก�ำกบัการบรหิารความเสีย่งแบบองค์รวมและการประเมนิความเสีย่งและความมัน่คง
ทางการเงินของบริษัทประกันวินาศภัย พ.ศ. 2562

1.2	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนรองรับการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อ
เนื่อง แผนบริหารความเสี่ยงองค์กร ประจ�ำปี 2565 เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

•	 นโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามประกาศส�ำนักงาน คปภ. เรื่อง หลักเกณฑ์การก�ำกับดูแล
และบริหารจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทประกันวินาศภัย พ.ศ. 2563 

•	 แผนรองรับการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Plan: BCP) แผนกอบกู้ข้อมูล (Disaster Recovery Plan: 
DRP) และแผนการรบัมือภยัคกุคามทางไซเบอร์ (Cyber Incident Response Plan) ประจ�ำปี 2565 ตามแนวปฏบิตัขิองส�ำนกังาน 
คปภ. เรื่อง การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management : BCM) และการจัดท�ำแผนรองรับการ
ด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Plan : BCP) ของบริษัทประกันภัย พ.ศ. 2563 

•	 แผนบริหารความเสี่ยงองค์กร ประจ�ำปี 2565 ที่มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ และแผนธุรกิจ รวมถึงการก�ำหนดดัชนีชี้วัดความ
เสี่ยงที่ส�ำคัญ (Key Risk Indicators) เพื่อติดตามผลการบริหารความเสี่ยงองค์กร

2.	 ด้านการก�ำกับ ดูแล ติดตามกลยุทธ์และสถานะความเสี่ยง

2.1	 จดัให้มกีารประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (RMC) เป็นประจ�ำทกุเดอืน เพือ่ตดิตามสถานะความเสีย่ง รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับกรอบและนโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์กร

2.2	 พจิารณาสถานะของบรษิทัฯ ตามหลกัเกณฑ์การตรวจสอบและก�ำกบับรษิทัประกนัภยัของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัและส่งเสรมิ
การประกอบธุรกิจประกันภัย ทุกเดือน

2.3	 พิจารณา ก�ำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการด�ำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงองค์กร ให้มีผลการด�ำเนินงานของดัชนีชี้วัด
ความเสี่ยงเป็นไปตามเป้าหมาย 

2.4	 พิจารณา ติดตามสถานะความเสี่ยงหลักที่ส�ำคัญ 10 อันดับแรก (TOP 10 Risk) ของบริษัทฯ เพื่อให้ทราบถึงสถานะความเสี่ยงที่มีอยู่
ในปัจจุบันและอนาคต

2.5	 พิจารณาความเสี่ยง และการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ดังนี้
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•	 พิจารณาความเสี่ยงด้านกลยุทธ์จากผลการด�ำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ องค์กรเพื่อติดตามผลประกอบการที่เกิดขึ้นจริงเปรียบ
เทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้และให้ฝ่ายกลยุทธ์องค์กรวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงและหาแนวทางป้องกันแก้ไข หากผลการด�ำเนินงาน 
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ทุกเดือน

•	 พิจารณา ติดตาม ประเมินผล และให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับการรับประกันภัยรถยนต์ของบริษัทฯ ทุกเดือน

•	 พิจารณา ติดตามและประเมินผลการขยายงานผ่านช่องทาง Digital และ Online และให้ค�ำแนะน�ำ เพื่อการพัฒนาระบบขาย
ตรงผ่านช่องทาง Online ทุกเดือน

•	 พิจารณาประเด็นความเสี่ยง และให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับแผนการพัฒนาโครงการ (Data Driven Solution)

3.	 ด้านการเสนอแนะ สร้างสรรค์เครื่องมือ และ ให้ความเห็นในเรื่องความเสี่ยงต่าง ๆ ขององค์กร

3.1	 ประเมนิผลการบรหิารจดัการความเสีย่ง ความพอเพยีงของกลยทุธ์การบรหิารจดัการความเสีย่ง รวมถงึประสทิธผิลในการบรหิารความ
เสี่ยงของบริษัทฯ และเสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ได้ด�ำเนินกิจการภายใต้
นโยบายการบริหารความเสี่ยง

3.2	 ให้ความเห็นเกี่ยวกับการวิเคราะห์และติดตามผลการด�ำเนินงานการรับประกันภัยรถยนต์ของบริษัทฯ โดยให้ฝ่ายบริหารความเสี่ยงฯ 
จัดท�ำตัวแบบรายงานผลการด�ำเนินงานของการรับประกันภัยรถยนต์แยกเป็นรายสายงาน

3.3	 เสนอแนะแนวทางปรับปรุงสถานะเงินกองทุน อัตราส่วนสภาพคล่อง และอัตราส่วนทางการเงินอื่นของบริษัทฯ ในระบบสัญญาน
เตือนภัยล่วงหน้า (Early Warning System: EWS) รวมถึงการวิเคราะห์ความอ่อนไหว (Sensitivity Analysis) ของเงินกองทุนและ
อัตราส่วนสภาพคล่องของบริษัทฯ

3.4	 ให้ความเห็นแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่ส�ำคัญต่าง ๆ ดังนี้

ความเสี่ยงด้านเครดิต

•	 ติดตามสถานะเบี้ยประกันภัยค้างรับ โดยให้บริษัทฯ มี Action Plan รวมถึงให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการบริหารจัดการเบี้ย
ประกันภัยค้างรับให้มีจ�ำนวนลดลงและสัดส่วนเบี้ยประกันภัยค้างรับที่เกินก�ำหนดให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ทุกเดือน

ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตาม กฎหมาย 

•	 รับทราบผลการตรวจสอบความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามประกาศส�ำนักงาน คปภ.

•	 รบัทราบการปรับปรุงแก้ไขประเดน็ข้อสังเกตจากผลการตรวจสอบความเสีย่งด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ ตามประกาศส�ำนกังาน คปภ.

•	 พจิารณาประเดน็ความเสีย่ง และให้ความเหน็เกีย่วกับผลกระทบของ IFRS 17 และแผนรองรบัการเปลีย่นแปลงของมาตรฐานบญัชี

•	 พิจารณาสรุปผลการประเมินความเสี่ยงด้านการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการ เงินแก่การก่อการร้ายฯ ของบริษัทฯ

ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

•	 รับทราบ และให้ความเห็นกระบวนการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

•	 รับทราบสรุปผลการรายงานความเสี่ยงที่เกิดจากการฉ้อฉล (Fraud Risk Management) ของบริษัทฯ ทุกไตรมาส

4.	 ด้านแผนบรรเทาความเสี่ยงเพื่อรับมือกับความเสี่ยง กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินของบริษัท

4.1	 พจิารณาผลการทดสอบภาวะวกิฤต (Stress Test) ประจ�ำปี 2565 โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ระบ ุตดิตาม และวเิคราะห์ความเสีย่งทีอ่าจ
มผีลกระทบต่อเสถยีรภาพของธรุกจิประกนัภยั และอาจก่อให้เกดิความเสีย่งเชงิระบบต่อภาคการเงนิ รวมถงึการประเมนิความทนทาน
ของระบบประกันภัย ซึ่งสอดคล้องตามแนวทางการก�ำกับของสมาคมผู้ก�ำกับดูแลธุรกิจประกันภัยนานาชาติ (น�ำเสนอคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ และน�ำส่งส�ำนักงาน คปภ.)

4.2	 รับทราบผลการทดสอบแผนรองรับการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Plan: BCP) แผนกอบกู้ข้อมูล (Disaster 
Recovery Plan: DRP) และแผนการรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber Incident Response Plan) ประจ�ำปี 2565 โดยมี
วัตถุประสงค์ เพือ่เตรยีมความพร้อม และตรวจสอบความสามารถของบคุลากรและประสทิธภิาพของแผนในการตอบสนองต่อเหตกุารณ์
ฉุกเฉิน เพื่อให้การปฏิบัติงานของบริษัทฯ ในการป้องกันเหตุการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถให้บริการ
กับผู้เอาประกันภัยและผู้ที่เกี่ยวข้องได้อย่างต่อเนื่อง

		  (นายสุรธันว์ คงทน)

		  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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6. 	 คณะกรรมการบริหารการลงทุน

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการลงทุน ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1 นายลือชัย ชัยปริญญา ประธานคณะกรรมการ

2 นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย กรรมการ

3 นางจรี วุฒิสันติ กรรมการ

4 ดร.สมพร สืบถวิลกุล กรรมการ

5 นายวิบูลย์ เฟื่องพานิชเจริญ เลขานุการคณะกรรมการ

	 ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารการลงทุน

1.	 พิจารณาก�ำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ แผนการลงทุน ให้สอดคล้องหรือเป็นไปตาม กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ ประกาศ ฯลฯ ของทาง
ราชการ และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้เป็นไปตามกรอบนโยบายที่คณะกรรมการบริหารก�ำหนด

2.	 ก�ำกับ ดูแล และควบคุมการบริหารการลงทุนให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทฯ

3.	 พิจารณาจัดท�ำแผนการลงทุนประจ�ำปี

4.	 พิจารณาอนุมัติการก�ำหนดข้อจ�ำกัด ขอบเขตการลงทุนในสินทรัพย์แต่ละประเภทจัดสรรเงินลงทุนในสินทรัพย์ให้เหมาะสม

5.	 พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงผู้ท�ำหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของบริษัทฯ (Custodian)

6.	 พิจารณาคัดเลือกผู้จัดการกองทุนภายนอกตามความเหมาะสม และน�ำเสนอคณะกรรมการบริหารให้ความเห็นชอบ

7.	 พิจารณาเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการลงทุนและการประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทฯ

8.	 ด�ำเนินการอื่นตามที่คณะกรรมการบริหาร/คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

รายงานของคณะกรรมการบริหารการลงทุน                                                            

เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริหารการลงทนุได้มกีารประชมุในปี 2565 จ�ำนวน 12 ครัง้ เพ่ือด�ำเนนิการให้เป็นไปตามนโยบาย และแผนการลงทนุภายใต้ 
ประกาศคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย เรื่อง การลงทุนประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทประกันวินาศภัย พ.ศ.2556 
โดยจะมีการปรับปรุงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งนโยบาย และแผนการลงทุนของบริษัทฯ จะต้องผ่านการพิจารณาเห็นชอบอนุมัติให้ลงทุนได้จาก 
คณะกรรมการบรษิทั ซ่ึงในการนีค้ณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมายงานด้านการลงทนุประกอบธรุกจิอืน่ให้ต้องผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
บรหิารการลงทนุก่อน  จึงจะเสนอขอความเหน็ชอบในการลงทนุจากคณะกรรมการบรหิาร เพือ่น�ำเสนอขออนมุตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั
ในล�ำดับถัดไป 

โดยทีก่ารก�ำหนดนโยบายการลงทนุของบรษิทัฯ นอกจากจะต้องค�ำนงึถงึสถานะทางการเงนิ สภาพคล่อง และผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ 
รวมท้ังลักษณะการประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย และภาระผูกพันที่บริษัทฯ มีต่อผู้เอาประกันภัย ทั้งในรูปกระแสเงินสด จ�ำนวนเงิน ระยะเวลา 
และสกุลเงินแล้ว ยังต้องค�ำนึงถึงความเสี่ยงในด้านต่างๆ เช่น ความเสี่ยงด้านตลาด ความเสี่ยงด้านเครดิต ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยง
ด้านปฏิบัติการ ความเสี่ยงด้านการกระจุกตัว หรือความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ด้วย จึงขอสรุปผลการด�ำเนินการต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริหารการ
ลงทุนตามที่ได้ด�ำเนินการในปี 2565 ดังนี้

1.	 พจิารณาเหน็ชอบการก�ำหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ แผนการลงทนุ ให้สอดคล้อง หรอืเป็นไปตาม กฎระเบยีบ หลกัเกณฑ์ ประกาศ ฯลฯ 
ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้เป็นไปตามกรอบ
นโยบายที่คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทก�ำหนด

2.	 ก�ำกับ ดูแล และควบคุมการบริหารการลงทุนให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทฯ โดยในการประชุมแต่ละครั้งจะมีการสรุปสถานะ
การลงทุน ผลการด�ำเนินงาน และสถานะความเสี่ยงจากการลงทุน เทียบกับเป้าหมาย พร้อมสาเหตุของผลที่แตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญ  
รวมทัง้รบัทราบการเปลีย่นแปลงกฎระเบยีบ กฎเกณฑ์ของทางราชการ และ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัการลงทนุ
ประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทประกันวินาศภัย
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3.	 พจิารณาเห็นชอบการจดัท�ำแผนการลงทุนประจ�ำปี โดยทีแ่ผนการลงทนุประจ�ำปีต้องสอดคล้องกบันโยบายทีค่ณะกรรมการบรหิารการ
ลงทุน คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทก�ำหนด รวมทั้งนโยบายบริหารความเสี่ยงรวม

4.	 พจิารณาเหน็ชอบการก�ำหนดข้อจ�ำกดั และขอบเขตการลงทนุในสนิทรพัย์แต่ละประเภท เพือ่จดัสรรเงนิลงทนุในสินทรพัย์ให้เหมาะสม 
โดยท่ีคณะกรรมการบริหารการลงทุนจะประเมินประสิทธิผล และอุปสรรคที่เกิดจากการก�ำหนดข้อจ�ำกัด และขอบเขตการลงทุนใน
สนิทรพัย์แต่ละประเภทในช่วง 1 ปีทีผ่่านมา เพือ่พจิารณาทบทวนการก�ำหนดข้อจ�ำกดั และขอบเขตการลงทนุในสนิทรพัย์แต่ละประเภท
ในช่วง 1 ปีข้างหน้า

5.	 พิจารณาเห็นชอบการเปล่ียนแปลงผู้ท�ำหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของบริษัทฯ โดยที่คณะกรรมการบริหารการลงทุนจะพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ท�ำหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของบริษัทฯ ในระหว่างที่ปฏิบัติหน้าที่ให้บริษัทฯ พร้อมข้อเสนอแนะในการว่าจ้าง และค่าจ้าง 
หรือเปรียบเทียบคุณสมบัติของผู้ท�ำหน้าที่ดูแลทรัพย์สินที่ถูกคัดเลือกกับผู้ท�ำหน้าที่ดูแลทรัพย์สินรายอื่นๆ เม่ือจ�ำเป็นต้องคัดเลือก 
ผู้ท�ำหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของบริษัทฯ รายใหม่

6.	 พจิารณาคดัเลือกผู้จดัการกองทนุภายนอกตามความเหมาะสม และน�ำเสนอคณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรษิทัให้ความเหน็ชอบ 
โดยทีค่ณะกรรมการจะพจิารณาเหตผุล และความจ�ำเป็นในการคดัเลอืกผูจ้ดัการกองทนุภายนอกใหม่ หรือยกเลกิการใช้ผูจั้ดการกองทนุ
ภายนอก จากผลการปฏบิตังิานของผูจ้ดัการกองทนุภายนอกในระหว่างทีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่ห้บรษิทัฯ พร้อมข้อเสนอแนะในการว่าจ้าง และ
ค่าจ้าง หรอืเปรยีบเทยีบคณุสมบตั ิและผลการด�ำเนนิงานการบรหิารเงนิลงทนุของบรษิทัฯ โดยผู้จดัการกองทนุทีถู่กคดัเลอืก กบัผูจั้ดการ
กองทุนรายอื่น ๆ เมื่อจ�ำเป็นต้องคัดเลือกผู้จัดการกองทุนภายนอกรายใหม่ หรือเพิ่มเติม

7.	 พิจารณาลงมติในเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการลงทุนของบริษัทฯ โดยที่คณะกรรมการบริหารการลงทุนจะพิจารณาจากรายงานสรุป
ความเป็นมา สาระส�ำคัญ เหตุผล และความจ�ำเป็นที่ต้องเสนอให้คณะกรรมการบริหารการลงทุนพิจารณา โดยก�ำหนดให้ฝ่ายจัดการ
รายงานความคืบหน้า หลังจากคณะกรรมการบริหารการลงทุนมีมติเห็นชอบแล้ว

8.	 ด�ำเนินการอื่นตามที่คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ซึ่งต้องไม่ขัดกับกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ ประกาศ ฯลฯ 
ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

		  (นายลือชัย  ชัยปริญญา)

		  ประธานคณะกรรมการบริหารการลงทุน
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คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ปี 2565

 ( 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2565 )                                                                                                                                                

รายชื่อคณะกรรมการ

คณะกรรมการ

คณะ
กรรมการ
บริษัท

คณะ
กรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
สรรหา 

ก�ำหนดค่า
ตอบแทน 

และบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
บริหารการ

ลงทุน

คณะ
กรรมการ
บรรษัท
ภิบาล 

คณะ
กรรมการ

บริหารความ
เสี่ยง

1. นายสมใจนึก เองตระกูล 3

2. นายประสิทธิ์ ด�ำรงชัย 3 3

3. นายสีมา สีมานันท์ 3 3

4. พลเอกสมชาย ธนะรัชต์ 3 3

5. นายวิทัย รัตนากร 3 3

6. นางพรรณขนิตตา บุญครอง 3 3

7. นางสาววิไลวรรณ กาญจนกันติ 3 3

8. นายลือชัย ชัยปริญญา 3 3

9. นายสุรธันว์ คงทน 3 3

10. นายยุทธนา  หยิมการุณ 3 3 3

11. นางรัชดาภรณ์  ราชเทวินทร์ 3 3

12. นางสาวพนิดา  มาคะผล* 3 3

13. ดร.สมพร สืบถวิลกุล 3 3 3 3 3

หมายเหตุ		  นางสาวพนดิา มาคะผล ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัแทนนายวฒันา กาลนาน ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 
12/2565 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565 โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 และได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบรรษัทภิบาล เมื่อ
วันที่ 28 มกราคม 2566 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2566

50
รายงานประจ�ำปี 2565

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

1.	 การสรรหากรรมการ 

		  คณะกรรมการบริษัทอนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล ท�ำหน้าที่ในการสรรหา
บคุคลมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ โดยพิจารณาจากคณุสมบตัทิีเ่หมาะสมและสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการด�ำเนนิ
ธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นไปตามกรอบโครงสร้างขนาดและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนค�ำนึงถึงความหลากหลายใน
โครงสร้างของคณะกรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการประกอบไปด้วยผู้เชี่ยวชาญในหลาย ๆ ด้าน เช่น ด้านการเงิน ด้านเศรษฐศาสตร์ ด้าน
ทรัพยากรบุคคล ด้านกฎหมาย เป็นต้น หากบริษัทฯ ยังขาดหรือต้องการบุคคลที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านใด จะเพิ่มเติมสรรหาบุคคลที่
มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในด้านน้ัน ๆ เข้ามาร่วมเป็นกรรมการ ทั้งน้ีบุคคลที่จะมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผู้บริหารของ 
บริษัทฯ จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 โดยคณะกรรมการสรรหาฯ 
จะเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ความเห็นชอบ และขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ ได้
ก�ำหนดองค์ประกอบในการแต่งตั้งคณะกรรมการไว้ดังนี้

•	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้ก�ำหนดจ�ำนวนกรรมการ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 5 (ห้า) คน อย่างมากไม่เกิน 20 (ยี่สิบ) คน และกรรมการ
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

•	 การเลือกตั้งกรรมการให้กระท�ำโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

•	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

•	 ในการเลอืกกรรมการอาจใช้วธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคน หรอืคราวละหลายคนรวมเป็นคณะ 
ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่การลงมติแต่ละคร้ัง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีอยู่ทั้งหมด จะแบ่งคะแนน
เสียงแก่คนใด หรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

•	 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ ให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานในที่ประชุมเป็นผู้ออก
เสียงชี้ขาด

•	 ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีทกุคร้ัง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งหนึง่ในสามเป็นอตัรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออก
ให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีที่
สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ให้จบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัต่อไป ให้กรรมการทีอ่ยูใ่นต�ำแหน่งนานทีส่ดุนัน้ เป็น
ผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระในข้อนี้ อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้

		  ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มี
ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย บรษิทัมหาชน จ�ำกดั เข้ามาเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการในคราวถัดไป เว้นแต่วาระ
ของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสองเดอืน โดยมตขิองคณะกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ�ำนวนกรรมการที่
ยังเหลืออยู่ บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน

		  ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุ้นและผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี มาประชมุไม่น้อยกว่า 25 คน หรือไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของ
จ�ำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม	

2.	 การสรรหากรรมการอิสระ 

		  บริษัทฯ มีกระบวนการสรรหากรรมการอิสระ เช่นเดียวกับการสรรหากรรมการบริษัท แต่จะพิจารณาคุณสมบัติให้เป็นไปตามนิยาม
ของกรรมการอิสระที่ก�ำหนดไว้

3.	 การสรรหาผู้บริหารของบริษัทฯ ในต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

		  โดยบริษัทฯ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาฯ ท�ำหน้าที่สรรหา คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ซึ่งต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ตาม
มาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติประกันวินาศภัย พ.ศ. 2535 และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ�ำกัด พ.ศ. 2535 โดยมกีระบวนการในการสรรหาและคดัเลอืกอย่างเป็นระบบ จะประกาศรบัสมคัรเพือ่เปิดโอกาสให้บคุลากรทัง้ภายในและ
ภายนอก ซึง่เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ มีประสบการณ์ในการบรหิารองค์กรขนาดใหญ่ และมวีสิยัทศัน์สมคัรเข้ารบัการคดัเลอืก จากนัน้
คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเสนอชื่อต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งต่อไป 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร

52
รายงานประจ�ำปี 2565

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

1. 	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

•	 ค่าตอบแทนกรรมการ

ในปี 2565 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ดังนี้

1.	 ค่าบ�ำเหนจ็กรรมการประจ�ำปี 2565 เป็นเงนิ 25,000,000.- บาท โดยให้ประธานกรรมการเป็นผูพ้จิารณาจดัสรรแก่คณะกรรมการ

2.	 ค่าเบี้ยประชุมในปี 2565 ดังนี้

การประชุม
คณะกรรมการบริษัท

การประชุม
คณะกรรมการบริหาร

การประชุม
คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ประธานกรรมการ 80,000 บาท / เดือน 55,000 บาท / เดือน 31,000 บาท / เดือน 

รองประธาน
กรรมการ

38,000 บาท / เดือน / คน - -

กรรมการ 31,000 บาท / เดือน / คน 28,000 บาท / เดือน / คน 22,000 บาท / เดือน / คน

	 ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการได้แก่ ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ ซึ่งในปี 2565 คิดเป็นเงินทั้งสิ้น 10,092,000.-บาท

		  อนึ่ง ค่าเบี้ยประชุมเป็นค่าตอบแทนที่จ่ายให้คณะกรรมการเป็นรายเดือนเมื่อมีการประชุมเดือนละ 1 ครั้ง ถึงแม้ว่าบางเดือนจะมีการ
ประชุมมากกว่า 1 ครั้ง ก็จะจ่ายค่าเบี้ยประชุมเพียงครั้งเดียว

•	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

		  ค่าตอบแทนของผูบ้รหิารตามนยิามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ที ่กจ. 17/2551 ของบรษิทัฯ 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 จ�ำนวน 18 ท่าน ส�ำหรับค่าตอบแทนผูบ้รหิารในปี 2565 รวมเป็นจ�ำนวนเงนิทัง้สิน้ 96,184,198.00.- บาท 
ประกอบด้วยเงินเดือน และเงินโบนัส

2. 	 ค่าตอบแทนอื่น 

	 -ไม่มี-

3. 	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

บรษิทัฯ และพนักงานได้ร่วมกันจดทะเบยีนจดัต้ังกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีขึน้ตามพระราชบญัญตักิองทนุส�ำรองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบด้วย 
เงนิทีพ่นกังานจ่ายสะสมเป็นรายเดอืน ในอตัราร้อยละ 5 ร้อยละ10 และ ร้อยละ15 ของเงนิเดือน และเงนิทีบ่รษัิทฯ จ่ายสมทบให้ในอตัราร้อยละ 5 
และร้อยละ 10 ของเงินเดือนซึ่งขึ้นอยู่กับอายุงานของพนักงาน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทิสโก้ จ�ำกัด 
ซึง่จะจ่ายให้พนกังานในกรณทีีอ่อกจากงานตามระเบยีบว่าด้วยกองทนุของบรษัิทฯ ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัฯ จ่ายสมทบ
เข้ากองทุน เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 61.76 ล้านบาท (พ.ศ. 2564 : 59.48 ล้านบาท)



รายงานการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีคอื ระบบทีจ่ดัให้มโีครงสร้างและกระบวนการของความสมัพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และผูม้ส่ีวนได้
เสยีทกุฝ่ายเพือ่การสร้างคณุค่าให้กิจการอย่างยัง่ยนื สร้างความสามารถในการแข่งขนั น�ำไปสูก่ารเจรญิเตบิโตทีค่�ำนงึถงึผลกระทบในระยะยาว เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม โดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อให้ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการ การด�ำเนินธุรกิจ การก�ำกับดูแลกิจการที่มีมาตรฐานเป็นสากล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได้ โดยมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์สูงสุด
ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ค�ำนึงถึงและรับผิดชอบต่อผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายโดยรวม ขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจน
สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ลงทุน 

คณะกรรมการบรษิทัมเีจตนารมณ์ในการส่งเสริมความส�ำคญัดงักล่าว จงึได้ก�ำหนดเป็นนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่ให้คณะกรรมการบรษิทั 
ผูบ้รหิาร และพนกังานยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน และมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ขีองบริษทัฯ เพือ่ให้บรรลุเป้าหมายในการ
สร้างความมั่นคง สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมายให้คณะกรรมการบรรษทัภบิาล ตดิตามดแูลให้บรษิทัฯ มกีารปฏบิตัติามนโยบายการก�ำกบัดแูล
กิจการที่ดีและทบทวนนโยบายดังกล่าวให้มีความทันสมัย ถูกต้อง และเหมาะสม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

บรษิทัฯ ได้จดัท�ำนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีึน้เป็นลายลกัษณ์อกัษร และเริม่ใช้มาตัง้แต่วนัที ่30 มถินุายน 2549 เป็นต้นมา ซึง่บรษิทัฯ 
ได้ทบทวนนโยบายดังกล่าวเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้ทันสมัยต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของหลัก
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย เรื่อง การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท
ประกนัวนิาศภยั พ.ศ. 2562 โดยบริษทัฯ ได้เผยแพร่นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดทีีไ่ด้มกีารทบทวนแล้ว ให้กับกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 
ทุกคนรับทราบและยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ รวมท้ังเผยแพร่นโยบายดังกล่าวทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไว้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ 
www.dhipaya.co.th เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายและสาธารณชนได้รับทราบ

ในปี 2565 บริษัทฯ ยังคงปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง โดยแบ่งเป็น 5 หมวด ดังนี้

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญ และเคารพสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น โดยได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นในเร่ืองการมีส่วน
ร่วมและการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น ไว้ที่หน้า 30 ของนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ โดยกล่าวถึงนโยบายการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย
อย่างเท่าเทียม และเป็นธรรม ตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสิทธิพื้นฐานที่ผู้ถือหุ้นได้รับอย่างเท่าเทียมกัน
ประกอบด้วย สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน สิทธิในการเสนอรายชื่อ
บคุคลเป็นกรรมการ สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้หรือถอดถอนกรรมการเป็นรายบคุคล สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนแต่งตัง้และก�ำหนด 
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ีสทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนในวาระต่าง ๆ ของบรษิทัฯ สทิธใินการรบัเงนิปันผล สทิธใินการแสดงความคดิเหน็และซกัถาม
ในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และสทิธทิีจ่ะได้รบัสารสนเทศอย่างเพยีงพอและทนัต่อเหตกุารณ์ นอกจากนัน้บรษิทัฯ ยงัได้ดแูลให้มกีารถอืปฏิบตัติามนโยบาย
ดังกล่าว ตลอดจนหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก�ำหนด และอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงได้อย่างเต็มที่

1.1 	 การประชุมผู้ถือหุ้น

		  บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญักบัการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ�ำปี เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้มส่ีวนร่วมในการตดิตามดแูลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ 
ในการจดัประชมุผูถ้อืหุ้น คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลให้บริษทัฯ มีการให้ข้อมลูเกีย่วกบั วนั เวลา สถานที ่วาระการประชมุ กฎเกณฑ์ วธิกีาร 
ในการเข้าประชมุ ขัน้ตอนในการออกเสยีงลงมต ิและข้อมลูทีเ่กีย่วข้องกบัเรือ่งทีต้่องตดัสนิใจในแต่ละวาระ เป็นการล่วงหน้าอย่างเพยีงพอและ
ทนัต่อเวลา โดยไม่มกีารกระท�ำใด ๆ ทีเ่ป็นการจ�ำกดัโอกาสของผูถ้อืหุน้ในการศกึษาข้อมลูสารสนเทศหรอืการเข้าร่วมของผูถ้อืหุน้ นอกจากนี้
บริษัทฯ ยังสนับสนุนให้ประธานกรรมการ กรรมการบริษัท และกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องเป็น
ประจ�ำทุกปี เพ่ือให้ผูถ้อืหุน้สามารถซกัถามประเดน็ข้อสงสยั ในเรือ่งทีเ่ก่ียวข้องได้โดยตรง ทัง้นี ้บรษิทัฯ ด�ำเนนิการจดัให้มกีารประชมุสามญั
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ อย่างถูกต้องตามกฎหมาย และปฏิบัติตามแนวทางการจัด
ประชุมผู้ถือหุ้นตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ก่อนวันประชุม

		  บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 เม่ือวันที่ 29 มีนาคม 2565 เวลา 14.00 น. เป็นการประชุมผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนกิส์ (E-AGM) ถ่ายทอดสดจากห้องประชมุชัน้ 19 อาคารทพิยประกนัภยั ส�ำนกังานใหญ่ของบริษทัฯ เลขที ่1115 ถนนพระราม 3 
แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 ผ่านแอปพลิเคชัน IR Plus AGM และบริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมท่ีมี
รายละเอียดที่ชัดเจน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เกี่ยวกับวัน เวลา สถานที่ วาระการประชุม กฎเกณฑ์วิธีการในการเข้าร่วมประชุม 
ข้ันตอนการออกเสยีงลงมต ิและข้อมลูประกอบทีส่�ำคญัและเกีย่วข้องกบัเรือ่งทีต้่องตดัสนิใจในแต่ละวาระอย่างครบถ้วน ทัง้นี ้ในแต่ละวาระจะ
ระบอุย่างชดัเจนว่าเป็นเรือ่งเสนอเพือ่ทราบ เพือ่พจิารณา รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัในเรือ่งดงักล่าวโดยไม่มกีารกระท�ำใด ๆ 
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ท่ีเป็นการจ�ำกัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการศึกษาข้อมูลสารสนเทศหรือการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น โดยจัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 7 วัน 
และเปิดเผยไว้ที่ www.dhipaya.co.th ล่วงหน้าก่อนการประชุม 7 วัน ตั้งแต่วันท่ี 18 มีนาคม 2565 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลา
ศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอก่อนได้รับข้อมูลในรูปแบบเอกสารจากบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังได้ประกาศค�ำบอก
กล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีลงในหนังสือพิมพ์รายวันฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษติดต่อกัน 3 วันล่วงหน้าก่อนวันประชุม 
และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค�ำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม หรือติดต่อกับบริษัทฯ ได้ที่อีเมล IR@dhipaya.co.th หรือทางโทรสาร
หมายเลข 66 (02) 239 2049 ต่อ 2636

วันประชุม

		  ในการประชุมแบบ E-AGM บริษัทฯ จะเปิดระบบให้ท่านผู้ถือหุ้น / ผู้รับมอบฉันทะจัดเตรียมเอกสารตามที่ก�ำหนดเพื่อท�ำการยืนยัน
ตัวตนได้ ตั้งแต่วันที่ 18 มีนาคม 2565 เวลา 9.00 น. จนถึง ก่อนเวลาปิดประชุม และในวันประชุม บริษัทฯ ได้อ�ำนวยความสะดวกให้แก่ 
ผูถ้อืหุน้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สามารถเข้าสูร่ะบบ (log-in) IR Plus AGM เพือ่เข้าร่วมการประชมุได้ตัง้แต่เวลา 12.00 น. เป็นต้นไป (ได้ล่วงหน้า 
2 ชั่วโมงก่อนเริ่มประชุม) พร้อมจัดเตรียมเจ้าหน้าที่คอยให้ความช่วยเหลือในกรณีที่ท่านผู้ถือหุ้น / ผู้รับมอบฉันทะ ประสบปัญหาทางด้าน
เทคนิคในการใช้ระบบการประชุม E-AGM ก่อนหรือระหว่างการประชุม

		  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้กรรมการทุกท่านโดยเฉพาะประธานคณะกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการชุดย่อย และ 
ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ เข้าร่วมประชมุเพ่ือตอบข้อซกัถามของผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2565 บรษิทัฯ มกีรรมการ
บริษัททั้งหมด จ�ำนวน 13 คน กรรมการที่เข้าประชุม 13 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด

		  โดยมผีูบ้ริหารระดบัสงู เลขานกุารบรษิทั รวมถงึผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เข้าร่วมประชมุ และบรษิทัฯ ได้เชิญบรษิทั ลกีลั สเตท แอนด์ 
คอนซลัแทนท์ จ�ำกดั เป็น ผูส้งัเกตการณ์การจดัประชมุเพือ่ให้การประชมุเป็นไปอย่างโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมายและข้อบงัคบับรษิทัฯ ก่อน
เริม่การประชมุ ประธานฯ ได้มอบหมายให้เลขานกุารบรษิทั เป็นผูแ้จ้งจ�ำนวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ข้าร่วมประชมุด้วยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะ พร้อม
ชี้แจงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนน และวิธีการลงคะแนนเสียงในวาระต่าง ๆ โดยการออกเสียงลงคะแนนในทุกวาระ โดยให้ผู้ถือหุ้น
สามารถลงคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง โดยลงคะแนนเสียงผ่านแอปพลิเคชัน IR Plus AGM เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ลงคะแนน
เสียงอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ในกรณีที่มีข้อโต้แย้งในภายหลัง

		  ในระหว่างการประชมุ ประธานในทีป่ระชมุได้ด�ำเนนิการประชมุตามระเบียบวาระทีไ่ด้แจ้งผูถ้อืหุน้ไว้ และได้จดัสรรเวลาในการพจิารณา
แต่ละวาระอย่างเหมาะสมเพียงพอก่อนลงคะแนนเสียง รวมทั้งน�ำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เพื่อแสดงให้เห็นถึงความเป็น
อิสระของผู้สอบบัญชี นอกจากน้ี ยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถใช้สิทธิเพื่อรักษาผลประโยชน์ของตน ด้วยการอภิปราย ซักถาม 
เสนอแนะ และแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมได้อย่างเต็มที่ โดยประธานในที่ประชุม ประธานคณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหารให้ความ
ส�ำคัญกับทุกค�ำถาม และตอบข้อซักถามอย่างชัดเจนและตรงประเด็น บริษัทฯ ได้มีการจดบันทึกการประชุมพร้อมทั้งค�ำถามค�ำตอบไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร รวมถึงผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย 
และมีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวีดีทัศน์ด้วย

หลังการประชุม 

		  ภายหลังจากวันที่มีการประชุม บริษัทฯ ได้จัดท�ำรายงานการประชุมให้ผู้ถือหุ้นได้ตรวจสอบหลังการประชุม โดยเผยแพร่ไว้ที่เว็บไซต์
ของบริษัทฯ พร้อมทั้งจัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ทราบภายใน
ระยะเวลาที่ก�ำหนด 14 วัน นับจากวันที่มีการประชุม

2. 	 ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบรษัิท ก�ำหนดแนวทางในการดแูลให้ผูถ้อืหุน้ทกุรายได้รบัการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนั โดยไม่เลอืกว่าเป็นผูถ้อืหุน้สญัชาตไิทย 
หรือสัญชาติต่างด้าว รวมถึงผู้ถือหุ้นส่วนน้อยจะได้รับการดูแล และปกป้องสิทธิด้วยความเป็นธรรม

ในการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทจะไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งล่วงหน้าโดยไม่จ�ำเป็น โดยเฉพาะใน
วาระส�ำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการพิจารณาตัดสินใจ ส�ำหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิเลือกต้ังกรรมการได้เป็นราย
บุคคล โดยผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นท่ีตนถืออยู่ โดยถือว่าหนึ่งหุ้นมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียง (หนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง) ส�ำหรับผู้ถือหุ้นที่
ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะ โดยการจัดส่งหนังสือมอบฉันทะทั้งแบบ ก. แบบ ข. และ
แบบ ค. ตามประกาศของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เร่ือง การก�ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 ซึ่งเป็นทั้ง
รูปแบบทั่วไป และรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ให้แก่ผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื่นมา
ประชมุแทนได้ หรอืมอบฉนัทะให้กรรมการตรวจสอบ พร้อมข้อมลูเกีย่วกบักรรมการตรวจสอบทีบ่รษัิทฯ ก�ำหนดให้เป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ 

บริษัทฯ มีการก�ำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในบริษัทฯ ห้ามผู้บริหารและพนักงานที่ล่วงรู้ข้อมูลภายใน 
น�ำข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รายละเอียดได้เปิดเผยในหัวข้อ การควบคุมภายใน หน้า 23 ของนโยบายการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัทฯ
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3. 	 บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย

เนือ่งจาก บรษิทัฯ ตระหนกัถงึแรงสนบัสนนุจากผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ ซึง่จะท�ำให้บรษิทัฯ สามารถแข่งขนัและสร้างก�ำไรได้โดยถอืว่าเป็นการ
สร้างความส�ำเรจ็ในระยะยาวให้กบับรษิทัฯ ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึได้ให้ความส�ำคญัต่อสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ทัง้ภายในและภายนอก โดยการรกัษา
ผลประโยชน์ของผู้มส่ีวนได้เสยีด้วยความเป็นธรรมและให้ได้รบัการคุม้ครองสทิธิตามกฎหมาย สามารถสรปุแนวทางปฏบิตัแิยกตามกลุม่ต่าง ๆ ได้ดงันี้

ผู้ถือหุ้น : 	 บรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะสร้างความเตบิโตให้แก่ธรุกจิ สร้างความสามารถในการแข่งขนัในระยะยาวเพ่ือสร้างความพงึพอใจสงูสุดแก่ 
ผู้ถือหุ้น รวมทั้ง เปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง โปร่งใส เชื่อถือได้ และเท่าเทียมกัน

บุคลากร : 	 บริษัทฯ ตระหนักเสมอว่าบุคลากรเป็นปัจจัยที่ส�ำคัญในการท�ำให้บริษัทฯ ประสบความส�ำเร็จและยังคงความเป็นผู้น�ำใน
อตุสาหกรรม จงึน�ำระบบบรหิารผลงาน (Performance Management) และระบบการประเมนิผลงาน (KPI) มาใช้ประเมนิ
ผลการปฏบิติังาน ท�ำให้เกิดผลการปฏบัิตงิานทีม่ปีระสทิธภิาพ สอดคล้องกบัเป้าหมายของบรษัิทฯ รวมถึงการจ่ายค่าตอบแทน
ที่เหมาะสมและเป็นธรรม ผลที่ได้จากการประเมินผลงานท�ำให้บริษัทฯ สามารถวางแผนฝึกอบรม และพัฒนาพนักงาน
อย่างต่อเนือ่งโดยสอดคล้องกบัแผนพนกังานรายบคุคลตามโครงการพฒันาขดีความสามารถของพนกังาน (Competency 
Development) เพื่อให้มีความรู้ ทักษะ และองค์ความรู้ที่จะประยุกต์ใช้ในการท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้ง
สนับสนุนการศึกษา โดยมอบทุนการศึกษาปริญญาเอก ปริญญาโท ทุนเรียนภาษาอังกฤษ ทุนเรียนหลักสูตร ANZIIF และ
อืน่ ๆ ตามความเหมาะสมให้กบัพนกังาน เพือ่เพิม่โอกาสความก้าวหน้าในหน้าทีก่ารงาน ตลอดจนสือ่สารข้อมลูให้พนักงาน
ในองค์กรได้รู้ และเข้าใจนโยบาย จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ และนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
ของบริษัทฯ ผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น Intranet, E-mail และสื่อ LCD ที่ติดตั้ง ณ จุดต่าง ๆ ภายในอาคาร พร้อมทั้งปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้สะดวก สวยงาม และเหมาะสม โดยเคารพสิทธิมนุษยชนอันเป็นรากฐานของการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล อันมีส่วนสัมพันธ์กับธุรกิจในลักษณะการเพิ่มคุณค่าและทรัพยากรบุคคล นับเป็นปัจจัยส�ำคัญของธุรกิจ
ในการสร้างมูลค่าเพิ่มและเพิ่มผลผลิต 

			   ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดหาอุปกรณ์ในการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพ อาทิ คอมพิวเตอร์และซอฟแวร์ รวมถึงมีการจัดตั้ง
กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีพนกังาน และยงัมสีวสัดกิารด้านต่าง ๆ  นอกเหนอืจากท่ีกฎหมายก�ำหนด เช่น การตรวจสขุภาพประจ�ำปี 
การประกันสุขภาพและอุบัติเหตุ ค่ารักษาพยาบาล ค่าช่วยเหลืองานศพ ค่าเครื่องแบบพนักงาน เงินกู้เคหะสงเคราะห ์
เงนิกูฉ้กุเฉนิ ให้โอกาสสมคัรเป็นสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย์ ปตท. จ�ำกดั ในฐานะเป็นพนกังานบรษิทัฯ ในเครอื บมจ.ปตท. 
รวมถึงเงินช่วยเหลือประเภทต่าง ๆ อาทิ เงินช่วยเหลือพนักงานผู้ประสบภัยต่าง ๆ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีระบบรักษา
ความปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สินให้กับพนักงาน โดยมีการตรวจสอบคุณภาพของอุปกรณ์ดับเพลิง และการจัดซ้อมหนี
ไฟเป็นประจ�ำทุกปี ปีละ 1 ครั้ง 

ลูกค้า : 	 บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันที่จะสร้างคุณค่าให้แก่งานบริการ ทั้งด้านการรับประกันภัย และการจ่ายค่าสินไหมทดแทนอย่าง 
ถูกต้องรวดเร็ว โดยยึดหลักความเป็นธรรมและจริยธรรม เพื่อให้มีมาตรฐานที่เป็นสากล และจะมีการปรับปรุง พัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความพึงพอใจ และความมั่นใจแก่ลูกค้า

คู่ค้า : 	 บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญัในการปฏบิตัติามกฎ กตกิา เงือ่นไขสญัญาต่าง ๆ  ทีม่ต่ีอคูค้่าอย่างเคร่งครดัโดยไม่ค�ำนงึถงึผลประโยชน์
ส่วนตวั หรอืพวกพ้อง ซึง่การด�ำเนนิธรุกจิใด ๆ กบัคูค้่าจะต้องเป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมาย และไม่น�ำมาซึง่ความเสือ่มเสยี
ชื่อเสียงของทั้งบริษัทฯ และคู่ค้า

พันธมิตรธุรกิจ :	บรษิทัฯ มุง่แข่งขนัภายใต้กรอบกตกิาของการแข่งขนัทีด่ ีและภายใต้กรอบของกฎหมาย ไม่แสวงหาข้อมลูทีเ่ป็นความลบัของ
คูแ่ข่ง และไม่ฉวยโอกาสท�ำลายชือ่เสยีงของคูแ่ข่งทางการค้า และทีส่�ำคญัเป็นอย่างยิง่ของการด�ำเนนิธรุกิจได้มกีารก�ำหนด
เป็นนโยบายเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ของผู้อื่นแต่ประการใด

เจ้าหนี้ : 	 บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการตามเงือ่นไขสัญญาท่ีได้ตกลงไว้กบัเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครดั โดยมกีารช�ำระเงนิให้กบัเจ้าหนีท้กุกลุ่มอย่าง
ถูกต้องครบถ้วนตามก�ำหนดเวลา และปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงต่าง ๆ อย่างครบถ้วน

สังคม :	 ด้วยปณิธานของบริษัทฯ ในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม และมุ่งมั่นพัฒนาองค์กร พัฒนาการให้บริการที่ดีเลิศ ควบคู่
ไปกบัการมส่ีวนร่วมอย่างจรงิจงัในการให้ความช่วยเหลอืและพฒันาสงัคมมาอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ความเจรญิยัง่ยนืของสงัคม
ไทย จึงได้จัดท�ำโครงการช่วยเหลือสังคม หรือ CSR ( Corporate Social Responsibility ) ให้ครอบคลุมการช่วยเหลือ
มากทีส่ดุ ทัง้ด้านสงัคม เศรษฐกิจ และสิง่แวดล้อม โดยค�ำนงึถงึผู้ทีเ่กีย่วข้องทกุฝ่าย เพือ่ให้เกิดการพฒันาร่วมกนัอย่างยัง่ยนื 
โดยแนวคิดการท�ำโครงการ CSR จากพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช 
มหาราช บรมนาถบพิตร ที่ทรงงานเพื่อประชาชนคนไทยมาโดยตลอด บริษัทฯ จึงได้จัดท�ำโครงการ “ทิพยท�ำความดี
ไม่มีสิ้นสุด” เพื่อส่งเสริมและพัฒนาชาติ สืบสานศาสนา และเทิดไท้องค์พระมหากษัตริย์ และโครงการ “ทิพยประกันภัย
สืบสาน รักษาต่อยอด นวัตกรรมศาสตร์พระราชา” ซึ่งเป็นโครงการที่สืบเนื่องต่อจากโครงการ “ทิพยประกันภัยสืบสาน
ศาสตร์พระราชา ตอน ทพิยตามรอยพระราชา” เพือ่ปลกูฝังและเผยแพร่หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงของพระบาทสมเดจ็
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ที่ได้ท�ำการทดลองแล้วว่าได้ผลจริงใน 9 เส้นทาง 
81 แหล่งเรยีนรู้ แก่เยาวชน ครแูละประชาชน ให้มคีวามรู้ความเข้าใจในและสร้างเสรมิประสบการณ์ชวีติในการเรยีนรูจ้าก
การปฏิบัติจริง เพื่อน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวันและน�ำไปพัฒนาประเทศชาติสืบต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับสีประจ�ำของ 
บริษัทฯ แดง ขาว น�้ำเงิน
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



			   การจดัท�ำ CSR ของบริษัทฯ มทีัง้ CSR In Process คอื ความรบัผดิชอบต่อสงัคมทีเ่ข้าไปอยูใ่นทกุส่วนของกระบวนการ
ท�ำงานหลกัของธรุกจิ ได้แก่ การรบัประกนัภยั COVID – 19 การรบัประกนัภยัข้าวนาปี เพือ่เป็นการช่วยเหลอืชาวนา การ
ประกันภัยข้าวโพดการเลี้ยงสัตว์ และ Strategic CSR บริษัทฯ ให้ความช่วยเหลือครอบคลุมทุกมิติ โดยมีโครงการหลักที่
ด�ำเนนิการเอง และโครงการหรอืกจิกรรมท่ีบรษิทัฯ เป็นผูส้นบัสนนุ หรอืด�ำเนนิการร่วมกบัหน่วยงานอ่ืน ๆ ได้แก่ โครงการ 
“ปันน�้ำใจให้น้องเฉลิมพระเกียรติ” เพื่อช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสทางสังคม “โครงการทิพยต้นกล้า” ซึ่งเป็นการให้ทุนการ
ศกึษาแก่นกัศกึษา เพือ่ช่วยเหลอืนกัศกึษาให้ความรูด้้านประกนัภยักบัประชาชนทัว่ไป ซึง่เป็นการส่งเสรมิพฒันาสงัคมและ
การศกึษาโครงการส่งเสรมิและสบืสานศลิปวัฒนธรรมและศาสนา เช่น โครงการ “พลงับญุทพิยร่วมสร้าง” ตลอดจนค�ำนงึ
ถึงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมกับโครงการ “พลังทิพยรักษ์โลก” โดยการน�ำผู้บริหารและพนักงานร่วมกันปลูกป่า 
ต้นไม้ และประหยัดพลังงาน เพื่อลดโลกร้อน และการบรรเทาสาธารณภัย ของ “หน่วยหนุมานจิตอาสา” บรรเทาภัยเพื่อ
ประชาชน จะคอยให้บรกิารประชาชนในการใช้รถใช้ถนน ในช่วงวนัหยดุเทศกาล และช่วยเหลอืบรรเทาความเดอืดร้อนให้
กบัผูป้ระสบภยัพบิตัต่ิาง ๆ ได้ลงพืน้ทีเ่พ่ือช่วยเหลอืโดยตรงเข้าถงึบ้านผูป้ระสบภยัอย่างทนัท่วงท ีโครงการ “ทพิยเตอืนภยั” 
โดยร่วมกบั FM สวพ. 91 คอยเตอืนภยักบัผูใ้ช้รถใช้ถนนเพือ่เป็นการลดอบุตัเิหต ุการช่วยเหลอืสงัคมของ ทมี “TIP SMART 
ASSIST” ที่ออกไปให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ต้องการความช่วยเหลือบนท้องถนน หรือกรณีที่เกิดภัยพิบัติต่าง ๆ

			   นอกจากน้ี ยงัสนับสนุนการจัดท�ำ “ป้าย CSR บรกิารประชาชน” ให้แก่ต�ำรวจทางหลวง ต�ำรวจนครบาล ต�ำรวจท่องเทีย่ว 
ต�ำรวจภธูร ต�ำรวจ 191 และกองบญัชาการศกึษา ส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาต ิ6,787 ป้ายทัว่ประเทศ และสนบัสนนุอปุกรณ์
ในการปฏิบัติหน้าที่ เช่น เสื้อก๊ักปฏิบัติการส�ำหรับเจ้าหน้าที่ต�ำรวจฝ่ายป้องกันและปราบปราม เสื้อกั๊กสะท้อนแสงและ 
เสือ้กนัฝน เพือ่ความปลอดภยัส�ำหรบัเจ้าหน้าทีต่�ำรวจจราจรทีป่ฏิบตัหิน้าทีอ่�ำนวยการจราจรบนท้องถนน เตน็ท์ ทพิย-ต�ำรวจ 
เพื่อใช้ในกิจกรรมมวลชนสัมพันธ์และใช้เป็นจุดพักสายตรวจ และยังให้การสนับสนุนส�ำนักงานจเรต�ำรวจ เพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้ ลดอุบัติเหตุจราจร ลดความเสียหายและการบาดเจ็บ ที่เกิดขึ้นในพื้นที่ให้แก่ผู้ใช้รถใช้ถนนใน “โครงการถนน
ปลอดภัย มีวินัยจราจร”โดยติดตั้งป้ายบังคับและจ�ำกัดความเร็วบริเวณจุดเสี่ยง โครงการ CSR ของบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการ
มาอย่างต่อเน่ือง พร้อมกับการเรียนรู้และพัฒนาโครงการ ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างสูงสุด เพื่อความยั่งยืนของ
ประเทศไทยสืบไป

คณะกรรมการ : 	คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงภารกิจของตนเป็นอย่างดี และพร้อมเป็นแบบอย่างในการใช้สิทธิ 
และผู้บริหาร	 และปฏิบัติหน้าที่ของตนตามกรอบที่บริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้ และเคารพสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ ทุกราย 

อย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม

ภาครัฐ : 	 บรษิทัฯ สนบัสนนุการด�ำเนนิงานของภาครัฐ และปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์และนโยบายของหน่วยงานก�ำกบั ควบคูไ่ปกบัการ
ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้เกดิความร่วมมอืในกจิกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครฐั เพือ่เสรมิสร้างความมัน่คงและเจรญิเตบิโต
ให้แก่ประเทศชาติ

เพือ่ให้มัน่ใจว่าผูม้ส่ีวนได้เสยีจะได้รบัสทิธอินัพึงได้รบั บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดแนวทางปฏบิตัไิว้ในนโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการทีด่ ีรวมทัง้ข้อก�ำหนด
เกีย่วกบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกิจของบรษิทัฯ โดยมกีารเผยแพร่ข้อมลูดงักล่าวใน www.dhipaya.co.th และในระบบ Intranet ของบรษิทัฯ 
เพือ่ให้คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัถอืปฏบัิต ินอกจากนัน้ บรษิทัฯ ยงัสนบัสนนุให้มีการด�ำเนินงานตามหลักการก�ำกบัดแูล
กิจการที่ดี และการส่งเสริมจริยธรรม ความโปร่งใส และบรรษัทภิบาล ซึ่งเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดผลส�ำเร็จ (KPI) ประจ�ำปี 2565 ของบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบเรื่องความถูกต้องของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน 
โดยก�ำหนดความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่สอดคล้องกบัหน่วยงานก�ำกบัทีเ่กีย่วข้อง และอนมุตัิ
โดยคณะกรรมการบรษิทั ทัง้นี ้กรณทีีม่ปีระเดน็ทีเ่กีย่วกบัการกระท�ำทีผ่ดิกฎหมายหรอืผดิจรรยาบรรณ รวมถงึเรือ่งการบรกิารของบรษิทัฯ หรอืการ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมสามารถร้องเรียนได้ตามช่องทางรับเรื่องร้องเรียนที่บริษัทฯ ก�ำหนด

	 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดระเบียบว่าด้วยกระบวนการรับและพิจารณาข้อร้องเรียน พ.ศ. 2552 ข้ึนไว้อย่างชัดเจน และมีการปรับปรุงนโยบายใน
ปี 2562 เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม และโปร่งใส โดยผู้ร้องเรียนสามารถร้องเรียนเกี่ยวกับการกระท�ำผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณของพนักงาน 
บรษิทัฯ ในเรือ่งเกีย่วกบัการใช้บรกิารของบรษิทัฯ หรอืการได้รับการปฏบัิตทิีไ่ม่เป็นธรรม รวมทัง้การแจ้งเบาะแสในเรือ่งทีเ่กีย่วข้องกบัการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งอาจเป็นการร้องเรียนด้วยตนเอง โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์ และอีเมลของบริษัทฯ หรือผ่านสื่ออ่ืน ๆ โดยผู้มีส่วนได้เสีย เช่น 
ลูกค้า ผู้ถือหุ้น เจ้าหนี้ ตัวแทน นายหน้า และพนักงาน สามารถร้องเรียนหรือแสดงความคิดเห็นต่อบริษัทฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้

จดหมาย	 :	 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
			   เลขที่ 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี 
			   เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120
อีเมล		  :	 IR@dhipaya.co.th
เว็บไซต์	 :	 www.dhipaya.co.th
โทรศัพท์	 : 	 +66 (0) 2239 2200
โทรสาร	 :	 +66 (0) 2239 2049
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โดยบริษัทฯ จะน�ำเรื่องดังกล่าวเข้าสู่กระบวนการรับและพิจารณาข้อร้องเรียนของบริษัทฯ เพื่อตรวจสอบข้อมูลและหาแนวทางแก้ไข และ
แจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนทราบ พร้อมน�ำเสนอรายงานผลของการด�ำเนินการดังกล่าวให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลพิจารณาทุกไตรมาส และน�ำเสนอ
รายงานผลการด�ำเนินการให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ�ำ ปีละ 2 ครั้ง นอกจากนี้บริษัทฯ ยังก�ำหนดแนวทางในการคุ้มครองสิทธิของ
ผู้ร้องเรียน โดยก�ำหนดให้มีการรักษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้ร้องเรียนที่ประสงค์ให้เก็บไว้เป็นความลับ และปฏิบัติอย่างเป็นธรรม

	 นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน

ปี 2559 บริษัทฯ ประกาศใช้นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ซึ่งบริษัทฯ มุ่งมั่นในการพัฒนาองค์กรไปสู่ความยั่งยืน บนพื้นฐานการด�ำเนิน
ธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัท จึงได้
อนุมัตินโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นข้ึนเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อวางกรอบแนวทางปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกภาคส่วน
ของบริษัทฯ ให้ยึดถือและปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด อันสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นและเจตนารมณ์อันแน่วแน่ว่าบริษัทฯ ไม่ยอมรับการคอร์รัปชัน
ทกุรปูแบบภายใต้กฎหมายไทย นโยบายฉบบันีบ้งัคบัใช้กบักรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานทกุคนของบริษทัฯ โดยห้ามยอมรบัหรอืเข้าไปมส่ีวนร่วมกบั
การคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อบริษัทฯ ตนเอง ครอบครัว หรือคนรู้จัก และจะไม่ลดต�ำแหน่ง ลงโทษ หรือ
ให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระท�ำนั้นจะส่งผลให้บริษัทฯ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม

บริษัทฯ มีช่องทางที่ปลอดภัย และให้พนักงาน คู่ค้า ลูกค้า หรือประชาชนทั่วไปมั่นใจได้ว่า สามารถแจ้งข้อมูล เบาะแส หรือข้อร้องเรียนที่
เกี่ยวกับการคอร์รัปชันโดยปราศจากความเสี่ยงต่อผู้แจ้งในภายหลัง บริษัทฯ จะรับแจ้งข้อมูลอย่างเสมอภาค โปร่งใส และให้ความเป็นธรรมต่อทุก
ฝ่าย มีก�ำหนดระยะเวลาการพิจารณาข้อมูลอย่างเหมาะสม พร้อมทั้งรักษาข้อมูลของผู้แจ้งไว้เป็นความลับ และคุ้มครองผู้แจ้งมิให้ได้รับการกลั่น
แกล้งใด ๆ ทั้งส้ิน บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญต่อมาตรการบังคับใช้นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ด้วยเหตุนี้ หาก
กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานคนใดปฏิบัติฝ่าฝืนนโยบายฉบับนี้ บริษัทฯ จะพิจารณาลงโทษตามความเหมาะสม ซึ่งรวมถึงการเลิกจ้างในกรณีที่
บริษัทฯ เห็นว่าจ�ำเป็น ตามเจตนารมณ์ของบริษัทฯ ในการรักษาไว้ซึ่งการด�ำเนินธุรกิจที่โปร่งใส

4. 	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส	

เพือ่ส่งเสรมิให้การปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่บีรรลตุามนโยบาย บรษิทัฯ จงึจดัให้มกีารควบคมุดแูลและป้องกันเกีย่วกบัรายการ
ทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกัน หรอืรายการระหว่างกนัอย่างเหมาะสมภายใต้กรอบจรยิธรรมทีด่ ีโดยมหีลกัเกณฑ์
ที่ส�ำคัญก�ำหนดไว้ที่หน้า 24 ของนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

บรษิทัฯ ได้เปิดเผยข้อมลูการท�ำรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรอืรายการระหว่างกนั ไว้ในรายงานประจ�ำปี โดยการเปิดเผย 
ข้อมูลดังกล่าวมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับหมายเหตุประกอบงบการเงิน เรื่องรายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน การพิจารณาการ 
ท�ำรายการระหว่างกัน บริษัทฯ จะใช้หลักเกณฑ์ตามปกติธุรกิจและเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการที่ก�ำหนดอย่างเหมาะสม 
ตามความจ�ำเป็นเพื่อสนับสนุนการด�ำเนินกิจการและสอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดที่ผู้ถือหุ้นจะได้รับเป็นส�ำคัญ 

บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร ที่ด�ำรงต�ำแหน่งตั้งแต่ระดับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ขึ้นไป รวมถึงผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชี  
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการลงทุน และเลขานุการบริษัท มีหน้าที่ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทฯ ของตน ของ
คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทฯ เป็นประจ�ำทุกสิ้นเดือนต่อประธาน 
คณะกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ์ ท�ำหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญต่อนักลงทุน 
ดแูลกระบวนการรายงานทางการเงนิและข้อมลูทีไ่ม่ใช่ข้อมลูทางการเงนิตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัและส่งเสรมิการประกอบ
ธุรกิจประกันภัย อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ของบริษัทฯ ที่แสดงไว้ที่เว็บไซต์
ของบริษัทฯ www.dhipaya.co.th โดยบริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม�่ำเสมอเพื่อให้ผู้ถือหุ้น และผู้เกี่ยวข้องเข้าถึงข้อมูล
ได้ง่าย อย่างเท่าเทียมกัน และน่าเชื่อถือ

	 รายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัท�ำรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ ตลอดจนสารสนเทศทีเ่สนอต่อผูถ้อืหุน้ในรายงานประจ�ำ
ปี ดูแลคุณภาพของรายงานทางการเงิน ให้มีการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีการตรวจสอบบัญชีโดยผู้สอบบัญชีที่เชื่อ
ถือได้และมีความเป็นอิสระ ดูแลให้บริษัทฯ เลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ จัดการดูแลให้รายงานทางการเงินของ 
บริษัทฯ มีความถูกต้องครบถ้วนเป็นจริง และมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญเพียงพอครบถ้วน สมเหตุสมผล และเป็นที่เชื่อถือได้

คณะกรรมการบริษัท ดูแลให้บริษัทฯ มีฝ่ายตรวจสอบ ซึ่งท�ำหน้าที่ตรวจสอบทุกหน่วยงานของบริษัทฯ เป็นระยะ เพื่อให้มีการบันทึกข้อมูล
ที่ถูกต้องครบถ้วน มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และมีความสุจริต ตามนโยบายที่บริษัทฯ ก�ำหนด และไม่ด�ำเนินการใด ๆ ที่เป็นการกระท�ำผิด
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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	 คณะกรรมการบริษัท แต่งต้ังให้กรรมการอิสระ 3 ท่าน เป็นกรรมการตรวจสอบ ท�ำหน้าที่ในการสอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทาง 
การเงนิท่ีถกูต้องชัดเจน และทนัเวลา สอบทานให้บรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธิภาพ ตลอดจน 
พิจารณาการปฏิบัติตามกฎหมายต่าง ๆ และระเบียบของบริษัทฯ พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใส และทันเวลา ในกรณีที่มี
รายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ จะน�ำเสนอข้อมูลเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้พิจารณา
ความเหมาะสมและความสมเหตุสมผลก่อนที่จะด�ำเนินการตามขั้นตอนต่อไป

	 การบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัท แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในการท�ำหน้าที่พิจารณาทบทวนกรอบ และนโยบายการบริหารความเสี่ยง
องค์กรทีค่รอบคลมุความเสีย่งส�ำคญั และสอดคล้องกบัแผนธรุกจิของบรษิทัฯ เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนมุตั ิรวมถงึให้พจิารณา
แนวปฏิบัติ การด�ำเนินการด้านบริหารความเส่ียง และสื่อสารให้พนักงานรับทราบ และน�ำไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ยังได้มอบหมายให ้
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ตดิตามก�ำกบัดูแลกิจกรรมโดยรวมของบรษิทัทีเ่กีย่วข้องกบัความเสีย่ง และรายงานความคบืหน้าในการบรหิารจดัการ
ความเสีย่ง ต่อคณะกรรมการบรษัิททราบ เพือ่ให้มัน่ใจว่า บรษิทัฯ มรีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในทีจ่ะท�ำให้บรรลวุตัถปุระสงค์
อย่างมปีระสทิธผิล มกีารด�ำเนนิการภายใต้นโยบายการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั และเป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานทีเ่กีย่วข้อง รวมทัง้เป็น
ไปตามหลกัการก�ำกับและดแูลกจิการทีด่ ีโดยนโยบายบรหิารความเสีย่งจะต้องครอบคลมุความเสีย่งทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ อย่างน้อย 17 ประเภท คอื

•	 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (strategic risk)

•	 ความเสี่ยงด้านประกันภัย (insurance risk)

•	 ความเสี่ยงด้านตลาด (market risk)

•	 ความเสี่ยงด้านเครดิต (credit risk)

•	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (liquidity risk)

•	 ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ (operational risk)

•	 ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง (reputation risk)

•	 ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (information technology risk)

•	 ความเสี่ยงด้านมหันตภัย (catastrophe risk)

•	 ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (emerging risk)

•	 ความเสี่ยงภายในกลุ่มธุรกิจ (group risk) (ถ้ามี)

•	 ความเสี่ยงด้านการกระจุกตัว (concentration risk)

•	 ความเสี่ยงด้านการบริหารสินทรัพย์และหนี้สิน (asset and liabilities management risk)

•	 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย (regulatory risk)

•	 ความเสีย่งด้านการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิและการต่อต้านการสนับสนนุทางการเงินแก่ การก่อการร้ายและการแพร่
ขยายอาวธุทีม่อีานภุาพท�ำลายล้างสงู (Anti-Money Laundering & Combating the Financing of Terrorism (AML/CFT)) 

•	 ความเสี่ยงด้านการป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปชัน (Collective Action Coalition Against Corruption (CAC))

•	 ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน (ESG Risk)

ซึ่งในนโยบายดังกล่าวข้างต้น ครอบคลุมกิจกรรม 10 กิจกรรมหลักของบริษัทฯ ดังนี้

•	 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ประกันภัย และการก�ำหนดเบี้ยประกันภัย

•	 การเสนอขาย และการเก็บเบี้ยประกันภัย

•	 การพิจารณารับประกันภัย

•	 การประเมินส�ำรองประกันภัย

•	 การบริหารจัดการค่าสินไหมทดแทน

•	 การประกันภัยต่อ

•	 การลงทุนประกอบธุรกิจอื่น

•	 การบริหารสินทรัพย์และหนี้สิน

•	 การบริหารเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง 

•	 การใช้บริการจากบุคคลภายนอก 
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	 ระบบการควบคุมภายใน

บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าทีด่�ำเนินงาน และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และผูป้ฏบิตังิาน ตลอดจนวงเงนิทีส่ามารถ
อนมุตัไิด้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน โดยก�ำหนดตามล�ำดบัชัน้ เพือ่ให้เกดิความคล่องตัวและเพิม่ประสทิธภิาพในการด�ำเนนิงาน ผูบ้รหิารและ
ผู้บังคับบัญชาของแต่ละฝ่ายงานมีหน้าที่ในการควบคุมดูแลโดยตรง ในด้านระบบการเงินบริษัทฯ มีการก�ำหนดอ�ำนาจด�ำเนินการทางการเงินอย่าง
ชัดเจนต้องมีการรายงานต่อผู้บริหารตามสายบังคับบัญชา

คณะกรรมการบริษัท ให้ความส�ำคัญในการกํากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน และก�ำหนดมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดกรณีกรรมการ 
ที่ปรึกษาประธานกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ล่วงรู้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน โดยการแจ้งให้
ทุกคนรับทราบและปฏิบัติตาม ดังนี้

•	 ห้ามมิให้กรรมการ ที่ปรึกษาประธานกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ล่วงรู้ข้อมูลภายใน ซื้อขาย โอน หรือรับโอนหุ้นของ 
บริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดบัญชี และควรรอ 
อย่างน้อย 24 ชั่วโมง ภายหลังจากการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว

•	 ห้ามมใิห้มกีารเปิดเผยข้อมลูใด ๆ ทีย่งัไม่เปิดเผยแก่บคุคลภายนอกหรอืบคุคลทีไ่ม่มหีน้าทีเ่กีย่วข้อง ซึง่อาจมผีลกระทบต่อราคา
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติงานของฝ่ายงานต่าง ๆ ตลอดจนกิจกรรมทางด้านการเงินเป็นไปตามแนวทางระเบียบข้อบังคับของ 
บริษัทฯ ที่ได้ก�ำหนดไว้ ขณะเดียวกันต้องสอดคล้องกับกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดย มีฝ่ายตรวจสอบท�ำหน้าที่ตรวจสอบด้านการเงิน และการ
ปฏบัิตงิานของฝ่ายงานต่าง ๆ  ภายในบรษิทัฯ รวมถงึการประเมนิความพอเพยีงของระบบควบคมุภายใน ฝ่ายตรวจสอบจดัท�ำรายงานผลการตรวจสอบ 
เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำ และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแล และจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ ระหว่างบริษัทฯ กับฝ่ายจัดการ 
คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาสของบริษัทฯ และการท�ำธุรกรรม
กบัผูท้ีม่คีวามสัมพนัธ์เกีย่วโยงกบับรษิทัฯ ในลกัษณะทีไ่ม่สมควร โดยบรษิทัฯ ได้กําหนดแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัเรือ่งผลประโยชน์ทีข่ดัแย้งกนั ไว้ใน
นโยบายรายการทีเ่กีย่วโยง สาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ไม่พงึดาํเนินการใด ๆ ทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบรษิทัฯ

5.	  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาล เพื่อให้ดูแลงานด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และท�ำหน้าที่ร่างและ
ทบทวนนโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี, ข้อก�ำหนดเกี่ยวกับจริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และ
คู่มือการปฏิบัติตามนโยบายฯ ตลอดจนนโยบายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนประกาศใช้ ตลอดจน 
บริษัทฯ ได้จัดให้มีการเปิดเผยรายชื่อ ประวัติ และบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอีก 6 คณะ ได้แก่ 
คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษทัภบิาล คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบรหิารทรพัยากรบคุคล 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหารการลงทุน ในรายงานประจ�ำปี และใน www.dhipaya.co.th 

บริษัทฯ ได้เปิดเผยกระบวนการ การก�ำหนดและความเหมาะสมของค่าตอบแทน ไว้ในรายงานประจ�ำปี 2565 หน้า 52 เรื่องค่าตอบแทน
คณะกรรมการและผู้บริหาร โดยเปิดเผยจ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมของกรรมการในการประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ตามที่ปรากฏในตาราง
ที่หน้า 65 เรื่องการเข้าประชุมของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ และจ�ำนวนค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการคณะต่าง ๆ ปรากฏในตารางที่ หน้า 64 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่อความถูกต้องและครบถ้วนของการจัดท�ำงบการเงินบริษัทฯ ที่มีความโปร่งใส ถูกต้อง รวมถึงการ 
เปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน รวมทัง้ สารสนเทศทางการเงนิท่ีปรากฏในรายงานประจ�ำปี ซึง่งบการเงนิดงักล่าว 
จัดข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีที่ได้รับการรับรองจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการทีเ่ป็นกรรมการอสิระ และไม่เป็น 
ผู้บริหารของบริษัทฯ เป็นผู้สอบทานรายงานทางการเงินประจ�ำไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปี ให้มีความถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน ก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป และฝ่ายบัญชีของบริษัทฯ มีหน้าท่ีน�ำเสนอข้อมูลรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 
และรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาให้ความเห็น 

คณะกรรมการบริษัท ให้ความส�ำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส ถูกต้อง และครบถ้วน โดยผ่านช่องทาง และสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ 
อาท ิการแจ้งข้อมลูโดยผ่าน www.dhipaya.co.th หรือการจดัท�ำ Press Release เป็นต้น นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัยงัได้จดัให้มรีายงานความ
รบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่เปิดเผยควบคูก่นัไปกบัรายงานของผูส้อบบญัชี 
โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีเป็นประจ�ำทุกปี โดยในปีที่ผ่านมามีการเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ ข่าวเผยแพร่ 111 ครั้ง การแถลงข่าว 5 
ครั้ง และการสัมภาษณ์ผู้บริหารระดับสูง 16 ครั้ง 
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	 การประชุมของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบรษิทั มกีารประชมุปกตเิป็นรายเดือนตามตารางเวลาทีก่�ำหนดไว้ล่วงหน้าทัง้ปี บริษทัฯ จดัการประชมุกรรมการพเิศษตามความ
จ�ำเป็น การประชมุทกุครัง้มกีารก�ำหนดวาระประชมุทีช่ดัเจน และมวีาระการรายงานผลการด�ำเนนิงานเป็นประจ�ำ การประชมุทกุครัง้มกีารส่งหนงัสอื
เชิญประชมุ พร้อมทัง้แจ้งระเบยีบวาระประชุมและส่งเอกสารประกอบ เพือ่ให้กรรมการทกุท่านได้ศกึษาข้อมลูล่วงหน้าก่อนเข้าประชมุเป็นเวลา 7 วนั 

การประชุมกรรมการแต่ละครั้งไม่ได้ก�ำหนดว่าจะต้องใช้เวลาเท่าใดขึ้นอยู่กับเนื้อหาที่จะต้องพิจารณา โดยวาระการประชุมในแต่ละครั้งได้
จ�ำแนกออกเป็นหมวดหมู่อย่างชัดเจน ได้แก่ เรื่องที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ เรื่องรับรองรายงานการประชุม เรื่องสืบเนื่อง เร่ืองเพื่อพิจารณา เรื่อง
เพ่ือทราบ และเรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เพ่ือให้กรรมการใช้เวลาในการประชุมให้เกิดประโยชน์สูงสุด กรรมการทุกท่านสามารถเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณา 
อภิปรายและแสดงความคิดเหน็ได้อย่างอสิระ โดยมปีระธานกรรมการ ด�ำเนนิการประชมุตามระเบยีบวาระ ข้อบังคบัของบรษัิท และกฎหมาย โดย
มเีลขานกุารบรษิทัเป็นผูจ้ดบนัทกึรายงานการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร ตลอดจนรายชือ่กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชมุ และรายชือ่กรรมการทีไ่ม่ได้
เข้าร่วมประชุม มีการเก็บรักษารายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองแล้วพร้อมให้ตรวจสอบได้ 

ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมกันเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งในปี 2565 
ได้มีการประชุมเมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2565 เพื่ออภิปรายเก่ียวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และประเด็นที่ควรน�ำไปพัฒนาด�ำเนินการพร้อมข้อ
เสนอแนะ และภายหลังการประชุมได้จัดส่งรายงานการประชุมที่ได้จัดท�ำเป็นลายลักษณ์อักษรให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ทราบผลการประชุมด้วย

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายให้มกีารประชมุคณะกรรมการอิสระ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ซึง่ในปี 2565 ได้มกีารประชมุ
คณะกรรมการอสิระ เมือ่วนัที ่29 พฤศจิกายน 2565 เพือ่ให้กรรมการอสิระได้มโีอกาสประชมุร่วมกนั เพือ่อภปิรายปัญหาต่าง ๆ เกีย่วกบัการบรหิาร
จัดการที่อยู่ในความสนใจหรือผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ได้อย่างเป็นอิสระ 

	 การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินคณะกรรมการเป็นประจ�ำทุกปี ปีละ 1 ครั้ง เพื่อช่วยให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลงาน 
ปัญหาและอุปสรรคในปีที่ผ่านมา ตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีกระบวนการดังนี้

1.	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ทบทวนแบบประเมินผล ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน

2.	 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท ส่งแบบประเมินให้กับคณะกรรมการบริษัท 

3.	 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท

4.	 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท

โดยในปี 2565 บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดให้มกีารประเมนิคณะกรรมการ 3 รปูแบบ ได้แก่ การประเมินกรรมการทัง้คณะ การประเมนิกรรมการราย
บุคคล (กรรมการประเมินตนเอง) และการประเมินคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งมีหลักเกณฑ์การประเมิน ดังนี้

1.	 การประเมนิผลของคณะกรรมการบรษิทัท้ังคณะ มีหวัข้อการประเมนิรวม 6 ด้าน ได้แก่ โครงสร้างและคณุสมบัตขิองกรรมการ บทบาท 
หน้าท่ีและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ การประชมุคณะกรรมการ การท�ำหน้าทีข่องกรรมการ ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ และ
การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

		  ในปี 2565 สรุปผลการประเมินในภาพรวม 6 ด้าน อยู่ในระดับดีเยี่ยม โดยได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 3.90 โดยหัวข้อที่กรรมการ
บริษัทเห็นว่าด�ำเนินการได้อย่างดีเยี่ยมและมีค่าเฉลี่ยคะแนนสูงสุด คือ บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

 2. 	 การประเมินตนเองของกรรมการรายบุคคล มีหัวข้อการประเมินรวม 6 ด้าน ได้แก่ ความโดดเด่นในความรู้ความสามารถ ความเป็น
อสิระ ความพร้อมในการปฏบิตัภิารกจิ ความเอาใจใส่ต่อหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ การปฏบิตัหิน้าทีใ่นคณะกรรมการ และการมวีสิยั
ทัศน์ในการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่กิจการในระยะยาว

 		  ในปี 2565 ผลการประเมนิในภาพรวมทัง้ 6 ด้าน อยูใ่นระดบัดเียีย่ม โดยได้คะแนนเฉลีย่อยูท่ี ่3.90 โดยหวัข้อทีก่รรมการบรษิทั
เห็นว่าด�ำเนินการได้อย่างดีเยี่ยมและมีค่าเฉลี่ยคะแนนสูงสุด คือ ความโดดเด่นในความรู้ความสามารถ

 3. 	 การประเมินของคณะกรรมการชุดย่อย 

 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหา ก�ำหนดคา่ตอบแทน และบรหิารทรัพยากรบคุคล คณะกรรมการบรรษทัภบิาล คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการบรหิาร
การลงทุน โดยมีกระบวนการ ดังนี้

3.1	 คณะกรรมการชุดย่อยจัดท�ำแบบประเมินผล

3.2	 เลขานุการคณะกรรมการชุดย่อยจัดส่งแบบประเมินให้คณะกรรมการชุดย่อย

3.3	 เลขานกุารคณะกรรมการชดุย่อยสรปุและรายงานผลการประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชดุย่อยและด�ำเนนิการปรบัปรงุ 
การด�ำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
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3.4	 เลขานุการคณะกรรมการชุดย่อย ส่งผลประเมินรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ

ส�ำหรับผลประเมินคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2565 ทุกชุดอยู่ในระดับดีเยี่ยม สามารถสรุปได้ดังนี้
•	 คณะกรรมการบริหาร ได้คะแนนเฉลี่ย 4.00
•	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.00
•	 คณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล ได้คะแนนเฉลี่ย 4.00
•	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ได้คะแนนเฉลี่ย 4.00
•	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้คะแนนเฉลี่ย 3.86
•	 คณะกรรมการบริหารการลงทุน ได้คะแนนเฉลี่ย 3.95

 		  ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทั จะได้น�ำผลการประเมนิมาวเิคราะห์การปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ และน�ำข้อเสนอแนะมาปรบัปรงุ
และพัฒนาการด�ำเนินงานในปีต่อไป 

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ

คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดให้กรรมการมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี เมื่อครบก�ำหนดตามวาระ กรรมการอาจได้รับการพิจารณา
เสนอชื่อต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทต่อเนื่องได้ ส่วนกรรมการอิสระมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี ติดต่อกันไม่เกิน 3 
วาระ เว้นแต่คณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่า การด�ำรงต�ำแหน่งนานกว่า 3 วาระตดิต่อกนัไม่มผีลต่อคณุสมบตัคิวามเป็นอสิระ โดยบรษิทัฯ จะแจ้งเหตผุล
ในการต่อวาระของกรรมการอิสระท่านนั้นไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

	 การกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการ

คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล ทําหน้าที่เสนอแนวทางและวิธีการในการกําหนดค่าเบี้ยประชุม  
ค่ารบัรอง เงนิรางวัลและบาํเหนจ็ รวมทัง้ผลประโยชน์อืน่ใดทีม่ลีกัษณะเป็นเงนิค่าตอบแทน ให้แก่กรรมการบรษิทั กรรมการบรหิาร กรรมการชดุย่อย 
และที่ปรึกษาประธานกรรมการ โดยการเสนอเร่ืองเพ่ือขอความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
เว้นแต่สิทธิอันพึงมีพึงได้ตามระเบียบของบริษัทฯ 

	 แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง

คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดยทุธศาสตร์ด้านการบรหิารบคุคล ซึง่หนึง่ในโครงการทีจ่ะด�ำเนนิการ คอื โครงการจดัท�ำแผนสบืทอดต�ำแหน่ง 
ซึง่เป็นโครงการทีต่่อยอดมาจากโครงการพัฒนาขดีความสามารถของพนกังาน ทัง้นี ้แผนการสบืทอดต�ำแหน่งเป็นการด�ำเนนิการเพือ่เตรยีมบคุลากร
ภายในองค์กรเป็นผูส้บืทอดต�ำแหน่งในต�ำแหน่งงานหลกั ซึง่มผีลกระทบต่อการด�ำเนนิงานของฝ่ายงาน หรอืกระทบต่อการด�ำเนนิธรุกิจของบรษัิทฯ 
ไว้ล่วงหน้า เพื่อรองรับกรณีที่ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเดิมพ้นจากการด�ำรงต�ำแหน่ง หรือได้รับการเลื่อนต�ำแหน่ง หรือโอนย้ายให้ไปด�ำรงต�ำแหน่งอื่น ทั้งนี้ 
เพื่อให้กระบวนการในการคัดเลือกผู้สืบทอดต�ำแหน่งมีมาตรฐาน และมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก�ำหนดเกณฑ์การพิจารณา
ผู้สืบทอดต�ำแหน่งอย่างเป็นระบบ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้สืบทอดต�ำแหน่งให้มีขีดความสามารถที่จะด�ำรงต�ำแหน่งในต�ำแหน่งงานหลักได้ 
และจากการท่ีบริษัทฯ ได้มีแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง ท�ำให้ในปี 2565 บริษัทฯ ได้แต่งตั้ง ผู้บริหารระดับรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 1 ต�ำแหน่ง  
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 3 ต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวยการฝ่ายและเทียบเท่า จ�ำนวน 5 ต�ำแหน่ง 

	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

คณะกรรมการบรษิทั ก�ำหนดให้มกีารปฐมนเิทศกรรมการใหม่ทกุท่าน เพือ่ให้กรรมการใหม่รบัทราบถงึความคาดหวงัทีบ่รษิทัฯ มต่ีอบทบาท 
หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ตลอดจนสร้างความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจ
และการด�ำเนินงานด้านต่าง ๆ ของบริษัทฯ เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ในปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการปฐมนิเทศ
กรรมการใหม่ ให้กับคุณยุทธนา หยิมการุณ และคุณรัชดาภรณ์ ราชเทวินทร์ ในวันที่ 23 พฤษภาคม 2565 

	 การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

เพื่อให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทฯ ได้อย่างเต็มที่ และเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการ คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น ของกรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูงไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน ดังนี้

	 •	 ข้อห้ามการด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น

		  ห้ามกรรมการ และผูบ้รหิารระดับสงูของบริษทัฯ ด�ำรงต�ำแหน่ง เป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ พนกังาน หรอืผูม้อี�ำนาจในการจดัการ
ของบรษิทัประกนัภยัแห่งอืน่อกีในเวลาเดียวกนั เว้นแต่จะได้รบัการยกเว้นจากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสรมิการประกอบ
ธุรกิจประกันภัย (คปภ.)
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



•	 จ�ำนวนบริษัทที่กรรมการ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ สามารถไปด�ำรงต�ำแหน่ง

	 กรรมการ

1.	 เป็นประธานกรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามในบริษัทในกลุ่มธุรกิจประกันภัยของบริษัทฯ ได้ไม่
จ�ำกัดจ�ำนวน

2.	 เป็นประธานกรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามในบริษัทนอกกลุ่มธุรกิจประกันภัยของบริษัทฯ ได้
ไม่เกิน 4 กลุ่มธุรกิจ

3.	 เป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้เพิ่มอีก ไม่เกิน 5 บริษัท

	 ผู้บริหารระดับสูง

1.	 เป็นประธานกรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามในบริษัทในกลุ่มธุรกิจประกันภัยของบริษัทฯ ได้ไม่
จ�ำกัดจ�ำนวน

2.	 เป็นกรรมการในบริษัทนอกกลุ่มธุรกิจประกันภัยของบริษัทฯ ได้ไม่เกิน 3 บริษัท

•	 วิธีปฏิบัติในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง

	 บริษัทในกลุ่มธุรกิจประกันภัย

 		  คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
ของบริษัทในกลุ่มธุรกิจประกันภัย และมีการทบทวนวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทในกลุ่มธุรกิจประกันภัยของกรรมการ
และผู้บริหารระดับสูงทุกปี

•	 บริษัทนอกกลุ่มธุรกิจประกันภัย

 		  คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูพ้จิารณาอนมุตัใิห้ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ ไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบรษิทันอกกลุม่ธรุกิจ 
ประกันภัย 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงมีหน้าที่แจ้งข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นต่อบริษัทฯ ใน 
โอกาสแรกท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท โดยการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 
จ�ำนวนหุ้นท่ีถือรวมถึงหุ้นที่ถือโดยคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัทนั้น ๆ และต้องแจ้งการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่งใน
บริษัทอื่นให้บริษัทฯ ทราบ ตามแบบแจ้งรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงอย่างต่อเนื่องทุกเดือน 

	 เลขานุการบริษัท	

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้ง นางนงลักษณ์ เอี่ยมโชติ ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทฯ ด�ำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุดตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

•	 ให้ค�ำแนะน�ำและสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับข้อกฎหมายและระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

•	 ดูแลให้มีการด�ำเนินการตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งติดตามให้นโยบายและข้อแนะน�ำของคณะกรรมการบริษัท มีผลใน
ทางปฏิบัติ

•	 รับผิดชอบในการจัดท�ำและจัดเก็บเอกสารส�ำคัญต่าง ๆ 

•	 ก�ำกับดูแลให้บริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการปฏิบัติตามข้อกฎหมาย และระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

•	 ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม

•	 ติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง

	 การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่น ๆ 

บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ตามแนวทางของหน่วยงานก�ำกับก�ำหนดไว้ครบถ้วนตามที่ได้กล่าวข้างต้น อีกทั้ง ยังได้
ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง ต้องมีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ประกอบด้วย การปฏิบัติตามกฎระเบียบ และการ
ปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล โดยต้องมีการวางกระบวนการบริหารและปฏิบัติงานที่เชื่อมโยงกันในแต่ละขั้นตอนที่ชัดเจนตั้งแต่ระดับการวางแผน
ยทุธศาสตร์ / แผนกลยทุธ์ / แผนธรุกจิ กระบวนการและระเบยีบปฏิบตัต่ิาง ๆ เพือ่รองรบัการปฏิบตัติามแผนและนโยบายของบรษิทัฯ รวมถงึการ
ติดตามและรายงานผล 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



คณะกรรมการบริษัท ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลให้การปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการเป็นไปตามเป้าหมาย ซึ่งได้ก�ำหนดตัวชี้วัดผลส�ำเร็จไว้ตั้งแต่ต้นปี 
และติดตามผลเป็นรายเดือน รายไตรมาส เพื่อรับทราบผลการด�ำเนินงานว่าต�่ำกว่าเป้าหมายหรือไม่ และสามารถวิเคราะห์หาสาเหตุและก�ำหนด
แนวทางแก้ไข และเมื่อถึงปลายปี คณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาผลการด�ำเนินงานของฝ่ายจัดการโดยเปรียบเทียบกับ KPI ที่ได้ก�ำหนดไว้ต้นปี 
เป็นไปตามข้อตกลงการประเมินผลการด�ำเนินงานหรือไม่

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีการควบคุมและตรวจสอบการบริหารงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปอย่างโปร่งใส และเป็นไปตามข้อ
ก�ำหนดเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจที่บริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้ ซ่ึงบริษัทฯ มีการปรับปรุงให้ทันสมัย และเหมาะสมกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้ง ก�ำกับดูแลการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม

63
รายงานประจ�ำปี 2565
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ค่าตอบแทนของกรรมการคณะต่าง ๆ ปี 2565

( 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2565 )

รายชื่อคณะกรรมการ

คณะกรรมการ

 คณะ
กรรมการ
บริษัท 

 คณะ
กรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
สรรหา ก�ำหนด
ค่าตอบแทน 
และบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ 
บริหารการ

ลงทุน

คณะ
กรรมการ 
บรรษัท
ภิบาล 

คณะ
กรรมการ

บริหารความ
เสี่ยง

ค่าบ�ำเหน็จ
กรรมการ

รวมผล
ตอบแทน 
(บาท)

1. นายสมใจนึก เองตระกูล 960,000.00  -  -  -  -  -  - 3,448,300.00 4,408,300.00 

2. นายประสิทธิ์ ด�ำรงชัย 456,000.00  -  - 372,000.00  -  -  - 2,586,160.00 3,414,160.00 

3. นายสีมา สีมานันท์ 372,000.00  -  372,000.00  -  -  -  - 1,724,140.00 2,468,140.00 

4. พลเอกสมชาย ธนะรัชต์ 372,000.00 660,000.00  -  -  -  -  - 1,724,140.00 2,756,140.00 

5. นายวิทัย รัตนากร 372,000.00 336,000.00  -  -  -  -  - 1,724,140.00 2,432,140.00 

6. นางพรรณขนิตตา บุญครอง 372,000.00  -  - 264,000.00  -  -  - 1,724,140.00 2,360,140.00 

7. นางสาววิไลวรรณ กาญจนกันติ 372,000.00 336,000.00  -  -  -  -  - 1,724,140.00 2,432,140.00 

8. นายลือชัย ชัยปริญญา 372,000.00  -  -  - 372,000.00  -  - 1,724,140.00 2,468,140.00 

9. นายสุรธันว์ คงทน 372,000.00  -  -  -  -  - 372,000.00 1,724,140.00 2,468,140.00 

10. นายยุทธนา หยิมการุณ 279,000.00  -  - 198,000.00  - 279,000.00  -  -  756,000.00 

11. นางรัชดาภรณ์ ราชเทวินทร์ 248,000.00  -  176,000.00  -  -  -  -  -  424,000.00 

12. นางสาวพนิดา มาคะผล  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

13. ดร.สมพร สืบถวิลกุล 372,000.00 336,000.00  -  -  -  -  - 1,724,140.00 2,432,140.00 

รวมจ�ำนวน 4,919,000.00 1,668,000.00  548,000.00 834,000.00 372,000.00 279,000.00 372,000.00 19,827,580.00 28,819,580.00 

หมายเหตุ
1.	 นายยุทธนา หยิมการุณ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทแทนนายประภาศ คงเอียด ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2565 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 

2565 โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 30 มีนาคม 2565 และได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2565 ตามมติ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2565 

2.	 นางรัชดาภรณ์ ราชเทวินทร์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทแทน นายเจษฎา พรหมจาต ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 
2565 โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2565 และได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2565 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2565 

3.	 นางสาวพนดิา มาคะผล ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัแทนนายวฒันา กาลนาน ตามมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 12/2565 เมือ่วนัท่ี 21 ธนัวาคม 2565 
โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 และได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบรรษัทภิบาล เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2566 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 
เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2566

กรรมการครบวาระ / ลาออกระหว่างปี

รายชื่อคณะกรรมการ

คณะกรรมการ

 คณะ
กรรมการ
บริษัท 

 คณะ
กรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
สรรหา 

ก�ำหนดค่า
ตอบแทน 

และบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ 
บริหารการ

ลงทุน

คณะ
กรรมการ 
บรรษัท
ภิบาล 

คณะ
กรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

ค่าบ�ำเหน็จ
กรรมการ

รวมผล
ตอบแทน 
(บาท)

1. นายประภาศ คงเอียด  93,000.00  -  - 66,000.00  - 93,000.00  -  1,724,140.00  1,976,140.00 

2. นายเจษฎา พรหมจาต  124,000.00  -  88,000.00  -  -  -  -  1,724,140.00  1,936,140.00 

3. นายวัฒนา กาลนาน  372,000.00  -  -  -  -  264,000.00  -  1,724,140.00  2,360,140.00 

รวมจ�ำนวน  589,000.00  -  88,000.00  66,000.00  -  357,000.00  -  5,172,420.00  6,272,420.00 

หมายเหตุ 
1.	 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 ได้อนุมัติจ่ายค่าบ�ำเหน็จกรรมการ จ�ำนวนเงิน 25,000,000.00 บาท จากผลการด�ำเนินงานในปี 2564
	 1.1 	 นายประภาศ คงเอียด ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2565 
	 1.2 	 นายเจษฎา พรหมจาต ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2565 
	 1.3 	 นายวัฒนา กาลนาน ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565 
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การเข้าประชุมของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ  (จ�ำนวนครั้ง)
( 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2565 )

รายชื่อคณะกรรมการ

คณะกรรมการ

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
สรรหา ก�ำหนด
ค่าตอบแทน 
และบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริหารการ

ลงทุน

คณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาล 

คณะกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง

1. นายสมใจนึก เองตระกูล 12/12  -  -  -  -  -  - 

2. นายประสิทธิ์ ด�ำรงชัย 12/12  -  - 12/12  -  -  - 

3. นายสีมา สีมานันท์ 12/12  - 12/12  -  -  -  - 

4. พลเอกสมชาย ธนะรัชต์ 12/12 12/12  -  -  -  -  - 

5. นายวิทัย รัตนากร 11/12 11/12  -  -  -  -  - 

6. นางพรรณขนิตตา บุญครอง 12/12  -  - 12/12  -  -  - 

7. นางสาววิไลวรรณ กาญจนกันติ 12/12 12/12  -  -  -  -  - 

8. นายลือชัย ชัยปริญญา 12/12  -  -  - 12/12  -  - 

9. นายสุรธันว์ คงทน 11/12  -  -  -  -  - 12/12

10. นายยุทธนา  หยิมการุณ 9/9  -  - 9/9  - 9/9  - 

11. นางรัชดาภรณ์  ราชเทวินทร์ 8/8  - 7/8  -  -  -  - 

12. นางสาวพนิดา  มาคะผล  -  -  -  -  -  -  - 

13. ดร.สมพร สืบถวิลกุล 12/12 12/12  -  - 12/12 12/12 10/12

หมายเหตุ

1.	 นายยทุธนา หยมิการุณ ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษทัแทนนายประภาศ คงเอยีด ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 3/2565 เมือ่วนัที ่29 มนีาคม 2565 
โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 30 มีนาคม 2565 และได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล และกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2565 ตามมติ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2565

2.	 นางรัชดาภรณ์ ราชเทวินทร์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทแทน นายเจษฎา พรหมจาต ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 28 
เมษายน 2565 โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2565 และได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล เมื่อวันที่ 1 
พฤษภาคม 2565 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2565 

3.	 นางสาวพนิดา มาคะผล ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัแทนนายวฒันา กาลนาน ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่12/2565 เมือ่วนัที ่21 ธนัวาคม 2565 
โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2566 และได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรรษัทภบิาล เมือ่วนัท่ี 28 มกราคม 2566 ตามมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 1/2566 
เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2566

กรรมการครบวาระ / ลาออกระหว่างปี

รายชื่อคณะกรรมการ

คณะกรรมการ

 คณะกรรมการ
บริษัท 

 คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
สรรหา ก�ำหนด
ค่าตอบแทน 
และบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ 
บริหารการ

ลงทุน

คณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาล 

คณะกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง

1. นายประภาศ คงเอียด 3/3  -  - 3/3  - 3/3  - 

2. นายเจษฎา พรหมจาต 4/4  - 2/4  -  -  -  - 

3. นายวัฒนา กาลนาน 12/12  -  -  -  - 12/12  - 

หมายเหตุ

1. 	 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 ได้อนุมัติจ่ายค่าบ�ำเหน็จกรรมการ จ�ำนวนเงิน 25,000,000.00 บาท จากผลการด�ำเนินงานในปี 2564
	 1.1 	 นายประภาศ คงเอียด ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2565 
	 1.2 	 นายเจษฎา พรหมจาต ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2565 
	 1.3 	 นายวัฒนา กาลนาน ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสทุธขิองบรษิทัฯ ทัง้นี ้การจ่ายเงนิปันผลจะต้องได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
บริษัท และได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี)

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

การก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแลเรื่องการใช้ ข้อมูลภายในตามหลักการก�ำกับดูแล
กิจการท่ีดี เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการสร้างความมั่นคงและความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน และเป็นธรรมให้กับบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นและผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่าย

บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน และข้อพึงปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ให้สอดคล้อง
กับกฎหมายเกีย่วกบัหลกัทรพัย์รวมถงึกฎระเบยีบต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง และมุง่เน้นถงึความโปร่งใสทางธรุกจิ เพือ่ให้ผูท้ีเ่ก่ียวข้องทกุคนเข้าใจถงึบทบาท
หน้าทีใ่นการรกัษาความลบัและไม่พงึเปิดเผยหรอืน�ำข้อมูลข่าวสารทีไ่ด้จากหน้าทีก่ารงานไปแสวงหาผลประโยชน์ทัง้ ต่อตนเองและผูอ้ืน่ ซึง่สามารถ
สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 บรษิทัฯ ก�ำหนดให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนยดึมัน่เก่ียวกบัการรกัษาความลบัของข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัการ
ด�ำเนินธุรกิจ และห้ามไม่ให้ใช้ข้อมูลใด ๆ ของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนในการแสวงหาผลประโยชน์ท้ังต่อตนเองและ 
ผู้อื่น หรือด�ำเนินการใด ๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ

2.	 บริษัทฯ มีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด�ำเนินงานท่ีส�ำคัญของบริษัทฯ ให้สาธารณชนทราบ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน
ตามรูปแบบ วิธีการ และภายในระยะเวลาที่กฎหมายก�ำหนด

3.	 ในส่วนของการก�ำกบัดแูลการซือ้ขายหลกัทรพัย์นัน้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานห้ามใช้ข้อมลูภายในซึง่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน 
เพื่อซื้อขาย โอน หรือรับโอนหุ้นของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบและควรรอ
อย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังจากการเปิดเผยข้อมูลงบการเงินนั้นแก่สาธารณชนแล้ว ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการส่งบันทึกการแจ้งเตือนให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทราบล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยงบการเงิน

4.	 กรรมการและผูบ้รหิารมหีน้าทีร่ายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์ของตนเอง คูส่มรส หรอืผูท้ีอ่ยูก่นิด้วยกนัฉนัสามภีรรยา รวม
ทั้งบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ทุกครั้งที่มีการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ต่อบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัทฯ

ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้เปิดเผยมาตรการและข้อพงึปฏบิัติเรือ่งการก�ำกบัดแูลการใช้ข้อมลูภายในไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ : www.dhipaya.co.th 
เพื่อเผยแพร่ให้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ทุกท่านได้รับทราบ
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อระบบการควบคุมภายใน

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน โดยมีฝ่ายตรวจสอบท�ำหน้าที่ตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายในให้แก ่
บริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเป็นหน่วยงานอิสระที่จะให้การสนับสนุนและปฏิบัติการในนามของ 
คณะกรรมการบรษิทั และได้ก�ำหนดแนวทางการปฏบิตังิานอยูบ่นหลกัความซือ่ตรง และการรกัษาจรรยาบรรณในการด�ำเนนิงาน ก�ำหนดโครงสร้าง
และความรบัผิดชอบของบคุลากรทีจ่ะด�ำเนนิการตามระบบได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ก�ำหนดวธิกีารท�ำธรุกรรมกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งและบคุคล
ทีเ่กีย่วโยงกนัอย่างเพยีงพอ สอบทานให้บรษิทัฯ มกีระบวนการในการต่อต้านการคอร์รปัชนัตามแนวทางของบรษิทัฯ และหน่วยงานภายนอกอย่าง
มีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี ยังมีการพัฒนาระบบควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลยี มีการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกเกี่ยวกับประเด็นท่ีอาจมี 
ผลกระทบต่อการควบคุมภายใน โดยมีฝ่ายตรวจสอบซึ่งขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นหน่วยงานตรวจสอบ และรายงานผลการควบคุม
ภายในของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี เพื่อให้มั่นใจว่าระบบควบคุมภายในยังด�ำเนินไปอย่างครบถ้วนและเหมาะสม อีกทั้งเป็นไป
ตามประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (“ส�ำนักงาน คปภ.”) เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
ในการรับเงิน การจ่ายเงิน การตรวจสอบและการควบคุมภายในของบริษัทประกันวินาศภัย พ.ศ.2557 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ที ่12/2565 เมือ่วนัที ่21 ธนัวาคม 2565 โดยมกีรรมการอสิระ 4 ท่าน ซึง่เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
3 ท่าน ได้เข้าร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดยอ้างอิงจากรายงานผลการสอบทานของระบบการ
ควบคุมภายใน รวมถึงซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร เพื่อพิจารณาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามกรอบแนวทางมาตรฐานสากล COSO 
(The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ได้แก่ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง 
การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม 

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอกับขนาดของกิจการ ที่จะท�ำให้การบริหารมี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามกฎหมาย และช่วยให้รายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้องและน่าเชื่อถือ โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลากรอย่าง
เพียงพอที่จะด�ำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ จากการน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจ 
รวมถึงการท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอ การบริหารจัดการระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
สามารถสรุปแยกตามองค์ประกอบการควบคุมภายใน ดังนี้

(1) 	 การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)

		  บริษัทฯ มีสภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในที่ดี มีความเหมาะสมเพียงพอต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด�ำเนินธุรกิจ 
โดยคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ มีการก�ำหนดแนวทาง โครงสร้าง หรือทิศทางขององค์กร รวมถึงสร้างลักษณะหรือบรรยากาศ
การควบคุมภายในขององค์กรที่ดี

		  บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับสภาพแวดล้อมการควบคุมและวัฒนธรรมองค์กร โดยมีการก�ำหนดและประกาศใช้นโยบายการก�ำกับ
ดูแลกิจการท่ีดี ข้อก�ำหนดเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน ระเบียบว่าด้วย
กระบวนการรบัและพจิารณาเรือ่งร้องเรยีน อกีทัง้ มกีารตดิตามและประเมนิผลการปฏบัิติงานตามนโยบายและข้อก�ำหนดต่าง ๆ ของบรษิทัฯ 

		  คณะกรรมการมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิาร ท�ำหน้าทีก่�ำกบัดแูล และพฒันาการด�ำเนนิการด้านการควบคมุภายใน โดยได้ก�ำหนด
ขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั มกีารแยกฝ่ายบริหารอย่างชดัเจน โดยก�ำหนดให้คณะกรรมการบรษิทั
เป็นผู้พิจารณาความเหมาะสม ให้ค�ำแนะน�ำ อนุมัติเห็นชอบวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ตลอดจนเป้าหมายและนโยบายการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่ในการเสนอนโยบายบริหารความเสี่ยง แนวปฏิบัติและการด�ำเนินการด้านการบริหารความเสี่ยง  
รวมถึงรายงานความคืบหน้าในการบริหารจัดการความเสี่ยง และคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน 
และระบบการบริหารความเส่ียงให้เหมาะสมและมีประสิทธิผล ซึ่งครอบคลุมทั้งด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง 
กิจกรรมการควบคุม ข้อมูลและการสื่อสาร และการติดตาม 

		  มีการก�ำหนดโครงสร้างองคก์รที่เหมาะสมกบัสภาพการด�ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ และการปฏิบตัิตามกฎหมาย มกีารแบ่งสายงานตาม
ลกัษณะงานและมโีครงสร้างสายการรายงานทีชั่ดเจน โดยมฝ่ีายตรวจสอบขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และมหีน่วยงาน Compliance 
ที่ดูแล/ก�ำกับการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 (2) 	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

 		  บริษัทฯ ตระหนัก และให้ความส�ำคัญและจัดให้มีการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองค์กร เพื่อสร้างความเชื่อม่ันในการน�ำพาองค์กรไป
สู่เป้าหมายอย่างยั่งยืนทั้งในระยะส้ันและระยะยาว โดยจัดให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงที่ครอบคลุมการระบุ ประเมิน วิเคราะห์  
ตอบสนอง ติดตาม และรายงานความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ โดยค�ำนึงถึงความเสี่ยงในทุกระดับตั้งแต่ระดับ
องค์กร หน่วยธรุกจิ ฝ่ายงาน และส่วนงานต่างๆ ทัง้นี ้การบริหารความเสีย่งเป็นองค์ประกอบทีส่�ำคญัของทกุกระบวนการในการด�ำเนนิธรุกจิ 
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ซึ่งต้องมีความเชื่อมโยงกันในทุกระดับ และจัดระดับความเสี่ยงที่สําคัญตามผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดขึ้นในแต่ละกระบวนการทางธุรกิจ 
เพือ่น�ำมาพจิารณาแนวทางในการบรหิารจดัการความเสีย่ง รวมถงึก�ำหนดแผนงานบรหิารความเสีย่ง และมาตรการในการดแูลได้อย่างเพยีง
พอเหมาะสม ซึง่มกีารทบทวนความเสีย่งให้สอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์ตามวตัถปุระสงค์ และเป้าหมายขององค์กร โดยพจิารณาทัง้ปัจจยัภายใน
และปัจจัยภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจในปัจจุบันและในอนาคต พร้อมทั้งก�ำหนดกรอบความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite 
Framework) และดัชนีชี้วัดความเสี่ยง (Key Risk Indicator : KRI) เพื่อช่วยในการติดตามและรายงานผลการด�ำเนินงาน

 		  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณาการก�ำหนดกรอบและนโยบายการบริหารความ
เสีย่งทีค่รอบคลมุความเสีย่งทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ เสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณาอนมุตั ิรวมทัง้ ตดิตามและรายงานความคบืหน้า 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง และทบทวนนโยบายบริหารความเสี่ยงแบบองค์รวมให้สอดคล้องกับแผนธุรกิจของบริษัทฯ และสื่อสารให ้
ผูบ้รหิารและพนักงานทกุคนรบัทราบและปฏิบตัติาม โดยในแต่ละปีผูร้บัผดิชอบกระบวนการปฏบิตังิานจะต้องประเมนิการเปลีย่นแปลงของ
ปัจจัยแวดล้อมที่อาจส่งผลกระทบต่อการควบคุมภายใน ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการประเมินโอกาสที่จะเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการขาด 
การก�ำกับดแูลกจิการทีด่ ีขาดธรรมมาภบิาลในองค์กร หรอืขาดการควบคมุทีด่เีกีย่วข้องกบักระบวนการปฏบิตังิานภายใน บุคลากร ระบบงาน 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ความปลอดภัยของข้อมูล หรือเหตุการณ์ภายนอก ซึ่งรวมไปถึงความเสี่ยงด้านการฉ้อฉล และก�ำหนดให้มีการ
รายงานและตดิตามผล เพือ่น�ำมาก�ำหนดแผนพฒันา ปรบัปรงุ หรอืเพิม่เตมิการควบคมุให้สอดคล้องและเป็นปัจจบุนั เพือ่ให้บรษัิทฯ มรีะบบ
บรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและเพยีงพอในการดแูลผลการด�ำเนนิงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย กฎระเบยีบ และสอดคล้องกบัมาตรฐานสากล 
สามารถสร้างผลตอบแทนที่มั่นคงและสร้างคุณค่าสูงสุดภายใต้หลักธรรมาภิบาลให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ถือหุ้นในระยะยาว

	 (3) 	 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

		  บริษัทฯ มีมาตรการควบคุมภายในที่ก�ำหนดเป็นลายลักษณ์อักษร และครอบคลุมกระบวนการต่าง ๆ โดยจัดท�ำนโยบาย ระเบียบ
ปฏิบัติงาน การแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมทั้ง มีการสอบทานผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน
ที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอเหมาะสม 

•	 ก�ำหนดแนวทางการควบคุมภายใน ได้แก่ การควบคุมเชิงป้องกัน โดยใช้วิธีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ การก�ำหนด
สิทธิ์การเข้าถึงรายการ/ข้อมูล การก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติรายการจากระบบปฏิบัติการ และการควบคุมเชิงค้นพบ โดยใช้วิธีการ
วิเคราะห์รายการ การเปรียบเทียบสถิติ 

•	 ก�ำหนดการควบคมุด้านความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยใีห้มคีวามเหมาะสม การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในกระบวนการปฏบิตังิาน 
และการควบคุมทั่วไปของระบบสารสนเทศ อาทิ การควบคุมการเข้าถึง (Access Control) เพื่อควบคุมการเข้าถึงสารสนเทศ 
อปุกรณ์ประมวลผลสารสนเทศ และระบบงานสารสนเทศของบรษัิทฯ เฉพาะผูท้ีไ่ด้รบัอนญุาต การเข้ารหสัข้อมลู (Cryptography) 
เพื่อให้มีการเข้ารหัสข้อมูลอย่างเหมาะสม ป้องกันความลับ การปลอมแปลง หรือความถูกต้องของสารสนเทศ เป็นต้น 

•	 ก�ำหนดให้ฝ่ายตรวจสอบด�ำเนนิการตรวจสอบการปฏบิติังานให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบตังิาน และคูม่อืปฏบิตังิานของบริษทัฯ อาทิ 
การตรวจสอบด้านบญัชแีละการเงนิ การก�ำหนดล�ำดบัชัน้การอนมุตัขิองผูบ้รหิารแต่ละระดบัไว้อย่างชดัเจนและรดักมุ กระบวนการ
จดัซือ้จดัจ้าง การคดัเลอืกผูข้าย/ผูจ้้างรายใหม่ การจดัเกบ็รกัษาและควบคมุดแูลวสัดคุงคลงั การท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั เป็นต้น 

	 (4) 	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication)

		  บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล โดยมีระบบสารสนเทศที่ช่วยในการตัดสินใจ และการด�ำเนินงาน
ของผู้บริหารอย่างครบถ้วนถูกต้อง อีกทั้งมีระบบการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรที่มีประสิทธิภาพ

•	 ระบบสารสนเทศของบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย ISO 27001:2013 ในการจัดเก็บข้อมูล การรักษาข้อมูล 
รวมถึงการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล อีกทั้ง มีการจัดเก็บเอกสารส�ำคัญไว้อย่างครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ ภายใต้มาตรฐาน
ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 โดยเอกสารและข้อมูลมีการจัดชั้นความลับ การก�ำหนดสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูล และ
สามารถสอบกลับได้

•	 มีการสื่อสารภายในผ่านการประชุมผู้บริหาร และการประชุมหน่วยงานย่อย รวมถึงมีการสื่อสารผ่านระบบต่าง ๆ ของบริษัทฯ 
ส�ำหรับการสือ่สารภายนอก บรษิทัฯ มหีน่วยงานนกัลงทุนสัมพันธ์ทีเ่ผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ ให้กบัผูท้ีเ่กีย่วข้อง

•	 ด�ำเนินการจัดให้มีช่องทางการสื่อสารให้กับผู้ที่ต้องการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริต โดยจัดเก็บข้อมูลเป็นความลับ 
นอกจากนี้ยังมีศูนย์รับเรื่องร้องเรียน เพื่อรับแจ้งและด�ำเนินการแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 

	 (5) 	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

		  บริษัทฯ มีกระบวนการติดตามและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน มีการสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน 
อย่างทันเวลาต่อบุคคลที่รับผิดชอบ พร้อมทั้งก�ำหนดแนวทางพัฒนาปรับปรุงเพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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•	 ประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการควบคุมภายในเป็นประจ�ำ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยการจัดท�ำแบบประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

•	 ติดตามและรายงานผลการด�ำเนินงาน และหากพบข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน ฝ่ายตรวจสอบจะแจ้งกับหน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบพร้อมข้อเสนอแนะ เพ่ือให้ข้อบกพร่องได้รับการด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขอย่างทันเวลา รวมทั้งมีการสรุปผลการ 
ตรวจสอบเพื่อน�ำเสนอต่อกรรมการผู้จัดการใหญ่ และคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำทุกเดือน

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

	 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

		  บริษัทฯ มอบหมายให้นางสาวปฐมาภรณ์ ศรีนวลดี ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และตรวจสอบการ
ด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบยีบปฏิบตังิานของบรษิทัฯ และกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทีก่�ำกบัดแูลการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทฯ 

		  ทั้งนี้ การพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย และถอดถอน ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งผู ้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบ จะต้องได้รับอนุมัติจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบ 

 	 หัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

 		  บรษิทัฯ มอบหมายให้นางนงลกัษณ์ เอีย่มโชติ ซึง่เป็นเลขานกุารบรษิทัของบรษิทัฯ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นหัวหน้างานก�ำกบัดแูลการ
ปฏิบัติงาน (Compliance Department) เพื่อท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทฯ 
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ความเป็นมาของบริษัทฯ

2494 บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด ก่อต้ังเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2494 โดย ฯพณฯ จอมพลสฤษด์ิ ธนะรัชต์ ด้วยทุนจดทะเบียน 
2,000,000 บาท

2507 ทางราชการได้รบัโอนหุน้ของ ฯพณฯ จอมพลสฤษดิ ์ธนะรชัต์ และท่านผูห้ญงิวจิติรา ธนะรชัต์ มาเป็นของกระทรวงการคลงัส่วนหนึง่ 

2518 ทางราชการได้รับโอนหุน้ของ ฯพณฯ จอมพลประภาส จารเุสถยีร เป็นของกระทรวงการคลงัอกีส่วนหนึง่ ท�ำให้กระทรวงการคลงัเป็นผูถ้อืหุน้ 
ของบรษิทัถงึ 55.6 เปอร์เซ็นต์ เป็นผลให้บรษิทั ทิพยประกนัภยั จ�ำกดั มฐีานะเป็นรฐัวิสาหกิจในสงักดักระทรวงการคลงัตัง้แต่นัน้เป็นต้นมา

2533 บรษิทัฯ ได้เปิดท�ำการท่ีอาคารส�ำนกังานใหญ่เป็นของบรษิทัฯ เอง เป็นอาคาร 7 ช้ัน ตัง้อยู ่ณ เลขที ่63/2 ถนนพระราม 9 ห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2533 และบริษัทฯ ยังได้รับคัดเลือกให้เป็นบริษัทดีเด่นแห่งปี ซึ่งถือเป็นเกียรติประวัติสูงสุด 
ของบริษัทฯ และพนักงานทุกคน

2536 คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้กระทรวงการคลังกระจายหุ้นที่ถืออยู่ในบริษัทฯ อาทิ ธนาคารออมสิน ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) 
การปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย ท�ำให้สัดส่วนการถือหุ้นของกระทรวงการคลังเหลือเพียง 5.24%

2537 บรษิทัฯ ได้เพิม่ทนุจดทะเบยีนจากเดิม 80 ล้านบาทเป็น 240 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นหุ้นสามญัจ�ำนวน 24,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้ 
หุ้นละ 10 บาท และในเดือนมีนาคม 2538 คณะกรรมการบริษัท มีมติให้แปรสภาพบริษัทฯ จากรัฐวิสาหกิจเป็นบริษัทมหาชน และใน
เดอืนมถินุายนปีเดยีวกนันี ้คณะรฐัมนตรไีด้อนมุตัใินหลกัการเรือ่งการแปรรปูเป็นบรษิทัมหาชน ทัง้นีเ้พือ่เป็นการสนบัสนนุนโยบายของ
รัฐตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 7 อีกทั้งยังเป็นการเตรียมการบริษัทฯ ให้มีความคล่องตัวในการด�ำเนินงาน และ
พร้อมที่จะแข่งขันในภาวะการแข่งขันเสรีของธุรกิจประกันภัยตามข้อตกลงของแกตต์ (GATT)

2538 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน จ�ำกัด ต่อกรมทะเบียนการค้า กระทรวงพาณิชย์ พร้อมทั้งเปลี่ยน
ช่ือเป็น บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ตั้งแต่วันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2538 โดยมี กระทรวงการคลัง, ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด 
(มหาชน), ธนาคารออมสิน, และการปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่

2539 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2539

2542 บริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO 9002 จากสถาบัน SGS Yarsley International Certification Services 
Limited แห่งประเทศองักฤษ ท�ำให้ทพิยประกนัภยัเป็น “บรษิทัประกนัวนิาศภยัแห่งแรกของไทยทีไ่ด้รบั ISO 9002 ทกุระบบขององค์กร”

2544 ครบรอบ 50 ปี แห่งความมัน่คง ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมาบริษทัฯ ได้พฒันาขดีความสามารถในการให้บรกิารอย่างไม่หยดุยัง้ ผนวกกบั
บริษทัฯ มผีูถื้อหุน้ทีเ่ป็นองค์กรทีม่คีวามมัน่คงและมชีือ่เสยีง ท�ำให้บรษัิทฯ ได้รบัความไว้วางใจจากทัง้ภาครฐัและเอกชน ให้เป็นผู้รบัประกนัภยั 
ในโครงการขนาดใหญ่ ซ่ึงเป็นแรงผลักดันให้บริษัทฯ ก้าวขึ้นสู่ความเป็นผู้น�ำด้านการประกันวินาศภัยของประเทศ โดยมีเบี้ยประกัน
ภัยรับรวมติดอันดับ 2 ของกลุ่มบริษัทประกันวินาศภัยกว่า 77 บริษัท และมีเบี้ยประกันภัยเบ็ดเตล็ดสูงที่สุดเป็นอันดับ 1 ของประเทศ

2545 บรษิทัฯ มคีวามมุง่มัน่ในการพฒันาคณุภาพการบรกิารอย่างต่อเนือ่ง โดยน�ำระบบบรหิารคณุภาพ ISO 9001: 2000 เข้ามาประยกุต์ใช้
กบัระบบเดมิ เพือ่พัฒนาคณุภาพมาตรฐานการบรกิารให้ดยีิง่ขึน้อย่างสม�ำ่เสมอ และเพือ่ก้าวสูค่วามเป็นเลิศในการบรกิาร บรษิทัฯ จงึได้เปิด 
Dhipaya Service Center (DSC) หรอืศนูย์ทิพยบรกิาร เพือ่เพิม่ศกัยภาพการให้บรกิารแบบครบวงจร One Stop Service เป็นการเพิม่ 
ขีดความสามารถในการอ�ำนวยความสะดวก รวดเร็ว ส�ำหรับลูกค้าที่เข้ามาใช้บริการ ติดต่อท�ำประกัน, การติดต่อสอบถาม, การติดต่อ 
ประสานงานเรื่องต่าง ๆ เป็นต้น รวมทั้งให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำทางโทรศัพท์ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้เปิด Claims Photo Center 
ศูนย์การบริการเคลมรูปแบบใหม่ เพื่อเพิ่มความรวดเร็วในการให้บริการด้านสินไหมรถยนต์อีกด้วย 

2546 บริษัทฯ ได้รับเกียรติบัตร The Best Performance – Financials 2003 จากตลาดหลักทรัพย์แห่ง ประเทศไทย ในฐานะที่ได้รับ
คัดเลือกเข้าชิงรางวัลดังกล่าวเพียง 5 บริษัทเท่านั้น จากบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ทั้งหมด นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้รับ
ความไว้วางใจจากรัฐบาล ให้เป็นผู้รับประกันภัยงานระดับชาติด้วย ได้แก่ การประกันภัยโรคซาร์ส หรือโรคระบบทางเดินหายใจรุนแรง
เฉียบพลัน เป็นแห่งแรกของโลก, การประกันภัยการขนส่งหมีแพนด้า “ช่วง ช่วง” และ “หลินฮุ่ย” 2 ทูตสันถวไมตรีไทย – จีน จาก
ประเทศจีน, การรับประกันภัยแสตมป์มูลค่า 200 ล้านบาท ในงานแสตมป์โลก และการรับประกันภัยความซื่อสัตย์ของสลากกินแบ่ง
รัฐบาล (เลขท้าย 3 ตัว และ 2 ตัว) และในเดือนพฤศจิกายน บริษัทฯ ได้เปลี่ยนประตูหน้าเป็นประตูด้านที่ติดกับถนนเทิดพระเกียรติ  
( ถนนเทยีมร่วมมติร ) และใช้ช่ือประตวู่า ประต ู“ทพิยเทดิพระเกยีรต”ิ เพือ่เป็นการแสดงถงึความจงรกัภกัดต่ีอสถาบนัพระมหากษตัรย์ิ
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2547 เป็นบรษิทัประกันวนิาศภัยแห่งแรกของโลกทีรั่บประกนัภยั “ไข้หวดันก” ซึง่ก�ำลงัระบาดหนกัในขณะนัน้ ท�ำให้เกษตรกรไทยลดความเสีย่ง 
และคลายความกังวลใจได้มาก นอกจากน้ียังเพิ่มศักยภาพการบริการด้วยการเข้าร่วมโครงการ “ประกันทันใจ ด้วยบัตรใบเดียว” ของ
บริษัท เบสท์ เซอร์วิส (ไทยแลนด์) จ�ำกัด เป็นการขอสินเชื่อประกันภัยรถยนต์โดยใช้เพียง “บัตรประชาชน” เท่านั้น เป็นการเปิดโอกาส
ให้ส�ำหรับกลุ่มลูกค้าใหม่ อาทิเช่น พ่อค้า - แม่ค้า ที่ไม่มีหลักฐานแสดงรายได้ ให้สามารถขออนุมัติสินเชื่อเพื่อท�ำประกันภัยรถยนต์ใน
โครงการได้ และอ�ำนวยความสะดวกให้กับลูกค้าด้วยการเปิดส�ำนักงานตัวแทนที่ ศรีราชา เป็นแห่งที่ 15 

ส�ำหรับปี 2547 ยังเน้นการขยายธุรกิจ ทั้งธุรกิจประกันภัย และการลงทุน โดยให้ความส�ำคัญกับการบริหารงานแบบมืออาชีพ 
และการพัฒนาประสิทธิภาพการบริการเพ่ือให้มีการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะน�ำระบบวางแผน และตั้งงบประมาณเชิงสัมฤทธิ์
เข้ามาประยุกต์ใช้ พร้อมทั้งจะด�ำเนินการขยายเครือข่ายให้บริการลูกค้าได้อย่างทั่วถึงยิ่งขึ้น โดยจะเพิ่มสาขา อีก 4 แห่ง ในภาคเหนือ  
ภาคกลาง ภาคอีสาน และภาคใต้ พร้อมเพิ่มส�ำนักงานตัวแทนอีก 5 แห่ง 

2548 นบัเป็นปีทีเ่ริม่ต้นด้วยความโศกเศร้าของคนไทยท้ังประเทศ จากเหตกุารณ์มหนัตภัยคลืน่ยกัษ์สนึามิ น�ำมาซึง่ความสญูเสยีทัง้ชวีติและ
ทรพัย์สิน บรษิทัฯ ได้ส่งอาสาสมคัรทพิยบรรเทาภยั “หน่วยหนมุาน” พร้อมรถบรรเทาภยัเพือ่ประชาชนไปให้ความช่วยเหลอืผูป้ระสบภยัใน
เบ้ืองต้น และมกีารช่วยเหลอือย่างต่อเนือ่ง นอกจากนีย้งัได้ให้ความช่วยเหลอื และเป็นก�ำลงัใจให้พีน้่องชาวไทยใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ 
ทีต้่องคอยหวาดผวากับเหตุการณ์ความไม่สงบทีย่ดืเยือ้มานาน จึงได้จดัท�ำ Radio Spot เพลง “คนไทยไม่ทิง้กนั” ขบัร้องโดย คณุกบ ทรงสทิธิ์ 
รุ่งนพคุณศรี โดยมีเนื้อหาเพื่อเป็นขวัญและก�ำลังใจให้กับทุกคนในสังคม

บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากรัฐบาลให้เป็นผู้รับประกันภัยการก่อการร้ายในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อให้พี่น้องใน 
3 จังหวัดชายแดนภาคใต้รู้สึกอบอุ่นและมั่นใจในแผ่นดินเกิดของตัวเอง และรับประกันภัยรถยนต์ทุกประเภทท่ีติดตั้งอุปกรณ์เติมก๊าซ 
NGV เพื่อสนองนโยบายของรัฐในการประหยัดพลังงาน ที่ต้องการให้ประชาชนหันมาใช้ก๊าซ NGV 

บรษิทัฯ เพ่ิมทนุจดทะเบยีนจาก 240 ล้านบาทเป็น 300 ล้านบาท เพ่ือรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล โดยการออกหุน้สามัญ เพิม่ทนุ 60 ล้านบาท 
และยังได้ขยายการบริการสู่ภูมิภาคด้วยการเปิดส�ำนักงานสาขาเพิ่มอีก 4 แห่ง ได้แก่ สาขาอุดรธานี สาขานนทบุรี สาขาชุมพร สาขา
เชยีงราย และยงัได้จดัท�ำโครงการ “Smart Branch” ฉลาดคน ฉลาดงาน ฉลาดพฒันาสาขา เพือ่พฒันาประสทิธภิาพในการท�ำงานของ
สาขาทั่วประเทศ และยังมีการพัฒนาบุคลากร และการพัฒนาด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ควบคู่ไปด้วย จึงมีโครงการ “Dhipaya 
IT Year” ด้วยสโลแกน “ทิพยพันธุ์ใหม่ ก้าวไกลกับ IT Year” เพื่อให้พนักงานมีความตื่นตัวในการใช้ IT และน�ำมาพัฒนาการท�ำงานให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น

2549 เป็นปีมหามงคลยิ่งส�ำหรับปวงชนชาวไทยที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงครองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี บริษัทฯ จัดกิจกรรม
การกศุล และกจิกรรมสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ เพือ่เป็นการเฉลมิพระเกยีรต ิและเพือ่ถวายเป็นพระราชกศุลแด่พระบาทสมเดจ็พระเจ้า
อยูห่วัฯ อาท ิการสนบัสนนุการบรูณปฏิสังขรณ์วดันเิวศธรรมประวตัริาชวรวหิาร ตามโครงการบรูณปฏสิงัขรณ์โบราณสถาน, ร่วมท�ำบญุ
ทอดกฐินพระราชทาน 33 วัด ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ประสบปัญหาภัยก่อการร้าย, ร่วมสร้างพระอุโบสถ วัดพระพุทธบาทสี่รอย 
จ.เชียงใหม่, ร่วมสร้างพระประธาน “พระพุทธรัตนมณีมหาปฏิมากร” เป็นต้น

และจากความมุง่มัน่ในการพฒันาการบรกิารเพือ่การเป็นบรษิทัประกนัภยัทีเ่ป็นเลศิอย่างต่อเนือ่ง ท�ำให้บรษิทัฯ ได้รบัรางวลัในฐานะ
บริษัทประกันวินาศภัยที่มีการบริหารงานดีเด่นเป็นอันดับ 3 ของผลประกอบการปี 2548 จากกรมการประกันภัย 

ด้านการพฒันาศกัยภาพการให้บรกิาร ทพิยประกนัภยัได้พฒันาผลติภณัฑ์ใหม่ ๆ  เพือ่ตอบสนองความต้องการของลกูค้า ได้แก่ โครงการ 
“ทิพยตะกาฟูล” เพื่อให้สอดคล้องกับการประกันภัยตามหลักศาสนาอิสลาม (Islamic Insurance) โครงการ Bancassurance’ 2006 
ที่ร่วมกับพันธมิตรคู่ค้า เช่นธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน), ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.), ธนาคารออมสิน 
และธนาคารทหารไทย จ�ำกัด (มหาชน) เป็นการเพิ่มช่องทางการตลาด และอ�ำนวยความสะดวกให้กับลูกค้าได้เข้าถึงการบริการของ 
บริษัทฯ ได้รวดเร็วยิ่งขึ้น โครงการ “ประกันสังคม สุขใจ เมื่อประกันภัยกับทิพย” ร่วมกับส�ำนักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม ฯลฯ

2550 ในวโรกาสมิ่งมหามงคลพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช บริษัทฯ จัด
กิจกรรมสาธารณกุศล โครงการ “พลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง” เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติ และเพื่อถวายเป็นพระราชกุศล
แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ เพ่ือเพ่ิมความหลากหลายในการใช้บริการกับลูกค้ามากขึ้น โดยบริษัทฯ ใช้กลยุทธ์การสร้างความ
ร่วมมือกับพันธมิตรทางการค้าจัดท�ำโครงการต่าง ๆ อาทิ โครงการเงินฝากกรุงไทยปลอดภัยกว่า บัตรเครดิตเคทีซี-ทิพยประกันภัย 
ไทยเทเนียม มาสเตอร์การ์ด โครงการประกันสุขภาพลูกค้าเงินฝากสงเคราะห์ชีวิตของธนาคารออมสิน โครงการจ�ำหน่าย พ.ร.บ. ผ่าน
กรมการขนส่งทางบก
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



ด้วยการบริหารจัดการ บริษัทฯ ได้รับรางวัลในฐานะบริษัทประกันวินาศภัยที่มีการบริหารงานดีเด่นอันดับ 2 ของผลประกอบการ 
ปี 2549 จากกรมการประกันภัย 

ด้านสงัคมและสิง่แวดล้อม บรษิทัฯ ยงัได้ให้ความส�ำคญักบัวกิฤตกิารณ์ ภาวะโลกร้อน โดยได้ส่งเสริมให้มกีารประหยดัพลงังานภายใน
ส�ำนักงาน เริ่มจากการติดตั้งถังก๊าซ NGV ให้กับรถยนต์ทุกคันของบริษัทฯ เพื่อลดการใช้พลังงานจากน�้ำมันปิโตรเลียม, ปิดไฟทุกดวง 
และเครื่องใช้ไฟฟ้าที่ไม่จ�ำเป็นในระหว่างพักกลางวัน, รณรงค์ให้พนักงานใช้บันไดแทนการใช้ลิฟท์, จัดท�ำถุงผ้าแจกให้กับลูกค้า และ
สื่อมวลชน เพื่อลดการใช้ถุงพลาสติก เป็นต้น 

2551 ด้วยส�ำนกึในพระกรณุาธิคุณอย่างหาทีส่ดุมไิด้ ทพิยประกนัภยัร่วมน้อมร�ำลกึอาลยั แด่สมเด็จพระเจ้าพีน่างเธอเจ้าฟ้ากัลยาณวิฒันา 
กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ จัดพิธีท�ำบุญเลี้ยงพระและเป็นเจ้าภาพสวดพระอภิธรรมพระศพ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด ่
พระองค์ท่าน นอกจากนี้ยังได้จัดท�ำปฏิทินสุนัขทรงเลี้ยง ประจ�ำปี 2552 จ�ำหน่ายเพื่อน�ำรายได้สมทบทุน มูลนิธิ กว. 

บริษัทฯ ได้รับรางวัลยอดเยี่ยมจากการประเมินคุณภาพประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี โดยส�ำนักคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ให้อยู่ในระดับดีเยี่ยมติดต่อกันเป็นปีที่ 2 

เพิม่ศกัยภาพสูค่วามเป็นหนึง่แห่งการบรกิารด้วยการน�ำเสนอบตัร “TIP SMART” นบัเป็นนวตักรรมใหม่แห่งวงการประกนัภยั และบตัร
กรงุไทย – ทพิยประกนัภยั พรวิเิลจ วซ่ีา เดบติ ( KTB-DHIPAYA Privilege VISA Debit Card ) บตัรเดยีวทีใ่ห้ครบทกุด้านด้วยคณุสมบตัิ  
ทีเ่ป็นทัง้บตัรเอทเีอม็ บตัรเดบติและบตัรส่วนลด และยงัได้รบัความคุม้ครองอบุตัเิหตทุกุแห่งทัว่โลกด้วย ขยายการให้บรกิารให้ครอบคลมุ
ด้วยการเปิดสาขาเพิ่มอีก 2 แห่ง คือ จังหวัดสระบุรี เป็นสาขาที่ 20 และจังหวัดตรัง เป็นสาขาที่ 21

จดักจิกรรมท�ำความดไีม่มสีิน้สดุ หลายโครงการเพือ่ถวายเป็นพระราชกศุลแด่พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั และสมเด็จพระเจ้าพีน่างเธอ 
เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนากรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ ได้แก่ โครงการพลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง, โครงการปันน�้ำใจให้น้อง
เฉลิมพระเกียรติ และ โครงการพลังทิพยรักษ์โลก 

2552 เป็นปีที่เกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจไปทั่วโลก ซึ่งมีผลกระทบต่อประเทศไทย และต่อการด�ำเนินธุรกิจประกันวินาศภัยด้วย แต่บริษัทฯ 
ก็สามารถฟันฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ มาได้ ด้วยพลังกายและพลังใจของผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ที่มุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน 
การให้บริการแก่ลูกค้าอย่างทุ่มเท ด้วยการพัฒนาการบริการ และผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ที่ตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้ามากท่ีสุด 
จงึก่อเกดิโครงการมากมายในปีนี ้ไม่ว่าจะเป็นโครงการ “Smart Team Tip Smart” โครงการ “เหนอืกว่าความรกัความห่วงใย” เป็นต้น

และไม่ว่าจะประสบกบัปัญหาหรอือปุสรรคใด ๆ ก็ตาม สิง่ทีบ่รษัิทฯ ได้ท�ำอย่างต่อเนือ่งเสมอมา คอื การช่วยเหลอืสังคมในด้านต่าง ๆ 
กบัโครงการ “ทพิยท�ำความดีไม่มสีิน้สดุ” โดยได้จดักจิกรรมให้ครอบคลมุการช่วยเหลอืสงัคมทกุด้าน นอกจากนีย้งัได้จัดท�ำโครงการ “พัฒนา
จติส�ำนกึสาธารณะให้กบัพนกังานในองค์กร และพฒันาสถาบนัครอบครวัให้ด�ำเนนิชีวติแบบพอเพยีง มคีณุธรรม” ร่วมกบัอกี 15 องค์กร 
โดยได้จัดตั้งคณะกรรมการแกนน�ำจิตอาสาในบริษัทฯ เพื่อเป็นแกนน�ำในการขับเคลื่อนการด�ำเนินงานโครงการ CSR อย่างยั่งยืนต่อไป

2553 จากภาวะความรุนแรงทางการเมือง ที่ก่อให้เกิดการโจรกรรม และการก่อการร้าย ส่งผลให้สถานที่ราชการ และสถานที่ส�ำคัญทาง
ธุรกิจเสียหายมากมาย ท�ำให้ประชาชนได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของการท�ำประกันภัยมากขึ้น บริษัทฯ จึงได้พัฒนาการบริการ ควบคู่ไป
กับการให้ความช่วยเหลือบรรเทาความเดือนร้อนให้กับประชาชนที่ประสบภัยต่าง ๆ 

พัฒนาทางเลือกใหม่ในการบริการให้กับลูกค้ากับ KTB Shop Smart Pearl Card ความคุ้มครองที่แตกต่าง เมื่อถูกโจรกรรมเงิน
จากการกดตู ้ATM ของธนาคารกรงุไทย และการถกูโจรกรรมเงนิในบญัชธีนาคาร และ Dhipaya Motor Add On ประกนัภัยชดเชยผล
ประโยชน์จากอบุตัเิหตหุรอืการใช้รถยนต์ พร้อมทัง้ขยายศกัยภาพการบริการด้วยการเพิม่ส�ำนกังานสาขาอกี 5 แห่งคอื สาขาศนูย์ราชการ
เฉลิมพระเกียรติฯ สาขาร้อยเอ็ด สาขานครศรีธรรมราช สาขาพระราม 2 และสาขาสมุทรปราการ

ช่วยเหลือสังคมอย่างต่อเน่ือง และยัง่ยนื ด้วยการท�ำความดไีม่มส้ิีนสดุ ไม่ว่าจะเป็นการให้ความช่วยเหลอืประชาชนทีไ่ด้รับความเดอืดร้อน 
จากภัยน�ำ้ท่วมครัง้ใหญ่ของปี การให้ก�ำลงัใจคนกรุงเทพฯ จากสถานการณ์ความรนุแรงทางการเมอืง ด้วยการแจกน�ำ้ทพิย ให้กับประชาชน
ที่มาร่วมท�ำบุญเมือง ช่วยเหลือและอ�ำนวยความสะดวกให้กับประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนนในช่วงวันหยุดเทศกาลเป็นประจ�ำทุกปี 

2554 จากวกิฤตกิารณ์น�ำ้ท่วมครัง้ใหญ่ในหลายพืน้ทีข่องประเทศไทย น�ำความสญูเสยี และความทกุข์ยากมาสูพ่ีน้่องชาวไทยเป็นอย่างมาก  
แต่ในวิกฤติการณ์น�้ำท่วม ก็ยังมีปรากฏการณ์แห่งน�้ำใจ ที่หลั่งไหลสู่ผู้ประสบภัยอย่างไม่ขาดสาย ทิพยประกันภัยก็เป็นส่วนหนึ่งในน�้ำใจ 
ทีอ่ยูเ่คยีงข้างพีน้่องชาวไทยในการต่อสูก่บัวกิฤตกิารณ์ครัง้นี ้ด้วยการให้ความช่วยเหลอืผูป้ระสบภยัน�ำ้ท่วมทกุช่องทางทีจ่ะสามารถช่วย
ได้ไม่ว่าจะเป็นการลงพื้นที่ประสบภัยไปมอบเครื่องอุปโภคบริโภคที่จ�ำเป็นให้ผู้ประสบภัย และการรวมพลังน�้ำใจของพนักงานจิตอาสา
ทิพยประกันภัยในการท�ำกระสอบทรายป้องกันน�้ำท่วม การจัดท�ำถุงยังชีพ การท�ำ EM Ball เพื่อบ�ำบัดน�้ำเสีย รวมทั้งการบริจาคเงิน
และสิ่งของต่าง ๆ อีกจ�ำนวนมาก นอกจากน้ีทางบริษัทฯ ยังได้ให้ความช่วยเหลือพนักงานที่ได้รับความเดือดร้อน ด้วยการช่วยเหลือใน
ด้านต่าง ๆ ทั้งการช่วยขนย้ายอพยพจากพื้นที่เสี่ยงภัย ถุงยังชีพ และเงินช่วยเหลือในเบื้องต้นด้วย
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การช่วยเหลอืสงัคมถอืเป็นภารกจิหนึง่ของบรษิทัฯ ควบคูไ่ปกบัการพฒันาการบรกิารอย่างต่อเนือ่ง โดยปีนีบ้รษิทัฯ ได้พฒันาการบรกิาร
ด้านสนิไหมรถยนต์ด้วยการเปิดตวัโครงการ “ทพิยจดัให้รถใช้ระหว่างซ่อม” และ “TIP Smart Survey” น�ำเทคโนโลยรีะบบ 3G มาใช้บน
อปุกรณ์ Tablet ในการท�ำเคลมเป็นเจ้าแรก เป็นการบรกิารท่ีทนัสมยั รวดเรว็ และเพิม่ความสะดวกให้กบัลกูค้า พร้อมขยายศกัยภาพการบรกิาร 
ด้วยการเปิดส�ำนักงานสาขาอยุธยา และส�ำนักงานสาขาเพชรบูรณ์

และอกีหน่ึงบทพสิจูน์ความมุง่มัน่ของบรษิทัฯ ด้วยรางวลัเกยีรตยิศจากสถาบนัชัน้น�ำต่าง ๆ  ของประเทศ ทีร่บัรองถงึคณุภาพในการบรหิารงาน 
และคุณภาพในการบรกิาร ล่าสุดกบัรางวลั “คณะกรรมการแห่งปี- ดเีลิศ” 2010/12 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (Thai 
Institute of Directors Association : IOD) รางวลั SET Awards ด้านการรายงานบรรษทัภบิาลดเียีย่ม (Top Corporate Governance 
Report Award) จากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และยงัได้การรับรองคณุภาพ ISO 9001: 2008 ทกุระบบขององค์กรและทกุสาขา 
ทั่วประเทศ จากบริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

 2555 จากความมุ่งมั่นสู่ความเป็นหนึ่งในด้านการบริการ บริษัทฯ จึงได้จัดโครงการ ESQ (Excellent Service Quality) ที่สุดของการให้
บรกิาร และคณุภาพอนัดบัหนึง่ของไทย เพือ่ให้พนกังานทกุคนร่วมใจกนัสร้างความพึงพอใจให้กบัลกูค้าด้วยการบรกิารทีมี่ประสทิธภิาพ 

นอกจากการสร้างสรรค์งานบรกิารทีเ่ป็นเลศิแล้ว บรษิทัฯ กย็งัคงรกัษาคุณภาพการบรหิารงานได้อย่างมัน่คง จนได้รบัรางวลัเกยีรตยิศ 
“บริษัทประกันภัยดีเด่นครบวงจร” ประจ�ำปี 2555 (Prime Minister’s Insurance Awards ) จากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย(คปภ.) และรางวัล “Investors’ Choice Award” จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ที่มอบให้กับ
บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ที่ได้รับคะแนน 100% จากการประเมินผลการจัดประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี (AGM) ต่อเนื่อง 
4 ปี (ปี พ.ศ. 2552- ปี พ.ศ. 2555)

เนือ่งในปีมหามงคลธรรมาภสิมยั พทุธชยนัต ี2,600 ปี แห่งการตรสัรู ้บรษิทัฯ จงึได้จดัโครงการ อปุสมทบหมูผู่บ้รหิารและพนกังาน  
เพ่ือถวายเป็นพุทธบูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา แด่องค์สัมมาสัมพุทธเจ้า และถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ใน
โอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 85 พรรษา และถวายเป็นพระกุศลคล้ายวันประสูติเจริญพระชันษา 99 ปี สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จ
พระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก ที่วัดบวรนิเวศวิหาร

และในโอกาสทีป่ระเทศไทยเป็นเจ้าภาพ “ FIFA Futsal World Cup 2012” บรษิทัฯ ได้สนบัสนนุโครงการ “รวมพลงัใจ ฟตุซอลไทย
สู้ฟุตซอลโลก” เพื่อรณรงค์ให้ประชาชนคนไทยได้มีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันครั้งนี้ โดยมอบเงินรางวัลแห่งความส�ำเร็จ  
หลังฟุตซอลทีมชาติไทยก้าวผ่านเข้าสู่รอบ 2 ได้เป็นครั้งแรกในประวัติศาสตร์ และสนับสนุนการเปิดตัว “THAILAND FUTSAL BUS”  
รถประจ�ำทีมชาติฟุตซอลไทย ในการออกแบบตกแต่งเป็นสีธงชาติไทย แสดงถึงเอกลักษณ์ของความเป็นไทย ที่รวมใจเป็นหนึ่งเดียวเพื่อ
ความส�ำเร็จอันยิ่งใหญ่ในอนาคตของทีมชาติฟุตซอลไทย

2556 เพือ่ความเป็นหนึง่ในธรุกิจประกันวนิาศภยัของไทย บรษัิทฯ จงึมุง่มัน่ในการขยายงาน เพือ่อ�ำนวยความสะดวกในการให้บรกิารแก่ลกูค้า
และประชาชนได้อย่างทัว่ถงึมากท่ีสุด บริษทัฯ ได้ร่วมกบัองค์กรชัน้น�ำหลายแห่งในการเพิม่ช่องทางการท�ำประกนัภยัได้แก่ บรษัิท ไปรษณย์ีไทย 
จ�ำกัด และ ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จ�ำกัด (มหาชน) เป็นต้น 

ส�ำหรับการช่วยเหลือสังคมในปีนี้ บริษัทฯ ได้ร่วมกับ มูลนิธิเมาไม่ขับ จัดโครงการ “เมาไม่ขับ ทิพยขับให้” เพื่อรณรงค์ลดอุบัติเหตุ
ช่วงเทศกาลสงกรานต์ นบัเป็นปีแรกทีเ่ริม่โครงการดงักล่าว และเปิดกว้างให้ทัง้ประชาชนทัว่ไป และลกูค้าทีท่�ำประกนักบัทพิยประกนัภยั 
เข้าร่วมโครงการฯ ได้ โดยเฉพาะผู้ที่ดื่มเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ จากสถานท่ีดื่ม ไปส่งถึงบ้านฟรี ตั้งแต่วันท่ี 11-17 เมษายน พ.ศ. 2556 
ตลอด 24 ชั่วโมงโดยเริ่มโครงการฯ ในเขตกรุงเทพมหานคร

นอกจากนี้ยังมีโครงการส�ำคัญในการส่งเสริมพระพุทธศาสนา คือโครงการ “ทิพยทั่วไทย ก้าวไกลทั่วโลก” เพื่อเฉลิมพระเกียรติ 86 
พรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และฉลองพระชันษา 100 ปี สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 
เป็นการเผยแพร่พระบารมีขององค์พระแก้วมรกต น�ำสิริมงคลไปทั่วไทย และทั่วโลก ในรูปแบบของสื่อปฏิทิน พิมพ์ 3 ภาษา ไทย จีน 
องักฤษ ทีใ่ช้เทคโนโลยทีนัสมยั ได้อย่างวจิติรงดงาม และโครงการ CSR ทีไ่ด้ท�ำต่อเน่ืองมาโดยตลอดหลายปี คอื โครงการมอบป้าย CSR 
ทพิยประกนัภยั-ต�ำรวจ และในปีนีไ้ด้มกีารมอบป้าย CSR ต�ำรวจภธูร ให้กบัต�ำรวจภธูร ภาค 1 จ�ำนวน 1,460 ป้ายทัว่ประเทศ เพือ่อ�ำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชนที่จะเดินทางไปยังสถานีต�ำรวจภูธรในจังหวัดต่าง ๆ

จากผลการด�ำเนินงานทั้งด้านการขยายงานประกันวินาศภัย ควบคู่ไปกับการริเริ่มและพัฒนาโครงการช่วยเหลือสังคมอย่างต่อเนื่อง 
ท�ำให้บรษิทัฯ ได้รบัรางวัล Thailand Professionals Award 2013 ในสาขา ทีส่ดุองค์กรประกนัวนิาศภยัแห่งปี จากสถาบนั International 
Association of Direct Selling Company (IADSC) และนิตยสาร Thailand Professionals ให้เป็นบริษัทประกันวินาศภัยที่มีผล
ประกอบการเติบโตอย่างต่อเนื่อง มั่นคง และยังมีการช่วยเหลือสังคมอย่างดีเยี่ยม
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2557 บริษัทฯ มีความภูมิใจเป็นอย่างยิ่ง กับการก้าวสู่ความส�ำเร็จในระดับเอเชียแปซิฟิคกับรางวัล “Asia’s 200 Best under a Billion 
Award” ซึ่งเป็นบริษัทประกันวินาศภัยรายแรก และรายเดียวที่ได้รับการจัดอันดับเข้าสู่ท�ำเนียบสุดยอด 200 บริษัทจดทะเบียนขนาด
กลาง และขนาดเล็กในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิค จากนิตยสาร Forbes Asia และ ยังได้รับรางวัล “Investors’ Choice Award 2014” 
ประเภทคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี (AGM) ติดต่อกัน 6 ปีซ้อน ซึ่งเป็นบริษัทประกันวินาศภัยแห่งเดียวที่สามารถท�ำ
คะแนนได้เต็ม 100 คะแนน จัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ร่วมกับส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) แสดงให้เห็นถึงศักยภาพ และฐานะความแข็งแกร่งของบริษัท ที่ด�ำเนินมา 
ต่อเนื่องกว่า 60 ปี

ในปีนีบ้รษิทัฯ เดนิหน้าสร้างการจดจ�ำแบรนด์ และตอบสนองไลฟ์สไตล์คนรุน่ใหม่ทีช่ืน่ชอบสตกิเกอร์ไลน์สดุชคิ เปิดตวัสตกิเกอร์ไลน์
ขั้นเทพ “หนุมาน” เพื่อเป็นตัวแทนอารมณ์ ความรู้สึก และมิตรภาพดี ๆ ที่มอบให้เสมือนเป็นตัวแทนของทิพยประกันภัย พร้อมค�ำพูด
โดน ๆ จ�ำนวน 16 แบบ โดยแนวความคิดของไลน์สติกเกอร์ชุดนี้ เป็นคาแรคเตอร์ของหนุมาน พญาชิงชัย ซึ่งเป็นโลโก้ของบริษัทฯ เป็น
เทพทีไ่ม่มวีนัตาย และเป็นทหารเอกของพระรามทีค่อยปกป้องคุม้ครอง เสีย่งภยัแทนพระราม เช่นเดยีวกบัทพิยประกนัภยัทีม่คีวามมัน่คง 
และพร้อมทีจ่ะให้บรกิารคุม้ครองความเสีย่งภยัให้กบัลกูค้าเสมอ นอกจากนีย้งัมคีาแรคเตอร์พเิศษ “go to AEC” เตรยีมเข้าสูป่ระชาคม
อาเซียนในนามคนไทยทั้งแผ่นดิน ซึ่งมีการจัดโปรโมชั่นพิเศษแบบเทพ ๆ อย่างต่อเนื่อง และกิจกรรมดี ๆ ชิงรางวัลมากมาย ให้กับผู้ร่วม
กิจกรรม เช่น การ like และ share Sticker Line หนุมานด้วย

และด้วยไลฟ์สไตล์คนยุคใหม่ที่ใช้ชีวิตไม่อยู่กับที่ต้องเจอกับเรื่องที่คาดไม่ถึงได้ตลอดเวลา บริษัทฯ จึงได้สร้างสรรค์สิ่งที่ดี เพื่อตอบ
สนองทกุไลฟ์สไตล์ ด้วยการเปิดตวัแพค็เกจประกนัภยั 3 รปูแบบใหม่ได้แก่ “TIP MOTOR 3 PLUS” ประกนัภยัรถยนต์ ทีจ่่ายเบา ๆ ไร้
กังวลเกินคาด “TIP HOME PLUS” ประกันภัยที่อยู่อาศัยคุ้มครองทุกเรื่องในบ้าน หมดห่วงแม้เรื่อง เล็ก ๆ และ “TIP FORTY PLUS” 
ประกันที่ให้ความคุ้มครองอุบัติเหตุ ต้ังแต่อายุ 40-65 ปี “ยิ่งแก่ ยิ่งคุ้ม เกินคาด” ซึ่งให้การคุ้มครองกระดูกแตกหัก และชดเชยค่ารถ
เข็นในกรณีแพทย์สั่งด้วย

2558 นับเป็นอีกหนึ่งปีที่แสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ มีการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องในทุก ๆ ด้าน เพื่อลูกค้า ผู้ถือหุ้น พนักงาน และผู้มีส่วน
ได้เสีย โดยในปีนี้บริษัทฯ ได้รับพระราชทาน “รางวัลกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพดีเด่น” ประเภทกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพที่มีขนาดกองทุน ต�่ำ
กว่าพันล้านบาท ประจ�ำปี 2558 จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ซึ่งจัดโดยสมาคมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

สร้างนวัตกรรมสู่ยุคดิจิทัล ด้วยการบริการที่สะดวดรวดเร็ว เข้ากับยุคสังคมดิจิทัล กับApplication “TIP Flash Claim” เคลมเร็ว 
เคลมง่าย ได้ทุกที่ ตอบโจทย์ไลฟ์สไตล์ในยุคเร่งด่วน ไม่ต้องรอพนักงานส�ำรวจภัย สามารถเปิดเคลมอุบัติเหตุรถยนต์ได้เอง ใส่ข้อมูลไม่
ซับซ้อน อีกทั้งยังค้นหา โรงพยาบาล อู่ซ่อมรถ ก�ำหนดวันเข้าซ่อม และติดตามความคืบหน้าในการซ่อมได้อีกด้วย ใช้งานได้ทั้งในระบบ 
Android และ IOS 

เปิดตัว “พ.ร.บ. ยุคใหม่ มั่นใจ ออนไลน์” โดยเป็นการซื้อประกันภัยรถยนต์รูปแบบใหม่ ที่ลูกค้าสามารถซื้อ พ.ร.บ.รถยนต์  
ผ่านเคาน์เตอร์เซอร์วิส ในร้าน 7-11 ทั่วประเทศ ซื้อปุ๊บรับปั๊บ รับความคุ้มครองและกรมธรรม์กลับบ้านได้ทันที

เพิม่ช่องทางการบริการผ่านไปรษณีย์ไทยทัว่ประเทศ ในการให้บรกิารรบัประกันภยัรถยนต์ตามพระราชบญัญตัคุ้ิมครองผูป้ระสบภยัจากรถ 
พ.ศ. 2535 (พ.ร.บ.) และบรกิารประกนัภยัประเภทต่าง ๆ ตามทีก่ฎหมายก�ำหนด เพือ่ตอบสนองความต้องการของผูใ้ช้บรกิาร ให้มคีวาม
สะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2559 เป็นวาระที่พสกนิกรไทยอยู่ในภาวะวิปโยคโศกศัลย์อย่างที่สุด ที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชเสด็จสวรรคต 
ด้วยส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้ ผู้บริหารและพนักงานบริษัทฯ ได้น้อมถวายความอาลัยและแสดงความจงรักภักดีแด่ 
พระองค์ท่าน ด้วยการจัดพิธีน้อมถวายความอาลัย และจัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ “รวมพลังแห่งความภักดี” ถวายแด่พระบาทสมเด็จ  
พระปรมนิทรมหาภมิูพลอดุลยเดชและบรูพมหากษตัรยิาธริาชเจ้าทกุพระองค์ในพระบรมราชจกัรวีงศ์ ร้องเพลงสรรเสรญิพระบารม ีพร้อมกบั
ประชาชนชาวไทยทัว่ท้ังประเทศ และเพ่ือเป็นการสืบสาน พระราชปณธิานในการท�ำความดทีีย่ัง่ยนืของพระองค์ท่าน ผูบ้รหิารและพนกังานได้
ร่วมกนัจัดโครงการ “รวมพลงัชาวทพิยร่วมใจ ท�ำดท่ัีวไทยถวายพ่อหลวง” โดยจดักจิกรรมท�ำความดหีลายรูปแบบ ตามสถานที ่และจงัหวดัต่าง ๆ   
ทัว่ประเทศไทย ซึง่ทกุกิจกรรมความด ีจะมกีารปักหมดุลงบนแผนทีอ่เิลก็ทรอนิกส์ตามสถานทีท่ีไ่ปจดักจิกรรม ให้ครอบคลมุทัว่ประเทศ 
อกีทัง้ได้ขอพระบรมราชานุญาตอัญเชิญพระบรมฉายาลกัษณ์ ตดิตัง้อาคารส�ำนกังานใหญ่ความสงู 63 เมตร เพือ่น้อมถวายความอาลยั ร�ำลกึใน 
พระมหากรณุาธคิณุอนัหาทีส่ดุมไิด้ ของพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช และยงัร่วมสนบัสนนุการจดัท�ำสมดุภาพเทดิ 
พระเกียรติ ชุดสรรเสริญพระบารมี เพื่อมอบให้กับประชาชน ที่มาถวายบังคมพระบรมศพ ณ พระที่นั่งดุสิตมหาปราสาท ในพระบรม
มหาราชวัง บริษัท ฯ จะยังคง ยึดมั่นด�ำเนินรอยตามเบื้องพระยุคลบาท จัดกิจกรรมท�ำความดีอย่างต่อเนื่อง เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล
แด่ในหลวงรัชกาลที่ 9

ซึ่งก่อนที่จะถึงวาระแห่งความโศกเศร้าน้ีบริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมโครงการ “My King In My Heart” จากใจราษฎร์แด่ราชา เพื่อ
เฉลิมพระเกียรติในหลวงรัชกาลที่ 9 ในโอกาสที่ทรงเสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติครบ 70 ปี โดยการเชิญชวนให้ประชาชนคนไทยได้แสดง
ความจงรักภักดี ด้วยการร่วมถวายพระพรและบอกความในใจแด่พระองค์ท่าน ผ่านห้องถวายพระพรระบบ Digital Interactive ตลอด
เดือนมิถุนายน 2559
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



ร่วมกจิกรรมช่วยเหลอืชมุชนในโครงการ Village To The World ซึง่เป็นโครงการท่ีจดัขึน้ตามยทุธศาสตร์สานพลงัประชารฐัเพ่ือสร้าง
ความเข้มแขง็ให้กบัชมุชน โดยมเีป้าหมายเพือ่สร้างนวตักรรมทางการท่องเทีย่วใหม่ให้เหมาะสมกบัศกัยภาพและอตัลกัษณ์ของแต่ละชมุชน 
ช่วยเพิม่โอกาสทางการตลาดให้ชมุชน สามารถสร้างรายได้จากการท่องเทีย่วชมุชนได้อย่างยัง่ยนื โดยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ได้เป็น CEO 
Village Ambassadors เชิญชวนไปท่องเที่ยว “ชุมชนบ้านริมคลองโฮมสเตย์  จ.สมุทรสงคราม” ซ่ึงเป็นหน่ึงในสิบชุมชนต้นแบบของ 
การจัดทริป CSR Outing ในชุมชน เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ สร้างรายได้ให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน และยังเป็นบริษัทประกันภัยแห่งเดียวใน
โครงการนี้

มุ่งพัฒนานวัตกรรมสู่การเป็นดิจิทัลอินชัวรันส์ (Digital Insurance) ด้วยการน�ำเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมทั้งโซเชียลมีเดีย และสื่อ
ออนไลน์ต่าง ๆ มาเพิม่ช่องทางในการให้บรกิาร เพือ่ตอบสนองไลฟ์สไตล์ของลกูค้าในยคุดจิทิลั ทีต้่องการความสะดวกรวดเรว็และคล่อง
ตัว สามารถซื้อประกันภัยทางเว็บไซต์ TIPINSURE.com ซื้อง่ายได้ทุกที่ ทุกเวลา 

 บริษทัฯ ยงัคงรกัษามาตรฐานในการด�ำเนนิงานได้เป็นอย่างด ีโดยได้รบัรางวลั “Investors’ Choice Award 2016” ประเภทคณุภาพ 
การจดัการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจ�ำปี (AGM) ตดิต่อกนัเป็นปีที ่8 จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และยังได้รับรางวัล “บริษัทประกันวินาศภัยดีเด่น อันดับ 
3 ประจ�ำปี 2559” จากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ซึ่งแสดงถึงความมั่นคง และ
ศักยภาพในการด�ำเนินงาน รวมทั้งการบริการที่เป็นเลิศของบริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี 

วาระส�ำคญัยิง่ใหญ่ของประชาชนชาวไทยอกีเหตกุารณ์ เมือ่วนัที ่1 ธนัวาคม 2559 สมเดจ็พระบรมโอรสาธริาช สยามมกฎุราชกมุาร 
ทรงมพีระราชด�ำรสัตอบรบัขึน้ครองราชย์ เพือ่ให้เป็นไปตามบทบญัญติัของกฎมณเฑยีรบาลว่าด้วยการสบืราชสนัตตวิงศ์ ทรงขึน้เป็นสมเดจ็
พระเจ้าอยูห่วั รัชกาลที ่10 และทรงมีพระราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้เฉลมิพระปรมาภไิธยว่า สมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัมหาวชริาลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร ขึ้นครองราชย์เป็นพระมหากษัตริย์ ของราชวงศ์จักรีสืบต่อไป ปวงข้าพระพุทธเจ้า ขอพระราชทานถวายพระพร
ชัยมงคล ขอพระองค์ทรงพระเจริญ

2560 ผู้บริหารและพนักงาน รวมพลังท�ำความดีทั่วไทยถวายในหลวง เพื่อน้อมส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ และถวายเป็น 
พระราชกุศลแด่ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ดังนี้

•	 จัดโครงการบรรพชาอุปสมบท จ�ำนวน 70 รูป เพื่อน้อมอุทิศถวายเป็นพระราชกุศล แด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 

•	 ร่วมเป็นเจ้าภาพพระพิธีธรรม สวดพระอภิธรรมพระบรมศพ 
•	 กจิกรรมรวมพลงัแปรอกัษรในโอกาสครบรอบ 100 วนั แห่งการสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภมูพิลอดุลยเดช 

บรมนาถบพิตร
•	 จดัโครงการจติอาสาประดษิฐ์ดอกไม้จนัทน์ ท�ำดทีัว่ไทยถวายพ่อหลวง เพือ่ใช้ในงานพระราชพธิถีวายพระเพลงิพระบรมศพ 

จ�ำนวน 99,999 ดอก
•	 จัดโครงการทิพยรวมพลัง ปลูกดอกดาวเรืองสว่างไสว ถวายพ่อหลวง เพาะเมล็ด และต้นกล้า รวมทั้งแปรอักษร
•	 ร่วมสนับสนุนคอนเสิร์ตการกุศลแสงเทียนบันดาลใจ โดยร่วมร้องเพลงของ “พ่อ” เพื่อสานต่อพระอัจฉริยภาพทางดนตรี

ของในหลวงรัชกาลที่ 9 โดยรายได้ส่วนหนึ่งมอบให้องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก สมทบกองทุนสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
เพื่อการศึกษาของบุตรทหารผ่านศึก 

•	 สนับสนุนการจัดคอนเสิร์ตการกุศล “BLACK VALENTINE Charity Concert “เพราะรักแท้คือการให้...ไม่สิ้นสุด” รายได้
สมทบทุนโครงการสถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์ มูลนิธิรามาธิบดีฯ พร้อมกันนี้ยังได้ร่วมขับร้องบทเพลงพระราชนิพนธ์
และร่วมประมูลภาพพระบรมสาทิสลักษณ์ เพื่อน�ำรายได้สมทบทุนมูลนิธิรามาธิบดีฯ 

ในปีนี ้ทพิยประกันภัย ยงัออกแบบผลิตภณัฑ์ทีม่คีวามทนัสมยั ครอบคลมุความต้องการของลกูค้า ได้แก่ “TIP LADY” ประกนัภยัรถยนต์
ทีใ่ห้ผูห้ญงิมากกว่าประกนัชัน้ 1 ทีม่คีวามคุ้มครอง และสทิธพิเิศษ ส�ำหรบัผูห้ญงิตลอด 24 ชัว่โมง เช่น รถเสยี รถดบั ให้บนิกลบัยกแก๊ง,  
ดืม่แล้วอยากกลับ Tip Lady ขบัให้, อุบตัเิหตุเสียโฉมให้ศลัยกรรมมลูค่าหนึง่ล้านบาท, กระเป๋าแบรนด์เนมรวมถงึ Gadget ถกูโจรกรรมเคลมได้, 
น�ำ้มนัหมดกญุแจหาย Tip Lady ดูแลให้ รวมถงึโครงการ TIP LADY Club ทีใ่ห้บรกิารความรู้ต่าง ๆ เกีย่วกบัรถยนต์ รวมถึงส่วนลด ร้านค้า 
และบริการ สิทธิพิเศษต่าง ๆ

และทีส่�ำคญั บรษิทัฯ ได้พฒันาประสทิธภิาพการให้บรกิารของระบบต่าง ๆ ให้มคีวามทนัสมยั รวดเรว็ เพือ่ตอบสนองความต้องการ
และสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เช่น เหตุการณ์ที่พี่น้องประชาชนได้รับความเดือดร้อนจากน�้ำท่วมหลายจังหวัด
ในพืน้ทีภ่าคตะวนัออกเฉยีงเหนอื โดยเฉพาะจงัหวดัสกลนคร บรษิทัฯ ได้ส่งหน่วยหนมุานทพิยจติอาสาพร้อมทมีงานจากส�ำนกังานใหญ่
และสาขาในจงัหวดัทีป่ระสบภยัน�ำ้ท่วมลงพืน้ทีช่่วยเหลือเร่งด่วน จดัรถยกช่วยเหลอืท้ังลกูค้าและประชาชนทัว่ไปฟร ีจัดส่งมอบถงุยงัชพี
บรรจุเคร่ืองอปุโภค-บรโิภคลงพืน้ทีทั่นท ีนอกจากนัน้ยงัได้จดัทีมสนิไหมลงพืน้ทีไ่ปส�ำรวจบ้านของลกูค้าพร้อมจ่ายค่าเสยีหายเบือ้งต้นทันที 
โดยไม่ต้องรอให้ลูกค้าแจ้งเคลมเข้ามา ส�ำหรับลูกค้าที่ท�ำประกันภัยรถยนต์ชั้น 1 และลูกค้าที่ท�ำประกันอัคคีภัยที่อยู่อาศัยและขยายภัย
น�้ำท่วมชดใช้เบื้องต้นให้ทันที พร้อมส่งหน่วยหนุมานทิพยจิตอาสาช่วยเหลือท�ำความสะอาดบ้านเรือน
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บรษิทัฯ ยงัได้รบัมอบประกาศนยีบตัรรบัรองการเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุรติ ประจ�ำไตรมาส 
2-3/2560 เป็นองค์กรที่ด�ำเนินการต่อต้านทุจริตอย่างต่อเนื่องไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับสังคมโดยรวม ณ ห้องนภาลัยบอลรูม โรงแรมดุสิตธานี

ด้วยส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระราชทาน รางวัลชนะเลิศจากการ
ประกวดกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพดีเด่น ครั้งที่ 5 ประจ�ำปี 2559 ประเภท “Single Fund กลุ่มเอกชนและองค์กรไม่แสวงหาผลก�ำไร” ณ 
ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา สร้างความภูมิใจให้กับชาวทิพยประกันภัยอย่างหาที่สุดมิได้ 

2561 บรษิทัฯ ได้เริม่โครงการ “ทพิยประกนัภยัสืบสานการเรยีนรูศ้าสตร์พระราชา” โดยน�ำนกัเรยีนกว่า 4,000 คน ไปเรียนรูแ้ละลงมอืปฏิบัติ
จริงตามหลักแนวความคิดของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร เพื่อเป็นการสืบสานพระราชปณิธาน  
ณ หมูบ้่านอนรุกัษ์ควายไทย จ.สพุรรณบรุ ีและโครงการ “ทพิยตามรอยพระราชา” น�ำเยาวชนทีผ่่านการบวชเณร ณ พทุธคยา ประเทศ
อินเดีย จ�ำนวน 30 คน ไปทัศนศึกษา วัดของพ่อ เรียนรู้ที่บ้านศาลาดิน คลองขุดแห่งศรัทธากับศาสตร์พระราชาเพื่อความย่ังยืน ณ 
วัดพระราม 9 และชุมชนบ้านศาลาดิน จังหวัดนครปฐม

ในด้านการช่วยเหลือสังคม นอกจากโครงการต่าง ๆ  ทีบ่รษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการอยูอ่ย่างต่อเนือ่งแล้ว บรษิทัฯ ยงัได้ท�ำโครงการ “ทพิยเตอืนภยั 
ร่วมลดอบัุตเิหตกุารจราจร” โดยร่วมกบัสถานวีทิย ุสวพ.91 เพือ่เป็นการป้องกนัอบุตัเิหตทุีอ่าจจะเกดิขึน้บนท้องถนน อกีทัง้ยงัได้สนับสนนุ
โครงการ “เทีย่วให้สดุ ปักหมดุ สดุแดนใต้” และกจิกรรม “รวมหวัใจ ไปให้สดุ ทีแ่ดนใต้” อาท ิป่ันจกัรยานและขีเ่จท็สก ี(กรงุเทพ-เบตง), 
ละครซีรีส์, การจัดเดินแฟชั่น ฯลฯ เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว กระตุ้นเศรษฐกิจ เกิดการลงทุน สร้างงาน สร้างรายได้ สร้างมุมมองใหม่ 
ให้นกัท่องเทีย่วประชาชนได้เหน็มมุมองท่ีสวยงาม ลดทศันคตเิชงิลบจากเหตกุารณ์ไม่สงบทีผ่่านมาทีเ่กิดขึน้ใน 3 จงัหวดัชายแดนใต้ ยะลา ปัตตานี 
นราธิวาส หรอืเหตุการณ์ภยัพบิตัท่ีิเกดิขึน้กบัประเทศเพ่ือนบ้านเม่ือวนัที ่23 กรกฎาคม 2561 เขือ่นเซเปียน เซน�ำ้น้อย ซ่ึงตัง้อยูบ่นทีร่าบสงู
บอละเวน แขวงอตัตะปือ สปป.ลาว เกดิรอยแตก มวลน�ำ้ไหลท่วมบ้านเรอืนหลายพนัหลงัเสยีหาย ประชาชนชาวลาวได้รบัความเดอืนร้อน 
สญูหาย และเสยีชวีติเป็นจ�ำนวนมาก บริษทัฯ ก็ได้เข้าไปมอบเครือ่งอปุโภค-บรโิภค เพือ่เป็นการบรรเทาความเดอืดร้อนให้กบัพีน้่องชาว
ลาวที่ได้รับความเดือดร้อนจากเหตุการณ์ดังกล่าวด้วย

ในด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ในวันพฤหัสบดีที่ 18 ตุลาคม 2561 บริษัทฯ ได้เปิดตัวระบบ TIP Gateway เพื่อเป็นการอ�ำนวย 
ความสะดวกให้กบักลุม่ Start Up ให้สามารถน�ำโครงการต่าง ๆ มาเชือ่มต่อกบัระบบประกันภยัได้อย่างสะดวกรวดเรว็ และบรษิทัฯ ยงัได้ 
เปิดตวัห้อง TIP Inspiration Chamber (TIP IC) ทีม่คีวามทนัสมยัเพือ่เป็นสถานทีใ่นการสร้างแรงบนัดาลใจ ให้ข้อมลูความรู ้คิดค้น และ
สนับสนุนการท�ำงานของกลุ่ม Start Up, บุคคลทั่วไป และพนักงาน

ส�ำหรับรางวัลแห่งความภาคภูมิใจในปี 2561 นี้ บริษัทฯ ได้รับรางวัลจากโครงการการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้น (AGM Checklist) ประจ�ำปี 2561 ได้คะแนน 100 คะแนนเต็มต่อเนื่องเป็นปีที่ 10 (2552-2561) จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย, 
รางวัลการส�ำรวจตามโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 2561 บริษัทฯ ได้คะแนนในระดับดี-ดีเลิศ หรือ CGR 5 
ดาว จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และรางวัลชนะเลิศ จากโครงการประกวดกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพดีเด่น ประจ�ำปี 
2561 ประเภท “Single Fund กลุ่มหน่วยงานเอกชน ที่มีขนาดกองทุนต�่ำกว่า 1,000 ล้านบาท” จากสมาคมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

2562 นับเป็นปีมหามงคลของปวงชนชาวไทย ที่มีพระราชพิธีบรมราชาภิเษกสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
เสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติเป็นพระมหากษัตริย์แห่งประเทศไทย พร้อมทั้งเฉลิมพระปรมาภิไธย พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
พระมหากษัตริย์รัชกาลที่ 10 แห่งราชวงศ์จักรีอย่างสมบูรณ์ตามโบราณราชประเพณี

ทพิยประกันภยัยงัได้เปิดตวัโครงการ  “Tip Smart Assist” พนกังานส�ำรวจภัย (Surveyor) ทมีใหม่ขึน้เป็นครัง้แรกของประเทศไทย 
ภายใต้คอนเซปต์ “มาไว ใส่ใจ ไม่มากเรือ่ง” เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้บรโิภคในสงัคมยคุดจิิทลัท่ีต้องการบรกิารทีมี่ความสะดวก 
รวดเร็ว และมีประสทิธภิาพสงูสดุ มอุีปกรณ์ท่ีล�ำ้สมยัในการปฏบิตังิาน และทีส่�ำคัญมจิีตอาสาในการช่วยเหลือผูป้ระสบเหตหุรอืผูท้ีต้่องการ
ความช่วยเหลือแม้ไม่ใช่ลูกค้าของทิพยประกันภัยก็ตาม

และจากเหตกุารณ์พายปุาบกึ และพายโุพดุล พดัถล่มสร้างความเสยีหายให้กบัพีน้่องชาวไทย ทิพยประกันภยัมีความห่วงใย ส่งหน่วย 
หนุมานทิพยจิตอาสาและ ทีม Tip Smart Assist ลงพื้นที่โดยทันทีพร้อมช่วยเหลือมอบถุงยังชีพและลองกองตันหยงมัสจากแดนใต้ 
ไปมอบให้ผู้ประสบภัย และช่วยเหลือท�ำความสะอาดบ้านเรือนประชาชนหลังน�้ำลด

รวมถึงเหตุการณ์ที่เกิดมลภาวะฝุ่นละออง PM 2.5 เกินมาตรฐาน ซึ่งส่งผลกระทบต่อประชาชนและพนักงาน บริษัทฯ จึงได้ด�ำเนิน
การติดตั้งเครื่องฉีดพ่นฝอยละอองน�้ำบนดาดฟ้า อาคารส�ำนักงานใหญ่ ถนนพระราม 3 เพื่อดักจับและลดฝุ่นละออง PM 2.5 ในอากาศ 
โดยด�ำเนินการต่อเน่ืองทุกวัน วันละ 2 ช่วงเวลา พร้อมจัดหาหน้ากากกันฝุ่นมอบให้กับพนักงานทุกคนและเจ้าหน้าท่ีต�ำรวจที่ต้องออก
ไปปฏิบัติงานนอกพื้นที่
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ปีนี้เป็นปีแห่งความส�ำเร็จอีกปีที่ทิพยประกันภัย ได้รับรางวัลอันทรงเกียรติในแขนงต่าง ๆ มากมาย เช่น

•	 รางวัล Most Innovation Customer Service Initiative บรษิทัทีร่เิริม่สร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ในการบรกิารลกูค้าในมติิต่าง ๆ 

•	 รางวัลชนะเลศิ ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ โครงการประกวดกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีดเีด่น ประเภท Single fund กลุม่หน่วยงาน 
เอกชนที่มีขนาดกองทุนต�่ำกว่า 1,000 ล้านบาท

•	 รางวัล Best General Insurance Company of The Year (รางวัลส�ำหรับบริษัทประกันวินาศภัยยอดเยี่ยมประจ�ำปี)

•	 รางวลั Best Innovation and Diversification (รางวลัส�ำหรบับรษิทัประกันภยัยอดเยีย่มประจ�ำปีด้านการพฒันานวตักรรม
ประกันภัยอย่างต่อเนื่อง)

•	 รางวัลเกียรติยศ Thailand’s Top Corporate Brand (บริษัทประกันภัยที่มีมูลค่าแบรนด์องค์กรสูงสุดในหมวดประกันภัย)

•	 รางวัล บริษัทประกันวินาศภัยท่ีมีการบริหารงานดีเด่นอันดับ 2 และบริษัทประกันภัยที่มีการส่งเสริมกรมธรรม์ประกันภัย
เพื่อประชาชนดีเด่น

•	 รางวัล Distinguished Awards สาขาความเป็นเลิศในการบริหารจัดการโดยรวม 

•	 รางวัล Thailand’s Smart Awards ครั้งที่ 2 ปี 2562 สาขาบริษัทเทคโนโลยีและนวัตกรรมดีเด่นด้านธุรกิจประกันภัย

2563 ในปี 2563 ถือเป็นปีที่ชาวโลก รวมถึงประชาชนคนไทย ต้องประสบวิกฤตการณ์ครั้งใหญ่จากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนาหรือ 
โควิด-19 ที่สร้างผลกระทบทั้งด้านสุขภาพและเศรษฐกิจทั่วโลก ทิพยประกันภัยจึงได้ออกกรมธรรม์ประกันภัยไวรัสโคโรนา ขึ้นเป็นแห่ง
แรกในประเทศ เพือ่ช่วยเหลอืและแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในการรกัษาพยาบาล นอกจากนีเ้รายงัได้จดัท�ำโครงการต่าง ๆ เช่น TIP ปันสขุ 
(ซึ่งมี 4 ซีรี่ส์หลัก คือ เที่ยวปันสุข เป็นโครงการที่ออกมาเพื่อช่วยเหลือดูแลนักเดินทางและนักท่องเที่ยว ช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจ, เกษตร
เป็นสุข เป็นโครงการเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรเพิ่มช่องทางกระจายผลผลิต-เข้าถึงระบบประกันภัย “เพิ่มรายได้ ลดค่าใช้จ่าย สลายความ
เสี่ยง”, TIP เติมสุข เป็นโครงการจ้างงานบุคคลทั่วไป จ�ำนวน 1,000 ราย ท�ำหน้าที่ประชาสัมพันธ์ให้ค�ำปรึกษาและแนะน�ำการใช้ TIP 
Insure เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ที่ได้รับผลกระทบเรื่องรายได้ และ TIP อิ่มสุข เป็นโครงการช่วยเหลือธุรกิจร้านอาหารและ
โรงแรม ให้สามารถด�ำเนินธุรกิจต่อไปได้) นอกจากนี้ยังมีโครงการต่าง ๆ บริจาคเงิน มอบกรมธรรม์ประกันภัยโควิด-19 มอบอุปกรณ์
ป้องกนัและลดการแพร่กระจายของเชือ้ไวรสั เพือ่ช่วยเหลอืหน่วยงานหรอืองค์กรต่าง ๆ บคุลากรทางการแพทย์ หรอืในอกีหลาย ๆ กลุม่
อาชีพ กว่า 80 โครงการ 

นอกจากนีเ้รายงัได้เปิดตวัแอปพลิเคชนั “TIP COIN” คนืเบีย้ประกนัภยั ส�ำหรบัลกูค้าทีซ่ือ้ประกนัภยั โควดิ-19 ในรปูแบบเงนิดจิทิลั 
(TIP Coin) มีมูลค่าเท่ากับเบี้ยประกันภัย ที่ลูกค้าช�ำระ 100 % โดยที่ลูกค้ายังคงได้รับความคุ้มครองตามกรมธรรม์เหมือนเดิม สามารถ
น�ำ TIP Coin ไปแลกสนิค้าหรือใช้เป็นส่วนลดในการซือ้กรมธรรม์ประกนัภยั ทกุ ๆ โครงการหรอืกจิกรรมทีจ่ดัขึน้ เพือ่เป็นการช่วยเหลอื 
แบ่งเบาภาระ ลดค่าใช้จ่าย ให้กับลูกค้าและประชาชนในภาวะที่ต้องช่วยเหลือและร่วมมือกันเพื่อให้สามารถผ่านพ้นวิกฤตการณ์อันเลว
ร้ายในครัง้นีไ้ปได้อย่างปลอดภยั และไม่ว่าจะเกดิเหตกุารณ์ต่าง ๆ หรอื ภยัธรรมชาติ ทีท่�ำให้ประชาชนได้รบัผลกระทบ ทพิยประกนัภยั
ก็ส่งทีมงาน TIP SMART ASSIST , หน่วยหนุมานทิพยจิตอาสา ลงพื้นท่ีไปช่วยเหลือดูแลในทันที เช่น เหตุการณ์กราดยิงที่เทอร์มินอล 
21 ใน จ.นครราชสีมา, เหตุการณ์ท่อแก๊สระเบิดและเพลิงไหม้บริเวณวัดเปร็งราษฎร์บ�ำรุง จ. สมุทรปราการ, เหตุการณ์น�้ำท่วมฉับพลัน
ในพื้นที่ จ.เลย หรือ จ.นครศรีธรรมราช หรือพื้นที่อื่น ๆ ทั่วประเทศ 

และจากความมุ่งมั่นในการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน รวมถึงความตั้งใจในการที่จะให้ความช่วยเหลือสังคม ท�ำให้ทิพยประกันภัยได้รับ
รางวัลอันทรงเกียรติในแขนงต่าง ๆ มากมาย เช่น

•	 รางวัลบริษัทประกันวินาศภัยที่มีการบริหารงานดีเด่น อันดับที่ 1 ประจ�ำปี 2562

•	 รางวลัเกยีรตยิศ ASEAN and Thailand’s Top Corporate Brand 2020 ประกนัภยัทีม่มีลูค่าแบรนด์องค์กรสงูสดุ 2 ปีซ้อน

•	 รางวัล FINALIST BEST BRAND PERFORMANCE ON SOCIAL MEDIA by Category Insurance (แบรนด์ท่ีท�ำผลงาน
บนโซเชียลมีเดียยอดเยี่ยมสาขา Insurance) 

•	 รางวัล TOP INNOVATION COMPANY AWARD

•	 รางวัลแบรนด์ที่น่าเชื่อถือที่สุดและมีสมาชิก กบข. ใช้บริการมากที่สุด

•	 รางวัลเกียรติยศ “สินค้าและบริการกลุ่มประกันยอดเยี่ยมแห่งปี ประกันภัย Covid-19” 

•	 รางวัลชนะเลิศ โครงการประกวดกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพดีเด่น ในประเภท Single fund กลุ่มหน่วยงานเอกชนที่มีขนาด
กองทุนมากกว่า 1,000 ล้านบาท 

•	 รางวัลสถานประกอบการดีเด่น ฐานะที่เป็นสถานประกอบการต้นแบบในการช�ำระเงินสมทบทุนประกันสังคมดีเด่น ประจ�ำ
ปี 2563
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2564 นบัเป็นปีทีม่คีวามส�ำคญัที ่บรษิทั ทพิยประกันภยั จ�ำกดั (มหาชน) ครบรอบ 70 ปี แห่งการก่อตัง้และเป็นปีทีเ่ริม่ บรษิทั ทพิย กรุป๊ 
โฮลดิง้ส์ จ�ำกัด (มหาชน) หรอื TIPH เข้าท�ำการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย์ฯ เมือ่วนัที ่7 กนัยายน 2564 เป็นวนัแรก แทนหุน้ ทพิยประกนัภัย 
หรอื “TIP” ซึง่ปรบัไปเป็นบรษิทัลกูทีเ่ป็นแกนกลางของกลุม่ธรุกจิประกนัภยัภายใต้ TIPH ซ่ึงในปีน้ี ทพิยประกนัภัย ยงัได้รบัการจดัอนัดบั
ความน่าเชือ่ถือทางการเงนิ Financial Strength Rating ระดบั A- (Excellent) ประจ�ำปี 2564 จาก AM Best Company สถาบนัการ
จัดอันดับทางการเงินชั้นน�ำของโลก และได้รับการยกระดับมุมมองต่อความน่าเชื่อถือ (Revise Outlook) จากระดับ “Negative” เป็น 
“Stable” ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความเชื่อมั่นในภาพรวมในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ที่สามารถท�ำผลงานได้ดีอย่างต่อเนื่อง

ท่ามกลางสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ-19 ยงัแพร่ระบาดอย่างหนกั สร้างความวิตกกงักลรวมถงึเกดิผลกระทบต่าง ๆ ใน
ทุกภาคส่วน และเพื่อให้สถานการณ์กลับสู่ปกติให้รวดเร็วที่สุด การฉีดวัคซีนโควิด-19 ถือเป็นทางเลือกที่ส�ำคัญ เพื่อเป็นการสร้างความ
มั่นใจให้กับประชาชน ในการรับการฉีดวัคซีน บริษัทฯ ได้ท�ำโครงการ “TIP ห่วงไทย สู้ภัยโควิด” โดยให้ประชาชนลงทะเบียนรับสิทธิ์
ความคุม้ครอง ประกนัแพ้วคัซนีโควดิ-19 ฟร ีซึง่มปีระชาชนลงทะเบยีนเข้าร่วมโครงการกว่า 2,600,000 คน ในระยะเวลาเพยีง 1 เดอืน 
นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังให้การสนับสนุนสร้างศูนย์พักคอยโรงเรียนวัดดอกไม้ และมอบอุปกรณ์ช่วยเหลือแพทย์ บุคลากรทางการแพทย์ 
ผู้ป่วยกว่า 110 โครงการ

รางวลัแห่งความส�ำเรจ็จากความมุง่มัน่ตัง้ใจและพฒันาการให้บรกิาร ในด้านต่าง ๆ รวมถงึการน�ำนวตักรรมมาใช้เพือ่ให้สอดคล้อง
กับความต้องการ ท�ำให้เราได้รับรางวัลอันทรงเกียรติมากมาย 

•	 รางวัล บริษัทประกันวินาศภัยที่มีการบริหารงานดีเด่น อันดับที่ 1 ประจ�ำปี 2563 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2

•	 รางวัล บริษัทประกันวินาศภัยที่สร้างสรรค์นวัตกรรมเทคโนโลยี ประกันภัยดีเด่น ประจ�ำปี 2563

•	 รางวัล BUSINESS+ PRODUCT AWARDS OF THE YEAR 2021 ประเภท PRODUCT PERSONAL CYBER INSURANCE

•	 รางวัล THE BEST BUSINESS INNOVATIVE AWARD 2021

•	 รางวัล COMPANY OF THE YEAR 2021

•	 รางวัล PRODUCT OF THE YEAR 2021 ประกันภัย “ทิพยโควิด-19”

•	 รางวัล การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2564 ได้รับผลประเมินคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 13

•	 สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้ประกาศผลการส�ำรวจตามโครงการ Corporate Governance Report of Thai 
Listed Companies ประจ�ำปี 2564 (CGR 2021) โดยบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับผลคะแนนประเมิน
ระดับ “ดีเลิศ” หรือ CGR 5 ดาว ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4

2565 ทพิยประกนัภยั ได้มนีโยบายทีส่นบัสนนุรณรงค์ในเรือ่งความเท่าเทยีมกนั ส่งเสรมิความเสมอภาคระหว่างเพศ และต่อต้านการใช้
ความรนุแรง บนหลกัแนวคดิ Understand & Caring เพือ่ให้การอยูร่วมกนัของทกุคนในสงัคม สามารถอยูด้่วยกนัอย่างมคีวามสขุซึง่จะ
ส่งผลในภาพรวมทีจ่ะท�ำให้ เศรษฐกจิและสงัคมสามารถพฒันาไปได้อย่างยัง่ยนื โดยได้สร้างสรรค์ผลติภณัฑ์ครัง้แรกของวงการประกนัภยั 
ที่ก้าวข้ามกรอบปลดล็อคทุกข้อจ�ำกัด เพ่ือให้ “ตัวตนของคุณ” ส�ำคัญกว่า “ค�ำน�ำหน้าชื่อ” เพ่ือตอบสนองความต้องการให้กับกลุ่ม 
LGBTQ + ซึ่งถือเป็นครั้งแรกของวงการประกันภัยรวมถึงจัดกิจกรรมและร่วมสนับสนุนโครงการต่าง ๆ มากมาย ควบคู่ไปกับการดูแล
สังคมและการพัฒนาองค์กรเพื่อความยั่งยืนโดยมีการบริหารจัดการภายในองค์กรในด้านต่าง ๆ รวมถึงมีการจัดท�ำ TIP ZONE เพื่อดูแล
ช่วยเหลือส่งเสริมชุมชนโดยรอบบริษัทฯ ย่านพระรามสาม ให้สามารถช่วยเหลือตัวเองอย่างยั่งยืน

รางวลัแห่งความส�ำเรจ็จากความมุง่มัน่ตัง้ใจและพฒันาการให้บรกิาร ในด้านต่าง ๆ รวมถงึการน�ำนวตักรรมมาใช้เพือ่ให้สอดคล้อง
กับความต้องการของลูกค้าและคู่ค้า ท�ำให้บริษัทฯ ได้รับรางวัลอันทรงเกียรติ ดังนี้ 

•	 รางวลับรษิทัประกนัวนิาศภยัทีม่กีารบรหิารงานดเีด่น อนัดบัที ่3 ประจ�ำปี 2564 โดยส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัและส่ง
เสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

•	 รางวัลบรษิทัประกนัภยัทีม่กีารพฒันาด้านความยัง่ยนืในธรุกจิประกนัภยัดเีด่นครบวงจร ประจ�ำปี 2564 โดยส�ำนกังานคณะ
กรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

•	 รางวลับรษิทัประกนัวนิาศภยัทีส่ร้างสรรค์นวตักรรมเทคโนโลยปีระกันภัยดเีด่นประจ�ำปี 2564 โดยส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

•	 รางวัล Thailand TOP CEO of the year 2022 ประเภทอุตสาหกรรมประกันวินาศภัย โดยนิตยสาร Business+

•	 รางวลั Business+ Product of The Year Awards 2022” ประเภทสนิค้าและบรกิารกลุม่ประกนัยอดเยีย่มแห่งปี ประกนั
สุขภาพแบบพิเศษ “TIP Rainbow” โดยนิตยสาร Business+ 

•	 รางวัล Thailand’s Smart Award  จ�ำนวน 2 รางวัล ประเภทองค์กรแห่งนวัตกรรมยอดเยี่ยม (Innovative Company 
Awards) และประเภทผลิตภัณฑ์ในสาขาสุดยอดผลิตภัณฑ์แห่งปี 2022 (Product of the year 2022) Product TIP 
RAINBOW โดยนิตยสาร Power Network
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ลักษณะการด�ำเนินธุรกิจ

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจ ดังนี้

1.	 ธุรกิจประกันวินาศภัย (Non-Life Insurance) แบ่งออกเป็น 4 ประเภทหลัก ได้แก่ การประกันอัคคีภัย การประกันภัยทางทะเลและ
ขนส่ง การประกันภัยรถยนต์ และการประกันภัยเบ็ดเตล็ด

2.	 ธุรกิจการลงทุน บริษัทฯ สามารถประกอบธุรกิจการลงทุน ตามพระราชบัญญัติประกันวินาศภัยภายใต้การควบคุมของส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกบัและส่งเสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภยั (คปภ.) โดยน�ำเงนิทีเ่หลอืจากธรุกจิประกันภยัไปลงทุนในรปูแบบต่าง ๆ 
อาทิ การฝากเงินกับสถาบันการเงิน ตั๋วสัญญาใช้เงิน พันธบัตรรัฐบาล และเงินลงทุนในหลักทรัพย์ทั้งระยะสั้น และระยะยาว

การประกันอัคคีภัย 

เป็นการให้ความคุม้ครองความเสยีหายอนัเกดิจากไฟไหม้ ฟ้าผ่า และการระเบิดจากแก๊สเพือ่ใช้ในการหงุต้ม และภัยทีไ่ม่ได้รบัความคุม้ครอง
ตามเงือ่นไขความคุม้ครองทัว่ไปของกรมธรรม์แต่สามารถขอซือ้เพือ่ขยายความคุม้ครองเพิม่เตมิได้แก่ ภยัน�ำ้ท่วม ภยัแผ่นดนิไหว ภยัลกูเหบ็ และ ภยั
ลมพายุ โดยทรัพย์สินเอาประกันภัยสามารถแบ่งออกเป็น สิ่งปลูกสร้าง เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา สต๊อกสินค้า เครื่องจักร และอื่น ๆ 
กรมธรรม์ประกันอัคคีภัยสามารถแบ่งออกเป็น การประกันอัคคีภัยเพื่อที่อยู่อาศัย และการประกันอัคคีภัยทั่วไป

การประกันภัยทางทะเลและขนส่ง 

เป็นการให้ความคุม้ครองความเสยีหาย หรอืสญูหายของทรพัย์สนิเอาประกนัภยั ซึง่แบ่งออกเป็น การประกนัภยัสนิค้า การประกนัภยัตวัเรอื 
และการประกันภัยความรับผิดของผู้รับขนส่ง ในระหว่างท�ำการขนส่งระหว่างประเทศ หรือ ภายในประเทศ ซึ่งอาจเกิดความเสียหาย หรือสูญหาย
จากสาเหตุภัยทางธรรมชาติ หรืออุบัติเหตุ เช่น เรือล่ม เรือเกยตื้น เรือชนกับสิ่งหนึ่งสิ่งใด เรือระเบิด เรือไฟไหม้ ซึ่งการขนส่งสามารถท�ำการขนส่ง
ได้ทั้งทางทะเล ทางน�้ำ ทางบก และทางอากาศ 

การประกันภัยรถยนต์ 

เป็นการให้ความคุม้ครองความเสยีหาย หรอืสูญหายของรถยนต์ทีเ่อาประกันภยั อันเกดิจากสาเหตุภัยทางธรรมชาติ หรอือบุตัเิหต ุโดยสามารถ
แบ่งการประกันภัยรถยนต์ออกเป็น 2 ประเภทคือ

1.	 การประกนัภยัรถยนต์ภาคบงัคบั ตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ พ.ศ. 2535 ทีม่ผีลบงัคบัใช้ส�ำหรบัรถทีข่บัเคลือ่นด้วย
ก�ำลงัเครือ่ง และขบัเคลือ่นด้วยพลงังานไฟฟ้า โดยจะชดใช้ค่าเสยีหายแก่ผูป้ระสบภยักรณเีสยีชีวติ สญูเสยีอวยัวะ หรอืทพุพลภาพตาม
วงเงินความคุ้มครองที่ระบุในพระราชบัญญัติ

2.	 การประกันภัยรถยนต์ภาคสมัครใจ เป็นการให้ความคุ้มครองความรับผิดต่อชีวิต และการรักษาพยาบาลทั้งบุคคลภายในรถยนต์ และ
บุคคลภายนอก (ส่วนเกนิความคุ้มครองของกรมธรรม์ประกนัภยัรถยนต์ภาคบงัคบั) การให้ความคุม้ครองต่อทรพัย์สนิของบคุคลภายนอก 
รวมถึงรถยนต์ที่เอาประกันภัย ในกรณีเกิดจากสาเหตุภัยทางธรรมชาติ หรืออุบัติเหตุ

การประกันภัยเบ็ดเตล็ด 

เป็นการประกันความเสียหายที่เกิดกับบุคคลหรือทรัพย์สินประเภทอื่น นอกเหนือจากการประกันภัยทั้ง 3 ประเภทข้างต้น โดยสามารถจัด
แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 

1.	 การประกันภัยเกี่ยวกับบุคคล อาทิ การประกันภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคล การประกันภัยอุบัติเหตุเดินทาง การประกันภัยสุขภาพ 
การประกันภัยโรคร้ายแรง 

2.	 การประกันภัยเก่ียวกับทรัพย์สิน อาทิ การประกันภัยส�ำหรับเงิน การประกันภัยโจรกรรม การประกันภัยเครื่องจักร การประกันภัย
เครื่องบิน การประกันภัยปิโตรเคมีและพลังงาน และการประกันภัยความเสี่ยงภัยทุกชนิด 

3.	 การประกันภัยเกี่ยวกับความรับผิดต่อบุคคลภายนอก อาทิ การประกันภัยวิชาชีพ การประกันภัยผลิตภัณฑ์ เป็นต้น
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โครงสร้างรายได้

บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบธรุกจิด้านรบัประกนัวนิาศภยัทกุประเภท ได้แก่ การประกนัอคัคภียั การประกันภัยทางทะเล
และขนส่ง การประกันภัยรถยนต์ และการประกันภัยเบ็ดเตล็ด ซึ่งในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ มีรายได้จากเบี้ยประกันภัยรับรวมของการรับประกันภัย 
ในแต่ละประเภท ดังนี้

ประเภทการรับประกันภัย

เบี้ยประกันภัยรับปี 2565 เบี้ยประกันภัยรับปี 2564 เบี้ยประกันภัยรับปี 2563

มูลค่า สัดส่วน มูลค่า สัดส่วน มูลค่า สัดส่วน 

(ล้านบาท) (%) (ล้านบาท) (%) (ล้านบาท) (%)

อัคคีภัย 2,675.20 8.21 1,957.77 6.66 1,909.58 7.52

ทะเลและขนส่ง 682.34 2.09 577.78 1.96 500.13 1.97

รถยนต์ 7,282.19 22.36 6,029.14 20.50 4,901.44 19.30

อุบัติเหตุส่วนบุคคล 7,592.54 23.31 7,309.12 24.85 7,014.55 27.61

เบ็ดเตล็ด 14,342.82 44.03 13,536.29 46.03 11,072.83 43.60

รวม 32,575.09 100.00 29,410.10 100.00 25,398.53 100.00
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ผลการด�ำเนินงาน ฐานะการเงิน  2565 
และการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร

การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน

บริษัทฯ เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจประกันวินาศภัยและการลงทุน โดยรายได้ของบริษัทฯ สามารถจ�ำแนกได้เป็น 4 ประเภท ประกอบด้วย 
(1) เบีย้ประกนัภยัรบัท่ีถือเป็นรายได้สทุธ ิ(2) รายได้ค่าจ้างและค่าบ�ำเหนจ็ (3) รายได้และก�ำไรจากการลงทนุ และ (4) รายได้อืน่ๆ ทัง้นี ้รายได้หลกั
ของบรษิทัฯ มาจากเบีย้ประกนัภยัรบัทีถ่อืเป็นรายได้สทุธ ิคดิเป็นสดัส่วนประมาณร้อยละ 55.74 ของรายได้รวมในปี 2565 ซึง่สามารถจ�ำแนกตาม
ประเภทกรมธรรม์ได้เป็น 4 ประเภท ได้แก่ ประกนัอคัคภียั ประกนัภยัทางทะเลและขนส่ง ประกนัภยัรถยนต์ และประกนัภยัเบด็เตลด็ (ประกนัภยั
เบ็ดเตล็ดสามารถจ�ำแนกออกเป็น 2 ประเภทหลัก ได้แก่ ประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคล และประกันภัยเบ็ดเตล็ดอื่น) เมื่อพิจารณาสัดส่วนรายได้จาก
การประกนัภยัประเภทต่าง ๆ แล้ว เบีย้ประกนัภยัรบัส่วนใหญ่มาจากประกนัภยัเบด็เตลด็ คดิเป็นร้อยละ 67.34 ของเบีย้ประกนัภยัรบัรวมในปี 2565

รายได้

รายได้รวมของบรษัิทฯ ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 มีจ�ำนวนเท่ากับ 15,148.69 ล้านบาท ประกอบด้วย เบีย้ประกนัภยัทีถ่อืเป็น
รายได้สุทธิ รายได้ค่าจ้างและค่าบ�ำเหน็จ รายได้และก�ำไรจากการลงทุน และรายได้อื่น ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

(1)	 เบี้ยประกันภัยรับ

 		  รายได้หลกัของบรษิทัฯ มาจากเบีย้ประกนัภยัรบัทีม่าจากการด�ำเนนิธุรกจิประกนัวนิาศภยั ซึง่สามารถจ�ำแนกประเภทการประกนัภยั
ได้ 4 ประเภท ได้แก่ ประกันอัคคีภัย ประกันภัยทางทะเลและขนส่ง ประกันภัยรถยนต์ และประกันภัยเบ็ดเตล็ด โดยเบี้ยประกันภัยรับของ 
บริษัทฯ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 32,575.09 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 3,164.99 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 10.76 จาก 
29,410.10 ล้านบาท ในปี 2564 โดยมเีบีย้ประกนัภยัเพิม่ขึน้ทกุประเภท โดยเฉพาะจ�ำนวนเบีย้ประกนัภยัรบัตรงของประกนัภยัรถยนต์และ
ประกนัภยัเบด็เตลด็ อนัเป็นผลจากการทีบ่รษิทัฯ เป็นผูน้�ำด้านการประกนัภยัเบด็เตลด็มาอย่างยาวนาน มคีวามเชีย่วชาญและประสบการณ์
ในการรับประกันภัยที่มีความซับซ้อน อีกทั้ง บริษัทฯ มีสถานะทางการเงินที่มั่นคงน่าเชื่อถือ โดยได้รับการประเมินผลอันดับความน่าเชื่อถือ
ทางการเงิน (Financial Strength Rating) ระดับสูงสุดในอุตสาหกรรมประกันวินาศภัย จากสถาบันประเมินอันดับความน่าเชื่อถือชั้นน�ำ
ระดับประเทศและระดับสากล ส่งผลให้ได้รับความไว้วางใจจากทั้งลูกค้าองค์กรและลูกค้ารายย่อยในการเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ประกันภัยกับ
ทางบรษิทั รวมทัง้ มรีปูแบบผลติภณัฑ์ประกนัภยัทีม่คีวามคุม้ครองหลากหลาย ซึง่พฒันามาจากการท�ำวจิยัตลาด การวเิคราะห์ข้อมลูเชงิลกึ 
เพือ่เข้าใจถึง pain point หรอืความต้องการของผูบ้รโิภคอย่างแท้จรงิ นอกจากนี ้การประกนัภยัรถยนต์สามารถขยายตวัได้ดจีากการทีบ่รษิทัฯ 
มกีารยกระดบัประสบการณ์ด้านการประกนัภยัอย่างต่อเนือ่ง ไม่ว่าจะเป็นการเสนอขายผลติภณัฑ์ประกนัภยัทีเ่ป็นเฉพาะกลุ่ม เช่น ผลติภณัฑ์
ประกันรถยนต์ TIP อัพทูไมล์ ที่คุ้มครองตามระยะทางที่ขับส�ำหรับกลุ่มลูกค้าที่ใช้รถน้อย ผลิตภัณฑ์ TIP Rainbow และ TIP Lady เป็นต้น 
การพฒันาช่องทางการขายร่วมกบัพนัธมติรหลากหลายอตุสาหกรรมเพ่ือให้ลกูค้าสามารถเข้าถงึผลติภณัฑ์และการบริการของบรษิทัฯ อย่าง
สะดวกสบายตาม lifestyle การพัฒนาบริการหลังการขายที่แตกต่าง ไม่ว่าจะเป็นบริการ TIP Smart Assist บริการ TIP CAT เลขาส่วนตัว
ส�ำหรับลูกค้า จึงท�ำให้บริษัทฯ สามารถรักษาฐานลูกค้า พร้อมทั้งขยายฐานลูกค้าจากโครงการร่วมกับพันธมิตรต่าง ๆ ได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้
เบ้ียประกันอัคคีภัย ประกันภัยรถยนต์ ประกันภัยทางทะเลและขนส่ง และประกันภัยเบ็ดเตล็ดรวมของบริษัทฯ มีอัตราการเติบโตร้อยละ 
36.65 ร้อยละ 20.78 ร้อยละ 18.10 และร้อยละ 5.23 ตามล�ำดับ

	 (2)	 รายได้ค่าจ้างและค่าบ�ำเหน็จ

		  รายได้ค่าจ้างและค่าบ�ำเหน็จของบริษัทฯ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 5,700.56 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 37.63 
ของรายได้รวม โดยเพิ่มขึ้น 861.46 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 17.80 จาก 4,839.10 ล้านบาท ในปี 2564 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการ
เพิ่มขึ้นของการเอาประกันภัยต่อที่เพิ่มขึ้นตามเบี้ยประกันภัยรับของประกันภัยรถยนต์ภาคสมัครใจ และประกันภัยเบ็ดเตล็ดอื่น

	 (3)	 รายได้และก�ำไรจากการลงทุน

		  รายได้และก�ำไรจากการลงทุนของบริษัทฯ ประกอบด้วย รายได้จากการลงทุนสุทธิ ก�ำไรจากการลงทุน และก�ำไร (ขาดทุน) จากการ
ปรับมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน โดยส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีจ�ำนวนเท่ากับ 693.22 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.58 ของ
รายได้รวม โดยลดลง 170.72 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 19.76 จาก 863.95 ล้านบาท ในปี 2564 ซ่ึงมีสาเหตุหลักมาจากก�ำไรจากการ
ขายหน่วยลงทุน หุ้นกู้ และหุ้นสามัญของบริษัทฯ ลดลง เนื่องจากดัชนีตลาดหลักทรัพย์ (SET) ในปี 2565 มีความผันผวน อันเนื่องมาจาก
ความขัดแย้งรัสเซีย-ยูเครน ภาวะเงินเฟ้อ และการด�ำเนินนโยบายทางการเงินที่ตึงตัวของธนาคารกลางสหรัฐ โดยดัชนี SET Index ปรับตัว
เพิ่มขึ้นเพียงร้อยละ 0.6 ในขณะที่ปี 2564 ดัชนี SET Index ปรับตัวเพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 14.4 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส 
โคโรน่า 2019 (COVID-19) ที่เริ่มคลี่คลาย อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีรายได้จากเงินปันผลรับจากการลงทุนของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นร้อยละ 9 เมื่อ
เทียบกับปีก่อนหน้า โดยเป็นผลจากการกระจายความเสี่ยงการลงทุนไปยังหน่วยลงทุน และหุ้นของบริษัทที่มีผลประกอบการฟื้นตัว และมี
ความสามารถในการจ่ายเงินปันผลที่สูง

81
รายงานประจ�ำปี 2565

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



ต้นทุนทางตรงจากการด�ำเนินธุรกิจ

ต้นทุนทางตรงจากการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ประกอบด้วย ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการจัดการค่าสินไหมทดแทนสุทธิ ค่าจ้าง
และค่าบ�ำเหน็จ ค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัยอื่น และค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

(1)	 ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการจัดการค่าสินไหมทดแทนสุทธิ

		  ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการจัดการค่าสินไหมทดแทนสุทธิของบริษัทฯ ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 
7,208.47 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 1,748.22 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 32.02 จาก 5,460.25 ล้านบาท ในปี 2564 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก 
ค่าสินไหมทดแทนสุทธิจากประกันภัยสุขภาพ ผลิตภัณฑ์ประกันภัย COVID-19

	 (2)	 ค่าจ้างและค่าบ�ำเหน็จ 

		  ค่าจ้างและค่าบ�ำเหน็จของบริษัทฯ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 2,802.62 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 505.06 ล้านบาท 
หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 21.98 จาก 2,297.56 ล้านบาท ในปี 2564 ตามการเพิ่มขึ้นของเบี้ยประกันภัยรับ เน่ืองจากบริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้น 
การขายโดยตรงและการขยายฐานลูกค้าผ่านช่องทาง Online เช่นเดียวกับปี 2564

	 (3)	 ค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัยอื่น

		  ค่าใช้จ่ายในการรบัประกนัภัยอืน่ของบริษทัฯ ส�ำหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธนัวาคม 2565 เท่ากบั 1,599.70 ล้านบาท ลดลง 23.66 ล้านบาท 
หรอืลดลงร้อยละ 1.46 จาก 1,623.37 ล้านบาท ในปี 2564 โดยมสีาเหตหุลกัมาจากการลดลงของจ�ำนวนเงนิค่าใช้จ่ายส่งเสรมิการรบัประกนั
ภัยของประกันภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคลและประกันภัยเบ็ดเตล็ดอื่น

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ได้แก่ เงินเดือนและเงินโบนัสพนักงาน ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย และการต้ังส�ำรองหนี้สูญและ 
หนีส้งสยัจะสญู เป็นต้น ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2565 ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ เท่ากบั 2,026.10 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 52.32 
ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.65 จาก 1,973.77 ล้านบาท ในปี 2564 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของการตั้งส�ำรองหนี้สงสัยจะสูญ  
การลดลงของค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย และการลดลงของค่าใช้จ่ายโฆษณาและประชาสัมพันธ์

ก�ำไรสุทธิ

ก�ำไรสุทธิของบริษัทฯ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีจ�ำนวนเท่ากับ 1,238.29 ล้านบาท คิดเป็นอัตราก�ำไรสุทธิเท่ากับร้อยละ 
8.17 ของรายได้รวม โดยลดลง 605.08 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 32.82 จาก 1,843.37 ล้านบาท ในปี 2564 ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้น
ของค่าสินไหมทดแทนสุทธิจากประกันภัยสุขภาพ ผลิตภัณฑ์ประกันภัย COVID-19

การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์

ส่วนประกอบหลักของสินทรัพย์ของบริษัทฯ ประกอบด้วย สินทรัพย์จากการประกันภัยต่อสุทธิ เงินลงทุนในหลักทรัพย์สุทธิ เบี้ยประกันภัย 
ค้างรับสุทธิ และลูกหน้ีจากสัญญาประกันภัยต่อสุทธิ ซ่ึงคิดเป็นประมาณ ร้อยละ 38.40 ร้อยละ 27.08 ร้อยละ 11.21 และร้อยละ 6.73 ของ
สินทรัพย์รวม ณ สิ้นปี 2565 ตามล�ำดับ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม 54,930.74 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 5,278.03 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 10.63 จาก 
49,652.71 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก

(1)	 การเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์จากการประกันภัยต่อสุทธิ จ�ำนวน 2,788.54 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลมาจากการเพ่ิมขึ้นของส�ำรองค่าสินไหม
ทดแทนส่วนที่เรียกคืนจากการประกันภัยต่อเป็นหลัก และ

(2)	 การเพิ่มขึ้นของเบี้ยประกันภัยค้างรับสุทธิ จ�ำนวน 1,685.07 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากการเพิ่มขึ้นของเบี้ยประกันภัยอัคคีภัย และการ
ประกันภัยเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ โดยส่วนมากเป็นลูกค้าในกลุ่มของสถาบันการเงิน

หนี้สิน

ส่วนประกอบหลกัของหน้ีสินของบริษทัฯ ประกอบด้วย หนีส้นิจากสญัญาประกนัภยั เจ้าหนีบ้รษิทัประกนัภยัต่อ และค่าเบีย้ประกนัภยัรบัล่วงหน้า 
โดยคิดเป็นประมาณร้อยละ 49.98 ร้อยละ 15.29 และร้อยละ 12.19 ของหนี้สินรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ สิ้นปี 2565 ตามล�ำดับ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บรษิทัฯ มหีนีส้นิรวม 46,285.11 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 6,321.91 ล้านบาท หรือเพิม่ขึน้ร้อยละ 15.82 จาก 39,963.20 
ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก 
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(1)	 การเพิ่มขึ้นของหน้ีสินจากสัญญาประกันภัย จ�ำนวน 3,203.15 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของส�ำรองค่าสินไหม
ทดแทนของประกันภัยเบ็ดเตล็ดอื่นจากความเสียหายที่เกิดขึ้นกับทรัพย์สินของผู้เอาประกันภัย 

(2)	 การเพิ่มข้ึนของเจ้าหน้ีบริษัทประกันภัยต่อ จ�ำนวน 1,273.51 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากการเพิ่มขึ้นของเบี้ยประกันภัยต่อจ่ายจากการ 
เอาประกันภัยต่อ ซึ่งเป็นผลมาจากการเอาประกันภัยต่อส�ำหรับประกันภัย ประกันภัยเบ็ดเตล็ดอื่น รถยนต์ภาคสมัครใจ และประกัน
ภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคลที่เพิ่มขึ้น

(3)	 การเพิม่ขึน้ของค่าเบีย้ประกนัภยัรบัล่วงหน้า จ�ำนวน 1,294.61 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่มาจากกรมธรรม์ประกนัภยัอคัคภียัทีบ่รษัิทได้รบั
การโอนความคุม้ครองมาจาก บรษิทั อาคเนย์ประกันภยั จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทั ไทยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) ซึง่เบีย้ประกนัภยั 
ดังกล่าวมีการคุ้มครองมากกว่า 1 ปี

ส่วนของผู้ถือหุ้น

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัฯ มส่ีวนของผูถ้อืหุ้นเท่ากบั 8,645.63 ล้านบาท ลดลง 1,043.88 ล้านบาท หรอืลดลงร้อยละ 10.77 จาก 
9,689.51 ล้านบาท ณ สิน้ปี 2564 โดยมสีาเหตหุลกัมาจากการเพิม่ขึน้ของก�ำไรจากผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ สทุธจิากการจ่ายเงนิปันผล และ
ก�ำไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรมทางบัญชีของเงินลงทุนเผื่อขาย

การวิเคราะห์สภาพคล่อง

(1)	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

		  ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 1,737.18 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่
มาจากเบ้ียประกนัภยัรบัจากการรบัประกนัภัยตรง และเงนิรบัเก่ียวกบัเงนิลงทนุในหลกัทรพัย์สทุธจิากเงนิจ่ายเกีย่วกับเงนิลงทนุในหลกัทรพัย์ 
ค่าสินไหมทดแทนจากการรับประกันภัยตรง ค่าจ้างและค่าบ�ำเหน็จจากการรับประกันภัยโดยตรง และค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน

	 (2)	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

		  ส�ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯ มกีระแสเงินสดสทุธใิช้ไปจากกจิกรรมลงทุน จ�ำนวน 67.31 ล้านบาท โดยสาเหตหุลกัมาจาก 
เงินสดจ่ายเพื่อซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

	 (3)	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

		  ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ จ�ำนวน 1,236.75 ล้านบาท โดยสาเหตุ
หลักมาจากการจ่ายเงินปันผล และการจ่ายช�ำระหนี้ตามสัญญาเช่าทางการเงินของรถยนต์ สิทธิการใช้ที่ดิน อาคาร และยานพาหนะ

การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อตัราส่วนสภาพคล่อง 1.23 เท่า ณ สิน้ปี 2565 ลดลงจาก 1.29 เท่า ณ สิน้ปี 2564 โดยมสีาเหตหุลกัมาจากการเพิม่ข้ึนของหนีส้นิหมุนเวยีน 
โดยส่วนใหญ่เป็นหนี้สินจากสัญญาประกันภัยและเจ้าหนี้บริษัทประกันภัยต่อ ในสัดส่วนที่มากกว่าการเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์หมุนเวียน

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร

(1)	 Retention Rate

		  Retention Rate ร้อยละ 26.43 ในปี 2565 ลดลงจากร้อยละ 29.92 ในปี 2564 โดยมสีาเหตหุลกัมาจากการเพิม่สดัส่วนเบีย้ประกนัภัย 
ต่อของประกันภัยประเภทที่มีความเสี่ยงในอัตราที่สูงโดยส่วนใหญ่เป็นประกันภัยเบ็ดเตล็ด

(2)	 อัตราการจ่ายค่าสินไหมทดแทน

		  อัตราการจ่ายค่าสินไหมทดแทน ร้อยละ 85.36 ในปี 2565 เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 69.92 ในปี 2564 โดยมีสาเหตุหลักมาจากค่าสินไหม
ทดแทนที่เพิ่มขึ้นจากประกันภัย COVID-19

	 (3)	 อัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัย

		  อัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัย ร้อยละ 20.88 ในปี 2565 ลดลงจากร้อยละ 21.55 ในปี 2564 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก
การเพิ่มขึ้นของเบี้ยประกันภัยรับในอัตราท่ีมากกว่าการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัย เนื่องจากบริษัทฯ สามารถบริหารจัดการ 
ค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบริษัทฯ ยังคงถือนโยบายมุ่งเน้นการขายตรงและการขยายฐานลูกค้าผ่านช่องทาง 
Online ต่อเนื่องจากปี 2564
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(4)	 อัตราก�ำไรสุทธิ

	 	 อตัราก�ำไรสทุธ ิร้อยละ 8.17 ในปี 2565 ลดลงจากร้อยละ 13.54 ในปี 2564 โดยมสีาเหตหุลกัมาจากค่าสนิไหมทดแทนทีเ่พิม่ขึน้จาก
ประกันภัย COVID-19

	 (5)	 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

	 	 อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ ร้อยละ 13.51 ในปี 2565 ลดลงจาก ร้อยละ 20.33 ในปี 2564 โดยมสีาเหตหุลกัมาจากการลดลงของก�ำไร
สุทธิจากการด�ำเนินงาน 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ ร้อยละ 2.37 ในปี 2565 ลดลงจากร้อยละ 3.92 ในปี 2564 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของก�ำไรสุทธิ
จากผลการด�ำเนินงาน 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

(1)	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

	 	 อตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ 5.35 เท่า ณ สิน้ปี 2565 เพิม่ข้ึนจาก 4.12 เท่า ณ สิน้ปี 2564 โดยมสีาเหตุหลกัมาจากการเพิม่ขึน้
ของหนีส้นิ โดยส่วนใหญ่เป็นผลมาจากหนีสิ้นจากสญัญาประกนัภัย เจ้าหนีบ้รษิทัประกนัภยัต่อ และค่าเบีย้ประกนัภยัรบัล่วงหน้า ในสดัส่วน
ที่มากกว่าการเพิ่มขึ้นของส่วนของเจ้าของ

	 (2)	 Policy Liability to Capital Fund

	 	 Policy Liability to Capital Fund 3.18 เท่า ณ สิน้ปี 2565 เพิม่ขึน้จาก 2.50 เท่า ณ สิน้ปี 2564 โดยมสีาเหตหุลกัมาจากการเพิม่ขึน้ 
ของหนี้สินจากสัญญาประกันภัย 

	 (3)	 อัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุน (CAR Ratio) 

 	 	 อตัราส่วนความเพยีงพอของเงนิกองทนุ (CAR Ratio) ณ สิน้ปี 2565 เท่ากบัร้อยละ 206.55 ลดลงจากร้อยละ 246.31 ณ สิน้ปี 2564 
โดยมสีาเหตหุลกัมาจากการจ่ายเงนิปันผลในเดอืนมนีาคม กนัยายน และธนัวาคม และการเปลีย่นแปลงมลูค่าเงนิลงทนุ ส่งผลให้ CAR Ratio 
ลดลง อย่างไรก็ตาม ก�ำไรจากผลการด�ำเนินงาน ส่งผลให้ CAR Ratio สูงขึ้น ผลสุทธิดังกล่าว ท�ำให้ CAR Ratio ณ สิ้นปี 2565 ลดลง แต่ยัง
สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ คปภ. ก�ำหนด

	 (4)	 อัตราการจ่ายเงินปันผล

	 	 อตัราการจ่ายเงินปันผล ร้อยละ 72.68 ในปี 2565 เพิม่ขึน้จากร้อยละ 65.10 ในปี 2564 โดยมสีาเหตหุลกัมาจากการเพิม่ขึน้ของการ
จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นของ TIP 
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อตัราสว่นสภาพคลอ่ง

อัตราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 1.23       1.29       1.30       1.39       1.36       

อัตราหมนุเวยีนเบีย้ประกันภัยคา้งรับ (วนั) 58.75     49.48     54.39     58.39     50.30     

อตัราสว่นแสดงความสามารถในการท าก าไร

Retention rate (%) 26.43     29.92     31.83     31.40     22.08     

อัตราคา่สนิไหมทดแทนตอ่เบีย้ประกันภัยทีถ่อืเป็นรายได ้(รอ้ยละ) 85.36     69.92     55.69     51.68     46.34     

อัตราก าไรขัน้ตน้ (รอ้ยละ) 31.15     39.92     51.53     46.23     61.22     

อัตราสว่นคา่ใชจ้า่ยในการรับประกันภัย (รอ้ยละ) 20.88     21.55     24.77     25.98     26.35     

อัตราผลตอบแทนจากการลงทนุ (รอ้ยละ) 3.89       4.95       4.50       6.41       4.95       

อัตราเบีย้ประกันภัยรับสทุธ ิ(เทา่) 0.89       0.90       0.91       0.81       0.60       

อัตราก าไรสทุธ ิ(รอ้ยละ) 8.17       13.54     16.21     17.67     16.32     

อัตราผลตอบแทนตอ่สว่นของเจา้ของ (รอ้ยละ) 13.51     20.33     24.58     23.25     20.11     

อตัราสว่นแสดงประสทิธภิาพในการด าเนนิงาน

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย ์(รอ้ยละ) 2.37       3.92       4.84       4.34       3.24       

อัตราการหมนุเวยีนของสนิทรัพย ์(เทา่) 0.29       0.29       0.30       0.25       0.20       

อัตราสว่นรวม (รอ้ยละ) 94.28     82.83     76.63     75.81     80.37     

อตัราสว่นวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ

อัตราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของเจา้ของ (เทา่) 5.35       4.12       4.27       3.89       4.86       

Policy liability to capital fund (times) 3.18       2.50       2.54       2.12       2.47       

อัตราสว่นเงนิส ารองตอ่สว่นของเจา้ของ (เทา่) 2.01       1.60       1.60       1.46       1.45       

อัตราสว่นเงนิส ารองตอ่สนิทรัพย ์(เทา่) 0.32       0.31       0.30       0.30       0.25       

อัตราสว่นการจา่ยเงนิปันผล (รอ้ยละ) 72.68     65.10     52.30     51.52     54.86     

อัตราสว่นความเพยีงพอของเงนิกองทนุ (รอ้ยละ) 205.69    246.31    260.04    320.14    308.06    

สดัสว่นตอ่หุน้*

ราคาทีต่ราไว ้(บาท) 1.00       1.00       1.00       1.00       1.00       

มลูคา่ตามบญัช ี(บาท) 14.41     16.15     14.07     13.93     12.79     

ก าไรตอ่หุน้ (บาท) 2.06       3.07       3.44       3.11       2.55       

เงนิปันผลตอ่หุน้ (บาท) 1.50       2.00       1.80       1.60       1.40       

อตัราการเตบิโต

เบีย้ประกันภัยรับสทุธ ิ(รอ้ยละ) (0.60) 6.70 17.45 43.67 (12.81)

คา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน (รอ้ยละ) 2.65 (10.39) 17.21 (0.95) 35.17

ก าไรสทุธ ิ(รอ้ยละ) (32.82) (10.73) 10.82 21.68 (7.54)

สนิทรัพยร์วม (รอ้ยละ) 10.63 11.65 8.73 (9.03) (9.13)

วเิคราะหอ์ตัราสว่นทางการเงนิ

อตัราสว่นทางการเงนิ 2565 2564 2563 2562 2561

วิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน      

206.55
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สถิติงบการเงิน      
หน่วย ลา้นบาท

งบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ

เบีย้ประกนัภัยรับ 32,575.09 29,410.10 25,398.53 21,846.25 20,521.83

เบีย้ประกนัภัยจา่ยจากการเอาประกนัภัยตอ่ 24,440.34 21,225.93 17,728.01 15,315.36 15,975.99

เบีย้ประกนัภัยรับสทุธิ 8,134.75 8,184.17 7,670.52 6,530.89 4,545.84

หัก ส ารองเบีย้ประกันภัยทีย่ังไมถ่อืเป็นรายไดเ้พิม่ (ลด) จากปีกอ่น (309.85) 374.97 97.18 911.24 12.35

เบีย้ประกนัภัยทีถ่อืเป็นรายไดส้ทุธิ 8,444.60 7,809.20 7,573.34 5,619.65 4,533.49

ก าไรจากการรับประกันภัยกอ่นหักคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน 2,534.37 3,267.12 3,952.33 3,018.95 2,783.15

คา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน 2,026.10 1,973.77 2,202.59 1,879.25 1,897.21

ก าไรจากการรับประกันภัยหลังหักคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน 508.27 1,293.35 1,749.74 1,139.70 885.94

ก าไรจากการลงทนุรวม 693.22 863.95 754.67 1,006.84 870.30

ก าไรสทุธิ 1,238.29 1,843.37 2,064.87 1,863.19 1,531.16

ก าไรตอ่หุน้ (บาท)* 2.06 3.07 3.44 3.11 2.55

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

สนิทรัพยร์วม 54,930.74 49,652.71 44,472.23 40,900.31 44,960.87

สนิทรัพยห์มนุเวยีน 48,193.56 43,913.62 38,401.33 34,652.52 37,072.98

ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์สทุธิ 1,414.43 1,470.80 1,527.38 1,494.48 1,326.40

หนีส้นิรวม 46,285.11 39,963.20 36,029.05 32,542.75 37,288.07

หนีส้นิหมนุเวยีน 39,132.17 34,048.08 29,613.70 24,886.30 27,257.60

สว่นของเจา้ของ 8,645.63 9,689.51 8,443.18 8,357.56 7,672.80

มลูคา่ตามบญัชตีอ่หุน้ (บาท)* 14.41 16.15 14.07 13.93 12.79

เงนิปันผลตอ่หุน้ (บาท)* 1.50 2.00 1.80 1.60 1.40

อตัราผลตอบแทนตอ่สว่นของเจา้ของ (รอ้ยละ) 13.51 20.33 24.58 23.25 20.11

ปี 2561 จดทะเบยีนเพิม่ทนุ จาก 300 ลา้นหุน้ เป็น 600 ลา้นหุน้
            *รายการปี 2560 ทีใ่ชเ้ปรยีบเทยีบปี 2561-2564 ถูกปรับใหเ้ป็นทนุจดทะเบยีน 600 ลา้นหุน้แลว้
ปี 2560 จา่ยปันผลเป็นเงนิสด 2.75 บาท และจา่ยเป็นหุน้ปันผลอัตราการจา่ยปันผลหุน้ละ 1 บาท แกผู่ถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ในอัตราสว่น 1 หุน้เดมิตอ่ 1 หุน้ปันผล

สถติงิบกำรเงนิ

รำยกำร 2565 2564 2563 2562 2561
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

ภาพรวมของเศรษฐกจิโลกปี 2565 คาดว่าจะขยายตวัร้อยละ 3.41 ชะลอลงจากปี 2564 ทีข่ยายตวัร้อยละ 6.2 การฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิโลก
ก�ำลงัเผชญิแรงต้านส�ำคญัท่ามกลางการแพร่ระบาดระลอกใหม่ของโรคโควดิ-19 ประเทศต่างๆ ต้องออกมาตรการกระตุน้เศรษฐกจิโดยใช้ทรพัยากร
มากเกนิก�ำลงั อกีทัง้สงครามระหว่างรัสเซยีและยเูครนซ�ำ้เตมิปัญหาการชะงกังนัของห่วงโซ่อปุทานโลก ราคาพลงังานและสนิค้าโภคภัณฑ์โลกสงูขึน้
มาก รวมถึงปัญหาเงินเฟ้อทั่วโลกเร่งตัวสูงท�ำให้นโยบายการเงินโลกปรับตึงตัวเร็วมาก ซึ่งจะท�ำให้อุปสงค์โลกชะลอลง ทั้งนี้ จีนสามารถฟื้นตัวแบบ
ค่อยเป็นค่อยไปจากมาตรการผ่อนคลายนโยบาย Zero-Covid แต่ยังคงต้องเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ระลอกใหม่

เศรษฐกิจไทยปี 2565 ขยายตัวจากปีก่อนที่ร้อยละ 2.62 เนื่องจากได้รับปัจจัยสนับสนุนหลักจากการฟื้นตัวของการบริโภคภาคเอกชนและ
ภาคการท่องเทีย่ว หลงัจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 คลีค่ลายลง และการผ่อนคลายมาตรการเดนิทางระหว่างประเทศ ประกอบ
กับรัฐบาลได้ด�ำเนินมาตรการกระตุ้นการบริโภคภายในประเทศหลายมาตรการ อาทิ โครงการเพิ่มก�ำลังซื้อให้แก่ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ โครงการ
เพิ่มก�ำลังซื้อให้แก่ผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ และโครงการคนละครึ่ง ซึ่งได้มีส่วนในการสนับสนุนอุปสงค์ภายในประเทศและลดภาระ 
ค่าใช้จ่ายของประชาชน รวมทั้งเพิ่มรายได้ให้แก่ผู้ประกอบการรายย่อยและผู้ผลิตตลอดห่วงโซ่อุปทาน โดยการบริโภคภาคเอกชนสามารถขยายตัว
ได้ถึงร้อยละ 6.3 ต่อปี2 ขณะที่การส่งออกสินค้าในปี 2565 ยังขยายตัวได้ต่อเนื่อง โดยส่วนหนึ่งเป็นผลจากการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ
คู่ค้าท่ีส�ำคัญ ท�ำให้การส่งออกสินค้าขยายตัวที่ร้อยละ 5.52 ซึ่งส่งผลให้การลงทุนภาคเอกชนปรับตัวดีขึ้น โดยเฉพาะการลงทุนในหมวดเคร่ืองมือ
เครื่องจักร โดยการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวที่ร้อยละ 5.1 ต่อป2ี

ส�ำหรบัธรุกจิประกนัวนิาศภยัเป็นธรุกจิทีม่กีารเตบิโตตามสภาวะทางเศรษฐกจิ ท�ำให้ภาพรวมธุรกจิประกนัวนิาศภยัในปี 2565 ได้รบัอานสิงค์
จากการขยายตวัทางเศรษฐกจิทีเ่ริม่ฟ้ืนตวัหลังจากถดถอยมาจากปีทีผ่่านมา โดยในปี 2565 อตุสาหกรรมประกนัวินาศภยัมเีบีย้ประกันภยัรบัโดยตรง
ทั้งหมดจ�ำนวน 275,505 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการเติบโตจากปีก่อนร้อยละ 3.63 ทั้งนี้ จากสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 เริ่มคลี่คลาย 
มูลค่าการส่งออกและน�ำเข้าสินค้าทีม่แีนวโน้มเพิม่มากขึน้ การคลีค่ลายของปัญหาช้ินส่วนในการผลติรถยนต์ขาดตลาด ส่งผลให้ยอดจ�ำหน่ายรถยนต์
ใหม่ปรับตัวสูงขึ้น ท�ำให้จ�ำนวนกรมธรรม์ประกันภัยรถยนต์ปรับเพิ่มสูงขึ้น การท่องเที่ยวทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศที่เพิ่มมากขึ้น รวม
ถึงโครงการก่อสร้างทัง้ภาครฐัและเอกชนเริม่มกีารขยายโครงการมากขึน้ ในขณะทีมู่ลค่าการปล่อยสนิเช่ือเพ่ือทีอ่ยูอ่าศยัลดลงในครึง่ปีแรกท�ำให้เบีย้
ประกันภัยรับของการประกันอัคคีภัยมีการเติบโตเพียงเล็กน้อย ซึ่งในภาพรวมได้ส่งผลให้อุตสาหกรรมประกันภัยยังสามารถเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง

ประเภทการรับประกันภัย
เบี้ยประกันภัยรับตรง (ล้านบาท) อัตราการเปลี่ยนแปลง 

(%)
2565 2564

ประกันอัคคีภัย 9,881.78 9,796.28 0.87

ประกันภัยทางทะเลและขนส่ง 6,983.67 6,319.72 10.51

ประกันภัยรถยนต์ 156,028.79 149,569.65 4.32

ประกันภัยเบ็ดเตล็ดรวม 102,610.83 100,212.74 2.39

ประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคล 31,448.55 30,797.46 2.11

ประกันภัยเบ็ดเตล็ดอื่น 71,162.28 69,415.28 2.52

รวม 275,505.07 265,898.38 3.61

(ที่มา: สํานักงานอัตราเบี้ยประกันวินาศภัย สมาคมประกันวินาศภัยไทย ณ วันที่ 31 มกราคม 2566)

ทั้งนี้ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) มีรายได้จากเบี้ยประกันอัคคีภัย ประกันภัยเบ็ดเตล็ดสูงสุดเป็นอันดับ 1 และมีส่วนแบ่งการ
ตลาดจากรายได้เบี้ยประกันภัยรวมทุกผลิตภัณฑ์ เป็นอันดับ 2 ของประเทศ ท�ำให้บริษัทฯ ยังคงความเป็นผู้น�ำในธุรกิจประกันวินาศภัยอย่าง 
ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน

1  World Economic Outlook, January 2023, International Monetary Fund 

2  ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566

3  สํานักงานอัตราเบี้ยประกันวินาศภัย สมาคมประกันวินาศภัยไทย ณ วันที่ 31 มกราคม 2566
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ตารางที่ 1 : เปรียบเทียบเบี้ยประกันภัยรับโดยตรงของธุรกิจประกันวินาศภัย ปี 2565 กับปี 2564
หน่วย : ล้านบาท 

ประเภทการรับประกันภัย 
เบี้ยประกันภัยรับโดยตรง

ปี 2565 ปี 2564 เพิ่ม (ลด) %

อัคคีภัย 9,881.78  9,796.28  85.50  0.87 

ทะเลและขนส่ง  6,983.67  6,319.72  663.96  10.51 

รถยนต์  156,028.79  149,569.65  6,459.14  4.32 

เบ็ดเตล็ดรวม  102,610.83  100,212.74  2,398.09  2.39 

     อุบัติเหตุส่วนบุคคล  31,448.55  30,797.46  651.09  2.11 

     เบ็ดเตล็ดอื่น  71,162.28  69,415.28  1,747.00  2.52 

รวม  275,505.07  265,898.38  9,606.69  3.61 

(ที่มา  : สํานักงานอัตราเบี้ยประกันวินาศภัย สมาคมประกันวินาศภัยไทย ณ วันที่ 31 มกราคม 2566)

ตารางที่ 2 : เปรียบเทียบเบี้ยประกันภัยรับโดยตรงของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ปี 2565 กับปี 2564
หน่วย : ล้านบาท

ประเภทการรับประกันภัย 
เบี้ยประกันภัยรับโดยตรงของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

ปี 2565 ปี 2564 เพิ่ม (ลด) %

อัคคีภัย 2,669.62  1,952.84  716.78 36.70

ทะเลและขนส่ง  669.57  566.19  103.38 18.26

รถยนต์  7,265.96  6,015.13  1,250.83 20.79

เบ็ดเตล็ดรวม  21,569.15  20,462.78  1,106.37 5.41

     อุบัติเหตุส่วนบุคคล  7,592.52  7,308.61  283.91 3.88

     เบ็ดเตล็ดอื่น  13,976.63  13,154.17  822.46 6.25

รวม 32,174.31  28,996.94  3,177.37 10.96

(ที่มา  : สํานักงานอัตราเบี้ยประกันวินาศภัย สมาคมประกันวินาศภัยไทย ณ วันที่ 31 มกราคม 2566)

ตารางที่ 3 : ส่วนแบ่งตลาดเบี้ยประกันภัยรับโดยตรงของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)  ปี 2565 กับปี 2564 

ประเภทการรับประกันภัย 
ล�ำดับที่ ส่วนแบ่งตลาด (%)

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

อัคคีภัย  1  1  27.0  19.9 

ทะเลและขนส่ง  3  5  9.6  9.0 

รถยนต์  6  9  4.7  4.0 

เบ็ดเตล็ดรวม  1  1  21.0  20.4 

     อุบัติเหตุส่วนบุคคล  1  1  24.1  23.7 

     เบ็ดเตล็ดอื่น  1  1  19.6  18.9 

รวม  2  2  11.7  10.9 

(ที่มา  : สํานักงานอัตราเบี้ยประกันวินาศภัย สมาคมประกันวินาศภัยไทย ณ วันที่ 31 มกราคม 2566)

88
รายงานประจ�ำปี 2565

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



แนวโน้มในอนาคต

ภาพรวมเศรษฐกิจโลกในปี 2566 มีแนวโน้มชะลอลงอย่างต่อเนื่องโดยคาดการณ์ว่าจะเติบโตร้อยละ 2.91 เทียบกับร้อยละ 3.41 ในปี 2565 
ซึง่เป็นการประมาณการการเตบิโตทีน้่อยทีส่ดุนบัตัง้แต่ปี 2544 สาเหตจุากผลกระทบด้านนโยบายการเงนิทีต่งึตวัพร้อมกนัทัว่โลก เพือ่ควบคมุอตัรา
เงินเฟ้อท่ียังอยู่ในระดับสูง การฟื้นตัวของอุปทานในภาคพลังงาน อาหาร และสินค้าคงทน คลี่คลายช้ากว่าที่เคยคาดการณ์เอาไว้ อีกทั้งเศรษฐกิจ
ในประเทศที่มีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) ขนาดใหญ่เริ่มถดถอยแต่คาดว่าการถดถอยจะไม่รุนแรง เนื่องจากสถานะการเงินของ 
ภาคเอกชนและการฟื้นตัวของตลาดแรงงานยังคงเข้มแข็ง นอกจากนี้สงครามรัสเซีย-ยูเครนที่ยังไม่มีข้อยุติอาจจะส่งผลกระทบต่อการฟื้นตัวของ
เศรษฐกจิทัว่โลกในภาพรวม โดยคาดการณ์ว่าเศรษฐกจิสหรฐัอเมรกิา ยโุรป และลาตนิอเมริกา จะเตบิโตประมาณร้อยละ 1.4 ร้อยละ 0.7 และร้อยละ 
1.8 ตามล�ำดับ1 แต่เอเชียสามารถเติบโตได้มากกว่า ซึ่งคาดการณ์ว่าจะเติบโตอยู่ที่ร้อยละ 5.31 

เศรษฐกจิไทยในปี 2566 คาดการณ์ว่าจะขยายตวัอยู่ทีร้่อยละ 2.7-3.72 ท่ามกลางความเสีย่งของเศรษฐกจิโลกชะลอตวั อาจส่งผลให้การส่งออก 
และการลงทนุของไทยชะลอลงตาม แต่อย่างไรก็ดกีารบรโิภคภาคเอกชนคาดว่าจะขยายตวัดขีึน้ต่อเนือ่งจากเศรษฐกจิไทยปีหน้าทีย่งัคงได้รบัแรงส่ง
จากภาคการท่องเทีย่วและบรกิารทีเ่กีย่วข้องฟ้ืนตวัได้ดจีากการผ่อนคลายมาตรการควบคมุการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 การลงทนุภาครัฐคาด
ว่าจะสามารถขยายตัวเพิ่มขึ้นจากการเพิ่มขึ้นของกรอบงบประมาณรายจ่ายลงทุนภายใต้งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี 2566 รวมถึงแรงสนับสนุน
จากความคืบหน้าในการด�ำเนินโครงการลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ส�ำคัญ ในขณะท่ีภาคการส่งออกที่เป็นแรงขับเคลื่อนหลักและการลงทุน
ภาคเอกชนมีแนวโน้มชะลอตัวลงตามเศรษฐกิจโลกที่เผชิญกับภาวะอัตราเงินเฟ้อระดับสูง แนวโน้มการปรับข้ึนของอัตราดอกเบี้ยนโยบาย วิกฤต
พลังงานในยุโรปจากปัญหาสงครามรัสเซีย-ยูเครนที่ยืดเยื้อซึ่งอาจส่งกระทบกับการฟื้นตัวของเศรษฐกิจไทย

แนวโน้มตลาดประกันวินาศภัยในปี 2566
อตุสาหกรรมประกนัวนิาศภยัมกีารคาดการณ์อตัราการเตบิโตอยูท่ีร้่อยละ 2.09-4.093 อนัเป็นผลมาจากการทีภ่าพรวมเศรษฐกจิของประเทศ

เร่ิมฟื้นตัวดีขึ้นตามล�ำดับ แต่ยังคงต้องเฝ้าระวังทั้งเรื่องของอัตราเงินเฟ้อ และการปรับเพ่ิมขึ้นของอัตราดอกเบี้ย รวมถึงภาวะเศรษฐกิจของคู่ค้าที่
อาจจะท�ำให้เศรษฐกิจไทยไม่สามารถเติบโตตามที่คาดการณ์ไว้ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อก�ำลังซื้อ การลงทุนของทั้งภาคธุรกิจและประชาชน โดยมี
รายละเอียดที่ส�ำคัญดังนี้ 

ประกันอัคคีภัย
การประกันอัคคีภัยในปี 2566 คาดว่าจะสามารถขยายตัวได้มากกว่าปีก่อนที่มูลค่าการปล่อยสินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัยลดลงในช่วงครึ่งปีแรกซึ่ง

ส่งผลกระทบต่อเบี้ยประกันอัคคีภัยโดยตรง ทั้งน้ีการคาดการณ์ของตลาดอสังหาริมทรัพย์และการปล่อยสินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัยของสถาบันการเงิน
ในปี 2566 มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจากอานิสงส์การฟื้นตัวของเศรษฐกิจ แต่จากการสิ้นสุดการผ่อนคลายมาตรการ Loan to Value Ratio หรือ LTV ใน
วันที่ 1 มกราคม 2566 อาจส่งผลกระทบต่อยอดขายบ้านใหม่ในช่วงครึ่งแรกของปี 2566 และอาจจะปรับตัวดีขึ้นในช่วงครึ่งปีหลังตามการปรับตัว
ของผู้บริโภคและผู้ประกอบการอสังหาริมทรัพย์

ประกันภัยทางทะเลและขนส่ง
การประกันภัยทางทะเลและขนส่งในปี 2566 คาดการณ์ว่าจะสามารถขยายตัวเพิ่มขึ้นได้เล็กน้อยจากการที่เศรษฐกิจเริ่มฟื้นตัว การขนส่ง

ภายในประเทศทีเ่ตบิโตตามการขยายตวัของตลาดสนิค้าออนไลน์ แต่ยงัมปัีจจยัทีย่งัคงต้องเฝ้าระวงัคอื การเกดิเศรษฐกจิถดถอยในบางประเทศคูค้่าที่
ส�ำคญั จนีมมีาตรการผ่อนคลายนโยบาย Zero-Covid ทีย่งัไม่แน่นอน ซึง่คาดว่าการส่งออกปี 2566 จะหดตวัทีร้่อยละ 1.64 ซึง่ชะลอตวัลงจากปีก่อน

 ประกันภัยรถยนต์
การประกนัภยัรถยนต์ในปี 2566 คาดการณ์ว่าจะขยายตวัเพิม่ขึน้จากการฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิในภาพรวม ซึง่มปัีจจยัหนนุจากการฟ้ืนตวัทาง

เศรษฐกิจ การคลี่คลายของปัญหาชิ้นส่วนในการผลิตขาดตลาด และการฟื้นตัวของอุตสาหกรรมการผลิตรถยนต์ในประเทศ อีกทั้งกระแสนิยมของ
การใช้รถยนต์ไฟฟ้า (EV) มแีนวโน้มทีเ่พิม่มากขึน้อย่างต่อเนือ่ง ซึง่ส่งผลให้ยอดจ�ำหน่ายรถยนต์ใหม่ปรบัตวัสูงขึน้ ท�ำให้จ�ำนวนกรมธรรม์ประกนัภยั
รถยนต์มีแนวโน้มเติบโตขึ้น รวมถึงผลกระทบจากเบี้ยประกันภัยเฉลี่ยต่อกรมธรรม์ของการประกันภัยรถยนต์ภาคสมัครใจที่มีการปรับเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ 
จากมาตรการการปรับดอกเบี้ยขึ้นของธนาคารต่าง ๆ อาจส่งผลกระทบต่อก�ำลังซื้อของผู้บริโภคในระยะถัดไปได้

ประกันภัยเบ็ดเตล็ด	
การประกันภัยเบ็ดเตล็ดในปี 2566 คาดว่าจะยังคงขยายตัวได้อย่างต่อเนื่องเช่นเดียวกันกับประกันภัยประเภทอื่น ทั้งนี้เป็นผลมาจากปัจจัย

ทางด้านการลงทุนท้ังของภาครัฐและเอกชนในโครงสร้างพื้นฐานต่าง ๆ และโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ ซึ่งจะส่งผลให้การประกันภัยการก่อสร้าง 
และการประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สินสามารถขยายตัวได้สูงขึ้น รวมถึงการประกันภัยอุบัติเหตุและสุขภาพคาดว่าจะยังคงเติบโตได้อย่างต่อ
เนื่องจากพฤติกรรมของผู้บริโภคที่ตื่นตัวในเรื่องการดูแลสุขภาพ การประกันภัยการเดินทางมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจากการส่งเสริมการท่องเที่ยวภายใน
ประเทศ ตลอดจนการเปิดประเทศและการคลายกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เอื้ออ�ำนวยให้เกิดการเดินทางระหว่างประเทศได้มากขึ้น 

1.	 World Economic Outlook, January 2023, International Monetary Fund

2.	 ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566

3.	 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ณ วันที่ 7 พฤศจิกายน 2565

4.	 ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566
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การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ให้ความส�ำคัญในการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากทรัพยากรบุคคล
เป็นปัจจัยส�ำคัญ ในการน�ำพาบริษัทฯ ให้ประสบความส�ำเร็จและบรรลุวัตถุประสงค์ตามวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ คือ Leading Regional Insurer 
ซึ่งในปี 2565 ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้พัฒนาการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และกลยุทธ์หลักของบริษัทฯ โดย
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1.	 ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.1 	 บริษัทฯ ด�ำเนินการพัฒนาสมรรถนะ (Competency Development) ตามแผนพัฒนาพนักงานเป็นรายบุคคล (Individual 
Development Plan : IDP) ซึง่ในปี 2565 บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการจดัฝึกอบรมตามแผนพฒันาพนกังาน ทีม่คีวามจ�ำเป็นต้องฝึกอบรม
ตามทีผู่บ้งัคบับญัชาในแต่ละสายงานเป็นผูก้�ำหนด และตดิตามการด�ำเนนิการในด้านการพฒันา Competency ด้วยวธิกีารอืน่ ๆ  อย่าง
ต่อเน่ือง เช่น On the job training, Job assignment, การเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ของบรษิทัฯ 

 1.2 	 บรษิทัฯ ได้จดัฝึกอบรมให้กบัพนกังานของบรษิทัฯ ทัง้ทีจ่ดัเอง (In-house Training Program) และส่งพนกังานเข้าร่วมอบรมในสถาบนั
ฝึกอบรมต่าง ๆ (Public Training Program) ตามหมวดวิชาต่าง ๆ ดังนี้ 

•	 หมวดวิชาประกันภัย

•	 หมวดการตลาดและการขาย

•	 หมวดการจัดการสินไหม

•	 หมวดวิชาชีพเฉพาะ เช่น กฎหมาย, บัญชี, การเงิน, คณิตศาสตร์ประกันภัย เป็นต้น

•	 หมวดการบริหาร และการจัดการ

•	 หมวดภาษา และเทคโนโลยี 

•	 อื่น ๆ 

		  ในปี 2565 ทีผ่่านมา บรษิทัฯ ได้จดัฝึกอบรมให้กบัพนกังานทกุระดบั โดยมจี�ำนวนชัว่โมงเฉลีย่ 13.92 ชัว่โมง โดยเป็นพนกังาน
ระดับบรหิาร ตัง้แต่ผูอ้�ำนวยการฝ่ายข้ึนไป จ�ำนวน 13.31 ชัว่โมง, ผูจั้ดการ-ผู้จดัการส่วนอาวุโส จ�ำนวน 14.43 ชัว่โมง, พนกังานระดบั
ปฏิบัติการ จ�ำนวน 14.01 ชั่วโมง ทั้งนี้ไม่รวมจ�ำนวนชั่วโมงที่พนักงานอบรมผ่านระบบ E-Learning 

 1.3 	 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการจัดท�ำโครงการพัฒนากลุ่มพันธมิตรของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เช่น กลุ่มตัวแทน นายหน้า 
และพนักงานธนาคารที่เป็นพันธมิตรของบริษัทฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาของบริษัทฯ ทั้งด้านความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับ
การประกันภัย การตลาด เป็นต้น ท้ังนี้บริษัทฯ ได้ขออนุญาตเป็นผู้ฝึกอบรมเพื่อออกใบอนุญาตตัวแทน และต่ออายุนายหน้า
ประกันวินาศภัยให้กับบุคคลภายนอกที่ต้องการประกอบอาชีพเป็นตัวแทน หรือนายหน้าประกันภัย โดยได้รับใบอนุญาตจาก
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ซึ่งในปี 2565 ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้จัดอบรมและ 
ออกประกาศนียบัตรให้กับผู้เข้ารับการอบรมมากกว่า 19,878 คน บริษัทฯ ได้จัดฝึกอบรมให้กับคู่ค้าของบริษัทฯ โดยมีจ�ำนวนชั่วโมง
เฉลี่ย 10 ชั่วโมงต่อคน

 1.4 	 บริษัทฯ ให้ทุนการศึกษาอย่างต่อเนื่องแก่พนักงานของบริษัทฯ ทั้งในระดับปริญญาโท และหลักสูตรประกันภัย เช่น 

•	 TII (หลกัสตูรประกนัภัย จากสถาบนัประกนัภยัไทย) ในปีทีผ่่านมามีพนกังานขอทุนเรยีนหลกัสตูรดงักล่าวจ�ำนวน 77 คน 
มีพนักงานที่ขอทุนเรียนในปีก่อนหน้านี้ จบการศึกษาแล้วจ�ำนวน 16 คน 

•	 หลักสูตรปริญญาโทภายในประเทศ มีพนักงานที่ได้รับทุนจากบริษัทฯ เรียนในระดับปริญญาโท ในสาขากฎหมายธุรกิจ 
คณะนิติศาสตร์ สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) จ�ำนวน 1 คน และมีผู้ขอรับทุนการศึกษาในระดับปริญญาโท 
อีก 1 คน ในสาขาวิศวกรรมการเงิน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ซึ่งทั้งสองคนได้ส�ำเร็จ
การศึกษาในปี 2565 นี้

1.5 	 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการจัดท�ำแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในรูปแบบดิจิทัล อย่างเป็นระบบโดยจัดเป็นหลักสูตรภาคบังคับ และ
ภาคสมัครใจ ในบางหลักสูตรที่เป็นหลักสูตร Soft Skill และหลักสูตรความรู้ด้านผลิตภัณฑ์ บริษัทฯ ได้ออกแบบหลักสูตร และจัดท�ำ 
Content และ Production เอง นอกจากน้ันแล้วยังได้ร่วมมือกับบริษัท Startup ของคนรุ่นใหม่ท่ีมีความเชี่ยวชาญในระบบ 
การฝึกอบรมผ่านระบบ E- Learning ซ่ึงมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับการพัฒนาพนักงานในแต่ละสายงานทั้งด้านการตลาด การขาย 
การจดัการ ภาษา คอมพวิเตอร์ รวมทัง้หลกัสตูรการพฒันาตนเองอืน่ ๆ ทีน่่าสนใจ รวมแล้วกว่า 600 หลกัสตูร ทัง้นีพ้นกังานสามารถ
เข้าถงึการอบรมด้วยระบบอนิเทอร์เนต็ ผ่าน Mobile Phone, Tablet หรอื Personal Computer เพือ่ให้พนกังานสามารถเรยีนรูไ้ด้
ทุกท่ี ทุกเวลา ในปีที่ผ่านมามีพนักงานเรียนรู้หลักสูตรภาคบังคับ และภาคสมัครใจกว่า 99 เปอร์เซ็นต์ นอกจากน้ีแล้วบริษัทฯ ยังได้
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รายงานประจ�ำปี 2565

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



ด�ำเนนิการอบรมพนกังานผ่านโปรแกรม @Workplace by Facebook ในหลกัสูตรต่าง ๆ เพือ่ให้พนกังานทีไ่ม่มโีอกาสเข้ามาเรยีนใน 
Classได้ เช่น พนกังานทีอ่ยูต่่างจงัหวดั และพนกังานทีป่ฏบิตังิานนอกพืน้ที ่สามารถอบรมพร้อมกันกบัพนกังานทีเ่ข้าอบรมทีส่�ำนกังาน
ใหญ่ บริษัทฯ ยังได้ด�ำเนินการท�ำ Knowledge Management และ Knowledge Sharing ผ่านทาง โปรแกรม @Workplace by 
Facebook ด้วย ซึง่สามารถจดัท�ำได้ทัง้ทีเ่ป็นภาพ, เสยีง และข้อความ จงึท�ำให้ง่ายต่อการจดัเกบ็ และการเข้าถงึความรูข้องพนกังาน 

2.	 ด้านการสรรหาคัดเลือกพนักงาน 

2.1	 บริษัทฯได้ริเริ่ม โครงการ “TIP Digital for Youth Talent” เป็นการประสานความร่วมมือ ระหว่าง ทิพยประกันภัย กับ ทรู ดิจิทัล 
อคาเดมี เพ่ือมอบทุนการศึกษา จ�ำนวน 10 ทุน แก่ผู้สนใจท�ำงานด้านเทคโนโลยีที่ต้องการก้าวสู่สายอาชีพวิศวกรรมซอฟต์แวร์ใน
หลักสูตร “Software Engineering” ซึ่งผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะได้เข้าอบรมจากสถาบัน General Assembly ซ่ึงเป็นสถาบันชั้นน�ำ 
ด้านการเรยีนรู ้และ Career Transformation จากประเทศสหรฐัอเมริกา ซ่ึงเชีย่วชาญในการ Upskill / Reskill ทกัษะด้านดิจทิลั ทีไ่ด้รบั 
ความไว้วางใจในการพัฒนาบุคลากรจากองค์กรช้ันน�ำ อาทิเช่น Google , Facebook เป็นต้น โดยเมื่อจบหลักสูตรจะได้เข้าร่วมงาน
กบั บมจ.ทพิยประกนัภยั บมจ.ทพิย กรุป๊ โฮลดิง้ส์ และบรษิทัในกลุม่ เพือ่สนบัสนนุในการก้าวสูก่ารเป็นผูน้�ำทางด้านดิจทัิลอินชัวรันส์ 
(Digital Insurance) ระดับภูมิภาค

2.2	 บริษัทฯ มีทุนการศึกษาโครงการทุนต้นกล้าทิพยประกันภัย ให้กับนิสิตนักศึกษาจากสถาบันต่าง ๆ โดยมีนิสิตนักศึกษาที่ได้ทุนการ
ศึกษา จบการศึกษาแล้วจ�ำนวน 6 คน มาเป็นก�ำลังส�ำคัญให้กับบริษัทฯ และอุตสาหกรรมประกันภัยของประเทศต่อไป 

2.3	 บรษิทัฯ ท�ำความร่วมมอืกับมหาวทิยาลัยต่าง ๆ  ในโครงการสหกจิศกึษา (การให้นกัศกึษามาท�ำงานจรงิกบับรษิทัฯ) เช่น มหาวทิยาลยัมหดิล, 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบรีุ, สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบัง, มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้า
พระนครเหนือ โดยรับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยดังกล่าวมาท�ำงานกับบริษัทฯ เป็นระยะเวลา 1 เทอมการศึกษา โดยมีเจ้าหน้าที่ของ 
บริษัทฯ ให้ค�ำแนะน�ำและร่วมประเมินผล ซ่ึงนักศึกษากลุ่มดังกล่าวจะต้องท�ำโครงการเสนอมหาวิทยาลัย และบริษัทฯ ด้วย ท้ังนี้ 
บริษัทฯ มีโครงการที่จะรับพนักงานที่ร่วมท�ำสหกิจศึกษากับบริษัทฯ แล้วมีผลการประเมินที่ดีเข้าร่วมงานกับบริษัทฯ ต่อไป ซึ่งใน
ปีที่ผ่านมาบริษัทฯ รับนักศึกษาในโครงการสหกิจศึกษาจ�ำนวนหนึ่ง เข้าร่วมงานกับบริษัทฯ นอกจากนั้นแล้วบริษัทฯ ยังได้รับนิสิต 
นักศึกษาจากสถาบันการศึกษาจากมหาวิทยาลัยชั้นน�ำอื่น ๆ ด้วย เช่น จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นต้น 
เข้าร่วมฝึกงานกับบริษัทฯ หากผลการฝึกงานกับบริษัทฯ อยู่ในเกณฑ์ที่ดี บริษัทฯ จะพิจารณารับนักศึกษาดังกล่าวเข้าร่วมงานกับ
บริษัทฯ เมื่อจบการศึกษา

2.4	 บริษัทฯ ได้ท�ำความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เช่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ในการส่งพนักงานของบริษัทฯ ที่มีความเชี่ยวชาญด้านวิทยาการประกันภัยไปสอนให้กับนิสิต นักศึกษา ตามที่มหาวิทยาลัยร้องขอ 
นอกจากน้ันแล้วมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มีโครงการพัฒนาหลักสูตรด้านวิทยาการประกันภัยร่วมกันกับบริษัทฯ 
ในอนาคต และคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้ขอให้บริษัทฯ ส่งตัวแทนไปปัจฉิมนิเทศนักศึกษา และปฐมนิเทศ และ
ร่วมตดัสนิโครงงานของนกัศกึษาด้วย ซึง่บรษัิทฯ ได้คดัเลือกนสิตินกัศกึษาจากสถาบนัต่าง ๆ ทีม่ ีPotential เข้าร่วมงานกบับรษิทัฯ ด้วย 

2.5	 นอกเหนอืจากการสรรหาก�ำลงัคนจากช่องทางปกต ิเช่นจาก Website สมคัรงานแล้ว บรษิทัฯ ได้สรรหาพนกังานจากช่องทาง Social 
Media ด้วย ซึง่ได้ผลเป็นทีน่่าพอใจ ทัง้ Facebook และ Line ของบรษิทัฯ รวมทัง้ Linkedin นอกจากน้ันแล้ว บรษิทัฯ ได้สร้างเครือข่าย 
กับสมาคม และชมรมต่าง ๆ เพื่อรวบรวม Profile บุคลากรจากภายนอกบริษัทฯ ที่น่าสนใจ ในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อ Reserve ไว้
เมื่อบริษัทฯ มีความต้องการก�ำลังคนเพิ่มเติมก็จะคัดเลือกจาก Profile ที่รวบรวมไว้ 

2.6	 เพื่อเป็นการเตรียมบุคลากรทดแทนบุคลากรที่ด�ำรงต�ำแหน่งส�ำคัญของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการจัดท�ำโครงการแผนการ
สืบทอดต�ำแหน่ง (Succession Planning) ทั้งนี้บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการเตรียมบุคลากรไว้ทดแทนบุคลากรรุ่นเก่าที่ก�ำลังพ้นวาระ
ไปเป็นเรื่องที่ส�ำคัญ บริษัทฯ ควรมีบุคลากรทดแทนทันทีเมื่อมีการพ้นวาระไปในเหตุผลต่าง ๆ ในต�ำแหน่งส�ำคัญ ๆ บริษัทฯ จึงได้จัด
ให้มกีารคดัเลอืก Successors ขึน้มาจ�ำนวน 3 คน ต่อต�ำแหน่งส�ำคญั 1 ต�ำแหน่ง (ระดบัตัง้แต่ผูอ้�ำนวยการฝ่ายขึน้ไป) โดยจดัท�ำเป็น 
Successor Pool ไว้ โดยพิจารณาจากบุคลากรที่อยู่ในต�ำแหน่งที่รองลงไป ที่อยู่ใน Job Family เดียวกัน ปัจจัยหลัก ๆ คือพิจารณา
จาก Performance และ Competency ที่เกี่ยวข้อง คือ Managerial Competency และ Technical Competency จากนั้น
บริษัทฯ จะด�ำเนินการพัฒนาพนักงานที่อยู่ใน Pool ท้ัง Technical Skill และ Soft Skill ที่เกี่ยวข้อง จากนั้นจะท�ำการประเมินว่า
ใครเป็น Successor อนัดบั 1, 2, 3 ในแต่ละต�ำแหน่งทีส่�ำคญั โดยบรษิทัฯ จะคดัเลอืกหนึง่ใน Successor Pool ขึน้มาด�ำรงต�ำแหน่ง 
เมื่อมีบุคลากรในต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ พ้นวาระไปด้วยเหตุผลใดก็ตาม การเตรียมการดังกล่าวจะท�ำให้บริษัทฯ มีบุคลากรทดแทนได้ทันที 
และเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับ Successor บริษัทฯ ได้พัฒนาพนักงานดังกล่าวอย่างเป็นระบบ ทั้งด้าน Managerial Knowledge 
และ Technical Knowledge และมีพี่เลี้ยงดูแลอย่างใกล้ชิด ในปี 2565 บริษัทฯ ได้แต่งตั้งผู้บริหารระดับรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
1 ต�ำแหน่ง ระดบัผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 3 ต�ำแหน่ง ระดบัผูอ้�ำนวยการฝ่าย จ�ำนวน 6 ต�ำแหน่ง และการต่ออายกุารท�ำงานของ
ผู้บริหารจ�ำนวน 2 ต�ำแหน่ง	  
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3. 	 ด้านสวัสดิการและแรงงานสัมพันธ์

3.1 	 บรษิทัฯ ได้สือ่สารให้กบัพนกังานของบรษัิทฯ ทกุคน รบัทราบถงึนโยบายและผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ เป็นระยะ เพือ่ให้พนักงาน
ตระหนักว่าผลการด�ำเนินการของบริษัทฯ น้ันเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของพนักงานทุกคน จึงเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคนที่จะ
ต้องร่วมมือกันในการท�ำงาน พยายามผลักดันให้งานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเองบรรลุเป้าหมายและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
รวมทั้งข่าวส�ำคัญของบริษัทฯ ที่พนักงานควรรับทราบ โดยการก�ำหนดให้มีระบบการส่งข่าวสารของบริษัทฯ ผ่านระบบอินทราเน็ต 
และช่องทางออนไลน์อื่น ๆ เช่น Social Media ของบริษัทฯ เช่น Line, @Workplace by Facebook ซึ่งพนักงานสามารถรับข้อมูล
ข่าวสารของบริษัทฯ ได้อย่างทั่วถึง และรวดเร็ว รวมทั้งสามารถสื่อสารกับผู้บริหารของบริษัทฯ ในเรื่องต่าง ๆ ได้เช่นเดียวกัน

3.2 	 บริษัทฯ จัดให้มีโครงการ Born to be good โดยจัดให้พนักงานที่มีวันเกิดร่วมกันใน แต่ละไตรมาสไปท�ำประโยชน์เพื่อสังคม ทั้งน้ี
บริษัทฯ จัดสิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่าง ๆ ให้ เพื่อให้พนักงานรู้จักการเสียสละ และได้ความสุขทางใจจากการที่ได้ท�ำประโยชน์ให้กับ
สังคม โดยในปี 2565 ได้จัดกิจกรรมให้พนักงานน�ำสิ่งของมาบริจาคเพื่อแบ่งปันให้กับน้อง ๆ บ้านคนพิการซ�้ำซ้อน และบริษัทฯ ยัง
ได้จัดงาน Birthday Party ให้กับพนักงานในทุก ๆ ไตรมาส โดยมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมงานดังกล่าว วัตถุประสงค์ เพื่อให้เกิด 
ความรักความผูกพันระหว่างพนักงาน และผู้บริหารทุกระดับ

3.3 	 บริษัทฯ จัดให้มีการจัดงานปีใหม่ภายหลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID 19 ได้คลี่คลายลง ภายใต้ชื่องาน TIP Grand 
International Party 2023 เพื่อให้พนักงานทุกคนได้มีส่วนร่วม และมีโอกาสได้พบปะสังสรรค์กัน รวมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ร่วมกัน ซึ่งได้รับความสุข ความสนุกสนานร่วมกันอีกครั้งหนึ่ง 

3.4 	 บรษัิทฯ จดัท�ำโครงการ 123 Days Challenge Plus ในรปูแบบกจิกรรมเพือ่ส่งเสรมิให้พนกังานมสีขุภาพกาย สขุภาพใจ รวมทัง้สขุภาพ
การเงินท่ีดี โดยให้พนักงานสมัครใจเข้าร่วมโครงการดังกล่าว มีระยะเวลาด�ำเนินการ 123 วัน ซึ่งโครงการดังกล่าวจะประกอบด้วย
การให้ความรูทั้ง้เร่ืองการออกก�ำลงักายทีถ่กูต้อง การจัดคลาสออกก�ำลงักายให้กบัพนกังาน การเลอืกรบัประทานอาหารทีม่ปีระโยชน์ 
Mindfulness การให้ความรู้เรื่องการออมเงินและการลงทุน เป็นต้น เพื่อให้พนักงานน�ำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง โดยบริษัทฯ ได้จัด
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 ซึ่งได้รับการตอบรับที่ดีจากพนักงาน 

3.5 	 บริษัทฯ จัดให้มีโครงการเสนอความคิดเห็น ผ่านโปรแกรม @Workplace by Facebook เพื่อให้พนักงานทุกระดับได้มีโอกาสแสดง
ความคิดเห็น หรือเสนอแนวทางในการพัฒนาระบบงาน หรือสรรค์สร้าง สิ่งใหม่ ๆ ให้กับบริษัทฯ อย่างอิสระ โดยกรรมการผู้จัดการ
ใหญ่จะเข้ามาดอูย่างสม�ำ่เสมอ ซึง่วตัถปุระสงค์ของโครงการดงักล่าวเพือ่ให้พนกังานกล้าแสดงออก มเีวทใีนการแสดงผลงานอย่างอสิระ 
เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับพนักงานโดยเฉพาะพนักงานรุ่นใหม่ ๆ

3.6 	 บริษัทฯ ได้วางแผนด�ำเนินการเกี่ยวกับค่าจ้างเงินเดือน และสวัสดิการทั้งระยะสั้น และระยะยาว ดังนี้

	 ระยะสัน้ บรษิทัฯ ได้พจิารณาความสามารถในการจ่ายของบรษัิทฯ (Ability to pay) ค่าจ้างเงนิเดอืนของพนกังานปีต่อปี โดยพจิารณา
จากผลก�ำไรของบริษัทฯ อัตราเงินเฟ้อ และเทียบเคียงกับอุตสาหกรรม พร้อมทั้งออกแบบสวัสดิการให้เหมาะสมกับ Lifestyle ของ
พนักงานมากยิ่งขึ้น เพื่อธ�ำรงรักษาพนักงานให้ท�ำงานกับบริษัทฯ อย่างยั่งยืน 		

 	 ระยะยาว บริษัทฯ พิจารณาเตรียมความพร้อมในการวางแผนก�ำลังคนเพื่อให้สอดคล้องกับธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป โดยการพัฒนา
พนักงานที่มีอยู่ให้มี Skill ที่สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อด�ำเนินธุรกิจต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้วางแผนการพัฒนา
โครงสร้างเงินเดือน และสวัสดิการให้กับพนักงานในระยะยาว โดยพิจารณาศึกษาโครงสร้างเงินเดือนพนักงานให้ทันสมัยเหมาะสม 
และสอดคล้องกับแนวโน้มในอนาคตทั้งเศรษฐกิจ และสังคม รวมถึงความสามารถในการจ่าย (Ability to pay) ของบริษัทฯ เพื่อให้
พนกังานมคีวามสขุและมคีวามมัน่คงในการใช้ชวีติหลงัเกษียณอาย ุบรษิทัฯ ได้รเิริม่โครงการบรหิารการเงนิของพนกังาน โดยให้ความรู ้
และให้ค�ำปรึกษาทางด้านการเงิน การลงทุน โดยมืออาชีพ อีกทั้งได้เพิ่มทางเลือกการลงทุนในกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพที่มีความหลาก
หลายมากยิ่งขึ้น พนักงานสามารถเลือกลงทุนได้ตามความต้องการของพนักงานเอง นอกจากนั้นบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการพัฒนาอาชีพ
ให้กับพนักงานที่ใกล้เกษียณอายุ เช่น เทคนิคการท�ำธุรกิจออนไลน์ และการพัฒนาเป็นตัวแทน หรือนายหน้าประกันวินาศภัยของ 
บริษัทฯ หลังเกษียณอายุไปแล้ว ตามความสมัครใจของพนักงาน  
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การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ

บรษิทัฯ มวิีสัยทศัน์และยทุธศาสตร์ขององค์กรต่อการพฒันานวตักรรมอย่างจรงิจังมกีารน�ำเทคโนโลยมีาใช้ในการท�ำงานทัง้ภายในและภายนอก
องค์กร การพฒันาเทคโนโลยทีีช่่วยให้ลกูค้าเข้าถงึข้อมลูและบรกิารได้อย่างรวดเรว็เพือ่ส่งต่อสนิค้าและบรกิารทีส่ร้างความพงึพอใจสงูสดุให้กบัลกูค้า 
รวมถึงเป็นต้นแบบของธุรกิจประกันภัยในภูมิภาคนี้ ภายใต้การเป็น Next Generation Insurer บริษัทประกันภัยแห่งอนาคตที่สามารถตอบโจทย์
ความต้องการของลูกค้าในทุกมิติ โดยท�ำเทคโนโลยีและเครื่องมือที่มีความทันสมัยมาช่วยขับเคลื่อนและพัฒนาช่องทางการให้บริการ พร้อมท้ัง 
ยกระดับมาตรฐานการให้บริการที่มากกว่าการเป็นบริษัทประกันภัยในรูปแบบเดิม เพื่อจะเป็นผู้น�ำความส�ำเร็จของธุรกิจประกันภัยไทย 

จากความต้องการและการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมของลูกค้า บริษัทฯ ได้น�ำเทคโนโลยีมาพัฒนาด้านการบริการเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าในยุคดิจิทัล ดังนี้

Modernize Application บริษัทฯ ได้พัฒนาปรับปรุงแอปพลิเคชันซอฟต์แวร์ เพื่อมุ่งเน้นประสบการณ์ผู้ใช้ที่ดีขึ้น ประสิทธิภาพที่เพิ่มขึ้น 
โดยแอปพลิเคชัน มีการใช้งานบนระบบคลาวด์ เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการท�ำ Auto scale เพิ่มความพร้อมใช้งาน และประโยชน์ด้านความ
ปลอดภัย รวมถึงระบบต่างๆ การออกแบบที่เน้นผู้ใช้เป็นศูนย์กลาง และ รองรับทุกอุปกรณ์การใช้งาน ไม่ว่าจะเป็น PC, Notebook, Tablet และ 
Mobile เพื่อการส่งมอบผลิตภัณฑ์ และบริการให้กับลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว และตอบโจทย์ลูกค้าทุกความต้องการ 

Speech To Text เป็นเทคโนโลยีที่ใช้แปลงเสียงพูดเป็นข้อความ เช่น การแปลงเสียงที่ถูกบันทึกในรูปแบบไฟล์เสียง หรือ เสียงพูด ให้เป็น
ข้อความส�ำหรบัการรวบรวมข้อมลู, การพมิพ์แบบอตัโนมตั ิเป็นต้น โดยบรษิทัฯ ได้น�ำเทคโนโลยนีีเ้ข้ามาใช้ประโยชน์ส�ำหรบัระบบงานขาย ทีต้่องการ
ท�ำงานอย่างรวดเรว็และสะดวกสบาย โดยไม่ต้องพมิพ์ด้วยมอื ซ่ึงช่วยยกระดบัการบรกิารลกูค้า และการปฏบิตังิาน เป็นไปได้อย่างสะดวกรวดเร็วขึน้ 

Image To Text เป็นเทคโนโลยทีีช่่วยในการอ่านข้อความจากภาพหรอืเอกสารแบบดจิติอลเพือ่แปลงเป็นข้อมลูของข้อความ โดยใช้เทคโนโลยี 
OCR (Optical Character Recognition) ซึ่งช่วยในการแปลงข้อความบนภาพเช่น บัตรประชาชน ใบประจ�ำตัวผู้ขับขี่ และเอกสารอื่น ๆ ให้เป็น
ข้อมูลที่สามารถน�ำไปใช้ในระบบได้ และมีการใช้เทคโนโลยี AI เข้ามาช่วยประมวลผลความแม่นย�ำของข้อมูล เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง เชื่อถือได้ 
และช่วยให้การท�ำงานสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

Microsite เป็นระบบทีท่างบรษิทัฯ พัฒนาขึน้ เพือ่ใช้ส�ำหรบัในการเชือ่มต่อกบั Partner ทางธรุกจิ ทีส่นใจในการขายประกัน แต่มข้ีอจ�ำกดั
ในเรือ่งของการพฒันาระบบ โดยระบบ Microsite บรษิทัฯ จะท�ำหน้าทีใ่นการสร้าง Platform ในการซือ้ขายประกนัให้ โดยเชือ่มต่อกบั Platform 
ของ Partner ให้ลูกค้าสามารถซื้อขายกรมธรรม์ โดยเสมือนลูกค้าท�ำธุรกรรมซื้อขายประกันบน Platform ของ Partner เอง 

 ในด้านความปลอดภัย บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญในการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า และการสร้างความปลอดภัยในการให้
บริการทุกกระบวนการ ตัวอย่างเช่น กระบวนการซ้ือผลิตภัณฑ์ประกันภัย กระบวนการออกกรมธรรม์ประกันภัย และกระบวนการด้านสินไหม
ทดแทน เป็นต้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการดูแลความปลอดภัยทางไซเบอร์ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดโครงสร้างการดูแลตามหลัก Three Lines of 
Defense ที่มีการก�ำหนดบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานในบริษัทฯ ให้เกิดการ Check & Balance รวมถึงการลงทุนเทคโนโลยีทาง
ด้านความปลอดภยัต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นเทคโนโลยกีารตรวจจบัภยัคกุคามทางไซเบอร์ (Cyber Threats) เทคโนโลยกีารป้องกนัการโจมตทีางไซเบอร์ 
(Cyber Attack) ระบบการจดัเกบ็ข้อมลู (Data Storage) และระบบส�ำรองข้อมลูทีป้่องกนัการถกูเข้ารหสั (Continuous Data Protection (CDP)) 
เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับมือ และเตรียมความพร้อมการขยายธุรกิจของบริษัทฯ ให้ทันกับวิวัฒนาการของความเสี่ยงท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็ว เสริมสร้างความมั่นใจให้กับลูกค้า คู่ค้า ไม่ว่าจะเกิดเหตุการณ์ไม่คาดฝันใดเกิดขึ้น บริษัทฯ ยังมีศักยภาพที่สามารถด�ำเนินธุรกิจและบริการ
ลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง   
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิ บริษทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) ทีป่รากฏในรายงานประจ�ำปี งบการเงนิดงักล่าว
จดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ภายใต้พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 และตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรัพย์ว่าด้วยการจดัท�ำและน�ำเสนอรายงานทางการเงนิ ภายใต้พระราชบัญญติัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 โดยเลอืก
ใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ มีความสมเหตุสมผลและระมัดระวังรอบคอบในการจัดท�ำงบการเงิน รวมทั้งการเปิด
เผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยผู้สอบบัญชีได้สอบทานและตรวจสอบงบการเงินและแสดงความเห็นในรายงาน
ของผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต และดแูลให้บรษิทัฯ มรีะบบบรหิารความเสีย่ง การก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่ มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอ และมกีาร
ปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป 

ในการนี ้คณะกรรมการบรษิทั ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระทัง้สิน้ เป็นผูด้แูลรบัผดิชอบเกีย่วกบัคุณภาพ
ของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวได้ปรากฏใน
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้แสดงไว้แล้วในรายงานประจ�ำปี

คณะกรรมการบริษทัมคีวามเหน็ว่า ระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ โดยรวม มคีวามเพยีงพอและเหมาะสม สามารถสร้างความเชือ่มัน่อย่าง
มีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัทฯ ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ ได้ตรวจสอบ
ตามมาตรฐานการสอบบัญชทีี่รับรองทั่วไปและแสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการด�ำเนนิงานโดยถูกต้องตามทีค่วรในสาระ
ส�ำคัญ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 	 (นายสมใจนึก เองตระกูล)

		  ประธานกรรมการ

	 	 (ดร.สมพร สืบถวิลกุล)

		  กรรมการผู้จัดการใหญ่
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รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 
 

เสนอผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 

ความเหน็ 
 

ขำ้พเจำ้เหน็ว่ำ งบกำรเงนิแสดงฐำนะกำรเงนิของบรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) (บรษิทั) ณ วนัที ่
31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และผลกำรด ำเนินงำน รวมถงึกระแสเงนิสดส ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตำมทีค่วร
ในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 
 

งบการเงินท่ีตรวจสอบ 
 

งบกำรเงนิของบรษิทัประกอบดว้ย 
• งบแสดงฐำนะกำรเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
• งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั 
• งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงสว่นของเจำ้ของส ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั 
• งบกระแสเงนิสดส ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั และ 
• หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิซึง่ประกอบดว้ยนโยบำยกำรบญัชทีีส่ ำคญัและหมำยเหตุเรื่องอื่น ๆ 

 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 
 

ขำ้พเจ้ำได้ปฏบิตัิงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัช ีควำมรบัผดิชอบของขำ้พเจำ้ได้กล่ำวไวใ้นส่วนของ 
ควำมรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอกำรตรวจสอบงบกำรเงนิในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มคีวำมเป็นอสิระจำก
บรษิัทตำมประมวลจรรยำบรรณของผู้ประกอบวชิำชพีบญัชี รวมถึงมำตรฐำนเรื่องควำมอสิระที่ก ำหนดโดยสภำ
วิชำชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบงบกำรเงิน และข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติตำมควำมรับผิดชอบด้ำน
จรรยำบรรณอื่น ๆ ตำมประมวลจรรยำบรรณดงักล่ำว ขำ้พเจำ้เชื่อว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชทีีข่ำ้พเจำ้ไดร้บัเพยีงพอ
และเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ 
 

ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงิน 
 

กรรมกำรมหีน้ำทีร่บัผดิชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงนิเหล่ำนี้ โดยถูกตอ้งตำมทีค่วรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงนิ และรบัผดิชอบเกีย่วกบักำรควบคุมภำยในที่กรรมกำรพจิำรณำว่ำจ ำเป็น เพื่อใหส้ำมำรถจดัท ำงบกำรเงนิ 
ทีป่รำศจำกกำรแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัไม่ว่ำจะเกดิจำกกำรทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำด 
 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน กรรมกำรรบัผดิชอบในกำรประเมนิควำมสำมำรถของบริษัทในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง 
เปิดเผยเรื่องทีเ่กีย่วกบักำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง (ตำมควำมเหมำะสม) และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชสี ำหรบักำรด ำเนินงำน
ต่อเนื่อง เวน้แต่กรรมกำรมคีวำมตัง้ใจทีจ่ะเลกิบรษิทั หรอืหยุดด ำเนินงำน หรอืไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเนื่องต่อไปได ้
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมหีน้ำทีช่่วยกรรมกำรในกำรก ำกบัดแูลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทั 
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ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มวีตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเชื่อมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงนิโดยรวมปรำศจำก  
กำรแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด และ  
เสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชซีึง่รวมควำมเหน็ของขำ้พเจำ้อยู่ด้วย ควำมเชื่อมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลคอืควำมเชื่อมัน่
ในระดบัสงูแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรบัประกนัว่ำกำรปฏบิตังิำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชจีะสำมำรถตรวจพบ
ขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัทีม่อียู่ได้เสมอไป ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอำจเกดิจำกกำรทุจรติหรอื
ขอ้ผดิพลำด และถอืว่ำมสีำระส ำคญัเมื่อคำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลไดว้่ำรำยกำรทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรำยกำร 
หรอืทุกรำยกำรรวมกนัจะมผีลต่อกำรตดัสนิใจทำงเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บกำรเงนิเหล่ำนี้ 
 
ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจ้ำตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ข้ำพเจ้ำได้ใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพและ 
กำรสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิำชพีตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏบิตังิำนของขำ้พเจำ้รวมถงึ 
 

• ระบุและประเมนิควำมเสีย่งจำกกำรแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงนิ ไม่ว่ำจะเกดิจำก
กำรทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำด ออกแบบและปฏบิตังิำนตำมวธิกีำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อควำมเสีย่งเหล่ำนัน้ 
และได้หลกัฐำนกำรสอบบญัชทีี่เพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเหน็ของขำ้พเจ้ำ 
ควำมเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัซึง่เป็นผลมำจำกกำรทุจรติจะสงูกว่ำควำมเสีย่ง
ที่เกดิจำกขอ้ผดิพลำด เนื่องจำกกำรทุจรติอำจเกี่ยวกบักำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน  
กำรตัง้ใจละเวน้กำรแสดงขอ้มลู กำรแสดงขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตำมขอ้เทจ็จรงิหรอืกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเข้ำใจในระบบกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวข้องกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบ 
ที่เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของ 
กำรควบคุมภำยในของบรษิทั 

• ประเมนิควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชทีีก่รรมกำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชี
และกำรเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท ำขึน้โดยกรรมกำร 

• สรุปเกี่ยวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑ์กำรบญัชสี ำหรบักำรด ำเนินงำนต่อเนื่องของกรรมกำรจำก
หลกัฐำนกำรสอบบญัชทีี่ได้รบั และประเมนิว่ำมคีวำมไม่แน่นอนที่มสีำระส ำคญัที่เกี่ยวกบัเหตุกำรณ์หรอื
สถำนกำรณ์ที่อำจเป็นเหตุให้เกดิขอ้สงสยัอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อควำมสำมำรถของบริษัทในกำรด ำเนินงำน
ต่อเนื่องหรอืไม่ ถำ้ขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปว่ำมคีวำมไม่แน่นอนทีม่สีำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้งกล่ำวไวใ้นรำยงำนของ
ผู้สอบบญัชขีองขำ้พเจำ้โดยให้ขอ้สงัเกตถงึกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงนิที่เกี่ยวขอ้ง หรอืถ้ำกำรเปิดเผย
ดังกล่ำวไม่เพียงพอ ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้ำพเจ้ำขึ้นอยู่กับหลักฐำน 
กำรสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรำยงำนของผู้สอบบัญชีของข้ำพเจ้ำ อย่ำงไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหบ้รษิทัตอ้งหยุดกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง  

• ประเมนิกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงนิโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลว่ำงบกำรเงนิ
แสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ในรปูแบบทีท่ ำใหม้กีำรน ำเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตำมทีค่วรหรอืไม่ 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

 

 

ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มวีตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเชื่อมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงนิโดยรวมปรำศจำก  
กำรแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด และ  
เสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชซีึง่รวมควำมเหน็ของขำ้พเจำ้อยู่ด้วย ควำมเชื่อมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลคอืควำมเชื่อมัน่
ในระดบัสงูแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรบัประกนัว่ำกำรปฏบิตังิำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชจีะสำมำรถตรวจพบ
ขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัทีม่อียู่ได้เสมอไป ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอำจเกดิจำกกำรทุจรติหรอื
ขอ้ผดิพลำด และถอืว่ำมสีำระส ำคญัเมื่อคำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลไดว้่ำรำยกำรทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรำยกำร 
หรอืทุกรำยกำรรวมกนัจะมผีลต่อกำรตดัสนิใจทำงเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บกำรเงนิเหล่ำนี้ 
 
ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจ้ำตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ข้ำพเจ้ำได้ใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพและ 
กำรสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิำชพีตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏบิตังิำนของขำ้พเจำ้รวมถงึ 
 

• ระบุและประเมนิควำมเสีย่งจำกกำรแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงนิ ไม่ว่ำจะเกดิจำก
กำรทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำด ออกแบบและปฏบิตังิำนตำมวธิกีำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อควำมเสีย่งเหล่ำนัน้ 
และได้หลกัฐำนกำรสอบบญัชทีี่เพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเหน็ของขำ้พเจ้ำ 
ควำมเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัซึง่เป็นผลมำจำกกำรทุจรติจะสงูกว่ำควำมเสีย่ง
ที่เกดิจำกขอ้ผดิพลำด เนื่องจำกกำรทุจรติอำจเกี่ยวกบักำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน  
กำรตัง้ใจละเวน้กำรแสดงขอ้มลู กำรแสดงขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตำมขอ้เทจ็จรงิหรอืกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเข้ำใจในระบบกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวข้องกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบ 
ที่เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของ 
กำรควบคุมภำยในของบรษิทั 

• ประเมนิควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชทีีก่รรมกำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชี
และกำรเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท ำขึน้โดยกรรมกำร 

• สรุปเกี่ยวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑ์กำรบญัชสี ำหรบักำรด ำเนินงำนต่อเนื่องของกรรมกำรจำก
หลกัฐำนกำรสอบบญัชทีี่ได้รบั และประเมนิว่ำมคีวำมไม่แน่นอนที่มสีำระส ำคญัที่เกี่ยวกบัเหตุกำรณ์หรอื
สถำนกำรณ์ที่อำจเป็นเหตุให้เกดิขอ้สงสยัอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อควำมสำมำรถของบริษัทในกำรด ำเนินงำน
ต่อเนื่องหรอืไม่ ถำ้ขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปว่ำมคีวำมไม่แน่นอนทีม่สีำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้งกล่ำวไวใ้นรำยงำนของ
ผู้สอบบญัชขีองขำ้พเจำ้โดยให้ขอ้สงัเกตถงึกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงนิที่เกี่ยวขอ้ง หรอืถ้ำกำรเปิดเผย
ดังกล่ำวไม่เพียงพอ ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้ำพเจ้ำขึ้นอยู่กับหลักฐำน 
กำรสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรำยงำนของผู้สอบบัญชีของข้ำพเจ้ำ อย่ำงไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหบ้รษิทัตอ้งหยุดกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง  

• ประเมนิกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเนื้อหำของงบกำรเงนิโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลว่ำงบกำรเงนิ
แสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ในรปูแบบทีท่ ำใหม้กีำรน ำเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตำมทีค่วรหรอืไม่ 

  

 

 

ขำ้พเจำ้ไดส้ื่อสำรกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบในเรื่องต่ำง ๆ  ทีส่ ำคญัซึง่รวมถงึขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมทีไ่ดว้ำงแผนไว ้ประเดน็ทีม่นียัส ำคญัทีพ่บจำกกำรตรวจสอบ และขอ้บกพร่องทีม่นียัส ำคญัในระบบกำรควบคุม
ภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหว่ำงกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 
 
ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้ ำรบัรองแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบว่ำ ขำ้พเจำ้ไดป้ฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ควำมเป็นอสิระและไดส้ือ่สำรกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบเกีย่วกบัควำมสมัพนัธท์ัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึง่ขำ้พเจำ้
เชื่อว่ำมเีหตุผลทีบุ่คคลภำยนอกอำจพจิำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอสิระของขำ้พเจำ้และมำตรกำรทีข่ำ้พเจำ้ใช้ 
เพื่อป้องกนัไม่ใหข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอสิระ 
 
 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ำกดั 
 
 
 
 
 
ไพบูล  ตนักลู 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่4298 
กรุงเทพมหำนคร 
27 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2566 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

 พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564
หมำยเหตุ บำท บำท

สินทรพัย์

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 10 2,906,781,934 2,473,658,815
เบีย้ประกนัภยัคา้งรบัสุทธิ 11 6,159,031,950 4,473,957,602
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรบั 52,401,638 37,576,327
สนิทรพัย์จากการประกนัภยัต่อสุทธิ 12, 19 21,093,308,178 18,304,764,652
ลกูหนี้จากสญัญาประกนัภยัต่อสุทธิ 13 3,694,299,123 4,465,955,258
สนิทรพัย์ลงทุน
เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์สุทธิ 14 14,872,888,752 14,921,312,685
อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุนสุทธิ 15 153,583,784 149,499,254

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 16 1,414,430,146 1,470,797,424
สนิทรพัย์ไมม่ตีวัตนสุทธิ 17 46,458,237 49,869,502
ภาษเีงนิไดค้า้งรบั - 40,841,059
สนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 18 1,120,426,963 1,028,318,403
เบีย้ประกนัภยัต่อจ่ายล่วงหน้าสุทธิ 1,203,422,143 703,671,674
ค่านายหน้าประกนัภยัจ่ายล่วงหน้า 956,389,482 806,226,701
สนิทรพัย์อื่น 1,257,317,488 726,258,073

รวมสินทรพัย์ 54,930,739,818 49,652,707,429

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้
4

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

 พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564
หมำยเหตุ บำท บำท

หน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ

หน้ีสิน

หนี้สนิจากสญัญาประกนัภยั 19 27,456,557,789 24,253,407,312
เจา้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อ 20 8,400,649,997 7,127,135,126
ค่านายหน้าประกนัภยัคา้งจ่าย 1,041,177,553 1,062,459,957
ค่าเบีย้ประกนัภยัรบัล่วงหน้า 6,697,466,227 5,402,859,062
บญัชตีัง้พกัค่าเบีย้ประกนัภยั 56,362,015 67,722,172
ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 54,268,664 -
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 21 455,480,101 512,265,981
หนี้สนิอื่น 22 2,123,149,873 1,537,354,916

รวมหน้ีสิน 46,285,112,219 39,963,204,526

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

5
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

 พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564
หมำยเหตุ บำท บำท

หน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ

หน้ีสิน

หนี้สนิจากสญัญาประกนัภยั 19 27,456,557,789 24,253,407,312
เจา้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อ 20 8,400,649,997 7,127,135,126
ค่านายหน้าประกนัภยัคา้งจ่าย 1,041,177,553 1,062,459,957
ค่าเบีย้ประกนัภยัรบัล่วงหน้า 6,697,466,227 5,402,859,062
บญัชตีัง้พกัค่าเบีย้ประกนัภยั 56,362,015 67,722,172
ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 54,268,664 -
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 21 455,480,101 512,265,981
หนี้สนิอื่น 22 2,123,149,873 1,537,354,916

รวมหน้ีสิน 46,285,112,219 39,963,204,526

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

5

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

 พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564
หมำยเหตุ บำท บำท

หน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้ำของ

ทุนเรอืนหุน้
ทุนจดทะเบยีน
หุน้สามญัจ านวน 600,000,000 หุน้
   มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 24 600,000,000 600,000,000

ทุนทีอ่อกจ าหน่ายและช าระเตม็มลูค่าแลว้
หุน้สามญัจ านวน 600,000,000 หุน้ 
   มลูค่าทีไ่ดร้บัช าระแลว้หุน้ละ 1 บาท 24 600,000,000 600,000,000

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้ 24 904,000,058 904,000,058
ก าไรสะสม
จดัสรรแลว้
ส ารองตามกฎหมาย 25 60,000,000 60,000,000
ส ารองทัว่ไป 25 1,147,209,716 1,055,041,234

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 7,839,192,063 8,493,066,473
องคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจา้ของ (1,904,774,238) (1,422,604,862)

รวมส่วนของเจ้ำของ 8,645,627,599 9,689,502,903

รวมหน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ 54,930,739,818 49,652,707,429

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

6

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564
หมำยเหตุ บำท บำท

รำยได้
เบี้ยประกนัภยัรบั 32,575,091,513 29,410,096,347
หกั เบี้ยประกนัภยัจ่ายจากการเอาประกนัภยัต่อ (24,440,336,553) (21,225,921,910)

เบี้ยประกนัภยัรบัสุทธิ 8,134,754,960 8,184,174,437
บวก(หกั) ส ารองเบี้ยประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรายได(้เพิม่)ลด

      จากปีก่อน 309,850,975 (374,967,479)

เบี้ยประกนัภยัทีถ่อืเป็นรายไดสุ้ทธิ 8,444,605,935 7,809,206,958
รายไดค้่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 5,700,557,450 4,839,095,792

รายไดจ้ากการลงทนุสุทธิ 632,050,334 590,190,280
ก าไรจากเงนิลงทนุ 61,169,737 273,754,694
ก าไร(ขาดทนุ)จากการปรบัมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทนุ (3,248) 10,037
รายไดอ้ื่น 310,306,481 101,555,653

รวมรำยได้ 15,148,686,689 13,613,813,414

ค่ำใช้จ่ำย
ค่าสนิไหมทดแทนและค่าใชจ่้ายในการจดัการ

ค่าสนิไหมทดแทน 16,924,932,700 16,239,650,757
หกั ค่าสนิไหมทดแทนและค่าใชจ่้ายในการจดัการ

      ค่าสนิไหมทดแทนรบัคนืจากการประกนัภยัต่อ (9,716,463,877) (10,779,398,913)
ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 2,802,618,829 2,297,560,010
ค่าใชจ่้ายในการรบัประกนัภยัอื่น 1,599,701,103 1,623,365,871
ค่าใชจ่้ายในการด าเนนิงาน 27 2,026,095,511 1,973,774,863
(กลบัรายการ)ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ 31 (2,028,429) 873,998

รวมค่ำใช้จ่ำย 13,634,855,837 11,355,826,586

ก าไรก่อนภาษเีงนิได้ 1,513,830,852 2,257,986,828
ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 30 (275,536,780) (414,617,180)

ก ำไรสทุธิส ำหรบัปี 1,238,294,072 1,843,369,648

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

7
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

 พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564
หมำยเหตุ บำท บำท

รำยได้
เบี้ยประกนัภยัรบั 32,575,091,513 29,410,096,347
หกั เบี้ยประกนัภยัจ่ายจากการเอาประกนัภยัต่อ (24,440,336,553) (21,225,921,910)

เบี้ยประกนัภยัรบัสุทธิ 8,134,754,960 8,184,174,437
บวก(หกั) ส ารองเบี้ยประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรายได(้เพิม่)ลด

      จากปีก่อน 309,850,975 (374,967,479)

เบี้ยประกนัภยัทีถ่อืเป็นรายไดสุ้ทธิ 8,444,605,935 7,809,206,958
รายไดค้่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 5,700,557,450 4,839,095,792

รายไดจ้ากการลงทนุสุทธิ 632,050,334 590,190,280
ก าไรจากเงนิลงทนุ 61,169,737 273,754,694
ก าไร(ขาดทนุ)จากการปรบัมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทนุ (3,248) 10,037
รายไดอ้ื่น 310,306,481 101,555,653

รวมรำยได้ 15,148,686,689 13,613,813,414

ค่ำใช้จ่ำย
ค่าสนิไหมทดแทนและค่าใชจ่้ายในการจดัการ

ค่าสนิไหมทดแทน 16,924,932,700 16,239,650,757
หกั ค่าสนิไหมทดแทนและค่าใชจ่้ายในการจดัการ

      ค่าสนิไหมทดแทนรบัคนืจากการประกนัภยัต่อ (9,716,463,877) (10,779,398,913)
ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จ 2,802,618,829 2,297,560,010
ค่าใชจ่้ายในการรบัประกนัภยัอื่น 1,599,701,103 1,623,365,871
ค่าใชจ่้ายในการด าเนนิงาน 27 2,026,095,511 1,973,774,863
(กลบัรายการ)ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ 31 (2,028,429) 873,998

รวมค่ำใช้จ่ำย 13,634,855,837 11,355,826,586

ก าไรก่อนภาษเีงนิได้ 1,513,830,852 2,257,986,828
ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 30 (275,536,780) (414,617,180)

ก ำไรสทุธิส ำหรบัปี 1,238,294,072 1,843,369,648

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

7

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็ (ต่อ)

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

 พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564
หมำยเหตุ บำท บำท

ก ำไร(ขำดทนุ)เบด็เสรจ็อ่ืน
รายการทีจ่ะไม่จดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น
ก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั
ก าไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิจากการประมาณการ
    นกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั 21 61,339,893 -
ภาษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วกบัรายการทีจ่ะไม่จดัประเภทรายการ
    ใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั 18 (12,267,979) -

รวมรายการทีจ่ะไม่จดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น
    ก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั 49,071,914 -

รายการทีจ่ะจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น
ก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั
ก าไร(ขาดทนุ)จากการวดัมลูค่าเงนิลงทนุทีว่ดั

    มลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น (806,551,983) 465,259,581
ขาดทนุจากการขายเงนิลงทนุทีว่ดั
    มลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น
    และการดอ้ยค่าทีโ่อนเขา้ไปยงัก าไรหรอืขาดทนุ 142,500,370 138,429,749
ภาษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วกบัรายการทีจ่ะจดัประเภทรายการใหม่
    เขา้ไปไวใ้นก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั 18 132,810,323 (120,737,866)

รวมรายการทีจ่ะจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น
    ก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั (531,241,290) 482,951,464

ก ำไร(ขำดทนุ)เบด็เสรจ็อ่ืนส ำหรบัปีสทุธิจำกภำษี (482,169,376) 482,951,464

ก ำไรเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี 756,124,696 2,326,321,112

ก ำไรต่อหุ้น
ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาท) 32 2.06 3.07

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้
8

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงินสด
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

 พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564
บำท บำท

กระแสเงินสดได้มำ(ใช้ไป)จำกกิจกรรมด ำเนินงำน
เบี้ยประกนัภยัรบัจากการรบัประกนัภยัโดยตรง 31,645,129,872 27,807,183,750
เงนิรบั(จ่าย)เกีย่วกบัการประกนัภยัต่อ (8,184,706,811) (6,240,250,965)
ค่าสนิไหมทดแทนจากการรบัประกนัภยัโดยตรง (14,448,571,580) (14,624,952,452)
ค่าใชจ่้ายในการจดัการสนิไหมทดแทนจากการรบัประกนัภยัโดยตรง (623,356,837) (537,152,473)
ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จจากการรบัประกนัภยัโดยตรง (2,716,200,397) (2,064,169,378)
ค่าใชจ่้ายในการรบัประกนัภยัอื่น (1,546,067,615) (1,199,247,450)
ดอกเบี้ยรบั 98,563,752 133,681,487
เงนิปันผลรบั 542,775,712 497,925,547
รายไดอ้ื่น 302,917,729 107,206,694
ค่าใชจ่้ายในการด าเนนิงาน (2,080,556,280) (2,300,904,387)
ภาษเีงนิได้ (147,304,633) (615,448,874)
เงนิรบัเกีย่วกบัสนิทรพัยท์างการเงนิ 7,427,318,747 17,812,174,644
เงนิจ่ายเกีย่วกบัสนิทรพัยท์างการเงนิ (8,127,105,334) (18,956,291,356)
อื่นๆ (405,655,976) 95,266,379

เงนิสดสุทธไิดม้า(ใชไ้ป)จากกจิกรรมด าเนนิงาน 1,737,180,349 (84,978,834)

กระแสเงินสดได้มำ(ใช้ไป)จำกกิจกรรมลงทนุ
กระแสเงนิสดไดม้า
เงนิสดรบัจากการขาย ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 2,970,521 3,004,014

           เงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมลงทนุเงนิสดไดม้าจากกจิกรรมลงทนุ 2,970,521 3,004,014

กระแสเงนิสดใชไ้ป
เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อ ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (59,265,644) (88,650,720)
เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อ สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน (11,013,036) (10,323,286)

เงนิสดใชไ้ปจากกจิกรรมลงทนุ (70,278,680) (98,974,006)

เงนิสดสุทธใิชไ้ปจากกจิกรรมลงทนุ (67,308,159) (95,969,992)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้
11
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงินสด
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

 พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564
บำท บำท

กระแสเงินสดได้มำ(ใช้ไป)จำกกิจกรรมด ำเนินงำน
เบี้ยประกนัภยัรบัจากการรบัประกนัภยัโดยตรง 31,645,129,872 27,807,183,750
เงนิรบั(จ่าย)เกีย่วกบัการประกนัภยัต่อ (8,184,706,811) (6,240,250,965)
ค่าสนิไหมทดแทนจากการรบัประกนัภยัโดยตรง (14,448,571,580) (14,624,952,452)
ค่าใชจ่้ายในการจดัการสนิไหมทดแทนจากการรบัประกนัภยัโดยตรง (623,356,837) (537,152,473)
ค่าจา้งและค่าบ าเหน็จจากการรบัประกนัภยัโดยตรง (2,716,200,397) (2,064,169,378)
ค่าใชจ่้ายในการรบัประกนัภยัอื่น (1,546,067,615) (1,199,247,450)
ดอกเบี้ยรบั 98,563,752 133,681,487
เงนิปันผลรบั 542,775,712 497,925,547
รายไดอ้ื่น 302,917,729 107,206,694
ค่าใชจ่้ายในการด าเนนิงาน (2,080,556,280) (2,300,904,387)
ภาษเีงนิได้ (147,304,633) (615,448,874)
เงนิรบัเกีย่วกบัสนิทรพัยท์างการเงนิ 7,427,318,747 17,812,174,644
เงนิจ่ายเกีย่วกบัสนิทรพัยท์างการเงนิ (8,127,105,334) (18,956,291,356)
อื่นๆ (405,655,976) 95,266,379

เงนิสดสุทธไิดม้า(ใชไ้ป)จากกจิกรรมด าเนนิงาน 1,737,180,349 (84,978,834)

กระแสเงินสดได้มำ(ใช้ไป)จำกกิจกรรมลงทนุ
กระแสเงนิสดไดม้า
เงนิสดรบัจากการขาย ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 2,970,521 3,004,014

           เงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมลงทนุเงนิสดไดม้าจากกจิกรรมลงทนุ 2,970,521 3,004,014

กระแสเงนิสดใชไ้ป
เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อ ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (59,265,644) (88,650,720)
เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อ สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน (11,013,036) (10,323,286)

เงนิสดใชไ้ปจากกจิกรรมลงทนุ (70,278,680) (98,974,006)

เงนิสดสุทธใิชไ้ปจากกจิกรรมลงทนุ (67,308,159) (95,969,992)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้
11

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565

 พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564
หมำยเหตุ บำท บำท

กระแสเงินสดใช้ไปจำกกิจกรรมจดัหำเงิน
จ่ายช าระหนี้ตามสญัญาเช่า (36,749,071) (38,064,508)

จ่ายเงนิปันผล 26 (1,200,000,000) (1,079,997,400)

เงนิสดสุทธใิชไ้ปจากกจิกรรมจดัหาเงนิ (1,236,749,071) (1,118,061,908)

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)สทุธิ 433,123,119 (1,299,010,734)

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ ตน้ปี 2,473,658,815 3,772,669,549

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ ส้ินปี 2,906,781,934 2,473,658,815

รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสดท่ีมีสำระส ำคญัประกอบด้วย:
ซื้อทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์โดยยงัไม่ไดช้ าระเงนิ 18,306,116 3,193,500

ซื้อสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนโดยยงัไม่ไดช้ าระเงนิ 1,256,900 350,000

การไดม้าซึ่งสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 19,726,757 21,500,713

จดัประเภทเงนิลงทนุในหลกัทรพัยท์ีม่รีะยะเวลาครบก าหนด
ไม่เกนิ 3 เดอืน นบัแต่วนัทีไ่ดม้า จากเงนิลงทนุทีว่ดัมลูค่ายุตธิรรม
ผ่านก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่นไปเงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด - 199,978,140

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้
12

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

13 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
 

บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทั”) เป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและมทีีอ่ยู่ตำมทีไ่ด้
จดทะเบยีนดงันี้:  
 

ส ำนกังำนตัง้อยู่เลขที ่1115 ถนนพระรำม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 
 

กำรประกอบธุรกจิหลกัของบรษิทั คอื กำรรบัประกนัวนิำศภยั 
 

ผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัคอื บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) ซึง่เป็นบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศไทย 
โดยถอืหุน้รอ้ยละ 99.05 ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 
 

งบกำรเงนิไดร้บักำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั เมื่อวนัที ่27 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2566 
 

2. เหตกุำรณ์ส ำคญัในระหว่ำงปีท่ีรำยงำน 
 

2.1 กำรแพรร่ะบำดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรน่ำ 2019 
 

ตัง้แต่ต้นปี พ.ศ. 2563 ได้เกดิกำรแพร่ระบำดของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรน่ำ 2019 (“กำรระบำดของ COVID-19”)  
ซึ่งเหตุกำรณ์ดงักล่ำวส่งผลทำงลบต่อผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำนด ำเนินงำนธุรกจิประกนัวนิำศภยัส ำหรบัปี
สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

 

จำกสถำนกำรณ์กำรระบำดของ COVID-19 ในหลำยพื้นที่ทัว่ประเทศไทย ส่งผลอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อจ ำนวน 
ค่ำสนิไหมทดแทนของผลติภณัฑค์ุม้ครองกำรติดเชือ้ไวรสั COVID-19 ทีอ่อกโดยบรษิทั และควำมเพยีงพอของ
ประมำณกำรส ำรองควำมเสี่ยงภยัที่ยงัไม่สิน้สุดของกรมธรรม์ดงักล่ำว ฝ่ำยบรหิำรของบรษิัทได้ติดตำมควำม
คืบหน้ำของสถำนกำรณ์ดังกล่ำวและประเมินผลกระทบทำงกำรเงินเกี่ยวกับมูลค่ำของหนี้สินที่อำจเกิดขึ้น 
อย่ำงต่อเนื่อง ทัง้นี้ฝ่ำยบรหิำรได้ใช้ประมำณกำรและดุลยพนิิจในประเดน็ต่ำง ๆ (ถ้ำม)ี เมื่อสถำนกำรณ์มกีำร
เปลีย่นแปลง 

 

2.2 กำรรบัโอนพอรต์ 
 

ระหว่ำงไตรมำสที่ 1 พ.ศ. 2565 บริษัทรบัโอนกลุ่มสญัญำประกันภัยจำกบริษัท อำคเนย์ประกันภัย จ ำกัด 
(มหำชน) และบรษิทั ไทยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) โดยกรมธรรมท์ีไ่ดร้บัโอนเป็นควำมคุม้ครองประเภทอคัคภียั
ส ำหรบัที่อยู่อำศยัของลูกค้ำธนำคำรอำคำรสงเครำะห์ซึ่งเดมิบรษิัทเป็นผู้รบัประกนัภยัร่วม กรมธรรม์ประเภท
อุบตัิเหตุส่วนบุคคล และกรมธรรม์ประเภทเบด็เตลด็ รวมเป็นมูลค่ำเบี้ยประกนัภยัรบัระยะสัน้ (ควำมคุ้มครอง 
ไม่ถงึ 1 ปี) และเบีย้ประกนัภยัระยะยำว รวมเป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 697.06 ลำ้นบำท และ 271.85 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
โดยเงื่อนไขกำรรบัโอนกลุ่มสญัญำประกนัภยัดงักล่ำวเป็นไปตำมบนัทกึขอ้ตกลงใหค้วำมร่วมมอืในกำรดแูลลูกคำ้
ประกนัวนิำศภยั (MOU) ซึ่งมผีลบงัคบัใช้ในวนัที ่23 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2565 ภำระหนี้สนิตำมสญัญำประกนัภยั
ดงักล่ำวได้ถูกประเมนิโดยนักคณิตศำสตร์ประกนัภยัและรบัรู้เป็นส่วนหนึ่งในหนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยัใน 
งบกำรเงนิน้ี 
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13 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
 

บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทั”) เป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและมทีีอ่ยู่ตำมทีไ่ด้
จดทะเบยีนดงันี้:  
 

ส ำนกังำนตัง้อยู่เลขที ่1115 ถนนพระรำม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 
 

กำรประกอบธุรกจิหลกัของบรษิทั คอื กำรรบัประกนัวนิำศภยั 
 

ผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัคอื บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) ซึง่เป็นบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศไทย 
โดยถอืหุน้รอ้ยละ 99.05 ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 
 

งบกำรเงนิไดร้บักำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั เมื่อวนัที ่27 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2566 
 

2. เหตกุำรณ์ส ำคญัในระหว่ำงปีท่ีรำยงำน 
 

2.1 กำรแพรร่ะบำดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรน่ำ 2019 
 

ตัง้แต่ต้นปี พ.ศ. 2563 ได้เกดิกำรแพร่ระบำดของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรน่ำ 2019 (“กำรระบำดของ COVID-19”)  
ซึ่งเหตุกำรณ์ดงักล่ำวส่งผลทำงลบต่อผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำนด ำเนินงำนธุรกจิประกนัวนิำศภยัส ำหรบัปี
สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

 

จำกสถำนกำรณ์กำรระบำดของ COVID-19 ในหลำยพื้นที่ทัว่ประเทศไทย ส่งผลอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อจ ำนวน 
ค่ำสนิไหมทดแทนของผลติภณัฑค์ุม้ครองกำรติดเชือ้ไวรสั COVID-19 ทีอ่อกโดยบรษิทั และควำมเพยีงพอของ
ประมำณกำรส ำรองควำมเสี่ยงภยัที่ยงัไม่สิน้สุดของกรมธรรม์ดงักล่ำว ฝ่ำยบรหิำรของบรษิัทได้ติดตำมควำม
คืบหน้ำของสถำนกำรณ์ดังกล่ำวและประเมินผลกระทบทำงกำรเงินเกี่ยวกับมูลค่ำของหนี้สินที่อำจเกิดขึ้น 
อย่ำงต่อเนื่อง ทัง้นี้ฝ่ำยบรหิำรได้ใช้ประมำณกำรและดุลยพนิิจในประเดน็ต่ำง ๆ (ถ้ำม)ี เมื่อสถำนกำรณ์มกีำร
เปลีย่นแปลง 

 

2.2 กำรรบัโอนพอรต์ 
 

ระหว่ำงไตรมำสที่ 1 พ.ศ. 2565 บริษัทรบัโอนกลุ่มสญัญำประกันภัยจำกบริษัท อำคเนย์ประกันภัย จ ำกัด 
(มหำชน) และบรษิทั ไทยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) โดยกรมธรรมท์ีไ่ดร้บัโอนเป็นควำมคุม้ครองประเภทอคัคภียั
ส ำหรบัที่อยู่อำศยัของลูกค้ำธนำคำรอำคำรสงเครำะห์ซึ่งเดมิบรษิัทเป็นผู้รบัประกนัภยัร่วม กรมธรรม์ประเภท
อุบตัิเหตุส่วนบุคคล และกรมธรรม์ประเภทเบด็เตลด็ รวมเป็นมูลค่ำเบี้ยประกนัภยัรบัระยะสัน้ (ควำมคุ้มครอง 
ไม่ถงึ 1 ปี) และเบีย้ประกนัภยัระยะยำว รวมเป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 697.06 ลำ้นบำท และ 271.85 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
โดยเงื่อนไขกำรรบัโอนกลุ่มสญัญำประกนัภยัดงักล่ำวเป็นไปตำมบนัทกึขอ้ตกลงใหค้วำมร่วมมอืในกำรดแูลลูกคำ้
ประกนัวนิำศภยั (MOU) ซึ่งมผีลบงัคบัใช้ในวนัที ่23 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2565 ภำระหนี้สนิตำมสญัญำประกนัภยั
ดงักล่ำวได้ถูกประเมนิโดยนักคณิตศำสตร์ประกนัภยัและรบัรู้เป็นส่วนหนึ่งในหนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยัใน 
งบกำรเงนิน้ี 
  

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
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14 

3. เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงิน 
 
งบกำรเงนิไดจ้ดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของไทย และตำมประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัและ
ส่งเสรมิกำรประกอบธุรกจิประกนัภยั เรื่อง หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงื่อนไข และระยะเวลำในกำรจดัท ำและยื่นงบกำรเงนิ 
และรำยงำนเกี่ยวกบัผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทประกนัวินำศภยั (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2562 ลงวนัที่ 4 เมษำยน พ.ศ. 2562 
(“ประกำศ คปภ.”) 
 
งบกำรเงนิไดจ้ดัท ำขึน้โดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดมิในกำรวดัมูลค่ำขององคป์ระกอบของงบกำรเงนิ ยกเวน้ตำมที่ อธบิำย 
ในนโยบำยกำรบญัช ี
 
กำรจดัท ำงบกำรเงนิให้สอดคล้องกบัหลกักำรบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปในประเทศไทยก ำหนดให้ใช้ประมำณกำรทำงบญัช ี
ที่ส ำคญัและกำรใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิำรตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชขีองบรษิทัไปถือปฏบิตัิ บรษิทั
เปิดเผยเรื่องกำรใชดุ้ลยพนิิจของผู้บรหิำร หรอืรำยกำรทีม่คีวำมซบัซอ้น และรำยกำรเกีย่วกบัขอ้สมมตฐิำนและประมำณกำร 
ทีม่นียัส ำคญัต่องบกำรเงนิในหมำยเหตุ 9 
 
งบกำรเงนิฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึน้จำกงบกำรเงนิตำมกฎหมำยทีเ่ป็นภำษำไทย ในกรณีทีม่เีน้ือควำมขดัแยง้กนัหรอื
มกีำรตคีวำมในสองภำษำแตกต่ำงกนัใหใ้ชง้บกำรเงนิตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
 

4. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 
 
ส ำหรบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงมำถือปฏบิตัสิ ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชทีีเ่ริม่ใน
หรอืหลงัวนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 และวนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 ผูบ้รหิำรไดพ้จิำรณำแลว้ว่ำไม่มผีลกระทบที่มี
นยัส ำคญัต่อบรษิทั 
 
 
  

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

15 

5. นโยบำยกำรบญัชี 
 
5.1 กำรรบัรูร้ำยได้ 

 
(ก) เบี้ยประกนัภยัท่ีถือเป็นรำยได้สุทธิ 

 
เบีย้ประกนัภยัรบัประกอบดว้ยเบีย้ประกนัภยัรบัตรง และเบีย้ประกนัภยัรบัต่อ หกัดว้ยเบีย้ประกนัภยัสง่คนื 
เบี้ยประกนัภยัรบัถือเป็นรำยได้ตำมวนัที่ที่มผีลบงัคบัใช้ในกรมธรรม์ประกนัภยัส ำหรบักรมธรรม์ที่มีอำยุ 
ไม่เกนิ 1 ปี และ ในกรณีทีก่รมธรรมม์อีำยุเกนิ 1 ปี จะรบัรูร้ำยไดท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยแสดงเป็นเบีย้ประกนัภยัรบั
ล่วงหน้ำ และทยอยรบัรู้เป็นรำยได้ตำมอำยุกำรให้ควำมคุ้มครองเป็นรำยปี เบี้ยประกนัภัยรบัต่อถือเป็น
รำยไดเ้มื่อบรษิทัไดร้บัใบค ำขอเอำประกนัภยัต่อหรอืใบแจง้กำรประกนัภยัต่อจำกบรษิทัผูเ้อำประกนัภยัต่อ 
 
เบี้ยประกนัภยัจ่ำยจำกกำรเอำประกนัภยัต่อ คอื รำยกำรเบี้ยประกนัภยัทีบ่รษิัทส่งต่อใหแ้ก่บรษิทัผูร้บั
ประกนัภยัต่อ ในกรณีทีก่รมธรรมม์อีำยุเกนิ 1 ปี บรษิทัจะแสดงรำยกำรเป็นเบีย้ประกนัภยัต่อจำ่ยล่วงหน้ำสทุธ ิ
โดยแสดงเป็นรำยกำรสทุธจิำกค่ำนำยหน้ำรบัล่วงหน้ำทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
เบี้ยประกนัภัยที่ถือเป็นรำยได้สุทธิคือเบี้ยประกนัภัยรบัหลงัจำกหกัเบี้ยประกนัภัยต่อจ่ำยจำกกำรเอำ
ประกนัภยัต่อ ปรบัปรุงดว้ยเงนิส ำรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได ้ 
 

(ข) รำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบ ำเหน็จ 
 
รำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบ ำเหน็จจำกกำรเอำประกันภัยต่อรับรู้เป็นรำยได้ทันทีในรอบระยะเวลำบัญชี 
ทีเ่กดิรำยกำร 
 
ในกรณีที่เป็นค่ำจ้ำงและค่ำนำยหน้ำรับส ำหรับกำรเอำประกันภัยต่อที่มีอำยุกำรคุ้มครองเกิน 1 ปี  
จะบนัทกึเป็นค่ำนำยหน้ำรบัล่วงหน้ำโดยแสดงเป็นรำยกำรสุทธใินเบี้ยประกนัภยัต่อจ่ำยล่วงหน้ำสุทธ ิ
โดยทยอยรบัรูเ้ป็นรำยไดต้ำมอำยุกำรใหค้วำมคุม้ครองเป็นรำยปี 
 

(ค) ดอกเบี้ยและเงินปันผลรบั 
 
ดอกเบีย้ถอืเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้งโดยค ำนึงถงึอตัรำผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิ เงนิปันผลรบัถอืเป็นรำยได้
เมื่อมสีทิธใินกำรรบัเงนิปันผล 
 

(ง) ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรขำยเงินลงทุน 
 
ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรขำยเงนิลงทุนรบัรูเ้ป็นรำยไดห้รอืค่ำใชจ้่ำย ณ วนัทีเ่กดิรำยกำร 
 

(จ) รำยได้อ่ืน 
 
รำยไดอ้ื่นรบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง  
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5. นโยบำยกำรบญัชี 
 
5.1 กำรรบัรูร้ำยได้ 

 
(ก) เบี้ยประกนัภยัท่ีถือเป็นรำยได้สุทธิ 

 
เบีย้ประกนัภยัรบัประกอบดว้ยเบีย้ประกนัภยัรบัตรง และเบีย้ประกนัภยัรบัต่อ หกัดว้ยเบีย้ประกนัภยัสง่คนื 
เบี้ยประกนัภยัรบัถือเป็นรำยได้ตำมวนัที่ที่มผีลบงัคบัใช้ในกรมธรรม์ประกนัภยัส ำหรบักรมธรรม์ที่มีอำยุ 
ไม่เกนิ 1 ปี และ ในกรณีทีก่รมธรรมม์อีำยุเกนิ 1 ปี จะรบัรูร้ำยไดท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยแสดงเป็นเบีย้ประกนัภยัรบั
ล่วงหน้ำ และทยอยรบัรู้เป็นรำยได้ตำมอำยุกำรให้ควำมคุ้มครองเป็นรำยปี เบี้ยประกนัภัยรบัต่อถือเป็น
รำยไดเ้มื่อบรษิทัไดร้บัใบค ำขอเอำประกนัภยัต่อหรอืใบแจง้กำรประกนัภยัต่อจำกบรษิทัผูเ้อำประกนัภยัต่อ 
 
เบี้ยประกนัภยัจ่ำยจำกกำรเอำประกนัภยัต่อ คอื รำยกำรเบี้ยประกนัภยัทีบ่รษิัทส่งต่อใหแ้ก่บรษิทัผูร้บั
ประกนัภยัต่อ ในกรณีทีก่รมธรรมม์อีำยุเกนิ 1 ปี บรษิทัจะแสดงรำยกำรเป็นเบีย้ประกนัภยัต่อจำ่ยล่วงหน้ำสทุธ ิ
โดยแสดงเป็นรำยกำรสทุธจิำกค่ำนำยหน้ำรบัล่วงหน้ำทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
เบี้ยประกนัภัยที่ถือเป็นรำยได้สุทธิคือเบี้ยประกนัภัยรบัหลงัจำกหกัเบี้ยประกนัภัยต่อจ่ำยจำกกำรเอำ
ประกนัภยัต่อ ปรบัปรุงดว้ยเงนิส ำรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได ้ 
 

(ข) รำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบ ำเหน็จ 
 
รำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบ ำเหน็จจำกกำรเอำประกันภัยต่อรับรู้เป็นรำยได้ทันทีในรอบระยะเวลำบัญชี 
ทีเ่กดิรำยกำร 
 
ในกรณีที่เป็นค่ำจ้ำงและค่ำนำยหน้ำรับส ำหรับกำรเอำประกันภัยต่อที่มีอำยุกำรคุ้มครองเกิน 1 ปี  
จะบนัทกึเป็นค่ำนำยหน้ำรบัล่วงหน้ำโดยแสดงเป็นรำยกำรสุทธใินเบี้ยประกนัภยัต่อจ่ำยล่วงหน้ำสุทธ ิ
โดยทยอยรบัรูเ้ป็นรำยไดต้ำมอำยุกำรใหค้วำมคุม้ครองเป็นรำยปี 
 

(ค) ดอกเบี้ยและเงินปันผลรบั 
 
ดอกเบีย้ถอืเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้งโดยค ำนึงถงึอตัรำผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิ เงนิปันผลรบัถอืเป็นรำยได้
เมื่อมสีทิธใินกำรรบัเงนิปันผล 
 

(ง) ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรขำยเงินลงทุน 
 
ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรขำยเงนิลงทุนรบัรูเ้ป็นรำยไดห้รอืค่ำใชจ้่ำย ณ วนัทีเ่กดิรำยกำร 
 

(จ) รำยได้อ่ืน 
 
รำยไดอ้ื่นรบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง  
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5.2 ส ำรองเบี้ยประกนัภยั 
 
(ก) เงินส ำรองเบี้ยประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได้ 

 
บรษิทัตัง้เงนิส ำรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยไดต้ำมกฎเกณฑใ์นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัและ
สง่เสรมิกำรประกอบธุรกจิประกนัภยั เรื่อง หลกัเกณฑ ์วธิกีำร และเงื่อนไขในกำรจดัสรรเงนิส ำรองส ำหรบัเบีย้
ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได ้เงนิส ำรองส ำหรบัค่ำสนิไหมทดแทน และเงนิส ำรองอื่นของบรษิทัประกนั
วนิำศภยั พ.ศ. 2554 ดงันี้ 
 

ประเภทกำรประกนั วิธีกำรค ำนวณเงินส ำรอง 
  
-  กำรประกนัอคัคภียั ตวัเรอื รถยนต ์และเบด็เตลด็ 

(ยกเวน้ อบุตัเิหตุกำรเดนิทำง 
ทีม่กีำรคุม้ครองไม่เกนิหกเดอืน) 

- วธิเีฉลีย่รำยเดอืน (วธิเีศษหนึ่งสว่นยีส่บิสี)่ 

  
- กำรประกนัภยัขนสง่เฉพำะเทีย่วและกำร

ประกนัภยัอบุตัเิหตุกำรเดนิทำงทีม่รีะยะเวลำไม่
เกนิหกเดอืน 

- ร้อยละร้อยของเบี้ยประกันภัยรบัสุทธิ ตัง้แต่
วันที่กรมธรรม์ประกันภัยเริ่มมีผลคุ้มครอง 
ตลอดระยะเวลำทีบ่รษิทัยงัคงใหค้วำมคุม้ครอง  
แก่ผูเ้อำประกนัภยั 

 
(ข) ส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด 

 
ส ำรองควำมเสี่ยงภัยที่ยงัไม่สิ้นสุด เป็นจ ำนวนเงินที่บริษัทจดัส ำรองไว้เพื่อชดใช้ค่ำสนิไหมทดแทน 
ทีอ่ำจเกดิขึน้ในอนำคตส ำหรบักำรประกนัภยัทีย่งัมผีลบงัคบัอยู่ ซึง่ค ำนวณโดยวธิกีำรทำงคณิตศำสตร์
ประกนัภัย บริษัทใช้กำรประมำณกำรที่ดีที่สุดของค่ำสนิไหมทดแทนที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ในระยะเวลำ 
เอำประกนัทีเ่หลอือยู่นบัจำกวนัประเมนิ โดยอำ้งองิจำกขอ้มลูในอดตี 
 
บรษิัทจะเปรยีบเทยีบส ำรองควำมเสีย่งภยัที่ยงัไม่สิน้สุดกบัเงนิส ำรองเบี้ยประกนัภยัที่ยงัไม่ถือเป็นรำยได้  
ในกรณีทีส่ ำรองควำมเสีย่งภยัทีย่งัไม่สิน้สุดสงูกว่ำเงนิส ำรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได ้ผลต่ำง
จะถูกรบัรูเ้ป็นส ำรองควำมเสีย่งภยัทีย่งัไม่สิน้สดุในงบกำรเงนิ 
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5.3 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำย 
 
บริษัทบันทึกค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำยตำมจ ำนวนที่จะจ่ำยจริง ส่วนส ำรองค่ำสินไหมทดแทนจะบันทึก  
เมื่อไดร้บักำรแจง้ค ำเรยีกรอ้งค่ำเสยีหำยจำกผูเ้อำประกนัภยัตำมจ ำนวนทีผู่ส้ ำรวจภยัอสิระประเมนิ หรอืโดยกำร
ประมำณกำรของเจำ้หน้ำทีส่นิไหม มูลค่ำประมำณกำรสนิไหมทดแทนสงูสุดจะไม่เกนิทุนประกนัของกรมธรรม์  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
บรษิทัไดต้ัง้ส ำรองเพิม่เตมิส ำหรบัควำมเสยีหำยที่เกดิขึน้แลว้แต่ยงัไม่ไดม้กีำรรำยงำนใหบ้รษิทัทรำบ (Incurred 
but not reported claim: IBNR) ซึง่ค ำนวณโดยวธิกีำรทำงคณิตศำสตรป์ระกนัภยั โดยค ำนวณจำกประมำณกำร
ทีด่ทีีสุ่ดของค่ำสนิไหมทดแทนทีค่ำดว่ำจะจ่ำยใหแ้ก่ผูเ้อำประกนัภยัในอนำคตส ำหรบัควำมสญูเสยีทีเ่กดิขึน้แลว้
ในรอบระยะเวลำรำยงำน ทัง้จำกรำยกำรควำมสูญเสียที่บริษัทได้รับรำยงำนแล้วและยังไม่ได้รับรำยงำน  
สทุธดิว้ยค่ำสนิไหมทดแทนทีไ่ดช้ ำระแลว้ 
 

5.4 กำรจดัประเภทของสญัญำ 
 
บรษิทัไดจ้ดัประเภทของสญัญำประกนัภยัและสญัญำประกนัภยัต่อโดยพจิำรณำ กำรโอนควำมเสีย่งจำกกำรรบั
ประกนัภยัอย่ำงมนีัยส ำคญั โดยตกลงจะชดใชค้่ำสนิไหมทดแทนใหแ้ก่ผูเ้อำประกนัภยัหำกเหตุกำรณ์ในอนำคต
อนัไม่แน่นอนตำมทีร่ะบุในสญัญำประกนัภยัเกดิผลกระทบในทำงลบต่อผูเ้อำประกนัภยั และไม่มสีญัญำประกนัภยั
และสญัญำประกนัภยัต่อฉบบัใดทีม่อีนุพนัธท์ำงกำรเงนิแฝง หรอืทีจ่ ำเป็นตอ้งแยกองคป์ระกอบอื่น หรอืทีจ่ดัเป็น
สญัญำประกนัภยัต่อทำงกำรเงนิ สญัญำประกนัภยัดงักล่ำวจะถูกจดัประเภทเป็นสญัญำประกนัภยัไปจนกว่ำสทิธิ
และภำระผกูพนัในกำรชดเชยควำมเสยีหำยแก่ผูเ้อำประกนัจะหมดสิน้ไป 
 
บริษัทจัดประเภทสญัญำประกันภัยทุกฉบบัเป็นสญัญำประกนัภัยระยะสัน้ หมำยถึง สญัญำประกนัภัยที่มี
ระยะเวลำคุม้ครองภำยใตส้ญัญำไม่เกนิ 1 ปี และไม่มกีำรรบัรองกำรต่ออำยุอตัโนมตั ิสญัญำประกนัภยัทีใ่หค้วำม
คุม้ครองโรครำ้ยแรง กำรประกนัภยัอุบตัเิหตุ หรอืกำรประกนัภยัสุขภำพ ทีม่รีะยะเวลำของสญัญำเกนิกว่ำ 1 ปี 
บริษัทสำมำรถบอกเลิกสญัญำ สำมำรถปรบัเพิ่มหรือลดเบี้ยประกนัภัยหรือเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์ใด ๆ  
ในสญัญำประกนัภยัตลอดอำยุสญัญำได ้
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5.3 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำย 
 
บริษัทบันทึกค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำยตำมจ ำนวนที่จะจ่ำยจริง ส่วนส ำรองค่ำสินไหมทดแทนจะบันทึก  
เมื่อไดร้บักำรแจง้ค ำเรยีกรอ้งค่ำเสยีหำยจำกผูเ้อำประกนัภยัตำมจ ำนวนทีผู่ส้ ำรวจภยัอสิระประเมนิ หรอืโดยกำร
ประมำณกำรของเจำ้หน้ำทีส่นิไหม มูลค่ำประมำณกำรสนิไหมทดแทนสงูสุดจะไม่เกนิทุนประกนัของกรมธรรม์  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
บรษิทัไดต้ัง้ส ำรองเพิม่เตมิส ำหรบัควำมเสยีหำยที่เกดิขึน้แลว้แต่ยงัไม่ไดม้กีำรรำยงำนใหบ้รษิทัทรำบ (Incurred 
but not reported claim: IBNR) ซึง่ค ำนวณโดยวธิกีำรทำงคณิตศำสตรป์ระกนัภยั โดยค ำนวณจำกประมำณกำร
ทีด่ทีีสุ่ดของค่ำสนิไหมทดแทนทีค่ำดว่ำจะจ่ำยใหแ้ก่ผูเ้อำประกนัภยัในอนำคตส ำหรบัควำมสญูเสยีทีเ่กดิขึน้แลว้
ในรอบระยะเวลำรำยงำน ทัง้จำกรำยกำรควำมสูญเสียที่บริษัทได้รับรำยงำนแล้วและยังไม่ได้รับรำยงำน  
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5.4 กำรจดัประเภทของสญัญำ 
 
บรษิทัไดจ้ดัประเภทของสญัญำประกนัภยัและสญัญำประกนัภยัต่อโดยพจิำรณำ กำรโอนควำมเสีย่งจำกกำรรบั
ประกนัภยัอย่ำงมนีัยส ำคญั โดยตกลงจะชดใชค้่ำสนิไหมทดแทนใหแ้ก่ผูเ้อำประกนัภยัหำกเหตุกำรณ์ในอนำคต
อนัไม่แน่นอนตำมทีร่ะบุในสญัญำประกนัภยัเกดิผลกระทบในทำงลบต่อผูเ้อำประกนัภยั และไม่มสีญัญำประกนัภยั
และสญัญำประกนัภยัต่อฉบบัใดทีม่อีนุพนัธท์ำงกำรเงนิแฝง หรอืทีจ่ ำเป็นตอ้งแยกองคป์ระกอบอื่น หรอืทีจ่ดัเป็น
สญัญำประกนัภยัต่อทำงกำรเงนิ สญัญำประกนัภยัดงักล่ำวจะถูกจดัประเภทเป็นสญัญำประกนัภยัไปจนกว่ำสทิธิ
และภำระผกูพนัในกำรชดเชยควำมเสยีหำยแก่ผูเ้อำประกนัจะหมดสิน้ไป 
 
บริษัทจัดประเภทสญัญำประกันภัยทุกฉบบัเป็นสญัญำประกนัภัยระยะสัน้ หมำยถึง สญัญำประกนัภัยที่มี
ระยะเวลำคุม้ครองภำยใตส้ญัญำไม่เกนิ 1 ปี และไม่มกีำรรบัรองกำรต่ออำยุอตัโนมตั ิสญัญำประกนัภยัทีใ่หค้วำม
คุม้ครองโรครำ้ยแรง กำรประกนัภยัอุบตัเิหตุ หรอืกำรประกนัภยัสุขภำพ ทีม่รีะยะเวลำของสญัญำเกนิกว่ำ 1 ปี 
บริษัทสำมำรถบอกเลิกสญัญำ สำมำรถปรบัเพิ่มหรือลดเบี้ยประกนัภัยหรือเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์ใด ๆ  
ในสญัญำประกนัภยัตลอดอำยุสญัญำได ้
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5.5 กำรทดสอบควำมเพียงพอของหน้ีสิน 
 
บริษัทท ำกำรทดสอบควำมเพียงพอของหนี้สินจำกสญัญำประกันภัยที่ร ับรู้ไว้ในงบกำรเงิน ณ วันสิ้นรอบ
ระยะเวลำรำยงำนโดยใชค่้ำประมำณกำรทีด่ทีี่สุดของค่ำสนิไหมทดแทนสมบูรณ์ ค่ำประมำณกำรทีด่ทีีสุ่ดของ
ภำระผูกพนัทีอ่ำจเกดิขึน้ในอนำคตของสญัญำประกนัภยัทีย่งัมผีลบงัคบั รวมทัง้ค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรสนิไหม
ทดแทน ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรจดักำรกรมธรรม ์และค่ำใชจ้่ำยในกำรประกนัภยัต่อ หำกกำรประเมนินัน้แสดง  
ให้เหน็ว่ำมูลค่ำตำมบญัชขีองหนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยัหกัด้วยต้นทุนในกำรได้มำที่เกี่ยวขอ้ง ไม่เพยีงพอ 
เมื่อเทยีบกบักำรค่ำประมำณกำร บรษิทัจะรบัรูส้ว่นทีไ่ม่เพยีงพอทัง้หมดนัน้ในก ำไรหรอืขำดทุน 
 

5.6 ค่ำจ้ำง ค่ำบ ำเหน็จ และค่ำใช้จ่ำยอ่ืน 
 
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จถอืเป็นค่ำใชจ้่ำยทนัทใีนรอบระยะเวลำบญัชทีีเ่กดิรำยกำร กรณีกรมธรรมม์อีำยุเกนิ 1 ปี 
บรษิัทจะแสดงเป็นรำยกำรค่ำนำยหน้ำประกนัภยัจ่ำยล่วงหน้ำ และทยอยรบัรู้เป็นค่ำใชจ้่ำยตำมอำยุกำรใหค้วำม
คุม้ครองเป็นรำยปี 
 
ค่ำใชจ้่ำยอื่นรบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 
 

5.7 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 
ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดรวมถึงเงนิสดในมอื เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคนื  
เมื่อทวงถำม เงนิลงทุนระยะสัน้อื่นทีม่สีภำพคล่องสงูซึง่มอีำยุไม่เกนิสำมเดอืนนบัจำกวนัทีไ่ดม้ำ 
 
แม้ว่ำบริษัทจะมรีำยกำรเงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด ซึ่งเข้ำเงื่อนไขกำรพจิำรณำกำรด้อยค่ำภำยใต้  
แนวปฏบิตัทิำงกำรบญัช ีฯ แต่บรษิทัพจิำรณำว่ำกำรดอ้ยค่ำของรำยกำรดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงนิทีไ่ม่มนียัส ำคญั 
 

5.8 เบี้ยประกนัภยัค้ำงรบั 
 
เบี้ยประกนัภยัค้ำงรบัแสดงด้วยมูลค่ำสุทธทิี่คำดว่ำจะได้รบั โดยบรษิัทตัง้ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญจำกจ ำนวนที่ 
คำดว่ำจะเรยีกเกบ็ไม่ไดจ้ำกเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัทัง้สิน้ทีม่อียู่โดยประมำณจำกประสบกำรณ์ในกำรเรยีกเกบ็เงนิ
ในอดตีซึง่พจิำรณำจำกเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัทีม่อีำยุคำ้งนำนเกนิ 180 วนัขึน้ไป กำรวเิครำะหอ์ำยุหนี้ และตำม
สถำนะปัจจุบนัของเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบั ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
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5.9 สินทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ และเจ้ำหน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 
 

(ก) สินทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ 
 
สนิทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจ ำนวนเงนิส ำรองประกนัภยัสว่นทีเ่รยีกคนืจำกกำรประกนัภยัต่อ 
 
ส ำรองจำกกำรประกนัภยัต่อประมำณขึน้โดยอำ้งองิจำกสญัญำประกนัภยัต่อทีเ่กี่ยวขอ้งของส ำรองเบีย้
ประกนัภยั ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทน และส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนทีเ่กดิขึน้แล้วแต่ยงัไม่ได้รบัรำยงำน
ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรค ำนวณส ำรองประกนัภยั หกัค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู  
 
โดยบรษิทับนัทกึค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญูส ำหรบัผลขำดทุนโดยประมำณทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรเกบ็เงนิไม่ได ้
ซึง่พจิำรณำจำกสถำนะทำงกำรเงนิปัจจุบนัของบรษิทัประกนัภยัต่อ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
 

(ข) ลูกหน้ีจำกสญัญำประกนัภยัต่อสุทธิ 
 
ลูกหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจ ำนวนเงนิคำ้งรบัจำกกำรประกนัภยัต่อ เงนิมดัจ ำทีว่ำงไวจ้ำก
กำรรบัประกนัภยัต่อ และลกูหนี้เบีย้ประกนัภยัรบัต่อ หกัค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู  
 
บรษิัทบนัทกึค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญส ำหรบัผลขำดทุนโดยประมำณที่อำจเกดิขึ้นจำกกำรเกบ็เงนิไม่ได้  
ซึง่พจิำรณำจำกลกูหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อทีม่อีำยุคำ้งนำนเกนิ 2 ปีขึน้ไป และสถำนะทำงกำรเงนิปัจจุบนั
ของเงนิคำ้งรบัจำกบรษิทัประกนัภยัต่อ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
 

(ค) เจ้ำหน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 
 
เจ้ำหนี้บรษิัทประกนัภยัต่อแสดงด้วยจ ำนวนเงนิค้ำงจ่ำยจำกกำรประกนัภยัต่อ และเงนิมดัจ ำที่บรษิัท  
ถอืไวจ้ำกกำรเอำประกนัภยัต่อ เงนิคำ้งจ่ำยจำกบรษิทัประกนัภยัต่อประกอบดว้ย เบีย้ประกนัภยัต่อจ่ำย 
และรำยกำรค้ำงจ่ำยอื่น ๆ ให้กบับริษัทประกนัภัยต่อ ยกเว้นค่ำสนิไหมทดแทนค้ำงจ่ำย บริษัทแสดง
รำยกำรประกนัภยัต่อดว้ยยอดสทุธขิองกจิกำรเดยีวกนั (สนิทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อหรอืเจำ้หนี้บรษิทั
ประกนัภยัต่อ) เมื่อเขำ้เงื่อนไขกำรหกักลบทุกขอ้ดงัต่อไปนี้ 
 
(1) บรษิทัมสีทิธติำมกฎหมำยในกำรน ำจ ำนวนทีร่บัรูไ้วใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิมำหกักลบลบกนั และ 
(2) บรษิัทตัง้ใจที่จะรบัหรอืจ่ำยช ำระจ ำนวนที่รบัรู้ไว้ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิด้วยยอดสุทธ ิหรอืตัง้ใจ 

ทีจ่ะรบัประโยชน์จำกสนิทรพัยใ์นเวลำเดยีวกบัทีจ่่ำยช ำระหนี้สนิ 
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5.9 สินทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ และเจ้ำหน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 
 

(ก) สินทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ 
 
สนิทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจ ำนวนเงนิส ำรองประกนัภยัสว่นทีเ่รยีกคนืจำกกำรประกนัภยัต่อ 
 
ส ำรองจำกกำรประกนัภยัต่อประมำณขึน้โดยอำ้งองิจำกสญัญำประกนัภยัต่อทีเ่กี่ยวขอ้งของส ำรองเบีย้
ประกนัภยั ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทน และส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนทีเ่กดิขึน้แล้วแต่ยงัไม่ได้รบัรำยงำน
ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรค ำนวณส ำรองประกนัภยั หกัค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู  
 
โดยบรษิทับนัทกึค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญูส ำหรบัผลขำดทุนโดยประมำณทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรเกบ็เงนิไม่ได ้
ซึง่พจิำรณำจำกสถำนะทำงกำรเงนิปัจจุบนัของบรษิทัประกนัภยัต่อ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
 

(ข) ลูกหน้ีจำกสญัญำประกนัภยัต่อสุทธิ 
 
ลูกหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจ ำนวนเงนิคำ้งรบัจำกกำรประกนัภยัต่อ เงนิมดัจ ำทีว่ำงไวจ้ำก
กำรรบัประกนัภยัต่อ และลกูหนี้เบีย้ประกนัภยัรบัต่อ หกัค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู  
 
บรษิัทบนัทกึค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญส ำหรบัผลขำดทุนโดยประมำณที่อำจเกดิขึ้นจำกกำรเกบ็เงนิไม่ได้  
ซึง่พจิำรณำจำกลกูหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อทีม่อีำยุคำ้งนำนเกนิ 2 ปีขึน้ไป และสถำนะทำงกำรเงนิปัจจุบนั
ของเงนิคำ้งรบัจำกบรษิทัประกนัภยัต่อ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
 

(ค) เจ้ำหน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 
 
เจ้ำหนี้บรษิัทประกนัภยัต่อแสดงด้วยจ ำนวนเงนิค้ำงจ่ำยจำกกำรประกนัภยัต่อ และเงนิมดัจ ำที่บรษิัท  
ถอืไวจ้ำกกำรเอำประกนัภยัต่อ เงนิคำ้งจ่ำยจำกบรษิทัประกนัภยัต่อประกอบดว้ย เบีย้ประกนัภยัต่อจ่ำย 
และรำยกำรค้ำงจ่ำยอื่น ๆ ให้กบับริษัทประกนัภัยต่อ ยกเว้นค่ำสนิไหมทดแทนค้ำงจ่ำย บริษัทแสดง
รำยกำรประกนัภยัต่อดว้ยยอดสทุธขิองกจิกำรเดยีวกนั (สนิทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อหรอืเจำ้หนี้บรษิทั
ประกนัภยัต่อ) เมื่อเขำ้เงื่อนไขกำรหกักลบทุกขอ้ดงัต่อไปนี้ 
 
(1) บรษิทัมสีทิธติำมกฎหมำยในกำรน ำจ ำนวนทีร่บัรูไ้วใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิมำหกักลบลบกนั และ 
(2) บรษิัทตัง้ใจที่จะรบัหรอืจ่ำยช ำระจ ำนวนที่รบัรู้ไว้ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิด้วยยอดสุทธ ิหรอืตัง้ใจ 

ทีจ่ะรบัประโยชน์จำกสนิทรพัยใ์นเวลำเดยีวกบัทีจ่่ำยช ำระหนี้สนิ 
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5.10 สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 

บริษัทได้ยกเว้นกำรถือปฏิบตัิตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัที่ 9 เรื่อง เครื่องมือทำงกำรเงินและ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงเงนิฉบบัที ่7 เรื่องกำรเปิดเผยขอ้มูลเครื่องมอืทำงกำรเงนิเป็นกำรชัว่ครำวตำมขอ้ก ำหนดใน
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงเงนิ ฉบบัที่ 4 (ปรบัปรุง 2561) เรื่อง สญัญำประกนัภยั และบรษิัทได้ถือปฏบิตัิตำมแนว
ปฏบิตัทิำงกำรบญัช ีเรื่อง เครื่องมอืทำงกำรเงนิ และกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำหรบัธุรกจิประกนัภยั (“แนวปฏบิตัทิำงกำร
บญัชฯี”) จนกว่ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่17 เรื่อง สญัญำประกนัภยั จะมผีลบงัคบัใช ้

 
(ก) กำรจดัประเภท 
 

บรษิทัจดัประเภทเงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์โดยแบ่งเป็นแต่ละประเภทดงันี้ 
• เงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนงบก ำไรขำดทุน (FVPL) 
• เงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) 
• เงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย (Amortised cost) 

 
(ข) กำรรบัรูร้ำยกำรและกำรตดัรำยกำร 
 

ในกำรซื้อหรอืได้มำหรอืขำยเงนิลงทุนในหลกัทรพัย์โดยปกต ิบรษิัทจะรบัรู้รำยกำร ณ วนัที่ท ำรำยกำร 
ซึ่งเป็นวนัที่บรษิัทเขำ้ท ำรำยกำรซื้อหรอืขำยเงนิลงทุนนัน้ โดยบรษิัทจะตดัรำยกำรเงนิลงทุนในหลกัทรพัย์
ออกเมื่อสทิธใินกำรไดร้บักระแสเงนิสดจำกเงนิลงทุนนัน้สิน้สุดลงหรอืไดถู้กโอนไปและบรษิทัไดโ้อนควำมเสีย่ง
และผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเป็นเจำ้ของเงนิลงทุนออกไป 

 
(ค) กำรวดัมูลค่ำ 

 
ในกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริม่แรก บรษิทัวดัมลูค่ำของเงนิลงทุนในหลกัทรพัยด์ว้ยมลูค่ำยุตธิรรม บวกตน้ทุน
กำรท ำรำยกำรซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำซึง่เงนิลงทุนนัน้ ส ำหรบัเงนิลงทุนทีว่ดัมูลค่ำดว้ย FVPL 
บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรอืขำดทุน 
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(ง) ตรำสำรหน้ี 
 
กำรวดัมลูค่ำเงนิลงทุนในหลกัทรพัยป์ระเภทตรำสำรหนี้สำมำรถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภทดงันี้ 
 
• รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย - เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ที่บรษิทัถือไวเ้พื่อรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำ 

ซึ่งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี้ยเท่ำนัน้ จะวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และรบัรู้รำยได้
ดอกเบี้ยจำกเงนิลงทุนดงักล่ำวตำมวธิอีตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิและแสดงในรำยกำรรำยได้จำกกำร
ลงทุนสุทธ ิก ำไรหรอืขำดทุนที่เกดิขึน้จำกกำรตดัรำยกำรจะรบัรู้โดยตรงในก ำไรหรอืขำดทุน และ
แสดงในรำยกำรก ำไร(ขำดทุน)จำกเงนิลงทุนพร้อมกบัก ำไร/ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลีย่น รำยกำร
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 

• มูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) - เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ทีบ่รษิทัตัง้ใจถอืไว้
โดยไม่จ ำกดัเวลำหรอือำจจะจ ำหน่ำยเพื่อตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรสภำพคล่องหรอืกำรเปลีย่นแปลง
ในอตัรำดอกเบีย้จะวดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น และรบัรูก้ำรเปลีย่นแปลงใน
มูลค่ำของเงนิลงทุนผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น ยกเวน้ 1) รำยกำรขำดทุน/ก ำไรจำกกำรด้อยค่ำ  
2) รำยไดด้อกเบีย้ทีค่ ำนวณตำมวธิอีตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ และ 3) ก ำไรขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลีย่น 
จะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน เมื่อบรษิทัตดัรำยกำรเงนิลงทุนดงักล่ำว ก ำไรหรอืขำดทุนทีร่บัรูส้ะสมไว้
ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เขำ้ก ำไรหรอืขำดทุนและแสดงในรำยกำรก ำไร
(ขำดทุน)จำกเงนิลงทุน รำยไดด้อกเบีย้จะแสดงในรำยกำรรำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธ ิรำยกำรขำดทุน
จำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 

 
(จ) ตรำสำรทุน 

 
บรษิทัวดัมลูค่ำตรำสำรทุนดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม ในกรณีทีบ่รษิทัเลอืกรบัรูก้ ำไร/ขำดทุนจำกมูลค่ำยุตธิรรมใน
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) บรษิทัจะยงัสำมำรถโอนจดัประเภทก ำไร/ขำดทุนทีร่บัรูส้ะสมดงักล่ำว
ไปยงัก ำไรหรอืขำดทุนเมื่อมกีำรตดัรำยกำรเงนิลงทุนในตรำสำรทุนดงักล่ำวออกไป ทัง้นี้ เงนิปันผลจำก 
เงนิลงทุนในตรำสำรทุนดงักล่ำวจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน และแสดงในรำยกำรรำยไดจ้ำกกำรลงทุนสทุธ ิ 
เมื่อบรษิทัมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนัน้ 
 
กำรเปลีย่นแปลงในมลูค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีว่ดัมลูค่ำดว้ย FVPL จะรบัรูใ้นรำยกำรก ำไร
(ขำดทุน)จำกกำรปรบัมลูค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุน ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 
 
ขำดทุนและกำรกลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะแสดงรวมอยู่ในกำรเปลีย่นแปลงในมลูค่ำยุตธิรรม 
 
ผลก ำไรและขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลีย่นเงนิตรำต่ำงประเทศของตรำสำรทุนทีว่ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุตธิรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นรบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
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(ง) ตรำสำรหน้ี 
 
กำรวดัมลูค่ำเงนิลงทุนในหลกัทรพัยป์ระเภทตรำสำรหนี้สำมำรถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภทดงันี้ 
 
• รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย - เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ที่บรษิทัถือไวเ้พื่อรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำ 

ซึ่งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี้ยเท่ำนัน้ จะวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และรบัรู้รำยได้
ดอกเบี้ยจำกเงนิลงทุนดงักล่ำวตำมวธิอีตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิและแสดงในรำยกำรรำยได้จำกกำร
ลงทุนสุทธ ิก ำไรหรอืขำดทุนที่เกดิขึน้จำกกำรตดัรำยกำรจะรบัรู้โดยตรงในก ำไรหรอืขำดทุน และ
แสดงในรำยกำรก ำไร(ขำดทุน)จำกเงนิลงทุนพร้อมกบัก ำไร/ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลีย่น รำยกำร
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 

• มูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) - เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ทีบ่รษิทัตัง้ใจถอืไว้
โดยไม่จ ำกดัเวลำหรอือำจจะจ ำหน่ำยเพื่อตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรสภำพคล่องหรอืกำรเปลีย่นแปลง
ในอตัรำดอกเบีย้จะวดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น และรบัรูก้ำรเปลีย่นแปลงใน
มูลค่ำของเงนิลงทุนผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น ยกเวน้ 1) รำยกำรขำดทุน/ก ำไรจำกกำรด้อยค่ำ  
2) รำยไดด้อกเบีย้ทีค่ ำนวณตำมวธิอีตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ และ 3) ก ำไรขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลีย่น 
จะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน เมื่อบรษิทัตดัรำยกำรเงนิลงทุนดงักล่ำว ก ำไรหรอืขำดทุนทีร่บัรูส้ะสมไว้
ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เขำ้ก ำไรหรอืขำดทุนและแสดงในรำยกำรก ำไร
(ขำดทุน)จำกเงนิลงทุน รำยไดด้อกเบีย้จะแสดงในรำยกำรรำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธ ิรำยกำรขำดทุน
จำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 

 
(จ) ตรำสำรทุน 

 
บรษิทัวดัมลูค่ำตรำสำรทุนดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม ในกรณีทีบ่รษิทัเลอืกรบัรูก้ ำไร/ขำดทุนจำกมูลค่ำยุตธิรรมใน
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) บรษิทัจะยงัสำมำรถโอนจดัประเภทก ำไร/ขำดทุนทีร่บัรูส้ะสมดงักล่ำว
ไปยงัก ำไรหรอืขำดทุนเมื่อมกีำรตดัรำยกำรเงนิลงทุนในตรำสำรทุนดงักล่ำวออกไป ทัง้นี้ เงนิปันผลจำก 
เงนิลงทุนในตรำสำรทุนดงักล่ำวจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน และแสดงในรำยกำรรำยไดจ้ำกกำรลงทุนสทุธ ิ 
เมื่อบรษิทัมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนัน้ 
 
กำรเปลีย่นแปลงในมลูค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีว่ดัมลูค่ำดว้ย FVPL จะรบัรูใ้นรำยกำรก ำไร
(ขำดทุน)จำกกำรปรบัมลูค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุน ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 
 
ขำดทุนและกำรกลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่จะแสดงรวมอยู่ในกำรเปลีย่นแปลงในมลูค่ำยุตธิรรม 
 
ผลก ำไรและขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลีย่นเงนิตรำต่ำงประเทศของตรำสำรทุนทีว่ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุตธิรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นรบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
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บรษิทัแสดงเงนิลงทุนในหน่วยลงทุนกองทุนรวมอสงัหำรมิทรพัย ์หน่วยทรสัตเ์พื่อกำรลงทนุในอสงัหำรมิทรพัย ์
หน่วยลงทุนกองทุนรวมโครงสรำ้งพืน้ฐำน หน่วยทรสัตเ์พื่อกำรลงทุนในโครงสรำ้งพืน้ฐำน (Infrastructure Trust) 
ทีจ่ดทะเบยีนและจดัตัง้ในประเทศไทย ซึง่มกีำรจ่ำยปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยลงทุนไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 90 
ของก ำไรสุทธทิีป่รบัปรุงแลว้ของแต่ละรอบระยะเวลำรำยงำน เป็นเงนิลงทุนในตรำสำรทุน ตำมค ำชีแ้จง
ของสภำวชิำชพีบญัช ีณ วนัที ่25 มถุินำยน พ.ศ. 2563 เรื่อง กำรตคีวำมเงนิลงทุนในหน่วยลงทุนกองทุนรวม
อสงัหำรมิทรพัย ์หน่วยทรสัตเ์พื่อกำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย ์หน่วยลงทุนกองทุนรวมโครงสรำ้งพืน้ฐำน 
และหน่วยทรสัตเ์พื่อกำรลงทุนในโครงสรำ้งพืน้ฐำนทีจ่ดทะเบยีนและจดัตัง้ในประเทศไทย บรษิทัวดัมลูค่ำ
เงนิลงทุนดงักล่ำวดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 

(ฉ) กำรด้อยค่ำ 
 
บรษิทัต้องพจิำรณำและรบัรู้ผลขำดทุนด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ โดยรวมกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์  
ในอนำคต (Forward looking) ของสนิทรพัย์ทำงกำรเงินที่เป็นตรำสำรหนี้ที่วดัมูลค่ำด้วยวิธีวดัมูลค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและด้วยวิธีรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยซึ่งวิธกีำรวัดมูลค่ำผลขำดทุน 
จำกกำรด้อยค่ำนัน้ ขึ้นอยู่กบัว่ำมีกำรเพิ่มขึ้นของควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตของสนิทรพัย์หรือไม่ บริษัท
พจิำรณำกำรเปลีย่นแปลงในคุณภำพเครดติของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิเป็นสำมระดบั โดยในแต่ละระดบั  
จะก ำหนดวธิกีำรวดัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำและกำรค ำนวณวธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิทีแ่ตกต่ำงกนัไป ไดแ้ก่ 
- ระดบัที ่1 หำกควำมเสีย่งดำ้นเครดติของเครื่องมอืทำงกำรเงนิไม่เพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญันับตัง้แต่

กำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริม่แรก ค่ำเผื่อผลขำดทุนของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมลูค่ำดว้ยจ ำนวนเงนิ
เท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ใน 12 เดอืนขำ้งหน้ำ 

- ระดบัที ่2 หำกควำมเสีย่งดำ้นเครดติของเครื่องมอืทำงกำรเงนิเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญันับตัง้แต่กำร
รบัรูร้ำยกำรเมื่อแรกเริม่ ค่ำเผื่อผลขำดทุนของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมูลค่ำด้วยจ ำนวนเงนิ
เท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุ 

- ระดบัที ่3 เมื่อสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิเขำ้เงื่อนไขเป็นสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติ 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนของเครื่องมอืทำงกำรเงินจะถูกวดัมูลค่ำด้วยจ ำนวนเงินเท่ำกบัผลขำดทุนด้ำน
เครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุ 

 
ผลขำดทุนดำ้นเครดติจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 
 
ส ำหรบักำรด้อยค่ำของตรำสำรทุนซึ่งจดัประเภทเป็นเงินลงทุนที่วดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบด็เสรจ็อื่นจะรบัรูเ้ขำ้ก ำไรหรอืขำดทุนทนัททีีม่หีลกัฐำนสนับสนุนว่ำตรำสำรนัน้ด้อยค่ำ บรษิัทจะรบัรู้  
ค่ำเผื่อผลขำดทุนในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นและไม่ปรบัลดมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่เป็น
ตรำสำรทุนดงักล่ำวในงบแสดงฐำนะทำงกำรเงนิ 

  

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

23 

5.11 อสงัหำริมทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน 
 
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนของบรษิทัส่วนใหญ่คอืทีด่นิ และอำคำรส ำนักงำนใหเ้ช่ำ ซึง่บรษิทัถอืไว ้เพื่อหำ
ประโยชน์จำกรำยได้ค่ำเช่ำในระยะยำวหรือจำกกำรเพิ่มขึ้นของมูลค่ำของสินทรัพย์ และไม่ได้มีไว้ใช้งำน 
โดยบรษิทั 
 
อสงัหำริมทรพัย์เพื่อกำรลงทุนรบัรู้รำยกำรเริม่แรกด้วยรำคำทุน รวมถึงต้นทุนในกำรท ำรำยกำรและต้นทุน  
ในกำรกูย้มื 
 
หลงัจำกกำรรบัรู้เมื่อเริม่แรก อสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนจะบนัทกึด้วยวธิีรำคำทุนหกัค่ำเสื่อมรำคำสะสม  
และค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 
 
บรษิทัรวมรำยจ่ำยในภำยหลงัเป็นสว่นหนึ่งของมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัยก์ต่็อเมื่อมคีวำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่
ทีบ่รษิทัจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนำคตในรำยจ่ำยนัน้ เมื่อมกีำรเปลีย่นแทนชิน้สว่นของอสงัหำรมิทรพัย์
เพื่อกำรลงทุน บรษิทัจะตดัมลูค่ำตำมบญัชขีองสว่นทีถู่กเปลีย่นแทนออก 
 
ทีด่นิไม่มกีำรหกัค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำเสื่อมรำคำของอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนอื่น ๆ จะค ำนวณตำมวธิเีสน้ตรง 
เพื่อทีปั่นสว่นรำคำทุนตลอดประมำณกำรอำยุกำรใหป้ระโยชน์ดงันี้ 
 
อำคำรและสว่นปรบัปรุง 20 ปี 
 

5.12 ท่ีดิน อำคำร และอปุกรณ์ 
 
ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนหกัดว้ยค่ำเสื่อมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ
สะสม ตน้ทุนเริม่แรกจะรวมตน้ทุนทำงตรงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรซือ้สนิทรพัยน์ัน้ 
 
ต้นทุนทีเ่กดิขึน้ภำยหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย ์เมื่อต้นทุนนัน้คำดว่ำจะก่อใหเ้กดิประโยชน์
เชงิเศรษฐกจิในอนำคต มลูค่ำตำมบญัชขีองชิน้สว่นทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัรำยกำรออกไป 
 
บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรกัษำอื่น ๆ เป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรขำดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
 
ทีด่นิไม่มกีำรคดิค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำเสื่อมรำคำของสนิทรพัยอ์ื่นค ำนวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรงเพื่อลดรำคำทุนตลอดอำยุ
กำรใหป้ระโยชน์ทีป่ระมำณกำรไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี้ 
 
อำคำรและสว่นปรบัปรุง 10 - 40 ปี 
เครื่องตกแต่งตดิตัง้และอุปกรณ์ส ำนกังำน 5 - 20 ปี 
ยำนพำหนะ 5 - 7 ปี 
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23 

5.11 อสงัหำริมทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน 
 
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนของบรษิทัส่วนใหญ่คอืทีด่นิ และอำคำรส ำนักงำนใหเ้ช่ำ ซึง่บรษิทัถอืไว ้เพื่อหำ
ประโยชน์จำกรำยได้ค่ำเช่ำในระยะยำวหรือจำกกำรเพิ่มขึ้นของมูลค่ำของสินทรัพย์ และไม่ได้มีไว้ใช้งำน 
โดยบรษิทั 
 
อสงัหำริมทรพัย์เพื่อกำรลงทุนรบัรู้รำยกำรเริม่แรกด้วยรำคำทุน รวมถึงต้นทุนในกำรท ำรำยกำรและต้นทุน  
ในกำรกูย้มื 
 
หลงัจำกกำรรบัรู้เมื่อเริม่แรก อสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนจะบนัทกึด้วยวธิีรำคำทุนหกัค่ำเสื่อมรำคำสะสม  
และค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 
 
บรษิทัรวมรำยจ่ำยในภำยหลงัเป็นสว่นหนึ่งของมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัยก์ต่็อเมื่อมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่
ทีบ่รษิทัจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนำคตในรำยจ่ำยนัน้ เมื่อมกีำรเปลีย่นแทนชิน้สว่นของอสงัหำรมิทรพัย์
เพื่อกำรลงทุน บรษิทัจะตดัมลูค่ำตำมบญัชขีองสว่นทีถู่กเปลีย่นแทนออก 
 
ทีด่นิไม่มกีำรหกัค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำเสื่อมรำคำของอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนอื่น ๆ จะค ำนวณตำมวธิเีสน้ตรง 
เพื่อทีปั่นสว่นรำคำทุนตลอดประมำณกำรอำยุกำรใหป้ระโยชน์ดงันี้ 
 
อำคำรและสว่นปรบัปรุง 20 ปี 
 

5.12 ท่ีดิน อำคำร และอปุกรณ์ 
 
ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนหกัดว้ยค่ำเสื่อมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ
สะสม ตน้ทุนเริม่แรกจะรวมตน้ทุนทำงตรงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรซือ้สนิทรพัยน์ัน้ 
 
ต้นทุนทีเ่กดิขึน้ภำยหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย ์เมื่อต้นทุนนัน้คำดว่ำจะก่อใหเ้กดิประโยชน์
เชงิเศรษฐกจิในอนำคต มลูค่ำตำมบญัชขีองชิน้สว่นทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัรำยกำรออกไป 
 
บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรกัษำอื่น ๆ เป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรขำดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
 
ทีด่นิไม่มกีำรคดิค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำเสื่อมรำคำของสนิทรพัยอ์ื่นค ำนวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรงเพื่อลดรำคำทุนตลอดอำยุ
กำรใหป้ระโยชน์ทีป่ระมำณกำรไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี้ 
 
อำคำรและสว่นปรบัปรุง 10 - 40 ปี 
เครื่องตกแต่งตดิตัง้และอุปกรณ์ส ำนกังำน 5 - 20 ปี 
ยำนพำหนะ 5 - 7 ปี 
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24 

บรษิทัไดม้กีำรทบทวนและปรบัปรุงมลูค่ำคงเหลอืและอำยุกำรใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยใ์หเ้หมำะสมทุกสิน้รอบ
รอบระยะเวลำรำยงำน 
 
ผลก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กดิจำกกำรจ ำหน่ำยทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ ค ำนวณโดยเปรยีบเทยีบสิง่ตอบแทนสุทธิ 
ทีไ่ดร้บัจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัยก์บัมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย ์และแสดงในก ำไรหรอืขำดทุน 
 

5.13 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนแสดงตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย ์(ถำ้ม)ี  
 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนค ำนวณจำกรำคำทุนของสนิทรพัย์โดยวธิเีสน้ตรงตำมอำยุสญัญำเช่ำและ
อำยุกำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสนิทรพัยด์งัต่อไปนี้ 
 
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ 5 - 7 ปี 

 
5.14 สิทธิกำรเช่ำท่ีดิน 

 
สทิธกิำรเช่ำที่ดนิแสดงตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณจำกรำคำทุน โดยวธิีเสน้ตรง
ตำมอำยุของสทิธกิำรเช่ำเป็นระยะเวลำ 30 ปี 
 

5.15 กำรด้อยค่ำของสินทรพัย ์
 
บรษิทัทดสอบกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ีม่อีำยุกำรใหป้ระโยชน์ทีไ่ม่ทรำบไดแ้น่นอนเป็นประจ ำทุกปี และเมื่อมี
เหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ทีบ่่งชีว้่ำสนิทรพัยด์งักล่ำวอำจมกีำรด้อยค่ำ ส ำหรบัสนิทรพัยอ์ื่น บรษิัทจะทดสอบ
กำรดอ้ยค่ำเมื่อมเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ทีบ่่งชีว้่ำสนิทรพัยด์งักล่ำวอำจมกีำรดอ้ยค่ำ รำยกำรขำดทุนจำกกำร
ดอ้ยค่ำจะรบัรูเ้มื่อมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัยส์งูกว่ำมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนื โดยมูลค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนื
หมำยถงึจ ำนวนทีส่งูกว่ำระหว่ำงมลูค่ำยุตธิรรมหกัตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำยและมลูค่ำจำกกำรใช ้ 
 
เมื่อมเีหตุใหเ้ชื่อว่ำสำเหตุที่ท ำให้เกดิกำรด้อยค่ำในอดตีได้หมดไป บรษิัทจะกลบัรำยกำรขำดทุนจำกดอ้ยค่ำ
ส ำหรบัสนิทรพัยอ์ื่น ๆ ทีไ่ม่ใช่ค่ำควำมนิยม 

  

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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5.16 สญัญำเช่ำ 
 

สญัญาเช่า - กรณีทีบ่รษิทัเป็นผูเ้ช่า 
 

บรษิทัรบัรูส้ญัญำเช่ำเมื่อบรษิทัสำมำรถเขำ้ถงึสนิทรพัยต์ำมสญัญำเช่ำ เป็นสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้และหนี้สนิตำม
สญัญำเช่ำ โดยค่ำเช่ำทีช่ ำระจะปันส่วนเป็นกำรจ่ำยช ำระหนี้สนิและต้นทุนทำงกำรเงนิ โดยต้นทุนทำงกำรเงนิ  
จะรบัรู้ในก ำไรหรอืขำดทุนตลอดระยะเวลำสญัญำเช่ำด้วยอตัรำดอกเบีย้คงทีจ่ำกยอดหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำที่  
คงเหลอือยู่ บรษิทัคดิค่ำเสื่อมรำคำสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชต้ำมวธิเีสน้ตรงตำมอำยุทีส่ ัน้กว่ำระหว่ำงอำยุสนิทรพัย์
และระยะเวลำกำรเช่ำ บรษิทับนัทกึสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชเ้ป็นสว่นหนึ่งของ “ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์” ในงบแสดง
ฐำนะกำรเงนิ 
 

บรษิัทปันส่วนสิง่ตอบแทนในสญัญำไปยงัส่วนประกอบของสญัญำที่เป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำ 
ที่ไม่เป็นกำรเช่ำตำมรำคำเอกเทศเปรียบเทียบของแต่ละส่วนประกอบ ส ำหรับสัญญำที่ประกอบด้วย
ส่วนประกอบของสัญญำที่เป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสัญญำที่ไม่เป็นกำรเช่ำ ยกเว้นสัญญำเช่ำ
อสังหำริมทรัพย์ซึ่งบริษัทเป็นผู้เช่ำ โดยบริษัทเลือกที่จะไม่แยกส่วนประกอบของสญัญำ และรวมแต่ละ
สว่นประกอบเป็นสว่นประกอบทีเ่ป็นกำรเช่ำเท่ำนัน้ 
 

สนิทรพัย์และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำรบัรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ำปัจจุบนั มูลค่ำปัจจุบนัของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  
ซึง่ประกอบไปดว้ย 
• ค่ำเช่ำคงที ่(รวมถงึกำรจ่ำยช ำระคงทีโ่ดยเน้ือหำ) สทุธดิว้ยเงนิจงูใจคำ้งรบั 
• ค่ำเช่ำผนัแปรทีอ่ำ้งองิจำกอตัรำหรอืดชันี  
• มลูค่ำทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยจำกกำรรบัประกนัมลูค่ำคงเหลอื 
• รำคำสทิธเิลอืกซือ้หำกมคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีบ่รษิทัจะใชส้ทิธ ิและ 
• ค่ำปรบัจำกกำรยกเลกิสญัญำ หำกอำยุของสญัญำเช่ำสะทอ้นถงึกำรทีบ่รษิทัคำดว่ำจะยกเลกิสญัญำนัน้ 
 

กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำในช่วงกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำได้รวมอยู่ในกำรค ำนวณหนี้สินตำมสญัญำเช่ำ  
หำกบรษิทัมคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลในกำรใชส้ทิธต่ิออำยุสญัญำเช่ำ 
 

บรษิัทจะคดิลดค่ำเช่ำจ่ำยขำ้งต้นด้วยอตัรำดอกเบี้ยโดยนัยตำมสญัญำ หำกไม่สำมำรถหำอตัรำดอกเบี้ยโดยนัยได้ 
บรษิทัจะคดิลดดว้ยอตัรำกำรกูย้มืสว่นเพิม่ของผูเ้ช่ำ ซึง่กค็อือตัรำทีส่ะทอ้นถงึกำรกูย้มื เพื่อใหไ้ดม้ำซึง่สนิทรพัย์
ทีม่มีลูค่ำใกลเ้คยีงกนั ในสภำวะเศรษฐกจิ อำยุสญัญำ และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
 

สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชจ้ะรบัรูด้ว้ย 
• จ ำนวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 
• ค่ำเช่ำจ่ำยทีไ่ดช้ ำระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัท ำสญัญำ สทุธจิำกเงนิจงูใจทีไ่ดร้บัตำมสญัญำเช่ำ 
• ตน้ทุนทำงตรงเริม่แรก และ 
• ตน้ทุนกำรปรบัสภำพสนิทรพัย ์
 

ค่ำเช่ำทีจ่่ำยตำมสญัญำเช่ำระยะสัน้และสญัญำเช่ำสนิทรพัยท์ีม่มีูลค่ำต ่ำจะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยตำมวธิเีสน้ตรง สญัญำ
เช่ำระยะสัน้คือสญัญำเช่ำที่มอีำยุสญัญำเช่ำน้อยกว่ำหรือเท่ำกบั 12 เดือน สนิทรพัย์ที่มีมูลค่ำต ่ำประกอบด้วย 
สญัญำเช่ำคอมพวิเตอรแ์ละเครื่องพมิพ ์
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5.16 สญัญำเช่ำ 
 

สญัญาเช่า - กรณีทีบ่รษิทัเป็นผูเ้ช่า 
 

บรษิทัรบัรูส้ญัญำเช่ำเมื่อบรษิทัสำมำรถเขำ้ถงึสนิทรพัยต์ำมสญัญำเช่ำ เป็นสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้และหนี้สนิตำม
สญัญำเช่ำ โดยค่ำเช่ำทีช่ ำระจะปันส่วนเป็นกำรจ่ำยช ำระหนี้สนิและต้นทุนทำงกำรเงนิ โดยต้นทุนทำงกำรเงนิ  
จะรบัรู้ในก ำไรหรอืขำดทุนตลอดระยะเวลำสญัญำเช่ำด้วยอตัรำดอกเบีย้คงทีจ่ำกยอดหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำที่  
คงเหลอือยู่ บรษิทัคดิค่ำเสื่อมรำคำสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชต้ำมวธิเีสน้ตรงตำมอำยุทีส่ ัน้กว่ำระหว่ำงอำยุสนิทรพัย์
และระยะเวลำกำรเช่ำ บรษิทับนัทกึสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชเ้ป็นสว่นหนึ่งของ “ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์” ในงบแสดง
ฐำนะกำรเงนิ 
 

บรษิัทปันส่วนสิง่ตอบแทนในสญัญำไปยงัส่วนประกอบของสญัญำที่เป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำ 
ที่ไม่เป็นกำรเช่ำตำมรำคำเอกเทศเปรียบเทียบของแต่ละส่วนประกอบ ส ำหรับสัญญำที่ประกอบด้วย
ส่วนประกอบของสัญญำที่เป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสัญญำที่ไม่เป็นกำรเช่ำ ยกเว้นสัญญำเช่ำ
อสังหำริมทรัพย์ซึ่งบริษัทเป็นผู้เช่ำ โดยบริษัทเลือกที่จะไม่แยกส่วนประกอบของสัญญำ และรวมแต่ละ
สว่นประกอบเป็นสว่นประกอบทีเ่ป็นกำรเช่ำเท่ำนัน้ 
 

สนิทรพัย์และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำรบัรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ำปัจจุบนั มูลค่ำปัจจุบนัของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  
ซึง่ประกอบไปดว้ย 
• ค่ำเช่ำคงที ่(รวมถงึกำรจ่ำยช ำระคงทีโ่ดยเน้ือหำ) สทุธดิว้ยเงนิจงูใจคำ้งรบั 
• ค่ำเช่ำผนัแปรทีอ่ำ้งองิจำกอตัรำหรอืดชันี  
• มลูค่ำทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยจำกกำรรบัประกนัมลูค่ำคงเหลอื 
• รำคำสทิธเิลอืกซือ้หำกมคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีบ่รษิทัจะใชส้ทิธ ิและ 
• ค่ำปรบัจำกกำรยกเลกิสญัญำ หำกอำยุของสญัญำเช่ำสะทอ้นถงึกำรทีบ่รษิทัคำดว่ำจะยกเลกิสญัญำนัน้ 
 

กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำในช่วงกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำได้รวมอยู่ในกำรค ำนวณหนี้สินตำมสญัญำเช่ำ  
หำกบรษิทัมคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลในกำรใชส้ทิธต่ิออำยุสญัญำเช่ำ 
 

บรษิัทจะคดิลดค่ำเช่ำจ่ำยขำ้งต้นด้วยอตัรำดอกเบี้ยโดยนัยตำมสญัญำ หำกไม่สำมำรถหำอตัรำดอกเบี้ยโดยนัยได้ 
บรษิทัจะคดิลดดว้ยอตัรำกำรกูย้มืสว่นเพิม่ของผูเ้ช่ำ ซึง่กค็อือตัรำทีส่ะทอ้นถงึกำรกูย้มื เพื่อใหไ้ดม้ำซึง่สนิทรพัย์
ทีม่มีลูค่ำใกลเ้คยีงกนั ในสภำวะเศรษฐกจิ อำยุสญัญำ และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
 

สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชจ้ะรบัรูด้ว้ย 
• จ ำนวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 
• ค่ำเช่ำจ่ำยทีไ่ดช้ ำระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัท ำสญัญำ สทุธจิำกเงนิจงูใจทีไ่ดร้บัตำมสญัญำเช่ำ 
• ตน้ทุนทำงตรงเริม่แรก และ 
• ตน้ทุนกำรปรบัสภำพสนิทรพัย ์
 

ค่ำเช่ำทีจ่่ำยตำมสญัญำเช่ำระยะสัน้และสญัญำเช่ำสนิทรพัยท์ีม่มีูลค่ำต ่ำจะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยตำมวธิเีสน้ตรง สญัญำ
เช่ำระยะสัน้คือสญัญำเช่ำที่มอีำยุสญัญำเช่ำน้อยกว่ำหรือเท่ำกบั 12 เดือน สนิทรพัย์ที่มีมูลค่ำต ่ำประกอบด้วย 
สญัญำเช่ำคอมพวิเตอรแ์ละเครื่องพมิพ ์
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สญัญาเช่า - กรณีทีบ่รษิทัเป็นผูใ้หเ้ช่า 
 
สนิทรพัยท์ีใ่หเ้ช่ำตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิบนัทกึเป็นลูกหน้ีสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิดว้ยมลูค่ำปัจจุบนัของจ ำนวน
เงนิที่จ่ำยตำมสญัญำเช่ำ ผลต่ำงระหว่ำงยอดรวมของลูกหนี้ทีย่งัไม่ได้คดิลดกบัมูลค่ำปัจจุบนัของลูกหนี้จะทยอย
รบัรูเ้ป็นรำยไดท้ำงกำรเงนิโดยใชว้ธิเีงนิลงทุนสทุธซิึง่สะทอ้นอตัรำผลตอบแทนคงที ่ตน้ทุนทำงตรงเริม่แรกทีร่วมอยู่
ในกำรวดัมลูค่ำลกูหนี้สญัญำเช่ำทำงกำรเงนิเริม่แรกและจะทยอยรบัรูโ้ดยลดจำกรำยไดต้ลอดอำยุของสญัญำเช่ำ 
 
รำยไดค้่ำเช่ำตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำน (สุทธจิำกสิง่ตอบแทนจูงใจทีไ่ดจ้่ำยใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ) รบัรูด้ว้ยวธิีเสน้ตรงตลอด
ช่วงเวลำกำรใหเ้ช่ำ 
 
บริษัทต้องรวมต้นทุนทำงตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้นจำกกำรได้มำซึ่งสญัญำเช่ำด ำเนินงำนในมูลค่ำตำมบญัชีของ
สนิทรพัย์อ้ำงองิ และรบัรู้ต้นทุนดงักล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยตลอดอำยุสญัญำเช่ำ โดยใช้เกณฑ์เดยีวกนักบัรำยได้จำก
สญัญำเช่ำ สนิทรพัยท์ีใ่หเ้ช่ำไดร้วมอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิตำมลกัษณะของสนิทรพัย ์

 
5.17 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 

 
(ก) สกลุเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนและสกลุเงินท่ีใช้น ำเสนองบกำรเงิน 

 
งบกำรเงินแสดงในสกุลเงินบำท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนของบริษัทและเป็นสกุลเงิน  
ทีใ่ชน้ ำเสนองบกำรเงนิของบรษิทั 
 

(ข) รำยกำรและยอดคงเหลือ 
 
รำยกำรที่เป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงินที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนโดยใช้อตัรำแลกเปลี่ยน  
ณ วนัทีเ่กดิรำยกำร 
 
รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทุนทีเ่กดิจำกกำรรบัหรอืจ่ำยช ำระทีเ่ป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ และที่ เกดิจำก
กำรแปลงค่ำสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นก ำไรหรอืขำดทุน  
 
เมื่อมีกำรรับรู้รำยกำรก ำไรหรือขำดทุนของรำยกำรที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
องคป์ระกอบของอตัรำแลกเปลีย่นทัง้หมดของก ำไรหรอืขำดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่นดว้ย 
ในทำงตรงขำ้มกำรรบัรูก้ ำไรหรอืขำดทุนของรำยกำรที่ไม่เป็นตวัเงนิไวใ้นก ำไรหรอืขำดทุน องค์ประกอบ
ของอตัรำแลกเปลีย่นทัง้หมดของก ำไรหรอืขำดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก ำไรขำดทุนดว้ย 
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5.18 ผลประโยชน์พนักงำน 
 
(ก) ผลประโยชน์พนักงำนระยะสัน้ 

 
ผลประโยชน์พนกังำนระยะสัน้ คอื ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดอืนหลงัจำกวนัสิน้รอบ
ระยะเวลำบญัช ีเช่น ค่ำจำ้ง เงนิเดอืน สว่นแบ่งก ำไรและโบนสั และค่ำรกัษำพยำบำล ของพนกังำนโดยรบัรู้
ตำมช่วงเวลำกำรใหบ้รกิำรของพนักงำนไปจนถึงวนัสิน้สุดรอบระยะเวลำรำยงำน บรษิัทจะบนัทกึหนี้สนิ
ดว้ยจ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำย 
 

(ข) โครงกำรสมทบเงิน 
 
บรษิทัจะจ่ำยสมทบใหก้บักองทนุกองทุนส ำรองเลีย้งชพีตำมควำมสมคัรใจ บรษิทัไม่มภีำระผกูพนัทีต่อ้งจำ่ย
ช ำระเพิ่มเติมเมื่อได้จ่ำยเงนิสมทบแล้ว เงินสมทบจะถูกรบัรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำนเมื่อถึง
ก ำหนดช ำระ 

 
(ค) ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ 

 
โครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุก ำหนดจ ำนวนเงนิผลประโยชน์ทีพ่นักงำนจะได้รบัเมื่อเกษียณอำยุ 
โดยมกัขึน้อยู่กบัปัจจยัหลำยประกำร เช่น อำยุ จ ำนวนปีทีใ่หบ้รกิำร และค่ำตอบแทนเมื่อเกษยีณอำยุ 
 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์นี้ค ำนวณโดยนกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัอสิระ ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมำณกำรไว้ 
ซึ่งมูลค่ำปัจจุบนัของโครงกำรผลประโยชน์จะประมำณโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดจ่ำยในอนำคต โดยใช้
อตัรำผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัรรฐับำลซึง่เป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมำณกำรกระแสเงนิสด 
และวนัครบก ำหนดของพนัธบตัรรฐับำลใกลเ้คยีงกบัระยะเวลำทีต่้องช ำระภำระผูกพนัโครงกำรผลประโยชน์
เมื่อเกษยีณอำยุ 
 
ก ำไรและขำดทุนจำกกำรวดัมลูค่ำใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจำ้ของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นในปีทีเ่กดิขึน้
และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบแสดงกำรเปลีย่นแปลงในสว่นของเจำ้ของ 
 
ตน้ทุนบรกิำรในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก ำไรหรอืขำดทุน 
 

(ง) ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนักงำน 
 
บรษิทัใหท้องเป็นรำงวลัแก่พนกังำน เมื่อพนกังำนท ำงำนใหบ้รษิทัเป็นเวลำ 20 ปี 25 ปี และ 30 ปี 
 
หนี้สนิผลประโยชน์พนกังำนจะถูกบนัทกึเช่นเดยีวกบัผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ ยกเวน้กำรรบัรูก้ ำไรและ
ขำดทุนจำกกำรวดัมลูค่ำใหม่ทีบ่นัทกึในก ำไรหรอืขำดทุน 
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5.18 ผลประโยชน์พนักงำน 
 
(ก) ผลประโยชน์พนักงำนระยะสัน้ 

 
ผลประโยชน์พนกังำนระยะสัน้ คอื ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดอืนหลงัจำกวนัสิน้รอบ
ระยะเวลำบญัช ีเช่น ค่ำจำ้ง เงนิเดอืน สว่นแบ่งก ำไรและโบนสั และค่ำรกัษำพยำบำล ของพนกังำนโดยรบัรู้
ตำมช่วงเวลำกำรใหบ้รกิำรของพนักงำนไปจนถึงวนัสิน้สุดรอบระยะเวลำรำยงำน บรษิัทจะบนัทกึหนี้สนิ
ดว้ยจ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำย 
 

(ข) โครงกำรสมทบเงิน 
 
บรษิทัจะจ่ำยสมทบใหก้บักองทนุกองทุนส ำรองเลีย้งชพีตำมควำมสมคัรใจ บรษิทัไม่มภีำระผกูพนัทีต่อ้งจำ่ย
ช ำระเพิ่มเติมเมื่อได้จ่ำยเงนิสมทบแล้ว เงินสมทบจะถูกรบัรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำนเมื่อถึง
ก ำหนดช ำระ 

 
(ค) ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ 

 
โครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุก ำหนดจ ำนวนเงนิผลประโยชน์ทีพ่นักงำนจะได้รบัเมื่อเกษียณอำยุ 
โดยมกัขึน้อยู่กบัปัจจยัหลำยประกำร เช่น อำยุ จ ำนวนปีทีใ่หบ้รกิำร และค่ำตอบแทนเมื่อเกษยีณอำยุ 
 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์นี้ค ำนวณโดยนกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัอสิระ ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมำณกำรไว้ 
ซึ่งมูลค่ำปัจจุบนัของโครงกำรผลประโยชน์จะประมำณโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดจ่ำยในอนำคต โดยใช้
อตัรำผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัรรฐับำลซึง่เป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมำณกำรกระแสเงนิสด 
และวนัครบก ำหนดของพนัธบตัรรฐับำลใกลเ้คยีงกบัระยะเวลำทีต่้องช ำระภำระผูกพนัโครงกำรผลประโยชน์
เมื่อเกษยีณอำยุ 
 
ก ำไรและขำดทุนจำกกำรวดัมลูค่ำใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจำ้ของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นในปีทีเ่กดิขึน้
และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบแสดงกำรเปลีย่นแปลงในสว่นของเจำ้ของ 
 
ตน้ทุนบรกิำรในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก ำไรหรอืขำดทุน 
 

(ง) ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนักงำน 
 
บรษิทัใหท้องเป็นรำงวลัแก่พนกังำน เมื่อพนกังำนท ำงำนใหบ้รษิทัเป็นเวลำ 20 ปี 25 ปี และ 30 ปี 
 
หนี้สนิผลประโยชน์พนกังำนจะถูกบนัทกึเช่นเดยีวกบัผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ ยกเวน้กำรรบัรูก้ ำไรและ
ขำดทุนจำกกำรวดัมลูค่ำใหม่ทีบ่นัทกึในก ำไรหรอืขำดทุน 
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5.19 ภำษีเงินได้ปีปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงนิไดส้ ำหรบัปีประกอบดว้ยภำษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนัและภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ีภำษีเงนิได้จะ
รบัรู้ในงบก ำไรขำดทุน ยกเว้นส่วนภำษีเงินได้ที่เกี่ยวขอ้งกบัรำยกำรที่รบัรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่นหรอื
รำยกำรทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงัสว่นของเจำ้ของ  
 
ภาษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนั 
 
ภำษีเงนิไดข้องปีปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษตีำมกฎหมำยภำษทีีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่ำดได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำ
จะมผีลบงัคบัใชภ้ำยในสิน้รอบระยะเวลำทีร่ำยงำน ผูบ้รหิำรจะประเมนิสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษี
เป็นปี ๆ ในกรณีทีก่ำรน ำกฎหมำยภำษไีปปฏบิตัขิ ึน้อยู่กบักำรตคีวำม บรษิทัจะตัง้ประมำณกำรค่ำใชจ้่ำยภำษีที่
เหมำะสมจำกจ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระแก่หน่วยงำนจดัเกบ็ภำษี 

 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชีรบัรู้เมื่อเกิดผลต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงฐำนภำษีของสินทรพัย์และหนี้สนิ และรำคำ  
ตำมบัญชีที่แสดงอยู่ในงบกำรเงิน อย่ำงไรก็ตำมบริษัทจะไม่รับรู้ภำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชีส ำหรับผลต่ำง
ชัว่ครำวทีเ่กดิจำกเหตุกำรณ์ต่อไปนี้ 

- กำรรบัรู้เริม่แรกของรำยกำรสนิทรพัย์หรอืรำยกำรหนี้สนิที่เกิดจำกรำยกำรที่ไม่ใช่กำรรวมธุรกจิ และ  
ไม่มผีลกระทบต่อก ำไรหรอืขำดทุนทัง้ทำงบญัชแีละทำงภำษ ี 

- ผลต่ำงชัว่ครำวของเงินลงทุนในบรษิัทย่อย บรษิัทร่วม และส่วนได้เสยีในกำรร่วมคำ้ที่บรษิัทสำมำรถ
ควบคุมจงัหวะเวลำของกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวมคีวำม
เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะไม่เกดิขึน้ภำยในระยะเวลำทีค่ำดกำรณ์ไดใ้นอนำคต 
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5.20 ประมำณกำรหน้ีสิน 
 
บรษิัทมภีำระผูกพนัในปัจจุบนัตำมกฎหมำยหรอืตำมขอ้ตกลงที่จดัท ำไว้ อนัเป็นผลสบืเนื่องมำจำกเหตุกำรณ์  
ในอดตีซึง่กำรช ำระภำระผูกพนันัน้มคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะส่งผลใหบ้รษิทัตอ้งสญูเสยีทรพัยำกรออกไป 
และประมำณกำรจ ำนวนทีต่อ้งจ่ำยได ้
 
บรษิทัจะวดัมูลค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหนี้สนิโดยใชม้ลูค่ำปัจจุบนัของรำยจ่ำยทีค่ำดว่ำจะต้องน ำมำจ่ำยช ำระ
ภำระผกูพนั กำรเพิม่ขึน้ของประมำณกำรหนี้สนิเนื่องจำกมลูค่ำของเงนิตำมเวลำจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่ำย 

 
5.21 ทุนเรอืนหุ้น 

 
หุน้สำมญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นสว่นของเจำ้ของ 
 
ตน้ทุนสว่นเพิม่ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรออกหุน้ใหม่ซึง่สทุธจิำกภำษจีะถูกแสดงเป็นยอดหกัในสว่นของเจำ้ของ 
 

5.22 กำรจ่ำยเงินปันผล 
  
เงนิปันผลทีจ่่ำยไปยงัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจะรบัรูเ้ป็นหนี้สนิในงบกำรเงนิเมื่อกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลไดร้บั
กำรอนุมตัจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั และกำรจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปีไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ของบรษิทั 

 
6. กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

 
6.1 ปัจจยัควำมเส่ียงด้ำนกำรเงิน 

 
กจิกรรมของบรษิทัมคีวำมเสีย่งทำงกำรเงนิ ซึง่ไดแ้ก่ ควำมเสีย่งจำกตลำด (รวมถงึควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่น 
ควำมเสี่ยงจำกอตัรำดอกเบี้ย และควำมเสี่ยงด้ำนรำคำ) ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต และควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง 
แผนกำรจดักำรควำมเสีย่งของบรษิัทจงึมุ่งเน้นไปยงัควำมผนัผวนของตลำดกำรเงนิและบรหิำรจดักำรเพื่อลด
ผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้
 
บรษิทัมคีณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งในกำรจดักำรควำมเสีย่ง โดยนโยบำยของบรษิทัรวมถงึนโยบำยควำมเสีย่ง
ในดำ้นต่ำง ๆ  ไดแ้ก่ ควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่นเงนิตรำต่ำงประเทศ ควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้ ควำมเสีย่ง
จำกรำคำ ควำมเสีย่งดำ้นกำรใหส้นิเชื่อ และควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่อง จะเป็นไปตำมนโยบำยทีค่ณะกรรมกำร
บรษิทัอนุมตั ิเพื่อสือ่สำรและใชเ้ป็นเครื่องมอืในกำรควบคุมสว่นงำนบรหิำรควำมเสีย่งของบรษิทั 
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เงนิปันผลทีจ่่ำยไปยงัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจะรบัรูเ้ป็นหนี้สนิในงบกำรเงนิเมื่อกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลไดร้บั
กำรอนุมตัจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั และกำรจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปีไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ของบรษิทั 

 
6. กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

 
6.1 ปัจจยัควำมเส่ียงด้ำนกำรเงิน 

 
กจิกรรมของบรษิทัมคีวำมเสีย่งทำงกำรเงนิ ซึง่ไดแ้ก่ ควำมเสีย่งจำกตลำด (รวมถงึควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่น 
ควำมเสี่ยงจำกอตัรำดอกเบี้ย และควำมเสี่ยงด้ำนรำคำ) ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต และควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง 
แผนกำรจดักำรควำมเสีย่งของบรษิัทจงึมุ่งเน้นไปยงัควำมผนัผวนของตลำดกำรเงนิและบรหิำรจดักำรเพื่อลด
ผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้
 
บรษิทัมคีณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งในกำรจดักำรควำมเสีย่ง โดยนโยบำยของบรษิทัรวมถงึนโยบำยควำมเสีย่ง
ในดำ้นต่ำง ๆ  ไดแ้ก่ ควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่นเงนิตรำต่ำงประเทศ ควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้ ควำมเสีย่ง
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6.1.1  ควำมเส่ียงจำกตลำด 
 
ควำมเสีย่งดำ้นตลำด คอื ควำมเสีย่งทีม่ลูค่ำยุตธิรรมหรอืกระแสเงนิสดในอนำคตของเครื่องมอืทำงกำรเงนิ
จะมคีวำมผนัผวนอนัเนื่องมำจำกกำรเปลีย่นแปลงของรำคำตลำด ควำมเสีย่งดำ้นตลำดประกอบดว้ย
ควำมเสี่ยง 3 ประเภท ได้แก่ ควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปลี่ยน ควำมเสี่ยงจำกอตัรำดอกเบี้ย และ 
ควำมเสีย่งดำ้นรำคำ 
 
ก) ควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่น 

 
บรษิทัมคีวำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่นทีส่ ำคญัอนัเกีย่วเน่ืองกบักำรรบัประกนัภยั และกำรท ำ
ประกนัภยัต่อเป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ โดยบรษิัทไม่ได้ท ำสญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศ
ล่วงหน้ำเพื่อใชเ้ป็นเครื่องมอืในกำรบรหิำรควำมเสีย่ง อย่ำงไรกต็ำม ผูบ้รหิำรเชื่อว่ำบรษิทัไม่มี
ผลกระทบจำกควำมเสีย่งดงักล่ำวอย่ำงเป็นสำระส ำคญั เน่ืองจำกวธิปีฏบิตัขิองสญัญำประกนัภยั
รำยใหญ่จะใชอ้ตัรำแลกเปลีย่นเดยีวกนัระหว่ำงสญัญำรบัประกนัภยักบัสญัญำเอำประกนัภยัต่อ 
 
บริษัทมีควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564  
ซึง่สรุปเป็นสกุลเงนิบำท ดงันี้ 
 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 

ดอลลำร์
สหรฐั 
บำท 

 
ยโูร 
บำท 

 
อ่ืนๆ 
บำท 

ดอลลำร์
สหรฐั 
บำท 

 
ยโูร 
บำท 

 
อ่ืนๆ 
บำท 

สินทรพัย ์       
เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบั 893,179,959 2,056,276 63,907 371,790,755 1,921,177 1,498,966 
สนิทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ 969,121,102 - - 1,045,062,554 3,103,073 - 
ลกูหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อ 33,585,799 - 136,149 88,106,392 - 151,542 
เงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์ 32,200,687 - - 66,272,432 - - 
       
หน้ีสิน       
หนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยั 994,406,151 737,588 1,972,183 1,079,449,376 5,056,224 585,942 
เจำ้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อ 961,410,265 2,940,332 54,751 386,197,402 1,742,936 1,255,280 
ค่ำนำยหน้ำประกนัภยัคำ้งจ่ำย (รบัคนื) 95,585,227 1,726 444 75,802,400 (14,771) - 
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของอตัราแลกเปลีย่น 
 
ดังที่แสดงในตำรำงข้ำงต้น บริษัทมีควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงในอัตรำแลกเปลี่ยน  
ควำมอ่อนไหวในก ำไรหรอืขำดทุนต่อกำรเปลีย่นแปลงในอตัรำแลกเปลีย่น 
 
ตำรำงแสดงควำมอ่อนไหวของก ำไรสทุธ ิเมื่ออตัรำแลกเปลีย่นเปลีย่นแปลงไปรอ้ยละ 5 ดงัต่อไปนี้ 
 
 ผลกระทบต่อก ำไรสุทธิ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
อตัรำแลกเปล่ียนเพ่ิมขึน้ รอ้ยละ 5*   
ดอลลำรส์หรฐั (6,165,705) 1,489,148 
ยโูร (81,168) (88,006) 
อื่น (91,365) (9,535) 
   
อตัรำแลกเปล่ียนลดลง รอ้ยละ 5*   
ดอลลำรส์หรฐั 6,165,705 (1,489,148) 
ยโูร 81,168 88,006 
อื่น 91,365 9,535 

 
* โดยก ำหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่
 

ข) ควำมเสีย่งจำกกระแสเงนิสดและอตัรำดอกเบีย้ 
 
ควำมเสีย่งดำ้นอตัรำดอกเบีย้ คอื ควำมเสีย่งทีม่ลูค่ำของเครื่องมอืทำงกำรเงนิและกระแสเงนิสด
ของบรษิทัจะเปลีย่นแปลงไปเนื่องจำกกำรเปลีย่นแปลงอตัรำดอกเบีย้ในตลำด 
 
บรษิทัมคีวำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้ทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงของอตัรำดอกเบีย้ในหนี้สนิและ
สนิทรพัยท์ีม่ภีำระดอกเบีย้ ซึง่บรษิทัไดบ้รหิำรควำมเสีย่งโดยพจิำรณำกำรเปลีย่นแปลงในอตัรำ
ดอกเบีย้ภำยใตภ้ำวะวกิฤต ิเพื่อประเมนิว่ำบรษิทัมสีนิทรพัยเ์พยีงพอต่อกำรช ำระหนี้สนิภำยใต้
สถำนกำรณ์ดงักล่ำวหรอืไม่ 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

31 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของอตัราแลกเปลีย่น 
 
ดังที่แสดงในตำรำงข้ำงต้น บริษัทมีควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงในอัตรำแลกเปลี่ยน  
ควำมอ่อนไหวในก ำไรหรอืขำดทุนต่อกำรเปลีย่นแปลงในอตัรำแลกเปลีย่น 
 
ตำรำงแสดงควำมอ่อนไหวของก ำไรสทุธ ิเมื่ออตัรำแลกเปลีย่นเปลีย่นแปลงไปรอ้ยละ 5 ดงัต่อไปนี้ 
 
 ผลกระทบต่อก ำไรสุทธิ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
อตัรำแลกเปล่ียนเพ่ิมขึน้ รอ้ยละ 5*   
ดอลลำรส์หรฐั (6,165,705) 1,489,148 
ยโูร (81,168) (88,006) 
อื่น (91,365) (9,535) 
   
อตัรำแลกเปล่ียนลดลง รอ้ยละ 5*   
ดอลลำรส์หรฐั 6,165,705 (1,489,148) 
ยโูร 81,168 88,006 
อื่น 91,365 9,535 

 
* โดยก ำหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่
 

ข) ควำมเสีย่งจำกกระแสเงนิสดและอตัรำดอกเบีย้ 
 
ควำมเสีย่งดำ้นอตัรำดอกเบีย้ คอื ควำมเสีย่งทีม่ลูค่ำของเครื่องมอืทำงกำรเงนิและกระแสเงนิสด
ของบรษิทัจะเปลีย่นแปลงไปเนื่องจำกกำรเปลีย่นแปลงอตัรำดอกเบีย้ในตลำด 
 
บรษิทัมคีวำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้ทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงของอตัรำดอกเบีย้ในหนี้สนิและ
สนิทรพัยท์ีม่ภีำระดอกเบีย้ ซึง่บรษิทัไดบ้รหิำรควำมเสีย่งโดยพจิำรณำกำรเปลีย่นแปลงในอตัรำ
ดอกเบีย้ภำยใตภ้ำวะวกิฤต ิเพื่อประเมนิว่ำบรษิทัมสีนิทรพัยเ์พยีงพอต่อกำรช ำระหนี้สนิภำยใต้
สถำนกำรณ์ดงักล่ำวหรอืไม่ 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

32 

สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิทีส่ ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทของอตัรำดอกเบีย้และวนัครบ
ก ำหนด ไดด้งันี้ 
 

 พ.ศ. 2565 
 อตัรำดอกเบีย้คงท่ี อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั    

 
  

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกว่ำ  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกว่ำ  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ไม่มี
อตัรำ

ดอกเบีย้ 
ล้ำนบำท 

รวม 
ล้ำนบำท 

ดอกเบีย้
(ร้อยละ 
ต่อปี) 

          
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน          
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำ 
   เงนิสด -    -    -    2,820 -    -    87 2,907 0.05-0.45 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรบั 34 13 6 -    -    -    -    53 0.06-4.94 
เงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์ 2,800 2,483 891 -    -    -    8,699 14,873 0.06-4.94 
 2,834 2,496 897 2,820 -    -    8,786 17,833  
          
หน้ีสินทำงกำรเงิน          
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 32 39 - - - - - 71 2.25-5.00 
 32 39 - - - - - 71  

 
 พ.ศ. 2564 
 อตัรำดอกเบีย้คงท่ี อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั    

 
  

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกว่ำ  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกว่ำ  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ไม่มี
อตัรำ

ดอกเบีย้ 
ล้ำนบำท 

รวม 
ล้ำนบำท 

ดอกเบีย้
(ร้อยละ 
ต่อปี) 

          
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน          
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำ 
   เงนิสด 200 - - 2,167 - - 107 2,474 0.13-2.00 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรบั 6 30 1 - - - - 37 0.09-4.94 
เงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์ 1,603 3,861 219 - - - 9,238 14,921 0.09-4.94 
 1,809 3,891 220 2,167 - - 9,345 17,432  
          
หน้ีสินทำงกำรเงิน          
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 27 56 2     - - - - 85 2.43-5.00 
 27 56 2     - - - - 85  

 
  

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

33 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของอตัราดอกเบี้ย 
 
รำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนจะมคีวำมอ่อนไหวต่อกำรเพิม่ขึน้หรอืลดลงในรำยไดด้อกเบีย้จำกเงนิสด และ
เงนิฝำกธนำคำร เงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์และค่ำใชจ้่ำยดอกเบีย้ ซึง่เป็นผลมำจำกกำรเปลีย่นแปลงใน
อตัรำดอกเบีย้ องคป์ระกอบอื่นในส่วนของเจำ้ของจะเปลีย่นแปลงไปซึง่เป็นผลมำจำกกำรเพิ่มขึน้หรอื
ลดลงในมูลค่ำยุติธรรมของเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบด็เสรจ็อื่น 
 
ตำรำงแสดงควำมอ่อนไหวของก ำไรสทุธแิละองคป์ระกอบอื่นในสว่นของเจำ้ของ เมื่อมกีำรเปลีย่นแปลงไป
ของอตัรำดอกเบีย้ของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิ ณ วนัทีร่ำยงำน ดงันี้ 
 
  

ผลกระทบต่อก ำไรสุทธิ 
ผลกระทบต่อองคป์ระกอบ
อ่ืนในส่วนของเจ้ำของ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
อตัรำดอกเบีย้ - เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 1* 28,200,402 23,057,064 (104,701,788) (76,601,263) 
อตัรำดอกเบีย้ - ลดลง รอ้ยละ 1* (7,050,100) (5,764,266) 111,643,367 79,632,298 
 
* โดยก ำหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่
 
ค) ควำมเสีย่งดำ้นรำคำ 

 
ควำมเสีย่งดำ้นรำคำตรำสำรทุน หมำยถงึ ควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงรำคำตลำดของ
ตรำสำรทุนทีท่ ำใหเ้กดิควำมผนัผวนต่อรำยได ้หรอืมลูค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
 
บรษิัทมคีวำมเสีย่งจำกรำคำของหลกัทรพัยข์องเงนิลงทุนในตรำสำรทุนที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) หรอืที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุน (FVPL) 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 บริษัทมีควำมเสี่ยงจำกกำรถือเงินลงทุน 
ในหลักทรัพย์ซึ่งรำคำจะเปลี่ยนแปลงไปตำมภำวะตลำด ฝ่ำยลงทุนจะบริหำรเงินลงทุน 
ในหลกัทรพัย์ตำมแผนกำรลงทุน ที่ได้รบักำรอนุมตัิโดยคณะกรรมกำรบรหิำรกำรลงทุนและ
คณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งสอดคล้องกบักรอบนโยบำยกำรลงทุนตำมประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัและสง่เสรมิกำรประกอบธุรกจิประกนัภยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

33 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของอตัราดอกเบี้ย 
 
รำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนจะมคีวำมอ่อนไหวต่อกำรเพิม่ขึน้หรอืลดลงในรำยไดด้อกเบีย้จำกเงนิสด และ
เงนิฝำกธนำคำร เงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์และค่ำใชจ้่ำยดอกเบีย้ ซึง่เป็นผลมำจำกกำรเปลีย่นแปลงใน
อตัรำดอกเบีย้ องคป์ระกอบอื่นในส่วนของเจำ้ของจะเปลีย่นแปลงไปซึง่เป็นผลมำจำกกำรเพิ่มขึน้หรอื
ลดลงในมูลค่ำยุติธรรมของเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบด็เสรจ็อื่น 
 
ตำรำงแสดงควำมอ่อนไหวของก ำไรสทุธแิละองคป์ระกอบอื่นในสว่นของเจำ้ของ เมื่อมกีำรเปลีย่นแปลงไป
ของอตัรำดอกเบีย้ของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิ ณ วนัทีร่ำยงำน ดงันี้ 
 
  

ผลกระทบต่อก ำไรสุทธิ 
ผลกระทบต่อองคป์ระกอบ
อ่ืนในส่วนของเจ้ำของ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
อตัรำดอกเบีย้ - เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 1* 28,200,402 23,057,064 (104,701,788) (76,601,263) 
อตัรำดอกเบีย้ - ลดลง รอ้ยละ 1* (7,050,100) (5,764,266) 111,643,367 79,632,298 
 
* โดยก ำหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่
 
ค) ควำมเสีย่งดำ้นรำคำ 

 
ควำมเสีย่งดำ้นรำคำตรำสำรทุน หมำยถงึ ควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงรำคำตลำดของ
ตรำสำรทุนทีท่ ำใหเ้กดิควำมผนัผวนต่อรำยได ้หรอืมลูค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
 
บรษิัทมคีวำมเสีย่งจำกรำคำของหลกัทรพัยข์องเงนิลงทุนในตรำสำรทุนที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) หรอืที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุน (FVPL) 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 บริษัทมีควำมเสี่ยงจำกกำรถือเงินลงทุน 
ในหลักทรัพย์ซึ่งรำคำจะเปลี่ยนแปลงไปตำมภำวะตลำด ฝ่ำยลงทุนจะบริหำรเงินลงทุน 
ในหลกัทรพัย์ตำมแผนกำรลงทุน ที่ได้รบักำรอนุมตัิโดยคณะกรรมกำรบรหิำรกำรลงทุนและ
คณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งสอดคล้องกบักรอบนโยบำยกำรลงทุนตำมประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัและสง่เสรมิกำรประกอบธุรกจิประกนัภยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

34 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของราคาตราสารทุน 
 
ตำรำงแสดงผลกระทบจำกกำรเพิม่ขึน้และลดลงของก ำไรสุทธแิละองคป์ระกอบอื่นในส่วนของเจำ้ของ
ของบรษิทั โดยกำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวขึน้อยู่กบัดชันีของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเพิม่ขึน้
รอ้ยละ 1 หรอืลดลงรอ้ยละ 1 ตำมล ำดบั 
 
  

ผลกระทบต่อก ำไรสุทธิ 
ผลกระทบต่อองคป์ระกอบ
อ่ืนในส่วนของเจ้ำของ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
รำคำตรำสำรทุน - เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 1* 172 119 47,412,502 43,517,428 
รำคำตรำสำรทนุ - ลดลง รอ้ยละ 1* (172) (119) (47,412,502) (43,517,428) 
 
* โดยก ำหนดใหปั้จจยัอื่นคงทีแ่ละตรำสำรทุนทัง้หมดของบรษิทัเคลื่อนไหวในทศิทำงเดยีวกบัดชันี 
 
ก ำไรสุทธจิะเพิม่ขึน้หรอืลดลงเป็นผลมำจำกก ำไรหรอืขำดทุนของตรำสำรทุนที่วดัมูลค่ำด้วย FVPL 
องคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจำ้ของจะเพิม่ขึน้หรอืลดลงเป็นผลมำจำกก ำไรหรอืขำดทุนของตรำสำรทุน 
ทีว่ดัมลูค่ำดว้ย FVOCI 
 

6.1.2 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 
 
ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ คอื ควำมเสีย่งทีคู่่สญัญำฝ่ำยหนึ่งจะไม่สำมำรถปฏบิตัติำมภำระผูกพนัทีร่ะบุไว้
ในเครื่องมอืทำงกำรเงนิจนท ำใหคู้่สญัญำอกีฝ่ำยหนึ่งเกดิควำมเสยีหำยทำงกำรเงนิ 
 
ควำมเสีย่งดำ้นเครดติโดยสว่นใหญ่เกดิจำกรำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด กระแสเงนิสด
ตำมสญัญำของเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ที่วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) เบี้ยประกันภัยค้ำงรับ และ ลูกหนี้จำกสัญญำ
ประกนัภยัต่อ 
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ก) กำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
 
บรษิัทมนีโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งที่ได้รบักำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
โดยมกีำรก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นเครดติดงันี้: 
 
วธิกีำรประเมนิควำมเสีย่ง 
• กำรก ำหนดขดีจ ำกดัควำมเสีย่งดำ้นเครดติ และกำรตรวจสอบโดยฝ่ำยบรหิำรควำมเสีย่ง 
• กำรพจิำรณำกำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัของควำมเสีย่งด้ำนเครดติ - บรษิัทพจิำรณำว่ำ

ควำมเสีย่งดำ้นเครดติของเครื่องมอืทำงกำรเงนิเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัหรอืไม่ ตัง้แต่กำร
รบัรูร้ำยกำรเมื่อเริม่แรก 

• กำรก ำหนดค ำนิยำมของกำรผดิสญัญำ รวมถงึเหตุผลในกำรเลอืกค ำนิยำมเหล่ำนัน้ 
 
วธิกีำรรำยงำนควำมเสีย่ง 
ฝ่ำยบรหิำรควำมเสีย่งจะรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งรบัทรำบ
อย่ำงน้อยทุกไตรมำส รวมทัง้คณะกรรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งจะมกีำรประเมนิควำมเหมำะสม
ของนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่ง และจะมกีำรอนุมตัปิรบัปรุงแกไ้ข เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำร
ด ำเนินงำนของกจิกำรและอุตสำหกรรมอย่ำงน้อยปีละครัง้ 
 
วธิกีำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
บรษิทับรหิำรควำมเสีย่งดำ้นเครดติโดยกำรจดักลุ่มของควำมเสีย่งส ำหรบัเงนิฝำกธนำคำรและ
สถำบนักำรเงนิ บรษิัทจะเลอืกท ำรำยกำรกบัสถำบนักำรเงนิที่ได้รบักำรจดัอนัดบัในระดบั A 
หรอืสงูกว่ำ จำกสถำบนัจดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถอืทีเ่ป็นอสิระเท่ำนัน้ 
 
เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ของบรษิทัเป็นกำรลงทุนทีม่คีวำมเสีย่งต ่ำ บรษิทัมกีำรพจิำรณำกำรจดั
อนัดบัดำ้นเครดติของเงนิลงทุนเหล่ำนัน้อย่ำงสม ่ำเสมอว่ำมคีวำมเสีย่งทีเ่พิม่ขึน้หรอืไม่ 
 
บรษิทัมคีวำมเสีย่งดำ้นกำรใหส้นิเชื่อทีเ่กีย่วเน่ืองกบัเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัและลูกหนี้จำกสญัญำ
ประกนัภยัต่อ ฝ่ำยบรหิำรควบคุมควำมเสีย่งนี้โดยกำรก ำหนดใหม้นีโยบำยและวธิกีำรในกำร
ควบคุมสนิเชื่อทีเ่หมำะสม ดงันัน้บรษิทัจงึไม่คำดว่ำจะไดร้บัควำมเสยีหำยทีเ่ป็นสำระส ำคญัจำก
กำรใหส้นิเชื่อ นอกจำกนี้ กำรใหส้นิเชื่อของบรษิทัไม่มกีำรกระจุกตวัเนื่องจำกบรษิทัมฐีำนของ
ลูกคำ้ทีห่ลำกหลำยและมอียู่จ ำนวนมำกรำย จ ำนวนเงนิสงูสุดทีบ่รษิทัอำจต้องสญูเสยีจำกกำร
ใหส้นิเชื่อคอืมลูค่ำตำมบญัชขีองเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัทีแ่สดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
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ก) กำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
 
บรษิัทมนีโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งที่ได้รบักำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
โดยมกีำรก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นเครดติดงันี้: 
 
วธิกีำรประเมนิควำมเสีย่ง 
• กำรก ำหนดขดีจ ำกดัควำมเสีย่งดำ้นเครดติ และกำรตรวจสอบโดยฝ่ำยบรหิำรควำมเสีย่ง 
• กำรพจิำรณำกำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัของควำมเสีย่งด้ำนเครดติ - บรษิัทพจิำรณำว่ำ

ควำมเสีย่งดำ้นเครดติของเครื่องมอืทำงกำรเงนิเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัหรอืไม่ ตัง้แต่กำร
รบัรูร้ำยกำรเมื่อเริม่แรก 

• กำรก ำหนดค ำนิยำมของกำรผดิสญัญำ รวมถงึเหตุผลในกำรเลอืกค ำนิยำมเหล่ำนัน้ 
 
วธิกีำรรำยงำนควำมเสีย่ง 
ฝ่ำยบรหิำรควำมเสีย่งจะรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งรบัทรำบ
อย่ำงน้อยทุกไตรมำส รวมทัง้คณะกรรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งจะมกีำรประเมนิควำมเหมำะสม
ของนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่ง และจะมกีำรอนุมตัปิรบัปรุงแกไ้ข เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำร
ด ำเนินงำนของกจิกำรและอุตสำหกรรมอย่ำงน้อยปีละครัง้ 
 
วธิกีำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
บรษิทับรหิำรควำมเสีย่งดำ้นเครดติโดยกำรจดักลุ่มของควำมเสีย่งส ำหรบัเงนิฝำกธนำคำรและ
สถำบนักำรเงนิ บรษิัทจะเลอืกท ำรำยกำรกบัสถำบนักำรเงนิที่ได้รบักำรจดัอนัดบัในระดบั A 
หรอืสงูกว่ำ จำกสถำบนัจดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถอืทีเ่ป็นอสิระเท่ำนัน้ 
 
เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ของบรษิทัเป็นกำรลงทุนทีม่คีวำมเสีย่งต ่ำ บรษิทัมกีำรพจิำรณำกำรจดั
อนัดบัดำ้นเครดติของเงนิลงทุนเหล่ำนัน้อย่ำงสม ่ำเสมอว่ำมคีวำมเสีย่งทีเ่พิม่ขึน้หรอืไม่ 
 
บรษิทัมคีวำมเสีย่งดำ้นกำรใหส้นิเชื่อทีเ่กีย่วเน่ืองกบัเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัและลูกหนี้จำกสญัญำ
ประกนัภยัต่อ ฝ่ำยบรหิำรควบคุมควำมเสีย่งนี้โดยกำรก ำหนดใหม้นีโยบำยและวธิกีำรในกำร
ควบคุมสนิเชื่อทีเ่หมำะสม ดงันัน้บรษิทัจงึไม่คำดว่ำจะไดร้บัควำมเสยีหำยทีเ่ป็นสำระส ำคญัจำก
กำรใหส้นิเชื่อ นอกจำกนี้ กำรใหส้นิเชื่อของบรษิทัไม่มกีำรกระจุกตวัเนื่องจำกบรษิทัมฐีำนของ
ลูกคำ้ทีห่ลำกหลำยและมอียู่จ ำนวนมำกรำย จ ำนวนเงนิสงูสุดทีบ่รษิทัอำจต้องสญูเสยีจำกกำร
ใหส้นิเชื่อคอืมลูค่ำตำมบญัชขีองเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัทีแ่สดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
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ข) กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
 
บรษิทัมสีนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 3 ประเภททีต่อ้งมกีำรพจิำรณำตำมโมเดลกำรวดัมลูค่ำผลขำดทนุ
ดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 
• เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
• เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยและ FVOCI 
 
แม้ว่ำบรษิัทจะมรีำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ซึ่งเขำ้เงื่อนไขกำรพจิำรณำกำร
ดอ้ยค่ำภำยใตแ้นวปฏบิตัทิำงกำรบญัช ีฯ แต่บรษิทัพจิำรณำว่ำกำรดอ้ยค่ำของรำยกำรดงักล่ำว
เป็นจ ำนวนเงนิทีไ่ม่มนียัส ำคญั 
 
ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกดิขึ้นถูกวดัมูลค่ำมำจำกผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ 
จะเกดิขึน้ใน 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุขึน้อยู่กบั
กำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัด้ำนเครดติจำกกำรรบัรู้รำยกำรเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ หรอืสนิทรพัย์
ทำงกำรเงินดงักล่ำวเข้ำเงื่อนไขเป็นสนิทรพัย์ทำงกำรเงินทีม่กีำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตหรอืไม่  
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ประกอบดว้ยกำรคดิลดของค่ำควำมน่ำจะเป็นทีคู่่สญัญำ
จะผิดนัดช ำระหนี้ (Probability of default) ควำมเสยีหำยที่อำจจะเกิดขึ้นเมื่อคู่สญัญำผิดนัด
ช ำระหนี้ต่อยอดหนี้ (Loss given default) และยอดหนี้คงค้ำง ที่ผดินัดช ำระหนี้ (Exposure at 
default) โดยมคี ำจ ำกดัควำมดงันี้ 
• ควำมน่ำจะเป็นที่คู่สญัญำจะผิดนัดช ำระหนี้ (Probability of default) เกิดจำกโอกำสที่

คู่สญัญำจะผดินัดช ำระหนี้ในอกี 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืตลอดจนอำยุทีเ่หลอือยู่ของภำระที่
คู่สญัญำจะตอ้งจ่ำยนัน้ 

• ยอดหนี้คงค้ำงที่ผิดนัดช ำระหนี้  (Exposure at default) คิดจำกมูลค่ำของหนี้ที่บริษัท 
คำดว่ำจะมต่ีอคู่สญัญำ ณ วนัทีม่กีำรผดินัดช ำระหนี้ในอกี 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืตลอดจน
อำยุทีเ่หลอือยู่ของภำระทีคู่่สญัญำจะตอ้งจ่ำยนัน้ 

• ควำมเสยีหำยทีอ่ำจจะเกดิขึน้เมื่อคู่สญัญำผดินัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้ (Loss given default) 
เกดิจำกกำรคำดกำรณ์ของบรษิทัต่อควำมเสยีหำยทีอ่ำจจะเกดิขึน้ ในกำรค ำนวณควำมเสยีหำย
ที่อำจจะเกดิขึน้เมื่อคู่สญัญำผดินัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้ประกอบด้วยหลำยปัจจยัทัง้ประเภท
ของคู่ส ัญญำ ประเภทของสิทธิในกำรเรียกร้องตำมสัญญำและหลักประกันหรือกำร
ช่วยเหลอืทำงดำ้นเครดติอื่นๆ โดยควำมเสยีหำยทีอ่ำจจะเกดิขึน้เมื่อคู่สญัญำผดินัดช ำระ
หนี้ต่อยอดหนี้จะค ำนวณส ำหรบัมลูค่ำในอกี 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืตลอดจนอำยุทีเ่หลอือยู่
ของภำระทีคู่่สญัญำจะตอ้งจ่ำยนัน้ 

 
  

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

37 

ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ค ำนวณจำกกำรคำดกำรณ์ค่ำควำมน่ำจะเป็นทีคู่่สญัญำ
จะผิดนัดช ำระหนี้ (Probability of default) ควำมเสยีหำยที่อำจจะเกิดขึ้นเมื่อคู่สญัญำผิดนัด
ช ำระหนี้ต่อยอดหนี้ (Loss given default) และยอดหนี้คงค้ำงที่ผดินัดช ำระหนี้ (Exposure at 
default) ที่จะเกดิขึน้แต่ละเดือนในอนำคตส ำหรบัทัง้ลูกหนี้แบบรำยสญัญำและแบบรำยกลุ่ม
คู่สญัญำ โดยกำรน ำส่วนประกอบทัง้สำมส่วนมำคูณกนั เพื่อกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดติ 
ทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้อย่ำงมปีระสทิธภิำพ บรษิทัค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้
ในแต่ละเดือนในอนำคตและคิดลดกลับมำ ณ วันที่รำยงำน โดยใช้อัตรำดอกเบี้ยที่แท้จริง
เริม่แรกของสญัญำในกำรคดิลดมูลค่ำคงเหลอืเมื่อผดินัดช ำระหนี้ในอกี 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอื
ตลอดอำยุสญัญำคดิจำกกำรคำดกำรณ์กำรจ่ำยช ำระของคู่สญัญำ 
 
ขอ้มูลคำดกำรณ์เศรษฐกจิในอนำคต (Forward-looking economic information) จะถูกน ำมำใช้
ในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดติในอกี 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืตลอดจนอำยุทีเ่หลอือยู่ของ
ภำระทีคู่่สญัญำจะตอ้งจ่ำย 
 
ในระหว่ำงรอบระยะเวลำรำยงำน ไม่มกีำรเปลีย่นแปลงในวธิกีำรประมำณกำรหรอืสมมตฐิำนทีม่ี
นยัส ำคญั 
 
ฐานะเปิดสงูสดุต่อความเสีย่งดา้นเครดติของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
 
ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของบริษัทเท่ำกบัมูลค่ำตำมบญัชใีนงบแสดงฐำนะ
กำรเงนิ ณ วนัทีร่ำยงำน ขอ้มูลฐำนะเปิดสงูสุดต่อควำมเสีย่งดำ้นเครดติของบรษิทัจำกกจิกำร
อื่นหำกกจิกำรนัน้ไม่สำมำรถท ำตำมภำระผูกพนัที่ก ำหนดไว้ได้ โดยไม่ค ำนึงถึงหลกัประกนั  
ทีถ่อืครองอยู่และฐำนะเปิดสงูสดุต่อควำมเสีย่งถูกพจิำรณำใหเ้ท่ำกบัมูลค่ำตำมบญัชใีนงบแสดง
ฐำนะกำรเงนิ 
 
เงนิลงทุนในตราสารหนี้ 
 
บรษิทัใชว้ธิพีจิำรณำกำรเปลีย่นแปลงในคุณภำพเครดติของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิเป็นสำมระดบั 
โดยในแต่ละระดบัจะก ำหนดวธิกีำรวดัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำและกำรค ำนวณวธิดีอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิ 
ที่แตกต่ำงกนัไป โดยบริษัทพิจำรณำว่ำ เงินลงทุนในตรำสำรหนี้ซึ่งวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำยและ FVOCI นัน้ มคีวำมเสีย่งดำ้นเครดติต ่ำ ดงันัน้ ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีร่บัรูใ้นระหว่ำงปี
จงึจ ำกดัอยู่ทีผ่ลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ภำยใน 12 เดอืน “ควำมเสีย่งดำ้นเครดติต ่ำ” 
ส ำหรบัตรำสำรหนี้ที่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำดนัน้พจิำรณำจำกอนัดบัด้ำน เครดติที่อยู่ใน
ระดบัลงทุน (Investment grade credit rating) จำกหน่วยงำนจดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถอือย่ำงน้อย
หนึ่งหน่วยงำน ตรำสำรอื่น ๆ จะพิจำรณำว่ำ มีควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตต ่ำเมื่อมคีวำมเสี่ยง 
จำกกำรผิดนัดช ำระอยู่ในระดบัต ่ำ และผู้ออกตรำสำรมีควำมสำมำรถทำงกำรเงินที่ แขง็แรง 
ทีจ่ะปฏบิตัติำมภำระผกูพนัตำมสญัญำได ้
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

37 

ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ค ำนวณจำกกำรคำดกำรณ์ค่ำควำมน่ำจะเป็นทีคู่่สญัญำ
จะผิดนัดช ำระหนี้ (Probability of default) ควำมเสยีหำยที่อำจจะเกิดขึ้นเมื่อคู่สญัญำผิดนัด
ช ำระหนี้ต่อยอดหนี้ (Loss given default) และยอดหนี้คงค้ำงที่ผดินัดช ำระหนี้ (Exposure at 
default) ที่จะเกดิขึน้แต่ละเดือนในอนำคตส ำหรบัทัง้ลูกหนี้แบบรำยสญัญำและแบบรำยกลุ่ม
คู่สญัญำ โดยกำรน ำส่วนประกอบทัง้สำมส่วนมำคูณกนั เพื่อกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดติ 
ทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้อย่ำงมปีระสทิธภิำพ บรษิทัค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้
ในแต่ละเดือนในอนำคตและคิดลดกลับมำ ณ วันที่รำยงำน โดยใช้อัตรำดอกเบี้ยที่แท้จริง
เริม่แรกของสญัญำในกำรคดิลดมูลค่ำคงเหลอืเมื่อผดินัดช ำระหนี้ในอกี 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอื
ตลอดอำยุสญัญำคดิจำกกำรคำดกำรณ์กำรจ่ำยช ำระของคู่สญัญำ 
 
ขอ้มูลคำดกำรณ์เศรษฐกจิในอนำคต (Forward-looking economic information) จะถูกน ำมำใช้
ในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดติในอกี 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืตลอดจนอำยุทีเ่หลอือยู่ของ
ภำระทีคู่่สญัญำจะตอ้งจ่ำย 
 
ในระหว่ำงรอบระยะเวลำรำยงำน ไม่มกีำรเปลีย่นแปลงในวธิกีำรประมำณกำรหรอืสมมตฐิำนทีม่ี
นยัส ำคญั 
 
ฐานะเปิดสงูสดุต่อความเสีย่งดา้นเครดติของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
 
ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของบริษัทเท่ำกบัมูลค่ำตำมบญัชใีนงบแสดงฐำนะ
กำรเงนิ ณ วนัทีร่ำยงำน ขอ้มูลฐำนะเปิดสงูสุดต่อควำมเสีย่งดำ้นเครดติของบรษิทัจำกกจิกำร
อื่นหำกกจิกำรนัน้ไม่สำมำรถท ำตำมภำระผูกพนัที่ก ำหนดไว้ได้ โดยไม่ค ำนึงถึงหลกัประกนั  
ทีถ่อืครองอยู่และฐำนะเปิดสงูสดุต่อควำมเสีย่งถูกพจิำรณำใหเ้ท่ำกบัมูลค่ำตำมบญัชใีนงบแสดง
ฐำนะกำรเงนิ 
 
เงนิลงทุนในตราสารหนี้ 
 
บรษิทัใชว้ธิพีจิำรณำกำรเปลีย่นแปลงในคุณภำพเครดติของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิเป็นสำมระดบั 
โดยในแต่ละระดบัจะก ำหนดวธิกีำรวดัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำและกำรค ำนวณวธิดีอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิ 
ที่แตกต่ำงกนัไป โดยบริษัทพิจำรณำว่ำ เงินลงทุนในตรำสำรหนี้ซึ่งวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำยและ FVOCI นัน้ มคีวำมเสีย่งดำ้นเครดติต ่ำ ดงันัน้ ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีร่บัรูใ้นระหว่ำงปี
จงึจ ำกดัอยู่ทีผ่ลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ภำยใน 12 เดอืน “ควำมเสีย่งดำ้นเครดติต ่ำ” 
ส ำหรบัตรำสำรหนี้ที่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำดนัน้พจิำรณำจำกอนัดบัด้ำน เครดติที่อยู่ใน
ระดบัลงทุน (Investment grade credit rating) จำกหน่วยงำนจดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถอือย่ำงน้อย
หนึ่งหน่วยงำน ตรำสำรอื่น ๆ จะพิจำรณำว่ำ มีควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตต ่ำเมื่อมีควำมเสี่ยง 
จำกกำรผิดนัดช ำระอยู่ในระดบัต ่ำ และผู้ออกตรำสำรมีควำมสำมำรถทำงกำรเงินที่ แขง็แรง 
ทีจ่ะปฏบิตัติำมภำระผกูพนัตำมสญัญำได้ 
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

38 

เงนิลงทุนในตราสารหนี้ทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 
เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ที่วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยประกอบด้วยหุน้กู้ พนัธบตัร และ
บตัรออมทรพัย ์ 
 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกิดขึน้ส ำหรบัเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ที่วดัมูลค่ำด้วย
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยเปิดเผยแยกตำมขัน้ควำมเสีย่งมดีงันี้ 

 
 พ.ศ. 2565 
  

 
 

ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดขึน้ภำยใน  

12  เดือน  

ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดขึน้ตลอด 

อำยสุญัญำ 
แต่ยงั 

ไม่เกิดกำร 
ด้อยค่ำ  

 
 

ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดขึน้ตลอด 
อำยสุญัญำและ 
เกิดกำรด้อยค่ำ  

 
 
 
 
 
 

รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีวดัมลูค่ำ 
   ด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

    

ยอดตน้ปี 7,103 -    - 7,103 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหมท่ีซ่ื้อมำ 154,427 -    - 154,427 
กลบัรำยกำร (4,788) - - (4,788) 
ยอดปลำยปี 156,742 -    - 156,742 
 
 พ.ศ. 2564 
  

 
 

ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดขึน้ภำยใน  

12  เดือน  

ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดขึน้ตลอด 

อำยสุญัญำ 
แต่ยงั 

ไม่เกิดกำร 
ด้อยค่ำ  

 
 

ผลขำดทุนด้ำน 
เครดิตท่ีคำดว่ำ 
จะเกิดขึน้ตลอด 
อำยสุญัญำและ 
เกิดกำรด้อยค่ำ  

 
 
 
 
 
 

รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีวดัมลูค่ำ 
   ด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

    

ยอดตน้ปี 1,232 - - 1,232 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหมท่ีซ่ื้อมำ 5,871 - - 5,871 
ยอดปลำยปี 7,103 - - 7,103 
 
  

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

39 

เงนิลงทุนในตราสารหนี้ทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ (FVOCI) 
 
เงินลงทุนในตรำสำรหนี้ที่ว ัดมูลค่ำด้วย FVOCI นัน้ประกอบด้วยเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีที่ 
จดทะเบยีนในตลำดและไม่ไดจ้ดทะเบยีนในตลำด โดยบรษิทัรบัรูค้่ำเผื่อผลขำดทุนในก ำไรหรอื
ขำดทุนซึง่ยงัผลใหผ้ลขำดทุนจำกมลูค่ำยุตธิรรมทีจ่ะรบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นนัน้ลดลง 
 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ส ำหรบัเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมูลค่ำด้วย 
FVOCI โดยเปิดเผยแยกตำมขัน้ควำมเสีย่งมดีงันี้ 

 
 พ.ศ. 2565 
  

 
ผลขำดทุนด้ำน

เครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้นภำยใน  

12  เดือน  

ผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตท่ี 

คำดว่ำจะเกิดขึน้ 
ตลอดอำยสุญัญำ 

แต่ยงัไม่เกิด 
กำรด้อยค่ำ  

 
ผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึน้ตลอด
อำยสุญัญำและ
เกิดกำรด้อยค่ำ  

 
 
 
 
 

รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีวดัมลูค่ำด้วย  
   FVOCI 

    

ยอดตน้ปี 4,066,809 - - 4,066,809 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหมท่ีซ่ื้อมำ 194,097 - - 194,097 
กลบัรำยกำร (2,372,165) - - (2,372,165) 
ยอดปลำยปี 1,888,741 - - 1,888,741 
 
 พ.ศ. 2564 
  

 
ผลขำดทุนด้ำน

เครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้นภำยใน  

12  เดือน  

ผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตท่ี 

คำดว่ำจะเกิดขึน้ 
ตลอดอำยสุญัญำ 

แต่ยงัไม่เกิด 
กำรด้อยค่ำ  

 
ผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึน้ตลอด
อำยสุญัญำและ
เกิดกำรด้อยค่ำ  

 
 
 
 
 

รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีวดัมลูค่ำด้วย  
   FVOCI 

    

ยอดตน้ปี 3,198,682 - - 3,198,682 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหมท่ีซ่ื้อมำ 3,348,825 - - 3,348,825 
กลบัรำยกำร (2,480,698) - - (2,480,698) 
ยอดปลำยปี 4,066,809 - - 4,066,809 
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เงนิลงทุนในตราสารหนี้ทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ (FVOCI) 
 
เงินลงทุนในตรำสำรหนี้ที่ว ัดมูลค่ำด้วย FVOCI นัน้ประกอบด้วยเงินลงทุนในตรำสำรหนี้ที่ 
จดทะเบยีนในตลำดและไม่ไดจ้ดทะเบยีนในตลำด โดยบรษิทัรบัรูค้่ำเผื่อผลขำดทุนในก ำไรหรอื
ขำดทุนซึง่ยงัผลใหผ้ลขำดทุนจำกมลูค่ำยุตธิรรมทีจ่ะรบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นนัน้ลดลง 
 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ส ำหรบัเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมูลค่ำด้วย 
FVOCI โดยเปิดเผยแยกตำมขัน้ควำมเสีย่งมดีงันี้ 

 
 พ.ศ. 2565 
  

 
ผลขำดทุนด้ำน

เครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้นภำยใน  

12  เดือน  

ผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตท่ี 

คำดว่ำจะเกิดขึน้ 
ตลอดอำยสุญัญำ 

แต่ยงัไม่เกิด 
กำรด้อยค่ำ  

 
ผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึน้ตลอด
อำยสุญัญำและ
เกิดกำรด้อยค่ำ  

 
 
 
 
 

รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีวดัมลูค่ำด้วย  
   FVOCI 

    

ยอดตน้ปี 4,066,809 - - 4,066,809 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหมท่ีซ่ื้อมำ 194,097 - - 194,097 
กลบัรำยกำร (2,372,165) - - (2,372,165) 
ยอดปลำยปี 1,888,741 - - 1,888,741 
 
 พ.ศ. 2564 
  

 
ผลขำดทุนด้ำน

เครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้นภำยใน  

12  เดือน  

ผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตท่ี 

คำดว่ำจะเกิดขึน้ 
ตลอดอำยสุญัญำ 

แต่ยงัไม่เกิด 
กำรด้อยค่ำ  

 
ผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึน้ตลอด
อำยสุญัญำและ
เกิดกำรด้อยค่ำ  

 
 
 
 
 

รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีวดัมลูค่ำด้วย  
   FVOCI 

    

ยอดตน้ปี 3,198,682 - - 3,198,682 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหมท่ีซ่ื้อมำ 3,348,825 - - 3,348,825 
กลบัรำยกำร (2,480,698) - - (2,480,698) 
ยอดปลำยปี 4,066,809 - - 4,066,809 
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6.1.3  ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 
 

ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง คือ ควำมเสี่ยงทีบ่ริษัทประกนัภัยจะเผชญิกบัควำมยำกล ำบำกในกำร 
ช ำระคืนภำระผูกพนัที่เกี่ยวข้องกับหนี้สินทำงกำรเงิน ซึ่งต้องจ่ำยช ำระด้วยเงินสดหรือสนิทรพัย์ 
ทำงกำรเงนิอื่น 
 

ผูบ้รหิำรไดพ้จิำรณำประมำณกำรกระแสเงนิสดของบรษิทัอย่ำงสม ่ำเสมอโดยพจิำรณำจำก ก) เงนิส ำรอง
หมุนเวยีน (จำกวงเงนิสนิเชื่อทีย่งัไม่ไดเ้บกิใช)้ และ ข) เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด นอกเหนือจำกนี้ 
บรษิทัยงัไดท้ ำกำรประมำณกำรกระแสเงนิสดในสกุลเงนิหลกัต่ำงๆ พจิำรณำสนิทรพัยท์ีม่สีภำพคล่องสูง
และอตัรำสว่นสภำพคล่องตำมขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ และคงไวซ้ึง่แผนกำรจดัหำเงนิ 
 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิของบรษิทัส่วนใหญ่ ประกอบดว้ย เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด เงนิลงทุน
ในหลกัทรพัย์ และเบี้ยประกนัภัยค้ำงรบั ส่วนใหญ่ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระหรือค้ำงช ำระไม่เกิน 1 ปี 
ในขณะทีเ่จำ้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อ และค่ำนำยหน้ำประกนัภยัคำ้งจ่ำยมรีะยะเวลำครบก ำหนดช ำระ
ภำยใน 1 ปี 
 

บรษิทัมวีงเงนิกูท้ีย่งัไม่ไดเ้บกิใช ้ณ วนัที ่31 ธนัวำคม ดงัต่อไปนี้ 
 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   

อตัรำดอกเบี้ยลอยตวั   
หมดอำยภุำยในหนึ่งปี   
   - วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี 10,000,000 10,000,000 
 10,000,000 10,000,000 
 

6.2 กำรบริหำรส่วนของเงินทุน 
 

6.2.1  กำรบริหำรควำมเส่ียง 
 

วต้ถุประสงคข์องกำรบรหิำรสว่นของทุน คอื 
• กำรรกัษำไวซ้ึง่กำรด ำเนินงำนต่อเนื่องและเพื่อทีจ่ะสำมำรถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้และ

ก่อใหเ้กดิประโยชน์ใหแ้ก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีอื่น ๆ และ 
• กำรรกัษำโครงสรำ้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุเพื่อลดตน้ทุนเงนิทุน 
 

เพื่อด ำรงไวซ้ึง่เงนิกองทุนตำมหน่วยงำนก ำกบัดแูล (Solvency Capital) ตำมทีส่ ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัและส่งเสรมิกำรประกอบธุรกจิประกนัภยัก ำหนด และเพื่อด ำรงไวซ้ึง่โครงสรำ้งของทุนที่เหมำะสม
เพื่อลดต้นทุนทำงกำรเงินของทุน บริษัทอำจต้องปรบัจ ำนวนเงินปันผลจ่ำย ปรบักำรคืนทุนให้แก ่
ผูถ้อืหุน้ กำรออกหุน้ใหม่ หรอืกำรขำยสนิทรพัยเ์พื่อลดภำระหนี้สนิ 
 

เช่นเดียวกับกิจกำรอื่นในอุตสำหกรรมเดียวกัน บริษัทพิจำรณำระดับเงินทุนอย่ำงสม ่ำเสมอจำก
อตัรำสว่นหนี้สนิต่อทุน ซึง่ค ำนวณจำกหนี้สนิสทุธหิำรสว่นของเจำ้ของ 

  

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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7. ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกสญัญำประกนัภยั 
 
ควำมเสี่ยงที่เกิดจำกสญัญำประกนัภยั ประกอบด้วยควำมเสี่ยงหลกั ๆ ทัง้หมด 3 ด้ำน คือ ควำมเสี่ยงด้ำนกำรรบั
ประกนัภยั ควำมเสีย่งดำ้นกำรประกนัภยัต่อ และกำรกระจุกตวัของควำมเสีย่งดำ้นกำรรบัประกนัภยั 
 
7.1 ควำมเส่ียงด้ำนกำรรบัประกนัภยั  

 
ควำมเสีย่งดำ้นกำรรบัประกนัภยั คอื ควำมเสีย่งทีม่ลูค่ำสนิไหมและค่ำใชจ้่ำยต่ำง ๆ ทีเ่กดิขึน้จรงิเบีย่งเบนไปจำก
สมมตฐิำนทีค่ำดกำรณ์ไว ้ซึง่อำจจะท ำใหบ้รษิทัมสี ำรองเบีย้ประกนัภยั และส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนไม่เพยีงพอ
กับควำมเสี่ยงภัยที่แท้จริง ทัง้น้ี บริษัทมีแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงในด้ำนกำรพิจำรณำรับประกนัภัย  
โดยไดก้ ำหนดเกณฑก์ำรพจิำรณำรบัประกนัภยัตรงและกำรรบัประกนัภยัต่อในแต่ละภยั เพื่อมัน่ใจว่ำอตัรำเบีย้
ประกนัภยัเพยีงพอกบัควำมเสีย่งภยัทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ ซึ่งพจิำรณำจำกประสบกำรณ์ในอดีตและบรษิทัมกีำร
จดัท ำคู่มอืกำรพจิำรณำรบัประกนัภยั โดยในคู่มอืดงักล่ำว บรษิทัจะแบ่งกลุ่มของภยัต่ำง ๆ ตำมระดบัควำมเสีย่ง 
เช่น บำ้นอยู่อำศยั หำ้งสรรพสนิคำ้ โรงแรม โรงงำนประเภทต่ำง ๆ จำกนัน้จงึก ำหนดสดัส่วนกำรรบัประกนัภยั
ในแต่ละกลุ่มภยั ว่ำสำมำรถจะรบัประกนัภยัไวเ้ป็นจ ำนวนเท่ำใด นอกจำกนี้ บรษิทัมกีระบวนกำรตดิตำมผลกำร
รบัประกนัภัยด้ำนสนิไหมอย่ำงต่อเนื่อง โดยแบ่งกำรประเมินออกเป็นสองส่วน คือ กำรประเมินค่ำสนิไหม
ทดแทนค้ำงจ่ำยส ำหรบัควำมเสยีหำยที่เกิดขึ้นแล้วแต่ยงัไม่ได้รบัรำยงำน เพื่อให้บริษัทมีส ำรองค่ำสนิไหม
ทดแทนทีเ่พยีงพอ และกำรประเมนิส ำรองควำมเสีย่งภยัทีย่งัไม่สิน้สุด เพื่อทดสอบควำมเพยีงพอของส ำรองเบีย้
ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได ้ซึง่ท ำใหม้ัน่ใจไดว้่ำบรษิทัสำมำรถรองรบัค่ำสนิไหมทีจ่ะเกดิขึน้จรงิได้ 

 
7.2 ควำมเส่ียงด้ำนกำรประกนัภยัต่อ 

 
ควำมเสี่ยงด้ำนกำรประกนัภัยต่อ คือ ควำมเสี่ยงที่กำรท ำประกนัภยัต่อของบริษัทไม่เพียงพอต่อควำมเสีย่ง 
ดำ้นประกนัภยัทีบ่รษิทัมอียู่ รวมถงึควำมเสีย่งทีผู่ร้บัประกนัภยัต่อ ไม่สำมำรถจ่ำยค่ำสนิไหมทดแทนในสดัสว่น
หรือจ ำนวนที่ระบุภำยใต้สญัญำประกันภัยต่อได้ ทัง้นี้ บริษัทมีแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงในด้ำนกำร
ประกนัภยัต่อ โดยไดจ้ดัท ำคู่มอืแนวทำงกำรประกนัภยัต่อ รวมถงึกำรคดัเลอืกแผนประกนัภยัต่อใหเ้หมำะสมกบั
ภยัทีบ่รษิทัรบัเสีย่งไวโ้ดยแบ่งแผนประกนัภยัต่อออกเป็น 4 ประเภทหลกัคอื กำรประกนัภยัต่อแบบเฉพำะรำย 
กำรประกนัภัยต่อแบบก ำหนดสดัส่วน สญัญำแบบไม่ก ำหนดสดัส่วน และกำรประกนัภัยต่อส ำหรบัมหนัตภยั 
บรษิทัมรีะบบตดิตำมดแูลควำมเสีย่งและควำมคลำดเคลื่อนใด ๆ ทีเ่กดิขึน้จำกผลลพัธท์ีค่ำดหวงัไวเ้พื่อใหม้คีวำม
มัน่ใจว่ำระดบัควำมเสี่ยงสูงสุดที่บริษัทยอมรบัได้ และขดีจ ำกดัในกำรรบัเสี่ยงภยัไว้เอง  เป็นไปตำมนโยบำย
บรหิำรควำมเสีย่งของบริษัท นอกจำกนี้ บรษิัทได้ก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรคดัเลอืกผู้รบัประกนัภยัต่อ ทัง้ผู้รบั
ประกนัภยัต่อในประเทศ และผูร้บัประกนัภยัต่อต่ำงประเทศไวอ้ย่ำงชดัเจน เพื่อทีจ่ะมัน่ใจไดว้่ำ ผูร้บัประกนัภยั
ต่อมศีกัยภำพทีจ่ะจ่ำยค่ำสนิไหมทดแทนตำมสดัสว่นหรอืจ ำนวนทีร่ะบุไวใ้นสญัญำประกนัภยัต่อได ้
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7. ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกสญัญำประกนัภยั 
 
ควำมเสี่ยงที่เกิดจำกสญัญำประกนัภยั ประกอบด้วยควำมเสี่ยงหลกั ๆ ทัง้หมด 3 ด้ำน คือ ควำมเสี่ยงด้ำนกำรรบั
ประกนัภยั ควำมเสีย่งดำ้นกำรประกนัภยัต่อ และกำรกระจุกตวัของควำมเสีย่งดำ้นกำรรบัประกนัภยั 
 
7.1 ควำมเส่ียงด้ำนกำรรบัประกนัภยั  

 
ควำมเสีย่งดำ้นกำรรบัประกนัภยั คอื ควำมเสีย่งทีม่ลูค่ำสนิไหมและค่ำใชจ้่ำยต่ำง ๆ ทีเ่กดิขึน้จรงิเบีย่งเบนไปจำก
สมมตฐิำนทีค่ำดกำรณ์ไว ้ซึง่อำจจะท ำใหบ้รษิทัมสี ำรองเบีย้ประกนัภยั และส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนไม่เพยีงพอ
กับควำมเสี่ยงภัยที่แท้จริง ทัง้น้ี บริษัทมีแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงในด้ำนกำรพิจำรณำรับประกนัภัย  
โดยไดก้ ำหนดเกณฑก์ำรพจิำรณำรบัประกนัภยัตรงและกำรรบัประกนัภยัต่อในแต่ละภยั เพื่อมัน่ใจว่ำอตัรำเบีย้
ประกนัภยัเพยีงพอกบัควำมเสีย่งภยัทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ ซึ่งพจิำรณำจำกประสบกำรณ์ในอดีตและบรษิทัมกีำร
จดัท ำคู่มอืกำรพจิำรณำรบัประกนัภยั โดยในคู่มอืดงักล่ำว บรษิทัจะแบ่งกลุ่มของภยัต่ำง ๆ ตำมระดบัควำมเสีย่ง 
เช่น บำ้นอยู่อำศยั หำ้งสรรพสนิคำ้ โรงแรม โรงงำนประเภทต่ำง ๆ จำกนัน้จงึก ำหนดสดัส่วนกำรรบัประกนัภยั
ในแต่ละกลุ่มภยั ว่ำสำมำรถจะรบัประกนัภยัไวเ้ป็นจ ำนวนเท่ำใด นอกจำกนี้ บรษิทัมกีระบวนกำรตดิตำมผลกำร
รบัประกนัภัยด้ำนสนิไหมอย่ำงต่อเนื่อง โดยแบ่งกำรประเมินออกเป็นสองส่วน คือ กำรประเมินค่ำสนิไหม
ทดแทนค้ำงจ่ำยส ำหรบัควำมเสยีหำยที่เกิดขึ้นแล้วแต่ยงัไม่ได้รบัรำยงำน เพื่อให้บริษัทมีส ำรองค่ำสนิไหม
ทดแทนทีเ่พยีงพอ และกำรประเมนิส ำรองควำมเสีย่งภยัทีย่งัไม่สิน้สุด เพื่อทดสอบควำมเพยีงพอของส ำรองเบีย้
ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได ้ซึง่ท ำใหม้ัน่ใจไดว้่ำบรษิทัสำมำรถรองรบัค่ำสนิไหมทีจ่ะเกดิขึน้จรงิได้ 

 
7.2 ควำมเส่ียงด้ำนกำรประกนัภยัต่อ 

 
ควำมเสี่ยงด้ำนกำรประกนัภัยต่อ คือ ควำมเสี่ยงที่กำรท ำประกนัภยัต่อของบริษัทไม่เพียงพอต่อควำมเสีย่ง 
ดำ้นประกนัภยัทีบ่รษิทัมอียู่ รวมถงึควำมเสีย่งทีผู่ร้บัประกนัภยัต่อ ไม่สำมำรถจ่ำยค่ำสนิไหมทดแทนในสดัสว่น
หรือจ ำนวนที่ระบุภำยใต้สญัญำประกันภัยต่อได้ ทัง้นี้ บริษัทมีแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงในด้ำนกำร
ประกนัภยัต่อ โดยไดจ้ดัท ำคู่มอืแนวทำงกำรประกนัภยัต่อ รวมถงึกำรคดัเลอืกแผนประกนัภยัต่อใหเ้หมำะสมกบั
ภยัทีบ่รษิทัรบัเสีย่งไวโ้ดยแบ่งแผนประกนัภยัต่อออกเป็น 4 ประเภทหลกัคอื กำรประกนัภยัต่อแบบเฉพำะรำย 
กำรประกนัภัยต่อแบบก ำหนดสดัส่วน สญัญำแบบไม่ก ำหนดสดัส่วน และกำรประกนัภัยต่อส ำหรบัมหนัตภยั 
บรษิทัมรีะบบตดิตำมดแูลควำมเสีย่งและควำมคลำดเคลื่อนใด ๆ ทีเ่กดิขึน้จำกผลลพัธท์ีค่ำดหวงัไวเ้พื่อใหม้คีวำม
มัน่ใจว่ำระดบัควำมเสี่ยงสูงสุดที่บริษัทยอมรบัได้ และขดีจ ำกดัในกำรรบัเสี่ยงภยัไว้เอง  เป็นไปตำมนโยบำย
บรหิำรควำมเสีย่งของบริษัท นอกจำกนี้ บรษิัทได้ก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรคดัเลอืกผู้รบัประกนัภยัต่อ ทัง้ผู้รบั
ประกนัภยัต่อในประเทศ และผูร้บัประกนัภยัต่อต่ำงประเทศไวอ้ย่ำงชดัเจน เพื่อทีจ่ะมัน่ใจไดว้่ำ ผูร้บัประกนัภยั
ต่อมศีกัยภำพทีจ่ะจ่ำยค่ำสนิไหมทดแทนตำมสดัสว่นหรอืจ ำนวนทีร่ะบุไวใ้นสญัญำประกนัภยัต่อได ้
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7.3 กำรกระจกุตวัของควำมเส่ียงด้ำนกำรรบัประกนัภยั 
 
กำรกระจุกตัวของควำมเสี่ยงด้ำนกำรรับประกันภัยจะส่งผลให้บริษัทมีแนวโน้มที่สูงขึ้นในกำรเกิดสนิไหม 
พรอ้มกนัหลำยกรณี และอำจสง่ผลใหม้ลูค่ำสนิไหมและค่ำใชจ้่ำยต่ำง ๆ ทีเ่กดิขึน้จรงิเบีย่งเบนไปจำกสมมติฐำน
ทีค่ำดกำรณ์ไว ้ทัง้นี้บรษิทัมกีำรรบัประกนัภยัทีก่ระจำยในหลำยประเภทผลติภณัฑ ์มกีำรตรวจสอบและควบคุม
ปรมิำณกำรรบัประกนัภยัต่อหน่วยพืน้ที ่เพื่อป้องกนักำรกระจุกตวัของภยัในแต่ละพืน้ที ่มกีำรตรวจสอบทีต่ัง้ของ
ทรพัย์สนิที่เอำประกนัภยัว่ำอยู่ในพื้นทีเ่สีย่งต่อภยัธรรมชำต ิเช่น ภยัน ้ำท่วม ภยัแผ่นดนิไหวหรอืไม่ เพื่อจ ำกดั
ควำมรบัผดิในกำรรบัประกนัภยั นอกจำกนี้บรษิทัมกีำรน ำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศเขำ้มำเพื่อช่วยรวบรวม
ขอ้มูลกำรรบัประกนัภยัส ำหรบัภยัต่ำง ๆ เพื่อป้องกนักำรกระจุกตวัของภยั นอกจำกนี้ บรษิทัไดค้วบคุมสดัสว่น
กำรประกนัภยัต่อ ไม่ใหก้ระจุกตวัอยู่กบับรษิทัประกนัภยัต่อเจำ้ใดเจำ้หนึ่งมำกเกนิไปอกีดว้ย ซึง่กำรรบัประกนัภยั
กระจำยในหลำยประเภทผลติภณัฑน์ัน้ จะช่วยลดควำมเสีย่งดำ้นกำรกระจุกตวัของกำรรบัประกนัภยัไดอ้ย่ำงมำก 
เพรำะจะสง่ผลใหส้นิไหมและค่ำใชจ้่ำยต่ำง ๆ ทีเ่กดิขึน้ไม่กระจุกตวัอยู่กบักลุ่มผลติภณัฑใ์ดผลติภณัฑห์นึ่ง 
 
บรษิทัมเีบีย้ประกนัภยัรบั แบ่งตำมประเภทผลติภณัฑ ์ก่อนกำรเอำประกนัภยัต่อดงันี้ 
 

ประเภทผลิตภณัฑ ์ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 

   

ประกนัอคัคภียั 2,675,206,876 1,957,770,155 
ประกนัภยัทำงทะเลและขนสง่ 682,339,671 577,783,588 
ประกนัภยัรถ 7,282,187,593 6,029,135,294 
ประกนัอุบตัเิหตุสว่นบุคคล 7,592,539,796 7,309,114,887 
ประกนัภยัเบด็เตลด็ 14,342,817,577 13,536,292,423 
รวม 32,575,091,513 29,410,096,347 
 
บรษิทัมเีบีย้ประกนัภยัรบั แบ่งตำมประเภทผลติภณัฑ ์หลงักำรเอำประกนัภยัต่อดงันี้ 
 

ประเภทผลิตภณัฑ ์ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 

   

ประกนัอคัคภียั 1,212,437,215 1,283,153,129 
ประกนัภยัทำงทะเลและขนสง่ 61,360,551 62,786,578 
ประกนัภยัรถ 3,283,093,663 2,887,787,117 
ประกนัอุบตัเิหตุสว่นบุคคล 2,260,058,003 2,350,741,712 
ประกนัภยัเบด็เตลด็ 1,317,805,528 1,599,705,901 
รวม 8,134,754,960 8,184,174,437 

 
  

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
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8. มูลค่ำยุติธรรม 
 
ตำรำงต่อไปนี้แสดงมูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิ แต่ไม่รวมถงึกรณีทีมู่ลค่ำยุตธิรรมใกลเ้คยีงกบั
รำคำตำมบญัช ี

 พ.ศ. 2565 

 

มูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไร 

หรือขำดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 
รำคำทนุ 

ตดัจ ำหน่ำย 
รวมรำคำ 
ตำมบญัชี มูลค่ำยุติธรรม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
      
สินทรพัยท์างการเงินทีว่ดัด้วยมูลค่า 
   ยุติธรรม      
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ย 
   มลูค่ำยุตธิรรมผำ่นก ำไรหรอืขำดทนุ 10,821 -    -    10,821 10,821 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ยมลูค่ำ 
   ยุตธิรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น -    12,146,502,372 -    12,146,502,372 12,146,502,372 
 10,821 12,146,502,372 -    12,146,513,193 12,146,513,193 

      
สินทรพัยท์างการเงินทีไ่ม่ได้วดัด้วย 
   มูลค่ายุติธรรม      
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ยรำคำทนุ
ตดัจ ำหน่ำย -    -    2,726,375,559 2,726,375,559 2,728,174,232 

 -    -    2,726,375,559 2,726,375,559 2,728,174,232 
 

 พ.ศ. 2564 

 

มูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไร 

หรือขำดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 
รำคำทนุ 

ตดัจ ำหน่ำย 
รวมรำคำ 
ตำมบญัชี มูลค่ำยุติธรรม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
      
สินทรพัยท์างการเงินทีว่ดัด้วยมูลค่า 
   ยุติธรรม      
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ย 
   มลูค่ำยุตธิรรมผำ่นก ำไรหรอืขำดทนุ 14,069 - - 14,069 14,069 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ยมลูค่ำ 
   ยุตธิรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - 12,349,157,915 - 12,349,157,915 12,349,157,915 
 14,069 12,349,157,915 - 12,349,171,984 12,349,171,984 

      
สินทรพัยท์างการเงินทีไ่ม่ได้วดัด้วย 
   มูลค่ายุติธรรม      
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ยรำคำทนุ
ตดัจ ำหน่ำย - - 2,572,140,701 2,572,140,701 2,574,512,767 

 - - 2,572,140,701 2,572,140,701 2,574,512,767 
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8. มูลค่ำยุติธรรม 
 
ตำรำงต่อไปน้ีแสดงมูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิ แต่ไม่รวมถงึกรณีทีมู่ลค่ำยุตธิรรมใกลเ้คยีงกบั
รำคำตำมบญัช ี

 พ.ศ. 2565 

 

มูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไร 

หรือขำดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 
รำคำทนุ 

ตดัจ ำหน่ำย 
รวมรำคำ 
ตำมบญัชี มูลค่ำยุติธรรม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
      
สินทรพัยท์างการเงินทีว่ดัด้วยมูลค่า 
   ยุติธรรม      
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ย 
   มลูค่ำยุตธิรรมผำ่นก ำไรหรอืขำดทนุ 10,821 -    -    10,821 10,821 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ยมลูค่ำ 
   ยุตธิรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น -    12,146,502,372 -    12,146,502,372 12,146,502,372 
 10,821 12,146,502,372 -    12,146,513,193 12,146,513,193 

      
สินทรพัยท์างการเงินทีไ่ม่ได้วดัด้วย 
   มูลค่ายุติธรรม      
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ยรำคำทนุ
ตดัจ ำหน่ำย -    -    2,726,375,559 2,726,375,559 2,728,174,232 

 -    -    2,726,375,559 2,726,375,559 2,728,174,232 
 

 พ.ศ. 2564 

 

มูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไร 

หรือขำดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 
รำคำทนุ 

ตดัจ ำหน่ำย 
รวมรำคำ 
ตำมบญัชี มูลค่ำยุติธรรม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
      
สินทรพัยท์างการเงินทีว่ดัด้วยมูลค่า 
   ยุติธรรม      
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ย 
   มลูค่ำยุตธิรรมผำ่นก ำไรหรอืขำดทนุ 14,069 - - 14,069 14,069 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ยมลูค่ำ 
   ยุตธิรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - 12,349,157,915 - 12,349,157,915 12,349,157,915 
 14,069 12,349,157,915 - 12,349,171,984 12,349,171,984 

      
สินทรพัยท์างการเงินทีไ่ม่ได้วดัด้วย 
   มูลค่ายุติธรรม      
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ยรำคำทนุ
ตดัจ ำหน่ำย - - 2,572,140,701 2,572,140,701 2,574,512,767 

 - - 2,572,140,701 2,572,140,701 2,574,512,767 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

44 

สดัสว่นกำรท ำธุรกรรมแบ่งตำมประเภทของคู่สญัญำโดยพจิำรณำจำกจ ำนวนเงนิตำมสญัญำ 
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 สดัส่วนรอ้ยละ สดัส่วนรอ้ยละ 
   
สถำบนักำรเงนิ 32.69 38.67 
รฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 7.28 5.05 
บุคคลภำยนอก 60.03 56.28 
รวม 100.00 100.00 
 
ตำรำงต่อไปนี้แสดงสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำหรอืเปิดเผยขอ้มลูมลูค่ำยุตธิรรมตำมล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยุตธิรรม 
 
 พ.ศ. 2565 
 ข้อมลูระดบั 1 ข้อมลูระดบั 2 ข้อมลูระดบั 3 รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีรบัรู้ 
   มลูค่ำยติุธรรมผ่ำน     
   งบก ำไรขำดทุน     
   เงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์     
      ตรำสำรทุน 10,821 -    -    10,821 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีรบัรู้มลูค่ำยติุธรรม 
   ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน     
   เงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์     
      หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ -    753,818,339 -    753,818,339 
      ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน -    2,713,920,285 -    2,713,920,285 
      ตรำสำรทุน 8,089,780,492 -    588,983,256 8,678,763,748 
รวม 8,089,791,313 3,467,738,624 588,983,256 12,146,513,193 
 
  

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

45 

 พ.ศ. 2564 
 ข้อมลูระดบั 1 ข้อมลูระดบั 2 ข้อมลูระดบั 3 รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีรบัรู้ 
   มลูค่ำยติุธรรมผ่ำน     
   งบก ำไรขำดทุน     
   เงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์     
      ตรำสำรทุน 14,069 - - 14,069 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีรบัรู้มลูค่ำยติุธรรม 
   ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน     
   เงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์     
      หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ - 1,357,630,838 - 1,357,630,838 
      ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน - 2,772,855,978 - 2,772,855,978 
      ตรำสำรทุน 7,411,457,844 - 807,213,255 8,218,671,099 
รวม 7,411,471,913 4,130,486,816 807,213,255 12,349,171,984 
 
ตำรำงต่อไปนี้แสดงสนิทรพัยท์ีไ่ม่ใช่สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีเ่ปิดเผยขอ้มลูมลูค่ำยตุธิรรมตำมล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยุตธิรรม 
 
 พ.ศ. 2565 
 ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
สินทรพัย ์     
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน (หมำยเหตุ 15) - 641,946,428 - 641,946,428 
รวม - 641,946,428 - 641,946,428 
 
 พ.ศ. 2564 
 ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
สินทรพัย ์     
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน (หมำยเหตุ 15) - 617,139,754 - 617,139,754 
รวม - 617,139,754 - 617,139,754 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

45 

 พ.ศ. 2564 
 ข้อมลูระดบั 1 ข้อมลูระดบั 2 ข้อมลูระดบั 3 รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีรบัรู้ 
   มลูค่ำยติุธรรมผ่ำน     
   งบก ำไรขำดทุน     
   เงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์     
      ตรำสำรทุน 14,069 - - 14,069 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีรบัรู้มลูค่ำยติุธรรม 
   ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน     
   เงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์     
      หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ - 1,357,630,838 - 1,357,630,838 
      ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน - 2,772,855,978 - 2,772,855,978 
      ตรำสำรทุน 7,411,457,844 - 807,213,255 8,218,671,099 
รวม 7,411,471,913 4,130,486,816 807,213,255 12,349,171,984 
 
ตำรำงต่อไปนี้แสดงสนิทรพัยท์ีไ่ม่ใช่สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีเ่ปิดเผยขอ้มลูมลูค่ำยตุธิรรมตำมล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยุตธิรรม 
 
 พ.ศ. 2565 
 ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
สินทรพัย ์     
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน (หมำยเหตุ 15) - 641,946,428 - 641,946,428 
รวม - 641,946,428 - 641,946,428 
 
 พ.ศ. 2564 
 ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
สินทรพัย ์     
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน (หมำยเหตุ 15) - 617,139,754 - 617,139,754 
รวม - 617,139,754 - 617,139,754 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

46 

มลูค่ำยุตธิรรมแบ่งออกเป็นล ำดบัชัน้ตำมขอ้มลูทีใ่ชด้งันี้ 
 
ขอ้มลูระดบั 1 : มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิอำ้งองิจำกรำคำเสนอซือ้ปัจจุบนัทีอ่ำ้งองิจำกตลำดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย 
ขอ้มลูระดบั 2 : มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินวัดมูลค่ำโดยใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำซึ่งใช้ข้อมูลที่

สำมำรถสงัเกตได้อย่ำงมนีัยส ำคญัและอ้ำงองิจำกประมำณกำรของกจิกำรเองมำใช้น้อยที่สุดเท่ำที่
เป็นไปได ้

ขอ้มลูระดบั 3 : มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมลูค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมลูค่ำซึง่ไมไ่ดม้ำจำกขอ้มลู
ทีส่งัเกตไดใ้นตลำด 

 
เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรม 
 
เครือ่งมอืทางการเงนิใน ระดบั 1 
 
มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินที่ซื้อขำยในตลำดที่มีสภำพคล่องอ้ำงอิงจำกรำคำเสนอซื้อขำย ณ วันที่  
ในงบกำรเงนิ ตลำดจะถือเป็นตลำดที่มสีภำพคล่องเมื่อรำคำเสนอซื้อขำยมพีร้อมและสม ่ำเสมอ จำกกำรแลกเปลีย่น 
จำกตวัแทน นำยหน้ำ กลุ่มอุตสำหกรรม ผูใ้หบ้รกิำรดำ้นรำคำ หรอืหน่วยงำนก ำกบัดูแล และรำคำนัน้แสดงถงึรำยกำร
ในตลำดทีเ่กดิขึน้จรงิอย่ำงสม ่ำเสมอในรำคำซึง่คู่สญัญำซึง่เป็นอสิระจำกกนัพงึก ำหนดในกำรซือ้ขำย (Arm’s length basis) 
เช่น รำคำจำกตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รำคำเสนอซื้อขำยที่ใชส้ ำหรบัสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่ถอืโดยบรษิทั
ไดแ้ก่รำคำเสนอซือ้ปัจจุบนั เครื่องมอืทำงกำรเงนิน้ีรวมอยู่ในระดบั 1 
 
เครือ่งมอืทางการเงนิใน ระดบั 2 
 
เงินลงทุนในตรำสำรหนี้ซึ่งมูลค่ำยุติธรรมอยู่ในระดบัที่ 2 วดัมูลค่ำยุติธรรมของหลกัทรพัย์ที่มกีำรซื้อขำยในตลำด
ค ำนวณจำกรำคำเสนอซื้อล่ำสุด หรอืเสน้อตัรำผลตอบแทนทีค่ ำนวณและประกำศโดยสมำคมตลำดตรำสำรหนี้ไทย  
ณ วนัท ำกำรสุดทำ้ยของวนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ หน่วยลงทุนซึ่งมูลค่ำยุตธิรรมอยู่ในระดบัที ่2 วดัมูลค่ำยุตธิรรม
โดยใช้กำรค ำนวณจำกมูลค่ำสนิทรพัยส์ุทธขิองเงนิลงทุนที่หน่วยลงทุนนัน้ไปลงทุนโดยมสีดัส่วนกำรลงทุนส่วนใหญ่ 
ในตรำสำรทุนทีซ่ือ้ขำยในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและตรำสำรหนี้ทีม่มีลูค่ำยุตธิรรมประกำศโดยสมำคมตลำด
ตรำสำรหนี้ไทย 
  

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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เครือ่งมอืทางการเงนิใน ระดบั 3 
 
ฝ่ำยลงทุนของบรษิทัไดท้ ำกำรประเมนิมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิส ำหรบักำรรำยงำนในงบกำรเงนิ รวมถงึ
มูลค่ำยุติธรรมระดบัที่ 3 คณะท ำงำนนี้ได้รำยงำนโดยตรงต่อผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่สำยงำนบรหิำรกำรลงทุน  
โดยทีค่ณะท ำงำนเกีย่วกบักระบวนกำรประเมนิมลูค่ำยุตธิรรมไดจ้ดัขึน้อย่ำงน้อยหนึ่งครัง้ในแต่ละไตรมำส ซึง่สอดคลอ้ง
กบัวนัทีร่ำยงำนรำยไตรมำสของบรษิทั 
 
ขอ้มูลหลกัทีบ่รษิทัใชใ้นกำรประเมนิมูลค่ำยุตธิรรมระดบัที ่3 ของเงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีไ่ม่อยู่ในควำมต้องกำรของ
ตลำด ได้แก่ ประมำณกำรกระแสเงนิสดจำกมูลค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัจำกกำรจ ำหน่ำยตรำสำรทุน หรอืเงนิปันผล หรอื
ผลตอบแทนอื่นทีค่ำดว่ำผูถ้อืหุน้จะไดร้บั และใชอ้ตัรำคดิลดจำกอตัรำดอกเบีย้ของพนัธบตัรรฐับำลไทยทีไ่ม่มดีอกเบีย้  
ทีเ่ผยแพร่โดยสมำคมตรำสำรหนี้ไทย โดยบวกค่ำชดเชยควำมเสีย่ง (Risk Premium) ทีเ่หมำะสม 
 
นอกจำกนี้ ขอ้มูลหลกัทีบ่รษิทัใชใ้นกำรประเมนิมูลค่ำยุตธิรรมระดบัที ่3 อ้ำงองิจำกมูลค่ำยุติธรรมทีป่ระกำศโดยสมำคม
ประกนัวนิำศภยัไทย โดยวธิกีำรคดิลดกระแสเงนิสดส ำหรบัตรำสำรทุนของบรษิทั กลำงคุม้ครองผูป้ระสบภยัจำกรถ จ ำกดั 
 
การโอนระหว่างระดบัของชัน้มลูค่ายุตธิรรม 
 
ไม่มรีำยกำรโอนระหว่ำงระดบั 1 และระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรมในระหว่ำงปี 
 
การวดัมลูค่ายุตธิรรมระดบัที ่3 
 
กำรเปลี่ยนแปลงของเครื่องมอืทำงกำรเงนิระดบั 3 ซึ่งเป็นเงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีไ่ม่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด 
มดีงันี้ 
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
ยอดตน้ปี  807,213,255 587,088,096 
กำรซือ้เพิม่ขึน้ 1,636,363 - 
ก ำไร(ขำดทุน)ซึง่รบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (219,866,362) 220,125,159 
ยอดปลำยปี 588,983,256 807,213,255 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 อตัรำคิดลดที่ใช้ในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรมคอื ร้อยละ 18.42 ถึง 89.86 ต่อปี  
(พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 9.00 ถงึ 91.00 ต่อปี) ขึน้อยู่กบัระดบัค่ำชดเชยควำมเสีย่ง (Risk Premium) เฉพำะตวัของแต่ละ
หลกัทรพัย ์ทัง้นี้หำกอตัรำคดิลดเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 จะมผีลกระทบใหก้ ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นลดลง จ ำนวน 18.33 ลำ้นบำท 
(พ.ศ. 2564 : 65.73 ลำ้นบำท) ขณะทีห่ำกอตัรำคดิลดลดลงรอ้ยละ 1 จะมผีลกระทบใหก้ ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นเพิม่ขึน้ 
จ ำนวน 19.94 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 143.49 ลำ้นบำท) 
  



141
รายงานประจ�ำปี 2565

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

47 

เครือ่งมอืทางการเงนิใน ระดบั 3 
 
ฝ่ำยลงทุนของบรษิทัไดท้ ำกำรประเมนิมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิส ำหรบักำรรำยงำนในงบกำรเงนิ รวมถงึ
มูลค่ำยุติธรรมระดบัที่ 3 คณะท ำงำนนี้ได้รำยงำนโดยตรงต่อผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่สำยงำนบรหิำรกำรลงทุน  
โดยทีค่ณะท ำงำนเกีย่วกบักระบวนกำรประเมนิมลูค่ำยุตธิรรมไดจ้ดัขึน้อย่ำงน้อยหนึ่งครัง้ในแต่ละไตรมำส ซึง่สอดคลอ้ง
กบัวนัทีร่ำยงำนรำยไตรมำสของบรษิทั 
 
ขอ้มูลหลกัทีบ่รษิทัใชใ้นกำรประเมนิมูลค่ำยุตธิรรมระดบัที ่3 ของเงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีไ่ม่อยู่ในควำมต้องกำรของ
ตลำด ได้แก่ ประมำณกำรกระแสเงนิสดจำกมูลค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัจำกกำรจ ำหน่ำยตรำสำรทุน หรอืเงนิปันผล หรอื
ผลตอบแทนอื่นทีค่ำดว่ำผูถ้อืหุน้จะไดร้บั และใชอ้ตัรำคดิลดจำกอตัรำดอกเบีย้ของพนัธบตัรรฐับำลไทยทีไ่ม่มดีอกเบีย้  
ทีเ่ผยแพร่โดยสมำคมตรำสำรหนี้ไทย โดยบวกค่ำชดเชยควำมเสีย่ง (Risk Premium) ทีเ่หมำะสม 
 
นอกจำกนี้ ขอ้มูลหลกัทีบ่รษิทัใชใ้นกำรประเมนิมูลค่ำยุตธิรรมระดบัที ่3 อ้ำงองิจำกมูลค่ำยุติธรรมทีป่ระกำศโดยสมำคม
ประกนัวนิำศภยัไทย โดยวธิกีำรคดิลดกระแสเงนิสดส ำหรบัตรำสำรทุนของบรษิทั กลำงคุม้ครองผูป้ระสบภยัจำกรถ จ ำกดั 
 
การโอนระหว่างระดบัของชัน้มลูค่ายุตธิรรม 
 
ไม่มรีำยกำรโอนระหว่ำงระดบั 1 และระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรมในระหว่ำงปี 
 
การวดัมลูค่ายุตธิรรมระดบัที ่3 
 
กำรเปลี่ยนแปลงของเครื่องมอืทำงกำรเงนิระดบั 3 ซึ่งเป็นเงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีไ่ม่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด 
มดีงันี้ 
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
ยอดตน้ปี  807,213,255 587,088,096 
กำรซือ้เพิม่ขึน้ 1,636,363 - 
ก ำไร(ขำดทุน)ซึง่รบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (219,866,362) 220,125,159 
ยอดปลำยปี 588,983,256 807,213,255 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 อตัรำคิดลดที่ใช้ในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรมคอื ร้อยละ 18.42 ถึง 89.86 ต่อปี  
(พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 9.00 ถงึ 91.00 ต่อปี) ขึน้อยู่กบัระดบัค่ำชดเชยควำมเสีย่ง (Risk Premium) เฉพำะตวัของแต่ละ
หลกัทรพัย ์ทัง้นี้หำกอตัรำคดิลดเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 จะมผีลกระทบใหก้ ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นลดลง จ ำนวน 18.33 ลำ้นบำท 
(พ.ศ. 2564 : 65.73 ลำ้นบำท) ขณะทีห่ำกอตัรำคดิลดลดลงรอ้ยละ 1 จะมผีลกระทบใหก้ ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นเพิม่ขึน้ 
จ ำนวน 19.94 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 143.49 ลำ้นบำท) 
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9. ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั ข้อสมมติฐำน และกำรใช้ดลุยพินิจ 
 
กำรประมำณกำร ข้อสมมติฐำน และกำรใช้ดุลยพินิจได้มกีำรประเมนิทบทวนอย่ำงต่อเนื่องและอยู่บนพื้นฐำนของ
ประสบกำรณ์ในอดตีและปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถงึกำรคำดกำรณ์ถงึเหตุกำรณ์ในอนำคตทีเ่ชื่อว่ำมเีหตุผลในสถำนกำรณ์
ขณะนัน้ 
 
9.1 กำรด้อยค่ำของเบี้ยประกนัภยัค้ำงรบั 

 
บรษิัทไดก้ ำหนดค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญูเพื่อใหส้ะทอ้นถงึกำรด้อยค่ำลงของค่ำเบี้ยประกนัภยัคำ้งรบั ซึ่งคำดว่ำ  
จะเรยีกเกบ็ไม่ไดจ้ำกเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัทัง้สิน้ ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญูประมำณจำกประสบกำรณ์กำรเรยีกเกบ็หน้ี
ในอดตีและตำมสถำนะปัจจุบนัของเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบั ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 

9.2 กำรด้อยค่ำของลูกหน้ีจำกสญัญำประกนัภยัต่อ 
 
หลกัฐำนอนัเห็นประจกัษ์ในกำรประมำณกำรด้อยค่ำของลูกหน้ีจำกสญัญำประกนัภัยต่ออ้ำงอิงมำจำกกำร 
จดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถอื หรอืขอ้มลูเงนิกองทุนทีป่รำกฏอยู่ ณ วนัปิดบญัช ีและขอ้มลูอื่น ๆ ทีเ่ปิดเผยต่อสำธำรณะ 

 
9.3 อำคำร และอปุกรณ์ และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 
ฝ่ำยบริหำรเป็นผู้ประมำณกำรของอำยุกำรใช้งำนและมูลค่ำซำกส ำหรับอำคำรและอุปกรณ์ และสินทรพัย์ 
ไม่มีตัวตน โดยฝ่ำยบริหำรจะมีกำรทบทวนค่ำเสื่อมรำคำเมื่ออำยุกำรใช้งำนและมูลค่ำซำกมีควำมแตกต่ำง 
ไปจำกกำรประมำณกำรในปีก่อน หรอืมกีำรตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัยท์ีเ่สือ่มสภำพหรอืไม่ไดใ้ชง้ำนโดยกำรขำยหรอื
เลกิใช ้

 
9.4 ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

 
สนิทรพัย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชีจะรบัรู้เมื่อบริษัทคำดกำรณ์ได้แน่นอนว่ำประโยชน์ทำงภำษีในอนำคต  
จะสำมำรถน ำไปหกักบัผลแตกต่ำงชัว่ครำวทำงภำษีได ้บรษิทัไดค้ ำนึงถงึผลประโยชน์ทำงภำษีในอนำคตและ
กำรวำงแผนทำงภำษีอย่ำงรอบคอบและเป็นไปได้ เพื่อใช้ในกำรประเมนิกำรรบัรู้ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัช ี
สมมตฐิำนของบรษิทัเกีย่วกบัควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรในอนำคตและกำรคำดกำรณ์ถงึกำรใชป้ระโยชน์ของ
ผลแตกต่ำงชัว่ครำวทำงภำษ ีและกำรเปลีย่นแปลงในสมมตฐิำนทีส่ ำคญัในแต่ละช่วงเวลำนัน้ อำจท ำใหเ้กดิผลกระทบ
อย่ำงมสีำระส ำคญัของฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทั 
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9.5 กำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยั 
 
ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทน 
 
ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนจะบนัทกึเมื่อไดร้บักำรแจง้ค ำเรยีกร้องค่ำเสยีหำยจำกผู้เอำประกนัภยัตำมจ ำนวนที่  
ผู้เอำประกนัภยัแจ้ง ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนจะบนัทกึตำมจ ำนวนที่ผู้ส ำรวจภยัอิสระประเมนิ หรือโดยกำร
ประมำณกำรของเจำ้หน้ำทีส่นิไหม มลูค่ำประมำณกำรสนิไหมทดแทนสงูสุดจะไม่เกนิทุนประกนัของกรมธรรมท์ี่
เกีย่วขอ้ง 
 
ประมำณกำรค่ำสนิไหมทดแทนคำ้งจ่ำยส ำหรบัควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้แลว้แต่ยงัไม่ไดร้บัรำยงำน 
 
ประมำณกำรค่ำสนิไหมทดแทนค้ำงจ่ำยส ำหรบัควำมเสยีหำยที่เกิดขึ้นแล้วแต่ยงัไม่ได้รบัรำยงำนบนัทกึใน 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน โดยกำรค ำนวณจำกหลำยสมมติฐำน ด้วยวิธีคณิตศำสตร์ประกนัภยัตำมที่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสรมิกำรประกอบธุรกจิประกนัภยัก ำหนด สมมตฐิำนดงักล่ำวจะมกีำรทบทวนเป็น
ประจ ำตำมประสบกำรณ์ทีผ่่ำนมำและสถำนกำรณ์ปัจจุบนั 
 
ประมำณกำรค่ำสนิไหมทดแทนค้ำงจ่ำยส ำหรบัควำมเสยีหำยที่เกิดขึน้แล้วแต่ยงัไม่ได้รบัรำยงำนจะเท่ำกบั
ผลต่ำงของประมำณกำรค่ำสนิไหมทดแทนสมบูรณ์ และค่ำสนิไหมทดแทนทีไ่ด้รบัรำยงำนแล้ว ซึ่งค่ำสนิไหม
ทดแทนที่ได้รบัรำยงำนแล้วนัน้ เท่ำกบัผลรวมของค่ำสนิไหมทดแทนจ่ำยที่เกดิขึน้จรงิ และส ำรองค่ำสนิไหม
ทดแทนและค่ำสนิไหมทดแทนค้ำงจ่ำยทีไ่ดร้บัรำยงำนแล้ว โดยที่แยกกำรค ำนวณตำมประเภทกำรประกนัภยั
ดงันี้ 
 
• ประกนัอคัคภียั • ประกนัภยัวศิวกรรม 
• ประกนัภยัตวัเรอื • ประกนัภยัสขุภำพ 
• ประกนัภยัขนสง่ทำงทะเล (สนิคำ้) • ประกนัภยั COVID-19 
• ประกนัภยัรถยนต ์ภำคบงัคบั • ประกนัภยัควำมรบัผดิต่อบุคคลภำยนอก 
• ประกนัภยัรถยนต ์ภำคสมคัรใจ • ประกนัควำมเสีย่งภยัทรพัยส์นิ 
• ประกนัภยัอุบตัเิหตุสว่นบุคคล • ประกนัภยัพชืผล 
• ประกนัภยักำรเดนิทำง • กำรประกนัภยัเบด็เตลด็ประเภทอื่น 
• ประกนัภยัอำกำศยำน  
 
วธิกีำรทีใ่ชใ้นกำรประมำณกำรค่ำสนิไหมทดแทนสมบรูณ์ม ี3 วธิ ีคอื วธิ ีIncurred Chain Ladder วธิ ีBornhuetter-
Ferguson และวธิ ีExpected Loss Ratio โดยทีน่กัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัใชดุ้ลยพนิิจในกำรพจิำรณำเลอืกใชว้ธิี
ทีใ่นกำรค ำนวณค่ำสนิไหมทดแทนสมบูรณ์ใหเ้หมำะสมส ำหรบัแต่ละประเภทกำรประกนัภยั โดยท ำกำรค ำนวณ
ทัง้ก่อนหกัประกนัภยัต่อและหลงัหกัประกนัภยัต่อ 
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9.5 กำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยั 
 
ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทน 
 
ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนจะบนัทกึเมื่อไดร้บักำรแจง้ค ำเรยีกร้องค่ำเสยีหำยจำกผู้เอำประกนัภยัตำมจ ำนวนที่  
ผู้เอำประกนัภยัแจ้ง ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนจะบนัทกึตำมจ ำนวนที่ผู้ส ำรวจภยัอิสระประเมนิ หรือโดยกำร
ประมำณกำรของเจำ้หน้ำทีส่นิไหม มลูค่ำประมำณกำรสนิไหมทดแทนสงูสุดจะไม่เกนิทุนประกนัของกรมธรรมท์ี่
เกีย่วขอ้ง 
 
ประมำณกำรค่ำสนิไหมทดแทนคำ้งจ่ำยส ำหรบัควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้แลว้แต่ยงัไม่ไดร้บัรำยงำน 
 
ประมำณกำรค่ำสนิไหมทดแทนค้ำงจ่ำยส ำหรบัควำมเสยีหำยที่เกิดขึ้นแล้วแต่ยงัไม่ได้รบัรำยงำนบนัทกึใน 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน โดยกำรค ำนวณจำกหลำยสมมติฐำน ด้วยวิธีคณิตศำสตร์ประกนัภยัตำมที่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสรมิกำรประกอบธุรกจิประกนัภยัก ำหนด สมมตฐิำนดงักล่ำวจะมกีำรทบทวนเป็น
ประจ ำตำมประสบกำรณ์ทีผ่่ำนมำและสถำนกำรณ์ปัจจุบนั 
 
ประมำณกำรค่ำสนิไหมทดแทนค้ำงจ่ำยส ำหรบัควำมเสยีหำยที่เกิดขึน้แล้วแต่ยงัไม่ได้รบัรำยงำนจะเท่ำกบั
ผลต่ำงของประมำณกำรค่ำสนิไหมทดแทนสมบูรณ์ และค่ำสนิไหมทดแทนทีไ่ด้รบัรำยงำนแล้ว ซึ่งค่ำสนิไหม
ทดแทนที่ได้รบัรำยงำนแล้วนัน้ เท่ำกบัผลรวมของค่ำสนิไหมทดแทนจ่ำยที่เกดิขึน้จรงิ และส ำรองค่ำสนิไหม
ทดแทนและค่ำสนิไหมทดแทนค้ำงจ่ำยทีไ่ดร้บัรำยงำนแล้ว โดยที่แยกกำรค ำนวณตำมประเภทกำรประกนัภยั
ดงันี้ 
 
• ประกนัอคัคภียั • ประกนัภยัวศิวกรรม 
• ประกนัภยัตวัเรอื • ประกนัภยัสขุภำพ 
• ประกนัภยัขนสง่ทำงทะเล (สนิคำ้) • ประกนัภยั COVID-19 
• ประกนัภยัรถยนต ์ภำคบงัคบั • ประกนัภยัควำมรบัผดิต่อบุคคลภำยนอก 
• ประกนัภยัรถยนต ์ภำคสมคัรใจ • ประกนัควำมเสีย่งภยัทรพัยส์นิ 
• ประกนัภยัอุบตัเิหตุสว่นบุคคล • ประกนัภยัพชืผล 
• ประกนัภยักำรเดนิทำง • กำรประกนัภยัเบด็เตลด็ประเภทอื่น 
• ประกนัภยัอำกำศยำน  
 
วธิกีำรทีใ่ชใ้นกำรประมำณกำรค่ำสนิไหมทดแทนสมบรูณ์ม ี3 วธิ ีคอื วธิ ีIncurred Chain Ladder วธิ ีBornhuetter-
Ferguson และวธิ ีExpected Loss Ratio โดยทีน่กัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัใชดุ้ลยพนิิจในกำรพจิำรณำเลอืกใชว้ธิี
ทีใ่นกำรค ำนวณค่ำสนิไหมทดแทนสมบูรณ์ใหเ้หมำะสมส ำหรบัแต่ละประเภทกำรประกนัภยั โดยท ำกำรค ำนวณ
ทัง้ก่อนหกัประกนัภยัต่อและหลงัหกัประกนัภยัต่อ 

  



144
รายงานประจ�ำปี 2565

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

50 

ประมำณกำรค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทนทีไ่ม่สำมำรถจดัสรรได ้
 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทนทีไ่ม่สำมำรถจดัสรรได ้ประมำณจำกอตัรำส่วนระหว่ำงค่ำจดักำรสนิไหม
ทดแทนทีไ่ม่สำมำรถจดัสรรไดย้อ้นหลงั กบัค่ำสนิไหมทดแทนจ่ำยก่อนกำรประกนัภยัต่อยอ้นหลงั โดยแยกเป็น
กำรประกนัภยัรถยนต ์และกำรประกนัภยัประเภทอื่นทีไ่ม่ใช่รถยนต ์
 

9.6 ส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด 
 
ส ำรองควำมเสี่ยงภัยที่ยังไม่สิ้นสุด ประกอบด้วยภำระผูกพนัตำมกรมธรรม์ในอนำคต ค ำนวณโดยอ้ำงอิง
อตัรำส่วนค่ำสนิไหมสมบูรณ์จำกกำรค ำนวณค่ำสนิไหมทดแทนสมบูรณ์ดงักล่ำวขำ้งต้นในหมำยเหตุ 9.5 และ
ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยอื่น ๆ ทีเ่กดิขึน้ในกระบวนกำรจดักำรสนิไหมทดแทน ซึง่ประกอบดว้ยค่ำใชจ้่ำยต่ำง ๆ ดงันี้ 
 
• ค่ำใช้จ่ำยในกำรบรหิำรจดักำรกรมธรรม ์ประมำณจำกอตัรำส่วนระหว่ำงประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยในกำร

จดักำรกรมธรรมย์อ้นหลงั กบัผลรวมเบีย้ประกนัภยัทีถ่อืเป็นรำยไดส้ทุธยิ้อนหลงั 
• ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรค่ำสินไหมทดแทนที่ไม่สำมำรถจัดสรรได้ ประมำณจำกอัตรำส่วนระหว่ำง  

ค่ำจดักำรสนิไหมทดแทนทีไ่ม่สำมำรถจดัสรรไดย้อ้นหลงั กบัค่ำสนิไหมทดแทนจ่ำยก่อนกำรประกนัภยั
ต่อยอ้นหลงั โดยแยกเป็นกำรประกนัภยัรถยนต ์และกำรประกนัภยัประเภทอื่นทีไ่ม่ใช่รถยนต์ 

• ค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวขอ้งกบักำรประกนัภยัต่อ อ้ำงอิงมำจำกสญัญำกำรจดักำรด้ำนกำรเอำประกนัภยัต่อ 
ทีคุ่ม้ครองควำมเสยีหำยสว่นเกนิฉบบัปัจจุบนัของบรษิทั 

 
9.7 ผลประโยชน์พนักงำน 

 
หน้ีสนิผลประโยชน์พนักงำนค ำนวณโดยนักคณิตศำสตรป์ระกนัภยัอสิระ หนี้สนิทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ค ำนวณโดยกำรใชว้ธิปีระมำณกำรจำกขอ้สมมตฐิำนต่ำง ๆ ซึง่รวมถงึอตัรำคดิลด อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนใน
อนำคต อตัรำกำรหมุนเวยีนในจ ำนวนพนักงำน อตัรำมรณะ รำคำทองและอตัรำเงนิเฟ้อของทอง กำรเปลีย่นแปลง
ในอัตรำเหล่ำนี้มีผลต่อประมำณกำรผลประโยชน์พนักงำน ในทุกปีบริษัทได้มีกำรทบทวนข้อสมมติฐำนที่
เหมำะสมซึง่สะทอ้นถงึประมำณกำรผลประโยชน์พนกังำนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยใหก้บัพนกังำน 
 

9.8 มูลค่ำยุติธรรมของเครือ่งมือทำงกำรเงิน 
 
ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงินที่บนัทกึในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ที่ไม่มีกำรซื้อขำย 
ในตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำไดใ้นตลำดซือ้ขำยคล่อง ฝ่ำยบรหิำรตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในกำรประเมนิมลูค่ำยุตธิรรม
ของเครื่องมอืทำงกำรเงนิดงักล่ำว โดยใช้เทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมนิมูลค่ำ ซึ่งตวัแปรทีใ่ชใ้นแบบจ ำลอง
ไดม้ำจำกกำรเทยีบเคยีงกบัตวัแปรทีม่อียู่ในตลำด โดยค ำนึงถงึควำมเสีย่งทำงดำ้นเครดติ สภำพคล่อง ขอ้มูล
ควำมสมัพนัธ ์และกำรเปลีย่นแปลงมลูค่ำของเครื่องมอืทำงกำรเงนิในระยะยำว กำรเปลีย่นแปลงของสมมตฐิำน
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัตวัแปรทีใ่ชใ้นกำรค ำนวณ อำจมผีลกระทบต่อมลูค่ำยุตธิรรมทีแ่สดงในงบกำรเงนิ และกำรเปิดเผย
ล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยุตธิรรม 
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9.9 กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอำ้งองิจำกสมมตฐิำนทีเ่กีย่วกบัควำมเสีย่งในกำรผดินดัช ำระ
หนี้และอตัรำกำรขำดทุนที่คำดว่ำจะเกดิ บริษัทใช้ดุลยพนิิจในกำรประเมนิขอ้สมมติฐำนเหล่ำนี้และพจิำรณำ 
เลือกปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรค ำนวณกำรด้อยค่ำบนพื้นฐำนของข้อมูลในอดีตของบริษัทและสภำวะแวดล้อม 
ทำงตลำดทีเ่กดิขึน้ รวมทัง้กำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคต ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 

 
9.10 กำรก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ 

 
บรษิทัพจิำรณำขอ้เทจ็จรงิและสภำพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดทีท่ ำใหเ้กดิสิง่จูงใจทำงเศรษฐกจิส ำหรบัผูเ้ช่ำ 
ในกำรใช้สทิธขิยำยอำยุสญัญำเช่ำหรือไม่ใช้สทิธิในกำรยกเลิกสญัญำเช่ำเพื่อก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ บริษัท
พจิำรณำกำรก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำกต่็อเมื่อสญัญำเช่ำนัน้มคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีร่ะยะเวลำกำรเช่ำ
จะถูกขยำยหรอืถูกยกเลกิ  
 
ส ำหรบักำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์ปัจจยัหลกัทีเ่กีย่วขอ้งมำกทีส่ดุ คอื ระยะสญัญำเช่ำในอดตี ค่ำใชจ้่ำย และสภำพ
ของสนิทรพัยท์ีเ่ช่ำ 
 
สทิธขิยำยอำยุสญัญำเช่ำส่วนใหญ่ในสญัญำเช่ำอำคำรส ำนักงำนและยำนพำหนะไม่ไดถู้กรวมอยู่ในหนี้สนิตำม
สญัญำเช่ำ เนื่องจำกบริษัทพิจำรณำ ก) สภำพของสนิทรพัย์ที่เช่ำ และ/หรือ ข) กำรเปลี่ยนแทนสนิทรัพย์  
จะไม่ก่อใหเ้กดิตน้ทุนอย่ำงมสีำระส ำคญั 
 
อำยุสญัญำเช่ำจะถูกประเมนิใหม่เมือ่บรษิทัใช ้(หรอืไม่ใช)้ สทิธหิรอืบรษิทัมภีำระผูกพนัในกำรใช ้(หรือไม่ใชส้ทิธ)ิ 
กำรประเมนิควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลจะเกดิขึน้เมื่อเกดิเหตุกำรณ์ทีม่นีัยส ำคญัหรอืกำรเปลีย่นแปลงของ
สภำพแวดลอ้มทีม่นียัส ำคญั ซึง่มผีลกระทบต่อกำรประเมนิอำยุสญัญำเช่ำและอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของบรษิทั 
 

9.11 กำรก ำหนดอตัรำกำรคิดลดของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 
 

บรษิทัประเมนิอตัรำดอกเบีย้กำรกูย้มืสว่นเพิม่ของผูเ้ช่ำดงันี้ 
• ใชข้อ้มลูทีก่ำรจดัหำเงนิทนุจำกบุคคลทีส่ำมของแต่ละกจิกำรทีเ่ป็นผูเ้ชำ่และปรบัปรุงขอ้มลูทีไ่ดร้บัใหส้ะทอ้น

กบักำรเปลีย่นแปลงในปัจจยัทำงดำ้นกำรเงนิของผูเ้ช่ำหำกเป็นไปได ้
• ปรบัปรุงสญัญำเช่ำโดยเฉพำะเจำะจง เช่น อำยุสญัญำเช่ำ ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 
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9.9 กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอำ้งองิจำกสมมตฐิำนทีเ่กีย่วกบัควำมเสีย่งในกำรผดินดัช ำระ
หนี้และอตัรำกำรขำดทุนที่คำดว่ำจะเกดิ บริษัทใช้ดุลยพนิิจในกำรประเมนิขอ้สมมติฐำนเหล่ำนี้และพจิำรณำ 
เลือกปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรค ำนวณกำรด้อยค่ำบนพื้นฐำนของข้อมูลในอดีตของบริษัทและสภำวะแวดล้อม 
ทำงตลำดทีเ่กดิขึน้ รวมทัง้กำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคต ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 

 
9.10 กำรก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ 

 
บรษิทัพจิำรณำขอ้เทจ็จรงิและสภำพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดทีท่ ำใหเ้กดิสิง่จูงใจทำงเศรษฐกจิส ำหรบัผูเ้ช่ำ 
ในกำรใช้สทิธขิยำยอำยุสญัญำเช่ำหรือไม่ใช้สทิธิในกำรยกเลิกสญัญำเช่ำเพื่อก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ บริษัท
พจิำรณำกำรก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำกต่็อเมื่อสญัญำเช่ำนัน้มคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีร่ะยะเวลำกำรเช่ำ
จะถูกขยำยหรอืถูกยกเลกิ  
 
ส ำหรบักำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์ปัจจยัหลกัทีเ่กีย่วขอ้งมำกทีส่ดุ คอื ระยะสญัญำเช่ำในอดตี ค่ำใชจ้่ำย และสภำพ
ของสนิทรพัยท์ีเ่ช่ำ 
 
สทิธขิยำยอำยุสญัญำเช่ำส่วนใหญ่ในสญัญำเช่ำอำคำรส ำนักงำนและยำนพำหนะไม่ไดถู้กรวมอยู่ในหนี้สนิตำม
สญัญำเช่ำ เนื่องจำกบริษัทพิจำรณำ ก) สภำพของสนิทรพัย์ที่เช่ำ และ/หรือ ข) กำรเปลี่ยนแทนสนิทรัพย์  
จะไม่ก่อใหเ้กดิตน้ทุนอย่ำงมสีำระส ำคญั 
 
อำยุสญัญำเช่ำจะถูกประเมนิใหม่เมือ่บรษิทัใช ้(หรอืไม่ใช)้ สทิธหิรอืบรษิทัมภีำระผูกพนัในกำรใช ้(หรือไม่ใชส้ทิธ)ิ 
กำรประเมนิควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลจะเกดิขึน้เมื่อเกดิเหตุกำรณ์ทีม่นีัยส ำคญัหรอืกำรเปลีย่นแปลงของ
สภำพแวดลอ้มทีม่นียัส ำคญั ซึง่มผีลกระทบต่อกำรประเมนิอำยุสญัญำเช่ำและอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของบรษิทั 
 

9.11 กำรก ำหนดอตัรำกำรคิดลดของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 
 

บรษิทัประเมนิอตัรำดอกเบีย้กำรกูย้มืสว่นเพิม่ของผูเ้ช่ำดงันี้ 
• ใชข้อ้มลูทีก่ำรจดัหำเงนิทนุจำกบุคคลทีส่ำมของแต่ละกจิกำรทีเ่ป็นผูเ้ชำ่และปรบัปรุงขอ้มลูทีไ่ดร้บัใหส้ะทอ้น

กบักำรเปลีย่นแปลงในปัจจยัทำงดำ้นกำรเงนิของผูเ้ช่ำหำกเป็นไปได ้
• ปรบัปรุงสญัญำเช่ำโดยเฉพำะเจำะจง เช่น อำยุสญัญำเช่ำ ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 
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10. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
เงนิสด 1,300,278 1,279,857 
เงนิฝำกธนำคำรประเภทไม่ก ำหนดระยะเวลำจ่ำยคนื  2,905,481,656 2,272,400,818 
เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคนืเมื่อสิน้ก ำหนดระยะเวลำ   
   และบตัรเงนิฝำกธนำคำร 1,818,050,000 1,818,050,000 
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยท์ีม่รีะยะเวลำครบก ำหนดไม่เกนิ 3 เดอืน   
   นับแต่วนัทีไ่ดม้ำ - 199,978,140 
รวมเงนิสดและเงนิฝำกสถำบนักำรเงนิ   4,724,831,934 4,291,708,815 
หกั เงนิฝำกธนำคำรและสถำบนักำรเงนิอื่นทีม่รีะยะเวลำ   
    ครบก ำหนดเกนิกว่ำ 3 เดอืนนับแต่วนัทีไ่ดม้ำ (หมำยเหตุ 14) (1,763,950,000) (1,763,950,000) 
 เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ (54,100,000) (54,100,000) 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 2,906,781,934 2,473,658,815 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 บรษิทัไดน้ ำเงนิฝำกธนำคำรจ ำนวน 54.10 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 54.10 ลำ้นบำท) 
ไปวำงค ้ำประกนัวงเงนิเบกิเกนิบญัชกีบัธนำคำร และใชเ้ป็นหลกัทรพัยใ์นกำรค ้ำประกนักรณีผูเ้อำประกนัทีเ่ป็นผูข้บัขี่
รถยนต์ตกเป็นผู้ต้องหำ และไปวำงเป็นหลักทรัพย์เพื่อค ้ำประกันไว้กับนำยทะเบียนประกันภัยตำมมำตรำ 19          
แห่งพระรำชบญัญตัปิระกนัวนิำศภยั พ.ศ. 2535 (ตำมหมำยเหตุ 34 และ 38) 
  

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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11. เบี้ยประกนัภยัค้ำงรบัสทุธิ 
 
บรษิทัมยีอดคงเหลอืเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัจำกกำรรบัประกนัภยัตรง โดยจ ำแนกอำยุเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบันบัตัง้แต่วนัที่
ครบก ำหนดช ำระ ดงันี้ 
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
ยงัไมถ่งึก ำหนดรบัช ำระ 4,617,155,677 3,552,001,291 
คำ้งรบัเกนิก ำหนดช ำระ   
   คำ้งรบัไม่เกนิ 30 วนั 487,462,330 247,972,300 
   คำ้งรบั 31 - 60  วนั 216,303,652 113,735,968 
   คำ้งรบั 61 - 90 วนั 191,684,112 96,517,302 
   คำ้งรบั 91 วนั - 1 ปี 436,340,562 319,193,898 
   คำ้งรบัเกนิกว่ำ 1 ปี 378,352,164 306,358,117 
รวมเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบั 6,327,298,497 4,635,778,876 
หกั  ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู (168,266,547) (161,821,274) 
เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัสทุธ ิ 6,159,031,950 4,473,957,602 
 
ส ำหรบัเบี้ยประกนัภัยค้ำงรบัจำกตัวแทนและนำยหน้ำ บริษัทได้ก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรติดตำมหนี้ให้เป็นไปตำม
กฎหมำยว่ำด้วยกำรเกบ็เบี้ยประกนัภยั โดยหนี้ทีเ่กนิกว่ำก ำหนดช ำระ บรษิัทไดด้ ำเนินกำรตำมกฎหมำยกบัตวัแทน
และนำยหน้ำเป็นกรณีไป 
 

12. สินทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อสุทธิ 
 
บรษิทัมสีนิทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ ดงันี้ 
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
ส ำรองประกนัภยัสว่นทีเ่รยีกคนืจำกบรษิทัประกนัภยัต่อ   
ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทน 7,577,292,096 6,897,749,138 
หกั  ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู (22,840,015) (22,840,015) 
ส ำรองเบีย้ประกนัภยั   
   - ส ำรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไมถ่อืเป็นรำยได ้(UPR) 13,538,856,097 11,429,855,529 
   - ส ำรองควำมเสีย่งภยัทีย่งัไม่สิน้สดุ (URR) - - 
สนิทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อสทุธ ิ 21,093,308,178 18,304,764,652 
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11. เบี้ยประกนัภยัค้ำงรบัสทุธิ 
 
บรษิทัมยีอดคงเหลอืเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัจำกกำรรบัประกนัภยัตรง โดยจ ำแนกอำยุเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบันบัตัง้แต่วนัที่
ครบก ำหนดช ำระ ดงันี้ 
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
ยงัไมถ่งึก ำหนดรบัช ำระ 4,617,155,677 3,552,001,291 
คำ้งรบัเกนิก ำหนดช ำระ   
   คำ้งรบัไม่เกนิ 30 วนั 487,462,330 247,972,300 
   คำ้งรบั 31 - 60  วนั 216,303,652 113,735,968 
   คำ้งรบั 61 - 90 วนั 191,684,112 96,517,302 
   คำ้งรบั 91 วนั - 1 ปี 436,340,562 319,193,898 
   คำ้งรบัเกนิกว่ำ 1 ปี 378,352,164 306,358,117 
รวมเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบั 6,327,298,497 4,635,778,876 
หกั  ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู (168,266,547) (161,821,274) 
เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบัสทุธ ิ 6,159,031,950 4,473,957,602 
 
ส ำหรบัเบี้ยประกนัภัยค้ำงรบัจำกตัวแทนและนำยหน้ำ บริษัทได้ก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรติดตำมหนี้ให้เป็นไปตำม
กฎหมำยว่ำด้วยกำรเกบ็เบี้ยประกนัภยั โดยหนี้ทีเ่กนิกว่ำก ำหนดช ำระ บรษิัทไดด้ ำเนินกำรตำมกฎหมำยกบัตวัแทน
และนำยหน้ำเป็นกรณีไป 
 

12. สินทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อสุทธิ 
 
บรษิทัมสีนิทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ ดงันี้ 
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
ส ำรองประกนัภยัสว่นทีเ่รยีกคนืจำกบรษิทัประกนัภยัต่อ   
ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทน 7,577,292,096 6,897,749,138 
หกั  ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู (22,840,015) (22,840,015) 
ส ำรองเบีย้ประกนัภยั   
   - ส ำรองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไมถ่อืเป็นรำยได ้(UPR) 13,538,856,097 11,429,855,529 
   - ส ำรองควำมเสีย่งภยัทีย่งัไม่สิน้สดุ (URR) - - 
สนิทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อสทุธ ิ 21,093,308,178 18,304,764,652 
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12.1 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทนส่วนท่ีเรียกคืนจำกบริษทัประกนัภยัต่อ 
 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
ยอดคงเหลอื ณ ตน้ปี 6,897,749,138 5,793,311,148 
ค่ำสนิไหมทดแทนและค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำร   
   ค่ำสนิไหมทดแทนทีเ่รยีกคนืและเกดิขึน้ระหว่ำงปี 11,579,807,327 11,764,668,497 
กำรเปลีย่นแปลงประมำณกำรคำ่สนิไหมทดแทนทีเ่รยีกคนื   
   และเกดิขึน้ในปีก่อน (272,091,414) (418,719,593) 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกขอ้สมมตใินกำรค ำนวณส ำรอง   
   ค่ำสนิไหมทดแทนสว่นทีเ่รยีกคนืระหว่ำงปี (21,455,863) (220,628,621) 
ค่ำสนิไหมทดแทนสว่นทีต่กลงกนัระหว่ำงปี (10,606,717,092) (10,020,882,293) 
ยอดคงเหลอื ณ สิน้ปี 7,577,292,096 6,897,749,138 
 

12.2 ส ำรองเบี้ยประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได้ 
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
ยอดคงเหลอื ณ ตน้ปี 11,429,855,529 9,750,371,317 
เบีย้ประกนัภยัต่อส ำหรบัปี 24,440,336,553 21,225,921,910 
เบีย้ประกนัภยัต่อทีถ่อืเป็นรำยไดใ้นปี (22,331,335,985) (19,546,437,698) 
ยอดคงเหลอื ณ สิน้ปี 13,538,856,097 11,429,855,529 

 
  

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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13. ลูกหน้ีจำกสญัญำประกนัภยัต่อสุทธิ 
 
บรษิทัมลีกูหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อ ดงันี้ 
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
เงนิวำงไวจ้ำกกำรประกนัภยัต่อ 3,183 3,182 
เงนิคำ้งรบัเกีย่วกบักำรประกนัภยัต่อ 4,600,925,363 5,348,060,964 
 4,600,928,546 5,348,064,146 
หกั  ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู (906,629,423) (882,108,888) 
ลกูหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อสทุธ ิ 3,694,299,123 4,465,955,258 
 
เงนิคำ้งรบัเกีย่วกบักำรประกนัภยัต่อ จ ำแนกอำยุ ดงันี้ 
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
ยงัไมถ่งึก ำหนดช ำระ 20,527,651 30,410,810 
คำ้งรบัเกนิก ำหนดช ำระ   
   คำ้งรบัไม่เกนิระยะเวลำ 12 เดอืน 2,329,920,513 2,728,252,739 
   คำ้งรบัเป็นระยะเวลำ 1 - 2 ปี 1,017,126,693 720,504,417 
   คำ้งรบัเกนิกว่ำ 2 ปี 1,233,350,506 1,868,892,998 
รวมเงนิคำ้งรบัเกีย่วกบักำรประกนัภยัต่อ 4,600,925,363 5,348,060,964 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 บริษัทมีกำรกลบัรำยกำรค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญที่เคยรบัรู้จ ำนวน 25.67 ล้ำนบำท  
(พ.ศ. 2564 53.61 ลำ้นบำท) และบนัทกึค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญูปีปัจจุบนัจ ำนวน 50.19 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : จ ำนวน 
27.54 ลำ้นบำท) ตำมสถำนะปัจจุบนัของลกูหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อ ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ โดยจ ำนวนที่
บนัทกึและกลบัรำยกำรไดร้วมอยู่ในค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

55 

13. ลูกหน้ีจำกสญัญำประกนัภยัต่อสุทธิ 
 
บรษิทัมลีกูหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อ ดงันี้ 
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
เงนิวำงไวจ้ำกกำรประกนัภยัต่อ 3,183 3,182 
เงนิคำ้งรบัเกีย่วกบักำรประกนัภยัต่อ 4,600,925,363 5,348,060,964 
 4,600,928,546 5,348,064,146 
หกั  ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู (906,629,423) (882,108,888) 
ลกูหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อสทุธ ิ 3,694,299,123 4,465,955,258 
 
เงนิคำ้งรบัเกีย่วกบักำรประกนัภยัต่อ จ ำแนกอำยุ ดงันี้ 
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
ยงัไมถ่งึก ำหนดช ำระ 20,527,651 30,410,810 
คำ้งรบัเกนิก ำหนดช ำระ   
   คำ้งรบัไม่เกนิระยะเวลำ 12 เดอืน 2,329,920,513 2,728,252,739 
   คำ้งรบัเป็นระยะเวลำ 1 - 2 ปี 1,017,126,693 720,504,417 
   คำ้งรบัเกนิกว่ำ 2 ปี 1,233,350,506 1,868,892,998 
รวมเงนิคำ้งรบัเกีย่วกบักำรประกนัภยัต่อ 4,600,925,363 5,348,060,964 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 บริษัทมีกำรกลบัรำยกำรค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญที่เคยรบัรู้จ ำนวน 25.67 ล้ำนบำท  
(พ.ศ. 2564 53.61 ลำ้นบำท) และบนัทกึค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญูปีปัจจุบนัจ ำนวน 50.19 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : จ ำนวน 
27.54 ลำ้นบำท) ตำมสถำนะปัจจุบนัของลกูหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อ ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ โดยจ ำนวนที่
บนัทกึและกลบัรำยกำรไดร้วมอยู่ในค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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14. เงินลงทุนในหลกัทรพัยส์ุทธิ 
 
บรษิทัมเีงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์ดงันี้ 
 พ.ศ. 2565 

 
รำคำทุน/ 

รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำยุติธรรม 
 บำท บำท 
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรอืขำดทุน   
ตรำสำรทุน 3,395 10,821 
   รวม 3,395 10,821 
บวก  ก ำไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ 7,426 -    
รวมเงินลงทุนท่ีวดัมลูค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรอืขำดทุน 10,821 10,821 
   
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน   
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 761,747,670 753,818,339 
ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน 2,742,413,386 2,713,920,285 
ตรำสำรทุน 11,045,705,555 8,678,763,748 
   รวม 14,549,866,611 12,146,502,372 
หกั  (ขำดทุน)ทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ  (2,403,364,239) -    
รวมเงินลงทุนท่ีวดัมลูค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน 12,146,502,372 12,146,502,372 
   
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย   
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 772,582,301 - 
ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน 180,000,000 - 
เงนิฝำกธนำคำร (หมำยเหตุ 10) 1,763,950,000 - 
บตัรออมทรพัย ์ 10,000,000 - 
   รวม 2,726,532,301 - 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (156,742) - 
รวมเงินลงทุนท่ีวดัมลูค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 2,726,375,559 - 
   
รวมเงินลงทุนในหลกัทรพัย ์- สุทธิ 14,872,888,752  
 
 
  

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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 พ.ศ. 2564 

 
รำคำทุน/ 

รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำยุติธรรม 
 บำท บำท 
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรอืขำดทุน   
ตรำสำรทุน 3,395 14,069 
   รวม 3,395 14,069 
บวก  ก ำไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ 10,674 - 
รวมเงินลงทุนท่ีวดัมลูค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรอืขำดทุน 14,069 14,069 
   
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน   
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 1,359,487,070 1,357,630,838 
ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน 2,780,679,793 2,772,855,978 
ตรำสำรทุน 9,950,486,180 8,218,671,099 
   รวม 14,090,653,043 12,349,157,915 
หกั  (ขำดทุน)ทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ  (1,741,495,128) - 
รวมเงินลงทุนท่ีวดัมลูค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน 12,349,157,915 12,349,157,915 
   
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย   
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 798,197,804 - 
เงนิฝำกธนำคำร (หมำยเหตุ 10) 1,763,950,000 - 
บตัรออมทรพัย ์ 10,000,000 - 
   รวม 2,572,147,804 - 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (7,103) - 
รวมเงินลงทุนท่ีวดัมลูค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 2,572,140,701 - 
   
รวมเงินลงทุนในหลกัทรพัย ์- สุทธิ 14,921,312,685  
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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 พ.ศ. 2564 

 
รำคำทุน/ 

รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำยุติธรรม 
 บำท บำท 
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรอืขำดทุน   
ตรำสำรทุน 3,395 14,069 
   รวม 3,395 14,069 
บวก  ก ำไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ 10,674 - 
รวมเงินลงทุนท่ีวดัมลูค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรอืขำดทุน 14,069 14,069 
   
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน   
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 1,359,487,070 1,357,630,838 
ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน 2,780,679,793 2,772,855,978 
ตรำสำรทุน 9,950,486,180 8,218,671,099 
   รวม 14,090,653,043 12,349,157,915 
หกั  (ขำดทุน)ทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ  (1,741,495,128) - 
รวมเงินลงทุนท่ีวดัมลูค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน 12,349,157,915 12,349,157,915 
   
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย   
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 798,197,804 - 
เงนิฝำกธนำคำร (หมำยเหตุ 10) 1,763,950,000 - 
บตัรออมทรพัย ์ 10,000,000 - 
   รวม 2,572,147,804 - 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (7,103) - 
รวมเงินลงทุนท่ีวดัมลูค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 2,572,140,701 - 
   
รวมเงินลงทุนในหลกัทรพัย ์- สุทธิ 14,921,312,685  
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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14.1 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
 
ก) รำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

 
เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 
มรีะยะเวลำครบก ำหนดดงันี้ 
 
 พ.ศ. 2565 
 ถึงก ำหนดช ำระ 
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 501,656,521 270,925,780 -    772,582,301 
ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน -    180,000,000 - 180,000,000 
เงนิฝำกธนำคำร 1,763,950,000 -    - 1,763,950,000 
บตัรออมทรพัย ์ -    10,000,000 - 10,000,000 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทนุทีค่ำดวำ่จะเกดิขึน้ -    (156,742) - (156,742) 
รวม 2,265,606,521 460,769,038 - 2,726,375,559 
 
 พ.ศ. 2564 
 ถึงก ำหนดช ำระ 
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 244,920,528 553,277,276 - 798,197,804 
เงนิฝำกธนำคำร 763,950,000 1,000,000,000 - 1,763,950,000 
บตัรออมทรพัย ์ 10,000,000 - - 10,000,000 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทนุทีค่ำดวำ่จะเกดิขึน้ - (7,103) - (7,103) 
รวม 1,018,870,528 1,553,270,173 - 2,572,140,701 

 
ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 บรษิทัมรีำยไดด้อกเบีย้จำกสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำ
ดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยรวม 24.86 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 25.59 ลำ้นบำท) 

 
 
  

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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ข) มลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
 
มูลค่ำยุติธรรมของเงนิลงทุนต่อไปนี้ใช้เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำซึ่งใช้ขอ้มูลทีส่ำมำรถสงัเกตได้อย่ำงมี
นยัส ำคญัและอำ้งองิจำกประมำณกำรของกจิกำรเองมำใชน้้อยทีส่ดุเท่ำทีเ่ป็นไปได ้(จดัประเภทเป็นขอ้มลู
ระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรม) 
 

 
พ.ศ. 2565 

บำท 
พ.ศ. 2564 

บำท 
   
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 773,264,102 800,562,767 
เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ภำคเอกชน 180,960,130 - 
เงนิลงทุนในบตัรออมทรพัย ์ 10,000,000 10,000,000 
 
ส ำหรบัเงนิฝำกธนำคำรทีค่รบก ำหนดเกนิกว่ำ 3 เดอืนนับแต่วนัทีไ่ดม้ำ มูลค่ำตำมบญัชมีมีลูค่ำใกลเ้คยีง
กบัมลูค่ำยุตธิรรม 
 

ค) สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีน่ ำไปเป็นหลกัประกนั 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 บริษัทได้น ำพนัธบตัร หุ้นกู้ และบตัรออมทรพัย์ที่มีมูลค่ำตำมบญัช ี 
717.47 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 736.20 ลำ้นบำท) ไปเป็นหลกัทรพัยใ์นกำรวำงเป็นส ำรองเบีย้ประกนัภยั
ไวก้บันำยทะเบยีน และใชใ้นกำรค ้ำประกนัส ำหรบักำรรบัประกนัภยัของบรษิทั (หมำยเหตุ 35 และ 38) 

 
ง) ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 

 
ตราสารหนี้ทีว่ดัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 
 พ.ศ. 2565 
 มูลค่ำตำม ค่ำเผือ่ผลขำดทุน  
 บญัชีขัน้ต้น ท่ีคำดวำ่จะเกิดขึน้ มูลค่ำตำมบญัชี 
 บำท บำท บำท 
    
ตรำสำรหนี้ทีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้อย่ำงม ี    
   นยัส ำคญัของควำมเสีย่งดำ้นเครดติ    
   (Stage 1) 2,726,532,301 (156,742) 2,726,375,559 
รวม 2,726,532,301 (156,742) 2,726,375,559 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

59 

ข) มลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
 
มูลค่ำยุติธรรมของเงนิลงทุนต่อไปนี้ใช้เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำซึ่งใช้ขอ้มูลทีส่ำมำรถสงัเกตได้อย่ำงมี
นยัส ำคญัและอำ้งองิจำกประมำณกำรของกจิกำรเองมำใชน้้อยทีส่ดุเท่ำทีเ่ป็นไปได ้(จดัประเภทเป็นขอ้มลู
ระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรม) 
 

 
พ.ศ. 2565 

บำท 
พ.ศ. 2564 

บำท 
   
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 773,264,102 800,562,767 
เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ภำคเอกชน 180,960,130 - 
เงนิลงทุนในบตัรออมทรพัย ์ 10,000,000 10,000,000 
 
ส ำหรบัเงนิฝำกธนำคำรทีค่รบก ำหนดเกนิกว่ำ 3 เดอืนนับแต่วนัทีไ่ดม้ำ มูลค่ำตำมบญัชมีมีลูค่ำใกลเ้คยีง
กบัมลูค่ำยุตธิรรม 
 

ค) สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีน่ ำไปเป็นหลกัประกนั 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 บริษัทได้น ำพนัธบตัร หุ้นกู้ และบตัรออมทรพัย์ที่มีมูลค่ำตำมบญัช ี 
717.47 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 736.20 ลำ้นบำท) ไปเป็นหลกัทรพัยใ์นกำรวำงเป็นส ำรองเบีย้ประกนัภยั
ไวก้บันำยทะเบยีน และใชใ้นกำรค ้ำประกนัส ำหรบักำรรบัประกนัภยัของบรษิทั (หมำยเหตุ 35 และ 38) 

 
ง) ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 

 
ตราสารหนี้ทีว่ดัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 
 พ.ศ. 2565 
 มูลค่ำตำม ค่ำเผือ่ผลขำดทุน  
 บญัชีขัน้ต้น ท่ีคำดวำ่จะเกิดขึน้ มูลค่ำตำมบญัชี 
 บำท บำท บำท 
    
ตรำสำรหนี้ทีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้อยำ่งม ี    
   นยัส ำคญัของควำมเสีย่งดำ้นเครดติ    
   (Stage 1) 2,726,532,301 (156,742) 2,726,375,559 
รวม 2,726,532,301 (156,742) 2,726,375,559 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

60 

 พ.ศ. 2564 
 มูลค่ำตำม ค่ำเผือ่ผลขำดทุน  
 บญัชีขัน้ต้น ท่ีคำดวำ่จะเกิดขึน้ มูลค่ำตำมบญัชี 
 บำท บำท บำท 
    
ตรำสำรหนี้ทีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้อยำ่งม ี    
   นยัส ำคญัของควำมเสีย่งดำ้น    
   เครดติ (Stage 1) 2,572,147,804 (7,103) 2,572,140,701 
รวม 2,572,147,804 (7,103) 2,572,140,701 

 
14.2 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน 
 

ก) รำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 
สนิทรพัย์ทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นประกอบไปด้วยรำยกำร
ดงัต่อไปนี้ 
 
 พ.ศ. 2565 

บำท 
พ.ศ. 2564 

บำท 
เงินลงทุนในตรำสำรทุน    
- ตรำสำรทุนของบรษิทัจดทะเบยีน  8,093,613,013 7,414,224,711 
- ตรำสำรทุนทีไ่ม่อยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำด  585,150,735 804,446,388 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี   
- ตรำสำรหนี้ของบรษิทัจดทะเบยีน  3,467,738,624 4,130,486,816 
รวม 12,146,502,372 12,349,157,915 

 
  

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

61 

เงนิลงทนุในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
และ พ.ศ. 2564 มรีะยะเวลำครบก ำหนดดงันี้ 
 
 พ.ศ. 2565 
 ถึงก ำหนดช ำระ 
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ -    480,083,597 281,664,073 761,747,670 
ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน 534,518,724 1,571,401,757 636,492,905 2,742,413,386 
หกั ก ำไร(ขำดทุน)ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ (364,622) (29,417,695) (6,640,115) (36,422,432) 
รวม 534,154,102 2,022,067,659 911,516,863 3,467,738,624 
 
 พ.ศ. 2564 
 ถึงก ำหนดช ำระ 
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 40,000,000 279,851,332 1,039,635,738 1,359,487,070 
ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน 544,179,749 2,031,404,198 205,095,846 2,780,679,793 
หกั ก ำไร(ขำดทุน)ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ 332,387 (3,216,501) (6,795,933) (9,680,047) 
รวม 584,512,136 2,308,039,029 1,237,935,651 4,130,486,816 
 
การจ าหน่ายเงนิลงทุนในตราสารทุนและตราสารหนี้  
 
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 บรษิทัขำยเงนิลงทุนในตรำสำรทุนและตรำสำรหน้ีทีมู่ลค่ำ
ยุติธรรมรวม 5,780.83 ล้ำนบำท และรบัรู้ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยจ ำนวน 62.54 ล้ำนบำท ในก ำไรหรอื
ขำดทุน (สทุธจิำกภำษจี ำนวน 50.03 ลำ้นบำท)  
 
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 บรษิทัขำยเงนิลงทุนในตรำสำรทุนและตรำสำรหน้ีทีมู่ลค่ำ
ยุตธิรรมรวม 13,831.79 ลำ้นบำท และรบัรูก้ ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยจ ำนวน 273.75 ลำ้นบำท ในก ำไรหรอื
ขำดทุน (สทุธจิำกภำษจี ำนวน 219 ลำ้นบำท)  

 
รายไดด้อกเบี้ยจากเงนิลงทุนในตราสารหนี้ 

 
ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 บรษิทัมรีำยไดด้อกเบีย้จำกสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำ
ยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นรวม 59.16 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 60.74 ลำ้นบำท) 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

61 

เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
และ พ.ศ. 2564 มรีะยะเวลำครบก ำหนดดงันี้ 
 
 พ.ศ. 2565 
 ถึงก ำหนดช ำระ 
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ -    480,083,597 281,664,073 761,747,670 
ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน 534,518,724 1,571,401,757 636,492,905 2,742,413,386 
หกั ก ำไร(ขำดทุน)ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ (364,622) (29,417,695) (6,640,115) (36,422,432) 
รวม 534,154,102 2,022,067,659 911,516,863 3,467,738,624 
 
 พ.ศ. 2564 
 ถึงก ำหนดช ำระ 
 ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกจิ 40,000,000 279,851,332 1,039,635,738 1,359,487,070 
ตรำสำรหนี้ภำคเอกชน 544,179,749 2,031,404,198 205,095,846 2,780,679,793 
หกั ก ำไร(ขำดทุน)ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ 332,387 (3,216,501) (6,795,933) (9,680,047) 
รวม 584,512,136 2,308,039,029 1,237,935,651 4,130,486,816 
 
การจ าหน่ายเงนิลงทุนในตราสารทุนและตราสารหนี้  
 
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 บรษิทัขำยเงนิลงทุนในตรำสำรทุนและตรำสำรหน้ีทีมู่ลค่ำ
ยุติธรรมรวม 5,780.83 ล้ำนบำท และรบัรู้ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยจ ำนวน 62.54 ล้ำนบำท ในก ำไรหรอื
ขำดทุน (สทุธจิำกภำษจี ำนวน 50.03 ลำ้นบำท)  
 
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 บรษิทัขำยเงนิลงทุนในตรำสำรทุนและตรำสำรหน้ีทีมู่ลค่ำ
ยุตธิรรมรวม 13,831.79 ลำ้นบำท และรบัรูก้ ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยจ ำนวน 273.75 ลำ้นบำท ในก ำไรหรอื
ขำดทุน (สทุธจิำกภำษจี ำนวน 219 ลำ้นบำท)  

 
รายไดด้อกเบี้ยจากเงนิลงทุนในตราสารหนี้ 

 
ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 บรษิทัมรีำยไดด้อกเบีย้จำกสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำ
ยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นรวม 59.16 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 60.74 ลำ้นบำท) 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

62 

ข) รำยกำรทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทนุและก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 
รำยกำรก ำไร/(ขำดทุน)ทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนและก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็อื่นส ำหรบัปีมดีงันี้ 
 
 พ.ศ. 2565 

บำท 
พ.ศ. 2564 

บำท 
   
ก ำไร(ขำดทุน)ทีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (804,373,915) 465,259,581 
รบัรูก้ ำไร(ขำดทุน)จำกกำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำดว้ย  
   FVOCI (โอนส ำรองกำรวดัมลูค่ำเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำดว้ย  
   FVOCI ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นไปยงัก ำไรหรอืขำดทุนอื่น) 142,500,370 

 
 

138,429,749 
รบัรูเ้งนิปันผลรบัจำกเงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีว่ดัมลูค่ำดว้ย  
   FVOCI เป็นรำยไดจ้ำกกำรลงทุนในก ำไรหรอืขำดทุน 

  

- จำกเงนิลงทุนทีต่ดัรำยกำรไปในระหว่ำงปี 31,600,640 72,110,813 
- จำกเงนิลงทุนทีย่งัคงเหลอื ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 511,175,073 425,814,733 

รบัรูร้ำยกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของเงนิลงทุน 
   ในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ย FVOCI ในก ำไรหรอืขำดทุน  
   (ผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ภำยใน 12 เดอืน /  
   ตลอดอำยุของเงนิลงทุน) (กลบัรำยกำร) (2,178,068) 

 
 
 

(868,127) 
 
การซื้อและขายหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนทีส่ าคญัระหว่างปี 
 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2565 บรษิัทมรีำยกำรซือ้หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนซึ่งวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นเป็นจ ำนวนเงนิ 4,804 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 10,115 ลำ้นบำท) 
 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2565 บรษิทัมรีำยกำรขำยหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนซึง่วดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบด็เสรจ็อื่นเป็นจ ำนวนเงนิ 4,762 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 8,901 ลำ้นบำท) 
 

ค) สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีน่ ำไปเป็นหลกัประกนั 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 บรษิัทได้น ำหุ้นกู้ที่มมีูลค่ำตำมบญัช ี636.69 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2564 : 
383.59 ลำ้นบำท) ไปเป็นหลกัทรพัยใ์นกำรวำงเป็นส ำรองเบีย้ประกนัภยัไวก้บันำยทะเบยีน (หมำยเหตุ 
35) 
 

  

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

63 

ง) ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 
 
ตราสารหนี้ทีว่ดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ 
 
 พ.ศ. 2565 

  
ค่ำเผือ่ผลขำดทุนท่ี 

คำดว่ำจะเกิดขึน้ท่ีรบัรู ้

 มูลค่ำยุติธรรม 
ในก ำไรขำดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 
 บำท บำท 
   
ตรำสำรหนี้ทีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้อยำ่งมนียัส ำคญัของ 
   ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Stage 1) 3,467,738,624 1,888,741 
รวม 3,467,738,624 1,888,741 
 
 พ.ศ. 2564 

  
ค่ำเผือ่ผลขำดทุนท่ี 

คำดว่ำจะเกิดขึน้ท่ีรบัรู ้

 มูลค่ำยุติธรรม 
ในก ำไรขำดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 
 บำท บำท 
   
ตรำสำรหนี้ทีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้อยำ่งมนียัส ำคญัของ 
   ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Stage 1) 4,130,486,816 4,066,809 
รวม 4,130,486,816 4,066,809 

 
14.3 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรอืขำดทุน 
 

ก) รำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน 
 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนประกอบดว้ยรำยกำรต่อไปนี้ 
 
 พ.ศ. 2565 

บำท 
พ.ศ. 2564 

บำท 
   
ตรำสำรทุนของบรษิทัจดทะเบยีน 10,821 14,069 
รวม 10,821 14,069 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

63 

ง) ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 
 
ตราสารหนี้ทีว่ดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ 
 
 พ.ศ. 2565 

  
ค่ำเผือ่ผลขำดทุนท่ี 

คำดว่ำจะเกิดขึน้ท่ีรบัรู ้

 มูลค่ำยุติธรรม 
ในก ำไรขำดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 
 บำท บำท 
   
ตรำสำรหนี้ทีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้อยำ่งมนียัส ำคญัของ 
   ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Stage 1) 3,467,738,624 1,888,741 
รวม 3,467,738,624 1,888,741 
 
 พ.ศ. 2564 

  
ค่ำเผือ่ผลขำดทุนท่ี 

คำดว่ำจะเกิดขึน้ท่ีรบัรู ้

 มูลค่ำยุติธรรม 
ในก ำไรขำดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 
 บำท บำท 
   
ตรำสำรหนี้ทีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้อยำ่งมนียัส ำคญัของ 
   ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Stage 1) 4,130,486,816 4,066,809 
รวม 4,130,486,816 4,066,809 

 
14.3 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรอืขำดทุน 
 

ก) รำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน 
 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนประกอบดว้ยรำยกำรต่อไปนี้ 
 
 พ.ศ. 2565 

บำท 
พ.ศ. 2564 

บำท 
   
ตรำสำรทุนของบรษิทัจดทะเบยีน 10,821 14,069 
รวม 10,821 14,069 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

64 

ข) รำยกำรทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 
 

รำยกำรก ำไร/(ขำดทุน)รบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนส ำหรบัปีมดีงันี้ 
 

 พ.ศ. 2565 
บำท 

พ.ศ. 2564 
บำท 

ก ำไร/(ขำดทุน)จำกมลูค่ำยตุธิรรมของเงนิลงทุนใน 
   ตรำสำรทุนทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอื 
   ขำดทุนทีร่บัรูใ้นก ำไร/(ขำดทนุ)อื่น 7,426 

 
 

10,674 
 

การซื้อและขายหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนทีส่ าคญัระหว่างปี 
 

ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2565 บริษัทมีรำยกำรซื้อหลักทรัพย์จดทะเบียนซึ่งวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเป็นจ ำนวนเงนิ 67 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 1,600 ลำ้นบำท) และบรษิทัมรีำยกำรขำย
หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนซึง่วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเป็นจ ำนวนเงนิ 66 ลำ้นบำท (พ.ศ. 
2564 : 1,598 ลำ้นบำท) ตำมล ำดบั  

 

14.4 กำรเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 

กำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิตำมประเภทสำมำรถสรุปไดด้งันี้ 
 

 พ.ศ. 2565 

 

มูลค่ำยุติธรรม  
ณ ต้นปี 

บำท 

จ ำนวนกำร
เปล่ียนแปลงใน
มูลค่ำยุติธรรม

ระหว่ำงปี 
บำท 

มูลค่ำยุติธรรม  
ณ ส้ินปี 

บำท 
    

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีก่ระแสเงนิสด 
ทีเ่กดิขึน้ตำมสญัญำจำกสนิทรพัยท์ำง
กำรเงนิในวนัทีก่ ำหนดไวเ้ป็นกำรรบัช ำระ
เงนิตน้และดอกเบีย้จำกจ ำนวนเงนิตน้คงคำ้ง
เท่ำนัน้ โดยไม่รวมสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่
เขำ้นิยำมกำรถอืเพื่อคำ้ตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่9 (เมื่อมกีำร
ประกำศใช)้ หรอืทีบ่รษิทับรหิำรและ
ประเมนิผลงำนดว้ยกำรประเมนิมลูค่ำ
ยุตธิรรม 6,704,999,583 (509,086,727) 6,195,912,856 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีเ่ขำ้นยิำมกำรถอืเพื่อคำ้ 14,069 (3,248) 10,821 
อื่น ๆ 8,218,671,099 460,092,649 8,678,763,748 

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

65 

 พ.ศ. 2564 

 

มูลค่ำยุติธรรม  
ณ ต้นปี 

บำท 

จ ำนวนกำร
เปล่ียนแปลงใน
มูลค่ำยุติธรรม

ระหว่ำงปี 
บำท 

มูลค่ำยุติธรรม  
ณ ส้ินปี 

บำท 
    
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีก่ระแสเงนิสด 
ทีเ่กดิขึน้ตำมสญัญำจำกสนิทรพัยท์ำง
กำรเงนิในวนัทีก่ ำหนดไวเ้ป็นกำรรบัช ำระ
เงนิตน้และดอกเบีย้จำกจ ำนวนเงนิตน้คงคำ้ง
เท่ำนัน้ โดยไม่รวมสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่
เขำ้นิยำมกำรถอืเพื่อคำ้ตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่9 (เมื่อมกีำร
ประกำศใช)้ หรอืทีบ่รษิทับรหิำรและ
ประเมนิผลงำนดว้ยกำรประเมนิมลูค่ำ
ยุตธิรรม 5,743,008,552 961,991,031 6,704,999,583 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีเ่ขำ้นยิำมกำรถอืเพื่อคำ้ 4,033 10,036 14,069 
อื่น ๆ 7,136,829,964 1,081,841,135 8,218,671,099 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

65 

 พ.ศ. 2564 

 

มูลค่ำยุติธรรม  
ณ ต้นปี 

บำท 

จ ำนวนกำร
เปล่ียนแปลงใน
มูลค่ำยุติธรรม

ระหว่ำงปี 
บำท 

มูลค่ำยุติธรรม  
ณ ส้ินปี 

บำท 
    
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีก่ระแสเงนิสด 
ทีเ่กดิขึน้ตำมสญัญำจำกสนิทรพัยท์ำง
กำรเงนิในวนัทีก่ ำหนดไวเ้ป็นกำรรบัช ำระ
เงนิตน้และดอกเบีย้จำกจ ำนวนเงนิตน้คงคำ้ง
เท่ำนัน้ โดยไม่รวมสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่
เขำ้นิยำมกำรถอืเพื่อคำ้ตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่9 (เมื่อมกีำร
ประกำศใช)้ หรอืทีบ่รษิทับรหิำรและ
ประเมนิผลงำนดว้ยกำรประเมนิมลูค่ำ
ยุตธิรรม 5,743,008,552 961,991,031 6,704,999,583 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีเ่ขำ้นยิำมกำรถอืเพื่อคำ้ 4,033 10,036 14,069 
อื่น ๆ 7,136,829,964 1,081,841,135 8,218,671,099 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

66 

15. อสงัหำริมทรพัยเ์พือ่กำรลงทนุสุทธิ 
 
 

ท่ีดิน 

อำคำรและ 
ส่วนปรบัปรงุ

อำคำร รวม 
 บำท บำท บำท 
    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564    
รำคำทุน 136,804,876 128,767,469 265,572,345 
หกั  ค่ำเสือ่มรำคำสะสม - (111,189,999) (111,189,999) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 136,804,876 17,577,470 154,382,346 
    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564    
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 136,804,876 17,577,470 154,382,346 
กำรโอนเขำ้/(ออก) (หมำยเหตุ 16.1) - (3,123,789) (3,123,789) 
ค่ำเสือ่มรำคำ - (1,759,303) (1,759,303) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สทุธ ิ 136,804,876 12,694,378 149,499,254 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564    
รำคำทุน 136,804,876 105,883,496 242,688,372 
หกั  ค่ำเสือ่มรำคำสะสม - (93,189,118) (93,189,118) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 136,804,876 12,694,378 149,499,254 
    
มลูค่ำยุตธิรรม (หมำยเหตุ 8) 566,054,095 51,085,659 617,139,754 
 
  

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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ท่ีดิน 

อำคำรและ 
ส่วนปรบัปรงุ

อำคำร รวม 
 บำท บำท บำท 
    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565    
รำคำทุน 136,804,876 105,883,496 242,688,372 
หกั  ค่ำเสือ่มรำคำสะสม - (93,189,118) (93,189,118) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 136,804,876 12,694,378 149,499,254 
    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565    
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 136,804,876 12,694,378 149,499,254 
กำรโอนเขำ้/(ออก) (หมำยเหตุ 16.1) 3,717,524 2,341,980 6,059,504 
ค่ำเสือ่มรำคำ - (1,974,974) (1,974,974) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สทุธ ิ 140,522,400 13,061,384 153,583,784 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565    
รำคำทุน 140,522,400 125,417,890 265,940,290 
หกั  ค่ำเสือ่มรำคำสะสม - (112,356,506) (112,356,506) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 140,522,400 13,061,384 153,583,784 
    
มลูค่ำยุตธิรรม (หมำยเหตุ 8) 581,436,000 60,510,428 641,946,428 
 
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนสว่นใหญ่เป็นทีด่นิและอำคำร ซึง่ตัง้อยู่ทีถ่นนพระรำม 9 โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหเ้ช่ำ 
 
ส ำหรบัปี พ.ศ. 2565 บรษิัทได้จดัให้มกีำรประเมนิมูลค่ำอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุน โดยผู้เชี่ยวชำญกำรประเมนิ
มูลค่ำอิสระ (“ผู้ประเมินอิสระ”) ณ วันที่  11 สิงหำคม พ.ศ. 2563 (พ.ศ. 2564 : ณ วันที่ 11 สิงหำคม พ.ศ. 2563)  
โดยผู้ประเมนิอิสระเป็นผู้ที่ได้รบักำรรบัรองตำมมำตรฐำนวิชำชพีและเป็นผู้มปีระสบกำรณ์ในกำรประเมนิมูลค่ำใน
อสงัหำรมิทรพัยป์ระเภทเดยีวกนัและอยู่ในท ำเลทีต่ัง้เดยีวกบัหรอืใกลเ้คยีงกบัอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนทีไ่ดร้บักำร
ประเมนิมลูค่ำดงักล่ำว กำรใชง้ำนอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนของบรษิทัทุกสนิทรพัยเ์ป็นกำรใชป้ระโยชน์ในลกัษณะ
ที่เป็นกำรใช้ประโยชน์ที่ดทีีสุ่ดและก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแก่บรษิัท โดยผู้บรหิำรเชื่อว่ำ ไม่มปัีจจยัทีน่่ำจะกระทบ
มลูค่ำ 642 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 617 ลำ้นบำท) ทีป่ระเมนิล่ำสดุไวอ้ย่ำงมสีำระส ำคญั 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

67 

 

ท่ีดิน 

อำคำรและ 
ส่วนปรบัปรงุ

อำคำร รวม 
 บำท บำท บำท 
    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565    
รำคำทุน 136,804,876 105,883,496 242,688,372 
หกั  ค่ำเสือ่มรำคำสะสม - (93,189,118) (93,189,118) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 136,804,876 12,694,378 149,499,254 
    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565    
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 136,804,876 12,694,378 149,499,254 
กำรโอนเขำ้/(ออก) (หมำยเหตุ 16.1) 3,717,524 2,341,980 6,059,504 
ค่ำเสือ่มรำคำ - (1,974,974) (1,974,974) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สทุธ ิ 140,522,400 13,061,384 153,583,784 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565    
รำคำทุน 140,522,400 125,417,890 265,940,290 
หกั  ค่ำเสือ่มรำคำสะสม - (112,356,506) (112,356,506) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 140,522,400 13,061,384 153,583,784 
    
มลูค่ำยุตธิรรม (หมำยเหตุ 8) 581,436,000 60,510,428 641,946,428 
 
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนสว่นใหญ่เป็นทีด่นิและอำคำร ซึง่ตัง้อยู่ทีถ่นนพระรำม 9 โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหเ้ช่ำ 
 
ส ำหรบัปี พ.ศ. 2565 บรษิัทได้จดัให้มกีำรประเมนิมูลค่ำอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุน โดยผู้เชี่ยวชำญกำรประเมนิ
มูลค่ำอิสระ (“ผู้ประเมินอิสระ”) ณ วันที่  11 สิงหำคม พ.ศ. 2563 (พ.ศ. 2564 : ณ วันที่ 11 สิงหำคม พ.ศ. 2563)  
โดยผู้ประเมนิอิสระเป็นผู้ที่ได้รบักำรรบัรองตำมมำตรฐำนวิชำชพีและเป็นผู้มปีระสบกำรณ์ในกำรประเมนิมูลค่ำใน
อสงัหำรมิทรพัยป์ระเภทเดยีวกนัและอยู่ในท ำเลทีต่ัง้เดยีวกบัหรอืใกลเ้คยีงกบัอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนทีไ่ดร้บักำร
ประเมนิมลูค่ำดงักล่ำว กำรใชง้ำนอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนของบรษิทัทุกสนิทรพัยเ์ป็นกำรใชป้ระโยชน์ในลกัษณะ
ที่เป็นกำรใช้ประโยชน์ที่ดทีีสุ่ดและก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแก่บรษิัท โดยผู้บรหิำรเชื่อว่ำ ไม่มปัีจจยัทีน่่ำจะกระทบ
มลูค่ำ 642 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 617 ลำ้นบำท) ทีป่ระเมนิล่ำสดุไวอ้ย่ำงมสีำระส ำคญั 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

68 

วธิทีีใ่ชใ้นกำรประเมนิมลูค่ำยุตธิรรมของอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนมดีงันี้ 
 
ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้ำง ส ำหรับที่ดินใช้วิธีเปรียบเทียบรำคำตลำด ซึ่งอ้ำงอิงกับรำคำขำยของอสงัหำริมทรัพย์  
ทีเ่ปรยีบเทยีบกนัไดใ้นบรเิวณใกลเ้คยีงกนัและปรบัปรุงดว้ยควำมแตกต่ำงของคุณสมบตัทิีส่ ำคญั เช่น ขนำดและรปูร่ำง 
ท ำเลที่ตัง้ และสภำพของอสงัหำรมิทรพัยด์งักล่ำว ส ำหรบัสิง่ปลูกสร้ำงใชว้ธิตี้นทุนทดแทนสุทธใินกำรประเมนิมูลค่ำ
ทรพัย์สนิ โดยประมำณกำรต้นทุนในกำรก่อสร้ำงอำคำรและสิง่ปลูกสร้ำงตำมต้นทุนค่ำก่อสร้ำง ณ ปัจจุบนั หกัด้วย 
ค่ำเสื่อมรำคำสะสมตำมสภำพอำยุกำรใชง้ำนทีผู่ป้ระเมนิเหน็สมควร แลว้น ำมำรวมกบัมูลค่ำทีด่นิซึง่ประเมนิไดจ้ำกวธิี
เปรยีบเทยีบรำคำตลำด ผลลพัธท์ีไ่ดถ้อืเป็นมลูค่ำรวมของทรพัยส์นิดงักล่ำว ขอ้มลูดงักล่ำวเพยีงพอทีจ่ะใชเ้ปรยีบเทยีบ
เพื่อก ำหนดมูลค่ำยุติธรรมนี้ บรษิัทจงึได้จดัประเภทกำรวดัมูลค่ำยุตธิรรมดงักล่ำวอยู่ในระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มูลค่ำ
ยุตธิรรม 
 
มูลค่ำยุติธรรมซึ่งประเมินโดยผู้ประเมินอิสระจะประเมนิทุกสำมปี อย่ำงไรกต็ำมฝ่ำยบริหำรจะสอบทำนมูลค่ำยุติธรรม
เพื่อใหม้ลูค่ำสะทอ้นถงึสภำพตลำด ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน  
 
จ ำนวนเงนิทีเ่กีย่วขอ้งอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน ทีไ่ดร้บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน ไดแ้ก่ 
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
รำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบรกิำร 21,482,711 20,281,507 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนโดยตรงทีเ่กดิจำกอสงัหำรมิทรพัย์   
   เพื่อกำรลงทุนซึง่ก่อใหเ้กดิรำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบรกิำรส ำหรบัปี 6,867,032 5,361,248 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนโดยตรงทีเ่กดิจำกอสงัหำรมิทรพัย ์   
   เพื่อกำรลงทุนซึง่ไม่ไดก้่อใหเ้กดิรำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบรกิำรส ำหรบัปี 1,521,787 2,396,379 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

71 

16.2 สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้ 
 

 ท่ีดิน อำคำร ยำนพำหนะ รวม 

 บำท บำท บำท บำท 

     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564      
รำคำทุน 37,221,512 13,155,148 80,199,000 130,575,660 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (6,845,290) (6,052,329) (19,956,772) (32,854,391) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 30,376,222 7,102,819 60,242,228 97,721,269 

     
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี     
   31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564     
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 30,376,222 7,102,819 60,242,228 97,721,269 
กำรเพิม่ขึน้ - 5,384,388 16,116,325 21,500,713 
โอนไปยงัทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ 
(หมำยเหตุ 16.1) - - (6,809,095) (6,809,095) 

ค่ำตดัจ ำหน่ำย (6,845,289) (7,787,515) (16,357,500) (30,990,304) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สทุธ ิ 23,530,933 4,699,692 53,191,958 81,422,583 

     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564     
รำคำทุน 37,221,512  18,539,536  83,551,325  139,312,373  
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (13,690,579) (13,839,844) (30,359,367) (57,889,790) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 23,530,933 4,699,692 53,191,958 81,422,583 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

71 

16.2 สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้ 
 

 ท่ีดิน อำคำร ยำนพำหนะ รวม 

 บำท บำท บำท บำท 

     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564      
รำคำทุน 37,221,512 13,155,148 80,199,000 130,575,660 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (6,845,290) (6,052,329) (19,956,772) (32,854,391) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 30,376,222 7,102,819 60,242,228 97,721,269 

     
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี     
   31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564     
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 30,376,222 7,102,819 60,242,228 97,721,269 
กำรเพิม่ขึน้ - 5,384,388 16,116,325 21,500,713 
โอนไปยงัทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ 
(หมำยเหตุ 16.1) - - (6,809,095) (6,809,095) 

ค่ำตดัจ ำหน่ำย (6,845,289) (7,787,515) (16,357,500) (30,990,304) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สทุธ ิ 23,530,933 4,699,692 53,191,958 81,422,583 

     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564     
รำคำทุน 37,221,512  18,539,536  83,551,325  139,312,373  
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (13,690,579) (13,839,844) (30,359,367) (57,889,790) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 23,530,933 4,699,692 53,191,958 81,422,583 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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 ท่ีดิน อำคำร ยำนพำหนะ รวม 

 บำท บำท บำท บำท 

     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565     
รำคำทุน 37,221,512  18,539,536  83,551,325  139,312,373  
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (13,690,579) (13,839,844) (30,359,367) (57,889,790) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 23,530,933 4,699,692 53,191,958 81,422,583 

     
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี     
   31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565     
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 23,530,933 4,699,692 53,191,958 81,422,583 
กำรเพิม่ขึน้ 8,026,311 7,567,644 4,132,802 19,726,757 
โอนไปยงัทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ 
(หมำยเหตุ 16.1) - - (898,228) (898,228) 

ค่ำตดัจ ำหน่ำย (7,127,156) (5,815,659) (18,783,511) (31,726,326) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สทุธ ิ 24,430,088 6,451,677 37,643,021 68,524,786 

     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565     
รำคำทุน 45,247,823 26,107,180 85,826,126 157,181,129 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (20,817,735) (19,655,503) (48,183,105) (88,656,343) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 24,430,088 6,451,677 37,643,021 68,524,786 

 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำทีเ่กีย่วขอ้งไดถู้กเปิดเผยในหมำยเหตุ 22 
 
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 ค่ำเช่ำที่เกดิจำกสญัญำเช่ำและสญัญำบรกิำรทีไ่ม่ไดถู้กรบัรูเ้ป็น
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้ประกอบดว้ย ค่ำเช่ำผนัแปรจ ำนวน 2.54 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 2.30 ลำ้นบำท) ค่ำเช่ำจำก
สญัญำเช่ำระยะสัน้จ ำนวน 0.81 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 0.74 ลำ้นบำท) และค่ำเช่ำจำกสญัญำเช่ำซึง่สนิทรพัยม์ี
มูลค่ำต ่ำจ ำนวน 29.34 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 28.61 ลำ้นบำท) และกระแสเงนิสดจ่ำยทัง้หมดของสญัญำเช่ำ
ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำมคม พ.ศ. 2565 จ ำนวน 69.44 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 69.71 ลำ้นบำท) 
 

  

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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17. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนสทุธิ 
 

  โปรแกรม  
 โปรแกรม คอมพิวเตอร ์  

 คอมพิวเตอร ์ ระหว่ำงติดตัง้ รวม 

 บำท บำท บำท 
    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564    
รำคำทุน 299,859,942 15,340,960 315,200,902 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (255,311,890) - (255,311,890) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 44,548,052 15,340,960 59,889,012 

    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564    
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 44,548,052 15,340,960 59,889,012 
กำรซือ้เพิม่ขึน้ 2,627,136 3,923,700 6,550,836 
กำรโอนเขำ้/(ออก)  9,425,000   (9,425,000)  - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (16,570,346) - (16,570,346) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สทุธ ิ 40,029,842 9,839,660 49,869,502 

    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564    
รำคำทุน 311,912,078 9,839,660 321,751,738 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (271,882,236) - (271,882,236) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 40,029,842 9,839,660 49,869,502 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

73 

17. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนสทุธิ 
 

  โปรแกรม  
 โปรแกรม คอมพิวเตอร ์  

 คอมพิวเตอร ์ ระหว่ำงติดตัง้ รวม 

 บำท บำท บำท 
    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564    
รำคำทุน 299,859,942 15,340,960 315,200,902 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (255,311,890) - (255,311,890) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 44,548,052 15,340,960 59,889,012 

    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564    
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 44,548,052 15,340,960 59,889,012 
กำรซือ้เพิม่ขึน้ 2,627,136 3,923,700 6,550,836 
กำรโอนเขำ้/(ออก)  9,425,000   (9,425,000)  - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (16,570,346) - (16,570,346) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สทุธ ิ 40,029,842 9,839,660 49,869,502 

    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564    
รำคำทุน 311,912,078 9,839,660 321,751,738 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (271,882,236) - (271,882,236) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 40,029,842 9,839,660 49,869,502 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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  โปรแกรม  
 โปรแกรม คอมพิวเตอร ์  

 คอมพิวเตอร ์ ระหว่ำงติดตัง้ รวม 

 บำท บำท บำท 
    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2565    
รำคำทุน 311,912,078 9,839,660 321,751,738 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (271,882,236) - (271,882,236) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 40,029,842 9,839,660 49,869,502 

    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565    
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 40,029,842 9,839,660 49,869,502 
กำรซือ้เพิม่ขึน้ 6,805,236 5,114,700 11,919,936 
กำรโอนเขำ้/(ออก) 6,809,500 (6,809,500) - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (15,331,201) - (15,331,201) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สทุธ ิ 38,313,377 8,144,860 46,458,237 

    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565    
รำคำทุน 325,526,815 8,144,860 333,671,675 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (287,213,438) - (287,213,438) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 38,313,377 8,144,860 46,458,237 
 
  

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

75 

18. ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสีำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 1,120,428,448 1,028,320,537 
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (1,485) (2,134) 
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสีทุธ ิ 1,120,426,963 1,028,318,403 
 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวตำมวิธีหนี้สิน โดยใช้อัตรำภำษีร้อยละ 20 (พ.ศ. 2564 :  
รอ้ยละ 20) ของยอดเคลื่อนไหวของสนิทรพัย ์(หนี้สนิ) ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของสนิทรพัยภ์ำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชสี ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564  
มดีงันี้ 
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
ณ วนัที ่1 มกรำคม  1,028,318,403 1,120,539,316 
กำรเปลีย่นแปลงของภำษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน  (28,433,784) 28,516,953 
 กำรเปลีย่นแปลงของภำษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 120,542,344 (120,737,866) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 1,120,426,963 1,028,318,403 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

75 

18. ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสีำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 1,120,428,448 1,028,320,537 
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (1,485) (2,134) 
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสีทุธ ิ 1,120,426,963 1,028,318,403 
 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวตำมวิธีหนี้สิน โดยใช้อัตรำภำษีร้อยละ 20 (พ.ศ. 2564 :  
รอ้ยละ 20) ของยอดเคลื่อนไหวของสนิทรพัย ์(หนี้สนิ) ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของสนิทรพัยภ์ำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชสี ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564  
มดีงันี้ 
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
ณ วนัที ่1 มกรำคม  1,028,318,403 1,120,539,316 
กำรเปลีย่นแปลงของภำษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน  (28,433,784) 28,516,953 
 กำรเปลีย่นแปลงของภำษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 120,542,344 (120,737,866) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 1,120,426,963 1,028,318,403 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

76 

ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 รำยกำรเคลื่อนไหวของภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชมีดีงันี้ 
 

 

ยอดต้นปี  
ณ วนัท่ี 

1 มกรำคม  
พ.ศ. 2565 

รำยกำรท่ีรบัรู้ 
ในก ำไรหรือ

ขำดทุน 

รำยกำรท่ีรบัรู้
ในก ำไร

เบด็เสรจ็อ่ืน 

ยอดปลำยปี 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวำคม
พ.ศ. 2565 

 บำท บำท บำท บำท 
     
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
   ส ำรองคำ่สนิไหมทดแทนทีอ่ำจเกดิขึน้  
       แต่ยงัมไิดร้ำยงำน 

 
53,658,542 

 
6,573,184 

 
- 

 
60,231,726 

   คำ่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู 106,316,219 2,611,541 - 108,927,760 
   คำ่เผื่อกำรดอ้ยคำ่ของเงนิลงทุน 26,207,509 - - 26,207,509 
   ส ำรองคำ่สนิไหมทดแทน 193,273,882 29,146,820 - 222,420,702 
   โครงกำรผลประโยชน์พนกังำน 88,050,810 910,802 - 88,961,612 
   ผลก ำไร(ขำดทุน)ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิจำก 
       กำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร ์

 
14,402,384 

 
- 

 
(12,267,979) 

 
2,134,405 

   ขำดทุนทีย่งัไมเ่กดิขึน้จำกกำรเปลีย่นแปลง 
       มลูคำ่ของเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำยตุธิรรม 
       ผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 
 

347,484,777 

 
 

- 

 
 

132,810,323 

 
 

480,295,100 
   เงนิส ำรองเบี้ยประกนัภยัทีย่งัไมถ่อืเป็นรำยได้ 166,684,182 (58,016,637) - 108,667,545 
   คำ่เสื่อมรำคำสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 10,666,112 (1,003,775) - 9,662,337 
   ส ำรองคำ่ใช้จำ่ยกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทน 21,576,120 (8,656,368) - 12,919,752 

 1,028,320,537 (28,434,433) 120,542,344 1,120,428,448 
     
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
   ก ำไรทีย่งัไมเ่กดิขึน้จำกกำรเปลี่ยนแปลง 
       มลูคำ่ของหลกัทรพัยเ์พื่อคำ้ 

 
(2,134) 

 
649 

 
- 

 
(1,485) 

 (2,134) 649 - (1,485) 

     
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสีทุธ ิ 1,028,318,403 (28,433,784) 120,542,344 1,120,426,963 

 
  

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

77 

 

ยอดต้นปี  
ณ วนัท่ี 

1 มกรำคม  
พ.ศ. 2564 

รำยกำรท่ีรบัรู้ 
ในก ำไรหรือ

ขำดทุน 

รำยกำรท่ีรบัรู้
ในก ำไร

เบด็เสรจ็อ่ืน 

ยอดปลำยปี 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวำคม
พ.ศ. 2564 

 บำท บำท บำท บำท 
     
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
   ส ำรองคำ่สนิไหมทดแทนทีอ่ำจเกดิขึน้  
       แต่ยงัมไิดร้ำยงำน 

 
88,429,741 

 
(34,771,199) 

 
- 

 
53,658,542 

   คำ่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู 110,487,139 (4,170,920) - 106,316,219 
   คำ่เผื่อกำรดอ้ยคำ่ของเงนิลงทุน 26,207,509 - - 26,207,509 
   ส ำรองคำ่สนิไหมทดแทน 161,519,625 31,754,257 - 193,273,882 
   โครงกำรผลประโยชน์พนกังำน 83,470,857 4,579,953 - 88,050,810 
   ผลก ำไร(ขำดทุน)ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิจำก 
       กำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร ์

 
14,402,384 

 
- 

 
- 

 
14,402,384 

   ขำดทุนทีย่งัไมเ่กดิขึน้จำกกำรเปลีย่นแปลง 
       มลูคำ่ของเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำยตุธิรรม 
       ผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 
 

468,222,643 

 
 

- 

 
 

(120,737,866) 

 
 

347,484,777 
   เงนิส ำรองเบี้ยประกนัภยัทีย่งัไมถ่อืเป็นรำยได้ 132,782,920 33,901,262 - 166,684,182 
   คำ่เสื่อมรำคำสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 12,283,458 (1,617,346) - 10,666,112 
   ส ำรองคำ่ใช้จำ่ยกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทน 22,733,167 (1,157,047) - 21,576,120 

 1,120,539,443 28,518,960 (120,737,866) 1,028,320,537 
     
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
   ก ำไรทีย่งัไมเ่กดิขึน้จำกกำรเปลี่ยนแปลง 
       มลูคำ่ของหลกัทรพัยเ์พื่อคำ้ 

 
(127) 

 
(2,007) 

 
- 

 
(2,134) 

 (127) (2,007) - (2,134) 

     
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสีทุธ ิ 1,120,539,316 28,516,953 (120,737,866) 1,028,318,403 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

77 

 

ยอดต้นปี  
ณ วนัท่ี 

1 มกรำคม  
พ.ศ. 2564 

รำยกำรท่ีรบัรู้ 
ในก ำไรหรือ

ขำดทุน 

รำยกำรท่ีรบัรู้
ในก ำไร

เบด็เสรจ็อ่ืน 

ยอดปลำยปี 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวำคม
พ.ศ. 2564 

 บำท บำท บำท บำท 
     
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
   ส ำรองคำ่สนิไหมทดแทนทีอ่ำจเกดิขึน้  
       แต่ยงัมไิดร้ำยงำน 

 
88,429,741 

 
(34,771,199) 

 
- 

 
53,658,542 

   คำ่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู 110,487,139 (4,170,920) - 106,316,219 
   คำ่เผื่อกำรดอ้ยคำ่ของเงนิลงทุน 26,207,509 - - 26,207,509 
   ส ำรองคำ่สนิไหมทดแทน 161,519,625 31,754,257 - 193,273,882 
   โครงกำรผลประโยชน์พนกังำน 83,470,857 4,579,953 - 88,050,810 
   ผลก ำไร(ขำดทุน)ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิจำก 
       กำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร ์

 
14,402,384 

 
- 

 
- 

 
14,402,384 

   ขำดทุนทีย่งัไมเ่กดิขึน้จำกกำรเปลีย่นแปลง 
       มลูคำ่ของเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำยตุธิรรม 
       ผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 
 

468,222,643 

 
 

- 

 
 

(120,737,866) 

 
 

347,484,777 
   เงนิส ำรองเบี้ยประกนัภยัทีย่งัไมถ่อืเป็นรำยได้ 132,782,920 33,901,262 - 166,684,182 
   คำ่เสื่อมรำคำสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 12,283,458 (1,617,346) - 10,666,112 
   ส ำรองคำ่ใช้จำ่ยกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทน 22,733,167 (1,157,047) - 21,576,120 

 1,120,539,443 28,518,960 (120,737,866) 1,028,320,537 
     
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
   ก ำไรทีย่งัไมเ่กดิขึน้จำกกำรเปลี่ยนแปลง 
       มลูคำ่ของหลกัทรพัยเ์พื่อคำ้ 

 
(127) 

 
(2,007) 

 
- 

 
(2,134) 

 (127) (2,007) - (2,134) 

     
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสีทุธ ิ 1,120,539,316 28,516,953 (120,737,866) 1,028,318,403 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริ
ษทั

 ทิ
พย

ปร
ะก

นัภ
ยั จ

 ำก
ดั (

มห
ำช

น)
 

หม
ำย

เห
ตปุ

ระ
กอ

บง
บก

ำร
เงิน

  
ส ำ

หร
บัปี

สิ้น
สุด

วนั
ที่ 

31
 ธนั

วำ
คม

 พ
.ศ
. 2

56
5 

 

78
 

19
. 

หนี้
สิน

จำ
กส

ญัญ
ำป

ระ
กนั

ภยั
 

  
พ.
ศ. 

25
65

 
พ.
ศ.
 25

64
 

 
หนี้

สิน
จำ

ก 
หนี้

สิน
ส่ว

นที่
 

 
หนี้

สิน
จำ

ก 
หนี้

สิน
ส่ว

นที่
 

 
 

สญั
ญำ

ปร
ะก

นัภ
ยั 

เอ
ำป

ระ
กนั

ภยั
ต่อ

  
สุท

ธิ 
สญั

ญำ
ปร

ะก
นัภ

ยั 
เอ
ำป

ระ
กนั

ภยั
ต่อ

  
สุท

ธิ 
 

บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

 
 

 
 

 
 

 
ส ำ
รอ
งค
่ำส
นิไ
หม

ทด
แท

น 
 

 
 

 
 

 
- ค

่ำส
นิไ
หม

ทด
แท

นท
ีเ่ก
ดิข

ึน้แ
ละ
ได
ร้บั

รำ
ยง
ำน

แล
ว้ 

8,8
86

,70
9,7

44
 

(6,
68

6,4
57

,23
0) 

2,2
00

,25
2,5

14
 

7,4
50

,83
7,0

76
 

(5,
98

5,4
58

,40
9) 

1,4
65
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

79 

19.1 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
ยอดคงเหลอื ณ ตน้ปี 8,716,461,097 7,962,128,863 
ค่ำสนิไหมทดแทนและค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำร   
   ค่ำสนิไหมทดแทนทีเ่กดิขึน้ระหว่ำงปี 17,706,403,853 17,504,095,021 
กำรเปลีย่นแปลงประมำณกำรคำ่สนิไหมทดแทนทีเ่กดิขึน้   
   ในปีก่อน (130,329,343) (273,930,946) 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกขอ้สมมตใินกำรค ำนวณส ำรอง   
   ค่ำสนิไหมทดแทนระหว่ำงปี (31,871,784) (400,269,856) 
ค่ำสนิไหมทดแทนจ่ำยระหว่ำงปี (16,140,201,842) (16,075,561,985) 
ยอดคงเหลอื ณ สิน้ปี 10,120,461,981 8,716,461,097 
 

19.2 ส ำรองเบี้ยประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได้ 
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
ยอดคงเหลอื ณ ตน้ปี 15,536,946,215 13,482,494,524 
เบีย้ประกนัภยัรบัส ำหรบัปี 32,575,091,513 29,410,096,347 
เบีย้ประกนัภยัทีถ่อืเป็นรำยไดใ้นปี (30,775,941,920) (27,355,644,656) 
ยอดคงเหลอื ณ สิน้ปี 17,336,095,808 15,536,946,215 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 บรษิทัไม่มกีำรตัง้ส ำรองกำรเสีย่งภยัทีย่งัไม่สิน้สุดจ ำนวนเงนิ 8,849.94 ลำ้นบำท 
(พ.ศ. 2564 : จ ำนวน 9,695.45 ล้ำนบำท) เนื่องจำกส ำรองกำรเสี่ยงภยัที่ยงัไม่สิ้นสุดมจี ำนวนต ่ำกว่ำส ำรอง 
เบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได ้
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

79 

19.1 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
ยอดคงเหลอื ณ ตน้ปี 8,716,461,097 7,962,128,863 
ค่ำสนิไหมทดแทนและค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำร   
   ค่ำสนิไหมทดแทนทีเ่กดิขึน้ระหว่ำงปี 17,706,403,853 17,504,095,021 
กำรเปลีย่นแปลงประมำณกำรคำ่สนิไหมทดแทนทีเ่กดิขึน้   
   ในปีก่อน (130,329,343) (273,930,946) 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกขอ้สมมตใินกำรค ำนวณส ำรอง   
   ค่ำสนิไหมทดแทนระหว่ำงปี (31,871,784) (400,269,856) 
ค่ำสนิไหมทดแทนจ่ำยระหว่ำงปี (16,140,201,842) (16,075,561,985) 
ยอดคงเหลอื ณ สิน้ปี 10,120,461,981 8,716,461,097 
 

19.2 ส ำรองเบี้ยประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได้ 
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
ยอดคงเหลอื ณ ตน้ปี 15,536,946,215 13,482,494,524 
เบีย้ประกนัภยัรบัส ำหรบัปี 32,575,091,513 29,410,096,347 
เบีย้ประกนัภยัทีถ่อืเป็นรำยไดใ้นปี (30,775,941,920) (27,355,644,656) 
ยอดคงเหลอื ณ สิน้ปี 17,336,095,808 15,536,946,215 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 บรษิทัไม่มกีำรตัง้ส ำรองกำรเสีย่งภยัทีย่งัไม่สิน้สดุจ ำนวนเงนิ 8,849.94 ลำ้นบำท 
(พ.ศ. 2564 : จ ำนวน 9,695.45 ล้ำนบำท) เนื่องจำกส ำรองกำรเสี่ยงภยัที่ยงัไม่สิ้นสุดมจี ำนวนต ่ำกว่ำส ำรอง 
เบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได ้
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

82 

19.5 กำรวิเครำะหก์ำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระของส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระน้อยกว่ำ 12 เดอืน 7,016,643,613  5,970,512,084  
ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระระหว่ำง 1 - 2 ปี 1,909,337,468  1,625,383,573  
ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระระหว่ำง 2 - 5 ปี 1,066,166,155  949,777,234  
ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระเกนิกว่ำ 5 ปี 128,314,745  170,788,206  
รวมส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระ 10,120,461,981  8,716,461,097  
 

19.6 กำรวิเครำะหค์วำมอ่อนไหวของข้อสมมติหลกั 
 
 พ.ศ. 2565 
   ผลกระทบต่อ   
   เงินส ำรอง   

   
ค่ำสินไหม
ทดแทน 

  

  ผลกระทบ และค่ำจดักำร   
  ต่อสินทรพัย ์ สินไหมทดแทน ผลกระทบ ผลกระทบ 
 กำรเปล่ียนแปลง จำกกำร ท่ีไม่สำมำรถ ต่อก ำไร ต่อส่วน 
 ในข้อสมมติ ประกนัภยัต่อ จดัสรรได ้ ขำดทุน ของเจ้ำของ 
      
อตัรำกำรพฒันำ 
   ค่ำสนิไหมทดแทนที ่
   ไดร้บัรำยงำนแลว้ + รอ้ยละ 10 722,626,200 980,461,762 (257,835,562) (206,268,450) 
 - รอ้ยละ 10 (883,209,801) (1,198,342,151) 315,132,350 252,105,880 
อตัรำส่วนค่ำสนิไหม 
   ทดแทนสมบรูณ์ 
   ทีค่ำดกำรณ์ + รอ้ยละ 10 335,559,294 545,656,926 (210,097,632) (168,078,106) 
 - รอ้ยละ 10 (335,559,298) (545,656,929) 210,097,631 168,078,105 

 

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

83 

 พ.ศ. 2564 
   ผลกระทบต่อ   
   เงินส ำรอง   

   
ค่ำสินไหม
ทดแทน 

  

  ผลกระทบ และค่ำจดักำร   
  ต่อสินทรพัย ์ สินไหมทดแทน ผลกระทบ ผลกระทบ 
 กำรเปล่ียนแปลง จำกกำร ท่ีไม่สำมำรถ ต่อก ำไร ต่อส่วน 
 ในข้อสมมติ ประกนัภยัต่อ จดัสรรได ้ ขำดทุน ของเจ้ำของ 
      

อตัรำกำรพฒันำ 
   ค่ำสนิไหมทดแทนที ่
   ไดร้บัรำยงำนแลว้ + รอ้ยละ 10 552,442,256 703,756,331 (151,314,075) (121,051,260) 
 - รอ้ยละ 10 (673,685,377) (857,728,385) 184,043,008 147,234,406 
อตัรำส่วนค่ำสนิไหม 
   ทดแทนสมบรูณ์ 
   ทีค่ำดกำรณ์ + รอ้ยละ 10 381,541,311 598,246,282 (216,704,971) (173,363,977) 
 - รอ้ยละ 10 (381,541,311) (598,246,280) 216,704,969 173,363,975 

 

20. เจ้ำหน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 
 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   

เบีย้ประกนัภยัต่อคำ้งจ่ำย 4,688,683,203 3,973,070,482 
เงนิถอืไวจ้ำกกำรประกนัภยัต่อ 3,711,966,794 3,154,064,644 
รวมเจำ้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อ 8,400,649,997 7,127,135,126 
 

21. ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 
 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน:   
   ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 403,225,241 462,041,790 
   ผลประโยชน์อื่น 52,254,860 50,224,191 
   

งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็:   
   ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 39,178,344 41,816,334 
   ผลประโยชน์อื่น 4,771,398 4,787,285 
   

กำรวดัมูลค่ำใหม่ส ำหรบั:   
   ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน (61,339,893) - 
   ผลประโยชน์อื่น (833,509) - 
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ค่ำสินไหม
ทดแทน 

  

  ผลกระทบ และค่ำจดักำร   
  ต่อสินทรพัย ์ สินไหมทดแทน ผลกระทบ ผลกระทบ 
 กำรเปล่ียนแปลง จำกกำร ท่ีไม่สำมำรถ ต่อก ำไร ต่อส่วน 
 ในข้อสมมติ ประกนัภยัต่อ จดัสรรได ้ ขำดทุน ของเจ้ำของ 
      

อตัรำกำรพฒันำ 
   ค่ำสนิไหมทดแทนที ่
   ไดร้บัรำยงำนแลว้ + รอ้ยละ 10 552,442,256 703,756,331 (151,314,075) (121,051,260) 
 - รอ้ยละ 10 (673,685,377) (857,728,385) 184,043,008 147,234,406 
อตัรำส่วนค่ำสนิไหม 
   ทดแทนสมบรูณ์ 
   ทีค่ำดกำรณ์ + รอ้ยละ 10 381,541,311 598,246,282 (216,704,971) (173,363,977) 
 - รอ้ยละ 10 (381,541,311) (598,246,280) 216,704,969 173,363,975 

 

20. เจ้ำหน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 
 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   

เบีย้ประกนัภยัต่อคำ้งจ่ำย 4,688,683,203 3,973,070,482 
เงนิถอืไวจ้ำกกำรประกนัภยัต่อ 3,711,966,794 3,154,064,644 
รวมเจำ้หนี้บรษิทัประกนัภยัต่อ 8,400,649,997 7,127,135,126 
 

21. ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 
 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน:   
   ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 403,225,241 462,041,790 
   ผลประโยชน์อื่น 52,254,860 50,224,191 
   

งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็:   
   ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 39,178,344 41,816,334 
   ผลประโยชน์อื่น 4,771,398 4,787,285 
   

กำรวดัมูลค่ำใหม่ส ำหรบั:   
   ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน (61,339,893) - 
   ผลประโยชน์อื่น (833,509) - 
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รำยกำรเคลื่อนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไวร้ะหว่ำงปีมดีงันี้ 
 
 พ.ศ. 2565 

 
ผลประโยชน์ 

หลงัออกจำกงำน 
 

ผลประโยชน์อ่ืน 
 

รวม 
 บำท บำท บำท 
    
ยอดคงเหลอืตน้ปี 462,041,790 50,224,191 512,265,981 
ตน้ทุนบรกิำรปัจจุบนั 37,899,348 4,407,430 42,306,778 
ตน้ทุนดอกเบีย้ 5,715,105 552,529 6,267,634 
กำรวดัมลูค่ำใหม่ : 
   (ก ำไร)ขำดทุนทีเ่กดิจำกประสบกำรณ์ 10,898,566 2,639,725 13,538,291 
   (ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรประมำณกำร     
      - สมมตฐิำนดำ้นประชำกรศำสตร ์ - - - 
   (ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรประมำณกำร     
      - สมมตฐิำนดำ้นกำรเงนิ (72,238,459) (3,473,234) (75,711,693) 
   กำรโอนยำ้ยพนกังำน (4,436,109) (188,561) (4,624,670) 
หกั  ผลประโยชน์จ่ำย (36,655,000) (1,907,220) (38,562,220) 
ยอดคงเหลอืปลำยปี 403,225,241 52,254,860 455,480,101 
 
 พ.ศ. 2564 

 
ผลประโยชน์ 

หลงัออกจำกงำน 
 

ผลประโยชน์อ่ืน 
 

รวม 
 บำท บำท บำท 
    
ยอดคงเหลอืตน้ปี 438,705,723 50,660,491 489,366,214 
ตน้ทุนบรกิำรปัจจุบนั 36,578,641 4,293,850 40,872,491 
ตน้ทุนดอกเบีย้ 5,237,693 493,435 5,731,128 
กำรวดัมลูค่ำใหม่ : 
   (ก ำไร)ขำดทุนทีเ่กดิจำกประสบกำรณ์ - - - 
   (ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรประมำณกำร     
      - สมมตฐิำนดำ้นประชำกรศำสตร ์ - - - 
   (ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรประมำณกำร     
      - สมมตฐิำนดำ้นกำรเงนิ - - - 
หกั  ผลประโยชน์จ่ำย (18,480,267) (5,223,585) (23,703,852) 
ยอดคงเหลอืปลำยปี 462,041,790 50,224,191 512,265,981 
 
  

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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ขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงันี้ 
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
   
อตัรำคดิลด รอ้ยละ 3.2 ต่อปี รอ้ยละ 1.6 ต่อปี 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 7.0 ต่อปี รอ้ยละ 7.0 ต่อปี 
อตัรำกำรหมุนเวยีนของพนกังำน รอ้ยละ 4.5 ต่อปี รอ้ยละ 4.5 ต่อปี 
อตัรำมรณะ ตำรำงมรณะส ำหรบัปี พ.ศ. 2560 

ปรบัปรุงดว้ยอตัรำรอ้ยละ 3 ต่อปี 
ตำรำงมรณะส ำหรบัปี พ.ศ. 2560 
ปรบัปรุงดว้ยอตัรำรอ้ยละ 3 ต่อปี 

อำยเุกษยีณ 60 ปี 60 ปี 
รำคำทอง 30,300 บำท 27,350 บำท 
อตัรำเงนิเฟ้อของทอง รอ้ยละ 2.0 ต่อปี รอ้ยละ 2.0 ต่อปี 
 
กำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวของขอ้สมมตฐิำนหลกัในกำรค ำนวณ 
 
 

  ผลกระทบต่อภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ 

 กำรเปล่ียนแปลง 
ในข้อสมมติ กำรเพ่ิมขึน้ของข้อสมมติ กำรลดลงของข้อสมมติ 

 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

พ.ศ. 2565 
บำท 

พ.ศ. 2564 
บำท 

พ.ศ. 2565 
บำท 

พ.ศ. 2564 
บำท 

       
อตัรำคดิลด รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 (39,327,168) (49,337,952) 45,791,688 56,097,603 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 39,590,441 54,867,739 (34,757,775) (47,424,190) 
อตัรำกำรหมนุเวยีนของพนกังำน รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 (16,550,460) (24,153,492) 18,020,682 26,624,859 
อตัรำกำรมรณะ รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 1,363,297 1,663,877 (1,555,275) (1,892,752) 
อตัรำรำคำทอง รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 10,450,974 10,077,569 (10,450,993) (10,077,610) 
 
กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวขำ้งต้นนี้อ้ำงองิจำกกำรเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติ ขณะที่ให้ขอ้สมมติอื่นคงที่ ในทำงปฏบิตัิ
สถำนกำรณ์ดงักล่ำวยำกที่จะเกิดขึ้น และกำรเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติอำจมีควำมสมัพนัธ์กนั ในกำรค ำนวณกำร
วิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของภำระผูกพนัผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้ที่มต่ีอกำรเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติหลกัได้ใช้วธิี
เดยีวกบั กำรค ำนวณหนี้สนิผลประโยชน์พนกังำนทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 
วธิกีำรและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นกำรจดัท ำกำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงจำกปีก่อน 
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ขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงันี้ 
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
   
อตัรำคดิลด รอ้ยละ 3.2 ต่อปี รอ้ยละ 1.6 ต่อปี 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 7.0 ต่อปี รอ้ยละ 7.0 ต่อปี 
อตัรำกำรหมุนเวยีนของพนกังำน รอ้ยละ 4.5 ต่อปี รอ้ยละ 4.5 ต่อปี 
อตัรำมรณะ ตำรำงมรณะส ำหรบัปี พ.ศ. 2560 

ปรบัปรุงดว้ยอตัรำรอ้ยละ 3 ต่อปี 
ตำรำงมรณะส ำหรบัปี พ.ศ. 2560 
ปรบัปรุงดว้ยอตัรำรอ้ยละ 3 ต่อปี 

อำยเุกษยีณ 60 ปี 60 ปี 
รำคำทอง 30,300 บำท 27,350 บำท 
อตัรำเงนิเฟ้อของทอง รอ้ยละ 2.0 ต่อปี รอ้ยละ 2.0 ต่อปี 
 
กำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวของขอ้สมมตฐิำนหลกัในกำรค ำนวณ 
 
 

  ผลกระทบต่อภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ 

 กำรเปล่ียนแปลง 
ในข้อสมมติ กำรเพ่ิมขึน้ของข้อสมมติ กำรลดลงของข้อสมมติ 

 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

พ.ศ. 2565 
บำท 

พ.ศ. 2564 
บำท 

พ.ศ. 2565 
บำท 

พ.ศ. 2564 
บำท 

       
อตัรำคดิลด รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 (39,327,168) (49,337,952) 45,791,688 56,097,603 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 39,590,441 54,867,739 (34,757,775) (47,424,190) 
อตัรำกำรหมนุเวยีนของพนกังำน รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 (16,550,460) (24,153,492) 18,020,682 26,624,859 
อตัรำกำรมรณะ รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 1,363,297 1,663,877 (1,555,275) (1,892,752) 
อตัรำรำคำทอง รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 10,450,974 10,077,569 (10,450,993) (10,077,610) 
 
กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวขำ้งต้นนี้อ้ำงองิจำกกำรเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติ ขณะที่ให้ขอ้สมมติอื่นคงที่ ในทำงปฏบิตัิ
สถำนกำรณ์ดงักล่ำวยำกที่จะเกิดขึ้น และกำรเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติอำจมีควำมสมัพนัธ์กนั ในกำรค ำนวณกำร
วิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของภำระผูกพนัผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้ที่มต่ีอกำรเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติหลกัได้ใช้วธิี
เดยีวกบั กำรค ำนวณหนี้สนิผลประโยชน์พนกังำนทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 
วธิกีำรและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นกำรจดัท ำกำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงจำกปีก่อน 
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บรษิทัมคีวำมเสีย่งในหลำย ๆ ดำ้นทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน และโครงกำรผลประโยชน์อื่น 
โดยควำมเสีย่งทีม่นียัส ำคญัมดีงัต่อไปนี้ 
 
กำรเปลีย่นแปลงในอตัรำผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิของพนัธบตัร 
 
อตัรำผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิของพนัธบตัรรฐับำลทีเ่พิม่ขึน้จะท ำใหห้นี้สนิของโครงกำรลดลงถงึแมว้่ ำกำรเพิม่มูลค่ำของ
พนัธบตัรทีโ่ครงกำรไดถ้อืไวจ้ะชดเชยไดบ้ำงสว่น 
 
ระยะเวลำถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกัของภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์คอื 16.7 ปี (พ.ศ. 2564 : 16.8 ปี) 
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
กำรวเิครำะหร์ะยะเวลำครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์   
ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดอืน 35,698,700 39,388,633 
ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระระหว่ำง 1 - 2 ปี 41,424,261 26,822,713 
ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระระหว่ำง 2 - 5 ปี 112,630,412 131,307,721 
ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระ 5 ปีขึน้ไป 1,374,625,131 1,269,548,783 
 
บรษิทัมกีำรโยกยำ้ยพนกังำนจำกบรษิทัไปบรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) ซึง่เป็นบรษิทัใหญ่ในล ำดบัสงูสดุ 
ในวนัที ่1 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2565 เป็นจ ำนวนเงนิ 4,624,670 บำท  
 

22. หน้ีสินอ่ืน 
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
    
ค่ำสนิไหมคู่กรณีคำ้งจ่ำย 6,966,421 4,941,404 
บญัชพีกั 482,360,107 312,093,515 
หนี้สนิจำกสญัญำเช่ำ 70,987,958 84,527,823 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำยอื่น 231,480,428 261,391,388 
หนี้สนิเงนิถอืไวจ้ำกกำรรบัประกนัภยั 29,928,068 80,729,667 
อื่น ๆ 1,301,426,891 793,671,119 
รวมหนี้สนิอื่น 2,123,149,873 1,537,354,916 
 
  

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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22.1 หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 
 
รำยละเอยีดกำรครบก ำหนดของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำมดีงันี้ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
จ ำนวนเงินขัน้ต ำ่ท่ีต้องจำ่ยซ่ึงบนัทึกเป็นหน้ีสิน 
   ตำมสญัญำเช่ำ   
ครบก ำหนดภำยในไม่เกนิ 1 ปี 34,052,886 30,057,852 
ครบก ำหนดเกนิ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 41,649,403 60,026,197 
ครบก ำหนดเกนิ 5 ปี - 1,783,158 
 75,702,289 91,867,207 
หกั  ค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงนิในอนำคตของสญัญำเช่ำ (4,714,331) (7,339,384) 
มลูค่ำปัจจุบนัของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 70,987,958 84,527,823 
   
มูลค่ำปัจจบุนัของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ   
ครบก ำหนดภำยในไม่เกนิ 1 ปี 31,609,104 26,766,118 
ครบก ำหนดเกนิ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 39,378,854 55,993,494 
ครบก ำหนดเกนิ 5 ปี - 1,768,211 
 70,987,958 84,527,823 
 
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 ดอกเบี้ยจ่ำยจำกหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำมจี ำนวน 3.48 ล้ำนบำท 
(พ.ศ. 2564 : 3.89 ลำ้นบำท) ซึง่ถูกแสดงเป็นสว่นหนึ่งของ “ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน” ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 
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23. ผลกระทบทำงภำษีท่ีเก่ียวขอ้งกบัแต่ละองคป์ระกอบของก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน 
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 จ ำนวน 
ผลประโยชน์

รำยได้  จ ำนวนสุทธิ จ ำนวน 
ผลประโยชน์

รำยได้ จ ำนวนสุทธิ 
 ก่อนภำษี (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษี จำกภำษี ก่อนภำษี (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษี จำกภำษี 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
       
กำรวดัมลูคำ่ใหมข่องภำระ       
   ผกูพนัผลประโยชน์       
   หลงัออกจำกงำน 61,339,893 (12,267,979) 49,071,914 - - - 
กำรเปลีย่นแปลงในมลูค่ำของ       
   เงนิลงทนุทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรม 
   ดว้ย FVOCI (806,551,983) 161,310,397 (645,241,586) 465,259,581 (93,051,916) 372,207,665 
ขำดทนุจำกกำรขำย 
   เงนิลงทนุทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรม       
   ดว้ย FVOCI 142,500,370 (28,500,074) 114,000,296 138,429,749 (27,685,950) 110,743,799 
รวม (602,711,720) 120,542,344 (482,169,376) 603,689,330 (120,737,866) 482,951,464 
 

24. ทุนเรอืนหุ้นและส่วนเกินมูลค่ำหุ้น 
 
 จ ำนวนหุ้น หุ้นสำมญั ส่วนเกินมลูค่ำหุ้น รวม 
 หุ้น บำท บำท บำท 
     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2564 600,000,000 600,000,000 904,000,058 1,504,000,058 
กำรออกหุน้ - - - - 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 600,000,000 600,000,000 904,000,058 1,504,000,058 
กำรออกหุน้ - - - - 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 600,000,000 600,000,000 904,000,058 1,504,000,058 
 
หุ้นสำมญัจดทะเบยีนทัง้หมดมจี ำนวน 600,000,000 หุ้น (พ.ศ. 2564 : 600,000,000 หุ้น) รำคำมูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ  
1 บำท (พ.ศ. 2564 : 1 บำท) หุน้ทัง้หมดไดอ้อกและช ำระเตม็มลูค่ำแลว้  
 
 
  

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
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25. ส ำรองตำมกฎหมำยและส ำรองทัว่ไป 
 

 ส ำรองตำมกฎหมำย ส ำรองทัว่ไป 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ณ วนัที ่1 มกรำคม 60,000,000 60,000,000 1,055,041,234 951,797,505 
จดัสรรระหว่ำงปี - - 92,168,482 103,243,729 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 60,000,000 60,000,000 1,147,209,716 1,055,041,234 
 

เมื่อวนัที ่29 มนีำคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัไดม้มีตอินุมตัใิหจ้ดัสรรส ำรองทัว่ไป จ ำนวน 92.17 
ลำ้นบำท เพื่อรองรบักำรขยำยงำนทำงธุรกจิของบรษิทัไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง (22 เมษำยน พ.ศ. 2564 : 103.24 ลำ้นบำท) 
 

เพื่อใหเ้ป็นไปตำมมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธปิระจ ำปี
ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธปิระจ ำปีจนกว่ำทุนส ำรองนี้จะมจี ำนวน 
ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ซึง่ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเป็นเงนิปันผลได้ 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 บรษิัทได้ส ำรองตำมกฎหมำยครบถ้วนแล้วเป็นจ ำนวน 60 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2564 :  
60 ลำ้นบำท) 
 

26. เงินปันผล 
 

เมื่อวนัที ่21 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่12 ไดม้มีตอินุมตัใิหจ้่ำยเงนิปันผลจำกก ำไรสุทธิ
ของงวดระหว่ำงกำลสิ้นสุดวนัที่ 30 กนัยำยน พ.ศ. 2565 ในอตัรำหุ้นละ 1.00 บำท รวมเป็นเงินปันผลจ่ำยทัง้สิ้น 
600,000,000 บำท โดยเงนิปันผลก ำหนดจ่ำยใหก้บัผูถ้อืหุน้ในวนัที ่20 มกรำคม พ.ศ. 2566 
 

เมื่อวนัที ่30 สงิหำคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่8 ไดม้มีตอินุมตัใิหจ้่ำยเงนิปันผลจำกก ำไรสทุธิ
ของงวดระหว่ำงกำลสิ้นสุดวนัที่ 30 มิถุนำยน พ.ศ. 2565 ในอตัรำหุ้นละ 0.50 บำท รวมเป็นเงินปันผลจ่ำยทัง้สิ้น 
300,000,000 บำท โดยเงนิปันผลก ำหนดจ่ำยใหก้บัผูถ้อืหุน้ในวนัที ่22 กนัยำยน พ.ศ. 2565 
 

เมื่อวนัที ่29 มนีำคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สำมญัประจ ำปี ไดม้มีตอินุมตัใิหจ้่ำยเงนิปันผลส ำหรบัก ำไรประจ ำปี 
พ.ศ. 2564 ในอตัรำ 1.50 บำทต่อหุน้ รวมเป็นเงนิปันผลจ่ำยทัง้สิน้ 900,000,000 บำท โดยเงนิปันผลก ำหนดจ่ำยใหก้บั
ผูถ้อืหุน้ในวนัที ่22 เมษำยน พ.ศ. 2565 และบรษิทัไดจ้ดัสรรก ำไรสะสมจ ำนวน 92,168,482 บำทไวเ้ป็นส ำรองทัว่ไป 
 

เมื่อวนัที ่10 มถุินำยน พ.ศ. 2564 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่7 ไดม้มีตอินุมตัจิ่ำยเงนิปันผลจำกก ำไรสทุธขิอง
งวดระหว่ำงกำลสิ้นสุดวันที่ 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 ในอัตรำหุ้นละ 0.50 บำท รวมเป็นเงินปันผลจ่ำยทัง้สิ้น 
300,000,000 บำท โดยเงนิปันผลดงักล่ำวไดม้กีำรจ่ำยใหก้บัผูถ้อืหุน้ในวนัที ่7 กรกฎำคม พ.ศ. 2564 
 

เมื่อวนัที ่22 เมษำยน พ.ศ. 2564 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สำมญัประจ ำปี ไดม้มีตอินุมตัใิหจ้่ำยเงนิปันผลส ำหรบัก ำไรประจ ำปี 
พ.ศ. 2563 ในอตัรำ 1.30 บำทต่อหุน้ รวมเป็นเงนิปันผลจ่ำยทัง้สิน้ 780,000,000 บำท โดยเงนิปันผลก ำหนดจ่ำยใหก้บั
ผูถ้อืหุน้ในวนัที ่19 พฤษภำคม พ.ศ. 2564 และบรษิทัไดจ้ดัสรรก ำไรสะสมจ ำนวน 103,243,729 บำท ไวเ้ป็นส ำรองทัว่ไป  
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จดัสรรระหว่ำงปี - - 92,168,482 103,243,729 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 60,000,000 60,000,000 1,147,209,716 1,055,041,234 
 

เมื่อวนัที ่29 มนีำคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัไดม้มีตอินุมตัใิหจ้ดัสรรส ำรองทัว่ไป จ ำนวน 92.17 
ลำ้นบำท เพื่อรองรบักำรขยำยงำนทำงธุรกจิของบรษิทัไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง (22 เมษำยน พ.ศ. 2564 : 103.24 ลำ้นบำท) 
 

เพื่อใหเ้ป็นไปตำมมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธปิระจ ำปี
ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธปิระจ ำปีจนกว่ำทุนส ำรองนี้จะมจี ำนวน 
ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ซึง่ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเป็นเงนิปันผลได้ 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 บรษิัทได้ส ำรองตำมกฎหมำยครบถ้วนแล้วเป็นจ ำนวน 60 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2564 :  
60 ลำ้นบำท) 
 

26. เงินปันผล 
 

เมื่อวนัที ่21 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่12 ไดม้มีตอินุมตัใิหจ้่ำยเงนิปันผลจำกก ำไรสุทธิ
ของงวดระหว่ำงกำลสิ้นสุดวนัที่ 30 กนัยำยน พ.ศ. 2565 ในอตัรำหุ้นละ 1.00 บำท รวมเป็นเงินปันผลจ่ำยทัง้สิ้น 
600,000,000 บำท โดยเงนิปันผลก ำหนดจ่ำยใหก้บัผูถ้อืหุน้ในวนัที ่20 มกรำคม พ.ศ. 2566 
 

เมื่อวนัที ่30 สงิหำคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่8 ไดม้มีตอินุมตัใิหจ้่ำยเงนิปันผลจำกก ำไรสทุธิ
ของงวดระหว่ำงกำลสิ้นสุดวนัที่ 30 มิถุนำยน พ.ศ. 2565 ในอตัรำหุ้นละ 0.50 บำท รวมเป็นเงินปันผลจ่ำยทัง้สิ้น 
300,000,000 บำท โดยเงนิปันผลก ำหนดจ่ำยใหก้บัผูถ้อืหุน้ในวนัที ่22 กนัยำยน พ.ศ. 2565 
 

เมื่อวนัที ่29 มนีำคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สำมญัประจ ำปี ไดม้มีตอินุมตัใิหจ้่ำยเงนิปันผลส ำหรบัก ำไรประจ ำปี 
พ.ศ. 2564 ในอตัรำ 1.50 บำทต่อหุน้ รวมเป็นเงนิปันผลจ่ำยทัง้สิน้ 900,000,000 บำท โดยเงนิปันผลก ำหนดจ่ำยใหก้บั
ผูถ้อืหุน้ในวนัที ่22 เมษำยน พ.ศ. 2565 และบรษิทัไดจ้ดัสรรก ำไรสะสมจ ำนวน 92,168,482 บำทไวเ้ป็นส ำรองทัว่ไป 
 

เมื่อวนัที ่10 มถุินำยน พ.ศ. 2564 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่7 ไดม้มีตอินุมตัจิ่ำยเงนิปันผลจำกก ำไรสทุธขิอง
งวดระหว่ำงกำลสิ้นสุดวันที่ 31 มีนำคม พ.ศ. 2564 ในอัตรำหุ้นละ 0.50 บำท รวมเป็นเงินปันผลจ่ำยทัง้สิ้น 
300,000,000 บำท โดยเงนิปันผลดงักล่ำวไดม้กีำรจ่ำยใหก้บัผูถ้อืหุน้ในวนัที ่7 กรกฎำคม พ.ศ. 2564 
 

เมื่อวนัที ่22 เมษำยน พ.ศ. 2564 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สำมญัประจ ำปี ไดม้มีตอินุมตัใิหจ้่ำยเงนิปันผลส ำหรบัก ำไรประจ ำปี 
พ.ศ. 2563 ในอตัรำ 1.30 บำทต่อหุน้ รวมเป็นเงนิปันผลจ่ำยทัง้สิน้ 780,000,000 บำท โดยเงนิปันผลก ำหนดจ่ำยใหก้บั
ผูถ้อืหุน้ในวนัที ่19 พฤษภำคม พ.ศ. 2564 และบรษิทัไดจ้ดัสรรก ำไรสะสมจ ำนวน 103,243,729 บำท ไวเ้ป็นส ำรองทัว่ไป  
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หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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27. ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
ค่ำใชจ้่ำยพนกังำนทีไ่ม่ใช่ค่ำใชจ้ำ่ยกำรรบั   
   ประกนัภยัและกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทน 874,806,347 875,363,409 
ค่ำใชจ้่ำยเกีย่วกบัอำคำรสถำนทีแ่ละอุปกรณ์ทีไ่มใ่ช่ค่ำใชจ้่ำย   
   กำรรบัประกนัภยัและกำรจดักำรค่ำสนิไหมทดแทน      396,258,517 370,890,165 
(กลบัรำยกำร)หนี้สญูและหนี้สงสยัจะสญู  35,037,646 (54,079,200) 
ค่ำตอบแทนกรรมกำร 35,092,000 34,592,000 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนอื่น 684,901,001 747,008,489 
รวมค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน 2,026,095,511 1,973,774,863 
 

28. ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกบัพนักงำนและกรรมกำรบริษทั 
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
เงนิเดอืนและค่ำแรง 1,090,478,818 1,086,116,335 
เงนิประกนัสงัคม 7,067,036 6,535,976 
เงนิสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชพี 61,758,789 59,475,215 
ผลประโยชน์อื่น ๆ 90,905,780 98,399,385 
รวมค่ำใชจ้่ำยเกีย่วกบัพนกังำนและกรรมกำรบรษิทั 1,250,210,423 1,250,526,911 
 

29. กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
 
บรษิัทและพนักงำนได้ร่วมกนัจดทะเบยีนจดัตัง้กองทุนส ำรองเลี้ยงชพีขึน้ตำมพระรำชบญัญตักิองทุนส ำรองเลีย้งชพี 
พ.ศ. 2530 ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีพ่นักงำนจ่ำยสะสมเป็นรำยเดอืน ในอตัรำรอ้ยละ 5 รอ้ยละ 10 และ รอ้ยละ 15 ของ
เงนิเดอืน และเงนิทีบ่รษิทัจ่ำยสมทบใหใ้นอตัรำรอ้ยละ 5 และรอ้ยละ 10 ของเงนิเดอืนซึง่ขึน้อยู่กบัอำยุงำนของพนกังำน 
กองทุนส ำรองเลีย้งชพีนี้บรหิำรโดยบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดักำร กองทุน ทสิโก ้จ ำกดั ซึง่จะจ่ำยใหพ้นักงำนในกรณีทีอ่อก
จำกงำนตำมระเบียบว่ำด้วยกองทุนของบริษัท ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 บริษัทจ่ำยสมทบเขำ้
กองทุนเป็นจ ำนวนเงนิประมำณ 61.76 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 59.48 ลำ้นบำท)  

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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30. ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 
 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิไดส้ ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มรีำยละเอยีดดงันี้ 
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
ภำษีเงินได้ปีปัจจบุนั :   
ภำษเีงนิไดปี้ปัจจุบนัส ำหรบัก ำไรทำงภำษสี ำหรบัปี 247,102,996 443,134,133 
   
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี :   
(เพิม่)ลดในสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(หมำยเหตุ 18) 28,434,433 (28,518,960) 
เพิม่(ลด)ในหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(หมำยเหตุ 18) (649) 2,007 
   
รวมภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 28,433,784 (28,516,953) 
   
รวมค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 275,536,780 414,617,180 
 
ภำษีเงนิไดส้ ำหรบัก ำไรก่อนหกัภำษีของบรษิทัมยีอดจ ำนวนเงนิทีแ่ตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไรทำงบญัชคีูณกบัอตัรำ
ภำษมีรีำยละเอยีดดงันี้ 
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
ก ำไรทำงบญัชกี่อนภำษเีงนิได ้ 1,513,830,852 2,257,986,828 
   
ภำษคี ำนวณจำกอตัรำภำษรีอ้ยละ 20 302,766,170 451,597,366 
   
ผลกระทบ :   
รำยไดท้ีไ่มต่อ้งเสยีภำษ ี (31,788,523) (33,301,959) 
ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถหกัภำษ ี 4,559,133 (3,678,227) 
   
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 275,536,780 414,617,180 
 
อตัรำภำษเีงนิไดถ้วัเฉลีย่เป็นรอ้ยละ 18 (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 18) 
 
ขอ้มลูเพิม่เตมิทีเ่กีย่วขอ้งกบัภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชแีสดงไวใ้นหมำยเหตุ 18 
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30. ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 
 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิไดส้ ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มรีำยละเอยีดดงันี้ 
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
ภำษีเงินได้ปีปัจจบุนั :   
ภำษเีงนิไดปี้ปัจจุบนัส ำหรบัก ำไรทำงภำษสี ำหรบัปี 247,102,996 443,134,133 
   
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี :   
(เพิม่)ลดในสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(หมำยเหตุ 18) 28,434,433 (28,518,960) 
เพิม่(ลด)ในหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(หมำยเหตุ 18) (649) 2,007 
   
รวมภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 28,433,784 (28,516,953) 
   
รวมค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 275,536,780 414,617,180 
 
ภำษีเงนิไดส้ ำหรบัก ำไรก่อนหกัภำษีของบรษิทัมยีอดจ ำนวนเงนิทีแ่ตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไรทำงบญัชคีูณกบัอตัรำ
ภำษมีรีำยละเอยีดดงันี้ 
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
ก ำไรทำงบญัชกี่อนภำษเีงนิได ้ 1,513,830,852 2,257,986,828 
   
ภำษคี ำนวณจำกอตัรำภำษรีอ้ยละ 20 302,766,170 451,597,366 
   
ผลกระทบ :   
รำยไดท้ีไ่มต่อ้งเสยีภำษ ี (31,788,523) (33,301,959) 
ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถหกัภำษ ี 4,559,133 (3,678,227) 
   
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 275,536,780 414,617,180 
 
อตัรำภำษเีงนิไดถ้วัเฉลีย่เป็นรอ้ยละ 18 (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 18) 
 
ขอ้มลูเพิม่เตมิทีเ่กีย่วขอ้งกบัภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชแีสดงไวใ้นหมำยเหตุ 18 
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31. (กลบัรำยกำร)ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ 
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บำท บำท 
   
เงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์ (2,028,429) 873,998 
รวม(กลบัรำยกำร)ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (2,028,429) 873,998 
 
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 บรษิัทมกีำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้เป็น
จ ำนวน 2,028,429 บำท (พ.ศ. 2564 : ตัง้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้จ ำนวน 873,998 บำท) 
 

32. ก ำไรต่อหุ้น 
 
ก ำไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรสุทธิส ำหรบั ปีที่เป็นของหุ้นสำมญัด้วยจ ำนวนหุ้นสำมญัถัวเฉลี่ย 
ถ่วงน ้ำหนกัทีถ่อืโดยบุคคลภำยนอกในระหว่ำงปี 
 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำนแสดงกำรค ำนวณไดด้งันี้ 
 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

   
ก ำไรสทุธทิีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สำมญั (บำท)   1,238,294,072 1,843,369,648 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกัทีถ่อืโดยบุคคลภำยนอก   
   ในระหว่ำงปี (หุน้) 600,000,000 600,000,000 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน (บำท) 2.06 3.07 
 
บรษิทัไม่มกีำรออกหุน้สำมญัเทยีบเท่ำปรบัลดส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 
  

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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33. รำยกำรกบับุคคลหรอืกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 
บุคคลและกจิกำรที่มคีวำมสมัพนัธก์บับรษิัท ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงอ้อม โดยที่บุคคลหรอืกจิกำรนัน้มอี ำนำจควบคุม
บรษิทั ถูกควบคุมโดยบรษิทั หรอือยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัทีด่ ำเนินธุรกจิกำรลงทุน บรษิทัร่วม 
กำรร่วมคำ้ และบุคคลหรอืกจิกำรซึง่มอีทิธพิลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัเหนือบรษิทั ผู้บรหิำรส ำคญัรวมทัง้กรรมกำรของ
บรษิทั ตลอดจนสมำชกิในครอบครวัทีใ่กลช้ดิกบับุคคลเหล่ำนัน้ และกจิกำรทีถู่กควบคุมหรอืถูกควบคุมร่วมโดยบุคคล
เหล่ำนัน้ ถอืเป็นบุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนักบับรษิทั 
 
ในกำรพจิำรณำควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงบุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนักบับรษิทัแต่ละรำยกำร บรษิทัค ำนึงถงึเนื้อหำของ
ควำมสมัพนัธม์ำกกว่ำรปูแบบทำงกฎหมำย 
 
บรษิทัทีม่อี ำนำจควบคุมสงูสุดของบรษิทั คอื บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) ซึง่เป็นบรษิทัจดทะเบยีนใน
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 
บุคคลและกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงันี้ 
 

ช่ือบริษทั ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์
  
บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) บรษิทัใหญ่ในล ำดบัสงูสดุ 
บรษิทั ทพิย ไอเอสบ ีจ ำกดั บรษิทัในเครอืของกลุ่มกจิกำร 
บรษิทั ทพิย ไอบ ีจ ำกดั บรษิทัในเครอืของกลุ่มกจิกำร 
บรษิทั ทพิย เอกซโ์พเนนเชยีล จ ำกดั บรษิทัในเครอืของกลุ่มกจิกำร 
บรษิทั อะมติี ้อนิชวัรร์นัซ ์โบรคเกอร ์จ ำกดั บรษิทัในเครอืของกลุ่มกจิกำร 
บรษิทั ด ีพ ีเซอรเ์วย ์แอนดล์อว ์จ ำกดั บรษิทัในเครอืของกลุ่มกจิกำร 
บรษิทั ศนูยฝึ์กอบรมทพิย จ ำกดั บรษิทัในเครอืของกลุ่มกจิกำร 
บรษิทั อนิชวัรเ์วริส์ จ ำกดั (มหำชน)  
   (เดมิชื่อจำกบรษิทั เอรำวณัประกนัภยั จ ำกดั  
     (มหำชน)) 

บรษิทัในเครอืของกลุ่มกจิกำร 

บรษิทั มทีี ่มเีงนิ จ ำกดั บรษิทัร่วมของกลุ่มกจิกำร 
บรษิทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัใหญ่ในล ำดบัสงูสดุ 
ธนำคำรออมสนิ กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัใหญ่ในล ำดบัสงูสดุ 
ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัใหญ่ในล ำดบัสงูสดุ 
บรษิทั ทพิยประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 17.76 และมกีรรมกำรบำงสว่นร่วมกนั 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (สปป. ลำว) บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 10.00 และมกีรรมกำรบำงสว่นร่วมกนั 
บรษิทั จดักำรทรพัยส์นิและชุมชน จ ำกดั บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 10.00 และมกีรรมกำรบำงสว่นร่วมกนั 
บรษิทั เวชธำนี จ ำกดั (มหำชน) บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 1.54 และมกีรรมกำรบำงสว่นร่วมกนั 
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33. รำยกำรกบับุคคลหรอืกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 
บุคคลและกจิกำรที่มคีวำมสมัพนัธก์บับรษิัท ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงอ้อม โดยที่บุคคลหรอืกจิกำรนัน้มอี ำนำจควบคุม
บรษิทั ถูกควบคุมโดยบรษิทั หรอือยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัทีด่ ำเนินธุรกจิกำรลงทุน บรษิทัร่วม 
กำรร่วมคำ้ และบุคคลหรอืกจิกำรซึง่มอีทิธพิลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัเหนือบรษิทั ผู้บรหิำรส ำคญัรวมทัง้กรรมกำรของ
บรษิทั ตลอดจนสมำชกิในครอบครวัทีใ่กลช้ดิกบับุคคลเหล่ำนัน้ และกจิกำรทีถู่กควบคุมหรอืถูกควบคุมร่วมโดยบุคคล
เหล่ำนัน้ ถอืเป็นบุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนักบับรษิทั 
 
ในกำรพจิำรณำควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงบุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนักบับรษิทัแต่ละรำยกำร บรษิทัค ำนึงถงึเนื้อหำของ
ควำมสมัพนัธม์ำกกว่ำรปูแบบทำงกฎหมำย 
 
บรษิทัทีม่อี ำนำจควบคุมสงูสุดของบรษิทั คอื บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) ซึง่เป็นบรษิทัจดทะเบยีนใน
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 
บุคคลและกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงันี้ 
 

ช่ือบริษทั ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์
  
บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) บรษิทัใหญ่ในล ำดบัสงูสดุ 
บรษิทั ทพิย ไอเอสบ ีจ ำกดั บรษิทัในเครอืของกลุ่มกจิกำร 
บรษิทั ทพิย ไอบ ีจ ำกดั บรษิทัในเครอืของกลุ่มกจิกำร 
บรษิทั ทพิย เอกซโ์พเนนเชยีล จ ำกดั บรษิทัในเครอืของกลุ่มกจิกำร 
บรษิทั อะมติี ้อนิชวัรร์นัซ ์โบรคเกอร ์จ ำกดั บรษิทัในเครอืของกลุ่มกจิกำร 
บรษิทั ด ีพ ีเซอรเ์วย ์แอนดล์อว ์จ ำกดั บรษิทัในเครอืของกลุ่มกจิกำร 
บรษิทั ศนูยฝึ์กอบรมทพิย จ ำกดั บรษิทัในเครอืของกลุ่มกจิกำร 
บรษิทั อนิชวัรเ์วริส์ จ ำกดั (มหำชน)  
   (เดมิชื่อจำกบรษิทั เอรำวณัประกนัภยั จ ำกดั  
     (มหำชน)) 

บรษิทัในเครอืของกลุ่มกจิกำร 

บรษิทั มทีี ่มเีงนิ จ ำกดั บรษิทัร่วมของกลุ่มกจิกำร 
บรษิทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัใหญ่ในล ำดบัสงูสดุ 
ธนำคำรออมสนิ กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัใหญ่ในล ำดบัสงูสดุ 
ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัใหญ่ในล ำดบัสงูสดุ 
บรษิทั ทพิยประกนัชวีติ จ ำกดั (มหำชน) บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 17.76 และมกีรรมกำรบำงสว่นร่วมกนั 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ำกดั (สปป. ลำว) บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 10.00 และมกีรรมกำรบำงสว่นร่วมกนั 
บรษิทั จดักำรทรพัยส์นิและชุมชน จ ำกดั บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 10.00 และมกีรรมกำรบำงสว่นร่วมกนั 
บรษิทั เวชธำนี จ ำกดั (มหำชน) บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 1.54 และมกีรรมกำรบำงสว่นร่วมกนั 
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ในระหว่ำงปี บรษิทัมรีำยกำรธุรกจิทีส่ ำคญักบับุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั รำยกำรธุรกจิดงักล่ำวเป็นไปตำมเงื่อนไข
ทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมทีต่กลงกนัตำมปกตธิุรกจิโดยสำมำรถสรุปไดด้งันี้ 
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564  
 บำท บำท นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
    
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็    
    
บรษิทัใหญ่ในล ำดบัสงูสดุ    
เบีย้ประกนัภยัรบั 334,633 - อตัรำค่ำเบีย้ประกนัภยัส ำหรบัลกูคำ้รำยใหญ่ 
    
บรษิทัในเครอืของกลุ่มกจิกำร    
เบีย้ประกนัภยัรบั  6,856,957 - อตัรำค่ำเบีย้ประกนัภยัส ำหรบัลกูคำ้รำยใหญ่ 
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหนจ็ 153,217,251 - อตัรำค่ำนำยหน้ำตำมประเภทของกำรรบั 
      ประกนัภยัซึง่ไม่เกนิทีก่ฎหมำยก ำหนด 

  ค่ำสนิไหมทดแทนและ 
     ค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำ 
     สนิไหมทดแทน 

134,830,411 - ตำมทีเ่กดิขึน้จรงิ 

    
ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน 55,715,744 - ตำมรำคำตลำด 
    
รำยไดอ้ื่น    
   รำยไดค้่ำเชำ่ 189,350 - ตำมรำคำทีต่กลงกนัโดยอำ้งองิจำกรำคำตลำด 
   รำยไดค้่ำบรกิำร 189,350 - ตำมรำคำทีต่กลงกนัโดยอำ้งองิจำกรำคำตลำด 
    
บรษิทัร่วมของกลุ่มกจิกำร    
ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน 20,000 - ตำมรำคำตลำด 
    
รำยไดอ้ื่น    
   รำยไดค้่ำเชำ่ 220,830 - ตำมรำคำทีต่กลงกนัโดยอำ้งองิจำกรำคำตลำด 
   รำยไดค้่ำบรกิำร 324,750 - ตำมรำคำทีต่กลงกนัโดยอำ้งองิจำกรำคำตลำด 
 
  

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
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 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564  
 บำท บำท นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
    
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็    
    
กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั    
เบีย้ประกนัภยัรบั  1,161,095,958 1,079,877,208 อตัรำค่ำเบีย้ประกนัภยัส ำหรบัลกูคำ้รำยใหญ่ 
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหนจ็ 493,120,961 389,169,795 อตัรำค่ำนำยหน้ำตำมประเภทของกำรรบั 
      ประกนัภยัซึง่ไม่เกนิทีก่ฎหมำยก ำหนด 

  ค่ำสนิไหมทดแทนและ 
     ค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำ 
     สนิไหมทดแทน 

165,045,700  636,376,447 ตำมทีเ่กดิขึน้จรงิ 

    
รำยไดจ้ำกกำรลงทนุสทุธ ิ    
   ดอกเบีย้รบั 12,459,180 12,184,047     อตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 0.13 - 1.10 ต่อปี 
   เงนิปันผล 18,759,000 10,631,750 ตำมทีป่ระกำศจ่ำย 
   ก ำไร(ขำดทุน)จำกเงนิลงทุน (204,680) (728,464) ตำมรำคำเสนอซือ้ 
    
ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน 33,908,168 37,986,385 ตำมรำคำตลำด 
    
รำยไดอ้ื่น    
   รำยไดค้่ำเชำ่ 6,019,161 5,539,146 ตำมรำคำทีต่กลงกนัโดยอำ้งองิจำกรำคำตลำด 
   รำยไดค้่ำบรกิำร 8,800,500 8,140,463 ตำมรำคำทีต่กลงกนัโดยอำ้งองิจำกรำคำตลำด 
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 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564  
 บำท บำท นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
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ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหนจ็ 493,120,961 389,169,795 อตัรำค่ำนำยหน้ำตำมประเภทของกำรรบั 
      ประกนัภยัซึง่ไม่เกนิทีก่ฎหมำยก ำหนด 

  ค่ำสนิไหมทดแทนและ 
     ค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำ 
     สนิไหมทดแทน 
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   รำยไดค้่ำบรกิำร 8,800,500 8,140,463 ตำมรำคำทีต่กลงกนัโดยอำ้งองิจำกรำคำตลำด 
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บรษิทัมสีนิทรพัยซ์ึง่สว่นใหญ่เกดิจำกกำรลงทุนและหนี้สนิทีม่สีำระส ำคญักบักจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัดงันี้ 
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
งบแสดงฐำนะกำรเงิน   
   
บรษิทัใหญ่ในล ำดบัสงูสดุ   
สนิทรพัยอ์ื่น - 14,763,054 
หนี้สนิอื่น 594,282,336 - 
   
บรษิทัในเครอืของกลุ่มกจิกำร   
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยส์ทุธ ิ 753,522 -    
เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบั 619,617 - 
ค่ำนำยหน้ำประกนัภยัจ่ำยล่วงหน้ำ 4,458,174 - 
สนิทรพัยอ์ื่น 111,987 - 
ค่ำนำยหน้ำประกนัภยัคำ้งจ่ำย 69,303,421 - 
หนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยั 36,672,490 - 
หนี้สนิอื่น 23,979,792 - 
   
บรษิทัร่วมของกลุ่มกจิกำร   
หนี้สนือื่น 588,313 - 
   
กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั   
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยส์ทุธ ิ 937,759,223 1,272,189,843 
เงนิฝำกสถำบนักำรเงนิ 1,814,839,782 1,527,666,177 
รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรบั 26,798,628 15,799,362 
เบีย้ประกนัภยัคำ้งรบั 86,168,508 23,447,530 
ลกูหนี้จำกสญัญำประกนัภยัต่อ 41,341,892 49,208,567 
ค่ำนำยหน้ำประกนัภยัคำ้งจ่ำย 263,169,396 154,906,336 
หนี้สนิจำกสญัญำประกนัภยั 526,470,383 562,170,445 
หนี้สนิอื่น 4,749,649 5,083,804 

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
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ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำคญัของบริษทั 
 
ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำรส ำคญัของบรษิทัส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 เป็นดงันี้ 
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บำท บำท 
   
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 135,842,298 135,327,011 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 2,415,063 2,833,216 
ผลประโยชน์ระยะยำวอื่น 77,684 79,434 
รวม 138,335,045 138,239,661 
 

34. หลกัทรพัยป์ระกนัวำงไว้กบันำยทะเบียน 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 บรษิทัไดน้ ำเงนิฝำกธนำคำรจ ำนวน 14 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 14 ลำ้นบำท) วำงไวเ้ป็น
หลกัทรพัย์เพื่อค ้ำประกนัไว้กบันำยทะเบียนประกนัภยัตำมมำตรำ 19 แห่งพระรำชบญัญตัิประกนัวนิำศภยั พ.ศ. 2535 
(หมำยเหตุ 10) 
 

35. หลกัทรพัยท่ี์จดัสรรไว้เป็นเงินส ำรองวำงไว้กบันำยทะเบียน 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พนัธบตัรและหุ้นกู้ จ ำนวน 1,156.18 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2564 : 919.66 ล้ำนบำท)  
ใชเ้ป็นหลกัทรพัยใ์นกำรวำงเป็นส ำรองส ำหรบัเบีย้ประกนัภยัไวก้บันำยทะเบยีนตำมมำตรำ 23 แห่งพระรำชบญัญตัปิระกนั
วนิำศภยั พ.ศ. 2535 (หมำยเหตุ 14) 
 

36. เงินสมทบกองทุนประกนัวินำศภยั 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 บรษิทัมยีอดสะสมของเงนิสมทบกองทุนประกนัวนิำศภยัตำมประกำศ คปภ. เรื่องก ำหนด
อตัรำ หลกัเกณฑ์ วธิกีำร เงื่อนไข และระยะเวลำที่บรษิัทต้องน ำส่งเงนิเข้ำกองทุนประกนัวนิำศภยั พ.ศ. 2552 จ ำนวน  
712.80 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 632.36 ลำ้นบำท)  
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5 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
บริ

ษทั
 ทิ
พย

ปร
ะก

นัภ
ยั จ

 ำก
ดั (

มห
ำช

น)
 

หม
ำย

เห
ตปุ

ระ
กอ

บง
บก

ำร
เงิน

  
ส ำ

หร
บัปี

สิ้น
สุด

วนั
ที่ 

31
 ธนั

วำ
คม

 พ
.ศ.

 25
65

 
 

99
 

 
พ.
ศ. 

25
65

 
 

 
ปร

ะก
นัภ

ยัท
ำง

 
 
ปร

ะก
นัอ

บุตัิ
เห
ต ุ

ปร
ะก

นัภ
ยั 

 
 

ปร
ะก

นัอ
คัคี

ภยั
 ท

ะเล
แล

ะข
นส่

ง 
ปร

ะก
นัภ

ยัร
ถ 

ส่ว
นบ

ุคค
ล 

เบ
ด็เ
ตล

ด็ 
รว

ม 
 

บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

 
 

 
 

 
 

 
ค่ำ

ใช้
จ่ ำ

ยใ
นก

ำร
รบั

ปร
ะก

นัภ
ยั 

 
 

 
 

 
 

ค่ำ
สนิ

ไห
มท

ดแ
ทน

แล
ะค
่ำใช

จ้่ำ
ยใ
นก

ำร
จดั

กำ
รค
่ำส
นิไ
หม

ทด
แท

น 
77

3,2
58

,00
2 

27
4,6

62
,18

6 
4,3

49
,74

4,9
26

 
4,8

98
,14

3,4
04

 
6,6

29
,12

4,1
82

 
16

,92
4,9

32
,70

0 
หกั

  ค
่ำส
นิไ
หม

ทด
แท

นแ
ละ
ค่ำ
ใช
จ้่ำ
ยใ
นก

ำร
จดั

กำ
รค
่ำส
นิไ
หม

ทด
แท

น 
   

   
   

 รบั
คนื

จำ
กก

ำร
ปร

ะก
นัภ

ยัต่
อ 

(37
8,9

86
,78

2) 
(24

0,1
02

,67
2) 

(2,
32

2,5
49

,42
3) 

(2,
95

8,6
52

,76
1) 

(3,
81

6,1
72

,23
9) 

(9,
71

6,4
63

,87
7) 

ค่ำ
จำ้
งแ
ละ
ค่ำ
บ ำ

เห
นจ็

 
55

7,0
79

,31
6 

47
,71

1,9
69

 
91

4,1
74

,17
7 

52
2,5

78
,91

5 
76

1,0
74

,45
2 

2,8
02

,61
8,8

29
 

ค่ำ
ใช
จ้่ำ
ยใ
นก

ำร
รบั

ปร
ะก
นัภ

ยัอ
ื่น 

39
8,5

06
,88

8 
29

,02
7,8

73
 

50
7,8

16
,78

6 
38

3,3
96

,91
7 

28
0,9

52
,63

9 
1,5

99
,70

1,1
03

 
รว

มค่
ำใ
ช้จ

่ ำย
ใน

กำ
รร
บัป

ระ
กนั

ภยั
ก่อ

นค่
ำใ
ช้จ

่ ำย
ด ำ

เนิ
นง

ำน
 

1,3
49

,85
7,4

24
 

11
1,2

99
,35

6 
3,4

49
,18

6,4
66

 
2,8

45
,46

6,4
75

 
3,8

54
,97

9,0
34

 
11

,61
0,7

88
,75

5 
ค่ำ
ใช
จ้่ำ
ยด

 ำเนิ
นง

ำน
 

 
 

 
 

 
2,0

26
,09

5,5
11

 
รว

มค่
ำใ
ช้จ

่ ำย
ใน

กำ
รร
บัป

ระ
กนั

ภยั
 

 
 

 
 

 
13

,63
6,8

84
,26

6 
ก ำ
ไร
จำ
กก

ำร
รบั

ปร
ะก
นัภ

ยั 
 

 
 

 
 

50
8,2

79
,11

9 
รำ
ยไ
ดจ้

ำก
กำ
รล
งท

ุนส
ทุธ

 ิ
 

 
 

 
 

63
2,0

50
,33

4 
ก ำ
ไร
จำ
กเ
งนิ

ลง
ทุน

   
   
   
   
   

 
 

 
 

 
61

,16
6,4

89
 

รำ
ยไ
ดอ้

ื่น 
 

 
 

 
 

31
0,3

06
,48

1 
กล

บัร
ำย
กำ
รผ
ลข

ำด
ทุน

ดำ้
นเ
คร
ดติ

ทีค่
ำด
ว่ำ
จะ
เก
ดิข

ึน้ 
 

 
 

 
 

2,0
28

,42
9 

ก ำ
ไร
ก่อ

นภ
ำษ

เีงนิ
ได

 ้
 

 
 

 
 

1,5
13

,83
0,8

52
 

ค่ำ
ใช
จ้่ำ
ยภ

ำษ
เีงนิ

ได
 ้

 
 

 
 

 
(27

5,5
36

,78
0) 

ก ำ
ไร
สุท

ธิส
 ำห

รบั
ปี 

 
 

 
 

 
1,2

38
,29

4,0
72
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
บริ

ษทั
 ทิ
พย

ปร
ะก

นัภ
ยั จ

 ำก
ดั (

มห
ำช

น)
 

หม
ำย

เห
ตปุ

ระ
กอ

บง
บก

ำร
เงิน

  
ส ำ

หร
บัปี

สิ้น
สุด

วนั
ที่ 

31
 ธนั

วำ
คม

 พ
.ศ.

 25
65

 
 

10
0 

 
พ.
ศ. 

25
64

 
 

 
ปร

ะก
นัภ

ยัท
ำง

 
 
ปร

ะก
นัอ

บุตัิ
เห
ต ุ

ปร
ะก

นัภ
ยั 

 
 

ปร
ะก

นัอ
คัคี

ภยั
 ท

ะเล
แล

ะข
นส่

ง 
ปร

ะก
นัภ

ยัร
ถ 

ส่ว
นบ

ุคค
ล 

เบ
ด็เ
ตล

ด็ 
รว

ม 
 

บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

 
 

 
 

 
 

 
รำ
ยไ
ด้จ

ำก
กำ

รร
บัป

ระ
กนั

ภยั
 

 
 

 
 

 
 

เบ
ีย้ป

ระ
กนั

ภยั
รบั

 
1,9

57
,77

0,1
55

 
57

7,7
83

,58
8 

6,0
29

,13
5,2

94
 

7,3
09

,11
4,8

87
 

13
,53

6,2
92

,42
3 

29
,41

0,0
96

,34
7 

หกั
  เ
บีย้

ปร
ะก
นัภ

ยัจ
ำ่ย
จำ
กก

ำร
เอำ

ปร
ะก
นัภ

ยัต่
อ 

(67
4,6

17
,02

6) 
(51

4,9
97

,01
0) 

(3,
14

1,3
48

,17
7) 

(4,
95

8,3
73

,17
5) 

(11
,93

6,5
86

,52
2) 

(21
,22

5,9
21

,91
0) 

เบี
้ยป

ระ
กนั

ภยั
รบั

สุท
ธิ 

1,2
83

,15
3,1

29
 

62
,78

6,5
78

 
2,8

87
,78

7,1
17

 
2,3

50
,74

1,7
12

 
1,5

99
,70

5,9
01

 
8,1

84
,17

4,4
37

 
บว

ก 
(ห
กั)

  ส
 ำร
อง
เบ
ีย้ป

ระ
กนั

ภยั
ทีย่

งัไม
่ถอื

เป็
นร

ำย
ได
(้เพ

ิม่)
ลด

จำ
กง
วด

ก่อ
น 

(1,
52

5,9
93

) 
(5,

88
6,5

32
) 

(36
9,7

18
,09

1) 
63

,34
7,2

87
 

(61
,18

4,1
50

) 
(37

4,9
67

,47
9) 

เบ
ีย้ป

ระ
กนั

ภยั
ทีถ่

อืเป็
นร

ำย
ได
ส้ทุ

ธ ิ 
1,2

81
,62

7,1
36

 
56

,90
0,0

46
 

2,5
18

,06
9,0

26
 

2,4
14

,08
8,9

99
 

1,5
38

,52
1,7

51
 

7,8
09

,20
6,9

58
 

รำ
ยไ
ดค้

่ำจ
ำ้ง
แล

ะค
่ำบ

 ำเห
น็จ

 
27

2,5
31

,28
0 

10
3,5

12
,16

6 
1,0

44
,97

7,8
25

 
1,6

84
,33

5,2
50

 
1,7

33
,73

9,2
71

 
4,8

39
,09

5,7
92

 
รว

มร
ำย

ได
จ้ำ

กก
ำร
รบั

ปร
ะก

นัภ
ยั 

1,5
54

,15
8,4

16
 

16
0,4

12
,21

2 
3,5

63
,04

6,8
51

 
4,0

98
,42

4,2
49

 
3,2

72
,26

1,0
22

 
12

,64
8,3

02
,75

0 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
บริ

ษทั
 ทิ
พย

ปร
ะก

นัภ
ยั จ

 ำก
ดั (

มห
ำช

น)
 

หม
ำย

เห
ตปุ

ระ
กอ

บง
บก

ำร
เงิน

  
ส ำ

หร
บัปี

สิ้น
สุด

วนั
ที่ 

31
 ธนั

วำ
คม

 พ
.ศ.

 25
65

 
 

10
1 

 
พ.
ศ.
 25

64
 

 
 

ปร
ะก

นัภ
ยัท

ำง
 

 
ปร

ะก
นัอ

บุตัิ
เห
ต ุ

ปร
ะก

นัภ
ยั 

 
 

ปร
ะก

นัอ
คัคี

ภยั
 ท

ะเล
แล

ะข
นส่

ง 
ปร

ะก
นัภ

ยัร
ถ 

ส่ว
นบ

ุคค
ล 

เบ
ด็เ
ตล

ด็ 
รว

ม 
 

บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

 
 

 
 

 
 

 
ค่ำ

ใช้
จ่ ำ

ยใ
นก

ำร
รบั

ปร
ะก

นัภ
ยั 

 
 

 
 

 
 

ค่ำ
สนิ

ไห
มท

ดแ
ทน

แล
ะค
่ำใช

จ้่ำ
ยใ
นก

ำร
จดั

กำ
รค
่ำส
นิไ
หม

ทด
แท

น 
35

3,6
29

,55
0 

21
6,3

08
,06

1 
3,1

65
,48

7,1
80

 
4,3

29
,53

9,0
14

 
8,1

74
,68

6,9
52

 
16

,23
9,6

50
,75

7 
หกั

  ค
่ำส
นิไ
หม

ทด
แท

นแ
ละ
ค่ำ
ใช
จ้่ำ
ยใ
นก

ำร
จดั

กำ
รค
่ำส
นิไ
หม

ทด
แท

น 
   

   
   

 รบั
คนื

จำ
กก

ำร
ปร

ะก
นัภ

ยัต่
อ 

(79
,58

6,9
36

) 
(18

0,8
80

,61
9) 

(1,
63

8,0
43

,16
9) 

(2,
73

6,2
04

,70
0) 

(6,
14

4,6
83

,48
9) 

(10
,77

9,3
98

,91
3) 

ค่ำ
จำ้
งแ
ละ
ค่ำ
บ ำ

เห
นจ็

 
38

7,6
34

,57
5 

44
,49

1,9
95

 
73

1,6
41

,88
6 

42
3,9

14
,68

7 
70

9,8
76

,86
7 

2,2
97

,56
0,0

10
 

ค่ำ
ใช
จ้่ำ
ยใ
นก

ำร
รบั

ปร
ะก
นัภ

ยัอ
ื่น 

26
5,8

06
,36

0 
24

,41
9,7

15
 

52
1,1

76
,36

6 
46

2,3
07

,90
1 

34
9,6

55
,52

9 
1,6

23
,36

5,8
71

 
รว

มค่
ำใ
ช้จ

่ ำย
ใน

กำ
รร
บัป

ระ
กนั

ภยั
ก่อ

นค่
ำใ
ช้จ

่ ำย
ด ำ

เนิ
นง

ำน
 

92
7,4

83
,54

9 
10

4,3
39

,15
2 

2,7
80

,26
2,2

63
 

2,4
79

,55
6,9

02
 

3,0
89

,53
5,8

59
 

9,3
81

,17
7,7

25
 

ค่ำ
ใช
จ้่ำ
ยด

 ำเนิ
นง

ำน
 

 
 

 
 

 
1,9

73
,77

4,8
63

 
รว

มค่
ำใ
ช้จ

่ ำย
ใน

กำ
รร
บัป

ระ
กนั

ภยั
 

 
 

 
 

 
11

,35
4,9

52
,58

8 
ก ำ
ไร
จำ
กก

ำร
รบั

ปร
ะก
นัภ

ยั 
 

 
 

 
 

1,2
93

,35
0,1

62
 

รำ
ยไ
ดจ้

ำก
กำ
รล
งท

ุนส
ทุธ

 ิ
 

 
 

 
 

59
0,1

90
,28

0 
ก ำ
ไร
จำ
กเ
งนิ

ลง
ทุน

   
   
   
   
   

 
 

 
 

 
27

3,7
64

,73
1 

รำ
ยไ
ดอ้

ื่น 
 

 
 

 
 

10
1,5

55
,65

3 
ผล

ขำ
ดท

ุนด
ำ้น

เค
รด
ติท

ีค่ำ
ดว

่ำจ
ะเก

ดิข
ึน้ 

 
 

 
 

 
(87

3,9
98

) 
ก ำ
ไร
ก่อ

นภ
ำษ

เีงนิ
ได

 ้
 

 
 

 
 

2,2
57

,98
6,8

28
 

ค่ำ
ใช
จ้่ำ
ยภ

ำษ
เีงนิ

ได
 ้

 
 

 
 

 
(41

4,6
17

,18
0) 

ก ำ
ไร
สุท

ธิส
 ำห

รบั
ปี 

 
 

 
 

 
1,8

43
,36

9,6
48

 
 

 



196
รายงานประจ�ำปี 2565

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริ
ษทั

 ทิ
พย

ปร
ะก

นัภ
ยั จ

 ำก
ดั (

มห
ำช

น)
 

หม
ำย

เห
ตปุ

ระ
กอ

บง
บก

ำร
เงิน

  
ส ำ

หร
บัปี

สิ้น
สุด

วนั
ที่ 

31
 ธนั

วำ
คม

 พ
.ศ.

 25
65

 
 

10
2 

สนิ
ทร

พัย
แ์ล

ะห
นี้ส

นิข
อง

สว่
นง

ำน
ขอ

งบ
รษิ

ทัม
ดีงั

ต่อ
ไป

นี้ 
  

 
ปร

ะก
นัภ

ยัท
ำง

 
 
ปร

ะก
นัอ

บุตัิ
เห
ต ุ

ปร
ะก

นัภ
ยั 

สิน
ทร

พัย
 ์

 
 

ปร
ะก

นัอ
คัคี

ภยั
 ท

ะเล
แล

ะข
นส่

ง 
ปร

ะก
นัภ

ยัร
ถ 

ส่ว
นบ

ุคค
ล 

เบ
ด็เ
ตล

ด็ 
ที่ปั

นส่
วน

ไม
่ ได้

 
รว

ม 
 

บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

บำ
ท 

 
 

 
 

 
 

 
 

สิน
ทร

พัย
 ์

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ 

วนั
ที ่

31
 ธนั

วำ
คม

 พ
.ศ.

 25
65

 
2,4

77
,60

0,1
82

 
91

7,5
72

,95
6 

3,7
86

,40
8,8

72
 

6,2
76

,59
4,9

81
 2

0,2
38

,53
8,9

61
 2

1,2
34

,02
3,8

66
 5

4,9
30

,73
9,8

18
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที ่
31

 ธนั
วำ

คม
 พ

.ศ.
 25

64
 

1,5
36

,74
5,9

01
 

70
9,7

60
,53

9 
2,9

02
,19

0,7
99

 
5,9

89
,20

2,8
39

 1
7,9

01
,07

2,9
26

 2
0,6

13
,73

4,4
25

 4
9,6

52
,70

7,4
29

 
 

 
 

 
 

 
 

 
หนี้

สิน
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ 

วนั
ที ่

31
 ธนั

วำ
คม

 พ
.ศ.

 25
65

 
6,0

64
,15

2,6
89

 
99

2,2
41

,40
7 

7,1
72

,39
6,1

87
 

8,1
95

,07
3,2

23
 2

1,3
16

,73
3,0

03
 

2,5
44

,51
5,7

10
 4

6,2
85

,11
2,2

19
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที ่
31

 ธนั
วำ

คม
 พ

.ศ.
 25

64
 

4,6
23

,32
0,8

10
 

82
3,3

54
,61

6 
5,9

86
,18

8,3
05

 
8,3

74
,73

1,9
24

 1
8,3

25
,17

1,4
61

 
1,8

30
,43

7,4
10

 3
9,9

63
,20

4,5
26

 
 

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

103 

38. ทรพัยสิ์นท่ีมีข้อจ ำกดัและภำระผกูพนั 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พนัธบตัรและหุ้นกู้จ ำนวน 187.98 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2564 : 190.13 ล้ำนบำท) และ 
บตัรออมทรพัยจ์ ำนวนเงนิ 10 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 10 ลำ้นบำท) ไดใ้ชใ้นกำรวำงค ้ำประกนัส ำหรบักำรรบัประกนัภยั 
และเงนิฝำกธนำคำรจ ำนวน 40.10 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 40.10 ลำ้นบำท) และใชเ้ป็นหลกัทรพัยใ์นกำรวำงค ้ำประกนั
ในกรณีผูเ้อำประกนัทีเ่ป็นผูข้บัขีร่ถยนตต์กเป็นผูต้อ้งหำ และค ้ำประกนัวงเงนิสนิเชื่อกบัธนำคำร (หมำยเหตุ 10 และ 14) 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 บริษัทมีวงเงินกู้ยมืที่ยงัไม่ได้เบิกออกมำใช้เป็นจ ำนวนเงนิ 10 ล้ำนบำท โดยมีอตัรำ
ดอกเบีย้เงนิฝำกประจ ำบวก รอ้ยละ 2.00 ต่อปี (พ.ศ. 2564 : 10 ลำ้นบำท ในอตัรำดอกเบีย้เงนิฝำกประจ ำบวก รอ้ยละ 
2.00 ต่อปี) 
 

39. หน้ีสินท่ีอำจเกิดขึน้ภำยหน้ำและภำระผกูพนั 
 
ภำระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญำเช่ำด ำเนินงำนและก่อสรำ้งอำคำร 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 บรษิทัมกีำรท ำสญัญำเช่ำพืน้ทีอ่ำคำรส ำนักงำน อุปกรณ์ ก่อสรำ้งอำคำร และบรกิำรอื่น ๆ 
อำยุสญัญำมรีะยะเวลำประมำณ 1 - 5 ปี โดยบรษิทัมภีำระผูกพนัในกำรจ่ำยค่ำเช่ำและค่ำบรกิำรภำยใน 1 ปี จ ำนวน  
153.75 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 147.89 ลำ้นบำท) และสว่นทีเ่กนิกว่ำ 1 ปี จ ำนวน 30.85 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 54.78 
ลำ้นบำท) 
 
คดีฟ้องรอ้ง 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 บรษิทัอยู่ระหว่ำงกำรถูกฟ้องร้องคดจีำกกำรเป็นผูร้บัประกนัภยัตำมกำรด ำเนินงำน
ปกตขิองธุรกจิโดยมทีุนทรพัยถ์ูกฟ้องเป็นจ ำนวนเงนิโดยรวมประมำณ 1,659.69 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 719.86 ลำ้นบำท) 
บริษัทมีหนี้สินที่อำจจะเกิดขึ้นจำกคดีควำมที่ถูกฟ้องร้องในมูลค่ำที่ไม่เกินควำมคุ้มครองตำมกรมธรรม์ จ ำนวน  
1,394.50 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2564 : 617.38 ล้ำนบำท) ซึ่งกำรพิจำรณำคดีดงักล่ำวยงัไม่แล้วเสร็จและส่วนใหญ่บริษัท 
คำดว่ำจะชนะคด ีอย่ำงไรกต็ำมบรษิทัไดบ้นัทกึส ำรองเผือ่ผลเสยีหำยทีอ่ำจเกดิขึน้เป็นจ ำนวน 283.83 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 
211.72 ลำ้นบำท) 
 
กำรค ำ้ประกนั 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 บรษิัทมหีนังสอืค ้ำประกนัที่ออกโดยธนำคำรในนำมบรษิัทเหลอือยู่เป็นจ ำนวนเงนิ  
4.95 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 15.66 ลำ้นบำท) ซึง่เกีย่วเนื่องกบัภำระผกูพนัส ำหรบักำรรบัประกนัภยัตำมปกตธิรุกจิของบรษิทั 
 



197
รายงานประจ�ำปี 2565

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
 

103 

38. ทรพัยสิ์นท่ีมีข้อจ ำกดัและภำระผกูพนั 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 พนัธบตัรและหุ้นกู้จ ำนวน 187.98 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2564 : 190.13 ล้ำนบำท) และ 
บตัรออมทรพัยจ์ ำนวนเงนิ 10 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 10 ลำ้นบำท) ไดใ้ชใ้นกำรวำงค ้ำประกนัส ำหรบักำรรบัประกนัภยั 
และเงนิฝำกธนำคำรจ ำนวน 40.10 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 40.10 ลำ้นบำท) และใชเ้ป็นหลกัทรพัยใ์นกำรวำงค ้ำประกนั
ในกรณีผูเ้อำประกนัทีเ่ป็นผูข้บัขีร่ถยนตต์กเป็นผูต้อ้งหำ และค ้ำประกนัวงเงนิสนิเชื่อกบัธนำคำร (หมำยเหตุ 10 และ 14) 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 บริษัทมีวงเงินกู้ยมืที่ยงัไม่ได้เบิกออกมำใช้เป็นจ ำนวนเงนิ 10 ล้ำนบำท โดยมีอตัรำ
ดอกเบีย้เงนิฝำกประจ ำบวก รอ้ยละ 2.00 ต่อปี (พ.ศ. 2564 : 10 ลำ้นบำท ในอตัรำดอกเบีย้เงนิฝำกประจ ำบวก รอ้ยละ 
2.00 ต่อปี) 
 

39. หน้ีสินท่ีอำจเกิดขึน้ภำยหน้ำและภำระผกูพนั 
 
ภำระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญำเช่ำด ำเนินงำนและก่อสรำ้งอำคำร 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 บรษิทัมกีำรท ำสญัญำเช่ำพืน้ทีอ่ำคำรส ำนักงำน อุปกรณ์ ก่อสรำ้งอำคำร และบรกิำรอื่น ๆ 
อำยุสญัญำมรีะยะเวลำประมำณ 1 - 5 ปี โดยบรษิทัมภีำระผูกพนัในกำรจ่ำยค่ำเช่ำและค่ำบรกิำรภำยใน 1 ปี จ ำนวน  
153.75 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 147.89 ลำ้นบำท) และสว่นทีเ่กนิกว่ำ 1 ปี จ ำนวน 30.85 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 54.78 
ลำ้นบำท) 
 
คดีฟ้องรอ้ง 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 บรษิทัอยู่ระหว่ำงกำรถูกฟ้องร้องคดจีำกกำรเป็นผูร้บัประกนัภยัตำมกำรด ำเนินงำน
ปกตขิองธุรกจิโดยมทุีนทรพัยถ์ูกฟ้องเป็นจ ำนวนเงนิโดยรวมประมำณ 1,659.69 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 719.86 ลำ้นบำท) 
บริษัทมีหนี้สินที่อำจจะเกิดขึ้นจำกคดีควำมที่ถูกฟ้องร้องในมูลค่ำที่ไม่เกินควำมคุ้มครองตำมกรมธรรม์ จ ำนวน  
1,394.50 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2564 : 617.38 ล้ำนบำท) ซึ่งกำรพิจำรณำคดีดงักล่ำวยงัไม่แล้วเสร็จและส่วนใหญ่บริษัท 
คำดว่ำจะชนะคด ีอย่ำงไรกต็ำมบรษิทัไดบ้นัทกึส ำรองเผือ่ผลเสยีหำยทีอ่ำจเกดิขึน้เป็นจ ำนวน 283.83 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 
211.72 ลำ้นบำท) 
 
กำรค ำ้ประกนั 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 บรษิัทมหีนังสอืค ้ำประกนัที่ออกโดยธนำคำรในนำมบรษิัทเหลอือยู่เป็นจ ำนวนเงนิ  
4.95 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2564 : 15.66 ลำ้นบำท) ซึง่เกีย่วเนื่องกบัภำระผกูพนัส ำหรบักำรรบัประกนัภยัตำมปกตธิรุกจิของบรษิทั 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

 
 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีใหแ้ก่  บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั โดย นายไพบูล ตนักลู ในรอบปี 2565 
ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1. ค่าสอบบญัชี 4,271,000 บาท 
            2. ค่าสอบทานระบบปฏิบติังานคอมพิวเตอร์                              1,001,000 บาท 
         รวม                         5,272,000 บาท 
 
 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี



บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและรายการระหว่างกัน

ลักษณะของรายการระหว่างกัน

ในปี 2564 – 2565 บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) มกีารท�ำรายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งกบับรษิทัฯ 
ซึ่งเป็นรายการธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ และมีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป เพื่อสร้างประโยชน์สูงสุดให้กับบริษัทฯ

ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้ดแูลและป้องกนัไม่ให้เกดิการกระท�ำทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของส�ำนกังาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส�ำนักงาน ก.ล.ต.”) 

ส�ำหรบัรายการระหว่างกนักบับคุคลท่ีอาจมคีวามขัดแย้ง บรษิทัฯ ได้มกีารจดัท�ำรายงานสรปุรายการดงักล่าวน�ำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อสอบทานถึงความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นในเรื่องนี้ไว้แล้วในรายงานของคณะ
กรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นส่วนหนึง่ของรายงานประจ�ำปี 2565 ว่ารายการดงักล่าวได้ด�ำเนนิการอย่างสมเหตสุมผล เป็นธรรม และค�ำนงึถึงประโยชน์
สูงสุดของผู้ถือหุ้น และบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและลักษณะความสัมพันธ์

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัทฯ ที่มีรายการกับบริษัทฯ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังนี้

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

1.	 นายสมใจนึก เองตระกูล และบุคคลหรือนิติบุคคล
ที่เกี่ยวข้องกับนายสมใจนึก เองตระกูล 

	 (“นายสมใจนึก และผู้ที่เกี่ยวข้อง”)

•	 นายสมใจนึก เองตระกูล เป็นกรรมการของบริษัทฯ
•	 ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของนายสมใจนึก เองตระกูล(1) เช่น

-	 นางนุชนารถ เองตระกูล
-	 นางสาวสินีนารถ เองตระกูล
-	 นายสัณณ์ชัย เองตระกูล
-	 นางธัญญาเรศ เองตระกูล

•	 นิติบุคคลที่นายสมใจนึก เองตระกูล เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่(1) เช่น
-	 บริษัท เองตระกูล สตูดิโอ จ�ำกัด 
-	 บริษัท คอฟฟี่เวิร์คส์ จ�ำกัด

•	 นิติบุคคลที่ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของนายสมใจนึก เองตระกูล  
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่(1) เช่น
-	 บริษัท เอสซีเอ็น แคปปิตอล จ�ำกัด 
-	 บริษัท เฟรนลี่กรุ๊ปส์ โลจีสติ๊ก จ�ำกัด
-	 บริษัท เอส อี ฟู้ด แอนด์ เบฟเวอรเรจ จ�ำกัด
-	 บริษัท ไร่สัณยา (กรุงเทพ) จ�ำกัด
-	 ห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด ไร่สัณยา (ภูเรือ)
-	 บริษัท นางสาวถิ่นไทยงาม 2559 จ�ำกัด
-	 บริษัท บีบี ยู จ�ำกัด
-	 บริษัท พีพีพี โฮเต็ล แอนด์ รีสอร์ท จ�ำกัด
-	 บริษัท สตาร์ทติ้ง จ�ำกัด
-	 บริษัท อาร์พีเอ็ม คาร์เร็นท์ทอล จ�ำกัด
-	 บริษัท อีเอสซี วอร์เตอร์ สปอร์ต พาร์ค จ�ำกัด
-	 บริษัท ธัญญาชิตา จ�ำกัด

หมายเหตุ: (1) เปิดเผยเฉพาะรายช่ือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งที่มีการท�ำรายการกับ TIP ในปี 2565 
และ 2564 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของรายชื่อบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งท้ังหมดของกลุ่มนายสมใจนึก และ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ รายชื่อบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งดังกล่าวจะมีการทบทวนทุกปี และรายชื่อที่มีการ 
เปิดเผยจะเปลี่ยนแปลงไปตามรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งตามที่เกิดขึ้นจริงในแต่ละปี 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

2.	 นายสมพร สืบถวิลกุล และบุคคลหรือนิติบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับนายสมพร สืบถวิลกุล 

	 (“นายสมพร และผู้ที่เกี่ยวข้อง”)

•	 นายสมพร สืบถวิลกุล เป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 
•	 ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของนายสมพร สืบถวิลกุล(1) เช่น

-	 นางสาวธนัปสร สืบถวิลกุล 
-	 นายปราโมทย์ สืบถวิลกุล
-	 นางมณฑา รอดคล้าย
-	 นายสมศักดิ์ สืบถวิลกุล
-	 นายสมเกียรติ สืบถวิลกุล
-	 นางสาวปวีณรรจน์ สืบถวิลกุล
-	 นายสุรปราชญ์ สืบถวิลกุล

•	 นิติบุคคลที่นายสมพร สืบถวิลกุล เป็นผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ ได้แก่ บริษัท ซูเพิร์บ  
พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด

•	 นติบิคุคลทีผู่ท้ีเ่กีย่วข้องหรอืญาตสินทิของนายสมพร สบืถวลิกลุ เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
ได้แก่ บริษัท เอ็กเปิร์ท อินชัวรันซ์ คอนซัลแทนซ์ จ�ำกัด

•	 หมายเหต:ุ (1) เปิดเผยเฉพาะรายชือ่บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทีม่กีารท�ำรายการกบั TIP ในปี 2565 
และ 2564 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของรายชื่อบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทั้งหมดของกลุ่มนายสมพร และ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ทั้งนี้ รายชื่อบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งดังกล่าวจะมีการทบทวนทุกปี และรายชื่อที่มี
การเปิดเผยจะเปลี่ยนแปลงไปตามรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งตามที่เกิดขึ้นจริงในแต่ละปี

3.	 กรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัทฯ •	 กรรมการและ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ 

•	 ทั้งนี้ ไม่นับรวมนายสมใจนึก เองตระกูล และนายสมพร สืบถวิลกุล

4.	 บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) (“PTT”) •	 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ TIPH โดย TIP มีสถานะเป็นบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจ
หลักของ TIPH 

5.	 ธนาคารออมสิน (“GSB”) และบริษัทในกลุ่ม GSB •	 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ TIPH โดย TIP มีสถานะเป็นบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจ
หลักของ TIPH 

•	 นิติบุคคลใดๆ ที่มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมเป็น GSB ซึ่งรวมถึง บริษัท 
ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) (“TIP Life”)

6.	 ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) (“KTB”) •	 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ TIPH โดย TIP มีสถานะเป็นบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจ
หลักของ TIPH 

•	 ทั้งนี้ หากนับรวมการถือหุ้นของบริษัท กรุงไทยพานิชประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) 
(“KPI”) ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องของ KTB จะท�ำให้ KTB และ KPI จะถือหุ้นใน TIPH 
รวมกันร้อยละ 20

7.	 บริษัทในกลุ่ม PTT •	 นิติบุคคลใด ๆ ที่มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมเป็น PTT ซึ่งรวมถึง 

-	 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน) (“PTTGC”)

-	 บริษัท ปตท. ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน) (“PTTEP”) 

-	 บริษัท ไทยออยล์ จ�ำกัด (มหาชน) (“TOP”)

-	 บริษัท ไออาร์พีซี จ�ำกัด (มหาชน) (“IRPC”)

-	 บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน) (“GPSC”) และ

-	 บริษัท ปตท. น�้ำมันและการค้าปลีก จ�ำกัด (มหาชน) (“PTTOR”)

8.	 บริษัท กรุงไทยพานิชประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) 
(“KPI”)

•	 ผู้ที่เกี่ยวข้องของ KTB ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ TIPH โดย TIP มีสถานะเป็น 
บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักของ TIPH 

9.	 บริษัทในกลุ่ม KTB •	 นิติบุคคลใด ๆ ที่มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมเป็น KTB ซึ่งรวมถึง

-	 บริษัท บัตรกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) (“KTC”)

-	 บริษัท รักษาความปลอดภัย กรุงไทยธุรกิจบริการ จ�ำกัด (“KTBGS”) 

-	 บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) (“KTAM”)

-	 บริษัท กรุงไทยลีสซิ่ง จ�ำกัด (“KTBL”) และ

-	 บริษัท กรุงไทยคอมพิวเตอร์เซอร์วิสเซส จ�ำกัด (“KTBC”)

•	 ทั้งนี้ ไม่นับรวมบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งตามข้อ 8 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

10.	 ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของกรรมการ  
	 และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัทฯ

•	 ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัทฯ

•	 ทั้งนี้ไม่นับรวมบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งตามข้อ 1 และข้อ 2

บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันในรายงานประจ�ำปี และแบบ 56-1 เป็นประจ�ำทุกปี โดยแนวทางการเปิดเผยรายชื่อบุคคลท่ี 
อาจมีความขัดแย้งและรายการระหว่างกันของบริษัทฯ เป็นไปตามประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ที่ 54/2562 เรื่อง มาตรฐานบัญชี ฉบับที่ 24 เร่ือง 
การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน (“มาตรฐานบัญชีฉบับ 24”) ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิดเผยรายการต่างๆ อย่างครบถ้วนตาม
มาตรฐานบัญชีฉบับ 24 อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้ปรับปรุงแนวทางการเปิดเผยรายการระหว่างกัน โดยน�ำแนวทางการเปิดเผยรายการระหว่างกัน
ตามทีก่�ำหนดไว้ในประกาศของส�ำนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทีเ่กีย่วข้องกบัการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั มาปรบัใช้ในการเปิดเผยข้อมลู
รายการระหว่างกันในรายงานประจ�ำปี เป็นต้นไป
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บรหิารของบรษิทัฯ แจ้งต่อคณะกรรมการบรษิทั หรอืผูท้ีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ถงึความสมัพนัธ์ หรอืรายการทีเ่ก่ียวโยงกนัในกจิการทีอ่าจ
ก่อให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก�ำหนดให้กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้องจะท�ำธรุกรรมกบับรษิทัฯ ได้ต่อเมือ่ธรุกรรม 
ดงักล่าวได้รบัอนมุตัจิาก ทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นของบรษิทัฯ แล้ว เว้นแต่เป็นธรุกรรมทีเ่ป็นข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญชูนจะพงึกระท�ำ
กับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตน มีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคล
ที่มีความเกี่ยวข้อง และเป็นข้อตกลงทางการค้าที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือเป็นไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้ว 
หรือขนาดของธุรกรรมไม่จ�ำเป็นต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุม ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี) นอกจากนี้ กรรมการ
และผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องหลีกเลี่ยงการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ ในกรณีที่จ�ำเป็นต้อง
ท�ำรายการท่ีไม่ใช่รายการธุรกิจปกติ หรือรายการที่มีเง่ือนไขทางการค้าแตกต่างจากเงื่อนไขการค้าทั่วไป หากรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีอยู่ใน
เกณฑ์ทีจ่ะต้องได้รบัการอนมุตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แล้วแต่กรณ)ี การพจิารณาอนมุตัริายการจะต้องไม่มผีูถ้อืหุน้ 
กรรมการ หรอืผูบ้รหิารทีม่ผีลประโยชน์เกีย่วข้องเข้าร่วม และต้องไม่มเีงือ่นไขหรือข้อก�ำหนดพเิศษผดิไปจากปกต ิตามหลกัเกณฑ์ทีบ่รษัิทฯ ก�ำหนด

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้เลขานุการบริษัท หรือบุคคลที่เลขานุการบริษัทมอบหมาย (“เลขานุการบริษัทฯ”) เป็นผู้รวบรวมรายชื่อบุคคลท่ี 
เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ ตามนิยามบุคคลที่เก่ียวโยงกัน และมีหน้าท่ีปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และน�ำรายชื่อบุคคลที่เก่ียวโยงกันเข้าระบบ 
Intranet และระบบคัดกรองบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือทันทีที่มีเหตุการณ์ที่ทราบข้อมูลชัดเจน เช่น กรรมการลา
ออกและมีการแต่งตั้งกรรมการใหม่

มาตรการและการอนุมัติการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดมาตรการการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ กับบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั ตามหลกัเกณฑ์ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) และหลกัเกณฑ์ ทีเ่ก่ียวข้องของคณะกรรมก�ำกบัตลาดทนุ และ/หรอื คณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความ 
สมเหตุสมผลในการเข้าท�ำรายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนัน้ ๆ โดยพิจารณาเงือ่นไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด�ำเนนิ
ธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และ/หรือ มีการเปรียบเทียบกับราคาตลาด และ/หรือ มีราคาหรือเงื่อนไขของการท�ำรายการดังกล่าวในระดับเดียวกัน
กับบุคคลภายนอก และ/หรือ สามารถแสดงให้เห็นได้ว่าการท�ำรายการดังกล่าวนั้น มีการก�ำหนดราคาหรือเงื่อนไขที่สมเหตุสมผลหรือเป็นธรรม

แนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

บรษิทัฯ คาดว่าจะยงัคงมกีารท�ำรายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งในอนาคต ซึง่เป็นรายการธรุกจิปกต ิและรายการสนบัสนนุ
ธุรกิจปกติ ดังนี้

•	 รายการธรุกจิปกต ิเช่น การรบัท�ำประกนัภัย และการจ่ายค่าใช้จ่ายตอบแทนให้กบัตวัแทน/นายหน้าประกนัภยั การลงทนุในหลกัทรัพย์ 
โดยมีราคา เงื่อนไข หรือข้อตกลงที่เทียบเคียงได้กับคู่ค้าอื่น

•	 รายการสนบัสนนุธรุกจิปกต ิเช่น การส่งเสรมิการขาย และ/หรอืการโฆษณาประชาสมัพนัธ์การส่งเสรมิการตลาด และการเช่าซือ้อปุกรณ์
คอมพิวเตอร์ โดยมีราคาและเงื่อนไขเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปหรือมีลักษณะที่มีความสมเหตุสมผล

ในอนาคต หากบริษัทฯ เข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันนอกเหนือจากรายการดังกล่าว บริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของพระราช
บญัญัติหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ฯ และประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุท่ี ทจ. 21/2551 เรือ่ง หลกัเกณฑ์ในการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
รวมท้ังกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนปฏิบัติ
ตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ด้วย
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



ปัจจัยความเสี่ยง

ภายใต้ความไม่แน่นอน ทั้งการต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในการด�ำรงชีวิต สภาพเศรษฐกิจ และสังคมหลังจากการแพร่ระบาดของโควิด 
19 แม้จะอยู่ในช่วงการฟื้นตัวที่หลายประเทศเริ่มผ่อนคลายมาตรการต่าง ๆ รวมทั้งประเทศไทย ที่สถานการณ์น่าจะก�ำลังดีขึ้น แต่ในอีกด้านหนึ่ง
เรากลับต้องเจอกับวิกฤตที่ไม่คาดคิด ทั้งสงครามรัสเซีย–ยูเครน ซึ่งน�ำไปสู่วิกฤตด้านพลังงาน อาหาร วิกฤตเศรษฐกิจ ค่าครองชีพต่าง ๆ พุ่งสูงขึ้น 
เงนิเฟ้อทัว่โลกเพิม่ขึน้อย่างรวดเรว็และรนุแรง มผีลกระทบลกูโซ่ต่อตลาดการเงนิ และท�ำให้ดอกเบีย้เพิม่ขึน้ อกีหนึง่วกิฤตทีโ่ลกเราต้องเจอ คอืสภาพ
อากาศที่รุนแรงสุดขั้วเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งจะทวีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อย ๆ เป็นความท้าทายส�ำคัญที่ท�ำให้ทุกธุรกิจ รวม
ถึงธรุกจิประกนัวนิาศภยัต้องปรบัวธิคีดิและการด�ำเนนิธรุกจิให้สามารถตอบสนองต่อพฤตกิรรมการใช้ชวีติ สภาพเศรษฐกจิ และสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลง
ไป เพื่อให้สามารถสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงท�ำให้องค์กรบรรลุเป้าหมายที่วางไว้

ในการประเมินปัจจัยเสี่ยงนั้น บริษัทฯ จะต้องพิจารณาให้ครอบคลุมความเสี่ยงอันได้แก่ 

1. 	 ความเสี่ยงเดิมที่ไม่มีการเปลี่ยนแปลง เช่น ความเสี่ยงด้านภัยธรรมชาติ (Natural Disasters) ความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
แวดล้อม (Climate Change) ความเสี่ยงด้านมหันตภัย (Catastrophe Risk) เป็นต้น

2. 	 ความเสี่ยงเดิมที่มีระดับความเสี่ยงท่ีเปลี่ยนไป เช่น ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี (Technology) ความเสี่ยงด้านไซเบอร์ (Cyber Risk) 
ความเสีย่งด้านการบรหิารการเปลีย่นแปลง (Change Management) เนือ่งจากวถิชีวีติใหม่ มาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social 
Distancing) ซึง่เป็นตวัเร่งหนึง่ทีท่�ำให้ระบบดจิทิลัเข้ามามบีทบาทส�ำคญัในการด�ำเนินชวีติ การท�ำธรุกรรม ซึง่ภาคธรุกจิต่าง ๆ รวมถงึ
ธรุกจิประกนัวนิาศภยั ต้องเผชญิกบัการเปลีย่นแปลงทีเ่กิดขึน้อย่างรวดเรว็ นอกจากนีย้งัมคีวามเสีย่งทีอ่ืน่ ๆ อกีหลายความเสีย่ง เช่น 
ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย (Regulatory Risk) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเสี่ยงด้านตลาด (Market 
Risk) ซึง่ส่งผลต่อ Investment Performance ความเสีย่งด้านเครดติ (Credit Risk) ความเสีย่งด้านการแข่งขนั (Competition) ความ
เสี่ยงด้านชื่อเสียง (Reputation Risk) และความเสี่ยงอุบัติใหม่ (Emerging Risk) เป็นต้น 

3. 	 ความเสี่ยงใหม่ (New Risk) ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของบริบททางธุรกิจท่ีเชื่อมโยงกับวิกฤติการณ์โดยตรงซ่ึงกระทบอย่างชัดเจน
ต่อความต้องการสนิค้าหรอืบรกิาร และอาจส่งผลกระทบต่อองค์กร เช่น อาจจะเป็นการแข่งขนัรปูแบบใหม่ ผูแ้ข่งขนัรายใหม่ ๆ ความ
ต้องการใหม่ ๆ ของผู้บริโภค หรือเกิดจากการรวมกลุ่มของธุรกิจ เช่น ความเสี่ยงภายในกลุ่มธุรกิจ (Group Risk) เป็นต้น

บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) ให้ความส�ำคญัและตระหนกัถงึการเปลีย่นแปลงดังกล่าว ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดนโยบาย และทศิทาง
ขององค์กรเพ่ือให้ก้าวทนักบัการเปลีย่นไปของสภาพแวดล้อม พร้อมก�ำหนดกลยทุธ์ทีส่ามารถตอบสนองความต้องการของตลาดในระยะเวลาสัน้และ
สามารถพยากรณ์ไปในอนาคต เพื่อค้นหาโอกาสใหม่ ๆ ทางการตลาด ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ยังค�ำนึงถึงหัวใจส�ำคัญของธุรกิจประกันวินาศภัย 
กล่าวคอื การบรหิารจดัการความเสีย่งทีเ่หมาะสม เป็นระบบ สามารถระบ ุประเมนิ จดัการ และตดิตามความเสีย่งได้อย่างเหมาะสม อนัจะส่งเสรมิ
ให้บรษิทัฯ มกีารบรูณาการการบรหิารความเสีย่งเข้าเป็นส่วนหนึง่ของการด�ำเนนิธรุกจิประจ�ำวนัได้อย่างมปีระสทิธภิาพ และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
การบริหารความเสี่ยงแบบองค์รวมและการประเมินความเสี่ยงและความมั่นคงทางการเงิน โดยมีการด�ำเนินการดังนี้ 

ด้านโครงสร้างการก�ำกับดูแลการบริหารความเสี่ยง บริษัทฯ มีการก�ำหนดโครงสร้างการก�ำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงโดยน�ำหลัก  
“แนวการป้องกนั 3 ชัน้” (3 Lines of Defense) มาใช้ก�ำกบัดแูลการบรหิารความเสีย่งภายในบรษิทัฯ คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง และผูบ้รหิารทกุระดบัมบีทบาทและมส่ีวนร่วมในการพฒันาการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ให้เกดิความมัน่ใจว่าบรษิทัฯ มกีารบรหิารจดัการ
ความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

แนวการป้องกัน 3 ชั้น (3 Lines of Defense) มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ และการควบคุมดูแลความเสี่ยง โดย 4 หน่วย
งานหลกั (Control Functions)ได้แก่ หน่วยงานบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) หน่วยงานคณติศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial) หน่วยงาน
ดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย (Compliance) และหน่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท�ำงานร่วมกันกับหน่วยงานภายในบริษัทฯ โดย
มีรายละเอียดดังนี้ 

แนวป้องกันชั้นที่ 1 (1st Line of Defense) ได้แก่ หน่วยงานภายในบริษัทหรือเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ ความ
เข้าใจในกิจกรรมและความเสี่ยงของตนเองดีที่สุด มีหน้าที่โดยตรงในการบริหารจัดการและควบคุมความเสี่ยงของหน่วยงานตนเองและรายงาน
ความเสี่ยงต่อผู้บริหารหน่วยงาน

แนวป้องกันชัน้ที ่2 (2nd Line of Defense) ได้แก่ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และหน่วยงานบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) 
หน่วยงานคณติศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial) หน่วยงานดแูลการปฏบิตัติามกฎหมาย (Compliance) มหีน้าทีป่ระสานงาน อ�ำนวยการ และควบคมุ
ดูแลประสิทธิภาพของกรอบการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งสนับสนุนแนวป้องกันชั้นที่ 1 ในการบริหารจัดการความเส่ียงให้สามารถ ระบุ ประเมิน 
ตอบสนอง และควบคมุตดิตามผลการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ ให้อยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได้ และเป็นไปตามกฎระเบยีบของหน่วยงานก�ำกบัดแูล 

แนวป้องกนัชัน้ที ่3 (3rd Line of Defense) ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และ หน่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) หน้าทีส่ร้าง
ความเชื่อมั่นและประเมินประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยง ซึ่งท�ำหน้าที่ตรวจสอบกระบวนการและขั้นตอนทางธุรกิจอย่างอิสระ เพื่อให้คณะ
กรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท มีความเชื่อมั่นในประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ
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บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการสร้างวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กรและมีความตั้งใจในการด�ำเนินการให้การ
บริหารความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของการท�ำงานของพนักงานทุกคนในองค์กร โดยได้ท�ำความเข้าใจกับพนักงานให้ทราบถึงประโยชน์ของการบริหาร
ความเส่ียง รวมทั้งมีการจัดอบรมการท�ำแผนบริหารความเสี่ยงให้กับพนักงานในระดับปฏิบัติการเพื่อให้แต่ละฝ่ายมีแผนบริหารความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการให้การบริหารความเสี่ยงครอบคลุมกิจกรรมหลักของบริษัทฯ และเป็นส่วนหนึ่งของการท�ำงานของพนักงาน
ทุกคนในองค์กร ดังนี้

1.	 ผูบ้รหิารมกีารก�ำหนดทศิทาง นโยบาย และแนวปฏบิตัใินการบรหิารความเสีย่ง รวมทัง้สือ่สารวตัถปุระสงค์ และประโยชน์ทีไ่ด้รบัจาก
การบริหารความเสี่ยงขององค์กรไปยังพนักงานทุกคนรับทราบ เพื่อให้เกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าของการบริหารความเสี่ยง  
รวมท้ังน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อพิจารณา และคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ เพื่อเป็นแนวทางและเป็นนโยบาย
การบริหารความเสี่ยงขององค์กร

2. 	 จัดให้มีการอบรมพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง ให้มีความรู้ ความเข้าใจ เพื่อให้ตระหนัก
ถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบต่อฝ่ายงาน ต่อองค์กร และผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานภายในองค์กร

3. 	 หน่วยงานบรหิารความเสีย่งได้จดัท�ำระบบรายงานความเสยีหาย (Incident Report) ท่ีอาจมผีลกระทบต่อการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ 
อย่างมนียัส�ำคญั โดยก�ำหนดให้แต่ละฝ่ายงานสามารถรายงานเหตกุารณ์ความเสีย่งในเรือ่งทีพ่บเจอหรอืคาดว่าจะเกดิความเสีย่งขึน้ใน
อนาคตเข้ามาในระบบคอมพวิเตอร์ เพือ่เป็นการสร้างวฒันธรรมความเสีย่งให้พนกังานได้ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการบรหิารความ
เสี่ยงอยู่ตลอดเวลา

4. 	 จดัให้มกีารบรูณาการเชือ่มโยงการบรหิารความเสีย่งด้วยการก�ำหนดกลยทุธ์การบรหิารความเสีย่งให้สอดคล้องกบักระบวนการบรหิาร
ความเสี่ยงและการตัดสินใจทางธุรกิจ ด้วยการน�ำเสนอ วิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาในการด�ำเนินธุรกิจด้านต่าง ๆ ต่อท่ีประชุมคณะ
กรรมการบรหิารความเสีย่ง เพือ่รบัทราบและพจิารณาให้ค�ำปรกึษา เพือ่ลดความเสีย่งทีอ่าจท�ำให้ไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีว่างไว้ของ 
บริษัทฯ รวมทั้งการก�ำกับดูแล และการควบคุมภายในของบริษัทฯ เป็นประจ�ำทุกปี

5. 	 ด�ำเนินการติดตามผลการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานของดัชนีชี้วัดความเสี่ยง (Key Risk Indicator: KRI) 
เพือ่เป็นเครือ่งมอืในการเตอืนภยัล่วงหน้า และการจัดท�ำรายงานการประเมินความเสีย่งและการควบคมุภายในด้วยตนเอง (Risk and 
Control Self-Assessment: RCSA) ซ่ึงเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) แต่ละฝ่ายจะเป็นผู้ประเมินระดับความเสี่ยงของฝ่ายงาน
ตนเอง หน่วยงานบริหารความเสี่ยงจะรายงานสถานะความเสี่ยง การเปลี่ยนแปลงของภาพความเสี่ยงรวม และการเปลี่ยนแปลงของ
นโยบายการบริหารความเสี่ยงและกรอบการบริหารความเสี่ยง ให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรับทราบอย่างน้อย ไตรมาสละ 1 
ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์ทางธุรกิจ หรือความเสี่ยงหลักอย่าง มีนัยส�ำคัญ

6. 	 จัดให้มกีารทดสอบแผนรองรบัการด�ำเนนิธรุกจิอย่างต่อเนือ่ง (Business Continuity Plan: BCP) โดยแผนฉุกเฉนิดงักล่าวได้ครอบคลมุ
ถึงการก�ำหนดระยะเวลาในการกู้คืนระบบ (Recovery Time Objective: RTO) และแผนการรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber 
Incident Response Plan: CIRP) ที่สอดคล้องกับความส�ำคัญของระบบงานหลักของบริษัทฯ เพื่อรองรับการด�ำเนินธุรกิจอย่าง 
ต่อเนือ่ง และรองรบัการเกดิเหตกุารณ์ผดิปกตต่ิาง ๆ ทีอ่าจส่งผลให้เกดิการหยดุชะงกัหรอืเกดิความเสยีหายต่อระบบ เช่น ระบบไฟฟ้า
ขัดข้อง ภัยคุกคามทางไซเบอร์ ภัยธรรมชาติ เพื่อให้การกู้คืนระบบกลับสู่การท�ำงานได้ตามปกติให้เร็วที่สุด

7. 	 จดัให้มหีลกัเกณฑ์ แนวทางในการก�ำกับดแูล และการตรวจสอบเก่ียวกบัความเสีย่งด้านเทคโนโลยสีารสนเทศให้มคีวามมัน่คงปลอดภยั 
สอดคล้องกบัมาตรฐานสากล ก�ำกับดแูลการน�ำเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในองค์กร การบรหิารงานโครงการด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
รวมถึงการสร้างความตระหนักเก่ียวกับความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับบุคลากรของบริษัทฯ เพื่อป้องกันความเสี่ยงและ
สามารถรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่อาจเกิดขึ้นอย่างเหมาะสมเป็นระบบ ตลอดจนสามารถปฏิบัติตามกฎหมายและหลักเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ

ด้านกระบวนการบริหารความเสี่ยง บริษัทฯ มีการวิเคราะห์ปัจจัยความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ โดยระบุ ประเมิน ความเป็นไปได้ของ
เหตุการณ์ทีอ่าจท�ำให้บรษัิทฯ ไม่บรรลวัุตถปุระสงค์ มกีารก�ำหนดระดับความเสีย่งทีย่อมรบัได้ (Risk Appetite) การจดัท�ำแผนภาพความเสีย่ง (Risk 
Map) การก�ำหนดดัชนีชี้วัดความเสี่ยง (Key Risk Indicator : KRI) เพื่อเป็นเครื่องมือในการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) ติดตามความ
เสีย่ง (Risk Monitoring) ควบคมุความเสีย่ง (Risk Control) รวมทัง้การหาแนวทางการบรหิารจดัการความเสีย่ง รายงานผลต่อคณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง (Risk Management Committee) และคณะกรรมการบริษทั (Board of Directors) เพือ่ให้บรษิทัฯ มรีะบบบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะ
สมและเพียงพอในการดูแลผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย กฎระเบียบ และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล สามารถสร้างผลตอบแทนที่
มั่นคงและสร้างคุณค่าสูงสุดภายใต้ หลักธรรมาภิบาลให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ถือหุ้นในระยะยาว

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดขอบเขตการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับกรอบและนโยบายการบริหารความเสี่ยง โดยครอบคลุมกิจกรรมหลักที่มี
ความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อรายได้ เงินกองทุน และชื่อเสียงของบริษัทฯ ซึ่งพิจารณาขอบเขตการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้ครอบคลุมกิจกรรม
หลัก ได้แก่ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ประกันภัยและการก�ำหนดอัตราเบี้ยประกันภัย การเสนอขายและการเก็บเบี้ยประกันภัย การพิจารณารับประกัน
ภัย การประเมินส�ำรองประกันภัย การบริหารจัดการค่าสินไหมทดแทน การประกันภัยต่อ การลงทุนประกอบธุรกิจอื่น การบริหารสินทรัพย์และ 
หนี้สิน การใช้บริการจากบุคคลภายนอก และการบริหารเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง 
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ท้ังนี้ ในการก�ำหนดขอบเขตการบริหารความเสี่ยงได้ก�ำหนดขอบเขตการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมประเภทความเสี่ยงส�ำคัญที่มีอยู่ใน
กิจกรรมและกระบวนการด�ำเนินงานของ บริษัทฯ ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านประกันภัย ความเสี่ยงด้านตลาด ความเสี่ยงด้าน
เครดติ ความเสีย่งด้านสภาพคล่อง ความเสีย่งด้านปฏบัิตกิาร ความเสีย่งด้านชือ่เสยีง ความเสีย่งด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ ความเสีย่งด้านมหนัตภยั 
ความเสี่ยงที่เกิดข้ึนใหม่ ความเสี่ยงภายในกลุ่มธุรกิจ ความเส่ียงด้านการกระจุกตัว ความเสี่ยงด้านการบริหารสินทรัพย์และหนี้สิน ความเสี่ยงด้าน
การปฏบิตัติามกฎหมาย ความเสีย่งด้านการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิและการต่อต้านการสนบัสนนุทางการเงนิแก่การก่อการร้ายและการ
แพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท�ำลายล้างสูง ความเสี่ยงด้านการป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปชัน และความเสี่ยงด้านความยั่งยืน 

1. 	 ความเสี่ยงด้านธุรกิจประกันภัย ตามประกาศส�ำนักงาน คปภ. ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมด้านการรับประกันภัย มีดังนี้

•	 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 

		  หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการก�ำหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์ แผนการด�ำเนินงาน และการน�ำไปปฏิบัติอย่างไม่เหมาะสม 
หรือไม่สอดคล้องกับปัจจัยภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก ซ่ึงรวมถึงการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เทคโนโลยี และความคาดหวัง
ของสาธารณชน อันอาจส่งผลกระทบต่อรายได้ ก�ำไร เงินกองทุน ภาพลักษณ์ และความมั่นคงของบริษัทฯ ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี คู่แข่ง กฎหมาย กฎระเบียบต่าง ๆ รวมถึงความต้องการของ
ผู้บริโภคและสังคมที่เปลี่ยนไป เช่น ช่องทางการขยายตลาดผ่านระบบดิจิทัลและออนไลน์ที่มีอยู่เป็นจ�ำนวนมาก รวมทั้งช่องทางการ
ขายผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่สามารถน�ำมาช่วยเปรียบเทียบราคาได้หลายบริษัท ท�ำให้บริษัทฯ ต้องประสบกับการแข่งขันที่รุนแรง

		  บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ โดยพิจารณาถึงเป้าหมายตามกลยุทธ์และทิศทางการ
ด�ำเนินธุรกิจในอนาคตของบริษัทฯ ซึ่งผู้บริหารระดับสูงทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการพิจารณา ผลักดันนโยบาย และอนุมัติแผนงาน
ต่าง ๆ รวมทัง้มกีระบวนการตดิตามและรายงานผลการปฏบิตังิานตามแผนงานเป็นประจ�ำทกุเดอืน เพือ่ให้มัน่ใจว่าบรษิทัฯ ด�ำเนนิการ 
ในทิศทางที่ถูกต้อง เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทฯ

	 •	 ความเสี่ยงด้านประกันภัย (Insurance Risk) 

		  หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากความผันผวนของความถี่ ความรุนแรง และเวลาที่เกิดความเสียหายที่เบี่ยงเบนจากสมมุติฐานที่
ใช้ในการก�ำหนดอัตราเบี้ยประกันภัย การค�ำนวณส�ำรองประกันภัย และการพิจารณารับประกันภัย ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิด
ความเสี่ยงด้านประกันภัย ได้แก่ การก�ำหนดอัตราเบี้ยประกันภัยไม่สอดคล้องกับความเสียหายที่เกิดขึ้นจริง การรับประกันภัยท่ีมี
ความเสี่ยงสูงหรือกระจุกตัวจากการรับประกันภัยและจากการประกันภัยต่อในกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเป็นจ�ำนวนมาก การท�ำประกัยภัยต่อ
ทีไ่ม่เพยีงพอหรอืไม่มปีระสทิธภิาพ หรอืค่าสนิไหมทดแทนทีเ่กดิขึน้จรงิมีมลูค่าสงูกว่าจ�ำนวนทีไ่ด้คาดการณ์ไว้ ซึง่อาจส่งผลกระทบกบั
ฐานะทางการเงินของบริษัทฯ 

		  บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดแนวทางการบรหิารจดัการความเสีย่งด้านประกนัภยั ทัง้ในเรือ่งการก�ำหนดอตัราเบีย้ประกนัภยัและการค�ำนวณ
เงนิส�ำรองตามกฎหมาย โดยม ีนกัคณติศาสตร์ประกนัภยัเป็นผูค้วบคมุ ตดิตาม วเิคราะห์ข้อมลู ประเมนิความเสีย่งทีอ่าจมผีลกระทบ 
ต่อบริษัทฯ และลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้อย่างสม�่ำเสมอ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการกระจายความเสี่ยงในการ
รับประกันภัยจากลูกค้าในกลุ่มต่าง ๆ และมีการโอนความเสี่ยงไปยังผู้รับประกันภัยต่อ โดยเน้นผู้รับประกันภัยต่อที่มีความแข็งแกร่ง
ทางการเงินเป็นหลัก เพื่อป้องกันและควบคุมความเสี่ยงภัยไม่ให้เกิดความผันผวนและกระทบต่อฐานะทางการเงินของบริษัทฯ

	 •	 ความเสี่ยงด้านตลาด (Market Risk) 

		  หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของ อัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ราคาของสินทรัพย์ที่
ลงทุน ราคาตราสารในตลาดเงินตลาดทุนและราคาสินค้าโภคภัณฑ์ ปัจจัยความเส่ียงที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านตลาด คือ ความ 
ผันผวนของปัจจัยในตลาดทุน ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงมูลค่าของตราสารทุน การเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย (Interest Rate) ผลการ
ด�ำเนินงานจากการลงทุน (Investment Performance) และเศรษฐกิจมหภาค (Macro-economy) ซึ่งอาจส่งผลต่อความสามารถ
ในการท�ำก�ำไร

		  บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดแนวทางการบริหารจดัการความเสีย่งด้านตลาด โดยการลงทนุของบรษิทัฯ จะอยูภ่ายใต้ขอบเขตข้อก�ำหนด
ของกฎหมาย อีกทั้ง คณะกรรมการบริหารการลงทุนให้ความส�ำคัญและมีการพิจารณาทบทวนนโยบายการลงทุน และการกระจาย
ความเสี่ยงในการลงทุนเป็นระยะอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งมีการติดตามความเคลื่อนไหวของอัตราดอกเบี้ย และภาวะเศรษฐกิจการเงิน
อย่างใกล้ชิด

•	 ความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk) 

		  หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากคู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามภาระที่ตกลงไว้กับบริษัทฯ รวมถึงโอกาสที่คู่สัญญาจะถูกปรับลด
อันดับความน่าเชื่อถือ (Credit Rating Downgrade) 

		  ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านเครดิต ได้แก่ ผู้เอาประกันภัย ตัวแทนหรือนายหน้าประกันภัย ไม่ช�ำระเบี้ย
ประกันภัยภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด หรือผู้รับประกันภัยต่อไม่ช�ำระค่าสินไหมทดแทน 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



		  บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านเครดิต โดยการก�ำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก
ตัวแทนและนายหน้า มีกระบวนการติดตามเบี้ยประกันภัยค้างรับ และก�ำหนดกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ส�ำหรับตัวแทนและนายหน้าให้ยึดถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ในด้านการประกันภัยต่อ บริษัทฯ มีนโยบายคัดเลือกผู้รับประกันภัยต่อ กลยุทธ์การบริหารประกันภัยต่อ และ
นโยบายเกี่ยวกับการกระจุกตัวจากการรับประกันภัยต่อ รวมถึงมีการติดตามสภาวะตลาดประกันภัยทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือช่วย
ในการประเมินความเสี่ยงด้านเครดิต และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงอันดับความน่าเชื่อถือ (Credit Rating) ของผู้รับประกันภัยต่อได้
อย่างทันท่วงที

•	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk)

		  หมายถงึ ความเสีย่งทีเ่กดิจากการทีบ่รษิทัฯ ไม่สามารถช�ำระหนีส้นิหรอืภาระผกูพนัเมือ่ถงึก�ำหนด เนือ่งจากไม่สามารถเปลีย่น
สินทรพัย์เป็นเงินสดได้ หรอืไม่สามารถจดัหาเงนิทนุได้เพยีงพอ หรอืสามารถจัดหาเงนิมาช�ำระได้แต่ด้วยต้นทนุทีส่งูเกนิกว่าทีจ่ะยอมรับได้ 
ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ได้แก่ ความสมดุลของกระแสเงินสด การจัดสรรเงินลงทุน การประเมิน
มูลค่าสินทรัพย์และหนี้สิน และภาระผูกพัน เป็นต้น

		  บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง โดยเน้นลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีสภาพคล่องสูง และ
สามารถเปลีย่นเป็นเงนิสดได้ทันเวลา และยงัมกีารบรหิารสนิทรพัย์และหนีส้นิให้มคีวามสมดลุและเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงาน
ก�ำกับดูแล เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ สามารถจัดสรรเงินสดเพียงพอที่จะรองรับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และไม่ท�ำให้บริษัทฯ 
เกดิผลขาดทนุ นอกจากนี ้ยงัมกีารจดัสรรเงนิลงทนุบางส่วนเพือ่เป็นค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิงาน เช่น เงนิฝากธนาคาร ตัว๋เงนิคลงั และ
พันธบัตรรัฐบาลระยะสั้นของธนาคารแห่งประเทศไทย เนื่องจากมีสภาพคล่องสูง

	 •	 ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ (Operational Risk) 

		  หมายถงึ ความเสีย่งทีจ่ะเกดิความเสยีหายอนัเนือ่งมาจากการขาดการก�ำกบัดแูลกจิการ ทีด่ ีขาดธรรมมาภิบาลในองค์กร หรอื
ขาดการควบคมุทีดี่ ทีเ่กีย่วข้องกบักระบวนการปฏบิตังิานภายใน บคุลากร ระบบงาน ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ความปลอดภยัของ
ข้อมลู หรอืเหตกุารณ์ภายนอก ซึง่รวมไปถงึความเสีย่งด้านการฉ้อฉล (Fraud) เป็นความเสีย่งทีเ่กดิจากการกระท�ำหรอืการละเว้นการ 
กระท�ำโดยทุจรติ หลอกลวง เพือ่ให้ได้รบัประโยชน์ทีม่ชิอบด้วยกฎหมาย ไม่ว่าผูไ้ด้รบัประโยชน์จากการฉ้อฉลจะเป็นบคุคลทีก่ระท�ำการ
ฉ้อฉลเอง หรือบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องก็ตาม อันอาจส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงาน และ/หรือ ฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ปัจจัย
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงระบบดิจิทัลของ
ธุรกิจประกันวินาศภัย การแข่งขันในรูปแบบใหม่ ๆ การลดต้นทุน ล้วนเป็นผลมาจากเทคโนโลยีที่จะเข้ามาเปลี่ยนแปลงตลาดประกัน
วินาศภัย เช่น เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง (Internet of Things) ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) รถยนต์ไร้คน
ขบั (Driverless Cars) และภยัคกุคามทางไซเบอร์ (Cyber Threats) รวมทัง้ความพร้อมของระบบเทคโนโลยภีายในบริษทัฯ และการ
ขาดแคลนบุคลากรที่มีทักษะที่จ�ำเป็น เป็นต้น 

		  บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ โดยจัดให้มีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม จัดท�ำ
คู่มือการควบคุมภายใน การควบคุมและป้องกันระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลที่มีความส�ำคัญต่อการด�ำเนินงานเพื่อรองรับ
การขยายตัวทางด้าน Digital Transformation ต่าง ๆ รวมถึงระบบส�ำรองข้อมูลเพื่อรองรับการเติบโตของบริษัทฯ และความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นจากกระบวนการปฏิบัติงาน และการจัดอบรมให้พนักงานมีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่บริษัทฯ พัฒนาขึ้นเพื่อสามารถรองรับ
การเปลี่ยนแปลงได้อย่างทันเวลา นอกจากนี้ บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีนโยบายลดความเสี่ยงจากผลกระทบที่อาจเกิดจากปัจจัยภายนอก
ทีไ่ม่สามารถควบคมุได้ด้วยการจดัท�ำและทบทวนแผนรองรบัการด�ำเนนิธรุกิจอย่างต่อเนือ่ง (Business Continuity Plan: BCP) เป็น
ประจ�ำทุกปี ซึ่งจะช่วยให้บริษัทฯ สามารถด�ำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา

	 •	 ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง (Reputation Risk) 

		  หมายถงึ ความเสีย่งท่ีเกดิจากความเสยีหายต่อบรษิทัฯ อันเนือ่งมาจากการเสือ่มเสียชือ่เสยีงเนือ่งจากลกูค้า คูค้่า ผูถ้อืหุน้ และ/
หรือหน่วยงานก�ำกับ ที่มีมุมมองภาพลักษณ์ต่อบริษัทฯ ในแง่ลบ 

		  บริษทัฯ ได้ก�ำหนดแนวทางการบริหารจดัการความเสีย่งด้านชือ่เสยีง โดยยดึหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและแสดงความรบัผดิชอบ 
ต่อสังคม รวมถึงการมีหน่วยงานด้านการสื่อสารองค์กร เป็นหน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบสื่อสารข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ให้กับหน่วยงาน
ภายในและภายนอกองค์กรให้มคีวามเข้าใจเป็นไปในแนวทางเดยีวกนั และมีหน่วยงานด้านการรบัเรือ่งร้องเรยีนในการประสานหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องจัดการ ข้อร้องเรียน เพื่อให้ลูกค้า คู่ค้า เกิดความพอใจอย่างสูงสุด ซึ่งจะช่วยส่งเสริมในทางบวก ต่อชื่อเสียงของ บริษัทฯ

	 •	 ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Risk) 

		  หมายถึง ความเส่ียงทีอ่าจเกิดข้ึนจากการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการด�ำเนนิธรุกจิ ซึง่จะมผีลกระทบต่อระบบ หรอืการปฏบิตังิาน 
ของบริษัทฯ รวมถึงความเสี่ยงที่เกิดจาก ภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber Threat) 

		  บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยจัดให้มีนโยบายความมั่นคงปลอดภัย
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่บงัคบัใช้กบัพนกังาน ผูใ้ห้บรกิารภายนอก ทีอ่ยูใ่นขอบเขตระบบบรหิารจดัการด้านความมัน่คงปลอดภยั
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สารสนเทศของบริษัทฯ ซึ่งนโยบายดังกล่าวได้ครอบคลุมความเสี่ยงต่าง ๆ ที่เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความมั่นคงปลอดภัย มีระบบการรายงานข้อมูลความเสียหาย (Incident Report System) มี
การจดัท�ำและทดสอบแผนรองรบัการด�ำเนนิธรุกจิอย่างต่อเนือ่ง (Business Continuity Plan : BCP) เป็นประจ�ำทกุปี ทัง้นี ้บรษิทัฯ 
ได้รบัการรบัรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 ทกุระบบด้านเทคโนโลยสีารสนเทศทีใ่ช้ในการด�ำเนนิธรุกจิประกนัภยั จาก United 
Kingdom Accreditation Service (UKAS) ซึ่งมาตรฐานดังกล่าวเป็นมาตรฐานที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ เนื่อง
จากบรษิทัฯ ได้ให้ความส�ำคญัเป็นอย่างยิง่ในการปกป้องข้อมลูของลกูค้าจากภยัคกุคามทางไซเบอร์โดยบรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะพฒันา
ระบบการรักษาความปลอดภัยและควบคุมความเสี่ยงของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Risk) และความ
เสี่ยงด้าน ไซเบอร์ (Cyber Risk) เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber Threat) และเตรียมพร้อมรับ
การขยายธรุกจิเข้าสูก่ารเป็น Digital Insurance Company ให้ทนักบัววิฒันาการของความเสีย่งทีเ่ปลีย่นแปลงไปในการท�ำธรุกจิ เพือ่
ให้บริษัทฯ สามารถด�ำเนินธุรกิจและบริการลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง

•	 ความเสี่ยงด้านมหันตภัย (Catastrophe Risk) 

		  หมายถงึ ความเสีย่งทีเ่หตกุารณ์หนึง่ หรอืเหตกุารณ์ต่อเนือ่งทีม่ขีนาดใหญ่ ซึง่ก่อให้เกดิการจ่ายค่าสนิไหมทดแทนจรงิเบีย่งเบน
ไปจากค่าสินไหมทดแทนที่ได้มีการคาดการณ์ไว้อย่างมาก

		  บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านมหันตภัย โดยการก�ำหนดนโยบายการติดตามการกระจุกตัวของ
ภัยที่รับประกันภัย เพื่อใช้ประเมินความเสี่ยงด้าน มหันตภัย (Catastrophe Risk) ที่ครอบคลุมความเสี่ยงภัยจากธรรมชาติ ซึ่งมีการ
ตดิตาม วเิคราะห์ เหตกุารณ์มหนัตภยัทีอ่าจเกดิขึน้ได้ในแต่ละช่วงเวลา โดยเป็นส่วนหน่ึงในคูม่อืควบคมุภายในฯ กจิกรรมรบัประกนัภยั 
และประกนัภัยต่อของบรษัิทฯ และมกีาร วางแผนการถ่ายโอนความเสีย่งจากภยัธรรมชาต ิโดยการซือ้ประกนัภยัต่อแบบ Excess-of-
Loss (XOL) อย่างเพียงพอ ซึ่งประเมินโดยใช้ตัวแบบความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ (Natural Catastrophe Model) ร่วมกับจ�ำนวน
หน่วยเสี่ยงภัย (Exposure) ตามกรมธรรม์ พ้ืนที่เสี่ยงภัยธรรมชาติ และทุนประกันภัยที่บริษัทฯ รับไว้ โดยเป็นส่วนหน่ึงในกรอบการ
บรหิารประกนัภยัต่อของบรษิทัฯ นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้จดัท�ำการทดสอบภาวะวกิฤต (Stress Test) เป็นประจ�ำทกุปี โดยมีเหตกุารณ์
น�้ำท่วมเทียบเท่าปี 2554 เป็นหน่ึงในฉากทัศน์ (Scenario) ของการทดสอบ และจากการทดสอบที่ผ่านมา บริษัทฯ สามารถรองรับ
เหตุการณ์น�้ำท่วมเทียบเท่าปี 2554 ได้ โดยอัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุน (CAR Ratio) ไม่ต�่ำกว่า 200% ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 
คปภ. ที ่140% บรษัิทฯ จะน�ำผลการทดสอบไปใช้ประกอบการทบทวนกรอบและกลยทุธ์ประกนัภยัต่อ รวมถงึการก�ำหนดการสะสม
ภัย เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ สามารถรองรับความเสี่ยงดังกล่าวได้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อเงินส�ำรอง และฐานะทางการเงินของบริษัทฯ

•	 ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) 

		  หมายถึง ความเสี่ยงที่อาจเกิดใหม่ เป็นความสูญเสียที่อาจไม่เคยปรากฏข้ึน หรือไม่เคยมีประสบการณ์มาก่อน และเป็นความ
เสีย่งทีย่ากต่อการประมาณการ ทัง้ในเชงิโอกาสการเกดิและความรนุแรงในการเกดิ เนือ่งจากความไม่แน่นอนและการเปลีย่นแปลงของ
ปัจจัยแวดล้อม เช่น การเมือง กฎหมาย สังคม เทคโนโลยี การเกิดโรคระบาด สภาพแวดล้อมทางกายภาพ รวมถึงการเปลี่ยนแปลง
ทางธรรมชาติ

		  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและฝ่ายบริหารมีการติดตามความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใหม่ทั่วโลก (Global Emerging Risk) 
อย่างสม�่ำเสมอ โดยพิจารณาปัจจัยความเสี่ยงที่อาจกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ เช่น การเปลี่ยนแปลงกฎหมายกฎระเบียบและข้อ
บงัคบัของหน่วยงานก�ำกบัดแูล (Regulator) การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมและรปูแบบการซือ้ประกนัภัยของผูบ้ริโภค การเปลีย่นแปลง
เทคโนโลยแีละนวตักรรมอย่างพลกิผนั (Disruptive Technology and Innovation) ภยัจากโลกไซเบอร์ (Cyber Crime) รถยนต์ ไร้
คนขบั (Autonomous Car) ความเสีย่งจากภยัพบิตัจิากการเปลีย่นแปลงสภาพอากาศแบบกะทนัหนั โรคอุบตัใิหม่ เป็นต้น โดยมกีาร
ประเมนิสถานการณ์และทบทวนกลยทุธ์ มาตรการ แนวทางป้องกนัและแก้ไขผลกระทบจากปัจจยัความเสีย่งท่ีเกดิขึน้ใหม่ล่วงหน้าและ
ตอบสนองอย่างรวดเรว็และเป็นระบบ ดงัเช่นในปี 2563 มกีารแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ COVID-19 ทัว่โลก บรษิทัฯ ได้มกีารตดิตาม
แนวทางและให้ความร่วมมือตามที่กฎหมายและภาครัฐประกาศอย่างเคร่งครัด พร้อมด�ำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง ดังนี้

•	 จัดท�ำแผนรองรับการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง โดยเตรียมความพร้อมของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส�ำหรับพนักงาน
ในการปฏิบัติงานในลักษณะการท�ำงานที่บา้น (Work From Home) เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ รวมถึง
การให้บริการแก่ลูกค้า คู่ค้า และผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด

•	 พิจารณาเงินกองทุนของบริษัทฯ เพื่อให้สามารถรองรับความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากกรมธรรม์ที่ให้ความคุ้มครองด้าน
สุขภาพ รวมถึงโรคระบาดต่าง ๆ เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อฐานะความม่ันคงทางการเงินของบริษัทฯ อย่างไร ก็ตาม 
เน่ืองจากความเสี่ยงดังกล่าวเป็นความเสี่ยงใหม่ที่ยากต่อการประเมิน ในกรณีที่ความเสียหายที่เกิดขึ้นจริงเบี่ยงเบนไป
จากที่ประมาณการไว้ อย่างมาก บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแผนบริหารเงินกองทุนฉุกเฉิน (Capital Contingency Plan) เพื่อ
รองรับความเสี่ยงกรณีดังกล่าว
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•	 ความเสี่ยงภายในกลุ่มธุรกิจ (Group Risk) 

		  หมายถงึ ความเสีย่งทีบ่รษิทัฯ อาจได้รบัผลกระทบเชงิลบจากเหตกุารณ์ (ทัง้ทีเ่ป็นทางการเงนิและมใิช่การเงนิ) จากธรุกจิในกลุม่
เดียวกัน นอกจากน้ียังรวมถึงความเสี่ยงที่เกิดจากความมั่นคงทางการเงินของกลุ่มธุรกิจทั้งหมด หรือบริษัทภายในกลุ่มธุรกิจซึ่งได้รับ
ผลกระทบจากเหตุการณ์ของธุรกิจใดธุรกิจหน่ึง ซึงเป็นทั้งเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นภายในกลุ่มธุรกิจเองหรือ เหตุการณ์ภายนอกที่กระทบ
ต่อกลุ่มธุรกิจ

		  บรษิทัฯ ค�ำนงึถงึความเสีย่งภายในกลุม่ธรกุจิ จงึจัดให้มกีรอบและนโยบายการบรหิารความเสีย่งองค์กร ซึง่รวมถงึบรษิทัร่วม เพือ่
จดัการและลดความเสีย่งทีเ่กดิต่อกลุม่ธุรกิจในหลากหลายรปูแบบ บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญักบัการรกัษาสถานะทางการเงนิให้มัน่คงเพือ่
ให้ครอบคลุมการจ่ายค่าสินไหมทดแทน ผลประโยชน์ เงินปันผล และรับมือกับความเสี่ยงที่เกินระดับปกติที่ได้ประเมินไว้ นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ยังตระหนักถึงความเสี่ยงต่าง ๆ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการลงทุนของผู้ถือหุ้น จึงได้น�ำหลักการบริหารเงินกองทุนตามระดับ
ความเสี่ยงมาใช้ในการบริหารความเสี่ยง โดยได้มีการก�ำหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ด้านเงินกองทุน เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการรักษาระดับเงินกองทุนของบริษัทฯ และได้มีการจัดท�ำการทดสอบภาวะวิกฤต (Stress Testing) เพื่อวิเคราะห์
เหตุการณ์ และกรณีต่าง ๆ ซึ่งเมื่อเกิดขึ้นแล้วอาจส่งผลกระทบในเชิงลบต่อผลการด�ำเนินงาน และเงินกองทุนของบริษัทฯ แล้วน�ำผล
จากการศึกษามาวางแผน และปรับใช้ในกลยุทธ์การด�ำเนินงานของบริษัทฯเช่นกลยุทธ์การรับประกัน กลยุทธ์การประกันภัยต่อ และ
กลยุทธ์การลงทุน เป็นต้น

2. 	 ความเสี่ยงด้านการลงทุน ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมด้านการลงทุน มีดังนี้

•	 ความเสี่ยงด้านตลาด (Market Risk) 

		  หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของ อัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ราคาของสินทรัพย์ที่
ลงทุน ราคาตราสารในตลาดเงินตลาดทุนและราคาสินค้าโภคภัณฑ์ ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านตลาด คือ ความ
ผันผวนของปัจจัยในตลาดทุน ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงมูลค่าของตราสารทุน การเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย (Interest Rate) ผลการ
ด�ำเนินงานจากการลงทุน (Investment Performance) และเศรษฐกิจมหภาค (Macro-economy) ซึ่งอาจส่งผลต่อความสามารถ
ในการท�ำก�ำไร

		  บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดแนวทางการบรหิารจดัการความเสีย่งด้านตลาด โดยการลงทนุของบรษิทัฯ จะอยูภ่ายใต้ขอบเขตข้อก�ำหนด
ของกฎหมาย อีกท้ัง คณะกรรมการบริหารการลงทุนให้ความส�ำคัญและมีการพิจารณาทบทวนนโยบายการลงทุน และการกระจาย
ความเสี่ยงในการลงทุนเป็นระยะอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งมีการติดตามความเคลื่อนไหวของอัตราดอกเบี้ย และภาวะเศรษฐกิจการเงิน
อย่างใกล้ชิด

•	 ความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk) 

		  หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากคู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามภาระที่ตกลงไว้กับบริษัทฯ รวมถึงโอกาสที่คู่สัญญาจะถูกปรับลด
อันดับความน่าเชื่อถือ (Credit Rating Downgrade) 

		  ปัจจยัความเสีย่งทีอ่าจก่อให้เกดิความเสีย่งด้านเครดติ คอื คูส่ญัญาของบรษิทัฯ ไม่สามารถปฏบิตัติามข้อตกลงหรอืภาระผกูพัน
ที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาได้ เช่น บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ไม่ช�ำระดอกเบี้ยหรือช�ำระล่าช้า หรือถูกลดอันดับความน่าเชื่อถือลง

		  บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านเครดิต โดยการกระจายการลงทุนไปในสินทรัพย์ประเภทต่าง ๆ 
ทั้งตราสารหนี้และตราสารทุน กรณีตราสารหนี้ บริษัทฯ จะเลือกลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล พันธบัตรรัฐวิสาหกิจที่มีกระทรวงการคลัง 
ค�้ำประกัน และตราสารที่มีอันดับความน่าเชื่อถือไม่ต�่ำกว่าระดับที่ก�ำหนดในนโยบายการลงทุน ในส่วนของตราสารหนี้ภาคเอกชน 
บริษัทฯ จะลงทุนภายใต้สัดส่วนที่เป็นไปตามข้อก�ำหนดที่ออกโดยหน่วยงานก�ำกับดูแล พร้อมทั้งมีการทบทวนฐานะการเงิน อันดับ
ความน่าเชื่อถือ ตลอดจนความสามารถในการช�ำระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยของ ผู้ออกตราสารหนี้อย่างสม�่ำเสมอมอ

•	 ความเสี่ยงด้านการกระจุกตัว (Concentration Risk) 

		  หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการลงทุนในตราสารหนี้หรือตราสารทุนที่ออกโดยผู้ออกตราสารรายใดรายหนึ่งมากเกินไป หรือ
จากการให้กูย้มืเงนิแก่ลกูหนีร้ายใด รายหนึง่มากเกนิไป หรอืจากการถอืครองอสงัหารมิทรพัย์และทรพัย์สนิด�ำเนนิงานมากเกนิไป หรอื
จากการลงทุนในสินทรัพย์ลงทุนที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศมากเกินไป หรือจากการเอาประกันภัยต่อกับบริษัทใดบริษัทหนึ่งหรือ
ในระดับใดระดับหนึ่งมากเกินไป หรือการกระจุกตัวของภัยที่รับประกันภัยในด้านใดด้านหนึ่งมากเกินไป เช่น ที่อยู่อาศัย ปัจจัยความ
เสีย่งทีอ่าจก่อให้เกดิความเสีย่งด้านการกระจกุตวั ได้แก่ ความเสีย่งทีเ่กดิจากการน�ำเงนิไปลงทนุในหลกัทรพัย์ใดหลกัทรพัย์หนึง่ หรอื
ผู้ออกตราสารรายใดรายหนึ่งมากเกินไป ในสัดส่วนที่สูงเมื่อเทียบกับการลงทุนทั้งหมด 

		  บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการกระจุกตัว โดยการเลือกลงทุนในบริษัทที่อยู่ในดัชนี SET100 
เป็นหลัก และมีการกระจายตัวในการลงทุนใน ตราสารต่าง ๆ เพื่อลดความเสี่ยงด้านการกระจุกตัว ส�ำหรับตราสารหนี้ บริษัทฯ ได้
ก�ำหนด Counterparty Limit และ Product Limit ตามเงื่อนไขของส�ำนักงาน คปภ.
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•	 ความเสี่ยงด้านการบริหารสินทรัพย์และหนี้สิน (Assets and Liabilities Management Risk)

		  หมายถึง ความเส่ียงที่เกิดจากความไม่สัมพันธ์กันระหว่างมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดของสินทรัพย์ที่อ่อนไหวต่ออัตรา
ดอกเบี้ยกับมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดของหนี้สินที่อ่อนไหวต่ออัตราดอกเบี้ย 

		  บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดแนวทางการบรหิารจดัการความเสีย่งด้านการบรหิารสนิทรพัย์และหนีส้นิ ด้วยวธิกีารค�ำนวณ Duration ของ
สนิทรพัย์ลงทนุประเภทตราสารหนี ้เพือ่จดัสรรระยะเวลาการลงทนุและเงนิลงทนุให้สอดคล้องกบัระยะเวลาการชดใช้ภาระผกูพนัของ 
บรษิทัฯ โดยก�ำหนดสดัส่วนเงนิลงทนุและประเภทของสนิทรพัย์ลงทนุให้สอดคล้องกบัส�ำรองค่าสนิไหมทดแทนและส�ำรองเบีย้ประกนัภยั 
ซึ่งมีการค�ำนวณและตรวจสอบระดับเงินส�ำรองด้วยกระบวนการด้านคณิตศาสตร์ประกันภัยทุกไตรมาส 

3. 	 ความเสี่ยงอื่น ๆ ขององค์กร ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมอื่น ๆ มีดังนี้

•	 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย (Regulatory Risk) 

		  หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจปัจจัยความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย (Regulatory Risk) อนัเนือ่งมาจากการ ออกกฎระเบยีบข้อบงัคบัของหน่วยงานก�ำกบัดแูลทีเ่ข้มงวด ซึง่กฎระเบยีบข้อบงัคบั
แม้จะมคีวามส�ำคญัและเป็นประโยชน์ต่อธรุกจิประกนัภยั แต่ในขณะเดยีวกนั การเปลีย่นแปลงกฎระเบยีบอาจส่งผลกระทบต่อต้นทุน
การด�ำเนินงานของบริษัทฯ เช่นกัน 

		  บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย โดยจัดให้มีแนวทางการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับกฎระเบียบของหน่วยงานก�ำกับดูแล และน�ำมาปรับปรุงระบบงาน พัฒนาให้พนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

•	 ความเสีย่งด้านการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ และการต่อต้านการสนบัสนนุทางการเงนิแก่การก่อการร้าย และการแพร่
ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท�ำลายล้างสูง (AML/CFT Risk) 

		  หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากลูกค้าหรือผู้ที่ท�ำธุรกรรมกับบริษัทฯ ใช้บริษัทฯ เป็นแหล่งฟอกเงินและช่องทางการสนับสนุน
ทางการเงินแก่การก่อการร้าย

		  บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการ
สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท�ำลายล้างสูง โดยการก�ำหนดนโยบายภายในบริษัทฯ 
แนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งมีกระบวนการรู้จักตัวตนของลูกค้า (Know Your Customer : KYC) และการตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จ
จริงของลูกค้า (Customer Due Diligence : CDD) เพ่ือประเมินความเสี่ยง โดยการพิจารณาปัจจัยเสี่ยงที่เก่ียวกับลูกค้า พื้นที่หรือ
ประเทศ ผลิตภัณฑ์ บริการ ลักษณะการท�ำธุรกรรม และช่องทางการให้บริการ รวมทั้งมาตรการและวิธีการในการบรรเทาความเสี่ยง
ดังกล่าว

•	 ความเสี่ยงด้านการป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปชัน (Collective Action Coalition Against Corruption (CAC) Risk) 
		  หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยการเสนอให้สัญญามอบให้ ให้ค�ำมั่น เรียกร้อง หรือ

รับ ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดซึ่งไม่เหมาะสมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าที่ 
ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระท�ำหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 

		  บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปชัน โดยการก�ำหนดนโยบาย
และมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชนัเพือ่วางกรอบแนวทางปฏบิตังิานของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนในบรษิทัฯ ให้ยดึถอื
และปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นและเจตนารมณ์อันแน่วแน่ว่าบริษัทฯ ไม่ยอมรับการคอร์รัปชันทุกรูป
แบบภายใต้กฎหมายไทย ทัง้นี ้คณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุรติพจิารณาแล้วมมีติให้การรบัรอง 
บริษัทฯ เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตเรียบร้อย โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีแนวปฏิบัติและ
นโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน

•	 ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน (ESG Risk) 
		  หมายถึง ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับประเด็นด้าน “ESG” หรือสิ่งแวดล้อม (Environmental) สังคม (Social)และบรรษัทภิบาล 

(Governance) หรือเรียกว่า “ESG Risk” ซึ่งเป็นความท้าทายที่องค์กรจะต้องหาวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อสร้างโอกาส 
และลดความเสี่ยง ซึ่งมีผลต่อความสามารถในการสร้างผลก�ำไร การแข่งขัน ภาพลักษณ์ ชื่อเสียง และความอยู่รอดขององค์กร

		  บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญักบัประเด็นน้ี โดยบรูณาการการบรหิารจดัการความเสีย่งด้านความยัง่ยนื ทัง้ด้านสิง่แวดล้อม สงัคม บรรษทัภบิาล 
ตั้งแต่การก�ำหนดพันธกิจและ กลยุทธ์องค์กร รวมถึงวิเคราะห์ความเสี่ยงและประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืน (Sustainability Risk 
and Materiality Analysis) มาประกอบการจัดการความเสี่ยงในระดับต่าง ๆ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสียที่ส�ำคัญ ทั้ง
การพจิารณาผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศทีม่ต่ีอการออกแบบพฒันาผลติภัณฑ์หรอืบรกิาร เช่นการจดัท�ำ E-Policy 
การให้บริการสินไหมด้วยโครงการ EV SURVEYOR ช่วยเหลือสังคมแบบไร้มลพิษ การคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อรองรับพฤติกรรม
ของผูบ้รโิภคได้ การมมีาตรการก�ำกับดแูลภายในองค์กร และการด�ำเนนิธรุกจิภายใต้หลกัธรรมมาภบิาล เช่น การจ่ายค่าสนิไหมทดแทน
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม อีกทั้งยังมีความรับผิดชอบต่อสังคมที่ครอบคลุมทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 

		  บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญักบัการสร้างวฒันธรรมการบรหิารความเสีย่งภายในองค์กร และด�ำเนนิการเพือ่ให้การบรหิารความเสีย่ง
เป็นส่วนหนึง่ของการท�ำงานประจ�ำวนัของพนกังาน ทกุคนในองค์กร เพือ่ปลูกฝังแนวความคดิเรือ่งการบรหิารความเสีย่งให้กบัองค์กร 
ให้เกดิความเชือ่มัน่ในการด�ำเนนิธรุกจิ และสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ตามทีต่ัง้ใจไว้ บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิ
ชอบหลักในการบริหารความเสี่ยงให้กับทุกระดับอย่างชัดเจน
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ปัจจัยอื่นที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจลงทุน

ข้อพิพาททางกฎหมาย

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัฯ ถกูฟ้องร้องคดจีากการเป็นผูร้บัประกนัภยั โดยมทีนุทรพัย์ถกูฟ้องเป็นจ�ำนวนเงนิโดยรวมประมาณ 
1,659.69 ล้านบาท (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 : 719.86 ล้านบาท) และคดอีืน่ ๆ อกีจ�ำนวน 0.00 ล้านบาท (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 : 0.00 ล้านบาท) 
อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ มหีนีส้นิทีอ่าจจะเกดิขึน้จากคดคีวามทีถ่กูฟ้องร้องในมลูค่าทีไ่ม่เกนิความคุม้ครองตามกรมธรรม์ จ�ำนวน 1,394.50 ล้านบาท 
(31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 : 617.38 ล้านบาท) ซึง่การพจิารณาคดดีงักล่าวยงัไม่แล้วเสรจ็และส่วนใหญ่บรษิทัฯ คาดว่าจะชนะคดี บรษัิทฯ จงึได้บนัทกึ
ส�ำรองเผื่อผลเสียหายที่อาจเกิดขึ้นเป็นจ�ำนวน 283.83 ล้านบาท (31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 : 211.72 ล้านบาท)

พันธะผูกพันในการออกหุ้นในอนาคต 

ไม่มีพันธะผูกพันในการออกหุ้น 

ข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นกู้และตั๋วเงิน 

บริษัทฯ ไม่เคยเสนอขายหุ้นกู้และตั๋วเงินใด ๆ

การลงทุน 
 การลงทุนของบริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ในบริษัทอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีการลงทุนในบริษัทอื่น โดยถือหุ้น

ไว้ตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายแล้วของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้

ชื่อบริษัท สถานที่ตั้ง ประเภทธุรกิจ จ�ำนวนหุ้น
ทั้งหมดที่ออก
จ�ำหน่ายแล้ว

จ�ำนวนหุ้น
ที่ถือ

สัดส่วนการ
ถือหุ้น 

(ร้อยละ)

ชนดิของหุน้

บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) กทม. ประกันชีวิต 1,867,837,300 331,771,332 17.76% หุ้นสามัญ

บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (สปป. ลาว) เวียงจันทร์
ประกันภัย และ

ประกันชีวิต
1,000,000 100,000 10.00% หุ้นสามัญ

บริษัท จัดการทรัพย์สินและชุมชน จ�ำกัด กทม.
บริหารการ

จัดการโครงการ
อสังหาริมทรัพย์

2,000,000 200,000 10.00% หุ้นสามัญ

บริษัท ศูนย์ฝึกอบรมทิพย จ�ำกัด ปทุมธานี

ให้บริการด้านการฝึก
อบรม สัมมนา และ
เป็นที่ปรึกษาทาง

ธุรกิจ

50,000 5,000 10.00% หุ้นสามัญ

บริษัท สื่อดี จ�ำกัด กทม.
พิมพ์หนังสือเพื่อ

จ�ำหน่าย ให้บริการ
ด้านโฆษณา

400,000 40,000 10.00% หุ้นสามัญ
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รายงานการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน (ESG)
และรายงานความรับผิดชอบทางสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัท ทิพยประกนัภัย จ�ำกดั (มหาชน) มเีจตนารมณ์ และความมุง่มัน่ในการด�ำเนนิธรุกจิทีจ่ะลดผลกระทบเชงิลบต่อสงัคม สิง่แวดล้อม ภายใต้ 
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่ค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างรอบด้าน เช่น ผู้ถือหุ้น นักลงทุน คู่ค้า พนักงาน สังคม และชุมชน เป็นต้น 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ร่วมกันในระยะยาว และเพ่ือให้บริษัทฯ มีการเจริญเติบโตควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล โดยยึด
แนวทางการด�ำเนนิงานตามหลกัการพฒันาอย่างยัง่ยนืครอบคลมุทัง้ 3 มติ ิคอื การใส่ใจสิง่แวดล้อม สงัคม และหลกัธรรมาภบิาล (Environmental, 
Social and Governance: ESG) ในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับนโยบาย และระดับการด�ำเนินการภายในองค์กร รวมถึงให้ความส�ำคัญกับการส่ือสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ และโปร่งใสต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในเป้าหมายเดียวกัน 

ด้วยความมุ่งมั่นในการพัฒนาการบริการให้เป็นเลิศ ภายใต้หลักคุณธรรม ยึดม่ันในความรับผิดชอบต่อสังคม ที่ครอบคลุมทุกมิติ ท้ังด้าน
สงัคม เศรษฐกิจ และสิง่แวดล้อม โดยค�ำนงึถงึผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุฝ่าย เพือ่ให้เกิดการพฒันาร่วมกันอย่างยัง่ยนื โดยได้แนวคดิการท�ำโครงการ CSR จาก 
พระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ที่ทรงงานเพื่อประชาชนคนไทยเสมอมา 
และเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว บริษัทฯ จึงได้จัดท�ำโครงการ 
“ทิพยท�ำความดีไม่มีสิ้นสุด” เพื่อส่งเสริมและพัฒนาชาติ สืบสานศาสนา และเทิดไท้องค์พระมหากษัตริย์ 

การแสดงศักยภาพการด�ำเนินงานของคณะผู้บริหาร การที่จะเป็นองค์กรแห่งความดีได้นั้น ต้องเริ่มที่ผู้บริหารและพนักงานขององค์กรเป็น
ส�ำคัญ บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดจริยธรรมในการท�ำงานไว้เป็นมาตรฐาน เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีข้อพึงปฏิบัติที่ดี และ
ประพฤตตินอยูใ่นแนวทางทีเ่หมาะสมต่อการประกอบธรุกจิประกนัภยัอย่างมอือาชพี ตลอดจนมีคณุธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อเศรษฐกจิและสงัคม
โดยรวม ทัง้เป็นการส่งเสรมิระบบการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยยดึหลกัความซ่ือสตัย์ยตุธิรรม และความโปร่งใสเป็นส�ำคญั รวมทัง้มกีารรกัษาความลบั 
ของลูกค้า และผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ ตลอดจนเคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 

 ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ก�ำหนดจรยิธรรมและจรรยาบรรณของบรษิทัฯ ในหัวข้อที ่1.6.6 บรษิทัฯ พงึปฏบิตัแิละให้ความเคารพสทิธมินษุยชนอนัเป็น
รากฐานของการพฒันาบคุลากร และบรษิทัฯ ได้สร้างช่องทางให้พนกังานส่งข้อร้องเรยีน เร่ืองราวการทจุรติ การไม่ปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ หรอืการได้รบั 
การปฏิบัติอย่างไม่ยุติธรรมถึงคณะกรรมการรับเรื่องร้องเรียน ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายรักษาความลับของผู้ร้องเรียน

 ในปี 2565 บรษิทัฯ ไม่ได้รบัการร้องเรียนเรือ่งละเมดิสทิธมินษุยชน ทัง้จากพนกังาน คูค้่า และบคุคลทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ 
ซึ่งเป็นการสร้างความมั่นใจว่าการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ไม่ได้สร้างผลกระทบต่อบุคคลที่เกี่ยวข้อง

อกีทัง้ บรษิทัฯ ยงัได้ประกาศนโยบายในการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนั เปิดเผยต่อสาธารณะ โดยมคีวามมุง่มัน่ บนพืน้ฐานการด�ำเนนิธรุกจิ
ด้วยความซือ่สัตย์ สุจรติ โปร่งใส และรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีตามแนวทางการก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่ คณะกรรมการบรษิทั จงึได้อนมุติันโยบาย
ต่อต้านการคอร์รปัชนัเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพือ่วางกรอบแนวทางปฏิบัตขิองกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกภาคส่วนของบรษิทัฯ ให้ยดึถอืและ
ปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด อันสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นและเจตนารมณ์อันแน่วแน่ของบริษัทฯ ไม่ยอมรับการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ

บรษิทัฯ ได้ท�ำ CSR ทัง้ทีอ่ยูใ่นกระบวนการทางธรุกจิ หรอื CSR in Process คอื CSR ทีเ่กีย่วข้องกบักระบวนการด�ำเนนิงานประกนัวนิาศภยั
ขององค์กร และ Strategic CSR คือ CSR ที่ไม่เก่ียวข้องกับงานด้านประกันภัย เป็นการท�ำ CSR เชิงรุกที่ริเริ่มภายในองค์กร น�ำความช่วยเหลือ
ไปสู่สังคมในทุกมิติ โครงการ CSR in Process จึงถูกริเร่ิมขึ้น เพื่อสร้างหลักการประกันภัยให้กับประชาชน เช่น การรับประกันภัย COVID–19  
การรบัประกนัภยัการแพ้วคัซนี การรบัประกนัภยัแบบ Micro Insurance ช่วยเหลอืผูม้รีายได้น้อย การรบัประกนัภยัข้าวนาปี เพือ่เป็นการช่วยเหลอื
ชาวนา การประกันภัยข้าวโพด การเลี้ยงสัตว์ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และลดอุบัติเหตุบนท้องถนน หรือโครงการ TIP Smart Assist 
เป็นต้น รวมถึงการเข้าถึงผู้เอาประกันภัยในทันทีที่เกิดภัยพิบัติ เช่น น�้ำท่วม ไฟไหม้ โดยไม่ต้องรอให้เหตุการณ์สงบก่อน เพื่อพิจารณาสินไหมได้ทัน
ท่วงที เป็นการบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ผู้เอาประกันภัยโดยเร็ว 

โครงการ CSR after process หรือ “กิจกรรมเพื่อสังคม” คือ การด�ำเนินกิจกรรม (activities) ของหน่วยงาน เพื่อสร้างให้เกิดประโยชน์แก่
สังคมในด้านต่าง ๆ โดยกิจกรรมที่ด�ำเนินการนั้น ต่างจากการด�ำเนินธุรกิจที่เป็นกระบวนการ (process) หลักของกิจการและเกิดขึ้นภายหลัง เช่น 
การแจกจ่ายส่ิงของช่วยบรรเทาสาธารณภัย การเป็นอาสาสมัครช่วยบ�ำเพ็ญสาธารณประโยชน์ ซึ่งกิจกรรมเพื่อสังคมเหล่าน้ีมักเป็นกิจกรรมที่อยู่
นอกเหนือเวลาท�ำงานตามปกติ

ส�ำหรับ Strategic CSR น้ัน มีโครงการหลัก 7 โครงการ นอกจากนี้ยังมีโครงการสาธารณกุศล และสาธารณประโยชน์อื่น ๆ ซึ่งเป็นการ
ท�ำความดีในด้านต่าง ๆ เพ่ืออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
และเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ซึ่งจัดขึ้นเป็นประจ�ำทุกปี ได้แก่ 

1.	 โครงการทิพยปันน�้ำใจให้น้องเฉลิมพระเกียรติ เพื่อส่งเสริมการศึกษา และคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนผู้ด้อยโอกาส เป็นประจ�ำ
อย่างต่อเนื่องมาเป็นจ�ำนวนถึง 89 ครั้ง

2.	 โครงการพลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง เพื่อสืบสานพระพุทธศาสนา และส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรม เป็นประจ�ำอย่างต่อเนื่องมา
เป็นจ�ำนวนถึง 205 ครั้ง
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3.	 โครงการพลังทิพยรักษ์โลก เพื่ออนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมเป็นประจ�ำอย่างต่อเนื่องมาเป็นจ�ำนวนถึง 24 ครั้ง

4.	 โครงการ “ทพิยประกนัภยัสบืสาน รักษาต่อยอด นวตักรรมศาสตร์พระราชา” ซึง่เป็นโครงการทีส่บืเนือ่งต่อจากโครงการ “ทพิยประกนั
ภยัสบืสานศาสตร์พระราชา ตอน ทพิยตามรอยพระราชา” เพือ่ปลกูฝังและเผยแพร่หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงของพระบาทสมเดจ็ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตรที่ได้ท�ำการทดลองแล้วว่าได้ผลจริงใน 9 เส้นทาง 81 แหล่งเรียนรู้ แก่ เยาวชน, ครู
และประชาชน ให้มีความรู้ความเข้าใจและสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตในการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เพื่อน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ประจ�ำวัน และน�ำไปพัฒนาประเทศชาติสืบต่อไป ประจ�ำอย่างต่อเนื่องมาเป็นจ�ำนวนถึง 24 ครั้ง

5.	 โครงการหน่วยหนมุานทิพยจติอาสา บรรเทาภยัเพือ่ประชาชน ซึง่ด�ำเนนิการอย่างต่อเนือ่งมาตลอดต้ังแต่ปี พ.ศ. 2544 จวบจนถงึปัจจบัุน

			   ไม่ว่าจะอยูใ่นสถานการณ์ใดกต็าม ผูบ้รหิารและพนกังานจติอาสาทิพยประกนัภยั TIP Smart Assist พร้อมท่ีจะเข้าไปเป็นส่วน
หนึ่งในน�้ำใจแห่งความช่วยเหลือแก่ผู้ประสบภัย และผู้ด้อยโอกาสทางสังคมเสมอมา เช่น การลงพื้นที่ให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
เช่น กรณีการเกิดกรณีอุทกภัยใหญ่ในหลายพื้นที่เช่น สกลนคร, ร้อยเอ็ด, เลย, อุบลราชธานี, นครศรีธรรมราช, สุราษฎร์ธานี เป็นต้น 
ได้ลงพื้นที่เพื่อช่วยเหลือโดยตรงเข้าถึงบ้านผู้ประสบภัยอย่างทันท่วงที การบริการอ�ำนวยการจราจรและช่วยเหลือกรณีรถเสียหรือเกิด
อุบัติเหตุ ในระหว่างการเดินทาง

6.	 โครงการรณรงค์ความปลอดภัย ลดอุบัติเหตุต่าง ๆ

		  เป็นการเสรมิสร้างให้เกดิเป็นวฒันธรรมขบัขีป่ลอดภยัให้กบับคุลากรในองค์กร และขยายผลสูค่รอบครวั สงัคม และผูม้ส่ีวนได้เสยี 
โดยได้จัดท�ำสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อให้บุคลากรในองค์กรและบุคคลทั่วไปได้ตระหนักถึงความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และท�ำตาม
กฎจราจรอย่างเคร่งครัด

7.	 โครงการสาธารณกุศลและสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ

		  กิจกรรมท�ำบุญที่ทางบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการเป็นประจ�ำอย่างต่อเนื่องทุกปี ได้แก่

•	 พิธีทอดกฐินสามัคคีทิพยประกันภัยประจ�ำปี

•	 ผ้าป่าสามัคคีทิพยประกันภัย

•	 กิจกรรมสาธารณกุศล และสาธารณประโยชน์อื่น ๆ

ด้านการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน ESG 

พันธกิจด้านการพัฒนาขององค์กรอย่างยั่งยืน คือ จะเป็นผู้น�ำในธุรกิจประกันวินาศภัยที่ด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน มุ่งสร้างคุณค่าให้กับลูกค้า 
พนักงาน พันธมิตรทางการค้า รวมถึงผู้มีส่วนได้เสีย ภายใต้การบริหารงานอย่างมืออาชีพ โดยค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล อีกทั้ง 
มุง่ยกระดบัการพฒันาคณุภาพของผลติภณัฑ์และบริการ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้า ด้วยการสร้างสรรค์เทคโนโลยแีละนวตักรรมอย่างดเียีย่ม 
ผู ้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะเปลี่ยนแปลงสิ่งต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อสภาพภูมิอากาศ และสิ่งแวดล้อม รวมไปถึง 
การสนับสนุนความหลากหลายทางเพศ และความเท่าเทียม และยึดม่ันต่อบรรษัทภิบาล อีกทั้ง ได้ค�ำนึงถึงการลดผลกระทบที่มีต่อสิ่งแวดล้อม  
สร้างความเสมอภาคทางสังคม รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความมั่นคงทางการเงินในอนาคต โดยแบ่งเป็น 3 ด้าน ดังต่อไปนี้

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อความยั่งยืน (Environmental Commitment)

ร่วมสร้างสังคมสีเขียว 

		  พนัธกจิในการเข้าร่วมอาคารสเีขยีว บรษิทัฯ มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะเปลีย่นแปลงสถานทีท่�ำงานให้มคีวามยัง่ยนื ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอน 
เพื่อสร้างอนาคตที่ดีต่อลูกค้า ชุมชน และโลกของเรา

•	 เปลี่ยนอุปกรณ์ส�ำนักงานที่หมดอายุ ด้วยอุปกรณ์ใหม่ที่ประหยัดพลังงาน และลดต้นทุน

•	 ผ่านหลกัเกณฑ์การประเมนิอาคารสเีขยีว (Green Building) โดยมกีารใช้พลงังาน, น�ำ้ และทรพัยากรอืน่ ๆ อย่างมปีระสทิธภิาพ 
เพื่อลดการใช้ทรัพยากรที่ก่อให้เกิดผลเสียต่อสิ่งแวดล้อม

•	 คู่ค้าของบริษัทฯ เป็นองค์กรที่มีการด�ำเนินการเกี่ยวกับ ESG 

การก�ำจัดของเสียอย่างยั่งยืน 

ในปี 2565 พนักงานได้เข้าร่วมโครงการรีไซเคิลลดขยะที่อาจจะเกิดขึ้นโดยการใช้ซ�้ำ น�ำกลับมาใช้ใหม่

•	 มีการรีไซเคิลวัสดุส�ำนักงาน รวมถึง การลดการใช้กระดาษด้วยการปรับรูปแบบในการท�ำงานใหม่ เช่น เก็บรักษาเอกสารในรูป
แบบอิเล็คทรอนิกส์ เป็นต้น

•	 จัดท�ำโครงการ “ส่งขยะก�ำพร้ากลับบ้าน” โดยให้พนักงานมีส่วนร่วมในการเปลี่ยนขยะก�ำพร้าเป็น “พลังงาน” เพื่อโลกที่ยั่งยืน 
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	 โอกาสในการเติบโตอย่างยั่งยืน 

การอนุรักษ์น�้ำ 

		  บรษิทัฯ มกีารใช้น�ำ้ประปาทัง้ภายในอาคารส�ำนกังาน และภายนอกอาคารจ�ำนวนมาก อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ มนีโยบายในการอนรุกัษ์
น�้ำเพื่อลดปริมาณการใช้น�้ำลง โดยมีโครงการที่ได้ด�ำเนินการดังนี้

•	 สขุภัณฑ์ในบรษัิทฯ เป็นสขุภณัฑ์แบบประหยดัน�ำ้ ซึง่มรีะบบควบคมุการไหลของน�ำ้ให้ใช้น�ำ้ในปรมิาณทีน้่อยลงกว่าสขุภณัฑ์ปกติ

•	 สวนภายนอกอาคารจะเลือกปลูกต้นไม้ที่เป็นพืชเขตแห้งแล้งที่ต้องการน�้ำน้อย

การส่งเสริมให้ลูกค้ามีส่วนร่วม 

		  บริษัทฯ ออกแบบผลิตภัณฑ์และบริการที่ดึงดูดความสนใจของลูกค้าที่มีจิตส�ำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยก�ำหนดให้มีกรมธรรม์
แบบ paperless ซึ่งช่วยลดความยุ่งยากให้กับลูกค้า ทั้งยังส่งผลดีในด้านอื่น เช่น ลดต้นทุน ลดขยะ และลดการปล่อยคาร์บอน ซึ่งลูกค้าที่
รับกรมธรรม์แบบ E-Policy จะได้รับ Reward เป็น TIP Coin  สามารถน�ำมาเป็นส่วนลดในการซื้อประกันภัยกับทางบริษัทฯ ได้

	 การประหยัดไฟ 

		  บริษัทฯ มีการใช้ไฟฟ้าจากการไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) ซึ่งในปี 2565  บริษัทฯ ได้มีนโยบายประหยัดไฟ เพื่อลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
ซึ่งมีโครงการที่ได้ด�ำเนินการดังนี้

•	 โครงการเปิด – ปิดไฟฟ้าอัตโนมัติ เพื่อลดการเปิดไฟฟ้าทิ้งไว้ ซึ่งเป็นเหตุให้เกิดการสิ้นเปลืองพลังงานไฟฟ้า 

•	 โครงการเปลีย่นหลอดไฟเป็นหลอด LED เพือ่ลดอตัราการใช้พลงังานอย่างสิน้เปลอืงของหลอดไฟฟลอูอเรสเซนต์ โดยมีเป้าหมาย
การเปลี่ยนหลอดไฟส�ำหรับอาคารส�ำนักงานใหญ่คิดเป็น 25% ในปี 2565 

การใช้พลังงานและทรัพยากร (ค่าใช้จ่าย/เบี้ยประกันภัยรับ) 2565 2564 %ผลต่าง

ประเภท น�้ำ 0.003% 0.004% -25.0%

ไฟฟ้า 0.061% 0.066% -7.6%

กระดาษ 0.0031% 0.0037% -16.2%

เครื่องถ่ายเอกสาร 0.0004% 0.0006% -33.3%

รวม 0.068% 0.074% -8.11%

ให้ความส�ำคัญเรื่อง ลดการปล่อยมลพิษ 

เป้าหมายลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ได้มากยิ่งขึ้น

		  บรษิทัฯ มกีารตรวจสอบการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของอาคารส�ำนกังานอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่น�ำมาใช้ในการวางแผน เพือ่บรรลวุตัถปุระสงค์
เป็นบริษทัทีป่ล่อยก๊าซเรอืนกระจกสทุธเิป็นศนูย์ (Net Zero) ซึง่สอดคล้องกบันโยบายของรฐัและเป้าหมายของบรษิทัอืน่ทัว่โลก รวมถึงมส่ีวน
ร่วมในการสนบัสนนุให้ลกูค้า คูค้่า และผูม้ส่ีวนได้เสยี ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกเข้าสูส่ิง่แวดล้อม เช่น การออกกรมธรรม์ Green Policy 
การรับประกันภัยกับบริษัทที่ใช้พลังงานสะอาด การรับประกันภัยรถไฟฟ้า (EV) ร่วมกับ Rêver Automotive หรือ BYD เป็นต้น

จุดเริ่มต้นของการลดใช้พลังงาน

		  การใช้ไฟฟ้าในอาคารส�ำนักงานเป็นส่วนประกอบหลักของการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ดังนั้นเพื่อเป็นการลดการใช้พลังงาน บริษัทฯ 
ได้น�ำมาตรการต่าง ๆ มาใช้ในส�ำนักงาน เช่น

•	 น�ำหลอด LED มาใช้ทดแทนหลอดแบบเดิมที่ติดตั้งในส�ำนักงาน

•	 โครงการเปิด – ปิด เครื่องปรับอากาศอัตโนมัติ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการควบคุมและป้องกันการเปิดเครื่องปรับอากาศทิ้งไว้

•	 ตั้งเวลาเปิด - ปิดไฟฟ้าที่ลานจอดรถ และติดตั้งหลอดไฟแบบมีเซ็นเซอร์เปิด-ปิดอัตโนมัติ

•	 ส�ำรวจความเป็นไปได้ในการติดตั้งแผง solar panel ท�ำสัญญาจัดซื้อจัดหาพลังงานใหม่
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ผู้น�ำโครงการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน

โครงการพลังทิพยรักษ์โลก

		  ด�ำเนินโครงการพลังทิพยรักษ์โลก เพ่ืออนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีส่วนร่วมในการลดก๊าซคาร์บอนเป็นประจ�ำอย่างต่อเนื่อง
จ�ำนวน 3 ครั้ง ในปี 2565 การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม นอกจากต้องเดินทางไปจนถึงพื้นที่ป่าใหญ่เพื่อปลูกป่าแล้ว เราสามารถดูแลอนุรักษ ์
สิ่งแวดล้อมที่ถูกท�ำลายในพื้นที่ใกล้บ้านเราเอง หรือในโรงเรียน หรือที่ท�ำงาน โดยเงาของต้นไม้ช่วยลดความต้องการใช้เครื่องปรับอากาศลง
ได้ถึง 50% และในฤดูร้อนต้นไม้จะท�ำให้เมืองเย็นลงถึง 15% ลดปริมาณความร้อนบนโลก เราทุกคนควรช่วยกันปลูกป่าคลุมพื้นที่ว่างเปล่า
ให้ได้มากที่สุด เพราะป่าเป็นแหล่งดูดซับคาร์บอนไดออกไซด์ที่ดีที่สุดของโลก และเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ควรปลูกฝังจิตส�ำนึกรักธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้กับเด็กและเยาวชนของชาติ จึงได้จัดโครงการปลูกต้นไม้ในโรงเรียน และสถานที่ต่าง ๆ ดังนี้

	 โครงการพลังทิพยรักษ์โลก ครั้งที่ 22

		  ร่วมกนัท�ำฝายชะลอน�ำ้ หรอืฝายชะลอความชุม่ชืน้ ซึง่เป็นหนึง่ในการอนรุกัษ์ทรพัยากรป่าไม้ เพือ่ให้น�ำ้ทีไ่หลมาแรงสามารถทีจ่ะชะลอ
การไหลช้าลงและเก็บกักตะกอน ไม่ให้ลงไปสู่บริเวณลุ่มน�้ำตอนล่างของฝายชะลอน�้ำ และท�ำ EM Ball เพื่อแก้ปัญหาน�้ำเน่าเสีย ตะกอนที่
ท�ำให้น�้ำขุ่น น�้ำด�ำ มีกลิ่นเหม็น มีเช้ือโรคสะสม ท�ำให้น�้ำใสขึ้น สัตว์น�้ำสามารถอยู่อาศัยได้ดีขึ้น ปรับค่า pH ให้เหมาะสมต่อการด�ำรงชีวิต
ของสัตว์น�้ำ สร้างแพลงก์ตอน สร้างห่วงโซ่อาหารที่ดีให้กับธรรมชาติ สร้างสัตว์หน้าดิน และสัตว์น�้ำให้มีอาหารกินอุดมสมบูรณ์ ณ สวนป่าสิริ
เจริญวรรษ จังหวัดชลบุรี

	 โครงการพลังทิพยรักษ์โลก ครั้งที่ 23

		  น�ำพนกังานจติอาสาท�ำพธิบีวชป่า เพือ่การยบัยัง้การลกัลอบตดัไม้ท�ำลายป่าและเพือ่เป็นกุศโลบายห้ามมใิห้คนตดัไม้ท�ำลายป่า ต้นไม้
ต้นใดท่ีผ่านการบวชแล้ว ชาวบ้านจะไม่ตัดเด็ดขาด โดยเฉพาะป่าบริเวณต้นน�้ำล�ำธาร เป็นการยับยั้งการท�ำลายธรรมชาติและช่วยอนุรักษ์ 
สิง่แวดล้อม พร้อมทัง้รกัษาป่าไม้ทีเ่ป็นต้นน�ำ้ล�ำธารให้อดุมสมบรูณ์ และทีส่�ำคญัคอื สร้างจติส�ำนกึให้แก่ชมุชนในการดแูลรกัษาสภาพธรรมชาติ 
ณ ศูนย์ปฏิบัติการจัดการที่ดิน ชัยพัฒนา - แม่ฟ้าหลวง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

	 โครงการพลังทิพยรักษ์โลก ครั้งที่ 24

		  น�ำพนกังานจติอาสาร่วมกบัเครือข่ายพนัธมติร จัดโครงการตามรอยพระราชา เพือ่น้อมร�ำลกึถงึพระมหากรณุาธคิณุและอทุศิถวายเป็น
พระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ณ ศูนย์พิทักษ์สัตว์ป่าสลักพระ อ�ำเภอ
ศรีสวัสดิ์ จังหวัดกาญจนบุรี ร่วมกันปลูกต้นไม้ เพ่ือลดภาวะโลกร้อน ช่วยกันสร้างโป่งเทียม เพื่อเป็นแหล่งแร่ธาตุส�ำคัญของสัตว์ป่า ซึ่งช่วย
รักษาสมดุลในระบบนิเวศ และทรัพยากรธรรมชาติให้อุดมสมบูรณ์ต่อไป 

	 โครงการทิพยปันน�้ำใจให้น้องเฉลิมพระเกียรติ

		  บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของการศึกษาในเด็ก และเยาวชน ซึ่งเป็นสิ่งที่จะน�ำไปสู่การพัฒนาประเทศชาติในอนาคต รวมทั้ง
การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ และสถานที่ศึกษาเล่าเรียนของเด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา และทางสังคม 

		  เนื่องในโอกาสมหามงคลที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงมีพระชนมพรรษา 
72 พรรษา หรือครบ 6 รอบ ในปี 2542 บริษัทฯ จึงได้ริเริ่มโครงการปันน�้ำใจให้น้องเฉลิมพระเกียรติขึ้นเป็นครั้งแรก เพื่อถวายเป็นพระราช
กศุลแด่พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภมูพิลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร โดยจดัข้ึนปีละอย่างน้อย 4 คร้ัง ท้ังเขตกรงุเทพฯ 
ปริมณฑล และในถิ่นทุรกันดาร ซึ่งได้ด�ำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง และในปี 2565 ได้อุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา 
ลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยได้ด�ำเนินการมาแล้วทั้งสิ้น 89 ครั้ง ส�ำหรับในปี 2565 นี้ได้จัดโครงการปันน�้ำใจให้น้องเฉลิมพระเกียรติ 
ได้แก่

	 โครงการปันน�้ำใจให้น้องเฉลิมพระเกียรติ ครั้งที่ 85

		  ร่วมกบัพนัธมติรทางธรุกจิ มอบอปุกรณ์การเรยีน อปุกรณ์กฬีา รวมทัง้เครือ่งอปุโภคบรโิภคให้แก่เดก็นกัเรยีนโรงเรยีนคนตาบอดพกิาร
ซ�้ำซ้อน อ�ำเภอชะอ�ำ จังหวัดเพชรบุรี 

	 โครงการปันน�้ำใจให้น้องเฉลิมพระเกียรติ ครั้งที่ 86

		  มอบเงนิทนุการศกึษาส�ำหรบัเดก็นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนดแีต่ขาดทนุทรพัย์ พร้อมทัง้มอบพนัธุว์วัให้กบันกัเรยีนทีข่าดโอกาสแต่มคีวาม
ขยันมีความมุ่งมั่นที่จะช่วยเหลือหาเลี้ยงครอบครัว ณ โรงเรียนบ้านหนองบัวทุ่ง ต�ำบลตาจั่น อ�ำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา

	 โครงการปันน�้ำใจให้น้องเฉลิมพระเกียรติ ครั้งที่ 87

		  มอบทนุการศกึษาให้แก่เดก็ทีม่คีวามประพฤติด ีรวมถงึสร้างห้องน�ำ้ใหม่แทนห้องน�ำ้เดมิทีช่�ำรดุทรดุโทรม ไม่ปลอดภยั ไม่ถกูสขุลกัษณะ 
และสร้างสนามเดก็เล่นในร่ม เพือ่ให้เดก็นกัเรยีนสามารถทีจ่ะเล่นฝึกทกัษะและพฒันาการด้านการเคลือ่นไหวและเรยีนรู ้ให้แก่โรงเรยีนบ้าน
ทุ่งขาม อ�ำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



	 โครงการปันน�้ำใจให้น้องเฉลิมพระเกียรติ ครั้งที่ 88

		  ร่วมกบัพนัธมติรทางธรุกจิ ปรบัปรงุภมูทิศัน์และสภาพแวดล้อมให้มคีวามสวยงามเป็นระเบยีบเรยีบร้อยปลอดภยัและน่าเรยีน รวมถงึ
มอบอุปกรณ์การเรียน อุปกรณ์กีฬา เครื่องอุปโภคบริโภคให้แก่เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองขอน อ�ำเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี

	 โครงการปันน�้ำใจให้น้องเฉลิมพระเกียรติ ครั้งที่ 89

		  มอบเงินทุนการศึกษาส�ำหรับเด็กนักเรียนที่มีผลการเรียนดี มีความประพฤติเรียบร้อยแต่ขาดทุนทรัพย์ พร้อมทั้งมอบเครื่องอุปโภค
บริโภคให้แก่นักเรียนที่ทางบ้านประสบอุทกภัยและเป็นทุ่งรับน�้ำ ณ โรงเรียนวัดสี่ร้อย อ�ำเภอวิเศษชัยชาญ และโรงเรียนวัดสีบัวทอง อ�ำเภอ
แสวงหา จังหวัดอ่างทอง

พันธกิจด้านสังคม (Social Commitment)

	 มุ่งมั่นสร้างความเท่าเทียมในที่ท�ำงาน

		  บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการเคารพ และป้องกันสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยนชน มีความเสมอภาค และปฏิบัติ 
ต่อพนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรม โดยปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งจัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเงื่อนไขการจ้างงานอย่างเป็นธรรม 
รวมถึงด้านผลตอบแทน สวัสดิการ ดูแลด้านสุขภาวะ และความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการท�ำงาน รวมทั้งพัฒนาศักยภาพแก่พนักงาน
อย่างต่อเนื่อง 

		  ในปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความเท่าเทียมในที่ท�ำงาน ดังนี้

•	 จัดอบรมเพื่อสร้างความตระหนักรู้และส่งเสริมให้กลุ่ม LGBT ได้รับการยอมรับมากขึ้นในสถานที่ท�ำงานและสังคม

•	 จดักจิกรรม Pride Month เพือ่ร่วมสนบัสนนุความหลากหลายและความเท่าเทียมกัน ณ ส�ำนกังานใหญ่ อาคารทพิยประกนัภยั 
ชั้น 22

	 ความเท่าเทียมในด้านโอกาสในการพัฒนาทักษะ

		  บรษิทัฯ ด�ำเนนิการโดยใช้ข้อมลูเป็นตัวขบัเคลือ่นในการระบคุวามไม่เท่าเทยีมในกระบวนการด้านบุคลากร เช่น การจ้างงาน การเลือ่น
ต�ำแหน่ง การวัดผลงาน และการปรับให้ถูกต้องเหมาะสม โดยกระบวนการดังกล่าวจะใช้การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างละเอียดในกระบวนการ
ท�ำงานของบริษัทฯ เพื่อให้แน่ใจว่ากระบวนการดังกล่าวมีความเป็นธรรม

	 ความหลากหลายของผู้บริหาร

		  บรษิทัฯ ได้ค�ำนงึถงึประสบการณ์ในการท�ำงานร่วมกนัของพนกังาน ซึง่จะน�ำไปสูก่ารบรรลเุป้าหมายทีไ่ด้ตัง้ไว้และความมัน่คงทางการ
เงิน โดยการรวบรวมบุคลากรที่มีความสามารถเข้าไว้ด้วยกัน รวมถึงคณะกรรมการบริษัทที่มีความหลากหลายในทุก ๆ ระดับ นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ยังมีกรรมการผู้จัดการใหญ่ที่มีความยึดมั่นต่อผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย สังคมและชุมชน โดยกรรมการผู้จัดการใหญ่ถือเป็น
บุคคลที่มีความสามารถ มีประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ มีชื่อเสียงในด้านความเป็นผู้น�ำ และมีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่

		   การยึดมั่นในการเคารพความแตกต่างหลากหลายนับว่าเป็นความได้เปรียบในการแข่งขันของบริษัทฯ ในกระบวนการพิจารณา
คณะกรรมการเข้าใหม่ของบริษัทฯ ได้มีการพิจารณาถึงคุณสมบัติของผู้ได้รับการคัดเลือกแต่ละท่านในด้านวิสัยทัศน์ และประสบการณ์ที ่
หลากหลายนอกเหนือไปจากความหลากหลายทางเพศสภาพและเชื้อชาติ 

	 การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

		  การศึกษาพัฒนาทักษะเป็นก้าวที่ส�ำคัญในการน�ำไปสู่ความเท่าเทียมกัน บริษัทฯ ได้มีการลงทุนกับการศึกษาในหลายระดับและ
หลายด้านหลายสาขาวิชา บริษัทฯ ได้เสริมสร้างศักยภาพการท�ำงานให้กับบุคลากรให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญหลากหลายด้าน (Multi 
Competency) รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมการท�ำงานแบบยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง (Agile-Culture) TIP จึงพัฒนารูปแบบการเรียน
รู้ให้พนักงานทุกคนผ่าน E-Learning ผ่านระบบ SkillLane ซึ่งเป็น Digital Platform ที่ใช้ส�ำหรับพัฒนาการเรียนรู้รูปแบบ Online ท�ำให้
พนักงานทุกคน สามารถเข้ารับการอบรมได้ทุกที่ ทุกเวลา เลือกหลักสูตรในการพัฒนาทักษะและศักยภาพได้ตามความต้องการ 

		  ในปี 2565 พนักงานบริษัทฯ จ�ำนวนกว่า 1,115 คน ได้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งในระบบออนไลน์และออฟไลน์ โดยจ�ำนวนชั่วโมงการ
อบรมเฉลีย่ของพนกังานต่อคนต่อปี คิดเป็น 25 ชัว่โมง เพิม่ขึน้จากปีก่อนถงึ 38% ค่าใช้จ่ายในการอบรมเฉลีย่ต่อคนในปี 2565 กว่า 21,000 
บาท ซึ่งพนักงานที่ได้รับการอบรมครบถ้วนจะมีโอกาสได้รับการปรับต�ำแหน่งหลังจากเข้ารับการศึกษาอบรมตามโปรแกรมที่บริษัทจัดไว้  
ความท้าทายในอนาคตบรษิทั มรีะบบการฝึกอบรมออนไลน์ ทัว่ทัง้บรษิทั ซึง่จะช่วยสนับสนนุพนกังานตามความถนดั โดยพนกังานกว่า 1,100 
คน คิดเป็น 100% จะผ่านการฝึกอบรมครบถ้วนในแต่ละปี
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ความผูกพันของพนักงานที่มีต่อบริษัทฯ

		  บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการส�ำรวจระดับความผูกพันของพนักงานภายในองค์กร ประจ�ำปี 2565 เพื่อได้ทราบถึงความคิดเห็นของพนักงาน
ในด้านต่าง ๆ ทีม่ผีลต่อความพงึพอใจขององค์กร และน�ำมาใช้ในการพัฒนาองค์กร ให้พนกังานมคีวามสขุภายใต้การปฏบิตังิานภายในองค์กร 
มคีวามปรารถนาทีอ่ยากสร้างผลงานทีด่ ีอกีทัง้ ยงัมคีวามรูส้กึเป็นส่วนหนึง่ขององค์กร ซึง่จะส่งผลถงึการบรรลเุป้าหมาย และความส�ำเรจ็ของ
องค์กรในอนาคตร่วมกัน

		  กจิกรรมเพือ่พฒันาความพงึพอใจ ความผกูพนัของพนกังาน บรษิทัฯ ได้มกีารปรบัปรงุพัฒนาการดูแลสขุภาวะและความปลอดภยัของ
พนักงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมด้านพนักงาน ได้แก่

•	 การตรวจสุขภาพประจ�ำปี

•	 การซ้อมหนีไฟ

•	 การจัดหาอุปกรณ์ป้องกันต่าง ๆ ได้แก่ หน้ากากอนามัย เจลแอกอฮอล์ ATK ถุงยังชีพ ให้แก่พนักงาน

•	 โครงการ 123 days challenge plus ผ่านแอพพลเิคชนั NextCercise เพือ่ส่งเสรมิให้พนกังานดแูลสขุภาพของตนเองด้วยการ
ออกก�ำลังกาย 

		  อกีทัง้ยงัจดัหลกัสตูรอบรมเพือ่ให้ความรู้ทางด้านสขุภาพกาย สขุภาพใจ และสขุภาพเงนิ ซึง่ได้จดัท�ำโครงการส่งเสรมิความมัน่คงทางการ
เงินในระยะยาวเพื่อให้ความรู้ด้านการบริหารการเงิน การลงทุน โดยน�ำเสนอความรู้ และ รูปแบบวิธีการลงทุนต่าง ๆ ที่หลากหลาย ผ่าน
หลักสูตรต่าง ๆ ได้แก่

•	 กินอย่างไรให้สุขภาพดี

•	 Mindfulness จัดการความเครียดด้วยสติ

•	 โรคแพนิค / โรคซึมเศร้า / โรคสมองเสื่อม / โรคไบโพล่าห์

•	 เทคนิคการบริหารงานเงินสไตล์คนรุ่นใหม่และการบริหารเงินหลังเกษียณในยุค New Normal

•	 การบริหารเงินของพนักงานแต่ละ Generation

	 การตอบแทนคืนสู่สังคม

		  เป้าหมายอย่างหน่ึงของเราคือการสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจในชุมชนรอบ ๆ บริษัทฯ ทั้งยังมีการเข้าไปสนับสนุนด้านการศึกษา 
ความเป็นอยู่ท่ีดี รวมทั้งตระหนักถึงการมีส่วนช่วยในการพัฒนาการศึกษา ซึ่งจะส่งผลดีต่อบริษัทฯ ในด้านการจัดหาจัดจ้างพนักงานท่ีมี
คุณภาพของบริษัทต่อไปในอนาคต ได้แก่

	 โครงการ TIP Smart Assist ทีมส�ำรวจภัยยุคดิจิทัล

		  ทีมส�ำรวจภัยยุคดิจิทัลท�ำหน้าที่ส�ำรวจภัยที่เป็นมากกว่าเซอร์เวย์เยอร์ เพื่อให้บริการด้านสินไหมรถยนต์โดยเฉพาะ ภายใต้คอนเซปต์ 
“มาไว ใส่ใจ ไม่มากเรือ่ง” โดย TIP Smart Assist (TSA) มกีารน�ำเทคโนโลยแีละนวตักรรมเข้ามายกระดบัการให้บรกิาร ซึง่ TSA ต้องเป็นผูม้ี
บคุลกิภาพด ีสามารถให้ค�ำแนะน�ำผูป้ระสบภยัได้อย่างเป็นมอือาชพีพร้อมกบัพาหนะและอปุกรณ์ปฏบิตังิานทีม่คีวามทนัสมยั สามารถเข้าไป
ถึงจุดเกิดเหตุได้อย่างรวดเร็ว อีกส่วนหนึ่งที่ส�ำคัญของ TSA คือ ความมีจิตอาสา ทั้งนี้ ปัจจุบันได้ขยายจ�ำนวน TSA ให้บริการครอบคลุมทั่ว
ประเทศกว่า 250 คน โดยในปี 2565 TSA ได้มีการท�ำจิตอาสาดูแลประชาชน กว่า 30,000 เหตุการณ์

	 โครงการ TIP Zone 

		  ร่วมสร้างสังคมปลอดภัย และเป็นส่วนหนึ่งในชุมชนโดยรอบทิพยประกันภัย บริษัทฯ จึงได้จัดต้ังโครงการ TIP ZONE โดยเริ่มต้น
ที่สังคมชุมชนที่อยู่ใกล้ชิดกับทิพยประกันภัย ส�ำนักงานใหญ่ ในรัศมี 5 กิโลเมตรโดยรอบที่พร้อมให้บริการและบูรณาการความร่วมมือกับ
ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ มุ่งเน้นการเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน และร่วมสร้างสังคมที่น่าอยู่ ทั้งในด้านของเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และ
ความปลอดภยั สร้างความตระหนกัให้กบัประชาชนทกุคนสามารถน�ำเครือ่งมอืของการประกนัภยัมาใช้ดแูลตนเองและครอบครวัอย่างยัง่ยนื 
โครงการ TIP ZONE ได้บรูณาการความร่วมมอืกบัคนในชมุชน และผูน้�ำของชมุชนต่าง ๆ ทัง้ในส่วนของภาครฐั อาท ิส�ำนกังานเขตยานนาวา 
สถานีต�ำรวจ โรงเรียน เป็นต้น และกลุ่มธุรกิจในพื้นที่ กลุ่ม Community กลุ่มห้างร้านต่าง ๆ ในปี 2565 มีการด�ำเนินโครงการลงพื้นที่ช่วย
ประชาชนและโครงการประชาสัมพันธ์ร้านค้าในพื้นที่ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยสร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชน กว่า 700,000 ราย

พันธกิจด้านบรรษัทภิบาล (Governance Commitment)

บรษิทัฯ มคีวามมัน่ใจว่าได้ปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ข้อบังคบัและแนวปฏบิตัต่ิาง ๆ อย่างครบถ้วนและปฏบิตัต่ิอพนกังาน ลกูค้า คูค้่า ผูม้ส่ีวนได้
เสยีและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ อย่างถกูต้องยตุธิรรม รวมถงึทีมงานบรหิารด้านความเสีย่งมส่ีวนในการสนบัสนนุพนัธกจิต่าง ๆ โดยได้ท�ำการออกแบบ
การด�ำเนินการให้มีความโปร่งใส ไว้วางใจได้ ถูกต้องตามทํานองคลองธรรมในทุก ๆ กระบวนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ
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	 ความมั่นคงน่าเชื่อถือด้านการเงิน 

		  บริษัทฯ มีความแข็งแกร่งและความมั่นคงทางด้านการเงินโดยผลประเมินอันดับความน่าเชื่อถือทางการเงิน (Financial Strength 
Rating) ระดับที่สูงที่สุดในอุตสาหกรรมจากผลการด�ำเนินงานรอบปี 2021 ซึ่งมีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินให้ประชาชนและนักลงทุนได้
รับทราบ และการด�ำเนินกิจการอย่างความโปร่งใสตามหลักบรรษัทภิบาล

•	 ผลประเมินอันดับความน่าเชื่อถือทางการเงิน (Financial Strength Rating) ระดับ “A- (Excellent)” Outlook Stable โดย
สถาบันจัดอันดับ AM Best สหรัฐอเมริกา เป็นปีที่ 3

•	 ผลประเมินอันดับเครดิตองค์กร บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) หรือ TIP ที่ “AAA” ที่ประเมินโดยบริษัท ทริสเรทติ้ง 
จ�ำกัด หรือ ทริสเรทต้ิง สถาบันจัดอันดับเครดิตองค์กรชั้นน�ำของประเทศไทย สะท้อนถึงความแข็งแกร่งทางธุรกิจและความ
มั่นคงทางการเงินของบริษัทฯ

	 การบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อความยั่งยืน

		  บรษัิทฯ ก�ำหนดให้มรีะบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่งในระดบัทีเ่หมาะสม มรีะบบการตรวจสอบภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ 
รวมทั้งมีการพัฒนาคุณภาพการตรวจสอบทั้งในด้านบุคลากรและการปฏิบัติงานตรวจสอบ มีนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  รวมทั้งให้มีการพิจารณาติดตามแผนบริหารความเสี่ยงบริษัทฯ สถานะความเสี่ยง และความ
คืบหน้าในการบริหารความเสี่ยง พร้อมให้ข้อเสนอแนะในการด�ำเนินการ  เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบและนโยบายการบริหารความเสี่ยง 
ทั้งนี้ บริษัทฯ บริหารและควบคุมความเสี่ยงโดยการวิเคราะห์ และรักษาระดับ CAR ได้เหนือกว่าระดับที่ คปภ. ก�ำหนด 

		  นอกจากน้ี ยังต้องก�ำกับดูแลกิจการโดยรวมของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยง รวมถึงการจัดเตรียมแผนบรรเทาความเส่ียงเพ่ือ
รบัมอืกบัความเสีย่งกรณฉีกุเฉนิ และประเมนิความเพยีงพอ ประสิทธิภาพและประสทิธิผล ในการบรหิารจดัการความเสีย่ง โดยมีวตัถปุระสงค์ 
เพื่อท�ำให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีและด�ำเนินกิจการภายใต้นโยบาย แผนงาน และระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม เป็นไปตามกฎเกณฑ์ 
ข้อก�ำหนด กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นไปตามหลักการก�ำกับและดูแลกิจการที่ดี 

		  ในด้านการบรหิารความเสีย่งด้านความยัง่ยนื ซึง่เป็นความเสีย่งทีเ่กีย่วข้องกบัประเดน็ด้าน “ESG” หรอืสิง่แวดล้อม (Environmental) 
สงัคม (Social) และบรรษัทภิบาล (Governance) บริษทัฯ มกีารบริหารจัดการความเสีย่ง เพื่อสร้างโอกาส ลดความเสี่ยง และเพิ่มขีดความ
สามารถในการแข่งขนั โดยบรูณาการการบรหิารจดัการความเสีย่ง ด้านความยัง่ยนืเข้าไปตัง้แต่การก�ำหนดพนัธกจิและกลยทุธ์บรษิทัฯ รวมถงึ
ได้ระบ ุประเมนิ วเิคราะห์ความเสีย่งและประเดน็ส�ำคญัด้านความยัง่ยนื (Sustainability Risk and Materiality Analysis) มาประกอบการ
จัดการความเสี่ยงในระดับต่าง ๆ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯ มีการก�ำหนดโครงสร้างการก�ำกับดูแลการบริหารความ
เสีย่ง โดยน�ำหลกั “แนวการป้องกนั 3 ชัน้” ทีม่กีารแบ่งแยกบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และการควบคมุดแูลความเสีย่ง โดย 4 หน่วยงาน
หลัก (Control Functions) ได้แก่ หน่วยงานบริหารความเสี่ยง หน่วยงานคณิตศาสตร์ประกันภัย ส่วนก�ำกับการปฏิบัติตามกฎหมาย และ 
ฝ่ายตรวจสอบ มาใช้ก�ำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงภายในบริษัทฯ โดย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง  เจ้าของความเสี่ยง และผู้บริหารทุกระดับมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการติดตาม ดูแล และบริหารความเสี่ยง เพื่อให้เกิด
ความมั่นใจว่าบริษัทฯ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากนี้บริษัทยังส่งเสริมให้กรรมการบริษัท และผู้บริหาร
ระดับสูงตระหนักถึงความเสี่ยงด้าน ESG และสร้างวัฒนธรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดีภายในบริษัทฯ 

		  ส�ำหรับกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ในการระบุและประเมินความเสี่ยง บริษัทฯ ได้ติดตาม ข่าวสารแนวโน้มที่ส�ำคัญ
ที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ หรือส่งผลต่อกลยุทธ์บริษัทฯ ทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว เช่น การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภมูอิากาศ (Climate Change) หายนะจากภยัธรรมชาต ิ(Natural Disasters) ความเสยีหายของสิง่แวดล้อมทีเ่กดิจากมนษุย์ (Large Scale 
environmental damage incidents) วิกฤตค่าครองชีพ (Cost of living crisis) เพื่อประเมิน โอกาส และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เลือกวิธีตอบสนองความเสี่ยงที่เหมาะสม อีกทั้งมีการทบทวนความเสี่ยงเป็นประจ�ำเพื่อสร้างความมั่นใจว่าการบริหารจัดการความเสี่ยงของ 
บรษิทัฯ ครอบคลมุประเดน็ต่าง ๆ อย่างครบถ้วน และมปีระสทิธภิาพ สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของธรุกจิ รวมไปถงึเฝ้าระวงัและตดิตาม
ความเสี่ยงอย่างทันท่วงที 

		  บริษัทฯ มีการสื่อสารนโยบายการบริหารความเสี่ยงให้แก่พนักงาน เพื่อสร้างความตระหนักรู้ให้กับทุกคนในบริษัทฯ ตลอดจนสร้าง
ความเช่ือมัน่ในประสทิธภิาพของระบบการบรหิารจดัการความเสีย่งของบริษทัฯ การบริหารจัดการความเสีย่งอย่างมปีระสทิธภิาพ เป็นพืน้ฐาน 
ส�ำคัญในการขับเคล่ือนบริษัทฯ ไปสู่ความส�ำเร็จตามเป้าหมายอย่างยั่งยืน จึงจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่บริษัทฯ ควรให้ความส�ำคัญและมุ่งปฏิบัติ 
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
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	 บรรษัทภิบาล : การด�ำเนินการที่ดี

1.	 คณะกรรมการกับความยั่งยืน

	 •	 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ 

		  คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายจัดการ เพื่อประโยชน์
สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจัดการที่ชัดเจน 
โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดูแลให้ระบบงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ ด�ำเนินไปตามนโยบายที่ถูก
ต้องตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ จริยธรรมข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และฝ่ายจัดการท�ำหน้าที่บริหารงานในด้านต่าง ๆ ให้เป็น
ไปตามนโยบายที่ก�ำหนด

•	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

		  คณะกรรมการทุกท่านต้องเข้าร่วมในการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมที่ได้รับมอบหมายไม่น้อยกว่า 80% 
โดยบริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นประจ�ำทุกปี ปีละ 1 ครั้ง เพื่อช่วยให้คณะกรรมการ
ได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรค รวมถึงน�ำผลการประเมินมาวิเคราะห์การปฎิบัติหน้าที่ และน�ำข้อเสนอแนะ
มาปรับปรุงและพัฒนาการด�ำเนินงานในปีต่อไป โดยได้ก�ำหนดให้มีการประเมินคณะกรรมการ 3 รูปแบบ ได้แก่ การประเมิน
ของคณะกรรมการทั้งคณะ การประเมินตนเองของกรรมการรายบุคคล (กรรมการประเมินตนเอง) และการประเมินของคณะ
กรรมการชุดย่อยทั้งคณะ

•	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

		  คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนากรรมการ โดยสนับสนุนให้คณะกรรมการเข้าอบรมหลักสูตรต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ เพื่อเป็นประโยชน์และสามารถมาประยุกต์ใช้ให้
สอดคล้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

		   โดยในปี 2565 บรษัิทฯ ตระหนกัถงึความเสีย่ง และผลกระทบทีอ่าจเกิดขึน้ในด้านการคุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคล จงึได้มี
การจัดอบรมภายในบริษัทฯ เรื่อง พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือ PDPA ให้แก่คณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ 
จ�ำนวน 2 ครั้ง 

•	 ส่งเสริมการด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

		  บรษิทัฯ ได้ให้ความส�ำคญัในการลงทนุในธรุกจิ หรอืร่วมมอืกบัคูค้่า พนัธมติรทางธรุกจิทีม่กีารค�ำนงึถึง ESG เพือ่ส่งเสรมิ
การด�ำเนินงานอย่างยั่งยืนในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain)

•	 ความเท่าเทียมและการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้น

		  คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดแนวทางในการดูแลให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม และปกป้องสิทธิด้วย
ความเป็นธรรมในการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ถืออยู่ โดยถือว่าหนึ่ง
หุ้นมีหน่ึงเสียง และการลงคะแนนเสียงให้ท�ำโดยเปิดเผย โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีการลงคะแนนเสียงในทุกวาระ โดยเฉพาะ 
วาระการแต่งตัง้กรรมการ บรษิทัฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ใช้สทิธใินการพจิารณาแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลและได้ด�ำเนนิ
การประชมุไปตามข้อบงัคบับรษิทัฯ ตลอดจนได้บนัทกึมตทิีป่ระชมุไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรในรายงานการประชมุเพือ่ให้ทกุฝ่าย
สามารถตรวจสอบได้

2.	 ความปลอดภัยของข้อมูลทางไซเบอร์ และความเป็นส่วนตัวของข้อมูล

		  บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซ่ึงในการในการลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานสารสนเทศและด้าน
การพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่ออ�ำนวยความสะดวก เพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลต่อการท�ำงานในขั้นตอนต่าง ๆ ให้เป็นไป
ได้อย่างรวดเร็วและราบร่ืนในการให้บริการลูกค้า แต่ในขณะเดียวกันบริษัทฯ คํานึงถึงความปลอดภัยของข้อมูลของผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกฝ่าย ทั้งของลูกค้า พนักงาน คู่ค้า เพื่อป้องกันปัญหาจากภัยคุกคามต่าง ๆ บริษัทฯ ได้มีแนวทางการจัดการและการบริหารความ
มั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 27001 : 2013 และการบริหารจัดการความเสี่ยงทางด้านไซเบอร์ตาม
กรอบการด�ำเนินงาน NIST Framework เพื่อช่วยให้บริษัทฯ สามารถวางแผนประเมิน ป้องกัน ตรวจจับ ตอบสนอง และฟื้นฟูต่อภัย
คุกคามได้อย่างมีประสิทธิผล โดยมีการก�ำหนดบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานส่วนก�ำกับการปฏิบัติตามกฏหมาย (compliance) ใน
การศกึษากฎระเบยีบต่าง ๆ ตดิตามการก�ำกบัดแูลการปฏบิตังิานทกุกระบวนการของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบยีบ  
การจัดท�ำนโยบายข้อมูลส่วนบุคคล และเอกสารที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการให้เป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด ดังนี้

•	 กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)

•	 กฎหมายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (AML/CFT) 
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หลักการที่ส�ำคัญของกลยุทธ์ความปลอดภัยทางไซเบอร์ 3 ประการ ดังนี้

1. 	 การพัฒนาบุคลากรและสร้างทีมงานที่มีความเชี่ยวชาญด้านความปลอดภัยทาง ไซเบอร์

•	 ด�ำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากร ให้มีความสามารถและความรับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยทางไซเบอร์ไป
อย่างพร้อมเพรียงกัน

•	 เพิ่มความตระหนักถึงการรรับรู้ถึงความส�ำคัญด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ให้กับพนักงานทุกคนในองค์กร

2. 	 การปรับปรุงความสามารถด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ของบริษัทฯ

•	 ปรับปรุงนโยบาย กระบวนการปฎิบัติด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ที่เหมาะสม ยืดหยุ่น ส�ำหรับการปกป้องและการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ

•	 ปรับตัวให้สามารถรับกับรูปแบบของภัยทางไซเบอร์ที่เปล่ียนแปลงให้ความส�ำคัญ เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงและลด 
ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น 

•	 ด�ำเนินการรักษาและพัฒนาการวิธีการปฏิบัติงานให้มีความยืดหยุ่นอยู่เสมอ

3. 	 การรวมการด�ำเนินงานด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์อย่างเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันทั้งบริษัทฯ

•	 สร้างระบบรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ที่เป็นศูนย์กลาง เพื่อดูแลระบบสารสนเทศของบริษัทฯ คู่ค้าที่เป็นบุคคลที่ 3 และ 
ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ 

•	 ปรับปรุงระบบด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ที่ทันสมัยเหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

รางวัลของการด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

		  บรษิทัฯ ได้รบัรางวลับรษิทัประกนัภยัทีม่กีารพัฒนาด้านความยัง่ยนืในธรุกจิประกนัภยัดเีด่น ประจ�ำปี 2564 จากส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกบัและส่งเสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภยั (คปภ.) ในงานมอบรางวลัประกนัภยัดเีด่นครบวงจร (Prime Minister’s Insurance Awards 
2022) ประจ�ำปี 2565 โดยบรษิทัฯ ได้รบัรางวลัดงักล่าวเป็นปีแรก ซึง่แสดงให้เหน็ว่าทพิยประกนัภยัเป็นบรษิทัประกนัภัยทีม่ศีกัยภาพในการ
ด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน มีฐานะทางการเงินที่มั่นคง รวมถึงมีการบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาลที่เป็นเลิศ บริหารงานและบริการประชาชน
อย่างมืออาชีพ โดยตระหนักถึงผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม สังคม และคุณภาพชีวิตของประชาชนตามแนวทางของ ESG

โครงการสาธารณกุศล และสาธารณประโยชน์อื่น ๆ

	 โครงการพลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง

		  เพื่อสืบสานกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา และอนุรักษ์ฟื้นฟูพัฒนา ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ให้ด�ำรงอยู่คู่สังคมไทยสืบไป โดยจัดเป็น
กิจกรรมการกุศลที่ทางบริษัทฯ ด�ำเนินการเอง และการสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา และศิลปวัฒนธรรม

		  เริม่โครงการมาตัง้แต่ปี 2552 และด�ำเนนิการอย่างต่อเนือ่ง โดยเฉพาะวนัส�ำคญัทางพระพทุธศาสนา ได้แก่ วันมาฆบชูา, วนัวสิาขบชูา,  
วันอาสาฬหบูชา และวันออกพรรษา เป็นต้น รวมทั้งประเพณีที่เกี่ยวกับการท�ำบุญของชาวพุทธต่าง ๆ อาทิ การทอดผ้าป่า การทอดกฐิน 	 

		  จวบจนถงึปี 2565 นีไ้ด้จดัโครงการพลงับญุทพิยร่วมสร้างถวายในหลวงมาแล้วรวมทัง้สิน้ 205 ครัง้ ส�ำหรับในปี 2565 นีไ้ด้จดัโครงการ
พลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง ได้แก่ 

	 โครงการพลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง ครั้งที่ 192

		  น�ำผู้บริหารและสื่อมวลชนจัดท�ำบุญเพื่อความเป็นสิริมงคล กราบสักการะพระพุทธมหามณีรัตนปฏิมากร (พระแก้วมรกต) ณ วัดพระ
ศรีรัตนศาสดาราม (วัดพระแก้ว) จัดพิธีบวงสรวงองค์พระหลักเมือง ณ ศาลหลักเมืองกรุงเทพมหานคร เพื่ออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธบิดศีรสีนิทรมหาวชริาลงกรณ พระวชริเกล้าเจ้าอยูห่วั และเนือ่งในโอกาส สถาปนาบรษิทั ทพิยประกนัภัย จ�ำกดั (มหาชน) ครบ 70 ปี 
เพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ บริษัทฯ ผู้บริหารรวมถึงพนักงานในองค์กร 

	 โครงการพลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง ครั้งที่ 193

		  น�ำผู้บริหาร พนักงานและสื่อมวลชน จัดพิธีท�ำบุญเจริญพระพุทธมนต์ เนื่องในเทศกาลตรุษจีนเพื่อความเป็นสิริมงคล กราบนมัสการ 
พระอาจารย์จีนคณาณัติจีนพรต ปลัดขวาจีนนิกาย เลขานุการเจ้าคณะใหญ่จีนนิกาย เจ้าอาวาสวัดมังกรกมลาวาส รักษาการเจ้าอาวาสวัด
ทิพยวารีวิหาร รักษาการเจ้าอาวาสวัดบรมราชากาญจนาภิเษกอนุสรณ์ ถวายปัจจัยบ�ำรุงศาสนสถาน, จตุปัจจัยไทยธรรม, ภัตตาหารเพลแก่
พระภิกษุสงฆ์ - สามเณรในวัดทุกรูป สักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ประดิษฐานภายในวัด ณ วัดมังกรกมลาวาส 
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	 โครงการพลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง ครั้งที่ 194

		  น�ำผูบ้รหิาร พนกังานและสือ่มวลชน จดัพธิที�ำบญุเจรญิพระพทุธมนต์เนือ่งในวนัมาฆบชูา เพือ่อทุศิถวายเป็นพระราชกศุลแด่พระบาท
สมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภมูพิลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพติร และ เฉลมิพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธบิดศีรี
สินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยนิมนต์พระสงฆ์ทรงสมณศักดิ์ เจริญพระพุทธมนต์, ถวายปัจจัยบ�ำรุงศาสนสถาน, ถวาย
ภัตตาหารเพล และเครื่องจตุปัจจัยไทยธรรม แก่พระสงฆ์ ณ วัดราชสิทธารามราชวรวิหาร

	 โครงการพลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง ครั้งที่ 195

		  น�ำผู้บริหารและพนักงาน จัดพิธีท�ำบุญเจริญพระพุทธมนต์ เพื่อความเป็นสิริมงคล กราบนมัสการ พระอาจารย์จีนคณาณัติจีนพรต 
ปลดัขวาจนีนกิาย เลขานกุารเจ้าคณะใหญ่จนีนกิาย เจ้าอาวาสวดัมงักรกมลาวาส รกัษาการเจ้าอาวาสวดัทพิยวารวีหิาร รกัษาการเจ้าอาวาส
วดับรมราชากาญจนาภเิษกอนสุรณ์ ถวายปัจจยับ�ำรงุศาสนสถาน, จตปัุจจยัไทยธรรม, ภตัตาหารเพลแก่พระภกิษุสงฆ์ - สามเณรในวดัทกุรปู 
สักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ประดิษฐานภายในวัด ณ วัดมังกรกมลาวาส

	 โครงการพลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง ครั้งที่ 196

		  ร่วมท�ำบุญเป็นเจ้าภาพทอดผ้าป่าสามัคคีเพื่อสร้างเรือนอเนกประสงค์ ณ วัดม้าใต้ (รุ่งเรืองศาสนา) ต�ำบลล�ำปางหลวง อ�ำเภอเกาะคา 
จังหวัดล�ำปาง 

	 โครงการพลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง ครั้งที่ 197

		  เนือ่งในวนัวสิาขบชูาน�ำผูบ้ริหารและสือ่มวลชนร่วมท�ำบญุ เพือ่ถวายเป็นพทุธบชูาและอทุศิถวายเป็นพระราชกศุลแด่พระบาทสมเดจ็
พระบรมชนกาธเิบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพติร , เฉลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธบิดศีรสีนิทรมหา
วชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยนิมนต์พระสงฆ์ทรงสมณศักดิ์เจริญพระพุทธมนต์ ถวายเงินบ�ำรุงศาสนสถาน , ถวายภัตตาหารเพล 
และเครื่องจตุปัจจัยไทยธรรมแก่พระสงฆ์ ณ วัดพนัญเชิงวรวิหาร อ�ำเภอเมือง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

	 โครงการพลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง ครั้งที่ 198

		  จัดพธีิบวงสรวงองค์เทพหนมุาน ซึง่แกะสลกัจากหนิแม่น�ำ้โขงเพือ่ฉลองการก่อตัง้บริษทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) ครบรอบ 70 ปี 

	 โครงการพลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง ครั้งที่ 199

		  เนือ่งในโอกาสครบรอบ 70 ปี บรษิทั ทพิยประกนัภัย จ�ำกดั (มหาชน) ได้น�ำผูบ้รหิาร พนกังานและสือ่มวลชน จดัพธิที�ำบุญและบวงสรวง
องค์ท้าวเวสสุวรรณ ที่ทางบริษัทฯ ได้ร่วมจัดสร้าง ณ วัดป่าภูก้อน อ�ำเภอนายูง จังหวัดอุดรธานี

	 โครงการพลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง ครั้งที่ 200

		  พธิอัีญเชญิพระพทุธสหิิงค์ สงิห์หนึง่ เชยีงแสน ซึง่แกะสลกัจากหนิแม่น�ำ้โขง ทีไ่ด้ท�ำการจัดสร้างเนือ่งในโอกาสที ่บรษิทั ทพิยประกนัภยั 
จ�ำกดั (มหาชน) จะครบรอบ 72 ปี จากวดัง�ำเมือง อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัเชยีงราย ไปประดษิฐานช่ัวคราว ณ วดัป่าดาราภริมย์ พระอารามหลวง 
อ�ำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

	 โครงการพลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง ครั้งที่ 201

		  พิธีเจริญพระพุทธมนต์น้อมรับพระพุทธสิหิงค์ สิงห์หนึ่ง เชียงแสน ซึ่งได้อัญเชิญจากวัดง�ำเมือง อ�ำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย มา
ประดษิฐานเป็นการชัว่คราว ณ วดัป่าดาราภริมย์ พระอารามหลวง อ�ำเภอแม่รมิ จงัหวดัเชียงใหม่ เพือ่รออญัเชญิไปประดษิฐานและประกอบ
พิธีพุทธาภิเษกสมโภช ที่วัดพระสิงห์ อ�ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ เนื่องในโอกาสที่ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ครบรอบ 72 ปี

	 โครงการพลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง ครั้งที่ 202 

		  น�ำผูบ้รหิาร พนกังานและสือ่มวลชน จดัพธีิอญัเชญิรปูหล่อเคารพครบูาศรวีชิยัเจ้า ขึน้ประดษิฐาน ณ วดัพระธาตดุอยสเุทพราชวรวหิาร 
อ�ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

	 โครงการพลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง ครั้งที่ 203

		  นบัเป็นพระกรณุาทีเ่จ้าพระคณุสมเดจ็พระอรยิวงศาคตญาณ สมเดจ็พระสงัฆราช สกลมหาสงัฆปรณิายก ทรงโปรดประทานผ้าพระกฐนิ 
แก่บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) เพื่ออัญเชิญไปทอดถวายยังที่ชุมนุมสงฆ์ ณ วัดเทพนิมิต บ้านขุนน�้ำ หมู่ที่ 5 ต�ำบลท่างิ้ว อ�ำเภอ
เมอืง จงัหวดันครศรธีรรมราช เพ่ือน�ำเงนิทีไ่ด้ไปจัดสร้างอโุบสถทีจ่ดัสร้างตัง้แต่ปี พ.ศ. 2557 จนถงึปัจจบุนัยงัไม่แล้วเสรจ็ และเพือ่น�ำไปบูรณ
ปฏิสังขรณ์ศาสนสถานภายในวัดที่ช�ำรุดทรุดโทรม ซึ่งทางวัดยังขาดปัจจัยอีกเป็นจ�ำนวนมาก

	 โครงการพลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง ครั้งที่ 204

		  เนื่องในโอกาสวันพระบรมราชสมภพครบ 218 ปี พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว น�ำผู้บริหารและสื่อมวลชนร่วมท�ำบุญ โดย
จดัให้มพีธิเีจรญิพระพทุธมนต์, ถวายปัจจยับ�ำรงุศาสนสถาน,ภตัตาหารเพล, ปฏทินิพระพทุธนรินัตราย, เครือ่งจตุปัจจยัไทยธรรมแก่พระสงฆ์ 
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เพือ่อทุศิถวายเป็นพระราชกศุลแด่พระบาทสมเดจ็พระจอมเกล้าเจ้าอยูห่วั รชักาลที ่4 ณ วดัราชประดษิฐสถติมหาสมีาราม ซึง่ทรงโปรดเกล้าฯ 
ให้สร้างขึ้นตามธรรมเนียมประเพณีโบราณ ซึ่งเป็นที่ประดิษฐานพระนิรันตราย พระพุทธรูปองค์ส�ำคัญประจ�ำรัชกาลองค์หนึ่ง มีความหมาย
เป็นมงคลว่า ปราศจากอันตราย และในปีนี้บริษัทฯ ได้ขออนุญาตอัญเชิญเป็นสิริมงคลสักการะในรูปแบบปฏิทิน ประจ�ำปี พ.ศ. 2566 

	 โครงการพลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง ครั้งที่ 205

		  น�ำผู้บริหารและสื่อมวลชนร่วมท�ำบุญ เจริญพระพุทธมนต์,ถวายปัจจัยบ�ำรุงศาสนสถาน,ถวายจตุปัจจัยไทยธรรม,สักการะและห่มผ้า 
พระธาตุดอยตุง เพ่ืออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร, 
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี และ สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ ณ วัดพระธาตุ
ดอยตุง อ�ำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย

	 โครงการ “ทิพยประกันภัยสืบสาน รักษา และต่อยอด ศาสตร์พระราชา” 

		  ร่วมกบัมลูนธิธิรรมด ีน�ำคณะครูสอนภาษาองักฤษและสือ่มวลชนมาศกึษาและต่อยอดในการสบืสานพระราชปณธิานสถาบนัพระมหา
กษัตริย์ เพ่ือเป็นการน้อมส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที่สุดมิได้ ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 

		  พร้อมกนันีม้กีารจดักจิกรรมทีผ่สมผสานการเรยีนรูร้ปูแบบใหม่ ทีเ่น้นเรือ่งการถอดรหสัพระอจัฉรยิภาพของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภมูพิลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพติร และตามพระปฐมบรมราชโองการ พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั รชักาลที ่10 “ เราจะสบืสาน
รักษาและต่อยอด และครองแผ่นดินโดยธรรม เพื่อประโยชน์สุขแห่งอาณาราษฎรตลอดไป” 

		  รวมถงึเป็นการสร้างแรงบนัดาลใจให้กบัคณะบคุลากรทางการศกึษาและสือ่มวลชน ในการร่วมกนัสานต่อพระราชปณธิาน เข้าใจ เข้าถงึ 
“ศาสตร์พระราชา” พร้อมร่วมกันสร้างนวัตกรรมแบบก้าวกระโดด และการปลูกฝังคุณธรรม 4 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
เพื่อน�ำไปสรรค์สร้างและต่อยอดการเรียนการสอนด้วยนวัตกรรม ให้เยาวชนได้เรียนรู้ ได้สัมผัสสิ่งที่พระองค์ทรงท�ำเพื่อปวงชนชาวไทย เพื่อ
ให้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดีและมีความสุข ในปี 2565 ได้ด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบันเป็นจ�ำนวน 24 ครั้ง

	 โครงการ “ทิพยประกันภัยสืบสาน รักษา และต่อยอด ศาสตร์พระราชา” ครั้งที่ 14

		  น�ำคณะบุคลากรทางการศึกษาและสื่อมวลชนเดินทางไปสัมผัสวิถีเกษตรทฤษฎีใหม่ โครงการพัฒนาพื้นที่วัดมงคลชัยพัฒนา ฟาร์ม
โคนม เรยีนรูต้�ำนานนมววัแดง “ไทย-เดนมาร์ค” อาชพีพระราชทานแห่งแรกของประเทศไทย ศกึษาเรยีนรูแ้นวคดิทีพ่ระบาทสมเดจ็พระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ได้ทรงมีพระราชด�ำริที่จะพัฒนาพื้นที่บริเวณวัดมงคลชัยพัฒนา ต�ำบลห้วยบง  
อ�ำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี ซึ่งถือเป็นจุดตั้งต้นของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ ในการค้นคว้าทดลองหาแนวทางปฏิบัติ 
เพือ่ให้เกษตรกรสามารถด�ำเนนิชวีติในวิถีเกษตรอย่างมหีลกัวชิาการ สามารถพึง่พาตนเองได้ และพออยูพ่อกิน ทัง้ยงัสามารถพฒันาเป็นหน่วย
สงัคมท่ีเข้มแขง็ของประเทศ ณ โครงการพฒันาพืน้ท่ีบรเิวณวดัมงคลชยัพฒันาอันเนือ่งมาจากพระราชด�ำร ิอ�ำเภอเฉลมิพระเกยีรต ิและฟาร์ม
โคนมไทย-เดนมาร์ค อ�ำเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี

	 โครงการ “ทิพยประกันภัยสืบสาน รักษา และต่อยอด ศาสตร์พระราชา” ครั้งที่ 15

		  น�ำคณะบุคลากรทางการศึกษาและสื่อมวลชนเดินทางไป ศึกษาเรียนรู้แนวคิดที่ในหลวงรัชกาลที่ 9 ได้ทรงมีพระราชด�ำรัสเมื่อ
ปี 2526 ที่จะพัฒนาพ้ืนที่ส่วนหน่ึงในเขตพระราชนิเวศน์มฤคทายวัน เพราะหากปล่อยทิ้งไว้จะกลายเป็นทะเลทราย ซึ่งเกิดจากราษฎร
ได้เข้ามาบุกรุกถางป่าเพ่ือประกอบอาชีพทางการเกษตร ใช้สารเคมีเกินความจ�ำเป็น ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างรุนแรง พื้นท่ีป่าไม้
ที่เคยอุดมสมบูรณ์ถูกท�ำลายลงอย่างส้ินเชิง ท�ำให้ธรรมชาติขาดความสมดุลย์ ในระยะเวลาเพียง 40 ปี จนเกิดความแห้งแล้ง แต่เมื่อมี 
ฝนตกหน้าดนิจะถกูกดัเซาะพงัทลายเนือ่งจากไม่มพีชืปกคลมุหน้าดนิ พระองค์จงึทรงพฒันาให้เป็นศูนย์ศกึษาการพฒันาป่าไม้อเนกประสงค์ 
มุ่งศึกษารูปแบบการพัฒนาเกษตรกรรมไปกับการปลูกป่า ฟื้นฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พัฒนาแหล่งน�้ำเพื่อใช้ในการเกษตรและปลูกป่า 
จัดสรรที่ท�ำกินให้กับราษฎรที่ได้บุกรุกท�ำกินอยู่แต่เดิมได้เข้าอยู่อาศัย พร้อมให้ความรู้ในการท�ำเกษตรอย่างถูกวิธี ให้มีส่วนร่วมในการปลูก
และดูแลรักษาป่า ให้ได้รับประโยชน์จากผลผลิตของป่า ฟื้นฟูสภาพป่า แหล่งน�้ำ สร้างบ้านให้เนื้อทรายและน�ำแนวคิดจากที่ได้ศึกษาเรียนรู้
ในคร้ังน้ีมาร่วมระดมสมองจัดท�ำ Workshop เพือ่ให้ตกผลกึแนวคดิน�ำไปสูก่ารต่อยอด ถ่ายทอดเป็นประโยชน์แก่เยาวชนและสงัคมต่อไป ณ 
ศูนย์ศึกษาพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ จังหวัดเพชรบุรี 

	 โครงการ “ทิพยประกันภัยสืบสาน รักษา และต่อยอด ศาสตร์พระราชา” ครั้งที่ 16

		  น�ำคณะบุคลากรทางการศึกษาและสื่อมวลชนเดินทางไปศึกษาเรียนรู้แนวคิดแบบก้าวกระโดดของในหลวงรัชกาลที่ 9 เช่น การปลูก
กล้วยและพฒันาคณุภาพผลติภณัฑ์ การขยายพนัธ์ุกล้วยโดยวธิเีพาะเลีย้งเนือ้เยือ่และการผ่าหน่อกล้วย เม่ือการผลติมีคณุภาพมากขึน้เกษตรกร
ก็มีรายได้เพิ่มและยังได้สืบสานภูมิปัญญาในการท�ำกล้วยตากซึ่งมีมาแต่โบราณให้คงอยู่ และน�ำแนวคิดจากที่ได้ศึกษาเรียนรู้ในครั้งนี้มาร่วม 
ระดมสมองจัดท�ำ Workshop เพ่ือให้ตกผลึกแนวคิดน�ำไปสู่การต่อยอด ถ่ายทอดเป็นประโยชน์แก่เยาวชนและสังคมต่อไป ณ โครงการ
พัฒนาที่ดินมูลนิธิชัยพัฒนาบ้านเกาะคู จังหวัดพิษณุโลก 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



	 โครงการ “ทิพยประกันภัยสืบสาน รักษา และต่อยอด ศาสตร์พระราชา” ครั้งที่ 17

		  น�ำคณะบุคลากรทางการศึกษาและส่ือมวลชนเดินทางไป ศึกษาเรียนรู้แนวคิดแบบก้าวกระโดดของในหลวงรัชกาลที่ 9 ที่ได้ทรงมี
พระราชด�ำรัสเมื่อ วันที่ 12 กันยายน 2533 เกี่ยวกับงานพัฒนาจัดท�ำโครงการป่าอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ ที่บริเวณเขาชีโอนติดกับเขต
วัดญาณสังวราราม จังหวัดชลบุรี ซึ่งมีผู้มีจิตศรัทธาได้น้อมเกล้าฯ ถวายจ�ำนวนประมาณ 360 ไร่ และเพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนาง
เจ้าฯพระบรมราชินีนาถ เนื่องในวโรกาสมหามงคลทรงเจริญพระชนมพรรษาครบ 60 พรรษา ในวันที่ 12 สิงหาคม 2535 และพระราชทาน
ชือ่ว่า”โครงการป่าสริเิจริญวรรษอนัเนือ่งมาจากพระราชด�ำร ิจงัหวดัชลบรุ”ี ปัจจบุนัเป็นแหล่งอนรัุกษ์ดนิและน�ำ้ เป็นทีอ่ยูอ่าศยัของสตัว์ป่า
อย่างยัง่ยนื นอกจากนีย้งัเป็นแหล่งทศันศกึษา ท�ำกจิกรรมปลกูป่าอกีด้วย และน�ำแนวคดิจากทีไ่ด้ศึกษาเรยีนรูใ้นครัง้นีม้าร่วมระดมสมองจดั
ท�ำ Workshop เพื่อให้ตกผลึกแนวคิดน�ำไปสู่การต่อยอด ถ่ายทอดเป็นประโยชน์แก่เยาวชนและสังคมต่อไป

	 โครงการ “ทิพยประกันภัยสืบสาน รักษา และต่อยอด ศาสตร์พระราชา” ครั้งที่ 18

		  น�ำคณะบุคลากรทางการศึกษาและสื่อมวลชนเดินทางไป ศึกษาเรียนรู้ โครงการโรงเรียนกาสรกสิวิทย์ อันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ 
จังหวัดสระแก้ว ที่มีด�ำริให้มูลนิธิชัยพัฒนาจัดตั้งโรงเรียนขึ้นมาเพื่อเป็นสถานที่ฝึกควายให้สามารถท�ำการเกษตรและยังเป็นศูนย์อนุรักษ์
และพัฒนาควายไทย เป็นแหล่งเรียนรู้ให้ผู้ท่ีสนใจวัฒนธรรมเกษตรท้องถิ่นและภูมิปัญญาชาวบ้าน มีการร่วมท�ำกิจกรรมท�ำบุญไถ่ชีวิตควาย 
สืบสานประเพณีโบราณการท�ำขวัญควาย และน�ำแนวคิดจากที่ได้ศึกษาเรียนรู้ในครั้งนี้มาร่วมระดมสมองจัดท�ำ Workshop เพื่อให้ตกผลึก
แนวคิดน�ำไปสู่การต่อยอด ถ่ายทอดเป็นประโยชน์แก่เยาวชนและสังคมต่อไป

	 โครงการ “ทิพยประกันภัยสืบสาน รักษา และต่อยอด ศาสตร์พระราชา” ครั้งที่ 19

		  น�ำคณะบคุลากรทางการศกึษาและสือ่มวลชนเดนิทางไปถอดพระอจัฉรยิภาพ “จอมปราชญ์แห่งพลงังาน” โครงการโรงงานสกดัน�ำ้มนั
พืชและผลิตไบโอดีเซลครบวงจร และโครงการอ่างเก็บน�้ำทุ่งขาม อันเน่ืองมาจากพระราชด�ำริ จังหวัดเพชรบุรี ศึกษาเรียนรู้พระราชด�ำริ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในเรื่องการศึกษาการน�ำปาล์มน�้ำมันไปใช้แปรรูปเป็นน�้ำมันไบโอดีเซล ซึ่งทรงให้ความสนพระทัยมาตั้งแต่ปี 
2518 จากการที่ได้ทอดพระเนตรสวนปาล์มน�้ำมันของเกษตรกรที่นิคมสร้างตนเองควนกาหลง จังหวัดสตูล จากน้ันพระราชทานพระราช
กระแสให้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์สร้างโรงงานสาธิตสกัดน�้ำมันปาล์มที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ ที่สหกรณ์นิคมอ่าวลึก จังหวัดกระบี่ และ
ทีศ่นูย์ศกึษาการพฒันาพิกลุทองอันเนือ่งมาจากพระราชด�ำร ิจงัหวดันราธิวาส และน�ำแนวคดิจากทีไ่ด้ศกึษาเรยีนรูใ้นครัง้น้ีมาร่วมระดมสมอง
จัดท�ำ Workshop เพื่อให้ตกผลึกแนวคิดน�ำไปสู่การต่อยอด ถ่ายทอดเป็นประโยชน์แก่เยาวชนและสังคมต่อไป

	 โครงการ “ทิพยประกันภัยสืบสาน รักษา และต่อยอด ศาสตร์พระราชา” ครั้งที่ 20

		  น�ำคณะบุคลากรทางการศึกษาและสื่อมวลชนเดินทางไป ศึกษาเรียนรู้ด้านการเกษตร อาทิ การปลูกผัก การรีดนมวัว วิธีตอนกิ่ง/
ต่อตา/เสียบยอดไม้ผลและการปลูกแฝกบนแปลงสาธิตแห่งแรกของ จังหวัดพิจิตร บนเนื้อที่กว่า 91ไร่ ที่มีผู้น้อมเกล้าฯ ถวาย กรมสมเด็จ 
พระเทพรตันราชสดุาฯ เมือ่ ปีพ.ศ. 2550 และทรงโปรดพระราชทานนามว่า “ศนูย์ชยัพฒันาการเกษตร สรินิธร” ณ โครงการศนูย์ชยัพฒันาการ
เกษตร สรินิธร จงัหวดัพจิติร และน�ำแนวคดิจากทีไ่ด้ศกึษาเรยีนรูใ้นครัง้นีม้าร่วมระดมสมองจดัท�ำ Workshop เพ่ือให้ตกผลกึแนวคดิน�ำไปสู่
การต่อยอด เพื่อถ่ายทอดเป็นประโยชน์แก่เยาวชนและสังคมต่อไป

	 โครงการ “ทิพยประกันภัยสืบสาน รักษา และต่อยอด ศาสตร์พระราชา” ครั้งที่ 21

		  น�ำคณะบุคลากรทางการศึกษาและสื่อมวลชนเดินทางไปศึกษาเรียนรู้ด้านการเกษตร อาทิ ปลูกจิตส�ำนึกรักษ์ป่า เรียนรู้การแก้ปัญหา
ดินและน�้ำ ศึกษาเรียนรู้การท�ำปุ๋ยหมักแห้งสูตรพระราชทาน พร้อมยังร่วมมอบพันธุ์โคให้กับชาวบ้านในพื้นที่และปล่อยปลากินพืช ร่วมถึง
การน�ำแนวคิดจากที่ได้ศึกษาเรียนรู้และลงมือปฏิบัติจริงในครั้งนี้ มาร่วมกันระดมสมองจัดท�ำ Workshop เพ่ือให้ตกผลึกในแนวคิดน�ำไปสู่
การต่อยอด เพื่อถ่ายทอดเป็นประโยชน์แก่เยาวชนและสังคมต่อไป ณ โครงการสาธิตการปลูกพืชในพื้นที่ดินเค็มอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ 
อ�ำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

	 โครงการ “ทิพยประกันภัยสืบสาน รักษา และต่อยอด ศาสตร์พระราชา” ครั้งที่ 22

		  น�ำคณะบุคลากรทางการศึกษาและสื่อมวลชนเดินทางไปศึกษาเรียนรู้ด้านการเกษตร อาทิ ปลูกจิตส�ำนึกรักษ์ป่า ช่วยลดปัญหาโลก
ร้อนด้วยการลดการใช้ปุย๋เคม ีโดยการผลดิปุย๋น�ำ้หมกัชวีภาพจากจลุนิทรย์ี พด.2 รวมถงึการน�ำแนวคดิจากทีไ่ด้ศกึษาเรยีนรูแ้ละลงมอืปฏบิตัิ
จริงในครั้งนี้ มาร่วมกันระดมสมองจัดท�ำ Workshop ให้ตกผลึกในแนวคิดเพื่อน�ำไปสู่การต่อยอด และถ่ายทอดให้เกิดประโยชน์แก่เยาวชน
และสงัคมต่อไป ณ ศนูย์ปฏบิตักิารจดัการทีด่นิ ชยัพฒันา–แม่ฟ้าหลวง และโครงการอ่างเกบ็น�ำ้ เขาเต่า อนัเนือ่งมาจากพระราชด�ำร ิจงัหวดั
ประจวบคีรีขันธ์ 

	 โครงการ “ทิพยประกันภัยสืบสาน รักษา และต่อยอด ศาสตร์พระราชา” ครั้งที่ 23

		  น�ำคณะบุคลากรทางการศึกษาและสื่อมวลชนเดินทางไปศึกษาเรียนรู้ด้านการเกษตร ปลูกจิตส�ำนึกในการรักษาต้นน�้ำ ล�ำธาร ดูแล
ธรรมชาต ิและใช้ประโยชน์จากป่าโดยไม่ต้องท�ำลายตามโครงการป่ารกัน�ำ้ โครงการบ้านเลก็ในป่าใหญ่ และโครงการฟาร์มตวัอย่างตามพระ
ราชด�ำริ เรียนรู้ศิลปหัตถกรรมอันเป็นเอกลักษณ์ประจ�ำชาติไทย ได้แก่ โรงผลิตกระดาษข่อย ซึ่งมีเพียงแห่งเดียวในประเทศไทยและโรงผลิต
หัวโขน, โรงทอผ้ายก, แผนกปักผ้า และโรงเซรามิก พร้อมลองเพนต์ถ้วยเซรามิกด้วยตัวเอง ร่วมถึงการน�ำแนวคิดจากที่ได้ศึกษาเรียนรู้และ
ลงมือปฏิบัติจริงในครั้งน้ี มาร่วมกันระดมสมองจัดท�ำ Workshop เพื่อให้ตกผลึกในแนวคิดน�ำไปสู่การต่อยอด เพื่อถ่ายทอดเป็นประโยชน์
แก่เยาวชนและสังคมต่อไป ณ ศูนย์ศิลปาชีพสีบัวทอง อ�ำเภอแสวงหา จังหวัดอ่างทอง 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



	 โครงการ “ทิพยประกันภัยสืบสาน รักษา และต่อยอด ศาสตร์พระราชา” ครั้งที่ 24

		  น�ำคณะบคุลากรทางการศกึษาและสือ่มวลชนเดนิทางไปศกึษาวถิชีวีติและจติวญิญาณชาวนาไทย ศกึษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง
กบัข้าวและชาวนาในการใช้ชีวติภายใต้ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง โดยมจีดุประสงค์หลกัเพือ่ผลติเมลด็พนัธุข้์าวคณุภาพดใีห้เพยีงพอต่อความ
ต้องการของเกษตรกร อีกทั้งยังเป็นสถานที่ศึกษาเรียนรู้ในวิถีของเกษตรกรที่ทรงคุณค่าให้ได้ศึกษาและเรียนรู้ สร้างขึ้นจากความจงรักภักดี
และส�ำนกึในคุณงามความดขีองในหลวง พระมหากษตัริย์ท่ีทรงงานอย่างหนกัเพือ่ประชาชนคนไทย รวมถึงการน�ำแนวคดิจากท่ีได้ศกึษาเรยีน
รูแ้ละลงมอืปฏบัิตจิรงิในครัง้นี ้ร่วมกันระดมสมองจดัท�ำ Workshop เพือ่ให้ตกผลกึในแนวคดิน�ำไปสูก่ารต่อยอด เพือ่ถ่ายทอดเป็นประโยชน์
แก่เยาวชนและสังคมต่อไป ณ ศูนย์เรียนรู้วิถีชีวิตและจิตวิญญาณชาวนาไทย (นาเฮียใช้) อ�ำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี

	 หน่วยหนุมานทิพยจิตอาสา บรรเทาภัยเพื่อประชาชน

		  หน่วยหนมุาน ก่อตัง้เมือ่ปี 2544 มวีตัถปุระสงค์เพือ่ช่วยเหลอืสงัคม และประชาชนในเหตกุารณ์หรอืภยัพบิตัต่ิาง ๆ ซึง่เกดิจากพนกังาน
ภายในองค์กรที่มีจิตอาสาร่วมเป็นอาสาสมัครในการออกปฏิบัติงานช่วยเหลือสังคมอย่างต่อเนื่องโดยมีภารกิจหลักดังนี้ 

1.	 ให้ความช่วยเหลือกรณีเกิดภัยพิบัติต่าง ๆ รวมถึงการมอบเครื่องอุปโภคบริโภคให้กับประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน อาทิ 
เหตุการณ์เพลิงไหม้โรงงาน ถนนก่ิงแก้ว จังหวัดสมุทรปราการ ชุมชนแออัด อุทกภัยที่ร้อยเอ็ด อุบลราชธานี เลย สกลนคร 
นครศรีธรรมราช และสุราษฎร์ธานี เป็นต้น

2.	 ให้บริการในช่วงเทศกาลวันหยุด ปีใหม่ สงกรานต์ แก่ผู้ใช้รถใช้ถนนในกรณีรถเสีย ยางแตก หรือความร้อนขึ้น โดยจะมีช่างซ่อม
ทีม่คีวามเชีย่วชาญเป็นผูใ้ห้บริการช่วยเหลอืและแก้ไขข้อขัดข้องในเบือ้งต้นร่วมกบัหน่วยหนมุาน และหนมุานทพิยจติอาสา เพือ่
ให้บริการประชาชนที่เดินทางท่องเที่ยวและกลับภูมิล�ำเนาโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย

3.	 เป็นก�ำลังสนับสนุนให้กับต�ำรวจทางหลวง ในการให้บริการประชาชนในการแจ้งพบเหตุตามเส้นทางและอ�ำนวยการจราจร 

	 โครงการรณรงค์ความปลอดภัย ลดอุบัติเหตุ

		  บริษัทฯ ได้จัดท�ำโครงการ “เพื่อนห่วงเพื่อน” เพื่อรณรงค์การขับขี่ปลอดภัยให้เกิดขึ้นภายในองค์กรและให้บุคลากรทุกระดับมีส่วน
ร่วมในการก�ำหนดมาตรการองค์กรเพื่อความปลอดภัยทางถนน อันเป็นการเสริมสร้างให้เกิดเป็นวัฒนธรรมขับขี่ปลอดภัยให้กับบุคลากรใน
องค์กร และขยายผลสูค่รอบครวั สงัคม และผูม้ส่ีวนได้เสยี โดยได้จดัท�ำสือ่ประชาสมัพนัธ์เพือ่ให้บคุลากรในองค์กรและบคุคลท่ัวไปได้ตระหนกั
ถึงความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และท�ำตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด เช่น การสวมหมวกกันน็อคเมื่อขับขี่และโดยสารรถจักรยานยนต์ 
การคาดเข็มขัดนิรภัยส�ำหรับผู้ขับขี่และโดยสารรถยนต์ เมาไม่ขับ ง่วงไม่ขับ ขับไม่โทร 

•	 สนับสนุนชุดเสื้อกั๊กปฏิบัติการ, เสื้อสะท้อนแสง และเสื้อกันฝน ให้แก่ เจ้าหน้าที่ต�ำรวจตามสถานีต�ำรวจต่าง ๆ ที่ลงพื้นที่บริการ
ประชาชนเพื่อความปลอดภัยของผู้ใช้รถใช้ถนน และรวมถึงตัวเจ้าหน้าที่ต�ำรวจด้วยอย่างต่อเนื่อง

•	 จัดท�ำหมวกกันน็อคมอบให้กับสถานศึกษาเพื่อเด็กนักเรียนที่เดินทางไปโรงเรียนด้วย 
การโดยสารรถจักรยานยนต์ รณรงค์การใช้รถใช้ถนนเพื่อความปลอดภัยให้แก่นักเรียนอย่างต่อเนื่อง

•	 ร่วมกบัส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัและส่งเสรมิการประกอบธรุกิจประกนัภยั (คปภ.) ในการร่วมกนัรณรงค์ความปลอดภยัใน
การขับขี่ช่วงเทศกาลปีใหม่และเทศกาลสงกรานต์เป็นประจ�ำทุกปี

		  นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยงัได้สร้างสรรค์สือ่ใหม่ โดยการจดัท�ำป้าย CSR ของต�ำรวจ เพือ่ช่วยลดอบุตัเิหต ุพร้อมบอกเส้นทางให้กับประชาชน 
และช่วยเหลือนักท่องเที่ยว

กิจกรรมท�ำบุญที่ทางบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการเป็นประจ�ำต่อเนื่องทุกปี ได้แก่

พิธีทอดกฐินสามัคคีประจ�ำปี 2565

		  นับเป็นพระกรุณาธิคุณอย่างยิ่งที่ท่านเจ้าพระคุณ สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก  
ทรงโปรดประทานผ้าพระกฐิน ให้ ดร.สมพร สืบถวิลกุล กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) เพื่อเชิญไปทอด
ถวายยังท่ีชุมนุมสงฆ์ ณ วัดเทพนิมิต ต�ำบลท่าง้ิว อ�ำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช เพื่อน�ำเงินที่ได้สมทบทุนในการจัดสร้างอุโบสถและ
บูรณปฏิสังขรณ์ถาวรวัตถุภายในวัดที่ช�ำรุดทรุดโทรมซึ่งทางวัดยังขาดปัจจัยอีกเป็นจ�ำนวนมาก

	 กิจกรรมสาธารณกุศล และสาธารณประโยชน์อื่น ๆ

		  ร่วมสร้างบญุ บรจิาคทาน ให้กบัผูย้ากไร้และบรจิาคโลงศพ ผ้าห่อศพ ให้กบัศพไร้ญาต ิและอปุกรณ์เครือ่งใช้ทีจ่�ำเป็นให้กบัมลูนธิ ิและ
สมาคมต่าง ๆ เพื่อสาธารณประโยชน์แก่สังคม ณ มูลนิธิสว่างดาวดึงส์ธรรม เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร เป็นประจ�ำทุกปี
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ก้าวสู่ปีที่ 71 ปีอย่างมั่นคงของทิพยประกันภัย

คุณสมใจนึก เองตระกูล ประธานกรรมการ และ ดร.สมพร สืบถวิลกุล กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)  
พร้อมด้วยคณะกรรมการบรษิทั ทีป่รกึษา ผูบ้รหิาร และพนกังาน จดังานครบรอบ 71 ปี ทพิยประกนัภยั โดยได้รบัเกยีรตจิากผูน้�ำองค์กร ผูบ้รหิาร
จากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงหน่วยงานพันธมิตร และสื่อมวลชน ร่วมแสดงความยินดีอย่างคับคั่ง

10 ปี 15 ปี

25 ปี

20 ปี

30 ปี

พิธีมอบรางวัลอายุการท�ำงานให้กับพนักงานที่มีอายุการท�ำงานตั้งแต่ 10 ปี , 15 ปี , 20 ปี , 25 ปี และ 30 ปี 

239
รายงานประจ�ำปี 2565

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



ท�ำบุญครบรอบวันคล้ายวันอสัญกรรม ฯพณฯจอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต์

ดร.สมพร สืบถวิลกุล กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) พร้อมด้วยผู้บริหาร และ พนักงาน จัดพิธีบ�ำเพ็ญกุศล 
และวางพวงมาลาเนือ่งในวนัคล้ายวนัอสญักรรม ฯพณฯจอมพลสฤษดิ ์ธนะรชัต์ ผูก่้อตัง้บรษิทั เพือ่เป็นการแสดงความกตญัญ ูและร�ำลกึถงึคณุงาม
ความดีของท่านที่มีต่อประเทศชาติ
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



■ รางวัลแห่งความส�ำเร็จและความภาคภูมิใจ

ดร.ปราโมทย์ วิบูลย์กิจโชติ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท 
ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) รับรางวัลเกียรติยศ Thailand’s 
Smart Awards คร้ังที่ 3 ประเภทองค์กรแห่งนวัตกรรมยอดเยี่ยม 
(Innovative Company Awards) จากการที่ทิพยประกันภัยเป็น
บริษัทประกันวินาศภัยชั้นน�ำของประเทศไทย ที่ประกาศชัดเจนในการ
พัฒนาเป็นผู้น�ำด้าน Digital Insurer และรางวัลประเภทผลิตภัณฑ ์
ในสาขาสุดยอดผลิตภัณฑ์แห่งปี 2022 โดยมี คุณกฤชนนท์ อัยยปัญญา 
เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม เป็นประธานในพิธี 
ณ โรงแรมแบงค็อก แมริออท สุขุมวิท

ดร.สมพร สบืถวิลกุล กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษทั ทพิยประกนัภัย 
จ�ำกัด (มหาชน) เข้ารับรางวัล THAILAND TOP CEO OF THE YEAR 
2022 ประเภทอตุสาหกรรมประกันวนิาศภัย จาก ฯพณฯ นุรักษ์ มาประณตี 
องคมนตร ีมาเป็นประธานในพิธมีอบรางวลั “THAILAND TOP CEO OF 
THE YEAR 2022” โดยรางวัลดังกล่าวจัดขึ้นเพ่ือเป็นการเชิดชูเกียรต ิ
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรที่ประสบความส�ำเร็จและเป็นแบบอย่างให้แก่ 
ผูบ้รหิารรุน่ใหม่ ณ ห้องแกรนด์บอลรมู โรงแรมแกรนด์ ไฮแอท เอราวณั 
กรุงเทพฯ
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



พลเอกสมชาย ธนะรัชต์ กรรมการบริษทั บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) เข้ารับรางวลั บริษทัประกนัวนิาศภยัทีม่กีารบรหิารงานดเีด่น 
อันดับที่ 3 ประจ�ำปี 2564 และรางวัลบริษัทประกันภัยที่มีการพัฒนาด้านความยั่งยืนในธุรกิจประกันภัยดีเด่น ประจ�ำปี 2564 และ รางวัล  
บริษัทประกันวินาศภัยที่สร้างสรรค์นวัตกรรมเทคโนโลยีประกันภัยดีเด่น ประจ�ำปี 2564 ซึ่งทิพยประกันภัย ได้รับการพิจารณาให้รับ 3 รางวัล
เกยีรตยิศ จากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัและส่งเสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภยั (คปภ.) ในงานมอบรางวลัประกนัภยัดีเด่นครบวงจร (Prime 
Minister’s Insurance Awards 2022) ประจ�ำปี 2565 โดยได้รับเกียรติจากคุณอาคม เติมพิทยาไพสิฐ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง มาเป็น
ประธานในงานและมอบรางวัล ณ ห้องฟินิกซ์ เมืองทองธานี

พลเอกสมชาย ธนะรัชต์ กรรมการบริษัท  บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)  รับรางวัล จาก ฯพณฯ นุรักษ์ มาประณีต องคมนตร ี
ในฐานะประธานในงาน “BUSINESS+ PRODUCT OF THE YEAR AWARDS 2022” ประเภทสนิค้าและบรกิารกลุม่ประกนัยอดเยีย่มแห่งปี ประกนั
สุขภาพแบบพิเศษ “TIP RAINBOW” โดยรางวัลดังกล่าวน้ีคัดเลือกจากสินค้าและบริการที่มีการวิจัยพัฒนาและการวางแผนการตลาดที่ดีเพื่อให้
ได้สินค้าและบริการที่ดีเยี่ยม ตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภค โดยผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จากวิทยาลัยการจัดการ 
มหาวิทยาลัยมหิดล การให้คะแนนโดยการโหวตจากประชาชนผ่านช่องทางออนไลน์ โดยพิธีมอบรางวัลจัดขึ้น ณ โรงแรมสวิสโซเทล เลอคองคอร์ด
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■ จับมือพันธมิตร เพิ่มความแข็งแกร่ง

ดร.สมพร สบืถวลิกลุ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษัิท ทพิยประกนัภยั 
จ�ำกัด (มหาชน) คุณชฎาทิพ จูตระกูล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
กลุ่มบริษัท สยามพิวรรธน์ จ�ำกัด ผนึกก�ำลัง พร้อมมอบประสบการณ์
เหนือระดับให้แก่ลูกค้าเปิดตัว “InsurVerse Capsule by DHIPAYA 
INSURANCE” คร้ังแรกในประเทศไทย น�ำนวตักรรมสุดล�ำ้ทีเ่ข้าใจ Digital 
Lifestyle  ทีจ่ะยกระดบั Experience ของลกูค้าให้สามารถเข้าถงึบรกิาร 
ทัง้การประกนัภยัและ Entertainment ได้อย่างไร้รอยต่อ อาท ิเลอืกซือ้
ประกันภัย ตรวจสอบกรมธรรม์ แจ้งเคลม ค้นหาศูนย์ซ่อม โรงพยาบาล 
และยังสามารถ VDO Conference นอกจากนี้ ยังสามารถตรวจสอบ 
TIP Coin เพื่อแลกรีดีมสิทธิประโยชน์ที่มีให้เลือกหลากหลาย เปิดตัว
พร้อมกนั 8 โลเคชัน่ ที ่สยามพารากอน สยามเซน็เตอร์ และไอคอนสยาม

ดร.สมพร สบืถวลิกลุ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั ทพิยประกนัภยั 
จ�ำกัด (มหาชน) และ คุณณัฐวุฒิ อมรวิวัฒน์ ประธานกรรมการ บริษัท 
ทรู ดิจิทัล กรุ๊ป จ�ำกัด ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในโครงการ 
“TIP Digital for Youth Talent” มอบทุนพัฒนาทักษะ Software 
Engineering จ�ำนวน 10 ทนุ มลูค่ารวม 3,000,000 บาท ด้วยหลกัสตูร
ของทร ูดจิทิลั อคาเดมีพร้อมโอกาสเข้าท�ำงานกบัทพิยประกนัภยัเมือ่จบ 
ตอบโจทย์ความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน เพ่ือร่วมกันขับ
เคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัลของประเทศ  

ดร.สมพร สบืถวลิกลุ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั ทพิยประกนัภัย 
จาํกดั (มหาชน) ร่วมเปิดตวัทพิยประกนัภัยบนโลกเสมอืนจรงิ Metapolis 
ผสานเทคโนโลยแีห่งโลกอนาคตเข้ากบัโลกความเป็นจรงิ  โดยจบัมอืกบั 
บรษิทั เมตาโพลสิ จ�ำกดั  การท่าเรอืแห่งประเทศไทย ส�ำนกังานสลากกนิแบ่ง 
รฐับาล บรษิทั เมเจอร์ ซนีเีพลก็ซ์ กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน) บรษิทั บาเซโลนา
มอเตอร์ จ�ำกัด บรษิทั นานมบีุค๊ส์ จ�ำกดั  พฒันานวตักรรม เพือ่รองรบัและ
ตอบสนองพฤตกิรรมผูบ้รโิภคทีม่คีวามหลากหลาย กลยทุธ์ทางการตลาด
ทีล่�ำ้สมยัจึงเข้ามามบีทบาทในการเสรมิสร้าง การพฒันาการสือ่สารและ
เข้าถงึกลุม่ลกูค้าด้วยเทคโนโลยทีางการตลาดใหม่ ๆ รวมถงึน�ำนวตักรรม
แห่งอนาคตโลกเสมอืน (Virtual) มาเชือ่มโยงเข้าสูโ่ลกแห่งความจรงิ เพือ่
ตอบสนองการด�ำเนินชีวิตของลูกค้าได้อย่างครบวงจรผ่าน Metaverse 

ดร.สมพร สบืถวลิกลุ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั ทพิยประกนัภัย 
จ�ำกัด (มหาชน) เปิดตัวสนับสนุน ทีมวอลเลย์บอลหญิง ภายใต้ชื่อ  
“สพุรมี ทพิย ชลบรีุ-อ.ีเทค”  ประเดมิปี 2565  สูศ้กึแข่งขนั วอลเลย์บอล
ไทยแลนด์ลีกในฤดูกาล 2022 - 2023 น�ำทัพโดย คุณปลื้มจิตร์ ถินขาว 
คุณวิลาวัณย์ อภิญญาพงศ์ คุณมลิกา กันทอง และนักกีฬาวอลเลย์บอล
หญงิทมีชาตอิกีหลายท่าน ดงันัน้การสนบัสนนุในครัง้นีย้งัเป็นการพฒันา
นกักีฬารุน่ใหม่ ๆ  ให้มโีอกาสพฒันาฝีมอืเพือ่ก้าวเข้าสูท่มีชาต ิและสามารถ
ท�ำชื่อเสียงให้กับประเทศไทยในอนาคต
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ดร.พลรตัน์ เอกโยคยะ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่สายงานกลยุทธ์ 
บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ร่วมกับ คุณสรัลธร อัศเวศน์ 
ผู้บริหารสายงานบริหารธุรกิจศูนย์การค้า บริษัท สยามพิวรรธน์ จ�ำกัด, 
คุณเรอโน เมแยร์ ผู้แทนโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ โครงการ
พัฒนาแห่งสหประชาชาต ิประจ�ำประเทศไทย หรอื UNDP, คณุจณิณวตัร 
สิริวัฒน์ กรรมการผู้จัดการ บริษัท ซีเนริโอ จ�ำกัด และพาร์ทเนอร์ ร่วม
สนบัสนนุความหลากหลายและความเท่าเทยีมกนั ในงานกจิกรรม Siam 
Center The World of Freedom and Pride ซึง่ภายในงานมีกจิกรรม
ไฮไลท์ Siam Center Ideaopolis “Freedom and pride talk” การ
เสวนาพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์ หัวข้อ FREEDOM AND PRIDE 
กับเหล่าคุณหมอเซเลบริตี้ จัดขึ้นที่ ชั้น G ศูนย์การค้าสยามเซ็นเตอร์

คุณอนุกูล เย็นใจ รองกรรมกรรมผู้จัดการใหญ่ ด้านรับประกัน
ภัยและสินไหม ดร.พลรัตน์ เอกโยคยะ ผู้ช่วยกรรมกรรมผู้จัดการใหญ่ 
สายงานกลยทุธ์ บรษิทั ทพิยประกันภยั จ�ำกัด (มหาชน) ร่วมกับ คณุสรลัธร 
อศัเวศน์ ผูบ้ริหารสายงานบรหิารธรุกจิศูนย์การค้า คณุธณพร ตันตยิานนท์ 
ผูช่้วยกรรมการผู้จัดการ กลุม่งานกิจกรรมการตลาด ส่งมอบความสุข และ
ความห่วงใยในช่วงเทศกาลสงกรานต์นี้ ให้คุณได้เดินทางและท่องเที่ยว 
อย่างอุ่นใจ ด้วยประกันภัยอุบัติเหตุ ฟรี คุ้มครองสูงสุด 100,000 บาท 
จ�ำนวน 100,000 สิทธิ์

คุณสุภาพ ประดับการ ผู ้ช่วยกรรมการผู ้จัดการใหญ่ บริษัท 
ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) ร่วมกบั คณุภวูนยั ภทัรโภคนิ ประธาน
เจ้าหน้าทีบ่รหิาร บรษิทั ลฟิวิง่ อนิไซเดอร์ จ�ำกดั มอบความห่วงใยในช่วง
เทศกาลสงกรานต์ ปี 2565 ให้กบัลกูค้าของ ลฟิวิง่ อนิไซเดอร์ ให้เดนิทาง 
ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ได้อย่างอุ่นใจ โดยมอบประกันภัยอุบัติเหตุฟรี 
วงเงินสูงสุดจ�ำนวน 100,000 บาท ระยะเวลาคุ้มครอง 30 วัน 

ดร.พลรัตน์ เอกโยคยะ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท 
ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) และคุณชูเกียรติ รุจนพรพจี ประธาน 
เจ้าหน้าทีบ่รหิาร บรษิทั สบาย เทคโนโลย ีจ�ำกดั (มหาชน) ผนกึก�ำลงัร่วม
เปิดตัว 2 โทเคนใหม่ล่าสุด FIIT Token และ Speedkub ที่จะมาตอบ
โจทย์ชีวิตยุคดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ รองรับทุกการใช้งาน ภายใต้คอน
เซ็ปต์ “SABUYVERSE” พบกับนวัตกรรมแห่งโลกดิจิทัลที่งานมหกรรม 
การเงนิกรงุเทพ ครัง้ที ่22 MONEY EXPO 2022 BANGKOK ณ ชาเลนเจอร์ 
2-3 อิมแพค เมืองทองธานี	
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ดร.ปราโมทย์ วิบูลย์กิจโชติ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท  
ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) คณุสขุสนัต์  ยศะสนิธุ ์ ประธานกรรมการ
บริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  บริษัท ชโย แคปปิตอล จ�ำกัด 
คณุกติต ิตัง้ศรวีงศ์ รองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร บริษทั ชโย แคปปิตอล 
จ�ำกัด และคุณวิชัย ลิขิตชัยวรรณ กรรมการผู้จัดการ บริษัท อะมิตี้  
อนิชวัร์รนัซ์  โบรคเกอร์  จ�ำกดั  ลงนามบนัทึกข้อตกลงร่วมกนัเพือ่จดัหา
กรมธรรม์ประกนัภยัและสทิธพิเิศษให้กบักลุม่ลูกค้าส�ำหรบัผูม้าใช้บรกิาร
สินเช่ือ “ชโยผ่อนสบาย” อาทิ ความคุ้มครองประกันอุบัติเหตุ ประกัน
อคัคภียั และประกนัเบด็เตลด็ เป็นต้น  ณ บรษิทั ชโย แคปปิตอล จ�ำกดั

คณุณฐัพล องัควานชิ  ผูอ้�ำนวยการฝ่ายพฒันาธรุกิจและการตลาด 
บรษิทั ทพิยประกนัภัย จ�ำกดั (มหาชน) ร่วมกบั คณุชนรสัส์ เบ็ญจอาภรณ์ 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารบริษัท ไลค์ อินชัวรันส์ โบรคเกอร์ จ�ำกัด 
คุณจิรยศ เทพพิพิธ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท อินโฟเฟด จ�ำกัด 
ผูใ้ห้บรกิารด้านอ-ีสปอร์ตแบบครบวงจรจดังานเปิดตวั  ธมัป์ ชลิด์ เกมเมอร์ 
อินชัวร์รันส์  ประกันสุขภาพเจ้าแรก ที่ครอบคลุมความคุ้มครองความ
เสี่ยงต่อนิ้ว ข้อมือ และสายตา ส�ำหรับผู้เล่นเกม (gamer) และผู้เล่น
อีสปอร์ต (esport) อาทิ นิ้วล็อค อาการกดทับเส้นประสาทข้อมือ 
จอประสาทตาเสื่อม เป็นต้น โดยมี นักกีฬาอีสปอร์ต ร่วมงาน อาทิ 
คุณธัญธรณ์ กุลพันธ์  คุณรชต วนพฤกษาศิลป์  ณ อีอารีน่า เอ็มคิวดีซี 
บูทแคมป์ (eArena MQDC BOOTCAMP)

ดร.ปราโมทย์ วิบูลย์กิจโชติ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท 
ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ผนึกก�ำลังกับ Blue Card Mobile 
Application ในการตอบรบัทกุ Lifestyle ของสมาชิก Blue Card Mobile 
Application ทีม่จี�ำนวนกว่า 10 ล้านรายทัว่ประเทศ โดยสมาชกิสามารถ
ซือ้ประกนัภยัจากทพิยประกนัภยั บน Blue Card Mobile Application 
พร้อมรบัสทิธปิระโยชน์ คอื สามารถสะสมคะแนน Blue Point และ ใช้
คะแนน Blue Point แลกเป็นส่วนลดแทนเงนิสดกับทาง Blue Card เพ่ือ
ใช้ในการซื้อประกันภัยจากทิพยประกันภัยอีกด้วย

ดร.พลรัตน์ เอกโยคยะ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท 
ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ผนึกก�ำลัง ดร.ธนา สราญเวทย์พันธุ์ 
ผู้จัดการทั่วไป บริษัท เอไอ แอนด์ โรโบติกส์ เวนเจอร์ส จ�ำกัด และ 
ประธานกรรมการบริษัท แคริว่า ประเทศไทย จ�ำกัด ร่วมลงนามบันทึก 
ข้อตกลงความร่วมมือพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์และบริการประกันภัย
ด้านสุขภาพ เพื่อสร้างนวัตกรรมธุรกิจประกันภัยด้านสุขภาพร่วมกัน 
โดยมวีตัถปุระสงค์ในการต่อยอดเชงิสร้างสรรค์ ตอบสนองไลฟ์สไตล์ของ 
ผูบ้รโิภคในปัจจุบนั รวมถงึสร้างโอกาสในการยกระดับธรุกิจร่วมกนัในอนาคต
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คณุณัฐพล องัควานชิ ผูอ้�ำนวยการฝ่ายพฒันาธรุกจิและการตลาด 
บรษิทั ทพิยประกันภัย จ�ำกดั (มหาชน) ร่วมงานแถลงข่าว “ททท.” จบัมอื 
“หนกีรงุ คอนเนค็” สนบัสนนุการค้นหาแหล่งท่องเทีย่วไทยมมุมองใหม่
จากช่างภาพชัน้น�ำของเมอืงไทย ผ่านเรยีลลติีแ้ข่งขนัถ่ายภาพ One Pic Big 
Dream ซีซนั 4 โดยทพิยประกนัภยัร่วมสนบัสนนุมอบกรมธรรม์ประกนั
ภัยการเดินทาง ส�ำหรับผู้เข้าแข่งขันและทีมงานทุกคน ทุนประกันภัย 
รวมกว่า 14,850,000 บาท โดยม ีคณุยทุธศกัดิ ์สภุสร ผูว่้าการการท่องเทีย่ว 
แห่งประเทศไทย (ททท.) พร้อมด้วย คณุรฐัรงค์ ศรเีลศิ กรรมการบรหิาร 
บริษัท หนีกรุง คอนเน็ค จ�ำกัด ร่วมแถลงข่าว ณ อาคารการท่องเที่ยว
แห่งประเทศไทย

ดร.พลรัตน์ เอกโยคยะ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายงาน
กลยุทธ์ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) พร้อมด้วย คุณวิศน 
สุนทราจารย์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านกลยุทธ์องค์กรและ 
ความยัง่ยนื คุณสมสฤษฎิ ์ตรปีระเสริฐสขุ ผูจ้ดัการฝ่ายธรุกจิบรกิารยานยนต์ 
และ คณุวงศ์สถติย์ สวุรรณสทุธ ิผูจ้ดัการฝ่ายตลาดหล่อลืน่ บรษิทั ปตท.
น�้ำมันและการค้าปลีก จ�ำกัด (มหาชน) ร่วมจัดแคมเปญยิ่งใหญ่ส่งท้าย 
ให้ลูกค้า ได้ฟิตรถเตรียมพร้อมเดินทางแบบสบายกระเป๋า ม่ันใจไปกับ
ทีมช่างมืออาชีพที่เชี่ยวชาญ พร้อมมอบสิทธิพิเศษส�ำหรับลูกค้า แบบ 2 
ต่อจากทิพยประกันภัย 

บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) และ บรษิทั ดพี ีเซอร์เวย์
แอนด์ลอว์ จ�ำกดั ผูน้�ำให้บริการส�ำรวจภยั ผนกึก�ำลงัร่วมกับ บรษิทั สวอพ 
แอนด์ โก จ�ำกัด (Swap & Go) ผู้น�ำให้บริการแพลตฟอร์ม โครงสร้าง
พื้นฐานและเครือข่าย Battery Swapping หรือการสลับแบตเตอรี่แก ่
ผูใ้ช้งานรถมอเตอร์ไซค์ไฟฟ้า ร่วมลงนามบนัทกึข้อตกลงความร่วมมอืและ 
เปิดตัวโครงการรถจักรยานยนต์ไฟฟ้าส�ำหรับนักส�ำรวจภัยยุคใหม่ (EV 
Surveyor) โดยทดลองน�ำรถจกัรยานยนต์ไฟฟ้าทีใ่ช้ระบบสลบัแบตเตอรี่ 
มาใช้ในงานส�ำรวจภยัสนิไหมรถยนต์และภยัอืน่ ๆ  เพือ่ต่อยอดและยกระดบั 
การให้บรกิารลกูค้าทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม รวมถงึสร้างต้นแบบนวตักรรม
พลังงานแห่งอนาคตให้เปลี่ยนผ่านสู่สังคมยานยนต์ไฟฟ้าแบบยั่งยืน
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■ ทิพยทันที มอบสินไหมด้วยความรวดเร็วและเป็นธรรม

ฝ่ายสินไหมทั่วไปและ Virtual Branch บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) สาขาอุบลราชธานี ลงพื้นที่เข้าตรวจสอบความเสียหาย 
พร้อมมอบค่าสินไหมทดแทนเบือ้งต้นทนัท ีเพือ่ช่วยบรรเทาความเดอืดร้อน ให้กบัผูเ้อาประกนัภยัทีป่ระสบภยัน�ำ้ท่วมจากพายโุนรทูี ่อ.วารนิช�ำราบ 
จ.อุบลราชธานี

ทพิยประกนัภยั สาขาเพชรบรุ ีพร้อมทมี 
TIP SMART ASSIST เข้ามอบสินไหมทดแทน 
กรมธรรม์ภาคบังคับ (พ.ร.บ.) ให้กับ คุณเจ๊ะ
ซาเราะ หะยีเจ๊ะ และภรรยาคู่กรณี ที่เสียชีวิต
จากอบุตัเิหต ุณ สภ.บางสะพาน อ.บางสะพาน 
จ.ประจวบคีรีขันธ์

ทพิยประกนัภยั สาขาขอนแก่น พร้อมทมี 
TIP SMART ASSIST ร่วมกบั ฝ่ายธุรกจิประกนัภัย 
Digitalฯ มอบสินไหมทดแทน ให้กับผู้เสียชีวิต
จากเหตุไฟไหม้ที่ผับ อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี  ณ วัด
ไทรทองวราราม อ.เขาสวนกวาง จ.ขอนแก่น

ทิพยประกันภัย สาขาเพชรบุรี พร้อม
ทีม TIP SMART ASSIST มอบสินไหมทดแทน 
ให้กับคุณผกาแก้ว พุทธประสิทธ์ิ ผู้โดยสาร 
รถจักรยานยนต์ ที่ได้รับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ 
ณ สภ.ชะอ�ำ อ.ชะอ�ำ จ.เพชรบุรี 
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



■ โครงการปันน�้ำใจให้น้องเฉลิมพระเกียรติ

โครงการปันน�้ำใจให้น้องเฉลิมพระเกียรติ ครั้งที่ 85

บรษิทั ทพิยประกนัภัย จ�ำกดั (มหาชน) ร่วมกจิกรรมแรลลีค่าราวาน
บุญ GO GREEN RALLY 2022 มอบอุปกรณ์การเรียน อุปกรณ์กีฬา 
รวมท้ังเครือ่งอปุโภคบริโภคให้แก่เด็กนักเรียนโรงเรียนคนตาบอดพกิารซ�ำ้ซ้อน 
อ.ชะอ�ำ จ.เพชรบุรี

โครงการปันน�้ำใจให้น้องเฉลิมพระเกียรติ ครั้งที่  87

คุณวิชชุดา ไตรธรรม ที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ทิพยประกันภัย 
จ�ำกดั (มหาชน) มอบทุนการศกึษาให้แก่เดก็ทีม่คีวามประพฤตดีิ รวมถงึสร้างห้องน�ำ้ใหม่
แทนห้องน�้ำเดิมที่ช�ำรุดทรุดโทรมไม่ปลอดภัยไม่ถูกสุขลักษณะ และสร้างสนามเด็กเล่น 
ในร่มเพือ่ให้เดก็นักเรยีนสามารถทีจ่ะเล่นเพ่ือฝึกทกัษะและพฒันาการทางด้านการเคลือ่นไหว 
และเรียนรู้ ให้แก่โรงเรียนบ้านทุ่งขาม อ.ท่ายาง จ.เพชรบุรี

โครงการปันน�ำ้ใจให้น้องเฉลมิพระเกียรต ิครัง้ท่ี  86

คณุวชิชดุา ไตรธรรม ทีป่รึกษากรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) มอบเงินทุน 
การศึกษาส�ำหรับเด็กนักเรียนที่มีผลการเรียนดีแต่ขาด 
ทนุทรพัย์ พร้อมทัง้มอบพนัธุว์วัให้กบันกัเรยีนทีข่าดโอกาส
แต่มคีวามขยนัมคีวามมุง่มัน่ท่ีจะช่วยเหลือหาเลีย้งครอบครวั 
ของโรงเรยีนบ้านหนองบวัทุง่ ต.ตาจัน่ อ.คง จ.นครราชสมีา
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



โครงการปันน�้ำใจให้น้องเฉลิมพระเกียรติ ครั้งที่  89

	 คุณวิชชุดา ไตรธรรม ทีป่รกึษากรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) มอบเงนิทนุการศกึษาส�ำหรบัเดก็นกัเรยีน
ที่มีผลการเรียนดีมีความประพฤติเรียบร้อยแต่ขาดทุนทรัพย์ พร้อมทั้งมอบเครื่องอุปโภคบริโภคให้แก่นักเรียนที่ทางบ้านประสบอุทกภัยและเป็นทุ่ง
รับน�้ำของโรงเรียนวัดสี่ร้อย อ.วิเศษชัยชาญ และโรงเรียนวัดสีบัวทอง อ.แสวงหา จ.อ่างทอง

โครงการปันน�้ำใจให้น้องเฉลิมพระเกียรติ ครั้งที่  88

คุณศิรนุช โรจนเสถียร ผู้อ�ำนวยการฝ่ายสื่อสารองค์กรและความรับผิดชอบต่อสังคม บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) พร้อมหนุมาน
ทพิยจติอาสา และทมี TIP SMART ASSIST จดัโครงการปันน�ำ้ใจ ให้น้องเฉลมิพระเกยีรต ิคร้ังที ่ 88 ร่วมสนบัสนุนโครงการพ่ีเพือ่น้องจากผองเพือ่น
ชาวประกันและมวลมิตรธุรกิจเพื่อสังคม ครั้งที่ 16 โดยปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมให้มีความสวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อยปลอดภัยและ 
น่าเรยีน รวมถงึมอบอปุกรณ์การเรยีน อปุกรณ์กฬีา รวมทัง้เครือ่งอปุโภคบรโิภคให้แก่เดก็นกัเรยีนโรงเรียนบ้านหนองขอน อ.หนองปรอื จ.กาญจนบรุี
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โครงการพลังทิพยรักษ์โลก ครั้งที่ 22

คุณวิชชุดา ไตรธรรม ที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) จัดโครงการพลังทิพยรักษ์โลก คร้ังท่ี 22 
ท�ำฝายชะลอน�้ำ หรือฝายชะลอความชุ่มชื้น ซึ่งเป็นหน่ึงในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ เพื่อให้น�้ำที่ไหลมาแรงสามารถที่จะชะลอการไหลช้าลงและ
เก็บกักตะกอน ไม่ให้ลงไปสู่บริเวณลุ่มน�้ำตอนล่าง และท�ำ EM Ball เพื่อแก้ปัญหาน�้ำเน่าเสีย ปรับค่า pH ให้เหมาะสมต่อการด�ำรงชีวิตของสัตว์น�้ำ 
สร้างแพลงก์ตอน สร้างห่วงโซ่อาหารที่ดีให้กับธรรมชาติ สร้างสัตว์หน้าดิน ณ สวนป่าสิริเจริญวรรษ จ.ชลบุรี

โครงการพลังทิพยรักษ์โลก ครั้งที่ 23

คุณวิชชุดา ไตรธรรม ที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) จัดโครงการพลังทิพยรักษ์โลก คร้ังท่ี 23 
น�ำพนักงานจิตอาสาท�ำพิธีบวชป่า เพื่อเป็นกุศโลบายยับยั้งการลักลอบตัดไม้ โดยเฉพาะป่าบริเวณต้นน�้ำล�ำธาร เป็นการยับยั้งการท�ำลายธรรมชาติ
และช่วยอนรุกัษ์สิง่แวดล้อม และสร้างจติส�ำนกึให้แก่ชมุชนในการดแูลรกัษาสภาพธรรมชาต ิณ ศนูย์ปฏบิตักิารจดัการทีด่นิ ชยัพฒันา - แม่ฟ้าหลวง  
จ.ประจวบคีรีขันธ์

■ พลังทิพยรักษ์โลก

โครงการพลังทิพยรักษ์โลก ครั้งที่ 24

พนักงานจิตอาสา บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ร่วมกับเครือข่ายพันธมิตร จัดโครงการตามรอยพระราชา เพื่อน้อมร�ำลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณและอุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ร่วมท�ำ
กิจกรรมพลังทิพยรักษ์โลก ครั้งที่ 24 ปลูกต้นไม้ เพื่อลดภาวะโลกร้อน ช่วยกันสร้างโป่งเทียม เพื่อเป็นแหล่งแร่ธาตุส�ำคัญของสัตว์ป่า ซึ่งช่วยรักษา
สมดุลในระบบนิเวศ ณ ศูนย์พิทักษ์สัตว์ป่าสลักพระ อ.ศรีสวัสดิ์ จ.กาญจนบุรี 
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สมเด็จพระสังฆราช โปรดประทานผ้าพระกฐิน เพื่อเชิญไปทอดถวาย 
ณ วัดเทพนิมิต  จังหวัดนครศรีธรรมราช

พลังบุญทิพยร่วมสร้าง ครั้งที่ 194 
ดร.สมพร สบืถวลิกลุ  กรรมการผูจั้ดการใหญ่ บรษิทั 

ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) คุณวิชชุดา ไตรธรรม 
ทีป่รกึษากรรมการผูจ้ดัการใหญ่  ผูบ้รหิาร หน่วยหนมุาน
ทพิยจติอาสาและกลัยาณมิตรธรรม จดัโครงการพลงับญุทพิย 
ร่วมสร้าง ครั้งที่ 194  เนื่องในวันมาฆบูชา โดยนิมนต์ 
พระสงฆ์ทรงสมณศักด์ิ พระครูสิทธิสังวร เจ้าคณะ 5 
วัดราชสิทธารามราชวรวิหาร และพระภิกษุสงฆ์เจริญ
พระพุทธมนต์  พร้อมร่วมถวายจตุปัจจัยไทยธรรม บ�ำรุง
ศาสนสถานและถวายภตัตาหารเพล โดยม ีดร.วรภทัร์ ภู่เจรญิ 
ร่วมพิธี ณ วัดราชสิทธารามราชวรวิหาร

พลังบุญทิพยร่วมสร้าง ครั้งที่ 197 
คณุวิชชุดา ไตรธรรม ทีป่รึกษากรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกัด (มหาชน) พร้อมหน่วยหนุมาน
ทพิยจิตอาสา และกลัยาณมติร จดัโครงการ “พลังบญุทพิย
ร่วมสร้าง ครั้งที่ 197” เน่ืองในวันวิสาขบูชา สร้างบุญ 
มหากศุล โดยนมินต์ พระธรรมรตันมงคล เจ้าคณะจงัหวดั
พระนครศรีอยุธยาและเจ้าอาวาสวัดพนัญเชิงวรวิหาร 
มาเป็นประธานสงฆ์ พระเมธวีราภรณ์ รองเจ้าคณะจงัหวดั
พระนครศรอียธุยาและรองเจ้าอาวาสวดัพนญัเชงิวรวหิาร 
พร้อมด้วยพระภกิษสุงฆ์ เจริญพระพุทธมนต์ ถวายสังฆทาน
ถวายภตัตาหารเพลและจตุปัจจยัไทยธรรม บ�ำรงุศาสนสถาน 
ณ ศาลาสร้างใหม่ วดัพนัญเชิงวรวหิาร จ.พระนครศรีอยธุยา

สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 
ทรงโปรดประทานผ้าพระกฐิน ให้ ดร.สมพร สืบถวิลกุล กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท 
ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) พร้อมด้วยคณะกรรมการ ที่ปรึกษาบริษัทฯ ผู้บริหาร 
พนักงาน อัญเชิญไปทอดถวายแด่พระสงฆ์ที่จ�ำพรรษาถ้วนไตรมาส ณ วัดเทพนิมิต 
จังหวัดนครศรีธรรมราช เพ่ือน�ำเงินที่ได้สมทบทุนสร้างอุโบสถ และบูรณปฏิสังขรณ์
ศาสนสถานภายในวัดที่ช�ำรุดทรุดโทรม โดยมี พระเทพวินยาภรณ์ เจ้าอาวาสวัดพระ
มหาธาตวุรมหาวิหาร มาเป็นองค์ประธานสงฆ์ และได้รบัเกยีรตจิาก คณุสมพงษ์ มากมณี 
รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช และหน่วยงานข้าราชการในจังหวัด รวมถึง
ประชาชนมาร่วมพิธีเป็นจ�ำนวนมาก
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พลังบุญทิพยร่วมสร้าง ครั้งที่ 200 
คณุวชิชดุา ไตรธรรม ท่ีปรึกษากรรมการผู้จดัการใหญ่ บรษิทั ทพิยประกันภัย จ�ำกดั 

(มหาชน) พร้อมหน่วยหนมุานทพิยจติอาสา และกลัยาณมิตร จดัโครงการ “พลงับญุทพิย 
ร่วมสร้าง คร้ังท่ี 200 ถวายเป็นพระราชกุศล เน่ืองในโอกาส วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
70 พรรษา พระบาทสมเดจ็พระวชริเกล้าเจ้าอยูห่วั และเฉลมิพระชนมพรรษา 90 พรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง

โดยนิมนต์ พระครูวิทิตสาธุการ เจ้าอาวาสวัดดอยง�ำเมือง เจริญพระพุทธมนต์ 
พร้อมถวายจตุปัจจัยไทยธรรม ณ วัดดอยง�ำเมือง จ.เชียงราย

พลังบุญทิพยร่วมสร้าง ครั้งที่ 202 
คณุวชิชดุา ไตรธรรม ทีป่รกึษากรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) น�ำหน่วยหนมุาน
ทพิยจติอาสาและกัลยาณมติรธรรม จดัโครงการสร้างบญุ 
มหากศุล “พลงับญุทพิยร่วมสร้าง ครัง้ที ่202” โดยถวาย
เทียนพรรษามหาจักรพรรดิ ขนาดสูง 180 เซ็นติเมตร 
ห่มผ้าพระธาตเุจดย์ี พร้อมทัง้นมินต์ พระภกิษุสงฆ์ เจรญิ
พระพทุธมนต์ เนือ่งในเทศกาลเข้าพรรษา ถวายสงัฆทาน 
จตุปัจจัยไทยธรรม เพื่อเป็นการสืบสานพระพุทธศาสนา 
ณ วัดพระธาตุดอยสุเทพราชวรวิหาร

พลังบุญทิพยร่วมสร้าง ครั้งที่ 204
ดร.สมพร  สบืถวลิกลุ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน)  คณุวชิชดุา ไตรธรรม ทีป่รกึษากรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

ผู้บริหาร พนักงานและกัลยาณมิตรธรรม จัดโครงการ “พลังบุญทิพยร่วมสร้าง ครั้งที่ 204” เพื่ออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จ
พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 4 เนื่องในโอกาส 218 ปี พระบรมราชสมภพ ณ วัดราชประดิษฐสถิตมหาสีมารามราชวรวิหาร

ร่วมบุญมหากุศลสร้างพระขาวกลางทะเลใหญ่ที่สุดในโลก
ดร.สมพร สบืถวลิกุล กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษทั ทพิยประกนัภัย จ�ำกดั (มหาชน) 

คุณวิชชุดา ไตรธรรม ที่ปรึกษากรรมการผู ้จัดการใหญ่ ร่วมบุญมหากุศลสร้าง 
“พระสัพพัญญูรู ้แจ้งสามแดนโลกธาตุ” (พระขาว) กลางทะเลใหญ่ที่สุดในโลก ณ  
วดัป่าโรงถ่าน เกาะช้าง จ.ตราด ขนาดหน้าตกักว้าง 29 เมตร สงู 29 เมตร เพ่ือน้อมร�ำลกึ 
ในพระมหากรณุาธคิณุอย่างหาทีส่ดุมไิด้และถวายเป็นพระราชกศุลแด่พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธเิบศร มหาภมูพิลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพติร โดยมคีณุวรีะศกัดิ ์
โค้วสรุตัน์ อดตีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเทีย่วและกีฬา และ ดร.ดนยั จนัทร์เจ้าฉาย 
ประธานมูลนิธิธรรมดีรับมอบ
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■  โครงการ “ทิพย สืบสาน รักษา ต่อยอด ศาสตร์พระราชา”

คณุวิชชุดา ไตรธรรม ทีป่รกึษากรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) ร่วมกบัพนัธมติร  
น�ำคณะคร ู– อาจารย์  ร่วมโครงการ “ทพิย สบืสาน รกัษา 
ต่อยอด ศาสตร์พระราชา ครั้งที่ 14” จัดกิจกรรมสัมผัส
วถีิเกษตรทฤษฎีใหม่ โครงการพฒันาพืน้ทีบ่รเิวณวัดมงคล
ชัยพัฒนา อันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ และท่องฟาร์ม
โคนมไทย-เดนมาร์ค อาชีพพระราชทาน แห่งแรกของ
ประเทศไทย จ.สระบุรี

คณุวิชชุดา ไตรธรรม ทีป่รกึษากรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) ร่วมกบัพนัธมติร   
น�ำคณะคร ู– อาจารย์  ร่วมโครงการ “ทพิย สบืสาน รกัษา 
ต่อยอด ศาสตร์พระราชา ครัง้ที ่16” โครงการพฒันาทีด่นิ
มลูนธิชิยัพฒันาบ้านเกาะค ูอ.บางกระทุม่ จ.พษิณโุลก เป็น
โครงการทีด่�ำเนนิกจิกรรมด้านการส่งเสรมิการพัฒนาอาชีพ
เกษตรกร สร้างมลูค่าเพิม่ให้กับผลติภณัฑ์ทางการเกษตร 
ช่วยให้เกษตรกรสามารถสร้างรายได้ ซึ่งคณะครูอาจารย์ 
สามารถน�ำนวตักรรมการเรียนรู้ไปต่อยอดการเรียนการสอน 
ส�ำหรับเยาวชนต่อไป

คณุวชิชดุา ไตรธรรม ทีป่รกึษากรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) ร่วมกบัพนัธมติร   
น�ำคณะคร ู– อาจารย์ ร่วมโครงการ “ทพิย สบืสาน รกัษา 
ต่อยอด ศาสตร์พระราชา คร้ังที่ 20” ท�ำกิจกรรม ณ 
โครงการศนูย์ชยัพฒันาการเกษตรสรินิธร จ.พิจิตร ในครัง้น้ี 
ยังได้ร่วมกันไถ่ชีวิตเป็นมหาทาน มอบเป็ดไข่ พันธุ์ไทย 
จ�ำนวน 500 ตวั และปลานลิจติรลดา จ�ำนวน 10,000 ตัว 
ให้แก่ชาวบ้านต�ำบลเนินมะกอกกว่า 200 ครอบครัว 
ในจังหวัดอีกด้วย

คณุวชิชดุา ไตรธรรม ทีป่รกึษากรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด 
(มหาชน) ร่วมกบัพนัธมติร น�ำคณะคร ู– อาจารย์  
ร่วมโครงการ “ทิพย สืบสาน รักษา ต่อยอด 
ศาสตร์พระราชา ครั้งที่ 15” ศูนย์ศึกษาการ
พัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
จ.เพชรบรุ ีโดยร่วมกนัปลกูหญ้าแฝกในดินดาน 
และการท�ำถ่านจากไม้ไผ่เพือ่ใช้ในการปรบัสภาพ 
ดินให้มีความอุดมสมบูรณ์ หรือใช้เพื่อการ
ดับกลิ่น เพื่อสร้างจิตส�ำนึกการดูแลรักษา 
สิ่งแวดล้อม ปรับวิถีชีวิตสู่สมดุล
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■ กิจกรรมพิเศษในรอบปี

สนับสนุนการจัดประกวด 
นางสาวถิ่นไทยงาม 2565 

ดร.สมพร สบืถวลิกุล กรรมการผู้จดัการใหญ่ บรษิทั 
ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) ร่วมเป็นกรรมการตดัสนิ
การประกวด นางสาวถิน่ไทยงาม 2565 นางงามอตัลกัษณ์
ไทยในระดับสากล พร้อมมอบกรมธรรม์ประกันอุบัติเหตุ
ส่วนบคุคล ทนุประกนั 3 ล้านบาท ให้กับ สาวงามผูไ้ด้รบั
ต�ำแหน่ง นางสาวถิ่นไทยงาม ปี 2565 และรองชนะเลิศ 
ทั้ง 4 ทุนประกันคนละ 1 ล้านบาท ณ ESC Park Hotel

คอนเสิร์ต THE BROTHERS FOUR “GREEN 
FIELD” LIVE IN BANGKOK 2022 #2 

ดร.สมพร สบืถวลิกลุ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษัิท 
ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ร่วมจัดคอนเสิร์ต THE 
BROTHERS FOUR “GREEN FIELD” LIVE IN BANGKOK 
2022 #2 น�ำศิลปินระดับต�ำนานชื่อดัง The Brothers 
Four เจ้าของบทเพลง Yellow Bird, Frogg No.1, I am 
A Roving Gambler, Summer Days Alone มาร่วม
สร้างความสุขให้กับผู้มีอุปการคุณ โดยได้รับเกียรติจาก
บุคคลส�ำคัญในแวดวงสังคมและแขกผู้มีเกียรติ ร่วมชม
มากมาย ณ ESC HALL, ESC PARK HOTEL

TIP Rainbow ร่วมสนับสนุน การประกวด 
Miss Diversity Thailand 2022 

ดร.สมพร สบืถวลิกลุ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษัิท 
ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) ร่วมสนบัสนนุการประกวด 
Miss  Diversity Thailand 2022 ซ่ึงเป็นเวททีีเ่ปิดโอกาส
ให้สาวงามเพศทางเลอืก LGBTQ+ จากทัว่ประเทศได้แสดง
ความสามารถ และประชนัความงาม นอกจากนีย้งัมรีางวลั
พิเศษจาก TIP Rainbow อีก 3 รางวัล และผู้เข้าร่วม 
การประกวดทกุคนยงัได้รบักรมธรรม์ประภยัการเดนิทาง 
“ฉายเดีย่ว เทีย่วกบัทพิย ” ณ โรงแรมเฮอรเิทจ เชยีงราย 
โฮเทล แอนด์ คอนเวนชั่น จ.เชียงราย

ให้การต้อนรับ คณะผู้ทรงคุณวุฒิ วปส.รุ่นที่ 10 
- คปภ. เยี่ยมชมระบบงาน นวัตกรรมอัจฉริยะ

ดร.สมพร สืบถวลิกลุ กรรมการผูจั้ดการใหญ่ บรษิทั 
ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) และผู้บริหาร ให้การ
ต้อนรับ ดร.สุทธิพล ทวีชัยการ เลขาธิการและผู้บริหาร
ส�ำนกังาน คณะกรรมการก�ำกบัและส่งเสรมิการประกอบ
ธรุกจิประกนัภยั (คปภ.) พร้อมคณะผูบ้รหิารผูท้รงคณุวฒุิ 
หลักสูตรวิทยาการประกนัภยัระดบัสูง (วปส.) รุน่ที ่10 ใน
โอกาสเข้าเยี่ยมชมระบบงานสุดล�้ำกับนวัตกรรมอัจฉริยะ
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ร่วมกับ SCENARIO และ UN Women จัดกิจกรรม HAPPY DAY HAPPY SUPERMOMS AND KIDS

ดร.พลรตัน์ เอกโยคยะ ผู้ช่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษัิท ทพิยประกันภัย จ�ำกดั (มหาชน) ร่วมกบั คณุจณิณวตัร สริวิฒัน์ กรรมการผูจ้ดัการ 
บริษัท ซีนาริโอ จ�ำกัด กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, UN Women และภาคีเครือข่าย จัดกิจกรรม “HAPPY DAY HAPPY 
SUPERMOMS AND KIDS” เพื่อร่วมกันให้ก�ำลังใจผู้ปกครองครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว เสริมพลังครอบครัวทั้งทางจิตใจและการด�ำเนินชีวิตของตนเอง
และบุตรให้เติบโตเป็นพลเมืองที่ดีในสังคม

TIP Rainbow มอบกรมธรรม์อุบัติเหตุ ให้กับ คู่รัก LGBTQ+ 
และคู่รักที่มาจดทะเบียน ในวันวาเลนไทน์ 

TIP Rainbow โดย ทิพยประกันภัย ร่วมกับ ส�ำนักงานเขต
บางขุนเทียน ร่วมบันทึกหน้าประวัติศาสตร์ครั้งแรกของเมืองไทย รับ 
“จดแจ้งความรกั” ให้กบัคูร่กัเพศเดียวกนั (LGBTQ+) ในงาน “บางขนุเทยีน 
แสงเทยีนแห่งรกั” โดยทางบรษิทัฯมอบประกัน “TIP ด้วยรกัตลอดไป” 
คุ้มครองอุบัติเหตุและคุ้มครองภาวะโคม่าจากโรคร้ายแรง จ�ำนวน 14 
กรมธรรม์ ท้ังนีก้รมธรรม์ยงัสามารถระบผูุ้รบัผลประโยชน์เป็น “คูร่กั/คูช่วีติ” 
โดยไม่จ�ำกัดเพศ และยังได้มอบกรมธรรม์ประกันอุบัติเหตุให้กับ 50 
คูร่กั ทีม่าจดทะเบยีนสมรสในวนัแห่งความรกั ณ เดอะไบรท์ พระราม 2

ร่วมส่งเสริมความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางเพศ ในงาน 
Asia-Pacific Regional Commemoration of International 
Women’s Day 2022 (IWD 2022) “Equality Today for a 
Sustainable Tomorrow”

 ดร.พลรตัน์ เอกโยคยะ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั ทพิย
ประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ร่วมกับ คุณจิณณวัตร สิริวัฒน์ กรรมการ 
ผูจ้ดัการ บรษิทั ซนีารโิอ จ�ำกดั และหน่วยงานภาครฐัและภาคเีครอืข่าย 
ร่วมงาน Asia-Pacific Regional Commemoration of International 
Women’s Day 2022 (IWD 2022) “Equality Today for a Sustainable 
Tomorrow” ซึง่จัดโดย คณะกรรมการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งเอเชยีและ
แปซฟิิก (ESCAP) และ องค์การเพ่ือสตรีแห่งสหประชาชาติ (UN Women) 
โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดงานเพื่อส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ ซึ่ง
เป็นหนึ่งในเป้าหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ
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สนับสนุนเปิดตัว “ANIVERSE METAVERSE” 
 โลกเสมือนแห่งอนาคตที่เชื่อมโยงโลกแห่งความจริงกับ
เทคโนโลยีเข้าด้วยกันอย่างไร้รอยต่อ

ดร.พลรตัน์ เอกโยคยะ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษัิท ทพิย
ประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) และคณุพิชเยนทร์ หงษ์ภกัดี ประธานกรรมการ
บริหาร คุณอัมพรสักก์ อังคทะวานิช ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ 
ผูร่้วมก่อตัง้ บรษิทั ครีเอทฟี ดจิิทลั ลฟีวิง่ จาํกดั ร่วมเปิดตวั “ANIVERSE 
METAVERSE” แพลตฟอร์มสุดล�้ำสมัยใช้โลกเสมือนเพื่อการศึกษา  
ที่พัฒนาข้ึนโดย แอนิเทค และ บริษัท ครีเอทีฟ ดิจิทัล ลีฟวิ่ง จํากัด ณ 
Quartier CineArt The EmQuartier

แคมเปญ “FIT Auto ฉลอง 8 ปี  แฮปปี้ทุกโปร”  
มอบโปรโมชันสุดเอ็กซ์คลูซีฟให้กับลูกค้า

ดร.พลรัตน์ เอกโยคยะ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายงาน
กลยทุธ์ บรษิทั ทพิยประกันภยั จ�ำกดั (มหาชน) ร่วมกบั คณุไพศาล อดุม
กุลวณิชย์ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ธุรกิจหล่อล่ืน และคุณสมสฤษฎิ์ 
ตรีประเสริฐสุข ผู้จัดการฝ่ายธุรกิจบริการยานยนต์ โออาร์ บริษัท ปตท.
น�้ำมันและการค้าปลีก จ�ำกัด (มหาชน) มอบโปรโมชันสุดเอ็กซ์คลูซีฟให้
กบัลกูค้าศนูย์บรกิารยานยนต์ FIT Auto กบัแคมเปญ “FIT Auto ฉลอง 
8 ปี แฮปป้ีทุกโปร” ให้บรกิารด้วยทีมช่างทีเ่ชีย่วชาญ พร้อมบรกิารด้วยใจ

ร่วมสนับสนุนกองประกวด  
Miss Teen Trans Thailand 2022

TIP Rainbow โดย บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ร่วม
สนับสนุนกองประกวด Miss Teen Trans Thailand 2022 เวทีการ
ประกวดส�ำหรับเยาวชนกลุ่มเพศหลากหลาย LGBTQ+ โดยบริษัทฯ ได้
มอบแผนประกนัภยั “TIP ด้วยรกัตลอดไป” คุม้ครองอบุตัเิหตแุละภาวะ
โคม่าจากโรคร้ายแรง ให้กับผูไ้ด้รบัต�ำแหน่ง Miss Teen Trans Thailand 
2022, Miss TIP Rainbow 2022 และรางวัลพิเศษอื่นๆ รวม 7 รางวัล 
ณ วิวาเซ่ ยานนาวา พระราม3

กิจกรรมเสวนา Pride Talk เรื่องราวดี ๆ ส่งต่อพลังแห่งความ
ภาคภูมิใจ ในการร่วมส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ

ดร.พลรตัน์ เอกโยคยะ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่สายงานกลยทุธ์ 
บรษิทั ทพิยประกันภยั จ�ำกดั (มหาชน) ร่วมกบั คณุเรอโน เมแยร์ ผูแ้ทน
โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ 
ประจ�ำประเทศไทย หรอื UNDP, กระทรวงพฒันาสงัคมและความมัน่คง 
ของมนษุย์, บรษิทั เซน็ทรัลพัฒนา จ�ำกัด (มหาชน) โดยศูนย์การค้า Central 
World, บริษัท ทิฟฟาน่ีโชว์ พัทยา ในงานกิจกรรมรณรงค์สร้างความรู้
ความเข้าใจเรือ่งความเท่าเทยีมระหว่างเพศเน่ืองในเดือนแห่งความเท่าเทยีม 
ที่จัดขึ้น ณ บริเวณลานอีเดน ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ 
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■ ทิพยประกันภัย ห่วงใยทุกชีวิตในสังคม

ดร.สมพร สบืถวลิกลุ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั ทพิยประกนัภัย 
จ�ำกัด (มหาชน) มอบเต็นท์ ทิพย-ต�ำรวจและเสื้อกันฝน เพื่อใช้ในการ
ปฏบิตัหิน้าทีใ่นช่วงหน้าฝนและอ�ำนวยความสะดวกให้กับประชาชน สร้าง
ความปลอดภัยและลดอุบัติเหตุ โดยมี พ.ต.อ.พรทวี สมวงค์ ผู้ก�ำกับการ
สถานตี�ำรวจนครบาลโชคชยั รบัมอบ ณ ทพิยประกนัภยั ส�ำนกังานใหญ่

ดร.สมพร สบืถวลิกลุ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) ห่วงใยผูป้ระสบภยัทีไ่ด้รบัผลกระทบจากภยัน�ำ้ท่วมหนกั 
ที่อ�ำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย โดยส่งทีม TIP SMART ASSIST น�ำทีมโดย คุณโกสนธ์ พิศภา ผู้อ�ำนวยการฝ่ายสินไหมรถยนต์ ลงพื้นที่ช่วยเหลือ
ประชาชนทีไ่ด้รบัความเดอืดร้อนในเบือ้งต้นหลงัจากทีร่ะดบัน�ำ้ลดและสามารถเข้าพืน้ทีไ่ด้แล้ว โดยเข้าไปช่วยฟ้ืนฟทู�ำความสะอาด สถานทีอ่ยูอ่าศยั 
ร้านค้า ถนน และมอบน�้ำดื่มให้กับผู้ได้รับผลกระทบ

ดร.สมพร สบืถวลิกลุ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั ทพิยประกันภยั จ�ำกดั (มหาชน) ส่งทมี TIP SMART ASSIST และ หน่วยหนมุานทพิยจติ
อาสา ลงพืน้ทีม่อบถงุยงัชพี น�ำ้ดืม่ หลอดไฟและตดิแผงโซล่าเซลล์ ให้กบับ้านเรอืนทียั่งไม่สามารถใช้ไฟฟ้าได้  พร้อมกันนีย้งัจดัรถยกฟรใีห้กบัลกูค้า 
และประชาชน ส�ำหรบับางพืน้ทีท่ีน่�ำ้ลดระดบัแล้วกไ็ด้จดัเตรยีมเครือ่งฉดีน�ำ้แรงดนัสงู อุปกรณ์ท�ำความสะอาดเข้าช่วยท�ำความสะอาดบ้านเรอืน ส�ำหรบั
ลกูค้าในพืน้ทีป่ระสบภัย บรษิทัฯ ได้ส่งทมีสนิไหมเข้าส�ำรวจความเสยีหายทัง้รถยนต์และบ้านเรอืนของลกูค้า เพือ่จ่ายค่าสนิไหมทดแทนเบือ้งต้นทนัที 
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TIP ZONE บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) มอบหมวกกนันอ็คส�ำหรบันกัเรยีนโรงเรยีนวดัช่องลม จ�ำนวน 200 ใบ พร้อมทัง้จดักจิกรรม
ให้ความรูเ้รือ่งการสวมหมวกกนันอ็คทีถู่กวธิ ีการซ้อนมอเตอร์ไซค์ทีถู่กต้อง ปลอดภยั และข้อควรระวังขณะซ้อนท้ายมอเตอร์ไซค์ เพ่ือเป็นการปลกูฝัง
ให้ตระหนกัถงึความปลอดภยั และความเข้าใจในการช่วยป้องกนัและลดความรนุแรงจากการเกดิอบุตัเิหต ุโดยม ีคณุทรงกรด แน่นหนา ผูอ้�ำนวยการ 
สถานศึกษาโรงเรียนวัดช่องลม รับมอบ ณ โรงเรียนวัดช่องลม เขตยานนาวา กรุงเทพฯ

คุณอาคม ไม้ดัดจันทร์ ผู ้ช่วยกรรมการผู ้จัดการใหญ่ บริษัท 
ทพิยประกันภยั จ�ำกดั (มหาชน) ห่วงใยความปลอดภัยบนท้องถนน มอบ
หมวกกันน็อคจ�ำนวน 500 ใบ ให้กับนักเรียนโรงเรียนวัดดอกไม้ เพื่อ
เป็นการส่งเสริมให้ ผู้ปกครอง นักเรียน และบุคลากรในสถานศึกษามี
ความปลอดภัย และปฏิบัติตนอย่างถูกต้องโดยสวมหมวกกันน็อคเม่ือ
ขับขีห่รอืซ้อน โดยม ีคณุสภุมาส สมอนา ผูอ้�ำนวยการโรงเรยีนวดัดอกไม้ 
รับมอบ ณ โรงเรียนวัดดอกไม้ กรุงเทพฯ

คุณอาคม ไม้ดดัจนัทร์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั ทพิยประกันภยั จ�ำกดั (มหาชน) มอบหมวกกนันอ็คส�ำหรบันกัเรยีน จ�ำนวน 500 ใบ 
โดยม ีผศ.ทวิดา กมลเวชช รองผูว่้าราชการจงัหวัดกรุงเทพมหานคร รบัมอบ เพือ่น�ำไปมอบให้กบัโรงเรยีนต่าง ๆ ในเขตพืน้ทีย่านนาวา เป็นการรณรงค์ 
ส่งเสริมให้ ผู้ปกครอง นักเรียน และบุคลากรในสถานศึกษา ตระหนักถึงความปลอดภัย และปฏิบัติตนอย่างถูกต้องเคารพกฎจราจร ทั้งนี้ยังร่วมกัน
ปลูกต้นไม้ในโครงการปลูกต้นไม้ 1 ล้านต้นของกทม. เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว และก�ำแพงกรองฝุ่นอีกด้วย ณ เขตยานนาวา
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■ การเพิ่มประสิทธิภาพ และการพัฒนาบุคลากร

Smart Virtual Branch 2022

โครงการเสริมสร้างบุคลิกภาพและการช่วยเหลือปฐมพยาบาลเบื้องต้น

โครงการเสริมสร้างบุคลิกภาพ TIP CAT 2565
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The New Era of Financial and Digital Technology

กฎหมายและแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2565

การพัฒนาช่องทางการขายผ่านธนาคารและตัวแทนนายหน้าบริษัท ผ่านออนไลน์
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ข้อมูลทั่วไป

บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
จดทะเบียนก่อต้ังบริษัทฯ เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2494 โดย ฯพณฯ จอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต์ เป็นผู้ก่อตั้งและเริ่มเปิดด�ำเนินการเมื่อวันที่ 

19 พฤศจิกายน 2494 โดยด�ำเนินธุรกิจด้านการรับประกันวินาศภัยทุกประเภท

	 ปัจจุบัน บริษัทฯ มีส�ำนักงานใหญ่
ตั้งอยู่เลขที่ 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120   
โทรศัพท์  	 0-2239-2200
โทรสาร   	 0-2239-2049
เว็บไซต์	 www.dhipaya.co.th
จดทะเบียนเป็น บริษัทมหาชน จ�ำกัด เลขที่ 0107538000533
บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 600 ล้านบาท แบ่งเป็น หุ้นสามัญ 600 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เรียกช�ำระแล้ว 600 ล้านบาท

นิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดังนี้

1. บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)
โทรศัพท์                                      0-2118-5555
ส�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 63/2 อาคารทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ชั้นที่ 1,3,4,5 และ 6  ถนนพระราม 9 

แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310
ประกอบธุรกิจ ประกันชีวิต
จ�ำนวนหุ้นทั้งหมดที่ออกจ�ำหน่ายแล้ว 1,867,837,300 หุ้น (เรียกช�ำระแล้วหุ้นละ 1 บาท)
จ�ำนวนหุ้นที่บริษัทฯ ถือ 331,771,332 หุ้น (หุ้นสามัญ)
สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 17.76

2. บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (สปป. ลาว)
โทรศัพท์                                      +856-21-455-101 ถึง 4545106
ส�ำนักงานใหญ่ Aloonmai Building, 5th floor, 23 Singha Road, Ban Nong Bon, Saysetha Town, 

Vientiane, Lao PDR
ประกอบธุรกิจ ประกันวินาศภัย และประกันชีวิต
จ�ำนวนหุ้นทั้งหมดที่ออกจ�ำหน่ายแล้ว 1,000,000 หุ้น (เรียกช�ำระแล้วหุ้นละ 16,000 กีบ)
จ�ำนวนหุ้นที่บริษัทฯ ถือ 100,000 หุ้น (หุ้นสามัญ)
สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 10.00

3. บริษัท จัดการทรัพย์สินและชุมชน จ�ำกัด
โทรศัพท์                                      0-2375-2585
ส�ำนักงานใหญ่ 111 อาคาร 2 ชั้น 1 ซอยเคหะร่มเกล้า 29 แขวงคลองสองต้นนุ่น เขตลาดกระบัง

กรุงเทพมหานคร 10520
ประกอบธุรกิจ บริหารการจัดการโครงการอสังหาริมทรัพย์
จ�ำนวนหุ้นทั้งหมดที่ออกจ�ำหน่ายแล้ว 2,000,000 หุ้น (เรียกช�ำระแล้วหุ้นละ 10 บาท)
จ�ำนวนหุ้นที่บริษัทฯ ถือ 200,000 หุ้น (หุ้นสามัญ)
สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 10.00

4. บริษัท ศูนย์ฝึกอบรมทิพย จ�ำกัด
โทรศัพท์ 0-2117-4606
ส�ำนักงานใหญ่ 31/1209 หมู่ที่ 16 ชั้น 4 ต�ำบลคลองหนึ่ง อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120
ประกอบธุรกิจ ให้บริการด้านการฝึกอบรม สัมมนา และเป็นที่ปรึกษาทางธุรกิจ 
จ�ำนวนหุ้นทั้งหมดที่ออกจ�ำหน่ายแล้ว 50,000 หุ้น (เรียกช�ำระแล้วหุ้นละ 100 บาท)
จ�ำนวนหุ้นที่บริษัทฯ ถือ 5,000 หุ้น (หุ้นสามัญ)
สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 10.00
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บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)



5. บริษัท สื่อดี จ�ำกัด
โทรศัพท์ 0-2260-3855
ส�ำนักงานใหญ่ 337 ถนนประชาอุทิศ แขวงดอนเมือง เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 10210
ประกอบธุรกิจ	 พิมพ์หนังสือเพื่อจ�ำหน่าย ให้บริการด้านโฆษณา
จ�ำนวนหุ้นทั้งหมดที่ออกจ�ำหน่ายแล้ว 400,000 หุ้น  

(เรียกช�ำระแล้วหุ้นละ 10 บาท)
จ�ำนวนหุ้นที่บริษัทฯ ถือ 40,000 หุ้น (หุ้นสามัญ)
สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 10.00

บุคคลอ้างอิงอื่นๆ

1. นายทะเบียนหลักทรัพย์
ชื่อ นายสาวิน วงศ์รุ่งโรจน์กิจ

ที่อยู่ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
เลขที่ 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120   

โทรศัพท์ 02-239-2636

โทรสาร 0-2239-2049

2. ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้
-ไม่มี-

3. ผู้สอบบัญชี
ชื่อ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด

ที่อยู่ เลขที่ 179/74-80 อาคารบางกอกซิตี้ ชั้น 15 ถนนสาทรใต้ กรุงเทพฯ 
10120                                                        

โทรศัพท์ 0-2844-1000

โทรสาร         0-2286-5050

4. ที่ปรึกษากฎหมาย
-ไม่มี-

5. สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ�ำ
5.1 	 ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)

ที่อยู่ เลขที่ 35 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์ 0-2255-2222
โทรสาร 0-2255-9391-3

5.2 	 ธนาคารอาคารสงเคราะห์
ที่อยู่ เลขที่ 63 ถนนพระราม 9 เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310
โทรศัพท์
โทรสาร

0-2645-9000
0-2645-9001

5.3 	 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร
ที่อยู่ เลขที่ 2346 ถนนพหลโยธิน แขวงเสนานิคม เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

โทรศัพท์
โทรสาร

0-2558-6555
0-2558-6341

5.4 	 ธนาคารทหารไทยธนชาต จ�ำกัด (มหาชน)
ที่อยู่ เลขที่ 3000 ชั้น 2 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900
โทรศัพท์ 0-2299-2349
โทรสาร 0-2273-7806
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5.5 	 ธนาคารออมสิน
ที่อยู่ เลขที่ 470 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์
โทรสาร

0-2299-8000
0-2299-8012

5.6	 ธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน)
ที่อยู่ เลขที่ 1 ซอยราษฎร์บูรณะ 27/1 ถนนราษฎร์บูรณะ แขวงราษฎร์บูรณะ 

เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ 10140
โทรศัพท์
โทรสาร

0-2888-8888
0-2888-8882

5.7	 ธนาคารทิสโก้ จ�ำกัด (มหาชน)
ที่อยู่ เลขที่ 48/2 อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก 

กรุงเทพฯ 10500
โทรศัพท์ 0-2633-6000
โทรสาร 0-2633-6800

5.8 	 ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย
ที่อยู่ เลขที่ 66 อาคารคิวเฮ้าส์ อโศก ชั้น M, 11, 12, 14, 18 และ 20-23 ถนนสุขุมวิท 21 

แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์ 0-2650-6999
โทรสาร 0-2664-3345

5.9 	 ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)
ที่อยู่ เลขที่ 1 อาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพินี ชั้น G, 1, 5, 6 และ 32 ถนนสาทรใต้ 

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท์
โทรสาร

0-2359-0000
0-2677-7223

5.10	 ธนาคารฮ่องกงและเซี่ยงไฮ้แบงกิ้งคอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

ที่อยู่ เลขที่ 968 อาคารเอชเอสบีซี ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท์ 0-2614-4000

5.11 	ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

ที่อยู่ เลขที่ 333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท์ 0-2645-5555

5.12 	ธนาคารยูโอบี จ�ำกัด (มหาชน)

ที่อยู่ เลขที่ 191 ถนนสาทรใต้ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

โทรศัพท์
โทรสาร

0-2343-3000
0-2287-2973-4

5.13 	ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน)

ที่อยู่ เลขที่ 9 ถนนรัชดาภิเษก เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

โทรศัพท์ 0-2544-1000

5.14 	ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน)

ที่อยู่ เลขที่ 1222 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120

โทรศัพท์ 1572

5.15 	ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ที่อยู่ เลขที่ 100 ถนนสาทรเหนือ  แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

โทรศัพท์ 0-2724-4000
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ท�ำเนียบสาขาบริษัทฯ

ภาคเหนือ 1
1 สาขาเชียงราย

ที่อยู่         111/12-13  หมู่ 13   ต�ำบลสันทราย

อ�ำเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย  57000

โทรศัพท์    0-5377-3702-5

โทรสาร      0-5377-3708

อีเมล chiangrai@dhipaya.co.th

2 สาขาเชียงใหม่
ที่อยู่ 459/98 ถนนเจริญเมือง  ต�ำบลวัดเกต

อ�ำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่  50000

โทรศัพท์ 0-5330-2444-7

โทรสาร 0-5330-2450

อีเมล chiangmai@dhipaya.co.th

3 สาขาล�ำปาง
ที่อยู่         152 ถนนไฮเวย์-ล�ำปาง-งาว  ต�ำบลพระบาท

อ�ำเภอเมืองล�ำปาง จังหวัดล�ำปาง 52000

โทรศัพท์    0-5423-0893-5

โทรสาร      0-5423-0899

อีเมล lampang@dhipaya.co.th

ภาคเหนือ 2
4 สาขาพิษณุโลก

ที่อยู่ 362/10-11 หมู่ 3  ถนนพิษณุโลก-หล่มสัก  ต�ำบลอรัญญิก

อ�ำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก   65000

โทรศัพท์ 0-5522-0583-7

โทรสาร 0-5522-0588-9

อีเมล phitsanulok@dhipaya.co.th

5 สาขานครสวรรค์
ที่อยู่ 919/118  หมู่ 10  ถนนพหลโยธิน  ต�ำบลนครสวรรค์ตก

อ�ำเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์  60000

โทรศัพท์ 0-5631-0222, 0-5622-8530-1

โทรสาร 0-5631-0598

อีเมล nakhonsawan@dhipaya.co.th

6 สาขาเพชรบูรณ์
ที่อยู่         8/10-12 หมู่ 2  ถนนสระบุรี-หล่มสัก ต�ำบลสะเดียง 

อ�ำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์  67000

โทรศัพท์    0-5674-4222, 0-5674-4500-3

โทรสาร      0-5674-4400

อีเมล phetchabun@dhipaya.co.th
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1
7 สาขาอุบลราชธานี

ที่อยู่         308  ถนนสุริยาตร์  ต�ำบลในเมือง

อ�ำเภอเมืองอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี   34000

โทรศัพท์ 0-4526-5912-5

โทรสาร      0-4526-5916

อีเมล ubonratchathani@dhipaya.co.th

8 สาขาอุดรธานี
ที่อยู่         119/10  ถนนนิตโย ต�ำบลหมากแข้ง

อ�ำเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี   41000

โทรศัพท์    0-4224-8088,  0-4224-8262

โทรสาร      0-4224-3202

อีเมล udonthani@dhipaya.co.th

9 สาขามุกดาหาร
ที่อยู่ 70-1  ถนนมุกดาหาร-ดอนตาล  ต�ำบลศรีบุญเรือง

อ�ำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร  49000

โทรศัพท์ 0-4261-4702-3 , 0-4261-4712-3

โทรสาร 0-4261-4714

อีเมล mukdahan@dhipaya.co.th

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2
10 สาขานครราชสีมา

ที่อยู่       1982/4-5  ถนนมิตรภาพ ต�ำบลในเมือง

อ�ำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 30000 

โทรศัพท์ 0-4426-2059,  0-4426-2088

โทรสาร 0-4426-2223

อีเมล nakhonratchasima@dhipaya.co.th

11 สาขาขอนแก่น
ที่อยู่ 269/64-65    ถนนมิตรภาพ    ต�ำบลในเมือง

อ�ำเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น   40000

โทรศัพท์ 0-4332-4751-2,  0-4332-4793-5

โทรสาร 0-4332-4754

อีเมล khonkaen@dhipaya.co.th

12 สาขาร้อยเอ็ด
ที่อยู่         310  หมู่ 16  ถนนแจ้งสนิท  ต�ำบลเหนือเมือง

อ�ำเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด  45000

โทรศัพท์    0-4351-6780-4

โทรสาร      0-4351-6786

อีเมล roiet@dhipaya.co.th
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ภาคกลางและตะวันออก
13 สาขาพระนครศรีอยุธยา

ที่อยู่         19/105 หมู่ 4  ถนนโรจนะ  ต�ำบลคานหาม

อ�ำเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  13210

โทรศัพท์    0-3574-5600-3

โทรสาร      0-3574-5606

อีเมล ayutthaya@dhipaya.co.th

14 สาขาสระบุรี
ที่อยู่ 158/17-18   ซอย1 (ถ.พิชัยรณรงค์สงคราม) ต�ำบลปากเพรียว

อ�ำเภอเมืองสระบุรี   จังหวัดสระบุรี  18000

โทรศัพท์ 0-3623-0952-4

โทรสาร 0-3623-1723

อีเมล saraburi@dhipaya.co.th

15 สาขาระยอง
ที่อยู่ 109/10-11  ถนนจันทอุดม   ต�ำบลเชิงเนิน

อ�ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง   21000

โทรศัพท์ 0-3886-0794-8

โทรสาร 0-3886-0800

อีเมล rayong@dhipaya.co.th

16 สาขาชลบุรี
ที่อยู่         104/32  หมู่ 2  ถนนพระยาสัจจา  ต�ำบลเสม็ด

อ�ำเภอเมืองชลบุรี  จังหวัดชลบุรี  20000

โทรศัพท์ 0-3846-7804-8

โทรสาร      0-3846-7809

อีเมล chonburi@dhipaya.co.th

17 สาขาฉะเชิงเทรา
ที่อยู่ 72/33-34   ถนนศุขประยูร   ต�ำบลหน้าเมือง

อ�ำเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา   24000

โทรศัพท์ 0-3882-4131-3

โทรสาร 0-3851-3817

อีเมล chachoengsao@dhipaya.co.th
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ภาคใต้ 1
18 สาขาเพชรบุรี

ที่อยู่ 252/1-2  หมู่ 6  ถนนเพชรเกษม   ต�ำบลบ้านหม้อ

อ�ำเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี   76000 

โทรศัพท์ 0-3241-9715-21

โทรสาร 0-3241-9717

อีเมล phetchburi@dhipaya.co.th

19 สาขาสุราษฎร์ธานี
ที่อยู่ 3/68-69  ถนนราษฎร์อุทิศ  ต�ำบลตลาด

อ�ำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   84000

โทรศัพท์ 0-7721-7520-3

โทรสาร 0-7721-7524

อีเมล suratthani@dhipaya.co.th

20 สาขาชุมพร
ที่อยู่         53/4-5 หมู่ 5 ถนนริมถนนชุมพร-หลังสวน (ทล.41)  ต�ำบลขุนกระทิง

อ�ำเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร   86190

โทรศัพท์    0-7753-4517-20

โทรสาร      0-7753-4523

อีเมล chumphon@dhipaya.co.th

ภาคใต้ 2
21 สาขาหาดใหญ่

ที่อยู่ 41,43  ซอย 10  ถนนเพชรเกษม ต�ำบลหาดใหญ่

อ�ำเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา   90110 

โทรศัพท์ 0-7434-5301-4

โทรสาร 0-7434-5307

อีเมล Hadyai@Dhipaya.co.th

22 สาขาภูเก็ต
ที่อยู่ 58/5-6   ถนนเทพกระษัตรี  ต�ำบลรัษฎา

อ�ำเภอเมืองภูเก็ต  จังหวัดภูเก็ต   83000

โทรศัพท์ 0-7623-8667-71

โทรสาร 0-7623-8673

อีเมล phuket@dhipaya.co.th

23 สาขาตรัง
ที่อยู่ 236/7 ถนนกันตัง ต�ำบลทับเที่ยง

อ�ำเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 92000

โทรศัพท์ 0-7559-0494-7

โทรสาร 0-7559-0499

อีเมล trang@dhipaya.co.th

24 สาขานครศรีธรรมราช
ที่อยู่         22/68-69 ถ.พัฒนาการคูขวาง ต.ในเมือง 

อ�ำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช  80000

โทรศัพท์    0-7535-7097-100

โทรสาร      0-7535-7103

อีเมล nakhonsithammarat@dhipaya.co.th
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ภาคกรุงเทพฯ และปริมณฑล
25 สาขานครปฐม

ที่อยู่ 28/38-39 ถนนยิงเป้า ต�ำบลสนามจันทร์
อ�ำเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม   73000

โทรศัพท์ 0-3427-2161-5
โทรสาร 0-3427-2166
อีเมล nakhonpathom@dhipaya.co.th

26 สาขาบางกะปิ
ที่อยู่ 2034,2036,2038  ถนนลาดพร้าว  แขวงวังทองหลาง

เขตวังทองหลาง   จังหวัดกรุงเทพมหานคร  10310
โทรศัพท์ 0-2933-7010
โทรสาร 0-2933-7056
อีเมล bangkapi@dhipaya.co.th

27 สาขาศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐
ที่อยู่ อาคารศูนย์ราชการฯ (อาคารบี) ห้องเลขที่ BM-1-075 ชั้น 1

120 หมู่ 3 ถ.แจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่  
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10210

โทรศัพท์ 0-2143-8081-3
โทรสาร 0-2143-8084
อีเมล government@dhipaya.co.th

28 สาขานนทบุรี
ที่อยู่         46/148-149   หมู่ 3  ถนนศรีสมาน  ต�ำบลบ้านใหม่

อ�ำเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี   11120
โทรศัพท์    0-2583-7588,  0-2583-7018 ,  0-2583-7169
โทรสาร      0-2583-7204
อีเมล nonthaburi@dhipaya.co.th

29 สาขาพระราม 2
ที่อยู่         7, 9 ซอย พระราม 2(60/2)  ถนนพระราม 2  แขวงแสมด�ำ

เขตบางขุนเทียน  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10150
โทรศัพท์    0-2452-6103-6
โทรสาร      0-2452-6108
อีเมล rama2@dhipaya.co.th

30 สาขาสมุทรปราการ
ที่อยู่         818,822 หมู่ 9 ต.ส�ำโรงเหนือ 

อ�ำเภอเมืองสมุทรปราการ   จังหวัดสมุทรปราการ  10270
โทรศัพท์    0-2175-6270-4
โทรสาร      0-2175-6275
อีเมล samutprakan@dhipaya.co.th

31 สาขาแพรกษาซิตี้
ที่อยู่         999/993 อาคารส�ำนักงานเทศบาลต�ำบลแพรกษา ชั้นที่1 หมู่ที่ 6   

ซอยรักษ์พันธุ์ดี11/1 ถนนพุทธรักษา ต�ำบลแพรกษา  
อ�ำเภอเมืองสมุทรปราการ  จังหวัดสมุทรปราการ 10280

โทรศัพท์    0-2130-7435
โทรสาร      0-2130-7436
อีเมล prakkasa@dhipaya.co.th
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