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จุดเด่นทางการเงิน

ดููคำอธิิบายในรายงานประจำปีีหน้้า 82

จดุเดน่ทางการเงนิ

รายการ 2566 2565 เพิม่ข ึน้ การเปลีย่นแปลง
(ลดลง) (รอ้ยละ)

เบีย้ประกันภัยรับ 34,796.71 32,575.09 2,221.62 6.82

ก าไรจากการรับประกันภัยกอ่นหักคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน 3,380.31 2,534.37 845.94 33.38

ก าไรจากการรับประกันภัยหลงัหักคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน 1,284.93 508.27 776.66 152.80

ก าไรจากการลงทนุรวม 836.61 693.22 143.39 20.68

ก าไรสทุธิ 1,855.10 1,238.29 616.81 49.81

ก าไรตอ่หุน้ (บาท) 3.09 2.06 1.03 50.00

เงนิปันผลตอ่หุน้ (บาท) 1.60 1.50 0.10 6.67

สนิทรัพยร์วม 56,044.33 54,930.74 1,113.59 2.03

สว่นของเจา้ของ 8,817.48 8,645.63 171.85 1.99

ดคู าอธบิายในรายงานประจ าปีหนา้

หน่วย : ลา้นบาท
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รายงานประจำำ�ปีี 2566



(นายสมใจนึก เองตระกูล)
ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการ
เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
	 ในปีี 2566 โลกยัังคงเผชิิญกัับความท้้าทายจากภาวะเศรษฐกิิจที่่�ขยายตััวต่่ำ เป็็นผลมาจาก
การดำเนินินโยบายทางการเงินิที่่�เข้ม้งวดของธนาคารกลางแต่ล่ะประเทศ ประกอบกับัความขัดัแย้ง้ 
ทางภููมิิรััฐศาสตร์์ในหลายพื้้�นที่่�และความขััดแย้้งทางเศรษฐกิิจระหว่่างประเทศมหาอำนาจ ส่่งผล
ให้ภ้าพรวมสถานการณ์เ์ศรษฐกิจิโลกในปี ี2566 มีีอัตราการเติบิโตที่่�ลดลง โดยคาดว่า่จะขยายตัวั
ในอัตัราร้้อยละ 3.1 ลดลงจากร้อ้ยละ 3.5 ในปี ี2565 สำหรับัภาวะเศรษฐกิจิไทยในปี ี2566 ยังัคง 
มีีการเติิบโต แม้้ว่่าจะมีีการขยายตััวต่่ำกว่่าปีี 2565 และลดลงจากท่ี่�ประมาณการไว้้ช่่วงต้้นปีี 
จากผลกระทบด้้านการส่ง่ออกที่่�หดตัวัสาเหตุุจากเศรษฐกิิจโลกที่่�ชะลอตัวั การลงทุุนของภาครัฐัที่่�
หดตัวัลง การปรับัขึ้้�นอัตัราดอกเบี้้�ยนโยบายถึึง 5 ครั้้�ง จากร้อ้ยละ 1.5 เป็น็ร้อ้ยละ 2.5 อย่า่งไรก็ด็ีี 
เศรษฐกิจิไทยยังัมีีแรงสนับัสนุนุจากการบริโิภคและการลงทุนุของภาคเอกชน การเดินิทางมาของ
นัักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างชาติิช่่วยกระตุ้้�นเศรษฐกิิจด้้านภาคบริิการให้้กลัับมาฟื้้�นตััวอีีกครั้้�ง โดย GDP 
ปีี 2566 ขยายตััวในอััตราร้้อยละ 1.9 
	 สำหรัับธุุรกิิจประกัันวิินาศภััยปีี 2566 มีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับตรง เติิบโตร้้อยละ 3.5 สอดคล้้อง

กัับการขยายตััวของเศรษฐกิิจและการปรัับตััวของภาคธุุรกิิจที่่�มีีการนำเอาเทคโนโลยีีมาใช้้ และการรัับมืือกัับความเสี่่�ยงใหม่่ แต่่ทั้้�งนี้้�ธุุรกิิจประกััน
ภัยัยังัคงได้้รับัผลกระทบจากการส่่งออกท่ี่�หดตัวัจากเศรษฐกิิจโลกและคู่่�ค้าที่่�สำคัญัของไทย รวมไปถึึงแรงกดดันจากอััตราดอกเบี้้�ยที่่�สูงูขึ้้�นและความ 
ไม่่แน่่นอนทางการเมืือง ทำให้้ภาพรวมของธุุรกิิจประกัันวิินาศภััยไทยปีี 2566 มีีการเติิบโตต่่ำกว่่าที่่�คาดการณ์์ไว้้เมื่่�อต้้นปีีเช่่นเดีียวกััน
	 อย่า่งไรก็ต็าม บริษิัทั ทิพิยประกันัภัยั จำกัดั (มหาชน) (บริษิัทัฯ ) สามารถสร้า้งผลการดำเนินิงานได้อ้ย่า่งโดดเด่น่ เกินิกว่า่ภาพรวมอุตุสาหกรรม 
เนื่่�องจากการพััฒนาทั้้�งในด้้านของการออกแบบผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยให้้ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า การสร้้างสรรค์์นวััตกรรมและประสบการณ์์ 
การบริกิารที่่�ดีีที่�สุดุให้ก้ับัลูกูค้า้อย่า่งต่อ่เนื่่�อง ทำให้ไ้ด้ร้ับัความไว้ว้างใจจากลูกูค้า้มาโดยตลอด ส่ง่ผลให้บ้ริษิัทัฯ มีีเบี้้�ยประกันัภัยัรับัรวมทั้้�งสิ้้�น 34,796.71 
ล้้านบาท เติิบโตขึ้�นจากปีีก่่อนถึึง 2,221.62 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นอััตราการเติิบโตเพิ่่�มข้ึ้�นกว่่าร้้อยละ 6.82 ซ่ึ่�งเติิบโตสูงกว่่าเป้้าหมาย และสููงกว่่า
การเติิบโตในภาพรวมของอุุตสาหกรรม มีีส่ว่นแบ่่งทางการตลาดเพิ่่�มข้ึ้�นจากร้อ้ยละ 11.7 เป็น็ร้อ้ยละ 12.0 รักัษาความเป็น็ผู้้�นำอันัดับัหนึ่่�งด้า้นการ
ประกัันภััย Non Motor โดยมีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับรวมสููงถึึง 27,381.67  ล้้านบาท เติิบโตร้อยละ 8.3 ครองส่่วนแบ่่งทางการตลาดประกัันอััคคีีภัย 
ประกัันภััยเบ็็ดเตล็ด ประกัันภััยตััวเรืือ เป็็นอัันดัับหนึ่่�งได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความเชื่่�อมั่่�นและความเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในการให้้บริิการ
ลููกค้้าอย่่างมืืออาชีีพ
	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังสามารถรัักษาอััตราการทำกำไรและคงความเป็็นผู้้�นำด้้านการบริิหารจััดการการรัับประกัันภััย โดยสามารถรัักษาระดัับ 
Combined Ratio ให้้มีีค่าเฉล่ี่�ยต่่ำกว่า่อุตุสาหกรรม แม้้ว่า่ต้น้ทุุนค่่าสินิไหมทดแทนจะเพิ่่�มสูงูขึ้้�นจากภาวะเงินิเฟ้อ้ สะท้อ้นให้้เห็น็ถึึงผลสััมฤทธิ์์�ในการ
บริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลในกระบวนการทำงาน รวมถึึงการพััฒนาโครงการนวััตกรรมต่่าง ๆ ภายใน
องค์ก์รท่ี่�ทำให้้บริษิัทัฯ มีีเครื่่�องมืือท่ี่�ทันัสมััยในการให้้บริกิารลููกค้า้และการดำเนิินงาน ตลอดจนการยึึดมั่่�นในหลัักปฏิบัิัติดิ้า้น ESG (Environmental, 
Social, Governance) นำไปสู่่�การได้้รัับการยอมรัับจากหน่่วยงานต่่าง ๆ ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััล
อันัดับั 1 บริิษััทประกัันวินิาศภััยที่่�มีีการบริิหารงานดีีเด่่นเป็็นปีทีี่่� 3 และรางวััลบริิษัทัประกัันวินิาศภััยที่่�สร้า้งสรรค์์นวัตักรรมเทคโนโลยีีประกัันภัยัดีีเด่่น 
ถึึง 3 ปีีติิดต่่อกััน จากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) ซึ่่�งเป็็นการตอกย้้ำได้้ว่่าบริิษััทฯ เป็็นผู้้�นำ
บริิษััทประกัันวิินาศภััยที่่�มีีการบริิหารงานอย่่างมืืออาชีีพ มีีศัักยภาพในการดำเนิินงาน มีีฐานะทางการเงิินที่่�มั่่�นคงและมีีธรรมาภิิบาลที่่�ดีี รวมถึึงเป็็น
ผู้้�นำของธุุรกิิจประกัันวิินาศภััยอย่่างแท้้จริิงที่่�จะนำพาสัังคมเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนไปด้้วยกััน
	 ในนามคณะกรรมการบริิษัทั ทิพิยประกัันภัยั จำกััด (มหาชน) ผมขอขอบพระคุุณลูกูค้า้ทุกุท่า่นที่่�มอบความเชื่่�อมั่่�นและไว้ว้างใจบริษิัทัฯ เสมอมา 
รวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ และผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกท่่านที่่�ให้้การสนัับสนุุนมาโดยตลอด ขอขอบคุุณผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกท่่านที่่�
ทุ่่�มเท ร่ว่มมืือ ร่ว่มใจกัันและปฏิบัิัติงิานอย่่างเต็็มที่่�และก้้าวข้า้มผ่า่นวิกิฤตการณ์ต่์่าง ๆ ซ่ึ่�งเป็น็ส่ว่นสำคััญยิ่่�งที่่�ทำให้้บริษิัทัฯ ประสบความสำเร็จ็ และ
ด้ว้ยความไว้ว้างใจที่่�ลููกค้า้มอบให้ ้เราจะยังัคงมุ่่�งมั่่�นในการยกระดับัการให้บ้ริกิารที่่�ดีีที่่�สุดุแก่ลู่กูค้า้ ตลอดจนพัฒันาผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ตอบโจทย์ค์วามต้อ้งการ 
พร้้อมทั้้�งดำเนินิธุรุกิิจภายใต้แ้นวความคิิดที่่�คำนึึงถึึงความรับัผิดิชอบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม และบรรษััทภิบิาล เพื่่�อขับัเคลื่่�อนบริิษััทฯ ให้เ้ติิบโตอย่า่ง
ยั่่�งยืืนสืืบไป
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คณะกรรมการบร�ษัท

คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการสรรหา กำหนดค�าตอบแทน
และบร�หารทรัพยากรบุคคล

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบร�หาร

คณะกรรมการบร�หารการลงทุน

ฝ�ายกฎหมาย
-

ฝ�ายสื่อสารองค�กรและ
ความรับผิดชอบต�อสังคม

น.ส.ศิรนุช โรจนเสถียร

กรรมการผู�จัดการใหญ�
ดร.สมพร สืบถว�ลกุล

สำนักกรรมการผู�จัดการใหญ�
น.ส.ปนัดดา ชุติโกมล

รองกรรมการผู�จัดการใหญ�
ด�านการขายและการตลาด 2

ดร.พลรัตน� เอกโยคยะ 

รองกรรมการผู�จัดการใหญ�
ด�านการขายและการตลาด 1

น.ส.สุภาพ ประดับการ

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
หน�วยธุรกิจประกันภัยรถยนต�

นายไชยพร จันทรเดช

หน�วยธุรกิจประกันภัยรถยนต� หน�วยธุรกิจประกันภัยสุขภาพ
และอุบัติเหตุส�วนบุคคล

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
หน�วยธุรกิจประกันภัยสุขภาพ

และอุบัติเหตุส�วนบุคคล

น.ส.ณฐินี ธนะรัชต�

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานกิจการสาขา

-

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานรับประกันภัย 1

นายว�รวุฒิ องค�วาสิฎฐ�

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานสินไหมทดแทน

นายโกสนธ� พ�ศภา

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานทรัพยากรบุคคลและ

บร�หารองค�กร

-

ฝ�ายขายประกันภัยรถยนต�

-

ฝ�ายประกันภัยรถยนต�

นายหฤษฏพงศ� ชัยเลิศ

ฝ�ายขายประกันภัยสุขภาพ
และอุบัติเหตุส�วนบุคคล

นายณัฐวุฒิ สำเนียงประเสร�ฐ

ฝ�ายกิจการสาขา 1

นางฐิติมา พรพ�พ�ธ

ฝ�ายกิจการสาขา 2

น.ส.พ�มพักตรา มุ�งธัญญา

ฝ�ายธุรกิจธนาคาร 1

นางธนวรรณ ศร�ว�สุทธิลักษณ�

ฝ�ายธุรกิจธนาคาร 2

นางธนัชชา วงษ�เจร�ญสิน

ฝ�ายธุรกิจภาครัฐ
และรัฐว�สาหกิจ

นายศิขเรศ ศิร�มงคล

ฝ�ายประกันภัยอากาศยาน

น.ส.ณัฐชยา แก�วว�ลัย

ฝ�ายสินไหมทั่วไป

น.ส.เพชรว�ไล เผือกสุวรรณ

ฝ�ายสินไหมรถยนต�

-

ฝ�ายทรัพยากรบุคคล

น.ส.ธณิกานต� พลสุวัตถิ์

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ� 
สายงานบัญชี และการเง�น

นายว�บูลย� เฟ��องพานิชเจร�ญ 

ฝ�ายวางแผนและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ

นายภาคภูมิ ช�ามะเร�ง

ฝ�ายบร�หารระบบสารสนเทศ
และเคร�อข�าย

นายสุรชัย ว�บูลย�กิจโชติ

ฝ�ายบัญชี

น.ส.สุชีรา คงทน 

ฝ�ายการเง�น

น.ส.ศร�วร�นทร� คุณกิตติ

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ� 
สายงานกลยุทธ�

ดร.พลรัตน� เอกโยคยะ
(รก.)

ฝ�ายกลยุทธ�
และการพัฒนาองค�กร

น.ส.พ�นสุข สิทธิชัย

ฝ�ายพัฒนาธุรกิจ
และการตลาด

นายณัฐพล อังควานิช

ฝ�ายบร�หารทั่วไป

น.ส.กัญญาณัฐ ปุณณภานันท�

ฝ�ายบร�หารความเสี่ยง
และคณิตศาสตร�ประกันภัย

น.ส.ดวงหทัย รุ�งโรจน�วัฒนา

ฝ�ายประกันภัย
โครงการขนาดใหญ�

น.ส.มาลินี โพดาพล

ฝ�ายประกันภัยต�อ

-

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานรับประกันภัย 2

นางเขมัสสิร� แอลเลียส

ฝ�ายประกันภัยป�โตรเคมี
และพลังงาน

นายวรพงศ� กังรัตน�

ฝ�ายประกันภัยไซเบอร�
และเบ็ดเตล็ด

นายพ�ทธรัตน� ศร�พร�อม

ฝ�ายธุรกิจสถาบันการเง�น

นายสุว�ทย� จ�ตต�เที่ยง

ฝ�ายประกันภัยทรัพย�สิน
และความรับผิด 

น.ส.อาว�มาศ จาตุรงค�พรชัย

ฝ�ายประกันภัยสุขภาพ
และอุบัติเหตุส�วนบุคคล

น.ส.กนกกาญจน� เหล�าลดา

รองกรรมการผู�จัดการใหญ�
ด�านรับประกันภัยและสินไหมทดแทน

นายอนุกูล เย็นใจ 

รองกรรมการผู�จัดการใหญ�
ด�านบร�หาร

นางนงลักษณ� เอี่ยมโชติ

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานการขายและการตลาด

นางณัฐญา ธนะรัชต�

ฝ�ายประกันภัย Digital &
Telemarketing

นายชัยรัตน� วงศ�รัตนานุกูล

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานธุรกิจธนาคาร
และสถาบันการเง�น 1

น.ส.นนทิช�ญา ปานเจร�ญ

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานธุรกิจธนาคาร
และสถาบันการเง�น 2

นายปร�ชา วงษ�บัณฑูรย�

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และสนับสนุนประกันภัย

น.ส.นิธิวดี สุขสมบูรณ�วัฒนา 

ฝ�ายขยายงานลูกค�ารายย�อย

น.ส.สุมัทนิน วาร�ทสวัสดิ์

ฝ�ายธุรกิจตัวแทน
และนายหน�า

นางวรรณรัตน� ศรสำราญ

ฝ�ายสนับสนุนประกันภัย
และต�ออายุประกันภัย

นายชาญว�ทย� ตันเร�องศร�

ฝ�ายบร�หารลูกค�าสัมพันธ�
(CRM)

น.ส.สุชาดา แสนศร�มหาชัย

เลขานุการบร�ษัท
นางนงลักษณ� เอี่ยมโชติ

ฝ�ายตรวจสอบ
น.ส.ปฐมาภรณ� ศร�นวลดี

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ� 
สายงานบร�หารการลงทุน

นายว�บูลย� เฟ��องพานิชเจร�ญ
(รก.)

ฝ�ายการลงทุน

นายจ�ตติพงศ� มีเพ�ยร

โครงสร้างบริษัท

4
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คณะกรรมการบร�ษัท

คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการสรรหา กำหนดค�าตอบแทน
และบร�หารทรัพยากรบุคคล

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบร�หาร

คณะกรรมการบร�หารการลงทุน

ฝ�ายกฎหมาย
-

ฝ�ายสื่อสารองค�กรและ
ความรับผิดชอบต�อสังคม

น.ส.ศิรนุช โรจนเสถียร

กรรมการผู�จัดการใหญ�
ดร.สมพร สืบถว�ลกุล

สำนักกรรมการผู�จัดการใหญ�
น.ส.ปนัดดา ชุติโกมล

รองกรรมการผู�จัดการใหญ�
ด�านการขายและการตลาด 2

ดร.พลรัตน� เอกโยคยะ 

รองกรรมการผู�จัดการใหญ�
ด�านการขายและการตลาด 1

น.ส.สุภาพ ประดับการ

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
หน�วยธุรกิจประกันภัยรถยนต�

นายไชยพร จันทรเดช

หน�วยธุรกิจประกันภัยรถยนต� หน�วยธุรกิจประกันภัยสุขภาพ
และอุบัติเหตุส�วนบุคคล

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
หน�วยธุรกิจประกันภัยสุขภาพ

และอุบัติเหตุส�วนบุคคล

น.ส.ณฐินี ธนะรัชต�

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานกิจการสาขา

-

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานรับประกันภัย 1

นายว�รวุฒิ องค�วาสิฎฐ�

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานสินไหมทดแทน

นายโกสนธ� พ�ศภา

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานทรัพยากรบุคคลและ

บร�หารองค�กร

-

ฝ�ายขายประกันภัยรถยนต�

-

ฝ�ายประกันภัยรถยนต�

นายหฤษฏพงศ� ชัยเลิศ

ฝ�ายขายประกันภัยสุขภาพ
และอุบัติเหตุส�วนบุคคล

นายณัฐวุฒิ สำเนียงประเสร�ฐ

ฝ�ายกิจการสาขา 1

นางฐิติมา พรพ�พ�ธ

ฝ�ายกิจการสาขา 2

น.ส.พ�มพักตรา มุ�งธัญญา

ฝ�ายธุรกิจธนาคาร 1

นางธนวรรณ ศร�ว�สุทธิลักษณ�

ฝ�ายธุรกิจธนาคาร 2

นางธนัชชา วงษ�เจร�ญสิน

ฝ�ายธุรกิจภาครัฐ
และรัฐว�สาหกิจ

นายศิขเรศ ศิร�มงคล

ฝ�ายประกันภัยอากาศยาน

น.ส.ณัฐชยา แก�วว�ลัย

ฝ�ายสินไหมทั่วไป

น.ส.เพชรว�ไล เผือกสุวรรณ

ฝ�ายสินไหมรถยนต�

-

ฝ�ายทรัพยากรบุคคล

น.ส.ธณิกานต� พลสุวัตถิ์

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ� 
สายงานบัญชี และการเง�น

นายว�บูลย� เฟ��องพานิชเจร�ญ 

ฝ�ายวางแผนและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ

นายภาคภูมิ ช�ามะเร�ง

ฝ�ายบร�หารระบบสารสนเทศ
และเคร�อข�าย

นายสุรชัย ว�บูลย�กิจโชติ

ฝ�ายบัญชี

น.ส.สุชีรา คงทน 

ฝ�ายการเง�น

น.ส.ศร�วร�นทร� คุณกิตติ

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ� 
สายงานกลยุทธ�

ดร.พลรัตน� เอกโยคยะ
(รก.)

ฝ�ายกลยุทธ�
และการพัฒนาองค�กร

น.ส.พ�นสุข สิทธิชัย

ฝ�ายพัฒนาธุรกิจ
และการตลาด

นายณัฐพล อังควานิช

ฝ�ายบร�หารทั่วไป

น.ส.กัญญาณัฐ ปุณณภานันท�

ฝ�ายบร�หารความเสี่ยง
และคณิตศาสตร�ประกันภัย

น.ส.ดวงหทัย รุ�งโรจน�วัฒนา

ฝ�ายประกันภัย
โครงการขนาดใหญ�

น.ส.มาลินี โพดาพล

ฝ�ายประกันภัยต�อ

-

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานรับประกันภัย 2

นางเขมัสสิร� แอลเลียส

ฝ�ายประกันภัยป�โตรเคมี
และพลังงาน

นายวรพงศ� กังรัตน�

ฝ�ายประกันภัยไซเบอร�
และเบ็ดเตล็ด

นายพ�ทธรัตน� ศร�พร�อม

ฝ�ายธุรกิจสถาบันการเง�น

นายสุว�ทย� จ�ตต�เที่ยง

ฝ�ายประกันภัยทรัพย�สิน
และความรับผิด 

น.ส.อาว�มาศ จาตุรงค�พรชัย

ฝ�ายประกันภัยสุขภาพ
และอุบัติเหตุส�วนบุคคล

น.ส.กนกกาญจน� เหล�าลดา

รองกรรมการผู�จัดการใหญ�
ด�านรับประกันภัยและสินไหมทดแทน

นายอนุกูล เย็นใจ 

รองกรรมการผู�จัดการใหญ�
ด�านบร�หาร

นางนงลักษณ� เอี่ยมโชติ

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานการขายและการตลาด

นางณัฐญา ธนะรัชต�

ฝ�ายประกันภัย Digital &
Telemarketing

นายชัยรัตน� วงศ�รัตนานุกูล

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานธุรกิจธนาคาร
และสถาบันการเง�น 1

น.ส.นนทิช�ญา ปานเจร�ญ

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานธุรกิจธนาคาร
และสถาบันการเง�น 2

นายปร�ชา วงษ�บัณฑูรย�

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และสนับสนุนประกันภัย

น.ส.นิธิวดี สุขสมบูรณ�วัฒนา 

ฝ�ายขยายงานลูกค�ารายย�อย

น.ส.สุมัทนิน วาร�ทสวัสดิ์

ฝ�ายธุรกิจตัวแทน
และนายหน�า

นางวรรณรัตน� ศรสำราญ

ฝ�ายสนับสนุนประกันภัย
และต�ออายุประกันภัย

นายชาญว�ทย� ตันเร�องศร�

ฝ�ายบร�หารลูกค�าสัมพันธ�
(CRM)

น.ส.สุชาดา แสนศร�มหาชัย

เลขานุการบร�ษัท
นางนงลักษณ� เอี่ยมโชติ

ฝ�ายตรวจสอบ
น.ส.ปฐมาภรณ� ศร�นวลดี

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ� 
สายงานบร�หารการลงทุน

นายว�บูลย� เฟ��องพานิชเจร�ญ
(รก.)

ฝ�ายการลงทุน

นายจ�ตติพงศ� มีเพ�ยร
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บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)



คณะกรรมการบริษัท

1. นายสมใจนึึก เองตระกููล 2. นายประสิิทธิ์์� ดำำ�รงชััย

6. พลเอกสมชาย ธนะรััชต์์ 9. นางสาวจรููญศรีี วัันเกิิดผล4. ดร.พรรณขนิิตตา บุุญครอง

3. นายสีีมา สีีมานัันท์์

10. พลเอกเทีียนชััย รัับพร

1

2
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10
4

3

6
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บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

รายงานประจำำ�ปีี 2566



12. ดร.สมพร สืืบถวิิลกุุล11. นางธิิดา พััทธธรรม 13. นางนงลัักษณ์์ เอี่่�ยมโชติิ

5. นายยุุทธนา หยิิมการุุณ 7. นายวิิทััย รััตนากร 8. นางสาวพนิิดา มาคะผล 

5

8

11

13

12

7

7รายงานประจำำ�ปีี 2566

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)



คณะกรรมการบริษัท

1.	 นายสมใจนึึก เองตระกููล
		  กรรมการ / ประธานกรรมการ 

อายุุ 79 ปีี 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

	 •	 วันที่ 29 สิงหาคม 2538

การศึกษา 
•	 รััฐประศาสนศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม 
•	 นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม 
•	 	เศรษฐศาสตรบััณฑิิต Upsala College, ประเทศสหรััฐอเมริิกา

หลักสูตรการอบรม 
•	 ปริิญญาบััตร หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วมเอกชน (วปรอ.355) 

วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
•	 หลัักสููตร The Role of Chairman Program (RCP) รุ่่�นที่่� 9 ปีี 2549 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
•	 	หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 98 ปีี 2555 

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น (ปััจจุุบััน) 

ลำ�ำดบั ระยะเวลา ตำ�ำแหน่ง บริษัท / สถานที่ทำ�ำงาน

1 2563 – ปััจจุุบััน กรรมการ / ประธานกรรมการ / 
ประธานคณะกรรมการบริหาร

บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�ำกัด (มหาชน)

2 2551 - ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการ บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�ำกัด (มหาชน)

3 2551 - ปััจจุุบััน ประธานกรรมการ บริษัท เวชธานี จำ�ำกัด (มหาชน)

4 2547 - ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการ บริษัท เมเจอร์ซีนีเพล็กซ์ กรุ๊ป จำ�ำกัด (มหาชน)

5 2543 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริษัท สยามพิวรรธน์ จำ�ำกัด

6 2543 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริษัท สยามพิวรรธน์ โฮลดิ้ง จำ�ำกัด

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งที่สำ�ำคัญในอดีต 

ลำ�ำดบั ระยะเวลา ตำ�ำแหน่ง บริษัท / สถานที่ทำ�ำงาน

1 2558 - 2560 ประธานกรรมการ บริษัท สายการบินนกแอร์ จำ�ำกัด (มหาชน)

2 2547 - 2551 ประธานกรรมการ ธนาคารทหารไทย จำ�ำกัด (มหาชน)

3 2543 - 2547 ปลัดกระทรวงการคลัง กระทรวงการคลัง

ประวัติการกระทำ�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
ไม่มี
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บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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 2.	 นายประสิิทธิ์์� ดำำ�รงชััย 
		  กรรมการอิิสระ / รองประธานกรรมการ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

อายุุ 83 ปีี 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

	 •	 วันที่ 20 เมษายน 2555

การศึกษา
•	 ปริิญญาเอก Political Science, University of Oklahoma, USA 

	โดยทุน ก.พ. ตามความต้องการของสำ�ำนักงานปลัดสำ�ำนักนายกรัฐมนตรี
•	 ปริิญญาโท รััฐประศาสนศาสตร์์ Kent State University, USA 

	โดยทุน ก.พ. ตามความต้องการของสำ�ำนักงานปลัดสำ�ำนักนายกรัฐมนตรี
•	 	ปริิญญาโท พบ.ม. รััฐประศาสนศาสตร์์ (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
•	 	ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
•	 ปริิญญาตรีี ศึึกษาศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยม) มหาวิิทยาลััยบููรพา

หลักสูตรการอบรม
•	 ปริิญญาบััตร หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วมเอกชน (วปรอ.388) วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร
•	 หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 9 ปีี 2555 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
•	 หลัักสููตร Audit Committee Programs (ACP) รุ่่�นที่่� 40 ปีี 2555 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
•	 หลัักสููตร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่่�นที่่� 8 ปีี 2555 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
•	 หลัักสููตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่่�นที่่� 13 ปีี 2555 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
•	 หลัักสููตร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่่�นที่่� 16 ปีี 2555 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
•	 หลัักสููตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่่�นที่่� 13 ปีี 2555  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 91 ปีี 2550 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
•	 	หลัักสููตร The Role of Chairman Program (RCP) รุ่่�นที่่� 15 ปีี 2550 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
•	 	หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 25 ปีี 2547 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น (ปััจจุุบััน) 

ลำ�ำดบั ระยะเวลา ตำ�ำแหน่ง บริษัท / สถานที่ทำ�ำงาน

1 2563 - ปัจจุบัน กรรมการอิิสระ / รองประธานกรรมการ / 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�ำกัด (มหาชน)

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งที่สำ�ำคัญในอดีต 

ลำ�ำดบั ระยะเวลา ตำ�ำแหน่ง บริษัท / สถานที่ทำ�ำงาน

1 2549 - 2565 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน
และบรรษัทภิบาล

ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำ�ำกัด (มหาชน)

2 2548 - 2549 กรรมการ / กรรมการบริหาร บริษัท การบินไทย จำ�ำกัด (มหาชน)

3 2547 - 2549 กรรมการ / กรรมการบริหาร ธนาคารกรุงไทย จำ�ำกัด (มหาชน)

4 2540 - 2542 ปลัดสำ�ำนักนายกรัฐมนตรี สำ�ำนักนายกรัฐมนตรี

5 2542 - 2547 กรรมการ ป.ป.ช. สำ�ำนกังานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ
แห่งชาติ

6 2536 - 2540 เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ป. สำ�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบในวงราชการ (สำ�ำนกังาน ป.ป.ป.)

ประวัติการกระทำ�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี

	ไม่มี
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บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)



 3. 	 นายสีีมา สีีมานัันท์์ 
		  กรรมการอิิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน 
		  และบริิหารทรััพยากรบุุคคล

อายุุ 79 ปีี 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

•	  วัันที่่� 20 เมษายน 2555

การศึึกษา 

•	 Master of Science in Political Science, 
Utah State University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

•	 รััฐศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการต่่างประเทศและการทููต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

หลัักสููตรการอบรม

•	 ประกาศนีียบััตรกฎหมายมหาชน มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 ปริิญญาบััตร หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 38 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร 

•	 หลัักสููตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�นที่่� 18 ปีี 2563 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 

•	 หลัักสููตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่่�นที่่� 18 ปีี 2551 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตร Finance for Non-Finance Director (FND) รุ่่�นที่่� 28 ปีี 2549 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 

•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 14 ปีี 2545 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 

•	 หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.) รุ่่�นที่่� 6 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น (ปััจจุุบััน) 

ลำดับั ระยะเวลา ตำแหน่่ง บริิษััท / สถานที่่�ทำงาน

1 2546 - ปััจจุุบััน กรรมการกฤษฎีีกา สำนัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา

2 2563 - ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหา 
กำหนดค่่าตอบแทน และบริิหารทรััพยากรบุุคคล

บริิษััท ทิิพย กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)

3 2562 - ปััจจุุบััน รองประธาน คณะกรรมการมาตรฐานทางจริิยธรรม

4 2565 - ปััจจุุบััน ที่่�ปรึึกษา มููลนิิธิิประเทศไทยใสสะอาด

5 2551 - ปััจจุุบััน กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ สภามหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งที่สำ�ำคัญในอดีต

ลำดับั ระยะเวลา ตำแหน่่ง บริิษััท / สถานที่่�ทำงาน

1 2557 - 2562 สมาชิิกสภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ รััฐสภา

2 2551 - 2564 กรรมการข้้าราชการพลเรืือน สำนัักงานคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน

3 2558 - 2562 กรรมการตรวจสอบกองทุุนประกัันสัังคม กระทรวงแรงงาน

4 2554 - 2560 กรรมการข้้าราชการฝ่่ายรััฐสภา (ก.ร.) รััฐสภา

5 2549 - 2552 กรรมการ ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน)

6 2546 - 2548 เลขาธิิการคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน สำนัักงานคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีี

ไม่่มีี
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 4. 	 ดร.พรรณขนิิตตา บุุญครอง
		  กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

อายุุ 67 ปีี

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

•	  วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2563

การศึกษา 
•	 ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาการพััฒนาธรรมาภิิบาล มหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษม
•	 บััญชีีมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 
•	 บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 

หลัักสููตรการอบรม 
•	 หลัักสููตร Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 29 ปีี 2561 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Board Matters & Trends (BMT) รุ่่�นที่่� 1 ปีี 2559 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่่�นที่่� 8 ปีี 2559 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�นที่่� 37 ปีี 2558 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่่�นที่่� 15 ปีี 2556 

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
•	 หลัักสููตร Audit Committee Program (ACP) รุ่่�นที่่� 24 ปีี 2551 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 72 ปีี 2549 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
•	 หลัักสููตร Corporate Governance Program for Insurance Companies (CIC) ปีี 2565 สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิม

การประกอบธุุรกิิจประกัันภััย ร่่วมกัับ สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตรการกำกัับดููแลกิิจการสำหรัับกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงขององค์์กรกำกัับดููแลรััฐวิิสาหกิิจ และองค์์กรมหาชน รุ่่�นที่่� 3 

สถาบัันพระปกเกล้้า 
•	 หลัักสููตรการบริิหารงานภาครััฐและกฎหมายมหาชน รุ่่�นที่่� 6 (ปรม.6) สถาบัันพระปกเกล้้า
•	 หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐ ภาคเอกชน และการเมืือง (วปม.) รุ่่�นที่่� 5 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร 

สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ 
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน.) รุ่่�นที่่� 5 สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน
•	 หลักัสููตรผู้้�ตรวจราชการระดับักระทรวง ประจำปีี 2559 สํํานัักงานปลัดัสํํานักันายกรัฐัมนตรีี และสำนักังานคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น (ปััจจุุบััน) 

ลำดับั ระยะเวลา ตำแหน่่ง บริิษััท / สถานที่่�ทำงาน

1 2563 - ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริิษััท ทิิพย กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) 

2 2560 - ปััจจุุบััน กรรมการสภามหาวิิทยาลััยศิิลปากรผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  
และประธานกรรมการตรวจสอบ

มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คััญในอดีีต

ลำดับั ระยะเวลา ตำแหน่่ง บริิษััท / สถานที่่�ทำงาน

1 2563 - 2566 กรรมการจรรยาบรรณ สภาวิิชาชีีพบััญชีี

2 2559 - 2564 ประธานกรรมการ บริิษัทั บริิหารสินิทรัพัย์ธ์นาคารอิิสลามแห่่งประเทศไทย จำกััด

3 2560 - 2563 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำกััด (มหาชน)

4 2558 - 2562 อนุุกรรมาธิิการด้้านการเงิิน การธนาคาร 
สถาบัันการเงิินและตลาดทุุน

สภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ

5 2557 - 2560 กรรมการ / ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาล บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน)

6 2557 - 2559 กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร ธนาคารพััฒนาวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม
แห่่งประเทศไทย

7 2558 - 2559 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงการคลััง กระทรวงการคลััง

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีี
ไม่่มีี
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บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)



 5.	 นายยุุทธนา หยิิมการุุณ 
		  กรรมการอิิสระ / ประธานคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล / 
		  กรรมการตรวจสอบ 

อายุุ 62 ปีี

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
•	 วัันที่่� 1 เมษายน 2565 

การศึกษา

•	 ปริิญญาโท รััฐประศาสนศาสตร์์ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง	

•	 ประกาศนีียบััตร กฎหมายมหาชน มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

หลักสูตรการอบรม 

•	 หลัักสููตรเศรษฐกิิจดิิจิิทััลสำหรัับผู้้�บริิหาร (Digital Economy for Management ) (DE4M) รุ่่�นที่่� 10 
มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาองค์์กรภาครััฐ

•	 หลัักสููตรการกำกัับดููแลกิิจการสำหรัับกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของรััฐวิิสาหกิิจและองค์์กรมหาชน รุ่่�นที่่� 17  
สถาบัันพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงภาครััฐ สถาบัันพระปกเกล้้า

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์ (TEPCoT) รุ่่�นที่่� 10 สถาบัันพาณิิชยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 18 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.)

•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 208 ปีี 2558 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตรนัักบริิหารการเงิินการคลัังภาครััฐระดัับสููง (บงส.) รุ่่�นที่่� 2 สถาบัันพััฒนาบุุคลากรด้้านการคลัังและบััญชีีภาครััฐ กรมบััญชีีกลาง

•	 หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่่�นที่่� 25 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร

•	 หลัักสููตรนัักบริิหารยุุทธศาสตร์์การป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตระดัับสููง (นยปส.) รุ่่�นที่่� 3  
สถาบัันการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ

•	 หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง (นบส.) รุ่่�นที่่� 71 สำนัักงานคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน

•	 หลัักสููตรการเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิิปไตยสำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง (ปปร.) รุ่่�นที่่�13 สถาบัันพระปกเกล้้า

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น (ปััจจุุบััน) 

ลำ�ำดบั ระยะเวลา ตำ�ำแหน่ง บริษัท / สถานที่ทำ�ำงาน

1 ธ.ค. 2564 – ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการสรรหา และกำหนด
ค่่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ

บริิษััท ทีีทีีดัับบลิิว จำกััด (มหาชน)

2 2564 – ปััจจุุบััน ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ บริิษััท ปรีีชากรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งที่สำ�ำคัญในอดีต 

ลำ�ำดบั ระยะเวลา ตำ�ำแหน่ง บริษัท / สถานที่ทำ�ำงาน

1 2562 – 2564 ประธานกรรมการ บริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จำ�ำกัด

2 2564 - 2564 ประธานกรรมการ ธนาคารอาคารสงเคราะห์

3 2562 – 2564 กรรมการ ธนาคารอาคารสงเคราะห์

4 2562 – 2564 อธิบดี กรมธนารักษ์

5 2558 – 2564 กรรมการ การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย

6 2560 – 2562 กรรมการ บรษิทั ทางด่วนและรถไฟฟากรงุเทพ จำ�ำกดั (มหาชน)

7 2561 – 2562 รองปลัดกระทรวงการคลัง กระทรวงการคลัง

8 2558 – 2561 ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง กระทรวงการคลัง

ประวัติการกระทำ�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
ไม่มี 
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บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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 6. 	 พลเอกสมชาย ธนะรััชต์์
		  กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริิหาร

อายุุ 85 ปีี 

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ

•	 ปีี 2538

การศึึกษา

•	 วิิทยาลััยเสนาธิิการทหาร

•	 โรงเรีียนเสนาธิิการทหารบก

•	 	โรงเรีียนนายร้้อยกองทััพบก แซนด์์เฮอร์์ส ประเทศอัังกฤษ

•	 โรงเรีียนเตรีียมนายร้้อย อีีตัันฮอล์์ล ประเทศอัังกฤษ

•	 วิิทยาลััยเบดสโตน ประเทศอัังกฤษ

•	 	กรุุงเทพคริิสเตีียนวิิทยาลััย

หลัักสููตรการอบรม

•	 หลัักสููตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่่�นที่่� 6 ปีี 2552 
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตร Audit Committee Program (ACP) รุ่่�นที่่� 24 ปีี 2551 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 

•	 หลัักสููตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่่�นที่่� 4 ปีี 2551 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 64 ปีี 2550 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น (ปััจจุุบััน)

ลำ�ำดบั ระยะเวลา ตำ�ำแหน่ง บริษัท / สถานที่ทำ�ำงาน

1 2563 – ปัจจุบัน กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�ำกัด (มหาชน)

2 2562 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท บางกอกเดินเรือและการค้า จำ�ำกัด

3 2551 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท เทอิโกกุ รีเสิร์ซ (ไทยแลนด์) จำ�ำกัด

4 2551 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอ็มโอแอล แมนเนจเม้นท์ (ประเทศไทย) จำ�ำกัด 

ประวัติการกระทำ�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
	ไม่มี
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บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)



 7.	 นายวิิทััย รััตนากร 
		  กรรมการ / กรรมการบริิหาร

อายุุ 53 ปีี 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
•	  วัันที่่� 30 กรกฎาคม 2563

การศึกษา 

•	 ปริิญญาโท เศรษฐศาสตร์์การเมืือง จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาโท กฎหมายธุุรกิิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย	

•	 	ปริิญญาโท การเงิิน Drexel University ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 	ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์	

หลักสูตรการอบรม 

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์ (Top Executive Program in Commerce and Trade : TEPCoT) รุ่่�นที่่� 15  
สถาบัันวิิทยาการการค้้า มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.) รุ่่�นที่่� 28

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง (บ.ย.ส.) รุ่่�นที่่� 17 สถาบัันพััฒนาข้้าราชการฝ่่ายตุุลาการศาลยุุติิธรรม

•	 หลัักสููตรนัักบริิหารยุุทธศาสตร์์การป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตระดัับสููง (นยปส.) รุ่่�นที่่� 7  
สำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ

•	 หลัักสููตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่่�นที่่� 5 มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาองค์์กรภาครััฐ (IRDP)

•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 75 ปีี 2549 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตร The Executive Program for Senior Management (EX-PSM) รุ่่�นที่่� 3 สถาบัันวิิจััยนโยบายเศรษฐกิิจการคลััง (สวค.)

•	 หลัักสููตร Financial Executive Development Program (FINEX) รุ่่�นที่่� 17 สมาคมสถาบัันการศึึกษาการธนาคารและการเงิินไทย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น (ปััจจุุบััน) 

ลำ�ำดบั ระยะเวลา ตำ�ำแหน่ง บริษัท / สถานที่ทำ�ำงาน

1 2563 - ปัจจุบัน ผู้อำ�ำนวยการ / กรรมการ ธนาคารออมสิน 

2 2565 - ปัจจุบัน นายกสมาคม สมาคมกองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพ

3 2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท มีที่ มีเงิน จำ�ำกัด

4 2564 - ปัจจุบัน กรรมการ คณะกรรมการกำ�ำกบัการแก้ไขหนี้สนิของประชาชนรายย่อย 

5 2563 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหาร บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�ำกัด (มหาชน)

6 2563 - ปัจจุบัน กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำ�ำกัด (มหาชน)

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งที่สำ�ำคัญในอดีต 

ลำ�ำดบั ระยะเวลา ตำ�ำแหน่ง บริษัท / สถานที่ทำ�ำงาน

1 2561 - 2563 เลขาธิการคณะกรรมการ กองทุนบำ�ำเหน็จบำ�ำนาญข้าราชการ

2 2560 - 2561 กรรมการและรักษาการผู้จัดการ ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย

3 2560 - 2561 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านเศรษฐกิจ สำ�ำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล

4 2560 - 2561 กรรมการ บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน ธนชาต จำ�ำกัด

5 2559 - 2561 รองผู้อำ�ำนวยการ กลุ่มลงทุนและบริหารการเงิน ธนาคารออมสิน

6 2558 - 2559 รองผู้อำ�ำนวยการ กลุ่มลูกค้าธุรกิจและภาครัฐ ธนาคารออมสิน

ประวัติการกระทำ�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
	ไม่มี
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บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

รายงานประจำำ�ปีี 2566



 8.	 นางสาวจรููญศรีี วัันเกิิดผล 
		  กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริิหารการลงทุุน

อายุุ 59 ปีี 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

•	 วัันที่่� 28 มีีนาคม 2566

การศึกษา 

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ (การเงิินและการธนาคาร) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาตรีี บััญชีี มหาวิิทยาลััยเกริิก

หลักสูตรการอบรม 

•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 220 ปีี 2559 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตร TLCA Executive Development Program สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

•	 หลัักสููตรนัักบริิหารการเงิินการคลัังภาครััฐระดัับสููง (บงส.) รุ่่�นที่่� 6 สถาบัันพััฒนาบุุคลากรด้้านการคลัังและบััญชีีภาครััฐ กรมบััญชีีกลาง

•	 หลัักสููตร EP LEAD III Leadership Development Program, IMD

•	 หลัักสููตร วิิทยาการการจััดการสำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง (วบส.) รุ่่�นที่่� 8

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น (ปััจจุุบััน) 

ลำ�ำดับ ระยะเวลา ตำ�ำแหน่ง บริิษััท / สถานที่่�ทำงาน

1 เม.ย. 2566 - ปััจจุบุันั กรรมการ / กรรมการบริิหาร บริิษััท ทิิพย กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)

2 ธ.ค. 2566 - ปััจจุุบััน ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานบััญชีี บริิษััท ปตท. 
สำรวจและผลิิตปิโตรเลีียม จำกััด (มหาชน) ปฏิิบััติิงาน 
secondment บริิษััท ปตท. จำกััด (มหาชน) ในตำแหน่่ง 
ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่น่โยบายบัญัชีีและภาษีีองค์ก์ร

บริิษััท ปตท. จำกััด (มหาชน)

3 มิิ.ย. 2565 - ปััจจุุบััน กรรมการ PTT International Trading Pte Ltd.

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คััญในอดีีต 

ลำดัับ ระยะเวลา ตำแหน่่ง บริิษััท / สถานที่่�ทำงาน

1 ต.ค. 2565 – พ.ย. 2566 ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานบััญชีี บริิษััท ปตท. 
สำรวจและผลิิตปิโตรเลีียม จำกััด (มหาชน) ปฏิิบััติิงาน 
secondment บริิษััท ปตท. จำกััด (มหาชน) ในตำแหน่่ง 
ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ศููนย์์บริิการงานบััญชีี รัักษา
การแทน ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่นโยบายบััญชีีและ
ภาษีีองค์์กร

บริิษััท ปตท. จำกััด (มหาชน)

2 ต.ค. 2563 – ก.ย. 2565 ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานบััญชีี บริิษััท ปตท. 
สำรวจและผลิิตปิโตรเลีียม จำกััด (มหาชน) ปฏิิบััติิงาน 
secondment บริิษััท ปตท. จำกััด (มหาชน) ในตำแหน่่ง 
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ศููนย์์บริิการงานบััญชีี

บริิษััท ปตท. จำกััด (มหาชน)

3 มีี.ค. 2558 – ต.ค. 2563 กรรมการ PTTEP HK Holding Limited

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีี

	ไม่่มีี 
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บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)



 9. 	 นางสาวพนิิดา มาคะผล 
		  กรรมการ / กรรมการบรรษััทภิิบาล 

อายุุ 51 ปีี 

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 

•	 วัันที่่� 1 มกราคม 2566 

การศึึกษา 

•	 ปริิญญาโท MSc. (Science) International Business, 
South Bank University, London

•	 ปริิญญาตรีี BBA (Business Administration) Finance and Banking 
มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ (ABAC)

หลัักสููตรการอบรม 

•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 337 ปีี 2566 
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น (ปััจจุุบััน) 

ลำดัับ ระยะเวลา ตำแหน่่ง บริิษััท / สถานที่่�ทำงาน

1 2566 - ปััจจุุบััน กรรมการ / กรรมการบรรษััทภิิบาล บริิษััท ทิิพย กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)

2 2565 - ปััจจุุบััน ผู้้�จััดการฝ่่าย ฝ่่ายนโยบายประกัันภััยและบริิหารทรััพย์์สิิน บริิษััท ปตท. จำกััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คััญในอดีีต

ลำดัับ ระยะเวลา ตำแหน่่ง บริิษััท / สถานที่่�ทำงาน

1 2561 - 2565 ผู้้�จััดการ สัังกััดฝ่่ายนโยบายประกัันภััยและบริิหารทรััพย์์สิิน บริิษััท ปตท. จำกััด (มหาชน)

2 2555 - 2561 หััวหน้้าทีีม สัังกััดฝ่่ายนโยบายประกัันภััยและบริิหารทรััพย์์สิิน บริิษััท ปตท. จำกััด (มหาชน)

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีี 

	ไม่่มีี
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บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

รายงานประจำำ�ปีี 2566



 10. 	 พลเอกเทีียนชััย รัับพร 
		  กรรมการ / กรรมการบริิหาร

อายุุ 67 ปีี 

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 

•	 วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2566

การศึึกษา 

•	 ปริิญญาโท ศิิลปศาสตร์์ โรงเรีียนเสนาธิิการทหารบก

•	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์ รุ่่�นที่่� 27 โรงเรีียนนายร้้อยพระจุุลจอมเกล้้า (จปร.)

หลัักสููตรการอบรม 

•	 หลัักสููตร Refreshment Training Program (RFP) รุ่่�นที่่� 2 ปีี 2564 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่่��นที่่่�� 240 ปีี 2560 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 22 ปีี 2559 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�นที่่� 3 ปีี 2559 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตร Driving Company Success with IT Governance (ITG) รุ่่�นที่่� 2 ปีี 2559 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่่�นที่่� 15 ปีี 2559 
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่่�นที่่� 28 ปีี 2559 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่่�นที่่� 28 ปีี 2558 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 121 ปีี 2558 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น (ปััจจุุบััน) 

ลำดัับ ระยะเวลา ตำแหน่่ง บริิษััท / สถานที่่�ทำงาน

1 ส.ค. 2566 – ปััจจุบุันั กรรมการ / กรรมการบริิหาร บริิษััท ทิิพย กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คััญในอดีีต 

ลำดัับ ระยะเวลา ตำแหน่่ง บริิษััท / สถานที่่�ทำงาน

1 2558 – 2566 กรรมการ ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน)

2 2559 - 2559 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการติิดตามและตรวจสอบการใช้้จ่่าย
งบประมาณภาครััฐ (คตร.)

3 2559 - 2559 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิเศษกองทััพบก (อััตราพลเอก) กองทััพบก

4 2557 – 2559 ปลััดบััญชีีทหารบก สำนัักงานปลััดบััญชีีกองทััพบก กองทััพบก

5 2557 – 2559 เลขานุกุารคณะกรรมการติดิตามและตรวจสอบการใช้จ้่า่ย
งบประมาณภาครััฐ (คตร.)

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีี

	ไม่่มีี 
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บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)



 11. 	 นางธิิดา พััทธธรรม 
		  กรรมการ / กรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบริิหารทรััพยากรบุุคคล

อายุุ 59 ปีี 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

•	 วัันที่่� 1 กัันยายน 2566 

การศึกษา 
•	 ปริิญญาโท Energy Studies, The University of Sheffield ประเทศอัังกฤษ
•	 	ปริิญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 	ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตรบััณฑิิต สาขาทฤษฎีีเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

หลักสูตรการอบรม 

•	 สััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ของภาคการเงิิน (Cyber Resilience Leadership : SMART GOAL)  
ธนาคารแห่่งประเทศไทย

•	 หลัักสููตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่่�นที่่� 33 ปีี 2566 
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 45 ปีี 2565 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 197 ปีี 2565 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 330 ปีี 2565 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 หลัักสููตร นัักบริิหารการงบประมาณระดัับสููง รุ่่�นที่่� 6 ปีี 2562 สำนัักงานงบประมาณ

•	 หลัักสููตร ผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน รุ่่�นที่่� 12 ปีี 2561 สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน

•	 หลัักสููตร ผู้้�บริิหารงานด้้านกฎหมายภาครััฐระดัับสููง รุ่่�นที่่� 6 ปีี 2560 สำนัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา

•	 หลัักสููตร การป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 58 ปีี 2559 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร

•	 หลัักสููตร นัักบริิหารระดัับสููง หลัักสููตรที่่� 1 รุ่่�นที่่� 80 ปีี 2557 สำนัักงานข้้าราชการพลเรืือน

•	 หลัักสููตร การเสริิมสร้้างสัังคมสัันติิสุุข รุ่่�นที่่� 4 ปีี 2555 สถาบัันพระปกเกล้้า

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น (ปััจจุุบััน) 

ลำ�ำดับ ระยะเวลา ตำแหน่่ง บริษัท / สถานที่ทำ�ำงาน
1 2564 – ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ ธนาคารออมสิิน
2 ก.ย. 2566 – ปััจจุุบััน กรรมการ / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััท ทิิพย กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)
3 2564 – ปััจจุุบััน รองเลขาธิิการ สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คััญในอดีีต

ลำดัับ ระยะเวลา ตำแหน่่ง บริิษััท / สถานที่่�ทำงาน
1 2560 – 2563 ที่่�ปรึึกษาด้้านนโยบายและแผนงาน สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ
2 2557 – 2560 ผู้้�อำนวยการสำนัักวิิเคราะห์์โครงการลงทุุนภาครััฐ สำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคม

แห่่งชาติิ
3 2553 – 2556 ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านวิิเคราะห์์การลงทุุน สำนัักวิิเคราะห์์โครงการลงทุุนภาครััฐสำนัักงาน 

คณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ
4 2548 – 2553 ผู้้�อำนวยการส่่วนวิิเคราะห์์การลงทุุนและยุุทธศาสตร์์

ด้้านพลัังงาน
สำนัักวิิเคราะห์์โครงการลงทุุนภาครััฐ สำนัักงาน 
คณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีี 

	ไม่มี
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 12.	 ดร.สมพร สืืบถวิิลกุุล 
	 	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร / กรรมการบรรษััทภิิบาล / 
		  กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการบริิหารการลงทุุน / 
		  กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

อายุุ 62 ปีี 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
•	 	วัันที่่� 1 มกราคม 2554

การศึึกษา 
•	 ปริิญญาเอก รััฐประศาสนศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

•	 	ปริิญญาโท รััฐศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 	ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม	

•	 	D.O.T. Class 3, Maritime Studies, Navigation & Deck Officer, 

School of Maritime Studies, Plymouth, England

•	 	B-TECH Diploma, Nautical Science, Plymouth Polytechnic College, England

หลัักสููตรการอบรม

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน.) รุ่่�นที่่� 17 สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน

•	 หลัักสููตรสุุดยอดผู้้�นำวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง (Super วปส.) รุ่่�นที่่� 2 สถาบัันวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง สำนัักงาน คปภ.

•	 หลัักสููตรการบริิหารเชิิงนิิติิศาสตร์์ระดัับสููง (วทน.) รุ่่�นที่่� 1 วิิทยาลััยทนายความ

•	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตรชั้้�นสููงการเมืืองการปกครองในระบบประชาธิิปไตยสำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง 
รุ่่�นที่่� 23 (ปปร. 23) สถาบัันพระปกเกล้้า

•	 หลัักสููตรหลัักนิิติิธรรมเพื่่�อประชาธิิปไตย รุ่่�นที่่� 5 (นธป.5) วิิทยาลััยศาลรััฐธรรมนููญ

•	 หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ. 58) วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร 

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน รุ่่�นที่่� 18 (วตท.18) 

•	 หลัักสููตรการบริิหารเศรษฐกิิจสาธารณะสำหรัับนัักบริิหารระดัับสููงรุ่่�นที่่� 6 (ปศส.6) สถาบัันพระปกเกล้้า

•	 หลัักสููตรพััฒนาสััมพัันธ์์ระดัับผู้้�บริิหารรุ่่�นที่่� 14 (พสบ.14) กองทััพบก

•	 หลัักสููตร Director Certification Program รุ่่�นที่่� 67 ปีี 2548 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 

•	 Mini MBA IMDP รุ่่�นที่่� 3 คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 General Insurance Management for Overseas, Bowring, UK

•	 Motor Insurance Executives Seminar, Australia
•	 Risk Management, India Insurance Institute, Puna, India

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น (ปััจจุุบััน) 

ลำดัับ ระยะเวลา ตำแหน่่ง บริิษััท / สถานที่่�ทำงาน

1 2563 - ปััจจุุบััน กรรมการ / กรรมการบริหิาร / กรรมการบรรษัทัภิบิาล / 
กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง / ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร

บริิษััท ทิิพย กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)

2 2555 - ปััจจุุบััน รองประธานกรรมการ บริิษััท ทิิพยประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน)

3 2557 - ปััจจุุบััน ประธานกรรมการ บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (สปป. ลาว)

4 2565 - ปััจจุุบััน กรรมการ / ประธานกรรมการ บริิษััท ทิิพย ไอบีี จำกััด

5 2565 - ปััจจุุบััน กรรมการ / ประธานกรรมการ บริิษััท ทิิพย เอกซ์์โพเนนเชีียล จำกััด

6 2564 - ปััจจุุบััน กรรมการ / ประธานกรรมการ บริิษััท ทิิพย ไอเอสบีี จำกััด

7 2566 - ปััจจุุบััน กรรมการ สถาบัันอนุุญาโตตุุลาการ

8 2566 - ปััจจุุบััน นายกสมาคมประกัันวิินาศภััยไทย สมาคมประกัันวิินาศภััยไทย

9 2565 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ไทยรัับประกัันภััยต่่อ จำกััด (มหาชน)

10 2566 - ปััจจุุบััน กรรมการ สถาบัันประกัันภััยไทย (TII)
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ลำดัับ ระยะเวลา ตำแหน่่ง บริิษััท / สถานที่่�ทำงาน

11 2564 - ปััจจุุบััน กรรมการ สมาคมหอการค้้าไทย

12 2566 - ปััจจุุบััน ประธานกรรมการ บริิษััท ไทยอิินชััวเรอส์์ดาต้้าเนท จำกััด

13 2566 - ปััจจุุบััน ประธานกรรมการ สำนัักงานอััตราเบี้้�ยประกัันวิินาศภััย (IPRB)

14 2566 - ปััจจุุบััน กรรมการ สภาธุุรกิิจประกัันภััยไทย

15 2566 - ปััจจุุบััน กรรมการ สถาบัันวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง

16 2566 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท เนชั่่�นแนลดิิจิิทััลไอดีี จำกััด (NDID)

17 2566 – ปัจัจุุบันั กรรมการ คณะกรรมการกองทุุนประกัันภััยพืืชผล

18 2566 - ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ / 
กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

บริิษััท ข้้อมููลเครดิิตแห่่งชาติิ จำกััด

19 2566 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท กลางคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ จำกััด

20 2564 - ปััจจุุบััน ที่่�ปรึึกษา คณะกรรมาธิิการอุุดมศึึกษา

21 2562 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท จััดการทรััพย์์สิินและชุุมชน จำกััด

22 2562 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ซููเพิิร์์บ พร็็อพเพอร์์ตี้้�ส์์ จำกััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คััญในอดีีต

ลำดัับ ระยะเวลา ตำแหน่่ง บริิษััท / สถานที่่�ทำงาน

1 2565 - ก.พ.2567 กรรมการ บริิษััท มีีที่่� มีีเงิิน จำกััด

2 2566 - ก.พ.2567 กรรมการ บริิษััท เงิินดีีดีี จำกััด

3 2562 - 2566 อุุปนายก สมาคมประกัันวิินาศภััยไทย

4 2559 - 2563 นายกสมาคม ราชยานยนต์์สมาคมแห่่งประเทศไทย ในพระบรมราชููปถััมภ์์

5 2556 - 2563 กรรมการ บริิษััท กลางคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ จำกััด

6 2558 - 2562 กรรมการ สถาบัันทรััพยากรมนุุษย์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

7 2541 - 2553 กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท กลางคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ จำกััด

8 2539 - 2541 รองประธานกรรมการ บริิษััท ดีีพีี เซอร์์เวย์์แอนด์์ลอว์์ จำกััด

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีี 
	ไม่่มีี 
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13. 	 นางนงลัักษณ์์ เอี่่�ยมโชติิ
		  เลขานุุการบริิษััท / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง /
		  เลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท / เลขานุุการคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล /
		  เลขานุุการคณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และ
		  บริิหารทรััพยากรบุุคคล / รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

อายุุ 61 ปีี 

การศึึกษา 
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สาขาการจััดการ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

   	

หลัักสููตรการอบรม 
•	 หลัักสููตรวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง (วปส.) รุ่่�นที่่� 11 สถาบัันวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง 

	สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)
•	 หลัักสููตร Refreshment Training Program: The Business Case of Ethics of AI : A Board’s Imperative (RFP) 

รุ่่�นที่่� 12 ปีี 2566 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Refreshment Training Program: แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีในเรื่่�องการรายงานและการเปิิดเผยข้้อมููลสำหรัับกรรมการและผู้้�บริิหาร (RFP) 

รุ่่�นที่่� 9 ปีี 2566 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�นที่่� 9 ปีี 2560 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Company Secretary Program (CSP) รุ่่�นที่่� 59 ปีี 2557 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Effective Minute Taking (EMT) รุ่่�นที่่� 30 ปีี 2557 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Reporting Program for Company Secretary (RCS) รุ่่�นที่่� 2 ปีี 2557 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตรการบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีีเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน สำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง  

รุ่่�นที่่� 6 (ก.พ.ร. 1 รุ่่�น 6) สำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)
•	 หลัักสููตร Leader Succession Program (LSP) รุ่่�นที่่� 4 มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาองค์์กรภาครััฐ
•	 หลัักสููตรผู้้�ปฏิิบััติิงานเลขานุุการบริิษััท (FPCS 29) สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น (ปััจจุุบััน) 

ลำดัับ ระยะเวลา ตำแหน่่ง บริิษััท / สถานที่่�ทำงาน

1 2563 – ปััจจุุบััน เลขานุุการบริิษััท / เลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท / 
เลขานุุการคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล / 
เลขานุุการคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน 
และบริิหารทรััพยากรบุุคคล 

บริิษััท ทิิพย กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)

2 2565 – ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ดีีพีี เซอร์์เวย์์แอนด์์ลอว์์ จำกััด

3 มีี.ค. 2557 – ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ศููนย์์ฝึึกอบรมทิิพย จำกััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คััญในอดีีต 

ลำดัับ ระยะเวลา ตำแหน่่ง บริิษััท / สถานที่่�ทำงาน

1 2556 – 2562 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน)

2 2547 – 2556 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลและบริิหารทั่่�วไป บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน)

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีี 
	 ไม่่มีี 
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บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)



ผู้บริหารระดับสูง 
1.  ดร.สมพร สืืบถวิิลกุุล
	 กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ / กรรมการ / กรรมการบริิหาร / กรรมการบรรษััทภิิบาล / 
	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการบริิหารการลงทุุน 

อายุุ 62 ปีี 

การศึึกษา 
•	 ปริิญญาเอก รััฐประศาสนศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
•	 ปริิญญาโท รััฐศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม	
•	 D.O.T. Class 3, Maritime Studies, Navigation & Deck Officer,  

School of Maritime Studies, Plymouth, England
•	 B-TECH Diploma, Nautical Science, Plymouth Polytechnic College, England

หลัักสููตรการอบรม 
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน.) รุ่่�นที่่� 17 สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน

•	 หลัักสููตรสุุดยอดผู้้�นำวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง (Super วปส.) รุ่่�นที่่� 2 สถาบัันวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง สำนัักงาน คปภ.

•	 หลัักสููตรการบริิหารเชิิงนิิติิศาสตร์์ระดัับสููง (วทน.) รุ่่�นที่่� 1 วิิทยาลััยทนายความ

•	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตรชั้้�นสููงการเมืืองการปกครองในระบบประชาธิิปไตยสำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง  
รุ่่�นที่่� 23 (ปปร. 23) สถาบัันพระปกเกล้้า

•	 หลัักสููตรหลัักนิิติิธรรมเพื่่�อประชาธิิปไตย รุ่่�นที่่� 5 (นธป.5) วิิทยาลััยศาลรััฐธรรมนููญ

•	 หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ. 58) วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร 

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน รุ่่�นที่่� 18 (วตท.18) 

•	 หลัักสููตรการบริิหารเศรษฐกิิจสาธารณะสำหรัับนัักบริิหารระดัับสููงรุ่่�นที่่� 6 (ปศส.6) สถาบัันพระปกเกล้้า

•	 หลัักสููตรพััฒนาสััมพัันธ์์ระดัับผู้้�บริิหารรุ่่�นที่่� 14 (พสบ.14) กองทััพบก

•	 หลัักสููตร Director Certification Program รุ่่�นที่่� 67 ปีี 2548 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 

•	 Mini MBA IMDP รุ่่�นที่่� 3 คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 General Insurance Management for Overseas, Bowring, UK

•	 Motor Insurance Executives Seminar, Australia

•	 Risk Management, India Insurance Institute, Puna, India
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บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

รายงานประจำำ�ปีี 2566



การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอื่่�น (ปััจจุุบััน) 

ลำดัับ ระยะเวลา ตำแหน่่ง บริิษััท / สถานที่่�ทำงาน

1 2563 – ปััจจุุบััน กรรมการ / กรรมการบริิหาร / กรรมการบรรษััทภิิบาล / 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

บริิษััท ทิิพย กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)

2 2555 – ปััจจุุบััน รองประธานกรรมการ บริิษััท ทิิพยประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน)

3 2557 – ปััจจุุบััน ประธานกรรมการ บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (สปป. ลาว)

4 2565 – ปััจจุุบััน กรรมการ / ประธานกรรมการ บริิษััท ทิิพย ไอบีี จำกััด

5 2565 – ปััจจุุบััน กรรมการ / ประธานกรรมการ บริิษััท ทิิพย เอกซ์์โพเนนเชีียล จำกััด

6 2564 – ปััจจุุบััน กรรมการ / ประธานกรรมการ บริิษััท ทิิพย ไอเอสบีี จำกััด

7 2566 – ปััจจุุบััน กรรมการ สถาบัันอนุุญาโตตุุลาการ

8 2566 – ปััจจุุบััน นายกสมาคมประกัันวิินาศภััยไทย สมาคมประกัันวิินาศภััยไทย

9 2565 – ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ไทยรัับประกัันภััยต่่อ จำกััด (มหาชน)

10 2566 – ปััจจุุบััน กรรมการ สถาบัันประกัันภััยไทย (TII)

11 2564 – ปััจจุุบััน กรรมการ สมาคมหอการค้้าไทย

12 2566 – ปััจจุุบััน ประธานกรรมการ บริิษััท ไทยอิินชััวเรอส์์ดาต้้าเนท จำกััด

13 2566 – ปััจจุุบััน ประธานกรรมการ สำนัักงานอััตราเบี้้�ยประกัันวิินาศภััย (IPRB)

14 2566 – ปััจจุุบััน กรรมการ สภาธุุรกิิจประกัันภััยไทย

15 2566 – ปััจจุุบััน กรรมการ สถาบัันวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง

16 2566 – ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท เนชั่่�นแนลดิิจิิทััลไอดีี จำกััด (NDID)

17 2566 – ปััจจุุบััน กรรมการ คณะกรรมการกองทุุนประกัันภััยพืืชผล

18 2566 – ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ / 
กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

บริิษััท ข้้อมููลเครดิิตแห่่งชาติิ จำกััด

19 2566 – ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท กลางคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ จำกััด

20 2564 – ปััจจุุบััน ที่่�ปรึึกษา คณะกรรมาธิิการอุุดมศึึกษา

21 2562 – ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท จััดการทรััพย์์สิินและชุุมชน จำกััด

22 2562 – ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ซููเพิิร์์บ พร็็อพเพอร์์ตี้้�ส์์ จำกััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คััญในอดีีต 

ลำดัับ ระยะเวลา ตำแหน่่ง บริิษััท / สถานที่่�ทำงาน

1 2565 – ก.พ.2567 กรรมการ บริิษััท มีีที่่� มีีเงิิน จำกััด

2 2566 – ก.พ.2567 กรรมการ บริิษััท เงิินดีีดีี จำกััด

3 2562 – 2566 อุุปนายก สมาคมประกัันวิินาศภััยไทย

4 2559 – 2563 นายกสมาคม ราชยานยนต์์สมาคมแห่่งประเทศไทย
ในพระบรมราชููปถััมภ์์

5 2556 – 2563 กรรมการ บริิษััท กลางคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ จำกััด

6 2558 – 2562 กรรมการ สถาบัันทรััพยากรมนุุษย์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

7 2541 – 2553 กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท กลางคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ จำกััด

8 2539 – 2541 รองประธานกรรมการ บริิษััท ดีีพีี เซอร์์เวย์์แอนด์์ลอว์์ จำกััด
﻿

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีี 
		  ไม่่มีี 
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บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)



2.	 นางนงลัักษณ์์ เอี่่�ยมโชติิ 
อายุุ 61 ปีี 
ตำำ�แหน่่ง

•	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
•	 เลขานุุการบริิษััท
•	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
•	 เลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท
•	 เลขานุุการคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล
•	 เลขานุุการคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และบริิหารทรััพยากรบุุคคล

การศึึกษา
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สาขาการจััดการ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

หลัักสููตรการอบรม
•	 หลัักสููตรวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง (วปส.) รุ่่�นที่่� 11 

สถาบัันวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)
•	 หลัักสููตร Refreshment Training Program: The Business Case of Ethics of AI : 

A Board’s Imperative (RFP) รุ่่�นที่่� 12 ปีี 2566 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Refreshment Training Program: แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีในเรื่่�องการรายงานและการเปิิดเผยข้้อมููลสำหรัับกรรมการและผู้้�บริิหาร (RFP) 

รุ่่�นที่่� 9 ปีี 2566 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�นที่่� 9 ปีี 2560 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Company Secretary Program (CSP) รุ่่�นที่่� 59 ปีี 2557 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Effective Minute Taking (EMT) รุ่่�นที่่� 30 ปีี 2557 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Reporting Program for Company Secretary (RCS) รุ่่�นที่่� 2 ปีี 2557 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตรการบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีีเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน สำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 6 (ก.พ.ร. 1 รุ่่�น 6)  

สำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)
•	 หลัักสููตร Leader Succession Program (LSP) รุ่่�นที่่� 4 มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาองค์์กรภาครััฐ
•	 หลัักสููตรผู้้�ปฏิิบััติิงานเลขานุุการบริิษััท (FPCS 29) สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

ประสบการณ์์ 
•	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
•	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลและบริิหารทั่่�วไป

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีี 
•	 ไม่่มีี 

3.	 นายอนุุกููล เย็็นใจ
อายุุ 50 ปีี 

ตำำ�แหน่่ง 
•	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
•	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

การศึึกษา 
•	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมเคมีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

หลัักสููตรการอบรม 
•	 หลักัสูตูร โครงการอบรมหลักัสูตูรผู้้�บริหิารระดับัสูงูด้า้นนวัตักรรมบริกิาร (ToPCATS) 

มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย ปีี 2566
•	 หลัักสููตร The Practical Aspect of Reinsurance สถาบัันเทคโนโลยีีแห่่งเอเชีีย
•	 หลัักสููตรการบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองท่ี่�ดีีเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน สำหรัับนัักบริิหาร

ระดับัสูงู รุ่่�นที่่� 8 (ก.พ.ร. 1 รุ่่�น 8 ) สำนักังานคณะกรรมการพัฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.)
•	 Diploma of Financial Services (General Insurance), Australian and New 

Zealand Institute of Insurance and Finance (ANZIIF)

ประสบการณ์์ 
•	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
•	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด ประกัันภััยทางทะเลและขนส่่ง

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีี 
•	 ไม่่มีี 
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4.	 ดร.พลรััตน์์ เอกโยคยะ
อายุุ 43 ปีี 

ตำ�ำแหน่ง 
•	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
•	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

การศึกษา 
•	 ปริิญญาเอก ด้้านการเงิิน University of Warwick 
•	 ปริิญญาโท สาขาการเงิิน (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1) University of Durham	 
•	 ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์ (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1) Lincoln University

หลัักสููตรการอบรม 
•	 หลัักสููตรการบริิหารเศรษฐกิิจสาธารณะ สำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 21 

ปีี 2566 สถาบัันพระปกเกล้้า
•	 หลัักสููตรเศรษฐกิิจดิิจิิทััลสำหรัับผู้้�บริิหาร (DE4M) รุ่่�นที่่� 7 ปีี 2561  

มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาองค์์กรภาครััฐ 
•	 หลัักสููตร Anti-Corruption: the Practical Guide (ACPG) รุ่่�นที่่� 40 ปีี 2560 

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
•	 Next Level Insurance Innovation in the Age of Data, 

Institute of Insurance Economics, University of St. Gallen

ประสบการณ์ 
•	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
•	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายกลยุุทธ์์องค์์กร 

ประวัติการกระทำ�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
•	 ไม่่มีี 

5. 	 นางสาวสุุภาพ ประดัับการ
อายุุ 50 ปีี

ตำำ�แหน่่ง 
•	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
•	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

การศึึกษา 
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

หลัักสููตรการอบรม	
•	 หลัักสููตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่่�น 14 ปีี 2566  

มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาองค์์กรภาครััฐ 

ประสบการณ์์ 
•	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
•	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายกิิจการสาขา 

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีี
•	 ไม่่มีี 
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6.	 นายไชยพร จัันทรเดช 

อายุุ 53 ปีี 

ตำ�ำแหน่ง 
•	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

การศึกษา 
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สาขาการตลาด มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

หลัักสููตรการอบรม	
•	 หลัักสููตร ToPCATS “Top Executive Program for Creative 

Amazing Thai Service” มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

ประสบการณ์์ 
•	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายขายประกัันภััยรถยนต์์

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีี 
•	 ไม่่มีี 

7. 	 นางสาวนิิธิิวดีี สุุขสมบููรณ์์วััฒนา 

อายุุ 55 ปีี 
ตำำ�แหน่่ง 

•	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

การศึึกษา 
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง	  

หลัักสููตรการอบรม	
•	 หลัักสููตร The Cyber Defense Initiative Conference CDIC2023 สถาบััน ACIS
•	 หลัักสููตรเศรษฐกิิจดิิจิทิัลัสำหรัับผู้้�บริิหาร Digital Economy for Management (DE4M) 

รุ่่�น 8 ปีี 2561 มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาองค์์กรภาครััฐ 
•	 หลัักสููตร NIST Cybersecurity Framework for Insurance Business  

Protecting Insurance Consumers in a Digital Age สมาคมประกัันวิินาศภััยไทย
•	 โครงการอบรมป้้องกัันความปลอดภััยข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์ สมาคมนายหน้้าประกัันภััยไทย
•	 Rethink Academy ธรรมาภิิบาลข้้อมููล และการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
•	 AI & Lot Summit
•	 Data Governance and Personal Data Protection Course

ประสบการณ์์ 
•	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายวางแผนและพััฒนาเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีี 
•	 ไม่่มีี 
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8.	 นางสาวณฐิินีี ธนะรััชต์์ 

อายุุ 45 ปีี 

ตำ�ำแหน่ง 
•	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

การศึกษา 
•	 Master of Commerce (Major in Financial, Minor in Marketing), 

University of Sydney
•	 Master of Financial Service (Major in Insurance), 

University of Technology, Sydney

หลัักสููตรการอบรม	
•	 หลักัสูตูร วิทิยาการการจัดัการสำหรับันักับริหิารระดับัสูงู (วบส) รุ่่�นที่่� 10 ปี ี2566  

สถาบัันวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง สำนัักงาน คปภ.

ประสบการณ์์ 
•	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายประกัันภััยสุุขภาพและอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีี 
•	 ไม่่มีี

9. 	 นางสาวนนทิิช์์ญา ปานเจริิญ

อายุุ 51 ปีี

ตำ�ำแหน่ง
•	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

การศึกษา 
•	 ปริญิญาโท วิทิยาศาสตร์ (ระบบสารสนเทศคอมพิวิเตอร์)์ มหาวิทิยาลัยัอัสัสัมัชัญั

หลัักสููตรการอบรม	
•	 หลัักสููตร ยุุทธศาสตร์์ธุุรกิิจเชิิงบวก The Master รุ่่�นที่่� 8 ปีี 2566  

สถาบัันยุุทธศาสตร์์ธุุรกิิจเชิิงบวก iSAB

ประสบการณ์์
•	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายธุุรกิิจสถาบัันการเงิิน

ประวัติการกระทำ�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
•	 ไม่่มีี 
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10.	 นายวิิบููลย์์ เฟื่่�องพานิิชเจริิญ 
อายุุ 52 ปีี 

ตำำ�แหน่่ง
•	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
•	 เลขานุุการคณะกรรมการบริิหารการลงทุุน

การศึึกษา 
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สาขาการจััดการ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

หลัักสููตรการอบรม	
•	 หลัักสููตร หลัักการของ TFRS17 และผลกระทบที่่�มีีต่่องบการเงิิน ปีี 2566 

สภาวิิชาชีีพบััญชีี 
•	 	หลัักสููตร Mergers & Acquisitions ทิิศทางใหม่่กลยุุทธ์์  

สััญญาเจรจาการซื้้�อขายควบรวมกิิจการ โอเมก้้าเวิิลด์์คลาส ปีี 2566
•	 	หลัักสููตร TFRS 15 และ TFRS 16 ประเด็็นทางบััญชีีและสอบบััญชีีที่่�ต้้องพิิจารณา รุ่่�นที่่� 2 ปีี 2566 สภาวิิชาชีีพบััญชีี 
•	 หลัักสููตร CFO2022 NYC Management Co., Ltd.
•	 	หลัักสููตร e-learning CFO’s Orientation Course ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
•	 	หลัักสููตร ภาษีีสำหรัับนัักบััญชีีภาษีีอากรทั้้�งระบบ บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมชาติิ จำกััด
•	 	หลัักสููตร วิิธีีประเมิินมููลค่่าบริิษััทประกัันวิินาศภััย และการเตรีียมรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลงจาก TFRS4 เพื่่�อเข้้าสู่่�มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิินฉบัับที่่� 17 (TFRS 17) เรื่่�อง สััญญาประกัันภััย
•	 หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 25 ปีี 2560 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 132 ปีี 2559 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร Board Reporting Program (BRP) รุ่่�นที่่� 20 ปีี 2559 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	 หลัักสููตร CFO2022 บริิษััท เอ็็น วายซีี แมนเนจเมนท์์ จำกััด
•	 หลัักสููตร E-Learning CFO’s Orientation Course ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ประสบการณ์์
•	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีี 
•	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายตรวจสอบ 

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีี 
•	 ไม่่มีี 

11.	 นายปรีีชา วงษ์์บััณฑููรย์์ 
อายุุ 46 ปีี 
ตำ�ำแหน่ง 

•	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

การศึึกษา 
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สาขาบริิหารธุุรกิิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 	 

หลัักสููตรการอบรม	
•	 การพััฒนาศัักยภาพและเครืือข่่ายของผู้้�บริิหารระดัับสููง (L-NET) รุ่่�น 1 ปีี 2566 

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 

•	 Diploma in Non-life Insurance (Commercial Insurance)  
สถาบัันประกัันภััยไทย

•	 Diploma of Financial Services (General Insurance), Australian and New 
Zealand Institute of Insurance and Finance (ANZIIF)

ประสบการณ์ 
•	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายประกัันภััยทรััพย์์สิินและความรัับผิิด 

•	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายธุุรกิิจตััวแทนและนายหน้้า 

•	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายสนัับสนุุนประกัันภััย 

ประวัติการกระทำ�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
•	 ไม่่มีี
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12. นายวีีรวุุฒิิ องค์์วาสิิฏฐ์์ 

อายุุ 51 ปีี 
ตำำ�แหน่่ง 

•	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

การศึึกษา 
•	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ สาขาบริิหารความเส่ี่�ยงและประกัันภััย Georgia State 

University, USA 	  

หลัักสููตรการอบรม	
•	 หลัักสููตรการบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีีเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  

สำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 9 (ก.พ.ร. 1 รุ่่�น 9) ปีี 2566 
สถาบัันส่่งเสริิมการบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีี สำนัักงาน ก.พ.ร.

ประสบการณ์์ 
•	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายประกัันภััยโครงการขนาดใหญ่่ 

•	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด และประกัันภััยทางทะเลและขนส่่ง 

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีี
•	 ไม่่มีี

13. นางณััฐญา ธนะรััชต์์ 

อายุุ 54 ปีี 
ตำำ�แหน่่ง 

•	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

การศึึกษา 
•	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการตลาด Strayer College, 

USA 	  

หลัักสููตรการอบรม	
•	 หลัักสููตรการบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีีเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  

สำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 9 (ก.พ.ร. 1 รุ่่�น 9) ปีี 2566  
สถาบัันส่่งเสริิมการบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีี สำนัักงาน ก.พ.ร.

ประสบการณ์์ 
•	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายขายประกัันภััยรถยนต์์ 

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีี
•	 ไม่่มีี
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15.	 นายโกสนธ์์ พิิศภา

อายุุ 58 ปีี 

ตำ�ำแหน่ง 
•	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

การศึึกษา 
•	 ปริิญญาตรีีวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิทยาการคอมพิิวเตอร์์ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษม 

หลัักสููตรการอบรม	
•	 หลัักสููตรการบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีีเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  

สำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 9 (ก.พ.ร. 1 รุ่่�น 9) ปีี 2566  
สถาบัันส่่งเสริิมการบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีี สำนัักงาน ก.พ.ร.

ประสบการณ์์ 
•	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายสิินไหมรถยนต์์ 

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีี 
•	 ไม่่มีี 

14. นางเขมััสสิิริิ แอลเลีียส

อายุุ 48 ปีี 
ตำำ�แหน่่ง 

•	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

การศึึกษา 
•	 ปริญิญาโทบริหิารธุรุกิจิมหาบัณัฑิติ สาขาวิิชาการจัดัการ Johnson and Wales 

University, USA 	  

หลัักสููตรการอบรม	
•	 หลัักสููตรการบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีีเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  

สำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 9 (ก.พ.ร. 1 รุ่่�น 9) ปีี 2566  
สถาบัันส่่งเสริิมการบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีี สำนัักงาน ก.พ.ร.

ประสบการณ์์ 
•	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายประกัันภััยอากาศยาน 

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีี
•	 ไม่่มีี
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วิสัยทัศน์ และ พันธกิจ
วิิสััยทััศน์์ 

•	 เป็็นบริิษััทประกัันวิินาศภััยอัันดัับหนึ่่�งของไทย*

พัันธกิิจ 

•	 สร้้างคุุณค่่าสููงสุุดภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล ให้้แก่่ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย : ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า บุุคลากร คู่่�ค้้า และสัังคม*

คุุณค่่าหลัักขององค์์กร 

•	 มุ่่�งมั่่�นในบริิการที่่�เป็็นเลิิศ

•	 ตั้้�งมั่่�นในคุุณธรรมและความถููกต้้อง

•	 ยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

•	 เชื่่�อมั่่�นในคุุณค่่าของบุุคลากร

•	 ถืือมั่่�นในความสามััคคีีปรองดอง

* มีีการทบทวนอย่่างสม่่ำเสมอทุุกปีี ให้้สอดคล้้องกัับแผนกลยุุทธ์์บริิษััทฯ ภาวะเศรษฐกิิจ และอุุตสาหกรรมประกัันวิินาศภััย

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

วัันที่่� 12 มีีนาคม 2567*

ลำ�ำดับ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จำ�ำนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (%)

1 บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�ำกัด (มหาชน)  594,282,336 99.05

หมายเหตุุ *ข้้อมููล ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียน วัันที่่� 12 มีีนาคม 2567 จำนวนทุุนจดทะเบีียนและชำระเต็็มมููลค่่าแล้้ว 600,000,000 บาท

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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รายงานการถือหุ้นของคณะกรรมการบริษัท 

 ณ 31 ธัันวาคม 2566 

ลำดัับ คณะกรรมการบริิษััท ตำแหน่่ง
การถืือหุ้้�น

ณ วัันสิ้้�นปีี 2566
การถืือหุ้้�น

ณ วัันสิ้้�นปีี 2565
เพิ่่�ม
(ลด)

1 นายสมใจนึึก เองตระกููล ประธานกรรมการ - - -

2 นายประสิิทธิ์์� ดำรงชััย รองประธานกรรมการ - - -

3 พลเอกสมชาย ธนะรััชต์์ กรรมการ - - -

4 นายสีีมา สีีมานัันท์์ กรรมการ - - -

5 นายวิิทััย รััตนากร กรรมการ - - -

6 ดร.พรรณขนิิตตา บุุญครอง กรรมการ - - -

7 นายยุุทธนา หยิิมการุุณ กรรมการ - - -

8 นางสาวพนิิดา มาคะผล กรรมการ - - -

9 นางสาวจรููญศรีี วัันเกิิดผล กรรมการ - - -

10 พลเอกเทีียนชััย รัับพร กรรมการ - - -

11 นางธิิดา พััทธธรรม กรรมการ - - -

12 ดร.สมพร สืืบถวิิลกุุล กรรมการ - - -

หมายเหตุ ุ: นางสาวนารีรีัชัย์ ์อริยิประยูรู กรรมการบริษิัทั ได้ล้าออกจากตำแหน่ง่กรรมการบริษิัทั โดยมีผีลตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 27 พฤศจิกิายน 2566 เป็น็ต้น้ไป 

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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การจัดการ

โครงสร้้างการจััดการ

โครงสร้า้งการจัดัการของ บริษิัทั ทิพิยประกันัภัยั จำกัดั (มหาชน) (“บริษิัทัฯ”) ประกอบด้ว้ย คณะกรรมการบริษิัทั และคณะกรรมการชุดุย่อ่ย 
อีีก 6 คณะ ได้้แก่่ คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และบริิหารทรััพยากรบุคคล  
คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการบริิหารการลงทุุน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วย กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร และกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร ดัังต่่อไปนี้้� 

ลำดัับ รายชื่่�อ ตำแหน่่ง

1 นายสมใจนึึก	 เองตระกููล	 ประธานกรรมการ

2 นายประสิิทธิ์์� 	 ดำรงชััย รองประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ

3 นายสีีมา 	 สีีมานัันท์์ กรรมการอิิสระ

4 ดร.พรรณขนิิตตา 	 บุุญครอง กรรมการอิิสระ

5 นายยุุทธนา 	 หยิิมการุุณ กรรมการอิิสระ

6 พลเอกสมชาย 	 ธนะรััชต์์ กรรมการ

7 นายวิิทััย 	 รััตนากร กรรมการ

8 นางสาวจรููญศรีี 	 วัันเกิิดผล กรรมการ

9 นางสาวพนิิดา 	 มาคะผล กรรมการ 

10 พลเอกเทีียนชััย 	 รัับพร กรรมการ 

11 นางธิิดา 	 พััทธธรรม กรรมการ 

12 ดร.สมพร 	 สืืบถวิิลกุุล กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

13 นางนงลัักษณ์์	 เอี่่�ยมโชติิ เลขานุุการบริิษััท และเลขานุุการคณะกรรมการ

คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ

บริิษััทฯ ได้้กำหนดนิิยามกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

ก.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ
ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�น ๆ ด้้วย 

ข.	 ไม่เ่ป็น็หรือืเคยเป็น็กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร ลูกูจ้า้ง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้เ้งินิเดือืนประจำ หรืือผู้้�มีอีำนาจควบคุมุบริษัิัทฯ บริิษัทัใหญ่่ 
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมบริิษััทฯ เว้้นแต่่ จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะ 
ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�เข้้ารัับตำแหน่่ง ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็น
ข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของส่่วนราชการที่่�มีีอำนาจควบคุุมบริิษััท

ค.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดามารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และ
บุตุร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุตุรของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่ผู้้�มีอีำนาจควบคุมุ หรือืบุคุคลที่่�จะได้ร้ับัการเสนอให้เ้ป็น็
กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

ง.	 ไม่ม่ีหีรือืเคยมีคีวามสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิจิกับับริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีอีำนาจควบคุมุของบริษิัทัฯ 
ในลัักษณะที่่�อาจเป็น็การขัดัขวางการใช้ว้ิจิารณญาณอย่า่งอิสิระของตน รวมทั้้�งไม่เ่ป็น็หรือืเคยเป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีนีัยั หรือืผู้้�มีอีำนาจควบคุมุ
ของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ 
เว้้นแต่่ จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีี ก่่อนวัันที่่�เข้้ารัับตำแหน่่ง

		คว  ามสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจตามวรรคหนึ่่�ง รวมถึึงการทำรายการทางการค้้าที่่�กระทำเป็็นปกติเพื่่�อประกอบกิิจการ การเช่่าหรืือ
ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริิการหรืือการให้้หรืือรับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืืม 
ค้้ำประกันั การให้ส้ินิทรัพัย์เ์ป็น็หลักัประกันัหนี้้�สินิ รวมถึึงพฤติกิารณ์อ์ื่่�นทำนองเดียีวกันั ซึ่่�งเป็น็ผลให้บ้ริษิัทัฯ หรือืคู่่�สัญัญามีภีาระหนี้้�
ที่่�ต้้องชำระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละสามของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััทฯ หรืือตั้้�งแต่่ยี่่�สิิบล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำนวนใด
จะต่่ำกว่่า 
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จ.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ 
และไม่่เป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีนีัยั ผู้้�มีอีำนาจควบคุมุ หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย 
บริษิัทัร่ว่ม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีอีำนาจควบคุมุของบริษิัทัฯ สังักัดัอยู่่� เว้น้แต่ ่จะได้พ้้น้จากการมีลีักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่
สองปีีก่่อนวัันที่่�เข้้ารัับตำแหน่่ง

ฉ.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับ 
ค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุมของ 
บริษิัทัฯ และไม่เ่ป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีนีัยั ผู้้�มีอีำนาจควบคุมุ หรือืหุ้้�นส่ว่นของผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิชิาชีพีนั้้�นด้ว้ย เว้น้แต่ ่จะได้พ้้น้จากการมีลีักัษณะ 
ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�เข้้ารัับตำแหน่่ง

ช.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

ซ.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีี
นััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำ หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละหนึ่่�งของ
จำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของนิิติิบุุคคลอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการ
ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

ฌ.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 

ภายหลัังได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิสระที่่�มีีลัักษณะเป็็นไปตามวรรคหน่ึ่�ง (ก) ถึึง (ฌ) แล้้ว กรรมการอิสระอาจได้้รัับมอบหมายจาก
คณะกรรมการให้้ตััดสินใจในการดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มี
อำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ โดยมีีการตััดสิินใจในรููปขององค์์คณะ (Collective Decision) ได้้

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริิษััท

ตามข้้อบังัคับัของบริิษัทัฯ กำหนดให้้คณะกรรมการอาจมอบหมายให้้กรรมการคนหน่ึ่�ง หรืือหลายคนหรืือบุคุคลอื่่�นใด ปฏิบิัตัิกิารอย่างใดอย่างหน่ึ่�ง 
แทนคณะกรรมการก็ได้ ้และตามหนังัสือืรับรองของบริษัิัทฯ ระบุใุห้ก้รรมการ 2 คน จาก 3 คน คือื พลเอกสมชาย ธนะรัชัต์,์ นางสาวจรูญูศรี ีวันัเกิดิผล 
และ ดร.สมพร สืืบถวิิลกุุล ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกััน และประทัับตราสำคััญของบริิษััทฯ 

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท

1.	 พิิจารณากำหนดนโยบายกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้ฝ่่ายบริิหารนำไปปฏิิบััติิ ซึ่่�งรวมถึึงการทบทวน ประเมิินผลการปฏิิบััติิ เพื่่�อนำมา
พิิจารณาปรัับปรุุงให้้เหมาะสม และรายงานไว้้ในรายงานประจำปีี

2.	 พิจิารณากำหนดนโยบายต่่อต้า้นการคอร์รัปัชัน เพื่่�อให้้ฝ่า่ยบริหิารนำไปปฏิบัิัติ ิให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด ซึ่่�งรวมถึึงการทบทวน ประเมิินผล 
การปฏิิบััติิงาน เพื่่�อนำมาพิิจารณาปรัับปรุุงให้้เหมาะสม

3.	 พิจิารณาความเหมาะสม ให้้คำแนะนำ และอนุมัตัิวิิสัิัยทััศน์์ กลยุทธ์์ ตลอดจนเป้้าหมายและนโยบายการดำเนิินงานของบริษัิัทฯ ที่่�นำเสนอ
โดยฝ่่ายบริิหาร รวมถึึงกำกัับ ควบคุุม ดููแลการบริิหาร และการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน และเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ 
โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

4.	 ดููแลให้้บริิษััทฯ มีีระบบการรายงานทางการเงิินและบััญชีี การบริิหารความเสี่่�ยง การตรวจสอบ รวมทั้้�งการมีีระบบควบคุุมภายในที่่�
เหมาะสม เพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานภายในบริิษััทฯ และการเปิิดเผยข้้อมููล มีีความถููกต้้อง โปร่่งใส และเป็็นไปตาม 
ข้้อกำหนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5.	 ดูแูลให้บ้ริษิัทัฯ มีกีารติดิตามผลการดำเนินิงานด้า้นการลงทุนุและการประกอบธุรุกิจิอื่่�น โดยมีกีารทบทวนระดับัความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้้ 
(Risk Appetite) และกระบวนการระบุุความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการลงทุุน มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ เพื่่�อให้้การลงทุุนและการ
ประกอบธุุรกิิจอื่่�นของบริิษััทฯ เป็็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุุน ตามข้้อกำหนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

6.	 ดููแลให้้มีีกระบวนการสรรหาและแผนการสืบทอดตำแหน่่งของกรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ ที่่�มีีประสิิทธิิผล 
คณะกรรมการบริษิัทัเป็น็ผู้้�แต่ง่ตั้้�งกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่เ่ป็น็หัวัหน้า้คณะผู้้�บริหิารระดับัสูงูเพื่่�อรับัผิดิชอบในการดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทัฯ 
ภายใต้้การกำกัับดููแลของคณะกรรมการบริิษััท

7.	 กำกัับดููแลด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศให้้สอดรัับกัับกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง รวมถึึงการรัับมืือจากภััย
คุุกคามทางไซเบอร์์

8.	 ควบคุุมดููแลให้้มีีแนวทางปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับจริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีของกรรมการและพนัักงาน รวมถึึง
การสื่่�อสารให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ทราบ
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9.	 พิิจารณาความเหมาะสม แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยและกำหนดขอบเขตหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดต่่าง ๆ

10.	 พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบและอนุุมััติิให้้มีีการตั้้�งสำนัักงานสาขา หรืือเลิิกสำนัักงานสาขา ตามที่่�ฝ่่ายบริิหารนำเสนอ

11.	 จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามััญประจำปีีภายในสี่่�เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดของรอบปีีบััญชีีบริิษััทฯ 

12.	 ดำเนิินการอื่่�น ๆ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

อำำ�นาจหน้้าที่่�ของกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่เป็็นผู้้�นำในการบริิหารและจััดการบริิษััทฯ ภายใต้้ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่� ดัังนี้้�

1.	 บริหิารกิจการของบริษิัทัฯ ตามวัตัถุปุระสงค์์ ข้อ้บังัคับั นโยบาย ระเบียีบ ข้อ้กำหนด คำสั่่�ง และมติิที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั และ/
หรืือ มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 

2.	 ดำเนินิการหรือืปฏิบิัตัิงิานให้เ้ป็น็ไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณที่่�ได้ร้ับัอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริษิัทั อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ
และประสิิทธิิผล

3.	 ดำเนิินการให้้มีีการจัดทำและส่่งมอบนโยบายทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมถึึงแผนงานและงบประมาณ ต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อขอ
อนุุมััติิ และให้้รายงานความก้้าวหน้้าตามแผนงานและงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำทุุกเดืือน

4.	 บัังคัับบััญชา ติิดต่่อ สั่่�งการ ดำเนิินการ ตลอดจนเข้้าลงนามในนิิติิกรรม สััญญา เอกสารคำสั่่�ง หนัังสืือแจ้้งหรืือหนัังสืือใด ๆ ที่่�ใช้้ติิดต่่อ
กัับหน่่วยงานหรืือบุุคคลอื่่�น เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของบริิษััทฯ สำเร็็จลุุล่่วงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

5.	 บัังคัับบััญชาพนัักงาน และลููกจ้าง รวมถึึงการบรรจุ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน เลื่่�อน ลด ตััดเงิินเดืือนหรืือค่าจ้้าง ลงโทษทางวิินััย ตลอดจนให้้
ออกจากตำแหน่่งตามระเบีียบ ข้้อกำหนด หรืือคำสั่่�งที่่�คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ บริิษััทฯ กำหนด

6.	 มีอีำนาจในการมอบอำนาจช่่วง และ/หรืือมอบหมายให้้บุคุคลอื่่�นปฏิบัิัติงิานเฉพาะแทนได้้ โดยการมอบอำนาจช่่วง และ/หรืือ การมอบหมาย 
ดัังกล่่าวให้้อยู่่�ภายใต้้ขอบเขตแห่่งการมอบอำนาจตามหนัังสืือมอบอำนาจ และ/หรืือ ให้้เป็็นไปตามระเบีียบ ข้้อกำหนด หรืือคำสั่่�งที่่� 
คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ บริิษััทฯ กำหนดไว้้

7.	 เป็็นผู้้�นำและปฏิิบััติิตนให้้เป็็นแบบอย่่างตามหลัักจริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

ทั้้�งนี้้� การใช้้อำนาจของกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ดัังกล่าวข้้างต้้นไม่่สามารถกระทำได้้ หากกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่มีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีีความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะใด ๆ กัับบริิษััทฯ ในการใช้้อำนาจดัังกล่่าว

คณะกรรมการบริิษัทักำหนดเป้้าหมายการปฏิบัิัติงิานของกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่และให้้มีกีารประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ 
เป็น็ประจำทุุกปี โดยจััดทำระบบบริหิารผลงาน โดยใช้ต้ัวัชี้้�วัดัผลการปฏิบัิัติงิาน (KPI) กำหนดเป้้าหมายและหลักัเกณฑ์ใ์นการประเมิินที่่�เชื่่�อมโยงกับั
แผนกลยุุทธ์์และแผนงานประจำปีี เพื่่�อพิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนและมาตรการจููงใจที่่�เหมาะสม 

นอกจากนี้้� ได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ โดยคณะกรรมการบริิษััทร่่วมกัับคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน 
และบริิหารทรััพยากรบุคคล เป็็นผู้้�ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่เป็็นประจำทุุกปีอย่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ซึ่่�งในแต่่ละปีี 
คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการสรรหาฯ จะประเมิินผลการดำเนิินงานของกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ในรอบปีีที่่�ผ่่านมาในรููปของดััชนีี 
ชี้้�วัดัผลการปฏิบิัตัิงิาน (KPI) รวมทั้้�งเปรียีบเทียีบกับัผลประกอบการกับับริษิัทัประกันัวินิาศภัยัอื่่�น ๆ ในอุตุสาหกรรมภายในประเทศ ผลการประเมินิ 
ในปีี 2566 อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ กำหนด

1. 	ค ณะกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร ประกอบด้้วยบุุคคลดัังต่่อไปนี้้�

ลำดัับ รายชื่่�อ ตำแหน่่ง

1 พลเอกสมชาย 	 ธนะรััชต์์ ประธานคณะกรรมการ

2 นายวิิทััย 	 รััตนากร กรรมการ

3 พลเอกเทีียนชััย 	 รัับพร กรรมการ

4 ดร.สมพร 	 สืืบถวิิลกุุล กรรมการและเลขานุุการคณะกรรมการ

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร

1.	 ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััทในการตััดสิินใจในประเด็็นที่่�สำคััญต่่อ กลยุุทธ์์ขององค์์กรและทิิศทางการดำเนิิน
ธุุรกิิจ แผนการลงทุุน งบประมาณ การจััดสรรทรััพยากร รวมทั้้�งสร้้างระบบการทำงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปในแนวทางเดีียวกััน ก่่อน
นำเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

2.	 ติิดตาม กำกัับ และควบคุุมการปฏิิบััติิงานให้้บรรลุตามเป้้าหมายของแผนงานที่่�ได้้รัับการอนุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท หรืือตามที่่� 
คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย และมีีหน้้าที่่�ต้้องรายงานผลการดำเนิินงานต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำ

3.	 พิิจารณากลั่่�นกรองการใช้้จ่่ายเงิินเพื่่�อดำเนิินการต่่าง ๆ ในส่่วนที่่�เกิินกว่่าอำนาจหรืือเกิินกว่่าวงเงิินอนุุมััติิของกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
เพื่่�อเสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

4.	 พิิจารณากลั่่�นกรองการมอบอำนาจดำเนิินการของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของบริิษััทฯ สำเร็็จลุุล่่วงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิิผล เพื่่�อเสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

5.	 มอบหมายบุคุคลหนึ่่�ง หรือืหลายบุคุคลมีอีำนาจกระทำการแทนคณะกรรมการบริหิารตามที่่�เห็น็สมควร และให้ย้กเลิกิเพิกิถอนเปลี่่�ยนแปลง
หรืือแก้้ไขอำนาจนั้้�น ๆ ได้้

6.	 ดำเนิินการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

2. 	ค ณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยบุุคคลดัังต่่อไปนี้้�

ลำดัับ รายชื่่�อ ตำแหน่่ง

1 นายประสิิทธิ์์� 	 ดำรงชััย ประธานคณะกรรมการ

2 ดร.พรรณขนิิตตา	 บุุญครอง กรรมการ

3 นายยุุทธนา 	 หยิิมการุุณ กรรมการ

4 นางสาวปฐมาภรณ์์ 	 ศรีีนวลดีี เลขานุุการคณะกรรมการ

ขอบเขตหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีรายงานทางการเงิินที่่�มีีความสมบููรณ์์ ถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ เป็็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และมีีการ
เปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญอย่่างเพีียงพอ

2.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่่�เหมาะสม และมีี
ประสิทิธิผิล พิจิารณาความเป็น็อิสิระของฝ่า่ยตรวจสอบ ตลอดจนให้ค้วามเห็น็ชอบในการพิจิารณาแต่ง่ตั้้�ง โยกย้า้ย เลิกิจ้า้งผู้้�อำนวยการ 
ฝ่่ายตรวจสอบ รวมถึึงกำหนดอำนาจหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ ฝ่่ายตรวจสอบ

3.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยการประกัันวิินาศภััย ข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการ
ประกอบธุุรกิิจประกัันภััย หรืือกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

4.	 สอบทานกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management) เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีระบบการจัดการความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิิผล

5.	 พิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระ เพื่่�อทำหน้้าที่่�ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และเสนอค่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของ 
บริิษััทฯ รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

6.	 พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยการประกัันวิินาศภััย 
ข้อ้กำหนดของสำนักังานคณะกรรมการกำกับัและส่ง่เสริมิการประกอบธุรุกิจิประกันัภัยั หรือืกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุรุกิจิของบริษิัทัฯ

7.	 จััดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ

8.	 ให้้ความเห็็นชอบ กฎบััตร แผนงานการตรวจสอบ งบประมาณ อััตรากำลััง รวมถึึงสอบทานความเหมาะสมและเพีียงพอของทรััพยากร
ของฝ่่ายตรวจสอบ

9.	 พิจิารณาทบทวนกฎบัตัร และประเมิินผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการตรวจสอบด้้วยตนเอง (Self Assessment) เป็น็ประจำทุุกปีี

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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10.	 ให้้คณะกรรมการตรวจสอบมีอีำนาจในการตรวจสอบ และสอบสวนผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งภายใต้อ้ำนาจหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ และ
มีีอำนาจในการว่่าจ้้างผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านมาช่่วยงานตรวจสอบ และสอบสวนโดยปฏิิบััติิตามระเบีียบบริิษััทฯ

11.	 สอบทานให้บ้ริษิัทัฯ มีกีระบวนการในการต่อ่ต้า้นการคอร์ร์ัปัชันัตามแนวทางของหน่ว่ยงานต่า่ง ๆ ภายในบริษิัทัฯ และหน่ว่ยงานภายนอก
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง อย่่างมีีประสิิทธิิผล 

12.	 ให้้ข้้อเสนอแนะแก่่ฝ่่ายบริิหารเพื่่�อการกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล และรายงานต่่อ 
คณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�อดำเนินิการปรับัปรุงแก้ไ้ขภายในเวลาที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็น็สมควร กรณีพีบหรือืมีข้อ้สงสัยัว่า่มีรีายการ
หรืือการกระทำที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ การทุจริิตหรืือมีสิ่่�งผิิดปกติหรืือมีความบกพร่่องที่่�สำคััญในระบบควบคุุมภายใน 
การฝ่า่ฝืนืกฎหมายว่า่ด้ว้ยการประกันัวินิาศภัยั ข้อ้กำหนดของสำนักังานคณะกรรมการกำกับัและส่ง่เสริมิการประกอบธุรุกิจิประกันัภัยั 
หรืือกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

13.	 แสดงความเห็็นประกอบรายงานผลการประเมิินการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ โดยรวมต่่อคณะกรรมการบริิษััท

14.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีกระบวนการภายในของบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับการแจ้้งเบาะแส และการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

15.	 จััดให้้มีีการประเมิินคุุณภาพงานตรวจสอบภายใน โดยผู้้�ประเมิินอิิสระจากภายนอกอย่่างน้้อยทุุก ๆ 5 ปีี

16.	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นใดที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรีียน	ท่ ่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษิัทั ทิพิยประกันัภัยั จำกัดั (มหาชน) ประกอบด้้วย กรรมการอิสระ จำนวน 3 ท่า่น คือื นายประสิิทธิ์์� ดำรงชัยั 
เป็็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ดร.พรรณขนิิตตา บุุญครอง และนายยุุทธนา หยิิมการุุณ เป็็นกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน
ตามประกาศคณะกรรมการกำกับัและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิจิประกันัภัยั (คปภ.) โดยมีี นางสาวปฐมาภรณ์ ศรีีนวลดี ีผู้้�อำนวยการฝ่า่ยตรวจสอบ 
ทำหน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ป้ฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�อย่า่งอิสิระตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิัทั และตามกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่่�งอนุมุัติัิโดยคณะกรรมการบริษิัทั ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัประกาศคณะกรรมการกำกับัและส่ง่เสริมิการประกอบธุรุกิจิประกันัภัยั (คปภ.) โดยให้ค้วามสำคัญั
กัับการกำหนดโครงสร้้างและกระบวนการทำงานที่่�เป็็นระบบ การสอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีระบบการ
ควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล และมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอ 

ในรอบปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวม 12 ครั้้�ง มีีกรรมการตรวจสอบเข้้าประชุุมครบ
องค์ป์ระชุมุทุกุครั้้�ง และมีวีาระการประชุมุร่ว่มกับัผู้้�สอบบัญัชีโีดยไม่ม่ีฝี่า่ยบริหิารเข้า้ร่ว่มประชุมุ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ผู้้�สอบบัญัชีมีีคีวามเป็น็อิสิระในการ
ได้้รัับข้้อมููล การตรวจสอบข้้อมููลที่่�มีีสาระสำคััญในการจัดทำงบการเงิิน รวมทั้้�งประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริิหาร และผู้้�ตรวจสอบภายใน เพื่่�อรัับทราบ และ
แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นต่่าง ๆ ตามวาระที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยสรุุปสาระสำคััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ได้้ดัังนี้้�

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานงบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำปีี 2566 ร่่วมกัับผู้้�บริิหาร และผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อพิิจารณา
รายงานทางการเงินิ การเปิดิเผยข้อ้มูลูประกอบงบการเงินิ นโยบาย การบัญัชีแีละการประมาณการทางบัญัชีทีี่่�สำคัญั เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าการจัดัทำงบการ
เงิินเป็็นไปตามข้้อกำหนดของกฎหมาย มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป มีีความถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�ง มีีการ
เปิิดเผยข้้อมูลอย่างเพีียงพอและเป็็นประโยชน์์กัับผู้้�ใช้้งบการเงิิน โดยผู้้�สอบบััญชีีได้้สอบทานและตรวจสอบแล้้วให้้ความเห็็นอย่างไม่่มีีเงื่่�อนไข ทั้้�งนี้้�  
ผู้้�บริหิารเป็็นผู้้�มีหีน้า้ที่่�รับัผิดิชอบในการจัดทำรายงานทางการเงิิน ผู้้�สอบบัญัชีเีป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบในการรายงานและแสดงความเห็็นต่อ่งบการเงินิดังักล่า่ว 

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นสอดคล้องกัับผู้้�สอบบััญชีีว่่า “งบการเงิินดัังกล่่าวมีความถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิิน”

2.	 การสอบทานระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อประเมิินความเหมาะสม เพีียงพอของระบบ
ควบคุุมภายใน โดยถืือตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และแนวทางที่่�กำหนดโดยสำนัักงาน คปภ. ตลอดจนรัับทราบรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในที่่�ฝ่า่ยตรวจสอบได้้รายงาน ซึ่่�งพบว่่าระบบการควบคุมุภายในของบริษิัทัฯ มีคีวามเพีียงพอเหมาะสมกับัการดำเนิินธุุรกิจอย่างมีีประสิิทธิิภาพ 
มีกีารปฏิบิัตัิงิานที่่�ถูกูต้อ้งตามกฎหมาย ข้อ้บังัคับั ระเบียีบของบริษิัทัฯ และไม่ป่รากฏข้อ้บกพร่อ่งที่่�อาจเสี่่�ยงต่อ่การเกิดิการคอร์ร์ัปัชันั โดยค่า่ใช้จ้่า่ย
ต่า่ง ๆ ที่่�เกิดิขึ้้�นเป็็นค่า่ใช้จ้่า่ยเพื่่�อการดำเนินิธุรุกิจิปกติ ิไม่เ่ป็น็การจ่า่ยในลักัษณะเพื่่�อการได้ม้าซ่ึ่�งงานรับัประกัันภัยั หรือืก่อ่ให้เ้กิดิการคอร์ร์ัปัชันั ซึ่่�ง
สอดคล้อ้งกับัความเห็น็ของผู้้�สอบบัญัชีทีี่่�รายงานว่า่ไม่พ่บประเด็น็ปัญัหาหรือืข้อ้บกพร่อ่งที่่�เป็น็สาระสำคัญัซึ่่�งมีผีลกระทบต่อ่งบการเงินิของบริษิัทัฯ 

สำหรัับการกำกับัดููแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและอนุมัตัิแิผนการตรวจสอบประจำปีี การปฏิบัิัติติามแผน 
ผลการตรวจสอบ รวมทั้้�งพิจิารณาภารกิจ ขอบเขตการปฏิบิัตัิงิาน หน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบ ความเป็น็อิสิระ อัตัรากำลังั งบประมาณ และแผนการ
ฝึึกอบรมบุุคลากรของฝ่่ายตรวจสอบ 

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

38 รายงานประจำำ�ปีี 2566



คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า “บริิษััทฯ มีีการกำหนดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงในระดัับที่่�เหมาะสม 
มีีระบบการตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�ง มีีการพัฒนาคุุณภาพการตรวจสอบ ทั้้�งในด้้านบุุคลากรและการปฏิิบััติิงานตรวจสอบให้้เป็็น
ไปตามมาตรฐานสากลอย่่างต่่อเนื่่�อง” 

3.	 การสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทาน กำกับัดูแูล และให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกับัรายการระหว่า่งกันัที่่�มีสีาระสำคัญัก่อ่นนำเสนอคณะกรรมการบริษิัทั 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าได้้มีกีารเปิิดเผยข้้อมูลูอย่างโปร่งใส เป็น็รายการที่่�เป็น็ไปเพื่่�อการดำเนิินธุรุกิจิปกติหรือืรายการสนัับสนุุนธุรุกิจิปกติของบริษิัทัฯ มีคีวาม
สมเหตุุสมผล เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และเป็็นรายการในลัักษณะเดีียวกัับที่่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำกัับคู่่�สัญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์
เดีียวกััน ด้้วยอำนาจต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�คู่่�สััญญาอีีกฝ่่ายมีีสถานะเป็็นบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง (Arm’s Length Basis) 
และไม่ม่ีกีารถ่า่ยเทผลประโยชน์์ระหว่า่งบริษิัทัฯ กับับุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันั อีกีทั้้�งเป็น็รายการที่่�มีคีวามถููกต้อ้ง สอดคล้อ้งกับันโยบายการทำรายการที่่�
เกี่่�ยวโยงกัันที่่�กำหนดไว้้ ทั้้�งนี้้� ฝ่่ายบริิหารได้้รายงานความเคลื่่�อนไหวของรายการต่าง ๆ ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นรายไตรมาส และเปิิดเผย
ให้ถู้กูต้อ้งตามประกาศ คปภ. และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องกับัธุุรกิจของบริษิัทัฯ ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นสอดคล้องกับัผู้้�สอบบััญชีี และมีี
ความเห็็นว่่ารายการที่่�มีสีาระสำคััญได้้รับัการเปิิดเผยและแสดงรายการในงบการเงิินและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินแล้้วอย่างถููกต้อ้งและครบถ้้วน

4.	 การสอบทานการปฏิิบััติิงานตามกฎหมาย

คณะกรรมการตรวจสอบได้้กำหนดให้้มีีการสอบทานและติิดตามการดำเนิินการให้้มีีการปฏิิบััติิตามประกาศ คปภ. และกฎหมายอื่่�น ๆ ที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งกัับการดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทัฯ โดยมอบหมายให้ฝ่้่ายตรวจสอบกำหนดเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของแผนการตรวจสอบประจำปี ีและมีหีน่ว่ยงานกำกับั
การปฏิบิัตัิติามกฎหมาย (Compliance) ทำหน้า้ที่่�เข้า้ดูแูลการทำงานของหน่ว่ยงานต่า่ง ๆ ให้ม้ีกีารปฏิบิัตัิงิานให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และ
รายงานผลการปฏิบิัตัิงิานต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็น็ประจำทุกุไตรมาส ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีคีวามเห็น็ว่า่ “บริษิัทัฯ มีกีารปฏิบิัตัิติาม
กฎหมาย ข้้อกำหนดและข้้อผููกพัันที่่�บริิษััทฯ มีีไว้้กัับบุุคคลภายนอก”

5.	 การสอบทานการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�เหมาะสม และสอดคล้้องกัับข้้อกำหนดและหลัักเกณฑ์์ด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของสำนัักงาน คปภ. หรืือกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ธุรุกิจของบริษิัทัฯ เพื่่�อเป็น็กรอบให้้บุคุลากรของบริษิัทัฯ ยึึดถือืปฏิบิัตัิใิห้เ้ป็น็ไปตามนโยบายการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีแีละจรรยาบรรณทางธุุรกิจของ 
บริิษััทฯ รวมทั้้�งให้้คำปรึึกษา และพิิจารณาทบทวนนโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่าง ๆ ให้้เหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจและสอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิใน
ระดัับสากล เพื่่�อพััฒนาระบบการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ 

6.	 การพิิจารณาคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พ้ิจิารณาคัดัเลือืกผู้้�สอบบัญัชีแีละกำหนดค่า่ตอบแทนผู้้�สอบบัญัชี ีประจำปี ี2567 โดยพิจิารณาจากประสบการณ์์ 
ความรู้้� ความสามารถ ความเชี่่�ยวชาญของงานสอบบััญชีี ความเป็็นอิิสระ และค่่าสอบบััญชีีที่่�สมเหตุุสมผล เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทขอ
อนุุมััติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในปีี 2567 โดยเสนอแต่่งตั้้�ง บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด มีีนางสาววิิภาสิิริิ วิิมานรััตน์์ ผู้้�สอบบััญชีี
รัับอนุุญาตเลขที่่� 9141 หรืือนางสาวสกุุณา แย้้มสกุุล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4906 หรืือนางสาวสิินสิิริิ ทัังสมบััติิ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 
7352 เป็็นผู้้�สอบบััญชีี ประจำปีี 2567 โดยมีีค่่าตอบแทน ดัังนี้้�

หน่่วย : พัันบาท

1 ค่่าสอบทานงบการเงิิน 3 ไตรมาส 1,566

2 ค่่าตรวจสอบงบการเงิินประจำปีี 2,675

4,241

3 ค่่าสอบทานรายงานการดำรงเงิินกองทุุน ไตรมาสที่่� 2 273

4 ค่่าตรวจสอบรายงานการดำรงเงิินกองทุุนประจำปีี 273

546

รวม 4,787

โดยสรุุปภาพรวมแล้้ว คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีการจััดทำรายงานทางการเงิินและเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ 
เป็็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน มีีระบบบริิหารความเสี่่�ยง และระบบควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนมีีระบบการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

﻿

	 (นายประสิิทธิ์์� ดำรงชััย)

	ปร ะธานคณะกรรมการตรวจสอบ

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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3. 	ค ณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบริิหารทรััพยากรบุุคคล 

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และบริิหารทรััพยากรบุุคคล ประกอบด้้วยบุุคคลดัังต่่อไปนี้้�

ลำดัับ รายชื่่�อ ตำแหน่่ง

1 นายสีีมา 	 สีีมานัันท์์ ประธานคณะกรรมการ

2 นางธิิดา 	 พััทธธรรม กรรมการ

3 นางสุุมนา 	 วงษ์์กะพัันธ์์ กรรมการ

4 นางนงลัักษณ์์	 เอี่่�ยมโชติิ เลขานุุการคณะกรรมการ

ขอบเขตหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบริิหารทรััพยากรบุุคคล

1. 	ด้ ้านการสรรหา

1.1 	ก ำหนดนโยบาย กรอบแนวทาง และหลัักเกณฑ์์ในการสรรหากรรมการบริิษััท กรรมการในคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ ที่่�ได้้
รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

1.2 	พิ จารณาสรรหาและเสนอชื่่�อบุคคลที่่�มีคีุณุสมบััติเิหมาะสมเพื่่�อดำรงตำแหน่ง่กรรมการและกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อ่ย และ 
ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อทดแทนในตำแหน่่งที่่�ว่่าง หรืือตามความเหมาะสม นำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อ
พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง

1.3 	พิ ิจารณาสรรหาผู้้�บริิหารในตำแหน่่งกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ นำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�ง และกำหนด
แนวทางการประเมิินผลงานกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ เพื่่�อพิจิารณาปรับผลตอบแทนประจำปีี โดยคำนึึงถึึงหน้้าที่่�ความรัับผิดิชอบ
และความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

2. 	ด้ ้านกำหนดค่่าตอบแทน

2.1 	 เสนอแนวทางและวิธีิีการในการกำหนดค่าเบี้้�ยประชุุม ค่า่รัับรอง เงิินรางวััล และบำเหน็็จ รวมทั้้�งประโยชน์์อื่่�นใดที่่�มีลีักัษณะเป็น็
เงิินค่่าตอบแทนให้้แก่่ คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ นำเสนอต่่อคณะกรรมการ
บริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

2.2 	 เสนอแนะนโยบาย และพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบเรื่่�องการกำหนดค่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ให้้เหมาะสมและ
อยู่่�ในระดัับที่่�เทีียบเคีียงได้้กัับอุุตสาหกรรมในระดัับเดีียวกััน และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

3. 	ด้ ้านการบริิหารทรััพยากรบุุคคล

3.1 	 เสนอแนะการกำหนดนโยบายและยุุทธศาสตร์การบริิหารทรััพยากรบุคคล รวมถึึงการจัดโครงสร้้างองค์์กร ระบบประเมิินผล 
การทำงานของพนักังาน พร้้อมทั้้�งหลักัเกณฑ์์การจ่ายผลตอบแทนพนักังาน เพื่่�อให้้สอดคล้องกับัยุทุธศาสตร์การบริหิารงานของบริษิัทัฯ

3.2 	พิ ิจารณากลั่่�นกรองผู้้�ที่่�เหมาะสมที่่�จะดำรงตำแหน่่งผู้้�บริิหารตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�อำนวยการฝ่่ายขึ้้�นไป ก่่อนนำเสนอต่่อคณะกรรมการ
บริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง

3.3 	 เสนอแนะนโยบาย และพิจิารณาให้ค้วามเห็น็ชอบเรื่่�องการกำหนดค่าตอบแทนให้แ้ก่ผู่้้�บริหิารตั้้�งแต่ร่ะดับัผู้้�อำนวยการฝ่า่ยขึ้้�นไป 
ให้เ้หมาะสมและอยู่่�ในระดับัที่่�เทีียบเคีียงได้้กับัอุุตสาหกรรมในระดับัเดีียวกันั และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�อพิจารณา
อนุุมััติิ

3.4 	ดู แลกำหนดนโยบายให้้มีอีัตัราค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์โดยรวมที่่�สามารถ สรรหา บรรจุบุคุลากรจากภายนอก และรัักษาไว้้ 
ซึ่่�งบุุคลากรภายในที่่�มีีศัักยภาพ

4.	ด้ ้านอื่่�น ๆ

4.1	  ดำเนิินการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย 

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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 รายงานของคณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และบริิหารทรััพยากรบุุคคล 

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน)

คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่า่ตอบแทน และบริหิารทรััพยากรบุคุคลได้ด้ำเนินิการตามวัตัถุปุระสงค์แ์ละขอบเขตหน้า้ที่่�ตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย 
จากคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้การสรรหา กำหนดค่่าตอบแทนให้้กัับกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและโปร่่งใส  
มีคีวามเป็น็ธรรม ถูกูต้อ้ง ตามกฎเกณฑ์ ์ระเบีียบ ข้อ้กำหนด และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง รวมทั้้�งกำหนดนโยบายและยุุทธศาสตร์การบริหิารทรััพยากร
บุุคคล โดยในปีี 2566 มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 12 ครั้้�ง และมีีผลการดำเนิินงานดัังนี้้�

1. 	พิ จารณาสรรหาและเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อดำรงตำแหน่่งกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการชุดย่่อยแทน
กรรมการที่่�ลาออกในปีี 2566 จำนวน 7 คน 

2. 	พิ จารณาค่่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยให้้เหมาะสมกับับทบาทหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ และเทีียบเคีียง
กัับอุุตสาหกรรมในระดัับเดีียวกัันเป็็นประจำทุุกปีี โดยในปีี 2566 ได้้ศึึกษาเปรียบเทีียบการจ่ายค่่าตอบแทนกรรมการของบริิษััทใน
อุุตสาหกรรมประกัันวิินาศภััย พร้้อมทั้้�งนำเสนอขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

3.	 พิจารณาสรรหาและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิที่่�มีคีวามรู้้� ความสามารถ ดำรงตำแหน่่งที่่�ปรึึกษาประธานกรรมการ จำนวน 1 คน

4. 	พิ จารณาให้ค้วามเห็น็ชอบการกำหนดตัวัชี้้�วัดัในการประเมินิผลงานองค์ก์รและกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่โดยในปี ี2566 ได้ก้ำหนดตัวัชี้้�วัดั 
KPI ตามกรอบ Balanced Scorecard ให้้ครอบคลุุมทั้้�ง 4 ด้้านได้้แก่่ ด้้านการเงิิน ด้้านลููกค้้า ด้้านกระบวนการ ด้้านการเติิบโตและ 
การเรีียนรู้้� พร้้อมทั้้�งประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตามตััวชี้้�วััดดัังกล่่าวเป็็นประจำทุุกไตรมาสและประจำปีี 

5. 	 ให้้ข้้อเสนอแนะในการจััดทำยุุทธศาสตร์์การพัฒนาบุุคลากรโดยมุ่่�งเน้้นการ Upskill และ Reskill เพื่่�อให้้บุุคลากรในองค์์กรมีีทัักษะ
หลาย ๆ ด้า้น ส่ง่เสริมิวััฒนธรรมองค์์กรและการสร้้างค่่านิิยมร่่วมกันั และมุ่่�งเน้้นการบริหิารจัดการตามหลักัธรรมาธิิบาลและตระหนััก
ถึึงจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ (Business Ethics) 

6.	 ให้้ข้้อแนะนำแผนสืืบทอดตำแหน่่งและหลัักเกณฑ์์การคััดเลืือก Successor และ Talent เพื่่�อเตรีียมบุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพให้้มีีความ
พร้้อมในการดำรงตำแหน่่งงานที่่�สำคััญขององค์์กร เมื่่�อตำแหน่่งนั้้�นว่่างลง

7.	 ให้ค้วามเห็็นชอบในการกำหนดกรอบแนวทางการสรรหาและแต่ง่ตั้้�งผู้้�บริหิารในตำแหน่ง่ผู้้�อำนวยการฝ่า่ยขึ้้�นไป โดยพิจิารณากลั่่�นกรอง
ผู้้�สืืบทอดตำแหน่่ง (Successor) ตามกลุ่่�มงาน (Job Family) เพื่่�อทดแทนตำแหน่่งที่่�ว่่าง ในปีี 2566 ได้้ให้้ความเห็็นชอบการแต่่งตั้้�ง 
ผู้้�บริหิารระดับัรองกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่จำนวน 2 ตำแหน่ง่ ระดับัผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการใหญ่ ่จำนวน 3 ตำแหน่ง่ ระดับัผู้้�อำนวยการฝ่า่ย 
จำนวน 4 ตำแหน่่ง และการต่่ออายุุการทำงานของผู้้�บริิหาร ระดัับรองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่จำนวน 1 ตำแหน่่ง

		  (นายสีีมา สีีมานัันท์์)

		ปร  ะธานคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และบริิหารทรััพยากรบุุคคล

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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4. 	ค ณะกรรมการบรรษััทภิิบาล 

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล ประกอบด้้วยบุุคคลดัังต่่อไปนี้้�

ลำดัับ รายชื่่�อ ตำแหน่่ง

1 นายยุุทธนา 	 หยิิมการุุณ ประธานคณะกรรมการ

2 นางสาวพนิิดา 	 มาคะผล กรรมการ

3 รศ.วิินััย 	 ล้้ำเลิิศ กรรมการ

4 ดร.สมพร 	 สืืบถวิิลกุุล กรรมการ

5 นางนงลัักษณ์์ 	 เอี่่�ยมโชติิ เลขานุุการคณะกรรมการ

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล	

1.	 เสนอแนวนโยบายเกี่่�ยวกัับหลัักบรรษััทภิิบาลของบริิษััทฯ ต่่อคณะกรรมการบริิษััท

2.	 กำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามหลัักบรรษััทภิิบาลของหน่่วยงานกำกัับ

3.	 กำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งปลููกจิิตสำนึึกของบุุคลากรของบริิษััทฯ ให้้ยึึดถืือแนวทางต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันของ 
หน่่วยงานภายในตามนโยบายของบริิษััทฯ และให้้สอดคล้้องกัับแนวทางของหน่่วยงานภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างมีีประสิิทธิิผล 

4.	 ติิดตามและทบทวนเกี่่�ยวกัับนโยบายและการดำเนิินงานด้้านบรรษััทภิิบาลของบริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวทาง
ปฏิิบััติิของสากลและข้้อเสนอแนะของสถาบัันหรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5.	 พิิจารณาเสนอข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีี สำหรัับคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท

6.	 เสนอแนะข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และข้้อพึึงปฏิิบััติิของผู้้�บริิหาร

7.	 ส่่งเสริิมการเผยแพร่่วััฒนธรรมในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนให้้เป็็นที่่�เข้้าใจทั่่�วทุุกระดัับและมีีผลในทางปฏิิบััติิ

8.	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยเพื่่�อทำหน้้าที่่�สนัับสนุุนงานบรรษััทภิิบาลได้้ตามความเหมาะสม

9.	 ดำเนิินการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

รายงานของคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน)

คณะกรรมการบรรษัทัภิิบาล ได้้มีกีารจัดประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 12 ครั้้�ง เพื่่�อดำเนิินการให้้เป็น็ไปตามนโยบายที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริิษััท ซึ่่�งในปีี 2566 นั้้�นได้้ดำเนิินการในเรื่่�องต่่าง ๆ ดัังนี้้� 

1. 	ด้ ้านการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้บริิษััทฯ ดำเนิินการตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

1.1 	พิ ิจารณาให้้ความเห็็นชอบแบบประเมิินคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�ง 3 แบบ

		  - แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการทั้้�งคณะ

		  - แบบประเมิินคณะกรรมการรายบุุคคล (การประเมิินตนเอง) 

		  - แบบประเมิินคณะกรรมการชุุดย่่อย

1.2	พิ จารณาผลการประเมิินคณะกรรมการทั้้�ง 3 แบบ และนำเสนอคณะกรรมการบริิษััท รัับทราบและนำผลประเมิินมาปรับปรุง
เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการ โดยวิเิคราะห์ผ์ลการประเมินิ ข้อ้เสนอแนะ และข้อ้ควรสังัเกตต่า่ง ๆ 
เพื่่�อนำมาพิิจารณาใช้้ปฏิิบััติิให้้เหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมและการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

1.3 	พิ จารณาและให้้ความเห็็นเรื่่�องที่่�จะบรรจุุเข้้าเป็็นวาระในการจัดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามข้้อบังคัับและกฎหมาย
ที่่�กำหนด

1.4 	พิ จารณาทบทวนนโยบายการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ี(ฉบัับปรับัปรุงุ ครั้้�งที่่� 8) บริษิัทั ทิพิยประกันัภัยั จำกัดั (มหาชน) เพื่่�อให้เ้ป็น็
ไปตามกรอบการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีแีละต้อ้งมีกีารทบทวนนโยบายดังักล่า่วเป็น็ประจำทุกุปี ีตามประกาศคณะกรรมการกำกับั
และส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิจประกัันภััย เรื่่�อง การกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีของบริิษััทประกัันวิินาศภััย พ.ศ.2562 และหลัักการ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ปีี 2560 ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

42 รายงานประจำำ�ปีี 2566



1.5 	พิ จารณาแบบประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการของคณะกรรมการบริิษััทประกัันภััย (CG Self-Assessment Questionnaire : 
CG SAQ) ประจำปีี 2566

1.6 	พิ จารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายต่่อต้า้นการคอร์รัปัชันั (ฉบัับปรับัปรุงุครั้้�งที่่� 1) และคู่่�มือการปฏิบิัตัิติามนโยบายการต่อต้า้น 
การคอร์รััปชััน (ฉบัับปรัับปรุุงครั้้�งที่่� 3) โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อทบทวนปรับปรุุงนโยบายการต่อต้้านการคอร์รััปชัันรวมถึึงคู่่�มือ
การปฏิิบััติิตามนโยบายฯ ให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนด และสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

2. 	ด้ ้านการติิดตาม กำกัับ ดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

2.1 	ร ายงานความคืืบหน้้าในการดำเนิินการตามหลักัการกำกับัดููแลกิจการที่่�ดี ีโดยมีีการรายงานความคืืบหน้้า ปัญัหา และอุุปสรรค 
ให้้คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างสม่่ำเสมอ

2.2 	พิ จารณาและติดิตามการเปิดิเผยข้อ้มูลูข่า่วสารของบริษิัทัฯ ต่อ่หน่ว่ยงานที่่�กำกับัดูแูลบริษิัทัฯ อันัได้แ้ก่ ่สำนักังานคณะกรรมการ
กำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิจประกัันภััย (คปภ.) รวมไปถึึงหน่่วยงานกำกัับบริิษััทฯ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกรอบระยะเวลา 
กฎระเบีียบ ข้อ้บังัคับั ประกาศ และคำสั่่�ง ตามที่่�หน่ว่ยงานกำกับัดููแลกำหนด และรายงานให้้คณะกรรมการรับทราบเป็น็ประจำ
ทุุกไตรมาส เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี ในการรายงานข้้อมูลข่่าวสารภายใต้้การกำกัับดููแลของหน่่วยงาน
ดัังกล่่าว 

2.3 	พิ จารณาและติิดตามการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ประกาศ คำสั่่�งต่่าง ๆ ของหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแล
บริิษััทฯ เช่่น การปฏิิบััติิตามระเบีียบและหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงาน คปภ. คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน 
และสำนัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล เป็็นต้้น

2.4 	พิ จารณา ติดิตาม และกำกับัให้บ้ริษิัทัมีกีระบวนการในการสอบสวนข้อ้เท็จ็จริงิเกี่่�ยวกับัการฉ้อ้ฉล ซึ่่�งเป็น็มาตรการในการจัดัการ
ความเสี่่�ยงตามนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงด้า้นการฉ้อ้ฉลของบริษิัทัฯ เพื่่�อให้ก้ารปฏิบิัตัิงิานของบริษิัทัฯ เป็น็ไปตามกฎหมาย
ที่่�คณะกรรมการกำกับัและส่่งเสริมิการประกอบธุุรกิจประกันัภัยักำหนด โดยในปีี 2566 บริษิัทัฯ ตรวจพบพฤติิกรรมที่่�มีลีักัษณะ
เกี่่�ยวกัับการฉ้้อฉล จำนวน 1 เรื่่�อง		

2.5	พิ จารณาและติิดตามความคืืบหน้้าเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทตามมาตรการรองรัับการปฏิิบััติิงานตามพระราชบััญญััติิ
คุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล พ.ศ. 2562 เพื่่�อให้ก้ารดำเนินิงานของบริษิัทัฯ เป็น็ไปตามที่่�พระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล 
พ.ศ. 2562 กำหนด

2.6 	พิ จารณาและติิดตาม กฎหมาย ประกาศ คำสั่่�งต่่าง ๆ ของหน่่วยงานที่่�กำกับัดููแลที่่�เกี่่�ยวข้องกับัการดำเนิินงานของบริษิัทัฯ เพื่่�อ
ดำเนินิการให้ส้อดคล้องกับักฎหมายประกาศ คำสั่่�งที่่�ได้ป้ระกาศใช้ใ้หม่ ่และนำเสนอให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัพิจิารณาและรับัทราบ 
จำนวน 32 รายการ

2.7 	พิ จารณาส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุให้บ้ริษิัทัฯ นำผลการประเมินิคุณุภาพการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น (AGM Checklist) และผลสำรวจ
ความพึึงพอใจของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น มาเป็็นแนวทางในการรัักษาคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นใน
ปีีต่่อ ๆ ไป

2.8 	พิ จารณาและให้ค้ำแนะนำในการแก้ไ้ขปัญัหาข้อ้ร้องเรียีนของลูกูค้าและบุคุคลทั่่�วไปที่่�ร้อ้งเรียีนผ่า่นช่อ่งทางต่า่ง ๆ และนำเสนอ
ให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและรัับทราบต่่อไป

	

		  (นายยุุทธนา หยิิมการุุณ)

		ปร  ะธานคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

43รายงานประจำำ�ปีี 2566



5. 	ค ณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ประกอบด้้วยบุุคคลดัังต่่อไปนี้้�

ลำดัับ รายชื่่�อ ตำแหน่่ง

1 นางพััชรศิิริิ 	 เกีียรติิกำจาย กรรมการ 

2 นายวรชััย 	 ปิิยสุุนทราวงษ์์ กรรมการ

3 ดร.สมพร 	 สืืบถวิิลกุุล กรรมการ

4 นางนงลัักษณ์์ 	 เอี่่�ยมโชติิ กรรมการ

5 นายอนุุกููล 	 เย็็นใจ กรรมการ

6 นายพลรััตน์์ 	 เอกโยคยะ กรรมการ

7 นางสาวสุุภาพ 	 ประดัับการ กรรมการ

8 นางสาวดวงหทััย	 รุ่่�งโรจน์์วััฒนา เลขานุุการคณะกรรมการ

หมายเหตุุ 	 นางสาวนารีีรััชย์์ อริิยประยููร กรรมการบริิษััท ได้้ลาออกจากตำแหน่่งกรรมการบริิษััท และประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
โดยการลาออกมีผีลตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 27 พฤศจิกิายน 2566 เป็น็ต้น้ไป และที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงได้แ้ต่ง่ตั้้�งให้ ้นางพัชัรศิริิิ 
เกีียรติิกำจาย กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ทำหน้้าที่่�ประธานในที่่�ประชุุมแทน

ขอบเขตหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

1.	 กำหนดกรอบและนโยบายการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิให้้ความเห็็นชอบการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยง โดยต้้องครอบคลุุมความเสี่่�ยงที่่�สำคััญของบริิษััทฯ

2.	 กำหนดนโยบายการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง เพื่่�อป้อ้งกันัและต่อ่ต้า้นการคอร์ร์ัปัชันั รวมถึึงกำหนดแนวทางการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง 
ที่่�เหมาะสม

3.	 ประเมิินความเพีียงพอของกลยุุทธ์์การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง รวมถึึงประสิิทธิิผลในการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ

4.	 จััดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อติิดตามสถานะความเสี่่�ยง การเปลี่่�ยนแปลงความเสี่่�ยง ติิดตามความคืืบหน้้า 
ในการบริหิารความเสี่่�ยง ให้ข้้อ้เสนอแนะสิ่่�งที่่�ต้อ้งดำเนินิการปรับัปรุงแก้ไ้ข ให้ส้อดคล้องกับักรอบและนโยบายบริหิารความเสี่่�ยงที่่�กำหนด
และรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง 

5.	 กำกัับดููแลกิิจการโดยรวมของบริิษััทฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเสี่่�ยง

6.	 ทำให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ ดำเนิินกิิจการภายใต้้นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง

7.	 จััดเตรีียมแผนบรรเทาความเสี่่�ยงเพื่่�อรัับมืือกัับความเสี่่�ยงกรณีีฉุุกเฉิิน

8.	 กำหนดวััตถุุประสงค์์ ขอบเขตหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง

9.	 ดำเนิินการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

รายงานของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

เรีียน	ท่ ่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน)

บริษิัทั ทิพิยประกันัภัยั จำกัดั (มหาชน) (“บริษิัทัฯ”) ตระหนักัถึึงความสำคััญของการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ ซึ่่�งจะช่่วยให้บ้ริษิัทัฯ 
ดำเนิินธุุรกิิจได้้บรรลุเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้และเติิบโตอย่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�งสร้้างความมั่่�นใจและความน่่าเชื่่�อถืือให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ทุุกกลุ่่�ม ดัังนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทจึึงมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งประกอบไปด้วย กรรมการบริิษััท และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีี
ความรู้้�ความเข้้าใจในเรื่่�องการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นอย่างดีี จำนวน 8 ท่่าน มีีหน้้าที่่�กำหนดกรอบและนโยบายการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงองค์์กร 
เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิจารณาอนุมััติิ รวมทั้้�งกำหนดนโยบายการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงด้้านการต่อต้้านการคอร์รััปชัันให้้มีีแนวทาง
การบริิหารจัดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม และกำหนดให้้มีีการจัดประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงอย่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อติิดตาม
สถานะความเสี่่�ยงจากแผนบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร และติิดตามความคืืบหน้้าในการบริิหารความเสี่่�ยง พร้้อมให้้ข้้อเสนอแนะในการดำเนิินการ
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกรอบและนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง นอกจากนี้้�ให้้กำกัับดููแลกิิจการโดยรวมของบริิษััทฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเสี่่�ยง รวมถึึง
การจัดเตรีียมแผนบรรเทาความเสี่่�ยงเพื่่�อรับมืือกัับความเสี่่�ยงกรณีีฉุุกเฉิิน และประเมิินความเพีียงพอ ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการบริิหาร
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จัดัการความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริษิัทัฯ ดำเนิินกิิจการภายใต้น้โยบาย แผนงาน และระบบการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม เป็น็ไปตามกฎเกณฑ์ ์
ข้้อกำหนด กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งเป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 	

 ในปี ี2566 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงได้ป้ฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิัทัอย่า่งครบถ้ว้นและมีปีระสิทิธิภิาพ 
โดยจัดัให้ม้ีกีารประชุมุคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงเป็น็ประจำทุกุเดือืน รวมทั้้�งสิ้้�น 12 ครั้้�ง เพื่่�อดำเนินิการให้บ้ริษิัทัฯ มีกีารบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง 
ที่่�เหมาะสม เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ได้้รัับมอบหมาย ทั้้�งในเรื่่�องการกำหนดกรอบนโยบายและแผนบริิหารความเสี่่�ยง การกำกัับ ดููแล ติิดตาม
กลยุทธ์์และสถานะความเสี่่�ยง การเสนอแนะ สร้้างสรรค์เครื่่�องมืือ และให้้ความเห็็นในเรื่่�องความเสี่่�ยงต่่าง ๆ รวมทั้้�งแผนบรรเทาความเสี่่�ยงเพื่่�อ
รัับมืือกัับความเสี่่�ยง กรณีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิินของบริิษััทฯ โดยคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ดำเนิินการในเรื่่�องต่่าง ๆ ข้้างต้้น โดยมีีรายละเอีียด
การดำเนิินการในแต่่ละส่่วนดัังต่่อไปนี้้�

1.	ด้ ้านการกำหนดนโยบาย และแผนบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร

1.1	พิ จารณา และให้ค้วามเห็น็ชอบนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้องกับัการบริหิารความเสี่่�ยงในระดับัองค์ก์ร ที่่�เชื่่�อมโยงกัับการบริหิารความเสี่่�ยง 
การบริิหารเงิินกองทุุน และกลยุทธ์์ทางธุุรกิจ ซึ่่�งสอดคล้องกัับสถานการณ์ ปััจจััยเสี่่�ยง และระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ 
เพื่่�อนำเสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ และนำส่่งสำนัักงาน คปภ. ได้้แก่่
•	 นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร กลยุทธ์์การดำเนิินธุุรกิจที่่�เชื่่�อมโยงกัับกรอบและนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง 

ประจำปีี 2566 ตามประกาศสำนัักงาน คปภ. เรื่่�อง หลักัเกณฑ์ ์วิธีิีการ และเงื่่�อนไขในการกำกับัการบริหิารความเสี่่�ยงแบบ
องค์์รวม และการประเมิินความเสี่่�ยงและความมั่่�นคงทางการเงิินของบริิษััทประกัันวิินาศภััย พ.ศ. 2562

•	 นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการฉ้อฉล ตามประกาศสำนัักงาน คปภ. เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขใน
การกำหนดมาตรฐานขั้้�นต่่ำในการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงของบริิษััทประกัันวิินาศภััย ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการฉ้้อฉล 
พ.ศ. 2561 และประกาศ เรื่่�อง กำหนดแบบรายงานพฤติิกรรมที่่�อาจมีีลัักษณะเป็็นการฉ้้อฉลประกัันภััยและช่่องทางการ
รายงานฉ้้อฉลประกัันภััย สำหรัับบริิษััทประกัันวิินาศภััย พ.ศ. 2564

•	 กรอบการบริหิารการประกันัภัยัต่อ่ ตามประกาศสำนักังาน คปภ. เรื่่�อง หลักัเกณฑ์ ์วิธิีกีาร และเงื่่�อนไขในการประกันัภัยัต่อ่ 
ของบริิษััทประกัันวิินาศภััย พ.ศ. 2561

•	 รายงานการบริหิารความเสี่่�ยงแบบองค์์รวมและการประเมิินความเสี่่�ยงและความมั่่�นคงทางการเงิิน ตามประกาศสำนัักงาน 
คปภ. เรื่่�อง หลักัเกณฑ์ ์วิธิีกีาร และเงื่่�อนไขในการกำกับัการบริหิารความเสี่่�ยงแบบองค์ร์วมและการประเมินิความเสี่่�ยงและ
ความมั่่�นคงทางการเงิินของบริิษััทประกัันวิินาศภััย พ.ศ. 2562

1.2	พิ จารณาและให้้ความเห็็นชอบนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ และแผนบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร 
ประจำปีี 2566 เพื่่�อนำเสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ
•	 นโยบายการบริหิารจัดการความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามประกาศสำนัักงาน คปภ. เรื่่�อง หลักัเกณฑ์ก์ารกำกับั

ดููแลและบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศของบริิษััทประกัันวิินาศภััย พ.ศ. 2563
•	 แผนบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร ประจำปีี 2566 ที่่�มีีความสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ และแผนธุุรกิิจ รวมถึึงการกำหนดดััชนีีชี้้�วััด

ความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ (Key Risk Indicators) เพื่่�อติิดตามผลการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร

1.3	พิ จารณาและให้ค้วามเห็น็ชอบนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงด้า้นการคอร์ร์ัปัชันั และแผนรองรับัการดำเนินิธุรุกิจิอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 
ประจำปีี 2566
•	 นโยบายบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการคอร์์รััปชััน บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิ (Collective 

Action Coalition : CAC) ของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (ต่่ออายุุ) 
•	 นโยบายการบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity Management: BCM) แผนรองรัับการดำเนิินธุุรกิิจ

อย่างต่่อเนื่่�อง (Business Continuity Plan: BCP) แผนกู้้�คืืนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Disaster Recovery Plan: 
DRP) และแผนการรับมืือภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ (Cyber Incident Response Plan: CIRP) ประจำปีี 2566 ตามแนว
ปฏิบิัตัิขิองสำนัักงาน คปภ. เรื่่�อง การบริหิารความต่่อเนื่่�องทางธุรุกิจิ (Business Continuity Management: BCM) และ
การจัดัทำแผนรองรับัการดำเนินิธุรุกิจิอย่า่งต่อ่เนื่่�อง (Business Continuity Plan: BCP) ของบริษิัทัประกันัภัยั พ.ศ. 2563

2.	ด้ ้านการกำกัับ ดููแล ติิดตามกลยุุทธ์์และสถานะความเสี่่�ยง

2.1	จั ดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (RMC Meeting) เป็็นประจำทุุกเดืือน เพื่่�อติดตามสถานะความเสี่่�ยง 
รวมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขให้้สอดคล้้องกัับกรอบและนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร

2.2	พิ จารณาสถานะของบริษิัทัฯ ตามหลักัเกณฑ์ก์ารตรวจสอบและกำกับับริษิัทัประกันัภัยัของสำนักังานคณะกรรมการกำกับัและ
ส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย ทุุกเดืือน

2.3	พิ จารณา กำกับั ดูแูล ติดิตาม และประเมิินผลการดำเนิินงานตามแผนบริหิารความเสี่่�ยงองค์ก์ร ให้้มีผีลการดำเนิินงานของดััชนีี
ชี้้�วััดความเสี่่�ยงเป็็นไปตามเป้้าหมาย 

2.4	พิ จารณา ติดิตามสถานะความเสี่่�ยงหลักัที่่�สำคัญั 10 อันัดับัแรก (TOP 10 Risk) ของบริษิัทัฯ เพื่่�อให้ท้ราบถึึงสถานะความเสี่่�ยง
ที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบัันและแนวโน้้มความเสี่่�ยงในอนาคต
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2.5	พิ ิจารณาความเสี่่�ยง และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ดัังนี้้�
•	 พิิจารณาความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์จากผลการดำเนิินงานตามแผนกลยุุทธ์์องค์์กร เพื่่�อติิดตามผลประกอบการที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง 

เปรียีบเทียีบกัับเป้า้หมายที่่�ตั้้�งไว้ ้และให้ฝ้่า่ยกลยุทุธ์อ์งค์ก์รวิเิคราะห์ห์าสาเหตุแุละแนวทางป้อ้งกันัแก้ไ้ข หากผลการดำเนินิงาน 
ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายทุุกเดืือน

•	 พิิจารณา ติิดตาม ประเมิินผล และให้้คำแนะนำเกี่่�ยวกัับการรัับประกัันภััยรถยนต์์ของบริิษััทฯ ทุุกเดืือน
•	 พิจิารณา ติดิตามและประเมินิผลการขยายงานผ่า่นช่อ่งทาง Digital และ Online และให้ค้ำแนะนำ เพื่่�อการพัฒันาระบบ

ขายตรงผ่่านช่่องทาง Online 

3.	ด้ ้านการเสนอแนะ สร้้างสรรค์์เครื่่�องมืือ และให้้ความเห็็นในเรื่่�องความเสี่่�ยงต่่าง ๆ ขององค์์กร

3.1 	ปร ะเมิินผลการบริิหารจัดการความเสี่่�ยง ความพอเพีียงของกลยุทธ์์การบริิหารจัดการความเสี่่�ยง รวมถึึงประสิิทธิิผลในการ
บริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ และเสนอแนะแนวทางปรัับปรุุงและพััฒนาระบบบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ ได้้
ดำเนิินกิิจการภายใต้้นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร

3.2 	 ให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกัับการวิเิคราะห์แ์ละติดิตามผลการดำเนินิงานการรับประกันัภัยัรถยนต์ข์องบริษิัทัฯ โดยให้ฝ่้่ายบริหิารความเสี่่�ยงฯ 
จััดทำตััวแบบรายงานผลการดำเนิินงานของการรัับประกัันภััยรถยนต์์แยกเป็็นรายสายงาน

3.3 	 เสนอแนะแนวทางปรับัปรุงุสถานะเงินิกองทุนุ อัตัราส่ว่นสภาพคล่อ่ง และอัตัราส่ว่นทางการเงินิอื่่�นของบริษิัทัฯ ในระบบสัญัญาณ
เตือืนภัยัล่่วงหน้้า (Early Warning System: EWS) รวมถึึงการวิเิคราะห์์ความอ่่อนไหว (Sensitivity Analysis) ของเงิินกองทุุน
และอััตราส่่วนสภาพคล่่องของบริิษััทฯ

3.4 	 ให้้ความเห็็นแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�สำคััญต่่าง ๆ ดัังนี้้�

ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต
•	 ติดิตามสถานะเบี้้�ยประกัันภัยัค้้างรัับ โดยให้้บริษิัทัฯ มี ีAction Plan รวมถึึงให้้ข้อ้เสนอแนะแนวทางในการบริหิารจัดการ

เบี้้�ยประกันัภัยัค้้างรัับให้ม้ีจีำนวนลดลงและสัดัส่ว่นเบี้้�ยประกันัภัยัค้้างรับัที่่�เกินิกำหนดให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรัับได้ ้ทุกุเดือืน

ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
•	 รัับทราบผลการตรวจสอบความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศตามประกาศสำนัักงาน คปภ.
•	 รัับทราบผลการตรวจสอบความเสี่่�ยงด้้านการคอร์์รััปชััน ตามนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการคอร์์รััปชััน
•	 พิิจารณาสรุุปผลการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการฟอกเงิินและการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้ายฯ ของบริิษััทฯ

	 ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ
•	 รัับทราบสรุุปผลการรายงานความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการฉ้้อฉล (Fraud Risk Management) ของบริิษััทฯ ทุุกไตรมาส

4.	ด้ ้านแผนบรรเทาความเสี่่�ยงเพื่่�อรัับมืือกัับความเสี่่�ยง กรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิินของบริิษััท

•	 พิจิารณาผลการทดสอบภาวะวิกิฤต (Stress Test) ประจำปีี 2566 โดยมีีวัตัถุประสงค์์ เพื่่�อระบุุ ติดิตาม และวิเิคราะห์์ความเสี่่�ยง
ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อเสถีียรภาพของธุุรกิิจประกัันภััย และอาจก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงเชิิงระบบต่่อภาคการเงิิน รวมถึึงการประเมิิน
ความทนทานของระบบประกัันภััย ซึ่่�งสอดคล้้องตามแนวทางการกำกัับของสมาคมผู้้�กำกัับดููแลธุุรกิิจประกัันภััยนานาชาติิ 

•	 กำกับัดูแูลให้ม้ีกีารทดสอบแผนรองรับัการดำเนิินธุุรกิจิอย่า่งต่อ่เนื่่�อง (Business Continuity Plan: BCP) แผนกู้้�คืนืระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศ (Disaster Recovery Plan: DRP) และแผนการรับัมือืภัยัคุกุคามทางไซเบอร์ ์(Cyber Incident Response Plan: CIRP) 
ประจำปีี 2566 โดยมีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อม และตรวจสอบความสามารถของบุุคลากรและประสิิทธิิภาพของแผน
ในการตอบสนองต่่อเหตุุการณ์ฉุุกเฉิิน เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ ในการป้องกัันเหตุุการณ์ฉุุกเฉิินต่่าง ๆ เป็็นไปอย่างมีี
ประสิิทธิิภาพ และสามารถให้้บริิการกัับผู้้�เอาประกัันภััยและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

		  นางพััชรศิิริิ เกีียรติิกำจาย

		กรร  มการบริิหารความเสี่่�ยง

		ป  ฏิิบััติิหน้้าที่่�แทนประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
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6. 	ค ณะกรรมการบริิหารการลงทุุน

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารการลงทุุน ประกอบด้้วยบุุคคลดัังต่่อไปนี้้�

ลำดัับ รายชื่่�อ ตำแหน่่ง

1 นางสาวจรููญศรีี	  วัันเกิิดผล ประธานคณะกรรมการ

2 นางจรีี 	 วุุฒิิสัันติิ กรรมการ

3 นางสาวโสภาวดีี 	 เลิิศมนััสชััย กรรมการ

4 ดร.สมพร 	 สืืบถวิิลกุุล กรรมการ

5 นายวิิบููลย์์ 	 เฟื่่�องพานิิชเจริิญ เลขานุุการคณะกรรมการ

ขอบเขตหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารการลงทุุน

1.	 พิิจารณากำหนดนโยบาย หลัักเกณฑ์์ แผนการลงทุุน ให้้สอดคล้้องหรืือเป็็นไปตาม กฎระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ ประกาศ ฯลฯ  
ของทางราชการ และ/หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และให้้เป็็นไปตามกรอบนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิหารกำหนด

2.	 กำกัับ ดููแล และควบคุุมการบริิหารการลงทุุนให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายของบริิษััทฯ

3.	 พิิจารณาจััดทำแผนการลงทุุนประจำปีี

4.	 พิิจารณาอนุุมััติิการกำหนดข้้อจำกััด ขอบเขตการลงทุุนในสิินทรััพย์์แต่่ละประเภท จััดสรรเงิินลงทุุนในสิินทรััพย์์ให้้เหมาะสม

5.	 พิิจารณาอนุุมััติิการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�ทำหน้้าที่่�ดููแลทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ (Custodian)

6.	 พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�จััดการกองทุุนภายนอกตามความเหมาะสม และนำเสนอคณะกรรมการบริิหารให้้ความเห็็นชอบ

7.	 พิิจารณาเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลงทุุน และการประกอบธุุรกิิจอื่่�นของบริิษััทฯ

8.	 ดำเนิินการอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการบริิหาร/คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย 

รายงานของคณะกรรมการบริิหารการลงทุุน 

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน)

คณะกรรมการบริิหารการลงทุุนได้้มีีการประชุุมในปีีพ.ศ. 2566 จำนวน 12 ครั้้�ง เพื่่�อดำเนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบาย และแผนการลงทุุน
ภายใต้้ประกาศคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย เรื่่�อง การลงทุุนประกอบธุุรกิิจอื่่�นของบริิษััทประกัันวิินาศภััย พ.ศ. 
2556 โดยจะมีีการปรัับปรุุงอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ซ่ึ่�งนโยบาย และแผนการลงทุุนของบริิษััทฯ จะต้้องผ่่านการพิจารณาเห็็นชอบอนุุมััติิให้้ลงทุุน
ได้้จากคณะกรรมการบริิษััท ซ่ึ่�งในการนี้้�คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายงานด้้านการลงทุุนประกอบธุุรกิจอื่่�นให้้ต้้องผ่่านความเห็็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริิหารการลงทุุนก่่อน จึึงจะเสนอขอความเห็็นชอบในการลงทุุนจากคณะกรรมการบริิหาร เพื่่�อนำเสนอขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััทในลำดัับถััดไป 

โดยที่่�การกำหนดนโยบายการลงทุนุของบริษิัทัฯ นอกจากจะต้อ้งคำนึึงถึึงสถานะทางการเงินิ สภาพคล่อ่ง และผลการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ 
รวมทั้้�งลัักษณะการประกอบธุุรกิิจประกัันวิินาศภััย และภาระผููกพัันที่่�บริิษััทฯ มีีต่่อผู้้�เอาประกัันภััย ทั้้�งในรููปกระแสเงิินสด จำนวนเงิิน ระยะเวลา 
และสกุุลเงิินแล้้ว ยัังต้้องคำนึึงถึึงความเสี่่�ยงในด้้านต่่าง ๆ เช่่น ความเสี่่�ยงด้้านตลาด ความเสี่่�ยงด้้านเครดิต ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่อง ความเสี่่�ยง
ด้้านปฏิิบััติิการ ความเสี่่�ยงด้้านการกระจุุกตัว หรืือความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ด้้วย จึึงขอสรุุปผลการดำเนิินการต่่าง ๆ ของคณะกรรมการบริิหารการ
ลงทุุนตามที่่�ได้้ดำเนิินการในปีีพ.ศ. 2566 ดัังนี้้�

1.	 พิจิารณาเห็็นชอบการกำหนดนโยบาย หลักัเกณฑ์ ์แผนการลงทุุน ให้้สอดคล้อง หรืือเป็น็ไปตาม กฎระเบีียบ หลักัเกณฑ์ ์ประกาศ ฯลฯ 
ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย และ/หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และให้้เป็็นไปตามกรอบ
นโยบายที่่�คณะกรรมการบริิหาร และคณะกรรมการบริิษััทกำหนด

2.	 กำกัับ ดููแล และควบคุุมการบริิหารการลงทุุนให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายของบริิษััทฯ โดยในการประชุุมแต่่ละครั้้�งจะมีีการสรุุปสถานะ
การลงทุุน ผลการดำเนิินงาน และสถานะความเสี่่�ยงจากการลงทุุน เทีียบกัับเป้้าหมาย พร้้อมสาเหตุุของผลที่่�แตกต่่างอย่่างมีีนััยสำคััญ 
รวมทั้้�งรับัทราบการเปลี่่�ยนแปลงกฎระเบีียบ กฎเกณฑ์ข์องทางราชการ และ/หรืือหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการลงทุุน
ประกอบธุุรกิิจอื่่�นของบริิษััทประกัันวิินาศภััย

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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3.	 พิจิารณาเห็น็ชอบการจัดัทำแผนการลงทุนุประจำปี ีโดยที่่�แผนการลงทุนุประจำปีตี้อ้งสอดคล้อ้งกับันโยบายที่่�คณะกรรมการบริหิารการ
ลงทุุน คณะกรรมการบริิหาร และคณะกรรมการบริิษััทกำหนด รวมทั้้�งนโยบายบริิหารความเสี่่�ยงรวม

4.	 พิจิารณาเห็น็ชอบการกำหนดข้อ้จำกัดั และขอบเขตการลงทุนุในสินิทรัพัย์แ์ต่ล่ะประเภท เพื่่�อจัดัสรรเงินิลงทุนุในสินิทรัพัย์ใ์ห้เ้หมาะสม 
โดยที่่�คณะกรรมการบริิหารการลงทุุนจะประเมิินประสิิทธิิผล และอุุปสรรคที่่�เกิิดจากการกำหนดข้้อจำกััด และขอบเขตการลงทุุนใน
สินิทรััพย์์แต่่ละประเภทในช่่วง 1 ปีทีี่่�ผ่า่นมา เพื่่�อพิจารณาทบทวนการกำหนดข้อจำกัดั และขอบเขตการลงทุุนในสิินทรััพย์์แต่่ละประเภท
ในช่่วง 1 ปีีข้้างหน้้า

5.	 พิจิารณาเห็น็ชอบการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�ทำหน้้าที่่�ดูแูลทรัพัย์ส์ินิของบริษิัทัฯโดยที่่� คณะกรรมการบริหิารการลงทุนุจะพิจิารณาผลการปฏิบิัตัิงิาน 
ของผู้้�ทำหน้า้ที่่�ดูแูลทรัพัย์ส์ินิของบริษิัทัฯ ในระหว่า่งที่่�ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ให้บ้ริษิัทัฯ พร้อ้มข้อ้เสนอแนะในการว่า่จ้า้ง และค่า่จ้า้ง หรือืเปรียีบ
เทียีบคุณุสมบัตัิขิองผู้้�ทำหน้า้ที่่�ดูแูลทรัพัย์ส์ินิที่่�ถูกูคัดัเลือืก กับัผู้้�ทำหน้า้ที่่�ดูแูลทรัพัย์ส์ินิรายอื่่�น ๆ เมื่่�อจำเป็น็ต้อ้งคัดัเลือืกผู้้�ทำหน้า้ที่่�ดูแูล
ทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ รายใหม่่

6.	 พิจิารณาคััดเลืือกผู้้�จัดัการกองทุุนภายนอกตามความเหมาะสม และนำเสนอคณะกรรมการบริหิาร และคณะกรรมการบริษิัทัให้้ความเห็็นชอบ 
โดยที่่�คณะกรรมการจะพิิจารณาเหตุุผล และความจำเป็น็ในการคัดเลืือกผู้้�จัดัการกองทุุนภายนอกใหม่่ หรืือยกเลิิกการใช้ผู้้้�จัดัการกองทุุน
ภายนอก จากผลการปฏิบิัตัิงิานของผู้้�จัดัการกองทุนุภายนอกในระหว่า่งที่่�ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ให้บ้ริษิัทัฯ พร้อ้มข้อ้เสนอแนะในการว่า่จ้า้ง และ
ค่า่จ้า้ง หรือืเปรียีบเทียีบคุณุสมบััติ ิและผลการดำเนินิงานการบริหิารเงินิลงทุนุของบริิษัทัฯ โดยผู้้�จัดัการกองทุนุที่่�ถูกูคัดัเลือืก กับัผู้้�จัดัการ
กองทุุนรายอื่่�น ๆ เมื่่�อจำเป็็นต้้องคััดเลืือกผู้้�จััดการกองทุุนภายนอกรายใหม่่หรืือเพิ่่�มเติิม

7.	 พิิจารณาลงมติิในเรื่่�องอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลงทุุนของบริิษััทฯ โดยที่่�คณะกรรมการบริิหารการลงทุุนจะพิิจารณาจากรายงานสรุุป
ความเป็็นมา สาระสำคััญ เหตุุผล และความจำเป็็นที่่�ต้้องเสนอให้้คณะกรรมการบริิหารการลงทุุนพิิจารณา โดยกำหนดให้้ฝ่่ายจััดการ
รายงานความคืืบหน้้า หลัังจากคณะกรรมการบริิหารการลงทุุนมีีมติิเห็็นชอบแล้้ว

8.	 ดำเนิินการอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการบริิหาร และคณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย ซึ่่�งต้้องไม่่ขััดกัับกฎระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ ประกาศ ฯลฯ 
ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย และ/หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		  (นางสาวจรููญศรีี วัันเกิิดผล)

		ปร  ะธานคณะกรรมการบริิหารการลงทุุน
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คณะกรรมการชุุดต่่าง ๆ ปีี 2566

 ( 1 มกราคม - 31 ธัันวาคม 2566 ) 

รายชื่่�อคณะกรรมการ

คณะกรรมการ

คณะ
กรรมการ
บริิษััท

คณะ
กรรมการ
บริิหาร

คณะกรรมการ
สรรหา 

กำหนดค่่า
ตอบแทน 

และบริิหาร
ทรััพยากร

บุุคคล

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
บริิหารการ

ลงทุุน

คณะ
กรรมการ 
บรรษััท
ภิิบาล 

คณะ
กรรมการ

บริิหารความ
เสี่่�ยง

1. นายสมใจนึึก 	 เองตระกููล ✓

2. นายประสิิทธิ์์� 	 ดำรงชััย ✓ ✓

3. นายสีีมา 	 สีีมานัันท์์ ✓ ✓

4. พลเอกสมชาย 	 ธนะรััชต์์ ✓ ✓

5. นายวิิทััย 	 รััตนากร ✓ ✓

6. ดร.พรรณขนิิตตา 	 บุุญครอง ✓ ✓

7. นายยุุทธนา 	 หยิิมการุุณ ✓ ✓ ✓

8. นางสาวพนิิดา 	 มาคะผล ✓ ✓

9. นางสาวจรููญศรีี 	 วัันเกิิดผล ✓ ✓ ✓

10. พลเอกเทีียนชััย 	 รัับพร ✓ ✓

11. นางธิิดา 	 พััทธธรรม ✓ ✓

12. ดร.สมพร 	 สืืบถวิิลกุุล ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

หมายเหตุุ	 1. 	นายสุุรธันว์์ คงทน ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นประธานคณะกรรมการบริิหารการลงทุุน แทนนายลืือชัย ชััยปริิญญา ตามมติิคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 3/2566 
เมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2566 โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 29 มีีนาคม 2566 และลาออกจากการเป็็นกรรมการบริิษััท และประธานคณะกรรมการบริิหารการลงทุุน 
โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2566 

		  2. นางสาวจรููญศรีี วัันเกิิดผล ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท แทนนางสาววิิไลวรรณ กาญจนกัันติิ ตามมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 เมื่่�อ 
วัันที่่� 28 มีีนาคม 2566 และได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิหาร ตามมติิคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 3/2566 เมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2566 โดยมีีผลตั้้�งแต่่ 
วันัที่่� 29 มีนีาคม 2566 และได้รั้ับการแต่ง่ตั้้�งเป็น็ประธานคณะกรรมการบริหิารการลงทุนุ ตามมติคิณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 7/2566 เมื่่�อวันัที่่� 25 กรกฎาคม 
2566 โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2566

		  3. 	นางสาวนารีีรััชย์์ อริิยประยููร ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท แทนนายลืือชััย ชััยปริิญญา ตามมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 
28 มีีนาคม 2566 และได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ตามมติิคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 3/2566 เมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 
2566 โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 29 มีีนาคม 2566 และลาออกจากการเป็็นกรรมการบริิษััท และประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 
พฤศจิิกายน 2566 

		  4.	พลเอกเทีียนชััย รัับพร ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท แทนนายสุุรธัันว์์ คงทน ตามมติิคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 7/2566 เมื่่�อวัันที่่� 25 กรกฎาคม 
2566 โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2566 และได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิหาร แทนนางสาวจรููญศรีี วัันเกิิดผล ตามมติิคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 
7/2566 เมื่่�อวัันที่่� 25 กรกฎาคม 2566 โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2566

		  5. 	นางรััชดาภรณ์ ราชเทวิินทร์์ ลาออกจากการเป็็นกรรมการบริิษััท และกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และบริิหารทรััพยากรบุคคล โดยมีีผลตั้้�งแต่่ 
วัันที่่� 31 สิิงหาคม 2566

		  6. 	นางธิดิา พัทัธธรรม ได้รั้ับการแต่ง่ตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษัทั และกรรมการสรรหา กำหนดค่า่ตอบแทน และบริหิารทรัพัยากรบุคุคล แทนนางรัชัดาภรณ์ ์ราชเทวินิทร์์ 
ตามมติิคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 8/2566 เมื่่�อวัันที่่� 29 สิิงหาคม 2566 โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่�1 กัันยายน 2566

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

1.	 การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการบริิษััทอนุมััติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และบริิหารทรััพยากรบุคคล ทำหน้้าที่่�ในการสรรหาบุุคคลมา
ดำรงตำแหน่่งกรรมการ และกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสม สอดคล้องกัับกลยุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ 
และเป็น็ไปตามกรอบโครงสร้า้งขนาดและองค์ป์ระกอบของคณะกรรมการบริษิัทั ตลอดจนคำนึึงถึึงความหลากหลายในโครงสร้า้งของคณะกรรมการ 
เพื่่�อให้้คณะกรรมการประกอบไปด้้วยผู้้�เชี่่�ยวชาญในหลาย ๆ ด้้าน เช่่น ด้้านการเงิิน ด้้านเศรษฐศาสตร์์ ด้้านทรััพยากรบุุคคล ด้้านกฎหมาย เป็็นต้้น 
หากบริษิัทัฯ ยังัขาดหรือืต้อ้งการบุคุคลที่่�มีคีวามรู้้� ความเชี่่�ยวชาญด้า้นใด จะเพิ่่�มเติมิสรรหาบุคุคลที่่�มีคีวามรู้้�ความสามารถและประสบการณ์ใ์นด้า้น
นั้้�น ๆ เข้า้มาร่ว่มเป็น็กรรมการ ทั้้�งนี้้� บุคุคลที่่�จะมาดำรงตำแหน่ง่กรรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ จะต้อ้งเป็น็ผู้้�มีคีุณุสมบัตัิคิรบถ้ว้นตามมาตรา 68 
แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 โดยคณะกรรมการสรรหาฯ จะเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
เพื่่�อให้้ความเห็็นชอบ และขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมผ��ถืือหุ้้�น โดยกำหนดองค์์ประกอบในการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการดัังนี้้�

ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�กำหนดจำนวนกรรมการ แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 5 (ห้้า) คน อย่่างมากไม่่เกิิน 20 (ยี่่�สิิบ) คน และกรรมการไม่่น้้อยกว่่า
กึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร

•	 การเลืือกตั้้�งกรรมการให้้กระทำโดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง

•	 ในการเลืือกกรรมการอาจใช้ว้ิธิีอีอกเสียีงลงคะแนนเลืือกกรรมการเป็น็รายบุุคคลคราวละคน หรืือคราวละหลายคนรวมเป็็นคณะ ตามแต่่ที่่�
ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นจะเห็็นสมควร แต่่การลงมติิแต่่ละครั้้�ง ผู้้�ถือืหุ้้�นต้อ้งออกเสีียงด้ว้ยคะแนนที่่�มีอียู่่�ทั้้�งหมด จะแบ่่งคะแนนเสีียงแก่่คนใด หรืือคณะใด 
มากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

•	 การออกเสียีงลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการ ให้้ใช้เ้สียีงข้า้งมาก หากมีคะแนนเสียีงเท่า่กันั ให้้ผู้้�เป็น็ประธานในที่่�ประชุมุเป็น็ผู้้�ออกเสียีงชี้้�ขาด

•	 ในการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปีทีุกุครั้้�ง ให้ก้รรมการออกจากตำแหน่ง่หนึ่่�งในสามเป็น็อัตัรา ถ้า้จำนวนกรรมการที่่�จะแบ่ง่ออกให้ต้รง
เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งในปีีแรก และปีีที่่�สองภายหลััง
จดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จัับสลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลัังต่่อไป ให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�น เป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง 
กรรมการที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระในข้้อนี้้� อาจได้้รัับเลืือกตั้้�งกลัับเข้้ามาเป็็นกรรมการใหม่่ได้้

ในกรณีที่่�ตำแหน่่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุุอื่่�น นอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการเลืือกบุคคลซึ่่�งมีีคุณุสมบััติแิละไม่่มีลีักัษณะ
ต้อ้งห้า้มตามกฎหมายว่่าด้ว้ย บริษิัทัมหาชนจำกัดั เข้า้มาเป็น็กรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการในคราวถัดไป เว้น้แต่ว่าระของกรรมการจะ
เหลือืน้อ้ยกว่า่สองเดือืน โดยมติขิองคณะกรรมการต้อ้งประกอบด้ว้ยคะแนนเสียีงไม่น่้อ้ยกว่า่สามในสี่่�ของจำนวนกรรมการที่่�ยังัเหลือือยู่่� บุคุคลซึ่่�งเข้า้
เป็็นกรรมการแทนจะอยู่่�ในตำแหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนแทน

ในการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น ต้อ้งมีผีู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�รับัมอบฉันัทะจากผู้้�ถือืหุ้้�น (ถ้า้มี)ี มาประชุมุไม่่น้อ้ยกว่า 25 คน หรืือไม่น่้อ้ยกว่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวน
ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด และต้้องมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมด จึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม	

2.	 การสรรหากรรมการอิิสระ 

บริิษััทฯ มีีกระบวนการสรรหากรรมการอิิสระเช่่นเดีียวกัับการสรรหากรรมการบริิษััท แต่่จะพิิจารณาคุุณสมบััติิให้้เป็็นไปตามนิิยามของ
กรรมการอิิสระที่่�กำหนดไว้้

3.	 การสรรหาผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ในตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

คณะกรรมการบริิษััท ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาฯ ทำหน้้าที่่�สรรหา คััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม ซึ่่�งต้้องไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม 
ตามมาตรา 34 แห่่งพระราชบััญญััติิประกัันวิินาศภััย พ.ศ. 2535 และมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด 
พ.ศ. 2535 โดยมีีกระบวนการในการสรรหาและคััดเลืือกอย่่างเป็็นระบบ จะประกาศรัับสมััครเพื่่�อเปิิดโอกาสให้้บุุคลากรทั้้�งภายในและภายนอก 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ มีีประสบการณ์์ในการบริิหารองค์์กรขนาดใหญ่่ และมีีวิิสััยทััศน์์สมััครเข้้ารัับการคััดเลืือก จากนั้้�นคณะกรรมการ
สรรหาฯ จะพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมและเสนอชื่่�อต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งต่่อไป 

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

50 รายงานประจำำ�ปีี 2566



ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

51รายงานประจำำ�ปีี 2566

1. 	ค่ ่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

•	ค่ ่าตอบแทนกรรมการ

ในปีี 2566 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นได้้อนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ ดัังนี้้�

1.	 ค่า่บำเหน็จ็กรรมการประจำปี ี2566 เป็น็เงินิ 25,000,000.- บาท โดยให้ป้ระธานกรรมการเป็น็ผู้้�พิจิารณาจัดัสรรแก่ค่ณะกรรมการ

2.	 ค่่าเบี้้�ยประชุุมในปีี 2566 ดัังนี้้�

การประชุุม
คณะกรรมการบริิษััท

การประชุุม
คณะกรรมการบริิหาร

การประชุุม
คณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�น ๆ

ประธานกรรมการ 80,000 บาท / เดืือน 55,000 บาท / เดืือน 31,000 บาท / เดืือน 

รองประธานกรรมการ 38,000 บาท / เดืือน / คน - -

กรรมการ 31,000 บาท / เดืือน / คน 28,000 บาท / เดืือน / คน 22,000 บาท / เดืือน / คน

ทั้้�งนี้้� ค่่าตอบแทนกรรมการ ได้้แก่่ ค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการ ซึ่่�งในปีี 2566 คิิดเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 9,915,000 บาท

		อนึ่  ่�ง ค่่าเบี้้�ยประชุุมเป็็นค่่าตอบแทนที่่�จ่่ายให้้คณะกรรมการเป็็นรายเดืือนเมื่่�อมีการประชุุมเดืือนละ1 ครั้้�ง ถึึงแม้้ว่่าบางเดืือนจะมีีการ
ประชุุมมากกว่่า 1 ครั้้�ง จะจ่่ายค่่าเบี้้�ยประชุุมเพีียงครั้้�งเดีียว

•	ค่ ่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

 		ค่  ่าตอบแทนของผู้้�บริิหารตามนิิยามประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ที่่� กจ. 17/2551 ณ วัันที่่�  
31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีผู้้�บริิหาร จำนวน 16 คน ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารในปีี 2566 จำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 74,501,262.00.- บาท 
ประกอบด้้วย เงิินเดืือน และเงิินโบนััส

2. 	ค่ ่าตอบแทนอื่่�น 

	 -ไม่่มีี-

3. กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 

 บริษิัทัฯ และพนักังานได้ร้่ว่มกันัจดทะเบียีนจัดัตั้้�งกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีพีขึ้้�นตามพระราชบัญัญัตัิกิองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีพี พ.ศ. 2530 ซึ่่�งประกอบ
ด้้วยเงิินที่่�พนัักงานจ่่ายสะสมเป็็นรายเดืือน ในอััตราร้้อยละ 5 ร้้อยละ10 และ ร้้อยละ15 ของเงิินเดืือน และเงิินที่่�บริิษััทฯ จ่่ายสมทบให้้ในอััตรา 
ร้อ้ยละ 5 และร้อ้ยละ 10 ของเงินิเดือืนซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กับัอายุงุานของพนักังาน กองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีพีนี้้�บริหิารโดยบริษิัทัหลักัทรัพัย์จ์ัดัการกองทุนุ ทิสิโก้้ 
จำกััด ซึ่่�งจะจ่่ายให้้พนัักงานในกรณีที่่�ออกจากงานตามระเบีียบว่่าด้้วยกองทุุนของบริิษััทฯ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 บริิษััทฯ 
จ่่ายสมทบเข้้ากองทุุน เป็็นจำนวนเงิินประมาณ 62.18 ล้้านบาท (พ.ศ. 2565 : 61.76 ล้้านบาท)



รายงานการปฏิบัติตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี

การกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีคือื ระบบที่่�จัดัให้ม้ีโีครงสร้า้งและกระบวนการของความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งคณะกรรมการ ฝ่า่ยจัดัการ และผู้้�มีสี่ว่นได้้
เสียีทุุกฝ่า่ยเพื่่�อการสร้้างคุณุค่่าให้้กิจิการอย่างยั่่�งยืืน สร้้างความสามารถในการแข่ง่ขััน นำไปสู่่�การเจริญิเติิบโตที่่�คำนึึงถึึงผลกระทบในระยะยาว เป็น็
ประโยชน์์ต่่อสังคม โดยคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย เพื่่�อให้้ บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) เป็็นองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการบริิหาร
จััดการ การดำเนิินธุุรกิิจ การกำกัับดููแลกิิจการที่่�มีีมาตรฐานเป็็นสากล ถููกต้้อง โปร่่งใส เป็็นธรรมตรวจสอบได้้ โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างประโยชน์์สููงสุุด
ให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย คำนึึงถึึงและรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายโดยรวม ขจััดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ตลอดจน
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�ลงทุุน 

คณะกรรมการบริษิัทั มีเีจตนารมณ์ใ์นการส่ง่เสริมิความสำคัญัดัังกล่า่ว จึึงได้ก้ำหนดเป็็นนโยบายการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีเพื่่�อให้ค้ณะกรรมการ
บริษิัทั ผู้้�บริหิาร และพนัักงานยึึดถือืเป็น็แนวทางในการปฏิบัิัติงิาน และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาการกำกับัดููแลกิจการที่่�ดีขีองบริษิัทัฯ เพื่่�อให้้บรรลุเป้้าหมาย
ในการสร้้างความมั่่�นคง สามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยการเปลี่่�ยนแปลง ตลอดจนเจริิญเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืนต่่อไป

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริษิัทัได้ม้อบหมายให้ค้ณะกรรมการบรรษัทัภิบิาล ติดิตามดูแูลให้บ้ริษิัทัฯ มีกีารปฏิบิัตัิติามนโยบายการกำกับัดูแูล
กิิจการที่่�ดีีและปรัับปรุุงนโยบายดัังกล่่าวให้้มีีความทัันสมััย ถููกต้้อง และเหมาะสม อย่่างสม่่ำเสมออย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

บริิษััทฯ ได้้จััดทำนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีขึ้้�นเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และเริ่่�มใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2549 เป็็นต้้นมา ซึ่่�งบริิษััทฯ 
ได้้ทบทวนและปรับปรุุงนโยบายดัังกล่าวเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อให้้ทัันสมััยต่่อสถานการณ์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอยู่่�เสมอ และในปีี 2566 ที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 11/2566 ได้้พิิจารณาทบทวนนโยบายการกำกับัดููแลกิจการที่่�ดีขีองบริษิัทัฯ พบว่่านโยบายการกำกับัดููแลกิจการที่่�ดีขีองบริษิัทัฯ 
ยังัคงสอดคล้อ้งกับัแนวทางปฏิบิัตัิขิองหลักัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีตีามประกาศคณะกรรมการกำกัับและส่ง่เสริมิการประกอบธุรุกิจิประกันัภัยั เรื่่�อง 
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทประกัันวิินาศภััย พ.ศ. 2562 และได้้เผยแพร่่นโยบายดัังกล่่าว ให้้กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน 
รัับทราบและยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ รวมทั้้�งเผยแพร่่นโยบายฯ ฉบัับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียทุุกฝ่่ายและสาธารณชนได้้รัับทราบ

ในปีี 2566 บริิษััทฯ ยัังคงปฏิิบััติิตามแนวปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยแบ่่งเป็็น 5 หมวด ดัังนี้้�

1. สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

บริษิัทัฯ ให้้ความสำคัญั และเคารพสิิทธิแิละความเท่า่เทียีมกันัของผู้้�ถือืหุ้้�น โดยได้้กำหนดแนวทางปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกับัผู้้�ถือืหุ้้�นในเรื่่�องการมีสี่ว่นร่ว่ม 
และการสื่่�อสารกับัผู้้�ถือืหุ้้�น ไว้ท้ี่่�หน้้า 30 ของนโยบายการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีขีองบริษิัทัฯ โดยกล่า่วถึึงนโยบายการปฏิบิัตัิติ่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�นทุกุรายอย่า่งเท่า่เทีียม 
และเป็็นธรรม ตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง ซึ่่�งสิิทธิิพื้้�นฐานที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับอย่่างเท่่าเทีียมกััน ประกอบด้้วย 
สิทิธิใินการเข้า้ร่ว่มประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น สิทิธิใินการมอบฉันัทะให้ผู้้้�อื่่�นเข้า้ประชุมุและออกเสียีงลงคะแนนแทน สิทิธิใินการเสนอรายชื่่�อบุคุคลเป็น็กรรมการ 
สิทิธิใินการออกเสียีงลงคะแนนเลือืกตั้้�งหรือืถอดถอนกรรมการเป็น็รายบุคุคล สิทิธิใินการออกเสียีงลงคะแนนแต่ง่ตั้้�งและกำหนดค่า่ตอบแทนผู้้�สอบ
บัญัชี ีสิทิธิิในการออกเสีียงลงคะแนนในวาระต่่าง ๆ  ของบริษิัทัฯ สิทิธิใินการรับเงิินปันัผล สิทิธิใินการแสดงความคิิดเห็็นและซัักถามในที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น 
และสิิทธิิที่่�จะได้้รัับสารสนเทศอย่างเพีียงพอและทัันต่่อเหตุุการณ์ นอกจากนั้้�นบริิษััทฯ ยัังได้้ดููแลให้้มีีการถืือปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่าว ตลอดจน
หลัักเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำหนด และอำนวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงได้้อย่่างเต็็มที่่�

1.1 	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

		  บริษิัทัฯ ให้้ความสำคัญักัับการจัดัประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปี ีเพื่่�อให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นมีสี่ว่นร่ว่มในการติดิตามดููแลการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ 
ในการจัดัประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น คณะกรรมการบริษิัทัจะดูแูลให้บ้ริษิัทัฯ มีกีารให้ข้้อ้มูลูเกี่่�ยวกับั วันั เวลา สถานที่่� วาระการประชุมุ กฎเกณฑ์ ์วิธิีกีาร 
ในการเข้า้ประชุมุ ขั้้�นตอนในการออกเสียีงลงมติ ิและข้อ้มูลูที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัเรื่่�องที่่�ต้้องตัดัสินิใจในแต่ล่ะวาระเป็น็การล่ว่งหน้า้อย่า่งเพียีงพอและ
ทันัต่อ่เวลา โดยไม่ม่ีกีารกระทำใด ๆ ที่่�เป็น็การจำกัดัโอกาสของผู้้�ถือืหุ้้�นในการศึึกษาข้อ้มูลูสารสนเทศหรือืการเข้า้ร่ว่มของผู้้�ถือืหุ้้�น นอกจากนี้้�
บริิษััทฯ ยัังสนัับสนุุนให้้ประธานกรรมการ กรรมการบริิษััท และกรรมการในคณะกรรมการชุุดย่่อยเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็น
ประจำทุุกปี เพื่่�อให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถซักถามประเด็็นข้้อสงสััย ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้องได้้โดยตรง ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ดำเนิินการจัดให้้มีกีารประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีภายใน 4 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััทฯ อย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย และปฏิิบััติิตามแนวทางการจััด
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ก่่อนวัันประชุุม

		  บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 เมื่่�อวันที่่� 28 มีีนาคม 2566 เวลา 14.00 น. เป็็นการประชุุมผ่่านสื่่�อ
อิเิล็็กทรอนิกส์ (E-AGM) ผ่า่นแอปพลิิเคชันั IR Plus AGM ถ่า่ยทอดสดจากห้องประชุุมชั้้�น 19 อาคารทิพยประกันัภัยั สำนัักงานใหญ่่ของบริษิัทัฯ 
เลขที่่� 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่อ่งนนทรี ีเขตยานนาวา กรุงุเทพมหานคร 10120 และได้จ้ัดัส่ง่หนังัสือืเชิญิประชุมุที่่�มีรีายละเอียีดที่่�ชัดัเจน 
ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษ เกี่่�ยวกับัวััน เวลา สถานที่่� วาระการประชุมุ กฎเกณฑ์ว์ิธีิีการในการเข้า้ร่่วมประชุมุ ขั้้�นตอนการออกเสียีงลงมติิ 

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

52 รายงานประจำำ�ปีี 2566



และข้้อมููลประกอบที่่�สำคััญและเกี่่�ยวข้องกัับเรื่่�องที่่�ต้้องตััดสินใจในแต่่ละวาระอย่างครบถ้้วน ทั้้�งนี้้� ในแต่่ละวาระจะระบุุอย่างชััดเจนว่่า
เป็็นเรื่่�องเสนอเพื่่�อทราบ เพื่่�อพิจารณา รวมทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทในเรื่่�องดัังกล่าวโดยไม่่มีีการกระทำใด ๆ ที่่�เป็็นการจำกััด
โอกาสของผู้้�ถือืหุ้้�นในการศึึกษาข้อ้มูลูสารสนเทศหรือืการเข้า้ร่ว่มประชุมุของผู้้�ถือืหุ้้�น โดยจัดัส่ง่ให้แ้ก่ผู่้้�ถือืหุ้้�นล่ว่งหน้า้ 7 วันั และเปิดิเผยไว้ท้ี่่�  
www.dhipaya.co.th ล่ว่งหน้า้ก่อ่นการประชุมุ 7 วันั ตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 17 มีนีาคม 2566 เพื่่�อเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นได้ม้ีเีวลาศึึกษาข้อ้มูลประกอบ
การประชุมุล่ว่งหน้า้อย่า่งเพียีงพอก่อ่นได้ร้ับัข้อ้มูลูในรูปูแบบเอกสารจากบริษิัทัฯ ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ยังัได้ป้ระกาศคำบอกกล่า่วเรียีกประชุมุสามัญั
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีลีงในหนังัสืือพิมิพ์ร์ายวันัฉบับัภาษาไทยและภาษาอังักฤษติดิต่่อกันั 3 วันัล่่วงหน้า้ก่่อนวันัประชุมุ และเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�น
สามารถส่่งคำถามล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม หรืือติิดต่่อกัับบริิษััทฯ ได้้ที่่�อีีเมล IR@dhipaya.co.th หรืือทางโทรสารหมายเลข 66 (02) 239 
2049 ต่่อ 2636

วัันประชุุม

		  ในการประชุุมแบบ E-AGM บริิษััทฯ ได้้เปิิดระบบให้้ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น / ผู้้�รัับมอบฉัันทะจััดเตรียมเอกสารตามที่่�กำหนดเพื่่�อทำการยืืนยััน
ตััวตนได้้ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 20 มีีนาคม 2566 เวลา 9.00 น. จนถึึง ก่่อนเวลาปิิดประชุุม และในวัันประชุุม บริิษััทฯ ได้้อำนวยความสะดวกให้้แก่่ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น เปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นสามารถเข้า้สู่่�ระบบ (log-in) IR Plus AGM เพื่่�อเข้า้ร่ว่มการประชุมุได้ต้ั้้�งแต่เ่วลา 12.00 น. เป็น็ต้น้ไป (ได้ล้่ว่งหน้้า 
2 ชั่่�วโมงก่่อนเริ่่�มประชุุม) พร้้อมจััดเตรียมเจ้้าหน้้าที่่�คอยให้้ความช่่วยเหลืือในกรณีที่่�ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น / ผู้้�รัับมอบฉัันทะ ประสบปััญหาทางด้้าน
เทคนิิคในการใช้้ระบบการประชุุม E-AGM ก่่อนหรืือระหว่่างการประชุุม

		ค  ณะกรรมการบริิษััท มีีนโยบายให้้กรรมการทุุกท่่านโดยเฉพาะประธานคณะกรรมการบริิษััท ประธานคณะกรรมการชุุดย่่อย และ 
ผู้้�บริหิารระดับัสููงของบริษิัทัฯ เข้า้ร่่วมประชุุมเพื่่�อตอบข้้อซักถามของผู้้�ถือืหุ้้�น ในการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปีี 2566 บริษิัทัฯ มีกีรรมการ
บริิษััททั้้�งหมด จำนวน 13 คน กรรมการที่่�เข้้าประชุุม 13 คน คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 100 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด

		  โดยมีผีู้้�บริิหารระดัับสูงู เลขานุุการบริิษัทั รวมถึึงผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัฯ เข้า้ร่ว่มประชุมุ และได้้เชิญิ บริษิัทั ลีกีัลั สเตท แอนด์์ คอนซัลัแทนท์์ 
จำกัดั เป็น็ ผู้้�สังัเกตการณ์ก์ารจัดัประชุมุเพื่่�อให้ก้ารประชุมุเป็น็ไปอย่า่งโปร่ง่ใส ถูกูต้อ้งตามกฎหมายและข้อ้บังัคับับริษิัทัฯ ก่อ่นเริ่่�มการประชุมุ 
ประธานฯ ได้ม้อบหมายให้เ้ลขานุกุารบริษิัทั เป็น็ผู้้�แจ้ง้จำนวนผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�เข้า้ร่ว่มประชุมุด้ว้ยตนเองและผู้้�รับัมอบฉันัทะ พร้อ้มชี้้�แจงวิธิีปีฏิบิัตัิใิน
การออกเสีียงลงคะแนน และวิิธีีการลงคะแนนเสีียงในวาระต่่าง ๆ โดยการออกเสีียงลงคะแนนในทุุกวาระ โดยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถลงคะแนน 
เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง โดยลงคะแนนเสีียงผ่่านแอปพลิิเคชัน IR Plus AGM เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ลงคะแนนเสีียงอย่่างโปร่่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้้ในกรณีีที่่�มีีข้้อโต้้แย้้งในภายหลััง

		  ในระหว่่างการประชุุม ประธานในที่่�ประชุมุได้ด้ำเนินิการประชุุมตามระเบียีบวาระที่่�ได้้แจ้ง้ผู้้�ถือืหุ้้�นไว้ ้และได้้จัดัสรรเวลาในการพิจารณา
แต่่ละวาระอย่่างเหมาะสมเพีียงพอก่่อนลงคะแนนเสีียง รวมทั้้�งนำเสนอข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ เพื่่�อแสดงให้้เห็็นถึึงความเป็็น
อิิสระของผู้้�สอบบััญชีี นอกจากนี้้� ยัังเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายสามารถใช้้สิิทธิิเพื่่�อรักษาผลประโยชน์์ของตน ด้้วยการอภิปราย ซัักถาม 
เสนอแนะ และแสดงความคิิดเห็็นในที่่�ประชุุมได้้อย่างเต็็มที่่� โดยประธานในที่่�ประชุุม ประธานคณะกรรมการชุดย่อย และผู้้�บริิหารให้้ความ
สำคััญกัับทุุกคำถาม และตอบข้้อซัักถามอย่่างชััดเจนและตรงประเด็็น บริิษััทฯ ได้้มีีการจดบัันทึึกการประชุุมพร้้อมทั้้�งคำถาม-คำตอบไว้้เป็็น
ลายลัักษณ์์อัักษร รวมถึึงผลการลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระของการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งที่่�เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย งดออกเสีียง และบััตรเสีีย 
และมีีการบัันทึึกภาพการประชุุมในลัักษณะสื่่�อวีีดีีทััศน์์ด้้วย

หลัังการประชุุม 

		ภ  ายหลัังจากวัันที่่�มีีการประชุุม บริิษััทฯ ได้้จััดทำรายงานการประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ตรวจสอบหลัังการประชุุม โดยเผยแพร่่ไว้้ที่่�เว็็บไซต์์
ของบริษิัทัฯ พร้้อมทั้้�งจัดัส่ง่รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้ส้ำนักังานคณะกรรมการกำกับัและส่่งเสริมิธุุรกิจิประกันัภัยั (คปภ.) และกรมพััฒนา
ธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ ทราบภายในระยะเวลาที่่�กำหนด 14 วััน นัับจากวัันที่่�มีีการประชุุม

2. 	ค วามเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััทกำหนดแนวทางในการดููแลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยไม่่เลืือกว่่าเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นสััญชาติิไทย 
หรืือสััญชาติิต่่างด้้าว รวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยจะได้้รัับการดููแล และปกป้้องสิิทธิิด้้วยความเป็็นธรรม

ในการจัดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิษััทจะไม่่เพิ่่�มวาระการประชุุมที่่�ไม่่ได้้แจ้้งล่่วงหน้้าโดยไม่่จำเป็็น โดยเฉพาะใน
วาระสำคััญที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องใช้้เวลาในการพิจารณาตััดสินใจ สำหรัับวาระการเลืือกตั้้�งกรรมการผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�งกรรมการได้้เป็็นราย
บุุคคล โดยผู้้�ถืือหุ้้�นมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำนวนหุ้้�นที่่�ตนถืืออยู่่� โดยถืือว่่าหนึ่่�งหุ้้�นมีีคะแนนเสีียงหนึ่่�งเสีียง (หนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง) สำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�
ไม่่สะดวกเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง บริิษััทฯ ได้้สนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะ โดยการจััดส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะทั้้�งแบบ ก. แบบ ข. และ
แบบ ค. ตามประกาศของกรมพััฒนาธุุรกิจการค้า กระทรวงพาณิิชย์์ เรื่่�อง การกำหนดแบบหนัังสืือมอบฉัันทะ (ฉบัับที่่� 5) พ.ศ. 2550 ซึ่่�งเป็็นทั้้�ง
รููปแบบทั่่�วไป และรููปแบบที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสีียงได้้ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ประสงค์์จะมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นมา
ประชุมุแทนได้้ หรืือมอบฉันัทะให้ก้รรมการตรวจสอบ พร้้อมข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับักรรมการตรวจสอบที่่�บริษิัทัฯ กำหนดให้เ้ป็น็ผู้้�รับัมอบฉันัทะจากผู้้�ถือืหุ้้�น 

บริิษััทฯ มีีการกำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิิบััติิเรื่่�องการใช้้ข้้อมูลภายในบริิษััทฯ ห้้ามผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�ล่่วงรู้้�ข้้อมูลภายใน 
นำข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน รายละเอีียดได้้เปิิดเผยในหััวข้อ การควบคุุมภายใน หน้้า 23 ของนโยบายการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

53รายงานประจำำ�ปีี 2566



3. 	 บทบาทต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

บริษิัทัฯ ตระหนัักถึึงแรงสนัับสนุุนจากผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ซึ่่�งจะทำให้้บริษิัทัฯ สามารถแข่ง่ขัันและสร้้างกำไรได้้โดยถือืว่าเป็น็การสร้้างความ
สำเร็็จในระยะยาวให้้กัับบริิษััทฯ จึึงให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มทั้้�งภายในและภายนอก โดยการรัักษาผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียด้้วยความเป็็นธรรมและให้้ได้้รัับการคุ้้�มครองสิิทธิิตามกฎหมาย สามารถสรุุปแนวทางปฏิิบััติิแยกตามกลุ่่�มต่่าง ๆ ได้้ดัังนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�น : 	 บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้า้งความเติิบโตให้แ้ก่ธุ่รุกิจิ สร้้างความสามารถในการแข่ง่ขันัในระยะยาวเพื่่�อสร้า้งความพึึงพอใจสููงสุดุ
แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�ง เปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ลงทุุนอย่่างถููกต้้อง โปร่่งใส เชื่่�อถืือได้้ และเท่่าเทีียมกััน

บุุคลากร : 	 บริิษััทฯ ตระหนัักเสมอว่่าบุุคลากรเป็็นปััจจััยที่่�สำคััญในการทำให้้บริิษััทฯ ประสบความสำเร็็จและยัังคงความเป็็นผู้้�นำ
ในอุุตสาหกรรม จึึงนำระบบบริิหารผลงาน (Performance Management) และระบบการประเมิินผลงาน (KPI) มาใช้้
ประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน ทำให้้เกิิดผลการปฏิิบััติิงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมายของบริิษััทฯ 
รวมถึึงการจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม ผลที่่�ได้้จากการประเมิินผลงานทำให้้บริิษััทฯ สามารถวางแผนฝึึก
อบรม และพััฒนาพนัักงานอย่างต่่อเนื่่�องโดยสอดคล้องกับัแผนพนัักงานรายบุุคคลตามโครงการพัฒนาขีีดความสามารถของ
พนัักงาน (Competency Development) เพื่่�อให้ม้ีคีวามรู้้� ทักัษะ และองค์์ความรู้้�ที่่�จะประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการทำงานได้อ้ย่า่งมีี
ประสิทิธิิภาพและตอบโจทย์์เป้า้หมายขององค์ก์ร พร้้อมทั้้�งสนับัสนุนุการศึึกษา โดยมอบทุนุการศึึกษาปริญิญาเอก ปริญิญาโท 
ทุุนเรีียนภาษาอัังกฤษ ทุุนเรีียนหลัักสููตร ANZIIF และอื่่�น ๆ ตามความเหมาะสมให้้กัับพนัักงาน เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสความ
ก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงาน ตลอดจนสื่่�อสารข้้อมููลให้้พนัักงานในองค์์กรได้้รู้้� และเข้้าใจนโยบาย จริิยธรรมและจรรยาบรรณ 
ในการดำเนิินธุุรกิิจ และนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ ผ่่านสื่่�อต่่าง ๆ เช่่น Intranet, Workplace, E-mail 
และสื่่�อ LCD ที่่�ติิดตั้้�ง ณ จุุดต่่าง ๆ ภายในอาคาร พร้้อมทั้้�งปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้สะดวก สวยงาม และ
เหมาะสม โดยเคารพสิิทธิิมนุุษยชนให้้ความเสมอภาคเท่่าเทีียมกันักับัพนัักงานทุุกคนอันัเป็น็รากฐานของการพัฒนาทรััพยากร
บุคุคล อันัมีีส่ว่นสััมพันัธ์ก์ับัธุุรกิจในลักัษณะการเพิ่่�มคุณุค่่าและทรััพยากรบุคคล นับัเป็น็ปััจจัยัสำคััญของธุุรกิจิในการสร้้าง
มููลค่่าเพิ่่�มและเพิ่่�มผลผลิิต 

			ทั้้   �งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดหาอุุปกรณ์ในการทำงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ อาทิิ คอมพิิวเตอร์และซอฟแวร์ รวมถึึงมีีการจัดตั้้�ง
กองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีพีพนักังาน และยังัมีีสวัสัดิกิารด้า้นต่า่ง ๆ  นอกเหนือืจากที่่�กฎหมายกำหนด เช่น่ การตรวจสุขุภาพประจำปีี 
การประกันัสุุขภาพและอุุบัตัิเิหตุุ ค่า่รักัษาพยาบาล ค่า่ช่ว่ยเหลืืองานศพ ค่า่เครื่่�องแบบพนัักงาน เงิินกู้้�เคหะสงเคราะห์์ เงิินกู้้�
ฉุกุเฉิิน ให้้โอกาสสมััครเป็น็สมาชิิกสหกรณ์ออมทรััพย์์ ปตท. จำกัดั ในฐานะเป็น็พนัักงานบริษัิัทฯ ในเครือ บมจ.ปตท. รวมถึึง 
การจัดักิจกรรมเพื่่�อสร้้างความผูกูพันัระหว่า่งพนักังานกับัองค์ก์รและสร้า้งความสัมัพัันธ์อ์ันัดีรีะหว่า่งกันัของพนักังาน อาทิิ 
งานเลี้้�ยงปีีใหม่่ งานจิิตอาสา งานเลี้้�ยงฉลองวัันเกิิดพนัักงาน เป็็นต้้น และเงิินช่่วยเหลืือประเภทต่่าง ๆ อาทิิ เงิินช่่วยเหลืือ
พนักังานผู้้�ประสบภัยัต่า่ง ๆ  นอกจากนี้้�ยังัมีีระบบรักัษาความปลอดภัยัแก่ช่ีวีิติและทรัพัย์ส์ินิให้ก้ับัพนักังาน โดยมีกีารตรวจสอบ 
คุุณภาพของอุุปกรณ์์ดัับเพลิิง และการจััดซ้้อมหนีีไฟเป็็นประจำทุุกปีี ปีีละ 1 ครั้้�ง 

ลููกค้้า : 	 บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่งานบริิการ ทั้้�งด้้านการรับประกัันภััย และการจ่ายค่่าสิินไหมทดแทนอย่าง 
ถููกต้้องรวดเร็็ว โดยยึึดหลัักความเป็็นธรรมและจริิยธรรม เพื่่�อให้้มีีมาตรฐานที่่�เป็็นสากล และจะมีีการปรัับปรุุง พััฒนา
คุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจ และความมั่่�นใจแก่่ลููกค้้า

คู่่�ค้้า : 	 บริษิัทัฯ ให้้ความสำคััญในการปฏิบัิัติติามกฎ กติกิา เงื่่�อนไขสััญญาต่า่ง ๆ  ที่่�มีตี่อ่คู่่�ค้า้อย่า่งเคร่งครัดโดยไม่่คำนึึงถึึงผลประโยชน์์
ส่ว่นตัวั หรือืพวกพ้อ้ง ซึ่่�งการดำเนินิธุรุกิจิใด ๆ กัับคู่่�ค้า้จะต้อ้งเป็น็ไปโดยชอบด้ว้ยกฎหมาย และไม่น่ำมาซึ่่�งความเสื่่�อมเสียี
ชื่่�อเสีียงของทั้้�งบริิษััทฯ และคู่่�ค้้า

พัันธมิิตรธุุรกิิจ : 	บริิษัทัฯ มุ่่�งแข่ง่ขัันภายใต้ก้รอบกติกาของการแข่ง่ขัันที่่�ดี ีและภายใต้ก้รอบของกฎหมาย ไม่่แสวงหาข้้อมูลที่่�เป็น็ความลับัของ
คู่่�แข่ง่ และไม่่ฉวยโอกาสทำลายชื่่�อเสียีงของคู่่�แข่ง่ทางการค้า้ และที่่�สำคัญัเป็น็อย่า่งยิ่่�งของการดำเนิินธุรุกิจิได้ม้ีกีารกำหนด
เป็็นนโยบายเพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์�ของผู้้�อื่่�นแต่่ประการใด

เจ้้าหนี้้� : 	 บริษัิัทฯ ได้้ดำเนิินการตามเงื่่�อนไขสััญญาที่่�ได้ต้กลงไว้ก้ับัเจ้า้หนี้้�อย่า่งเคร่งครัดั โดยมีีการชำระเงิินให้ก้ับัเจ้า้หนี้้�ทุกุกลุ่่�มอย่าง
ถููกต้้องครบถ้้วนตามกำหนดเวลา และปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและข้้อตกลงต่่าง ๆ อย่่างครบถ้้วน

สัังคม :	ด้ ว้ยปณิธิานของบริษิัทัฯ ในการดำเนินิธุรุกิจิอย่า่งมีคีุณุธรรม และมุ่่�งมั่่�นพัฒันาองค์ก์ร พัฒันาการให้บ้ริกิารที่่�ดีเีลิศิ ควบคู่่�ไป
กับัการมีสี่ว่นร่ว่มอย่า่งจริงิจังัในการให้ค้วามช่ว่ยเหลือืและพัฒันาสังัคมมาอย่างต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อความเจริญิยั่่�งยืนืของสังัคมไทย 
จึึงได้จ้ัดัทำโครงการช่ว่ยเหลือืสังัคม หรือื CSR (Corporate Social Responsibility) ให้ค้รอบคลุมุการช่ว่ยเหลือืมากที่่�สุดุ 
ทั้้�งด้้านสัังคม เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อม โดยคำนึึงถึึงผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องทุุกฝ่่าย เพื่่�อให้้เกิิดการพัฒนาร่่วมกัันอย่างยั่่�งยืืน โดย
แนวคิดการทำโครงการ CSR จากพระราชกรณียกิิจของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิพิลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิติร ที่่�ทรงงานเพื่่�อประชาชนคนไทยมาโดยตลอด บริิษัทัฯ จึึงได้จ้ัดัทำโครงการ “ทิพิยทำความดีไีม่ม่ีสีิ้้�นสุดุ” เพื่่�อ
ส่ง่เสริมิและพััฒนาชาติิ สืบืสานศาสนา และเทิิดไท้้องค์์พระมหากษัตัริย์ิ์ และโครงการ “ทิิพยประกันัภัยัสืืบสาน รักัษาต่่อยอด 
นวััตกรรมศาสตร์์พระราชา” ซึ่่�งเป็็นโครงการที่่�สืืบเนื่่�องต่่อจากโครงการ “ทิิพยประกัันภััยสืืบสานศาสตร์์พระราชา ตอน 
ทิพิยตามรอยพระราชา” เพื่่�อปลูกูฝังัและเผยแพร่่หลักัปรัชัญาเศรษฐกิิจพอเพีียงของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร 
มหาภูมูิพิลอดุลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร ที่่�ได้ท้ำการทดลองแล้้วว่าได้ผ้ลจริงิใน 9 เส้้นทาง 81 แหล่่งเรียีนรู้้� แก่่เยาวชน 

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

54 รายงานประจำำ�ปีี 2566



บุคุลากรทางการศึึกษารวมถึึงประชาชนผู้้�ที่่�มีคีวามสนใจ ให้ม้ีคีวามรู้้�ความเข้า้ใจในและสร้า้งเสริมิประสบการณ์ช์ีวีิติในการ
เรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิจริิง เพื่่�อนำไปประยุุกต์ใช้้ในชีีวิิตประจำวัันและนำไปพัฒนาประเทศชาติิสืืบต่่อไป ซึ่่�งสอดคล้องกัับ 
สีีประจำของบริิษััทฯ แดง ขาว น้้ำเงิิน

			ก   ารจััดทำ CSR ของบริิษััทฯ มีีทั้้�ง CSR In Process คืือ ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมที่่�เข้้าไปอยู่่�ในทุุกส่่วนของ
กระบวนการทำงานหลัักของธุุรกิิจ ได้้แก่่ การรัับประกัันภััยข้้าวนาปีี เพื่่�อเป็็นการช่่วยเหลืือชาวนา การประกัันภััยข้้าวโพด
การเลี้้�ยงสััตว์์ และ Strategic CSR บริิษััทฯ ให้้ความช่่วยเหลืือครอบคลุุมทุุกมิิติิ โดยมีีโครงการหลัักที่่�ดำเนิินการเอง และ
โครงการหรืือกิิจกรรมที่่�บริิษััทฯ เป็็นผู้้�สนัับสนุุน หรืือดำเนิินการร่่วมกัับหน่่วยงานอื่่�น ๆ ได้้แก่่ โครงการ “ปัันน้้ำใจให้้น้้อง
เฉลิมิพระเกียีรติ”ิ เพื่่�อช่ว่ยเหลือืเด็ก็ด้อ้ยโอกาสทางสังัคม “โครงการทิพิยต้น้กล้า้” ซึ่่�งเป็็นการให้ทุ้นุการศึึกษาแก่น่ักัศึึกษา 
เพื่่�อช่วยเหลือืนักศึึกษาให้ค้วามรู้้�ด้านประกันัภัยักับัประชาชนทั่่�วไป ซึ่่�งเป็น็การส่งเสริมิพัฒันาสังัคมและการศึึกษาโครงการ
ส่ง่เสริมิและสืบืสานศิลิปวัฒันธรรมและศาสนา เช่น่ โครงการ “พลังับุญุทิพิยร่ว่มสร้า้ง” ตลอดจนคำนึึงถึึงการอนุรุักัษ์แ์ละ
พัฒันาสิ่่�งแวดล้อ้มกับัโครงการ “พลังัทิิพยรักัษ์โ์ลก” โดยการนำผู้้�บริหิารและพนัักงานร่ว่มกันัปลูกูป่า่ ต้น้ไม้้ ปล่อ่ยพันัธุ์์�สัตัว์์
น้้ำเพื่่�อให้ต้ระหนักัถึึงความสำคัญัในเรื่่�องการอนุรุักัษ์พ์ันัธุ์์�ปลาและสัตัว์น์้้ำเป็น็การใช้ท้รัพัยากรน้้ำได้อ้ย่า่งคุ้้�มค่า่ การประหยัดั
พลัังงานเพื่่�อลดโลกร้้อน และการช่วยเหลืือสังคมของ ของ “หน่่วยหนุุมานจิิตอาสา” และทีีม “TIP SMART ASSIST” ที่่�
ออกไปให้้ความช่่วยเหลืือประชาชนที่่�ต้้องการความช่่วยเหลืือบนท้้องถนน หรืือกรณีีที่่�เกิิดภััยพิิบััติิต่่าง ๆ บรรเทาภััยเพื่่�อ
ประชาชน จะคอยให้้บริิการประชาชนในการใช้้รถใช้้ถนน ในช่่วงวัันหยุุดเทศกาล และช่่วยเหลืือบรรเทาความเดืือดร้้อน
ให้ก้ับัผู้้�ประสบภัยัพิบิัตัิติ่า่ง ๆ ได้ล้งพื้้�นที่่�เพื่่�อช่ว่ยเหลือืโดยตรงเข้า้ถึึงบ้า้นผู้้�ประสบภัยัอย่า่งทันัท่ว่งที ีโครงการ “ทิพิยเตือืน
ภััย” โดยร่่วมกัับ FM สวพ. 91 คอยแจ้้งเตืือนภััยแก่่ผู้้�ใช้้รถใช้้ถนนทราบเมื่่�อมีีเหตุุ เพื่่�อเป็็นการลดการเกิิดอุุบััติิเหตุุซ้้ำซ้้อน
และหลีีกเลี่่�ยงเส้้นทางการจราจรติิดขััด 

			   นอกจากนี้้� ยังัสนัับสนุุนการจัดทำ “ป้้าย CSR บริกิารประชาชน” ให้้แก่่ตำรวจทางหลวง ตำรวจนครบาล ตำรวจท่่องเที่่�ยว 
ตำรวจภูธูร ตำรวจ 191 และกองบัญัชาการศึึกษา สำนักังานตำรวจแห่ง่ชาติ ิ6,787 ป้า้ยทั่่�วประเทศ และสนับัสนุนุอุปุกรณ์์
ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� เช่่น เสื้้�อกั๊๊�กปฏิิบััติิการสำหรัับเจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจฝ่่ายป้้องกัันและปราบปราม เสื้้�อกั๊๊�กสะท้้อนแสงและ 
เสื้้�อกัันฝน เพื่่�อความปลอดภััยสำหรัับเจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจจราจรที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อำนวยการจราจรบนท้้องถนน เต็็นท์์  
ทิิพย-ตำรวจ เพื่่�อใช้้ในกิิจกรรมมวลชนสััมพัันธ์์และใช้้เป็็นจุุดพักสายตรวจ และยัังให้้การสนัับสนุุนสำนัักงานจเรตำรวจ 
เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้� ลดอุบััติิเหตุุจราจร ลดความเสีียหายและการบาดเจ็็บ ที่่�เกิิดขึ้้�นในพื้้�นที่่�ให้้แก่่ผู้้�ใช้้รถใช้้ถนนใน 
“โครงการถนนปลอดภัยั มีวีินิัยัจราจร”โดยติดิตั้้�งป้า้ยบังัคับัและจำกััดความเร็ว็บริเิวณจุดุเสี่่�ยง โครงการ CSR ของบริษิัทัฯ 
ได้ด้ำเนิินการมาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง พร้้อมกับัการเรียีนรู้้�และพัฒันาโครงการ ที่่�ก่อ่ให้เ้กิดิประโยชน์ต์่อ่สังัคมอย่า่งสูงูสุดุ เพื่่�อความ
ยั่่�งยืืนของประเทศไทยสืืบไป

คณะกรรมการ :	ค ณะกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงภารกิจของตนเป็็นอย่่างดีี และพร้้อมเป็็นแบบอย่่างในการใช้้สิิทธิิ 
และผู้้�บริิหาร 	 และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนตามกรอบที่่�บริิษััทฯ ได้้กำหนดไว้้ และเคารพสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มของบริิษััทฯ ทุุกราย 

อย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรม

ภาครััฐ : 	 บริษิัทัฯ สนับัสนุนุการดำเนินิงานของภาครัฐ และปฏิบิัตัิติามหลักัเกณฑ์แ์ละนโยบายของหน่ว่ยงานกำกับั ควบคู่่�ไปกับัการ
ส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุให้เ้กิดิความร่ว่มมือืในกิจิกรรมต่า่ง ๆ ของหน่ว่ยงานภาครัฐั เพื่่�อเสริมิสร้า้งความมั่่�นคงและเจริญิเติบิโต
ให้้แก่่ประเทศชาติิ

			   เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีจะได้้รับัสิทิธิอิันัพึึงได้้รับั บริษิัทัฯ ได้้กำหนดแนวทางปฏิบัิัติไิว้ใ้นนโยบายการกำกับัดููแล
กิจิการที่่�ดี ีรวมทั้้�งข้อ้กำหนดเกี่่�ยวกับัจริยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรุกิจิของบริษิัทัฯ โดยมีกีารเผยแพร่ข่้อ้มูลดังักล่า่วใน 
www.dhipaya.co.th และในระบบ Intranet ของบริษิัทัฯ เพื่่�อให้ค้ณะกรรมการบริษิัทั ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุกุระดับัถือื
ปฏิิบััติิ นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ยัังสนัับสนุุนให้้มีีการดำเนิินงานตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการส่่งเสริิมจริิยธรรม 
ความโปร่่งใส และบรรษััทภิิบาล ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในตััวชี้้�วััดผลสำเร็็จ (KPI) ประจำปีี 2566 ของบริิษััทฯ

			ค   ณะกรรมการบริิษััท มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบรัับผิิดชอบเรื่่�องความถููกต้้องของรายงานทางการเงิิน 
และระบบควบคุมุภายใน โดยกำหนดความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�ง
สอดคล้้องกัับหน่่วยงานกำกัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง และอนุุมััติิโดยคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้� กรณีีที่่�มีีประเด็็นที่่�เกี่่�ยวกัับการกระทำ
ที่่�ผิดิกฎหมายหรืือผิิดจรรยาบรรณ รวมถึึงเรื่่�องการบริกิารของบริิษัทัฯ หรืือการได้ร้ัับการปฏิิบัตัิิที่่�ไม่่เป็็นธรรมสามารถร้้อง
เรีียนได้้ตามช่่องทางรัับเรื่่�องร้้องเรีียนที่่�บริิษััทฯ กำหนด

	 การแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน 

บริิษััทฯ ได้้กำหนดระเบีียบว่่าด้้วยกระบวนการรับและพิิจารณาข้้อร้้องเรีียน พ.ศ. 2552 ขึ้้�นไว้้อย่่างชััดเจน และมีีการปรัับปรุุงนโยบายในปีี 
2562 เพื่่�อให้เ้กิิดความเป็น็ธรรม และโปร่งใส โดยผู้้�ร้อ้งเรียีนสามารถร้องเรียีนเกี่่�ยวกับัการกระทำผิดิกฎหมายและผิดิจรรยาบรรณของพนัักงานบริษิัทัฯ 
ในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับการใช้้บริิการของบริิษััทฯ หรืือการได้้รัับการปฏิิบััติิที่่�ไม่่เป็็นธรรม รวมทั้้�งการแจ้้งเบาะแสในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการประกอบธุุรกิจ 
ของบริิษััทฯ ซึ่่�งอาจเป็็นการร้้องเรีียนด้้วยตนเอง โทรศััพท์์ โทรสาร เว็็บไซต์์ และอีีเมลของบริิษััทฯ หรืือผ่่านสื่่�ออื่่�น ๆ โดยผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เช่่น ลููกค้้า 
ผู้้�ถืือหุ้้�น เจ้้าหนี้้� ตััวแทน นายหน้้า และพนัักงาน สามารถร้้องเรีียนหรืือแสดงความคิิดเห็็นต่่อบริิษััทฯ ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ดัังนี้้�
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โดยบริิษััทฯ จะนำเรื่่�องดัังกล่าวเข้้าสู่่�กระบวนการรับและพิิจารณาข้้อร้องเรีียนของบริิษััทฯ เพื่่�อตรวจสอบข้้อมูลและหาแนวทางแก้้ไข และ
แจ้้งผลให้้ผู้้�ร้้องเรีียนทราบ พร้้อมนำเสนอรายงานผลของการดำเนิินการดัังกล่าวให้้คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลพิิจารณาทุุกไตรมาส และนำเสนอ
รายงานผลการดำเนิินการให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบเป็็นประจำ ปีีละ 2 ครั้้�ง นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังกำหนดแนวทางในการคุ้้�มครองสิิทธิิของ
ผู้้�ร้้องเรีียน โดยกำหนดให้้มีีการรัักษาข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ร้้องเรีียนที่่�ประสงค์์ให้้เก็็บไว้้เป็็นความลัับ และปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรม

	 นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน

ปี ี2559 บริษิัทัฯ ประกาศใช้น้โยบายต่อ่ต้า้นการคอร์ร์ัปัชันั ซึ่่�งบริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นในการพัฒันาองค์ก์รไปสู่่�ความยั่่�งยืนื บนพื้้�นฐานการดำเนินิธุรุกิจิ
ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส และรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ตามแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี คณะกรรมการบริิษััท จึึงได้้อนุุมััติิ
นโยบายต่อ่ต้า้นการคอร์ร์ัปัชันัขึ้้�นเป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษร เพื่่�อวางกรอบแนวทางปฏิบิัตัิงิานของกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุกุภาคส่ว่นของบริษิัทัฯ 
ให้ย้ึึดถือืและปฏิบิัตัิติามโดยเคร่ง่ครัดั อันัสะท้อ้นให้เ้ห็น็ถึึงความมุ่่�งมั่่�นและเจตนารมณ์อ์ันัแน่ว่แน่ว่่า่บริษิัทัฯ ไม่ย่อมรับัการคอร์ร์ัปัชันัทุกุรูปูแบบภาย
ใต้้กฎหมายไทย นโยบายฉบัับนี้้�บัังคัับใช้้กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุกคนของบริิษััทฯ โดยห้้ามยอมรัับหรืือเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมกัับการคอร์์รััปชััน
ทุุกรููปแบบ ไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อม เพื่่�อประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ ตนเอง ครอบครััว หรืือคนรู้้�จััก และจะไม่่ลดตำแหน่่ง ลงโทษ หรืือให้้ผลทางลบต่่อ
พนัักงานที่่�ปฏิิเสธการคอร์์รััปชััน แม้้ว่่าการกระทำนั้้�นจะส่่งผลให้้บริิษััทฯ สููญเสีียโอกาสทางธุุรกิิจก็็ตาม

บริษิัทัฯ มีชี่อ่งทางที่่�ปลอดภัยั และให้พ้นักังาน คู่่�ค้า้ ลูกูค้า้ หรือืประชาชนทั่่�วไปมั่่�นใจได้ว้่า่ สามารถแจ้ง้ข้อ้มูลู เบาะแส หรือืข้อ้ร้อ้งเรียีนที่่�เกี่่�ยวกับั 
การคอร์์รััปชัันโดยปราศจากความเสี่่�ยงต่่อผู้้�แจ้้งในภายหลััง บริิษััทฯ จะรัับแจ้้งข้้อมูลอย่างเสมอภาค โปร่งใส และให้้ความเป็็นธรรมต่่อทุกฝ่่าย 
มีกีำหนดระยะเวลาการพิจารณาข้้อมูลอย่างเหมาะสม พร้้อมทั้้�งรัักษาข้้อมูลของผู้้�แจ้ง้ไว้เ้ป็น็ความลับั และคุ้้�มครองผู้้�แจ้ง้มิิให้้ได้้รับัการกลั่่�นแกล้งใด ๆ 
ทั้้�งสิ้้�น บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญต่่อมาตรการบัังคัับใช้้นโยบายต่่อต้้านการคอร์รััปชัันให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด ด้้วยเหตุุนี้้� หากกรรมการ 
ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานคนใดปฏิิบััติิฝ่่าฝืืนนโยบายฉบัับนี้้� บริิษััทฯ จะพิิจารณาลงโทษตามความเหมาะสม ซึ่่�งรวมถึึงการเลิิกจ้้างในกรณีีที่่�บริิษััทฯ 
เห็็นว่่าจำเป็็น ตามเจตนารมณ์์ของบริิษััทฯ ในการรัักษาไว้้ซึ่่�งการดำเนิินธุุรกิิจที่่�โปร่่งใส

4. 	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส	

เพื่่�อส่ง่เสริมิให้ก้ารปฏิบิัตัิติามหลักัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีบีรรลุตุามนโยบาย บริษัิัทฯ จึึงจัดัให้ม้ีกีารควบคุมุดูแูลและป้อ้งกันัเกี่่�ยวกับัรายการ
ที่่�อาจมีคีวามขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์ หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั หรืือรายการระหว่่างกันัอย่างเหมาะสมภายใต้ก้รอบจริยิธรรมที่่�ดี ีโดยมีีหลักัเกณฑ์์
ที่่�สำคััญกำหนดไว้้ที่่�หน้้า 24 ของนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมูลการทำรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือรายการระหว่่างกััน ไว้้ในรายงานประจำปีี โดยการเปิิด
เผยข้้อมูลดัังกล่าวมีความเชื่่�อมโยงและสอดคล้องกัับหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน เรื่่�องรายการกัับบุุคคลหรืือกิจการที่่�เกี่่�ยวข้องกััน การพิจารณา
การทำรายการระหว่่างกันั บริษิัทัฯ จะใช้ห้ลักัเกณฑ์ต์ามที่่�ตกลงกันัตามปกติธุรุกิจและเงื่่�อนไขการค้าโดยทั่่�วไป ซึ่่�งเป็น็ไปตามกระบวนการที่่�กำหนด
อย่่างเหมาะสม ตามความจำเป็็นเพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินกิิจการและสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะ
ได้้รัับเป็็นสำคััญ 

บริิษััทฯ กำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร ที่่�ดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ขึ้้�นไป รวมถึึงผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีี 
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายการเงิิน ผู้้�อำนวยการฝ่่ายการลงทุุน และเลขานุุการบริิษััท มีีหน้้าที่่�ต้้องรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ที่่�ออกโดยบริิษััทฯ ของตน ของ
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ที่่�ออกโดยบริิษััทฯ เป็็นประจำทุุกสิ้้�นเดืือนต่่อประธาน 
คณะกรรมการบริิษััท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริิษััท มอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััท และนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ทำหน้้าที่่�เป็็นศููนย์์กลางในการเปิิดเผยข้้อมูลสำคััญต่่อ 
นัักลงทุุน ดููแลกระบวนการรายงานทางการเงิินและข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ข้้อมููลทางการเงิินตามข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิม
การประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา โปร่่งใส ทั้้�งภาษาไทย และภาษาอัังกฤษ โดยแสดงไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 
www.dhipaya.co.th โดยมีีการปรับปรุุงข้้อมููลให้้อย่่างสม่่ำเสมอ และเป็็นปััจจุุบััน เพื่่�อให้้ข้้อมูลมีความน่่าเชื่่�อถืือ รวมทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�เกี่่�ยวข้้อง
เข้้าถึึงข้้อมููลได้้อย่่างเท่่าเทีียม
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	 รายงานทางการเงิิน

คณะกรรมการบริษิัทั เป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบในการจัดัทำรายงานทางการเงินิของบริษัิัทฯ ตลอดจนสารสนเทศที่่�เสนอต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�นในรายงานประจำปีี 
ดูแูลคุุณภาพของรายงานทางการเงิิน ให้้มีกีารจัดัทำงบการเงิินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน มีกีารตรวจสอบบััญชีโีดยผู้้�สอบบัญัชีทีี่่�เชื่่�อถือืได้้
และมีีความเป็็นอิิสระ ดูแูลให้้บริษิัทัฯ เลืือกใช้น้โยบายบััญชีทีี่่�เหมาะสมและถือืปฏิบัิัติอิย่า่งสม่่ำเสมอ จัดัการดูแลให้้รายงานทางการเงิินของบริิษัทัฯ 
มีีความถููกต้้องครบถ้้วนเป็็นจริิง และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญเพีียงพอ ครบถ้้วน สมเหตุุสมผล และเป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้

คณะกรรมการบริิษััท ดููแลให้้บริิษััทฯ มีีฝ่่ายตรวจสอบ ซึ่่�งทำหน้้าที่่�ตรวจสอบทุุกหน่่วยงานของบริิษััทฯ เป็็นระยะ เพื่่�อให้้มีีการบัันทึึกข้้อมููล
ที่่�ถููกต้้องครบถ้้วน มีีการปฏิิบััติิงานตามมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้อง และนโยบายที่่�บริิษััทฯ กำหนด รวมทั้้�งไม่่ดำเนิินการใด ๆ ที่่�เป็็นการกระทำผิิดกฎ  
ข้้อบัังคัับของหน่่วยงานกำกัับดููแล และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

คณะกรรมการบริิษััท ได้้แต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระจำนวน 3 คน เป็็นกรรมการตรวจสอบ ทำหน้้าที่่�สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีรายงานทางการเงิิน
ที่่�มีีความสมบููรณ์์ ถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้ เป็็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิิน และมีีการเปิิดเผยข้้อมูลที่่�สำคััญอย่างถููกต้้อง โปร่งใส และทัันเวลา 
ในกรณีที่่�มีรีายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์ บริษิัทัฯ จะนำเสนอข้อมูลเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้
พิิจารณาความเหมาะสมและความสมเหตุุสมผลก่อนที่่�จะดำเนิินการตามขั้้�นตอนต่่อไป รวมทั้้�งสอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในและ
การตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล ตลอดจนสอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 การบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริิษััท แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ในการทำหน้้าที่่�พิิจารณาทบทวนกรอบและนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง
องค์ก์รที่่�ครอบคลุมความเสี่่�ยงสำคััญ และสอดคล้องกับัแผนธุุรกิจของบริษิัทัฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�อพิจิารณาอนุมัตัิ ิรวมถึึงให้้พิจิารณา
แนวปฏิิบััติิ การดำเนิินการด้้านบริิหารความเสี่่�ยง และสื่่�อสารให้้พนัักงานรัับทราบ และนำไปปฏิิบััติิอย่่างเคร่งครััด นอกจากนี้้�ยัังได้้มอบหมายให้้ 
คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ติดิตามกำกัับดูแูลกิจิกรรมโดยรวมของบริษิัทัฯ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัความเสี่่�ยง และรายงานความคืบืหน้า้ในการบริหิารจัดัการ
ความเสี่่�ยงต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัทราบ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ บริษิัทัฯ มีรีะบบการบริหิารความเสี่่�ยงและการควบคุมุภายในที่่�จะทำให้บ้รรลุวุัตัถุปุระสงค์์
อย่า่งมีปีระสิทิธิผิล มีกีารดำเนิินการภายใต้น้โยบายการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษิัทัฯ และเป็น็ไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมทั้้�งเป็น็
ไปตามหลักัการกำกับัและดูแูลกิจการที่่�ดี ีโดยนโยบายบริหิารความเสี่่�ยงจะต้อ้งครอบคลุมความเสี่่�ยงที่่�สำคัญัของบริษิัทัฯ อย่างน้อ้ย 17 ประเภท คือื

-	 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk)
-	 ความเสี่่�ยงด้้านประกัันภััย (Insurance Risk)
-	 ความเสี่่�ยงด้้านตลาด (Market Risk)
-	 ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต (Credit Risk)
-	 ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง (Liquidity Risk)
-	 ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ (Operational Risk)
-	 ความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียง (Reputation Risk)
-	 ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (Information Technology Risk)
-	 ความเสี่่�ยงด้้านมหัันตภััย (Catastrophe Risk)
-	 ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk)
-	 ความเสี่่�ยงภายในกลุ่่�มธุุรกิิจ (Group Risk) (ถ้้ามีี)
-	 ความเสี่่�ยงด้้านการกระจุุกตััว (Concentration Risk)
-	 ความเสี่่�ยงด้้านการบริิหารสิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน (Asset and Liabilities Management Risk)
-	 ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย (Regulatory  Risk)
-	 ความเสี่่�ยงด้้านการป้อ้งกันัและปราบปรามการฟอกเงินิและการต่อ่ต้า้นการสนับัสนุนุทางการเงินิแก่ ่การก่อการร้า้ยและการแพร่ข่ยาย

อาวุุธที่่�มีีอานุุภาพทำลายล้้างสููง (Anti-Money Laundering & Combating the Financing of Terrorism (AML/CFT)) 
-	 ความเสี่่�ยงด้้านการป้้องกัันและต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน (Collective Action Coalition Against Corruption (CAC))
-	 ความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน (ESG Risk)

ซึ่่�งในนโยบายดัังกล่่าวข้้างต้้น ครอบคลุุมกิิจกรรม 10 กิิจกรรมหลัักของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

-	 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััย และการกำหนดเบี้้�ยประกัันภััย
-	 การเสนอขาย และการเก็็บเบี้้�ยประกัันภััย
-	 การพิิจารณารัับประกัันภััย
-	 การประเมิินสำรองประกัันภััย
-	 การบริิหารจััดการค่่าสิินไหมทดแทน
-	 การประกัันภััยต่่อ
-	 การลงทุุนประกอบธุุรกิิจอื่่�น

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

57รายงานประจำำ�ปีี 2566



-	 การบริิหารสิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน

-	 การบริิหารเงิินกองทุุนตามระดัับความเสี่่�ยง 

-	 การใช้้บริิการจากบุุคคลภายนอก

	 ระบบการควบคุุมภายใน

บริิษััทฯ ได้้กำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และผู้้�ปฏิิบััติิงานไว้้เป็็นลายลัักษณ์อัักษร 
โดยผู้้�บริหิารและผู้้�บังัคับับัญัชาของแต่ล่ะฝ่า่ยงานมีหีน้า้ที่่�ควบคุมุดูแูลระบบการควบคุมุภายในโดยตรง ในด้า้นระบบการเงินิ บริษิัทัฯ มีกีารกำหนด
อำนาจและวงเงิินที่่�อนุุมััติิตามลำดัับขั้้�นตามสายการบัังคัับบััญชาไว้้อย่่างชััดเจน และเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

คณะกรรมการบริษิัทั ให้้ความสำคััญในการกํํากับัดููแลการใช้ข้้อ้มูลภายใน โดยกำหนดมาตรการป้องกันัไม่่ให้้เกิิดกรณีกรรมการ ที่่�ปรึึกษาประธาน
กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานที่่�ล่ว่งรู้้�ข้อ้มูลูภายในของบริษิัทัฯ ทำการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์โ์ดยใช้ข้้อ้มูลูภายในให้เ้ป็น็ไปตามข้อ้กํําหนดของสำนักังาน
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยการแจ้้งให้้ทุุกคนรัับทราบและปฏิิบััติิตาม ดัังนี้้�

•	 ห้า้มมิใิห้้กรรมการ ที่่�ปรึึกษาประธานกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานที่่�ล่ว่งรู้้�ข้อมูลภายใน ซื้้�อขาย โอน หรืือรับัโอนหุ้้�นของบริษิัทัฯ ใน
ช่่วงระยะเวลา 1 เดืือน ก่่อนการเปิิดเผยงบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดบััญชีี และควรรออย่างน้้อย 24 ชั่่�วโมง 
ภายหลัังจากการเปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่สาธารณชนแล้้ว

•	 ห้้ามมิิให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลใด ๆ ที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยแก่่บุุคคลภายนอกหรืือบุคคลที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อราคา 
หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายงานต่่าง ๆ ตลอดจนกิิจกรรมทางด้้านบััญชีีและการเงิินเป็็นไปตามระเบีียบ ข้้อบังคัับของ 
บริิษััทฯ ที่่�กำหนดไว้้ ขณะเดีียวกัันต้้องสอดคล้องกัับกฎ ข้้อบังคัับของหน่่วยงานกำกัับดููแล และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อง โดยมีีฝ่่ายตรวจสอบ 
ทำหน้้าที่่�ตรวจสอบการปฏิบัิัติงิานด้้านบััญชี ีการเงิิน และด้้านอื่่�น ๆ ของฝ่า่ยงานต่่าง ๆ ภายในบริษิัทัฯ รวมถึึงการประเมิินความพอเพีียงของระบบ
ควบคุมุภายในของบริษิัทัฯ และรายงานผลการตรวจสอบเสนอต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็น็ประจำ และรายงานให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัรับัทราบ

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััท ติิดตามดููแล และจััดการความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ ระหว่่างบริิษััทฯ กัับฝ่่ายจััดการ 
คณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการป้้องกัันการใช้้ประโยชน์์อัันมิิควรในทรััพย์์สิิน ข้้อมููลและโอกาสของบริิษััทฯ ตลอดจนการทำธุุรกรรม
กัับผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวโยงกัับบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�ไม่่สมควร โดยบริิษััทฯ ได้้กํําหนดแนวทางปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับเรื่่�องผลประโยชน์์ที่่�ขััดแย้้งกัันไว้้ใน
นโยบายรายการที่่�เกี่่�ยวโยง สํําหรัับกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานไม่่พึึงดํําเนิินการใด ๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิดิความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ต่อ่บริษิัทัฯ

5. 	ค วามรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล เพื่่�อให้้ดููแลงานด้้านการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ และทำหน้้าที่่�ร่่างและ
ทบทวนนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี, ข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับจริิยธรรม และจรรยาบรรณทางธุุรกิจ นโยบายต่่อต้้านการคอร์รััปชัน และ
คู่่�มืือการปฏิิบััติิตามนโยบายฯ ตลอดจนนโยบายอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบก่่อนประกาศใช้้ ตลอดจน 
บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการเปิิดเผยรายชื่่�อ ประวััติิ และบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยอีีก 6 คณะ ได้้แก่่ 
คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และบริิหารทรััพยากร
บุุคคล คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการบริิหารการลงทุุน ในรายงานประจำปีี และในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยกระบวนการ การกำหนดและความเหมาะสมของค่่าตอบแทน ไว้้ในรายงานประจำปีี 2566 หน้้า 51 เรื่่�องค่่าตอบแทน 
คณะกรรมการและผู้้�บริิหาร โดยเปิิดเผยจำนวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการในการประชุุมคณะกรรมการชุุดต่่าง ๆ ตามที่่�ปรากฏในตารางที่่� 
หน้้า 65 การเข้้าประชุุมของคณะกรรมการชุุดต่่าง ๆ และจำนวนค่่าตอบแทนที่่�จ่่ายให้้แก่่กรรมการคณะต่่าง ๆ ปรากฏในตารางที่่� หน้้า 63 

คณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อความถููกต้้องและครบถ้้วนของการจัดทำงบการเงิินบริิษััทฯ ที่่�มีีความโปร่งใส ถููกต้้อง รวมถึึงการ
เปิิดเผยข้้อมููลสำคััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน รวมทั้้�ง สารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงานประจำปีี ซึ่่�งงบการเงิิน 
ดังักล่า่วจัดขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และตรวจสอบโดยผู้้�สอบบัญัชีทีี่่�ได้ร้ับัการรับัรองจากสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์์
และตลาดหลักัทรัพัย์ ์คณะกรรมการบริษิัทัได้้แต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 3 ท่า่น ประกอบด้ว้ย กรรมการที่่�เป็น็กรรมการอิสิระ และไม่่
เป็น็ผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ เป็็นผู้้�สอบทานรายงานทางการเงิินประจำไตรมาส และงบการเงิินประจำปีี ให้้มีคีวามถููกต้อ้งครบถ้้วน เป็น็ไปตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิิน ก่่อนนำเสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาต่่อไป และฝ่่ายบััญชีีของบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�นำเสนอข้้อมููลรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 
และรายการที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็น 

คณะกรรมการบริิษััท ให้้ความสำคััญกัับการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�โปร่่งใส ถููกต้้อง และครบถ้้วน โดยผ่่านช่่องทาง และสื่่�อการเผยแพร่่ข้้อมููลต่่าง ๆ 
อาทิ ิการแจ้ง้ข้อ้มูลูโดยผ่า่นเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัฯ หรือืการจัดัทำ Press Release เป็น็ต้น้ นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริษิัทัยังัได้จ้ัดัให้ม้ีรีายงานความ
รับัผิดิชอบของคณะกรรมการต่อ่รายงานทางการเงินิ และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อเปิดิเผยควบคู่่�กันัไปกับัรายงานของผู้้�สอบบัญัชีี 
โดยเปิิดเผยไว้ใ้นรายงานประจำปีีเป็น็ประจำทุุกปี ีโดยในปีีที่่�ผ่า่นมามีกีารเผยแพร่ใ่นรูปูแบบต่า่ง ๆ ได้้แก่ ่ข่า่วเผยแพร่ ่139 ครั้้�ง การแถลงข่า่ว 10 ครั้้�ง 
และการสััมภาษณ์์ผู้้�บริิหารระดัับสููง 32 ครั้้�ง 
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	 การประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริษิัทั มีกีารประชุุมปกติเป็น็รายเดืือนตามตารางเวลาที่่�กำหนดไว้ล้่ว่งหน้้าทั้้�งปี ีบริษิัทัฯ จัดัให้ม้ีกีารประชุุมกรรมการครั้้�งพิเิศษ
ตามความจำเป็็น การประชุุมทุุกครั้้�งมีีการกำหนดวาระประชุุมที่่�ชััดเจน และมีีวาระการรายงานผลการดำเนิินงานเป็็นประจำ การประชุุมทุุกครั้้�ง 
มีีการส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุม พร้้อมทั้้�งแจ้้งระเบีียบวาระประชุุมและส่่งเอกสารประกอบ เพื่่�อให้้กรรมการทุุกท่่านได้้ศึึกษาข้้อมูลล่่วงหน้้าก่่อนเข้้า
ประชุุมเป็็นเวลา 7 วััน 

การประชุุมกรรมการแต่่ละครั้้�งไม่่ได้้กำหนดว่่าจะต้้องใช้้เวลาเท่่าใดขึ้้�นอยู่่�กัับเนื้้�อหาที่่�จะต้้องพิิจารณา โดยวาระการประชุุมในแต่่ละครั้้�งได้้ 
จำแนกออกเป็น็หมวดหมู่่�อย่า่งชัดัเจน ได้แ้ก่ ่เรื่่�องที่่�ประธานแจ้ง้เพื่่�อทราบ เรื่่�องรับัรองรายงานการประชุมุ เรื่่�องสืบืเนื่่�อง เรื่่�องเพื่่�อพิจิารณา เรื่่�องเพื่่�อทราบ และเรื่่�อง 
อื่่�น ๆ (ถ้้ามีี) เพื่่�อให้้กรรมการใช้เ้วลาในการประชุุมให้้เกิิดประโยชน์์สูงูสุุด กรรมการทุกท่านสามารถเสนอเรื่่�องเพื่่�อพิจารณา อภิปิรายและแสดงความ
คิิดเห็น็ได้้อย่า่งอิสิระ โดยมีีประธานกรรมการ ดำเนินิการประชุมุตามระเบียีบวาระ ข้้อบังัคับัของบริษิัทัฯ และกฎหมาย โดยมีเีลขานุุการบริษิัทัเป็น็
ผู้้�จดบันทึึกรายงานการประชุุมเป็็นลายลัักษณ์อัักษร ตลอดจนรายชื่่�อกรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุม และรายชื่่�อกรรมการที่่�ไม่่ได้้เข้้าร่่วมประชุุม มีีการ
เก็็บรัักษารายงานการประชุุมที่่�ผ่่านการรัับรองแล้้วพร้้อมให้้ตรวจสอบได้้ 

	  การประเมิินผลตนเองของคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััท จััดให้้มีีการประเมิินคณะกรรมการเป็็นประจำทุุกปีี ปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อช่่วยให้้คณะกรรมการได้้พิิจารณาทบทวนผลงาน 
ปััญหาและอุุปสรรคในปีีที่่�ผ่่านมา ตามแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยมีีกระบวนการดัังนี้้�

1.	 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล ทบทวนแบบประเมิินผล ให้้มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน

2.	 เลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท ส่่งแบบประเมิินให้้กัับคณะกรรมการบริิษััท 

3.	 เลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท สรุุปผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท

4.	 เลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท รายงานผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิษััท

โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีการประเมิินคณะกรรมการ 3 รููปแบบ ได้้แก่่ การประเมิินกรรมการทั้้�งคณะ การประเมิินกรรมการ 
รายบุุคคล (กรรมการประเมิินตนเอง) และการประเมิินคณะกรรมการชุุดย่่อย ซึ่่�งมีีหลัักเกณฑ์์การประเมิิน ดัังนี้้�

1. 	 การประเมิินผลของคณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ มีีหััวข้้อการประเมิินรวม 6 ด้้าน ได้้แก่่ โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของกรรมการ 
บทบาท หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ การประชุุมคณะกรรมการ การทำหน้้าที่่�ของกรรมการ ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่าย
จััดการ และการพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร

		  ในปีี 2566 สรุุปผลการประเมิินในภาพรวม 6 ด้้าน อยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยม โดยได้้คะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 3.99 โดยหััวข้้อที่่�กรรมการ
บริิษััทเห็็นว่่าดำเนิินการได้้อย่างดีีเยี่่�ยมและมีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนสููงสุุด คืือ บทบาทหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ, การ
ทำหน้้าที่่�ของกรรมการ ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ และการพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร

 2. 	 การประเมิินตนเองของกรรมการรายบุุคคล มีีหััวข้้อการประเมิินรวม 6 ด้้าน ได้้แก่่ ความโดดเด่่นในความรู้้�ความสามารถ ความเป็็น
อิสิระ ความพร้อ้มในการปฏิบิัตัิภิารกิจิ ความเอาใจใส่ต่่อ่หน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบ การปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ในคณะกรรมการ และการมีวีิสิัยั
ทััศน์์ในการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มแก่่กิิจการในระยะยาว

 		  ในปี ี2566 ผลการประเมิินในภาพรวมทั้้�ง 6 ด้า้น อยู่่�ในระดับัดีเียี่่�ยม โดยได้้คะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 3.94 โดยหััวข้อ้ที่่�กรรมการบริษิัทั
เห็็นว่่าดำเนิินการได้้อย่่างดีีเยี่่�ยมและมีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนสููงสุุด คืือ ความเป็็นอิิสระ การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในคณะกรรมการ

 3. 	 การประเมิินของคณะกรรมการชุุดย่่อย 

 		  บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลของคณะกรรมการชุดย่อยต่่าง ๆ ได้้แก่่ คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะ
กรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และบริิหารทรััพยากรบุุคคล คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะ
กรรมการบริิหารการลงทุุน โดยมีีกระบวนการ ดัังนี้้�

3.1	ค ณะกรรมการชุุดย่่อยจััดทำแบบประเมิินผล

3.2	 เลขานุุการคณะกรรมการชุุดย่่อยจััดส่่งแบบประเมิินให้้คณะกรรมการชุุดย่่อย

3.3	 เลขานุุการคณะกรรมการชุุดย่่อยสรุุปและรายงานผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยและดำเนิินการ
ปรัับปรุุงการดำเนิินงานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

3.4	 เลขานุุการคณะกรรมการชุุดย่่อย ส่่งผลประเมิินรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ
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	 สำหรัับผลประเมิินคณะกรรมการชุุดย่่อย ปีี 2566 ทุุกชุุดอยู่่�ในระดัับดีี-ดีีเยี่่�ยม สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

-	ค ณะกรรมการบริิหาร ได้้คะแนนเฉลี่่�ย 3.94

-	ค ณะกรรมการตรวจสอบ ได้้คะแนนเฉลี่่�ย 4.00
-	ค ณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และบริิหารทรััพยากรบุุคคล ได้้คะแนนเฉลี่่�ย 3.99
-	ค ณะกรรมการบรรษััทภิิบาล ได้้คะแนนเฉลี่่�ย 4.00
-	ค ณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ได้้คะแนนเฉลี่่�ย 3.86
-	ค ณะกรรมการบริิหารการลงทุุน ได้้คะแนนเฉลี่่�ย 4.00

 		ทั้้  �งนี้้� คณะกรรมการบริิษััท ได้้นำผลการประเมิินมาวิิเคราะห์์การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ และนำข้้อเสนอแนะมาปรัับปรุุงและ
พััฒนาการดำเนิินงานในปีีต่่อไป 

	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััท กำหนดให้้กรรมการมีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี เมื่่�อครบกำหนดตามวาระ กรรมการอาจได้้รัับการพิิจารณา
เสนอชื่่�อต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทต่่อเนื่่�องได้้ ส่่วนกรรมการอิิสระมีีวาระการดำรงตำแหน่่ง 3 ปีี ติิดต่่อกัันไม่่เกิิน 3 
วาระ เว้น้แต่ค่ณะกรรมการบริษิัทัเห็น็ว่า่ การดำรงตำแหน่ง่นานกว่า 3 วาระติดิต่อ่กันัไม่ม่ีผีลต่อ่คุณุสมบัตัิคิวามเป็น็อิสิระ โดยบริิษัทัฯ จะแจ้ง้เหตุผุล
ในการต่่อวาระของกรรมการอิิสระท่่านนั้้�นไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

	 การกํําหนดค่่าตอบแทนของกรรมการ

คณะกรรมการสรรหา กํําหนดค่่าตอบแทน และบริิหารทรััพยากรบุุคคล ทํําหน้้าที่่�เสนอแนวทางและวิิธีีการในการกํําหนดค่่าเบี้้�ยประชุุม 
ค่า่รัับรอง เงิินรางวััลและบํําเหน็็จ รวมทั้้�งผลประโยชน์์อื่่�นใดที่่�มีลีักัษณะเป็น็เงิินค่่าตอบแทน ให้้แก่่กรรมการบริษิัทั กรรมการบริหิาร กรรมการชุดย่อย 
และที่่�ปรึึกษาประธานกรรมการ โดยการเสนอเรื่่�องเพื่่�อขอความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
เว้้นแต่่สิิทธิิอัันพึึงมีีพึึงได้้ตามระเบีียบของบริิษััทฯ 

	 แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

คณะกรรมการบริษิัทัได้ก้ำหนดยุทุธศาสตร์ด์้า้นการบริหิารบุคุคล ซึ่่�งหนึ่่�งในโครงการที่่�จะดำเนินิการ คือื โครงการจัดัทำแผนสืบืทอดตำแหน่ง่ 
ซึ่่�งเป็น็โครงการที่่�ต่อ่ยอดมาจากโครงการพัฒันาขีดีความสามารถของพนักังาน ทั้้�งนี้้� แผนการสืบืทอดตำแหน่ง่เป็น็การดำเนินิการเพื่่�อเตรียีมบุุคลากร
ภายในองค์ก์รเป็น็ผู้้�สืบทอดตำแหน่ง่ในตำแหน่ง่งานหลักั ซึ่่�งมีผีลกระทบต่อ่การดำเนินิงานของฝ่า่ยงาน หรือืกระทบต่อ่การดำเนินิธุรุกิจของบริษิัทัฯ 
ไว้้ล่่วงหน้้า เพื่่�อรองรัับกรณีีที่่�ผู้้�ดำรงตำแหน่่งเดิิมพ้้นจากการดำรงตำแหน่่ง หรืือได้้รัับการเลื่่�อนตำแหน่่ง หรืือโอนย้้ายให้้ไปดำรงตำแหน่่งอื่่�น ทั้้�งนี้้� 
เพื่่�อให้้กระบวนการในการคัดเลืือกผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งมีีมาตรฐาน และมีีหลัักเกณฑ์์ที่่�ชััดเจน คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้กำหนดเกณฑ์์การพิจารณา
ผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนาผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งให้้มีีขีีดความสามารถที่่�จะดำรงตำแหน่่งในตำแหน่่งงานหลัักได้้ 
และจากการที่่�บริิษััทฯ ได้้มีีแผนการสืบทอดตำแหน่่ง ทำให้้ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง ผู้้�บริิหารระดัับรองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 2 ตำแหน่่ง 
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 3 ตำแหน่่งและผู้้�อำนวยการฝ่่าย จำนวน 4 ตำแหน่่ง 

การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่

คณะกรรมการบริษิัทั กำหนดให้ม้ีกีารปฐมนิเิทศกรรมการใหม่ทุ่กุท่า่น เพื่่�อให้ก้รรมการใหม่ร่ับัทราบถึึงความคาดหวังัที่่�บริษิัทัฯ มีตี่อ่บทบาท 
หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิในการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ตลอดจนสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจในธุุรกิิจ
และการดำเนิินงานด้้านต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ เพื่่�อเตรียมความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการปฐมนิิเทศ
กรรมการใหม่่ ดัังนี้้� 

1. นางสาวพนิิดา มาคะผล ในวัันที่่� 24 มกราคม 2566

2. นางสาวจรููญศรีี วัันเกิิดผล และ นางสาวนารีีรััชย์์ อริิยประยููร ในวัันที่่� 22 พฤษภาคม 2566

3. พลเอกเทีียนชััย รัับพร ในวัันที่่� 23 สิิงหาคม 2566 

4. นางธิิดา พััทธธรรม ในวัันที่่� 26 กัันยายน 2566

	 การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง

เพื่่�อให้้กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ สามารถอุุทิิศเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในบริิษััทฯ ได้้อย่่างเต็็มที่่� และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
ในการบริิหารจัดการ คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดนโยบายและวิิธีีปฏิิบััติิในการดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�น ของกรรมการและผู้้�บริิหาร
ระดัับสููงไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรอย่่างชััดเจน ดัังนี้้�
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•	ข้ ้อห้้ามการดำรงตำแหน่่งในบริิษััทอื่่�น

		ห้  า้มกรรมการ และผู้้�บริหิารระดับัสูงูของบริิษััทฯ ดำรงตำแหน่ง่ เป็น็กรรมการ ผู้้�จัดัการ พนักังาน หรือืผู้้�มีอีำนาจในการจัดัการ
ของบริษิัทัประกันัภัยัแห่่งอื่่�นอีีกในเวลาเดีียวกันั เว้น้แต่่จะได้้รับัการยกเว้น้จากสำนัักงานคณะกรรมการกำกับัและส่่งเสริมิการประกอบ
ธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)

•	จ ำนวนบริิษััทที่่�กรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ สามารถไปดำรงตำแหน่่ง

	 กรรมการ

1.	 เป็็นประธานกรรมการ กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามในบริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิจประกัันภััยของบริิษััทฯ ได้้ไม่่
จำกััดจำนวน

2.	 เป็็นประธานกรรมการ กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามในบริิษััทนอกกลุ่่�มธุุรกิิจประกัันภััยของบริิษััทฯ ได้้
ไม่่เกิิน 4 กลุ่่�มธุุรกิิจ

3.	 เป็็นกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยได้้เพิ่่�มอีีก ไม่่เกิิน 5 บริิษััท

	 ผู้้�บริิหารระดัับสููง

1.	 เป็็นประธานกรรมการ กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามในบริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิจประกัันภััยของบริิษััทฯ ได้้ไม่่
จำกััดจำนวน

2.	 เป็็นกรรมการในบริิษััทนอกกลุ่่�มธุุรกิิจประกัันภััยของบริิษััทฯ ได้้ไม่่เกิิน 3 บริิษััท

•	วิ ิธีีปฏิิบััติิในการดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นของกรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง

	 บริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิิจประกัันภััย

		ค  ณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ ไปดำรงตำแหน่่งกรรมการ
ของบริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิิจประกัันภััย และมีีการทบทวนวาระการดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิิจประกัันภััยของกรรมการ
และผู้้�บริิหารระดัับสููงทุุกปีี

	 บริิษััทนอกกลุ่่�มธุุรกิิจประกัันภััย

		ค  ณะกรรมการบริษิัทั เป็น็ผู้้�พิจิารณาอนุมุัตัิใิห้ผู้้้�บริหิารระดับัสูงูของบริษิัทัฯ ไปดำรงตำแหน่ง่กรรมการของบริษัิัทนอกกลุ่่�มธุรุกิจิ
ประกัันภััย 

		  นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงมีีหน้้าที่่�แจ้้งข้้อมูลการดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นต่่อ
บริิษััทฯ ในโอกาสแรกที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท โดยการเปิิดเผยข้้อมูลเกี่่�ยวกัับ
ชื่่�อบริิษััท ประเภทธุุรกิจ จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือรวมถึึงหุ้้�นที่่�ถืือโดยคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะในบริิษััทนั้้�น ๆ และต้้องแจ้้งการ
เปลี่่�ยนแปลงข้้อมูลการดำรงตำแหน่่งในบริิษััทอื่่�นให้้บริิษััทฯ ทราบ ตามแบบแจ้้งรายงานการมีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร
ระดัับสููงอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกเดืือน 

	 เลขานุุการบริิษััท	

คณะกรรมการบริิษััท ได้้แต่่งตั้้�ง นางนงลัักษณ์์ เอี่่�ยมโชติิ ทำหน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อให้้การบริิหารงานของบริิษััทฯ ดำเนิินไปอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพสููงสุุดตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบหลััก ดัังนี้้� 

•	 ให้้คำแนะนำและสนัับสนุุนงานของคณะกรรมการบริิษััท เกี่่�ยวกัับข้้อกฎหมายและระเบีียบปฏิิบััติิต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ดููแลให้้มีีการดำเนิินการตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมทั้้�งติิดตามให้้นโยบายและข้้อแนะนำของคณะกรรมการบริิษััท มีีผลใน
ทางปฏิิบััติิ

•	 รัับผิิดชอบในการจััดทำและจััดเก็็บเอกสารสำคััญต่่าง ๆ 

•	 กำกัับดููแลให้้บริิษััทฯ คณะกรรมการบริิษััท และฝ่่ายจััดการปฏิิบััติิตามข้้อกฎหมาย และระเบีียบปฏิิบััติิต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น และดููแลผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเหมาะสม

•	 ติิดต่่อสื่่�อสารกัับหน่่วยงานกำกัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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	 การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องอื่่�น ๆ 

บริษิัทัฯ ได้ป้ฏิบิัตัิติามหลัักการกำกัับดูแูลกิจการที่่�ดีี ตามแนวทางของหน่ว่ยงานกำกับักำหนดไว้ค้รบถ้ว้นตามที่่�ได้ก้ล่า่วข้า้งต้น้ อีกีทั้้�ง ยังัได้ก้ำหนด
ให้ค้ณะกรรมการบริษิัทั และผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้อง ต้อ้งมีีการบริิหารจัดการเชิงิบููรณาการ ประกอบด้้วย การปฏิบัิัติติามกฎระเบีียบ และการปฏิบัิัติติามหลักั 
บรรษััทภิิบาล โดยต้้องมีีการวางกระบวนการบริิหารและปฏิิบััติิงานที่่�เชื่่�อมโยงกัันในแต่่ละขั้้�นตอนที่่�ชััดเจนตั้้�งแต่่ระดัับการวางแผนยุุทธศาสตร์์ /  
แผนกลยุทธ์์ / แผนธุุรกิจ กระบวนการและระเบีียบปฏิิบััติิต่่าง ๆ เพื่่�อรองรัับการปฏิิบััติิตามแผนและนโยบายของบริิษััทฯ รวมถึึงการติดตามและ
รายงานผล 

คณะกรรมการบริิษััท ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลให้้การปฏิิบััติิงานของฝ่่ายจััดการเป็็นไปตามเป้้าหมาย ซึ่่�งได้้กำหนดตััวชี้้�วััดผลสำเร็็จไว้้ตั้้�งแต่่ต้้นปีี 
และติิดตามผลเป็็นรายเดืือน รายไตรมาส เพื่่�อรับทราบผลการดำเนิินงานว่่าต่่ำกว่าเป้้าหมายหรืือไม่่ และสามารถวิิเคราะห์์หาสาเหตุุและกำหนด
แนวทางแก้้ไข และเมื่่�อถึึงปลายปีี คณะกรรมการบริิษััท จะพิิจารณาผลการดำเนิินงานของฝ่่ายจััดการโดยเปรีียบเทีียบกัับ KPI ที่่�ได้้กำหนดไว้้ต้้นปีี 
เป็็นไปตามข้้อตกลงการประเมิินผลการดำเนิินงานหรืือไม่่

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััท ยัังมีีการควบคุุมและตรวจสอบการบริิหารงานของฝ่่ายจััดการให้้เป็็นไปอย่างโปร่งใส และเป็็นไปตาม 
ข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับจริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจที่่�บริิษััทฯ ได้้กำหนดไว้้ ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีการปรัับปรุุงให้้ทัันสมััย และเหมาะสมกัับสถานการณ์์
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป รวมทั้้�ง กำกัับดููแลการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ อย่่างเหมาะสม

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

62 รายงานประจำำ�ปีี 2566



ค่่าตอบแทนของกรรมการคณะต่่าง ๆ ปีี 2566

( 1 มกราคม - 31 ธัันวาคม 2566 )

รายชื่่�อคณะกรรมการ

คณะกรรมการ

 คณะ
กรรมการ
บริิษััท 

 คณะ
กรรมการ
บริิหาร 

คณะ
กรรมการ
สรรหา 

กำหนดค่่า
ตอบแทน 

และบริิหาร
ทรััพยากร

บุุคคล

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ 
บริิหารการ

ลงทุุน

คณะ
กรรมการ 
บรรษััท
ภิิบาล 

คณะ
กรรมการ
บริิหาร

ความเสี่่�ยง

ค่่าบำเหน็็จ
กรรมการ

รวมผล
ตอบแทน 
(บาท)

1. 	นายสมใจนึึก 	 เองตระกููล  960,000.00  -  -  -  -  -  -  3,448,300.00  4,408,300.00 

2. 	นายประสิิทธิ์์� 	ด ำรงชััย  456,000.00  -  -  372,000.00  -  -  -  2,586,160.00  3,414,160.00 

3. 	นายสีีมา	สี ีมานัันท์์  372,000.00  -  372,000.00  -  -  -  -  1,724,140.00  2,468,140.00 

4. 	พลเอกสมชาย 	 ธนะรััชต์์  372,000.00  660,000.00  -  -  -  -  -  1,724,140.00  2,756,140.00 

5. 	นายวิิทััย 	รั ัตนากร  372,000.00  336,000.00  -  -  -  -  -  1,724,140.00  2,432,140.00 

6.	ดร .พรรณขนิิตตา บุญุครอง  372,000.00  -  -  264,000.00  -  -  -  1,724,140.00  2,360,140.00 

7. 	นายยุุทธนา	 หยิิมการุุณ  372,000.00  -  -  264,000.00  -  372,000.00  -  1,308,460.00  2,316,460.00 

8. 	นางสาวพนิิดา 	 มาคะผล  372,000.00  -  -  -  -  242,000.00  -  -  614,000.00 

9. 	นางสาวจรููญศรีี 	วัันเกิิดผล  279,000.00  112,000.00  -  -  155,000.00  -  -  -  546,000.00 

10. พลเอกเทีียนชััย	รั ับพร  155,000.00  140,000.00  -  -  -  -  -  -  295,000.00 

11.	 นางธิิดา 	พั ัทธธรรม  124,000.00  -  88,000.00  -  -  -  -  -  212,000.00 

12.  ดร.สมพร	สื ืบถวิิลกุุล  372,000.00  336,000.00  -  -  -  -  -  1,724,140.00  2,432,140.00 

รวมจำนวน  4,578,000.00  1,584,000.00  460,000.00  900,000.00  155,000.00  614,000.00  - 15,963,620.00 24,254,620.00 

หมายเหตุุ
1.	 นางสาวจรููญศรีี วัันเกิิดผล ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท แทนนางสาววิิไลวรรณ กาญจนกัันติิ ตามมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2566 

และได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิหาร ตามมติิคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 3/2566 เมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2566 โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 29 มีีนาคม 2566 และได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
เป็็นประธานคณะกรรมการบริิหารการลงทุุน ตามมติิคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 7/2566 เมื่่�อวัันที่่� 25 กรกฎาคม 2566 โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2566

2.	 พลเอกเทีียนชััย รัับพร ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท แทนนายสุุรธัันว์์ คงทน ตามมติิคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 7/2566 เมื่่�อวัันที่่� 25 กรกฎาคม 2566 โดยมีีผลตั้้�งแต่่
วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2566 และได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิหาร แทนนางสาวจรููญศรีี วัันเกิิดผล ตามมติิคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 7/2566 เมื่่�อวัันที่่� 25 กรกฎาคม 2566 
โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2566

3.	 นางธิิดา พััทธธรรม ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท และกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และบริิหารทรััพยากรบุุคคล แทนนางรััชดาภรณ์์ ราชเทวิินทร์์ ตามมติิ 
คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 8/2566 เมื่่�อวัันที่่� 29 สิิงหาคม 2566 โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กัันยายน 2566

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

63รายงานประจำำ�ปีี 2566



กรรมการครบวาระ / ลาออกระหว่่างปีี

รายชื่่�อคณะกรรมการ

คณะกรรมการ

 คณะ
กรรมการ
บริิษััท 

 คณะ
กรรมการ
บริิหาร 

คณะ
กรรมการ
สรรหา 

กำหนดค่่า
ตอบแทน 

และบริิหาร
ทรััพยากร

บุุคคล

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ 
บริิหารการ

ลงทุุน

คณะ
กรรมการ 
บรรษััท
ภิิบาล 

คณะ
กรรมการ
บริิหาร

ความเสี่่�ยง

ค่่าบำเหน็็จ
กรรมการ

รวมผล
ตอบแทน 
(บาท)

1. นางสาววิไิลวรรณ	กาญจนกันัติิ  93,000.00  84,000.00  -  -  -  -  -  1,724,140.00  1,901,140.00 

2. นายลืือชััย 	ชั ัยปริิญญา  93,000.00  -  -  -  93,000.00  -  -  1,724,140.00  1,910,140.00 

3. นายสุุรธัันว์์ 	ค งทน  186,000.00  -  -  -  93,000.00  -  93,000.00  1,724,140.00  2,096,140.00 

4. นางสาวนารีีรััชย์์	อ ริิยประยููร  217,000.00  -  -  -  -  - 248,000.00  -  465,000.00 

5. นางรัชัดาภรณ์ 	ร าชเทวินิทร์์  248,000.00  -  176,000.00  -  -  -  -  1,157,300.00  1,581,300.00 

6. นายประภาศ 	ค งเอีียด  -  -  -  -  -  -  -  415,680.00  - 

7. นายเจษฎา 	 พรหมจาต  -  -  -  -  -  -  -  566,840.00  - 

8. นายวััฒนา 	ก าลนาน  -  -  -  -  -  -  -  1,724,140.00  - 

รวมจำนวน  837,000.00  84,000.00  176,000.00  -  186,000.00  - 341,000.00  9,036,380.00  7,953,720.00 

หมายเหตุุ

1. 	นางสาววิิไลวรรณ กาญจนกัันติิ ลาออกจากการเป็็นกรรมการบริิษััท ตามมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2566
2. 	นายลืือชััย ชััยปริิญญา ลาออกจากการเป็็นกรรมการบริิษััท ตามมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2566
3. 	นายสุรุธันัว์ ์คงทน ได้รั้ับการแต่ง่ตั้้�งเป็น็ประธานคณะกรรมการบริิหารการลงทุนุ แทนนายลือืชัยั ชัยัปริญิญา ตามมติคิณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 3/2566 เมื่่�อวันัที่่� 28 มีนีาคม 2566 

โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 29 มีีนาคม 2566 และลาออกจากการเป็็นกรรมการบริิษััท และประธานคณะกรรมการบริิหารการลงทุุน โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2566 
4. 	นางสาวนารีีรััชย์์ อริิยประยููร ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท แทนนายลืือชััย ชััยปริิญญา ตามมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2566 และ 

ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งเป็น็ประธานคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ตามมติคิณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 3/2566 เมื่่�อวันที่่� 28 มีนีาคม 2566 โดยมีผีลตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 29 มีนีาคม 2566 และ
ลาออกจากการเป็็นกรรมการบริิษััท และประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 พฤศจิิกายน 2566 

5. 	นางรััชดาภรณ์์ ราชเทวิินทร์์ ลาออกจากการเป็็นกรรมการบริิษััท และกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และบริิหารทรััพยากรบุุคคล โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 สิิงหาคม 2566
6. 	ตามมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 ได้้อนุุมััติิจ่่ายค่่าบำเหน็็จกรรมการ จำนวนเงิิน 25,000,000.00 บาท จากผลการดำเนิินงานในปีี 2565

6.1 	 นายประภาศ คงเอีียด ลาออกจากการเป็็นกรรมการบริิษััท  โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2565 
6.2 	 นายเจษฎา พรหมจาต ลาออกจากการเป็็นกรรมการบริิษััท  โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤษภาคม 2565 
6.3 	 นายวััฒนา กาลนาน ลาออกจากการเป็็นกรรมการบริิษััท  โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2566

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

64 รายงานประจำำ�ปีี 2566



การเข้้าประชุุมของคณะกรรมการชุุดต่่าง ๆ (จำำ�นวนครั้้�ง)
( 1 มกราคม - 31 ธัันวาคม 2566 )

รายชื่่�อคณะกรรมการ

คณะกรรมการ

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

คณะกรรมการ
สรรหา กำหนด
ค่่าตอบแทน 
และบริิหาร
ทรััพยากร

บุุคคล

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริิหารการ

ลงทุุน

คณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาล 

คณะกรรมการ
บริิหารความ

เสี่่�ยง

1.	 นายสมใจนึึก 	 เองตระกููล 12/12  -  -  -  -  -  - 

2. 	 นายประสิิทธิ์์� 	ด ำรงชััย 12/12  -  - 12/12  -  -  - 

3. 	 นายสีีมา 	สี ีมานัันท์์ 12/12  - 12/12  -  -  -  - 

4. 	 พลเอกสมชาย	 ธนะรััชต์์ 11/12 11/12  -  -  -  -  - 

5. 	 นายวิิทััย	รั ัตนากร 12/12 12/12  -  -  -  -  - 

6. 	ดร .พรรณขนิิตตา	บุ ุญครอง 12/12  -  - 12/12  -  -  - 

7. 	 นายยุุทธนา	 หยิิมการุุณ 12/12  -  - 12/12  - 12/12  - 

8. 	 นางสาวพนิิดา	 มาคะผล 12/12  -  -  -  - 11/11  - 

9. 	 นางสาวจรููญศรีี	วั ันเกิิดผล 9/9 4/4  -  - 4/5  -  - 

10. 	พลเอกเทีียนชััย	รั ับพร 5/5 5/5  -  -  -  -  - 

11.	นางธิิดา 	พั ัทธธรรม 4/4  - 4/4  -  -  -  - 

12.	ดร .สมพร 	สื ืบถวิิลกุุล 12/12 12/12  -  - 12/12 12/12 12/12
หมายเหตุุ

1.	 นางสาวจรูญูศรี ีวันัเกิดิผล ได้รั้ับการแต่ง่ตั้้�งเป็น็กรรมการบริิษัทั แทนนางสาววิไิลวรรณ กาญจนกันัติ ิตามมติทิี่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปี ี2566 เมื่่�อวันัที่่� 28 มีนีาคม 
2566 และได้้รับัการแต่่งตั้้�งเป็น็กรรมการบริิหาร ตามมติิคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 3/2566 เมื่่�อวันัที่่� 28 มีนีาคม 2566 โดยมีีผลตั้้�งแต่่วันัที่่� 29 มีนีาคม 2566 และได้้รับั
การแต่ง่ตั้้�งเป็น็ประธานคณะกรรมการบริิหารการลงทุนุ ตามมติคิณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 7/2566 เมื่่�อวันัที่่� 25 กรกฎาคม 2566 โดยมีผีลตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 1 สิงิหาคม 2566

2.	 พลเอกเทีียนชััย รัับพร ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท แทนนายสุุรธันว์์ คงทน ตามมติิคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 7/2566 เมื่่�อวันที่่� 25 กรกฎาคม 2566 
โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2566 และได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิหาร แทนนางสาวจรููญศรีี วัันเกิิดผล ตามมติิคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 7/2566 เมื่่�อวัันที่่� 
25 กรกฎาคม 2566 โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2566

3.	 นางธิิดา พััทธธรรม ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท และกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน และบริิหารทรััพยากรบุคคล แทนนางรััชดาภรณ์ ราชเทวิินทร์์ 
ตามมติิคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 8/2566 เมื่่�อวัันที่่� 29 สิิงหาคม 2566 โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กัันยายน 2566

กรรมการครบวาระ / ลาออกระหว่างปี

รายชื่่�อคณะกรรมการ

คณะกรรมการ

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

คณะกรรมการ
สรรหา กำหนด
ค่่าตอบแทน 
และบริิหาร
ทรััพยากร

บุุคคล

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริิหารการ

ลงทุุน

คณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาล 

คณะกรรมการ
บริิหารความ

เสี่่�ยง

1.	นางสาววิิไลวรรณ 	ก าญจนกัันติิ 3/3 3/3  -  -  -  -  - 

2.	นายลืือชััย 	ชั ัยปริิญญา 3/3  -  -  - 3/3  -  - 

3.	นายสุุรธัันว์์ 	ค งทน 5/6  -  -  - 2/3  - 3/3

4. 	นางสาวนารีีรััชย์์ 	อ ริิยประยููร 7/7  -  -  -  -  - 8/8

5. 	นางรััชดาภรณ์์ 	ร าชเทวิินทร์์ 8/8  - 8/8  -  -  -  - 

หมายเหตุุ

1. 	นางสาววิิไลวรรณ กาญจนกัันติิ ลาออกจากการเป็็นกรรมการบริิษััท ตามมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2566
2. 	นายลืือชััย ชััยปริิญญา ลาออกจากการเป็็นกรรมการบริิษััท ตามมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2566
3. 	นายสุุรธันว์์ คงทน ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นประธานคณะกรรมการบริิหารการลงทุุน แทนนายลืือชัย ชััยปริิญญา ตามมติิคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 3/2566 เมื่่�อวันที่่�  

28 มีีนาคม 2566 โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 29 มีีนาคม 2566 และลาออกจากการเป็็นกรรมการบริิษััท และประธานคณะกรรมการบริิหารการลงทุุน โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 30 
มิิถุุนายน 2566 

4. 	นางสาวนารีีรัชัย์์ อริยิประยูรู ได้้รับัการแต่ง่ตั้้�งเป็น็กรรมการบริษัิัท แทนนายลือืชัยั ชัยัปริญิญา ตามมติทิี่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปี ี2566 เมื่่�อวันัที่่� 28 มีนีาคม 2566 
และได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ตามมติิคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 3/2566 เมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2566 โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 
29 มีีนาคม 2566 และลาออกจากการเป็็นกรรมการบริิษััท และประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 พฤศจิิกายน 2566 

5. 	นางรัชัดาภรณ์ ์ราชเทวินิทร์ ์ลาออกจากการเป็น็กรรมการบริษิัทั และกรรมการสรรหา กำหนดค่า่ตอบแทน และบริหิารทรัพัยากรบุคคล โดยมีผีลตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 31 สิงิหาคม 
2566

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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การกำ�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

บริษิัทัฯ  ให้ค้วามสำคัญักับัการกำกับัดูแูลเรื่่�องการใช้ข้้อ้มูลูภายในตามหลักัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีเพื่่�อให้บ้รรลุเุป้า้หมายในการสร้า้งความ
มั่่�นคงและความเจริิญเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ยั่่�งยืืน และเป็็นธรรม กัับผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 

จึึงได้ก้ำหนดมาตรการป้อ้งกันัการใช้ข้้อ้มูลูภายใน และข้อ้พึึงปฏิบิัตัิขิองกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักังานของบริษิัทัฯ ให้ส้อดคล้อ้งกับัข้อ้กำหนด
ของหน่ว่ยงานกำกับัดูแูล และกฎหมายอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยมุ่่�งเน้น้ให้ม้ีคีวามโปร่ง่ใสทางธุรุกิจิ เพื่่�อให้ผู้้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเข้า้ใจถึึงบทบาทหน้า้ที่่�ในการรักัษา
ความลับัและไม่พ่ึึงเปิดิเผย หรือืนำข้อ้มูลูข่า่วสารที่่�ได้จ้ากหน้า้ที่่�ทำการงานไปแสวงหาผลประโยชน์ท์ั้้�งต่อ่ตนเองและผู้้�อื่่�น ซึ่่�งสรุปุสาระสำคัญัได้ด้ังันี้้�

•	 กำหนดให้ ้กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน ยึึดมั่่�นเกี่่�ยวกับัการรักัษาความลับัของข้อ้มูลูข่า่วสารต่า่ง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำเนินิธุรุกิจิ 
ห้า้มไม่ใ่ห้ใ้ช้ข้้อ้มูลใด ๆ ของบริษิัทัฯ ซึ่่�งยังัไม่ไ่ด้เ้ปิดิเผยต่อ่สาธารณชนในการแสวงหาผลประโยชน์ท์ั้้�งต่อ่ตนเองและผู้้�อื่่�น หรือืดำเนินิการ
ใด ๆ ในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ

•	 บริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานที่่�สำคััญของบริิษััทฯ ให้้สาธารณชนทราบอย่างทั่่�วถึึง เท่่าเทีียมกัันตาม 
รููปแบบ วิิธีีการ ภายในระยะเวลาที่่�กฎหมายกำหนด

•	 ในส่ว่นของการกำกับัดูแูลการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์น์ั้้�น กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน ห้า้มใช้ข้้อ้มูลูภายในซึ่่�งยังัไม่ไ่ด้เ้ปิดิเผยต่อ่สาธารณชน 
เพื่่�อซื้้�อขาย โอน หรืือรัับโอนหุ้้�นของบริิษััทฯ ในช่่วงระยะเวลา 1 เดืือนก่่อนการเปิิดเผยงบการเงิินให้้แก่่สาธารณชนทราบ และควรรอ
อย่่างน้้อย 24 ชั่่�วโมงภายหลัังจากการเปิิดเผยข้้อมููลงบการเงิินนั้้�นแก่่สาธารณชนแล้้ว ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการส่่งบัันทึึกการแจ้้งเตืือนให้้
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทราบล่่วงหน้้าก่่อนการเปิิดเผยงบการเงิิน

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยมาตรการ และข้้อพึึงปฏิิบััติิเรื่่�องการกำกัับดููแลการใช้้ข้้อมูลภายในบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ : www.dhipaya.co.th 
เพื่่�อเผยแพร่่ให้้ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน รวมทั้้�งผู้้�มีี ส่่วนได้้เสีียได้้รัับทราบ

บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 50 ของกำไรสุุทธิิของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงิินปัันผลจะต้้องได้้รัับความเห็็น
ชอบจากคณะกรรมการบริิษััท และได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ (แล้้วแต่่กรณีี)

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทต่่อระบบการควบคุุมภายใน

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อระบบการควบคุุมภายใน โดยมีีฝ่่ายตรวจสอบทำหน้้าที่่�ตรวจสอบและประเมิินผลระบบการควบคุุมภายใน 
ให้้แก่่บริิษััทฯ โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อเป็็นหน่่วยงานอิิสระที่่�จะให้้การสนัับสนุุนและปฏิิบััติิการในนามของ 
คณะกรรมการบริษิัทั และได้ก้ำหนดแนวทางการปฏิบิัตัิงิานอยู่่�บนหลักัความซื่่�อตรง และการรักัษาจรรยาบรรณในการดำเนินิงาน กำหนดโครงสร้า้ง
และความรัับผิิดชอบของบุุคลากรที่่�จะดำเนิินการตามระบบได้้อย่างมีีประสิิทธิิภาพ กำหนดวิธีิีการทำธุุรกรรมกับับุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งและบุุคคล
ที่่�เกี่่�ยวโยงกันัอย่า่งเพียีงพอ สอบทานให้บ้ริษิัทัฯ มีกีระบวนการในการต่อ่ต้า้นการคอร์ร์ัปัชันัตามแนวทางของบริษิัทัฯ และหน่ว่ยงานภายนอกอย่า่ง
มีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� ยัังมีีการพััฒนาระบบควบคุุมทั่่�วไปด้้วยระบบเทคโนโลยีี มีีการสื่่�อสารทั้้�งภายในและภายนอกเกี่่�ยวกัับประเด็็นที่่�อาจมีี 
ผลกระทบต่่อการควบคุุมภายใน โดยมีีฝ่่ายตรวจสอบซึ่่�งขึ้้�นตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นหน่่วยงานตรวจสอบ และรายงานผลการควบคุุม
ภายในของบริิษััทฯ ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบควบคุุมภายในยัังดำเนิินไปอย่่างครบถ้้วนและเหมาะสม อีีกทั้้�งเป็็นไป
ตามประกาศสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (“สำนัักงาน คปภ.”) เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไข
ในการรัับเงิิน การจ่่ายเงิิน การตรวจสอบและการควบคุุมภายในของบริิษััทประกัันวิินาศภััย พ.ศ.2557 

ในการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 12/2566 เมื่่�อวันัที่่� 19 ธันัวาคม 2566 โดยมีกีรรมการอิสิระ 4 ท่า่น ซึ่่�งเป็น็คณะกรรมการตรวจสอบ 
3 ท่่าน ได้้เข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อพิจารณาผลการประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน ตามแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบ 
การควบคุุมภายในของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) โดยอ้้างอิิงจากรายงานผลการสอบทานของระบบ 
การควบคุมุภายใน รวมถึึงซัักถามข้้อมูลจากฝ่า่ยบริหิาร เพื่่�อพิจารณาระบบการควบคุมุภายในของบริษิัทัฯ ตามกรอบแนวทางมาตรฐานสากล COSO 
(The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ได้้แก่่ การควบคุุมภายในองค์์กร การประเมิินความเสี่่�ยง 
การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล และระบบการติิดตาม 

คณะกรรมการบริิษััท มีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีีความเพีียงพอกัับขนาดของกิิจการ ที่่�จะทำให้้การบริิหาร 
มีีประสิิทธิิภาพเป็็นไปตามกฎหมาย และช่่วยให้้รายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ มีีความถููกต้้องและน่่าเชื่่�อถืือ โดยบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีบุุคลากร 
อย่า่งเพียีงพอที่่�จะดำเนินิการตามระบบได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ สามารถป้องกันัทรัพัย์ส์ินิของบริษิัทัฯ จากการนำไปใช้โ้ดยมิชิอบหรือืโดยไม่ม่ีอีำนาจ 
รวมถึึงการทำธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่างเพีียงพอ การบริิหารจััดการระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ 
สามารถสรุุปแยกตามองค์์ประกอบการควบคุุมภายใน ดัังนี้้�

(1)	 การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment)

		  บริษิัทัฯ มีสีภาพแวดล้อ้มของการควบคุมุภายในที่่�ดี ีมีคีวามเหมาะสมเพียีงพอต่อ่ประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลในการดำเนินิธุรุกิจิ โดย
คณะกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ มีีการกำหนดแนวทาง โครงสร้้าง หรืือทิิศทางขององค์์กร รวมถึึงสร้้างลัักษณะหรืือบรรยากาศการ
ควบคุุมภายในขององค์์กรที่่�ดีี

•	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับสภาพแวดล้อมการควบคุุมและวััฒนธรรมองค์์กร โดยมีีการกำหนดและประกาศใช้้นโยบายการ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับจริิยธรรมและจรรยาบรรณธุุรกิิจ (Code of Conduct) นโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน 
ระเบีียบว่่าด้้วยกระบวนการรัับและพิิจารณาเรื่่�องร้้องเรีียน อีีกทั้้�ง มีีการติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตามนโยบายและ
ข้้อกำหนดต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ 

•	 คณะกรรมการมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหาร ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแล และพััฒนาการดำเนิินการด้้านการควบคุุมภายใน โดยได้้
กำหนดขอบเขต อำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริษิัทั มีกีารแยกฝ่า่ยบริหิารอย่างชััดเจน โดยกำหนดให้้
คณะกรรมการบริษิัทัเป็น็ผู้้�พิจารณาความเหมาะสม ให้ค้ำแนะนำ อนุมัตัิเิห็น็ชอบวิสิัยัทัศัน์ ์กลยุทุธ์ ์ตลอดจนเป้า้หมายและนโยบาย 
การดำเนินิงานของบริษิัทัฯ คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง มีหีน้า้ที่่�ในการเสนอนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง แนวปฏิบิัติัิและการดำเนินิการด้าน
การบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงรายงานความคืืบหน้้าในการบริหิารจัดการความเสี่่�ยง และคณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�ในการสอบทาน 
ระบบการควบคุมุภายใน และระบบการบริิหารความเสี่่�ยงให้้เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล ซึ่่�งครอบคลุมทั้้�งด้้านสภาพแวดล้อมการควบคุมุ 
การประเมิินความเสี่่�ยง กิิจกรรมการควบคุุม ข้้อมููลและการสื่่�อสาร และการติิดตาม 

•	 มีกีารกำหนดโครงสร้า้งองค์ก์รที่่�เหมาะสมกับัสภาพการดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทัฯ และการปฏิบิัตัิติามกฎหมาย มีกีารแบ่ง่สายงาน
ตามลักัษณะงานและมีโีครงสร้า้งสายการรายงานที่่�ชัดัเจน โดยมีฝี่า่ยตรวจสอบขึ้้�นตรงต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ และมีหีน่ว่ยงาน 
Compliance ที่่�ดููแล/กำกัับการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานต่่าง ๆ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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(2)	 การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)

		  บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของความเสี่่�ยง และการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบและมีีประสิิทธิิภาพ จึึงจััดให้้มีีการ
บริิหารความเสี่่�ยงแบบองค์์รวม (Enterprise Risk Management :ERM) และการประเมิินความเสี่่�ยงและความมั่่�นคงทางการเงิิน 
(Own Risk and Solvency Assessment :ORSA) เพื่่�อลดผลกระทบจากความผัันผวนที่่�มีีต่่อการดำเนิินธุุรกิจให้้อยู่่�ในระดัับความเสี่่�ยง 
ที่่�ยอมรับัได้ ้รวมถึึงเชื่่�อมโยงระหว่า่งความเสี่่�ยง กลยุทุธ์ ์และเงิินกองทุนุ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่บริษิัทัฯ มีสีถานะการเงินิและเงินิกองทุนุที่่�มั่่�นคง สามารถ
บรรลุวััตถุประสงค์ห์รือืเป้า้หมายทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว โดยมีกีระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุมุการระบุ ุวิเิคราะห์ ์และประเมินิ
ความเสี่่�ยงในกิิจกรรมหลัักที่่�อาจมีีความเสี่่�ยงและผลกระทบที่่�สำคััญกัับธุุรกิิจ โดยพิิจารณาความเสี่่�ยงจากปััจจััยภายในและปััจจััยภายนอก 
ที่่�เกี่่�ยวข้องกับัการดำเนินิธุรุกิจิทั้้�งในปัจัจุบุันัและในอนาคต ซึ่่�งการระบุคุวามเสี่่�ยงจะดำเนินิการระบุทุุกุประเภทความเสี่่�ยงที่่�อาจมีผีลกระทบต่อ่
การดำเนินิธุรุกิจิทั้้�งระดับัองค์์กร ฝ่า่ยงาน และหน้้าที่่�งานต่า่ง ๆ และจัดัระดับัความเสี่่�ยงที่่�สํําคัญัตามผลกระทบและโอกาสที่่�จะเกิดิขึ้้�นในแต่่ละ
กระบวนการทางธุุรกิจิ เพื่่�อนำมาพิิจารณาแนวทางในการบริหิารจัดการความเสี่่�ยง รวมถึึงกำหนดแผนงานบริหิารความเสี่่�ยง ระดับัความเสี่่�ยง 
ที่่�ยอมรับัได้ ้(Risk Appetite) และดัชันีชีี้้�วัดัความเสี่่�ยง (Key Risk Indicator : KRI) เพื่่�อช่ว่ยในการติดิตามและรายงานผลการบริหิารจัดัการ
ความเสี่่�ยง ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีการทบทวนความเสี่่�ยงให้้สอดคล้องกัับแผนกลยุุทธ์์ตามวััตถุประสงค์์และเป้้าหมายขององค์์กรอย่างสม่่ำเสมอ 
โดยถืือว่่าการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นองค์์ประกอบที่่�สำคััญของทุุกกระบวนการในการดำเนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งต้้องมีีความเชื่่�อมโยงกัันในทุุกระดัับ

		ทั้้  �งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงพิิจารณากำหนดกรอบและนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง 
ที่่�ครอบคลุมุความเสี่่�ยงสำคัญัของบริษิัทัฯ เสนอต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั เพื่่�อพิจิารณาอนุมุัตัิ ิรวมทั้้�งติดิตามและรายงานผลการบริหิารจัดัการ
ความเสี่่�ยง ทบทวนนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงแบบองค์์รวมให้้สอดคล้องกัับแผนธุุรกิจของบริิษััทฯ และสื่่�อสารให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงาน 
รับัทราบเพื่่�อนำไปปฏิบิัตัิอิย่า่งเคร่งครัด โดยในแต่ล่ะปีผีู้้�รับัผิดิชอบกระบวนการปฏิบิัตัิงิานจะต้อ้งประเมินิการเปลี่่�ยนแปลงของปัจัจัยัแวดล้อ้ม 
ที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่การควบคุมุภายใน ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ มีกีารประเมินิโอกาสที่่�จะเกิดิความเสียีหายอัันเนื่่�องมาจากการขาดการกำกับัดูแูลกิจการที่่�ดีี 
ขาดธรรมมาภิบิาลในองค์ก์ร หรือืขาดการควบคุมุที่่�ดีเีกี่่�ยวข้อ้งกับักระบวนการปฏิบิัตัิงิานภายใน บุคุลากร ระบบงาน ระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศ 
ความปลอดภััยของข้้อมูลู หรืือเหตุุการณ์ภายนอก ซึ่่�งรวมไปถึึงความเสี่่�ยงด้้านการฉ้อฉล และกำหนดให้้มีกีารรายงานและติิดตามผล เพื่่�อนำมา 
กำหนดแผนพััฒนา ปรับัปรุง หรืือเพิ่่�มเติิมการควบคุมุให้้สอดคล้องและเป็น็ปััจจุุบันั เพื่่�อให้้บริิษัทัฯ มีรีะบบการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม
และเพีียงพอในการดููแลผลการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย กฎระเบีียบ และสอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล สามารถสร้้างผลตอบแทน
ที่่�มั่่�นคงและสร้้างคุุณค่่าสููงสุุดภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาลให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว

	 (3)	 การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)

		  บริิษััทฯ มีีมาตรการควบคุุมภายในที่่�กำหนดเป็็นลายลัักษณ์อัักษร และครอบคลุมกระบวนการต่าง ๆ โดยจััดทำนโยบาย ระเบีียบ
ปฏิิบััติิงาน การแบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ รวมทั้้�ง มีีการสอบทานผลการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและเพีียงพอเหมาะสม 

•	 กำหนดแนวทางการควบคุุมภายใน ได้้แก่่ การควบคุุมเชิิงป้้องกััน โดยใช้้วิิธีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ การกำหนด
สิิทธิ์์�การเข้้าถึึงรายการ/ข้้อมููล การกำหนดอำนาจอนุุมััติิรายการจากระบบปฏิิบััติิการ และการควบคุุมเชิิงค้้นพบ โดยใช้้วิิธีีการ
วิิเคราะห์์รายการ การเปรีียบเทีียบสถิิติิ 

•	 กำหนดการควบคุมุด้้านความปลอดภัยัของระบบเทคโนโลยีให้้มีคีวามเหมาะสม การใช้เ้ทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการปฏิบัิัติงิาน 
และการควบคุุมทั่่�วไปของระบบสารสนเทศ อาทิิ การควบคุุมการเข้้าถึึง (Access Control) เพื่่�อควบคุุมการเข้้าถึึงสารสนเทศ 
อุปุกรณ์ประมวลผลสารสนเทศ และระบบงานสารสนเทศของบริิษัทัฯ เฉพาะผู้้�ที่่�ได้ร้ับัอนุญาต การเข้า้รหัสข้อ้มูลู (Cryptography) 
เพื่่�อให้้มีีการเข้้ารหััสข้้อมููลอย่่างเหมาะสม ป้้องกัันความลัับ การปลอมแปลง หรืือความถููกต้้องของสารสนเทศ เป็็นต้้น 

•	 กำหนดให้้ฝ่า่ยตรวจสอบดำเนิินการตรวจสอบการปฏิบัิัติงิานให้้เป็น็ไปตามระเบีียบปฏิบัิัติงิาน และคู่่�มือปฏิบัิัติงิานของบริษิัทัฯ อาทิิ 
การตรวจสอบด้า้นบัญัชีแีละการเงินิ การกำหนดลำดับัชั้้�นการอนุมุัตัิขิองผู้้�บริหิารแต่ล่ะระดัับไว้อ้ย่า่งชัดัเจนและรัดักุมุ กระบวนการ
จัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง การคัดัเลือืกผู้้�ขาย/ผู้้�จ้า้งรายใหม่ ่การจัดัเก็บ็รักัษาและควบคุมุดูแูลวัสัดุคุงคลังั การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั เป็น็ต้น้ 

	 (4)	 ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information and Communication)

		  บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้อมูล โดยมีีระบบสารสนเทศที่่�ช่่วยในการตัดสินใจ และการดำเนิินงาน
ของผู้้�บริิหารอย่่างครบถ้้วนถููกต้้อง อีีกทั้้�งมีีระบบการสื่่�อสารทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

•	 ระบบสารสนเทศของบริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามมาตรฐานความปลอดภััย ISO 27001:2022 ในการจััดเก็็บข้้อมูล การรักษาข้้อมููล 
รวมถึึงการตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููล อีีกทั้้�ง มีีการจััดเก็็บเอกสารสำคััญไว้้อย่่างครบถ้้วนเป็็นหมวดหมู่่� ภายใต้้มาตรฐาน
ระบบบริิหารงานคุุณภาพ ISO 9001:2015 โดยเอกสารและข้้อมูลมีการจัดชั้้�นความลัับ การกำหนดสิทธิ์์�การเข้้าถึึงข้้อมูล และ
สามารถสอบกลัับได้้

•	 มีีการสื่่�อสารภายในผ่่านการประชุุมผู้้�บริิหาร และการประชุุมหน่่วยงานย่่อย รวมถึึงมีีการสื่่�อสารผ่่านระบบต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ 
สำหรับัการสื่่�อสารภายนอก บริษิัทัฯ มีหีน่ว่ยงานนักัลงทุนุสัมัพันัธ์ท์ี่่�เผยแพร่ข่้อ้มูลูข่า่วสารที่่�สำคัญัของบริษิัทัฯ ให้ก้ับัผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
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•	 ดำเนิินการจัดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารให้้กัับผู้้�ที่่�ต้้องการแจ้้งเบาะแสเกี่่�ยวกัับการฉ้อฉลหรืือทุจริิต โดยจััดเก็็บข้้อมูลเป็็นความลัับ 
นอกจากนี้้�ยัังมีีศููนย์์รัับเรื่่�องร้้องเรีียน เพื่่�อรัับแจ้้งและดำเนิินการแจ้้งให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นได้้ 

	 (5)	 ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)

		  บริิษััทฯ มีีกระบวนการติดตามและประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน มีีการสื่่�อสารข้อบกพร่่องของการควบคุุมภายใน 
อย่างทัันเวลาต่่อบุคคลที่่�รัับผิิดชอบ พร้้อมทั้้�งกำหนดแนวทางพััฒนาปรับปรุงเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีี
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

•	 ประเมินิประสิิทธิภิาพประสิิทธิผิลของการควบคุมุภายในเป็น็ประจำอย่างน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง โดยการจัดทำแบบประเมิินความเพีียงพอ 
ของระบบการควบคุุมภายใน

•	 ติิดตามและรายงานผลการดำเนิินงาน และหากพบข้้อบกพร่่องของการควบคุุมภายใน ฝ่่ายตรวจสอบจะแจ้้งกัับหน่่วยงาน 
ผู้้�รัับผิิดชอบพร้้อมข้้อเสนอแนะ เพื่่�อให้้ข้้อบกพร่่องได้้รัับการดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขอย่่างทัันเวลา รวมทั้้�งมีีการสรุุป 
ผลการตรวจสอบ  เพื่่�อนำเสนอต่่อกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำทุุกเดืือน

หััวหน้้างานตรวจสอบภายในและหััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

บริษิัทัฯ มอบหมายให้้นางสาวปฐมาภรณ์ ศรีีนวลดี ีดำรงตำแหน่ง่เป็น็หัวัหน้า้หน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน และตรวจสอบการดำเนิินงานของบริษิัทัฯ 
ให้้เป็็นไปอย่่างถููกต้้องตามระเบีียบปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ และกฎเกณฑ์์ของหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแลการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

ทั้้�งนี้้� การพิจารณาแต่ง่ตั้้�ง โยกย้าย และถอดถอน ผู้้�ดำรงตำแหน่ง่ผู้้�อำนวยการฝ่า่ยตรวจสอบ จะต้อ้งได้ร้ับัอนุมัตัิจิากคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำรงตำแหน่่งผู้้�อำนวยการฝ่่ายตรวจสอบ เป็็นไปตามมาตรฐานสากลสำหรัับการปฏิิบััติิงานวิิชาชีีพการตรวจสอบภายใน

 หััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ

 บริิษััทฯ มอบหมายให้้นางนงลัักษณ์์ เอี่่�ยมโชติิ ซึ่่�งเป็็นเลขานุุการบริิษััทของบริิษััทฯ ดำรงตำแหน่่งเป็็นหััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน 
(Compliance Department) เพื่่�อทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ของหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแลการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
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ความเป็นมาของบริษัทฯ

2494 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกด ก่อตงเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2494 โดย ฯพณฯ จอมพลสฤษด ธนะรัชต์ ด้วยทุนจดทะเบียน 
2,000,000 บาท

2507 ทางราชการได้รบัโอนหุน้ของ ฯพณฯ จอมพลสฤษดิ ์ธนะรชัต์ และท่านผูห้ญงิวจิติรา ธนะรชัต์ มาเป็นของกระทรวงการคลงัส่วนหนึ่ง 

2518 ทางราชการได้รับโอนหุน้ของ ฯพณฯ จอมพลประภาส จารุเสถยีร เป็นของกระทรวงการคลงอกีส่วนหนึ่ง ทำ�ำให้กระทรวงการคลงเป็นผู้ถอืหุน้ 
ของบรษิทัถึง 55.6 เปอรเซน็ต์ เป็นผลให้บรษิทั ทพิยประกนัภยั จำ�ำกดั มฐีานะเป็นรฐัวิสาหกจิในสงักดักระทรวงการคลงัตัง้แต่นัน้เป็นต้นมา

2533 บรษิทัฯ ได้เปิดทำ�ำการที่อาคารสำ�ำนกังานใหญ่เป็นของบรษิทัฯ เอง เป็นอาคาร 7 ชัน้ ตัง้อยู ่ณ เลขที ่63/2 ถนนพระราม 9 ห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2533 และบริษัทฯ ยังได้รับคัดเลือกให้เป็นบริษัทดีเด่นแห่งปี ซึ่งถือเป็นเกียรติประวัติสูงสุด 
ของบริษัทฯ และพนักงานทุกคน

2536 คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้กระทรวงการคลังกระจายหุ้นที่ถืออยู่ในบริษัทฯ อาทิ ธนาคารออมสิน ธนาคารกรุงไทย จำ�ำกัด (มหาชน) 
การปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย ทำ�ำให้สัดส่วนการถือหุ้นของกระทรวงการคลังเหลือเพียง 5.24%

2537 บรษิทัฯ ได้เพิม่ทนุจดทะเบยีนจากเดมิ 80 ล้านบาทเป็น 240 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นหุน้สามญัจำ�ำนวน 24,000,000 หุน้ มลูคาที่ตราไว้ 
หุ้นละ 10 บาท และในเดือนมีนาคม 2538 คณะกรรมการบริษัท มีมติให้แปรสภาพบริษัทฯ จากรัฐวิสาหกิจเป็นบริษัทมหาชน และใน
เดอืนมถินุายนปีเดยีวกนันี ้คณะรฐัมนตรไีด้อนมุตัใินหลกัการเรื่องการแปรรปูเป็นบรษิทัมหาชน ทัง้นีเ้พื่อเป็นการสนบัสนนุนโยบายของ
รัฐตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 7 อีกทั้งยังเป็นการเตรียมการบริษัทฯ ให้มีความคล่องตัวในการดำ�ำเนินงาน และ
พร้อมที่จะแข่งขันในภาวะการแข่งขันเสรีของธุรกิจประกันภัยตามข้อตกลงของแกตต์ (GATT)

2538 บริษัทฯ ได้ดำ�ำเนินการจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน จำ�ำกัด ต่อกรมทะเบียนการค้า กระทรวงพาณิชย์ พร้อมทั้งเปลยน
ชื่อเป็น บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกด (มหาชน) ตั้งแต่วันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2538 โดยมี กระทรวงการคลง, ธนาคารกรงไทย จำ�ำกัด 
(มหาชน), ธนาคารออมสิน, และการปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่

2539 บริษัทฯ ได้ดำ�ำเนินการจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2539

2542 บริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO 9002 จากสถาบัน SGS Yarsley International Certification Services 
Limited แห่งประเทศอังกฤษ ทำ�ำให้ทพิยประกนัภัยเป็น “บรษิทัประกนัวินาศภยัแห่งแรกของไทยทีไ่ด้รบั ISO 9002 ทกุระบบขององค์กร”

2544 ครบรอบ 50 ปี แห่งความมัน่คง ตลอดระยะเวลาที่ผานมาบรษิทัฯ ได้พฒันาขีดความสามารถในการให้บรกิารอย่างไม่หยุดยัง้ ผนวกกบั
บรษิทัฯ มผีูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นองค์กรทีม่คีวามมัน่คงและมชีื่อเสยีง ทำ�ำให้บรษิทัฯ ได้รบัความไว้วางใจจากทัง้ภาครฐัและเอกชน ให้เป็นผูร้บัประกนัภยั 
ในโครงการขนาดใหญ่ ซึ่งเป็นแรงผลกดันให้บริษัทฯ ก้าวขึ้นสู่ความเป็นผู้นำ�ำด้านการประกันวินาศภัยของประเทศ โดยมีเบี้ยประกัน
ภัยรับรวมติดอันดับ 2 ของกลุ่มบริษัทประกันวินาศภัยกว่า 77 บริษัท และมีเบี้ยประกันภัยเบ็ดเตล็ดสูงที่สุดเป็นอันดับ 1 ของประเทศ

2545 บรษิทัฯ มคีวามมุง่มัน่ในการพฒันาคณุภาพการบรกิารอย่างต่อเนื่อง โดยนำ�ำระบบบรหิารคณุภาพ ISO 9001: 2000 เข้ามาประยกุตใช้
กบัระบบเดมิ เพื่อพฒันาคณุภาพมาตรฐานการบริการให้ดยีิง่ขึ้นอย่างสม่�่ำำเสมอ และเพื่อกาวสูค่วามเป็นเลิศในการบรกิาร บริษทัฯ จึงได้เปิด 
Dhipaya Service Center (DSC) หรือศนูย์ทพิยบริการ เพื่อเพิม่ศกัยภาพการให้บริการแบบครบวงจร One Stop Service เป็นการเพิม่ 
ขีดความสามารถในการอำ�ำนวยความสะดวก รวดเร็ว สำ�ำหรับลูกค้าที่เข้ามาใช้บริการ ติดต่อทำ�ำประกัน, การตดต่อสอบถาม, การตดต่อ 
ประสานงานเรื่องต่าง ๆ เป็นต้น รวมทั้งให้คำ�ำปรึกษาแนะนำ�ำทางโทรศัพท์ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้เปิด Claims Photo Center 
ศูนย์การบริการเคลมรูปแบบใหม่ เพื่อเพิ่มความรวดเร็วในการให้บริการด้านสินไหมรถยนต์อีกด้วย 

2546 บริษัทฯ ได้รับเกียรตบัตร The Best Performance – Financials 2003 จากตลาดหลักทรัพย์แห่ง ประเทศไทย ในฐานะที่ได้รับ
คัดเลือกเข้าชิงรางวัลดังกล่าวเพียง 5 บริษัทเท่านั้น จากบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ทั้งหมด นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้รับ
ความไว้วางใจจากรัฐบาล ให้เป็นผู้รับประกันภัยงานระดับชาติด้วย ได้แก่ การประกันภัยโรคซาร์ส หรือโรคระบบทางเดินหายใจรุนแรง
เฉียบพลัน เป็นแห่งแรกของโลก, การประกันภัยการขนส่งหมีแพนด้า “ช่วง ช่วง” และ “หลินฮุ่ย” 2 ทูตสันถวไมตรีไทย – จีน จาก
ประเทศจีน, การรบประกันภัยแสตมป์มูลค่า 200 ล้านบาท ในงานแสตมป์โลก และการรบประกันภัยความซื่อสัตย์ของสลากกนแบ่ง
รัฐบาล (เลขท้าย 3 ตัว และ 2 ตัว) และในเดือนพฤศจิกายน บริษัทฯ ได้เปลี่ยนประตูหน้าเป็นประตูด้านที่ติดกบถนนเทิดพระเกียรติ  
( ถนนเทยีมร่วมมติร ) และใช้ชื่อประตวู่า ประต ู“ทพิยเทดิพระเกยีรต”ิ เพื่อเป็นการแสดงถึงความจงรกัภกัดต่ีอสถาบนัพระมหากษตัรย์ิ
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2547 เป็นบรษิทัประกนัวนิาศภยัแห่งแรกของโลกที่รบประกนัภยั “ไข้หวดันก” ซึ่งกำ�ำลงัระบาดหนกัในขณะนัน้ ทำ�ำให้เกษตรกรไทยลดความเสีย่ง 
และคลายความกังวลใจได้มาก นอกจากน้ียังเพิ่มศักยภาพการบริการด้วยการเข้าร่วมโครงการ “ประกันทันใจ ด้วยบัตรใบเดียว” ของ
บริษัท เบสท์ เซอร์วิส (ไทยแลนด์) จำ�ำกัด เป็นการขอสินเชื่อประกันภัยรถยนต์โดยใช้เพียง “บัตรประชาชน” เท่านั้น เป็นการเปิดโอกาส
ให้สำ�ำหรับกลุ่มลูกค้าใหม่ อาทิเช่น พ่อค้า - แม่ค้า ที่ไม่มีหลักฐานแสดงรายได้ ให้สามารถขออนุมัติสินเชื่อเพื่อทำ�ำประกันภัยรถยนต์ใน
โครงการได้ และอำ�ำนวยความสะดวกให้กับลูกค้าด้วยการเปิดสำ�ำนักงานตัวแทนที่ ศรีราชา เป็นแห่งที่ 15 

สำ�ำหรับปี 2547 ยังเน้นการขยายธุรกจ ทั้งธุรกจประกันภัย และการลงทุน โดยให้ความสำ�ำคญกับการบริหารงานแบบมืออาชีพ 
และการพัฒนาประสิทธิภาพการบริการเพื่อให้มีการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะนำ�ำระบบวางแผน และต้ังงบประมาณเชิงสัมฤทธิ์
เข้ามาประยุกต์ใช้ พร้อมทั้งจะดำ�ำเนินการขยายเครอข่ายให้บริการลกค้าได้อย่างทั่วถึงยิ่งขึ้น โดยจะเพิ่มสาขา อีก 4 แห่ง ในภาคเหนือ  
ภาคกลาง ภาคอีสาน และภาคใต้ พร้อมเพิ่มสำ�ำนักงานตัวแทนอีก 5 แห่ง 

2548 นบัเป็นปีทีเ่ริม่ต้นด้วยความโศกเศร้าของคนไทยทัง้ประเทศ จากเหตกุารณ์มหนัตภยัคลืน่ยกัษสนึาม ินำ�ำมาซึ่งความสญูเสยีทัง้ชวีติและ
ทรพัย์สิน บรษิทัฯ ได้ส่งอาสาสมคัรทพิยบรรเทาภยั “หน่วยหนมุาน” พร้อมรถบรรเทาภยัเพื่อประชาชนไปให้ความช่วยเหลอืผูป้ระสบภยัใน
เบื้องต้น และมกีารช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง นอกจากนีย้งัได้ให้ความช่วยเหลือ และเป็นกำ�ำลงัใจให้พีน้่องชาวไทยใน 3 จงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
ที่ตองคอยหวาดผวากบัเหตกุารณ์ความไม่สงบทีย่ดืเยื้อมานาน จงึได้จดัทำ�ำ Radio Spot เพลง “คนไทยไม่ทิง้กนั” ขบัร้องโดย คณุกบ ทรงสทิธิ์ 
รุ่งนพคุณศรี โดยมีเนื้อหาเพื่อเป็นขวัญและกำ�ำลังใจให้กับทุกคนในสังคม

บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากรัฐบาลให้เป็นผู้รับประกันภัยการก่อการร้ายในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อให้พี่น้องใน 
3 จังหวัดชายแดนภาคใต้รู้สึกอบอุ่นและมั่นใจในแผ่นดินเกิดของตัวเอง และรับประกันภัยรถยนต์ทุกประเภทที่ติดตั้งอุปกรณ์เติมก๊าซ 
NGV เพื่อสนองนโยบายของรัฐในการประหยัดพลังงาน ที่ต้องการให้ประชาชนหันมาใช้ก๊าซ NGV 

บรษิทัฯ เพ่ิมทนุจดทะเบียนจาก 240 ล้านบาทเป็น 300 ล้านบาท เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล โดยการออกหุ้นสามญั เพิม่ทนุ 60 ล้านบาท 
และยังได้ขยายการบริการสู่ภูมิภาคด้วยการเปิดสำ�ำนักงานสาขาเพ่ิมอีก 4 แห่ง ได้แก่ สาขาอุดรธานี สาขานนทบุรี สาขาชุมพร สาขา
เชยีงราย และยงัได้จดัทำ�ำโครงการ “Smart Branch” ฉลาดคน ฉลาดงาน ฉลาดพฒันาสาขา เพื่อพฒันาประสทิธิภาพในการทำ�ำงานของ
สาขาทั่วประเทศ และยังมีการพัฒนาบุคลากร และการพัฒนาด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ควบคู่ไปด้วย จึงมีโครงการ “Dhipaya 
IT Year” ด้วยสโลแกน “ทิพยพันธุ์ใหม่ ก้าวไกลกับ IT Year” เพื่อให้พนักงานมีความตื่นตัวในการใช้ IT และนำ�ำมาพัฒนาการทำ�ำงานให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น

2549 เป็นปีมหามงคลยิ่งสำ�ำหรับปวงชนชาวไทยที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงครองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี บริษัทฯ จัดกิจกรรม
การกศล และกจิกรรมสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ เพื่อเป็นการเฉลมิพระเกยีรต และเพื่อถวายเป็นพระราชกศุลแด่พระบาทสมเดจ็พระเจ้า
อยูห่วัฯ อาท ิการสนบัสนนุการบรูณปฏสงัขรณ์วัดนเิวศธรรมประวัตริาชวรวหาร ตามโครงการบรูณปฏสงัขรณ์โบราณสถาน, ร่วมทำ�ำบญุ
ทอดกฐินพระราชทาน 33 วัด ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ประสบปัญหาภัยก่อการร้าย, ร่วมสร้างพระอุโบสถ วัดพระพุทธบาทสี่รอย 
จ.เชียงใหม่, ร่วมสร้างพระประธาน “พระพุทธรัตนมณีมหาปฏิมากร” เป็นต้น

และจากความมุง่มัน่ในการพฒันาการบริการเพื่อการเป็นบริษทัประกันภยัทีเ่ป็นเลิศอย่างต่อเนื่อง ทำ�ำให้บริษทัฯ ได้รับรางวัลในฐานะ
บริษัทประกันวินาศภัยที่มีการบริหารงานดีเด่นเป็นอันดับ 3 ของผลประกอบการปี 2548 จากกรมการประกันภัย 

ด้านการพฒันาศกัยภาพการให้บริการ ทพิยประกันภยัได้พฒันาผลตภณัฑ์ใหม่ ๆ  เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกคา ได้แก่ โครงการ 
“ทิพยตะกาฟูล” เพื่อให้สอดคล้องกับการประกันภัยตามหลักศาสนาอิสลาม (Islamic Insurance) โครงการ Bancassurance’ 2006 
ที่ร่วมกับพันธมิตรคู่ค้า เช่นธนาคารกรุงไทย จำ�ำกัด (มหาชน), ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.), ธนาคารออมสิน 
และธนาคารทหารไทย จำ�ำกด (มหาชน) เป็นการเพิ่มช่องทางการตลาด และอำ�ำนวยความสะดวกให้กับลูกค้าได้เข้าถึงการบริการของ 
บริษัทฯ ได้รวดเร็วยิ่งขึ้น โครงการ “ประกันสังคม สุขใจ เมื่อประกันภัยกับทิพย” ร่วมกับสำ�ำนักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม ฯลฯ

2550 ในวโรกาสมิ่งมหามงคลพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดลยเดช บริษัทฯ จัด
กิจกรรมสาธารณกุศล โครงการ “พลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง” เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติ และเพื่อถวายเป็นพระราชกุศล
แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

ด้านการพัฒนาผลตภณฑ์ใหม่ เพื่อเพ่ิมความหลากหลายในการใช้บริการกบลูกค้ามากขึ้น โดยบริษัทฯ ใช้กลยุทธ์การสร้างความ
ร่วมมือกบพันธมิตรทางการค้าจัดทำ�ำโครงการต่าง ๆ อาทิ โครงการเงินฝากกรงไทยปลอดภยกว่า บัตรเครดตเคทีซี-ทิพยประกันภัย 
ไทยเทเนียม มาสเตอร์การ์ด โครงการประกันสุขภาพลูกค้าเงินฝากสงเคราะห์ชีวิตของธนาคารออมสิน โครงการจำ�ำหน่าย พ.ร.บ. ผ่าน
กรมการขนส่งทางบก

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

71รายงานประจำำ�ปีี 2566



ด้วยการบริหารจัดการ บริษัทฯ ได้รับรางวัลในฐานะบริษัทประกันวินาศภัยที่มีการบริหารงานดีเด่นอันดับ 2 ของผลประกอบการ 
ปี 2549 จากกรมการประกันภัย 

ด้านสงัคมและสิง่แวดลอม บรษิทัฯ ยงัได้ให้ความสำ�ำคญักบัวกิฤตกิารณ์ ภาวะโลกรอน โดยได้ส่งเสรมิให้มกีารประหยดัพลงังานภายใน
สำ�ำนักงาน เริ่มจากการติดตั้งถังก๊าซ NGV ให้กับรถยนต์ทุกคันของบริษัทฯ เพื่อลดการใช้พลังงานจากน้�้ำำมันปิโตรเลียม, ปิดไฟทุกดวง 
และเครื่องใช้ไฟฟ้าที่ไม่จำ�ำเป็นในระหว่างพักกลางวัน, รณรงค์ให้พนักงานใช้บันไดแทนการใช้ลิฟท์, จัดทำ�ำถุงผ้าแจกให้กับลูกค้า และ
สื่อมวลชน เพื่อลดการใช้ถุงพลาสติก เป็นต้น 

2551 ด้วยสำ�ำนึกในพระกรณุาธคิณุอย่างหาทีส่ดุมไิด้ ทพิยประกนัภยัร่วมน้อมรำ�ำลึกอาลยั แด่สมเดจ็พระเจ้าพีน่างเธอเจ้าฟ้ากลัยาณวิฒันา 
กรมหลวงนราธิวาสราชนครนทร์ จัดพิธีทำ�ำบุญเล้ียงพระและเป็นเจ้าภาพสวดพระอภธรรมพระศพ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด ่
พระองค์ท่าน นอกจากนี้ยังได้จัดทำ�ำปฏิทินสุนัขทรงเลี้ยง ประจำ�ำปี 2552 จำ�ำหน่ายเพื่อนำ�ำรายได้สมทบทุน มูลนิธิ กว. 

บริษัทฯ ได้รับรางวัลยอดเยี่ยมจากการประเมินคุณภาพประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ำปี โดยสำ�ำนักคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ให้อยู่ในระดับดีเยี่ยมติดต่อกันเป็นปีที่ 2 

เพิม่ศกัยภาพสูค่วามเป็นหนึ่งแห่งการบรกิารดวยการนำ�ำเสนอบตัร “TIP SMART” นบัเป็นนวตักรรมใหม่แห่งวงการประกนัภยั และบตัร
กรงุไทย – ทิพยประกันภยั พริวเิลจ วซ่ีา เดบติ ( KTB-DHIPAYA Privilege VISA Debit Card ) บตัรเดียวทีใ่ห้ครบทกุดานด้วยคุณสมบติั  
ทีเ่ป็นทัง้บัตรเอทเีอ็ม บตัรเดบติและบตัรส่วนลด และยงัได้รับความคุ้มครองอุบตัเิหตทุกุแห่งทั่วโลกดวย ขยายการให้บริการให้ครอบคลม
ด้วยการเปิดสาขาเพิ่มอีก 2 แห่ง คือ จังหวัดสระบุรี เป็นสาขาที่ 20 และจังหวัดตรัง เป็นสาขาที่ 21

จดักจิกรรมทำ�ำความดไีม่มสีิน้สดุ หลายโครงการเพื่อถวายเป็นพระราชกศุลแด่พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั และสมเดจ็พระเจ้าพีน่างเธอ 
เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนากรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ ได้แก่ โครงการพลังบุญทิพยร่วมสร้างถวายในหลวง, โครงการปันน้�้ำำใจให้น้อง
เฉลิมพระเกียรติ และ โครงการพลังทิพยรักษ์โลก 

2552 เป็นปีที่เกิดวกฤติทางเศรษฐกิจไปทั่วโลก ซึ่งมีผลกระทบต่อประเทศไทย และต่อการดำ�ำเนินธุรกจประกันวินาศภัยด้วย แต่บริษัทฯ 
ก็สามารถฟันฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ มาได้ ด้วยพลังกายและพลังใจของผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ที่มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 
การให้บริการแก่ลูกค้าอย่างทุ่มเท ด้วยการพัฒนาการบริการ และผลตภัณฑ์ใหม่ ๆ ที่ตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้ามากท่ีสุด 
จงึก่อเกดิโครงการมากมายในปีนี ้ไม่ว่าจะเป็นโครงการ “Smart Team Tip Smart” โครงการ “เหนอืกวาความรกัความห่วงใย” เป็นต้น

และไม่ว่าจะประสบกับปัญหาหรืออปสรรคใด ๆ กต็าม สิง่ทีบ่ริษทัฯ ได้ทำ�ำอย่างต่อเนื่องเสมอมา คอื การช่วยเหลือสงัคมในด้านต่าง ๆ 
กบัโครงการ “ทพิยทำ�ำความดไีม่มสีิน้สดุ” โดยได้จดักจิกรรมให้ครอบคลมุการช่วยเหลอืสงัคมทุกดาน นอกจากนีย้งัได้จัดทำ�ำโครงการ “พฒันา
จติสำ�ำนึกสาธารณะให้กบัพนกังานในองค์กร และพฒันาสถาบนัครอบครวัให้ดำ�ำเนนิชวีติแบบพอเพยีง มคีณุธรรม” ร่วมกบัอกี 15 องค์กร 
โดยได้จัดตั้งคณะกรรมการแกนนำ�ำจิตอาสาในบริษัทฯ เพื่อเป็นแกนนำ�ำในการขับเคลื่อนการดำ�ำเนินงานโครงการ CSR อย่างยั่งยืนต่อไป

2553 จากภาวะความรุนแรงทางการเมือง ที่ก่อให้เกิดการโจรกรรม และการก่อการร้าย ส่งผลให้สถานที่ราชการ และสถานที่สำ�ำคญทาง
ธุรกิจเสียหายมากมาย ทำ�ำให้ประชาชนได้เล็งเห็นถึงความสำ�ำคัญของการทำ�ำประกันภัยมากขึ้น บริษัทฯ จึงได้พัฒนาการบริการ ควบคู่ไป
กับการให้ความช่วยเหลือบรรเทาความเดือนร้อนให้กับประชาชนที่ประสบภัยต่าง ๆ 

พัฒนาทางเลือกใหม่ในการบริการให้กับลูกค้ากับ KTB Shop Smart Pearl Card ความคุ้มครองที่แตกต่าง เมื่อถูกโจรกรรมเงิน
จากการกดตู ้ATM ของธนาคารกรงุไทย และการถกูโจรกรรมเงนิในบญัชธีนาคาร และ Dhipaya Motor Add On ประกนัภยัชดเชยผล
ประโยชน์จากอบัุตเิหตุหรือการใช้รถยนต์ พร้อมทัง้ขยายศักยภาพการบรกิารดวยการเพิม่สำ�ำนกังานสาขาอกี 5 แห่งคอื สาขาศนูย์ราชการ
เฉลิมพระเกียรติฯ สาขาร้อยเอ็ด สาขานครศรีธรรมราช สาขาพระราม 2 และสาขาสมุทรปราการ

ช่วยเหลอืสังคมอย่างต่อเนื่อง และยัง่ยืน ด้วยการทำ�ำความดไีม่มสีิน้สุด ไม่ว่าจะเป็นการให้ความช่วยเหลอืประชาชนทีไ่ด้รบัความเดอืดรอน 
จากภยน้�้ำำท่วมครงใหญ่ของปี การให้กำ�ำลงใจคนกรงเทพฯ จากสถานการณ์ความรนุแรงทางการเมอืง ด้วยการแจกน้�้ำำทพิย ให้กบัประชาชน
ที่มาร่วมทำ�ำบุญเมือง ช่วยเหลือและอำ�ำนวยความสะดวกให้กับประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนนในช่วงวันหยุดเทศกาลเป็นประจำ�ำทุกปี 

2554 จากวกิฤตกิารณ์น้�้ำำท่วมครัง้ใหญ่ในหลายพืน้ทีข่องประเทศไทย นำ�ำความสญูเสยี และความทกุข์ยากมาสูพ่ีน้่องชาวไทยเป็นอย่างมาก  
แต่ในวิกฤติการณ์น้�้ำำท่วม ก็ยังมีปรากฏการณ์แห่งน้�้ำำใจ ที่หลั่งไหลสู่ผู้ประสบภัยอย่างไม่ขาดสาย ทิพยประกันภัยก็เป็นส่วนหนึ่งในน้�้ำำใจ 
ที่อยูเ่คยีงข้างพีน้่องชาวไทยในการตอสูก่บัวกิฤตกิารณ์ครัง้นี ้ด้วยการให้ความช่วยเหลอืผูป้ระสบภยัน้�้ำำท่วมทกุช่องทางทีจ่ะสามารถช่วย
ได้ไม่ว่าจะเป็นการลงพื้นที่ประสบภัยไปมอบเครื่องอุปโภคบริโภคที่จำ�ำเป็นให้ผู้ประสบภัย และการรวมพลังน้�้ำำใจของพนักงานจิตอาสา
ทิพยประกันภัยในการทำ�ำกระสอบทรายป้องกันน้�้ำำท่วม การจัดทำ�ำถงยังชีพ การทำ�ำ EM Ball เพื่อบำ�ำบัดน้�้ำำเสีย รวมทั้งการบริจาคเงิน
และสิ่งของต่าง ๆ อีกจำ�ำนวนมาก นอกจากน้ีทางบริษัทฯ ยังได้ให้ความช่วยเหลือพนักงานที่ได้รับความเดือดร้อน ด้วยการช่วยเหลือใน
ด้านต่าง ๆ ทั้งการช่วยขนย้ายอพยพจากพื้นที่เสี่ยงภัย ถุงยังชีพ และเงินช่วยเหลือในเบื้องต้นด้วย
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การช่วยเหลอืสงัคมถอืเป็นภารกจิหนึ่งของบรษิทัฯ ควบคูไ่ปกบัการพฒันาการบรกิารอย่างต่อเนื่อง โดยปีนีบ้รษิทัฯ ได้พฒันาการบรกิาร
ด้านสนิไหมรถยนต์ด้วยการเปิดตวโครงการ “ทพิยจัดให้รถใช้ระหว่างซ่อม” และ “TIP Smart Survey” นำ�ำเทคโนโลยรีะบบ 3G มาใช้บน
อปุกรณ์ Tablet ในการทำ�ำเคลมเป็นเจ้าแรก เป็นการบรกิารทีท่นัสมยั รวดเรว็ และเพิม่ความสะดวกให้กบัลกูคา พร้อมขยายศกัยภาพการบรกิาร 
ด้วยการเปิดสำ�ำนักงานสาขาอยุธยา และสำ�ำนักงานสาขาเพชรบูรณ์

และอกีหนึ่งบทพสิจูน์ความมุง่มัน่ของบริษทัฯ ด้วยรางวัลเกยีรตยิศจากสถาบนัชัน้นำ�ำตาง ๆ  ของประเทศ ที่รบัรองถึงคุณภาพในการบริหารงาน 
และคณุภาพในการบริการ ล่าสดุกบัรางวลั “คณะกรรมการแห่งปี- ดเีลศิ” 2010/12 จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (Thai 
Institute of Directors Association : IOD) รางวลั SET Awards ด้านการรายงานบรรษทัภบิาลดเียีย่ม (Top Corporate Governance 
Report Award) จากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และยงัได้การรบัรองคณุภาพ ISO 9001: 2008 ทกุระบบขององค์กรและทกุสาขา 
ทั่วประเทศ จากบริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จำ�ำกัด 

 2555 จากความมุ่งมั่นสู่ความเป็นหนึ่งในด้านการบริการ บริษัทฯ จึงได้จัดโครงการ ESQ (Excellent Service Quality) ที่สุดของการให้
บรกิาร และคณุภาพอนัดบัหนึ่งของไทย เพื่อให้พนกังานทกุคนร่วมใจกนัสร้างความพงึพอใจให้กบัลกูคาด้วยการบรกิารทีม่ปีระสทิธภิาพ 

นอกจากการสร้างสรรคงานบรกิารทีเ่ป็นเลิศแล้ว บรษิทัฯ กย็งัคงรกัษาคณุภาพการบรหิารงานได้อย่างมัน่คง จนได้รบัรางวลัเกยีรตยิศ 
“บริษัทประกันภัยดีเด่นครบวงจร” ประจำ�ำปี 2555 (Prime Minister’s Insurance Awards ) จากสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย(คปภ.) และรางวัล “Investors’ Choice Award” จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ที่มอบให้กับ
บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ที่ได้รับคะแนน 100% จากการประเมินผลการจัดประชุมใหญ่สามัญประจำ�ำปี (AGM) ต่อเนื่อง 
4 ปี (ปี พ.ศ. 2552- ปี พ.ศ. 2555)

เนื่องในปีมหามงคลธรรมาภสิมยั พทุธชยนัต ี2,600 ปี แห่งการตรสัรู ้บรษิทัฯ จงึได้จดัโครงการ อปุสมทบหมูผู่บ้รหิารและพนกังาน  
เพื่อถวายเป็นพุทธบูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา แด่องค์สัมมาสัมพุทธเจ้า และถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ใน
โอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 85 พรรษา และถวายเป็นพระกุศลคล้ายวันประสูติเจริญพระชันษา 99 ปี สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จ
พระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก ที่วัดบวรนิเวศวิหาร

และในโอกาสที่ประเทศไทยเป็นเจ้าภาพ “ FIFA Futsal World Cup 2012” บริษทัฯ ได้สนบัสนนุโครงการ “รวมพลังใจ ฟตุซอลไทย
สู้ฟุตซอลโลก” เพื่อรณรงค์ให้ประชาชนคนไทยได้มีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันครั้งนี้ โดยมอบเงินรางวัลแห่งความสำ�ำเร็จ  
หลังฟุตซอลทีมชาติไทยก้าวผ่านเข้าสู่รอบ 2 ได้เป็นครั้งแรกในประวัติศาสตร์ และสนับสนุนการเปิดตัว “THAILAND FUTSAL BUS”  
รถประจำ�ำทีมชาติฟุตซอลไทย ในการออกแบบตกแต่งเป็นสีธงชาติไทย แสดงถึงเอกลักษณ์ของความเป็นไทย ที่รวมใจเป็นหนึ่งเดียวเพื่อ
ความสำ�ำเร็จอันยิ่งใหญ่ในอนาคตของทีมชาติฟุตซอลไทย

2556 เพื่อความเป็นหนึ่งในธรุกจประกนัวินาศภัยของไทย บรษิทัฯ จงึมุง่มัน่ในการขยายงาน เพื่ออำ�ำนวยความสะดวกในการให้บริการแก่ลกูคา
และประชาชนได้อย่างทั่วถึงมากทีสุ่ด บรษิทัฯ ได้ร่วมกบัองค์กรชัน้นำ�ำหลายแห่งในการเพิม่ช่องทางการทำ�ำประกนัภยัได้แก่ บรษิทั ไปรษณย์ีไทย 
จำ�ำกัด และ ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำ�ำกัด (มหาชน) เป็นต้น 

สำ�ำหรับการช่วยเหลือสังคมในปีนี้ บริษัทฯ ได้ร่วมกับ มูลนิธิเมาไม่ขับ จัดโครงการ “เมาไม่ขับ ทิพยขับให้” เพื่อรณรงค์ลดอุบัติเหตุ
ช่วงเทศกาลสงกรานต์ นบัเป็นปีแรกทีเ่ริม่โครงการดงกลาว และเปิดกวางให้ทัง้ประชาชนทั่วไป และลูกคาที่ทำ�ำประกันกบัทพิยประกันภัย 
เข้าร่วมโครงการฯ ได้ โดยเฉพาะผู้ที่ดมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ จากสถานที่ดื่ม ไปส่งถึงบ้านฟรี ตั้งแต่วันที่ 11-17 เมษายน พ.ศ. 2556 
ตลอด 24 ชั่วโมงโดยเริ่มโครงการฯ ในเขตกรุงเทพมหานคร

นอกจากนี้ยังมีโครงการสำ�ำคัญในการส่งเสริมพระพุทธศาสนา คือโครงการ “ทิพยทั่วไทย ก้าวไกลทั่วโลก” เพื่อเฉลิมพระเกียรติ 86 
พรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และฉลองพระชันษา 100 ปี สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 
เป็นการเผยแพร่พระบารมีขององค์พระแก้วมรกต นำ�ำสิริมงคลไปทั่วไทย และทั่วโลก ในรูปแบบของสื่อปฏิทิน พิมพ์ 3 ภาษา ไทย จีน 
องักฤษ ทีใ่ช้เทคโนโลยีทันสมยั ได้อย่างวจิติรงดงาม และโครงการ CSR ทีไ่ด้ทำ�ำตอเนื่องมาโดยตลอดหลายปี คอื โครงการมอบป้าย CSR 
ทพิยประกันภยั-ตำ�ำรวจ และในปีนีไ้ด้มกีารมอบป้าย CSR ตำ�ำรวจภูธร ให้กับตำ�ำรวจภูธร ภาค 1 จำ�ำนวน 1,460 ป้ายทั่วประเทศ เพื่ออำ�ำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชนที่จะเดินทางไปยังสถานีตำ�ำรวจภูธรในจังหวัดต่าง ๆ

จากผลการดำ�ำเนินงานทั้งด้านการขยายงานประกันวินาศภัย ควบคู่ไปกับการริเริ่มและพัฒนาโครงการช่วยเหลือสังคมอย่างต่อเนื่อง 
ทำ�ำให้บรษิทัฯ ได้รับรางวลั Thailand Professionals Award 2013 ในสาขา ทีส่ดุองค์กรประกนัวนิาศภยัแห่งปี จากสถาบนั International 
Association of Direct Selling Company (IADSC) และนิตยสาร Thailand Professionals ให้เป็นบริษัทประกันวินาศภัยที่มีผล
ประกอบการเติบโตอย่างต่อเนื่อง มั่นคง และยังมีการช่วยเหลือสังคมอย่างดีเยี่ยม

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

73รายงานประจำำ�ปีี 2566



2557 บริษัทฯ มีความภูมิใจเป็นอย่างยิ่ง กับการก้าวสู่ความสำ�ำเร็จในระดับเอเชียแปซิฟิคกับรางวัล “Asia’s 200 Best under a Billion 
Award” ซึ่งเป็นบริษัทประกันวินาศภัยรายแรก และรายเดียวที่ได้รับการจัดอนดับเข้าสู่ทำ�ำเนียบสุดยอด 200 บริษัทจดทะเบียนขนาด
กลาง และขนาดเล็กในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิค จากนิตยสาร Forbes Asia และ ยังได้รับรางวัล “Investors’ Choice Award 2014” 
ประเภทคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ำปี (AGM) ติดต่อกัน 6 ปีซ้อน ซึ่งเป็นบริษัทประกันวินาศภัยแห่งเดียวที่สามารถทำ�ำ
คะแนนได้เต็ม 100 คะแนน จัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ร่วมกับสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) แสดงให้เห็นถึงศักยภาพ และฐานะความแข็งแกร่งของบริษัท ที่ดำ�ำเนินมา 
ต่อเนื่องกว่า 60 ปี

ในปีนีบ้รษิทัฯ เดนิหน้าสร้างการจดจำ�ำแบรนด์ และตอบสนองไลฟ์สไตลคนรุน่ใหม่ทีช่ืน่ชอบสตกิเกอรไลน์สดุชคิ เปิดตวัสตกิเกอรไลน์
ขั้นเทพ “หนุมาน” เพื่อเป็นตัวแทนอารมณ์ ความรู้สึก และมิตรภาพดี ๆ ที่มอบให้เสมือนเป็นตัวแทนของทิพยประกันภัย พร้อมคำ�ำพูด
โดน ๆ จำ�ำนวน 16 แบบ โดยแนวความคิดของไลน์สติกเกอร์ชุดนี้ เป็นคาแรคเตอร์ของหนุมาน พญาชิงชัย ซึ่งเป็นโลโก้ของบริษัทฯ เป็น
เทพทีไ่ม่มวีนัตาย และเป็นทหารเอกของพระรามที่คอยปกปองคุม้ครอง เสีย่งภยัแทนพระราม เช่นเดยีวกบัทพิยประกนัภยัทีม่คีวามม่ันคง 
และพร้อมทีจ่ะให้บริการคมครองความเสีย่งภัยให้กับลกูคาเสมอ นอกจากนีย้งัมคีาแรคเตอรพเิศษ “go to AEC” เตรยมเข้าสูป่ระชาคม
อาเซียนในนามคนไทยทั้งแผ่นดิน ซึ่งมีการจัดโปรโมชั่นพิเศษแบบเทพ ๆ อย่างต่อเนื่อง และกิจกรรมดี ๆ ชิงรางวัลมากมาย ให้กับผู้ร่วม
กิจกรรม เช่น การ like และ share Sticker Line หนุมานด้วย

และด้วยไลฟ์สไตล์คนยุคใหม่ที่ใช้ชีวิตไม่อยู่กับที่ต้องเจอกบเรื่องที่คาดไม่ถึงได้ตลอดเวลา บริษัทฯ จึงได้สร้างสรรค์สิ่งที่ดี เพื่อตอบ
สนองทกุไลฟ์สไตล ด้วยการเปิดตวัแพค็เกจประกนัภยั 3 รปูแบบใหม่ได้แก่ “TIP MOTOR 3 PLUS” ประกนัภยัรถยนต์ ทีจ่่ายเบา ๆ ไร้
กังวลเกินคาด “TIP HOME PLUS” ประกันภัยที่อยู่อาศัยคุ้มครองทุกเรื่องในบ้าน หมดห่วงแม้เรื่อง เล็ก ๆ และ “TIP FORTY PLUS” 
ประกันท่ีให้ความคุ้มครองอุบัติเหตุ ตั้งแต่อายุ 40-65 ปี “ยิ่งแก่ ยิ่งคุ้ม เกินคาด” ซึ่งให้การค้มครองกระดูกแตกหัก และชดเชยค่ารถ
เข็นในกรณีแพทย์สั่งด้วย

2558 นับเป็นอีกหนึ่งปีที่แสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ มีการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องในทุก ๆ ด้าน เพื่อลูกค้า ผู้ถือหุ้น พนักงาน และผู้มีส่วน
ได้เสีย โดยในปีนี้บริษัทฯ ได้รับพระราชทาน “รางวัลกองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพดีเด่น” ประเภทกองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพที่มีขนาดกองทุน ต่�่ำำ
กว่าพันล้านบาท ประจำ�ำปี 2558 จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ซึ่งจัดโดยสมาคมกองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพ 

สร้างนวัตกรรมสู่ยุคดิจิทัล ด้วยการบริการที่สะดวดรวดเร็ว เข้ากับยุคสังคมดิจิทัล กับApplication “TIP Flash Claim” เคลมเร็ว 
เคลมง่าย ได้ทุกที่ ตอบโจทย์ไลฟ์สไตล์ในยุคเร่งด่วน ไม่ต้องรอพนักงานสำ�ำรวจภัย สามารถเปิดเคลมอุบัติเหตุรถยนต์ได้เอง ใส่ข้อมูลไม่
ซับซ้อน อีกทั้งยังค้นหา โรงพยาบาล อู่ซ่อมรถ กำ�ำหนดวันเข้าซ่อม และติดตามความคืบหน้าในการซ่อมได้อีกด้วย ใช้งานได้ทั้งในระบบ 
Android และ IOS 

เปิดตว “พ.ร.บ. ยุคใหม่ มั่นใจ ออนไลน์” โดยเป็นการซื้อประกันภัยรถยนต์รูปแบบใหม่ ที่ลูกค้าสามารถซื้อ พ.ร.บ.รถยนต์  
ผ่านเคาน์เตอร์เซอร์วิส ในร้าน 7-11 ทั่วประเทศ ซื้อปุ๊บรับปั๊บ รับความคุ้มครองและกรมธรรม์กลับบ้านได้ทันที

เพิม่ช่องทางการบริการผานไปรษณีย์ไทยทั่วประเทศ ในการให้บริการรบประกันภัยรถยนต์ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองผู้ประสบภัยจากรถ 
พ.ศ. 2535 (พ.ร.บ.) และบรกิารประกนัภยัประเภทต่าง ๆ ตามที่กฎหมายกำ�ำหนด เพื่อตอบสนองความต้องการของผูใ้ช้บรกิาร ให้มคีวาม
สะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2559 เป็นวาระที่พสกนิกรไทยอยู่ในภาวะวิปโยคโศกศัลย์อย่างที่สุด ที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลยเดชเสด็จสวรรคต 
ด้วยสำ�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้ ผู้บริหารและพนักงานบริษัทฯ ได้น้อมถวายความอาลัยและแสดงความจงรักภักดีแด่ 
พระองค์ท่าน ด้วยการจัดพิธีน้อมถวายความอาลัย และจัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ “รวมพลังแห่งความภักด” ถวายแด่พระบาทสมเด็จ  
พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดชและบรูพมหากษตัรยาธริาชเจ้าทุกพระองค์ในพระบรมราชจกัรวีงศ์ ร้องเพลงสรรเสรญิพระบารม ีพร้อมกบั
ประชาชนชาวไทยทั่วทัง้ประเทศ และเพื่อเป็นการสืบสาน พระราชปณธิานในการทำ�ำความดทีีย่ัง่ยนืของพระองค์ท่าน ผูบ้รหิารและพนกังานได้
ร่วมกนัจัดโครงการ “รวมพลังชาวทพิยร่วมใจ ทำ�ำดทั่วไทยถวายพ่อหลวง” โดยจัดกจกรรมทำ�ำความดหีลายรปูแบบ ตามสถานที ่และจงัหวัดตาง ๆ   
ทั่วประเทศไทย ซึ่งทกุกจิกรรมความด ีจะมกีารปกหมดุลงบนแผนที่อเิลก็ทรอนกิส์ตามสถานทีท่ีไ่ปจดักจิกรรม ให้ครอบคลมุทั่วประเทศ 
อกีทัง้ได้ขอพระบรมราชานุญาตอญเชิญพระบรมฉายาลักษณ์ ตดิตัง้อาคารสำ�ำนกังานใหญ่ความสงู 63 เมตร เพื่อน้อมถวายความอาลัย รำ�ำลึกใน 
พระมหากรณาธคุิณอันหาทีส่ดุมไิด้ ของพระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมิพลอดลยเดช และยงัร่วมสนบัสนนุการจดัทำ�ำสมดุภาพเทดิ 
พระเกียรต ชุดสรรเสริญพระบารมี เพื่อมอบให้กับประชาชน ที่มาถวายบังคมพระบรมศพ ณ พระที่นั่งดุสิตมหาปราสาท ในพระบรม
มหาราชวัง บริษัท ฯ จะยังคง ยึดมั่นดำ�ำเนินรอยตามเบื้องพระยุคลบาท จัดกิจกรรมทำ�ำความดีอย่างต่อเนื่อง เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล
แด่ในหลวงรัชกาลที่ 9

ซึ่งก่อนที่จะถึงวาระแห่งความโศกเศร้านี้บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมโครงการ “My King In My Heart” จากใจราษฎร์แด่ราชา เพื่อ
เฉลิมพระเกียรติในหลวงรัชกาลที่ 9 ในโอกาสที่ทรงเสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติครบ 70 ปี โดยการเชิญชวนให้ประชาชนคนไทยได้แสดง
ความจงรักภักดี ด้วยการร่วมถวายพระพรและบอกความในใจแด่พระองค์ท่าน ผ่านห้องถวายพระพรระบบ Digital Interactive ตลอด
เดือนมิถุนายน 2559

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

74 รายงานประจำำ�ปีี 2566



ร่วมกจิกรรมช่วยเหลอืชมุชนในโครงการ Village To The World ซึ่งเป็นโครงการทีจ่ดัขึ้นตามยทุธศาสตรสานพลงัประชารฐัเพื่อสร้าง
ความเข้มแขง็ให้กบัชมุชน โดยมเีป้าหมายเพื่อสร้างนวตักรรมทางการท่องเทีย่วใหม่ให้เหมาะสมกบัศกัยภาพและอตัลกัษณ์ของแต่ละชมุชน 
ช่ว่ยเพิ่่�มโอกาสทางการตลาดให้้ชุมุชน สามารถสร้้างรายได้้จากการท่องเที่่�ยวชุมุชนได้้อย่า่งยั่่�งยืนื โดยกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ ได้้เป็น็ CEO 
Village Ambassadors เชิิญชวนไปท่่องเที่่�ยว “ชุุมชนบ้้านริิมคลองโฮมสเตย์ จ.สมุุทรสงคราม” ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในสิิบชุุมชนต้้นแบบของ 
การจัดทริป CSR Outing ในชุมชน เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ สร้างรายได้ให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน และยังเป็นบริษัทประกันภัยแห่งเดียวใน
โครงการนี้

มุ่งพัฒนานวัตกรรมสู่การเป็นดิจิทัลอินชัวรันส์ (Digital Insurance) ด้วยการนำ�ำเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมทั้งโซเชียลมีเดีย และสื่อ
ออนไลน์ต่าง ๆ มาเพิม่ช่องทางในการให้บรกิาร เพื่อตอบสนองไลฟ์สไตลของลกูคาในยคุดจิทิลั ที่ตองการความสะดวกรวดเรว็และคลอง
ตัว สามารถซื้อประกันภัยทางเว็บไซต์ TIPINSURE.com ซื้อง่ายได้ทุกที่ ทุกเวลา 

 บรษิทัฯ ยงัคงรกัษามาตรฐานในการดำ�ำเนนิงานได้เป็นอย่างด ีโดยได้รบัรางวลั “Investors’ Choice Award 2016” ประเภทคณุภาพ 
การจดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจำ�ำป (AGM) ตดิตอกนัเป็นปีที ่8 จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย สำ�ำนกังานคณะกรรมการกำ�ำกบัหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และยังได้รับรางวัล “บริษัทประกันวินาศภัยดีเด่น อันดับ 
3 ประจำ�ำปี 2559” จากสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกบและส่งเสริมการประกอบธุรกจประกันภัย (คปภ.) ซึ่งแสดงถึงความมั่นคง และ
ศักยภาพในการดำ�ำเนินงาน รวมทั้งการบริการที่เป็นเลิศของบริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี 

วาระสำ�ำคญัยิง่ใหญ่ของประชาชนชาวไทยอกีเหตกุารณ์ เมื่อวนัที ่1 ธนัวาคม 2559 สมเดจ็พระบรมโอรสาธริาช สยามมกฎุราชกมุาร 
ทรงมพีระราชดำ�ำรสัตอบรบัขึ้นครองราชย์ เพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญติัของกฎมณเฑยีรบาลวาด้วยการสบืราชสนัตตวงศ์ ทรงขึ้นเป็นสมเดจ็
พระเจ้าอยูห่วั รชักาลที ่10 และทรงมพีระราชโองการโปรดเกลาโปรดกระหม่อมให้เฉลมิพระปรมาภไิธยว่า สมเด็จพระเจ้าอยูห่วัมหาวชริาลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร ขึ้นครองราชย์เป็นพระมหากษตรย์ ของราชวงศ์จักรสืบต่อไป ปวงข้าพระพุทธเจ้า ขอพระราชทานถวายพระพร
ชัยมงคล ขอพระองค์ทรงพระเจริญ

2560 ผู้บริหารและพนักงาน รวมพลังทำ�ำความดีทั่วไทยถวายในหลวง เพื่อน้อมสำ�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ และถวายเป็น 
พระราชกุศลแด่ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ดังนี้

•	 จััดโครงการบรรพชาอุุปสมบท จำนวน 70 รููป เพื่่�อน้้อมอุุทิิศถวายเป็็นพระราชกุุศล แด่่พระบาทสมเด็็จพระปรมิินทร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 

•	 ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพพระพิิธีีธรรม สวดพระอภิิธรรมพระบรมศพ 
•	 กิจิกรรมรวมพลังัแปรอักัษรในโอกาสครบรอบ 100 วันั แห่ง่การสวรรคตพระบาทสมเด็จ็พระปรมินิทรมหาภูมูิพิลอดุลุยเดช 

บรมนาถบพิตร
•	 จัดัโครงการจิติอาสาประดิษิฐ์ด์อกไม้จ้ันัทน์ ์ทำดีทีั่่�วไทยถวายพ่อ่หลวง เพื่่�อใช้ใ้นงานพระราชพิธิีถีวายพระเพลิงิพระบรมศพ 

จำ�ำนวน 99,999 ดอก
•	 จััดโครงการทิิพยรวมพลััง ปลููกดอกดาวเรืืองสว่่างไสว ถวายพ่่อหลวง เพาะเมล็็ด และต้้นกล้้า รวมทั้้�งแปรอัักษร
•	 ร่่วมสนัับสนุุนคอนเสิิร์์ตการกุุศลแสงเทีียนบัันดาลใจ โดยร่่วมร้้องเพลงของ “พ่่อ” เพื่่�อสานต่่อพระอััจฉริิยภาพทางดนตรีี

ของในหลวงรัชกาลที่ 9 โดยรายได้ส่วนหนึ่งมอบให้องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก สมทบกองทุนสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
เพื่อการศึกษาของบุตรทหารผ่านศึก 

•	 สนัับสนุุนการจััดคอนเสิิร์์ตการกุุศล “BLACK VALENTINE Charity Concert “เพราะรัักแท้้คืือการให้้...ไม่่สิ้้�นสุุด” รายได้้
สมทบทุนโครงการสถาบันการแพทย์จักรนฤบดินทร์ มูลนิธิรามาธิบดีฯ พร้อมกันนี้ยังได้ร่วมขับร้องบทเพลงพระราชนิพนธ์
และร่วมประมูลภาพพระบรมสาทิสลักษณ์ เพื่อนำ�ำรายได้สมทบทุนมูลนิธิรามาธิบดีฯ 

ในปีนี ้ทพิยประกนัภยั ยังออกแบบผลติภณัฑ์ทีม่คีวามทนัสมยั ครอบคลมุความต้องการของลกูคา ได้แก่ “TIP LADY” ประกนัภยัรถยนต์
ทีใ่ห้ผู้หญงิมากกวาประกันชัน้ 1 ทีม่คีวามคุ้มครอง และสทิธพิเิศษ สำ�ำหรบัผูห้ญงิตลอด 24 ชั่วโมง เช่น รถเสยี รถดบั ให้บนิกลบยกแก๊ง,  
ดืม่แล้วอยากกลบั Tip Lady ขบัให้, อบุตัเิหตุเสียโฉมให้ศลัยกรรมมูลคาหนึ่งล้านบาท, กระเป๋าแบรนด์เนมรวมถึง Gadget ถกูโจรกรรมเคลมได้, 
น้�้ำำมนัหมดกญุแจหาย Tip Lady ดแูลให้ รวมถึงโครงการ TIP LADY Club ทีใ่ห้บรกิารความรูต่้าง ๆ เกีย่วกบัรถยนต์ รวมถึงส่วนลด ร้านค้า 
และบริการ สิทธิพิเศษต่าง ๆ

และที่สำ�ำคญั บริษทัฯ ได้พฒันาประสทิธภิาพการให้บริการของระบบต่าง ๆ ให้มคีวามทนัสมยั รวดเรว็ เพื่อตอบสนองความต้องการ
และสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เช่น เหตุการณ์ที่พี่น้องประชาชนได้รับความเดือดร้อนจากน้�้ำำท่วมหลายจังหวัด
ในพืน้ที่ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื โดยเฉพาะจงัหวดัสกลนคร บรษิทัฯ ได้ส่งหน่วยหนมุานทพิยจติอาสาพร้อมทมีงานจากสำ�ำนกังานใหญ่
และสาขาในจงัหวดัที่ประสบภยัน้�้ำำท่วมลงพืน้ทีช่่วยเหลอืเร่งด่วน จดัรถยกช่วยเหลอืทัง้ลูกคาและประชาชนทั่วไปฟร ีจดัส่งมอบถงุยงัชพี
บรรจุเครื่องอปุโภค-บรโิภคลงพืน้ทีท่นัท ีนอกจากนัน้ยงัได้จดัทมีสนิไหมลงพืน้ทีไ่ปสำ�ำรวจบ้านของลกูคาพร้อมจ่ายค่าเสยีหายเบื้องต้นทนัที 
โดยไม่ต้องรอให้ลูกค้าแจ้งเคลมเข้ามา สำ�ำหรับลูกค้าที่ทำ�ำประกันภัยรถยนต์ชั้น 1 และลูกค้าที่ทำ�ำประกันอัคคีภัยที่อยู่อาศัยและขยายภัย
น้�้ำำท่วมชดใช้เบื้องต้นให้ทันที พร้อมส่งหน่วยหนุมานทิพยจิตอาสาช่วยเหลือทำ�ำความสะอาดบ้านเรือน
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บรษิทัฯ ยงัได้รบัมอบประกาศนยีบตัรรบรองการเป็นสมาชกิแนวรวมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอตานทจุรติ ประจำ�ำไตรมาส 
2-3/2560 เป็นองค์กรที่ดำ�ำเนินการต่อต้านทุจริตอย่างต่อเนื่องไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และดำ�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับสังคมโดยรวม ณ ห้องนภาลัยบอลรูม โรงแรมดุสิตธานี

ด้วยสำ�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระราชทาน รางวัลชนะเลิศจากการ
ประกวดกองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพดีเด่น ครั้งที่ 5 ประจำ�ำปี 2559 ประเภท “Single Fund กลุ่มเอกชนและองค์กรไม่แสวงหาผลกำ�ำไร” ณ 
ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา สร้างความภูมิใจให้กับชาวทิพยประกันภัยอย่างหาที่สุดมิได้ 

2561 บรษิทัฯ ได้เริม่โครงการ “ทิพยประกนัภยัสบืสานการเรยีนรูศ้าสตรพระราชา” โดยนำ�ำนกัเรยีนกวา 4,000 คน ไปเรยีนรูแ้ละลงมอืปฏบิตัิ
จริงตามหลักแนวความคิดของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลยเดช บรมนาถบพิตร เพื่อเป็นการสืบสานพระราชปณิธาน  
ณ หมูบ้่านอนรัุกษควายไทย จ.สพุรรณบรีุ และโครงการ “ทพิยตามรอยพระราชา” นำ�ำเยาวชนที่ผานการบวชเณร ณ พทุธคยา ประเทศ
อินเดีย จำ�ำนวน 30 คน ไปทัศนศึกษา วัดของพ่อ เรียนรู้ที่บ้านศาลาดิน คลองขุดแห่งศรัทธากับศาสตร์พระราชาเพื่อความยั่งยืน ณ 
วัดพระราม 9 และชุมชนบ้านศาลาดิน จังหวัดนครปฐม

ในด้านการช่วยเหลือสังคม นอกจากโครงการตาง ๆ  ทีบ่ริษทัฯ ได้ดำ�ำเนนิการอยูอ่ย่างต่อเนื่องแล้ว บริษทัฯ ยงัได้ทำ�ำโครงการ “ทพิยเตือนภัย 
ร่วมลดอบติัเหตุการจราจร” โดยร่วมกับสถานวิีทย ุสวพ.91 เพื่อเป็นการปองกันอบุติัเหตทุี่อาจจะเกิดขึ้นบนท้องถนน อกีทัง้ยงัได้สนบัสนนุ
โครงการ “เทีย่วให้สดุ ปักหมดุ สดุแดนใต้” และกจิกรรม “รวมหวัใจ ไปให้สดุ ทีแ่ดนใต้” อาทิ ป่ันจกัรยานและขีเ่จ็ทสก ี(กรงุเทพ-เบตง), 
ละครซีรีส์, การจัดเดินแฟชั่น ฯลฯ เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว กระตุ้นเศรษฐกิจ เกิดการลงทุน สร้างงาน สร้างรายได้ สร้างมุมมองใหม่ 
ให้นกัท่องเทีย่วประชาชนได้เห็นมมุมองทีส่วยงาม ลดทัศนคตเชิงลบจากเหตุการณ์ไม่สงบที่ผานมาทีเ่กิดขึ้นใน 3 จงัหวัดชายแดนใต้ ยะลา ปัตตานี 
นราธิวาส หรือเหตุการณ์ภัยพบิติัทีเ่กิดขึ้นกับประเทศเพื่อนบ้านเมื่อวนที ่23 กรกฎาคม 2561 เขื่อนเซเปียน เซน้�้ำำน้อย ซึ่งต้ังอยูบ่นที่ราบสูง
บอละเวน แขวงอตัตะปือ สปป.ลาว เกดิรอยแตก มวลน้�้ำำไหลท่วมบ้านเรอืนหลายพนัหลงัเสยีหาย ประชาชนชาวลาวได้รบัความเดอืนร้อน 
สญูหาย และเสยีชวีติเป็นจำ�ำนวนมาก บรษิทัฯ กไ็ด้เข้าไปมอบเครื่องอปุโภค-บรโิภค เพื่อเป็นการบรรเทาความเดอืดรอนให้กบัพีน้่องชาว
ลาวที่ได้รับความเดือดร้อนจากเหตุการณ์ดังกล่าวด้วย

ในด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ในวันพฤหัสบดีที่ 18 ตุลาคม 2561 บริษัทฯ ได้เปิดตัวระบบ TIP Gateway เพื่อเป็นการอำ�ำนวย 
ความสะดวกให้กบักลม Start Up ให้สามารถนำ�ำโครงการตาง ๆ มาเชื่อมต่อกบระบบประกนัภยัได้อย่างสะดวกรวดเรว็ และบรษิทัฯ ยงัได้ 
เปิดตวัห้อง TIP Inspiration Chamber (TIP IC) ทีม่คีวามทนัสมยัเพื่อเป็นสถานทีใ่นการสร้างแรงบนัดาลใจ ให้ข้อมลูความรู ้คดิคน และ
สนับสนุนการทำ�ำงานของกลุ่ม Start Up, บุคคลทั่วไป และพนักงาน

สำ�ำหรับรางวัลแห่งความภาคภูมิใจในปี 2561 นี้ บริษัทฯ ได้รับรางวัลจากโครงการการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้น (AGM Checklist) ประจำ�ำปี 2561 ได้คะแนน 100 คะแนนเต็มต่อเนื่องเป็นปีที่ 10 (2552-2561) จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย, 
รางวัลการสำ�ำรวจตามโครงการสำ�ำรวจการกำ�ำกบดูแลกจการบริษัทจดทะเบียน 2561 บริษัทฯ ได้คะแนนในระดับดี-ดีเลิศ หรือ CGR 5 
ดาว จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และรางวัลชนะเลิศ จากโครงการประกวดกองทุนสำ�ำรองเล้ียงชีพดีเด่น ประจำ�ำป ี
2561 ประเภท “Single Fund กลุ่มหน่วยงานเอกชน ที่มีขนาดกองทุนต่�่ำำกว่า 1,000 ล้านบาท” จากสมาคมกองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพ

2562 นับเป็นปีมหามงคลของปวงชนชาวไทย ที่มีพระราชพิธีบรมราชาภิเษกสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
เสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติเป็นพระมหากษัตริย์แห่งประเทศไทย พร้อมทั้งเฉลิมพระปรมาภิไธย พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
พระมหากษัตริย์รัชกาลที่ 10 แห่งราชวงศ์จักรีอย่างสมบูรณ์ตามโบราณราชประเพณี

ทิพิยประกันัภัยัยัังได้้เปิิดตัวโครงการ “Tip Smart Assist” พนัักงานสำรวจภัยั (Surveyor) ทีมีใหม่่ขึ้้�นเป็็นครั้้�งแรกของประเทศไทย 
ภายใต้ค้อนเซปต์ “มาไว ใส่่ใจ ไม่่มากเรื่่�อง” เพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการของผู้้�บริโิภคในสังัคมยุคุดิจิิทิัลัที่่�ต้อ้งการบริกิารที่่�มีคีวามสะดวก 
รวดเร็ว็ และมีปีระสิทิธิภิาพสูงูสุดุ มีอีุปุกรณ์ท์ี่่�ล้้ำสมัยัในการปฏิบิัตัิงิาน และที่่�สำคัญัมีจีิติอาสาในการช่ว่ยเหลือืผู้้�ประสบเหตุหุรือืผู้้�ที่่�ต้อ้งการ
ความช่่วยเหลืือแม้้ไม่่ใช่่ลููกค้้าของทิิพยประกัันภััยก็็ตาม

และจากเหตกุารณ์พายปุาบึก และพายโุพดลุ พดัถลมสร้างความเสยีหายให้กบัพีน้่องชาวไทย ทพิยประกนัภยัมคีวามห่วงใย ส่งหน่วย 
หนุมานทิพยจิตอาสาและ ทีม Tip Smart Assist ลงพื้นที่โดยทันทีพร้อมช่วยเหลือมอบถุงยังชีพและลองกองตันหยงมัสจากแดนใต้ 
ไปมอบให้ผู้ประสบภัย และช่วยเหลือทำ�ำความสะอาดบ้านเรือนประชาชนหลังน้�้ำำลด

รวมถึงเหตุการณ์ที่เกิดมลภาวะฝุ่นละออง PM 2.5 เกินมาตรฐาน ซึ่งส่งผลกระทบต่อประชาชนและพนักงาน บริษัทฯ จึงได้ดำ�ำเนิน
การติดตั้งเครื่องฉีดพ่นฝอยละอองน้�้ำำบนดาดฟ้า อาคารสำ�ำนักงานใหญ่ ถนนพระราม 3 เพื่อดักจับและลดฝุ่นละออง PM 2.5 ในอากาศ 
โดยดำ�ำเนินการต่อเนื่องทุกวน วันละ 2 ช่วงเวลา พร้อมจัดหาหน้ากากกนฝุ่นมอบให้กับพนักงานทุกคนและเจ้าหน้าที่ตำ�ำรวจที่ต้องออก
ไปปฏิบัติงานนอกพื้นที่
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ปีนี้เป็นปีแห่งความสำ�ำเร็จอีกปีที่ทิพยประกันภัย ได้รับรางวัลอันทรงเกียรติในแขนงต่าง ๆ มากมาย เช่น

•	 รางวัลั Most Innovation Customer Service Initiative บริษิัทัที่่�ริเิริ่่�มสร้า้งนวัตักรรมใหม่ ่ๆ ในการบริกิารลูกูค้า้ในมิติิติ่า่ง ๆ 

•	 รางวััลชนะเลิิศ ของสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ โครงการประกวดกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีพีดีเีด่น่ ประเภท Single fund กลุ่่�มหน่่วยงาน 
เอกชนที่มีขนาดกองทุนต่�่ำำกว่า 1,000 ล้านบาท

•	 รางวััล Best General Insurance Company of The Year (รางวััลสำหรัับบริิษััทประกัันวิินาศภััยยอดเยี่่�ยมประจำปีี)

•	 รางวัลั Best Innovation and Diversification (รางวััลสำหรับับริษิัทัประกันัภัยัยอดเยี่่�ยมประจำปีดี้า้นการพัฒันานวัตักรรม
ประกันภัยอย่างต่อเนื่อง)

•	 รางวััลเกีียรติิยศ Thailand’s Top Corporate Brand (บริิษััทประกัันภััยที่่�มีีมููลค่่าแบรนด์์องค์์กรสููงสุุดในหมวดประกัันภััย)

•	 รางวััล บริิษััทประกัันวิินาศภััยที่่�มีีการบริิหารงานดีีเด่่นอัันดัับ 2 และบริิษััทประกัันภััยที่่�มีีการส่่งเสริิมกรมธรรม์์ประกัันภััย
เพื่อประชาชนดีเด่น

•	 รางวััล Distinguished Awards สาขาความเป็็นเลิิศในการบริิหารจััดการโดยรวม 

•	 รางวััล Thailand’s Smart Awards ครั้้�งที่่� 2 ปีี 2562 สาขาบริิษััทเทคโนโลยีีและนวััตกรรมดีีเด่่นด้้านธุุรกิิจประกัันภััย

2563 ในปี 2563 ถือเป็นปีท่ีชาวโลก รวมถึงประชาชนคนไทย ต้องประสบวิกฤตการณ์ครงใหญ่จากการแพร่ระบาดของไวรสโคโรนาหรือ 
โควิด-19 ที่สร้างผลกระทบทั้งด้านสุขภาพและเศรษฐกิจทั่วโลก ทิพยประกันภัยจึงได้ออกกรมธรรม์ประกันภัยไวรัสโคโรนา ขึ้นเป็นแห่ง
แรกในประเทศ เพื่อช่วยเหลือและแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในการรกษาพยาบาล นอกจากนีเ้รายงัได้จดัทำ�ำโครงการตาง ๆ เช่น TIP ปันสขุ 
(ซึ่งมี 4 ซีรี่ส์หลัก คือ เที่ยวปันสุข เป็นโครงการที่ออกมาเพื่อช่วยเหลือดแลนักเดินทางและนกัท่องเที่ยว ช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจ, เกษตร
เป็นสุข เป็นโครงการเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรเพิ่มช่องทางกระจายผลผลิต-เข้าถึงระบบประกันภัย “เพิ่มรายได้ ลดค่าใช้จ่าย สลายความ
เสี่ยง”, TIP เติมสุข เป็นโครงการจ้างงานบุคคลทั่วไป จำ�ำนวน 1,000 ราย ทำ�ำหน้าที่ประชาสัมพันธ์ให้คำ�ำปรึกษาและแนะนำ�ำการใช้ TIP 
Insure เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ที่ได้รับผลกระทบเรื่องรายได้ และ TIP อิ่มสุข เป็นโครงการช่วยเหลือธุรกจร้านอาหารและ
โรงแรม ให้สามารถดำ�ำเนินธุรกิจต่อไปได้) นอกจากนี้ยังมีโครงการต่าง ๆ บริจาคเงิน มอบกรมธรรม์ประกันภัยโควด-19 มอบอุปกรณ์
ป้องกนัและลดการแพร่กระจายของเชื้อไวรสั เพื่อช่วยเหลอืหน่วยงานหรอืองค์กรตาง ๆ บคุลากรทางการแพทย์ หรอืในอกีหลาย ๆ กลุม่
อาชีพ กว่า 80 โครงการ 

นอกจากนีเ้รายงัได้เปิดตวัแอปพลเิคชนั “TIP COIN” คนืเบีย้ประกนัภยั สำ�ำหรบัลกูคาที่ซื้อประกนัภยั โควดิ-19 ในรปูแบบเงนิดจิทิลั 
(TIP Coin) มีมูลค่าเท่ากับเบี้ยประกันภัย ที่ลูกค้าชำ�ำระ 100 % โดยที่ลูกค้ายังคงได้รับความคุ้มครองตามกรมธรรม์เหมือนเดิม สามารถ
นำ�ำ TIP Coin ไปแลกสนิค้าหรอืใช้เป็นส่วนลดในการซื้อกรมธรรม์ประกนัภยั ทกุ ๆ โครงการหรอืกจิกรรมทีจ่ดัขึ้น เพื่อเป็นการช่วยเหลอื 
แบ่งเบาภาระ ลดค่าใช้จ่าย ให้กับลูกค้าและประชาชนในภาวะที่ต้องช่วยเหลือและร่วมมือกันเพื่อให้สามารถผ่านพ้นวิกฤตการณ์อันเลว
ร้ายในครงนีไ้ปได้อย่างปลอดภยั และไม่ว่าจะเกดิเหตกุารณ์ต่าง ๆ หรอื ภยัธรรมชาติ ที่ทำ�ำให้ประชาชนได้รบัผลกระทบ ทพิยประกนัภัย
ก็ส่งทีมงาน TIP SMART ASSIST , หน่วยหนุมานทิพยจิตอาสา ลงพื้นที่ไปช่วยเหลือดูแลในทันที เช่น เหตุการณ์กราดยิงที่เทอร์มินอล 
21 ใน จ.นครราชสีมา, เหตุการณ์ท่อแก๊สระเบิดและเพลิงไหม้บริเวณวัดเปร็งราษฎร์บำ�ำรุง จ. สมุทรปราการ, เหตุการณ์น้�้ำำท่วมฉับพลัน
ในพื้นที่ จ.เลย หรือ จ.นครศรีธรรมราช หรือพื้นที่อื่น ๆ ทั่วประเทศ 

และจากความมุ่งมั่นในการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน รวมถึงความตั้งใจในการที่จะให้ความช่วยเหลือสังคม ทำ�ำให้ทิพยประกันภัยได้รับ
รางวัลอันทรงเกียรติในแขนงต่าง ๆ มากมาย เช่น

•	 รางวััลบริิษััทประกัันวิินาศภััยที่่�มีีการบริิหารงานดีีเด่่น อัันดัับที่่� 1 ประจำปีี 2562

•	 รางวััลเกีียรติยศ ASEAN and Thailand’s Top Corporate Brand 2020 ประกันัภัยัที่่�มีมีูลูค่า่แบรนด์์องค์์กรสูงสุดุ 2 ปีซี้อ้น

•	 รางวััล FINALIST BEST BRAND PERFORMANCE ON SOCIAL MEDIA by Category Insurance (แบรนด์์ที่่�ทำผลงาน
บนโซเชียลมีเดียยอดเยี่ยมสาขา Insurance) 

•	 รางวััล TOP INNOVATION COMPANY AWARD

•	 รางวััลแบรนด์์ที่่�น่่าเชื่่�อถืือที่่�สุุดและมีีสมาชิิก กบข. ใช้้บริิการมากที่่�สุุด

•	 รางวััลเกีียรติิยศ “สิินค้้าและบริิการกลุ่่�มประกัันยอดเยี่่�ยมแห่่งปีี ประกัันภััย Covid-19” 

•	 รางวััลชนะเลิิศ โครงการประกวดกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพดีีเด่่น ในประเภท Single fund กลุ่่�มหน่่วยงานเอกชนที่่�มีีขนาด
กองทุนมากกว่า 1,000 ล้านบาท 

•	 รางวััลสถานประกอบการดีีเด่่น ฐานะที่่�เป็็นสถานประกอบการต้้นแบบในการชำระเงิินสมทบทุุนประกัันสัังคมดีีเด่่น ประจำ
ปี 2563

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

77รายงานประจำำ�ปีี 2566



2564 นบัเป็นปีทีม่คีวามสำ�ำคญัที ่บริษทั ทพิยประกันภยั จำ�ำกดั (มหาชน) ครบรอบ 70 ปี แห่งการกอตงและเป็นปีทีเ่ริม่ บริษทั ทพิย กรุป๊ 
โฮลดิง้ส์ จำ�ำกด (มหาชน) หรอื TIPH เข้าทำ�ำการซื้อขายในตลาดหลกัทรพัย์ฯ เมื่อวนัที ่7 กนัยายน 2564 เป็นวนัแรก แทนหุน้ ทพิยประกนัภัย 
หรอื “TIP” ซึ่งปรบัไปเป็นบรษิทัลกูทีเ่ป็นแกนกลางของกลุม่ธรุกจิประกนัภยัภายใต้ TIPH ซึ่งในปีนี ้ทพิยประกนัภยั ยงัได้รบัการจัดอนัดบั
ความน่าเชื่อถอืทางการเงิน Financial Strength Rating ระดบั A- (Excellent) ประจำ�ำป 2564 จาก AM Best Company สถาบนัการ
จัดอันดับทางการเงินชั้นนำ�ำของโลก และได้รับการยกระดับมุมมองต่อความน่าเชื่อถือ (Revise Outlook) จากระดับ “Negative” เป็น 
“Stable” ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความเชื่อมั่นในภาพรวมในการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ ที่สามารถทำ�ำผลงานได้ดีอย่างต่อเนื่อง

ท่ามกลางสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควด-19 ยงัแพร่ระบาดอย่างหนกั สร้างความวิตกกงกลรวมถึงเกิดผลกระทบต่าง ๆ ใน
ทุกภาคส่วน และเพื่อให้สถานการณ์กลับสู่ปกติให้รวดเร็วที่สุด การฉีดวัคซีนโควิด-19 ถือเป็นทางเลือกที่สำ�ำคัญ เพื่อเป็นการสร้างความ
มั่นใจให้กับประชาชน ในการรบการฉีดวัคซีน บริษัทฯ ได้ทำ�ำโครงการ “TIP ห่วงไทย สู้ภัยโควด” โดยให้ประชาชนลงทะเบียนรับสิทธิ์
ความคุ้มครอง ประกันแพ้วัคซนโควด-19 ฟรี ซึ่งมปีระชาชนลงทะเบยีนเข้าร่วมโครงการกวา 2,600,000 คน ในระยะเวลาเพยีง 1 เดือน 
นอกจากนี้บริษัทฯ ยังให้การสนับสนุนสร้างศูนย์พักคอยโรงเรียนวัดดอกไม้ และมอบอุปกรณ์ช่วยเหลือแพทย์ บุคลากรทางการแพทย์ 
ผู้ป่วยกว่า 110 โครงการ

รางวัลแห่งความสำ�ำเรจ็จากความมุง่มัน่ต้ังใจและพฒันาการให้บริการ ในด้านต่าง ๆ รวมถึงการนำ�ำนวัตกรรมมาใช้เพื่อให้สอดคลอง
กับความต้องการ ทำ�ำให้เราได้รับรางวัลอันทรงเกียรติมากมาย 

•	 รางวััล บริิษััทประกัันวิินาศภััยที่่�มีีการบริิหารงานดีีเด่่น อัันดัับที่่� 1 ประจำปีี 2563 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2

•	 รางวััล บริิษััทประกัันวิินาศภััยที่่�สร้้างสรรค์์นวััตกรรมเทคโนโลยีี ประกัันภััยดีีเด่่น ประจำปีี 2563

•	 รางวััล BUSINESS+ PRODUCT AWARDS OF THE YEAR 2021 ประเภท PRODUCT PERSONAL CYBER INSURANCE

•	 รางวััล THE BEST BUSINESS INNOVATIVE AWARD 2021

•	 รางวััล COMPANY OF THE YEAR 2021

•	 รางวััล PRODUCT OF THE YEAR 2021 ประกัันภััย “ทิิพยโควิิด-19”

•	 รางวััล การประเมิินคุุณภาพการจัดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2564 ได้้รัับผลประเมิินคะแนนเต็็ม 100 คะแนน 
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 13

•	 สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ได้้ประกาศผลการสำรวจตามโครงการ Corporate Governance Report of Thai 
Listed Companies ประจำ�ำปี 2564 (CGR 2021) โดยบริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน) ได้รับผลคะแนนประเมิน
ระดับ “ดีเลิศ” หรือ CGR 5 ดาว ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4

2565 ทพิยประกันภยั ได้มนีโยบายทีส่นบัสนนุรณรงค์ในเรื่องความเท่าเทยีมกัน ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ และต่อตานการใช้
ความรุนแรง บนหลักแนวคด Understand & Caring เพื่อให้การอยูร่วมกันของทกุคนในสงัคม สามารถอยูด้่วยกันอย่างมคีวามสขุซึ่งจะ
ส่งผลในภาพรวมทีจ่ะทำ�ำให้ เศรษฐกิจและสงัคมสามารถพฒันาไปได้อย่างยัง่ยนื โดยได้สร้างสรรคผลตภณัฑ์ครงแรกของวงการประกันภัย 
ที่ก้าวข้ามกรอบปลดล็อคทุกข้อจำ�ำกด เพื่อให้ “ตัวตนของคุณ” สำ�ำคญกว่า “คำ�ำนำ�ำหน้าชื่อ” เพื่อตอบสนองความต้องการให้กับกล่ม 
LGBTQ + ซึ่งถือเป็นครั้งแรกของวงการประกันภัยรวมถึงจัดกิจกรรมและร่วมสนับสนุนโครงการต่าง ๆ มากมาย ควบคู่ไปกับการดูแล
สังคมและการพัฒนาองค์กรเพื่อความยั่งยืนโดยมีการบริหารจัดการภายในองค์กรในด้านต่าง ๆ รวมถึงมีการจัดทำ�ำ TIP ZONE เพื่อดูแล
ช่วยเหลือส่งเสริมชุมชนโดยรอบบริษัทฯ ย่านพระรามสาม ให้สามารถช่วยเหลือตัวเองอย่างยั่งยืน

รางวัลแห่งความสำ�ำเรจ็จากความมุง่มัน่ต้ังใจและพฒันาการให้บริการ ในด้านต่าง ๆ รวมถึงการนำ�ำนวัตกรรมมาใช้เพื่อให้สอดคลอง
กับความต้องการของลูกค้าและคู่ค้า ทำ�ำให้บริษัทฯ ได้รับรางวัลอันทรงเกียรติ ดังนี้ 

•	 รางวััลบริษิัทัประกันัวินิาศภัยัที่่�มีกีารบริหิารงานดีีเด่น่ อันัดับัที่่� 3 ประจำปีี 2564 โดยสำนัักงานคณะกรรมการกำกับัและส่่ง
เสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

•	 รางวัลับริษิัทัประกันัภัยัที่่�มีกีารพัฒันาด้า้นความยั่่�งยืนืในธุรุกิจิประกันัภัยัดีเีด่น่ครบวงจร ประจำปี ี2564 โดยสำนักังานคณะ
กรรมการกำ�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

•	 รางวัลับริษิัทัประกันัวินิาศภัยัที่่�สร้า้งสรรค์น์วัตักรรมเทคโนโลยีปีระกันัภัยัดีเีด่น่ประจำปี ี2564 โดยสำนักังานคณะกรรมการ
กำ�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

•	 รางวััล Thailand TOP CEO of the year 2022 ประเภทอุุตสาหกรรมประกัันวิินาศภััย โดยนิิตยสาร Business+

•	 รางวัลั Business+ Product of The Year Awards 2022” ประเภทสินิค้า้และบริกิารกลุ่่�มประกันัยอดเยี่่�ยมแห่ง่ปี ีประกันั
สุขภาพแบบพิเศษ “TIP Rainbow” โดยนิตยสาร Business+ 

•	 รางวััล Thailand’s Smart Award จำนวน 2 รางวััล ประเภทองค์์กรแห่่งนวััตกรรมยอดเยี่่�ยม (Innovative Company 
Awards) และประเภทผลิิตภััณฑ์์ในสาขาสุุดยอดผลิิตภััณฑ์์แห่่งปีี 2022 (Product of the year 2022) Product TIP 
RAINBOW โดยนิิตยสาร Power Network
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2566 บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) มุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินงานอย่่างยั่่�งยืืนบนพื้้�นฐานของความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม
และบรรษััทภิิบาล ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ด้้าน ESG โดยจััดโครงการ “ทิิพย วอลเลย์บอล คลิินิิก” เพื่่�อตอกย้้ำความเป็็นบริิษััทประกัันภััย
แห่ง่แรกที่่�ให้ค้วามสำคััญและสร้้างแรงบันัดาลใจให้ก้ับัเยาวชนที่่�สนใจเล่่นกีฬีาวอลเลย์บ์อลให้ม้ีทีักัษะการเล่น่ที่่�ถูกูต้อ้ง และมอบอุปุกรณ์ 
ฝึึกซ้้อมให้้กัับโรงเรีียนต่่าง ๆ นอกจากนี้้� ยัังเดิินหน้้าพััฒนาระบบนิิเวศทางธุุรกิิจ (Business Ecosystem) เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ
ของผู้้�บริิโภคในทุุกมิิติิ ทั้้�งด้้านการออกแบบผลิตภััณฑ์์ ด้้านประกัันภััยที่่�หลากหลายและครอบคลุม โดยนำนวััตกรรมเข้้ามาใช้้ออกแบบ
ผลิตภััณฑ์์ให้้สอดคล้้องและเหมาะกัับทุุกไลฟ์์สไตล์ของคนไทย รวมทั้้�งได้้ยกระดัับ “TIP Smart Assist” ทีีมสำรวจภััย (Surveyor) 
ยุุคดิิจิิทััลที่่�เป็็นมากกว่่าพนัักงานสำรวจภััย สร้้างมิิติิใหม่่ให้้กัับวงการประกัันภััยไทย โดยมีีทีีมเจ้้าหน้้าที่่�ดููแลลููกค้าที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญใน
การให้บ้ริกิารจนได้ร้ับัเสียีงตอบรับัที่่�ดีจีากลูกูค้า้และประชาชนทั่่�วไป นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัได้ร้่ว่มกับักรุงุเทพมหานครจัดักิจิกรรม “TIP 
SPIRIT นัักกีีฬาเลืือดใหม่่ ใส่่สุุดพลััง” ภายใต้้โครงการ TIP ZONE ฝึึกสอนการเล่่นกีีฬาฟุุตบอลกัับโค้้ชนัักกีีฬาทีีมชาติิไทย เพื่่�อส่่งเสริิม
ให้้เยาวชนไทยสนใจกีีฬา ห่่างไกลยาเสพติิด อีีกทั้้�ง Tris Rating สถาบัันจััดอัันดัับเครดิิตที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือระดัับสากล จััดอัันดัับเครดิิต
องค์ก์รให้ ้บริษิัทั ทิพิยประกันัภัยั จำกัดั (มหาชน) อยู่่�ที่่�ระดับั “AAA” ซึ่่�งเป็็นอันัดับัความน่า่เชื่่�อถืือสูงูสุดุในกลุ่่�มบริษิัทัประกันัวินิาศภััยไทย 
พร้้อมทั้้�งให้้แนวโน้้มอัันดัับเครดิิตของบริิษััทฯ ที่่� “Stable” ตอกย้้ำถึึงฐานะการเงิินที่่�แข็็งแกร่งของบริิษััทฯ และผลการดำเนิินงานที่่�
เติิบโตและแข็็งแกร่่งอย่่างต่่อเนื่่�อง

รางวัลัแห่ง่ความสำเร็จ็จากความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจและพัฒันาการให้บ้ริกิารในด้า้นต่า่ง ๆ รวมถึึงการนำนวัตักรรมมาใช้เ้พื่่�อให้ส้อดคล้อ้ง
กัับความต้้องการของลููกค้้าส่่งผลให้้บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััลอัันทรงเกีียรติิ ดัังนี้้� 

-	ร างวัลั บริษิัทัประกันัวินิาศภัยัที่่�มีกีารบริหิารงานดีเีด่น่ อันัดับัที่่� 1 ประจำปี ี2565 จากสำนักังานคณะกรรมการกำกับัและ
ส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)

-	ร างวััล บริิษััทประกัันวิินาศภััยที่่�สร้้างสรรค์นวััตกรรมเทคโนโลยีีประกัันภััยดีีเด่่น ประจำปีี 2565 จากสำนัักงาน 
คณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)

-	ร างวััล Thailand Top Company Award ประเภท Outstanding Award จากนิิตยสาร Business+

-	ร างวััล Product Innovation Award ประกัันภััยรถยนต์์ TIP Up to mile จากนิิตยสาร Business+

-	ร างวััล บริิษััทประกัันภััยด้้าน นวััตกรรมยอดเยี่่�ยม จากหนัังสืือพิิมพ์์สยามรััฐ 

-	ร างวััล ผู้้�บริิหารดีีเด่่น สาขาประกัันวิินาศภััย จากหนัังสืือพิิมพ์์สยามรััฐ 

-	ร างวััล Thailand Top CEO Of The Year 2023 จากนิิตยสาร Business+

-	ร างวััลเกีียรติิยศ การส่่งเสริิมการออมกัับ กอช.ยอดเยี่่�ยมประจำปีี 2566 เนื่่�องในวัันออมแห่่งชาติิปีี 2566

-	ร างวััล สุุดยอดบริิการด้้านประกัันภััย “TIP Smart Assist” จากนิิตยสาร Business+

-	ร างวััล สุุดยอดผู้้�บริิหารปีีที่่� 2 จากนิิตยสาร CEO Thailand
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ลักษณะการดำ�ำเนินธุรกิจ

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) ประกอบธุุรกิิจ ดัังนี้้�

1.	 ธุุรกิิจประกัันวิินาศภััย (Non-Life Insurance) แบ่่งออกเป็็น 4 ประเภทหลััก ได้้แก่่ การประกัันอััคคีภััย การประกัันภััยทางทะเลและ
ขนส่่ง การประกัันภััยรถยนต์์ และการประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด

2.	 ธุุรกิจการลงทุุน บริิษััทฯ สามารถประกอบธุุรกิจการลงทุุนตามพระราชบััญญััติิประกัันวิินาศภััยภายใต้้การควบคุุมของสำนัักงาน 
คณะกรรมการกำกับัและส่ง่เสริมิการประกอบธุรุกิจิประกันัภัยั (คปภ.) โดยนำเงินิที่่�เหลือืจากธุรุกิจิประกันัภัยัไปลงทุนุในรูปูแบบต่า่ง ๆ 
อาทิิ การฝากเงิินกัับสถาบัันการเงิิน ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน พัันธบััตรรััฐบาล และเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ทั้้�งระยะสั้้�น และระยะยาว

การประกัันอััคคีีภััย 

เป็น็การให้้ความคุ้้�มครองความเสีียหายอันัเกิิดจากไฟไหม้้ ฟ้า้ผ่า่ และการระเบิิดจากแก๊๊สเพื่่�อใช้ใ้นการหุงต้ม้ และภัยัที่่�ไม่ไ่ด้ร้ับัความคุ้้�มครอง
ตามเงื่่�อนไขความคุ้้�มครองทั่่�วไปของกรมธรรม์แต่ส่ามารถขอซื้้�อเพื่่�อขยายความคุ้้�มครองเพิ่่�มเติิมได้้แก่ ่ภัยัน้้ำท่่วม ภัยัแผ่่นดินิไหว ภัยัลููกเห็็บ และภัยั
ลมพายุุ โดยทรััพย์์สิินเอาประกัันภััยสามารถแบ่่งออกเป็็น สิ่่�งปลููกสร้้าง เฟอร์์นิิเจอร์์ เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งตรึึงตรา สต๊๊อกสิินค้้า เครื่่�องจัักร และอื่่�น ๆ 
การประกัันอััคคีีภััย แบ่่งออกเป็็น การประกัันอััคคีีภััยเพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััย และการประกัันอััคคีีภััยทั่่�วไป

การประกัันภััยทางทะเลและขนส่่ง 

เป็็นการให้้ความคุ้้�มครองความเสีียหาย หรืือสููญหายของทรััพย์์สิินเอาประกัันภััย แบ่่งออกเป็็น การประกัันภััยสิินค้้า การประกัันภััยตััวเรืือ 
และการประกัันภััยความรัับผิิดของผู้้�รับขนส่่ง ในระหว่่างทำการขนส่่งระหว่่างประเทศ หรืือภายในประเทศ ซึ่่�งอาจเกิิดความเสีียหาย หรืือสูญหาย
จากสาเหตุุภััยทางธรรมชาติิ หรืืออุุบััติิเหตุุ เช่่น เรืือล่่ม เรืือเกยตื้้�น เรืือชนกัับสิ่่�งหนึ่่�งสิ่่�งใด เรืือระเบิิด เรืือไฟไหม้้ ซึ่่�งการขนส่่งสามารถทำการขนส่่ง
ได้้ทั้้�งทางทะเล ทางน้้ำ ทางบก และทางอากาศ 

การประกัันภััยรถยนต์์ 

เป็็นการให้้ความคุ้้�มครองความเสีียหาย หรืือสููญหายของรถยนต์์ที่่�เอาประกัันภััย อัันเกิิดจากสาเหตุุภััยทางธรรมชาติิ หรืืออุุบััติิเหตุุ โดยแบ่่ง
การประกัันภััยรถยนต์์ออกเป็็น 2 ประเภท ดัังนี้้�

1.	 การประกันัภัยัรถยนต์ภ์าคบังัคับั ตามพระราชบัญัญััติคิุ้้�มครองผู้้�ประสบภัยัจากรถ พ.ศ. 2535 (“พรบ.คุ้้�มครองผู้้�ประสบภัยัจากรถ”) ที่่�
มีีผลบังคัับใช้้สำหรัับรถที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยกำลัังเครื่่�อง และขัับเคลื่่�อนด้้วยพลัังงานไฟฟ้้า โดยจะชดใช้้ค่่าเสีียหายแก่่ผู้้�ประสบภััยกรณีเสีีย
ชีีวิิต สููญเสีียอวััยวะ หรืือทุุพพลภาพตามวงเงิินความคุ้้�มครองที่่�ระบุุใน พ.ร.บ.คุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ

2.	 การประกันัภัยัรถยนต์ภ์าคสมัคัรใจ เป็น็การให้ค้วามคุ้้�มครองความรับัผิดิต่อ่ชีวีิติ การรักัษาพยาบาล ทั้้�งบุคุคลภายในรถยนต์ ์และบุคุคล
ภายนอก (ส่่วนเกิินความคุ้้�มครองของกรมธรรม์ประกันัภัยัรถยนต์์ภาคบังคับั) และการให้้ความคุ้้�มครองต่่อทรััพย์ส์ินิของบุุคคลภายนอก 
รวมถึึงรถยนต์์ที่่�เอาประกัันภััยในกรณีีเกิิดจากสาเหตุุภััยทางธรรมชาติิ หรืืออุุบััติิเหตุุ

การประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด 

เป็น็การให้ค้วามคุ้้�มครองความเสีียหายที่่�เกิิดกับับุุคคลหรือืทรัพัย์์สินิประเภทอื่่�น นอกเหนือืจากการประกันัภัยัทั้้�ง 3 ประเภทข้า้งต้น้ โดยแบ่่ง
ออกเป็็น 3 กลุ่่�ม ดัังนี้้� 

1. 	ก ารประกัันภััยเกี่่�ยวกัับบุุคคล อาทิิ การประกัันภััยอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล การประกัันภััยอุุบััติิเหตุุเดิินทาง การประกัันภััยสุุขภาพ และ
การประกัันภััยโรคร้้ายแรง 

2. 	ก ารประกัันภััยเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิิน อาทิิ การประกัันภััยสำหรัับเงิิน การประกัันภััยโจรกรรม การประกัันภััยเครื่่�องจัักร การประกัันภััย
เครื่่�องบิิน การประกัันภััยปิิโตรเคมีีและพลัังงาน และการประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด 

3. 	ก ารประกัันภััยเกี่่�ยวกัับความรัับผิิดต่่อบุุคคลภายนอก อาทิิ การประกัันภััยวิิชาชีีพ และการประกัันภััยผลิิตภััณฑ์์
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โครงสร้างรายได้

บริษิัทั ทิพิยประกันัภัยั จำกัดั (มหาชน) ประกอบธุุรกิจิด้า้นรัับประกันัวินิาศภัยัทุุกประเภท ได้้แก่ ่การประกันัอัคัคีภัยั การประกันัภัยัทางทะเล
และขนส่่ง การประกัันภััยรถยนต์์ และการประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด ซึ่่�งในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ มีีรายได้้จากเบี้้�ยประกัันภััยรัับรวมของการรัับประกัันภััย 
ในแต่่ละประเภท ดัังนี้้�

ประเภทการรัับประกัันภััย

เบี้้�ยประกัันภััยรัับปีี 2566 เบี้้�ยประกัันภััยรัับปีี 2565 เบี้้�ยประกัันภััยรัับปีี 2564

มููลค่่า สััดส่่วน มููลค่่า สััดส่่วน มููลค่่า สััดส่่วน 

(ล้้านบาท) (%) (ล้้านบาท) (%) (ล้้านบาท) (%)

อััคคีีภััย 2,755.78 7.92 2,675.20 8.21 1,957.77 6.66

ทะเลและขนส่่ง 621.60 1.79 682.34 2.09 577.78 1.96

รถยนต์์ 7,415.04 21.31 7,282.19 22.36 6,029.14 20.50

อุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล 8,049.22 23.13 7,592.54 23.31 7,309.12 24.85

เบ็็ดเตล็็ด 15,955.07 45.85 14,342.82 44.03 13,536.29 46.03

รวม 34,796.71 100.00 32,575.09 100.00 29,410.10 100.00

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะการเงิินปีี 2566
และการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายบริิหาร

การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััทฯ เป็็นบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจประกัันวิินาศภััยและการลงทุุน โดยรายได้้ของบริิษััทฯ สามารถจำแนกได้้เป็็น 4 ประเภท ประกอบด้้วย 
(1) เบี้้�ยประกันัภัยัรับัที่่�ถือืเป็น็รายได้สุ้ทุธิ ิ(2) รายได้ค้่า่จ้า้งและค่า่บำเหน็จ็ (3) รายได้แ้ละกำไรจากการลงทุนุ และ (4) รายได้อ้ื่่�น ๆ ทั้้�งนี้้� รายได้้หลักั
ของบริษิัทัฯ มาจากเบี้้�ยประกันัภัยัรับัที่่�ถือืเป็น็รายได้สุ้ทุธิ ิคิดิเป็น็สัดัส่ว่นประมาณร้อ้ยละ 57.64 ของรายได้ร้วมในปี ี2566 ซึ่่�งสามารถจำแนกตาม
ประเภทกรมธรรม์ไ์ด้เ้ป็น็ 4 ประเภท ได้แ้ก่ ่ประกันัอัคัคีภีัยั ประกันัภัยัทางทะเลและขนส่ง่ ประกันัภัยัรถยนต์ ์และประกันัภัยัเบ็ด็เตล็ด็ (ประกันัภัยั
เบ็็ดเตล็็ดสามารถจำแนกออกเป็็น 2 ประเภทหลััก ได้้แก่่ ประกัันอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล และประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ดอื่่�น) เมื่่�อพิิจารณาสััดส่่วนรายได้้จาก
การประกันัภัยัประเภทต่่าง ๆ แล้้ว เบี้้�ยประกันัภัยัรัับส่ว่นใหญ่่มาจากประกันัภัยัเบ็็ดเตล็ด คิดิเป็น็ร้้อยละ 68.98 ของเบี้้�ยประกันัภัยัรัับรวมในปีี 2566

รายได้้

รายได้ร้วมของบริษิัทัฯ สำหรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 มีจีำนวนเท่า่กับั 15,441.69 ล้า้นบาท ประกอบด้ว้ย เบี้้�ยประกันัภัยัที่่�ถือืเป็น็
รายได้้สุุทธิิ รายได้้ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จ รายได้้และกำไรจากการลงทุุน และรายได้้อื่่�น ซึ่่�งสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

(1)	 เบี้้�ยประกัันภััยรัับ

 		ร  ายได้้หลักัของบริษิัทัฯ มาจากเบี้้�ยประกันัภัยัรัับที่่�มาจากการดำเนิินธุรุกิจิประกันัวินิาศภัยั ซึ่่�งสามารถจำแนกประเภทการประกันัภัยั 
ได้้ 4 ประเภท ได้้แก่่ ประกัันอััคคีีภััย ประกัันภััยทางทะเลและขนส่่ง ประกัันภััยรถยนต์์ และประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด โดยเบี้้�ยประกัันภััยรัับของ 
บริิษััทฯ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 เท่่ากัับ 34,796.71 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 2,221.62 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6.82 จาก 
32,575.09 ล้า้นบาท ในปี ี2565 โดยมีอีัตัราการเติบิโตของเบี้้�ยประกันัภัยัรับัสูงูกว่า่การเติบิโตของอุตุสาหกรรม และมีเีบี้้�ยประกันัภัยัรับัรวม
สูงูกว่า่เป้า้หมายของบริษิัทัฯ ที่่�ได้ต้ั้้�งไว้ ้ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ มีเีบี้้�ยประกันัภัยัรับัรวมเติบิโตทุกุประเภทผลิติภัณัฑ์ ์ยกเว้น้การประกันัภัยัทางทะเลและ
ขนส่ง่ที่่�ได้ร้ับัผลกระทบจากภาวะการส่ง่ออกของประเทศหดตัวั ทำให้ก้ระทบต่อ่การประกันัภัยัทางทะเลและขนส่ง่ทั้้�งภาพรวมของอุตุสาหกรรม
ประกันัภัยัหดตัวเช่น่เดียีวกันั สำหรับัการประกันัภัยัประเภทอื่่�น ๆ  บริษิัทัฯ มีกีารขยายตัวัเติบิโตไปในทิศิทางเดียีวกับัอุตุสาหกรรม โดยประกันัภัยั 
เบ็็ดเตล็ดรวมเติิบโต ร้้อยละ 9.43 การประกัันอััคคีภััยเติิบโตร้้อยละ 3.01 และการประกัันภััยรถยนต์์เติิบโตร้้อยละ 1.82 ทั้้�งนี้้� เป็็นไปตาม
นโยบายของบริิษััทฯ ในการต่่อยอดความเป็็นผู้้�นำการประกัันภััยประเภท Non-Motor และความมั่่�นคงแข็็งแกร่่งของฐานะการเงิิน การเป็็น
ผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�สามารถให้้คำแนะนำด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงและการประกัันภััยได้้อย่่างครบวงจร สามารถพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยและ
ความคุ้้�มครองที่่�เหมาะสมกัับลููกค้้าเฉพาะกลุ่่�มได้้ ทำให้้สามารถขยายงาน สร้้างการเติิบโตได้้สููงกว่่าภาพรวมอุุตสาหกรรม อีีกทั้้�ง สามารถ
ขยายฐานลููกค้้าได้้มากขึ้้�นทั้้�งลููกค้้าองค์์กร หน่่วยงานภาครััฐและเอกชน ประกอบกัับบริิษััทฯ มีีการดำเนิินนโยบายการขยายฐานลููกค้้า 
รายย่่อยผ่่านความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรธุรกิจชั้้�นนำ ในการให้้บริิการด้านประกัันภััยผ่่าน Platform และ Ecosystem ต่่าง ๆ เพื่่�อให้้ลููกค้้า
สามารถเข้้าถึึงการประกัันภััยได้้อย่างสะดวกสบายสอดคล้องตาม Lifestyle ของแต่่ละบุุคคล ซ่ึ่�งทำให้้บริิษััทฯ สามารถขยายฐานลููกค้า 
รายย่่อยได้้มากขึ้้�น ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ยัังมีีการพััฒนานวััตกรรมด้้านผลิิตภััณฑ์์และการบริิการต่่าง ๆ เพื่่�อตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้้าและ
ทำให้้ลููกค้้าได้้รัับความพึึงพอใจสููงสุุดในการรัับบริิการกัับทางบริิษััทฯ ซึ่่�งช่่วยให้้เกิิดการรัักษาฐานลููกค้้าและสร้้างการบอกต่่อด้้วย

(2)	 รายได้้ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จ

		ร  ายได้้ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จของบริิษััทฯ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 เท่่ากัับ 5,558.93 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 36.00 
ของรายได้้รวม โดยลดลง 141.63 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 2.48 จาก 5,700.56 ล้้านบาท ในปีี 2565 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการลดลง
ของการเอาประกัันภััยต่่อที่่�ลดลงจากการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงภััยที่่�มีีการเอาประกัันภััย

 (3)	 รายได้้และกำไรจากการลงทุุน

		ร  ายได้้และกำไรจากการลงทุุนของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย รายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิ กำไรจากการลงทุุน และกำไร (ขาดทุุน) จากการ
ปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุน โดยสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีจำนวนเท่่ากัับ 836.61 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 5.42 ของ
รายได้้รวม โดยเพิ่่�มขึ้้�น 143.40 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 20.69 จาก 693.22 ล้้านบาท ในปีี 2565 ซึ่่�งมีีสาเหตุุหลัักมาจากกำไรจากการ
ขายหน่่วยลงทุุน หุ้้�นกู้้� และหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�นจากการกระจายความเสี่่�ยงและดำเนิินกลยุุทธ์์การลงทุุนเชิิง Tactical ของบริิษััทฯ 
แม้้ SET Index ปรับตััวลดลงกว่าร้้อยละ 15.15 จากปัจจััยทั้้�งภายในและภายนอกประเทศรวมถึึงอััตราการเติิบโต GDP ไทยที่่�ต่่ำกว่า
คาด นอกจากนี้้�บริิษััทฯ มีีรายได้้จากเงิินปัันผลรับจากการลงทุุนของบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า โดยเป็็นผลจากการ 
กระจายความเสี่่�ยงการลงทุุนไปยัังหน่่วยลงทุุน และหุ้้�นของบริิษััทที่่�มีีผลประกอบการฟื้้�นตััว และมีีความสามารถในการจ่่ายเงิินปัันผลที่่�สููง

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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ต้้นทุุนทางตรงจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ต้้นทุุนทางตรงจากการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย ค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าใช้้จ่่ายในการจัดการค่าสิินไหมทดแทนสุุทธิิ ค่่าจ้้าง
และค่่าบำเหน็็จ ค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััยอื่่�น และค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

(1)	ค่ ่าสิินไหมทดแทนและค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการค่่าสิินไหมทดแทนสุุทธิิ

		ค่  ่าสิินไหมทดแทนและค่่าใช้้จ่่ายในการจัดการค่าสิินไหมทดแทนสุุทธิิของบริิษััทฯ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 เท่่ากัับ 
6,276.42 ล้้านบาท ลดลง 932.05 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 12.93 จาก 7,208.47 ล้้านบาท ในปีี 2565 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจาก 
ค่่าสิินไหมทดแทนสุุทธิิจากประกัันภััยสุุขภาพ ผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััย COVID-19 ได้้สิ้้�นสุุดลงในปีี 2565

(2)	ค่ ่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จ 

		ค่  า่จ้้างและค่่าบำเหน็็จของบริษิัทัฯ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 เท่่ากับั 3,044.41 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�น 241.79 ล้า้นบาท หรืือ
เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 8.63 จาก 2,802.62 ล้า้นบาท ในปี ี2565 ตามการเพิ่่�มขึ้้�นของเบี้้�ยประกันัภัยัรับั ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯ มีนีโยบายมุ่่�งเน้น้การขยายงาน 
ผ่่านช่่องทางตรงและช่่องทางดิิจิิทััล

(3)	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััยอื่่�น

		ค่  ่าใช้้จ่่ายในการรับประกัันภััยอื่่�นของบริิษััทฯ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 เท่่ากัับ 1,758.57 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 158.87 
ล้า้นบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 9.93 จาก 1,599.70 ล้า้นบาท ในปีี 2565 โดยมีีสาเหตุุหลักัมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของจำนวนเงิินค่า่ใช้จ้่า่ยส่ง่เสริมิ
การรัับประกัันภััยของประกัันภััยอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคลและประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ดอื่่�น

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ได้้แก่่ เงิินเดืือนและเงิินโบนััสพนัักงาน ค่่าโฆษณา ค่่าใช้้จ่่ายส่่งเสริิมการขาย และค่่าใช้้จ่่ายในการ
ประชาสัมัพันัธ์ ์เป็น็ต้้น สำหรับัปีสีิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 ค่า่ใช้้จ่า่ยในการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ เท่า่กัับ 2,095.38 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�น 69.28 
ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.42 จาก 2,026.10 ล้้านบาท ในปีี 2565 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายในการประชาสััมพัันธ์์ 
ค่่าใช้้จ่่ายส่่งเสริิมการขาย ค่่าเช่่าซอฟต์์แวร์์ และการลดลงของค่่าใช้้จ่่ายในการโฆษณา

กำำ�ไรสุุทธิิ

กำไรสุทุธิิของบริษิัทัฯ สำหรัับปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 มีจีำนวนเท่่ากับั 1,855.10 ล้า้นบาท คิดิเป็น็อัตัรากำไรสุทุธิเิท่า่กับัร้้อยละ 12.01 
ของรายได้ร้วม โดยเพิ่่�มขึ้้�น 616.81 ล้า้นบาท หรือืเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 49.81 จาก 1,238.29 ล้า้นบาท ในปี ี2565 ซึ่่�งมีสีาเหตุหุลักัมาจากการลดลงของ 
ค่า่สิินไหมทดแทนสุุทธิิจากประกันัภัยัสุุขภาพ ผลิติภัณัฑ์ป์ระกันัภัยั COVID-19 ได้้สิ้้�นสุุดลงในปีี 2565 และเบี้้�ยประกันัภัยัรัับที่่�เติิบโตอย่างต่่อเนื่่�องทุุกปี

การวิิเคราะห์์ฐานะทางการเงิิน

สิินทรััพย์์

ส่่วนประกอบหลัักของสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย สิินทรััพย์์จากการประกัันภััยต่่อสุุทธิิ เงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์สุุทธิิ เบี้้�ยประกัันภััย 
ค้้างรัับสุุทธิิ และลููกหนี้้�จากสััญญาประกัันภััยต่่อสุุทธิิ ซ่ึ่�งคิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 37.08 ร้้อยละ 26.79 ร้้อยละ 13.08 และร้้อยละ 6.90 ของ 
สิินทรััพย์์รวม ณ สิ้้�นปีี 2566 ตามลำดัับ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์รวม 56,044.33 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1,113.59 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.03 จาก 
54,930.74 ล้้านบาท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจาก

1.	 การเพิ่่�มขึ้้�นของเบี้้�ยประกัันภััยค้้างรัับสุุทธิิ จำนวน 1,171.97 ล้้านบาท ซึ่่�งเกิิดจากการเพิ่่�มขึ้้�นของเบี้้�ยประกัันภััยอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล 
และการประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ดอื่่�น ๆ โดยส่่วนมากเป็็นลููกค้้าในกลุ่่�มของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ กลุ่่�มพลัังงานและสถาบัันการเงิิน

2.	 การเพิ่่�มขึ้้�นของเบี้้�ยประกัันภััยต่่อจ่่ายล่่วงหน้้าสุุทธิิ จำนวน 873.64 ล้้านบาท ซ่ึ่�งเป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของเบี้้�ยประกัันภััย 
กลุ่่�มพลัังงานและงานโครงการก่่อสร้้าง

หนี้้�สิิน

ส่ว่นประกอบหลัักของหนี้้�สิินของบริิษัทัฯ ประกอบด้ว้ย หนี้้�สินิจากสัญัญาประกันัภัยั เจ้า้หนี้้�บริษิัทัประกันัภัยัต่อ่ และค่า่เบี้้�ยประกันัภัยัรับัล่ว่งหน้า้ 
โดยคิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 49.04 ร้้อยละ 16.32 และร้้อยละ 13.95 ของหนี้้�สิินรวมและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ณ สิ้้�นปีี 2566 ตามลำดัับ

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริิษัทัฯ มีีหนี้้�สินิรวม 47,226.85 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�น 941.73 ล้้านบาท หรือืเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.03 จาก 46,285.11 
ล้้านบาท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจาก 
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1.	 การเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าเบี้้�ยประกัันภััยรัับล่่วงหน้้า จำนวน 1,123.40 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของเบี้้�ยประกัันภััยกลุ่่�มพลัังงาน
และงานโครงการก่่อสร้้าง ที่่�มีีความคุ้้�มครองมากกว่่า 1 ปีี

2.	 การเพิ่่�มขึ้้�นของเจ้า้หนี้้�บริิษัทัประกัันภัยัต่อ่ จำนวน 748.06 ล้า้นบาท ซึ่่�งเกิดิจากการเพิ่่�มขึ้้�นของเบี้้�ยประกัันภัยัต่อ่จ่า่ยจากการเอาประกันัภัยัต่อ่ 
สำหรัับประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ดอื่่�น และประกัันภััยรถยนต์์ภาคบัังคัับและภาคสมััครใจที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

3.	 การลดลงของหนี้้�สินิอื่่�น จำนวน 898.99 ล้า้นบาท โดยมีีสาเหตุุมาจากการลดลงของเงิินปัันผลค้างจ่่ายสำหรัับปีี 2565 จำนวน 600.00 
ล้้านบาท จ่่ายจริิงในปีี 2566 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 8,817.48 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 171.85 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.99 
จาก 8,645.63 ล้า้นบาท ณ สิ้้�นปี ี2565 โดยมีสีาเหตุหุลักัมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของกำไรจากผลการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ สุทุธิจิากการจ่า่ยเงินิปันัผล

การวิิเคราะห์์สภาพคล่่อง

(1)	 กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

		  สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำเนิินงาน 308.72 ล้้านบาท โดยส่่วนใหญ่่ 
มาจากเบี้้�ยประกันัภัยัรัับจากการรับประกันัภัยัตรง และเงิินรับัเกี่่�ยวกับัเงิินลงทุุนในหลักัทรััพย์ ์สุทุธิจิากเงิินจ่า่ยเกี่่�ยวกับัเงิินลงทุุนในหลักัทรััพย์์ 
ค่่าสิินไหมทดแทนจากการรัับประกัันภััยตรง ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จจากการรัับประกัันภััยโดยตรง และค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน

(2)	 กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน 

		  สำหรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษิัทัฯ มีกีระแสเงินิสดสุทุธิใิช้ไ้ปจากกิจิกรรมลงทุนุ จำนวน 152.25 ล้า้นบาท โดยสาเหตุหุลักั 
มาจากเงิินสดจ่ายเพื่่�อซื้้�อที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์ และการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการดำเนิินงานของบริษิัทัฯ

(3)	 กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

		  สำหรัับปีสีิ้้�นสุดุวันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษิัทัฯ มีกีระแสเงินิสดสุทธิใิช้ไ้ปในกิจิกรรมจัดัหาเงิิน จำนวน 940.23 ล้า้นบาท โดยสาเหตุุหลักั 
มาจากการจ่่ายเงิินปัันผล และการจ่่ายชำระหนี้้�ตามสััญญาเช่่าทางการเงิินของรถยนต์์ สิิทธิิการใช้้ที่่�ดิิน อาคาร และยานพาหนะ

การวิิเคราะห์์อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

อัตัราส่ว่นสภาพคล่อ่ง 0.58 เท่า่ ณ สิ้้�นปี ี2566 ลดลงจาก 0.60 เท่า่ ณ สิ้้�นปี ี2565 โดยมีสีาเหตุหุลักัมาจากการลดลงของเงินิสดและรายการ
เทีียบเท่่าเงิินสด ซึ่่�งเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดลดลงจากการจ่่ายเงิินปัันผลในเดืือนมกราคม 2566

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำำ�ไร

(1)	 Retention Rate

		  Retention Rate ร้อ้ยละ 28.41 ในปี ี2566 เพิ่่�มขึ้้�นจากร้อ้ยละ 26.43 ในปี ี2565 โดยมีสีาเหตุหุลักัมาจากการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง 
ที่่�บริิษััทฯ ประเมิินแล้้วว่่าสามารถรัับความเสี่่�ยงภััยได้้เพิ่่�มขึ้้�น

(2)	 อััตราการจ่่ายค่่าสิินไหมทดแทน

		  อััตราการจ่ายค่่าสิินไหมทดแทน ร้้อยละ 70.52 ในปีี 2566 ลดลงจากร้อยละ 85.36 ในปีี 2565 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากค่าสิินไหม
ทดแทนจากประกัันภััย COVID-19 ได้้สิ้้�นสุุดลงแล้้วในปีี 2565

(3)	 อััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกััน

		  อััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการรับประกัันภััย ร้้อยละ 20.49 ในปีี 2566 ลดลงจากร้อยละ 20.88 ในปีี 2565 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจาก 
การเพิ่่�มขึ้้�นของเบี้้�ยประกัันภััยรัับในอััตราที่่�มากกว่าการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายในการรับประกัันภััย เนื่่�องจากบริิษััทฯ สามารถบริิหารจัดการ
ค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััยได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบริิษััทฯ ยัังคงถืือนโยบายมุ่่�งเน้้นการขายตรงและการขยายฐานลููกค้้าผ่่านช่่องทาง 
Online ต่่อเนื่่�องจากปีี 2565

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

84 รายงานประจำำ�ปีี 2566



(4)	 อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ

		  อัตัรากำไรสุทธิ ิร้อ้ยละ 12.01 ในปี ี2566 เพิ่่�มขึ้้�นจากร้อ้ยละ 8.17 ในปี ี2565 โดยมีสีาเหตุหุลักัมาจากค่า่สินิไหมทดแทนที่่�ลดลงจาก
ประกัันภััย COVID-19 และการเพิ่่�มขึ้้�นของผลตอบแทนจากการลงทุุน

(5)	 อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น

		  อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น ร้้อยละ 21.25 ในปีี 2566 เพิ่่�มขึ้้�นจาก ร้้อยละ 13.51 ในปีี 2565 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของ
กำไรสุุทธิิจากการดำเนิินงาน

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน

อัตัราผลตอบแทนต่่อสินิทรััพย์ ์ร้อ้ยละ 3.34 ในปีี 2566 เพิ่่�มขึ้้�นจากร้อยละ 2.37 ในปีี 2565 โดยมีีสาเหตุุหลักัมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของกำไรสุทุธิิ 
จากผลการดำเนิินงาน 

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน

(1)	 อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

		  อัตัราส่ว่นหนี้้�สินิต่อ่ส่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น 5.36 เท่า่ ณ สิ้้�นปี ี2566 เพิ่่�มขึ้้�นจาก 5.35 เท่า่ ณ สิ้้�นปี ี2565 โดยมีสีาเหตุหุลักัมาจากการเพิ่่�มขึ้้�น
ของหนี้้�สินิ โดยส่่วนใหญ่่เป็น็ผลมาจากหนี้้�สินิจากสัญญาประกันัภัยั เจ้า้หนี้้�บริษิัทัประกันัภัยัต่่อ และค่่าเบี้้�ยประกันัภัยัรัับล่ว่งหน้้า ในสััดส่ว่น
ที่่�มากกว่่าการเพิ่่�มขึ้้�นของส่่วนของเจ้้าของ

(2)	 Policy Liability to Capital Fund

		  Policy Liability to Capital Fund 3.12 เท่า่ ณ สิ้้�นปี ี2566 ลดลงจาก 3.18 เท่า่ ณ สิ้้�นปี ี2565 โดยมีสีาเหตุหุลักัมาจากการเพิ่่�มขึ้้�น 
ของส่่วนของเจ้้าของ 

(3)	 อััตราส่่วนความเพีียงพอของเงิินกองทุุน (CAR Ratio) 

		  อััตราส่่วนความเพีียงพอของเงิินกองทุุน (CAR Ratio) ณ สิ้้�นปีี 2566 เท่่ากัับร้้อยละ 208.00 เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 206.55 ณ สิ้้�นปีี 
2565 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากกำไรจากผลการดำเนิินงานที่่�ดีีขึ้้�น ส่่งผลให้้ CAR Ratio ณ สิ้้�นปีี 2566 เพิ่่�มขึ้้�น และสููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐานที่่� 
คปภ. กำหนด

(4)	 อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล

		  อััตราการจ่ายเงิินปัันผล ร้้อยละ 51.75 ในปีี 2566 ลดลงจากร้อยละ 72.68 ในปีี 2565 โดยบริิษััทฯ มีีการเก็็บเงิินสดไว้้เพื่่�อขยาย
งานการรัับประกัันภััยที่่�จะเติิบโตในอนาคต ซึ่่�งบริิษััทฯ กำหนดนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลที่่�ไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 50 
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วิิเคราะห์์อััตราส่่วนทางการเงิิน 

หน่วย : ลา้นบาท

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง

อัตราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 0.58       0.60       0.67       0.73       0.84       

อัตราหมนุเวยีนเบีย้ประกันภัยคา้งรับ (วนั) 70.75     59.57     50.17     55.14     59.20     

อตัราสว่นแสดงความสามารถในการท าก าไร

Retention rate (%) 28.41     26.43     29.92     31.83     31.40     

อัตราคา่สนิไหมทดแทนตอ่เบีย้ประกันภัยทีถ่อืเป็นรายได ้(รอ้ยละ) 70.52     85.36     69.92     55.69     51.68     

อัตราก าไรขัน้ตน้ (รอ้ยละ) 35.34     31.15     39.92     51.53     46.23     

อัตราสว่นคา่ใชจ้า่ยในการรับประกัน (รอ้ยละ) 20.49     20.88     21.55     24.77     25.98     

อัตราผลตอบแทนจากการลงทนุ (รอ้ยละ) 4.87       3.89       4.95       4.50       6.41       

อัตราเบีย้ประกันภัยรับสทุธ ิ(เทา่) 1.10       0.89       0.90       0.91       0.81       

อัตราก าไรสทุธ ิ(รอ้ยละ) 12.01     8.17       13.54     16.21     17.67     

อัตราผลตอบแทนตอ่สว่นของเจา้ของ (รอ้ยละ) 21.25     13.51     20.33     24.58     23.25     

อตัราสว่นแสดงประสทิธภิาพในการด าเนนิงาน

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย ์(รอ้ยละ) 3.34       2.37       3.92       4.84       4.34       

อัตราการหมนุเวยีนของสนิทรัพย ์(เทา่) 0.28       0.29       0.29       0.30       0.25       

อัตราสว่นรวม (รอ้ยละ) 84.53     94.28     82.83     76.63     75.81     

อตัราสว่นวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ

อัตราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของเจา้ของ (เทา่) 5.36       5.35       4.12       4.27       3.89       

Policy liability to capital fund (times) 3.12       3.18       2.50       2.54       2.12       

อัตราสว่นเงนิส ารองตอ่สว่นของเจา้ของ (เทา่) 2.09       2.01       1.60       1.60       1.46       

อัตราสว่นเงนิส ารองตอ่สนิทรัพย ์(เทา่) 0.33       0.32       0.31       0.30       0.30       

อัตราสว่นการจา่ยเงนิปันผล (รอ้ยละ) 51.75     72.68     65.10     52.30     51.52     

อัตราสว่นความเพยีงพอของเงนิกองทนุ (รอ้ยละ) 208.00    206.55    246.31    260.04    320.14    

สดัสว่นตอ่หุน้

ราคาทีต่ราไว ้(บาท) 1.00       1.00       1.00       1.00       1.00       

มลูคา่ตามบญัช ี(บาท) 14.70     14.41     16.15     14.07     13.93     

ก าไรตอ่หุน้ (บาท) 3.09       2.06       3.07       3.44       3.11       

เงนิปันผลตอ่หุน้ (บาท) 1.60       1.50       2.00       1.80       1.60       

อตัราการเตบิโต

เบีย้ประกันภัยรับสทุธ ิ(รอ้ยละ) 17.57 (0.60) 6.70 17.45 43.67

คา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน (รอ้ยละ) 3.42 2.65 (10.39) 17.21 (0.95)

ก าไรสทุธ ิ(รอ้ยละ) 49.81 (32.82) (10.73) 10.82 21.68

สนิทรัพยร์วม (รอ้ยละ) 2.03 10.63 11.65 8.73 (9.03)

วเิคราะหอ์ตัราสว่นทางการเงนิ

อตัราสว่นทางการเงนิ 2566 2565 2564 2563 2562
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สถิิติิงบการเงิิน 

หน่วย : ลา้นบาท

งบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ

เบีย้ประกนัภัยรับ 34,796.71 32,575.09 29,410.10 25,398.53 21,846.25

เบีย้ประกนัภัยจา่ยจากการเอาประกนัภัยตอ่ 25,232.73 24,440.34 21,225.93 17,728.01 15,315.36

เบีย้ประกนัภัยรับสทุธิ 9,563.98 8,134.75 8,184.17 7,670.52 6,530.89

หัก ส ารองเบีย้ประกันภัยทีย่ังไมถ่อืเป็นรายไดเ้พิม่ (ลด) จากปีกอ่น 663.19 (309.85) 374.97 97.18 911.24

เบีย้ประกนัภัยทีถ่อืเป็นรายไดส้ทุธิ 8,900.79 8,444.60 7,809.20 7,573.34 5,619.65

ก าไรจากการรับประกันภัยกอ่นหักคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน 3,380.31 2,534.37 3,267.12 3,952.33 3,018.95

คา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน 2,095.38 2,026.10 1,973.77 2,202.59 1,879.25

ก าไรจากการรับประกันภัยหลังหักคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน 1,284.93 508.27 1,293.35 1,749.74 1,139.70

ก าไรจากการลงทนุรวม 836.61 693.22 863.95 754.67 1,006.84

ก าไรสทุธิ 1,855.10 1,238.29 1,843.37 2,064.87 1,863.19

ก าไรตอ่หุน้ (บาท) 3.09 2.06 3.07 3.44 3.11

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

สนิทรัพยร์วม 56,044.33 54,930.74 49,652.71 44,472.23 40,900.31

สนิทรัพยห์มนุเวยีน 48,679.14 48,193.56 43,913.62 38,401.33 34,652.52

ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์สทุธิ 1,424.41 1,414.43 1,470.80 1,527.38 1,494.48

หนีส้นิรวม 47,226.85 46,285.11 39,963.20 36,029.05 32,542.75

หนีส้นิหมนุเวยีน 38,934.12 39,132.17 34,048.08 29,613.70 24,886.30

สว่นของเจา้ของ 8,817.48 8,645.63 9,689.51 8,443.18 8,357.56

มลูคา่ตามบญัชตีอ่หุน้ (บาท) 14.70 14.41 16.15 14.07 13.93

เงนิปันผลตอ่หุน้ (บาท) 1.60 1.50 2.00 1.80 1.60

อตัราผลตอบแทนตอ่สว่นของเจา้ของ (รอ้ยละ) 21.25 13.51 20.33 24.58 23.25

สถติงิบกำรเงนิ

รำยกำร 2566 2565 2564 2563 2562
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

อุุตสาหกรรมประกัันภััยไทย เป็็นธุุรกิิจที่่�มีีการเติิบโตเป็็นไปตามการเติิบโตของเศรษฐกิิจ (Cyclical Industry) โดยในปีี 2566 ภาพรวมทั้้�ง
เศรษฐกิิจโลกและเศรษฐกิิจไทยมีีการขยายตััวชะลอลงจากปี 2565 เนื่่�องด้้วยปััจจััยกดดันัหลายด้้าน อาทิิ ผลกระทบจากการปรับขึ้้�นอัตัราดอกเบี้้�ย
นโยบายของธนาคารกลางหลายแห่ง่ทั่่�วโลก มาตรฐานการปล่อ่ยสินิเชื่่�อที่่�เข้ม้งวดขึ้้�น และสภาพคล่อ่งโลกที่่�เริ่่�มตึึงตัวัขึ้้�น รวมไปถึึงปัจัจัยัความขัดัแย้ง้ 
ทางการเมืืองระหว่่างประเทศต่่าง ๆ ส่่งผลให้้เศรษฐกิิจโลกขยายตััวในอััตราที่่�ลดลง โดยคาดว่่าภาพรวมเศรษฐกิิจโลกจะขยายตััวร้้อยละ 3.11

ภาพรวมเศรษฐกิิจไทยในปีี 2566 ขยายตััวจากปีก่อ่นร้้อยละ 1.92 ซึ่่�งชะลอตัวจากปีก่อ่นที่่�เติบิโตระดับัร้้อยละ 2.5 และเติิบโตต่่ำกว่าประมาณ
การที่่�คาดการณ์ไ์ว้เ้มื่่�อต้น้ปี ีโดยได้ร้ับัผลกระทบจากการหดตัวัของการส่ง่ออก และการหดตัวัของการลงทุนุภาครัฐั ส่ว่นการท่อ่งเที่่�ยวและการบริโิภค
ภาคเอกชนเป็น็ตััวขับเคลื่่�อนการเติิบโตที่่�สำคัญั โดยปััจจัยัหลักัมาจากแรงหนุนุจากการบริโิภคภาคเอกชนที่่�ขยายตัวัต่อเนื่่�องได้ถ้ึึงร้อ้ยละ 7.12 จาก
การท่อ่งเที่่�ยวที่่�ขยายตัวัตามการเพิ่่�มขึ้้�นของนัักท่อ่งเที่่�ยวทั้้�งชาวไทยและต่า่งชาติ ิเป็น็แรงส่ง่ให้ก้ารใช้จ้่า่ยขยายตัวัสูงู และส่ง่ผลให้ภ้าคบริกิารฟื้้�นตัวั
ต่่อเนื่่�อง การลงทุุนภาคเอกชนสามารถปรับตััวได้้ดีีโดยขยายตััวร้อยละ 3.22 เป็็นผลจากการลงทุุนด้้านการก่อสร้้างและการลงทุุนด้้านเครื่่�องจัักร
เครื่่�องมืือ ในขณะที่่�การใช้้จ่่ายภาครััฐและการลงทุุนภาครััฐหดตััวที่่�ติิดลบร้้อยละ 4.62 ในภาคการส่่งออกสิินค้้าที่่�หดตััวอย่่างต่่อเนื่่�องคิิดเป็็นลดลง
ร้้อยละ 1.72 จากปริิมาณการส่่งออกสิินค้้าอุุตสาหกรรมที่่�ชะลอตััวลง 

 สำหรัับอุตุสาหกรรมประกันัวินิาศภัยัในปีี 2566 สามารถขยายตััวได้้อย่า่งต่่อเนื่่�องตามการเติิบโตของเศรษฐกิิจไทย โดยในปีี 2566 อุตุสาหกรรม
ประกัันวิินาศภััยมีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับตรงทั้้�งหมดจำนวน 285,028 ล้้านบาท3 คิิดเป็็นอััตราการเติิบโตจากปีีก่่อนร้้อยละ 3.53 เติิบโตสููงกว่่า GDP แต่่
เติิบโตต่่ำกว่่าที่่�คาดการณ์์ไว้้ตอนต้้นปีีที่่�ตั้้�งไว้้ร้้อยละ 4-5 โดยสััดส่วนการประกัันภััย ยัังเป็็นประกัันภััยรถยนต์์ที่่�มีีสััดส่วนสููงที่่�สุุด รองลงมาได้้แก่่
ประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด ทั้้�งนี้้�การประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ดอื่่�นมีีอััตราการเติิบโตสููงที่่�สุุด อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 8.23 และการประกัันภััยรถยนต์์ เติิบโตร้้อยละ 3.43 

ทั้้�งนี้้� ปััจจััยทางเศรษฐกิิจที่่�สนัับสนุุนการเติิบโตของภาพรวมธุุรกิิจประกัันวิินาศภััย ได้้แก่่ การเพิ่่�มขึ้้�นของยอดขายรถยนต์์ใหม่่และการขนส่่ง 
การท่่องเที่่�ยวทั้้�งในประเทศและระหว่่างประเทศฟื้้�นตััวได้้ดีีขึ้้�น และการเพิ่่�มขึ้้�นของมููลค่่าการปล่่อยสิินเชื่่�อที่่�อยู่่�อาศััยใหม่่จากมาตรการรััฐบาลใน
การกระตุ้้�นภาคอสัังหาริิมทรััพย์์ด้้วยการลดค่่าธรรมเนีียมการโอนกรรมสิิทธิ์์�และลดค่่าจดทะเบีียนการจดจำนองส่่งผลทางบวกกัับการประกัันภััยที่่�
อยู่่�อาศััย ตลอดจนการขยายตััวของโครงการก่อสร้้างภาคเอกชนและภาครัฐ ซึ่่�งส่่งผลให้้ภาพรวมของธุุรกิจิประกันัวิินาศภัยัสามารถขยายการเติิบโต
ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

ประเภทการรัับประกัันภััย
เบี้้�ยประกัันภััยรัับตรง (ล้้านบาท) อััตราการเปลี่่�ยนแปลง 

%2566 2565

ประกัันอััคคีีภััย 10,126.07 9,881.79 2.47

ประกัันภััยทางทะเลและขนส่่ง 6,924.99 6,983.67 -0.84

ประกัันภััยรถยนต์์ 161,339.90 156,028.79 3.40

ประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ดรวม 106,636.74 102,615.15 3.92

ประกัันอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล 29,605.80 31,448.55 -5.86

ประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ดอื่่�น 77,030.94 71,166.60 8.24

รวม 285,027.70 275,509.40 3.45

	 (ที่่�มา: สํํานัักงานอััตราเบี้้�ยประกัันวิินาศภััย สมาคมประกัันวิินาศภััยไทย ณ วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2567)

ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ มีเีบี้้�ยประกันัภัยัรับัจากประเภทประกันัอัคัคีภีัยั และประกันัภัยัเบ็ด็เตล็ด็สูงูสุดุเป็น็อัันดับั 1 ติดิต่อ่กันักว่า่ 8 ปี ีอีกีทั้้�งยังัมีสี่ว่นแบ่ง่
การตลาดจากเบี้้�ยประกันัภัยัรับัรวมทุกุผลิติภัณัฑ์ ์เป็น็อันัดับั 2 ของประเทศ ทำให้บ้ริษิัทัฯ ยังัคงความเป็น็ผู้้�นำในธุรุกิจิประกันัวินิาศภัยัอย่า่งต่อ่เนื่่�อง

1 World Economic Outlook, January 2024, International Monetary Fund 

2 	 สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 19 กุุมภาพัันธ์์ 2567
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ตารางที่่� 1 : เปรีียบเทีียบเบี้้�ยประกัันภััยรัับโดยตรงของธุุรกิิจประกัันวิินาศภััย ปีี 2566 กัับปีี 2565
หน่่วย : ล้้านบาท 

ประเภทการรัับประกัันภััย 
เบี้้�ยประกัันภััยรัับโดยตรง

ปีี 2566 ปีี 2565 เพิ่่�ม (ลด) %

อััคคีีภััย 10,126.07 9,881.79 244.28 2.47

ทะเลและขนส่่ง  6,924.99  6,983.67 (58.68) (0.84)

รถยนต์์  161,339.90  156,028.79 5,311.11 3.40

เบ็็ดเตล็็ดรวม  106,636.74  102,615.15 4,021.59 3.92

 อุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล  29,605.80  31,448.55 (1,842.75) (5.86)

 เบ็็ดเตล็็ดอื่่�น  77,030.94  71,166.60 5,864.34 8.24

รวม  285,027.70  275,509.40 9,518.30 3.45

(ที่่�มา : สํํานัักงานอััตราเบี้้�ยประกัันวิินาศภััย สมาคมประกัันวิินาศภััยไทย)

ตารางที่่� 2 : เปรีียบเทีียบเบี้้�ยประกัันภััยรัับโดยตรงของบริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน) ปีี 2566 กัับปีี 2565
หน่่วย : ล้้านบาท

ประเภทการรัับประกัันภััย 
เบี้้�ยประกัันภััยรัับโดยตรงของบริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน)

ปีี 2566 ปีี 2565 เพิ่่�ม (ลด) %

อััคคีีภััย 2,746.10 2,669.62 76.48 2.86

ทะเลและขนส่่ง  612.50  669.57 (57.07) (8.52)

รถยนต์์  7,396.60  7,265.97 130.63 1.80

เบ็็ดเตล็็ดรวม  23,574.29  21,569.15 2,005.14 9.30

 อุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล  8,048.49  7,592.52 455.97 6.01

 เบ็็ดเตล็็ดอื่่�น  15,525.80  13,976.63 1,549.17 11.08

รวม 34,329.49 32,174.31 2,155.18 6.70

(ที่่�มา : สํํานัักงานอััตราเบี้้�ยประกัันวิินาศภััย สมาคมประกัันวิินาศภััยไทย)

ตารางที่่� 3 : ส่่วนแบ่่งตลาดเบี้้�ยประกัันภััยรัับโดยตรงของบริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน) ปีี 2566 กัับปีี 2565

ประเภทการรัับประกัันภััย 
ลำดัับที่่� ส่่วนแบ่่งตลาด (%)

ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2565

อััคคีีภััย  1  1  27.1  27.0 

ทะเลและขนส่่ง  3  3  8.8  9.6 

รถยนต์์  6  6  4.6  4.7 

เบ็็ดเตล็็ดรวม  1  1  22.1  21.0 

 อุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล  1  1  27.2  24.1 

 เบ็็ดเตล็็ดอื่่�น  1  1  20.2  19.6 

รวม  2  2  12.0  11.7 

(ที่่�มา : สํํานัักงานอััตราเบี้้�ยประกัันวิินาศภััย สมาคมประกัันวิินาศภััยไทย)

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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แนวโน้มในอนาคต
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2 	 สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 19 กุุมภาพัันธ์์ 2567

3 	สํํ านัักงานอััตราเบี้้�ยประกัันวิินาศภััย สมาคมประกัันวิินาศภััยไทย 1 กุุมภาพัันธ์์ 2567

เศรษฐกิิจโลกในปีี 2567 คาดว่่าจะสามารถเติิบโตได้้ใกล้้เคีียงปีีนี้้�อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 3.11 กลุ่่�มประเทศต่่าง ๆ จะมีีแนวโน้้มฟื้้�นตััวไม่่พร้้อมกััน โดย
เศรษฐกิิจสหรััฐยัังขยายตััวได้้อยู่่�แม้้จะเผชิญดอกเบี้้�ยขึ้้�นแรงต่่อเนื่่�องจนมาอยู่่�ในระดับัสููงสุุดในรอบ 22 ปี ีเศรษฐกิิจญี่่�ปุ่่�นเติิบโตดีขึ้้�นจากภาคบริกิาร 
และแรงสนับัสนุนุของนโยบายเงิินผ่่อนคลายมากเป็น็พิิเศษขณะที่่�เศรษฐกิจิยุุโรป และจีีนกลับัเห็็นสััญญาณขยายตััวชะลอลง โดยเฉพาะภาคการผลิต 
ในระยะข้้างหน้้าเศรษฐกิิจโลกต้้องเผชิิญกัับหลายปััจจััยเสี่่�ยง ส่่งผลให้้ความไม่่แน่่นอนของเศรษฐกิิจโลกยัังมีีอยู่่�สููง เช่่น เศรษฐกิิจจีีนฟื้้�นตััวช้้าจาก
ปััญหาเชิิงโครงสร้้างระยะยาวที่่�ใช้้เวลาแก้้ไข ภาคอสัังหาริิมทรััพย์์จีีนซบเซา ส่่งผลลบต่่ออุุปสงค์์ภายในประเทศจีีน ราคาสิินค้้าโภคภััณฑ์์โลก ที่่�อาจ
เร่่งตััวตามการลดอุปทานน้้ำมัันของโอเปคพลััส ปััญหาภููมิิรััฐศาสตร์โลกที่่�อาจยืืดเยื้้�อรุนแรงขึ้้�น ภััยแล้้งจากเอลนีโญ ที่่�อาจทำให้้ราคาสิินค้้าเกษตร
มีีแนวโน้้มปรับเพิ่่�มขึ้้�น รวมถึึงผลกระทบจากแนวโน้้มดอกเบี้้�ยที่่�จะอยู่่�ในระดัับสููงนานต่่อเสถีียรภาพระบบการเงิินโลก โดยคาดการณ์ว่่าเศรษฐกิิจ
สหรััฐอเมริิกา ยุุโรป และลาติินอเมริิกา จะเติิบโตประมาณร้้อยละ 2.1 ร้้อยละ 0.9 และร้้อยละ 1.9 ตามลำดัับ1 แต่่เอเชีียสามารถเติิบโตได้้มากกว่่า
ซึ่่�งคาดการณ์์ว่่าจะเติิบโตอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 4.81 

สำหรัับในปีี 2567 คาดการณ์์เศรษฐกิิจไทยมีีแนวโน้้มขยายตััวได้้ประมาณร้้อยละ 2.2 – 3.2 (ค่่ากลางการประมาณการที่่� 2.7)2 เป็็นผล
มาจากกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจที่่�มีีแนวโน้้มฟื้้�นตััวสู่่�ภาวะปกติิมากขึ้้�น โดยการท่่องเที่่�ยวยัังคงฟื้้�นตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งเป็็นปััจจััยหลัักทางเศรษฐกิิจที่่�
สำคัญั โดยคาดการณ์ว์่า่จะมีีนัักท่อ่งเที่่�ยวต่า่งชาติเิดินิทางเข้า้มาในประเทศไทยจำนวน 35 ล้า้นคน ส่ง่ผลดีีต่่อภาคการท่อ่งเที่่�ยวและธุุรกิจิบริิการที่่�
เกี่่�ยวข้อ้ง ช่ว่ยให้เ้กิดิการจ้า้งงานและเพิ่่�มรายได้แ้ก่ป่ระชาชน ประกอบกับัปัจัจัยัสนับัสนุนุด้า้นการบริโิภคภาคเอกชนที่่�มีกีารขยายตัวัอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 
ซึ่่�งคาดว่่าการอุุปโภคบริิโภคและการลงทุุนภาคเอกชนจะขยายตััวร้้อยละ 3.0 และ 3.5 ตามลำดัับ มููลค่่าการส่่งออกสิินค้้าในรููปดอลลาร์์ สรอ. 
ขยายตัวัร้อ้ยละ 2.9 ส่ว่นอัตัราเงินิเฟ้อ้ทั่่�วไปเฉลี่่�ยอยู่่�ในช่ว่งร้อ้ยละ 0.9 - 1.9 แต่่ทั้้�งนี้้�ยังัคงมีปีัจัจัยัที่่�ต้อ้งเฝ้้าระวังั ได้้แก่ ่ความไม่แ่น่น่อนของสถานการณ์
เศรษฐกิจิโลกและความไม่แ่น่น่อนจากปัจัจัยัภายนอกประเทศอาจส่ง่ผลกระทบมายังัความไม่่แน่น่อนของเศรษฐกิจิไทยได้ใ้นทางหนึ่่�งโดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�ง 
ในภาคการส่่งออก รวมถึึงความล่่าช้้าของการเบิิกจ่่ายงบประมาณภาครััฐปีี 2567 ส่่งผลต่่อนโยบายการลงทุุนภาครััฐและนโยบายกระตุ้้�นเศรษฐกิิจ
โดยเฉพาะนโยบายกระเป๋๋าเงิินดิิจิิทััล ที่่�จะช่่วยหนุุนให้้การใช้้จ่่ายภาคครััวเรืือนมีีแนวโน้้มขยายตััวต่่อไป ขณะที่่�หนี้้�ภาคครััวเรืือนที่่�ยัังคงอยู่่�ในระดัับ
สููงเป็็นข้้อจำกััดต่่อการขยายตััวของการบริิโภคภายในประเทศ 

แนวโน้้มตลาดประกัันวิินาศภััยในปีี 2567

อุตุสาหกรรมประกันัวินิาศภัยัมีีการคาดการณ์อัตัราการเติิบโตอยู่่�ที่่�ร้อ้ยละ 5.0 - 6.03 ซึ่่�งสามารถขยายตัวัได้ต้ามการฟื้้�นตัวัของเศรษฐกิิจ โดย
เป็็นปีีแรกที่่�คาดว่่าเบี้้�ยประกัันภััยสููงถึึงระดัับ 301,050 - 303,900 ล้้านบาท มีีรายละเอีียดที่่�สำคััญดัังนี้้� 

ประกัันอััคคีีภััย

การประกัันอััคคีีภััยในปีี 2567 คาดการณ์์ว่่าจะสามารถเติิบโตได้้เพีียงเล็็กน้้อยที่่�อััตราร้้อยละ 0.0 – 1.0 ทั้้�งนี้้�การคาดการณ์์ของตลาด
อสังหาริิมทรััพย์์และการปล่อยสิินเชื่่�อเพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััยของสถาบัันการเงิินยัังมีีข้้อจำกััด สืืบเนื่่�องจากการปรับมููลค่าของทรััพย์์สิินตามอััตราเงิินเฟ้้อ
และสภาวะตึึงตัวัของหนี้้�สินิภาคครัวัเรือืนที่่�ยังัคงอยู่่�ในระดับัสูงู และมีแีนวโน้ม้เสื่่�อมถอยอัันเนื่่�องมาจากอัตัราดอกเบี้้�ยที่่�มีกีารปรับัตัวัสูงูขึ้้�น ถึึงแม้ว้่า่
เศรษฐกิจิจะเริ่่�มฟื้้�นตัวัรวมถึึงนโยบายของรัฐับาลชุดุใหม่ท่ี่่�มีแีนวคิดิในการกระตุ้้�นการซื้้�ออสังัหาริิมทรัพัย์ใ์หม่ ่ก็จ็ะสามารถทำให้เ้บี้้�ยประกันัอัคัคีภีัยั
เพิ่่�มสููงขึ้้�นได้้เช่่นกััน แต่่จากการสิ้้�นสุุดการผ่่อนคลายมาตรการ Loan to Value Ratio หรืือ LTV รวมถึึงอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�นตั้้�งแต่่ปีีที่่�ผ่่าน
มาก็็อาจจะยัังส่่งผลกระทบกัับยอดขายที่่�อยู่่�อาศััยใหม่่และมููลค่่าการปล่่อยสิินเชื่่�อเพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััยของสถาบัันการเงิิน 

ประกัันภััยทางทะเลและขนส่่ง

การประกัันภััยทางทะเลและขนส่่งในปีี 2567 คาดการณ์์ว่่าจะสามารถขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�นได้้เล็็กน้้อยจากการที่่�เศรษฐกิิจเริ่่�มฟื้้�นตััวประมาณ 
ร้้อยละ 3.0 – 4.0 สืืบเนื่่�องมาจากการนำเข้้าและส่่งออกที่่�คาดว่าจะเติิบโตได้้สููงขึ้้�นในอััตราร้้อยละ 4.7 และ 3.8 ตามลำดัับตามการขยายตััวของ
สิินค้้าอุุปโภคและบริิโภคที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น อีีกทั้้�งยัังมีีปััจจััยจากการปรัับตััวของสภาวะเศรษฐกิิจที่่�ดีีขึ้้�นของคู่่�ค้าหลััก และการขยายตััวของตลาดใหม่่ที่่�
รััฐบาลผลัักดัันการเจรจาจากการค้้าเพิ่่�มขึ้้�น
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ประกัันภััยรถยนต์์

การประกัันภััยรถยนต์์ในปีี 2567 คาดการณ์์ว่่าประกัันภััยรถยนต์์ภาคบัังคัับและประกัันภััยรถยนต์์ภาคสมััครใจจะสามารถขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�น
ในอััตราร้้อยละ 2.0 – 3.0 และ 4.5 – 5.5 ตามลำดัับ ซึ่่�งมีีปััจจััยหนุุนจากการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจในภาพรวม ตลอดจนนโยบายการส่งเสริิมและ
สนับัสนุนุด้า้นภาษีจีากภาครัฐัในการผลักัดันัยอดขายรถไฟฟ้า้ซึ่่�งคาดว่า่จะขยายตัวัได้อ้ย่า่งมาก คาดว่า่จะมียีอดขายสูงูกว่า่ 100,000 คันัในปี ี2567 
ตลอดจนการปรัับอััตราเบี้้�ยประกัันภััยจากการใช้้พิิกััดอััตราเบี้้�ยประกัันภััยสำหรัับรถยนต์์ไฟฟ้้า ซึ่่�งจะสะท้้อนต่่อต้้นทุุนความเสี่่�ยงของรถยนต์์ไฟฟ้้า
ได้้อย่่างแท้้จริิง

ประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด	

การประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ดในปีี 2567 คาดการณ์์ว่่าจะสามารถขยายตััวได้้สููงขึ้้�นอย่่างมากโดยเฉพาะประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ดประเภทอื่่�น ๆ คาดว่่า 
จะเติิบโตได้้ในอััตราร้้อยละ 13.5 – 14.5 ซึ่่�งเป็็นผลมาจากแนวโน้้มที่่�จะได้้รัับอนุุมััติิจากคณะรััฐมนตรีีสำหรัับโครงการการประกัันภััยพืืชผล 
(ประกันัภัยัข้า้วนาปี)ี และมีโีครงการที่่�จะเพิ่่�มการทำประกันัภัยัมันัสำปะหลังัเป็น็ปีแีรก ซึ่่�งคาดว่า่มูลูค่า่ของเบี้้�ยประกันัภัยัรับัทั้้�งโครงการจะมีมีูลูค่า่
ประมาณ 2.2 พัันล้้านบาท ในส่่วนของประกัันความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิดคาดการณ์์ว่่าจะขยายการเติิบโตได้้อััตราร้้อยละ 6.0 -7.0 ตามสภาวะตลาด
แข็็งตััว (Hard Market) ซ่ึ่�งเป็็นผลมาจากสภาวะดอกเบี้้�ยที่่�ปรัับสููงขึ้้�นทั่่�วโลก รวมถึึงอััตราความเสีียหายจากมหัันตภััยหรืือภััยธรรมชาติิทั่่�วโลก 
ยัังมีีความรุุนแรง อีีกทั้้�งการลงทุุนในโครงการก่อสร้้างขนาดใหญ่่ของภาครัฐและเอกชนยัังส่่งผลให้้การประกัันความเสี่่�ยงภััยสามารถขยายตััวได้้ดีี
ยิ่่�งขึ้้�น และในส่่วนของประกัันภััยอุุบััติิเหตุุและสุุขภาพคาดการณ์ว่่ายัังสามารถขยายตััวได้้อย่่างต่่อเนื่่�องในอััตรา 10.5 – 11.5 จากอััตราเงิินเฟ้้อ 
ค่า่รัักษาพยาบาลที่่�ยังัคงอยู่่�ในระดับัสููง ส่ง่ผลให้้ผู้้�บริโิภคตระหนัักถึึงความสำคััญในการทำประกันัภัยัสุุขภาพมากขึ้้�น อีกีทั้้�งการประกันัภัยัการเดิินทาง
คาดการณ์์ว่่าสามารถเติิบโตได้้ในอััตรา 9.0 – 10.0 จากปััจจััยจำนวนนัักท่่องเที่่�ยวขาเข้้าที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่่างมาก ซึ่่�งคาดว่่าจะมีีนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิ 
เดิินทางเข้้ามาท่่องเที่่�ยวในประเทศไทยประมาณ 35 ล้้านคน (จากสถิิติิในปีี 2566 มีีจำนวนนัักท่่องเที่่�ยวเดิินทางเข้้ามาท่่องเที่่�ยวในประเทศกว่่า 
28 ล้้านคนซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 2 เท่่าจากปีีก่่อน)
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การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

บริษิัทัฯ ตระหนักัถึึงความสำคัญั และคุณุค่า่ของทรัพัยากรมนุษุย์ ์จึึงมีกีารส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุให้พ้นักังานทุกุคนพัฒันาความรู้้� ทักัษะ และ
ความเชี่่�ยวชาญในหลากหลายด้้าน (Multi Competency) ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานในการสร้้างความได้้เปรีียบทางธุุรกิิจทั้้�งในปััจจุุบััน และอนาคต รวมทั้้�ง
ความสามารถในการพัฒันาปรับัปรุงุกระบวนการทำงาน เพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการของลูกูค้า้ได้ด้ียีิ่่�งขึ้้�น ในปี ี2566 บริษิัทัฯ ได้พ้ัฒันาการบริหิาร
และการพััฒนาทรััพยากรบุุคคลให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ และกลยุุทธ์์หลัักของบริิษััทฯ โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

1.	ด้ ้านการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล 

1.1 	 บริิษััทฯ ดำเนิินการพััฒนาสมรรถนะ (Competency Development) ตามแผนพััฒนาพนัักงานเป็็นรายบุุคคล (Individual 
Development Plan : IDP) ร่่วมกัับผู้้�บัังคัับบััญชา ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการจัดฝึกอบรมตามแผนพััฒนาพนัักงานทั้้�งแบบ 
ออนไซต์แ์ละออนไลน์ตามที่่�ผู้้�บังัคับับัญัชาในแต่ล่ะสายงานเป็น็ผู้้�กำหนด และติิดตามการดำเนิินการในด้า้นการพัฒันา Competency 
ด้้วยวิิธีีการอื่่�น ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น On the job training, Job assignment, การเข้้าร่่วมโครงการต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ

1.2 	 บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัฝึกอบรมให้ก้ับัพนักังานของบริษิัทัฯ ทั้้�งการอบรมภายใน (In-house Training Program) และส่ง่พนักังานเข้า้ร่ว่มอบรม
ในสถาบัันฝึึกอบรมต่่าง ๆ (Public Training Program) ตามหมวดวิิชาต่่าง ๆ ดัังนี้้� 

•	 หมวดวิิชาประกัันภััย
•	 หมวดการตลาดและการขาย
•	 หมวดการจััดการสิินไหม
•	 หมวดวิิชาชีีพเฉพาะ เช่่น กฎหมาย, บััญชีี, การเงิิน, คณิิตศาสตร์์ประกัันภััย เป็็นต้้น
•	 หมวดการบริิหาร และการจััดการ
•	 หมวดภาษา และเทคโนโลยีี 
•	 อื่่�น ๆ 

		  ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้จััดฝึึกอบรมให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับตามความต้้องการของแต่่ละบุุคคลอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยจำนวน
ชั่่�วโมงการอบรมเฉลี่่�ยของพนัักงาน ต่่อคนต่่อปี คิิดเป็็น 27 ชั่่�วโมง ค่่าใช้้จ่่ายในการอบรมเฉลี่่�ยต่่อคนกว่า 14,000 บาท ทั้้�งนี้้�ไม่่รวม
จำนวนชั่่�วโมงที่่�พนัักงานอบรมผ่่านระบบ E-Learning

 1.3 	 บริษิัทัฯ ได้ด้ำเนิินการจัดัทำโครงการพัฒันากลุ่่�มพันัธมิติรของบริษิัทัฯ ให้้มีปีระสิทิธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น เช่น่ กลุ่่�มตัวัแทน นายหน้า้ และพนัักงาน
ธนาคารที่่�เป็น็พันัธมิติรของบริษิัทัฯ เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัการพัฒันาของบริษิัทัฯ ทั้้�งด้า้นความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการประกันัภััย การตลาด 
เป็น็ต้น้ ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ได้้ขออนุญาตเป็น็ผู้้�ฝึกึอบรมเพื่่�อออกใบอนุญาตตัวแทน และต่่ออายุุนายหน้้าประกันัวินิาศภัยัให้้กับับุุคคลภายนอก 
ที่่�ต้อ้งการประกอบอาชีีพเป็น็ตัวัแทน หรืือนายหน้้าประกัันภัยั โดยได้้รับัใบอนุญุาตจากสำนัักงานคณะกรรมการกำกับัและส่่งเสริมิการ
ประกอบธุุรกิจประกัันภััย (คปภ.) ซึ่่�งในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้จััดฝึกอบรมทั้้�งในระบบออนไซต์์และออนไลน์กว่า 10 หลัักสูตร โดยคิิด
เป็็นจำนวนชั่่�วโมงการอบรมเฉลี่่�ย 6 ชั่่�วโมง ค่่าใช้้จ่่ายในการอบรมโดยรวมกว่่า 10,000,000 บาท

 1.4 	 บริิษััทฯ ให้้ทุุนการศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�องแก่่พนัักงานของบริิษััทฯ ทั้้�งในระดัับปริิญญาโท และหลัักสููตรประกัันภััย เช่่น 

•	 หลัักสููตรวิิชาชีีพประกัันวิินาศภััย (NL) จากสถาบัันประกัันภััยไทย (TII) ในปีีที่่�ผ่่านมามีีพนัักงานขอทุนเรีียนหลัักสูตรดัังกล่าว 
จำนวน 81 คน และมีีพนัักงานที่่�ขอทุุนเรีียนในปีีก่่อนหน้้านี้้� จบการศึึกษาแล้้วจำนวน 10 คน 

1.5 	 บริษิัทัฯ ได้้ดำเนิินการจัดทำแผนการพัฒนาทรััพยากรบุคคลในรููปแบบดิิจิทิัลั อย่า่งเป็น็ระบบโดยจััดเป็น็หลักัสูตรภาคบังคัับตามระดับังาน 
หลัักสูตรเสริิมสร้้างความรู้้�ตามความสมััครใจ และหลัักสููตรที่่�พััฒนาทัักษะในอนาคต (Future skill) รวมถึึงหลัักสูตรความรู้้�ด้าน
ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทผ่่านระบบ SkillLane ซึ่่�งเป็็น Digital Training Platform การเรีียนรู้้�ชั้้�นนำเพื่่�อใช้้ในการพััฒนาความรู้้� ในแต่่ละ
สายงานทั้้�งด้า้นการตลาด การขาย การจัดัการ ภาษา คอมพิวิเตอร์ ์รวมทั้้�งหลักัสูตูรการพัฒันาตนเองอื่่�น ๆ (Soft Skill) โดยพนักังาน
จำนวนทั้้�งสิ้้�นกว่า 1,200 คน สามารถเข้้ารัับการอบรมได้้ทุุกที่่� ทุุกเวลา ผ่่านเครื่่�องมืือสื่่�อสาร อาทิิ Mobile Phone, Tablet หรืือ 
Personal Computer โดยสามารถเลืือกหลัักสูตรในการพัฒนาทัักษะและศัักยภาพได้้ตามความต้้องการกว่า 800 หลัักสูตร ในปีีที่่�
ผ่่านมามีีพนัักงานเรีียนรู้้�หลัักสูตรภาคบัังคัับตามระดัับงาน หลัักสูตรเสริิมสร้้างความรู้้�ตามความสมััครใจและหลัักสูตรที่่�พััฒนาทัักษะ
ในอนาคต (Future skill) รวมถึึงหลัักสููตรความรู้้�ด้้านผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ กว่่าร้้อยละ 99 ของพนัักงานทั้้�งบริิษััท
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		  นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัได้ด้ำเนินิการอบรมพนักังานด้ว้ยการถ่า่ยทอดสดผ่า่นโปรแกรม Workplace by Facebook ในหลักัสูตูร
ต่า่ง ๆ เพื่่�อให้้พนัักงานที่่�อยู่่�สาขาตามต่่างจัังหวััด พนัักงานที่่�ปฏิบัิัติงิานนอกสถานที่่�สามารถเข้า้รัับการอบรมได้้ อีกีทั้้�งทำให้้มีกีารบริหิาร
จััดการองค์์ความรู้้�อย่่างเป็็นระบบและมีีการแบ่่งปัันความรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพรวมถึึงสร้้างวััฒนธรรรมแห่่งการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้เกิิดการ
ปรัับปรุุงพััฒนาอยู่่�เสมอ บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการจััดทำ Knowledge Management และ Knowledge Sharing ผ่่านทางโปรแกรม 
Workplace by Facebook ซึ่่�งสามารถจัดเก็็บชุุดความรู้้�ทั้้�งที่่�เป็น็ภาพ, เสีียง และข้้อความ จึึงทำให้้ง่า่ยต่่อการจัดเก็็บ และการเข้า้ถึึง
ความรู้้�ของพนัักงานเพื่่�อให้พ้นักังานทุกุคนสามารถเข้า้ถึึงได้ ้แล้ว้นำความรู้้�เหล่า่นั้้�นไปใช้ง้านได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ นำมาซึ่่�งประโยชน์์
สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

2.	ด้ ้านการสรรหาคััดเลืือกพนัักงาน 

2.1	 บริิษััทฯ ได้้ริิเริ่่�มโครงการ “TIP Digital for Youth Talent” เป็็นการประสานความร่่วมมืือระหว่่างทิิพยประกัันภััย กัับ ทรูู ดิิจิิทััล 
อคาเดมีี ซ่ึ่�งเป็็นโครงการต่่อเนื่่�องให้้กัับผู้้�ที่่�สนใจทำงานด้้านเทคโนโลยีีที่่�ต้้องการก้้าวสู่่�สายอาชีีพวิิศวกรรมซอฟต์์แวร์์ในหลัักสููตร 
“Software Engineering” โดยผู้้�ที่่�ผ่่านการคััดเลืือกจะได้้เข้้าอบรมจากสถาบััน General Assembly ซึ่่�งเป็็นสถาบัันชั้้�นนำด้้านการ
เรีียนรู้้� และ Career Transformation จากประเทศสหรััฐอเมริิกา มีีความเชี่่�ยวชาญในการ Upskill / Reskill ทัักษะด้้านดิิจิิทััล 
ที่่�ได้้รับัความไว้ว้างใจในการพัฒนาบุุคลากรจากองค์์กรชั้้�นนำ อาทิิ Google , Facebook เป็น็ต้น้ เมื่่�อจบหลักัสูตรจะได้้เข้า้ร่่วมงานกับั 
บริิษััทฯ และบริิษััท ทิิพย กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน) และบริิษััทในกลุ่่�ม เพื่่�อสนัับสนุุนในการก้้าวสู่่�การเป็็นผู้้�นำทางด้้านดิิจิิทััล 
อิินชััวรัันส์์ (Digital Insurance) ระดัับสากล

2.2	 บริิษััทฯ มีีทุุนการศึึกษาโครงการทุนต้้นกล้าทิิพยประกัันภััย ให้้กัับนิิสิิต นัักศึึกษาจากสถาบัันต่่าง ๆ โดยมีีนิิสิิต นัักศึึกษาที่่�ได้้ทุุนการ
ศึึกษาจบการศึึกษาแล้้ว จำนวน 6 คน มาเป็็นกำลัังสำคััญให้้กัับบริิษััทฯ และอุุตสาหกรรมประกัันภััยของประเทศต่่อไป 

2.3	 บริษิัทัฯ ทำความร่ว่มมือืกับัมหาวิทิยาลัยัต่า่ง ๆ ในโครงการสหกิจิศึึกษา (การให้น้ักัศึึกษามาทำงานจริงิกับับริษิัทัฯ) เช่น่ มหาวิทิยาลัยั
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุุรีี มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนืือ และมหาวิิทยาลััยบููรพา โดยรัับนัักศึึกษาจาก
มหาวิทิยาลัยัดังักล่าวมาทำงานกับับริษิัทัฯ เป็น็ระยะเวลา 1 เทอมการศึึกษา โดยมีีเจ้า้หน้า้ที่่�ของบริษิัทัฯ ให้้คำแนะนำและร่่วมประเมิิน
ผล ซึ่่�งนัักศึึกษากลุ่่�มดัังกล่่าวจะต้้องทำโครงการเสนอมหาวิิทยาลััย และบริิษััทฯ ด้้วย ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีโครงการที่่�จะรัับพนัักงานที่่�ร่่วม
ทำสหกิิจศึึกษากัับบริิษััทฯ แล้้วมีีผลการประเมิินที่่�ดีีเข้้าร่่วมงานกัับบริิษััทฯ ต่่อไป ซึ่่�งในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ รัับนัักศึึกษาในโครงการ
สหกิิจศึึกษาจำนวนหน่ึ่�งเข้้าร่่วมงานกัับบริิษััทฯ และรัับนิิสิิต นัักศึึกษาจากสถาบัันการศึึกษาจากมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำอื่่�น ๆ ด้้วย เช่่น 
จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยมหิิดล มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ และมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม 
เป็น็ต้น้ เข้า้ร่ว่มฝึกึงานกับับริษิัทัฯ หากผลการฝึกึงานอยู่่�ในเกณฑ์ท์ี่่�ดี ีบริษิัทัฯ จะพิจิารณารับันักัศึึกษาดังักล่า่วเข้า้ร่ว่มงานกับับริษิัทัฯ 
เมื่่�อจบการศึึกษา

2.4	 บริิษััทฯ ได้้ทำความร่่วมมืือกัับสถาบัันการศึึกษาต่่าง ๆ เช่่น มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์  
ในการส่่งผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านวิิทยาการประกัันภััยไปสอนให้้กัับนิิสิิต นัักศึึกษา ตามที่่�สถาบััน 
การศึึกษาร้้องขอ และคณะวิทิยาศาสตร์ มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์ ได้้ขอให้้บริิษัทัฯ ส่ง่ตัวัแทนไปปัจฉิมินิเิทศ และปฐมนิิเทศนัักศึึกษา 
รวมทั้้�ง ร่่วมตััดสินโครงงานของนัักศึึกษา ซ่ึ่�งบริิษััทฯ ได้้คััดเลืือกนิสิิต นัักศึึกษาจากสถาบัันต่่าง ๆ ที่่�มีี Potential เข้้าร่่วมงานกัับ
บริิษััทฯ ด้้วย 

2.5	 นอกเหนืือจากการสรรหากำลังัคนจากช่องทางปกติ เช่น่จาก Website สมััครงานแล้้ว บริษิัทัฯ ได้้สรรหาพนัักงานจากช่องทาง Social 
Media ซึ่่�งได้้ผลเป็็นที่่�น่่าพอใจ ทั้้�ง Facebook Tikkok และ Line ของบริิษััทฯ รวมทั้้�ง Linkedln นอกจากนั้้�นแล้้ว บริิษััทฯ ได้้สร้้าง
เครืือข่่ายกัับสมาคม และชมรมต่่าง ๆ รวมถึึงการเข้้าร่่วมงาน Job Fair ต่่าง ๆ เพื่่�อรวบรวม Profile บุุคลากรจากภายนอกบริิษััทฯ ที่่�
น่่าสนใจ ในสาขาวิิชาชีีพต่่าง ๆ เพื่่�อสำรองไว้้ เมื่่�อบริิษััทฯ มีีความต้้องการกำลัังคนเพิ่่�มเติิมก็็จะคััดเลืือกจาก Profile ที่่�รวบรวมไว้้ 

2.6 	 เพื่่�อเป็็นการเตรีียมบุุคลากรทดแทนบุุคลากรที่่�ดำรงตำแหน่่งสำคััญ บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการจััดทำโครงการแผนการสืืบทอดตำแหน่่ง 
(Succession Planning) ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ตระหนัักดีว่า่การเตรียมบุุคลากรไว้ท้ดแทนบุุคลากรที่่�กำลังัพ้้นวาระไปเป็น็เรื่่�องที่่�สำคััญ บริษิัทัฯ 
ควรมีบีุคุลากรทดแทนทันัทีเีมื่่�อมีกีารพ้น้วาระไปในเหตุผุลต่า่ง ๆ ในตำแหน่ง่สำคัญั ๆ บริษิัทัฯ จึึงได้จ้ัดัให้ม้ีกีารคัดัเลือืก Successors 
ขึ้้�นมาจำนวน 3 คน ต่่อตำแหน่่งสำคััญ 1 ตำแหน่่ง (ระดัับตั้้�งแต่่ผู้้�อำนวยการฝ่่ายขึ้้�นไป) โดยจััดทำเป็็น Successor Pool ไว้้ โดย
พิิจารณาจากบุุคลากรที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งที่่�รองลงไป ที่่�อยู่่�ใน Job Family เดีียวกััน ปััจจััยหลััก ๆ คืือพิิจารณาจาก Performance และ 
Competency ที่่�เกี่่�ยวข้้อง คืือ Managerial Competency และ Technical Competency จากนั้้�น จะดำเนิินการพััฒนาพนัักงาน
ที่่�อยู่่�ใน Pool ทั้้�ง Technical Skill และ Soft Skill ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และทำการประเมิินว่่าบุุคลากรคนใดเป็็น Successor อัันดัับ 1, 2, 
3 ในแต่่ละตำแหน่่งที่่�สำคััญ โดยจะคััดเลืือกหนึ่่�งใน Successor Pool ขึ้้�นมาดำรงตำแหน่่ง เมื่่�อมีบุุคลากรในตำแหน่่งที่่�สำคััญ พ้้น
วาระไปด้วยเหตุุผลใดก็็ตาม การเตรีียมการดัังกล่่าวจะทำให้้บริิษััทฯ มีีบุุคลากรทดแทนได้้ทัันทีี และเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมให้้กัับ 
Successor บริษิัทัฯ ได้พ้ัฒันาพนัักงานดังักล่าวอย่างเป็น็ระบบ ทั้้�งด้้าน Managerial Knowledge และ Technical Knowledge และ
มีีพี่่�เลี้้�ยงดููแลอย่างใกล้ชิิด ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารระดัับรองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 2 ตำแหน่่ง ระดัับผู้้�ช่่วยกรรมการ 
ผู้้�จััดการใหญ่่ 3 ตำแหน่่ง และระดัับผู้้�อำนวยการฝ่่าย จำนวน 4 ตำแหน่่ง
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3. 	ด้ ้านสวััสดิิการและแรงงานสััมพัันธ์์

 3.1 	 บริิษััทฯ ได้้สื่่�อสารให้้กัับพนัักงานทุุกคน รัับทราบถึึงนโยบายและผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นระยะ เพื่่�อให้้พนัักงานตระหนััก
ว่่าผลการดำเนิินการของบริิษััทฯ นั้้�นเป็็นความรัับผิิดชอบร่่วมกัันของพนัักงานทุุกคน จึึงเป็็นหน้้าที่่�ของพนัักงานทุุกคนที่่�จะต้้อง 
ร่ว่มมือืกันัในการทำงาน พยายามผลักัดัันให้้งานในหน้า้ที่่�ความรัับผิดิชอบของตนเองบรรลุเุป้า้หมายและเกิดิประสิทิธิภิาพสูงูสุดุ รวมทั้้�ง 
ข่่าวสำคััญของบริิษััทฯ ที่่�พนัักงานควรรัับทราบ โดยการกำหนดให้้มีีระบบการส่่งข่่าวสารของบริิษััทฯ ผ่่านระบบอิินทราเน็็ต 
และช่่องทางออนไลน์์อื่่�น ๆ ของบริิษััทฯ เช่่น Line @Workplace by Facebook ซ่ึ่�งพนัักงานสามารถรัับข้้อมููลข่่าวสารของ 
บริิษััทฯ ได้้อย่่างทั่่�วถึึงและรวดเร็็ว รวมทั้้�งสามารถสื่่�อสารกัับผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ในเรื่่�องต่่าง ๆ ได้้เช่่นเดีียวกััน

3.2	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีโครงการ Born to be good โดยจััดให้้พนัักงานที่่�มีีวัันเกิิดร่วมกัันในแต่่ละไตรมาสไปทำประโยชน์์เพื่่�อสังคม ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทฯ จััดสิ่่�งอำนวยความสะดวกต่่าง ๆ ให้้ เพื่่�อให้้พนัักงานรู้้�จัักการเสีียสละ และได้้ความสุุขทางใจจากการที่่�ได้้ทำประโยชน์์กลัับ
คืืนให้้สัังคม โดยในปีี 2566 ได้้จััดกิจกรรมให้้พนัักงานนำสิ่่�งของมาบริิจาคเพื่่�อแบ่่งปัันให้้กัับผู้้�ป่่วยติิดเตีียงในพื้้�นที่่� TIP Zone ชุุมชน
พระราม 3 บริเิวณรอบบริษิัทัฯ รวมถึึงได้บ้ริจิาคสิ่่�งของให้ก้ับัสถานคุ้้�มครองและพัฒันาคนพิกิารพระประแดง และได้จ้ัดังาน Birthday 
Party ให้ก้ับัพนัักงานในทุกุ ๆ ไตรมาส โดยมีผีู้้�บริหิารระดับัสูงูเข้า้ร่ว่มงานดังักล่า่ว วัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อให้เ้กิดิความรัักความผููกพันัระหว่า่ง
พนัักงานและผู้้�บริิหารทุุกระดัับ

3.3 	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการจััดงานเลี้้�ยงสัังสรรค์์ปีีใหม่่ในธีีมงาน TIP Really Fun One Connect New Year Party 2024 เท่่จริิงจััง.สุุดปััง
ปาร์์ตี้้� เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนได้้มีสี่ว่นร่่วมและมีีโอกาสได้้พบปะสัังสรรค์กันั รวมทั้้�งแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นร่่วมกันัภายใต้กิ้ิจกรรมกีีฬาสีี 
และงานเลี้้�ยงสัังสรรค์์ ซึ่่�งทำให้้พนัักงานได้้รัับความสุุข ความสนุุกสนานร่่วมกััน

3.4 	 บริิษััทฯ จััดทำโครงการเกษีียณสุุขใจ ในรููปแบบการอบรมให้้ความรู้้�และจััดกิิจกรรม เพื่่�อให้้พนัักงานที่่�ครบเกษีียณอายุุการทำงานมีี
ความรู้้�ความเข้้าใจในการใช้้ชีีวิิตหลัังเกษีียณ เพื่่�อให้้มีีสุุขภาพกาย สุุขภาพใจที่่�แข็็งแรงรวมทั้้�งสุุขภาพการเงิินที่่�ดีี 

3.5 	 บริษิัทัฯ จัดัทำกิจิกรรมส่ง่เสริมิให้พ้นักังานมีสี่ว่นร่ว่มในการรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยนำขยะกำพร้า้ที่่�ไม่ไ่ด้ใ้ช้ง้านแล้ว้มาบริจิาคเพื่่�อนำไป 
Recycle กลัับมาใช้้ใหม่่ , กิิจกรรม TIP นั่่�งเล่่น มีีการแสดงดนตรีีเพื่่�อให้้พนัักงานรู้้�สึึกผ่่อนคลายความเครีียดจากการทำงาน นอกจาก
นี้้�บริิษััทฯ ยัังส่่งเสริิมอาชีีพให้้กัับคนพิิการ โดยให้้คนพิิการมานวดผ่่อนคลายให้้กัับพนัักงาน 

3.6	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีโครงการเสนอความคิิดเห็็นผ่่านโปรแกรม @Workplace by Facebook เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกระดัับได้้มีีโอกาสแสดง
ความคิดิเห็น็ หรือืเสนอแนวทางในการพัฒันาระบบงาน หรือืสรรค์ส์ร้า้งสิ่่�งใหม่ ่ๆ ให้้กับับริษิัทัฯ อย่า่งอิสิระ โดยกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ 
จะเข้้ามาดููความคิิดเห็็นอย่างสม่่ำเสมอ ซึ่่�งวััตถุประสงค์์ของโครงการดัังกล่าวเพื่่�อให้้พนัักงานได้้กล้าแสดงออก มีีเวทีีในการแสดงผล
งานอย่่างอิิสระ  เป็็นการสร้้างความพึึงพอใจให้้กัับพนัักงานโดยเฉพาะพนัักงานรุ่่�นใหม่่ ๆ

3.7	 บริิษััทฯ ได้้วางแผนดำเนิินการเกี่่�ยวกัับค่่าจ้้างเงิินเดืือน และสวััสดิิการทั้้�งระยะสั้้�น และระยะยาว ดัังนี้้�

	 	 ระยะสั้้�น บริิษััทฯ ได้้พิิจารณาความสามารถในการจ่่ายของบริิษััทฯ (Ability to pay) ค่่าจ้้างเงิินเดืือนของพนัักงานปีีต่่อปีี โดย
พิจิารณาจากผลกำไรของบริษิัทัฯ อัตัราเงินิเฟ้อ้ และเทียีบเคียีงกับัอุตุสาหกรรม พร้อ้มทั้้�งออกแบบสวัสัดิกิารให้เ้หมาะสมกับั Lifestyle 
ของพนัักงานมากยิ่่�งขึ้้�นเพื่่�อธำรงรัักษาพนัักงานให้้ทำงานกัับบริิษััทฯ อย่่างยั่่�งยืืน 		

 	 	 ระยะยาว บริษิัทัฯ พิจิารณาเตรียมความพร้้อมในการวางแผนกำลังัคนเพื่่�อให้้สอดคล้องกับัธุุรกิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดยการพัฒนา
พนัักงานที่่�มีีอยู่่�ให้้มีี Skill ที่่�สอดคล้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจต่่อไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และได้้วางแผนการพััฒนา
โครงสร้้างเงิินเดืือน และสวััสดิิการให้้กัับพนัักงานในระยะยาว โดยพิิจารณาศึึกษาโครงสร้้างเงิินเดืือนพนัักงานให้้ทัันสมััยเหมาะสม 
และสอดคล้้องกัับแนวโน้้มในอนาคตทั้้�งเศรษฐกิิจ และสัังคม รวมถึึงความสามารถในการจ่าย (Ability to pay) ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้
พนักังานมีคีวามสุขุและมีคีวามมั่่�นคงในการใช้ช้ีวีิติหลังัเกษียีณอายุ ุบริษิัทัฯ ได้ร้ิเิริ่่�มโครงการบริหิารการเงินิของพนักังาน โดยให้ค้วามรู้้� 
และให้ค้ำปรึึกษาทางด้า้นการเงินิ การลงทุนุ โดยมือือาชีพี อีกีทั้้�งได้เ้พิ่่�มทางเลือืกการลงทุนุในกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีพีที่่�มีคีวามหลากหลาย 
มากยิ่่�งขึ้้�น พนัักงานสามารถเลืือกลงทุุนได้้ตามความต้้องการของพนัักงานเอง นอกจากนั้้�นบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการพััฒนาอาชีีพให้้
กัับพนัักงานที่่�ใกล้้เกษีียณอายุุ เช่่น เทคนิิคการทำธุุรกิิจออนไลน์์ และการพััฒนาเป็็นตััวแทนหรืือนายหน้้าประกัันวิินาศภััยของ 
บริิษััทฯ หลัังเกษีียณอายุุไปแล้้ว ตามความสมััครใจของพนัักงาน
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การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในปีี 2566 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการพัฒนาและปรับใช้้เทคโนโลยี เพื่่�อสร้้างความได้้เปรียบทางการแข่่งขัันอย่างยั่่�งยืืน และปรับตััวเข้้าสู่่�ยุคดิจิิทััล 
(Digital Economy) อย่า่งแท้จ้ริงิ บริษิัทัฯ มีกีารปรับัใช้เ้ทคโนโลยี ีเพื่่�อให้เ้ข้า้ถึึงความต้อ้งการของลูกูค้า้ที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็ โดยเฉพาะ
กลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่ รวมถึึงการร่่วมเป็็นพาร์์ทเนอร์์กัับบริิษััทด้้านเทคโนโลยีีต่่าง ๆ เพื่่�อพััฒนาและปรัับปรุุงการบริิการด้้านการประกัันภััยให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 
นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัมุ่่�งเน้้นการศึึกษาและพััฒนาต่อ่ยอดงานบริกิารหลังัการขาย โดยมีีการปรับใช้เ้ทคโนโลยีที่่�ทันัสมัยัทั้้�งซอฟต์์แวร์และฮาร์์ดแวร์์ 
เพื่่�อเพิ่่�มความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้าตั้้�งแต่่ต้้นจนจบงานบริิการ อีีกทั้้�ง ยัังมีีการส่งเสริิมและเผยแพร่่หลัักสูตรการอบรม เพื่่�อให้้บุุคลากร สามารถใช้้
เครื่่�องมืือและเทคโนโลยีแก้้ไขปััญหาในการทำงาน เพื่่�อลดกระบวนการทำงานให้้สั้้�นลง โดยยัังคงคำนึึงถึึงความปลอดภััยและการรั่่�วไหลของข้้อมูล
ซึ่่�งอาจเกิิดขึ้้�นจากการใช้้เทคโนโลยีีมาเป็็นส่่วนสำคััญในการประกอบธุุรกิิจ อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ ยัังคงให้้ความสำคััญกัับการดูแลและปกป้้องข้้อมููล
ที่่�อ่่อนไหว (Sensitive Information) ทั้้�งจากลููกค้้าภายในและภายนอกองค์์กรเสมอมา เพื่่�อการขัับเคลื่่�อนและพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน

โดยในปีี พ.ศ. 2566 บริิษััทฯ ได้้มีีการพััฒนาและปรัับใช้้โปรแกรมรวมถึึงเทคโนโลยีีที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

Generative AI บริิษัทัฯ ได้้เริ่่�มศึึกษาและเริ่่�มประยุุกต์ใช้เ้ทคโนโลยี Generative AI ซึ่่�งเป็น็ระบบปััญญาประดิิษฐ์ที่่�สามารถสร้้างเนื้้�อหาใหม่่ ๆ  ได้้ด้ว้ย
ตัวัเอง เพื่่�อยกระดับัประสิทิธิภิาพและประสบการณ์ก์ารทำงานภายในบริษิัทัฯ โดยทดลองพัฒันา Chatbot ภายในองค์ก์ร ที่่�ถูกูออกแบบเพื่่�อช่ว่ยเหลือืและ
ตอบคำถามของพนักังานในระหว่า่งฝ่า่ย ลดภาระงานที่่�ต้้องทำซ้้ำ และลดเวลาที่่�ใช้ใ้นการค้น้หาข้อ้มูลู ซึ่่�งไม่เ่พียีงแต่ช่่ว่ยเพิ่่�มประสิทิธิผิลในการทำงานของทุกุ
ฝ่า่ยเท่่านั้้�น แต่ย่ังัช่่วยทำให้้กระบวนการต่า่ง ๆ  เป็น็ไปอย่า่งราบรื่่�นและทันัสมัยัยิ่่�งขึ้้�น ด้ว้ยประสบการณ์ท์ี่่�ได้ร้ับัจากการใช้ง้านดังักล่า่ว ทำให้บ้ริิษัทัฯ ได้ส้ั่่�งสม 
องค์์ความรู้้�ที่่�ลึึกซึ้้�ง พร้้อมทั้้�งเข้้าใจถึึงจุุดแข็็งและข้้อควรระวัังในการประยุุกต์์ใช้้ Generative AI อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ องค์์ความรู้้�ดัังกล่่าวจึึงถููกนำ
มาวางแผนเพื่่�อประยุุกต์ใช้ใ้นการให้้บริกิารลูกค้า โดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างความเป็น็เลิิศในการบริกิารและเสริมิสร้้างประสบการณ์ที่่�เหนืือกว่าให้้กับัลููกค้า
ของบริิษััทฯ ต่่อไปในอนาคต

Microsoft Power Platform ประกอบไปด้้วย โปรแกรมต่่าง ๆ อาทิิเช่่น Power Apps, Power Automation และ Power BI เป็็นต้้น 
บริษิัทัฯ ได้้เห็น็ถึึงความสำคััญของเทคโนโลยีซึ่่�งจะเข้า้มามีสี่ว่นเป็น็อย่างมากทั้้�งต่อ่พนักังานภายในองค์์กร คู่่�ค้า้ และผู้้�บริโิภค จึึงมีกีารจัดัทำหลักัสูตร
เพื่่�ออบรมพนัักงานให้้มีคีวามรู้้�ความเข้า้ใจการใช้ง้านโปรแกรมดังักล่าว เพื่่�อตอบโจทย์์การทำงานในชีีวิติประจำวััน หรืือเพื่่�อการสร้้างโอกาสทางธุุรกิจิ
ใหม่่ ๆ โดยใช้้เครื่่�องมืือมาเป็็นตััวช่่วย โดยโปรแกรมดัังกล่่าวมีีลัักษณะเด่่นคืือผู้้�ใช้้งานสามารถเรีียนรู้้�และทำความเข้้าใจได้้ง่่าย โดยไม่่จำเป็็นต้้องมีี
ความรู้้� หรืือทัักษะในการเขีียนโปรแกรมมาก่่อน ซึ่่�งจุุดเด่่นของงานที่่�เหมาะสมกัับโปรแกรม low code no code จะเป็็นการกำหนดรูปแบบการ
ทำงานที่่�มีีการทำซ้้ำเป็็นกิิจวััตรประจำวััน ซึ่่�งสามารถลดเวลาการทำงานของพนัักงานลงได้้อย่่างมีีนััยสำคััญ ส่่งผลให้้พนัักงานมีีเวลาเหลืือเพิ่่�มเพื่่�อ
ปฏิิบััติิหน้้างานที่่�มีีความสำคััญมากกว่่า

Modernize Application บริษิัทัฯ มีกีารพัฒันาและอัพัเกรดเวอร์ช์ั่่�นของแอปพลิเิคชันั ที่่�มีกีารใช้ง้านอยู่่�ในปัจัจุบุันั โดยการอัพัเกรดเวอร์ช์ั่่�น
ของแอปพลิิเคชััน (Modernize Application) นั้้�น ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์หลากหลายอย่่าง อาทิิเช่่น เสริิมสร้้างความปลอดภััยให้้แก่่แอปพลิิเคชััน  
การปรับัปรุงุสมรรถนะให้โ้ปรแกรมเกิดิความรวดเร็ว็ในการใช้ง้านมากขึ้้�น รวมถึึงการปรับัปรุงุรูปูแบบการใช้ง้านหน้า้แอปพลิเิคชันั (User Interface) 
ใหม่่ เพื่่�อสร้้างประสบการณ์การใช้้งานที่่�ดีีที่่�สุุดแก่่ผู้้�บริิโภค โดยหน่ึ่�ง ในระบบที่่�ได้้มีีการพัฒนาสำเร็็จลุุล่่วง ได้้แก่่ แอปพลิิเคชััน ทิิพย์์ อิินชััวร์์  
(Tip Insure) โดยมีีการการพัฒนาปรับปรุุงส่่วนฟีีเจอร์ที่่�มีีความสำคััญ ทั้้�งในหน้้าหลััก (Landing Page) และหน้้าต่่างการซื้้�อประกัันภััย โดยลููกค้า
สามารถกรอกข้้อมููลส่่วนตััวได้้ในครั้้�งเดีียวหากซื้้�อประกัันประเภทเดีียวกััน เพื่่�อลดความยุ่่�งยากซัับซ้้อนในการกรอกข้้อมููลให้้แก่่ลููกค้้า และปรัับปรุุง
ความพึึงพอใจในการใช้้งาน 

ในด้า้นความปลอดภัยั บริษิัทัฯ ตระหนักัถึึงความสำคัญัในการปกป้อ้งข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลของลูกูค้า้ และการสร้า้งความปลอดภัยัในการให้บ้ริกิาร
ทุกุกระบวนการ อาทิเิช่น่ กระบวนการซื้้�อผลิติภัณัฑ์ป์ระกันัภัยั กระบวนการออกกรมธรรม์ป์ระกันัภัยั และกระบวนการด้า้นสินิไหมทดแทน เป็น็ต้น้ 
และเพื่่�อให้้บรรลุเป้า้หมายในการดูแลความปลอดภัยัทางไซเบอร์ บริษิัทัฯ ได้้กำหนดโครงสร้้างการดูแลตามหลักั Three Lines of Defense ที่่�มีกีาร
กำหนดบทบาท หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบของหน่่วยงานในบริษิัทัฯ ให้้เกิิดการ Check & Balance รวมถึึงการลงทุุนเทคโนโลยีทางด้้านความปลอดภัยั
ต่่าง ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นเทคโนโลยีีการตรวจจัับภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ (Cyber Threats) เทคโนโลยีีการป้้องกัันการโจมตีีทางไซเบอร์์  (Cyber Attack) 
ระบบการจัดเก็บ็ข้อ้มูล (Data Storage) และระบบสำรองข้อ้มูลที่่�ป้อ้งกันัการถูกเข้า้รหัส (Continuous Data Protection (CDP)) เพื่่�อเตรียมความ
พร้อ้มในการรับัมือืและเตรียีมความพร้อ้มการขยายธุรุกิจิของบริิษัทัฯ ให้ท้ันักับัวิวิัฒันาการของความเสี่่�ยงที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่า่งรวดเร็ว็ เสริมิสร้า้ง
ความมั่่�นใจ ให้ก้ับัลูกูค้า้ คู่่�ค้า้ ไม่ว่่า่จะเกิดิเหตุกุารณ์ไ์ม่ค่าดฝันัใดเกิดิขึ้้�น บริษิัทัฯ ยังัมีศีักัยภาพที่่�สามารถดำเนินิธุรุกิจิและบริกิารลูกูค้า้ได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�อง 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษิัทั เป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบต่อ่งบการเงินิ บริษิัทั ทิพิยประกันัภัยั จำกัดั (มหาชน) ที่่�ปรากฏในรายงานประจำปี ีงบการเงินิดังักล่า่ว 
จััดทำข้ึ้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน (TFRS) โดยพิิจารณาเลืือกใช้้นโยบายการบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอ มีีความ
สมเหตุุสมผล และระมััดระวัังรอบคอบในการจััดทำงบการเงิิน รวมทั้้�งการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน 
เพื่่�อให้้เป็น็ประโยชน์์ต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไป ทั้้�งนี้้� งบการเงิินดังักล่า่วได้้ผ่านการตรวจสอบและให้้ความเห็็นอย่า่งไม่ม่ีีเงื่่�อนไขจากผู้้�สอบบััญชีี
รับัอนุุญาตที่�เป็น็อิิสระ อีีกทั้้�งดููแลให้้บริิษัทัฯ มีีระบบบริิหารความเส่ี่�ยง มีีการกำกัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เพีียงพอ มีีการปฏิบัตัิิ
ที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ในการนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ดููแลรัับผิิดชอบสอบทาน
เกี่่�ยวกัับคุณุภาพของรายงานทางการเงิินและระบบควบคุุมภายในท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพ โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปรากฏในรายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งได้้แสดงไว้้ในรายงานประจำปีีแล้้ว

คณะกรรมการบริษิัทั มีีความเห็น็ว่า่การกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี ระบบบริหิารความเสี่่�ยง และระบบการควบคุมุภายในของบริษิัทัฯ มีีความเพีียงพอ 
และเหมาะสม สามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลได้้ว่่า งบการเงิินของบริิษััทฯ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีรัับ
อนุญุาตของบริษิัทัฯ ได้้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญัชีีที่่�รับัรองทั่่�วไปและแสดงความเห็น็ว่า่งบการเงินิแสดงฐานะการเงินิและผลการดำเนินิงาน 
โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

	 	 (นายสมใจนึก เองตระกูล)

		ป  ระธานกรรมการ

	 	 (ดร.สมพร สืบถวิลกุล)

		  กรรมการผู้จัดการใหญ่
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รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 

เสนอผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

ความเหน็ 

ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิแสดงฐานะการเงนิของบรษิทั ทพิยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) (บรษิทั) ณ วนัที�
31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และผลการดําเนินงาน รวมถงึกระแสเงนิสดสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามที�ควร

ในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

งบการเงินที�ตรวจสอบ

งบการเงนิของบรษิทัประกอบดว้ย 
 งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั
 งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจา้ของสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั

 งบกระแสเงนิสดสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั และ 
 หมายเหตุประกอบงบการเงนิซึ�งประกอบดว้ยนโยบายการบญัชทีี�สาํคญัและหมายเหตุเรื�องอื�น ๆ

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

ขา้พเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ได้กล่าวไวใ้นส่วนของ 

ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจาก
บรษิทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชี รวมถงึมาตรฐานเรื�องความเป็นอสิระที�กําหนดโดยสภา

วิชาชีพบัญชีในส่วนที�เกี�ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้าน
จรรยาบรรณอื�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี�ขา้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอ

และเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้

ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงิน

กรรมการมหีน้าที�รบัผดิชอบในการจดัทาํและนําเสนองบการเงนิเหล่านี� โดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�กรรมการพจิารณาว่าจําเป็น เพื�อใหส้ามารถจดัทํางบการเงิน

ที�ปราศจากการแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด

ในการจดัทํางบการเงิน กรรมการรบัผิดชอบในการประเมนิความสามารถของบริษัทในการดําเนินงานต่อเนื�อง 
เปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดําเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงาน

ต่อเนื�อง เวน้แต่กรรมการมคีวามตั �งใจที�จะเลกิบรษิทั หรอืหยุดดาํเนินงาน หรอืไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได้

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที�ช่วยกรรมการในการกํากบัดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงนิของบรษิทั
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ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงค์เพื�อใหไ้ดค้วามเชื�อมั �นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจาก

การแสดงข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และ 
เสนอรายงานของผู้สอบบญัชซีึ�งรวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื�อมั �นอย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื�อมั �น
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบ
ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัที�มอียู่ได้เสมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอาจเกิดจากการทุจรติหรอื

ขอ้ผดิพลาด และถอืว่ามสีาระสําคญัเมื�อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว่้ารายการที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการ
หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิเหล่านี�

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต

และสงสยัเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ

 ระบุและประเมนิความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงนิ ไม่ว่าจะเกดิจาก
การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั �น

และได้หลกัฐานการสอบบญัชทีี�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า 
ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัซึ�งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสงูกว่าความเสี�ยง
ที�เกิดจากขอ้ผดิพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน 
การตั �งใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูที�ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทําความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ที�เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของบรษิทั 
 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี�กรรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี

และการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทาํขึ�นโดยกรรมการ 
 สรุปเกี�ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเนื�องของกรรมการจาก

หลกัฐานการสอบบญัชทีี�ได้รบั และประเมนิว่ามคีวามไม่แน่นอนที�มสีาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรอื
สถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสยัอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของบริษัทในการดําเนินงาน

ต่อเนื�องหรอืไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนที�มสีาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของ
ผู้สอบบญัชขีองขา้พเจา้โดยให้ขอ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิที�เกี�ยวขอ้ง หรอืถ้าการเปิดเผย

ดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี�ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ�นอยู่กับหลักฐาน
การสอบบัญชีที�ได้ร ับจนถึงวันที�ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้รษิทัตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเนื�อง

 ประเมนิการนําเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงนิโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงนิ

แสดงรายการและเหตุการณ์ในรปูแบบที�ทาํใหม้กีารนําเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรอืไม่
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ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงค์เพื�อใหไ้ดค้วามเชื�อมั �นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจาก

การแสดงข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และ 
เสนอรายงานของผู้สอบบญัชซีึ�งรวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื�อมั �นอย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื�อมั �น
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบ
ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัที�มอียู่ได้เสมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอาจเกิดจากการทุจรติหรอื

ขอ้ผดิพลาด และถอืว่ามสีาระสําคญัเมื�อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว่้ารายการที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการ
หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิเหล่านี�

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต

และสงสยัเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ

 ระบุและประเมนิความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงนิ ไม่ว่าจะเกดิจาก
การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั �น

และได้หลกัฐานการสอบบญัชทีี�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า 
ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัซึ�งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสงูกว่าความเสี�ยง
ที�เกิดจากขอ้ผดิพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน 
การตั �งใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูที�ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทําความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ที�เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของบรษิทั 
 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี�กรรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี

และการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทาํขึ�นโดยกรรมการ 
 สรุปเกี�ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเนื�องของกรรมการจาก

หลกัฐานการสอบบญัชทีี�ได้รบั และประเมนิว่ามคีวามไม่แน่นอนที�มสีาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรอื
สถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสยัอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของบริษัทในการดําเนินงาน

ต่อเนื�องหรอืไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนที�มสีาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของ
ผู้สอบบญัชขีองขา้พเจา้โดยให้ขอ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิที�เกี�ยวขอ้ง หรอืถ้าการเปิดเผย

ดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี�ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ�นอยู่กับหลักฐาน
การสอบบัญชีที�ได้ร ับจนถึงวันที�ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้รษิทัตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเนื�อง

 ประเมนิการนําเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงนิโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงนิ

แสดงรายการและเหตุการณ์ในรปูแบบที�ทาํใหม้กีารนําเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรอืไม่

ขา้พเจา้ไดส้ื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื�องต่าง ๆ  ที�สําคญัซึ�งรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเดน็ที�มนีัยสาํคญัที�พบจากการตรวจสอบ และขอ้บกพร่องที�มนีัยสําคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ํารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจ้าไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบั

ความเป็นอสิระและไดส้ื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบัความสมัพนัธท์ั �งหมด ตลอดจนเรื�องอื�นซึ�งขา้พเจา้
เชื�อว่ามเีหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที�ข้าพเจา้ใช้

เพื�อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอร์ส เอบเีอเอส จาํกดั 

ไพบูล  ตนักลู

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที� 4298

กรุงเทพมหานคร 
27 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 



บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

100 รายงานประจำำ�ปีี 2566

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท

สินทรพัย์

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 9 2,123,021,791 2,906,781,934

เบี�ยประกนัภยัคา้งรบัสทุธิ 10 7,331,005,036 6,159,031,950

รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรบั 44,942,686 52,401,638

สนิทรพัยจ์ากการประกนัภยัตอ่สทุธิ 11, 18 20,781,412,782 21,093,308,178

ลกูหนี�จากสญัญาประกนัภยัตอ่สทุธิ 12 3,865,643,359 3,694,299,123

สนิทรพัยล์งทุน

เงนิลงทุนในหลกัทรพัยส์ทุธิ 13 15,014,937,206 14,872,888,752

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนสทุธิ 14 155,186,566 153,583,784

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์สทุธิ 15 1,424,410,230 1,414,430,146

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนสทุธิ 16 59,885,482 46,458,237

ภาษเีงนิไดค้า้งรบั 33,797,802 -

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 17 1,479,630,678 1,120,426,963

เบี�ยประกนัภยัตอ่จา่ยลว่งหน้าสทุธิ 2,077,062,794 1,203,422,143

คา่นายหน้าประกนัภยัจา่ยลว่งหน้า 995,582,553 956,389,482

สนิทรพัยอ์ื�น 657,806,935 1,257,317,488

รวมสินทรพัย์ 56,044,325,900 54,930,739,818

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

4

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566



บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

101รายงานประจำำ�ปีี 2566

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท

สินทรพัย์

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 9 2,123,021,791 2,906,781,934

เบี�ยประกนัภยัคา้งรบัสทุธิ 10 7,331,005,036 6,159,031,950

รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรบั 44,942,686 52,401,638

สนิทรพัยจ์ากการประกนัภยัตอ่สทุธิ 11, 18 20,781,412,782 21,093,308,178

ลกูหนี�จากสญัญาประกนัภยัตอ่สทุธิ 12 3,865,643,359 3,694,299,123

สนิทรพัยล์งทุน

เงนิลงทุนในหลกัทรพัยส์ทุธิ 13 15,014,937,206 14,872,888,752

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนสทุธิ 14 155,186,566 153,583,784

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์สทุธิ 15 1,424,410,230 1,414,430,146

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนสทุธิ 16 59,885,482 46,458,237

ภาษเีงนิไดค้า้งรบั 33,797,802 -

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 17 1,479,630,678 1,120,426,963

เบี�ยประกนัภยัตอ่จา่ยลว่งหน้าสทุธิ 2,077,062,794 1,203,422,143

คา่นายหน้าประกนัภยัจา่ยลว่งหน้า 995,582,553 956,389,482

สนิทรพัยอ์ื�น 657,806,935 1,257,317,488

รวมสินทรพัย์ 56,044,325,900 54,930,739,818

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

4

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ่)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สิน

หนี�สนิจากสญัญาประกนัภยั 18 27,485,228,021 27,456,557,789

เจา้หนี�บรษิทัประกนัภยัตอ่ 19 9,148,711,015 8,400,649,997

คา่นายหน้าประกนัภยัคา้งจา่ย 1,036,563,370 1,041,177,553

คา่เบี�ยประกนัภยัรบัลว่งหน้า 7,820,861,997 6,697,466,227

บญัชตีั �งพกัคา่เบี�ยประกนัภยั 39,453,352 56,362,015

ภาษเีงนิไดค้า้งจา่ย - 54,268,664

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 20 471,866,478 455,480,101

หนี�สนิอื�น 21 1,224,162,660 2,123,149,873

รวมหนี�สิน 47,226,846,893 46,285,112,219

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

5

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566



บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

102 รายงานประจำำ�ปีี 2566

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ่)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ (ตอ่)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุน้

ทุนจดทะเบยีน

หุน้สามญัจาํนวน 600,000,000 หุน้

   มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 23 600,000,000 600,000,000

ทุนที�ออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มลูคา่แลว้

หุน้สามญัจาํนวน 600,000,000 หุน้ 

   มลูคา่ที�ไดร้บัชาํระแลว้หุน้ละ 1 บาท 23 600,000,000 600,000,000

สว่นเกนิมลูคา่หุน้ 23 904,000,058 904,000,058

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้

สาํรองตามกฎหมาย 24 60,000,000 60,000,000

สาํรองทั �วไป 24 1,209,124,420 1,147,209,716

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 9,332,381,573 7,839,192,063

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของเจา้ของ (3,288,027,044) (1,904,774,238)

รวมส่วนของเจ้าของ 8,817,479,007 8,645,627,599

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 56,044,325,900 54,930,739,818

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

6

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566



บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

103รายงานประจำำ�ปีี 2566

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ่)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ (ตอ่)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุน้

ทุนจดทะเบยีน

หุน้สามญัจาํนวน 600,000,000 หุน้

   มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 23 600,000,000 600,000,000

ทุนที�ออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มลูคา่แลว้

หุน้สามญัจาํนวน 600,000,000 หุน้ 

   มลูคา่ที�ไดร้บัชาํระแลว้หุน้ละ 1 บาท 23 600,000,000 600,000,000

สว่นเกนิมลูคา่หุน้ 23 904,000,058 904,000,058

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้

สาํรองตามกฎหมาย 24 60,000,000 60,000,000

สาํรองทั �วไป 24 1,209,124,420 1,147,209,716

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 9,332,381,573 7,839,192,063

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของเจา้ของ (3,288,027,044) (1,904,774,238)

รวมส่วนของเจ้าของ 8,817,479,007 8,645,627,599

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 56,044,325,900 54,930,739,818

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

6

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท

รายได้

เบี�ยประกนัภยัรบั 34,796,709,028 32,575,091,513

หกั เบี�ยประกนัภยัจา่ยจากการเอาประกนัภยัตอ่ (25,232,728,333) (24,440,336,553)

เบี�ยประกนัภยัรบัสทุธิ 9,563,980,695 8,134,754,960

บวก(หกั) สาํรองเบี�ยประกนัภยัที�ยงัไมถ่อืเป็นรายได(้เพิ�ม)ลด

      จากปีกอ่น (663,192,326) 309,850,975

เบี�ยประกนัภยัที�ถอืเป็นรายไดส้ทุธิ 8,900,788,369 8,444,605,935

รายไดค้า่จา้งและคา่บาํเหน็จ 5,558,933,195 5,700,557,450

รายไดจ้ากการลงทุนสทุธิ 728,550,691 632,050,334

กาํไรจากเงนิลงทุน 106,815,095 61,169,737

กาํไร(ขาดทุน)จากการปรบัมลูคา่ยตุธิรรมของเงนิลงทุน 1,246,414 (3,248)

รายไดอ้ื�น 145,351,378 310,306,481

รวมรายได้ 15,441,685,142 15,148,686,689

ค่าใช้จ่าย

คา่สนิไหมทดแทนและคา่ใชจ้า่ยในการจดัการ

คา่สนิไหมทดแทน 15,384,295,651 16,924,932,700

หกั คา่สนิไหมทดแทนและคา่ใชจ้า่ยในการจดัการ

      คา่สนิไหมทดแทนรบัคนืจากการประกนัภยัตอ่ (9,107,873,900) (9,716,463,877)

คา่จา้งและคา่บาํเหน็จ 3,044,412,349 2,802,618,829

คา่ใชจ้า่ยในการรบัประกนัภยัอื�น 1,758,572,861 1,599,701,103

คา่ใชจ้า่ยในการดาํเนินงาน 26 2,095,377,753 2,026,095,511

(กลบัรายการ)ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น 30 801,699 (2,028,429)

รวมค่าใช้จ่าย 13,175,586,413 13,634,855,837

กาํไรกอ่นภาษเีงนิได้ 2,266,098,729 1,513,830,852

คา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิได้ 29 (410,994,515) (275,536,780)

กาํไรสทุธิสาํหรบัปี 1,855,104,214 1,238,294,072

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566
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บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566



บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

104 รายงานประจำำ�ปีี 2566

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ (ตอ่)

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อื�น

รายการที �จะไมจ่ดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น

กาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั

กาํไรที�ยงัไมเ่กดิขึ�นจรงิจากการประมาณการ

    นกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 20 - 61,339,893

ภาษเีงนิไดท้ี�เกี�ยวกบัรายการที�จะไมจ่ดัประเภทรายการ

    ใหมเ่ขา้ไปไวใ้นกาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 17 - (12,267,979)

รวมรายการที�จะไมจ่ดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น

    กาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั - 49,071,914

รายการที �จะจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น

กาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั

ขาดทุนที�ยงัไมเ่กดิขึ�นจรงิจากการวดัมลูคา่เงนิลงทุนที�วดั

    มลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (1,761,562,596) (806,551,983)

ขาดทุนจากการขายเงนิลงทุนที�วดั

    มลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

    และการดอ้ยคา่ที�โอนเขา้ไปยงักาํไรหรอืขาดทุน 32,496,589 142,500,370

ภาษเีงนิไดท้ี�เกี�ยวกบัรายการที�จะจดัประเภทรายการใหม่

    เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 17 345,813,201 132,810,323

รวมรายการที�จะจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น

    กาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั (1,383,252,806) (531,241,290)

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปีสทุธิจากภาษี (1,383,252,806) (482,169,376)

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 471,851,408 756,124,696

กาํไรต่อหุ้น

กาํไรตอ่หุน้ข ั �นพื�นฐาน (บาท) 31 3.09 2.06

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566



บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

105รายงานประจำำ�ปีี 2566

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ (ตอ่)

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อื�น

รายการที �จะไมจ่ดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น

กาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั

กาํไรที�ยงัไมเ่กดิขึ�นจรงิจากการประมาณการ

    นกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 20 - 61,339,893

ภาษเีงนิไดท้ี�เกี�ยวกบัรายการที�จะไมจ่ดัประเภทรายการ

    ใหมเ่ขา้ไปไวใ้นกาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 17 - (12,267,979)

รวมรายการที�จะไมจ่ดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น

    กาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั - 49,071,914

รายการที �จะจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น

กาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั

ขาดทุนที�ยงัไมเ่กดิขึ�นจรงิจากการวดัมลูคา่เงนิลงทุนที�วดั

    มลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (1,761,562,596) (806,551,983)

ขาดทุนจากการขายเงนิลงทุนที�วดั

    มลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

    และการดอ้ยคา่ที�โอนเขา้ไปยงักาํไรหรอืขาดทุน 32,496,589 142,500,370

ภาษเีงนิไดท้ี�เกี�ยวกบัรายการที�จะจดัประเภทรายการใหม่

    เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 17 345,813,201 132,810,323

รวมรายการที�จะจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น

    กาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั (1,383,252,806) (531,241,290)

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปีสทุธิจากภาษี (1,383,252,806) (482,169,376)

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 471,851,408 756,124,696

กาํไรต่อหุ้น

กาํไรตอ่หุน้ข ั �นพื�นฐาน (บาท) 31 3.09 2.06

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

106 รายงานประจำำ�ปีี 2566
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บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565

บาท บาท

กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมดาํเนินงาน

เบี�ยประกนัภยัรบัจากการรบัประกนัภยัโดยตรง 34,127,790,499 31,645,129,872

เงนิรบั(จา่ย)เกี�ยวกบัการประกนัภยัตอ่ (9,699,029,259) (8,184,706,811)

คา่สนิไหมทดแทนจากการรบัประกนัภยัโดยตรง (15,311,554,704) (14,448,571,580)

คา่ใชจ้า่ยในการจดัการสนิไหมทดแทนจากการรบัประกนัภยัโดยตรง (802,863,749) (623,356,837)

คา่จา้งและคา่บาํเหน็จจากการรบัประกนัภยัโดยตรง (3,067,268,168) (2,716,200,397)

คา่ใชจ้า่ยในการรบัประกนัภยัอื�น (1,477,348,564) (1,546,067,615)

ดอกเบี�ยรบั 184,379,249 98,563,752

เงนิปันผลรบั 568,789,945 542,775,712

รายไดอ้ื�น 147,402,390 302,917,729

คา่ใชจ้า่ยในการดาํเนินงาน (2,376,105,510) (2,080,556,280)

ภาษเีงนิได้ (511,182,058) (147,304,633)

เงนิรบัเกี�ยวกบัสนิทรพัยท์างการเงนิ 5,448,647,673 7,427,318,747

เงนิจา่ยเกี�ยวกบัสนิทรพัยท์างการเงนิ (7,106,665,463) (8,127,105,334)

อื�นๆ 183,727,694 (405,655,976)

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน 308,719,975 1,737,180,349

กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมลงทุน

กระแสเงนิสดไดม้า

เงนิสดรบัจากการขาย ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 28,318 2,970,521

           เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมลงทุนเงนิสดไดม้าจากกจิกรรมลงทุน 28,318 2,970,521

กระแสเงนิสดใชไ้ป

เงนิสดจา่ยเพื�อซื�อ ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ (120,864,657) (59,265,644)

เงนิสดจา่ยเพื�อซื�อ สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (31,412,298) (11,013,036)

เงนิสดใชไ้ปจากกจิกรรมลงทุน (152,276,955) (70,278,680)

เงนิสดสทุธใิชไ้ปจากกจิกรรมลงทุน (152,248,637) (67,308,159)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

11

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

งบกระแสเงิินสด
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566



บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

108 รายงานประจำำ�ปีี 2566

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ตอ่)

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท

กระแสเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมจดัหาเงิน

จา่ยชาํระหนี�ตามสญัญาเชา่ (40,231,481) (36,749,071)

จา่ยเงนิปันผล 25 (900,000,000) (1,200,000,000)

เงนิสดสทุธใิชไ้ปจากกจิกรรมจดัหาเงนิ (940,231,481) (1,236,749,071)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)สทุธิ (783,760,143) 433,123,119

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ ตน้ปี 2,906,781,934 2,473,658,815

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ สิ�นปี 2,123,021,791 2,906,781,934

รายการที�ไม่ใช่เงินสดที�มีสาระสาํคญัประกอบด้วย:

ซื�อที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์โดยยงัไมไ่ดช้าํระเงนิ 15,958,048 18,306,116

ซื�อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนโดยยงัไมไ่ดช้าํระเงนิ 766,875 1,256,900

การไดม้าซึ�งสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 15 41,348,887 19,726,757

การโอนที�ดนิและอาคารไปยงัอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 14 3,673,969 6,059,504

การโอนสนิทรพัยส์ทิธกิารใชไ้ปยงัยานพาหนะ 15 3,598,507 898,228

จดัประเภทเงนิลงทุนในหลกัทรพัยท์ี�มรีะยะเวลาครบกาํหนด

ไมเ่กนิ 3 เดอืน นบัแตว่นัที�ไดม้า จากเงนิลงทุนที�วดัมลูคา่ยตุธิรรม

ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นไปเงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 401,680,515 -

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

12

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
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109รายงานประจำำ�ปีี 2566

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ตอ่)

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท

กระแสเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมจดัหาเงิน

จา่ยชาํระหนี�ตามสญัญาเชา่ (40,231,481) (36,749,071)

จา่ยเงนิปันผล 25 (900,000,000) (1,200,000,000)

เงนิสดสทุธใิชไ้ปจากกจิกรรมจดัหาเงนิ (940,231,481) (1,236,749,071)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)สทุธิ (783,760,143) 433,123,119

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ ตน้ปี 2,906,781,934 2,473,658,815

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ สิ�นปี 2,123,021,791 2,906,781,934

รายการที�ไม่ใช่เงินสดที�มีสาระสาํคญัประกอบด้วย:

ซื�อที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์โดยยงัไมไ่ดช้าํระเงนิ 15,958,048 18,306,116

ซื�อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนโดยยงัไมไ่ดช้าํระเงนิ 766,875 1,256,900

การไดม้าซึ�งสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 15 41,348,887 19,726,757

การโอนที�ดนิและอาคารไปยงัอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 14 3,673,969 6,059,504

การโอนสนิทรพัยส์ทิธกิารใชไ้ปยงัยานพาหนะ 15 3,598,507 898,228

จดัประเภทเงนิลงทุนในหลกัทรพัยท์ี�มรีะยะเวลาครบกาํหนด

ไมเ่กนิ 3 เดอืน นบัแตว่นัที�ไดม้า จากเงนิลงทุนที�วดัมลูคา่ยตุธิรรม

ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นไปเงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 401,680,515 -

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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1. ข้อมูลทั �วไป

บรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) เป็นบรษิทัมหาชนจาํกดั ซึ�งจดัตั �งขึ�นในประเทศไทยและมทีี�อยู่ตามที�ได้

จดทะเบยีนดงันี�

สาํนักงานตั �งอยู่เลขที� 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

การประกอบธุรกจิหลกัของบรษิทั คอื การรบัประกนัวนิาศภยั 

ผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั คอื บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จํากดั (มหาชน) ซึ�งเป็นบรษิทัที�จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย โดยถอืหุน้รอ้ยละ 99.05 ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 

งบการเงนิไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั เมื�อวนัที� 27 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 

2. เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน

งบการเงนิไดจ้ดัทําขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทย และตามประกาศสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัและ

ส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั เรื�อง หลกัเกณฑ์ วธิกีาร เงื�อนไข และระยะเวลาในการจดัทําและยื�นงบการเงนิ 
และรายงานเกี�ยวกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทัประกนัวนิาศภยั (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2566 ลงวนัที� 8 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 
(“ประกาศ คปภ.”) 

งบการเงนิไดจ้ดัทําขึ�นโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดมิในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงนิ ยกเวน้ตามที�อธบิาย
ในนโยบายการบญัชี

การจดัทํางบการเงนิให้สอดคล้องกบัหลกัการบญัชทีี�รบัรองทั �วไปในประเทศไทยกําหนดให้ใช้ประมาณการทางบัญชี

ที�สําคญัและการใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญัชขีองบรษิทัไปถือปฏบิตัิ บรษิทั
เปิดเผยเรื�องการใชดุ้ลยพนิิจของผู้บรหิาร หรอืรายการที�มคีวามซบัซ้อน และรายการเกี�ยวกบัขอ้สมมตฐิานและประมาณการ

ที�มนีัยสาํคญัต่องบการเงนิในหมายเหตุ 8

งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํขึ�นจากงบการเงนิตามกฎหมายที�เป็นภาษาไทย ในกรณีที�มเีนื�อความขดัแยง้กนัหรอื
มกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมาถือปฏิบติัสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชี
ที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 ไม่มีผลกระทบที�มีนัยสาํคญัต่อบริษทั

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุที�มีผลบงัคบัใช้สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือ
หลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2567  

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงนี�ไม่ไดบ้งัคบัใชส้าํหรบัรอบระยะรายงานปัจจุบนัและบรษิทัไม่ได้
นํามาถอืปฏบิตักิ่อนวนับงัคบัใช ้ 

ก) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 1 เรื�อง การนําเสนองบการเงิน ไดแ้ก้ไขขอ้กําหนดของการ
เปิดเผยจาก “การเปิดเผยนโยบายการบญัชทีี�มนัียสําคญั” เป็น “การเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการบญัชทีี�มี
สาระสําคญั” ทั �งนี� การแก้ไขเพิ�มเตมิไดม้กีารใหแ้นวทางการพจิารณาว่านโยบายบญัชเีป็นนโยบายบญัชี
ที�มีสาระสําคญั ดงันั �นบริษัทจึงไม่จําเป็นต้องเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการบญัชทีี�ไม่มสีาระสําคญั หาก
บรษิทัเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวจะตอ้งไม่บดบงัขอ้มลูนโยบายการบญัชทีี�มสีาระสาํคญั

ข) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 8 เรื�อง นโยบายการบญัชี การเปลี�ยนแปลงประมาณการ
ทางบญัชีและข้อผิดพลาด ได้แก้ไขคํานิยามของประมาณการทางบญัชีเพื�อช่วยให้บริษัทจําแนก
ความแตกต่างของ “การเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัช”ี จาก “การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัช”ี
การจําแนกความแตกต่างนั �นมีความสําคัญ เนื�องจากการเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบัญชีรับรู้
ผลกระทบโดยวธิเีปลี�ยนทนัทเีป็นตน้ไป ซึ�งถอืปฏบิตักิบัรายการ เหตุการณ์อื�นและสถานการณ์ที�เกดิขึ�น
นับตั �งแต่วนัที�มกีารเปลี�ยนแปลงเป็นต้นไป ในขณะที�การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชรีบัรูผ้ลกระทบ
โดยการนํานโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัยิอ้นหลงัไปที�รายการและเหตุการณ์ในอดตีรวมถงึปัจจุบนั 
โดยถอืเสมอืนว่าไดม้กีารนํานโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัโิดยตลอด 

ค) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 12 เรื�อง ภาษีเงินได้ ได้กําหนดให้กิจการรบัรู้ภาษีเงนิได้
รอตัดบญัชีที�เกี�ยวข้องกบัสินทรพัย์และหนี�สินที�เกิดขึ�นจากรายการเดียว ซึ�ง ณ การรบัรู้เมื�อเริ�มแรก
ก่อให้เกิดของผลแตกต่างชั �วคราวที�ต้องเสียภาษีและผลแตกต่างชั �วคราวที�ใช้หกัภาษีที�มูลค่าเท่ากนั 
ตวัอย่างของรายการ เช่น สญัญาเช่า และภาระผกูพนัจากการรื�อถอน

การปรบัปรุงดงักล่าวถอืปฏบิตักิบัรายการที�เกดิขึ�นในหรอืหลงัวนัเริ�มต้นของรอบระยะเวลาเปรยีบเทยีบแรก
สุดที�นําเสนอ นอกจากนี�บรษิทัควรรบัรูส้นิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช(ีโดยรบัรูเ้ท่ากบัจาํนวนที�เป็นไป
ได้ค่อนขา้งแน่ที�จะได้ใชป้ระโยชน์) และหนี�สินภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ีณ วนัเริ�มต้นของรอบระยะเวลา
เปรยีบเทยีบแรกสุดที�นําเสนอสาํหรบัผลต่างชั �วคราวที�ใชห้กัภาษแีละที�ตอ้งเสยีภาษทีั �งหมดที�เกี�ยวขอ้งกบั

 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และหนี�สนิตามสญัญาเช่า และ 
 หนี�สนิจากการรื�อถอน หนี�สนิจากการบูรณะ และหนี�สนิที�มลีกัษณะคล้ายคลงึกนั และจํานวนเงนิที�รบัรู้

เป็นส่วนหนึ�งของราคาทุนของสนิทรพัยท์ี�เกี�ยวขอ้ง 

ผลกระทบสะสมของการปรบัปรุงนี�ใหร้บัรู้ในกําไรสะสมยกมาหรอืองค์ประกอบอื�นของส่วนของเจา้ของ 
ตามความเหมาะสม
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมาถือปฏิบติัสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชี
ที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 ไม่มีผลกระทบที�มีนัยสาํคญัต่อบริษทั

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุที�มีผลบงัคบัใช้สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือ
หลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2567  

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงนี�ไม่ไดบ้งัคบัใชส้าํหรบัรอบระยะรายงานปัจจุบนัและบรษิทัไม่ได้
นํามาถอืปฏบิตักิ่อนวนับงัคบัใช ้ 

ก) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 1 เรื�อง การนําเสนองบการเงิน ไดแ้ก้ไขขอ้กําหนดของการ
เปิดเผยจาก “การเปิดเผยนโยบายการบญัชทีี�มนัียสําคญั” เป็น “การเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการบญัชทีี�มี
สาระสําคญั” ทั �งนี� การแก้ไขเพิ�มเตมิไดม้กีารใหแ้นวทางการพจิารณาว่านโยบายบญัชเีป็นนโยบายบญัชี
ที�มีสาระสําคญั ดงันั �นบริษัทจึงไม่จําเป็นต้องเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการบญัชทีี�ไม่มสีาระสําคญั หาก
บรษิทัเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวจะตอ้งไม่บดบงัขอ้มลูนโยบายการบญัชทีี�มสีาระสาํคญั

ข) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 8 เรื�อง นโยบายการบญัชี การเปลี�ยนแปลงประมาณการ
ทางบญัชีและข้อผิดพลาด ได้แก้ไขคํานิยามของประมาณการทางบญัชีเพื�อช่วยให้บริษัทจําแนก
ความแตกต่างของ “การเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัช”ี จาก “การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัช”ี
การจําแนกความแตกต่างนั �นมีความสําคัญ เนื�องจากการเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบัญชีรับรู้
ผลกระทบโดยวธิเีปลี�ยนทนัทเีป็นตน้ไป ซึ�งถอืปฏบิตักิบัรายการ เหตุการณ์อื�นและสถานการณ์ที�เกดิขึ�น
นับตั �งแต่วนัที�มกีารเปลี�ยนแปลงเป็นต้นไป ในขณะที�การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชรีบัรูผ้ลกระทบ
โดยการนํานโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัยิอ้นหลงัไปที�รายการและเหตุการณ์ในอดตีรวมถงึปัจจุบนั 
โดยถอืเสมอืนว่าไดม้กีารนํานโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัโิดยตลอด 

ค) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 12 เรื�อง ภาษีเงินได้ ได้กําหนดให้กิจการรบัรู้ภาษีเงนิได้
รอตัดบญัชีที�เกี�ยวข้องกบัสินทรพัย์และหนี�สินที�เกิดขึ�นจากรายการเดียว ซึ�ง ณ การรบัรู้เมื�อเริ�มแรก
ก่อให้เกิดของผลแตกต่างชั �วคราวที�ต้องเสียภาษีและผลแตกต่างชั �วคราวที�ใช้หกัภาษีที�มูลค่าเท่ากนั 
ตวัอย่างของรายการ เช่น สญัญาเช่า และภาระผกูพนัจากการรื�อถอน

การปรบัปรุงดงักล่าวถอืปฏบิตักิบัรายการที�เกดิขึ�นในหรอืหลงัวนัเริ�มต้นของรอบระยะเวลาเปรยีบเทยีบแรก
สุดที�นําเสนอ นอกจากนี�บรษิทัควรรบัรูส้นิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช(ีโดยรบัรูเ้ท่ากบัจาํนวนที�เป็นไป
ได้ค่อนขา้งแน่ที�จะได้ใชป้ระโยชน์) และหนี�สินภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ีณ วนัเริ�มต้นของรอบระยะเวลา
เปรยีบเทยีบแรกสุดที�นําเสนอสาํหรบัผลต่างชั �วคราวที�ใชห้กัภาษแีละที�ตอ้งเสยีภาษทีั �งหมดที�เกี�ยวขอ้งกบั

 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และหนี�สนิตามสญัญาเช่า และ 
 หนี�สนิจากการรื�อถอน หนี�สนิจากการบูรณะ และหนี�สนิที�มลีกัษณะคล้ายคลงึกนั และจํานวนเงนิที�รบัรู้

เป็นส่วนหนึ�งของราคาทุนของสนิทรพัยท์ี�เกี�ยวขอ้ง 

ผลกระทบสะสมของการปรบัปรุงนี�ใหร้บัรู้ในกําไรสะสมยกมาหรอืองค์ประกอบอื�นของส่วนของเจา้ของ 
ตามความเหมาะสม

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

15

3.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุที�มีผลบงัคบัใช้สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือ

หลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2568  

ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 17 สญัญาประกนัภยั TFRS 17 จะใช้ทดแทน TFRS 4 

สญัญาประกนัภยั มผีลบงัคบัใชส้าํหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีี�เริ�มในหรอืหลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2568 

มาตรฐานฉบบันี�กําหนดใหต้อ้งใชว้ธิกีารวดัมลูค่าที�ตวัเลขประมาณการตอ้งถูกวดัมลูค่าใหม่ในแต่ละรอบ
ระยะเวลารายงาน สญัญาจะถูกวดัมูลค่าดว้ยองคป์ระกอบดงัต่อไปนี�

 กระแสเงนิสดที�คดิลดและถ่วงนํ�าหนักตามความน่าจะเป็น

 ค่าปรบัปรุงความเสี�ยงโดยชดัแจง้ และ
 กําไรจากการใหบ้รกิารตามสญัญา ซึ�งแสดงถึงกําไรรอการรบัรูข้องสญัญาซึ�งจะถูกรบัรูเ้ป็นรายได้

ตลอดระยะเวลาคุม้ครอง 

มาตรฐานฉบบันี�ไดใ้หท้างเลือกสําหรบัการรบัรู้การเปลี�ยนแปลงของอตัราคดิลดในงบกําไรหรอืขาดทุน
หรอืในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นโดยตรง ทางเลอืกดงักล่าวมแีนวโน้มจะสะทอ้นว่าผูร้บัประกนัภยับนัทกึ
สนิทรพัย์ทางการเงนิของตนอย่างไรภายใต ้TFRS 9  

วธิกีารปันส่วนเบี�ยประกนัภยัอย่างง่ายเป็นอีกหนึ�งทางเลอืกที�อนุญาตให้ใชก้บัหนี�สนิสําหรบัความคุม้ครอง
ที�เหลอือยู่ของกลุ่มของสญัญาประกนัภยัที�เป็นไปตามเงื�อนไข ซึ�งมกัถูกรบัประกนัภยัโดยบรษิทัประกนั

วนิาศภยั 

มวีธิกีารวดัมูลค่าที�ดดัแปลงมากจากวธิีการวดัมูลค่าทั �วไปซึ�งเรยีกว่า ‘วธิค่ีาธรรมเนียมผนัแปร’ สําหรบั
สญัญาบางประเภทที�รบัประกนัภยัโดยบรษิทัประกนัชวีติ เมื�อผูถ้อืกรมธรรมไ์ดร้บัส่วนแบ่งในผลตอบแทน

จากรายการอ้างอิง เมื�อใช้วธิีค่าธรรมเนียมผนัแปร ส่วนแบ่งจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของ
รายการอ้างอิงของกิจการรวมอยู่ในกําไรจากการให้บริการตามสัญญา ดังนั �นผลจากการที�บริษัท

ประกนัภยัใชว้ธิกีารวดัมลูค่าดงักล่าวมแีนวโน้มที�จะผนัผวนน้อยกว่าวธิกีารวดัมลูค่าทั �วไป

การปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 17 บรษิัทสามารถเลอืกรบัรู้ผลกระทบเชงิลบ
สะสมจากหนี�สนิตามสญัญาประกนัภยัในกําไรสะสมได้โดยใช้วธิเีส้นตรงภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี 
นับจากวนัที�เปลี�ยนผ่าน

ขอ้กําหนดใหม่ดงักล่าวจะส่งผลกระทบต่องบการเงนิและตวัชี�วดัผลการดําเนินงานที�สําคญัของทุกกจิการ
ที�ออกสญัญาประกนัภยัหรอืสญัญาลงทุนที�มลีกัษณะร่วมรบัผลประโยชน์ตามดุลพนิิจ 

ผูบ้รหิารของบรษิทักําลงัอยู่ระหว่างการประเมนิผลกระทบของการปรบัปรุงตามมาตรฐานดงักล่าวต่องบการเงนิ

ของบรษิทั 
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4. นโยบายการบญัชี

4.1 การรบัรู้รายได้

(ก) เบี�ยประกนัภยัที�ถือเป็นรายได้สุทธิ

เบี�ยประกนัภยัรบัประกอบดว้ยเบี�ยประกนัภยัรบัตรง และเบี�ยประกนัภยัรบัต่อ หกัดว้ยเบี�ยประกนัภยัส่งคนื 
เบี�ยประกนัภยัรบัถือเป็นรายได้ตามวนัที�ที�มผีลบงัคบัใช้ในกรมธรรม์ประกันภยัสําหรบักรมธรรม์ที�มีอายุ
ไม่เกนิ 1 ปี และ ในกรณีที�กรมธรรมม์อีายุเกนิ 1 ปี จะรบัรูร้ายไดท้ี�เกี�ยวขอ้งโดยแสดงเป็นเบี�ยประกนัภยัรบั

ล่วงหน้า และทยอยรบัรู้เป็นรายได้ตามอายุการให้ความคุ้มครองเป็นรายปี เบี�ยประกันภัยรบัต่อถือเป็น
รายไดเ้มื�อบรษิทัไดร้บัใบคาํขอเอาประกนัภยัต่อหรอืใบแจง้การประกนัภยัต่อจากบรษิทัผูเ้อาประกนัภยัต่อ 

เบี�ยประกนัภยัจ่ายจากการเอาประกนัภยัต่อ คอื รายการเบี�ยประกนัภยัที�บรษิัทส่งต่อใหแ้ก่บรษิทัผูร้บั

ประกนัภยัต่อ ในกรณีที�กรมธรรมม์อีายุเกนิ 1 ปี บรษิทัจะแสดงรายการเป็นเบี�ยประกนัภยัต่อจา่ยล่วงหน้าสุทธิ
โดยแสดงเป็นรายการสุทธจิากค่านายหน้ารบัล่วงหน้าที�เกี�ยวขอ้ง

เบี�ยประกันภัยที�ถือเป็นรายได้สุทธิคือเบี�ยประกันภัยรบัหลงัจากหกัเบี�ยประกันภัยต่อจ่ายจากการเอา

ประกนัภยัต่อ ปรบัปรุงดว้ยเงนิสาํรองเบี�ยประกนัภยัที�ยงัไม่ถอืเป็นรายได ้

(ข) รายได้ค่าจ้างและค่าบาํเหน็จ 

รายได้ค่าจ้างและค่าบําเหน็จจากการเอาประกันภัยต่อรับรู้เป็นรายได้ทันทีในรอบระยะเวลาบัญชี

ที�เกดิรายการ

ในกรณีที�เป็นค่าจ้างและค่านายหน้ารับสําหรับการเอาประกันภัยต่อที�มีอายุการคุ้มครองเกิน 1 ปี  
จะบนัทกึเป็นค่านายหน้ารบัล่วงหน้าโดยแสดงเป็นรายการสุทธใินเบี�ยประกนัภยัต่อจ่ายล่วงหน้าสุทธ ิ
โดยทยอยรบัรูเ้ป็นรายไดต้ามอายุการใหค้วามคุม้ครองเป็นรายปี 

(ค) ดอกเบี�ยและเงินปันผลรบั

ดอกเบี�ยถอืเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคํานึงถงึอตัราผลตอบแทนที�แทจ้รงิ เงนิปันผลรบัถือเป็นรายได้
เมื�อมสีทิธใินการรบัเงนิปันผล

(ง) กาํไร(ขาดทุน)จากการขายเงินลงทุน

กําไร(ขาดทุน)จากการขายเงนิลงทุนรบัรูเ้ป็นรายไดห้รอืค่าใชจ้่าย ณ วนัที�เกดิรายการ

(จ) รายได้อื�น 

รายไดอ้ื�นรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง
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4. นโยบายการบญัชี

4.1 การรบัรู้รายได้

(ก) เบี�ยประกนัภยัที�ถือเป็นรายได้สุทธิ

เบี�ยประกนัภยัรบัประกอบดว้ยเบี�ยประกนัภยัรบัตรง และเบี�ยประกนัภยัรบัต่อ หกัดว้ยเบี�ยประกนัภยัส่งคนื 
เบี�ยประกนัภยัรบัถือเป็นรายได้ตามวนัที�ที�มผีลบงัคบัใช้ในกรมธรรม์ประกันภยัสําหรบักรมธรรม์ที�มีอายุ
ไม่เกนิ 1 ปี และ ในกรณีที�กรมธรรมม์อีายุเกนิ 1 ปี จะรบัรูร้ายไดท้ี�เกี�ยวขอ้งโดยแสดงเป็นเบี�ยประกนัภยัรบั

ล่วงหน้า และทยอยรบัรู้เป็นรายได้ตามอายุการให้ความคุ้มครองเป็นรายปี เบี�ยประกันภัยรบัต่อถือเป็น
รายไดเ้มื�อบรษิทัไดร้บัใบคาํขอเอาประกนัภยัต่อหรอืใบแจง้การประกนัภยัต่อจากบรษิทัผูเ้อาประกนัภยัต่อ 

เบี�ยประกนัภยัจ่ายจากการเอาประกนัภยัต่อ คอื รายการเบี�ยประกนัภยัที�บรษิัทส่งต่อใหแ้ก่บรษิทัผูร้บั

ประกนัภยัต่อ ในกรณีที�กรมธรรมม์อีายุเกนิ 1 ปี บรษิทัจะแสดงรายการเป็นเบี�ยประกนัภยัต่อจา่ยล่วงหน้าสุทธิ
โดยแสดงเป็นรายการสุทธจิากค่านายหน้ารบัล่วงหน้าที�เกี�ยวขอ้ง

เบี�ยประกันภัยที�ถือเป็นรายได้สุทธิคือเบี�ยประกันภัยรบัหลงัจากหกัเบี�ยประกันภัยต่อจ่ายจากการเอา

ประกนัภยัต่อ ปรบัปรุงดว้ยเงนิสาํรองเบี�ยประกนัภยัที�ยงัไม่ถอืเป็นรายได ้

(ข) รายได้ค่าจ้างและค่าบาํเหน็จ 

รายได้ค่าจ้างและค่าบําเหน็จจากการเอาประกันภัยต่อรับรู้เป็นรายได้ทันทีในรอบระยะเวลาบัญชี

ที�เกดิรายการ

ในกรณีที�เป็นค่าจ้างและค่านายหน้ารับสําหรับการเอาประกันภัยต่อที�มีอายุการคุ้มครองเกิน 1 ปี  
จะบนัทกึเป็นค่านายหน้ารบัล่วงหน้าโดยแสดงเป็นรายการสุทธใินเบี�ยประกนัภยัต่อจ่ายล่วงหน้าสุทธ ิ
โดยทยอยรบัรูเ้ป็นรายไดต้ามอายุการใหค้วามคุม้ครองเป็นรายปี 

(ค) ดอกเบี�ยและเงินปันผลรบั

ดอกเบี�ยถอืเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคํานึงถงึอตัราผลตอบแทนที�แทจ้รงิ เงนิปันผลรบัถือเป็นรายได้
เมื�อมสีทิธใินการรบัเงนิปันผล

(ง) กาํไร(ขาดทุน)จากการขายเงินลงทุน

กําไร(ขาดทุน)จากการขายเงนิลงทุนรบัรูเ้ป็นรายไดห้รอืค่าใชจ้่าย ณ วนัที�เกดิรายการ

(จ) รายได้อื�น 

รายไดอ้ื�นรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง
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4.2 สาํรองเบี�ยประกนัภยั

(ก) เงินสาํรองเบี�ยประกนัภยัที�ยงัไม่ถือเป็นรายได้

บรษิทัตั �งเงนิสาํรองเบี�ยประกนัภยัที�ยงัไม่ถอืเป็นรายไดต้ามกฎเกณฑใ์นประกาศคณะกรรมการกํากบัและ
ส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั เรื�อง หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงื�อนไขในการจดัสรรเงนิสํารองสาํหรบัเบี�ย
ประกนัภยัที�ยงัไม่ถอืเป็นรายได ้เงนิสาํรองสาํหรบัค่าสนิไหมทดแทน และเงนิสาํรองอื�นของบรษิทัประกนั

วนิาศภยั พ.ศ. 2554 ดงันี�

ประเภทการประกนั วิธีการคาํนวณเงินสาํรอง

-  การประกนัอคัคภียั ตวัเรอื รถยนต ์และเบด็เตลด็ 
(ยกเวน้ การประกนัภยัอุบตัเิหตุการเดนิทาง 
ที�มกีารคุม้ครองไม่เกนิหกเดอืน)

- วธิเีฉลี�ยรายเดอืน (วธิเีศษหนึ�งส่วนยี�สบิสี�)

- การประกนัภยัขนส่งเฉพาะเที�ยวและการ
ประกนัภยัอุบตัเิหตุการเดนิทางที�มรีะยะเวลา

ไม่เกนิหกเดอืน 

- ร้อยละร้อยของเบี�ยประกันภัยรับสุทธิ ตั �งแต่
วันที�กรมธรรม์ประกันภัยเริ�มมีผลคุ้มครอง 

ตลอดระยะเวลาที�บรษิทัยงัคงใหค้วามคุม้ครอง 
แก่ผูเ้อาประกนัภยั 

(ข) สาํรองความเสี�ยงภยัที�ยงัไม่สิ�นสุด

สํารองความเสี�ยงภัยที�ยงัไม่สิ�นสุด เป็นจํานวนเงินที�บริษัทจดัสํารองไว้เพื�อชดใช้ค่าสินไหมทดแทน
ที�อาจเกดิขึ�นในอนาคตสําหรบัการประกนัภยัที�ยงัมผีลบงัคบัอยู่ ซึ�งคํานวณโดยวธิกีารทางคณิตศาสตร์
ประกันภัย บริษัทใช้การประมาณการที�ดีที�สุดของค่าสินไหมทดแทนที�คาดว่าจะเกิดขึ�นในระยะเวลา
เอาประกนัที�เหลอือยู่นับจากวนัประเมนิ โดยอา้งองิจากขอ้มูลในอดตี

บรษิัทจะเปรยีบเทยีบสํารองความเสี�ยงภยัที�ยงัไม่สิ�นสุดกบัเงนิสํารองเบี�ยประกันภยัที�ยงัไม่ถือเป็นรายได้
ในกรณีที�สํารองความเสี�ยงภยัที�ยงัไม่สิ�นสุดสูงกว่าเงนิสํารองเบี�ยประกนัภยัที�ยงัไม่ถอืเป็นรายได ้ผลต่าง
จะถูกรบัรูเ้ป็นสาํรองความเสี�ยงภยัที�ยงัไม่สิ�นสุดในงบการเงนิ
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4.3 สาํรองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนค้างจ่าย

บริษัทบันทึกค่าสินไหมทดแทนค้างจ่ายตามจํานวนที�จะจ่ายจริง ส่วนสํารองค่าสินไหมทดแทนจะบันทึก

เมื�อไดร้บัการแจง้คาํเรยีกรอ้งค่าเสยีหายจากผูเ้อาประกนัภยัตามจาํนวนที�ผูส้าํรวจภยัอสิระประเมนิ หรอืโดยการ
ประมาณการของเจา้หน้าที�สนิไหม มูลค่าประมาณการสนิไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกนิทุนประกนัของกรมธรรม์
ที�เกี�ยวขอ้ง

บรษิทัไดต้ั �งสาํรองเพิ�มเตมิสาํหรบัความเสยีหายที�เกดิขึ�นแลว้แต่ยงัไม่ไดม้กีารรายงานใหบ้รษิทัทราบ (Incurred
but not reported claim: IBNR) ซึ�งคํานวณโดยวธิกีารทางคณิตศาสตรป์ระกนัภยั โดยคาํนวณจากประมาณการ
ที�ดทีี�สุดของค่าสนิไหมทดแทนที�คาดว่าจะจ่ายใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยัในอนาคตสําหรบัความสูญเสยีที�เกดิขึ�นแลว้
ในรอบระยะเวลารายงาน ทั �งจากรายการความสญูเสยีที�บรษิทัไดร้บัรายงานแลว้และยงัไม่ไดร้บัรายงานสุทธดิว้ย

ค่าสนิไหมทดแทนที�ไดช้าํระแลว้

4.4 การจดัประเภทของสญัญา 

บรษิทัไดจ้ดัประเภทของสญัญาประกนัภยัและสญัญาประกนัภยัต่อโดยพจิารณา การโอนความเสี�ยงจากการรบั
ประกนัภยัอย่างมนัียสําคญั โดยตกลงจะชดใชค่้าสนิไหมทดแทนใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยัหากเหตุการณ์ในอนาคต
อนัไม่แน่นอนตามที�ระบุในสญัญาประกนัภยัเกดิผลกระทบในทางลบต่อผูเ้อาประกนัภยั และไม่มสีญัญาประกนัภยั

และสญัญาประกนัภยัต่อฉบบัใดที�มอีนุพนัธท์างการเงนิแฝง หรอืที�จาํเป็นตอ้งแยกองคป์ระกอบอื�น หรอืที�จดัเป็น
สญัญาประกนัภยัต่อทางการเงนิ สญัญาประกนัภยัดงักล่าวจะถูกจดัประเภทเป็นสญัญาประกนัภยัไปจนกว่าสทิธิ

และภาระผูกพนัในการชดเชยความเสยีหายแก่ผูเ้อาประกนัจะหมดสิ�นไป

บริษัทจัดประเภทสัญญาประกันภัยทุกฉบบัเป็นสัญญาประกันภัยระยะสั �น หมายถึง สัญญาประกันภัยที�มี
ระยะเวลาคุม้ครองภายใตส้ญัญาไม่เกนิ 1 ปี และไม่มกีารรบัรองการต่ออายุอตัโนมตั ิสญัญาประกนัภยัที�ใหค้วาม

คุม้ครองโรครา้ยแรง การประกนัภยัอุบตัเิหตุ หรอืการประกนัภยัสุขภาพ ที�มรีะยะเวลาของสญัญาเกนิกว่า 1 ปี 
บริษัทสามารถบอกเลิกสญัญา สามารถปรบัเพิ�มหรือลดเบี�ยประกันภัยหรือเปลี�ยนแปลงผลประโยชน์ใด ๆ 

ในสญัญาประกนัภยัตลอดอายุสญัญาได้
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4.3 สาํรองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนค้างจ่าย

บริษัทบันทึกค่าสินไหมทดแทนค้างจ่ายตามจํานวนที�จะจ่ายจริง ส่วนสํารองค่าสินไหมทดแทนจะบันทึก

เมื�อไดร้บัการแจง้คาํเรยีกรอ้งค่าเสยีหายจากผูเ้อาประกนัภยัตามจาํนวนที�ผูส้าํรวจภยัอสิระประเมนิ หรอืโดยการ
ประมาณการของเจา้หน้าที�สนิไหม มูลค่าประมาณการสนิไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกนิทุนประกนัของกรมธรรม์
ที�เกี�ยวขอ้ง

บรษิทัไดต้ั �งสาํรองเพิ�มเตมิสาํหรบัความเสยีหายที�เกดิขึ�นแลว้แต่ยงัไม่ไดม้กีารรายงานใหบ้รษิทัทราบ (Incurred
but not reported claim: IBNR) ซึ�งคํานวณโดยวธิกีารทางคณิตศาสตรป์ระกนัภยั โดยคาํนวณจากประมาณการ
ที�ดทีี�สุดของค่าสนิไหมทดแทนที�คาดว่าจะจ่ายใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยัในอนาคตสําหรบัความสูญเสยีที�เกดิขึ�นแลว้
ในรอบระยะเวลารายงาน ทั �งจากรายการความสญูเสยีที�บรษิทัไดร้บัรายงานแลว้และยงัไม่ไดร้บัรายงานสุทธดิว้ย

ค่าสนิไหมทดแทนที�ไดช้าํระแลว้

4.4 การจดัประเภทของสญัญา 

บรษิทัไดจ้ดัประเภทของสญัญาประกนัภยัและสญัญาประกนัภยัต่อโดยพจิารณา การโอนความเสี�ยงจากการรบั
ประกนัภยัอย่างมนัียสําคญั โดยตกลงจะชดใชค่้าสนิไหมทดแทนใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยัหากเหตุการณ์ในอนาคต
อนัไม่แน่นอนตามที�ระบุในสญัญาประกนัภยัเกดิผลกระทบในทางลบต่อผูเ้อาประกนัภยั และไม่มสีญัญาประกนัภยั

และสญัญาประกนัภยัต่อฉบบัใดที�มอีนุพนัธท์างการเงินแฝง หรอืที�จาํเป็นตอ้งแยกองคป์ระกอบอื�น หรอืที�จดัเป็น
สญัญาประกนัภยัต่อทางการเงนิ สญัญาประกนัภยัดงักล่าวจะถูกจดัประเภทเป็นสญัญาประกนัภยัไปจนกว่าสทิธิ

และภาระผูกพนัในการชดเชยความเสยีหายแก่ผูเ้อาประกนัจะหมดสิ�นไป

บริษัทจัดประเภทสัญญาประกันภัยทุกฉบบัเป็นสัญญาประกันภัยระยะสั �น หมายถึง สัญญาประกันภัยที�มี
ระยะเวลาคุม้ครองภายใตส้ญัญาไม่เกนิ 1 ปี และไม่มกีารรบัรองการต่ออายุอตัโนมตั ิสญัญาประกนัภยัที�ใหค้วาม

คุม้ครองโรครา้ยแรง การประกนัภยัอุบตัเิหตุ หรอืการประกนัภยัสุขภาพ ที�มรีะยะเวลาของสญัญาเกนิกว่า 1 ปี 
บริษัทสามารถบอกเลิกสญัญา สามารถปรบัเพิ�มหรือลดเบี�ยประกันภัยหรือเปลี�ยนแปลงผลประโยชน์ใด ๆ 

ในสญัญาประกนัภยัตลอดอายุสญัญาได้

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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4.5 การทดสอบความเพียงพอของหนี�สิน

บริษัททําการทดสอบความเพียงพอของหนี�สินจากสัญญาประกันภัยที�รับรู้ไว้ในงบการเงิน ณ วันสิ�นรอบ

ระยะเวลารายงานโดยใช้ค่าประมาณการที�ดทีี�สุดของค่าสนิไหมทดแทนสมบูรณ์ ค่าประมาณการที�ดทีี�สุดของ
ภาระผูกพนัที�อาจเกดิขึ�นในอนาคตของสญัญาประกนัภยัที�ยงัมผีลบงัคบั รวมทั �งค่าใชจ่้ายในการจดัการสนิไหม
ทดแทน ค่าใชจ้่ายในการบรหิารจดัการกรมธรรม์ และค่าใชจ้่ายในการประกนัภยัต่อ หากการประเมนินั �นแสดง
ให้เห็นว่ามูลค่าตามบญัชขีองหนี�สินจากสญัญาประกนัภยัหกัด้วยต้นทุนในการได้มาที�เกี�ยวขอ้ง ไม่เพยีงพอ

เมื�อเทยีบกบัการค่าประมาณการ บรษิทัจะรบัรูส่้วนที�ไม่เพยีงพอทั �งหมดนั �นในกําไรหรอืขาดทุน

4.6 ค่าจ้าง ค่าบาํเหน็จ และค่าใช้จ่ายอื�น

ค่าจา้งและค่าบําเหน็จถือเป็นค่าใชจ่้ายทนัทใีนรอบระยะเวลาบญัชทีี�เกดิรายการ กรณีกรมธรรม์มอีายุเกนิ 1 ปี 
บรษิัทจะแสดงเป็นรายการค่านายหน้าประกนัภยัจ่ายล่วงหน้า และทยอยรบัรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามอายุการใหค้วาม

คุม้ครองเป็นรายปี 

ค่าใชจ้่ายอื�นรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง

4.7 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ในงบกระแสเงนิสด เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมถึงเงนิสดในมอื เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนื 
เมื�อทวงถาม เงนิลงทุนระยะสั �นอื�นที�มสีภาพคล่องสงูซึ�งมอีายุไม่เกนิสามเดอืนนับจากวนัที�ไดม้า

แม้ว่าบริษัทจะมรีายการเงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ซึ�งเข้าเงื�อนไขการพจิารณาการด้อยค่าภายใต้

แนวปฏบิตัทิางการบญัช ีเรื�อง เครื�องมอืทางการเงนิ และการเปิดเผยขอ้มลูสาํหรบัธุรกจิประกนัภยั (“แนวปฏบิตัิ
ทางการบญัชฯี”) แต่บรษิทัพจิารณาว่าการดอ้ยค่าของรายการดงักล่าวเป็นจาํนวนเงนิที�ไม่มนัียสาํคญั

4.8 เบี�ยประกนัภยัค้างรบั

เบี�ยประกนัภยัค้างรบัแสดงด้วยมูลค่าสุทธทิี�คาดว่าจะได้รบั โดยบรษิัทตั �งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญจากจํานวนที�
คาดว่าจะเรยีกเกบ็ไม่ไดจ้ากเบี�ยประกนัภยัคา้งรบัทั �งสิ�นที�มอียู่โดยประมาณจากประสบการณ์ในการเรยีกเกบ็เงนิ

ในอดตีซึ�งพจิารณาจากเบี�ยประกนัภยัคา้งรบัที�มอีายุคา้งนานเกนิ 180 วนัขึ�นไป การวเิคราะห์อายุหนี� และตาม
สถานะปัจจุบนัของเบี�ยประกนัภยัคา้งรบั ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงนิ
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4.9 สินทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อ และเจ้าหนี�บริษทัประกนัภยัต่อ

(ก) สินทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อ

สนิทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจาํนวนเงนิสาํรองประกนัภยัส่วนที�เรยีกคนืจากการประกนัภยัต่อ

สํารองจากการประกนัภยัต่อประมาณขึ�นโดยอ้างอิงจากสญัญาประกนัภยัต่อที�เกี�ยวขอ้งของสํารองเบี�ย

ประกนัภยั สํารองค่าสนิไหมทดแทน และสํารองค่าสนิไหมทดแทนที�เกิดขึ�นแล้วแต่ยงัไม่ได้รบัรายงาน
ตามกฎหมายว่าดว้ยการคาํนวณสาํรองประกนัภยั หกัค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญู 

โดยบรษิทับนัทกึค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญูสาํหรบัผลขาดทุนโดยประมาณที�อาจเกดิขึ�นจากการเกบ็เงนิไม่ได ้

ซึ�งพจิารณาจากสถานะทางการเงนิปัจจุบนัของบรษิทัประกนัภยัต่อ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

(ข) ลูกหนี�จากสญัญาประกนัภยัต่อสุทธิ

ลูกหนี�จากสญัญาประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจํานวนเงนิคา้งรบัจากการประกนัภยัต่อ เงนิมดัจําที�วางไวจ้าก
การรบัประกนัภยัต่อ และลูกหนี�เบี�ยประกนัภยัรบัต่อ หกัค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญู 

บรษิัทบนัทกึค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญสําหรบัผลขาดทุนโดยประมาณที�อาจเกิดขึ�นจากการเก็บเงินไม่ได้ 
ซึ�งพจิารณาจากลูกหนี�จากสญัญาประกนัภยัต่อที�มอีายุคา้งนานเกนิ 2 ปีขึ�นไป และสถานะทางการเงนิปัจจุบนั

ของเงนิคา้งรบัจากบรษิทัประกนัภยัต่อ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

(ค) เจ้าหนี�บริษทัประกนัภยัต่อ

เจ้าหนี�บรษิัทประกันภยัต่อแสดงด้วยจํานวนเงนิค้างจ่ายจากการประกนัภยัต่อ และเงนิมดัจําที�บรษิัท

ถอืไวจ้ากการเอาประกนัภยัต่อ เงนิคา้งจ่ายจากบรษิทัประกนัภยัต่อประกอบดว้ย เบี�ยประกนัภยัต่อจ่าย 
และรายการค้างจ่ายอื�น ๆ ให้กับบริษัทประกันภัยต่อ ยกเว้นค่าสนิไหมทดแทนค้างจ่าย บริษัทแสดง
รายการประกนัภยัต่อดว้ยยอดสุทธขิองกจิการเดยีวกนั (สนิทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อหรอืเจา้หนี�บรษิทั
ประกนัภยัต่อ) เมื�อเขา้เงื�อนไขการหกักลบทุกขอ้ดงัต่อไปนี�

(1) บรษิทัมสีทิธติามกฎหมายในการนําจาํนวนที�รบัรูไ้วใ้นงบแสดงฐานะการเงนิมาหกักลบลบกนั และ 
(2) บรษิัทตั �งใจที�จะรบัหรอืจ่ายชําระจํานวนที�รบัรู้ไว้ในงบแสดงฐานะการเงนิด้วยยอดสุทธ ิหรอืตั �งใจ

ที�จะรบัประโยชน์จากสนิทรพัยใ์นเวลาเดยีวกบัที�จ่ายชาํระหนี�สนิ
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4.9 สินทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อ และเจ้าหนี�บริษทัประกนัภยัต่อ

(ก) สินทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อ

สนิทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจาํนวนเงนิสาํรองประกนัภยัส่วนที�เรยีกคนืจากการประกนัภยัต่อ

สํารองจากการประกนัภยัต่อประมาณขึ�นโดยอ้างอิงจากสญัญาประกนัภยัต่อที�เกี�ยวขอ้งของสํารองเบี�ย

ประกนัภยั สํารองค่าสนิไหมทดแทน และสํารองค่าสนิไหมทดแทนที�เกิดขึ�นแล้วแต่ยงัไม่ได้รบัรายงาน
ตามกฎหมายว่าดว้ยการคาํนวณสาํรองประกนัภยั หกัค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญู 

โดยบรษิทับนัทกึค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญูสาํหรบัผลขาดทุนโดยประมาณที�อาจเกดิขึ�นจากการเกบ็เงนิไม่ได ้

ซึ�งพจิารณาจากสถานะทางการเงนิปัจจุบนัของบรษิทัประกนัภยัต่อ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

(ข) ลูกหนี�จากสญัญาประกนัภยัต่อสุทธิ

ลูกหนี�จากสญัญาประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจํานวนเงนิคา้งรบัจากการประกนัภยัต่อ เงนิมดัจําที�วางไวจ้าก
การรบัประกนัภยัต่อ และลูกหนี�เบี�ยประกนัภยัรบัต่อ หกัค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญู 

บรษิัทบนัทกึค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญสําหรบัผลขาดทุนโดยประมาณที�อาจเกิดขึ�นจากการเก็บเงินไม่ได้ 
ซึ�งพจิารณาจากลูกหนี�จากสญัญาประกนัภยัต่อที�มอีายุคา้งนานเกนิ 2 ปีขึ�นไป และสถานะทางการเงนิปัจจุบนั

ของเงนิคา้งรบัจากบรษิทัประกนัภยัต่อ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

(ค) เจ้าหนี�บริษทัประกนัภยัต่อ

เจ้าหนี�บรษิัทประกันภยัต่อแสดงด้วยจํานวนเงนิค้างจ่ายจากการประกนัภยัต่อ และเงนิมดัจําที�บรษิัท

ถอืไวจ้ากการเอาประกนัภยัต่อ เงนิคา้งจ่ายจากบรษิทัประกนัภยัต่อประกอบดว้ย เบี�ยประกนัภยัต่อจ่าย 
และรายการค้างจ่ายอื�น ๆ ให้กับบริษัทประกันภัยต่อ ยกเว้นค่าสนิไหมทดแทนค้างจ่าย บริษัทแสดง
รายการประกนัภยัต่อดว้ยยอดสุทธขิองกจิการเดยีวกนั (สนิทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อหรอืเจา้หนี�บรษิทั
ประกนัภยัต่อ) เมื�อเขา้เงื�อนไขการหกักลบทุกขอ้ดงัต่อไปนี�

(1) บรษิทัมสีทิธติามกฎหมายในการนําจาํนวนที�รบัรูไ้วใ้นงบแสดงฐานะการเงนิมาหกักลบลบกนั และ 
(2) บรษิัทตั �งใจที�จะรบัหรอืจ่ายชําระจํานวนที�รบัรู้ไว้ในงบแสดงฐานะการเงนิด้วยยอดสุทธ ิหรอืตั �งใจ

ที�จะรบัประโยชน์จากสนิทรพัยใ์นเวลาเดยีวกบัที�จ่ายชาํระหนี�สนิ
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4.10 สินทรพัยท์างการเงิน

บรษิทัไดย้กเวน้การถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที� 9 เรื�อง เครื�องมอืทางการเงินและ

มาตรฐานการรายงานทางเงินฉบบัที� 7 เรื�องการเปิดเผยข้อมูลเครื�องมือทางการเงินเป็นการชั �วคราวตาม
ขอ้กําหนดในมาตรฐานการรายงานทางเงนิ ฉบบัที� 4 (ปรบัปรุง 2561) เรื�อง สญัญาประกนัภยั และบรษิทัไดถ้อื
ปฏบิตัติามแนวปฏบิตัทิางการบญัช ีเรื�อง เครื�องมอืทางการเงนิ และการเปิดเผยขอ้มูลสําหรบัธุรกจิประกนัภยั 
(“แนวปฏบิตัทิางการบญัชฯี”) จนกว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที� 17 เรื�อง สญัญาประกนัภยั จะมี

ผลบงัคบัใช้

(ก) การจดัประเภท 

บรษิทัจดัประเภทเงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์โดยแบ่งเป็นแต่ละประเภทดงันี�

 เงนิลงทุนที�วดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านงบกําไรขาดทุน (FVPL)

 เงนิลงทุนที�วดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (FVOCI)
 เงนิลงทุนที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย (Amortised cost)

(ข) การรบัรู้รายการและการตดัรายการ 

ในการซื�อหรอืได้มาหรอืขายเงนิลงทุนในหลกัทรพัย์โดยปกต ิบรษิัทจะรบัรู้รายการ ณ วนัที�ทํารายการ 
ซึ�งเป็นวนัที�บรษิัทเขา้ทํารายการซื�อหรอืขายเงนิลงทุนนั �น โดยบรษิัทจะตดัรายการเงนิลงทุนในหลกัทรพัย์

ออกเมื�อสทิธใินการไดร้บักระแสเงนิสดจากเงนิลงทุนนั �นสิ�นสุดลงหรอืไดถู้กโอนไปและบรษิทัไดโ้อนความเสี�ยง
และผลประโยชน์ที�เกี�ยวขอ้งกบัการเป็นเจา้ของเงนิลงทุนออกไป 

(ค) การวดัมูลค่า 

ในการรบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรก บรษิทัวดัมูลค่าของเงนิลงทุนในหลกัทรพัยด์ว้ยมลูค่ายุตธิรรม บวกตน้ทุน
การทํารายการซึ�งเกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึ�งเงนิลงทุนนั �น สําหรบัเงนิลงทุนที�วดัมูลค่าดว้ย FVPL
บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนการทาํรายการที�เกี�ยวขอ้งเป็นค่าใชจ้่ายในกําไรหรอืขาดทุน
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(ง) ตราสารหนี�

การวดัมลูค่าเงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ประเภทตราสารหนี�สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภทดงันี�

 ราคาทุนตดัจําหน่าย - เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ที�บรษิทัถือไวเ้พื�อรบัชําระกระแสเงนิสดตามสญัญา
ซึ�งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี�ยเท่านั �น จะวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย และรบัรู้รายได้
ดอกเบี�ยจากเงินลงทุนดงักล่าวตามวธิอีตัราดอกเบี�ยที�แท้จรงิและแสดงในรายการรายได้จากการ

ลงทุนสุทธ ิกําไรหรอืขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดัรายการจะรบัรู้โดยตรงในกําไรหรอืขาดทุน และ
แสดงในรายการกําไร(ขาดทุน)จากเงนิลงทุนพร้อมกบักําไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน รายการ
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (FVOCI) - เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ที�บรษิทัตั �งใจถอืไว้

โดยไม่จํากดัเวลาหรอือาจจะจาํหน่ายเพื�อตอบสนองต่อความตอ้งการสภาพคล่องหรอืการเปลี�ยนแปลง
ในอตัราดอกเบี�ยจะวดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น และรบัรูก้ารเปลี�ยนแปลงใน
มูลค่าของเงนิลงทุนผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื�น ยกเวน้ 1) รายการขาดทุน/กําไรจากการด้อยค่า  
2) รายไดด้อกเบี�ยที�คํานวณตามวธิอีตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิ และ 3) กําไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน 

จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน เมื�อบรษิทัตดัรายการเงนิลงทุนดงักล่าว กําไรหรอืขาดทุนที�รบัรูส้ะสมไว้
ในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เขา้กําไรหรอืขาดทุนและแสดงในรายการกําไร
(ขาดทุน)จากเงนิลงทุน รายไดด้อกเบี�ยจะแสดงในรายการรายไดจ้ากการลงทุนสุทธ ิรายการขาดทุน
จากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

(จ) ตราสารทุน 

บรษิทัวดัมลูค่าตราสารทุนดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ในกรณีที�บรษิทัเลอืกรบัรูกํ้าไร/ขาดทุนจากมูลค่ายุตธิรรมใน
กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (FVOCI) บรษิทัจะยงัสามารถโอนจดัประเภทกําไร/ขาดทุนที�รบัรูส้ะสมดงักล่าว
ไปยงักําไรหรอืขาดทุนเมื�อมกีารตดัรายการเงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวออกไป ทั �งนี� เงนิปันผลจาก

เงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน และแสดงในรายการรายไดจ้ากการลงทุนสุทธ ิ 
เมื�อบรษิทัมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนั �น

การเปลี�ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุนที�วดัมลูค่าดว้ย FVPL จะรบัรูใ้นรายการกําไร

(ขาดทุน)จากการปรบัมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุน ในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

ขาดทุนและการกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะแสดงรวมอยู่ในการเปลี�ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรม

ผลกําไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศของตราสารทุนที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรม
ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น
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(ง) ตราสารหนี�

การวดัมลูค่าเงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ประเภทตราสารหนี�สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภทดงันี�

 ราคาทุนตดัจําหน่าย - เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ที�บรษิทัถือไวเ้พื�อรบัชําระกระแสเงนิสดตามสญัญา
ซึ�งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี�ยเท่านั �น จะวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย และรบัรู้รายได้
ดอกเบี�ยจากเงินลงทุนดงักล่าวตามวธิอีตัราดอกเบี�ยที�แท้จรงิและแสดงในรายการรายได้จากการ

ลงทุนสุทธ ิกําไรหรอืขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดัรายการจะรบัรู้โดยตรงในกําไรหรอืขาดทุน และ
แสดงในรายการกําไร(ขาดทุน)จากเงนิลงทุนพร้อมกบักําไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน รายการ
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (FVOCI) - เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ที�บรษิทัตั �งใจถอืไว้

โดยไม่จํากดัเวลาหรอือาจจะจาํหน่ายเพื�อตอบสนองต่อความตอ้งการสภาพคล่องหรอืการเปลี�ยนแปลง
ในอตัราดอกเบี�ยจะวดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น และรบัรูก้ารเปลี�ยนแปลงใน
มูลค่าของเงนิลงทุนผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื�น ยกเวน้ 1) รายการขาดทุน/กําไรจากการด้อยค่า  
2) รายไดด้อกเบี�ยที�คํานวณตามวธิอีตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิ และ 3) กําไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน 

จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน เมื�อบรษิทัตดัรายการเงนิลงทุนดงักล่าว กําไรหรอืขาดทุนที�รบัรูส้ะสมไว้
ในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เขา้กําไรหรอืขาดทุนและแสดงในรายการกําไร
(ขาดทุน)จากเงนิลงทุน รายไดด้อกเบี�ยจะแสดงในรายการรายไดจ้ากการลงทุนสุทธ ิรายการขาดทุน
จากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

(จ) ตราสารทุน 

บรษิทัวดัมลูค่าตราสารทุนดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ในกรณีที�บรษิทัเลอืกรบัรูกํ้าไร/ขาดทุนจากมูลค่ายุตธิรรมใน
กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (FVOCI) บรษิทัจะยงัสามารถโอนจดัประเภทกําไร/ขาดทุนที�รบัรูส้ะสมดงักล่าว
ไปยงักําไรหรอืขาดทุนเมื�อมกีารตดัรายการเงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวออกไป ทั �งนี� เงนิปันผลจาก

เงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน และแสดงในรายการรายไดจ้ากการลงทุนสุทธ ิ 
เมื�อบรษิทัมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนั �น

การเปลี�ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุนที�วดัมลูค่าดว้ย FVPL จะรบัรูใ้นรายการกําไร

(ขาดทุน)จากการปรบัมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุน ในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

ขาดทุนและการกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะแสดงรวมอยู่ในการเปลี�ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรม

ผลกําไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศของตราสารทุนที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรม
ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น
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บรษิทัแสดงเงนิลงทุนในหน่วยลงทุนกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย ์หน่วยทรสัตเ์พื�อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์
หน่วยลงทุนกองทุนรวมโครงสรา้งพื�นฐาน หน่วยทรสัตเ์พื�อการลงทุนในโครงสรา้งพื�นฐาน (Infrastructure Trust)
ที�จดทะเบยีนและจดัตั �งในประเทศไทย ซึ�งมกีารจ่ายปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยลงทุนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 
ของกําไรสุทธทิี�ปรบัปรุงแล้วของแต่ละรอบระยะเวลารายงาน เป็นเงนิลงทุนในตราสารทุน ตามคําชี�แจง

ของสภาวชิาชพีบญัช ีณ วนัที� 25 มถินุายน พ.ศ. 2563 เรื�อง การตคีวามเงนิลงทุนในหน่วยลงทุนกองทุนรวม
อสงัหารมิทรพัย ์หน่วยทรสัตเ์พื�อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์หน่วยลงทุนกองทุนรวมโครงสรา้งพื�นฐาน 

และหน่วยทรสัตเ์พื�อการลงทุนในโครงสรา้งพื�นฐานที�จดทะเบยีนและจดัตั �งในประเทศไทย บรษิทัวดัมลูค่า
เงนิลงทุนดงักล่าวดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

(ฉ) การด้อยค่า 

บรษิทัต้องพจิารณาและรบัรู้ผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น โดยรวมการคาดการณ์เหตุการณ์
ในอนาคต (Forward looking) ของสินทรพัย์ทางการเงินที�เป็นตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าด้วยวิธีวดัมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นและด้วยวิธีราคาทุนตัดจําหน่ายซึ�งวิธกีารวดัมูลค่าผลขาดทุน
จากการด้อยค่านั �น ขึ�นอยู่กับว่ามีการเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงด้านเครดิตของสินทรพัย์หรือไม่ บริษัท

พจิารณาการเปลี�ยนแปลงในคุณภาพเครดติของสนิทรพัย์ทางการเงนิเป็นสามระดบั โดยในแต่ละระดบั
จะกําหนดวธิกีารวดัค่าเผื�อการดอ้ยค่าและการคาํนวณวธิดีอกเบี�ยที�แทจ้รงิที�แตกต่างกนัไป ไดแ้ก่

- ระดบัที� 1 หากความเสี�ยงดา้นเครดติของเครื�องมอืทางการเงนิไม่เพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสําคญันับตั �งแต่

การรบัรู้รายการเมื�อเริ�มแรก ค่าเผื�อผลขาดทุนของเครื�องมอืทางการเงนิจะถูกวดัมูลค่า
ดว้ยจํานวนเงนิเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นใน 12 เดอืนขา้งหน้า 

- ระดบัที� 2 หากความเสี�ยงด้านเครดติของเครื�องมอืทางการเงนิเพิ�มขึ�นอยา่งมนัียสําคญันับตั �งแต่
การรบัรูร้ายการเมื�อแรกเริ�ม ค่าเผื�อผลขาดทุนของเครื�องมอืทางการเงนิจะถูกวดัมูลค่า
ดว้ยจาํนวนเงนิเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นตลอดอายุ

- ระดบัที� 3 เมื�อสนิทรพัยท์างการเงนิเขา้เงื�อนไขเป็นสนิทรพัยท์างการเงนิที�มกีารดอ้ยค่าดา้นเครดติ
ค่าเผื�อผลขาดทุนของเครื�องมอืทางการเงนิจะถูกวดัมูลค่าด้วยจาํนวนเงนิเท่ากบัผลขาดทุน

ดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นตลอดอายุ

ผลขาดทุนดา้นเครดติจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน 

สําหรบัการด้อยค่าของตราสารทุนซึ�งจัดประเภทเป็นเงินลงทุนที�วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื�นจะรบัรูเ้ขา้กําไรหรือขาดทุนทนัทีที�มหีลกัฐานสนับสนุนว่าตราสารนั �นด้อยค่า บรษิัทจะรบัรู้

ค่าเผื�อผลขาดทุนในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นและไม่ปรบัลดมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ทางการเงนิที�เป็น
ตราสารทุนดงักล่าวในงบแสดงฐานะทางการเงนิ 
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4.11 อสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุน

อสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนของบรษิทัส่วนใหญ่คอืที�ดนิ และอาคารสํานักงานใหเ้ช่า ซึ�งบรษิทัถอืไว ้เพื�อหา

ประโยชน์จากรายไดค่้าเช่าในระยะยาวหรอืจากการเพิ�มขึ�นของมลูค่าของสนิทรพัย ์และไม่ไดม้ไีวใ้ชง้านโดยบรษิทั 

อสงัหาริมทรพัย์เพื�อการลงทุนรบัรู้รายการเริ�มแรกด้วยราคาทุน รวมถึงต้นทุนในการทํารายการและต้นทุน
ในการกูย้มื 

หลงัจากการรบัรู้เมื�อเริ�มแรก อสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนจะบนัทกึด้วยวธิีราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสม 
และค่าเผื�อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

บรษิทัรวมรายจ่ายในภายหลงัเป็นส่วนหนึ�งของมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยก์ต็อ่เมื�อมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่
ที�บรษิทัจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตในรายจ่ายนั �น เมื�อมกีารเปลี�ยนแทนชิ�นส่วนของอสงัหารมิทรพัย์
เพื�อการลงทุน บรษิทัจะตดัมลูค่าตามบญัชขีองส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนออก

ที�ดนิไม่มกีารหกัค่าเสื�อมราคา ค่าเสื�อมราคาของอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนอื�น ๆ จะคํานวณตามวธิเีสน้ตรง 
เพื�อที�ปันส่วนราคาทุนตลอดประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ดงันี�

อาคารและส่วนปรบัปรุง 20 ปี

4.12 ที�ดิน อาคาร และอปุกรณ์

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ทั �งหมดวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื�อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม
ตน้ทุนเริ�มแรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการซื�อสนิทรพัยนั์ �น

ต้นทุนที�เกดิขึ�นภายหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ เมื�อต้นทุนนั �นคาดว่าจะก่อใหเ้กดิประโยชน์
เชงิเศรษฐกจิในอนาคต มลูค่าตามบญัชขีองชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัรายการออกไป

บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนค่าซ่อมแซมและบํารุงรกัษาอื�น ๆ เป็นค่าใชจ่้ายในกําไรขาดทุนเมื�อเกดิขึ�น

ที�ดนิไม่มกีารคดิค่าเสื�อมราคา ค่าเสื�อมราคาของสนิทรพัย์อื�นคํานวณโดยใชว้ธิเีส้นตรงเพื�อลดราคาทุนตลอดอายุ

การใหป้ระโยชน์ที�ประมาณการไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี�

อาคารและส่วนปรบัปรุง 10 - 40 ปี
เครื�องตกแต่งตดิตั �งและอุปกรณ์สาํนักงาน 5 - 20 ปี

ยานพาหนะ 5 - 7 ปี
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4.11 อสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุน

อสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนของบรษิทัส่วนใหญ่คอืที�ดนิ และอาคารสํานักงานใหเ้ช่า ซึ�งบรษิทัถอืไว ้เพื�อหา

ประโยชน์จากรายไดค่้าเช่าในระยะยาวหรอืจากการเพิ�มขึ�นของมลูค่าของสนิทรพัย ์และไม่ไดม้ไีวใ้ชง้านโดยบรษิทั 

อสงัหาริมทรพัย์เพื�อการลงทุนรบัรู้รายการเริ�มแรกด้วยราคาทุน รวมถึงต้นทุนในการทํารายการและต้นทุน
ในการกูย้มื 

หลงัจากการรบัรู้เมื�อเริ�มแรก อสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนจะบนัทกึด้วยวธิีราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสม 
และค่าเผื�อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

บรษิทัรวมรายจ่ายในภายหลงัเป็นส่วนหนึ�งของมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยก์ต็อ่เมื�อมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่
ที�บรษิทัจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตในรายจ่ายนั �น เมื�อมกีารเปลี�ยนแทนชิ�นส่วนของอสงัหารมิทรพัย์
เพื�อการลงทนุ บรษิทัจะตดัมลูค่าตามบญัชขีองส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนออก

ที�ดนิไม่มกีารหกัค่าเสื�อมราคา ค่าเสื�อมราคาของอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนอื�น ๆ จะคํานวณตามวธิเีสน้ตรง 
เพื�อที�ปันส่วนราคาทุนตลอดประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ดงันี�

อาคารและส่วนปรบัปรุง 20 ปี

4.12 ที�ดิน อาคาร และอปุกรณ์

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ทั �งหมดวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื�อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม
ตน้ทุนเริ�มแรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการซื�อสนิทรพัยนั์ �น

ต้นทุนที�เกดิขึ�นภายหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ เมื�อต้นทุนนั �นคาดว่าจะก่อใหเ้กดิประโยชน์
เชงิเศรษฐกจิในอนาคต มลูค่าตามบญัชขีองชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัรายการออกไป

บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนค่าซ่อมแซมและบํารุงรกัษาอื�น ๆ เป็นค่าใชจ่้ายในกําไรขาดทุนเมื�อเกดิขึ�น

ที�ดนิไม่มกีารคดิค่าเสื�อมราคา ค่าเสื�อมราคาของสนิทรพัย์อื�นคํานวณโดยใชว้ธิเีส้นตรงเพื�อลดราคาทุนตลอดอายุ

การใหป้ระโยชน์ที�ประมาณการไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี�

อาคารและส่วนปรบัปรุง 10 - 40 ปี
เครื�องตกแต่งตดิตั �งและอุปกรณ์สาํนักงาน 5 - 20 ปี

ยานพาหนะ 5 - 7 ปี
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บรษิทัไดม้กีารทบทวนและปรบัปรุงมลูค่าคงเหลอืและอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยใ์หเ้หมาะสมทุกสิ�นรอบ
รอบระยะเวลารายงาน 

ผลกําไรหรอืขาดทุนที�เกดิจากการจําหน่ายที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ คํานวณโดยเปรยีบเทยีบสิ�งตอบแทนสุทธิ

ที�ไดร้บัจากการจาํหน่ายสนิทรพัยก์บัมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์และแสดงในกําไรหรอืขาดทุน

4.13 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนแสดงตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์(ถา้ม)ี 

ค่าตดัจําหน่ายของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนคํานวณจากราคาทุนของสนิทรพัย์โดยวธิเีส้นตรงตามอายุสญัญาเช่าและ

อายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสนิทรพัยด์งัต่อไปนี�

โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 5 - 7 ปี

4.14 สิทธิการเช่าที�ดิน

สทิธกิารเช่าที�ดนิแสดงตามราคาทุนหกัค่าตดัจําหน่ายสะสม ค่าตดัจําหน่ายคํานวณจากราคาทุน โดยวธิีเส้นตรง

ตามอายุของสทิธกิารเช่าเป็นระยะเวลา 30 ปี 

4.15 การด้อยค่าของสินทรพัย์

บรษิทัทดสอบการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ที�มอีายุการใหป้ระโยชน์ที�ไม่ทราบไดแ้น่นอนเป็นประจาํทุกปี และเมื�อมี

เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที�บ่งชี�ว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารด้อยค่า สําหรบัสนิทรพัย์อื�น บรษิัทจะทดสอบ
การดอ้ยค่าเมื�อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที�บ่งชี�ว่าสนิทรพัยด์งักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า รายการขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าจะรบัรู้เมื�อมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ูงกว่ามลูค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนื โดยมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนื
หมายถงึจาํนวนที�สงูกว่าระหว่างมลูค่ายุตธิรรมหกัต้นทุนในการจําหน่ายและมูลค่าจากการใช ้

เมื�อมเีหตุให้เชื�อว่าสาเหตุที�ทําให้เกิดการด้อยค่าในอดตีได้หมดไป บรษิัทจะกลบัรายการขาดทุนจากด้อยค่า

สาํหรบัสนิทรพัยอ์ื�น ๆ ที�ไม่ใช่ค่าความนิยม
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4.16 สญัญาเช่า 

สญัญาเช่า - กรณีที �บรษิทัเป็นผูเ้ช่า

บรษิทัรบัรูส้ญัญาเช่าเมื�อบรษิทัสามารถเขา้ถงึสนิทรพัยต์ามสญัญาเช่า เป็นสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และหนี�สนิตาม
สญัญาเช่า โดยค่าเช่าที�ชําระจะปันส่วนเป็นการจ่ายชําระหนี�สนิและต้นทุนทางการเงนิ โดยต้นทุนทางการเงนิ
จะรบัรู้ในกําไรหรอืขาดทุนตลอดระยะเวลาสญัญาเช่าด้วยอตัราดอกเบี�ยคงที�จากยอดหนี�สนิตามสญัญาเช่าที�
คงเหลอือยู่ บรษิทัคดิค่าเสื�อมราคาสนิทรพัย์สทิธกิารใชต้ามวธิเีสน้ตรงตามอายุที�สั �นกว่าระหว่างอายุสนิทรพัย์

และระยะเวลาการเช่า บรษิทับนัทกึสนิทรพัยส์ทิธกิารใชเ้ป็นส่วนหนึ�งของ “ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์” ในงบแสดง
ฐานะการเงนิ 

บรษิัทปันส่วนสิ�งตอบแทนในสญัญาไปยงัส่วนประกอบของสญัญาที�เป็นการเช่าและส่วนประกอบของสญัญา
ที�ไม่เป็นการเช่าตามราคาเอกเทศเปรียบเทียบของแต่ละส่วนประกอบ สําหรับสัญญาที�ประกอบด้วย

ส่วนประกอบของสัญญาที�เป็นการเช่าและส่วนประกอบของสัญญาที�ไม่เป็นการเช่า ยกเว้นสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพย์ซึ�งบริษัทเป็นผู้เช่า โดยบริษัทเลือกที�จะไม่แยกส่วนประกอบของสัญญา และรวมแต่ละ

ส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบที�เป็นการเช่าเท่านั �น

สินทรพัย์และหนี�สินตามสญัญาเช่ารบัรู้เริ�มแรกด้วยมูลค่าปัจจุบนั มูลค่าปัจจุบนัของหนี�สินตามสญัญาเช่า 
ซึ�งประกอบไปดว้ย
 ค่าเช่าคงที� (รวมถงึการจ่ายชาํระคงที�โดยเนื�อหา) สุทธดิว้ยเงนิจงูใจคา้งรบั
 ค่าเช่าผนัแปรที�อา้งองิจากอตัราหรอืดชันี 

 มลูค่าที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายจากการรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื
 ราคาสทิธเิลอืกซื�อหากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�บรษิทัจะใชส้ทิธ ิและ 

 ค่าปรบัจากการยกเลกิสญัญา หากอายุของสญัญาเช่าสะทอ้นถงึการที�บรษิทัคาดว่าจะยกเลกิสญัญานั �น

การจ่ายชําระตามสญัญาเช่าในช่วงการต่ออายุสญัญาเช่าไดร้วมอยู่ในการคาํนวณหนี�สนิตามสญัญาเช่า หากบรษิทั
มคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธติ่ออายุสญัญาเช่า 

บริษัทจะคดิลดค่าเช่าจ่ายขา้งต้นด้วยอตัราดอกเบี�ยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบี�ยโดยนัยได้

บรษิทัจะคดิลดดว้ยอตัราการกูย้มืส่วนเพิ�มของผูเ้ช่า ซึ�งกค็อือตัราที�สะทอ้นถงึการกูย้มื เพื�อใหไ้ดม้าซึ�งสนิทรพัย์
ที�มมีลูค่าใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงื�อนไขที�ใกลเ้คยีงกนั

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะรบัรูด้ว้ย 
 จาํนวนที�รบัรูเ้ริ�มแรกของหนี�สนิตามสญัญาเช่า

 ค่าเช่าจ่ายที�ไดช้าํระก่อนเริ�ม หรอื ณ วนัทาํสญัญา สุทธจิากเงนิจงูใจที�ไดร้บัตามสญัญาเช่า
 ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรก และ

 ตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย์

ค่าเช่าที�จ่ายตามสญัญาเช่าระยะสั �นและสญัญาเช่าสินทรพัย์ที�มมีูลค่าตํ�าจะรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวธิีเส้นตรง 
สญัญาเช่าระยะสั �นคอืสญัญาเช่าที�มอีายุสญัญาเช่าน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ี�มมีลูค่าตํ�าประกอบด้วย

สญัญาเช่าคอมพวิเตอรแ์ละเครื�องพมิพ์
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4.16 สญัญาเช่า 

สญัญาเช่า - กรณีที �บรษิทัเป็นผูเ้ช่า

บรษิทัรบัรูส้ญัญาเช่าเมื�อบรษิทัสามารถเขา้ถงึสนิทรพัยต์ามสญัญาเช่า เป็นสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และหนี�สนิตาม
สญัญาเช่า โดยค่าเช่าที�ชําระจะปันส่วนเป็นการจ่ายชําระหนี�สนิและต้นทุนทางการเงนิ โดยต้นทุนทางการเงนิ
จะรบัรู้ในกําไรหรอืขาดทุนตลอดระยะเวลาสญัญาเช่าด้วยอตัราดอกเบี�ยคงที�จากยอดหนี�สนิตามสญัญาเช่าที�
คงเหลอือยู่ บรษิทัคดิค่าเสื�อมราคาสนิทรพัย์สทิธกิารใชต้ามวธิเีสน้ตรงตามอายุที�สั �นกว่าระหว่างอายุสนิทรพัย์

และระยะเวลาการเช่า บรษิทับนัทกึสนิทรพัยส์ทิธกิารใชเ้ป็นส่วนหนึ�งของ “ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์” ในงบแสดง
ฐานะการเงนิ 

บรษิัทปันส่วนสิ�งตอบแทนในสญัญาไปยงัส่วนประกอบของสญัญาที�เป็นการเช่าและส่วนประกอบของสญัญา
ที�ไม่เป็นการเช่าตามราคาเอกเทศเปรียบเทียบของแต่ละส่วนประกอบ สําหรับสัญญาที�ประกอบด้วย

ส่วนประกอบของสัญญาที�เป็นการเช่าและส่วนประกอบของสัญญาที�ไม่เป็นการเช่า ยกเว้นสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพย์ซึ�งบริษัทเป็นผู้เช่า โดยบริษัทเลือกที�จะไม่แยกส่วนประกอบของสัญญา และรวมแต่ละ

ส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบที�เป็นการเช่าเท่านั �น

สินทรพัย์และหนี�สินตามสญัญาเช่ารบัรู้เริ�มแรกด้วยมูลค่าปัจจุบนั มูลค่าปัจจุบนัของหนี�สินตามสญัญาเช่า 
ซึ�งประกอบไปดว้ย
 ค่าเช่าคงที� (รวมถงึการจ่ายชาํระคงที�โดยเนื�อหา) สุทธดิว้ยเงนิจงูใจคา้งรบั
 ค่าเช่าผนัแปรที�อา้งองิจากอตัราหรอืดชันี 

 มลูค่าที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายจากการรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื
 ราคาสทิธเิลอืกซื�อหากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�บรษิทัจะใชส้ทิธ ิและ 

 ค่าปรบัจากการยกเลกิสญัญา หากอายุของสญัญาเช่าสะทอ้นถงึการที�บรษิทัคาดว่าจะยกเลกิสญัญานั �น

การจ่ายชําระตามสญัญาเช่าในช่วงการต่ออายุสญัญาเช่าไดร้วมอยู่ในการคาํนวณหนี�สนิตามสญัญาเช่า หากบรษิทั
มคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธติ่ออายุสญัญาเช่า 

บริษัทจะคดิลดค่าเช่าจ่ายขา้งต้นด้วยอตัราดอกเบี�ยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบี�ยโดยนัยได้

บรษิทัจะคดิลดดว้ยอตัราการกูย้มืส่วนเพิ�มของผูเ้ช่า ซึ�งกค็อือตัราที�สะทอ้นถงึการกูย้มื เพื�อใหไ้ดม้าซึ�งสนิทรพัย์
ที�มมีลูค่าใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงื�อนไขที�ใกลเ้คยีงกนั

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะรบัรูด้ว้ย 
 จาํนวนที�รบัรูเ้ริ�มแรกของหนี�สนิตามสญัญาเช่า

 ค่าเช่าจ่ายที�ไดช้าํระก่อนเริ�ม หรอื ณ วนัทาํสญัญา สุทธจิากเงนิจงูใจที�ไดร้บัตามสญัญาเช่า
 ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรก และ

 ตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย์

ค่าเช่าที�จ่ายตามสญัญาเช่าระยะสั �นและสญัญาเช่าสินทรพัย์ที�มมีูลค่าตํ�าจะรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวธิีเส้นตรง 
สญัญาเช่าระยะสั �นคอืสญัญาเช่าที�มอีายุสญัญาเช่าน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ี�มมีลูค่าตํ�าประกอบดว้ย

สญัญาเช่าคอมพวิเตอรแ์ละเครื�องพมิพ์

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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สญัญาเช่า - กรณีที �บรษิทัเป็นผูใ้หเ้ช่า

สนิทรพัย์ที�ใหเ้ช่าตามสญัญาเช่าทางการเงนิบนัทกึเป็นลูกหนี�สญัญาเช่าทางการเงนิดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจํานวน
เงนิที�จ่ายตามสญัญาเช่า ผลต่างระหว่างยอดรวมของลูกหนี�ที�ยงัไม่ได้คดิลดกบัมูลค่าปัจจุบนัของลูกหนี�จะทยอย
รบัรูเ้ป็นรายไดท้างการเงนิโดยใชว้ธิเีงนิลงทุนสุทธซิึ�งสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงที� ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�รวมอยู่
ในการวดัมลูค่าลูกหนี�สญัญาเช่าทางการเงนิเริ�มแรกและจะทยอยรบัรูโ้ดยลดจากรายไดต้ลอดอายุของสญัญาเช่า

รายไดค่้าเช่าตามสญัญาเช่าดําเนินงาน (สุทธจิากสิ�งตอบแทนจูงใจที�ไดจ้่ายใหแ้ก่ผูเ้ช่า) รบัรูด้ว้ยวธิเีสน้ตรงตลอด
ช่วงเวลาการใหเ้ช่า 

บริษัทต้องรวมต้นทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�นจากการได้มาซึ�งสัญญาเช่าดําเนินงานในมูลค่าตามบญัชีของ
สนิทรพัย์อ้างอิง และรบัรู้ต้นทุนดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสญัญาเช่า โดยใช้เกณฑ์เดยีวกันกับรายได้จาก

สญัญาเช่า สนิทรพัยท์ี�ใหเ้ช่าไดร้วมอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิตามลกัษณะของสนิทรพัย์

4.17 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ

(ก) สกลุเงินที�ใช้ในการดาํเนินงานและสกลุเงินที�ใช้นําเสนองบการเงิน

งบการเงินแสดงในสกุลเงินบาท ซึ�งเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการดําเนินงานของบริษัทและเป็นสกุลเงิน

ที�ใชนํ้าเสนองบการเงนิของบรษิทั

(ข) รายการและยอดคงเหลือ 

รายการที�เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิที�ใชใ้นการดําเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน 

ณ วนัที�เกดิรายการ

รายการกําไรและรายการขาดทุนที�เกดิจากการรบัหรอืจ่ายชาํระที�เป็นเงนิตราต่างประเทศ และที�เกดิจาก
การแปลงค่าสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน 

เมื�อมีการรับรู้รายการกําไรหรือขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตัวเงินไว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลี�ยนทั �งหมดของกําไรหรอืขาดทุนนั �นจะรบัรูไ้วใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นดว้ย
ในทางตรงขา้มการรบัรูก้ําไรหรอืขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตวัเงนิไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน องค์ประกอบ

ของอตัราแลกเปลี�ยนทั �งหมดของกําไรหรอืขาดทุนนั �นจะรบัรูไ้วใ้นกําไรขาดทุนดว้ย
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4.18 ผลประโยชน์พนักงาน 

(ก) ผลประโยชน์พนักงานระยะสั �น

ผลประโยชน์พนักงานระยะสั �น คือ ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะต้องจ่ายชําระภายใน 12 เดือนหลงัจากวนั 
สิ�นรอบระยะเวลาบญัช ีเช่น ค่าจา้ง เงนิเดอืน ส่วนแบ่งกําไรและโบนัส และค่ารกัษาพยาบาลของพนักงาน
โดยรบัรูต้ามช่วงเวลาการใหบ้รกิารของพนักงานไปจนถงึวนัสิ�นสุดรอบระยะเวลารายงาน บรษิทัจะบนัทกึ

หนี�สนิดว้ยจาํนวนที�คาดว่าจะตอ้งจ่าย

(ข) โครงการสมทบเงิน

บรษิทัจะจ่ายสมทบใหก้บักองทนุสาํรองเลี�ยงชพีตามความสมคัรใจ บรษิทัไม่มภีาระผกูพนัที�ตอ้งจา่ยชาํระ
เพิ�ม เติมเมื�อได้จ่ายเงินสมทบแล้ว เงินสมทบจะถูกรับรู้เ ป็นค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
เมื�อถงึกําหนดชาํระ

(ค) ผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ

โครงการผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุกําหนดจาํนวนเงนิผลประโยชน์ที�พนักงานจะไดร้บัเมื�อเกษียณอายุ 
โดยมกัขึ�นอยู่กบัปัจจยัหลายประการ เช่น อายุ จาํนวนปีที�ใหบ้รกิาร และค่าตอบแทนเมื�อเกษยีณอายุ

ภาระผูกพนัผลประโยชน์นี�คํานวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยอิสระ ด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�

ประมาณการไว ้ซึ�งมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต
โดยใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาลซึ�งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณการกระแสเงนิสด

และวนัครบกําหนดของพนัธบตัรรฐับาลใกล้เคยีงกบัระยะเวลาที�ต้องชาํระภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์
เมื�อเกษยีณอายุ

กําไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นในปีที�เกดิขึ�น
และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงการเปลี�ยนแปลงในส่วนของเจา้ของ

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนกําไรหรอืขาดทุน 

(ง) ผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงาน

บรษิทัใหท้องเป็นรางวลัแก่พนักงาน เมื�อพนักงานทาํงานใหบ้รษิทัเป็นเวลา 20 ปี 25 ปี และ 30 ปี 

หนี�สนิผลประโยชน์พนักงานจะถูกบนัทกึเช่นเดยีวกบัผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ ยกเวน้การรบัรูกํ้าไร

และขาดทุนจากการวดัมลูค่าใหม่ที�บนัทกึในกําไรหรอืขาดทุน
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4.18 ผลประโยชน์พนักงาน 

(ก) ผลประโยชน์พนักงานระยะสั �น

ผลประโยชน์พนักงานระยะสั �น คือ ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะต้องจ่ายชําระภายใน 12 เดือนหลงัจากวนั 
สิ�นรอบระยะเวลาบญัช ีเช่น ค่าจา้ง เงนิเดอืน ส่วนแบ่งกําไรและโบนัส และค่ารกัษาพยาบาลของพนักงาน
โดยรบัรูต้ามช่วงเวลาการใหบ้รกิารของพนักงานไปจนถงึวนัสิ�นสุดรอบระยะเวลารายงาน บรษิทัจะบนัทกึ

หนี�สนิดว้ยจาํนวนที�คาดว่าจะตอ้งจ่าย

(ข) โครงการสมทบเงิน

บรษิทัจะจ่ายสมทบใหก้บักองทนุสาํรองเลี�ยงชพีตามความสมคัรใจ บรษิทัไม่มภีาระผกูพนัที�ตอ้งจา่ยชาํระ
เพิ�ม เติมเมื�อได้จ่ายเงินสมทบแล้ว เงินสมทบจะถูกรับรู้เ ป็นค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
เมื�อถงึกําหนดชาํระ

(ค) ผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ

โครงการผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุกําหนดจาํนวนเงนิผลประโยชน์ที�พนักงานจะไดร้บัเมื�อเกษียณอายุ 
โดยมกัขึ�นอยู่กบัปัจจยัหลายประการ เช่น อายุ จาํนวนปีที�ใหบ้รกิาร และค่าตอบแทนเมื�อเกษยีณอายุ

ภาระผูกพนัผลประโยชน์นี�คํานวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยอิสระ ด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�

ประมาณการไว ้ซึ�งมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต
โดยใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาลซึ�งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณการกระแสเงนิสด

และวนัครบกําหนดของพนัธบตัรรฐับาลใกล้เคยีงกบัระยะเวลาที�ต้องชาํระภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์
เมื�อเกษยีณอายุ

กําไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นในปีที�เกดิขึ�น
และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงการเปลี�ยนแปลงในส่วนของเจา้ของ

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนกําไรหรอืขาดทุน 

(ง) ผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงาน

บรษิทัใหท้องเป็นรางวลัแก่พนักงาน เมื�อพนักงานทาํงานใหบ้รษิทัเป็นเวลา 20 ปี 25 ปี และ 30 ปี 

หนี�สนิผลประโยชน์พนักงานจะถูกบนัทกึเช่นเดยีวกบัผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ ยกเวน้การรบัรูกํ้าไร

และขาดทุนจากการวดัมลูค่าใหม่ที�บนัทกึในกําไรหรอืขาดทุน
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4.19 ภาษีเงินได้ปีปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ค่าใชจ้่ายภาษีเงนิไดส้ําหรบัปีประกอบดว้ยภาษีเงนิไดข้องปีปัจจุบนัและภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีภาษีเงนิไดจ้ะ

รับรู้ในงบกําไรขาดทุน ยกเว้นส่วนภาษีเงินได้ที�เกี�ยวขอ้งกบัรายการที�รบัรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นหรอื
รายการที�รบัรูโ้ดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของ 

ภาษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนั 

ภาษีเงนิไดข้องปีปัจจุบนัคาํนวณจากอตัราภาษตีามกฎหมายภาษทีี�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที�คาดไดค้่อนขา้งแน่ว่า
จะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน ผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื�นแบบแสดงรายการภาษี
เป็นปี ๆ ในกรณีที�การนํากฎหมายภาษไีปปฏบิตัขิ ึ�นอยู่กบัการตคีวาม บรษิทัจะตั �งประมาณการค่าใชจ้่ายภาษีที�
เหมาะสมจากจาํนวนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษี

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี

ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีรบัรู้เมื�อเกิดผลต่างชั �วคราวระหว่างฐานภาษีของสินทรพัย์และหนี�สิน และราคา
ตามบญัชทีี�แสดงอยู่ในงบการเงนิ อย่างไรกต็ามบรษิทัจะไม่รบัรูภ้าษีเงนิได้รอการตดับญัชสีําหรบัผลต่างชั �วคราว
ที�เกดิจากเหตุการณ์ต่อไปนี�

- การรบัรู้เริ�มแรกของรายการสนิทรพัย์หรอืรายการหนี�สินที�เกิดจากรายการที�ไม่ใช่การรวมธุรกิจ และ
ไม่มผีลกระทบต่อกําไรหรอืขาดทุนทั �งทางบญัชแีละทางภาษ ี

- ผลต่างชั �วคราวของเงนิลงทุนในบรษิัทย่อย บรษิัทร่วม และส่วนได้เสยีในการร่วมค้าที�บรษิัทสามารถ

ควบคุมจงัหวะเวลาของการกลบัรายการผลต่างชั �วคราวและการกลบัรายการผลต่างชั �วคราวมคีวามเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ว่าจะไม่เกดิขึ�นภายในระยะเวลาที�คาดการณ์ไดใ้นอนาคต

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชคีํานวณจากอตัราภาษีที�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที�คาดไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใช้
ภายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะนําไปใช้เมื�อสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการ
ตดับญัชทีี�เกี�ยวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชาํระ

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชจีะรบัรู้หากมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบรษิัทจะมีกําไรทางภาษีเพียงพอ 
ที�จะนําจาํนวนผลต่างชั �วคราวนั �นมาใชป้ระโยชน์ 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชแีละหนี�สินภาษีเงนิได้รอการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเมื�อบริษัท
มสีทิธติามกฎหมายที�จะนําสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดข้องปีปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี�สนิภาษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนั และ
ทั �งสินทรพัย์และหนี�สนิภาษีเงนิได้ของปีปัจจุบนัเกี�ยวขอ้งกบัภาษีเงนิได้ที�ประเมนิโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษี
หน่วยงานเดยีวกนัซึ�งตั �งใจจะจ่ายหนี�สนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ
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4.20 ประมาณการหนี�สิน

บรษิัทมภีาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรอืตามขอ้ตกลงที�จดัทําไว้ อนัเป็นผลสบืเนื�องมาจากเหตุการณ์

ในอดตีซึ�งการชาํระภาระผูกพนันั �นมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลใหบ้รษิทัตอ้งสูญเสยีทรพัยากรออกไป 
และประมาณการจาํนวนที�ตอ้งจ่ายได้

บรษิทัจะวดัมูลค่าของจํานวนประมาณการหนี�สนิโดยใชม้ลูค่าปัจจุบนัของรายจ่ายที�คาดว่าจะต้องนํามาจ่ายชําระ

ภาระผกูพนั การเพิ�มขึ�นของประมาณการหนี�สนิเนื�องจากมูลค่าของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบี�ยจ่าย

4.21 ทุนเรือนหุ้น 

หุน้สามญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจา้ของ 

ตน้ทุนส่วนเพิ�มที�เกี�ยวขอ้งกบัการออกหุน้ใหม่ซึ�งสุทธจิากภาษจีะถูกแสดงเป็นยอดหกัในส่วนของเจา้ของ

4.22 การจ่ายเงินปันผล

เงนิปันผลที�จ่ายไปยงัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจะรบัรูเ้ป็นหนี�สนิในงบการเงนิเมื�อการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไดร้บั

การอนุมตัจิากที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจ่ายเงนิปันผลประจําปีไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้ือหุ้น
ของบรษิทั 

5. การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน

5.1 ปัจจยัความเสี�ยงด้านการเงิน

กจิกรรมของบรษิทัมคีวามเสี�ยงทางการเงนิ ซึ�งไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากตลาด (รวมถงึความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน
ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย และความเสี�ยงด้านราคา) ความเสี�ยงด้านเครดิต และความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง
แผนการจดัการความเสี�ยงของบรษิัทจงึมุ่งเน้นไปยงัความผนัผวนของตลาดการเงนิและบรหิารจดัการเพื�อลด

ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานใหอ้ยู่ในระดบัที�ยอมรบัได้

บรษิทัมคีณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงในการจดัการความเสี�ยง โดยนโยบายของบรษิทัรวมถงึนโยบายความเสี�ยง
ในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศ ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย ความเสี�ยง

จากราคา ความเสี�ยงดา้นเครดติ และความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง จะเป็นไปตามนโยบายที�คณะกรรมการบรษิทั
อนุมตั ิเพื�อสื�อสารและใชเ้ป็นเครื�องมอืในการควบคุมส่วนงานบรหิารความเสี�ยงของบรษิทั
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4.20 ประมาณการหนี�สิน

บรษิัทมภีาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรอืตามขอ้ตกลงที�จดัทําไว้ อนัเป็นผลสบืเนื�องมาจากเหตุการณ์

ในอดตีซึ�งการชาํระภาระผูกพนันั �นมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลใหบ้รษิทัตอ้งสูญเสยีทรพัยากรออกไป 
และประมาณการจาํนวนที�ตอ้งจ่ายได้

บรษิทัจะวดัมูลค่าของจํานวนประมาณการหนี�สนิโดยใชม้ลูค่าปัจจุบนัของรายจ่ายที�คาดว่าจะต้องนํามาจ่ายชําระ

ภาระผกูพนั การเพิ�มขึ�นของประมาณการหนี�สนิเนื�องจากมลูค่าของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบี�ยจ่าย

4.21 ทุนเรือนหุ้น 

หุน้สามญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจา้ของ 

ตน้ทุนส่วนเพิ�มที�เกี�ยวขอ้งกบัการออกหุน้ใหม่ซึ�งสุทธจิากภาษจีะถูกแสดงเป็นยอดหกัในส่วนของเจา้ของ

4.22 การจ่ายเงินปันผล

เงนิปันผลที�จ่ายไปยงัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจะรบัรูเ้ป็นหนี�สนิในงบการเงนิเมื�อการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไดร้บั

การอนุมตัจิากที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจ่ายเงนิปันผลประจําปีไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้ือหุ้น
ของบรษิทั 

5. การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน

5.1 ปัจจยัความเสี�ยงด้านการเงิน

กจิกรรมของบรษิทัมคีวามเสี�ยงทางการเงนิ ซึ�งไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากตลาด (รวมถงึความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน
ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย และความเสี�ยงด้านราคา) ความเสี�ยงด้านเครดิต และความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง
แผนการจดัการความเสี�ยงของบรษิัทจงึมุ่งเน้นไปยงัความผนัผวนของตลาดการเงนิและบรหิารจดัการเพื�อลด

ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานใหอ้ยู่ในระดบัที�ยอมรบัได้

บรษิทัมคีณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงในการจดัการความเสี�ยง โดยนโยบายของบรษิทัรวมถงึนโยบายความเสี�ยง
ในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศ ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย ความเสี�ยง

จากราคา ความเสี�ยงดา้นเครดติ และความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง จะเป็นไปตามนโยบายที�คณะกรรมการบรษิทั
อนุมตั ิเพื�อสื�อสารและใชเ้ป็นเครื�องมอืในการควบคุมส่วนงานบรหิารความเสี�ยงของบรษิทั
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5.1.1 ความเสี�ยงจากตลาด

ความเสี�ยงดา้นตลาด คอื ความเสี�ยงที�มูลค่ายุตธิรรมหรอืกระแสเงนิสดในอนาคตของเครื�องมอืทางการเงนิ

จะมคีวามผนัผวนอนัเนื�องมาจากการเปลี�ยนแปลงของราคาตลาด ความเสี�ยงดา้นตลาดประกอบดว้ย
ความเสี�ยง 3 ประเภท ได้แก่ ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย และ
ความเสี�ยงดา้นราคา 

ก) ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน

บรษิทัมคีวามเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัการรบัประกนัภยั และการทาํ
ประกนัภยัต่อเป็นเงนิตราต่างประเทศ โดยบรษิัทไม่ได้ทําสญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศ

ล่วงหน้าเพื�อใชเ้ป็นเครื�องมอืในการบรหิารความเสี�ยง อย่างไรกต็าม ผู้บรหิารเชื�อว่าบรษิทัไม่มี
ผลกระทบจากความเสี�ยงดงักล่าวอย่างเป็นสาระสําคญั เนื�องจากวธิปีฏบิตัขิองสญัญาประกนัภยั

รายใหญ่จะใชอ้ตัราแลกเปลี�ยนเดยีวกนัระหว่างสญัญารบัประกนัภยักบัสญัญาเอาประกนัภยัต่อ 

บริษัทมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565  
ซึ�งสรุปเป็นสกุลเงนิบาท ดงันี�

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

ดอลลาร์

สหรฐั

บาท

ยูโร

บาท

อื�นๆ

บาท

ดอลลาร์

สหรฐั

บาท

ยูโร

บาท

อื�นๆ

บาท

สินทรพัย์

เบี�ยประกนัภยัคา้งรบั 1,672,928,883 2,035,383 58,732 893,179,959 2,056,276 63,907
สนิทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อ 985,141,165 20,102 - 969,121,102 - -

ลูกหนี�จากสญัญาประกนัภยัต่อ 84,529,478 - 15,118 33,585,799 - 136,149

เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ 27,497,619 - - 32,200,687 - -

หนี�สิน

หนี�สนิจากสญัญาประกนัภยั 995,356,632 46,154 57,849 994,406,151 737,588 1,972,183

เจา้หนี�บรษิทัประกนัภยัต่อ 1,587,814,626 1,608,087 56,123 961,410,265 2,940,332 54,751

ค่านายหน้าประกนัภยัคา้งจ่าย 98,043,599 1,894 467 95,585,227 1,726 444
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

32

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของอตัราแลกเปลี �ยน

ดังที�แสดงในตารางข้างต้น บริษัทมีความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงในอัตราแลกเปลี�ยน 
ความอ่อนไหวในกําไรหรอืขาดทุนต่อการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยน

ตารางแสดงความอ่อนไหวของกําไรสุทธ ิเมื�ออตัราแลกเปลี�ยนเปลี�ยนแปลงไปรอ้ยละ 5 ดงัต่อไปนี�

ผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

อตัราแลกเปลี�ยนเพิ�มขึ�น ร้อยละ 5*

ดอลลารส์หรฐั 4,444,115 (6,165,705)

ยโูร 19,968 (81,168)
อื�น ๆ (2,029) (91,365)

อตัราแลกเปลี�ยนลดลง ร้อยละ 5*

ดอลลารส์หรฐั (4,444,115) 6,165,705
ยโูร (19,968) 81,168

อื�น ๆ 2,029 91,365

* โดยกําหนดใหปั้จจยัอื�นคงที�

ข) ความเสี�ยงจากกระแสเงนิสดและอตัราดอกเบี�ย

ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ย คอื ความเสี�ยงที�มลูค่าของเครื�องมอืทางการเงนิและกระแสเงนิสด
ของบรษิทัจะเปลี�ยนแปลงไปเนื�องจากการเปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบี�ยในตลาด

บรษิทัมคีวามเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ยในหนี�สนิและ

สนิทรพัยท์ี�มภีาระดอกเบี�ย ซึ�งบรษิทัไดบ้รหิารความเสี�ยงโดยพจิารณาการเปลี�ยนแปลงในอตัรา
ดอกเบี�ยภายใตภ้าวะวกิฤต ิเพื�อประเมนิว่าบรษิทัมสีนิทรพัย์เพยีงพอต่อการชาํระหนี�สนิภายใต้
สถานการณ์ดงักล่าวหรอืไม่
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129รายงานประจำำ�ปีี 2566

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

32

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของอตัราแลกเปลี �ยน

ดังที�แสดงในตารางข้างต้น บริษัทมีความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงในอัตราแลกเปลี�ยน 
ความอ่อนไหวในกําไรหรอืขาดทุนต่อการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยน

ตารางแสดงความอ่อนไหวของกําไรสุทธ ิเมื�ออตัราแลกเปลี�ยนเปลี�ยนแปลงไปรอ้ยละ 5 ดงัต่อไปนี�

ผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

อตัราแลกเปลี�ยนเพิ�มขึ�น ร้อยละ 5*

ดอลลารส์หรฐั 4,444,115 (6,165,705)

ยโูร 19,968 (81,168)
อื�น ๆ (2,029) (91,365)

อตัราแลกเปลี�ยนลดลง ร้อยละ 5*

ดอลลารส์หรฐั (4,444,115) 6,165,705
ยโูร (19,968) 81,168

อื�น ๆ 2,029 91,365

* โดยกําหนดใหปั้จจยัอื�นคงที�

ข) ความเสี�ยงจากกระแสเงนิสดและอตัราดอกเบี�ย

ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ย คอื ความเสี�ยงที�มลูค่าของเครื�องมอืทางการเงนิและกระแสเงนิสด
ของบรษิทัจะเปลี�ยนแปลงไปเนื�องจากการเปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบี�ยในตลาด

บรษิทัมคีวามเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ยในหนี�สนิและ

สนิทรพัยท์ี�มภีาระดอกเบี�ย ซึ�งบรษิทัไดบ้รหิารความเสี�ยงโดยพจิารณาการเปลี�ยนแปลงในอตัรา
ดอกเบี�ยภายใตภ้าวะวกิฤต ิเพื�อประเมนิว่าบรษิทัมสีนิทรพัย์เพยีงพอต่อการชาํระหนี�สนิภายใต้
สถานการณ์ดงักล่าวหรอืไม่

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

33

สนิทรพัย์และหนี�สนิทางการเงนิที�สาํคญัสามารถจดัตามประเภทของอตัราดอกเบี�ยและวนัครบกําหนด
ไดด้งันี�

พ.ศ. 2566

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ยลอยตวั

ภายใน 

1 ปี

ล้านบาท

1 - 5 ปี

ล้านบาท

มากกวา่ 

5 ปี

ล้านบาท

ภายใน 

1 ปี

ล้านบาท

1 - 5 ปี

ล้านบาท

มากกวา่ 

5 ปี

ล้านบาท

ไม่มอีตัรา

ดอกเบี�ย

ล้านบาท

รวม

ล้านบาท

ดอกเบี�ย

(ร้อยละ

ต่อปี)

สินทรพัยท์างการเงิน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่า 
   เงนิสด 402 - - 1,693 - - 28 2,123 0.15-0.60
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรบั 21 20 4 - - - - 45 0.06-4.94
เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ 3,089 3,818 472 - - - 7,635 15,014 0.06-4.94

3,512 3,838 476 1,693 - - 7,663 17,182

หนี�สินทางการเงิน

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 27 48 - - - - - 75 2.22-7.00

27 48 - - - - - 75

พ.ศ. 2565

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ยลอยตวั

ภายใน 

1 ปี

ล้านบาท

1 - 5 ปี

ล้านบาท

มากกวา่ 

5 ปี

ล้านบาท

ภายใน 

1 ปี

ล้านบาท

1 - 5 ปี

ล้านบาท

มากกวา่ 

5 ปี

ล้านบาท

ไม่มอีตัรา

ดอกเบี�ย

ล้านบาท

รวม

ล้านบาท

ดอกเบี�ย

(ร้อยละ

ต่อปี)

สินทรพัยท์างการเงิน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่า 
   เงนิสด - - - 2,820 - - 87 2,907 0.05-0.45
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรบั 34 13 6 - - - - 53 0.06-4.94
เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ 2,800 2,483 891 - - - 8,699 14,873 0.06-4.94

2,834 2,496 897 2,820 - - 8,786 17,833

หนี�สินทางการเงิน

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 32 39 - - - - - 71 2.25-5.00

32 39 - - - - - 71
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

34

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของอตัราดอกเบี�ย

รายการกําไรหรอืขาดทุนจะมคีวามอ่อนไหวต่อการเพิ�มขึ�นหรอืลดลงในรายไดด้อกเบี�ยจากเงนิสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด และเงินลงทุนในหลักทรัพย์ ซึ�งเป็นผลมาจากการเปลี�ยนแปลงในอตัรา
ดอกเบี�ย องค์ประกอบอื�นในส่วนของเจ้าของจะเปลี�ยนแปลงไปซึ�งเป็นผลมาจากการเพิ�มขึ�นหรอืลดลงใน
มลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

ตารางแสดงความอ่อนไหวของกําไรสุทธแิละองค์ประกอบอื�นในส่วนของเจา้ของ เมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงไป
ของอตัราดอกเบี�ยของสนิทรพัยท์างการเงนิ ณ วนัที�รายงาน ดงันี�

ผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ

ผลกระทบต่อองคป์ระกอบอื�น

ในส่วนของเจ้าของ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท บาท

อตัราดอกเบี�ย - เพิ�มขึ�น รอ้ยละ 1* 16,929,918 28,200,402 (112,038,099) (104,701,788)
อตัราดอกเบี�ย - ลดลง รอ้ยละ 1* (3,951,267) (7,050,100) 116,990,195 111,643,367

* โดยกําหนดใหปั้จจยัอื�นคงที�

ค) ความเสี�ยงดา้นราคา

ความเสี�ยงดา้นราคาตราสารทุน หมายถงึ ความเสี�ยงที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงราคาตลาดของ

ตราสารทุนที�ทาํใหเ้กดิความผนัผวนต่อรายได ้หรอืมลูค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ

บรษิัทมคีวามเสี�ยงจากราคาของหลกัทรพัย์ของเงนิลงทุนในตราสารทุนที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (FVOCI) หรอืที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไร
ขาดทุน (FVPL) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 บริษัทมีความเสี�ยงจากการถือเงินลงทุน
ในหลักทรัพย์ซึ�งราคาจะเปลี�ยนแปลงไปตามภาวะตลาด ฝ่ายลงทุนจะบริหารเงินลงทุน
ในหลกัทรพัย์ตามแผนการลงทุน ที�ได้รบัการอนุมตัิโดยคณะกรรมการบรหิารการลงทุนและ
คณะกรรมการบริษัท ซึ�งสอดคล้องกับกรอบนโยบายการลงทุนตามประกาศคณะกรรมการ

กํากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยัที�เกี�ยวขอ้ง
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

34

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของอตัราดอกเบี�ย

รายการกําไรหรอืขาดทุนจะมคีวามอ่อนไหวต่อการเพิ�มขึ�นหรอืลดลงในรายไดด้อกเบี�ยจากเงนิสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด และเงินลงทุนในหลักทรัพย์ ซึ�งเป็นผลมาจากการเปลี�ยนแปลงในอตัรา
ดอกเบี�ย องค์ประกอบอื�นในส่วนของเจ้าของจะเปลี�ยนแปลงไปซึ�งเป็นผลมาจากการเพิ�มขึ�นหรอืลดลงใน
มลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

ตารางแสดงความอ่อนไหวของกําไรสุทธแิละองค์ประกอบอื�นในส่วนของเจา้ของ เมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงไป
ของอตัราดอกเบี�ยของสนิทรพัยท์างการเงนิ ณ วนัที�รายงาน ดงันี�

ผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ

ผลกระทบต่อองคป์ระกอบอื�น

ในส่วนของเจ้าของ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท บาท

อตัราดอกเบี�ย - เพิ�มขึ�น รอ้ยละ 1* 16,929,918 28,200,402 (112,038,099) (104,701,788)
อตัราดอกเบี�ย - ลดลง รอ้ยละ 1* (3,951,267) (7,050,100) 116,990,195 111,643,367

* โดยกําหนดใหปั้จจยัอื�นคงที�

ค) ความเสี�ยงดา้นราคา

ความเสี�ยงดา้นราคาตราสารทุน หมายถงึ ความเสี�ยงที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงราคาตลาดของ

ตราสารทุนที�ทาํใหเ้กดิความผนัผวนต่อรายได ้หรอืมลูค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ

บรษิัทมคีวามเสี�ยงจากราคาของหลกัทรพัย์ของเงนิลงทุนในตราสารทุนที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (FVOCI) หรอืที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไร
ขาดทุน (FVPL) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 บริษัทมีความเสี�ยงจากการถือเงินลงทุน
ในหลักทรัพย์ซึ�งราคาจะเปลี�ยนแปลงไปตามภาวะตลาด ฝ่ายลงทุนจะบริหารเงินลงทุน
ในหลกัทรพัย์ตามแผนการลงทุน ที�ได้รบัการอนุมตัิโดยคณะกรรมการบรหิารการลงทุนและ
คณะกรรมการบริษัท ซึ�งสอดคล้องกับกรอบนโยบายการลงทุนตามประกาศคณะกรรมการ

กํากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยัที�เกี�ยวขอ้ง

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

35

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของราคาตราสารทุน 

ตารางแสดงผลกระทบจากการเพิ�มขึ�นและลดลงของกําไรสุทธแิละองค์ประกอบอื�นในส่วนของเจา้ของ
ของบรษิทั โดยการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวขึ�นอยู่กบัดชันีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเพิ�มขึ�น
รอ้ยละ 1 หรอืลดลงรอ้ยละ 1 ตามลําดบั 
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อื�นในส่วนของเจ้าของ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท บาท
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กําไรสุทธจิะเพิ�มขึ�นหรอืลดลงเป็นผลมาจากกําไรหรอืขาดทุนของตราสารทุนที�วดัมูลค่าด้วย FVPL

องค์ประกอบอื�นของส่วนของเจา้ของจะเพิ�มขึ�นหรอืลดลงเป็นผลมาจากกําไรหรอืขาดทุนของตราสารทุน 
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5.1.2 ความเสี�ยงด้านเครดิต

ความเสี�ยงดา้นเครดติ คอื ความเสี�ยงที�คู่สญัญาฝ่ายหนึ�งจะไม่สามารถปฏบิตัติามภาระผูกพนัที�ระบุไว้
ในเครื�องมอืทางการเงนิจนทาํใหคู้่สญัญาอกีฝ่ายหนึ�งเกดิความเสยีหายทางการเงนิ

ความเสี�ยงดา้นเครดติโดยส่วนใหญ่เกดิจากรายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด กระแสเงนิสด

ตามสญัญาของเงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย และวดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (FVOCI) เบี�ยประกันภัยค้างรับ และ ลูกหนี�จากสัญญา

ประกนัภยัต่อ 



บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

132 รายงานประจำำ�ปีี 2566

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

36

ก) การบรหิารความเสี�ยง

บรษิัทมนีโยบายการบรหิารความเสี�ยงที�ได้รบัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 
โดยมกีารกําหนดนโยบายการบรหิารความเสี�ยงดา้นเครดติดงันี�

วธิกีารประเมนิความเสี�ยง

 การกําหนดขดีจาํกดัความเสี�ยงดา้นเครดติ และการตรวจสอบโดยฝ่ายบรหิารความเสี�ยง

 การพจิารณาการเพิ�มขึ�นอย่างมนัียสําคญัของความเสี�ยงดา้นเครดติ - บรษิทัพจิารณาว่าความ
เสี�ยงด้านเครดิตของเครื�องมือทางการเงินเพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญัหรือไม่ ตั �งแต่การรับรู้

รายการเมื�อเริ�มแรก
 การกําหนดคาํนิยามของการผดิสญัญา รวมถงึเหตุผลในการเลอืกคาํนิยามเหล่านั �น

วธิกีารรายงานความเสี�ยง

ฝ่ายบรหิารความเสี�ยงจะรายงานผลการดําเนินงานใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงรบัทราบ
อย่างน้อยทุกไตรมาส รวมทั �งคณะกรรรมการบรหิารความเสี�ยงจะมกีารประเมนิความเหมาะสม
ของนโยบายการบรหิารความเสี�ยง และจะมกีารอนุมตัิปรบัปรุงแก้ไข เพื�อใหส้อดคล้องกบัการ

ดาํเนินงานของกจิการและอุตสาหกรรมอย่างน้อยปีละครั �ง

วธิกีารบรหิารความเสี�ยง

บรษิทับรหิารความเสี�ยงดา้นเครดติโดยการจดักลุ่มของความเสี�ยงสําหรบัเงนิฝากธนาคารและ
สถาบนัการเงนิ บริษัทจะเลอืกทํารายการกบัสถาบนัการเงนิที�ได้รบัการจดัอนัดบัในระดบั A
หรอืสูงกว่า จากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถอืที�เป็นอสิระเท่านั �น

เงนิลงทุนในตราสารหนี�ของบรษิทัเป็นการลงทุนที�มคีวามเสี�ยงตํ�า บรษิทัมกีารพจิารณาการจดั
อนัดบัดา้นเครดติของเงนิลงทุนเหล่านั �นอย่างสมํ�าเสมอว่ามคีวามเสี�ยงที�เพิ�มขึ�นหรอืไม่

บรษิทัมคีวามเสี�ยงดา้นการใหส้นิเชื�อที�เกี�ยวเนื�องกบัเบี�ยประกนัภยัคา้งรบัและลูกหนี�จากสญัญา

ประกนัภยัต่อ ฝ่ายบรหิารควบคุมความเสี�ยงนี�โดยการกําหนดใหม้นีโยบายและวธิกีารในการ
ควบคุมสนิเชื�อที�เหมาะสม ดงันั �นบรษิทัจงึไม่คาดว่าจะไดร้บัความเสยีหายที�เป็นสาระสาํคญัจาก

การใหส้นิเชื�อ นอกจากนี� การใหส้นิเชื�อของบรษิทัไม่มกีารกระจุกตวัเนื�องจากบรษิทัมฐีานของ
ลูกคา้ที�หลากหลายและมอียู่จํานวนมากราย จํานวนเงนิสูงสุดที�บรษิทัอาจต้องสูญเสยีจากการ

ใหส้นิเชื�อคอืมลูค่าตามบญัชขีองเบี�ยประกนัภยัคา้งรบัที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิ
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ข) การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

บรษิทัมสีนิทรพัยท์างการเงนิ 3 ประเภทที�ตอ้งมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดัมลูค่าผลขาดทนุ
ดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น

 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายและ FVOCI

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นถูกวดัมูลค่ามาจากผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่า
จะเกดิขึ�นใน 12 เดอืนขา้งหน้าหรอืผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นตลอดอายุขึ�นอยู่กบั

การเพิ�มขึ�นอย่างมนัียสําคญัด้านเครดติจากการรบัรู้รายการเมื�อแรกเริ�มหรอืไม่ หรอืสนิทรพัย์
ทางการเงินดงักล่าวเข้าเงื�อนไขเป็นสินทรพัย์ทางการเงินที�มกีารด้อยค่าด้านเครดิตหรอืไม่ 

ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นประกอบดว้ยการคดิลดของค่าความน่าจะเป็นที�คู่สญัญา
จะผิดนัดชําระหนี� (Probability of default) ความเสียหายที�อาจจะเกิดขึ�นเมื�อคู่สญัญาผิดนัด

ชําระหนี�ต่อยอดหนี� (Loss given default) และยอดหนี�คงค้างที�ผดินัดชําระหนี� (Exposure at
default) โดยมคีาํจํากดัความดงันี�

 ความน่าจะเป็นที�คู่สัญญาจะผิดนัดชําระหนี� (Probability of default) เกิดจากโอกาสที�

คู่สญัญาจะผดินัดชําระหนี�ในอกี 12 เดอืนขา้งหน้าหรอืตลอดจนอายุที�เหลอือยู่ของภาระที�
คู่สญัญาจะตอ้งจ่ายนั �น

 ยอดหนี�คงค้างที�ผิดนัดชําระหนี� (Exposure at default) คิดจากมูลค่าของหนี�ที�บริษัท
คาดว่าจะมตี่อคู่สญัญา ณ วนัที�มกีารผดินัดชําระหนี�ในอกี 12 เดอืนขา้งหน้าหรอืตลอดจน

อายุที�เหลอือยู่ของภาระที�คู่สญัญาจะตอ้งจ่ายนั �น
 ความเสยีหายที�อาจจะเกดิขึ�นเมื�อคู่สญัญาผดินัดชาํระหนี�ต่อยอดหนี� (Loss given default)

เกดิจากการคาดการณ์ของบรษิทัต่อความเสยีหายที�อาจจะเกดิขึ�น ในการคาํนวณความเสยีหาย
ที�อาจจะเกิดขึ�นเมื�อคู่สญัญาผดินัดชําระหนี�ต่อยอดหนี�ประกอบด้วยหลายปัจจยัทั �งประเภท

ของคู่สัญญา ประเภทของสิทธิในการเรียกร้องตามสัญญาและหลักประกันหรือการ
ช่วยเหลอืทางดา้นเครดติอื�นๆ โดยความเสยีหายที�อาจจะเกดิขึ�นเมื�อคู่สญัญาผดินัดชําระ

หนี�ต่อยอดหนี�จะคาํนวณสําหรบัมลูค่าในอกี 12 เดอืนขา้งหน้าหรอืตลอดจนอายุที�เหลอือยู่
ของภาระที�คู่สญัญาจะต้องจ่ายนั �น



บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

134 รายงานประจำำ�ปีี 2566

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

38

ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นคาํนวณจากการคาดการณ์ค่าความน่าจะเป็นที�คู่สญัญา
จะผิดนัดชําระหนี� (Probability of default) ความเสียหายที�อาจจะเกิดขึ�นเมื�อคู่สญัญาผิดนัด
ชําระหนี�ต่อยอดหนี� (Loss given default) และยอดหนี�คงค้างที�ผดินัดชําระหนี� (Exposure at
default) ที�จะเกิดขึ�นแต่ละเดือนในอนาคตสําหรบัทั �งลูกหนี�แบบรายสญัญาและแบบรายกลุ่ม

คู่สญัญา โดยการนําส่วนประกอบทั �งสามส่วนมาคูณกนั เพื�อการคํานวณผลขาดทุนดา้นเครดติ
ที�คาดว่าจะเกดิขึ�นอย่างมปีระสทิธภิาพ บรษิัทคํานวณผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น

ในแต่ละเดือนในอนาคตและคิดลดกลับมา ณ วันที�รายงาน โดยใช้อัตราดอกเบี�ยที�แท้จริง
เริ�มแรกของสญัญาในการคดิลดมูลค่าคงเหลอืเมื�อผดินัดชําระหนี�ในอกี 12 เดอืนขา้งหน้าหรอื

ตลอดอายุสญัญาคดิจากการคาดการณ์การจ่ายชาํระของคู่สญัญา 

ขอ้มูลคาดการณ์เศรษฐกจิในอนาคต (Forward-looking economic information) จะถูกนํามาใช้
ในการคํานวณผลขาดทุนดา้นเครดติในอีก 12 เดอืนขา้งหน้าหรือตลอดจนอายุที�เหลอือยู่ของ

ภาระที�คู่สญัญาจะตอ้งจ่าย

ในระหว่างรอบระยะเวลารายงาน ไม่มกีารเปลี�ยนแปลงในวธิกีารประมาณการหรอืสมมตฐิานที�มี
นัยสาํคญั 

แม้ว่าบรษิัทจะมรีายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ซึ�งเขา้เงื�อนไขการพจิารณาการ

ดอ้ยค่าภายใตแ้นวปฏบิตัทิางการบญัชฯี แต่บรษิทัพจิารณาว่าการดอ้ยค่าของรายการดงักล่าว
เป็นจาํนวนเงนิที�ไม่มนัียสาํคญั 

เงนิลงทุนในตราสารหนี�

บรษิทัใชว้ธิพีจิารณาการเปลี�ยนแปลงในคุณภาพเครดติของสนิทรพัยท์างการเงนิเป็นสามระดบั 

โดยในแต่ละระดบัจะกําหนดวธิกีารวดัค่าเผื�อการด้อยค่าและการคํานวณวธิดีอกเบี�ยที�แทจ้รงิ
ที�แตกต่างกันไป โดยบริษัทพิจารณาว่า เงินลงทุนในตราสารหนี�ซึ�งวดัมูลค่าด้วยราคาทุน

ตดัจําหน่ายและ FVOCI นั �น มคีวามเสี�ยงดา้นเครดติตํ�า ดงันั �น ค่าเผื�อผลขาดทุนที�รบัรูใ้นระหว่างปี
จงึจํากดัอยู่ที�ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นภายใน 12 เดอืน “ความเสี�ยงดา้นเครดติตํ�า”
สําหรบัตราสารหนี�ที�อยู่ในความต้องการของตลาดนั �นพจิารณาจากอนัดบัด้านเครดติที�อยู่ใน
ระดบัลงทุน (Investment grade credit rating) จากหน่วยงานจดัอนัดบัความน่าเชื�อถอือย่างน้อย

หนึ�งหน่วยงาน ตราสารอื�น ๆ จะพิจารณาว่า มีความเสี�ยงด้านเครดิตตํ�าเมื�อมีความเสี�ยง
จากการผิดนัดชําระอยู่ในระดบัตํ�า และผู้ออกตราสารมีความสามารถทางการเงินที�แขง็แรง
ที�จะปฏบิตัติามภาระผกูพนัตามสญัญาได้
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ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นคาํนวณจากการคาดการณ์ค่าความน่าจะเป็นที�คู่สญัญา
จะผิดนัดชําระหนี� (Probability of default) ความเสียหายที�อาจจะเกิดขึ�นเมื�อคู่สญัญาผิดนัด
ชําระหนี�ต่อยอดหนี� (Loss given default) และยอดหนี�คงค้างที�ผดินัดชําระหนี� (Exposure at
default) ที�จะเกิดขึ�นแต่ละเดือนในอนาคตสําหรบัทั �งลูกหนี�แบบรายสญัญาและแบบรายกลุ่ม

คู่สญัญา โดยการนําส่วนประกอบทั �งสามส่วนมาคูณกนั เพื�อการคํานวณผลขาดทุนดา้นเครดติ
ที�คาดว่าจะเกดิขึ�นอย่างมปีระสทิธภิาพ บรษิัทคํานวณผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น

ในแต่ละเดือนในอนาคตและคิดลดกลับมา ณ วันที�รายงาน โดยใช้อัตราดอกเบี�ยที�แท้จริง
เริ�มแรกของสญัญาในการคดิลดมูลค่าคงเหลอืเมื�อผดินัดชําระหนี�ในอกี 12 เดอืนขา้งหน้าหรอื

ตลอดอายุสญัญาคดิจากการคาดการณ์การจ่ายชาํระของคู่สญัญา 

ขอ้มูลคาดการณ์เศรษฐกจิในอนาคต (Forward-looking economic information) จะถูกนํามาใช้
ในการคํานวณผลขาดทุนดา้นเครดติในอีก 12 เดอืนขา้งหน้าหรือตลอดจนอายุที�เหลอือยู่ของ

ภาระที�คู่สญัญาจะตอ้งจ่าย

ในระหว่างรอบระยะเวลารายงาน ไม่มกีารเปลี�ยนแปลงในวธิกีารประมาณการหรอืสมมตฐิานที�มี
นัยสาํคญั 

แม้ว่าบรษิัทจะมรีายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ซึ�งเขา้เงื�อนไขการพจิารณาการ

ดอ้ยค่าภายใตแ้นวปฏบิตัทิางการบญัชฯี แต่บรษิทัพจิารณาว่าการดอ้ยค่าของรายการดงักล่าว
เป็นจาํนวนเงนิที�ไม่มนัียสาํคญั 

เงนิลงทุนในตราสารหนี�

บรษิทัใชว้ธิพีจิารณาการเปลี�ยนแปลงในคุณภาพเครดติของสนิทรพัยท์างการเงนิเป็นสามระดบั 

โดยในแต่ละระดบัจะกําหนดวธิกีารวดัค่าเผื�อการด้อยค่าและการคํานวณวธิดีอกเบี�ยที�แทจ้รงิ
ที�แตกต่างกันไป โดยบริษัทพิจารณาว่า เงินลงทุนในตราสารหนี�ซึ�งวดัมูลค่าด้วยราคาทุน

ตดัจําหน่ายและ FVOCI นั �น มคีวามเสี�ยงดา้นเครดติตํ�า ดงันั �น ค่าเผื�อผลขาดทุนที�รบัรูใ้นระหว่างปี
จงึจํากดัอยู่ที�ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นภายใน 12 เดอืน “ความเสี�ยงดา้นเครดติตํ�า”
สําหรบัตราสารหนี�ที�อยู่ในความต้องการของตลาดนั �นพจิารณาจากอนัดบัด้านเครดติที�อยู่ใน
ระดบัลงทุน (Investment grade credit rating) จากหน่วยงานจดัอนัดบัความน่าเชื�อถอือย่างน้อย

หนึ�งหน่วยงาน ตราสารอื�น ๆ จะพิจารณาว่า มีความเสี�ยงด้านเครดิตตํ�าเมื�อมีความเสี�ยง
จากการผิดนัดชําระอยู่ในระดบัตํ�า และผู้ออกตราสารมีความสามารถทางการเงินที�แขง็แรง
ที�จะปฏบิตัติามภาระผกูพนัตามสญัญาได้
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1) เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที �วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย

เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่ายประกอบด้วยหุน้กู้ พนัธบตัร 
และบตัรออมทรพัย์

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นสําหรบัเงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่า

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยเปิดเผยแยกตามขั �นความเสี�ยงมดีงันี�

พ.ศ. 2566

ผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่า

จะเกิดขึ�นภายใน 

12 เดือน 

ผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่า

จะเกิดขึ�นตลอด

อายุสญัญา

แต่ยงั

ไม่เกิดการ

ด้อยค่า

ผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่า

จะเกิดขึ�นตลอด

อายุสญัญาและ

เกิดการด้อยค่า รวม

บาท บาท บาท บาท

เงินลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่า

   ด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

ยอดตน้ปี 156,742 - - 156,742

กลบัรายการ (50,330) - - (50,330)

ยอดปลายปี 106,412 - - 106,412

พ.ศ. 2565

ผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่า

จะเกิดขึ�นภายใน 

12 เดือน 

ผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่า

จะเกิดขึ�นตลอด

อายุสญัญา

แต่ยงั

ไม่เกิดการ

ด้อยค่า

ผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่า

จะเกิดขึ�นตลอด

อายุสญัญาและ

เกิดการด้อยค่า รวม

บาท บาท บาท บาท

เงินลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่า

   ด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

ยอดตน้ปี 7,103 - - 7,103

สนิทรพัยท์างการเงนิใหม่ที�ซื�อมา 154,427 - - 154,427

กลบัรายการ (4,788) - - (4,788)

ยอดปลายปี 156,742 - - 156,742
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2) เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที �วดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื �น (FVOCI)

เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าดว้ย FVOCI นั �นประกอบดว้ยเงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�
จดทะเบยีนในตลาดและไม่ไดจ้ดทะเบยีนในตลาด โดยบรษิทัรบัรูค้่าเผื�อผลขาดทุนในกําไร
หรอืขาดทุนซึ�งยงัผลใหผ้ลขาดทุนจากมูลค่ายุตธิรรมที�จะรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น
นั �นลดลง

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรบัเงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่า
ดว้ย FVOCI โดยเปิดเผยแยกตามขั �นความเสี�ยงมดีงันี�

พ.ศ. 2566

ผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่าจะ

เกิดขึ�นภายใน 

12 เดือน 

ผลขาดทุน

ด้านเครดิตที�

คาดว่าจะเกิดขึ�น

ตลอดอายุสญัญา

แต่ยงัไม่เกิด

การด้อยค่า

ผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่า

จะเกิดขึ�นตลอด

อายุสญัญาและ

เกิดการด้อยค่า รวม

บาท บาท บาท บาท

เงินลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าด้วย FVOCI

ยอดตน้ปี 1,888,741 - - 1,888,741

สนิทรพัยท์างการเงนิใหม่ที�ซื�อมา 1,468,106 - - 1,468,106

กลบัรายการ (616,077) - - (616,077)

ยอดปลายปี 2,740,770 - - 2,740,770

พ.ศ. 2565

ผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่าจะ

เกิดขึ�นภายใน 

12 เดือน 

ผลขาดทุน

ด้านเครดิตที�

คาดว่าจะเกิดขึ�น

ตลอดอายุสญัญา

แต่ยงัไม่เกิด

การด้อยค่า

ผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่า

จะเกิดขึ�นตลอด

อายุสญัญาและ

เกิดการด้อยค่า รวม

บาท บาท บาท บาท

เงินลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าด้วย FVOCI

ยอดตน้ปี 4,066,809 - - 4,066,809
สนิทรพัยท์างการเงนิใหม่ที�ซื�อมา 194,097 - - 194,097

กลบัรายการ (2,372,165) - - (2,372,165)

ยอดปลายปี 1,888,741 - - 1,888,741
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2) เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที �วดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื �น (FVOCI)

เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าดว้ย FVOCI นั �นประกอบดว้ยเงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�
จดทะเบยีนในตลาดและไม่ไดจ้ดทะเบยีนในตลาด โดยบรษิทัรบัรูค้่าเผื�อผลขาดทุนในกําไร
หรอืขาดทุนซึ�งยงัผลใหผ้ลขาดทุนจากมูลค่ายุตธิรรมที�จะรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น
นั �นลดลง

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรบัเงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่า
ดว้ย FVOCI โดยเปิดเผยแยกตามขั �นความเสี�ยงมดีงันี�

พ.ศ. 2566

ผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่าจะ

เกิดขึ�นภายใน 

12 เดือน 

ผลขาดทุน

ด้านเครดิตที�

คาดว่าจะเกิดขึ�น

ตลอดอายุสญัญา

แต่ยงัไม่เกิด

การด้อยค่า

ผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่า

จะเกิดขึ�นตลอด

อายุสญัญาและ

เกิดการด้อยค่า รวม

บาท บาท บาท บาท

เงินลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าด้วย FVOCI

ยอดตน้ปี 1,888,741 - - 1,888,741

สนิทรพัยท์างการเงนิใหม่ที�ซื�อมา 1,468,106 - - 1,468,106

กลบัรายการ (616,077) - - (616,077)

ยอดปลายปี 2,740,770 - - 2,740,770

พ.ศ. 2565

ผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่าจะ

เกิดขึ�นภายใน 

12 เดือน 

ผลขาดทุน

ด้านเครดิตที�

คาดว่าจะเกิดขึ�น

ตลอดอายุสญัญา

แต่ยงัไม่เกิด

การด้อยค่า

ผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่า

จะเกิดขึ�นตลอด

อายุสญัญาและ

เกิดการด้อยค่า รวม

บาท บาท บาท บาท

เงินลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าด้วย FVOCI

ยอดตน้ปี 4,066,809 - - 4,066,809
สนิทรพัยท์างการเงนิใหม่ที�ซื�อมา 194,097 - - 194,097

กลบัรายการ (2,372,165) - - (2,372,165)

ยอดปลายปี 1,888,741 - - 1,888,741

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ฐานะเปิดสงูสุดต่อความเสี �ยงดา้นเครดติของสนิทรพัย์ทางการเงนิ

ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของบรษิทัเท่ากบัมูลค่าตามบญัชใีนงบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที�รายงาน ขอ้มูลฐานะเปิดสูงสุดต่อความเสี�ยงด้านเครดติของบรษิทัจากกิจการอื�นหาก
กจิการนั �นไม่สามารถทําตามภาระผูกพนัที�กําหนดไวไ้ด ้โดยไม่คํานึงถงึหลกัประกนัที�ถอืครองอยู่
และฐานะเปิดสงูสุดต่อความเสี�ยงถูกพจิารณาใหเ้ท่ากบัมลูค่าตามบญัชใีนงบแสดงฐานะการเงนิ

5.1.3 ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง

ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง คอื ความเสี�ยงที�บรษิัทประกนัภยัจะเผชญิกบัความยากลําบากในการชําระคืน
ภาระผกูพนัที�เกี�ยวขอ้งกบัหนี�สนิทางการเงนิ ซึ�งตอ้งจ่ายชําระดว้ยเงนิสดหรอืสนิทรพัยท์างการเงนิอื�น

ผูบ้รหิารไดพ้จิารณาประมาณการกระแสเงนิสดของบรษิทัอย่างสมํ�าเสมอโดยพจิารณาจาก ก) เงนิสํารอง
หมุนเวยีน (จากวงเงนิสนิเชื�อที�ยงัไม่ไดเ้บกิใช)้ และ ข) เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด นอกเหนือจากนี�
บรษิทัยงัไดท้ําการประมาณการกระแสเงนิสดในสกุลเงนิหลกัต่างๆ พจิารณาสนิทรพัย์ที�มสีภาพคล่องสูง
และอตัราส่วนสภาพคล่องตามขอ้กําหนดต่าง ๆ และคงไวซ้ึ�งแผนการจดัหาเงนิ 

สนิทรพัย์ทางการเงนิของบรษิทัส่วนใหญ่ ประกอบดว้ย เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด เงนิลงทุน
ในหลกัทรพัย ์เบี�ยประกนัภยัคา้งรบั และลูกหนี�จากสญัญาประกนัภยัต่อ ส่วนใหญ่ยงัไม่ถงึกําหนดชาํระ
หรอืคา้งชําระไม่เกนิ 1 ปี ในขณะที�หนี�สนิทางการเงนิของบรษิทัส่วนใหญ่ ประกอบดว้ย เจา้หนี�บรษิทั
ประกนัภยัต่อ และค่านายหน้าประกนัภยัคา้งจ่ายมรีะยะเวลาครบกําหนดชําระภายใน 1 ปี และหนี�สนิ

ตามสญัญาเช่ามรีะยะเวลาครบกําหนดชาํระภายใน 5 ปี 

ก) การจดัการดา้นการจดัหาเงนิ 

บรษิทัมวีงเงนิกูท้ี�ยงัไม่ไดเ้บกิใช ้ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ดงัต่อไปนี�

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

อตัราดอกเบี�ยลอยตวั

หมดอายภุายในหนึ�งปี

   - วงเงนิเบกิเกนิบญัชี 10,000,000 10,000,000

10,000,000 10,000,000
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ข) วนัครบกําหนดของหนี�สนิทางการเงนิ

ตารางต่อไปนี�แสดงใหเ้หน็ถงึหนี�สนิทางการเงนิที�จดัประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสญัญา 
ซึ�งแสดงด้วยจํานวนเงินตามสัญญาที�ไม่ได้มีการคิดลด ทั �งนี� ยอดคงเหลือที�ครบกําหนดภายใน
ระยะเวลา 12 เดอืน จะเท่ากบัมลูค่าตามบญัชขีองหนี�สนิที�เกี�ยวขอ้งเนื�องการการคดิลดไม่มนัียสาํคญั 

พ.ศ. 2566

เมื�อเรียก

ชาํระ

ล้านบาท

ภายใน 

1 ปี

ล้านบาท

ระหว่าง 

1 ถึง 5 ปี

ล้านบาท

มากกว่า 

5 ปี

ล้านบาท

รวม

ล้าน

บาท

มูลค่า

ตามบญัชี

ล้านบาท

วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 27 48 - 75 75

- 27 48 - 75 75

พ.ศ. 2565

เมื�อเรียก

ชาํระ

ล้านบาท

ภายใน 

1 ปี

ล้านบาท

ระหว่าง 

1 ถึง 5 ปี

ล้านบาท

มากกว่า 

5 ปี

ล้านบาท

รวม

ล้าน

บาท

มูลค่า

ตามบญัชี

ล้านบาท

วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 32 39 - 71 71

- 32 39 - 71 71

5.2 การบริหารส่วนของเงินทุน

5.2.1 การบริหารความเสี�ยง

วต้ถุประสงคข์องการบรหิารส่วนของทุน คอื 
 การรกัษาไวซ้ึ�งการดาํเนินงานต่อเนื�องและเพื�อที�จะสามารถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้และ

ก่อใหเ้กดิประโยชน์ใหแ้ก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีอื�น ๆ และ

 การรกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัที�ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดเพื�อลดตน้ทุนเงนิทุน

เพื�อดาํรงไวซ้ึ�งเงนิกองทุนตามหน่วยงานกํากบัดแูล (Solvency Capital) ตามที�สาํนักงานคณะกรรมการ

กํากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยักําหนด และเพื�อดํารงไวซ้ึ�งโครงสรา้งของทุนที�เหมาะสม
เพื�อลดต้นทุนทางการเงนิของทุน บรษิทัอาจต้องปรบัจาํนวนเงนิปันผลจ่าย ปรบัการคนืทุนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
การออกหุน้ใหม่ หรอืการขายสนิทรพัยเ์พื�อลดภาระหนี�สนิ

เช่นเดยีวกบักจิการอื�นในอุตสาหกรรมเดยีวกนั บรษิทัพจิารณาระดบัเงนิทุนอย่างสมํ�าเสมอจากอตัราส่วน
หนี�สนิต่อทุน ซึ�งคาํนวณจากหนี�สนิสุทธหิารส่วนของเจา้ของ
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ข) วนัครบกําหนดของหนี�สนิทางการเงนิ

ตารางต่อไปนี�แสดงใหเ้หน็ถงึหนี�สนิทางการเงนิที�จดัประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสญัญา 
ซึ�งแสดงด้วยจํานวนเงินตามสัญญาที�ไม่ได้มีการคิดลด ทั �งนี� ยอดคงเหลือที�ครบกําหนดภายใน
ระยะเวลา 12 เดอืน จะเท่ากบัมลูค่าตามบญัชขีองหนี�สนิที�เกี�ยวขอ้งเนื�องการการคดิลดไม่มนัียสําคญั 

พ.ศ. 2566

เมื�อเรียก

ชาํระ

ล้านบาท

ภายใน 

1 ปี

ล้านบาท

ระหว่าง 

1 ถึง 5 ปี

ล้านบาท

มากกว่า 

5 ปี

ล้านบาท

รวม

ล้าน

บาท

มูลค่า

ตามบญัชี

ล้านบาท

วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 27 48 - 75 75

- 27 48 - 75 75

พ.ศ. 2565

เมื�อเรียก

ชาํระ

ล้านบาท

ภายใน 

1 ปี

ล้านบาท

ระหว่าง 

1 ถึง 5 ปี

ล้านบาท

มากกว่า 

5 ปี

ล้านบาท

รวม

ล้าน

บาท

มูลค่า

ตามบญัชี

ล้านบาท

วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 32 39 - 71 71

- 32 39 - 71 71

5.2 การบริหารส่วนของเงินทุน

5.2.1 การบริหารความเสี�ยง

วต้ถุประสงคข์องการบรหิารส่วนของทุน คอื 
 การรกัษาไวซ้ึ�งการดาํเนินงานต่อเนื�องและเพื�อที�จะสามารถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้และ

ก่อใหเ้กดิประโยชน์ใหแ้ก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีอื�น ๆ และ

 การรกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัที�ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดเพื�อลดตน้ทุนเงนิทุน

เพื�อดาํรงไวซ้ึ�งเงนิกองทุนตามหน่วยงานกํากบัดแูล (Solvency Capital) ตามที�สาํนักงานคณะกรรมการ

กํากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยักําหนด และเพื�อดํารงไวซ้ึ�งโครงสรา้งของทุนที�เหมาะสม
เพื�อลดต้นทุนทางการเงนิของทุน บรษิทัอาจต้องปรบัจาํนวนเงนิปันผลจ่าย ปรบัการคนืทุนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
การออกหุน้ใหม่ หรอืการขายสนิทรพัยเ์พื�อลดภาระหนี�สนิ

เช่นเดยีวกบักจิการอื�นในอุตสาหกรรมเดยีวกนั บรษิทัพจิารณาระดบัเงนิทุนอย่างสมํ�าเสมอจากอตัราส่วน
หนี�สนิต่อทุน ซึ�งคาํนวณจากหนี�สนิสุทธหิารส่วนของเจา้ของ

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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6. ความเสี�ยงที�เกิดจากสญัญาประกนัภยั

ความเสี�ยงที�เกดิจากสญัญาประกนัภยั ประกอบดว้ยความเสี�ยงหลกั ๆ ทั �งหมด 3 ดา้น คอื ความเสี�ยงดา้นการรบัประกนัภยั

ความเสี�ยงดา้นการประกนัภยัต่อ และการกระจุกตวัของความเสี�ยงดา้นการรบัประกนัภยั

6.1 ความเสี�ยงด้านการรบัประกนัภยั 

ความเสี�ยงดา้นการรบัประกนัภยั คอื ความเสี�ยงที�มลูค่าสนิไหมและค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ที�เกดิขึ�นจรงิเบี�ยงเบนไปจาก
สมมตฐิานที�คาดการณ์ไว ้ซึ�งอาจจะทาํใหบ้รษิทัมสีาํรองเบี�ยประกนัภยั และสาํรองค่าสนิไหมทดแทนไม่เพยีงพอ

กับความเสี�ยงภัยที�แท้จริง ทั �งนี� บริษัทมีแนวทางการบริหารความเสี�ยงในด้านการพิจารณารับประกันภัย 
โดยไดกํ้าหนดเกณฑก์ารพจิารณารบัประกนัภยัตรงและการรบัประกนัภยัต่อในแต่ละภยั เพื�อมั �นใจว่าอตัราเบี�ย

ประกนัภยัเพยีงพอกบัความเสี�ยงภยัที�คาดว่าจะเกดิขึ�น ซึ�งพจิารณาจากประสบการณ์ในอดตีและบรษิทัมกีาร
จดัทาํคู่มอืการพจิารณารบัประกนัภยั โดยในคู่มอืดงักล่าว บรษิทัจะแบ่งกลุ่มของภยัต่าง ๆ ตามระดบัความเสี�ยง 

เช่น บ้านอยู่อาศยั หา้งสรรพสนิคา้ โรงแรม โรงงานประเภทต่าง ๆ จากนั�นจงึกําหนดสดัส่วนการรบัประกนัภยั
ในแต่ละกลุ่มภยั ว่าสามารถจะรบัประกนัภยัไวเ้ป็นจาํนวนเท่าใด นอกจากนี� บรษิทัมกีระบวนการตดิตามผลการ

รับประกันภัยด้านสินไหมอย่างต่อเนื�อง โดยแบ่งการประเมินออกเป็นสองส่วน คือ การประเมินค่าสินไหม
ทดแทนค้างจ่ายสําหรบัความเสียหายที�เกิดขึ�นแล้วแต่ยงัไม่ได้รบัรายงาน เพื�อให้บริษัทมีสํารองค่าสินไหม

ทดแทนที�เพยีงพอ และการประเมนิสาํรองความเสี�ยงภยัที�ยงัไม่สิ�นสุด เพื�อทดสอบความเพยีงพอของสาํรองเบี�ย
ประกนัภยัที�ยงัไม่ถอืเป็นรายได ้ซึ�งทาํใหม้ั �นใจไดว้่าบรษิทัสามารถรองรบัค่าสนิไหมที�จะเกดิขึ�นจรงิได้

6.2 ความเสี�ยงด้านการประกนัภยัต่อ

ความเสี�ยงด้านการประกันภัยต่อ คือ ความเสี�ยงที�การทําประกนัภยัต่อของบริษัทไม่เพียงพอต่อความเสี�ยง
ดา้นประกนัภยัที�บรษิทัมอียู่ รวมถงึความเสี�ยงที�ผูร้บัประกนัภยัต่อ ไม่สามารถจ่ายค่าสนิไหมทดแทนในสดัส่วน

หรือจํานวนที�ระบุภายใต้สัญญาประกันภัยต่อได้ ทั �งนี� บริษัทมีแนวทางการบริหารความเสี�ยงในด้านการ
ประกนัภยัต่อ โดยไดจ้ดัทาํคู่มอืแนวทางการประกนัภยัต่อ รวมถงึการคดัเลอืกแผนประกนัภยัต่อใหเ้หมาะสมกบั

ภยัที�บรษิทัรบัเสี�ยงไวโ้ดยแบ่งแผนประกนัภยัต่อออกเป็น 4 ประเภทหลกัคอื การประกนัภยัต่อแบบเฉพาะราย 
การประกันภัยต่อแบบกําหนดสดัส่วน สญัญาแบบไม่กําหนดสดัส่วน และการประกันภัยตอ่สําหรบัมหนัตภยั 

บรษิทัมรีะบบตดิตามดแูลความเสี�ยงและความคลาดเคลื�อนใด ๆ ที�เกดิขึ�นจากผลลพัธท์ี�คาดหวงัไวเ้พื�อใหม้คีวาม
มั �นใจว่าระดบัความเสี�ยงสูงสุดที�บริษัทยอมรบัได้ และขดีจํากัดในการรบัเสี�ยงภยัไว้เอง เป็นไปตามนโยบาย
บรหิารความเสี�ยงของบรษิัท นอกจากนี� บรษิัทได้กําหนดหลกัเกณฑ์การคดัเลอืกผู้รบัประกนัภยัต่อ ทั �งผู้รบั
ประกนัภยัต่อในประเทศ และผูร้บัประกนัภยัต่อต่างประเทศไวอ้ย่างชดัเจน เพื�อที�จะมั �นใจไดว่้า ผูร้บัประกนัภยั

ต่อมศีกัยภาพที�จะจ่ายค่าสนิไหมทดแทนตามสดัส่วนหรอืจาํนวนที�ระบุไวใ้นสญัญาประกนัภยัต่อได้
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6.3 การกระจกุตวัของความเสี�ยงด้านการรบัประกนัภยั

การกระจุกตัวของความเสี�ยงด้านการรับประกันภัยจะส่งผลให้บริษัทมีแนวโน้มที�สูงขึ�นในการเกิดสินไหม

พรอ้มกนัหลายกรณี และอาจส่งผลใหม้ลูค่าสนิไหมและค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ที�เกดิขึ�นจรงิเบี�ยงเบนไปจากสมมติฐาน
ที�คาดการณ์ไว ้ทั �งนี�บรษิทัมกีารรบัประกนัภยัที�กระจายในหลายประเภทผลติภณัฑ ์มกีารตรวจสอบและควบคุม
ปรมิาณการรบัประกนัภยัต่อหน่วยพื�นที� เพื�อป้องกนัการกระจุกตวัของภยัในแต่ละพื�นที� มกีารตรวจสอบที�ตั �งของ
ทรพัย์สนิที�เอาประกนัภยัว่าอยู่ในพื�นที�เสี�ยงต่อภยัธรรมชาต ิเช่น ภยันํ�าท่วม ภยัแผ่นดนิไหวหรอืไม่ เพื�อจํากดั

ความรบัผดิในการรบัประกนัภยั นอกจากนี�บรษิัทมกีารนําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเขา้มาเพื�อช่วยรวบรวม
ขอ้มูลการรบัประกนัภยัสําหรบัภยัต่าง ๆ เพื�อป้องกนัการกระจุกตวัของภยั นอกจากนี� บรษิทัไดค้วบคุมสดัส่วน
การประกนัภยัต่อ ไม่ใหก้ระจุกตวัอยู่กบับรษิทัประกนัภยัต่อเจา้ใดเจา้หนึ�งมากเกนิไปอกีดว้ย ซึ�งการรบัประกนัภยั
กระจายในหลายประเภทผลติภณัฑน์ั �น จะช่วยลดความเสี�ยงดา้นการกระจุกตวัของการรบัประกนัภยัไดอ้ย่างมาก 

เพราะจะส่งผลใหส้นิไหมและค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ที�เกดิขึ�นไม่กระจุกตวัอยู่กบักลุ่มผลติภณัฑใ์ดผลติภณัฑห์นึ�ง

บรษิทัมเีบี�ยประกนัภยัรบั แบ่งตามประเภทผลติภณัฑ ์ก่อนการเอาประกนัภยัต่อดงันี�

ประเภทผลิตภณัฑ์ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ประกนัอคัคภียั 2,755,778,573 2,675,206,876

ประกนัภยัทางทะเลและขนส่ง 621,596,063 682,339,671
ประกนัภยัรถยนต์ 7,415,037,309 7,282,187,593
ประกนัอุบตัเิหตุส่วนบุคคล 8,049,225,970 7,592,539,796
ประกนัภยัเบด็เตลด็ 15,955,071,113 14,342,817,577

รวม 34,796,709,028 32,575,091,513

บรษิทัมเีบี�ยประกนัภยัรบั แบ่งตามประเภทผลติภณัฑ ์หลงัการเอาประกนัภยัต่อดงันี�

ประเภทผลิตภณัฑ์ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ประกนัอคัคภียั 1,135,773,981 1,212,437,215

ประกนัภยัทางทะเลและขนส่ง 48,088,283 61,360,551
ประกนัภยัรถยนต์ 2,856,449,939 3,283,093,663

ประกนัอุบตัเิหตุส่วนบุคคล 4,209,528,315 2,260,058,003
ประกนัภยัเบด็เตลด็ 1,314,140,177 1,317,805,528

รวม 9,563,980,695 8,134,754,960
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6.3 การกระจกุตวัของความเสี�ยงด้านการรบัประกนัภยั

การกระจุกตัวของความเสี�ยงด้านการรับประกันภัยจะส่งผลให้บริษัทมีแนวโน้มที�สูงขึ�นในการเกิดสินไหม

พรอ้มกนัหลายกรณี และอาจส่งผลใหม้ลูค่าสนิไหมและค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ที�เกดิขึ�นจรงิเบี�ยงเบนไปจากสมมติฐาน
ที�คาดการณ์ไว ้ทั �งนี�บรษิทัมกีารรบัประกนัภยัที�กระจายในหลายประเภทผลติภณัฑ ์มกีารตรวจสอบและควบคุม
ปรมิาณการรบัประกนัภยัต่อหน่วยพื�นที� เพื�อป้องกนัการกระจุกตวัของภยัในแต่ละพื�นที� มกีารตรวจสอบที�ตั �งของ
ทรพัย์สนิที�เอาประกนัภยัว่าอยู่ในพื�นที�เสี�ยงต่อภยัธรรมชาต ิเช่น ภยันํ�าท่วม ภยัแผ่นดนิไหวหรอืไม่ เพื�อจํากดั

ความรบัผดิในการรบัประกนัภยั นอกจากนี�บรษิัทมกีารนําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเขา้มาเพื�อช่วยรวบรวม
ขอ้มูลการรบัประกนัภยัสําหรบัภยัต่าง ๆ เพื�อป้องกนัการกระจุกตวัของภยั นอกจากนี� บรษิทัไดค้วบคุมสดัส่วน
การประกนัภยัต่อ ไม่ใหก้ระจุกตวัอยู่กบับรษิทัประกนัภยัต่อเจา้ใดเจา้หนึ�งมากเกนิไปอกีดว้ย ซึ�งการรบัประกนัภยั
กระจายในหลายประเภทผลติภณัฑน์ั �น จะช่วยลดความเสี�ยงดา้นการกระจุกตวัของการรบัประกนัภยัไดอ้ย่างมาก 

เพราะจะส่งผลใหส้นิไหมและค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ที�เกดิขึ�นไม่กระจุกตวัอยู่กบักลุ่มผลติภณัฑใ์ดผลติภณัฑห์นึ�ง

บรษิทัมเีบี�ยประกนัภยัรบั แบ่งตามประเภทผลติภณัฑ ์ก่อนการเอาประกนัภยัต่อดงันี�

ประเภทผลิตภณัฑ์ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ประกนัอคัคภียั 2,755,778,573 2,675,206,876

ประกนัภยัทางทะเลและขนส่ง 621,596,063 682,339,671
ประกนัภยัรถยนต์ 7,415,037,309 7,282,187,593
ประกนัอุบตัเิหตุส่วนบุคคล 8,049,225,970 7,592,539,796
ประกนัภยัเบด็เตลด็ 15,955,071,113 14,342,817,577

รวม 34,796,709,028 32,575,091,513

บรษิทัมเีบี�ยประกนัภยัรบั แบ่งตามประเภทผลติภณัฑ ์หลงัการเอาประกนัภยัต่อดงันี�

ประเภทผลิตภณัฑ์ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ประกนัอคัคภียั 1,135,773,981 1,212,437,215

ประกนัภยัทางทะเลและขนส่ง 48,088,283 61,360,551
ประกนัภยัรถยนต์ 2,856,449,939 3,283,093,663

ประกนัอุบตัเิหตุส่วนบุคคล 4,209,528,315 2,260,058,003
ประกนัภยัเบด็เตลด็ 1,314,140,177 1,317,805,528

รวม 9,563,980,695 8,134,754,960
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7. มูลค่ายุติธรรม

ตารางต่อไปนี�แสดงมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์และหนี�สนิทางการเงนิ แต่ไม่รวมถงึกรณีที�มูลค่ายุตธิรรมใกล้เคยีงกบั
ราคาตามบญัชี

พ.ศ. 2566

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไร

หรือขาดทุน

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื�น

ราคาทุน

ตดัจาํหน่าย

รวมราคา

ตามบญัชี มูลค่ายุติธรรม

บาท บาท บาท บาท บาท

สินทรพัยท์างการเงินที �วดัด้วยมูลค่า

ยุติธรรม

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัดว้ย
   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทุน 1,257,236 - - 1,257,236 1,257,236
สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัดว้ยมลูค่า

ยุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น - 12,676,125,559 - 12,676,125,559 12,676,125,559

1,257,236 12,676,125,559 - 12,677,382,795 12,677,382,795

สินทรพัยท์างการเงินที �ไม่ได้วดัด้วย

มูลค่ายุติธรรม

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัดว้ยราคาทุน
   ตดัจําหน่าย - - 2,337,554,411 2,337,554,411 2,335,193,679

- - 2,337,554,411 2,337,554,411 2,335,193,679

พ.ศ. 2565

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไร

หรือขาดทุน

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื�น

ราคาทุน

ตดัจาํหน่าย

รวมราคา

ตามบญัชี มูลค่ายุติธรรม

บาท บาท บาท บาท บาท

สินทรพัยท์างการเงินที �วดัด้วยมูลค่า

ยุติธรรม

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัดว้ย
   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทุน 10,821 - - 10,821 10,821
สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัดว้ยมลูค่า

ยุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น - 12,146,502,372 - 12,146,502,372 12,146,502,372

10,821 12,146,502,372 - 12,146,513,193 12,146,513,193

สินทรพัยท์างการเงินที �ไม่ได้วดัด้วย

มูลค่ายุติธรรม

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัดว้ยราคาทุน
   ตดัจําหน่าย - - 2,726,375,559 2,726,375,559 2,728,174,232

- - 2,726,375,559 2,726,375,559 2,728,174,232
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สดัส่วนการทาํธุรกรรมแบ่งตามประเภทของคู่สญัญาโดยพจิารณาจากจาํนวนเงนิตามสญัญา 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

สดัส่วนร้อยละ สดัส่วนร้อยละ

สถาบนัการเงนิ 25.01 32.69

รฐับาลและรฐัวสิาหกจิ 9.64 7.28
บุคคลภายนอก 65.35 60.03

รวม 100.00 100.00

ตารางต่อไปนี�แสดงสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าหรอืเปิดเผยขอ้มลูมลูค่ายุตธิรรมตามลําดบัชั �นของมลูค่ายุตธิรรม

พ.ศ. 2566

ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม

บาท บาท บาท บาท

สินทรพัยท์างการเงินที�รบัรู้มูลค่ายุติธรรม

   ผ่านงบกาํไรขาดทุน 

   เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์
      ตราสารทุน 1,257,236 - - 1,257,236

สินทรพัยท์างการเงินที�รบัรู้มูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์

      หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวสิาหกจิ - 1,020,167,308 - 1,020,167,308
ตราสารหนี�ภาคเอกชน - 4,042,549,375 - 4,042,549,375

      ตราสารทุน 7,092,686,074 - 520,722,802 7,613,408,876

รวม 7,093,943,310 5,062,716,683 520,722,802 12,677,382,795
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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สดัส่วนการทาํธุรกรรมแบ่งตามประเภทของคู่สญัญาโดยพจิารณาจากจาํนวนเงนิตามสญัญา 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

สดัส่วนร้อยละ สดัส่วนร้อยละ

สถาบนัการเงนิ 25.01 32.69

รฐับาลและรฐัวสิาหกจิ 9.64 7.28
บุคคลภายนอก 65.35 60.03

รวม 100.00 100.00

ตารางต่อไปนี�แสดงสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าหรอืเปิดเผยขอ้มลูมลูค่ายุตธิรรมตามลําดบัชั �นของมลูค่ายุตธิรรม

พ.ศ. 2566

ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม

บาท บาท บาท บาท

สินทรพัยท์างการเงินที�รบัรู้มูลค่ายุติธรรม

   ผ่านงบกาํไรขาดทุน 

   เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์
      ตราสารทุน 1,257,236 - - 1,257,236

สินทรพัยท์างการเงินที�รบัรู้มูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์

      หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวสิาหกจิ - 1,020,167,308 - 1,020,167,308
ตราสารหนี�ภาคเอกชน - 4,042,549,375 - 4,042,549,375

      ตราสารทุน 7,092,686,074 - 520,722,802 7,613,408,876

รวม 7,093,943,310 5,062,716,683 520,722,802 12,677,382,795

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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พ.ศ. 2565

ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม

บาท บาท บาท บาท

สินทรพัยท์างการเงินที�รบัรู้มูลค่ายุติธรรม

   ผ่านงบกาํไรขาดทุน 

เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์

      ตราสารทุน 10,821 - - 10,821

สินทรพัยท์างการเงินที�รบัรู้มูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์
หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวสิาหกจิ - 753,818,339 - 753,818,339
ตราสารหนี�ภาคเอกชน - 2,713,920,285 - 2,713,920,285

      ตราสารทุน 8,089,780,492 - 588,983,256 8,678,763,748

รวม 8,089,791,313 3,467,738,624 588,983,256 12,146,513,193

ตารางต่อไปนี�แสดงสนิทรพัยท์ี�ไม่ใช่สนิทรพัยท์างการเงนิที�เปิดเผยขอ้มลูมลูค่ายุตธิรรมตามลําดบัชั �นของมลูค่ายุตธิรรม

พ.ศ. 2566

ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม

บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน (หมายเหตุ 14) - 672,310,200 - 672,310,200

รวม - 672,310,200 - 672,310,200

พ.ศ. 2565

ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม

บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน (หมายเหตุ 14) - 641,946,428 - 641,946,428

รวม - 641,946,428 - 641,946,428
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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มลูค่ายุตธิรรมแบ่งออกเป็นลําดบัชั �นตามขอ้มลูที�ใชด้งันี�

ขอ้มลูระดบั 1 : มลูค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิอ้างองิจากราคาเสนอซื�อปัจจุบนัที�อา้งองิจากตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย 

ขอ้มลูระดบั 2 : มูลค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ�งใชข้อ้มูลที�สามารถ
สงัเกตไดอ้ย่างมนีัยสาํคญัและอา้งองิจากประมาณการของกจิการเองมาใชน้้อยที�สุดเท่าที�เป็นไปได้

ขอ้มลูระดบั 3 : มลูค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิวดัมลูค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูค่าซึ�งไมไ่ดม้าจากขอ้มลู
ที�สงัเกตไดใ้นตลาด

เทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรม

เครื �องมอืทางการเงนิใน ระดบั 1

มูลค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิที�ซื�อขายในตลาดที�มสีภาพคล่องอ้างองิจากราคาเสนอซื�อขาย ณ วนัที�ในงบการเงนิ
ตลาดจะถือเป็นตลาดที�มีสภาพคล่องเมื�อราคาเสนอซื�อขายมพีร้อมและสมํ�าเสมอ จากการแลกเปลี�ยน จากตวัแทน 
นายหน้า กลุ่มอุตสาหกรรม ผู้ให้บรกิารด้านราคา หรอืหน่วยงานกํากบัดูแล และราคานั �นแสดงถึงรายการในตลาดที�
เกดิขึ�นจรงิอย่างสมํ�าเสมอในราคาซึ�งคู่สญัญาซึ�งเป็นอสิระจากกนัพงึกําหนดในการซื�อขาย (Arm’s length basis) เช่น ราคา

จากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ราคาเสนอซื�อขายที�ใชส้ําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิที�ถอืโดยบรษิทัไดแ้ก่ ราคา
เสนอซื�อปัจจุบนั เครื�องมอืทางการเงนินี�รวมอยู่ในระดบั 1

เครื �องมอืทางการเงนิใน ระดบั 2

เงินลงทุนในตราสารหนี�ซึ�งมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัที� 2 วดัมูลค่ายุติธรรมของหลกัทรพัย์ที�มกีารซื�อขายในตลาด
คํานวณจากราคาเสนอซื�อล่าสุด หรอืเส้นอตัราผลตอบแทนที�คํานวณและประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี�ไทย 
ณ วนัทําการสุดทา้ยของวนัที�ในงบแสดงฐานะการเงนิ หน่วยลงทุนซึ�งมูลค่ายุตธิรรมอยู่ในระดบัที� 2 วดัมูลค่ายุตธิรรม
โดยใช้การคํานวณจากมูลค่าสนิทรพัย์สุทธขิองเงนิลงทุนที�หน่วยลงทุนนั �นไปลงทุนโดยมสีดัส่วนการลงทุนส่วนใหญ่

ในตราสารทุนที�ซื�อขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและตราสารหนี�ที�มมีลูค่ายุตธิรรมประกาศโดยสมาคมตลาด
ตราสารหนี�ไทย

อสงัหารมิทรพัยเ์พื �อการลงทุน ระดบั 2 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนซึ�งมลูค่ายุตธิรรมอยู่ในระดบัที� 2 ซึ�งประกอบดว้ย ที�ดนิพรอ้มสิ�งปลูกสรา้ง สาํหรบัที�ดนิใช้
วธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาด สําหรบัสิ�งปลูกสรา้งใชว้ธิตี้นทุนทดแทนสุทธใินการประเมนิมลูค่าทรพัย์สนิ ดงัที�ไดก้ล่าวไว้
ในหมายเหตุ 14
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)
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สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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มลูค่ายุตธิรรมแบ่งออกเป็นลําดบัชั �นตามขอ้มลูที�ใชด้งันี�

ขอ้มลูระดบั 1 : มลูค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิอ้างองิจากราคาเสนอซื�อปัจจุบนัที�อา้งองิจากตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย 

ขอ้มลูระดบั 2 : มูลค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ�งใชข้อ้มูลที�สามารถ
สงัเกตไดอ้ย่างมนีัยสาํคญัและอา้งองิจากประมาณการของกจิการเองมาใชน้้อยที�สุดเท่าที�เป็นไปได้

ขอ้มลูระดบั 3 : มลูค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิวดัมลูค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูค่าซึ�งไมไ่ดม้าจากขอ้มลู
ที�สงัเกตไดใ้นตลาด

เทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรม

เครื �องมอืทางการเงนิใน ระดบั 1

มูลค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิที�ซื�อขายในตลาดที�มสีภาพคล่องอ้างองิจากราคาเสนอซื�อขาย ณ วนัที�ในงบการเงนิ
ตลาดจะถือเป็นตลาดที�มีสภาพคล่องเมื�อราคาเสนอซื�อขายมพีร้อมและสมํ�าเสมอ จากการแลกเปลี�ยน จากตวัแทน 
นายหน้า กลุ่มอุตสาหกรรม ผู้ให้บรกิารด้านราคา หรอืหน่วยงานกํากบัดูแล และราคานั �นแสดงถึงรายการในตลาดที�
เกดิขึ�นจรงิอย่างสมํ�าเสมอในราคาซึ�งคู่สญัญาซึ�งเป็นอสิระจากกนัพงึกําหนดในการซื�อขาย (Arm’s length basis) เช่น ราคา

จากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ราคาเสนอซื�อขายที�ใชส้ําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิที�ถอืโดยบรษิทัไดแ้ก่ ราคา
เสนอซื�อปัจจุบนั เครื�องมอืทางการเงนินี�รวมอยู่ในระดบั 1

เครื �องมอืทางการเงนิใน ระดบั 2

เงินลงทุนในตราสารหนี�ซึ�งมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัที� 2 วดัมูลค่ายุติธรรมของหลกัทรพัย์ที�มกีารซื�อขายในตลาด
คํานวณจากราคาเสนอซื�อล่าสุด หรอืเส้นอตัราผลตอบแทนที�คํานวณและประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี�ไทย 
ณ วนัทําการสุดทา้ยของวนัที�ในงบแสดงฐานะการเงนิ หน่วยลงทุนซึ�งมูลค่ายุตธิรรมอยู่ในระดบัที� 2 วดัมูลค่ายุตธิรรม
โดยใช้การคํานวณจากมูลค่าสนิทรพัย์สุทธขิองเงนิลงทุนที�หน่วยลงทุนนั �นไปลงทุนโดยมสีดัส่วนการลงทุนส่วนใหญ่

ในตราสารทุนที�ซื�อขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและตราสารหนี�ที�มมีลูค่ายุตธิรรมประกาศโดยสมาคมตลาด
ตราสารหนี�ไทย

อสงัหารมิทรพัยเ์พื �อการลงทุน ระดบั 2 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนซึ�งมลูค่ายุตธิรรมอยู่ในระดบัที� 2 ซึ�งประกอบดว้ย ที�ดนิพรอ้มสิ�งปลูกสรา้ง สาํหรบัที�ดนิใช้
วธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาด สําหรบัสิ�งปลูกสรา้งใชว้ธิตี้นทุนทดแทนสุทธใินการประเมนิมลูค่าทรพัย์สนิ ดงัที�ไดก้ล่าวไว้
ในหมายเหตุ 14

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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เครื �องมอืทางการเงนิใน ระดบั 3

ฝ่ายลงทุนของบรษิทัไดท้าํการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิสาํหรบัการรายงานในงบการเงนิ รวมถงึ
มูลค่ายุติธรรมระดบัที� 3 คณะทํางานนี�ได้รายงานโดยตรงต่อผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่สายงานบรหิารการลงทุน 
โดยที�คณะทาํงานเกี�ยวกบักระบวนการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมไดจ้ดัขึ�นอย่างน้อยหนึ�งครั �งในแต่ละไตรมาส ซึ�งสอดคล้อง
กบัวนัที�รายงานรายไตรมาสของบรษิทั

ขอ้มูลหลกัที�บรษิทัใชใ้นการประเมนิมูลค่ายุตธิรรมระดบัที� 3 ของเงนิลงทุนในตราสารทุนที�ไม่อยู่ในความต้องการของ
ตลาด ได้แก่ ประมาณการกระแสเงนิสดจากมูลค่าที�คาดว่าจะได้รบัจากการจําหน่ายตราสารทุน หรอืเงนิปันผล หรอื
ผลตอบแทนอื�นที�คาดว่าผูถ้อืหุน้จะไดร้บั และใชอ้ตัราคดิลดจากอตัราดอกเบี�ยของพนัธบตัรรฐับาลไทยที�ไม่มดีอกเบี�ย

ที�เผยแพร่โดยสมาคมตราสารหนี�ไทย โดยบวกค่าชดเชยความเสี�ยง (Risk Premium) ที�เหมาะสม

นอกจากนี� ขอ้มูลหลกัที�บรษิทัใชใ้นการประเมนิมูลค่ายุติธรรมระดบัที� 3 อ้างอิงจากมูลค่ายุติธรรมที�ประกาศโดยสมาคม
ประกนัวนิาศภยัไทย โดยวธิกีารคดิลดกระแสเงนิสดสาํหรบัตราสารทุนของบรษิทั กลางคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ จาํกดั 

การโอนระหว่างระดบัของชั �นมลูค่ายุตธิรรม

ไม่มรีายการโอนระหว่างระดบั 1 และระดบั 2 ของลําดบัชั �นมลูค่ายุตธิรรมในระหว่างปี

การวดัมลูค่ายุตธิรรมระดบัที � 3

การเปลี�ยนแปลงของเครื�องมอืทางการเงนิระดบั 3 ซึ�งเป็นเงนิลงทุนในตราสารทุนที�ไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาดมดีงันี�

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ยอดตน้ปี  588,983,256 807,213,255
การซื�อเพิ�มขึ�น 1,818,182 1,636,363

กําไร(ขาดทุน)ซึ�งรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (70,078,636) (219,866,362)

ยอดปลายปี 520,722,802 588,983,256

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 อตัราคดิลดที�ใช้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมคือ ร้อยละ 20.21 ถึง 187.82 ต่อปี  
(พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 18.42 ถงึ 89.86 ต่อปี) ขึ�นอยู่กบัระดบัค่าชดเชยความเสี�ยง (Risk Premium) เฉพาะตวัของแต่ละ

หลกัทรพัย ์ทั �งนี�หากอตัราคดิลดเพิ�มขึ�นรอ้ยละ 1 จะมผีลกระทบใหกํ้าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นลดลง จาํนวน 15.57 ลา้นบาท 
(พ.ศ. 2565 : 18.33 ลา้นบาท) ขณะที�หากอตัราคดิลดลดลงรอ้ยละ 1 จะมผีลกระทบใหกํ้าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นเพิ�มขึ�น 
จาํนวน 16.05 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 19.94 ลา้นบาท) 
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8. ประมาณการทางบญัชีที�สาํคญั ข้อสมมติฐาน และการใช้ดลุยพินิจ

การประมาณการ ข้อสมมติฐาน และการใช้ดุลยพินิจได้มกีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเนื�องและอยู่บนพื�นฐานของ

ประสบการณ์ในอดตีและปัจจยัอื�น ๆ ซึ�งรวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตที�เชื�อว่ามเีหตุผลในสถานการณ์
ขณะนั �น

8.1 การด้อยค่าของเบี�ยประกนัภยัค้างรบั

บรษิัทได้กําหนดค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญเพื�อให้สะทอ้นถงึการด้อยค่าลงของค่าเบี�ยประกนัภยัคา้งรบั ซึ�งคาดว่า

จะเรยีกเกบ็ไม่ไดจ้ากเบี�ยประกนัภยัคา้งรบัทั �งสิ�น ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญประมาณจากประสบการณ์การเรยีกเก็บหนี�
ในอดตีและตามสถานะปัจจุบนัของเบี�ยประกนัภยัคา้งรบั ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงนิ

8.2 การด้อยค่าของลูกหนี�จากสญัญาประกนัภยัต่อ

หลกัฐานอนัเห็นประจกัษ์ในการประมาณการด้อยค่าของลูกหนี�จากสญัญาประกันภัยต่ออ้างอิงมาจากการ 
จดัอนัดบัความน่าเชื�อถอื หรอืขอ้มลูเงนิกองทุนที�ปรากฏอยู่ ณ วนัปิดบญัช ีและขอ้มลูอื�น ๆ ที�เปิดเผยต่อสาธารณะ

8.3 อาคาร และอปุกรณ์ และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน

ฝ่ายบรหิารเป็นผูป้ระมาณการของอายุการใชง้านและมูลค่าซากสําหรบัอาคารและอุปกรณ์ และสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 
โดยฝ่ายบรหิารจะมกีารทบทวนค่าเสื�อมราคาเมื�ออายุการใชง้านและมูลค่าซากมคีวามแตกต่างไปจากการประมาณ
การในปีก่อน หรอืมกีารตดัจาํหน่ายสนิทรพัยท์ี�เสื�อมสภาพหรอืไม่ไดใ้ชง้านโดยการขายหรอืเลกิใช้

8.4 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

สินทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีจะรับรู้เมื�อบริษัทคาดการณ์ได้แน่นอนว่าประโยชน์ทางภาษีในอนาคต
จะสามารถนําไปหกักบัผลแตกต่างชั �วคราวทางภาษีได ้บรษิทัไดค้ํานึงถงึผลประโยชน์ทางภาษีในอนาคตและ
การวางแผนทางภาษีอย่างรอบคอบและเป็นไปได้ เพื�อใช้ในการประเมนิการรบัรู้ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

สมมตฐิานของบรษิทัเกี�ยวกบัความสามารถในการทํากําไรในอนาคตและการคาดการณ์ถงึการใชป้ระโยชน์ของ
ผลแตกต่างชั �วคราวทางภาษ ีและการเปลี�ยนแปลงในสมมตฐิานที�สําคญัในแต่ละช่วงเวลานั �น อาจทาํใหเ้กดิผลกระทบ
อย่างมสีาระสาํคญัของฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิทั
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8.5 การวดัมูลค่าของหนี�สินจากสญัญาประกนัภยั

สาํรองค่าสนิไหมทดแทน 

สํารองค่าสนิไหมทดแทนจะบนัทกึเมื�อได้รบัการแจง้คําเรยีกร้องค่าเสยีหายจากผู้เอาประกนัภยัตามจํานวนที�
ผู้เอาประกนัภยัแจ้ง สํารองค่าสนิไหมทดแทนจะบนัทกึตามจํานวนที�ผู้สํารวจภยัอิสระประเมนิ หรือโดยการ

ประมาณการของเจา้หน้าที�สนิไหม มูลค่าประมาณการสนิไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกนิทุนประกนัของกรมธรรม์
ที�เกี�ยวขอ้ง

ประมาณการค่าสนิไหมทดแทนคา้งจ่ายสาํหรบัความเสยีหายที�เกดิขึ�นแลว้แต่ยงัไม่ไดร้บัรายงาน

ประมาณการค่าสินไหมทดแทนค้างจ่ายสําหรบัความเสียหายที�เกิดขึ�นแล้วแต่ยงัไม่ได้รบัรายงานบนัทกึใน
งบแสดงฐานะการเงิน โดยการคํานวณจากหลายสมมติฐาน ด้วยวิธีคณิตศาสตร์ประกันภัยตามที�สํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยักําหนด สมมตฐิานดงักล่าวจะมกีารทบทวนเป็น
ประจาํตามประสบการณ์ที�ผ่านมาและสถานการณ์ปัจจุบนั

ประมาณการค่าสนิไหมทดแทนคา้งจ่ายสาํหรบัความเสยีหายที�เกดิขึ�นแลว้แต่ยงัไม่ไดร้บัรายงานจะเท่ากบัผลต่างของ
ประมาณการค่าสินไหมทดแทนสมบูรณ์ และค่าสนิไหมทดแทนที�ได้รบัรายงานแล้ว ซึ�งค่าสนิไหมทดแทนที�ได้รับ

รายงานแล้วนั �น เท่ากบัผลรวมของค่าสนิไหมทดแทนจ่ายที�เกดิขึ�นจรงิ และสํารองค่าสนิไหมทดแทนและค่าสนิไหม
ทดแทนคา้งจ่ายที�ไดร้บัรายงานแลว้ โดยที�แยกการคาํนวณตามประเภทการประกนัภยัดงันี�

 ประกนัอคัคภียั  ประกนัภยัวศิวกรรม 
 ประกนัภยัตวัเรอื  ประกนัภยัสุขภาพ

 ประกนัภยัขนส่งทางทะเล (สนิคา้)  ประกนัภยัความรบัผดิต่อบุคคลภายนอก 
 ประกนัภยัรถยนต ์ภาคบงัคบั  ประกนัความเสี�ยงภยัทรพัยส์นิ

 ประกนัภยัรถยนต ์ภาคสมคัรใจ  ประกนัภยัพชืผล 
 ประกนัภยัอุบตัเิหตุส่วนบุคคล     
       และประกนัภยัอุบตัเิหตุการเดนิทาง 

 การประกนัภยัเบด็เตลด็ประเภทอื�น

 ประกนัภยัอากาศยาน 

วธิกีารที�ใชใ้นการประมาณการค่าสนิไหมทดแทนสมบูรณ์ม ี3 วธิ ีคอื วธิ ีIncurred Chain Ladder วธิี Bornhuetter-
Ferguson และวธิ ีExpected Loss Ratio โดยที�นักคณิตศาสตรป์ระกนัภยัใชดุ้ลยพนิิจในการพจิารณาเลอืกใชว้ธิี

ในการคํานวณค่าสนิไหมทดแทนสมบูรณ์ใหเ้หมาะสมสําหรบัแต่ละประเภทการประกนัภยั โดยทําการคํานวณ 
ทั �งก่อนหกัประกนัภยัต่อและหลงัหกัประกนัภยัต่อ 

ประมาณการค่าใชจ้่ายในการจดัการค่าสนิไหมทดแทนที�ไม่สามารถจดัสรรได้

ค่าใชจ้่ายในการจดัการค่าสนิไหมทดแทนที�ไม่สามารถจดัสรรได ้ประมาณจากอตัราส่วนระหว่างค่าจดัการสนิไหม
ทดแทนที�ไม่สามารถจดัสรรไดย้อ้นหลงั กบัค่าสนิไหมทดแทนจ่ายก่อนการประกนัภยัต่อยอ้นหลงั โดยแยกเป็น

การประกนัภยัรถยนต ์และการประกนัภยัประเภทอื�นที�ไม่ใช่รถยนต์
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8.6 สาํรองความเสี�ยงภยัที�ยงัไม่สิ�นสุด

สํารองความเสี�ยงภัยที�ยังไม่สิ�นสุด ประกอบด้วยภาระผูกพนัตามกรมธรรม์ในอนาคต คํานวณโดยอ้างอิง

อตัราส่วนค่าสนิไหมสมบูรณ์จากการคํานวณค่าสนิไหมทดแทนสมบูรณ์ดงักล่าวขา้งต้นในหมายเหตุ 8.5 และ
ค่าใชจ้่ายอื�น ๆ ที�เกดิขึ�นในกระบวนการจดัการสนิไหมทดแทน ซึ�งประกอบดว้ยค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ดงันี�

 ค่าใช้จ่ายในการบริหารจดัการกรมธรรม์ ประมาณจากอตัราส่วนระหว่างประมาณการค่าใช้จ่ายในการ

จดัการกรมธรรมย์อ้นหลงั กบัผลรวมเบี�ยประกนัภยัที�ถอืเป็นรายไดสุ้ทธยิอ้นหลงั
 ค่าใชจ้่ายในการจดัการค่าสนิไหมทดแทนที�ไม่สามารถจดัสรรได ้ประมาณจากอตัราส่วนระหว่างค่าจดัการ

สนิไหมทดแทนที�ไม่สามารถจดัสรรไดย้อ้นหลงั กบัค่าสนิไหมทดแทนจ่ายก่อนการประกนัภยัต่อยอ้นหลงั 
โดยแยกเป็นการประกนัภยัรถยนต ์และการประกนัภยัประเภทอื�นที�ไม่ใช่รถยนต์

 ค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวข้องกับการประกันภัยต่อ อ้างอิงมาจากสัญญาการจดัการด้านการเอาประกันภัยต่อ
ที�คุม้ครองความเสยีหายส่วนเกนิฉบบัปัจจุบนัของบรษิทั

8.7 ผลประโยชน์พนักงาน 

หนี�สนิผลประโยชน์พนักงานคํานวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอสิระ หนี�สนิที�รบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ
คาํนวณโดยการใชว้ธิปีระมาณการจากขอ้สมมตฐิานต่าง ๆ ซึ�งรวมถงึอตัราคดิลด อตัราการเพิ�มขึ�นของเงนิเดอืนใน

อนาคต อตัราการหมุนเวยีนในจํานวนพนักงาน อตัรามรณะ ราคาทองและอตัราเงนิเฟ้อของทอง การเปลี�ยนแปลง
ในอัตราเหล่านี�มีผลต่อประมาณการผลประโยชน์พนักงาน ในทุกปีบริษัทได้มีการทบทวนข้อสมมติฐานที�

เหมาะสมซึ�งสะทอ้นถงึประมาณการผลประโยชน์พนักงานที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายใหก้บัพนักงาน

8.8 มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมอืทางการเงินที�บนัทกึในงบแสดงฐานะการเงิน ที�ไม่มีการซื�อขาย

ในตลาดและไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซื�อขายคล่อง ฝ่ายบรหิารตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิมลูค่ายุตธิรรม
ของเครื�องมือทางการเงนิดงักล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจําลองการประเมนิมูลค่า ซึ�งตวัแปรที�ใชใ้นแบบจําลอง
ไดม้าจากการเทยีบเคยีงกบัตวัแปรที�มอียู่ในตลาด โดยคํานึงถงึความเสี�ยงทางดา้นเครดติ สภาพคล่อง ขอ้มูล
ความสมัพนัธ์ และการเปลี�ยนแปลงมลูค่าของเครื�องมอืทางการเงนิในระยะยาว การเปลี�ยนแปลงของสมมตฐิาน

ที�เกี�ยวขอ้งกบัตวัแปรที�ใชใ้นการคาํนวณ อาจมผีลกระทบต่อมลูค่ายุตธิรรมที�แสดงในงบการเงนิ และการเปิดเผย
ลําดบัชั �นของมลูค่ายุตธิรรม
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8.6 สาํรองความเสี�ยงภยัที�ยงัไม่สิ�นสุด

สํารองความเสี�ยงภัยที�ยังไม่สิ�นสุด ประกอบด้วยภาระผูกพนัตามกรมธรรม์ในอนาคต คํานวณโดยอ้างอิง

อตัราส่วนค่าสนิไหมสมบูรณ์จากการคํานวณค่าสนิไหมทดแทนสมบูรณ์ดงักล่าวขา้งต้นในหมายเหตุ 8.5 และ
ค่าใชจ้่ายอื�น ๆ ที�เกดิขึ�นในกระบวนการจดัการสนิไหมทดแทน ซึ�งประกอบดว้ยค่าใชจ้า่ยต่าง ๆ ดงันี�

 ค่าใช้จ่ายในการบริหารจดัการกรมธรรม์ ประมาณจากอตัราส่วนระหว่างประมาณการค่าใช้จ่ายในการ

จดัการกรมธรรมย์อ้นหลงั กบัผลรวมเบี�ยประกนัภยัที�ถอืเป็นรายไดสุ้ทธยิอ้นหลงั
 ค่าใชจ้่ายในการจดัการค่าสนิไหมทดแทนที�ไม่สามารถจดัสรรได ้ประมาณจากอตัราส่วนระหว่างค่าจดัการ

สนิไหมทดแทนที�ไม่สามารถจดัสรรไดย้อ้นหลงั กบัค่าสนิไหมทดแทนจ่ายก่อนการประกนัภยัต่อยอ้นหลงั 
โดยแยกเป็นการประกนัภยัรถยนต ์และการประกนัภยัประเภทอื�นที�ไม่ใช่รถยนต์

 ค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวข้องกับการประกันภัยต่อ อ้างอิงมาจากสัญญาการจดัการด้านการเอาประกันภัยต่อ
ที�คุม้ครองความเสยีหายส่วนเกนิฉบบัปัจจุบนัของบรษิทั

8.7 ผลประโยชน์พนักงาน 

หนี�สนิผลประโยชน์พนักงานคํานวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอสิระ หนี�สนิที�รบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ
คาํนวณโดยการใชว้ธิปีระมาณการจากขอ้สมมตฐิานต่าง ๆ ซึ�งรวมถงึอตัราคดิลด อตัราการเพิ�มขึ�นของเงนิเดอืนใน

อนาคต อตัราการหมุนเวยีนในจํานวนพนักงาน อตัรามรณะ ราคาทองและอตัราเงนิเฟ้อของทอง การเปลี�ยนแปลง
ในอัตราเหล่านี�มีผลต่อประมาณการผลประโยชน์พนักงาน ในทุกปีบริษัทได้มีการทบทวนข้อสมมติฐานที�

เหมาะสมซึ�งสะทอ้นถงึประมาณการผลประโยชน์พนักงานที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายใหก้บัพนักงาน

8.8 มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมอืทางการเงินที�บนัทกึในงบแสดงฐานะการเงิน ที�ไม่มีการซื�อขาย

ในตลาดและไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซื�อขายคล่อง ฝ่ายบรหิารตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิมลูค่ายุตธิรรม
ของเครื�องมือทางการเงนิดงักล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจําลองการประเมนิมูลค่า ซึ�งตวัแปรที�ใชใ้นแบบจําลอง
ไดม้าจากการเทยีบเคยีงกบัตวัแปรที�มอียู่ในตลาด โดยคํานึงถงึความเสี�ยงทางดา้นเครดติ สภาพคล่อง ขอ้มูล
ความสมัพนัธ์ และการเปลี�ยนแปลงมลูค่าของเครื�องมอืทางการเงนิในระยะยาว การเปลี�ยนแปลงของสมมตฐิาน

ที�เกี�ยวขอ้งกบัตวัแปรที�ใชใ้นการคาํนวณ อาจมผีลกระทบต่อมลูค่ายุตธิรรมที�แสดงในงบการเงนิ และการเปิดเผย
ลําดบัชั �นของมลูค่ายุตธิรรม
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8.9 การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิอา้งองิจากสมมตฐิานที�เกี�ยวกบัความเสี�ยงในการผดินัดชําระ

หนี�และอตัราการขาดทุนที�คาดว่าจะเกิด บรษิัทใช้ดุลยพนิิจในการประเมนิขอ้สมมติฐานเหล่านี�และพจิารณา
เลือกปัจจัยที�ส่งผลต่อการคํานวณการด้อยค่าบนพื�นฐานของข้อมูลในอดีตของบริษัทและสภาวะแวดล้อม 
ทางตลาดที�เกดิขึ�น รวมทั �งการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต ณ ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

8.10 การกาํหนดอายุสญัญาเช่า 

บรษิทัพจิารณาขอ้เทจ็จรงิและสภาพแวดล้อมที�เกี�ยวขอ้งทั �งหมดที�ทําใหเ้กดิสิ�งจูงใจทางเศรษฐกจิสําหรบัผู้เช่า 
ในการใช้สิทธขิยายอายุสญัญาเช่าหรือไม่ใช้สิทธิในการยกเลิกสญัญาเช่าเพื�อกําหนดอายุสญัญาเช่า บริษัท

พจิารณาการกําหนดอายุสญัญาเช่ากต็่อเมื�อสญัญาเช่านั �นมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�ระยะเวลาการเช่า
จะถูกขยายหรอืถูกยกเลกิ  

สาํหรบัการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์ปัจจยัหลกัที�เกี�ยวขอ้งมากที�สุด คอื ระยะสญัญาเช่าในอดตี ค่าใชจ่้าย และสภาพ

ของสนิทรพัยท์ี�เช่า

สทิธขิยายอายุสญัญาเช่าส่วนใหญ่ในสญัญาเช่าอาคารสํานักงานและยานพาหนะไม่ไดถู้กรวมอยู่ในหนี�สนิตาม
สญัญาเช่า เนื�องจากบริษัทพิจารณา ก) สภาพของสินทรพัย์ที�เช่า และ/หรือ ข) การเปลี�ยนแทนสินทรัพย์
จะไม่ก่อใหเ้กดิตน้ทุนอย่างมสีาระสาํคญั 

อายุสญัญาเช่าจะถูกประเมนิใหม่เมื�อบรษิทัใช ้(หรอืไม่ใช)้ สทิธหิรอืบรษิทัมภีาระผูกพนัในการใช ้(หรอืไม่ใชส้ทิธ)ิ
การประเมนิความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกดิขึ�นเมื�อเกดิเหตุการณ์ที�มนัียสําคญัหรอืการเปลี�ยนแปลงของ
สภาพแวดลอ้มที�มนัียสาํคญั ซึ�งมผีลกระทบต่อการประเมนิอายุสญัญาเช่าและอยู่ภายใตก้ารควบคุมของบรษิทั

8.11 การกาํหนดอตัราการคิดลดของหนี�สินตามสญัญาเช่า

บรษิทัประเมนิอตัราดอกเบี�ยการกูย้มืส่วนเพิ�มของผูเ้ช่าดงันี�

 ใชข้อ้มลูที�การจดัหาเงนิทนุจากบุคคลที�สามของแตล่ะกจิการที�เป็นผูเ้ชา่และปรบัปรุงขอ้มลูที�ไดร้บัใหส้ะทอ้น
กบัการเปลี�ยนแปลงในปัจจยัทางดา้นการเงนิของผูเ้ช่าหากเป็นไปได้

 ปรบัปรุงสญัญาเช่าโดยเฉพาะเจาะจง เช่น อายุสญัญาเช่า ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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9. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

เงนิสด 1,319,134 1,300,278
เงนิฝากธนาคารประเภทไม่กําหนดระยะเวลาจ่ายคนื 1,720,022,142 2,905,481,656

เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื�อสิ�นกําหนดระยะเวลา
   และบตัรเงนิฝากธนาคาร 1,818,050,000 1,818,050,000

เงนิลงทุนในหลกัทรพัยท์ี�มรีะยะเวลาครบกําหนดไม่เกนิ 3 เดอืน 
นับแต่วนัที�ไดม้า 401,680,515 -

รวมเงนิสดและเงนิฝากสถาบนัการเงนิ   3,941,071,791 4,724,831,934
หกั เงนิฝากธนาคารและสถาบนัการเงนิอื�นที�มรีะยะเวลา

    ครบกําหนดเกนิกว่า 3 เดอืนนับแต่วนัที�ไดม้า (หมายเหตุ 13) (1,763,800,000) (1,763,950,000)
เงนิฝากธนาคารที�มขีอ้จาํกดัในการใช้ (54,250,000) (54,100,000)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 2,123,021,791 2,906,781,934

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัไดนํ้าเงนิฝากธนาคารจํานวน 54.25 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 54.10 ล้านบาท)  

ไปวางคํ�าประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคาร และใช้เป็นหลักทรัพย์ในการคํ�าประกันกรณีผู้เอาประกันที�เป็น
ผู้ข ับขี�รถยนต์ตกเป็นผู้ต้องหา และไปวางเป็นหลักทรัพย์ประกันไว้กับนายทะเบียนประกันภัยตามมาตรา 19  

แห่งพระราชบญัญตัปิระกนัวนิาศภยั พ.ศ. 2535 (ตามหมายเหตุ 33 และ 37) 
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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9. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

เงนิสด 1,319,134 1,300,278
เงนิฝากธนาคารประเภทไม่กําหนดระยะเวลาจ่ายคนื 1,720,022,142 2,905,481,656

เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื�อสิ�นกําหนดระยะเวลา
   และบตัรเงนิฝากธนาคาร 1,818,050,000 1,818,050,000

เงนิลงทุนในหลกัทรพัยท์ี�มรีะยะเวลาครบกําหนดไม่เกนิ 3 เดอืน 
นับแต่วนัที�ไดม้า 401,680,515 -

รวมเงนิสดและเงนิฝากสถาบนัการเงนิ   3,941,071,791 4,724,831,934
หกั เงนิฝากธนาคารและสถาบนัการเงนิอื�นที�มรีะยะเวลา

    ครบกําหนดเกนิกว่า 3 เดอืนนับแต่วนัที�ไดม้า (หมายเหตุ 13) (1,763,800,000) (1,763,950,000)
เงนิฝากธนาคารที�มขีอ้จาํกดัในการใช้ (54,250,000) (54,100,000)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 2,123,021,791 2,906,781,934

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัไดนํ้าเงนิฝากธนาคารจํานวน 54.25 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 54.10 ล้านบาท)  

ไปวางคํ�าประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคาร และใช้เป็นหลักทรัพย์ในการคํ�าประกันกรณีผู้เอาประกันที�เป็น
ผู้ข ับขี�รถยนต์ตกเป็นผู้ต้องหา และไปวางเป็นหลักทรัพย์ประกันไว้กับนายทะเบียนประกันภัยตามมาตรา 19  

แห่งพระราชบญัญตัปิระกนัวนิาศภยั พ.ศ. 2535 (ตามหมายเหตุ 33 และ 37) 

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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10. เบี�ยประกนัภยัคา้งรบัสทุธิ

บรษิทัมยีอดคงเหลอืเบี�ยประกนัภยัคา้งรบัจากการรบัประกนัภยัตรง โดยจาํแนกอายุเบี�ยประกนัภยัคา้งรบันับตั �งแตว่นัที�

ครบกําหนดชาํระ ดงันี�

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ยงัไมถ่งึกําหนดรบัชาํระ 5,935,573,513 4,617,155,677
คา้งรบัเกนิกําหนดชาํระ
   คา้งรบัไม่เกนิ 30 วนั 465,427,501 487,462,330

   คา้งรบั 31 - 60  วนั 201,065,666 216,303,652
   คา้งรบั 61 - 90 วนั 137,775,296 191,684,112

คา้งรบั 91 วนั - 1 ปี 430,818,697 436,340,562
   คา้งรบัเกนิกว่า 1 ปี 346,723,404 378,352,164

รวมเบี�ยประกนัภยัคา้งรบั 7,517,384,077 6,327,298,497

หกั  ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญู (186,379,041) (168,266,547)

เบี�ยประกนัภยัคา้งรบัสุทธิ 7,331,005,036 6,159,031,950

สําหรบัเบี�ยประกันภัยค้างรบัจากตัวแทนและนายหน้า บริษัทได้กําหนดหลกัเกณฑ์การติดตามหนี�ให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการเกบ็เบี�ยประกนัภยั โดยหนี�ที�เกินกว่ากําหนดชําระ บรษิัทไดด้ําเนินการตามกฎหมายกบัตวัแทน
และนายหน้าเป็นกรณีไป 

11. สินทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อสุทธิ

บรษิทัมสีนิทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อ ดงันี�

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

สาํรองประกนัภยัส่วนที�เรยีกคนืจากบรษิทัประกนัภยัต่อ
สาํรองค่าสนิไหมทดแทน 6,798,246,762 7,577,292,096
หกั  ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญู (22,840,015) (22,840,015)

สาํรองเบี�ยประกนัภยั
- สาํรองเบี�ยประกนัภยัที�ยงัไมถ่อืเป็นรายได ้(UPR) 14,006,006,035 13,538,856,097
- สาํรองความเสี�ยงภยัที�ยงัไมส่ิ�นสุด (URR) - -

สนิทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อสุทธิ 20,781,412,782 21,093,308,178
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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11.1 สาํรองค่าสินไหมทดแทนส่วนที�เรียกคืนจากบริษทัประกนัภยัต่อ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ยอดคงเหลอื ณ ตน้ปี 7,577,292,096 6,897,749,138

ค่าสนิไหมทดแทนและค่าใชจ้่ายในการจดัการ 
ค่าสนิไหมทดแทนที�เรยีกคนืและเกดิขึ�นระหว่างปี 8,730,207,415 11,579,807,327

การเปลี�ยนแปลงประมาณการค่าสนิไหมทดแทนที�เรยีกคนื
และเกดิขึ�นในปีก่อน 1,011,470,176 (272,091,414)

การเปลี�ยนแปลงที�เกดิจากขอ้สมมตใินการคาํนวณสาํรอง

ค่าสนิไหมทดแทนส่วนที�เรยีกคนืระหว่างปี (56,182,533) (21,455,863)
ค่าสนิไหมทดแทนส่วนที�ตกลงกนัระหว่างปี (10,464,540,392) (10,606,717,092)

ยอดคงเหลอื ณ สิ�นปี 6,798,246,762 7,577,292,096

11.2 สาํรองเบี�ยประกนัภยัที�ยงัไม่ถือเป็นรายได้

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ยอดคงเหลอื ณ ตน้ปี 13,538,856,097 11,429,855,529
เบี�ยประกนัภยัต่อสาํหรบัปี 25,232,728,333 24,440,336,553

เบี�ยประกนัภยัต่อที�ถอืเป็นรายไดใ้นปี (24,765,578,395) (22,331,335,985)

ยอดคงเหลอื ณ สิ�นปี 14,006,006,035 13,538,856,097
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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11.1 สาํรองค่าสินไหมทดแทนส่วนที�เรียกคืนจากบริษทัประกนัภยัต่อ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ยอดคงเหลอื ณ ตน้ปี 7,577,292,096 6,897,749,138

ค่าสนิไหมทดแทนและค่าใชจ้่ายในการจดัการ 
ค่าสนิไหมทดแทนที�เรยีกคนืและเกดิขึ�นระหว่างปี 8,730,207,415 11,579,807,327

การเปลี�ยนแปลงประมาณการค่าสนิไหมทดแทนที�เรยีกคนื
และเกดิขึ�นในปีก่อน 1,011,470,176 (272,091,414)

การเปลี�ยนแปลงที�เกดิจากขอ้สมมตใินการคาํนวณสาํรอง

ค่าสนิไหมทดแทนส่วนที�เรยีกคนืระหว่างปี (56,182,533) (21,455,863)
ค่าสนิไหมทดแทนส่วนที�ตกลงกนัระหว่างปี (10,464,540,392) (10,606,717,092)

ยอดคงเหลอื ณ สิ�นปี 6,798,246,762 7,577,292,096

11.2 สาํรองเบี�ยประกนัภยัที�ยงัไม่ถือเป็นรายได้

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ยอดคงเหลอื ณ ตน้ปี 13,538,856,097 11,429,855,529
เบี�ยประกนัภยัต่อสาํหรบัปี 25,232,728,333 24,440,336,553

เบี�ยประกนัภยัต่อที�ถอืเป็นรายไดใ้นปี (24,765,578,395) (22,331,335,985)

ยอดคงเหลอื ณ สิ�นปี 14,006,006,035 13,538,856,097

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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12. ลูกหนี�จากสญัญาประกนัภยัต่อสุทธิ

บรษิทัมลีูกหนี�จากสญัญาประกนัภยัต่อ ดงันี�

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

เงนิวางไวจ้ากการประกนัภยัต่อ 2,038,142 3,183

เงนิคา้งรบัเกี�ยวกบัการประกนัภยัต่อ 4,753,540,358 4,600,925,363

4,755,578,500 4,600,928,546

หกั  ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญู (889,935,141) (906,629,423)

ลูกหนี�จากสญัญาประกนัภยัต่อสุทธิ 3,865,643,359 3,694,299,123

เงนิคา้งรบัเกี�ยวกบัการประกนัภยัต่อ จําแนกอายุ ดงันี�

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ยงัไมถ่งึกําหนดชาํระ 35,144,334 20,527,651
คา้งรบัเกนิกําหนดชาํระ

   คา้งรบัไม่เกนิระยะเวลา 12 เดอืน 1,546,771,695 2,329,920,513
   คา้งรบัเป็นระยะเวลา 1 - 2 ปี 942,806,300 1,017,126,693
   คา้งรบัเกนิกว่า 2 ปี 2,228,818,029 1,233,350,506

รวมเงนิคา้งรบัเกี�ยวกบัการประกนัภยัต่อ 4,753,540,358 4,600,925,363

ณ วันที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บริษัทมีการกลบัรายการค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญที�เคยรบัรู้จํานวน 42.69 ล้านบาท  
(พ.ศ. 2565 : 25.67 ลา้นบาท) และบนัทกึค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญูปีปัจจบุนัจาํนวน 25.99 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : จาํนวน 
50.19 ล้านบาท) ตามสถานะปัจจุบนัของลูกหนี�จากสญัญาประกนัภยัต่อ ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงนิ โดยจํานวน

ที�บนัทกึและกลบัรายการไดร้วมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการดําเนินงานในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็
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13. เงินลงทุนในหลกัทรพัยส์ุทธิ

บรษิทัมเีงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์ดงันี�

พ.ศ. 2566

ราคาทุน/

ราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรม

บาท บาท

เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน

ตราสารทุน 3,395 1,257,236

   รวม 3,395 1,257,236

บวก  กําไรที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิ 1,253,841 -

รวมเงินลงทุนที�วดัมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 1,257,236 1,257,236

เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวสิาหกจิ 1,035,304,326 1,020,167,308

ตราสารหนี�ภาคเอกชน 4,072,988,194 4,042,549,375
ตราสารทุน 11,701,106,270 7,613,408,876

   รวม 16,809,398,790 12,676,125,559
หกั ขาดทุนที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิ (4,133,273,231) -

รวมเงินลงทุนที�วดัมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 12,676,125,559 12,676,125,559

เงินลงทุนที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย

หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวสิาหกจิ 383,860,823

ตราสารหนี�ภาคเอกชน 180,000,000
เงนิฝากธนาคาร (หมายเหตุ 9) 1,763,800,000
บตัรออมทรพัย์ 10,000,000

   รวม 2,337,660,823
หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (106,412)

รวมเงินลงทุนที�วดัมลูค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย 2,337,554,411

รวมเงินลงทุนในหลกัทรพัยส์ทุธิ 15,014,937,206



บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

155รายงานประจำำ�ปีี 2566

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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13. เงินลงทุนในหลกัทรพัยส์ุทธิ

บรษิทัมเีงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์ดงันี�

พ.ศ. 2566

ราคาทุน/

ราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรม

บาท บาท

เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน

ตราสารทุน 3,395 1,257,236

   รวม 3,395 1,257,236

บวก  กําไรที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิ 1,253,841 -

รวมเงินลงทุนที�วดัมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 1,257,236 1,257,236

เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวสิาหกจิ 1,035,304,326 1,020,167,308

ตราสารหนี�ภาคเอกชน 4,072,988,194 4,042,549,375
ตราสารทุน 11,701,106,270 7,613,408,876

   รวม 16,809,398,790 12,676,125,559
หกั ขาดทุนที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิ (4,133,273,231) -

รวมเงินลงทุนที�วดัมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 12,676,125,559 12,676,125,559

เงินลงทุนที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย

หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวสิาหกจิ 383,860,823

ตราสารหนี�ภาคเอกชน 180,000,000
เงนิฝากธนาคาร (หมายเหตุ 9) 1,763,800,000
บตัรออมทรพัย์ 10,000,000

   รวม 2,337,660,823
หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (106,412)

รวมเงินลงทุนที�วดัมลูค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย 2,337,554,411

รวมเงินลงทุนในหลกัทรพัยส์ทุธิ 15,014,937,206

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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พ.ศ. 2565

ราคาทุน/

ราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรม

บาท บาท

เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน

ตราสารทุน 3,395 10,821

   รวม 3,395 10,821

บวก  กําไรที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิ 7,426 -

รวมเงินลงทุนที�วดัมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 10,821 10,821

เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวสิาหกจิ 761,747,670 753,818,339
ตราสารหนี�ภาคเอกชน 2,742,413,386 2,713,920,285

ตราสารทุน 11,045,705,555 8,678,763,748

   รวม 14,549,866,611 12,146,502,372

หกั  ขาดทุนที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิ (2,403,364,239) -

รวมเงินลงทุนที�วดัมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 12,146,502,372 12,146,502,372

เงินลงทุนที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย

หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวสิาหกจิ 772,582,301

ตราสารหนี�ภาคเอกชน 180,000,000
เงนิฝากธนาคาร (หมายเหตุ 9) 1,763,950,000

บตัรออมทรพัย์ 10,000,000

   รวม 2,726,532,301
หกั ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (156,742)

รวมเงินลงทุนที�วดัมลูค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย 2,726,375,559

รวมเงินลงทุนในหลกัทรพัยส์ทุธิ 14,872,888,752



บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

156 รายงานประจำำ�ปีี 2566

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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13.1 สินทรพัยท์างการเงินที�วดัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย

ก) รายการสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย

เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 
มรีะยะเวลาครบกําหนดดงันี�

พ.ศ. 2566

ถึงกาํหนดชาํระ

ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม

บาท บาท บาท บาท

หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวสิาหกจิ 182,106,607 201,754,216 - 383,860,823
ตราสารหนี�ภาคเอกชน - 180,000,000 - 180,000,000
เงนิฝากธนาคาร 1,763,800,000 - - 1,763,800,000
บตัรออมทรพัย์ - 10,000,000 - 10,000,000
หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น - (106,412) - (106,412)

รวม 1,945,906,607 391,647,804 - 2,337,554,411

พ.ศ. 2565

ถึงกาํหนดชาํระ

ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม

บาท บาท บาท บาท

หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวสิาหกจิ 501,656,521 270,925,780 - 772,582,301
ตราสารหนี�ภาคเอกชน - 180,000,000 - 180,000,000

เงนิฝากธนาคาร 1,763,950,000 - - 1,763,950,000
บตัรออมทรพัย์ - 10,000,000 - 10,000,000
หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น - (156,742) - (156,742)

รวม 2,265,606,521 460,769,038 - 2,726,375,559

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมรีายไดด้อกเบี�ยจากสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมูลค่า
ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายรวม 43.93 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 24.86 ลา้นบาท) 



บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

157รายงานประจำำ�ปีี 2566

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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13.1 สินทรพัยท์างการเงินที�วดัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย

ก) รายการสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย

เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 
มรีะยะเวลาครบกําหนดดงันี�

พ.ศ. 2566

ถึงกาํหนดชาํระ

ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม

บาท บาท บาท บาท

หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวสิาหกจิ 182,106,607 201,754,216 - 383,860,823
ตราสารหนี�ภาคเอกชน - 180,000,000 - 180,000,000
เงนิฝากธนาคาร 1,763,800,000 - - 1,763,800,000
บตัรออมทรพัย์ - 10,000,000 - 10,000,000
หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น - (106,412) - (106,412)

รวม 1,945,906,607 391,647,804 - 2,337,554,411

พ.ศ. 2565

ถึงกาํหนดชาํระ

ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม

บาท บาท บาท บาท

หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวสิาหกจิ 501,656,521 270,925,780 - 772,582,301
ตราสารหนี�ภาคเอกชน - 180,000,000 - 180,000,000

เงนิฝากธนาคาร 1,763,950,000 - - 1,763,950,000
บตัรออมทรพัย์ - 10,000,000 - 10,000,000
หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น - (156,742) - (156,742)

รวม 2,265,606,521 460,769,038 - 2,726,375,559

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมรีายไดด้อกเบี�ยจากสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมูลค่า
ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายรวม 43.93 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 24.86 ลา้นบาท) 

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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ข) มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย

มูลค่ายุติธรรมของเงนิลงทุนต่อไปนี�ใช้เทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ�งใช้ขอ้มูลที�สามารถสงัเกตได้อย่างมี
นัยสาํคญัและอา้งองิจากประมาณการของกจิการเองมาใชน้้อยที�สุดเท่าที�เป็นไปได ้(จดัประเภทเป็นขอ้มลู

ระดบั 2 ของลําดบัชั �นมลูค่ายุตธิรรม)

พ.ศ. 2566

บาท

พ.ศ. 2565

บาท

เงนิลงทุนในหลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวสิาหกจิ 381,514,085 773,264,102

เงนิลงทุนในตราสารหนี�ภาคเอกชน 179,879,594 180,960,130
เงนิลงทุนในบตัรออมทรพัย์ 10,000,000 10,000,000

สําหรบัเงนิฝากธนาคารที�ครบกําหนดเกนิกว่า 3 เดอืนนับแต่วนัที�ไดม้า มูลค่าตามบญัชมีมีลูค่าใกลเ้คยีง

กบัมลูค่ายุตธิรรม 

ค) สนิทรพัย์ทางการเงนิที�นําไปเป็นหลกัประกนั

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บริษัทได้นําพนัธบตัร หุ้นกู้ และบตัรออมทรพัย์ที�มีมูลค่าตามบญัช ี
369.49 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 717.47 ลา้นบาท) ไปเป็นหลกัทรพัยใ์นการวางเป็นสาํรองเบี�ยประกนัภยั
ไวก้บันายทะเบยีน และใชใ้นการคํ�าประกนัสาํหรบัการรบัประกนัภยัของบรษิทั (หมายเหตุ 34 และ 37) 

ง) ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น

ตราสารหนี�ที �วดัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย

พ.ศ. 2566

มูลค่าตาม ค่าเผื�อผลขาดทุน

บญัชีขั �นต้น ที�คาดวา่จะเกิดขึ�น มูลค่าตามบญัชี

บาท บาท บาท

ตราสารหนี�ที�ไม่มกีารเพิ�มขึ�นอยา่งมี
นัยสําคญัของความเสี�ยงดา้นเครดติ

(Stage 1) 2,337,660,823 (106,412) 2,337,554,411

รวม 2,337,660,823 (106,412) 2,337,554,411



บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

158 รายงานประจำำ�ปีี 2566

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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พ.ศ. 2565

มูลค่าตาม ค่าเผื�อผลขาดทุน

บญัชีขั �นต้น ที�คาดวา่จะเกิดขึ�น มูลค่าตามบญัชี

บาท บาท บาท

ตราสารหนี�ที�ไม่มกีารเพิ�มขึ�นอยา่งมี
นัยสําคญัของความเสี�ยงดา้นเครดติ

(Stage 1) 2,726,532,301 (156,742) 2,726,375,559

รวม 2,726,532,301 (156,742) 2,726,375,559

13.2 สินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

ก) รายการสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นประกอบไปดว้ยรายการดงัต่อไปนี�

พ.ศ. 2566

บาท

พ.ศ. 2565

บาท

เงินลงทุนในตราสารทุน 

- ตราสารทุนของบรษิทัจดทะเบยีน  7,097,790,954 8,093,613,013
- ตราสารทุนที�ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 515,617,922 585,150,735

เงินลงทุนในตราสารหนี�

- ตราสารหนี�ของบรษิทัจดทะเบยีน 5,062,716,683 3,467,738,624

รวม 12,676,125,559 12,146,502,372
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พ.ศ. 2565

มูลค่าตาม ค่าเผื�อผลขาดทุน

บญัชีขั �นต้น ที�คาดวา่จะเกิดขึ�น มูลค่าตามบญัชี

บาท บาท บาท

ตราสารหนี�ที�ไม่มกีารเพิ�มขึ�นอยา่งมี
นัยสําคญัของความเสี�ยงดา้นเครดติ

(Stage 1) 2,726,532,301 (156,742) 2,726,375,559

รวม 2,726,532,301 (156,742) 2,726,375,559

13.2 สินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

ก) รายการสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นประกอบไปดว้ยรายการดงัต่อไปนี�

พ.ศ. 2566

บาท

พ.ศ. 2565

บาท

เงินลงทุนในตราสารทุน 

- ตราสารทุนของบรษิทัจดทะเบยีน  7,097,790,954 8,093,613,013
- ตราสารทุนที�ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 515,617,922 585,150,735

เงินลงทุนในตราสารหนี�

- ตราสารหนี�ของบรษิทัจดทะเบยีน 5,062,716,683 3,467,738,624

รวม 12,676,125,559 12,146,502,372

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
และ พ.ศ. 2565 มรีะยะเวลาครบกําหนดดงันี�

พ.ศ. 2566

ถึงกาํหนดชาํระ 

ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

บาท บาท บาท บาท

หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวสิาหกจิ 239,965,481 665,546,866 129,791,979 1,035,304,326
ตราสารหนี�ภาคเอกชน 909,437,034 2,799,781,832 363,769,328 4,072,988,194

หกั กําไร(ขาดทุน)ที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิ (6,075,948) (38,586,441) (913,448) (45,575,837)

รวม 1,143,326,567 3,426,742,257 492,647,859 5,062,716,683

พ.ศ. 2565 

ถึงกาํหนดชาํระ 

ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

บาท บาท บาท บาท

หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวสิาหกจิ - 480,083,597 281,664,073 761,747,670
ตราสารหนี�ภาคเอกชน 534,518,724 1,571,401,757 636,492,905 2,742,413,386

หกั กําไร(ขาดทุน)ที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิ (364,622) (29,417,695) (6,640,115) (36,422,432)

รวม 534,154,102 2,022,067,659 911,516,863 3,467,738,624

การจาํหน่ายเงนิลงทุนในตราสารทุนและตราสารหนี�

สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัขายเงนิลงทุนในตราสารทุนและตราสารหนี�ที�มูลค่า
ยุตธิรรมรวม 3,329.93 ลา้นบาท และรบัรูกํ้าไรจากการจําหน่ายจํานวน 105.30 ลา้นบาท ในกําไรหรอืขาดทุน 

(สุทธจิากภาษจีาํนวน 84.24 ลา้นบาท)  

สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัขายเงนิลงทุนในตราสารทุนและตราสารหนี�ที�มูลค่า
ยุตธิรรมรวม 5,780.83 ล้านบาท และรบัรูกํ้าไรจากการจําหน่ายจํานวน 62.54 ล้านบาท ในกําไรหรอืขาดทุน 

(สุทธจิากภาษจีาํนวน 50.03 ลา้นบาท)  

รายไดด้อกเบี�ยจากเงนิลงทุนในตราสารหนี�

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมรีายไดด้อกเบี�ยจากสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมูลค่า
ยุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นรวม 106.22 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 59.16 ลา้นบาท) 
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ข) รายการที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุและกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

รายการกําไร/(ขาดทุน)ที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นสําหรบัปีมดีงันี�

พ.ศ. 2566

บาท

พ.ศ. 2565

บาท

กําไร(ขาดทุน)ที�รบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (1,762,414,625) (804,373,915)

รบัรู(้กําไร)ขาดทุนจากการจาํหน่ายเงนิลงทุนที�วดัมูลค่าดว้ย 
FVOCI (โอนสาํรองการวดัมลูค่าเงนิลงทุนที�วดัมลูค่าดว้ย 

FVOCI ในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นไปยงักําไรหรอืขาดทุน) 32,496,589 142,500,370
รบัรูเ้งนิปันผลรบัจากเงนิลงทุนในตราสารทุนที�วดัมลูค่าดว้ย 

   FVOCI เป็นรายไดจ้ากการลงทุนในกําไรหรอืขาดทุน 
- จากเงนิลงทุนที�ตดัรายการไปในระหว่างปี 29,799,082 31,600,640

- จากเงนิลงทุนที�ยงัคงเหลอื ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 539,304,063 511,175,073
รบัรูร้ายการค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของเงนิลงทุน

ในตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ย FVOCI ในกําไรหรอืขาดทุน  
(ผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�นภายใน 12 เดอืน /  

   ตลอดอายุของเงนิลงทุน) (กลบัรายการ) 852,029 (2,178,068)

การซื�อและขายหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนที �สาํคญัระหว่างปี

ในระหว่างปี พ.ศ. 2566 บรษิทัมรีายการซื�อหลกัทรพัย์จดทะเบยีนซึ�งวดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื�นเป็นจาํนวนเงนิ 3,239.70 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 4,804.17 ลา้นบาท) 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2566 บรษิทัมรีายการขายหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนซึ�งวดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื�นเป็นจาํนวนเงนิ 2,680.49 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 4,762.13 ลา้นบาท) 

ค) สนิทรพัย์ทางการเงนิที�นําไปเป็นหลกัประกนั

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิัทได้นําพนัธบตัรและหุ้นกู้ที�มมีูลค่าตามบญัช ี851.30 ล้านบาท 
(พ.ศ. 2565 : 636.69 ล้านบาท) ไปเป็นหลกัทรพัย์ในการวางเป็นสํารองเบี�ยประกนัภยัไว้กบันายทะเบียน 

(หมายเหตุ 34) 
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ข) รายการที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุและกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

รายการกําไร/(ขาดทุน)ที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นสําหรบัปีมดีงันี�

พ.ศ. 2566

บาท

พ.ศ. 2565

บาท

กําไร(ขาดทุน)ที�รบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (1,762,414,625) (804,373,915)

รบัรู(้กําไร)ขาดทุนจากการจาํหน่ายเงนิลงทุนที�วดัมูลค่าดว้ย 
FVOCI (โอนสาํรองการวดัมลูค่าเงนิลงทุนที�วดัมลูค่าดว้ย 

FVOCI ในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นไปยงักําไรหรอืขาดทุน) 32,496,589 142,500,370
รบัรูเ้งนิปันผลรบัจากเงนิลงทุนในตราสารทุนที�วดัมลูค่าดว้ย 

   FVOCI เป็นรายไดจ้ากการลงทุนในกําไรหรอืขาดทุน 
- จากเงนิลงทุนที�ตดัรายการไปในระหว่างปี 29,799,082 31,600,640

- จากเงนิลงทุนที�ยงัคงเหลอื ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 539,304,063 511,175,073
รบัรูร้ายการค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของเงนิลงทุน

ในตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ย FVOCI ในกําไรหรอืขาดทุน  
(ผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�นภายใน 12 เดอืน /  

   ตลอดอายุของเงนิลงทุน) (กลบัรายการ) 852,029 (2,178,068)

การซื�อและขายหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนที �สาํคญัระหว่างปี

ในระหว่างปี พ.ศ. 2566 บรษิทัมรีายการซื�อหลกัทรพัย์จดทะเบยีนซึ�งวดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื�นเป็นจาํนวนเงนิ 3,239.70 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 4,804.17 ลา้นบาท) 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2566 บรษิทัมรีายการขายหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนซึ�งวดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื�นเป็นจาํนวนเงนิ 2,680.49 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 4,762.13 ลา้นบาท) 

ค) สนิทรพัย์ทางการเงนิที�นําไปเป็นหลกัประกนั

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิัทได้นําพนัธบตัรและหุ้นกู้ที�มมีูลค่าตามบญัช ี851.30 ล้านบาท 
(พ.ศ. 2565 : 636.69 ล้านบาท) ไปเป็นหลกัทรพัย์ในการวางเป็นสํารองเบี�ยประกนัภยัไว้กบันายทะเบียน 

(หมายเหตุ 34) 

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ง) ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น

ตราสารหนี�ที �วดัมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื �น

พ.ศ. 2566

ค่าเผื�อผลขาดทุนที�

คาดว่าจะเกิดขึ�นที�รบัรู้

มูลค่ายุติธรรม

ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื�น

บาท บาท

ตราสารหนี�ที�ไม่มกีารเพิ�มขึ�นอยา่งมนัียสาํคญัของ

ความเสี�ยงดา้นเครดติ (Stage 1) 5,062,716,683 2,740,770

รวม 5,062,716,683 2,740,770

พ.ศ. 2565

ค่าเผื�อผลขาดทุนที�

คาดว่าจะเกิดขึ�นที�รบัรู้

มูลค่ายุติธรรม

ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื�น

บาท บาท

ตราสารหนี�ที�ไม่มกีารเพิ�มขึ�นอยา่งมนัียสาํคญัของ

ความเสี�ยงดา้นเครดติ (Stage 1) 3,467,738,624 1,888,741

รวม 3,467,738,624 1,888,741

13.3 สินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน

ก) รายการสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนประกอบดว้ยรายการต่อไปนี�

พ.ศ. 2566

บาท

พ.ศ. 2565

บาท

ตราสารทุนของบรษิทัจดทะเบยีน 1,257,236 10,821

รวม 1,257,236 10,821
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ข) รายการที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน

รายการกําไร/(ขาดทุน)รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนสาํหรบัปีมดีงันี�

พ.ศ. 2566

บาท

พ.ศ. 2565

บาท

กําไร/(ขาดทุน)จากมลูค่ายตุธิรรมของเงนิลงทุนใน 
ตราสารทุนที�วดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอื

ขาดทุนที�รบัรูใ้นกําไร/(ขาดทุน)อื�น 1,253,841 7,426

การซื�อและขายหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนที �สาํคญัระหว่างปี

ในระหว่างปี พ.ศ. 2566 บริษัทมีรายการซื�อหลักทรัพย์จดทะเบียนซึ�งวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกําไรขาดทุนเป็นจํานวนเงนิ 19.82 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 67.18 ล้านบาท) และบรษิทัมรีายการขาย
หลกัทรพัย์จดทะเบียนซึ�งวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเป็นจํานวนเงิน 21.34 ล้านบาท 

(พ.ศ. 2565 : 65.81 ลา้นบาท) ตามลําดบั  

13.4 การเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยท์างการเงิน

การวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิตามประเภทสามารถสรุปไดด้งันี�

พ.ศ. 2566

มูลค่ายุติธรรม 

ณ ต้นปี

บาท

จาํนวนการ

เปลี�ยนแปลงใน

มูลค่ายุติธรรม

ระหว่างปี

บาท

มูลค่ายุติธรรม 

ณ สิ�นปี

บาท

สนิทรพัยท์างการเงนิที�กระแสเงนิสด

ที�เกดิขึ�นตามสญัญาจากสนิทรพัย์
ทางการเงนิในวนัที�กําหนดไวเ้ป็นการ

รบัชาํระเงนิตน้และดอกเบี�ยจากจาํนวนเงนิ
ตน้คงคา้งเท่านั �น โดยไม่รวมสนิทรพัย์
ทางการเงนิที�เขา้นิยามการถอืเพื�อคา้
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ฉบบัที� 9 (เมื�อมกีารประกาศใช)้ หรอื
ที�บรษิทับรหิารและประเมนิผลงาน
ดว้ยการประเมนิมลูค่ายุตธิรรม 6,195,912,856 1,201,997,506 7,397,910,362

สนิทรพัยท์างการเงนิที�เขา้นยิามการถอืเพื�อคา้ 10,821 1,246,415 1,257,236

อื�น ๆ 8,678,763,748 (1,065,354,872) 7,613,408,876
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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ข) รายการที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน

รายการกําไร/(ขาดทุน)รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนสาํหรบัปีมดีงันี�

พ.ศ. 2566

บาท

พ.ศ. 2565

บาท

กําไร/(ขาดทุน)จากมลูค่ายตุธิรรมของเงนิลงทุนใน 
ตราสารทุนที�วดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอื

ขาดทุนที�รบัรูใ้นกําไร/(ขาดทุน)อื�น 1,253,841 7,426

การซื�อและขายหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนที �สาํคญัระหว่างปี

ในระหว่างปี พ.ศ. 2566 บริษัทมีรายการซื�อหลักทรัพย์จดทะเบียนซึ�งวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกําไรขาดทุนเป็นจํานวนเงนิ 19.82 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 67.18 ล้านบาท) และบรษิทัมรีายการขาย
หลกัทรพัย์จดทะเบียนซึ�งวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเป็นจํานวนเงิน 21.34 ล้านบาท 

(พ.ศ. 2565 : 65.81 ลา้นบาท) ตามลําดบั  

13.4 การเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยท์างการเงิน

การวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิตามประเภทสามารถสรุปไดด้งันี�

พ.ศ. 2566

มูลค่ายุติธรรม 

ณ ต้นปี

บาท

จาํนวนการ

เปลี�ยนแปลงใน

มูลค่ายุติธรรม

ระหว่างปี

บาท

มูลค่ายุติธรรม 

ณ สิ�นปี

บาท

สนิทรพัยท์างการเงนิที�กระแสเงนิสด

ที�เกดิขึ�นตามสญัญาจากสนิทรพัย์
ทางการเงนิในวนัที�กําหนดไวเ้ป็นการ

รบัชาํระเงนิตน้และดอกเบี�ยจากจาํนวนเงนิ
ตน้คงคา้งเท่านั �น โดยไม่รวมสนิทรพัย์
ทางการเงนิที�เขา้นิยามการถอืเพื�อคา้
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ฉบบัที� 9 (เมื�อมกีารประกาศใช)้ หรอื
ที�บรษิทับรหิารและประเมนิผลงาน
ดว้ยการประเมนิมลูค่ายุตธิรรม 6,195,912,856 1,201,997,506 7,397,910,362

สนิทรพัยท์างการเงนิที�เขา้นยิามการถอืเพื�อคา้ 10,821 1,246,415 1,257,236

อื�น ๆ 8,678,763,748 (1,065,354,872) 7,613,408,876

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

67

พ.ศ. 2565

มูลค่ายุติธรรม 

ณ ต้นปี

บาท

จาํนวนการ

เปลี�ยนแปลงใน

มูลค่ายุติธรรม

ระหว่างปี

บาท

มูลค่ายุติธรรม 

ณ สิ�นปี

บาท

สนิทรพัยท์างการเงนิที�กระแสเงนิสด

ที�เกดิขึ�นตามสญัญาจากสนิทรพัย์
ทางการเงนิในวนัที�กําหนดไวเ้ป็นการ

รบัชาํระเงนิตน้และดอกเบี�ยจากจาํนวนเงนิ
ตน้คงคา้งเท่านั �น โดยไม่รวมสนิทรพัย์
ทางการเงนิที�เขา้นิยามการถอืเพื�อคา้
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
ฉบบัที� 9 (เมื�อมกีารประกาศใช)้ หรอื

ที�บรษิทับรหิารและประเมนิผลงาน
ดว้ยการประเมนิมลูค่ายุตธิรรม 6,704,999,583 (509,086,727) 6,195,912,856

สนิทรพัยท์างการเงนิที�เขา้นยิามการถอืเพื�อคา้ 14,069 (3,248) 10,821
อื�น ๆ 8,218,671,099 460,092,649 8,678,763,748
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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14. อสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทนุสุทธิ

ที�ดิน

อาคารและ

ส่วนปรบัปรงุ

อาคาร รวม

บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565

ราคาทุน 136,804,876 105,883,496 242,688,372
หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (93,189,118) (93,189,118)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 136,804,876 12,694,378 149,499,254

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 136,804,876 12,694,378 149,499,254

การโอนเขา้/(ออก) (หมายเหตุ 15.1) 3,717,524 2,341,980 6,059,504
ค่าเสื�อมราคา - (1,974,974) (1,974,974)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธิ 140,522,400 13,061,384 153,583,784

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

ราคาทุน 140,522,400 125,417,890 265,940,290
หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (112,356,506) (112,356,506)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 140,522,400 13,061,384 153,583,784

มลูค่ายุตธิรรม (หมายเหตุ 7) 581,436,000 60,510,428 641,946,428
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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14. อสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทนุสุทธิ

ที�ดิน

อาคารและ

ส่วนปรบัปรงุ

อาคาร รวม

บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565

ราคาทุน 136,804,876 105,883,496 242,688,372
หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (93,189,118) (93,189,118)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 136,804,876 12,694,378 149,499,254

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 136,804,876 12,694,378 149,499,254

การโอนเขา้/(ออก) (หมายเหตุ 15.1) 3,717,524 2,341,980 6,059,504
ค่าเสื�อมราคา - (1,974,974) (1,974,974)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธิ 140,522,400 13,061,384 153,583,784

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

ราคาทุน 140,522,400 125,417,890 265,940,290
หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (112,356,506) (112,356,506)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 140,522,400 13,061,384 153,583,784

มลูค่ายุตธิรรม (หมายเหตุ 7) 581,436,000 60,510,428 641,946,428

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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ที�ดิน

อาคารและ

ส่วนปรบัปรงุ

อาคาร รวม

บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566

ราคาทุน 140,522,400 125,417,890 265,940,290

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (112,356,506) (112,356,506)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 140,522,400 13,061,384 153,583,784

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 140,522,400 13,061,384 153,583,784

การโอนเขา้/(ออก) (หมายเหตุ 15.1) 2,230,514 1,443,455 3,673,969
ค่าเสื�อมราคา - (2,071,187) (2,071,187)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธิ 142,752,914 12,433,652 155,186,566

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาทุน 142,752,914 139,278,216 282,031,130

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (126,844,564) (126,844,564)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 142,752,914 12,433,652 155,186,566

มลูค่ายุตธิรรม (หมายเหตุ 7) 609,121,524 63,188,676 672,310,200

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนส่วนใหญ่เป็นที�ดนิและอาคาร ซึ�งตั �งอยู่ที�ถนนพระราม 9 โดยมวีตัถุประสงคเ์พื�อใหเ้ช่า

สําหรบัปี พ.ศ. 2566 บรษิัทได้จดัให้มกีารประเมนิมูลค่าอสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุน โดยผู้เชี�ยวชาญการประเมิน
มูลค่าอิสระ (“ผู้ประเมินอิสระ”) ณ วนัที� 11 สิงหาคม พ.ศ. 2566 (พ.ศ. 2565 : ณ วนัที� 11 สิงหาคม พ.ศ. 2563) โดย 
ผูป้ระเมนิอสิระเป็นผูท้ี�ไดร้บัการรบัรองตามมาตรฐานวชิาชพีและเป็นผูม้ปีระสบการณ์ในการประเมนิมลูค่าในอสงัหารมิทรพัย์

ประเภทเดยีวกนัและอยู่ในทําเลที�ตั �งเดยีวกบัหรอืใกล้เคยีงกบัอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนที�ไดร้บัการประเมนิมลูค่า
ดงักล่าว การใชง้านอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนของบรษิทัทุกสนิทรพัยเ์ป็นการใชป้ระโยชน์ในลกัษณะที�เป็นการใช้
ประโยชน์ที�ดทีี�สุดและก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแก่บรษิทั โดยผูบ้รหิารเชื�อว่า ไม่มปัีจจยัที�น่าจะกระทบมูลค่า 672 ล้านบาท 
(พ.ศ. 2565 : 642 ลา้นบาท) ที�ประเมนิล่าสุดไวอ้ย่างมสีาระสาํคญั
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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วธิทีี�ใชใ้นการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนมดีงันี�

ที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้าง สําหรับที�ดินใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด ซึ�งอ้างอิงกับราคาขายของอสังหาริมทรัพย์
ที�เปรยีบเทยีบกนัไดใ้นบรเิวณใกล้เคยีงกนัและปรบัปรุงดว้ยความแตกต่างของคุณสมบตัทิี�สําคญั เช่น ขนาดและรูปร่าง 

ทําเลที�ตั �ง และสภาพของอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าว สําหรบัสิ�งปลูกสร้างใชว้ธิตี้นทุนทดแทนสุทธใินการประเมนิมูลค่า
ทรพัย์สนิ โดยประมาณการต้นทุนในการก่อสร้างอาคารและสิ�งปลูกสร้างตามต้นทุนค่าก่อสร้าง ณ ปัจจุบนั หกัด้วย

ค่าเสื�อมราคาสะสมตามสภาพอายุการใชง้านที�ผูป้ระเมนิเหน็สมควร แล้วนํามารวมกบัมูลค่าที�ดนิซึ�งประเมนิไดจ้ากวธิี
เปรยีบเทยีบราคาตลาด ผลลพัธท์ี�ไดถ้อืเป็นมลูค่ารวมของทรพัยส์นิดงักล่าว ขอ้มลูดงักล่าวเพยีงพอที�จะใชเ้ปรยีบเทยีบ

เพื�อกําหนดมลูค่ายุตธิรรมนี� บรษิทัจงึไดจ้ดัประเภทการวดัมลูค่ายุตธิรรมดงักล่าวอยู่ในระดบั 2 ของลําดบัชั �นมลูค่ายุตธิรรม

มูลค่ายุติธรรมซึ�งประเมินโดยผู้ประเมินอิสระจะประเมนิทุกสามปี อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารจะสอบทานมูลค่ายุติธรรม
เพื�อใหมู้ลค่าสะทอ้นถงึสภาพตลาด ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

จาํนวนเงนิที�เกี�ยวขอ้งอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน ที�ไดร้บัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน ไดแ้ก่

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

รายไดค่้าเช่าและค่าบรกิาร 24,322,766 21,482,711
ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานโดยตรงที�เกดิจากอสงัหารมิทรพัย์

เพื�อการลงทุนซึ�งก่อใหเ้กดิรายไดค่้าเช่าและค่าบรกิารสาํหรบัปี 8,023,078 6,867,032
ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานโดยตรงที�เกดิจากอสงัหารมิทรพัย์

เพื�อการลงทุนซึ�งไม่ไดก่้อใหเ้กดิรายไดค่้าเช่าและค่าบรกิารสาํหรบัปี 802,620 1,521,787
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

70

วธิทีี�ใชใ้นการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนมดีงันี�

ที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้าง สําหรับที�ดินใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด ซึ�งอ้างอิงกับราคาขายของอสังหาริมทรัพย์
ที�เปรยีบเทยีบกนัไดใ้นบรเิวณใกล้เคยีงกนัและปรบัปรุงดว้ยความแตกต่างของคุณสมบตัทิี�สําคญั เช่น ขนาดและรูปร่าง 

ทําเลที�ตั �ง และสภาพของอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าว สําหรบัสิ�งปลูกสร้างใชว้ธิตี้นทุนทดแทนสุทธใินการประเมนิมูลค่า
ทรพัย์สนิ โดยประมาณการต้นทุนในการก่อสร้างอาคารและสิ�งปลูกสร้างตามต้นทุนค่าก่อสร้าง ณ ปัจจุบนั หกัด้วย

ค่าเสื�อมราคาสะสมตามสภาพอายุการใชง้านที�ผูป้ระเมนิเหน็สมควร แล้วนํามารวมกบัมูลค่าที�ดนิซึ�งประเมนิไดจ้ากวธิี
เปรยีบเทยีบราคาตลาด ผลลพัธท์ี�ไดถ้อืเป็นมลูค่ารวมของทรพัยส์นิดงักล่าว ขอ้มลูดงักล่าวเพยีงพอที�จะใชเ้ปรยีบเทยีบ

เพื�อกําหนดมลูค่ายุตธิรรมนี� บรษิทัจงึไดจ้ดัประเภทการวดัมลูค่ายุตธิรรมดงักล่าวอยู่ในระดบั 2 ของลําดบัชั �นมลูค่ายุตธิรรม

มูลค่ายุติธรรมซึ�งประเมินโดยผู้ประเมินอิสระจะประเมนิทุกสามปี อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารจะสอบทานมูลค่ายุติธรรม
เพื�อใหมู้ลค่าสะทอ้นถงึสภาพตลาด ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

จาํนวนเงนิที�เกี�ยวขอ้งอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน ที�ไดร้บัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน ไดแ้ก่

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

รายไดค่้าเช่าและค่าบรกิาร 24,322,766 21,482,711
ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานโดยตรงที�เกดิจากอสงัหารมิทรพัย์

เพื�อการลงทุนซึ�งก่อใหเ้กดิรายไดค่้าเช่าและค่าบรกิารสาํหรบัปี 8,023,078 6,867,032
ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานโดยตรงที�เกดิจากอสงัหารมิทรพัย์

เพื�อการลงทุนซึ�งไม่ไดก่้อใหเ้กดิรายไดค่้าเช่าและค่าบรกิารสาํหรบัปี 802,620 1,521,787
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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73

15.2 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้

ที�ดิน อาคาร ยานพาหนะ รวม

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565

ราคาทุน 37,221,512 18,539,536 83,551,325 139,312,373
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (13,690,579) (13,839,844) (30,359,367) (57,889,790)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 23,530,933 4,699,692 53,191,958 81,422,583

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที�

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 23,530,933 4,699,692 53,191,958 81,422,583
การเพิ�มขึ�น 8,026,311 7,567,644 4,132,802 19,726,757
โอนไปยงัที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์

   (หมายเหตุ 15.1) - - (898,228) (898,228)
ค่าตดัจาํหน่าย (7,127,156) (5,815,659) (18,783,511) (31,726,326)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธิ 24,430,088 6,451,677 37,643,021 68,524,786

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ราคาทุน 45,247,823 26,107,180 85,826,126 157,181,129

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (20,817,735) (19,655,503) (48,183,105) (88,656,343)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 24,430,088 6,451,677 37,643,021 68,524,786



บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

170 รายงานประจำำ�ปีี 2566

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

74

ที�ดิน อาคาร ยานพาหนะ รวม

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566

ราคาทุน 45,247,823 26,107,180 85,826,126 157,181,129

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (20,817,735) (19,655,503) (48,183,105) (88,656,343)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 24,430,088 6,451,677 37,643,021 68,524,786

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที�

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 24,430,088 6,451,677 37,643,021 68,524,786

การเพิ�มขึ�น - 6,186,330 35,162,557 41,348,887
โอนไปยงัที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์
   (หมายเหตุ 15.1) - - (3,598,507) (3,598,507)
ค่าตดัจาํหน่าย (7,136,411) (6,349,722) (20,952,580) (34,438,713)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธิ 17,293,677 6,288,285 48,254,491 71,836,453

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาทุน 45,247,823 32,293,510 113,542,777 191,084,110

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (27,954,146) (26,005,225) (65,288,286) (119,247,657)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 17,293,677 6,288,285 48,254,491 71,836,453

หนี�สนิตามสญัญาเช่าที�เกี�ยวขอ้งไดถู้กเปิดเผยในหมายเหตุ 21

สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 ค่าเช่าที�เกดิจากสญัญาเช่าและสญัญาบรกิารที�ไม่ได้ถูกรบัรูเ้ป็น
สนิทรพัย์สทิธกิารใช ้ประกอบดว้ย ค่าเช่าผนัแปรจํานวน 2.15 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 2.54 ล้านบาท) ค่าเช่าจาก

สญัญาเช่าระยะสั �นจํานวน 0.81 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 0.81 ล้านบาท) และค่าเช่าจากสญัญาเช่าซึ�งสนิทรพัย์
มมีูลค่าตํ�าจาํนวน 31.77 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 29.34 ล้านบาท) และกระแสเงนิสดจ่ายทั �งหมดของสญัญาเช่า

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 จาํนวน 74.96 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 69.44 ลา้นบาท) 



บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

171รายงานประจำำ�ปีี 2566

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

74

ที�ดิน อาคาร ยานพาหนะ รวม

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566

ราคาทุน 45,247,823 26,107,180 85,826,126 157,181,129

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (20,817,735) (19,655,503) (48,183,105) (88,656,343)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 24,430,088 6,451,677 37,643,021 68,524,786

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที�

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 24,430,088 6,451,677 37,643,021 68,524,786

การเพิ�มขึ�น - 6,186,330 35,162,557 41,348,887
โอนไปยงัที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์
   (หมายเหตุ 15.1) - - (3,598,507) (3,598,507)
ค่าตดัจาํหน่าย (7,136,411) (6,349,722) (20,952,580) (34,438,713)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธิ 17,293,677 6,288,285 48,254,491 71,836,453

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาทุน 45,247,823 32,293,510 113,542,777 191,084,110

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (27,954,146) (26,005,225) (65,288,286) (119,247,657)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 17,293,677 6,288,285 48,254,491 71,836,453

หนี�สนิตามสญัญาเช่าที�เกี�ยวขอ้งไดถู้กเปิดเผยในหมายเหตุ 21

สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 ค่าเช่าที�เกดิจากสญัญาเช่าและสญัญาบรกิารที�ไม่ได้ถูกรบัรูเ้ป็น
สนิทรพัย์สทิธกิารใช ้ประกอบดว้ย ค่าเช่าผนัแปรจํานวน 2.15 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 2.54 ล้านบาท) ค่าเช่าจาก

สญัญาเช่าระยะสั �นจํานวน 0.81 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 0.81 ล้านบาท) และค่าเช่าจากสญัญาเช่าซึ�งสนิทรพัย์
มมีูลค่าตํ�าจาํนวน 31.77 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 29.34 ล้านบาท) และกระแสเงนิสดจ่ายทั �งหมดของสญัญาเช่า

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 จาํนวน 74.96 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 69.44 ลา้นบาท) 

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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16. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนสทุธิ

โปรแกรม

โปรแกรม คอมพิวเตอร์

คอมพิวเตอร์ ระหว่างติดตั �ง รวม

บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565

ราคาทุน 311,912,078 9,839,660 321,751,738
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (271,882,236) - (271,882,236)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 40,029,842 9,839,660 49,869,502

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 40,029,842 9,839,660 49,869,502
การซื�อเพิ�มขึ�น 6,805,236 5,114,700 11,919,936

การโอนเขา้/(ออก) 6,809,500 (6,809,500) -
ค่าตดัจาํหน่าย (15,331,201) - (15,331,201)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธิ 38,313,377 8,144,860 46,458,237

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

ราคาทุน 325,526,815 8,144,860 333,671,675

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (287,213,438) - (287,213,438)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 38,313,377 8,144,860 46,458,237



บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

172 รายงานประจำำ�ปีี 2566

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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โปรแกรม

โปรแกรม คอมพิวเตอร์

คอมพิวเตอร์ ระหว่างติดตั �ง รวม

บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566

ราคาทุน 325,526,815 8,144,860 333,671,675
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (287,213,438) - (287,213,438)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 38,313,377 8,144,860 46,458,237

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 38,313,377 8,144,860 46,458,237

การซื�อเพิ�มขึ�น 4,430,250 26,492,023 30,922,273
ตดัรายการ - (2,272,360) (2,272,360)

การโอนเขา้/(ออก) 9,903,523 (9,903,523) -
ค่าตดัจาํหน่าย (15,222,668) - (15,222,668)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธิ 37,424,482 22,461,000 59,885,482

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาทุน 339,860,588 22,461,000 362,321,588

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (302,436,106) - (302,436,106)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 37,424,482 22,461,000 59,885,482



บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

76

โปรแกรม

โปรแกรม คอมพิวเตอร์

คอมพิวเตอร์ ระหว่างติดตั �ง รวม

บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566

ราคาทุน 325,526,815 8,144,860 333,671,675
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (287,213,438) - (287,213,438)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 38,313,377 8,144,860 46,458,237

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 38,313,377 8,144,860 46,458,237

การซื�อเพิ�มขึ�น 4,430,250 26,492,023 30,922,273
ตดัรายการ - (2,272,360) (2,272,360)

การโอนเขา้/(ออก) 9,903,523 (9,903,523) -
ค่าตดัจาํหน่าย (15,222,668) - (15,222,668)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธิ 37,424,482 22,461,000 59,885,482

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาทุน 339,860,588 22,461,000 362,321,588

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (302,436,106) - (302,436,106)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 37,424,482 22,461,000 59,885,482

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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17. ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี�

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 1,479,881,446 1,120,428,448

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี (250,768) (1,485)

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสุีทธิ 1,479,630,678 1,120,426,963

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชคีาํนวณจากผลแตกต่างชั �วคราว โดยใชอ้ตัราภาษรีอ้ยละ 20 (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 20)  

รายการเคลื�อนไหวของสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชสีําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565  
มดีงันี�

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม  1,120,426,963 1,028,318,403
การเปลี�ยนแปลงของภาษเีงนิไดท้ี�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน (หมายเหตุ 29) 13,390,514 (28,433,784)
การเปลี�ยนแปลงของภาษเีงนิไดท้ี�รบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 345,813,201 120,542,344

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 1,479,630,678 1,120,426,963



บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 รายการเคลื�อนไหวของภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงันี�

ยอดต้นปี

ณ วนัที�

1 มกราคม 

พ.ศ. 2566

รายการที�รบัรู้

ในกาํไรหรือ

ขาดทุน

รายการที�รบัรู้

ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื�น

ยอดปลายปี

ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี

สาํรองค่าสนิไหมทดแทนที�อาจเกดิขึ�น 
       แต่ยงัมไิดร้ายงาน (IBNR) 60,231,726 25,810,445 - 86,042,171

ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญู 108,927,760 5,280,638 - 114,208,398

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน 26,207,509 - - 26,207,509

   สาํรองค่าสนิไหมทดแทน 222,420,702 (37,214,801) - 185,205,901

   ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 91,096,017 3,277,277 - 94,373,294

ขาดทุนที�ยงัไม่เกดิขึ�นจากการเปลี�ยนแปลง
มลูค่าของเงนิลงทุนที�วดัมลูค่ายุตธิรรม

ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 480,295,100 - 345,813,201 826,108,301
เงนิสํารองเบี�ยประกนัภยัที�ยงัไม่ถอืเป็นรายได้ 108,667,545 18,300,406 - 126,967,951

ค่าเสื�อมราคาสะสมสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 9,662,337 (299,101) - 9,363,236

   สาํรองค่าใชจ้่ายการจดัการค่าสนิไหมทดแทน 

ที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (ULAE) 12,919,752 (1,515,067) - 11,404,685

1,120,428,448 13,639,797 345,813,201 1,479,881,446

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

กําไรที�ยงัไม่เกดิขึ�นจากการเปลี�ยนแปลง
มลูค่าของหลกัทรพัยเ์พื�อคา้ (1,485) (249,283) - (250,768)

(1,485) (249,283) - (250,768)

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีุทธิ 1,120,426,963 13,390,514 345,813,201 1,479,630,678
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 รายการเคลื�อนไหวของภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงันี�

ยอดต้นปี

ณ วนัที�

1 มกราคม 

พ.ศ. 2566

รายการที�รบัรู้

ในกาํไรหรือ

ขาดทุน

รายการที�รบัรู้

ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื�น

ยอดปลายปี

ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี

สาํรองค่าสนิไหมทดแทนที�อาจเกดิขึ�น 
       แต่ยงัมไิดร้ายงาน (IBNR) 60,231,726 25,810,445 - 86,042,171

ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญู 108,927,760 5,280,638 - 114,208,398

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน 26,207,509 - - 26,207,509

   สาํรองค่าสนิไหมทดแทน 222,420,702 (37,214,801) - 185,205,901

   ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 91,096,017 3,277,277 - 94,373,294

ขาดทุนที�ยงัไม่เกดิขึ�นจากการเปลี�ยนแปลง
มลูค่าของเงนิลงทุนที�วดัมลูค่ายุตธิรรม

ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 480,295,100 - 345,813,201 826,108,301
เงนิสํารองเบี�ยประกนัภยัที�ยงัไม่ถอืเป็นรายได้ 108,667,545 18,300,406 - 126,967,951

ค่าเสื�อมราคาสะสมสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 9,662,337 (299,101) - 9,363,236

   สาํรองค่าใชจ้่ายการจดัการค่าสนิไหมทดแทน 

ที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (ULAE) 12,919,752 (1,515,067) - 11,404,685

1,120,428,448 13,639,797 345,813,201 1,479,881,446

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

กําไรที�ยงัไม่เกดิขึ�นจากการเปลี�ยนแปลง
มลูค่าของหลกัทรพัยเ์พื�อคา้ (1,485) (249,283) - (250,768)

(1,485) (249,283) - (250,768)

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีุทธิ 1,120,426,963 13,390,514 345,813,201 1,479,630,678

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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ยอดต้นปี

ณ วนัที�

1 มกราคม 

พ.ศ. 2565

รายการที�รบัรู้

ในกาํไรหรือ

ขาดทุน

รายการที�รบัรู้

ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื�น

ยอดปลายปี

ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท บาท

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี

สาํรองค่าสนิไหมทดแทนที�อาจเกดิขึ�น 
       แต่ยงัมไิดร้ายงาน (IBNR) 53,658,542 6,573,184 - 60,231,726

ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญู 106,316,219 2,611,541 - 108,927,760

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน 26,207,509 - - 26,207,509

   สาํรองค่าสนิไหมทดแทน 193,273,882 29,146,820 - 222,420,702

   ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 102,453,194 910,802 (12,267,979) 91,096,017

ขาดทุนที�ยงัไม่เกดิขึ�นจากการเปลี�ยนแปลง

มลูค่าของเงนิลงทุนที�วดัมลูค่ายุตธิรรม
ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 347,484,777 - 132,810,323 480,295,100

เงนิสํารองเบี�ยประกนัภยัที�ยงัไม่ถอืเป็นรายได้ 166,684,182 (58,016,637) - 108,667,545

ค่าเสื�อมราคาสะสมสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 10,666,112 (1,003,775) - 9,662,337

   สาํรองค่าใชจ้่ายการจดัการค่าสนิไหมทดแทน 

ที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (ULAE) 21,576,120 (8,656,368) - 12,919,752

1,028,320,537 (28,434,433) 120,542,344 1,120,428,448

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

กําไรที�ยงัไม่เกดิขึ�นจากการเปลี�ยนแปลง

มลูค่าของหลกัทรพัยเ์พื�อคา้ (2,134) 649 - (1,485)

(2,134) 649 - (1,485)

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีุทธิ 1,028,318,403 (28,433,784) 120,542,344 1,120,426,963



บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

176 รายงานประจำำ�ปีี 2566

บริ
ษทั

 ทิ
พย

ปร
ะก

นัภ
ยั 

จาํ
กดั

 (ม
หา

ชน
)

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เงิ

น

สาํ
หร

บัปี
สิ� น

สุด
วนั

ที� 
31

 ธ
นัว

าค
ม 

พ.
ศ.

 2
56

6 

80

18
.

หนี
�สิน

จา
กส

ญั
ญ

าป
ระ

กนั
ภยั

พ
.ศ

. 2
56

6
พ

.ศ
. 2

56
5

หนี
�สิน

จา
ก

หนี
�สิ

นส่
วน

ที�
หนี

�สิน
จา

ก
หนี

�สิน
ส่ว

นที
�

สญั
ญ

าป
ระ

กนั
ภยั

เอ
าป

ระ
กนั

ภยั
ต่อ

 
สุท

ธิ
สญั

ญ
าป

ระ
กนั

ภยั
เอ

าป
ระ

กนั
ภยั

ต่อ
 

สุท
ธิ

บา
ท

บา
ท

บา
ท

บา
ท

บา
ท

บา
ท

สาํ
รอ

งค
่าส

นิไ
หม

ทด
แท

น 
-ค

่าส
นิไ

หม
ทด

แท
นท

ี�เก
ดิข

ึ�นแ
ละ

ได
ร้บั

รา
ยง

าน
แล

ว้
7,

71
9,

74
3,

35
6

(5
,9

63
,5

94
,4

29
)

1,
75

6,
14

8,
92

7
8,

88
6,

70
9,

74
4

(6
,6

86
,4

57
,2

30
)

2,
20

0,
25

2,
51

4
-ค

่าส
นิไ

หม
ทด

แท
นท

ี�เก
ดิข

ึ�นแ
ต่ย

งัไ
ม่ไ

ดร้
บัร

าย
งา

น
1,

29
9,

04
6,

59
3

(8
11

,8
12

,3
18

)
48

7,
23

4,
27

5
1,

23
3,

75
2,

23
7

(8
67

,9
94

,8
51

)
36

5,
75

7,
38

6
สาํ

รอ
งเ

บี�ย
ปร

ะก
นัภ

ยั

-ส
าํร

อง
เบ

ี�ยป
ระ

กนั
ภยั

ที�ย
งัไ

ม่ถ
อืเ

ป็น
รา

ยไ
ด้

18
,4

66
,4

38
,0

72
(1

4,
00

6,
00

6,
03

5)
4,

46
0,

43
2,

03
7

17
,3

36
,0

95
,8

08
(1

3,
53

8,
85

6,
09

7)
3,

79
7,

23
9,

71
1

รว
ม 

27
,4

85
,2

28
,0

21
(2

0,
78

1,
41

2,
78

2)
6,

70
3,

81
5,

23
9

27
,4

56
,5

57
,7

89
(2

1,
09

3,
30

8,
17

8)
6,

36
3,

24
9,

61
1



บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

177รายงานประจำำ�ปีี 2566
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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18.1 สาํรองค่าสินไหมทดแทน

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ยอดคงเหลอื ณ ตน้ปี 10,120,461,981 8,716,461,097

ค่าสนิไหมทดแทนและค่าใชจ้่ายในการจดัการ 
ค่าสนิไหมทดแทนที�เกดิขึ�นระหว่างปี 14,779,750,630 17,706,403,853

การเปลี�ยนแปลงประมาณการค่าสนิไหมทดแทนที�เกดิขึ�น
   ในปีก่อน 1,376,821,852 (130,329,343)
การเปลี�ยนแปลงที�เกดิจากขอ้สมมตใินการคาํนวณสาํรอง

   ค่าสนิไหมทดแทนระหว่างปี 65,294,356 (31,871,784)
ค่าสนิไหมทดแทนจ่ายระหว่างปี (17,323,538,870) (16,140,201,842)

ยอดคงเหลอื ณ สิ�นปี 9,018,789,949 10,120,461,981

18.2 สาํรองเบี�ยประกนัภยัที�ยงัไม่ถือเป็นรายได้

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ยอดคงเหลอื ณ ตน้ปี 17,336,095,808 15,536,946,215
เบี�ยประกนัภยัรบัสาํหรบัปี 34,796,709,028 32,575,091,513
เบี�ยประกนัภยัที�ถอืเป็นรายไดใ้นปี (33,666,366,764) (30,775,941,920)

ยอดคงเหลอื ณ สิ�นปี 18,466,438,072 17,336,095,808

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัไม่มกีารตั �งสํารองการเสี�ยงภยัที�ยงัไม่สิ�นสุดจํานวนเงนิ 9,136.73 ล้านบาท 
(พ.ศ. 2565 : จํานวน 8,849.94 ล้านบาท) เนื�องจากสํารองการเสี�ยงภยัที�ยงัไม่สิ�นสุดมจีํานวนตํ�ากว่าสํารอง

เบี�ยประกนัภยัที�ยงัไม่ถอืเป็นรายได้
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18.5 การวิเคราะห์การครบกาํหนดของการจ่ายชาํระของสาํรองค่าสินไหมทดแทน

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

สาํรองค่าสนิไหมทดแทนที�คาดว่าจะจ่ายชาํระน้อยกว่า 12 เดอืน 7,266,665,178 7,016,643,613

สาํรองค่าสนิไหมทดแทนที�คาดว่าจะจ่ายชาํระระหว่าง 1 - 2 ปี 1,315,634,980 1,909,337,468
สาํรองค่าสนิไหมทดแทนที�คาดว่าจะจ่ายชาํระระหว่าง 2 - 5 ปี 401,900,092 1,066,166,155
สาํรองค่าสนิไหมทดแทนที�คาดว่าจะจ่ายชาํระเกนิกว่า 5 ปี 34,589,699 128,314,745

รวมสาํรองค่าสนิไหมทดแทนที�คาดว่าจะจ่ายชาํระ 9,018,789,949 10,120,461,981

18.6 การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติหลกั

พ.ศ. 2566

ผลกระทบต่อ

เงินสาํรอง

ค่าสินไหม

ทดแทน

ผลกระทบ และค่าจดัการ

ต่อสินทรพัย์ สินไหมทดแทน ผลกระทบ ผลกระทบ

การเปลี�ยนแปลง จากการ ที�ไม่สามารถ ต่อกาํไร ต่อส่วน

ในข้อสมมติ ประกนัภยัต่อ จดัสรรได้ ขาดทุน ของเจ้าของ

อตัราการพฒันา 
ค่าสนิไหมทดแทนที�

   ไดร้บัรายงานแลว้ + รอ้ยละ 10 812,032,616 1,123,885,386 (311,852,770) (249,482,216)

- รอ้ยละ 10 (926,502,435) (1,260,074,128) 333,571,693 266,857,354
อตัราส่วนค่าสนิไหม 

   ทดแทนสมบูรณ์ 

ที�คาดการณ์ + รอ้ยละ 10 326,109,371 596,871,492 (270,762,121) (216,609,697)
- รอ้ยละ 10 (326,109,371) (596,871,492) 270,762,121 216,609,697



บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

181รายงานประจำำ�ปีี 2566

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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18.5 การวิเคราะห์การครบกาํหนดของการจ่ายชาํระของสาํรองค่าสินไหมทดแทน

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

สาํรองค่าสนิไหมทดแทนที�คาดว่าจะจ่ายชาํระน้อยกว่า 12 เดอืน 7,266,665,178 7,016,643,613

สาํรองค่าสนิไหมทดแทนที�คาดว่าจะจ่ายชาํระระหว่าง 1 - 2 ปี 1,315,634,980 1,909,337,468
สาํรองค่าสนิไหมทดแทนที�คาดว่าจะจ่ายชาํระระหว่าง 2 - 5 ปี 401,900,092 1,066,166,155
สาํรองค่าสนิไหมทดแทนที�คาดว่าจะจ่ายชาํระเกนิกว่า 5 ปี 34,589,699 128,314,745

รวมสาํรองค่าสนิไหมทดแทนที�คาดว่าจะจ่ายชาํระ 9,018,789,949 10,120,461,981

18.6 การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติหลกั

พ.ศ. 2566

ผลกระทบต่อ

เงินสาํรอง

ค่าสินไหม

ทดแทน

ผลกระทบ และค่าจดัการ

ต่อสินทรพัย์ สินไหมทดแทน ผลกระทบ ผลกระทบ

การเปลี�ยนแปลง จากการ ที�ไม่สามารถ ต่อกาํไร ต่อส่วน

ในข้อสมมติ ประกนัภยัต่อ จดัสรรได้ ขาดทุน ของเจ้าของ

อตัราการพฒันา 
ค่าสนิไหมทดแทนที�

   ไดร้บัรายงานแลว้ + รอ้ยละ 10 812,032,616 1,123,885,386 (311,852,770) (249,482,216)

- รอ้ยละ 10 (926,502,435) (1,260,074,128) 333,571,693 266,857,354
อตัราส่วนค่าสนิไหม 

   ทดแทนสมบูรณ์ 

ที�คาดการณ์ + รอ้ยละ 10 326,109,371 596,871,492 (270,762,121) (216,609,697)
- รอ้ยละ 10 (326,109,371) (596,871,492) 270,762,121 216,609,697

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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พ.ศ. 2565

ผลกระทบต่อ

เงินสาํรอง

ค่าสินไหม

ทดแทน

ผลกระทบ และค่าจดัการ

ต่อสินทรพัย์ สินไหมทดแทน ผลกระทบ ผลกระทบ

การเปลี�ยนแปลง จากการ ที�ไม่สามารถ ต่อกาํไร ต่อส่วน

ในข้อสมมติ ประกนัภยัต่อ จดัสรรได้ ขาดทุน ของเจ้าของ

อตัราการพฒันา 
ค่าสนิไหมทดแทนที�

   ไดร้บัรายงานแลว้ + รอ้ยละ 10 722,626,200 980,461,762 (257,835,562) (206,268,450)

- รอ้ยละ 10 (883,209,801) (1,198,342,151) 315,132,350 252,105,880

อตัราส่วนค่าสนิไหม 
   ทดแทนสมบูรณ์ 

ที�คาดการณ์ + รอ้ยละ 10 335,559,294 545,656,926 (210,097,632) (168,078,106)

- รอ้ยละ 10 (335,559,298) (545,656,929) 210,097,631 168,078,105

19. เจ้าหนี�บริษทัประกนัภยัต่อ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

เบี�ยประกนัภยัต่อคา้งจ่าย 5,381,233,871 4,688,683,203
เงนิถอืไวจ้ากการประกนัภยัต่อ 3,767,477,144 3,711,966,794

รวมเจา้หนี�บรษิทัประกนัภยัต่อ 9,148,711,015 8,400,649,997

20. ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

งบแสดงฐานะการเงิน:

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 420,867,892 403,225,241

ผลประโยชน์อื�น 50,998,586 52,254,860

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็:

   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 40,009,122 39,178,344
ผลประโยชน์อื�น 5,249,207 4,771,398

การวดัมูลคา่ใหม่สาํหรบั:

   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน - (61,339,893)
ผลประโยชน์อื�น - (833,509)
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รายการเคลื�อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์ที�กําหนดไวร้ะหว่างปีมดีงันี�

พ.ศ. 2566

ผลประโยชน์

หลงัออกจากงาน ผลประโยชน์อื�น รวม

บาท บาท บาท

ยอดคงเหลอืตน้ปี 403,225,241 52,254,860 455,480,101

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 29,637,098 4,095,322 33,732,420
ตน้ทุนดอกเบี�ย 10,372,024 1,153,885 11,525,909

หกั  ผลประโยชน์จ่าย (22,366,471) (6,505,481) (28,871,952)

ยอดคงเหลอืปลายปี 420,867,892 50,998,586 471,866,478

พ.ศ. 2565

ผลประโยชน์

หลงัออกจากงาน ผลประโยชน์อื�น รวม

บาท บาท บาท

ยอดคงเหลอืตน้ปี 462,041,790 50,224,191 512,265,981
ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 37,899,348 4,407,430 42,306,778

ตน้ทุนดอกเบี�ย 5,715,105 552,529 6,267,634
การวดัมลูค่าใหม่ : 

(กําไร)ขาดทุนที�เกดิจากประสบการณ์ 10,898,566 2,639,725 13,538,291
   (กําไร)ขาดทุนจากการประมาณการ  

      - สมมตฐิานดา้นประชากรศาสตร์ - - -
   (กําไร)ขาดทุนจากการประมาณการ  

- สมมตฐิานดา้นการเงนิ (72,238,459) (3,473,234) (75,711,693)
   การโอนยา้ยพนักงาน (4,436,109) (188,561) (4,624,670)

หกั  ผลประโยชน์จ่าย (36,655,000) (1,907,220) (38,562,220)

ยอดคงเหลอืปลายปี 403,225,241 52,254,860 455,480,101
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รายการเคลื�อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์ที�กําหนดไวร้ะหว่างปีมดีงันี�

พ.ศ. 2566

ผลประโยชน์

หลงัออกจากงาน ผลประโยชน์อื�น รวม

บาท บาท บาท

ยอดคงเหลอืตน้ปี 403,225,241 52,254,860 455,480,101

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 29,637,098 4,095,322 33,732,420
ตน้ทุนดอกเบี�ย 10,372,024 1,153,885 11,525,909

หกั  ผลประโยชน์จ่าย (22,366,471) (6,505,481) (28,871,952)

ยอดคงเหลอืปลายปี 420,867,892 50,998,586 471,866,478

พ.ศ. 2565

ผลประโยชน์

หลงัออกจากงาน ผลประโยชน์อื�น รวม

บาท บาท บาท

ยอดคงเหลอืตน้ปี 462,041,790 50,224,191 512,265,981
ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 37,899,348 4,407,430 42,306,778

ตน้ทุนดอกเบี�ย 5,715,105 552,529 6,267,634
การวดัมลูค่าใหม่ : 

(กําไร)ขาดทุนที�เกดิจากประสบการณ์ 10,898,566 2,639,725 13,538,291
   (กําไร)ขาดทุนจากการประมาณการ  

      - สมมตฐิานดา้นประชากรศาสตร์ - - -
   (กําไร)ขาดทุนจากการประมาณการ  

- สมมตฐิานดา้นการเงนิ (72,238,459) (3,473,234) (75,711,693)
   การโอนยา้ยพนักงาน (4,436,109) (188,561) (4,624,670)

หกั  ผลประโยชน์จ่าย (36,655,000) (1,907,220) (38,562,220)

ยอดคงเหลอืปลายปี 403,225,241 52,254,860 455,480,101

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัที�ใชเ้ป็นดงันี�

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

อตัราคดิลด รอ้ยละ 3.2 ต่อปี รอ้ยละ 3.2 ต่อปี
อตัราการเพิ�มขึ�นของเงนิเดอืน รอ้ยละ 7.0 ต่อปี รอ้ยละ 7.0 ต่อปี
อตัราการหมุนเวยีนของพนักงาน รอ้ยละ 4.5 ต่อปี รอ้ยละ 4.5 ต่อปี

อตัรามรณะ ตารางมรณะสาํหรบัปี พ.ศ. 2560
ปรบัปรุงดว้ยอตัรารอ้ยละ 3 ต่อปี

ตารางมรณะสาํหรบัปี พ.ศ. 2560
ปรบัปรุงดว้ยอตัรารอ้ยละ 3 ต่อปี

อายุเกษยีณ 60 ปี 60 ปี
ราคาทอง 30,300 บาท 30,300 บาท
อตัราเงนิเฟ้อของทอง รอ้ยละ 2.0 ต่อปี รอ้ยละ 2.0 ต่อปี

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตฐิานหลกัในการคาํนวณ 

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้

การเปลี�ยนแปลง

ในข้อสมมติ การเพิ�มขึ�นของข้อสมมติ การลดลงของข้อสมมติ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2566

บาท

พ.ศ. 2565

บาท

พ.ศ. 2566

บาท

พ.ศ. 2565

บาท

อตัราคดิลด รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 (40,237,390) (39,327,168) 46,842,012 45,791,688

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 44,756,424 39,590,441 (39,104,489) (34,757,775)
อตัราการหมุนเวยีนของพนักงาน รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 (19,199,328) (16,550,460) 20,967,857 18,020,682

อตัราการมรณะ รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 1,535,405 1,363,297 (1,757,768) (1,555,275)

อตัราราคาทอง รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 10,511,834 10,450,974 (10,511,829) (10,450,993)

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นนี�อ้างอิงจากการเปลี�ยนแปลงข้อสมมติ ขณะที�ให้ข้อสมมติอื�นคงที� ในทางปฏิบัติ

สถานการณ์ดงักล่าวยากที�จะเกิดขึ�น และการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมติอาจมคีวามสมัพนัธ์กนั ในการคํานวณการวเิคราะห์
ความอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กําหนดไวท้ี�มตี่อการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมตหิลกัไดใ้ชว้ธิเีดยีวกบัการคํานวณ

หนี�สนิผลประโยชน์พนักงานที�รบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ

วธิกีารและประเภทของขอ้สมมตทิี�ใชใ้นการจดัทาํการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลี�ยนแปลงจากปีก่อน

บรษิทัมคีวามเสี�ยงในหลาย ๆ ดา้นที�เกี�ยวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และโครงการผลประโยชน์อื�น 
โดยความเสี�ยงที�มนีัยสาํคญัมดีงัต่อไปนี�
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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การเปลี�ยนแปลงในอตัราผลตอบแทนที�แทจ้รงิของพนัธบตัร

อตัราผลตอบแทนที�แทจ้รงิของพนัธบตัรรฐับาลที�เพิ�มขึ�นจะทําใหห้นี�สนิของโครงการลดลงถงึแมว้่าการเพิ�มมูลค่าของ
พนัธบตัรที�โครงการไดถ้อืไวจ้ะชดเชยไดบ้างส่วน

ระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์คอื 16.7 ปี (พ.ศ. 2565 : 16.7 ปี) 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

การวเิคราะหร์ะยะเวลาครบกําหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์ 
ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะจ่ายชาํระภายใน 12 เดอืน 41,424,261 35,698,700

ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะจ่ายชาํระระหว่าง 1 - 2 ปี 36,590,912 41,424,261
ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะจ่ายชาํระระหว่าง 2 - 5 ปี 123,286,290 112,630,412

ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะจ่ายชาํระ 5 ปีขึ�นไป 1,327,378,341 1,374,625,131

21. หนี�สินอื�น

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ค่าสนิไหมคู่กรณีคา้งจ่าย 3,211,219 6,966,421
บญัชพีกั 345,861,310 482,360,107
หนี�สนิจากสญัญาเช่า 75,256,867 70,987,958
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายอื�น 240,567,897 231,480,428

หนี�สนิเงนิถอืไวจ้ากการรบัประกนัภยั - 29,928,068
อื�น ๆ 559,265,367 1,301,426,891

รวมหนี�สนิอื�น 1,224,162,660 2,123,149,873
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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การเปลี�ยนแปลงในอตัราผลตอบแทนที�แทจ้รงิของพนัธบตัร

อตัราผลตอบแทนที�แทจ้รงิของพนัธบตัรรฐับาลที�เพิ�มขึ�นจะทําใหห้นี�สนิของโครงการลดลงถงึแมว้่าการเพิ�มมูลค่าของ
พนัธบตัรที�โครงการไดถ้อืไวจ้ะชดเชยไดบ้างส่วน

ระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์คอื 16.7 ปี (พ.ศ. 2565 : 16.7 ปี) 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

การวเิคราะหร์ะยะเวลาครบกําหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์ 
ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะจ่ายชาํระภายใน 12 เดอืน 41,424,261 35,698,700

ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะจ่ายชาํระระหว่าง 1 - 2 ปี 36,590,912 41,424,261
ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะจ่ายชาํระระหว่าง 2 - 5 ปี 123,286,290 112,630,412

ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะจ่ายชาํระ 5 ปีขึ�นไป 1,327,378,341 1,374,625,131

21. หนี�สินอื�น

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ค่าสนิไหมคู่กรณีคา้งจ่าย 3,211,219 6,966,421
บญัชพีกั 345,861,310 482,360,107
หนี�สนิจากสญัญาเช่า 75,256,867 70,987,958
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายอื�น 240,567,897 231,480,428

หนี�สนิเงนิถอืไวจ้ากการรบัประกนัภยั - 29,928,068
อื�น ๆ 559,265,367 1,301,426,891

รวมหนี�สนิอื�น 1,224,162,660 2,123,149,873

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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21.1 หนี�สินตามสญัญาเช่า

รายละเอยีดการครบกําหนดของหนี�สนิตามสญัญาเช่ามดีงันี�

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

จาํนวนเงินขั �นตํ�าที�ต้องจา่ยซึ�งบนัทึกเป็นหนี�สิน

ตามสญัญาเช่า

ครบกําหนดภายในไม่เกนิ 1 ปี 30,614,384 34,052,886
ครบกําหนดเกนิ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 52,077,393 41,649,403
ครบกําหนดเกนิ 5 ปี - -

82,691,777 75,702,289

หกั  ค่าใชจ้่ายทางการเงนิในอนาคตของสญัญาเช่า (7,434,910) (4,714,331)

มลูค่าปัจจุบนัของหนี�สนิตามสญัญาเช่า 75,256,867 70,987,958

มูลค่าปัจจบุนัของหนี�สินตามสญัญาเช่า

ครบกําหนดภายในไม่เกนิ 1 ปี 27,300,596 31,609,104
ครบกําหนดเกนิ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 47,956,271 39,378,854

ครบกําหนดเกนิ 5 ปี - -

75,256,867 70,987,958

สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 ดอกเบี�ยจ่ายจากหนี�สนิตามสญัญาเช่ามจีํานวน 3.15 ล้านบาท 
(พ.ศ. 2565 : 3.48 ลา้นบาท) ซึ�งถูกแสดงเป็นส่วนหนึ�งของ “ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน” ในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็
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22. ผลกระทบทางภาษีที�เกี�ยวขอ้งกบัแต่ละองคป์ระกอบของกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

จาํนวน

ผลประโยชน์

รายได้ จาํนวนสุทธิ จาํนวน

ผลประโยชน์

รายได้ จาํนวนสุทธิ

ก่อนภาษี (ค่าใช้จ่าย) ภาษี จากภาษี ก่อนภาษี (ค่าใช้จ่าย) ภาษี จากภาษี

บาท บาท บาท บาท บาท บาท

การวดัมลูค่าใหม่ของภาระ 
   ผกูพนัผลประโยชน์

หลงัออกจากงาน - - - 61,339,893 (12,267,979) 49,071,914

การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าของ
เงนิลงทุนที�วดัมลูค่ายุตธิรรม

   ดว้ย FVOCI (1,761,562,596) 352,312,519 (1,409,250,077) (806,551,983) 161,310,397 (645,241,586)
ขาดทุนจากการขาย 

เงนิลงทุนที�วดัมลูค่ายุตธิรรม
ดว้ย FVOCI 32,496,589 (6,499,318) 25,997,271 142,500,370 (28,500,074) 114,000,296

รวม (1,729,066,007) 345,813,201 (1,383,252,806) (602,711,720) 120,542,344 (482,169,376)

23. ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น

จาํนวนหุ้น หุ้นสามญั ส่วนเกินมูลค่าหุ้น รวม

หุ้น บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 600,000,000 600,000,000 904,000,058 1,504,000,058

การออกหุน้ - - - -

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 600,000,000 600,000,000 904,000,058 1,504,000,058

การออกหุน้ - - - -

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 600,000,000 600,000,000 904,000,058 1,504,000,058

หุน้สามญัจดทะเบยีนทั �งหมดมจีํานวน 600,000,000 หุน้ (พ.ศ. 2565 : 600,000,000 หุน้) ราคามูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
(พ.ศ. 2565 : 1 บาท) หุน้ทั �งหมดไดอ้อกและชาํระเตม็มลูค่าแลว้ 
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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22. ผลกระทบทางภาษีที�เกี�ยวขอ้งกบัแต่ละองคป์ระกอบของกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

จาํนวน

ผลประโยชน์

รายได้ จาํนวนสุทธิ จาํนวน

ผลประโยชน์

รายได้ จาํนวนสุทธิ

ก่อนภาษี (ค่าใช้จ่าย) ภาษี จากภาษี ก่อนภาษี (ค่าใช้จ่าย) ภาษี จากภาษี

บาท บาท บาท บาท บาท บาท

การวดัมลูค่าใหม่ของภาระ 
   ผกูพนัผลประโยชน์

หลงัออกจากงาน - - - 61,339,893 (12,267,979) 49,071,914

การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าของ
เงนิลงทุนที�วดัมลูค่ายุตธิรรม

   ดว้ย FVOCI (1,761,562,596) 352,312,519 (1,409,250,077) (806,551,983) 161,310,397 (645,241,586)
ขาดทุนจากการขาย 

เงนิลงทุนที�วดัมลูค่ายุตธิรรม
ดว้ย FVOCI 32,496,589 (6,499,318) 25,997,271 142,500,370 (28,500,074) 114,000,296

รวม (1,729,066,007) 345,813,201 (1,383,252,806) (602,711,720) 120,542,344 (482,169,376)

23. ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น

จาํนวนหุ้น หุ้นสามญั ส่วนเกินมูลค่าหุ้น รวม

หุ้น บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 600,000,000 600,000,000 904,000,058 1,504,000,058

การออกหุน้ - - - -

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 600,000,000 600,000,000 904,000,058 1,504,000,058

การออกหุน้ - - - -

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 600,000,000 600,000,000 904,000,058 1,504,000,058

หุน้สามญัจดทะเบยีนทั �งหมดมจีํานวน 600,000,000 หุน้ (พ.ศ. 2565 : 600,000,000 หุน้) ราคามูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
(พ.ศ. 2565 : 1 บาท) หุน้ทั �งหมดไดอ้อกและชาํระเตม็มลูค่าแลว้ 

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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24. สาํรองตามกฎหมายและสาํรองทั �วไป

สาํรองตามกฎหมาย สาํรองทั �วไป

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม 60,000,000 60,000,000 1,147,209,716 1,055,041,234
จดัสรรระหว่างปี - - 61,914,704 92,168,482

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 60,000,000 60,000,000 1,209,124,420 1,147,209,716

เมื�อวนัที� 28 มนีาคม พ.ศ. 2566 ที�ประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ของบรษิทัไดม้มีตอินุมตัใิหจ้ดัสรรสํารองทั �วไป จํานวน 61.91
ลา้นบาท เพื�อรองรบัการขยายงานทางธุรกจิของบรษิทัไดอ้ย่างต่อเนื�อง (29 มนีาคม พ.ศ. 2565 : 92.17 ลา้นบาท) 

เพื�อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปี

ส่วนหนึ�งไว้เป็นทุนสํารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธปิระจําปีจนกว่าทุนสํารองนี�จะมจีํานวน
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ซึ�งสาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนําไปจ่ายเป็นเงนิปันผลได้

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัไดส้าํรองตามกฎหมายครบถว้นแล้วเป็นจาํนวน 60.00 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 :  
60.00 ลา้นบาท) 

25. เงินปันผล

เมื�อวนัที� 29 สงิหาคม พ.ศ. 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั �งที� 8 ไดม้มีตอินุมตัใิหจ่้ายเงนิปันผลจากกําไรสุทธิ
ของงวดระหว่างกาลสิ�นสุดวนัที� 30 มถิุนายน พ.ศ. 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท รวมเป็นเงนิปันผลจ่ายทั �งสิ�น 300,000,000 บาท 

โดยเงนิปันผลกําหนดจ่ายใหก้บัผูถ้อืหุน้ในวนัที� 22 กนัยายน พ.ศ. 2566 

เมื�อวนัที� 21 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั �งที� 12 ไดม้มีตอินุมตัใิหจ่้ายเงนิปันผลจากกําไรสุทธิ
ของงวดระหว่างกาลสิ�นสุดวนัที� 30 กันยายน พ.ศ. 2565 ในอัตราหุ้นละ 1.00 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั �งสิ�น 

600,000,000 บาท โดยเงนิปันผลกําหนดจ่ายใหก้บัผูถ้อืหุน้ในวนัที� 20 มกราคม พ.ศ. 2566 

เมื�อวนัที� 30 สงิหาคม พ.ศ. 2565 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั �งที� 8 ไดม้มีตอินุมตัใิหจ่้ายเงนิปันผลจากกําไรสุทธิ
ของงวดระหว่างกาลสิ�นสุดวนัที� 30 มิถุนายน พ.ศ. 2565 ในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั �งสิ�น 
300,000,000 บาท โดยเงนิปันผลกําหนดจ่ายใหก้บัผูถ้อืหุน้ในวนัที� 22 กนัยายน พ.ศ. 2565 

เมื�อวนัที� 29 มนีาคม พ.ศ. 2565 ที�ประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปี ไดม้มีตอินุมตัใิหจ่้ายเงนิปันผลสําหรบักําไรประจาํปี 
พ.ศ. 2564 ในอตัรา 1.50 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงนิปันผลจ่ายทั �งสิ�น 900,000,000 บาท โดยเงนิปันผลกําหนดจ่ายใหก้บั

ผูถ้อืหุน้ในวนัที� 22 เมษายน พ.ศ. 2565 และบรษิทัไดจ้ดัสรรกําไรสะสมจาํนวน 92,168,482 บาทไวเ้ป็นสาํรองทั �วไป



บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

188 รายงานประจำำ�ปีี 2566
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26. ค่าใช้จ่ายในการดาํเนินงาน

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ค่าใชจ้่ายพนักงานที�ไม่ใช่ค่าใชจ้า่ยการรบั
   ประกนัภยัและการจดัการค่าสนิไหมทดแทน 875,971,055 874,806,347

ค่าใชจ้่ายเกี�ยวกบัอาคารสถานที�และอุปกรณ์ที�ไมใ่ช่ค่าใชจ่้าย
การรบัประกนัภยัและการจดัการค่าสนิไหมทดแทน     434,559,070 396,258,517

หนี�สญูและหนี�สงสยัจะสญู 6,020,907 35,037,646
ค่าตอบแทนกรรมการ 34,915,000 35,092,000

ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานอื�น 743,911,721 684,901,001

รวมค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน 2,095,377,753 2,026,095,511

27. ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัพนักงานและกรรมการบริษทั

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

เงนิเดอืนและค่าแรง 1,090,793,381 1,090,478,818

เงนิประกนัสงัคม 9,927,063 7,067,036
เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชพี 62,175,508 61,758,789

ผลประโยชน์อื�น ๆ 94,935,347 90,905,780

รวมค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนักงานและกรรมการบรษิทั 1,257,831,299 1,250,210,423

28. กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ

บรษิัทและพนักงานได้ร่วมกนัจดทะเบยีนจดัตั �งกองทุนสํารองเลี�ยงชพีขึ�นตามพระราชบญัญตักิองทุนสํารองเลี�ยงชพี 
พ.ศ. 2530 ซึ�งประกอบดว้ยเงนิที�พนักงานจ่ายสะสมเป็นรายเดอืน ในอตัรารอ้ยละ 5 รอ้ยละ 10 และ รอ้ยละ 15 ของ
เงนิเดอืน และเงนิที�บรษิทัจ่ายสมทบใหใ้นอตัรารอ้ยละ 5 และรอ้ยละ 10 ของเงนิเดอืนซึ�งขึ�นอยู่กบัอายุงานของพนักงาน 
กองทุนสํารองเลี�ยงชพีนี�บรหิารโดยบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ ทสิโก้ จํากดั ซึ�งจะจ่ายใหพ้นักงานในกรณีที�ออก

จากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัท สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 บริษัทจ่ายสมทบ 
เขา้กองทุนเป็นจาํนวนเงนิประมาณ 62.18 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 61.76 ลา้นบาท) 
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26. ค่าใช้จ่ายในการดาํเนินงาน

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ค่าใชจ้่ายพนักงานที�ไม่ใช่ค่าใชจ้า่ยการรบั
   ประกนัภยัและการจดัการค่าสนิไหมทดแทน 875,971,055 874,806,347

ค่าใชจ้่ายเกี�ยวกบัอาคารสถานที�และอุปกรณ์ที�ไมใ่ช่ค่าใชจ่้าย
การรบัประกนัภยัและการจดัการค่าสนิไหมทดแทน     434,559,070 396,258,517

หนี�สญูและหนี�สงสยัจะสญู 6,020,907 35,037,646
ค่าตอบแทนกรรมการ 34,915,000 35,092,000

ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานอื�น 743,911,721 684,901,001

รวมค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน 2,095,377,753 2,026,095,511

27. ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัพนักงานและกรรมการบริษทั

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

เงนิเดอืนและค่าแรง 1,090,793,381 1,090,478,818

เงนิประกนัสงัคม 9,927,063 7,067,036
เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชพี 62,175,508 61,758,789

ผลประโยชน์อื�น ๆ 94,935,347 90,905,780

รวมค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนักงานและกรรมการบรษิทั 1,257,831,299 1,250,210,423

28. กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ

บรษิัทและพนักงานได้ร่วมกนัจดทะเบยีนจดัตั �งกองทุนสํารองเลี�ยงชพีขึ�นตามพระราชบญัญตักิองทุนสํารองเลี�ยงชพี 
พ.ศ. 2530 ซึ�งประกอบดว้ยเงนิที�พนักงานจ่ายสะสมเป็นรายเดอืน ในอตัรารอ้ยละ 5 รอ้ยละ 10 และ รอ้ยละ 15 ของ
เงนิเดอืน และเงนิที�บรษิทัจ่ายสมทบใหใ้นอตัรารอ้ยละ 5 และรอ้ยละ 10 ของเงนิเดอืนซึ�งขึ�นอยู่กบัอายุงานของพนักงาน 
กองทุนสํารองเลี�ยงชพีนี�บรหิารโดยบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ ทสิโก้ จํากดั ซึ�งจะจ่ายใหพ้นักงานในกรณีที�ออก

จากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัท สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 บริษัทจ่ายสมทบ 
เขา้กองทุนเป็นจาํนวนเงนิประมาณ 62.18 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 61.76 ลา้นบาท) 

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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29. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดส้าํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มรีายละเอยีดดงันี�

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ภาษีเงินได้ปีปัจจบุนั :

ภาษเีงนิไดปี้ปัจจุบนัสาํหรบักําไรทางภาษสีาํหรบัปี 424,385,029 247,102,996

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี :

(เพิ�ม)ลดในสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(หมายเหตุ 17) (13,639,797) 28,434,433

เพิ�ม(ลด)ในหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(หมายเหตุ 17) 249,283 (649)

รวมภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี (13,390,514) 28,433,784

รวมค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได้ 410,994,515 275,536,780

ภาษีเงนิไดส้ําหรบักําไรก่อนหกัภาษีของบรษิทัมยีอดจาํนวนเงนิที�แตกต่างจากการคํานวณกําไรทางบญัชคีูณกบัอตัรา

ภาษมีรีายละเอยีดดงันี�

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

กําไรทางบญัชก่ีอนภาษเีงนิได ้ 2,266,098,729 1,513,830,852

ภาษคีาํนวณจากอตัราภาษรีอ้ยละ 20 453,219,746 302,766,170

ผลกระทบ : 
รายไดท้ี�ไมต่อ้งเสยีภาษี (39,749,126) (31,788,523)
ค่าใชจ่้ายที�ไม่สามารถหกัภาษี (2,476,105) 4,559,133

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 410,994,515 275,536,780

อตัราภาษเีงนิไดถ้วัเฉลี�ยเป็นรอ้ยละ 18 (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 18) 

ขอ้มลูเพิ�มเตมิที�เกี�ยวขอ้งกบัภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีสดงไวใ้นหมายเหตุ 17
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30. (กลบัรายการ)ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ 801,699 (2,028,429)

รวม(กลบัรายการ)ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 801,699 (2,028,429)

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมกีารตั �งค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นเป็นจํานวน
801,699 บาท (พ.ศ. 2565 : บริษัทมีการกลับรายการตั �งค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจํานวน 
2,028,429 บาท)  

31. กาํไรต่อหุ้น 

กําไรต่อหุน้ข ั �นพื�นฐานคํานวณโดยการหารกําไรสุทธสิําหรบัปีที�เป็นของหุน้สามญัดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก
ที�ถอืโดยบุคคลภายนอกในระหว่างปี 

กําไรต่อหุน้ข ั �นพื�นฐานแสดงการคาํนวณไดด้งันี�

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

กําไรสุทธทิี�เป็นของผูถ้อืหุน้สามญั (บาท) 1,855,104,214 1,238,294,072

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักที�ถอืโดยบุคคลภายนอก
   ในระหว่างปี (หุน้) 600,000,000 600,000,000

กําไรต่อหุน้ข ั �นพื�นฐาน (บาท) 3.09 2.06

บรษิทัไม่มกีารออกหุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดในระหว่างปี พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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30. (กลบัรายการ)ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ 801,699 (2,028,429)

รวม(กลบัรายการ)ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 801,699 (2,028,429)

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมกีารตั �งค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นเป็นจํานวน
801,699 บาท (พ.ศ. 2565 : บริษัทมีการกลับรายการตั �งค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจํานวน 
2,028,429 บาท)  

31. กาํไรต่อหุ้น 

กําไรต่อหุน้ข ั �นพื�นฐานคํานวณโดยการหารกําไรสุทธสิําหรบัปีที�เป็นของหุน้สามญัดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก
ที�ถอืโดยบุคคลภายนอกในระหว่างปี 

กําไรต่อหุน้ข ั �นพื�นฐานแสดงการคาํนวณไดด้งันี�

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

กําไรสุทธทิี�เป็นของผูถ้อืหุน้สามญั (บาท) 1,855,104,214 1,238,294,072

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักที�ถอืโดยบุคคลภายนอก
   ในระหว่างปี (หุน้) 600,000,000 600,000,000

กําไรต่อหุน้ข ั �นพื�นฐาน (บาท) 3.09 2.06

บรษิทัไม่มกีารออกหุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดในระหว่างปี พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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32. รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั

บุคคลและกิจการที�มคีวามสมัพนัธ์กับบรษิัท ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม โดยที�บุคคลหรอืกิจการนั �นมอีํานาจควบคุม

บรษิทั ถูกควบคุมโดยบรษิทั หรอือยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัที�ดาํเนินธุรกจิการลงทุน บรษิทัร่วม
การร่วมคา้ และบุคคลหรอืกิจการซึ�งมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระสําคญัเหนือบรษิทั ผู้บรหิารสําคญัรวมทั �งกรรมการของ
บรษิทั ตลอดจนสมาชกิในครอบครวัที�ใกลช้ดิกบับุคคลเหล่านั �น และกจิการที�ถูกควบคุมหรอืถูกควบคุมร่วมโดยบุคคล

เหล่านั �น ถอืเป็นบุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับรษิทั

ในการพจิารณาความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับรษิทัแต่ละรายการ บรษิทัคาํนึงถงึเนื�อหาของ
ความสมัพนัธม์ากกว่ารปูแบบทางกฎหมาย 

บรษิทัที�มอํีานาจควบคุมสูงสุดของบรษิทั คอื บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิ�งส ์จํากดั (มหาชน) ซึ�งเป็นบรษิทัจดทะเบยีนใน

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

บุคคลและกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัมดีงันี�

ชื�อบริษทั ลกัษณะความสมัพนัธ์

บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิ�งส ์จาํกดั (มหาชน) บรษิทัใหญใ่นลําดบัสงูสุด 
บรษิทั ทพิย ไอเอสบ ีจาํกดั บรษิทัในเครอืของกลุ่มกจิการ 
บรษิทั ทพิย ไอบ ีจาํกดั บรษิทัในเครอืของกลุ่มกจิการ 

บรษิทั ทพิย เอกซ์โพเนนเชยีล จาํกดั บรษิทัในเครอืของกลุ่มกจิการ 
บรษิทั อะมติี� อนิชวัรร์นัซ์ โบรคเกอร ์จาํกดั บรษิทัในเครอืของกลุ่มกจิการ 
บรษิทั ด ีพ ีเซอรเ์วย ์แอนด์ลอว ์จาํกดั บรษิทัในเครอืของกลุ่มกจิการ 
บรษิทั ศูนยฝึ์กอบรมทพิย จาํกดั บรษิทัในเครอืของกลุ่มกจิการ 

บรษิทั อนิชวัร์เวริส์ จํากดั (มหาชน)  บรษิทัในเครอืของกลุ่มกจิการ 
บรษิทั มทีี� มเีงนิ จาํกดั บรษิทัร่วมของกลุ่มกจิการ 

บรษิทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) กจิการที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทัใหญใ่นลําดบัสงูสุด
ธนาคารออมสนิ กจิการที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทัใหญใ่นลําดบัสงูสุด

ธนาคารกรุงไทย จํากดั (มหาชน) กจิการที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทัใหญใ่นลําดบัสงูสุด
บรษิทั ทพิยประกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน) บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 17.76 และมกีรรมการบางส่วนร่วมกนั 

บรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (สปป. ลาว) บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 10.00 และมกีรรมการบางส่วนร่วมกนั 
บรษิทั จดัการทรพัย์สนิและชุมชน จาํกดั บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 10.00 และมกีรรมการบางส่วนร่วมกนั

บรษิทั เวชธานี จาํกดั (มหาชน) บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 1.54 และมกีรรมการบางส่วนร่วมกนั 
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ในระหว่างปี บรษิทัมรีายการธุรกจิที�สําคญักบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกจิดงักล่าวเป็นไปตามเงื�อนไข
ทางการคา้และเกณฑต์ามที�ตกลงกนัตามปกตธิุรกจิโดยสามารถสรุปไดด้งันี�

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท นโยบายการกาํหนดราคา

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

บริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุด

เบี�ยประกนัภยัรบั - 334,633 อตัราค่าเบี�ยประกนัภยัสาํหรบัลูกคา้รายใหญ่

รายไดอ้ื�น

   รายไดค่้าบรกิาร 3,530,546 - ตามราคาที�ตกลงกนัโดยอา้งองิจากราคาตลาด

บริษทัในเครือของกลุ่มกิจการ

เบี�ยประกนัภยัรบั 6,127,698 6,856,957 อตัราค่าเบี�ยประกนัภยัสาํหรบัลูกคา้รายใหญ่

รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ

   เงนิปันผล 300,000 - ตามที�ประกาศจ่าย

รายไดอ้ื�น

รายไดค่้าเช่า 887,640 189,350 ตามราคาที�ตกลงกนัโดยอา้งองิจากราคาตลาด
รายไดค่้าบรกิาร 2,123,776 189,350 ตามราคาที�ตกลงกนัโดยอา้งองิจากราคาตลาด

ค่าสนิไหมทดแทนและ

   ค่าใชจ่้ายในการจดัการค่า 

   สนิไหมทดแทน 

225,720,880 134,830,411 ตามที�เกดิขึ�นจรงิ

ค่าจา้งและค่าบําเหน็จ 243,825,218 153,217,251 อตัราค่านายหน้าตามประเภทของการรบั 

ประกนัภยัซึ�งไม่เกนิที�กฎหมายกําหนด

ค่าใชจ้่ายในการดําเนินงาน 97,989,874 55,715,744 ตามราคาที�ตกลงกนัโดยอา้งองิจากราคาตลาด

บริษทัร่วมของกลุ่มกิจการ

ค่าใชจ้่ายในการดําเนินงาน - 20,000 ตามราคาที�ตกลงกนัโดยอา้งองิจากราคาตลาด

รายไดอ้ื�น

รายไดค่้าเช่า 1,209,720 220,830 ตามราคาที�ตกลงกนัโดยอา้งองิจากราคาตลาด
รายไดค่้าบรกิาร 1,349,748 324,750 ตามราคาที�ตกลงกนัโดยอา้งองิจากราคาตลาด
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ในระหว่างปี บรษิทัมรีายการธุรกจิที�สําคญักบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกจิดงักล่าวเป็นไปตามเงื�อนไข
ทางการคา้และเกณฑต์ามที�ตกลงกนัตามปกตธิุรกจิโดยสามารถสรุปไดด้งันี�

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท นโยบายการกาํหนดราคา

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

บริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุด

เบี�ยประกนัภยัรบั - 334,633 อตัราค่าเบี�ยประกนัภยัสาํหรบัลูกคา้รายใหญ่

รายไดอ้ื�น

   รายไดค่้าบรกิาร 3,530,546 - ตามราคาที�ตกลงกนัโดยอา้งองิจากราคาตลาด

บริษทัในเครือของกลุ่มกิจการ

เบี�ยประกนัภยัรบั 6,127,698 6,856,957 อตัราค่าเบี�ยประกนัภยัสาํหรบัลูกคา้รายใหญ่

รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ

   เงนิปันผล 300,000 - ตามที�ประกาศจ่าย

รายไดอ้ื�น

รายไดค่้าเช่า 887,640 189,350 ตามราคาที�ตกลงกนัโดยอา้งองิจากราคาตลาด
รายไดค่้าบรกิาร 2,123,776 189,350 ตามราคาที�ตกลงกนัโดยอา้งองิจากราคาตลาด

ค่าสนิไหมทดแทนและ

   ค่าใชจ่้ายในการจดัการค่า 

   สนิไหมทดแทน 

225,720,880 134,830,411 ตามที�เกดิขึ�นจรงิ

ค่าจา้งและค่าบําเหน็จ 243,825,218 153,217,251 อตัราค่านายหน้าตามประเภทของการรบั 

ประกนัภยัซึ�งไม่เกนิที�กฎหมายกําหนด

ค่าใชจ้่ายในการดําเนินงาน 97,989,874 55,715,744 ตามราคาที�ตกลงกนัโดยอา้งองิจากราคาตลาด

บริษทัร่วมของกลุ่มกิจการ

ค่าใชจ้่ายในการดําเนินงาน - 20,000 ตามราคาที�ตกลงกนัโดยอา้งองิจากราคาตลาด

รายไดอ้ื�น

รายไดค่้าเช่า 1,209,720 220,830 ตามราคาที�ตกลงกนัโดยอา้งองิจากราคาตลาด
รายไดค่้าบรกิาร 1,349,748 324,750 ตามราคาที�ตกลงกนัโดยอา้งองิจากราคาตลาด

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท นโยบายการกาํหนดราคา 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

กิจการที�เกี�ยวข้องกนั

เบี�ยประกนัภยัรบั 1,369,563,492 1,161,095,958 อตัราค่าเบี�ยประกนัภยัสาํหรบัลูกคา้รายใหญ่

รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ
ดอกเบี�ยรบั 18,749,575 12,459,180 อตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 0.25 - 2.00 ต่อปี

เงนิปันผล 13,717,500 18,759,000 ตามที�ประกาศจ่าย
กําไร(ขาดทุน)จากเงนิลงทุน - (204,680) ตามราคาเสนอซื�อ

รายไดอ้ื�น

   รายไดค่้าเช่า 5,984,340 6,019,161 ตามราคาที�ตกลงกนัโดยอา้งองิจากราคาตลาด
   รายไดค่้าบรกิาร 12,938,887 8,800,500 ตามราคาที�ตกลงกนัโดยอา้งองิจากราคาตลาด

ค่าสนิไหมทดแทนและ 

   ค่าใชจ้่ายในการจดัการค่า 
   สนิไหมทดแทน 

(32,420,593) 165,045,700 ตามที�เกดิขึ�นจรงิ

ค่าจา้งและค่าบําเหน็จ 603,400,024 493,120,961 อตัราค่านายหน้าตามประเภทของการรบั
ประกนัภยัซึ�งไม่เกนิที�กฎหมายกําหนด

ค่าใชจ้่ายในการดําเนินงาน 15,714,538 33,908,168 ตามราคาที�ตกลงกนัโดยอา้งองิจากราคาตลาด
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พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

งบแสดงฐานะการเงิน

บริษทัใหญใ่นลาํดบัสูงสุด

สนิทรพัยอ์ื�น 3,777,684 -
หนี�สนิอื�น 592,797 594,282,336

บริษทัในเครือของกลุ่มกิจการ

เบี�ยประกนัภยัคา้งรบั 333,610 619,617
ลูกหนี�จากสญัญาประกนัภยัต่อ 2,760,412 -

เงนิลงทุนในหลกัทรพัยสุ์ทธ ิ 2,452,900 753,522
ค่านายหน้าประกนัภยัจ่ายล่วงหน้า 4,415,140 4,458,174
สนิทรพัยอ์ื�น 1,122,648 111,987
หนี�สนิจากสญัญาประกนัภยั 57,913,899 36,672,490

ค่านายหน้าประกนัภยัคา้งจ่าย 72,470,686 69,303,421
หนี�สนิอื�น 25,845,606 23,979,792

บริษทัร่วมของกลุม่กิจการ

สนิทรพัยอ์ื�น 396,144 198,451
หนี�สนิอื�น 1,059,986 588,313

กิจการที�เกี�ยวข้องกนั

เงนิฝากสถาบนัการเงนิ 1,914,554,576 1,814,839,782

เบี�ยประกนัภยัคา้งรบั 85,263,289 86,168,508
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรบั 8,784,334 26,798,628

ลูกหนี�จากสญัญาประกนัภยัต่อ 42,698,364 41,341,892
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยสุ์ทธ ิ 918,400,491 937,759,223

สนิทรพัยอ์ื�น 6,970,037 1,677,934
หนี�สนิจากสญัญาประกนัภยั 365,797,992 526,470,383

ค่านายหน้าประกนัภยัคา้งจ่าย 207,797,213 263,169,396
หนี�สนิอื�น 5,640,272 4,749,649
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พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

งบแสดงฐานะการเงิน

บริษทัใหญใ่นลาํดบัสูงสุด

สนิทรพัยอ์ื�น 3,777,684 -
หนี�สนิอื�น 592,797 594,282,336

บริษทัในเครือของกลุ่มกิจการ

เบี�ยประกนัภยัคา้งรบั 333,610 619,617
ลูกหนี�จากสญัญาประกนัภยัต่อ 2,760,412 -

เงนิลงทุนในหลกัทรพัยสุ์ทธ ิ 2,452,900 753,522
ค่านายหน้าประกนัภยัจ่ายล่วงหน้า 4,415,140 4,458,174
สนิทรพัยอ์ื�น 1,122,648 111,987
หนี�สนิจากสญัญาประกนัภยั 57,913,899 36,672,490

ค่านายหน้าประกนัภยัคา้งจ่าย 72,470,686 69,303,421
หนี�สนิอื�น 25,845,606 23,979,792

บริษทัร่วมของกลุม่กิจการ

สนิทรพัยอ์ื�น 396,144 198,451
หนี�สนิอื�น 1,059,986 588,313

กิจการที�เกี�ยวข้องกนั

เงนิฝากสถาบนัการเงนิ 1,914,554,576 1,814,839,782

เบี�ยประกนัภยัคา้งรบั 85,263,289 86,168,508
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรบั 8,784,334 26,798,628

ลูกหนี�จากสญัญาประกนัภยัต่อ 42,698,364 41,341,892
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยสุ์ทธ ิ 918,400,491 937,759,223

สนิทรพัยอ์ื�น 6,970,037 1,677,934
หนี�สนิจากสญัญาประกนัภยั 365,797,992 526,470,383

ค่านายหน้าประกนัภยัคา้งจ่าย 207,797,213 263,169,396
หนี�สนิอื�น 5,640,272 4,749,649

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

99

ค่าตอบแทนผู้บริหารสาํคญัของบริษทั

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารสาํคญัของบรษิทัสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 เป็นดงันี�

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ผลประโยชน์ระยะสั �น 109,416,262 135,842,298

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,209,978 2,415,063
ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 31,995 77,684

รวม 111,658,235 138,335,045

33. หลกัทรพัยป์ระกนัวางไว้กบันายทะเบียน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัไดนํ้าเงนิฝากธนาคารจํานวน 14 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 14 ล้านบาท) วางไวเ้ป็น

หลักทรัพย์ประกันไว้กับนายทะเบียนประกันภัยตามมาตรา 19 แห่งพระราชบญัญัติประกันวินาศภัย พ.ศ. 2535  
(หมายเหตุ 9) 

34. หลกัทรพัยที์�จดัสรรไว้เป็นเงินสาํรองวางไว้กบันายทะเบียน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พนัธบตัรและหุ้นกู้ จํานวน 999.98 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 1,156.18 ล้านบาท)  
ใชเ้ป็นหลกัทรพัย์ในการวางเป็นสํารองสําหรบัเบี�ยประกนัภยัไวก้บันายทะเบยีนตามมาตรา 24 แห่งพระราชบญัญตัปิระกนั

วนิาศภยั พ.ศ. 2535 (หมายเหตุ 13) 

35. เงินสมทบกองทุนประกนัวินาศภยั

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมยีอดสะสมของเงนิสมทบกองทุนประกนัวนิาศภยัตามประกาศ คปภ. เรื�องกําหนด
อตัรา หลกัเกณฑ์ วธิกีาร เงื�อนไข และระยะเวลาที�บรษิัทต้องนําส่งเงนิเข้ากองทุนประกันวนิาศภยั พ.ศ. 2552 จํานวน  

827.65 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 712.80 ลา้นบาท)  
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

105

37. ทรพัยสิ์นที�มีข้อจาํกดัและภาระผกูพนั

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พนัธบตัรและหุ้นกู้จํานวน 210.81 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 187.98 ล้านบาท) และ 

บตัรออมทรพัยจ์าํนวนเงนิ 10 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 10 ลา้นบาท) ไดใ้ชใ้นการวางคํ�าประกนัสาํหรบัการรบัประกนัภยั 
และเงนิฝากธนาคารจาํนวน 40.25 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 40.10 ลา้นบาท) และใชเ้ป็นหลกัทรพัยใ์นการวางคํ�าประกนั
ในกรณีผูเ้อาประกนัที�เป็นผูข้บัขี�รถยนตต์กเป็นผูต้้องหา และคํ�าประกนัวงเงนิสนิเชื�อกบัธนาคาร (หมายเหตุ 9 และ 13) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัมวีงเงนิกูย้มืที�ยงัไม่ไดเ้บกิออกมาใชเ้ป็นจาํนวนเงนิ 10 ลา้นบาท โดยมอีตัราดอกเบี�ย
เงนิฝากประจําบวก รอ้ยละ 2.00 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : 10 ลา้นบาท ในอตัราดอกเบี�ยเงนิฝากประจาํบวก รอ้ยละ 2.00 ต่อปี) 

38. หนี�สินที�อาจเกิดขึ�นภายหน้าและภาระผกูพนั

ภาระผกูพนัเกี�ยวกบัสญัญาเช่าดาํเนินงานและก่อสร้างอาคาร

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมกีารทําสญัญาเช่าพื�นที�อาคารสํานักงาน อุปกรณ์ ก่อสรา้งอาคาร และบรกิารอื�น ๆ
อายุสญัญามรีะยะเวลาประมาณ 1 - 5 ปี โดยบรษิทัมภีาระผูกพนัในการจ่ายค่าเช่าและค่าบรกิารภายใน 1 ปี จํานวน  

144.21 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 153.75 ลา้นบาท) และส่วนที�เกนิกว่า 1 ปี จาํนวน 51.20 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 30.85 ลา้นบาท) 

คดีฟ้องร้อง 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัอยู่ระหว่างการถูกฟ้องร้องคดจีากการเป็นผูร้บัประกนัภยัตามการดําเนินงาน

ปกติของธุรกิจโดยมทีุนทรพัย์ถูกฟ้องเป็นจํานวนเงนิโดยรวมประมาณ 2,287.63 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 1,659.69  
ล้านบาท) บริษัทมีหนี�สินที�อาจจะเกิดขึ�นจากคดีความที�ถูกฟ้องร้องในมูลค่าที�ไม่เกินความคุ้มครองตามกรมธรรม์ 

จํานวน  1,676.74 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 1,394.50 ล้านบาท) ซึ�งการพจิารณาคดดีงักล่าวยงัไม่แล้วเสรจ็และส่วนใหญ่
บริษัทคาดว่าจะชนะคดี อย่างไรก็ตามบริษัทได้บนัทึกสํารองเผื�อผลเสียหายที�อาจเกิดขึ�นเป็นจํานวน 293.66 ล้านบาท  

(พ.ศ. 2565 : 283.83 ลา้นบาท) 

การคํ�าประกนั

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมหีนังสอืคํ�าประกนัที�ออกโดยธนาคารในนามบรษิทัเหลอือยู่เป็นจาํนวนเงนิ 16.67 ลา้นบาท 
(พ.ศ. 2565 : 4.95 ลา้นบาท) ซึ�งเกี�ยวเนื�องกบัภาระผกูพนัสําหรบัการรบัประกนัภยัตามปกตธิุรกจิของบรษิทั 

39. เหตุการณ์ภายหลงัวนัที�ในงบแสดงฐานะการเงิน

เมื�อวนัที� 27 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตอินุมตัจิ่ายเงนิปันผลจากกําไรสุทธขิองรอบบญัชี
วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 ในอตัราหุ้นละ 1.10 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั �งสิ�น 660,000,000 บาท โดยการ
จ่ายเงนิปันผลจะถูกพจิารณาในวาระของที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ต่อไป
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่  บริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาส์คเูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด โดย นายไพบูล ตันกูล  
ในรอบปี 2566 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. ค่าสอบบัญช ี 4,486,000 บาท 
         2. ค่าสอบทานระบบปฏิบัติงานคอมพิวเตอร์                            1,001,000 บาท 
         รวม                      5,487,000 บาท 
 
 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี



บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและรายการระหว่างกัน

ลัักษณะของรายการระหว่่างกััน

ในปี ี2565 – 2566 บริษิัทั ทิพิยประกันัภัยั จำกัดั (มหาชน) (“บริษิัทัฯ”) มีกีารทำรายการระหว่า่งกันักับับุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้งกับับริษิัทัฯ 
ซึ่่�งเป็็นรายการธุุรกิิจปกติิหรืือสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ และมีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป เพื่่�อสร้้างประโยชน์์สููงสุุดให้้กัับบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ ได้ดู้แูลและป้อ้งกันัไม่ใ่ห้เ้กิดิการกระทำที่่�อาจก่อ่ให้เ้กิดิความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์เพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามหลักัเกณฑ์ข์องสำนักังาน
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (“สำนัักงาน ก.ล.ต.”) 

สำหรัับรายการระหว่า่งกันักับับุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้ง บริษิัทัฯ ได้้มีกีารจัดทำรายงานสรุุปรายการดังกล่าวนำเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่่�อสอบทานถึึงความจำเป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้้ความเห็็นในเรื่่�องนี้้�ไว้้แล้้วในรายงานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของรายงานประจำปีี 2566 ว่่ารายการดังกล่่าวได้้ดำเนิินการอย่่างสมเหตุุสมผล เป็็นธรรม และคำนึึงถึึง
ประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น และบริิษััทฯ เป็็นสำคััญ

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งและลัักษณะความสััมพัันธ์์

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของบริิษััทฯ ที่่�มีีรายการกัับบริิษััทฯ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 มีีดัังนี้้�

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะความสััมพัันธ์์ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

1.	 บริษิัทั ปตท. จำกัดั (มหาชน) (“PTT”) และ
กลุ่่�มบริิษััท

•	 เป็น็ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ข่อง TIPH โดย TIP มีสีถานะเป็น็บริษิัทัย่อ่ยที่่�ประกอบธุรุกิจิหลักัของ TIPH

•	 เป็็นนิิติิบุุคคลใดๆ ที่่�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมเป็็น PTT ซึ่่�งรวมถึึง 

-	 บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำกััด (มหาชน) (“PTTGC”)

-	 บริิษััท ปตท. สำรวจและผลิิตปิิโตรเลีียม จำกััด (มหาชน) (“PTTEP”) 

-	 บริิษััท ไทยออยล์์ จำกััด (มหาชน) (“TOP”)

-	 บริิษััท ไออาร์์พีีซีี จำกััด (มหาชน) (“IRPC”)

-	 บริิษััท โกลบอล เพาเวอร์์ ซิินเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) (“GPSC”) 

-	 บริิษััท ปตท. น้้ำมัันและการค้้าปลีีก จำกััด (มหาชน) (“PTTOR”)

2.	ธ นาคารออมสิิน (“GSB”) และกลุ่่�มบริิษััท •	 เป็น็ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ข่อง TIPH โดย TIP มีสีถานะเป็น็บริษิัทัย่อ่ยที่่�ประกอบธุรุกิจิหลักัของ TIPH

•	 เป็็นนิิติิบุุคคลใดๆ ที่่�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมเป็็น GSB ซึ่่� งรวมถึึง 
บริิษััท ทิิพยประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) (“TIP Life”)

3.	ธ นาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน) (“KTB”) 
และกลุ่่�มบริิษััท

•	 เป็น็ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ข่อง TIPH โดย TIP มีสีถานะเป็น็บริษิัทัย่อ่ยที่่�ประกอบธุรุกิจิหลักัของ TIPH

ทั้้�งนี้้� หากนับรวมการถือืหุ้้�นของบริษิัทั กรุงุไทยพานิชิประกันัภัยั จำกัดั (มหาชน) (“KPI”) ซ่ึ่�งเป็น็
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของ KTB จะทำให้้ KTB และ KPI จะถืือหุ้้�นใน TIPH รวมกัันร้้อยละ 20

•	 ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องของ KTB ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของ TIPH โดย TIP มีีสถานะเป็็นบริิษััทย่่อยที่่�
ประกอบธุุรกิิจหลัักของ TIPH

•	 นิิติิบุุคคลใดๆ ที่่�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมเป็็น KTB ซึ่่�งรวมถึึง

-	 บริิษััท บััตรกรุุงไทย จำกััด (มหาชน) (“KTC”)

-	 บริิษััท รัักษาความปลอดภััย กรุุงไทยธุุรกิิจบริิการ จำกััด (“KTBGS”) 

-	 บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กรุุงไทย จำกััด (มหาชน) (“KTAM”)

-	 บริิษััท กรุุงไทยลีีสซิ่่�ง จำกััด (“KTBL”) และ

-	 บริิษััท กรุุงไทยคอมพิิวเตอร์์เซอร์์วิิสเซส จำกััด (“KTBC”)

ทั้้�งนี้้� ไม่่นัับรวมบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งกัับ KPI

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะความสััมพัันธ์์ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

4.	 กรรมการ และ/หรืือ ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ 
และผู้้�เกี่่�ยวข้องตามนิิยามของ สำนัักงาน 
ก.ล.ต.

•	 นายสมใจนึึก เองตระกููล เป็็นกรรมการของบริิษััทฯ

•	 ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือญาติิสนิิทของนายสมใจนึึก เองตระกููล(1) เช่่น

-	 นางนุุชนารถ เองตระกููล

-	 นางสาวสิินีีนารถ เองตระกููล

-	 นายสััณณ์์ชััย เองตระกููล

-	 นางธััญญาเรศ เองตระกููล

•	 นิิติิบุุคคลที่่�นายสมใจนึึก เองตระกููล เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่(1) เช่่น

-	 บริิษััท เองตระกููล สตููดิิโอ จำกััด 

-	 บริิษััท คอฟฟี่่�เวิิร์์คส์์ จำกััด

•	 นิิติิบุุคคลที่่�ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือญาติิสนิิทของนายสมใจนึึก เองตระกููล เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่(1) เช่่น

-	 บริิษััท เอสซีีเอ็็น แคปปิิตอล จำกััด 

-	 บริิษััท เฟรนลี่่�กรุ๊๊�ปส์์ โลจีีสติ๊๊�ก จำกััด

-	 บริิษััท เอส อีี ฟู้้�ด แอนด์์ เบฟเวอรเรจ จำกััด

-	 บริิษััท ไร่่สััณยา (กรุุงเทพ) จำกััด

-	 ห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด ไร่่สััณยา (ภููเรืือ)

-	 บริิษััท นางสาวถิ่่�นไทยงาม 2559 จำกััด

-	 บริิษััท บีีบีี ยูู จำกััด

-	 บริิษััท พีีพีีพีี โฮเต็็ล แอนด์์ รีีสอร์์ท จำกััด

-	 บริิษััท สตาร์์ทติ้้�ง จำกััด

-	 บริิษััท อาร์์พีีเอ็็ม คาร์์เร็็นท์์ทอล จำกััด

-	 บริิษััท อีีเอสซีี วอร์์เตอร์์ สปอร์์ต พาร์์ค จำกััด

-	 บริิษััท ธััญญาชิิตา จำกััด

หมายเหตุุ: (1) เปิดิเผยเฉพาะรายชื่่�อบุคุคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ที่่�มีกีารทำรายการกับั TIP ในปี ี2566 
และ 2565 ซึ่่�งเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของรายชื่่�อบุคุคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทั้้�งหมดของกลุ่่�มนายสมใจนึึก และ
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� รายชื่่�อบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งดัังกล่่าวจะมีีการทบทวนทุุกปีี และรายชื่่�อที่่�มีี
การเปิิดเผยจะเปลี่่�ยนแปลงไปตามรายการกับับุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้งตามที่่�เกิิดขึ้้�นจริงิในแต่่ละปีี

•	 นายสมพร สืืบถวิิลกุุล เป็็นกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ 

•	 ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือญาติิสนิิทของนายสมพร สืืบถวิิลกุุล(1) เช่่น
-	 นางสาวธนััปสร สืืบถวิิลกุุล 
-	 นายปราโมทย์์ สืืบถวิิลกุุล
-	 นางมณฑา รอดคล้้าย
-	 นายสมศัักดิ์์� สืืบถวิิลกุุล
-	 นายสมเกีียรติิ สืืบถวิิลกุุล
-	 นางสาวปวีีณรรจน์์ สืืบถวิิลกุุล
-	 นายสุุรปราชญ์์ สืืบถวิิลกุุล

•	 นิติิบุิุคคลที่่�นายสมพร สืบืถวิลกุุล เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ ได้้แก่่ บริษัิัท ซูเูพิิร์บ์ พร็็อพเพอร์์ตี้้�ส์ ์จำกัดั

•	 นิติิบุิุคคลที่่�ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องหรืือญาติสินิิทของนายสมพร สืบืถวิลกุุล เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ ได้้แก่่ บริษิัทั 
เอ็็กเปิิร์์ท อิินชััวรัันซ์์ คอนซััลแทนซ์์ จำกััด

หมายเหตุุ: (1) เปิิดเผยเฉพาะรายชื่่�อบุคุคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้้งที่่�มีกีารทำรายการกับั TIP ในปี ี2566 
และ 2565 ซึ่่�งเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของรายชื่่�อบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทั้้�งหมดของกลุ่่�มนายสมพร และ
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� รายชื่่�อบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งดัังกล่่าวจะมีีการทบทวนทุุกปีี และรายชื่่�อที่่�มีี
การเปิิดเผยจะเปลี่่�ยนแปลงไปตามรายการกับับุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้งตามที่่�เกิิดขึ้้�นจริงิในแต่่ละปีี

•	 ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือญาติิสนิิทของกรรมการ และ/หรืือ ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ
ทั้้�งนี้้�ไม่่นัับรวมนายสมใจนึึก เองตระกููล และนายสมพร สืืบถวิิลกุุล

•	 กรรมการและ/หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ 
ทั้้�งนี้้�ไม่่นัับรวมนายสมใจนึึก เองตระกููล และนายสมพร สืืบถวิิลกุุล

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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บริิษััทฯ เปิิดเผยข้้อมููลรายการระหว่่างกัันในรายงานประจำปีี เป็็นประจำทุุกปีี โดยแนวทางการเปิิดเผยรายชื่่�อบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
และรายการระหว่า่งกันัของบริษิัทัฯ จะเป็น็ไปตามประกาศสภาวิชิาชีพีบัญัชีทีี่่� 54/2562 เรื่่�อง มาตรฐานบัญัชี ีฉบับัที่่� 24 เรื่่�อง การเปิดิเผยข้อ้มูลูที่่�
เกี่่�ยวกับับุคุคลหรือืกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั (“มาตรฐานบัญัชีฉีบับั 24”) ซึ่่�งบริษิัทัฯ ได้เ้ปิดิเผยรายการต่า่งๆ อย่า่งครบถ้ว้นตามมาตรฐานบัญัชีฉีบัับ 24 
อย่า่งไรก็ดี็ี บริษิัทัฯ ได้้ปรับปรุงแนวทางการเปิดิเผยรายการระหว่า่งกันั โดยนำแนวทางการเปิดิเผยรายการระหว่า่งกันัตามที่่�กำหนดไว้ใ้นประกาศของ
สำนัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน มาปรัับใช้้ในการเปิิดเผยข้้อมููลรายการระหว่่างกัันในรายงาน
ประจำปีีเป็็นต้้นไป	

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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นโยบายการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

เพื่่�อให้้การดำเนิินการเกี่่�ยวกัับรายการระหว่า่งบริษิัทัฯ กับับุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันัเป็็นไปอย่่างถููกต้อ้งโปร่งใส โดยกำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริหิาร
ของบริิษััทฯ แจ้้งต่่อคณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�ที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย ถึึงความสััมพัันธ์์ หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันในกิิจการที่่�อาจก่่อ 
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คู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน ด้้วยอำนาจต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตน มีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีี
ความเกี่่�ยวข้อ้ง และเป็น็ข้อ้ตกลงทางการค้า้ที่่�ได้ร้ับัอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริษิัทัหรือืเป็น็ไปตามหลักัการที่่�คณะกรรมการบริษิัทัอนุมุัตัิไิว้แ้ล้ว้ หรือื
ขนาดของธุุรกรรมไม่่จำเป็็นต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท หรืือที่่�ประชุุม ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ (แล้้วแต่่กรณีี) นอกจากนี้้� กรรมการและ
ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ต้้องหลีีกเลี่่�ยงการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับ บริิษััทฯ ในกรณีีที่่�จำเป็็นต้้องทำ
รายการที่่�ไม่ใ่ช่ร่ายการธุรุกิจปกติ ิหรืือรายการที่่�มีเีงื่่�อนไขทางการค้าแตกต่างจากเงื่่�อนไขการค้า้ทั่่�วไป หากรายการดังกล่า่วเป็น็รายการที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์
ที่่�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) การพิิจารณาอนุุมััติิรายการจะต้้องไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�น 
กรรมการ หรืือผู้้�บริหิารที่่�มีผีลประโยชน์์เกี่่�ยวข้องเข้า้ร่ว่ม และต้้องไม่่มีเีงื่่�อนไขหรือืข้อ้กำหนดพิิเศษผิดไปจากปกติ ิตามหลัักเกณฑ์ท์ี่่�บริษิัทัฯ กำหนด

บริษิัทัฯ ได้ก้ำหนดให้เ้ลขานุกุารบริษิัทั หรือืบุคุคลที่่�เลขานุกุารบริษิัทัมอบหมาย (“เลขานุกุารบริษิัทัฯ”) เป็น็ผู้้�รวบรวมรายชื่่�อบุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันั 
ของบริิษััทฯ ตามนิิยามบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และมีีหน้้าที่่�ปรัับปรุุงข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบััน และนำรายชื่่�อบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันเข้้าระบบ Intranet และ
ระบบคััดกรองบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทฯ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง หรืือทัันทีีที่่�มีีเหตุุการณ์์ที่่�ทราบข้้อมููลชััดเจน เช่่น กรรมการลาออกและมีีการ
แต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่

มาตรการและการอนุุมััติิการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

บริษิัทัฯ ได้ก้ำหนดมาตรการการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัของบริษิัทัฯ กับับุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันั ตามหลัักเกณฑ์ข์องพระราชบัญัญััติหิลักัทรัพัย์์
และตลาดหลักัทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีกีารแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิ) และหลักัเกณฑ์ ์ที่่�เกี่่�ยวข้องของคณะกรรมกำกับัตลาดทุนุ และ/หรือื คณะกรรมการ
กำกับัหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความสมเหตุุ 
สมผลในการเข้้าทำรายการและความเหมาะสมทางด้้านราคาของรายการนั้้�น ๆ โดยพิิจารณาเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ให้้เป็็นไปตามลัักษณะการดำเนิินธุุรกิิจ
ปกติใินอุุตสาหกรรม และ/หรือื มีกีารเปรียีบเทียีบกับัราคาตลาด และ/หรือื มีรีาคาหรือืเงื่่�อนไขของการทำรายการดังักล่า่วในระดับัเดียีวกันักับับุุคคล
ภายนอก และ/หรืือ สามารถแสดงให้้เห็็นได้้ว่่าการทำรายการดัังกล่่าวนั้้�น มีีการกำหนดราคาหรืือเงื่่�อนไขที่่�สมเหตุุสมผลหรืือเป็็นธรรม

แนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต

บริษิัทัฯ คาดว่า่จะยังัคงมีีการทำรายการระหว่า่งกันักับับุคุคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ในอนาคต ซึ่่�งเป็น็รายการธุรุกิจิปกติ ิและรายการสนับัสนุุน
ธุุรกิิจปกติิ ดัังนี้้�

•	 รายการธุรุกิจิปกติ ิเช่น่ การรับัทำประกันัภัยั และการจ่า่ยค่า่ใช้จ้่า่ยตอบแทนให้ก้ับัตัวัแทน/นายหน้า้ประกันัภัยั การลงทุนุในหลักัทรัพัย์์ 
โดยมีีราคา เงื่่�อนไข หรืือข้้อตกลงที่่�เทีียบเคีียงได้้กัับคู่่�ค้้าอื่่�น

•	 รายการสนับัสนุนุธุรุกิจิปกติิ เช่น่ การส่ง่เสริมิการขาย และ/หรือืการโฆษณาประชาสัมัพันัธ์ก์ารส่ง่เสริมิการตลาด และการเช่า่ซื้้�ออุปุกรณ์์
คอมพิิวเตอร์์ โดยมีีราคาและเงื่่�อนไขเป็็นไปตามเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปหรืือมีีลัักษณะที่่�มีีความสมเหตุุสมผล

ในอนาคต หากบริิษัทัฯ เข้า้ทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันนอกเหนืือจากรายการดังกล่า่ว บริษิัทัฯ จะปฏิบัิัติใิห้เ้ป็น็ไปตามหลักัเกณฑ์์ของพระราชบััญญัติัิ 
หลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ฯ์ และประกาศคณะกรรมการกำกับัตลาดทุุนที่่� ทจ. 21/2551 เรื่่�อง หลักัเกณฑ์ใ์นการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั ประกอบ
กัับประกาศคณะกรรมการตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ เรื่่�อง การเปิดิเผยข้อ้มูลูและการปฏิบิัตัิกิารของบริษิัทัจดทะเบียีนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน รวมทั้้�งกฎเกณฑ์์ 
ต่า่ง ๆ  ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกับัหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ฯ์ และตลาดหลัักทรััพย์ฯ์ ที่่�เกี่่�ยวข้อง ตลอดจนปฏิบัิัติติามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกับั 
การเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจาก ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และรายงานประจำปีีด้้วย

﻿

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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ปัจจัยความเสี่ยง

ธุรุกิจในปััจจุุบันัต้้องเผชิิญกับัความท้้าทายและความไม่่แน่่นอนมากมาย ความขัดัแย้้งทางภููมิริัฐัศาสตร์ที่่�ทวีีความรุุนแรงขึ้้�น ส่ง่ผลกระทบต่่อ
การเติบิโตทางเศรษฐกิจิ การค้า้ และการพัฒันานวัตักรรมทางเทคโนโลยี ีรวมทั้้�งการเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็ของพฤติกิรรมผู้้�บริโิภค และกระแสการ
เปลี่่�ยนแปลงอื่่�น ๆ ได้แ้ก่ ่การก้าวสู่่�ระบบดิจิิทิัลัที่่�เพิ่่�มสูงูขึ้้�น ภัยัคุกุคามทางไซเบอร์ ์ภาวะเงินิเฟ้อ้ ความผันัผวนของราคาสินิค้า้โภคภัณัฑ์ ์และสภาพ
อากาศที่่�รุุนแรงสุุดขั้้�วเนื่่�องจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ซึ่่�งมีีแนวโน้้มความรุุนแรงเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นความท้้าทายสำคััญที่่�ทำให้้ทุุก
ภาคธุรุกิจิ รวมถึงึธุรุกิจิประกันัวินิาศภัยัต้อ้งปรับักลยุทุธ์ก์ารดำเนินิธุรุกิจิให้ส้ามารถตอบสนองต่อ่พฤติกิรรมการใช้ช้ีวีิติ สภาพเศรษฐกิจิและสังัคมที่่�
เปลี่่�ยนแปลงไป เพื่่�อให้ส้ามารถสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นต่อ่ผู้้�รับับริกิาร และผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี รวมถึงึทำให้อ้งค์ก์รบรรลุเุป้า้หมายทางธุรุกิจิที่่�กำหนดไว้อ้ย่า่งยั่่�งยืนื 

ในกระบวนการประเมิินความเสี่่�ยง บริิษััทฯ มีีการพิิจารณาความเสี่่�ยง ดัังนี้้� 

1. 	 ความเสี่่�ยงเดิิม เช่่น ความเสี่่�ยงด้้านภััยธรรมชาติิ (Natural Disasters) ความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate 
Change) ความเสี่่�ยงด้้านมหัันตภััย (Catastrophe Risk) ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีี (Technology) ความเสี่่�ยงด้้านไซเบอร์์ (Cyber 
Risk) ความเสี่่�ยงด้้านการบริิหารการเปลี่่�ยนแปลง (Change Management) เนื่่�องจากวิิถีีชีีวิิตใหม่่หลัังการแพร่่ระบาดของโควิิด-19 
ทำให้้ระบบดิิจิิทััลเข้้ามามีีบทบาทสำคััญในการดำเนิินชีีวิิต การทำธุุรกรรม ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อภาคธุุรกิจต่่าง ๆ รวมถึึงธุุรกิจประกััน
วิินาศภััย ที่่�ต้้องเผชิิญกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว นอกจากนี้้�ยัังมีีความเสี่่�ยงอื่่�น ๆ เช่่น ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย (Regulatory Risk) ความเสี่่�ยงด้า้นกลยุทุธ์ ์(Strategic Risk) ความเสี่่�ยงด้า้นตลาด (Market Risk) ซึ่่�งส่ง่ผลต่อ่ Investment 
Performance ความเสี่่�ยงด้า้นเครดิติ (Credit Risk) ความเสี่่�ยงด้า้นการแข่ง่ขันั (Competition) ความเสี่่�ยงด้า้นชื่่�อเสียีง (Reputation 
Risk) และความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk) เป็็นต้้น 

2. 	 ความเสี่่�ยงใหม่่ (New Risk) ที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงของบริิบททางธุุรกิิจที่่�เชื่่�อมโยงกัับวิิกฤตการณ์โดยตรงซึ่่�งกระทบอย่่างชััดเจน
ต่่อความต้้องการสิินค้้าหรืือบริิการ และอาจส่่งผลกระทบต่่อองค์์กร เช่่น การแข่่งขัันรููปแบบใหม่่ ผู้้�แข่่งขัันรายใหม่่ ความต้้องการใหม่่
ของผู้้�บริิโภค เป็็นต้้น

	 บริษิััทฯ ให้ค้วามสำคัญักัับการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิทิธิิภาพ และสอดคล้อ้งกับัสถานการณ์ท์ี่่�เปลี่่�ยนแปลงไป จึึงกำหนดให้้มีีการ
ทบทวนนโยบายและแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงเป็น็ประจำทุกุปี ีและมีีกระบวนการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม เป็็นระบบ สามารถระบุุ 
ประเมิิน จัดัการ และติดิตามความเสี่่�ยงได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ ซึ่่�งช่่วยส่่งเสริมิให้้บริษิัทัฯ มีกีารบูรณาการการบริหิารความเสี่่�ยงเข้า้เป็็นส่ว่นหน่ึ่�งของ
การดำเนินิธุรุกิจิประจำวันัได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิผิล และเป็น็ไปตามประกาศคณะกรรมการกำกับัและส่ง่เสริมิการประกอบธุรุกิจิประกันัภัยั (คปภ.) เรื่่�อง 
หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขในการกำกัับการบริิหารความเสี่่�ยงแบบองค์์รวมและการประเมิินความเสี่่�ยงและความมั่่�นคงทางการเงิินของบริิษััท
ประกัันวิินาศภััย พ.ศ. 2562 โดยมีีรายละเอีียดการดำเนิินการ ดัังนี้้� 

ด้้านโครงสร้้างการกำกัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััทฯ มีีการกำหนดโครงสร้้างการกำกัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงโดยนำหลััก  
“แนวการป้อ้งกันั 3 ชั้้�น” (3 Lines of Defense) ใช้ก้ำกับัดูแูลการบริหิารความเสี่่�ยงภายในบริษิัทัฯ โดยคณะกรรมการบริษิัทั คณะกรรมการบริหิาร
ความเสี่่�ยง และผู้้�บริหิารทุกระดัับมีีบทบาทและมีีส่ว่นร่่วมในการพัฒนาการบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่า่บริษิัทัฯ มีกีารบริหิารจัดการ
ความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และเป็็นไปตามข้้อกำหนดของ คปภ. 

แนวการป้องกััน 3 ชั้้�น (3 Lines of Defense) มีีการแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ และการควบคุุมดููแลความเสี่่�ยงโดย 4  
หน่่วยงานหลััก (Control Functions) ได้้แก่่ หน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management) หน่่วยงานคณิิตศาสตร์ประกัันภััย (Actuarial) 
หน่่วยงานดููแลการปฏิิบััติิตามกฎหมาย (Compliance) และหน่่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทำงานร่่วมกัันกัับหน่่วยงานภายใน
บริิษััทฯ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

•	 แนวป้อ้งกันัชั้้�นที่่� 1 (1st Line of Defense) ได้แ้ก่ ่หน่่วยงานภายในบริษิัทัหรืือเจ้า้ของความเสี่่�ยง (Risk Owner) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�มีคีวามรู้้�  
ความเข้า้ใจในกิจิกรรมและความเสี่่�ยงของตนเองดีทีี่่�สุดุ มีหีน้า้ที่่�โดยตรงในการบริิหารจัดัการและควบคุมุความเสี่่�ยงของหน่ว่ยงานตนเอง 
รวมทั้้�งรายงานความเสี่่�ยงต่่อผู้้�บริิหารหน่่วยงาน

•	 แนวป้้องกัันชั้้�นที่่� 2 (2nd Line of Defense) ได้้แก่่ หน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management) หน่่วยงานคณิิตศาสตร์์
ประกัันภััย (Actuarial) และหน่่วยงานดููแลการปฏิิบััติิตามกฎหมาย (Compliance) มีีหน้้าที่่�ประสานงาน อำนวยการ และควบคุุม
ดูแูลประสิทิธิภิาพของกรอบการบริหิารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งสนับัสนุนุแนวป้อ้งกันัชั้้�นที่่� 1 ในการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงให้ส้ามารถ ระบุุ 
ประเมิิน ตอบสนอง ควบคุุม และติิดตามผลการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ และเป็็นไปตามข้้อกำหนด
ของหน่่วยงานกำกัับดููแล

•	 แนวป้้องกัันชั้้�นที่่� 3 (3rd Line of Defense) ได้แ้ก่ ่หน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) มีหีน้า้ที่่�สร้า้งความเชื่่�อมั่่�นและประเมินิ
ประสิิทธิิภาพการบริิหารความเสี่่�ยง โดยทำหน้้าที่่�ตรวจสอบกระบวนการและขั้้�นตอนทางธุรุกิจอย่่างอิิสระ เพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบและ 
คณะกรรมการบริิษััท มีีความเชื่่�อมั่่�นในประสิิทธิิภาพของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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บริษิัทัฯ ตระหนักัถึงึความสำคัญัของการสร้า้งวัฒันธรรมการบริหิารความเสี่่�ยงภายในองค์ก์ร และมีคีวามตั้้�งใจในการดำเนินิการให้ก้ารบริหิาร
ความเสี่่�ยงเป็็นส่ว่นหน่ึ่�งของกระบวนการทำงานของพนัักงานทุุกคนในองค์์กร โดยสื่่�อสารให้้พนักังานได้้ทราบถึึงประโยชน์์ของการบริหิารความเสี่่�ยง 
รวมทั้้�งมีีการจัดอบรมการทำแผนบริหิารความเสี่่�ยงให้้กับัพนัักงานในระดัับปฏิบัิัติกิาร เพื่่�อให้้แต่่ละฝ่่ายงานมีีแผนบริหิารความเสี่่�ยงรองรัับความเสี่่�ยง 
ในการปฏิิบััติิงานและความเสี่่�ยงอื่่�น ๆ ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อความเสี่่�ยงองค์์กร ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการให้้การบริิหารความเสี่่�ยงครอบคลุุม
กิิจกรรมหลัักของบริิษััทฯ และเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการทำงานของพนัักงานทุุกคนในองค์์กร ดัังนี้้�

1. 	ผู้้� บริิหารมีีการกำหนดทิิศทาง นโยบาย และแนวปฏิิบััติิในการบริิหารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งสื่่�อสารวัตถุประสงค์์ และประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ
จากการบริิหารความเสี่่�ยงไปยังพนัักงานทุุกคน เพื่่�อให้้เกิิดความตระหนัักและเห็็นคุุณค่่าของการบริิหารความเสี่่�ยง โดยนโยบายและ  
แนวปฏิิบััติิในการบริิหารความเสี่่�ยงผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และอนุุมััติิโดยคณะกรรมการบริิษััท

2. 	จั ดให้้มีีการอบรมพััฒนาบุุคลากรของบริิษััทฯ ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการบริิหารความเสี่่�ยง ให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจ เพื่่�อให้้ตระหนััก
ถึึงความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและมีีผลกระทบต่่อฝ่่ายงาน ต่่อองค์์กร และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้มีีการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลระหว่่าง
หน่่วยงานภายในองค์์กร

3. 	 หน่ว่ยงานบริหิารความเสี่่�ยงได้จ้ัดัทำระบบรายงานความเสียีหาย (Incident Report) ที่่�อาจมีผีลกระทบต่อ่การดำเนินิงานของบริษิัทัฯ 
อย่า่งมีนีัยัสำคัญั โดยกำหนดให้้แต่ล่ะฝ่า่ยงานสามารถรายงานเหตุุการณ์ค์วามเสี่่�ยงในเรื่่�องที่่�พบเจอหรือืคาดว่า่จะเกิิดความเสี่่�ยงขึ้้�นใน
อนาคตเข้า้มาในระบบคอมพิิวเตอร์์ เพื่่�อเป็็นการสร้้างวััฒนธรรมความเสี่่�ยงให้้พนัักงานได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริหิารความ
เสี่่�ยงอยู่่�ตลอดเวลา

4. 	จั ดให้ม้ีกีารบูรูณาการเชื่่�อมโยงการบริหิารความเสี่่�ยงด้ว้ยการกำหนดกลยุทุธ์ก์ารบริหิารความเสี่่�ยงให้ส้อดคล้้องกับักระบวนการบริหิาร 
ความเสี่่�ยงและการตัดสิินใจทางธุุรกิจ ด้้วยการนำเสนอ วิิเคราะห์์ข้้อมููลและปััญหาในการดำเนิินธุุรกิจด้้านต่่าง ๆ ต่่อที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อรับัทราบและพิจิารณาให้ค้ำปรึึกษา เพื่่�อลดความเสี่่�ยงที่่�อาจทำให้ไ้ม่เ่ป็น็ไปตามเป้า้หมายที่่�วางไว้้ 
รวมทั้้�งการกำกัับดููแลและการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ เป็็นประจำทุุกปีี

5.	 ติดิตามผลการบริิหารความเสี่่�ยง โดยพิิจารณาจากผลการดำเนิินงานของดััชนีชีี้้�วัดัความเสี่่�ยง (Key Risk Indicator : KRI) เพื่่�อเป็น็เครื่่�องมือื 
ในการเตืือนภััยล่่วงหน้้า และการจััดทำรายงานการประเมิินความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในด้้วยตนเอง (Risk and Control 
Self-Assessment: RCSA) ซึ่่�งเจ้า้ของความเสี่่�ยง (Risk Owner) แต่่ละฝ่่ายจะเป็็นผู้้�ประเมิินระดัับความเสี่่�ยงของฝ่่ายงานตนเอง หน่่วยงาน 
บริิหารความเสี่่�ยงรายงานสถานะความเสี่่�ยง การเปลี่่�ยนแปลงของภาพความเสี่่�ยงรวม และการเปลี่่�ยนแปลงของนโยบายการบริิหาร
ความเสี่่�ยงและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง ให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงรัับทราบอย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง หรืือเมื่่�อมีีการ
เปลี่่�ยนแปลงกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ หรืือความเสี่่�ยงหลัักอย่่างมีีนััยสำคััญ

6. 	จั ดให้้มีีการทดสอบแผนรองรัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง (Business Continuity Plan: BCP) โดยแผนดัังกล่่าวครอบคลุุมถึึง 
การกำหนดระยะเวลาในการกู้้�คืืนระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (Recovery Time Objective: RTO) ที่่�สอดคล้้องกัับความสำคััญของ
ระบบงานหลัักของบริิษััทฯ เพื่่�อรองรัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง และรองรัับการเกิิดเหตุุการณ์์ผิิดปกติิต่่าง ๆ ที่่�อาจส่่งผลให้้เกิิด
การหยุดุชะงักัหรือืเกิดิความเสียีหายต่อ่ระบบ เช่น่ ระบบไฟฟ้า้ขัดัข้อ้ง ภัยัคุกุคามทางไซเบอร์ ์ภัยัธรรมชาติ ิเพื่่�อให้ก้ารกู้้�คืนืระบบกลับัสู่่� 
การทำงานได้ต้ามปกติใิห้เ้ร็ว็ที่่�สุดุ รวมทั้้�งจัดัให้ม้ีกีารทดสอบแผนการรับัมือืภัยัคุกุคามทางไซเบอร์ ์(Cyber Incident Response Plan: 
CIRP) เพื่่�อเตรีียมความพร้้อม ทรััพยากรและเครื่่�องมืือที่่�จำเป็็นต่่อการรัับมืือและตอบสนองภััยคุุกคามทางไซเบอร์์

7. 	จั ดให้ม้ีหีลักัเกณฑ์ ์แนวทางในการกำกับัดูแูล และการตรวจสอบเกี่่�ยวกับัความเสี่่�ยงด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศให้ม้ีคีวามมั่่�นคงปลอดภัยั 
สอดคล้้องกับัมาตรฐานสากล กำกับัดููแลการนำเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้ใ้นองค์์กร การบริหิารงานโครงการด้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
รวมถึึงการสร้้างความตระหนัักเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศให้้กัับบุุคลากรของบริิษััทฯ เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงและ
สามารถรัับมืือกัับภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอย่่างเหมาะสมเป็็นระบบ ตลอดจนสามารถปฏิิบััติิตามกฎหมายและหลัักเกณฑ์์
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ด้้านกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััทฯ จััดให้้มีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมการระบุุ วิิเคราะห์์ และประเมิินความเสี่่�ยง 
ในกิิจกรรมหลัักที่่�อาจมีีความเสี่่�ยงและผลกระทบที่่�สำคััญกัับธุุรกิิจ มีีการกำหนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) การจััดทำแผนภาพ
ความเสี่่�ยง (Risk Map) และจััดระดัับความเสี่่�ยงที่่�สํําคััญตามผลกระทบและโอกาสที่่�จะเกิิดขึ้้�นในแต่่ละกระบวนการทางธุุรกิจ เพื่่�อนำมาพิิจารณา
แนวทางในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง รวมถึึงกำหนดแผนงานบริิหารความเสี่่�ยง และดััชนีีชี้้�วััดความเสี่่�ยง (Key Risk Indicator : KRI) เพื่่�อ
ช่่วยในการติิดตามและรายงานผลการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Committee) และ 
คณะกรรมการบริษิัทั (Board of Directors) เพื่่�อให้บ้ริษิัทัฯ มีรีะบบบริหิารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและเพียีงพอในการดูแูลผลการดำเนินิงานให้เ้ป็น็
ไปตามเป้้าหมาย กฎระเบีียบ และสอดคล้้องกับัมาตรฐานสากล สามารถสร้้างผลตอบแทนที่่�มั่่�นคงและสร้้างคุุณค่่าสููงสุุดภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาลให้้
แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย

บริิษััทฯ ได้้กำหนดขอบเขตการบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับกรอบและนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร โดยครอบคลุุมกิิจกรรม
หลัักที่่�มีีความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อรายได้้ เงิินกองทุุน และชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ ได้้แก่่ การพัฒนาผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยและการกำหนดอััตรา
เบี้้�ยประกัันภััย การเสนอขายและการเก็็บเบี้้�ยประกัันภััย การพิจารณารัับประกัันภััย การประเมิินสำรองประกัันภััย การบริิหารจัดการค่าสิินไหม
ทดแทน การประกัันภััยต่่อ การลงทุุนประกอบธุุรกิิจอื่่�น การบริิหารสิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน การใช้้บริิการจากบุุคคลภายนอก และการบริิหารเงิิน
กองทุุนตามระดัับความเสี่่�ยง 
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ทั้้�งนี้้� ในการกำหนดขอบเขตการบริหิารความเสี่่�ยงได้้กำหนดให้้ครอบคลุุมประเภทความเสี่่�ยงสำคััญที่่�มีอียู่่�ในกิิจกรรมและกระบวนการดำเนิินงาน 
ของบริษิัทัฯ ได้แ้ก่ ่ความเสี่่�ยงด้า้นกลยุทุธ์ ์ความเสี่่�ยงด้า้นประกันัภัยั ความเสี่่�ยงด้า้นตลาด ความเสี่่�ยงด้า้นเครดิติ ความเสี่่�ยงด้า้นสภาพคล่อ่ง ความเสี่่�ยง 
ด้้านปฏิิบััติิการ ความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียง ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ความเสี่่�ยงด้้านมหัันตภััย ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ ความเสี่่�ยงภายใน
กลุ่่�มธุรุกิจิ ความเสี่่�ยงด้า้นการกระจุกุตัวั ความเสี่่�ยงด้า้นการบริหิารสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิ ความเสี่่�ยงด้า้นการปฏิบิัตัิติามกฎหมาย ความเสี่่�ยงด้า้นการ
ป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิินและการต่่อต้้านการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้ายและการแพร่่ขยายอาวุุธที่่�มีีอานุุภาพทำลายล้้างสููง 
ความเสี่่�ยงด้้านการป้้องกัันและต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน และความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน 

1.	 ความเสี่่�ยงด้้านธุุรกิิจประกัันภััย ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมด้้านประกัันภััย มีีดัังนี้้�

	 •	 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk) 

			  หมายถึึง ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการกำหนดนโยบาย แผนกลยุุทธ์์ แผนการดำเนิินงาน และการนำไปปฏิิบััติิอย่่างไม่่เหมาะสม 
หรืือไม่่สอดคล้้องกัับปััจจััยภายในและสภาพแวดล้้อมภายนอก ซึ่่�งรวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคม เทคโนโลยีี และความคาดหวััง
ของสาธารณชน อันัอาจส่่งผลกระทบต่อ่รายได้ ้กำไร เงินิกองทุนุ ภาพลักัษณ์ ์และความมั่่�นคงของบริษิัทัฯ ปัจัจัยัเสี่่�ยงที่่�อาจก่อ่ให้เ้กิดิ
ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ได้้แก่่ การเปลี่่�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยีี คู่่�แข่่ง กฎหมาย กฎระเบีียบต่่าง ๆ รวมถึึงความต้้องการของผู้้�บริิโภค
และสัังคมที่่�เปลี่่�ยนไป เช่่น ช่่องทางการขยายตลาดผ่่านระบบดิิจิิทััลและออนไลน์์ที่่�มีีอยู่่�เป็็นจำนวนมาก รวมทั้้�งช่่องทางการขายผ่่าน
เทคโนโลยีีต่่าง ๆ ที่่�สามารถเปรีียบเทีียบราคาได้้หลายบริิษััทฯ ส่่งผลให้้บริิษััทฯ ต้้องประสบกัับการแข่่งขัันที่่�รุุนแรง

			  บริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวทางการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ โดยพิิจารณาถึึงเป้้าหมายตามกลยุุทธ์์และทิิศทางการ
ดำเนิินธุุรกิจในอนาคต ซึ่่�งผู้้�บริิหารระดัับสููงทุุกสายงานมีีส่่วนร่่วมในการพิจารณา ผลัักดันนโยบายและอนุุมััติิแผนงานต่่าง ๆ รวมทั้้�ง
มีีกระบวนการติิดตามและรายงานผลการปฏิิบััติิงานตามแผนงานเป็็นประจำทุุกเดืือน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ ดำเนิินการในทิิศทางที่่�
ถููกต้้อง เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนด

	 •	 ความเสี่่�ยงด้้านประกัันภััย (Insurance Risk) 

			  หมายถึึง ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากความผัันผวนของความถี่่� ความรุุนแรง และเวลาที่่�เกิิดความเสีียหายที่่�เบี่่�ยงเบนจากสมมติิฐานที่่� 
ใช้ใ้นการกำหนดอัตัราเบี้้�ยประกันัภัยั การคำนวณสำรองประกันัภัยั และการพิจิารณารับัประกันัภัยั ปัจัจัยัเสี่่�ยงที่่�อาจก่อ่ให้เ้กิดิความเสี่่�ยง 
ด้้านประกัันภััย ได้้แก่่ การกำหนดอััตราเบี้้�ยประกัันภััยไม่่สอดคล้้องกัับความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง การรับประกัันภััยที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง
หรืือกระจุุกตัวจากการรับประกัันภััยและจากการประกัันภััยต่่อในกลุ่่�มใดกลุ่่�มหน่ึ่�งเป็็นจำนวนมาก การทำประกััยภััยต่่อที่่�ไม่่เพีียงพอ 
หรือืไม่ม่ีปีระสิิทธิภิาพ หรืือค่า่สินิไหมทดแทนที่่�เกิดิขึ้้�นจริิงมีมีูลูค่า่สูงูกว่า่จำนวนที่่�ได้ค้าดการณ์ไ์ว้ ้ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบกับัฐานะทางการ
เงิินของบริิษััทฯ 

			  บริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวทางการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงด้้านประกัันภััย ทั้้�งการกำหนดอััตราเบี้้�ยประกัันภััยและการคำนวณ
เงิินสำรองตามกฎหมาย โดยมีีนัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยเป็็นผู้้�ควบคุุม ติิดตาม วิิเคราะห์์ข้้อมููล ประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจมีีผลกระทบ
ต่อ่บริษิัทัฯ และลดความเสี่่�ยงให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรับัได้อ้ย่า่งสม่่ำเสมอ นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ได้ด้ำเนินิการกระจายความเสี่่�ยงในการรับ
ประกันัภัยัจากลูกค้า้กลุ่่�มต่า่ง ๆ และมีีการโอนความเสี่่�ยงไปยังัผู้้�รับัประกันัภัยัต่่อ โดยเน้้นผู้้�รับัประกันัภัยัต่่อที่่�มีคีวามแข็ง็แกร่ง่ทางการ
เงิินเป็็นหลััก เพื่่�อป้้องกัันและควบคุุมความเสี่่�ยงภััยไม่่ให้้เกิิดความผัันผวนและกระทบต่่อฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ

	 •	 ความเสี่่�ยงด้้านตลาด (Market Risk) 

			  หมายถึึง ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ย อััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ ราคาของสิินทรััพย์์ที่่�
ลงทุนุ ราคาตราสารในตลาดเงินิ ตลาดทุนุ และราคาสินิค้า้โภคภัณัฑ์ ์ปัจัจััยเสี่่�ยงที่่�อาจก่อ่ให้เ้กิิดความเสี่่�ยงด้า้นตลาด คือื ความผัันผวน
ของปัจัจัยัในตลาดทุนุ ได้แ้ก่ ่การเปลี่่�ยนแปลงมูลูค่า่ของตราสารทุนุ การเปลี่่�ยนแปลงอัตัราดอกเบี้้�ย (Interest Rate) ผลการดำเนินิงาน 
จากการลงทุุน (Investment Performance) และเศรษฐกิิจมหภาค (Macro-economy) ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อความสามารถในการทำ
กำไรของบริิษััทฯ

			  บริษิัทัฯ ได้ก้ำหนดแนวทางการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงด้า้นตลาด โดยการลงทุนุของบริษิัทัฯ จะอยู่่�ภายใต้ข้อบเขตข้อ้กำหนด
ของกฎหมาย อีีกทั้้�ง คณะกรรมการบริิหารการลงทุุนให้้ความสำคััญและมีีการพิิจารณาทบทวนนโยบายการลงทุุน และการกระจาย
ความเสี่่�ยงในการลงทุุนเป็็นระยะอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งมีีการติิดตามความเคลื่่�อนไหวของอััตราดอกเบี้้�ย และภาวะเศรษฐกิิจการเงิิน
อย่่างใกล้้ชิิด

	 •	 ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต (Credit Risk) 

		  หมายถึึง ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากคู่่�สัญญาไม่่สามารถปฏิิบััติิตามภาระที่่�ตกลงไว้้กัับบริิษััทฯ รวมถึึงโอกาสที่่�คู่่�สััญญาจะถููกปรับลด
อันัดับัความน่่าเชื่่�อถือื (Credit Rating Downgrade) ปัจัจัยัเสี่่�ยงที่่�อาจก่่อให้้เกิดิความเสี่่�ยงด้้านเครดิต ได้้แก่ ่ผู้้�เอาประกันัภัยั ตัวัแทน
หรืือนายหน้้าประกัันภััย ไม่่ชำระเบี้้�ยประกัันภััยภายในระยะเวลาที่่�กำหนด หรืือผู้้�รัับประกัันภััยต่่อไม่่ชำระค่่าสิินไหมทดแทน 

		  บริษิัทัฯ ได้ก้ำหนดแนวทางการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงด้า้นเครดิติ โดยการกำหนดนโยบายและหลักัเกณฑ์ใ์นการคัดัเลือืกตัวัแทน
และนายหน้า้ มีกีระบวนการติดิตามเบี้้�ยประกันัภัยัค้า้งรับั และกำหนดกฎเกณฑ์ต์่า่ง ๆ สำหรับัตัวัแทนและนายหน้า้ให้ถ้ือืปฏิบิัตัิอิย่า่ง
เคร่่งครัดั ในด้้านการประกันัภัยัต่อ่ บริิษัทัฯ มีนีโยบายคัดัเลือืกผู้้�รับัประกันัภัยัต่อ่ กลยุทุธ์ก์ารบริหิารประกันัภัยัต่่อ และนโยบายเกี่่�ยวกับั 
การกระจุุกตััวจากการรัับประกัันภััยต่่อ รวมถึึงมีีการติิดตามสภาวะตลาดประกัันภััยทั้้�งในและต่่างประเทศ เพื่่�อช่่วยในการประเมิิน
ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต และแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ (Credit Rating) ของผู้้�รัับประกัันภััยต่่อได้้อย่่างทัันท่่วงทีี
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	 •	 ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง (Liquidity Risk)

		  หมายถึงึ ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการที่่�บริษิัทัฯ ไม่ส่ามารถชำระหนี้้�สินิหรือืภาระผูกูพันัเมื่่�อถึงึกำหนด เนื่่�องจากไม่ส่ามารถเปลี่่�ยน
สินิทรัพัย์เ์ป็น็เงินิสดได้ ้หรือืไม่ส่ามารถจัดัหาเงินิทุนุได้เ้พียีงพอ หรือืสามารถจัดัหาเงินิทุนุได้แ้ต่ด่้ว้ยต้น้ทุนุที่่�สูงูเกินิกว่า่ระดับัที่่�ยอมรับัได้้ 
ปััจจััยเสี่่�ยงที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง ได้้แก่่ ความสมดุุลของกระแสเงิินสด การจััดสรรเงิินลงทุุน การประเมิินมููลค่่า
สิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน และภาระผููกพััน เป็็นต้้น

		  บริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวทางการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง โดยเน้้นลงทุุนในหลัักทรััพย์์ที่่�มีีสภาพคล่่องสููง และ
สามารถเปลี่่�ยนเป็็นเงิินสดได้้ทันัเวลา และยัังมีกีารบริหิารสินทรััพย์แ์ละหนี้้�สินิให้้มีคีวามสมดุุล และเป็็นไปตามกฎเกณฑ์ข์องหน่่วยงาน 
กำกัับดููแล เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ สามารถจัดสรรเงิินสดเพีียงพอที่่�จะรองรัับความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต และบริิษััทฯ ไม่่เกิิด
ผลขาดทุุน นอกจากนี้้� ยัังมีีการจัดสรรเงิินลงทุุนบางส่่วนเพื่่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน เช่่น เงิินฝากธนาคาร ตั๋๋�วเงิินคลััง และ
พัันธบััตรรััฐบาลระยะสั้้�นของธนาคารแห่่งประเทศไทย เนื่่�องจากมีีสภาพคล่่องสููง

	 •	 ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ (Operational Risk) 

		  หมายถึงึ ความเสี่่�ยงที่่�จะเกิดิความเสียีหายอันัเนื่่�องมาจากการขาดการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีขาดธรรมมาภิบิาลในองค์ก์ร หรือืขาด
การควบคุมุที่่�ดี ีที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับักระบวนการปฏิบิัตัิงิานภายใน บุคุลากร ระบบงาน ระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศ ความปลอดภัยัของข้อ้มูลู 
หรือืเหตุกุารณ์ภายนอก ซึ่่�งรวมไปถึึงความเสี่่�ยงด้า้นการฉ้อฉล (Fraud) เป็็นความเสี่่�ยงที่่�เกิดิจากการกระทำหรืือการละเว้น้การกระทำ 
โดยทุจุริติ หลอกลวง เพื่่�อให้ไ้ด้ร้ับัประโยชน์ท์ี่่�มิชิอบด้ว้ยกฎหมาย ไม่ว่่า่ผู้้�ได้ร้ับัประโยชน์จ์ากการฉ้อฉลจะเป็น็บุคุคลที่่�กระทำการฉ้อฉลเอง 
หรืือบุุคคลอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องก็็ตาม อัันอาจส่่งผลกระทบต่่อผลการดำเนิินงาน และ/หรืือ ฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ ปััจจััยเสี่่�ยงที่่�อาจ
ก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ ได้้แก่่ การเปลี่่�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยีี ซึ่่�งเป็็นการเปลี่่�ยนแปลงระบบดิิจิิทััลของธุุรกิจประกััน
วินิาศภัยั การแข่ง่ขันัในรููปแบบใหม่่ ๆ การลดต้้นทุุน ล้ว้นเป็็นผลมาจากเทคโนโลยีีที่่�จะเข้า้มาเปลี่่�ยนแปลงตลาดประกันัวิินาศภัยั เช่น่ 
เทคโนโลยีีอิินเทอร์์เน็็ตของสรรพสิ่่�ง (Internet of Things) ปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial Intelligence) รถยนต์์ไร้้คนขัับ (Driverless 
Cars) และภัยัคุุกคามทางไซเบอร์์ (Cyber Threats) รวมทั้้�งความพร้้อมของระบบเทคโนโลยีีภายในบริษิัทัฯ และการขาดแคลนบุุคลากร
ที่่�มีีทัักษะที่่�จำเป็็น เป็็นต้้น 

		  บริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวทางการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ โดยจััดให้้มีีระบบควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม จััดทำ
คู่่�มือืการควบคุมุภายใน การควบคุมุและป้อ้งกันัระบบรักัษาความปลอดภัยัของข้อ้มููลที่่�มีคีวามสำคัญัต่อ่การดำเนินิงานเพื่่�อรองรับัการ
ขยายตััวทางด้้าน Digital Transformation ต่่าง ๆ รวมถึึงระบบสำรองข้้อมููลเพื่่�อรองรัับการเติิบโตของบริิษััทฯ และความเสี่่�ยงที่่�อาจ
เกิิดขึ้้�นจากกระบวนการปฏิิบััติิงาน และการจััดอบรมให้้พนัักงานมีีความรู้้�ด้านเทคโนโลยีีที่่�บริิษััทฯ พััฒนาขึ้้�นเพื่่�อสามารถรองรัับการ
เปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างทัันเวลา นอกจากนี้้� บริิษััทฯ กำหนดให้้มีีนโยบายลดความเสี่่�ยงจากผลกระทบที่่�อาจเกิิดจากปััจจััยภายนอกที่่�ไม่่
สามารถควบคุุมได้้ด้ว้ยการจัดทำและทบทวนแผนรองรัับการดำเนิินธุรุกิจอย่่างต่่อเนื่่�อง (Business Continuity Plan: BCP) แผนกู้้�คืน
ระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศ (Disaster Recovery Plan : DRP) และแผนรับัมือืภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ (Cyber Incident Response 
Plan : CIRP) เป็็นประจำทุุกปีี ซึ่่�งจะช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถดำเนิินธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดเวลา

	 •	 ความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียง (Reputation Risk) 

		  หมายถึึง ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากความเสียีหายต่อ่บริษิัทัฯ อันัเนื่่�องมาจากการเสื่่�อมเสีียชื่่�อเสียีงเนื่่�องจากลูกูค้า คู่่�ค้า้ ผู้้�ถือืหุ้้�น และ/
หรืือหน่่วยงานกำกัับ ที่่�มีีมุุมมองภาพลัักษณ์์ต่่อบริิษััทฯ ในแง่่ลบ

		  บริิษัทัฯ ได้ก้ำหนดแนวทางการบริิหารจัดัการความเสี่่�ยงด้า้นชื่่�อเสียีง โดยยึึดหลักัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีและแสดงความรับัผิดิชอบ 
ต่อ่สังัคม โดยมีฝี่า่ยสื่่�อสารองค์ก์รและความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม เป็น็หน่ว่ยงานหลักัที่่�รับัผิดิชอบการสื่่�อสารข้อ้มูลูข่า่วสารให้ห้น่ว่ยงาน 
ภายในและภายนอกองค์์กรให้้รับัทราบข้้อมููลเป็็นไปในแนวทางเดีียวกันั รวมทั้้�งมีีหน่่วยงานรัับเรื่่�องร้้องเรียีนในการประสานหน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องจััดการข้้อร้้องเรีียน เพื่่�อให้้ลููกค้้า คู่่�ค้้า เกิิดความพอใจอย่่างสููงสุุด ซึ่่�งจะช่่วยส่่งเสริิมในทางบวกต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ

	 •	 ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (Information Technology Risk) 

			  หมายถึึง ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศในการดำเนิินธุุรกิจ ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อระบบงานหลััก หรืือ
การปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ รวมถึึงความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ (Cyber Threat) 

			  บริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวทางการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ โดยจััดให้้มีีนโยบายความมั่่�นคงปลอดภััย
ด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศ เพื่่�อบังัคับัใช้ก้ับัพนักังาน ผู้้�ให้บ้ริกิารภายนอก ที่่�อยู่่�ในขอบเขตระบบบริหิารจัดัการด้า้นความมั่่�นคงปลอดภัยั
สารสนเทศของบริิษััทฯ ซึ่่�งนโยบายดัังกล่่าวครอบคลุุมความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีีสารสนเทศ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้พััฒนา
ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศให้้มีีความมั่่�นคงปลอดภััย มีีระบบการรายงานข้้อมููลความเสีียหาย (Incident Report System) มีีการ
จััดทำและทดสอบแผนรองรัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง (Business Continuity Plan : BCP) เป็็นประจำทุุกปีี ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้
รัับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 ทุุกระบบด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ใช้้ในการดำเนิินธุุรกิจประกัันภััยจาก United 
Kingdom Accreditation Service (UKAS) ซึ่่�งมาตรฐานดัังกล่าวเป็็นมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวกับัการบริหิารจัดการข้อมููลสารสนเทศ เนื่่�องจาก 
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญเป็็นอย่่างยิ่่�งในการปกป้้องข้้อมููลของลููกค้้าจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ โดยมีีนโยบายพััฒนาระบบการรัักษา
ความปลอดภัยัและควบคุุมความเสี่่�ยงของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (Information Technology Risk) และความเสี่่�ยงด้้านไซเบอร์์ 
(Cyber Risk) เพื่่�อเตรียมความพร้้อมในการรับมือืกับัภัยัคุุกคามทางไซเบอร์์ (Cyber Threat) และการขยายธุรุกิจเข้า้สู่่�การเป็็น Digital 
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Insurance Company ให้้ทัันกัับวิิวััฒนาการของความเสี่่�ยงที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปในการทำธุุรกิจ รวมทั้้�งเพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถดำเนิิน
ธุุรกิิจและบริิการลููกค้้าได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 •	 ความเสี่่�ยงด้้านมหัันตภััย (Catastrophe Risk) 

			  หมายถึึง ความเสี่่�ยงที่่�เหตุุการณ์ห์นึ่่�ง หรือืเหตุกุารณ์ต์่อ่เนื่่�องที่่�มีขีนาดใหญ่่ ซึ่่�งก่อ่ให้้เกิดิการจ่ายค่่าสินิไหมทดแทนจริงิเบี่่�ยงเบน 
ไปจากค่่าสิินไหมทดแทนที่่�ได้้มีีการคาดการณ์์ไว้้อย่่างมาก

			  บริษิัทัฯ ได้้กำหนดแนวทางการบริหิารจัดการความเสี่่�ยงด้า้นมหันัตภัยั โดยกำหนดนโยบายติดิตามการกระจุุกตัวัของภัยัที่่�รับั
ประกันัภัยั เพื่่�อใช้ป้ระเมินิความเสี่่�ยงด้า้นมหันัตภัยั (Catastrophe Risk) ที่่�ครอบคลุมุความเสี่่�ยงภัยัจากธรรมชาติ ิมีกีารติดิตาม วิเิคราะห์์ 
เหตุุการณ์์มหัันตภััยที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ในแต่่ละช่่วงเวลา เป็็นส่่วนหนึ่่�งในคู่่�มืือควบคุุมภายใน กิิจกรรมรัับประกัันภััยและประกัันภััยต่่อ 
ของบริิษััทฯ และมีีการวางแผนการถ่ายโอนความเสี่่�ยงจากภััยธรรมชาติิ โดยการซื้้�อประกัันภััยต่่อแบบ Excess-of-Loss (XOL) 
อย่่างเพีียงพอ ซึ่่�งประเมิินโดยใช้้ตััวแบบความเสี่่�ยงจากภััยธรรมชาติิ (Natural Catastrophe Model) ร่่วมกัับจำนวนหน่่วยเสี่่�ยงภััย 
(Exposure) ตามกรมธรรม์ พื้้�นที่่�เสี่่�ยงภัยัธรรมชาติ ิและทุุนประกันัภัยัที่่�บริษิัทัฯ รับัประกันั ซึ่่�งเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในกรอบการบริหิารประกันัภัยัต่่อ 
ของบริิษััทฯ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการทดสอบภาวะวิิกฤต (Stress Test) เป็็นประจำทุุกปีี โดยมีีเหตุุการณ์์น้้ำท่่วมเทีียบเท่่าปีี 2554 
เป็็นหนึ่่�งในฉากทััศน์์ (Scenario) ของการทดสอบ และผลการทดสอบ บริิษััทฯ สามารถรองรัับเหตุุการณ์์น้้ำท่่วมเทีียบเท่่าปีี 2554 
โดยอััตราส่่วนความเพีียงพอของเงิินกองทุุน (CAR Ratio) ไม่่ต่่ำกว่่า 200% ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ คปภ. ที่่� 140% ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะนำ 
ผลการทดสอบใช้ป้ระกอบการทบทวนกรอบและกลยุทุธ์ป์ระกันัภััยต่อ่ รวมถึึงการกำหนดการสะสมภัยั เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่บริษิัทัฯ สามารถ
รองรัับความเสี่่�ยงดัังกล่่าวได้้โดยไม่่ส่่งผลกระทบต่่อเงิินสำรอง และฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ

	 •	 ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk) 

		  หมายถึึง ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดใหม่่ เป็็นความสููญเสียีที่่�อาจไม่เ่คยปรากฏขึ้้�น หรืือไม่เ่คยมีปีระสบการณ์มาก่อ่น และเป็็นความเสี่่�ยง 
ที่่�ยากต่อการประมาณการ ทั้้�งในเชิิงโอกาสการเกิิดและความรุุนแรงในการเกิิด เนื่่�องจากความไม่่แน่่นอนและการเปลี่่�ยนแปลงของ
ปััจจััยแวดล้้อม เช่่น การเมืือง กฎหมาย สัังคม เทคโนโลยีี การเกิิดโรคระบาด สภาพแวดล้้อมทางกายภาพ รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลง
ทางธรรมชาติิ

		  คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและฝ่่ายบริิหารมีีการติิดตามความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นใหม่่ทั่่�วโลก (Global Emerging Risk) 
อย่่างสม่่ำเสมอ โดยพิิจารณาปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�อาจกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจซึ่่�งเกิิดขึ้้�นจากหลากหลายด้้าน ดัังนี้้� 

-	 ปััจจััยเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคม (Societal Change) เช่่น การเคลื่่�อนไหวทางสัังคม (Social Movement) 
การเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค (Change in Customers’ behavior) วิิถีีชีีวิิตรููปแบบใหม่่ (New Normal)

-	 ปััจจััยเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี (Technological Change) เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงทางดิิจิิทััล (Digital 
Disruption) โมเดลทางธุุรกิิจรููปแบบใหม่่ (New Business Model) ภััยคุุกคามทางไซเบอร์์รููปแบบใหม่่ (Cyber Risk)

-	 ปััจจััยเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลงทางการเมืืองและเศรษฐกิิจ (Economic and Political Change) เช่่น ความเสี่่�ยงด้้าน
รัฐัศาสตร์ว์่า่ด้ว้ยความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งประเทศ (Geopolitical Risk) ความไม่ส่งบทางการเมือืง (Extreme Political Unrest)

-	 ปััจจััยเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลงทางสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น มลพิิษรููปแบบใหม่่ (Emerging Pollution) การดำเนิินคดีีจากการ
เปลี่่�ยนแปลงของสภาพภูมูิอิากาศ (Climate Change Litigation) การสูญูเสียีความหลากหลายทางชีวีภาพ (Biodiversity 
Loss) เป็็นต้้น

-	 ปััจจััยเสี่่�ยงด้้านโรคอุุบััติิใหม่่ (Pandemic)

		  บริิษััทฯ มีีการประเมิินสถานการณ์์และทบทวนกลยุุทธ์์ มาตรการ แนวทางป้้องกัันและแก้้ไขผลกระทบจากปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�
เกิิดขึ้้�นใหม่่ล่่วงหน้้า และตอบสนองอย่่างรวดเร็็วและเป็็นระบบ ดัังเช่่นในปีี 2563 มีีการแพร่่ระบาดของโควิิด-19 ทั่่�วโลก บริิษััทฯ มีี
การติดิตามแนวทางและให้้ความร่ว่มมือืตามที่่�กฎหมาย และภาครััฐประกาศอย่า่งเคร่ง่ครัดั พร้้อมดำเนินิการตามแผนบริหิารความเสี่่�ยง 
ดัังนี้้�

-	 จััดทำแผนรองรัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเตรีียมความพร้้อมของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศสำหรัับพนัักงาน
ในการปฏิิบััติิงานในลัักษณะการทำงานที่่�บ้้าน (Work From Home) เพื่่�อไม่่ให้้ส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิจ รวมถึึง
การให้้บริิการแก่่ลููกค้้า คู่่�ค้้า และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

-	 วิิเคราะห์์ผลกระทบทางการเงิิน รวมถึึงเงิินกองทุุนของบริิษััทฯ และกำหนดแนวทางในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้
เหมาะสม ทัันต่่อสถานการณ์์ เพื่่�อให้้สามารถรองรัับความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากกรมธรรม์ที่่�ให้้ความคุ้้�มครองด้้าน
สุุขภาพ รวมถึึงโรคระบาดต่่าง ๆ เพื่่�อไม่่ให้้ส่่งผลกระทบต่่อฐานะความมั่่�นคงทางการเงิินของบริิษััทฯ แม้้ว่่าความเสี่่�ยง 
ดัังกล่่าวเป็็นความเสี่่�ยงใหม่่ที่่�ยากต่่อการประเมิินก็็ตาม

	 •	 ความเสี่่�ยงภายในกลุ่่�มธุุรกิิจ (Group Risk) 

		  หมายถึึง ความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทฯ อาจได้้รัับผลกระทบเชิิงลบจากเหตุุการณ์ (ทั้้�งทางการเงิินและมิิใช่่การเงิิน) จากธุุรกิจในกลุ่่�ม
เดียีวกันั รวมถึงึความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากความมั่่�นคงทางการเงินิของกลุ่่�มธุรุกิจิทั้้�งหมด หรือืบริษิัทัภายในกลุ่่�มธุรุกิจิซึ่่�งได้ร้ับัผลกระทบจาก
เหตุุการณ์์ของธุุรกิิจใดธุุรกิิจหนึ่่�ง ซึ่่�งเป็็นทั้้�งเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นภายในกลุ่่�มธุุรกิิจหรืือเหตุุการณ์์ภายนอกที่่�กระทบต่่อกลุ่่�มธุุรกิิจ

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

220 รายงานประจำำ�ปีี 2566



		  บริษิัทัฯ คำนึึงถึงึความเสี่่�ยงภายในกลุ่่�มธุรุกิจิ จึึงจัดัให้ม้ีกีรอบและนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงองค์ก์ร ซึ่่�งรวมถึงึบริษิัทัย่อ่ยใน
กลุ่่�ม เพื่่�อจััดการและลดความเสี่่�ยงที่่�เกิิดต่่อกลุ่่�มธุุรกิิจในหลากหลายรููปแบบ บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการรัักษาสถานะทางการเงิิน
ให้้มั่่�นคงเพื่่�อให้ค้รอบคลุมุการจ่า่ยค่า่สินิไหมทดแทน ผลประโยชน์ ์เงินิปันัผล และรับัมือืกับัความเสี่่�ยงที่่�เกินิระดับัปกติทิี่่�ได้ป้ระเมินิไว้้ 
นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัตระหนัักถึงึความเสี่่�ยงต่่าง ๆ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการลงทุุนของผู้้�ถือหุ้้�น จึึงได้้นำหลัักการบริหิารเงิินกองทุุน
ตามระดับัความเสี่่�ยงมาใช้ใ้นการบริหิารความเสี่่�ยง โดยการกำหนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้ ้(Risk Appetite) ด้า้นเงินิกองทุนุ เพื่่�อ
ใช้เ้ป็น็แนวทางในการรักษาระดับัเงิินกองทุุนของบริษิัทัฯ และมีกีารทดสอบภาวะวิกิฤต (Stress Testing) เพื่่�อวิเิคราะห์เ์หตุุการณ์ ์และ
กรณีีต่่าง ๆ ซึ่่�งเมื่่�อเกิิดขึ้้�นแล้้วอาจส่่งผลกระทบในเชิิงลบต่่อผลการดำเนิินงาน และเงิินกองทุุนของบริิษััทฯ แล้้วนำผลจากการศึึกษา
มาวางแผน และปรัับใช้้ในกลยุุทธ์์การดำเนิินงานของบริิษััทฯ เช่่น กลยุุทธ์์การรับประกััน กลยุุทธ์์การประกัันภััยต่่อ และกลยุุทธ์์การ
ลงทุุน เป็็นต้้น

 2. 	 ความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุน ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมด้้านการลงทุุน มีีดัังนี้้�

	 •	 ความเสี่่�ยงด้้านตลาด (Market Risk) 

		  หมายถึึง ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ย อััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ ราคาของสิินทรััพย์์ที่่�
ลงทุนุ ราคาตราสารในตลาดเงินิ ตลาดทุนุ และราคาสินิค้า้โภคภัณัฑ์ ์ปัจัจััยเสี่่�ยงที่่�อาจก่อ่ให้เ้กิิดความเสี่่�ยงด้า้นตลาด คือื ความผัันผวน
ของปัจัจัยัในตลาดทุนุ ได้แ้ก่ ่การเปลี่่�ยนแปลงมูลูค่า่ของตราสารทุนุ การเปลี่่�ยนแปลงอัตัราดอกเบี้้�ย (Interest Rate) ผลการดำเนินิงาน 
จากการลงทุุน (Investment Performance) และเศรษฐกิิจมหภาค (Macro-economy) ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อความสามารถในการทำ
กำไรของบริิษััทฯ

		  บริษิัทัฯ ได้้กำหนดแนวทางการบริหิารจัดการความเสี่่�ยงด้้านตลาด โดยการลงทุุนของบริษิัทัฯ จะอยู่่�ภายใต้้ขอบเขตข้อกำหนด
ของกฎหมาย คณะกรรมการบริหิารการลงทุุนให้ค้วามสำคัญั มีกีารพิจิารณาทบทวนนโยบายการลงทุนุ และการกระจายความเสี่่�ยงใน
การลงทุุนเป็็นอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งมีีการติิดตามความเคลื่่�อนไหวของอััตราดอกเบี้้�ย และภาวะเศรษฐกิิจการเงิินอย่่างใกล้้ชิิด

	 •	 ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต (Credit Risk) 

		  หมายถึึง ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากคู่่�สัญญาไม่่สามารถปฏิิบััติิตามภาระที่่�ตกลงไว้้กัับบริิษััทฯ รวมถึึงโอกาสที่่�คู่่�สััญญาจะถููกปรับลด
อัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ (Credit Rating Downgrade) ปััจจััยเสี่่�ยงที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต คืือ คู่่�สััญญาของบริิษััทฯ ไม่่
สามารถปฏิบิัตัิติามข้อ้ตกลงหรือืภาระผูกูพันัที่่�กำหนดไว้ใ้นสัญัญาได้ ้เช่น่ บริษิัทัที่่�ออกหลักัทรัพัย์ไ์ม่ช่ำระดอกเบี้้�ยหรือืชำระล่า่ช้า้ หรือื
ถููกลดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือลง

		  บริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวทางการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านเครดิต โดยกระจายการลงทุุนไปในสิินทรััพย์์ประเภทต่่าง ๆ ทั้้�ง
ตราสารหนี้้� และตราสารทุน กรณีตราสารหนี้้� บริิษััทฯ จะเลืือกลงทุุนในพัันธบัตรรัฐบาล พัันธบัตรรัฐวิิสาหกิิจที่่�มีีกระทรวงการคลััง
ค้้ำประกััน และตราสารที่่�มีีอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือไม่่ต่่ำกว่่าระดัับที่่�กำหนดในนโยบายการลงทุุน ในส่่วนของตราสารหนี้้�ภาคเอกชน 
บริิษััทฯ จะลงทุุนภายใต้้สััดส่่วนที่่�เป็็นไปตามข้้อกำหนดที่่�ออกโดยหน่่วยงานกำกัับดููแล พร้้อมทั้้�งมีีการทบทวนฐานะการเงิิน อัันดัับ
ความน่่าเชื่่�อถืือ ตลอดจนความสามารถในการชำระคืืนเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยของผู้้�ออกตราสารหนี้้�อย่่างสม่่ำเสมอ

	 •	 ความเสี่่�ยงด้้านการกระจุุกตััว (Concentration Risk) 

		  หมายถึึง ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการลงทุุนในตราสารหนี้้�หรืือตราสารทุุนที่่�ออกโดยผู้้�ออกตราสารรายใดรายหนึ่่�งมากเกิินไป หรืือ
จากการให้้กู้้�ยืืมเงิินแก่่ลููกหนี้้�รายใดรายหนึ่่�งมากเกิินไป หรืือจากการถืือครองอสัังหาริิมทรััพย์์และทรััพย์์สิินดำเนิินงานมากเกิินไป  
หรืือจากการลงทุุนในสิินทรััพย์์ลงทุุนที่่�เป็็นสกุุลเงิินตราต่่างประเทศมากเกิินไป หรืือจากการเอาประกัันภััยต่่อกัับบริิษััทใดบริิษััทหน่ึ่�ง
หรืือในระดัับใดระดัับหนึ่่�งมากเกิินไป หรืือการกระจุุกตัวของภััยที่่�รัับประกัันภััยในด้้านใดด้้านหนึ่่�งมากเกิินไป เช่่น ที่่�อยู่่�อาศััย ปััจจััย
เสี่่�ยงที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงด้้านการกระจุุกตัว ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการนำเงิินไปลงทุุนในหลัักทรััพย์์ใดหลัักทรััพย์์หน่ึ่�ง หรืือ
ผู้้�ออกตราสารรายใดรายหนึ่่�งมากเกิินไป ในสััดส่่วนที่่�สููงเมื่่�อเทีียบกัับการลงทุุนทั้้�งหมด 

		  บริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวทางการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านการกระจุุกตััว โดยการเลืือกลงทุุนในบริิษััทที่่�อยู่่�ในดััชนีี SET100 
เป็็นหลััก และมีีการกระจายตััวในการลงทุุนในตราสารต่่าง ๆ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงด้้านการกระจุุกตัว สำหรัับตราสารหนี้้� บริิษััทฯ  
ได้้กำหนด Counterparty Limit และ Product Limit ตามเงื่่�อนไขของสำนัักงาน คปภ.

	 •	 ความเสี่่�ยงด้้านการบริิหารสิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน (Assets and Liabilities Management Risk)

		  หมายถึึง ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากความไม่่สััมพัันธ์์กัันระหว่่างมููลค่่าปััจจุุบัันของกระแสเงิินสดของสิินทรััพย์์ที่่�อ่่อนไหวต่ออััตรา
ดอกเบี้้�ยกัับมููลค่่าปััจจุุบัันของกระแสเงิินสดของหนี้้�สิินที่่�อ่่อนไหวต่่ออััตราดอกเบี้้�ย 

		  บริษิัทัฯ ได้ก้ำหนดแนวทางการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงด้า้นการบริหิารสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิ ด้ว้ยวิธิีกีารคำนวณ Duration ของ
สินิทรัพัย์ล์งทุนุประเภทตราสารหนี้้� เพื่่�อจัดัสรรระยะเวลาการลงทุนุและเงินิลงทุนุให้ส้อดคล้อ้งกับัระยะเวลาการชดใช้ภ้าระผูกูพันัของ 
บริษิัทัฯ โดยกำหนดสััดส่ว่นเงินิลงทุนุและประเภทของสินิทรัพัย์ล์งทุนุให้ส้อดคล้อ้งกับัสำรองค่า่สินิไหมทดแทนและสำรองเบี้้�ยประกันัภัยั 
ซึ่่�งมีีการคำนวณและตรวจสอบระดัับเงิินสำรองด้้วยกระบวนการด้้านคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยทุุกไตรมาส 
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3. 	 ความเสี่่�ยงด้้านอื่่�น ๆ ขององค์์กร ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมอื่่�น ๆ มีีดัังนี้้�

	 •	 ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย (Regulatory Risk) 

		  หมายถึงึ ความเสี่่�ยงที่่�เกิดิจากการไม่่ปฏิบิัตัิติามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการประกอบธุรุกิจ ปัจัจัยัเสี่่�ยงด้า้นการปฏิบัิัติติามกฎหมาย 
(Regulatory Risk) อัันเนื่่�องมาจากการออกกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับของหน่่วยงานกำกัับดููแลที่่�เข้้มงวด ซึ่่�งกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับแม้้จะมีี
ความสำคััญและเป็็นประโยชน์์ต่อ่ธุรุกิจประกันัภัยั แต่่ในขณะเดีียวกันัการเปลี่่�ยนแปลงกฎระเบีียบ ข้อ้บัังคัับอาจส่่งผลกระทบต่่อต้้นทุุน
การดำเนิินงานของบริิษััทฯ 

		  บริษิัทัฯ จึึงกำหนดแนวทางการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงด้า้นการปฏิบิัตัิติามกฎหมาย โดยจััดให้ม้ีกีารติดิตามกฎระเบียีบ ข้อ้บังัคับั 
และจััดทำแนวทางการปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องกัับกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับของหน่่วยงานกำกัับดููแล รวมถึึงนำมาปรัับปรุุงระบบงาน 
พััฒนา และสื่่�อสารให้้พนัักงานถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด นอกจากนี้้�ยัังมีีการติิดตามผลการปฏิิบััติิตามกฎหมายโดยหน่่วยงานกำกัับ
การปฏิิบััติิตามกฎหมาย

	 •	 ความเสี่่�ยงด้้านการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน และการต่่อต้้านการสนับสนุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้าย และ 
	 การแพร่่ขยายอาวุุธที่่�มีีอานุุภาพทำลายล้้างสููง (AML/CFT Risk) 

		  หมายถึึง ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากลูกค้าหรืือผู้้�ที่่�ทำธุุรกรรมกัับบริิษััทฯ ใช้้บริิษััทฯ เป็็นแหล่่งฟอกเงิินและช่่องทางการสนัับสนุุน
ทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้าย

		  บริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวทางการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงด้้านการป้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิินและการต่อต้้านการ
สนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่อการร้้ายและการแพร่่ขยายอาวุุธที่่�มีีอานุุภาพทำลายล้้างสููง โดยการกำหนดนโยบายภายในบริิษััทฯ 
แนวทางการปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งมีีกระบวนการรู้้�จัักตััวตนของลููกค้้า (Know Your Customer : KYC) และการตรวจสอบเพื่่�อทราบข้้อเท็็จ
จริิงของลููกค้้า (Customer Due Diligence : CDD) เพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยง โดยการพิิจารณาปััจจััยเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับลููกค้า พื้้�นที่่�หรืือ
ประเทศ ผลิิตภััณฑ์์ บริิการ ลัักษณะการทำธุุรกรรม และช่่องทางการให้้บริิการ รวมทั้้�งมาตรการและวิิธีีการในการบรรเทาความเสี่่�ยง
ดัังกล่่าว

	 •	 ความเสี่่�ยงด้้านการป้้องกันัและต่่อต้้านการคอร์์รัปัชันั (Collective Action Coalition Against Corruption (CAC) Risk) 

		  หมายถึึง ความเสี่่�ยงที่่�เกิดิจากการติดิสิินบนไม่่ว่า่จะอยู่่�ในรููปแบบใด ๆ โดยการเสนอให้้ สัญัญามอบให้้ ให้้คำมั่่�น เรียีกร้อง หรืือรับั 
ซึ่่�งเงิิน ทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์์อื่่�นใดซึ่่�งไม่่เหมาะสมกัับเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ หน่่วยงานของรััฐ หน่่วยงานของเอกชน หรืือผู้้�มีีหน้้าที่่� ไม่่ว่่า
จะโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม เพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวกระทำหรืือละเว้้นการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

		  บริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวทางการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงด้้านการป้องกัันและต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน โดยการกำหนดนโยบาย
และมาตรการต่อต้้านการคอร์์รัปัชันัเพื่่�อวางกรอบแนวทางปฏิบัิัติงิานของกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานทุกุคนในบริษิัทัฯ ให้้ปฏิบัิัติิ
ตามอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อสะท้้อนให้้เห็น็ถึงึความมุ่่�งมั่่�นและเจตนารมณ์์อันัแน่่วแน่่ว่า่บริษิัทัฯ ไม่่ยอมรัับการคอร์์รัปัชันัทุกุรูปูแบบภายใต้้
กฎหมายไทย ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ได้ร้ับัการรับัรองจากคณะกรรมการแนวร่ว่มปฏิบัิัติขิองภาคเอกชนไทยในการต่อ่ต้า้นทุจุริติเข้า้เป็น็สมาชิกิ
ของแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิตแล้้ว โดยบริิษััทฯ กำหนดให้้มีีแนวปฏิิบััติิและนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำกัับ
ดููแลเพื่่�อป้้องกัันและติิดตามความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 •	 ความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน (ESG Risk) 

		  หมายถึงึ ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัประเด็น็ด้า้น “ESG” หรือืสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental) สังัคม (Social) และบรรษัทัภิบิาล 
(Governance) อัันเนื่่�องจากการดำเนิินการขององค์์กรซึ่่�งเกิิดได้้ทั้้�งจากปััจจััยภายในและภายนอกองค์์กร

		  บริษิัทัฯ ดำเนิินธุรุกิจิโดยคำนึึงถึงึประเด็น็สำคัญัด้้านความยั่่�งยืนื โดยบููรณาการการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงด้า้นความยั่่�งยืืน ทั้้�ง
ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม บรรษัทัภิิบาล ตั้้�งแต่ก่ารกำหนดพัันธกิจิและกลยุทุธ์อ์งค์ก์ร รวมถึึงวิเิคราะห์์ความเสี่่�ยงและประเด็็นสำคััญด้า้น
ความยั่่�งยืนื (Sustainability Risk and Materiality Analysis) มาประกอบการจัดัการความเสี่่�ยงในระดับัต่า่ง ๆ เพื่่�อสร้า้งความเชื่่�อมั่่�น 
ให้ก้ับัผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีที่่�สำคัญั ทั้้�งการพิจิารณาผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศที่่�มีตี่อ่การออกแบบพัฒันาผลิติภัณัฑ์ห์รือื
บริิการ เช่่น การจัดทำ E-Policy การให้้บริิการสิินไหมด้้วยโครงการ EV SURVEYOR การช่วยเหลืือสัังคมแบบไร้้มลพิิษ การคิิดค้้น 
นวััตกรรม ใหม่่ ๆ เพื่่�อรองรัับพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค การมีีมาตรการกำกัับดููแลภายในองค์์กร และการดำเนิินธุุรกิจภายใต้้หลััก 
ธรรมมาภิิบาล เช่่น การจ่ายค่่าสิินไหมทดแทนอย่่างถููกต้อง รวดเร็็ว และเป็็นธรรม อีีกทั้้�งยัังมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมที่่�ครอบคลุุม 
ทุุกมิิติิ ทั้้�งด้้านสัังคม เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อม 

		  บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคัญักับัการสร้า้งวัฒันธรรมการบริหิารความเสี่่�ยงภายในองค์ก์ร และดำเนินิการเพื่่�อให้ก้ารบริหิารความเสี่่�ยง
เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการทำงานประจำวัันของพนัักงานทุุกคนในองค์์กร เพื่่�อปลููกฝัังแนวความคิิดเรื่่�องการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร
ทำให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจ และสามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิิจที่่�กำหนดไว้้อย่่างยั่่�งยืืน 
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ปัจจัยอื่นที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจลงทุน

ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม พ.ศ. 2566 บริษิัทัฯ ถูกูฟ้อ้งร้อ้งคดีจีากการเป็น็ผู้้�รับัประกันัภัยั โดยมีทีุนุทรัพัย์ถ์ูกูฟ้อ้งเป็น็จำนวนเงินิโดยรวมประมาณ 
2,287.63 ล้า้นบาท (31 ธันัวาคม พ.ศ. 2565 : 1,659.69 ล้า้นบาท) และคดีีอื่่�น ๆ  อีกีจำนวน 0.00 ล้า้นบาท (31 ธันัวาคม พ.ศ. 2565 : 0.00 ล้า้นบาท) 
อย่่างไรก็ต็าม บริษิัทัฯ มีหีนี้้�สินิที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากคดีีความที่่�ถูกูฟ้อ้งร้อ้งในมูลูค่า่ที่่�ไม่เ่กินิความคุ้้�มครองตามกรมธรรม์ จำนวน 1,676.74 ล้า้นบาท 
(31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 : 1,394.50 ล้้านบาท) ซึ่่�งการพิจารณาคดีีดัังกล่่าวยังไม่่แล้้วเสร็็จและส่่วนใหญ่่ คาดว่่าจะชนะคดีี บริิษััทฯ จึึงได้้บัันทึึก
สำรองเผื่่�อผลเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นเป็็นจำนวน 293.66 ล้้านบาท (31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 : 283.83 ล้้านบาท)

พัันธะผููกพัันในการออกหุ้้�นในอนาคต 

บริิษััทฯ ไม่่มีีพัันธะผููกพัันในการออกหุ้้�น

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับหุ้้�นกู้้�และตั๋๋�วเงิิน 

บริิษััทฯ ไม่่เคยเสนอขายหุ้้�นกู้้�และตั๋๋�วเงิินใด ๆ

การลงทุน 
 การลงทุุนของบริิษััทฯ ในบริิษััทอื่่�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีการลงทุุนในบริิษััทอื่่�นโดยถืือหุ้้�น ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป ของ

จำนวนหุ้้�นที่่�ออกจำหน่่ายแล้้วของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

ชื่่�อบริิษััท สถานที่่�ตั้้�ง ประเภทธุุรกิิจ
จำ�ำนวนหุ้น

ทั้งหมดที่ออก
จำ�ำหน่ายแล้ว

จำ�ำนวนหุ้น
ที่ถือ

สัดส่วนการ
ถือหุ้น 

(ร้อยละ)
ชนิิดของหุ้้�น

บริิษััท ทิิพยประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) กทม. ประกันชีวิต 1,867,837,300 331,771,332 17.76% หุ้นสามัญ

บริษิัทั ทิพิยประกันัภัยั จำกัดั (สปป. ลาว) เวียงจันทร์
ประกันภัย และ

ประกันชีวิต
1,000,000 100,000 10.00% หุ้นสามัญ

บริิษััท จััดการทรััพย์์สิินและชุุมชน จำกััด กทม.
บริหารการ

จัดการโครงการ
อสังหาริมทรัพย์

2,000,000 200,000 10.00% หุ้นสามัญ

บริิษััท ศููนย์์ฝึึกอบรมทิิพย จำกััด ปทุมธานี

ให้บริการด้านการฝึก
อบรม สัมมนา และ
เป็นที่ปรึกษาทาง

ธุรกิจ

50,000 5,000 10.00% หุ้นสามัญ

บริิษััท สื่่�อดีี จำกััด กทม.
พิมพ์หนังสือเพื่อ

จำ�ำหน่าย ให้บริการ
ด้านโฆษณา

400,000 40,000 10.00% หุ้นสามัญ
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รายงานการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน (ESG)
และรายงานความรับผิดชอบทางสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริิษััทฯ มีีเจตนารมณ์์ และความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิจที่่�จะลดผลกระทบเชิิงลบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้หลัักการกำกัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีีที่่�คำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างรอบด้้าน เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน คู่่�ค้้า พนัักงาน สัังคม และชุุมชน เป็็นต้้น เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ร่่วมกัันใน
ระยะยาว และเพื่่�อให้้บริษิัทัฯ มีกีารเจริญิเติบิโตควบคู่่�ไปกับัการพัฒนาสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่า่งสมดุลุ โดยยึึดแนวทางการดำเนิินงานตามหลักัการ
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนครอบคลุุมทั้้�ง 3 มิิติิ คืือ การใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และหลัักธรรมาภิิบาล (Environmental, Social and Governance: ESG) 
ในทุุกระดัับตั้้�งแต่่ระดัับนโยบาย และระดัับการดำเนิินการภายในองค์์กร รวมถึึงให้้ความสำคััญกัับการสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และโปร่่งใสต่่อ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร เพื่่�อให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมในเป้้าหมายเดีียวกััน 

ด้้านการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นและมีเีป้า้หมายที่่�จะเป็น็ผู้้�นำในธุรุกิจิประกันัวินิาศภัยัที่่�ดำเนินิธุรุกิจิอย่า่งยั่่�งยืนื มุ่่�งสร้า้งคุณุค่า่ให้ก้ับัลูกูค้า้ พนักังาน พันัธมิติร
ทางการค้้า รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ภายใต้้การบริิหารงานอย่่างมืืออาชีีพ โดยคำนึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล อีีกทั้้�งมุ่่�งยกระดัับการ
พััฒนาคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์และบริิการเพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้าด้้วยการสร้้างสรรค์์เทคโนโลยีีและนวััตกรรมอย่่างดีีเยี่่�ยม ผู้้�บริิหาร
และพนัักงานของบริษิัทัฯ มีคีวามมุ่่�งมั่่�นที่่�จะการเปลี่่�ยนแปลงสิ่่�งต่า่ง ๆ ที่่�มีผีลกระทบต่อ่สภาพภูมูิอิากาศและสิ่่�งแวดล้้อม สนับัสนุนุความหลากหลาย
ทางเพศและความเท่า่เทียีม รวมไปถึงึยึึดมั่่�นต่อ่บรรษัทัภิบิาล โดยพิจิารณาประเด็น็การพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนืจากแนวโน้ม้การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคัญัทั้้�งใน
ระดัับประเทศ ภููมิิภาค และระดัับโลก ความคิิดเห็็นจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�สำคััญ ประเด็็นการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน รวมทั้้�งความ
เสี่่�ยงและโอกาสที่่�อาจเกิิดขึ้้�นตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีการกำหนดพัันธกิิจแต่่ละด้้าน ดัังนี้้�

พัันธกิิจด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental Commitment)

ในปี ี2566 บริษิัทัฯ มีกีารรณรงค์์ ส่ง่เสริิม และสนัับสนุุนการดำเนิินงานด้้านการจัดการสิ่่�งแวดล้้อม และการใช้ท้รััพยากรในมิิติต่ิ่าง ๆ  ผ่า่นการสื่่�อสาร 
ให้ค้วามรู้้� และสร้้างจิติสำนึึกแก่่พนัักงาน รวมถึงึผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องทุกุฝ่าย เพื่่�อให้เ้กิดิการประหยััดพลังังาน และการลดใช้ท้รัพัยากรจากกระบวนการปฏิบัิัติงิาน 
ได้้อย่่างเหมาะสมและเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด ดัังนี้้�

	 1.	ร่ ่วมสร้้างสัังคมสีีเขีียว 

	 1.1	 พัันธกิิจในการเข้้าร่่วมอาคารสีีเขีียว

		  บริษิัทัฯ มีคีวามมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงสถานที่่�ทำงานให้้มีคีวามยั่่�งยืืน ลดการปล่อยก๊๊าซคาร์์บอน เพื่่�อสร้้างอนาคตที่่�ดีตี่อ่ลููกค้า 
ชุุมชน และโลกของเรา

•	 เพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวโดยการปลููกต้้นไม้้ เพื่่�อช่่วยเพิ่่�มออกซิิเจนในชั้้�นบรรยากาศ และให้้ร่่มเงา เพื่่�อลดความร้้อนของอาคาร

•	 ใช้้อุุปกรณ์์ประหยััดพลัังงาน ทั้้�งระบบแสงสว่่าง และประปา สำหรัับพื้้�นที่่�สำนัักงานที่่�ปรัับปรุุงใหม่่

	 1.2	 ลดการปล่่อยของเสีีย 

		  ในปีี 2566 พนัักงานได้้เข้้าร่่วมโครงการลดของเสีียที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นโดยการใช้้ซ้้ำและนำกลัับมาใช้้ใหม่่

•	 การรีีไซเคิิลวััสดุุสำนัักงาน รวมถึึงการลดการใช้้กระดาษด้้วยการปรัับรููปแบบในการทำงานใหม่่

•	 จััดทำโครงการ “ส่่งขยะกำพร้้ากลับบ้้าน” ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 โดยให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการเปลี่่�ยนขยะกำพร้้าเป็็น 
“พลัังงาน” เพื่่�อโลกที่่�ยั่่�งยืืน ซึ่่�งผลการดำเนิินงานในปีี 2566 สามารถนำขยะเพื่่�อเปลี่่�ยนไปเป็็นพลัังงานได้้ 1,990 กก. 
และตลอดทั้้�งโครงการ สามารถนำขยะเพื่่�อเปลี่่�ยนไปเป็็นพลัังงานได้้มากถึึง 3,330 กก.

•	 มีกีารสื่่�อสาร ประชาสัมัพันัธ์ ์และจัดัทำโครงการคัดัแยกขยะก่อ่นทิ้้�ง โดยแบ่ง่ประเภทขยะตามลักัษณะการย่อ่ยสลาย ได้แ้ก่่ 
ขยะทั่่�วไป ขยะรีีไซเคิิล ขยะเปีียก ขยะอัันตราย เพื่่�อเป็็นการช่วยหน่่วยงานภาครััฐ สามารถคัดแยกทำลายได้้ถููกขั้้�นตอน 
เพื่่�อไม่่ก่่อให้้เกิิดมลภาวะทางอากาศ และลดการปล่่อยของเสีีย

	ทั้้ �งนี้้� บริษิัทัฯ อยู่่�ระหว่า่งการศึึกษาความเป็น็ไปได้ใ้นโครงการเปลี่่�ยนรถยนต์ข์องบริษิัทัฯ ให้เ้ป็น็รถยนต์ไ์ฟฟ้า้ (Electric Vehicle)

	 2.	 โอกาสในการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

2.1	 การอนุุรัักษ์์น้้ำ 

		  ในแต่ล่ะปี ีบริษิัทัฯ มีกีารใช้น้้้ำประปาทั้้�งภายในและภายนอกอาคารสำนักังานจำนวนมาก อย่า่งไรก็ต็าม บริษิัทัฯ มีนีโยบาย 
ในการอนุุรัักษ์์น้้ำเพื่่�อลดปริิมาณการใช้้น้้ำลง โดยมีีโครงการที่่�ได้้ดำเนิินการดัังนี้้�
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•	 ระบบสุขุภัณัฑ์ใ์นอาคาร เป็น็ระบบแบบประหยัดัน้้ำ ซึ่่�งจะมีรีะบบควบคุมุการไหลของน้้ำให้ใ้ช้น้้้ำในปริมิาณที่่�น้อ้ยลงกว่า่
สุุขภััณฑ์์ปกติิ

•	 พื้้�นที่่�สีีเขีียวภายนอกอาคารจะเลืือกปลููกต้้นไม้้ที่่�เป็็นพืืชทนแล้้ง ต้้องการน้้ำน้้อย หรืือใช้้วััสดุุต้้นไม้้เทีียม เพื่่�อลดการใช้้น้้ำ 
แต่่ยัังสามารถใช้้กรองฝุ่่�นและให้้ร่่มเงา เพื่่�อลดความร้้อนอาคารได้้

2.2	 การส่่งเสริิมให้้ลููกค้้ามีีส่่วนร่่วม 

		  บริษิัทัฯ ส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุการดำเนินิธุรุกิจิโดยคำนึึงถึงึสิ่่�งแวดล้้อม มีกีารออกแบบผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารที่่�ดึึงดูดูความสนใจ
ของลููกค้าที่่�มีีจิิตสำนึึกในการรักษาสิ่่�งแวดล้้อม อาทิิ การรับประกัันภััยรถยนต์์ไฟฟ้้า (Electronic Vehicle Car) การออกกรมธรรม์
ประกัันภััยอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Policy) การนำเอารถจัักรยานยนต์์ไฟฟ้้าและ Scooter เข้้ามาให้้บริิการลููกค้้าและประชาชนในรููปแบบ
ของ EV Surveyor และ TIP Smart Scooter การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยที่่�ให้้ความคุ้้�มครองกรณีีที่่�เกิิดเหตุุความเสีียหายและ 
ส่ง่ผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มผ่า่นกรมธรรม์ประกันัภัยั เช่น่ Environment Protect Premises Insurance Policy และให้ค้วามคุ้้�มครอง
ความรัับผิิดกรณีีที่่�เกิิดเหตุุความเสีียหายและส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมสำหรัับธุุรกิิจ เป็็นต้้น

2.3	 การประหยััดไฟ 

		  ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีนโยบายการประหยััดไฟเพื่่�อลดปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าลง โดยมีีโครงการที่่�ได้้ดำเนิินการดัังนี้้�

•	 การติดิตั้้�งระบบเปิดิ-ปิดิ แสงสว่า่งแบบอัตัโนมัตัิ ิเพื่่�อลดการเปิดิไฟฟ้า้ทิ้้�งไว้ ้ซึ่่�งเป็น็เหตุใุห้เ้กิดิการสิ้้�นเปลือืงพลังังานไฟฟ้า้ 

•	 การปิิดไฟโซนที่่�ยัังไม่่มีีพนัักงานเข้้ามาทำงาน

•	 โครงการเปลี่่�ยนหลอดไฟเป็็นหลอด LED เพื่่�อลดอััตราการใช้้พลัังงานอย่่างสิ้้�นเปลืืองของหลอดไฟฟลููออเรสเซนต์์ 

•	 มีีมาตรการให้้ใช้้อุุปกรณ์์แบบประหยััดพลัังงาน ทั้้�งระบบแสงสว่่าง และประปา สำหรัับการติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ทดแทนหรืือ
อุุปกรณ์์ใหม่่

•	 มีีมาตรการกำหนดเวลาเปิิด-ปิิด ระบบทำความเย็็นของอาคาร เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเวลาทำการของสำนัักงาน พร้้อมทั้้�ง
ปรัับระดัับอุุณหภููมิิระบบหล่่อเย็็นให้้เหมาะสม เพื่่�อลดการเผาผลาญพลัังงานไฟฟ้้าเกิินความจำเป็็น

  		ทั้้  �งนี้้� บริษิัทัฯ อยู่่�ระหว่า่งการศึึกษาความเป็็นไปได้้ในโครงการติดิตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์ ์(Solar Rooftop) 
ภายในพื้้�นที่่�อาคารทิิพยประกัันภััย สำนัักงานใหญ่่ พระราม 3

 		  นอกจากนี้้� ได้ม้อบหมายให้ค้ณะทำงานสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม และบรรษัทัภิบิาล (ESG) ของบริษิัทัฯ ซึ่่�งมีหีน้า้ที่่�กำหนดนโยบาย และ
มาตรการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำเนินิโครงการต่า่ง ๆ ของบริษิัทัฯ ที่่�ส่ง่เสริมิและให้ค้วามสำคัญัในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม และบรรษัทัภิบิาล 
พิิจารณาแผนกลยุุทธ์์ รููปแบบในการดำเนิินธุุรกิิจ และกระบวนการจััดการความเสี่่�ยง รวมถึึง ติิดตามผลการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตาม
เป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์ และรายงานผลด้้าน ESG ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างสม่่ำเสมอ ทั้้�งนี้้� ได้้มีีการรณรงค์์ให้้พนัักงานตระหนัักถึึง
ความสำคััญ มีีการสื่่�อสาร ประชาสััมพัันธ์์ เผยแพร่่ข่่าวสารและความรู้้�ในเรื่่�องต่่าง ๆ ให้้พนัักงานรัับทราบผ่่านช่่องทางการสื่่�อสาร 
ของบริิษััทฯ ทั้้�งออนไลน์์และออฟไลน์์อย่่างต่่อเนื่่�อง ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการดัังนี้้�

1.	จั ัดทำป้้ายข้้อความรณรงค์์ ประชาสััมพัันธ์์ตามจุุดต่่าง ๆ ขององค์์กร เพื่่�อส่่งเสริิมสร้้างความตระหนัักให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วม
ในการลดการใช้้พลัังงาน ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ได้้แก่่

•	 ปิิดไฟ และอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าในช่่วงพัักกลางวััน 

•	 ขึ้้�นบัันได 1-2 ชั้้�น แทนการใช้้ลิิฟต์์ 

•	 ตั้้�งอุุณหภููมิิเครื่่�องปรัับอากาศ 25 องศา 

•	 ถอดปลั๊๊�กอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าทุุกครั้้�งที่่�เลิิกใช้้ 

•	 ส่่งข้้อมููลต่่าง ๆ ทางอีีเมลแทนการใช้้กระดาษ 

•	 ปิิดจอคอมพิิวเตอร์์ทุุกครั้้�งเมื่่�อไม่่ใช้้งานเกิิน 15 นาทีี 

•	 รณรงค์์ลดการใช้้กระดาษ โดยการใช้้กระดาษรีีไซเคิิล

•	 ดัับเครื่่�องยนต์์ เมื่่�อจอดรถ

•	 รณรงค์์ให้้พนัักงานลดการใช้้พาหนะส่่วนตััวมาทำงาน โดยจััดให้้มีีรถรัับ-ส่่ง ตามจุุดรถไฟฟ้้า และรถไฟใต้้ดิิน

2.	สื่ �อสาร ประชาสััมพัันธ์์โครงการ รวมถึึงให้้ความรู้้�ในเรื่่�องวิิธีีการลดโลกร้้อนต่่าง ๆ ผ่่าน Email และ Workplace ของ 
บริิษััทฯ ได้้แก่่

•	 ประชาสััมพัันธ์์ กิิจกรรมรณรงค์์ เชิิญชวน ให้้พนัักงานแยกขยะให้้ถููกวิิธีีเพื่่�อผลดีีต่่อโลกของเรา

•	 ประชาสััมพัันธ์์ เชิิญชวนให้้พนัักงานร่่วมโครงการ “ส่่งขยะกำพร้้ากลัับบ้้าน” ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2
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	 3.	ผู้ ้�นำำ�โครงการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมร่่วมกัับชุุมชน

3.1	 โครงการพลัังทิิพยรัักษ์์โลก

		  บริิษััทฯ ดำเนิินโครงการพลัังทิิพยรัักษ์โลกเพื่่�ออนุุรัักษ์และพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อมีีส่่วนร่่วมในการลดก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์
และเพิ่่�มพัันธุ์์�สััตว์์น้้ำทั้้�งน้้ำจืืดและน้้ำเค็็ม เพิ่่�มทรััพยากรในระบบนิิเวศเป็็นประจำทุุกปีี โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินโครงการ
จำนวน 5 ครั้้�ง ดัังนี้้�

•	 โครงการพลัังทิิพยรัักษ์์โลก ครั้้�งที่่� 25

		 นำผู้้�บริหิาร พนักังานจิติอาสา บุคุลากรทางการศึึกษาและพันัธมิติร ร่ว่มกันัปลูกูป่า่โกงกางเพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�ป่า่ชายเลน และ
ทำการปล่่อยปููทะเลและแมงดาทะเลเป็็นการเพิ่่�มพัันธุ์์�ปููทะเลและพัันธุ์์�แมงดาทะเล เพื่่�อสร้้างระบบนิิเวศให้้สมบููรณ์์และเพิ่่�ม
จำนวนสััตว์์น้้ำให้้เพิ่่�มขึ้้�น ณ ปากคลองน้้ำเชี่่�ยว ชุุมชนบ้้านน้้ำเชี่่�ยว อำเภอแหลมงอบ จัังหวััดตราด

•	 โครงการพลัังทิิพยรัักษ์์โลก ครั้้�งที่่� 26

		 นำผู้้�บริิหาร พนัักงานจิิตอาสา บุุคลากรทางการศึึกษาและพัันธมิิตร ร่่วมกัันปลููกป่่า ณ โครงการอุุทยานธรรมชาติิวิิทยา
อัันเนื่่�องมาจากพระราชดำริิ สมเด็็จพระกนิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี ตั้้�งอยู่่�ใน
บริิเวณเทืือกเขาตะนาวศรีี อำเภอสวนผึ้้�ง จัังหวััดราชบุุรีี ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ทั้้�งหมด 132,905 ไร่่ จััดตั้้�งขึ้้�นตามพระราชดำริิสมเด็็จ 
พระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2538 โดยมีีวััตุุประสงค์์ เพื่่�ออนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููพื้้�นที่่�ป่่า สำรวจสภาพ
ทางสัังคมทางกายภาพและชีีวภาพ จััดทำเป็็นแหล่่งความรู้้� และเผยแพร่่ความรู้้�แก่่เด็็ก เยาวชน และประชาชน และประยุุกต์์
ความรู้้�ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการดำรงชีีวิิตต่่อไป

•	 โครงการพลัังทิิพยรัักษ์์โลก ครั้้�งที่่� 27

		 นำผู้้�บริิหาร พนัักงานจิิตอาสา บุุคลากรทางการศึึกษาและพัันธมิตร ร่่วมกัันปล่อยพัันธุ์์�ปลาบึึก เพื่่�อระบบนิิเวศและเพิ่่�ม
จำนวนสััตว์์น้้ำให้้เพิ่่�มขึ้้�น ณ ทุ่่�งทะเลหลวง แผ่่นดิินศัักดิ์์�สิิทธิ์์�รููปหััวใจซึ่่�งเป็็นโครงการตามแนวพระราชดำริิเพื่่�อแก้้ปััญหาน้้ำท่่วม
และน้้ำแล้้งซ้้ำซากในพื้้�นที่่�จัังหวััดสุุโขทััย 

•	 โครงการพลัังทิิพยรัักษ์์โลก ครั้้�งที่่� 28

		 นำผู้้�บริิหาร พนักังานจิิตอาสา บุคุลากรทางการศึึกษาและพัันธมิติร ร่ว่มกันัปล่อยพัันธุ์์�ปลาบึึก เพื่่�อระบบนิิเวศและเพิ่่�มจำนวน
สัตัว์น์้้ำให้เ้พิ่่�มขึ้้�น ณ พระราชานุสุาวรียี์ส์มเด็็จพระสุรุิโิยทัยั ทุ่่�งมะขามหย่อ่ง อำเภอพระนครศรีอียุธุยา จังัหวัดัพระนครศรีอียุธุยา 
มีีเนื้้�อที่่�ทั้้�งหมด 250 ไร่่ ซึ่่�งพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร ทรงพระกรุุณา
โปรดเกล้า้ฯ ให้เ้ป็น็พื้้�นที่่�แก้ม้ลิงิ 180 ไร่ท่ี่่�จุนุ้้ำได้ถ้ึงึ 2,100,000 ลูกูบาศก์เ์มตร เพื่่�อแก้ไ้ขปัญัหาน้้ำท่ว่มในฤดูนู้้ำหลากและในฤดูู
แล้ง้จะนำน้้ำที่่�กักัเก็บ็ไว้ใ้ห้เ้กษตรกรได้ใ้ช้ใ้นการเพาะปลูกู จัดัเป็น็ “ผืนืแผ่น่ดินิแห่ง่พระมหากรุณุาธิคิุณุ” ร่ว่มกับัทุ่่�งภูเูขาทองที่่�
อยู่่�ใกล้้เคีียงด้้วย

•	 โครงการพลัังทิิพยรัักษ์์โลก ครั้้�งที่่� 29

		 นำผู้้�บริิหาร พนัักงานจิิตอาสา บุุคลากรทางการศึึกษาและพัันธมิิตร ร่่วมกัันปล่่อยพัันธุ์์�ปลาหมอไทย เพื่่�อระบบนิิเวศ 
เป็น็การอนุรุักัษ์แ์ละเพิ่่�มจำนวนสัตัว์น์้้ำพื้้�นถิ่่�นให้ม้ากขึ้้�น ณ พิพิิธิภััณฑ์ก์ารเกษตรเฉลิมิพระเกียีรติพิระบาทสมเด็จ็พระเจ้า้อยู่่�หัวั 
จัังหวััดปทุุมธานีี

พัันธกิิจด้้านสัังคม (Social Commitment)

บริิษััทฯ มีีพัันธกิิจในการส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมและเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการขัับเคลื่่�อนสัังคมให้้เปลี่่�ยนแปลงไปในทางที่่�ดีีขึ้้�น ให้้การยอมรัับ
ในความหลากหลายทางเพศสภาพ ซ่ึ่�งทำได้้โดยการสร้้างตำแหน่่งและโอกาสในการทำงาน มีีการพัฒนาความรู้้�ของพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�ง
บริิจาคเพื่่�อการกุุศลสาธารณะ การสร้้างผลิิตภาพให้้กัับสัังคม จากการสนัับสนุุนของบริิษััทฯ ที่่�มีีต่่อประชาชนและสัังคมที่่�ได้้ดำเนิินการไปนั้้�นก็็เพื่่�อ
มุ่่�งหวัังให้้เศรษฐกิิจและฐานะทางการเงิินของชุุมชนดีียิ่่�งขึ้้�น

	 1.	มุ่่� งมั่่�นสร้้างความเท่่าเทีียมในที่่�ทำำ�งาน

		  บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคัญัต่อ่การเคารพ และป้อ้งกันัสิทิธิมินุษุยชนขั้้�นพื้้�นฐาน ไม่ล่่ว่งละเมิดิสิทิธิมินุษุยชน มีคีวามเสมอภาค และ
ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนอย่่างเป็็นธรรม โดยปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงาน ซึ่่�งจััดให้้มีีกระบวนการจ้างงาน และเงื่่�อนไขการจ้างงาน
อย่่างเป็็นธรรม รวมถึึงด้้านผลตอบแทน สวััสดิิการ ดููแลด้้านสุุขภาวะ และความปลอดภััยในสภาพแวดล้้อมการทำงาน รวมทั้้�งพััฒนา
ศัักยภาพแก่่พนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรมเพื่่�อสร้้างความเท่่าเทีียมในที่่�ทำงาน ดัังนี้้�

•	 จััดอบรมเพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�และส่่งเสริิมให้้ LGBT ได้้รัับการยอมรัับมากขึ้้�นในสถานที่่�ทำงานและสัังคม

•	 จััดกิิจกรรม Pride Month เพื่่�อร่่วมสนัับสนุุนความหลากหลายและความเท่่าเทีียมกััน
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		  นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำคััญกัับการจ้างงานคนพิิการ ซึ่่�งมีีส่่วนร่่วมในการสนัับสนุุนและให้้โอกาสคนพิิการได้้ทำงาน
หาเลี้้�ยงชีีพและสามารถยืืนหยััดอยู่่�ในสัังคมได้้อย่่างเท่่าเทีียม ในปีี 2566 บริิษััทฯ ว่่าจ้้างคนพิิการเข้้าทำงาน จำนวน 11 คน ผ่่านการ
ประสานงานการจ้้างงานจากมููลนิิธิิต่่าง ๆ ได้้แก่่ มููลนิิธิิส่่งเสริิมอาชีีพคนตาบอด มููลนิิธิิสากลเพื่่�อคนพิิการ มููลนิิธิินวััตกรรมทางสัังคม 
ดัังนี้้�

•	 จ้้างงานคนพิิการ จำนวน 4 คน เป็็นพนัักงานของบริิษััทฯ ในตำแหน่่งพนัักงาน Call Center ให้้บริิการลูกค้า และเพื่่�อสะดวก
ในการทำงาน บริิษััทฯ ได้้ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์การทำงานให้้ที่่�บ้้านของผู้้�พิิการ 

•	 จ้้างงานคนพิิการ จำนวน 3 คน โดยเป็็นการว่่าจ้้างจากมูลนิิธิิส่่งเสริิมอาชีีพคนตาบอด ทำหน้้าที่่�ให้้บริิการนวดเพื่่�อสุุขภาพ ซึ่่�ง
บริิษััทฯ ได้้มอบให้้เป็็นสวััสดิิการแก่่พนัักงาน

•	 จ้้างงานคนพิิการ จำนวน 4 คน โดยเป็็นการว่่าจ้้างจากมููลนิิธิิสากลเพื่่�อคนพิิการ เป็็นการว่่าจ้้างที่่�เป็็นไปในลัักษณะสาธารณะ
ประโยชน์์ คืือ การปฏิิบััติิงาน ณ สถานประกอบการอื่่�น ได้้แก่่ สถานพยาบาล โรงเรีียน และการเกษตรกรรม

	 2.	 ความเท่่าเทีียมในด้้านโอกาสในการพััฒนาทัักษะ

		  บริิษััทฯ ดำเนิินการโดยใช้้ข้้อมููลเป็็นตััวขัับเคลื่่�อนในการระบุุความไม่่เท่่าเทีียมในกระบวนการด้้านบุุคลากร เช่่น การจ้้างงาน 
การเลื่่�อนตำแหน่่ง การวััดผลงาน เป็็นต้้น โดยกระบวนการดัังกล่่าวจะใช้้การวิิเคราะห์์ข้้อมููลอย่่างละเอีียดในกระบวนการทำงานของ 
บริิษััทฯ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ากระบวนการดัังกล่่าวมีีความเป็็นธรรม

	 3.	 ความหลากหลายของผู้้�บริิหาร 

		  บริิษััทฯ คำนึึงถึึงประสบการณ์์ในการทำงานร่่วมกัันของพนัักงาน ซึ่่�งจะนำไปสู่่�การบรรลุเป้้าหมายที่่�ได้้ตั้้�งไว้้และความมั่่�นคง
ทางการเงิิน โดยการรวบรวมบุุคลากรที่่�มีีความสามารถ รวมถึึงคณะกรรมการบริิษััทที่่�มีีความหลากหลายในทุุก ๆ ระดัับ นอกจากนี้้� 
บริิษััทฯ ยัังมีีกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ที่่�ยึึดมั่่�นต่่อผลประโยชน์์ของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย สัังคมและชุุมชน โดยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ถืือเป็็น
บุุคคลที่่�มีีประสบการณ์์ มีีความเชี่่�ยวชาญ มีีชื่่�อเสีียง มีีภาวะผู้้�นำ เป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถ และมีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตในการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�

		ก  ารยึึดมั่่�นในการเคารพความแตกต่า่งหลากหลายนับัว่า่เป็น็ความได้เ้ปรียีบในการแข่ง่ขันัของบริษิัทัฯ ในกระบวนการพิจิารณา
คณะกรรมการเข้้าใหม่่ของบริิษััทฯ มีีการพิจารณาถึึงคุุณสมบััติิของผู้้�ได้้รัับการคัดเลืือกในด้้านความรู้้� ความสามารถ ความเชี่่�ยวชาญ 
วิิสััยทััศน์์ และประสบการณ์์ที่่�หลากหลายนอกเหนืือไปจากความหลากหลายทางเพศสภาพ และเชื้้�อชาติิ

	 4.	 การพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน

		  บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญ และคุุณค่่าของทรััพยากรมนุุษย์ จึึงมีีการส่งเสริิม และสนัับสนุุน ให้้พนัักงานทุุกคนพััฒนา
ความรู้้� ทัักษะ และความเชี่่�ยวชาญในหลากหลายด้้าน (Multi Competency) ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานในการสร้้างความได้้เปรีียบทางธุุรกิิจทั้้�ง
ในปัจัจุบุันัและอนาคต รวมทั้้�งความสามารถในการพัฒันาปรับัปรุงุกระบวนการทำงาน เพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการของลูกูค้า้ได้ด้ียีิ่่�งขึ้้�น 
โดยมีีการวางแผนการพัฒนาศัักยภาพพนัักงาน และความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพอย่่างเป็็นระบบ ด้้วยการประเมิินสมรรถนะในการ 
ปฏิบัิัติงิาน (Competency) และนำผลจากการประเมินิมาจัดัทำแผนการพัฒันาพนักังานรายบุคุคล (IDP Plan) ร่ว่มกับัผู้้�บังคับับัญัชา 
ซึ่่�งเครื่่�องมือืในการพัฒันาศักัยภาพของพนัักงาน บริษิัทัฯ ดำเนินิการทั้้�งแบบออนไซต์แ์ละออนไลน์ผ์่า่นระบบ SkillLane ซึ่่�งเป็น็ Digital 
Training Platform การเรียีนรู้้�ชั้้�นนำ เพื่่�อใช้ใ้นการพัฒันาความรู้้� โดยพนักังานจำนวนกว่า่ 1,200 คน สามารถเข้า้รับัการอบรมได้ทุ้กุที่่� 
ทุุกเวลา เลืือกหลัักสููตรในการพััฒนาทัักษะ และศัักยภาพได้้ตามความต้้องการของแต่่ละบุุคคลอย่่างเท่่าเทีียมกััน 

		  ในปี ี2566 พนักังานได้เ้ข้า้รับัการฝึกึอบรมในระบบออนไซต์ก์ว่า่ 30 หลักัสูตูร และออนไลน์ก์ว่า่ 800 หลักัสูตูร โดยจำนวนชั่่�วโมง
การอบรมเฉลี่่�ยของพนัักงานต่่อคนต่่อปีี คิิดเป็็น 27 ชั่่�วโมง ค่่าใช้้จ่่ายในการอบรมเฉลี่่�ยต่่อคนกว่่า 14,000 บาท นอกจากนี้้� บริิษััทฯ 
ได้้จััดทำแผนพััฒนาบุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพสููง (Talent Development Plan) เพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพของ
พนัักงาน และเป็็นการเตรีียมความพร้้อมให้้พนัักงานเพื่่�อรองรัับการเติิบโตทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมถึึงเป็็นการสร้้างความผููกพัันต่่อ
องค์์กร อัันเนื่่�องมาจากการดููแลพััฒนาพนัักงานให้้มีีความสามารถและศัักยภาพที่่�สููงขึ้้�น

	 5.	 การพััฒนาศัักยภาพของคู่่�ค้้า ตััวแทนและนายหน้้าของบริิษััทฯ

		  บริษิัทัฯ ตระหนัักดีวี่า่ คู่่�ค้า้ ตัวัแทนและนายหน้า้ เป็็นหนึ่่�งในผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียที่่�สำคัญัในห่่วงโซ่คุ่ณุค่่าของธุรุกิจิ เนื่่�องจากเป็น็ผู้้�ที่่�มีี
ส่ว่นช่ว่ยในการขับัเคลื่่�อน เพิ่่�มขีดีความสามารถในการแข่ง่ขันัของบริษิัทัฯ อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ และลดความเสี่่�ยงในการดำเนินิธุรุกิจิ 
เพื่่�อเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในระยะยาว

		  ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้ให้้การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการพััฒนาศัักยภาพให้้คู่่�ค้้า ตััวแทนและนายหน้้าอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านการฝึึก
อบรมทั้้�งในระบบออนไซต์และออนไลน์์กว่่า 10 หลัักสููตร โดยคิิดเป็็นจำนวนชั่่�วโมงการอบรมเฉลี่่�ย 6 ชั่่�วโมง ค่่าใช้้จ่่ายในการอบรม
โดยรวมกว่่า 10,000,000 บาท

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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	 6.	 ความผููกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่่อบริิษััทฯ

		  บริษิัทัฯ ดำเนิินการสำรวจระดัับความผููกพันของพนัักงานภายในองค์์กรเป็็นประจำทุุกปี ีเพื่่�อให้้ทราบถึึงความคิิดเห็็นของพนัักงาน
ในด้า้นต่า่ง ๆ  ที่่�มีคีวามพึึงพอใจต่อ่องค์ก์ร เพื่่�อนำข้อ้มูลูมาวิเิคราะห์ ์และปรับัใช้ใ้นการพัฒันาองค์ก์ร โดยมีเีป้า้หมายให้พ้นักังานมีคีวามสุขุ 
ในการปฏิิบััติิงาน มีีแรงจููงใจในการสร้้างผลงานที่่�ดีี อีีกทั้้�งยัังมีีความรู้้�สึึกเป็็นส่่วนหน่ึ่�งขององค์์กร ซึ่่�งจะส่่งผลถึึงการบรรลุเป้้าหมาย
และความสำเร็็จขององค์์กรในอนาคต ร่่วมกัับกิิจกรรมเพื่่�อพััฒนาความพึึงพอใจ ความผููกพัันของพนัักงาน บริิษััทฯ ได้้มีีการปรัับปรุุง
พัฒันา การดูแูลด้า้นความปลอดภัยั อาชีวีอนามัยั และสภาพแวดล้อ้มในการทำงานอย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อป้อ้งกันัการสูญูเสียีต่อ่ชีวีิติ และ
ทรััพย์์สิิน สร้้างขวััญกำลัังใจที่่�ดีีให้้แก่่พนัักงาน ครอบครััวพนัักงาน เป็็นการช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายจากการเกิิดอุุบััติิเหตุุ พร้้อมทั้้�งเสริิมสร้้าง
ภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีให้้แก่่องค์์กร โดยมีีกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีความผููกพัันต่่อองค์์กร อาทิิ

•	 การตรวจสุุขภาพประจำปีี

•	 การอบรมดัับเพลิิงขั้้�นต้้น และการซ้้อมอพยพหนีีไฟ

•	 การจััดให้้มีีห้้องสำหรัับปั๊๊�มนม และมอบของขวััญ New Born Giftset ให้้กัับพนัักงานที่่�คลอดบุุตร

•	 การจััดให้้มีีห้้องละหมาด 

•	 การจััดกีีฬาสานความสััมพัันธ์์ภายในบริิษััทฯ เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมให้้พนัักงานดููแลสุุขภาพของตนเองด้้วยการออกกำลัังกายแล้้ว 
ยัังเป็็นการเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างพนัักงานด้้วยกัันในทุุกระดัับ

		อี  กีทั้้�งยัังจััดหลัักสูตรอบรมเพื่่�อให้้ความรู้้�ทางด้้านสุุขภาพกาย สุขุภาพใจ และสุุขภาพการเงิิน ซึ่่�งได้้จัดัทำโครงการส่งเสริมิความ
มั่่�นคงทางการเงิินในระยะยาว เพื่่�อให้้ความรู้้�ด้านการบริิหารการเงิิน การลงทุุน โดยนำเสนอความรู้้� และรููปแบบวิิธีีการลงทุุนต่่าง ๆ 
จากวิิทยากรที่่�หลากหลาย ผ่่านหลัักสููตรต่่าง ๆ อาทิิ

•	 กิินเท่่าไร จึึงจะพอดีีกัับคุุณ

•	 การจััดการความเครีียดง่่าย ๆ ด้้วยตนเอง (Stress Management)

•	 ออฟฟิิศซิินโดรม เเก้้ได้้ ง่่ายนิิดเดีียว

•	 ทำความรู้้�จัักกัับโรคซึึมเศร้้า และภาวะวิิตกกัังวล

•	 หมดหนี้้� สุุขใจ มีีออม

•	 วางแผนภาษีี สไตล์์มนุุษย์์เงิินเดืือน

•	 เลืือกที่่�ชอบ ความเสี่่�ยงที่่�ใช่่กัับแผนการลงทุุน

•	 ออมเงิินร้้อย ได้้เงิินล้้าน เพื่่�อคนที่่�คุุณรััก

•	 รู้้�ทัันสิิทธิ์์� ก่่อนเกษีียณ จากประกัันสัังคม

		  นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ได้จ้ัดักิจิกรรม TIP นั่่�งเล่น่ โดยมีวีัตัถุปุระสงค์ใ์ห้พ้นักังานได้ม้ีกีิจิกรรมผ่อ่นคลายความเครียีดจากการทำงาน 
โดยมีีกิิจกรรม Workshop เช่่น การปลููกไม้้ประดัับบริิเวณโต๊๊ะทำงานเพื่่�อลดผลกระทบจากแสงสีีฟ้้าของคอมพิิวเตอร์์ กิิจกรรมบอร์์ด
เกม เป็็นต้้น เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานแต่่ละฝ่่ายได้้มีีปฏิิสััมพัันธ์์ร่่วมกััน รู้้�จัักกััน โดยระหว่่างกิิจกรรมมีีวงดนตรีีมาช่่วยสร้้างบรรยากาศ
ผ่่อนคลายและความสนุุกสนานให้้แก่่พนัักงาน

	 7.	 การตอบแทนคืืนให้้กัับสัังคม

		  บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการมีส่่วนร่่วมกัับกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์ต่่าง ๆ ควบคู่่�ไปกัับการพัฒนาความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�นในด้้าน 
สิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม และการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�สอดคล้อ้งกับัแนวคิดิ ESG (Environmental Social and Governance) อีกีทั้้�งในช่ว่ง
ที่่�เกิดิภัยัพิิบัตัิต่ิ่าง ๆ บริษิัทัฯ พร้้อมยืืนเคีียงข้้างสัังคม และให้้ความช่่วยเหลืืออย่่างต่่อเนื่่�อง ภายใต้้แนวคิด “ทิิพยประกันัภัยั ห่ว่งใยทุุก
ชีีวิิตในสัังคม” และความภููมิิใจของบริิษััทฯ คืือ การได้้รัับหลากหลายรางวััลจากหน่่วยงานต่่าง ๆ ซึ่่�งเป็็นการรัับประกัันว่่าเป็็นองค์์กร
ที่่�บริิการประชาชนและมอบประโยชน์์ต่่อสาธารณชนอย่่างดีีเยี่่�ยม

•	 โครงการ TIP Smart Assist ทีีมสำรวจภััยยุุคดิิจิิทััล

		  TIP Smart Assist (TSA) ทีมีสำรวจภััยยุคุดิจิิทิัลัที่่�เป็น็มากกว่า่พนักังานสำรวจภัยัที่่�คอยดูแูลทุกุคนที่่�ประสบภัยั และคอย
ให้ค้วามช่ว่ยเหลือืประชาชนทุกุคน ภายใต้ค้อนเซปต์ ์“มาไว ใส่ใ่จ ไม่ม่ากเรื่่�อง” ครบครันัไปด้ว้ยอุปุกรณ์เ์ครื่่�องมือืเทคโนโลยีทีี่่�
ทันัสมัยั TSA จะถูกูฝึกึอบรมและพัฒันาให้ไ้ด้ม้าตรฐานการบริิการและปฏิบิัตัิงิานได้จ้ริงิ ทั้้�งการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้น้ การช่ว่ย
เหลืือชีีวิิตเบื้้�องต้้นหรืือการทำ CPR การอบรมความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเข้้าช่่วยเหลืือบนท้้องถนน ยกระดัับการบริิการให้้สอดคล้้อง
ตามหลักัการ ESG ที่่�เปิดิรัับทุกุความหลากหลายไม่ว่่า่จะเป็น็เพศไหนก็ส็ามารถเป็น็นักัสำรวจภัยัได้ ้ไม่จ่ำกัดัเฉพาะผู้้�ชายเท่า่นั้้�น 
ยกระดับัและพัฒันาการบริกิารที่่�ใส่ใ่จในสิ่่�งแวดล้อ้มทั้้�งการนำเอาเทคโนโลยีมีาใช้เ้พื่่�อประหยัดัการทำเคลมที่่�ต้อ้งใช้เ้อกสารที่่�เป็น็ 
กระดาษจำนวนมาก การพัฒันาไปสู่่� EV Surveyor และ TIP Smart Scooter ด้ว้ยการนำรถจักัรยานยนต์ไ์ฟฟ้า้เข้า้มาให้บ้ริกิาร
ประชาชน หรืือ Scooter ที่่�เข้า้ไปบริกิารประชาชนในพื้้�นที่่� TIP ZONE ที่่�มีตีรอกซอกซอยเล็ก็ ๆ มากมายได้อ้ย่า่งสะดวกรวดเร็ว็ 
อีีกทั้้�งยัังช่่วยลดมลภาวะทางอากาศ
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		ด้  ้วยจิิตอาสาของ TSA ที่่�เข้้าช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยไม่่ว่่าจะเป็็นภััยบนท้้องถนน ภััยน้้ำท่่วมที่่� จัังหวััดสุุโขทััย และจัังหวััด
ลำปาง เหตุุการณ์เพลิิงไหม้้หรืือโรงงานระเบิิดที่่� อำเภอสุุไหงโกลก จัังหวััดนราธิิวาส ทำให้้เกิิดคำชื่่�นชมจากประชาชนจนเป็็น 
กระแสบนสื่่�อสัังคมออนไลน์์ที่่�มาจากผู้้�ใช้้งานจริิง ในปีี 2566 TSA จำนวน 269 คนทั่่�วประเทศ ได้้ออกให้้บริิการกว่่า 153,614 
เหตุุการณ์์ ส่่งผลให้้ TSA ได้้รัับรางวััลสุุดยอดบริิการด้้านประกัันภััย ในงาน “PRODUCT OF THE YEAR AWARDS 2023” 
เป็น็อีกีหนึ่่�งความภาคภูมูิใิจของผู้้�บริิหารและพนักังานที่่�ได้ส้่ง่มอบการบริกิารที่่�เหนือืระดับั บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นพัฒันาผลิติภัณัฑ์แ์ละ
บริกิารอย่า่งไม่ห่ยุดุนิ่่�ง ควบคู่่�กับัการดำเนินิงานตามหลักั ESG ที่่�ดำเนินิธุรุกิจิอย่า่งยั่่�งยืนื พร้อ้มส่ง่มอบประสบการณ์ท์ี่่�ตอบโจทย์์
ครบทุุกมิิติิให้้กัับลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดไป

•	 โครงการ TIP ZONE สร้้างสัังคมปลอดภััย และร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในชุุมชนโดยรอบบริิษััทฯ

		  โครงการ “TIP ZONE” เป็็นโครงการที่่�บริิษััทฯ สร้้างขึ้้�นด้้วยความมุ่่�งหวัังที่่�จะสร้้างสัังคมต้้นแบบ บนวิิสััยทััศน์์และเป้้า
หมายในการเป็็นบริิษััทประกัันวิินาศภััยที่่�มุ่่�งเน้้นหลัักธรรมาภิิบาล ด้้วยความต้้องการสร้้างสัังคมที่่�ปลอดภััย และพร้้อมเป็็น
ส่่วนหน่ึ่�งในสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน โดยเริ่่�มต้้นลงมืือดำเนิินโครงการจากสังคมชุุมชนที่่�อยู่่�โดยรอบอาคารทิพยประกัันภััย สำนัักงาน
ใหญ่่ ในรััศมีี 5 กิิโลเมตร โดยริิเริ่่�มพััฒนาพื้้�นที่่�ชุุมชน TIP ZONE ในหลากหลายมิิติิ ทั้้�งในด้้านความปลอดภััย ด้้านเศรษฐกิิจ 
และด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม รวมทั้้�งใช้ผ้ลิติภัณัฑ์ป์ระกันัภัยัเข้า้ไปเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของชีวีิติผู้้�คน และเป็น็กุญุแจสำคัญัในการช่ว่ยปลดล็อ็ก
ความเสี่่�ยงต่า่ง ๆ ในการใช้ช้ีวีิติ ให้ก้ับัประชาชนในพื้้�นที่่�ชุมุชน ผ่า่นแนวคิดหลักัในการสื่่�อสารและต่อ่ยอดสู่่�การลงมือืปฏิบิัตัิจิริงิ 
ได้้แก่่ “ก่่อร่่าง สร้้างฝััน ประกัันสุุข เพื่่�อสร้้างรอยยิ้้�มให้้คนพระราม 3”

•	 “ก่่อร่า่ง สร้า้งฝันั” คือื โครงการ TIP ZONE เข้า้ไปเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการคิดิริเิริ่่�มสร้า้งสรรค์ ์ผลักัดันั หรือืช่ว่ยเหลือืสังัคม
ชุุมชนในพื้้�นที่่�ผ่่านมิิติิต่่าง ๆ เพื่่�อให้้สัังคมในฝัันเกิิดเป็็นรููปเป็็นร่่างขึ้้�นมา ผ่่านความร่่วมมืือร่่วมใจ และการประชุุมระดม
สมองร่ว่มกับัหน่ว่ยงานรัฐัและภาคเอกชน รวมถึึงผู้้�นำชุมุชนในพื้้�นที่่� อาทิ ิสำนักังานเขตยานนาวา สถานีตีำรวจ โรงเรียีน 
และกลุ่่�มธุุรกิิจห้้างร้้าน ฯลฯ โดยโครงการ TIP ZONE มุ่่�งหวัังที่่�จะสร้้างประโยชน์์สาธารณะให้้กัับชุุมชน และประชาชน
ผ่่านการดำเนิินงานด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�

	 •	ด้ ้านความปลอดภััย
	- รณรงค์์และส่่งเสริิมความปลอดภััยบนท้้องถนน บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นถึึงความปลอดภััย ให้้กัับเยาวชนและ

นักัเรียีนที่่�ขาดแคลนทุนุทรัพัย์ ์โดยได้้มอบหมวกกันัน็็อค ให้้กับันักัเรียีนที่่�เข้า้ใหม่ ่พร้้อมให้ค้วามรู้้�ด้านความ
ปลอดภัยัจากการใช้ร้ถจักัรยานยนต์ ์เพื่่�อส่ง่เสริมิให้น้ักัเรียีนได้ต้ระหนักัถึงึการป้อ้งกันัความเสี่่�ยง สร้า้งจิติสำนึึก
ด้้านความปลอดภััยจากการโดยสารรถจัักรยานยนต์์ และเป็็นการป้้องกััน และบรรเทาความรุุนแรงจากการ
เกิิดอุุบััติิเหตุุ จำนวน 200 ใบ 

	- ร่ว่มกับัภาคเอกชนเพื่่�อส่่งเสริิมความปลอดภัยัในพื้้�นที่่� โดย TIP Smart Assist ร่ว่มมืือกัับโครงการ อินิท์์-อิินเตอร์์เซ็ค็ 
ประชาสััมพัันธ์์บริิการช่่วยเหลืือฉุุกเฉิิน 24 ชั่่�วโมง 

-	 ร่่วมสนัับสนุุนโดยมอบประกัันภััยอุุบััติิเหตุุให้้กัับประชาชนที่่�อยู่่�โดยรอบเขตยานนาวา โดยติิดตั้้�งป้้ายไวนิิล
เพื่่�อช่่วยบัังแดดให้้กัับร้้านค้้า ทั้้�งสิ้้�น 250 ผืืน 

		  •	ด้ ้านสัังคม
	- บริิจาคสิ่่�งของเคร่ื่�องใช้ส้ำหรัับสาธารณููปโภคโดยเฉพาะผ้า้อ้อ้มผู้้�ใหญ่ ่ผ้า้รอง กระดาษทิชิชูแูละทิชิชูเูปียีก 

เพื่่�อมอบให้ก้ับัผู้้�ป่ว่ยที่่�ติดิเตีียงทั้้�งหมด กว่า่ 100 คน โดยได้้มอบทั่่�วทุกุชุมุชน ทั้้�งสิ้้�น 14 ชุมุชนรอบเขตพื้้�นที่่�
ยานนาวา 

-	 ร่ว่มจััดกิิจกรรมกับัพนัักงานภายในบริษิัทัฯ เพ่ื่�อจัดัหาสิ่่�งของเครื่่�องใช้ต้่า่ง ๆ และทุุนการศึึกษามอบให้้กับั
นัักเรีียน และโรงเรีียนในเขตพื้้�นที่่�ยานนาวา จำนวนทั้้�งสิ้้�น 100 ทุุน ในกิิจกรรมวัันเด็็ก

	- จััดกิิจกรรมส่่งท้้ายสิ้้�นปีี โดยการมอบทุุนการศึึกษาให้้กัับเยาวชนในพื้้�นที่่�ที่่�ขาดแคลน เพื่่�อส่่งความสุุขให้้
เยาวชนได้้มีีรอยยิ้้�มที่่�กว้้างขึ้้�น ได้้มีีทุุนทรััพย์์ไปซื้้�ออุุปกรณ์์การเรีียน และเครื่่�องเขีียนใหม่่ 

		  •	ด้ ้านสิ่่�งแวดล้้อม
-	 ร่่วมดำเนิินกิิจกรรมกัับภาครััฐ รณรงค์์สร้้างสัังคมน่่าอยู่่�โดยการร่วมเก็็บขยะ ปลููกต้นไม้้ เพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวให้้

กัับชุุมชน และทำความสะอาด เพื่่�อปรัับภููมิิทััศน์์โดยรวมของพื้้�นที่่�ชุุมชนให้้สวยงาม

		รว  มถึึงการพัฒนาช่่องทาง Facebook Fanpage “TIPZONE by ทิิพยประกัันภััย” เพื่่�อเป็็นช่่องทางการสื่่�อสาร 
ประชาสัมัพันัธ์ ์และส่ง่เสริมิให้เ้กิิดความมีสี่ว่นร่ว่มระหว่่างคนในชุมุชมและประชาชนทั่่�วไป รวมทั้้�งให้ค้วามช่่วยเหลือืประชาชน
ที่่�เดืือดร้้อน รัับฟัังข้้อคิิดเห็็น และข้้อร้้องเรีียนต่่าง ๆ จากกิิจกรรม ดัังนี้้�

•	 จัดัทำส่ื่�อประชาสัมัพันัธ์ธุ์ุรกิิจร้้านค้้ารายย่อย ของประชาชนในพื้้�นที่่�ผ่่านรูปูแบบคลิิปวิิดีีโอ รีีวิิว ปี ี2 เพื่่�อสร้า้งโอกาส
ในการเพิ่่�มรายได้้อย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่ประชาชน โดยแต่่ละร้้านค้้าสามารถนำคลิิปที่่�บริิษััทฯ จััดทำไปประชาสััมพัันธ์์เพิ่่�มเติิม 
ซึ่่�งสามารถเข้้าถึึงผู้้�รัับชมในพื้้�นที่่� และพื้้�นที่่�รอบข้้าง ทั้้�งสิ้้�นกว่่า 100,000 ราย
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•	 “ประกันัสุขุ” คือื การส่งเสริมิให้้ประชาชนในพื้้�นที่่�ได้้เข้า้ถึึง และมีีหลัักประกันัในการดำเนินิชีีวิติได้้โดยง่า่ย ผ่า่นโครงการ
ต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ ที่่�ทำร่่วมกัับชุุมชน อาทิิ

	- ประกัันภััยสำหรัับนัักเรีียนที่่�สามารถปรับได้้ตามความต้้องการและลัักษณะเฉพาะของแต่่ละโรงเรีียน ทำให้้ 
ผู้้�ปกครองและโรงเรียีนมีีหลัักประกันัที่่�มั่่�นคงในการดูแลความปลอดภัยัและสุุขภาพอนามััยของนัักเรียีนในโรงเรียีน 
เสริิมสร้้างความรู้้�และแนวคิิดการบริิหารความเสี่่�ยงให้้กัับเยาวชนตั้้�งแต่่อยู่่�ในวััยเรีียน

	- ประกัันภัยั PA TIP ZONE ราคาจับัต้อ้งได้ส้ำหรับัร้า้นค้า้และผู้้�พักัอาศัยัย่า่น TIP ZONE ที่่�ต้อ้งการมีหีลักัประกันั
ในการบริิหารความเสี่่�ยงในกรณีีที่่�เกิิดเหตุุไม่่คาดฝััน

	- TIP TAKAFUL ที่่�สนัับสนุุนหลัักประกัันบนแนวคิิดความหลากหลาย (Diversity) ในมิิติิของศาสนา เข้้าไปสร้้าง
หลัักประกันัความสุุขให้้กับัพี่่�น้อ้งในชุมุชนมุสุลิิม เป็็นทางเลืือกให้้กับัพี่่�น้อ้งในชุมุชนมุสุลิิมในการได้้รับัความคุ้้�มครอง
แบบที่่�ตรงกัับความเชื่่�อและหลัักศาสนาของตนเอง

•	 โครงการ TIP SPIRIT 

		  บริิษััทฯ จััดตั้้�งโครงการ “TIP SPIRIT นัักกีีฬาเลืือดใหม่่ ใส่่สุุดพลััง” เป็็นโครงการที่่�บริิษััทฯ ได้้ริิเริ่่�มมาจากเป้้าหมาย
ของบริิษััทฯ ที่่�มุ่่�งหวัังส่่งเสริิมให้้เยาวชนไทยได้้มีีโอกาสพััฒนาศัักยภาพทางด้้านกีีฬา เรีียนรู้้�ทัักษะขั้้�นพื้้�นฐานของฟุุตบอล และ
วอลเลย์์บอลได้้อย่่างถููกต้้อง เป็็นการสร้้างแรงบัันดาลใจในการเล่่นกีีฬา โดยมีีนัักกีีฬามืืออาชีีพมาเป็็นผู้้�ฝึึกสอน อีีกทั้้�ง ยัังช่่วย
พัฒันาทักัษะ ฝึกึฝนวินิัยั และเปิดิโอกาสต่อ่ยอดความฝันัด้า้นกีฬีาให้แ้ก่เ่ยาวชนไทย ผ่า่นการร่ว่มมืือกับัหน่ว่ยงานราชการ อาทิิ 
กรุงเทพมหานคร โดยคุณุชััชชาติ ิสิทิธิพิันัธ์ ์และมูลูนิธิิเิพื่่�อนักักีฬีาไทย ในการสนับัสนุนุและส่ง่เสริมิให้เ้ด็ก็และเยาวชนที่่�มีอีายุุ
ตั้้�งแต่่ 8-17 ปีี ได้้เรีียนรู้้�ประสบการณ์์การเล่่นกีีฬา โดยครอบคลุุม 50 เขตทั่่�วกรุุงเทพ ผ่่านกิิจกรรมทั้้�งหมด 5 สนาม มีีเยาวชน
เข้้าร่่วม 1,019 คน ตลอดระยะเวลา 3 เดืือน

•	 โครงการ ทิิพย วอลเลย์์บอล คลิินิิก

		  บริษิัทัฯ เป็น็บริษิัทัประกันัภััยไทยแห่ง่แรกที่่�ให้ค้วามสำคัญัในการดำเนินิงานตามหลักั ESG ด้า้นการช่ว่ยเหลือืสังัคม เพื่่�อ
สร้า้งโอกาสและแรงบัันดาลใจ สานฝัันเยาวชนไทยที่่�รักัในกีีฬาวอลเลย์์บอลให้้สามารถยกระดัับฝีีมือืไปถึึงระดัับแข่ง่ขันัโดยร่่วมกับั 
สโมสรวอลเลย์์บอลสุุพรีีม ทิิพย ชลบุุรีี-อีี.เทค จััดโครงการ “ทิิพย วอลเลย์์บอล คลิินิิก” เพื่่�อพััฒนาทัักษะพื้้�นฐานการเล่่น
วอลเลย์์บอลที่่�ถููกต้้อง และเป็็นการถ่่ายทอดอย่่างยั่่�งยืืนจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�นต่่อไป รวมทั้้�งสร้้างแรงบัันดาลใจให้้กัับเด็็กนัักเรีียนที่่�เข้้ามา
ร่่วมโครงการ โดยบริิษััทฯ ให้้การสนัับสนุุนอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ในการฝึึกซ้้อม เช่่น ลููกวอลเลย์์บอล สนัับเข่่า ฯลฯ 

•	 โครงการทิิพย วอลเลย์บ์อล คลิินิิก ครั้้�งที่่� 1 จัดัขึ้้�น ณ โรงเรียีนหนองหัวัฟาน จังัหวัดันครราชสีมีา โดยคััดเลือืกเยาวชนชาย
และหญิงิช่ว่งอายุ ุ10-14 ปี ีจาก 11 โรงเรียีน ที่่�มีคีวามสนใจในกีฬีาวอลเลย์บ์อล จำนวน 130 คน ในจังัหวัดันครราชสีมีา 
ได้แ้ก่ ่โรงเรียีนชุมุชนหนองหัวัฟาน โรงเรียีนเทศบาลหนองหัวัฟาน โรงเรียีนบ้า้นเมือืงนาท โรงเรียีนบ้า้นเสมา โรงเรียีนบ้้าน
เหนืือทััพรั้้�ง โรงเรีียนบ้้านโจด (ท้้าวสุุรนารีีอนุุสรณ์์ 4) โรงเรีียนบ้้านซัับตะคร้้อ โรงเรีียนบ้้านดอนถั่่�วแปบพััฒนา โรงเรีียน
บ้้านตาจั่่�น โรงเรีียนบ้้านมะค่่า (ดงฤทธิิบััวสุุวรรณอนุุสรณ์์) และโรงเรีียนบ้้านราษฎร์์พััฒนา

•	 โครงการทิิพย วอลเลย์์บอล คลิินิิก ครั้้�งที่่� 2 จััดขึ้้�น ณ วิิทยาลััยเทคโนโลยีีพณิิชยการอยุุธยา จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 
โดยคััดเลืือกเยาวชนชายและหญิงิช่ว่งอายุุ 10-14 ปี ีที่่�มีคีวามสนใจในกีฬีาวอลเลย์บ์อล จำนวน 130 คน จาก 10 โรงเรียีน
ในจังัหวััดพระนครศรีอียุธุยา ได้้แก่ ่โรงเรียีนชุุมชนป้้อมเพชร โรงเรียีนอยุุธยาวิทิยาลััย โรงเรียีนจอมสุุรางค์์อุปุถัมภ์ ์โรงเรียีน
เสนาบดี ีโรงเรียีนวัดัโตนดเตี้้�ย โรงเรียีนวัดัสะแก โรงเรียีนวัดัอุทุัยั (เชาวนวิิทยา) โรงเรียีนวังัน้อ้ยวิทิยาภูมูิ ิโรงเรียีนวัดับ้้าน
ช้้าง และโรงเรีียนจรููญกิิมลี้้�กิิจจาทรอนุุสรณ์์

ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการพัฒนาการบริิการให้้เป็็นเลิิศ ภายใต้้หลัักคุณธรรม ยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ที่่�ครอบคลุุมทุุกมิติิ ทั้้�งด้้าน
สังัคม เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยคำนึึงถึึงผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทุกุฝ่า่ย เพื่่�อให้เ้กิดิการพัฒนาร่ว่มกันัอย่า่งยั่่�งยืนื โดยนำแนวคิดการทำโครงการ CSR จาก 
พระราชกรณีียกิิจของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร ที่่�ทรงงานเพื่่�อประชาชนคนไทยเสมอมา 
และเฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทร มหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว บริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำโครงการ  
“ทิิพยทำความดีีไม่่มีีสิ้้�นสุุด” เพื่่�อส่่งเสริิมและพััฒนาชาติิสืืบสานศาสนา และเทิิดไท้้องค์์พระมหากษััตริิย์์ 

การแสดงศักัยภาพการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ การที่่�จะเป็น็องค์ก์รแห่ง่ความดีไีด้น้ั้้�น ต้อ้งเริ่่�มจากกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานขององค์ก์ร
เป็็นสำคััญ บริิษััทฯ จึึงได้้กำหนดจริิยธรรมในการทำงานไว้้เป็็นมาตรฐาน เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน มีีข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีี และประพฤติิ
ตนอยู่่�ในแนวทางที่่�เหมาะสมต่อ่การประกอบธุุรกิจิประกันัภัยัอย่า่งมือือาชีพี ตลอดจนมีีคุณุธรรม มีคีวามรับัผิดิชอบต่อ่เศรษฐกิจิและสังัคมโดยรวม 
ทั้้�งเป็็นการส่่งเสริิมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยยึึดหลัักความซื่่�อสััตย์์ยุุติิธรรม และความโปร่่งใสเป็็นสำคััญ รวมทั้้�งมีีการรัักษาความลัับของลููกค้้า 
และผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจ ตลอดจนเคารพสิิทธิิในทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำหนดจริิยธรรมและจรรยาบรรณ ในหััวข้อที่่� 1.6.6 บริิษััทฯ พึึงปฏิิบััติิและให้้ความเคารพสิิทธิิมนุุษยชนอัันเป็็นรากฐาน
ของการพัฒนาบุุคลากร และบริิษััทฯ ได้้สร้้างช่่องทางให้้พนัักงานส่่งข้้อร้้องเรีียน เรื่่�องราวการทุจริิต การไม่่ปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ หรืือการได้้รัับ
การปฏิิบััติิอย่่างไม่่ยุุติิธรรมถึึงคณะกรรมการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีนโยบายรัักษาความลัับของผู้้�ร้้องเรีียน

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

230 รายงานประจำำ�ปีี 2566



ในปี ี2566 บริษิัทัฯ ไม่ไ่ด้ร้ับัการร้อ้งเรียีนเรื่่�องละเมิดิสิทิธิมินุษุยชน ทั้้�งจากพนักังาน คู่่�ค้า และบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ 
ซึ่่�งเป็็นการสร้้างความมั่่�นใจว่่าการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ไม่่ได้้สร้้างผลกระทบต่่อบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

อีกีทั้้�ง บริษิัทัฯ ยังัได้ป้ระกาศนโยบายในการต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั เปิดิเผยต่อ่สาธารณะ โดยมีคีวามมุ่่�งมั่่�น บนพื้้�นฐานการดำเนินิธุรุกิจิ
ด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ ์สุจุริติ โปร่ง่ใส และรับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีตามแนวทางการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีคณะกรรมการบริษิัทั ได้อ้นุมุัตัินิโยบาย
ต่อ่ต้า้นการคอร์์รัปัชันัเป็็นลายลัักษณ์อักัษร เพื่่�อวางกรอบแนวทางปฏิบัิัติขิองกรรมการ ผู้้�บริหิารและพนัักงานทุุกภาคส่่วนของบริษิัทัฯ ให้้ยึึดถืือและ
ปฏิิบััติิตามโดยเคร่่งครััด อัันสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นและเจตนารมณ์์อัันแน่่วแน่่ของบริิษััทฯ ไม่่ยอมรัับการคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ

บริษิัทัฯ ได้ท้ำ CSR ทั้้�งที่่�อยู่่�ในกระบวนการทางธุรุกิจิ หรือื CSR In Process คือื CSR ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับักระบวนการดำเนินิงานประกันัวินิาศภัยั
ขององค์์กร และ Strategic CSR คืือ CSR ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับงานด้้านประกัันภััย เป็็นการทำ CSR เชิิงรุุกที่่�ริิเริ่่�มภายในองค์์กร นำความช่่วยเหลืือไปสู่่�
สังัคมในทุุกมิติ ิโครงการ CSR In Process จึึงถูกูริเิริ่่�มขึ้้�น เพื่่�อสร้้างหลัักการประกันัภัยัให้้กับัประชาชน เช่น่ การรับัประกันัภัยัแบบ Micro Insurance 
ช่่วยเหลืือผู้้�มีีรายได้้น้้อย การรัับประกัันภััยข้้าวนาปีี เพื่่�อเป็็นการช่่วยเหลืือชาวนา การประกัันภััยข้้าวโพด การเลี้้�ยงสััตว์ การป้้องกัันและบรรเทา
สาธารณภััย และลดอุุบััติิเหตุุบนท้้องถนน หรืือโครงการ TIP Smart Assist เป็็นต้้น รวมถึึงการเข้้าถึึงผู้้�เอาประกัันภััยในทัันทีีที่่�เกิิดภััยพิิบััติิ เช่่น 
น้้ำท่่วม ไฟไหม้้ โดยไม่่ต้้องรอให้้เหตุุการณ์์สงบก่่อน เพื่่�อพิิจารณาสิินไหมได้้ทัันท่่วงทีี เป็็นการบรรเทาความเดืือดร้้อนให้้แก่่ผู้้�เอาประกัันภััยโดยเร็็ว 

โครงการ CSR After Process หรืือ “กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม” คืือ การดำเนิินกิิจกรรม (Activities) ของหน่่วยงาน เพื่่�อสร้้างให้้เกิิดประโยชน์์แก่่
สัังคมในด้้านต่่าง ๆ โดยกิิจกรรมที่่�ดำเนิินการนั้้�น ต่่างจากการดำเนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นกระบวนการ (Process) หลัักของกิิจการและเกิิดขึ้้�นภายหลััง เช่่น 
การแจกจ่ายสิ่่�งของช่่วยบรรเทาสาธารณภััย การเป็็นอาสาสมััครช่วยบำเพ็็ญสาธารณประโยชน์์ ซึ่่�งกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมเหล่่านี้้�มัักเป็็นกิิจกรรมที่่�อยู่่�
นอกเหนืือเวลาทำงานตามปกติิ

สำหรัับกลยุุทธ์์ด้้าน CSR นั้้�น มีีโครงการหลััก 7 โครงการ นอกจากนี้้�ยัังมีีโครงการสาธารณกุุศล และสาธารณประโยชน์์อื่่�น ๆ ซึ่่�งเป็็นการ
ทำความดีีในด้้านต่่าง ๆ เพื่่�ออุุทิิศถวายเป็็นพระราชกุุศลแด่่พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร 
และเฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทร มหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว ซึ่่�งจััดขึ้้�นเป็็นประจำทุุกปีี ได้้แก่่ 

1.	 โครงการทิิพยปันน้้ำใจให้้น้อ้งเฉลิิมพระเกีียรติิ เพื่่�อส่ง่เสริมิการศึึกษาและคุุณภาพชีวีิติของเด็ก็ และเยาวชนผู้้�ด้อยโอกาส เป็็นประจำ
อย่่างต่่อเนื่่�อง จำนวนถึึง 93 ครั้้�ง

		  บริษิัทัฯ ได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญของการศึึกษาในเด็็ก และเยาวชน ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�จะนำไปสู่่�การพัฒนาประเทศชาติใินอนาคต รวม
ทั้้�งการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตความเป็็นอยู่่� และสถานที่่�ศึึกษาเล่่าเรีียนของเด็็กและเยาวชนที่่�ด้้อยโอกาสทางการศึึกษา และทางสัังคม

		  เนื่่�องในโอกาสมหามงคลที่่�พระบาทสมเด็จ็พระบรมชนกาธิเิบศร มหาภูมูิพิลอดุลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิติร ทรงมีพีระชนมพรรษา 
72 พรรษา หรือืครบ 6 รอบ ในปี ี2542 บริษิัทัฯ จึึงได้ร้ิเิริ่่�มโครงการปันัน้้ำใจให้น้้อ้งเฉลิมิพระเกียีรติขิึ้้�นเป็น็ครั้้�งแรก เพื่่�อถวายเป็็นพระ
ราชกุุศลแด่พ่ระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิพิลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร โดยจััดขึ้้�นทั้้�งเขตกรุงเทพฯ ปริมิณฑล 
และในถิ่่�นทุุรกัันดาร ซ่ึ่�งได้้ดำเนิินการมาอย่่างต่่อเนื่่�อง และในปีี 2566 ได้้อุุทิิศถวายเป็็นพระราชกุุศลแด่่พระบาทสมเด็็จพระบรม 
ชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร และเฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทร 
มหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว โดยได้้ดำเนิินการมาแล้้วทั้้�งสิ้้�น 93 ครั้้�ง สำหรัับในปีี 2566 นี้้�ได้้จััดโครงการปัันน้้ำใจให้้น้้อง
เฉลิิมพระเกีียรติิ ได้้แก่่

•	 โครงการปัันน้้ำใจให้้น้้องเฉลิิมพระเกีียรติิ ครั้้�งที่่� 90

		ร่  ว่มกับัพันัธมิติรทางธุรุกิจิ มอบอุปุกรณ์ก์ารเรียีน อุปุกรณ์ก์ีฬีาวอลเลย์บ์อล ร่ว่มกับัโครงการ ทิพิยวอลเลย์บ์อลคลินิิกิ ให้้
กับัโรงเรียีนในจังัหวัดันครราชสีมีารวม 11 โรงเรียีน ณ โรงเรียีนชุมุชนหนองหัวัฟาน อำเภอขามสะแกแสง จังัหวัดันครราชสีมีา

•	 โครงการปัันน้้ำใจให้้น้้องเฉลิิมพระเกีียรติิ ครั้้�งที่่� 91

		  มอบอุุปกรณ์์การเรีียน อุุปกรณ์์กีีฬาวอลเลย์์บอล ร่่วมกัับโครงการทิิพยวอลเลย์์บอลคลิินิิก ให้้กัับโรงเรีียนในจัังหวััด
พระนครศรีีอยุธุยา รวม 10 โรงเรียีน ณ วิทิยาลััยเทคโนโลยีีพณิชิยการอยุุธยา อำเภอพระนครศรีีอยุธุยา จังัหวััดพระนครศรีีอยุธุยา

•	 โครงการปัันน้้ำใจให้้น้้องเฉลิิมพระเกีียรติิ ครั้้�งที่่� 92

		  นำผู้้�บริิหาร พนัักงานจิิตอาสา บุุคลากรทางการศึึกษาและพัันธมิิตรร่่วมกัันกัับมููลนิิธิิธรรมดีี มอบเป็็ดไข่่จำนวน 700 ตััว 
ให้ก้ับัโรงเรียีนตำรวจตระเวนชายแดน  ที่่� 31 (ค่่ายเจ้า้พระยาจัักรี)ี จังัหวััดพิษิณุโุลก เข้า้โครงการเป็็ดไข่เ่พื่่�ออาหารกลางวััน ของ
นัักเรีียนในสัังกััดโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน ที่่� 31 (ค่่ายเจ้้าพระยาจัักรีี) ณ อาคารเอนกประสงค์์โรงเรีียนอนุุบาลการกุุศล
วััดตระพัังทอง อำเภอเมืือง จัังหวััดสุุโขทััย

•	  โครงการปัันน้้ำใจให้้น้้องเฉลิิมพระเกีียรติิ ครั้้�งที่่� 93

		  นำผู้้�บริิหาร พนัักงานจิิตอาสา บุุคลากรทางการศึึกษาและพัันธมิิตรร่่วมกัันกัับมููลนิิธิิธรรมดีี มอบแม่่โคท้้องจำนวน 3 
ตััวและลููกวััว จำนวน 1 ตััว ให้้กัับเด็็กนัักเรีียนที่่�เรีียนดีี มีีความประพฤติิดีี มีีจิิตอาสาช่่วยเหลืือกิิจการในโรงเรีียนและทางบ้้าน
เป็็นอย่่างดีีสม่่ำเสมอ เพื่่�อนำไปเลี้้�ยงขยายพัันธุ์์�สร้้างรายได้้นำกลัับมาใช้้ในการศึึกษาและดููแลครอบครััวในเขตจัังหวััดเลย และ
จัังหวััดหนองบััวลำภูู ณ โครงการศููนย์์พััฒนาปศุุสััตว์์ตามพระราชดำริิ อำเภอด่่านซ้้าย จัังหวััดเลย

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

231รายงานประจำำ�ปีี 2566



2.	 โครงการพลังับุญุทิิพยร่ว่มสร้า้งถวายในหลวง เพื่่�อสืืบสานพระพุุทธศาสนา และส่่งเสริมิศิิลปวัฒนธรรม เป็็นประจำอย่่างต่่อเนื่่�องมา
เป็็นจำนวนถึึง 221 ครั้้�ง

•	 โครงการพลัังบุุญทิิพยร่่วมสร้้างถวายในหลวง ครั้้�งที่่� 206

		  นำผู้้�บริหิารและพนักังานและสื่่�อมวลชน จัดัพิธิีทีำบุญุเจริญิพระพุทุธมนต์ ์เนื่่�องในเทศกาลตรุษุจีนีเพื่่�อความเป็น็สิริิมิงคล 
กราบนมัสัการพระอาจารย์จ์ีนีคณาณัตัิจิีนีพรต ปลัดัขวาจีนีนิิกาย เลขานุกุารเจ้า้คณะใหญ่จ่ีนีนิิกาย เจ้า้อาวาสวััดมัังกรกมลาวาส 
รัักษาการเจ้้าอาวาสวััดทิิพยวารีีวิิหาร รัักษาการเจ้้าอาวาสวััดบรมราชากาญจนาภิิเษกอนุุสรณ์ ถวายปััจจััยบำรุุงศาสนสถาน 
จตุุปััจจััยไทยธรรม ภััตตาหารเพลแก่่พระภิิกษุุสงฆ์์ - สามเณรในวััดทุุกรููป สัักการะสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ที่่�ประดิิษฐานภายในวััด 
ณ วััดมัังกรกมลาวาส กรุุงเทพฯ

•	 โครงการพลัังบุุญทิิพยร่่วมสร้้างถวายในหลวง ครั้้�งที่่� 207

		  นำผู้้�บริหิาร พนักังานและสื่่�อมวลชน จัดัพิธิีทีำบุญุเจริญิพระพุทุธมนต์เ์นื่่�องในวันัมาฆบูชูา เพื่่�ออุทุิศิถวายเป็น็พระราชกุศุล
แด่่พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร และเฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบิดีศีรีสีินิทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้า้อยู่่�หัว โดยนิมินต์พ์ระสงฆ์ท์รงสมณศักัดิ์์� เจริญิพระพุทุธมนต์์ 
ถวายปััจจััยบำรุุงศาสนสถาน ถวายภััตตาหารเพล และเครื่่�องจตุุปััจจััยไทยธรรม แก่่พระสงฆ์์ ณ วััดราชสิิทธารามราชวรวิหาร 
กรุุงเทพฯ

•	 โครงการพลัังบุุญทิิพยร่่วมสร้้างถวายในหลวง ครั้้�งที่่� 208

		  นำผู้้�บริิหาร พนัักงานจิิตอาสาและสื่่�อมวลชนร่่วมทำบุุญสัักการะสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�เพื่่�อความเป็็นสิิริิมงคลในปีี 2566 โดย 
จััดพิิธีีเจริิญพระพุุทธมนต์์สัักการะสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ในสถานที่่�สำคััญ โดยมีีการนิมนต์์พระสงฆ์์ทรงสมณศัักดิ์์�เจริิญพระพุุทธมนต์์  
พิิธีีสืืบชะตาหลวงพิิธีีใหญ่่แบบล้้านนา ถวายเงิินบำรุุงศาสนสถาน ถวายภััตตาหารเพล ร่่วมบุุญมอบถวายปััจจััยบริิจาคซื้้�อ 
เครื่่�องมืือแพทย์์ให้้แก่่โรงพยาบาลวััดห้้วยปลากั้้�งเพื่่�อสัังคม และถวายเครื่่�องจตุุปััจจััยไทยธรรมแก่่พระสงฆ์์ เป็็นการทำนุุ
บำรุุงพระพุุทธศาสนาและเสริิมสร้้างสิิริิมงคลชะตาและสานความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับสื่่�อมวลชนที่่�เป็็นกััลยาณมิิตรกัับบริิษััทฯ ณ  
วััดพระศรีีรััตนมหาธาตุุวรมหาวิิหาร จัังหวััดพิิษณุุโลก วััดแสงแก้้วโพธิิญาณ จัังหวััดเชีียงราย วััดห้้วยปลากั้้�ง จัังหวััดเชีียงราย

•	 โครงการพลัังบุุญทิิพยร่่วมสร้้างถวายในหลวง ครั้้�งที่่� 209

		  นำผู้้�บริิหาร พนัักงานจิิตอาสาจััดพิิธีียกช่่อฟ้้าอุุโบสถ วััดเทพนิิมิิต ตำบลท่่างิ้้�ว อำเภอเมืือง จัังหวััดนครศรีีธรรมราช ที่่�
บริษิัทัฯ และคณะศรัทัธาสาธุุชนได้ร้่ว่มนำปัจัจัยัมาเป็น็ทุนุทรัพัย์ใ์นการก่อ่สร้า้งอย่า่งต่อ่เนื่่�องทำให้ก้ารก่อ่สร้า้งคืบืหน้า้เป็น็ลำดับั 
ช่่อฟ้้าเป็็นปฏิิมากรรมแบบปููนปั้้�น จึึงต้้องทำการยกช่อฟ้้าขึ้้�นติิดตั้้�งให้้เรีียบร้้อยก่่อนที่่�จะมีีการปูแผ่่นกระเบื้้�องหลัังคาปิิดทัับ 
และเพื่่�อที่่�จะได้้ดำเนิินการในส่่วนอื่่�นต่่อไป ณ วััดเทพนิิมิิต ตำบล ท่่างิ้้�ว อำเภอเมืือง จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

•	 โครงการพลัังบุุญทิิพยร่่วมสร้้างถวายในหลวง ครั้้�งที่่� 210

		  นำผู้้�บริหิาร พนัักงานและกัลัยาณมิิตร ร่ว่มถวายเครื่่�องจตุุปัจัจััยไทยธรรมแก่่พระสงฆ์์วัดัเทวสังฆาราม (วััดเหนืือ) เพื่่�ออุุทิศิ
พระกุุศลถวายแด่ส่มเด็จ็พระสังัฆราชเจ้า้ กรมหลวงวชิริญาณสังัวร สมเด็จ็พระสังัฆราช พระองค์ท์ี่่� 19 แห่ง่กรุงุรัตันโกสินิทร์ ์ทีี 
�ได้้ทรงบรรพชาและอุุปสมบทที่่�วััดนี้้� และพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวฯ พระราชทาน พระบรมราชานุุญาตให้้อััญเชิิญพระอััฐิิ
มาประดิิษฐานภายในพระอุุโบสถ ณ วััดเทวสัังฆาราม (วััดเหนืือ) อำเภอเมืือง จัังหวััดกาญจนบุุรีี 

•	 โครงการพลัังบุุญทิิพยร่่วมสร้้างถวายในหลวง ครั้้�งที่่� 211

		  นำผู้้�บริิหาร พนัักงานและกััลยาณมิิตร เข้้าร่่วมพิิธีีเจริิญพระพุุทธมนต์์ ถวายปััจจััยบำรุุงเสนาสนะ จตุุปััจจััยไทยธรรม 
แก่่พระภิิกษุุสงฆ์์ และพิิธีีเทวาภิิเษกองค์์ท้้าวเวสสุุวรรณ แบบพิิธีีล้้านนา และทอดผ้้าป่่าสามััคคีี เพื่่�อให้้บัังเกิิดความศัักดิ์์�สิิทธิ์์�
และความเป็็นสิิริิมงคลแก่่ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ผู้้�ร่่วมพิิธีีรวมถึึงผู้้�ที่่�ได้้มาสัักการะองค์์ท้้าวเวสสุุวรรณ ณ วััดป่่ารวกใต้้ อำเภอพาน 
จัังหวััดเชีียงราย 

•	 โครงการพลัังบุุญทิิพยร่่วมสร้้างถวายในหลวง ครั้้�งที่่� 212

		  นำผู้้�บริหิาร พนัักงานและกัลัยาณมิิตร เข้า้ร่ว่มพิิธีบีวงสรวงองค์์เทพหนุุมาน ในวาระที่่�บริษิัทัฯ ได้้จัดัสร้้างโดยการแกะสลััก 
จากหินแม่่น้้ำโขง ครบรอบปีีที่่�ได้้มีีการจัดพิิธีีเทวาภิิเษก เพื่่�อให้้บัังเกิิดความศัักดิ์์�สิิทธิ์์�และความเป็็นสิิริิมงคลต่่อผู้้�จัดสร้้าง 
ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ผู้้�ร่่วมพิิธีีและผู้้�ที่่�มาสัักการะ ณ ESC PARK รัังสิิต จัังหวััดปทุุมธานีี

•	 โครงการพลัังบุุญทิิพยร่่วมสร้้างถวายในหลวง ครั้้�งที่่� 213

		  นำผู้้�บริิหาร พนัักงานจััดพิิธีีทำบุุญเนื่่�องในวัันวิิสาขบููชาซึ่่�งเป็็นวัันสำคััญทางพระพุุทธศาสนา โดยนิิมนต์์พระสงฆ์์ทรง
สมณศัักดิ์์�เจริญิพระพุุทธมนต์์ ถวายปััจจััยบำรุุง ศาสนสถาน เครื่่�องจตุุปัจัจััยไทยธรรมแก่่พระสงฆ์์ ถวายภัตัตาหารเพลพระสงฆ์์ 
และสามเณรทั้้�งวััด ณ วััดพระสิิงห์์วรมหาวิิหาร อำเภอเมืือง วััดป่่าดาราภิิรมย์์ อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่ และลานพระแม่่
จามเทวีี อำเภอเมืือง จัังหวััดลำพููน 
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•	 โครงการพลัังบุุญทิิพยร่่วมสร้้างถวายในหลวง ครั้้�งที่่� 214

		  นำผู้้�บริหิาร พนักังานจัดัพิธิีทีำบุญุถวายเทียีนจำพรรษาเนื่่�องในเทศกาลเข้า้พรรษา  โดยการนิมินต์พ์ระสงฆ์ท์รงสมณศักัดิ์์�
เจริิญพระพุุทธมนต์์ ถวายเทีียนพรรษามหาจัักรพรรดิิ ปััจจััยบำรุุงเสนาสนะ ภััตตาหารเพลและจตุุปััจจััยไทยธรรมแก่่พระสงฆ์์ 
เพื่่�อเป็็นการสืบสานพระพุุทธศาสนาและประเพณีีอัันดีีงามของไทย ณ วััดพระศรีีรััตนมหาธาตุุวรมหาวิิหาร (วััดใหญ่่) อำเภอ
เมืือง จัังหวััดพิิษณุุโลก

•	 โครงการพลัังบุุญทิิพยร่่วมสร้้างถวายในหลวง ครั้้�งที่่� 215 

		  นำผู้้�บริหิารเข้า้ร่ว่มพิธิีหีล่อ่พระพุทุธปฏิมิามหาจักัรพรรดิ ิ“พระพุทุธสัพพัญัญูโูลกนาถ” พุทุธลักษณะเป็น็รูปูหล่อ่ลอยองค์์
ขนาด หน้า้ตักั 50 เซนติเิมตร สูงู 210 เซนติเิมตร ประดิษิฐานภายในซุ้้�มเรือืนแก้ว้ ความสูงู 320 เซนติเิมตร ยาว 280 เซนติเิมตร 
ซึ่่�งทางบริษิัทัฯ ได้ร้่ว่มเป็น็เจ้า้ภาพจัดัสร้า้งและจะอัญัเชิญิไปประดิษิฐานเป็น็องค์ป์ระธาน ณ องค์ป์ฐมรัตันบูรูพาจารย์ม์หาเจดียี์์ 
วััดป่่าภููก้้อน อำเภอนายููง จัังหวััดอุุดรธานีี ณ โรงหล่่อช่่างอ๊๊อด - เพชร อำเภอดอนตููม จัังหวััดนครปฐม

•	 โครงการพลัังบุุญทิิพยร่่วมสร้้างถวายในหลวง ครั้้�งที่่� 216

		  นำผู้้�บริิหาร พนัักงาน ร่่วมพิิธีีอััญเชิิญฉััตรเกิ้้�ง 12 ชั้้�น และยอดฉััตรดอกไม้้ทองคำประดัับอััญมณีี ขึ้้�นประดัับบนยอด 
พระมหาธาตุุเจ้้าภููเพีียงแช่่แห้้ง พระมหาธาตุุเจ้้าคู่่�บ้านคู่่�เมืืองนครน่าน เป็็นปููชนีียสถานที่่�สำคััญและเป็็นพระธาตุุคู่่�บ้้านคู่่�เมืือง
ของชาวน่า่น มีอีายุกุว่า่ 600 ปี ีเป็น็ศิลิปะการก่อ่สร้า้งที่่�มีคีวามวิจิิติรงดงามแห่ง่หนึ่่�งของภาคเหนือื ซึ่่�งทางบริษิัทัฯ ได้ร้่ว่มเป็น็
เจ้้าภาพจััดสร้้าง ณ วััดพระธาตุุแช่่แห้้ง พระอารามหลวง อำเภอภููเพีียง จัังหวััดน่่าน 

•	 โครงการพลัังบุุญทิิพยร่่วมสร้้างถวายในหลวง ครั้้�งที่่� 217

		นั  ับเป็็นพระกรุณาที่่�เจ้้าพระคุุณสมเด็็จพระอริิยวงศาคตญาณ สมเด็็จพระสัังฆราช สกลมหาสัังฆปริิณายก ทรงโปรด
ประทานผ้้าพระกฐิน แก่่ บริษิัทั ทิพิยประกันัภัยั จำกัดั (มหาชน) เพื่่�ออััญเชิญิไปทอดถวายยัังที่่�ชุมุนุุมสงฆ์์ ณ วัดัป่่ารวกใต้้ ตำบล
ธารทอง อำเภอพาน จัังหวััดเชีียงราย เพื่่�อนำเงิินที่่�ได้้ไปไปบููรณปฏิิสัังขรณ์์ ศาสนสถานภายในวััดที่่�ชำรุุดทรุุดโทรม ซึ่่�งทางวััด
ยัังขาดปััจจััยอีีกเป็็นจำนวนมาก

•	 โครงการพลัังบุุญทิิพยร่่วมสร้้างถวายในหลวง ครั้้�งที่่� 218

		  นำผู้้�บริิหารร่่วมสร้้างบุุญมหากุุศล กราบสัักการะเข้้าเฝ้้าพระพุุทธองค์์ บำเพ็็ญทานบารมีีถวายเป็็นพุุทธบููชา ตามรอย
บาทพระพุุทธเจ้้ามหาศาสดาโลก สัักการะสี่่�สัังเวชนีียสถาน อิินเดีีย ประเทศเนปาล 

•	 โครงการพลัังบุุญทิิพยร่่วมสร้้างถวายในหลวง ครั้้�งที่่� 219

		  นำผู้้�บริิหารและสื่่�อมวลชนร่่วมทำบุุญ โดยการนิิมนต์์พระสงฆ์์ทรงสมณศัักดิ์์�เจริิญพระพุุทธมนต์์ ถวายปััจจััยบำรุุงศาสน
สถาน ถวายจตุปุัจัจัยัไทยธรรม สักัการะและห่ม่ผ้า้พระธาตุดุอยตุุง เพื่่�ออุทุิศิถวายเป็น็พระราชกุศุลแด่่พระบาทสมเด็จ็พระบรม
ชนกาธิิเบศร มหาภููมิพิลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร สมเด็็จพระศรีีนครินิทราบรมราชชนนีี และ สมเด็็จพระเจ้า้พี่่�นางเธอ 
เจ้้าฟ้้ากััลยาณิิวััฒนา กรมหลวงนราธิิวาสราชนคริินทร์์ ณ วััดพระธาตุุดอยตุุง อำเภอแม่่สาย จัังหวััดเชีียงราย

•	 โครงการพลัังบุุญทิิพยร่่วมสร้้างถวายในหลวง ครั้้�งที่่� 220

		ร่  ่วมเป็็นเจ้้าภาพทอดกฐิินสามััคคีี ณ วััดเทพนิิมิิต ตำบลขุุนน้้ำ อำเภอเมืือง จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

•	 โครงการพลัังบุุญทิิพยร่่วมสร้้างถวายในหลวง ครั้้�งที่่� 221

		ร่  ่วมเป็็นเจ้้าภาพทอดกฐินสามััคคีี สมเด็็จพระมหารััชมงคลมุุนีี (สมเด็็จธงชััย) ณ วััดแหลมแค ตำบลหน้้าประดู่่� อำเภอ
พานทอง จัังหวััดชลบุุรีี

3.	 โครงการพลัังทิิพยรัักษ์์โลก เพื่่�ออนุุรัักษ์์และพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นประจำอย่่างต่่อเนื่่�องมาเป็็นจำนวนถึึง 29 ครั้้�ง

4.	 โครงการ “ทิิพยประกัันภััยสืืบสาน รัักษาต่่อยอด นวััตกรรมศาสตร์พระราชา” ซึ่่�งเป็็นโครงการที่่�สืืบเนื่่�องต่่อจากโครงการ “ทิิพย
ประกันัภัยัสืบืสานศาสตร์พ์ระราชา ตอน ทิพิยตามรอยพระราชา” เพื่่�อปลูกูฝังัและเผยแพร่ห่ลักัปรัชัญาเศรษฐกิจิพอเพียีงของพระบาท
สมเด็จ็พระปรมินิทรมหาภูมูิพิลอดุลุยเดช บรมนาถบพิติรที่่�ได้ท้ำการทดลองแล้ว้ว่า่ได้ผ้ลจริงิใน 9 เส้น้ทาง 81 แหล่ง่เรียีนรู้้�แก่เ่ยาวชน 
ครููและประชาชน ให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจในและสร้้างเสริิมประสบการณ์์ชีีวิิตในการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิจริิง เพื่่�อนำไปประยุุกต์์ใช้้ใน
ชีีวิิตประจำวััน และนำไปพััฒนาประเทศชาติิสืืบต่่อไป ประจำอย่่างต่่อเนื่่�องมาเป็็นจำนวนถึึง 35 ครั้้�ง

•	  โครงการ “ทิิพยประกัันภััยสืืบสาน รัักษา และต่่อยอด ศาสตร์์พระราชา” 

		ร่  ่วมกัับมููลนิิธิิธรรมดีี นำคณะครููสอนภาษาอัังกฤษ บุุคลากรทางการศึึกษาและสื่่�อมวลชนมาศึึกษาและต่่อยอดในการ
สืบืสานพระราชปณิธานสถาบัันพระมหากษัตัริย์ิ์ เพื่่�อเป็น็การน้อมสำนึึกในพระมหากรุณาธิคิุณุหาที่่�สุดุมิไิด้ ้ของพระบาทสมเด็็จ
พระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร 
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		  พร้้อมกัันนี้้�มีีการจัดกิิจกรรมที่่�ผสมผสานการเรีียนรู้้�รูปแบบใหม่่ ที่่�เน้้นเรื่่�องการถอดรหัสพระอััจฉริิยภาพของพระบาท
สมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร และตามพระปฐมบรมราชโองการพระบาทสมเด็็จ
พระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้้าอยู่่�หัว “เราจะสืืบสานรัักษาและต่่อยอด และครองแผ่่น
ดิินโดยธรรม เพื่่�อประโยชน์์สุุขแห่่งอาณาราษฎรตลอดไป”

		รว  มถึงึเป็น็การสร้า้งแรงบันัดาลใจให้ก้ับัคณะบุคุลากรทางการศึึกษาและสื่่�อมวลชนในการร่ว่มกันัสานต่อ่พระราชปณิธิาน 
เข้า้ใจ เข้า้ถึงึ “ศาสตร์พ์ระราชา” พร้อ้มร่ว่มกันัสร้า้งนวัตักรรมแบบก้า้วกระโดด และการปลูกูฝังัคุณุธรรม 4 ประการ พอเพียีง 
วินิัยั สุจุริติ จิติอาสา เพื่่�อนำไปสรรค์ส์ร้า้งและต่อ่ยอดการเรียีนการสอนด้ว้ยนวัตักรรม ให้้เยาวชนได้เ้รียีนรู้้� ได้้สัมัผัสัสิ่่�งที่่�พระองค์์
ทรงทำเพื่่�อปวงชนชาวไทย เพื่่�อให้เ้ติบิโตเป็น็ผู้้�ใหญ่ท่ี่่�ดีแีละมีคีวามสุขุ ในปี ี2566 ได้ด้ำเนินิการอย่า่งต่อ่เนื่่�องตั้้�งแต่เ่ริ่่�มโครงการ
จนถึึงปััจจุุบัันเป็็นจำนวน 35 ครั้้�ง

•	  โครงการ “ทิิพยประกัันภััยสืืบสาน รัักษา และต่่อยอด ศาสตร์์พระราชา” ครั้้�งที่่� 25

		จั  ดัร่่วมกับัมหาวิิทยาลััยเชียีงใหม่่ และเครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยภาคเหนืือ โดยนำคณะบุุคลากรทางการศึึกษา คณะผู้้�บริหิาร
ทิิพยประกัันภััย สื่่�อมวลชน และทีีมงาน เดิินทางไปศึึกษาเรีียนรู้้�แนวคิิดที่่�ในหลวงรััชกาลที่่� 9 เมื่่�อปีี พ.ศ.2525 ได้้เสด็็จฯ ผ่่าน
พื้้�นที่่�ลุ่่�มน้้ำห้้วยฮ่่องไคร้้ และพบว่่าพื้้�นที่่�ดัังกล่่าวเป็็นป่่าเต็็งรัังที่่�เสื่่�อมโทรมไม่่มีีราษฎรอาศััยอยู่่� จึึงทรงมีีพระราชดำริิที่่�จะใช้้ลุ่่�ม
น้้ำดัังกล่่าว สำหรัับศึึกษาในการพััฒนารููปแบบต่่าง ๆ โดยใช้้ระบบน้้ำชลประทานเป็็นแกนนำ และพััฒนาให้้เป็็นพื้้�นที่่�ต้้นน้้ำ
ลำธารของภาคเหนือื รวมทั้้�งให้ค้วามเป็น็อยู่่�ของราษฎรในพื้้�นที่่�มีสีภาพดีขีึ้้�นไปด้วย โดยมีพีระราชประสงค์ท์ี่่�จะให้เ้ป็น็ศูนูย์ก์ลาง
ในการศึึกษา ทดลอง วิจิัยั การพัฒนาด้้านต่่าง ๆ ที่่�เหมาะสมกับัสภาพพื้้�นที่่�ภาคเหนือื และให้้เป็็นศููนย์์ที่่�สมบููรณ์แบบก่่อให้้เกิิด
ประโยชน์์ต่่อราษฎรที่่�จะเข้้ามาศึึกษากิิจกรรมต่่าง ๆ ภายในศููนย์์ฯ แล้้วนำไปใช้้ปฏิิบััติิอย่่างได้้ผลต่่อไป รวมถึึงการนำแนวคิด
จากที่่�ได้้ศึึกษาเรีียนรู้้�และลงมืือปฏิิบััติิจริิงในครั้้�งนี้้� มาร่่วมกัันระดมสมองจััดทำ Workshop เพื่่�อให้้ตกผลึึกในแนวคิดนำไป
สู่่�การต่่อยอด เพื่่�อถ่่ายทอดเป็็นประโยชน์์แก่่เยาวชนและสัังคมต่่อไป ณ ศููนย์์ศึึกษาการพััฒนาห้้วยฮ่่องไคร้้ อัันเนื่่�องมาจาก 
พระราชดำริิ จัังหวััดเชีียงใหม่่
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		  นำคณะบุุคลากรทางการศึึกษา คณะผู้้�บริิหารทิพยประกัันภััย สื่่�อมวลชน และทีีมงาน เดิินทางไปศึึกษาเรีียนรู้้�แนวคิด
ที่่�พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร พระราชทานพระราชดำริิให้้จััดตั้้�งขึ้้�น
เพื่่�อพััฒนาชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของราษฎรในพื้้�นที่่�ได้้มีีที่่�อยู่่�ที่่�ทำกิินเป็็นหลัักแหล่่ง ไม่่ทำลายสิ่่�งแวดล้้อม โดยเฉพาะแหล่่งต้้นน้้ำ
ลำธาร และให้้ราษฎรได้้เข้้าถึึงช่่องทางทำกิินเพื่่�อความอยู่่�ดีีกิินดีี พร้้อมกัับการฟื้้�นฟููสภาพป่่าเสื่่�อมโทรมและการบริิหารจััดการ
ทรััพยากรธรรมชาติิให้้เหมาะสมกัับสภาพพื้้�นที่่� โดยโครงการฯ เป็็นผลให้้พื้้�นที่่�ได้้รัับการพััฒนาทั้้�งชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของราษฎร 
ตลอดถึึงสภาพธรรมชาติิได้้รัับการฟื้้�นฟููสู่่�ความสมบููรณ์์อีีกครั้้�งหนึ่่�ง เรีียนรู้้�แนวคิิดและการดำเนิินงานภายใต้้แนวทาง “บวร” 
(บ้้าน วััด โรงเรีียนและส่่วนราชการ) อัันเป็็นรากฐานสำคััญของการพััฒนาไปสู่่�ความยั่่�งยืืน รวมถึึงการนำแนวคิิดจากที่่�ได้้ศึึกษา
เรีียนรู้้�และลงมืือปฏิิบััติิจริิงในครั้้�งนี้้� มาร่่วมกัันระดมสมองจััดทำ Workshop เพื่่�อให้้ตกผลึึกในแนวคิิดนำไปสู่่�การต่่อยอด เพื่่�อ
ถ่่ายทอดเป็็นประโยชน์์แก่่เยาวชนและสัังคมต่่อไป ณ โครงการห้้วยองคตอัันเนื่่�องมาจากพระราชดำริิ จัังหวััดกาญจนบุุรีี
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		  นำคณะบุุคลากรทางการศึึกษา คณะผู้้�บริิหารทิพยประกัันภััย ทีีมงาน และสื่่�อมวลชนเดิินทางไปศึึกษาเรีียนรู้้�แนวคิด
ส่่งเสริิมแหล่่งวิิทยาการและบริิการวิิชาการ โดยเฉพาะด้้านการอาชีีพในหลากหลายรููปแบบแก่่เยาวชนและประชาชนผู้้�สนใจ 
เพื่่�อให้้สามารถดำเนิินการตามแนวพระราชดำริิ เป็็นแหล่่งฝึึกอาชีีพอย่่างมีีประสิิทธิิภาพในระยะยาวโดยเฉพาะผู้้�ด้อยโอกาส 
ทางการศึึกษา ปลูกฝังและเผยแพร่่ปรัชญาตามแนวพระราชดำริิให้้กัับผู้้�เข้้ารัับการอบรม ขยายผลสู่่�ท้องถิ่่�นและชุุมชน 
เพิ่่�มศักัยภาพความเข้ม้แข็ง็ของชุมุชน อนุรุักัษ์แ์ละส่ง่เสริมิภูมูิปิัญัญาท้อ้งถิ่่�น ให้ส้ามารถใช้ป้ระโยชน์จ์ากภูมูิปิัญัญาท้อ้งถิ่่�นพัฒันา
เศรษฐกิิจชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงการนำแนวคิิดจากที่่�ได้้ศึึกษาเรีียนรู้้�และลงมืือปฏิิบััติิจริิงในครั้้�งนี้้� มาร่่วมกัันระดมสมองจััด
ทำ Workshop เพื่่�อให้้ตกผลึึกในแนวคิิดนำไปสู่่�การต่่อยอด เพื่่�อถ่่ายทอดเป็็นประโยชน์์แก่่เยาวชนและสัังคมต่่อไป ณ อุุทยาน
การอาชีีพชััยพััฒนา จัังหวััดนครปฐม 
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		  นำคณะบุุคลากรทางการศึึกษา คณะผู้้�บริหิารทิพิยประกันัภัยั ทีมีงาน และสื่่�อมวลชนเดิินทางไปล่อ่งเรือืแม่น่้้ำเจ้า้พระยา
ตามรอย 2 มหาราชแห่่งแผ่่นดิินสยาม และเรีียนรู้้�การดููแลรัักษาธรรมชาติิสิ่่�งแวดล้้อมในการพััฒนาพื้้�นที่่�คุ้้�งบางกระเจ้้าเพื่่�อให้้
เป็น็ปอดของกรุงเทพฯ และจัังหวัดัใกล้ใ้กล้เ้คียีง พร้้อมทั้้�งลงพื้้�นที่่�ศึึกษาภููมิปิัญัญาชาวบ้านในเรื่่�องสมุนุไพรเพื่่�อสุขุภาพที่่�สืบืสาน
ต่อ่เนื่่�องมาจนถึงึปัจัจุบุันั ณ ศูนูย์จ์ัดัการพื้้�นที่่�สีเีขียีวเชิงินิเิวศนครเขื่่�อนขันัธ์ ์รวมถึึงการนำแนวคิดิจากที่่�ได้ศ้ึึกษาเรียีนรู้้�และลงมือื
ปฏิิบััติิจริิงในครั้้�งนี้้� มาร่่วมกัันระดมสมองจััดทำ Workshop เพื่่�อให้้ตกผลึึกในแนวคิดนำไปสู่่�การต่อยอด เพื่่�อถ่่ายทอดให้้เป็็น
ประโยชน์์แก่่เยาวชนและสัังคมต่่อไป ณ ศููนย์์จััดการพื้้�นที่่�สีีเขีียวเชิิงนิิเวศนครเขื่่�อนขัันธ์์ บางกระเจ้้า จัังหวััดสมุุทรปราการ

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

234 รายงานประจำำ�ปีี 2566
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		  นำคณะบุุคลากรทางการศึึกษา คณะผู้้�บริหิารทิพยประกันัภัยั ทีมีงาน และสื่่�อมวลชนเดิินทางไปศึึกษาเรียีนรู้้�แนวคิดอนุุรักัษ์
สภาพแวดล้้อมเดิิมซึ่่�งมีีสภาพเป็็นสัันทรายป่่าชายหาด พััฒนาพื้้�นที่่�เพื่่�อการเกษตร โดยปรับปรุงดิินตามความเหมาะสมให้้เป็็น
แหล่ง่ศึึกษาวิิจัยัและพััฒนาส่ง่เสริมิอาชีีพและแหล่่งท่อ่งเที่่�ยว สนัับสนุนุเศรษฐกิิจพอเพีียงเป็น็ตัวัอย่า่งให้เ้กษตรกรเข้า้มาศึึกษา
หาความรู้้�ฝึกปฏิบัิัติงิานจนนำไปประกอบอาชีีพ รู้้�จักัวางแผนการทำงานตั้้�งแต่่การผลิิต การดูแลรัักษา การจัดจำหน่่าย ตลอดจน
การจัดัทำบัญัชีฟีาร์ม์ ช่ว่ยเหลือืตนเองและครอบครัวัได้ ้สามารถขยายผลไปสู่่�การจัดัจำหน่า่ยในประเทศ เป็น็ตัวัอย่า่งที่่�ไม่ย่าก
ต่่อการปฏิิบััติิ และทุุกคนสามารถนำไปปฏิิบััติิตามได้้ให้้ รวมถึึงการนำแนวคิิดจากที่่�ได้้ศึึกษาเรีียนรู้้�และลงมืือปฏิิบััติิจริิงในครั้้�ง
นี้้� มาร่่วมกัันระดมสมองจััดทำ Workshop เพื่่�อให้้ตกผลึึกในแนวคิิดนำไปสู่่�การต่่อยอด เพื่่�อถ่่ายทอดเป็็นประโยชน์์แก่่เยาวชน
และสังัคมต่อ่ไป ณ ศาลกรมหลวงชุมุพร ตำบลหาดทรายรี ีและโครงการพัฒันาพื้้�นที่่�หนองใหญ่ต่ามพระราชดำริ ิโครงการแก้ม้
ลิิงธรรมชาติิแห่่งแรกของไทย จัังหวััดชุุมพร
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		  นำคณะบุุคลากรทางการศึึกษา คณะผู้้�บริิหารทิพยประกัันภััย ทีีมงาน และสื่่�อมวลชนเดิินทางไปสัมผััสห้้องเรีียน รู้้�รััก 
สามัคัคี ีสร้า้งเศรษฐกิจิยั่่�งยืนืสู่่�ชุมุชน วิถิีชีีวีิติ 2 ศาสนา 3 วัฒันธรรม ศึึกษาเรียีนรู้้�วิถิีชีีวีิติและการรวมกลุ่่�มของชุมุชนต่า่งศาสนา
และวััฒนธรรม โดยการนำศาสตร์พระราชามาเพื่่�อพััฒนา ฟื้้�นฟูู อนุุรักัษ์ทรััพยากรธรรมชาติแิละวััฒนธรรมที่่�เป็็นเอกลักษณ์ ให้้
เป็็นสถานที่่�ท่่องเที่่�ยวเชิิงอนุุรัักษ์สร้้างเศรษฐกิิจยั่่�งยืืนสู่่�ชุุมชน รวมถึึงการนำแนวคิดจากที่่�ได้้ศึึกษาเรีียนรู้้�และลงมืือปฏิิบััติิจริิง
ในครั้้�งนี้้� มาร่่วมกัันระดมสมองจััดทำ Workshop เพื่่�อให้้ตกผลึึกในแนวคิิดนำไปสู่่�การต่่อยอด เพื่่�อถ่่ายทอดเป็็นประโยชน์์แก่่
เยาวชนและสัังคมต่่อไป ณ ชุุมชนบ้้านน้้ำเชี่่�ยว จัังหวััดตราด
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		  นำคณะบุุคลากรทางการศึึกษา คณะผู้้�บริิหารทิพยประกัันภััย ทีีมงาน และสื่่�อมวลชนเดิินทางไปศึึกษาประวััติิศาสตร์
และอนุุรัักษ์ศิิลปวััฒนธรรม “การสืืบทอดและฟื้้�นฟููหนัังใหญ่่วััดขนอน” ที่่�ได้้รัับรางวััลการขึ้้�นทะเบีียนจากยููเนสโกเป็็นมรดก
ทางวััฒนธรรมโลกของภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก (ACCU) ได้้รัับการยกย่องให้้เป็็น 1 ใน 6 ชุุมชนดีีเด่่นของโลก พร้้อมทั้้�งศึึกษาดูู
งานด้้านองค์์ความรู้้�การพััฒนาตามแนวพระราชดำริิ การเดิินป่่าศึึกษาธรรมชาติิ การฟื้้�นฟููสภาพธรรมชาติิป่่าไม้้ รวมถึึงการนำ
แนวคิดจากที่่�ได้้ศึึกษาเรีียนรู้้�และลงมืือปฏิิบััติิจริิงในครั้้�งนี้้� มาร่่วมกัันระดมสมองจััดทำ Workshop เพื่่�อให้้ตกผลึึกในแนวคิด
นำไปสู่่�การต่อยอด เพื่่�อถ่่ายทอดเป็็นประโยชน์์แก่่เยาวชนและสัังคมต่่อไป ณ วััดขนอน และโครงการอุทยานธรรมชาติิวิิทยา
อัันเนื่่�องมาจากพระราชดำริิ สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ จัังหวััดราชบุุรีี

•	 โครงการ “ทิิพยประกัันภััยสืืบสาน รัักษา และต่่อยอด ศาสตร์์พระราชา” ครั้้�งที่่� 32

		  นำคณะบุุคลากรทางการศึึกษา คณะผู้้�บริิหารทิพยประกัันภััย ทีีมงาน และสื่่�อมวลชนเดิินทางไปศึึกษาเรีียนรู้้� ใต้้ร่่ม 
พระบารมีแผ่น่ดินิศักัดิ์์�สิทิธิ์์�รูปูหัวัใจซึ่่�งเป็น็โครงการตามแนวพระราชดำริิเพื่่�อแก้ป้ัญัหาน้้ำท่ว่มและน้้ำแล้้งซ้้ำซากในพื้้�นที่่� จังัหวัดั
สุโุขทัยั เยืือนหมู่่�บ้านวิถิีไีทย สัมัผัสังานหัตัถศิลป์ ์ภูมูิปิัญัญาโบราณ รวมถึึงการนำแนวคิดจากที่่�ได้ศ้ึึกษาเรียีนรู้้�และลงมือืปฏิบิัตัิิ
จริงิในครั้้�งนี้้� มาร่ว่มกันัระดมสมองจัดัทำ Workshop เพื่่�อให้ต้กผลึึกในแนวคิดินำไปสู่่�การต่อ่ยอด เพื่่�อถ่า่ยทอดเป็น็ประโยชน์แ์ก่่
เยาวชนและสังัคมต่อ่ไป ณ โครงการแก้ม้ลิงิทุ่่�งทะเลหลวง วัดัพิพิัฒัน์ม์งคล วัดัตระพังัทอง พิพิิธิภัณัฑสถานแห่ง่ชาติริามคำแหง 
และชุุมชนเมืืองเก่่าสุุโขทััย จัังหวััดสุุโขทััย

•	 โครงการ “ทิิพยประกัันภััยสืืบสาน รัักษา และต่่อยอด ศาสตร์์พระราชา” ครั้้�งที่่� 33

		  นำคณะบุุคลากรทางการศึึกษา คณะผู้้�บริิหารทิิพยประกัันภััย ทีีมงาน และสื่่�อมวลชนไปร่่วมทำกิิจกรรม“475 ปีี” สดุุดีี
พระวีีรกษััตรีี ท่่องกรุุงเก่่า เล่่าประวััติิศาสตร์์ ตามรอยขุุมทรััพย์์ วััดราชบููรณะ โดยการศึึกษาโครงการแก้้มลิิงทุ่่�งมะขามหย่่อง 
พื้้�นที่่� 180 ไร่่ จุุน้้ำเพื่่�อลดปััญหาน้้ำท่่วมได้้ถึึง 2,100,000 ลููกบาศก์์เมตร และศึึกษาประวััติิศาสตร์ชาติิไทยตั้้�งแต่่สมััยทวารวดี 
ศรีีวิิชััย ลพบุุรีี เชีียงแสน สุุโขทััย อู่่�ทอง อยุุธยา รััตนโกสิินทร์์ รวมถึึงการนำแนวคิิดจากที่่�ได้้ศึึกษาเรีียนรู้้�และลงมืือปฏิิบััติิจริิง
ในครั้้�งนี้้� มาร่่วมกัันระดมสมองจััดทำ Workshop เพื่่�อให้้ตกผลึึกในแนวคิิดนำไปสู่่�การต่่อยอด เพื่่�อถ่่ายทอดเป็็นประโยชน์์แก่่
เยาวชนและสัังคมต่อ่ไป ณ พระราชานุุสาวรียี์ส์มเด็็จพระศรีสีุรุิโิยทัยั ทุ่่�งมะขามหย่อ่ง พิพิิธิภัณัฑสถานแห่ง่ชาติ ิเจ้า้สามพระยา -  
วััดราชบููรณะ จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 

•	 โครงการ “ทิิพยประกัันภััยสืืบสาน รัักษา และต่่อยอด ศาสตร์์พระราชา” ครั้้�งที่่� 34

		  นำคณะบุุคลากรทางการศึึกษา คณะผู้้�บริหิารทิพยประกันัภัยั ทีมีงาน และสื่่�อมวลชนไปร่วมทำกิิจกรรมเรียีนรู้้�พระเกีียรติคุิุณ
และพระอัจัฉริิยภาพของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิพิลอดุลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร ด้า้นการเกษตรและความ
สำคัญัของการเกษตรกับัสถาบันัพระมหากษัตัริยิ์ไ์ทย การอนุรุักัษ์ทรัพัยากรธรรมชาติ ิดินิ น้้ำ ป่า่ เป็น็ศูนูย์ก์ลางการเรียีนรู้้�เกษตร
เศรษฐกิจิพอเพียีงและการถ่า่ยทอดองค์ค์วามรู้้�ด้า้นภูมูิปิัญัญา นวัตักรรมเกษตร สู่่�การปฏิบิัตัิแิละปรับัประยุกุต์ใ์ช้ไ้ด้จ้ริงิในชีวีิติประจำวันั 
ในรูปูแบบพิพิิธิภัณัฑ์ม์ีชีีวีิติ รวมถึงึการนำแนวคิดิจากที่่�ได้ศ้ึึกษาเรียีนรู้้�และลงมือืปฏิบิัตัิจิริงิในครั้้�งนี้้� มาร่ว่มกันัระดมสมองจัดัทำ 
Workshop เพื่่�อให้ต้กผลึึกในแนวคิดินำไปสู่่�การต่อ่ยอด เพื่่�อถ่า่ยทอดเป็น็ประโยชน์แ์ก่เ่ยาวชนและสังัคมต่อ่ไป ณ พิพิิธิภัณัฑ์ก์ารเกษตร 
เฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว จัังหวััดปทุุมธานีี

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

235รายงานประจำำ�ปีี 2566



•	 โครงการ “ทิิพยประกัันภััยสืืบสาน รัักษา และต่่อยอด ศาสตร์์พระราชา” ครั้้�งที่่� 35

		  นำคณะบุุคลากรทางการศึึกษา คณะผู้้�บริิหารทิิพยประกัันภััย ทีีมงาน และสื่่�อมวลชนเดิินทางไปร่่วมทำกิิจกรรมเรีียน
รู้้�พระเกีียรติิคุุณและพระอััจฉริิยภาพของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร 
ด้้านการเกษตร เช่่น การเลี้้�ยงผึ้้�งเพื่่�อประโยชน์์ทางการเกษตร การผลิิตหััวอาหารสััตว์์ เข้้มข้้นผสมกัับวััตถุุดิิบในท้้องถิ่่�นเพื่่�อ
ให้้มีีคุุณภาพสููงในต้้นทุุนที่่�ต่่ำ เรีียนรู้้�เกษตรเศรษฐกิิจพอเพีียงและการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ด้้านภููมิิปััญญา นวััตกรรมเกษตร 
สู่่�การปฏิบิัตัิแิละปรับัประยุกุต์ใ์ช้ไ้ด้จ้ริงิในชีวีิติประจำวันั รวมถึึงการนำแนวคิดิจากที่่�ได้ศ้ึึกษาเรียีนรู้้�และลงมือืปฏิบิัตัิจิริงิในครั้้�งนี้้�  
มาร่่วมกัันระดมสมองจััดทำ Workshop เพื่่�อให้้ตกผลึึกในแนวคิิดนำไปสู่่�การต่่อยอด  เพื่่�อถ่่ายทอดเป็็นประโยชน์์แก่่เยาวชน
และสัังคมต่่อไป ณ โครงการศููนย์์พััฒนาปศุุสััตว์์ตามพระราชดำริิ อำเภอด่่านซ้้าย จัังหวััดเลย

5.	 โครงการหน่่วยหนุุมานทิิพยจิิตอาสา บรรเทาภััยเพื่่�อประชาชนทีีม TIP Smart Assist

		  หน่ว่ยหนุมุาน ก่อ่ตั้้�งเมื่่�อปี ี2544 มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อช่ว่ยเหลือืสังัคม และประชาชนในเหตุกุารณ์ ์หรืือภัยัพิบิัตัิติ่า่ง ๆ ซึ่่�งเกิดิจาก
พนัักงานภายในองค์์กรที่่�มีีจิิตอาสาร่่วมเป็็นอาสาสมััครในการออกปฏิิบััติิงานช่่วยเหลืือสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�องโดยมีีภารกิิจหลัักดัังนี้้� 

1.	 ให้ค้วามช่ว่ยเหลือืกรณีเีกิดิภัยัพิบิัตัิติ่า่ง ๆ รวมถึงึการมอบเครื่่�องอุปุโภคบริโิภคให้ก้ับัประชาชนที่่�ได้ร้ับัความเดือืดร้อ้น อาทิิ 
การลงพื้้�นที่่�ให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััย หรืือกรณีการเกิิดกรณีอุุทกภััยใหญ่่ในหลายพื้้�นที่่� เช่่น จัังหวััดสุุโขทััย จัังหวััด
อุุบลราชธานีี จัังหวััดร้้อยเอ็็ด เป็็นต้้น ได้้ลงพื้้�นที่่�เพื่่�อช่่วยเหลืือโดยตรงเข้้าถึึงบ้้านผู้้�ประสบภััยอย่่างทัันท่่วงทีี การบริิการ
อำนวยการจราจรและช่่วยเหลืือกรณีีรถเสีียหรืือเกิิดอุุบััติิเหตุุ ในระหว่่างการเดิินทาง

2.	 ให้้บริิการในช่่วงเทศกาลวัันหยุุด ปีีใหม่่ สงกรานต์์ แก่่ผู้้�ใช้้รถใช้้ถนนในกรณีีรถเสีีย ยางแตก หรืือความร้้อนขึ้้�น โดยจะมีี 
ช่่างซ่่อมที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเป็็นผู้้�ให้้บริิการช่่วยเหลืือและแก้้ไขข้้อขััดข้้องในเบื้้�องต้้นร่่วมกัับหน่่วยหนุุมาน และหนุุมาน
ทิิพยจิิตอาสา เพื่่�อให้้บริิการประชาชนที่่�เดิินทางท่่องเที่่�ยวและกลัับภููมิิลำเนาโดยไม่่คิิดค่่าใช้้จ่่าย

3.	 เป็็นกำลัังสนัับสนุุนให้้กัับตำรวจทางหลวง ในการให้้บริิการประชาชนในการแจ้้งพบเหตุุตามเส้้นทาง และอำนวยความ
สะดวกด้้านการจราจร 

6.	 โครงการรณรงค์์ความปลอดภััย ลดอุุบััติิเหตุุ

		  บริิษััทฯ ได้้จััดทำโครงการ “เพื่่�อนห่่วงเพื่่�อน” เพื่่�อรณรงค์์การขัับขี่่�ปลอดภััยให้้เกิิดขึ้้�นภายในองค์์กร และให้้บุุคลากรทุุกระดัับ
มีีส่่วนร่่วมในการกำหนดมาตรการองค์์กรเพื่่�อความปลอดภััยทางถนน อัันเป็็นการเสริิมสร้้างให้้เกิิดเป็็นวััฒนธรรมขัับขี่่�ปลอดภััยให้้
กับับุคุลากรในองค์ก์รและขยายผลสู่่�ครอบครัวั สังัคม และผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี โดยได้จ้ัดัทำสื่่�อประชาสัมัพันัธ์เ์พื่่�อให้บุ้คุลากรในองค์ก์รและ
บุคุคลทั่่�วไปได้ต้ระหนักัถึงึความปลอดภัยัในการใช้ร้ถใช้ถ้นน และทำตามกฎจราจรอย่า่งเคร่ง่ครัดั เช่น่ การสวมหมวกกันัน็อ็คเมื่่�อขับัขี่่�
และโดยสารรถจัักรยานยนต์์ การคาดเข็็มขััดนิิรภััยสำหรัับผู้้�ขัับขี่่�และโดยสารรถยนต์์ เมาไม่่ขัับ ง่่วงไม่่ขัับ ขัับไม่่โทร 

•	 สนัับสนุุนชุุดเสื้้�อกั๊๊�กปฏิิบััติิการ เสื้้�อสะท้้อนแสง และเสื้้�อกัันฝน ให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจตามสถานีีตำรวจต่่าง ๆ ที่่�ลงพื้้�นที่่�
บริิการประชาชนเพื่่�อความปลอดภััยของผู้้�ใช้้รถใช้้ถนนและรวมถึึงตััวเจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจด้้วยอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 จััดทำหมวกกัันน็็อคมอบให้้กัับสถานศึึกษาเพื่่�อเด็็กนัักเรีียนที่่�เดิินทางไปโรงเรีียนด้้วยการโดยสารรถจัักรยานยนต์์ รณรงค์์
การใช้้รถใช้้ถนนเพื่่�อความปลอดภััยให้้แก่่นัักเรีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ร่่วมกัับสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิจประกัันภััย (คปภ.) ในการร่วมกัันรณรงค์์ความ
ปลอดภััยในการขัับขี่่�ช่่วงเทศกาลปีีใหม่่และเทศกาลสงกรานต์์เป็็นประจำทุุกปีี

		  นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังได้้สร้้างสรรค์์สื่่�อใหม่่ โดยการจััดทำป้้าย CSR ของตำรวจ เพื่่�อช่่วยลดอุุบััติิเหตุุ พร้้อมบอกเส้้นทางให้้กัับ
ประชาชน และช่่วยเหลืือนัักท่่องเที่่�ยว

7.	กิิ จกรรมทำบุุญที่่�บริิษััทฯ ดำเนิินการต่่อเนื่่�องเป็็นประจำทุุกปีี ได้้แก่่

•	 พิิธีีทอดกฐิินสามััคคีีประจำปีี 2566

		นั  บัเป็น็พระกรุณุาธิคิุณุอย่า่งยิ่่�งที่่�ท่า่นเจ้า้พระคุณุ สมเด็จ็พระอริยิวงศาคตญาณ สมเด็จ็พระสังัฆราช สกลมหาสังัฆปริณิายก 
ทรงโปรดประทานผ้้าพระกฐิน ให้้ ดร.สมพร สืืบถวิลกุุล กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) เพื่่�อ
เชิญิไปทอดถวายยัังที่่�ชุมุนุุมสงฆ์์ ณ ป่า่รวกใต้้ ตำบลธารทอง อำเภอพาน จังัหวััดเชียีงราย เพื่่�อนำเงิินที่่�ได้้สมทบทุุนในการบูรณ
ปฏิิสัังขรณ์์ถาวรวััตถุุภายในวััดที่่�ชำรุุดทรุุดโทรม ซึ่่�งทางวััดยัังขาดปััจจััยอีีกเป็็นจำนวนมาก

•	 กิิจกรรมสาธารณกุุศล และสาธารณประโยชน์์อื่่�น ๆ

		ร่  ่วมสร้้างบุุญ บริิจาคทาน ให้้กัับผู้้�ยากไร้้และบริิจาคโลงศพ ผ้้าห่่อศพ ให้้กัับศพไร้้ญาติิ และอุุปกรณ์์เครื่่�องใช้้ที่่�จำเป็็นให้้
กัับมููลนิิธิิ และสมาคมต่่าง ๆ เพื่่�อสาธารณประโยชน์์แก่่สัังคม ณ มููลนิิธิิสว่่างดาวดึึงส์์ธรรม เขตประเวศ กรุุงเทพมหานคร เป็็น
ประจำทุุกปีี
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พัันธกิิจด้้านบรรษััทภิิบาล (Governance Commitment)

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีทั้้�งในระดัับประเทศ และระดัับสากล ยึึดมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่าง
เป็็นธรรม โปร่งใส บริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในอย่่างเป็็นระบบ มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียและสัังคม รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์
ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำเนิินธุุรกิิจทั้้�งในและต่่างประเทศ 

บริษิัทัฯ มุ่่�งหวัังที่่�จะพััฒนาองค์์กรให้้เป็็นแบบอย่่างด้้านบรรษััทภิิบาล สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้ผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่าย สร้้างผลตอบแทน
และความสามารถด้้านการแข่่งขัันขององค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

1.	 การบริิหารจััดการการเงิินอย่่างยั่่�งยืืน

		  บริิษััทฯ มีีความแข็็งแกร่่งและความมั่่�นคงทางด้้านการเงิินโดยผลประเมิินอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิิน อยู่่�ที่่�ระดัับ 
A- (Excellence) ต่อ่เนื่่�องเป็น็ปีทีี่่� 5 จาก AM Best สถาบันัจัดัอันัดับัความน่า่เชื่่�อถือืระดับัโลก อีกีทั้้�งได้ร้ับัการจัดัอันัดับัความแข็ง็แกร่ง่
ทางการเงิิน ระดัับ “AAA” แนวโน้้ม “Stable” จาก Tris Rating สถาบัันจััดอัันดัับเครดิิตองค์์กรชั้้�นนำของประเทศไทย เป็็นซึ่่�งเป็็น
ระดัับที่่�สููงที่่�สุุดในอุุตสาหกรรมเช่่นเดีียวกััน สะท้้อนให้้เห็็นถึึงสถานะความแข็็งแกร่งของบริิษััทฯ โดยมีีปััจจััยสนัับสนุุนจากสถานะ
ความมั่่�นคงทางการเงิิน ผลการดำเนิินงานจากการรัับประกัันภััยที่่�ดีี เงิินกองทุุนที่่�แข็็งแกร่่ง การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�รััดกุุม และสภาพ
คล่่องที่่�เพีียงพออย่่างต่่อเนื่่�อง

2.	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงเพื่่�อความยั่่�งยืืน

			  บริิษััทฯ ให้้ความสํําคััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพและสอดคล้้องกัับสถานการณ์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ช่่วยให้้
บริษิัทัฯ รับัมือืกับัความเสี่่�ยงต่า่ง ๆ ที่่�เกิดิขึ้้�นอย่า่งเหมาะสมและทันัท่ว่งที ีนำไปสู่่�ความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียีทุกุฝ่าย ทำให้ผู้้้�บริหิาร
มีกีารตัดัสิินใจที่่�ดีขีึ้้�น ช่ว่ยลดผลกระทบจากความผัันผวนที่่�มีตี่อ่การดำเนิินธุรุกิจิให้อ้ยู่่�ในระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้ ้ส่ง่ผลให้บ้ริษิัทัฯ 
สามารถเติิบโตได้้อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

		  บริษิัทัฯ ได้้กำหนดนโยบายและแนวทางการบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งชัดัเจนเป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษร โดยนํําแนวคิดิเรื่่�องความเสี่่�ยงด้า้น
ความยั่่�งยืนืผสานเข้า้กับั “กรอบการบริหิารความเสี่่�ยงองค์ก์ร” ที่่�สอดคล้อ้งกับัแนวทางของ COSO: Enterprise Risk Management 
Framework โดยมีีองค์์ประกอบหลััก คืือ การกำกัับดููแลความเสี่่�ยง (Risk Governance) วััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk 
Culture) กลยุทุธ์ ์วัตัถุปุระสงค์์ทางธุรุกิจิ และความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้ ้(Strategy, Business, Objective and Risk Appetite) นโยบาย
การบริหิารความเสี่่�ยง (Risk Management Policy) และกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยง (Risk Management Process) รวมทั้้�งจัดัให้้
มีคีณะกรรมการและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งที่่�กำหนดบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิดิชอบอย่า่งชัดัเจนในการบริหิาร และดููแลความเสี่่�ยง
ที่่�ครอบคลุุมความเสี่่�ยงทุุกด้าน บริษิัทัฯ ยังัส่่งเสริมิให้้เกิิดการตระหนัักรู้้�และความเข้า้ใจถึึงความจำเป็็นของการบริหิารความเสี่่�ยงด้้าน 
ESG ขององค์์กรและการส่่งเสริิมจิิตสำนึึกด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ความยั่่�งยืืน และจริิยธรรมแก่่พนัักงาน

		ก  ารระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงสู่่�กลยุุทธ์์การบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััทฯ บููรณาการสาระสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนควบคู่่�กัับ
กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงโดยระบุุความเสี่่�ยงสำคััญ ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงจากการประกอบธุุรกิจหลััก ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ 
ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย/กฎระเบีียบ/ข้้อบัังคัับ ความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน และ 
ความเสี่่�ยงด้า้นประกันัภัยั นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัให้ค้วามสำคัญักับัความเสี่่�ยงที่่�เกิดิขึ้้�นใหม่ ่ซึ่่�งอาจส่ง่ผลกระทบต่อ่บริษิัทัฯ ในระยะกลาง
หรืือระยะยาว โดยความเสี่่�ยงที่่�ระบุุขึ้้�นและความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่จะได้้รัับการบริิหารจััดการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการบริิหารความเสี่่�ยง 
องค์์กร ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีการทบทวนความเสี่่�ยงที่่�ระบุุขึ้้�นเป็็นประจํําทุุกปีี ซึ่่�งความเสี่่�ยงทั้้�งหมดเชื่่�อมโยงกัับประเด็็นสาระสํําคััญด้้าน
ความยั่่�งยืืนใน 3 มิิติิ คืือ สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และเศรษฐกิิจ นอกจากนี้้�ยัังครอบคลุุมประเด็็นความเสี่่�ยงด้้านธรรมาภิิบาล ตััวอย่่าง
เช่่น ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจาก Climate Change ความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างประชากร ความเสี่่�ยงเรื่่�องโรคอุุบััติิใหม่่ ความ
เสี่่�ยงด้้าน Data Security ความเสี่่�ยงด้้านการกำกัับดููแล เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�การทบทวนและประเมิินความเสี่่�ยงประจํําปีีช่่วยให้้บริิษััทฯ 
สามารถกํําหนดกลยุุทธ์์และแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล

		  บริษัิัทฯ กำหนดและดำเนินิการตามแนวทางและแผนบริหิารความเสี่่�ยง ควบคู่่�กับัการควบคุมุและติดิตามตามมาตรการที่่�กำหนด 
เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่ามาตรการหรืือแนวทางการจััดการความเสี่่�ยงได้้มีีการดำเนิินการอย่่างเหมาะสม ถููกต้้อง เพีียงพอ สามารถลด
และควบคุุมความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ในขณะเดีียวกััน มีีการระบุุและใช้้ประโยชน์์จากโอกาสที่่�เกิิดขึ้้�นจากการ
เปลี่่�ยนแปลงในสถานการณ์ต่า่ง ๆ เพื่่�อพััฒนาความยั่่�งยืนืและการเติบิโตของธุรุกิจ อีกีทั้้�งมีกีารรายงาน และประเมิินผลการดำเนิินการ 
ของการบริิหารความความเสี่่�ยง เพื่่�อพััฒนาและปรับปรุงกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงในปีีต่่อ ๆ ไปให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น โดย 
นำเสนอผู้้�บริิหาร คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อพิิจารณากลั่่�นกรอง และนำเสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิเป็็น
ประจำทุุกไตรมาส

		  ในปีี 2566 ธุุรกิิจต้้องเผชิิญกัับความท้้าทายและความไม่่แน่่นอนมากมาย บริิษััทฯ ได้้นํําปััจจััยภายในและภายนอก 
ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ การดำเนิินงาน การปฏิบัิัติติามกฎเกณฑ์ ์เทคโนโลยีีสารสนเทศ ความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน รวมถึึงความคาดหวััง
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและเป้้าหมายทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ เข้้ามาร่่วมในกระบวนการวิิเคราะห์์และประเมิินความเสี่่�ยง การบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมทั้้�งมาตรการเชิิงรัับและเชิิงรุุก เพื่่�อให้้มั่่�นใจถึึงความต่่อเนื่่�องและความยืืดหยุ่่�นทางธุุรกิิจ บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นบริิหาร 
ความเสี่่�ยงผ่า่นกลยุทุธ์ด์้า้นความยั่่�งยืนื เพื่่�อแสวงหาโอกาสและบรรเทาผลกระทบจากความผันัผวนทางเศรษฐกิจิและการเปลี่่�ยนแปลง
ของปััจจััยด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม
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บรรษััทภิิบาล : การดำำ�เนิินการที่่�ดีี

1.	 คณะกรรมการกัับความยั่่�งยืืน

•	 ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการ 

		  คณะกรรมการบริษิัทัมีคีวามรับัผิดิชอบต่อ่การปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่� และเป็น็อิสิระอย่า่งแท้จ้ริงิ จากฝ่า่ยจัดัการ เพื่่�อประโยชน์ส์ูงูสุดุของ 
บริษิัทัฯ และผู้้�ถือหุ้้�นโดยรวม มีกีารแบ่ง่แยกหน้า้ที่่�ความรัับผิดิชอบระหว่า่งคณะกรรมการและฝ่่ายจัดัการที่่�ชัดัเจน โดยคณะกรรมการ
บริษิัทัจะเป็น็ผู้้�กำหนดนโยบายและกำกับัดูแูลให้ร้ะบบงานต่า่ง ๆ ของบริษิัทัฯ ดำเนินิไปตามนโยบายที่่�ถูกูต้อ้งตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ 
จริิยธรรมข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และฝ่่ายจััดการทำหน้้าที่่�บริิหารงานในด้้านต่่าง ๆ ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนด

•	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ

		  คณะกรรมการทุกท่านต้้องเข้า้ร่่วมในการประชุุมคณะกรรมการ และการประชุุมที่่�ได้้รับัมอบหมายไม่่น้อ้ยกว่า่ 75% โดยบริษิัทัฯ 
จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการเป็็นประจำทุุกปีี ปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อช่่วยให้้คณะกรรมการได้้พิิจารณาทบทวน 
ผลงาน ปััญหาและอุุปสรรค รวมถึึงนำผลการประเมิินมาวิิเคราะห์์การปฎิบััติิหน้้าที่่� และนำข้้อเสนอแนะมาปรับปรุงและพััฒนาการ
ดำเนิินงานในปีีต่่อไป โดยได้้กำหนดให้้มีีการประเมิินคณะกรรมการ 3 รููปแบบ ได้้แก่่ การประเมิินของคณะกรรมการทั้้�งคณะ  
การประเมิินตนเองของกรรมการรายบุุคคล (กรรมการประเมิินตนเอง) และการประเมิินของคณะกรรมการชุุดย่่อยทั้้�งคณะ

•	 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร

		  คณะกรรมการบริษิัทัให้้ความสำคััญต่่อการพัฒนากรรมการ โดยสนัับสนุุนให้้คณะกรรมการเข้า้อบรมหลัักสูตรต่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง
กัับการพััฒนาความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการ เพื่่�อเป็็นประโยชน์์และสามารถมาประยุุกต์ใช้้ให้้สอดคล้้องกัับการ
ดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

 		  โดยในปี ี2566 บริษิัทัฯ ตระหนัักถึงึความเสี่่�ยง และผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคล จึึงได้้มีกีารจัด
อบรมภายในบริิษััทฯ เรื่่�อง พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล หรืือ PDPA ให้้แก่่ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ซึ่่�งผู้้�บริิหาร และ
พนัักงานได้้รัับการอบรมทั้้�งหมด 100% 

•	 ส่่งเสริิมการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

		  บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการลงทุุนในธุุรกิิจ หรืือร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้า พัันธมิตรทางธุุรกิิจที่่�มีีการคำนึึงถึึง ESG เพื่่�อส่่งเสริิมการ
ดำเนิินงานอย่่างยั่่�งยืืนในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ (Value Chain)

•	 ความเท่่าเทีียมและการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ถืือหุ้้�น

		  คณะกรรมการบริษิัทัฯ กำหนดแนวทางในการดูแลให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทุุกรายได้้รับัการปฏิบัิัติอิย่่างเท่่าเทีียม และปกป้องสิิทธิิด้ว้ยความ
เป็น็ธรรมในการจัดประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นของบริษิัทัฯ โดยผู้้�ถือหุ้้�นมีีคะแนนเสีียงเท่่ากับัจำนวนหุ้้�นที่่�ถือือยู่่�โดยถืือว่า่หน่ึ่�งหุ้้�นมีีหน่ึ่�งเสีียง 
และการลงคะแนนเสีียงให้้ทำโดยเปิิดเผย โดยบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงในทุุกวาระ โดยเฉพาะวาระการแต่่งตั้้�ง
กรรมการ ได้เ้ปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นใช้ส้ิทิธิใินการพิจิารณาแต่ง่ตั้้�งกรรมการเป็น็รายบุคุคลและได้ด้ำเนิินการประชุมุไปตามข้อ้บังัคับับริษัิัท 
ตลอดจนได้้บัันทึึกมติิที่่�ประชุุมไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรในรายงานการประชุุมเพื่่�อให้้ทุุกฝ่่ายสามารถตรวจสอบได้้

 2.	 ความปลอดภััยของข้้อมููลทางไซเบอร์์ และความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููล

		  บริษิัทัฯ มีคีวามตระหนักัเป็น็อย่า่งมากถึงึความเสี่่�ยงจากภัยัคุกุคามทางไซเบอร์ ์ซึ่่�งในการลงทุนุด้า้นโครงสร้า้งพื้้�นฐานสารสนเทศและ
ด้้านการพััฒนาระบบสารสนเทศ สามารถช่่วยอำนวยความสะดวก เพิ่่�มประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลต่่อการทำงานในขั้้�นตอนต่่าง ๆ ให้้เป็็น
ไปได้้อย่่างรวดเร็ว็ และราบรื่่�นในการให้้บริกิารลูกค้าได้้เป็็นอย่่างดีี แต่่ในขณะเดีียวกันัความปลอดภัยัของข้้อมููลผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่าย ทั้้�งของ
ลููกค้้า พนัักงาน คู่่�ค้้า ก็็มีีความสำคััญไม่่ยิ่่�งหย่่อนกััน

		  บริิษััทฯ มีีแนวทางการจััดการและการบริิหารความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านสารสนเทศตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 27001 : 2022 และ
การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงทางด้้านไซเบอร์์ตามกรอบการดำเนิินงาน NIST Framework เพื่่�อช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถวางแผนประเมิิน 
ป้อ้งกันั ตรวจจับั ตอบสนอง และฟ้ื้�นฟููต่อ่ภัยัคุกุคามได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิผิล รวมถึึงเป็น็กรอบในการดำเนิินการในส่ว่นของการบริหิารงานด้้าน
เทคโนโลยีีสารสนเทศและไซเบอร์์อย่่างปลอดภััย โดยได้้กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1.	 โครงสร้้างและบทบาทหน้้าที่่�การบริิหารด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์

•	 คณะกรรมการบริิษััท มีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในการกำกัับดููแลด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Governance) รวมถึึงการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงจากเทคโนโลยีีและการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำหนดในภาพรวมของบริิษััทฯ 

•	 ผู้้�บริิหารระดับัสูงู มีกีารกำหนดหน้า้ที่่�รับัผิดิชอบ กำหนดนโยบาย และระเบียีบขั้้�นตอนการใช้ง้านและปฏิบิัตัิงิาน ประเมินิแก้ไ้ข
ความเสี่่�ยง ติิดตามการแก้้ไขความเสี่่�ยงด้้านไซเบอร์์ และการลงทุุนด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและไซเบอร์์ให้้เป็็นไปในแนวทาง
เดีียวกัันให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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•	 ทีีมงานที่่�รับัผิดิชอบในการประเมิิน ติดิตามดููแล ป้อ้งกันั และรัับมือืกับัภัยัคุุกคามทางไซเบอร์์ และรายงานข้้อมููลความเสี่่�ยงด้า้น
ภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ให้้คณะกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�ได้้รัับมอบหมายรัับทราบอย่่างสม่่ำเสมอและทัันท่่วงทีี รวมถึึง 
ประสานงานกัับหน่่วยงานกำกัับดููแล ผู้้�เชี่่�ยวชาญ และผู้้�ให้้บริิการจากภายนอก เพื่่�อกำหนดแนวทางในการรับมืือและแก้้ไข
เหตุุการณ์์ทางด้้านความปลอดภััยได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและทัันเวลา

2.	 การบริิหารความเสี่่�ยงเทคโนโลยีีสารสนเทศและไซเบอร์์

		  บริษิัทัฯ ใช้ห้ลัักเกณฑ์ก์ารจัดัการความเสี่่�ยงไซเบอร์ค์วบคู่่�กับัความเสี่่�ยงด้า้นสารสนเทศ ภายใต้ร้ะบบบริหิารความมั่่�นคงปลอดภัยั
สารสนเทศ (ISO 27001 Information Security Management System : ISMS) เข้า้มาใช้แ้ละมีีคณะกรรมการตรวจสอบกำกับัดููแล
ความเสี่่�ยง และคณะจััดการบริิหารความเสี่่�ยงในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและไซเบอร์์

		  นอกจากการประเมิินความเสี่่�ยงจากกิจกรรมของบริษิัทัฯ แล้้ว บริษิัทัฯ ยังัได้ส้ำรวจภัยัคุกุคามไซเบอร์ท์ี่่�เกิดิขึ้้�นกับัองค์ก์รอื่่�นทั้้�ง
ที่่�อยู่่�ในอุตุสาหกรรมแบบเดีียวกันั และอุุตสาหกรรมที่่�แตกต่า่ง เพื่่�อเรียีนรู้้�และประเมิินโอกาสเสี่่�ยงที่่�สามารถสร้้างผลเสีียหายต่อ่องค์ก์ร 
ลููกค้้า ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และคู่่�ธุุรกิิจได้้

3.	ม าตรการบริิหารจััดการความปลอดภััยข้้อมููลและไซเบอร์์

		ภ  ายใต้้การบริิหารจััดการ ISMS บริิษััทฯ ได้้นำ NIST Cybersecurity Framework เป็็นกรอบทำงานด้้านความปลอดภััยทาง
ไซเบอร์์ และทำการประเมิินความเสี่่�ยง เพื่่�อป้้องกันั ตรวจจัับ ตอบสนอง และแก้้ไขฟื้้�นฟูู เพื่่�อให้้ข้อ้มููลและสารสนเทศมีีความปลอดภัยั 
และพร้้อมให้้บริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทฯ ดำเนิินมาตรการเพื่่�อจััดการภััยคุุกคามไซเบอร์์ ได้้แก่่ การระบุุ (Identify) การป้องกััน 
(Protect) การตรวจจัับ (Detect) การตอบสนอง / การรัับมืือ (Respond) และการกู้้�คืืน (Recovery)

4.	 การรัับมืือและรายงานเหตุุการณ์์ภััยคุุกคาม

		  บริิษััทฯ จััดทำแผนรัับมืือเหตุุการณ์ด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศและภััยคุุกคามไซเบอร์์ เพื่่�อให้้การจัดการและรัับมืือ
เหตุุการณ์มีีประสิิทธิิผลและถููกต้องเหมาะสม ในกรณีีเกิิดเหตุุการณ์ บริิษััทฯ มีีการจัดแบ่่งระดัับความรุุนแรงเหตุุการณ์ ขั้้�นตอน
การประเมิินเหตุุการณ์และพิิจารณาความรุุนแรง และรายงานต่่อผู้้�บริิหารระดัับสููง และรายงานต่่อหน่่วยงานกำกัับดููแลหากจำเป็็น 
โดยจัดัให้้มีีการทดสอบกระบวนการในการบริหิารจัดัการเหตุุการณ์ท์ี่่�อาจส่ง่ผล กระทบต่อ่ความมั่่�นคงปลอดภัยัของระบบสารสนเทศ
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

5.	 การอบรมและสื่่�อสาร

		  บริิษััทฯ สื่่�อสารนโยบายให้้กัับพนัักงานและคู่่�ค้้า มีีการจััดอบรมให้้ความรู้้�เรื่่�องการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยข้้อมููลสารสนเทศ 
(Security Awareness) และภัยัคุุกคามทางไซเบอร์์ (Cybersecurity Awareness) ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรู้้�ความเข้า้ใจ
และตระหนัักถึงึความจำเป็็นในการรักัษาความปลอดภัยัและเข้า้ใจถึงึผลกระทบที่่�จะเกิดิขึ้้�นหากเกิดิเหตุกุารณ์ข์ึ้้�น รวมทั้้�งสื่่�อสารแนวทาง
การป้้องกัันและการรัับมืือต่่อเหตุุการณ์์ภััยคุุกคามทางไซเบอร์์

6.	 การตรวจประเมิิน

		  บริิษััทฯ มีีการตรวจประเมิินด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและไซเบอร์์อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยครอบคลุุมทั้้�งด้้านการปฏิิบััติิงาน 
เช่่น IT Audit และด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยของระบบเชิิงเทคนิิค เช่่น การทดสอบเจาะระบบ การประเมิินช่่องโหว่่

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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ครบรอบวัันสถาปนา 72 ปีี ทิิพยประกัันภััย
สมเด็็จพระมหารััชมงคลมุุนีี เจ้้าคณะใหญ่่หนกลาง กรรมการมหาเถรสมาคม 

วัดัไตรมิติรวิทิยารามวรวิหิาร เป็น็ประธานพิธิีสีงฆ์ ์ในงานครบรอบวันัสถาปนา 72 ปี ีบริษิัทั 
ทิพิยประกัันภัยั จำกััด (มหาชน) ในวันัที่่� 9 พฤศจิิกายน 2566 โดยมีี ดร.สมพร สืบืถวิิลกุุล 
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) คณะกรรมการบริิษััท 
ที่่�ปรึกษา ผู้้�บริหิาร และพนักังาน พร้้อมผู้้�นำองค์์กรผู้้�บริหิารจากหน่่วยงานต่าง ๆ  ทั้้�งภาครััฐ 
ภาคเอกชน และพัันธมิิตร ร่่วมงาน ณ ชั้้�น 25 อาคารทิิพยประกัันภััย สำนัักงานใหญ่่
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ทำำ�บุุญครบรอบวัันคล้้ายวัันอสััญกรรม ฯพณฯจอมพลสฤษดิ์์� ธนะรััชต์์

คุุณนงลัักษณ์์ เอี่่�ยมโชติิ รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ คุุณสุุภาพ ประดัับการ รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
พร้้อมด้้วยผู้้�บริิหาร และ พนัักงาน บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) จััดพิิธีีบำเพ็็ญกุุศล และวางพวงมาลา
เนื่่�องในวันัคล้้ายวันัอสััญกรรม ฯพณฯจอมพลสฤษดิ์์� ธนะรััชต์ ์ผู้้�ก่อ่ตั้้�งบริษิัทั เพื่่�อเป็น็การแสดงความกตััญญู ูและ
รำลึึกถึึงคุุณงามความดีีของท่่านที่่�มีีต่่อประเทศชาติิ
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▲ รางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จและความภาคภููมิิใจ

ทิิพยประกัันภััย โชว์์ความแข็็งแกร่่ง TRIS RATING ประเดิิม
จััดอัันดัับเครดิิตองค์์กรครั้้�งแรกอยู่่�ที่่�ระดัับ “AAA” สููงสุุดใน
กลุ่่�มธุุรกิิจประกัันภััย และแนวโน้้มเครดิิตที่่� “Stable”

บริษิัทั ทิพิยประกันัภัยั จำกัดั (มหาชน) ตอกย้้ำความแข็ง็แกร่ง่
ทางการเงิิน TRIS RATING สถาบัันจััดอันดัับความน่่าเชื่่�อถืือชั้้�นนำ
ระดัับสากล ประเดิิมจััดอัันดัับเครดิิตขององค์์กรครั้้�งแรกอยู่่�ที่่�ระดัับ 
“AAA” สููงที่่�สุดุในกลุ่่�มบริิษัทัประกัันวินาศภัยัไทย พร้้อมทั้้�งให้้แนวโน้้ม 
อัันดับเครดิิตที่่� “Stable” สะท้้อนถึงฐานะการเงิินที่่� เข้้มแข็็ง 
หลังัผ่า่นสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 และความเชื่่�อมั่่�น 
ต่อ่ธุรุกิจิ ผลการดำเนิินงานที่่�เติบิโตอย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อสร้า้งความเชื่่�อมั่่�น 
และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างยั่่�งยืืน 

รับัรางวัลั “THAILAND TOP COMPANY AWARDS 2023” 
จากการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�โดดเด่่นในทุุก ๆ ด้้าน

ฯพณฯ ศาสตราจารย์์เกียีรติคิุณุ นายแพทย์เ์กษม วัฒันชัยั องคมนตรีี 
ในฐานะประธานในงาน “THAILAND TOP COMPANY AWARDS 2023” 
มอบรางวััลอัันทรงเกีียรติิ “THAILAND TOP COMPANY AWARDS 
2023” ประเภท “Outstanding Award” แก่่ ดร.สมพร สืืบถวิิลกุุล 
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็น
รางวัลัสำหรัับองค์์กรที่่�มีกีารดำเนิินธุรกิิจที่่�โดดเด่่น ทั้้�งด้้านผลประกอบการ 
ด้า้นนวััตกรรม ด้า้นการบริหิารจัดัการ ด้า้นการบริหิาร และเป็น็ที่่�ยอมรับั
ของลููกค้้าอย่่างกว้้างขวาง ณ โรงแรมเรเนซองส์์ กรุุงเทพฯ

รัับรางวััลสุุดยอด CEO ประเภทอุุตสาหกรรมประกัันภััย 
งาน “THAILAND TOP CEO OF THE YEAR 2023”

ดร.สมพร สืบืถวิลิกุลุ กรรมการผู้้�จัดการใหญ่ ่บริษิัทั ทิพิยประกันัภัยั 
จำกัดั (มหาชน) เข้า้รับัรางวัลั THAILAND TOP CEO OF THE YEAR 2023 
ประเภทอุตุสาหกรรมประกัันวินิาศภัยั จาก ฯพณฯ นุรุักัษ์ ์มาประณีตี 
องคมนตรี ีประธานในพิธิีมีอบรางวัลั เพื่่�อเชิดิชููเกียีรติใิห้ก้ับัผู้้�บริหิารสููงสุดุ
ขององค์ก์รที่่�มีแีนวทางการบริิหารงานยอดเยี่่�ยมในแต่่ละอุตุสาหกรรม
จนประสบความสำเร็จ็และเป็น็แบบอย่า่งให้แ้ก่ผู่้้�บริหิารรุ่่�นใหม่ ่อีกีทั้้�ง
ยังัเป็น็การแสดงให้เ้ห็น็ถึงึศักัยภาพการบริหิารงานของผู้้�บริหิารภายใต้้
วิิสััยทััศน์์ที่่�โดดเด่่น ช่่วยขัับเคลื่่�อนองค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สร้้าง
องค์ก์รเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืนื ณ โรงแรมอินิเตอร์ค์อนติเนนตัลั ราชประสงค์์

คว้้าสุุดยอด 2 รางวััลเกีียรติิยศจาก คปภ. 

ดร.สมพร สืบืถวิลิกุลุ กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่บริษิัทั ทิพิยประกันัภัยั 
จำกััด (มหาชน) เข้้ารัับรางวััลอัันดัับ 1 บริิษััทประกัันวิินาศภััยที่่�มีีการ
บริหิารงานดีเด่่น และ รางวัลับริิษัทัประกัันวินาศภัยัที่่�สร้้างสรรค์์นวัตักรรม
เทคโนโลยีปีระกันัภัยัดีเีด่น่ ประจำปี ี2565 จากสำนักังานคณะกรรมการ
กำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภัยั (คปภ.) ในงานมอบรางวัลั
ประกัันภััยดีีเด่่นครบวงจร (Prime Minister’s Insurance Awards 
2023) ประจำปีี 2566 โดยได้้รัับเกีียรติิจาก คุุณกฤษฎา จีีนะวิิจารณะ 
รัฐัมนตรีชี่ว่ยว่า่การกระทรวงการคลังั เป็น็ประธานในงานและมอบรางวัลั 
ณ ศููนย์์แสดงสิินค้้าและการประชุุม อิิมแพค เมืืองทองธานีี

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

242 รายงานประจำำ�ปีี 2566 



รัับรางวััลเกีียรติิยศ การส่่งเสริิมการออมกัับ กอช.ยอดเยี่่�ยม  
ประจำำ�ปีี 2566 เนื่่�องในวัันออมแห่่งชาติิ 

คุณุสุภุาพ ประดับัการ รองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่ ่ด้า้นการขายและการตลาด 1 
บริษิัทั ทิพิยประกัันภัยั จำกััด (มหาชน) เป็น็ตัวแทนเข้า้รัับรางวัลัเกีียรติิยศ การส่่งเสริิม
การออมกัับ กอช. ยอดเยี่่�ยม ประจำปีี 2566 เนื่่�องในวัันออมแห่่งชาติิ จากกองทุุน
การออมแห่่งชาติิ (กอช.) โดยได้้รัับเกีียรติิจาก คุุณกฤษฎา จีีนะวิิจารณะ รััฐมนตรีี 
ช่ว่ยว่า่การกระทรวงการคลังั มาเป็น็ประธานในงานและมอบรางวัลั ณ กระทรวงการคลังั

รัับประกาศเกีียรติิคุุณในฐานะองค์์กรเครืือข่่ายตััวอย่่าง 
ด้้านการส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมกัันระหว่่างเพศ

คุุณอนุุกููล ปีีดแก้้ว ปลัดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์  
มอบประกาศเกียีรติคิุณุ ให้แ้ก่ ่บริษิัทั ทิพิยประกันัภัยั จำกัดั (มหาชน) ในฐานะที่่�เป็น็ 1 ใน 
17 องค์์กรภาคเอกชนและสถาบัันการศึึกษาที่่�มุ่่�งมั่่�นในการนำแนวคิดเรื่่�องความเท่่าเทียีม
ระหว่่างเพศไปใช้้ในการบริิหารจััดการองค์์กรและการประกอบกิิจการในงานกิจกรรม
สานพลังัเครือืข่า่ยร่ว่มขจัดัการเลือืกปฏิบิัตัิโิดยไม่เ่ป็น็ธรรมระหว่า่งเพศ : Gender Fair 
2023 โดยกรมกิจิการสตรีแีละสถาบันัครอบครัวั ภายใต้แ้นวคิดิ ส่ง่เสริมินวัตักรรมเพื่่�อ
สร้า้งสังัคมแห่ง่ความเท่า่เทียีมระหว่า่งเพศ (Innovation for Gender Equality) โดยมีี 
ดร.พลรััตน์ ์เอกโยคยะ รองกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่บริิษัทั ทิพิยประกัันภัยั จำกััด (มหาชน) 
เป็็นตััวแทนรัับมอบ ณ บริิเวณลานด้้านหน้้าหอศิิลปวััฒนธรรมแห่่งกรุุงเทพมหานคร

คว้้า 2 รางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจ  
จาก สยามรััฐออนไลน์์ อวอร์์ด ประจำำ�ปีี 2566

	ด ร.สมพร สืืบถวิิลกุุล กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท ทิิพยประกัันภััย 
จำกััด (มหาชน) เข้้ารัับ 2 รางวััลแห่่งความภาคภููมิใจ ในงานสยามรััฐออนไลน์์ 
อวอร์์ด ประจำปีี 2566 ประกอบด้้วย รางวััลบริิษััทประกัันภััย ด้้านนวััตกรรมยอด
เยี่่�ยม และรางวัลัผู้้�บริหิารดีเีด่น่ สาขาประกันัวินิาศภัยั ทั้้�ง 2 รางวัลันี้้� มาจากผลการ
รวบรวมข้้อมููลจากประชาชนตลอดระยะเวลา 1 ปี ีที่่�ผ่า่นมา โดยใช้ฐ้านอ้า้งอิงิข้้อมููล
จาก Platform BRAND24 และ Google Trend งานนี้้�จัดัขึ้้�น ณ True Digital Park

รัับรางวััล “Product Innovation Awards 2023”
ฯพณฯ นุุรัักษ์์ มาประณีีต องคมนตรีี ในฐานะประธานในงาน “BUSINESS+ 

PRODUCT OF THE YEAR AWARDS 2023” มอบรางวัลัสุุดยอดสินค้า้และบริิการแห่่งปีี 
2566 “Product Innovation Awards” ประเภทประกันัภัยัรถยนต์ ์TIP Up To mile 
แก่ ่คุณุอนุกุููล เย็น็ใจ รองกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่บริษิัทั ทิพิยประกันัภัยั จำกัดั (มหาชน) 
โดยรางวััลดัังกล่่าวนี้้�คััดเลืือกจากสิินค้้าและบริิการที่่�มีีการวิิจััยพััฒนาและการวางแผน
การตลาดที่่�ดีีเพื่่�อให้้ได้้สิินค้้าและบริิการที่่�ดีีเยี่่�ยม ตอบโจทย์์ความต้้องการของผู้้�บริิโภค 
โดยพิิธีีมอบรางวััลจััดขึ้้�น ณ โรงแรมเรเนซองส์์ กรุุงเทพฯ

คว้้าสุุดยอดบริิการด้้านประกัันภััย “TIP SMART ASSIST” 
ในงาน “PRODUCT OF THE YEAR AWARDS 2023”

บริษิัทั ทิพิยประกันัภัยั จำกัดั (มหาชน) ตอกย้้ำความเป็น็ผู้้�นำด้า้นประกันัวินิาศภัยั
อันัดับัหนึ่่�ง คว้า้สุดุยอดบริกิารด้า้นประกันัภัยั “TIP SMART ASSIST” ในงาน “PRODUCT 
OF THE YEAR AWARDS 2023” รางวัลัสินิค้า้และบริกิารยอดเยี่่�ยมแห่ง่ปี ี2566 ที่่�ได้ร้ับัการ
ตอบรับัจากผู้้�บริโิภค เพื่่�อนำมาวิิจัยั วิเิคราะห์์สินิค้า้ที่่�ประสบความสำเร็จ็ในตลาด คััดเลืือก
จากบริิการที่่�มีีการวิิจััยพััฒนาและการวางแผนการตลาดที่่�ดีีเพื่่�อให้ไ้ด้ส้ินิค้า้และบริกิารที่่�

ดีเียี่่�ยม สามารถพััฒนาคุณุภาพการบริิการอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ครอบคลุุมด้ว้ยระบบที่่�ทันัสมัยั รวมถึึงเข้า้ใจในไลฟ์ส์ไตล์ข์องคนยุคุใหม่ ่ผ่า่นการคัดัเลือืกจาก 
คณะกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จากวิิทยาลััยการจััดการ มหาวิิทยาลััยมหิิดล และเข้้าสู่่�ขั้้�นตอนการคััดเลืือกจากผู้้�บริิโภคด้้วยการให้้คะแนนโหวตจาก
ประชาชนผ่านช่องทางออนไลน์์ ภายในงานได้้รัับเกีียรติิจาก ฯพณฯ นุุรัักษ์์ มาประณีีต องคมนตรีี มาเป็็นประธานมอบรางวััลให้้กัับองค์์กรต่่าง ๆ 
โดยมีี คุุณโกสนธ์ พิิศภา ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานสินไหมทดแทน บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) เป็็นผู้้�แทนในนามบริิษััทฯ 
เข้้ารัับรางวััล ณ โรงแรมสวิิสโซเทล เลอคองคอร์์ด กรุุงเทพฯ
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บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)



▲ กิิจกรรมพิิเศษ ในรอบปีี

สนัับสนุุนการศึึกษาเยาวชนไทย มอบเต็็นท์์ 
เพื่่�อใช้้ในกิิจกรรมส่่งเสริิมการศึึกษา

ดร.สมพร สืืบถวิิลกุุล กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด 
(มหาชน) มอบเต็็นท์์ให้้โรงเรีียนได้้นำไปใช้้ในกิจกรรมต่่าง ๆ โดยมีี คุุณณััฐพััชร์์  
ศิิริิเสถีียร ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนนนทรีีวิิทยา รัับมอบ ณ โรงเรีียนนนทรีีวิิทยา

ทิิพยตะกาฟุุล รัับประกััน “ตราสััญลัักษณ์์ ฮาลาล” 
สำำ�หรัับส่่งออกไปยัังประเทศซาอุุดีีอาระเบีีย

ทิพิยตะกาฟุลุ ได้ร้ับัความไว้ว้างใจและได้ร้ับัการคัดัเลืือกจากสำนักังานคณะ
กรรมการกลางอิิสลามแห่่งประเทศไทย โดยท่่านจุุฬาราชมนตรีี (คุุณอาศิิส พิิทัักษ์์
คุมุพล) ให้ท้ิพิยตะกาฟุลุเป็น็ประกันัภัยัตามหลักัศาสนาอิสิลาม ครั้้�งแรกของวงการ
ประกันั ให้ร้ับัประกันั “ตราสัญัลักัษณ์ ์ฮาลาล (Halal Logo)” ซึ่่�งเป็น็หนึ่่�งในขั้้�นตอน 
ที่่�สำคัญัในการขอใบรับัรองมาตรฐานผลิติภัณัฑ์ส์ำหรับัการส่ง่ออกผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มีตีรา
สัญัลักัษณ์ฮ์าลาลไปยังัประเทศซาอุดุีอีาระเบียี (SASO CoC) โดยมีคีุณุสมศักัดิ์์� เมดาน 
รองเลขาธิกิารคณะกรรมการกลางอิิสลามแห่่งประเทศไทย และ คุณุปราโมทย์ ์เจริญิวงษ์์ 
หััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่� สำนัักงานคณะกรรมการกลางอิิสลามแห่่งประเทศไทย รัับมอบ
สััญญาตะกาฟุุลจาก คุุณกฤษฎา กิิตติิพรไพบููลย์์ ผู้้�อำนวยการศููนย์์ขยายงานการ
รัับประกัันภััยตะกาฟุุล ณ สำนัักงานคณะกรรมการกลางอิิสลามแห่่งประเทศไทย

ร่่วมพิิธีีเปิิดสกายวอล์์คสะพานกระจกลอยฟ้้า แลนด์์มาร์์คแห่่งใหม่่ ณ วััดแสงแก้้วโพธิิญาณ 

ดร.สมพร สืืบถวิิลกุุล กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) คุุณวิิชชุุดา ไตรธรรม ที่่�ปรึึกษากรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
พร้อ้มด้ว้ยผู้้�บริหิารและสื่่�อมวลชน ร่ว่มพิธิีเีปิดิสกายวอล์ค์ ซ่ึ่�งเป็น็แลนด์ม์าร์ค์แห่ง่ใหม่่ของจัังหวัดัเชียีงราย อยู่่�ภายในวัดัแสงแก้้วโพธิิญาณ ทั้้�งนี้้�ยังัได้้
รับัเกียีรติจิาก คุณุพุฒุิพิงศ์ ์ศิริิมิาตย์ ์ผู้้�ว่า่ราชการจัังหวัดัเชียีงราย เป็น็ประธานในพิธี ีณ วัดัแสงแก้้วโพธิญิาณ ต. เจดีีย์ห์ลวง อ. แม่่สรวย จ. เชียีงราย

ร่่วมสร้้างและจััดพิิธีีเทวาภิิเษก ท้้าวเวสสุุวรณ 
จ.เชีียงราย

คุุณสมใจนึึก เองตระกููล ประธานกรรมการบริิษััท 
ดร.สมพร สืืบถวิิลกุุล กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท ทิิพย
ประกัันภัยั จำกััด (มหาชน) พร้้อมด้้วยคณะผู้้�บริิหารกลุ่่�มบริิษัทั 
เอส อีี กรุ๊๊�ป และกััลยาณมิิตรธรรม ร่่วมสร้้างและจััดพิิธีีเทวา
ภิเิษก ท้า้วเวสสุุวรรณ จำนวน 3 องค์ ์เพื่่�อเป็น็ที่่�สักัการะบููชา
ของชาวบ้านและประชาชนทั่่�วไป โดยได้้รัับความเมตตาจาก
พระไพศาล ประชาทร วิ.ิ หรืือ “หลวงพ่่อพบโชค” เจ้า้อาวาสวัดัห้วยปลากั้้�ง มาเป็น็ประธานสงฆ์ ์ทั้้�งนี้้�ยังัได้้
นิมินต์หลวงพ่่อสมสิิทธิิ สุเุมโธ เจ้า้อาวาสวัดัป่ารวกใต้้ ร่ว่มเจริิญพระพุุทธมนต์ ณ วัดัป่ารวกใต้้ จ.เชียีงราย

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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ให้้การต้้อนรัับ คณะผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิหลัักสููตรสำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููงในธุุรกิิจอุุตสาหกรรมประกัันภััยและในธุุรกิิจอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
(วปส.) รุ่่�นที่่� 11

คุุณนงลัักษณ์์ เอี่่�ยมโชติิ รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) และผู้้�บริิหาร ให้้การต้้อนรัับ คุุณชััยยุุทธ มัังศรีี  
รองเลขาธิกิาร คณะกรรมการกำกับัและส่ง่เสริมิการประกอบธุรุกิจิประกันัภัยั (คปภ.) พร้อ้มคณะผู้้�บริหิารผู้้�ทรงคุณุวุุฒิหิลักัสููตรสำหรับัผู้้�บริหิารระดับัสููง 
ในธุุรกิิจอุุตสาหกรรมประกัันภััยและในธุุรกิิจอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง (วปส.) รุ่่�นที่่� 11 ในโอกาสเข้้าเยี่่�ยมชมระบบงาน ณ ทิิพยประกัันภััย สำนัักงานใหญ่่ 

ร่่วมสนับัสนุนุ การประกวด Miss Teen Trans Thailand 2023

TIP Rainbow ประกัันภััยที่่�เข้้าใจความหลากหลาย โดยบริิษััท 
ทิพิยประกันัภัยั จำกัดั (มหาชน) ร่ว่มสนับัสนุนุการประกวด Miss Teen 
Trans Thailand ปีทีี่่� 2 ซ่ึ่�งเวทีกีารประกวดนี้้�เป็น็เวทีตี้น้แบบสำหรัับเด็ก็
และเยาวชนที่่�มีีความหลากหลายทางเพศ หรืือ LGBTQ+ ที่่�มีีจิิตอาสา 
และจิติสาธารณะ โดยบริิษัทัฯได้ม้อบแผนประกัันภัยั “TIP ด้ว้ยรักัตลอดไป” 
คุ้้�มครองอุุบััติิเหตุุและภาวะโคม่่าจากโรคร้้ายแรง ให้้กัับผู้้�ได้้รัับตำแหน่่ง 
Miss Teen Trans Thailand 2023 และมอบรางวัลัพิิเศษ TIP Rainbow 
TIKTOK Challenge รวม 3 รางวััล ทุุนประกัันรวม 1,980,000 บาท 
ณ คููณ โฮเทล สุุขุุมวิิท

เข้้าเฝ้้า “สมเด็็จพระสัังฆราช” 
ในวาระมงคลสมััยฉลองพระชนมายุุ 8 รอบ

ดร.สมพร สืบืถวิลิกุลุ กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่บริิษัทั ทิพิยประกัันภัยั 
จำกััด (มหาชน) เข้้าถวายเครื่่�องสัักการะ สมเด็็จพระอริิยวงศาคตญาณ 
สมเด็จ็พระสังัฆราช สกลมหาสังัฆปริณิายก เนื่่�องในวาระมงคลสมัยัฉลอง
พระชนมายุุ 8 รอบ ณ วััดราชบพิิธสถิิตมหาสีีมารามราชวรวิิหาร

TIP Smart Assist อำำ�นวยความสะดวกจราจร ป้้องกัันอุุบััติิเหตุุในช่่วงเทศกาลสงกรานต์์

คุณุโกสนธ์ พิศิภา ผู้้�อำนวยการฝ่า่ยสิินไหมรถยนต์ และทีีม TIP Smart Assist พร้้อมหน่่วยหนุุมานทิพยจิิตอาสา บริิษัทั ทิพิยประกัันภัยั จำกััด 
(มหาชน) ลงพื้้�นที่่�ร่ว่มรณรงค์ใ์ห้ผู้้้�ขับัขี่่� ขับัรถอย่า่งปลอดภัยัและช่ว่ยอำนวยความสะดวกกรณีรีถเสียีในเบื้้�องต้น้ เพื่่�อป้อ้งกันัการเกิดิอุบุัตัิเิหตุรุวมถึงึ
ลดการจราจรติิดขััด นอกจากนี้้�ยัังได้้มอบน้้ำดื่่�ม กาแฟ เครื่่�องดื่่�มบำรุุงกำลััง ผ้้าเย็็น ฯลฯ ให้้กัับประชาชนที่่�เดิินทางออกต่่างจัังหวััด

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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“ทิิพยประกัันภััย” ฉลอง 72 ปีี ตอกย้ำำ��ความเป็็นตััวจริิง!
ผู้้�นำำ�ด้้าน Digital Insurance เข้้าถึึงทุุกกลุ่่�ม ตอบโจทย์์ทุุกไลฟ์์สไตล์์

บริษิัทั ทิพิยประกันัภัยั จำกัดั (มหาชน) ฉลองครบรอบ 72 ปี ีตอกย้้ำความเป็น็ตัวัจริงิ “TIP FOR REAL” จากประสบการณ์ใ์นการดููแลคนไทย 
มาอย่่างยาวนาน ด้ว้ยบริิการด้า้นการรัับประกันัวินิาศภัยัที่่�ครอบคลุมุทุกุกลุ่่�มลููกค้้า ทุกุไลฟ์์สไตล์ ์อาทิ ิประกันัภัยัรถยนต์ ์ประกันัอัคัคีภีัยั ประกันัภัยั 
สุุขภาพและอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล และประกัันภััยอื่่�น ๆ รวมทั้้�งประกัันภััยโครงการขนาดใหญ่่ของภาครััฐและเอกชน เพื่่�อให้้เข้้าถึึงทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย
และตอบโจทย์์ทุุกไลฟ์์สไตล์์ จนได้้รัับการการัันตีีถึึงศัักยภาพด้้วยรางวััลอัันทรงเกีียรติิมากมาย นัับเป็็นองค์์กรคุุณภาพอย่่างแท้้จริิง

เปิิดตััวโครงการ TIP Smart Agent Hub เพื่่�อยกระดัับให้้กัับตััวแทนนายหน้้า

บริษัิัท ทิพิยประกัันภัยั จำกััด (มหาชน) ตอกย้้ำความเป็น็ผู้้�นำด้า้นธุรุกิจิประกัันวินิาศภัยัของไทย เปิิดตัวั “TIP Smart Agent Hub” โครงการ
เพื่่�อพััฒนาและสร้้างความสััมพัันธ์ร่่วมกัับตััวแทนและนายหน้้า รวมถึึงสร้้างเครืือข่่ายพัันธมิิตรบริิษััทฯ ภายใต้้แนวคิด “Growing Sustainable 
Together - เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนไปด้วยกััน” ซ่ึ่�ง TIP Smart Agent Hub เป็็นโครงการที่่�ทำให้้การดำเนิินงานด้านประกัันภััยเป็็นเรื่่�องง่่าย ผ่่านการ
พัฒันาและส่ง่เสริมิองค์ค์วามรู้้�ด้า้นประกันัภัยั ผลิติภัณัฑ์ ์และด้า้นการตลาดในการขยายงานต่า่ง ๆ อีกีทั้้�งยังัเป็น็การพัฒันาความสัมัพันัธ์ก์ับัพันัธมิติร
ทางธุุรกิิจผ่่านกิิจกรรมโครงการสนัับสนุุนเครื่่�องมืือระบบดิิจิิทััลที่่�ช่่วยลดขั้้�นตอนการทำงาน ทำให้้ง่่ายและสะดวกมากขึ้้�น

จััดอบรมสััมมนาวิิชาการยานยนต์์ ไฟฟ้้า “รู้้�เท่่าทััน เทคโนโลยีี
และนวััตกรรมยานยนต์์ ไฟฟ้้า”

ดร.สมพร สืบืถวิลิกุลุ กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่บริษิัทั ทิพิยประกันัภัยั 
จำกัดั (มหาชน) พร้อ้มด้ว้ย ผศ.ดร.ชนะ เยี่่�ยงกมลสิงิห์ ์กรรมการวิชิาการ 
สมาคมยานยนต์์ไฟฟ้้าไทย และ คุุณศุุภกร ลีีภััทรวรกุุล นายกสมาคมอู่่�กลางการประกัันภััย จััดการอบรมสััมมนาวิิชาการยานยนต์์ไฟฟ้้า “รู้้�เท่่าทััน 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้า” ให้้แก่่ คู่่�ค้้าบริิษััทฯ อู่่�ซ่่อมรถยนต์์ พนัักงานฝ่่ายสิินไหมรถยนต์์ พนัักงานฝ่่ายการตลาดและรัับประกัันภััย 
และเจ้้าหน้้าที่่�สำรวจภััย ณ โรงแรม ดิิ เอมเมอรััลด์์ กรุุงเทพมหานคร

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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▲ จัับมืือพัันธมิิตร เพิ่่�มความแข็็งแกร่่ง

ผนึึกกำำ�ลัังสำำ�นัักงานกองทุุนหมู่่�บ้้านและชุุมชนเมืืองแห่่งชาติิ 

ดร.สมพร สืบืถวิลิกุลุ กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่บริษัิัท ทิพิยประกันัภัยั จำกัดั (มหาชน) และ คุณุเบญจพล นาคประเสริฐิ ผู้้�อำนวยการสำนักังาน
กองทุุนหมู่่�บ้านและชุุมชนเมืืองแห่่งชาติิ พร้้อมคณะผู้้�บริิหารทั้้�งสองฝ่่ายร่่วมประชุุมในการจััดทำระบบและพััฒนาผลิตภััณฑ์์สำหรัับสมาชิิกกองทุุน
หมู่่�บ้าน เพื่่�อตอบสนองความต้้องการและอำนวยความสะดวกในการเข้า้ถึึงระบบประกัันภัยัรวมถึึงสิิทธิิประโยชน์์ต่า่ง ๆ สำหรัับสมาชิิกและครอบครััว

มอบหลัักประกัันที่่�มั่่�นคงและความอุ่่�นใจกัับลููกค้้าสิินเชื่่�อของนครหลวง  
ผ่่านโครงการ “ทิิพยนคร เงิินด่่วนมีีประกััน”

ดร.ปราโมทย์์ วิิบููลย์์กิิจโชติิ รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท ทิิพยประกัันภััย 
จำกัดั (มหาชน) ดร.เทอดศักัดิ์์� บุญุทศ ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารและกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ 
บริษิัทั นครหลวง แคปปิตอล จำกััด (มหาชน) และคุุณมารุุต พรมมาลีี กรรมการผู้้�จัดัการ 
บริิษััท สบาย แมกซี่่� อิินชััวรันส์์ โบรกเกอร์์ จำกััด ผนึึกกำลัังความร่่วมมืือในการให้้ 
หลัักประกัันที่่�มั่่�นคงและความอุ่่�นใจกัับลููกค้้าสิินเชื่่�อของนครหลวง แคปปิตอล ภายใต้้
โครงการ “ทิิพยนคร เงิินด่ว่นมีปีระกััน” ผ่า่นสาขาของ นครหลวง แคปปิตอล ณ อาคาร
สำนัักงานใหญ่่ นครหลวง แคปปิิตอล

ผนึึกกำำ�ลััง FIXX รุุกธุุรกิิจประกัันภััยในยุุค Digital Transformation 
ขยายช่่องทางสู่่�กลุ่่�มคนรัักรถ ผ่่าน Application

คุุณณััฐพล อัังควานิิช ผู้้�อำนวยการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจและการตลาด คุุณชััยรััตน์์ 
วงศ์์รััตนานุุกููล ผู้้�จััดการส่่วนอาวุุโส ศููนย์์นวััตกรรมทิิพยประกัันภััย (TIP Creative 
Innovation Studio) พร้้อมด้้วย คุณุพีีรพงษ์์ ชููเกีียรติิขจร กรรมการผู้้�จัดัการ คุณุฉััตรชััย 
ธารวดี ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิารฝ่า่ยธุุรกิจิ และคุุณเจตน์์สฤษฎิ์์� เพิ่่�มวิชิา ประธานเจ้า้หน้้าที่่� 
ฝ่่ายปฏิิบััติิการบริิษััท แคร์์ฟอร์์คาร์์ จำกััด หรืือ FIXX สตาร์์ทอััพในกลุ่่�ม OR ร่่วมมืือ
รุุกธุุรกิิจประกัันภััยในยุค Digital Transformation ขยายช่่องทางสู่่�กลุ่่�มคนรักรถผ่่าน 
FIXX Application ศููนย์์กลางที่่�รวบรวมสิินค้้าและบริิการด้้านรถยนต์์ที่่�หลากหลาย 
ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การบำรุุงรักัษารถยนต์ ตรวจเช็ค็ระยะ เปลี่่�ยนถ่ายน้้ำมัันเครื่่�อง บริิการ
ล้้างรถ คาร์์แคร์์ การติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ตกแต่่งรถยนต์์ต่่าง ๆ รวมถึึงการซื้้�อประกัันภััย 
ภายใต้้คอนเซ็็ปต์์ “FIXX คลิิกทุุกเรื่่�องรถ”

มอบประกัันอุุบััติิเหตุุอาสาสมััครมููลนิิธิิพััชรสุุธาคชานุุรัักษ์์ ในพระบรมราชููปถััมภ์์ อาสาสมััครเฝ้้าระวัังและป้้องกัันภััยจากช้้างป่่า

ดร.พลรััตน์ ์เอกโยคยะ รองกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่บริิษัทั ทิพิยประกัันภัยั จำกััด (มหาชน) ร่ว่มกัับ คุณุวิชิัยั อัศัรัสักร กรรมการบรรษัทัภิิบาล 
และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ธนาคารกรุุงไทย ส่่งมอบความห่่วงใยให้้เจ้้าหน้้าที่่�อาสาสมััครมููลนิิธิิพััชรสุุธาคชานุุรัักษ์์ ในพระบรมราชููปถัมภ์์ 
มอบประกัันภััยอุุบััติิเหตุุกลุ่่�มคุ้้�มครองเจ้้าหน้้าที่่�เฝ้้าระวัังช้้างป่่าในพื้้�นที่่�หมู่่�บ้้านคชานุุรัักษ์์และหมู่่�บ้้านเครืือข่่าย 5 จัังหวััดภาคตะวัันออก พร้้อมจััด
กิิจกรรมเติิมแร่่ธาตุุในโป่่งดิิน เพื่่�อเป็็นแหล่่งอาหารช้้างป่่าและสััตว์์ป่่า ณ บ้้านเขาใหญ่่ อ.บ่่อทอง จ.ชลบุุรีี
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ผนึึกกำำ�ลััง แกร็็บ ส่่งประกัันภััยเพื่่�อรถรัับจ้้างผ่่านแอปฯ  
ครั้้�งแรกในไทย!

ดร.สมพร สืบืถวิลิกุลุ กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่บริษิัทั ทิพิยประกันัภัยั 
จำกััด (มหาชน) และ คุุณวรฉััตร ลัักขณาโรจน์์ กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ 
แกร็บ็ ประเทศไทย ร่ว่มเปิดิตัวั “ประกันัภัยัรถยนต์ส์ำหรับัรถรับัจ้า้งผ่า่น
ระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์” เพื่่�อเจาะกลุ่่�มคนขับรถที่่�ให้้บริิการเรีียกรถผ่่าน
แอปพลิเิคชันัเป็็นครั้้�งแรกในไทย ถือืเป็น็การยกระดับัมาตรฐานประกันัภัยั 
รถยนต์์ สำหรัับบริิการขนส่่งสาธารณะในยุุคดิิจิิทััล 

จัับมืือ กระทรวงมหาดไทยจััดงาน “ชิิคแอนด์์ชิิล ด้้วยผ้้าไทย 
ไปกัับทิิพย” ภายใต้้โครงการ “ผ้้าไทยใส่่ให้้สนุุก” ปัักธงบริิษััท
ประกัันภััยแห่่งแรก ปลุุกกระแสให้้พนัักงานสวมใส่่ผ้้าไทย

ดร.สมพร สืบืถวิลิกุลุ กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่บริษิัทั ทิพิยประกันัภัยั 
จำกััด (มหาชน) คุุณสุุทธิิพงษ์์ จุุลเจริิญ ปลััดกระทรวงมหาดไทย 
จัดังาน “ชิคิแอนด์ช์ิลิ ด้ว้ยผ้า้ไทย ไปกับัทิพิย” ภายใต้โ้ครงการ “ผ้า้ไทย
ใส่ใ่ห้ส้นุกุ” รณรงค์ใ์ห้พ้นักังานแต่ง่กายด้ว้ยผ้า้ไทยในวันัทำงาน เดินิหน้า้
ปลุุกกระแสการสวมใส่่ผ้้าไทย เพื่่�อร่่วมอนุุรัักษ์์ ส่่งเสริิม สืืบสาน รัักษา 
และต่่อยอด ตลอดจน สร้้างอาชีีพ สร้้างรายได้้พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของ
คนไทยอย่่างยั่่�งยืืน

TIP x NT มอบประกัันภััย PA แฮปปี้้�สงกรานต์์...ฟรีี คุ้้�มครอง
สููงสุุด 100,000 บาท

คุุณสุุภาพ ประดัับการ ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท  
ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) ร่่วมกัับ คุุณชนิินทร์์ สีีหะโชติิ ผู้้�ช่่วย
กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่กลุ่่�มตลาดและบริิการลููกค้้า บริิษัทั โทรคมนาคม
แห่่งชาติิ จำกััด (มหาชน) ส่่งความสุุขมอบความห่่วงใยตลอดเทศกาล
สงกรานต์์ให้้กัับลููกค้้า พนัักงาน และครอบครััว NT 

ทิิพยประกัันภัยั จัับมืือ สยามพิิวรรธน์์ มอบกรมธรรม์์ประกัันภััย 
กลุ่่�มแฮปปี้้�สงกรานต์์ฟรีี 100,000 สิิทธิ์์� มอบความคุ้้�มครอง
สููงสุุด 100,000 บาทต่่อกรมธรรม์์

ดร.พลรััตน์์ เอกโยคยะ รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ คุุณณััฐพล 
อังัควานิชิ ผู้้�อำนวยการฝ่า่ยพัฒันาธุรุกิจิและการตลาด บริษิัทั ทิพิยประกันัภัยั 
จำกััด (มหาชน) ร่ว่มกัับ คุณุปานเทพย์์ นิลิสิินธพ ประธานบริิหารสายงาน 
ประสบการณ์์ลููกค้้า คุุณธรรมาภรณ์์ โชติิปััญจรััตน์์ Group Head - 
Customer Loyalty Management บริิษััท สยามพิิวรรธน์์ จำกััด 
ส่ง่มอบความห่ว่งใยในช่ว่งเทศกาลสงกรานต์ ์ให้เ้ดินิทางท่อ่งเที่่�ยวอย่า่งอุ่่�นใจ

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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จับัมืือ FIT Auto ร่่วมจััดแคมเปญรับัเทศกาลท่องเที่่�ยว “FIT ทุกุที่่� อุ่่�นใจทุกุเที่่�ยว”

ดร.พลรััตน์์ เอกโยคยะ รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด 
(มหาชน) พร้้อมด้ว้ย คุณุไพศาล อุดุมกุลุวณิชิย์ ์รองประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารด้า้นธุรุกิจิหล่อ่ลื่่�น 
คุุณสมสฤษฎิ์์� ตรีีประเสริิฐสุุข ผู้้�จััดการฝ่่ายธุุรกิิจบริิการยานยนต์์ และคุุณวงศ์์สถิิตย์์ สุุวรรณ
สุุทธิิ ผู้้�จััดการฝ่่ายตลาดหล่่อลื่่�น บริิษััท ปตท.น้้ำมัันและการค้้าปลีก จำกััด (มหาชน) ร่่วม
เปิิดแคมเปญ “FIT ทุุกที่่� อุ่่�นใจทุุกเที่่�ยว” ต้้อนรัับเทศกาลท่่องเที่่�ยวด้วยบริิการดููแลรถและ
เครื่่�องยนต์ครบวงจรจากช่่างผู้้�เชี่่�ยวชาญ มอบความคุ้้�มค่่าในราคาเบา ๆ พร้้อมมอบสิิทธิิพิเิศษ
สำหรัับลููกค้้า แบบ 2 ต่่อจากทิิพยประกัันภััย เมื่่�อนำรถมาใช้้บริิการที่่�ศููนย์์บริิการยานยนต์ 
FIT Auto ทุุกสาขา

จัับมืือ โอ แคปปิิตอล ลงนามบัันทึึกข้้อตกลง มอบหลัักประกัันที่่�มั่่�นคงแก่่ลููกค้้า

คุุณสุุภาพ ประดัับการ รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด 
(มหาชน) คุุณณดล ธััญญากรดิิลก ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท โอ แคปปิตอล จำกััด 
ร่ว่มลงนามบัันทึกึข้อ้ตกลงความร่่วมมืือ (MOU) เพื่่�อให้้บริกิารสิินเชื่่�อแก่่ลููกค้้าที่่�ซื้้�อประกัันภัยั
ของบริษิัทั ทิพิยประกันัภัยั จำกัดั (มหาชน) ผ่า่นตัวัแทนและนายหน้า้ รวมทั้้�งการซื้้�อประกันั
ภัยัผ่า่นหน่ว่ยงานต่าง ๆ เพื่่�อช่ว่ยส่ง่เสริมิให้ลูู้กค้า้ที่่�ต้อ้งการซื้้�อประกัันภัยัและไม่่มีบีัตัรเครดิิต
เข้า้ถึงึประกันัภัยัได้ง้่า่ยขึ้้�นและลดความเสี่่�ยงภัยัของตัวัเอง ณ ทิพิยประกันัภัยั สำนักังานใหญ่่

กระจายความสุุข ช่่วงสงกรานต์์ ผ่่านหนัังสืือท่่องเที่่�ยวไทย 
“ยิ่่�งไกล ยิ่่�งใกล้้ ยิ่่�งปลอดภััย ไปกัับทิิพยประกัันภััย”

คุุณสุุภาพ ประดัับการ ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด 
(มหาชน) ร่่วมกัับ คุุณพััฒนา ตั้้�งกิิติิกุุล นายกสมาคมการค้้าผู้้�แทนจำหน่่ายสถานีีบริิการ
น้้ำมัันพลัังไทย ส่่งมอบความสุุขและความห่่วงใยให้้กัับลููกค้้าที่่�มาใช้้บริิการ ณ พีีทีีทีี สเตชั่่�น 
ที่่�ร่่วมรายการ บนเส้้นทางสายหลัักขาออกจากกรุุงเทพมหานครที่่�จะเดิินทางไป 
ต่่างจัังหวััดในช่่วงเทศกาลสงกรานต์์นี้้� จำนวน 12 สถานีี รัับฟรีี หนัังสืือ “ยิ่่�งไกล ยิ่่�งใกล้้ ยิ่่�ง
ปลอดภัยั ไปกับัทิพิยประกันัภัยั” แนะนำสถานที่่�ท่อ่งเที่่�ยวทั่่�วไทยที่่�น่า่สนใจเปิดิประสบการณ์์
การเดิินทางแบบใหม่่ ผ่่านผลงานภาพวาดสีีน้้ำจากกลุ่่�มเพื่่�อนสีีน้้ำวัังหน้้า

จับัมืือ NT ขยายช่่องทางการตลาดเพ่ื่�อสนองความต้้องการลูกูค้ายุคุดิจิิิทัลั

ดร.สมพร สืืบถวิิลกุุล กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) 
ร่่วมกับั พัันเอก สรรพชัยัย์ ์หุุวะนัันทน์ ์กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ บริษิััท โทรคมนาคมแห่ง่ชาติิ 
จำกัดั (มหาชน) จับัมือืร่ว่มกันัศึกึษาหาแนวทางการดำเนินิงานด้า้นการตลาด โดยมีวีัตัถุปุระสงค์์
เพื่่�อนำบริิการและผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีมาเพิ่่�มโซลููชัันต่่าง ๆ เพื่่�อส่่งมอบสิิทธิิประโยชน์์พิิเศษให้้กัับ
กลุ่่�มลููกค้้าและพนัักงานของทั้้�งสององค์์กร

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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ผนึึก NAcDrone ส่่งประกัันภััย
โดรนเพื่่�อการเกษตรเจาะกลุ่่�ม
เกษตรกรรุ่่�นใหม่่

ดร.สมพร สืบืถวิิลกุุล กรรมการ
ผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท ทิิพยประกัันภััย 
จำกััด (มหาชน) และ คุุณอััศวิิน โรม
ประเสริิฐ กรรมการผู้้�จัดัการ บริิษัทั อีซีี่่� 
(2018) จำกัดั หรือื NAcDrone ร่ว่มเปิดิตัวัความร่ว่มมือืด้า้นประกันัภัยัโดรนเพื่่�อการเกษตร เพื่่�อเจาะกลุ่่�มเกษตรกรรุ่่�นใหม่ท่ี่่�มีกีารนำเทคโนโลยีโีดรน 
เพื่่�อการเกษตรเข้้ามาช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ ลดต้้นทุุนและเพิ่่�มผลผลิิตทางการเกษตร

จัับมืือ ยามาฮ่่า ยกระดัับการพััฒนาศัักยภาพทีีมสำำ�รวจภััย
ยุุคดิิจิิทััล TIP Smart Assist

คุุณโกสนธ์ พิิศภา ผู้้�อำนวยการฝ่่ายสิินไหมรถยนต์ บริิษััท  
ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) ร่่วมกัับ คุุณจารุุวััฒน์์ มาลาพงษ์์ 
ผู้้�จัดัการทั่่�วไป ฝ่า่ยเช่า่ซื้้�อและขายโครงการ บริิษัทั ไทยยามาฮ่า่มอเตอร์์ 
จำกััด ยกระดัับพััฒนาศัักยภาพการให้้บริิการของ TIP Smart Assist 
ทีีมสำรวจภััย (Surveyor) ยุุคดิิจิิทััลที่่�เป็็นมากกว่่าพนัักงานสำรวจภััย 
ภายใต้ค้อนเซปต์ “มาไว ใส่่ใจ ไม่่มากเรื่่�อง” และการเปลี่่�ยนรถจัักรยานยนต์์
และอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ที่่�ใช้้ปฏิิบััติิงานให้้ทีีมสำรวจภััยทุุกคนทั่่�วประเทศ 

TIP Lady ร่่วมสนัับสนุุนการจััดงาน ROXY ACTIVE BY 
NATURE 2023

TIP Lady ประกัันภััยที่่�เข้้าใจผู้้�หญิิง จาก บริิษััท ทิิพยประกัันภััย 
จำกััด (มหาชน) ร่่วมสนัับสนุุนการจััดงาน ROXY ACTIVE BY NATURE 
2023 งานวิ่่�งและโยคะที่่�ออกแบบมาเพื่่�อผู้้�หญิิงอย่่างแท้้จริิง จัดัโดย ROXY 
แบรนด์์เสื้้�อผ้้า Action Sport สำหรัับผู้้�หญิิง งานนี้้�จััดขึ้้�นใจกลางเมืือง
กรุงุเทพ “สวนเบญจกิติิิ” วัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อสร้า้งแรงบันัดาลใจให้ผู้้้�หญิงิได้้
ออกมาร่ว่มกันัแสดงพลัังแอคทีฟี ด้ว้ยการวิ่่�งและโยคะเพื่่�อให้ม้ีสีุขุภาพที่่�ดีี 

จัับมืือ กองทุุนการออมแห่่งชาติิ ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงส่่งเสริิมความรู้้�ความเข้้าใจให้้กัับสมาชิิกกองทุุนฯ 
ด้้านการวางแผนการออมเงิินและด้้านการวางแผนการประกัันภััย

คุุณสุุภาพ ประดัับการ รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) และ คุุณจารุุลัักษณ์์ เรืืองสุุวรรณ เลขาธิิการ
คณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ ร่่วมลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) เพื่่�อให้้ความรู้้�ความเข้้าใจด้้านการวางแผนการออม และ
ด้้านการวางแผนการประกัันภััยแก่่สมาชิิกกองทุุนฯ เสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินและการจััดการความเสี่่�ยงภััยต่่าง ๆ ให้้กัับสมาชิิกกองทุุน 
การออมแห่่งชาติิ ณ กองทุุนการออมแห่่งชาติิ อาคาร เอส เอ็็ม ทาวเวอร์์
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จัับมืือ TOP NEWS และบริิษััท ทีีเคอาร์์โบรกเกอร์์เรจ จำำ�กััด
ผนึึกพลัังสร้้างหลัักประกัันภััยให้้กัับกลุ่่�ม TOP FAN

ดร.สมพร สืบืถวิลิกุลุ กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่บริษิัทั ทิพิยประกันัภัยั 
จำกััด (มหาชน) คุุณฉััตรชััย ภู่่�โคกหวาย กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ท็็อ
ปนิวิส์ ์ดิจิิิตัลั มีเีดียี จำกัดั และคุณุขจรศักัดิ์์� ศรีบีุญุเรือืง ประธานกรรมการ 
บริษิัทั ทีเีคอาร์โ์บรกเกอร์เ์รจ จำกัดั ร่ว่มลงนามบันัทึกข้อ้ตกลงความร่ว่มมือื 
(MOU) ทางธุุรกิจิในด้า้นการส่ง่เสริิมการตลาด มอบหลัักประกัันที่่�มั่่�นคง
และครอบคลุุมให้้กัับลููกค้้า TOP NEWS ในโครงการ “ประกัันภััย TIP 
on TOP” ด้ว้ยผลิตภััณฑ์ป์ระกัันวินิาศภัยัและบริิการของทิิพยประกัันภัยั

จัับมืือ สพฉ. ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงการดำำ�เนิินการประกััน
อุุบััติิเหตุุกลุ่่�มสำำ�หรัับผู้้�ปฏิิบััติิงานในระบบการแพทย์์ฉุุกเฉิิน 
พร้้อมส่่งเสริิมให้้มีีอาสาฉุุกเฉิินชุุมชน

คุุณสุุภาพ ประดัับการ รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท ทิิพย
ประกันัภัยั จำกัดั (มหาชน) และ เรือือากาศเอก นายแพทย์อ์ัจัฉริยิะ แพง
มา เลขาธิิการสถาบัันการแพทย์์ฉุกุเฉินิแห่ง่ชาติ ิร่ว่มลงนามบัันทึกึข้อ้ตกลง
ความร่่วมมืือ (MOU) ว่า่ด้้วยการดำเนิินการประกัันอุบัตัิเิหตุุกลุ่่�มสำหรัับ
ผู้้�ปฏิบัิัติงิานในระบบการแพทย์์ฉุกุเฉิิน และการส่่งเสริิมให้้มีอีาสาฉุุกเฉิิน
ชุมุชน เพื่่�อคุ้้�มครองผู้้�ปฏิบัิัติงิานและครอบครัวัของผู้้�ปฏิบัิัติงิานในระบบ
การแพทย์์ฉุุกเฉิิน ณ สถาบัันการแพทย์์ฉุุกเฉิินแห่่งชาติิ 

จัับมืือ SABUY Maxi บุุกตลาดไมโครอิินชััวรัันส์์ ขายประกััน
อุุบััติิเหตุุ เริ่่�มต้้น 10 บาท ผ่่านตู้้�เติิมสบายพลััสทั่่�วประเทศ

คุณุณฐิินี ีธนะรััชต์์ ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่คุณุไชยพร จันัทรเดช 
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) 
ร่่วมกัับ คุุณมารุุต พรมมาลีี กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท สบาย แมกซี่่� 
อินิชัวัรันัส์ ์โบรกเกอร์์ คุณุก่อ่เกีียรติ ิวัฒันกสิิกุลุ หัวัหน้า้ฝ่า่ยบริหิารช่อ่ง
ทางการขาย บริิษัทั สบาย เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) เปิิดขายประกัันภัยั 
อุุบััติิเหตุุผ่่านตู้�เติิมสบายพลััส ด้้วยแผนประกัันภััยที่่�คุ้้�มค่่า ซื้้�อง่่าย 
เบี้้�ยประกันัภัยัเริ่่�มต้น้เพียีง 10 บาท รับัความคุ้้�มครองสููงสุดุถึงึ 100,000 บาท 
เพิ่่�มโอกาสให้ค้นไทยสามารถเข้า้ถึงึกรมธรรม์ป์ระกันัภัยัได้อ้ย่า่งง่า่ยดาย 

ร่่วมลงนามสััญญาให้้ความคุ้้�มครอง กรณีีเกิิดอุุบััติิเหตุุจาก
การใช้้รถสกู๊๊�ตเตอร์์ ไฟฟ้้าและจัักรยานไฟฟ้้า

คุุณสุุภาพ ประดัับการ รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท ทิิพย
ประกันัภัยั จำกัดั (มหาชน) และ คุณุฮุนุ ซบ จอง กรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั 
ไทย เพอโซนอล โมบิิลิิตี้้� จำกััด (TPM) ผู้้�ให้้บริิการด้้านพาหนะพลัังงาน
ไฟฟ้้าและเทคโนโลยีีด้้านการควบคุุมยานพาหนะผ่่านการสื่่�อสารไร้้สาย
จากประเทศเกาหลีีใต้้ ร่่วมลงนามบัันทึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) 
ให้ค้วามคุ้้�มครองชีวีิติจากอุบุัตัิเิหตุแุละค่า่รักัษาพยาบาลให้แ้ก่ลูู่กค้า้ TPM 
ทั่่�วประเทศ สำหรัับลููกค้้าที่่�ใช้้รถสกู๊๊�ตเตอร์์ไฟฟ้้าและจัักรยานไฟฟ้้ายี่่�ห้้อ 
GCOO (Powered by Segway) ผ่า่น Application ของ TPM ณ ทิพิย
ประกัันภััย สำนัักงานใหญ่่ 

251รายงานประจำำ�ปีี 2566 

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)



▲ ทิิพยทัันทีี มอบสิินไหมด้้วยความรวดเร็็วและเป็็นธรรม

▲ ESG

ผนึึกพลััง สโมสรสุุพรีีมฯ นำำ�แนวคิิด ESG ปั้้�น “ทิิพย วอลเลย์์บอล คลิินิิก” 
จุุดนััดฝัันเด็็กไทยกรุุยทางสู่่�นัักตบลููกยางรุ่่�นใหม่่

คุุณสุุภาพ ประดัับการ รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) 
ผนึึกพลััง สโมสรสุุพรีีมฯ เปิิดโครงการ “ทิิพย วอลเลย์์บอล คลิินิิก” จุุดประกายฝัันเด็็กไทย
กรุุยทางสู่่�นัักตบลููกยางรุ่่�นใหม่่เพิ่่�มพููนทัักษะพื้้�นฐานมาตรฐานการเล่่นอย่่างถููกต้้อง ให้้กัับเด็็กที่่�
สนใจในกีีฬาวอลเลย์์บอล เพื่่�อพััฒนาฝีีมืืออย่่างยั่่�งยืืน ตอกย้้ำความเป็็นบริิษััทประกัันภััยแห่่งแรก 
ที่่�จััดโครงการวอลเลย์์บอล คลิินิิก ภายใต้้หลัักคิิด ESG ในมิิติิการช่่วยเหลืือสัังคม 

สนามที่่� 1 สนามที่่� 3สนามที่่� 2 สนามที่่� 4

มอบสิินไหม จากเหตุุการณ์์โกดัังพลุุระเบิิด จ.นราธิิวาส

คุณุปรีชีา วงษ์บ์ัณัฑููรย์ ์ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่บริษิัทั ทิพิย
ประกันัภัยั จำกัดั (มหาชน) ร่ว่มกัับ คุณุเฉลิิม ประดิษิฐอาชีีพ รองกรรมการ 
ผู้้�จัดัการใหญ่ ่ผู้้�บริหิารสายงาน สายงานเครือืข่่ายธุรุกิิจขนาดเล็ก็และรายย่อ่ย 
ธนาคารกรุุงไทย มอบสิินไหมทดแทน ให้้แก่่ทายาทของผู้้�เสีียชีีวิิตจาก
เหตุุการณ์์โกดัังพลุุระเบิิดที่่�อำเภอ สุุไหงโก-ลก จัังหวััดนราธิิวาส ด้้วย
ความคุ้้�มครองภายใต้ก้รมธรรม์ป์ระกันัภัยัอุุบัตัิเิหตุ ุบัตัรเอทีีเอ็ม็ประเภท 
บััตรเดบิิตกรุุงไทย แคร์์ จำนวน 100,000 บาท 

ทิิพยประกัันภััย-กรุุงเทพมหานคร–มููลนิิธิิเพื่่�อนัักกีีฬาไทย 
ร่่วมจััดโครงการ “TIP SPIRIT นัักกีีฬาเลืือดใหม่่ ใส่่สุุดพลััง” 
ให้้เยาวชนไทยทั่่�วกรุุงเทพฯ

ดร.สมพร สืบืถวิิลกุุล กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่บริิษัทั ทิพิยประกัันภัยั 
จำกััด (มหาชน) ร่่วมมืือกัับกรุุงเทพมหานคร ผ่่านโรงเรีียนในสัังกััด
กรุงุเทพมหานคร ศููนย์ฝึ์ึกกีฬีาของกรุงุเทพมหานคร และมููลนิธิิเิพื่่�อนักักีฬีา
ไทยจััดโครงการ “TIP SPIRIT นัักกีีฬาเลืือดใหม่่ ใส่่สุุดพลััง” สนัับสนุุน
และส่ง่เสริมิให้เ้ด็ก็และเยาวชน ได้เ้รียีนรู้้�ประสบการณ์ก์ารเล่่นกีฬีา และ
ทัักษะขั้้�นพื้้�นฐานในการเล่่นกีีฬาประเภทฟุุตบอล และวอลเลย์์บอลได้้
อย่่างถููกต้้อง เพื่่�อมุ่่�งหวัังให้้เยาวชนไทยใช้้การเล่่นกีีฬาเป็็นเครื่่�องมืือใน
การพััฒนาศัักยภาพตนเอง และเพิ่่�มโอกาสในการก้้าวสู่่�การเป็็นนัักกีีฬา
อาชีีพ ตลอดจนเป็็นนัักกีีฬาทีีมชาติิไทยในอนาคต
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บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)



▲ พลัังบุุญทิิพยร่่วมสร้้างถวายในหลวง

สมเด็็จพระอริิยวงศาคตญาณ สมเด็็จพระสัังฆราช สกลมหาสัังฆปริิณายกโปรดประทานผ้้าพระกฐิินให้้ทิิพยประกัันภััย 
อััญเชิิญไปทอดถวาย ณ วััดป่่ารวกใต้้ จ.เชีียงราย

สมเด็จ็พระอริิยวงศาคตญาณ สมเด็จ็พระสัังฆราช สกลมหาสัังฆปริณิายก โปรดประทานผ้าพระกฐินิ ให้้บริษิัทั ทิพิยประกันัภัยั จำกััด (มหาชน) 
นำโดย ดร.สมพร สืืบถวิิลกุุล กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ อััญเชิิญไปทอดถวายแด่่พระสงฆ์์ที่่�จำพรรษาถ้้วนไตรมาส ณ วััดป่่ารวกใต้้ จ.เชีียงราย 
เพื่่�อนำเงิินที่่�ได้้สมทบทุุนบููรณปฏิิสัังขรณ์์ศาสนสถานและถาวรวััตถุุภายในวััดที่่�ชำรุุดทรุุดโทรม 

พลัังบุุญทิิพยร่่วมสร้้าง สัักการะสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์� 
ณ วััดพระศรีีรััตนมหาธาตุุวรมหาวิิหาร 

ดร.สมพร สืืบถวิิลกุุล กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) คุุณวิิชชุุดา 
ไตรธรรม ที่่�ปรึึกษากรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ พร้้อม 
ผู้้�บริิหารและหน่่วยหนุุมานทิพยจิิตอาสา นำคณะ
สื่่�อมวลชนร่่วมสัักการะสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�เพื่่�อความเป็็น 
สิิริิมงคล ณ วััดพระศรีีรััตนมหาธาตุุวรมหาวิิหาร 
จ.พิิษณุุโลก

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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พลัังบุุญทิิพยร่่วมสร้้าง สมทบทุุนซื้้�ออุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ 

ดร.สมพร สืืบถวิิลกุุล กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด 
(มหาชน) คุณุวิชิชุดุา ไตรธรรม ที่่�ปรึกึษากรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ ผู้้�บริหิารและหน่ว่ยหนุมุาน
ทิพิยจิิตอาสา พร้้อมด้้วยคณะสื่่�อมวลชน เข้า้กราบนมัสการ พระไพศาลประชาทร วิ.ิ 
(พระอาจารย์์พบโชค ติิสสะวัังโส) เจ้้าอาวาสวััดห้้วยปลากั้้�ง พร้้อมกัันนี้้�ยัังได้้ร่่วมกััน
บริจิาคเงิินสมทบทุุนเพื่่�อซื้้�ออุปุกรณ์์ทางการแพทย์์ มอบให้้แก่โ่รงพยาบาลวัดัห้วยปลากั้้�ง 
เพื่่�อสัังคม ณ วััดห้้วยปลากั้้�ง จ.เชีียงราย 

พลัังบุุญทิิพยร่่วมสร้้าง เนื่่�องในเทศกาลตรุุษจีีน

ดร.สมพร สืบืถวิิลกุลุ กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ บริิษัทั ทิพิยประกัันภัยั จำกััด (มหาชน) 
คุุณวิิชชุุดา ไตรธรรม ที่่�ปรึึกษากรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ พร้้อมผู้้�บริิหาร และหน่่วย
หนุุมานทิพยจิิตอาสา จััดพิธีีทำบุุญเพื่่�อความเป็็นสิริิมงคล “พลัังบุุญทิิพยร่่วมสร้้าง 
ครั้้�งที่่� 206” เนื่่�องในเทศกาลตรุุษจีีน ณ วััดมัังกรกมลาวาส 

พลัังบุุญทิิพยร่่วมสร้้าง พิิธีียกช่่อฟ้้าอุุโบสถ วััดเทพนิิมิิต 
นครศรีีธรรมราช

ดร.สมพร สืืบถวิิลกุุล กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด 
(มหาชน) พร้้อมผู้้�บริิหารและหน่่วยหนุุมานทิพยจิิตอาสาและกััลยาณมิิตรธรรม 
จััดโครงการพลัังบุุญทิิพยร่่วมสร้้างครั้้�งที่่� 210 พิิธีียกช่่อฟ้้าอุุโบสถ วััดเทพนิิมิิต 

พลัังบุุญทิิพยร่่วมสร้้าง สร้้างบุุญมหากุุศล วัันวิิสาขบููชา 

คุณุวิิชชุุดา ไตรธรรม ที่่�ปรึกษากรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่บริิษัทั ทิพิยประกัันภัยั 
จำกััด (มหาชน) นำหน่่วยหนุุมานทิิพยจิิตอาสา และกััลยาณมิิตรธรรม จััดโครงการ 
“พลัังบุุญทิิพยร่่วมสร้้าง ครั้้�งที่่� 213” เนื่่�องในวัันวิิสาขบููชา สร้้างบุุญมหากุุศล เพื่่�อ
อุทุิศิถวายเป็น็พระราชกุศุลแด่พ่ระบาทสมเด็จ็พระบรมชนกาธิเิบศร มหาภููมิพิลอดุลุย
เดชมหาราช บรมนาถบพิิตร และเฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระวชิิรเกล้้าเจ้้า
อยู่่�หััว ณ วััดพระสิิงห์์วรมหาวิิหาร

พลัังบุุญทิิพยร่่วมสร้้าง ถวายเทีียนพรรษามหาจัักรพรรดิิ 
เนื่่�องในเทศกาลเข้้าพรรษา 

คุุณวิิชชุุดา ไตรธรรม ที่่�ปรึกษากรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ บริิษััท ทิิพยประกัันภััย 
จำกัดั (มหาชน) นำหน่่วยหนุุมานทิพยจิิตอาสา และกััลยาณมิิตรธรรม จัดัโครงการสร้้าง
บุุญมหากุุศล “พลัังบุุญทิิพยร่่วมสร้้าง ครั้้�งที่่� 214” ถวายเทีียนพรรษามหาจัักรพรรดิิ 
เนื่่�องในวันัเข้า้พรรษาเพื่่�อน้อ้มถวายเป็น็พุทธบููชา สืบืสานพระพุทุธศาสนา และน้อ้มอุทุิศิ
ถวายเป็็นพระราชกุุศลแด่่พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดช 
มหาราช บรมนาถบพิิตร และเฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระวชิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว 
ณ วััดพระศรีีรััตนมหาธาตุุวรมหาวิิหาร จ.พิิษณุุโลก

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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▲ โครงการ ทิิพย สืืบสาน รัักษา ต่่อยอด นวััตกรรม ศาสตร์์พระราชา

ทิิพยสืืบสาน รัักษา ต่่อยอด 
นวััตกรรมศาสตร์์พระราชา ครั้้�งที่่� 26

คุุณวิิชชุุดา ไตรธรรม ที่่�ปรึึกษากรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท  
ทิพิยประกัันภัยั จำกััด (มหาชน) ร่ว่มกัับ พันัธมิิตร พาผู้้�บริิหารโรงเรียีน ครูู
อาจารย์ ์ร่ว่มศึกึษาโมเดลความสำเร็จ็ของเกษตรกร ที่่�สร้า้งตัวัอย่า่งอย่า่งยั่่�งยืืน 
ณ โครงการห้้วยองคตอัันเนื่่�องมาจากพระราชดำริิ ด้ว้ยพระมหากรุุณาธิิคุณุ
ของพระบาทสมเด็จ็พระบรมชนกาธิเิบศร มหาภููมิพลอดุลุยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิิตร ที่่�ทรงให้้แนวทางโดยยึึดหลััก “บวร” และการบริิหาร
จัดัการทรััพยากรธรรมชาติิที่่�เหมาะสมกัับสภาพพื้้�นที่่� สามารถดำรงชีีวิติ
อยู่่�ได้้อย่่างมีีความสุุข ตามแนวเศรษฐกิิจพอเพีียง

ทิิพยสืืบสาน รัักษา ต่่อยอด 
นวััตกรรมศาสตร์์พระราชา ครั้้�งที่่� 27 

คุุณวิิชชุุดา ไตรธรรม ที่่�ปรึกษากรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท  
ทิพิยประกันัภัยั จำกัดั (มหาชน) ร่ว่มกับั พันัธมิติร พาครููอาจารย์ ์และผู้้�บริหิาร 
จากองค์์กรภาครััฐและเอกชน เข้้าเยี่่�ยมชมกิิจการ โครงการอุุทยานการ
อาชีพีชัยัพัฒันา จังัหวัดันครปฐม ซ่ึ่�งเป็น็ศููนย์ว์ิชิาการและศููนย์ข้อ้มููลทาง
ด้้านการพััฒนาอาชีีพ ตลอดจนเป็็นแหล่่งฝึึกอาชีีพอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
ในระยะยาว พร้้อมร่่วมกิิจกรรมศึึกษากระบวนการเรียีนรู้้�หลักัสููตรพิิเศษ 
การทำ Workshop ถอดรหััสนวััตกรรมศาสตร์์พระราชา

ทิิพยสืืบสาน รัักษา ต่่อยอด 
นวััตกรรมศาสตร์์พระราชาครั้้�งที่่� 25

คุุณวิิชชุุดา ไตรธรรม ที่่�ปรึกษากรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท  
ทิพิยประกัันภัยั จำกััด (มหาชน) ร่ว่มกัับ ศููนย์คุณุธรรม มููลนิธิิปิระเทศไทย
ใสสะอาด สำนักัโครงการและจัดัการความรู้้� มููลนิธิิธิรรมดี ีกองทุนุพัฒันาสื่่�อ
ปลอดภัยัและสร้้างสรรค์์ การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย สมาคมนัักเรียีนเก่่า 
AFS ประเทศไทย คุรุุสุภา กระทรวงศึกึษาธิิการ นำคณะครููอาจารย์ร์่ว่ม
โครงการทิพิยสืบืสาน รักัษา ต่อ่ยอด นวัตักรรมศาสตร์พ์ระราชาครั้้�งที่่� 25 
ลงพื้้�นที่่� ณ ศููนย์ศ์ึกึษาการพัฒันาห้ว้ยฮ่อ่งไคร้ ้เป็น็การศึกึษา การพัฒันา
ป่่าไม้้พื้้�นที่่�ต้้นน้้ำลำธาร ให้้ได้้ผลอย่่างสมบููรณ์์ ผสานกัับการศึึกษาด้้าน
การเกษตรกรรม ด้้านปศุสััตว์์และโคนม และด้้านเกษตรอุุตสาหกรรม 
เพื่่�อให้้เป็็นศููนย์์ที่่�สมบููรณ์์แบบก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อประชาชน 

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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ทิิพยสืืบสาน รัักษา ต่่อยอด 
นวััตกรรมศาสตร์์พระราชา ครั้้�งที่่� 28 

คุุณวิิชชุุดา ไตรธรรม ที่่�ปรึกษากรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท 
ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) ร่่วมกัับ พัันธมิิตร พาครููอาจารย์์ 
ร่่วมโครงการทิิพยสืืบสาน รัักษาต่่อยอด นวััตกรรมศาสตร์์พระราชา 
ครั้้�งที่่� 28 ลงพื้้�นที่่� ณ ศููนย์์จััดการพื้้�นที่่�สีีเขีียวเชิิงนิิเวศนครเขื่่�อนขันธ์ 
บางกระเจ้า้ จ.สมุุทรปราการ เพื่่�อเรียีนรู้�และแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์
ในการสร้้างพื้้�นที่่�สีีเขีียว ดููแลระบบนิิเวศของสิ่่�งแวดล้้อม การอนุุรัักษ์์
ทรััพยากรธรรมชาติิ เพื่่�อช่่วยในการลดมลภาวะ และสามารถนำไป
พััฒนาสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเป็็นอยู่่�ให้้ดีีขึ้้�น 

ทิิพยสืืบสาน รัักษา ต่่อยอด 
นวััตกรรมศาสตร์์พระราชา ครั้้�งที่่� 29 

คุุณวิิชชุุดา ไตรธรรม ที่่�ปรึึกษากรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท 
ทิพิยประกันัภัยั จำกัดั (มหาชน) ร่ว่มกับั พันัธมิติร พาครููอาจารย์ ์และ
ผู้้�บริิหารจากองค์์กรภาครััฐและเอกชน มุ่่�งมั่่�นเผยแพร่่ความรู้้�ความเข้า้ใจ
เกี่่�ยวกับัเรื่่�องการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนืมาอย่า่งต่อ่เนื่่�องจนถึงึครั้้�งที่่� 29 โดย
ครั้้�งนี้้�เป็น็การนำครููอาจารย์แ์ละผู้้�ที่่�สนใจศึกึษาในเรื่่�องการพัฒันาส่ง่เสริมิ 
อาชีพีกับักิจิกรรมการเลี้้�ยงชะมด ชมแหล่ง่ผลิติกาแฟขี้้�ชะมดเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่า่
กาแฟสำหรัับผู้้�ที่่�สนใจเพื่่�อสร้า้งอาชีีพ ณ โครงการพััฒนาส่่วนพระองค์์ 
จัังหวััดชุุมพร 

ทิิพยสืืบสาน รัักษา ต่่อยอด นวััตกรรมศาสตร์์พระราชา ครั้้�งที่่� 30

คุณุวิชิชุดุา ไตรธรรม ที่่�ปรึกษากรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่บริิษัทั ทิพิยประกัันภัยั จำกัดั (มหาชน) ร่ว่มกัับ พันัธมิิตร พาครููอาจารย์ ์และผู้้�บริหิาร
จากองค์ก์รภาครััฐและเอกชน ทำกิจิกรรมที่่�ชุมุชนบ้า้นน้้ำเชี่่�ยว จ.ตราด เพื่่�อศึกึษาโมเดลความสำเร็จ็ของการใช้ว้ิถิีชีีวีิติของชาวบ้า้นที่่�อยู่่�ร่ว่มกันัอย่า่ง
มีีความสุุขดีี โดยช่่วยกัันปลููกป่่าชายเลน และปล่่อยแมงดาทะเล ปููทะเล เพื่่�ออนุุรัักษ์์ระบบนิิเวศทางทะเลให้้มีีความอุุดมสมบููรณ์์ 

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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ทิิพยสืืบสาน รัักษา ต่่อยอด 
นวััตกรรมศาสตร์์พระราชา ครั้้�งที่่� 31 

คุณุวิชิชุดุา ไตรธรรม ที่่�ปรึกึษากรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ 
บริษิัทั ทิพิยประกันัภัยั จำกััด (มหาชน) ร่ว่มกับัพันัธมิติร 
พาครููอาจารย์์ และผู้้�บริิหารจากองค์์กรภาครััฐและเอกชน 
ร่่วมโครงการ “ทิิพยสืืบสาน รัักษา ต่่อยอด นวััตกรรม
ศาสตร์พ์ระราชา ครั้้�งที่่� 31” มุ่่�งเน้น้ในเรื่่�องของการศึึกษา
เรียีนรู้้�ศิลิปวัฒันธรรมอัันเป็น็อัตลักัษณ์ด์ั้้�งเดิมิของคนไทย 
รวมทั้้�งภููมิปิัญัญาต่า่ง ๆ เป็น็องค์ป์ระกอบที่่�สำคัญัต่อ่การ
พัฒันาในทุก ๆ  ด้า้นของประเทศชาติ ิและเป็น็รากฐานของ
ความเจริิญเติิบโตอย่่างมั่่�นคง ณ วัดัขนอน จังัหวัดัราชบุุรีี

ทิิพยสืืบสาน รัักษา ต่่อยอด 
นวััตกรรมศาสตร์์พระราชา ครั้้�งที่่� 32 

คุณุวิชิชุดุา ไตรธรรม ที่่�ปรึกึษากรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ 
บริษิัทั ทิพิยประกัันภัยั จำกััด (มหาชน) ร่ว่มกัับ พันัธมิิตร 
พาครููอาจารย์์ และผู้้�บริิหารจากองค์์กรภาครััฐและเอกชน 
ร่ว่มโครงการ ทิพิยสืบืสาน รักัษา ต่อ่ยอด นวัตักรรมศาสตร์์
พระราชา ครั้้�งที่่� 32 ลงพื้้�นที่่�ชุมุชนเมืืองเก่่าสุโุขทััย ศึกึษา
ประวัตัิศิาสตร์ท์ี่่�มีคีวามเจริญิรุ่่�งเรือืง ทั้้�งด้า้นเศรษฐกิจิและ
สัังคม ด้้านศาสนา วััฒนธรรม และการปกครอง รวมทั้้�ง
การเกษตรที่่�มีกีารบริิหารจััดการแหล่่งน้้ำอย่่างชาญฉลาด
ด้ว้ยภููมิปััญญาในการควบคุมุสภาวะธรรมชาติใิห้เ้หมาะสม
ต่่อการตั้้�งถิ่่�นฐานการดำรงชีีวิิต

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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▲ ทิิพยประกัันภััย ห่่วงใยทุุกชีีวิิตในสัังคม

ลงพื้้�นที่่� เยี่่�ยมผู้้�บาดเจ็็บจากเหตุุการณ์์
สะพานข้้ามแยกย่่านลาดกระบัังถล่่ม

คุุณโกสนธ์ พิิศภา ผู้้�อำนวยการฝ่่ายสิินไหม
รถยนต์ บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) 
นำทีีมนัักสำรวจภััย TIP Smart Assist เข้้าเยี่่�ยม
อาการผู้้�ได้้รัับบาดเจ็็บ เพื่่�อสร้้างขวััญและกำลัังใจ
เบื้้�องต้้น ซ่ึ่�งหลัังจากนี้้�ทางบริิษัทัฯ จะให้้การเยีียวยา
แก่่ครอบครััวผู้้�เสีียชีีวิิตและผู้้�ได้้รัับบาดเจ็็บตามจริิง
ต่่อไป พร้้อมทั้้�งลงพื้้�นที่่�เข้้าตรวจสอบความเสีียหาย 
ณ บริิเวณที่่�เกิิดเหตุุ

TIP Zone เดิินหน้้าช่่วยเหลืือสัังคม มอบสิ่่�งของให้้ชุุมชนสู่่�ผู้้�ป่่วยติิดเตีียง

คุุณอาคม ไม้้ดััดจันทร์์ ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ พร้้อมผู้้�บริิหาร บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) จััดกิจกรรมภายในบริิษััทฯ 
รวบรวมสิ่่�งของเครื่่�องใช้ท้ี่่�จำเป็น็ เพื่่�อคืนืรอยยิ้้�มให้ผู้้้�ป่ว่ยติดิเตีียงในชุมชนรอบเขตยานนาวา พระราม 3 โดยมีี คุณุอรชา มุ้้�ยเสมา ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำนวยการ
เขตยานนาวา พร้้อมผู้้�นำชุุมชนทั้้�งสิ้้�น 14 ชุุมชน เป็็นตััวแทนรัับมอบ เพื่่�อนำไปส่่งต่่อให้้กัับผู้้�ป่่วยต่่อไป ณ ทิิพยประกัันภััย สำนัักงานใหญ่่

ลงพื้้�นที่่�โกดัังพลุุระเบิิด จ. นราธิิวาส

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) ส่่งทีีมสิินไหม พร้้อมทีีมสำรวจภััย TIP Smart Assist ลงพื้้�นที่่�โกดัังพลุุดอกไม้้ไฟระเบิิดใน อ.สุุไหง
โก-ลก จ.นราธิิวาส เข้้าช่่วยเหลืือเบื้้�องต้้นแก่่ประชาชนที่่�ได้้รัับความเดืือดร้้อนจากเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น พร้้อมเข้้าเยี่่�ยมและตรวจสอบบ้้านเรืือนลููกค้้า
ที่่�ได้้รัับความเสีียหายเพื่่�อดำเนิินการจ่่ายค่่าสิินไหมทดแทน เพื่่�อบรรเทาความเดืือดร้้อนโดยเร็็วที่่�สุุด

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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มอบเสื้้�อกัันฝนและเสื้้�อกั๊๊�กสะท้้อนแสง สน.วัังทองหลาง

คุุณศิิรนุุช โรจนเสถีียร ผู้้�อำนวยการฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กรและความรัับผิิดชอบ
ต่อ่สังัคม บริษิัทั ทิพิยประกัันภัยั จำกัดั (มหาชน) มอบเสื้้�อกันัฝนและเสื้้�อกั๊๊�กสะท้อ้น
แสง ให้้กับัสถานีตีำรวจนครบาลวังัทองหลาง เพื่่�อใช้ใ้นการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ในช่ว่งหน้า้
ฝนและอำนวยความสะดวกการจราจรให้้กับัประชาชน โดยมีี พ.ต.ท. สืบืศัักดิ์์� ผันัสืบ 
รองผู้้�กำกัับจราจร สถานีีตำรวจนครบาลวัังทองหลาง รัับมอบ ณ ทิิพยประกัันภััย 
สำนัักงานใหญ่่

ลงพื้้�นที่่�ช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยน้ำำ��ท่่วมอย่่างเร่่งด่่วน 
พร้้อมบริิการยกรถฟรีี แก่่ลููกค้้าและประชาชน

บริษิัทั ทิพิยประกันัภัยั จำกัดั (มหาชน) ส่ง่ทีมีสำรวจภัยั 
TIP Smart Assist และ หน่่วยหนุุมานทิพยจิติอาสา ลงพื้้�นที่่�ช่ว่ย
เหลือืประชาชน เพื่่�อบรรเทาความเดืือดร้อ้น จากสถานการณ์์
น้้ำท่่วมในภาคเหนืือและภาคอีีสานหลายจัังหวัดั ที่่�ได้้รับัความ
เสีียหาย มีีน้้ำท่่วมขััง น้้ำป่่าไหลหลาก และถนนถููกตััดขาด 

เข้้าเยี่่�ยมผู้้�ที่่�ได้้รัับบาดเจ็็บจากเหตุุการณ์์กราดยิิงในห้้างสรรพสิินค้้า

คุุณโกสนธ์ พิิศภา ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานสินไหมทดแทน 
บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) นำทีีมนัักสำรวจภััย TIP Smart Assist 
พร้้อมด้้วย คุุณคณานุุสรณ์์ เที่่�ยงตระกููล ผู้้�อำนวยการฝ่่ายอาวุุโสฝ่่ายคุ้้�มครองสิิทธิิ
ประโยชน์ ์สำนัักงานคณะกรรมการกำกับัและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิจิประกัันภัยั 
เข้้าเยี่่�ยมผู้้�ได้้รัับบาดเจ็็บจากเหตุุการณ์์กราดยิงที่่�ห้้างสรรพสิินค้้า ซ่ึ่�งทางบริิษััทฯ 
จะดููแลและให้้การเยีียวยาแก่่ผู้้�ได้้รัับบาดเจ็็บ

ลงพื้้�นที่่�ช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยน้ำำ��ท่่วม จ.สุุโขทััย

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) ส่่งทีีมสำรวจ
ภัยั TIP Smart Assist พร้อ้มหน่ว่ยหนุมุานทิพิยจิติอาสาลงพื้้�น
ที่่�ช่ว่ยเหลืือประชาชนที่่�ได้ร้ับัความเดืือดร้อน จากสถานการณ์์ 
น้้ำท่่วมหนัักอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมแจกถุุงยัังชีีพ โดยมีี  
คุณุสมศักัดิ์์� เทพสุทุินิ รองนายกรัฐัมนตรี ีเป็น็ผู้้�รับัมอบตัวัแทน
ชุุมชน เพื่่�อเป็็นการบรรเทาความเดืือดร้อนในเบื้้�องต้้น และ
เป็็นกำลัังใจให้้กัับผู้้�ประสบภััย ณ หมู่่�บ้้านเตว็็ดใน ต.วัังใหญ่่ 
อ.ศรีีสำโรง จ.สุุโขทััย

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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▲ การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ และการพััฒนาบุุคลากร

โครงการ “รู้้�เท่่าทััน เทคโนโลยีีและนวััตกรรมยานยนต์์ ไฟฟ้้า” ร่่วมกัับ 
สมาคมยานยนต์์ ไฟฟ้้าไทย และสมาคมอู่่�กลางการประกัันภััย

โครงการ พััฒนาผู้้�บริิหารธุุกิิจประกัันภััย “ผู้้�นำำ�การประกััน GEN ใหม่่” ร่่วมกัับ 
ศููนย์์บริิการวิิชาการแห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

โครงการเสริิมสร้้างบุุคลิิกภาพและการช่่วยเหลืือปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น 

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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โครงการพััฒนาความรู้้�และทัักษะการเป็็นผู้้�จััดการสาขา
ในหลัักสููตร “SMART MANAGER TO SMART BRANCH”

ทัักษะการบริิการและเทคนิิคการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนของลููกค้้าอย่่างมืืออาชีีพ

การใช้้โปรแกรม Chat GPT เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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ข้อมูลทั่วไป

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
จดทะเบีียนก่่อต้ั้�งบริิษััทฯ เม่ื่�อวัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 2494 โดย ฯพณฯ จอมพลสฤษดิ์์� ธนะรััชต์์ เป็็นผู้้�ก่่อต้ั้�งและเริ่่�มเปิิดดำเนิินการ 

เมื่่�อวัันที่่� 19 พฤศจิิกายน 2494 โดยดำเนิินธุุรกิิจด้้านการรัับประกัันวิินาศภััยทุุกประเภท

	ปั ัจจุุบััน บริิษััทฯ มีีสำำ�นัักงานใหญ่่
ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120   
โทรศััพท์์  	 0-2239-2200
โทรสาร	 0-2239-2049
เว็็บไซต์์	 www.dhipaya.co.th
จดทะเบียนเป็น บริษัทมหาชน จำ�ำกัด เลขที่ 0107538000533
บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 600 ล้านบาท แบ่งเป็น หุ้นสามัญ 600 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เรียกชำ�ำระแล้ว 600 ล้านบาท

นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ดัังนี้้�

1. บริิษััท ทิิพยประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)
โทรศัพท์                                      0-2118-5555
สำ�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 63/2 อาคารทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน) ชั้นที่ 1,3,4,5 และ 6  ถนนพระราม 9 

แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310
ประกอบธุรกิจ ประกันชีวิต
จำ�ำนวนหุ้นทั้งหมดที่ออกจำ�ำหน่ายแล้ว 1,867,837,300 หุ้น (เรียกชำ�ำระแล้วหุ้นละ 1 บาท)
จำ�ำนวนหุ้นที่บริษัทฯ ถือ 331,771,332 หุ้น (หุ้นสามัญ)
สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 17.76

2. บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (สปป. ลาว)
โทรศัพท์                                      +856-21-455-101 ถึง 4545106
สำ�ำนักงานใหญ่ Aloonmai Building, 5th floor, 23 Singha Road, Ban Nong Bon, Saysetha Town, 

Vientiane, Lao PDR
ประกอบธุรกิจ ประกันวินาศภัย และประกันชีวิต
จำ�ำนวนหุ้นทั้งหมดที่ออกจำ�ำหน่ายแล้ว 1,000,000 หุ้น (เรียกชำ�ำระแล้วหุ้นละ 16,000 กีบ)
จำ�ำนวนหุ้นที่บริษัทฯ ถือ 100,000 หุ้น (หุ้นสามัญ)
สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 10.00

3. บริิษััท จััดการทรััพย์์สิินและชุุมชน จำำ�กััด
โทรศัพท์                                      0-2375-2585
สำ�ำนักงานใหญ่ 111 อาคาร 2 ชั้น 1 ซอยเคหะร่มเกล้า 29 แขวงคลองสองต้นนุ่น เขตลาดกระบัง

กรุงเทพมหานคร 10520
ประกอบธุรกิจ บริหารการจัดการโครงการอสังหาริมทรัพย์
จำ�ำนวนหุ้นทั้งหมดที่ออกจำ�ำหน่ายแล้ว 2,000,000 หุ้น (เรียกชำ�ำระแล้วหุ้นละ 10 บาท)
จำ�ำนวนหุ้นที่บริษัทฯ ถือ 200,000 หุ้น (หุ้นสามัญ)
สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 10.00

4. บริิษััท ศููนย์์ฝึึกอบรมทิิพย จำำ�กััด
โทรศัพท์ 0-2117-4606
สำ�ำนักงานใหญ่ 31/1209 หมู่ที่ 16 ชั้น 4 ตำ�ำบลคลองหนึ่ง อำ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120
ประกอบธุรกิจ ให้บริการด้านการฝึกอบรม สัมมนา และเป็นที่ปรึกษาทางธุรกิจ 
จำ�ำนวนหุ้นทั้งหมดที่ออกจำ�ำหน่ายแล้ว 50,000 หุ้น (เรียกชำ�ำระแล้วหุ้นละ 100 บาท)
จำ�ำนวนหุ้นที่บริษัทฯ ถือ 5,000 หุ้น (หุ้นสามัญ)
สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 10.00

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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5. บริิษััท สื่่�อดีี จำำ�กััด
โทรศัพท์ 08-7699-9958
สำ�ำนักงานใหญ่ 337 ถนนประชาอุทิศ แขวงดอนเมือง เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 10210
ประกอบธุรกิจ	 พิมพ์หนังสือเพื่อจำ�ำหน่าย ให้บริการด้านโฆษณา
จำ�ำนวนหุ้นทั้งหมดที่ออกจำ�ำหน่ายแล้ว 400,000 หุ้น  

(เรียกชำ�ำระแล้วหุ้นละ 10 บาท)
จำ�ำนวนหุ้นที่บริษัทฯ ถือ 40,000 หุ้น (หุ้นสามัญ)
สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 10.00

บุุคคลอ้้างอิิงอื่่�นๆ
1. นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์

ชื่อ นายสาวิน วงศ์รุ่งโรจน์กิจ

ที่อยู่ บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)
เลขที่ 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120   

โทรศัพท์ 02-239-2636

โทรสาร 0-2239-2049

2. ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�
-ไม่มี-

3. ผู้้�สอบบััญชีี
ชื่อ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำ�ำกัด

ที่อยู่ เลขที่ 179/74-80 อาคารบางกอกซิตี้ ชั้น 15 ถนนสาทรใต้ กรุงเทพฯ 
10120                                                        

โทรศัพท์ 0-2844-1000

โทรสาร         0-2286-5050

4. ที่่�ปรึึกษากฎหมาย
-ไม่มี-

5. สถาบัันการเงิินที่่�ติิดต่่อประจำำ�
5.1 	 ธนาคารกรุงไทย จำ�ำกัด (มหาชน)

ที่อยู่ เลขที่ 35 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์ 0-2255-2222
โทรสาร 0-2255-9391-3

5.2 	 ธนาคารอาคารสงเคราะห์
ที่อยู่ เลขที่ 63 ถนนพระราม 9 เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310
โทรศัพท์
โทรสาร

0-2645-9000
0-2645-9001

5.3 	 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร
ที่อยู่ เลขที่ 2346 ถนนพหลโยธิน แขวงเสนานิคม เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900
โทรศัพท์
โทรสาร

0-2558-6555
0-2558-6341

5.4 	 ธนาคารทหารไทยธนชาต จำ�ำกัด (มหาชน)
ที่อยู่ เลขที่ 3000 ชั้น 2 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900
โทรศัพท์ 0-2299-1111
โทรสาร 0-2299-2758

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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5.5 	 ธนาคารออมสิน
ที่อยู่ เลขที่ 470 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์
โทรสาร

0-2299-8000
0-2299-8012

5.6	 ธนาคารกสิกรไทย จำ�ำกัด (มหาชน)
ที่อยู่ เลขที่่� 400/22 ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์
โทรสาร

0-2888-8888
0-2470-1144

5.7	 ธนาคารทิิสโก้้ จำกััด (มหาชน)
ที่อยู่ เลขที่ 48/2 อาคารทิสโก้ทาวเวอร์ ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก 

กรุงเทพฯ 10500
โทรศัพท์ 0-2633-6000
โทรสาร 0-2633-6800

5.8 	 ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย
ที่อยู่ 66 อาคารนวม ถนนสุุขุุมวิิท 21 แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์ 0-2650-6999
โทรสาร 0-2664-3345

5.9 	 ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำ�ำกัด (มหาชน)
ที่อยู่ เลขที่ 1 อาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพินี ชั้น G, 1, 5, 6 และ 32 ถนนสาทรใต้ 

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท์
โทรสาร

0-2359-0000
0-2677-7223

5.10	 ธนาคารฮ่องกงและเซี่ยงไฮ้แบงกิ้งคอร์ปอเรชั่น จำ�ำกัด

ที่อยู่ เลขที่ 968 อาคารเอชเอสบีซี ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

โทรศััพท์์
โทรสาร

0-2614-4000
0-2353-7333

5.11 	ธนาคารกรุงเทพ จำ�ำกัด (มหาชน)

ที่อยู่ เลขที่ 333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท์ 0-2645-5555

5.12 	ธนาคารยูโอบี จำ�ำกัด (มหาชน)

ที่อยู่ 690 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงคลองตััน เขตคลองเตย กรุุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์
โทรสาร

0-2343-3000
0-2287-2973-4

5.13 	ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�ำกัด (มหาชน)

ที่อยู่ เลขที่ 9 ถนนรัชดาภิเษก เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

โทรศัพท์ 0-2544-1000

5.14 	ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�ำกัด (มหาชน)

ที่อยู่ เลขที่ 1222 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120

โทรศัพท์ 1572

5.15 	ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำ�ำกัด (มหาชน)

ที่อยู่ เลขที่่� 140 ถนนวิิทยุุ แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 10330

โทรศััพท์์
โทรสาร

0-2106-1000
0-2106-1111

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)



265รายงานประจำำ�ปีี 2566

ทำ�ำเนียบสาขาบริษัทฯ

ภาคเหนืือ 1

1 สาขาเชีียงราย

ที่่�อยู่่� 111/12-13 หมู่่� 13 ตำบลสัันทราย
อำเภอเมืืองเชีียงราย จัังหวััดเชีียงราย 57000

โทรศััพท์์ 0-5377-3702-5

โทรสาร 0-5377-3708

อีีเมล chiangrai@dhipaya.co.th

2 สาขาเชีียงใหม่่

ที่่�อยู่่� 459/98 ถนนเจริิญเมืือง ตำบลวััดเกต
อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50000

โทรศััพท์์ 0-5330-2444-7

โทรสาร 0-5330-2450

อีีเมล chiangmai@dhipaya.co.th

3 สาขาลำปาง

ที่่�อยู่่� 152 ถนนไฮเวย์์-ลำปาง-งาว ตำบลพระบาท
อำเภอเมืืองลำปาง จัังหวััดลำปาง 52000

โทรศััพท์์ 0-5423-0893-5

โทรสาร 0-5423-0899

อีีเมล lampang@dhipaya.co.th

ภาคเหนืือ 2

4 สาขาพิิษณุุโลก

ที่่�อยู่่� 362/10-11 หมู่่� 3 ถนนพิิษณุุโลก-หล่่มสััก 
ตำบลอรััญญิิก อำเภอเมืืองพิิษณุุโลก 
จัังหวััดพิิษณุุโลก 65000

โทรศััพท์์ 0-5522-0583-7

โทรสาร 0-5522-0588-9

อีีเมล phitsanulok@dhipaya.co.th

5 สาขานครสวรรค์์

ที่่�อยู่่� 919/118 หมู่่� 10 ถนนพหลโยธิิน 
ตำบลนครสวรรค์์ตก อำเภอเมืืองนครสวรรค์์ 
จัังหวััดนครสวรรค์์ 60000

โทรศััพท์์ 0-5631-0222, 0-5622-8530-1

โทรสาร 0-5631-0598

อีีเมล nakhonsawan@dhipaya.co.th

6 สาขาเพชรบููรณ์์

ที่่�อยู่่� 8/10,11,12 หมู่่� 2 ถนนสระบุุรีี-หล่่มสััก 
ตำบลสะเดีียง อำเภอเมืืองเพชรบููรณ์์ 
จัังหวััดเพชรบููรณ์์ 67000

โทรศััพท์์ 0-5674-4222, 0-5674-4500-3

โทรสาร 0-5674-4400

อีีเมล phetchabun@dhipaya.co.th

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 1

7 สาขาอุุบลราชธานีี

ที่่�อยู่่� 308 ถนนสุุริิยาตร์์ ตำบลในเมืือง
อำเภอเมืืองอุุบลราชธานีี จัังหวััดอุุบลราชธานีี 
34000

โทรศััพท์์ 0-4526-5912-5

โทรสาร 0-4526-5916

อีีเมล ubonratchathani@dhipaya.co.th

8 สาขาอุุดรธานีี

ที่่�อยู่่� 119/10 ถนนนิิตโย ตำบลหมากแข้้ง
อำเภอเมืืองอุุดรธานีี จัังหวััดอุุดรธานีี 41000

โทรศััพท์์ 0-4224-8088, 0-4224-8262

โทรสาร 0-4224-3202

อีีเมล udonthani@dhipaya.co.th

9 สาขามุุกดาหาร

ที่่�อยู่่� 70-1 ถนนมุุกดาหาร-ดอนตาล ตำบลศรีีบุุญเรืือง
อำเภอเมืืองมุุกดาหาร จัังหวััดมุุกดาหาร 49000

โทรศััพท์์ 0-4261-4702-3 , 0-4261-4712-3

โทรสาร 0-4261-4714

อีีเมล mukdahan@dhipaya.co.th

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 2

10 สาขานครราชสีีมา

ที่่�อยู่่� 1982/4-5 ถนนมิิตรภาพ ตำบลในเมืือง
อำเภอเมืืองนครราชสีีมา จัังหวััดนครราชสีีมา 
30000 

โทรศััพท์์ 0-4426-2059, 0-4426-2088

โทรสาร 0-4426-2223

อีีเมล nakhonratchasima@dhipaya.co.th

11 สาขาขอนแก่่น

ที่่�อยู่่� 269/64-65 ถนนมิิตรภาพ ตำบลในเมืือง
อำเภอเมืืองขอนแก่่น จัังหวััดขอนแก่่น 40000

โทรศััพท์์ 0-4332-4751-2, 0-4332-4793-5

โทรสาร 0-4332-4754

อีีเมล khonkaen@dhipaya.co.th

12 สาขาร้้อยเอ็็ด

ที่่�อยู่่� 310 หมู่่� 16 ถนนแจ้้งสนิิท ตำบลเหนืือเมืือง
อำเภอเมืืองร้้อยเอ็็ด จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 45000

โทรศััพท์์ 0-4351-6780-4

โทรสาร 0-4351-6786

อีีเมล roiet@dhipaya.co.th

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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ภาคกรุุงเทพฯ และปริิมณฑล

13 สาขาบางกะปิิ

ที่่�อยู่่� 2034,2036,2038 ถนนลาดพร้้าว 
แขวงวัังทองหลาง เขตวัังทองหลาง 
จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร 10310

โทรศััพท์์ 0-2933-7010

โทรสาร 0-2933-7056

อีีเมล bangkapi@dhipaya.co.th

14 สาขาศููนย์์ราชการเฉลิิมพระเกีียรติิ ๘๐ พรรษา ๕ 
ธัันวาคม ๒๕๕๐

ที่่�อยู่่� อาคารศููนย์์ราชการฯ (อาคารบีี) 
ห้้องเลขที่่� BM-1-075 ชั้้�น 1 120 หมู่่� 3 
ถ.แจ้้งวััฒนะ แขวงทุ่่�งสองห้้อง เขตหลัักสี่่� 
จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร 10210

โทรศััพท์์ 0-2143-8081-3

โทรสาร 0-2143-8084

อีีเมล government@dhipaya.co.th

15 สาขานนทบุุรีี

ที่่�อยู่่� 46/148-149 หมู่่� 3 ถนนศรีีสมาน ตำบลบ้้านใหม่่ 
อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120

โทรศััพท์์ 0-2583-7588, 0-2583-7018 , 0-2583-7169

โทรสาร 0-2583-7204

อีีเมล nonthaburi2@dhipaya.co.th

16 สาขาพระราม 2

ที่่�อยู่่� 7, 9 ซอย พระราม 2(60/2) ถนนพระราม 2 
แขวงแสมดำ เขตบางขุุนเทีียน 
จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร 10150

โทรศััพท์์ 0-2452-6103-6

โทรสาร 0-2452-6108

อีีเมล rama2@dhipaya.co.th

18 สาขาระยอง

ที่่�อยู่่� 109/10-11 ถนนจัันทอุุดม ตำบลเชิิงเนิิน
อำเภอเมืืองระยอง จัังหวััดระยอง 21000

โทรศััพท์์ 0-3886-0794-8

โทรสาร 0-3886-0800

อีีเมล rayong@dhipaya.co.th

19 สาขาชลบุุรีี

ที่่�อยู่่� 104/32 หมู่่� 2 ถนนพระยาสััจจา ตำบลเสม็็ด
อำเภอเมืืองชลบุุรีี จัังหวััดชลบุุรีี 20000

โทรศััพท์์ 0-3846-7804-8

โทรสาร 0-3846-7809

อีีเมล chonburi@dhipaya.co.th

20 สาขาฉะเชิิงเทรา

ที่่�อยู่่� 72/33-34 ถนนศุุขประยููร ตำบลหน้้าเมืือง
อำเภอเมืืองฉะเชิิงเทรา จัังหวััดฉะเชิิงเทรา 
24000

โทรศััพท์์ 0-3882-4131-3

โทรสาร 0-3851-3817

อีีเมล chachoengsao@dhipaya.co.th

ภาคใต้้ 1

21 สาขาเพชรบุุรีี

ที่่�อยู่่� 252/1-2 หมู่่� 6 ถนนเพชรเกษม ตำบลบ้้านหม้้อ
อำเภอเมืืองเพชรบุุรีี จัังหวััดเพชรบุุรีี 76000 

โทรศััพท์์ 0-3241-9715-21

โทรสาร 0-3241-9717

อีีเมล phetchburi@dhipaya.co.th

22 สาขาสุุราษฎร์์ธานีี

ที่่�อยู่่� 3/68-69 ถนนราษฎร์์อุุทิิศ ตำบลตลาด
อำเภอเมืืองสุุราษฎร์์ธานีี จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 
84000

โทรศััพท์์ 0-7721-7520-3

โทรสาร 0-7721-7524

อีีเมล suratthani@dhipaya.co.th

23 สาขาชุุมพร

ที่่�อยู่่� 53/4-5 หมู่่� 5 ถนนริิมถนนชุุมพร-หลัังสวน 
(ทล.41) ตำบลขุุนกระทิิง อำเภอเมืืองชุุมพร 
จัังหวััดชุุมพร 86190

โทรศััพท์์ 0-7753-4517-20

โทรสาร 0-7753-4523

อีีเมล chumphon@dhipaya.co.th

ภาคตะวัันออก

17 สาขาสระบุุรีี

ที่่�อยู่่� 158/17-18 ซอย1 (ถ.พิิชััยรณรงค์์สงคราม) 
ตำบลปากเพรีียว อำเภอเมืืองสระบุุรีี
จัังหวััดสระบุุรีี 18000

โทรศััพท์์ 0-3623-0952-4

โทรสาร 0-3623-1723

อีีเมล saraburi@dhipaya.co.th

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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ภาคใต้้ 2

24 สาขาหาดใหญ่่

ที่่�อยู่่� 41,43 ซอย 10 ถนนเพชรเกษม ตำบลหาดใหญ่่
อำเภอหาดใหญ่่ จัังหวััดสงขลา 90110 

โทรศััพท์์ 0-7434-5301-4

โทรสาร 0-7434-5307

อีีเมล Hadyai@Dhipaya.co.th

25 สาขาภููเก็็ต

ที่่�อยู่่� 58/5-6 ถนนเทพกระษััตรีี ตำบลรััษฎา
อำเภอเมืืองภููเก็็ต จัังหวััดภููเก็็ต 83000

โทรศััพท์์ 0-7623-8667-71

โทรสาร 0-7623-8673

อีีเมล phuket@dhipaya.co.th

26 สาขาตรััง

ที่่�อยู่่� 236/7 ถนนกัันตััง ตำบลทัับเที่่�ยง
อำเภอเมืืองตรััง จัังหวััดตรััง 92000

โทรศััพท์์ 0-7559-0494-7

โทรสาร 0-7559-0499

อีีเมล trang@dhipaya.co.th

27 สาขานครศรีีธรรมราช

ที่่�อยู่่� 22/68-69 ถ.พััฒนาการคููขวาง ต.ในเมืือง 
อำเภอเมืืองนครศรีีธรรมราช 
จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 80000

โทรศััพท์์ 0-7535-7097-100

โทรสาร 0-7535-7103

อีีเมล nakhonsithammarat@dhipaya.co.th

ภาคกลางและตะวัันตก

28 สาขาพระนครศรีีอยุุธยา

ที่่�อยู่่� 19/105 หมู่่� 4 ถนนโรจนะ ตำบลคานหาม
อำเภออุุทััย จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13210

โทรศััพท์์ 0-3574-5600-3

โทรสาร 0-3574-5606

อีีเมล ayutthaya@dhipaya.co.th

29 สาขานครปฐม

ที่่�อยู่่� 28/38-39 ถนนยิิงเป้้า ตำบลสนามจัันทร์์
อำเภอเมืืองนครปฐม จัังหวััดนครปฐม 73000

โทรศััพท์์ 0-3427-2161-5

โทรสาร 0-3427-2166

อีีเมล nakhonpathom@dhipaya.co.th

30 สาขาสมุุทรปราการ

ที่่�อยู่่� 818,822 หมู่่� 9 ต.สำโรงเหนืือ 
อำเภอเมืืองสมุุทรปราการ จัังหวััดสมุุทรปราการ 
10270

โทรศััพท์์ 0-2175-6270-4

โทรสาร 0-2175-6275

อีีเมล samutprakan@dhipaya.co.th

31 สาขาแพรกษาซิิตี้้�

ที่่�อยู่่� 999/993 อาคารสำนัักงานเทศบาล
ตำบลแพรกษา ชั้้�นที่่� 1 หมู่่�ที่่� 6  
ซอยรัักษ์์พัันธุ์์�ดีี11/1 ถนนพุุทธรัักษา 
ตำบลแพรกษา อำเภอเมืืองสมุุทรปราการ 
จัังหวััดสมุุทรปราการ 10280

โทรศััพท์์ 0-2130-7435

โทรสาร 0-2130-7436

อีีเมล prakkasa@dhipaya.co.th

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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11 รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและงบการเงิน 97

12 รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 224

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)



	


