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จุดเด่นทางการเงิน

ดููคำอธิิบายในรายงานประจำปีหน้า 82

จดุเดน่ทางการเงนิ

รายการ 2566 2565 เพิม่ข ึน้ การเปลีย่นแปลง
(ลดลง) (รอ้ยละ)

เบีย้ประกันภัยรับ 34,796.71 32,575.09 2,221.62 6.82

ก าไรจากการรับประกันภัยกอ่นหักคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน 3,380.31 2,534.37 845.94 33.38

ก าไรจากการรับประกันภัยหลงัหักคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน 1,284.93 508.27 776.66 152.80

ก าไรจากการลงทนุรวม 836.61 693.22 143.39 20.68

ก าไรสทุธิ 1,855.10 1,238.29 616.81 49.81

ก าไรตอ่หุน้ (บาท) 3.09 2.06 1.03 50.00

เงนิปันผลตอ่หุน้ (บาท) 1.60 1.50 0.10 6.67

สนิทรัพยร์วม 56,044.33 54,930.74 1,113.59 2.03

สว่นของเจา้ของ 8,817.48 8,645.63 171.85 1.99

ดคู าอธบิายในรายงานประจ าปีหนา้

หน่วย : ลา้นบาท
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รายงานประจำำาปี 2566



(นายสมใจนึก เองตระกูล)
ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการ
เรียน ท่่านผูู้�ถืือหุ้้�น
 ในปี 2566 โลกยังคงเผชิิญกับความท้้าท้ายจากภาวะเศรษฐกิจท้่�ขยายตััวตั�ำ เป็นผลมาจาก
การดูำเนนินโยบายท้างการเงนิท้่�เขม้งวดูของธินาคารกลางแตัล่ะประเท้ศ ประกอบกบัความขดัูแยง้ 
ท้างภูมิรัฐศาสตัร์ในหลายพื้้�นท้่�และความขัดูแย้งท้างเศรษฐกิจระหว่างประเท้ศมหาอำนาจ ส่งผล
ใหภ้าพื้รวมสถานการณ์เ์ศรษฐกจิโลกในป ี2566 มอั่ตัราการเตับิโตัท้่�ลดูลง โดูยคาดูวา่จะขยายตัวั
ในอตััราร้อยละ 3.1 ลดูลงจากรอ้ยละ 3.5 ในป ี2565 สำหรบัภาวะเศรษฐกจิไท้ยในป ี2566 ยงัคง 
ม่การเตัิบโตั แม้ว่าจะม่การขยายตััวตั�ำกว่าปี 2565 และลดูลงจากท่้�ประมาณ์การไว้ชิ่วงต้ันปี 
จากผลกระท้บดู้านการสง่ออกท้่�หดูตัวัสาเหตุัจากเศรษฐกิจโลกท้่�ชิะลอตัวั การลงทุ้นของภาครฐัท้่�
หดูตัวัลง การปรบัข้�นอตััราดูอกเบ่�ยนโยบายถง้ 5 ครั�ง จากรอ้ยละ 1.5 เปน็รอ้ยละ 2.5 อยา่งไรกด็ู่ 
เศรษฐกจิไท้ยยงัมแ่รงสนบัสนนุจากการบรโิภคและการลงท้นุของภาคเอกชิน การเดูนิท้างมาของ
นักท้่องเท้่�ยวชิาวตั่างชิาตัิชิ่วยกระตัุ้นเศรษฐกิจดู้านภาคบริการให้กลับมาฟื้้�นตััวอ่กครั�ง โดูย GDP 
ปี 2566 ขยายตััวในอัตัราร้อยละ 1.9 
 สำหรับธิุรกิจประกันวินาศภัยปี 2566 ม่เบ่�ยประกันภัยรับตัรง เตัิบโตัร้อยละ 3.5 สอดูคล้อง

กับการขยายตััวของเศรษฐกิจและการปรับตััวของภาคธิุรกิจท้่�ม่การนำเอาเท้คโนโลย่มาใชิ้ และการรับม้อกับความเส่�ยงใหม่ แตั่ท้ั�งน่�ธิุรกิจประกัน
ภยัยงัคงไดู้รบัผลกระท้บจากการส่งออกท่้�หดูตัวัจากเศรษฐกิจโลกและคูค้่าท้่�สำคญัของไท้ย รวมไปถง้แรงกดูดัูนจากอัตัราดูอกเบ่�ยท้่�สงูข้�นและความ 
ไม่แน่นอนท้างการเม้อง ท้ำให้ภาพื้รวมของธิุรกิจประกันวินาศภัยไท้ยปี 2566 ม่การเตัิบโตัตั�ำกว่าท้่�คาดูการณ์์ไว้เม้�อตั้นปีเชิ่นเดู่ยวกัน
 อยา่งไรกต็ัาม บรษิทั้ ท้พิื้ยประกนัภยั จำกดัู (มหาชิน) (บรษิทั้ฯ ) สามารถสรา้งผลการดูำเนนิงานไดูอ้ยา่งโดูดูเดูน่ เกนิกวา่ภาพื้รวมอตุัสาหกรรม 
เน้�องจากการพื้ัฒนาท้ั�งในดู้านของการออกแบบผลิตัภัณ์ฑ์์ประกันภัยให้ตัรงกับความตั้องการของลูกค้า การสร้างสรรค์นวัตักรรมและประสบการณ์์ 
การบรกิารท้่�ดูท่่้�สดุูใหก้บัลกูคา้อยา่งตัอ่เน้�อง ท้ำใหไ้ดูร้บัความไวว้างใจจากลกูคา้มาโดูยตัลอดู สง่ผลใหบ้รษิทั้ฯ มเ่บ่�ยประกนัภยัรบัรวมท้ั�งสิ�น 34,796.71 
ล้านบาท้ เติับโตัข้�นจากปีก่อนถ้ง 2,221.62 ล้านบาท้ หร้อคิดูเป็นอัตัราการเติับโตัเพื้ิ�มข้�นกว่าร้อยละ 6.82 ซ้ึ่�งเติับโตัสูงกว่าเป้าหมาย และสูงกว่า
การเติับโตัในภาพื้รวมของอุตัสาหกรรม มส่ว่นแบ่งท้างการตัลาดูเพื้ิ�มข้�นจากรอ้ยละ 11.7 เปน็รอ้ยละ 12.0 รกัษาความเปน็ผูน้ำอนัดูบัหน้�งดูา้นการ
ประกันภัย Non Motor โดูยม่เบ่�ยประกันภัยรับรวมสูงถ้ง 27,381.67  ล้านบาท้ เติับโตัร้อยละ 8.3 ครองส่วนแบ่งท้างการตัลาดูประกันอัคค่ภัย 
ประกันภัยเบ็ดูเตัล็ดู ประกันภัยตััวเร้อ เป็นอันดูับหน้�งไดู้อย่างตั่อเน้�อง สะท้้อนให้เห็นถ้งความเชิ้�อมั�นและความเป็นผู้เชิ่�ยวชิาญในการให้บริการ
ลูกค้าอย่างม้ออาชิ่พื้
 นอกจากน่� บริษัท้ฯ ยังสามารถรักษาอัตัราการท้ำกำไรและคงความเป็นผู้นำดู้านการบริหารจัดูการการรับประกันภัย โดูยสามารถรักษาระดูับ 
Combined Ratio ให้มค่่าเฉล่�ยตั�ำกวา่อตุัสาหกรรม แม้วา่ตัน้ทุ้นค่าสนิไหมท้ดูแท้นจะเพื้ิ�มสงูข้�นจากภาวะเงนิเฟื้อ้ สะท้อ้นให้เหน็ถง้ผลสัมฤท้ธิิ�ในการ
บริหารความเส่�ยงอย่างม่ประสิท้ธิิภาพื้ การประยุกต์ัใชิ้เท้คโนโลย่ดิูจิท้ัลในกระบวนการท้ำงาน รวมถ้งการพัื้ฒนาโครงการนวัตักรรมต่ัาง ๆ ภายใน
องคก์รท่้�ท้ำให้บรษิทั้ฯ มเ่คร้�องมอ้ท่้�ท้นัสมัยในการให้บรกิารลูกคา้และการดูำเนินงาน ตัลอดูจนการยดู้มั�นในหลักปฏิบัิตัดิูา้น ESG (Environmental, 
Social, Governance) นำไปสู่การไดู้รับการยอมรับจากหน่วยงานตั่าง ๆ ท้ั�งในประเท้ศและตั่างประเท้ศ โดูยเฉพื้าะอย่างยิ�ง บริษัท้ฯ ไดู้รับรางวัล
อนัดูบั 1 บริษัท้ประกันวนิาศภัยท้่�มก่ารบริหารงานดูเ่ดู่นเป็นปที้่� 3 และรางวัลบริษทั้ประกันวนิาศภัยท้่�สรา้งสรรค์นวตัักรรมเท้คโนโลยป่ระกันภยัดูเ่ดู่น 
ถ้ง 3 ปีตัิดูตั่อกัน จากสำนักงานคณ์ะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธิุรกิจประกันภัย (คปภ.) ซึ่้�งเป็นการตัอกย�ำไดู้ว่าบริษัท้ฯ เป็นผู้นำ
บริษัท้ประกันวินาศภัยท้่�ม่การบริหารงานอย่างม้ออาชิ่พื้ ม่ศักยภาพื้ในการดูำเนินงาน ม่ฐานะท้างการเงินท้่�มั�นคงและม่ธิรรมาภิบาลท้่�ดู่ รวมถ้งเป็น
ผู้นำของธิุรกิจประกันวินาศภัยอย่างแท้้จริงท้่�จะนำพื้าสังคมเตัิบโตัอย่างยั�งย้นไปดู้วยกัน
 ในนามคณ์ะกรรมการบริษทั้ ท้พิื้ยประกันภยั จำกัดู (มหาชิน) ผมขอขอบพื้ระคุณ์ลกูคา้ท้กุท้า่นท้่�มอบความเชิ้�อมั�นและไวว้างใจบรษิทั้ฯ เสมอมา 
รวมถ้งผู้ถ้อหุ้น คู่ค้า พื้ันธิมิตัรท้างธิุรกิจ และผู้ท้่�ม่ส่วนเก่�ยวข้องทุ้กท้่านท้่�ให้การสนับสนุนมาโดูยตัลอดู ขอขอบคุณ์ผู้บริหารและพื้นักงานทุ้กท้่านท้่�
ทุ้ม่เท้ รว่มมอ้ รว่มใจกันและปฏิบัิตังิานอย่างเต็ัมท้่�และก้าวขา้มผา่นวกิฤตัการณ์ต่์ัาง ๆ ซ้ึ่�งเปน็สว่นสำคัญยิ�งท้่�ท้ำให้บรษิทั้ฯ ประสบความสำเรจ็ และ
ดูว้ยความไวว้างใจท้่�ลูกคา้มอบให ้เราจะยงัคงมุง่มั�นในการยกระดูบัการใหบ้รกิารท้่�ดูท่้่�สดุูแกล่กูคา้ ตัลอดูจนพื้ฒันาผลติัภณั์ฑ์ท์้่�ตัอบโจท้ยค์วามตัอ้งการ 
พื้ร้อมท้ั�งดูำเนนิธิรุกิจภายใตัแ้นวความคิดูท้่�คำน้งถ้งความรบัผดิูชิอบตัอ่สิ�งแวดูลอ้ม สงัคม และบรรษัท้ภบิาล เพื้้�อขบัเคล้�อนบริษัท้ฯ ใหเ้ตัิบโตัอยา่ง
ยั�งย้นส้บไป
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คณะกรรมการบร�ษัท

คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการสรรหา กำหนดค�าตอบแทน
และบร�หารทรัพยากรบุคคล

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบร�หาร

คณะกรรมการบร�หารการลงทุน

ฝ�ายกฎหมาย
-

ฝ�ายสื่อสารองค�กรและ
ความรับผิดชอบต�อสังคม

น.ส.ศิรนุช โรจนเสถียร

กรรมการผู�จัดการใหญ�
ดร.สมพร สืบถว�ลกุล

สำนักกรรมการผู�จัดการใหญ�
น.ส.ปนัดดา ชุติโกมล

รองกรรมการผู�จัดการใหญ�
ด�านการขายและการตลาด 2

ดร.พลรัตน� เอกโยคยะ 

รองกรรมการผู�จัดการใหญ�
ด�านการขายและการตลาด 1

น.ส.สุภาพ ประดับการ

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
หน�วยธุรกิจประกันภัยรถยนต�

นายไชยพร จันทรเดช

หน�วยธุรกิจประกันภัยรถยนต� หน�วยธุรกิจประกันภัยสุขภาพ
และอุบัติเหตุส�วนบุคคล

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
หน�วยธุรกิจประกันภัยสุขภาพ

และอุบัติเหตุส�วนบุคคล

น.ส.ณฐินี ธนะรัชต�

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานกิจการสาขา

-

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานรับประกันภัย 1

นายว�รวุฒิ องค�วาสิฎฐ�

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานสินไหมทดแทน

นายโกสนธ� พ�ศภา

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานทรัพยากรบุคคลและ

บร�หารองค�กร

-

ฝ�ายขายประกันภัยรถยนต�

-

ฝ�ายประกันภัยรถยนต�

นายหฤษฏพงศ� ชัยเลิศ

ฝ�ายขายประกันภัยสุขภาพ
และอุบัติเหตุส�วนบุคคล

นายณัฐวุฒิ สำเนียงประเสร�ฐ

ฝ�ายกิจการสาขา 1

นางฐิติมา พรพ�พ�ธ

ฝ�ายกิจการสาขา 2

น.ส.พ�มพักตรา มุ�งธัญญา

ฝ�ายธุรกิจธนาคาร 1

นางธนวรรณ ศร�ว�สุทธิลักษณ�

ฝ�ายธุรกิจธนาคาร 2

นางธนัชชา วงษ�เจร�ญสิน

ฝ�ายธุรกิจภาครัฐ
และรัฐว�สาหกิจ

นายศิขเรศ ศิร�มงคล

ฝ�ายประกันภัยอากาศยาน

น.ส.ณัฐชยา แก�วว�ลัย

ฝ�ายสินไหมทั่วไป

น.ส.เพชรว�ไล เผือกสุวรรณ

ฝ�ายสินไหมรถยนต�

-

ฝ�ายทรัพยากรบุคคล

น.ส.ธณิกานต� พลสุวัตถิ์

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ� 
สายงานบัญชี และการเง�น

นายว�บูลย� เฟ��องพานิชเจร�ญ 

ฝ�ายวางแผนและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ

นายภาคภูมิ ช�ามะเร�ง

ฝ�ายบร�หารระบบสารสนเทศ
และเคร�อข�าย

นายสุรชัย ว�บูลย�กิจโชติ

ฝ�ายบัญชี

น.ส.สุชีรา คงทน 

ฝ�ายการเง�น

น.ส.ศร�วร�นทร� คุณกิตติ

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ� 
สายงานกลยุทธ�

ดร.พลรัตน� เอกโยคยะ
(รก.)

ฝ�ายกลยุทธ�
และการพัฒนาองค�กร

น.ส.พ�นสุข สิทธิชัย

ฝ�ายพัฒนาธุรกิจ
และการตลาด

นายณัฐพล อังควานิช

ฝ�ายบร�หารทั่วไป

น.ส.กัญญาณัฐ ปุณณภานันท�

ฝ�ายบร�หารความเสี่ยง
และคณิตศาสตร�ประกันภัย

น.ส.ดวงหทัย รุ�งโรจน�วัฒนา

ฝ�ายประกันภัย
โครงการขนาดใหญ�

น.ส.มาลินี โพดาพล

ฝ�ายประกันภัยต�อ

-

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานรับประกันภัย 2

นางเขมัสสิร� แอลเลียส

ฝ�ายประกันภัยป�โตรเคมี
และพลังงาน

นายวรพงศ� กังรัตน�

ฝ�ายประกันภัยไซเบอร�
และเบ็ดเตล็ด

นายพ�ทธรัตน� ศร�พร�อม

ฝ�ายธุรกิจสถาบันการเง�น

นายสุว�ทย� จ�ตต�เที่ยง

ฝ�ายประกันภัยทรัพย�สิน
และความรับผิด 

น.ส.อาว�มาศ จาตุรงค�พรชัย

ฝ�ายประกันภัยสุขภาพ
และอุบัติเหตุส�วนบุคคล

น.ส.กนกกาญจน� เหล�าลดา

รองกรรมการผู�จัดการใหญ�
ด�านรับประกันภัยและสินไหมทดแทน

นายอนุกูล เย็นใจ 

รองกรรมการผู�จัดการใหญ�
ด�านบร�หาร

นางนงลักษณ� เอี่ยมโชติ

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานการขายและการตลาด

นางณัฐญา ธนะรัชต�

ฝ�ายประกันภัย Digital &
Telemarketing

นายชัยรัตน� วงศ�รัตนานุกูล

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานธุรกิจธนาคาร
และสถาบันการเง�น 1

น.ส.นนทิช�ญา ปานเจร�ญ

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานธุรกิจธนาคาร
และสถาบันการเง�น 2

นายปร�ชา วงษ�บัณฑูรย�

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และสนับสนุนประกันภัย

น.ส.นิธิวดี สุขสมบูรณ�วัฒนา 

ฝ�ายขยายงานลูกค�ารายย�อย

น.ส.สุมัทนิน วาร�ทสวัสดิ์

ฝ�ายธุรกิจตัวแทน
และนายหน�า

นางวรรณรัตน� ศรสำราญ

ฝ�ายสนับสนุนประกันภัย
และต�ออายุประกันภัย

นายชาญว�ทย� ตันเร�องศร�

ฝ�ายบร�หารลูกค�าสัมพันธ�
(CRM)

น.ส.สุชาดา แสนศร�มหาชัย

เลขานุการบร�ษัท
นางนงลักษณ� เอี่ยมโชติ

ฝ�ายตรวจสอบ
น.ส.ปฐมาภรณ� ศร�นวลดี

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ� 
สายงานบร�หารการลงทุน

นายว�บูลย� เฟ��องพานิชเจร�ญ
(รก.)

ฝ�ายการลงทุน

นายจ�ตติพงศ� มีเพ�ยร

โครงสร้างบริษัท
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คณะกรรมการบร�ษัท

คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการสรรหา กำหนดค�าตอบแทน
และบร�หารทรัพยากรบุคคล

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบร�หาร

คณะกรรมการบร�หารการลงทุน

ฝ�ายกฎหมาย
-

ฝ�ายสื่อสารองค�กรและ
ความรับผิดชอบต�อสังคม

น.ส.ศิรนุช โรจนเสถียร

กรรมการผู�จัดการใหญ�
ดร.สมพร สืบถว�ลกุล

สำนักกรรมการผู�จัดการใหญ�
น.ส.ปนัดดา ชุติโกมล

รองกรรมการผู�จัดการใหญ�
ด�านการขายและการตลาด 2

ดร.พลรัตน� เอกโยคยะ 

รองกรรมการผู�จัดการใหญ�
ด�านการขายและการตลาด 1

น.ส.สุภาพ ประดับการ

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
หน�วยธุรกิจประกันภัยรถยนต�

นายไชยพร จันทรเดช

หน�วยธุรกิจประกันภัยรถยนต� หน�วยธุรกิจประกันภัยสุขภาพ
และอุบัติเหตุส�วนบุคคล

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
หน�วยธุรกิจประกันภัยสุขภาพ

และอุบัติเหตุส�วนบุคคล

น.ส.ณฐินี ธนะรัชต�

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานกิจการสาขา

-

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานรับประกันภัย 1

นายว�รวุฒิ องค�วาสิฎฐ�

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานสินไหมทดแทน

นายโกสนธ� พ�ศภา

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานทรัพยากรบุคคลและ

บร�หารองค�กร

-

ฝ�ายขายประกันภัยรถยนต�

-

ฝ�ายประกันภัยรถยนต�

นายหฤษฏพงศ� ชัยเลิศ

ฝ�ายขายประกันภัยสุขภาพ
และอุบัติเหตุส�วนบุคคล

นายณัฐวุฒิ สำเนียงประเสร�ฐ

ฝ�ายกิจการสาขา 1

นางฐิติมา พรพ�พ�ธ

ฝ�ายกิจการสาขา 2

น.ส.พ�มพักตรา มุ�งธัญญา

ฝ�ายธุรกิจธนาคาร 1

นางธนวรรณ ศร�ว�สุทธิลักษณ�

ฝ�ายธุรกิจธนาคาร 2

นางธนัชชา วงษ�เจร�ญสิน

ฝ�ายธุรกิจภาครัฐ
และรัฐว�สาหกิจ

นายศิขเรศ ศิร�มงคล

ฝ�ายประกันภัยอากาศยาน

น.ส.ณัฐชยา แก�วว�ลัย

ฝ�ายสินไหมทั่วไป

น.ส.เพชรว�ไล เผือกสุวรรณ

ฝ�ายสินไหมรถยนต�

-

ฝ�ายทรัพยากรบุคคล

น.ส.ธณิกานต� พลสุวัตถิ์

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ� 
สายงานบัญชี และการเง�น

นายว�บูลย� เฟ��องพานิชเจร�ญ 

ฝ�ายวางแผนและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ

นายภาคภูมิ ช�ามะเร�ง

ฝ�ายบร�หารระบบสารสนเทศ
และเคร�อข�าย

นายสุรชัย ว�บูลย�กิจโชติ

ฝ�ายบัญชี

น.ส.สุชีรา คงทน 

ฝ�ายการเง�น

น.ส.ศร�วร�นทร� คุณกิตติ

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ� 
สายงานกลยุทธ�

ดร.พลรัตน� เอกโยคยะ
(รก.)

ฝ�ายกลยุทธ�
และการพัฒนาองค�กร

น.ส.พ�นสุข สิทธิชัย

ฝ�ายพัฒนาธุรกิจ
และการตลาด

นายณัฐพล อังควานิช

ฝ�ายบร�หารทั่วไป

น.ส.กัญญาณัฐ ปุณณภานันท�

ฝ�ายบร�หารความเสี่ยง
และคณิตศาสตร�ประกันภัย

น.ส.ดวงหทัย รุ�งโรจน�วัฒนา

ฝ�ายประกันภัย
โครงการขนาดใหญ�

น.ส.มาลินี โพดาพล

ฝ�ายประกันภัยต�อ

-

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานรับประกันภัย 2

นางเขมัสสิร� แอลเลียส

ฝ�ายประกันภัยป�โตรเคมี
และพลังงาน

นายวรพงศ� กังรัตน�

ฝ�ายประกันภัยไซเบอร�
และเบ็ดเตล็ด

นายพ�ทธรัตน� ศร�พร�อม

ฝ�ายธุรกิจสถาบันการเง�น

นายสุว�ทย� จ�ตต�เที่ยง

ฝ�ายประกันภัยทรัพย�สิน
และความรับผิด 

น.ส.อาว�มาศ จาตุรงค�พรชัย

ฝ�ายประกันภัยสุขภาพ
และอุบัติเหตุส�วนบุคคล

น.ส.กนกกาญจน� เหล�าลดา

รองกรรมการผู�จัดการใหญ�
ด�านรับประกันภัยและสินไหมทดแทน

นายอนุกูล เย็นใจ 

รองกรรมการผู�จัดการใหญ�
ด�านบร�หาร

นางนงลักษณ� เอี่ยมโชติ

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานการขายและการตลาด

นางณัฐญา ธนะรัชต�

ฝ�ายประกันภัย Digital &
Telemarketing

นายชัยรัตน� วงศ�รัตนานุกูล

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานธุรกิจธนาคาร
และสถาบันการเง�น 1

น.ส.นนทิช�ญา ปานเจร�ญ

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานธุรกิจธนาคาร
และสถาบันการเง�น 2

นายปร�ชา วงษ�บัณฑูรย�

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และสนับสนุนประกันภัย

น.ส.นิธิวดี สุขสมบูรณ�วัฒนา 

ฝ�ายขยายงานลูกค�ารายย�อย

น.ส.สุมัทนิน วาร�ทสวัสดิ์

ฝ�ายธุรกิจตัวแทน
และนายหน�า

นางวรรณรัตน� ศรสำราญ

ฝ�ายสนับสนุนประกันภัย
และต�ออายุประกันภัย

นายชาญว�ทย� ตันเร�องศร�

ฝ�ายบร�หารลูกค�าสัมพันธ�
(CRM)

น.ส.สุชาดา แสนศร�มหาชัย

เลขานุการบร�ษัท
นางนงลักษณ� เอี่ยมโชติ

ฝ�ายตรวจสอบ
น.ส.ปฐมาภรณ� ศร�นวลดี

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ� 
สายงานบร�หารการลงทุน

นายว�บูลย� เฟ��องพานิชเจร�ญ
(รก.)

ฝ�ายการลงทุน

นายจ�ตติพงศ� มีเพ�ยร
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คณะกรรมการบริษัท

1. นายสมใจนึก เองตระกูล 2. นายประสิทธิ� ดำารงชััย

6. พลเอกสมชัาย ธนะรัชัต์ 9. นางสาวจรูญศรี วันเกิดผล4. ดร.พรรณขนิตตา บุญครอง

3. นายสีมา สีมานันท์

10. พลเอกเทียนชััย รับพร

1

2

9
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12. ดร.สมพร สืบถวิลกุล11. นางธิดา พัทธธรรม 13. นางนงลักษณ์ เอี�ยมโชัติ

5. นายยุทธนา หยิมการุณ 7. นายวิทัย รัตนากร 8. นางสาวพนิดา มาคะผล 
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11

13
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7
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บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)



คณะกรรมการบริษัท

1. นายสมใจนึก เองตระกูล
  กรรมการ / ประธานกรรมการ 

อายุ 79 ปี 

วันที�ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

 • วันท้่� 29 สิงหาคม 2538

การศึกษา 
• รัฐประศาสนศาสตัรดูุษฎี่บัณ์ฑ์ิตักิตัตัิมศักดูิ� มหาวิท้ยาลัยศร่ปทุ้ม 
• นิตัิศาสตัรบัณ์ฑ์ิตั มหาวิท้ยาลัยศร่ปทุ้ม 
•  เศรษฐศาสตัรบัณ์ฑ์ิตั Upsala College, ประเท้ศสหรัฐอเมริกา

หลักสูตรการอบรม 
• ปริญญาบัตัร หลักสูตัรการป้องกันราชิอาณ์าจักรภาครัฐร่วมเอกชิน (วปรอ.355) 

วิท้ยาลัยป้องกันราชิอาณ์าจักร
• หลักสูตัร The Role of Chairman Program (RCP) รุ่นท้่� 9 ปี 2549 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย 
•  หลักสูตัร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท้่� 98 ปี 2555 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย 

การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื�น (ปัจจุบัน) 

ล�าดบั ระยะเวลา ต�าแหุ้น่ง บริษัท่ / สถืานท่ี่ท่�างาน

1 2563 – ปัจจุบัน กรรมการ / ประธิานกรรมการ / 
ประธิานคณ์ะกรรมการบริหาร

บริษัท้ ท้ิพื้ย กรุ๊ป โฮลดูิ�งส์ จ�ากัดู (มหาชิน)

2 2551 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / ประธิานกรรมการ บริษัท้ พื้ลังงานบริสุท้ธิิ� จ�ากัดู (มหาชิน)

3 2551 - ปัจจุบัน ประธิานกรรมการ บริษัท้ เวชิธิาน่ จ�ากัดู (มหาชิน)

4 2547 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / ประธิานกรรมการ บริษัท้ เมเจอร์ซึ่่น่เพื้ล็กซึ่์ กรุ๊ป จ�ากัดู (มหาชิน)

5 2543 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท้ สยามพื้ิวรรธิน์ จ�ากัดู

6 2543 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท้ สยามพื้ิวรรธิน์ โฮลดูิ�ง จ�ากัดู

การดำารงตำาแหน่งที�สำาคัญในอดีต 

ล�าดบั ระยะเวลา ต�าแหุ้น่ง บริษัท่ / สถืานท่ี่ท่�างาน

1 2558 - 2560 ประธิานกรรมการ บริษัท้ สายการบินนกแอร์ จ�ากัดู (มหาชิน)

2 2547 - 2551 ประธิานกรรมการ ธินาคารท้หารไท้ย จ�ากัดู (มหาชิน)

3 2543 - 2547 ปลัดูกระท้รวงการคลัง กระท้รวงการคลัง

ประวัติการกระทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
ไม่ม่
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 2. นายประสิทธิ� ดำารงชััย 
  กรรมการอิสระ / รองประธานกรรมการ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

อายุ 83 ปี 

วันที�ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

 • วันท้่� 20 เมษายน 2555

การศึกษา
• ปริญญาเอก Political Science, University of Oklahoma, USA 

 โดูยทุ้น ก.พื้. ตัามความตั้องการของส�านักงานปลัดูส�านักนายกรัฐมนตัร่
• ปริญญาโท้ รัฐประศาสนศาสตัร์ Kent State University, USA 

 โดูยทุ้น ก.พื้. ตัามความตั้องการของส�านักงานปลัดูส�านักนายกรัฐมนตัร่
•  ปริญญาโท้ พื้บ.ม. รัฐประศาสนศาสตัร์ (เก่ยรตัินิยมอันดูับ 2) 

สถาบันบัณ์ฑ์ิตัพื้ัฒนบริหารศาสตัร์
•  ปริญญาตัร่ นิตัิศาสตัรบัณ์ฑ์ิตั มหาวิท้ยาลัยรามคำแหง
• ปริญญาตัร่ ศ้กษาศาสตัรบัณ์ฑ์ิตั (เก่ยรตัินิยม) มหาวิท้ยาลัยบูรพื้า

หลักสูตรการอบรม
• ปริญญาบัตัร หลักสูตัรการป้องกันราชิอาณ์าจักรภาครัฐร่วมเอกชิน (วปรอ.388) วิท้ยาลัยป้องกันราชิอาณ์าจักร
• หลักสูตัร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นท้่� 9 ปี 2555 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย 
• หลักสูตัร Audit Committee Programs (ACP) รุ่นท้่� 40 ปี 2555 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย 
• หลักสูตัร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่นท้่� 8 ปี 2555 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย 
• หลักสูตัร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่นท้่� 13 ปี 2555 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย 
• หลักสูตัร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่นท้่� 16 ปี 2555 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย 
• หลักสูตัร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นท้่� 13 ปี 2555  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย 
• หลักสูตัร Director Certification Program (DCP) รุ่นท้่� 91 ปี 2550 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย 
•  หลักสูตัร The Role of Chairman Program (RCP) รุ่นท้่� 15 ปี 2550 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย 
•  หลักสูตัร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท้่� 25 ปี 2547 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย 

การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื�น (ปัจจุบัน) 

ล�าดบั ระยะเวลา ต�าแหุ้น่ง บริษัท่ / สถืานท่ี่ท่�างาน

1 2563 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / รองประธิานกรรมการ / 
ประธิานคณ์ะกรรมการตัรวจสอบ

บริษัท้ ท้ิพื้ย กรุ๊ป โฮลดูิ�งส์ จ�ากัดู (มหาชิน)

การดำารงตำาแหน่งที�สำาคัญในอดีต 

ล�าดบั ระยะเวลา ต�าแหุ้น่ง บริษัท่ / สถืานท่ี่ท่�างาน

1 2549 - 2565 กรรมการอิสระ / ประธิานกรรมการสรรหา ค่าตัอบแท้น
และบรรษัท้ภิบาล

ธินาคารไอซึ่่บ่ซึ่่ (ไท้ย) จ�ากัดู (มหาชิน)

2 2548 - 2549 กรรมการ / กรรมการบริหาร บริษัท้ การบินไท้ย จ�ากัดู (มหาชิน)

3 2547 - 2549 กรรมการ / กรรมการบริหาร ธินาคารกรุงไท้ย จ�ากัดู (มหาชิน)

4 2540 - 2542 ปลัดูส�านักนายกรัฐมนตัร่ ส�านักนายกรัฐมนตัร่

5 2542 - 2547 กรรมการ ป.ป.ชิ. ส�านกังานคณ์ะกรรมการป้องกันและปราบปรามการท้จุรติั
แห่งชิาตัิ

6 2536 - 2540 เลขาธิิการคณ์ะกรรมการ ป.ป.ป. ส�านักงานคณ์ะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ท้จุรติัและประพื้ฤตัมิชิิอบในวงราชิการ (ส�านกังาน ป.ป.ป.)

ประวัติการกระทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี

 ไม่ม่
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บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)



 3.  นายสีมา สีมานันท์ 
  กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหา กำาหนดค่าตอบแทน 
  และบริหารทรัพยากรบุคคล

อายุ 79 ปี 

วันที�ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

•  วันท้่� 20 เมษายน 2555

การศึกษา 

• Master of Science in Political Science, 
Utah State University ประเท้ศสหรัฐอเมริกา 

• รัฐศาสตัรบัณ์ฑ์ิตั สาขาวิชิาการตั่างประเท้ศและการทู้ตั จุฬาลงกรณ์์มหาวิท้ยาลัย 

หลักสูตรการอบรม

• ประกาศน่ยบัตัรกฎีหมายมหาชิน มหาวิท้ยาลัยธิรรมศาสตัร์

• ปริญญาบัตัร หลักสูตัรการป้องกันราชิอาณ์าจักร (วปอ.) รุ่นท้่� 38 วิท้ยาลัยป้องกันราชิอาณ์าจักร 

• หลักสูตัร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นท้่� 18 ปี 2563 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย 

• หลักสูตัร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นท้่� 18 ปี 2551 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย

• หลักสูตัร Finance for Non-Finance Director (FND) รุ่นท้่� 28 ปี 2549 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย 

• หลักสูตัร Director Certification Program (DCP) รุ่นท้่� 14 ปี 2545 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย 

• หลักสูตัรนักบริหารระดูับสูง สถาบันวิท้ยาการตัลาดูทุ้น (วตัท้.) รุ่นท้่� 6 

การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื�น (ปัจจุบัน) 

ลำดบั ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บริษัท่ / สถืานท่ี่ท่ำงาน

1 2546 - ปัจจุบัน กรรมการกฤษฎี่กา สำนักงานคณ์ะกรรมการกฤษฎี่กา

2 2563 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / ประธิานคณ์ะกรรมการสรรหา 
กำหนดูค่าตัอบแท้น และบริหารท้รัพื้ยากรบุคคล

บริษัท้ ท้ิพื้ย กรุ๊ป โฮลดูิ�งส์ จำกัดู (มหาชิน)

3 2562 - ปัจจุบัน รองประธิาน คณ์ะกรรมการมาตัรฐานท้างจริยธิรรม

4 2565 - ปัจจุบัน ท้่�ปร้กษา มูลนิธิิประเท้ศไท้ยใสสะอาดู

5 2551 - ปัจจุบัน กรรมการสภามหาวิท้ยาลัยผู้ท้รงคุณ์วุฒิ สภามหาวิท้ยาลัยธิุรกิจบัณ์ฑ์ิตัย์

การดำารงตำาแหน่งที�สำาคัญในอดีต

ลำดบั ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บริษัท่ / สถืานท่ี่ท่ำงาน

1 2557 - 2562 สมาชิิกสภานิตัิบัญญัตัิแห่งชิาตัิ รัฐสภา

2 2551 - 2564 กรรมการข้าราชิการพื้ลเร้อน สำนักงานคณ์ะกรรมการข้าราชิการพื้ลเร้อน

3 2558 - 2562 กรรมการตัรวจสอบกองทุ้นประกันสังคม กระท้รวงแรงงาน

4 2554 - 2560 กรรมการข้าราชิการฝ่่ายรัฐสภา (ก.ร.) รัฐสภา

5 2549 - 2552 กรรมการ ธินาคารกรุงไท้ย จำกัดู (มหาชิน)

6 2546 - 2548 เลขาธิิการคณ์ะกรรมการข้าราชิการพื้ลเร้อน สำนักงานคณ์ะกรรมการข้าราชิการพื้ลเร้อน

ประวัติการกระทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี

ไม่ม่
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 4.  ดร.พรรณขนิตตา บุญครอง
  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

อายุ 67 ปี

วันที�ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

•  วันท้่� 1 กุมภาพื้ันธิ์ 2563

การศึกษา 
• ปรัชิญาดูุษฎี่บัณ์ฑ์ิตั สาขาการพื้ัฒนาธิรรมาภิบาล มหาวิท้ยาลัยราชิภัฏิจันท้รเกษม
• บัญชิ่มหาบัณ์ฑ์ิตั มหาวิท้ยาลัยธิรรมศาสตัร์ 
• บัญชิ่บัณ์ฑ์ิตั มหาวิท้ยาลัยธิรรมศาสตัร์ 

หลักสูตรการอบรม 
• หลักสูตัร Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่นท้่� 29 ปี 2561 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย
• หลักสูตัร Board Matters & Trends (BMT) รุ่นท้่� 1 ปี 2559 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย
• หลักสูตัร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่นท้่� 8 ปี 2559 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย
• หลักสูตัร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท้่� 37 ปี 2558 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย
• หลักสูตัร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นท้่� 15 ปี 2556 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย 
• หลักสูตัร Audit Committee Program (ACP) รุ่นท้่� 24 ปี 2551 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย
• หลักสูตัร Director Certification Program (DCP) รุ่นท้่� 72 ปี 2549 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย 
• หลักสูตัร Corporate Governance Program for Insurance Companies (CIC) ปี 2565 สำนักงานคณ์ะกรรมการกำกับและส่งเสริม

การประกอบธิุรกิจประกันภัย ร่วมกับ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย
• หลักสูตัรการกำกับดููแลกิจการสำหรับกรรมการและผู้บริหารระดูับสูงขององค์กรกำกับดููแลรัฐวิสาหกิจ และองค์กรมหาชิน รุ่นท้่� 3 

สถาบันพื้ระปกเกล้า 
• หลักสูตัรการบริหารงานภาครัฐและกฎีหมายมหาชิน รุ่นท้่� 6 (ปรม.6) สถาบันพื้ระปกเกล้า
• หลักสูตัรการป้องกันราชิอาณ์าจักรภาครัฐ ภาคเอกชิน และการเม้อง (วปม.) รุ่นท้่� 5 วิท้ยาลัยป้องกันราชิอาณ์าจักร 

สถาบันวิชิาการป้องกันประเท้ศ 
• หลักสูตัรผู้บริหารระดูับสูงดู้านวิท้ยาการพื้ลังงาน (วพื้น.) รุ่นท้่� 5 สถาบันวิท้ยาการพื้ลังงาน
• หลกัสูตัรผู้ตัรวจราชิการระดูบักระท้รวง ประจำปี 2559 ส�านักงานปลดัูส�านกันายกรฐัมนตัร ่และสำนกังานคณ์ะกรรมการข้าราชิการพื้ลเรอ้น

การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื�น (ปัจจุบัน) 

ลำดบั ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บริษัท่ / สถืานท่ี่ท่ำงาน

1 2563 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการตัรวจสอบ บริษัท้ ท้ิพื้ย กรุ๊ป โฮลดูิ�งส์ จำกัดู (มหาชิน) 

2 2560 - ปัจจุบัน กรรมการสภามหาวิท้ยาลัยศิลปากรผู้ท้รงคุณ์วุฒิ  
และประธิานกรรมการตัรวจสอบ

มหาวิท้ยาลัยศิลปากร

การดำารงตำาแหน่งที�สำาคัญในอดีต

ลำดบั ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บริษัท่ / สถืานท่ี่ท่ำงาน

1 2563 - 2566 กรรมการจรรยาบรรณ์ สภาวิชิาชิ่พื้บัญชิ่

2 2559 - 2564 ประธิานกรรมการ บริษทั้ บริหารสนิท้รพัื้ยธ์ินาคารอิสลามแห่งประเท้ศไท้ย จำกัดู

3 2560 - 2563 กรรมการอิสระ / กรรมการตัรวจสอบ บริษัท้ บ่ซึ่่พื้่จ่ จำกัดู (มหาชิน)

4 2558 - 2562 อนุกรรมาธิิการดู้านการเงิน การธินาคาร 
สถาบันการเงินและตัลาดูทุ้น

สภานิตัิบัญญัตัิแห่งชิาตัิ

5 2557 - 2560 กรรมการ / ประธิานกรรมการบรรษัท้ภิบาล บริษัท้ ท้ิพื้ยประกันภัย จำกัดู (มหาชิน)

6 2557 - 2559 กรรมการ / ประธิานกรรมการบริหาร ธินาคารพื้ัฒนาวิสาหกิจขนาดูกลางและขนาดูย่อม
แห่งประเท้ศไท้ย

7 2558 - 2559 ผู้ตัรวจราชิการกระท้รวงการคลัง กระท้รวงการคลัง

ประวัติการกระทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
ไม่ม่
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บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)



 5. นายยุทธนา หยิมการุณ 
  กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิิบาล / 
  กรรมการตรวจสอบ 

อายุ 62 ปี

วันที�ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
• วันท้่� 1 เมษายน 2565 

การศึกษา

• ปริญญาโท้ รัฐประศาสนศาสตัร์ สถาบันบัณ์ฑ์ิตัพื้ัฒนบริหารศาสตัร์

• ปริญญาตัร่ นิตัิศาสตัร์ มหาวิท้ยาลัยรามคำแหง 

• ประกาศน่ยบัตัร กฎีหมายมหาชิน มหาวิท้ยาลัยธิรรมศาสตัร์

หลักสูตรการอบรม 

• หลักสูตัรเศรษฐกิจดูิจิท้ัลสำหรับผู้บริหาร (Digital Economy for Management ) (DE4M) รุ่นท้่� 10 
มูลนิธิิสถาบันวิจัยและพื้ัฒนาองค์กรภาครัฐ

• หลักสูตัรการกำกับดููแลกิจการสำหรับกรรมการและผู้บริหารระดูับสูงของรัฐวิสาหกิจและองค์กรมหาชิน รุ่นท้่� 17  
สถาบันพื้ัฒนากรรมการและผู้บริหารระดูับสูงภาครัฐ สถาบันพื้ระปกเกล้า

• หลักสูตัรผู้บริหารระดูับสูงดู้านการค้าและการพื้าณ์ิชิย์ (TEPCoT) รุ่นท้่� 10 สถาบันพื้าณ์ิชิยศาสตัร์ มหาวิท้ยาลัยหอการค้าไท้ย

• หลักสูตัรผู้บริหารระดูับสูง รุ่นท้่� 18 สถาบันวิท้ยาการตัลาดูทุ้น (วตัท้.)

• หลักสูตัร Director Certification Program (DCP) รุ่นท้่� 208 ปี 2558 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย

• หลักสูตัรนักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดูับสูง (บงส.) รุ่นท้่� 2 สถาบันพื้ัฒนาบุคลากรดู้านการคลังและบัญชิ่ภาครัฐ กรมบัญชิ่กลาง

• หลักสูตัรการป้องกันราชิอาณ์าจักรภาครัฐร่วมเอกชิน (ปรอ.) รุ่นท้่� 25 วิท้ยาลัยป้องกันราชิอาณ์าจักร

• หลักสูตัรนักบริหารยุท้ธิศาสตัร์การป้องกันและปราบปรามการทุ้จริตัระดูับสูง (นยปส.) รุ่นท้่� 3  
สถาบันการป้องกันและปราบปรามการทุ้จริตัแห่งชิาตัิ

• หลักสูตัรนักบริหารระดูับสูง (นบส.) รุ่นท้่� 71 สำนักงานคณ์ะกรรมการข้าราชิการพื้ลเร้อน

• หลักสูตัรการเม้องการปกครองในระบอบประชิาธิิปไตัยสำหรับนักบริหารระดูับสูง (ปปร.) รุ่นท้่�13 สถาบันพื้ระปกเกล้า

การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื�น (ปัจจุบัน) 

ล�าดบั ระยะเวลา ต�าแหุ้น่ง บริษัท่ / สถืานท่ี่ท่�างาน

1 ธิ.ค. 2564 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / ประธิานกรรมการสรรหา และกำหนดู
ค่าตัอบแท้น / กรรมการตัรวจสอบ

บริษัท้ ท้่ท้่ดูับบลิว จำกัดู (มหาชิน)

2 2564 – ปัจจุบัน ท้่�ปร้กษาคณ์ะกรรมการ บริษัท้ ปร่ชิากรุ๊ป จำกัดู (มหาชิน)

การดำารงตำาแหน่งที�สำาคัญในอดีต 

ล�าดบั ระยะเวลา ต�าแหุ้น่ง บริษัท่ / สถืานท่ี่ท่�างาน

1 2562 – 2564 ประธิานกรรมการ บริษัท้ ธินารักษ์พื้ัฒนาสินท้รัพื้ย์ จ�ากัดู

2 2564 - 2564 ประธิานกรรมการ ธินาคารอาคารสงเคราะห์

3 2562 – 2564 กรรมการ ธินาคารอาคารสงเคราะห์

4 2562 – 2564 อธิิบดู่ กรมธินารักษ์

5 2558 – 2564 กรรมการ การรถไฟื้ฟื้้าขนส่งมวลชินแห่งประเท้ศไท้ย

6 2560 – 2562 กรรมการ บรษิทั้ ท้างดู่วนและรถไฟื้ฟ้ื้ากรงุเท้พื้ จ�ากดัู (มหาชิน)

7 2561 – 2562 รองปลัดูกระท้รวงการคลัง กระท้รวงการคลัง

8 2558 – 2561 ผู้ตัรวจราชิการกระท้รวงการคลัง กระท้รวงการคลัง

ประวัติการกระทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
ไม่ม่ 
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บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

รายงานประจำำาปี 2566



 6.  พลเอกสมชัาย ธนะรัชัต์
  กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหาร

อายุ 85 ปี 

วันที�ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

• ปี 2538

การศึกษา

• วิท้ยาลัยเสนาธิิการท้หาร

• โรงเร่ยนเสนาธิิการท้หารบก

•  โรงเร่ยนนายร้อยกองท้ัพื้บก แซึ่นดู์เฮอร์ส ประเท้ศอังกฤษ

• โรงเร่ยนเตัร่ยมนายร้อย อ่ตัันฮอล์ล ประเท้ศอังกฤษ

• วิท้ยาลัยเบดูสโตัน ประเท้ศอังกฤษ

•  กรุงเท้พื้คริสเตั่ยนวิท้ยาลัย

หลักสูตรการอบรม

• หลักสูตัร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นท้่� 6 ปี 2552 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย

• หลักสูตัร Audit Committee Program (ACP) รุ่นท้่� 24 ปี 2551 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย 

• หลักสูตัร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่นท้่� 4 ปี 2551 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย 

• หลักสูตัร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท้่� 64 ปี 2550 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย

การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื�น (ปัจจุบัน)

ล�าดบั ระยะเวลา ต�าแหุ้น่ง บริษัท่ / สถืานท่ี่ท่�างาน

1 2563 – ปัจจุบัน กรรมการ / รองประธิานกรรมการบริหาร บริษัท้ ท้ิพื้ย กรุ๊ป โฮลดูิ�งส์ จ�ากัดู (มหาชิน)

2 2562 – ปัจจุบัน ประธิานกรรมการ บริษัท้ บางกอกเดูินเร้อและการค้า จ�ากัดู

3 2551 – ปัจจุบัน ประธิานกรรมการ บริษัท้ เท้อิโกกุ ร่เสิร์ซึ่ (ไท้ยแลนดู์) จ�ากัดู

4 2551 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท้ เอ็มโอแอล แมนเนจเม้นท้์ (ประเท้ศไท้ย) จ�ากัดู 

ประวัติการกระทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
 ไม่ม่
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บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)



 7. นายวิทัย รัตนากร 
  กรรมการ / กรรมการบริหาร

อายุ 53 ปี 

วันที�ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
•  วันท้่� 30 กรกฎีาคม 2563

การศึกษา 

• ปริญญาโท้ เศรษฐศาสตัร์การเม้อง จุฬาลงกรณ์์มหาวิท้ยาลัย

• ปริญญาโท้ กฎีหมายธิุรกิจ จุฬาลงกรณ์์มหาวิท้ยาลัย 

•  ปริญญาโท้ การเงิน Drexel University ประเท้ศสหรัฐอเมริกา

•  ปริญญาตัร่ เศรษฐศาสตัร์ มหาวิท้ยาลัยธิรรมศาสตัร์ 

หลักสูตรการอบรม 

• หลักสูตัรผู้บริหารระดูับสูงดู้านการค้าและการพื้าณ์ิชิย์ (Top Executive Program in Commerce and Trade : TEPCoT) รุ่นท้่� 15  
สถาบันวิท้ยาการการค้า มหาวิท้ยาลัยหอการค้าไท้ย

• หลักสูตัรผู้บริหารระดูับสูง สถาบันวิท้ยาการตัลาดูทุ้น (วตัท้.) รุ่นท้่� 28

• หลักสูตัรผู้บริหารกระบวนการยุตัิธิรรมระดูับสูง (บ.ย.ส.) รุ่นท้่� 17 สถาบันพื้ัฒนาข้าราชิการฝ่่ายตัุลาการศาลยุตัิธิรรม

• หลักสูตัรนักบริหารยุท้ธิศาสตัร์การป้องกันและปราบปรามการทุ้จริตัระดูับสูง (นยปส.) รุ่นท้่� 7  
สำนักงานคณ์ะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุ้จริตัแห่งชิาตัิ

• หลักสูตัร Leadership Succession Program (LSP) รุ่นท้่� 5 มูลนิธิิสถาบันวิจัยและพื้ัฒนาองค์กรภาครัฐ (IRDP)

• หลักสูตัร Director Certification Program (DCP) รุ่นท้่� 75 ปี 2549 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย

• หลักสูตัร The Executive Program for Senior Management (EX-PSM) รุ่นท้่� 3 สถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง (สวค.)

• หลักสูตัร Financial Executive Development Program (FINEX) รุ่นท้่� 17 สมาคมสถาบันการศ้กษาการธินาคารและการเงินไท้ย

การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื�น (ปัจจุบัน) 

ล�าดบั ระยะเวลา ต�าแหุ้น่ง บริษัท่ / สถืานท่ี่ท่�างาน

1 2563 - ปัจจุบัน ผู้อ�านวยการ / กรรมการ ธินาคารออมสิน 

2 2565 - ปัจจุบัน นายกสมาคม สมาคมกองทุ้นส�ารองเล่�ยงชิ่พื้

3 2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท้ ม่ท้่� ม่เงิน จ�ากัดู

4 2564 - ปัจจุบัน กรรมการ คณ์ะกรรมการก�ากบัการแก้ไขหน่�สนิของประชิาชินรายย่อย 

5 2563 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหาร บริษัท้ ท้ิพื้ย กรุ๊ป โฮลดูิ�งส์ จ�ากัดู (มหาชิน)

6 2563 - ปัจจุบัน กรรมการ / ประธิานกรรมการบริหาร บริษัท้ ท้ิพื้ยประกันชิ่วิตั จ�ากัดู (มหาชิน)

การดำารงตำาแหน่งที�สำาคัญในอดีต 

ล�าดบั ระยะเวลา ต�าแหุ้น่ง บริษัท่ / สถืานท่ี่ท่�างาน

1 2561 - 2563 เลขาธิิการคณ์ะกรรมการ กองทุ้นบ�าเหน็จบ�านาญข้าราชิการ

2 2560 - 2561 กรรมการและรักษาการผู้จัดูการ ธินาคารอิสลามแห่งประเท้ศไท้ย

3 2560 - 2561 กรรมการผู้ท้รงคุณ์วุฒิ ดู้านเศรษฐกิจ ส�านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดูิจิท้ัล

4 2560 - 2561 กรรมการ บริษัท้ หลักท้รัพื้ย์จัดูการกองทุ้น ธินชิาตั จ�ากัดู

5 2559 - 2561 รองผู้อ�านวยการ กลุ่มลงทุ้นและบริหารการเงิน ธินาคารออมสิน

6 2558 - 2559 รองผู้อ�านวยการ กลุ่มลูกค้าธิุรกิจและภาครัฐ ธินาคารออมสิน

ประวัติการกระทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
 ไม่ม่

14

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

รายงานประจำำาปี 2566



 8. นางสาวจรูญศรี วันเกิดผล 
  กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหารการลงทุน

อายุ 59 ปี 

วันที�ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

• วันท้่� 28 ม่นาคม 2566

การศึกษา 

• ปริญญาโท้ บริหารธิุรกิจ มหาวิท้ยาลัยธิรรมศาสตัร์

• ปริญญาตัร่ บริหารธิุรกิจ (การเงินและการธินาคาร) จุฬาลงกรณ์์มหาวิท้ยาลัย

• ปริญญาตัร่ บัญชิ่ มหาวิท้ยาลัยเกริก

หลักสูตรการอบรม 

• หลักสูตัร Director Certification Program (DCP) รุ่นท้่� 220 ปี 2559 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย

• หลักสูตัร TLCA Executive Development Program สมาคมบริษัท้จดูท้ะเบ่ยนไท้ย

• หลักสูตัรนักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดูับสูง (บงส.) รุ่นท้่� 6 สถาบันพื้ัฒนาบุคลากรดู้านการคลังและบัญชิ่ภาครัฐ กรมบัญชิ่กลาง

• หลักสูตัร EP LEAD III Leadership Development Program, IMD

• หลักสูตัร วิท้ยาการการจัดูการสำหรับนักบริหารระดูับสูง (วบส.) รุ่นท้่� 8

การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื�น (ปัจจุบัน) 

ล�าดับ ระยะเวลา ต�าแหุ้น่ง บริษัท่ / สถืานท่ี่ท่ำงาน

1 เม.ย. 2566 - ปัจจบุนั กรรมการ / กรรมการบริหาร บริษัท้ ท้ิพื้ย กรุ๊ป โฮลดูิ�งส์ จำกัดู (มหาชิน)

2 ธิ.ค. 2566 - ปัจจุบัน ผู้ช่ิวยกรรมการผู้จัดูการใหญ่ สายงานบัญชิ่ บริษัท้ ปตัท้. 
สำรวจและผลิตัปิโตัรเล่ยม จำกัดู (มหาชิน) ปฏิิบัติังาน 
secondment บริษัท้ ปตัท้. จำกัดู (มหาชิน) ในตัำแหน่ง 
ผูช้ิว่ยกรรมการผูจ้ดัูการใหญน่โยบายบญัชิแ่ละภาษอ่งคก์ร

บริษัท้ ปตัท้. จำกัดู (มหาชิน)

3 มิ.ย. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ PTT International Trading Pte Ltd.

การดำารงตำาแหน่งที�สำาคัญในอดีต 

ลำดับ ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บริษัท่ / สถืานท่ี่ท่ำงาน

1 ตั.ค. 2565 – พื้.ย. 2566 ผู้ช่ิวยกรรมการผู้จัดูการใหญ่ สายงานบัญชิ่ บริษัท้ ปตัท้. 
สำรวจและผลิตัปิโตัรเล่ยม จำกัดู (มหาชิน) ปฏิิบัติังาน 
secondment บริษัท้ ปตัท้. จำกัดู (มหาชิน) ในตัำแหน่ง 
ผู้ช่ิวยกรรมการผู้จัดูการใหญ่ศูนย์บริการงานบัญชิ่ รักษา
การแท้น ผู้ช่ิวยกรรมการผู้จัดูการใหญ่นโยบายบัญชิ่และ
ภาษ่องค์กร

บริษัท้ ปตัท้. จำกัดู (มหาชิน)

2 ตั.ค. 2563 – ก.ย. 2565 ผู้ช่ิวยกรรมการผู้จัดูการใหญ่ สายงานบัญชิ่ บริษัท้ ปตัท้. 
สำรวจและผลิตัปิโตัรเล่ยม จำกัดู (มหาชิน) ปฏิิบัติังาน 
secondment บริษัท้ ปตัท้. จำกัดู (มหาชิน) ในตัำแหน่ง 
ผู้ชิ่วยกรรมการผู้จัดูการใหญ่ศูนย์บริการงานบัญชิ่

บริษัท้ ปตัท้. จำกัดู (มหาชิน)

3 ม.่ค. 2558 – ตั.ค. 2563 กรรมการ PTTEP HK Holding Limited

ประวัติการกระทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี

 ไม่ม่ 

15รายงานประจำำาปี 2566

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)



 9.  นางสาวพนิดา มาคะผล 
  กรรมการ / กรรมการบรรษัทภิิบาล 

อายุ 51 ปี 

วันที�ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

• วันท้่� 1 มกราคม 2566 

การศึกษา 

• ปริญญาโท้ MSc. (Science) International Business, 
South Bank University, London

• ปริญญาตัร่ BBA (Business Administration) Finance and Banking 
มหาวิท้ยาลัยอัสสัมชิัญ (ABAC)

หลักสูตรการอบรม 

• หลักสูตัร Director Certification Program (DCP) รุ่นท้่� 337 ปี 2566 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย 

การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื�น (ปัจจุบัน) 

ลำดับ ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บริษัท่ / สถืานท่ี่ท่ำงาน

1 2566 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการบรรษัท้ภิบาล บริษัท้ ท้ิพื้ย กรุ๊ป โฮลดูิ�งส์ จำกัดู (มหาชิน)

2 2565 - ปัจจุบัน ผู้จัดูการฝ่่าย ฝ่่ายนโยบายประกันภัยและบริหารท้รัพื้ย์สิน บริษัท้ ปตัท้. จำกัดู (มหาชิน)

การดำารงตำาแหน่งที�สำาคัญในอดีต

ลำดับ ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บริษัท่ / สถืานท่ี่ท่ำงาน

1 2561 - 2565 ผู้จัดูการ สังกัดูฝ่่ายนโยบายประกันภัยและบริหารท้รัพื้ย์สิน บริษัท้ ปตัท้. จำกัดู (มหาชิน)

2 2555 - 2561 หัวหน้าท้่ม สังกัดูฝ่่ายนโยบายประกันภัยและบริหารท้รัพื้ย์สิน บริษัท้ ปตัท้. จำกัดู (มหาชิน)

ประวัติการกระทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 

 ไม่ม่
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บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

รายงานประจำำาปี 2566



 10.  พลเอกเทียนชััย รับพร 
  กรรมการ / กรรมการบริหาร

อายุ 67 ปี 

วันที�ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

• วันท้่� 1 สิงหาคม 2566

การศึกษา 

• ปริญญาโท้ ศิลปศาสตัร์ โรงเร่ยนเสนาธิิการท้หารบก

• ปริญญาตัร่ วิท้ยาศาสตัร์ รุ่นท้่� 27 โรงเร่ยนนายร้อยพื้ระจุลจอมเกล้า (จปร.)

หลักสูตรการอบรม 

• หลักสูตัร Refreshment Training Program (RFP) รุ่นท้่� 2 ปี 2564 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย

• หลักสูตัร Director Certification Program (DCP) รุ่่นท้่�� 240 ปี 2560 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย

• หลักสูตัร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นท้่� 22 ปี 2559 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย

• หลักสูตัร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นท้่� 3 ปี 2559 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย

• หลักสูตัร Driving Company Success with IT Governance (ITG) รุ่นท้่� 2 ปี 2559 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย

• หลักสูตัร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นท้่� 15 ปี 2559 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย

• หลักสูตัร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นท้่� 28 ปี 2559 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย

• หลักสูตัร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่นท้่� 28 ปี 2558 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย

• หลักสูตัร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท้่� 121 ปี 2558 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย

การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื�น (ปัจจุบัน) 

ลำดับ ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บริษัท่ / สถืานท่ี่ท่ำงาน

1 ส.ค. 2566 – ปัจจบุนั กรรมการ / กรรมการบริหาร บริษัท้ ท้ิพื้ย กรุ๊ป โฮลดูิ�งส์ จำกัดู (มหาชิน)

การดำารงตำาแหน่งที�สำาคัญในอดีต 

ลำดับ ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บริษัท่ / สถืานท่ี่ท่ำงาน

1 2558 – 2566 กรรมการ ธินาคารกรุงไท้ย จำกัดู (มหาชิน)

2 2559 - 2559 ท้่�ปร้กษาคณ์ะกรรมการติัดูตัามและตัรวจสอบการใชิ้จ่าย
งบประมาณ์ภาครัฐ (คตัร.)

3 2559 - 2559 ผู้ท้รงคุณ์วุฒิพื้ิเศษกองท้ัพื้บก (อัตัราพื้ลเอก) กองท้ัพื้บก

4 2557 – 2559 ปลัดูบัญชิ่ท้หารบก สำนักงานปลัดูบัญชิ่กองท้ัพื้บก กองท้ัพื้บก

5 2557 – 2559 เลขานกุารคณ์ะกรรมการตัดิูตัามและตัรวจสอบการใชิจ้า่ย
งบประมาณ์ภาครัฐ (คตัร.)

ประวัติการกระทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี

 ไม่ม่ 

17รายงานประจำำาปี 2566

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)



 11.  นางธิดา พัทธธรรม 
  กรรมการ / กรรมการสรรหา กำาหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล

อายุ 59 ปี 

วันที�ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

• วันท้่� 1 กันยายน 2566 

การศึกษา 
• ปริญญาโท้ Energy Studies, The University of Sheffield ประเท้ศอังกฤษ
•  ปริญญาโท้ เศรษฐศาสตัรมหาบัณ์ฑ์ิตั จุฬาลงกรณ์์มหาวิท้ยาลัย
•  ปริญญาตัร่ เศรษฐศาสตัรบัณ์ฑ์ิตั สาขาท้ฤษฎี่เศรษฐศาสตัร์ มหาวิท้ยาลัยหอการค้าไท้ย

หลักสูตรการอบรม 

• สัมมนาเชิิงปฏิิบัตัิการดู้านความมั�นคงปลอดูภัยไซึ่เบอร์ของภาคการเงิน (Cyber Resilience Leadership : SMART GOAL)  
ธินาคารแห่งประเท้ศไท้ย

• หลักสูตัร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นท้่� 33 ปี 2566 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย

• หลักสูตัร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นท้่� 45 ปี 2565 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย

• หลักสูตัร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท้่� 197 ปี 2565 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย

• หลักสูตัร Director Certification Program (DCP) รุ่นท้่� 330 ปี 2565 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย

• หลักสูตัร นักบริหารการงบประมาณ์ระดูับสูง รุ่นท้่� 6 ปี 2562 สำนักงานงบประมาณ์

• หลักสูตัร ผู้บริหารระดูับสูงดู้านวิท้ยาการพื้ลังงาน รุ่นท้่� 12 ปี 2561 สถาบันวิท้ยาการพื้ลังงาน

• หลักสูตัร ผู้บริหารงานดู้านกฎีหมายภาครัฐระดูับสูง รุ่นท้่� 6 ปี 2560 สำนักงานคณ์ะกรรมการกฤษฎี่กา

• หลักสูตัร การป้องกันราชิอาณ์าจักร (วปอ.) รุ่นท้่� 58 ปี 2559 วิท้ยาลัยป้องกันราชิอาณ์าจักร

• หลักสูตัร นักบริหารระดูับสูง หลักสูตัรท้่� 1 รุ่นท้่� 80 ปี 2557 สำนักงานข้าราชิการพื้ลเร้อน

• หลักสูตัร การเสริมสร้างสังคมสันตัิสุข รุ่นท้่� 4 ปี 2555 สถาบันพื้ระปกเกล้า

การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื�น (ปัจจุบัน) 

ล�าดับ ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บริษัท่ / สถืานท่ี่ท่�างาน
1 2564 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการตัรวจสอบ ธินาคารออมสิน
2 ก.ย. 2566 – ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่�ยง บริษัท้ ท้ิพื้ย กรุ๊ป โฮลดูิ�งส์ จำกัดู (มหาชิน)
3 2564 – ปัจจุบัน รองเลขาธิิการ สำนักงานสภาพื้ัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชิาตัิ

การดำารงตำาแหน่งที�สำาคัญในอดีต

ลำดับ ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บริษัท่ / สถืานท่ี่ท่ำงาน
1 2560 – 2563 ท้่�ปร้กษาดู้านนโยบายและแผนงาน สำนักงานสภาพื้ัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชิาตัิ
2 2557 – 2560 ผู้อำนวยการสำนักวิเคราะห์โครงการลงทุ้นภาครัฐ สำนักงานคณ์ะกรรมการพื้ัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชิาตัิ
3 2553 – 2556 ผู้เชิ่�ยวชิาญดู้านวิเคราะห์การลงทุ้น สำนักวิเคราะห์โครงการลงทุ้นภาครัฐสำนักงาน 

คณ์ะกรรมการพื้ัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชิาตัิ
4 2548 – 2553 ผู้อำนวยการส่วนวิเคราะห์การลงทุ้นและยุท้ธิศาสตัร์

ดู้านพื้ลังงาน
สำนักวิเคราะห์โครงการลงทุ้นภาครัฐ สำนักงาน 
คณ์ะกรรมการพื้ัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชิาตัิ

ประวัติการกระทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 

 ไม่ม่
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 12. ดร.สมพร สืบถวิลกุล 
  กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบรรษัทภิิบาล / 
  กรรมการบริหารความเสี�ยง / กรรมการบริหารการลงทุน / 
  กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

อายุ 62 ปี 

วันที�ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
•  วันท้่� 1 มกราคม 2554

การศึกษา 
• ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตัร์ มหาวิท้ยาลัยรามคำแหง

•  ปริญญาโท้ รัฐศาสตัรมหาบัณ์ฑ์ิตั มหาวิท้ยาลัยธิรรมศาสตัร์

•  ปริญญาตัร่ นิตัิศาสตัรบัณ์ฑ์ิตั มหาวิท้ยาลัยศร่ปทุ้ม 

•  D.O.T. Class 3, Maritime Studies, Navigation & Deck Officer, 

School of Maritime Studies, Plymouth, England

•  B-TECH Diploma, Nautical Science, Plymouth Polytechnic College, England

หลักสูตรการอบรม

• หลักสูตัรผู้บริหารระดูับสูงดู้านวิท้ยาการพื้ลังงาน (วพื้น.) รุ่นท้่� 17 สถาบันวิท้ยาการพื้ลังงาน

• หลักสูตัรสุดูยอดูผู้นำวิท้ยาการประกันภัยระดูับสูง (Super วปส.) รุ่นท้่� 2 สถาบันวิท้ยาการประกันภัยระดูับสูง สำนักงาน คปภ.

• หลักสูตัรการบริหารเชิิงนิตัิศาสตัร์ระดูับสูง (วท้น.) รุ่นท้่� 1 วิท้ยาลัยท้นายความ

• หลักสูตัรประกาศน่ยบัตัรชิั�นสูงการเม้องการปกครองในระบบประชิาธิิปไตัยสำหรับนักบริหารระดูับสูง 
รุ่นท้่� 23 (ปปร. 23) สถาบันพื้ระปกเกล้า

• หลักสูตัรหลักนิตัิธิรรมเพื้้�อประชิาธิิปไตัย รุ่นท้่� 5 (นธิป.5) วิท้ยาลัยศาลรัฐธิรรมนูญ

• หลักสูตัรการป้องกันราชิอาณ์าจักร (วปอ. 58) วิท้ยาลัยป้องกันราชิอาณ์าจักร 

• หลักสูตัรผู้บริหารระดูับสูง สถาบันวิท้ยาการตัลาดูทุ้น รุ่นท้่� 18 (วตัท้.18) 

• หลักสูตัรการบริหารเศรษฐกิจสาธิารณ์ะสำหรับนักบริหารระดูับสูงรุ่นท้่� 6 (ปศส.6) สถาบันพื้ระปกเกล้า

• หลักสูตัรพื้ัฒนาสัมพื้ันธิ์ระดูับผู้บริหารรุ่นท้่� 14 (พื้สบ.14) กองท้ัพื้บก

• หลักสูตัร Director Certification Program รุ่นท้่� 67 ปี 2548 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย 

• Mini MBA IMDP รุ่นท้่� 3 คณ์ะพื้าณ์ิชิยศาสตัร์และการบัญชิ่ มหาวิท้ยาลัยธิรรมศาสตัร์

• General Insurance Management for Overseas, Bowring, UK

• Motor Insurance Executives Seminar, Australia
• Risk Management, India Insurance Institute, Puna, India

การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื�น (ปัจจุบัน) 

ลำดับ ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บริษัท่ / สถืานท่ี่ท่ำงาน

1 2563 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการบรรษทั้ภบิาล / 
กรรมการบริหารความเส่�ยง / ประธิานเจา้หนา้ท้่�บรหิาร

บริษัท้ ท้ิพื้ย กรุ๊ป โฮลดูิ�งส์ จำกัดู (มหาชิน)

2 2555 - ปัจจุบัน รองประธิานกรรมการ บริษัท้ ท้ิพื้ยประกันชิ่วิตั จำกัดู (มหาชิน)

3 2557 - ปัจจุบัน ประธิานกรรมการ บริษัท้ ท้ิพื้ยประกันภัย จำกัดู (สปป. ลาว)

4 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ / ประธิานกรรมการ บริษัท้ ท้ิพื้ย ไอบ่ จำกัดู

5 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ / ประธิานกรรมการ บริษัท้ ท้ิพื้ย เอกซึ่์โพื้เนนเชิ่ยล จำกัดู

6 2564 - ปัจจุบัน กรรมการ / ประธิานกรรมการ บริษัท้ ท้ิพื้ย ไอเอสบ่ จำกัดู

7 2566 - ปัจจุบัน กรรมการ สถาบันอนุญาโตัตัุลาการ

8 2566 - ปัจจุบัน นายกสมาคมประกันวินาศภัยไท้ย สมาคมประกันวินาศภัยไท้ย

9 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท้ ไท้ยรับประกันภัยตั่อ จำกัดู (มหาชิน)

10 2566 - ปัจจุบัน กรรมการ สถาบันประกันภัยไท้ย (TII)
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ลำดับ ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บริษัท่ / สถืานท่ี่ท่ำงาน

11 2564 - ปัจจุบัน กรรมการ สมาคมหอการค้าไท้ย

12 2566 - ปัจจุบัน ประธิานกรรมการ บริษัท้ ไท้ยอินชิัวเรอส์ดูาตั้าเนท้ จำกัดู

13 2566 - ปัจจุบัน ประธิานกรรมการ สำนักงานอัตัราเบ่�ยประกันวินาศภัย (IPRB)

14 2566 - ปัจจุบัน กรรมการ สภาธิุรกิจประกันภัยไท้ย

15 2566 - ปัจจุบัน กรรมการ สถาบันวิท้ยาการประกันภัยระดูับสูง

16 2566 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท้ เนชิั�นแนลดูิจิท้ัลไอดู่ จำกัดู (NDID)

17 2566 – ปจัจุบนั กรรมการ คณ์ะกรรมการกองทุ้นประกันภัยพื้้ชิผล

18 2566 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / 
กรรมการสรรหาและกำหนดูค่าตัอบแท้น

บริษัท้ ข้อมูลเครดูิตัแห่งชิาตัิ จำกัดู

19 2566 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท้ กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จำกัดู

20 2564 - ปัจจุบัน ท้่�ปร้กษา คณ์ะกรรมาธิิการอุดูมศ้กษา

21 2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท้ จัดูการท้รัพื้ย์สินและชิุมชิน จำกัดู

22 2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท้ ซึู่เพื้ิร์บ พื้ร็อพื้เพื้อร์ตั่�ส์ จำกัดู

การดำารงตำาแหน่งที�สำาคัญในอดีต

ลำดับ ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บริษัท่ / สถืานท่ี่ท่ำงาน

1 2565 - ก.พื้.2567 กรรมการ บริษัท้ ม่ท้่� ม่เงิน จำกัดู

2 2566 - ก.พื้.2567 กรรมการ บริษัท้ เงินดู่ดู่ จำกัดู

3 2562 - 2566 อุปนายก สมาคมประกันวินาศภัยไท้ย

4 2559 - 2563 นายกสมาคม ราชิยานยนตั์สมาคมแห่งประเท้ศไท้ย ในพื้ระบรมราชิูปถัมภ์

5 2556 - 2563 กรรมการ บริษัท้ กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จำกัดู

6 2558 - 2562 กรรมการ สถาบันท้รัพื้ยากรมนุษย์ มหาวิท้ยาลัยธิรรมศาสตัร์

7 2541 - 2553 กรรมการผู้จัดูการใหญ่ บริษัท้ กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จำกัดู

8 2539 - 2541 รองประธิานกรรมการ บริษัท้ ดู่พื้่ เซึ่อร์เวย์แอนดู์ลอว์ จำกัดู

ประวัติการกระทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
 ไม่ม่ 

20

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

รายงานประจำำาปี 2566



13.  นางนงลักษณ์ เอี�ยมโชัติ
  เลขานุการบริษัท / กรรมการบริหารความเสี�ยง /
  เลขานุการคณะกรรมการบริษัท / เลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิิบาล /
  เลขานุการคณะกรรมการสรรหา กำาหนดค่าตอบแทน และ
  บริหารทรัพยากรบุคคล / รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

อายุ 61 ปี 

การศึกษา 
• ปริญญาโท้ บริหารธิุรกิจ สาขาการจัดูการ มหาวิท้ยาลัยศร่นครินท้รวิโรฒ

    

หลักสูตรการอบรม 
• หลักสูตัรวิท้ยาการประกันภัยระดูับสูง (วปส.) รุ่นท้่� 11 สถาบันวิท้ยาการประกันภัยระดูับสูง 

 สำนักงานคณ์ะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธิุรกิจประกันภัย (คปภ.)
• หลักสูตัร Refreshment Training Program: The Business Case of Ethics of AI : A Board’s Imperative (RFP) 

รุ่นท้่� 12 ปี 2566 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย
• หลักสูตัร Refreshment Training Program: แนวปฏิิบัตัิท้่�ดู่ในเร้�องการรายงานและการเปิดูเผยข้อมูลสำหรับกรรมการและผู้บริหาร (RFP) 

รุ่นท้่� 9 ปี 2566 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย
• หลักสูตัร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นท้่� 9 ปี 2560 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย
• หลักสูตัร Company Secretary Program (CSP) รุ่นท้่� 59 ปี 2557 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย
• หลักสูตัร Effective Minute Taking (EMT) รุ่นท้่� 30 ปี 2557 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย
• หลักสูตัร Reporting Program for Company Secretary (RCS) รุ่นท้่� 2 ปี 2557 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย
• หลักสูตัรการบริหารกิจการบ้านเม้องท้่�ดู่เพื้้�อการพื้ัฒนาอย่างยั�งย้น สำหรับนักบริหารระดูับสูง  

รุ่นท้่� 6 (ก.พื้.ร. 1 รุ่น 6) สำนักงานคณ์ะกรรมการพื้ัฒนาระบบราชิการ (ก.พื้.ร.)
• หลักสูตัร Leader Succession Program (LSP) รุ่นท้่� 4 มูลนิธิิสถาบันวิจัยและพื้ัฒนาองค์กรภาครัฐ
• หลักสูตัรผู้ปฏิิบัตัิงานเลขานุการบริษัท้ (FPCS 29) สมาคมบริษัท้จดูท้ะเบ่ยนไท้ย

การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื�น (ปัจจุบัน) 

ลำดับ ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บริษัท่ / สถืานท่ี่ท่ำงาน

1 2563 – ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท้ / เลขานุการคณ์ะกรรมการบริษัท้ / 
เลขานุการคณ์ะกรรมการบรรษัท้ภิบาล / 
เลขานุการคณ์ะกรรมการสรรหา กำหนดูค่าตัอบแท้น 
และบริหารท้รัพื้ยากรบุคคล 

บริษัท้ ท้ิพื้ย กรุ๊ป โฮลดูิ�งส์ จำกัดู (มหาชิน)

2 2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท้ ดู่พื้่ เซึ่อร์เวย์แอนดู์ลอว์ จำกัดู

3 ม่.ค. 2557 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท้ ศูนย์ฝ่ึกอบรมท้ิพื้ย จำกัดู

การดำารงตำาแหน่งที�สำาคัญในอดีต 

ลำดับ ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บริษัท่ / สถืานท่ี่ท่ำงาน

1 2556 – 2562 ผู้ชิ่วยกรรมการผู้จัดูการใหญ่ บริษัท้ ท้ิพื้ยประกันภัย จำกัดู (มหาชิน)

2 2547 – 2556 ผู้อำนวยการฝ่่ายท้รัพื้ยากรบุคคลและบริหารท้ั�วไป บริษัท้ ท้ิพื้ยประกันภัย จำกัดู (มหาชิน)

ประวัติการกระทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
 ไม่ม่ 
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ผู้บริหารระดับสูง 
1.  ดร.สมพร สืบถวิลกุล
 กรรมการผู้จัดการใหญ่ / กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบรรษัทภิิบาล / 
 กรรมการบริหารความเสี�ยง / กรรมการบริหารการลงทุน 

อายุ 62 ปี 

การศึกษา 
• ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตัร์ มหาวิท้ยาลัยรามคำแหง
• ปริญญาโท้ รัฐศาสตัรมหาบัณ์ฑ์ิตั มหาวิท้ยาลัยธิรรมศาสตัร์
• ปริญญาตัร่ นิตัิศาสตัรบัณ์ฑ์ิตั มหาวิท้ยาลัยศร่ปทุ้ม 
• D.O.T. Class 3, Maritime Studies, Navigation & Deck Officer,  

School of Maritime Studies, Plymouth, England
• B-TECH Diploma, Nautical Science, Plymouth Polytechnic College, England

หลักสูตรการอบรม 
• หลักสูตัรผู้บริหารระดูับสูงดู้านวิท้ยาการพื้ลังงาน (วพื้น.) รุ่นท้่� 17 สถาบันวิท้ยาการพื้ลังงาน

• หลักสูตัรสุดูยอดูผู้นำวิท้ยาการประกันภัยระดูับสูง (Super วปส.) รุ่นท้่� 2 สถาบันวิท้ยาการประกันภัยระดูับสูง สำนักงาน คปภ.

• หลักสูตัรการบริหารเชิิงนิตัิศาสตัร์ระดูับสูง (วท้น.) รุ่นท้่� 1 วิท้ยาลัยท้นายความ

• หลักสูตัรประกาศน่ยบัตัรชิั�นสูงการเม้องการปกครองในระบบประชิาธิิปไตัยสำหรับนักบริหารระดูับสูง  
รุ่นท้่� 23 (ปปร. 23) สถาบันพื้ระปกเกล้า

• หลักสูตัรหลักนิตัิธิรรมเพื้้�อประชิาธิิปไตัย รุ่นท้่� 5 (นธิป.5) วิท้ยาลัยศาลรัฐธิรรมนูญ

• หลักสูตัรการป้องกันราชิอาณ์าจักร (วปอ. 58) วิท้ยาลัยป้องกันราชิอาณ์าจักร 

• หลักสูตัรผู้บริหารระดูับสูง สถาบันวิท้ยาการตัลาดูทุ้น รุ่นท้่� 18 (วตัท้.18) 

• หลักสูตัรการบริหารเศรษฐกิจสาธิารณ์ะสำหรับนักบริหารระดูับสูงรุ่นท้่� 6 (ปศส.6) สถาบันพื้ระปกเกล้า

• หลักสูตัรพื้ัฒนาสัมพื้ันธิ์ระดูับผู้บริหารรุ่นท้่� 14 (พื้สบ.14) กองท้ัพื้บก

• หลักสูตัร Director Certification Program รุ่นท้่� 67 ปี 2548 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย 

• Mini MBA IMDP รุ่นท้่� 3 คณ์ะพื้าณ์ิชิยศาสตัร์และการบัญชิ่ มหาวิท้ยาลัยธิรรมศาสตัร์

• General Insurance Management for Overseas, Bowring, UK

• Motor Insurance Executives Seminar, Australia

• Risk Management, India Insurance Institute, Puna, India
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การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื�น (ปัจจุบัน) 

ลำดับ ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บริษัท่ / สถืานท่ี่ท่ำงาน

1 2563 – ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบรรษัท้ภิบาล / 
กรรมการบริหารความเส่�ยง / ประธิานเจ้าหน้าท้่�บริหาร

บริษัท้ ท้ิพื้ย กรุ๊ป โฮลดูิ�งส์ จำกัดู (มหาชิน)

2 2555 – ปัจจุบัน รองประธิานกรรมการ บริษัท้ ท้ิพื้ยประกันชิ่วิตั จำกัดู (มหาชิน)

3 2557 – ปัจจุบัน ประธิานกรรมการ บริษัท้ ท้ิพื้ยประกันภัย จำกัดู (สปป. ลาว)

4 2565 – ปัจจุบัน กรรมการ / ประธิานกรรมการ บริษัท้ ท้ิพื้ย ไอบ่ จำกัดู

5 2565 – ปัจจุบัน กรรมการ / ประธิานกรรมการ บริษัท้ ท้ิพื้ย เอกซึ่์โพื้เนนเชิ่ยล จำกัดู

6 2564 – ปัจจุบัน กรรมการ / ประธิานกรรมการ บริษัท้ ท้ิพื้ย ไอเอสบ่ จำกัดู

7 2566 – ปัจจุบัน กรรมการ สถาบันอนุญาโตัตัุลาการ

8 2566 – ปัจจุบัน นายกสมาคมประกันวินาศภัยไท้ย สมาคมประกันวินาศภัยไท้ย

9 2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท้ ไท้ยรับประกันภัยตั่อ จำกัดู (มหาชิน)

10 2566 – ปัจจุบัน กรรมการ สถาบันประกันภัยไท้ย (TII)

11 2564 – ปัจจุบัน กรรมการ สมาคมหอการค้าไท้ย

12 2566 – ปัจจุบัน ประธิานกรรมการ บริษัท้ ไท้ยอินชิัวเรอส์ดูาตั้าเนท้ จำกัดู

13 2566 – ปัจจุบัน ประธิานกรรมการ สำนักงานอัตัราเบ่�ยประกันวินาศภัย (IPRB)

14 2566 – ปัจจุบัน กรรมการ สภาธิุรกิจประกันภัยไท้ย

15 2566 – ปัจจุบัน กรรมการ สถาบันวิท้ยาการประกันภัยระดูับสูง

16 2566 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท้ เนชิั�นแนลดูิจิท้ัลไอดู่ จำกัดู (NDID)

17 2566 – ปัจจุบัน กรรมการ คณ์ะกรรมการกองทุ้นประกันภัยพื้้ชิผล

18 2566 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / 
กรรมการสรรหาและกำหนดูค่าตัอบแท้น

บริษัท้ ข้อมูลเครดูิตัแห่งชิาตัิ จำกัดู

19 2566 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท้ กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จำกัดู

20 2564 – ปัจจุบัน ท้่�ปร้กษา คณ์ะกรรมาธิิการอุดูมศ้กษา

21 2562 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท้ จัดูการท้รัพื้ย์สินและชิุมชิน จำกัดู

22 2562 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท้ ซึู่เพื้ิร์บ พื้ร็อพื้เพื้อร์ตั่�ส์ จำกัดู

การดำารงตำาแหน่งที�สำาคัญในอดีต 

ลำดับ ระยะเวลา ตำแหุ้น่ง บริษัท่ / สถืานท่ี่ท่ำงาน

1 2565 – ก.พื้.2567 กรรมการ บริษัท้ ม่ท้่� ม่เงิน จำกัดู

2 2566 – ก.พื้.2567 กรรมการ บริษัท้ เงินดู่ดู่ จำกัดู

3 2562 – 2566 อุปนายก สมาคมประกันวินาศภัยไท้ย

4 2559 – 2563 นายกสมาคม ราชิยานยนตั์สมาคมแห่งประเท้ศไท้ย
ในพื้ระบรมราชิูปถัมภ์

5 2556 – 2563 กรรมการ บริษัท้ กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จำกัดู

6 2558 – 2562 กรรมการ สถาบันท้รัพื้ยากรมนุษย์ มหาวิท้ยาลัยธิรรมศาสตัร์

7 2541 – 2553 กรรมการผู้จัดูการใหญ่ บริษัท้ กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จำกัดู

8 2539 – 2541 รองประธิานกรรมการ บริษัท้ ดู่พื้่ เซึ่อร์เวย์แอนดู์ลอว์ จำกัดู
 

ประวัติการกระทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
  ไม่ม่ 
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2. นางนงลักษณ์ เอี�ยมโชัติ 
อายุ 61 ปี 
ตำาแหน่ง

• รองกรรมการผู้จัดูการใหญ่ 
• เลขานุการบริษัท้
• กรรมการบริหารความเส่�ยง 
• เลขานุการคณ์ะกรรมการบริษัท้
• เลขานุการคณ์ะกรรมการบรรษัท้ภิบาล
• เลขานุการคณ์ะกรรมการสรรหา กำหนดูค่าตัอบแท้น และบริหารท้รัพื้ยากรบุคคล

การศึกษา
• ปริญญาโท้ บริหารธิุรกิจ สาขาการจัดูการ มหาวิท้ยาลัยศร่นครินท้รวิโรฒ

หลักสูตรการอบรม
• หลักสูตัรวิท้ยาการประกันภัยระดูับสูง (วปส.) รุ่นท้่� 11 

สถาบันวิท้ยาการประกันภัยระดูับสูง สำนักงานคณ์ะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธิุรกิจประกันภัย (คปภ.)
• หลักสูตัร Refreshment Training Program: The Business Case of Ethics of AI : 

A Board’s Imperative (RFP) รุ่นท้่� 12 ปี 2566 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย
• หลักสูตัร Refreshment Training Program: แนวปฏิิบัตัิท้่�ดู่ในเร้�องการรายงานและการเปิดูเผยข้อมูลสำหรับกรรมการและผู้บริหาร (RFP) 

รุ่นท้่� 9 ปี 2566 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย
• หลักสูตัร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นท้่� 9 ปี 2560 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย
• หลักสูตัร Company Secretary Program (CSP) รุ่นท้่� 59 ปี 2557 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย
• หลักสูตัร Effective Minute Taking (EMT) รุ่นท้่� 30 ปี 2557 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย
• หลักสูตัร Reporting Program for Company Secretary (RCS) รุ่นท้่� 2 ปี 2557 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย
• หลักสูตัรการบริหารกิจการบ้านเม้องท้่�ดู่เพื้้�อการพื้ัฒนาอย่างยั�งย้น สำหรับนักบริหารระดูับสูง รุ่นท้่� 6 (ก.พื้.ร. 1 รุ่น 6)  

สำนักงานคณ์ะกรรมการพื้ัฒนาระบบราชิการ (ก.พื้.ร.)
• หลักสูตัร Leader Succession Program (LSP) รุ่นท้่� 4 มูลนิธิิสถาบันวิจัยและพื้ัฒนาองค์กรภาครัฐ
• หลักสูตัรผู้ปฏิิบัตัิงานเลขานุการบริษัท้ (FPCS 29) สมาคมบริษัท้จดูท้ะเบ่ยนไท้ย

ประสบการณ์ 
• ผู้ชิ่วยกรรมการผู้จัดูการใหญ่
• ผู้อำนวยการฝ่่ายท้รัพื้ยากรบุคคลและบริหารท้ั�วไป

ประวัติการกระทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
• ไม่ม่ 

3. นายอนุกูล เย็นใจ
อายุ 50 ปี 

ตำาแหน่ง 
• รองกรรมการผู้จัดูการใหญ่ 
• กรรมการบริหารความเส่�ยง 

การศึกษา 
• ปริญญาตัร่ วิท้ยาศาสตัร์ สาขาวิศวกรรมเคม่ จุฬาลงกรณ์์มหาวิท้ยาลัย

หลักสูตรการอบรม 
• หลกัสตูัร โครงการอบรมหลกัสตูัรผูบ้รหิารระดูบัสงูดูา้นนวตัักรรมบรกิาร (ToPCATS) 

มหาวิท้ยาลัยหอการค้าไท้ย ปี 2566
• หลักสูตัร The Practical Aspect of Reinsurance สถาบันเท้คโนโลย่แห่งเอเชิ่ย
• หลักสูตัรการบริหารกิจการบ้านเมอ้งท่้�ดูเ่พื้้�อการพัื้ฒนาอย่างยั�งยน้ สำหรับนักบริหาร

ระดูบัสงู รุน่ท้่� 8 (ก.พื้.ร. 1 รุ่น 8 ) สำนกังานคณ์ะกรรมการพื้ฒันาระบบราชิการ (ก.พื้.ร.)
• Diploma of Financial Services (General Insurance), Australian and New 

Zealand Institute of Insurance and Finance (ANZIIF)

ประสบการณ์ 
• ผู้ชิ่วยกรรมการผู้จัดูการใหญ่ 
• ผู้อำนวยการฝ่่ายประกันภัยเบ็ดูเตัล็ดู ประกันภัยท้างท้ะเลและขนส่ง

ประวัติการกระทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
• ไม่ม่ 
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4. ดร.พลรัตน์ เอกโยคยะ
อายุ 43 ปี 

ตำาแหน่ง 
• รองกรรมการผู้จัดูการใหญ่ 
• กรรมการบริหารความเส่�ยง 

การศึกษา 
• ปริญญาเอก ดู้านการเงิน University of Warwick 
• ปริญญาโท้ สาขาการเงิน (เก่ยรตัินิยมอันดูับ 1) University of Durham  
• ปริญญาตัร่ เศรษฐศาสตัร์ (เก่ยรตัินิยมอันดูับ 1) Lincoln University

หลักสูตรการอบรม 
• หลักสูตัรการบริหารเศรษฐกิจสาธิารณ์ะ สำหรับนักบริหารระดูับสูง รุ่นท้่� 21 

ปี 2566 สถาบันพื้ระปกเกล้า
• หลักสูตัรเศรษฐกิจดูิจิท้ัลสำหรับผู้บริหาร (DE4M) รุ่นท้่� 7 ปี 2561  

มูลนิธิิสถาบันวิจัยและพื้ัฒนาองค์กรภาครัฐ 
• หลักสูตัร Anti-Corruption: the Practical Guide (ACPG) รุ่นท้่� 40 ปี 2560 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย 
• Next Level Insurance Innovation in the Age of Data, 

Institute of Insurance Economics, University of St. Gallen

ประสบการณ์ 
• ผู้ชิ่วยกรรมการผู้จัดูการใหญ่ 
• ผู้อำนวยการฝ่่ายกลยุท้ธิ์องค์กร 

ประวัติการกระทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
• ไม่ม่ 

5.  นางสาวสุภิาพ ประดับการ
อายุ 50 ปี

ตำาแหน่ง 
• รองกรรมการผู้จัดูการใหญ่ 
• กรรมการบริหารความเส่�ยง 

การศึกษา 
• ปริญญาโท้ บริหารธิุรกิจ มหาวิท้ยาลัยรามคำแหง

หลักสูตรการอบรม 
• หลักสูตัร Leadership Succession Program (LSP) รุ่น 14 ปี 2566  

มูลนิธิิสถาบันวิจัยและพื้ัฒนาองค์กรภาครัฐ 

ประสบการณ์ 
• ผู้ชิ่วยกรรมการผู้จัดูการใหญ่
• ผู้อำนวยการฝ่่ายกิจการสาขา 

ประวัติการกระทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
• ไม่ม่ 
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6. นายไชัยพร จันทรเดชั 

อายุ 53 ปี 

ตำาแหน่ง 
• ผู้ชิ่วยกรรมการผู้จัดูการใหญ่ 

การศึกษา 
• ปริญญาโท้ บริหารธิุรกิจ สาขาการตัลาดู มหาวิท้ยาลัยรามคำแหง

หลักสูตรการอบรม 
• หลักสูตัร ToPCATS “Top Executive Program for Creative 

Amazing Thai Service” มหาวิท้ยาลัยหอการค้าไท้ย

ประสบการณ์ 
• ผู้อำนวยการฝ่่ายขายประกันภัยรถยนตั์

ประวัติการกระทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
• ไม่ม่ 

7.  นางสาวนิธิวดี สุขสมบูรณ์วัฒนา 

อายุ 55 ปี 
ตำาแหน่ง 

• ผู้ชิ่วยกรรมการผู้จัดูการใหญ่ 

การศึกษา 
• ปริญญาโท้ บริหารธิุรกิจ มหาวิท้ยาลัยรามคำแหง  

หลักสูตรการอบรม 
• หลักสูตัร The Cyber Defense Initiative Conference CDIC2023 สถาบัน ACIS
• หลักสูตัรเศรษฐกิจดิูจทิ้ลัสำหรับผูบ้ริหาร Digital Economy for Management (DE4M) 

รุ่น 8 ปี 2561 มูลนิธิิสถาบันวิจัยและพื้ัฒนาองค์กรภาครัฐ 
• หลักสูตัร NIST Cybersecurity Framework for Insurance Business  

Protecting Insurance Consumers in a Digital Age สมาคมประกันวินาศภัยไท้ย
• โครงการอบรมป้องกันความปลอดูภัยข้อมูลคอมพื้ิวเตัอร์ สมาคมนายหน้าประกันภัยไท้ย
• Rethink Academy ธิรรมาภิบาลข้อมูล และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
• AI & Lot Summit
• Data Governance and Personal Data Protection Course

ประสบการณ์ 
• ผู้อำนวยการฝ่่ายวางแผนและพื้ัฒนาเท้คโนโลย่สารสนเท้ศ

ประวัติการกระทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
• ไม่ม่ 
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8. นางสาวณฐิินี ธนะรัชัต์ 

อายุ 45 ปี 

ตำาแหน่ง 
• ผู้ชิ่วยกรรมการผู้จัดูการใหญ่ 

การศึกษา 
• Master of Commerce (Major in Financial, Minor in Marketing), 

University of Sydney
• Master of Financial Service (Major in Insurance), 

University of Technology, Sydney

หลักสูตรการอบรม 
• หลกัสตูัร วทิ้ยาการการจดัูการสำหรบันกับรหิารระดูบัสงู (วบส) รุน่ท้่� 10 ป ี2566  

สถาบันวิท้ยาการประกันภัยระดูับสูง สำนักงาน คปภ.

ประสบการณ์ 
• ผู้อำนวยการฝ่่ายประกันภัยสุขภาพื้และอุบัตัิเหตัุส่วนบุคคล

ประวัติการกระทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
• ไม่ม่

9.  นางสาวนนทิชั์ญา ปานเจริญ

อายุ 51 ปี

ตำาแหน่ง
• ผู้ชิ่วยกรรมการผู้จัดูการใหญ่ 

การศึกษา 
• ปรญิญาโท้ วทิ้ยาศาสตัร์ (ระบบสารสนเท้ศคอมพื้วิเตัอร)์ มหาวทิ้ยาลยัอสัสมัชิญั

หลักสูตรการอบรม 
• หลักสูตัร ยุท้ธิศาสตัร์ธิุรกิจเชิิงบวก The Master รุ่นท้่� 8 ปี 2566  

สถาบันยุท้ธิศาสตัร์ธิุรกิจเชิิงบวก iSAB

ประสบการณ์
• ผู้อำนวยการฝ่่ายธิุรกิจสถาบันการเงิน

ประวัติการกระทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
• ไม่ม่ 
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10. นายวิบูลย์ เฟื่่�องพานิชัเจริญ 
อายุ 52 ปี 

ตำาแหน่ง
• ผู้ชิ่วยกรรมการผู้จัดูการใหญ่ 
• เลขานุการคณ์ะกรรมการบริหารการลงทุ้น

การศึกษา 
• ปริญญาโท้ บริหารธิุรกิจ สาขาการจัดูการ มหาวิท้ยาลัยรามคำแหง

หลักสูตรการอบรม 
• หลักสูตัร หลักการของ TFRS17 และผลกระท้บท้่�ม่ตั่องบการเงิน ปี 2566 

สภาวิชิาชิ่พื้บัญชิ่ 
•  หลักสูตัร Mergers & Acquisitions ท้ิศท้างใหม่กลยุท้ธิ์  

สัญญาเจรจาการซึ่้�อขายควบรวมกิจการ โอเมก้าเวิลดู์คลาส ปี 2566
•  หลักสูตัร TFRS 15 และ TFRS 16 ประเดู็นท้างบัญชิ่และสอบบัญชิ่ท้่�ตั้องพื้ิจารณ์า รุ่นท้่� 2 ปี 2566 สภาวิชิาชิ่พื้บัญชิ่ 
• หลักสูตัร CFO2022 NYC Management Co., Ltd.
•  หลักสูตัร e-learning CFO’s Orientation Course ตัลาดูหลักท้รัพื้ย์แห่งประเท้ศไท้ย
•  หลักสูตัร ภาษ่สำหรับนักบัญชิ่ภาษ่อากรท้ั�งระบบ บริษัท้ ฝ่ึกอบรมและสัมมนาธิรรมชิาตัิ จำกัดู
•  หลักสูตัร วิธิ่ประเมินมูลค่าบริษัท้ประกันวินาศภัย และการเตัร่ยมรับม้อการเปล่�ยนแปลงจาก TFRS4 เพื้้�อเข้าสู่มาตัรฐานการรายงาน

ท้างการเงินฉบับท้่� 17 (TFRS 17) เร้�อง สัญญาประกันภัย
• หลักสูตัร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นท้่� 25 ปี 2560 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย
• หลักสูตัร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท้่� 132 ปี 2559 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย
• หลักสูตัร Board Reporting Program (BRP) รุ่นท้่� 20 ปี 2559 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท้ไท้ย
• หลักสูตัร CFO2022 บริษัท้ เอ็น วายซึ่่ แมนเนจเมนท้์ จำกัดู
• หลักสูตัร E-Learning CFO’s Orientation Course ตัลาดูหลักท้รัพื้ย์แห่งประเท้ศไท้ย

ประสบการณ์
• ผู้อำนวยการฝ่่ายบัญชิ่ 
• ผู้อำนวยการฝ่่ายตัรวจสอบ 

ประวัติการกระทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
• ไม่ม่ 

11. นายปรีชัา วงษ์บัณฑููรย์ 
อายุ 46 ปี 
ตำาแหน่ง 

• ผู้ชิ่วยกรรมการผู้จัดูการใหญ่ 

การศึกษา 
• ปริญญาโท้ บริหารธิุรกิจ สาขาบริหารธิุรกิจ จุฬาลงกรณ์์มหาวิท้ยาลัย   

หลักสูตรการอบรม 
• การพื้ัฒนาศักยภาพื้และเคร้อข่ายของผู้บริหารระดูับสูง (L-NET) รุ่น 1 ปี 2566 

มหาวิท้ยาลัยสวนดูุสิตั 

• Diploma in Non-life Insurance (Commercial Insurance)  
สถาบันประกันภัยไท้ย

• Diploma of Financial Services (General Insurance), Australian and New 
Zealand Institute of Insurance and Finance (ANZIIF)

ประสบการณ์ 
• ผู้อำนวยการฝ่่ายประกันภัยท้รัพื้ย์สินและความรับผิดู 

• ผู้อำนวยการฝ่่ายธิุรกิจตััวแท้นและนายหน้า 

• ผู้อำนวยการฝ่่ายสนับสนุนประกันภัย 

ประวัติการกระทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
• ไม่ม่
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12. นายวีรวุฒิ องค์วาสิฏฐิ์ 

อายุ 51 ปี 
ตำาแหน่ง 

• ผู้ชิ่วยกรรมการผู้จัดูการใหญ่ 

การศึกษา 
• ปริญญาโท้บริหารธุิรกิจ สาขาบริหารความเส่�ยงและประกันภัย Georgia State 

University, USA   

หลักสูตรการอบรม 
• หลักสูตัรการบริหารกิจการบ้านเม้องท้่�ดู่เพื้้�อการพื้ัฒนาอย่างยั�งย้น  

สำหรับนักบริหารระดูับสูง รุ่นท้่� 9 (ก.พื้.ร. 1 รุ่น 9) ปี 2566 
สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเม้องท้่�ดู่ สำนักงาน ก.พื้.ร.

ประสบการณ์ 
• ผู้อำนวยการฝ่่ายประกันภัยโครงการขนาดูใหญ่ 

• ผู้อำนวยการฝ่่ายประกันภัยเบ็ดูเตัล็ดู และประกันภัยท้างท้ะเลและขนส่ง 

ประวัติการกระทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
• ไม่ม่

13. นางณัฐิญา ธนะรัชัต์ 

อายุ 54 ปี 
ตำาแหน่ง 

• ผู้ชิ่วยกรรมการผู้จัดูการใหญ่ 

การศึกษา 
• ปริญญาโท้บริหารธิุรกิจมหาบัณ์ฑ์ิตั สาขาวิชิาการตัลาดู Strayer College, 

USA   

หลักสูตรการอบรม 
• หลักสูตัรการบริหารกิจการบ้านเม้องท้่�ดู่เพื้้�อการพื้ัฒนาอย่างยั�งย้น  

สำหรับนักบริหารระดูับสูง รุ่นท้่� 9 (ก.พื้.ร. 1 รุ่น 9) ปี 2566  
สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเม้องท้่�ดู่ สำนักงาน ก.พื้.ร.

ประสบการณ์ 
• ผู้อำนวยการฝ่่ายขายประกันภัยรถยนตั์ 

ประวัติการกระทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
• ไม่ม่
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15. นายโกสนธ์ พิศภิา

อายุ 58 ปี 

ตำาแหน่ง 
• ผู้ชิ่วยกรรมการผู้จัดูการใหญ่ 

การศึกษา 
• ปริญญาตัร่วิท้ยาศาสตัรบัณ์ฑ์ิตั สาขาวิชิาวิท้ยาการคอมพื้ิวเตัอร์ 

มหาวิท้ยาลัยราชิภัฏิจันท้รเกษม 

หลักสูตรการอบรม 
• หลักสูตัรการบริหารกิจการบ้านเม้องท้่�ดู่เพื้้�อการพื้ัฒนาอย่างยั�งย้น  

สำหรับนักบริหารระดูับสูง รุ่นท้่� 9 (ก.พื้.ร. 1 รุ่น 9) ปี 2566  
สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเม้องท้่�ดู่ สำนักงาน ก.พื้.ร.

ประสบการณ์ 
• ผู้อำนวยการฝ่่ายสินไหมรถยนตั์ 

ประวัติการกระทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี 
• ไม่ม่ 

14. นางเขมัสสิริ แอลเลียส

อายุ 48 ปี 
ตำาแหน่ง 

• ผู้ชิ่วยกรรมการผู้จัดูการใหญ่ 

การศึกษา 
• ปรญิญาโท้บรหิารธิรุกจิมหาบณั์ฑ์ติั สาขาวิชิาการจดัูการ Johnson and Wales 

University, USA   

หลักสูตรการอบรม 
• หลักสูตัรการบริหารกิจการบ้านเม้องท้่�ดู่เพื้้�อการพื้ัฒนาอย่างยั�งย้น  

สำหรับนักบริหารระดูับสูง รุ่นท้่� 9 (ก.พื้.ร. 1 รุ่น 9) ปี 2566  
สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเม้องท้่�ดู่ สำนักงาน ก.พื้.ร.

ประสบการณ์ 
• ผู้อำนวยการฝ่่ายประกันภัยอากาศยาน 

ประวัติการกระทำาผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
• ไม่ม่
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วิสัยทัศน์ และ พันธกิจ
วิสัยทัศน์ 

• เป็็นบริิษััทป็ริะกัันวิินาศภััยอัันดัับหน่�งขอังไทย*

พันธกิจ 

• สริ้างคุุณคุ่าสูงสุดัภัายใต้้หลัักัธริริมาภัิบาลั ให้แกั่ ผูู้้มีส่วินไดั้เสีย : ผูู้้ถืือัหุ้น ลัูกัคุ้า บุคุลัากัริ คุู่คุ้า แลัะสังคุม*

คุุณคุ่าหลักขององคุ์กร 

• มุ่งมั�นในบริิกัาริที�เป็็นเลัิศ

• ต้ั�งมั�นในคุุณธริริมแลัะคุวิามถืูกัต้้อัง

• ย่ดัมั�นในคุวิามริับผู้ิดัชอับต้่อัสังคุม

• เชื�อัมั�นในคุุณคุ่าขอังบุคุลัากัริ

• ถืือัมั�นในคุวิามสามัคุคุีป็ริอังดัอัง

* มีกัาริทบทวินอัย่างสม�ำเสมอัทุกัป็ี ให้สอัดัคุลั้อังกัับแผู้นกัลัยุทธ์บริิษััทฯ ภัาวิะเศริษัฐกัิจ แลัะอัุต้สาหกัริริมป็ริะกัันวิินาศภััย

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

วัันที่่� 12 มี่นาคมี 2567*

ลำ�าดับ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จำ�านวันหุ้น สัดส่วันการถือหุ้น (%)

1 บริิษััท ทิพย กัริุ๊ป็ โฮลัดัิ�งส์ จ�ากััดั (มหาชน)  594,282,336 99.05

หมีายเหตุุ *ข้อัมูลั ณ วิันป็ิดัสมุดัทะเบียน วิันที� 12 มีนาคุม 2567 จำนวินทุนจดัทะเบียนแลัะชำริะเต้็มมูลัคุ่าแลั้วิ 600,000,000 บาท

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)
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รายงานการถือหุ้นของคุณะกรรมการบริษัท 

 ณ 31 ธันวิาคุม 2566 

ลำำดับ คณะกรรมีการบริษััที่ ตุำแหน่ง
การถือหุ้น

ณ วัันสิ�นปีี 2566
การถือหุ้น

ณ วัันสิ�นปีี 2565
เพิ่ิ�มี
(ลำด)

1 นายสมใจน่กั เอังต้ริะกัูลั ป็ริะธานกัริริมกัาริ - - -

2 นายป็ริะสิทธิ� ดัำริงชัย ริอังป็ริะธานกัริริมกัาริ - - -

3 พลัเอักัสมชาย ธนะริัชต้์ กัริริมกัาริ - - -

4 นายสีมา สีมานันท์ กัริริมกัาริ - - -

5 นายวิิทัย ริัต้นากัริ กัริริมกัาริ - - -

6 ดัริ.พริริณขนิต้ต้า บุญคุริอัง กัริริมกัาริ - - -

7 นายยุทธนา หยิมกัาริุณ กัริริมกัาริ - - -

8 นางสาวิพนิดัา มาคุะผู้ลั กัริริมกัาริ - - -

9 นางสาวิจริูญศริี วิันเกัิดัผู้ลั กัริริมกัาริ - - -

10 พลัเอักัเทียนชัย ริับพริ กัริริมกัาริ - - -

11 นางธิดัา พัทธธริริม กัริริมกัาริ - - -

12 ดัริ.สมพริ สืบถืวิิลักัุลั กัริริมกัาริ - - -

หมายเหต้ ุ: นางสาวินาริรีิชัย ์อัริยิป็ริะยรูิ กัริริมกัาริบริษิัทั ไดัล้ัาอัอักัจากัต้ำแหนง่กัริริมกัาริบริษิัทั โดัยมผีู้ลัต้ั�งแต้ว่ินัที� 27 พฤศจกิัายน 2566 เป็น็ต้น้ไป็ 
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การจัดการ

โคุรงสร้างการจัดการ

โคุริงสริา้งกัาริจดัักัาริขอัง บริษิัทั ทพิยป็ริะกันัภัยั จำกัดัั (มหาชน) (“บริษิัทัฯ”) ป็ริะกัอับดัว้ิย คุณะกัริริมกัาริบริษิัทั แลัะคุณะกัริริมกัาริชดุัยอ่ัย 
อัีกั 6 คุณะ ได้ัแก่ั คุณะกัริริมกัาริบริิหาริ คุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับ คุณะกัริริมกัาริสริริหา กัำหนดัคุ่าต้อับแทน แลัะบริิหาริทรัิพยากัริบุคุคุลั  
คุณะกัริริมกัาริบริริษััทภัิบาลั คุณะกัริริมกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยง แลัะคุณะกัริริมกัาริบริิหาริกัาริลังทุน โดัยมีริายลัะเอัียดัดัังนี� 

คุณะกรรมการบริษัท

คุณะกัริริมกัาริบริิษััท ป็ริะกัอับดั้วิย กัริริมกัาริที�เป็็นผูู้้บริิหาริ แลัะกัริริมกัาริที�ไม่เป็็นผูู้้บริิหาริ ดัังต้่อัไป็นี� 

ลำำดับ รายชื่ื�อ ตุำแหน่ง

1 นายสมใจน่กั เอังต้ริะกัูลั ป็ริะธานกัริริมกัาริ

2 นายป็ริะสิทธิ�  ดัำริงชัย ริอังป็ริะธานกัริริมกัาริ แลัะกัริริมกัาริอัิสริะ

3 นายสีมา  สีมานันท์ กัริริมกัาริอัิสริะ

4 ดัริ.พริริณขนิต้ต้า  บุญคุริอัง กัริริมกัาริอัิสริะ

5 นายยุทธนา  หยิมกัาริุณ กัริริมกัาริอัิสริะ

6 พลัเอักัสมชาย  ธนะริัชต้์ กัริริมกัาริ

7 นายวิิทัย  ริัต้นากัริ กัริริมกัาริ

8 นางสาวิจริูญศริี  วิันเกัิดัผู้ลั กัริริมกัาริ

9 นางสาวิพนิดัา  มาคุะผู้ลั กัริริมกัาริ 

10 พลัเอักัเทียนชัย  ริับพริ กัริริมกัาริ 

11 นางธิดัา  พัทธธริริม กัริริมกัาริ 

12 ดัริ.สมพริ  สืบถืวิิลักัุลั กัริริมกัาริที�เป็็นผูู้้บริิหาริ

13 นางนงลัักัษัณ์ เอัี�ยมโชต้ิ เลัขานุกัาริบริิษััท แลัะเลัขานุกัาริคุณะกัริริมกัาริ

คุุณสมบัติิของกรรมการอิสระ

บริิษััทฯ ไดั้กัำหนดันิยามกัริริมกัาริอัิสริะขอังบริิษััทฯ ดัังนี�

กั. ถืือัหุ้นไม่เกัินริ้อัยลัะ 1 ขอังจำนวินหุ้นที�มีสิทธิอัอักัเสียงทั�งหมดัขอังบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่อัย บริิษััทริ่วิม ผูู้้ถืือัหุ้นริายใหญ่ หริือั
ผูู้้มีอัำนาจคุวิบคุุมขอังบริิษััทฯ ทั�งนี� ให้นับริวิมกัาริถืือัหุ้นขอังผูู้้ที�เกัี�ยวิข้อังขอังกัริริมกัาริอัิสริะริายนั�น ๆ ดั้วิย 

ข. ไมเ่ป็น็หริอืัเคุยเป็น็กัริริมกัาริที�เป็็นผูู้บ้ริหิาริ ลักูัจา้ง พนักังาน ที�ป็ริก่ัษัาที�ไดัเ้งนิเดัอืันป็ริะจำ หรืิอัผูู้ม้อีัำนาจคุวิบคุมุบริษัิัทฯ บริิษัทัใหญ่ 
บริิษััทย่อัย บริิษััทริ่วิม บริิษััทย่อัยลัำดัับเดัียวิกััน ผูู้้ถืือัหุ้นริายใหญ่ หริือัผูู้้มีอัำนาจคุวิบคุุมบริิษััทฯ เวิ้นแต้่ จะไดั้พ้นจากักัาริมีลัักัษัณะ 
ดัังกัลั่าวิมาแลั้วิไม่น้อัยกัวิ่าสอังป็ีก่ัอันวิันที�เข้ารัิบต้ำแหน่ง ทั�งนี� ลัักัษัณะต้้อังห้ามดัังกัลั่าวิไม่ริวิมถื่งกัริณีที�กัริริมกัาริอัิสริะเคุยเป็็น
ข้าริาชกัาริ หริือัที�ป็ริ่กัษัาขอังส่วินริาชกัาริซึ่่�งเป็็นผูู้้ถืือัหุ้นริายใหญ่ หริือัขอังส่วินริาชกัาริที�มีอัำนาจคุวิบคุุมบริิษััท

คุ. ไม่เป็็นบุคุคุลัที�มีคุวิามสัมพันธ์ทางสายโลัหิต้ หริือัโดัยกัาริจดัทะเบียนต้ามกัฎหมายในลัักัษัณะที�เป็็นบิดัามาริดัา คุู่สมริส พี�น้อัง แลัะ
บตุ้ริ ริวิมทั�งคุูส่มริสขอังบตุ้ริขอังกัริริมกัาริริายอัื�น ผูู้บ้ริหิาริ ผูู้ถ้ือืัหุน้ริายใหญ ่ผูู้ม้อีัำนาจคุวิบคุมุ หริอืับคุุคุลัที�จะไดัร้ิบักัาริเสนอัใหเ้ป็น็
กัริริมกัาริ ผูู้้บริิหาริ หริือัผูู้้มีอัำนาจคุวิบคุุมขอังบริิษััทฯ หริือับริิษััทย่อัย

ง. ไมม่หีริอืัเคุยมคีุวิามสมัพนัธท์างธรุิกัจิกับับริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ ่บริษิัทัยอ่ัย บริษิัทัริว่ิม ผูู้ถ้ือืัหุน้ริายใหญ ่หริอืัผูู้ม้อีัำนาจคุวิบคุมุขอังบริษิัทัฯ 
ในลัักัษัณะที�อัาจเป็น็กัาริขดััขวิางกัาริใชว้ิจิาริณญาณอัยา่งอัสิริะขอังต้น ริวิมทั�งไมเ่ป็น็หริอืัเคุยเป็น็ผูู้ถ้ือืัหุน้ที�มนียั หริอืัผูู้ม้อีัำนาจคุวิบคุมุ
ขอังผูู้้ที�มีคุวิามสัมพันธ์ทางธุริกิัจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่อัย บริิษััทร่ิวิม ผูู้้ถืือัหุ้นริายใหญ่ หรืิอัผูู้้มีอัำนาจคุวิบคุุมขอังบริิษััทฯ 
เวิ้นแต้่ จะไดั้พ้นจากักัาริมีลัักัษัณะดัังกัลั่าวิมาแลั้วิไม่น้อัยกัวิ่าสอังป็ี กั่อันวิันที�เข้าริับต้ำแหน่ง

  คุวิามสัมพันธ์ทางธุริกัิจต้ามวิริริคุหน่�ง ริวิมถื่งกัาริทำริายกัาริทางกัาริคุ้าที�กัริะทำเป็็นป็กัติ้เพื�อัป็ริะกัอับกัิจกัาริ กัาริเช่าหริือั
ให้เช่าอัสังหาริิมทริัพย์ ริายกัาริเกัี�ยวิกัับสินทริัพย์หริือับริิกัาริหริือักัาริให้หริือัรัิบคุวิามช่วิยเหลัือัทางกัาริเงิน ดั้วิยกัาริริับหริือัให้กัู้ยืม 
คุ�ำป็ริะกันั กัาริใหส้นิทริพัยเ์ป็น็หลักััป็ริะกันัหนี�สนิ ริวิมถืง่พฤต้กิัาริณอ์ัื�นทำนอังเดัยีวิกันั ซึ่่�งเป็น็ผู้ลัใหบ้ริษิัทัฯ หริอืัคุูส่ญัญามภีัาริะหนี�
ที�ต้้อังชำริะต้่อัอัีกัฝ่่ายหน่�ง ต้ั�งแต้่ริ้อัยลัะสามขอังสินทริัพย์ที�มีต้ัวิต้นสุทธิขอังบริิษััทฯ หริือัต้ั�งแต้่ยี�สิบลั้านบาทข่�นไป็ แลั้วิแต้่จำนวินใดั
จะต้�ำกัวิ่า 
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จ. ไม่เป็็นหริือัเคุยเป็็นผูู้้สอับบัญชีขอังบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่อัย บริิษััทริ่วิม ผูู้้ถืือัหุ้นริายใหญ่ หริือัผูู้้มีอัำนาจคุวิบคุุมขอังบริิษััทฯ 
แลัะไม่เป็น็ผูู้้ถือืัหุน้ที�มนียั ผูู้้มอีัำนาจคุวิบคุมุ หรืิอัหุน้ส่วินขอังสำนักังานสอับบัญชี ซึ่่�งมีผูู้ส้อับบัญชีขอังบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่ บริษิัทัย่อัย 
บริษิัทัริว่ิม ผูู้ถ้ือืัหุน้ริายใหญ ่หริอืัผูู้ม้อีัำนาจคุวิบคุมุขอังบริษิัทัฯ สงักัดััอัยู ่เวิน้แต้ ่จะไดัพ้น้จากักัาริมลีักััษัณะดังักัลัา่วิมาแลัว้ิไมน่อ้ัยกัวิา่
สอังป็ีกั่อันวิันที�เข้าริับต้ำแหน่ง

ฉ. ไม่เป็็นหริือัเคุยเป็็นผูู้้ให้บริิกัาริทางวิิชาชีพใดั ๆ ซึ่่�งริวิมถื่งกัาริให้บริิกัาริเป็็นที�ป็ริ่กัษัากัฎหมายหรืิอัที�ป็ริ่กัษัาทางกัาริเงิน ซึ่่�งไดั้ริับ 
คุ่าบริิกัาริเกัินกัวิ่าสอังลั้านบาทต้่อัป็ีจากับริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่อัย บริิษััทริ่วิม ผูู้้ถืือัหุ้นริายใหญ่ หริือัผูู้้มีอัำนาจคุวิบคุุมขอัง 
บริษิัทัฯ แลัะไมเ่ป็น็ผูู้้ถือืัหุน้ที�มนียั ผูู้ม้อีัำนาจคุวิบคุมุ หริอืัหุน้สว่ินขอังผูู้ใ้หบ้ริกิัาริทางวิชิาชพีนั�นดัว้ิย เวิน้แต้ ่จะไดัพ้น้จากักัาริมลีักััษัณะ 
ดัังกัลั่าวิมาแลั้วิไม่น้อัยกัวิ่าสอังป็ีกั่อันวิันที�เข้าริับต้ำแหน่ง

ช. ไม่เป็็นกัริริมกัาริที�ไดั้ริับกัาริแต้่งต้ั�งข่�นเพื�อัเป็็นต้ัวิแทนขอังกัริริมกัาริขอังบริิษััทฯ ผูู้้ถืือัหุ้นริายใหญ่ หริือัผูู้้ถืือัหุ้นซึ่่�งเป็็นผูู้้ที�เกัี�ยวิข้อังกัับ
ผูู้้ถืือัหุ้นริายใหญ่

ซึ่. ไม่ป็ริะกัอับกิัจกัาริที�มีสภัาพอัย่างเดีัยวิกัันแลัะเป็็นกัาริแข่งขันที�มีนัยกัับกิัจกัาริขอังบริิษััทฯ หรืิอับริิษััทย่อัย หรืิอัไม่เป็็นหุ้นส่วินที�มี
นัยในห้างหุ้นส่วิน หริือัเป็็นกัริริมกัาริที�เป็็นผูู้้บริิหาริ ลัูกัจ้าง พนักังาน ที�ป็ริ่กัษัาที�ริับเงินเดัือันป็ริะจำ หรืิอัถืือัหุ้นเกิันริ้อัยลัะหน่�งขอัง
จำนวินหุ้นที�มีสิทธิอัอักัเสียงทั�งหมดัขอังนิติ้บุคุคุลัอัื�น ซึ่่�งป็ริะกัอับกิัจกัาริที�มีสภัาพอัย่างเดัียวิกัันแลัะเป็็นกัาริแข่งขันที�มีนัยกัับกิัจกัาริ
ขอังบริิษััทฯ หริือับริิษััทย่อัย

ฌ. ไม่มีลัักัษัณะอัื�นใดัที�ทำให้ไม่สามาริถืให้คุวิามเห็นอัย่างเป็็นอัิสริะเกัี�ยวิกัับกัาริดัำเนินงานขอังบริิษััทฯ 

ภัายหลัังได้ัริับกัาริแต่้งตั้�งให้เป็็นกัริริมกัาริอิัสริะที�มีลัักัษัณะเป็็นไป็ต้ามวิริริคุหน่�ง (กั) ถื่ง (ฌ) แล้ัวิ กัริริมกัาริอิัสริะอัาจได้ัริับมอับหมายจากั
คุณะกัริริมกัาริให้ต้ัดัสินใจในกัาริดัำเนินกัิจกัาริขอังบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่อัย บริิษััทริ่วิม บริิษััทย่อัยลัำดัับเดัียวิกััน ผูู้้ถืือัหุ้นริายใหญ่ หริือัผูู้้มี
อัำนาจคุวิบคุุมขอังบริิษััทฯ โดัยมีกัาริต้ัดัสินใจในริูป็ขอังอังคุ์คุณะ (Collective Decision) ไดั้

กรรมการผู้มีอำานาจลงลายมือชื่ื�อแทนบริษัท

ต้ามข้อับงัคุบัขอังบริิษัทัฯ กัำหนดัให้คุณะกัริริมกัาริอัาจมอับหมายให้กัริริมกัาริคุนหน่�ง หรืิอัหลัายคุนหรืิอับคุุคุลัอัื�นใดั ป็ฏิบิตั้กิัาริอัย่างใดัอัย่างหน่�ง 
แทนคุณะกัริริมกัาริก็ัไดั ้แลัะต้ามหนงัสอืัรัิบริอังขอังบริษัิัทฯ ริะบใุหก้ัริริมกัาริ 2 คุน จากั 3 คุน คุอืั พลัเอักัสมชาย ธนะริชัต้,์ นางสาวิจริญูศริ ีวินัเกัดิัผู้ลั 
แลัะ ดัริ.สมพริ สืบถืวิิลักัุลั ลังลัายมือัชื�อัริ่วิมกััน แลัะป็ริะทับต้ริาสำคุัญขอังบริิษััทฯ 

ขอบเขติอำานาจหน้าที�ของคุณะกรรมการบริษัท

1. พิจาริณากัำหนดันโยบายกัำกัับดัูแลักิัจกัาริที�ดีั เพื�อัให้ฝ่่ายบริิหารินำไป็ป็ฏิิบัต้ิ ซึ่่�งริวิมถ่ืงกัาริทบทวิน ป็ริะเมินผู้ลักัาริป็ฏิิบัต้ิ เพื�อันำมา
พิจาริณาป็ริับป็ริุงให้เหมาะสม แลัะริายงานไวิ้ในริายงานป็ริะจำป็ี

2. พจิาริณากัำหนดันโยบายต่้อัต้า้นกัาริคุอัร์ิริปั็ชัน เพื�อัให้ฝ่า่ยบริหิารินำไป็ป็ฏิบัิต้ ิให้เกิัดัป็ริะสิทธิภัาพสูงสุดั ซึ่่�งริวิมถืง่กัาริทบทวิน ป็ริะเมินผู้ลั 
กัาริป็ฏิิบัต้ิงาน เพื�อันำมาพิจาริณาป็ริับป็ริุงให้เหมาะสม

3. พจิาริณาคุวิามเหมาะสม ให้คุำแนะนำ แลัะอันุมตั้วิิสัิยทัศน์ กัลัยุทธ์ ต้ลัอัดัจนเป้็าหมายแลัะนโยบายกัาริดัำเนินงานขอังบริษัิัทฯ ที�นำเสนอั
โดัยฝ่่ายบริิหาริ ริวิมถื่งกัำกัับ คุวิบคุุม ดัูแลักัาริบริิหาริ แลัะกัาริดัำเนินงานให้เป็็นไป็ต้ามนโยบาย แผู้นงาน แลัะเป้็าหมายที�กัำหนดัไวิ้ 
โดัยคุำน่งถื่งผู้ลัป็ริะโยชน์ขอังผูู้้มีส่วินไดั้เสียทุกัฝ่่าย อัย่างมีป็ริะสิทธิภัาพแลัะป็ริะสิทธิผู้ลั

4. ดัูแลัให้บริิษััทฯ มีริะบบกัาริริายงานทางกัาริเงินแลัะบัญชี กัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยง กัาริต้ริวิจสอับ ริวิมทั�งกัาริมีริะบบคุวิบคุุมภัายในที�
เหมาะสม เพียงพอั เชื�อัถืือัไดั้ เพื�อัให้กัาริป็ฏิิบัต้ิงานภัายในบริิษััทฯ แลัะกัาริเป็ิดัเผู้ยข้อัมูลั มีคุวิามถืูกัต้้อัง โป็ริ่งใส แลัะเป็็นไป็ต้าม 
ข้อักัำหนดัขอังกัฎหมายที�เกัี�ยวิข้อัง

5. ดัแูลัใหบ้ริษิัทัฯ มกีัาริต้ดิัต้ามผู้ลักัาริดัำเนนิงานดัา้นกัาริลังทนุแลัะกัาริป็ริะกัอับธรุิกัจิอัื�น โดัยมกีัาริทบทวินริะดับัคุวิามเสี�ยงที�ยอัมริบัได้ั 
(Risk Appetite) แลัะกัริะบวินกัาริริะบุคุวิามเสี�ยงที�เกัิดัจากักัาริลังทุน มีริะบบกัาริคุวิบคุุมภัายในที�เพียงพอั เพื�อัให้กัาริลังทุนแลัะกัาริ
ป็ริะกัอับธุริกัิจอัื�นขอังบริิษััทฯ เป็็นไป็ต้ามกัริอับนโยบายกัาริลังทุน ต้ามข้อักัำหนดัขอังกัฎหมายที�เกัี�ยวิข้อัง

6. ดัูแลัให้มีกัริะบวินกัาริสริริหาแลัะแผู้นกัาริสืบทอัดัต้ำแหน่งขอังกัริริมกัาริ แลัะผูู้้บริิหาริริะดัับสูงขอังบริิษััทฯ ที�มีป็ริะสิทธิผู้ลั 
คุณะกัริริมกัาริบริษิัทัเป็น็ผูู้แ้ต้ง่ต้ั�งกัริริมกัาริผูู้จ้ดัักัาริใหญเ่ป็น็หวัิหนา้คุณะผูู้บ้ริหิาริริะดับัสงูเพื�อัริบัผู้ดิัชอับในกัาริดัำเนนิธรุิกัจิขอังบริษิัทัฯ 
ภัายใต้้กัาริกัำกัับดัูแลัขอังคุณะกัริริมกัาริบริิษััท

7. กัำกัับดัูแลัดั้านเทคุโนโลัยีสาริสนเทศให้สอัดัริับกัับกัลัยุทธ์ในกัาริดัำเนินธุริกัิจกัาริบริิหาริจัดักัาริคุวิามเสี�ยง ริวิมถื่งกัาริริับมือัจากัภััย
คุุกัคุามทางไซึ่เบอัริ์

8. คุวิบคุุมดูัแลัให้มีแนวิทางป็ฏิิบัติ้เกัี�ยวิกัับจริิยธริริมในกัาริดัำเนินธุริกัิจขอังบริิษััทฯ ข้อัพ่งป็ฏิิบัต้ิที�ดัีขอังกัริริมกัาริแลัะพนักังาน ริวิมถื่ง
กัาริสื�อัสาริให้ผูู้้ที�เกัี�ยวิข้อังไดั้ทริาบ

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)
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9. พิจาริณาคุวิามเหมาะสม แต้่งต้ั�งคุณะกัริริมกัาริชุดัย่อัยแลัะกัำหนดัขอับเขต้หน้าที�ขอังคุณะกัริริมกัาริชุดัต้่าง ๆ

10. พิจาริณาให้คุวิามเห็นชอับแลัะอันุมัต้ิให้มีกัาริต้ั�งสำนักังานสาขา หริือัเลัิกัสำนักังานสาขา ต้ามที�ฝ่่ายบริิหารินำเสนอั

11. จัดัให้มีกัาริป็ริะชุมผูู้้ถืือัหุ้นเป็็นกัาริป็ริะชุมสามัญป็ริะจำป็ีภัายในสี�เดัือันนับแต้่วิันสิ�นสุดัขอังริอับป็ีบัญชีบริิษััทฯ 

12. ดัำเนินกัาริอัื�น ๆ เพื�อัให้เป็็นไป็ต้ามข้อักัฎหมาย ข้อับังคุับ แลัะมต้ิที�ป็ริะชุมผูู้้ถืือัหุ้นขอังบริิษััทฯ

อำานาจหน้าที�ของกรรมการผู้จัดการใหญ่

คุณะกัริริมกัาริบริิษััทมอับหมายให้กัริริมกัาริผูู้้จัดักัาริใหญ่เป็็นผูู้้นำในกัาริบริิหาริแลัะจัดักัาริบริิษััทฯ ภัายใต้้ขอับเขต้อัำนาจหน้าที� ดัังนี�

1. บริหิาริกิัจกัาริขอังบริษิัทัฯ ต้ามวิตั้ถืปุ็ริะสงค์ุ ขอ้ับงัคุบั นโยบาย ริะเบยีบ ขอ้ักัำหนดั คุำสั�ง แลัะมติ้ที�ป็ริะชมุคุณะกัริริมกัาริบริษิัทั แลัะ/
หริือั มต้ิที�ป็ริะชุมผูู้้ถืือัหุ้นขอังบริิษััทฯ 

2. ดัำเนนิกัาริหริอืัป็ฏิบิตั้งิานใหเ้ป็น็ไป็ต้ามนโยบาย แผู้นงานแลัะงบป็ริะมาณที�ไดัร้ิบัอันมุตั้จิากัคุณะกัริริมกัาริบริษิัทั อัยา่งมปี็ริะสทิธภิัาพ
แลัะป็ริะสิทธิผู้ลั

3. ดัำเนินกัาริให้มีกัาริจัดัทำแลัะส่งมอับนโยบายทางธุริกัิจขอังบริิษััทฯ ริวิมถื่งแผู้นงานแลัะงบป็ริะมาณ ต้่อัคุณะกัริริมกัาริบริิษััท เพื�อัขอั
อันุมัต้ิ แลัะให้ริายงานคุวิามกั้าวิหน้าต้ามแผู้นงานแลัะงบป็ริะมาณที�ไดั้ริับอันุมัต้ิต้่อัคุณะกัริริมกัาริบริิษััทเป็็นป็ริะจำทุกัเดัือัน

4. บังคุับบัญชา ต้ิดัต้่อั สั�งกัาริ ดัำเนินกัาริ ต้ลัอัดัจนเข้าลังนามในนิต้ิกัริริม สัญญา เอักัสาริคุำสั�ง หนังสือัแจ้งหริือัหนังสือัใดั ๆ ที�ใช้ต้ิดัต้่อั
กัับหน่วิยงานหริือับุคุคุลัอัื�น เพื�อัให้กัาริดัำเนินงานขอังบริิษััทฯ สำเริ็จลัุลั่วิงอัย่างมีป็ริะสิทธิภัาพแลัะป็ริะสิทธิผู้ลั 

5. บังคัุบบัญชาพนักังาน แลัะลูักัจ้าง ริวิมถื่งกัาริบริริจุ แต่้งต้ั�ง ถือัดัถือัน เลัื�อัน ลัดั ต้ัดัเงินเดืัอันหรืิอัคุ่าจ้าง ลังโทษัทางวิินัย ต้ลัอัดัจนให้
อัอักัจากัต้ำแหน่งต้ามริะเบียบ ข้อักัำหนดั หริือัคุำสั�งที�คุณะกัริริมกัาริบริิษััท แลัะ/หริือั บริิษััทฯ กัำหนดั

6. มอีัำนาจในกัาริมอับอัำนาจช่วิง แลัะ/หรืิอัมอับหมายให้บคุุคุลัอัื�นป็ฏิบัิต้งิานเฉพาะแทนได้ั โดัยกัาริมอับอัำนาจช่วิง แลัะ/หรืิอั กัาริมอับหมาย 
ดัังกัลั่าวิให้อัยู่ภัายใต้้ขอับเขต้แห่งกัาริมอับอัำนาจต้ามหนังสือัมอับอัำนาจ แลัะ/หริือั ให้เป็็นไป็ต้ามริะเบียบ ข้อักัำหนดั หริือัคุำสั�งที� 
คุณะกัริริมกัาริบริิษััท แลัะ/หริือั บริิษััทฯ กัำหนดัไวิ้

7. เป็็นผูู้้นำแลัะป็ฏิิบัต้ิต้นให้เป็็นแบบอัย่างต้ามหลัักัจริิยธริริมแลัะจริริยาบริริณทางธุริกัิจขอังบริิษััทฯ 

ทั�งนี� กัาริใช้อัำนาจขอังกัริริมกัาริผูู้้จัดักัาริใหญ่ดัังกัล่ัาวิข้างต้้นไม่สามาริถืกัริะทำไดั้ หากักัริริมกัาริผูู้้จัดักัาริใหญ่มีส่วินไดั้เสียหริือัอัาจมีคุวิาม
ขัดัแย้งทางผู้ลัป็ริะโยชน์ในลัักัษัณะใดั ๆ กัับบริิษััทฯ ในกัาริใช้อัำนาจดัังกัลั่าวิ

คุณะกัริริมกัาริบริิษัทักัำหนดัเป้็าหมายกัาริป็ฏิบัิต้งิานขอังกัริริมกัาริผูู้จ้ดัักัาริใหญ ่แลัะให้มกีัาริป็ริะเมนิผู้ลักัาริป็ฏิบิตั้งิานขอังกัริริมกัาริผูู้จ้ดัักัาริใหญ่ 
เป็น็ป็ริะจำทุกัปี็ โดัยจัดัทำริะบบบริหิาริผู้ลังาน โดัยใชต้้วัิชี�วิดััผู้ลักัาริป็ฏิบัิต้งิาน (KPI) กัำหนดัเป้็าหมายแลัะหลักััเกัณฑ์ใ์นกัาริป็ริะเมินที�เชื�อัมโยงกับั
แผู้นกัลัยุทธ์แลัะแผู้นงานป็ริะจำป็ี เพื�อัพิจาริณากัำหนดัคุ่าต้อับแทนแลัะมาต้ริกัาริจูงใจที�เหมาะสม 

นอักัจากันี� ได้ัจัดัให้มีกัาริป็ริะเมินผู้ลักัริริมกัาริผูู้้จัดักัาริใหญ่ โดัยคุณะกัริริมกัาริบริิษััทร่ิวิมกัับคุณะกัริริมกัาริสริริหา กัำหนดัคุ่าต้อับแทน 
แลัะบริิหาริทรัิพยากัริบุคุคุลั เป็็นผูู้้ป็ริะเมินผู้ลักัาริป็ฏิิบัต้ิงานขอังกัริริมกัาริผูู้้จัดักัาริใหญ่เป็็นป็ริะจำทุกัปี็อัย่างน้อัยปี็ลัะ 1 คุริั�ง ซึ่่�งในแต่้ลัะปี็ 
คุณะกัริริมกัาริบริิษััท แลัะคุณะกัริริมกัาริสริริหาฯ จะป็ริะเมินผู้ลักัาริดัำเนินงานขอังกัริริมกัาริผูู้้จัดักัาริใหญ่ในริอับป็ีที�ผู้่านมาในริูป็ขอังดััชนี 
ชี�วิดััผู้ลักัาริป็ฏิบิตั้งิาน (KPI) ริวิมทั�งเป็ริยีบเทยีบกับัผู้ลัป็ริะกัอับกัาริกับับริษิัทัป็ริะกันัวินิาศภัยัอัื�น ๆ ในอัตุ้สาหกัริริมภัายในป็ริะเทศ ผู้ลักัาริป็ริะเมนิ 
ในป็ี 2566 อัยู่ในเกัณฑ์์ที�บริิษััทฯ กัำหนดั

1.  คุณะกรรมการบริหาร

คุณะกัริริมกัาริบริิษััทไดั้แต้่งต้ั�งคุณะกัริริมกัาริบริิหาริ ป็ริะกัอับดั้วิยบุคุคุลัดัังต้่อัไป็นี�

ลำำดับ รายชื่ื�อ ตุำแหน่ง

1 พลัเอักัสมชาย  ธนะริัชต้์ ป็ริะธานคุณะกัริริมกัาริ

2 นายวิิทัย  ริัต้นากัริ กัริริมกัาริ

3 พลัเอักัเทียนชัย  ริับพริ กัริริมกัาริ

4 ดัริ.สมพริ  สืบถืวิิลักัุลั กัริริมกัาริแลัะเลัขานุกัาริคุณะกัริริมกัาริ
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ขอบเขติอำานาจหน้าที�ของคุณะกรรมการบริหาร

1. ให้คุวิามเห็นแลัะข้อัเสนอัแนะต้่อัคุณะกัริริมกัาริบริิษััทในกัาริต้ัดัสินใจในป็ริะเดั็นที�สำคุัญต้่อั กัลัยุทธ์ขอังอังคุ์กัริแลัะทิศทางกัาริดัำเนิน
ธุริกัิจ แผู้นกัาริลังทุน งบป็ริะมาณ กัาริจัดัสริริทริัพยากัริ ริวิมทั�งสริ้างริะบบกัาริทำงานขอังบริิษััทฯ ให้เป็็นไป็ในแนวิทางเดัียวิกััน กั่อัน
นำเสนอัให้คุณะกัริริมกัาริบริิษััทพิจาริณาอันุมัต้ิ

2. ต้ิดัต้าม กัำกัับ แลัะคุวิบคุุมกัาริป็ฏิิบัติ้งานให้บริริลุัต้ามเป้็าหมายขอังแผู้นงานที�ไดั้ริับกัาริอันุมัต้ิจากัคุณะกัริริมกัาริบริิษััท หรืิอัต้ามที� 
คุณะกัริริมกัาริบริิษััทมอับหมาย แลัะมีหน้าที�ต้้อังริายงานผู้ลักัาริดัำเนินงานต้่อัที�ป็ริะชุมคุณะกัริริมกัาริบริิษััทเป็็นป็ริะจำ

3. พิจาริณากัลัั�นกัริอังกัาริใช้จ่ายเงินเพื�อัดัำเนินกัาริต้่าง ๆ ในส่วินที�เกัินกัวิ่าอัำนาจหริือัเกัินกัวิ่าวิงเงินอันุมัต้ิขอังกัริริมกัาริผูู้้จัดักัาริใหญ่ 
เพื�อัเสนอัคุณะกัริริมกัาริบริิษััทพิจาริณาอันุมัต้ิ

4. พิจาริณากัลัั�นกัริอังกัาริมอับอัำนาจดัำเนินกัาริขอังบริิษััทฯ เพื�อัให้กัาริดัำเนินงานขอังบริิษััทฯ สำเริ็จลัุลั่วิงอัย่างมีป็ริะสิทธิภัาพแลัะ
ป็ริะสิทธิผู้ลั เพื�อัเสนอัคุณะกัริริมกัาริบริิษััทพิจาริณาอันุมัต้ิ

5. มอับหมายบคุุคุลัหน่�ง หริอืัหลัายบคุุคุลัมอีัำนาจกัริะทำกัาริแทนคุณะกัริริมกัาริบริหิาริต้ามที�เหน็สมคุวิริ แลัะใหย้กัเลักิัเพกิัถือันเป็ลัี�ยนแป็ลัง
หริือัแกั้ไขอัำนาจนั�น ๆ ไดั้

6. ดัำเนินกัาริอัื�นใดัต้ามที�คุณะกัริริมกัาริบริิษััทมอับหมาย

2.  คุณะกรรมการติรวจสอบ

คุณะกัริริมกัาริบริิษััทไดั้แต้่งต้ั�งคุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับ ป็ริะกัอับดั้วิยบุคุคุลัดัังต้่อัไป็นี�

ลำำดับ รายชื่ื�อ ตุำแหน่ง

1 นายป็ริะสิทธิ�  ดัำริงชัย ป็ริะธานคุณะกัริริมกัาริ

2 ดัริ.พริริณขนิต้ต้า บุญคุริอัง กัริริมกัาริ

3 นายยุทธนา  หยิมกัาริุณ กัริริมกัาริ

4 นางสาวิป็ฐมาภัริณ์  ศริีนวิลัดัี เลัขานุกัาริคุณะกัริริมกัาริ

ขอบเขติหน้าที�ของคุณะกรรมการติรวจสอบ

1. สอับทานให้บริิษััทฯ มีริายงานทางกัาริเงินที�มีคุวิามสมบูริณ์ ถืูกัต้้อัง เชื�อัถืือัไดั้ เป็็นไป็ต้ามมาต้ริฐานกัาริริายงานทางกัาริเงิน แลัะมีกัาริ
เป็ิดัเผู้ยข้อัมูลัที�สำคุัญอัย่างเพียงพอั

2. สอับทานให้บริิษััทฯ มีริะบบกัาริคุวิบคุุมภัายใน (Internal Control) แลัะกัาริต้ริวิจสอับภัายใน (Internal Audit) ที�เหมาะสม แลัะมี
ป็ริะสทิธผิู้ลั พจิาริณาคุวิามเป็น็อัสิริะขอังฝ่า่ยต้ริวิจสอับ ต้ลัอัดัจนใหคุ้วิามเหน็ชอับในกัาริพจิาริณาแต้ง่ต้ั�ง โยกัยา้ย เลักิัจา้งผูู้อ้ัำนวิยกัาริ 
ฝ่่ายต้ริวิจสอับ ริวิมถื่งกัำหนดัอัำนาจหน้าที� คุวิามริับผู้ิดัชอับ แลัะป็ริะเมินผู้ลักัาริป็ฏิิบัต้ิงานขอัง ฝ่่ายต้ริวิจสอับ

3. สอับทานให้บริิษััทฯ ป็ฏิิบัติ้ต้ามกัฎหมายว่ิาด้ัวิยกัาริป็ริะกัันวิินาศภััย ข้อักัำหนดัขอังสำนักังานคุณะกัริริมกัาริกัำกัับแลัะส่งเสริิมกัาริ
ป็ริะกัอับธุริกัิจป็ริะกัันภััย หริือักัฎหมายอัื�นที�เกัี�ยวิข้อังกัับธุริกัิจขอังบริิษััทฯ

4. สอับทานกัริะบวินกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยง (Risk Management) เพื�อัให้บริิษััทฯ มีริะบบกัาริจัดักัาริคุวิามเสี�ยงที�มีป็ริะสิทธิภัาพแลัะ
ป็ริะสิทธิผู้ลั

5. พิจาริณาคัุดัเลืัอักั เสนอัแต่้งต้ั�งบุคุคุลัซึ่่�งมีคุวิามเป็็นอิัสริะ เพื�อัทำหน้าที�ผูู้้สอับบัญชีขอังบริิษััทฯ แลัะเสนอัคุ่าต้อับแทนผูู้้สอับบัญชีขอัง 
บริิษััทฯ ริวิมทั�งเข้าริ่วิมป็ริะชุมกัับผูู้้สอับบัญชีโดัยไม่มีฝ่่ายจัดักัาริเข้าริ่วิมป็ริะชุมอัย่างน้อัยป็ีลัะ 1 คุริั�ง

6. พิจาริณาริายกัาริที�เกีั�ยวิโยงกััน หริือัริายกัาริที�อัาจมีคุวิามขัดัแย้งทางผู้ลัป็ริะโยชน์ให้เป็็นไป็ต้ามกัฎหมายวิ่าดั้วิยกัาริป็ริะกัันวิินาศภััย 
ขอ้ักัำหนดัขอังสำนกัังานคุณะกัริริมกัาริกัำกับัแลัะสง่เสริมิกัาริป็ริะกัอับธรุิกัจิป็ริะกันัภัยั หริอืักัฎหมายอัื�นที�เกัี�ยวิขอ้ังกับัธรุิกัจิขอังบริษิัทัฯ

7. จัดัทำริายงานขอังคุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับโดัยเป็ิดัเผู้ยไวิ้ในริายงานป็ริะจำป็ีขอังบริิษััทฯ ซึ่่�งริายงานดัังกัลั่าวิต้้อังลังนามโดัยป็ริะธาน
คุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับ

8. ให้คุวิามเห็นชอับ กัฎบัต้ริ แผู้นงานกัาริต้ริวิจสอับ งบป็ริะมาณ อััต้ริากัำลััง ริวิมถื่งสอับทานคุวิามเหมาะสมแลัะเพียงพอัขอังทริัพยากัริ
ขอังฝ่่ายต้ริวิจสอับ

9. พจิาริณาทบทวินกัฎบตั้ริ แลัะป็ริะเมินผู้ลักัาริป็ฏิบิตั้งิานขอังคุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับด้ัวิยต้นเอัง (Self Assessment) เป็น็ป็ริะจำทุกัป็ี
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10. ให้คุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับมอีัำนาจในกัาริต้ริวิจสอับ แลัะสอับสวินผูู้ท้ี�เกัี�ยวิขอ้ังภัายใต้อ้ัำนาจหนา้ที�ขอังคุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับ แลัะ
มีอัำนาจในกัาริวิ่าจ้างผูู้้เชี�ยวิชาญเฉพาะดั้านมาช่วิยงานต้ริวิจสอับ แลัะสอับสวินโดัยป็ฏิิบัต้ิต้ามริะเบียบบริิษััทฯ

11. สอับทานใหบ้ริษิัทัฯ มกีัริะบวินกัาริในกัาริต้อ่ัต้า้นกัาริคุอัริร์ิปั็ชนัต้ามแนวิทางขอังหนว่ิยงานต้า่ง ๆ ภัายในบริษิัทัฯ แลัะหนว่ิยงานภัายนอักั
ที�เกัี�ยวิข้อัง อัย่างมีป็ริะสิทธิผู้ลั 

12. ให้ข้อัเสนอัแนะแกั่ฝ่่ายบริิหาริเพื�อักัาริกัำกัับดัูแลักัาริป็ฏิิบัติ้งานให้เป็็นไป็อัย่างมีป็ริะสิทธิภัาพแลัะป็ริะสิทธิผู้ลั แลัะริายงานต้่อั 
คุณะกัริริมกัาริบริษิัทัเพื�อัดัำเนนิกัาริป็ริบัป็รุิงแกัไ้ขภัายในเวิลัาที�คุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับเหน็สมคุวิริ กัริณพีบหริอืัมีขอ้ัสงสยัวิา่มรีิายกัาริ
หริือักัาริกัริะทำที�เกัิดัคุวิามขัดัแย้งทางผู้ลัป็ริะโยชน์ กัาริทุจริิต้หริือัมีสิ�งผู้ิดัป็กัติ้หริือัมีคุวิามบกัพริ่อังที�สำคัุญในริะบบคุวิบคุุมภัายใน 
กัาริฝ่า่ฝ่นืกัฎหมายวิา่ดัว้ิยกัาริป็ริะกันัวินิาศภัยั ขอ้ักัำหนดัขอังสำนกัังานคุณะกัริริมกัาริกัำกับัแลัะสง่เสริมิกัาริป็ริะกัอับธรุิกัจิป็ริะกันัภัยั 
หริือักัฎหมายอัื�นที�เกัี�ยวิข้อังกัับธุริกัิจขอังบริิษััทฯ

13. แสดังคุวิามเห็นป็ริะกัอับริายงานผู้ลักัาริป็ริะเมินกัาริคุวิบคุุมภัายในขอังบริิษััทฯ โดัยริวิมต้่อัคุณะกัริริมกัาริบริิษััท

14. สอับทานให้บริิษััทฯ มีกัริะบวินกัาริภัายในขอังบริิษััทฯ เกัี�ยวิกัับกัาริแจ้งเบาะแส แลัะกัาริริับเริื�อังริ้อังเริียนอัย่างมีป็ริะสิทธิภัาพ

15. จัดัให้มีกัาริป็ริะเมินคุุณภัาพงานต้ริวิจสอับภัายใน โดัยผูู้้ป็ริะเมินอัิสริะจากัภัายนอักัอัย่างน้อัยทุกั ๆ 5 ป็ี

16. ป็ฏิิบัต้ิงานอัื�นใดัที�คุณะกัริริมกัาริบริิษััทมอับหมายดั้วิยคุวิามเห็นชอับจากัคุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับ

รายงานของคุณะกรรมการติรวจสอบ

เร่ยน ที่่านผู้ถือหุ้น บริษััที่ ที่ิพิ่ยปีระกันภััย จำำกัด (มีหาชื่น)

คุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับขอังบริษิัทั ทพิยป็ริะกันัภัยั จำกัดัั (มหาชน) ป็ริะกัอับด้ัวิย กัริริมกัาริอิัสริะ จำนวิน 3 ทา่น คุอืั นายป็ริะสิทธิ� ดัำริงชยั 
เป็็นป็ริะธานคุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับ ดัริ.พริริณขนิต้ต้า บุญคุริอัง แลัะนายยุทธนา หยิมกัาริุณ เป็็นกัริริมกัาริต้ริวิจสอับ ซึ่่�งมีคุุณสมบัต้ิคุริบถื้วิน
ต้ามป็ริะกัาศคุณะกัริริมกัาริกัำกับัแลัะส่งเสริิมกัาริป็ริะกัอับธุริกัจิป็ริะกันัภัยั (คุป็ภั.) โดัยมี นางสาวิป็ฐมาภัริณ์ ศรีินวิลัดั ีผูู้้อัำนวิยกัาริฝ่า่ยต้ริวิจสอับ 
ทำหน้าที�เลัขานุกัาริคุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับ 

คุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับไดัป้็ฏิบิตั้หินา้ที�อัยา่งอัสิริะต้ามที�ไดัร้ิบัมอับหมายจากัคุณะกัริริมกัาริบริษิัทั แลัะต้ามกัฎบตั้ริคุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับ 
ซึ่่�งอันมุติั้โดัยคุณะกัริริมกัาริบริษิัทั ซึ่่�งสอัดัคุลัอ้ังกับัป็ริะกัาศคุณะกัริริมกัาริกัำกับัแลัะสง่เสริมิกัาริป็ริะกัอับธรุิกัจิป็ริะกันัภัยั (คุป็ภั.) โดัยใหคุ้วิามสำคุญั
กัับกัาริกัำหนดัโคุริงสริ้างแลัะกัริะบวินกัาริทำงานที�เป็็นริะบบ กัาริสอับทานให้บริิษััทฯ มีกัาริป็ฏิิบัต้ิต้ามหลัักักัาริกัำกัับดัูแลักัิจกัาริที�ดัี มีริะบบกัาริ
คุวิบคุุมภัายในที�มีป็ริะสิทธิภัาพแลัะป็ริะสิทธิผู้ลั แลัะมีริะบบกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยงที�เพียงพอั 

ในริอับป็ี 2566 คุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับไดั้จัดัให้มีกัาริป็ริะชุมคุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับ ริวิม 12 คุริั�ง มีกัริริมกัาริต้ริวิจสอับเข้าป็ริะชุมคุริบ
อังคุป์็ริะชมุทกุัคุริั�ง แลัะมวีิาริะกัาริป็ริะชมุริว่ิมกับัผูู้ส้อับบญัชโีดัยไมม่ฝี่า่ยบริหิาริเขา้ริว่ิมป็ริะชมุ เพื�อัใหม้ั�นใจวิา่ผูู้ส้อับบญัชมีคีุวิามเป็น็อัสิริะในกัาริ
ได้ัริับข้อัมูลั กัาริต้ริวิจสอับข้อัมูลัที�มีสาริะสำคัุญในกัาริจัดัทำงบกัาริเงิน ริวิมทั�งป็ริะชุมร่ิวิมกัับผูู้้บริิหาริ แลัะผูู้้ต้ริวิจสอับภัายใน เพื�อัริับทริาบ แลัะ
แลักัเป็ลัี�ยนคุวิามคุิดัเห็นต้่าง ๆ ต้ามวิาริะที�เกัี�ยวิข้อัง โดัยสริุป็สาริะสำคุัญในกัาริป็ฏิิบัต้ิหน้าที� ไดั้ดัังนี�

1. การสอบที่านรายงานที่างการเงิน 

คุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับได้ัสอับทานงบกัาริเงินริายไต้ริมาส แลัะงบกัาริเงินป็ริะจำปี็ 2566 ริ่วิมกัับผูู้้บริิหาริ แลัะผูู้้สอับบัญชี เพื�อัพิจาริณา
ริายงานทางกัาริเงนิ กัาริเป็ดิัเผู้ยขอ้ัมลูัป็ริะกัอับงบกัาริเงนิ นโยบาย กัาริบญัชแีลัะกัาริป็ริะมาณกัาริทางบญัชทีี�สำคุญั เพื�อัใหม้ั�นใจว่ิากัาริจดััทำงบกัาริ
เงินเป็็นไป็ต้ามข้อักัำหนดัขอังกัฎหมาย มาต้ริฐานกัาริริายงานทางกัาริเงิน ต้ามหลัักักัาริบัญชีที�ริับริอังทั�วิไป็ มีคุวิามถืูกัต้้อังเชื�อัถืือัไดั้ ริวิมทั�ง มีกัาริ
เป็ิดัเผู้ยข้อัมูลัอัย่างเพียงพอัแลัะเป็็นป็ริะโยชน์กัับผูู้้ใช้งบกัาริเงิน โดัยผูู้้สอับบัญชีได้ัสอับทานแลัะต้ริวิจสอับแล้ัวิให้คุวิามเห็นอัย่างไม่มีเงื�อันไข ทั�งนี�  
ผูู้บ้ริหิาริเป็็นผูู้้มหีนา้ที�ริบัผู้ดิัชอับในกัาริจัดัทำริายงานทางกัาริเงิน ผูู้้สอับบญัชเีป็น็ผูู้ร้ิบัผู้ดิัชอับในกัาริริายงานแลัะแสดังคุวิามเห็นต้อ่ังบกัาริเงนิดังักัลัา่วิ 

คุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับมีคุวิามเห็นสอัดัคุล้ัอังกัับผูู้้สอับบัญชีวิ่า “งบกัาริเงินดัังกัลั่าวิมีคุวิามถูืกัต้้อังต้ามที�คุวิริในสาริะสำคัุญต้ามมาต้ริฐาน
กัาริริายงานทางกัาริเงิน”

2. การสอบที่านระบบการควับคุมีภัายในแลำะการบริหารควัามีเส่�ยง 

คุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับได้ัสอับทานริะบบกัาริคุวิบคุุมภัายในแลัะกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยง เพื�อัป็ริะเมินคุวิามเหมาะสม เพียงพอัขอังริะบบ
คุวิบคุุมภัายใน โดัยถืือัต้ามมาต้ริฐานกัาริต้ริวิจสอับภัายใน แลัะแนวิทางที�กัำหนดัโดัยสำนักังาน คุป็ภั. ต้ลัอัดัจนริับทริาบริายงานผู้ลักัาริต้ริวิจสอับ
ภัายในที�ฝ่า่ยต้ริวิจสอับได้ัริายงาน ซึ่่�งพบว่ิาริะบบกัาริคุวิบคุมุภัายในขอังบริษิัทัฯ มคีุวิามเพียงพอัเหมาะสมกับักัาริดัำเนินธุริกิัจอัย่างมีป็ริะสิทธิภัาพ 
มกีัาริป็ฏิบิตั้งิานที�ถืกูัต้อ้ังต้ามกัฎหมาย ขอ้ับงัคุบั ริะเบยีบขอังบริษิัทัฯ แลัะไมป่็ริากัฏิขอ้ับกัพริอ่ังที�อัาจเสี�ยงต้อ่ักัาริเกัดิักัาริคุอัริร์ิปั็ชนั โดัยคุา่ใชจ้า่ย
ต้า่ง ๆ ที�เกัดิัข่�นเป็็นคุา่ใชจ้า่ยเพื�อักัาริดัำเนนิธรุิกัจิป็กัต้ ิไมเ่ป็น็กัาริจา่ยในลักััษัณะเพื�อักัาริไดัม้าซ่ึ่�งงานริบัป็ริะกัันภัยั หริอืักัอ่ัใหเ้กัดิักัาริคุอัริร์ิปั็ชนั ซึ่่�ง
สอัดัคุลัอ้ังกับัคุวิามเหน็ขอังผูู้ส้อับบญัชทีี�ริายงานวิา่ไมพ่บป็ริะเดัน็ป็ญัหาหริอืัขอ้ับกัพริอ่ังที�เป็น็สาริะสำคุญัซึ่่�งมผีู้ลักัริะทบต้อ่ังบกัาริเงนิขอังบริษิัทัฯ 

สำหรัิบกัาริกัำกับัดูัแลังานต้ริวิจสอับภัายใน คุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับได้ัสอับทานแลัะอันุมตั้แิผู้นกัาริต้ริวิจสอับป็ริะจำปี็ กัาริป็ฏิบัิต้ติ้ามแผู้น 
ผู้ลักัาริต้ริวิจสอับ ริวิมทั�งพจิาริณาภัาริกิัจ ขอับเขต้กัาริป็ฏิบิตั้งิาน หนา้ที�แลัะคุวิามริบัผู้ดิัชอับ คุวิามเป็น็อัสิริะ อัตั้ริากัำลังั งบป็ริะมาณ แลัะแผู้นกัาริ
ฝ่ึกัอับริมบุคุลัากัริขอังฝ่่ายต้ริวิจสอับ 

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

38 รายงานประจำำาปี 2566



คุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับมีคุวิามเห็นวิ่า “บริิษััทฯ มีกัาริกัำหนดัให้มีริะบบกัาริคุวิบคุุมภัายในแลัะกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยงในริะดัับที�เหมาะสม 
มีริะบบกัาริต้ริวิจสอับภัายในที�มีป็ริะสิทธิภัาพ ริวิมทั�ง มีกัาริพัฒนาคุุณภัาพกัาริต้ริวิจสอับ ทั�งในดั้านบุคุลัากัริแลัะกัาริป็ฏิิบัต้ิงานต้ริวิจสอับให้เป็็น
ไป็ต้ามมาต้ริฐานสากัลัอัย่างต้่อัเนื�อัง” 

3. การสอบที่านรายการที่่�เก่�ยวัโยงกันหรือรายการที่่�อาจำมี่ควัามีขััดแย้งที่างผลำปีระโยชื่น์

คุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับไดัส้อับทาน กัำกับัดัแูลั แลัะใหคุ้วิามเหน็เกัี�ยวิกับัริายกัาริริะหวิา่งกันัที�มสีาริะสำคุญักัอ่ันนำเสนอัคุณะกัริริมกัาริบริษิัทั 
เพื�อัให้มั�นใจว่ิาได้ัมกีัาริเปิ็ดัเผู้ยข้อัมลูัอัย่างโป็ร่ิงใส เป็น็ริายกัาริที�เป็น็ไป็เพื�อักัาริดัำเนินธรุิกัจิป็กัติ้หริอืัริายกัาริสนับสนุนธรุิกัจิป็กัติ้ขอังบริษิัทัฯ มคีุวิาม
สมเหตุ้สมผู้ลั เป็็นไป็เพื�อัป็ริะโยชน์สูงสุดัขอังบริิษััทฯ แลัะเป็็นริายกัาริในลัักัษัณะเดีัยวิกัับที�วิิญญููชนจะพ่งกัริะทำกัับคุู่สัญญาทั�วิไป็ในสถืานกัาริณ์
เดัียวิกััน ดั้วิยอัำนาจต้่อัริอังทางกัาริคุ้าที�ป็ริาศจากัอัิทธิพลัในกัาริที�คุู่สัญญาอัีกัฝ่่ายมีสถืานะเป็็นบุคุคุลัที�อัาจมีคุวิามขัดัแย้ง (Arm’s Length Basis) 
แลัะไมม่กีัาริถืา่ยเทผู้ลัป็ริะโยชน์ริะหวิา่งบริษิัทัฯ กับับคุุคุลัที�เกัี�ยวิโยงกันั อักีัทั�งเป็น็ริายกัาริที�มคีุวิามถูืกัต้อ้ัง สอัดัคุลัอ้ังกับันโยบายกัาริทำริายกัาริที�
เกัี�ยวิโยงกัันที�กัำหนดัไวิ้ ทั�งนี� ฝ่่ายบริิหาริไดั้ริายงานคุวิามเคุลัื�อันไหวิขอังริายกัาริต่้าง ๆ ต้่อัคุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับเป็็นริายไต้ริมาส แลัะเป็ิดัเผู้ย
ใหถ้ืกูัต้อ้ังต้ามป็ริะกัาศ คุป็ภั. แลัะกัฎหมายที�เกัี�ยวิข้อังกับัธุริกิัจขอังบริษิัทัฯ ซึ่่�งคุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับมีคุวิามเห็นสอัดัคุล้ัอังกับัผูู้้สอับบัญชี แลัะมี
คุวิามเห็นว่ิาริายกัาริที�มสีาริะสำคัุญได้ัริบักัาริเปิ็ดัเผู้ยแลัะแสดังริายกัาริในงบกัาริเงินแลัะหมายเหตุ้ป็ริะกัอับงบกัาริเงินแล้ัวิอัย่างถูืกัต้อ้ังแลัะคุริบถ้ืวิน

4. การสอบที่านการปีฏิิบัตุิงานตุามีกฎหมีาย

คุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับได้ักัำหนดัให้มีกัาริสอับทานแลัะติ้ดัต้ามกัาริดัำเนินกัาริให้มีกัาริป็ฏิิบัต้ิต้ามป็ริะกัาศ คุป็ภั. แลัะกัฎหมายอัื�น ๆ ที�
เกัี�ยวิขอ้ังกัับกัาริดัำเนนิธรุิกัจิขอังบริษิัทัฯ โดัยมอับหมายใหฝ่้่ายต้ริวิจสอับกัำหนดัเป็น็สว่ินหน่�งขอังแผู้นกัาริต้ริวิจสอับป็ริะจำป็ ีแลัะมหีนว่ิยงานกัำกับั
กัาริป็ฏิบิตั้ติ้ามกัฎหมาย (Compliance) ทำหนา้ที�เขา้ดัแูลักัาริทำงานขอังหนว่ิยงานต้า่ง ๆ ใหม้กีัาริป็ฏิบิตั้งิานใหเ้ป็น็ไป็ต้ามกัฎหมายที�เกัี�ยวิขอ้ัง แลัะ
ริายงานผู้ลักัาริป็ฏิบิตั้งิานต้อ่ัคุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับเป็น็ป็ริะจำทกุัไต้ริมาส ซึ่่�งคุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับมคีุวิามเหน็วิา่ “บริษิัทัฯ มกีัาริป็ฏิบิตั้ติ้าม
กัฎหมาย ข้อักัำหนดัแลัะข้อัผูู้กัพันที�บริิษััทฯ มีไวิ้กัับบุคุคุลัภัายนอักั”

5. การสอบที่านการกำกับดูแลำกิจำการที่่�ด่

คุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับไดั้สอับทานกัาริกัำกัับดัูแลักัิจกัาริขอังบริิษััทฯ เพื�อัให้มั�นใจวิ่าบริิษััทฯ มีนโยบายแลัะแนวิป็ฏิิบัต้ิดั้านกัาริกัำกัับดัูแลั
กัิจกัาริที�เหมาะสม แลัะสอัดัคุลั้อังกัับข้อักัำหนดัแลัะหลัักัเกัณฑ์์ดั้านกัาริกัำกัับดัูแลักัิจกัาริที�ดัีขอังสำนักังาน คุป็ภั. หริือักัฎหมายอัื�นที�เกัี�ยวิข้อังกัับ
ธรุิกิัจขอังบริษิัทัฯ เพื�อัเป็น็กัริอับให้บคุุลัากัริขอังบริษิัทัฯ ยด่ัถือืัป็ฏิบิตั้ใิหเ้ป็น็ไป็ต้ามนโยบายกัาริกัำกับัดูัแลักัจิกัาริที�ดัแีลัะจริริยาบริริณทางธุริกิัจขอัง 
บริิษััทฯ ริวิมทั�งให้คุำป็ริ่กัษัา แลัะพิจาริณาทบทวินนโยบายแลัะแนวิป็ฏิิบัต้ิต้่าง ๆ ให้เหมาะสมกัับกัาริดัำเนินธุริกัิจแลัะสอัดัคุลั้อังกัับแนวิป็ฏิิบัต้ิใน
ริะดัับสากัลั เพื�อัพัฒนาริะบบกัาริกัำกัับดัูแลักัิจกัาริขอังบริิษััทฯ 

6. การพิ่ิจำารณาคัดเลำือกแลำะเสนอแตุ่งตุั�งผู้สอบบัญชื่่ 

คุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับไดัพ้จิาริณาคุดััเลัอืักัผูู้ส้อับบญัชแีลัะกัำหนดัคุา่ต้อับแทนผูู้ส้อับบญัช ีป็ริะจำป็ ี2567 โดัยพจิาริณาจากัป็ริะสบกัาริณ์ 
คุวิามริู้ คุวิามสามาริถื คุวิามเชี�ยวิชาญขอังงานสอับบัญชี คุวิามเป็็นอัิสริะ แลัะคุ่าสอับบัญชีที�สมเหตุ้สมผู้ลั เพื�อัเสนอัต้่อัคุณะกัริริมกัาริบริิษััทขอั
อันุมัต้ิที�ป็ริะชุมผูู้้ถืือัหุ้นในป็ี 2567 โดัยเสนอัแต้่งต้ั�ง บริิษััท ไพริ้ซึ่วิอัเต้อัริ์เฮาส์คุูเป็อัริ์ส เอับีเอัเอัส จำกััดั มีนางสาวิวิิภัาสิริิ วิิมานริัต้น์ ผูู้้สอับบัญชี
ริับอันุญาต้เลัขที� 9141 หริือันางสาวิสกัุณา แย้มสกัุลั ผูู้้สอับบัญชีริับอันุญาต้เลัขที� 4906 หริือันางสาวิสินสิริิ ทังสมบัต้ิ ผูู้้สอับบัญชีริับอันุญาต้เลัขที� 
7352 เป็็นผูู้้สอับบัญชี ป็ริะจำป็ี 2567 โดัยมีคุ่าต้อับแทน ดัังนี�

หน่วิย : พันบาท

1 คุ่าสอับทานงบกัาริเงิน 3 ไต้ริมาส 1,566

2 คุ่าต้ริวิจสอับงบกัาริเงินป็ริะจำป็ี 2,675

4,241

3 คุ่าสอับทานริายงานกัาริดัำริงเงินกัอังทุน ไต้ริมาสที� 2 273

4 คุ่าต้ริวิจสอับริายงานกัาริดัำริงเงินกัอังทุนป็ริะจำป็ี 273

546

รวัมี 4,787

โดัยสริุป็ภัาพริวิมแลั้วิ คุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับเห็นวิ่า ในป็ี 2566 บริิษััทฯ มีกัาริจัดัทำริายงานทางกัาริเงินแลัะเป็ิดัเผู้ยข้อัมูลัอัย่างเพียงพอั 
เป็็นไป็ต้ามมาต้ริฐานกัาริริายงานทางกัาริเงิน มีริะบบบริิหาริคุวิามเสี�ยง แลัะริะบบคุวิบคุุมภัายในที�มีป็ริะสิทธิภัาพ ต้ลัอัดัจนมีริะบบกัาริกัำกัับดัูแลั
กัิจกัาริที�ดัี

 

 (นายปีระสิที่ธิ์ิ� ดำรงชื่ัย)

 ป็ริะธานคุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับ

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

39รายงานประจำำาปี 2566



3.  คุณะกรรมการสรรหา กำาหนดคุ่าติอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคุคุล 

คุณะกัริริมกัาริบริิษััทไดั้แต้่งต้ั�งคุณะกัริริมกัาริสริริหา กัำหนดัคุ่าต้อับแทน แลัะบริิหาริทริัพยากัริบุคุคุลั ป็ริะกัอับดั้วิยบุคุคุลัดัังต้่อัไป็นี�

ลำำดับ รายชื่ื�อ ตุำแหน่ง

1 นายสีมา  สีมานันท์ ป็ริะธานคุณะกัริริมกัาริ

2 นางธิดัา  พัทธธริริม กัริริมกัาริ

3 นางสุมนา  วิงษั์กัะพันธ์ กัริริมกัาริ

4 นางนงลัักัษัณ์ เอัี�ยมโชต้ิ เลัขานุกัาริคุณะกัริริมกัาริ

ขอบเขติหน้าที�ของคุณะกรรมการสรรหา กำาหนดคุ่าติอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคุคุล

1.  ด้านการสรรหา

1.1  กัำหนดันโยบาย กัริอับแนวิทาง แลัะหลัักัเกัณฑ์์ในกัาริสริริหากัริริมกัาริบริิษััท กัริริมกัาริในคุณะกัริริมกัาริชุดัย่อัยต้่าง ๆ ที�ไดั้
ริับกัาริแต้่งต้ั�งจากัคุณะกัริริมกัาริบริิษััท ที�ป็ริ่กัษัาคุณะกัริริมกัาริ แลัะกัริริมกัาริผูู้้จัดักัาริใหญ่

1.2  พิจาริณาสริริหาแลัะเสนอัชื�อับุคุคุลัที�มคีุณุสมบัต้เิหมาะสมเพื�อัดัำริงต้ำแหนง่กัริริมกัาริแลัะกัริริมกัาริในคุณะกัริริมกัาริชุดัยอ่ัย แลัะ 
ที�ป็ร่ิกัษัาคุณะกัริริมกัาริบริิษััท เพื�อัทดัแทนในต้ำแหน่งที�วิ่าง หริือัต้ามคุวิามเหมาะสม นำเสนอัต้่อัคุณะกัริริมกัาริบริิษััทเพื�อั
พิจาริณาอันุมัต้ิแต้่งต้ั�ง

1.3  พิจาริณาสริริหาผูู้้บริิหาริในต้ำแหน่งกัริริมกัาริผูู้้จัดักัาริใหญ่ นำเสนอัต้่อัคุณะกัริริมกัาริบริิษััทเพื�อัพิจาริณาแต้่งต้ั�ง แลัะกัำหนดั
แนวิทางกัาริป็ริะเมินผู้ลังานกัริริมกัาริผูู้้จดัักัาริใหญ่ เพื�อัพจิาริณาป็รัิบผู้ลัต้อับแทนป็ริะจำปี็ โดัยคุำนง่ถืง่หน้าที�คุวิามรัิบผู้ดิัชอับ
แลัะคุวิามเสี�ยงที�เกัี�ยวิข้อัง 

2.  ด้านกำหนดค่าตุอบแที่น

2.1  เสนอัแนวิทางแลัะวิธีิกัาริในกัาริกัำหนดัคุ่าเบี�ยป็ริะชุม คุา่รัิบริอัง เงินริางวัิลั แลัะบำเหน็จ ริวิมทั�งป็ริะโยชน์อัื�นใดัที�มลีักััษัณะเป็น็
เงินคุ่าต้อับแทนให้แกั่ คุณะกัริริมกัาริบริิษััท คุณะกัริริมกัาริชุดัย่อัยต้่าง ๆ ที�ป็ริ่กัษัาคุณะกัริริมกัาริ นำเสนอัต้่อัคุณะกัริริมกัาริ
บริิษััทพิจาริณาอันุมัต้ิ

2.2  เสนอัแนะนโยบาย แลัะพิจาริณาให้คุวิามเห็นชอับเริื�อังกัาริกัำหนดัคุ่าต้อับแทนให้แกั่กัริริมกัาริผูู้้จัดักัาริใหญ่ ให้เหมาะสมแลัะ
อัยู่ในริะดัับที�เทียบเคุียงไดั้กัับอัุต้สาหกัริริมในริะดัับเดัียวิกััน แลัะนำเสนอัต้่อัคุณะกัริริมกัาริบริิษััทเพื�อัพิจาริณาอันุมัต้ิ

3.  ด้านการบริหารที่รัพิ่ยากรบุคคลำ

3.1  เสนอัแนะกัาริกัำหนดันโยบายแลัะยุทธศาสต้ร์ิกัาริบริิหาริทรัิพยากัริบุคุคุลั ริวิมถื่งกัาริจัดัโคุริงสร้ิางอังค์ุกัริ ริะบบป็ริะเมินผู้ลั 
กัาริทำงานขอังพนกัังาน พร้ิอัมทั�งหลักััเกัณฑ์์กัาริจ่ายผู้ลัต้อับแทนพนกัังาน เพื�อัให้สอัดัคุล้ัอังกับัยทุธศาสต้ร์ิกัาริบริหิาริงานขอังบริษิัทัฯ

3.2  พิจาริณากัลัั�นกัริอังผูู้้ที�เหมาะสมที�จะดัำริงต้ำแหน่งผูู้้บริิหาริต้ั�งแต้่ริะดัับผูู้้อัำนวิยกัาริฝ่่ายข่�นไป็ กั่อันนำเสนอัต้่อัคุณะกัริริมกัาริ
บริิษััทเพื�อัพิจาริณาอันุมัต้ิแต้่งต้ั�ง

3.3  เสนอัแนะนโยบาย แลัะพจิาริณาใหคุ้วิามเหน็ชอับเริื�อังกัาริกัำหนดัคุ่าต้อับแทนใหแ้กัผูู้่้บริหิาริต้ั�งแต้ร่ิะดับัผูู้้อัำนวิยกัาริฝ่า่ยข่�นไป็ 
ใหเ้หมาะสมแลัะอัยูใ่นริะดับัที�เทียบเคีุยงได้ักับัอุัต้สาหกัริริมในริะดับัเดีัยวิกันั แลัะนำเสนอัต่้อัคุณะกัริริมกัาริบริษิัทัเพื�อัพิจาริณา
อันุมัต้ิ

3.4  ดูัแลักัำหนดันโยบายให้มอีัตั้ริาคุ่าต้อับแทนแลัะผู้ลัป็ริะโยชน์โดัยริวิมที�สามาริถื สริริหา บริริจุบคุุลัากัริจากัภัายนอักั แลัะรัิกัษัาไวิ้ 
ซึ่่�งบุคุลัากัริภัายในที�มีศักัยภัาพ

4. ด้านอื�น ๆ

4.1  ดัำเนินกัาริอัื�นใดัต้ามที�คุณะกัริริมกัาริบริิษััทมอับหมาย 

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

40 รายงานประจำำาปี 2566



 รายงานของคุณะกรรมการสรรหา กำาหนดคุ่าติอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคุคุล 

เร่ยน ที่่านผู้ถือหุ้น บริษััที่ ที่ิพิ่ยปีระกันภััย จำำกัด (มีหาชื่น)

คุณะกัริริมกัาริสริริหา กัำหนดัคุา่ต้อับแทน แลัะบริหิาริทรัิพยากัริบคุุคุลัไดัด้ัำเนนิกัาริต้ามวิตั้ถืปุ็ริะสงคุแ์ลัะขอับเขต้หนา้ที�ต้ามที�ไดัร้ิบัมอับหมาย 
จากัคุณะกัริริมกัาริบริิษััท เพื�อัให้กัาริสริริหา กัำหนดัคุ่าต้อับแทนให้กัับกัริริมกัาริแลัะผูู้้บริิหาริริะดัับสูงเป็็นไป็อัย่างมีป็ริะสิทธิภัาพแลัะโป็ริ่งใส  
มคีุวิามเป็น็ธริริม ถืกูัต้อ้ัง ต้ามกัฎเกัณฑ์ ์ริะเบียบ ขอ้ักัำหนดั แลัะกัฎหมายที�เกัี�ยวิข้อัง ริวิมทั�งกัำหนดันโยบายแลัะยุทธศาสต้ร์ิกัาริบริหิาริทรัิพยากัริ
บุคุคุลั โดัยในป็ี 2566 มีกัาริป็ริะชุมริวิมทั�งสิ�น 12 คุริั�ง แลัะมีผู้ลักัาริดัำเนินงานดัังนี�

1.  พิจาริณาสริริหาแลัะเสนอัชื�อับุคุคุลัที�มีคุุณสมบัต้ิเหมาะสมเพื�อัดัำริงต้ำแหน่งกัริริมกัาริแลัะกัริริมกัาริในคุณะกัริริมกัาริชุดัย่อัยแทน
กัริริมกัาริที�ลัาอัอักัในป็ี 2566 จำนวิน 7 คุน 

2.  พิจาริณาคุ่าต้อับแทนขอังกัริริมกัาริ กัริริมกัาริในคุณะกัริริมกัาริชุดัย่อัยให้เหมาะสมกับับทบาทหน้าที� คุวิามรัิบผิู้ดัชอับ แลัะเทียบเคีุยง
กัับอัุต้สาหกัริริมในริะดัับเดีัยวิกัันเป็็นป็ริะจำทุกัป็ี โดัยในปี็ 2566 ไดั้ศ่กัษัาเป็รีิยบเทียบกัาริจ่ายคุ่าต้อับแทนกัริริมกัาริขอังบริิษััทใน
อัุต้สาหกัริริมป็ริะกัันวิินาศภััย พริ้อัมทั�งนำเสนอัขอัอันุมัต้ิต้่อัที�ป็ริะชุมผูู้้ถืือัหุ้น

3. พิจาริณาสริริหาแลัะเสนอัแต่้งต้ั�งผูู้ท้ริงคุณุวิฒุ ิที�มคีุวิามริู ้คุวิามสามาริถื ดัำริงต้ำแหน่งที�ป็ริก่ัษัาป็ริะธานกัริริมกัาริ จำนวิน 1 คุน

4.  พิจาริณาใหคุ้วิามเหน็ชอับกัาริกัำหนดัต้วัิชี�วิดััในกัาริป็ริะเมนิผู้ลังานอังคุก์ัริแลัะกัริริมกัาริผูู้จ้ดัักัาริใหญ ่โดัยในป็ ี2566 ไดัก้ัำหนดัต้วัิชี�วิดัั 
KPI ต้ามกัริอับ Balanced Scorecard ให้คุริอับคุลัุมทั�ง 4 ดั้านไดั้แกั่ ดั้านกัาริเงิน ดั้านลัูกัคุ้า ดั้านกัริะบวินกัาริ ดั้านกัาริเต้ิบโต้แลัะ 
กัาริเริียนริู้ พริ้อัมทั�งป็ริะเมินผู้ลักัาริป็ฏิิบัต้ิงานต้ามต้ัวิชี�วิัดัดัังกัลั่าวิเป็็นป็ริะจำทุกัไต้ริมาสแลัะป็ริะจำป็ี 

5.  ให้ข้อัเสนอัแนะในกัาริจัดัทำยุทธศาสต้ริ์กัาริพัฒนาบุคุลัากัริโดัยมุ่งเน้นกัาริ Upskill แลัะ Reskill เพื�อัให้บุคุลัากัริในอังค์ุกัริมีทักัษัะ
หลัาย ๆ ดัา้น สง่เสริมิวัิฒนธริริมอังค์ุกัริแลัะกัาริสร้ิางคุ่านิยมร่ิวิมกันั แลัะมุง่เน้นกัาริบริหิาริจัดักัาริต้ามหลักััธริริมาธิบาลัแลัะต้ริะหนักั
ถื่งจริริยาบริริณทางธุริกัิจ (Business Ethics) 

6. ให้ข้อัแนะนำแผู้นสืบทอัดัต้ำแหน่งแลัะหลัักัเกัณฑ์์กัาริคุัดัเลัือักั Successor แลัะ Talent เพื�อัเต้ริียมบุคุลัากัริที�มีศักัยภัาพให้มีคุวิาม
พริ้อัมในกัาริดัำริงต้ำแหน่งงานที�สำคุัญขอังอังคุ์กัริ เมื�อัต้ำแหน่งนั�นวิ่างลัง

7. ใหคุ้วิามเห็นชอับในกัาริกัำหนดักัริอับแนวิทางกัาริสริริหาแลัะแต้ง่ต้ั�งผูู้้บริหิาริในต้ำแหนง่ผูู้้อัำนวิยกัาริฝ่า่ยข่�นไป็ โดัยพจิาริณากัลัั�นกัริอัง
ผูู้้สืบทอัดัต้ำแหน่ง (Successor) ต้ามกัลัุ่มงาน (Job Family) เพื�อัทดัแทนต้ำแหน่งที�วิ่าง ในป็ี 2566 ไดั้ให้คุวิามเห็นชอับกัาริแต้่งต้ั�ง 
ผูู้บ้ริหิาริริะดับัริอังกัริริมกัาริผูู้จ้ดัักัาริใหญ ่จำนวิน 2 ต้ำแหนง่ ริะดับัผูู้ช่้วิยกัริริมกัาริผูู้จั้ดักัาริใหญ ่จำนวิน 3 ต้ำแหนง่ ริะดับัผูู้อ้ัำนวิยกัาริฝ่า่ย 
จำนวิน 4 ต้ำแหน่ง แลัะกัาริต้่อัอัายุกัาริทำงานขอังผูู้้บริิหาริ ริะดัับริอังกัริริมกัาริผูู้้จัดักัาริใหญ่จำนวิน 1 ต้ำแหน่ง

  (นายส่มีา ส่มีานันที่์)

  ป็ริะธานคุณะกัริริมกัาริสริริหา กัำหนดัคุ่าต้อับแทน แลัะบริิหาริทริัพยากัริบุคุคุลั

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

41รายงานประจำำาปี 2566



4.  คุณะกรรมการบรรษัทภิิบาล 

คุณะกัริริมกัาริบริิษััทไดั้แต้่งต้ั�งคุณะกัริริมกัาริบริริษััทภัิบาลั ป็ริะกัอับดั้วิยบุคุคุลัดัังต้่อัไป็นี�

ลำำดับ รายชื่ื�อ ตุำแหน่ง

1 นายยุทธนา  หยิมกัาริุณ ป็ริะธานคุณะกัริริมกัาริ

2 นางสาวิพนิดัา  มาคุะผู้ลั กัริริมกัาริ

3 ริศ.วิินัย  ลั�ำเลัิศ กัริริมกัาริ

4 ดัริ.สมพริ  สืบถืวิิลักัุลั กัริริมกัาริ

5 นางนงลัักัษัณ์  เอัี�ยมโชต้ิ เลัขานุกัาริคุณะกัริริมกัาริ

ขอบเขติอำานาจหน้าที�ของคุณะกรรมการบรรษัทภิิบาล 

1. เสนอัแนวินโยบายเกัี�ยวิกัับหลัักับริริษััทภัิบาลัขอังบริิษััทฯ ต้่อัคุณะกัริริมกัาริบริิษััท

2. กัำกัับดัูแลักัาริป็ฏิิบัต้ิงานขอังบริิษััทฯ ให้เป็็นไป็ต้ามหลัักับริริษััทภัิบาลัขอังหน่วิยงานกัำกัับ

3. กัำกัับดัูแลักัาริป็ฏิิบัต้ิงานขอังบริิษััทฯ พริ้อัมทั�งป็ลัูกัจิต้สำน่กัขอังบุคุลัากัริขอังบริิษััทฯ ให้ย่ดัถืือัแนวิทางต้่อัต้้านกัาริคุอัริ์ริัป็ชันขอัง 
หน่วิยงานภัายในต้ามนโยบายขอังบริิษััทฯ แลัะให้สอัดัคุลั้อังกัับแนวิทางขอังหน่วิยงานภัายนอักัที�เกัี�ยวิข้อังอัย่างมีป็ริะสิทธิผู้ลั 

4. ต้ิดัต้ามแลัะทบทวินเกีั�ยวิกัับนโยบายแลัะกัาริดัำเนินงานดั้านบริริษััทภัิบาลัขอังบริิษััทฯ อัย่างสม�ำเสมอัเพื�อัให้สอัดัคุลั้อังกัับแนวิทาง
ป็ฏิิบัต้ิขอังสากัลัแลัะข้อัเสนอัแนะขอังสถืาบันหริือัหน่วิยงานที�เกัี�ยวิข้อัง

5. พิจาริณาเสนอัข้อัพ่งป็ฏิิบัต้ิที�ดัี สำหริับคุณะกัริริมกัาริบริิษััทแลัะคุณะกัริริมกัาริชุดัย่อัยที�ไดั้ริับกัาริแต้่งต้ั�งจากัคุณะกัริริมกัาริบริิษััท

6. เสนอัแนะข้อักัำหนดัเกัี�ยวิกัับจริริยาบริริณในกัาริดัำเนินธุริกัิจขอังบริิษััทฯ แลัะข้อัพ่งป็ฏิิบัต้ิขอังผูู้้บริิหาริ

7. ส่งเสริิมกัาริเผู้ยแพริ่วิัฒนธริริมในกัาริกัำกัับดัูแลักัิจกัาริที�ดัี เพื�อักัาริพัฒนาที�ยั�งยืนให้เป็็นที�เข้าใจทั�วิทุกัริะดัับแลัะมีผู้ลัในทางป็ฏิิบัต้ิ

8. พิจาริณาแต้่งต้ั�งคุณะกัริริมกัาริชุดัย่อัยเพื�อัทำหน้าที�สนับสนุนงานบริริษััทภัิบาลัไดั้ต้ามคุวิามเหมาะสม

9. ดัำเนินกัาริอัื�นใดัต้ามที�คุณะกัริริมกัาริบริิษััทมอับหมาย

รายงานของคุณะกรรมการบรรษัทภิิบาล

เร่ยน ที่่านผู้ถือหุ้น บริษััที่ ที่ิพิ่ยปีระกันภััย จำำกัด (มีหาชื่น)

คุณะกัริริมกัาริบริริษัทัภิับาลั ได้ัมกีัาริจัดัป็ริะชุมริวิมทั�งสิ�น 12 คุริั�ง เพื�อัดัำเนินกัาริให้เป็น็ไป็ต้ามนโยบายที�ได้ัริบัมอับหมายจากัคุณะกัริริมกัาริ
บริิษััท ซึ่่�งในป็ี 2566 นั�นไดั้ดัำเนินกัาริในเริื�อังต้่าง ๆ ดัังนี� 

1.  ด้านการส่งเสริมีแลำะสนับสนุนให้บริษััที่ฯ ดำเนินการตุามีหลำักการกำกับดูแลำกิจำการที่่�ด่

1.1  พิจาริณาให้คุวิามเห็นชอับแบบป็ริะเมินคุณะกัริริมกัาริบริิษััท ทั�ง 3 แบบ

  - แบบป็ริะเมินต้นเอังขอังคุณะกัริริมกัาริทั�งคุณะ

  - แบบป็ริะเมินคุณะกัริริมกัาริริายบุคุคุลั (กัาริป็ริะเมินต้นเอัง) 

  - แบบป็ริะเมินคุณะกัริริมกัาริชุดัย่อัย

1.2 พิจาริณาผู้ลักัาริป็ริะเมินคุณะกัริริมกัาริทั�ง 3 แบบ แลัะนำเสนอัคุณะกัริริมกัาริบริิษััท ริับทริาบแลัะนำผู้ลัป็ริะเมินมาป็รัิบป็รุิง
เพื�อัเพิ�มป็ริะสทิธภิัาพในกัาริป็ฏิบิตั้งิานขอังคุณะกัริริมกัาริ โดัยวิเิคุริาะหผ์ู้ลักัาริป็ริะเมนิ ขอ้ัเสนอัแนะ แลัะขอ้ัคุวิริสงัเกัต้ต้า่ง ๆ 
เพื�อันำมาพิจาริณาใช้ป็ฏิิบัต้ิให้เหมาะสมกัับสภัาพแวิดัลั้อัมแลัะกัาริดัำเนินธุริกัิจขอังบริิษััทฯ

1.3  พิจาริณาแลัะให้คุวิามเห็นเรืิ�อังที�จะบริริจุเข้าเป็็นวิาริะในกัาริจัดัป็ริะชุมสามัญผูู้้ถืือัหุ้นให้เป็็นไป็ต้ามข้อับังคุับแลัะกัฎหมาย
ที�กัำหนดั

1.4  พิจาริณาทบทวินนโยบายกัาริกัำกับัดัแูลักัจิกัาริที�ดั ี(ฉบับป็ริบัป็ริงุ คุริั�งที� 8) บริษิัทั ทพิยป็ริะกันัภัยั จำกัดัั (มหาชน) เพื�อัใหเ้ป็น็
ไป็ต้ามกัริอับกัาริกัำกับัดัแูลักัจิกัาริที�ดัแีลัะต้อ้ังมกีัาริทบทวินนโยบายดังักัลัา่วิเป็น็ป็ริะจำทกุัป็ ีต้ามป็ริะกัาศคุณะกัริริมกัาริกัำกับั
แลัะส่งเสริิมกัาริป็ริะกัอับธุริกิัจป็ริะกัันภััย เริื�อัง กัาริกัำกัับดูัแลักิัจกัาริที�ดัีขอังบริิษััทป็ริะกัันวิินาศภััย พ.ศ.2562 แลัะหลัักักัาริ
กัำกัับดัูแลักัิจกัาริที�ดัี ป็ี 2560 ขอังสำนักังานคุณะกัริริมกัาริกัำกัับหลัักัทริัพย์แลัะต้ลัาดัหลัักัทริัพย์

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

42 รายงานประจำำาปี 2566



1.5  พิจาริณาแบบป็ริะเมินกัาริกัำกัับดัูแลักัิจกัาริขอังคุณะกัริริมกัาริบริิษััทป็ริะกัันภััย (CG Self-Assessment Questionnaire : 
CG SAQ) ป็ริะจำป็ี 2566

1.6  พิจาริณาทบทวินแลัะป็รัิบป็รุิงนโยบายต่้อัต้า้นกัาริคุอัร์ิริปั็ชนั (ฉบับป็ริบัป็ริงุคุริั�งที� 1) แลัะคุูมื่อักัาริป็ฏิบิตั้ติ้ามนโยบายกัาริต่้อัต้า้น 
กัาริคุอัร์ิริัป็ชัน (ฉบับป็ริับป็ริุงคุริั�งที� 3) โดัยมีวิัต้ถืุป็ริะสงค์ุเพื�อัทบทวินป็รัิบป็ริุงนโยบายกัาริต่้อัต้้านกัาริคุอัร์ิริัป็ชันริวิมถื่งคุู่มือั
กัาริป็ฏิิบัต้ิต้ามนโยบายฯ ให้เป็็นไป็ต้ามที�กัฎหมายกัำหนดั แลัะสอัดัคุลั้อังกัับสถืานกัาริณ์ที�เป็ลัี�ยนแป็ลังไป็

2.  ด้านการตุิดตุามี กำกับ ดูแลำการปีฏิิบัตุิงานขัองบริษััที่ฯ ให้เปี็นไปีตุามีการกำกับดูแลำกิจำการที่่�ด่ 

2.1  ริายงานคุวิามคืุบหน้าในกัาริดัำเนินกัาริต้ามหลักัักัาริกัำกับัดูัแลักิัจกัาริที�ดั ีโดัยมีกัาริริายงานคุวิามคืุบหน้า ป็ญัหา แลัะอุัป็สริริคุ 
ให้คุณะกัริริมกัาริบริิษััททริาบอัย่างสม�ำเสมอั

2.2  พิจาริณาแลัะต้ดิัต้ามกัาริเป็ดิัเผู้ยขอ้ัมลูัขา่วิสาริขอังบริษิัทัฯ ต้อ่ัหนว่ิยงานที�กัำกับัดัแูลับริษิัทัฯ อันัไดัแ้กั ่สำนกัังานคุณะกัริริมกัาริ
กัำกัับแลัะส่งเสริิมกัาริป็ริะกัอับธุริกิัจป็ริะกัันภััย (คุป็ภั.) ริวิมไป็ถื่งหน่วิยงานกัำกัับบริิษััทฯ เพื�อัให้เป็็นไป็ต้ามกัริอับริะยะเวิลัา 
กัฎริะเบียบ ขอ้ับงัคุบั ป็ริะกัาศ แลัะคุำสั�ง ต้ามที�หนว่ิยงานกัำกับัดูัแลักัำหนดั แลัะริายงานให้คุณะกัริริมกัาริรัิบทริาบเป็น็ป็ริะจำ
ทุกัไต้ริมาส เพื�อัให้เป็็นไป็ต้ามหลัักักัาริกัำกัับดูัแลักิัจกัาริที�ดัี ในกัาริริายงานข้อัมูลัข่าวิสาริภัายใต้้กัาริกัำกัับดูัแลัขอังหน่วิยงาน
ดัังกัลั่าวิ 

2.3  พิจาริณาแลัะติ้ดัต้ามกัาริป็ฏิิบัติ้งานขอังบริิษััทฯ ให้เป็็นไป็ต้ามกัฎหมาย ป็ริะกัาศ คุำสั�งต่้าง ๆ ขอังหน่วิยงานที�กัำกัับดูัแลั
บริิษััทฯ เช่น กัาริป็ฏิิบัต้ิต้ามริะเบียบแลัะหลัักัเกัณฑ์์ขอังสำนักังาน คุป็ภั. คุณะกัริริมกัาริป็้อังกัันแลัะป็ริาบป็ริามกัาริฟอักัเงิน 
แลัะสำนักังานคุณะกัริริมกัาริคุุ้มคุริอังข้อัมูลัส่วินบุคุคุลั เป็็นต้้น

2.4  พิจาริณา ต้ดิัต้าม แลัะกัำกับัใหบ้ริษิัทัมกีัริะบวินกัาริในกัาริสอับสวินขอ้ัเทจ็จริงิเกัี�ยวิกับักัาริฉอ้ัฉลั ซึ่่�งเป็น็มาต้ริกัาริในกัาริจดัักัาริ
คุวิามเสี�ยงต้ามนโยบายกัาริบริหิาริคุวิามเสี�ยงดัา้นกัาริฉอ้ัฉลัขอังบริษิัทัฯ เพื�อัใหก้ัาริป็ฏิบิตั้งิานขอังบริษิัทัฯ เป็น็ไป็ต้ามกัฎหมาย
ที�คุณะกัริริมกัาริกัำกับัแลัะส่งเสริมิกัาริป็ริะกัอับธุริกิัจป็ริะกันัภัยักัำหนดั โดัยในปี็ 2566 บริษิัทัฯ ต้ริวิจพบพฤติ้กัริริมที�มลีักััษัณะ
เกัี�ยวิกัับกัาริฉ้อัฉลั จำนวิน 1 เริื�อัง  

2.5 พิจาริณาแลัะต้ิดัต้ามคุวิามคุืบหน้าเกัี�ยวิกัับกัาริดัำเนินงานขอังบริิษััทต้ามมาต้ริกัาริริอังริับกัาริป็ฏิิบัต้ิงานต้ามพริะริาชบัญญัต้ิ
คุุม้คุริอังขอ้ัมลูัสว่ินบคุุคุลั พ.ศ. 2562 เพื�อัใหก้ัาริดัำเนนิงานขอังบริษิัทัฯ เป็น็ไป็ต้ามที�พริะริาชบญัญตั้คิุุม้คุริอังขอ้ัมลูัสว่ินบคุุคุลั 
พ.ศ. 2562 กัำหนดั

2.6  พิจาริณาแลัะติ้ดัต้าม กัฎหมาย ป็ริะกัาศ คุำสั�งต่้าง ๆ ขอังหน่วิยงานที�กัำกับัดูัแลัที�เกัี�ยวิข้อังกับักัาริดัำเนินงานขอังบริษิัทัฯ เพื�อั
ดัำเนนิกัาริใหส้อัดัคุล้ัอังกับักัฎหมายป็ริะกัาศ คุำสั�งที�ไดัป้็ริะกัาศใชใ้หม ่แลัะนำเสนอัใหคุ้ณะกัริริมกัาริบริษิัทัพจิาริณาแลัะริบัทริาบ 
จำนวิน 32 ริายกัาริ

2.7  พิจาริณาสง่เสริมิแลัะสนบัสนนุใหบ้ริษิัทัฯ นำผู้ลักัาริป็ริะเมนิคุณุภัาพกัาริป็ริะชมุสามญัผูู้ถ้ือืัหุน้ (AGM Checklist) แลัะผู้ลัสำริวิจ
คุวิามพ่งพอัใจขอังผูู้้ถืือัหุ้นที�เข้าริ่วิมป็ริะชุมสามัญผูู้้ถืือัหุ้น มาเป็็นแนวิทางในกัาริริักัษัาคุุณภัาพกัาริจัดัป็ริะชุมสามัญผูู้้ถืือัหุ้นใน
ป็ีต้่อั ๆ ไป็

2.8  พิจาริณาแลัะใหคุ้ำแนะนำในกัาริแกัไ้ขป็ญัหาขอ้ัร้ิอังเริยีนขอังลักูัคุ้าแลัะบคุุคุลัทั�วิไป็ที�ริอ้ังเริยีนผู้า่นชอ่ังทางต้า่ง ๆ แลัะนำเสนอั
ให้คุณะกัริริมกัาริบริิษััทพิจาริณาแลัะริับทริาบต้่อัไป็

 

  (นายยุที่ธิ์นา หยิมีการุณ)

  ป็ริะธานคุณะกัริริมกัาริบริริษััทภัิบาลั

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

43รายงานประจำำาปี 2566



5.  คุณะกรรมการบริหารคุวามเสี�ยง 

คุณะกัริริมกัาริบริิษััทไดั้แต้่งต้ั�งคุณะกัริริมกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยง ป็ริะกัอับดั้วิยบุคุคุลัดัังต้่อัไป็นี�

ลำำดับ รายชื่ื�อ ตุำแหน่ง

1 นางพัชริศิริิ  เกัียริต้ิกัำจาย กัริริมกัาริ 

2 นายวิริชัย  ป็ิยสุนทริาวิงษั์ กัริริมกัาริ

3 ดัริ.สมพริ  สืบถืวิิลักัุลั กัริริมกัาริ

4 นางนงลัักัษัณ์  เอัี�ยมโชต้ิ กัริริมกัาริ

5 นายอันุกัูลั  เย็นใจ กัริริมกัาริ

6 นายพลัริัต้น์  เอักัโยคุยะ กัริริมกัาริ

7 นางสาวิสุภัาพ  ป็ริะดัับกัาริ กัริริมกัาริ

8 นางสาวิดัวิงหทัย ริุ่งโริจน์วิัฒนา เลัขานุกัาริคุณะกัริริมกัาริ

หมีายเหตุุ  นางสาวินาริีริัชย์ อัริิยป็ริะยูริ กัริริมกัาริบริิษััท ไดั้ลัาอัอักัจากัต้ำแหน่งกัริริมกัาริบริิษััท แลัะป็ริะธานคุณะกัริริมกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยง 
โดัยกัาริลัาอัอักัมผีู้ลัต้ั�งแต้ว่ินัที� 27 พฤศจกิัายน 2566 เป็น็ต้น้ไป็ แลัะที�ป็ริะชมุคุณะกัริริมกัาริบริหิาริคุวิามเสี�ยงไดัแ้ต้ง่ต้ั�งให ้นางพชัริศริิิ 
เกัียริต้ิกัำจาย กัริริมกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยง ทำหน้าที�ป็ริะธานในที�ป็ริะชุมแทน

ขอบเขติหน้าที�ของคุณะกรรมการบริหารคุวามเสี�ยง 

1. กัำหนดักัริอับแลัะนโยบายกัาริบริิหาริจัดักัาริคุวิามเสี�ยงเสนอัต้่อัคุณะกัริริมกัาริบริิษััท เพื�อัพิจาริณาอันุมัต้ิให้คุวิามเห็นชอับกัาริบริิหาริ
จัดักัาริคุวิามเสี�ยง โดัยต้้อังคุริอับคุลัุมคุวิามเสี�ยงที�สำคุัญขอังบริิษััทฯ

2. กัำหนดันโยบายกัาริบริหิาริจดัักัาริคุวิามเสี�ยง เพื�อัป็อ้ังกันัแลัะต้อ่ัต้า้นกัาริคุอัริร์ิปั็ชนั ริวิมถืง่กัำหนดัแนวิทางกัาริบริหิาริจดัักัาริคุวิามเสี�ยง 
ที�เหมาะสม

3. ป็ริะเมินคุวิามเพียงพอัขอังกัลัยุทธ์กัาริบริิหาริจัดักัาริคุวิามเสี�ยง ริวิมถื่งป็ริะสิทธิผู้ลัในกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยงขอังบริิษััทฯ

4. จัดัให้มีกัาริป็ริะชุมอัย่างน้อัยไต้ริมาสลัะ 1 คุริั�ง เพื�อัต้ิดัต้ามสถืานะคุวิามเสี�ยง กัาริเป็ลัี�ยนแป็ลังคุวิามเสี�ยง ต้ิดัต้ามคุวิามคุืบหน้า 
ในกัาริบริหิาริคุวิามเสี�ยง ใหข้อ้ัเสนอัแนะสิ�งที�ต้อ้ังดัำเนนิกัาริป็ริบัป็รุิงแกัไ้ข ใหส้อัดัคุล้ัอังกับักัริอับแลัะนโยบายบริหิาริคุวิามเสี�ยงที�กัำหนดั
แลัะริายงานให้คุณะกัริริมกัาริบริิษััททริาบอัย่างน้อัยไต้ริมาสลัะ 1 คุริั�ง 

5. กัำกัับดัูแลักัิจกัาริโดัยริวิมขอังบริิษััทฯ ที�เกัี�ยวิข้อังกัับคุวิามเสี�ยง

6. ทำให้มั�นใจวิ่า บริิษััทฯ ดัำเนินกัิจกัาริภัายใต้้นโยบายกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยง

7. จัดัเต้ริียมแผู้นบริริเทาคุวิามเสี�ยงเพื�อัริับมือักัับคุวิามเสี�ยงกัริณีฉุกัเฉิน

8. กัำหนดัวิัต้ถืุป็ริะสงคุ์ ขอับเขต้หน้าที� แลัะคุวิามริับผู้ิดัชอับขอังฝ่่ายบริิหาริคุวิามเสี�ยง

9. ดัำเนินกัาริอัื�นใดัต้ามที�คุณะกัริริมกัาริบริิษััทมอับหมาย

รายงานของคุณะกรรมการบริหารคุวามเสี�ยง

เร่ยน ที่่านผู้ถือหุ้น บริษััที่ ที่ิพิ่ยปีระกันภััย จำำกัด (มีหาชื่น)

บริษิัทั ทพิยป็ริะกันัภัยั จำกัดัั (มหาชน) (“บริษิัทัฯ”) ต้ริะหนกััถืง่คุวิามสำคัุญขอังกัาริบริหิาริคุวิามเสี�ยงที�มปี็ริะสทิธภิัาพ ซึ่่�งจะช่วิยใหบ้ริษิัทัฯ 
ดัำเนินธุริกัิจได้ับริริลุัเป็้าหมายที�กัำหนดัไวิ้แลัะเติ้บโต้อัย่างยั�งยืน ริวิมทั�งสร้ิางคุวิามมั�นใจแลัะคุวิามน่าเชื�อัถืือัให้กัับผูู้้ถืือัหุ้น ต้ลัอัดัจนผูู้้มีส่วินได้ัเสีย 
ทุกักัลุ่ัม ดัังนั�น คุณะกัริริมกัาริบริิษััทจ่งมอับหมายให้คุณะกัริริมกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยง ซึ่่�งป็ริะกัอับไป็ด้ัวิย กัริริมกัาริบริิษััท แลัะผูู้้ทริงคุุณวิุฒิที�มี
คุวิามริู้คุวิามเข้าใจในเริื�อังกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยงเป็็นอัย่างดัี จำนวิน 8 ท่าน มีหน้าที�กัำหนดักัริอับแลัะนโยบายกัาริบริิหาริจัดักัาริคุวิามเสี�ยงอังคุ์กัริ 
เสนอัต้่อัคุณะกัริริมกัาริบริิษััทเพื�อัพิจาริณาอันุมัต้ิ ริวิมทั�งกัำหนดันโยบายกัาริบริิหาริจัดักัาริคุวิามเสี�ยงดั้านกัาริต่้อัต้้านกัาริคุอัร์ิริัป็ชันให้มีแนวิทาง
กัาริบริิหาริจัดักัาริคุวิามเสี�ยงที�เหมาะสม แลัะกัำหนดัให้มีกัาริจัดัป็ริะชุมคุณะกัริริมกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยงอัย่างน้อัยไต้ริมาสลัะ 1 คุริั�ง เพื�อัต้ิดัต้าม
สถืานะคุวิามเสี�ยงจากัแผู้นบริิหาริคุวิามเสี�ยงอังค์ุกัริ แลัะติ้ดัต้ามคุวิามคืุบหน้าในกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยง พร้ิอัมให้ข้อัเสนอัแนะในกัาริดัำเนินกัาริ
เพื�อัให้สอัดัคุลั้อังกัับกัริอับแลัะนโยบายกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยง นอักัจากันี�ให้กัำกัับดัูแลักัิจกัาริโดัยริวิมขอังบริิษััทฯ ที�เกัี�ยวิข้อังกัับคุวิามเสี�ยง ริวิมถื่ง
กัาริจัดัเต้ริียมแผู้นบริริเทาคุวิามเสี�ยงเพื�อัรัิบมือักัับคุวิามเสี�ยงกัริณีฉุกัเฉิน แลัะป็ริะเมินคุวิามเพียงพอั ป็ริะสิทธิภัาพแลัะป็ริะสิทธิผู้ลัในกัาริบริิหาริ

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

44 รายงานประจำำาปี 2566



จดัักัาริคุวิามเสี�ยง เพื�อัให้มั�นใจว่ิาบริษิัทัฯ ดัำเนินกิัจกัาริภัายใต้น้โยบาย แผู้นงาน แลัะริะบบกัาริบริหิาริคุวิามเสี�ยงที�เหมาะสม เป็น็ไป็ต้ามกัฎเกัณฑ์ ์
ข้อักัำหนดั กัฎหมายที�เกัี�ยวิข้อัง ริวิมทั�งเป็็นไป็ต้ามหลัักักัาริกัำกัับดัูแลักัิจกัาริที�ดัี  

 ในป็ ี2566 คุณะกัริริมกัาริบริหิาริคุวิามเสี�ยงไดัป้็ฏิบิตั้หินา้ที�ต้ามที�ไดัร้ิบัมอับหมายจากัคุณะกัริริมกัาริบริษิัทัอัยา่งคุริบถืว้ินแลัะมปี็ริะสทิธภิัาพ 
โดัยจดััใหม้กีัาริป็ริะชมุคุณะกัริริมกัาริบริหิาริคุวิามเสี�ยงเป็น็ป็ริะจำทกุัเดัอืัน ริวิมทั�งสิ�น 12 คุริั�ง เพื�อัดัำเนนิกัาริใหบ้ริษิัทัฯ มกีัาริบริหิาริจดัักัาริคุวิามเสี�ยง 
ที�เหมาะสม เป็็นไป็ต้ามวิัต้ถืุป็ริะสงคุ์ที�ได้ัรัิบมอับหมาย ทั�งในเริื�อังกัาริกัำหนดักัริอับนโยบายแลัะแผู้นบริิหาริคุวิามเสี�ยง กัาริกัำกัับ ดัูแลั ต้ิดัต้าม
กัลัยุทธ์แลัะสถืานะคุวิามเสี�ยง กัาริเสนอัแนะ สร้ิางสริริค์ุเคุริื�อังมือั แลัะให้คุวิามเห็นในเริื�อังคุวิามเสี�ยงต่้าง ๆ ริวิมทั�งแผู้นบริริเทาคุวิามเสี�ยงเพื�อั
ริับมือักัับคุวิามเสี�ยง กัริณีเกัิดัเหตุ้ฉุกัเฉินขอังบริิษััทฯ โดัยคุณะกัริริมกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยงไดั้ดัำเนินกัาริในเริื�อังต้่าง ๆ ข้างต้้น โดัยมีริายลัะเอัียดั
กัาริดัำเนินกัาริในแต้่ลัะส่วินดัังต้่อัไป็นี�

1. ด้านการกำหนดนโยบาย แลำะแผนบริหารควัามีเส่�ยงองค์กร

1.1 พิจาริณา แลัะใหคุ้วิามเหน็ชอับนโยบายที�เกัี�ยวิข้อังกับักัาริบริหิาริคุวิามเสี�ยงในริะดับัอังคุก์ัริ ที�เชื�อัมโยงกัับกัาริบริหิาริคุวิามเสี�ยง 
กัาริบริิหาริเงินกัอังทุน แลัะกัลัยุทธ์ทางธุริกิัจ ซึ่่�งสอัดัคุล้ัอังกัับสถืานกัาริณ์ ป็ัจจัยเสี�ยง แลัะริะดัับคุวิามเสี�ยงที�ยอัมรัิบได้ั 
เพื�อันำเสนอัคุณะกัริริมกัาริบริิษััทพิจาริณาอันุมัต้ิ แลัะนำส่งสำนักังาน คุป็ภั. ไดั้แกั่
• นโยบายกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยงอังคุ์กัริ กัลัยุทธ์กัาริดัำเนินธุริกิัจที�เชื�อัมโยงกัับกัริอับแลัะนโยบายกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยง 

ป็ริะจำปี็ 2566 ต้ามป็ริะกัาศสำนักังาน คุป็ภั. เริื�อัง หลักััเกัณฑ์ ์วิธีิกัาริ แลัะเงื�อันไขในกัาริกัำกับักัาริบริหิาริคุวิามเสี�ยงแบบ
อังคุ์ริวิม แลัะกัาริป็ริะเมินคุวิามเสี�ยงแลัะคุวิามมั�นคุงทางกัาริเงินขอังบริิษััทป็ริะกัันวิินาศภััย พ.ศ. 2562

• นโยบายกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยงด้ัานกัาริฉ้อัฉลั ต้ามป็ริะกัาศสำนักังาน คุป็ภั. เริื�อัง หลัักัเกัณฑ์์ วิิธีกัาริ แลัะเงื�อันไขใน
กัาริกัำหนดัมาต้ริฐานขั�นต้�ำในกัาริบริิหาริจัดักัาริคุวิามเสี�ยงขอังบริิษััทป็ริะกัันวิินาศภััย ในส่วินที�เกัี�ยวิข้อังกัับกัาริฉ้อัฉลั 
พ.ศ. 2561 แลัะป็ริะกัาศ เริื�อัง กัำหนดัแบบริายงานพฤต้ิกัริริมที�อัาจมีลัักัษัณะเป็็นกัาริฉ้อัฉลัป็ริะกัันภััยแลัะช่อังทางกัาริ
ริายงานฉ้อัฉลัป็ริะกัันภััย สำหริับบริิษััทป็ริะกัันวิินาศภััย พ.ศ. 2564

• กัริอับกัาริบริหิาริกัาริป็ริะกันัภัยัต้อ่ั ต้ามป็ริะกัาศสำนกัังาน คุป็ภั. เริื�อัง หลักััเกัณฑ์ ์วิธิกีัาริ แลัะเงื�อันไขในกัาริป็ริะกันัภัยัต้อ่ั 
ขอังบริิษััทป็ริะกัันวิินาศภััย พ.ศ. 2561

• ริายงานกัาริบริหิาริคุวิามเสี�ยงแบบอังค์ุริวิมแลัะกัาริป็ริะเมินคุวิามเสี�ยงแลัะคุวิามมั�นคุงทางกัาริเงิน ต้ามป็ริะกัาศสำนักังาน 
คุป็ภั. เริื�อัง หลักััเกัณฑ์ ์วิธิกีัาริ แลัะเงื�อันไขในกัาริกัำกับักัาริบริหิาริคุวิามเสี�ยงแบบอังคุร์ิวิมแลัะกัาริป็ริะเมนิคุวิามเสี�ยงแลัะ
คุวิามมั�นคุงทางกัาริเงินขอังบริิษััทป็ริะกัันวิินาศภััย พ.ศ. 2562

1.2 พิจาริณาแลัะให้คุวิามเห็นชอับนโยบายกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยงดั้านเทคุโนโลัยีสาริสนเทศ แลัะแผู้นบริิหาริคุวิามเสี�ยงอังคุ์กัริ 
ป็ริะจำป็ี 2566 เพื�อันำเสนอัคุณะกัริริมกัาริบริิษััทพิจาริณาอันุมัต้ิ
• นโยบายกัาริบริหิาริจัดักัาริคุวิามเสี�ยงด้ัานเทคุโนโลัยีสาริสนเทศ ต้ามป็ริะกัาศสำนักังาน คุป็ภั. เริื�อัง หลักััเกัณฑ์ก์ัาริกัำกับั

ดัูแลัแลัะบริิหาริจัดักัาริคุวิามเสี�ยงดั้านเทคุโนโลัยีสาริสนเทศขอังบริิษััทป็ริะกัันวิินาศภััย พ.ศ. 2563
• แผู้นบริิหาริคุวิามเสี�ยงอังคุ์กัริ ป็ริะจำป็ี 2566 ที�มีคุวิามสอัดัคุลั้อังกัับกัลัยุทธ์ แลัะแผู้นธุริกัิจ ริวิมถื่งกัาริกัำหนดัดััชนีชี�วิัดั

คุวิามเสี�ยงที�สำคุัญ (Key Risk Indicators) เพื�อัต้ิดัต้ามผู้ลักัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยงอังคุ์กัริ

1.3 พิจาริณาแลัะใหคุ้วิามเหน็ชอับนโยบายกัาริบริหิาริคุวิามเสี�ยงดัา้นกัาริคุอัริร์ิปั็ชนั แลัะแผู้นริอังริบักัาริดัำเนนิธรุิกัจิอัยา่งต้อ่ัเนื�อัง 
ป็ริะจำป็ี 2566
• นโยบายบริิหาริคุวิามเสี�ยงดั้านกัาริคุอัริ์ริัป็ชัน บริิษััทฯ ไดั้ริับกัาริริับริอังเป็็นสมาชิกัโคุริงกัาริแนวิริ่วิมป็ฏิิบัต้ิ (Collective 

Action Coalition : CAC) ขอังภัาคุเอักัชนไทยในกัาริต้่อัต้้านกัาริทุจริิต้ (ต้่อัอัายุ) 
• นโยบายกัาริบริิหาริคุวิามต้่อัเนื�อังทางธุริกัิจ (Business Continuity Management: BCM) แผู้นริอังริับกัาริดัำเนินธุริกัิจ

อัย่างต้่อัเนื�อัง (Business Continuity Plan: BCP) แผู้นกัู้คุืนริะบบเทคุโนโลัยีสาริสนเทศ (Disaster Recovery Plan: 
DRP) แลัะแผู้นกัาริรัิบมือัภััยคุุกัคุามทางไซึ่เบอัริ์ (Cyber Incident Response Plan: CIRP) ป็ริะจำปี็ 2566 ต้ามแนวิ
ป็ฏิบิตั้ขิอังสำนักังาน คุป็ภั. เริื�อัง กัาริบริหิาริคุวิามต่้อัเนื�อังทางธรุิกัจิ (Business Continuity Management: BCM) แลัะ
กัาริจดััทำแผู้นริอังริบักัาริดัำเนนิธรุิกัจิอัยา่งต้อ่ัเนื�อัง (Business Continuity Plan: BCP) ขอังบริษิัทัป็ริะกันัภัยั พ.ศ. 2563

2. ด้านการกำกับ ดูแลำ ตุิดตุามีกลำยุที่ธิ์์แลำะสถานะควัามีเส่�ยง

2.1 จัดัให้มีกัาริป็ริะชุมคุณะกัริริมกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยง (RMC Meeting) เป็็นป็ริะจำทุกัเดืัอัน เพื�อัติ้ดัต้ามสถืานะคุวิามเสี�ยง 
ริวิมทั�งให้ข้อัเสนอัแนะเพื�อัดัำเนินกัาริป็ริับป็ริุงแกั้ไขให้สอัดัคุลั้อังกัับกัริอับแลัะนโยบายกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยงอังคุ์กัริ

2.2 พิจาริณาสถืานะขอังบริษิัทัฯ ต้ามหลักััเกัณฑ์ก์ัาริต้ริวิจสอับแลัะกัำกับับริษิัทัป็ริะกันัภัยัขอังสำนกัังานคุณะกัริริมกัาริกัำกับัแลัะ
ส่งเสริิมกัาริป็ริะกัอับธุริกัิจป็ริะกัันภััย ทุกัเดัือัน

2.3 พิจาริณา กัำกับั ดัแูลั ต้ดิัต้าม แลัะป็ริะเมินผู้ลักัาริดัำเนินงานต้ามแผู้นบริหิาริคุวิามเสี�ยงอังคุก์ัริ ให้มผีู้ลักัาริดัำเนินงานขอังดััชนี
ชี�วิัดัคุวิามเสี�ยงเป็็นไป็ต้ามเป็้าหมาย 

2.4 พิจาริณา ต้ดิัต้ามสถืานะคุวิามเสี�ยงหลักััที�สำคุญั 10 อันัดับัแริกั (TOP 10 Risk) ขอังบริษิัทัฯ เพื�อัใหท้ริาบถืง่สถืานะคุวิามเสี�ยง
ที�มีอัยู่ในป็ัจจุบันแลัะแนวิโน้มคุวิามเสี�ยงในอันาคุต้

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

45รายงานประจำำาปี 2566



2.5 พิจาริณาคุวิามเสี�ยง แลัะกัาริบริิหาริจัดักัาริคุวิามเสี�ยงดั้านกัลัยุทธ์ ดัังนี�
• พิจาริณาคุวิามเสี�ยงดั้านกัลัยุทธ์จากัผู้ลักัาริดัำเนินงานต้ามแผู้นกัลัยุทธ์อังคุ์กัริ เพื�อัต้ิดัต้ามผู้ลัป็ริะกัอับกัาริที�เกัิดัข่�นจริิง 

เป็ริยีบเทยีบกัับเป็า้หมายที�ต้ั�งไวิ ้แลัะใหฝ้่า่ยกัลัยทุธอ์ังคุก์ัริวิเิคุริาะหห์าสาเหต้แุลัะแนวิทางป็อ้ังกันัแกัไ้ข หากัผู้ลักัาริดัำเนนิงาน 
ไม่เป็็นไป็ต้ามเป็้าหมายทุกัเดัือัน

• พิจาริณา ต้ิดัต้าม ป็ริะเมินผู้ลั แลัะให้คุำแนะนำเกัี�ยวิกัับกัาริริับป็ริะกัันภััยริถืยนต้์ขอังบริิษััทฯ ทุกัเดัือัน
• พจิาริณา ต้ดิัต้ามแลัะป็ริะเมนิผู้ลักัาริขยายงานผู้า่นชอ่ังทาง Digital แลัะ Online แลัะใหคุ้ำแนะนำ เพื�อักัาริพฒันาริะบบ

ขายต้ริงผู้่านช่อังทาง Online 

3. ด้านการเสนอแนะ สร้างสรรค์เครื�องมีือ แลำะให้ควัามีเห็นในเรื�องควัามีเส่�ยงตุ่าง ๆ ขัององค์กร

3.1  ป็ริะเมินผู้ลักัาริบริิหาริจัดักัาริคุวิามเสี�ยง คุวิามพอัเพียงขอังกัลัยุทธ์กัาริบริิหาริจัดักัาริคุวิามเสี�ยง ริวิมถ่ืงป็ริะสิทธิผู้ลัในกัาริ
บริิหาริคุวิามเสี�ยงขอังบริิษััทฯ แลัะเสนอัแนะแนวิทางป็ริับป็ริุงแลัะพัฒนาริะบบบริิหาริคุวิามเสี�ยง เพื�อัให้มั�นใจวิ่าบริิษััทฯ ไดั้
ดัำเนินกัิจกัาริภัายใต้้นโยบายกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยงอังคุ์กัริ

3.2  ใหคุ้วิามเหน็เกีั�ยวิกัับกัาริวิเิคุริาะหแ์ลัะต้ดิัต้ามผู้ลักัาริดัำเนนิงานกัาริรัิบป็ริะกันัภัยัริถืยนต้ข์อังบริษิัทัฯ โดัยใหฝ่้่ายบริหิาริคุวิามเสี�ยงฯ 
จัดัทำต้ัวิแบบริายงานผู้ลักัาริดัำเนินงานขอังกัาริริับป็ริะกัันภััยริถืยนต้์แยกัเป็็นริายสายงาน

3.3  เสนอัแนะแนวิทางป็ริบัป็ริงุสถืานะเงนิกัอังทนุ อัตั้ริาสว่ินสภัาพคุลัอ่ัง แลัะอัตั้ริาสว่ินทางกัาริเงนิอัื�นขอังบริษิัทัฯ ในริะบบสญัญาณ
เต้อืันภัยัล่ัวิงหน้า (Early Warning System: EWS) ริวิมถืง่กัาริวิเิคุริาะห์คุวิามอ่ัอันไหวิ (Sensitivity Analysis) ขอังเงินกัอังทุน
แลัะอััต้ริาส่วินสภัาพคุลั่อังขอังบริิษััทฯ

3.4  ให้คุวิามเห็นแนวิทางกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยงที�สำคุัญต้่าง ๆ ดัังนี�

คุวิามเสี�ยงดั้านเคุริดัิต้
• ต้ดิัต้ามสถืานะเบี�ยป็ริะกัันภัยัคุ้างรัิบ โดัยให้บริษิัทัฯ ม ีAction Plan ริวิมถืง่ให้ขอ้ัเสนอัแนะแนวิทางในกัาริบริหิาริจัดักัาริ

เบี�ยป็ริะกันัภัยัคุ้างรัิบใหม้จีำนวินลัดัลังแลัะสดััสว่ินเบี�ยป็ริะกันัภัยัคุ้างริบัที�เกันิกัำหนดัใหอ้ัยูใ่นริะดับัที�ยอัมรัิบไดั ้ทกุัเดัอืัน

คุวิามเสี�ยงดั้านเทคุโนโลัยีสาริสนเทศแลัะคุวิามเสี�ยงดั้านกัาริป็ฏิิบัต้ิต้ามกัฎหมาย 
• ริับทริาบผู้ลักัาริต้ริวิจสอับคุวิามเสี�ยงดั้านเทคุโนโลัยีสาริสนเทศต้ามป็ริะกัาศสำนักังาน คุป็ภั.
• ริับทริาบผู้ลักัาริต้ริวิจสอับคุวิามเสี�ยงดั้านกัาริคุอัริ์ริัป็ชัน ต้ามนโยบายกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยงดั้านกัาริคุอัริ์ริัป็ชัน
• พิจาริณาสริุป็ผู้ลักัาริป็ริะเมินคุวิามเสี�ยงดั้านกัาริฟอักัเงินแลัะกัาริสนับสนุนทางกัาริเงินแกั่กัาริกั่อักัาริริ้ายฯ ขอังบริิษััทฯ

 คุวิามเสี�ยงดั้านป็ฏิิบัต้ิกัาริ
• ริับทริาบสริุป็ผู้ลักัาริริายงานคุวิามเสี�ยงที�เกัิดัจากักัาริฉ้อัฉลั (Fraud Risk Management) ขอังบริิษััทฯ ทุกัไต้ริมาส

4. ด้านแผนบรรเที่าควัามีเส่�ยงเพิ่ื�อรับมีือกับควัามีเส่�ยง กรณ่เกิดเหตุุฉุุกเฉุินขัองบริษััที่

• พจิาริณาผู้ลักัาริทดัสอับภัาวิะวิกิัฤต้ (Stress Test) ป็ริะจำปี็ 2566 โดัยมีวิตั้ถุืป็ริะสงค์ุ เพื�อัริะบุ ต้ดิัต้าม แลัะวิเิคุริาะห์คุวิามเสี�ยง
ที�อัาจมีผู้ลักัริะทบต้่อัเสถืียริภัาพขอังธุริกัิจป็ริะกัันภััย แลัะอัาจกั่อัให้เกัิดัคุวิามเสี�ยงเชิงริะบบต้่อัภัาคุกัาริเงิน ริวิมถื่งกัาริป็ริะเมิน
คุวิามทนทานขอังริะบบป็ริะกัันภััย ซึ่่�งสอัดัคุลั้อังต้ามแนวิทางกัาริกัำกัับขอังสมาคุมผูู้้กัำกัับดัูแลัธุริกัิจป็ริะกัันภััยนานาชาต้ิ 

• กัำกับัดัแูลัใหม้กีัาริทดัสอับแผู้นริอังริบักัาริดัำเนินธุริกัจิอัยา่งต้อ่ัเนื�อัง (Business Continuity Plan: BCP) แผู้นกัูคุ้นืริะบบเทคุโนโลัยี
สาริสนเทศ (Disaster Recovery Plan: DRP) แลัะแผู้นกัาริริบัมอืัภัยัคุกุัคุามทางไซึ่เบอัริ ์(Cyber Incident Response Plan: CIRP) 
ป็ริะจำป็ี 2566 โดัยมีวิัต้ถืุป็ริะสงคุ์ เพื�อัเต้ริียมคุวิามพริ้อัม แลัะต้ริวิจสอับคุวิามสามาริถืขอังบุคุลัากัริแลัะป็ริะสิทธิภัาพขอังแผู้น
ในกัาริต้อับสนอังต้่อัเหตุ้กัาริณ์ฉุกัเฉิน เพื�อัให้กัาริป็ฏิิบัต้ิงานขอังบริิษััทฯ ในกัาริป้็อังกัันเหตุ้กัาริณ์ฉุกัเฉินต้่าง ๆ เป็็นไป็อัย่างมี
ป็ริะสิทธิภัาพ แลัะสามาริถืให้บริิกัาริกัับผูู้้เอัาป็ริะกัันภััยแลัะผูู้้ที�เกัี�ยวิข้อังไดั้อัย่างต้่อัเนื�อัง

  นางพิ่ัชื่รศิิริ เก่ยรตุิกำจำาย

  กัริริมกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยง

  ป็ฏิิบัต้ิหน้าที�แทนป็ริะธานคุณะกัริริมกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยง
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6.  คุณะกรรมการบริหารการลงทุน

คุณะกัริริมกัาริบริิษััทไดั้แต้่งต้ั�งคุณะกัริริมกัาริบริิหาริกัาริลังทุน ป็ริะกัอับดั้วิยบุคุคุลัดัังต้่อัไป็นี�

ลำำดับ รายชื่ื�อ ตุำแหน่ง

1 นางสาวิจริูญศริี  วิันเกัิดัผู้ลั ป็ริะธานคุณะกัริริมกัาริ

2 นางจริี  วิุฒิสันต้ิ กัริริมกัาริ

3 นางสาวิโสภัาวิดัี  เลัิศมนัสชัย กัริริมกัาริ

4 ดัริ.สมพริ  สืบถืวิิลักัุลั กัริริมกัาริ

5 นายวิิบูลัย์  เฟื�อังพานิชเจริิญ เลัขานุกัาริคุณะกัริริมกัาริ

ขอบเขติหน้าที�ของคุณะกรรมการบริหารการลงทุน

1. พิจาริณากัำหนดันโยบาย หลัักัเกัณฑ์์ แผู้นกัาริลังทุน ให้สอัดัคุลั้อังหริือัเป็็นไป็ต้าม กัฎริะเบียบ หลัักัเกัณฑ์์ ป็ริะกัาศ ฯลัฯ  
ขอังทางริาชกัาริ แลัะ/หริือัหน่วิยงานที�เกัี�ยวิข้อัง แลัะให้เป็็นไป็ต้ามกัริอับนโยบายที�คุณะกัริริมกัาริบริิหาริกัำหนดั

2. กัำกัับ ดัูแลั แลัะคุวิบคุุมกัาริบริิหาริกัาริลังทุนให้เป็็นไป็ต้ามเป็้าหมายขอังบริิษััทฯ

3. พิจาริณาจัดัทำแผู้นกัาริลังทุนป็ริะจำป็ี

4. พิจาริณาอันุมัต้ิกัาริกัำหนดัข้อัจำกััดั ขอับเขต้กัาริลังทุนในสินทริัพย์แต้่ลัะป็ริะเภัท จัดัสริริเงินลังทุนในสินทริัพย์ให้เหมาะสม

5. พิจาริณาอันุมัต้ิกัาริเป็ลัี�ยนแป็ลังผูู้้ทำหน้าที�ดัูแลัทริัพย์สินขอังบริิษััทฯ (Custodian)

6. พิจาริณาคุัดัเลัือักัผูู้้จัดักัาริกัอังทุนภัายนอักัต้ามคุวิามเหมาะสม แลัะนำเสนอัคุณะกัริริมกัาริบริิหาริให้คุวิามเห็นชอับ

7. พิจาริณาเริื�อังที�เกัี�ยวิข้อังกัับกัาริลังทุน แลัะกัาริป็ริะกัอับธุริกัิจอัื�นขอังบริิษััทฯ

8. ดัำเนินกัาริอัื�นต้ามที�คุณะกัริริมกัาริบริิหาริ/คุณะกัริริมกัาริบริิษััทมอับหมาย 

รายงานของคุณะกรรมการบริหารการลงทุน 

เร่ยน ที่่านผู้ถือหุ้น บริษััที่ ที่ิพิ่ยปีระกันภััย จำำกัด (มีหาชื่น)

คุณะกัริริมกัาริบริิหาริกัาริลังทุนไดั้มีกัาริป็ริะชุมในป็ีพ.ศ. 2566 จำนวิน 12 คุริั�ง เพื�อัดัำเนินกัาริให้เป็็นไป็ต้ามนโยบาย แลัะแผู้นกัาริลังทุน
ภัายใต้้ป็ริะกัาศคุณะกัริริมกัาริกัำกัับแลัะส่งเสริิมกัาริป็ริะกัอับธุริกัิจป็ริะกัันภััย เริื�อัง กัาริลังทุนป็ริะกัอับธุริกัิจอัื�นขอังบริิษััทป็ริะกัันวิินาศภััย พ.ศ. 
2556 โดัยจะมีกัาริป็ริับป็ริุงอัย่างน้อัยป็ีลัะ 1 คุรัิ�ง ซ่ึ่�งนโยบาย แลัะแผู้นกัาริลังทุนขอังบริิษััทฯ จะต้้อังผู้่านกัาริพิจาริณาเห็นชอับอันุมัต้ิให้ลังทุน
ไดั้จากัคุณะกัริริมกัาริบริิษััท ซ่ึ่�งในกัารินี�คุณะกัริริมกัาริบริิษััทได้ัมอับหมายงานด้ัานกัาริลังทุนป็ริะกัอับธุริกิัจอัื�นให้ต้้อังผู้่านคุวิามเห็นชอับจากั 
คุณะกัริริมกัาริบริิหาริกัาริลังทุนกั่อัน จ่งจะเสนอัขอัคุวิามเห็นชอับในกัาริลังทุนจากัคุณะกัริริมกัาริบริิหาริ เพื�อันำเสนอัขอัอันุมัต้ิจากัที�ป็ริะชุม 
คุณะกัริริมกัาริบริิษััทในลัำดัับถืัดัไป็ 

โดัยที�กัาริกัำหนดันโยบายกัาริลังทนุขอังบริษิัทัฯ นอักัจากัจะต้อ้ังคุำนง่ถืง่สถืานะทางกัาริเงนิ สภัาพคุลัอ่ัง แลัะผู้ลักัาริดัำเนนิงานขอังบริษิัทัฯ 
ริวิมทั�งลัักัษัณะกัาริป็ริะกัอับธุริกัิจป็ริะกัันวิินาศภััย แลัะภัาริะผูู้กัพันที�บริิษััทฯ มีต้่อัผูู้้เอัาป็ริะกัันภััย ทั�งในริูป็กัริะแสเงินสดั จำนวินเงิน ริะยะเวิลัา 
แลัะสกุัลัเงินแล้ัวิ ยังต้้อังคุำน่งถื่งคุวิามเสี�ยงในด้ัานต่้าง ๆ เช่น คุวิามเสี�ยงด้ัานต้ลัาดั คุวิามเสี�ยงด้ัานเคุริดิัต้ คุวิามเสี�ยงด้ัานสภัาพคุล่ัอัง คุวิามเสี�ยง
ดั้านป็ฏิิบัต้ิกัาริ คุวิามเสี�ยงดั้านกัาริกัริะจุกัตั้วิ หริือัคุวิามเสี�ยงดั้านกัลัยุทธ์ดั้วิย จ่งขอัสริุป็ผู้ลักัาริดัำเนินกัาริต้่าง ๆ ขอังคุณะกัริริมกัาริบริิหาริกัาริ
ลังทุนต้ามที�ไดั้ดัำเนินกัาริในป็ีพ.ศ. 2566 ดัังนี�

1. พจิาริณาเห็นชอับกัาริกัำหนดันโยบาย หลักััเกัณฑ์ ์แผู้นกัาริลังทุน ให้สอัดัคุล้ัอัง หรืิอัเป็น็ไป็ต้าม กัฎริะเบียบ หลักััเกัณฑ์ ์ป็ริะกัาศ ฯลัฯ 
ขอังสำนักังานคุณะกัริริมกัาริกัำกัับแลัะส่งเสริิมกัาริป็ริะกัอับธุริกัิจป็ริะกัันภััย แลัะ/หริือัหน่วิยงานที�เกัี�ยวิข้อัง แลัะให้เป็็นไป็ต้ามกัริอับ
นโยบายที�คุณะกัริริมกัาริบริิหาริ แลัะคุณะกัริริมกัาริบริิษััทกัำหนดั

2. กัำกัับ ดัูแลั แลัะคุวิบคุุมกัาริบริิหาริกัาริลังทุนให้เป็็นไป็ต้ามเป็้าหมายขอังบริิษััทฯ โดัยในกัาริป็ริะชุมแต้่ลัะคุริั�งจะมีกัาริสริุป็สถืานะ
กัาริลังทุน ผู้ลักัาริดัำเนินงาน แลัะสถืานะคุวิามเสี�ยงจากักัาริลังทุน เทียบกัับเป็้าหมาย พริ้อัมสาเหตุ้ขอังผู้ลัที�แต้กัต้่างอัย่างมีนัยสำคุัญ 
ริวิมทั�งริบัทริาบกัาริเป็ลัี�ยนแป็ลังกัฎริะเบียบ กัฎเกัณฑ์ข์อังทางริาชกัาริ แลัะ/หรืิอัหนว่ิยงานที�เกัี�ยวิขอ้ัง ในส่วินที�เกัี�ยวิขอ้ังกับักัาริลังทุน
ป็ริะกัอับธุริกัิจอัื�นขอังบริิษััทป็ริะกัันวิินาศภััย

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)
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3. พจิาริณาเหน็ชอับกัาริจดััทำแผู้นกัาริลังทนุป็ริะจำป็ ีโดัยที�แผู้นกัาริลังทนุป็ริะจำป็ตี้อ้ังสอัดัคุลัอ้ังกับันโยบายที�คุณะกัริริมกัาริบริหิาริกัาริ
ลังทุน คุณะกัริริมกัาริบริิหาริ แลัะคุณะกัริริมกัาริบริิษััทกัำหนดั ริวิมทั�งนโยบายบริิหาริคุวิามเสี�ยงริวิม

4. พจิาริณาเหน็ชอับกัาริกัำหนดัขอ้ัจำกัดัั แลัะขอับเขต้กัาริลังทนุในสนิทริพัยแ์ต้ล่ัะป็ริะเภัท เพื�อัจดััสริริเงนิลังทนุในสนิทริพัยใ์หเ้หมาะสม 
โดัยที�คุณะกัริริมกัาริบริิหาริกัาริลังทุนจะป็ริะเมินป็ริะสิทธิผู้ลั แลัะอัุป็สริริคุที�เกัิดัจากักัาริกัำหนดัข้อัจำกััดั แลัะขอับเขต้กัาริลังทุนใน
สนิทรัิพย์แต่้ลัะป็ริะเภัทในช่วิง 1 ป็ทีี�ผู้า่นมา เพื�อัพิจาริณาทบทวินกัาริกัำหนดัข้อัจำกัดัั แลัะขอับเขต้กัาริลังทุนในสินทรัิพย์แต่้ลัะป็ริะเภัท
ในช่วิง 1 ป็ีข้างหน้า

5. พจิาริณาเหน็ชอับกัาริเป็ลีั�ยนแป็ลังผูู้ท้ำหน้าที�ดัแูลัทริพัยส์นิขอังบริษิัทัฯโดัยที� คุณะกัริริมกัาริบริหิาริกัาริลังทนุจะพจิาริณาผู้ลักัาริป็ฏิบิตั้งิาน 
ขอังผูู้ท้ำหนา้ที�ดัแูลัทริพัยส์นิขอังบริษิัทัฯ ในริะหวิา่งที�ป็ฏิบิตั้หินา้ที�ใหบ้ริษิัทัฯ พริอ้ัมขอ้ัเสนอัแนะในกัาริวิา่จา้ง แลัะคุา่จา้ง หริอืัเป็ริยีบ
เทยีบคุณุสมบตั้ขิอังผูู้ท้ำหนา้ที�ดัแูลัทริพัยส์นิที�ถืกูัคุดััเลัอืักั กับัผูู้ท้ำหนา้ที�ดัแูลัทริพัยส์นิริายอัื�น ๆ เมื�อัจำเป็น็ต้อ้ังคุดััเลัอืักัผูู้ท้ำหนา้ที�ดัแูลั
ทริัพย์สินขอังบริิษััทฯ ริายใหม่

6. พจิาริณาคัุดัเลืัอักัผูู้้จดัักัาริกัอังทุนภัายนอักัต้ามคุวิามเหมาะสม แลัะนำเสนอัคุณะกัริริมกัาริบริหิาริ แลัะคุณะกัริริมกัาริบริษิัทัให้คุวิามเห็นชอับ 
โดัยที�คุณะกัริริมกัาริจะพิจาริณาเหตุ้ผู้ลั แลัะคุวิามจำเป็น็ในกัาริคัุดัเลืัอักัผูู้้จดัักัาริกัอังทุนภัายนอักัใหม่ หรืิอัยกัเลิักักัาริใชผูู้้จ้ดัักัาริกัอังทุน
ภัายนอักั จากัผู้ลักัาริป็ฏิบิตั้งิานขอังผูู้จ้ดัักัาริกัอังทนุภัายนอักัในริะหวิา่งที�ป็ฏิบิตั้หินา้ที�ใหบ้ริษิัทัฯ พริอ้ัมขอ้ัเสนอัแนะในกัาริวิา่จา้ง แลัะ
คุา่จา้ง หริอืัเป็ริยีบเทยีบคุณุสมบัต้ ิแลัะผู้ลักัาริดัำเนนิงานกัาริบริหิาริเงนิลังทนุขอังบริิษัทัฯ โดัยผูู้จ้ดัักัาริกัอังทนุที�ถืกูัคุดััเลัอืักั กับัผูู้้จดัักัาริ
กัอังทุนริายอัื�น ๆ เมื�อัจำเป็็นต้้อังคุัดัเลัือักัผูู้้จัดักัาริกัอังทุนภัายนอักัริายใหม่หริือัเพิ�มเต้ิม

7. พิจาริณาลังมติ้ในเริื�อังอัื�น ๆ ที�เกัี�ยวิข้อังกัับกัาริลังทุนขอังบริิษััทฯ โดัยที�คุณะกัริริมกัาริบริิหาริกัาริลังทุนจะพิจาริณาจากัริายงานสรุิป็
คุวิามเป็็นมา สาริะสำคัุญ เหตุ้ผู้ลั แลัะคุวิามจำเป็็นที�ต้้อังเสนอัให้คุณะกัริริมกัาริบริิหาริกัาริลังทุนพิจาริณา โดัยกัำหนดัให้ฝ่่ายจัดักัาริ
ริายงานคุวิามคุืบหน้า หลัังจากัคุณะกัริริมกัาริบริิหาริกัาริลังทุนมีมต้ิเห็นชอับแลั้วิ

8. ดัำเนินกัาริอัื�นต้ามที�คุณะกัริริมกัาริบริิหาริ แลัะคุณะกัริริมกัาริบริิษััทมอับหมาย ซึ่่�งต้้อังไม่ขัดักัับกัฎริะเบียบ หลัักัเกัณฑ์์ ป็ริะกัาศ ฯลัฯ 
ขอังสำนักังานคุณะกัริริมกัาริกัำกัับแลัะส่งเสริิมกัาริป็ริะกัอับธุริกัิจป็ริะกัันภััย แลัะ/หริือัหน่วิยงานที�เกัี�ยวิข้อัง

  (นางสาวัจำรูญศิร่ วัันเกิดผลำ)

  ป็ริะธานคุณะกัริริมกัาริบริิหาริกัาริลังทุน

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)
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คุณะกรรมการชืุ่ดติ่าง ๆ ปีี 2566

 ( 1 มกัริาคุม - 31 ธันวิาคุม 2566 ) 

รายชื่ื�อคณะกรรมีการ

คณะกรรมีการ

คณะ
กรรมีการ
บริษััที่

คณะ
กรรมีการ
บริหาร

คณะกรรมีการ
สรรหา 

กำหนดค่า
ตุอบแที่น 

แลำะบริหาร
ที่รัพิ่ยากร

บุคคลำ

คณะ
กรรมีการ
ตุรวัจำสอบ

คณะ
กรรมีการ
บริหารการ

ลำงทีุ่น

คณะ
กรรมีการ 
บรรษััที่
ภัิบาลำ 

คณะ
กรรมีการ

บริหารควัามี
เส่�ยง

1. นายสมใจน่กั  เอังต้ริะกัูลั ✓

2. นายป็ริะสิทธิ�  ดัำริงชัย ✓ ✓

3. นายสีมา  สีมานันท์ ✓ ✓

4. พลัเอักัสมชาย  ธนะริัชต้์ ✓ ✓

5. นายวิิทัย  ริัต้นากัริ ✓ ✓

6. ดัริ.พริริณขนิต้ต้า  บุญคุริอัง ✓ ✓

7. นายยุทธนา  หยิมกัาริุณ ✓ ✓ ✓

8. นางสาวิพนิดัา  มาคุะผู้ลั ✓ ✓

9. นางสาวิจริูญศริี  วิันเกัิดัผู้ลั ✓ ✓ ✓

10. พลัเอักัเทียนชัย  ริับพริ ✓ ✓

11. นางธิดัา  พัทธธริริม ✓ ✓

12. ดัริ.สมพริ  สืบถืวิิลักัุลั ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

หมายเหตุ้ 1.  นายสุริธันวิ์ คุงทน ไดั้ริับกัาริแต้่งต้ั�งเป็็นป็ริะธานคุณะกัริริมกัาริบริิหาริกัาริลังทุน แทนนายลัือัชัย ชัยป็ริิญญา ต้ามมต้ิคุณะกัริริมกัาริบริิษััท คุริั�งที� 3/2566 
เมื�อัวิันที� 28 มีนาคุม 2566 โดัยมีผู้ลัต้ั�งแต้่วิันที� 29 มีนาคุม 2566 แลัะลัาอัอักัจากักัาริเป็็นกัริริมกัาริบริิษััท แลัะป็ริะธานคุณะกัริริมกัาริบริิหาริกัาริลังทุน 
โดัยมีผู้ลัต้ั�งแต้่วิันที� 30 มิถืุนายน 2566 

  2. นางสาวิจริูญศรีิ วิันเกัิดัผู้ลั ไดั้รัิบกัาริแต้่งต้ั�งเป็็นกัริริมกัาริบริิษััท แทนนางสาวิวิิไลัวิริริณ กัาญจนกัันต้ิ ต้ามมต้ิที�ป็ริะชุมสามัญผูู้้ถืือัหุ้นป็ริะจำป็ี 2566 เมื�อั 
วิันที� 28 มีนาคุม 2566 แลัะไดั้ริับกัาริแต้่งต้ั�งเป็็นกัริริมกัาริบริิหาริ ต้ามมต้ิคุณะกัริริมกัาริบริิษััท คุริั�งที� 3/2566 เมื�อัวิันที� 28 มีนาคุม 2566 โดัยมีผู้ลัต้ั�งแต้่ 
วินัที� 29 มนีาคุม 2566 แลัะไดัรั้ิบกัาริแต้ง่ต้ั�งเป็น็ป็ริะธานคุณะกัริริมกัาริบริหิาริกัาริลังทนุ ต้ามมต้คิุณะกัริริมกัาริบริษิัทั คุริั�งที� 7/2566 เมื�อัวินัที� 25 กัริกัฎาคุม 
2566 โดัยมีผู้ลัต้ั�งแต้่วิันที� 1 สิงหาคุม 2566

  3.  นางสาวินาริีริัชย์ อัริิยป็ริะยูริ ไดั้ริับกัาริแต้่งต้ั�งเป็็นกัริริมกัาริบริิษััท แทนนายลัือัชัย ชัยป็ริิญญา ต้ามมต้ิที�ป็ริะชุมสามัญผูู้้ถืือัหุ้นป็ริะจำป็ี 2566 เมื�อัวิันที� 
28 มีนาคุม 2566 แลัะไดั้ริับกัาริแต้่งต้ั�งเป็็นป็ริะธานคุณะกัริริมกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยง ต้ามมต้ิคุณะกัริริมกัาริบริิษััท คุริั�งที� 3/2566 เมื�อัวิันที� 28 มีนาคุม 
2566 โดัยมีผู้ลัต้ั�งแต้่วิันที� 29 มีนาคุม 2566 แลัะลัาอัอักัจากักัาริเป็็นกัริริมกัาริบริิษััท แลัะป็ริะธานคุณะกัริริมกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยง โดัยมีผู้ลัต้ั�งแต้่วิันที� 27 
พฤศจิกัายน 2566 

  4. พลัเอักัเทียนชัย ริับพริ ไดั้รัิบกัาริแต้่งต้ั�งเป็็นกัริริมกัาริบริิษััท แทนนายสุริธันวิ์ คุงทน ต้ามมต้ิคุณะกัริริมกัาริบริิษััท คุริั�งที� 7/2566 เมื�อัวิันที� 25 กัริกัฎาคุม 
2566 โดัยมีผู้ลัต้ั�งแต้่วิันที� 1 สิงหาคุม 2566 แลัะไดั้ริับกัาริแต้่งต้ั�งเป็็นกัริริมกัาริบริิหาริ แทนนางสาวิจริูญศริี วิันเกัิดัผู้ลั ต้ามมต้ิคุณะกัริริมกัาริบริิษััท คุริั�งที� 
7/2566 เมื�อัวิันที� 25 กัริกัฎาคุม 2566 โดัยมีผู้ลัต้ั�งแต้่วิันที� 1 สิงหาคุม 2566

  5.  นางรัิชดัาภัริณ์ ริาชเทวิินทร์ิ ลัาอัอักัจากักัาริเป็็นกัริริมกัาริบริิษััท แลัะกัริริมกัาริสริริหา กัำหนดัคุ่าต้อับแทน แลัะบริิหาริทรัิพยากัริบุคุคุลั โดัยมีผู้ลัตั้�งแต่้ 
วิันที� 31 สิงหาคุม 2566

  6.  นางธดิัา พทัธธริริม ไดัรั้ิบกัาริแต้ง่ต้ั�งเป็็นกัริริมกัาริบริิษัทั แลัะกัริริมกัาริสริริหา กัำหนดัคุา่ต้อับแทน แลัะบริหิาริทริพัยากัริบคุุคุลั แทนนางริชัดัาภัริณ ์ริาชเทวินิทริ์ 
ต้ามมต้ิคุณะกัริริมกัาริบริิษััท คุริั�งที� 8/2566 เมื�อัวิันที� 29 สิงหาคุม 2566 โดัยมีผู้ลัต้ั�งแต้่วิันที�1 กัันยายน 2566

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

49รายงานประจำำาปี 2566



การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

1. การสรรหากรรมการ 

คุณะกัริริมกัาริบริิษััทอันุมัต้ิแต่้งตั้�งคุณะกัริริมกัาริสริริหา กัำหนดัคุ่าต้อับแทน แลัะบริิหาริทรัิพยากัริบุคุคุลั ทำหน้าที�ในกัาริสริริหาบุคุคุลัมา
ดัำริงต้ำแหน่งกัริริมกัาริ แลัะกัริริมกัาริชุดัย่อัยต้่าง ๆ โดัยพิจาริณาจากัคุุณสมบัต้ิที�เหมาะสม สอัดัคุล้ัอังกัับกัลัยุทธ์ในกัาริดัำเนินธุริกิัจขอังบริิษััทฯ 
แลัะเป็น็ไป็ต้ามกัริอับโคุริงสริา้งขนาดัแลัะอังคุป์็ริะกัอับขอังคุณะกัริริมกัาริบริษิัทั ต้ลัอัดัจนคุำนง่ถืง่คุวิามหลัากัหลัายในโคุริงสริา้งขอังคุณะกัริริมกัาริ 
เพื�อัให้คุณะกัริริมกัาริป็ริะกัอับไป็ดั้วิยผูู้้เชี�ยวิชาญในหลัาย ๆ ดั้าน เช่น ดั้านกัาริเงิน ดั้านเศริษัฐศาสต้ริ์ ดั้านทริัพยากัริบุคุคุลั ดั้านกัฎหมาย เป็็นต้้น 
หากับริษิัทัฯ ยงัขาดัหริอืัต้อ้ังกัาริบคุุคุลัที�มคีุวิามริู ้คุวิามเชี�ยวิชาญดัา้นใดั จะเพิ�มเต้มิสริริหาบคุุคุลัที�มคีุวิามริูคุ้วิามสามาริถืแลัะป็ริะสบกัาริณใ์นดัา้น
นั�น ๆ เขา้มาริว่ิมเป็น็กัริริมกัาริ ทั�งนี� บคุุคุลัที�จะมาดัำริงต้ำแหนง่กัริริมกัาริแลัะผูู้บ้ริหิาริขอังบริษิัทัฯ จะต้อ้ังเป็น็ผูู้ม้คีุณุสมบตั้คิุริบถืว้ินต้ามมาต้ริา 68 
แห่งพริะริาชบัญญัต้ิบริิษััทมหาชนจำกััดั พ.ศ. 2535 โดัยคุณะกัริริมกัาริสริริหาฯ จะเสนอัชื�อับุคุคุลัที�มีคุุณสมบัต้ิเหมาะสมต้่อัคุณะกัริริมกัาริบริิษััท 
เพื�อัให้คุวิามเห็นชอับ แลัะขอัอันุมัต้ิต้่อัที�ป็ริะชุมผู้  ู้ถืือัหุ้น โดัยกัำหนดัอังคุ์ป็ริะกัอับในกัาริแต้่งต้ั�งคุณะกัริริมกัาริดัังนี�

ให้ที�ป็ริะชุมผูู้้ถืือัหุ้นเป็็นผูู้้กัำหนดัจำนวินกัริริมกัาริ แต้่ต้้อังไม่น้อัยกัวิ่า 5 (ห้า) คุน อัย่างมากัไม่เกัิน 20 (ยี�สิบ) คุน แลัะกัริริมกัาริไม่น้อัยกัวิ่า
กั่�งหน่�งขอังจำนวินกัริริมกัาริทั�งหมดัต้้อังมีถืิ�นที�อัยู่ในริาชอัาณาจักัริ

• กัาริเลัือักัต้ั�งกัริริมกัาริให้กัริะทำโดัยที�ป็ริะชุมผูู้้ถืือัหุ้น 

• ผูู้้ถืือัหุ้นคุนหน่�งมีคุะแนนเสียงเท่ากัับหน่�งหุ้นต้่อัหน่�งเสียง

• ในกัาริเลืัอักักัริริมกัาริอัาจใชว้ิธิอีัอักัเสยีงลังคุะแนนเลืัอักักัริริมกัาริเป็น็ริายบุคุคุลัคุริาวิลัะคุน หรืิอัคุริาวิลัะหลัายคุนริวิมเป็็นคุณะ ต้ามแต่้ที�
ป็ริะชมุผูู้้ถือืัหุน้จะเห็นสมคุวิริ แต่้กัาริลังมติ้แต่้ลัะคุริั�ง ผูู้้ถือืัหุน้ต้อ้ังอัอักัเสียงดัว้ิยคุะแนนที�มอีัยูท่ั�งหมดั จะแบ่งคุะแนนเสียงแก่ัคุนใดั หรืิอัคุณะใดั 
มากัน้อัยเพียงใดัไม่ไดั้

• กัาริอัอักัเสยีงลังคุะแนนเลืัอักัต้ั�งกัริริมกัาริ ให้ใชเ้สยีงขา้งมากั หากัมีคุะแนนเสยีงเทา่กันั ให้ผูู้เ้ป็น็ป็ริะธานในที�ป็ริะชมุเป็น็ผูู้อ้ัอักัเสยีงชี�ขาดั

• ในกัาริป็ริะชมุสามญัผูู้ถ้ือืัหุน้ป็ริะจำป็ทีกุัคุริั�ง ใหก้ัริริมกัาริอัอักัจากัต้ำแหนง่หน่�งในสามเป็น็อัตั้ริา ถืา้จำนวินกัริริมกัาริที�จะแบง่อัอักัใหต้้ริง
เป็็นสามส่วินไม่ไดั้ กั็ให้อัอักัโดัยจำนวินใกัลั้ที�สุดักัับส่วินหน่�งในสาม กัริริมกัาริที�จะต้้อังอัอักัจากัต้ำแหน่งในป็ีแริกั แลัะป็ีที�สอังภัายหลััง
จดัทะเบียนบริิษััทนั�น ให้จับสลัากักัันวิ่าผูู้้ใดัจะอัอักั ส่วินป็ีหลัังต้่อัไป็ ให้กัริริมกัาริที�อัยู่ในต้ำแหน่งนานที�สุดันั�น เป็็นผูู้้อัอักัจากัต้ำแหน่ง 
กัริริมกัาริที�พ้นจากัต้ำแหน่งต้ามวิาริะในข้อันี� อัาจไดั้ริับเลัือักัต้ั�งกัลัับเข้ามาเป็็นกัริริมกัาริใหม่ไดั้

ในกัริณีที�ต้ำแหน่งกัริริมกัาริว่ิางลังเพริาะเหตุ้อัื�น นอักัจากัถืง่คุริาวิอัอักัต้ามวิาริะ ให้คุณะกัริริมกัาริเลืัอักับุคุคุลัซึ่่�งมีคุณุสมบัต้แิลัะไม่มลีักััษัณะ
ต้อ้ังหา้มต้ามกัฎหมายว่ิาดัว้ิย บริษิัทัมหาชนจำกัดัั เขา้มาเป็น็กัริริมกัาริแทนในกัาริป็ริะชุมคุณะกัริริมกัาริในคุริาวิถัืดัไป็ เวิน้แต้ว่ิาริะขอังกัริริมกัาริจะ
เหลัอืันอ้ัยกัวิา่สอังเดัอืัน โดัยมต้ขิอังคุณะกัริริมกัาริต้อ้ังป็ริะกัอับดัว้ิยคุะแนนเสยีงไมน่อ้ัยกัวิา่สามในสี�ขอังจำนวินกัริริมกัาริที�ยงัเหลัอืัอัยู ่บคุุคุลัซึ่่�งเขา้
เป็็นกัริริมกัาริแทนจะอัยู่ในต้ำแหน่งกัริริมกัาริไดั้เพียงเท่าวิาริะที�ยังเหลัือัอัยู่ขอังกัริริมกัาริที�ต้นแทน

ในกัาริป็ริะชมุผูู้ถ้ือืัหุน้ ต้อ้ังมผีูู้ถ้ือืัหุน้แลัะผูู้้ริบัมอับฉนัทะจากัผูู้ถ้ือืัหุน้ (ถืา้ม)ี มาป็ริะชมุไม่นอ้ัยกัว่ิา 25 คุน หรืิอัไมน่อ้ัยกัว่ิากั่�งหน่�งขอังจำนวิน
ผูู้้ถืือัหุ้นทั�งหมดั แลัะต้้อังมีหุ้นนับริวิมกัันไดั้ไม่น้อัยกัวิ่า 1 ใน 3 ขอังจำนวินหุ้นที�จำหน่ายไดั้ทั�งหมดั จ่งจะเป็็นอังคุ์ป็ริะชุม 

2. การสรรหากรรมการอิสระ 

บริิษััทฯ มีกัริะบวินกัาริสริริหากัริริมกัาริอัิสริะเช่นเดัียวิกัับกัาริสริริหากัริริมกัาริบริิษััท แต้่จะพิจาริณาคุุณสมบัต้ิให้เป็็นไป็ต้ามนิยามขอัง
กัริริมกัาริอัิสริะที�กัำหนดัไวิ้

3. การสรรหาผู้บริหารของบริษัทฯ ในติำาแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

คุณะกัริริมกัาริบริิษััท ไดั้แต้่งต้ั�งคุณะกัริริมกัาริสริริหาฯ ทำหน้าที�สริริหา คุัดัเลัือักับุคุคุลัที�มีคุุณสมบัต้ิเหมาะสม ซึ่่�งต้้อังไม่มีลัักัษัณะต้้อังห้าม 
ต้ามมาต้ริา 34 แห่งพริะริาชบัญญัต้ิป็ริะกัันวิินาศภััย พ.ศ. 2535 แลัะมีคุุณสมบัต้ิคุริบถื้วินต้ามมาต้ริา 68 แห่งพริะริาชบัญญัต้ิบริิษััทมหาชนจำกััดั 
พ.ศ. 2535 โดัยมีกัริะบวินกัาริในกัาริสริริหาแลัะคุัดัเลัือักัอัย่างเป็็นริะบบ จะป็ริะกัาศริับสมัคุริเพื�อัเป็ิดัโอักัาสให้บุคุลัากัริทั�งภัายในแลัะภัายนอักั 
ซึ่่�งเป็็นผูู้้ที�มีคุวิามริู้ คุวิามสามาริถื มีป็ริะสบกัาริณ์ในกัาริบริิหาริอังคุ์กัริขนาดัใหญ่ แลัะมีวิิสัยทัศน์สมัคุริเข้าริับกัาริคุัดัเลืัอักั จากันั�นคุณะกัริริมกัาริ
สริริหาฯ จะพิจาริณาคุัดัเลัือักัผูู้้ที�มีคุุณสมบัต้ิเหมาะสมแลัะเสนอัชื�อัต้่อัคุณะกัริริมกัาริบริิษััทพิจาริณาอันุมัต้ิแต้่งต้ั�งต้่อัไป็ 

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

50 รายงานประจำำาปี 2566



คุ่าติอบแทนคุณะกรรมการและผู้บริหาร

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

51รายงานประจำำาปี 2566

1.  คุ่าติอบแทนที�เปี็นติัวเงิน

• ค่าตุอบแที่นกรรมีการ

ในป็ี 2566 ที�ป็ริะชุมสามัญผูู้้ถืือัหุ้นไดั้อันุมัต้ิคุ่าต้อับแทนกัริริมกัาริ ดัังนี�

1. คุา่บำเหนจ็กัริริมกัาริป็ริะจำป็ ี2566 เป็น็เงนิ 25,000,000.- บาท โดัยใหป้็ริะธานกัริริมกัาริเป็น็ผูู้พ้จิาริณาจดััสริริแกัคุ่ณะกัริริมกัาริ

2. คุ่าเบี�ยป็ริะชุมในป็ี 2566 ดัังนี�

การปีระชืุ่มี
คณะกรรมีการบริษััที่

การปีระชืุ่มี
คณะกรรมีการบริหาร

การปีระชืุ่มี
คณะกรรมีการชืุ่ดย่อยอื�น ๆ

ป็ริะธานกัริริมกัาริ 80,000 บาท / เดัือัน 55,000 บาท / เดัือัน 31,000 บาท / เดัือัน 

ริอังป็ริะธานกัริริมกัาริ 38,000 บาท / เดัือัน / คุน - -

กัริริมกัาริ 31,000 บาท / เดัือัน / คุน 28,000 บาท / เดัือัน / คุน 22,000 บาท / เดัือัน / คุน

ทั�งนี� คุ่าต้อับแทนกัริริมกัาริ ไดั้แกั่ คุ่าเบี�ยป็ริะชุมคุณะกัริริมกัาริ ซึ่่�งในป็ี 2566 คุิดัเป็็นเงินทั�งสิ�น 9,915,000 บาท

  อัน่�ง คุ่าเบี�ยป็ริะชุมเป็็นคุ่าต้อับแทนที�จ่ายให้คุณะกัริริมกัาริเป็็นริายเดัือันเมื�อัมีกัาริป็ริะชุมเดืัอันลัะ1 คุริั�ง ถื่งแม้วิ่าบางเดัือันจะมีกัาริ
ป็ริะชุมมากักัวิ่า 1 คุริั�ง จะจ่ายคุ่าเบี�ยป็ริะชุมเพียงคุริั�งเดัียวิ

• ค่าตุอบแที่นผู้บริหาร

   คุ่าต้อับแทนขอังผูู้้บริิหาริต้ามนิยามป็ริะกัาศคุณะกัริริมกัาริกัำกัับหลัักัทริัพย์แลัะต้ลัาดัหลัักัทริัพย์ ที� กัจ. 17/2551 ณ วิันที�  
31 ธันวิาคุม 2566 บริิษััทฯ มีผูู้้บริิหาริ จำนวิน 16 คุน คุ่าต้อับแทนผูู้้บริิหาริในป็ี 2566 จำนวินเงินทั�งสิ�น 74,501,262.00.- บาท 
ป็ริะกัอับดั้วิย เงินเดัือัน แลัะเงินโบนัส

2.  คุ่าติอบแทนอื�น 

 -ไม่มี-

3. กองทุนสำารองเลี�ยงชื่ีพ 

 บริษิัทัฯ แลัะพนกัังานไดัร้ิว่ิมกันัจดัทะเบยีนจดััต้ั�งกัอังทนุสำริอังเลัี�ยงชพีข่�นต้ามพริะริาชบญัญตั้กิัอังทนุสำริอังเลัี�ยงชพี พ.ศ. 2530 ซึ่่�งป็ริะกัอับ
ดั้วิยเงินที�พนักังานจ่ายสะสมเป็็นริายเดัือัน ในอััต้ริาริ้อัยลัะ 5 ริ้อัยลัะ10 แลัะ ริ้อัยลัะ15 ขอังเงินเดืัอัน แลัะเงินที�บริิษััทฯ จ่ายสมทบให้ในอััต้ริา 
ริอ้ัยลัะ 5 แลัะริอ้ัยลัะ 10 ขอังเงนิเดัอืันซึ่่�งข่�นอัยูก่ับัอัายงุานขอังพนกัังาน กัอังทนุสำริอังเลัี�ยงชพีนี�บริหิาริโดัยบริษิัทัหลักััทริพัยจ์ดัักัาริกัอังทนุ ทสิโกั้ 
จำกััดั ซึ่่�งจะจ่ายให้พนักังานในกัริณีที�อัอักัจากังานต้ามริะเบียบว่ิาด้ัวิยกัอังทุนขอังบริิษััทฯ สำหรัิบปี็สิ�นสุดัวัินที� 31 ธันวิาคุม พ.ศ. 2566 บริิษััทฯ 
จ่ายสมทบเข้ากัอังทุน เป็็นจำนวินเงินป็ริะมาณ 62.18 ลั้านบาท (พ.ศ. 2565 : 61.76 ลั้านบาท)



รายงานการปีฏิบัติิติามหลักการกำากับดูแลกิจการที�ดี

กัาริกัำกับัดัแูลักัจิกัาริที�ดั ีคุอืั ริะบบที�จดััใหม้โีคุริงสริา้งแลัะกัริะบวินกัาริขอังคุวิามสมัพนัธร์ิะหวิา่งคุณะกัริริมกัาริ ฝ่า่ยจดัักัาริ แลัะผูู้ม้สีว่ินไดั้
เสยีทุกัฝ่า่ยเพื�อักัาริสร้ิางคุณุคุ่าให้กัจิกัาริอัย่างยั�งยืน สร้ิางคุวิามสามาริถืในกัาริแขง่ขัน นำไป็สูก่ัาริเจริญิเติ้บโต้ที�คุำนง่ถืง่ผู้ลักัริะทบในริะยะยาวิ เป็น็
ป็ริะโยชน์ต้่อัสังคุม โดัยคุำน่งถื่งผูู้้มีส่วินไดั้เสียทุกัฝ่่าย เพื�อัให้ บริิษััท ทิพยป็ริะกัันภััย จำกััดั (มหาชน) เป็็นอังคุ์กัริที�มีป็ริะสิทธิภัาพในกัาริบริิหาริ
จัดักัาริ กัาริดัำเนินธุริกัิจ กัาริกัำกัับดัูแลักัิจกัาริที�มีมาต้ริฐานเป็็นสากัลั ถืูกัต้้อัง โป็ริ่งใส เป็็นธริริมต้ริวิจสอับไดั้ โดัยมุ่งเน้นกัาริสริ้างป็ริะโยชน์สูงสุดั
ให้แกั่ผูู้้มีส่วินได้ัเสียทุกัฝ่่าย คุำน่งถื่งแลัะริับผู้ิดัชอับต้่อัผูู้้ที�มีส่วินได้ัเสียทุกัฝ่่ายโดัยริวิม ขจัดัคุวิามขัดัแย้งทางผู้ลัป็ริะโยชน์ที�อัาจเกิัดัข่�น ต้ลัอัดัจน
สริ้างคุวิามเชื�อัมั�นแกั่ผูู้้ลังทุน 

คุณะกัริริมกัาริบริษิัทั มเีจต้นาริมณใ์นกัาริสง่เสริมิคุวิามสำคุญัดัังกัลัา่วิ จง่ไดัก้ัำหนดัเป็็นนโยบายกัาริกัำกับัดัแูลักัจิกัาริที�ดั ีเพื�อัใหคุ้ณะกัริริมกัาริ
บริษิัทั ผูู้้บริหิาริ แลัะพนักังานยด่ัถือืัเป็น็แนวิทางในกัาริป็ฏิบัิต้งิาน แลัะมุง่มั�นที�จะพัฒนากัาริกัำกับัดูัแลักิัจกัาริที�ดัขีอังบริษิัทัฯ เพื�อัให้บริริลุัเป้็าหมาย
ในกัาริสริ้างคุวิามมั�นคุง สามาริถืป็ริับต้ัวิไดั้ภัายใต้้ป็ัจจัยกัาริเป็ลัี�ยนแป็ลัง ต้ลัอัดัจนเจริิญเต้ิบโต้อัย่างต้่อัเนื�อังแลัะยั�งยืนต้่อัไป็

นอักัจากันี� คุณะกัริริมกัาริบริษิัทัไดัม้อับหมายใหคุ้ณะกัริริมกัาริบริริษัทัภับิาลั ต้ดิัต้ามดัแูลัใหบ้ริษิัทัฯ มกีัาริป็ฏิบิตั้ติ้ามนโยบายกัาริกัำกับัดัแูลั
กัิจกัาริที�ดัีแลัะป็ริับป็ริุงนโยบายดัังกัลั่าวิให้มีคุวิามทันสมัย ถืูกัต้้อัง แลัะเหมาะสม อัย่างสม�ำเสมอัอัย่างน้อัยป็ีลัะ 1 คุริั�ง

บริิษััทฯ ไดั้จัดัทำนโยบายกัาริกัำกัับดัูแลักัิจกัาริที�ดัีข่�นเป็็นลัายลัักัษัณ์อัักัษัริ แลัะเริิ�มใช้ต้ั�งแต้่วิันที� 30 มิถืุนายน 2549 เป็็นต้้นมา ซึ่่�งบริิษััทฯ 
ไดั้ทบทวินแลัะป็รัิบป็ริุงนโยบายดัังกัล่ัาวิเป็็นป็ริะจำทุกัป็ี เพื�อัให้ทันสมัยต่้อัสถืานกัาริณ์ที�เป็ลัี�ยนแป็ลังไป็อัยู่เสมอั แลัะในปี็ 2566 ที�ป็ริะชุม 
คุณะกัริริมกัาริบริษิัทั คุรัิ�งที� 11/2566 ได้ัพิจาริณาทบทวินนโยบายกัาริกัำกับัดูัแลักิัจกัาริที�ดัขีอังบริษิัทัฯ พบว่ิานโยบายกัาริกัำกับัดูัแลักิัจกัาริที�ดัขีอังบริษิัทัฯ 
ยงัคุงสอัดัคุลัอ้ังกับัแนวิทางป็ฏิบิตั้ขิอังหลักัักัาริกัำกับัดัแูลักัจิกัาริที�ดัตี้ามป็ริะกัาศคุณะกัริริมกัาริกัำกัับแลัะสง่เสริมิกัาริป็ริะกัอับธรุิกัจิป็ริะกันัภัยั เริื�อัง 
กัาริกัำกัับดัูแลักัิจกัาริที�ดัีขอังบริิษััทป็ริะกัันวิินาศภััย พ.ศ. 2562 แลัะไดั้เผู้ยแพริ่นโยบายดัังกัลั่าวิ ให้กัับกัริริมกัาริ ผูู้้บริิหาริ แลัะพนักังานทุกัคุน 
ริับทริาบแลัะย่ดัถืือัเป็็นแนวิทางในกัาริป็ฏิิบัต้ิ ริวิมทั�งเผู้ยแพริ่นโยบายฯ ฉบับภัาษัาไทยแลัะภัาษัาอัังกัฤษั ไวิ้บนเวิ็บไซึ่ต้์ขอังบริิษััทฯ เพื�อัให้ผูู้้มีส่วิน
ไดั้เสียทุกัฝ่่ายแลัะสาธาริณชนไดั้ริับทริาบ

ในป็ี 2566 บริิษััทฯ ยังคุงป็ฏิิบัต้ิต้ามแนวิป็ฏิิบัต้ิต้ามหลัักักัาริกัำกัับดัูแลักัิจกัาริที�ดัีอัย่างต้่อัเนื�อัง โดัยแบ่งเป็็น 5 หมวิดั ดัังนี�

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น

บริษิัทัฯ ให้คุวิามสำคุญั แลัะเคุาริพสิทธแิลัะคุวิามเทา่เทยีมกันัขอังผูู้ถ้ือืัหุน้ โดัยได้ักัำหนดัแนวิทางป็ฏิบิตั้เิกัี�ยวิกับัผูู้ถ้ือืัหุน้ในเริื�อังกัาริมสีว่ินริว่ิม 
แลัะกัาริสื�อัสาริกับัผูู้ถ้ือืัหุน้ ไวิท้ี�หน้า 30 ขอังนโยบายกัาริกัำกับัดัแูลักัจิกัาริที�ดัขีอังบริษิัทัฯ โดัยกัลัา่วิถืง่นโยบายกัาริป็ฏิบิตั้ติ้อ่ัผูู้ถ้ือืัหุน้ทกุัริายอัยา่งเทา่เทียม 
แลัะเป็็นธริริม ต้ามที�กัำหนดัไวิ้ในข้อับังคัุบขอังบริิษััทฯ แลัะกัฎหมายที�เกัี�ยวิข้อัง ซึ่่�งสิทธิพื�นฐานที�ผูู้้ถืือัหุ้นไดั้ริับอัย่างเท่าเทียมกััน ป็ริะกัอับดั้วิย 
สทิธใินกัาริเขา้ริว่ิมป็ริะชมุผูู้ถ้ือืัหุน้ สทิธใินกัาริมอับฉนัทะใหผูู้้อ้ัื�นเขา้ป็ริะชมุแลัะอัอักัเสยีงลังคุะแนนแทน สทิธใินกัาริเสนอัริายชื�อับคุุคุลัเป็น็กัริริมกัาริ 
สทิธใินกัาริอัอักัเสยีงลังคุะแนนเลัอืักัต้ั�งหริอืัถือัดัถือันกัริริมกัาริเป็น็ริายบคุุคุลั สทิธใินกัาริอัอักัเสยีงลังคุะแนนแต้ง่ต้ั�งแลัะกัำหนดัคุา่ต้อับแทนผูู้ส้อับ
บญัช ีสทิธิในกัาริอัอักัเสียงลังคุะแนนในวิาริะต่้าง ๆ  ขอังบริษิัทัฯ สทิธใินกัาริรัิบเงินป็นัผู้ลั สทิธใินกัาริแสดังคุวิามคิุดัเห็นแลัะซัึ่กัถืามในที�ป็ริะชุมผูู้ถ้ือืัหุน้ 
แลัะสิทธิที�จะได้ัริับสาริสนเทศอัย่างเพียงพอัแลัะทันต่้อัเหตุ้กัาริณ์ นอักัจากันั�นบริิษััทฯ ยังได้ัดัูแลัให้มีกัาริถืือัป็ฏิิบัต้ิต้ามนโยบายดัังกัล่ัาวิ ต้ลัอัดัจน
หลัักัเกัณฑ์์ที�กัฎหมายกัำหนดั แลัะอัำนวิยคุวิามสะดัวิกัให้แกั่ผูู้้ถืือัหุ้นไดั้ใช้สิทธิในกัาริเข้าริ่วิมป็ริะชุมแลัะอัอักัเสียงไดั้อัย่างเต้็มที�

1.1  การปีระชืุ่มีผู้ถือหุ้น

  บริษิัทัฯ ให้คุวิามสำคุญักัับกัาริจดััป็ริะชุมสามญัผูู้ถ้ือืัหุน้ป็ริะจำป็ ีเพื�อัใหผูู้้ถ้ือืัหุน้มสีว่ินริว่ิมในกัาริต้ดิัต้ามดูัแลักัาริดัำเนนิงานขอังบริษิัทัฯ 
ในกัาริจดััป็ริะชมุผูู้ถ้ือืัหุน้ คุณะกัริริมกัาริบริษิัทัจะดัแูลัใหบ้ริษิัทัฯ มกีัาริใหข้อ้ัมลูัเกัี�ยวิกับั วินั เวิลัา สถืานที� วิาริะกัาริป็ริะชมุ กัฎเกัณฑ์ ์วิธิกีัาริ 
ในกัาริเขา้ป็ริะชมุ ขั�นต้อันในกัาริอัอักัเสยีงลังมต้ ิแลัะขอ้ัมลูัที�เกัี�ยวิขอ้ังกับัเริื�อังที�ต้้อังต้ดััสนิใจในแต้ล่ัะวิาริะเป็น็กัาริลัว่ิงหนา้อัยา่งเพยีงพอัแลัะ
ทนัต้อ่ัเวิลัา โดัยไมม่กีัาริกัริะทำใดั ๆ ที�เป็น็กัาริจำกัดััโอักัาสขอังผูู้ถ้ือืัหุน้ในกัาริศก่ัษัาขอ้ัมลูัสาริสนเทศหริอืักัาริเขา้ริว่ิมขอังผูู้ถ้ือืัหุน้ นอักัจากันี�
บริิษััทฯ ยังสนับสนุนให้ป็ริะธานกัริริมกัาริ กัริริมกัาริบริิษััท แลัะกัริริมกัาริในคุณะกัริริมกัาริชุดัย่อัยเข้าริ่วิมป็ริะชุมผูู้้ถืือัหุ้นอัย่างต้่อัเนื�อังเป็็น
ป็ริะจำทุกัปี็ เพื�อัให้ผูู้ถ้ือืัหุน้สามาริถืซัึ่กัถืามป็ริะเด็ันข้อัสงสัย ในเริื�อังที�เกัี�ยวิข้อังได้ัโดัยต้ริง ทั�งนี� บริษิัทัฯ ดัำเนินกัาริจัดัให้มกีัาริป็ริะชุมสามัญ
ผูู้้ถืือัหุ้นป็ริะจำป็ีภัายใน 4 เดัือัน นับแต้่วิันสิ�นสุดัริอับริะยะเวิลัาบัญชีขอังบริิษััทฯ อัย่างถืูกัต้้อังต้ามกัฎหมาย แลัะป็ฏิิบัต้ิต้ามแนวิทางกัาริจัดั
ป็ริะชุมผูู้้ถืือัหุ้นต้ามหลัักักัาริกัำกัับดัูแลักัิจกัาริที�ดัี

ก่อนวัันปีระชืุ่มี

  บริิษััทฯ ไดั้จัดัให้มีกัาริป็ริะชุมสามัญผูู้้ถืือัหุ้นป็ริะจำป็ี 2566 เมื�อัวัินที� 28 มีนาคุม 2566 เวิลัา 14.00 น. เป็็นกัาริป็ริะชุมผู้่านสื�อั
อัเิล็ักัทริอันิกัส์ (E-AGM) ผู้า่นแอัป็พลิัเคุชนั IR Plus AGM ถืา่ยทอัดัสดัจากัห้อังป็ริะชุมชั�น 19 อัาคุาริทิพยป็ริะกันัภัยั สำนักังานใหญ่ขอังบริษิัทัฯ 
เลัขที� 1115 ถืนนพริะริาม 3 แขวิงชอ่ังนนทริ ีเขต้ยานนาวิา กัริงุเทพมหานคุริ 10120 แลัะไดัจ้ดััสง่หนงัสอืัเชญิป็ริะชมุที�มรีิายลัะเอัยีดัที�ชดััเจน 
ทั�งภัาษัาไทยแลัะภัาษัาอังักัฤษั เกัี�ยวิกับัวัิน เวิลัา สถืานที� วิาริะกัาริป็ริะชมุ กัฎเกัณฑ์ว์ิธีิกัาริในกัาริเขา้ร่ิวิมป็ริะชมุ ขั�นต้อันกัาริอัอักัเสยีงลังมติ้ 

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

52 รายงานประจำำาปี 2566



แลัะข้อัมูลัป็ริะกัอับที�สำคุัญแลัะเกีั�ยวิข้อังกัับเรืิ�อังที�ต้้อังตั้ดัสินใจในแต่้ลัะวิาริะอัย่างคุริบถ้ืวิน ทั�งนี� ในแต้่ลัะวิาริะจะริะบุอัย่างชัดัเจนวิ่า
เป็็นเริื�อังเสนอัเพื�อัทริาบ เพื�อัพิจาริณา ริวิมทั�งคุวิามเห็นขอังคุณะกัริริมกัาริบริิษััทในเริื�อังดัังกัล่ัาวิโดัยไม่มีกัาริกัริะทำใดั ๆ ที�เป็็นกัาริจำกััดั
โอักัาสขอังผูู้ถ้ือืัหุน้ในกัาริศก่ัษัาขอ้ัมลูัสาริสนเทศหริอืักัาริเขา้ริว่ิมป็ริะชมุขอังผูู้ถ้ือืัหุน้ โดัยจดััสง่ใหแ้กัผูู่้ถ้ือืัหุน้ลัว่ิงหนา้ 7 วินั แลัะเป็ดิัเผู้ยไวิท้ี�  
www.dhipaya.co.th ลัว่ิงหนา้กัอ่ันกัาริป็ริะชมุ 7 วินั ต้ั�งแต้ว่ินัที� 17 มนีาคุม 2566 เพื�อัเป็ดิัโอักัาสใหผูู้้้ถือืัหุน้ไดัม้เีวิลัาศก่ัษัาขอ้ัมูลัป็ริะกัอับ
กัาริป็ริะชมุลัว่ิงหนา้อัยา่งเพยีงพอักัอ่ันไดัร้ิบัขอ้ัมลูัในริปู็แบบเอักัสาริจากับริษิัทัฯ ทั�งนี� บริษิัทัฯ ยงัไดัป้็ริะกัาศคุำบอักักัลัา่วิเริยีกัป็ริะชมุสามญั
ผูู้้ถืือัหุ้นป็ริะจำป็ลีังในหนงัสือัพมิพร์ิายวินัฉบบัภัาษัาไทยแลัะภัาษัาอังักัฤษัต้ดิัต้่อักันั 3 วินัลั่วิงหนา้กั่อันวินัป็ริะชมุ แลัะเป็ดิัโอักัาสใหผูู้้้ถืือัหุน้
สามาริถืส่งคุำถืามลั่วิงหน้ากั่อันวิันป็ริะชุม หริือัต้ิดัต้่อักัับบริิษััทฯ ไดั้ที�อัีเมลั IR@dhipaya.co.th หริือัทางโทริสาริหมายเลัข 66 (02) 239 
2049 ต้่อั 2636

วัันปีระชืุ่มี

  ในกัาริป็ริะชุมแบบ E-AGM บริิษััทฯ ไดั้เป็ิดัริะบบให้ท่านผูู้้ถืือัหุ้น / ผูู้้ริับมอับฉันทะจัดัเต้รีิยมเอักัสาริต้ามที�กัำหนดัเพื�อัทำกัาริยืนยัน
ต้ัวิต้นไดั้ ต้ั�งแต้่วิันที� 20 มีนาคุม 2566 เวิลัา 9.00 น. จนถื่ง กั่อันเวิลัาป็ิดัป็ริะชุม แลัะในวิันป็ริะชุม บริิษััทฯ ไดั้อัำนวิยคุวิามสะดัวิกัให้แกั่ 
ผูู้ถื้ือัหุ้น เป็ดิัโอักัาสใหผูู้้ถ้ือืัหุน้สามาริถืเขา้สูร่ิะบบ (log-in) IR Plus AGM เพื�อัเขา้ริว่ิมกัาริป็ริะชมุไดัต้้ั�งแต้เ่วิลัา 12.00 น. เป็น็ต้น้ไป็ (ไดัล้ัว่ิงหน้า 
2 ชั�วิโมงก่ัอันเริิ�มป็ริะชุม) พร้ิอัมจัดัเต้รีิยมเจ้าหน้าที�คุอัยให้คุวิามช่วิยเหลืัอัในกัริณีที�ท่านผูู้้ถืือัหุ้น / ผูู้้ริับมอับฉันทะ ป็ริะสบปั็ญหาทางด้ัาน
เทคุนิคุในกัาริใช้ริะบบกัาริป็ริะชุม E-AGM กั่อันหริือัริะหวิ่างกัาริป็ริะชุม

  คุณะกัริริมกัาริบริิษััท มีนโยบายให้กัริริมกัาริทุกัท่านโดัยเฉพาะป็ริะธานคุณะกัริริมกัาริบริิษััท ป็ริะธานคุณะกัริริมกัาริชุดัย่อัย แลัะ 
ผูู้บ้ริหิาริริะดับัสูงขอังบริษิัทัฯ เขา้ร่ิวิมป็ริะชุมเพื�อัต้อับข้อัซัึ่กัถืามขอังผูู้ถ้ือืัหุน้ ในกัาริป็ริะชมุสามญัผูู้้ถือืัหุน้ป็ริะจำปี็ 2566 บริษิัทัฯ มกีัริริมกัาริ
บริิษััททั�งหมดั จำนวิน 13 คุน กัริริมกัาริที�เข้าป็ริะชุม 13 คุน คุิดัเป็็นสัดัส่วินริ้อัยลัะ 100 ขอังจำนวินกัริริมกัาริทั�งหมดั

  โดัยมผีูู้บ้ริิหาริริะดัับสงู เลัขานุกัาริบริิษัทั ริวิมถืง่ผูู้ส้อับบญัชขีอังบริษิัทัฯ เขา้ริว่ิมป็ริะชมุ แลัะได้ัเชญิ บริษิัทั ลักีัลัั สเต้ท แอันด์ั คุอันซึ่ลััแทนท์ 
จำกัดัั เป็น็ ผูู้ส้งัเกัต้กัาริณก์ัาริจดััป็ริะชมุเพื�อัใหก้ัาริป็ริะชมุเป็น็ไป็อัยา่งโป็ริง่ใส ถืกูัต้อ้ังต้ามกัฎหมายแลัะขอ้ับงัคุบับริษิัทัฯ กัอ่ันเริิ�มกัาริป็ริะชมุ 
ป็ริะธานฯ ไดัม้อับหมายใหเ้ลัขานกุัาริบริษิัทั เป็น็ผูู้แ้จง้จำนวินผูู้ถ้ือืัหุน้ที�เขา้ริว่ิมป็ริะชมุดัว้ิยต้นเอังแลัะผูู้ร้ิบัมอับฉนัทะ พริอ้ัมชี�แจงวิธิปี็ฏิบิตั้ใิน
กัาริอัอักัเสียงลังคุะแนน แลัะวิิธีกัาริลังคุะแนนเสียงในวิาริะต้่าง ๆ โดัยกัาริอัอักัเสียงลังคุะแนนในทุกัวิาริะ โดัยให้ผูู้้ถืือัหุ้นสามาริถืลังคุะแนน 
เห็นดั้วิย ไม่เห็นด้ัวิย หรืิอังดัอัอักัเสียง โดัยลังคุะแนนเสียงผู้่านแอัป็พลิัเคุชัน IR Plus AGM เพื�อัให้ผูู้้ถืือัหุ้นไดั้ลังคุะแนนเสียงอัย่างโป็ริ่งใส 
แลัะสามาริถืต้ริวิจสอับไดั้ในกัริณีที�มีข้อัโต้้แย้งในภัายหลััง

  ในริะหว่ิางกัาริป็ริะชุม ป็ริะธานในที�ป็ริะชมุไดัด้ัำเนนิกัาริป็ริะชุมต้ามริะเบยีบวิาริะที�ได้ัแจง้ผูู้้ถือืัหุน้ไวิ ้แลัะได้ัจดััสริริเวิลัาในกัาริพิจาริณา
แต้่ลัะวิาริะอัย่างเหมาะสมเพียงพอักั่อันลังคุะแนนเสียง ริวิมทั�งนำเสนอัข้อัมูลัเกัี�ยวิกัับผูู้้สอับบัญชีขอังบริิษััทฯ เพื�อัแสดังให้เห็นถื่งคุวิามเป็็น
อัิสริะขอังผูู้้สอับบัญชี นอักัจากันี� ยังเป็ิดัโอักัาสให้ผูู้้ถืือัหุ้นทุกัริายสามาริถืใช้สิทธิเพื�อัรัิกัษัาผู้ลัป็ริะโยชน์ขอังต้น ดั้วิยกัาริอัภิัป็ริาย ซึ่ักัถืาม 
เสนอัแนะ แลัะแสดังคุวิามคิุดัเห็นในที�ป็ริะชุมได้ัอัย่างเต็้มที� โดัยป็ริะธานในที�ป็ริะชุม ป็ริะธานคุณะกัริริมกัาริชุดัย่อัย แลัะผูู้้บริิหาริให้คุวิาม
สำคุัญกัับทุกัคุำถืาม แลัะต้อับข้อัซึ่ักัถืามอัย่างชัดัเจนแลัะต้ริงป็ริะเดั็น บริิษััทฯ ไดั้มีกัาริจดับันท่กักัาริป็ริะชุมพริ้อัมทั�งคุำถืาม-คุำต้อับไวิ้เป็็น
ลัายลัักัษัณ์อัักัษัริ ริวิมถื่งผู้ลักัาริลังคุะแนนเสียงในแต้่ลัะวิาริะขอังกัาริป็ริะชุมผูู้้ถืือัหุ้น ทั�งที�เห็นดั้วิย ไม่เห็นดั้วิย งดัอัอักัเสียง แลัะบัต้ริเสีย 
แลัะมีกัาริบันท่กัภัาพกัาริป็ริะชุมในลัักัษัณะสื�อัวิีดัีทัศน์ดั้วิย

หลำังการปีระชืุ่มี 

  ภัายหลัังจากัวิันที�มีกัาริป็ริะชุม บริิษััทฯ ไดั้จัดัทำริายงานกัาริป็ริะชุมให้ผูู้้ถืือัหุ้นไดั้ต้ริวิจสอับหลัังกัาริป็ริะชุม โดัยเผู้ยแพริ่ไวิ้ที�เวิ็บไซึ่ต้์
ขอังบริษิัทัฯ พร้ิอัมทั�งจดััสง่ริายงานกัาริป็ริะชุมผูู้ถื้ือัหุน้ใหส้ำนกัังานคุณะกัริริมกัาริกัำกับัแลัะส่งเสริมิธุริกัจิป็ริะกันัภัยั (คุป็ภั.) แลัะกัริมพัฒนา
ธุริกัิจกัาริคุ้า กัริะทริวิงพาณิชย์ ทริาบภัายในริะยะเวิลัาที�กัำหนดั 14 วิัน นับจากัวิันที�มีกัาริป็ริะชุม

2.  คุวามเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น

คุณะกัริริมกัาริบริิษััทกัำหนดัแนวิทางในกัาริดัูแลัให้ผูู้้ถืือัหุ้นทุกัริายไดั้ริับกัาริป็ฏิิบัต้ิอัย่างเท่าเทียมกััน โดัยไม่เลัือักัวิ่าเป็็นผูู้้ถืือัหุ้นสัญชาต้ิไทย 
หริือัสัญชาต้ิต้่างดั้าวิ ริวิมถื่งผูู้้ถืือัหุ้นส่วินน้อัยจะไดั้ริับกัาริดัูแลั แลัะป็กัป็้อังสิทธิดั้วิยคุวิามเป็็นธริริม

ในกัาริจัดัป็ริะชุมสามัญผูู้้ถืือัหุ้นขอังบริิษััทฯ คุณะกัริริมกัาริบริิษััทจะไม่เพิ�มวิาริะกัาริป็ริะชุมที�ไม่ไดั้แจ้งลั่วิงหน้าโดัยไม่จำเป็็น โดัยเฉพาะใน
วิาริะสำคุัญที�ผูู้้ถืือัหุ้นต้้อังใช้เวิลัาในกัาริพิจาริณาต้ัดัสินใจ สำหริับวิาริะกัาริเลัือักัต้ั�งกัริริมกัาริผูู้้ถืือัหุ้นสามาริถืใช้สิทธิเลัือักัต้ั�งกัริริมกัาริไดั้เป็็นริาย
บุคุคุลั โดัยผูู้้ถืือัหุ้นมีคุะแนนเสียงเท่ากัับจำนวินหุ้นที�ต้นถืือัอัยู่ โดัยถืือัวิ่าหน่�งหุ้นมีคุะแนนเสียงหน่�งเสียง (หน่�งหุ้นต้่อัหน่�งเสียง) สำหริับผูู้้ถืือัหุ้นที�
ไม่สะดัวิกัเข้าริ่วิมป็ริะชุมดั้วิยต้นเอัง บริิษััทฯ ไดั้สนับสนุนให้ผูู้้ถืือัหุ้นใช้หนังสือัมอับฉันทะ โดัยกัาริจัดัส่งหนังสือัมอับฉันทะทั�งแบบ กั. แบบ ข. แลัะ
แบบ คุ. ต้ามป็ริะกัาศขอังกัริมพัฒนาธุริกิัจกัาริคุ้า กัริะทริวิงพาณิชย์ เริื�อัง กัาริกัำหนดัแบบหนังสือัมอับฉันทะ (ฉบับที� 5) พ.ศ. 2550 ซึ่่�งเป็็นทั�ง
ริูป็แบบทั�วิไป็ แลัะรูิป็แบบที�ผูู้้ถืือัหุ้นสามาริถืกัำหนดัทิศทางกัาริลังคุะแนนเสียงได้ัให้แก่ัผูู้้ถืือัหุ้น เพื�อัให้ผูู้้ถืือัหุ้นที�ป็ริะสงค์ุจะมอับฉันทะให้ผูู้้อัื�นมา
ป็ริะชมุแทนได้ั หรืิอัมอับฉนัทะใหก้ัริริมกัาริต้ริวิจสอับ พร้ิอัมขอ้ัมลูัเกัี�ยวิกับักัริริมกัาริต้ริวิจสอับที�บริษิัทัฯ กัำหนดัใหเ้ป็น็ผูู้ร้ิบัมอับฉนัทะจากัผูู้ถ้ือืัหุน้ 

บริิษััทฯ มีกัาริกัำหนดันโยบายแลัะแนวิทางกัาริป็ฏิิบัต้ิเริื�อังกัาริใช้ข้อัมูลัภัายในบริิษััทฯ ห้ามผูู้้บริิหาริแลัะพนักังานที�ลั่วิงริู้ข้อัมูลัภัายใน 
นำข้อัมูลัภัายในขอังบริิษััทฯ ไป็ใช้เพื�อัป็ริะโยชน์ส่วินต้น ริายลัะเอีัยดัได้ัเป็ิดัเผู้ยในหัวิข้อั กัาริคุวิบคุุมภัายใน หน้า 23 ขอังนโยบายกัาริกัำกัับดูัแลั
กัิจกัาริที�ดัีขอังบริิษััทฯ

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

53รายงานประจำำาปี 2566



3.  บทบาทติ่อผู้มีส่วนได้เสีย

บริษิัทัฯ ต้ริะหนักัถืง่แริงสนับสนุนจากัผูู้้มสีว่ินได้ัเสียทุกักัลัุม่ ซึ่่�งจะทำให้บริษิัทัฯ สามาริถืแขง่ขันแลัะสร้ิางกัำไริได้ัโดัยถือืัว่ิาเป็น็กัาริสร้ิางคุวิาม
สำเริ็จในริะยะยาวิให้กัับบริิษััทฯ จ่งให้คุวิามสำคุัญต้่อัสิทธิขอังผูู้้มีส่วินไดั้เสียทุกักัลัุ่มทั�งภัายในแลัะภัายนอักั โดัยกัาริริักัษัาผู้ลัป็ริะโยชน์ขอังผูู้้มีส่วิน
ไดั้เสียดั้วิยคุวิามเป็็นธริริมแลัะให้ไดั้ริับกัาริคุุ้มคุริอังสิทธิต้ามกัฎหมาย สามาริถืสริุป็แนวิทางป็ฏิิบัต้ิแยกัต้ามกัลัุ่มต้่าง ๆ ไดั้ดัังนี�

ผู้ถือหุ้น :  บริษิัทัฯ มุง่มั�นที�จะสริา้งคุวิามเติ้บโต้ใหแ้กัธ่รุิกัจิ สร้ิางคุวิามสามาริถืในกัาริแขง่ขนัในริะยะยาวิเพื�อัสริา้งคุวิามพง่พอัใจสูงสดุั
แกั่ผูู้้ถืือัหุ้น ริวิมทั�ง เป็ิดัเผู้ยข้อัมูลัต้่อัผูู้้ลังทุนอัย่างถืูกัต้้อัง โป็ริ่งใส เชื�อัถืือัไดั้ แลัะเท่าเทียมกััน

บุคลำากร :  บริิษััทฯ ต้ริะหนักัเสมอัวิ่าบุคุลัากัริเป็็นปั็จจัยที�สำคัุญในกัาริทำให้บริิษััทฯ ป็ริะสบคุวิามสำเริ็จแลัะยังคุงคุวิามเป็็นผูู้้นำ
ในอัุต้สาหกัริริม จ่งนำริะบบบริิหาริผู้ลังาน (Performance Management) แลัะริะบบกัาริป็ริะเมินผู้ลังาน (KPI) มาใช้
ป็ริะเมินผู้ลักัาริป็ฏิิบัติ้งาน ทำให้เกัิดัผู้ลักัาริป็ฏิิบัต้ิงานที�มีป็ริะสิทธิภัาพ สอัดัคุลั้อังกัับกัลัยุทธ์แลัะเป็้าหมายขอังบริิษััทฯ 
ริวิมถื่งกัาริจ่ายคุ่าต้อับแทนที�เหมาะสมแลัะเป็็นธริริม ผู้ลัที�ไดั้จากักัาริป็ริะเมินผู้ลังานทำให้บริิษััทฯ สามาริถืวิางแผู้นฝ่ึกั
อับริม แลัะพัฒนาพนักังานอัย่างต่้อัเนื�อังโดัยสอัดัคุล้ัอังกับัแผู้นพนักังานริายบุคุคุลัต้ามโคุริงกัาริพัฒนาขีดัคุวิามสามาริถืขอัง
พนักังาน (Competency Development) เพื�อัใหม้คีุวิามริู ้ทกััษัะ แลัะอังค์ุคุวิามริูท้ี�จะป็ริะยกุัต้ใ์ชใ้นกัาริทำงานไดัอ้ัยา่งมี
ป็ริะสทิธิภัาพแลัะต้อับโจทย์เป็า้หมายขอังอังคุก์ัริ พร้ิอัมทั�งสนบัสนนุกัาริศก่ัษัา โดัยมอับทนุกัาริศก่ัษัาป็ริญิญาเอักั ป็ริญิญาโท 
ทุนเริียนภัาษัาอัังกัฤษั ทุนเริียนหลัักัสูต้ริ ANZIIF แลัะอัื�น ๆ ต้ามคุวิามเหมาะสมให้กัับพนักังาน เพื�อัเพิ�มโอักัาสคุวิาม
กั้าวิหน้าในหน้าที�กัาริงาน ต้ลัอัดัจนสื�อัสาริข้อัมูลัให้พนักังานในอังคุ์กัริไดั้ริู้ แลัะเข้าใจนโยบาย จริิยธริริมแลัะจริริยาบริริณ 
ในกัาริดัำเนินธุริกัิจ แลัะนโยบายกัาริกัำกัับดัูแลักัิจกัาริที�ดัีขอังบริิษััทฯ ผู้่านสื�อัต้่าง ๆ เช่น Intranet, Workplace, E-mail 
แลัะสื�อั LCD ที�ต้ิดัต้ั�ง ณ จุดัต้่าง ๆ ภัายในอัาคุาริ พริ้อัมทั�งป็ริับป็ริุงสภัาพแวิดัลั้อัมในกัาริทำงานให้สะดัวิกั สวิยงาม แลัะ
เหมาะสม โดัยเคุาริพสิทธิมนุษัยชนให้คุวิามเสมอัภัาคุเท่าเทียมกันักับัพนักังานทุกัคุนอันัเป็น็ริากัฐานขอังกัาริพัฒนาทรัิพยากัริ
บคุุคุลั อันัมีสว่ินสัมพนัธก์ับัธุริกิัจในลักััษัณะกัาริเพิ�มคุณุคุ่าแลัะทรัิพยากัริบุคุคุลั นบัเป็น็ปั็จจยัสำคัุญขอังธุริกัจิในกัาริสร้ิาง
มูลัคุ่าเพิ�มแลัะเพิ�มผู้ลัผู้ลัิต้ 

   ทั�งนี� บริิษััทฯ ได้ัจัดัหาอุัป็กัริณ์ในกัาริทำงานที�มีป็ริะสิทธิภัาพ อัาทิ คุอัมพิวิเต้อัร์ิแลัะซึ่อัฟแวิร์ิ ริวิมถื่งมีกัาริจัดัต้ั�ง
กัอังทนุสำริอังเลีั�ยงชพีพนกัังาน แลัะยงัมีสวิสัดักิัาริดัา้นต้า่ง ๆ  นอักัเหนอืัจากัที�กัฎหมายกัำหนดั เชน่ กัาริต้ริวิจสขุภัาพป็ริะจำป็ี 
กัาริป็ริะกันัสุขภัาพแลัะอุับตั้เิหตุ้ คุา่ริกััษัาพยาบาลั คุา่ชว่ิยเหลืัอังานศพ คุา่เคุริื�อังแบบพนักังาน เงินกัูเ้คุหะสงเคุริาะห์ เงินกัู้
ฉกุัเฉิน ให้โอักัาสสมัคุริเป็น็สมาชิกัสหกัริณ์อัอัมทรัิพย์ ป็ต้ท. จำกัดัั ในฐานะเป็น็พนักังานบริษัิัทฯ ในเคุรืิอั บมจ.ป็ต้ท. ริวิมถืง่ 
กัาริจดัักิัจกัริริมเพื�อัสร้ิางคุวิามผู้กูัพนัริะหวิา่งพนกัังานกับัอังคุก์ัริแลัะสริา้งคุวิามสมัพันธอ์ันัดัรีิะหวิา่งกันัขอังพนกัังาน อัาทิ 
งานเลัี�ยงป็ีใหม่ งานจิต้อัาสา งานเลัี�ยงฉลัอังวิันเกัิดัพนักังาน เป็็นต้้น แลัะเงินช่วิยเหลัือัป็ริะเภัทต้่าง ๆ อัาทิ เงินช่วิยเหลัือั
พนกัังานผูู้ป้็ริะสบภัยัต้า่ง ๆ  นอักัจากันี�ยงัมีริะบบริกััษัาคุวิามป็ลัอัดัภัยัแกัช่วีิติ้แลัะทริพัยส์นิใหก้ับัพนกัังาน โดัยมกีัาริต้ริวิจสอับ 
คุุณภัาพขอังอัุป็กัริณ์ดัับเพลัิง แลัะกัาริจัดัซึ่้อัมหนีไฟเป็็นป็ริะจำทุกัป็ี ป็ีลัะ 1 คุริั�ง 

ลำูกค้า :  บริิษััทฯ มีคุวิามมุ่งมั�นที�จะสร้ิางคุุณคุ่าให้แก่ังานบริิกัาริ ทั�งด้ัานกัาริรัิบป็ริะกัันภััย แลัะกัาริจ่ายคุ่าสินไหมทดัแทนอัย่าง 
ถืูกัต้้อังริวิดัเริ็วิ โดัยย่ดัหลัักัคุวิามเป็็นธริริมแลัะจริิยธริริม เพื�อัให้มีมาต้ริฐานที�เป็็นสากัลั แลัะจะมีกัาริป็ริับป็ริุง พัฒนา
คุุณภัาพอัย่างต้่อัเนื�อัง เพื�อัสริ้างคุวิามพ่งพอัใจ แลัะคุวิามมั�นใจแกั่ลัูกัคุ้า

คู่ค้า :  บริษิัทัฯ ให้คุวิามสำคัุญในกัาริป็ฏิบัิต้ติ้ามกัฎ กัต้กิัา เงื�อันไขสัญญาต้า่ง ๆ  ที�มตี้อ่ัคุูคุ่า้อัยา่งเคุร่ิงคุรัิดัโดัยไม่คุำนง่ถืง่ผู้ลัป็ริะโยชน์
สว่ินต้วัิ หริอืัพวิกัพอ้ัง ซึ่่�งกัาริดัำเนนิธรุิกัจิใดั ๆ กัับคุูคุ่า้จะต้อ้ังเป็น็ไป็โดัยชอับดัว้ิยกัฎหมาย แลัะไมน่ำมาซึ่่�งคุวิามเสื�อัมเสยี
ชื�อัเสียงขอังทั�งบริิษััทฯ แลัะคุู่คุ้า

พิ่ันธิ์มีิตุรธิ์ุรกิจำ :  บริิษัทัฯ มุง่แขง่ขันภัายใต้ก้ัริอับกัติ้กัาขอังกัาริแขง่ขันที�ดั ีแลัะภัายใต้ก้ัริอับขอังกัฎหมาย ไม่แสวิงหาข้อัมูลัที�เป็น็คุวิามลับัขอัง
คุูแ่ขง่ แลัะไม่ฉวิยโอักัาสทำลัายชื�อัเสยีงขอังคุูแ่ขง่ทางกัาริคุา้ แลัะที�สำคุญัเป็น็อัยา่งยิ�งขอังกัาริดัำเนินธรุิกัจิไดัม้กีัาริกัำหนดั
เป็็นนโยบายเพื�อัเป็็นแนวิทางป็ฏิิบัต้ิเกัี�ยวิกัับกัาริไม่ลั่วิงลัะเมิดัทริัพย์สินทางป็ัญญาหริือัลัิขสิทธิ�ขอังผูู้้อัื�นแต้่ป็ริะกัาริใดั

เจำ้าหน่� :  บริษัิัทฯ ได้ัดัำเนินกัาริต้ามเงื�อันไขสัญญาที�ไดัต้้กัลังไวิก้ับัเจา้หนี�อัยา่งเคุร่ิงคุริดัั โดัยมีกัาริชำริะเงินใหก้ับัเจา้หนี�ทกุักัลัุม่อัย่าง
ถืูกัต้้อังคุริบถื้วินต้ามกัำหนดัเวิลัา แลัะป็ฏิิบัต้ิต้ามเงื�อันไขแลัะข้อัต้กัลังต้่าง ๆ อัย่างคุริบถื้วิน

สังคมี : ดัว้ิยป็ณธิานขอังบริษิัทัฯ ในกัาริดัำเนนิธรุิกัจิอัยา่งมคีุณุธริริม แลัะมุง่มั�นพฒันาอังคุก์ัริ พฒันากัาริใหบ้ริกิัาริที�ดัเีลัศิ คุวิบคุูไ่ป็
กับักัาริมสีว่ินริว่ิมอัยา่งจริงิจงัในกัาริใหคุ้วิามชว่ิยเหลัอืัแลัะพฒันาสงัคุมมาอัย่างต้อ่ัเนื�อัง เพื�อัคุวิามเจริญิยั�งยนืขอังสงัคุมไทย 
จง่ไดัจ้ดััทำโคุริงกัาริชว่ิยเหลัอืัสงัคุม หริอืั CSR (Corporate Social Responsibility) ใหคุ้ริอับคุลัมุกัาริชว่ิยเหลัอืัมากัที�สดุั 
ทั�งดั้านสังคุม เศริษัฐกัิจ แลัะสิ�งแวิดัลั้อัม โดัยคุำน่งถื่งผูู้้ที�เกัี�ยวิข้อังทุกัฝ่่าย เพื�อัให้เกัิดักัาริพัฒนาริ่วิมกัันอัย่างยั�งยืน โดัย
แนวิคิุดักัาริทำโคุริงกัาริ CSR จากัพริะริาชกัริณียกิัจขอังพริะบาทสมเด็ัจพริะบริมชนกัาธิเบศริ มหาภูัมพิลัอัดุัลัยเดัชมหาริาช 
บริมนาถืบพติ้ริ ที�ทริงงานเพื�อัป็ริะชาชนคุนไทยมาโดัยต้ลัอัดั บริิษัทัฯ จง่ไดัจ้ดััทำโคุริงกัาริ “ทพิยทำคุวิามดัไีมม่สีิ�นสดุั” เพื�อั
สง่เสริมิแลัะพัฒนาชาติ้ สบืสานศาสนา แลัะเทิดัไท้อังค์ุพริะมหากัษัตั้ริย์ิ แลัะโคุริงกัาริ “ทิพยป็ริะกันัภัยัสืบสาน ริกััษัาต่้อัยอัดั 
นวิัต้กัริริมศาสต้ริ์พริะริาชา” ซึ่่�งเป็็นโคุริงกัาริที�สืบเนื�อังต้่อัจากัโคุริงกัาริ “ทิพยป็ริะกัันภััยสืบสานศาสต้ริ์พริะริาชา ต้อัน 
ทพิยต้ามริอัยพริะริาชา” เพื�อัป็ลักูัฝ่งัแลัะเผู้ยแพร่ิหลักััป็ริชัญาเศริษัฐกิัจพอัเพียงขอังพริะบาทสมเด็ัจพริะบริมชนกัาธิเบศริ 
มหาภัมูพิลัอัดัลุัยเดัชมหาริาช บริมนาถืบพิต้ริ ที�ไดัท้ำกัาริทดัลัอังแล้ัวิว่ิาไดัผู้้ลัจริงิใน 9 เส้นทาง 81 แหล่ังเริยีนริู ้แก่ัเยาวิชน 

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

54 รายงานประจำำาปี 2566



บคุุลัากัริทางกัาริศก่ัษัาริวิมถืง่ป็ริะชาชนผูู้ท้ี�มคีุวิามสนใจ ใหม้คีุวิามริูคุ้วิามเขา้ใจในแลัะสริา้งเสริมิป็ริะสบกัาริณช์วีิติ้ในกัาริ
เริียนริู้จากักัาริป็ฏิิบัติ้จริิง เพื�อันำไป็ป็ริะยุกัต์้ใช้ในชีวิิต้ป็ริะจำวัินแลัะนำไป็พัฒนาป็ริะเทศชาติ้สืบต่้อัไป็ ซึ่่�งสอัดัคุล้ัอังกัับ 
สีป็ริะจำขอังบริิษััทฯ แดัง ขาวิ น�ำเงิน

   กัาริจัดัทำ CSR ขอังบริิษััทฯ มีทั�ง CSR In Process คุือั คุวิามริับผิู้ดัชอับต้่อัสังคุมที�เข้าไป็อัยู่ในทุกัส่วินขอัง
กัริะบวินกัาริทำงานหลัักัขอังธุริกัิจ ไดั้แกั่ กัาริริับป็ริะกัันภััยข้าวินาป็ี เพื�อัเป็็นกัาริช่วิยเหลัือัชาวินา กัาริป็ริะกัันภััยข้าวิโพดั
กัาริเลัี�ยงสัต้วิ์ แลัะ Strategic CSR บริิษััทฯ ให้คุวิามช่วิยเหลัือัคุริอับคุลัุมทุกัมิต้ิ โดัยมีโคุริงกัาริหลัักัที�ดัำเนินกัาริเอัง แลัะ
โคุริงกัาริหริือักัิจกัริริมที�บริิษััทฯ เป็็นผูู้้สนับสนุน หริือัดัำเนินกัาริริ่วิมกัับหน่วิยงานอัื�น ๆ ไดั้แกั่ โคุริงกัาริ “ป็ันน�ำใจให้น้อัง
เฉลัมิพริะเกัยีริต้”ิ เพื�อัชว่ิยเหลัอืัเดัก็ัดัอ้ัยโอักัาสทางสงัคุม “โคุริงกัาริทพิยต้น้กัลัา้” ซึ่่�งเป็็นกัาริใหท้นุกัาริศก่ัษัาแกัน่กััศก่ัษัา 
เพื�อัช่วิยเหลัอืันักัศก่ัษัาใหคุ้วิามริูด้้ัานป็ริะกันัภัยักับัป็ริะชาชนทั�วิไป็ ซึ่่�งเป็น็กัาริส่งเสริมิพฒันาสงัคุมแลัะกัาริศก่ัษัาโคุริงกัาริ
สง่เสริมิแลัะสบืสานศลิัป็วิฒันธริริมแลัะศาสนา เชน่ โคุริงกัาริ “พลังับญุทพิยริว่ิมสริา้ง” ต้ลัอัดัจนคุำนง่ถืง่กัาริอันรุิกััษัแ์ลัะ
พฒันาสิ�งแวิดัลัอ้ัมกับัโคุริงกัาริ “พลังัทิพยริกััษัโ์ลักั” โดัยกัารินำผูู้้บริหิาริแลัะพนักังานริว่ิมกันัป็ลักูัป็า่ ต้น้ไม้ ป็ลัอ่ัยพนัธุส์ตั้วิ์
น�ำเพื�อัใหต้้ริะหนกััถืง่คุวิามสำคุญัในเริื�อังกัาริอันรุิกััษัพ์นัธุป์็ลัาแลัะสตั้วิน์�ำเป็น็กัาริใชท้ริพัยากัริน�ำไดัอ้ัยา่งคุุม้คุา่ กัาริป็ริะหยดัั
พลัังงานเพื�อัลัดัโลักัริ้อัน แลัะกัาริช่วิยเหลัือัสังคุมขอัง ขอัง “หน่วิยหนุมานจิต้อัาสา” แลัะทีม “TIP SMART ASSIST” ที�
อัอักัไป็ให้คุวิามช่วิยเหลืัอัป็ริะชาชนที�ต้้อังกัาริคุวิามช่วิยเหลืัอับนท้อังถืนน หรืิอักัริณีที�เกัิดัภััยพิบัต้ิต้่าง ๆ บริริเทาภััยเพื�อั
ป็ริะชาชน จะคุอัยให้บริิกัาริป็ริะชาชนในกัาริใช้ริถืใช้ถืนน ในช่วิงวัินหยุดัเทศกัาลั แลัะช่วิยเหลืัอับริริเทาคุวิามเดืัอัดัริ้อัน
ใหก้ับัผูู้ป้็ริะสบภัยัพบิตั้ติ้า่ง ๆ ไดัล้ังพื�นที�เพื�อัชว่ิยเหลัอืัโดัยต้ริงเขา้ถืง่บา้นผูู้ป้็ริะสบภัยัอัยา่งทนัทว่ิงท ีโคุริงกัาริ “ทพิยเต้อืัน
ภััย” โดัยริ่วิมกัับ FM สวิพ. 91 คุอัยแจ้งเต้ือันภััยแกั่ผูู้้ใช้ริถืใช้ถืนนทริาบเมื�อัมีเหตุ้ เพื�อัเป็็นกัาริลัดักัาริเกัิดัอัุบัต้ิเหตุ้ซึ่�ำซึ่้อัน
แลัะหลัีกัเลัี�ยงเส้นทางกัาริจริาจริต้ิดัขัดั 

   นอักัจากันี� ยงัสนับสนุนกัาริจัดัทำ “ป้็าย CSR บริกิัาริป็ริะชาชน” ให้แก่ัต้ำริวิจทางหลัวิง ต้ำริวิจนคุริบาลั ต้ำริวิจท่อังเที�ยวิ 
ต้ำริวิจภัธูริ ต้ำริวิจ 191 แลัะกัอังบญัชากัาริศก่ัษัา สำนกัังานต้ำริวิจแหง่ชาต้ ิ6,787 ป็า้ยทั�วิป็ริะเทศ แลัะสนบัสนนุอัปุ็กัริณ์
ในกัาริป็ฏิิบัต้ิหน้าที� เช่น เสื�อักัั�กัป็ฏิิบัต้ิกัาริสำหรัิบเจ้าหน้าที�ต้ำริวิจฝ่่ายป้็อังกัันแลัะป็ริาบป็ริาม เสื�อักัั�กัสะท้อันแสงแลัะ 
เสื�อักัันฝ่น เพื�อัคุวิามป็ลัอัดัภััยสำหริับเจ้าหน้าที�ต้ำริวิจจริาจริที�ป็ฏิิบัต้ิหน้าที�อัำนวิยกัาริจริาจริบนท้อังถืนน เต้็นท์  
ทิพย-ต้ำริวิจ เพื�อัใช้ในกิัจกัริริมมวิลัชนสัมพันธ์แลัะใช้เป็็นจุดัพักัสายต้ริวิจ แลัะยังให้กัาริสนับสนุนสำนักังานจเริต้ำริวิจ 
เพื�อัสริ้างคุวิามต้ริะหนักัรู้ิ ลัดัอุับัต้ิเหตุ้จริาจริ ลัดัคุวิามเสียหายแลัะกัาริบาดัเจ็บ ที�เกัิดัข่�นในพื�นที�ให้แกั่ผูู้้ใช้ริถืใช้ถืนนใน 
“โคุริงกัาริถืนนป็ลัอัดัภัยั มวีินิยัจริาจริ”โดัยต้ดิัต้ั�งป็า้ยบงัคุบัแลัะจำกััดัคุวิามเริว็ิบริเิวิณจดุัเสี�ยง โคุริงกัาริ CSR ขอังบริษิัทัฯ 
ไดัด้ัำเนินกัาริมาอัยา่งต้อ่ัเนื�อัง พร้ิอัมกับักัาริเริยีนริูแ้ลัะพฒันาโคุริงกัาริ ที�กัอ่ัใหเ้กัดิัป็ริะโยชนต์้อ่ัสงัคุมอัยา่งสงูสดุั เพื�อัคุวิาม
ยั�งยืนขอังป็ริะเทศไทยสืบไป็

คณะกรรมีการ : คุณะกัริริมกัาริแลัะผูู้้บริิหาริขอังบริิษััทฯ ไดั้ต้ริะหนักัถื่งภัาริกิัจขอังต้นเป็็นอัย่างดัี แลัะพริ้อัมเป็็นแบบอัย่างในกัาริใช้สิทธิ 
แลำะผู้บริหาร  แลัะป็ฏิิบัต้ิหน้าที�ขอังต้นต้ามกัริอับที�บริิษััทฯ ไดั้กัำหนดัไวิ้ แลัะเคุาริพสิทธิขอังผูู้้มีส่วินไดั้เสียทุกักัลัุ่มขอังบริิษััทฯ ทุกัริาย 

อัย่างเท่าเทียมกัันแลัะเป็็นธริริม

ภัาครัฐ :  บริษิัทัฯ สนบัสนนุกัาริดัำเนนิงานขอังภัาคุรัิฐ แลัะป็ฏิบิตั้ติ้ามหลักััเกัณฑ์แ์ลัะนโยบายขอังหนว่ิยงานกัำกับั คุวิบคุูไ่ป็กับักัาริ
สง่เสริมิแลัะสนบัสนนุใหเ้กัดิัคุวิามริว่ิมมอืัในกัจิกัริริมต้า่ง ๆ ขอังหนว่ิยงานภัาคุริฐั เพื�อัเสริมิสริา้งคุวิามมั�นคุงแลัะเจริญิเต้บิโต้
ให้แกั่ป็ริะเทศชาต้ิ

   เพื�อัให้มั�นใจว่ิาผูู้ม้สีว่ินได้ัเสยีจะได้ัริบัสทิธอิันัพง่ได้ัริบั บริษิัทัฯ ได้ักัำหนดัแนวิทางป็ฏิบัิต้ไิวิใ้นนโยบายกัาริกัำกับัดูัแลั
กัจิกัาริที�ดั ีริวิมทั�งขอ้ักัำหนดัเกัี�ยวิกับัจริยิธริริมแลัะจริริยาบริริณทางธรุิกัจิขอังบริษิัทัฯ โดัยมกีัาริเผู้ยแพริข่อ้ัมูลัดังักัลัา่วิใน 
www.dhipaya.co.th แลัะในริะบบ Intranet ขอังบริษิัทัฯ เพื�อัใหคุ้ณะกัริริมกัาริบริษิัทั ผูู้บ้ริหิาริ แลัะพนกัังานทกุัริะดับัถือืั
ป็ฏิิบัต้ิ นอักัจากันั�น บริิษััทฯ ยังสนับสนุนให้มีกัาริดัำเนินงานต้ามหลัักักัาริกัำกัับดัูแลักัิจกัาริที�ดัี แลัะกัาริส่งเสริิมจริิยธริริม 
คุวิามโป็ริ่งใส แลัะบริริษััทภัิบาลั ซึ่่�งเป็็นหน่�งในต้ัวิชี�วิัดัผู้ลัสำเริ็จ (KPI) ป็ริะจำป็ี 2566 ขอังบริิษััทฯ

   คุณะกัริริมกัาริบริิษััท มอับหมายให้คุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับรัิบผู้ิดัชอับเริื�อังคุวิามถูืกัต้้อังขอังริายงานทางกัาริเงิน 
แลัะริะบบคุวิบคุมุภัายใน โดัยกัำหนดัคุวิามรัิบผิู้ดัชอับขอังคุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับในกัฎบัต้ริคุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับ ซ่ึ่�ง
สอัดัคุลั้อังกัับหน่วิยงานกัำกัับที�เกัี�ยวิข้อัง แลัะอันุมัต้ิโดัยคุณะกัริริมกัาริบริิษััท ทั�งนี� กัริณีที�มีป็ริะเดั็นที�เกัี�ยวิกัับกัาริกัริะทำ
ที�ผู้ดิักัฎหมายหริือัผู้ิดัจริริยาบริริณ ริวิมถืง่เริื�อังกัาริบริกิัาริขอังบริิษัทัฯ หริือักัาริไดัร้ิับกัาริป็ฏิิบตั้ิที�ไม่เป็็นธริริมสามาริถืริ้อัง
เริียนไดั้ต้ามช่อังทางริับเริื�อังริ้อังเริียนที�บริิษััทฯ กัำหนดั

 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

บริิษััทฯ ได้ักัำหนดัริะเบียบวิ่าด้ัวิยกัริะบวินกัาริรัิบแลัะพิจาริณาข้อัริ้อังเริียน พ.ศ. 2552 ข่�นไวิ้อัย่างชัดัเจน แลัะมีกัาริป็ริับป็ริุงนโยบายในปี็ 
2562 เพื�อัใหเ้กิัดัคุวิามเป็น็ธริริม แลัะโป็ร่ิงใส โดัยผูู้ร้ิอ้ังเริยีนสามาริถืร้ิอังเริยีนเกัี�ยวิกับักัาริกัริะทำผู้ดิักัฎหมายแลัะผู้ดิัจริริยาบริริณขอังพนักังานบริษิัทัฯ 
ในเริื�อังเกัี�ยวิกัับกัาริใช้บริิกัาริขอังบริิษััทฯ หริือักัาริไดั้ริับกัาริป็ฏิิบัต้ิที�ไม่เป็็นธริริม ริวิมทั�งกัาริแจ้งเบาะแสในเริื�อังที�เกัี�ยวิข้อังกัับกัาริป็ริะกัอับธุริกิัจ 
ขอังบริิษััทฯ ซึ่่�งอัาจเป็็นกัาริริ้อังเริียนดั้วิยต้นเอัง โทริศัพท์ โทริสาริ เวิ็บไซึ่ต้์ แลัะอัีเมลัขอังบริิษััทฯ หริือัผู้่านสื�อัอัื�น ๆ โดัยผูู้้มีส่วินไดั้เสีย เช่น ลัูกัคุ้า 
ผูู้้ถืือัหุ้น เจ้าหนี� ต้ัวิแทน นายหน้า แลัะพนักังาน สามาริถืริ้อังเริียนหริือัแสดังคุวิามคุิดัเห็นต้่อับริิษััทฯ ผู้่านช่อังทางต้่าง ๆ ดัังนี�
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 จดัหมาย : บริิษััท ทิพยป็ริะกัันภััย จำกััดั (มหาชน)
   เลัขที� 1115 ถืนนพริะริาม 3 แขวิงช่อังนนทริี 
   เขต้ยานนาวิา กัริุงเทพฯ 10120
 อัีเมลั : IR@dhipaya.co.th
 เวิ็บไซึ่ต้์ : www.dhipaya.co.th
 โทริศัพท์ :  0-2239-2200
 โทริสาริ : 0-2239-2049

โดัยบริิษััทฯ จะนำเริื�อังดัังกัล่ัาวิเข้าสู่กัริะบวินกัาริรัิบแลัะพิจาริณาข้อัร้ิอังเริียนขอังบริิษััทฯ เพื�อัต้ริวิจสอับข้อัมูลัแลัะหาแนวิทางแกั้ไข แลัะ
แจ้งผู้ลัให้ผูู้้ริ้อังเริียนทริาบ พร้ิอัมนำเสนอัริายงานผู้ลัขอังกัาริดัำเนินกัาริดัังกัล่ัาวิให้คุณะกัริริมกัาริบริริษััทภิับาลัพิจาริณาทุกัไต้ริมาส แลัะนำเสนอั
ริายงานผู้ลักัาริดัำเนินกัาริให้คุณะกัริริมกัาริบริิษััทรัิบทริาบเป็็นป็ริะจำ ป็ีลัะ 2 คุริั�ง นอักัจากันี�บริิษััทฯ ยังกัำหนดัแนวิทางในกัาริคุุ้มคุริอังสิทธิขอัง
ผูู้้ริ้อังเริียน โดัยกัำหนดัให้มีกัาริริักัษัาข้อัมูลัที�เกัี�ยวิข้อังกัับผูู้้ริ้อังเริียนที�ป็ริะสงคุ์ให้เกั็บไวิ้เป็็นคุวิามลัับ แลัะป็ฏิิบัต้ิอัย่างเป็็นธริริม

 นโยบายติ่อติ้านการคุอร์รัปีชื่ัน

ป็ ี2559 บริษิัทัฯ ป็ริะกัาศใชน้โยบายต้อ่ัต้า้นกัาริคุอัริร์ิปั็ชนั ซึ่่�งบริษิัทัฯ มุง่มั�นในกัาริพฒันาอังคุก์ัริไป็สูคุ่วิามยั�งยนื บนพื�นฐานกัาริดัำเนนิธรุิกัจิ
ดั้วิยคุวิามซืึ่�อัสัต้ย์สุจริิต้ โป็ริ่งใส แลัะริับผู้ิดัชอับต้่อัผูู้้มีส่วินไดั้เสียทุกัฝ่่าย ต้ามแนวิทางกัาริกัำกัับดัูแลักัิจกัาริที�ดัี คุณะกัริริมกัาริบริิษััท จ่งไดั้อันุมัต้ิ
นโยบายต้อ่ัต้า้นกัาริคุอัริร์ิปั็ชนัข่�นเป็น็ลัายลักััษัณอ์ักััษัริ เพื�อัวิางกัริอับแนวิทางป็ฏิบิตั้งิานขอังกัริริมกัาริ ผูู้บ้ริหิาริ แลัะพนกัังานทกุัภัาคุสว่ินขอังบริษิัทัฯ 
ใหย้ด่ัถือืัแลัะป็ฏิบิตั้ติ้ามโดัยเคุริง่คุริดัั อันัสะทอ้ันใหเ้หน็ถืง่คุวิามมุง่มั�นแลัะเจต้นาริมณอ์ันัแนว่ิแนว่ิา่บริษิัทัฯ ไมย่อัมริบักัาริคุอัริร์ิปั็ชนัทกุัริปู็แบบภัาย
ใต้้กัฎหมายไทย นโยบายฉบับนี�บังคุับใช้กัับกัริริมกัาริ ผูู้้บริิหาริ พนักังานทุกัคุนขอังบริิษััทฯ โดัยห้ามยอัมริับหริือัเข้าไป็มีส่วินริ่วิมกัับกัาริคุอัริ์ริัป็ชัน
ทุกัริูป็แบบ ไม่วิ่าโดัยต้ริงหริือัโดัยอั้อัม เพื�อัป็ริะโยชน์ต้่อับริิษััทฯ ต้นเอัง คุริอับคุริัวิ หริือัคุนริู้จักั แลัะจะไม่ลัดัต้ำแหน่ง ลังโทษั หริือัให้ผู้ลัทางลับต้่อั
พนักังานที�ป็ฏิิเสธกัาริคุอัริ์ริัป็ชัน แม้วิ่ากัาริกัริะทำนั�นจะส่งผู้ลัให้บริิษััทฯ สูญเสียโอักัาสทางธุริกัิจกั็ต้าม

บริษิัทัฯ มชีอ่ังทางที�ป็ลัอัดัภัยั แลัะใหพ้นกัังาน คุูคุ่า้ ลักูัคุา้ หริอืัป็ริะชาชนทั�วิไป็มั�นใจไดัว้ิา่ สามาริถืแจง้ขอ้ัมลูั เบาะแส หริอืัขอ้ัริอ้ังเริยีนที�เกัี�ยวิกับั 
กัาริคุอัริ์ริัป็ชันโดัยป็ริาศจากัคุวิามเสี�ยงต่้อัผูู้้แจ้งในภัายหลััง บริิษััทฯ จะรัิบแจ้งข้อัมูลัอัย่างเสมอัภัาคุ โป็ร่ิงใส แลัะให้คุวิามเป็็นธริริมต่้อัทุกัฝ่่าย 
มกีัำหนดัริะยะเวิลัากัาริพิจาริณาข้อัมูลัอัย่างเหมาะสม พร้ิอัมทั�งรัิกัษัาข้อัมูลัขอังผูู้้แจง้ไวิเ้ป็น็คุวิามลับั แลัะคุุม้คุริอังผูู้้แจง้มิให้ได้ัริบักัาริกัลัั�นแกัล้ังใดั ๆ 
ทั�งสิ�น บริิษััทฯ ต้ริะหนักัถื่งคุวิามสำคุัญต้่อัมาต้ริกัาริบังคุับใช้นโยบายต้่อัต้้านกัาริคุอัร์ิริัป็ชันให้เกิัดัป็ริะสิทธิภัาพสูงสุดั ดั้วิยเหตุ้นี� หากักัริริมกัาริ 
ผูู้้บริิหาริ หริือัพนักังานคุนใดัป็ฏิิบัติ้ฝ่่าฝื่นนโยบายฉบับนี� บริิษััทฯ จะพิจาริณาลังโทษัต้ามคุวิามเหมาะสม ซึ่่�งริวิมถื่งกัาริเลิักัจ้างในกัริณีที�บริิษััทฯ 
เห็นวิ่าจำเป็็น ต้ามเจต้นาริมณ์ขอังบริิษััทฯ ในกัาริริักัษัาไวิ้ซึ่่�งกัาริดัำเนินธุริกัิจที�โป็ริ่งใส

4.  การเปีิดเผยข้อมูลและคุวามโปีร่งใส 

เพื�อัสง่เสริมิใหก้ัาริป็ฏิบิตั้ติ้ามหลักัักัาริกัำกับัดัแูลักัจิกัาริที�ดับีริริลัตุ้ามนโยบาย บริษัิัทฯ จง่จดััใหม้กีัาริคุวิบคุมุดัแูลัแลัะป็อ้ังกันัเกีั�ยวิกับัริายกัาริ
ที�อัาจมคีุวิามขัดัแยง้ทางผู้ลัป็ริะโยชน์ หรืิอัริายกัาริที�เกัี�ยวิโยงกันั หรืิอัริายกัาริริะหว่ิางกันัอัย่างเหมาะสมภัายใต้ก้ัริอับจริยิธริริมที�ดั ีโดัยมีหลักััเกัณฑ์์
ที�สำคุัญกัำหนดัไวิ้ที�หน้า 24 ขอังนโยบายกัาริกัำกัับดัูแลักัิจกัาริที�ดัีขอังบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ ได้ัเปิ็ดัเผู้ยข้อัมูลักัาริทำริายกัาริที�อัาจมีคุวิามขัดัแย้งทางผู้ลัป็ริะโยชน์ หรืิอัริายกัาริริะหว่ิางกััน ไวิ้ในริายงานป็ริะจำป็ี โดัยกัาริเปิ็ดั
เผู้ยข้อัมูลัดัังกัล่ัาวิมีคุวิามเชื�อัมโยงแลัะสอัดัคุล้ัอังกัับหมายเหตุ้ป็ริะกัอับงบกัาริเงิน เริื�อังริายกัาริกัับบุคุคุลัหรืิอักิัจกัาริที�เกัี�ยวิข้อังกััน กัาริพิจาริณา
กัาริทำริายกัาริริะหว่ิางกันั บริษิัทัฯ จะใชห้ลักััเกัณฑ์ต์้ามที�ต้กัลังกันัต้ามป็กัติ้ธรุิกิัจแลัะเงื�อันไขกัาริคุ้าโดัยทั�วิไป็ ซึ่่�งเป็น็ไป็ต้ามกัริะบวินกัาริที�กัำหนดั
อัย่างเหมาะสม ต้ามคุวิามจำเป็็นเพื�อัสนับสนุนกัาริดัำเนินกัิจกัาริแลัะสอัดัคุลั้อังกัับกัลัยุทธ์ขอังบริิษััทฯ โดัยคุำน่งถื่งผู้ลัป็ริะโยชน์สูงสุดัที�ผูู้้ถืือัหุ้นจะ
ไดั้ริับเป็็นสำคุัญ 

บริิษััทฯ กัำหนดัให้กัริริมกัาริแลัะผูู้้บริิหาริ ที�ดัำริงต้ำแหน่งต้ั�งแต่้ริะดัับผูู้้ช่วิยกัริริมกัาริผูู้้จัดักัาริใหญ่ข่�นไป็ ริวิมถื่งผูู้้อัำนวิยกัาริฝ่่ายบัญชี 
ผูู้้อัำนวิยกัาริฝ่่ายกัาริเงิน ผูู้้อัำนวิยกัาริฝ่่ายกัาริลังทุน แลัะเลัขานุกัาริบริิษััท มีหน้าที�ต้้อังริายงานกัาริถืือัหลัักัทริัพย์ที�อัอักัโดัยบริิษััทฯ ขอังต้น ขอัง
คุู่สมริส แลัะบุต้ริที�ยังไม่บริริลุันิต้ิภัาวิะ แลัะริายงานกัาริเป็ลีั�ยนแป็ลังกัาริถืือัหลัักัทรัิพย์ที�อัอักัโดัยบริิษััทฯ เป็็นป็ริะจำทุกัสิ�นเดืัอันต่้อัป็ริะธาน 
คุณะกัริริมกัาริบริิษััท แลัะป็ริะธานคุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับ 

 คุณะกัริริมกัาริบริิษััท มอับหมายให้เลัขานุกัาริบริิษััท แลัะนักัลังทุนสัมพันธ์ ทำหน้าที�เป็็นศูนย์กัลัางในกัาริเปิ็ดัเผู้ยข้อัมูลัสำคัุญต่้อั 
นักัลังทุน ดัูแลักัริะบวินกัาริริายงานทางกัาริเงินแลัะข้อัมูลัที�ไม่ใช่ข้อัมูลัทางกัาริเงินต้ามข้อักัำหนดัขอังสำนักังานคุณะกัริริมกัาริกัำกัับแลัะส่งเสริิม
กัาริป็ริะกัอับธุริกัิจป็ริะกัันภััย (คุป็ภั.) อัย่างถืูกัต้้อัง คุริบถื้วิน ทันเวิลัา โป็ริ่งใส ทั�งภัาษัาไทย แลัะภัาษัาอัังกัฤษั โดัยแสดังไวิ้บนเวิ็บไซึ่ต้์ขอังบริิษััทฯ 
www.dhipaya.co.th โดัยมีกัาริป็รัิบป็ริุงข้อัมูลัให้อัย่างสม�ำเสมอั แลัะเป็็นป็ัจจุบัน เพื�อัให้ข้อัมูลัมีคุวิามน่าเชื�อัถืือั ริวิมทั�งผูู้้ถืือัหุ้น แลัะผูู้้เกัี�ยวิข้อัง
เข้าถื่งข้อัมูลัไดั้อัย่างเท่าเทียม

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

56 รายงานประจำำาปี 2566



 รายงานทางการเงิน

คุณะกัริริมกัาริบริษิัทั เป็น็ผูู้ร้ิบัผู้ดิัชอับในกัาริจดััทำริายงานทางกัาริเงนิขอังบริษัิัทฯ ต้ลัอัดัจนสาริสนเทศที�เสนอัต้อ่ัผูู้ถ้ือืัหุน้ในริายงานป็ริะจำป็ี 
ดัแูลัคุุณภัาพขอังริายงานทางกัาริเงิน ให้มกีัาริจดััทำงบกัาริเงินต้ามมาต้ริฐานกัาริริายงานทางกัาริเงิน มกีัาริต้ริวิจสอับบัญชโีดัยผูู้ส้อับบญัชทีี�เชื�อัถือืัไดั้
แลัะมีคุวิามเป็็นอิัสริะ ดัแูลัให้บริษิัทัฯ เลืัอักัใชน้โยบายบัญชทีี�เหมาะสมแลัะถือืัป็ฏิบัิต้อิัยา่งสม�ำเสมอั จดัักัาริดูัแลัให้ริายงานทางกัาริเงินขอังบริิษัทัฯ 
มีคุวิามถืูกัต้้อังคุริบถื้วินเป็็นจริิง แลัะมีกัาริเป็ิดัเผู้ยข้อัมูลัสำคุัญเพียงพอั คุริบถื้วิน สมเหตุ้สมผู้ลั แลัะเป็็นที�เชื�อัถืือัไดั้

คุณะกัริริมกัาริบริิษััท ดัูแลัให้บริิษััทฯ มีฝ่่ายต้ริวิจสอับ ซึ่่�งทำหน้าที�ต้ริวิจสอับทุกัหน่วิยงานขอังบริิษััทฯ เป็็นริะยะ เพื�อัให้มีกัาริบันท่กัข้อัมูลั
ที�ถืูกัต้้อังคุริบถื้วิน มีกัาริป็ฏิิบัติ้งานต้ามมาต้ริฐานที�เกีั�ยวิข้อัง แลัะนโยบายที�บริิษััทฯ กัำหนดั ริวิมทั�งไม่ดัำเนินกัาริใดั ๆ ที�เป็็นกัาริกัริะทำผู้ิดักัฎ  
ข้อับังคุับขอังหน่วิยงานกัำกัับดัูแลั แลัะกัฎหมายที�เกัี�ยวิข้อัง

คุณะกัริริมกัาริบริิษััท ไดั้แต้่งตั้�งกัริริมกัาริอัิสริะจำนวิน 3 คุน เป็็นกัริริมกัาริต้ริวิจสอับ ทำหน้าที�สอับทานให้บริิษััทฯ มีริายงานทางกัาริเงิน
ที�มีคุวิามสมบูริณ์ ถืูกัต้้อังเชื�อัถืือัได้ั เป็็นไป็ต้ามมาต้ริฐานริายงานทางกัาริเงิน แลัะมีกัาริเปิ็ดัเผู้ยข้อัมูลัที�สำคัุญอัย่างถูืกัต้้อัง โป็ร่ิงใส แลัะทันเวิลัา 
ในกัริณีที�มรีิายกัาริที�เกัี�ยวิโยงกันัหรืิอัริายกัาริที�อัาจมีคุวิามขัดัแยง้ทางผู้ลัป็ริะโยชน์ บริษิัทัฯ จะนำเสนอัข้อัมูลัเสนอัคุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับ เพื�อัให้
พิจาริณาคุวิามเหมาะสมแลัะคุวิามสมเหตุ้สมผู้ลัก่ัอันที�จะดัำเนินกัาริต้ามขั�นต้อันต่้อัไป็ ริวิมทั�งสอับทานให้บริิษััทฯ มีริะบบกัาริคุวิบคุุมภัายในแลัะ
กัาริต้ริวิจสอับภัายในที�เหมาะสมแลัะมีป็ริะสิทธิผู้ลั ต้ลัอัดัจนสอับทานให้บริิษััทฯ มีกัาริป็ฏิิบัต้ิต้ามกัฎหมายต้่าง ๆ ที�เกัี�ยวิข้อัง

 การบริหารคุวามเสี�ยง

คุณะกัริริมกัาริบริิษััท แต้่งต้ั�งคุณะกัริริมกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยง ในกัาริทำหน้าที�พิจาริณาทบทวินกัริอับแลัะนโยบายกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยง
อังคุก์ัริที�คุริอับคุลุัมคุวิามเสี�ยงสำคัุญ แลัะสอัดัคุล้ัอังกับัแผู้นธุริกิัจขอังบริษิัทัฯ เสนอัต่้อัคุณะกัริริมกัาริบริษิัทัเพื�อัพจิาริณาอันุมตั้ ิริวิมถืง่ให้พจิาริณา
แนวิป็ฏิิบัต้ิ กัาริดัำเนินกัาริดั้านบริิหาริคุวิามเสี�ยง แลัะสื�อัสาริให้พนักังานริับทริาบ แลัะนำไป็ป็ฏิิบัต้ิอัย่างเคุร่ิงคุริัดั นอักัจากันี�ยังไดั้มอับหมายให้ 
คุณะกัริริมกัาริบริหิาริคุวิามเสี�ยง ต้ดิัต้ามกัำกัับดัแูลักัจิกัริริมโดัยริวิมขอังบริษิัทัฯ ที�เกัี�ยวิขอ้ังกับัคุวิามเสี�ยง แลัะริายงานคุวิามคุบืหนา้ในกัาริบริหิาริจดัักัาริ
คุวิามเสี�ยงต้อ่ัคุณะกัริริมกัาริบริษิัทัทริาบ เพื�อัใหม้ั�นใจวิา่ บริษิัทัฯ มรีิะบบกัาริบริหิาริคุวิามเสี�ยงแลัะกัาริคุวิบคุมุภัายในที�จะทำใหบ้ริริลัวุิตั้ถืปุ็ริะสงคุ์
อัยา่งมปี็ริะสทิธผิู้ลั มกีัาริดัำเนินกัาริภัายใต้น้โยบายกัาริบริหิาริคุวิามเสี�ยงขอังบริษิัทัฯ แลัะเป็น็ไป็ต้ามกัฎหมายแลัะมาต้ริฐานที�เกัี�ยวิขอ้ัง ริวิมทั�งเป็น็
ไป็ต้ามหลักัักัาริกัำกับัแลัะดัแูลักิัจกัาริที�ดั ีโดัยนโยบายบริหิาริคุวิามเสี�ยงจะต้อ้ังคุริอับคุลุัมคุวิามเสี�ยงที�สำคุญัขอังบริษิัทัฯ อัย่างนอ้ัย 17 ป็ริะเภัท คุอืั

- คุวิามเสี�ยงดั้านกัลัยุทธ์ (Strategic Risk)
- คุวิามเสี�ยงดั้านป็ริะกัันภััย (Insurance Risk)
- คุวิามเสี�ยงดั้านต้ลัาดั (Market Risk)
- คุวิามเสี�ยงดั้านเคุริดัิต้ (Credit Risk)
- คุวิามเสี�ยงดั้านสภัาพคุลั่อัง (Liquidity Risk)
- คุวิามเสี�ยงดั้านป็ฏิิบัต้ิกัาริ (Operational Risk)
- คุวิามเสี�ยงดั้านชื�อัเสียง (Reputation Risk)
- คุวิามเสี�ยงดั้านเทคุโนโลัยีสาริสนเทศ (Information Technology Risk)
- คุวิามเสี�ยงดั้านมหันต้ภััย (Catastrophe Risk)
- คุวิามเสี�ยงที�เกัิดัข่�นใหม่ (Emerging Risk)
- คุวิามเสี�ยงภัายในกัลัุ่มธุริกัิจ (Group Risk) (ถื้ามี)
- คุวิามเสี�ยงดั้านกัาริกัริะจุกัต้ัวิ (Concentration Risk)
- คุวิามเสี�ยงดั้านกัาริบริิหาริสินทริัพย์แลัะหนี�สิน (Asset and Liabilities Management Risk)
- คุวิามเสี�ยงดั้านกัาริป็ฏิิบัต้ิต้ามกัฎหมาย (Regulatory  Risk)
- คุวิามเสี�ยงด้ัานกัาริป็อ้ังกันัแลัะป็ริาบป็ริามกัาริฟอักัเงนิแลัะกัาริต้อ่ัต้า้นกัาริสนบัสนนุทางกัาริเงนิแกั ่กัาริก่ัอักัาริริา้ยแลัะกัาริแพริข่ยาย

อัาวิุธที�มีอัานุภัาพทำลัายลั้างสูง (Anti-Money Laundering & Combating the Financing of Terrorism (AML/CFT)) 
- คุวิามเสี�ยงดั้านกัาริป็้อังกัันแลัะต้่อัต้้านกัาริคุอัริ์ริัป็ชัน (Collective Action Coalition Against Corruption (CAC))
- คุวิามเสี�ยงดั้านคุวิามยั�งยืน (ESG Risk)

ซึ่่�งในนโยบายดัังกัลั่าวิข้างต้้น คุริอับคุลัุมกัิจกัริริม 10 กัิจกัริริมหลัักัขอังบริิษััทฯ ดัังนี�

- กัาริพัฒนาผู้ลัิต้ภััณฑ์์ป็ริะกัันภััย แลัะกัาริกัำหนดัเบี�ยป็ริะกัันภััย
- กัาริเสนอัขาย แลัะกัาริเกั็บเบี�ยป็ริะกัันภััย
- กัาริพิจาริณาริับป็ริะกัันภััย
- กัาริป็ริะเมินสำริอังป็ริะกัันภััย
- กัาริบริิหาริจัดักัาริคุ่าสินไหมทดัแทน
- กัาริป็ริะกัันภััยต้่อั
- กัาริลังทุนป็ริะกัอับธุริกัิจอัื�น

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

57รายงานประจำำาปี 2566



- กัาริบริิหาริสินทริัพย์แลัะหนี�สิน

- กัาริบริิหาริเงินกัอังทุนต้ามริะดัับคุวิามเสี�ยง 

- กัาริใช้บริิกัาริจากับุคุคุลัภัายนอักั

 ระบบการคุวบคุุมภิายใน

บริิษััทฯ ได้ักัำหนดัขอับเขต้อัำนาจหน้าที�แลัะคุวิามรัิบผิู้ดัชอับขอังคุณะกัริริมกัาริบริิษััท ผูู้้บริิหาริ แลัะผูู้้ป็ฏิิบัต้ิงานไวิ้เป็็นลัายลัักัษัณ์อัักัษัริ 
โดัยผูู้บ้ริหิาริแลัะผูู้บ้งัคุบับญัชาขอังแต้ล่ัะฝ่า่ยงานมหีนา้ที�คุวิบคุมุดัแูลัริะบบกัาริคุวิบคุมุภัายในโดัยต้ริง ในดัา้นริะบบกัาริเงนิ บริษิัทัฯ มกีัาริกัำหนดั
อัำนาจแลัะวิงเงินที�อันุมัต้ิต้ามลัำดัับขั�นต้ามสายกัาริบังคุับบัญชาไวิ้อัย่างชัดัเจน แลัะเป็็นลัายลัักัษัณ์อัักัษัริ

คุณะกัริริมกัาริบริษิัทั ให้คุวิามสำคัุญในกัาริกั�ากับัดูัแลักัาริใชข้อ้ัมูลัภัายใน โดัยกัำหนดัมาต้ริกัาริป้็อังกันัไม่ให้เกิัดักัริณีกัริริมกัาริ ที�ป็ริก่ัษัาป็ริะธาน
กัริริมกัาริ ผูู้บ้ริหิาริ แลัะพนกัังานที�ลัว่ิงริูข้อ้ัมลูัภัายในขอังบริษิัทัฯ ทำกัาริซึ่ื�อัขายหลักััทริพัยโ์ดัยใชข้อ้ัมลูัภัายในใหเ้ป็น็ไป็ต้ามขอ้ักั�าหนดัขอังสำนกัังาน
คุณะกัริริมกัาริกัำกัับหลัักัทริัพย์แลัะต้ลัาดัหลัักัทริัพย์ แลัะต้ลัาดัหลัักัทริัพย์แห่งป็ริะเทศไทย โดัยกัาริแจ้งให้ทุกัคุนริับทริาบแลัะป็ฏิิบัต้ิต้าม ดัังนี�

• หา้มมใิห้กัริริมกัาริ ที�ป็ริก่ัษัาป็ริะธานกัริริมกัาริ ผูู้้บริหิาริ แลัะพนักังานที�ลัว่ิงริูข้้อัมูลัภัายใน ซึ่ื�อัขาย โอัน หรืิอัริบัโอันหุน้ขอังบริษิัทัฯ ใน
ช่วิงริะยะเวิลัา 1 เดืัอัน กั่อันกัาริเปิ็ดัเผู้ยงบกัาริเงินริายไต้ริมาส แลัะงบกัาริเงินสำหรัิบป็ีสิ�นสุดับัญชี แลัะคุวิริริอัอัย่างน้อัย 24 ชั�วิโมง 
ภัายหลัังจากักัาริเป็ิดัเผู้ยข้อัมูลัให้แกั่สาธาริณชนแลั้วิ

• ห้ามมิให้มีกัาริเป็ิดัเผู้ยข้อัมูลัใดั ๆ ที�ยังไม่เป็ิดัเผู้ยแกั่บุคุคุลัภัายนอักัหริือับุคุคุลัที�ไม่มีหน้าที�เกัี�ยวิข้อัง ซึ่่�งอัาจมีผู้ลักัริะทบต้่อัริาคุา 
หลัักัทริัพย์ขอังบริิษััทฯ

บริิษััทฯ ให้คุวิามสำคัุญกัับกัาริป็ฏิิบัต้ิงานขอังฝ่่ายงานต่้าง ๆ ต้ลัอัดัจนกิัจกัริริมทางด้ัานบัญชีแลัะกัาริเงินเป็็นไป็ต้ามริะเบียบ ข้อับังคัุบขอัง 
บริิษััทฯ ที�กัำหนดัไวิ้ ขณะเดีัยวิกัันต้้อังสอัดัคุล้ัอังกัับกัฎ ข้อับังคัุบขอังหน่วิยงานกัำกัับดูัแลั แลัะกัฎหมายอัื�นที�เกัี�ยวิข้อัง โดัยมีฝ่่ายต้ริวิจสอับ 
ทำหน้าที�ต้ริวิจสอับกัาริป็ฏิบัิต้งิานด้ัานบัญช ีกัาริเงิน แลัะด้ัานอัื�น ๆ ขอังฝ่า่ยงานต่้าง ๆ ภัายในบริษิัทัฯ ริวิมถืง่กัาริป็ริะเมินคุวิามพอัเพียงขอังริะบบ
คุวิบคุมุภัายในขอังบริษิัทัฯ แลัะริายงานผู้ลักัาริต้ริวิจสอับเสนอัต้อ่ัคุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับเป็น็ป็ริะจำ แลัะริายงานใหคุ้ณะกัริริมกัาริบริษิัทัริบัทริาบ

นอักัจากันี� คุณะกัริริมกัาริบริิษััท ต้ิดัต้ามดูัแลั แลัะจัดักัาริคุวิามขัดัแย้งขอังผู้ลัป็ริะโยชน์ที�อัาจเกิัดัข่�นได้ั ริะหว่ิางบริิษััทฯ กัับฝ่่ายจัดักัาริ 
คุณะกัริริมกัาริบริิษััท หริือัผูู้้ถืือัหุ้น ริวิมถื่งกัาริป็้อังกัันกัาริใช้ป็ริะโยชน์อัันมิคุวิริในทริัพย์สิน ข้อัมูลัแลัะโอักัาสขอังบริิษััทฯ ต้ลัอัดัจนกัาริทำธุริกัริริม
กัับผูู้้ที�มีคุวิามสัมพันธ์เกัี�ยวิโยงกัับบริิษััทฯ ในลัักัษัณะที�ไม่สมคุวิริ โดัยบริิษััทฯ ไดั้กั�าหนดัแนวิทางป็ฏิิบัต้ิเกัี�ยวิกัับเริื�อังผู้ลัป็ริะโยชน์ที�ขัดัแย้งกัันไวิ้ใน
นโยบายริายกัาริที�เกัี�ยวิโยง ส�าหรัิบกัริริมกัาริ ผูู้้บริหิาริ แลัะพนักังานไม่พง่ดั�าเนินกัาริใดั ๆ ที�อัาจก่ัอัให้เกัดิัคุวิามขัดัแย้งทางผู้ลัป็ริะโยชน์ต้อ่ับริษิัทัฯ

5.  คุวามรับผิดชื่อบของคุณะกรรมการบริษัท

คุณะกัริริมกัาริบริิษััทแต่้งต้ั�งคุณะกัริริมกัาริบริริษััทภิับาลั เพื�อัให้ดัูแลังานด้ัานกัาริกัำกัับดูัแลักิัจกัาริที�ดัีขอังบริิษััทฯ แลัะทำหน้าที�ริ่างแลัะ
ทบทวินนโยบายเกัี�ยวิกัับกัาริกัำกัับดูัแลักิัจกัาริที�ดีั, ข้อักัำหนดัเกัี�ยวิกัับจริิยธริริม แลัะจริริยาบริริณทางธุริกิัจ นโยบายต่้อัต้้านกัาริคุอัร์ิริัป็ชัน แลัะ
คุู่มือักัาริป็ฏิิบัต้ิต้ามนโยบายฯ ต้ลัอัดัจนนโยบายอืั�น ๆ ที�เกัี�ยวิข้อัง เสนอัคุณะกัริริมกัาริบริิษััทพิจาริณาให้คุวิามเห็นชอับกั่อันป็ริะกัาศใช้ ต้ลัอัดัจน 
บริิษััทฯ ไดั้จัดัให้มีกัาริเป็ิดัเผู้ยริายชื�อั ป็ริะวิัต้ิ แลัะบทบาทหน้าที�ขอังคุณะกัริริมกัาริบริิษััท แลัะคุณะกัริริมกัาริชุดัย่อัยอัีกั 6 คุณะ ไดั้แก่ั 
คุณะกัริริมกัาริบริิหาริ คุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับ คุณะกัริริมกัาริบริริษััทภัิบาลั คุณะกัริริมกัาริสริริหา กัำหนดัคุ่าต้อับแทน แลัะบริิหาริทริัพยากัริ
บุคุคุลั คุณะกัริริมกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยง แลัะคุณะกัริริมกัาริบริิหาริกัาริลังทุน ในริายงานป็ริะจำป็ี แลัะในเวิ็บไซึ่ต้์ขอังบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ ไดั้เปิ็ดัเผู้ยกัริะบวินกัาริ กัาริกัำหนดัแลัะคุวิามเหมาะสมขอังคุ่าต้อับแทน ไวิ้ในริายงานป็ริะจำป็ี 2566 หน้า 51 เริื�อังคุ่าต้อับแทน 
คุณะกัริริมกัาริแลัะผูู้้บริิหาริ โดัยเปิ็ดัเผู้ยจำนวินคุริั�งที�เข้าร่ิวิมป็ริะชุมขอังกัริริมกัาริในกัาริป็ริะชุมคุณะกัริริมกัาริชุดัต้่าง ๆ ต้ามที�ป็ริากัฏิในต้าริางที� 
หน้า 65 กัาริเข้าป็ริะชุมขอังคุณะกัริริมกัาริชุดัต้่าง ๆ แลัะจำนวินคุ่าต้อับแทนที�จ่ายให้แกั่กัริริมกัาริคุณะต้่าง ๆ ป็ริากัฏิในต้าริางที� หน้า 63 

คุณะกัริริมกัาริบริิษััท เป็็นผูู้้ริับผู้ิดัชอับต้่อัคุวิามถืูกัต้้อังแลัะคุริบถ้ืวินขอังกัาริจัดัทำงบกัาริเงินบริิษััทฯ ที�มีคุวิามโป็ร่ิงใส ถืูกัต้้อัง ริวิมถื่งกัาริ
เป็ิดัเผู้ยข้อัมูลัสำคุัญอัย่างเพียงพอัในหมายเหตุ้ป็ริะกัอับงบกัาริเงิน ริวิมทั�ง สาริสนเทศทางกัาริเงินที�ป็ริากัฏิในริายงานป็ริะจำป็ี ซึ่่�งงบกัาริเงิน 
ดังักัลัา่วิจัดัข่�นต้ามมาต้ริฐานกัาริริายงานทางกัาริเงิน แลัะต้ริวิจสอับโดัยผูู้้สอับบญัชทีี�ไดัร้ิบักัาริริบัริอังจากัสำนกัังานคุณะกัริริมกัาริกัำกับัหลักััทริพัย์
แลัะต้ลัาดัหลักััทริพัย ์คุณะกัริริมกัาริบริษิัทัได้ัแต้ง่ต้ั�งคุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับ จำนวิน 3 ทา่น ป็ริะกัอับดัว้ิย กัริริมกัาริที�เป็น็กัริริมกัาริอัสิริะ แลัะไม่
เป็น็ผูู้บ้ริหิาริขอังบริษิัทัฯ เป็็นผูู้้สอับทานริายงานทางกัาริเงินป็ริะจำไต้ริมาส แลัะงบกัาริเงินป็ริะจำปี็ ให้มคีุวิามถูืกัต้อ้ังคุริบถ้ืวิน เป็น็ไป็ต้ามมาต้ริฐาน
กัาริริายงานทางกัาริเงิน กั่อันนำเสนอัคุณะกัริริมกัาริบริิษััทพิจาริณาต้่อัไป็ แลัะฝ่่ายบัญชีขอังบริิษััทฯ มีหน้าที�นำเสนอัข้อัมูลัริายกัาริที�เกัี�ยวิโยงกััน 
แลัะริายกัาริที�มีคุวิามขัดัแย้งทางผู้ลัป็ริะโยชน์ ต้่อัคุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับ เพื�อัพิจาริณาให้คุวิามเห็น 

คุณะกัริริมกัาริบริิษััท ให้คุวิามสำคุัญกัับกัาริเป็ิดัเผู้ยข้อัมูลัที�โป็ริ่งใส ถืูกัต้้อัง แลัะคุริบถื้วิน โดัยผู้่านช่อังทาง แลัะสื�อักัาริเผู้ยแพริ่ข้อัมูลัต้่าง ๆ 
อัาท ิกัาริแจง้ขอ้ัมลูัโดัยผู้า่นเวิบ็ไซึ่ต้ข์อังบริษิัทัฯ หริอืักัาริจดััทำ Press Release เป็น็ต้น้ นอักัจากันี� คุณะกัริริมกัาริบริษิัทัยงัไดัจ้ดััใหม้รีิายงานคุวิาม
ริบัผู้ดิัชอับขอังคุณะกัริริมกัาริต้อ่ัริายงานทางกัาริเงนิ แลัะริายงานขอังคุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับ เพื�อัเป็ดิัเผู้ยคุวิบคุูก่ันัไป็กับัริายงานขอังผูู้ส้อับบญัชี 
โดัยเปิ็ดัเผู้ยไวิใ้นริายงานป็ริะจำปี็เป็น็ป็ริะจำทุกัป็ ีโดัยในปี็ที�ผู้า่นมามกีัาริเผู้ยแพริใ่นริปู็แบบต้า่ง ๆ ได้ัแกั ่ขา่วิเผู้ยแพริ ่139 คุริั�ง กัาริแถืลังขา่วิ 10 คุริั�ง 
แลัะกัาริสัมภัาษัณ์ผูู้้บริิหาริริะดัับสูง 32 คุริั�ง 

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

58 รายงานประจำำาปี 2566



 การปีระชืุ่มของคุณะกรรมการบริษัท

คุณะกัริริมกัาริบริษิัทั มกีัาริป็ริะชุมป็กัติ้เป็น็ริายเดืัอันต้ามต้าริางเวิลัาที�กัำหนดัไวิล้ัว่ิงหน้าทั�งป็ ีบริษิัทัฯ จดััใหม้กีัาริป็ริะชุมกัริริมกัาริคุริั�งพเิศษั
ต้ามคุวิามจำเป็็น กัาริป็ริะชุมทุกัคุริั�งมีกัาริกัำหนดัวิาริะป็ริะชุมที�ชัดัเจน แลัะมีวิาริะกัาริริายงานผู้ลักัาริดัำเนินงานเป็็นป็ริะจำ กัาริป็ริะชุมทุกัคุริั�ง 
มีกัาริส่งหนังสือัเชิญป็ริะชุม พริ้อัมทั�งแจ้งริะเบียบวิาริะป็ริะชุมแลัะส่งเอักัสาริป็ริะกัอับ เพื�อัให้กัริริมกัาริทุกัท่านไดั้ศ่กัษัาข้อัมูลัลั่วิงหน้ากั่อันเข้า
ป็ริะชุมเป็็นเวิลัา 7 วิัน 

กัาริป็ริะชุมกัริริมกัาริแต้่ลัะคุริั�งไม่ไดั้กัำหนดัวิ่าจะต้้อังใช้เวิลัาเท่าใดัข่�นอัยู่กัับเนื�อัหาที�จะต้้อังพิจาริณา โดัยวิาริะกัาริป็ริะชุมในแต้่ลัะคุริั�งไดั้ 
จำแนกัอัอักัเป็น็หมวิดัหมูอ่ัยา่งชดััเจน ไดัแ้กั ่เริื�อังที�ป็ริะธานแจง้เพื�อัทริาบ เรืิ�อังริบัริอังริายงานกัาริป็ริะชมุ เรืิ�อังสบืเนื�อัง เรืิ�อังเพื�อัพจิาริณา เรืิ�อังเพื�อัทริาบ แลัะเริื�อัง 
อัื�น ๆ (ถ้ืามี) เพื�อัให้กัริริมกัาริใชเ้วิลัาในกัาริป็ริะชุมให้เกิัดัป็ริะโยชน์สงูสุดั กัริริมกัาริทุกัท่านสามาริถืเสนอัเริื�อังเพื�อัพิจาริณา อัภัปิ็ริายแลัะแสดังคุวิาม
คุิดัเหน็ไดั้อัยา่งอัสิริะ โดัยมีป็ริะธานกัริริมกัาริ ดัำเนนิกัาริป็ริะชมุต้ามริะเบยีบวิาริะ ข้อับงัคุบัขอังบริษิัทัฯ แลัะกัฎหมาย โดัยมเีลัขานุกัาริบริษิัทัเป็น็
ผูู้้จดับันท่กัริายงานกัาริป็ริะชุมเป็็นลัายลัักัษัณ์อัักัษัริ ต้ลัอัดัจนริายชื�อักัริริมกัาริที�เข้าริ่วิมป็ริะชุม แลัะริายชื�อักัริริมกัาริที�ไม่ไดั้เข้าริ่วิมป็ริะชุม มีกัาริ
เกั็บริักัษัาริายงานกัาริป็ริะชุมที�ผู้่านกัาริริับริอังแลั้วิพริ้อัมให้ต้ริวิจสอับไดั้ 

  การปีระเมินผลตินเองของคุณะกรรมการบริษัท

คุณะกัริริมกัาริบริิษััท จัดัให้มีกัาริป็ริะเมินคุณะกัริริมกัาริเป็็นป็ริะจำทุกัป็ี ป็ีลัะ 1 คุริั�ง เพื�อัช่วิยให้คุณะกัริริมกัาริได้ัพิจาริณาทบทวินผู้ลังาน 
ป็ัญหาแลัะอัุป็สริริคุในป็ีที�ผู้่านมา ต้ามแนวิทางกัาริกัำกัับดัูแลักัิจกัาริที�ดัี โดัยมีกัริะบวินกัาริดัังนี�

1. คุณะกัริริมกัาริบริริษััทภัิบาลั ทบทวินแบบป็ริะเมินผู้ลั ให้มีคุวิามถืูกัต้้อัง คุริบถื้วิน

2. เลัขานุกัาริคุณะกัริริมกัาริบริิษััท ส่งแบบป็ริะเมินให้กัับคุณะกัริริมกัาริบริิษััท 

3. เลัขานุกัาริคุณะกัริริมกัาริบริิษััท สริุป็ผู้ลักัาริป็ริะเมินกัาริป็ฏิิบัต้ิงานขอังคุณะกัริริมกัาริบริิษััท

4. เลัขานุกัาริคุณะกัริริมกัาริบริิษััท ริายงานผู้ลักัาริป็ริะเมินต้่อัคุณะกัริริมกัาริบริิษััท

โดัยในปี็ 2566 บริิษััทฯ ได้ักัำหนดัให้มีกัาริป็ริะเมินคุณะกัริริมกัาริ 3 ริูป็แบบ ได้ัแก่ั กัาริป็ริะเมินกัริริมกัาริทั�งคุณะ กัาริป็ริะเมินกัริริมกัาริ 
ริายบุคุคุลั (กัริริมกัาริป็ริะเมินต้นเอัง) แลัะกัาริป็ริะเมินคุณะกัริริมกัาริชุดัย่อัย ซึ่่�งมีหลัักัเกัณฑ์์กัาริป็ริะเมิน ดัังนี�

1.  การปีระเมีินผลำขัองคณะกรรมีการบริษััที่ที่ั�งคณะ มีหัวิข้อักัาริป็ริะเมินริวิม 6 ดั้าน ได้ัแก่ั โคุริงสร้ิางแลัะคุุณสมบัต้ิขอังกัริริมกัาริ 
บทบาท หน้าที�แลัะคุวิามรัิบผู้ิดัชอับขอังคุณะกัริริมกัาริ กัาริป็ริะชุมคุณะกัริริมกัาริ กัาริทำหน้าที�ขอังกัริริมกัาริ คุวิามสัมพันธ์กัับฝ่่าย
จัดักัาริ แลัะกัาริพัฒนาต้นเอังขอังกัริริมกัาริแลัะกัาริพัฒนาผูู้้บริิหาริ

  ในปี็ 2566 สริุป็ผู้ลักัาริป็ริะเมินในภัาพริวิม 6 ดั้าน อัยู่ในริะดัับดัีเยี�ยม โดัยได้ัคุะแนนเฉลัี�ยอัยู่ที� 3.99 โดัยหัวิข้อัที�กัริริมกัาริ
บริิษััทเห็นวิ่าดัำเนินกัาริไดั้อัย่างดัีเยี�ยมแลัะมีคุ่าเฉลัี�ยคุะแนนสูงสุดั คุือั บทบาทหน้าที� แลัะคุวิามริับผู้ิดัชอับขอังคุณะกัริริมกัาริ, กัาริ
ทำหน้าที�ขอังกัริริมกัาริ คุวิามสัมพันธ์กัับฝ่่ายจัดักัาริ แลัะกัาริพัฒนาต้นเอังขอังกัริริมกัาริแลัะกัาริพัฒนาผูู้้บริิหาริ

 2.  การปีระเมีินตุนเองขัองกรรมีการรายบุคคลำ มีหัวิข้อักัาริป็ริะเมินริวิม 6 ดั้าน ไดั้แกั่ คุวิามโดัดัเดั่นในคุวิามริู้คุวิามสามาริถื คุวิามเป็็น
อัสิริะ คุวิามพริอ้ัมในกัาริป็ฏิบิตั้ภิัาริกัจิ คุวิามเอัาใจใสต่้อ่ัหนา้ที�แลัะคุวิามริบัผู้ดิัชอับ กัาริป็ฏิบิตั้หินา้ที�ในคุณะกัริริมกัาริ แลัะกัาริมวีิสิยั
ทัศน์ในกัาริสริ้างมูลัคุ่าเพิ�มแกั่กัิจกัาริในริะยะยาวิ

   ในป็ ี2566 ผู้ลักัาริป็ริะเมินในภัาพริวิมทั�ง 6 ดัา้น อัยูใ่นริะดับัดัเียี�ยม โดัยได้ัคุะแนนเฉลัี�ยอัยูท่ี� 3.94 โดัยหัวิขอ้ัที�กัริริมกัาริบริษิัทั
เห็นวิ่าดัำเนินกัาริไดั้อัย่างดัีเยี�ยมแลัะมีคุ่าเฉลัี�ยคุะแนนสูงสุดั คุือั คุวิามเป็็นอัิสริะ กัาริป็ฏิิบัต้ิหน้าที�ในคุณะกัริริมกัาริ

 3.  การปีระเมีินขัองคณะกรรมีการชืุ่ดย่อย 

   บริิษััทฯ ได้ัจัดัให้มีกัาริป็ริะเมินผู้ลัขอังคุณะกัริริมกัาริชุดัย่อัยต่้าง ๆ ได้ัแก่ั คุณะกัริริมกัาริบริิหาริ คุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับ คุณะ
กัริริมกัาริสริริหา กัำหนดัคุ่าต้อับแทน แลัะบริิหาริทริัพยากัริบุคุคุลั คุณะกัริริมกัาริบริริษััทภัิบาลั คุณะกัริริมกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยง แลัะคุณะ
กัริริมกัาริบริิหาริกัาริลังทุน โดัยมีกัริะบวินกัาริ ดัังนี�

3.1 คุณะกัริริมกัาริชุดัย่อัยจัดัทำแบบป็ริะเมินผู้ลั

3.2 เลัขานุกัาริคุณะกัริริมกัาริชุดัย่อัยจัดัส่งแบบป็ริะเมินให้คุณะกัริริมกัาริชุดัย่อัย

3.3 เลัขานุกัาริคุณะกัริริมกัาริชุดัย่อัยสริุป็แลัะริายงานผู้ลักัาริป็ริะเมินกัาริป็ฏิิบัต้ิงานขอังคุณะกัริริมกัาริชุดัย่อัยแลัะดัำเนินกัาริ
ป็ริับป็ริุงกัาริดัำเนินงานให้มีป็ริะสิทธิภัาพมากัข่�น

3.4 เลัขานุกัาริคุณะกัริริมกัาริชุดัย่อัย ส่งผู้ลัป็ริะเมินริายงานให้คุณะกัริริมกัาริบริิษััททริาบ

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)
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 สำหริับผู้ลัป็ริะเมินคุณะกัริริมกัาริชุดัย่อัย ป็ี 2566 ทุกัชุดัอัยู่ในริะดัับดัี-ดัีเยี�ยม สามาริถืสริุป็ไดั้ดัังนี�

- คุณะกัริริมกัาริบริิหาริ ไดั้คุะแนนเฉลัี�ย 3.94

- คุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับ ไดั้คุะแนนเฉลัี�ย 4.00
- คุณะกัริริมกัาริสริริหา กัำหนดัคุ่าต้อับแทน แลัะบริิหาริทริัพยากัริบุคุคุลั ไดั้คุะแนนเฉลัี�ย 3.99
- คุณะกัริริมกัาริบริริษััทภัิบาลั ไดั้คุะแนนเฉลัี�ย 4.00
- คุณะกัริริมกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยง ไดั้คุะแนนเฉลัี�ย 3.86
- คุณะกัริริมกัาริบริิหาริกัาริลังทุน ไดั้คุะแนนเฉลัี�ย 4.00

   ทั�งนี� คุณะกัริริมกัาริบริิษััท ไดั้นำผู้ลักัาริป็ริะเมินมาวิิเคุริาะห์กัาริป็ฏิิบัต้ิหน้าที�ขอังกัริริมกัาริ แลัะนำข้อัเสนอัแนะมาป็ริับป็ริุงแลัะ
พัฒนากัาริดัำเนินงานในป็ีต้่อัไป็ 

 วาระการดำารงติำาแหน่งของกรรมการ

คุณะกัริริมกัาริบริิษััท กัำหนดัให้กัริริมกัาริมีวิาริะกัาริดัำริงต้ำแหน่งคุริาวิลัะ 3 ป็ี เมื�อัคุริบกัำหนดัต้ามวิาริะ กัริริมกัาริอัาจไดั้ริับกัาริพิจาริณา
เสนอัชื�อัต้่อัที�ป็ริะชุมผูู้้ถืือัหุ้นพิจาริณาเลัือักัต้ั�งเป็็นกัริริมกัาริบริิษััทต้่อัเนื�อังไดั้ ส่วินกัริริมกัาริอัิสริะมีวิาริะกัาริดัำริงต้ำแหน่ง 3 ป็ี ต้ิดัต้่อักัันไม่เกัิน 3 
วิาริะ เวิน้แต้คุ่ณะกัริริมกัาริบริษิัทัเหน็วิา่ กัาริดัำริงต้ำแหนง่นานกัว่ิา 3 วิาริะต้ดิัต้อ่ักันัไมม่ผีู้ลัต้อ่ัคุณุสมบตั้คิุวิามเป็น็อัสิริะ โดัยบริิษัทัฯ จะแจง้เหต้ผุู้ลั
ในกัาริต้่อัวิาริะขอังกัริริมกัาริอัิสริะท่านนั�นไวิ้ในหนังสือัเชิญป็ริะชุมสามัญผูู้้ถืือัหุ้น

 การกำาหนดคุ่าติอบแทนของกรรมการ

คุณะกัริริมกัาริสริริหา กั�าหนดัคุ่าต้อับแทน แลัะบริิหาริทริัพยากัริบุคุคุลั ท�าหน้าที�เสนอัแนวิทางแลัะวิิธีกัาริในกัาริกั�าหนดัคุ่าเบี�ยป็ริะชุม 
คุา่รัิบริอัง เงินริางวัิลัแลัะบ�าเหน็จ ริวิมทั�งผู้ลัป็ริะโยชน์อัื�นใดัที�มลีักััษัณะเป็น็เงินคุ่าต้อับแทน ให้แก่ักัริริมกัาริบริษิัทั กัริริมกัาริบริหิาริ กัริริมกัาริชุดัย่อัย 
แลัะที�ป็ริ่กัษัาป็ริะธานกัริริมกัาริ โดัยกัาริเสนอัเรืิ�อังเพื�อัขอัคุวิามเห็นชอับจากัที�ป็ริะชุมคุณะกัริริมกัาริบริิษััท เพื�อัขอัอันุมัต้ิจากัที�ป็ริะชุมผูู้้ถืือัหุ้น 
เวิ้นแต้่สิทธิอัันพ่งมีพ่งไดั้ต้ามริะเบียบขอังบริิษััทฯ 

 แผนการสืบทอดติำาแหน่ง

คุณะกัริริมกัาริบริษิัทัไดัก้ัำหนดัยทุธศาสต้ริด์ัา้นกัาริบริหิาริบคุุคุลั ซึ่่�งหน่�งในโคุริงกัาริที�จะดัำเนนิกัาริ คุอืั โคุริงกัาริจดััทำแผู้นสบืทอัดัต้ำแหนง่ 
ซึ่่�งเป็น็โคุริงกัาริที�ต้อ่ัยอัดัมาจากัโคุริงกัาริพฒันาขดีัคุวิามสามาริถืขอังพนกัังาน ทั�งนี� แผู้นกัาริสบืทอัดัต้ำแหนง่เป็น็กัาริดัำเนนิกัาริเพื�อัเต้ริยีมบุคุลัากัริ
ภัายในอังคุก์ัริเป็น็ผูู้้สืบทอัดัต้ำแหนง่ในต้ำแหนง่งานหลักัั ซึ่่�งมผีู้ลักัริะทบต้อ่ักัาริดัำเนนิงานขอังฝ่า่ยงาน หริอืักัริะทบต้อ่ักัาริดัำเนนิธรุิกิัจขอังบริษิัทัฯ 
ไวิ้ล่ัวิงหน้า เพื�อัริอังริับกัริณีที�ผูู้้ดัำริงต้ำแหน่งเดัิมพ้นจากักัาริดัำริงต้ำแหน่ง หริือัไดั้ริับกัาริเลัื�อันต้ำแหน่ง หริือัโอันย้ายให้ไป็ดัำริงต้ำแหน่งอัื�น ทั�งนี� 
เพื�อัให้กัริะบวินกัาริในกัาริคัุดัเลัือักัผูู้้สืบทอัดัต้ำแหน่งมีมาต้ริฐาน แลัะมีหลัักัเกัณฑ์์ที�ชัดัเจน คุณะกัริริมกัาริบริิษััทจ่งได้ักัำหนดัเกัณฑ์์กัาริพิจาริณา
ผูู้้สืบทอัดัต้ำแหน่งอัย่างเป็็นริะบบ เพื�อัเป็็นแนวิทางในกัาริพัฒนาผูู้้สืบทอัดัต้ำแหน่งให้มีขีดัคุวิามสามาริถืที�จะดัำริงต้ำแหน่งในต้ำแหน่งงานหลัักัไดั้ 
แลัะจากักัาริที�บริิษััทฯ ไดั้มีแผู้นกัาริสืบทอัดัต้ำแหน่ง ทำให้ในป็ี 2566 บริิษััทฯ ไดั้แต่้งต้ั�ง ผูู้้บริิหาริริะดัับริอังกัริริมกัาริผูู้้จัดักัาริใหญ่ 2 ต้ำแหน่ง 
ผูู้้ช่วิยกัริริมกัาริผูู้้จัดักัาริใหญ่ 3 ต้ำแหน่งแลัะผูู้้อัำนวิยกัาริฝ่่าย จำนวิน 4 ต้ำแหน่ง 

การปีฐมนิเทศกรรมการใหม่

คุณะกัริริมกัาริบริษิัทั กัำหนดัใหม้กีัาริป็ฐมนเิทศกัริริมกัาริใหมท่กุัทา่น เพื�อัใหก้ัริริมกัาริใหมร่ิบัทริาบถืง่คุวิามคุาดัหวิงัที�บริษิัทัฯ มตี้อ่ับทบาท 
หน้าที� คุวิามรัิบผิู้ดัชอับขอังกัริริมกัาริ นโยบายแลัะแนวิทางป็ฏิิบัต้ิในกัาริกัำกัับดัูแลักัิจกัาริขอังบริิษััทฯ ต้ลัอัดัจนสร้ิางคุวิามริู้ คุวิามเข้าใจในธุริกัิจ
แลัะกัาริดัำเนินงานดั้านต้่าง ๆ ขอังบริิษััทฯ เพื�อัเต้รีิยมคุวิามพริ้อัมในกัาริป็ฏิิบัต้ิหน้าที�ขอังกัริริมกัาริ ในป็ี 2566 บริิษััทฯ ไดั้จัดัให้มีกัาริป็ฐมนิเทศ
กัริริมกัาริใหม่ ดัังนี� 

1. นางสาวิพนิดัา มาคุะผู้ลั ในวิันที� 24 มกัริาคุม 2566

2. นางสาวิจริูญศริี วิันเกัิดัผู้ลั แลัะ นางสาวินาริีริัชย์ อัริิยป็ริะยูริ ในวิันที� 22 พฤษัภัาคุม 2566

3. พลัเอักัเทียนชัย ริับพริ ในวิันที� 23 สิงหาคุม 2566 

4. นางธิดัา พัทธธริริม ในวิันที� 26 กัันยายน 2566

 การดำารงติำาแหน่งในบริษัทอื�นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

เพื�อัให้กัริริมกัาริแลัะผูู้้บริิหาริริะดัับสูงขอังบริิษััทฯ สามาริถือัุทิศเวิลัาในกัาริป็ฏิิบัต้ิหน้าที�ในบริิษััทฯ ไดั้อัย่างเต้็มที� แลัะเพิ�มป็ริะสิทธิภัาพ
ในกัาริบริิหาริจัดักัาริ คุณะกัริริมกัาริบริิษััทได้ักัำหนดันโยบายแลัะวิิธีป็ฏิิบัต้ิในกัาริดัำริงต้ำแหน่งกัริริมกัาริในบริิษััทอัื�น ขอังกัริริมกัาริแลัะผูู้้บริิหาริ
ริะดัับสูงไวิ้เป็็นลัายลัักัษัณ์อัักัษัริอัย่างชัดัเจน ดัังนี�
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• ขั้อห้ามีการดำรงตุำแหน่งในบริษััที่อื�น

  หา้มกัริริมกัาริ แลัะผูู้บ้ริหิาริริะดับัสงูขอังบริิษััทฯ ดัำริงต้ำแหนง่ เป็น็กัริริมกัาริ ผูู้จ้ดัักัาริ พนกัังาน หริอืัผูู้ม้อีัำนาจในกัาริจดัักัาริ
ขอังบริษิัทัป็ริะกันัภัยัแห่งอัื�นอีักัในเวิลัาเดีัยวิกันั เวิน้แต่้จะได้ัริบักัาริยกัเวิน้จากัสำนักังานคุณะกัริริมกัาริกัำกับัแลัะส่งเสริมิกัาริป็ริะกัอับ
ธุริกัิจป็ริะกัันภััย (คุป็ภั.)

• จำำนวันบริษััที่ที่่�กรรมีการ แลำะผู้บริหารระดับสูงขัองบริษััที่ฯ สามีารถไปีดำรงตุำแหน่ง

 กรรมีการ

1. เป็็นป็ริะธานกัริริมกัาริ กัริริมกัาริที�เป็็นผูู้้บริิหาริ กัริริมกัาริผูู้้มีอัำนาจลังนามในบริิษััทในกัลัุ่มธุริกิัจป็ริะกัันภััยขอังบริิษััทฯ ได้ัไม่
จำกััดัจำนวิน

2. เป็็นป็ริะธานกัริริมกัาริ กัริริมกัาริที�เป็็นผูู้้บริิหาริ กัริริมกัาริผูู้้มีอัำนาจลังนามในบริิษััทนอักักัลัุ่มธุริกัิจป็ริะกัันภััยขอังบริิษััทฯ ไดั้
ไม่เกัิน 4 กัลัุ่มธุริกัิจ

3. เป็็นกัริริมกัาริในบริิษััทจดัทะเบียนในต้ลัาดัหลัักัทริัพย์แห่งป็ริะเทศไทยไดั้เพิ�มอัีกั ไม่เกัิน 5 บริิษััท

 ผู้บริหารระดับสูง

1. เป็็นป็ริะธานกัริริมกัาริ กัริริมกัาริที�เป็็นผูู้้บริิหาริ กัริริมกัาริผูู้้มีอัำนาจลังนามในบริิษััทในกัลัุ่มธุริกิัจป็ริะกัันภััยขอังบริิษััทฯ ได้ัไม่
จำกััดัจำนวิน

2. เป็็นกัริริมกัาริในบริิษััทนอักักัลัุ่มธุริกัิจป็ริะกัันภััยขอังบริิษััทฯ ไดั้ไม่เกัิน 3 บริิษััท

• วัิธิ์่ปีฏิิบัตุิในการดำรงตุำแหน่งกรรมีการในบริษััที่อื�นขัองกรรมีการ แลำะผู้บริหารระดับสูง

 บริษััที่ในกลำุ่มีธิ์ุรกิจำปีระกันภััย

  คุณะกัริริมกัาริบริิษััท เป็็นผูู้้พิจาริณาอันุมัต้ิกัาริแต้่งต้ั�งกัริริมกัาริแลัะผูู้้บริิหาริริะดัับสูงขอังบริิษััทฯ ไป็ดัำริงต้ำแหน่งกัริริมกัาริ
ขอังบริิษััทในกัลัุ่มธุริกัิจป็ริะกัันภััย แลัะมีกัาริทบทวินวิาริะกัาริดัำริงต้ำแหน่งกัริริมกัาริในบริิษััทในกัลัุ่มธุริกัิจป็ริะกัันภััยขอังกัริริมกัาริ
แลัะผูู้้บริิหาริริะดัับสูงทุกัป็ี

 บริษััที่นอกกลำุ่มีธิ์ุรกิจำปีระกันภััย

  คุณะกัริริมกัาริบริษิัทั เป็น็ผูู้พ้จิาริณาอันมุตั้ใิหผูู้้บ้ริหิาริริะดับัสงูขอังบริษิัทัฯ ไป็ดัำริงต้ำแหนง่กัริริมกัาริขอังบริษัิัทนอักักัลัุม่ธรุิกัจิ
ป็ริะกัันภััย 

  นอักัจากันี� บริิษััทฯ ไดั้กัำหนดัให้กัริริมกัาริแลัะผูู้้บริิหาริริะดัับสูงมีหน้าที�แจ้งข้อัมูลักัาริดัำริงต้ำแหน่งกัริริมกัาริในบริิษััทอัื�นต้่อั
บริิษััทฯ ในโอักัาสแริกัที�ไดั้ริับกัาริแต้่งตั้�งให้ดัำริงต้ำแหน่งกัริริมกัาริหริือัผูู้้บริิหาริริะดัับสูงขอังบริิษััท โดัยกัาริเป็ิดัเผู้ยข้อัมูลัเกัี�ยวิกัับ
ชื�อับริิษััท ป็ริะเภัทธุริกิัจ จำนวินหุ้นที�ถืือัริวิมถื่งหุ้นที�ถืือัโดัยคุู่สมริส แลัะบุต้ริที�ยังไม่บริริลุันิต้ิภัาวิะในบริิษััทนั�น ๆ แลัะต้้อังแจ้งกัาริ
เป็ลัี�ยนแป็ลังข้อัมูลักัาริดัำริงต้ำแหน่งในบริิษััทอัื�นให้บริิษััทฯ ทริาบ ต้ามแบบแจ้งริายงานกัาริมีส่วินได้ัเสียขอังกัริริมกัาริแลัะผูู้้บริิหาริ
ริะดัับสูงอัย่างต้่อัเนื�อังทุกัเดัือัน 

 เลขานุการบริษัท 

คุณะกัริริมกัาริบริิษััท ไดั้แต้่งต้ั�ง นางนงลัักัษัณ์ เอัี�ยมโชต้ิ ทำหน้าที�เป็็นเลัขานุกัาริบริิษััท เพื�อัให้กัาริบริิหาริงานขอังบริิษััทฯ ดัำเนินไป็อัย่างมี
ป็ริะสิทธิภัาพสูงสุดัต้ามหลัักักัาริกัำกัับดัูแลักัิจกัาริที�ดัี โดัยมีหน้าที�แลัะคุวิามริับผู้ิดัชอับหลัักั ดัังนี� 

• ให้คุำแนะนำแลัะสนับสนุนงานขอังคุณะกัริริมกัาริบริิษััท เกัี�ยวิกัับข้อักัฎหมายแลัะริะเบียบป็ฏิิบัต้ิต้่าง ๆ ที�เกัี�ยวิข้อัง

• ดัูแลัให้มีกัาริดัำเนินกัาริต้ามหลัักักัาริกัำกัับดูัแลักัิจกัาริที�ดัี ริวิมทั�งต้ิดัต้ามให้นโยบายแลัะข้อัแนะนำขอังคุณะกัริริมกัาริบริิษััท มีผู้ลัใน
ทางป็ฏิิบัต้ิ

• ริับผู้ิดัชอับในกัาริจัดัทำแลัะจัดัเกั็บเอักัสาริสำคุัญต้่าง ๆ 

• กัำกัับดัูแลัให้บริิษััทฯ คุณะกัริริมกัาริบริิษััท แลัะฝ่่ายจัดักัาริป็ฏิิบัต้ิต้ามข้อักัฎหมาย แลัะริะเบียบป็ฏิิบัต้ิต้่าง ๆ ที�เกัี�ยวิข้อัง

• ต้ิดัต้่อัสื�อัสาริกัับผูู้้ถืือัหุ้น แลัะดัูแลัผูู้้ถืือัหุ้นอัย่างเหมาะสม

• ต้ิดัต้่อัสื�อัสาริกัับหน่วิยงานกัำกัับดัูแลัที�เกัี�ยวิข้อัง

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

61รายงานประจำำาปี 2566



 การปีฏิบัติิติามหลักการกำากับดูแลกิจการที�ดีในเรื�องอื�น ๆ 

บริษิัทัฯ ไดัป้็ฏิบิตั้ติ้ามหลัักักัาริกัำกัับดัแูลักิัจกัาริที�ดีั ต้ามแนวิทางขอังหนว่ิยงานกัำกับักัำหนดัไวิคุ้ริบถืว้ินต้ามที�ไดัก้ัลัา่วิขา้งต้น้ อักีัทั�ง ยงัไดัก้ัำหนดั
ใหคุ้ณะกัริริมกัาริบริษิัทั แลัะผูู้้บริิหาริที�เกีั�ยวิข้อัง ต้อ้ังมีกัาริบริิหาริจัดักัาริเชงิบูริณากัาริ ป็ริะกัอับด้ัวิย กัาริป็ฏิบัิต้ติ้ามกัฎริะเบียบ แลัะกัาริป็ฏิบัิต้ติ้ามหลักัั 
บริริษััทภัิบาลั โดัยต้้อังมีกัาริวิางกัริะบวินกัาริบริิหาริแลัะป็ฏิิบัต้ิงานที�เชื�อัมโยงกัันในแต้่ลัะขั�นต้อันที�ชัดัเจนต้ั�งแต้่ริะดัับกัาริวิางแผู้นยุทธศาสต้ริ์ /  
แผู้นกัลัยุทธ์ / แผู้นธุริกิัจ กัริะบวินกัาริแลัะริะเบียบป็ฏิิบัต้ิต่้าง ๆ เพื�อัริอังรัิบกัาริป็ฏิิบัต้ิต้ามแผู้นแลัะนโยบายขอังบริิษััทฯ ริวิมถื่งกัาริติ้ดัต้ามแลัะ
ริายงานผู้ลั 

คุณะกัริริมกัาริบริิษััท ทำหน้าที�กัำกัับดัูแลัให้กัาริป็ฏิิบัต้ิงานขอังฝ่่ายจัดักัาริเป็็นไป็ต้ามเป็้าหมาย ซึ่่�งไดั้กัำหนดัต้ัวิชี�วิัดัผู้ลัสำเริ็จไวิ้ต้ั�งแต้่ต้้นป็ี 
แลัะต้ิดัต้ามผู้ลัเป็็นริายเดืัอัน ริายไต้ริมาส เพื�อัรัิบทริาบผู้ลักัาริดัำเนินงานว่ิาต้�ำกัว่ิาเป้็าหมายหรืิอัไม่ แลัะสามาริถืวิิเคุริาะห์หาสาเหตุ้แลัะกัำหนดั
แนวิทางแก้ัไข แลัะเมื�อัถื่งป็ลัายปี็ คุณะกัริริมกัาริบริิษััท จะพิจาริณาผู้ลักัาริดัำเนินงานขอังฝ่่ายจัดักัาริโดัยเป็ริียบเทียบกัับ KPI ที�ได้ักัำหนดัไวิ้ต้้นป็ี 
เป็็นไป็ต้ามข้อัต้กัลังกัาริป็ริะเมินผู้ลักัาริดัำเนินงานหริือัไม่

นอักัจากันี� คุณะกัริริมกัาริบริิษััท ยังมีกัาริคุวิบคุุมแลัะต้ริวิจสอับกัาริบริิหาริงานขอังฝ่่ายจัดักัาริให้เป็็นไป็อัย่างโป็ร่ิงใส แลัะเป็็นไป็ต้าม 
ข้อักัำหนดัเกัี�ยวิกัับจริิยธริริมแลัะจริริยาบริริณทางธุริกัิจที�บริิษััทฯ ไดั้กัำหนดัไวิ้ ซึ่่�งบริิษััทฯ มีกัาริป็ริับป็ริุงให้ทันสมัย แลัะเหมาะสมกัับสถืานกัาริณ์
ที�เป็ลัี�ยนแป็ลังไป็ ริวิมทั�ง กัำกัับดัูแลักัาริคุวิบคุุมภัายในแลัะกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยงขอังบริิษััทฯ อัย่างเหมาะสม

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)
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คุ่าติอบแทนของกรรมการคุณะติ่าง ๆ ปีี 2566

( 1 มีกราคมี - 31 ธิ์ันวัาคมี 2566 )

รายชื่ื�อคณะกรรมีการ

คณะกรรมีการ

 คณะ
กรรมีการ
บริษััที่ 

 คณะ
กรรมีการ
บริหาร 

คณะ
กรรมีการ
สรรหา 

กำหนดค่า
ตุอบแที่น 

แลำะบริหาร
ที่รัพิ่ยากร

บุคคลำ

คณะ
กรรมีการ
ตุรวัจำสอบ

คณะ
กรรมีการ 
บริหารการ

ลำงทีุ่น

คณะ
กรรมีการ 
บรรษััที่
ภัิบาลำ 

คณะ
กรรมีการ
บริหาร

ควัามีเส่�ยง

ค่าบำเหน็จำ
กรรมีการ

รวัมีผลำ
ตุอบแที่น 
(บาที่)

1.  นายสมใจน่กั  เอังต้ริะกัูลั  960,000.00  -  -  -  -  -  -  3,448,300.00  4,408,300.00 

2.  นายป็ริะสิทธิ�  ดัำริงชัย  456,000.00  -  -  372,000.00  -  -  -  2,586,160.00  3,414,160.00 

3.  นายสีมา สีมานันท์  372,000.00  -  372,000.00  -  -  -  -  1,724,140.00  2,468,140.00 

4.  พลัเอักัสมชาย  ธนะริัชต้์  372,000.00  660,000.00  -  -  -  -  -  1,724,140.00  2,756,140.00 

5.  นายวิิทัย  ริัต้นากัริ  372,000.00  336,000.00  -  -  -  -  -  1,724,140.00  2,432,140.00 

6. ดัริ.พริริณขนิต้ต้า บญุคุริอัง  372,000.00  -  -  264,000.00  -  -  -  1,724,140.00  2,360,140.00 

7.  นายยุทธนา หยิมกัาริุณ  372,000.00  -  -  264,000.00  -  372,000.00  -  1,308,460.00  2,316,460.00 

8.  นางสาวิพนิดัา  มาคุะผู้ลั  372,000.00  -  -  -  -  242,000.00  -  -  614,000.00 

9.  นางสาวิจริูญศริี  วิันเกัิดัผู้ลั  279,000.00  112,000.00  -  -  155,000.00  -  -  -  546,000.00 

10. พลัเอักัเทียนชัย ริับพริ  155,000.00  140,000.00  -  -  -  -  -  -  295,000.00 

11.  นางธิดัา  พัทธธริริม  124,000.00  -  88,000.00  -  -  -  -  -  212,000.00 

12.  ดัริ.สมพริ สืบถืวิิลักัุลั  372,000.00  336,000.00  -  -  -  -  -  1,724,140.00  2,432,140.00 

รวัมีจำำนวัน  4,578,000.00  1,584,000.00  460,000.00  900,000.00  155,000.00  614,000.00  - 15,963,620.00 24,254,620.00 

หมีายเหตุุ
1. นางสาวิจริูญศริี วิันเกัิดัผู้ลั ไดั้ริับกัาริแต้่งต้ั�งเป็็นกัริริมกัาริบริิษััท แทนนางสาวิวิิไลัวิริริณ กัาญจนกัันต้ิ ต้ามมต้ิที�ป็ริะชุมสามัญผูู้้ถืือัหุ้นป็ริะจำป็ี 2566 เมื�อัวิันที� 28 มีนาคุม 2566 

แลัะไดั้ริับกัาริแต้่งต้ั�งเป็็นกัริริมกัาริบริิหาริ ต้ามมต้ิคุณะกัริริมกัาริบริิษััท คุริั�งที� 3/2566 เมื�อัวิันที� 28 มีนาคุม 2566 โดัยมีผู้ลัต้ั�งแต้่วิันที� 29 มีนาคุม 2566 แลัะไดั้ริับกัาริแต้่งต้ั�ง
เป็็นป็ริะธานคุณะกัริริมกัาริบริิหาริกัาริลังทุน ต้ามมต้ิคุณะกัริริมกัาริบริิษััท คุริั�งที� 7/2566 เมื�อัวิันที� 25 กัริกัฎาคุม 2566 โดัยมีผู้ลัต้ั�งแต้่วิันที� 1 สิงหาคุม 2566

2. พลัเอักัเทียนชัย ริับพริ ไดั้ริับกัาริแต้่งต้ั�งเป็็นกัริริมกัาริบริิษััท แทนนายสุริธันวิ์ คุงทน ต้ามมต้ิคุณะกัริริมกัาริบริิษััท คุริั�งที� 7/2566 เมื�อัวิันที� 25 กัริกัฎาคุม 2566 โดัยมีผู้ลัต้ั�งแต้่
วิันที� 1 สิงหาคุม 2566 แลัะไดั้รัิบกัาริแต้่งต้ั�งเป็็นกัริริมกัาริบริิหาริ แทนนางสาวิจริูญศริี วิันเกัิดัผู้ลั ต้ามมต้ิคุณะกัริริมกัาริบริิษััท คุริั�งที� 7/2566 เมื�อัวิันที� 25 กัริกัฎาคุม 2566 
โดัยมีผู้ลัต้ั�งแต้่วิันที� 1 สิงหาคุม 2566

3. นางธิดัา พัทธธริริม ไดั้รัิบกัาริแต้่งต้ั�งเป็็นกัริริมกัาริบริิษััท แลัะกัริริมกัาริสริริหา กัำหนดัคุ่าต้อับแทน แลัะบริิหาริทริัพยากัริบุคุคุลั แทนนางริัชดัาภัริณ์ ริาชเทวิินทริ์ ต้ามมต้ิ 
คุณะกัริริมกัาริบริิษััท คุริั�งที� 8/2566 เมื�อัวิันที� 29 สิงหาคุม 2566 โดัยมีผู้ลัต้ั�งแต้่วิันที� 1 กัันยายน 2566

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)
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กรรมการคุรบวาระ / ลาออกระหว่างปีี

รายชื่ื�อคณะกรรมีการ

คณะกรรมีการ

 คณะ
กรรมีการ
บริษััที่ 

 คณะ
กรรมีการ
บริหาร 

คณะ
กรรมีการ
สรรหา 

กำหนดค่า
ตุอบแที่น 

แลำะบริหาร
ที่รัพิ่ยากร

บุคคลำ

คณะ
กรรมีการ
ตุรวัจำสอบ

คณะ
กรรมีการ 
บริหารการ

ลำงทีุ่น

คณะ
กรรมีการ 
บรรษััที่
ภัิบาลำ 

คณะ
กรรมีการ
บริหาร

ควัามีเส่�ยง

ค่าบำเหน็จำ
กรรมีการ

รวัมีผลำ
ตุอบแที่น 
(บาที่)

1. นางสาวิวิไิลัวิริริณ กัาญจนกันัต้ิ  93,000.00  84,000.00  -  -  -  -  -  1,724,140.00  1,901,140.00 

2. นายลัือัชัย  ชัยป็ริิญญา  93,000.00  -  -  -  93,000.00  -  -  1,724,140.00  1,910,140.00 

3. นายสุริธันวิ์  คุงทน  186,000.00  -  -  -  93,000.00  -  93,000.00  1,724,140.00  2,096,140.00 

4. นางสาวินาริีริัชย์ อัริิยป็ริะยูริ  217,000.00  -  -  -  -  - 248,000.00  -  465,000.00 

5. นางริชัดัาภัริณ์  ริาชเทวินิทร์ิ  248,000.00  -  176,000.00  -  -  -  -  1,157,300.00  1,581,300.00 

6. นายป็ริะภัาศ  คุงเอัียดั  -  -  -  -  -  -  -  415,680.00  - 

7. นายเจษัฎา  พริหมจาต้  -  -  -  -  -  -  -  566,840.00  - 

8. นายวิัฒนา  กัาลันาน  -  -  -  -  -  -  -  1,724,140.00  - 

รวัมีจำำนวัน  837,000.00  84,000.00  176,000.00  -  186,000.00  - 341,000.00  9,036,380.00  7,953,720.00 

หมีายเหตุุ

1.  นางสาวิวิิไลัวิริริณ กัาญจนกัันต้ิ ลัาอัอักัจากักัาริเป็็นกัริริมกัาริบริิษััท ต้ามมต้ิที�ป็ริะชุมสามัญผูู้้ถืือัหุ้นป็ี 2566 เมื�อัวิันที� 28 มีนาคุม 2566
2.  นายลัือัชัย ชัยป็ริิญญา ลัาอัอักัจากักัาริเป็็นกัริริมกัาริบริิษััท ต้ามมต้ิที�ป็ริะชุมสามัญผูู้้ถืือัหุ้นป็ี 2566 เมื�อัวิันที� 28 มีนาคุม 2566
3.  นายสรุิธนัวิ ์คุงทน ไดัรั้ิบกัาริแต้ง่ต้ั�งเป็น็ป็ริะธานคุณะกัริริมกัาริบริิหาริกัาริลังทนุ แทนนายลัอืัชยั ชยัป็ริญิญา ต้ามมต้คิุณะกัริริมกัาริบริษิัทั คุริั�งที� 3/2566 เมื�อัวินัที� 28 มนีาคุม 2566 

โดัยมีผู้ลัต้ั�งแต้่วิันที� 29 มีนาคุม 2566 แลัะลัาอัอักัจากักัาริเป็็นกัริริมกัาริบริิษััท แลัะป็ริะธานคุณะกัริริมกัาริบริิหาริกัาริลังทุน โดัยมีผู้ลัต้ั�งแต้่วิันที� 30 มิถืุนายน 2566 
4.  นางสาวินาริีริัชย์ อัริิยป็ริะยูริ ไดั้รัิบกัาริแต้่งต้ั�งเป็็นกัริริมกัาริบริิษััท แทนนายลัือัชัย ชัยป็ริิญญา ต้ามมต้ิที�ป็ริะชุมสามัญผูู้้ถืือัหุ้นป็ริะจำป็ี 2566 เมื�อัวิันที� 28 มีนาคุม 2566 แลัะ 

ไดัร้ิบักัาริแต้ง่ต้ั�งเป็น็ป็ริะธานคุณะกัริริมกัาริบริหิาริคุวิามเสี�ยง ต้ามมต้คิุณะกัริริมกัาริบริษิัทั คุริั�งที� 3/2566 เมื�อัวัินที� 28 มนีาคุม 2566 โดัยมผีู้ลัต้ั�งแต้ว่ินัที� 29 มนีาคุม 2566 แลัะ
ลัาอัอักัจากักัาริเป็็นกัริริมกัาริบริิษััท แลัะป็ริะธานคุณะกัริริมกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยง โดัยมีผู้ลัต้ั�งแต้่วิันที� 27 พฤศจิกัายน 2566 

5.  นางริัชดัาภัริณ์ ริาชเทวิินทริ์ ลัาอัอักัจากักัาริเป็็นกัริริมกัาริบริิษััท แลัะกัริริมกัาริสริริหา กัำหนดัคุ่าต้อับแทน แลัะบริิหาริทริัพยากัริบุคุคุลั โดัยมีผู้ลัต้ั�งแต้่วิันที� 31 สิงหาคุม 2566
6.  ต้ามมต้ิที�ป็ริะชุมสามัญผูู้้ถืือัหุ้นป็ริะจำป็ี 2566 ไดั้อันุมัต้ิจ่ายคุ่าบำเหน็จกัริริมกัาริ จำนวินเงิน 25,000,000.00 บาท จากัผู้ลักัาริดัำเนินงานในป็ี 2565

6.1  นายป็ริะภัาศ คุงเอัียดั ลัาอัอักัจากักัาริเป็็นกัริริมกัาริบริิษััท  โดัยมีผู้ลัต้ั�งแต้่วิันที� 1 เมษัายน 2565 
6.2  นายเจษัฎา พริหมจาต้ ลัาอัอักัจากักัาริเป็็นกัริริมกัาริบริิษััท  โดัยมีผู้ลัต้ั�งแต้่วิันที� 1 พฤษัภัาคุม 2565 
6.3  นายวิัฒนา กัาลันาน ลัาอัอักัจากักัาริเป็็นกัริริมกัาริบริิษััท  โดัยมีผู้ลัต้ั�งแต้่วิันที� 1 มกัริาคุม 2566

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

64 รายงานประจำำาปี 2566



การเข้าปีระชืุ่มของคุณะกรรมการชืุ่ดติ่าง ๆ (จำานวนคุรั�ง)
( 1 มีกราคมี - 31 ธิ์ันวัาคมี 2566 )

รายชื่ื�อคณะกรรมีการ

คณะกรรมีการ

คณะกรรมีการ
บริษััที่

คณะกรรมีการ
บริหาร

คณะกรรมีการ
สรรหา กำหนด
ค่าตุอบแที่น 
แลำะบริหาร
ที่รัพิ่ยากร

บุคคลำ

คณะกรรมีการ
ตุรวัจำสอบ

คณะกรรมีการ
บริหารการ

ลำงทีุ่น

คณะกรรมีการ 
บรรษััที่ภัิบาลำ 

คณะกรรมีการ
บริหารควัามี

เส่�ยง

1. นายสมใจน่กั  เอังต้ริะกัูลั 12/12  -  -  -  -  -  - 

2.  นายป็ริะสิทธิ�  ดัำริงชัย 12/12  -  - 12/12  -  -  - 

3.  นายสีมา  สีมานันท์ 12/12  - 12/12  -  -  -  - 

4.  พลัเอักัสมชาย ธนะริัชต้์ 11/12 11/12  -  -  -  -  - 

5.  นายวิิทัย ริัต้นากัริ 12/12 12/12  -  -  -  -  - 

6.  ดัริ.พริริณขนิต้ต้า บุญคุริอัง 12/12  -  - 12/12  -  -  - 

7.  นายยุทธนา หยิมกัาริุณ 12/12  -  - 12/12  - 12/12  - 

8.  นางสาวิพนิดัา มาคุะผู้ลั 12/12  -  -  -  - 11/11  - 

9.  นางสาวิจริูญศริี วิันเกัิดัผู้ลั 9/9 4/4  -  - 4/5  -  - 

10.  พลัเอักัเทียนชัย ริับพริ 5/5 5/5  -  -  -  -  - 

11. นางธิดัา  พัทธธริริม 4/4  - 4/4  -  -  -  - 

12. ดัริ.สมพริ  สืบถืวิิลักัุลั 12/12 12/12  -  - 12/12 12/12 12/12
หมีายเหตุุ

1. นางสาวิจริญูศริ ีวินัเกัดิัผู้ลั ไดัรั้ิบกัาริแต้ง่ต้ั�งเป็น็กัริริมกัาริบริิษัทั แทนนางสาวิวิไิลัวิริริณ กัาญจนกันัต้ ิต้ามมต้ทีิ�ป็ริะชมุสามญัผูู้ถ้ือืัหุน้ป็ริะจำป็ ี2566 เมื�อัวินัที� 28 มนีาคุม 
2566 แลัะได้ัริบักัาริแต่้งต้ั�งเป็น็กัริริมกัาริบริิหาริ ต้ามมติ้คุณะกัริริมกัาริบริษิัทั คุริั�งที� 3/2566 เมื�อัวินัที� 28 มนีาคุม 2566 โดัยมีผู้ลัต้ั�งแต่้วินัที� 29 มนีาคุม 2566 แลัะได้ัริบั
กัาริแต้ง่ต้ั�งเป็น็ป็ริะธานคุณะกัริริมกัาริบริิหาริกัาริลังทนุ ต้ามมต้คิุณะกัริริมกัาริบริษิัทั คุริั�งที� 7/2566 เมื�อัวินัที� 25 กัริกัฎาคุม 2566 โดัยมผีู้ลัต้ั�งแต้ว่ินัที� 1 สงิหาคุม 2566

2. พลัเอักัเทียนชัย ริับพริ ได้ัรัิบกัาริแต่้งต้ั�งเป็็นกัริริมกัาริบริิษััท แทนนายสุริธันว์ิ คุงทน ต้ามมติ้คุณะกัริริมกัาริบริิษััท คุริั�งที� 7/2566 เมื�อัวัินที� 25 กัริกัฎาคุม 2566 
โดัยมีผู้ลัต้ั�งแต้่วิันที� 1 สิงหาคุม 2566 แลัะไดั้ริับกัาริแต้่งต้ั�งเป็็นกัริริมกัาริบริิหาริ แทนนางสาวิจริูญศริี วิันเกัิดัผู้ลั ต้ามมต้ิคุณะกัริริมกัาริบริิษััท คุริั�งที� 7/2566 เมื�อัวิันที� 
25 กัริกัฎาคุม 2566 โดัยมีผู้ลัต้ั�งแต้่วิันที� 1 สิงหาคุม 2566

3. นางธิดัา พัทธธริริม ได้ัริับกัาริแต่้งตั้�งเป็็นกัริริมกัาริบริิษััท แลัะกัริริมกัาริสริริหา กัำหนดัคุ่าต้อับแทน แลัะบริิหาริทรัิพยากัริบุคุคุลั แทนนางรัิชดัาภัริณ์ ริาชเทวิินทร์ิ 
ต้ามมต้ิคุณะกัริริมกัาริบริิษััท คุริั�งที� 8/2566 เมื�อัวิันที� 29 สิงหาคุม 2566 โดัยมีผู้ลัต้ั�งแต้่วิันที� 1 กัันยายน 2566

กรรมการคุรบวาระ / ลาออกระหว่างปีี

รายชื่ื�อคณะกรรมีการ

คณะกรรมีการ

คณะกรรมีการ
บริษััที่

คณะกรรมีการ
บริหาร

คณะกรรมีการ
สรรหา กำหนด
ค่าตุอบแที่น 
แลำะบริหาร
ที่รัพิ่ยากร

บุคคลำ

คณะกรรมีการ
ตุรวัจำสอบ

คณะกรรมีการ
บริหารการ

ลำงทีุ่น

คณะกรรมีการ 
บรรษััที่ภัิบาลำ 

คณะกรรมีการ
บริหารควัามี

เส่�ยง

1. นางสาวิวิิไลัวิริริณ  กัาญจนกัันต้ิ 3/3 3/3  -  -  -  -  - 

2. นายลัือัชัย  ชัยป็ริิญญา 3/3  -  -  - 3/3  -  - 

3. นายสุริธันวิ์  คุงทน 5/6  -  -  - 2/3  - 3/3

4.  นางสาวินาริีริัชย์  อัริิยป็ริะยูริ 7/7  -  -  -  -  - 8/8

5.  นางริัชดัาภัริณ์  ริาชเทวิินทริ์ 8/8  - 8/8  -  -  -  - 

หมีายเหตุุ

1.  นางสาวิวิิไลัวิริริณ กัาญจนกัันต้ิ ลัาอัอักัจากักัาริเป็็นกัริริมกัาริบริิษััท ต้ามมต้ิที�ป็ริะชุมสามัญผูู้้ถืือัหุ้นป็ี 2566 เมื�อัวิันที� 28 มีนาคุม 2566
2.  นายลัือัชัย ชัยป็ริิญญา ลัาอัอักัจากักัาริเป็็นกัริริมกัาริบริิษััท ต้ามมต้ิที�ป็ริะชุมสามัญผูู้้ถืือัหุ้นป็ี 2566 เมื�อัวิันที� 28 มีนาคุม 2566
3.  นายสุริธันวิ์ คุงทน ไดั้ริับกัาริแต้่งต้ั�งเป็็นป็ริะธานคุณะกัริริมกัาริบริิหาริกัาริลังทุน แทนนายลืัอัชัย ชัยป็ริิญญา ต้ามมติ้คุณะกัริริมกัาริบริิษััท คุริั�งที� 3/2566 เมื�อัวัินที�  

28 มีนาคุม 2566 โดัยมีผู้ลัต้ั�งแต้่วิันที� 29 มีนาคุม 2566 แลัะลัาอัอักัจากักัาริเป็็นกัริริมกัาริบริิษััท แลัะป็ริะธานคุณะกัริริมกัาริบริิหาริกัาริลังทุน โดัยมีผู้ลัต้ั�งแต้่วิันที� 30 
มิถืุนายน 2566 

4.  นางสาวินารีิริชัย์ อัริยิป็ริะยรูิ ได้ัริบักัาริแต้ง่ต้ั�งเป็น็กัริริมกัาริบริษัิัท แทนนายลัอืัชยั ชยัป็ริญิญา ต้ามมต้ทิี�ป็ริะชมุสามญัผูู้้ถือืัหุน้ป็ริะจำป็ ี2566 เมื�อัวินัที� 28 มนีาคุม 2566 
แลัะไดั้ริับกัาริแต้่งต้ั�งเป็็นป็ริะธานคุณะกัริริมกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยง ต้ามมต้ิคุณะกัริริมกัาริบริิษััท คุริั�งที� 3/2566 เมื�อัวิันที� 28 มีนาคุม 2566 โดัยมีผู้ลัต้ั�งแต้่วิันที� 
29 มีนาคุม 2566 แลัะลัาอัอักัจากักัาริเป็็นกัริริมกัาริบริิษััท แลัะป็ริะธานคุณะกัริริมกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยง โดัยมีผู้ลัต้ั�งแต้่วิันที� 27 พฤศจิกัายน 2566 

5.  นางริชัดัาภัริณ ์ริาชเทวินิทริ ์ลัาอัอักัจากักัาริเป็น็กัริริมกัาริบริษิัทั แลัะกัริริมกัาริสริริหา กัำหนดัคุา่ต้อับแทน แลัะบริหิาริทริพัยากัริบุคุคุลั โดัยมผีู้ลัต้ั�งแต้ว่ินัที� 31 สงิหาคุม 
2566

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

65รายงานประจำำาปี 2566



การกำากับดูแลการใชื่้ข้อมูลภิายใน

บริษิัทัฯ  ใหคุ้วิามสำคุญักับักัาริกัำกับัดัแูลัเริื�อังกัาริใชข้อ้ัมลูัภัายในต้ามหลักัักัาริกัำกับัดัแูลักัจิกัาริที�ดั ีเพื�อัใหบ้ริริลัเุป็า้หมายในกัาริสริา้งคุวิาม
มั�นคุงแลัะคุวิามเจริิญเต้ิบโต้อัย่างต้่อัเนื�อัง ยั�งยืน แลัะเป็็นธริริม กัับผูู้้ถืือัหุ้น แลัะผูู้้มีส่วินไดั้เสียทุกัฝ่่าย 

จ่งไดัก้ัำหนดัมาต้ริกัาริป็อ้ังกันักัาริใชข้อ้ัมลูัภัายใน แลัะขอ้ัพง่ป็ฏิบิตั้ขิอังกัริริมกัาริ ผูู้บ้ริิหาริ แลัะพนกัังานขอังบริษิัทัฯ ใหส้อัดัคุลัอ้ังกับัขอ้ักัำหนดั
ขอังหนว่ิยงานกัำกับัดัแูลั แลัะกัฎหมายอัื�น ๆ ที�เกัี�ยวิขอ้ัง โดัยมุง่เนน้ใหม้คีุวิามโป็ริง่ใสทางธรุิกัจิ เพื�อัใหผูู้้ท้ี�เกัี�ยวิขอ้ังเขา้ใจถืง่บทบาทหนา้ที�ในกัาริริกััษัา
คุวิามลับัแลัะไมพ่ง่เป็ดิัเผู้ย หริอืันำขอ้ัมลูัขา่วิสาริที�ไดัจ้ากัหนา้ที�ทำกัาริงานไป็แสวิงหาผู้ลัป็ริะโยชนท์ั�งต้อ่ัต้นเอังแลัะผูู้อ้ัื�น ซึ่่�งสริปุ็สาริะสำคุญัไดัด้ังันี�

• กัำหนดัให ้กัริริมกัาริ ผูู้บ้ริหิาริ แลัะพนกัังาน ยด่ัมั�นเกัี�ยวิกับักัาริริกััษัาคุวิามลับัขอังขอ้ัมลูัขา่วิสาริต้า่ง ๆ ที�เกัี�ยวิขอ้ังกับักัาริดัำเนนิธรุิกัจิ 
หา้มไมใ่หใ้ชข้อ้ัมูลัใดั ๆ ขอังบริษิัทัฯ ซึ่่�งยงัไมไ่ดัเ้ป็ดิัเผู้ยต้อ่ัสาธาริณชนในกัาริแสวิงหาผู้ลัป็ริะโยชนท์ั�งต้อ่ัต้นเอังแลัะผูู้้อัื�น หริอืัดัำเนนิกัาริ
ใดั ๆ ในลัักัษัณะที�อัาจกั่อัให้เกัิดัคุวิามขัดัแย้งทางผู้ลัป็ริะโยชน์ต้่อับริิษััทฯ

• บริิษััทฯ มีหน้าที�เป็ิดัเผู้ยข้อัมูลัข่าวิสาริเกัี�ยวิกัับกัาริดัำเนินงานที�สำคัุญขอังบริิษััทฯ ให้สาธาริณชนทริาบอัย่างทั�วิถื่ง เท่าเทียมกัันต้าม 
ริูป็แบบ วิิธีกัาริ ภัายในริะยะเวิลัาที�กัฎหมายกัำหนดั

• ในสว่ินขอังกัาริกัำกับัดัแูลักัาริซึ่ื�อัขายหลักััทริพัยน์ั�น กัริริมกัาริ ผูู้บ้ริหิาริ แลัะพนกัังาน หา้มใชข้อ้ัมลูัภัายในซึ่่�งยงัไมไ่ดัเ้ป็ดิัเผู้ยต้อ่ัสาธาริณชน 
เพื�อัซึ่ื�อัขาย โอัน หริือัริับโอันหุ้นขอังบริิษััทฯ ในช่วิงริะยะเวิลัา 1 เดัือันกั่อันกัาริเป็ิดัเผู้ยงบกัาริเงินให้แกั่สาธาริณชนทริาบ แลัะคุวิริริอั
อัย่างน้อัย 24 ชั�วิโมงภัายหลัังจากักัาริเป็ิดัเผู้ยข้อัมูลังบกัาริเงินนั�นแกั่สาธาริณชนแลั้วิ ทั�งนี� บริิษััทฯ ไดั้มีกัาริส่งบันท่กักัาริแจ้งเต้ือันให้
กัริริมกัาริ ผูู้้บริิหาริ แลัะพนักังานทริาบลั่วิงหน้ากั่อันกัาริเป็ิดัเผู้ยงบกัาริเงิน

ทั�งนี� บริิษััทฯ ได้ัเปิ็ดัเผู้ยมาต้ริกัาริ แลัะข้อัพ่งป็ฏิิบัต้ิเริื�อังกัาริกัำกัับดูัแลักัาริใช้ข้อัมูลัภัายในบนเวิ็บไซึ่ต้์ขอังบริิษััทฯ : www.dhipaya.co.th 
เพื�อัเผู้ยแพริ่ให้ กัริริมกัาริ ผูู้้บริิหาริ แลัะพนักังาน ริวิมทั�งผูู้้มี ส่วินไดั้เสียไดั้ริับทริาบ

บริิษััทฯ ไดั้กัำหนดันโยบายกัาริจ่ายเงินป็ันผู้ลัไม่ต้�ำกัวิ่าริ้อัยลัะ 50 ขอังกัำไริสุทธิขอังบริิษััทฯ ทั�งนี� กัาริจ่ายเงินป็ันผู้ลัจะต้้อังไดั้ริับคุวิามเห็น
ชอับจากัคุณะกัริริมกัาริบริิษััท แลัะไดั้ริับกัาริอันุมัต้ิจากัที�ป็ริะชุมผูู้้ถืือัหุ้นขอังบริิษััทฯ (แลั้วิแต้่กัริณี)

นโยบายการจ่ายเงินปีันผล

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

66 รายงานประจำำาปี 2566



การคุวบคุุมภิายในและการบริหารจัดการคุวามเสี�ยง

คุวามเห็นของคุณะกรรมการบริษัทติ่อระบบการคุวบคุุมภิายใน

บริิษััทฯ ให้คุวิามสำคุัญต้่อัริะบบกัาริคุวิบคุุมภัายใน โดัยมีฝ่่ายต้ริวิจสอับทำหน้าที�ต้ริวิจสอับแลัะป็ริะเมินผู้ลัริะบบกัาริคุวิบคุุมภัายใน 
ให้แกั่บริิษััทฯ โดัยคุณะกัริริมกัาริบริิษััทไดั้แต้่งต้ั�งคุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับ เพื�อัเป็็นหน่วิยงานอัิสริะที�จะให้กัาริสนับสนุนแลัะป็ฏิิบัต้ิกัาริในนามขอัง 
คุณะกัริริมกัาริบริษิัทั แลัะไดัก้ัำหนดัแนวิทางกัาริป็ฏิบิตั้งิานอัยูบ่นหลักััคุวิามซึ่ื�อัต้ริง แลัะกัาริริกััษัาจริริยาบริริณในกัาริดัำเนนิงาน กัำหนดัโคุริงสริา้ง
แลัะคุวิามรัิบผิู้ดัชอับขอังบุคุลัากัริที�จะดัำเนินกัาริต้ามริะบบได้ัอัย่างมีป็ริะสิทธิภัาพ กัำหนดัวิธีิกัาริทำธุริกัริริมกับับุคุคุลัที�อัาจมีคุวิามขัดัแย้งแลัะบุคุคุลั
ที�เกัี�ยวิโยงกันัอัยา่งเพยีงพอั สอับทานใหบ้ริษิัทัฯ มกีัริะบวินกัาริในกัาริต้อ่ัต้า้นกัาริคุอัริร์ิปั็ชนัต้ามแนวิทางขอังบริษิัทัฯ แลัะหนว่ิยงานภัายนอักัอัยา่ง
มีป็ริะสิทธิภัาพ นอักัจากันี� ยังมีกัาริพัฒนาริะบบคุวิบคุุมทั�วิไป็ดั้วิยริะบบเทคุโนโลัยี มีกัาริสื�อัสาริทั�งภัายในแลัะภัายนอักัเกัี�ยวิกัับป็ริะเดั็นที�อัาจมี 
ผู้ลักัริะทบต้่อักัาริคุวิบคุุมภัายใน โดัยมีฝ่่ายต้ริวิจสอับซึ่่�งข่�นต้ริงต้่อัคุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับเป็็นหน่วิยงานต้ริวิจสอับ แลัะริายงานผู้ลักัาริคุวิบคุุม
ภัายในขอังบริิษััทฯ ต้่อัคุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับ ทั�งนี� เพื�อัให้มั�นใจว่ิาริะบบคุวิบคุุมภัายในยังดัำเนินไป็อัย่างคุริบถื้วินแลัะเหมาะสม อัีกัทั�งเป็็นไป็
ต้ามป็ริะกัาศสำนักังานคุณะกัริริมกัาริกัำกัับแลัะส่งเสริิมกัาริป็ริะกัอับธุริกัิจป็ริะกัันภััย (“สำนักังาน คุป็ภั.”) เริื�อัง หลัักัเกัณฑ์์ วิิธีกัาริ แลัะเงื�อันไข
ในกัาริริับเงิน กัาริจ่ายเงิน กัาริต้ริวิจสอับแลัะกัาริคุวิบคุุมภัายในขอังบริิษััทป็ริะกัันวิินาศภััย พ.ศ.2557 

ในกัาริป็ริะชมุคุณะกัริริมกัาริบริษิัทั คุริั�งที� 12/2566 เมื�อัวินัที� 19 ธนัวิาคุม 2566 โดัยมกีัริริมกัาริอัสิริะ 4 ทา่น ซึ่่�งเป็น็คุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับ 
3 ท่าน ไดั้เข้าริ่วิมป็ริะชุมเพื�อัพิจาริณาผู้ลักัาริป็ริะเมินคุวิามเพียงพอัขอังริะบบกัาริคุวิบคุุมภัายใน ต้ามแบบป็ริะเมินคุวิามเพียงพอัขอังริะบบ 
กัาริคุวิบคุุมภัายในขอังสำนักังานคุณะกัริริมกัาริกัำกัับหลัักัทรัิพย์แลัะต้ลัาดัหลัักัทรัิพย์ (กั.ลั.ต้.) โดัยอ้ัางอัิงจากัริายงานผู้ลักัาริสอับทานขอังริะบบ 
กัาริคุวิบคุมุภัายใน ริวิมถืง่ซัึ่กัถืามข้อัมูลัจากัฝ่า่ยบริหิาริ เพื�อัพิจาริณาริะบบกัาริคุวิบคุมุภัายในขอังบริษิัทัฯ ต้ามกัริอับแนวิทางมาต้ริฐานสากัลั COSO 
(The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ไดั้แกั่ กัาริคุวิบคุุมภัายในอังคุ์กัริ กัาริป็ริะเมินคุวิามเสี�ยง 
กัาริคุวิบคุุมกัาริป็ฏิิบัต้ิงาน ริะบบสาริสนเทศแลัะกัาริสื�อัสาริข้อัมูลั แลัะริะบบกัาริต้ิดัต้าม 

คุณะกัริริมกัาริบริิษััท มีคุวิามเห็นว่ิาริะบบกัาริคุวิบคุุมภัายในขอังบริิษััทฯ มีคุวิามเพียงพอักัับขนาดัขอังกิัจกัาริ ที�จะทำให้กัาริบริิหาริ 
มีป็ริะสิทธิภัาพเป็็นไป็ต้ามกัฎหมาย แลัะช่วิยให้ริายงานทางกัาริเงินขอังบริิษััทฯ มีคุวิามถืูกัต้้อังแลัะน่าเชื�อัถืือั โดัยบริิษััทฯ ไดั้จัดัให้มีบุคุลัากัริ 
อัยา่งเพยีงพอัที�จะดัำเนนิกัาริต้ามริะบบไดัอ้ัยา่งมปี็ริะสทิธภิัาพ สามาริถืป้็อังกันัทริพัยส์นิขอังบริษิัทัฯ จากักัารินำไป็ใชโ้ดัยมชิอับหริอืัโดัยไมม่อีัำนาจ 
ริวิมถื่งกัาริทำธุริกัริริมกัับบุคุคุลัที�อัาจมีคุวิามขัดัแย้งแลัะบุคุคุลัที�เกัี�ยวิโยงกัันอัย่างเพียงพอั กัาริบริิหาริจัดักัาริริะบบกัาริคุวิบคุุมภัายในขอังบริิษััทฯ 
สามาริถืสริุป็แยกัต้ามอังคุ์ป็ริะกัอับกัาริคุวิบคุุมภัายใน ดัังนี�

(1) การควับคุมีภัายในองค์กร (Control Environment)

  บริษิัทัฯ มสีภัาพแวิดัลัอ้ัมขอังกัาริคุวิบคุมุภัายในที�ดั ีมคีุวิามเหมาะสมเพยีงพอัต้อ่ัป็ริะสทิธภิัาพแลัะป็ริะสทิธผิู้ลัในกัาริดัำเนนิธรุิกัจิ โดัย
คุณะกัริริมกัาริแลัะผูู้้บริิหาริขอังบริิษััทฯ มีกัาริกัำหนดัแนวิทาง โคุริงสริ้าง หริือัทิศทางขอังอังคุ์กัริ ริวิมถื่งสร้ิางลัักัษัณะหริือับริริยากัาศกัาริ
คุวิบคุุมภัายในขอังอังคุ์กัริที�ดัี

• บริิษััทฯ ให้คุวิามสำคุัญกัับสภัาพแวิดัล้ัอัมกัาริคุวิบคุุมแลัะวิัฒนธริริมอังคุ์กัริ โดัยมีกัาริกัำหนดัแลัะป็ริะกัาศใช้นโยบายกัาริ
กัำกัับดัูแลักัิจกัาริที�ดัี ข้อักัำหนดัเกัี�ยวิกัับจริิยธริริมแลัะจริริยาบริริณธุริกัิจ (Code of Conduct) นโยบายกัาริต้่อัต้้านคุอัริ์ริัป็ชัน 
ริะเบียบวิ่าดั้วิยกัริะบวินกัาริริับแลัะพิจาริณาเริื�อังริ้อังเริียน อัีกัทั�ง มีกัาริต้ิดัต้ามแลัะป็ริะเมินผู้ลักัาริป็ฏิิบัต้ิงานต้ามนโยบายแลัะ
ข้อักัำหนดัต้่าง ๆ ขอังบริิษััทฯ 

• คุณะกัริริมกัาริมีคุวิามเป็็นอัิสริะจากัฝ่่ายบริิหาริ ทำหน้าที�กัำกัับดัูแลั แลัะพัฒนากัาริดัำเนินกัาริดั้านกัาริคุวิบคุุมภัายใน โดัยไดั้
กัำหนดัขอับเขต้ อัำนาจ หน้าที� แลัะคุวิามรัิบผิู้ดัชอับขอังคุณะกัริริมกัาริบริษิัทั มกีัาริแยกัฝ่า่ยบริหิาริอัย่างชัดัเจน โดัยกัำหนดัให้
คุณะกัริริมกัาริบริษิัทัเป็น็ผูู้้พิจาริณาคุวิามเหมาะสม ใหคุ้ำแนะนำ อันุมตั้เิหน็ชอับวิสิยัทศัน ์กัลัยทุธ ์ต้ลัอัดัจนเป็า้หมายแลัะนโยบาย 
กัาริดัำเนนิงานขอังบริษิัทัฯ คุณะกัริริมกัาริบริหิาริคุวิามเสี�ยง มหีนา้ที�ในกัาริเสนอันโยบายบริิหาริคุวิามเสี�ยง แนวิป็ฏิบิติั้แลัะกัาริดัำเนนิกัาริด้ัาน
กัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยง ริวิมถืง่ริายงานคุวิามคืุบหน้าในกัาริบริหิาริจัดักัาริคุวิามเสี�ยง แลัะคุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับมีหน้าที�ในกัาริสอับทาน 
ริะบบกัาริคุวิบคุมุภัายใน แลัะริะบบกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยงให้เหมาะสมแลัะมีป็ริะสิทธิผู้ลั ซึ่่�งคุริอับคุลุัมทั�งด้ัานสภัาพแวิดัล้ัอัมกัาริคุวิบคุมุ 
กัาริป็ริะเมินคุวิามเสี�ยง กัิจกัริริมกัาริคุวิบคุุม ข้อัมูลัแลัะกัาริสื�อัสาริ แลัะกัาริต้ิดัต้าม 

• มกีัาริกัำหนดัโคุริงสริา้งอังคุก์ัริที�เหมาะสมกับัสภัาพกัาริดัำเนนิธรุิกัจิขอังบริษิัทัฯ แลัะกัาริป็ฏิบิตั้ติ้ามกัฎหมาย มกีัาริแบง่สายงาน
ต้ามลักััษัณะงานแลัะมโีคุริงสริา้งสายกัาริริายงานที�ชดััเจน โดัยมฝี่า่ยต้ริวิจสอับข่�นต้ริงต้อ่ัคุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับ แลัะมหีนว่ิยงาน 
Compliance ที�ดัูแลั/กัำกัับกัาริป็ฏิิบัต้ิงานขอังหน่วิยงานต้่าง ๆ ให้เป็็นไป็ต้ามกัฎหมายที�เกัี�ยวิข้อัง
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(2) การปีระเมีินควัามีเส่�ยง (Risk Assessment)

  บริิษััทฯ ต้ริะหนักัถื่งคุวิามสำคุัญขอังคุวิามเสี�ยง แลัะกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยงอัย่างเป็็นริะบบแลัะมีป็ริะสิทธิภัาพ จ่งจัดัให้มีกัาริ
บริิหาริคุวิามเสี�ยงแบบอังคุ์ริวิม (Enterprise Risk Management :ERM) แลัะกัาริป็ริะเมินคุวิามเสี�ยงแลัะคุวิามมั�นคุงทางกัาริเงิน 
(Own Risk and Solvency Assessment :ORSA) เพื�อัลัดัผู้ลักัริะทบจากัคุวิามผัู้นผู้วินที�มีต้่อักัาริดัำเนินธุริกิัจให้อัยู่ในริะดัับคุวิามเสี�ยง 
ที�ยอัมริบัไดั ้ริวิมถืง่เชื�อัมโยงริะหวิา่งคุวิามเสี�ยง กัลัยทุธ ์แลัะเงินกัอังทนุ เพื�อัใหม้ั�นใจวิา่บริษิัทัฯ มสีถืานะกัาริเงนิแลัะเงนิกัอังทนุที�มั�นคุง สามาริถื
บริริลุัวัิต้ถุืป็ริะสงคุห์ริอืัเป็า้หมายทั�งในริะยะสั�นแลัะริะยะยาวิ โดัยมกีัริะบวินกัาริบริหิาริคุวิามเสี�ยงที�คุริอับคุลัมุกัาริริะบ ุวิเิคุริาะห ์แลัะป็ริะเมนิ
คุวิามเสี�ยงในกัิจกัริริมหลัักัที�อัาจมีคุวิามเสี�ยงแลัะผู้ลักัริะทบที�สำคัุญกัับธุริกัิจ โดัยพิจาริณาคุวิามเสี�ยงจากัป็ัจจัยภัายในแลัะป็ัจจัยภัายนอักั 
ที�เกัี�ยวิข้อังกับักัาริดัำเนนิธรุิกัจิทั�งในป็จัจบุนัแลัะในอันาคุต้ ซึ่่�งกัาริริะบคุุวิามเสี�ยงจะดัำเนนิกัาริริะบทุกุัป็ริะเภัทคุวิามเสี�ยงที�อัาจมผีู้ลักัริะทบต้อ่ั
กัาริดัำเนนิธรุิกัจิทั�งริะดับัอังค์ุกัริ ฝ่า่ยงาน แลัะหน้าที�งานต้า่ง ๆ แลัะจดััริะดับัคุวิามเสี�ยงที�ส�าคุญัต้ามผู้ลักัริะทบแลัะโอักัาสที�จะเกัดิัข่�นในแต่้ลัะ
กัริะบวินกัาริทางธุริกัจิ เพื�อันำมาพิจาริณาแนวิทางในกัาริบริหิาริจัดักัาริคุวิามเสี�ยง ริวิมถืง่กัำหนดัแผู้นงานบริหิาริคุวิามเสี�ยง ริะดับัคุวิามเสี�ยง 
ที�ยอัมริบัไดั ้(Risk Appetite) แลัะดัชันชีี�วิดััคุวิามเสี�ยง (Key Risk Indicator : KRI) เพื�อัชว่ิยในกัาริต้ดิัต้ามแลัะริายงานผู้ลักัาริบริหิาริจดัักัาริ
คุวิามเสี�ยง ทั�งนี� บริิษััทฯ มีกัาริทบทวินคุวิามเสี�ยงให้สอัดัคุล้ัอังกัับแผู้นกัลัยุทธ์ต้ามวัิต้ถุืป็ริะสงคุ์แลัะเป้็าหมายขอังอังคุ์กัริอัย่างสม�ำเสมอั 
โดัยถืือัวิ่ากัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยงเป็็นอังคุ์ป็ริะกัอับที�สำคุัญขอังทุกักัริะบวินกัาริในกัาริดัำเนินธุริกัิจ ซึ่่�งต้้อังมีคุวิามเชื�อัมโยงกัันในทุกัริะดัับ

  ทั�งนี� คุณะกัริริมกัาริบริิษััทมอับหมายให้คุณะกัริริมกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยงพิจาริณากัำหนดักัริอับแลัะนโยบายกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยง 
ที�คุริอับคุลัมุคุวิามเสี�ยงสำคุญัขอังบริษิัทัฯ เสนอัต้อ่ัคุณะกัริริมกัาริบริษิัทั เพื�อัพจิาริณาอันมุตั้ ิริวิมทั�งต้ดิัต้ามแลัะริายงานผู้ลักัาริบริหิาริจดัักัาริ
คุวิามเสี�ยง ทบทวินนโยบายกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยงแบบอังคุ์ริวิมให้สอัดัคุล้ัอังกัับแผู้นธุริกิัจขอังบริิษััทฯ แลัะสื�อัสาริให้ผูู้้บริิหาริแลัะพนักังาน 
ริบัทริาบเพื�อันำไป็ป็ฏิบิตั้อิัยา่งเคุร่ิงคุรัิดั โดัยในแต้ล่ัะป็ผีูู้ร้ิบัผู้ดิัชอับกัริะบวินกัาริป็ฏิบิตั้งิานจะต้อ้ังป็ริะเมนิกัาริเป็ลัี�ยนแป็ลังขอังป็จัจยัแวิดัลัอ้ัม 
ที�อัาจสง่ผู้ลักัริะทบต้อ่ักัาริคุวิบคุมุภัายใน ทั�งนี� บริิษัทัฯ มกีัาริป็ริะเมนิโอักัาสที�จะเกัดิัคุวิามเสยีหายอัันเนื�อังมาจากักัาริขาดักัาริกัำกับัดัแูลักิัจกัาริที�ดัี 
ขาดัธริริมมาภับิาลัในอังคุก์ัริ หริอืัขาดักัาริคุวิบคุมุที�ดัเีกัี�ยวิขอ้ังกับักัริะบวินกัาริป็ฏิบิตั้งิานภัายใน บคุุลัากัริ ริะบบงาน ริะบบเทคุโนโลัยสีาริสนเทศ 
คุวิามป็ลัอัดัภััยขอังข้อัมลูั หรืิอัเหตุ้กัาริณ์ภัายนอักั ซึ่่�งริวิมไป็ถืง่คุวิามเสี�ยงด้ัานกัาริฉ้อัฉลั แลัะกัำหนดัให้มกีัาริริายงานแลัะติ้ดัต้ามผู้ลั เพื�อันำมา 
กัำหนดัแผู้นพัฒนา ป็ริบัป็รุิง หรืิอัเพิ�มเติ้มกัาริคุวิบคุมุให้สอัดัคุล้ัอังแลัะเป็น็ปั็จจุบนั เพื�อัให้บริิษัทัฯ มรีิะบบกัาริบริหิาริคุวิามเสี�ยงที�เหมาะสม
แลัะเพียงพอัในกัาริดัูแลัผู้ลักัาริดัำเนินงานให้เป็็นไป็ต้ามเป็้าหมาย กัฎริะเบียบ แลัะสอัดัคุลั้อังกัับมาต้ริฐานสากัลั สามาริถืสริ้างผู้ลัต้อับแทน
ที�มั�นคุงแลัะสริ้างคุุณคุ่าสูงสุดัภัายใต้้หลัักัธริริมาภัิบาลัให้แกั่ผูู้้มีส่วินไดั้ส่วินเสียแลัะผูู้้ถืือัหุ้นในริะยะยาวิ

 (3) การควับคุมีการปีฏิิบัตุิงาน (Control Activities)

  บริิษััทฯ มีมาต้ริกัาริคุวิบคุุมภัายในที�กัำหนดัเป็็นลัายลัักัษัณ์อัักัษัริ แลัะคุริอับคุลุัมกัริะบวินกัาริต่้าง ๆ โดัยจัดัทำนโยบาย ริะเบียบ
ป็ฏิิบัต้ิงาน กัาริแบ่งแยกัหน้าที�คุวิามริับผู้ิดัชอับ ริวิมทั�ง มีกัาริสอับทานผู้ลักัาริป็ฏิิบัต้ิงาน เพื�อัให้มั�นใจวิ่าบริิษััทฯ มีริะบบกัาริคุวิบคุุมภัายใน
ที�มีป็ริะสิทธิภัาพแลัะเพียงพอัเหมาะสม 

• กัำหนดัแนวิทางกัาริคุวิบคุุมภัายใน ได้ัแก่ั กัาริคุวิบคุุมเชิงป้็อังกััน โดัยใช้วิิธีกัาริแบ่งแยกัหน้าที�คุวิามรัิบผิู้ดัชอับ กัาริกัำหนดั
สิทธิ�กัาริเข้าถื่งริายกัาริ/ข้อัมูลั กัาริกัำหนดัอัำนาจอันุมัต้ิริายกัาริจากัริะบบป็ฏิิบัต้ิกัาริ แลัะกัาริคุวิบคุุมเชิงคุ้นพบ โดัยใช้วิิธีกัาริ
วิิเคุริาะห์ริายกัาริ กัาริเป็ริียบเทียบสถืิต้ิ 

• กัำหนดักัาริคุวิบคุมุด้ัานคุวิามป็ลัอัดัภัยัขอังริะบบเทคุโนโลัยีให้มคีุวิามเหมาะสม กัาริใชเ้ทคุโนโลัยีสาริสนเทศในกัริะบวินกัาริป็ฏิบัิต้งิาน 
แลัะกัาริคุวิบคุุมทั�วิไป็ขอังริะบบสาริสนเทศ อัาทิ กัาริคุวิบคุุมกัาริเข้าถื่ง (Access Control) เพื�อัคุวิบคุุมกัาริเข้าถื่งสาริสนเทศ 
อัปุ็กัริณ์ป็ริะมวิลัผู้ลัสาริสนเทศ แลัะริะบบงานสาริสนเทศขอังบริิษัทัฯ เฉพาะผูู้้ที�ไดัร้ิบัอันุญาต้ กัาริเขา้ริหัสขอ้ัมลูั (Cryptography) 
เพื�อัให้มีกัาริเข้าริหัสข้อัมูลัอัย่างเหมาะสม ป็้อังกัันคุวิามลัับ กัาริป็ลัอัมแป็ลัง หริือัคุวิามถืูกัต้้อังขอังสาริสนเทศ เป็็นต้้น 

• กัำหนดัให้ฝ่า่ยต้ริวิจสอับดัำเนินกัาริต้ริวิจสอับกัาริป็ฏิบัิต้งิานให้เป็น็ไป็ต้ามริะเบียบป็ฏิบัิต้งิาน แลัะคุูมื่อัป็ฏิบัิต้งิานขอังบริษิัทัฯ อัาทิ 
กัาริต้ริวิจสอับดัา้นบญัชแีลัะกัาริเงนิ กัาริกัำหนดัลัำดับัชั�นกัาริอันมุตั้ขิอังผูู้บ้ริหิาริแต้ล่ัะริะดัับไวิอ้ัยา่งชดััเจนแลัะริดัักัมุ กัริะบวินกัาริ
จดััซึ่ื�อัจดััจา้ง กัาริคุดััเลัอืักัผูู้ข้าย/ผูู้จ้า้งริายใหม ่กัาริจดััเกับ็ริกััษัาแลัะคุวิบคุมุดัแูลัวิสัดัคุุงคุลังั กัาริทำริายกัาริที�เกัี�ยวิโยงกันั เป็น็ต้น้ 

 (4) ระบบสารสนเที่ศิแลำะการสื�อสารขั้อมีูลำ (Information and Communication)

  บริิษััทฯ ให้คุวิามสำคัุญต่้อัริะบบสาริสนเทศแลัะกัาริสื�อัสาริข้อัมูลั โดัยมีริะบบสาริสนเทศที�ช่วิยในกัาริตั้ดัสินใจ แลัะกัาริดัำเนินงาน
ขอังผูู้้บริิหาริอัย่างคุริบถื้วินถืูกัต้้อัง อัีกัทั�งมีริะบบกัาริสื�อัสาริทั�งภัายในแลัะภัายนอักัอังคุ์กัริที�มีป็ริะสิทธิภัาพ

• ริะบบสาริสนเทศขอังบริิษััทฯ ไดั้ป็ฏิิบัต้ิต้ามมาต้ริฐานคุวิามป็ลัอัดัภััย ISO 27001:2022 ในกัาริจัดัเก็ับข้อัมูลั กัาริรัิกัษัาข้อัมูลั 
ริวิมถื่งกัาริต้ริวิจสอับคุวิามถืูกัต้้อังขอังข้อัมูลั อัีกัทั�ง มีกัาริจัดัเกั็บเอักัสาริสำคุัญไวิ้อัย่างคุริบถื้วินเป็็นหมวิดัหมู่ ภัายใต้้มาต้ริฐาน
ริะบบบริิหาริงานคุุณภัาพ ISO 9001:2015 โดัยเอักัสาริแลัะข้อัมูลัมีกัาริจัดัชั�นคุวิามลัับ กัาริกัำหนดัสิทธิ�กัาริเข้าถื่งข้อัมูลั แลัะ
สามาริถืสอับกัลัับไดั้

• มีกัาริสื�อัสาริภัายในผู้่านกัาริป็ริะชุมผูู้้บริิหาริ แลัะกัาริป็ริะชุมหน่วิยงานย่อัย ริวิมถื่งมีกัาริสื�อัสาริผู้่านริะบบต้่าง ๆ ขอังบริิษััทฯ 
สำหริบักัาริสื�อัสาริภัายนอักั บริษิัทัฯ มหีนว่ิยงานนกััลังทนุสมัพนัธท์ี�เผู้ยแพริข่อ้ัมลูัขา่วิสาริที�สำคุญัขอังบริษิัทัฯ ใหก้ับัผูู้ท้ี�เกัี�ยวิขอ้ัง
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• ดัำเนินกัาริจัดัให้มีช่อังทางกัาริสื�อัสาริให้กัับผูู้้ที�ต้้อังกัาริแจ้งเบาะแสเกัี�ยวิกัับกัาริฉ้อัฉลัหริือัทุจริิต้ โดัยจัดัเกั็บข้อัมูลัเป็็นคุวิามลัับ 
นอักัจากันี�ยังมีศูนย์ริับเริื�อังริ้อังเริียน เพื�อัริับแจ้งแลัะดัำเนินกัาริแจ้งให้ผูู้้เกัี�ยวิข้อังแกั้ไขป็ัญหาที�เกัิดัข่�นไดั้ 

 (5) ระบบการตุิดตุามี (Monitoring Activities)

  บริิษััทฯ มีกัริะบวินกัาริติ้ดัต้ามแลัะป็ริะเมินคุวิามเพียงพอัขอังริะบบคุวิบคุุมภัายใน มีกัาริสื�อัสาริข้อับกัพริ่อังขอังกัาริคุวิบคุุมภัายใน 
อัย่างทันเวิลัาต้่อับุคุคุลัที�ริับผู้ิดัชอับ พริ้อัมทั�งกัำหนดัแนวิทางพัฒนาป็รัิบป็รุิงเพื�อัให้มั�นใจไดั้วิ่าริะบบกัาริคุวิบคุุมภัายในขอังบริิษััทฯ มี
ป็ริะสิทธิภัาพแลัะป็ริะสิทธิผู้ลั

• ป็ริะเมนิป็ริะสิทธภิัาพป็ริะสิทธผิู้ลัขอังกัาริคุวิบคุมุภัายในเป็น็ป็ริะจำอัย่างนอ้ัยป็ลีัะ 1 คุริั�ง โดัยกัาริจัดัทำแบบป็ริะเมินคุวิามเพียงพอั 
ขอังริะบบกัาริคุวิบคุุมภัายใน

• ต้ิดัต้ามแลัะริายงานผู้ลักัาริดัำเนินงาน แลัะหากัพบข้อับกัพร่ิอังขอังกัาริคุวิบคุุมภัายใน ฝ่่ายต้ริวิจสอับจะแจ้งกัับหน่วิยงาน 
ผูู้้ริับผู้ิดัชอับพริ้อัมข้อัเสนอัแนะ เพื�อัให้ข้อับกัพริ่อังไดั้รัิบกัาริดัำเนินกัาริป็ริับป็ริุงแกั้ไขอัย่างทันเวิลัา ริวิมทั�งมีกัาริสริุป็ 
ผู้ลักัาริต้ริวิจสอับ  เพื�อันำเสนอัต้่อักัริริมกัาริผูู้้จัดักัาริใหญ่ แลัะคุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับเป็็นป็ริะจำทุกัเดัือัน

หัวัหน้างานตุรวัจำสอบภัายในแลำะหัวัหน้างานกำกับดูแลำการปีฏิิบัตุิงานขัองบริษััที่ฯ

หัวัหน้างานตุรวัจำสอบภัายใน

บริษิัทัฯ มอับหมายให้นางสาวิป็ฐมาภัริณ์ ศรีินวิลัดั ีดัำริงต้ำแหนง่เป็น็หวัิหนา้หนว่ิยงานต้ริวิจสอับภัายใน แลัะต้ริวิจสอับกัาริดัำเนินงานขอังบริษิัทัฯ 
ให้เป็็นไป็อัย่างถืูกัต้้อังต้ามริะเบียบป็ฏิิบัต้ิงานขอังบริิษััทฯ แลัะกัฎเกัณฑ์์ขอังหน่วิยงานที�กัำกัับดัูแลักัาริป็ริะกัอับธุริกัิจขอังบริิษััทฯ 

ทั�งนี� กัาริพิจาริณาแต้ง่ต้ั�ง โยกัย้าย แลัะถือัดัถือัน ผูู้้ดัำริงต้ำแหนง่ผูู้อ้ัำนวิยกัาริฝ่า่ยต้ริวิจสอับ จะต้อ้ังไดัร้ิบัอันุมตั้จิากัคุณะกัริริมกัาริต้ริวิจสอับ 
โดัยคุุณสมบัต้ิขอังผูู้้ดัำริงต้ำแหน่งผูู้้อัำนวิยกัาริฝ่่ายต้ริวิจสอับ เป็็นไป็ต้ามมาต้ริฐานสากัลัสำหริับกัาริป็ฏิิบัต้ิงานวิิชาชีพกัาริต้ริวิจสอับภัายใน

 หัวัหน้างานกำกับดูแลำการปีฏิิบัตุิงานขัองบริษััที่ฯ

 บริิษััทฯ มอับหมายให้นางนงลัักัษัณ์ เอัี�ยมโชต้ิ ซึ่่�งเป็็นเลัขานุกัาริบริิษััทขอังบริิษััทฯ ดัำริงต้ำแหน่งเป็็นหัวิหน้างานกัำกัับดัูแลักัาริป็ฏิิบัต้ิงาน 
(Compliance Department) เพื�อัทำหน้าที�กัำกัับดัูแลักัาริป็ฏิิบัต้ิต้ามกัฎเกัณฑ์์ขอังหน่วิยงานที�กัำกัับดัูแลักัาริป็ริะกัอับธุริกัิจขอังบริิษััทฯ 
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คุวามเปี็นมาของบริษัทฯ

2494 บริิษััท ทิพยป็ริะกัันภััย จ�ากััดั กั่อัตั้�งเมื�อัวิันที� 9 พฤศจิกัายน พ.ศ. 2494 โดัย ฯพณฯ จอัมพลัสฤษัดิั� ธนะรัิชต้์ ดั้วิยทุนจดัทะเบียน 
2,000,000 บาท

2507 ทางริาชกัาริได้ัริบัโอันหุน้ขอัง ฯพณฯ จอัมพลัสฤษัดัิ� ธนะริชัต์้ แลัะท่านผูู้ห้ญงิวิจิติ้ริา ธนะริชัต์้ มาเป็็นขอังกัริะทริวิงกัาริคุลังัส่วินหน่�ง 

2518 ทางริาชกัาริได้ัรัิบโอันหุน้ขอัง ฯพณฯ จอัมพลัป็ริะภัาส จารุิเสถืยีริ เป็็นขอังกัริะทริวิงกัาริคุลัังอักีัส่วินหน่�ง ท�าให้กัริะทริวิงกัาริคุลัังเป็็นผูู้้ถือืัหุน้ 
ขอังบริษิัทัถืง่ 55.6 เป็อัร์ิเซึ่น็ต์้ เป็็นผู้ลัให้บริษิัทั ทพิยป็ริะกันัภัยั จ�ากัดัั มฐีานะเป็็นริฐัวิิสาหกัจิในสงักัดัักัริะทริวิงกัาริคุลังัต้ั�งแต่้นั�นเป็็นต้้นมา

2533 บริษิัทัฯ ได้ัเปิ็ดัท�ากัาริที�อัาคุาริส�านกัังานใหญ่เป็็นขอังบริษิัทัฯ เอัง เป็็นอัาคุาริ 7 ชั�น ต้ั�งอัยู ่ณ เลัขที� 63/2 ถืนนพริะริาม 9 ห้วิยขวิาง 
กัริุงเทพมหานคุริ เมื�อัวิันที� 6 มีนาคุม พ.ศ. 2533 แลัะบริิษััทฯ ยังไดั้ริับคุัดัเลัือักัให้เป็็นบริิษััทดัีเดั่นแห่งป็ี ซึ่่�งถืือัเป็็นเกัียริต้ิป็ริะวิัต้ิสูงสุดั 
ขอังบริิษััทฯ แลัะพนักังานทุกัคุน

2536 คุณะริัฐมนต้ริีไดั้มีมต้ิให้กัริะทริวิงกัาริคุลัังกัริะจายหุ้นที�ถืือัอัยู่ในบริิษััทฯ อัาทิ ธนาคุาริอัอัมสิน ธนาคุาริกัริุงไทย จ�ากััดั (มหาชน) 
กัาริป็ิโต้ริเลัียมแห่งป็ริะเทศไทย ท�าให้สัดัส่วินกัาริถืือัหุ้นขอังกัริะทริวิงกัาริคุลัังเหลัือัเพียง 5.24%

2537 บริษิัทัฯ ได้ัเพิ�มทนุจดัทะเบยีนจากัเดัมิ 80 ล้ัานบาทเป็็น 240 ล้ัานบาท โดัยแบ่งเป็็นหุน้สามญัจ�านวิน 24,000,000 หุน้ มลูัคุ่าที�ต้ริาไว้ิ 
หุ้นลัะ 10 บาท แลัะในเดัือันมีนาคุม 2538 คุณะกัริริมกัาริบริิษััท มีมต้ิให้แป็ริสภัาพบริิษััทฯ จากัริัฐวิิสาหกัิจเป็็นบริิษััทมหาชน แลัะใน
เดัอืันมถิืนุายนปี็เดัยีวิกันันี� คุณะริฐัมนต้ริไีด้ัอันมุตั้ใินหลักัักัาริเริื�อังกัาริแป็ริริปู็เป็็นบริษิัทัมหาชน ทั�งนี�เพื�อัเป็็นกัาริสนบัสนนุนโยบายขอัง
ริัฐต้ามแผู้นพัฒนาเศริษัฐกัิจแลัะสังคุมแห่งชาต้ิ ฉบับที� 7 อัีกัทั�งยังเป็็นกัาริเต้ริียมกัาริบริิษััทฯ ให้มีคุวิามคุลั่อังต้ัวิในกัาริดั�าเนินงาน แลัะ
พริ้อัมที�จะแข่งขันในภัาวิะกัาริแข่งขันเสริีขอังธุริกัิจป็ริะกัันภััยต้ามข้อัต้กัลังขอังแกัต้ต้์ (GATT)

2538 บริิษััทฯ ไดั้ดั�าเนินกัาริจดัทะเบียนแป็ริสภัาพเป็็นบริิษััทมหาชน จ�ากััดั ต้่อักัริมทะเบียนกัาริคุ้า กัริะทริวิงพาณิชย์ พริ้อัมทั�งเป็ลีั�ยน
ชื�อัเป็็น บริิษััท ทิพยป็ริะกัันภััย จ�ากััดั (มหาชน) ต้ั�งแต้่วัินที� 18 ตุ้ลัาคุม พ.ศ. 2538 โดัยมี กัริะทริวิงกัาริคุลััง, ธนาคุาริกัรุิงไทย จ�ากััดั 
(มหาชน), ธนาคุาริอัอัมสิน, แลัะกัาริป็ิโต้ริเลัียมแห่งป็ริะเทศไทย เป็็นผูู้้ถืือัหุ้นใหญ่

2539 บริิษััทฯ ไดั้ดั�าเนินกัาริจดัทะเบียนกัับต้ลัาดัหลัักัทริัพย์แห่งป็ริะเทศไทย เมื�อัวิันที� 24 กัริกัฎาคุม พ.ศ. 2539

2542 บริิษััทฯ ไดั้ริับกัาริริับริอังริะบบบริิหาริคุุณภัาพ ISO 9002 จากัสถืาบัน SGS Yarsley International Certification Services 
Limited แห่งป็ริะเทศอัังกัฤษั ท�าให้ทพิยป็ริะกันัภััยเป็็น “บริษิัทัป็ริะกันัวิินาศภัยัแห่งแริกัขอังไทยที�ได้ัริบั ISO 9002 ทกุัริะบบขอังอังค์ุกัริ”

2544 คุริบริอับ 50 ปี็ แห่งคุวิามมั�นคุง ต้ลัอัดัริะยะเวิลัาที�ผู่้านมาบริษิัทัฯ ได้ัพฒันาขีดัคุวิามสามาริถืในกัาริให้บริกิัาริอัย่างไม่หยุดัยั�ง ผู้นวิกักับั
บริษิัทัฯ มผีูู้ถ้ือืัหุน้ที�เป็็นอังค์ุกัริที�มคีุวิามมั�นคุงแลัะมชีื�อัเสยีง ท�าให้บริษิัทัฯ ได้ัริบัคุวิามไว้ิวิางใจจากัทั�งภัาคุริฐัแลัะเอักัชน ให้เป็็นผูู้ร้ิบัป็ริะกันัภัยั 
ในโคุริงกัาริขนาดัใหญ่ ซ่ึ่�งเป็็นแริงผู้ลัักัดัันให้บริิษััทฯ กั้าวิข่�นสู่คุวิามเป็็นผูู้้น�าดั้านกัาริป็ริะกัันวิินาศภััยขอังป็ริะเทศ โดัยมีเบี�ยป็ริะกััน
ภััยริับริวิมต้ิดัอัันดัับ 2 ขอังกัลัุ่มบริิษััทป็ริะกัันวิินาศภััยกัวิ่า 77 บริิษััท แลัะมีเบี�ยป็ริะกัันภััยเบ็ดัเต้ลั็ดัสูงที�สุดัเป็็นอัันดัับ 1 ขอังป็ริะเทศ

2545 บริษิัทัฯ มคีุวิามมุง่มั�นในกัาริพฒันาคุณุภัาพกัาริบริกิัาริอัย่างต่้อัเนื�อัง โดัยน�าริะบบบริหิาริคุณุภัาพ ISO 9001: 2000 เข้ามาป็ริะยกุัต์้ใช้
กับัริะบบเดัมิ เพื�อัพฒันาคุณุภัาพมาต้ริฐานกัาริบริิกัาริให้ดัยีิ�งข่�นอัย่างสม��าเสมอั แลัะเพื�อัก้ัาวิสูคุ่วิามเป็็นเลิัศในกัาริบริกิัาริ บริิษัทัฯ จ่งได้ัเปิ็ดั 
Dhipaya Service Center (DSC) หรืิอัศนูย์ทพิยบริิกัาริ เพื�อัเพิ�มศกััยภัาพกัาริให้บริิกัาริแบบคุริบวิงจริ One Stop Service เป็็นกัาริเพิ�ม 
ขีดัคุวิามสามาริถืในกัาริอั�านวิยคุวิามสะดัวิกั ริวิดัเริ็วิ ส�าหรัิบลูักัคุ้าที�เข้ามาใช้บริิกัาริ ต้ิดัต้่อัท�าป็ริะกััน, กัาริติ้ดัต้่อัสอับถืาม, กัาริติ้ดัต้่อั 
ป็ริะสานงานเริื�อังต้่าง ๆ เป็็นต้้น ริวิมทั�งให้คุ�าป็ริ่กัษัาแนะน�าทางโทริศัพท์ นอักัจากันี�บริิษััทฯ ยังไดั้เป็ิดั Claims Photo Center 
ศูนย์กัาริบริิกัาริเคุลัมริูป็แบบใหม่ เพื�อัเพิ�มคุวิามริวิดัเริ็วิในกัาริให้บริิกัาริดั้านสินไหมริถืยนต้์อัีกัดั้วิย 

2546 บริิษััทฯ ไดั้รัิบเกีัยริติ้บัต้ริ The Best Performance – Financials 2003 จากัต้ลัาดัหลัักัทรัิพย์แห่ง ป็ริะเทศไทย ในฐานะที�ไดั้รัิบ
คุัดัเลัือักัเข้าชิงริางวิัลัดัังกัลั่าวิเพียง 5 บริิษััทเท่านั�น จากับริิษััทที�จดัทะเบียนในต้ลัาดัหลัักัทริัพย์ทั�งหมดั นอักัจากันี�บริิษััทฯ ยังไดั้ริับ
คุวิามไวิ้วิางใจจากัริัฐบาลั ให้เป็็นผูู้้ริับป็ริะกัันภััยงานริะดัับชาต้ิดั้วิย ได้ัแกั่ กัาริป็ริะกัันภััยโริคุซึ่าริ์ส หริือัโริคุริะบบทางเดัินหายใจริุนแริง
เฉียบพลััน เป็็นแห่งแริกัขอังโลักั, กัาริป็ริะกัันภััยกัาริขนส่งหมีแพนดั้า “ช่วิง ช่วิง” แลัะ “หลัินฮุ่ย” 2 ทูต้สันถืวิไมต้ริีไทย – จีน จากั
ป็ริะเทศจีน, กัาริรัิบป็ริะกัันภััยแสต้มป็์มูลัคุ่า 200 ลั้านบาท ในงานแสต้มป็์โลักั แลัะกัาริรัิบป็ริะกัันภััยคุวิามซืึ่�อัสัต้ย์ขอังสลัากักิันแบ่ง
ริัฐบาลั (เลัขท้าย 3 ต้ัวิ แลัะ 2 ต้ัวิ) แลัะในเดัือันพฤศจิกัายน บริิษััทฯ ไดั้เป็ลัี�ยนป็ริะตู้หน้าเป็็นป็ริะตู้ดั้านที�ต้ิดักัับถืนนเทิดัพริะเกัียริต้ิ  
( ถืนนเทยีมร่ิวิมมติ้ริ ) แลัะใช้ชื�อัป็ริะต้วู่ิา ป็ริะต้ ู“ทพิยเทดิัพริะเกัยีริต้”ิ เพื�อัเป็็นกัาริแสดังถืง่คุวิามจงริกััภักััดัต่ี้อัสถืาบนัพริะมหากัษัตั้ริย์ิ
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2547 เป็็นบริษิัทัป็ริะกันัวินิาศภัยัแห่งแริกัขอังโลักัที�รัิบป็ริะกันัภัยั “ไข้หวิดัันกั” ซึ่่�งกั�าลังัริะบาดัหนกััในขณะนั�น ท�าให้เกัษัต้ริกัริไทยลัดัคุวิามเสี�ยง 
แลัะคุลัายคุวิามกัังวิลัใจไดั้มากั นอักัจากันี�ยังเพิ�มศักัยภัาพกัาริบริิกัาริดั้วิยกัาริเข้าริ่วิมโคุริงกัาริ “ป็ริะกัันทันใจ ดั้วิยบัต้ริใบเดีัยวิ” ขอัง
บริิษััท เบสท์ เซึ่อัริ์วิิส (ไทยแลันดั์) จ�ากััดั เป็็นกัาริขอัสินเชื�อัป็ริะกัันภััยริถืยนต้์โดัยใช้เพียง “บัต้ริป็ริะชาชน” เท่านั�น เป็็นกัาริเป็ิดัโอักัาส
ให้ส�าหริับกัลัุ่มลัูกัคุ้าใหม่ อัาทิเช่น พ่อัคุ้า - แม่คุ้า ที�ไม่มีหลัักัฐานแสดังริายไดั้ ให้สามาริถืขอัอันุมัติ้สินเชื�อัเพื�อัท�าป็ริะกัันภััยริถืยนต้์ใน
โคุริงกัาริไดั้ แลัะอั�านวิยคุวิามสะดัวิกัให้กัับลัูกัคุ้าดั้วิยกัาริเป็ิดัส�านักังานต้ัวิแทนที� ศริีริาชา เป็็นแห่งที� 15 

ส�าหริับป็ี 2547 ยังเน้นกัาริขยายธุริกิัจ ทั�งธุริกิัจป็ริะกัันภััย แลัะกัาริลังทุน โดัยให้คุวิามส�าคัุญกัับกัาริบริิหาริงานแบบมือัอัาชีพ 
แลัะกัาริพัฒนาป็ริะสิทธิภัาพกัาริบริิกัาริเพื�อัให้มีกัาริเจริิญเติ้บโต้อัย่างต้่อัเนื�อัง ซึ่่�งจะน�าริะบบวิางแผู้น แลัะตั้�งงบป็ริะมาณเชิงสัมฤทธิ�
เข้ามาป็ริะยุกัต้์ใช้ พริ้อัมทั�งจะดั�าเนินกัาริขยายเคุรืิอัข่ายให้บริิกัาริลูักัคุ้าไดั้อัย่างทั�วิถื่งยิ�งข่�น โดัยจะเพิ�มสาขา อัีกั 4 แห่ง ในภัาคุเหนือั  
ภัาคุกัลัาง ภัาคุอัีสาน แลัะภัาคุใต้้ พริ้อัมเพิ�มส�านักังานต้ัวิแทนอัีกั 5 แห่ง 

2548 นบัเป็็นปี็ที�เริิ�มต้้นด้ัวิยคุวิามโศกัเศร้ิาขอังคุนไทยทั�งป็ริะเทศ จากัเหต้กุัาริณ์มหนัต้ภัยัคุลัื�นยกััษ์ัสน่าม ิน�ามาซึ่่�งคุวิามสญูเสยีทั�งชวีิติ้แลัะ
ทริพัย์สิน บริษิัทัฯ ได้ัส่งอัาสาสมคัุริทพิยบริริเทาภัยั “หน่วิยหนมุาน” พร้ิอัมริถืบริริเทาภัยัเพื�อัป็ริะชาชนไป็ให้คุวิามช่วิยเหลัอืัผูู้ป้็ริะสบภัยัใน
เบื�อังต้้น แลัะมกีัาริช่วิยเหลืัอัอัย่างต่้อัเนื�อัง นอักัจากันี�ยงัได้ัให้คุวิามช่วิยเหลืัอั แลัะเป็็นกั�าลังัใจให้พี�น้อังชาวิไทยใน 3 จงัหวัิดัชายแดันภัาคุใต้้ 
ที�ต้้อังคุอัยหวิาดัผู้วิากับัเหต้กุัาริณ์คุวิามไม่สงบที�ยดืัเยื�อัมานาน จง่ได้ัจดััท�า Radio Spot เพลัง “คุนไทยไม่ทิ�งกันั” ขบัร้ิอังโดัย คุณุกับ ทริงสทิธิ� 
ริุ่งนพคุุณศริี โดัยมีเนื�อัหาเพื�อัเป็็นขวิัญแลัะกั�าลัังใจให้กัับทุกัคุนในสังคุม

บริิษััทฯ ไดั้ริับคุวิามไวิ้วิางใจจากัริัฐบาลัให้เป็็นผูู้้ริับป็ริะกัันภััยกัาริกั่อักัาริริ้ายในพื�นที� 3 จังหวิัดัชายแดันภัาคุใต้้ เพื�อัให้พี�น้อังใน 
3 จังหวิัดัชายแดันภัาคุใต้้ริู้ส่กัอับอัุ่นแลัะมั�นใจในแผู้่นดัินเกัิดัขอังต้ัวิเอัง แลัะริับป็ริะกัันภััยริถืยนต้์ทุกัป็ริะเภัทที�ต้ิดัต้ั�งอัุป็กัริณ์เต้ิมกั๊าซึ่ 
NGV เพื�อัสนอังนโยบายขอังริัฐในกัาริป็ริะหยัดัพลัังงาน ที�ต้้อังกัาริให้ป็ริะชาชนหันมาใช้กั๊าซึ่ NGV 

บริษิัทัฯ เพิ�มทนุจดัทะเบียนจากั 240 ล้ัานบาทเป็็น 300 ล้ัานบาท เพื�อัริอังริบักัาริจ่ายหุน้ปั็นผู้ลั โดัยกัาริอัอักัหุ้นสามญั เพิ�มทนุ 60 ล้ัานบาท 
แลัะยังไดั้ขยายกัาริบริิกัาริสู่ภูัมิภัาคุดั้วิยกัาริเป็ิดัส�านักังานสาขาเพิ�มอีักั 4 แห่ง ไดั้แกั่ สาขาอุัดัริธานี สาขานนทบุรีิ สาขาชุมพริ สาขา
เชยีงริาย แลัะยงัได้ัจดััท�าโคุริงกัาริ “Smart Branch” ฉลัาดัคุน ฉลัาดังาน ฉลัาดัพฒันาสาขา เพื�อัพฒันาป็ริะสทิธิภัาพในกัาริท�างานขอัง
สาขาทั�วิป็ริะเทศ แลัะยังมีกัาริพัฒนาบุคุลัากัริ แลัะกัาริพัฒนาดั้านริะบบเทคุโนโลัยีสาริสนเทศ คุวิบคุู่ไป็ดั้วิย จ่งมีโคุริงกัาริ “Dhipaya 
IT Year” ดั้วิยสโลัแกัน “ทิพยพันธุ์ใหม่ กั้าวิไกัลักัับ IT Year” เพื�อัให้พนักังานมีคุวิามต้ื�นต้ัวิในกัาริใช้ IT แลัะน�ามาพัฒนากัาริท�างานให้
มีป็ริะสิทธิภัาพมากัข่�น

2549 เป็็นป็ีมหามงคุลัยิ�งส�าหริับป็วิงชนชาวิไทยที�พริะบาทสมเดั็จพริะเจ้าอัยู่หัวิฯ ทริงคุริอังสิริิริาชสมบัต้ิคุริบ 60 ป็ี บริิษััทฯ จัดักัิจกัริริม
กัาริกุัศลั แลัะกัจิกัริริมสาธาริณป็ริะโยชน์ต่้าง ๆ เพื�อัเป็็นกัาริเฉลัมิพริะเกัยีริติ้ แลัะเพื�อัถืวิายเป็็นพริะริาชกัศุลัแด่ัพริะบาทสมเดัจ็พริะเจ้า
อัยูห่วัิฯ อัาท ิกัาริสนบัสนนุกัาริบรูิณป็ฏิิสงัขริณ์วัิดันเิวิศธริริมป็ริะวัิต้ริิาชวิริวิิหาริ ต้ามโคุริงกัาริบรูิณป็ฏิิสงัขริณ์โบริาณสถืาน, ร่ิวิมท�าบญุ
ทอัดักัฐินพริะริาชทาน 33 วิัดั ใน 3 จังหวิัดัชายแดันภัาคุใต้้ที�ป็ริะสบป็ัญหาภััยกั่อักัาริริ้าย, ริ่วิมสริ้างพริะอัุโบสถื วิัดัพริะพุทธบาทสี�ริอัย 
จ.เชียงใหม่, ริ่วิมสริ้างพริะป็ริะธาน “พริะพุทธริัต้นมณีมหาป็ฏิิมากัริ” เป็็นต้้น

แลัะจากัคุวิามมุง่มั�นในกัาริพฒันากัาริบริิกัาริเพื�อักัาริเป็็นบริิษัทัป็ริะกัันภัยัที�เป็็นเลิัศอัย่างต่้อัเนื�อัง ท�าให้บริิษัทัฯ ได้ัรัิบริางวัิลัในฐานะ
บริิษััทป็ริะกัันวิินาศภััยที�มีกัาริบริิหาริงานดัีเดั่นเป็็นอัันดัับ 3 ขอังผู้ลัป็ริะกัอับกัาริป็ี 2548 จากักัริมกัาริป็ริะกัันภััย 

ด้ัานกัาริพฒันาศกััยภัาพกัาริให้บริิกัาริ ทพิยป็ริะกัันภัยัได้ัพฒันาผู้ลิัต้ภัณัฑ์์ใหม่ ๆ  เพื�อัต้อับสนอังคุวิามต้้อังกัาริขอังลูักัคุ้า ได้ัแก่ั โคุริงกัาริ 
“ทิพยต้ะกัาฟูลั” เพื�อัให้สอัดัคุลั้อังกัับกัาริป็ริะกัันภััยต้ามหลัักัศาสนาอัิสลัาม (Islamic Insurance) โคุริงกัาริ Bancassurance’ 2006 
ที�ริ่วิมกัับพันธมิต้ริคุู่คุ้า เช่นธนาคุาริกัริุงไทย จ�ากััดั (มหาชน), ธนาคุาริเพื�อักัาริเกัษัต้ริแลัะสหกัริณ์กัาริเกัษัต้ริ (ธ.กั.ส.), ธนาคุาริอัอัมสิน 
แลัะธนาคุาริทหาริไทย จ�ากััดั (มหาชน) เป็็นกัาริเพิ�มช่อังทางกัาริต้ลัาดั แลัะอั�านวิยคุวิามสะดัวิกัให้กัับลูักัคุ้าไดั้เข้าถ่ืงกัาริบริิกัาริขอัง 
บริิษััทฯ ไดั้ริวิดัเริ็วิยิ�งข่�น โคุริงกัาริ “ป็ริะกัันสังคุม สุขใจ เมื�อัป็ริะกัันภััยกัับทิพย” ริ่วิมกัับส�านักังานป็ริะกัันสังคุม กัริะทริวิงแริงงานแลัะ
สวิัสดัิกัาริสังคุม ฯลัฯ

2550 ในวิโริกัาสมิ�งมหามงคุลัพริะริาชพิธีเฉลิัมพริะชนมพริริษัา 80 พริริษัา พริะบาทสมเดั็จพริะเจ้าอัยู่หัวิภัูมิพลัอัดุัลัยเดัช บริิษััทฯ จัดั
กัิจกัริริมสาธาริณกัุศลั โคุริงกัาริ “พลัังบุญทิพยริ่วิมสริ้างถืวิายในหลัวิง” เพื�อัเป็็นกัาริเฉลัิมพริะเกัียริต้ิ แลัะเพื�อัถืวิายเป็็นพริะริาชกัุศลั
แดั่พริะบาทสมเดั็จพริะเจ้าอัยู่หัวิ 

ดั้านกัาริพัฒนาผู้ลิัต้ภััณฑ์์ใหม่ เพื�อัเพิ�มคุวิามหลัากัหลัายในกัาริใช้บริิกัาริกัับลูักัคุ้ามากัข่�น โดัยบริิษััทฯ ใช้กัลัยุทธ์กัาริสริ้างคุวิาม
ริ่วิมมือักัับพันธมิต้ริทางกัาริคุ้าจัดัท�าโคุริงกัาริต้่าง ๆ อัาทิ โคุริงกัาริเงินฝ่ากักัรุิงไทยป็ลัอัดัภััยกัวิ่า บัต้ริเคุริดิัต้เคุทีซีึ่-ทิพยป็ริะกัันภััย 
ไทยเทเนียม มาสเต้อัริ์กัาริ์ดั โคุริงกัาริป็ริะกัันสุขภัาพลัูกัคุ้าเงินฝ่ากัสงเคุริาะห์ชีวิิต้ขอังธนาคุาริอัอัมสิน โคุริงกัาริจ�าหน่าย พ.ริ.บ. ผู้่าน
กัริมกัาริขนส่งทางบกั

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

71รายงานประจำำาปี 2566



ดั้วิยกัาริบริิหาริจัดักัาริ บริิษััทฯ ไดั้รัิบริางวิัลัในฐานะบริิษััทป็ริะกัันวิินาศภััยที�มีกัาริบริิหาริงานดัีเดั่นอัันดัับ 2 ขอังผู้ลัป็ริะกัอับกัาริ 
ป็ี 2549 จากักัริมกัาริป็ริะกัันภััย 

ด้ัานสงัคุมแลัะสิ�งแวิดัล้ัอัม บริษิัทัฯ ยงัได้ัให้คุวิามส�าคุญักับัวิกิัฤต้กิัาริณ์ ภัาวิะโลักัร้ิอัน โดัยได้ัส่งเสริมิให้มกีัาริป็ริะหยดััพลังังานภัายใน
ส�านักังาน เริิ�มจากักัาริต้ิดัต้ั�งถืังกั๊าซึ่ NGV ให้กัับริถืยนต้์ทุกัคุันขอังบริิษััทฯ เพื�อัลัดักัาริใช้พลัังงานจากัน��ามันป็ิโต้ริเลัียม, ป็ิดัไฟทุกัดัวิง 
แลัะเคุริื�อังใช้ไฟฟ้าที�ไม่จ�าเป็็นในริะหวิ่างพักักัลัางวิัน, ริณริงคุ์ให้พนักังานใช้บันไดัแทนกัาริใช้ลัิฟท์, จัดัท�าถืุงผู้้าแจกัให้กัับลัูกัคุ้า แลัะ
สื�อัมวิลัชน เพื�อัลัดักัาริใช้ถืุงพลัาสต้ิกั เป็็นต้้น 

2551 ด้ัวิยส�านก่ัในพริะกัริณุาธคิุณุอัย่างหาที�สดุัมไิด้ั ทพิยป็ริะกันัภัยัร่ิวิมน้อัมริ�าลัก่ัอัาลัยั แด่ัสมเดัจ็พริะเจ้าพี�นางเธอัเจ้าฟ้ากัลััยาณวิิฒันา 
กัริมหลัวิงนริาธิวิาสริาชนคุริินทริ์ จัดัพิธีท�าบุญเลีั�ยงพริะแลัะเป็็นเจ้าภัาพสวิดัพริะอัภิัธริริมพริะศพ เพื�อัถืวิายเป็็นพริะริาชกุัศลัแดั ่
พริะอังคุ์ท่าน นอักัจากันี�ยังไดั้จัดัท�าป็ฏิิทินสุนัขทริงเลัี�ยง ป็ริะจ�าป็ี 2552 จ�าหน่ายเพื�อัน�าริายไดั้สมทบทุน มูลันิธิ กัวิ. 

บริิษััทฯ ไดั้ริับริางวัิลัยอัดัเยี�ยมจากักัาริป็ริะเมินคุุณภัาพป็ริะชุมสามัญผูู้้ถืือัหุ้นป็ริะจ�าป็ี โดัยส�านักัคุณะกัริริมกัาริกั�ากัับหลัักัทริัพย์
แลัะต้ลัาดัหลัักัทริัพย์ (กั.ลั.ต้.) แลัะสมาคุมส่งเสริิมผูู้้ลังทุนไทย ให้อัยู่ในริะดัับดัีเยี�ยมต้ิดัต้่อักัันเป็็นป็ีที� 2 

เพิ�มศกััยภัาพสูคุ่วิามเป็็นหน่�งแห่งกัาริบริกิัาริด้ัวิยกัาริน�าเสนอับตั้ริ “TIP SMART” นบัเป็็นนวิตั้กัริริมใหม่แห่งวิงกัาริป็ริะกันัภัยั แลัะบตั้ริ
กัริงุไทย – ทิพยป็ริะกัันภัยั พริิวิเิลัจ วิซ่ีึ่า เดับติ้ ( KTB-DHIPAYA Privilege VISA Debit Card ) บตั้ริเดีัยวิที�ให้คุริบทกุัด้ัานด้ัวิยคุุณสมบติั้  
ที�เป็็นทั�งบัต้ริเอัทเีอ็ัม บตั้ริเดับติ้แลัะบตั้ริส่วินลัดั แลัะยงัได้ัรัิบคุวิามคุุ้มคุริอังอุับตั้เิหต้ทุกุัแห่งทั�วิโลักัด้ัวิย ขยายกัาริให้บริิกัาริให้คุริอับคุลุัม
ดั้วิยกัาริเป็ิดัสาขาเพิ�มอัีกั 2 แห่ง คุือั จังหวิัดัสริะบุริี เป็็นสาขาที� 20 แลัะจังหวิัดัต้ริัง เป็็นสาขาที� 21

จดัักัจิกัริริมท�าคุวิามดัไีม่มสีิ�นสดุั หลัายโคุริงกัาริเพื�อัถืวิายเป็็นพริะริาชกัศุลัแด่ัพริะบาทสมเดัจ็พริะเจ้าอัยูห่วัิ แลัะสมเดัจ็พริะเจ้าพี�นางเธอั 
เจ้าฟ้ากััลัยาณิวิัฒนากัริมหลัวิงนริาธิวิาสริาชนคุริินทริ์ ไดั้แกั่ โคุริงกัาริพลัังบุญทิพยริ่วิมสริ้างถืวิายในหลัวิง, โคุริงกัาริป็ันน��าใจให้น้อัง
เฉลัิมพริะเกัียริต้ิ แลัะ โคุริงกัาริพลัังทิพยริักัษั์โลักั 

2552 เป็็นป็ีที�เกิัดัวิิกัฤติ้ทางเศริษัฐกิัจไป็ทั�วิโลักั ซึ่่�งมีผู้ลักัริะทบต้่อัป็ริะเทศไทย แลัะต้่อักัาริดั�าเนินธุริกิัจป็ริะกัันวิินาศภััยดั้วิย แต้่บริิษััทฯ 
กั็สามาริถืฟันฝ่่าอัุป็สริริคุต้่าง ๆ มาไดั้ ดั้วิยพลัังกัายแลัะพลัังใจขอังผูู้้บริิหาริแลัะพนักังานขอังบริิษััทฯ ที�มุ่งมั�นในกัาริป็ฏิิบัต้ิงาน 
กัาริให้บริิกัาริแกั่ลูักัคุ้าอัย่างทุ่มเท ดั้วิยกัาริพัฒนากัาริบริิกัาริ แลัะผู้ลิัต้ภััณฑ์์ใหม่ ๆ ที�ต้อับสนอังคุวิามพ่งพอัใจขอังลูักัคุ้ามากัที�สุดั 
จง่ก่ัอัเกัดิัโคุริงกัาริมากัมายในปี็นี� ไม่ว่ิาจะเป็็นโคุริงกัาริ “Smart Team Tip Smart” โคุริงกัาริ “เหนอืักัว่ิาคุวิามริกััคุวิามห่วิงใย” เป็็นต้้น

แลัะไม่ว่ิาจะป็ริะสบกัับปั็ญหาหรืิอัอุัป็สริริคุใดั ๆ กัต็้าม สิ�งที�บริิษัทัฯ ได้ัท�าอัย่างต่้อัเนื�อังเสมอัมา คุอืั กัาริช่วิยเหลืัอัสงัคุมในด้ัานต่้าง ๆ 
กับัโคุริงกัาริ “ทพิยท�าคุวิามดัไีม่มสีิ�นสดุั” โดัยได้ัจดัักัจิกัริริมให้คุริอับคุลัมุกัาริช่วิยเหลัอืัสงัคุมทุกัด้ัาน นอักัจากันี�ยงัได้ัจัดัท�าโคุริงกัาริ “พฒันา
จติ้ส�านก่ัสาธาริณะให้กับัพนกัังานในอังค์ุกัริ แลัะพฒันาสถืาบนัคุริอับคุริวัิให้ดั�าเนนิชวีิติ้แบบพอัเพยีง มคีุณุธริริม” ร่ิวิมกับัอักีั 15 อังค์ุกัริ 
โดัยไดั้จัดัต้ั�งคุณะกัริริมกัาริแกันน�าจิต้อัาสาในบริิษััทฯ เพื�อัเป็็นแกันน�าในกัาริขับเคุลัื�อันกัาริดั�าเนินงานโคุริงกัาริ CSR อัย่างยั�งยืนต้่อัไป็

2553 จากัภัาวิะคุวิามรุินแริงทางกัาริเมือัง ที�กั่อัให้เกิัดักัาริโจริกัริริม แลัะกัาริกั่อักัาริริ้าย ส่งผู้ลัให้สถืานที�ริาชกัาริ แลัะสถืานที�ส�าคัุญทาง
ธุริกัิจเสียหายมากัมาย ท�าให้ป็ริะชาชนไดั้เลั็งเห็นถื่งคุวิามส�าคุัญขอังกัาริท�าป็ริะกัันภััยมากัข่�น บริิษััทฯ จ่งไดั้พัฒนากัาริบริิกัาริ คุวิบคุู่ไป็
กัับกัาริให้คุวิามช่วิยเหลัือับริริเทาคุวิามเดัือันริ้อันให้กัับป็ริะชาชนที�ป็ริะสบภััยต้่าง ๆ 

พัฒนาทางเลัือักัใหม่ในกัาริบริิกัาริให้กัับลัูกัคุ้ากัับ KTB Shop Smart Pearl Card คุวิามคุุ้มคุริอังที�แต้กัต้่าง เมื�อัถืูกัโจริกัริริมเงิน
จากักัาริกัดัตู้ ้ATM ขอังธนาคุาริกัริงุไทย แลัะกัาริถืกูัโจริกัริริมเงนิในบญัชธีนาคุาริ แลัะ Dhipaya Motor Add On ป็ริะกันัภัยัชดัเชยผู้ลั
ป็ริะโยชน์จากัอับัุต้เิหตุ้หรืิอักัาริใช้ริถืยนต์้ พร้ิอัมทั�งขยายศักัยภัาพกัาริบริกิัาริด้ัวิยกัาริเพิ�มส�านกัังานสาขาอักีั 5 แห่งคุอืั สาขาศนูย์ริาชกัาริ
เฉลัิมพริะเกัียริต้ิฯ สาขาริ้อัยเอั็ดั สาขานคุริศริีธริริมริาช สาขาพริะริาม 2 แลัะสาขาสมุทริป็ริากัาริ

ช่วิยเหลัอืัสังคุมอัย่างต่้อัเนื�อัง แลัะยั�งยืน ด้ัวิยกัาริท�าคุวิามดัไีม่มสีิ�นสุดั ไม่ว่ิาจะเป็็นกัาริให้คุวิามช่วิยเหลัอืัป็ริะชาชนที�ได้ัริบัคุวิามเดัอืัดัร้ิอัน 
จากัภััยน��าท่วิมคุรัิ�งใหญ่ขอังปี็ กัาริให้กั�าลัังใจคุนกัรุิงเทพฯ จากัสถืานกัาริณ์คุวิามรินุแริงทางกัาริเมอืัง ด้ัวิยกัาริแจกัน��าทพิย ให้กับัป็ริะชาชน
ที�มาริ่วิมท�าบุญเมือัง ช่วิยเหลัือัแลัะอั�านวิยคุวิามสะดัวิกัให้กัับป็ริะชาชนผูู้้ใช้ริถืใช้ถืนนในช่วิงวิันหยุดัเทศกัาลัเป็็นป็ริะจ�าทุกัป็ี 

2554 จากัวิกิัฤต้กิัาริณ์น��าท่วิมคุริั�งใหญ่ในหลัายพื�นที�ขอังป็ริะเทศไทย น�าคุวิามสญูเสยี แลัะคุวิามทกุัข์ยากัมาสูพ่ี�น้อังชาวิไทยเป็็นอัย่างมากั  
แต้่ในวิิกัฤต้ิกัาริณ์น��าท่วิม กั็ยังมีป็ริากัฏิกัาริณ์แห่งน��าใจ ที�หลัั�งไหลัสู่ผูู้้ป็ริะสบภััยอัย่างไม่ขาดัสาย ทิพยป็ริะกัันภััยกั็เป็็นส่วินหน่�งในน��าใจ 
ที�อัยูเ่คุยีงข้างพี�น้อังชาวิไทยในกัาริต่้อัสูก่ับัวิกิัฤต้กิัาริณ์คุริั�งนี� ด้ัวิยกัาริให้คุวิามช่วิยเหลัอืัผูู้ป้็ริะสบภัยัน��าท่วิมทกุัช่อังทางที�จะสามาริถืช่วิย
ไดั้ไม่วิ่าจะเป็็นกัาริลังพื�นที�ป็ริะสบภััยไป็มอับเคุริื�อังอัุป็โภัคุบริิโภัคุที�จ�าเป็็นให้ผูู้้ป็ริะสบภััย แลัะกัาริริวิมพลัังน��าใจขอังพนักังานจิต้อัาสา
ทิพยป็ริะกัันภััยในกัาริท�ากัริะสอับทริายป็้อังกัันน��าท่วิม กัาริจัดัท�าถุืงยังชีพ กัาริท�า EM Ball เพื�อับ�าบัดัน��าเสีย ริวิมทั�งกัาริบริิจาคุเงิน
แลัะสิ�งขอังต้่าง ๆ อัีกัจ�านวินมากั นอักัจากันี�ทางบริิษััทฯ ยังไดั้ให้คุวิามช่วิยเหลืัอัพนักังานที�ไดั้ริับคุวิามเดืัอัดัริ้อัน ดั้วิยกัาริช่วิยเหลืัอัใน
ดั้านต้่าง ๆ ทั�งกัาริช่วิยขนย้ายอัพยพจากัพื�นที�เสี�ยงภััย ถืุงยังชีพ แลัะเงินช่วิยเหลัือัในเบื�อังต้้นดั้วิย

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

72 รายงานประจำำาปี 2566



กัาริช่วิยเหลัอืัสงัคุมถือืัเป็็นภัาริกัจิหน่�งขอังบริษิัทัฯ คุวิบคุูไ่ป็กับักัาริพฒันากัาริบริกิัาริอัย่างต่้อัเนื�อัง โดัยปี็นี�บริษิัทัฯ ได้ัพฒันากัาริบริกิัาริ
ด้ัานสนิไหมริถืยนต์้ด้ัวิยกัาริเปิ็ดัตั้วิโคุริงกัาริ “ทพิยจัดัให้ริถืใช้ริะหว่ิางซ่ึ่อัม” แลัะ “TIP Smart Survey” น�าเทคุโนโลัยรีิะบบ 3G มาใช้บน
อัปุ็กัริณ์ Tablet ในกัาริท�าเคุลัมเป็็นเจ้าแริกั เป็็นกัาริบริกิัาริที�ทนัสมยั ริวิดัเริว็ิ แลัะเพิ�มคุวิามสะดัวิกัให้กับัลักูัคุ้า พร้ิอัมขยายศกััยภัาพกัาริบริกิัาริ 
ดั้วิยกัาริเป็ิดัส�านักังานสาขาอัยุธยา แลัะส�านักังานสาขาเพชริบูริณ์

แลัะอักีัหน่�งบทพสิจูน์คุวิามมุง่มั�นขอังบริิษัทัฯ ด้ัวิยริางวัิลัเกัยีริต้ยิศจากัสถืาบนัชั�นน�าต่้าง ๆ  ขอังป็ริะเทศ ที�ริบัริอังถืง่คุุณภัาพในกัาริบริิหาริงาน 
แลัะคุณุภัาพในกัาริบริิกัาริ ล่ัาสดุักับัริางวิลัั “คุณะกัริริมกัาริแห่งปี็- ดัเีลัศิ” 2010/12 จากัสมาคุมส่งเสริิมสถืาบนักัริริมกัาริบริิษัทัไทย (Thai 
Institute of Directors Association : IOD) ริางวิลัั SET Awards ด้ัานกัาริริายงานบริริษัทัภับิาลัดัเียี�ยม (Top Corporate Governance 
Report Award) จากัต้ลัาดัหลักััทริพัย์แห่งป็ริะเทศไทย แลัะยงัได้ักัาริริบัริอังคุณุภัาพ ISO 9001: 2008 ทกุัริะบบขอังอังค์ุกัริแลัะทกุัสาขา 
ทั�วิป็ริะเทศ จากับริิษััท เอัสจีเอัส (ป็ริะเทศไทย) จ�ากััดั 

 2555 จากัคุวิามมุ่งมั�นสู่คุวิามเป็็นหน่�งในดั้านกัาริบริิกัาริ บริิษััทฯ จ่งไดั้จัดัโคุริงกัาริ ESQ (Excellent Service Quality) ที�สุดัขอังกัาริให้
บริกิัาริ แลัะคุณุภัาพอันัดับัหน่�งขอังไทย เพื�อัให้พนกัังานทกุัคุนร่ิวิมใจกันัสร้ิางคุวิามพง่พอัใจให้กับัลักูัคุ้าด้ัวิยกัาริบริกิัาริที�มปี็ริะสทิธภิัาพ 

นอักัจากักัาริสร้ิางสริริค์ุงานบริกิัาริที�เป็็นเลิัศแล้ัวิ บริษิัทัฯ กัย็งัคุงริกััษัาคุณุภัาพกัาริบริหิาริงานได้ัอัย่างมั�นคุง จนได้ัริบัริางวิลััเกัยีริต้ยิศ 
“บริิษััทป็ริะกัันภััยดัีเดั่นคุริบวิงจริ” ป็ริะจ�าป็ี 2555 (Prime Minister’s Insurance Awards ) จากัส�านักังานคุณะกัริริมกัาริกั�ากัับแลัะ
ส่งเสริิมกัาริป็ริะกัอับธุริกัิจป็ริะกัันภััย(คุป็ภั.) แลัะริางวิัลั “Investors’ Choice Award” จากัสมาคุมส่งเสริิมผูู้้ลังทุนไทย ที�มอับให้กัับ
บริิษััทที�จดัทะเบียนในต้ลัาดัหลัักัทริัพย์ ที�ไดั้ริับคุะแนน 100% จากักัาริป็ริะเมินผู้ลักัาริจัดัป็ริะชุมใหญ่สามัญป็ริะจ�าป็ี (AGM) ต้่อัเนื�อัง 
4 ป็ี (ป็ี พ.ศ. 2552- ป็ี พ.ศ. 2555)

เนื�อังในปี็มหามงคุลัธริริมาภัสิมยั พทุธชยนัต้ ี2,600 ปี็ แห่งกัาริต้ริสัริู ้บริษิัทัฯ จง่ได้ัจดััโคุริงกัาริ อัปุ็สมทบหมูผูู่้บ้ริหิาริแลัะพนกัังาน  
เพื�อัถืวิายเป็็นพุทธบูชา ธริริมบูชา สังฆบูชา แดั่อังคุ์สัมมาสัมพุทธเจ้า แลัะถืวิายเป็็นพริะริาชกัุศลัแดั่พริะบาทสมเดั็จพริะเจ้าอัยู่หัวิ ใน
โอักัาสเฉลิัมพริะชนมพริริษัา 85 พริริษัา แลัะถืวิายเป็็นพริะกุัศลัคุลั้ายวัินป็ริะสูติ้เจริิญพริะชันษัา 99 ป็ี สมเด็ัจพริะญาณสังวิริ สมเด็ัจ
พริะสังฆริาช สกัลัมหาสังฆป็ริิณายกั ที�วิัดับวิรินิเวิศวิิหาริ

แลัะในโอักัาสที�ป็ริะเทศไทยเป็็นเจ้าภัาพ “ FIFA Futsal World Cup 2012” บริิษัทัฯ ได้ัสนบัสนนุโคุริงกัาริ “ริวิมพลัังใจ ฟตุ้ซึ่อัลัไทย
สู้ฟุต้ซึ่อัลัโลักั” เพื�อัริณริงคุ์ให้ป็ริะชาชนคุนไทยไดั้มีส่วินริ่วิมในกัาริเป็็นเจ้าภัาพจัดักัาริแข่งขันคุริั�งนี� โดัยมอับเงินริางวิัลัแห่งคุวิามส�าเริ็จ  
หลัังฟุต้ซึ่อัลัทีมชาต้ิไทยกั้าวิผู้่านเข้าสู่ริอับ 2 ไดั้เป็็นคุริั�งแริกัในป็ริะวิัต้ิศาสต้ริ์ แลัะสนับสนุนกัาริเป็ิดัต้ัวิ “THAILAND FUTSAL BUS”  
ริถืป็ริะจ�าทีมชาต้ิฟุต้ซึ่อัลัไทย ในกัาริอัอักัแบบต้กัแต้่งเป็็นสีธงชาต้ิไทย แสดังถื่งเอักัลัักัษัณ์ขอังคุวิามเป็็นไทย ที�ริวิมใจเป็็นหน่�งเดัียวิเพื�อั
คุวิามส�าเริ็จอัันยิ�งใหญ่ในอันาคุต้ขอังทีมชาต้ิฟุต้ซึ่อัลัไทย

2556 เพื�อัคุวิามเป็็นหน่�งในธรุิกิัจป็ริะกันัวิินาศภััยขอังไทย บริษิัทัฯ จง่มุง่มั�นในกัาริขยายงาน เพื�อัอั�านวิยคุวิามสะดัวิกัในกัาริให้บริิกัาริแก่ัลักูัคุ้า
แลัะป็ริะชาชนได้ัอัย่างทั�วิถืง่มากัที�สุดั บริษิัทัฯ ได้ัร่ิวิมกับัอังค์ุกัริชั�นน�าหลัายแห่งในกัาริเพิ�มช่อังทางกัาริท�าป็ริะกันัภัยัได้ัแก่ั บริษิัทั ไป็ริษัณย์ีไทย 
จ�ากััดั แลัะ ธนาคุาริสแต้นดัาริ์ดัชาริ์เต้อัริ์ดั (ไทย) จ�ากััดั (มหาชน) เป็็นต้้น 

ส�าหริับกัาริช่วิยเหลัือัสังคุมในป็ีนี� บริิษััทฯ ไดั้ริ่วิมกัับ มูลันิธิเมาไม่ขับ จัดัโคุริงกัาริ “เมาไม่ขับ ทิพยขับให้” เพื�อัริณริงคุ์ลัดัอัุบัต้ิเหตุ้
ช่วิงเทศกัาลัสงกัริานต์้ นบัเป็็นปี็แริกัที�เริิ�มโคุริงกัาริดัังกัล่ัาวิ แลัะเปิ็ดักัว้ิางให้ทั�งป็ริะชาชนทั�วิไป็ แลัะลูักัคุ้าที�ท�าป็ริะกัันกับัทพิยป็ริะกัันภััย 
เข้าริ่วิมโคุริงกัาริฯ ไดั้ โดัยเฉพาะผูู้้ที�ดืั�มเคุริื�อังดืั�มแอัลักัอัฮอัลั์ จากัสถืานที�ดัื�ม ไป็ส่งถื่งบ้านฟรีิ ต้ั�งแต้่วัินที� 11-17 เมษัายน พ.ศ. 2556 
ต้ลัอัดั 24 ชั�วิโมงโดัยเริิ�มโคุริงกัาริฯ ในเขต้กัริุงเทพมหานคุริ

นอักัจากันี�ยังมีโคุริงกัาริส�าคุัญในกัาริส่งเสริิมพริะพุทธศาสนา คุือัโคุริงกัาริ “ทิพยทั�วิไทย กั้าวิไกัลัทั�วิโลักั” เพื�อัเฉลัิมพริะเกัียริต้ิ 86 
พริริษัา พริะบาทสมเดั็จพริะเจ้าอัยู่หัวิ แลัะฉลัอังพริะชันษัา 100 ป็ี สมเดั็จพริะญาณสังวิริ สมเดั็จพริะสังฆริาช สกัลัมหาสังฆป็ริิณายกั 
เป็็นกัาริเผู้ยแพริ่พริะบาริมีขอังอังคุ์พริะแกั้วิมริกัต้ น�าสิริิมงคุลัไป็ทั�วิไทย แลัะทั�วิโลักั ในริูป็แบบขอังสื�อัป็ฏิิทิน พิมพ์ 3 ภัาษัา ไทย จีน 
อังักัฤษั ที�ใช้เทคุโนโลัยีทันสมยั ได้ัอัย่างวิจิติ้ริงดังาม แลัะโคุริงกัาริ CSR ที�ได้ัท�าต่้อัเนื�อังมาโดัยต้ลัอัดัหลัายปี็ คุอืั โคุริงกัาริมอับป้็าย CSR 
ทพิยป็ริะกัันภัยั-ต้�าริวิจ แลัะในปี็นี�ได้ัมกีัาริมอับป้็าย CSR ต้�าริวิจภูัธริ ให้กัับต้�าริวิจภูัธริ ภัาคุ 1 จ�านวิน 1,460 ป้็ายทั�วิป็ริะเทศ เพื�อัอั�านวิย
คุวิามสะดัวิกัแกั่ป็ริะชาชนที�จะเดัินทางไป็ยังสถืานีต้�าริวิจภัูธริในจังหวิัดัต้่าง ๆ

จากัผู้ลักัาริดั�าเนินงานทั�งดั้านกัาริขยายงานป็ริะกัันวิินาศภััย คุวิบคุู่ไป็กัับกัาริริิเริิ�มแลัะพัฒนาโคุริงกัาริช่วิยเหลัือัสังคุมอัย่างต้่อัเนื�อัง 
ท�าให้บริษิัทัฯ ได้ัรัิบริางวิลัั Thailand Professionals Award 2013 ในสาขา ที�สดุัอังค์ุกัริป็ริะกันัวินิาศภัยัแห่งปี็ จากัสถืาบนั International 
Association of Direct Selling Company (IADSC) แลัะนิต้ยสาริ Thailand Professionals ให้เป็็นบริิษััทป็ริะกัันวิินาศภััยที�มีผู้ลั
ป็ริะกัอับกัาริเต้ิบโต้อัย่างต้่อัเนื�อัง มั�นคุง แลัะยังมีกัาริช่วิยเหลัือัสังคุมอัย่างดัีเยี�ยม

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

73รายงานประจำำาปี 2566



2557 บริิษััทฯ มีคุวิามภัูมิใจเป็็นอัย่างยิ�ง กัับกัาริกั้าวิสู่คุวิามส�าเริ็จในริะดัับเอัเชียแป็ซึ่ิฟิคุกัับริางวิัลั “Asia’s 200 Best under a Billion 
Award” ซึ่่�งเป็็นบริิษััทป็ริะกัันวิินาศภััยริายแริกั แลัะริายเดีัยวิที�ไดั้รัิบกัาริจัดัอัันดัับเข้าสู่ท�าเนียบสุดัยอัดั 200 บริิษััทจดัทะเบียนขนาดั
กัลัาง แลัะขนาดัเลั็กัในภัูมิภัาคุเอัเชียแป็ซึ่ิฟิคุ จากันิต้ยสาริ Forbes Asia แลัะ ยังไดั้ริับริางวิัลั “Investors’ Choice Award 2014” 
ป็ริะเภัทคุุณภัาพกัาริจัดัป็ริะชุมสามัญผูู้้ถืือัหุ้นป็ริะจ�าป็ี (AGM) ต้ิดัต้่อักััน 6 ป็ีซึ่้อัน ซึ่่�งเป็็นบริิษััทป็ริะกัันวิินาศภััยแห่งเดัียวิที�สามาริถืท�า
คุะแนนไดั้เต้็ม 100 คุะแนน จัดัโดัยสมาคุมส่งเสริิมผูู้้ลังทุนไทย ริ่วิมกัับส�านักังานคุณะกัริริมกัาริกั�ากัับหลัักัทริัพย์แลัะต้ลัาดัหลัักัทริัพย์ 
(กั.ลั.ต้.) แลัะต้ลัาดัหลัักัทรัิพย์แห่งป็ริะเทศไทย (ต้ลัท.) แสดังให้เห็นถื่งศักัยภัาพ แลัะฐานะคุวิามแข็งแกัริ่งขอังบริิษััท ที�ดั�าเนินมา 
ต้่อัเนื�อังกัวิ่า 60 ป็ี

ในปี็นี�บริษิัทัฯ เดันิหน้าสร้ิางกัาริจดัจ�าแบรินด์ั แลัะต้อับสนอังไลัฟ์สไต้ล์ัคุนริุน่ใหม่ที�ชื�นชอับสต้กิัเกัอัร์ิไลัน์สดุัชคิุ เปิ็ดัต้วัิสต้กิัเกัอัร์ิไลัน์
ขั�นเทพ “หนุมาน” เพื�อัเป็็นต้ัวิแทนอัาริมณ์ คุวิามริู้ส่กั แลัะมิต้ริภัาพดัี ๆ ที�มอับให้เสมือันเป็็นต้ัวิแทนขอังทิพยป็ริะกัันภััย พริ้อัมคุ�าพูดั
โดัน ๆ จ�านวิน 16 แบบ โดัยแนวิคุวิามคุิดัขอังไลัน์สต้ิกัเกัอัริ์ชุดันี� เป็็นคุาแริคุเต้อัริ์ขอังหนุมาน พญาชิงชัย ซึ่่�งเป็็นโลัโกั้ขอังบริิษััทฯ เป็็น
เทพที�ไม่มวีินัต้าย แลัะเป็็นทหาริเอักัขอังพริะริามที�คุอัยป็กัป้็อังคุุม้คุริอัง เสี�ยงภัยัแทนพริะริาม เช่นเดัยีวิกับัทพิยป็ริะกันัภัยัที�มคีุวิามมั�นคุง 
แลัะพร้ิอัมที�จะให้บริิกัาริคุุ้มคุริอังคุวิามเสี�ยงภััยให้กัับลักูัคุ้าเสมอั นอักัจากันี�ยงัมคีุาแริคุเต้อัร์ิพเิศษั “go to AEC” เต้รีิยมเข้าสูป่็ริะชาคุม
อัาเซึ่ียนในนามคุนไทยทั�งแผู้่นดัิน ซึ่่�งมีกัาริจัดัโป็ริโมชั�นพิเศษัแบบเทพ ๆ อัย่างต้่อัเนื�อัง แลัะกัิจกัริริมดัี ๆ ชิงริางวิัลัมากัมาย ให้กัับผูู้้ริ่วิม
กัิจกัริริม เช่น กัาริ like แลัะ share Sticker Line หนุมานดั้วิย

แลัะดั้วิยไลัฟ์สไต้ลั์คุนยุคุใหม่ที�ใช้ชีวิิต้ไม่อัยู่กัับที�ต้้อังเจอักัับเริื�อังที�คุาดัไม่ถื่งไดั้ต้ลัอัดัเวิลัา บริิษััทฯ จ่งไดั้สริ้างสริริคุ์สิ�งที�ดัี เพื�อัต้อับ
สนอังทกุัไลัฟ์สไต้ล์ั ด้ัวิยกัาริเปิ็ดัต้วัิแพค็ุเกัจป็ริะกันัภัยั 3 ริปู็แบบใหม่ได้ัแก่ั “TIP MOTOR 3 PLUS” ป็ริะกันัภัยัริถืยนต์้ ที�จ่ายเบา ๆ ไร้ิ
กัังวิลัเกัินคุาดั “TIP HOME PLUS” ป็ริะกัันภััยที�อัยู่อัาศัยคุุ้มคุริอังทุกัเริื�อังในบ้าน หมดัห่วิงแม้เริื�อัง เลั็กั ๆ แลัะ “TIP FORTY PLUS” 
ป็ริะกัันที�ให้คุวิามคุุ้มคุริอังอุับัติ้เหตุ้ ต้ั�งแต้่อัายุ 40-65 ป็ี “ยิ�งแกั่ ยิ�งคุุ้ม เกิันคุาดั” ซึ่่�งให้กัาริคุุ้มคุริอังกัริะดูักัแต้กัหักั แลัะชดัเชยคุ่าริถื
เข็นในกัริณีแพทย์สั�งดั้วิย

2558 นับเป็็นอัีกัหน่�งป็ีที�แสดังให้เห็นวิ่าบริิษััทฯ มีกัาริพัฒนาอังคุ์กัริอัย่างต้่อัเนื�อังในทุกั ๆ ดั้าน เพื�อัลัูกัคุ้า ผูู้้ถืือัหุ้น พนักังาน แลัะผูู้้มีส่วิน
ไดั้เสีย โดัยในป็ีนี�บริิษััทฯ ไดั้ริับพริะริาชทาน “ริางวิัลักัอังทุนส�าริอังเลัี�ยงชีพดัีเดั่น” ป็ริะเภัทกัอังทุนส�าริอังเลัี�ยงชีพที�มีขนาดักัอังทุน ต้��า
กัวิ่าพันลั้านบาท ป็ริะจ�าป็ี 2558 จากัสมเดั็จพริะเทพริัต้นริาชสุดัาฯ สยามบริมริาชกัุมาริี ซึ่่�งจัดัโดัยสมาคุมกัอังทุนส�าริอังเลัี�ยงชีพ 

สริ้างนวิัต้กัริริมสู่ยุคุดัิจิทัลั ดั้วิยกัาริบริิกัาริที�สะดัวิดัริวิดัเริ็วิ เข้ากัับยุคุสังคุมดัิจิทัลั กัับApplication “TIP Flash Claim” เคุลัมเริ็วิ 
เคุลัมง่าย ไดั้ทุกัที� ต้อับโจทย์ไลัฟ์สไต้ลั์ในยุคุเริ่งดั่วิน ไม่ต้้อังริอัพนักังานส�าริวิจภััย สามาริถืเป็ิดัเคุลัมอัุบัต้ิเหตุ้ริถืยนต้์ไดั้เอัง ใส่ข้อัมูลัไม่
ซึ่ับซึ่้อัน อัีกัทั�งยังคุ้นหา โริงพยาบาลั อัู่ซึ่่อัมริถื กั�าหนดัวิันเข้าซึ่่อัม แลัะต้ิดัต้ามคุวิามคุืบหน้าในกัาริซึ่่อัมไดั้อัีกัดั้วิย ใช้งานไดั้ทั�งในริะบบ 
Android แลัะ IOS 

เป็ิดัตั้วิ “พ.ริ.บ. ยุคุใหม่ มั�นใจ อัอันไลัน์” โดัยเป็็นกัาริซึ่ื�อัป็ริะกัันภััยริถืยนต้์ริูป็แบบใหม่ ที�ลัูกัคุ้าสามาริถืซึ่ื�อั พ.ริ.บ.ริถืยนต้์  
ผู้่านเคุาน์เต้อัริ์เซึ่อัริ์วิิส ในริ้าน 7-11 ทั�วิป็ริะเทศ ซึ่ื�อัป็ุ๊บริับป็ั๊บ ริับคุวิามคุุ้มคุริอังแลัะกัริมธริริม์กัลัับบ้านไดั้ทันที

เพิ�มช่อังทางกัาริบริิกัาริผู่้านไป็ริษัณีย์ไทยทั�วิป็ริะเทศ ในกัาริให้บริิกัาริรัิบป็ริะกัันภััยริถืยนต์้ต้ามพริะริาชบญัญติั้คุุม้คุริอังผูู้้ป็ริะสบภััยจากัริถื 
พ.ศ. 2535 (พ.ริ.บ.) แลัะบริกิัาริป็ริะกันัภัยัป็ริะเภัทต่้าง ๆ ต้ามที�กัฎหมายกั�าหนดั เพื�อัต้อับสนอังคุวิามต้้อังกัาริขอังผูู้ใ้ช้บริกิัาริ ให้มคีุวิาม
สะดัวิกัริวิดัเริ็วิ แลัะมีป็ริะสิทธิภัาพยิ�งข่�น 

2559 เป็็นวิาริะที�พสกันิกัริไทยอัยู่ในภัาวิะวิิป็โยคุโศกัศัลัย์อัย่างที�สุดั ที�พริะบาทสมเด็ัจพริะป็ริมินทริมหาภูัมิพลัอัดุัลัยเดัชเสด็ัจสวิริริคุต้ 
ดั้วิยส�าน่กัในพริะมหากัริุณาธิคุุณอัย่างหาที�สุดัมิไดั้ ผูู้้บริิหาริแลัะพนักังานบริิษััทฯ ไดั้น้อัมถืวิายคุวิามอัาลััยแลัะแสดังคุวิามจงริักัภัักัดัีแดั่ 
พริะอังคุ์ท่าน ดั้วิยกัาริจัดัพิธีน้อัมถืวิายคุวิามอัาลััย แลัะจัดัพิธีถืวิายสัต้ย์ป็ฏิิญาณ “ริวิมพลัังแห่งคุวิามภัักัดีั” ถืวิายแดั่พริะบาทสมเดั็จ  
พริะป็ริมนิทริมหาภัมูพิลัอัดัลุัยเดัชแลัะบรูิพมหากัษัตั้ริิยาธริิาชเจ้าทุกัพริะอังค์ุในพริะบริมริาชจกััริวีิงศ์ ร้ิอังเพลังสริริเสริญิพริะบาริม ีพร้ิอัมกับั
ป็ริะชาชนชาวิไทยทั�วิทั�งป็ริะเทศ แลัะเพื�อัเป็็นกัาริสืบสาน พริะริาชป็ณธิานในกัาริท�าคุวิามดัทีี�ยั�งยนืขอังพริะอังค์ุท่าน ผูู้บ้ริหิาริแลัะพนกัังานได้ั
ร่ิวิมกันัจัดัโคุริงกัาริ “ริวิมพลัังชาวิทพิยร่ิวิมใจ ท�าดีัทั�วิไทยถืวิายพ่อัหลัวิง” โดัยจัดักิัจกัริริมท�าคุวิามดัหีลัายริปู็แบบ ต้ามสถืานที� แลัะจงัหวัิดัต่้าง ๆ   
ทั�วิป็ริะเทศไทย ซึ่่�งทกุักัจิกัริริมคุวิามดั ีจะมกีัาริปั็กัหมดุัลังบนแผู้นที�อัเิลัก็ัทริอันกิัส์ต้ามสถืานที�ที�ไป็จดัักัจิกัริริม ให้คุริอับคุลัมุทั�วิป็ริะเทศ 
อักีัทั�งได้ัขอัพริะบริมริาชานุญาต้อััญเชิญพริะบริมฉายาลัักัษัณ์ ต้ดิัต้ั�งอัาคุาริส�านกัังานใหญ่คุวิามสงู 63 เมต้ริ เพื�อัน้อัมถืวิายคุวิามอัาลััย ริ�าลัก่ัใน 
พริะมหากัรุิณาธคุิุณอัันหาที�สดุัมไิด้ั ขอังพริะบาทสมเด็ัจพริะป็ริมนิทริมหาภูัมิพลัอัดุัลัยเดัช แลัะยงัร่ิวิมสนบัสนนุกัาริจดััท�าสมดุัภัาพเทดิั 
พริะเกีัยริติ้ ชุดัสริริเสริิญพริะบาริมี เพื�อัมอับให้กัับป็ริะชาชน ที�มาถืวิายบังคุมพริะบริมศพ ณ พริะที�นั�งดุัสิต้มหาป็ริาสาท ในพริะบริม
มหาริาชวิัง บริิษััท ฯ จะยังคุง ย่ดัมั�นดั�าเนินริอัยต้ามเบื�อังพริะยุคุลับาท จัดักัิจกัริริมท�าคุวิามดัีอัย่างต้่อัเนื�อัง เพื�อัถืวิายเป็็นพริะริาชกัุศลั
แดั่ในหลัวิงริัชกัาลัที� 9

ซึ่่�งกั่อันที�จะถื่งวิาริะแห่งคุวิามโศกัเศริ้านี�บริิษััทฯ ไดั้จัดักัิจกัริริมโคุริงกัาริ “My King In My Heart” จากัใจริาษัฎริ์แดั่ริาชา เพื�อั
เฉลัิมพริะเกัียริต้ิในหลัวิงริัชกัาลัที� 9 ในโอักัาสที�ทริงเสดั็จเถืลัิงถืวิัลัยริาชสมบัต้ิคุริบ 70 ป็ี โดัยกัาริเชิญชวินให้ป็ริะชาชนคุนไทยไดั้แสดัง
คุวิามจงริักัภัักัดัี ดั้วิยกัาริริ่วิมถืวิายพริะพริแลัะบอักัคุวิามในใจแดั่พริะอังคุ์ท่าน ผู้่านห้อังถืวิายพริะพริริะบบ Digital Interactive ต้ลัอัดั
เดัือันมิถืุนายน 2559

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

74 รายงานประจำำาปี 2566



ร่ิวิมกัจิกัริริมช่วิยเหลัอืัชมุชนในโคุริงกัาริ Village To The World ซึ่่�งเป็็นโคุริงกัาริที�จดััข่�นต้ามยทุธศาสต้ร์ิสานพลังัป็ริะชาริฐัเพื�อัสร้ิาง
คุวิามเข้มแขง็ให้กับัชมุชน โดัยมเีป้็าหมายเพื�อัสร้ิางนวิตั้กัริริมทางกัาริท่อังเที�ยวิใหม่ให้เหมาะสมกับัศกััยภัาพแลัะอัตั้ลักััษัณ์ขอังแต่้ลัะชมุชน 
ชว่ิยเพิ�มโอักัาสทางกัาริต้ลัาดัให้ชมุชน สามาริถืสร้ิางริายได้ัจากักัาริท่อังเที�ยวิชมุชนได้ัอัยา่งยั�งยนื โดัยกัริริมกัาริผูู้้จดัักัาริใหญ่ ได้ัเป็น็ CEO 
Village Ambassadors เชิญชวินไป็ท่อังเที�ยวิ “ชุมชนบ้านริิมคุลัอังโฮมสเต้ย์ จ.สมุทริสงคุริาม” ซึ่่�งเป็็นหน่�งในสิบชุมชนต้้นแบบขอัง 
กัาริจัดัทริิป็ CSR Outing ในชุมชน เพื�อัพัฒนาเศริษัฐกัิจ สริ้างริายไดั้ให้กัับชุมชนอัย่างยั�งยืน แลัะยังเป็็นบริิษััทป็ริะกัันภััยแห่งเดัียวิใน
โคุริงกัารินี�

มุ่งพัฒนานวิัต้กัริริมสู่กัาริเป็็นดัิจิทัลัอัินชัวิริันส์ (Digital Insurance) ดั้วิยกัาริน�าเทคุโนโลัยีที�ทันสมัย ริวิมทั�งโซึ่เชียลัมีเดัีย แลัะสื�อั
อัอันไลัน์ต่้าง ๆ มาเพิ�มช่อังทางในกัาริให้บริกิัาริ เพื�อัต้อับสนอังไลัฟ์สไต้ล์ัขอังลักูัคุ้าในยคุุดัจิทิลัั ที�ต้้อังกัาริคุวิามสะดัวิกัริวิดัเริว็ิแลัะคุล่ัอัง
ต้ัวิ สามาริถืซึ่ื�อัป็ริะกัันภััยทางเวิ็บไซึ่ต้์ TIPINSURE.com ซึ่ื�อัง่ายไดั้ทุกัที� ทุกัเวิลัา 

 บริษิัทัฯ ยงัคุงริกััษัามาต้ริฐานในกัาริดั�าเนนิงานได้ัเป็็นอัย่างดั ีโดัยได้ัริบัริางวิลัั “Investors’ Choice Award 2016” ป็ริะเภัทคุณุภัาพ 
กัาริจดัักัาริป็ริะชุมสามญัผูู้ถ้ือืัหุน้ป็ริะจ�าปี็ (AGM) ต้ดิัต่้อักันัเป็็นปี็ที� 8 จากัสมาคุมส่งเสริมิผูู้ล้ังทนุไทย ส�านกัังานคุณะกัริริมกัาริกั�ากับัหลักััทริพัย์ 
แลัะต้ลัาดัหลัักัทริัพย์ (กั.ลั.ต้.) แลัะต้ลัาดัหลัักัทริัพย์แห่งป็ริะเทศไทย (ต้ลัท.) แลัะยังไดั้ริับริางวิัลั “บริิษััทป็ริะกัันวิินาศภััยดัีเดั่น อัันดัับ 
3 ป็ริะจ�าป็ี 2559” จากัส�านักังานคุณะกัริริมกัาริกั�ากัับแลัะส่งเสริิมกัาริป็ริะกัอับธุริกิัจป็ริะกัันภััย (คุป็ภั.) ซึ่่�งแสดังถื่งคุวิามมั�นคุง แลัะ
ศักัยภัาพในกัาริดั�าเนินงาน ริวิมทั�งกัาริบริิกัาริที�เป็็นเลัิศขอังบริิษััทฯ ไดั้เป็็นอัย่างดัี 

วิาริะส�าคุญัยิ�งใหญ่ขอังป็ริะชาชนชาวิไทยอักีัเหต้กุัาริณ์ เมื�อัวินัที� 1 ธนัวิาคุม 2559 สมเดัจ็พริะบริมโอัริสาธริิาช สยามมกัฎุริาชกัมุาริ 
ทริงมพีริะริาชดั�าริสัต้อับริบัข่�นคุริอังริาชย์ เพื�อัให้เป็็นไป็ต้ามบทบัญญติั้ขอังกัฎมณเฑ์ยีริบาลัว่ิาด้ัวิยกัาริสบืริาชสนัต้ติ้วิงศ์ ทริงข่�นเป็็นสมเดัจ็
พริะเจ้าอัยูห่วัิ ริชักัาลัที� 10 แลัะทริงมพีริะริาชโอังกัาริโป็ริดัเกัล้ัาโป็ริดักัริะหม่อัมให้เฉลัมิพริะป็ริมาภัไิธยว่ิา สมเด็ัจพริะเจ้าอัยูห่วัิมหาวิชริิาลังกัริณ 
บดัินทริเทพยวิริางกูัริ ข่�นคุริอังริาชย์เป็็นพริะมหากัษััต้ริิย์ ขอังริาชวิงศ์จักัรีิสืบต้่อัไป็ ป็วิงข้าพริะพุทธเจ้า ขอัพริะริาชทานถืวิายพริะพริ
ชัยมงคุลั ขอัพริะอังคุ์ทริงพริะเจริิญ

2560 ผูู้้บริิหาริแลัะพนักังาน ริวิมพลัังท�าคุวิามดัีทั�วิไทยถืวิายในหลัวิง เพื�อัน้อัมส�าน่กัในพริะมหากัริุณาธิคุุณอัันหาที�สุดัมิไดั้ แลัะถืวิายเป็็น 
พริะริาชกัุศลัแดั่ พริะบาทสมเดั็จพริะป็ริมินทริมหาภัูมิพลัอัดัุลัยเดัช บริมนาถืบพิต้ริ ดัังนี�

• จัดัโคุริงกัาริบริริพชาอัุป็สมบท จำนวิน 70 ริูป็ เพื�อัน้อัมอัุทิศถืวิายเป็็นพริะริาชกัุศลั แดั่พริะบาทสมเดั็จพริะป็ริมินทริ 
มหาภัูมิพลัอัดัุลัยเดัช บริมนาถืบพิต้ริ 

• ริ่วิมเป็็นเจ้าภัาพพริะพิธีธริริม สวิดัพริะอัภัิธริริมพริะบริมศพ 
• กัจิกัริริมริวิมพลังัแป็ริอักััษัริในโอักัาสคุริบริอับ 100 วินั แหง่กัาริสวิริริคุต้พริะบาทสมเดัจ็พริะป็ริมนิทริมหาภัมูพิลัอัดัลุัยเดัช 

บริมนาถืบพิต้ริ
• จดััโคุริงกัาริจติ้อัาสาป็ริะดัษิัฐด์ัอักัไมจ้นัทน ์ทำดัทีั�วิไทยถืวิายพอ่ัหลัวิง เพื�อัใชใ้นงานพริะริาชพธิถีืวิายพริะเพลังิพริะบริมศพ 

จ�านวิน 99,999 ดัอักั
• จัดัโคุริงกัาริทิพยริวิมพลััง ป็ลัูกัดัอักัดัาวิเริือังสวิ่างไสวิ ถืวิายพ่อัหลัวิง เพาะเมลั็ดั แลัะต้้นกัลั้า ริวิมทั�งแป็ริอัักัษัริ
• ริ่วิมสนับสนุนคุอันเสิริ์ต้กัาริกัุศลัแสงเทียนบันดัาลัใจ โดัยริ่วิมริ้อังเพลังขอัง “พ่อั” เพื�อัสานต้่อัพริะอััจฉริิยภัาพทางดันต้ริี

ขอังในหลัวิงริัชกัาลัที� 9 โดัยริายไดั้ส่วินหน่�งมอับให้อังคุ์กัาริสงเคุริาะห์ทหาริผู้่านศ่กั สมทบกัอังทุนสมเดั็จพริะนางเจ้าสิริิกัิต้ิ� 
เพื�อักัาริศ่กัษัาขอังบุต้ริทหาริผู้่านศ่กั 

• สนับสนุนกัาริจัดัคุอันเสิริ์ต้กัาริกัุศลั “BLACK VALENTINE Charity Concert “เพริาะริักัแท้คุือักัาริให้...ไม่สิ�นสุดั” ริายไดั้
สมทบทุนโคุริงกัาริสถืาบันกัาริแพทย์จักัรีินฤบดัินทริ์ มูลันิธิริามาธิบดีัฯ พริ้อัมกัันนี�ยังไดั้ริ่วิมขับริ้อังบทเพลังพริะริาชนิพนธ์
แลัะริ่วิมป็ริะมูลัภัาพพริะบริมสาทิสลัักัษัณ์ เพื�อัน�าริายไดั้สมทบทุนมูลันิธิริามาธิบดัีฯ 

ในปี็นี� ทพิยป็ริะกันัภัยั ยังอัอักัแบบผู้ลัติ้ภัณัฑ์์ที�มคีุวิามทนัสมยั คุริอับคุลัมุคุวิามต้้อังกัาริขอังลักูัคุ้า ได้ัแก่ั “TIP LADY” ป็ริะกันัภัยัริถืยนต์้
ที�ให้ผูู้้หญงิมากักัว่ิาป็ริะกัันชั�น 1 ที�มคีุวิามคุุ้มคุริอัง แลัะสทิธพิเิศษั ส�าหริบัผูู้ห้ญงิต้ลัอัดั 24 ชั�วิโมง เช่น ริถืเสยี ริถืดับั ให้บนิกัลัับยกัแก๊ัง,  
ดัื�มแล้ัวิอัยากักัลับั Tip Lady ขบัให้, อับุตั้เิหตุ้เสียโฉมให้ศลััยกัริริมมูลัคุ่าหน่�งล้ัานบาท, กัริะเป๋็าแบรินด์ัเนมริวิมถืง่ Gadget ถืกูัโจริกัริริมเคุลัมได้ั, 
น��ามนัหมดักัญุแจหาย Tip Lady ดัแูลัให้ ริวิมถืง่โคุริงกัาริ TIP LADY Club ที�ให้บริกิัาริคุวิามริูต่้้าง ๆ เกัี�ยวิกับัริถืยนต์้ ริวิมถืง่ส่วินลัดั ร้ิานคุ้า 
แลัะบริิกัาริ สิทธิพิเศษัต้่าง ๆ

แลัะที�ส�าคุญั บริิษัทัฯ ได้ัพฒันาป็ริะสทิธภิัาพกัาริให้บริิกัาริขอังริะบบต่้าง ๆ ให้มคีุวิามทนัสมยั ริวิดัเริว็ิ เพื�อัต้อับสนอังคุวิามต้้อังกัาริ
แลัะสริ้างคุวิามพ่งพอัใจสูงสุดัให้กัับลัูกัคุ้าอัย่างต้่อัเนื�อัง เช่น เหตุ้กัาริณ์ที�พี�น้อังป็ริะชาชนไดั้รัิบคุวิามเดืัอัดัริ้อันจากัน��าท่วิมหลัายจังหวัิดั
ในพื�นที�ภัาคุต้ะวินัอัอักัเฉยีงเหนอืั โดัยเฉพาะจงัหวิดััสกัลันคุริ บริษิัทัฯ ได้ัส่งหน่วิยหนมุานทพิยจติ้อัาสาพร้ิอัมทมีงานจากัส�านกัังานใหญ่
แลัะสาขาในจงัหวิดััที�ป็ริะสบภัยัน��าท่วิมลังพื�นที�ช่วิยเหลัอืัเร่ิงด่ัวิน จดััริถืยกัช่วิยเหลัอืัทั�งลูักัคุ้าแลัะป็ริะชาชนทั�วิไป็ฟริ ีจดััส่งมอับถืงุยงัชพี
บริริจุเคุริื�อังอัปุ็โภัคุ-บริโิภัคุลังพื�นที�ทนัท ีนอักัจากันั�นยงัได้ัจดััทมีสนิไหมลังพื�นที�ไป็ส�าริวิจบ้านขอังลักูัคุ้าพร้ิอัมจ่ายคุ่าเสยีหายเบื�อังต้้นทนัที 
โดัยไม่ต้้อังริอัให้ลัูกัคุ้าแจ้งเคุลัมเข้ามา ส�าหริับลัูกัคุ้าที�ท�าป็ริะกัันภััยริถืยนต้์ชั�น 1 แลัะลัูกัคุ้าที�ท�าป็ริะกัันอััคุคุีภััยที�อัยู่อัาศัยแลัะขยายภััย
น��าท่วิมชดัใช้เบื�อังต้้นให้ทันที พริ้อัมส่งหน่วิยหนุมานทิพยจิต้อัาสาช่วิยเหลัือัท�าคุวิามสะอัาดับ้านเริือัน
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บริษิัทัฯ ยงัได้ัริบัมอับป็ริะกัาศนยีบตั้ริรัิบริอังกัาริเป็็นสมาชกิัแนวิร่ิวิมป็ฏิบิตั้ขิอังภัาคุเอักัชนไทยในกัาริต่้อัต้้านทจุริติ้ ป็ริะจ�าไต้ริมาส 
2-3/2560 เป็็นอังคุ์กัริที�ดั�าเนินกัาริต้่อัต้้านทุจริิต้อัย่างต้่อัเนื�อังไม่วิ่าทางต้ริงหริือัทางอั้อัม แลัะดั�าเนินธุริกัิจอัย่างเป็็นธริริมกัับผูู้้มีส่วินไดั้
ส่วินเสีย มีคุวิามโป็ริ่งใสแลัะต้ริวิจสอับไดั้ เป็็นแบบอัย่างที�ดัีให้กัับสังคุมโดัยริวิม ณ ห้อังนภัาลััยบอัลัริูม โริงแริมดัุสิต้ธานี

ดั้วิยส�าน่กัในพริะมหากัริุณาธิคุุณ สมเดั็จพริะเทพริัต้นริาชสุดัาฯ สยามบริมริาชกัุมาริี ทริงพริะริาชทาน ริางวิัลัชนะเลัิศจากักัาริ
ป็ริะกัวิดักัอังทุนส�าริอังเลัี�ยงชีพดัีเดั่น คุริั�งที� 5 ป็ริะจ�าป็ี 2559 ป็ริะเภัท “Single Fund กัลัุ่มเอักัชนแลัะอังคุ์กัริไม่แสวิงหาผู้ลักั�าไริ” ณ 
ศาลัาดัุสิดัาลััย สวินจิต้ริลัดัา สริ้างคุวิามภัูมิใจให้กัับชาวิทิพยป็ริะกัันภััยอัย่างหาที�สุดัมิไดั้ 

2561 บริษิัทัฯ ได้ัเริิ�มโคุริงกัาริ “ทิพยป็ริะกันัภัยัสบืสานกัาริเริยีนริูศ้าสต้ร์ิพริะริาชา” โดัยน�านกััเริยีนกัว่ิา 4,000 คุน ไป็เริยีนริูแ้ลัะลังมอืัป็ฏิบิตั้ิ
จริิงต้ามหลัักัแนวิคุวิามคิุดัขอังพริะบาทสมเด็ัจพริะป็ริมินทริมหาภูัมิพลัอัดุัลัยเดัช บริมนาถืบพิต้ริ เพื�อัเป็็นกัาริสืบสานพริะริาชป็ณิธาน  
ณ หมูบ้่านอันรัุิกัษ์ัคุวิายไทย จ.สพุริริณบรีุิ แลัะโคุริงกัาริ “ทพิยต้ามริอัยพริะริาชา” น�าเยาวิชนที�ผู่้านกัาริบวิชเณริ ณ พทุธคุยา ป็ริะเทศ
อัินเดัีย จ�านวิน 30 คุน ไป็ทัศนศ่กัษัา วิัดัขอังพ่อั เริียนริู้ที�บ้านศาลัาดิัน คุลัอังขุดัแห่งศรัิทธากัับศาสต้ริ์พริะริาชาเพื�อัคุวิามยั�งยืน ณ 
วิัดัพริะริาม 9 แลัะชุมชนบ้านศาลัาดัิน จังหวิัดันคุริป็ฐม

ในด้ัานกัาริช่วิยเหลืัอัสังคุม นอักัจากัโคุริงกัาริต่้าง ๆ  ที�บริิษัทัฯ ได้ัดั�าเนนิกัาริอัยูอ่ัย่างต่้อัเนื�อังแล้ัวิ บริิษัทัฯ ยงัได้ัท�าโคุริงกัาริ “ทพิยเตื้อันภััย 
ร่ิวิมลัดัอุับติั้เหตุ้กัาริจริาจริ” โดัยร่ิวิมกัับสถืานวิีิทย ุสวิพ.91 เพื�อัเป็็นกัาริป้็อังกัันอับุติั้เหต้ทุี�อัาจจะเกิัดัข่�นบนท้อังถืนน อักีัทั�งยงัได้ัสนบัสนนุ
โคุริงกัาริ “เที�ยวิให้สดุั ปั็กัหมดุั สดุัแดันใต้้” แลัะกัจิกัริริม “ริวิมหวัิใจ ไป็ให้สดุั ที�แดันใต้้” อัาทิ ปั็�นจกััริยานแลัะขี�เจ็ทสกั ี(กัริงุเทพ-เบต้ง), 
ลัะคุริซึ่ีริีส์, กัาริจัดัเดัินแฟชั�น ฯลัฯ เพื�อัส่งเสริิมกัาริท่อังเที�ยวิ กัริะตุ้้นเศริษัฐกัิจ เกัิดักัาริลังทุน สริ้างงาน สริ้างริายไดั้ สริ้างมุมมอังใหม่ 
ให้นกััท่อังเที�ยวิป็ริะชาชนได้ัเห็นมมุมอังที�สวิยงาม ลัดัทัศนคุติ้เชิงลับจากัเหตุ้กัาริณ์ไม่สงบที�ผู่้านมาที�เกิัดัข่�นใน 3 จงัหวัิดัชายแดันใต้้ ยะลัา ปั็ต้ต้านี 
นริาธิวิาส หรืิอัเหตุ้กัาริณ์ภััยพบิติั้ที�เกิัดัข่�นกัับป็ริะเทศเพื�อันบ้านเมื�อัวัินที� 23 กัริกัฎาคุม 2561 เขื�อันเซึ่เปี็ยน เซึ่น��าน้อัย ซึ่่�งตั้�งอัยูบ่นที�ริาบสูง
บอัลัะเวิน แขวิงอัตั้ต้ะปื็อั สป็ป็.ลัาวิ เกัดิัริอัยแต้กั มวิลัน��าไหลัท่วิมบ้านเริอืันหลัายพนัหลังัเสยีหาย ป็ริะชาชนชาวิลัาวิได้ัริบัคุวิามเดัอืันร้ิอัน 
สญูหาย แลัะเสยีชวีิติ้เป็็นจ�านวินมากั บริษิัทัฯ กัไ็ด้ัเข้าไป็มอับเคุริื�อังอัปุ็โภัคุ-บริโิภัคุ เพื�อัเป็็นกัาริบริริเทาคุวิามเดัอืัดัร้ิอันให้กับัพี�น้อังชาวิ
ลัาวิที�ไดั้ริับคุวิามเดัือัดัริ้อันจากัเหตุ้กัาริณ์ดัังกัลั่าวิดั้วิย

ในดั้านนวิัต้กัริริมแลัะเทคุโนโลัยี ในวิันพฤหัสบดัีที� 18 ตุ้ลัาคุม 2561 บริิษััทฯ ไดั้เป็ิดัต้ัวิริะบบ TIP Gateway เพื�อัเป็็นกัาริอั�านวิย 
คุวิามสะดัวิกัให้กับักัลุ่ัม Start Up ให้สามาริถืน�าโคุริงกัาริต่้าง ๆ มาเชื�อัมต่้อักัับริะบบป็ริะกันัภัยัได้ัอัย่างสะดัวิกัริวิดัเริว็ิ แลัะบริษิัทัฯ ยงัได้ั 
เปิ็ดัต้วัิห้อัง TIP Inspiration Chamber (TIP IC) ที�มคีุวิามทนัสมยัเพื�อัเป็็นสถืานที�ในกัาริสร้ิางแริงบนัดัาลัใจ ให้ข้อัมลูัคุวิามริู ้คุดิัคุ้น แลัะ
สนับสนุนกัาริท�างานขอังกัลัุ่ม Start Up, บุคุคุลัทั�วิไป็ แลัะพนักังาน

ส�าหริับริางวัิลัแห่งคุวิามภัาคุภัูมิใจในป็ี 2561 นี� บริิษััทฯ ไดั้ริับริางวัิลัจากัโคุริงกัาริกัาริป็ริะเมินคุุณภัาพกัาริจัดัป็ริะชุมสามัญผูู้้ถืือั
หุ้น (AGM Checklist) ป็ริะจ�าป็ี 2561 ไดั้คุะแนน 100 คุะแนนเต้็มต้่อัเนื�อังเป็็นป็ีที� 10 (2552-2561) จากัสมาคุมส่งเสริิมผูู้้ลังทุนไทย, 
ริางวัิลักัาริส�าริวิจต้ามโคุริงกัาริส�าริวิจกัาริกั�ากัับดูัแลักิัจกัาริบริิษััทจดัทะเบียน 2561 บริิษััทฯ ไดั้คุะแนนในริะดัับดีั-ดีัเลิัศ หรืิอั CGR 5 
ดัาวิ จากัสมาคุมส่งเสริิมสถืาบันกัริริมกัาริบริิษััทไทย แลัะริางวัิลัชนะเลิัศ จากัโคุริงกัาริป็ริะกัวิดักัอังทุนส�าริอังเลีั�ยงชีพดีัเดั่น ป็ริะจ�าป็ ี
2561 ป็ริะเภัท “Single Fund กัลัุ่มหน่วิยงานเอักัชน ที�มีขนาดักัอังทุนต้��ากัวิ่า 1,000 ลั้านบาท” จากัสมาคุมกัอังทุนส�าริอังเลัี�ยงชีพ

2562 นับเป็็นป็ีมหามงคุลัขอังป็วิงชนชาวิไทย ที�มีพริะริาชพิธีบริมริาชาภัิเษักัสมเดั็จพริะเจ้าอัยู่หัวิมหาวิชิริาลังกัริณ บดัินทริเทพยวิริางกัูริ 
เสด็ัจเถืลัิงถืวิัลัยริาชสมบัติ้เป็็นพริะมหากัษััต้ริิย์แห่งป็ริะเทศไทย พริ้อัมทั�งเฉลัิมพริะป็ริมาภัิไธย พริะบาทสมเดั็จพริะวิชิริเกัลั้าเจ้าอัยู่หัวิ 
พริะมหากัษััต้ริิย์ริัชกัาลัที� 10 แห่งริาชวิงศ์จักัริีอัย่างสมบูริณ์ต้ามโบริาณริาชป็ริะเพณี

ทพิยป็ริะกันัภัยัยังได้ัเปิ็ดัตั้วิโคุริงกัาริ “Tip Smart Assist” พนักังานสำริวิจภัยั (Surveyor) ทมีใหม่ข่�นเป็็นคุริั�งแริกัขอังป็ริะเทศไทย 
ภัายใต้คุ้อันเซึ่ป็ต์้ “มาไวิ ใส่ใจ ไม่มากัเริื�อัง” เพื�อัต้อับสนอังคุวิามต้อ้ังกัาริขอังผูู้บ้ริโิภัคุในสงัคุมยคุุดัจิทิลััที�ต้อ้ังกัาริบริกิัาริที�มคีุวิามสะดัวิกั 
ริวิดัเริว็ิ แลัะมปี็ริะสทิธภิัาพสงูสดุั มอีัปุ็กัริณท์ี�ลั�ำสมยัในกัาริป็ฏิบิตั้งิาน แลัะที�สำคุญัมจีติ้อัาสาในกัาริชว่ิยเหลัอืัผูู้ป้็ริะสบเหต้หุริอืัผูู้ท้ี�ต้อ้ังกัาริ
คุวิามช่วิยเหลัือัแม้ไม่ใช่ลัูกัคุ้าขอังทิพยป็ริะกัันภััยกั็ต้าม

แลัะจากัเหต้กุัาริณ์พายปุ็าบก่ั แลัะพายโุพดัลุั พดััถืล่ัมสร้ิางคุวิามเสยีหายให้กับัพี�น้อังชาวิไทย ทพิยป็ริะกันัภัยัมคีุวิามห่วิงใย ส่งหน่วิย 
หนุมานทิพยจิต้อัาสาแลัะ ทีม Tip Smart Assist ลังพื�นที�โดัยทันทีพริ้อัมช่วิยเหลัือัมอับถืุงยังชีพแลัะลัอังกัอังต้ันหยงมัสจากัแดันใต้้ 
ไป็มอับให้ผูู้้ป็ริะสบภััย แลัะช่วิยเหลัือัท�าคุวิามสะอัาดับ้านเริือันป็ริะชาชนหลัังน��าลัดั

ริวิมถื่งเหตุ้กัาริณ์ที�เกัิดัมลัภัาวิะฝุ่่นลัะอัอัง PM 2.5 เกัินมาต้ริฐาน ซึ่่�งส่งผู้ลักัริะทบต้่อัป็ริะชาชนแลัะพนักังาน บริิษััทฯ จ่งไดั้ดั�าเนิน
กัาริต้ิดัต้ั�งเคุริื�อังฉีดัพ่นฝ่อัยลัะอัอังน��าบนดัาดัฟ้า อัาคุาริส�านักังานใหญ่ ถืนนพริะริาม 3 เพื�อัดัักัจับแลัะลัดัฝุ่่นลัะอัอัง PM 2.5 ในอัากัาศ 
โดัยดั�าเนินกัาริต้่อัเนื�อังทุกัวัิน วิันลัะ 2 ช่วิงเวิลัา พริ้อัมจัดัหาหน้ากัากักัันฝุ่่นมอับให้กัับพนักังานทุกัคุนแลัะเจ้าหน้าที�ต้�าริวิจที�ต้้อังอัอักั
ไป็ป็ฏิิบัต้ิงานนอักัพื�นที�
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ป็ีนี�เป็็นป็ีแห่งคุวิามส�าเริ็จอัีกัป็ีที�ทิพยป็ริะกัันภััย ไดั้ริับริางวิัลัอัันทริงเกัียริต้ิในแขนงต้่าง ๆ มากัมาย เช่น

• ริางวิลัั Most Innovation Customer Service Initiative บริษิัทัที�ริเิริิ�มสริา้งนวิตั้กัริริมใหม ่ๆ ในกัาริบริกิัาริลักูัคุา้ในมติ้ติ้า่ง ๆ 

• ริางวัิลัชนะเลิัศ ขอังสมเด็ัจพริะเทพรัิต้นริาชสุดัาฯ โคุริงกัาริป็ริะกัวิดักัอังทุนสำริอังเลัี�ยงชพีดัเีดัน่ ป็ริะเภัท Single fund กัลัุม่หน่วิยงาน 
เอักัชนที�มีขนาดักัอังทุนต้��ากัวิ่า 1,000 ลั้านบาท

• ริางวิัลั Best General Insurance Company of The Year (ริางวิัลัสำหริับบริิษััทป็ริะกัันวิินาศภััยยอัดัเยี�ยมป็ริะจำป็ี)

• ริางวิลัั Best Innovation and Diversification (ริางวัิลัสำหริบับริษิัทัป็ริะกันัภัยัยอัดัเยี�ยมป็ริะจำป็ดีัา้นกัาริพฒันานวิตั้กัริริม
ป็ริะกัันภััยอัย่างต้่อัเนื�อัง)

• ริางวิัลัเกัียริต้ิยศ Thailand’s Top Corporate Brand (บริิษััทป็ริะกัันภััยที�มีมูลัคุ่าแบรินดั์อังคุ์กัริสูงสุดัในหมวิดัป็ริะกัันภััย)

• ริางวิัลั บริิษััทป็ริะกัันวิินาศภััยที�มีกัาริบริิหาริงานดัีเดั่นอัันดัับ 2 แลัะบริิษััทป็ริะกัันภััยที�มีกัาริส่งเสริิมกัริมธริริม์ป็ริะกัันภััย
เพื�อัป็ริะชาชนดัีเดั่น

• ริางวิัลั Distinguished Awards สาขาคุวิามเป็็นเลัิศในกัาริบริิหาริจัดักัาริโดัยริวิม 

• ริางวิัลั Thailand’s Smart Awards คุริั�งที� 2 ป็ี 2562 สาขาบริิษััทเทคุโนโลัยีแลัะนวิัต้กัริริมดัีเดั่นดั้านธุริกัิจป็ริะกัันภััย

2563 ในป็ี 2563 ถืือัเป็็นป็ีที�ชาวิโลักั ริวิมถื่งป็ริะชาชนคุนไทย ต้้อังป็ริะสบวิิกัฤต้กัาริณ์คุรัิ�งใหญ่จากักัาริแพริ่ริะบาดัขอังไวิรัิสโคุโรินาหรืิอั 
โคุวิิดั-19 ที�สริ้างผู้ลักัริะทบทั�งดั้านสุขภัาพแลัะเศริษัฐกัิจทั�วิโลักั ทิพยป็ริะกัันภััยจ่งไดั้อัอักักัริมธริริม์ป็ริะกัันภััยไวิริัสโคุโรินา ข่�นเป็็นแห่ง
แริกัในป็ริะเทศ เพื�อัช่วิยเหลืัอัแลัะแบ่งเบาภัาริะคุ่าใช้จ่ายในกัาริรัิกัษัาพยาบาลั นอักัจากันี�เริายงัได้ัจดััท�าโคุริงกัาริต่้าง ๆ เช่น TIP ปั็นสขุ 
(ซึ่่�งมี 4 ซึ่ีริี�ส์หลัักั คุือั เที�ยวิป็ันสุข เป็็นโคุริงกัาริที�อัอักัมาเพื�อัช่วิยเหลืัอัดูัแลันักัเดัินทางแลัะนกััท่อังเที�ยวิ ช่วิยกัริะตุ้้นเศริษัฐกิัจ, เกัษัต้ริ
เป็็นสุข เป็็นโคุริงกัาริเพื�อัช่วิยเหลัือัเกัษัต้ริกัริเพิ�มช่อังทางกัริะจายผู้ลัผู้ลัิต้-เข้าถื่งริะบบป็ริะกัันภััย “เพิ�มริายไดั้ ลัดัคุ่าใช้จ่าย สลัายคุวิาม
เสี�ยง”, TIP เต้ิมสุข เป็็นโคุริงกัาริจ้างงานบุคุคุลัทั�วิไป็ จ�านวิน 1,000 ริาย ท�าหน้าที�ป็ริะชาสัมพันธ์ให้คุ�าป็ริ่กัษัาแลัะแนะน�ากัาริใช้ TIP 
Insure เพื�อับริริเทาคุวิามเดัือัดัริ้อันขอังผูู้้ที�ไดั้รัิบผู้ลักัริะทบเริื�อังริายไดั้ แลัะ TIP อัิ�มสุข เป็็นโคุริงกัาริช่วิยเหลัือัธุริกิัจริ้านอัาหาริแลัะ
โริงแริม ให้สามาริถืดั�าเนินธุริกัิจต้่อัไป็ไดั้) นอักัจากันี�ยังมีโคุริงกัาริต้่าง ๆ บริิจาคุเงิน มอับกัริมธริริม์ป็ริะกัันภััยโคุวิิดั-19 มอับอัุป็กัริณ์
ป้็อังกันัแลัะลัดักัาริแพร่ิกัริะจายขอังเชื�อัไวิริสั เพื�อัช่วิยเหลัอืัหน่วิยงานหริอืัอังค์ุกัริต่้าง ๆ บคุุลัากัริทางกัาริแพทย์ หริอืัในอักีัหลัาย ๆ กัลัุม่
อัาชีพ กัวิ่า 80 โคุริงกัาริ 

นอักัจากันี�เริายงัได้ัเปิ็ดัต้วัิแอัป็พลัเิคุชนั “TIP COIN” คุนืเบี�ยป็ริะกันัภัยั ส�าหริบัลักูัคุ้าที�ซึ่ื�อัป็ริะกันัภัยั โคุวิดิั-19 ในริปู็แบบเงนิดัจิทิลัั 
(TIP Coin) มีมูลัคุ่าเท่ากัับเบี�ยป็ริะกัันภััย ที�ลัูกัคุ้าช�าริะ 100 % โดัยที�ลัูกัคุ้ายังคุงไดั้ริับคุวิามคุุ้มคุริอังต้ามกัริมธริริม์เหมือันเดัิม สามาริถื
น�า TIP Coin ไป็แลักัสนิคุ้าหริอืัใช้เป็็นส่วินลัดัในกัาริซึ่ื�อักัริมธริริม์ป็ริะกันัภัยั ทกุั ๆ โคุริงกัาริหริอืักัจิกัริริมที�จดััข่�น เพื�อัเป็็นกัาริช่วิยเหลัอืั 
แบ่งเบาภัาริะ ลัดัคุ่าใช้จ่าย ให้กัับลัูกัคุ้าแลัะป็ริะชาชนในภัาวิะที�ต้้อังช่วิยเหลัือัแลัะริ่วิมมือักัันเพื�อัให้สามาริถืผู้่านพ้นวิิกัฤต้กัาริณ์อัันเลัวิ
ร้ิายในคุรัิ�งนี�ไป็ได้ัอัย่างป็ลัอัดัภัยั แลัะไม่ว่ิาจะเกัดิัเหต้กุัาริณ์ต่้าง ๆ หริอืั ภัยัธริริมชาติ้ ที�ท�าให้ป็ริะชาชนได้ัริบัผู้ลักัริะทบ ทพิยป็ริะกันัภััย
กั็ส่งทีมงาน TIP SMART ASSIST , หน่วิยหนุมานทิพยจิต้อัาสา ลังพื�นที�ไป็ช่วิยเหลัือัดัูแลัในทันที เช่น เหตุ้กัาริณ์กัริาดัยิงที�เทอัริ์มินอัลั 
21 ใน จ.นคุริริาชสีมา, เหตุ้กัาริณ์ท่อัแกั๊สริะเบิดัแลัะเพลัิงไหม้บริิเวิณวิัดัเป็ริ็งริาษัฎริ์บ�าริุง จ. สมุทริป็ริากัาริ, เหตุ้กัาริณ์น��าท่วิมฉับพลััน
ในพื�นที� จ.เลัย หริือั จ.นคุริศริีธริริมริาช หริือัพื�นที�อัื�น ๆ ทั�วิป็ริะเทศ 

แลัะจากัคุวิามมุ่งมั�นในกัาริพัฒนาในทุกั ๆ ดั้าน ริวิมถื่งคุวิามต้ั�งใจในกัาริที�จะให้คุวิามช่วิยเหลัือัสังคุม ท�าให้ทิพยป็ริะกัันภััยไดั้ริับ
ริางวิัลัอัันทริงเกัียริต้ิในแขนงต้่าง ๆ มากัมาย เช่น

• ริางวิัลับริิษััทป็ริะกัันวิินาศภััยที�มีกัาริบริิหาริงานดัีเดั่น อัันดัับที� 1 ป็ริะจำป็ี 2562

• ริางวัิลัเกีัยริติ้ยศ ASEAN and Thailand’s Top Corporate Brand 2020 ป็ริะกันัภัยัที�มมีลูัคุา่แบรินด์ัอังค์ุกัริสูงสดุั 2 ป็ซีึ่อ้ัน

• ริางวิัลั FINALIST BEST BRAND PERFORMANCE ON SOCIAL MEDIA by Category Insurance (แบรินดั์ที�ทำผู้ลังาน
บนโซึ่เชียลัมีเดัียยอัดัเยี�ยมสาขา Insurance) 

• ริางวิัลั TOP INNOVATION COMPANY AWARD

• ริางวิัลัแบรินดั์ที�น่าเชื�อัถืือัที�สุดัแลัะมีสมาชิกั กับข. ใช้บริิกัาริมากัที�สุดั

• ริางวิัลัเกัียริต้ิยศ “สินคุ้าแลัะบริิกัาริกัลัุ่มป็ริะกัันยอัดัเยี�ยมแห่งป็ี ป็ริะกัันภััย Covid-19” 

• ริางวัิลัชนะเลิัศ โคุริงกัาริป็ริะกัวิดักัอังทุนสำริอังเลัี�ยงชีพดีัเด่ัน ในป็ริะเภัท Single fund กัลัุ่มหน่วิยงานเอักัชนที�มีขนาดั
กัอังทุนมากักัวิ่า 1,000 ลั้านบาท 

• ริางวิัลัสถืานป็ริะกัอับกัาริดัีเดั่น ฐานะที�เป็็นสถืานป็ริะกัอับกัาริต้้นแบบในกัาริชำริะเงินสมทบทุนป็ริะกัันสังคุมดัีเดั่น ป็ริะจำ
ป็ี 2563

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

77รายงานประจำำาปี 2566



2564 นบัเป็็นปี็ที�มคีุวิามส�าคุญัที� บริิษัทั ทพิยป็ริะกัันภัยั จ�ากัดัั (มหาชน) คุริบริอับ 70 ปี็ แห่งกัาริก่ัอัตั้�งแลัะเป็็นปี็ที�เริิ�ม บริิษัทั ทพิย กัริุป๊็ 
โฮลัดัิ�งส์ จ�ากััดั (มหาชน) หริอืั TIPH เข้าท�ากัาริซึ่ื�อัขายในต้ลัาดัหลักััทริพัย์ฯ เมื�อัวินัที� 7 กันัยายน 2564 เป็็นวินัแริกั แทนหุน้ ทพิยป็ริะกันัภััย 
หริอืั “TIP” ซึ่่�งป็ริบัไป็เป็็นบริษิัทัลักูัที�เป็็นแกันกัลัางขอังกัลัุม่ธรุิกัจิป็ริะกันัภัยัภัายใต้้ TIPH ซึ่่�งในปี็นี� ทพิยป็ริะกันัภัยั ยงัได้ัริบักัาริจัดัอันัดับั
คุวิามน่าเชื�อัถือืัทางกัาริเงิน Financial Strength Rating ริะดับั A- (Excellent) ป็ริะจ�าปี็ 2564 จากั AM Best Company สถืาบนักัาริ
จัดัอัันดัับทางกัาริเงินชั�นน�าขอังโลักั แลัะไดั้ริับกัาริยกัริะดัับมุมมอังต้่อัคุวิามน่าเชื�อัถืือั (Revise Outlook) จากัริะดัับ “Negative” เป็็น 
“Stable” ซึ่่�งสะท้อันให้เห็นถื่งคุวิามเชื�อัมั�นในภัาพริวิมในกัาริดั�าเนินงานขอังบริิษััทฯ ที�สามาริถืท�าผู้ลังานไดั้ดัีอัย่างต้่อัเนื�อัง

ท่ามกัลัางสถืานกัาริณ์กัาริแพร่ิริะบาดัขอังโคุวิิดั-19 ยงัแพร่ิริะบาดัอัย่างหนกัั สร้ิางคุวิามวิิต้กักัังกัลัริวิมถืง่เกิัดัผู้ลักัริะทบต่้าง ๆ ใน
ทุกัภัาคุส่วิน แลัะเพื�อัให้สถืานกัาริณ์กัลัับสู่ป็กัต้ิให้ริวิดัเริ็วิที�สุดั กัาริฉีดัวิัคุซึ่ีนโคุวิิดั-19 ถืือัเป็็นทางเลัือักัที�ส�าคุัญ เพื�อัเป็็นกัาริสริ้างคุวิาม
มั�นใจให้กัับป็ริะชาชน ในกัาริรัิบกัาริฉีดัวิัคุซึ่ีน บริิษััทฯ ไดั้ท�าโคุริงกัาริ “TIP ห่วิงไทย สู้ภััยโคุวิิดั” โดัยให้ป็ริะชาชนลังทะเบียนรัิบสิทธิ�
คุวิามคุุ้มคุริอัง ป็ริะกัันแพ้วัิคุซีึ่นโคุวิิดั-19 ฟรีิ ซึ่่�งมปี็ริะชาชนลังทะเบยีนเข้าร่ิวิมโคุริงกัาริกัว่ิา 2,600,000 คุน ในริะยะเวิลัาเพยีง 1 เดืัอัน 
นอักัจากันี�บริิษััทฯ ยังให้กัาริสนับสนุนสริ้างศูนย์พักัคุอัยโริงเริียนวิัดัดัอักัไม้ แลัะมอับอัุป็กัริณ์ช่วิยเหลัือัแพทย์ บุคุลัากัริทางกัาริแพทย์ 
ผูู้้ป็่วิยกัวิ่า 110 โคุริงกัาริ

ริางวัิลัแห่งคุวิามส�าเริจ็จากัคุวิามมุง่มั�นตั้�งใจแลัะพฒันากัาริให้บริิกัาริ ในด้ัานต่้าง ๆ ริวิมถืง่กัาริน�านวัิต้กัริริมมาใช้เพื�อัให้สอัดัคุล้ัอัง
กัับคุวิามต้้อังกัาริ ท�าให้เริาไดั้ริับริางวิัลัอัันทริงเกัียริต้ิมากัมาย 

• ริางวิัลั บริิษััทป็ริะกัันวิินาศภััยที�มีกัาริบริิหาริงานดัีเดั่น อัันดัับที� 1 ป็ริะจำป็ี 2563 ต้่อัเนื�อังเป็็นป็ีที� 2

• ริางวิัลั บริิษััทป็ริะกัันวิินาศภััยที�สริ้างสริริคุ์นวิัต้กัริริมเทคุโนโลัยี ป็ริะกัันภััยดัีเดั่น ป็ริะจำป็ี 2563

• ริางวิัลั BUSINESS+ PRODUCT AWARDS OF THE YEAR 2021 ป็ริะเภัท PRODUCT PERSONAL CYBER INSURANCE

• ริางวิัลั THE BEST BUSINESS INNOVATIVE AWARD 2021

• ริางวิัลั COMPANY OF THE YEAR 2021

• ริางวิัลั PRODUCT OF THE YEAR 2021 ป็ริะกัันภััย “ทิพยโคุวิิดั-19”

• ริางวิัลั กัาริป็ริะเมินคุุณภัาพกัาริจัดัป็ริะชุมสามัญผูู้้ถืือัหุ้น ป็ริะจำปี็ 2564 ได้ัริับผู้ลัป็ริะเมินคุะแนนเต็้ม 100 คุะแนน 
ต้่อัเนื�อังเป็็นป็ีที� 13

• สถืาบันกัริริมกัาริบริิษััทไทย (IOD) ได้ัป็ริะกัาศผู้ลักัาริสำริวิจต้ามโคุริงกัาริ Corporate Governance Report of Thai 
Listed Companies ป็ริะจ�าป็ี 2564 (CGR 2021) โดัยบริิษััท ทิพยป็ริะกัันภััย จ�ากััดั (มหาชน) ไดั้รัิบผู้ลัคุะแนนป็ริะเมิน
ริะดัับ “ดัีเลัิศ” หริือั CGR 5 ดัาวิ ต้่อัเนื�อังเป็็นป็ีที� 4

2565 ทพิยป็ริะกัันภัยั ได้ัมนีโยบายที�สนบัสนนุริณริงค์ุในเริื�อังคุวิามเท่าเทยีมกััน ส่งเสริิมคุวิามเสมอัภัาคุริะหว่ิางเพศ แลัะต่้อัต้้านกัาริใช้
คุวิามรุินแริง บนหลัักัแนวิคิุดั Understand & Caring เพื�อัให้กัาริอัยูร่ิวิมกัันขอังทกุัคุนในสงัคุม สามาริถือัยูด้่ัวิยกัันอัย่างมคีุวิามสขุซึ่่�งจะ
ส่งผู้ลัในภัาพริวิมที�จะท�าให้ เศริษัฐกิัจแลัะสงัคุมสามาริถืพฒันาไป็ได้ัอัย่างยั�งยนื โดัยได้ัสร้ิางสริริค์ุผู้ลิัต้ภัณัฑ์์คุรัิ�งแริกัขอังวิงกัาริป็ริะกัันภััย 
ที�กั้าวิข้ามกัริอับป็ลัดัลั็อัคุทุกัข้อัจ�ากััดั เพื�อัให้ “ต้ัวิต้นขอังคุุณ” ส�าคัุญกัวิ่า “คุ�าน�าหน้าชื�อั” เพื�อัต้อับสนอังคุวิามต้้อังกัาริให้กัับกัลุั่ม 
LGBTQ + ซึ่่�งถืือัเป็็นคุริั�งแริกัขอังวิงกัาริป็ริะกัันภััยริวิมถื่งจัดักัิจกัริริมแลัะริ่วิมสนับสนุนโคุริงกัาริต้่าง ๆ มากัมาย คุวิบคุู่ไป็กัับกัาริดัูแลั
สังคุมแลัะกัาริพัฒนาอังคุ์กัริเพื�อัคุวิามยั�งยืนโดัยมีกัาริบริิหาริจัดักัาริภัายในอังคุ์กัริในดั้านต้่าง ๆ ริวิมถื่งมีกัาริจัดัท�า TIP ZONE เพื�อัดัูแลั
ช่วิยเหลัือัส่งเสริิมชุมชนโดัยริอับบริิษััทฯ ย่านพริะริามสาม ให้สามาริถืช่วิยเหลัือัต้ัวิเอังอัย่างยั�งยืน

ริางวัิลัแห่งคุวิามส�าเริจ็จากัคุวิามมุง่มั�นตั้�งใจแลัะพฒันากัาริให้บริิกัาริ ในด้ัานต่้าง ๆ ริวิมถืง่กัาริน�านวัิต้กัริริมมาใช้เพื�อัให้สอัดัคุล้ัอัง
กัับคุวิามต้้อังกัาริขอังลัูกัคุ้าแลัะคุู่คุ้า ท�าให้บริิษััทฯ ไดั้ริับริางวิัลัอัันทริงเกัียริต้ิ ดัังนี� 

• ริางวัิลับริษิัทัป็ริะกันัวินิาศภัยัที�มกีัาริบริหิาริงานดีัเดัน่ อันัดับัที� 3 ป็ริะจำปี็ 2564 โดัยสำนักังานคุณะกัริริมกัาริกัำกับัแลัะส่ง
เสริิมกัาริป็ริะกัอับธุริกัิจป็ริะกัันภััย (คุป็ภั.) 

• ริางวิลัับริษิัทัป็ริะกันัภัยัที�มกีัาริพฒันาดัา้นคุวิามยั�งยนืในธรุิกัจิป็ริะกันัภัยัดัเีดัน่คุริบวิงจริ ป็ริะจำป็ ี2564 โดัยสำนกัังานคุณะ
กัริริมกัาริกั�ากัับแลัะส่งเสริิมกัาริป็ริะกัอับธุริกัิจป็ริะกัันภััย (คุป็ภั.) 

• ริางวิลัับริษิัทัป็ริะกันัวินิาศภัยัที�สริา้งสริริคุน์วิตั้กัริริมเทคุโนโลัยปี็ริะกันัภัยัดัเีดัน่ป็ริะจำป็ ี2564 โดัยสำนกัังานคุณะกัริริมกัาริ
กั�ากัับแลัะส่งเสริิมกัาริป็ริะกัอับธุริกัิจป็ริะกัันภััย (คุป็ภั.) 

• ริางวิัลั Thailand TOP CEO of the year 2022 ป็ริะเภัทอัุต้สาหกัริริมป็ริะกัันวิินาศภััย โดัยนิต้ยสาริ Business+

• ริางวิลัั Business+ Product of The Year Awards 2022” ป็ริะเภัทสนิคุา้แลัะบริกิัาริกัลัุม่ป็ริะกันัยอัดัเยี�ยมแหง่ป็ ีป็ริะกันั
สุขภัาพแบบพิเศษั “TIP Rainbow” โดัยนิต้ยสาริ Business+ 

• ริางวิัลั Thailand’s Smart Award จำนวิน 2 ริางวิัลั ป็ริะเภัทอังคุ์กัริแห่งนวิัต้กัริริมยอัดัเยี�ยม (Innovative Company 
Awards) แลัะป็ริะเภัทผู้ลัิต้ภััณฑ์์ในสาขาสุดัยอัดัผู้ลัิต้ภััณฑ์์แห่งป็ี 2022 (Product of the year 2022) Product TIP 
RAINBOW โดัยนิต้ยสาริ Power Network
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2566 บริิษััท ทิพยป็ริะกัันภััย จำกััดั (มหาชน) มุ่งมั�นในกัาริดัำเนินงานอัย่างยั�งยืนบนพื�นฐานขอังคุวิามริับผู้ิดัชอับต้่อัสิ�งแวิดัลั้อัม สังคุม
แลัะบริริษััทภิับาลั ภัายใต้้ยุทธศาสต้ริ์ดั้าน ESG โดัยจัดัโคุริงกัาริ “ทิพย วิอัลัเลัย์บอัลั คุลัินิกั” เพื�อัต้อักัย�ำคุวิามเป็็นบริิษััทป็ริะกัันภััย
แหง่แริกัที�ใหคุ้วิามสำคัุญแลัะสร้ิางแริงบนัดัาลัใจใหก้ับัเยาวิชนที�สนใจเล่ันกัฬีาวิอัลัเลัยบ์อัลัใหม้ทีกััษัะกัาริเลัน่ที�ถืกูัต้อ้ัง แลัะมอับอัปุ็กัริณ์ 
ฝ่ึกัซึ่้อัมให้กัับโริงเริียนต้่าง ๆ นอักัจากันี� ยังเดัินหน้าพัฒนาริะบบนิเวิศทางธุริกัิจ (Business Ecosystem) เพื�อัต้อับสนอังคุวิามต้้อังกัาริ
ขอังผูู้้บริิโภัคุในทุกัมิติ้ ทั�งด้ัานกัาริอัอักัแบบผู้ลิัต้ภััณฑ์์ ดั้านป็ริะกัันภััยที�หลัากัหลัายแลัะคุริอับคุลุัม โดัยนำนวัิต้กัริริมเข้ามาใช้อัอักัแบบ
ผู้ลิัต้ภััณฑ์์ให้สอัดัคุลั้อังแลัะเหมาะกัับทุกัไลัฟ์สไต้ล์ัขอังคุนไทย ริวิมทั�งไดั้ยกัริะดัับ “TIP Smart Assist” ทีมสำริวิจภััย (Surveyor) 
ยุคุดัิจิทัลัที�เป็็นมากักัวิ่าพนักังานสำริวิจภััย สร้ิางมิต้ิใหม่ให้กัับวิงกัาริป็ริะกัันภััยไทย โดัยมีทีมเจ้าหน้าที�ดัูแลัลัูกัคุ้าที�มีคุวิามเชี�ยวิชาญใน
กัาริใหบ้ริกิัาริจนไดัร้ิบัเสยีงต้อับริบัที�ดัจีากัลักูัคุา้แลัะป็ริะชาชนทั�วิไป็ นอักัจากันี� บริษิัทัฯ ยงัไดัร้ิว่ิมกับักัริงุเทพมหานคุริจดัักัจิกัริริม “TIP 
SPIRIT นักักัีฬาเลัือัดัใหม่ ใส่สุดัพลััง” ภัายใต้้โคุริงกัาริ TIP ZONE ฝ่ึกัสอันกัาริเลั่นกัีฬาฟุต้บอัลักัับโคุ้ชนักักัีฬาทีมชาต้ิไทย เพื�อัส่งเสริิม
ให้เยาวิชนไทยสนใจกัีฬา ห่างไกัลัยาเสพต้ิดั อัีกัทั�ง Tris Rating สถืาบันจัดัอัันดัับเคุริดัิต้ที�มีคุวิามน่าเชื�อัถืือัริะดัับสากัลั จัดัอัันดัับเคุริดัิต้
อังคุก์ัริให ้บริษิัทั ทพิยป็ริะกันัภัยั จำกัดัั (มหาชน) อัยูท่ี�ริะดับั “AAA” ซึ่่�งเป็็นอันัดับัคุวิามนา่เชื�อัถืือัสงูสดุัในกัลัุม่บริษิัทัป็ริะกันัวินิาศภััยไทย 
พริ้อัมทั�งให้แนวิโน้มอัันดัับเคุริดัิต้ขอังบริิษััทฯ ที� “Stable” ต้อักัย�ำถื่งฐานะกัาริเงินที�แข็งแกัร่ิงขอังบริิษััทฯ แลัะผู้ลักัาริดัำเนินงานที�
เต้ิบโต้แลัะแข็งแกัริ่งอัย่างต้่อัเนื�อัง

ริางวิลััแหง่คุวิามสำเริจ็จากัคุวิามมุง่มั�นต้ั�งใจแลัะพฒันากัาริใหบ้ริกิัาริในดัา้นต้า่ง ๆ ริวิมถืง่กัารินำนวิตั้กัริริมมาใชเ้พื�อัใหส้อัดัคุลัอ้ัง
กัับคุวิามต้้อังกัาริขอังลัูกัคุ้าส่งผู้ลัให้บริิษััทฯ ไดั้ริับริางวิัลัอัันทริงเกัียริต้ิ ดัังนี� 

- ริางวิลัั บริษิัทัป็ริะกันัวินิาศภัยัที�มกีัาริบริหิาริงานดัเีดัน่ อันัดับัที� 1 ป็ริะจำป็ ี2565 จากัสำนกัังานคุณะกัริริมกัาริกัำกับัแลัะ
ส่งเสริิมกัาริป็ริะกัอับธุริกัิจป็ริะกัันภััย (คุป็ภั.)

- ริางวัิลั บริิษััทป็ริะกัันวิินาศภััยที�สริ้างสริริค์ุนวิัต้กัริริมเทคุโนโลัยีป็ริะกัันภััยดีัเด่ัน ป็ริะจำป็ี 2565 จากัสำนักังาน 
คุณะกัริริมกัาริกัำกัับแลัะส่งเสริิมกัาริป็ริะกัอับธุริกัิจป็ริะกัันภััย (คุป็ภั.)

- ริางวิัลั Thailand Top Company Award ป็ริะเภัท Outstanding Award จากันิต้ยสาริ Business+

- ริางวิัลั Product Innovation Award ป็ริะกัันภััยริถืยนต้์ TIP Up to mile จากันิต้ยสาริ Business+

- ริางวิัลั บริิษััทป็ริะกัันภััยดั้าน นวิัต้กัริริมยอัดัเยี�ยม จากัหนังสือัพิมพ์สยามริัฐ 

- ริางวิัลั ผูู้้บริิหาริดัีเดั่น สาขาป็ริะกัันวิินาศภััย จากัหนังสือัพิมพ์สยามริัฐ 

- ริางวิัลั Thailand Top CEO Of The Year 2023 จากันิต้ยสาริ Business+

- ริางวิัลัเกัียริต้ิยศ กัาริส่งเสริิมกัาริอัอัมกัับ กัอัช.ยอัดัเยี�ยมป็ริะจำป็ี 2566 เนื�อังในวิันอัอัมแห่งชาต้ิป็ี 2566

- ริางวิัลั สุดัยอัดับริิกัาริดั้านป็ริะกัันภััย “TIP Smart Assist” จากันิต้ยสาริ Business+

- ริางวิัลั สุดัยอัดัผูู้้บริิหาริป็ีที� 2 จากันิต้ยสาริ CEO Thailand
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ลักษณะการดำาเนินธุรกิจ

บริษััที่ ที่ิพิ่ยปีระกันภััย จำำกัด (มีหาชื่น) ปีระกอบธิ์ุรกิจำ ดังน่�

1. ธุริกัิจป็ริะกัันวิินาศภััย (Non-Life Insurance) แบ่งอัอักัเป็็น 4 ป็ริะเภัทหลัักั ได้ัแกั่ กัาริป็ริะกัันอััคุคีุภััย กัาริป็ริะกัันภััยทางทะเลัแลัะ
ขนส่ง กัาริป็ริะกัันภััยริถืยนต้์ แลัะกัาริป็ริะกัันภััยเบ็ดัเต้ลั็ดั

2. ธุริกิัจกัาริลังทุน บริิษััทฯ สามาริถืป็ริะกัอับธุริกิัจกัาริลังทุนต้ามพริะริาชบัญญัต้ิป็ริะกัันวิินาศภััยภัายใต้้กัาริคุวิบคุุมขอังสำนักังาน 
คุณะกัริริมกัาริกัำกับัแลัะสง่เสริมิกัาริป็ริะกัอับธรุิกัจิป็ริะกันัภัยั (คุป็ภั.) โดัยนำเงนิที�เหลัอืัจากัธรุิกัจิป็ริะกันัภัยัไป็ลังทนุในริปู็แบบต้า่ง ๆ 
อัาทิ กัาริฝ่ากัเงินกัับสถืาบันกัาริเงิน ต้ั�วิสัญญาใช้เงิน พันธบัต้ริริัฐบาลั แลัะเงินลังทุนในหลัักัทริัพย์ทั�งริะยะสั�น แลัะริะยะยาวิ

การปีระกันอัคุคุีภิัย 

เป็น็กัาริให้คุวิามคุุม้คุริอังคุวิามเสียหายอันัเกิัดัจากัไฟไหม้ ฟา้ผู้า่ แลัะกัาริริะเบิดัจากัแก๊ัสเพื�อัใชใ้นกัาริหุงต้ม้ แลัะภัยัที�ไมไ่ดัร้ิบัคุวิามคุุม้คุริอัง
ต้ามเงื�อันไขคุวิามคุุม้คุริอังทั�วิไป็ขอังกัริมธริริม์แต้ส่ามาริถืขอัซึ่ื�อัเพื�อัขยายคุวิามคุุม้คุริอังเพิ�มเติ้มได้ัแกั ่ภัยัน�ำท่วิม ภัยัแผู่้นดันิไหวิ ภัยัลูักัเห็บ แลัะภัยั
ลัมพายุ โดัยทริัพย์สินเอัาป็ริะกัันภััยสามาริถืแบ่งอัอักัเป็็น สิ�งป็ลัูกัสริ้าง เฟอัริ์นิเจอัริ์ เคุริื�อังต้กัแต้่งต้ิดัต้ั�งต้ริ่งต้ริา สต้๊อักัสินคุ้า เคุริื�อังจักัริ แลัะอัื�น ๆ 
กัาริป็ริะกัันอััคุคุีภััย แบ่งอัอักัเป็็น กัาริป็ริะกัันอััคุคุีภััยเพื�อัที�อัยู่อัาศัย แลัะกัาริป็ริะกัันอััคุคุีภััยทั�วิไป็

การปีระกันภิัยทางทะเลและขนส่ง 

เป็็นกัาริให้คุวิามคุุ้มคุริอังคุวิามเสียหาย หรืิอัสูญหายขอังทรัิพย์สินเอัาป็ริะกัันภััย แบ่งอัอักัเป็็น กัาริป็ริะกัันภััยสินคุ้า กัาริป็ริะกัันภััยตั้วิเริือั 
แลัะกัาริป็ริะกัันภััยคุวิามริับผู้ิดัขอังผูู้้รัิบขนส่ง ในริะหวิ่างทำกัาริขนส่งริะหวิ่างป็ริะเทศ หริือัภัายในป็ริะเทศ ซึ่่�งอัาจเกัิดัคุวิามเสียหาย หริือัสูญหาย
จากัสาเหตุ้ภััยทางธริริมชาต้ิ หริือัอัุบัต้ิเหตุ้ เช่น เริือัลั่ม เริือัเกัยต้ื�น เริือัชนกัับสิ�งหน่�งสิ�งใดั เริือัริะเบิดั เริือัไฟไหม้ ซึ่่�งกัาริขนส่งสามาริถืทำกัาริขนส่ง
ไดั้ทั�งทางทะเลั ทางน�ำ ทางบกั แลัะทางอัากัาศ 

การปีระกันภิัยรถยนติ์ 

เป็็นกัาริให้คุวิามคุุ้มคุริอังคุวิามเสียหาย หริือัสูญหายขอังริถืยนต้์ที�เอัาป็ริะกัันภััย อัันเกัิดัจากัสาเหตุ้ภััยทางธริริมชาต้ิ หริือัอัุบัต้ิเหตุ้ โดัยแบ่ง
กัาริป็ริะกัันภััยริถืยนต้์อัอักัเป็็น 2 ป็ริะเภัท ดัังนี�

1. กัาริป็ริะกันัภัยัริถืยนต้ภ์ัาคุบงัคุบั ต้ามพริะริาชบญัญัต้คิุุม้คุริอังผูู้ป้็ริะสบภัยัจากัริถื พ.ศ. 2535 (“พริบ.คุุม้คุริอังผูู้ป้็ริะสบภัยัจากัริถื”) ที�
มีผู้ลับังคุับใช้สำหริับริถืที�ขับเคุลัื�อันดั้วิยกัำลัังเคุริื�อัง แลัะขับเคุลัื�อันดั้วิยพลัังงานไฟฟ้า โดัยจะชดัใช้คุ่าเสียหายแกั่ผูู้้ป็ริะสบภััยกัริณีเสีย
ชีวิิต้ สูญเสียอัวิัยวิะ หริือัทุพพลัภัาพต้ามวิงเงินคุวิามคุุ้มคุริอังที�ริะบุใน พ.ริ.บ.คุุ้มคุริอังผูู้้ป็ริะสบภััยจากัริถื

2. กัาริป็ริะกันัภัยัริถืยนต้ภ์ัาคุสมคัุริใจ เป็น็กัาริใหคุ้วิามคุุม้คุริอังคุวิามริบัผู้ดิัต้อ่ัชวีิติ้ กัาริริกััษัาพยาบาลั ทั�งบคุุคุลัภัายในริถืยนต้ ์แลัะบคุุคุลั
ภัายนอักั (ส่วินเกิันคุวิามคุุม้คุริอังขอังกัริมธริริม์ป็ริะกันัภัยัริถืยนต์้ภัาคุบังคุบั) แลัะกัาริให้คุวิามคุุม้คุริอังต่้อัทรัิพยส์นิขอังบุคุคุลัภัายนอักั 
ริวิมถื่งริถืยนต้์ที�เอัาป็ริะกัันภััยในกัริณีเกัิดัจากัสาเหตุ้ภััยทางธริริมชาต้ิ หริือัอัุบัต้ิเหตุ้

การปีระกันภิัยเบ็ดเติล็ด 

เป็น็กัาริใหคุ้วิามคุุม้คุริอังคุวิามเสียหายที�เกิัดักับับุคุคุลัหริอืัทริพัย์สนิป็ริะเภัทอัื�น นอักัเหนอืัจากักัาริป็ริะกันัภัยัทั�ง 3 ป็ริะเภัทขา้งต้น้ โดัยแบ่ง
อัอักัเป็็น 3 กัลัุ่ม ดัังนี� 

1.  กัาริป็ริะกัันภััยเกัี�ยวิกัับบุคุคุลั อัาทิ กัาริป็ริะกัันภััยอัุบัต้ิเหตุ้ส่วินบุคุคุลั กัาริป็ริะกัันภััยอัุบัต้ิเหตุ้เดัินทาง  กัาริป็ริะกัันภััยสุขภัาพ แลัะ
กัาริป็ริะกัันภััยโริคุริ้ายแริง 

2.  กัาริป็ริะกัันภััยเกีั�ยวิกัับทริัพย์สิน อัาทิ กัาริป็ริะกัันภััยสำหริับเงิน กัาริป็ริะกัันภััยโจริกัริริม กัาริป็ริะกัันภััยเคุริื�อังจักัริ กัาริป็ริะกัันภััย
เคุริื�อังบิน กัาริป็ริะกัันภััยป็ิโต้ริเคุมีแลัะพลัังงาน แลัะกัาริป็ริะกัันภััยคุวิามเสี�ยงภััยทุกัชนิดั 

3.  กัาริป็ริะกัันภััยเกัี�ยวิกัับคุวิามริับผู้ิดัต้่อับุคุคุลัภัายนอักั อัาทิ กัาริป็ริะกัันภััยวิิชาชีพ แลัะกัาริป็ริะกัันภััยผู้ลัิต้ภััณฑ์์

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

80 รายงานประจำำาปี 2566



โคุรงสร้างรายได้

บริษิัทั ทพิยป็ริะกันัภัยั จำกัดัั (มหาชน) ป็ริะกัอับธุริกัจิดัา้นรัิบป็ริะกันัวินิาศภัยัทุกัป็ริะเภัท ได้ัแกั ่กัาริป็ริะกันัอัคัุคีุภัยั กัาริป็ริะกันัภัยัทางทะเลั
แลัะขนส่ง กัาริป็ริะกัันภััยริถืยนต้์ แลัะกัาริป็ริะกัันภััยเบ็ดัเต้ลั็ดั ซึ่่�งในป็ีที�ผู้่านมาบริิษััทฯ มีริายไดั้จากัเบี�ยป็ริะกัันภััยริับริวิมขอังกัาริริับป็ริะกัันภััย 
ในแต้่ลัะป็ริะเภัท ดัังนี�

ปีระเภัที่การรับปีระกันภััย

เบ่�ยปีระกันภััยรับปีี 2566 เบ่�ยปีระกันภััยรับปีี 2565 เบ่�ยปีระกันภััยรับปีี 2564

มีูลำค่า สัดส่วัน มีูลำค่า สัดส่วัน มีูลำค่า สัดส่วัน 

(ลำ้านบาที่) (%) (ลำ้านบาที่) (%) (ลำ้านบาที่) (%)

อััคุคุีภััย 2,755.78 7.92 2,675.20 8.21 1,957.77 6.66

ทะเลัแลัะขนส่ง 621.60 1.79 682.34 2.09 577.78 1.96

ริถืยนต้์ 7,415.04 21.31 7,282.19 22.36 6,029.14 20.50

อัุบัต้ิเหตุ้ส่วินบุคุคุลั 8,049.22 23.13 7,592.54 23.31 7,309.12 24.85

เบ็ดัเต้ลั็ดั 15,955.07 45.85 14,342.82 44.03 13,536.29 46.03

รวัมี 34,796.71 100.00 32,575.09 100.00 29,410.10 100.00

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

81รายงานประจำำาปี 2566



ผลการดำาเนินงาน ฐานะการเงินปีี 2566
และการวิเคุราะห์ของฝ่่ายบริหาร

การวิเคุราะห์ผลการดำาเนินงาน

บริิษััทฯ เป็็นบริิษััทที�ป็ริะกัอับธุริกัิจป็ริะกัันวิินาศภััยแลัะกัาริลังทุน โดัยริายไดั้ขอังบริิษััทฯ สามาริถืจำแนกัไดั้เป็็น 4 ป็ริะเภัท ป็ริะกัอับดั้วิย 
(1) เบี�ยป็ริะกันัภัยัริบัที�ถือืัเป็น็ริายไดัส้ทุธ ิ(2) ริายไดัคุ้า่จา้งแลัะคุา่บำเหนจ็ (3) ริายไดัแ้ลัะกัำไริจากักัาริลังทนุ แลัะ (4) ริายไดัอ้ัื�น ๆ ทั�งนี� ริายได้ัหลักัั
ขอังบริษิัทัฯ มาจากัเบี�ยป็ริะกันัภัยัริบัที�ถือืัเป็น็ริายไดัส้ทุธ ิคุดิัเป็น็สดััสว่ินป็ริะมาณริอ้ัยลัะ 57.64 ขอังริายไดัร้ิวิมในป็ ี2566 ซึ่่�งสามาริถืจำแนกัต้าม
ป็ริะเภัทกัริมธริริมไ์ดัเ้ป็น็ 4 ป็ริะเภัท ไดัแ้กั ่ป็ริะกันัอัคัุคุภีัยั ป็ริะกันัภัยัทางทะเลัแลัะขนสง่ ป็ริะกันัภัยัริถืยนต้ ์แลัะป็ริะกันัภัยัเบด็ัเต้ลัด็ั (ป็ริะกันัภัยั
เบ็ดัเต้ลั็ดัสามาริถืจำแนกัอัอักัเป็็น 2 ป็ริะเภัทหลัักั ไดั้แกั่ ป็ริะกัันอัุบัต้ิเหตุ้ส่วินบุคุคุลั แลัะป็ริะกัันภััยเบ็ดัเต้ลั็ดัอัื�น) เมื�อัพิจาริณาสัดัส่วินริายไดั้จากั
กัาริป็ริะกันัภัยัป็ริะเภัทต่้าง ๆ แล้ัวิ เบี�ยป็ริะกันัภัยัรัิบสว่ินใหญ่มาจากัป็ริะกันัภัยัเบ็ดัเต้ล็ัดั คุดิัเป็น็ร้ิอัยลัะ 68.98 ขอังเบี�ยป็ริะกันัภัยัรัิบริวิมในปี็ 2566

รายได้

ริายไดัร้ิวิมขอังบริษิัทัฯ สำหริบัป็สีิ�นสดุัวินัที� 31 ธนัวิาคุม 2566 มจีำนวินเทา่กับั 15,441.69 ลัา้นบาท ป็ริะกัอับดัว้ิย เบี�ยป็ริะกันัภัยัที�ถือืัเป็น็
ริายไดั้สุทธิ ริายไดั้คุ่าจ้างแลัะคุ่าบำเหน็จ ริายไดั้แลัะกัำไริจากักัาริลังทุน แลัะริายไดั้อัื�น ซึ่่�งสามาริถืสริุป็ไดั้ดัังนี�

(1) เบ่�ยปีระกันภััยรับ

   ริายได้ัหลักััขอังบริษิัทัฯ มาจากัเบี�ยป็ริะกันัภัยัรัิบที�มาจากักัาริดัำเนินธรุิกัจิป็ริะกันัวินิาศภัยั ซึ่่�งสามาริถืจำแนกัป็ริะเภัทกัาริป็ริะกันัภัยั 
ไดั้ 4 ป็ริะเภัท ไดั้แกั่ ป็ริะกัันอััคุคุีภััย ป็ริะกัันภััยทางทะเลัแลัะขนส่ง ป็ริะกัันภััยริถืยนต้์ แลัะป็ริะกัันภััยเบ็ดัเต้ลั็ดั โดัยเบี�ยป็ริะกัันภััยริับขอัง 
บริิษััทฯ สำหริับป็ีสิ�นสุดัวิันที� 31 ธันวิาคุม 2566 เท่ากัับ 34,796.71 ลั้านบาท เพิ�มข่�น 2,221.62 ลั้านบาท หริือัเพิ�มข่�นริ้อัยลัะ 6.82 จากั 
32,575.09 ลัา้นบาท ในป็ ี2565 โดัยมอีัตั้ริากัาริเต้บิโต้ขอังเบี�ยป็ริะกันัภัยัริบัสงูกัวิา่กัาริเต้บิโต้ขอังอัตุ้สาหกัริริม แลัะมเีบี�ยป็ริะกันัภัยัริบัริวิม
สงูกัวิา่เป็า้หมายขอังบริษิัทัฯ ที�ไดัต้้ั�งไวิ ้ทั�งนี� บริษิัทัฯ มเีบี�ยป็ริะกันัภัยัริบัริวิมเต้บิโต้ทกุัป็ริะเภัทผู้ลัติ้ภัณัฑ์ ์ยกัเวิน้กัาริป็ริะกันัภัยัทางทะเลัแลัะ
ขนสง่ที�ไดัร้ิบัผู้ลักัริะทบจากัภัาวิะกัาริสง่อัอักัขอังป็ริะเทศหดัต้วัิ ทำใหก้ัริะทบต้อ่ักัาริป็ริะกันัภัยัทางทะเลัแลัะขนสง่ทั�งภัาพริวิมขอังอัตุ้สาหกัริริม
ป็ริะกันัภัยัหดัตั้วิเชน่เดัยีวิกันั สำหริบักัาริป็ริะกันัภัยัป็ริะเภัทอัื�น ๆ  บริษิัทัฯ มกีัาริขยายต้วัิเต้บิโต้ไป็ในทศิทางเดัยีวิกับัอัตุ้สาหกัริริม โดัยป็ริะกันัภัยั 
เบ็ดัเต้ล็ัดัริวิมเต้ิบโต้ ริ้อัยลัะ 9.43 กัาริป็ริะกัันอััคุคีุภััยเต้ิบโต้ริ้อัยลัะ 3.01 แลัะกัาริป็ริะกัันภััยริถืยนต์้เติ้บโต้ริ้อัยลัะ 1.82 ทั�งนี� เป็็นไป็ต้าม
นโยบายขอังบริิษััทฯ ในกัาริต้่อัยอัดัคุวิามเป็็นผูู้้นำกัาริป็ริะกัันภััยป็ริะเภัท Non-Motor แลัะคุวิามมั�นคุงแข็งแกัริ่งขอังฐานะกัาริเงิน กัาริเป็็น
ผูู้้เชี�ยวิชาญที�สามาริถืให้คุำแนะนำดั้านกัาริบริิหาริคุวิามเสี�ยงแลัะกัาริป็ริะกัันภััยไดั้อัย่างคุริบวิงจริ สามาริถืพัฒนาผู้ลัิต้ภััณฑ์์ป็ริะกัันภััยแลัะ
คุวิามคุุ้มคุริอังที�เหมาะสมกัับลัูกัคุ้าเฉพาะกัลัุ่มไดั้ ทำให้สามาริถืขยายงาน สริ้างกัาริเต้ิบโต้ไดั้สูงกัวิ่าภัาพริวิมอัุต้สาหกัริริม อัีกัทั�ง สามาริถื
ขยายฐานลัูกัคุ้าไดั้มากัข่�นทั�งลัูกัคุ้าอังคุ์กัริ หน่วิยงานภัาคุริัฐแลัะเอักัชน ป็ริะกัอับกัับบริิษััทฯ มีกัาริดัำเนินนโยบายกัาริขยายฐานลัูกัคุ้า 
ริายย่อัยผู่้านคุวิามร่ิวิมมือักัับพันธมิต้ริธุริกิัจชั�นนำ ในกัาริให้บริิกัาริด้ัานป็ริะกัันภััยผู่้าน Platform แลัะ Ecosystem ต้่าง ๆ เพื�อัให้ลัูกัคุ้า
สามาริถืเข้าถื่งกัาริป็ริะกัันภััยได้ัอัย่างสะดัวิกัสบายสอัดัคุล้ัอังต้าม Lifestyle ขอังแต้่ลัะบุคุคุลั ซ่ึ่�งทำให้บริิษััทฯ สามาริถืขยายฐานลูักัคุ้า 
ริายย่อัยไดั้มากัข่�น ทั�งนี�บริิษััทฯ ยังมีกัาริพัฒนานวิัต้กัริริมดั้านผู้ลัิต้ภััณฑ์์แลัะกัาริบริิกัาริต้่าง ๆ เพื�อัต้อับโจทย์คุวิามต้้อังกัาริขอังลัูกัคุ้าแลัะ
ทำให้ลัูกัคุ้าไดั้ริับคุวิามพ่งพอัใจสูงสุดัในกัาริริับบริิกัาริกัับทางบริิษััทฯ ซึ่่�งช่วิยให้เกัิดักัาริริักัษัาฐานลัูกัคุ้าแลัะสริ้างกัาริบอักัต้่อัดั้วิย

(2) รายได้ค่าจำ้างแลำะค่าบำเหน็จำ

  ริายไดั้คุ่าจ้างแลัะคุ่าบำเหน็จขอังบริิษััทฯ สำหริับป็ีสิ�นสุดัวิันที� 31 ธันวิาคุม 2566 เท่ากัับ 5,558.93 ลั้านบาท คุิดัเป็็นริ้อัยลัะ 36.00 
ขอังริายไดั้ริวิม โดัยลัดัลัง 141.63 ลั้านบาท หริือัลัดัลังริ้อัยลัะ 2.48 จากั 5,700.56 ลั้านบาท ในป็ี 2565 โดัยมีสาเหตุ้หลัักัมาจากักัาริลัดัลัง
ขอังกัาริเอัาป็ริะกัันภััยต้่อัที�ลัดัลังจากักัาริบริิหาริจัดักัาริคุวิามเสี�ยงภััยที�มีกัาริเอัาป็ริะกัันภััย

 (3) รายได้แลำะกำไรจำากการลำงทีุ่น

  ริายไดั้แลัะกัำไริจากักัาริลังทุนขอังบริิษััทฯ ป็ริะกัอับดั้วิย ริายไดั้จากักัาริลังทุนสุทธิ กัำไริจากักัาริลังทุน แลัะกัำไริ (ขาดัทุน) จากักัาริ
ป็ริับมูลัคุ่ายุต้ิธริริมขอังเงินลังทุน โดัยสำหริับป็ีสิ�นสุดัวิันที� 31 ธันวิาคุม 2566 มีจำนวินเท่ากัับ 836.61 ลั้านบาท คุิดัเป็็นริ้อัยลัะ 5.42 ขอัง
ริายไดั้ริวิม โดัยเพิ�มข่�น 143.40 ลั้านบาท หริือัเพิ�มข่�นริ้อัยลัะ 20.69 จากั 693.22 ลั้านบาท ในป็ี 2565 ซึ่่�งมีสาเหตุ้หลัักัมาจากักัำไริจากักัาริ
ขายหน่วิยลังทุน หุ้นกัู้ แลัะหุ้นสามัญขอังบริิษััทฯ เพิ�มข่�นจากักัาริกัริะจายคุวิามเสี�ยงแลัะดัำเนินกัลัยุทธ์กัาริลังทุนเชิง Tactical ขอังบริิษััทฯ 
แม้ SET Index ป็รัิบตั้วิลัดัลังกัว่ิาร้ิอัยลัะ 15.15 จากัปั็จจัยทั�งภัายในแลัะภัายนอักัป็ริะเทศริวิมถื่งอััต้ริากัาริเติ้บโต้ GDP ไทยที�ต้�ำกัว่ิา
คุาดั นอักัจากันี�บริิษััทฯ มีริายได้ัจากัเงินปั็นผู้ลัรัิบจากักัาริลังทุนขอังบริิษััทฯ เพิ�มข่�นร้ิอัยลัะ 5 เมื�อัเทียบกัับปี็กั่อันหน้า โดัยเป็็นผู้ลัจากักัาริ 
กัริะจายคุวิามเสี�ยงกัาริลังทุนไป็ยังหน่วิยลังทุน แลัะหุ้นขอังบริิษััทที�มีผู้ลัป็ริะกัอับกัาริฟื�นต้ัวิ แลัะมีคุวิามสามาริถืในกัาริจ่ายเงินป็ันผู้ลัที�สูง
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ติ้นทุนทางติรงจากการดำาเนินธุรกิจ

ต้้นทุนทางต้ริงจากักัาริดัำเนินธุริกิัจขอังบริิษััทฯ ป็ริะกัอับดั้วิย คุ่าสินไหมทดัแทนแลัะคุ่าใช้จ่ายในกัาริจัดักัาริคุ่าสินไหมทดัแทนสุทธิ คุ่าจ้าง
แลัะคุ่าบำเหน็จ คุ่าใช้จ่ายในกัาริริับป็ริะกัันภััยอัื�น แลัะคุ่าใช้จ่ายในกัาริดัำเนินงาน โดัยมีริายลัะเอัียดั ดัังนี�

(1) ค่าสินไหมีที่ดแที่นแลำะค่าใชื่้จำ่ายในการจำัดการค่าสินไหมีที่ดแที่นสุที่ธิ์ิ

  คุ่าสินไหมทดัแทนแลัะคุ่าใช้จ่ายในกัาริจัดักัาริคุ่าสินไหมทดัแทนสุทธิขอังบริิษััทฯ สำหรัิบป็ีสิ�นสุดัวัินที� 31 ธันวิาคุม 2566 เท่ากัับ 
6,276.42 ลั้านบาท ลัดัลัง 932.05 ลั้านบาท หรืิอัลัดัลังร้ิอัยลัะ 12.93 จากั 7,208.47 ลั้านบาท ในปี็ 2565 โดัยมีสาเหตุ้หลัักัมาจากั 
คุ่าสินไหมทดัแทนสุทธิจากัป็ริะกัันภััยสุขภัาพ ผู้ลัิต้ภััณฑ์์ป็ริะกัันภััย COVID-19 ไดั้สิ�นสุดัลังในป็ี 2565

(2) ค่าจำ้างแลำะค่าบำเหน็จำ 

  คุา่จ้างแลัะคุ่าบำเหน็จขอังบริษิัทัฯ สำหรัิบปี็สิ�นสุดัวัินที� 31 ธนัวิาคุม 2566 เท่ากับั 3,044.41 ลัา้นบาท เพิ�มข่�น 241.79 ลัา้นบาท หรืิอั
เพิ�มข่�นริอ้ัยลัะ 8.63 จากั 2,802.62 ลัา้นบาท ในป็ ี2565 ต้ามกัาริเพิ�มข่�นขอังเบี�ยป็ริะกันัภัยัริบั ทั�งนี�บริษิัทัฯ มนีโยบายมุง่เนน้กัาริขยายงาน 
ผู้่านช่อังทางต้ริงแลัะช่อังทางดัิจิทัลั

(3) ค่าใชื่้จำ่ายในการรับปีระกันภััยอื�น

  คุ่าใช้จ่ายในกัาริรัิบป็ริะกัันภััยอืั�นขอังบริิษััทฯ สำหรัิบปี็สิ�นสุดัวัินที� 31 ธันวิาคุม 2566 เท่ากัับ 1,758.57 ลั้านบาท เพิ�มข่�น 158.87 
ลัา้นบาท หรืิอัเพิ�มข่�นร้ิอัยลัะ 9.93 จากั 1,599.70 ลัา้นบาท ในปี็ 2565 โดัยมีสาเหตุ้หลักััมาจากักัาริเพิ�มข่�นขอังจำนวินเงินคุา่ใชจ้า่ยสง่เสริมิ
กัาริริับป็ริะกัันภััยขอังป็ริะกัันภััยอัุบัต้ิเหตุ้ส่วินบุคุคุลัแลัะป็ริะกัันภััยเบ็ดัเต้ลั็ดัอัื�น

คุ่าใชื่้จ่ายในการดำาเนินงาน

คุ่าใช้จ่ายในกัาริดัำเนินงานขอังบริิษััทฯ ไดั้แก่ั เงินเดัือันแลัะเงินโบนัสพนักังาน คุ่าโฆษัณา คุ่าใช้จ่ายส่งเสริิมกัาริขาย แลัะคุ่าใช้จ่ายในกัาริ
ป็ริะชาสมัพนัธ ์เป็น็ต้้น สำหริบัป็สีิ�นสดุัวิันที� 31 ธนัวิาคุม 2566 คุา่ใช้จา่ยในกัาริดัำเนนิงานขอังบริษิัทัฯ เทา่กัับ 2,095.38 ลัา้นบาท เพิ�มข่�น 69.28 
ลั้านบาท หริือัเพิ�มข่�นริ้อัยลัะ 3.42 จากั 2,026.10 ลั้านบาท ในป็ี 2565 โดัยมีสาเหตุ้หลัักัมาจากักัาริเพิ�มข่�นขอังคุ่าใช้จ่ายในกัาริป็ริะชาสัมพันธ์ 
คุ่าใช้จ่ายส่งเสริิมกัาริขาย คุ่าเช่าซึ่อัฟต้์แวิริ์ แลัะกัาริลัดัลังขอังคุ่าใช้จ่ายในกัาริโฆษัณา

กำาไรสุทธิ

กัำไริสทุธิขอังบริษิัทัฯ สำหรัิบป็สีิ�นสดุัวินัที� 31 ธนัวิาคุม 2566 มจีำนวินเท่ากับั 1,855.10 ลัา้นบาท คุดิัเป็น็อัตั้ริากัำไริสทุธเิทา่กับัร้ิอัยลัะ 12.01 
ขอังริายไดัร้ิวิม โดัยเพิ�มข่�น 616.81 ลัา้นบาท หริอืัเพิ�มข่�นริอ้ัยลัะ 49.81 จากั 1,238.29 ลัา้นบาท ในป็ ี2565 ซึ่่�งมสีาเหต้หุลักััมาจากักัาริลัดัลังขอัง 
คุา่สินไหมทดัแทนสุทธิจากัป็ริะกันัภัยัสุขภัาพ ผู้ลัติ้ภัณัฑ์ป์็ริะกันัภัยั COVID-19 ได้ัสิ�นสุดัลังในปี็ 2565 แลัะเบี�ยป็ริะกันัภัยัรัิบที�เติ้บโต้อัย่างต่้อัเนื�อังทุกัปี็

การวิเคุราะห์ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์

ส่วินป็ริะกัอับหลัักัขอังสินทริัพย์ขอังบริิษััทฯ ป็ริะกัอับดั้วิย สินทริัพย์จากักัาริป็ริะกัันภััยต้่อัสุทธิ เงินลังทุนในหลัักัทริัพย์สุทธิ เบี�ยป็ริะกัันภััย 
คุ้างริับสุทธิ แลัะลูักัหนี�จากัสัญญาป็ริะกัันภััยต่้อัสุทธิ ซ่ึ่�งคิุดัเป็็นป็ริะมาณร้ิอัยลัะ 37.08 ริ้อัยลัะ 26.79 ริ้อัยลัะ 13.08 แลัะร้ิอัยลัะ 6.90 ขอัง 
สินทริัพย์ริวิม ณ สิ�นป็ี 2566 ต้ามลัำดัับ

ณ วิันที� 31 ธันวิาคุม 2566 บริิษััทฯ มีสินทรัิพย์ริวิม 56,044.33 ลั้านบาท เพิ�มข่�น 1,113.59 ลั้านบาท หรืิอัเพิ�มข่�นร้ิอัยลัะ 2.03 จากั 
54,930.74 ลั้านบาท ณ วิันที� 31 ธันวิาคุม 2565 โดัยมีสาเหตุ้หลัักัมาจากั

1. กัาริเพิ�มข่�นขอังเบี�ยป็ริะกัันภััยคุ้างริับสุทธิ จำนวิน 1,171.97 ลั้านบาท ซึ่่�งเกิัดัจากักัาริเพิ�มข่�นขอังเบี�ยป็ริะกัันภััยอัุบัต้ิเหตุ้ส่วินบุคุคุลั 
แลัะกัาริป็ริะกัันภััยเบ็ดัเต้ลั็ดัอัื�น ๆ โดัยส่วินมากัเป็็นลัูกัคุ้าในกัลัุ่มขอังสหกัริณ์อัอัมทริัพย์ กัลัุ่มพลัังงานแลัะสถืาบันกัาริเงิน

2. กัาริเพิ�มข่�นขอังเบี�ยป็ริะกัันภััยต้่อัจ่ายลั่วิงหน้าสุทธิ จำนวิน 873.64 ลั้านบาท ซ่ึ่�งเป็็นผู้ลัมาจากักัาริเพิ�มข่�นขอังเบี�ยป็ริะกัันภััย 
กัลัุ่มพลัังงานแลัะงานโคุริงกัาริกั่อัสริ้าง

หนี�สิน

สว่ินป็ริะกัอับหลัักัขอังหนี�สินขอังบริิษัทัฯ ป็ริะกัอับดัว้ิย หนี�สนิจากัสญัญาป็ริะกันัภัยั เจา้หนี�บริษิัทัป็ริะกันัภัยัต้อ่ั แลัะคุา่เบี�ยป็ริะกันัภัยัริบัลัว่ิงหนา้ 
โดัยคุิดัเป็็นป็ริะมาณริ้อัยลัะ 49.04 ริ้อัยลัะ 16.32 แลัะริ้อัยลัะ 13.95 ขอังหนี�สินริวิมแลัะส่วินขอังผูู้้ถืือัหุ้นขอังบริิษััทฯ ณ สิ�นป็ี 2566 ต้ามลัำดัับ

ณ วินัที� 31 ธนัวิาคุม 2566 บริิษัทัฯ มีหนี�สนิริวิม 47,226.85 ลัา้นบาท เพิ�มข่�น 941.73 ลั้านบาท หริอืัเพิ�มข่�นริ้อัยลัะ 2.03 จากั 46,285.11 
ลั้านบาท ณ วิันที� 31 ธันวิาคุม 2565 โดัยมีสาเหตุ้หลัักัมาจากั 
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1. กัาริเพิ�มข่�นขอังคุ่าเบี�ยป็ริะกัันภััยริับลั่วิงหน้า จำนวิน 1,123.40 ลั้านบาท ซึ่่�งเป็็นผู้ลัมาจากักัาริเพิ�มข่�นขอังเบี�ยป็ริะกัันภััยกัลัุ่มพลัังงาน
แลัะงานโคุริงกัาริกั่อัสริ้าง ที�มีคุวิามคุุ้มคุริอังมากักัวิ่า 1 ป็ี

2. กัาริเพิ�มข่�นขอังเจา้หนี�บริิษัทัป็ริะกัันภัยัต้อ่ั จำนวิน 748.06 ลัา้นบาท ซึ่่�งเกัดิัจากักัาริเพิ�มข่�นขอังเบี�ยป็ริะกัันภัยัต้อ่ัจา่ยจากักัาริเอัาป็ริะกันัภัยัต้อ่ั 
สำหริับป็ริะกัันภััยเบ็ดัเต้ลั็ดัอัื�น แลัะป็ริะกัันภััยริถืยนต้์ภัาคุบังคุับแลัะภัาคุสมัคุริใจที�เพิ�มข่�น

3. กัาริลัดัลังขอังหนี�สนิอัื�น จำนวิน 898.99 ลัา้นบาท โดัยมีสาเหตุ้มาจากักัาริลัดัลังขอังเงินปั็นผู้ลัคุ้างจ่ายสำหรัิบปี็ 2565 จำนวิน 600.00 
ลั้านบาท จ่ายจริิงในป็ี 2566 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

 ณ วิันที� 31 ธันวิาคุม 2566 บริิษััทฯ มีส่วินขอังผูู้้ถืือัหุ้นเท่ากัับ 8,817.48 ลั้านบาท เพิ�มข่�น 171.85 ลั้านบาท หรืิอัเพิ�มข่�นริ้อัยลัะ 1.99 
จากั 8,645.63 ลัา้นบาท ณ สิ�นป็ ี2565 โดัยมสีาเหต้หุลักััมาจากักัาริเพิ�มข่�นขอังกัำไริจากัผู้ลักัาริดัำเนนิงานขอังบริษิัทัฯ สทุธจิากักัาริจา่ยเงนิป็นัผู้ลั

การวิเคุราะห์สภิาพคุล่อง

(1) กระแสเงินสดจำากกิจำกรรมีดำเนินงาน

  สำหริับป็ีสิ�นสุดัวิันที� 31 ธันวิาคุม 2566 บริิษััทฯ มีกัริะแสเงินสดัสุทธิไดั้มาจากักัิจกัริริมดัำเนินงาน 308.72 ลั้านบาท โดัยส่วินใหญ่ 
มาจากัเบี�ยป็ริะกันัภัยัรัิบจากักัาริรัิบป็ริะกันัภัยัต้ริง แลัะเงินริบัเกัี�ยวิกับัเงินลังทุนในหลักััทรัิพย ์สทุธจิากัเงินจา่ยเกัี�ยวิกับัเงินลังทุนในหลักััทรัิพย์ 
คุ่าสินไหมทดัแทนจากักัาริริับป็ริะกัันภััยต้ริง คุ่าจ้างแลัะคุ่าบำเหน็จจากักัาริริับป็ริะกัันภััยโดัยต้ริง แลัะคุ่าใช้จ่ายในกัาริดัำเนินงาน

(2) กระแสเงินสดจำากกิจำกรรมีลำงทีุ่น 

  สำหริบัป็สีิ�นสดุัวินัที� 31 ธนัวิาคุม 2566 บริษิัทัฯ มกีัริะแสเงนิสดัสทุธใิชไ้ป็จากักัจิกัริริมลังทนุ จำนวิน 152.25 ลัา้นบาท โดัยสาเหต้หุลักัั 
มาจากัเงินสดัจ่ายเพื�อัซึ่ื�อัที�ดันิ อัาคุาริแลัะอุัป็กัริณ์ แลัะกัาริพัฒนาริะบบเทคุโนโลัยีสาริสนเทศเพื�อัเพิ�มป็ริะสิทธภิัาพในกัาริดัำเนินงานขอังบริษิัทัฯ

(3) กระแสเงินสดจำากกิจำกรรมีจำัดหาเงิน

  สำหรัิบป็สีิ�นสดุัวัินที� 31 ธนัวิาคุม 2566 บริษิัทัฯ มกีัริะแสเงนิสดัสุทธใิชไ้ป็ในกัจิกัริริมจดััหาเงิน จำนวิน 940.23 ลัา้นบาท โดัยสาเหตุ้หลักัั 
มาจากักัาริจ่ายเงินป็ันผู้ลั แลัะกัาริจ่ายชำริะหนี�ต้ามสัญญาเช่าทางกัาริเงินขอังริถืยนต้์ สิทธิกัาริใช้ที�ดัิน อัาคุาริ แลัะยานพาหนะ

การวิเคุราะห์อัติราส่วนทางการเงินที�สำาคุัญ

อัติราส่วนสภิาพคุล่อง

อัตั้ริาสว่ินสภัาพคุลัอ่ัง 0.58 เทา่ ณ สิ�นป็ ี2566 ลัดัลังจากั 0.60 เทา่ ณ สิ�นป็ ี2565 โดัยมสีาเหต้หุลักััมาจากักัาริลัดัลังขอังเงนิสดัแลัะริายกัาริ
เทียบเท่าเงินสดั ซึ่่�งเงินสดัแลัะริายกัาริเทียบเท่าเงินสดัลัดัลังจากักัาริจ่ายเงินป็ันผู้ลัในเดัือันมกัริาคุม 2566

อัติราส่วนแสดงคุวามสามารถในการหากำาไร

(1) Retention Rate

  Retention Rate ริอ้ัยลัะ 28.41 ในป็ ี2566 เพิ�มข่�นจากัริอ้ัยลัะ 26.43 ในป็ ี2565 โดัยมสีาเหต้หุลักััมาจากักัาริบริหิาริจดัักัาริคุวิามเสี�ยง 
ที�บริิษััทฯ ป็ริะเมินแลั้วิวิ่าสามาริถืริับคุวิามเสี�ยงภััยไดั้เพิ�มข่�น

(2) อััตราการจ่่ายค่่าสิินไหมทดแทน

  อััต้ริากัาริจ่ายคุ่าสินไหมทดัแทน ริ้อัยลัะ 70.52 ในปี็ 2566 ลัดัลังจากัร้ิอัยลัะ 85.36 ในปี็ 2565 โดัยมีสาเหตุ้หลัักัมาจากัคุ่าสินไหม
ทดัแทนจากัป็ริะกัันภััย COVID-19 ไดั้สิ�นสุดัลังแลั้วิในป็ี 2565

(3) อััตราสิ่วนค่่าใช้้จ่่ายในการรับประกัน

  อััต้ริาส่วินคุ่าใช้จ่ายในกัาริรัิบป็ริะกัันภััย ริ้อัยลัะ 20.49 ในปี็ 2566 ลัดัลังจากัร้ิอัยลัะ 20.88 ในปี็ 2565 โดัยมีสาเหตุ้หลัักัมาจากั 
กัาริเพิ�มข่�นขอังเบี�ยป็ริะกัันภััยรัิบในอััต้ริาที�มากักัว่ิากัาริเพิ�มข่�นขอังคุ่าใช้จ่ายในกัาริรัิบป็ริะกัันภััย เนื�อังจากับริิษััทฯ สามาริถืบริิหาริจัดักัาริ
คุ่าใช้จ่ายในกัาริริับป็ริะกัันภััยไดั้อัย่างมีป็ริะสิทธิภัาพ แลัะบริิษััทฯ ยังคุงถืือันโยบายมุ่งเน้นกัาริขายต้ริงแลัะกัาริขยายฐานลัูกัคุ้าผู้่านช่อังทาง 
Online ต้่อัเนื�อังจากัป็ี 2565
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(4) อััตรากำาไรสิุทธิิ

  อัตั้ริากัำไริสุทธ ิริอ้ัยลัะ 12.01 ในป็ ี2566 เพิ�มข่�นจากัริอ้ัยลัะ 8.17 ในป็ ี2565 โดัยมสีาเหต้หุลักััมาจากัคุา่สนิไหมทดัแทนที�ลัดัลังจากั
ป็ริะกัันภััย COVID-19 แลัะกัาริเพิ�มข่�นขอังผู้ลัต้อับแทนจากักัาริลังทุน

(5) อััตราผลตอับแทนผ้้ถืือัหุ้น

  อััต้ริาผู้ลัต้อับแทนผูู้้ถืือัหุ้น ริ้อัยลัะ 21.25 ในป็ี 2566 เพิ�มข่�นจากั ริ้อัยลัะ 13.51 ในป็ี 2565 โดัยมีสาเหตุ้หลัักัมาจากักัาริเพิ�มข่�นขอัง
กัำไริสุทธิจากักัาริดัำเนินงาน

อัติราส่วนแสดงปีระสิทธิภิาพในการดำาเนินงาน

อัตั้ริาผู้ลัต้อับแทนต่้อัสนิทรัิพย ์ริอ้ัยลัะ 3.34 ในปี็ 2566 เพิ�มข่�นจากัร้ิอัยลัะ 2.37 ในปี็ 2565 โดัยมีสาเหตุ้หลักััมาจากักัาริเพิ�มข่�นขอังกัำไริสทุธิ 
จากัผู้ลักัาริดัำเนินงาน 

อัติราส่วนวิเคุราะห์นโยบายทางการเงิน

(1) อััตราสิ่วนหน้�สิินต่อัสิ่วนขอังผ้้ถืือัหุ้น

  อัตั้ริาสว่ินหนี�สนิต้อ่ัส่วินขอังผูู้้ถือืัหุ้น 5.36 เทา่ ณ สิ�นป็ ี2566 เพิ�มข่�นจากั 5.35 เทา่ ณ สิ�นป็ ี2565 โดัยมสีาเหต้หุลักััมาจากักัาริเพิ�มข่�น
ขอังหนี�สนิ โดัยส่วินใหญ่เป็น็ผู้ลัมาจากัหนี�สนิจากัสัญญาป็ริะกันัภัยั เจา้หนี�บริษิัทัป็ริะกันัภัยัต่้อั แลัะคุ่าเบี�ยป็ริะกันัภัยัรัิบลัว่ิงหน้า ในสัดัสว่ิน
ที�มากักัวิ่ากัาริเพิ�มข่�นขอังส่วินขอังเจ้าขอัง

(2) Policy Liability to Capital Fund

  Policy Liability to Capital Fund 3.12 เทา่ ณ สิ�นป็ ี2566 ลัดัลังจากั 3.18 เทา่ ณ สิ�นป็ ี2565 โดัยมสีาเหต้หุลักััมาจากักัาริเพิ�มข่�น 
ขอังส่วินขอังเจ้าขอัง 

(3) อััตราสิ่วนค่วามเพี้ยงพีอัขอังเงินกอังทุน (CAR Ratio) 

  อััต้ริาส่วินคุวิามเพียงพอัขอังเงินกัอังทุน (CAR Ratio) ณ สิ�นป็ี 2566 เท่ากัับริ้อัยลัะ 208.00 เพิ�มข่�นจากัริ้อัยลัะ 206.55 ณ สิ�นป็ี 
2565 โดัยมีสาเหตุ้หลัักัมาจากักัำไริจากัผู้ลักัาริดัำเนินงานที�ดัีข่�น ส่งผู้ลัให้ CAR Ratio ณ สิ�นป็ี 2566 เพิ�มข่�น แลัะสูงกัวิ่าเกัณฑ์์มาต้ริฐานที� 
คุป็ภั. กัำหนดั

(4) อััตราการจ่่ายเงินปันผล

  อััต้ริากัาริจ่ายเงินปั็นผู้ลั ริ้อัยลัะ 51.75 ในปี็ 2566 ลัดัลังจากัร้ิอัยลัะ 72.68 ในปี็ 2565 โดัยบริิษััทฯ มีกัาริเก็ับเงินสดัไวิ้เพื�อัขยาย
งานกัาริริับป็ริะกัันภััยที�จะเต้ิบโต้ในอันาคุต้ ซึ่่�งบริิษััทฯ กัำหนดันโยบายกัาริจ่ายเงินป็ันผู้ลัที�ไม่ต้�ำกัวิ่าริ้อัยลัะ 50 
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วิเคุราะห์อัติราส่วนทางการเงิน 

หน่วย : ลา้นบาท

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง

อัตราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 0.58       0.60       0.67       0.73       0.84       

อัตราหมนุเวยีนเบีย้ประกันภัยคา้งรับ (วนั) 70.75     59.57     50.17     55.14     59.20     

อตัราสว่นแสดงความสามารถในการท าก าไร

Retention rate (%) 28.41     26.43     29.92     31.83     31.40     

อัตราคา่สนิไหมทดแทนตอ่เบีย้ประกันภัยทีถ่อืเป็นรายได ้(รอ้ยละ) 70.52     85.36     69.92     55.69     51.68     

อัตราก าไรขัน้ตน้ (รอ้ยละ) 35.34     31.15     39.92     51.53     46.23     

อัตราสว่นคา่ใชจ้า่ยในการรับประกัน (รอ้ยละ) 20.49     20.88     21.55     24.77     25.98     

อัตราผลตอบแทนจากการลงทนุ (รอ้ยละ) 4.87       3.89       4.95       4.50       6.41       

อัตราเบีย้ประกันภัยรับสทุธ ิ(เทา่) 1.10       0.89       0.90       0.91       0.81       

อัตราก าไรสทุธ ิ(รอ้ยละ) 12.01     8.17       13.54     16.21     17.67     

อัตราผลตอบแทนตอ่สว่นของเจา้ของ (รอ้ยละ) 21.25     13.51     20.33     24.58     23.25     

อตัราสว่นแสดงประสทิธภิาพในการด าเนนิงาน

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย ์(รอ้ยละ) 3.34       2.37       3.92       4.84       4.34       

อัตราการหมนุเวยีนของสนิทรัพย ์(เทา่) 0.28       0.29       0.29       0.30       0.25       

อัตราสว่นรวม (รอ้ยละ) 84.53     94.28     82.83     76.63     75.81     

อตัราสว่นวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ

อัตราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของเจา้ของ (เทา่) 5.36       5.35       4.12       4.27       3.89       

Policy liability to capital fund (times) 3.12       3.18       2.50       2.54       2.12       

อัตราสว่นเงนิส ารองตอ่สว่นของเจา้ของ (เทา่) 2.09       2.01       1.60       1.60       1.46       

อัตราสว่นเงนิส ารองตอ่สนิทรัพย ์(เทา่) 0.33       0.32       0.31       0.30       0.30       

อัตราสว่นการจา่ยเงนิปันผล (รอ้ยละ) 51.75     72.68     65.10     52.30     51.52     

อัตราสว่นความเพยีงพอของเงนิกองทนุ (รอ้ยละ) 208.00    206.55    246.31    260.04    320.14    

สดัสว่นตอ่หุน้

ราคาทีต่ราไว ้(บาท) 1.00       1.00       1.00       1.00       1.00       

มลูคา่ตามบญัช ี(บาท) 14.70     14.41     16.15     14.07     13.93     

ก าไรตอ่หุน้ (บาท) 3.09       2.06       3.07       3.44       3.11       

เงนิปันผลตอ่หุน้ (บาท) 1.60       1.50       2.00       1.80       1.60       

อตัราการเตบิโต

เบีย้ประกันภัยรับสทุธ ิ(รอ้ยละ) 17.57 (0.60) 6.70 17.45 43.67

คา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน (รอ้ยละ) 3.42 2.65 (10.39) 17.21 (0.95)

ก าไรสทุธ ิ(รอ้ยละ) 49.81 (32.82) (10.73) 10.82 21.68

สนิทรัพยร์วม (รอ้ยละ) 2.03 10.63 11.65 8.73 (9.03)

วเิคราะหอ์ตัราสว่นทางการเงนิ

อตัราสว่นทางการเงนิ 2566 2565 2564 2563 2562
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สถิติิงบการเงิน 

หน่วย : ลา้นบาท

งบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ

เบีย้ประกนัภัยรับ 34,796.71 32,575.09 29,410.10 25,398.53 21,846.25

เบีย้ประกนัภัยจา่ยจากการเอาประกนัภัยตอ่ 25,232.73 24,440.34 21,225.93 17,728.01 15,315.36

เบีย้ประกนัภัยรับสทุธิ 9,563.98 8,134.75 8,184.17 7,670.52 6,530.89

หัก ส ารองเบีย้ประกันภัยทีย่ังไมถ่อืเป็นรายไดเ้พิม่ (ลด) จากปีกอ่น 663.19 (309.85) 374.97 97.18 911.24

เบีย้ประกนัภัยทีถ่อืเป็นรายไดส้ทุธิ 8,900.79 8,444.60 7,809.20 7,573.34 5,619.65

ก าไรจากการรับประกันภัยกอ่นหักคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน 3,380.31 2,534.37 3,267.12 3,952.33 3,018.95

คา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน 2,095.38 2,026.10 1,973.77 2,202.59 1,879.25

ก าไรจากการรับประกันภัยหลังหักคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน 1,284.93 508.27 1,293.35 1,749.74 1,139.70

ก าไรจากการลงทนุรวม 836.61 693.22 863.95 754.67 1,006.84

ก าไรสทุธิ 1,855.10 1,238.29 1,843.37 2,064.87 1,863.19

ก าไรตอ่หุน้ (บาท) 3.09 2.06 3.07 3.44 3.11

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

สนิทรัพยร์วม 56,044.33 54,930.74 49,652.71 44,472.23 40,900.31

สนิทรัพยห์มนุเวยีน 48,679.14 48,193.56 43,913.62 38,401.33 34,652.52

ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์สทุธิ 1,424.41 1,414.43 1,470.80 1,527.38 1,494.48

หนีส้นิรวม 47,226.85 46,285.11 39,963.20 36,029.05 32,542.75

หนีส้นิหมนุเวยีน 38,934.12 39,132.17 34,048.08 29,613.70 24,886.30

สว่นของเจา้ของ 8,817.48 8,645.63 9,689.51 8,443.18 8,357.56

มลูคา่ตามบญัชตีอ่หุน้ (บาท) 14.70 14.41 16.15 14.07 13.93

เงนิปันผลตอ่หุน้ (บาท) 1.60 1.50 2.00 1.80 1.60

อตัราผลตอบแทนตอ่สว่นของเจา้ของ (รอ้ยละ) 21.25 13.51 20.33 24.58 23.25

สถติงิบกำรเงนิ

รำยกำร 2566 2565 2564 2563 2562

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)
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ภิาวะอุติสาหกรรมและการแข่งขัน

อัุต้สาหกัริริมป็ริะกัันภััยไทย เป็็นธุริกัิจที�มีกัาริเต้ิบโต้เป็็นไป็ต้ามกัาริเต้ิบโต้ขอังเศริษัฐกัิจ (Cyclical Industry) โดัยในป็ี 2566 ภัาพริวิมทั�ง
เศริษัฐกิัจโลักัแลัะเศริษัฐกิัจไทยมีกัาริขยายตั้วิชะลัอัลังจากัปี็ 2565 เนื�อังด้ัวิยปั็จจัยกัดัดันัหลัายด้ัาน อัาทิ ผู้ลักัริะทบจากักัาริป็รัิบข่�นอัตั้ริาดัอักัเบี�ย
นโยบายขอังธนาคุาริกัลัางหลัายแหง่ทั�วิโลักั มาต้ริฐานกัาริป็ลัอ่ัยสนิเชื�อัที�เขม้งวิดัข่�น แลัะสภัาพคุลัอ่ังโลักัที�เริิ�มต้ง่ต้วัิข่�น ริวิมไป็ถืง่ป็จัจยัคุวิามขดััแยง้ 
ทางกัาริเมือังริะหวิ่างป็ริะเทศต้่าง ๆ ส่งผู้ลัให้เศริษัฐกัิจโลักัขยายต้ัวิในอััต้ริาที�ลัดัลัง โดัยคุาดัวิ่าภัาพริวิมเศริษัฐกัิจโลักัจะขยายต้ัวิริ้อัยลัะ 3.11

 ภัาพริวิมเศริษัฐกิัจไทยในปี็ 2566 ขยายตั้วิจากัปี็กัอ่ันร้ิอัยลัะ 1.92 ซึ่่�งชะลัอัตั้วิจากัปี็กัอ่ันที�เต้บิโต้ริะดับัร้ิอัยลัะ 2.5 แลัะเติ้บโต้ต้�ำกัว่ิาป็ริะมาณ
กัาริที�คุาดักัาริณไ์วิเ้มื�อัต้น้ป็ ีโดัยไดัร้ิบัผู้ลักัริะทบจากักัาริหดัต้วัิขอังกัาริสง่อัอักั แลัะกัาริหดัต้วัิขอังกัาริลังทนุภัาคุริฐั สว่ินกัาริทอ่ังเที�ยวิแลัะกัาริบริโิภัคุ
ภัาคุเอักัชนเป็น็ตั้วิขับเคุลัื�อันกัาริเติ้บโต้ที�สำคุญั โดัยปั็จจยัหลักััมาจากัแริงหนนุจากักัาริบริโิภัคุภัาคุเอักัชนที�ขยายต้วัิต่้อัเนื�อังไดัถ้ืง่ริอ้ัยลัะ 7.12 จากั
กัาริทอ่ังเที�ยวิที�ขยายต้วัิต้ามกัาริเพิ�มข่�นขอังนักัทอ่ังเที�ยวิทั�งชาวิไทยแลัะต้า่งชาต้ ิเป็น็แริงสง่ใหก้ัาริใชจ้า่ยขยายต้วัิสงู แลัะสง่ผู้ลัใหภ้ัาคุบริกิัาริฟื�นต้วัิ
ต้่อัเนื�อัง กัาริลังทุนภัาคุเอักัชนสามาริถืป็รัิบตั้วิได้ัดัีโดัยขยายตั้วิร้ิอัยลัะ 3.22 เป็็นผู้ลัจากักัาริลังทุนด้ัานกัาริก่ัอัสร้ิางแลัะกัาริลังทุนด้ัานเคุริื�อังจักัริ
เคุริื�อังมือั ในขณะที�กัาริใช้จ่ายภัาคุริัฐแลัะกัาริลังทุนภัาคุริัฐหดัต้ัวิที�ต้ิดัลับริ้อัยลัะ 4.62 ในภัาคุกัาริส่งอัอักัสินคุ้าที�หดัต้ัวิอัย่างต้่อัเนื�อังคุิดัเป็็นลัดัลัง
ริ้อัยลัะ 1.72 จากัป็ริิมาณกัาริส่งอัอักัสินคุ้าอัุต้สาหกัริริมที�ชะลัอัต้ัวิลัง 

  สำหรัิบอัตุ้สาหกัริริมป็ริะกันัวินิาศภัยัในปี็ 2566 สามาริถืขยายตั้วิได้ัอัยา่งต่้อัเนื�อังต้ามกัาริเติ้บโต้ขอังเศริษัฐกิัจไทย โดัยในปี็ 2566 อัตุ้สาหกัริริม
ป็ริะกัันวิินาศภััยมีเบี�ยป็ริะกัันภััยริับต้ริงทั�งหมดัจำนวิน 285,028 ลั้านบาท3 คุิดัเป็็นอััต้ริากัาริเต้ิบโต้จากัป็ีกั่อันริ้อัยลัะ 3.53 เต้ิบโต้สูงกัวิ่า GDP แต้่
เต้ิบโต้ต้�ำกัวิ่าที�คุาดักัาริณ์ไวิ้ต้อันต้้นป็ีที�ตั้�งไวิ้ร้ิอัยลัะ 4-5 โดัยสัดัส่วินกัาริป็ริะกัันภััย ยังเป็็นป็ริะกัันภััยริถืยนต้์ที�มีสัดัส่วินสูงที�สุดั ริอังลังมาไดั้แกั่
ป็ริะกัันภััยเบ็ดัเต้ลั็ดั ทั�งนี�กัาริป็ริะกัันภััยเบ็ดัเต้ลั็ดัอัื�นมีอััต้ริากัาริเต้ิบโต้สูงที�สุดั อัยู่ที�ริ้อัยลัะ 8.23 แลัะกัาริป็ริะกัันภััยริถืยนต้์ เต้ิบโต้ริ้อัยลัะ 3.43 

ทั�งนี� ป็ัจจัยทางเศริษัฐกัิจที�สนับสนุนกัาริเต้ิบโต้ขอังภัาพริวิมธุริกัิจป็ริะกัันวิินาศภััย ไดั้แกั่ กัาริเพิ�มข่�นขอังยอัดัขายริถืยนต้์ใหม่แลัะกัาริขนส่ง 
กัาริท่อังเที�ยวิทั�งในป็ริะเทศแลัะริะหวิ่างป็ริะเทศฟื�นต้ัวิไดั้ดีัข่�น แลัะกัาริเพิ�มข่�นขอังมูลัคุ่ากัาริป็ลั่อัยสินเชื�อัที�อัยู่อัาศัยใหม่จากัมาต้ริกัาริริัฐบาลัใน
กัาริกัริะตุ้้นภัาคุอัสังหาริิมทริัพย์ดั้วิยกัาริลัดัคุ่าธริริมเนียมกัาริโอันกัริริมสิทธิ�แลัะลัดัคุ่าจดัทะเบียนกัาริจดัจำนอังส่งผู้ลัทางบวิกักัับกัาริป็ริะกัันภััยที�
อัยูอ่ัาศัย ต้ลัอัดัจนกัาริขยายตั้วิขอังโคุริงกัาริก่ัอัสร้ิางภัาคุเอักัชนแลัะภัาคุรัิฐ ซึ่่�งส่งผู้ลัให้ภัาพริวิมขอังธุริกัจิป็ริะกันัวิินาศภัยัสามาริถืขยายกัาริเติ้บโต้
ไดั้อัย่างต้่อัเนื�อัง

ปีระเภัที่การรับปีระกันภััย
เบ่�ยปีระกันภััยรับตุรง (ลำ้านบาที่) อัตุราการเปีลำ่�ยนแปีลำง 

%2566 2565

ป็ริะกัันอััคุคุีภััย 10,126.07 9,881.79 2.47

ป็ริะกัันภััยทางทะเลัแลัะขนส่ง 6,924.99 6,983.67 -0.84

ป็ริะกัันภััยริถืยนต้์ 161,339.90 156,028.79 3.40

ป็ริะกัันภััยเบ็ดัเต้ลั็ดัริวิม 106,636.74 102,615.15 3.92

ป็ริะกัันอัุบัต้ิเหตุ้ส่วินบุคุคุลั 29,605.80 31,448.55 -5.86

ป็ริะกัันภััยเบ็ดัเต้ลั็ดัอัื�น 77,030.94 71,166.60 8.24

ริวิม 285,027.70 275,509.40 3.45

 (ที�มา: ส�านักังานอััต้ริาเบี�ยป็ริะกัันวิินาศภััย สมาคุมป็ริะกัันวิินาศภััยไทย ณ วิันที� 1 กัุมภัาพันธ์ 2567)

ทั�งนี� บริษิัทัฯ มเีบี�ยป็ริะกันัภัยัริบัจากัป็ริะเภัทป็ริะกันัอัคัุคุภีัยั แลัะป็ริะกันัภัยัเบด็ัเต้ลัด็ัสงูสดุัเป็น็อัันดับั 1 ต้ดิัต้อ่ักันักัวิา่ 8 ป็ ีอักีัทั�งยงัมสีว่ินแบง่
กัาริต้ลัาดัจากัเบี�ยป็ริะกันัภัยัริบัริวิมทกุัผู้ลัติ้ภัณัฑ์ ์เป็น็อันัดับั 2 ขอังป็ริะเทศ ทำใหบ้ริษิัทัฯ ยงัคุงคุวิามเป็น็ผูู้้นำในธรุิกัจิป็ริะกันัวินิาศภัยัอัยา่งต้อ่ัเนื�อัง

1 World Economic Outlook, January 2024, International Monetary Fund 

2  สำนักังานสภัาพัฒนากัาริเศริษัฐกัิจแลัะสังคุมแห่งชาต้ิ 19 กัุมภัาพันธ์ 2567

3   ส�านักังานอััต้ริาเบี�ยป็ริะกัันวิินาศภััย สมาคุมป็ริะกัันวิินาศภััยไทย 1 กัุมภัาพันธ์ 2567

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)
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ติารางที� 1 : เปีรียบเทียบเบี�ยปีระกันภิัยรับโดยติรงของธุรกิจปีระกันวินาศภิัย ปีี 2566 กับปีี 2565
หน่วิย : ลั้านบาท 

ปีระเภัที่การรับปีระกันภััย 
เบ่�ยปีระกันภััยรับโดยตุรง

ปีี 2566 ปีี 2565 เพิ่ิ�มี (ลำด) %

อัคค่ภััย 10,126.07 9,881.79 244.28 2.47

ที่ะเลำแลำะขันส่ง  6,924.99  6,983.67 (58.68) (0.84)

รถยนตุ์  161,339.90  156,028.79 5,311.11 3.40

เบ็ดเตุลำ็ดรวัมี  106,636.74  102,615.15 4,021.59 3.92

 อัุบัต้ิเหตุ้ส่วินบุคุคุลั  29,605.80  31,448.55 (1,842.75) (5.86)

 เบ็ดัเต้ลั็ดัอัื�น  77,030.94  71,166.60 5,864.34 8.24

รวัมี  285,027.70  275,509.40 9,518.30 3.45

(ที�มา : ส�านักังานอััต้ริาเบี�ยป็ริะกัันวิินาศภััย สมาคุมป็ริะกัันวิินาศภััยไทย)

ติารางที� 2 : เปีรียบเทียบเบี�ยปีระกันภิัยรับโดยติรงของบริษัท ทิพยปีระกันภิัย จำากัด (มหาชื่น) ปีี 2566 กับปีี 2565
หน่วิย : ลั้านบาท

ปีระเภัที่การรับปีระกันภััย 
เบ่�ยปีระกันภััยรับโดยตุรงขัองบริษััที่ ที่ิพิ่ยปีระกันภััย จำำกัด (มีหาชื่น)

ปีี 2566 ปีี 2565 เพิ่ิ�มี (ลำด) %

อัคค่ภััย 2,746.10 2,669.62 76.48 2.86

ที่ะเลำแลำะขันส่ง  612.50  669.57 (57.07) (8.52)

รถยนตุ์  7,396.60  7,265.97 130.63 1.80

เบ็ดเตุลำ็ดรวัมี  23,574.29  21,569.15 2,005.14 9.30

 อัุบัต้ิเหตุ้ส่วินบุคุคุลั  8,048.49  7,592.52 455.97 6.01

 เบ็ดัเต้ลั็ดัอัื�น  15,525.80  13,976.63 1,549.17 11.08

รวัมี 34,329.49 32,174.31 2,155.18 6.70

(ที�มา : ส�านักังานอััต้ริาเบี�ยป็ริะกัันวิินาศภััย สมาคุมป็ริะกัันวิินาศภััยไทย)

ติารางที� 3 : ส่วนแบ่งติลาดเบี�ยปีระกันภิัยรับโดยติรงของบริษัท ทิพยปีระกันภิัย จำากัด (มหาชื่น) ปีี 2566 กับปีี 2565

ปีระเภัที่การรับปีระกันภััย 
ลำำดับที่่� ส่วันแบ่งตุลำาด (%)

ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2565

อัคค่ภััย  1  1  27.1  27.0 

ที่ะเลำแลำะขันส่ง  3  3  8.8  9.6 

รถยนตุ์  6  6  4.6  4.7 

เบ็ดเตุลำ็ดรวัมี  1  1  22.1  21.0 

 อัุบัต้ิเหตุ้ส่วินบุคุคุลั  1  1  27.2  24.1 

 เบ็ดัเต้ลั็ดัอัื�น  1  1  20.2  19.6 

รวัมี  2  2  12.0  11.7 

(ที�มา : ส�านักังานอััต้ริาเบี�ยป็ริะกัันวิินาศภััย สมาคุมป็ริะกัันวิินาศภััยไทย)

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)
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แนวโน้มในอนาคุติ

1 World Economic Outlook, January 2024, International Monetary Fund 

2  สำนักังานสภัาพัฒนากัาริเศริษัฐกัิจแลัะสังคุมแห่งชาต้ิ 19 กัุมภัาพันธ์ 2567

3   ส�านักังานอััต้ริาเบี�ยป็ริะกัันวิินาศภััย สมาคุมป็ริะกัันวิินาศภััยไทย 1 กัุมภัาพันธ์ 2567

เศริษัฐกัิจโลักัในป็ี 2567 คุาดัวิ่าจะสามาริถืเต้ิบโต้ไดั้ใกัลั้เคุียงป็ีนี�อัยู่ที�ริ้อัยลัะ 3.11 กัลัุ่มป็ริะเทศต้่าง ๆ จะมีแนวิโน้มฟื�นต้ัวิไม่พริ้อัมกััน โดัย
เศริษัฐกิัจสหรัิฐยังขยายตั้วิได้ัอัยูแ่ม้จะเผู้ชิญดัอักัเบี�ยข่�นแริงต่้อัเนื�อังจนมาอัยูใ่นริะดับัสูงสุดัในริอับ 22 ป็ ีเศริษัฐกิัจญี�ป็ุน่เติ้บโต้ดีัข่�นจากัภัาคุบริกิัาริ 
แลัะแริงสนบัสนนุขอังนโยบายเงินผู่้อันคุลัายมากัเป็น็พิเศษัขณะที�เศริษัฐกัจิยุโริป็ แลัะจีนกัลับัเห็นสัญญาณขยายตั้วิชะลัอัลัง โดัยเฉพาะภัาคุกัาริผู้ลิัต้ 
ในริะยะข้างหน้าเศริษัฐกัิจโลักัต้้อังเผู้ชิญกัับหลัายป็ัจจัยเสี�ยง ส่งผู้ลัให้คุวิามไม่แน่นอันขอังเศริษัฐกัิจโลักัยังมีอัยู่สูง เช่น เศริษัฐกัิจจีนฟื�นต้ัวิช้าจากั
ป็ัญหาเชิงโคุริงสริ้างริะยะยาวิที�ใช้เวิลัาแกั้ไข ภัาคุอัสังหาริิมทริัพย์จีนซึ่บเซึ่า ส่งผู้ลัลับต้่อัอัุป็สงคุ์ภัายในป็ริะเทศจีน ริาคุาสินคุ้าโภัคุภััณฑ์์โลักั ที�อัาจ
เริ่งตั้วิต้ามกัาริลัดัอุัป็ทานน�ำมันขอังโอัเป็คุพลััส ป็ัญหาภูัมิริัฐศาสต้ร์ิโลักัที�อัาจยืดัเยื�อัรุินแริงข่�น ภััยแล้ังจากัเอัลันีโญ ที�อัาจทำให้ริาคุาสินคุ้าเกัษัต้ริ
มีแนวิโน้มป็รัิบเพิ�มข่�น ริวิมถื่งผู้ลักัริะทบจากัแนวิโน้มดัอักัเบี�ยที�จะอัยู่ในริะดัับสูงนานต้่อัเสถืียริภัาพริะบบกัาริเงินโลักั โดัยคุาดักัาริณ์วิ่าเศริษัฐกัิจ
สหริัฐอัเมริิกัา ยุโริป็ แลัะลัาต้ินอัเมริิกัา จะเต้ิบโต้ป็ริะมาณริ้อัยลัะ 2.1 ริ้อัยลัะ 0.9 แลัะริ้อัยลัะ 1.9 ต้ามลัำดัับ1 แต้่เอัเชียสามาริถืเต้ิบโต้ไดั้มากักัวิ่า
ซึ่่�งคุาดักัาริณ์วิ่าจะเต้ิบโต้อัยู่ที�ริ้อัยลัะ 4.81 

สำหริับในป็ี 2567 คุาดักัาริณ์เศริษัฐกัิจไทยมีแนวิโน้มขยายต้ัวิไดั้ป็ริะมาณริ้อัยลัะ 2.2 – 3.2 (คุ่ากัลัางกัาริป็ริะมาณกัาริที� 2.7)2 เป็็นผู้ลั
มาจากักัิจกัริริมทางเศริษัฐกัิจที�มีแนวิโน้มฟื�นต้ัวิสู่ภัาวิะป็กัต้ิมากัข่�น โดัยกัาริท่อังเที�ยวิยังคุงฟื�นต้ัวิอัย่างต้่อัเนื�อัง ซึ่่�งเป็็นป็ัจจัยหลัักัทางเศริษัฐกัิจที�
สำคุญั โดัยคุาดักัาริณว์ิา่จะมีนักัทอ่ังเที�ยวิต้า่งชาต้เิดันิทางเขา้มาในป็ริะเทศไทยจำนวิน 35 ลัา้นคุน สง่ผู้ลัดัีต้่อัภัาคุกัาริทอ่ังเที�ยวิแลัะธุริกัจิบริิกัาริที�
เกัี�ยวิขอ้ัง ชว่ิยใหเ้กัดิักัาริจา้งงานแลัะเพิ�มริายไดัแ้กัป่็ริะชาชน ป็ริะกัอับกับัป็จัจยัสนบัสนนุดัา้นกัาริบริโิภัคุภัาคุเอักัชนที�มกีัาริขยายต้วัิอัยา่งต้อ่ัเนื�อัง 
ซึ่่�งคุาดัวิ่ากัาริอัุป็โภัคุบริิโภัคุแลัะกัาริลังทุนภัาคุเอักัชนจะขยายต้ัวิริ้อัยลัะ 3.0 แลัะ 3.5 ต้ามลัำดัับ มูลัคุ่ากัาริส่งอัอักัสินคุ้าในริูป็ดัอัลัลัาริ์ สริอั. 
ขยายต้วัิริอ้ัยลัะ 2.9 สว่ินอัตั้ริาเงนิเฟอ้ัทั�วิไป็เฉลัี�ยอัยูใ่นชว่ิงริอ้ัยลัะ 0.9 - 1.9 แต่้ทั�งนี�ยงัคุงมปี็จัจยัที�ต้อ้ังเฝ้่าริะวิงั ได้ัแกั ่คุวิามไมแ่นน่อันขอังสถืานกัาริณ์
เศริษัฐกัจิโลักัแลัะคุวิามไมแ่นน่อันจากัป็จัจยัภัายนอักัป็ริะเทศอัาจสง่ผู้ลักัริะทบมายงัคุวิามไม่แนน่อันขอังเศริษัฐกัจิไทยไดัใ้นทางหน่�งโดัยเฉพาะอัยา่งยิ�ง 
ในภัาคุกัาริส่งอัอักั ริวิมถื่งคุวิามลั่าช้าขอังกัาริเบิกัจ่ายงบป็ริะมาณภัาคุริัฐป็ี 2567 ส่งผู้ลัต้่อันโยบายกัาริลังทุนภัาคุริัฐแลัะนโยบายกัริะตุ้้นเศริษัฐกัิจ
โดัยเฉพาะนโยบายกัริะเป็๋าเงินดัิจิทัลั ที�จะช่วิยหนุนให้กัาริใช้จ่ายภัาคุคุริัวิเริือันมีแนวิโน้มขยายต้ัวิต้่อัไป็ ขณะที�หนี�ภัาคุคุริัวิเริือันที�ยังคุงอัยู่ในริะดัับ
สูงเป็็นข้อัจำกััดัต้่อักัาริขยายต้ัวิขอังกัาริบริิโภัคุภัายในป็ริะเทศ 

แนวโน้มติลาดปีระกันวินาศภิัยในปีี 2567

อัตุ้สาหกัริริมป็ริะกันัวินิาศภัยัมีกัาริคุาดักัาริณ์อัตั้ริากัาริเติ้บโต้อัยูท่ี�ริอ้ัยลัะ 5.0 - 6.03 ซึ่่�งสามาริถืขยายต้วัิไดัต้้ามกัาริฟื�นต้วัิขอังเศริษัฐกิัจ โดัย
เป็็นป็ีแริกัที�คุาดัวิ่าเบี�ยป็ริะกัันภััยสูงถื่งริะดัับ 301,050 - 303,900 ลั้านบาท มีริายลัะเอัียดัที�สำคุัญดัังนี� 

ปีระกันอัคุคุีภิัย

กัาริป็ริะกัันอััคุคุีภััยในป็ี 2567 คุาดักัาริณ์วิ่าจะสามาริถืเต้ิบโต้ไดั้เพียงเลั็กัน้อัยที�อััต้ริาริ้อัยลัะ 0.0 – 1.0 ทั�งนี�กัาริคุาดักัาริณ์ขอังต้ลัาดั
อัสังหาริิมทรัิพย์แลัะกัาริป็ล่ัอัยสินเชื�อัเพื�อัที�อัยู่อัาศัยขอังสถืาบันกัาริเงินยังมีข้อัจำกััดั สืบเนื�อังจากักัาริป็รัิบมูลัคุ่าขอังทรัิพย์สินต้ามอััต้ริาเงินเฟ้อั
แลัะสภัาวิะต้ง่ต้วัิขอังหนี�สนิภัาคุคุริวัิเริอืันที�ยงัคุงอัยูใ่นริะดับัสงู แลัะมแีนวิโนม้เสื�อัมถือัยอัันเนื�อังมาจากัอัตั้ริาดัอักัเบี�ยที�มกีัาริป็ริบัต้วัิสงูข่�น ถืง่แมว้ิา่
เศริษัฐกัจิจะเริิ�มฟื�นต้วัิริวิมถืง่นโยบายขอังริฐับาลัชดุัใหมท่ี�มแีนวิคุดิัในกัาริกัริะตุ้น้กัาริซึ่ื�อัอัสงัหาริิมทริพัยใ์หม ่กัจ็ะสามาริถืทำใหเ้บี�ยป็ริะกันัอัคัุคุภีัยั
เพิ�มสูงข่�นไดั้เช่นกััน แต้่จากักัาริสิ�นสุดักัาริผู้่อันคุลัายมาต้ริกัาริ Loan to Value Ratio หริือั LTV ริวิมถื่งอััต้ริาดัอักัเบี�ยที�ป็ริับต้ัวิสูงข่�นต้ั�งแต้่ป็ีที�ผู้่าน
มากั็อัาจจะยังส่งผู้ลักัริะทบกัับยอัดัขายที�อัยู่อัาศัยใหม่แลัะมูลัคุ่ากัาริป็ลั่อัยสินเชื�อัเพื�อัที�อัยู่อัาศัยขอังสถืาบันกัาริเงิน 

ปีระกันภิัยทางทะเลและขนส่ง

กัาริป็ริะกัันภััยทางทะเลัแลัะขนส่งในป็ี 2567 คุาดักัาริณ์วิ่าจะสามาริถืขยายต้ัวิเพิ�มข่�นไดั้เล็ักัน้อัยจากักัาริที�เศริษัฐกัิจเริิ�มฟื�นต้ัวิป็ริะมาณ 
ริ้อัยลัะ 3.0 – 4.0 สืบเนื�อังมาจากักัารินำเข้าแลัะส่งอัอักัที�คุาดัว่ิาจะเติ้บโต้ได้ัสูงข่�นในอััต้ริาร้ิอัยลัะ 4.7 แลัะ 3.8 ต้ามลัำดัับต้ามกัาริขยายตั้วิขอัง
สินคุ้าอัุป็โภัคุแลัะบริิโภัคุที�เพิ�มสูงข่�น อัีกัทั�งยังมีป็ัจจัยจากักัาริป็ริับต้ัวิขอังสภัาวิะเศริษัฐกิัจที�ดัีข่�นขอังคุู่คุ้าหลัักั แลัะกัาริขยายต้ัวิขอังต้ลัาดัใหม่ที�
ริัฐบาลัผู้ลัักัดัันกัาริเจริจาจากักัาริคุ้าเพิ�มข่�น
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ปีระกันภิัยรถยนติ์

กัาริป็ริะกัันภััยริถืยนต้์ในป็ี 2567 คุาดักัาริณ์วิ่าป็ริะกัันภััยริถืยนต้์ภัาคุบังคุับแลัะป็ริะกัันภััยริถืยนต้์ภัาคุสมัคุริใจจะสามาริถืขยายต้ัวิเพิ�มข่�น
ในอััต้ริาร้ิอัยลัะ 2.0 – 3.0 แลัะ 4.5 – 5.5 ต้ามลัำดัับ ซึ่่�งมีป็ัจจัยหนุนจากักัาริฟื�นต้ัวิขอังเศริษัฐกิัจในภัาพริวิม ต้ลัอัดัจนนโยบายกัาริส่งเสริิมแลัะ
สนบัสนนุดัา้นภัาษัจีากัภัาคุริฐัในกัาริผู้ลักััดันัยอัดัขายริถืไฟฟา้ซึ่่�งคุาดัวิา่จะขยายต้วัิไดัอ้ัยา่งมากั คุาดัวิา่จะมยีอัดัขายสงูกัวิา่ 100,000 คุนัในป็ ี2567 
ต้ลัอัดัจนกัาริป็ริับอััต้ริาเบี�ยป็ริะกัันภััยจากักัาริใช้พิกััดัอััต้ริาเบี�ยป็ริะกัันภััยสำหริับริถืยนต้์ไฟฟ้า ซึ่่�งจะสะท้อันต้่อัต้้นทุนคุวิามเสี�ยงขอังริถืยนต้์ไฟฟ้า
ไดั้อัย่างแท้จริิง

ปีระกันภิัยเบ็ดเติล็ด 

กัาริป็ริะกัันภััยเบ็ดัเต้ลั็ดัในป็ี 2567 คุาดักัาริณ์วิ่าจะสามาริถืขยายต้ัวิไดั้สูงข่�นอัย่างมากัโดัยเฉพาะป็ริะกัันภััยเบ็ดัเต้ลั็ดัป็ริะเภัทอัื�น ๆ คุาดัวิ่า 
จะเต้ิบโต้ไดั้ในอััต้ริาริ้อัยลัะ 13.5 – 14.5 ซึ่่�งเป็็นผู้ลัมาจากัแนวิโน้มที�จะไดั้ริับอันุมัติ้จากัคุณะริัฐมนต้ริีสำหริับโคุริงกัาริกัาริป็ริะกัันภััยพืชผู้ลั 
(ป็ริะกันัภัยัขา้วินาป็)ี แลัะมโีคุริงกัาริที�จะเพิ�มกัาริทำป็ริะกันัภัยัมนัสำป็ะหลังัเป็น็ป็แีริกั ซึ่่�งคุาดัวิา่มลูัคุา่ขอังเบี�ยป็ริะกันัภัยัริบัทั�งโคุริงกัาริจะมมีลูัคุา่
ป็ริะมาณ 2.2 พันล้ัานบาท ในส่วินขอังป็ริะกัันคุวิามเสี�ยงภััยทุกัชนิดัคุาดักัาริณ์วิ่าจะขยายกัาริเต้ิบโต้ไดั้อััต้ริาริ้อัยลัะ 6.0 -7.0 ต้ามสภัาวิะต้ลัาดั
แข็งต้ัวิ (Hard Market) ซ่ึ่�งเป็็นผู้ลัมาจากัสภัาวิะดัอักัเบี�ยที�ป็ริับสูงข่�นทั�วิโลักั ริวิมถื่งอััต้ริาคุวิามเสียหายจากัมหันต้ภััยหรืิอัภััยธริริมชาติ้ทั�วิโลักั 
ยังมีคุวิามรุินแริง อัีกัทั�งกัาริลังทุนในโคุริงกัาริก่ัอัสร้ิางขนาดัใหญ่ขอังภัาคุรัิฐแลัะเอักัชนยังส่งผู้ลัให้กัาริป็ริะกัันคุวิามเสี�ยงภััยสามาริถืขยายตั้วิได้ัดัี
ยิ�งข่�น แลัะในส่วินขอังป็ริะกัันภััยอุับัติ้เหตุ้แลัะสุขภัาพคุาดักัาริณ์วิ่ายังสามาริถืขยายตั้วิได้ัอัย่างต้่อัเนื�อังในอััต้ริา 10.5 – 11.5 จากัอััต้ริาเงินเฟ้อั 
คุา่รัิกัษัาพยาบาลัที�ยงัคุงอัยูใ่นริะดับัสูง สง่ผู้ลัให้ผูู้บ้ริโิภัคุต้ริะหนักัถืง่คุวิามสำคัุญในกัาริทำป็ริะกันัภัยัสุขภัาพมากัข่�น อักีัทั�งกัาริป็ริะกันัภัยักัาริเดิันทาง
คุาดักัาริณ์วิ่าสามาริถืเต้ิบโต้ไดั้ในอััต้ริา 9.0 – 10.0 จากัป็ัจจัยจำนวินนักัท่อังเที�ยวิขาเข้าที�เพิ�มสูงข่�นอัย่างมากั ซึ่่�งคุาดัวิ่าจะมีนักัท่อังเที�ยวิต้่างชาต้ิ 
เดัินทางเข้ามาท่อังเที�ยวิในป็ริะเทศไทยป็ริะมาณ 35 ลั้านคุน (จากัสถืิต้ิในป็ี 2566 มีจำนวินนักัท่อังเที�ยวิเดัินทางเข้ามาท่อังเที�ยวิในป็ริะเทศกัวิ่า 
28 ลั้านคุนซึ่่�งเพิ�มข่�นเป็็น 2 เท่าจากัป็ีกั่อัน)
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การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคุคุล

บริษิัทัฯ ต้ริะหนกััถืง่คุวิามสำคุญั แลัะคุณุคุา่ขอังทริพัยากัริมนษุัย ์จง่มกีัาริสง่เสริมิแลัะสนบัสนนุใหพ้นกัังานทกุัคุนพฒันาคุวิามริู ้ทกััษัะ แลัะ
คุวิามเชี�ยวิชาญในหลัากัหลัายดั้าน (Multi Competency) ซึ่่�งเป็็นพื�นฐานในกัาริสริ้างคุวิามไดั้เป็ริียบทางธุริกัิจทั�งในป็ัจจุบัน แลัะอันาคุต้ ริวิมทั�ง
คุวิามสามาริถืในกัาริพฒันาป็ริบัป็ริงุกัริะบวินกัาริทำงาน เพื�อัต้อับสนอังคุวิามต้อ้ังกัาริขอังลักูัคุา้ไดัด้ัยีิ�งข่�น ในป็ ี2566 บริษิัทัฯ ไดัพ้ฒันากัาริบริหิาริ
แลัะกัาริพัฒนาทริัพยากัริบุคุคุลัให้สอัดัคุลั้อังกัับวิิสัยทัศน์ แลัะกัลัยุทธ์หลัักัขอังบริิษััทฯ โดัยมีริายลัะเอัียดัดัังต้่อัไป็นี�

1. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคุคุล 

1.1  บริิษััทฯ ดัำเนินกัาริพัฒนาสมริริถืนะ (Competency Development) ต้ามแผู้นพัฒนาพนักังานเป็็นริายบุคุคุลั (Individual 
Development Plan : IDP) ริ่วิมกัับผูู้้บังคัุบบัญชา ในปี็ 2566 บริิษััทฯ ได้ัดัำเนินกัาริจัดัฝึ่กัอับริมต้ามแผู้นพัฒนาพนักังานทั�งแบบ 
อัอันไซึ่ต้แ์ลัะอัอันไลัน์ต้ามที�ผูู้บ้งัคุบับญัชาในแต้ล่ัะสายงานเป็น็ผูู้้กัำหนดั แลัะติ้ดัต้ามกัาริดัำเนินกัาริในดัา้นกัาริพฒันา Competency 
ดั้วิยวิิธีกัาริอัื�น ๆ อัย่างต้่อัเนื�อัง เช่น On the job training, Job assignment, กัาริเข้าริ่วิมโคุริงกัาริต้่าง ๆ ขอังบริิษััทฯ

1.2  บริษิัทัฯ ไดัจ้ดััฝึ่กัอับริมใหก้ับัพนกัังานขอังบริษิัทัฯ ทั�งกัาริอับริมภัายใน (In-house Training Program) แลัะสง่พนกัังานเขา้ริว่ิมอับริม
ในสถืาบันฝ่ึกัอับริมต้่าง ๆ (Public Training Program) ต้ามหมวิดัวิิชาต้่าง ๆ ดัังนี� 

• หมวิดัวิิชาป็ริะกัันภััย
• หมวิดักัาริต้ลัาดัแลัะกัาริขาย
• หมวิดักัาริจัดักัาริสินไหม
• หมวิดัวิิชาชีพเฉพาะ เช่น กัฎหมาย, บัญชี, กัาริเงิน, คุณิต้ศาสต้ริ์ป็ริะกัันภััย เป็็นต้้น
• หมวิดักัาริบริิหาริ แลัะกัาริจัดักัาริ
• หมวิดัภัาษัา แลัะเทคุโนโลัยี 
• อัื�น ๆ 

  ในป็ี 2566 บริิษััทฯ ไดั้จัดัฝ่ึกัอับริมให้กัับพนักังานทุกัริะดัับต้ามคุวิามต้้อังกัาริขอังแต้่ลัะบุคุคุลัอัย่างเท่าเทียมกััน โดัยจำนวิน
ชั�วิโมงกัาริอับริมเฉลัี�ยขอังพนักังาน ต้่อัคุนต่้อัปี็ คุิดัเป็็น 27 ชั�วิโมง คุ่าใช้จ่ายในกัาริอับริมเฉลัี�ยต่้อัคุนกัว่ิา 14,000 บาท ทั�งนี�ไม่ริวิม
จำนวินชั�วิโมงที�พนักังานอับริมผู้่านริะบบ E-Learning

 1.3  บริษิัทัฯ ไดัด้ัำเนินกัาริจดััทำโคุริงกัาริพฒันากัลุ่ัมพนัธมติ้ริขอังบริษิัทัฯ ให้มปี็ริะสทิธิภัาพมากัยิ�งข่�น เชน่ กัลัุม่ต้วัิแทน นายหนา้ แลัะพนักังาน
ธนาคุาริที�เป็น็พนัธมติ้ริขอังบริษิัทัฯ เพื�อัใหส้อัดัคุลัอ้ังกับักัาริพฒันาขอังบริษิัทัฯ ทั�งดัา้นคุวิามริูท้ี�เกัี�ยวิขอ้ังกับักัาริป็ริะกันัภััย กัาริต้ลัาดั 
เป็น็ต้น้ ทั�งนี� บริษิัทัฯ ได้ัขอัอันุญาต้เป็น็ผูู้้ฝ่กึัอับริมเพื�อัอัอักัใบอันุญาต้ตั้วิแทน แลัะต่้อัอัายุนายหน้าป็ริะกันัวินิาศภัยัให้กับับุคุคุลัภัายนอักั 
ที�ต้อ้ังกัาริป็ริะกัอับอัาชีพเป็น็ต้วัิแทน หรืิอันายหน้าป็ริะกัันภัยั โดัยได้ัริบัใบอันญุาต้จากัสำนักังานคุณะกัริริมกัาริกัำกับัแลัะส่งเสริมิกัาริ
ป็ริะกัอับธุริกิัจป็ริะกัันภััย (คุป็ภั.) ซึ่่�งในปี็ 2566 บริิษััทฯ ได้ัจัดัฝึ่กัอับริมทั�งในริะบบอัอันไซึ่ต้์แลัะอัอันไลัน์กัว่ิา 10 หลัักัสูต้ริ โดัยคิุดั
เป็็นจำนวินชั�วิโมงกัาริอับริมเฉลัี�ย 6 ชั�วิโมง คุ่าใช้จ่ายในกัาริอับริมโดัยริวิมกัวิ่า 10,000,000 บาท

 1.4  บริิษััทฯ ให้ทุนกัาริศ่กัษัาอัย่างต้่อัเนื�อังแกั่พนักังานขอังบริิษััทฯ ทั�งในริะดัับป็ริิญญาโท แลัะหลัักัสูต้ริป็ริะกัันภััย เช่น 

• หลัักัสูต้ริวิิชาชีพป็ริะกัันวิินาศภััย (NL) จากัสถืาบันป็ริะกัันภััยไทย (TII) ในปี็ที�ผู้่านมามีพนักังานขอัทุนเริียนหลัักัสูต้ริดัังกัล่ัาวิ 
จำนวิน 81 คุน แลัะมีพนักังานที�ขอัทุนเริียนในป็ีกั่อันหน้านี� จบกัาริศ่กัษัาแลั้วิจำนวิน 10 คุน 

1.5  บริษิัทัฯ ได้ัดัำเนินกัาริจัดัทำแผู้นกัาริพัฒนาทรัิพยากัริบุคุคุลัในรูิป็แบบดิัจทิลัั อัยา่งเป็น็ริะบบโดัยจัดัเป็น็หลักััสูต้ริภัาคุบังคัุบต้ามริะดับังาน 
หลัักัสูต้ริเสริิมสริ้างคุวิามรู้ิต้ามคุวิามสมัคุริใจ แลัะหลัักัสูต้ริที�พัฒนาทักัษัะในอันาคุต้ (Future skill) ริวิมถื่งหลัักัสูต้ริคุวิามริู้ด้ัาน
ผู้ลัิต้ภััณฑ์์ขอังบริิษััทผู้่านริะบบ SkillLane ซึ่่�งเป็็น Digital Training Platform กัาริเริียนริู้ชั�นนำเพื�อัใช้ในกัาริพัฒนาคุวิามริู้ ในแต้่ลัะ
สายงานทั�งดัา้นกัาริต้ลัาดั กัาริขาย กัาริจดัักัาริ ภัาษัา คุอัมพวิิเต้อัริ ์ริวิมทั�งหลักััสตู้ริกัาริพฒันาต้นเอังอัื�น ๆ (Soft Skill) โดัยพนกัังาน
จำนวินทั�งสิ�นกัว่ิา 1,200 คุน สามาริถืเข้ารัิบกัาริอับริมได้ัทุกัที� ทุกัเวิลัา ผู้่านเคุริื�อังมือัสื�อัสาริ อัาทิ Mobile Phone, Tablet หริือั 
Personal Computer โดัยสามาริถืเลืัอักัหลัักัสูต้ริในกัาริพัฒนาทักัษัะแลัะศักัยภัาพได้ัต้ามคุวิามต้้อังกัาริกัว่ิา 800 หลัักัสูต้ริ ในปี็ที�
ผู้่านมามีพนักังานเริียนริู้หลัักัสูต้ริภัาคุบังคุับต้ามริะดัับงาน หลัักัสูต้ริเสริิมสริ้างคุวิามริู้ต้ามคุวิามสมัคุริใจแลัะหลัักัสูต้ริที�พัฒนาทักัษัะ
ในอันาคุต้ (Future skill) ริวิมถื่งหลัักัสูต้ริคุวิามริู้ดั้านผู้ลัิต้ภััณฑ์์ขอังบริิษััทฯ กัวิ่าริ้อัยลัะ 99 ขอังพนักังานทั�งบริิษััท

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

92 รายงานประจำำาปี 2566



  นอักัจากันี� บริษิัทัฯ ยงัไดัด้ัำเนนิกัาริอับริมพนกัังานดัว้ิยกัาริถืา่ยทอัดัสดัผู้า่นโป็ริแกัริม Workplace by Facebook ในหลักััสตู้ริ
ต้า่ง ๆ เพื�อัให้พนักังานที�อัยูส่าขาต้ามต่้างจังหวัิดั พนักังานที�ป็ฏิบัิต้งิานนอักัสถืานที�สามาริถืเขา้รัิบกัาริอับริมได้ั อักีัทั�งทำให้มกีัาริบริหิาริ
จัดักัาริอังคุ์คุวิามริู้อัย่างเป็็นริะบบแลัะมีกัาริแบ่งป็ันคุวิามริู้อัย่างมีป็ริะสิทธิภัาพริวิมถื่งสริ้างวิัฒนธริริริมแห่งกัาริเริียนริู้เพื�อัให้เกัิดักัาริ
ป็ริับป็ริุงพัฒนาอัยู่เสมอั บริิษััทฯ ไดั้ดัำเนินกัาริจัดัทำ Knowledge Management แลัะ Knowledge Sharing ผู้่านทางโป็ริแกัริม 
Workplace by Facebook ซึ่่�งสามาริถืจัดัเก็ับชุดัคุวิามริูท้ั�งที�เป็น็ภัาพ, เสียง แลัะข้อัคุวิาม จง่ทำให้งา่ยต่้อักัาริจัดัเก็ับ แลัะกัาริเขา้ถืง่
คุวิามริูข้อังพนักังานเพื�อัใหพ้นกัังานทกุัคุนสามาริถืเขา้ถืง่ไดั ้แลัว้ินำคุวิามริูเ้หลัา่นั�นไป็ใชง้านไดัอ้ัยา่งมปี็ริะสทิธภิัาพ นำมาซึ่่�งป็ริะโยชน์
สูงสุดัต้่อับริิษััทฯ

2.  ด้านการสรรหาคุัดเลือกพนักงาน 

2.1 บริิษััทฯ ไดั้ริิเริิ�มโคุริงกัาริ “TIP Digital for Youth Talent” เป็็นกัาริป็ริะสานคุวิามริ่วิมมือัริะหวิ่างทิพยป็ริะกัันภััย กัับ ทริู ดัิจิทัลั 
อัคุาเดัมี ซ่ึ่�งเป็็นโคุริงกัาริต้่อัเนื�อังให้กัับผูู้้ที�สนใจทำงานดั้านเทคุโนโลัยีที�ต้้อังกัาริกั้าวิสู่สายอัาชีพวิิศวิกัริริมซึ่อัฟต้์แวิริ์ในหลัักัสูต้ริ 
“Software Engineering” โดัยผูู้้ที�ผู้่านกัาริคุัดัเลัือักัจะไดั้เข้าอับริมจากัสถืาบัน General Assembly ซึ่่�งเป็็นสถืาบันชั�นนำดั้านกัาริ
เริียนริู้ แลัะ Career Transformation จากัป็ริะเทศสหริัฐอัเมริิกัา มีคุวิามเชี�ยวิชาญในกัาริ Upskill / Reskill ทักัษัะด้ัานดัิจิทัลั 
ที�ได้ัริบัคุวิามไวิว้ิางใจในกัาริพัฒนาบุคุลัากัริจากัอังค์ุกัริชั�นนำ อัาทิ Google , Facebook เป็น็ต้น้ เมื�อัจบหลักััสูต้ริจะได้ัเขา้ร่ิวิมงานกับั 
บริิษััทฯ แลัะบริิษััท ทิพย กัรุ๊ิป็ โฮลัดัิ�ง จำกััดั (มหาชน) แลัะบริิษััทในกัลัุ่ม เพื�อัสนับสนุนในกัาริกั้าวิสู่กัาริเป็็นผูู้้นำทางดั้านดัิจิทัลั 
อัินชัวิริันส์ (Digital Insurance) ริะดัับสากัลั

2.2 บริิษััทฯ มีทุนกัาริศ่กัษัาโคุริงกัาริทุนต้้นกัล้ัาทิพยป็ริะกัันภััย ให้กัับนิสิต้ นักัศ่กัษัาจากัสถืาบันต้่าง ๆ โดัยมีนิสิต้ นักัศ่กัษัาที�ไดั้ทุนกัาริ
ศ่กัษัาจบกัาริศ่กัษัาแลั้วิ จำนวิน 6 คุน มาเป็็นกัำลัังสำคุัญให้กัับบริิษััทฯ แลัะอัุต้สาหกัริริมป็ริะกัันภััยขอังป็ริะเทศต้่อัไป็ 

2.3 บริษิัทัฯ ทำคุวิามริว่ิมมอืักับัมหาวิทิยาลัยัต้า่ง ๆ ในโคุริงกัาริสหกัจิศก่ัษัา (กัาริใหน้กััศก่ัษัามาทำงานจริงิกับับริษิัทัฯ) เชน่ มหาวิทิยาลัยั
เทคุโนโลัยีพริะจอัมเกัล้ัาธนบุริี มหาวิิทยาลััยเทคุโนโลัยีพริะจอัมเกัล้ัาพริะนคุริเหนือั แลัะมหาวิิทยาลััยบูริพา โดัยริับนักัศ่กัษัาจากั
มหาวิทิยาลัยัดังักัล่ัาวิมาทำงานกับับริษิัทัฯ เป็น็ริะยะเวิลัา 1 เทอัมกัาริศก่ัษัา โดัยมีเจา้หนา้ที�ขอังบริษิัทัฯ ให้คุำแนะนำแลัะร่ิวิมป็ริะเมิน
ผู้ลั ซึ่่�งนักัศ่กัษัากัลัุ่มดัังกัลั่าวิจะต้้อังทำโคุริงกัาริเสนอัมหาวิิทยาลััย แลัะบริิษััทฯ ดั้วิย ทั�งนี� บริิษััทฯ มีโคุริงกัาริที�จะริับพนักังานที�ริ่วิม
ทำสหกัิจศ่กัษัากัับบริิษััทฯ แล้ัวิมีผู้ลักัาริป็ริะเมินที�ดัีเข้าริ่วิมงานกัับบริิษััทฯ ต้่อัไป็ ซึ่่�งในปี็ที�ผู้่านมาบริิษััทฯ ริับนักัศ่กัษัาในโคุริงกัาริ
สหกิัจศ่กัษัาจำนวินหน่�งเข้าร่ิวิมงานกัับบริิษััทฯ แลัะรัิบนิสิต้ นักัศ่กัษัาจากัสถืาบันกัาริศ่กัษัาจากัมหาวิิทยาลััยชั�นนำอัื�น ๆ ดั้วิย เช่น 
จุฬาลังกัริณ์มหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยมหิดัลั มหาวิิทยาลััยธริริมศาสต้ริ์ มหาวิิทยาลััยอััสสัมชัญ แลัะมหาวิิทยาลััยริาชภััฏินคุริป็ฐม 
เป็น็ต้น้ เขา้ริว่ิมฝ่กึังานกับับริษิัทัฯ หากัผู้ลักัาริฝ่กึังานอัยูใ่นเกัณฑ์ท์ี�ดั ีบริษิัทัฯ จะพจิาริณาริบันกััศก่ัษัาดังักัลัา่วิเขา้ริว่ิมงานกับับริษิัทัฯ 
เมื�อัจบกัาริศ่กัษัา

2.4 บริิษััทฯ ไดั้ทำคุวิามริ่วิมมือักัับสถืาบันกัาริศ่กัษัาต้่าง ๆ เช่น มหาวิิทยาลััยเทคุโนโลัยีพริะจอัมเกัลั้าธนบุริี มหาวิิทยาลััยธริริมศาสต้ริ์  
ในกัาริส่งผูู้้บริิหาริแลัะพนักังานขอังบริิษััทฯ ที�มีคุวิามเชี�ยวิชาญด้ัานวิิทยากัาริป็ริะกัันภััยไป็สอันให้กัับนิสิต้ นักัศ่กัษัา ต้ามที�สถืาบัน 
กัาริศก่ัษัาร้ิอังขอั แลัะคุณะวิทิยาศาสต้ร์ิ มหาวิทิยาลัยัธริริมศาสต้ร์ิ ได้ัขอัให้บริิษัทัฯ สง่ต้วัิแทนไป็ปั็จฉมินเิทศ แลัะป็ฐมนิเทศนักัศก่ัษัา 
ริวิมทั�ง ริ่วิมตั้ดัสินโคุริงงานขอังนักัศ่กัษัา ซ่ึ่�งบริิษััทฯ ได้ัคุัดัเลืัอักันิสิต้ นักัศ่กัษัาจากัสถืาบันต่้าง ๆ ที�มี Potential เข้าร่ิวิมงานกัับ
บริิษััทฯ ดั้วิย 

2.5 นอักัเหนือัจากักัาริสริริหากัำลังัคุนจากัช่อังทางป็กัติ้ เชน่จากั Website สมัคุริงานแล้ัวิ บริษิัทัฯ ได้ัสริริหาพนักังานจากัช่อังทาง Social 
Media ซึ่่�งไดั้ผู้ลัเป็็นที�น่าพอัใจ ทั�ง Facebook Tikkok แลัะ Line ขอังบริิษััทฯ ริวิมทั�ง Linkedln นอักัจากันั�นแลั้วิ บริิษััทฯ ไดั้สริ้าง
เคุริือัข่ายกัับสมาคุม แลัะชมริมต้่าง ๆ ริวิมถื่งกัาริเข้าริ่วิมงาน Job Fair ต้่าง ๆ เพื�อัริวิบริวิม Profile บุคุลัากัริจากัภัายนอักับริิษััทฯ ที�
น่าสนใจ ในสาขาวิิชาชีพต้่าง ๆ เพื�อัสำริอังไวิ้ เมื�อับริิษััทฯ มีคุวิามต้้อังกัาริกัำลัังคุนเพิ�มเต้ิมกั็จะคุัดัเลัือักัจากั Profile ที�ริวิบริวิมไวิ้ 

2.6  เพื�อัเป็็นกัาริเต้ริียมบุคุลัากัริทดัแทนบุคุลัากัริที�ดัำริงต้ำแหน่งสำคุัญ บริิษััทฯ ไดั้ดัำเนินกัาริจัดัทำโคุริงกัาริแผู้นกัาริสืบทอัดัต้ำแหน่ง 
(Succession Planning) ทั�งนี� บริษิัทัฯ ต้ริะหนักัดีัวิา่กัาริเต้รีิยมบุคุลัากัริไวิท้ดัแทนบุคุลัากัริที�กัำลังัพ้นวิาริะไป็เป็น็เริื�อังที�สำคัุญ บริษิัทัฯ 
คุวิริมบีคุุลัากัริทดัแทนทนัทเีมื�อัมกีัาริพน้วิาริะไป็ในเหต้ผุู้ลัต้า่ง ๆ ในต้ำแหนง่สำคุญั ๆ บริษิัทัฯ จง่ไดัจ้ดััใหม้กีัาริคุดััเลัอืักั Successors 
ข่�นมาจำนวิน 3 คุน ต้่อัต้ำแหน่งสำคุัญ 1 ต้ำแหน่ง (ริะดัับต้ั�งแต้่ผูู้้อัำนวิยกัาริฝ่่ายข่�นไป็) โดัยจัดัทำเป็็น Successor Pool ไวิ้ โดัย
พิจาริณาจากับุคุลัากัริที�อัยู่ในต้ำแหน่งที�ริอังลังไป็ ที�อัยู่ใน Job Family เดัียวิกััน ป็ัจจัยหลัักั ๆ คุือัพิจาริณาจากั Performance แลัะ 
Competency ที�เกัี�ยวิข้อัง คุือั Managerial Competency แลัะ Technical Competency จากันั�น จะดัำเนินกัาริพัฒนาพนักังาน
ที�อัยู่ใน Pool ทั�ง Technical Skill แลัะ Soft Skill ที�เกัี�ยวิข้อัง แลัะทำกัาริป็ริะเมินวิ่าบุคุลัากัริคุนใดัเป็็น Successor อัันดัับ 1, 2, 
3 ในแต้่ลัะต้ำแหน่งที�สำคัุญ โดัยจะคุัดัเลัือักัหน่�งใน Successor Pool ข่�นมาดัำริงต้ำแหน่ง เมื�อัมีบุคุลัากัริในต้ำแหน่งที�สำคุัญ พ้น
วิาริะไป็ด้ัวิยเหตุ้ผู้ลัใดักั็ต้าม กัาริเต้ริียมกัาริดัังกัลั่าวิจะทำให้บริิษััทฯ มีบุคุลัากัริทดัแทนไดั้ทันที แลัะเพื�อัเต้ริียมคุวิามพริ้อัมให้กัับ 
Successor บริษิัทัฯ ไดัพ้ฒันาพนักังานดังักัล่ัาวิอัย่างเป็น็ริะบบ ทั�งด้ัาน Managerial Knowledge แลัะ Technical Knowledge แลัะ
มีพี�เลัี�ยงดูัแลัอัย่างใกัล้ัชิดั ในปี็ 2566 บริิษััทฯ ได้ัแต้่งต้ั�งผูู้้บริิหาริริะดัับริอังกัริริมกัาริผูู้้จัดักัาริใหญ่ 2 ต้ำแหน่ง ริะดัับผูู้้ช่วิยกัริริมกัาริ 
ผูู้้จัดักัาริใหญ่ 3 ต้ำแหน่ง แลัะริะดัับผูู้้อัำนวิยกัาริฝ่่าย จำนวิน 4 ต้ำแหน่ง
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3.  ด้านสวัสดิการและแรงงานสัมพันธ์

 3.1  บริิษััทฯ ไดั้สื�อัสาริให้กัับพนักังานทุกัคุน ริับทริาบถื่งนโยบายแลัะผู้ลักัาริดัำเนินงานขอังบริิษััทฯ เป็็นริะยะ เพื�อัให้พนักังานต้ริะหนักั
วิ่าผู้ลักัาริดัำเนินกัาริขอังบริิษััทฯ นั�นเป็็นคุวิามรัิบผิู้ดัชอับร่ิวิมกัันขอังพนักังานทุกัคุน จ่งเป็็นหน้าที�ขอังพนักังานทุกัคุนที�จะต้้อัง 
ริว่ิมมอืักันัในกัาริทำงาน พยายามผู้ลักััดัันให้งานในหนา้ที�คุวิามรัิบผู้ดิัชอับขอังต้นเอังบริริลัเุป็า้หมายแลัะเกัดิัป็ริะสทิธภิัาพสงูสดุั ริวิมทั�ง 
ข่าวิสำคุัญขอังบริิษััทฯ ที�พนักังานคุวิริริับทริาบ โดัยกัาริกัำหนดัให้มีริะบบกัาริส่งข่าวิสาริขอังบริิษััทฯ ผู้่านริะบบอัินทริาเน็ต้ 
แลัะช่อังทางอัอันไลัน์อัื�น ๆ ขอังบริิษััทฯ เช่น Line @Workplace by Facebook ซ่ึ่�งพนักังานสามาริถืริับข้อัมูลัข่าวิสาริขอัง 
บริิษััทฯ ไดั้อัย่างทั�วิถื่งแลัะริวิดัเริ็วิ ริวิมทั�งสามาริถืสื�อัสาริกัับผูู้้บริิหาริขอังบริิษััทฯ ในเริื�อังต้่าง ๆ ไดั้เช่นเดัียวิกััน

3.2 บริิษััทฯ จัดัให้มีโคุริงกัาริ Born to be good โดัยจัดัให้พนักังานที�มีวิันเกัิดัร่ิวิมกัันในแต่้ลัะไต้ริมาสไป็ทำป็ริะโยชน์เพื�อัสังคุม ทั�งนี� 
บริิษััทฯ จัดัสิ�งอัำนวิยคุวิามสะดัวิกัต้่าง ๆ ให้ เพื�อัให้พนักังานริู้จักักัาริเสียสลัะ แลัะไดั้คุวิามสุขทางใจจากักัาริที�ไดั้ทำป็ริะโยชน์กัลัับ
คุืนให้สังคุม โดัยในปี็ 2566 ได้ัจัดักิัจกัริริมให้พนักังานนำสิ�งขอังมาบริิจาคุเพื�อัแบ่งปั็นให้กัับผูู้้ป็่วิยติ้ดัเตี้ยงในพื�นที� TIP Zone ชุมชน
พริะริาม 3 บริเิวิณริอับบริษิัทัฯ ริวิมถืง่ไดับ้ริจิาคุสิ�งขอังใหก้ับัสถืานคุุม้คุริอังแลัะพฒันาคุนพกิัาริพริะป็ริะแดัง แลัะไดัจ้ดัังาน Birthday 
Party ใหก้ับัพนักังานในทกุั ๆ ไต้ริมาส โดัยมผีูู้บ้ริหิาริริะดับัสงูเขา้ริว่ิมงานดังักัลัา่วิ วิตั้ถืปุ็ริะสงคุเ์พื�อัใหเ้กัดิัคุวิามรัิกัคุวิามผูู้กัพนัริะหวิา่ง
พนักังานแลัะผูู้้บริิหาริทุกัริะดัับ

3.3  บริิษััทฯ จัดัให้มีกัาริจัดังานเลัี�ยงสังสริริคุ์ป็ีใหม่ในธีมงาน TIP Really Fun One Connect New Year Party 2024 เท่จริิงจัง.สุดัป็ัง
ป็าร์ิต้ี� เพื�อัให้พนักังานทุกัคุนได้ัมสีว่ินร่ิวิมแลัะมีโอักัาสได้ัพบป็ะสังสริริค์ุกันั ริวิมทั�งแลักัเป็ลัี�ยนคุวิามคิุดัเห็นร่ิวิมกันัภัายใต้กิ้ัจกัริริมกีัฬาสี 
แลัะงานเลัี�ยงสังสริริคุ์ ซึ่่�งทำให้พนักังานไดั้ริับคุวิามสุข คุวิามสนุกัสนานริ่วิมกััน

3.4  บริิษััทฯ จัดัทำโคุริงกัาริเกัษัียณสุขใจ ในริูป็แบบกัาริอับริมให้คุวิามริู้แลัะจัดักัิจกัริริม เพื�อัให้พนักังานที�คุริบเกัษัียณอัายุกัาริทำงานมี
คุวิามริู้คุวิามเข้าใจในกัาริใช้ชีวิิต้หลัังเกัษัียณ เพื�อัให้มีสุขภัาพกัาย สุขภัาพใจที�แข็งแริงริวิมทั�งสุขภัาพกัาริเงินที�ดัี 

3.5  บริษิัทัฯ จดััทำกัจิกัริริมสง่เสริมิใหพ้นกัังานมสีว่ินริว่ิมในกัาริริกััษัาสิ�งแวิดัลัอ้ัม โดัยนำขยะกัำพริา้ที�ไมไ่ดัใ้ชง้านแลัว้ิมาบริจิาคุเพื�อันำไป็ 
Recycle กัลัับมาใช้ใหม่ , กัิจกัริริม TIP นั�งเลั่น มีกัาริแสดังดันต้ริีเพื�อัให้พนักังานริู้ส่กัผู้่อันคุลัายคุวิามเคุริียดัจากักัาริทำงาน นอักัจากั
นี�บริิษััทฯ ยังส่งเสริิมอัาชีพให้กัับคุนพิกัาริ โดัยให้คุนพิกัาริมานวิดัผู้่อันคุลัายให้กัับพนักังาน 

3.6 บริิษััทฯ จัดัให้มีโคุริงกัาริเสนอัคุวิามคุิดัเห็นผู้่านโป็ริแกัริม @Workplace by Facebook เพื�อัให้พนักังานทุกัริะดัับไดั้มีโอักัาสแสดัง
คุวิามคุดิัเหน็ หริอืัเสนอัแนวิทางในกัาริพฒันาริะบบงาน หริอืัสริริคุส์ริา้งสิ�งใหม ่ๆ ให้กับับริษิัทัฯ อัยา่งอัสิริะ โดัยกัริริมกัาริผูู้จ้ดัักัาริใหญ่ 
จะเข้ามาดูัคุวิามคิุดัเห็นอัย่างสม�ำเสมอั ซึ่่�งวัิต้ถุืป็ริะสงค์ุขอังโคุริงกัาริดัังกัล่ัาวิเพื�อัให้พนักังานได้ักัล้ัาแสดังอัอักั มีเวิทีในกัาริแสดังผู้ลั
งานอัย่างอัิสริะ  เป็็นกัาริสริ้างคุวิามพ่งพอัใจให้กัับพนักังานโดัยเฉพาะพนักังานริุ่นใหม่ ๆ

3.7 บริิษััทฯ ไดั้วิางแผู้นดัำเนินกัาริเกัี�ยวิกัับคุ่าจ้างเงินเดัือัน แลัะสวิัสดัิกัาริทั�งริะยะสั�น แลัะริะยะยาวิ ดัังนี�

  ระยะสั�น บริิษััทฯ ไดั้พิจาริณาคุวิามสามาริถืในกัาริจ่ายขอังบริิษััทฯ (Ability to pay) คุ่าจ้างเงินเดัือันขอังพนักังานป็ีต้่อัป็ี โดัย
พจิาริณาจากัผู้ลักัำไริขอังบริษิัทัฯ อัตั้ริาเงนิเฟอ้ั แลัะเทยีบเคุยีงกับัอัตุ้สาหกัริริม พริอ้ัมทั�งอัอักัแบบสวิสัดักิัาริใหเ้หมาะสมกับั Lifestyle 
ขอังพนักังานมากัยิ�งข่�นเพื�อัธำริงริักัษัาพนักังานให้ทำงานกัับบริิษััทฯ อัย่างยั�งยืน   

   ระยะยาวั บริษิัทัฯ พจิาริณาเต้รีิยมคุวิามพร้ิอัมในกัาริวิางแผู้นกัำลังัคุนเพื�อัให้สอัดัคุล้ัอังกับัธุริกิัจที�เป็ลัี�ยนแป็ลังไป็ โดัยกัาริพัฒนา
พนักังานที�มีอัยู่ให้มี Skill ที�สอัดัคุลั้อังกัับธุริกัิจขอังบริิษััทฯ เพื�อัดัำเนินธุริกัิจต้่อัไป็ไดั้อัย่างมีป็ริะสิทธิภัาพ แลัะไดั้วิางแผู้นกัาริพัฒนา
โคุริงสริ้างเงินเดัือัน แลัะสวิัสดิักัาริให้กัับพนักังานในริะยะยาวิ โดัยพิจาริณาศ่กัษัาโคุริงสริ้างเงินเดืัอันพนักังานให้ทันสมัยเหมาะสม 
แลัะสอัดัคุลั้อังกัับแนวิโน้มในอันาคุต้ทั�งเศริษัฐกัิจ แลัะสังคุม ริวิมถื่งคุวิามสามาริถืในกัาริจ่าย (Ability to pay) ขอังบริิษััทฯ เพื�อัให้
พนกัังานมคีุวิามสขุแลัะมคีุวิามมั�นคุงในกัาริใชช้วีิติ้หลังัเกัษัยีณอัาย ุบริษิัทัฯ ไดัร้ิเิริิ�มโคุริงกัาริบริหิาริกัาริเงนิขอังพนกัังาน โดัยใหคุ้วิามริู้ 
แลัะใหคุ้ำป็ริก่ัษัาทางดัา้นกัาริเงนิ กัาริลังทนุ โดัยมอืัอัาชพี อักีัทั�งไดัเ้พิ�มทางเลัอืักักัาริลังทนุในกัอังทนุสำริอังเลัี�ยงชพีที�มคีุวิามหลัากัหลัาย 
มากัยิ�งข่�น พนักังานสามาริถืเลัือักัลังทุนไดั้ต้ามคุวิามต้้อังกัาริขอังพนักังานเอัง นอักัจากันั�นบริิษััทฯ ไดั้ดัำเนินกัาริพัฒนาอัาชีพให้
กัับพนักังานที�ใกัลั้เกัษัียณอัายุ เช่น เทคุนิคุกัาริทำธุริกัิจอัอันไลัน์ แลัะกัาริพัฒนาเป็็นต้ัวิแทนหริือันายหน้าป็ริะกัันวิินาศภััยขอัง 
บริิษััทฯ หลัังเกัษัียณอัายุไป็แลั้วิ ต้ามคุวิามสมัคุริใจขอังพนักังาน
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การพัฒนาเทคุโนโลยีสารสนเทศ

ในป็ี 2566 บริิษััทฯ มุ่งเน้นกัาริพัฒนาแลัะป็รัิบใช้เทคุโนโลัยี เพื�อัสริ้างคุวิามไดั้เป็รีิยบทางกัาริแข่งขันอัย่างยั�งยืน แลัะป็รัิบต้ัวิเข้าสู่ยุคุดิัจิทัลั 
(Digital Economy) อัยา่งแทจ้ริงิ บริษิัทัฯ มกีัาริป็ริบัใชเ้ทคุโนโลัย ีเพื�อัใหเ้ขา้ถืง่คุวิามต้อ้ังกัาริขอังลักูัคุา้ที�มกีัาริเป็ลัี�ยนแป็ลังอัยา่งริวิดัเริว็ิ โดัยเฉพาะ
กัลัุ่มคุนริุ่นใหม่ ริวิมถื่งกัาริริ่วิมเป็็นพาริ์ทเนอัริ์กัับบริิษััทด้ัานเทคุโนโลัยีต้่าง ๆ เพื�อัพัฒนาแลัะป็ริับป็ริุงกัาริบริิกัาริดั้านกัาริป็ริะกัันภััยให้ดัียิ�งข่�น 
นอักัจากันี� บริษิัทัฯ ยงัมุง่เน้นกัาริศก่ัษัาแลัะพัฒนาต้อ่ัยอัดังานบริกิัาริหลังักัาริขาย โดัยมีกัาริป็รัิบใชเ้ทคุโนโลัยีที�ทนัสมยัทั�งซึ่อัฟต์้แวิร์ิแลัะฮาร์ิดัแวิริ์ 
เพื�อัเพิ�มคุวิามพ่งพอัใจให้แก่ัลัูกัคุ้าต้ั�งแต่้ต้้นจนจบงานบริิกัาริ อัีกัทั�ง ยังมีกัาริส่งเสริิมแลัะเผู้ยแพร่ิหลัักัสูต้ริกัาริอับริม เพื�อัให้บุคุลัากัริ สามาริถืใช้
เคุริื�อังมือัแลัะเทคุโนโลัยีแก้ัไขปั็ญหาในกัาริทำงาน เพื�อัลัดักัริะบวินกัาริทำงานให้สั�นลัง โดัยยังคุงคุำน่งถื่งคุวิามป็ลัอัดัภััยแลัะกัาริรัิ�วิไหลัขอังข้อัมูลั
ซึ่่�งอัาจเกัิดัข่�นจากักัาริใช้เทคุโนโลัยีมาเป็็นส่วินสำคุัญในกัาริป็ริะกัอับธุริกัิจ อัย่างไริกั็ดัี บริิษััทฯ ยังคุงให้คุวิามสำคัุญกัับกัาริดูัแลัแลัะป็กัป็้อังข้อัมูลั
ที�อั่อันไหวิ (Sensitive Information) ทั�งจากัลัูกัคุ้าภัายในแลัะภัายนอักัอังคุ์กัริเสมอัมา เพื�อักัาริขับเคุลัื�อันแลัะพัฒนาอังคุ์กัริอัย่างยั�งยืน

โดัยในป็ี พ.ศ. 2566 บริิษััทฯ ไดั้มีกัาริพัฒนาแลัะป็ริับใช้โป็ริแกัริมริวิมถื่งเทคุโนโลัยีที�สำคุัญ ดัังนี�

Generative AI บริิษัทัฯ ได้ัเริิ�มศก่ัษัาแลัะเริิ�มป็ริะยุกัต์้ใชเ้ทคุโนโลัยี Generative AI ซึ่่�งเป็น็ริะบบปั็ญญาป็ริะดิัษัฐ์ที�สามาริถืสร้ิางเนื�อัหาใหม่ ๆ  ได้ัดัว้ิย
ต้วัิเอัง เพื�อัยกัริะดับัป็ริะสทิธภิัาพแลัะป็ริะสบกัาริณก์ัาริทำงานภัายในบริษิัทัฯ โดัยทดัลัอังพฒันา Chatbot ภัายในอังคุก์ัริ ที�ถืกูัอัอักัแบบเพื�อัชว่ิยเหลัอืัแลัะ
ต้อับคุำถืามขอังพนกัังานในริะหวิา่งฝ่า่ย ลัดัภัาริะงานที�ต้้อังทำซึ่�ำ แลัะลัดัเวิลัาที�ใชใ้นกัาริคุน้หาขอ้ัมลูั ซึ่่�งไมเ่พยีงแต้ช่ว่ิยเพิ�มป็ริะสทิธผิู้ลัในกัาริทำงานขอังทกุั
ฝ่า่ยเท่านั�น แต้ย่งัช่วิยทำให้กัริะบวินกัาริต้า่ง ๆ  เป็น็ไป็อัยา่งริาบริื�นแลัะทนัสมยัยิ�งข่�น ดัว้ิยป็ริะสบกัาริณท์ี�ไดัร้ิบัจากักัาริใชง้านดังักัลัา่วิ ทำใหบ้ริิษัทัฯ ไดัส้ั�งสม 
อังคุ์คุวิามริู้ที�ลั่กัซึ่่�ง พริ้อัมทั�งเข้าใจถ่ืงจุดัแข็งแลัะข้อัคุวิริริะวิังในกัาริป็ริะยุกัต้์ใช้ Generative AI อัย่างมีป็ริะสิทธิภัาพ อังคุ์คุวิามริู้ดัังกัลั่าวิจ่งถืูกันำ
มาวิางแผู้นเพื�อัป็ริะยุกัต์้ใชใ้นกัาริให้บริกิัาริลูักัคุ้า โดัยมุง่มั�นที�จะสร้ิางคุวิามเป็น็เลิัศในกัาริบริกิัาริแลัะเสริมิสร้ิางป็ริะสบกัาริณ์ที�เหนือักัว่ิาให้กับัลูักัคุ้า
ขอังบริิษััทฯ ต้่อัไป็ในอันาคุต้

Microsoft Power Platform ป็ริะกัอับไป็ดั้วิย โป็ริแกัริมต้่าง ๆ อัาทิเช่น Power Apps, Power Automation แลัะ Power BI เป็็นต้้น 
บริษิัทัฯ ได้ัเหน็ถืง่คุวิามสำคัุญขอังเทคุโนโลัยีซึ่่�งจะเขา้มามสีว่ินเป็น็อัย่างมากัทั�งต้อ่ัพนกัังานภัายในอังค์ุกัริ คุูคุ่า้ แลัะผูู้้บริโิภัคุ จง่มกีัาริจดััทำหลักััสูต้ริ
เพื�อัอับริมพนักังานให้มคีุวิามริูคุ้วิามเขา้ใจกัาริใชง้านโป็ริแกัริมดังักัล่ัาวิ เพื�อัต้อับโจทย์กัาริทำงานในชีวิติ้ป็ริะจำวัิน หรืิอัเพื�อักัาริสร้ิางโอักัาสทางธุริกัจิ
ใหม่ ๆ โดัยใช้เคุริื�อังมือัมาเป็็นต้ัวิช่วิย โดัยโป็ริแกัริมดัังกัลั่าวิมีลัักัษัณะเดั่นคุือัผูู้้ใช้งานสามาริถืเริียนริู้แลัะทำคุวิามเข้าใจไดั้ง่าย โดัยไม่จำเป็็นต้้อังมี
คุวิามริู้ หรืิอัทักัษัะในกัาริเขียนโป็ริแกัริมมาก่ัอัน ซึ่่�งจุดัเดั่นขอังงานที�เหมาะสมกัับโป็ริแกัริม low code no code จะเป็็นกัาริกัำหนดัรูิป็แบบกัาริ
ทำงานที�มีกัาริทำซึ่�ำเป็็นกัิจวิัต้ริป็ริะจำวิัน ซึ่่�งสามาริถืลัดัเวิลัากัาริทำงานขอังพนักังานลังไดั้อัย่างมีนัยสำคุัญ ส่งผู้ลัให้พนักังานมีเวิลัาเหลัือัเพิ�มเพื�อั
ป็ฏิิบัต้ิหน้างานที�มีคุวิามสำคุัญมากักัวิ่า

Modernize Application บริษิัทัฯ มกีัาริพฒันาแลัะอัพัเกัริดัเวิอัริช์ั�นขอังแอัป็พลัเิคุชนั ที�มกีัาริใชง้านอัยูใ่นป็จัจบุนั โดัยกัาริอัพัเกัริดัเวิอัริช์ั�น
ขอังแอัป็พลัิเคุชัน (Modernize Application) นั�น กั่อัให้เกัิดัป็ริะโยชน์หลัากัหลัายอัย่าง อัาทิเช่น เสริิมสริ้างคุวิามป็ลัอัดัภััยให้แกั่แอัป็พลัิเคุชัน  
กัาริป็ริบัป็ริงุสมริริถืนะใหโ้ป็ริแกัริมเกัดิัคุวิามริวิดัเริว็ิในกัาริใชง้านมากัข่�น ริวิมถืง่กัาริป็ริบัป็ริงุริปู็แบบกัาริใชง้านหนา้แอัป็พลัเิคุชนั (User Interface) 
ใหม่ เพื�อัสริ้างป็ริะสบกัาริณ์กัาริใช้งานที�ดัีที�สุดัแกั่ผูู้้บริิโภัคุ โดัยหน่�ง ในริะบบที�ได้ัมีกัาริพัฒนาสำเริ็จลัุลั่วิง ได้ัแก่ั แอัป็พลิัเคุชัน ทิพย์ อัินชัวิริ์  
(Tip Insure) โดัยมีกัาริกัาริพัฒนาป็รัิบป็ริุงส่วินฟีเจอัร์ิที�มีคุวิามสำคัุญ ทั�งในหน้าหลัักั (Landing Page) แลัะหน้าต้่างกัาริซึ่ื�อัป็ริะกัันภััย โดัยลัูกัคุ้า
สามาริถืกัริอักัข้อัมูลัส่วินต้ัวิไดั้ในคุริั�งเดัียวิหากัซึ่ื�อัป็ริะกัันป็ริะเภัทเดัียวิกััน เพื�อัลัดัคุวิามยุ่งยากัซึ่ับซึ่้อันในกัาริกัริอักัข้อัมูลัให้แกั่ลัูกัคุ้า แลัะป็ริับป็ริุง
คุวิามพ่งพอัใจในกัาริใช้งาน 

ในดัา้นคุวิามป็ลัอัดัภัยั บริษิัทัฯ ต้ริะหนกััถืง่คุวิามสำคุญัในกัาริป็กัป็อ้ังขอ้ัมลูัสว่ินบคุุคุลัขอังลักูัคุา้ แลัะกัาริสริา้งคุวิามป็ลัอัดัภัยัในกัาริใหบ้ริกิัาริ
ทกุักัริะบวินกัาริ อัาทเิชน่ กัริะบวินกัาริซึ่ื�อัผู้ลัติ้ภัณัฑ์ป์็ริะกันัภัยั กัริะบวินกัาริอัอักักัริมธริริมป์็ริะกันัภัยั แลัะกัริะบวินกัาริดัา้นสนิไหมทดัแทน เป็น็ต้น้ 
แลัะเพื�อัให้บริริลุัเป็า้หมายในกัาริดูัแลัคุวิามป็ลัอัดัภัยัทางไซึ่เบอัร์ิ บริษิัทัฯ ได้ักัำหนดัโคุริงสร้ิางกัาริดูัแลัต้ามหลักัั Three Lines of Defense ที�มกีัาริ
กัำหนดับทบาท หน้าที� คุวิามรัิบผิู้ดัชอับขอังหน่วิยงานในบริษิัทัฯ ให้เกิัดักัาริ Check & Balance ริวิมถืง่กัาริลังทุนเทคุโนโลัยีทางด้ัานคุวิามป็ลัอัดัภัยั
ต้่าง ๆ ไม่วิ่าจะเป็็นเทคุโนโลัยีกัาริต้ริวิจจับภััยคุุกัคุามทางไซึ่เบอัริ์ (Cyber Threats) เทคุโนโลัยีกัาริป็้อังกัันกัาริโจมต้ีทางไซึ่เบอัริ์  (Cyber Attack) 
ริะบบกัาริจัดัเกับ็ขอ้ัมูลั (Data Storage) แลัะริะบบสำริอังขอ้ัมูลัที�ป็อ้ังกันักัาริถูืกัเขา้ริหัส (Continuous Data Protection (CDP)) เพื�อัเต้รีิยมคุวิาม
พริอ้ัมในกัาริริบัมอืัแลัะเต้ริยีมคุวิามพริอ้ัมกัาริขยายธรุิกัจิขอังบริิษัทัฯ ใหท้นักับัวิวิิฒันากัาริขอังคุวิามเสี�ยงที�เป็ลัี�ยนแป็ลังไป็อัยา่งริวิดัเริว็ิ เสริมิสริา้ง
คุวิามมั�นใจ ใหก้ับัลักูัคุา้ คุูคุ่า้ ไมว่ิา่จะเกัดิัเหต้กุัาริณไ์มคุ่าดัฝ่นัใดัเกัดิัข่�น บริษิัทัฯ ยงัมศีกััยภัาพที�สามาริถืดัำเนนิธรุิกัจิแลัะบริกิัาริลักูัคุา้ไดัอ้ัยา่งต้อ่ัเนื�อัง 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบรษิัทั เป็น็ผู้้�รบัผู้ดิชอบต่อ่งบการเงนิ บรษิัทั ทพิยป็ระกนัภัยั จำกดั (มหาชน) ท่�ป็รากฏในรายงานป็ระจำป็ ีงบการเงนิดงักล่า่ว 
จัดทำข้ึ้�นต่ามมาต่รฐานการรายงานทางการเงิน (TFRS) โดยพิจารณาเล่ือกใช�นโยบายการบัญช่ท่�เหมาะสมแล่ะถืือป็ฏิบัต่ิอย่างสม�ำเสมอ ม่ความ
สมเหตุ่สมผู้ล่ แล่ะระมัดระวังรอบคอบในการจัดทำงบการเงิน รวมทั�งการเป็ิดเผู้ยขึ้�อม้ล่สำคัญอย่างเพ่ยงพอในหมายเหตุ่ป็ระกอบงบการเงิน 
เพื�อให�เป็น็ป็ระโยชน์ต่อ่ผู้้�ถือืหุ�นแล่ะนักล่งทุนทั�วไป็ ทั�งน่� งบการเงินดงักล่า่วได�ผู่้านการต่รวจสอบแล่ะให�ความเห็นอยา่งไมม่เ่งื�อนไขึ้จากผู้้�สอบบัญช่
รบัอนุญาต่ท่�เป็น็อิสระ อก่ทั�งดแ้ล่ให�บริษัทัฯ มร่ะบบบริหารความเส่�ยง มก่ารกำกับดแ้ล่กิจการท่�ด ่มร่ะบบการควบคุมภัายในท่�เพย่งพอ มก่ารป็ฏิบตั่ิ
ท่�ถื้กต่�องต่ามกฎหมาย แล่ะกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวขึ้�อง 

ในการน่� คณะกรรมการบริษััทได�แต่่งตั่�งคณะกรรมการต่รวจสอบ ซึ่้�งป็ระกอบด�วยกรรมการอิสระ ทำหน�าท่�เป็็นผู้้�ด้แล่รับผู้ิดชอบสอบทาน
เก่�ยวกับคณุภัาพขึ้องรายงานทางการเงินแล่ะระบบควบคุมภัายในท่�มป่็ระสิทธิภิัาพ โดยความเห็นขึ้องคณะกรรมการต่รวจสอบได�ป็รากฏในรายงาน
ขึ้องคณะกรรมการต่รวจสอบ ซึ่้�งได�แสดงไว�ในรายงานป็ระจำป็ีแล่�ว

คณะกรรมการบรษิัทั มค่วามเหน็วา่การกำกบัดแ้ล่กจิการท่�ด่ ระบบบรหิารความเส่�ยง แล่ะระบบการควบคมุภัายในขึ้องบรษิัทัฯ มค่วามเพย่งพอ 
แล่ะเหมาะสม สามารถืสร�างความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุ่สมผู้ล่ได�ว่า งบการเงินขึ้องบริษััทฯ สำหรับป็ีสิ�นสุดวันท่� 31 ธิันวาคม 2566 ซึ่้�งผู้้�สอบบัญช่รับ
อนญุาต่ขึ้องบรษิัทัฯ ได�ต่รวจสอบต่ามมาต่รฐานการสอบบญัชท่่�รบัรองทั�วไป็แล่ะแสดงความเหน็วา่งบการเงนิแสดงฐานะการเงนิแล่ะผู้ล่การดำเนนิงาน 
โดยถื้กต่�องต่ามท่�ควรในสาระสำคัญ ต่ามมาต่รฐานการรายงานทางการเงิน

	 	 (นายสมใจนึก	เองตระกูล)

  ป็ระธิานกรรมการ

	 	 (ดร.สมพร	สืบถวิลกุล)

  กรรมการผู้้�จัดการใหญ่
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รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 

เสนอผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

ความเหน็ 

ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิแสดงฐานะการเงนิของบรษิทั ทพิยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) (บรษิทั) ณ วนัที�
31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และผลการดําเนินงาน รวมถงึกระแสเงนิสดสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามที�ควร

ในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

งบการเงินทีตรวจสอบ

งบการเงนิของบรษิทัประกอบดว้ย 
 งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั
 งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจา้ของสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั

 งบกระแสเงนิสดสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั และ 
 หมายเหตุประกอบงบการเงนิซึ�งประกอบดว้ยนโยบายการบญัชทีี�สาํคญัและหมายเหตุเรื�องอื�น ๆ

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

ขา้พเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ได้กล่าวไวใ้นส่วนของ 

ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจาก
บรษิทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชี รวมถงึมาตรฐานเรื�องความเป็นอสิระที�กําหนดโดยสภา

วิชาชีพบัญชีในส่วนที�เกี�ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้าน
จรรยาบรรณอื�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี�ขา้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอ

และเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้

ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงิน

กรรมการมหีน้าที�รบัผดิชอบในการจดัทาํและนําเสนองบการเงนิเหล่านี� โดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�กรรมการพจิารณาว่าจําเป็น เพื�อใหส้ามารถจดัทํางบการเงิน

ที�ปราศจากการแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด

ในการจดัทํางบการเงิน กรรมการรบัผิดชอบในการประเมนิความสามารถของบริษัทในการดําเนินงานต่อเนื�อง 
เปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดําเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงาน

ต่อเนื�อง เวน้แต่กรรมการมคีวามตั �งใจที�จะเลกิบรษิทั หรอืหยุดดาํเนินงาน หรอืไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได้

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที�ช่วยกรรมการในการกํากบัดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงนิของบรษิทั
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ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงค์เพื�อใหไ้ดค้วามเชื�อมั �นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจาก

การแสดงข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และ 
เสนอรายงานของผู้สอบบญัชซีึ�งรวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื�อมั �นอย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื�อมั �น
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบ
ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัที�มอียู่ได้เสมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอาจเกิดจากการทุจรติหรอื

ขอ้ผดิพลาด และถอืว่ามสีาระสําคญัเมื�อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว่้ารายการที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการ
หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิเหล่านี�

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต

และสงสยัเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ

 ระบุและประเมนิความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงนิ ไม่ว่าจะเกดิจาก
การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั �น

และได้หลกัฐานการสอบบญัชทีี�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า 
ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัซึ�งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสงูกว่าความเสี�ยง
ที�เกิดจากขอ้ผดิพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน 
การตั �งใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูที�ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทําความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ที�เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของบรษิทั 
 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี�กรรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี

และการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทาํขึ�นโดยกรรมการ 
 สรุปเกี�ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเนื�องของกรรมการจาก

หลกัฐานการสอบบญัชทีี�ได้รบั และประเมนิว่ามคีวามไม่แน่นอนที�มสีาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรอื
สถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสยัอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของบริษัทในการดําเนินงาน

ต่อเนื�องหรอืไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนที�มสีาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของ
ผู้สอบบญัชขีองขา้พเจา้โดยให้ขอ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิที�เกี�ยวขอ้ง หรอืถ้าการเปิดเผย

ดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี�ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ�นอยู่กับหลักฐาน
การสอบบัญชีที�ได้ร ับจนถึงวันที�ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้รษิทัตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเนื�อง

 ประเมนิการนําเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงนิโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงนิ

แสดงรายการและเหตุการณ์ในรปูแบบที�ทาํใหม้กีารนําเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรอืไม่
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ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงค์เพื�อใหไ้ดค้วามเชื�อมั �นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจาก

การแสดงข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และ 
เสนอรายงานของผู้สอบบญัชซีึ�งรวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื�อมั �นอย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื�อมั �น
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบ
ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัที�มอียู่ได้เสมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอาจเกิดจากการทุจรติหรอื

ขอ้ผดิพลาด และถอืว่ามสีาระสําคญัเมื�อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว่้ารายการที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการ
หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิเหล่านี�

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต

และสงสยัเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ

 ระบุและประเมนิความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงนิ ไม่ว่าจะเกดิจาก
การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั �น

และได้หลกัฐานการสอบบญัชทีี�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า 
ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัซึ�งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสงูกว่าความเสี�ยง
ที�เกิดจากขอ้ผดิพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน 
การตั �งใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูที�ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทําความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ที�เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของบรษิทั 
 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี�กรรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี

และการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทาํขึ�นโดยกรรมการ 
 สรุปเกี�ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเนื�องของกรรมการจาก

หลกัฐานการสอบบญัชทีี�ได้รบั และประเมนิว่ามคีวามไม่แน่นอนที�มสีาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรอื
สถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสยัอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของบริษัทในการดําเนินงาน

ต่อเนื�องหรอืไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนที�มสีาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของ
ผู้สอบบญัชขีองขา้พเจา้โดยให้ขอ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิที�เกี�ยวขอ้ง หรอืถ้าการเปิดเผย

ดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี�ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ�นอยู่กับหลักฐาน
การสอบบัญชีที�ได้ร ับจนถึงวันที�ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้รษิทัตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเนื�อง

 ประเมนิการนําเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงนิโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงนิ

แสดงรายการและเหตุการณ์ในรปูแบบที�ทาํใหม้กีารนําเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรอืไม่

ขา้พเจา้ไดส้ื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื�องต่าง ๆ  ที�สําคญัซึ�งรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเดน็ที�มนีัยสาํคญัที�พบจากการตรวจสอบ และขอ้บกพร่องที�มนีัยสําคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ํารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจ้าไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบั

ความเป็นอสิระและไดส้ื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบัความสมัพนัธท์ั �งหมด ตลอดจนเรื�องอื�นซึ�งขา้พเจา้
เชื�อว่ามเีหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที�ข้าพเจา้ใช้

เพื�อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอร์ส เอบเีอเอส จาํกดั 

ไพบูล  ตนักลู

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที� 4298

กรุงเทพมหานคร 
27 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 



บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

100 รายงานประจำำาปี 2566

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท

สินทรพัย์

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 9 2,123,021,791 2,906,781,934

เบี�ยประกนัภยัคา้งรบัสทุธิ 10 7,331,005,036 6,159,031,950

รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรบั 44,942,686 52,401,638

สนิทรพัยจ์ากการประกนัภยัตอ่สทุธิ 11, 18 20,781,412,782 21,093,308,178

ลกูหนี�จากสญัญาประกนัภยัตอ่สทุธิ 12 3,865,643,359 3,694,299,123

สนิทรพัยล์งทุน

เงนิลงทุนในหลกัทรพัยส์ทุธิ 13 15,014,937,206 14,872,888,752

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนสทุธิ 14 155,186,566 153,583,784

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์สทุธิ 15 1,424,410,230 1,414,430,146

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนสทุธิ 16 59,885,482 46,458,237

ภาษเีงนิไดค้า้งรบั 33,797,802 -

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 17 1,479,630,678 1,120,426,963

เบี�ยประกนัภยัตอ่จา่ยลว่งหน้าสทุธิ 2,077,062,794 1,203,422,143

คา่นายหน้าประกนัภยัจา่ยลว่งหน้า 995,582,553 956,389,482

สนิทรพัยอ์ื�น 657,806,935 1,257,317,488

รวมสินทรพัย์ 56,044,325,900 54,930,739,818

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

4

บริษััท ทิพยประกันภััย จำำากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที� 31 ธัันวาคม 2566



บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

101รายงานประจำำาปี 2566

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท

สินทรพัย์

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 9 2,123,021,791 2,906,781,934

เบี�ยประกนัภยัคา้งรบัสทุธิ 10 7,331,005,036 6,159,031,950

รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรบั 44,942,686 52,401,638

สนิทรพัยจ์ากการประกนัภยัตอ่สทุธิ 11, 18 20,781,412,782 21,093,308,178

ลกูหนี�จากสญัญาประกนัภยัตอ่สทุธิ 12 3,865,643,359 3,694,299,123

สนิทรพัยล์งทุน

เงนิลงทุนในหลกัทรพัยส์ทุธิ 13 15,014,937,206 14,872,888,752

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนสทุธิ 14 155,186,566 153,583,784

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์สทุธิ 15 1,424,410,230 1,414,430,146

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนสทุธิ 16 59,885,482 46,458,237

ภาษเีงนิไดค้า้งรบั 33,797,802 -

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 17 1,479,630,678 1,120,426,963

เบี�ยประกนัภยัตอ่จา่ยลว่งหน้าสทุธิ 2,077,062,794 1,203,422,143

คา่นายหน้าประกนัภยัจา่ยลว่งหน้า 995,582,553 956,389,482

สนิทรพัยอ์ื�น 657,806,935 1,257,317,488

รวมสินทรพัย์ 56,044,325,900 54,930,739,818

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

4

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ่)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สิน

หนี�สนิจากสญัญาประกนัภยั 18 27,485,228,021 27,456,557,789

เจา้หนี�บรษิทัประกนัภยัตอ่ 19 9,148,711,015 8,400,649,997

คา่นายหน้าประกนัภยัคา้งจา่ย 1,036,563,370 1,041,177,553

คา่เบี�ยประกนัภยัรบัลว่งหน้า 7,820,861,997 6,697,466,227

บญัชตีั �งพกัคา่เบี�ยประกนัภยั 39,453,352 56,362,015

ภาษเีงนิไดค้า้งจา่ย - 54,268,664

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 20 471,866,478 455,480,101

หนี�สนิอื�น 21 1,224,162,660 2,123,149,873

รวมหนี�สิน 47,226,846,893 46,285,112,219

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

5

บริษััท ทิพยประกันภััย จำำากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที� 31 ธัันวาคม 2566



บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

102 รายงานประจำำาปี 2566

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ่)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ (ตอ่)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุน้

ทุนจดทะเบยีน

หุน้สามญัจาํนวน 600,000,000 หุน้

   มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 23 600,000,000 600,000,000

ทุนที�ออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มลูคา่แลว้

หุน้สามญัจาํนวน 600,000,000 หุน้ 

   มลูคา่ที�ไดร้บัชาํระแลว้หุน้ละ 1 บาท 23 600,000,000 600,000,000

สว่นเกนิมลูคา่หุน้ 23 904,000,058 904,000,058

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้

สาํรองตามกฎหมาย 24 60,000,000 60,000,000

สาํรองทั �วไป 24 1,209,124,420 1,147,209,716

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 9,332,381,573 7,839,192,063

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของเจา้ของ (3,288,027,044) (1,904,774,238)

รวมส่วนของเจ้าของ 8,817,479,007 8,645,627,599

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 56,044,325,900 54,930,739,818

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

6

บริษััท ทิพยประกันภััย จำำากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที� 31 ธัันวาคม 2566



บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

103รายงานประจำำาปี 2566

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ่)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ (ตอ่)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุน้

ทุนจดทะเบยีน

หุน้สามญัจาํนวน 600,000,000 หุน้

   มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 23 600,000,000 600,000,000

ทุนที�ออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มลูคา่แลว้

หุน้สามญัจาํนวน 600,000,000 หุน้ 

   มลูคา่ที�ไดร้บัชาํระแลว้หุน้ละ 1 บาท 23 600,000,000 600,000,000

สว่นเกนิมลูคา่หุน้ 23 904,000,058 904,000,058

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้

สาํรองตามกฎหมาย 24 60,000,000 60,000,000

สาํรองทั �วไป 24 1,209,124,420 1,147,209,716

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 9,332,381,573 7,839,192,063

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของเจา้ของ (3,288,027,044) (1,904,774,238)

รวมส่วนของเจ้าของ 8,817,479,007 8,645,627,599

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 56,044,325,900 54,930,739,818

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

6

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท

รายได้

เบี�ยประกนัภยัรบั 34,796,709,028 32,575,091,513

หกั เบี�ยประกนัภยัจา่ยจากการเอาประกนัภยัตอ่ (25,232,728,333) (24,440,336,553)

เบี�ยประกนัภยัรบัสทุธิ 9,563,980,695 8,134,754,960

บวก(หกั) สาํรองเบี�ยประกนัภยัที�ยงัไมถ่อืเป็นรายได(้เพิ�ม)ลด

      จากปีกอ่น (663,192,326) 309,850,975

เบี�ยประกนัภยัที�ถอืเป็นรายไดส้ทุธิ 8,900,788,369 8,444,605,935

รายไดค้า่จา้งและคา่บาํเหน็จ 5,558,933,195 5,700,557,450

รายไดจ้ากการลงทุนสทุธิ 728,550,691 632,050,334

กาํไรจากเงนิลงทุน 106,815,095 61,169,737

กาํไร(ขาดทุน)จากการปรบัมลูคา่ยตุธิรรมของเงนิลงทุน 1,246,414 (3,248)

รายไดอ้ื�น 145,351,378 310,306,481

รวมรายได้ 15,441,685,142 15,148,686,689

ค่าใช้จ่าย

คา่สนิไหมทดแทนและคา่ใชจ้า่ยในการจดัการ

คา่สนิไหมทดแทน 15,384,295,651 16,924,932,700

หกั คา่สนิไหมทดแทนและคา่ใชจ้า่ยในการจดัการ

      คา่สนิไหมทดแทนรบัคนืจากการประกนัภยัตอ่ (9,107,873,900) (9,716,463,877)

คา่จา้งและคา่บาํเหน็จ 3,044,412,349 2,802,618,829

คา่ใชจ้า่ยในการรบัประกนัภยัอื�น 1,758,572,861 1,599,701,103

คา่ใชจ้า่ยในการดาํเนินงาน 26 2,095,377,753 2,026,095,511

(กลบัรายการ)ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น 30 801,699 (2,028,429)

รวมค่าใช้จ่าย 13,175,586,413 13,634,855,837

กาํไรกอ่นภาษเีงนิได้ 2,266,098,729 1,513,830,852

คา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิได้ 29 (410,994,515) (275,536,780)

กาํไรสทุธิสาํหรบัปี 1,855,104,214 1,238,294,072

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566
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บริษััท ทิพยประกันภััย จำำากัด (มหาชน)

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จำ
สำาหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธัันวาคม 2566
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ (ตอ่)

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อื�น

รายการที จะไมจ่ดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น

กาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั

กาํไรที�ยงัไมเ่กดิขึ�นจรงิจากการประมาณการ

    นกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 20 - 61,339,893

ภาษเีงนิไดท้ี�เกี�ยวกบัรายการที�จะไมจ่ดัประเภทรายการ

    ใหมเ่ขา้ไปไวใ้นกาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 17 - (12,267,979)

รวมรายการที�จะไมจ่ดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น

    กาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั - 49,071,914

รายการที จะจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น

กาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั

ขาดทุนที�ยงัไมเ่กดิขึ�นจรงิจากการวดัมลูคา่เงนิลงทุนที�วดั

    มลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (1,761,562,596) (806,551,983)

ขาดทุนจากการขายเงนิลงทุนที�วดั

    มลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

    และการดอ้ยคา่ที�โอนเขา้ไปยงักาํไรหรอืขาดทุน 32,496,589 142,500,370

ภาษเีงนิไดท้ี�เกี�ยวกบัรายการที�จะจดัประเภทรายการใหม่

    เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 17 345,813,201 132,810,323

รวมรายการที�จะจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น

    กาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั (1,383,252,806) (531,241,290)

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปีสทุธิจากภาษี (1,383,252,806) (482,169,376)

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 471,851,408 756,124,696

กาํไรต่อหุ้น

กาํไรตอ่หุน้ข ั �นพื�นฐาน (บาท) 31 3.09 2.06

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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บริษััท ทิพยประกันภััย จำำากัด (มหาชน)

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จำ (ต่อ)
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105รายงานประจำำาปี 2566

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ (ตอ่)

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อื�น

รายการที จะไมจ่ดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น

กาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั

กาํไรที�ยงัไมเ่กดิขึ�นจรงิจากการประมาณการ

    นกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 20 - 61,339,893

ภาษเีงนิไดท้ี�เกี�ยวกบัรายการที�จะไมจ่ดัประเภทรายการ

    ใหมเ่ขา้ไปไวใ้นกาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 17 - (12,267,979)

รวมรายการที�จะไมจ่ดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น

    กาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั - 49,071,914

รายการที จะจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น

กาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั

ขาดทุนที�ยงัไมเ่กดิขึ�นจรงิจากการวดัมลูคา่เงนิลงทุนที�วดั

    มลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (1,761,562,596) (806,551,983)

ขาดทุนจากการขายเงนิลงทุนที�วดั

    มลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

    และการดอ้ยคา่ที�โอนเขา้ไปยงักาํไรหรอืขาดทุน 32,496,589 142,500,370

ภาษเีงนิไดท้ี�เกี�ยวกบัรายการที�จะจดัประเภทรายการใหม่

    เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 17 345,813,201 132,810,323

รวมรายการที�จะจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น

    กาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั (1,383,252,806) (531,241,290)

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปีสทุธิจากภาษี (1,383,252,806) (482,169,376)

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 471,851,408 756,124,696

กาํไรต่อหุ้น

กาํไรตอ่หุน้ข ั �นพื�นฐาน (บาท) 31 3.09 2.06

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565

บาท บาท

กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมดาํเนินงาน

เบี�ยประกนัภยัรบัจากการรบัประกนัภยัโดยตรง 34,127,790,499 31,645,129,872

เงนิรบั(จา่ย)เกี�ยวกบัการประกนัภยัตอ่ (9,699,029,259) (8,184,706,811)

คา่สนิไหมทดแทนจากการรบัประกนัภยัโดยตรง (15,311,554,704) (14,448,571,580)

คา่ใชจ้า่ยในการจดัการสนิไหมทดแทนจากการรบัประกนัภยัโดยตรง (802,863,749) (623,356,837)

คา่จา้งและคา่บาํเหน็จจากการรบัประกนัภยัโดยตรง (3,067,268,168) (2,716,200,397)

คา่ใชจ้า่ยในการรบัประกนัภยัอื�น (1,477,348,564) (1,546,067,615)

ดอกเบี�ยรบั 184,379,249 98,563,752

เงนิปันผลรบั 568,789,945 542,775,712

รายไดอ้ื�น 147,402,390 302,917,729

คา่ใชจ้า่ยในการดาํเนินงาน (2,376,105,510) (2,080,556,280)

ภาษเีงนิได้ (511,182,058) (147,304,633)

เงนิรบัเกี�ยวกบัสนิทรพัยท์างการเงนิ 5,448,647,673 7,427,318,747

เงนิจา่ยเกี�ยวกบัสนิทรพัยท์างการเงนิ (7,106,665,463) (8,127,105,334)

อื�นๆ 183,727,694 (405,655,976)

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน 308,719,975 1,737,180,349

กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมลงทุน

กระแสเงนิสดไดม้า

เงนิสดรบัจากการขาย ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 28,318 2,970,521

           เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมลงทุนเงนิสดไดม้าจากกจิกรรมลงทุน 28,318 2,970,521

กระแสเงนิสดใชไ้ป

เงนิสดจา่ยเพื�อซื�อ ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ (120,864,657) (59,265,644)

เงนิสดจา่ยเพื�อซื�อ สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (31,412,298) (11,013,036)

เงนิสดใชไ้ปจากกจิกรรมลงทุน (152,276,955) (70,278,680)

เงนิสดสทุธใิชไ้ปจากกจิกรรมลงทุน (152,248,637) (67,308,159)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

11

บริษััท ทิพยประกันภััย จำำากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
สำาหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธัันวาคม 2566
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ตอ่)

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท

กระแสเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมจดัหาเงิน

จา่ยชาํระหนี�ตามสญัญาเชา่ (40,231,481) (36,749,071)

จา่ยเงนิปันผล 25 (900,000,000) (1,200,000,000)

เงนิสดสทุธใิชไ้ปจากกจิกรรมจดัหาเงนิ (940,231,481) (1,236,749,071)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)สทุธิ (783,760,143) 433,123,119

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ ตน้ปี 2,906,781,934 2,473,658,815

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ สิ�นปี 2,123,021,791 2,906,781,934

รายการที�ไม่ใช่เงินสดที�มีสาระสาํคญัประกอบด้วย:

ซื�อที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์โดยยงัไมไ่ดช้าํระเงนิ 15,958,048 18,306,116

ซื�อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนโดยยงัไมไ่ดช้าํระเงนิ 766,875 1,256,900

การไดม้าซึ�งสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 15 41,348,887 19,726,757

การโอนที�ดนิและอาคารไปยงัอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 14 3,673,969 6,059,504

การโอนสนิทรพัยส์ทิธกิารใชไ้ปยงัยานพาหนะ 15 3,598,507 898,228

จดัประเภทเงนิลงทุนในหลกัทรพัยท์ี�มรีะยะเวลาครบกาํหนด

ไมเ่กนิ 3 เดอืน นบัแตว่นัที�ไดม้า จากเงนิลงทุนที�วดัมลูคา่ยตุธิรรม

ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นไปเงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 401,680,515 -

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

12

บริษััท ทิพยประกันภััย จำำากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำาหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธัันวาคม 2566
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ตอ่)

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

 พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท

กระแสเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมจดัหาเงิน

จา่ยชาํระหนี�ตามสญัญาเชา่ (40,231,481) (36,749,071)

จา่ยเงนิปันผล 25 (900,000,000) (1,200,000,000)

เงนิสดสทุธใิชไ้ปจากกจิกรรมจดัหาเงนิ (940,231,481) (1,236,749,071)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)สทุธิ (783,760,143) 433,123,119

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ ตน้ปี 2,906,781,934 2,473,658,815

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ สิ�นปี 2,123,021,791 2,906,781,934

รายการที�ไม่ใช่เงินสดที�มีสาระสาํคญัประกอบด้วย:

ซื�อที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์โดยยงัไมไ่ดช้าํระเงนิ 15,958,048 18,306,116

ซื�อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนโดยยงัไมไ่ดช้าํระเงนิ 766,875 1,256,900

การไดม้าซึ�งสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 15 41,348,887 19,726,757

การโอนที�ดนิและอาคารไปยงัอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 14 3,673,969 6,059,504

การโอนสนิทรพัยส์ทิธกิารใชไ้ปยงัยานพาหนะ 15 3,598,507 898,228

จดัประเภทเงนิลงทุนในหลกัทรพัยท์ี�มรีะยะเวลาครบกาํหนด

ไมเ่กนิ 3 เดอืน นบัแตว่นัที�ไดม้า จากเงนิลงทุนที�วดัมลูคา่ยตุธิรรม

ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นไปเงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 401,680,515 -

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

12

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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1. ข้อมูลทั �วไป

บรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) เป็นบรษิทัมหาชนจาํกดั ซึ�งจดัตั �งขึ�นในประเทศไทยและมทีี�อยู่ตามที�ได้

จดทะเบยีนดงันี�

สาํนักงานตั �งอยู่เลขที� 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

การประกอบธุรกจิหลกัของบรษิทั คอื การรบัประกนัวนิาศภยั 

ผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั คอื บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จํากดั (มหาชน) ซึ�งเป็นบรษิทัที�จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย โดยถอืหุน้รอ้ยละ 99.05 ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 

งบการเงนิไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั เมื�อวนัที� 27 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 

2. เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน

งบการเงนิไดจ้ดัทําขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทย และตามประกาศสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัและ

ส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั เรื�อง หลกัเกณฑ์ วธิกีาร เงื�อนไข และระยะเวลาในการจดัทําและยื�นงบการเงนิ 
และรายงานเกี�ยวกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทัประกนัวนิาศภยั (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2566 ลงวนัที� 8 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 
(“ประกาศ คปภ.”) 

งบการเงนิไดจ้ดัทําขึ�นโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดมิในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงนิ ยกเวน้ตามที�อธบิาย
ในนโยบายการบญัชี

การจดัทํางบการเงนิให้สอดคล้องกบัหลกัการบญัชทีี�รบัรองทั �วไปในประเทศไทยกําหนดให้ใช้ประมาณการทางบัญชี

ที�สําคญัและการใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญัชขีองบรษิทัไปถือปฏบิตัิ บรษิทั
เปิดเผยเรื�องการใชดุ้ลยพนิิจของผู้บรหิาร หรอืรายการที�มคีวามซบัซ้อน และรายการเกี�ยวกบัขอ้สมมตฐิานและประมาณการ

ที�มนีัยสาํคญัต่องบการเงนิในหมายเหตุ 8

งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํขึ�นจากงบการเงนิตามกฎหมายที�เป็นภาษาไทย ในกรณีที�มเีนื�อความขดัแยง้กนัหรอื
มกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

บริษััท ทิพยประกันภััย จำำากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธัันวาคม 2566
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมาถือปฏิบติัสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชี
ที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 ไม่มีผลกระทบที�มีนัยสาํคญัต่อบริษทั

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุที�มีผลบงัคบัใช้สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือ
หลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2567  

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงนี�ไม่ไดบ้งัคบัใชส้าํหรบัรอบระยะรายงานปัจจุบนัและบรษิทัไม่ได้
นํามาถอืปฏบิตักิ่อนวนับงัคบัใช ้ 

ก) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 1 เรื�อง การนําเสนองบการเงิน ไดแ้ก้ไขขอ้กําหนดของการ
เปิดเผยจาก “การเปิดเผยนโยบายการบญัชทีี�มนัียสําคญั” เป็น “การเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการบญัชทีี�มี
สาระสําคญั” ทั �งนี� การแก้ไขเพิ�มเตมิไดม้กีารใหแ้นวทางการพจิารณาว่านโยบายบญัชเีป็นนโยบายบญัชี
ที�มีสาระสําคญั ดงันั �นบริษัทจึงไม่จําเป็นต้องเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการบญัชทีี�ไม่มสีาระสําคญั หาก
บรษิทัเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวจะตอ้งไม่บดบงัขอ้มลูนโยบายการบญัชทีี�มสีาระสาํคญั

ข) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 8 เรื�อง นโยบายการบญัชี การเปลี�ยนแปลงประมาณการ
ทางบญัชีและข้อผิดพลาด ได้แก้ไขคํานิยามของประมาณการทางบญัชีเพื�อช่วยให้บริษัทจําแนก
ความแตกต่างของ “การเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัช”ี จาก “การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัช”ี
การจําแนกความแตกต่างนั �นมีความสําคัญ เนื�องจากการเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบัญชีรับรู้
ผลกระทบโดยวธิเีปลี�ยนทนัทเีป็นตน้ไป ซึ�งถอืปฏบิตักิบัรายการ เหตุการณ์อื�นและสถานการณ์ที�เกดิขึ�น
นับตั �งแต่วนัที�มกีารเปลี�ยนแปลงเป็นต้นไป ในขณะที�การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชรีบัรูผ้ลกระทบ
โดยการนํานโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัยิอ้นหลงัไปที�รายการและเหตุการณ์ในอดตีรวมถงึปัจจุบนั 
โดยถอืเสมอืนว่าไดม้กีารนํานโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัโิดยตลอด 

ค) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 12 เรื�อง ภาษีเงินได้ ได้กําหนดให้กิจการรบัรู้ภาษีเงนิได้
รอตัดบญัชีที�เกี�ยวข้องกบัสินทรพัย์และหนี�สินที�เกิดขึ�นจากรายการเดียว ซึ�ง ณ การรบัรู้เมื�อเริ�มแรก
ก่อให้เกิดของผลแตกต่างชั �วคราวที�ต้องเสียภาษีและผลแตกต่างชั �วคราวที�ใช้หกัภาษีที�มูลค่าเท่ากนั 
ตวัอย่างของรายการ เช่น สญัญาเช่า และภาระผกูพนัจากการรื�อถอน

การปรบัปรุงดงักล่าวถอืปฏบิตักิบัรายการที�เกดิขึ�นในหรอืหลงัวนัเริ�มต้นของรอบระยะเวลาเปรยีบเทยีบแรก
สุดที�นําเสนอ นอกจากนี�บรษิทัควรรบัรูส้นิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช(ีโดยรบัรูเ้ท่ากบัจาํนวนที�เป็นไป
ได้ค่อนขา้งแน่ที�จะได้ใชป้ระโยชน์) และหนี�สินภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ีณ วนัเริ�มต้นของรอบระยะเวลา
เปรยีบเทยีบแรกสุดที�นําเสนอสาํหรบัผลต่างชั �วคราวที�ใชห้กัภาษแีละที�ตอ้งเสยีภาษทีั �งหมดที�เกี�ยวขอ้งกบั

 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และหนี�สนิตามสญัญาเช่า และ 
 หนี�สนิจากการรื�อถอน หนี�สนิจากการบูรณะ และหนี�สนิที�มลีกัษณะคล้ายคลงึกนั และจํานวนเงนิที�รบัรู้

เป็นส่วนหนึ�งของราคาทุนของสนิทรพัยท์ี�เกี�ยวขอ้ง 

ผลกระทบสะสมของการปรบัปรุงนี�ใหร้บัรู้ในกําไรสะสมยกมาหรอืองค์ประกอบอื�นของส่วนของเจา้ของ 
ตามความเหมาะสม



บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมาถือปฏิบติัสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชี
ที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 ไม่มีผลกระทบที�มีนัยสาํคญัต่อบริษทั

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุที�มีผลบงัคบัใช้สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือ
หลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2567  

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงนี�ไม่ไดบ้งัคบัใชส้าํหรบัรอบระยะรายงานปัจจุบนัและบรษิทัไม่ได้
นํามาถอืปฏบิตักิ่อนวนับงัคบัใช ้ 

ก) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 1 เรื�อง การนําเสนองบการเงิน ไดแ้ก้ไขขอ้กําหนดของการ
เปิดเผยจาก “การเปิดเผยนโยบายการบญัชทีี�มนัียสําคญั” เป็น “การเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการบญัชทีี�มี
สาระสําคญั” ทั �งนี� การแก้ไขเพิ�มเตมิไดม้กีารใหแ้นวทางการพจิารณาว่านโยบายบญัชเีป็นนโยบายบญัชี
ที�มีสาระสําคญั ดงันั �นบริษัทจึงไม่จําเป็นต้องเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการบญัชทีี�ไม่มสีาระสําคญั หาก
บรษิทัเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวจะตอ้งไม่บดบงัขอ้มลูนโยบายการบญัชทีี�มสีาระสาํคญั

ข) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 8 เรื�อง นโยบายการบญัชี การเปลี�ยนแปลงประมาณการ
ทางบญัชีและข้อผิดพลาด ได้แก้ไขคํานิยามของประมาณการทางบญัชีเพื�อช่วยให้บริษัทจําแนก
ความแตกต่างของ “การเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัช”ี จาก “การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัช”ี
การจําแนกความแตกต่างนั �นมีความสําคัญ เนื�องจากการเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบัญชีรับรู้
ผลกระทบโดยวธิเีปลี�ยนทนัทเีป็นตน้ไป ซึ�งถอืปฏบิตักิบัรายการ เหตุการณ์อื�นและสถานการณ์ที�เกดิขึ�น
นับตั �งแต่วนัที�มกีารเปลี�ยนแปลงเป็นต้นไป ในขณะที�การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชรีบัรูผ้ลกระทบ
โดยการนํานโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัยิอ้นหลงัไปที�รายการและเหตุการณ์ในอดตีรวมถงึปัจจุบนั 
โดยถอืเสมอืนว่าไดม้กีารนํานโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัโิดยตลอด 

ค) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 12 เรื�อง ภาษีเงินได้ ได้กําหนดให้กิจการรบัรู้ภาษีเงนิได้
รอตัดบญัชีที�เกี�ยวข้องกบัสินทรพัย์และหนี�สินที�เกิดขึ�นจากรายการเดียว ซึ�ง ณ การรบัรู้เมื�อเริ�มแรก
ก่อให้เกิดของผลแตกต่างชั �วคราวที�ต้องเสียภาษีและผลแตกต่างชั �วคราวที�ใช้หกัภาษีที�มูลค่าเท่ากนั 
ตวัอย่างของรายการ เช่น สญัญาเช่า และภาระผกูพนัจากการรื�อถอน

การปรบัปรุงดงักล่าวถอืปฏบิตักิบัรายการที�เกดิขึ�นในหรอืหลงัวนัเริ�มต้นของรอบระยะเวลาเปรยีบเทยีบแรก
สุดที�นําเสนอ นอกจากนี�บรษิทัควรรบัรูส้นิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช(ีโดยรบัรูเ้ท่ากบัจาํนวนที�เป็นไป
ได้ค่อนขา้งแน่ที�จะได้ใชป้ระโยชน์) และหนี�สินภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ีณ วนัเริ�มต้นของรอบระยะเวลา
เปรยีบเทยีบแรกสุดที�นําเสนอสาํหรบัผลต่างชั �วคราวที�ใชห้กัภาษแีละที�ตอ้งเสยีภาษทีั �งหมดที�เกี�ยวขอ้งกบั

 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และหนี�สนิตามสญัญาเช่า และ 
 หนี�สนิจากการรื�อถอน หนี�สนิจากการบูรณะ และหนี�สนิที�มลีกัษณะคล้ายคลงึกนั และจํานวนเงนิที�รบัรู้

เป็นส่วนหนึ�งของราคาทุนของสนิทรพัยท์ี�เกี�ยวขอ้ง 

ผลกระทบสะสมของการปรบัปรุงนี�ใหร้บัรู้ในกําไรสะสมยกมาหรอืองค์ประกอบอื�นของส่วนของเจา้ของ 
ตามความเหมาะสม

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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3.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุที�มีผลบงัคบัใช้สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือ

หลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2568  

ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 17 สญัญาประกนัภยั TFRS 17 จะใช้ทดแทน TFRS 4 

สญัญาประกนัภยั มผีลบงัคบัใชส้าํหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีี�เริ�มในหรอืหลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2568 

มาตรฐานฉบบันี�กําหนดใหต้อ้งใชว้ธิกีารวดัมลูค่าที�ตวัเลขประมาณการตอ้งถูกวดัมลูค่าใหม่ในแต่ละรอบ
ระยะเวลารายงาน สญัญาจะถูกวดัมูลค่าดว้ยองคป์ระกอบดงัต่อไปนี�

 กระแสเงนิสดที�คดิลดและถ่วงนํ�าหนักตามความน่าจะเป็น

 ค่าปรบัปรุงความเสี�ยงโดยชดัแจง้ และ
 กําไรจากการใหบ้รกิารตามสญัญา ซึ�งแสดงถึงกําไรรอการรบัรูข้องสญัญาซึ�งจะถูกรบัรูเ้ป็นรายได้

ตลอดระยะเวลาคุม้ครอง 

มาตรฐานฉบบันี�ไดใ้หท้างเลือกสําหรบัการรบัรู้การเปลี�ยนแปลงของอตัราคดิลดในงบกําไรหรอืขาดทุน
หรอืในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นโดยตรง ทางเลอืกดงักล่าวมแีนวโน้มจะสะทอ้นว่าผูร้บัประกนัภยับนัทกึ
สนิทรพัย์ทางการเงนิของตนอย่างไรภายใต ้TFRS 9  

วธิกีารปันส่วนเบี�ยประกนัภยัอย่างง่ายเป็นอีกหนึ�งทางเลอืกที�อนุญาตให้ใชก้บัหนี�สนิสําหรบัความคุม้ครอง
ที�เหลอือยู่ของกลุ่มของสญัญาประกนัภยัที�เป็นไปตามเงื�อนไข ซึ�งมกัถูกรบัประกนัภยัโดยบรษิทัประกนั

วนิาศภยั 

มวีธิกีารวดัมูลค่าที�ดดัแปลงมากจากวธิีการวดัมูลค่าทั �วไปซึ�งเรยีกว่า ‘วธิค่ีาธรรมเนียมผนัแปร’ สําหรบั
สญัญาบางประเภทที�รบัประกนัภยัโดยบรษิทัประกนัชวีติ เมื�อผูถ้อืกรมธรรมไ์ดร้บัส่วนแบ่งในผลตอบแทน

จากรายการอ้างอิง เมื�อใช้วธิีค่าธรรมเนียมผนัแปร ส่วนแบ่งจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของ
รายการอ้างอิงของกิจการรวมอยู่ในกําไรจากการให้บริการตามสัญญา ดังนั �นผลจากการที�บริษัท

ประกนัภยัใชว้ธิกีารวดัมลูค่าดงักล่าวมแีนวโน้มที�จะผนัผวนน้อยกว่าวธิกีารวดัมลูค่าทั �วไป

การปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 17 บรษิัทสามารถเลอืกรบัรู้ผลกระทบเชงิลบ
สะสมจากหนี�สนิตามสญัญาประกนัภยัในกําไรสะสมได้โดยใช้วธิเีส้นตรงภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี 
นับจากวนัที�เปลี�ยนผ่าน

ขอ้กําหนดใหม่ดงักล่าวจะส่งผลกระทบต่องบการเงนิและตวัชี�วดัผลการดําเนินงานที�สําคญัของทุกกจิการ
ที�ออกสญัญาประกนัภยัหรอืสญัญาลงทุนที�มลีกัษณะร่วมรบัผลประโยชน์ตามดุลพนิิจ 

ผูบ้รหิารของบรษิทักําลงัอยู่ระหว่างการประเมนิผลกระทบของการปรบัปรุงตามมาตรฐานดงักล่าวต่องบการเงนิ

ของบรษิทั 
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4. นโยบายการบญัชี

4.1 การรบัรู้รายได้

(ก) เบี�ยประกนัภยัที�ถือเป็นรายได้สุทธิ

เบี�ยประกนัภยัรบัประกอบดว้ยเบี�ยประกนัภยัรบัตรง และเบี�ยประกนัภยัรบัต่อ หกัดว้ยเบี�ยประกนัภยัส่งคนื 
เบี�ยประกนัภยัรบัถือเป็นรายได้ตามวนัที�ที�มผีลบงัคบัใช้ในกรมธรรม์ประกันภยัสําหรบักรมธรรม์ที�มีอายุ
ไม่เกนิ 1 ปี และ ในกรณีที�กรมธรรมม์อีายุเกนิ 1 ปี จะรบัรูร้ายไดท้ี�เกี�ยวขอ้งโดยแสดงเป็นเบี�ยประกนัภยัรบั

ล่วงหน้า และทยอยรบัรู้เป็นรายได้ตามอายุการให้ความคุ้มครองเป็นรายปี เบี�ยประกันภัยรบัต่อถือเป็น
รายไดเ้มื�อบรษิทัไดร้บัใบคาํขอเอาประกนัภยัต่อหรอืใบแจง้การประกนัภยัต่อจากบรษิทัผูเ้อาประกนัภยัต่อ 

เบี�ยประกนัภยัจ่ายจากการเอาประกนัภยัต่อ คอื รายการเบี�ยประกนัภยัที�บรษิัทส่งต่อใหแ้ก่บรษิทัผูร้บั

ประกนัภยัต่อ ในกรณีที�กรมธรรมม์อีายุเกนิ 1 ปี บรษิทัจะแสดงรายการเป็นเบี�ยประกนัภยัต่อจา่ยล่วงหน้าสุทธิ
โดยแสดงเป็นรายการสุทธจิากค่านายหน้ารบัล่วงหน้าที�เกี�ยวขอ้ง

เบี�ยประกันภัยที�ถือเป็นรายได้สุทธิคือเบี�ยประกันภัยรบัหลงัจากหกัเบี�ยประกันภัยต่อจ่ายจากการเอา

ประกนัภยัต่อ ปรบัปรุงดว้ยเงนิสาํรองเบี�ยประกนัภยัที�ยงัไม่ถอืเป็นรายได ้

(ข) รายได้ค่าจ้างและค่าบาํเหน็จ 

รายได้ค่าจ้างและค่าบําเหน็จจากการเอาประกันภัยต่อรับรู้เป็นรายได้ทันทีในรอบระยะเวลาบัญชี

ที�เกดิรายการ

ในกรณีที�เป็นค่าจ้างและค่านายหน้ารับสําหรับการเอาประกันภัยต่อที�มีอายุการคุ้มครองเกิน 1 ปี  
จะบนัทกึเป็นค่านายหน้ารบัล่วงหน้าโดยแสดงเป็นรายการสุทธใินเบี�ยประกนัภยัต่อจ่ายล่วงหน้าสุทธ ิ
โดยทยอยรบัรูเ้ป็นรายไดต้ามอายุการใหค้วามคุม้ครองเป็นรายปี 

(ค) ดอกเบี�ยและเงินปันผลรบั

ดอกเบี�ยถอืเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคํานึงถงึอตัราผลตอบแทนที�แทจ้รงิ เงนิปันผลรบัถือเป็นรายได้
เมื�อมสีทิธใินการรบัเงนิปันผล

(ง) กาํไร(ขาดทุน)จากการขายเงินลงทุน

กําไร(ขาดทุน)จากการขายเงนิลงทุนรบัรูเ้ป็นรายไดห้รอืค่าใชจ้่าย ณ วนัที�เกดิรายการ

(จ) รายได้อื�น 

รายไดอ้ื�นรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง
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4. นโยบายการบญัชี

4.1 การรบัรู้รายได้

(ก) เบี�ยประกนัภยัที�ถือเป็นรายได้สุทธิ

เบี�ยประกนัภยัรบัประกอบดว้ยเบี�ยประกนัภยัรบัตรง และเบี�ยประกนัภยัรบัต่อ หกัดว้ยเบี�ยประกนัภยัส่งคนื 
เบี�ยประกนัภยัรบัถือเป็นรายได้ตามวนัที�ที�มผีลบงัคบัใช้ในกรมธรรม์ประกันภยัสําหรบักรมธรรม์ที�มีอายุ
ไม่เกนิ 1 ปี และ ในกรณีที�กรมธรรมม์อีายุเกนิ 1 ปี จะรบัรูร้ายไดท้ี�เกี�ยวขอ้งโดยแสดงเป็นเบี�ยประกนัภยัรบั

ล่วงหน้า และทยอยรบัรู้เป็นรายได้ตามอายุการให้ความคุ้มครองเป็นรายปี เบี�ยประกันภัยรบัต่อถือเป็น
รายไดเ้มื�อบรษิทัไดร้บัใบคาํขอเอาประกนัภยัต่อหรอืใบแจง้การประกนัภยัต่อจากบรษิทัผูเ้อาประกนัภยัต่อ 

เบี�ยประกนัภยัจ่ายจากการเอาประกนัภยัต่อ คอื รายการเบี�ยประกนัภยัที�บรษิัทส่งต่อใหแ้ก่บรษิทัผูร้บั

ประกนัภยัต่อ ในกรณีที�กรมธรรมม์อีายุเกนิ 1 ปี บรษิทัจะแสดงรายการเป็นเบี�ยประกนัภยัต่อจา่ยล่วงหน้าสุทธิ
โดยแสดงเป็นรายการสุทธจิากค่านายหน้ารบัล่วงหน้าที�เกี�ยวขอ้ง

เบี�ยประกันภัยที�ถือเป็นรายได้สุทธิคือเบี�ยประกันภัยรบัหลงัจากหกัเบี�ยประกันภัยต่อจ่ายจากการเอา

ประกนัภยัต่อ ปรบัปรุงดว้ยเงนิสาํรองเบี�ยประกนัภยัที�ยงัไม่ถอืเป็นรายได ้

(ข) รายได้ค่าจ้างและค่าบาํเหน็จ 

รายได้ค่าจ้างและค่าบําเหน็จจากการเอาประกันภัยต่อรับรู้เป็นรายได้ทันทีในรอบระยะเวลาบัญชี

ที�เกดิรายการ

ในกรณีที�เป็นค่าจ้างและค่านายหน้ารับสําหรับการเอาประกันภัยต่อที�มีอายุการคุ้มครองเกิน 1 ปี  
จะบนัทกึเป็นค่านายหน้ารบัล่วงหน้าโดยแสดงเป็นรายการสุทธใินเบี�ยประกนัภยัต่อจ่ายล่วงหน้าสุทธ ิ
โดยทยอยรบัรูเ้ป็นรายไดต้ามอายุการใหค้วามคุม้ครองเป็นรายปี 

(ค) ดอกเบี�ยและเงินปันผลรบั

ดอกเบี�ยถอืเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคํานึงถงึอตัราผลตอบแทนที�แทจ้รงิ เงนิปันผลรบัถือเป็นรายได้
เมื�อมสีทิธใินการรบัเงนิปันผล

(ง) กาํไร(ขาดทุน)จากการขายเงินลงทุน

กําไร(ขาดทุน)จากการขายเงนิลงทุนรบัรูเ้ป็นรายไดห้รอืค่าใชจ้่าย ณ วนัที�เกดิรายการ

(จ) รายได้อื�น 

รายไดอ้ื�นรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง
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4.2 สาํรองเบี�ยประกนัภยั

(ก) เงินสาํรองเบี�ยประกนัภยัที�ยงัไม่ถือเป็นรายได้

บรษิทัตั �งเงนิสาํรองเบี�ยประกนัภยัที�ยงัไม่ถอืเป็นรายไดต้ามกฎเกณฑใ์นประกาศคณะกรรมการกํากบัและ
ส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั เรื�อง หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงื�อนไขในการจดัสรรเงนิสํารองสาํหรบัเบี�ย
ประกนัภยัที�ยงัไม่ถอืเป็นรายได ้เงนิสาํรองสาํหรบัค่าสนิไหมทดแทน และเงนิสาํรองอื�นของบรษิทัประกนั

วนิาศภยั พ.ศ. 2554 ดงันี�

ประเภทการประกนั วิธีการคาํนวณเงินสาํรอง

-  การประกนัอคัคภียั ตวัเรอื รถยนต ์และเบด็เตลด็ 
(ยกเวน้ การประกนัภยัอุบตัเิหตุการเดนิทาง 
ที�มกีารคุม้ครองไม่เกนิหกเดอืน)

- วธิเีฉลี�ยรายเดอืน (วธิเีศษหนึ�งส่วนยี�สบิสี�)

- การประกนัภยัขนส่งเฉพาะเที�ยวและการ
ประกนัภยัอุบตัเิหตุการเดนิทางที�มรีะยะเวลา

ไม่เกนิหกเดอืน 

- ร้อยละร้อยของเบี�ยประกันภัยรับสุทธิ ตั �งแต่
วันที�กรมธรรม์ประกันภัยเริ�มมีผลคุ้มครอง 

ตลอดระยะเวลาที�บรษิทัยงัคงใหค้วามคุม้ครอง 
แก่ผูเ้อาประกนัภยั 

(ข) สาํรองความเสี�ยงภยัที�ยงัไม่สิ�นสุด

สํารองความเสี�ยงภัยที�ยงัไม่สิ�นสุด เป็นจํานวนเงินที�บริษัทจดัสํารองไว้เพื�อชดใช้ค่าสินไหมทดแทน
ที�อาจเกดิขึ�นในอนาคตสําหรบัการประกนัภยัที�ยงัมผีลบงัคบัอยู่ ซึ�งคํานวณโดยวธิกีารทางคณิตศาสตร์
ประกันภัย บริษัทใช้การประมาณการที�ดีที�สุดของค่าสินไหมทดแทนที�คาดว่าจะเกิดขึ�นในระยะเวลา
เอาประกนัที�เหลอือยู่นับจากวนัประเมนิ โดยอา้งองิจากขอ้มูลในอดตี

บรษิัทจะเปรยีบเทยีบสํารองความเสี�ยงภยัที�ยงัไม่สิ�นสุดกบัเงนิสํารองเบี�ยประกันภยัที�ยงัไม่ถือเป็นรายได้
ในกรณีที�สํารองความเสี�ยงภยัที�ยงัไม่สิ�นสุดสูงกว่าเงนิสํารองเบี�ยประกนัภยัที�ยงัไม่ถอืเป็นรายได ้ผลต่าง
จะถูกรบัรูเ้ป็นสาํรองความเสี�ยงภยัที�ยงัไม่สิ�นสุดในงบการเงนิ
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4.3 สาํรองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนค้างจ่าย

บริษัทบันทึกค่าสินไหมทดแทนค้างจ่ายตามจํานวนที�จะจ่ายจริง ส่วนสํารองค่าสินไหมทดแทนจะบันทึก

เมื�อไดร้บัการแจง้คาํเรยีกรอ้งค่าเสยีหายจากผูเ้อาประกนัภยัตามจาํนวนที�ผูส้าํรวจภยัอสิระประเมนิ หรอืโดยการ
ประมาณการของเจา้หน้าที�สนิไหม มูลค่าประมาณการสนิไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกนิทุนประกนัของกรมธรรม์
ที�เกี�ยวขอ้ง

บรษิทัไดต้ั �งสาํรองเพิ�มเตมิสาํหรบัความเสยีหายที�เกดิขึ�นแลว้แต่ยงัไม่ไดม้กีารรายงานใหบ้รษิทัทราบ (Incurred
but not reported claim: IBNR) ซึ�งคํานวณโดยวธิกีารทางคณิตศาสตรป์ระกนัภยั โดยคาํนวณจากประมาณการ
ที�ดทีี�สุดของค่าสนิไหมทดแทนที�คาดว่าจะจ่ายใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยัในอนาคตสําหรบัความสูญเสยีที�เกดิขึ�นแลว้
ในรอบระยะเวลารายงาน ทั �งจากรายการความสญูเสยีที�บรษิทัไดร้บัรายงานแลว้และยงัไม่ไดร้บัรายงานสุทธดิว้ย

ค่าสนิไหมทดแทนที�ไดช้าํระแลว้

4.4 การจดัประเภทของสญัญา 

บรษิทัไดจ้ดัประเภทของสญัญาประกนัภยัและสญัญาประกนัภยัต่อโดยพจิารณา การโอนความเสี�ยงจากการรบั
ประกนัภยัอย่างมนัียสําคญั โดยตกลงจะชดใชค่้าสนิไหมทดแทนใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยัหากเหตุการณ์ในอนาคต
อนัไม่แน่นอนตามที�ระบุในสญัญาประกนัภยัเกดิผลกระทบในทางลบต่อผูเ้อาประกนัภยั และไม่มสีญัญาประกนัภยั

และสญัญาประกนัภยัต่อฉบบัใดที�มอีนุพนัธท์างการเงนิแฝง หรอืที�จาํเป็นตอ้งแยกองคป์ระกอบอื�น หรอืที�จดัเป็น
สญัญาประกนัภยัต่อทางการเงนิ สญัญาประกนัภยัดงักล่าวจะถูกจดัประเภทเป็นสญัญาประกนัภยัไปจนกว่าสทิธิ

และภาระผูกพนัในการชดเชยความเสยีหายแก่ผูเ้อาประกนัจะหมดสิ�นไป

บริษัทจัดประเภทสัญญาประกันภัยทุกฉบบัเป็นสัญญาประกันภัยระยะสั �น หมายถึง สัญญาประกันภัยที�มี
ระยะเวลาคุม้ครองภายใตส้ญัญาไม่เกนิ 1 ปี และไม่มกีารรบัรองการต่ออายุอตัโนมตั ิสญัญาประกนัภยัที�ใหค้วาม

คุม้ครองโรครา้ยแรง การประกนัภยัอุบตัเิหตุ หรอืการประกนัภยัสุขภาพ ที�มรีะยะเวลาของสญัญาเกนิกว่า 1 ปี 
บริษัทสามารถบอกเลิกสญัญา สามารถปรบัเพิ�มหรือลดเบี�ยประกันภัยหรือเปลี�ยนแปลงผลประโยชน์ใด ๆ 

ในสญัญาประกนัภยัตลอดอายุสญัญาได้



บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

115รายงานประจำำาปี 2566

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

18

4.3 สาํรองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนค้างจ่าย

บริษัทบันทึกค่าสินไหมทดแทนค้างจ่ายตามจํานวนที�จะจ่ายจริง ส่วนสํารองค่าสินไหมทดแทนจะบันทึก

เมื�อไดร้บัการแจง้คาํเรยีกรอ้งค่าเสยีหายจากผูเ้อาประกนัภยัตามจาํนวนที�ผูส้าํรวจภยัอสิระประเมนิ หรอืโดยการ
ประมาณการของเจา้หน้าที�สนิไหม มูลค่าประมาณการสนิไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกนิทุนประกนัของกรมธรรม์
ที�เกี�ยวขอ้ง

บรษิทัไดต้ั �งสาํรองเพิ�มเตมิสาํหรบัความเสยีหายที�เกดิขึ�นแลว้แต่ยงัไม่ไดม้กีารรายงานใหบ้รษิทัทราบ (Incurred
but not reported claim: IBNR) ซึ�งคํานวณโดยวธิกีารทางคณิตศาสตรป์ระกนัภยั โดยคาํนวณจากประมาณการ
ที�ดทีี�สุดของค่าสนิไหมทดแทนที�คาดว่าจะจ่ายใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยัในอนาคตสําหรบัความสูญเสยีที�เกดิขึ�นแลว้
ในรอบระยะเวลารายงาน ทั �งจากรายการความสญูเสยีที�บรษิทัไดร้บัรายงานแลว้และยงัไม่ไดร้บัรายงานสุทธดิว้ย

ค่าสนิไหมทดแทนที�ไดช้าํระแลว้

4.4 การจดัประเภทของสญัญา 

บรษิทัไดจ้ดัประเภทของสญัญาประกนัภยัและสญัญาประกนัภยัต่อโดยพจิารณา การโอนความเสี�ยงจากการรบั
ประกนัภยัอย่างมนัียสําคญั โดยตกลงจะชดใชค่้าสนิไหมทดแทนใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยัหากเหตุการณ์ในอนาคต
อนัไม่แน่นอนตามที�ระบุในสญัญาประกนัภยัเกดิผลกระทบในทางลบต่อผูเ้อาประกนัภยั และไม่มสีญัญาประกนัภยั

และสญัญาประกนัภยัต่อฉบบัใดที�มอีนุพนัธท์างการเงินแฝง หรอืที�จาํเป็นตอ้งแยกองคป์ระกอบอื�น หรอืที�จดัเป็น
สญัญาประกนัภยัต่อทางการเงนิ สญัญาประกนัภยัดงักล่าวจะถูกจดัประเภทเป็นสญัญาประกนัภยัไปจนกว่าสทิธิ

และภาระผูกพนัในการชดเชยความเสยีหายแก่ผูเ้อาประกนัจะหมดสิ�นไป

บริษัทจัดประเภทสัญญาประกันภัยทุกฉบบัเป็นสัญญาประกันภัยระยะสั �น หมายถึง สัญญาประกันภัยที�มี
ระยะเวลาคุม้ครองภายใตส้ญัญาไม่เกนิ 1 ปี และไม่มกีารรบัรองการต่ออายุอตัโนมตั ิสญัญาประกนัภยัที�ใหค้วาม

คุม้ครองโรครา้ยแรง การประกนัภยัอุบตัเิหตุ หรอืการประกนัภยัสุขภาพ ที�มรีะยะเวลาของสญัญาเกนิกว่า 1 ปี 
บริษัทสามารถบอกเลิกสญัญา สามารถปรบัเพิ�มหรือลดเบี�ยประกันภัยหรือเปลี�ยนแปลงผลประโยชน์ใด ๆ 

ในสญัญาประกนัภยัตลอดอายุสญัญาได้

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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4.5 การทดสอบความเพียงพอของหนี�สิน

บริษัททําการทดสอบความเพียงพอของหนี�สินจากสัญญาประกันภัยที�รับรู้ไว้ในงบการเงิน ณ วันสิ�นรอบ

ระยะเวลารายงานโดยใช้ค่าประมาณการที�ดทีี�สุดของค่าสนิไหมทดแทนสมบูรณ์ ค่าประมาณการที�ดทีี�สุดของ
ภาระผูกพนัที�อาจเกดิขึ�นในอนาคตของสญัญาประกนัภยัที�ยงัมผีลบงัคบั รวมทั �งค่าใชจ่้ายในการจดัการสนิไหม
ทดแทน ค่าใชจ้่ายในการบรหิารจดัการกรมธรรม์ และค่าใชจ้่ายในการประกนัภยัต่อ หากการประเมนินั �นแสดง
ให้เห็นว่ามูลค่าตามบญัชขีองหนี�สินจากสญัญาประกนัภยัหกัด้วยต้นทุนในการได้มาที�เกี�ยวขอ้ง ไม่เพยีงพอ

เมื�อเทยีบกบัการค่าประมาณการ บรษิทัจะรบัรูส่้วนที�ไม่เพยีงพอทั �งหมดนั �นในกําไรหรอืขาดทุน

4.6 ค่าจ้าง ค่าบาํเหน็จ และค่าใช้จ่ายอื�น

ค่าจา้งและค่าบําเหน็จถือเป็นค่าใชจ่้ายทนัทใีนรอบระยะเวลาบญัชทีี�เกดิรายการ กรณีกรมธรรม์มอีายุเกนิ 1 ปี 
บรษิัทจะแสดงเป็นรายการค่านายหน้าประกนัภยัจ่ายล่วงหน้า และทยอยรบัรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามอายุการใหค้วาม

คุม้ครองเป็นรายปี 

ค่าใชจ้่ายอื�นรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง

4.7 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ในงบกระแสเงนิสด เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมถึงเงนิสดในมอื เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนื 
เมื�อทวงถาม เงนิลงทุนระยะสั �นอื�นที�มสีภาพคล่องสงูซึ�งมอีายุไม่เกนิสามเดอืนนับจากวนัที�ไดม้า

แม้ว่าบริษัทจะมรีายการเงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ซึ�งเข้าเงื�อนไขการพจิารณาการด้อยค่าภายใต้

แนวปฏบิตัทิางการบญัช ีเรื�อง เครื�องมอืทางการเงนิ และการเปิดเผยขอ้มลูสาํหรบัธุรกจิประกนัภยั (“แนวปฏบิตัิ
ทางการบญัชฯี”) แต่บรษิทัพจิารณาว่าการดอ้ยค่าของรายการดงักล่าวเป็นจาํนวนเงนิที�ไม่มนัียสาํคญั

4.8 เบี�ยประกนัภยัค้างรบั

เบี�ยประกนัภยัค้างรบัแสดงด้วยมูลค่าสุทธทิี�คาดว่าจะได้รบั โดยบรษิัทตั �งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญจากจํานวนที�
คาดว่าจะเรยีกเกบ็ไม่ไดจ้ากเบี�ยประกนัภยัคา้งรบัทั �งสิ�นที�มอียู่โดยประมาณจากประสบการณ์ในการเรยีกเกบ็เงนิ

ในอดตีซึ�งพจิารณาจากเบี�ยประกนัภยัคา้งรบัที�มอีายุคา้งนานเกนิ 180 วนัขึ�นไป การวเิคราะห์อายุหนี� และตาม
สถานะปัจจุบนัของเบี�ยประกนัภยัคา้งรบั ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงนิ
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4.9 สินทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อ และเจ้าหนี�บริษทัประกนัภยัต่อ

(ก) สินทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อ

สนิทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจาํนวนเงนิสาํรองประกนัภยัส่วนที�เรยีกคนืจากการประกนัภยัต่อ

สํารองจากการประกนัภยัต่อประมาณขึ�นโดยอ้างอิงจากสญัญาประกนัภยัต่อที�เกี�ยวขอ้งของสํารองเบี�ย

ประกนัภยั สํารองค่าสนิไหมทดแทน และสํารองค่าสนิไหมทดแทนที�เกิดขึ�นแล้วแต่ยงัไม่ได้รบัรายงาน
ตามกฎหมายว่าดว้ยการคาํนวณสาํรองประกนัภยั หกัค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญู 

โดยบรษิทับนัทกึค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญูสาํหรบัผลขาดทุนโดยประมาณที�อาจเกดิขึ�นจากการเกบ็เงนิไม่ได ้

ซึ�งพจิารณาจากสถานะทางการเงนิปัจจุบนัของบรษิทัประกนัภยัต่อ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

(ข) ลูกหนี�จากสญัญาประกนัภยัต่อสุทธิ

ลูกหนี�จากสญัญาประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจํานวนเงนิคา้งรบัจากการประกนัภยัต่อ เงนิมดัจําที�วางไวจ้าก
การรบัประกนัภยัต่อ และลูกหนี�เบี�ยประกนัภยัรบัต่อ หกัค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญู 

บรษิัทบนัทกึค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญสําหรบัผลขาดทุนโดยประมาณที�อาจเกิดขึ�นจากการเก็บเงินไม่ได้ 
ซึ�งพจิารณาจากลูกหนี�จากสญัญาประกนัภยัต่อที�มอีายุคา้งนานเกนิ 2 ปีขึ�นไป และสถานะทางการเงนิปัจจุบนั

ของเงนิคา้งรบัจากบรษิทัประกนัภยัต่อ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

(ค) เจ้าหนี�บริษทัประกนัภยัต่อ

เจ้าหนี�บรษิัทประกันภยัต่อแสดงด้วยจํานวนเงนิค้างจ่ายจากการประกนัภยัต่อ และเงนิมดัจําที�บรษิัท

ถอืไวจ้ากการเอาประกนัภยัต่อ เงนิคา้งจ่ายจากบรษิทัประกนัภยัต่อประกอบดว้ย เบี�ยประกนัภยัต่อจ่าย 
และรายการค้างจ่ายอื�น ๆ ให้กับบริษัทประกันภัยต่อ ยกเว้นค่าสนิไหมทดแทนค้างจ่าย บริษัทแสดง
รายการประกนัภยัต่อดว้ยยอดสุทธขิองกจิการเดยีวกนั (สนิทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อหรอืเจา้หนี�บรษิทั
ประกนัภยัต่อ) เมื�อเขา้เงื�อนไขการหกักลบทุกขอ้ดงัต่อไปนี�

(1) บรษิทัมสีทิธติามกฎหมายในการนําจาํนวนที�รบัรูไ้วใ้นงบแสดงฐานะการเงนิมาหกักลบลบกนั และ 
(2) บรษิัทตั �งใจที�จะรบัหรอืจ่ายชําระจํานวนที�รบัรู้ไว้ในงบแสดงฐานะการเงนิด้วยยอดสุทธ ิหรอืตั �งใจ

ที�จะรบัประโยชน์จากสนิทรพัยใ์นเวลาเดยีวกบัที�จ่ายชาํระหนี�สนิ
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4.9 สินทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อ และเจ้าหนี�บริษทัประกนัภยัต่อ

(ก) สินทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อ

สนิทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจาํนวนเงนิสาํรองประกนัภยัส่วนที�เรยีกคนืจากการประกนัภยัต่อ

สํารองจากการประกนัภยัต่อประมาณขึ�นโดยอ้างอิงจากสญัญาประกนัภยัต่อที�เกี�ยวขอ้งของสํารองเบี�ย

ประกนัภยั สํารองค่าสนิไหมทดแทน และสํารองค่าสนิไหมทดแทนที�เกิดขึ�นแล้วแต่ยงัไม่ได้รบัรายงาน
ตามกฎหมายว่าดว้ยการคาํนวณสาํรองประกนัภยั หกัค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญู 

โดยบรษิทับนัทกึค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญูสาํหรบัผลขาดทุนโดยประมาณที�อาจเกดิขึ�นจากการเกบ็เงนิไม่ได ้

ซึ�งพจิารณาจากสถานะทางการเงนิปัจจุบนัของบรษิทัประกนัภยัต่อ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

(ข) ลูกหนี�จากสญัญาประกนัภยัต่อสุทธิ

ลูกหนี�จากสญัญาประกนัภยัต่อแสดงดว้ยจํานวนเงนิคา้งรบัจากการประกนัภยัต่อ เงนิมดัจําที�วางไวจ้าก
การรบัประกนัภยัต่อ และลูกหนี�เบี�ยประกนัภยัรบัต่อ หกัค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญู 

บรษิัทบนัทกึค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญสําหรบัผลขาดทุนโดยประมาณที�อาจเกิดขึ�นจากการเก็บเงินไม่ได้ 
ซึ�งพจิารณาจากลูกหนี�จากสญัญาประกนัภยัต่อที�มอีายุคา้งนานเกนิ 2 ปีขึ�นไป และสถานะทางการเงนิปัจจุบนั

ของเงนิคา้งรบัจากบรษิทัประกนัภยัต่อ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

(ค) เจ้าหนี�บริษทัประกนัภยัต่อ

เจ้าหนี�บรษิัทประกันภยัต่อแสดงด้วยจํานวนเงนิค้างจ่ายจากการประกนัภยัต่อ และเงนิมดัจําที�บรษิัท

ถอืไวจ้ากการเอาประกนัภยัต่อ เงนิคา้งจ่ายจากบรษิทัประกนัภยัต่อประกอบดว้ย เบี�ยประกนัภยัต่อจ่าย 
และรายการค้างจ่ายอื�น ๆ ให้กับบริษัทประกันภัยต่อ ยกเว้นค่าสนิไหมทดแทนค้างจ่าย บริษัทแสดง
รายการประกนัภยัต่อดว้ยยอดสุทธขิองกจิการเดยีวกนั (สนิทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อหรอืเจา้หนี�บรษิทั
ประกนัภยัต่อ) เมื�อเขา้เงื�อนไขการหกักลบทุกขอ้ดงัต่อไปนี�

(1) บรษิทัมสีทิธติามกฎหมายในการนําจาํนวนที�รบัรูไ้วใ้นงบแสดงฐานะการเงนิมาหกักลบลบกนั และ 
(2) บรษิัทตั �งใจที�จะรบัหรอืจ่ายชําระจํานวนที�รบัรู้ไว้ในงบแสดงฐานะการเงนิด้วยยอดสุทธ ิหรอืตั �งใจ

ที�จะรบัประโยชน์จากสนิทรพัยใ์นเวลาเดยีวกบัที�จ่ายชาํระหนี�สนิ
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4.10 สินทรพัยท์างการเงิน

บรษิทัไดย้กเวน้การถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที� 9 เรื�อง เครื�องมอืทางการเงินและ

มาตรฐานการรายงานทางเงินฉบบัที� 7 เรื�องการเปิดเผยข้อมูลเครื�องมือทางการเงินเป็นการชั �วคราวตาม
ขอ้กําหนดในมาตรฐานการรายงานทางเงนิ ฉบบัที� 4 (ปรบัปรุง 2561) เรื�อง สญัญาประกนัภยั และบรษิทัไดถ้อื
ปฏบิตัติามแนวปฏบิตัทิางการบญัช ีเรื�อง เครื�องมอืทางการเงนิ และการเปิดเผยขอ้มูลสําหรบัธุรกจิประกนัภยั 
(“แนวปฏบิตัทิางการบญัชฯี”) จนกว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที� 17 เรื�อง สญัญาประกนัภยั จะมี

ผลบงัคบัใช้

(ก) การจดัประเภท 

บรษิทัจดัประเภทเงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์โดยแบ่งเป็นแต่ละประเภทดงันี�

 เงนิลงทุนที�วดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านงบกําไรขาดทุน (FVPL)

 เงนิลงทุนที�วดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (FVOCI)
 เงนิลงทุนที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย (Amortised cost)

(ข) การรบัรู้รายการและการตดัรายการ 

ในการซื�อหรอืได้มาหรอืขายเงนิลงทุนในหลกัทรพัย์โดยปกต ิบรษิัทจะรบัรู้รายการ ณ วนัที�ทํารายการ 
ซึ�งเป็นวนัที�บรษิัทเขา้ทํารายการซื�อหรอืขายเงนิลงทุนนั �น โดยบรษิัทจะตดัรายการเงนิลงทุนในหลกัทรพัย์

ออกเมื�อสทิธใินการไดร้บักระแสเงนิสดจากเงนิลงทุนนั �นสิ�นสุดลงหรอืไดถู้กโอนไปและบรษิทัไดโ้อนความเสี�ยง
และผลประโยชน์ที�เกี�ยวขอ้งกบัการเป็นเจา้ของเงนิลงทุนออกไป 

(ค) การวดัมูลค่า 

ในการรบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรก บรษิทัวดัมูลค่าของเงนิลงทุนในหลกัทรพัยด์ว้ยมลูค่ายุตธิรรม บวกตน้ทุน
การทํารายการซึ�งเกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึ�งเงนิลงทุนนั �น สําหรบัเงนิลงทุนที�วดัมูลค่าดว้ย FVPL
บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนการทาํรายการที�เกี�ยวขอ้งเป็นค่าใชจ้่ายในกําไรหรอืขาดทุน
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(ง) ตราสารหนี�

การวดัมลูค่าเงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ประเภทตราสารหนี�สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภทดงันี�

 ราคาทุนตดัจําหน่าย - เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ที�บรษิทัถือไวเ้พื�อรบัชําระกระแสเงนิสดตามสญัญา
ซึ�งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี�ยเท่านั �น จะวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย และรบัรู้รายได้
ดอกเบี�ยจากเงินลงทุนดงักล่าวตามวธิอีตัราดอกเบี�ยที�แท้จรงิและแสดงในรายการรายได้จากการ

ลงทุนสุทธ ิกําไรหรอืขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดัรายการจะรบัรู้โดยตรงในกําไรหรอืขาดทุน และ
แสดงในรายการกําไร(ขาดทุน)จากเงนิลงทุนพร้อมกบักําไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน รายการ
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (FVOCI) - เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ที�บรษิทัตั �งใจถอืไว้

โดยไม่จํากดัเวลาหรอือาจจะจาํหน่ายเพื�อตอบสนองต่อความตอ้งการสภาพคล่องหรอืการเปลี�ยนแปลง
ในอตัราดอกเบี�ยจะวดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น และรบัรูก้ารเปลี�ยนแปลงใน
มูลค่าของเงนิลงทุนผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื�น ยกเวน้ 1) รายการขาดทุน/กําไรจากการด้อยค่า  
2) รายไดด้อกเบี�ยที�คํานวณตามวธิอีตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิ และ 3) กําไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน 

จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน เมื�อบรษิทัตดัรายการเงนิลงทุนดงักล่าว กําไรหรอืขาดทุนที�รบัรูส้ะสมไว้
ในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เขา้กําไรหรอืขาดทุนและแสดงในรายการกําไร
(ขาดทุน)จากเงนิลงทุน รายไดด้อกเบี�ยจะแสดงในรายการรายไดจ้ากการลงทุนสุทธ ิรายการขาดทุน
จากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

(จ) ตราสารทุน 

บรษิทัวดัมลูค่าตราสารทุนดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ในกรณีที�บรษิทัเลอืกรบัรูกํ้าไร/ขาดทุนจากมูลค่ายุตธิรรมใน
กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (FVOCI) บรษิทัจะยงัสามารถโอนจดัประเภทกําไร/ขาดทุนที�รบัรูส้ะสมดงักล่าว
ไปยงักําไรหรอืขาดทุนเมื�อมกีารตดัรายการเงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวออกไป ทั �งนี� เงนิปันผลจาก

เงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน และแสดงในรายการรายไดจ้ากการลงทุนสุทธ ิ 
เมื�อบรษิทัมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนั �น

การเปลี�ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุนที�วดัมลูค่าดว้ย FVPL จะรบัรูใ้นรายการกําไร

(ขาดทุน)จากการปรบัมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุน ในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

ขาดทุนและการกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะแสดงรวมอยู่ในการเปลี�ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรม

ผลกําไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศของตราสารทุนที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรม
ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น
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(ง) ตราสารหนี�

การวดัมลูค่าเงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ประเภทตราสารหนี�สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภทดงันี�

 ราคาทุนตดัจําหน่าย - เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ที�บรษิทัถือไวเ้พื�อรบัชําระกระแสเงนิสดตามสญัญา
ซึ�งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี�ยเท่านั �น จะวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย และรบัรู้รายได้
ดอกเบี�ยจากเงินลงทุนดงักล่าวตามวธิอีตัราดอกเบี�ยที�แท้จรงิและแสดงในรายการรายได้จากการ

ลงทุนสุทธ ิกําไรหรอืขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดัรายการจะรบัรู้โดยตรงในกําไรหรอืขาดทุน และ
แสดงในรายการกําไร(ขาดทุน)จากเงนิลงทุนพร้อมกบักําไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน รายการ
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (FVOCI) - เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ที�บรษิทัตั �งใจถอืไว้

โดยไม่จํากดัเวลาหรอือาจจะจาํหน่ายเพื�อตอบสนองต่อความตอ้งการสภาพคล่องหรอืการเปลี�ยนแปลง
ในอตัราดอกเบี�ยจะวดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น และรบัรูก้ารเปลี�ยนแปลงใน
มูลค่าของเงนิลงทุนผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื�น ยกเวน้ 1) รายการขาดทุน/กําไรจากการด้อยค่า  
2) รายไดด้อกเบี�ยที�คํานวณตามวธิอีตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิ และ 3) กําไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน 

จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน เมื�อบรษิทัตดัรายการเงนิลงทุนดงักล่าว กําไรหรอืขาดทุนที�รบัรูส้ะสมไว้
ในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เขา้กําไรหรอืขาดทุนและแสดงในรายการกําไร
(ขาดทุน)จากเงนิลงทุน รายไดด้อกเบี�ยจะแสดงในรายการรายไดจ้ากการลงทุนสุทธ ิรายการขาดทุน
จากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

(จ) ตราสารทุน 

บรษิทัวดัมลูค่าตราสารทุนดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ในกรณีที�บรษิทัเลอืกรบัรูกํ้าไร/ขาดทุนจากมูลค่ายุตธิรรมใน
กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (FVOCI) บรษิทัจะยงัสามารถโอนจดัประเภทกําไร/ขาดทุนที�รบัรูส้ะสมดงักล่าว
ไปยงักําไรหรอืขาดทุนเมื�อมกีารตดัรายการเงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวออกไป ทั �งนี� เงนิปันผลจาก

เงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน และแสดงในรายการรายไดจ้ากการลงทุนสุทธ ิ 
เมื�อบรษิทัมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนั �น

การเปลี�ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุนที�วดัมลูค่าดว้ย FVPL จะรบัรูใ้นรายการกําไร

(ขาดทุน)จากการปรบัมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุน ในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

ขาดทุนและการกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะแสดงรวมอยู่ในการเปลี�ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรม

ผลกําไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศของตราสารทุนที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรม
ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น
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บรษิทัแสดงเงนิลงทุนในหน่วยลงทุนกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย ์หน่วยทรสัตเ์พื�อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์
หน่วยลงทุนกองทุนรวมโครงสรา้งพื�นฐาน หน่วยทรสัตเ์พื�อการลงทุนในโครงสรา้งพื�นฐาน (Infrastructure Trust)
ที�จดทะเบยีนและจดัตั �งในประเทศไทย ซึ�งมกีารจ่ายปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยลงทุนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 
ของกําไรสุทธทิี�ปรบัปรุงแล้วของแต่ละรอบระยะเวลารายงาน เป็นเงนิลงทุนในตราสารทุน ตามคําชี�แจง

ของสภาวชิาชพีบญัช ีณ วนัที� 25 มถินุายน พ.ศ. 2563 เรื�อง การตคีวามเงนิลงทุนในหน่วยลงทุนกองทุนรวม
อสงัหารมิทรพัย ์หน่วยทรสัตเ์พื�อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์หน่วยลงทุนกองทุนรวมโครงสรา้งพื�นฐาน 

และหน่วยทรสัตเ์พื�อการลงทุนในโครงสรา้งพื�นฐานที�จดทะเบยีนและจดัตั �งในประเทศไทย บรษิทัวดัมลูค่า
เงนิลงทุนดงักล่าวดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

(ฉ) การด้อยค่า 

บรษิทัต้องพจิารณาและรบัรู้ผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น โดยรวมการคาดการณ์เหตุการณ์
ในอนาคต (Forward looking) ของสินทรพัย์ทางการเงินที�เป็นตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าด้วยวิธีวดัมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นและด้วยวิธีราคาทุนตัดจําหน่ายซึ�งวิธกีารวดัมูลค่าผลขาดทุน
จากการด้อยค่านั �น ขึ�นอยู่กับว่ามีการเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงด้านเครดิตของสินทรพัย์หรือไม่ บริษัท

พจิารณาการเปลี�ยนแปลงในคุณภาพเครดติของสนิทรพัย์ทางการเงนิเป็นสามระดบั โดยในแต่ละระดบั
จะกําหนดวธิกีารวดัค่าเผื�อการดอ้ยค่าและการคาํนวณวธิดีอกเบี�ยที�แทจ้รงิที�แตกต่างกนัไป ไดแ้ก่

- ระดบัที� 1 หากความเสี�ยงดา้นเครดติของเครื�องมอืทางการเงนิไม่เพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสําคญันับตั �งแต่

การรบัรู้รายการเมื�อเริ�มแรก ค่าเผื�อผลขาดทุนของเครื�องมอืทางการเงนิจะถูกวดัมูลค่า
ดว้ยจํานวนเงนิเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นใน 12 เดอืนขา้งหน้า 

- ระดบัที� 2 หากความเสี�ยงด้านเครดติของเครื�องมอืทางการเงนิเพิ�มขึ�นอยา่งมนัียสําคญันับตั �งแต่
การรบัรูร้ายการเมื�อแรกเริ�ม ค่าเผื�อผลขาดทุนของเครื�องมอืทางการเงนิจะถูกวดัมูลค่า
ดว้ยจาํนวนเงนิเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นตลอดอายุ

- ระดบัที� 3 เมื�อสนิทรพัยท์างการเงนิเขา้เงื�อนไขเป็นสนิทรพัยท์างการเงนิที�มกีารดอ้ยค่าดา้นเครดติ
ค่าเผื�อผลขาดทุนของเครื�องมอืทางการเงนิจะถูกวดัมูลค่าด้วยจาํนวนเงนิเท่ากบัผลขาดทุน

ดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นตลอดอายุ

ผลขาดทุนดา้นเครดติจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน 

สําหรบัการด้อยค่าของตราสารทุนซึ�งจัดประเภทเป็นเงินลงทุนที�วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื�นจะรบัรูเ้ขา้กําไรหรือขาดทุนทนัทีที�มหีลกัฐานสนับสนุนว่าตราสารนั �นด้อยค่า บรษิัทจะรบัรู้

ค่าเผื�อผลขาดทุนในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นและไม่ปรบัลดมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ทางการเงนิที�เป็น
ตราสารทุนดงักล่าวในงบแสดงฐานะทางการเงนิ 
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4.11 อสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุน

อสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนของบรษิทัส่วนใหญ่คอืที�ดนิ และอาคารสํานักงานใหเ้ช่า ซึ�งบรษิทัถอืไว ้เพื�อหา

ประโยชน์จากรายไดค่้าเช่าในระยะยาวหรอืจากการเพิ�มขึ�นของมลูค่าของสนิทรพัย ์และไม่ไดม้ไีวใ้ชง้านโดยบรษิทั 

อสงัหาริมทรพัย์เพื�อการลงทุนรบัรู้รายการเริ�มแรกด้วยราคาทุน รวมถึงต้นทุนในการทํารายการและต้นทุน
ในการกูย้มื 

หลงัจากการรบัรู้เมื�อเริ�มแรก อสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนจะบนัทกึด้วยวธิีราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสม 
และค่าเผื�อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

บรษิทัรวมรายจ่ายในภายหลงัเป็นส่วนหนึ�งของมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยก์ต็อ่เมื�อมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่
ที�บรษิทัจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตในรายจ่ายนั �น เมื�อมกีารเปลี�ยนแทนชิ�นส่วนของอสงัหารมิทรพัย์
เพื�อการลงทุน บรษิทัจะตดัมลูค่าตามบญัชขีองส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนออก

ที�ดนิไม่มกีารหกัค่าเสื�อมราคา ค่าเสื�อมราคาของอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนอื�น ๆ จะคํานวณตามวธิเีสน้ตรง 
เพื�อที�ปันส่วนราคาทุนตลอดประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ดงันี�

อาคารและส่วนปรบัปรุง 20 ปี

4.12 ที�ดิน อาคาร และอปุกรณ์

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ทั �งหมดวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื�อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม
ตน้ทุนเริ�มแรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการซื�อสนิทรพัยนั์ �น

ต้นทุนที�เกดิขึ�นภายหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ เมื�อต้นทุนนั �นคาดว่าจะก่อใหเ้กดิประโยชน์
เชงิเศรษฐกจิในอนาคต มลูค่าตามบญัชขีองชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัรายการออกไป

บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนค่าซ่อมแซมและบํารุงรกัษาอื�น ๆ เป็นค่าใชจ่้ายในกําไรขาดทุนเมื�อเกดิขึ�น

ที�ดนิไม่มกีารคดิค่าเสื�อมราคา ค่าเสื�อมราคาของสนิทรพัย์อื�นคํานวณโดยใชว้ธิเีส้นตรงเพื�อลดราคาทุนตลอดอายุ

การใหป้ระโยชน์ที�ประมาณการไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี�

อาคารและส่วนปรบัปรุง 10 - 40 ปี
เครื�องตกแต่งตดิตั �งและอุปกรณ์สาํนักงาน 5 - 20 ปี

ยานพาหนะ 5 - 7 ปี
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4.11 อสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุน

อสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนของบรษิทัส่วนใหญ่คอืที�ดนิ และอาคารสํานักงานใหเ้ช่า ซึ�งบรษิทัถอืไว ้เพื�อหา

ประโยชน์จากรายไดค่้าเช่าในระยะยาวหรอืจากการเพิ�มขึ�นของมลูค่าของสนิทรพัย ์และไม่ไดม้ไีวใ้ชง้านโดยบรษิทั 

อสงัหาริมทรพัย์เพื�อการลงทุนรบัรู้รายการเริ�มแรกด้วยราคาทุน รวมถึงต้นทุนในการทํารายการและต้นทุน
ในการกูย้มื 

หลงัจากการรบัรู้เมื�อเริ�มแรก อสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนจะบนัทกึด้วยวธิีราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสม 
และค่าเผื�อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

บรษิทัรวมรายจ่ายในภายหลงัเป็นส่วนหนึ�งของมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยก์ต็อ่เมื�อมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่
ที�บรษิทัจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตในรายจ่ายนั �น เมื�อมกีารเปลี�ยนแทนชิ�นส่วนของอสงัหารมิทรพัย์
เพื�อการลงทนุ บรษิทัจะตดัมลูค่าตามบญัชขีองส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนออก

ที�ดนิไม่มกีารหกัค่าเสื�อมราคา ค่าเสื�อมราคาของอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนอื�น ๆ จะคํานวณตามวธิเีสน้ตรง 
เพื�อที�ปันส่วนราคาทุนตลอดประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ดงันี�

อาคารและส่วนปรบัปรุง 20 ปี

4.12 ที�ดิน อาคาร และอปุกรณ์

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ทั �งหมดวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื�อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม
ตน้ทุนเริ�มแรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการซื�อสนิทรพัยนั์ �น

ต้นทุนที�เกดิขึ�นภายหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ เมื�อต้นทุนนั �นคาดว่าจะก่อใหเ้กดิประโยชน์
เชงิเศรษฐกจิในอนาคต มลูค่าตามบญัชขีองชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัรายการออกไป

บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนค่าซ่อมแซมและบํารุงรกัษาอื�น ๆ เป็นค่าใชจ่้ายในกําไรขาดทุนเมื�อเกดิขึ�น

ที�ดนิไม่มกีารคดิค่าเสื�อมราคา ค่าเสื�อมราคาของสนิทรพัย์อื�นคํานวณโดยใชว้ธิเีส้นตรงเพื�อลดราคาทุนตลอดอายุ

การใหป้ระโยชน์ที�ประมาณการไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี�

อาคารและส่วนปรบัปรุง 10 - 40 ปี
เครื�องตกแต่งตดิตั �งและอุปกรณ์สาํนักงาน 5 - 20 ปี

ยานพาหนะ 5 - 7 ปี

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บรษิทัไดม้กีารทบทวนและปรบัปรุงมลูค่าคงเหลอืและอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยใ์หเ้หมาะสมทุกสิ�นรอบ
รอบระยะเวลารายงาน 

ผลกําไรหรอืขาดทุนที�เกดิจากการจําหน่ายที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ คํานวณโดยเปรยีบเทยีบสิ�งตอบแทนสุทธิ

ที�ไดร้บัจากการจาํหน่ายสนิทรพัยก์บัมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์และแสดงในกําไรหรอืขาดทุน

4.13 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนแสดงตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์(ถา้ม)ี 

ค่าตดัจําหน่ายของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนคํานวณจากราคาทุนของสนิทรพัย์โดยวธิเีส้นตรงตามอายุสญัญาเช่าและ

อายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสนิทรพัยด์งัต่อไปนี�

โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 5 - 7 ปี

4.14 สิทธิการเช่าที�ดิน

สทิธกิารเช่าที�ดนิแสดงตามราคาทุนหกัค่าตดัจําหน่ายสะสม ค่าตดัจําหน่ายคํานวณจากราคาทุน โดยวธิีเส้นตรง

ตามอายุของสทิธกิารเช่าเป็นระยะเวลา 30 ปี 

4.15 การด้อยค่าของสินทรพัย์

บรษิทัทดสอบการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ที�มอีายุการใหป้ระโยชน์ที�ไม่ทราบไดแ้น่นอนเป็นประจาํทุกปี และเมื�อมี

เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที�บ่งชี�ว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารด้อยค่า สําหรบัสนิทรพัย์อื�น บรษิัทจะทดสอบ
การดอ้ยค่าเมื�อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที�บ่งชี�ว่าสนิทรพัยด์งักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า รายการขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าจะรบัรู้เมื�อมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ูงกว่ามลูค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนื โดยมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนื
หมายถงึจาํนวนที�สงูกว่าระหว่างมลูค่ายุตธิรรมหกัต้นทุนในการจําหน่ายและมูลค่าจากการใช ้

เมื�อมเีหตุให้เชื�อว่าสาเหตุที�ทําให้เกิดการด้อยค่าในอดตีได้หมดไป บรษิัทจะกลบัรายการขาดทุนจากด้อยค่า

สาํหรบัสนิทรพัยอ์ื�น ๆ ที�ไม่ใช่ค่าความนิยม
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4.16 สญัญาเช่า 

สญัญาเช่า - กรณีที �บรษิทัเป็นผูเ้ช่า

บรษิทัรบัรูส้ญัญาเช่าเมื�อบรษิทัสามารถเขา้ถงึสนิทรพัยต์ามสญัญาเช่า เป็นสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และหนี�สนิตาม
สญัญาเช่า โดยค่าเช่าที�ชําระจะปันส่วนเป็นการจ่ายชําระหนี�สนิและต้นทุนทางการเงนิ โดยต้นทุนทางการเงนิ
จะรบัรู้ในกําไรหรอืขาดทุนตลอดระยะเวลาสญัญาเช่าด้วยอตัราดอกเบี�ยคงที�จากยอดหนี�สนิตามสญัญาเช่าที�
คงเหลอือยู่ บรษิทัคดิค่าเสื�อมราคาสนิทรพัย์สทิธกิารใชต้ามวธิเีสน้ตรงตามอายุที�สั �นกว่าระหว่างอายุสนิทรพัย์

และระยะเวลาการเช่า บรษิทับนัทกึสนิทรพัยส์ทิธกิารใชเ้ป็นส่วนหนึ�งของ “ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์” ในงบแสดง
ฐานะการเงนิ 

บรษิัทปันส่วนสิ�งตอบแทนในสญัญาไปยงัส่วนประกอบของสญัญาที�เป็นการเช่าและส่วนประกอบของสญัญา
ที�ไม่เป็นการเช่าตามราคาเอกเทศเปรียบเทียบของแต่ละส่วนประกอบ สําหรับสัญญาที�ประกอบด้วย

ส่วนประกอบของสัญญาที�เป็นการเช่าและส่วนประกอบของสัญญาที�ไม่เป็นการเช่า ยกเว้นสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพย์ซึ�งบริษัทเป็นผู้เช่า โดยบริษัทเลือกที�จะไม่แยกส่วนประกอบของสัญญา และรวมแต่ละ

ส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบที�เป็นการเช่าเท่านั �น

สินทรพัย์และหนี�สินตามสญัญาเช่ารบัรู้เริ�มแรกด้วยมูลค่าปัจจุบนั มูลค่าปัจจุบนัของหนี�สินตามสญัญาเช่า 
ซึ�งประกอบไปดว้ย
 ค่าเช่าคงที� (รวมถงึการจ่ายชาํระคงที�โดยเนื�อหา) สุทธดิว้ยเงนิจงูใจคา้งรบั
 ค่าเช่าผนัแปรที�อา้งองิจากอตัราหรอืดชันี 

 มลูค่าที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายจากการรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื
 ราคาสทิธเิลอืกซื�อหากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�บรษิทัจะใชส้ทิธ ิและ 

 ค่าปรบัจากการยกเลกิสญัญา หากอายุของสญัญาเช่าสะทอ้นถงึการที�บรษิทัคาดว่าจะยกเลกิสญัญานั �น

การจ่ายชําระตามสญัญาเช่าในช่วงการต่ออายุสญัญาเช่าไดร้วมอยู่ในการคาํนวณหนี�สนิตามสญัญาเช่า หากบรษิทั
มคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธติ่ออายุสญัญาเช่า 

บริษัทจะคดิลดค่าเช่าจ่ายขา้งต้นด้วยอตัราดอกเบี�ยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบี�ยโดยนัยได้

บรษิทัจะคดิลดดว้ยอตัราการกูย้มืส่วนเพิ�มของผูเ้ช่า ซึ�งกค็อือตัราที�สะทอ้นถงึการกูย้มื เพื�อใหไ้ดม้าซึ�งสนิทรพัย์
ที�มมีลูค่าใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงื�อนไขที�ใกลเ้คยีงกนั

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะรบัรูด้ว้ย 
 จาํนวนที�รบัรูเ้ริ�มแรกของหนี�สนิตามสญัญาเช่า

 ค่าเช่าจ่ายที�ไดช้าํระก่อนเริ�ม หรอื ณ วนัทาํสญัญา สุทธจิากเงนิจงูใจที�ไดร้บัตามสญัญาเช่า
 ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรก และ

 ตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย์

ค่าเช่าที�จ่ายตามสญัญาเช่าระยะสั �นและสญัญาเช่าสินทรพัย์ที�มมีูลค่าตํ�าจะรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวธิีเส้นตรง 
สญัญาเช่าระยะสั �นคอืสญัญาเช่าที�มอีายุสญัญาเช่าน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ี�มมีลูค่าตํ�าประกอบด้วย

สญัญาเช่าคอมพวิเตอรแ์ละเครื�องพมิพ์



บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

123รายงานประจำำาปี 2566

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

26

4.16 สญัญาเช่า 

สญัญาเช่า - กรณีที �บรษิทัเป็นผูเ้ช่า

บรษิทัรบัรูส้ญัญาเช่าเมื�อบรษิทัสามารถเขา้ถงึสนิทรพัยต์ามสญัญาเช่า เป็นสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และหนี�สนิตาม
สญัญาเช่า โดยค่าเช่าที�ชําระจะปันส่วนเป็นการจ่ายชําระหนี�สนิและต้นทุนทางการเงนิ โดยต้นทุนทางการเงนิ
จะรบัรู้ในกําไรหรอืขาดทุนตลอดระยะเวลาสญัญาเช่าด้วยอตัราดอกเบี�ยคงที�จากยอดหนี�สนิตามสญัญาเช่าที�
คงเหลอือยู่ บรษิทัคดิค่าเสื�อมราคาสนิทรพัย์สทิธกิารใชต้ามวธิเีสน้ตรงตามอายุที�สั �นกว่าระหว่างอายุสนิทรพัย์

และระยะเวลาการเช่า บรษิทับนัทกึสนิทรพัยส์ทิธกิารใชเ้ป็นส่วนหนึ�งของ “ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์” ในงบแสดง
ฐานะการเงนิ 

บรษิัทปันส่วนสิ�งตอบแทนในสญัญาไปยงัส่วนประกอบของสญัญาที�เป็นการเช่าและส่วนประกอบของสญัญา
ที�ไม่เป็นการเช่าตามราคาเอกเทศเปรียบเทียบของแต่ละส่วนประกอบ สําหรับสัญญาที�ประกอบด้วย

ส่วนประกอบของสัญญาที�เป็นการเช่าและส่วนประกอบของสัญญาที�ไม่เป็นการเช่า ยกเว้นสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพย์ซึ�งบริษัทเป็นผู้เช่า โดยบริษัทเลือกที�จะไม่แยกส่วนประกอบของสัญญา และรวมแต่ละ

ส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบที�เป็นการเช่าเท่านั �น

สินทรพัย์และหนี�สินตามสญัญาเช่ารบัรู้เริ�มแรกด้วยมูลค่าปัจจุบนั มูลค่าปัจจุบนัของหนี�สินตามสญัญาเช่า 
ซึ�งประกอบไปดว้ย
 ค่าเช่าคงที� (รวมถงึการจ่ายชาํระคงที�โดยเนื�อหา) สุทธดิว้ยเงนิจงูใจคา้งรบั
 ค่าเช่าผนัแปรที�อา้งองิจากอตัราหรอืดชันี 

 มลูค่าที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายจากการรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื
 ราคาสทิธเิลอืกซื�อหากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�บรษิทัจะใชส้ทิธ ิและ 

 ค่าปรบัจากการยกเลกิสญัญา หากอายุของสญัญาเช่าสะทอ้นถงึการที�บรษิทัคาดว่าจะยกเลกิสญัญานั �น

การจ่ายชําระตามสญัญาเช่าในช่วงการต่ออายุสญัญาเช่าไดร้วมอยู่ในการคาํนวณหนี�สนิตามสญัญาเช่า หากบรษิทั
มคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธติ่ออายุสญัญาเช่า 

บริษัทจะคดิลดค่าเช่าจ่ายขา้งต้นด้วยอตัราดอกเบี�ยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบี�ยโดยนัยได้

บรษิทัจะคดิลดดว้ยอตัราการกูย้มืส่วนเพิ�มของผูเ้ช่า ซึ�งกค็อือตัราที�สะทอ้นถงึการกูย้มื เพื�อใหไ้ดม้าซึ�งสนิทรพัย์
ที�มมีลูค่าใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงื�อนไขที�ใกลเ้คยีงกนั

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะรบัรูด้ว้ย 
 จาํนวนที�รบัรูเ้ริ�มแรกของหนี�สนิตามสญัญาเช่า

 ค่าเช่าจ่ายที�ไดช้าํระก่อนเริ�ม หรอื ณ วนัทาํสญัญา สุทธจิากเงนิจงูใจที�ไดร้บัตามสญัญาเช่า
 ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรก และ

 ตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย์

ค่าเช่าที�จ่ายตามสญัญาเช่าระยะสั �นและสญัญาเช่าสินทรพัย์ที�มมีูลค่าตํ�าจะรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวธิีเส้นตรง 
สญัญาเช่าระยะสั �นคอืสญัญาเช่าที�มอีายุสญัญาเช่าน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ี�มมีลูค่าตํ�าประกอบดว้ย

สญัญาเช่าคอมพวิเตอรแ์ละเครื�องพมิพ์
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สญัญาเช่า - กรณีที �บรษิทัเป็นผูใ้หเ้ช่า

สนิทรพัย์ที�ใหเ้ช่าตามสญัญาเช่าทางการเงนิบนัทกึเป็นลูกหนี�สญัญาเช่าทางการเงนิดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจํานวน
เงนิที�จ่ายตามสญัญาเช่า ผลต่างระหว่างยอดรวมของลูกหนี�ที�ยงัไม่ได้คดิลดกบัมูลค่าปัจจุบนัของลูกหนี�จะทยอย
รบัรูเ้ป็นรายไดท้างการเงนิโดยใชว้ธิเีงนิลงทุนสุทธซิึ�งสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงที� ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�รวมอยู่
ในการวดัมลูค่าลูกหนี�สญัญาเช่าทางการเงนิเริ�มแรกและจะทยอยรบัรูโ้ดยลดจากรายไดต้ลอดอายุของสญัญาเช่า

รายไดค่้าเช่าตามสญัญาเช่าดําเนินงาน (สุทธจิากสิ�งตอบแทนจูงใจที�ไดจ้่ายใหแ้ก่ผูเ้ช่า) รบัรูด้ว้ยวธิเีสน้ตรงตลอด
ช่วงเวลาการใหเ้ช่า 

บริษัทต้องรวมต้นทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�นจากการได้มาซึ�งสัญญาเช่าดําเนินงานในมูลค่าตามบญัชีของ
สนิทรพัย์อ้างอิง และรบัรู้ต้นทุนดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสญัญาเช่า โดยใช้เกณฑ์เดยีวกันกับรายได้จาก

สญัญาเช่า สนิทรพัยท์ี�ใหเ้ช่าไดร้วมอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิตามลกัษณะของสนิทรพัย์

4.17 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ

(ก) สกลุเงินที�ใช้ในการดาํเนินงานและสกลุเงินที�ใช้นําเสนองบการเงิน

งบการเงินแสดงในสกุลเงินบาท ซึ�งเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการดําเนินงานของบริษัทและเป็นสกุลเงิน

ที�ใชนํ้าเสนองบการเงนิของบรษิทั

(ข) รายการและยอดคงเหลือ 

รายการที�เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิที�ใชใ้นการดําเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน 

ณ วนัที�เกดิรายการ

รายการกําไรและรายการขาดทุนที�เกดิจากการรบัหรอืจ่ายชาํระที�เป็นเงนิตราต่างประเทศ และที�เกดิจาก
การแปลงค่าสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน 

เมื�อมีการรับรู้รายการกําไรหรือขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตัวเงินไว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลี�ยนทั �งหมดของกําไรหรอืขาดทุนนั �นจะรบัรูไ้วใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นดว้ย
ในทางตรงขา้มการรบัรูก้ําไรหรอืขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตวัเงนิไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน องค์ประกอบ

ของอตัราแลกเปลี�ยนทั �งหมดของกําไรหรอืขาดทุนนั �นจะรบัรูไ้วใ้นกําไรขาดทุนดว้ย
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4.18 ผลประโยชน์พนักงาน 

(ก) ผลประโยชน์พนักงานระยะสั �น

ผลประโยชน์พนักงานระยะสั �น คือ ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะต้องจ่ายชําระภายใน 12 เดือนหลงัจากวนั 
สิ�นรอบระยะเวลาบญัช ีเช่น ค่าจา้ง เงนิเดอืน ส่วนแบ่งกําไรและโบนัส และค่ารกัษาพยาบาลของพนักงาน
โดยรบัรูต้ามช่วงเวลาการใหบ้รกิารของพนักงานไปจนถงึวนัสิ�นสุดรอบระยะเวลารายงาน บรษิทัจะบนัทกึ

หนี�สนิดว้ยจาํนวนที�คาดว่าจะตอ้งจ่าย

(ข) โครงการสมทบเงิน

บรษิทัจะจ่ายสมทบใหก้บักองทนุสาํรองเลี�ยงชพีตามความสมคัรใจ บรษิทัไม่มภีาระผกูพนัที�ตอ้งจา่ยชาํระ
เพิ�ม เติมเมื�อได้จ่ายเงินสมทบแล้ว เงินสมทบจะถูกรับรู้เ ป็นค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
เมื�อถงึกําหนดชาํระ

(ค) ผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ

โครงการผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุกําหนดจาํนวนเงนิผลประโยชน์ที�พนักงานจะไดร้บัเมื�อเกษียณอายุ 
โดยมกัขึ�นอยู่กบัปัจจยัหลายประการ เช่น อายุ จาํนวนปีที�ใหบ้รกิาร และค่าตอบแทนเมื�อเกษยีณอายุ

ภาระผูกพนัผลประโยชน์นี�คํานวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยอิสระ ด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�

ประมาณการไว ้ซึ�งมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต
โดยใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาลซึ�งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณการกระแสเงนิสด

และวนัครบกําหนดของพนัธบตัรรฐับาลใกล้เคยีงกบัระยะเวลาที�ต้องชาํระภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์
เมื�อเกษยีณอายุ

กําไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นในปีที�เกดิขึ�น
และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงการเปลี�ยนแปลงในส่วนของเจา้ของ

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนกําไรหรอืขาดทุน 

(ง) ผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงาน

บรษิทัใหท้องเป็นรางวลัแก่พนักงาน เมื�อพนักงานทาํงานใหบ้รษิทัเป็นเวลา 20 ปี 25 ปี และ 30 ปี 

หนี�สนิผลประโยชน์พนักงานจะถูกบนัทกึเช่นเดยีวกบัผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ ยกเวน้การรบัรูกํ้าไร

และขาดทุนจากการวดัมลูค่าใหม่ที�บนัทกึในกําไรหรอืขาดทุน



บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

125รายงานประจำำาปี 2566

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

28

4.18 ผลประโยชน์พนักงาน 

(ก) ผลประโยชน์พนักงานระยะสั �น

ผลประโยชน์พนักงานระยะสั �น คือ ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะต้องจ่ายชําระภายใน 12 เดือนหลงัจากวนั 
สิ�นรอบระยะเวลาบญัช ีเช่น ค่าจา้ง เงนิเดอืน ส่วนแบ่งกําไรและโบนัส และค่ารกัษาพยาบาลของพนักงาน
โดยรบัรูต้ามช่วงเวลาการใหบ้รกิารของพนักงานไปจนถงึวนัสิ�นสุดรอบระยะเวลารายงาน บรษิทัจะบนัทกึ

หนี�สนิดว้ยจาํนวนที�คาดว่าจะตอ้งจ่าย

(ข) โครงการสมทบเงิน

บรษิทัจะจ่ายสมทบใหก้บักองทนุสาํรองเลี�ยงชพีตามความสมคัรใจ บรษิทัไม่มภีาระผกูพนัที�ตอ้งจา่ยชาํระ
เพิ�ม เติมเมื�อได้จ่ายเงินสมทบแล้ว เงินสมทบจะถูกรับรู้เ ป็นค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
เมื�อถงึกําหนดชาํระ

(ค) ผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ

โครงการผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุกําหนดจาํนวนเงนิผลประโยชน์ที�พนักงานจะไดร้บัเมื�อเกษียณอายุ 
โดยมกัขึ�นอยู่กบัปัจจยัหลายประการ เช่น อายุ จาํนวนปีที�ใหบ้รกิาร และค่าตอบแทนเมื�อเกษยีณอายุ

ภาระผูกพนัผลประโยชน์นี�คํานวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยอิสระ ด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�

ประมาณการไว ้ซึ�งมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต
โดยใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาลซึ�งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณการกระแสเงนิสด

และวนัครบกําหนดของพนัธบตัรรฐับาลใกล้เคยีงกบัระยะเวลาที�ต้องชาํระภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์
เมื�อเกษยีณอายุ

กําไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นในปีที�เกดิขึ�น
และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงการเปลี�ยนแปลงในส่วนของเจา้ของ

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนกําไรหรอืขาดทุน 

(ง) ผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงาน

บรษิทัใหท้องเป็นรางวลัแก่พนักงาน เมื�อพนักงานทาํงานใหบ้รษิทัเป็นเวลา 20 ปี 25 ปี และ 30 ปี 

หนี�สนิผลประโยชน์พนักงานจะถูกบนัทกึเช่นเดยีวกบัผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ ยกเวน้การรบัรูกํ้าไร

และขาดทุนจากการวดัมลูค่าใหม่ที�บนัทกึในกําไรหรอืขาดทุน
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4.19 ภาษีเงินได้ปีปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ค่าใชจ้่ายภาษีเงนิไดส้ําหรบัปีประกอบดว้ยภาษีเงนิไดข้องปีปัจจุบนัและภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีภาษีเงนิไดจ้ะ

รับรู้ในงบกําไรขาดทุน ยกเว้นส่วนภาษีเงินได้ที�เกี�ยวขอ้งกบัรายการที�รบัรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นหรอื
รายการที�รบัรูโ้ดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของ 

ภาษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนั 

ภาษีเงนิไดข้องปีปัจจุบนัคาํนวณจากอตัราภาษตีามกฎหมายภาษทีี�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที�คาดไดค้่อนขา้งแน่ว่า
จะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน ผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื�นแบบแสดงรายการภาษี
เป็นปี ๆ ในกรณีที�การนํากฎหมายภาษไีปปฏบิตัขิ ึ�นอยู่กบัการตคีวาม บรษิทัจะตั �งประมาณการค่าใชจ้่ายภาษีที�
เหมาะสมจากจาํนวนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษี

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี

ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีรบัรู้เมื�อเกิดผลต่างชั �วคราวระหว่างฐานภาษีของสินทรพัย์และหนี�สิน และราคา
ตามบญัชทีี�แสดงอยู่ในงบการเงนิ อย่างไรกต็ามบรษิทัจะไม่รบัรูภ้าษีเงนิได้รอการตดับญัชสีําหรบัผลต่างชั �วคราว
ที�เกดิจากเหตุการณ์ต่อไปนี�

- การรบัรู้เริ�มแรกของรายการสนิทรพัย์หรอืรายการหนี�สินที�เกิดจากรายการที�ไม่ใช่การรวมธุรกิจ และ
ไม่มผีลกระทบต่อกําไรหรอืขาดทุนทั �งทางบญัชแีละทางภาษ ี

- ผลต่างชั �วคราวของเงนิลงทุนในบรษิัทย่อย บรษิัทร่วม และส่วนได้เสยีในการร่วมค้าที�บรษิัทสามารถ

ควบคุมจงัหวะเวลาของการกลบัรายการผลต่างชั �วคราวและการกลบัรายการผลต่างชั �วคราวมคีวามเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ว่าจะไม่เกดิขึ�นภายในระยะเวลาที�คาดการณ์ไดใ้นอนาคต

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชคีํานวณจากอตัราภาษีที�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที�คาดไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใช้
ภายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะนําไปใช้เมื�อสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการ
ตดับญัชทีี�เกี�ยวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชาํระ

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชจีะรบัรู้หากมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบรษิัทจะมีกําไรทางภาษีเพียงพอ 
ที�จะนําจาํนวนผลต่างชั �วคราวนั �นมาใชป้ระโยชน์ 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชแีละหนี�สินภาษีเงนิได้รอการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเมื�อบริษัท
มสีทิธติามกฎหมายที�จะนําสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดข้องปีปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี�สนิภาษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนั และ
ทั �งสินทรพัย์และหนี�สนิภาษีเงนิได้ของปีปัจจุบนัเกี�ยวขอ้งกบัภาษีเงนิได้ที�ประเมนิโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษี
หน่วยงานเดยีวกนัซึ�งตั �งใจจะจ่ายหนี�สนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ
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4.20 ประมาณการหนี�สิน

บรษิัทมภีาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรอืตามขอ้ตกลงที�จดัทําไว้ อนัเป็นผลสบืเนื�องมาจากเหตุการณ์

ในอดตีซึ�งการชาํระภาระผูกพนันั �นมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลใหบ้รษิทัตอ้งสูญเสยีทรพัยากรออกไป 
และประมาณการจาํนวนที�ตอ้งจ่ายได้

บรษิทัจะวดัมูลค่าของจํานวนประมาณการหนี�สนิโดยใชม้ลูค่าปัจจุบนัของรายจ่ายที�คาดว่าจะต้องนํามาจ่ายชําระ

ภาระผกูพนั การเพิ�มขึ�นของประมาณการหนี�สนิเนื�องจากมูลค่าของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบี�ยจ่าย

4.21 ทุนเรือนหุ้น 

หุน้สามญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจา้ของ 

ตน้ทุนส่วนเพิ�มที�เกี�ยวขอ้งกบัการออกหุน้ใหม่ซึ�งสุทธจิากภาษจีะถูกแสดงเป็นยอดหกัในส่วนของเจา้ของ

4.22 การจ่ายเงินปันผล

เงนิปันผลที�จ่ายไปยงัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจะรบัรูเ้ป็นหนี�สนิในงบการเงนิเมื�อการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไดร้บั

การอนุมตัจิากที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจ่ายเงนิปันผลประจําปีไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้ือหุ้น
ของบรษิทั 

5. การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน

5.1 ปัจจยัความเสี�ยงด้านการเงิน

กจิกรรมของบรษิทัมคีวามเสี�ยงทางการเงนิ ซึ�งไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากตลาด (รวมถงึความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน
ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย และความเสี�ยงด้านราคา) ความเสี�ยงด้านเครดิต และความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง
แผนการจดัการความเสี�ยงของบรษิัทจงึมุ่งเน้นไปยงัความผนัผวนของตลาดการเงนิและบรหิารจดัการเพื�อลด

ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานใหอ้ยู่ในระดบัที�ยอมรบัได้

บรษิทัมคีณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงในการจดัการความเสี�ยง โดยนโยบายของบรษิทัรวมถงึนโยบายความเสี�ยง
ในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศ ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย ความเสี�ยง

จากราคา ความเสี�ยงดา้นเครดติ และความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง จะเป็นไปตามนโยบายที�คณะกรรมการบรษิทั
อนุมตั ิเพื�อสื�อสารและใชเ้ป็นเครื�องมอืในการควบคุมส่วนงานบรหิารความเสี�ยงของบรษิทั
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4.20 ประมาณการหนี�สิน

บรษิัทมภีาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรอืตามขอ้ตกลงที�จดัทําไว้ อนัเป็นผลสบืเนื�องมาจากเหตุการณ์

ในอดตีซึ�งการชาํระภาระผูกพนันั �นมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลใหบ้รษิทัตอ้งสูญเสยีทรพัยากรออกไป 
และประมาณการจาํนวนที�ตอ้งจ่ายได้

บรษิทัจะวดัมูลค่าของจํานวนประมาณการหนี�สนิโดยใชม้ลูค่าปัจจุบนัของรายจ่ายที�คาดว่าจะต้องนํามาจ่ายชําระ

ภาระผกูพนั การเพิ�มขึ�นของประมาณการหนี�สนิเนื�องจากมลูค่าของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบี�ยจ่าย

4.21 ทุนเรือนหุ้น 

หุน้สามญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจา้ของ 

ตน้ทุนส่วนเพิ�มที�เกี�ยวขอ้งกบัการออกหุน้ใหม่ซึ�งสุทธจิากภาษจีะถูกแสดงเป็นยอดหกัในส่วนของเจา้ของ

4.22 การจ่ายเงินปันผล

เงนิปันผลที�จ่ายไปยงัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจะรบัรูเ้ป็นหนี�สนิในงบการเงนิเมื�อการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไดร้บั

การอนุมตัจิากที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจ่ายเงนิปันผลประจําปีไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้ือหุ้น
ของบรษิทั 

5. การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน

5.1 ปัจจยัความเสี�ยงด้านการเงิน

กจิกรรมของบรษิทัมคีวามเสี�ยงทางการเงนิ ซึ�งไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากตลาด (รวมถงึความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน
ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย และความเสี�ยงด้านราคา) ความเสี�ยงด้านเครดิต และความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง
แผนการจดัการความเสี�ยงของบรษิัทจงึมุ่งเน้นไปยงัความผนัผวนของตลาดการเงนิและบรหิารจดัการเพื�อลด

ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานใหอ้ยู่ในระดบัที�ยอมรบัได้

บรษิทัมคีณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงในการจดัการความเสี�ยง โดยนโยบายของบรษิทัรวมถงึนโยบายความเสี�ยง
ในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศ ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย ความเสี�ยง

จากราคา ความเสี�ยงดา้นเครดติ และความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง จะเป็นไปตามนโยบายที�คณะกรรมการบรษิทั
อนุมตั ิเพื�อสื�อสารและใชเ้ป็นเครื�องมอืในการควบคุมส่วนงานบรหิารความเสี�ยงของบรษิทั
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5.1.1 ความเสี�ยงจากตลาด

ความเสี�ยงดา้นตลาด คอื ความเสี�ยงที�มูลค่ายุตธิรรมหรอืกระแสเงนิสดในอนาคตของเครื�องมอืทางการเงนิ

จะมคีวามผนัผวนอนัเนื�องมาจากการเปลี�ยนแปลงของราคาตลาด ความเสี�ยงดา้นตลาดประกอบดว้ย
ความเสี�ยง 3 ประเภท ได้แก่ ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย และ
ความเสี�ยงดา้นราคา 

ก) ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน

บรษิทัมคีวามเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัการรบัประกนัภยั และการทาํ
ประกนัภยัต่อเป็นเงนิตราต่างประเทศ โดยบรษิัทไม่ได้ทําสญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศ

ล่วงหน้าเพื�อใชเ้ป็นเครื�องมอืในการบรหิารความเสี�ยง อย่างไรกต็าม ผู้บรหิารเชื�อว่าบรษิทัไม่มี
ผลกระทบจากความเสี�ยงดงักล่าวอย่างเป็นสาระสําคญั เนื�องจากวธิปีฏบิตัขิองสญัญาประกนัภยั

รายใหญ่จะใชอ้ตัราแลกเปลี�ยนเดยีวกนัระหว่างสญัญารบัประกนัภยักบัสญัญาเอาประกนัภยัต่อ 

บริษัทมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565  
ซึ�งสรุปเป็นสกุลเงนิบาท ดงันี�

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

ดอลลาร์

สหรฐั

บาท

ยูโร

บาท

อื�นๆ

บาท

ดอลลาร์

สหรฐั

บาท

ยูโร

บาท

อื�นๆ

บาท

สินทรพัย์

เบี�ยประกนัภยัคา้งรบั 1,672,928,883 2,035,383 58,732 893,179,959 2,056,276 63,907
สนิทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อ 985,141,165 20,102 - 969,121,102 - -

ลูกหนี�จากสญัญาประกนัภยัต่อ 84,529,478 - 15,118 33,585,799 - 136,149

เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ 27,497,619 - - 32,200,687 - -

หนี�สิน

หนี�สนิจากสญัญาประกนัภยั 995,356,632 46,154 57,849 994,406,151 737,588 1,972,183

เจา้หนี�บรษิทัประกนัภยัต่อ 1,587,814,626 1,608,087 56,123 961,410,265 2,940,332 54,751

ค่านายหน้าประกนัภยัคา้งจ่าย 98,043,599 1,894 467 95,585,227 1,726 444
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของอตัราแลกเปลี �ยน

ดังที�แสดงในตารางข้างต้น บริษัทมีความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงในอัตราแลกเปลี�ยน 
ความอ่อนไหวในกําไรหรอืขาดทุนต่อการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยน

ตารางแสดงความอ่อนไหวของกําไรสุทธ ิเมื�ออตัราแลกเปลี�ยนเปลี�ยนแปลงไปรอ้ยละ 5 ดงัต่อไปนี�

ผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

อตัราแลกเปลี�ยนเพิ�มขึ�น ร้อยละ 5*

ดอลลารส์หรฐั 4,444,115 (6,165,705)

ยโูร 19,968 (81,168)
อื�น ๆ (2,029) (91,365)

อตัราแลกเปลี�ยนลดลง ร้อยละ 5*

ดอลลารส์หรฐั (4,444,115) 6,165,705
ยโูร (19,968) 81,168

อื�น ๆ 2,029 91,365

* โดยกําหนดใหปั้จจยัอื�นคงที�

ข) ความเสี�ยงจากกระแสเงนิสดและอตัราดอกเบี�ย

ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ย คอื ความเสี�ยงที�มลูค่าของเครื�องมอืทางการเงนิและกระแสเงนิสด
ของบรษิทัจะเปลี�ยนแปลงไปเนื�องจากการเปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบี�ยในตลาด

บรษิทัมคีวามเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ยในหนี�สนิและ

สนิทรพัยท์ี�มภีาระดอกเบี�ย ซึ�งบรษิทัไดบ้รหิารความเสี�ยงโดยพจิารณาการเปลี�ยนแปลงในอตัรา
ดอกเบี�ยภายใตภ้าวะวกิฤต ิเพื�อประเมนิว่าบรษิทัมสีนิทรพัย์เพยีงพอต่อการชาํระหนี�สนิภายใต้
สถานการณ์ดงักล่าวหรอืไม่
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

32

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของอตัราแลกเปลี �ยน

ดังที�แสดงในตารางข้างต้น บริษัทมีความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงในอัตราแลกเปลี�ยน 
ความอ่อนไหวในกําไรหรอืขาดทุนต่อการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยน

ตารางแสดงความอ่อนไหวของกําไรสุทธ ิเมื�ออตัราแลกเปลี�ยนเปลี�ยนแปลงไปรอ้ยละ 5 ดงัต่อไปนี�

ผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

อตัราแลกเปลี�ยนเพิ�มขึ�น ร้อยละ 5*

ดอลลารส์หรฐั 4,444,115 (6,165,705)

ยโูร 19,968 (81,168)
อื�น ๆ (2,029) (91,365)

อตัราแลกเปลี�ยนลดลง ร้อยละ 5*

ดอลลารส์หรฐั (4,444,115) 6,165,705
ยโูร (19,968) 81,168

อื�น ๆ 2,029 91,365

* โดยกําหนดใหปั้จจยัอื�นคงที�

ข) ความเสี�ยงจากกระแสเงนิสดและอตัราดอกเบี�ย

ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ย คอื ความเสี�ยงที�มลูค่าของเครื�องมอืทางการเงนิและกระแสเงนิสด
ของบรษิทัจะเปลี�ยนแปลงไปเนื�องจากการเปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบี�ยในตลาด

บรษิทัมคีวามเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ยในหนี�สนิและ

สนิทรพัยท์ี�มภีาระดอกเบี�ย ซึ�งบรษิทัไดบ้รหิารความเสี�ยงโดยพจิารณาการเปลี�ยนแปลงในอตัรา
ดอกเบี�ยภายใตภ้าวะวกิฤต ิเพื�อประเมนิว่าบรษิทัมสีนิทรพัย์เพยีงพอต่อการชาํระหนี�สนิภายใต้
สถานการณ์ดงักล่าวหรอืไม่

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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สนิทรพัย์และหนี�สนิทางการเงนิที�สาํคญัสามารถจดัตามประเภทของอตัราดอกเบี�ยและวนัครบกําหนด
ไดด้งันี�

พ.ศ. 2566

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ยลอยตวั

ภายใน 

1 ปี

ล้านบาท

1 - 5 ปี

ล้านบาท

มากกวา่ 

5 ปี

ล้านบาท

ภายใน 

1 ปี

ล้านบาท

1 - 5 ปี

ล้านบาท

มากกวา่ 

5 ปี

ล้านบาท

ไม่มอีตัรา

ดอกเบี�ย

ล้านบาท

รวม

ล้านบาท

ดอกเบี�ย

(ร้อยละ

ต่อปี)

สินทรพัยท์างการเงิน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่า 
   เงนิสด 402 - - 1,693 - - 28 2,123 0.15-0.60
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรบั 21 20 4 - - - - 45 0.06-4.94
เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ 3,089 3,818 472 - - - 7,635 15,014 0.06-4.94

3,512 3,838 476 1,693 - - 7,663 17,182

หนี�สินทางการเงิน

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 27 48 - - - - - 75 2.22-7.00

27 48 - - - - - 75

พ.ศ. 2565

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ยลอยตวั

ภายใน 

1 ปี

ล้านบาท

1 - 5 ปี

ล้านบาท

มากกวา่ 

5 ปี

ล้านบาท

ภายใน 

1 ปี

ล้านบาท

1 - 5 ปี

ล้านบาท

มากกวา่ 

5 ปี

ล้านบาท

ไม่มอีตัรา

ดอกเบี�ย

ล้านบาท

รวม

ล้านบาท

ดอกเบี�ย

(ร้อยละ

ต่อปี)

สินทรพัยท์างการเงิน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่า 
   เงนิสด - - - 2,820 - - 87 2,907 0.05-0.45
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรบั 34 13 6 - - - - 53 0.06-4.94
เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ 2,800 2,483 891 - - - 8,699 14,873 0.06-4.94

2,834 2,496 897 2,820 - - 8,786 17,833

หนี�สินทางการเงิน

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 32 39 - - - - - 71 2.25-5.00

32 39 - - - - - 71
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของอตัราดอกเบี�ย

รายการกําไรหรอืขาดทุนจะมคีวามอ่อนไหวต่อการเพิ�มขึ�นหรอืลดลงในรายไดด้อกเบี�ยจากเงนิสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด และเงินลงทุนในหลักทรัพย์ ซึ�งเป็นผลมาจากการเปลี�ยนแปลงในอตัรา
ดอกเบี�ย องค์ประกอบอื�นในส่วนของเจ้าของจะเปลี�ยนแปลงไปซึ�งเป็นผลมาจากการเพิ�มขึ�นหรอืลดลงใน
มลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

ตารางแสดงความอ่อนไหวของกําไรสุทธแิละองค์ประกอบอื�นในส่วนของเจา้ของ เมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงไป
ของอตัราดอกเบี�ยของสนิทรพัยท์างการเงนิ ณ วนัที�รายงาน ดงันี�

ผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ

ผลกระทบต่อองคป์ระกอบอื�น

ในส่วนของเจ้าของ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท บาท

อตัราดอกเบี�ย - เพิ�มขึ�น รอ้ยละ 1* 16,929,918 28,200,402 (112,038,099) (104,701,788)
อตัราดอกเบี�ย - ลดลง รอ้ยละ 1* (3,951,267) (7,050,100) 116,990,195 111,643,367

* โดยกําหนดใหปั้จจยัอื�นคงที�

ค) ความเสี�ยงดา้นราคา

ความเสี�ยงดา้นราคาตราสารทุน หมายถงึ ความเสี�ยงที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงราคาตลาดของ

ตราสารทุนที�ทาํใหเ้กดิความผนัผวนต่อรายได ้หรอืมลูค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ

บรษิัทมคีวามเสี�ยงจากราคาของหลกัทรพัย์ของเงนิลงทุนในตราสารทุนที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (FVOCI) หรอืที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไร
ขาดทุน (FVPL) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 บริษัทมีความเสี�ยงจากการถือเงินลงทุน
ในหลักทรัพย์ซึ�งราคาจะเปลี�ยนแปลงไปตามภาวะตลาด ฝ่ายลงทุนจะบริหารเงินลงทุน
ในหลกัทรพัย์ตามแผนการลงทุน ที�ได้รบัการอนุมตัิโดยคณะกรรมการบรหิารการลงทุนและ
คณะกรรมการบริษัท ซึ�งสอดคล้องกับกรอบนโยบายการลงทุนตามประกาศคณะกรรมการ

กํากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยัที�เกี�ยวขอ้ง



บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

131รายงานประจำำาปี 2566
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของอตัราดอกเบี�ย

รายการกําไรหรอืขาดทุนจะมคีวามอ่อนไหวต่อการเพิ�มขึ�นหรอืลดลงในรายไดด้อกเบี�ยจากเงนิสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด และเงินลงทุนในหลักทรัพย์ ซึ�งเป็นผลมาจากการเปลี�ยนแปลงในอตัรา
ดอกเบี�ย องค์ประกอบอื�นในส่วนของเจ้าของจะเปลี�ยนแปลงไปซึ�งเป็นผลมาจากการเพิ�มขึ�นหรอืลดลงใน
มลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

ตารางแสดงความอ่อนไหวของกําไรสุทธแิละองค์ประกอบอื�นในส่วนของเจา้ของ เมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงไป
ของอตัราดอกเบี�ยของสนิทรพัยท์างการเงนิ ณ วนัที�รายงาน ดงันี�

ผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ

ผลกระทบต่อองคป์ระกอบอื�น

ในส่วนของเจ้าของ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท บาท

อตัราดอกเบี�ย - เพิ�มขึ�น รอ้ยละ 1* 16,929,918 28,200,402 (112,038,099) (104,701,788)
อตัราดอกเบี�ย - ลดลง รอ้ยละ 1* (3,951,267) (7,050,100) 116,990,195 111,643,367

* โดยกําหนดใหปั้จจยัอื�นคงที�

ค) ความเสี�ยงดา้นราคา

ความเสี�ยงดา้นราคาตราสารทุน หมายถงึ ความเสี�ยงที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงราคาตลาดของ

ตราสารทุนที�ทาํใหเ้กดิความผนัผวนต่อรายได ้หรอืมลูค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ

บรษิัทมคีวามเสี�ยงจากราคาของหลกัทรพัย์ของเงนิลงทุนในตราสารทุนที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (FVOCI) หรอืที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไร
ขาดทุน (FVPL) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 บริษัทมีความเสี�ยงจากการถือเงินลงทุน
ในหลักทรัพย์ซึ�งราคาจะเปลี�ยนแปลงไปตามภาวะตลาด ฝ่ายลงทุนจะบริหารเงินลงทุน
ในหลกัทรพัย์ตามแผนการลงทุน ที�ได้รบัการอนุมตัิโดยคณะกรรมการบรหิารการลงทุนและ
คณะกรรมการบริษัท ซึ�งสอดคล้องกับกรอบนโยบายการลงทุนตามประกาศคณะกรรมการ

กํากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยัที�เกี�ยวขอ้ง

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของราคาตราสารทุน 

ตารางแสดงผลกระทบจากการเพิ�มขึ�นและลดลงของกําไรสุทธแิละองค์ประกอบอื�นในส่วนของเจา้ของ
ของบรษิทั โดยการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวขึ�นอยู่กบัดชันีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเพิ�มขึ�น
รอ้ยละ 1 หรอืลดลงรอ้ยละ 1 ตามลําดบั 

ผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ

ผลกระทบต่อองคป์ระกอบ

อื�นในส่วนของเจ้าของ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท บาท

ราคาตราสารทุน - เพิ�มขึ�น รอ้ยละ 1* 22,111 172 44,264,473 47,412,502
ราคาตราสารทุน - ลดลง รอ้ยละ 1* (22,111) (172) (44,264,473) (47,412,502)

* โดยกําหนดใหปั้จจยัอื�นคงที�และตราสารทุนทั �งหมดของบรษิทัเคลื�อนไหวในทศิทางเดยีวกบัดชันี

กําไรสุทธจิะเพิ�มขึ�นหรอืลดลงเป็นผลมาจากกําไรหรอืขาดทุนของตราสารทุนที�วดัมูลค่าด้วย FVPL

องค์ประกอบอื�นของส่วนของเจา้ของจะเพิ�มขึ�นหรอืลดลงเป็นผลมาจากกําไรหรอืขาดทุนของตราสารทุน 
ที�วดัมลูค่าดว้ย FVOCI

5.1.2 ความเสี�ยงด้านเครดิต

ความเสี�ยงดา้นเครดติ คอื ความเสี�ยงที�คู่สญัญาฝ่ายหนึ�งจะไม่สามารถปฏบิตัติามภาระผูกพนัที�ระบุไว้
ในเครื�องมอืทางการเงนิจนทาํใหคู้่สญัญาอกีฝ่ายหนึ�งเกดิความเสยีหายทางการเงนิ

ความเสี�ยงดา้นเครดติโดยส่วนใหญ่เกดิจากรายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด กระแสเงนิสด

ตามสญัญาของเงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย และวดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (FVOCI) เบี�ยประกันภัยค้างรับ และ ลูกหนี�จากสัญญา

ประกนัภยัต่อ 
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ก) การบรหิารความเสี�ยง

บรษิัทมนีโยบายการบรหิารความเสี�ยงที�ได้รบัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 
โดยมกีารกําหนดนโยบายการบรหิารความเสี�ยงดา้นเครดติดงันี�

วธิกีารประเมนิความเสี�ยง

 การกําหนดขดีจาํกดัความเสี�ยงดา้นเครดติ และการตรวจสอบโดยฝ่ายบรหิารความเสี�ยง

 การพจิารณาการเพิ�มขึ�นอย่างมนัียสําคญัของความเสี�ยงดา้นเครดติ - บรษิทัพจิารณาว่าความ
เสี�ยงด้านเครดิตของเครื�องมือทางการเงินเพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญัหรือไม่ ตั �งแต่การรับรู้

รายการเมื�อเริ�มแรก
 การกําหนดคาํนิยามของการผดิสญัญา รวมถงึเหตุผลในการเลอืกคาํนิยามเหล่านั �น

วธิกีารรายงานความเสี�ยง

ฝ่ายบรหิารความเสี�ยงจะรายงานผลการดําเนินงานใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงรบัทราบ
อย่างน้อยทุกไตรมาส รวมทั �งคณะกรรรมการบรหิารความเสี�ยงจะมกีารประเมนิความเหมาะสม
ของนโยบายการบรหิารความเสี�ยง และจะมกีารอนุมตัิปรบัปรุงแก้ไข เพื�อใหส้อดคล้องกบัการ

ดาํเนินงานของกจิการและอุตสาหกรรมอย่างน้อยปีละครั �ง

วธิกีารบรหิารความเสี�ยง

บรษิทับรหิารความเสี�ยงดา้นเครดติโดยการจดักลุ่มของความเสี�ยงสําหรบัเงนิฝากธนาคารและ
สถาบนัการเงนิ บริษัทจะเลอืกทํารายการกบัสถาบนัการเงนิที�ได้รบัการจดัอนัดบัในระดบั A
หรอืสูงกว่า จากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถอืที�เป็นอสิระเท่านั �น

เงนิลงทุนในตราสารหนี�ของบรษิทัเป็นการลงทุนที�มคีวามเสี�ยงตํ�า บรษิทัมกีารพจิารณาการจดั
อนัดบัดา้นเครดติของเงนิลงทุนเหล่านั �นอย่างสมํ�าเสมอว่ามคีวามเสี�ยงที�เพิ�มขึ�นหรอืไม่

บรษิทัมคีวามเสี�ยงดา้นการใหส้นิเชื�อที�เกี�ยวเนื�องกบัเบี�ยประกนัภยัคา้งรบัและลูกหนี�จากสญัญา

ประกนัภยัต่อ ฝ่ายบรหิารควบคุมความเสี�ยงนี�โดยการกําหนดใหม้นีโยบายและวธิกีารในการ
ควบคุมสนิเชื�อที�เหมาะสม ดงันั �นบรษิทัจงึไม่คาดว่าจะไดร้บัความเสยีหายที�เป็นสาระสาํคญัจาก

การใหส้นิเชื�อ นอกจากนี� การใหส้นิเชื�อของบรษิทัไม่มกีารกระจุกตวัเนื�องจากบรษิทัมฐีานของ
ลูกคา้ที�หลากหลายและมอียู่จํานวนมากราย จํานวนเงนิสูงสุดที�บรษิทัอาจต้องสูญเสยีจากการ

ใหส้นิเชื�อคอืมลูค่าตามบญัชขีองเบี�ยประกนัภยัคา้งรบัที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิ
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ก) การบรหิารความเสี�ยง
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การใหส้นิเชื�อ นอกจากนี� การใหส้นิเชื�อของบรษิทัไม่มกีารกระจุกตวัเนื�องจากบรษิทัมฐีานของ
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ข) การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

บรษิทัมสีนิทรพัยท์างการเงนิ 3 ประเภทที�ตอ้งมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดัมลูค่าผลขาดทนุ
ดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น

 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายและ FVOCI

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นถูกวดัมูลค่ามาจากผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่า
จะเกดิขึ�นใน 12 เดอืนขา้งหน้าหรอืผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นตลอดอายุขึ�นอยู่กบั

การเพิ�มขึ�นอย่างมนัียสําคญัด้านเครดติจากการรบัรู้รายการเมื�อแรกเริ�มหรอืไม่ หรอืสนิทรพัย์
ทางการเงินดงักล่าวเข้าเงื�อนไขเป็นสินทรพัย์ทางการเงินที�มกีารด้อยค่าด้านเครดิตหรอืไม่ 

ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นประกอบดว้ยการคดิลดของค่าความน่าจะเป็นที�คู่สญัญา
จะผิดนัดชําระหนี� (Probability of default) ความเสียหายที�อาจจะเกิดขึ�นเมื�อคู่สญัญาผิดนัด

ชําระหนี�ต่อยอดหนี� (Loss given default) และยอดหนี�คงค้างที�ผดินัดชําระหนี� (Exposure at
default) โดยมคีาํจํากดัความดงันี�

 ความน่าจะเป็นที�คู่สัญญาจะผิดนัดชําระหนี� (Probability of default) เกิดจากโอกาสที�

คู่สญัญาจะผดินัดชําระหนี�ในอกี 12 เดอืนขา้งหน้าหรอืตลอดจนอายุที�เหลอือยู่ของภาระที�
คู่สญัญาจะตอ้งจ่ายนั �น

 ยอดหนี�คงค้างที�ผิดนัดชําระหนี� (Exposure at default) คิดจากมูลค่าของหนี�ที�บริษัท
คาดว่าจะมตี่อคู่สญัญา ณ วนัที�มกีารผดินัดชําระหนี�ในอกี 12 เดอืนขา้งหน้าหรอืตลอดจน

อายุที�เหลอือยู่ของภาระที�คู่สญัญาจะตอ้งจ่ายนั �น
 ความเสยีหายที�อาจจะเกดิขึ�นเมื�อคู่สญัญาผดินัดชาํระหนี�ต่อยอดหนี� (Loss given default)

เกดิจากการคาดการณ์ของบรษิทัต่อความเสยีหายที�อาจจะเกดิขึ�น ในการคาํนวณความเสยีหาย
ที�อาจจะเกิดขึ�นเมื�อคู่สญัญาผดินัดชําระหนี�ต่อยอดหนี�ประกอบด้วยหลายปัจจยัทั �งประเภท

ของคู่สัญญา ประเภทของสิทธิในการเรียกร้องตามสัญญาและหลักประกันหรือการ
ช่วยเหลอืทางดา้นเครดติอื�นๆ โดยความเสยีหายที�อาจจะเกดิขึ�นเมื�อคู่สญัญาผดินัดชําระ

หนี�ต่อยอดหนี�จะคาํนวณสําหรบัมลูค่าในอกี 12 เดอืนขา้งหน้าหรอืตลอดจนอายุที�เหลอือยู่
ของภาระที�คู่สญัญาจะต้องจ่ายนั �น
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ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นคาํนวณจากการคาดการณ์ค่าความน่าจะเป็นที�คู่สญัญา
จะผิดนัดชําระหนี� (Probability of default) ความเสียหายที�อาจจะเกิดขึ�นเมื�อคู่สญัญาผิดนัด
ชําระหนี�ต่อยอดหนี� (Loss given default) และยอดหนี�คงค้างที�ผดินัดชําระหนี� (Exposure at
default) ที�จะเกิดขึ�นแต่ละเดือนในอนาคตสําหรบัทั �งลูกหนี�แบบรายสญัญาและแบบรายกลุ่ม

คู่สญัญา โดยการนําส่วนประกอบทั �งสามส่วนมาคูณกนั เพื�อการคํานวณผลขาดทุนดา้นเครดติ
ที�คาดว่าจะเกดิขึ�นอย่างมปีระสทิธภิาพ บรษิัทคํานวณผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น

ในแต่ละเดือนในอนาคตและคิดลดกลับมา ณ วันที�รายงาน โดยใช้อัตราดอกเบี�ยที�แท้จริง
เริ�มแรกของสญัญาในการคดิลดมูลค่าคงเหลอืเมื�อผดินัดชําระหนี�ในอกี 12 เดอืนขา้งหน้าหรอื

ตลอดอายุสญัญาคดิจากการคาดการณ์การจ่ายชาํระของคู่สญัญา 

ขอ้มูลคาดการณ์เศรษฐกจิในอนาคต (Forward-looking economic information) จะถูกนํามาใช้
ในการคํานวณผลขาดทุนดา้นเครดติในอีก 12 เดอืนขา้งหน้าหรือตลอดจนอายุที�เหลอือยู่ของ

ภาระที�คู่สญัญาจะตอ้งจ่าย

ในระหว่างรอบระยะเวลารายงาน ไม่มกีารเปลี�ยนแปลงในวธิกีารประมาณการหรอืสมมตฐิานที�มี
นัยสาํคญั 

แม้ว่าบรษิัทจะมรีายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ซึ�งเขา้เงื�อนไขการพจิารณาการ

ดอ้ยค่าภายใตแ้นวปฏบิตัทิางการบญัชฯี แต่บรษิทัพจิารณาว่าการดอ้ยค่าของรายการดงักล่าว
เป็นจาํนวนเงนิที�ไม่มนัียสาํคญั 

เงนิลงทุนในตราสารหนี�

บรษิทัใชว้ธิพีจิารณาการเปลี�ยนแปลงในคุณภาพเครดติของสนิทรพัยท์างการเงนิเป็นสามระดบั 

โดยในแต่ละระดบัจะกําหนดวธิกีารวดัค่าเผื�อการด้อยค่าและการคํานวณวธิดีอกเบี�ยที�แทจ้รงิ
ที�แตกต่างกันไป โดยบริษัทพิจารณาว่า เงินลงทุนในตราสารหนี�ซึ�งวดัมูลค่าด้วยราคาทุน

ตดัจําหน่ายและ FVOCI นั �น มคีวามเสี�ยงดา้นเครดติตํ�า ดงันั �น ค่าเผื�อผลขาดทุนที�รบัรูใ้นระหว่างปี
จงึจํากดัอยู่ที�ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นภายใน 12 เดอืน “ความเสี�ยงดา้นเครดติตํ�า”
สําหรบัตราสารหนี�ที�อยู่ในความต้องการของตลาดนั �นพจิารณาจากอนัดบัด้านเครดติที�อยู่ใน
ระดบัลงทุน (Investment grade credit rating) จากหน่วยงานจดัอนัดบัความน่าเชื�อถอือย่างน้อย

หนึ�งหน่วยงาน ตราสารอื�น ๆ จะพิจารณาว่า มีความเสี�ยงด้านเครดิตตํ�าเมื�อมีความเสี�ยง
จากการผิดนัดชําระอยู่ในระดบัตํ�า และผู้ออกตราสารมีความสามารถทางการเงินที�แขง็แรง
ที�จะปฏบิตัติามภาระผกูพนัตามสญัญาได้



บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

135รายงานประจำำาปี 2566

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

38

ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นคาํนวณจากการคาดการณ์ค่าความน่าจะเป็นที�คู่สญัญา
จะผิดนัดชําระหนี� (Probability of default) ความเสียหายที�อาจจะเกิดขึ�นเมื�อคู่สญัญาผิดนัด
ชําระหนี�ต่อยอดหนี� (Loss given default) และยอดหนี�คงค้างที�ผดินัดชําระหนี� (Exposure at
default) ที�จะเกิดขึ�นแต่ละเดือนในอนาคตสําหรบัทั �งลูกหนี�แบบรายสญัญาและแบบรายกลุ่ม

คู่สญัญา โดยการนําส่วนประกอบทั �งสามส่วนมาคูณกนั เพื�อการคํานวณผลขาดทุนดา้นเครดติ
ที�คาดว่าจะเกดิขึ�นอย่างมปีระสทิธภิาพ บรษิัทคํานวณผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น

ในแต่ละเดือนในอนาคตและคิดลดกลับมา ณ วันที�รายงาน โดยใช้อัตราดอกเบี�ยที�แท้จริง
เริ�มแรกของสญัญาในการคดิลดมูลค่าคงเหลอืเมื�อผดินัดชําระหนี�ในอกี 12 เดอืนขา้งหน้าหรอื

ตลอดอายุสญัญาคดิจากการคาดการณ์การจ่ายชาํระของคู่สญัญา 

ขอ้มูลคาดการณ์เศรษฐกจิในอนาคต (Forward-looking economic information) จะถูกนํามาใช้
ในการคํานวณผลขาดทุนดา้นเครดติในอีก 12 เดอืนขา้งหน้าหรือตลอดจนอายุที�เหลอือยู่ของ

ภาระที�คู่สญัญาจะตอ้งจ่าย

ในระหว่างรอบระยะเวลารายงาน ไม่มกีารเปลี�ยนแปลงในวธิกีารประมาณการหรอืสมมตฐิานที�มี
นัยสาํคญั 

แม้ว่าบรษิัทจะมรีายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ซึ�งเขา้เงื�อนไขการพจิารณาการ

ดอ้ยค่าภายใตแ้นวปฏบิตัทิางการบญัชฯี แต่บรษิทัพจิารณาว่าการดอ้ยค่าของรายการดงักล่าว
เป็นจาํนวนเงนิที�ไม่มนัียสาํคญั 

เงนิลงทุนในตราสารหนี�

บรษิทัใชว้ธิพีจิารณาการเปลี�ยนแปลงในคุณภาพเครดติของสนิทรพัยท์างการเงนิเป็นสามระดบั 

โดยในแต่ละระดบัจะกําหนดวธิกีารวดัค่าเผื�อการด้อยค่าและการคํานวณวธิดีอกเบี�ยที�แทจ้รงิ
ที�แตกต่างกันไป โดยบริษัทพิจารณาว่า เงินลงทุนในตราสารหนี�ซึ�งวดัมูลค่าด้วยราคาทุน

ตดัจําหน่ายและ FVOCI นั �น มคีวามเสี�ยงดา้นเครดติตํ�า ดงันั �น ค่าเผื�อผลขาดทุนที�รบัรูใ้นระหว่างปี
จงึจํากดัอยู่ที�ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นภายใน 12 เดอืน “ความเสี�ยงดา้นเครดติตํ�า”
สําหรบัตราสารหนี�ที�อยู่ในความต้องการของตลาดนั �นพจิารณาจากอนัดบัด้านเครดติที�อยู่ใน
ระดบัลงทุน (Investment grade credit rating) จากหน่วยงานจดัอนัดบัความน่าเชื�อถอือย่างน้อย

หนึ�งหน่วยงาน ตราสารอื�น ๆ จะพิจารณาว่า มีความเสี�ยงด้านเครดิตตํ�าเมื�อมีความเสี�ยง
จากการผิดนัดชําระอยู่ในระดบัตํ�า และผู้ออกตราสารมีความสามารถทางการเงินที�แขง็แรง
ที�จะปฏบิตัติามภาระผกูพนัตามสญัญาได้

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)
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1) เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที �วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย

เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่ายประกอบด้วยหุน้กู้ พนัธบตัร 
และบตัรออมทรพัย์

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นสําหรบัเงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่า

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยเปิดเผยแยกตามขั �นความเสี�ยงมดีงันี�

พ.ศ. 2566

ผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่า

จะเกิดขึ�นภายใน 

12 เดือน 

ผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่า

จะเกิดขึ�นตลอด

อายุสญัญา

แต่ยงั

ไม่เกิดการ

ด้อยค่า

ผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่า

จะเกิดขึ�นตลอด

อายุสญัญาและ

เกิดการด้อยค่า รวม

บาท บาท บาท บาท

เงินลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่า

   ด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

ยอดตน้ปี 156,742 - - 156,742

กลบัรายการ (50,330) - - (50,330)

ยอดปลายปี 106,412 - - 106,412

พ.ศ. 2565

ผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่า

จะเกิดขึ�นภายใน 

12 เดือน 

ผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่า

จะเกิดขึ�นตลอด

อายุสญัญา

แต่ยงั

ไม่เกิดการ

ด้อยค่า

ผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่า

จะเกิดขึ�นตลอด

อายุสญัญาและ

เกิดการด้อยค่า รวม

บาท บาท บาท บาท

เงินลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่า

   ด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

ยอดตน้ปี 7,103 - - 7,103

สนิทรพัยท์างการเงนิใหม่ที�ซื�อมา 154,427 - - 154,427

กลบัรายการ (4,788) - - (4,788)

ยอดปลายปี 156,742 - - 156,742
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2) เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที �วดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื �น (FVOCI)

เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าดว้ย FVOCI นั �นประกอบดว้ยเงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�
จดทะเบยีนในตลาดและไม่ไดจ้ดทะเบยีนในตลาด โดยบรษิทัรบัรูค้่าเผื�อผลขาดทุนในกําไร
หรอืขาดทุนซึ�งยงัผลใหผ้ลขาดทุนจากมูลค่ายุตธิรรมที�จะรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น
นั �นลดลง

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรบัเงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่า
ดว้ย FVOCI โดยเปิดเผยแยกตามขั �นความเสี�ยงมดีงันี�

พ.ศ. 2566

ผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่าจะ

เกิดขึ�นภายใน 

12 เดือน 

ผลขาดทุน

ด้านเครดิตที�

คาดว่าจะเกิดขึ�น

ตลอดอายุสญัญา

แต่ยงัไม่เกิด

การด้อยค่า

ผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่า

จะเกิดขึ�นตลอด

อายุสญัญาและ

เกิดการด้อยค่า รวม

บาท บาท บาท บาท

เงินลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าด้วย FVOCI

ยอดตน้ปี 1,888,741 - - 1,888,741

สนิทรพัยท์างการเงนิใหม่ที�ซื�อมา 1,468,106 - - 1,468,106

กลบัรายการ (616,077) - - (616,077)

ยอดปลายปี 2,740,770 - - 2,740,770

พ.ศ. 2565

ผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่าจะ

เกิดขึ�นภายใน 

12 เดือน 

ผลขาดทุน

ด้านเครดิตที�

คาดว่าจะเกิดขึ�น

ตลอดอายุสญัญา

แต่ยงัไม่เกิด

การด้อยค่า

ผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่า

จะเกิดขึ�นตลอด

อายุสญัญาและ

เกิดการด้อยค่า รวม

บาท บาท บาท บาท

เงินลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าด้วย FVOCI

ยอดตน้ปี 4,066,809 - - 4,066,809
สนิทรพัยท์างการเงนิใหม่ที�ซื�อมา 194,097 - - 194,097

กลบัรายการ (2,372,165) - - (2,372,165)

ยอดปลายปี 1,888,741 - - 1,888,741
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40

2) เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที �วดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื �น (FVOCI)

เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าดว้ย FVOCI นั �นประกอบดว้ยเงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�
จดทะเบยีนในตลาดและไม่ไดจ้ดทะเบยีนในตลาด โดยบรษิทัรบัรูค้่าเผื�อผลขาดทุนในกําไร
หรอืขาดทุนซึ�งยงัผลใหผ้ลขาดทุนจากมูลค่ายุตธิรรมที�จะรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น
นั �นลดลง

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรบัเงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่า
ดว้ย FVOCI โดยเปิดเผยแยกตามขั �นความเสี�ยงมดีงันี�

พ.ศ. 2566

ผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่าจะ

เกิดขึ�นภายใน 

12 เดือน 

ผลขาดทุน

ด้านเครดิตที�

คาดว่าจะเกิดขึ�น

ตลอดอายุสญัญา

แต่ยงัไม่เกิด

การด้อยค่า

ผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่า

จะเกิดขึ�นตลอด

อายุสญัญาและ

เกิดการด้อยค่า รวม

บาท บาท บาท บาท

เงินลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าด้วย FVOCI

ยอดตน้ปี 1,888,741 - - 1,888,741

สนิทรพัยท์างการเงนิใหม่ที�ซื�อมา 1,468,106 - - 1,468,106

กลบัรายการ (616,077) - - (616,077)

ยอดปลายปี 2,740,770 - - 2,740,770

พ.ศ. 2565

ผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่าจะ

เกิดขึ�นภายใน 

12 เดือน 

ผลขาดทุน

ด้านเครดิตที�

คาดว่าจะเกิดขึ�น

ตลอดอายุสญัญา

แต่ยงัไม่เกิด

การด้อยค่า

ผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่า

จะเกิดขึ�นตลอด

อายุสญัญาและ

เกิดการด้อยค่า รวม

บาท บาท บาท บาท

เงินลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าด้วย FVOCI

ยอดตน้ปี 4,066,809 - - 4,066,809
สนิทรพัยท์างการเงนิใหม่ที�ซื�อมา 194,097 - - 194,097

กลบัรายการ (2,372,165) - - (2,372,165)

ยอดปลายปี 1,888,741 - - 1,888,741

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ฐานะเปิดสงูสุดต่อความเสี �ยงดา้นเครดติของสนิทรพัย์ทางการเงนิ

ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของบรษิทัเท่ากบัมูลค่าตามบญัชใีนงบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที�รายงาน ขอ้มูลฐานะเปิดสูงสุดต่อความเสี�ยงด้านเครดติของบรษิทัจากกิจการอื�นหาก
กจิการนั �นไม่สามารถทําตามภาระผูกพนัที�กําหนดไวไ้ด ้โดยไม่คํานึงถงึหลกัประกนัที�ถอืครองอยู่
และฐานะเปิดสงูสุดต่อความเสี�ยงถูกพจิารณาใหเ้ท่ากบัมลูค่าตามบญัชใีนงบแสดงฐานะการเงนิ

5.1.3 ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง

ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง คอื ความเสี�ยงที�บรษิัทประกนัภยัจะเผชญิกบัความยากลําบากในการชําระคืน
ภาระผกูพนัที�เกี�ยวขอ้งกบัหนี�สนิทางการเงนิ ซึ�งตอ้งจ่ายชําระดว้ยเงนิสดหรอืสนิทรพัยท์างการเงนิอื�น

ผูบ้รหิารไดพ้จิารณาประมาณการกระแสเงนิสดของบรษิทัอย่างสมํ�าเสมอโดยพจิารณาจาก ก) เงนิสํารอง
หมุนเวยีน (จากวงเงนิสนิเชื�อที�ยงัไม่ไดเ้บกิใช)้ และ ข) เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด นอกเหนือจากนี�
บรษิทัยงัไดท้ําการประมาณการกระแสเงนิสดในสกุลเงนิหลกัต่างๆ พจิารณาสนิทรพัย์ที�มสีภาพคล่องสูง
และอตัราส่วนสภาพคล่องตามขอ้กําหนดต่าง ๆ และคงไวซ้ึ�งแผนการจดัหาเงนิ 

สนิทรพัย์ทางการเงนิของบรษิทัส่วนใหญ่ ประกอบดว้ย เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด เงนิลงทุน
ในหลกัทรพัย ์เบี�ยประกนัภยัคา้งรบั และลูกหนี�จากสญัญาประกนัภยัต่อ ส่วนใหญ่ยงัไม่ถงึกําหนดชาํระ
หรอืคา้งชําระไม่เกนิ 1 ปี ในขณะที�หนี�สนิทางการเงนิของบรษิทัส่วนใหญ่ ประกอบดว้ย เจา้หนี�บรษิทั
ประกนัภยัต่อ และค่านายหน้าประกนัภยัคา้งจ่ายมรีะยะเวลาครบกําหนดชําระภายใน 1 ปี และหนี�สนิ

ตามสญัญาเช่ามรีะยะเวลาครบกําหนดชาํระภายใน 5 ปี 

ก) การจดัการดา้นการจดัหาเงนิ 

บรษิทัมวีงเงนิกูท้ี�ยงัไม่ไดเ้บกิใช ้ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ดงัต่อไปนี�

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

อตัราดอกเบี�ยลอยตวั

หมดอายภุายในหนึ�งปี

   - วงเงนิเบกิเกนิบญัชี 10,000,000 10,000,000

10,000,000 10,000,000
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ข) วนัครบกําหนดของหนี�สนิทางการเงนิ

ตารางต่อไปนี�แสดงใหเ้หน็ถงึหนี�สนิทางการเงนิที�จดัประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสญัญา 
ซึ�งแสดงด้วยจํานวนเงินตามสัญญาที�ไม่ได้มีการคิดลด ทั �งนี� ยอดคงเหลือที�ครบกําหนดภายใน
ระยะเวลา 12 เดอืน จะเท่ากบัมลูค่าตามบญัชขีองหนี�สนิที�เกี�ยวขอ้งเนื�องการการคดิลดไม่มนัียสาํคญั 

พ.ศ. 2566

เมื�อเรียก

ชาํระ

ล้านบาท

ภายใน 

1 ปี

ล้านบาท

ระหว่าง 

1 ถึง 5 ปี

ล้านบาท

มากกว่า 

5 ปี

ล้านบาท

รวม

ล้าน

บาท

มูลค่า

ตามบญัชี

ล้านบาท

วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 27 48 - 75 75

- 27 48 - 75 75

พ.ศ. 2565

เมื�อเรียก

ชาํระ

ล้านบาท

ภายใน 

1 ปี

ล้านบาท

ระหว่าง 

1 ถึง 5 ปี

ล้านบาท

มากกว่า 

5 ปี

ล้านบาท

รวม

ล้าน

บาท

มูลค่า

ตามบญัชี

ล้านบาท

วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 32 39 - 71 71

- 32 39 - 71 71

5.2 การบริหารส่วนของเงินทุน

5.2.1 การบริหารความเสี�ยง

วต้ถุประสงคข์องการบรหิารส่วนของทุน คอื 
 การรกัษาไวซ้ึ�งการดาํเนินงานต่อเนื�องและเพื�อที�จะสามารถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้และ

ก่อใหเ้กดิประโยชน์ใหแ้ก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีอื�น ๆ และ

 การรกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัที�ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดเพื�อลดตน้ทุนเงนิทุน

เพื�อดาํรงไวซ้ึ�งเงนิกองทุนตามหน่วยงานกํากบัดแูล (Solvency Capital) ตามที�สาํนักงานคณะกรรมการ

กํากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยักําหนด และเพื�อดํารงไวซ้ึ�งโครงสรา้งของทุนที�เหมาะสม
เพื�อลดต้นทุนทางการเงนิของทุน บรษิทัอาจต้องปรบัจาํนวนเงนิปันผลจ่าย ปรบัการคนืทุนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
การออกหุน้ใหม่ หรอืการขายสนิทรพัยเ์พื�อลดภาระหนี�สนิ

เช่นเดยีวกบักจิการอื�นในอุตสาหกรรมเดยีวกนั บรษิทัพจิารณาระดบัเงนิทุนอย่างสมํ�าเสมอจากอตัราส่วน
หนี�สนิต่อทุน ซึ�งคาํนวณจากหนี�สนิสุทธหิารส่วนของเจา้ของ
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ข) วนัครบกําหนดของหนี�สนิทางการเงนิ

ตารางต่อไปนี�แสดงใหเ้หน็ถงึหนี�สนิทางการเงนิที�จดัประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสญัญา 
ซึ�งแสดงด้วยจํานวนเงินตามสัญญาที�ไม่ได้มีการคิดลด ทั �งนี� ยอดคงเหลือที�ครบกําหนดภายใน
ระยะเวลา 12 เดอืน จะเท่ากบัมลูค่าตามบญัชขีองหนี�สนิที�เกี�ยวขอ้งเนื�องการการคดิลดไม่มนัียสําคญั 

พ.ศ. 2566

เมื�อเรียก

ชาํระ

ล้านบาท

ภายใน 

1 ปี

ล้านบาท

ระหว่าง 

1 ถึง 5 ปี

ล้านบาท

มากกว่า 

5 ปี

ล้านบาท

รวม

ล้าน

บาท

มูลค่า

ตามบญัชี

ล้านบาท

วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 27 48 - 75 75

- 27 48 - 75 75

พ.ศ. 2565

เมื�อเรียก

ชาํระ

ล้านบาท

ภายใน 

1 ปี

ล้านบาท

ระหว่าง 

1 ถึง 5 ปี

ล้านบาท

มากกว่า 

5 ปี

ล้านบาท

รวม

ล้าน

บาท

มูลค่า

ตามบญัชี

ล้านบาท

วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 32 39 - 71 71

- 32 39 - 71 71

5.2 การบริหารส่วนของเงินทุน

5.2.1 การบริหารความเสี�ยง

วต้ถุประสงคข์องการบรหิารส่วนของทุน คอื 
 การรกัษาไวซ้ึ�งการดาํเนินงานต่อเนื�องและเพื�อที�จะสามารถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้และ

ก่อใหเ้กดิประโยชน์ใหแ้ก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีอื�น ๆ และ

 การรกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัที�ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดเพื�อลดตน้ทุนเงนิทุน

เพื�อดาํรงไวซ้ึ�งเงนิกองทุนตามหน่วยงานกํากบัดแูล (Solvency Capital) ตามที�สาํนักงานคณะกรรมการ

กํากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยักําหนด และเพื�อดํารงไวซ้ึ�งโครงสรา้งของทุนที�เหมาะสม
เพื�อลดต้นทุนทางการเงนิของทุน บรษิทัอาจต้องปรบัจาํนวนเงนิปันผลจ่าย ปรบัการคนืทุนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
การออกหุน้ใหม่ หรอืการขายสนิทรพัยเ์พื�อลดภาระหนี�สนิ

เช่นเดยีวกบักจิการอื�นในอุตสาหกรรมเดยีวกนั บรษิทัพจิารณาระดบัเงนิทุนอย่างสมํ�าเสมอจากอตัราส่วน
หนี�สนิต่อทุน ซึ�งคาํนวณจากหนี�สนิสุทธหิารส่วนของเจา้ของ

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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6. ความเสี�ยงที�เกิดจากสญัญาประกนัภยั

ความเสี�ยงที�เกดิจากสญัญาประกนัภยั ประกอบดว้ยความเสี�ยงหลกั ๆ ทั �งหมด 3 ดา้น คอื ความเสี�ยงดา้นการรบัประกนัภยั

ความเสี�ยงดา้นการประกนัภยัต่อ และการกระจุกตวัของความเสี�ยงดา้นการรบัประกนัภยั

6.1 ความเสี�ยงด้านการรบัประกนัภยั 

ความเสี�ยงดา้นการรบัประกนัภยั คอื ความเสี�ยงที�มลูค่าสนิไหมและค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ที�เกดิขึ�นจรงิเบี�ยงเบนไปจาก
สมมตฐิานที�คาดการณ์ไว ้ซึ�งอาจจะทาํใหบ้รษิทัมสีาํรองเบี�ยประกนัภยั และสาํรองค่าสนิไหมทดแทนไม่เพยีงพอ

กับความเสี�ยงภัยที�แท้จริง ทั �งนี� บริษัทมีแนวทางการบริหารความเสี�ยงในด้านการพิจารณารับประกันภัย 
โดยไดกํ้าหนดเกณฑก์ารพจิารณารบัประกนัภยัตรงและการรบัประกนัภยัต่อในแต่ละภยั เพื�อมั �นใจว่าอตัราเบี�ย

ประกนัภยัเพยีงพอกบัความเสี�ยงภยัที�คาดว่าจะเกดิขึ�น ซึ�งพจิารณาจากประสบการณ์ในอดตีและบรษิทัมกีาร
จดัทาํคู่มอืการพจิารณารบัประกนัภยั โดยในคู่มอืดงักล่าว บรษิทัจะแบ่งกลุ่มของภยัต่าง ๆ ตามระดบัความเสี�ยง 

เช่น บ้านอยู่อาศยั หา้งสรรพสนิคา้ โรงแรม โรงงานประเภทต่าง ๆ จากนั�นจงึกําหนดสดัส่วนการรบัประกนัภยั
ในแต่ละกลุ่มภยั ว่าสามารถจะรบัประกนัภยัไวเ้ป็นจาํนวนเท่าใด นอกจากนี� บรษิทัมกีระบวนการตดิตามผลการ

รับประกันภัยด้านสินไหมอย่างต่อเนื�อง โดยแบ่งการประเมินออกเป็นสองส่วน คือ การประเมินค่าสินไหม
ทดแทนค้างจ่ายสําหรบัความเสียหายที�เกิดขึ�นแล้วแต่ยงัไม่ได้รบัรายงาน เพื�อให้บริษัทมีสํารองค่าสินไหม

ทดแทนที�เพยีงพอ และการประเมนิสาํรองความเสี�ยงภยัที�ยงัไม่สิ�นสุด เพื�อทดสอบความเพยีงพอของสาํรองเบี�ย
ประกนัภยัที�ยงัไม่ถอืเป็นรายได ้ซึ�งทาํใหม้ั �นใจไดว้่าบรษิทัสามารถรองรบัค่าสนิไหมที�จะเกดิขึ�นจรงิได้

6.2 ความเสี�ยงด้านการประกนัภยัต่อ

ความเสี�ยงด้านการประกันภัยต่อ คือ ความเสี�ยงที�การทําประกนัภยัต่อของบริษัทไม่เพียงพอต่อความเสี�ยง
ดา้นประกนัภยัที�บรษิทัมอียู่ รวมถงึความเสี�ยงที�ผูร้บัประกนัภยัต่อ ไม่สามารถจ่ายค่าสนิไหมทดแทนในสดัส่วน

หรือจํานวนที�ระบุภายใต้สัญญาประกันภัยต่อได้ ทั �งนี� บริษัทมีแนวทางการบริหารความเสี�ยงในด้านการ
ประกนัภยัต่อ โดยไดจ้ดัทาํคู่มอืแนวทางการประกนัภยัต่อ รวมถงึการคดัเลอืกแผนประกนัภยัต่อใหเ้หมาะสมกบั

ภยัที�บรษิทัรบัเสี�ยงไวโ้ดยแบ่งแผนประกนัภยัต่อออกเป็น 4 ประเภทหลกัคอื การประกนัภยัต่อแบบเฉพาะราย 
การประกันภัยต่อแบบกําหนดสดัส่วน สญัญาแบบไม่กําหนดสดัส่วน และการประกันภัยตอ่สําหรบัมหนัตภยั 

บรษิทัมรีะบบตดิตามดแูลความเสี�ยงและความคลาดเคลื�อนใด ๆ ที�เกดิขึ�นจากผลลพัธท์ี�คาดหวงัไวเ้พื�อใหม้คีวาม
มั �นใจว่าระดบัความเสี�ยงสูงสุดที�บริษัทยอมรบัได้ และขดีจํากัดในการรบัเสี�ยงภยัไว้เอง เป็นไปตามนโยบาย
บรหิารความเสี�ยงของบรษิัท นอกจากนี� บรษิัทได้กําหนดหลกัเกณฑ์การคดัเลอืกผู้รบัประกนัภยัต่อ ทั �งผู้รบั
ประกนัภยัต่อในประเทศ และผูร้บัประกนัภยัต่อต่างประเทศไวอ้ย่างชดัเจน เพื�อที�จะมั �นใจไดว่้า ผูร้บัประกนัภยั

ต่อมศีกัยภาพที�จะจ่ายค่าสนิไหมทดแทนตามสดัส่วนหรอืจาํนวนที�ระบุไวใ้นสญัญาประกนัภยัต่อได้
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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6.3 การกระจกุตวัของความเสี�ยงด้านการรบัประกนัภยั

การกระจุกตัวของความเสี�ยงด้านการรับประกันภัยจะส่งผลให้บริษัทมีแนวโน้มที�สูงขึ�นในการเกิดสินไหม

พรอ้มกนัหลายกรณี และอาจส่งผลใหม้ลูค่าสนิไหมและค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ที�เกดิขึ�นจรงิเบี�ยงเบนไปจากสมมติฐาน
ที�คาดการณ์ไว ้ทั �งนี�บรษิทัมกีารรบัประกนัภยัที�กระจายในหลายประเภทผลติภณัฑ ์มกีารตรวจสอบและควบคุม
ปรมิาณการรบัประกนัภยัต่อหน่วยพื�นที� เพื�อป้องกนัการกระจุกตวัของภยัในแต่ละพื�นที� มกีารตรวจสอบที�ตั �งของ
ทรพัย์สนิที�เอาประกนัภยัว่าอยู่ในพื�นที�เสี�ยงต่อภยัธรรมชาต ิเช่น ภยันํ�าท่วม ภยัแผ่นดนิไหวหรอืไม่ เพื�อจํากดั

ความรบัผดิในการรบัประกนัภยั นอกจากนี�บรษิัทมกีารนําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเขา้มาเพื�อช่วยรวบรวม
ขอ้มูลการรบัประกนัภยัสําหรบัภยัต่าง ๆ เพื�อป้องกนัการกระจุกตวัของภยั นอกจากนี� บรษิทัไดค้วบคุมสดัส่วน
การประกนัภยัต่อ ไม่ใหก้ระจุกตวัอยู่กบับรษิทัประกนัภยัต่อเจา้ใดเจา้หนึ�งมากเกนิไปอกีดว้ย ซึ�งการรบัประกนัภยั
กระจายในหลายประเภทผลติภณัฑน์ั �น จะช่วยลดความเสี�ยงดา้นการกระจุกตวัของการรบัประกนัภยัไดอ้ย่างมาก 

เพราะจะส่งผลใหส้นิไหมและค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ที�เกดิขึ�นไม่กระจุกตวัอยู่กบักลุ่มผลติภณัฑใ์ดผลติภณัฑห์นึ�ง

บรษิทัมเีบี�ยประกนัภยัรบั แบ่งตามประเภทผลติภณัฑ ์ก่อนการเอาประกนัภยัต่อดงันี�

ประเภทผลิตภณัฑ์ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ประกนัอคัคภียั 2,755,778,573 2,675,206,876

ประกนัภยัทางทะเลและขนส่ง 621,596,063 682,339,671
ประกนัภยัรถยนต์ 7,415,037,309 7,282,187,593
ประกนัอุบตัเิหตุส่วนบุคคล 8,049,225,970 7,592,539,796
ประกนัภยัเบด็เตลด็ 15,955,071,113 14,342,817,577

รวม 34,796,709,028 32,575,091,513

บรษิทัมเีบี�ยประกนัภยัรบั แบ่งตามประเภทผลติภณัฑ ์หลงัการเอาประกนัภยัต่อดงันี�

ประเภทผลิตภณัฑ์ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ประกนัอคัคภียั 1,135,773,981 1,212,437,215

ประกนัภยัทางทะเลและขนส่ง 48,088,283 61,360,551
ประกนัภยัรถยนต์ 2,856,449,939 3,283,093,663

ประกนัอุบตัเิหตุส่วนบุคคล 4,209,528,315 2,260,058,003
ประกนัภยัเบด็เตลด็ 1,314,140,177 1,317,805,528

รวม 9,563,980,695 8,134,754,960
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6.3 การกระจกุตวัของความเสี�ยงด้านการรบัประกนัภยั

การกระจุกตัวของความเสี�ยงด้านการรับประกันภัยจะส่งผลให้บริษัทมีแนวโน้มที�สูงขึ�นในการเกิดสินไหม

พรอ้มกนัหลายกรณี และอาจส่งผลใหม้ลูค่าสนิไหมและค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ที�เกดิขึ�นจรงิเบี�ยงเบนไปจากสมมติฐาน
ที�คาดการณ์ไว ้ทั �งนี�บรษิทัมกีารรบัประกนัภยัที�กระจายในหลายประเภทผลติภณัฑ ์มกีารตรวจสอบและควบคุม
ปรมิาณการรบัประกนัภยัต่อหน่วยพื�นที� เพื�อป้องกนัการกระจุกตวัของภยัในแต่ละพื�นที� มกีารตรวจสอบที�ตั �งของ
ทรพัย์สนิที�เอาประกนัภยัว่าอยู่ในพื�นที�เสี�ยงต่อภยัธรรมชาต ิเช่น ภยันํ�าท่วม ภยัแผ่นดนิไหวหรอืไม่ เพื�อจํากดั

ความรบัผดิในการรบัประกนัภยั นอกจากนี�บรษิัทมกีารนําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเขา้มาเพื�อช่วยรวบรวม
ขอ้มูลการรบัประกนัภยัสําหรบัภยัต่าง ๆ เพื�อป้องกนัการกระจุกตวัของภยั นอกจากนี� บรษิทัไดค้วบคุมสดัส่วน
การประกนัภยัต่อ ไม่ใหก้ระจุกตวัอยู่กบับรษิทัประกนัภยัต่อเจา้ใดเจา้หนึ�งมากเกนิไปอกีดว้ย ซึ�งการรบัประกนัภยั
กระจายในหลายประเภทผลติภณัฑน์ั �น จะช่วยลดความเสี�ยงดา้นการกระจุกตวัของการรบัประกนัภยัไดอ้ย่างมาก 

เพราะจะส่งผลใหส้นิไหมและค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ที�เกดิขึ�นไม่กระจุกตวัอยู่กบักลุ่มผลติภณัฑใ์ดผลติภณัฑห์นึ�ง

บรษิทัมเีบี�ยประกนัภยัรบั แบ่งตามประเภทผลติภณัฑ ์ก่อนการเอาประกนัภยัต่อดงันี�

ประเภทผลิตภณัฑ์ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ประกนัอคัคภียั 2,755,778,573 2,675,206,876

ประกนัภยัทางทะเลและขนส่ง 621,596,063 682,339,671
ประกนัภยัรถยนต์ 7,415,037,309 7,282,187,593
ประกนัอุบตัเิหตุส่วนบุคคล 8,049,225,970 7,592,539,796
ประกนัภยัเบด็เตลด็ 15,955,071,113 14,342,817,577

รวม 34,796,709,028 32,575,091,513

บรษิทัมเีบี�ยประกนัภยัรบั แบ่งตามประเภทผลติภณัฑ ์หลงัการเอาประกนัภยัต่อดงันี�

ประเภทผลิตภณัฑ์ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ประกนัอคัคภียั 1,135,773,981 1,212,437,215

ประกนัภยัทางทะเลและขนส่ง 48,088,283 61,360,551
ประกนัภยัรถยนต์ 2,856,449,939 3,283,093,663

ประกนัอุบตัเิหตุส่วนบุคคล 4,209,528,315 2,260,058,003
ประกนัภยัเบด็เตลด็ 1,314,140,177 1,317,805,528

รวม 9,563,980,695 8,134,754,960

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

45

7. มูลค่ายุติธรรม

ตารางต่อไปนี�แสดงมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์และหนี�สนิทางการเงนิ แต่ไม่รวมถงึกรณีที�มูลค่ายุตธิรรมใกล้เคยีงกบั
ราคาตามบญัชี

พ.ศ. 2566

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไร

หรือขาดทุน

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื�น

ราคาทุน

ตดัจาํหน่าย

รวมราคา

ตามบญัชี มูลค่ายุติธรรม

บาท บาท บาท บาท บาท

สินทรพัยท์างการเงินที วดัด้วยมูลค่า

ยุติธรรม

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัดว้ย
   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทุน 1,257,236 - - 1,257,236 1,257,236
สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัดว้ยมลูค่า

ยุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น - 12,676,125,559 - 12,676,125,559 12,676,125,559

1,257,236 12,676,125,559 - 12,677,382,795 12,677,382,795

สินทรพัยท์างการเงินที ไม่ได้วดัด้วย

มูลค่ายุติธรรม

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัดว้ยราคาทุน
   ตดัจําหน่าย - - 2,337,554,411 2,337,554,411 2,335,193,679

- - 2,337,554,411 2,337,554,411 2,335,193,679

พ.ศ. 2565

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไร

หรือขาดทุน

มูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื�น

ราคาทุน

ตดัจาํหน่าย

รวมราคา

ตามบญัชี มูลค่ายุติธรรม

บาท บาท บาท บาท บาท

สินทรพัยท์างการเงินที วดัด้วยมูลค่า

ยุติธรรม

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัดว้ย
   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทุน 10,821 - - 10,821 10,821
สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัดว้ยมลูค่า

ยุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น - 12,146,502,372 - 12,146,502,372 12,146,502,372

10,821 12,146,502,372 - 12,146,513,193 12,146,513,193

สินทรพัยท์างการเงินที ไม่ได้วดัด้วย

มูลค่ายุติธรรม

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัดว้ยราคาทุน
   ตดัจําหน่าย - - 2,726,375,559 2,726,375,559 2,728,174,232

- - 2,726,375,559 2,726,375,559 2,728,174,232
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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สดัส่วนการทาํธุรกรรมแบ่งตามประเภทของคู่สญัญาโดยพจิารณาจากจาํนวนเงนิตามสญัญา 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

สดัส่วนร้อยละ สดัส่วนร้อยละ

สถาบนัการเงนิ 25.01 32.69

รฐับาลและรฐัวสิาหกจิ 9.64 7.28
บุคคลภายนอก 65.35 60.03

รวม 100.00 100.00

ตารางต่อไปนี�แสดงสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าหรอืเปิดเผยขอ้มลูมลูค่ายุตธิรรมตามลําดบัชั �นของมลูค่ายุตธิรรม

พ.ศ. 2566

ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม

บาท บาท บาท บาท

สินทรพัยท์างการเงินที�รบัรู้มูลค่ายุติธรรม

   ผ่านงบกาํไรขาดทุน 

   เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์
      ตราสารทุน 1,257,236 - - 1,257,236

สินทรพัยท์างการเงินที�รบัรู้มูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์

      หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวสิาหกจิ - 1,020,167,308 - 1,020,167,308
ตราสารหนี�ภาคเอกชน - 4,042,549,375 - 4,042,549,375

      ตราสารทุน 7,092,686,074 - 520,722,802 7,613,408,876

รวม 7,093,943,310 5,062,716,683 520,722,802 12,677,382,795
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)
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สดัส่วนการทาํธุรกรรมแบ่งตามประเภทของคู่สญัญาโดยพจิารณาจากจาํนวนเงนิตามสญัญา 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

สดัส่วนร้อยละ สดัส่วนร้อยละ

สถาบนัการเงนิ 25.01 32.69

รฐับาลและรฐัวสิาหกจิ 9.64 7.28
บุคคลภายนอก 65.35 60.03

รวม 100.00 100.00

ตารางต่อไปนี�แสดงสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าหรอืเปิดเผยขอ้มลูมลูค่ายุตธิรรมตามลําดบัชั �นของมลูค่ายุตธิรรม

พ.ศ. 2566

ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม

บาท บาท บาท บาท

สินทรพัยท์างการเงินที�รบัรู้มูลค่ายุติธรรม

   ผ่านงบกาํไรขาดทุน 

   เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์
      ตราสารทุน 1,257,236 - - 1,257,236

สินทรพัยท์างการเงินที�รบัรู้มูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์

      หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวสิาหกจิ - 1,020,167,308 - 1,020,167,308
ตราสารหนี�ภาคเอกชน - 4,042,549,375 - 4,042,549,375

      ตราสารทุน 7,092,686,074 - 520,722,802 7,613,408,876

รวม 7,093,943,310 5,062,716,683 520,722,802 12,677,382,795

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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พ.ศ. 2565

ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม

บาท บาท บาท บาท

สินทรพัยท์างการเงินที�รบัรู้มูลค่ายุติธรรม

   ผ่านงบกาํไรขาดทุน 

เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์

      ตราสารทุน 10,821 - - 10,821

สินทรพัยท์างการเงินที�รบัรู้มูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์
หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวสิาหกจิ - 753,818,339 - 753,818,339
ตราสารหนี�ภาคเอกชน - 2,713,920,285 - 2,713,920,285

      ตราสารทุน 8,089,780,492 - 588,983,256 8,678,763,748

รวม 8,089,791,313 3,467,738,624 588,983,256 12,146,513,193

ตารางต่อไปนี�แสดงสนิทรพัยท์ี�ไม่ใช่สนิทรพัยท์างการเงนิที�เปิดเผยขอ้มลูมลูค่ายุตธิรรมตามลําดบัชั �นของมลูค่ายุตธิรรม

พ.ศ. 2566

ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม

บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน (หมายเหตุ 14) - 672,310,200 - 672,310,200

รวม - 672,310,200 - 672,310,200

พ.ศ. 2565

ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม

บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน (หมายเหตุ 14) - 641,946,428 - 641,946,428

รวม - 641,946,428 - 641,946,428
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มลูค่ายุตธิรรมแบ่งออกเป็นลําดบัชั �นตามขอ้มลูที�ใชด้งันี�

ขอ้มลูระดบั 1 : มลูค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิอ้างองิจากราคาเสนอซื�อปัจจุบนัที�อา้งองิจากตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย 

ขอ้มลูระดบั 2 : มูลค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ�งใชข้อ้มูลที�สามารถ
สงัเกตไดอ้ย่างมนีัยสาํคญัและอา้งองิจากประมาณการของกจิการเองมาใชน้้อยที�สุดเท่าที�เป็นไปได้

ขอ้มลูระดบั 3 : มลูค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิวดัมลูค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูค่าซึ�งไมไ่ดม้าจากขอ้มลู
ที�สงัเกตไดใ้นตลาด

เทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรม

เครื �องมอืทางการเงนิใน ระดบั 1

มูลค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิที�ซื�อขายในตลาดที�มสีภาพคล่องอ้างองิจากราคาเสนอซื�อขาย ณ วนัที�ในงบการเงนิ
ตลาดจะถือเป็นตลาดที�มีสภาพคล่องเมื�อราคาเสนอซื�อขายมพีร้อมและสมํ�าเสมอ จากการแลกเปลี�ยน จากตวัแทน 
นายหน้า กลุ่มอุตสาหกรรม ผู้ให้บรกิารด้านราคา หรอืหน่วยงานกํากบัดูแล และราคานั �นแสดงถึงรายการในตลาดที�
เกดิขึ�นจรงิอย่างสมํ�าเสมอในราคาซึ�งคู่สญัญาซึ�งเป็นอสิระจากกนัพงึกําหนดในการซื�อขาย (Arm’s length basis) เช่น ราคา

จากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ราคาเสนอซื�อขายที�ใชส้ําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิที�ถอืโดยบรษิทัไดแ้ก่ ราคา
เสนอซื�อปัจจุบนั เครื�องมอืทางการเงนินี�รวมอยู่ในระดบั 1

เครื �องมอืทางการเงนิใน ระดบั 2

เงินลงทุนในตราสารหนี�ซึ�งมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัที� 2 วดัมูลค่ายุติธรรมของหลกัทรพัย์ที�มกีารซื�อขายในตลาด
คํานวณจากราคาเสนอซื�อล่าสุด หรอืเส้นอตัราผลตอบแทนที�คํานวณและประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี�ไทย 
ณ วนัทําการสุดทา้ยของวนัที�ในงบแสดงฐานะการเงนิ หน่วยลงทุนซึ�งมูลค่ายุตธิรรมอยู่ในระดบัที� 2 วดัมูลค่ายุตธิรรม
โดยใช้การคํานวณจากมูลค่าสนิทรพัย์สุทธขิองเงนิลงทุนที�หน่วยลงทุนนั �นไปลงทุนโดยมสีดัส่วนการลงทุนส่วนใหญ่

ในตราสารทุนที�ซื�อขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและตราสารหนี�ที�มมีลูค่ายุตธิรรมประกาศโดยสมาคมตลาด
ตราสารหนี�ไทย

อสงัหารมิทรพัยเ์พื �อการลงทุน ระดบั 2 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนซึ�งมลูค่ายุตธิรรมอยู่ในระดบัที� 2 ซึ�งประกอบดว้ย ที�ดนิพรอ้มสิ�งปลูกสรา้ง สาํหรบัที�ดนิใช้
วธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาด สําหรบัสิ�งปลูกสรา้งใชว้ธิตี้นทุนทดแทนสุทธใินการประเมนิมลูค่าทรพัย์สนิ ดงัที�ไดก้ล่าวไว้
ในหมายเหตุ 14
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มลูค่ายุตธิรรมแบ่งออกเป็นลําดบัชั �นตามขอ้มลูที�ใชด้งันี�

ขอ้มลูระดบั 1 : มลูค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิอ้างองิจากราคาเสนอซื�อปัจจุบนัที�อา้งองิจากตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย 

ขอ้มลูระดบั 2 : มูลค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ�งใชข้อ้มูลที�สามารถ
สงัเกตไดอ้ย่างมนีัยสาํคญัและอา้งองิจากประมาณการของกจิการเองมาใชน้้อยที�สุดเท่าที�เป็นไปได้

ขอ้มลูระดบั 3 : มลูค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิวดัมลูค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูค่าซึ�งไมไ่ดม้าจากขอ้มลู
ที�สงัเกตไดใ้นตลาด

เทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรม

เครื �องมอืทางการเงนิใน ระดบั 1

มูลค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิที�ซื�อขายในตลาดที�มสีภาพคล่องอ้างองิจากราคาเสนอซื�อขาย ณ วนัที�ในงบการเงนิ
ตลาดจะถือเป็นตลาดที�มีสภาพคล่องเมื�อราคาเสนอซื�อขายมพีร้อมและสมํ�าเสมอ จากการแลกเปลี�ยน จากตวัแทน 
นายหน้า กลุ่มอุตสาหกรรม ผู้ให้บรกิารด้านราคา หรอืหน่วยงานกํากบัดูแล และราคานั �นแสดงถึงรายการในตลาดที�
เกดิขึ�นจรงิอย่างสมํ�าเสมอในราคาซึ�งคู่สญัญาซึ�งเป็นอสิระจากกนัพงึกําหนดในการซื�อขาย (Arm’s length basis) เช่น ราคา

จากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ราคาเสนอซื�อขายที�ใชส้ําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิที�ถอืโดยบรษิทัไดแ้ก่ ราคา
เสนอซื�อปัจจุบนั เครื�องมอืทางการเงนินี�รวมอยู่ในระดบั 1

เครื �องมอืทางการเงนิใน ระดบั 2

เงินลงทุนในตราสารหนี�ซึ�งมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัที� 2 วดัมูลค่ายุติธรรมของหลกัทรพัย์ที�มกีารซื�อขายในตลาด
คํานวณจากราคาเสนอซื�อล่าสุด หรอืเส้นอตัราผลตอบแทนที�คํานวณและประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี�ไทย 
ณ วนัทําการสุดทา้ยของวนัที�ในงบแสดงฐานะการเงนิ หน่วยลงทุนซึ�งมูลค่ายุตธิรรมอยู่ในระดบัที� 2 วดัมูลค่ายุตธิรรม
โดยใช้การคํานวณจากมูลค่าสนิทรพัย์สุทธขิองเงนิลงทุนที�หน่วยลงทุนนั �นไปลงทุนโดยมสีดัส่วนการลงทุนส่วนใหญ่

ในตราสารทุนที�ซื�อขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและตราสารหนี�ที�มมีลูค่ายุตธิรรมประกาศโดยสมาคมตลาด
ตราสารหนี�ไทย

อสงัหารมิทรพัยเ์พื �อการลงทุน ระดบั 2 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนซึ�งมลูค่ายุตธิรรมอยู่ในระดบัที� 2 ซึ�งประกอบดว้ย ที�ดนิพรอ้มสิ�งปลูกสรา้ง สาํหรบัที�ดนิใช้
วธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาด สําหรบัสิ�งปลูกสรา้งใชว้ธิตี้นทุนทดแทนสุทธใินการประเมนิมลูค่าทรพัย์สนิ ดงัที�ไดก้ล่าวไว้
ในหมายเหตุ 14

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)
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เครื �องมอืทางการเงนิใน ระดบั 3

ฝ่ายลงทุนของบรษิทัไดท้าํการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิสาํหรบัการรายงานในงบการเงนิ รวมถงึ
มูลค่ายุติธรรมระดบัที� 3 คณะทํางานนี�ได้รายงานโดยตรงต่อผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่สายงานบรหิารการลงทุน 
โดยที�คณะทาํงานเกี�ยวกบักระบวนการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมไดจ้ดัขึ�นอย่างน้อยหนึ�งครั �งในแต่ละไตรมาส ซึ�งสอดคล้อง
กบัวนัที�รายงานรายไตรมาสของบรษิทั

ขอ้มูลหลกัที�บรษิทัใชใ้นการประเมนิมูลค่ายุตธิรรมระดบัที� 3 ของเงนิลงทุนในตราสารทุนที�ไม่อยู่ในความต้องการของ
ตลาด ได้แก่ ประมาณการกระแสเงนิสดจากมูลค่าที�คาดว่าจะได้รบัจากการจําหน่ายตราสารทุน หรอืเงนิปันผล หรอื
ผลตอบแทนอื�นที�คาดว่าผูถ้อืหุน้จะไดร้บั และใชอ้ตัราคดิลดจากอตัราดอกเบี�ยของพนัธบตัรรฐับาลไทยที�ไม่มดีอกเบี�ย

ที�เผยแพร่โดยสมาคมตราสารหนี�ไทย โดยบวกค่าชดเชยความเสี�ยง (Risk Premium) ที�เหมาะสม

นอกจากนี� ขอ้มูลหลกัที�บรษิทัใชใ้นการประเมนิมูลค่ายุติธรรมระดบัที� 3 อ้างอิงจากมูลค่ายุติธรรมที�ประกาศโดยสมาคม
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พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ยอดตน้ปี  588,983,256 807,213,255
การซื�อเพิ�มขึ�น 1,818,182 1,636,363

กําไร(ขาดทุน)ซึ�งรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (70,078,636) (219,866,362)
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 อตัราคดิลดที�ใช้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมคือ ร้อยละ 20.21 ถึง 187.82 ต่อปี  
(พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 18.42 ถงึ 89.86 ต่อปี) ขึ�นอยู่กบัระดบัค่าชดเชยความเสี�ยง (Risk Premium) เฉพาะตวัของแต่ละ

หลกัทรพัย ์ทั �งนี�หากอตัราคดิลดเพิ�มขึ�นรอ้ยละ 1 จะมผีลกระทบใหกํ้าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นลดลง จาํนวน 15.57 ลา้นบาท 
(พ.ศ. 2565 : 18.33 ลา้นบาท) ขณะที�หากอตัราคดิลดลดลงรอ้ยละ 1 จะมผีลกระทบใหกํ้าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นเพิ�มขึ�น 
จาํนวน 16.05 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 19.94 ลา้นบาท) 
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8. ประมาณการทางบญัชีที�สาํคญั ข้อสมมติฐาน และการใช้ดลุยพินิจ

การประมาณการ ข้อสมมติฐาน และการใช้ดุลยพินิจได้มกีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเนื�องและอยู่บนพื�นฐานของ

ประสบการณ์ในอดตีและปัจจยัอื�น ๆ ซึ�งรวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตที�เชื�อว่ามเีหตุผลในสถานการณ์
ขณะนั �น

8.1 การด้อยค่าของเบี�ยประกนัภยัค้างรบั

บรษิัทได้กําหนดค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญเพื�อให้สะทอ้นถงึการด้อยค่าลงของค่าเบี�ยประกนัภยัคา้งรบั ซึ�งคาดว่า

จะเรยีกเกบ็ไม่ไดจ้ากเบี�ยประกนัภยัคา้งรบัทั �งสิ�น ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญประมาณจากประสบการณ์การเรยีกเก็บหนี�
ในอดตีและตามสถานะปัจจุบนัของเบี�ยประกนัภยัคา้งรบั ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงนิ

8.2 การด้อยค่าของลูกหนี�จากสญัญาประกนัภยัต่อ

หลกัฐานอนัเห็นประจกัษ์ในการประมาณการด้อยค่าของลูกหนี�จากสญัญาประกันภัยต่ออ้างอิงมาจากการ 
จดัอนัดบัความน่าเชื�อถอื หรอืขอ้มลูเงนิกองทุนที�ปรากฏอยู่ ณ วนัปิดบญัช ีและขอ้มลูอื�น ๆ ที�เปิดเผยต่อสาธารณะ

8.3 อาคาร และอปุกรณ์ และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน

ฝ่ายบรหิารเป็นผูป้ระมาณการของอายุการใชง้านและมูลค่าซากสําหรบัอาคารและอุปกรณ์ และสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 
โดยฝ่ายบรหิารจะมกีารทบทวนค่าเสื�อมราคาเมื�ออายุการใชง้านและมูลค่าซากมคีวามแตกต่างไปจากการประมาณ
การในปีก่อน หรอืมกีารตดัจาํหน่ายสนิทรพัยท์ี�เสื�อมสภาพหรอืไม่ไดใ้ชง้านโดยการขายหรอืเลกิใช้

8.4 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

สินทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีจะรับรู้เมื�อบริษัทคาดการณ์ได้แน่นอนว่าประโยชน์ทางภาษีในอนาคต
จะสามารถนําไปหกักบัผลแตกต่างชั �วคราวทางภาษีได ้บรษิทัไดค้ํานึงถงึผลประโยชน์ทางภาษีในอนาคตและ
การวางแผนทางภาษีอย่างรอบคอบและเป็นไปได้ เพื�อใช้ในการประเมนิการรบัรู้ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

สมมตฐิานของบรษิทัเกี�ยวกบัความสามารถในการทํากําไรในอนาคตและการคาดการณ์ถงึการใชป้ระโยชน์ของ
ผลแตกต่างชั �วคราวทางภาษ ีและการเปลี�ยนแปลงในสมมตฐิานที�สําคญัในแต่ละช่วงเวลานั �น อาจทาํใหเ้กดิผลกระทบ
อย่างมสีาระสาํคญัของฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิทั
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8.5 การวดัมูลค่าของหนี�สินจากสญัญาประกนัภยั

สาํรองค่าสนิไหมทดแทน 

สํารองค่าสนิไหมทดแทนจะบนัทกึเมื�อได้รบัการแจง้คําเรยีกร้องค่าเสยีหายจากผู้เอาประกนัภยัตามจํานวนที�
ผู้เอาประกนัภยัแจ้ง สํารองค่าสนิไหมทดแทนจะบนัทกึตามจํานวนที�ผู้สํารวจภยัอิสระประเมนิ หรือโดยการ

ประมาณการของเจา้หน้าที�สนิไหม มูลค่าประมาณการสนิไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกนิทุนประกนัของกรมธรรม์
ที�เกี�ยวขอ้ง

ประมาณการค่าสนิไหมทดแทนคา้งจ่ายสาํหรบัความเสยีหายที�เกดิขึ�นแลว้แต่ยงัไม่ไดร้บัรายงาน

ประมาณการค่าสินไหมทดแทนค้างจ่ายสําหรบัความเสียหายที�เกิดขึ�นแล้วแต่ยงัไม่ได้รบัรายงานบนัทกึใน
งบแสดงฐานะการเงิน โดยการคํานวณจากหลายสมมติฐาน ด้วยวิธีคณิตศาสตร์ประกันภัยตามที�สํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยักําหนด สมมตฐิานดงักล่าวจะมกีารทบทวนเป็น
ประจาํตามประสบการณ์ที�ผ่านมาและสถานการณ์ปัจจุบนั

ประมาณการค่าสนิไหมทดแทนคา้งจ่ายสาํหรบัความเสยีหายที�เกดิขึ�นแลว้แต่ยงัไม่ไดร้บัรายงานจะเท่ากบัผลต่างของ
ประมาณการค่าสินไหมทดแทนสมบูรณ์ และค่าสนิไหมทดแทนที�ได้รบัรายงานแล้ว ซึ�งค่าสนิไหมทดแทนที�ได้รับ

รายงานแล้วนั �น เท่ากบัผลรวมของค่าสนิไหมทดแทนจ่ายที�เกดิขึ�นจรงิ และสํารองค่าสนิไหมทดแทนและค่าสนิไหม
ทดแทนคา้งจ่ายที�ไดร้บัรายงานแลว้ โดยที�แยกการคาํนวณตามประเภทการประกนัภยัดงันี�

 ประกนัอคัคภียั  ประกนัภยัวศิวกรรม 
 ประกนัภยัตวัเรอื  ประกนัภยัสุขภาพ

 ประกนัภยัขนส่งทางทะเล (สนิคา้)  ประกนัภยัความรบัผดิต่อบุคคลภายนอก 
 ประกนัภยัรถยนต ์ภาคบงัคบั  ประกนัความเสี�ยงภยัทรพัยส์นิ

 ประกนัภยัรถยนต ์ภาคสมคัรใจ  ประกนัภยัพชืผล 
 ประกนัภยัอุบตัเิหตุส่วนบุคคล     
       และประกนัภยัอุบตัเิหตุการเดนิทาง 

 การประกนัภยัเบด็เตลด็ประเภทอื�น

 ประกนัภยัอากาศยาน 

วธิกีารที�ใชใ้นการประมาณการค่าสนิไหมทดแทนสมบูรณ์ม ี3 วธิ ีคอื วธิ ีIncurred Chain Ladder วธิี Bornhuetter-
Ferguson และวธิ ีExpected Loss Ratio โดยที�นักคณิตศาสตรป์ระกนัภยัใชดุ้ลยพนิิจในการพจิารณาเลอืกใชว้ธิี

ในการคํานวณค่าสนิไหมทดแทนสมบูรณ์ใหเ้หมาะสมสําหรบัแต่ละประเภทการประกนัภยั โดยทําการคํานวณ 
ทั �งก่อนหกัประกนัภยัต่อและหลงัหกัประกนัภยัต่อ 

ประมาณการค่าใชจ้่ายในการจดัการค่าสนิไหมทดแทนที�ไม่สามารถจดัสรรได้

ค่าใชจ้่ายในการจดัการค่าสนิไหมทดแทนที�ไม่สามารถจดัสรรได ้ประมาณจากอตัราส่วนระหว่างค่าจดัการสนิไหม
ทดแทนที�ไม่สามารถจดัสรรไดย้อ้นหลงั กบัค่าสนิไหมทดแทนจ่ายก่อนการประกนัภยัต่อยอ้นหลงั โดยแยกเป็น

การประกนัภยัรถยนต ์และการประกนัภยัประเภทอื�นที�ไม่ใช่รถยนต์
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8.6 สาํรองความเสี�ยงภยัที�ยงัไม่สิ�นสุด

สํารองความเสี�ยงภัยที�ยังไม่สิ�นสุด ประกอบด้วยภาระผูกพนัตามกรมธรรม์ในอนาคต คํานวณโดยอ้างอิง

อตัราส่วนค่าสนิไหมสมบูรณ์จากการคํานวณค่าสนิไหมทดแทนสมบูรณ์ดงักล่าวขา้งต้นในหมายเหตุ 8.5 และ
ค่าใชจ้่ายอื�น ๆ ที�เกดิขึ�นในกระบวนการจดัการสนิไหมทดแทน ซึ�งประกอบดว้ยค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ดงันี�

 ค่าใช้จ่ายในการบริหารจดัการกรมธรรม์ ประมาณจากอตัราส่วนระหว่างประมาณการค่าใช้จ่ายในการ

จดัการกรมธรรมย์อ้นหลงั กบัผลรวมเบี�ยประกนัภยัที�ถอืเป็นรายไดสุ้ทธยิอ้นหลงั
 ค่าใชจ้่ายในการจดัการค่าสนิไหมทดแทนที�ไม่สามารถจดัสรรได ้ประมาณจากอตัราส่วนระหว่างค่าจดัการ

สนิไหมทดแทนที�ไม่สามารถจดัสรรไดย้อ้นหลงั กบัค่าสนิไหมทดแทนจ่ายก่อนการประกนัภยัต่อยอ้นหลงั 
โดยแยกเป็นการประกนัภยัรถยนต ์และการประกนัภยัประเภทอื�นที�ไม่ใช่รถยนต์

 ค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวข้องกับการประกันภัยต่อ อ้างอิงมาจากสัญญาการจดัการด้านการเอาประกันภัยต่อ
ที�คุม้ครองความเสยีหายส่วนเกนิฉบบัปัจจุบนัของบรษิทั

8.7 ผลประโยชน์พนักงาน 

หนี�สนิผลประโยชน์พนักงานคํานวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอสิระ หนี�สนิที�รบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ
คาํนวณโดยการใชว้ธิปีระมาณการจากขอ้สมมตฐิานต่าง ๆ ซึ�งรวมถงึอตัราคดิลด อตัราการเพิ�มขึ�นของเงนิเดอืนใน

อนาคต อตัราการหมุนเวยีนในจํานวนพนักงาน อตัรามรณะ ราคาทองและอตัราเงนิเฟ้อของทอง การเปลี�ยนแปลง
ในอัตราเหล่านี�มีผลต่อประมาณการผลประโยชน์พนักงาน ในทุกปีบริษัทได้มีการทบทวนข้อสมมติฐานที�

เหมาะสมซึ�งสะทอ้นถงึประมาณการผลประโยชน์พนักงานที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายใหก้บัพนักงาน

8.8 มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมอืทางการเงินที�บนัทกึในงบแสดงฐานะการเงิน ที�ไม่มีการซื�อขาย

ในตลาดและไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซื�อขายคล่อง ฝ่ายบรหิารตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิมลูค่ายุตธิรรม
ของเครื�องมือทางการเงนิดงักล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจําลองการประเมนิมูลค่า ซึ�งตวัแปรที�ใชใ้นแบบจําลอง
ไดม้าจากการเทยีบเคยีงกบัตวัแปรที�มอียู่ในตลาด โดยคํานึงถงึความเสี�ยงทางดา้นเครดติ สภาพคล่อง ขอ้มูล
ความสมัพนัธ์ และการเปลี�ยนแปลงมลูค่าของเครื�องมอืทางการเงนิในระยะยาว การเปลี�ยนแปลงของสมมตฐิาน

ที�เกี�ยวขอ้งกบัตวัแปรที�ใชใ้นการคาํนวณ อาจมผีลกระทบต่อมลูค่ายุตธิรรมที�แสดงในงบการเงนิ และการเปิดเผย
ลําดบัชั �นของมลูค่ายุตธิรรม
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8.6 สาํรองความเสี�ยงภยัที�ยงัไม่สิ�นสุด

สํารองความเสี�ยงภัยที�ยังไม่สิ�นสุด ประกอบด้วยภาระผูกพนัตามกรมธรรม์ในอนาคต คํานวณโดยอ้างอิง

อตัราส่วนค่าสนิไหมสมบูรณ์จากการคํานวณค่าสนิไหมทดแทนสมบูรณ์ดงักล่าวขา้งต้นในหมายเหตุ 8.5 และ
ค่าใชจ้่ายอื�น ๆ ที�เกดิขึ�นในกระบวนการจดัการสนิไหมทดแทน ซึ�งประกอบดว้ยค่าใชจ้า่ยต่าง ๆ ดงันี�

 ค่าใช้จ่ายในการบริหารจดัการกรมธรรม์ ประมาณจากอตัราส่วนระหว่างประมาณการค่าใช้จ่ายในการ

จดัการกรมธรรมย์อ้นหลงั กบัผลรวมเบี�ยประกนัภยัที�ถอืเป็นรายไดสุ้ทธยิอ้นหลงั
 ค่าใชจ้่ายในการจดัการค่าสนิไหมทดแทนที�ไม่สามารถจดัสรรได ้ประมาณจากอตัราส่วนระหว่างค่าจดัการ

สนิไหมทดแทนที�ไม่สามารถจดัสรรไดย้อ้นหลงั กบัค่าสนิไหมทดแทนจ่ายก่อนการประกนัภยัต่อยอ้นหลงั 
โดยแยกเป็นการประกนัภยัรถยนต ์และการประกนัภยัประเภทอื�นที�ไม่ใช่รถยนต์

 ค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวข้องกับการประกันภัยต่อ อ้างอิงมาจากสัญญาการจดัการด้านการเอาประกันภัยต่อ
ที�คุม้ครองความเสยีหายส่วนเกนิฉบบัปัจจุบนัของบรษิทั

8.7 ผลประโยชน์พนักงาน 

หนี�สนิผลประโยชน์พนักงานคํานวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอสิระ หนี�สนิที�รบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ
คาํนวณโดยการใชว้ธิปีระมาณการจากขอ้สมมตฐิานต่าง ๆ ซึ�งรวมถงึอตัราคดิลด อตัราการเพิ�มขึ�นของเงนิเดอืนใน

อนาคต อตัราการหมุนเวยีนในจํานวนพนักงาน อตัรามรณะ ราคาทองและอตัราเงนิเฟ้อของทอง การเปลี�ยนแปลง
ในอัตราเหล่านี�มีผลต่อประมาณการผลประโยชน์พนักงาน ในทุกปีบริษัทได้มีการทบทวนข้อสมมติฐานที�

เหมาะสมซึ�งสะทอ้นถงึประมาณการผลประโยชน์พนักงานที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายใหก้บัพนักงาน

8.8 มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมอืทางการเงินที�บนัทกึในงบแสดงฐานะการเงิน ที�ไม่มีการซื�อขาย

ในตลาดและไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซื�อขายคล่อง ฝ่ายบรหิารตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิมลูค่ายุตธิรรม
ของเครื�องมือทางการเงนิดงักล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจําลองการประเมนิมูลค่า ซึ�งตวัแปรที�ใชใ้นแบบจําลอง
ไดม้าจากการเทยีบเคยีงกบัตวัแปรที�มอียู่ในตลาด โดยคํานึงถงึความเสี�ยงทางดา้นเครดติ สภาพคล่อง ขอ้มูล
ความสมัพนัธ์ และการเปลี�ยนแปลงมลูค่าของเครื�องมอืทางการเงนิในระยะยาว การเปลี�ยนแปลงของสมมตฐิาน

ที�เกี�ยวขอ้งกบัตวัแปรที�ใชใ้นการคาํนวณ อาจมผีลกระทบต่อมลูค่ายุตธิรรมที�แสดงในงบการเงนิ และการเปิดเผย
ลําดบัชั �นของมลูค่ายุตธิรรม
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8.9 การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิอา้งองิจากสมมตฐิานที�เกี�ยวกบัความเสี�ยงในการผดินัดชําระ

หนี�และอตัราการขาดทุนที�คาดว่าจะเกิด บรษิัทใช้ดุลยพนิิจในการประเมนิขอ้สมมติฐานเหล่านี�และพจิารณา
เลือกปัจจัยที�ส่งผลต่อการคํานวณการด้อยค่าบนพื�นฐานของข้อมูลในอดีตของบริษัทและสภาวะแวดล้อม 
ทางตลาดที�เกดิขึ�น รวมทั �งการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต ณ ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

8.10 การกาํหนดอายุสญัญาเช่า 

บรษิทัพจิารณาขอ้เทจ็จรงิและสภาพแวดล้อมที�เกี�ยวขอ้งทั �งหมดที�ทําใหเ้กดิสิ�งจูงใจทางเศรษฐกจิสําหรบัผู้เช่า 
ในการใช้สิทธขิยายอายุสญัญาเช่าหรือไม่ใช้สิทธิในการยกเลิกสญัญาเช่าเพื�อกําหนดอายุสญัญาเช่า บริษัท

พจิารณาการกําหนดอายุสญัญาเช่ากต็่อเมื�อสญัญาเช่านั �นมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�ระยะเวลาการเช่า
จะถูกขยายหรอืถูกยกเลกิ  

สาํหรบัการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์ปัจจยัหลกัที�เกี�ยวขอ้งมากที�สุด คอื ระยะสญัญาเช่าในอดตี ค่าใชจ่้าย และสภาพ

ของสนิทรพัยท์ี�เช่า

สทิธขิยายอายุสญัญาเช่าส่วนใหญ่ในสญัญาเช่าอาคารสํานักงานและยานพาหนะไม่ไดถู้กรวมอยู่ในหนี�สนิตาม
สญัญาเช่า เนื�องจากบริษัทพิจารณา ก) สภาพของสินทรพัย์ที�เช่า และ/หรือ ข) การเปลี�ยนแทนสินทรัพย์
จะไม่ก่อใหเ้กดิตน้ทุนอย่างมสีาระสาํคญั 

อายุสญัญาเช่าจะถูกประเมนิใหม่เมื�อบรษิทัใช ้(หรอืไม่ใช)้ สทิธหิรอืบรษิทัมภีาระผูกพนัในการใช ้(หรอืไม่ใชส้ทิธ)ิ
การประเมนิความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกดิขึ�นเมื�อเกดิเหตุการณ์ที�มนัียสําคญัหรอืการเปลี�ยนแปลงของ
สภาพแวดลอ้มที�มนัียสาํคญั ซึ�งมผีลกระทบต่อการประเมนิอายุสญัญาเช่าและอยู่ภายใตก้ารควบคุมของบรษิทั

8.11 การกาํหนดอตัราการคิดลดของหนี�สินตามสญัญาเช่า

บรษิทัประเมนิอตัราดอกเบี�ยการกูย้มืส่วนเพิ�มของผูเ้ช่าดงันี�

 ใชข้อ้มลูที�การจดัหาเงนิทนุจากบุคคลที�สามของแตล่ะกจิการที�เป็นผูเ้ชา่และปรบัปรุงขอ้มลูที�ไดร้บัใหส้ะทอ้น
กบัการเปลี�ยนแปลงในปัจจยัทางดา้นการเงนิของผูเ้ช่าหากเป็นไปได้

 ปรบัปรุงสญัญาเช่าโดยเฉพาะเจาะจง เช่น อายุสญัญาเช่า ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 
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9. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

เงนิสด 1,319,134 1,300,278
เงนิฝากธนาคารประเภทไม่กําหนดระยะเวลาจ่ายคนื 1,720,022,142 2,905,481,656

เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื�อสิ�นกําหนดระยะเวลา
   และบตัรเงนิฝากธนาคาร 1,818,050,000 1,818,050,000

เงนิลงทุนในหลกัทรพัยท์ี�มรีะยะเวลาครบกําหนดไม่เกนิ 3 เดอืน 
นับแต่วนัที�ไดม้า 401,680,515 -

รวมเงนิสดและเงนิฝากสถาบนัการเงนิ   3,941,071,791 4,724,831,934
หกั เงนิฝากธนาคารและสถาบนัการเงนิอื�นที�มรีะยะเวลา

    ครบกําหนดเกนิกว่า 3 เดอืนนับแต่วนัที�ไดม้า (หมายเหตุ 13) (1,763,800,000) (1,763,950,000)
เงนิฝากธนาคารที�มขีอ้จาํกดัในการใช้ (54,250,000) (54,100,000)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 2,123,021,791 2,906,781,934

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัไดนํ้าเงนิฝากธนาคารจํานวน 54.25 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 54.10 ล้านบาท)  

ไปวางคํ�าประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคาร และใช้เป็นหลักทรัพย์ในการคํ�าประกันกรณีผู้เอาประกันที�เป็น
ผู้ข ับขี�รถยนต์ตกเป็นผู้ต้องหา และไปวางเป็นหลักทรัพย์ประกันไว้กับนายทะเบียนประกันภัยตามมาตรา 19  

แห่งพระราชบญัญตัปิระกนัวนิาศภยั พ.ศ. 2535 (ตามหมายเหตุ 33 และ 37) 
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9. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

เงนิสด 1,319,134 1,300,278
เงนิฝากธนาคารประเภทไม่กําหนดระยะเวลาจ่ายคนื 1,720,022,142 2,905,481,656

เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื�อสิ�นกําหนดระยะเวลา
   และบตัรเงนิฝากธนาคาร 1,818,050,000 1,818,050,000

เงนิลงทุนในหลกัทรพัยท์ี�มรีะยะเวลาครบกําหนดไม่เกนิ 3 เดอืน 
นับแต่วนัที�ไดม้า 401,680,515 -

รวมเงนิสดและเงนิฝากสถาบนัการเงนิ   3,941,071,791 4,724,831,934
หกั เงนิฝากธนาคารและสถาบนัการเงนิอื�นที�มรีะยะเวลา

    ครบกําหนดเกนิกว่า 3 เดอืนนับแต่วนัที�ไดม้า (หมายเหตุ 13) (1,763,800,000) (1,763,950,000)
เงนิฝากธนาคารที�มขีอ้จาํกดัในการใช้ (54,250,000) (54,100,000)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 2,123,021,791 2,906,781,934

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัไดนํ้าเงนิฝากธนาคารจํานวน 54.25 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 54.10 ล้านบาท)  

ไปวางคํ�าประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคาร และใช้เป็นหลักทรัพย์ในการคํ�าประกันกรณีผู้เอาประกันที�เป็น
ผู้ข ับขี�รถยนต์ตกเป็นผู้ต้องหา และไปวางเป็นหลักทรัพย์ประกันไว้กับนายทะเบียนประกันภัยตามมาตรา 19  

แห่งพระราชบญัญตัปิระกนัวนิาศภยั พ.ศ. 2535 (ตามหมายเหตุ 33 และ 37) 

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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10. เบี�ยประกนัภยัคา้งรบัสทุธิ

บรษิทัมยีอดคงเหลอืเบี�ยประกนัภยัคา้งรบัจากการรบัประกนัภยัตรง โดยจาํแนกอายุเบี�ยประกนัภยัคา้งรบันับตั �งแตว่นัที�

ครบกําหนดชาํระ ดงันี�

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ยงัไมถ่งึกําหนดรบัชาํระ 5,935,573,513 4,617,155,677
คา้งรบัเกนิกําหนดชาํระ
   คา้งรบัไม่เกนิ 30 วนั 465,427,501 487,462,330

   คา้งรบั 31 - 60  วนั 201,065,666 216,303,652
   คา้งรบั 61 - 90 วนั 137,775,296 191,684,112

คา้งรบั 91 วนั - 1 ปี 430,818,697 436,340,562
   คา้งรบัเกนิกว่า 1 ปี 346,723,404 378,352,164

รวมเบี�ยประกนัภยัคา้งรบั 7,517,384,077 6,327,298,497

หกั  ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญู (186,379,041) (168,266,547)

เบี�ยประกนัภยัคา้งรบัสุทธิ 7,331,005,036 6,159,031,950

สําหรบัเบี�ยประกันภัยค้างรบัจากตัวแทนและนายหน้า บริษัทได้กําหนดหลกัเกณฑ์การติดตามหนี�ให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการเกบ็เบี�ยประกนัภยั โดยหนี�ที�เกินกว่ากําหนดชําระ บรษิัทไดด้ําเนินการตามกฎหมายกบัตวัแทน
และนายหน้าเป็นกรณีไป 

11. สินทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อสุทธิ

บรษิทัมสีนิทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อ ดงันี�

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

สาํรองประกนัภยัส่วนที�เรยีกคนืจากบรษิทัประกนัภยัต่อ
สาํรองค่าสนิไหมทดแทน 6,798,246,762 7,577,292,096
หกั  ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญู (22,840,015) (22,840,015)

สาํรองเบี�ยประกนัภยั
- สาํรองเบี�ยประกนัภยัที�ยงัไมถ่อืเป็นรายได ้(UPR) 14,006,006,035 13,538,856,097
- สาํรองความเสี�ยงภยัที�ยงัไมส่ิ�นสุด (URR) - -

สนิทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อสุทธิ 20,781,412,782 21,093,308,178
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11.1 สาํรองค่าสินไหมทดแทนส่วนที�เรียกคืนจากบริษทัประกนัภยัต่อ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ยอดคงเหลอื ณ ตน้ปี 7,577,292,096 6,897,749,138

ค่าสนิไหมทดแทนและค่าใชจ้่ายในการจดัการ 
ค่าสนิไหมทดแทนที�เรยีกคนืและเกดิขึ�นระหว่างปี 8,730,207,415 11,579,807,327

การเปลี�ยนแปลงประมาณการค่าสนิไหมทดแทนที�เรยีกคนื
และเกดิขึ�นในปีก่อน 1,011,470,176 (272,091,414)

การเปลี�ยนแปลงที�เกดิจากขอ้สมมตใินการคาํนวณสาํรอง

ค่าสนิไหมทดแทนส่วนที�เรยีกคนืระหว่างปี (56,182,533) (21,455,863)
ค่าสนิไหมทดแทนส่วนที�ตกลงกนัระหว่างปี (10,464,540,392) (10,606,717,092)

ยอดคงเหลอื ณ สิ�นปี 6,798,246,762 7,577,292,096

11.2 สาํรองเบี�ยประกนัภยัที�ยงัไม่ถือเป็นรายได้

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ยอดคงเหลอื ณ ตน้ปี 13,538,856,097 11,429,855,529
เบี�ยประกนัภยัต่อสาํหรบัปี 25,232,728,333 24,440,336,553

เบี�ยประกนัภยัต่อที�ถอืเป็นรายไดใ้นปี (24,765,578,395) (22,331,335,985)

ยอดคงเหลอื ณ สิ�นปี 14,006,006,035 13,538,856,097
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

56

11.1 สาํรองค่าสินไหมทดแทนส่วนที�เรียกคืนจากบริษทัประกนัภยัต่อ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ยอดคงเหลอื ณ ตน้ปี 7,577,292,096 6,897,749,138

ค่าสนิไหมทดแทนและค่าใชจ้่ายในการจดัการ 
ค่าสนิไหมทดแทนที�เรยีกคนืและเกดิขึ�นระหว่างปี 8,730,207,415 11,579,807,327

การเปลี�ยนแปลงประมาณการค่าสนิไหมทดแทนที�เรยีกคนื
และเกดิขึ�นในปีก่อน 1,011,470,176 (272,091,414)

การเปลี�ยนแปลงที�เกดิจากขอ้สมมตใินการคาํนวณสาํรอง

ค่าสนิไหมทดแทนส่วนที�เรยีกคนืระหว่างปี (56,182,533) (21,455,863)
ค่าสนิไหมทดแทนส่วนที�ตกลงกนัระหว่างปี (10,464,540,392) (10,606,717,092)

ยอดคงเหลอื ณ สิ�นปี 6,798,246,762 7,577,292,096

11.2 สาํรองเบี�ยประกนัภยัที�ยงัไม่ถือเป็นรายได้

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ยอดคงเหลอื ณ ตน้ปี 13,538,856,097 11,429,855,529
เบี�ยประกนัภยัต่อสาํหรบัปี 25,232,728,333 24,440,336,553

เบี�ยประกนัภยัต่อที�ถอืเป็นรายไดใ้นปี (24,765,578,395) (22,331,335,985)

ยอดคงเหลอื ณ สิ�นปี 14,006,006,035 13,538,856,097

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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12. ลูกหนี�จากสญัญาประกนัภยัต่อสุทธิ

บรษิทัมลีูกหนี�จากสญัญาประกนัภยัต่อ ดงันี�

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

เงนิวางไวจ้ากการประกนัภยัต่อ 2,038,142 3,183

เงนิคา้งรบัเกี�ยวกบัการประกนัภยัต่อ 4,753,540,358 4,600,925,363

4,755,578,500 4,600,928,546

หกั  ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญู (889,935,141) (906,629,423)

ลูกหนี�จากสญัญาประกนัภยัต่อสุทธิ 3,865,643,359 3,694,299,123

เงนิคา้งรบัเกี�ยวกบัการประกนัภยัต่อ จําแนกอายุ ดงันี�

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ยงัไมถ่งึกําหนดชาํระ 35,144,334 20,527,651
คา้งรบัเกนิกําหนดชาํระ

   คา้งรบัไม่เกนิระยะเวลา 12 เดอืน 1,546,771,695 2,329,920,513
   คา้งรบัเป็นระยะเวลา 1 - 2 ปี 942,806,300 1,017,126,693
   คา้งรบัเกนิกว่า 2 ปี 2,228,818,029 1,233,350,506

รวมเงนิคา้งรบัเกี�ยวกบัการประกนัภยัต่อ 4,753,540,358 4,600,925,363

ณ วันที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บริษัทมีการกลบัรายการค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญที�เคยรบัรู้จํานวน 42.69 ล้านบาท  
(พ.ศ. 2565 : 25.67 ลา้นบาท) และบนัทกึค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญูปีปัจจบุนัจาํนวน 25.99 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : จาํนวน 
50.19 ล้านบาท) ตามสถานะปัจจุบนัของลูกหนี�จากสญัญาประกนัภยัต่อ ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงนิ โดยจํานวน

ที�บนัทกึและกลบัรายการไดร้วมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการดําเนินงานในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็
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13. เงินลงทุนในหลกัทรพัยส์ุทธิ

บรษิทัมเีงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์ดงันี�

พ.ศ. 2566

ราคาทุน/

ราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรม

บาท บาท

เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน

ตราสารทุน 3,395 1,257,236

   รวม 3,395 1,257,236

บวก  กําไรที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิ 1,253,841 -

รวมเงินลงทุนที�วดัมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 1,257,236 1,257,236

เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวสิาหกจิ 1,035,304,326 1,020,167,308

ตราสารหนี�ภาคเอกชน 4,072,988,194 4,042,549,375
ตราสารทุน 11,701,106,270 7,613,408,876

   รวม 16,809,398,790 12,676,125,559
หกั ขาดทุนที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิ (4,133,273,231) -

รวมเงินลงทุนที�วดัมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 12,676,125,559 12,676,125,559

เงินลงทุนที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย

หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวสิาหกจิ 383,860,823

ตราสารหนี�ภาคเอกชน 180,000,000
เงนิฝากธนาคาร (หมายเหตุ 9) 1,763,800,000
บตัรออมทรพัย์ 10,000,000

   รวม 2,337,660,823
หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (106,412)

รวมเงินลงทุนที�วดัมลูค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย 2,337,554,411

รวมเงินลงทุนในหลกัทรพัยส์ทุธิ 15,014,937,206
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13. เงินลงทุนในหลกัทรพัยส์ุทธิ

บรษิทัมเีงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์ดงันี�

พ.ศ. 2566

ราคาทุน/

ราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรม

บาท บาท

เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน

ตราสารทุน 3,395 1,257,236

   รวม 3,395 1,257,236

บวก  กําไรที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิ 1,253,841 -

รวมเงินลงทุนที�วดัมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 1,257,236 1,257,236

เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวสิาหกจิ 1,035,304,326 1,020,167,308

ตราสารหนี�ภาคเอกชน 4,072,988,194 4,042,549,375
ตราสารทุน 11,701,106,270 7,613,408,876

   รวม 16,809,398,790 12,676,125,559
หกั ขาดทุนที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิ (4,133,273,231) -

รวมเงินลงทุนที�วดัมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 12,676,125,559 12,676,125,559

เงินลงทุนที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย

หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวสิาหกจิ 383,860,823

ตราสารหนี�ภาคเอกชน 180,000,000
เงนิฝากธนาคาร (หมายเหตุ 9) 1,763,800,000
บตัรออมทรพัย์ 10,000,000

   รวม 2,337,660,823
หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (106,412)

รวมเงินลงทุนที�วดัมลูค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย 2,337,554,411

รวมเงินลงทุนในหลกัทรพัยส์ทุธิ 15,014,937,206

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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พ.ศ. 2565

ราคาทุน/

ราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรม

บาท บาท

เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน

ตราสารทุน 3,395 10,821

   รวม 3,395 10,821

บวก  กําไรที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิ 7,426 -

รวมเงินลงทุนที�วดัมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 10,821 10,821

เงินลงทุนที�วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวสิาหกจิ 761,747,670 753,818,339
ตราสารหนี�ภาคเอกชน 2,742,413,386 2,713,920,285

ตราสารทุน 11,045,705,555 8,678,763,748

   รวม 14,549,866,611 12,146,502,372

หกั  ขาดทุนที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิ (2,403,364,239) -

รวมเงินลงทุนที�วดัมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 12,146,502,372 12,146,502,372

เงินลงทุนที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย

หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวสิาหกจิ 772,582,301

ตราสารหนี�ภาคเอกชน 180,000,000
เงนิฝากธนาคาร (หมายเหตุ 9) 1,763,950,000

บตัรออมทรพัย์ 10,000,000

   รวม 2,726,532,301
หกั ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (156,742)

รวมเงินลงทุนที�วดัมลูค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย 2,726,375,559

รวมเงินลงทุนในหลกัทรพัยส์ทุธิ 14,872,888,752



บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

156 รายงานประจำำาปี 2566

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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13.1 สินทรพัยท์างการเงินที�วดัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย

ก) รายการสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย

เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 
มรีะยะเวลาครบกําหนดดงันี�

พ.ศ. 2566

ถึงกาํหนดชาํระ

ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม

บาท บาท บาท บาท

หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวสิาหกจิ 182,106,607 201,754,216 - 383,860,823
ตราสารหนี�ภาคเอกชน - 180,000,000 - 180,000,000
เงนิฝากธนาคาร 1,763,800,000 - - 1,763,800,000
บตัรออมทรพัย์ - 10,000,000 - 10,000,000
หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น - (106,412) - (106,412)

รวม 1,945,906,607 391,647,804 - 2,337,554,411

พ.ศ. 2565

ถึงกาํหนดชาํระ

ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม

บาท บาท บาท บาท

หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวสิาหกจิ 501,656,521 270,925,780 - 772,582,301
ตราสารหนี�ภาคเอกชน - 180,000,000 - 180,000,000

เงนิฝากธนาคาร 1,763,950,000 - - 1,763,950,000
บตัรออมทรพัย์ - 10,000,000 - 10,000,000
หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น - (156,742) - (156,742)

รวม 2,265,606,521 460,769,038 - 2,726,375,559

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมรีายไดด้อกเบี�ยจากสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมูลค่า
ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายรวม 43.93 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 24.86 ลา้นบาท) 



บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

157รายงานประจำำาปี 2566

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

60

13.1 สินทรพัยท์างการเงินที�วดัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย

ก) รายการสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย

เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 
มรีะยะเวลาครบกําหนดดงันี�

พ.ศ. 2566

ถึงกาํหนดชาํระ

ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม

บาท บาท บาท บาท

หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวสิาหกจิ 182,106,607 201,754,216 - 383,860,823
ตราสารหนี�ภาคเอกชน - 180,000,000 - 180,000,000
เงนิฝากธนาคาร 1,763,800,000 - - 1,763,800,000
บตัรออมทรพัย์ - 10,000,000 - 10,000,000
หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น - (106,412) - (106,412)

รวม 1,945,906,607 391,647,804 - 2,337,554,411

พ.ศ. 2565

ถึงกาํหนดชาํระ

ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม

บาท บาท บาท บาท

หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวสิาหกจิ 501,656,521 270,925,780 - 772,582,301
ตราสารหนี�ภาคเอกชน - 180,000,000 - 180,000,000

เงนิฝากธนาคาร 1,763,950,000 - - 1,763,950,000
บตัรออมทรพัย์ - 10,000,000 - 10,000,000
หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น - (156,742) - (156,742)

รวม 2,265,606,521 460,769,038 - 2,726,375,559

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมรีายไดด้อกเบี�ยจากสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมูลค่า
ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายรวม 43.93 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 24.86 ลา้นบาท) 

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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ข) มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย

มูลค่ายุติธรรมของเงนิลงทุนต่อไปนี�ใช้เทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ�งใช้ขอ้มูลที�สามารถสงัเกตได้อย่างมี
นัยสาํคญัและอา้งองิจากประมาณการของกจิการเองมาใชน้้อยที�สุดเท่าที�เป็นไปได ้(จดัประเภทเป็นขอ้มลู

ระดบั 2 ของลําดบัชั �นมลูค่ายุตธิรรม)

พ.ศ. 2566

บาท

พ.ศ. 2565

บาท

เงนิลงทุนในหลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวสิาหกจิ 381,514,085 773,264,102

เงนิลงทุนในตราสารหนี�ภาคเอกชน 179,879,594 180,960,130
เงนิลงทุนในบตัรออมทรพัย์ 10,000,000 10,000,000

สําหรบัเงนิฝากธนาคารที�ครบกําหนดเกนิกว่า 3 เดอืนนับแต่วนัที�ไดม้า มูลค่าตามบญัชมีมีลูค่าใกลเ้คยีง

กบัมลูค่ายุตธิรรม 

ค) สนิทรพัย์ทางการเงนิที�นําไปเป็นหลกัประกนั

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บริษัทได้นําพนัธบตัร หุ้นกู้ และบตัรออมทรพัย์ที�มีมูลค่าตามบญัช ี
369.49 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 717.47 ลา้นบาท) ไปเป็นหลกัทรพัยใ์นการวางเป็นสาํรองเบี�ยประกนัภยั
ไวก้บันายทะเบยีน และใชใ้นการคํ�าประกนัสาํหรบัการรบัประกนัภยัของบรษิทั (หมายเหตุ 34 และ 37) 

ง) ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น

ตราสารหนี�ที �วดัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย

พ.ศ. 2566

มูลค่าตาม ค่าเผื�อผลขาดทุน

บญัชีขั �นต้น ที�คาดวา่จะเกิดขึ�น มูลค่าตามบญัชี

บาท บาท บาท

ตราสารหนี�ที�ไม่มกีารเพิ�มขึ�นอยา่งมี
นัยสําคญัของความเสี�ยงดา้นเครดติ

(Stage 1) 2,337,660,823 (106,412) 2,337,554,411

รวม 2,337,660,823 (106,412) 2,337,554,411



บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

158 รายงานประจำำาปี 2566

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

62

พ.ศ. 2565

มูลค่าตาม ค่าเผื�อผลขาดทุน

บญัชีขั �นต้น ที�คาดวา่จะเกิดขึ�น มูลค่าตามบญัชี

บาท บาท บาท

ตราสารหนี�ที�ไม่มกีารเพิ�มขึ�นอยา่งมี
นัยสําคญัของความเสี�ยงดา้นเครดติ

(Stage 1) 2,726,532,301 (156,742) 2,726,375,559

รวม 2,726,532,301 (156,742) 2,726,375,559

13.2 สินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

ก) รายการสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นประกอบไปดว้ยรายการดงัต่อไปนี�

พ.ศ. 2566

บาท

พ.ศ. 2565

บาท

เงินลงทุนในตราสารทุน 

- ตราสารทุนของบรษิทัจดทะเบยีน  7,097,790,954 8,093,613,013
- ตราสารทุนที�ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 515,617,922 585,150,735

เงินลงทุนในตราสารหนี�

- ตราสารหนี�ของบรษิทัจดทะเบยีน 5,062,716,683 3,467,738,624

รวม 12,676,125,559 12,146,502,372



บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

159รายงานประจำำาปี 2566

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

62

พ.ศ. 2565

มูลค่าตาม ค่าเผื�อผลขาดทุน

บญัชีขั �นต้น ที�คาดวา่จะเกิดขึ�น มูลค่าตามบญัชี

บาท บาท บาท

ตราสารหนี�ที�ไม่มกีารเพิ�มขึ�นอยา่งมี
นัยสําคญัของความเสี�ยงดา้นเครดติ

(Stage 1) 2,726,532,301 (156,742) 2,726,375,559

รวม 2,726,532,301 (156,742) 2,726,375,559

13.2 สินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

ก) รายการสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นประกอบไปดว้ยรายการดงัต่อไปนี�

พ.ศ. 2566

บาท

พ.ศ. 2565

บาท

เงินลงทุนในตราสารทุน 

- ตราสารทุนของบรษิทัจดทะเบยีน  7,097,790,954 8,093,613,013
- ตราสารทุนที�ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 515,617,922 585,150,735

เงินลงทุนในตราสารหนี�

- ตราสารหนี�ของบรษิทัจดทะเบยีน 5,062,716,683 3,467,738,624

รวม 12,676,125,559 12,146,502,372

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
และ พ.ศ. 2565 มรีะยะเวลาครบกําหนดดงันี�

พ.ศ. 2566

ถึงกาํหนดชาํระ 

ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

บาท บาท บาท บาท

หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวสิาหกจิ 239,965,481 665,546,866 129,791,979 1,035,304,326
ตราสารหนี�ภาคเอกชน 909,437,034 2,799,781,832 363,769,328 4,072,988,194

หกั กําไร(ขาดทุน)ที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิ (6,075,948) (38,586,441) (913,448) (45,575,837)

รวม 1,143,326,567 3,426,742,257 492,647,859 5,062,716,683

พ.ศ. 2565 

ถึงกาํหนดชาํระ 

ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

บาท บาท บาท บาท

หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวสิาหกจิ - 480,083,597 281,664,073 761,747,670
ตราสารหนี�ภาคเอกชน 534,518,724 1,571,401,757 636,492,905 2,742,413,386

หกั กําไร(ขาดทุน)ที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิ (364,622) (29,417,695) (6,640,115) (36,422,432)

รวม 534,154,102 2,022,067,659 911,516,863 3,467,738,624

การจาํหน่ายเงนิลงทุนในตราสารทุนและตราสารหนี�

สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัขายเงนิลงทุนในตราสารทุนและตราสารหนี�ที�มูลค่า
ยุตธิรรมรวม 3,329.93 ลา้นบาท และรบัรูกํ้าไรจากการจําหน่ายจํานวน 105.30 ลา้นบาท ในกําไรหรอืขาดทุน 

(สุทธจิากภาษจีาํนวน 84.24 ลา้นบาท)  

สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัขายเงนิลงทุนในตราสารทุนและตราสารหนี�ที�มูลค่า
ยุตธิรรมรวม 5,780.83 ล้านบาท และรบัรูกํ้าไรจากการจําหน่ายจํานวน 62.54 ล้านบาท ในกําไรหรอืขาดทุน 

(สุทธจิากภาษจีาํนวน 50.03 ลา้นบาท)  

รายไดด้อกเบี�ยจากเงนิลงทุนในตราสารหนี�

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมรีายไดด้อกเบี�ยจากสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมูลค่า
ยุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นรวม 106.22 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 59.16 ลา้นบาท) 
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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ข) รายการที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุและกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

รายการกําไร/(ขาดทุน)ที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นสําหรบัปีมดีงันี�

พ.ศ. 2566

บาท

พ.ศ. 2565

บาท

กําไร(ขาดทุน)ที�รบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (1,762,414,625) (804,373,915)

รบัรู(้กําไร)ขาดทุนจากการจาํหน่ายเงนิลงทุนที�วดัมูลค่าดว้ย 
FVOCI (โอนสาํรองการวดัมลูค่าเงนิลงทุนที�วดัมลูค่าดว้ย 

FVOCI ในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นไปยงักําไรหรอืขาดทุน) 32,496,589 142,500,370
รบัรูเ้งนิปันผลรบัจากเงนิลงทุนในตราสารทุนที�วดัมลูค่าดว้ย 

   FVOCI เป็นรายไดจ้ากการลงทุนในกําไรหรอืขาดทุน 
- จากเงนิลงทุนที�ตดัรายการไปในระหว่างปี 29,799,082 31,600,640

- จากเงนิลงทุนที�ยงัคงเหลอื ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 539,304,063 511,175,073
รบัรูร้ายการค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของเงนิลงทุน

ในตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ย FVOCI ในกําไรหรอืขาดทุน  
(ผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�นภายใน 12 เดอืน /  

   ตลอดอายุของเงนิลงทุน) (กลบัรายการ) 852,029 (2,178,068)

การซื�อและขายหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนที �สาํคญัระหว่างปี

ในระหว่างปี พ.ศ. 2566 บรษิทัมรีายการซื�อหลกัทรพัย์จดทะเบยีนซึ�งวดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื�นเป็นจาํนวนเงนิ 3,239.70 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 4,804.17 ลา้นบาท) 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2566 บรษิทัมรีายการขายหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนซึ�งวดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื�นเป็นจาํนวนเงนิ 2,680.49 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 4,762.13 ลา้นบาท) 

ค) สนิทรพัย์ทางการเงนิที�นําไปเป็นหลกัประกนั

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิัทได้นําพนัธบตัรและหุ้นกู้ที�มมีูลค่าตามบญัช ี851.30 ล้านบาท 
(พ.ศ. 2565 : 636.69 ล้านบาท) ไปเป็นหลกัทรพัย์ในการวางเป็นสํารองเบี�ยประกนัภยัไว้กบันายทะเบียน 

(หมายเหตุ 34) 
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ข) รายการที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุและกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

รายการกําไร/(ขาดทุน)ที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นสําหรบัปีมดีงันี�

พ.ศ. 2566

บาท

พ.ศ. 2565

บาท

กําไร(ขาดทุน)ที�รบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (1,762,414,625) (804,373,915)

รบัรู(้กําไร)ขาดทุนจากการจาํหน่ายเงนิลงทุนที�วดัมูลค่าดว้ย 
FVOCI (โอนสาํรองการวดัมลูค่าเงนิลงทุนที�วดัมลูค่าดว้ย 

FVOCI ในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นไปยงักําไรหรอืขาดทุน) 32,496,589 142,500,370
รบัรูเ้งนิปันผลรบัจากเงนิลงทุนในตราสารทุนที�วดัมลูค่าดว้ย 

   FVOCI เป็นรายไดจ้ากการลงทุนในกําไรหรอืขาดทุน 
- จากเงนิลงทุนที�ตดัรายการไปในระหว่างปี 29,799,082 31,600,640

- จากเงนิลงทุนที�ยงัคงเหลอื ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 539,304,063 511,175,073
รบัรูร้ายการค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของเงนิลงทุน

ในตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ย FVOCI ในกําไรหรอืขาดทุน  
(ผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�นภายใน 12 เดอืน /  

   ตลอดอายุของเงนิลงทุน) (กลบัรายการ) 852,029 (2,178,068)

การซื�อและขายหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนที �สาํคญัระหว่างปี

ในระหว่างปี พ.ศ. 2566 บรษิทัมรีายการซื�อหลกัทรพัย์จดทะเบยีนซึ�งวดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื�นเป็นจาํนวนเงนิ 3,239.70 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 4,804.17 ลา้นบาท) 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2566 บรษิทัมรีายการขายหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนซึ�งวดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื�นเป็นจาํนวนเงนิ 2,680.49 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 4,762.13 ลา้นบาท) 

ค) สนิทรพัย์ทางการเงนิที�นําไปเป็นหลกัประกนั

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิัทได้นําพนัธบตัรและหุ้นกู้ที�มมีูลค่าตามบญัช ี851.30 ล้านบาท 
(พ.ศ. 2565 : 636.69 ล้านบาท) ไปเป็นหลกัทรพัย์ในการวางเป็นสํารองเบี�ยประกนัภยัไว้กบันายทะเบียน 

(หมายเหตุ 34) 

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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ง) ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น

ตราสารหนี�ที �วดัมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื �น

พ.ศ. 2566

ค่าเผื�อผลขาดทุนที�

คาดว่าจะเกิดขึ�นที�รบัรู้

มูลค่ายุติธรรม

ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื�น

บาท บาท

ตราสารหนี�ที�ไม่มกีารเพิ�มขึ�นอยา่งมนัียสาํคญัของ

ความเสี�ยงดา้นเครดติ (Stage 1) 5,062,716,683 2,740,770

รวม 5,062,716,683 2,740,770

พ.ศ. 2565

ค่าเผื�อผลขาดทุนที�

คาดว่าจะเกิดขึ�นที�รบัรู้

มูลค่ายุติธรรม

ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื�น

บาท บาท

ตราสารหนี�ที�ไม่มกีารเพิ�มขึ�นอยา่งมนัียสาํคญัของ

ความเสี�ยงดา้นเครดติ (Stage 1) 3,467,738,624 1,888,741

รวม 3,467,738,624 1,888,741

13.3 สินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน

ก) รายการสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนประกอบดว้ยรายการต่อไปนี�

พ.ศ. 2566

บาท

พ.ศ. 2565

บาท

ตราสารทุนของบรษิทัจดทะเบยีน 1,257,236 10,821

รวม 1,257,236 10,821
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ข) รายการที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน

รายการกําไร/(ขาดทุน)รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนสาํหรบัปีมดีงันี�

พ.ศ. 2566

บาท

พ.ศ. 2565

บาท

กําไร/(ขาดทุน)จากมลูค่ายตุธิรรมของเงนิลงทุนใน 
ตราสารทุนที�วดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอื

ขาดทุนที�รบัรูใ้นกําไร/(ขาดทุน)อื�น 1,253,841 7,426

การซื�อและขายหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนที �สาํคญัระหว่างปี

ในระหว่างปี พ.ศ. 2566 บริษัทมีรายการซื�อหลักทรัพย์จดทะเบียนซึ�งวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกําไรขาดทุนเป็นจํานวนเงนิ 19.82 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 67.18 ล้านบาท) และบรษิทัมรีายการขาย
หลกัทรพัย์จดทะเบียนซึ�งวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเป็นจํานวนเงิน 21.34 ล้านบาท 

(พ.ศ. 2565 : 65.81 ลา้นบาท) ตามลําดบั  

13.4 การเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยท์างการเงิน

การวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิตามประเภทสามารถสรุปไดด้งันี�

พ.ศ. 2566

มูลค่ายุติธรรม 

ณ ต้นปี

บาท

จาํนวนการ

เปลี�ยนแปลงใน

มูลค่ายุติธรรม

ระหว่างปี

บาท

มูลค่ายุติธรรม 

ณ สิ�นปี

บาท

สนิทรพัยท์างการเงนิที�กระแสเงนิสด

ที�เกดิขึ�นตามสญัญาจากสนิทรพัย์
ทางการเงนิในวนัที�กําหนดไวเ้ป็นการ

รบัชาํระเงนิตน้และดอกเบี�ยจากจาํนวนเงนิ
ตน้คงคา้งเท่านั �น โดยไม่รวมสนิทรพัย์
ทางการเงนิที�เขา้นิยามการถอืเพื�อคา้
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ฉบบัที� 9 (เมื�อมกีารประกาศใช)้ หรอื
ที�บรษิทับรหิารและประเมนิผลงาน
ดว้ยการประเมนิมลูค่ายุตธิรรม 6,195,912,856 1,201,997,506 7,397,910,362

สนิทรพัยท์างการเงนิที�เขา้นยิามการถอืเพื�อคา้ 10,821 1,246,415 1,257,236

อื�น ๆ 8,678,763,748 (1,065,354,872) 7,613,408,876



บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

66

ข) รายการที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน

รายการกําไร/(ขาดทุน)รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนสาํหรบัปีมดีงันี�

พ.ศ. 2566

บาท

พ.ศ. 2565

บาท

กําไร/(ขาดทุน)จากมลูค่ายตุธิรรมของเงนิลงทุนใน 
ตราสารทุนที�วดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอื

ขาดทุนที�รบัรูใ้นกําไร/(ขาดทุน)อื�น 1,253,841 7,426

การซื�อและขายหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนที �สาํคญัระหว่างปี

ในระหว่างปี พ.ศ. 2566 บริษัทมีรายการซื�อหลักทรัพย์จดทะเบียนซึ�งวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกําไรขาดทุนเป็นจํานวนเงนิ 19.82 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 67.18 ล้านบาท) และบรษิทัมรีายการขาย
หลกัทรพัย์จดทะเบียนซึ�งวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเป็นจํานวนเงิน 21.34 ล้านบาท 

(พ.ศ. 2565 : 65.81 ลา้นบาท) ตามลําดบั  

13.4 การเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยท์างการเงิน

การวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิตามประเภทสามารถสรุปไดด้งันี�

พ.ศ. 2566

มูลค่ายุติธรรม 

ณ ต้นปี

บาท

จาํนวนการ

เปลี�ยนแปลงใน

มูลค่ายุติธรรม

ระหว่างปี

บาท

มูลค่ายุติธรรม 

ณ สิ�นปี

บาท

สนิทรพัยท์างการเงนิที�กระแสเงนิสด

ที�เกดิขึ�นตามสญัญาจากสนิทรพัย์
ทางการเงนิในวนัที�กําหนดไวเ้ป็นการ

รบัชาํระเงนิตน้และดอกเบี�ยจากจาํนวนเงนิ
ตน้คงคา้งเท่านั �น โดยไม่รวมสนิทรพัย์
ทางการเงนิที�เขา้นิยามการถอืเพื�อคา้
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ฉบบัที� 9 (เมื�อมกีารประกาศใช)้ หรอื
ที�บรษิทับรหิารและประเมนิผลงาน
ดว้ยการประเมนิมลูค่ายุตธิรรม 6,195,912,856 1,201,997,506 7,397,910,362

สนิทรพัยท์างการเงนิที�เขา้นยิามการถอืเพื�อคา้ 10,821 1,246,415 1,257,236

อื�น ๆ 8,678,763,748 (1,065,354,872) 7,613,408,876

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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พ.ศ. 2565

มูลค่ายุติธรรม 

ณ ต้นปี

บาท

จาํนวนการ

เปลี�ยนแปลงใน

มูลค่ายุติธรรม

ระหว่างปี

บาท

มูลค่ายุติธรรม 

ณ สิ�นปี

บาท

สนิทรพัยท์างการเงนิที�กระแสเงนิสด

ที�เกดิขึ�นตามสญัญาจากสนิทรพัย์
ทางการเงนิในวนัที�กําหนดไวเ้ป็นการ

รบัชาํระเงนิตน้และดอกเบี�ยจากจาํนวนเงนิ
ตน้คงคา้งเท่านั �น โดยไม่รวมสนิทรพัย์
ทางการเงนิที�เขา้นิยามการถอืเพื�อคา้
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
ฉบบัที� 9 (เมื�อมกีารประกาศใช)้ หรอื

ที�บรษิทับรหิารและประเมนิผลงาน
ดว้ยการประเมนิมลูค่ายุตธิรรม 6,704,999,583 (509,086,727) 6,195,912,856

สนิทรพัยท์างการเงนิที�เขา้นยิามการถอืเพื�อคา้ 14,069 (3,248) 10,821
อื�น ๆ 8,218,671,099 460,092,649 8,678,763,748



บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

68

14. อสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทนุสุทธิ

ที�ดิน

อาคารและ

ส่วนปรบัปรงุ

อาคาร รวม

บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565

ราคาทุน 136,804,876 105,883,496 242,688,372
หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (93,189,118) (93,189,118)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 136,804,876 12,694,378 149,499,254

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 136,804,876 12,694,378 149,499,254

การโอนเขา้/(ออก) (หมายเหตุ 15.1) 3,717,524 2,341,980 6,059,504
ค่าเสื�อมราคา - (1,974,974) (1,974,974)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธิ 140,522,400 13,061,384 153,583,784

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

ราคาทุน 140,522,400 125,417,890 265,940,290
หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (112,356,506) (112,356,506)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 140,522,400 13,061,384 153,583,784

มลูค่ายุตธิรรม (หมายเหตุ 7) 581,436,000 60,510,428 641,946,428



บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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14. อสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทนุสุทธิ

ที�ดิน

อาคารและ

ส่วนปรบัปรงุ

อาคาร รวม

บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565

ราคาทุน 136,804,876 105,883,496 242,688,372
หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (93,189,118) (93,189,118)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 136,804,876 12,694,378 149,499,254

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 136,804,876 12,694,378 149,499,254

การโอนเขา้/(ออก) (หมายเหตุ 15.1) 3,717,524 2,341,980 6,059,504
ค่าเสื�อมราคา - (1,974,974) (1,974,974)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธิ 140,522,400 13,061,384 153,583,784

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

ราคาทุน 140,522,400 125,417,890 265,940,290
หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (112,356,506) (112,356,506)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 140,522,400 13,061,384 153,583,784

มลูค่ายุตธิรรม (หมายเหตุ 7) 581,436,000 60,510,428 641,946,428

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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ที�ดิน

อาคารและ

ส่วนปรบัปรงุ

อาคาร รวม

บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566

ราคาทุน 140,522,400 125,417,890 265,940,290

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (112,356,506) (112,356,506)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 140,522,400 13,061,384 153,583,784

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 140,522,400 13,061,384 153,583,784

การโอนเขา้/(ออก) (หมายเหตุ 15.1) 2,230,514 1,443,455 3,673,969
ค่าเสื�อมราคา - (2,071,187) (2,071,187)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธิ 142,752,914 12,433,652 155,186,566

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาทุน 142,752,914 139,278,216 282,031,130

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (126,844,564) (126,844,564)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 142,752,914 12,433,652 155,186,566

มลูค่ายุตธิรรม (หมายเหตุ 7) 609,121,524 63,188,676 672,310,200

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนส่วนใหญ่เป็นที�ดนิและอาคาร ซึ�งตั �งอยู่ที�ถนนพระราม 9 โดยมวีตัถุประสงคเ์พื�อใหเ้ช่า

สําหรบัปี พ.ศ. 2566 บรษิัทได้จดัให้มกีารประเมนิมูลค่าอสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุน โดยผู้เชี�ยวชาญการประเมิน
มูลค่าอิสระ (“ผู้ประเมินอิสระ”) ณ วนัที� 11 สิงหาคม พ.ศ. 2566 (พ.ศ. 2565 : ณ วนัที� 11 สิงหาคม พ.ศ. 2563) โดย 
ผูป้ระเมนิอสิระเป็นผูท้ี�ไดร้บัการรบัรองตามมาตรฐานวชิาชพีและเป็นผูม้ปีระสบการณ์ในการประเมนิมลูค่าในอสงัหารมิทรพัย์

ประเภทเดยีวกนัและอยู่ในทําเลที�ตั �งเดยีวกบัหรอืใกล้เคยีงกบัอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนที�ไดร้บัการประเมนิมลูค่า
ดงักล่าว การใชง้านอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนของบรษิทัทุกสนิทรพัยเ์ป็นการใชป้ระโยชน์ในลกัษณะที�เป็นการใช้
ประโยชน์ที�ดทีี�สุดและก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแก่บรษิทั โดยผูบ้รหิารเชื�อว่า ไม่มปัีจจยัที�น่าจะกระทบมูลค่า 672 ล้านบาท 
(พ.ศ. 2565 : 642 ลา้นบาท) ที�ประเมนิล่าสุดไวอ้ย่างมสีาระสาํคญั



บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

166 รายงานประจำำาปี 2566

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

70

วธิทีี�ใชใ้นการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนมดีงันี�

ที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้าง สําหรับที�ดินใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด ซึ�งอ้างอิงกับราคาขายของอสังหาริมทรัพย์
ที�เปรยีบเทยีบกนัไดใ้นบรเิวณใกล้เคยีงกนัและปรบัปรุงดว้ยความแตกต่างของคุณสมบตัทิี�สําคญั เช่น ขนาดและรูปร่าง 

ทําเลที�ตั �ง และสภาพของอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าว สําหรบัสิ�งปลูกสร้างใชว้ธิตี้นทุนทดแทนสุทธใินการประเมนิมูลค่า
ทรพัย์สนิ โดยประมาณการต้นทุนในการก่อสร้างอาคารและสิ�งปลูกสร้างตามต้นทุนค่าก่อสร้าง ณ ปัจจุบนั หกัด้วย

ค่าเสื�อมราคาสะสมตามสภาพอายุการใชง้านที�ผูป้ระเมนิเหน็สมควร แล้วนํามารวมกบัมูลค่าที�ดนิซึ�งประเมนิไดจ้ากวธิี
เปรยีบเทยีบราคาตลาด ผลลพัธท์ี�ไดถ้อืเป็นมลูค่ารวมของทรพัยส์นิดงักล่าว ขอ้มลูดงักล่าวเพยีงพอที�จะใชเ้ปรยีบเทยีบ

เพื�อกําหนดมลูค่ายุตธิรรมนี� บรษิทัจงึไดจ้ดัประเภทการวดัมลูค่ายุตธิรรมดงักล่าวอยู่ในระดบั 2 ของลําดบัชั �นมลูค่ายุตธิรรม

มูลค่ายุติธรรมซึ�งประเมินโดยผู้ประเมินอิสระจะประเมนิทุกสามปี อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารจะสอบทานมูลค่ายุติธรรม
เพื�อใหมู้ลค่าสะทอ้นถงึสภาพตลาด ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

จาํนวนเงนิที�เกี�ยวขอ้งอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน ที�ไดร้บัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน ไดแ้ก่

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

รายไดค่้าเช่าและค่าบรกิาร 24,322,766 21,482,711
ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานโดยตรงที�เกดิจากอสงัหารมิทรพัย์

เพื�อการลงทุนซึ�งก่อใหเ้กดิรายไดค่้าเช่าและค่าบรกิารสาํหรบัปี 8,023,078 6,867,032
ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานโดยตรงที�เกดิจากอสงัหารมิทรพัย์

เพื�อการลงทุนซึ�งไม่ไดก่้อใหเ้กดิรายไดค่้าเช่าและค่าบรกิารสาํหรบัปี 802,620 1,521,787
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

70

วธิทีี�ใชใ้นการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนมดีงันี�

ที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้าง สําหรับที�ดินใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด ซึ�งอ้างอิงกับราคาขายของอสังหาริมทรัพย์
ที�เปรยีบเทยีบกนัไดใ้นบรเิวณใกล้เคยีงกนัและปรบัปรุงดว้ยความแตกต่างของคุณสมบตัทิี�สําคญั เช่น ขนาดและรูปร่าง 

ทําเลที�ตั �ง และสภาพของอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าว สําหรบัสิ�งปลูกสร้างใชว้ธิตี้นทุนทดแทนสุทธใินการประเมนิมูลค่า
ทรพัย์สนิ โดยประมาณการต้นทุนในการก่อสร้างอาคารและสิ�งปลูกสร้างตามต้นทุนค่าก่อสร้าง ณ ปัจจุบนั หกัด้วย

ค่าเสื�อมราคาสะสมตามสภาพอายุการใชง้านที�ผูป้ระเมนิเหน็สมควร แล้วนํามารวมกบัมูลค่าที�ดนิซึ�งประเมนิไดจ้ากวธิี
เปรยีบเทยีบราคาตลาด ผลลพัธท์ี�ไดถ้อืเป็นมลูค่ารวมของทรพัยส์นิดงักล่าว ขอ้มลูดงักล่าวเพยีงพอที�จะใชเ้ปรยีบเทยีบ

เพื�อกําหนดมลูค่ายุตธิรรมนี� บรษิทัจงึไดจ้ดัประเภทการวดัมลูค่ายุตธิรรมดงักล่าวอยู่ในระดบั 2 ของลําดบัชั �นมลูค่ายุตธิรรม

มูลค่ายุติธรรมซึ�งประเมินโดยผู้ประเมินอิสระจะประเมนิทุกสามปี อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารจะสอบทานมูลค่ายุติธรรม
เพื�อใหมู้ลค่าสะทอ้นถงึสภาพตลาด ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

จาํนวนเงนิที�เกี�ยวขอ้งอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน ที�ไดร้บัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน ไดแ้ก่

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

รายไดค่้าเช่าและค่าบรกิาร 24,322,766 21,482,711
ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานโดยตรงที�เกดิจากอสงัหารมิทรพัย์

เพื�อการลงทุนซึ�งก่อใหเ้กดิรายไดค่้าเช่าและค่าบรกิารสาํหรบัปี 8,023,078 6,867,032
ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานโดยตรงที�เกดิจากอสงัหารมิทรพัย์

เพื�อการลงทุนซึ�งไม่ไดก่้อใหเ้กดิรายไดค่้าเช่าและค่าบรกิารสาํหรบัปี 802,620 1,521,787
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15.2 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้

ที�ดิน อาคาร ยานพาหนะ รวม

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565

ราคาทุน 37,221,512 18,539,536 83,551,325 139,312,373
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (13,690,579) (13,839,844) (30,359,367) (57,889,790)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 23,530,933 4,699,692 53,191,958 81,422,583

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที�

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 23,530,933 4,699,692 53,191,958 81,422,583
การเพิ�มขึ�น 8,026,311 7,567,644 4,132,802 19,726,757
โอนไปยงัที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์

   (หมายเหตุ 15.1) - - (898,228) (898,228)
ค่าตดัจาํหน่าย (7,127,156) (5,815,659) (18,783,511) (31,726,326)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธิ 24,430,088 6,451,677 37,643,021 68,524,786

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ราคาทุน 45,247,823 26,107,180 85,826,126 157,181,129

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (20,817,735) (19,655,503) (48,183,105) (88,656,343)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 24,430,088 6,451,677 37,643,021 68,524,786
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)
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ที�ดิน อาคาร ยานพาหนะ รวม

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566

ราคาทุน 45,247,823 26,107,180 85,826,126 157,181,129

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (20,817,735) (19,655,503) (48,183,105) (88,656,343)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 24,430,088 6,451,677 37,643,021 68,524,786

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที�

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 24,430,088 6,451,677 37,643,021 68,524,786

การเพิ�มขึ�น - 6,186,330 35,162,557 41,348,887
โอนไปยงัที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์
   (หมายเหตุ 15.1) - - (3,598,507) (3,598,507)
ค่าตดัจาํหน่าย (7,136,411) (6,349,722) (20,952,580) (34,438,713)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธิ 17,293,677 6,288,285 48,254,491 71,836,453

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาทุน 45,247,823 32,293,510 113,542,777 191,084,110

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (27,954,146) (26,005,225) (65,288,286) (119,247,657)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 17,293,677 6,288,285 48,254,491 71,836,453

หนี�สนิตามสญัญาเช่าที�เกี�ยวขอ้งไดถู้กเปิดเผยในหมายเหตุ 21

สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 ค่าเช่าที�เกดิจากสญัญาเช่าและสญัญาบรกิารที�ไม่ได้ถูกรบัรูเ้ป็น
สนิทรพัย์สทิธกิารใช ้ประกอบดว้ย ค่าเช่าผนัแปรจํานวน 2.15 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 2.54 ล้านบาท) ค่าเช่าจาก

สญัญาเช่าระยะสั �นจํานวน 0.81 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 0.81 ล้านบาท) และค่าเช่าจากสญัญาเช่าซึ�งสนิทรพัย์
มมีูลค่าตํ�าจาํนวน 31.77 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 29.34 ล้านบาท) และกระแสเงนิสดจ่ายทั �งหมดของสญัญาเช่า

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 จาํนวน 74.96 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 69.44 ลา้นบาท) 



บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

171รายงานประจำำาปี 2566

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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ที�ดิน อาคาร ยานพาหนะ รวม

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566

ราคาทุน 45,247,823 26,107,180 85,826,126 157,181,129

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (20,817,735) (19,655,503) (48,183,105) (88,656,343)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 24,430,088 6,451,677 37,643,021 68,524,786

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที�

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 24,430,088 6,451,677 37,643,021 68,524,786

การเพิ�มขึ�น - 6,186,330 35,162,557 41,348,887
โอนไปยงัที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์
   (หมายเหตุ 15.1) - - (3,598,507) (3,598,507)
ค่าตดัจาํหน่าย (7,136,411) (6,349,722) (20,952,580) (34,438,713)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธิ 17,293,677 6,288,285 48,254,491 71,836,453

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาทุน 45,247,823 32,293,510 113,542,777 191,084,110

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (27,954,146) (26,005,225) (65,288,286) (119,247,657)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 17,293,677 6,288,285 48,254,491 71,836,453

หนี�สนิตามสญัญาเช่าที�เกี�ยวขอ้งไดถู้กเปิดเผยในหมายเหตุ 21

สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 ค่าเช่าที�เกดิจากสญัญาเช่าและสญัญาบรกิารที�ไม่ได้ถูกรบัรูเ้ป็น
สนิทรพัย์สทิธกิารใช ้ประกอบดว้ย ค่าเช่าผนัแปรจํานวน 2.15 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 2.54 ล้านบาท) ค่าเช่าจาก

สญัญาเช่าระยะสั �นจํานวน 0.81 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 0.81 ล้านบาท) และค่าเช่าจากสญัญาเช่าซึ�งสนิทรพัย์
มมีูลค่าตํ�าจาํนวน 31.77 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 29.34 ล้านบาท) และกระแสเงนิสดจ่ายทั �งหมดของสญัญาเช่า

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 จาํนวน 74.96 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 69.44 ลา้นบาท) 

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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16. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนสทุธิ

โปรแกรม

โปรแกรม คอมพิวเตอร์

คอมพิวเตอร์ ระหว่างติดตั �ง รวม

บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565

ราคาทุน 311,912,078 9,839,660 321,751,738
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (271,882,236) - (271,882,236)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 40,029,842 9,839,660 49,869,502

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 40,029,842 9,839,660 49,869,502
การซื�อเพิ�มขึ�น 6,805,236 5,114,700 11,919,936

การโอนเขา้/(ออก) 6,809,500 (6,809,500) -
ค่าตดัจาํหน่าย (15,331,201) - (15,331,201)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธิ 38,313,377 8,144,860 46,458,237

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

ราคาทุน 325,526,815 8,144,860 333,671,675

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (287,213,438) - (287,213,438)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 38,313,377 8,144,860 46,458,237



บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

172 รายงานประจำำาปี 2566

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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โปรแกรม

โปรแกรม คอมพิวเตอร์

คอมพิวเตอร์ ระหว่างติดตั �ง รวม

บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566

ราคาทุน 325,526,815 8,144,860 333,671,675
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (287,213,438) - (287,213,438)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 38,313,377 8,144,860 46,458,237

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 38,313,377 8,144,860 46,458,237

การซื�อเพิ�มขึ�น 4,430,250 26,492,023 30,922,273
ตดัรายการ - (2,272,360) (2,272,360)

การโอนเขา้/(ออก) 9,903,523 (9,903,523) -
ค่าตดัจาํหน่าย (15,222,668) - (15,222,668)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธิ 37,424,482 22,461,000 59,885,482

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาทุน 339,860,588 22,461,000 362,321,588

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (302,436,106) - (302,436,106)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 37,424,482 22,461,000 59,885,482



บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

173รายงานประจำำาปี 2566

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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โปรแกรม

โปรแกรม คอมพิวเตอร์

คอมพิวเตอร์ ระหว่างติดตั �ง รวม

บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566

ราคาทุน 325,526,815 8,144,860 333,671,675
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (287,213,438) - (287,213,438)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 38,313,377 8,144,860 46,458,237

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 38,313,377 8,144,860 46,458,237

การซื�อเพิ�มขึ�น 4,430,250 26,492,023 30,922,273
ตดัรายการ - (2,272,360) (2,272,360)

การโอนเขา้/(ออก) 9,903,523 (9,903,523) -
ค่าตดัจาํหน่าย (15,222,668) - (15,222,668)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธิ 37,424,482 22,461,000 59,885,482

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาทุน 339,860,588 22,461,000 362,321,588

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (302,436,106) - (302,436,106)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 37,424,482 22,461,000 59,885,482

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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17. ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี�

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 1,479,881,446 1,120,428,448

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี (250,768) (1,485)

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสุีทธิ 1,479,630,678 1,120,426,963

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชคีาํนวณจากผลแตกต่างชั �วคราว โดยใชอ้ตัราภาษรีอ้ยละ 20 (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 20)  

รายการเคลื�อนไหวของสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชสีําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565  
มดีงันี�

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม  1,120,426,963 1,028,318,403
การเปลี�ยนแปลงของภาษเีงนิไดท้ี�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน (หมายเหตุ 29) 13,390,514 (28,433,784)
การเปลี�ยนแปลงของภาษเีงนิไดท้ี�รบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 345,813,201 120,542,344

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 1,479,630,678 1,120,426,963



บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 รายการเคลื�อนไหวของภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงันี�

ยอดต้นปี

ณ วนัที�

1 มกราคม 

พ.ศ. 2566

รายการที�รบัรู้

ในกาํไรหรือ

ขาดทุน

รายการที�รบัรู้

ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื�น

ยอดปลายปี

ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี

สาํรองค่าสนิไหมทดแทนที�อาจเกดิขึ�น 
       แต่ยงัมไิดร้ายงาน (IBNR) 60,231,726 25,810,445 - 86,042,171

ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญู 108,927,760 5,280,638 - 114,208,398

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน 26,207,509 - - 26,207,509

   สาํรองค่าสนิไหมทดแทน 222,420,702 (37,214,801) - 185,205,901

   ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 91,096,017 3,277,277 - 94,373,294

ขาดทุนที�ยงัไม่เกดิขึ�นจากการเปลี�ยนแปลง
มลูค่าของเงนิลงทุนที�วดัมลูค่ายุตธิรรม

ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 480,295,100 - 345,813,201 826,108,301
เงนิสํารองเบี�ยประกนัภยัที�ยงัไม่ถอืเป็นรายได้ 108,667,545 18,300,406 - 126,967,951

ค่าเสื�อมราคาสะสมสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 9,662,337 (299,101) - 9,363,236

   สาํรองค่าใชจ้่ายการจดัการค่าสนิไหมทดแทน 

ที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (ULAE) 12,919,752 (1,515,067) - 11,404,685

1,120,428,448 13,639,797 345,813,201 1,479,881,446

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

กําไรที�ยงัไม่เกดิขึ�นจากการเปลี�ยนแปลง
มลูค่าของหลกัทรพัยเ์พื�อคา้ (1,485) (249,283) - (250,768)

(1,485) (249,283) - (250,768)

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีุทธิ 1,120,426,963 13,390,514 345,813,201 1,479,630,678



บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

78

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 รายการเคลื�อนไหวของภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงันี�

ยอดต้นปี

ณ วนัที�

1 มกราคม 

พ.ศ. 2566

รายการที�รบัรู้

ในกาํไรหรือ

ขาดทุน

รายการที�รบัรู้

ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื�น

ยอดปลายปี

ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี

สาํรองค่าสนิไหมทดแทนที�อาจเกดิขึ�น 
       แต่ยงัมไิดร้ายงาน (IBNR) 60,231,726 25,810,445 - 86,042,171

ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญู 108,927,760 5,280,638 - 114,208,398

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน 26,207,509 - - 26,207,509

   สาํรองค่าสนิไหมทดแทน 222,420,702 (37,214,801) - 185,205,901

   ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 91,096,017 3,277,277 - 94,373,294

ขาดทุนที�ยงัไม่เกดิขึ�นจากการเปลี�ยนแปลง
มลูค่าของเงนิลงทุนที�วดัมลูค่ายุตธิรรม

ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 480,295,100 - 345,813,201 826,108,301
เงนิสํารองเบี�ยประกนัภยัที�ยงัไม่ถอืเป็นรายได้ 108,667,545 18,300,406 - 126,967,951

ค่าเสื�อมราคาสะสมสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 9,662,337 (299,101) - 9,363,236

   สาํรองค่าใชจ้่ายการจดัการค่าสนิไหมทดแทน 

ที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (ULAE) 12,919,752 (1,515,067) - 11,404,685

1,120,428,448 13,639,797 345,813,201 1,479,881,446

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

กําไรที�ยงัไม่เกดิขึ�นจากการเปลี�ยนแปลง
มลูค่าของหลกัทรพัยเ์พื�อคา้ (1,485) (249,283) - (250,768)

(1,485) (249,283) - (250,768)

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีุทธิ 1,120,426,963 13,390,514 345,813,201 1,479,630,678

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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ยอดต้นปี

ณ วนัที�

1 มกราคม 

พ.ศ. 2565

รายการที�รบัรู้

ในกาํไรหรือ

ขาดทุน

รายการที�รบัรู้

ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื�น

ยอดปลายปี

ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท บาท

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี

สาํรองค่าสนิไหมทดแทนที�อาจเกดิขึ�น 
       แต่ยงัมไิดร้ายงาน (IBNR) 53,658,542 6,573,184 - 60,231,726

ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญู 106,316,219 2,611,541 - 108,927,760

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน 26,207,509 - - 26,207,509

   สาํรองค่าสนิไหมทดแทน 193,273,882 29,146,820 - 222,420,702

   ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 102,453,194 910,802 (12,267,979) 91,096,017

ขาดทุนที�ยงัไม่เกดิขึ�นจากการเปลี�ยนแปลง

มลูค่าของเงนิลงทุนที�วดัมลูค่ายุตธิรรม
ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 347,484,777 - 132,810,323 480,295,100

เงนิสํารองเบี�ยประกนัภยัที�ยงัไม่ถอืเป็นรายได้ 166,684,182 (58,016,637) - 108,667,545

ค่าเสื�อมราคาสะสมสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 10,666,112 (1,003,775) - 9,662,337

   สาํรองค่าใชจ้่ายการจดัการค่าสนิไหมทดแทน 

ที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (ULAE) 21,576,120 (8,656,368) - 12,919,752

1,028,320,537 (28,434,433) 120,542,344 1,120,428,448

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

กําไรที�ยงัไม่เกดิขึ�นจากการเปลี�ยนแปลง

มลูค่าของหลกัทรพัยเ์พื�อคา้ (2,134) 649 - (1,485)

(2,134) 649 - (1,485)

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีุทธิ 1,028,318,403 (28,433,784) 120,542,344 1,120,426,963
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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18.1 สาํรองค่าสินไหมทดแทน

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ยอดคงเหลอื ณ ตน้ปี 10,120,461,981 8,716,461,097

ค่าสนิไหมทดแทนและค่าใชจ้่ายในการจดัการ 
ค่าสนิไหมทดแทนที�เกดิขึ�นระหว่างปี 14,779,750,630 17,706,403,853

การเปลี�ยนแปลงประมาณการค่าสนิไหมทดแทนที�เกดิขึ�น
   ในปีก่อน 1,376,821,852 (130,329,343)
การเปลี�ยนแปลงที�เกดิจากขอ้สมมตใินการคาํนวณสาํรอง

   ค่าสนิไหมทดแทนระหว่างปี 65,294,356 (31,871,784)
ค่าสนิไหมทดแทนจ่ายระหว่างปี (17,323,538,870) (16,140,201,842)

ยอดคงเหลอื ณ สิ�นปี 9,018,789,949 10,120,461,981

18.2 สาํรองเบี�ยประกนัภยัที�ยงัไม่ถือเป็นรายได้

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ยอดคงเหลอื ณ ตน้ปี 17,336,095,808 15,536,946,215
เบี�ยประกนัภยัรบัสาํหรบัปี 34,796,709,028 32,575,091,513
เบี�ยประกนัภยัที�ถอืเป็นรายไดใ้นปี (33,666,366,764) (30,775,941,920)

ยอดคงเหลอื ณ สิ�นปี 18,466,438,072 17,336,095,808

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัไม่มกีารตั �งสํารองการเสี�ยงภยัที�ยงัไม่สิ�นสุดจํานวนเงนิ 9,136.73 ล้านบาท 
(พ.ศ. 2565 : จํานวน 8,849.94 ล้านบาท) เนื�องจากสํารองการเสี�ยงภยัที�ยงัไม่สิ�นสุดมจีํานวนตํ�ากว่าสํารอง

เบี�ยประกนัภยัที�ยงัไม่ถอืเป็นรายได้
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18.5 การวิเคราะห์การครบกาํหนดของการจ่ายชาํระของสาํรองค่าสินไหมทดแทน

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

สาํรองค่าสนิไหมทดแทนที�คาดว่าจะจ่ายชาํระน้อยกว่า 12 เดอืน 7,266,665,178 7,016,643,613

สาํรองค่าสนิไหมทดแทนที�คาดว่าจะจ่ายชาํระระหว่าง 1 - 2 ปี 1,315,634,980 1,909,337,468
สาํรองค่าสนิไหมทดแทนที�คาดว่าจะจ่ายชาํระระหว่าง 2 - 5 ปี 401,900,092 1,066,166,155
สาํรองค่าสนิไหมทดแทนที�คาดว่าจะจ่ายชาํระเกนิกว่า 5 ปี 34,589,699 128,314,745

รวมสาํรองค่าสนิไหมทดแทนที�คาดว่าจะจ่ายชาํระ 9,018,789,949 10,120,461,981

18.6 การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติหลกั

พ.ศ. 2566

ผลกระทบต่อ

เงินสาํรอง

ค่าสินไหม

ทดแทน

ผลกระทบ และค่าจดัการ

ต่อสินทรพัย์ สินไหมทดแทน ผลกระทบ ผลกระทบ

การเปลี�ยนแปลง จากการ ที�ไม่สามารถ ต่อกาํไร ต่อส่วน

ในข้อสมมติ ประกนัภยัต่อ จดัสรรได้ ขาดทุน ของเจ้าของ

อตัราการพฒันา 
ค่าสนิไหมทดแทนที�

   ไดร้บัรายงานแลว้ + รอ้ยละ 10 812,032,616 1,123,885,386 (311,852,770) (249,482,216)

- รอ้ยละ 10 (926,502,435) (1,260,074,128) 333,571,693 266,857,354
อตัราส่วนค่าสนิไหม 

   ทดแทนสมบูรณ์ 

ที�คาดการณ์ + รอ้ยละ 10 326,109,371 596,871,492 (270,762,121) (216,609,697)
- รอ้ยละ 10 (326,109,371) (596,871,492) 270,762,121 216,609,697
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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18.5 การวิเคราะห์การครบกาํหนดของการจ่ายชาํระของสาํรองค่าสินไหมทดแทน

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

สาํรองค่าสนิไหมทดแทนที�คาดว่าจะจ่ายชาํระน้อยกว่า 12 เดอืน 7,266,665,178 7,016,643,613

สาํรองค่าสนิไหมทดแทนที�คาดว่าจะจ่ายชาํระระหว่าง 1 - 2 ปี 1,315,634,980 1,909,337,468
สาํรองค่าสนิไหมทดแทนที�คาดว่าจะจ่ายชาํระระหว่าง 2 - 5 ปี 401,900,092 1,066,166,155
สาํรองค่าสนิไหมทดแทนที�คาดว่าจะจ่ายชาํระเกนิกว่า 5 ปี 34,589,699 128,314,745

รวมสาํรองค่าสนิไหมทดแทนที�คาดว่าจะจ่ายชาํระ 9,018,789,949 10,120,461,981

18.6 การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติหลกั

พ.ศ. 2566

ผลกระทบต่อ

เงินสาํรอง

ค่าสินไหม

ทดแทน

ผลกระทบ และค่าจดัการ

ต่อสินทรพัย์ สินไหมทดแทน ผลกระทบ ผลกระทบ

การเปลี�ยนแปลง จากการ ที�ไม่สามารถ ต่อกาํไร ต่อส่วน

ในข้อสมมติ ประกนัภยัต่อ จดัสรรได้ ขาดทุน ของเจ้าของ

อตัราการพฒันา 
ค่าสนิไหมทดแทนที�

   ไดร้บัรายงานแลว้ + รอ้ยละ 10 812,032,616 1,123,885,386 (311,852,770) (249,482,216)

- รอ้ยละ 10 (926,502,435) (1,260,074,128) 333,571,693 266,857,354
อตัราส่วนค่าสนิไหม 

   ทดแทนสมบูรณ์ 

ที�คาดการณ์ + รอ้ยละ 10 326,109,371 596,871,492 (270,762,121) (216,609,697)
- รอ้ยละ 10 (326,109,371) (596,871,492) 270,762,121 216,609,697

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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พ.ศ. 2565

ผลกระทบต่อ

เงินสาํรอง

ค่าสินไหม

ทดแทน

ผลกระทบ และค่าจดัการ

ต่อสินทรพัย์ สินไหมทดแทน ผลกระทบ ผลกระทบ

การเปลี�ยนแปลง จากการ ที�ไม่สามารถ ต่อกาํไร ต่อส่วน

ในข้อสมมติ ประกนัภยัต่อ จดัสรรได้ ขาดทุน ของเจ้าของ

อตัราการพฒันา 
ค่าสนิไหมทดแทนที�

   ไดร้บัรายงานแลว้ + รอ้ยละ 10 722,626,200 980,461,762 (257,835,562) (206,268,450)

- รอ้ยละ 10 (883,209,801) (1,198,342,151) 315,132,350 252,105,880

อตัราส่วนค่าสนิไหม 
   ทดแทนสมบูรณ์ 

ที�คาดการณ์ + รอ้ยละ 10 335,559,294 545,656,926 (210,097,632) (168,078,106)

- รอ้ยละ 10 (335,559,298) (545,656,929) 210,097,631 168,078,105

19. เจ้าหนี�บริษทัประกนัภยัต่อ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

เบี�ยประกนัภยัต่อคา้งจ่าย 5,381,233,871 4,688,683,203
เงนิถอืไวจ้ากการประกนัภยัต่อ 3,767,477,144 3,711,966,794

รวมเจา้หนี�บรษิทัประกนัภยัต่อ 9,148,711,015 8,400,649,997

20. ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

งบแสดงฐานะการเงิน:

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 420,867,892 403,225,241

ผลประโยชน์อื�น 50,998,586 52,254,860

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็:

   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 40,009,122 39,178,344
ผลประโยชน์อื�น 5,249,207 4,771,398

การวดัมูลคา่ใหม่สาํหรบั:

   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน - (61,339,893)
ผลประโยชน์อื�น - (833,509)
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รายการเคลื�อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์ที�กําหนดไวร้ะหว่างปีมดีงันี�

พ.ศ. 2566

ผลประโยชน์

หลงัออกจากงาน ผลประโยชน์อื�น รวม

บาท บาท บาท

ยอดคงเหลอืตน้ปี 403,225,241 52,254,860 455,480,101

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 29,637,098 4,095,322 33,732,420
ตน้ทุนดอกเบี�ย 10,372,024 1,153,885 11,525,909

หกั  ผลประโยชน์จ่าย (22,366,471) (6,505,481) (28,871,952)

ยอดคงเหลอืปลายปี 420,867,892 50,998,586 471,866,478

พ.ศ. 2565

ผลประโยชน์

หลงัออกจากงาน ผลประโยชน์อื�น รวม

บาท บาท บาท

ยอดคงเหลอืตน้ปี 462,041,790 50,224,191 512,265,981
ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 37,899,348 4,407,430 42,306,778

ตน้ทุนดอกเบี�ย 5,715,105 552,529 6,267,634
การวดัมลูค่าใหม่ : 

(กําไร)ขาดทุนที�เกดิจากประสบการณ์ 10,898,566 2,639,725 13,538,291
   (กําไร)ขาดทุนจากการประมาณการ  

      - สมมตฐิานดา้นประชากรศาสตร์ - - -
   (กําไร)ขาดทุนจากการประมาณการ  

- สมมตฐิานดา้นการเงนิ (72,238,459) (3,473,234) (75,711,693)
   การโอนยา้ยพนักงาน (4,436,109) (188,561) (4,624,670)

หกั  ผลประโยชน์จ่าย (36,655,000) (1,907,220) (38,562,220)

ยอดคงเหลอืปลายปี 403,225,241 52,254,860 455,480,101
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รายการเคลื�อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์ที�กําหนดไวร้ะหว่างปีมดีงันี�

พ.ศ. 2566

ผลประโยชน์

หลงัออกจากงาน ผลประโยชน์อื�น รวม

บาท บาท บาท

ยอดคงเหลอืตน้ปี 403,225,241 52,254,860 455,480,101

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 29,637,098 4,095,322 33,732,420
ตน้ทุนดอกเบี�ย 10,372,024 1,153,885 11,525,909

หกั  ผลประโยชน์จ่าย (22,366,471) (6,505,481) (28,871,952)

ยอดคงเหลอืปลายปี 420,867,892 50,998,586 471,866,478

พ.ศ. 2565

ผลประโยชน์

หลงัออกจากงาน ผลประโยชน์อื�น รวม

บาท บาท บาท

ยอดคงเหลอืตน้ปี 462,041,790 50,224,191 512,265,981
ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 37,899,348 4,407,430 42,306,778

ตน้ทุนดอกเบี�ย 5,715,105 552,529 6,267,634
การวดัมลูค่าใหม่ : 

(กําไร)ขาดทุนที�เกดิจากประสบการณ์ 10,898,566 2,639,725 13,538,291
   (กําไร)ขาดทุนจากการประมาณการ  

      - สมมตฐิานดา้นประชากรศาสตร์ - - -
   (กําไร)ขาดทุนจากการประมาณการ  

- สมมตฐิานดา้นการเงนิ (72,238,459) (3,473,234) (75,711,693)
   การโอนยา้ยพนักงาน (4,436,109) (188,561) (4,624,670)

หกั  ผลประโยชน์จ่าย (36,655,000) (1,907,220) (38,562,220)

ยอดคงเหลอืปลายปี 403,225,241 52,254,860 455,480,101
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ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัที�ใชเ้ป็นดงันี�

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

อตัราคดิลด รอ้ยละ 3.2 ต่อปี รอ้ยละ 3.2 ต่อปี
อตัราการเพิ�มขึ�นของเงนิเดอืน รอ้ยละ 7.0 ต่อปี รอ้ยละ 7.0 ต่อปี
อตัราการหมุนเวยีนของพนักงาน รอ้ยละ 4.5 ต่อปี รอ้ยละ 4.5 ต่อปี

อตัรามรณะ ตารางมรณะสาํหรบัปี พ.ศ. 2560
ปรบัปรุงดว้ยอตัรารอ้ยละ 3 ต่อปี

ตารางมรณะสาํหรบัปี พ.ศ. 2560
ปรบัปรุงดว้ยอตัรารอ้ยละ 3 ต่อปี

อายุเกษยีณ 60 ปี 60 ปี
ราคาทอง 30,300 บาท 30,300 บาท
อตัราเงนิเฟ้อของทอง รอ้ยละ 2.0 ต่อปี รอ้ยละ 2.0 ต่อปี

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตฐิานหลกัในการคาํนวณ 

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้

การเปลี�ยนแปลง

ในข้อสมมติ การเพิ�มขึ�นของข้อสมมติ การลดลงของข้อสมมติ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2566

บาท

พ.ศ. 2565

บาท

พ.ศ. 2566

บาท

พ.ศ. 2565

บาท

อตัราคดิลด รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 (40,237,390) (39,327,168) 46,842,012 45,791,688

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 44,756,424 39,590,441 (39,104,489) (34,757,775)
อตัราการหมุนเวยีนของพนักงาน รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 (19,199,328) (16,550,460) 20,967,857 18,020,682

อตัราการมรณะ รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 1,535,405 1,363,297 (1,757,768) (1,555,275)

อตัราราคาทอง รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 10,511,834 10,450,974 (10,511,829) (10,450,993)

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นนี�อ้างอิงจากการเปลี�ยนแปลงข้อสมมติ ขณะที�ให้ข้อสมมติอื�นคงที� ในทางปฏิบัติ

สถานการณ์ดงักล่าวยากที�จะเกิดขึ�น และการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมติอาจมคีวามสมัพนัธ์กนั ในการคํานวณการวเิคราะห์
ความอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กําหนดไวท้ี�มตี่อการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมตหิลกัไดใ้ชว้ธิเีดยีวกบัการคํานวณ

หนี�สนิผลประโยชน์พนักงานที�รบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ

วธิกีารและประเภทของขอ้สมมตทิี�ใชใ้นการจดัทาํการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลี�ยนแปลงจากปีก่อน

บรษิทัมคีวามเสี�ยงในหลาย ๆ ดา้นที�เกี�ยวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และโครงการผลประโยชน์อื�น 
โดยความเสี�ยงที�มนีัยสาํคญัมดีงัต่อไปนี�
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การเปลี�ยนแปลงในอตัราผลตอบแทนที�แทจ้รงิของพนัธบตัร

อตัราผลตอบแทนที�แทจ้รงิของพนัธบตัรรฐับาลที�เพิ�มขึ�นจะทําใหห้นี�สนิของโครงการลดลงถงึแมว้่าการเพิ�มมูลค่าของ
พนัธบตัรที�โครงการไดถ้อืไวจ้ะชดเชยไดบ้างส่วน

ระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์คอื 16.7 ปี (พ.ศ. 2565 : 16.7 ปี) 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

การวเิคราะหร์ะยะเวลาครบกําหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์ 
ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะจ่ายชาํระภายใน 12 เดอืน 41,424,261 35,698,700

ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะจ่ายชาํระระหว่าง 1 - 2 ปี 36,590,912 41,424,261
ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะจ่ายชาํระระหว่าง 2 - 5 ปี 123,286,290 112,630,412

ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะจ่ายชาํระ 5 ปีขึ�นไป 1,327,378,341 1,374,625,131

21. หนี�สินอื�น

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ค่าสนิไหมคู่กรณีคา้งจ่าย 3,211,219 6,966,421
บญัชพีกั 345,861,310 482,360,107
หนี�สนิจากสญัญาเช่า 75,256,867 70,987,958
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายอื�น 240,567,897 231,480,428

หนี�สนิเงนิถอืไวจ้ากการรบัประกนัภยั - 29,928,068
อื�น ๆ 559,265,367 1,301,426,891

รวมหนี�สนิอื�น 1,224,162,660 2,123,149,873
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การเปลี�ยนแปลงในอตัราผลตอบแทนที�แทจ้รงิของพนัธบตัร

อตัราผลตอบแทนที�แทจ้รงิของพนัธบตัรรฐับาลที�เพิ�มขึ�นจะทําใหห้นี�สนิของโครงการลดลงถงึแมว้่าการเพิ�มมูลค่าของ
พนัธบตัรที�โครงการไดถ้อืไวจ้ะชดเชยไดบ้างส่วน

ระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์คอื 16.7 ปี (พ.ศ. 2565 : 16.7 ปี) 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

การวเิคราะหร์ะยะเวลาครบกําหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์ 
ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะจ่ายชาํระภายใน 12 เดอืน 41,424,261 35,698,700

ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะจ่ายชาํระระหว่าง 1 - 2 ปี 36,590,912 41,424,261
ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะจ่ายชาํระระหว่าง 2 - 5 ปี 123,286,290 112,630,412

ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะจ่ายชาํระ 5 ปีขึ�นไป 1,327,378,341 1,374,625,131

21. หนี�สินอื�น

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ค่าสนิไหมคู่กรณีคา้งจ่าย 3,211,219 6,966,421
บญัชพีกั 345,861,310 482,360,107
หนี�สนิจากสญัญาเช่า 75,256,867 70,987,958
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายอื�น 240,567,897 231,480,428

หนี�สนิเงนิถอืไวจ้ากการรบัประกนัภยั - 29,928,068
อื�น ๆ 559,265,367 1,301,426,891

รวมหนี�สนิอื�น 1,224,162,660 2,123,149,873
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21.1 หนี�สินตามสญัญาเช่า

รายละเอยีดการครบกําหนดของหนี�สนิตามสญัญาเช่ามดีงันี�

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

จาํนวนเงินขั �นตํ�าที�ต้องจา่ยซึ�งบนัทึกเป็นหนี�สิน

ตามสญัญาเช่า

ครบกําหนดภายในไม่เกนิ 1 ปี 30,614,384 34,052,886
ครบกําหนดเกนิ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 52,077,393 41,649,403
ครบกําหนดเกนิ 5 ปี - -

82,691,777 75,702,289

หกั  ค่าใชจ้่ายทางการเงนิในอนาคตของสญัญาเช่า (7,434,910) (4,714,331)

มลูค่าปัจจุบนัของหนี�สนิตามสญัญาเช่า 75,256,867 70,987,958

มูลค่าปัจจบุนัของหนี�สินตามสญัญาเช่า

ครบกําหนดภายในไม่เกนิ 1 ปี 27,300,596 31,609,104
ครบกําหนดเกนิ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 47,956,271 39,378,854

ครบกําหนดเกนิ 5 ปี - -

75,256,867 70,987,958

สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 ดอกเบี�ยจ่ายจากหนี�สนิตามสญัญาเช่ามจีํานวน 3.15 ล้านบาท 
(พ.ศ. 2565 : 3.48 ลา้นบาท) ซึ�งถูกแสดงเป็นส่วนหนึ�งของ “ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน” ในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็
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22. ผลกระทบทางภาษีที�เกี�ยวขอ้งกบัแต่ละองคป์ระกอบของกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

จาํนวน

ผลประโยชน์

รายได้ จาํนวนสุทธิ จาํนวน

ผลประโยชน์

รายได้ จาํนวนสุทธิ

ก่อนภาษี (ค่าใช้จ่าย) ภาษี จากภาษี ก่อนภาษี (ค่าใช้จ่าย) ภาษี จากภาษี

บาท บาท บาท บาท บาท บาท

การวดัมลูค่าใหม่ของภาระ 
   ผกูพนัผลประโยชน์

หลงัออกจากงาน - - - 61,339,893 (12,267,979) 49,071,914

การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าของ
เงนิลงทุนที�วดัมลูค่ายุตธิรรม

   ดว้ย FVOCI (1,761,562,596) 352,312,519 (1,409,250,077) (806,551,983) 161,310,397 (645,241,586)
ขาดทุนจากการขาย 

เงนิลงทุนที�วดัมลูค่ายุตธิรรม
ดว้ย FVOCI 32,496,589 (6,499,318) 25,997,271 142,500,370 (28,500,074) 114,000,296

รวม (1,729,066,007) 345,813,201 (1,383,252,806) (602,711,720) 120,542,344 (482,169,376)

23. ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น

จาํนวนหุ้น หุ้นสามญั ส่วนเกินมูลค่าหุ้น รวม

หุ้น บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 600,000,000 600,000,000 904,000,058 1,504,000,058

การออกหุน้ - - - -

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 600,000,000 600,000,000 904,000,058 1,504,000,058

การออกหุน้ - - - -

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 600,000,000 600,000,000 904,000,058 1,504,000,058

หุน้สามญัจดทะเบยีนทั �งหมดมจีํานวน 600,000,000 หุน้ (พ.ศ. 2565 : 600,000,000 หุน้) ราคามูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
(พ.ศ. 2565 : 1 บาท) หุน้ทั �งหมดไดอ้อกและชาํระเตม็มลูค่าแลว้ 
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สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

90

22. ผลกระทบทางภาษีที�เกี�ยวขอ้งกบัแต่ละองคป์ระกอบของกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

จาํนวน

ผลประโยชน์

รายได้ จาํนวนสุทธิ จาํนวน

ผลประโยชน์

รายได้ จาํนวนสุทธิ

ก่อนภาษี (ค่าใช้จ่าย) ภาษี จากภาษี ก่อนภาษี (ค่าใช้จ่าย) ภาษี จากภาษี

บาท บาท บาท บาท บาท บาท

การวดัมลูค่าใหม่ของภาระ 
   ผกูพนัผลประโยชน์

หลงัออกจากงาน - - - 61,339,893 (12,267,979) 49,071,914

การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าของ
เงนิลงทุนที�วดัมลูค่ายุตธิรรม

   ดว้ย FVOCI (1,761,562,596) 352,312,519 (1,409,250,077) (806,551,983) 161,310,397 (645,241,586)
ขาดทุนจากการขาย 

เงนิลงทุนที�วดัมลูค่ายุตธิรรม
ดว้ย FVOCI 32,496,589 (6,499,318) 25,997,271 142,500,370 (28,500,074) 114,000,296

รวม (1,729,066,007) 345,813,201 (1,383,252,806) (602,711,720) 120,542,344 (482,169,376)

23. ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น

จาํนวนหุ้น หุ้นสามญั ส่วนเกินมูลค่าหุ้น รวม

หุ้น บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 600,000,000 600,000,000 904,000,058 1,504,000,058

การออกหุน้ - - - -

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 600,000,000 600,000,000 904,000,058 1,504,000,058

การออกหุน้ - - - -

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 600,000,000 600,000,000 904,000,058 1,504,000,058

หุน้สามญัจดทะเบยีนทั �งหมดมจีํานวน 600,000,000 หุน้ (พ.ศ. 2565 : 600,000,000 หุน้) ราคามูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
(พ.ศ. 2565 : 1 บาท) หุน้ทั �งหมดไดอ้อกและชาํระเตม็มลูค่าแลว้ 

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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24. สาํรองตามกฎหมายและสาํรองทั �วไป

สาํรองตามกฎหมาย สาํรองทั �วไป

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม 60,000,000 60,000,000 1,147,209,716 1,055,041,234
จดัสรรระหว่างปี - - 61,914,704 92,168,482

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 60,000,000 60,000,000 1,209,124,420 1,147,209,716

เมื�อวนัที� 28 มนีาคม พ.ศ. 2566 ที�ประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ของบรษิทัไดม้มีตอินุมตัใิหจ้ดัสรรสํารองทั �วไป จํานวน 61.91
ลา้นบาท เพื�อรองรบัการขยายงานทางธุรกจิของบรษิทัไดอ้ย่างต่อเนื�อง (29 มนีาคม พ.ศ. 2565 : 92.17 ลา้นบาท) 

เพื�อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปี

ส่วนหนึ�งไว้เป็นทุนสํารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธปิระจําปีจนกว่าทุนสํารองนี�จะมจีํานวน
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ซึ�งสาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนําไปจ่ายเป็นเงนิปันผลได้

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัไดส้าํรองตามกฎหมายครบถว้นแล้วเป็นจาํนวน 60.00 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 :  
60.00 ลา้นบาท) 

25. เงินปันผล

เมื�อวนัที� 29 สงิหาคม พ.ศ. 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั �งที� 8 ไดม้มีตอินุมตัใิหจ่้ายเงนิปันผลจากกําไรสุทธิ
ของงวดระหว่างกาลสิ�นสุดวนัที� 30 มถิุนายน พ.ศ. 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท รวมเป็นเงนิปันผลจ่ายทั �งสิ�น 300,000,000 บาท 

โดยเงนิปันผลกําหนดจ่ายใหก้บัผูถ้อืหุน้ในวนัที� 22 กนัยายน พ.ศ. 2566 

เมื�อวนัที� 21 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั �งที� 12 ไดม้มีตอินุมตัใิหจ่้ายเงนิปันผลจากกําไรสุทธิ
ของงวดระหว่างกาลสิ�นสุดวนัที� 30 กันยายน พ.ศ. 2565 ในอัตราหุ้นละ 1.00 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั �งสิ�น 

600,000,000 บาท โดยเงนิปันผลกําหนดจ่ายใหก้บัผูถ้อืหุน้ในวนัที� 20 มกราคม พ.ศ. 2566 

เมื�อวนัที� 30 สงิหาคม พ.ศ. 2565 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั �งที� 8 ไดม้มีตอินุมตัใิหจ่้ายเงนิปันผลจากกําไรสุทธิ
ของงวดระหว่างกาลสิ�นสุดวนัที� 30 มิถุนายน พ.ศ. 2565 ในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั �งสิ�น 
300,000,000 บาท โดยเงนิปันผลกําหนดจ่ายใหก้บัผูถ้อืหุน้ในวนัที� 22 กนัยายน พ.ศ. 2565 

เมื�อวนัที� 29 มนีาคม พ.ศ. 2565 ที�ประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปี ไดม้มีตอินุมตัใิหจ่้ายเงนิปันผลสําหรบักําไรประจาํปี 
พ.ศ. 2564 ในอตัรา 1.50 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงนิปันผลจ่ายทั �งสิ�น 900,000,000 บาท โดยเงนิปันผลกําหนดจ่ายใหก้บั

ผูถ้อืหุน้ในวนัที� 22 เมษายน พ.ศ. 2565 และบรษิทัไดจ้ดัสรรกําไรสะสมจาํนวน 92,168,482 บาทไวเ้ป็นสาํรองทั �วไป
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26. ค่าใช้จ่ายในการดาํเนินงาน

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ค่าใชจ้่ายพนักงานที�ไม่ใช่ค่าใชจ้า่ยการรบั
   ประกนัภยัและการจดัการค่าสนิไหมทดแทน 875,971,055 874,806,347

ค่าใชจ้่ายเกี�ยวกบัอาคารสถานที�และอุปกรณ์ที�ไมใ่ช่ค่าใชจ่้าย
การรบัประกนัภยัและการจดัการค่าสนิไหมทดแทน     434,559,070 396,258,517

หนี�สญูและหนี�สงสยัจะสญู 6,020,907 35,037,646
ค่าตอบแทนกรรมการ 34,915,000 35,092,000

ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานอื�น 743,911,721 684,901,001

รวมค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน 2,095,377,753 2,026,095,511

27. ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัพนักงานและกรรมการบริษทั

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

เงนิเดอืนและค่าแรง 1,090,793,381 1,090,478,818

เงนิประกนัสงัคม 9,927,063 7,067,036
เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชพี 62,175,508 61,758,789

ผลประโยชน์อื�น ๆ 94,935,347 90,905,780

รวมค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนักงานและกรรมการบรษิทั 1,257,831,299 1,250,210,423

28. กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ

บรษิัทและพนักงานได้ร่วมกนัจดทะเบยีนจดัตั �งกองทุนสํารองเลี�ยงชพีขึ�นตามพระราชบญัญตักิองทุนสํารองเลี�ยงชพี 
พ.ศ. 2530 ซึ�งประกอบดว้ยเงนิที�พนักงานจ่ายสะสมเป็นรายเดอืน ในอตัรารอ้ยละ 5 รอ้ยละ 10 และ รอ้ยละ 15 ของ
เงนิเดอืน และเงนิที�บรษิทัจ่ายสมทบใหใ้นอตัรารอ้ยละ 5 และรอ้ยละ 10 ของเงนิเดอืนซึ�งขึ�นอยู่กบัอายุงานของพนักงาน 
กองทุนสํารองเลี�ยงชพีนี�บรหิารโดยบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ ทสิโก้ จํากดั ซึ�งจะจ่ายใหพ้นักงานในกรณีที�ออก

จากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัท สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 บริษัทจ่ายสมทบ 
เขา้กองทุนเป็นจาํนวนเงนิประมาณ 62.18 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 61.76 ลา้นบาท) 
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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26. ค่าใช้จ่ายในการดาํเนินงาน

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ค่าใชจ้่ายพนักงานที�ไม่ใช่ค่าใชจ้า่ยการรบั
   ประกนัภยัและการจดัการค่าสนิไหมทดแทน 875,971,055 874,806,347

ค่าใชจ้่ายเกี�ยวกบัอาคารสถานที�และอุปกรณ์ที�ไมใ่ช่ค่าใชจ่้าย
การรบัประกนัภยัและการจดัการค่าสนิไหมทดแทน     434,559,070 396,258,517

หนี�สญูและหนี�สงสยัจะสญู 6,020,907 35,037,646
ค่าตอบแทนกรรมการ 34,915,000 35,092,000

ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานอื�น 743,911,721 684,901,001

รวมค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน 2,095,377,753 2,026,095,511

27. ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัพนักงานและกรรมการบริษทั

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

เงนิเดอืนและค่าแรง 1,090,793,381 1,090,478,818

เงนิประกนัสงัคม 9,927,063 7,067,036
เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชพี 62,175,508 61,758,789

ผลประโยชน์อื�น ๆ 94,935,347 90,905,780

รวมค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนักงานและกรรมการบรษิทั 1,257,831,299 1,250,210,423

28. กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ

บรษิัทและพนักงานได้ร่วมกนัจดทะเบยีนจดัตั �งกองทุนสํารองเลี�ยงชพีขึ�นตามพระราชบญัญตักิองทุนสํารองเลี�ยงชพี 
พ.ศ. 2530 ซึ�งประกอบดว้ยเงนิที�พนักงานจ่ายสะสมเป็นรายเดอืน ในอตัรารอ้ยละ 5 รอ้ยละ 10 และ รอ้ยละ 15 ของ
เงนิเดอืน และเงนิที�บรษิทัจ่ายสมทบใหใ้นอตัรารอ้ยละ 5 และรอ้ยละ 10 ของเงนิเดอืนซึ�งขึ�นอยู่กบัอายุงานของพนักงาน 
กองทุนสํารองเลี�ยงชพีนี�บรหิารโดยบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ ทสิโก้ จํากดั ซึ�งจะจ่ายใหพ้นักงานในกรณีที�ออก

จากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัท สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 บริษัทจ่ายสมทบ 
เขา้กองทุนเป็นจาํนวนเงนิประมาณ 62.18 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 61.76 ลา้นบาท) 

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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29. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดส้าํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มรีายละเอยีดดงันี�

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ภาษีเงินได้ปีปัจจบุนั :

ภาษเีงนิไดปี้ปัจจุบนัสาํหรบักําไรทางภาษสีาํหรบัปี 424,385,029 247,102,996

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี :

(เพิ�ม)ลดในสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(หมายเหตุ 17) (13,639,797) 28,434,433

เพิ�ม(ลด)ในหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(หมายเหตุ 17) 249,283 (649)

รวมภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี (13,390,514) 28,433,784

รวมค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได้ 410,994,515 275,536,780

ภาษีเงนิไดส้ําหรบักําไรก่อนหกัภาษีของบรษิทัมยีอดจาํนวนเงนิที�แตกต่างจากการคํานวณกําไรทางบญัชคีูณกบัอตัรา

ภาษมีรีายละเอยีดดงันี�

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

กําไรทางบญัชก่ีอนภาษเีงนิได ้ 2,266,098,729 1,513,830,852

ภาษคีาํนวณจากอตัราภาษรีอ้ยละ 20 453,219,746 302,766,170

ผลกระทบ : 
รายไดท้ี�ไมต่อ้งเสยีภาษี (39,749,126) (31,788,523)
ค่าใชจ่้ายที�ไม่สามารถหกัภาษี (2,476,105) 4,559,133

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 410,994,515 275,536,780

อตัราภาษเีงนิไดถ้วัเฉลี�ยเป็นรอ้ยละ 18 (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 18) 

ขอ้มลูเพิ�มเตมิที�เกี�ยวขอ้งกบัภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีสดงไวใ้นหมายเหตุ 17
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30. (กลบัรายการ)ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ 801,699 (2,028,429)

รวม(กลบัรายการ)ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 801,699 (2,028,429)

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมกีารตั �งค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นเป็นจํานวน
801,699 บาท (พ.ศ. 2565 : บริษัทมีการกลับรายการตั �งค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจํานวน 
2,028,429 บาท)  

31. กาํไรต่อหุ้น 

กําไรต่อหุน้ข ั �นพื�นฐานคํานวณโดยการหารกําไรสุทธสิําหรบัปีที�เป็นของหุน้สามญัดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก
ที�ถอืโดยบุคคลภายนอกในระหว่างปี 

กําไรต่อหุน้ข ั �นพื�นฐานแสดงการคาํนวณไดด้งันี�

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

กําไรสุทธทิี�เป็นของผูถ้อืหุน้สามญั (บาท) 1,855,104,214 1,238,294,072

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักที�ถอืโดยบุคคลภายนอก
   ในระหว่างปี (หุน้) 600,000,000 600,000,000

กําไรต่อหุน้ข ั �นพื�นฐาน (บาท) 3.09 2.06

บรษิทัไม่มกีารออกหุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดในระหว่างปี พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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30. (กลบัรายการ)ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ 801,699 (2,028,429)

รวม(กลบัรายการ)ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 801,699 (2,028,429)

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมกีารตั �งค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นเป็นจํานวน
801,699 บาท (พ.ศ. 2565 : บริษัทมีการกลับรายการตั �งค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจํานวน 
2,028,429 บาท)  

31. กาํไรต่อหุ้น 

กําไรต่อหุน้ข ั �นพื�นฐานคํานวณโดยการหารกําไรสุทธสิําหรบัปีที�เป็นของหุน้สามญัดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก
ที�ถอืโดยบุคคลภายนอกในระหว่างปี 

กําไรต่อหุน้ข ั �นพื�นฐานแสดงการคาํนวณไดด้งันี�

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

กําไรสุทธทิี�เป็นของผูถ้อืหุน้สามญั (บาท) 1,855,104,214 1,238,294,072

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักที�ถอืโดยบุคคลภายนอก
   ในระหว่างปี (หุน้) 600,000,000 600,000,000

กําไรต่อหุน้ข ั �นพื�นฐาน (บาท) 3.09 2.06

บรษิทัไม่มกีารออกหุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดในระหว่างปี พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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32. รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั

บุคคลและกิจการที�มคีวามสมัพนัธ์กับบรษิัท ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม โดยที�บุคคลหรอืกิจการนั �นมอีํานาจควบคุม

บรษิทั ถูกควบคุมโดยบรษิทั หรอือยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัที�ดาํเนินธุรกจิการลงทุน บรษิทัร่วม
การร่วมคา้ และบุคคลหรอืกิจการซึ�งมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระสําคญัเหนือบรษิทั ผู้บรหิารสําคญัรวมทั �งกรรมการของ
บรษิทั ตลอดจนสมาชกิในครอบครวัที�ใกลช้ดิกบับุคคลเหล่านั �น และกจิการที�ถูกควบคุมหรอืถูกควบคุมร่วมโดยบุคคล

เหล่านั �น ถอืเป็นบุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับรษิทั

ในการพจิารณาความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับรษิทัแต่ละรายการ บรษิทัคาํนึงถงึเนื�อหาของ
ความสมัพนัธม์ากกว่ารปูแบบทางกฎหมาย 

บรษิทัที�มอํีานาจควบคุมสูงสุดของบรษิทั คอื บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิ�งส ์จํากดั (มหาชน) ซึ�งเป็นบรษิทัจดทะเบยีนใน

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

บุคคลและกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัมดีงันี�

ชื�อบริษทั ลกัษณะความสมัพนัธ์

บรษิทั ทพิย กรุ๊ป โฮลดิ�งส ์จาํกดั (มหาชน) บรษิทัใหญใ่นลําดบัสงูสุด 
บรษิทั ทพิย ไอเอสบ ีจาํกดั บรษิทัในเครอืของกลุ่มกจิการ 
บรษิทั ทพิย ไอบ ีจาํกดั บรษิทัในเครอืของกลุ่มกจิการ 

บรษิทั ทพิย เอกซ์โพเนนเชยีล จาํกดั บรษิทัในเครอืของกลุ่มกจิการ 
บรษิทั อะมติี� อนิชวัรร์นัซ์ โบรคเกอร ์จาํกดั บรษิทัในเครอืของกลุ่มกจิการ 
บรษิทั ด ีพ ีเซอรเ์วย ์แอนด์ลอว ์จาํกดั บรษิทัในเครอืของกลุ่มกจิการ 
บรษิทั ศูนยฝึ์กอบรมทพิย จาํกดั บรษิทัในเครอืของกลุ่มกจิการ 

บรษิทั อนิชวัร์เวริส์ จํากดั (มหาชน)  บรษิทัในเครอืของกลุ่มกจิการ 
บรษิทั มทีี� มเีงนิ จาํกดั บรษิทัร่วมของกลุ่มกจิการ 

บรษิทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) กจิการที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทัใหญใ่นลําดบัสงูสุด
ธนาคารออมสนิ กจิการที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทัใหญใ่นลําดบัสงูสุด

ธนาคารกรุงไทย จํากดั (มหาชน) กจิการที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทัใหญใ่นลําดบัสงูสุด
บรษิทั ทพิยประกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน) บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 17.76 และมกีรรมการบางส่วนร่วมกนั 

บรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (สปป. ลาว) บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 10.00 และมกีรรมการบางส่วนร่วมกนั 
บรษิทั จดัการทรพัย์สนิและชุมชน จาํกดั บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 10.00 และมกีรรมการบางส่วนร่วมกนั

บรษิทั เวชธานี จาํกดั (มหาชน) บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 1.54 และมกีรรมการบางส่วนร่วมกนั 
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ในระหว่างปี บรษิทัมรีายการธุรกจิที�สําคญักบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกจิดงักล่าวเป็นไปตามเงื�อนไข
ทางการคา้และเกณฑต์ามที�ตกลงกนัตามปกตธิุรกจิโดยสามารถสรุปไดด้งันี�

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท นโยบายการกาํหนดราคา

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

บริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุด

เบี�ยประกนัภยัรบั - 334,633 อตัราค่าเบี�ยประกนัภยัสาํหรบัลูกคา้รายใหญ่

รายไดอ้ื�น

   รายไดค่้าบรกิาร 3,530,546 - ตามราคาที�ตกลงกนัโดยอา้งองิจากราคาตลาด

บริษทัในเครือของกลุ่มกิจการ

เบี�ยประกนัภยัรบั 6,127,698 6,856,957 อตัราค่าเบี�ยประกนัภยัสาํหรบัลูกคา้รายใหญ่

รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ

   เงนิปันผล 300,000 - ตามที�ประกาศจ่าย

รายไดอ้ื�น

รายไดค่้าเช่า 887,640 189,350 ตามราคาที�ตกลงกนัโดยอา้งองิจากราคาตลาด
รายไดค่้าบรกิาร 2,123,776 189,350 ตามราคาที�ตกลงกนัโดยอา้งองิจากราคาตลาด

ค่าสนิไหมทดแทนและ

   ค่าใชจ่้ายในการจดัการค่า 

   สนิไหมทดแทน 

225,720,880 134,830,411 ตามที�เกดิขึ�นจรงิ

ค่าจา้งและค่าบําเหน็จ 243,825,218 153,217,251 อตัราค่านายหน้าตามประเภทของการรบั 

ประกนัภยัซึ�งไม่เกนิที�กฎหมายกําหนด

ค่าใชจ้่ายในการดําเนินงาน 97,989,874 55,715,744 ตามราคาที�ตกลงกนัโดยอา้งองิจากราคาตลาด

บริษทัร่วมของกลุ่มกิจการ

ค่าใชจ้่ายในการดําเนินงาน - 20,000 ตามราคาที�ตกลงกนัโดยอา้งองิจากราคาตลาด

รายไดอ้ื�น

รายไดค่้าเช่า 1,209,720 220,830 ตามราคาที�ตกลงกนัโดยอา้งองิจากราคาตลาด
รายไดค่้าบรกิาร 1,349,748 324,750 ตามราคาที�ตกลงกนัโดยอา้งองิจากราคาตลาด
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ในระหว่างปี บรษิทัมรีายการธุรกจิที�สําคญักบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกจิดงักล่าวเป็นไปตามเงื�อนไข
ทางการคา้และเกณฑต์ามที�ตกลงกนัตามปกตธิุรกจิโดยสามารถสรุปไดด้งันี�

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท นโยบายการกาํหนดราคา

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

บริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุด

เบี�ยประกนัภยัรบั - 334,633 อตัราค่าเบี�ยประกนัภยัสาํหรบัลูกคา้รายใหญ่

รายไดอ้ื�น

   รายไดค่้าบรกิาร 3,530,546 - ตามราคาที�ตกลงกนัโดยอา้งองิจากราคาตลาด

บริษทัในเครือของกลุ่มกิจการ

เบี�ยประกนัภยัรบั 6,127,698 6,856,957 อตัราค่าเบี�ยประกนัภยัสาํหรบัลูกคา้รายใหญ่

รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ

   เงนิปันผล 300,000 - ตามที�ประกาศจ่าย

รายไดอ้ื�น

รายไดค่้าเช่า 887,640 189,350 ตามราคาที�ตกลงกนัโดยอา้งองิจากราคาตลาด
รายไดค่้าบรกิาร 2,123,776 189,350 ตามราคาที�ตกลงกนัโดยอา้งองิจากราคาตลาด

ค่าสนิไหมทดแทนและ

   ค่าใชจ่้ายในการจดัการค่า 

   สนิไหมทดแทน 

225,720,880 134,830,411 ตามที�เกดิขึ�นจรงิ

ค่าจา้งและค่าบําเหน็จ 243,825,218 153,217,251 อตัราค่านายหน้าตามประเภทของการรบั 

ประกนัภยัซึ�งไม่เกนิที�กฎหมายกําหนด

ค่าใชจ้่ายในการดําเนินงาน 97,989,874 55,715,744 ตามราคาที�ตกลงกนัโดยอา้งองิจากราคาตลาด

บริษทัร่วมของกลุ่มกิจการ

ค่าใชจ้่ายในการดําเนินงาน - 20,000 ตามราคาที�ตกลงกนัโดยอา้งองิจากราคาตลาด

รายไดอ้ื�น

รายไดค่้าเช่า 1,209,720 220,830 ตามราคาที�ตกลงกนัโดยอา้งองิจากราคาตลาด
รายไดค่้าบรกิาร 1,349,748 324,750 ตามราคาที�ตกลงกนัโดยอา้งองิจากราคาตลาด

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท นโยบายการกาํหนดราคา 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

กิจการที�เกี�ยวข้องกนั

เบี�ยประกนัภยัรบั 1,369,563,492 1,161,095,958 อตัราค่าเบี�ยประกนัภยัสาํหรบัลูกคา้รายใหญ่

รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ
ดอกเบี�ยรบั 18,749,575 12,459,180 อตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 0.25 - 2.00 ต่อปี

เงนิปันผล 13,717,500 18,759,000 ตามที�ประกาศจ่าย
กําไร(ขาดทุน)จากเงนิลงทุน - (204,680) ตามราคาเสนอซื�อ

รายไดอ้ื�น

   รายไดค่้าเช่า 5,984,340 6,019,161 ตามราคาที�ตกลงกนัโดยอา้งองิจากราคาตลาด
   รายไดค่้าบรกิาร 12,938,887 8,800,500 ตามราคาที�ตกลงกนัโดยอา้งองิจากราคาตลาด

ค่าสนิไหมทดแทนและ 

   ค่าใชจ้่ายในการจดัการค่า 
   สนิไหมทดแทน 

(32,420,593) 165,045,700 ตามที�เกดิขึ�นจรงิ

ค่าจา้งและค่าบําเหน็จ 603,400,024 493,120,961 อตัราค่านายหน้าตามประเภทของการรบั
ประกนัภยัซึ�งไม่เกนิที�กฎหมายกําหนด

ค่าใชจ้่ายในการดําเนินงาน 15,714,538 33,908,168 ตามราคาที�ตกลงกนัโดยอา้งองิจากราคาตลาด
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บรษิทัมสีนิทรพัยซ์ึ�งส่วนใหญ่เกดิจากการลงทุนและหนี�สนิที�มสีาระสาํคญักบักจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัดงันี�

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

งบแสดงฐานะการเงิน

บริษทัใหญใ่นลาํดบัสูงสุด

สนิทรพัยอ์ื�น 3,777,684 -
หนี�สนิอื�น 592,797 594,282,336

บริษทัในเครือของกลุ่มกิจการ

เบี�ยประกนัภยัคา้งรบั 333,610 619,617
ลูกหนี�จากสญัญาประกนัภยัต่อ 2,760,412 -

เงนิลงทุนในหลกัทรพัยสุ์ทธ ิ 2,452,900 753,522
ค่านายหน้าประกนัภยัจ่ายล่วงหน้า 4,415,140 4,458,174
สนิทรพัยอ์ื�น 1,122,648 111,987
หนี�สนิจากสญัญาประกนัภยั 57,913,899 36,672,490

ค่านายหน้าประกนัภยัคา้งจ่าย 72,470,686 69,303,421
หนี�สนิอื�น 25,845,606 23,979,792

บริษทัร่วมของกลุม่กิจการ

สนิทรพัยอ์ื�น 396,144 198,451
หนี�สนิอื�น 1,059,986 588,313

กิจการที�เกี�ยวข้องกนั

เงนิฝากสถาบนัการเงนิ 1,914,554,576 1,814,839,782

เบี�ยประกนัภยัคา้งรบั 85,263,289 86,168,508
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรบั 8,784,334 26,798,628

ลูกหนี�จากสญัญาประกนัภยัต่อ 42,698,364 41,341,892
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยสุ์ทธ ิ 918,400,491 937,759,223

สนิทรพัยอ์ื�น 6,970,037 1,677,934
หนี�สนิจากสญัญาประกนัภยั 365,797,992 526,470,383

ค่านายหน้าประกนัภยัคา้งจ่าย 207,797,213 263,169,396
หนี�สนิอื�น 5,640,272 4,749,649
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บรษิทัมสีนิทรพัยซ์ึ�งส่วนใหญ่เกดิจากการลงทุนและหนี�สนิที�มสีาระสาํคญักบักจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัดงันี�

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

งบแสดงฐานะการเงิน

บริษทัใหญใ่นลาํดบัสูงสุด

สนิทรพัยอ์ื�น 3,777,684 -
หนี�สนิอื�น 592,797 594,282,336

บริษทัในเครือของกลุ่มกิจการ

เบี�ยประกนัภยัคา้งรบั 333,610 619,617
ลูกหนี�จากสญัญาประกนัภยัต่อ 2,760,412 -

เงนิลงทุนในหลกัทรพัยสุ์ทธ ิ 2,452,900 753,522
ค่านายหน้าประกนัภยัจ่ายล่วงหน้า 4,415,140 4,458,174
สนิทรพัยอ์ื�น 1,122,648 111,987
หนี�สนิจากสญัญาประกนัภยั 57,913,899 36,672,490

ค่านายหน้าประกนัภยัคา้งจ่าย 72,470,686 69,303,421
หนี�สนิอื�น 25,845,606 23,979,792

บริษทัร่วมของกลุม่กิจการ

สนิทรพัยอ์ื�น 396,144 198,451
หนี�สนิอื�น 1,059,986 588,313

กิจการที�เกี�ยวข้องกนั

เงนิฝากสถาบนัการเงนิ 1,914,554,576 1,814,839,782

เบี�ยประกนัภยัคา้งรบั 85,263,289 86,168,508
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรบั 8,784,334 26,798,628

ลูกหนี�จากสญัญาประกนัภยัต่อ 42,698,364 41,341,892
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยสุ์ทธ ิ 918,400,491 937,759,223

สนิทรพัยอ์ื�น 6,970,037 1,677,934
หนี�สนิจากสญัญาประกนัภยั 365,797,992 526,470,383

ค่านายหน้าประกนัภยัคา้งจ่าย 207,797,213 263,169,396
หนี�สนิอื�น 5,640,272 4,749,649

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ค่าตอบแทนผู้บริหารสาํคญัของบริษทั

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารสาํคญัของบรษิทัสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 เป็นดงันี�

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ผลประโยชน์ระยะสั �น 109,416,262 135,842,298

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,209,978 2,415,063
ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 31,995 77,684

รวม 111,658,235 138,335,045

33. หลกัทรพัยป์ระกนัวางไว้กบันายทะเบียน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัไดนํ้าเงนิฝากธนาคารจํานวน 14 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 14 ล้านบาท) วางไวเ้ป็น

หลักทรัพย์ประกันไว้กับนายทะเบียนประกันภัยตามมาตรา 19 แห่งพระราชบญัญัติประกันวินาศภัย พ.ศ. 2535  
(หมายเหตุ 9) 

34. หลกัทรพัยที์�จดัสรรไว้เป็นเงินสาํรองวางไว้กบันายทะเบียน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พนัธบตัรและหุ้นกู้ จํานวน 999.98 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 1,156.18 ล้านบาท)  
ใชเ้ป็นหลกัทรพัย์ในการวางเป็นสํารองสําหรบัเบี�ยประกนัภยัไวก้บันายทะเบยีนตามมาตรา 24 แห่งพระราชบญัญตัปิระกนั

วนิาศภยั พ.ศ. 2535 (หมายเหตุ 13) 

35. เงินสมทบกองทุนประกนัวินาศภยั

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมยีอดสะสมของเงนิสมทบกองทุนประกนัวนิาศภยัตามประกาศ คปภ. เรื�องกําหนด
อตัรา หลกัเกณฑ์ วธิกีาร เงื�อนไข และระยะเวลาที�บรษิัทต้องนําส่งเงนิเข้ากองทุนประกันวนิาศภยั พ.ศ. 2552 จํานวน  

827.65 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 712.80 ลา้นบาท)  
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บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

105

37. ทรพัยสิ์นที�มีข้อจาํกดัและภาระผกูพนั

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พนัธบตัรและหุ้นกู้จํานวน 210.81 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 187.98 ล้านบาท) และ 

บตัรออมทรพัยจ์าํนวนเงนิ 10 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 10 ลา้นบาท) ไดใ้ชใ้นการวางคํ�าประกนัสาํหรบัการรบัประกนัภยั 
และเงนิฝากธนาคารจาํนวน 40.25 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 40.10 ลา้นบาท) และใชเ้ป็นหลกัทรพัยใ์นการวางคํ�าประกนั
ในกรณีผูเ้อาประกนัที�เป็นผูข้บัขี�รถยนตต์กเป็นผูต้้องหา และคํ�าประกนัวงเงนิสนิเชื�อกบัธนาคาร (หมายเหตุ 9 และ 13) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัมวีงเงนิกูย้มืที�ยงัไม่ไดเ้บกิออกมาใชเ้ป็นจาํนวนเงนิ 10 ลา้นบาท โดยมอีตัราดอกเบี�ย
เงนิฝากประจําบวก รอ้ยละ 2.00 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : 10 ลา้นบาท ในอตัราดอกเบี�ยเงนิฝากประจาํบวก รอ้ยละ 2.00 ต่อปี) 

38. หนี�สินที�อาจเกิดขึ�นภายหน้าและภาระผกูพนั

ภาระผกูพนัเกี�ยวกบัสญัญาเช่าดาํเนินงานและก่อสร้างอาคาร

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมกีารทําสญัญาเช่าพื�นที�อาคารสํานักงาน อุปกรณ์ ก่อสรา้งอาคาร และบรกิารอื�น ๆ
อายุสญัญามรีะยะเวลาประมาณ 1 - 5 ปี โดยบรษิทัมภีาระผูกพนัในการจ่ายค่าเช่าและค่าบรกิารภายใน 1 ปี จํานวน  

144.21 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 153.75 ลา้นบาท) และส่วนที�เกนิกว่า 1 ปี จาํนวน 51.20 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565 : 30.85 ลา้นบาท) 

คดีฟ้องร้อง 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัอยู่ระหว่างการถูกฟ้องร้องคดจีากการเป็นผูร้บัประกนัภยัตามการดําเนินงาน

ปกติของธุรกิจโดยมทีุนทรพัย์ถูกฟ้องเป็นจํานวนเงนิโดยรวมประมาณ 2,287.63 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 1,659.69  
ล้านบาท) บริษัทมีหนี�สินที�อาจจะเกิดขึ�นจากคดีความที�ถูกฟ้องร้องในมูลค่าที�ไม่เกินความคุ้มครองตามกรมธรรม์ 

จํานวน  1,676.74 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : 1,394.50 ล้านบาท) ซึ�งการพจิารณาคดดีงักล่าวยงัไม่แล้วเสรจ็และส่วนใหญ่
บริษัทคาดว่าจะชนะคดี อย่างไรก็ตามบริษัทได้บนัทึกสํารองเผื�อผลเสียหายที�อาจเกิดขึ�นเป็นจํานวน 293.66 ล้านบาท  

(พ.ศ. 2565 : 283.83 ลา้นบาท) 

การคํ�าประกนั

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมหีนังสอืคํ�าประกนัที�ออกโดยธนาคารในนามบรษิทัเหลอือยู่เป็นจาํนวนเงนิ 16.67 ลา้นบาท 
(พ.ศ. 2565 : 4.95 ลา้นบาท) ซึ�งเกี�ยวเนื�องกบัภาระผกูพนัสําหรบัการรบัประกนัภยัตามปกตธิุรกจิของบรษิทั 

39. เหตุการณ์ภายหลงัวนัที�ในงบแสดงฐานะการเงิน

เมื�อวนัที� 27 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตอินุมตัจิ่ายเงนิปันผลจากกําไรสุทธขิองรอบบญัชี
วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 ในอตัราหุ้นละ 1.10 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั �งสิ�น 660,000,000 บาท โดยการ
จ่ายเงนิปันผลจะถูกพจิารณาในวาระของที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ต่อไป
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่  บริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาส์คเูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด โดย นายไพบูล ตันกูล  
ในรอบปี 2566 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. ค่าสอบบัญช ี 4,486,000 บาท 
         2. ค่าสอบทานระบบปฏิบัติงานคอมพิวเตอร์                            1,001,000 บาท 
         รวม                      5,487,000 บาท 
 
 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี



บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและรายการระหว่างกัน

ลักษณะของรายการระหว่างกัน

ในปี ี2565 – 2566 บริษิัทั ทพิยปีริะกันัภัยั จำกัดั (มหาชน) (“บริษิัทัฯ”) มกีัาริทำริายกัาริริะหว่า่งกันักับับุคคลที�อาจมีคว่ามขัดัแย้งกับับริษิัทัฯ 
ซึ่่�งเปี็นริายกัาริธุุริกัิจปีกัติิหริือสนับสนุนธุุริกัิจปีกัติิขัองบริิษััทฯ และมีเงื�อนไขักัาริค้าโดยทั�ว่ไปี เพื�อสริ้างปีริะโยชน์สูงสุดให้กัับบริิษััทฯ

ทั�งนี� บริษัิัทฯ ไดด้แูลและปีอ้งกันัไมใ่หเ้กัดิกัาริกัริะทำที�อาจกัอ่ใหเ้กัดิคว่ามขัดัแยง้ทางผลปีริะโยชน ์เพื�อใหเ้ปีน็ไปีติามหลกััเกัณฑ์ข์ัองสำนกัังาน
คณะกัริริมกัาริกัำกัับหลักัทริัพย์และติลาดหลักัทริัพย์ (“สำนักังาน กั.ล.ติ.”) 

สำหรัิบริายกัาริริะหว่า่งกันักับับุคคลที�อาจมีคว่ามขัดัแย้ง บริษิัทัฯ ได้มกีัาริจัดทำริายงานสรุิปีริายกัาริดังกัล่าว่นำเสนอต่ิอคณะกัริริมกัาริติริว่จสอบ 
เพื�อสอบทานถ่ึงคว่ามจำเป็ีนและคว่ามสมเหตุิสมผลขัองริายกัาริ โดยคณะกัริริมกัาริติริว่จสอบได้ให้คว่ามเห็นในเริื�องนี�ไว่้แล้ว่ในริายงานขัอง 
คณะกัริริมกัาริติริว่จสอบ ซึ่่�งเป็ีนส่ว่นหน่�งขัองริายงานปีริะจำปีี 2566 ว่่าริายกัาริดังกัล่าว่ได้ดำเนินกัาริอย่างสมเหตุิสมผล เป็ีนธุริริม และคำน่งถ่ึง
ปีริะโยชน์สูงสุดขัองผู้ถึือหุ้น และบริิษััทฯ เปี็นสำคัญ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและลักษณะความสััมพัันธ์์

บุคคลที�อาจมีคว่ามขััดแย้งขัองบริิษััทฯ ที�มีริายกัาริกัับบริิษััทฯ สำหริับปีีสิ�นสุดว่ันที� 31 ธุันว่าคม 2566 และ 2565 มีดังนี�

บุุคคลที่่�อาจมี่ความีขััดแย้้ง ลักษณะความีสััมีพัันธ์์ 
ณ วันที่่� 31 ธ์ันวาคมี 2566

1. บริษิัทั ปีติท. จำกัดั (มหาชน) (“PTT”) และ
กัลุ่มบริิษััท

• เปีน็ผูถื้ึอหุน้ริายใหญข่ัอง TIPH โดย TIP มสีถึานะเปีน็บริษิัทัยอ่ยที�ปีริะกัอบธุรุิกัจิหลกััขัอง TIPH

• เปี็นนิติิบุคคลใดๆ ที�มีผู้ถึือหุ้นริายใหญ่ หริือผู้มีอำนาจคว่บคุมเปี็น PTT ซึ่่�งริว่มถึ่ง 

- บริิษััท พีทีที โกัลบอล เคมิคอล จำกััด (มหาชน) (“PTTGC”)

- บริิษััท ปีติท. สำริว่จและผลิติปีิโติริเลียม จำกััด (มหาชน) (“PTTEP”) 

- บริิษััท ไทยออยล์ จำกััด (มหาชน) (“TOP”)

- บริิษััท ไออาริ์พีซึ่ี จำกััด (มหาชน) (“IRPC”)

- บริิษััท โกัลบอล เพาเว่อริ์ ซึ่ินเนอริ์ยี� จำกััด (มหาชน) (“GPSC”) 

- บริิษััท ปีติท. น�ำมันและกัาริค้าปีลีกั จำกััด (มหาชน) (“PTTOR”)

2. ธุนาคาริออมสิน (“GSB”) และกัลุ่มบริิษััท • เปีน็ผูถื้ึอหุน้ริายใหญข่ัอง TIPH โดย TIP มสีถึานะเปีน็บริษิัทัยอ่ยที�ปีริะกัอบธุรุิกัจิหลกััขัอง TIPH

• เปี็นนิติิบุคคลใดๆ ที�มีผู้ถึือหุ้นริายใหญ่ หริือผู้มีอำนาจคว่บคุมเปี็น GSB ซึ่่� งริว่มถึ่ง 
บริิษััท ทิพยปีริะกัันชีว่ิติ จำกััด (มหาชน) (“TIP Life”)

3. ธุนาคาริกัริุงไทย จำกััด (มหาชน) (“KTB”) 
และกัลุ่มบริิษััท

• เปีน็ผูถื้ึอหุน้ริายใหญข่ัอง TIPH โดย TIP มสีถึานะเปีน็บริษิัทัยอ่ยที�ปีริะกัอบธุรุิกัจิหลกััขัอง TIPH

ทั�งนี� หากันับริว่มกัาริถึอืหุน้ขัองบริษิัทั กัริงุไทยพานชิปีริะกันัภัยั จำกัดั (มหาชน) (“KPI”) ซ่ึ่�งเปีน็
ผู้ที�เกัี�ยว่ขั้องขัอง KTB จะทำให้ KTB และ KPI จะถึือหุ้นใน TIPH ริว่มกัันริ้อยละ 20

• ผู้ที�เกีั�ยว่ข้ัองขัอง KTB ซึ่่�งเป็ีนผู้ถึือหุ้นริายใหญ่ขัอง TIPH โดย TIP มีสถึานะเปี็นบริิษััทย่อยที�
ปีริะกัอบธุุริกัิจหลักัขัอง TIPH

• นิติิบุคคลใดๆ ที�มีผู้ถึือหุ้นริายใหญ่ หริือผู้มีอำนาจคว่บคุมเปี็น KTB ซึ่่�งริว่มถึ่ง

- บริิษััท บัติริกัริุงไทย จำกััด (มหาชน) (“KTC”)

- บริิษััท ริักัษัาคว่ามปีลอดภััย กัริุงไทยธุุริกัิจบริิกัาริ จำกััด (“KTBGS”) 

- บริิษััท หลักัทริัพย์จัดกัาริกัองทุน กัริุงไทย จำกััด (มหาชน) (“KTAM”)

- บริิษััท กัริุงไทยลีสซึ่ิ�ง จำกััด (“KTBL”) และ

- บริิษััท กัริุงไทยคอมพิว่เติอริ์เซึ่อริ์ว่ิสเซึ่ส จำกััด (“KTBC”)

ทั�งนี� ไม่นับริว่มบุคคลที�อาจมีคว่ามขััดแย้งกัับ KPI
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บุุคคลที่่�อาจมี่ความีขััดแย้้ง ลักษณะความีสััมีพัันธ์์ 
ณ วันที่่� 31 ธ์ันวาคมี 2566

4. กัริริมกัาริ และ/หริือ ผู้บริิหาริขัองบริิษััทฯ 
และผู้เกัี�ยว่ข้ัองติามนิยามขัอง สำนักังาน 
กั.ล.ติ.

• นายสมใจน่กั เองติริะกัูล เปี็นกัริริมกัาริขัองบริิษััทฯ

• ผู้ที�เกัี�ยว่ขั้องหริือญาติิสนิทขัองนายสมใจน่กั เองติริะกัูล(1) เช่น

- นางนุชนาริถึ เองติริะกัูล

- นางสาว่สินีนาริถึ เองติริะกัูล

- นายสัณณ์ชัย เองติริะกัูล

- นางธุัญญาเริศ เองติริะกัูล

• นิติิบุคคลที�นายสมใจน่กั เองติริะกัูล เปี็นผู้ถึือหุ้นริายใหญ่(1) เช่น

- บริิษััท เองติริะกัูล สติูดิโอ จำกััด 

- บริิษััท คอฟฟี�เว่ิริ์คส์ จำกััด

• นิติิบุคคลที�ผู้ที�เกัี�ยว่ขั้องหริือญาติิสนิทขัองนายสมใจน่กั เองติริะกัูล เปี็นผู้ถึือหุ้นริายใหญ่(1) เช่น

- บริิษััท เอสซึ่ีเอ็น แคปีปีิติอล จำกััด 

- บริิษััท เฟรินลี�กัริุ�ปีส์ โลจีสติิ�กั จำกััด

- บริิษััท เอส อี ฟู้ด แอนด์ เบฟเว่อริเริจ จำกััด

- บริิษััท ไริ่สัณยา (กัริุงเทพ) จำกััด

- ห้างหุ้นส่ว่นจำกััด ไริ่สัณยา (ภัูเริือ)

- บริิษััท นางสาว่ถึิ�นไทยงาม 2559 จำกััด

- บริิษััท บีบี ยู จำกััด

- บริิษััท พีพีพี โฮเติ็ล แอนด์ ริีสอริ์ท จำกััด

- บริิษััท สติาริ์ทติิ�ง จำกััด

- บริิษััท อาริ์พีเอ็ม คาริ์เริ็นท์ทอล จำกััด

- บริิษััท อีเอสซึ่ี ว่อริ์เติอริ์ สปีอริ์ติ พาริ์ค จำกััด

- บริิษััท ธุัญญาชิติา จำกััด

หมายเหตุิ: (1) เปีดิเผยเฉพาะริายชื�อบคุคลที�อาจมคีว่ามขัดัแยง้ที�มกีัาริทำริายกัาริกับั TIP ในปี ี2566 
และ 2565 ซึ่่�งเปีน็สว่่นหน่�งขัองริายชื�อบคุคลที�อาจมคีว่ามขัดัแยง้ทั�งหมดขัองกัลุม่นายสมใจนก่ั และ
ผู้ที�เกัี�ยว่ขั้อง ทั�งนี� ริายชื�อบุคคลที�อาจมีคว่ามขััดแย้งดังกัล่าว่จะมีกัาริทบทว่นทุกัปีี และริายชื�อที�มี
กัาริเปิีดเผยจะเปีลี�ยนแปีลงไปีติามริายกัาริกับับุคคลที�อาจมีคว่ามขัดัแย้งติามที�เกิัดขั่�นจริงิในแต่ิละปีี

• นายสมพริ สืบถึว่ิลกัุล เปี็นกัริริมกัาริและผู้บริิหาริขัองบริิษััทฯ 

• ผู้ที�เกัี�ยว่ขั้องหริือญาติิสนิทขัองนายสมพริ สืบถึว่ิลกัุล(1) เช่น
- นางสาว่ธุนัปีสริ สืบถึว่ิลกัุล 
- นายปีริาโมทย์ สืบถึว่ิลกัุล
- นางมณฑ์า ริอดคล้าย
- นายสมศักัดิ� สืบถึว่ิลกัุล
- นายสมเกัียริติิ สืบถึว่ิลกัุล
- นางสาว่ปีว่ีณริริจน์ สืบถึว่ิลกัุล
- นายสุริปีริาชญ์ สืบถึว่ิลกัุล

• นติิบุิคคลที�นายสมพริ สบืถึวิ่ลกุัล เป็ีนผูถื้ึอหุน้ริายใหญ่ ได้แก่ั บริษัิัท ซึ่เูพิริบ์ พร็ิอพเพอร์ิติี�ส ์จำกัดั

• นติิบุิคคลที�ผูท้ี�เกัี�ยว่ข้ัองหรืิอญาติสินิทขัองนายสมพริ สบืถึวิ่ลกุัล เป็ีนผูถื้ึอหุน้ริายใหญ่ ได้แก่ั บริษิัทั 
เอ็กัเปีิริ์ท อินชัว่ริันซึ่์ คอนซึ่ัลแทนซึ่์ จำกััด

หมายเหตุิ: (1) เปิีดเผยเฉพาะริายชื�อบคุคลที�อาจมคีว่ามขัดัแย้งที�มกีัาริทำริายกัาริกับั TIP ในปี ี2566 
และ 2565 ซึ่่�งเป็ีนส่ว่นหน่�งขัองริายชื�อบุคคลที�อาจมีคว่ามขััดแย้งทั�งหมดขัองกัลุ่มนายสมพริ และ
ผู้ที�เกัี�ยว่ขั้อง ทั�งนี� ริายชื�อบุคคลที�อาจมีคว่ามขััดแย้งดังกัล่าว่จะมีกัาริทบทว่นทุกัปีี และริายชื�อที�มี
กัาริเปิีดเผยจะเปีลี�ยนแปีลงไปีติามริายกัาริกับับุคคลที�อาจมีคว่ามขัดัแย้งติามที�เกิัดขั่�นจริงิในแต่ิละปีี

• ผู้ที�เกัี�ยว่ขั้องหริือญาติิสนิทขัองกัริริมกัาริ และ/หริือ ผู้บริิหาริขัองบริิษััทฯ
ทั�งนี�ไม่นับริว่มนายสมใจน่กั เองติริะกัูล และนายสมพริ สืบถึว่ิลกัุล

• กัริริมกัาริและ/หริือผู้บริิหาริขัองบริิษััทฯ 
ทั�งนี�ไม่นับริว่มนายสมใจน่กั เองติริะกัูล และนายสมพริ สืบถึว่ิลกัุล

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)
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บริิษััทฯ เปิีดเผยข้ัอมูลริายกัาริริะหว่่างกัันในริายงานปีริะจำปีี เป็ีนปีริะจำทุกัปีี โดยแนว่ทางกัาริเปิีดเผยริายชื�อบุคคลที�อาจมีคว่ามขััดแย้ง
และริายกัาริริะหว่า่งกันัขัองบริษิัทัฯ จะเปีน็ไปีติามปีริะกัาศสภัาว่ชิาชพีบญัชทีี� 54/2562 เริื�อง มาติริฐานบญัช ีฉบบัที� 24 เริื�อง กัาริเปีดิเผยขัอ้มลูที�
เกัี�ยว่กับับคุคลหริอืกัจิกัาริที�เกัี�ยว่ขัอ้งกันั (“มาติริฐานบญัชฉีบบั 24”) ซึ่่�งบริษิัทัฯ ไดเ้ปีดิเผยริายกัาริติา่งๆ อยา่งคริบถึว้่นติามมาติริฐานบญัชฉีบับ 24 
อยา่งไริกัดี็ บริษิัทัฯ ได้ปีรัิบปีรุิงแนว่ทางกัาริเปีดิเผยริายกัาริริะหว่า่งกันั โดยนำแนว่ทางกัาริเปีดิเผยริายกัาริริะหว่า่งกันัติามที�กัำหนดไว่ใ้นปีริะกัาศขัอง
สำนักังาน กั.ล.ติ. และติลาดหลักัทริัพย์ฯ ที�เกัี�ยว่ขั้องกัับกัาริทำริายกัาริที�เกัี�ยว่โยงกััน มาปีริับใช้ในกัาริเปีิดเผยขั้อมูลริายกัาริริะหว่่างกัันในริายงาน
ปีริะจำปีีเปี็นติ้นไปี 

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)
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นโยบายการทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน

เพื�อให้กัาริดำเนินกัาริเกัี�ยว่กัับริายกัาริริะหว่า่งบริษิัทัฯ กับับุคคลที�เกัี�ยว่โยงกันัเป็ีนไปีอย่างถูึกัติอ้งโปีร่ิงใส โดยกัำหนดให้กัริริมกัาริและผูบ้ริหิาริ
ขัองบริิษััทฯ แจ้งติ่อคณะกัริริมกัาริบริิษััท หริือผู้ที�คณะกัริริมกัาริบริิษััทมอบหมาย ถึ่งคว่ามสัมพันธุ์ หริือริายกัาริที�เกัี�ยว่โยงกัันในกัิจกัาริที�อาจกั่อ 
ใหเ้กัดิคว่ามขัดัแย้งทางผลปีริะโยชน์ โดยกัำหนดให้กัริริมกัาริ ผูบ้ริหิาริ หรืิอบคุคลที�มคีว่ามเกัี�ยว่ข้ัองจะทำธุรุิกัริริมกับับริษิัทัฯ ได้ติอ่เมื�อธุรุิกัริริมดังกัล่าว่ 
ได้ริับอนุมัติิจากั ที�ปีริะชุมผู้ถึือหุ้นขัองบริิษััทฯ แล้ว่ เว่้นแติ่เปี็นธุุริกัริริมที�เปี็นขั้อติกัลงทางกัาริค้าในลักัษัณะเดียว่กัับที�ว่ิญญููชนจะ พ่งกัริะทำกัับ 
คู่สัญญาทั�ว่ไปีในสถึานกัาริณ์เดียว่กััน ด้ว่ยอำนาจติ่อริองทางกัาริค้าที�ปีริาศจากัอิทธุิพลในกัาริที�ติน มีสถึานะเปี็นกัริริมกัาริ ผู้บริิหาริ หริือบุคคลที�มี
คว่ามเกัี�ยว่ขัอ้ง และเปีน็ขัอ้ติกัลงทางกัาริคา้ที�ไดร้ิบัอนมุตัิจิากัคณะกัริริมกัาริบริษิัทัหริอืเปีน็ไปีติามหลกัักัาริที�คณะกัริริมกัาริบริษิัทัอนมุตัิไิว่แ้ลว้่ หริอื
ขันาดขัองธุุริกัริริมไม่จำเปี็นติ้องได้ริับอนุมัติิจากัคณะกัริริมกัาริบริิษััท หริือที�ปีริะชุม ผู้ถึือหุ้นขัองบริิษััทฯ (แล้ว่แต่ิกัริณี) นอกัจากันี� กัริริมกัาริและ
ผู้บริิหาริขัองบริิษััทฯ ติ้องหลีกัเลี�ยงกัาริทำริายกัาริที�เกัี�ยว่โยงกัันที�อาจกั่อให้เกัิดคว่ามขััดแย้งทางผลปีริะโยชน์กัับ บริิษััทฯ ในกัริณีที�จำเปี็นติ้องทำ
ริายกัาริที�ไมใ่ชร่ิายกัาริธุรุิกิัจปีกัติ ิหรืิอริายกัาริที�มเีงื�อนไขัทางกัาริค้าแติกัต่ิางจากัเงื�อนไขักัาริคา้ทั�ว่ไปี หากัริายกัาริดังกัลา่ว่เปีน็ริายกัาริที�อยูใ่นเกัณฑ์์
ที�จะติ้องได้ริับกัาริอนุมัติิจากัที�ปีริะชุมคณะกัริริมกัาริบริิษััท หริือที�ปีริะชุมผู้ถึือหุ้น (แล้ว่แติ่กัริณี) กัาริพิจาริณาอนุมัติิริายกัาริจะติ้องไม่มีผู้ถึือหุ้น 
กัริริมกัาริ หรืิอผูบ้ริหิาริที�มผีลปีริะโยชน์เกัี�ยว่ข้ัองเขัา้ริว่่ม และต้ิองไม่มเีงื�อนไขัหริอืขัอ้กัำหนดพิเศษัผิดไปีจากัปีกัติ ิติามหลักัเกัณฑ์ท์ี�บริษิัทัฯ กัำหนด

บริษิัทัฯ ไดก้ัำหนดใหเ้ลขัานกุัาริบริษิัทั หริอืบคุคลที�เลขัานกุัาริบริษิัทัมอบหมาย (“เลขัานกุัาริบริษิัทัฯ”) เปีน็ผูร้ิว่บริว่มริายชื�อบคุคลที�เกัี�ยว่โยงกันั 
ขัองบริิษััทฯ ติามนิยามบุคคลที�เกัี�ยว่โยงกััน และมีหน้าที�ปีริับปีริุงขั้อมูลให้เปี็นปีัจจุบัน และนำริายชื�อบุคคลที�เกัี�ยว่โยงกัันเขั้าริะบบ Intranet และ
ริะบบคัดกัริองบุคคลที�เกัี�ยว่โยงกัันขัองบริิษััทฯ อย่างน้อยปีีละ 1 คริั�ง หริือทันทีที�มีเหติุกัาริณ์ที�ทริาบขั้อมูลชัดเจน เช่น กัริริมกัาริลาออกัและมีกัาริ
แติ่งติั�งกัริริมกัาริใหม่

มาตุรการและการอนุมัตุิการทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน

บริษิัทัฯ ไดก้ัำหนดมาติริกัาริกัาริทำริายกัาริที�เกัี�ยว่โยงกันัขัองบริษิัทัฯ กับับคุคลที�เกัี�ยว่โยงกันั ติามหลักัเกัณฑ์ข์ัองพริะริาชบญัญัติหิลกััทริพัย์
และติลาดหลกััทริพัย ์พ.ศ. 2535 (ริว่มทั�งที�มกีัาริแกัไ้ขัเพิ�มเติมิ) และหลกััเกัณฑ์ ์ที�เกัี�ยว่ข้ัองขัองคณะกัริริมกัำกับัติลาดทนุ และ/หริอื คณะกัริริมกัาริ
กัำกับัหลักัทรัิพย์และติลาดหลักัทรัิพย์ และติลาดหลักัทรัิพย์แห่งปีริะเทศไทย โดยคณะกัริริมกัาริติริว่จสอบจะเป็ีนผูใ้ห้คว่ามเห็นเกีั�ยว่กัับคว่ามสมเหตุิ 
สมผลในกัาริเขั้าทำริายกัาริและคว่ามเหมาะสมทางด้านริาคาขัองริายกัารินั�น ๆ โดยพิจาริณาเงื�อนไขัติ่าง ๆ ให้เปี็นไปีติามลักัษัณะกัาริดำเนินธุุริกัิจ
ปีกัติใินอุติสาหกัริริม และ/หริอื มกีัาริเปีริยีบเทยีบกับัริาคาติลาด และ/หริอื มรีิาคาหริอืเงื�อนไขัขัองกัาริทำริายกัาริดงักัลา่ว่ในริะดบัเดยีว่กันักับับุคคล
ภัายนอกั และ/หริือ สามาริถึแสดงให้เห็นได้ว่่ากัาริทำริายกัาริดังกัล่าว่นั�น มีกัาริกัำหนดริาคาหริือเงื�อนไขัที�สมเหติุสมผลหริือเปี็นธุริริม

แนวโน้มการทำารายการระหว่างกันในอนาคตุ

บริษิัทัฯ คาดว่า่จะยงัคงมีกัาริทำริายกัาริริะหว่า่งกันักับับคุคลที�อาจมคีว่ามขัดัแยง้ในอนาคติ ซึ่่�งเปีน็ริายกัาริธุรุิกัจิปีกัติ ิและริายกัาริสนบัสนุน
ธุุริกัิจปีกัติิ ดังนี�

• ริายกัาริธุรุิกัจิปีกัติ ิเชน่ กัาริริบัทำปีริะกันัภัยั และกัาริจา่ยคา่ใชจ้า่ยติอบแทนใหก้ับัติวั่แทน/นายหนา้ปีริะกันัภัยั กัาริลงทนุในหลกััทริพัย์ 
โดยมีริาคา เงื�อนไขั หริือขั้อติกัลงที�เทียบเคียงได้กัับคู่ค้าอื�น

• ริายกัาริสนบัสนนุธุรุิกัจิปีกัติิ เชน่ กัาริสง่เสริมิกัาริขัาย และ/หริอืกัาริโฆษัณาปีริะชาสมัพนัธุก์ัาริสง่เสริมิกัาริติลาด และกัาริเชา่ซึ่ื�ออปุีกัริณ์
คอมพิว่เติอริ์ โดยมีริาคาและเงื�อนไขัเปี็นไปีติามเงื�อนไขักัาริค้าโดยทั�ว่ไปีหริือมีลักัษัณะที�มีคว่ามสมเหติุสมผล

ในอนาคติ หากับริิษัทัฯ เขัา้ทำริายกัาริที�เกีั�ยว่โยงกัันนอกัเหนือจากัริายกัาริดังกัลา่ว่ บริษิัทัฯ จะปีฏิบัิติใิหเ้ปีน็ไปีติามหลกััเกัณฑ์์ขัองพริะริาชบัญญติัิ 
หลกััทริพัยแ์ละติลาดหลักัทรัิพยฯ์ และปีริะกัาศคณะกัริริมกัาริกัำกับัติลาดทุนที� ทจ. 21/2551 เริื�อง หลกััเกัณฑ์ใ์นกัาริทำริายกัาริที�เกัี�ยว่โยงกันั ปีริะกัอบ
กัับปีริะกัาศคณะกัริริมกัาริติลาดหลกััทริพัยฯ์ เริื�อง กัาริเปีดิเผยขัอ้มลูและกัาริปีฏิบิตัิกิัาริขัองบริษิัทัจดทะเบยีนในริายกัาริที�เกัี�ยว่โยงกััน ริว่มทั�งกัฎเกัณฑ์์ 
ติา่ง ๆ  ขัองสำนักังานคณะกัริริมกัาริกัำกับัหลักัทรัิพยแ์ละติลาดหลักัทรัิพยฯ์ และติลาดหลักัทรัิพยฯ์ ที�เกัี�ยว่ข้ัอง ติลอดจนปีฏิบัิติติิามข้ัอกัำหนดเกัี�ยว่กับั 
กัาริเปีิดเผยริายกัาริริะหว่่างกัันในหมายเหติุปีริะกัอบงบกัาริเงินที�ได้ริับกัาริติริว่จสอบจากั ผู้สอบบัญชีขัองบริิษััทฯ และริายงานปีริะจำปีีด้ว่ย

 

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

215รายงานประจำำาปี 2566



ป็ัจจัยความเสัี่ยง

ธุรุิกิัจในปัีจจุบนัต้ิองเผชิญกับัคว่ามท้าทายและคว่ามไม่แน่นอนมากัมาย คว่ามขัดัแย้งทางภูัมริิฐัศาสติร์ิที�ทวี่คว่ามรุินแริงขั่�น สง่ผลกัริะทบต่ิอ
กัาริเติบิโติทางเศริษัฐกัจิ กัาริคา้ และกัาริพฒันานว่ตัิกัริริมทางเทคโนโลย ีริว่มทั�งกัาริเปีลี�ยนแปีลงอยา่งริว่ดเริว็่ขัองพฤติกิัริริมผูบ้ริโิภัค และกัริะแสกัาริ
เปีลี�ยนแปีลงอื�น ๆ ไดแ้กั ่กัาริก้ัาว่สูร่ิะบบดจิทิลัที�เพิ�มสงูขั่�น ภัยัคกุัคามทางไซึ่เบอริ ์ภัาว่ะเงนิเฟอ้ คว่ามผนัผว่นขัองริาคาสนิคา้โภัคภัณัฑ์ ์และสภัาพ
อากัาศที�ริุนแริงสุดขัั�ว่เนื�องจากักัาริเปีลี�ยนแปีลงสภัาพภัูมิอากัาศ ซึ่่�งมีแนว่โน้มคว่ามริุนแริงเพิ�มขั่�นอย่างติ่อเนื�อง เปี็นคว่ามท้าทายสำคัญที�ทำให้ทุกั
ภัาคธุรุิกัจิ ริว่มถึง่ธุรุิกัจิปีริะกันัว่นิาศภัยัติอ้งปีริบักัลยทุธุก์ัาริดำเนนิธุรุิกัจิใหส้ามาริถึติอบสนองติอ่พฤติกิัริริมกัาริใชช้วี่ติิ สภัาพเศริษัฐกัจิและสงัคมที�
เปีลี�ยนแปีลงไปี เพื�อใหส้ามาริถึสริา้งคว่ามเชื�อมั�นติอ่ผูร้ิบับริกิัาริ และผูม้สีว่่นไดเ้สยี ริว่มถึง่ทำใหอ้งคก์ัริบริริลเุปีา้หมายทางธุรุิกัจิที�กัำหนดไว่อ้ยา่งยั�งยนื 

ในกัริะบว่นกัาริปีริะเมินคว่ามเสี�ยง บริิษััทฯ มีกัาริพิจาริณาคว่ามเสี�ยง ดังนี� 

1.  คว่ามเสี�ยงเดิม เช่น คว่ามเสี�ยงด้านภััยธุริริมชาติิ (Natural Disasters) คว่ามเสี�ยงด้านกัาริเปีลี�ยนแปีลงสภัาพภัูมิอากัาศ (Climate 
Change) คว่ามเสี�ยงด้านมหันติภััย (Catastrophe Risk) คว่ามเสี�ยงด้านเทคโนโลยี (Technology) คว่ามเสี�ยงด้านไซึ่เบอร์ิ (Cyber 
Risk) คว่ามเสี�ยงด้านกัาริบริิหาริกัาริเปีลี�ยนแปีลง (Change Management) เนื�องจากัว่ิถึีชีว่ิติใหม่หลัง กัาริแพริ่ริะบาดขัองโคว่ิด-19 
ทำให้ริะบบดิจิทัลเขั้ามามีบทบาทสำคัญในกัาริดำเนินชีว่ิติ กัาริทำธุุริกัริริม ซึ่่�งส่งผลกัริะทบติ่อภัาคธุุริกิัจติ่าง ๆ ริว่มถ่ึงธุุริกิัจปีริะกััน
ว่ินาศภััย ที�ติ้องเผชิญกัับกัาริเปีลี�ยนแปีลงที�เกัิดขั่�นอย่างริว่ดเริ็ว่ นอกัจากันี�ยังมีคว่ามเสี�ยงอื�น ๆ เช่น คว่ามเสี�ยงด้านกัาริปีฏิิบัติิติาม
กัฎหมาย (Regulatory Risk) คว่ามเสี�ยงดา้นกัลยทุธุ ์(Strategic Risk) คว่ามเสี�ยงดา้นติลาด (Market Risk) ซึ่่�งสง่ผลติอ่ Investment 
Performance คว่ามเสี�ยงดา้นเคริดติิ (Credit Risk) คว่ามเสี�ยงดา้นกัาริแขัง่ขันั (Competition) คว่ามเสี�ยงดา้นชื�อเสยีง (Reputation 
Risk) และคว่ามเสี�ยงที�เกัิดขั่�นใหม่ (Emerging Risk) เปี็นติ้น 

2.  คว่ามเสี�ยงใหม่ (New Risk) ที�เกัิดจากักัาริเปีลี�ยนแปีลงขัองบริิบททางธุุริกัิจที�เชื�อมโยงกัับวิ่กัฤติกัาริณ์โดยติริงซึ่่�งกัริะทบอย่างชัดเจน
ติ่อคว่ามติ้องกัาริสินค้าหริือบริิกัาริ และอาจส่งผลกัริะทบติ่อองค์กัริ เช่น กัาริแขั่งขัันริูปีแบบใหม่ ผู้แขั่งขัันริายใหม่ คว่ามติ้องกัาริใหม่
ขัองผู้บริิโภัค เปี็นติ้น

 บริษิััทฯ ใหค้ว่ามสำคญักัับกัาริบริหิาริคว่ามเสี�ยงที�มีปีริะสทิธุิภัาพ และสอดคลอ้งกับัสถึานกัาริณท์ี�เปีลี�ยนแปีลงไปี จ่งกัำหนดให้มีกัาริ
ทบทว่นนโยบายและแนว่ทางกัาริบริิหาริคว่ามเสี�ยงเปีน็ปีริะจำทกุัปี ีและมีกัริะบว่นกัาริบริหิาริจดักัาริคว่ามเสี�ยงที�เหมาะสม เป็ีนริะบบ สามาริถึริะบุ 
ปีริะเมิน จดักัาริ และติดิติามคว่ามเสี�ยงได้อยา่งมีปีริะสิทธุภิัาพ ซึ่่�งช่ว่ยส่งเสริมิให้บริษิัทัฯ มกีัาริบูริณากัาริกัาริบริหิาริคว่ามเสี�ยงเขัา้เป็ีนสว่่นหน่�งขัอง
กัาริดำเนนิธุรุิกัจิปีริะจำว่นัไดอ้ยา่งมปีีริะสทิธุผิล และเปีน็ไปีติามปีริะกัาศคณะกัริริมกัาริกัำกับัและสง่เสริมิกัาริปีริะกัอบธุรุิกัจิปีริะกันัภัยั (คปีภั.) เริื�อง 
หลักัเกัณฑ์์ ว่ิธีุกัาริ และเงื�อนไขัในกัาริกัำกัับกัาริบริิหาริคว่ามเสี�ยงแบบองค์ริว่มและกัาริปีริะเมินคว่ามเสี�ยงและคว่ามมั�นคงทางกัาริเงินขัองบริิษััท
ปีริะกัันว่ินาศภััย พ.ศ. 2562 โดยมีริายละเอียดกัาริดำเนินกัาริ ดังนี� 

ด้านโคริงสร้ิางกัาริกัำกัับดูแลกัาริบริิหาริคว่ามเสี�ยง บริิษััทฯ มีกัาริกัำหนดโคริงสร้ิางกัาริกัำกัับดูแลกัาริบริิหาริคว่ามเสี�ยงโดยนำหลักั  
“แนว่กัาริปีอ้งกันั 3 ชั�น” (3 Lines of Defense) ใชก้ัำกับัดแูลกัาริบริหิาริคว่ามเสี�ยงภัายในบริษิัทัฯ โดยคณะกัริริมกัาริบริษิัทั คณะกัริริมกัาริบริหิาริ
คว่ามเสี�ยง และผูบ้ริหิาริทุกัริะดับมีบทบาทและมีสว่่นร่ิว่มในกัาริพัฒนากัาริบริหิาริคว่ามเสี�ยง เพื�อให้เกิัดคว่ามมั�นใจว่า่บริษิัทัฯ มกีัาริบริหิาริจัดกัาริ
คว่ามเสี�ยงที�มีปีริะสิทธุิภัาพ และเปี็นไปีติามขั้อกัำหนดขัอง คปีภั. 

แนว่กัาริป้ีองกััน 3 ชั�น (3 Lines of Defense) มีกัาริแบ่งแยกับทบาทหน้าที�คว่ามรัิบผิดชอบ และกัาริคว่บคุมดูแลคว่ามเสี�ยงโดย 4  
หน่ว่ยงานหลักั (Control Functions) ได้แก่ั หน่ว่ยงานบริิหาริคว่ามเสี�ยง (Risk Management) หน่ว่ยงานคณิติศาสติร์ิปีริะกัันภััย (Actuarial) 
หน่ว่ยงานดูแลกัาริปีฏิิบัติิติามกัฎหมาย (Compliance) และหน่ว่ยงานติริว่จสอบภัายใน (Internal Audit) ทำงานร่ิว่มกัันกัับหน่ว่ยงานภัายใน
บริิษััทฯ โดยมีริายละเอียดดังนี� 

• แนวป็อ้งกนัช้ั�นที่่� 1 (1st Line of Defense) ไดแ้กั ่หน่ว่ยงานภัายในบริษิัทัหรืิอเจา้ขัองคว่ามเสี�ยง (Risk Owner) ซึ่่�งเป็ีนผูท้ี�มคีว่ามริู ้ 
คว่ามเขัา้ใจในกัจิกัริริมและคว่ามเสี�ยงขัองตินเองดทีี�สดุ มหีนา้ที�โดยติริงในกัาริบริิหาริจดักัาริและคว่บคมุคว่ามเสี�ยงขัองหนว่่ยงานตินเอง 
ริว่มทั�งริายงานคว่ามเสี�ยงติ่อผู้บริิหาริหน่ว่ยงาน

• แนวป้็องกันชั้�นที่่� 2 (2nd Line of Defense) ได้แกั่ หน่ว่ยงานบริิหาริคว่ามเสี�ยง (Risk Management) หน่ว่ยงานคณิติศาสติริ์
ปีริะกัันภััย (Actuarial) และหน่ว่ยงานดูแลกัาริปีฏิิบัติิติามกัฎหมาย (Compliance) มีหน้าที�ปีริะสานงาน อำนว่ยกัาริ และคว่บคุม
ดแูลปีริะสทิธุภิัาพขัองกัริอบกัาริบริหิาริคว่ามเสี�ยง ริว่มทั�งสนบัสนนุแนว่ปีอ้งกันัชั�นที� 1 ในกัาริบริหิาริจดักัาริคว่ามเสี�ยงใหส้ามาริถึ ริะบุ 
ปีริะเมิน ติอบสนอง คว่บคุม และติิดติามผลกัาริบริิหาริคว่ามเสี�ยงขัองบริิษััทฯ ให้อยู่ในริะดับที�ยอมริับได้ และเปี็นไปีติามขั้อกัำหนด
ขัองหน่ว่ยงานกัำกัับดูแล

• แนวป้็องกันช้ั�นที่่� 3 (3rd Line of Defense) ไดแ้กั ่หนว่่ยงานติริว่จสอบภัายใน (Internal Audit) มหีนา้ที�สริา้งคว่ามเชื�อมั�นและปีริะเมนิ
ปีริะสิทธิุภัาพกัาริบริิหาริคว่ามเสี�ยง โดยทำหน้าที�ติริว่จสอบกัริะบว่นกัาริและขัั�นติอนทางธุรุิกิัจอย่างอิสริะ เพื�อให้คณะกัริริมกัาริติริว่จสอบและ 
คณะกัริริมกัาริบริิษััท มีคว่ามเชื�อมั�นในปีริะสิทธุิภัาพขัองริะบบกัาริคว่บคุมภัายในขัองบริิษััทฯ
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บริษิัทัฯ ติริะหนกััถึง่คว่ามสำคญัขัองกัาริสริา้งว่ฒันธุริริมกัาริบริหิาริคว่ามเสี�ยงภัายในองคก์ัริ และมคีว่ามติั�งใจในกัาริดำเนนิกัาริใหก้ัาริบริหิาริ
คว่ามเสี�ยงเป็ีนสว่่นหน่�งขัองกัริะบว่นกัาริทำงานขัองพนักังานทุกัคนในองค์กัริ โดยสื�อสาริให้พนกัังานได้ทริาบถ่ึงปีริะโยชน์ขัองกัาริบริหิาริคว่ามเสี�ยง 
ริว่มทั�งมีกัาริจัดอบริมกัาริทำแผนบริหิาริคว่ามเสี�ยงให้กับัพนักังานในริะดับปีฏิบัิติกิัาริ เพื�อให้แต่ิละฝ่ายงานมีแผนบริหิาริคว่ามเสี�ยงริองรัิบคว่ามเสี�ยง 
ในกัาริปีฏิิบัติิงานและคว่ามเสี�ยงอื�น ๆ ที�อาจส่งผลกัริะทบต่ิอคว่ามเสี�ยงองค์กัริ ทั�งนี� บริิษััทฯ ได้ดำเนินกัาริให้กัาริบริิหาริคว่ามเสี�ยงคริอบคลุม
กัิจกัริริมหลักัขัองบริิษััทฯ และเปี็นส่ว่นหน่�งขัองกัาริทำงานขัองพนักังานทุกัคนในองค์กัริ ดังนี�

1.  ผู้บริิหาริมีกัาริกัำหนดทิศทาง นโยบาย และแนว่ปีฏิิบัติิในกัาริบริิหาริคว่ามเสี�ยง ริว่มทั�งสื�อสาริวั่ติถุึปีริะสงค์ และปีริะโยชน์ที�ได้ริับ
จากักัาริบริิหาริคว่ามเสี�ยงไปียังพนักังานทุกัคน เพื�อให้เกัิดคว่ามติริะหนักัและเห็นคุณค่าขัองกัาริบริิหาริคว่ามเสี�ยง โดยนโยบายและ  
แนว่ปีฏิิบัติิในกัาริบริิหาริคว่ามเสี�ยงผ่านกัาริพิจาริณาจากัคณะกัริริมกัาริบริิหาริคว่ามเสี�ยง และอนุมัติิโดยคณะกัริริมกัาริบริิษััท

2.  จัดให้มีกัาริอบริมพัฒนาบุคลากัริขัองบริิษััทฯ ในเริื�องที�เกัี�ยว่ข้ัองกัับกัาริบริิหาริคว่ามเสี�ยง ให้มีคว่ามริู้ คว่ามเขั้าใจ เพื�อให้ติริะหนักั
ถึ่งคว่ามเสี�ยงที�อาจเกัิดขั่�นและมีผลกัริะทบติ่อฝ่ายงาน ติ่อองค์กัริ และผู้ที�เกัี�ยว่ขั้อง ริว่มทั�งส่งเสริิมให้มีกัาริแลกัเปีลี�ยนขั้อมูลริะหว่่าง
หน่ว่ยงานภัายในองค์กัริ

3.  หนว่่ยงานบริหิาริคว่ามเสี�ยงไดจ้ดัทำริะบบริายงานคว่ามเสยีหาย (Incident Report) ที�อาจมผีลกัริะทบติอ่กัาริดำเนนิงานขัองบริษิัทัฯ 
อยา่งมนียัสำคญั โดยกัำหนดให้แติล่ะฝา่ยงานสามาริถึริายงานเหตุิกัาริณค์ว่ามเสี�ยงในเริื�องที�พบเจอหริอืคาดว่า่จะเกิัดคว่ามเสี�ยงขั่�นใน
อนาคติเขัา้มาในริะบบคอมพิว่เติอร์ิ เพื�อเป็ีนกัาริสร้ิางวั่ฒนธุริริมคว่ามเสี�ยงให้พนักังานได้ติริะหนักัถ่ึงคว่ามสำคัญขัองกัาริบริหิาริคว่าม
เสี�ยงอยู่ติลอดเว่ลา

4.  จัดใหม้กีัาริบรูิณากัาริเชื�อมโยงกัาริบริหิาริคว่ามเสี�ยงดว้่ยกัาริกัำหนดกัลยทุธุก์ัาริบริหิาริคว่ามเสี�ยงใหส้อดคล้องกับักัริะบว่นกัาริบริหิาริ 
คว่ามเสี�ยงและกัาริตัิดสินใจทางธุุริกิัจ ด้ว่ยกัารินำเสนอ ว่ิเคริาะห์ขั้อมูลและปัีญหาในกัาริดำเนินธุุริกิัจด้านต่ิาง ๆ ติ่อที�ปีริะชุม 
คณะกัริริมกัาริบริหิาริคว่ามเสี�ยง เพื�อริบัทริาบและพจิาริณาใหค้ำปีริก่ัษัา เพื�อลดคว่ามเสี�ยงที�อาจทำใหไ้มเ่ปีน็ไปีติามเปีา้หมายที�ว่างไว่้ 
ริว่มทั�งกัาริกัำกัับดูแลและกัาริคว่บคุมภัายในขัองบริิษััทฯ เปี็นปีริะจำทุกัปีี

5. ติดิติามผลกัาริบริิหาริคว่ามเสี�ยง โดยพิจาริณาจากัผลกัาริดำเนินงานขัองดัชนชีี�ว่ดัคว่ามเสี�ยง (Key Risk Indicator : KRI) เพื�อเปีน็เคริื�องมอื 
ในกัาริเติือนภััยล่ว่งหน้า และกัาริจัดทำริายงานกัาริปีริะเมินคว่ามเสี�ยงและกัาริคว่บคุมภัายในด้ว่ยตินเอง (Risk and Control 
Self-Assessment: RCSA) ซึ่่�งเจา้ขัองคว่ามเสี�ยง (Risk Owner) แต่ิละฝ่ายจะเป็ีนผูป้ีริะเมินริะดับคว่ามเสี�ยงขัองฝ่ายงานตินเอง หน่ว่ยงาน 
บริิหาริคว่ามเสี�ยงริายงานสถึานะคว่ามเสี�ยง กัาริเปีลี�ยนแปีลงขัองภัาพคว่ามเสี�ยงริว่ม และกัาริเปีลี�ยนแปีลงขัองนโยบายกัาริบริิหาริ
คว่ามเสี�ยงและกัริอบกัาริบริิหาริคว่ามเสี�ยง ให้คณะกัริริมกัาริบริิหาริคว่ามเสี�ยงริับทริาบอย่างน้อยไติริมาสละ 1 คริั�ง หริือเมื�อมีกัาริ
เปีลี�ยนแปีลงกัลยุทธุ์ทางธุุริกัิจ หริือคว่ามเสี�ยงหลักัอย่างมีนัยสำคัญ

6.  จัดให้มีกัาริทดสอบแผนริองริับกัาริดำเนินธุุริกัิจอย่างติ่อเนื�อง (Business Continuity Plan: BCP) โดยแผนดังกัล่าว่คริอบคลุมถึ่ง 
กัาริกัำหนดริะยะเว่ลาในกัาริกัู้คืนริะบบเทคโนโลยีสาริสนเทศ (Recovery Time Objective: RTO) ที�สอดคล้องกัับคว่ามสำคัญขัอง
ริะบบงานหลักัขัองบริิษััทฯ เพื�อริองริับกัาริดำเนินธุุริกัิจอย่างติ่อเนื�อง และริองริับกัาริเกัิดเหติุกัาริณ์ผิดปีกัติิติ่าง ๆ ที�อาจส่งผลให้เกัิด
กัาริหยดุชะงกััหริอืเกัดิคว่ามเสยีหายติอ่ริะบบ เชน่ ริะบบไฟฟา้ขัดัขัอ้ง ภัยัคกุัคามทางไซึ่เบอริ ์ภัยัธุริริมชาติ ิเพื�อใหก้ัาริกัูค้นืริะบบกัลบัสู่ 
กัาริทำงานไดต้ิามปีกัติใิหเ้ริว็่ที�สดุ ริว่มทั�งจดัใหม้กีัาริทดสอบแผนกัาริริบัมอืภัยัคกุัคามทางไซึ่เบอริ ์(Cyber Incident Response Plan: 
CIRP) เพื�อเติริียมคว่ามพริ้อม ทริัพยากัริและเคริื�องมือที�จำเปี็นติ่อกัาริริับมือและติอบสนองภััยคุกัคามทางไซึ่เบอริ์

7.  จัดใหม้หีลกััเกัณฑ์ ์แนว่ทางในกัาริกัำกับัดแูล และกัาริติริว่จสอบเกัี�ยว่กับัคว่ามเสี�ยงดา้นเทคโนโลยสีาริสนเทศใหม้คีว่ามมั�นคงปีลอดภัยั 
สอดคล้องกับัมาติริฐานสากัล กัำกับัดูแลกัารินำเทคโนโลยีสาริสนเทศมาใชใ้นองค์กัริ กัาริบริหิาริงานโคริงกัาริด้านเทคโนโลยีสาริสนเทศ 
ริว่มถ่ึงกัาริสร้ิางคว่ามติริะหนักัเกีั�ยว่กัับคว่ามเสี�ยงด้านเทคโนโลยีสาริสนเทศให้กัับบุคลากัริขัองบริิษััทฯ เพื�อป้ีองกัันคว่ามเสี�ยงและ
สามาริถึริับมือกัับภััยคุกัคามทางไซึ่เบอริ์ที�อาจเกัิดขั่�นอย่างเหมาะสมเปี็นริะบบ ติลอดจนสามาริถึปีฏิิบัติิติามกัฎหมายและหลักัเกัณฑ์์
ที�เกัี�ยว่ขั้องกัับเทคโนโลยีสาริสนเทศ

ด้านกัริะบว่นกัาริบริิหาริคว่ามเสี�ยง บริิษััทฯ จัดให้มีกัริะบว่นกัาริบริิหาริคว่ามเสี�ยงที�คริอบคลุมกัาริริะบุ ว่ิเคริาะห์ และปีริะเมินคว่ามเสี�ยง 
ในกัิจกัริริมหลักัที�อาจมีคว่ามเสี�ยงและผลกัริะทบที�สำคัญกัับธุุริกัิจ มีกัาริกัำหนดริะดับคว่ามเสี�ยงที�ยอมริับได้ (Risk Appetite) กัาริจัดทำแผนภัาพ
คว่ามเสี�ยง (Risk Map) และจัดริะดับคว่ามเสี�ยงที�สําคัญติามผลกัริะทบและโอกัาสที�จะเกิัดขั่�นในแต่ิละกัริะบว่นกัาริทางธุุริกิัจ เพื�อนำมาพิจาริณา
แนว่ทางในกัาริบริิหาริจัดกัาริคว่ามเสี�ยง ริว่มถึ่งกัำหนดแผนงานบริิหาริคว่ามเสี�ยง และดัชนีชี�วั่ดคว่ามเสี�ยง (Key Risk Indicator : KRI) เพื�อ
ช่ว่ยในกัาริติิดติามและริายงานผลกัาริบริิหาริจัดกัาริคว่ามเสี�ยงต่ิอคณะกัริริมกัาริบริิหาริคว่ามเสี�ยง (Risk Management Committee) และ 
คณะกัริริมกัาริบริษิัทั (Board of Directors) เพื�อใหบ้ริษิัทัฯ มรีิะบบบริหิาริคว่ามเสี�ยงที�เหมาะสมและเพยีงพอในกัาริดแูลผลกัาริดำเนนิงานใหเ้ปีน็
ไปีติามเป้ีาหมาย กัฎริะเบียบ และสอดคล้องกับัมาติริฐานสากัล สามาริถึสร้ิางผลติอบแทนที�มั�นคงและสร้ิางคุณค่าสูงสุดภัายใต้ิหลักัธุริริมาภิับาลให้
แกั่ผู้มีส่ว่นได้ส่ว่นเสียทุกัฝ่าย

บริิษััทฯ ได้กัำหนดขัอบเขัติกัาริบริิหาริคว่ามเสี�ยงให้สอดคล้องกัับกัริอบและนโยบายกัาริบริิหาริคว่ามเสี�ยงองค์กัริ โดยคริอบคลุมกัิจกัริริม
หลักัที�มีคว่ามเสี�ยงที�อาจส่งผลกัริะทบติ่อริายได้ เงินกัองทุน และชื�อเสียงขัองบริิษััทฯ ได้แกั่ กัาริพัฒนาผลิติภััณฑ์์ปีริะกัันภััยและกัาริกัำหนดอัติริา
เบี�ยปีริะกัันภััย กัาริเสนอขัายและกัาริเก็ับเบี�ยปีริะกัันภััย กัาริพิจาริณารัิบปีริะกัันภััย กัาริปีริะเมินสำริองปีริะกัันภััย กัาริบริิหาริจัดกัาริค่าสินไหม
ทดแทน กัาริปีริะกัันภััยต่ิอ กัาริลงทุนปีริะกัอบธุุริกัิจอื�น กัาริบริิหาริสินทริัพย์และหนี�สิน กัาริใช้บริิกัาริจากับุคคลภัายนอกั และกัาริบริิหาริเงิน
กัองทุนติามริะดับคว่ามเสี�ยง 
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ทั�งนี� ในกัาริกัำหนดขัอบเขัติกัาริบริหิาริคว่ามเสี�ยงได้กัำหนดให้คริอบคลุมปีริะเภัทคว่ามเสี�ยงสำคัญที�มอียูใ่นกิัจกัริริมและกัริะบว่นกัาริดำเนินงาน 
ขัองบริษิัทัฯ ไดแ้กั ่คว่ามเสี�ยงดา้นกัลยทุธุ ์คว่ามเสี�ยงดา้นปีริะกันัภัยั คว่ามเสี�ยงดา้นติลาด คว่ามเสี�ยงดา้นเคริดติิ คว่ามเสี�ยงดา้นสภัาพคลอ่ง คว่ามเสี�ยง 
ด้านปีฏิิบัติิกัาริ คว่ามเสี�ยงด้านชื�อเสียง คว่ามเสี�ยงด้านเทคโนโลยีสาริสนเทศ คว่ามเสี�ยงด้านมหันติภััย คว่ามเสี�ยงที�เกัิดขั่�นใหม่ คว่ามเสี�ยงภัายใน
กัลุม่ธุรุิกัจิ คว่ามเสี�ยงดา้นกัาริกัริะจกุัติวั่ คว่ามเสี�ยงดา้นกัาริบริหิาริสนิทริพัยแ์ละหนี�สนิ คว่ามเสี�ยงดา้นกัาริปีฏิบิตัิติิามกัฎหมาย คว่ามเสี�ยงดา้นกัาริ
ปี้องกัันและปีริาบปีริามกัาริฟอกัเงินและกัาริติ่อติ้านกัาริสนับสนุนทางกัาริเงินแกั่กัาริกั่อกัาริริ้ายและกัาริแพริ่ขัยายอาวุ่ธุที�มีอานุภัาพทำลายล้างสูง 
คว่ามเสี�ยงด้านกัาริปี้องกัันและติ่อติ้านกัาริคอริ์ริัปีชัน และคว่ามเสี�ยงด้านคว่ามยั�งยืน 

1. ความีเสั่�ย้งด้านธ์ุรก้จป็ระกันภััย้ คว่ามเสี�ยงที�เกัี�ยว่ขั้องกัับกัิจกัริริมด้านปีริะกัันภััย มีดังนี�

 • ความีเสั่�ย้งด้านกลยุ้ที่ธ์์ (Strategic Risk) 

   หมายถ่ึง คว่ามเสี�ยงที�เกิัดจากักัาริกัำหนดนโยบาย แผนกัลยุทธ์ุ แผนกัาริดำเนินงาน และกัารินำไปีปีฏิิบัติิอย่างไม่เหมาะสม 
หริือไม่สอดคล้องกัับปีัจจัยภัายในและสภัาพแว่ดล้อมภัายนอกั ซึ่่�งริว่มถึ่งกัาริเปีลี�ยนแปีลงทางสังคม เทคโนโลยี และคว่ามคาดหว่ัง
ขัองสาธุาริณชน อนัอาจส่งผลกัริะทบติอ่ริายได ้กัำไริ เงนิกัองทนุ ภัาพลกััษัณ ์และคว่ามมั�นคงขัองบริษิัทัฯ ปีจัจยัเสี�ยงที�อาจกัอ่ใหเ้กัดิ
คว่ามเสี�ยงด้านกัลยุทธุ์ ได้แกั่ กัาริเปีลี�ยนแปีลงด้านเทคโนโลยี คู่แขั่ง กัฎหมาย กัฎริะเบียบติ่าง ๆ ริว่มถ่ึงคว่ามต้ิองกัาริขัองผู้บริิโภัค
และสังคมที�เปีลี�ยนไปี เช่น ช่องทางกัาริขัยายติลาดผ่านริะบบดิจิทัลและออนไลน์ที�มีอยู่เปี็นจำนว่นมากั ริว่มทั�งช่องทางกัาริขัายผ่าน
เทคโนโลยีติ่าง ๆ ที�สามาริถึเปีริียบเทียบริาคาได้หลายบริิษััทฯ ส่งผลให้บริิษััทฯ ติ้องปีริะสบกัับกัาริแขั่งขัันที�ริุนแริง

   บริิษััทฯ ได้กัำหนดแนว่ทางกัาริบริิหาริจัดกัาริคว่ามเสี�ยงด้านกัลยุทธ์ุ โดยพิจาริณาถ่ึงเป้ีาหมายติามกัลยุทธ์ุและทิศทางกัาริ
ดำเนินธุุริกิัจในอนาคติ ซึ่่�งผู้บริิหาริริะดับสูงทุกัสายงานมีส่ว่นริ่ว่มในกัาริพิจาริณา ผลักัดันนโยบายและอนุมัติิแผนงานติ่าง ๆ ริว่มทั�ง
มีกัริะบว่นกัาริติิดติามและริายงานผลกัาริปีฏิิบัติิงานติามแผนงานเปี็นปีริะจำทุกัเดือน เพื�อให้มั�นใจว่่าบริิษััทฯ ดำเนินกัาริในทิศทางที�
ถึูกัติ้อง เปี็นไปีติามเปี้าหมายที�กัำหนด

 • ความีเสั่�ย้งด้านป็ระกันภััย้ (Insurance Risk) 

   หมายถึ่ง คว่ามเสี�ยงที�เกัิดจากัคว่ามผันผว่นขัองคว่ามถึี� คว่ามริุนแริง และเว่ลาที�เกัิดคว่ามเสียหายที�เบี�ยงเบนจากัสมมติิฐานที� 
ใชใ้นกัาริกัำหนดอตัิริาเบี�ยปีริะกันัภัยั กัาริคำนว่ณสำริองปีริะกันัภัยั และกัาริพจิาริณาริบัปีริะกันัภัยั ปีจัจยัเสี�ยงที�อาจกัอ่ใหเ้กัดิคว่ามเสี�ยง 
ด้านปีริะกัันภััย ได้แก่ั กัาริกัำหนดอัติริาเบี�ยปีริะกัันภััยไม่สอดคล้องกัับคว่ามเสียหายที�เกิัดขั่�นจริิง กัาริรัิบปีริะกัันภััยที�มีคว่ามเสี�ยงสูง
หริือกัริะจุกัตัิว่จากักัาริรัิบปีริะกัันภััยและจากักัาริปีริะกัันภััยติ่อในกัลุ่มใดกัลุ่มหน่�งเปี็นจำนว่นมากั กัาริทำปีริะกััยภััยต่ิอที�ไม่เพียงพอ 
หริอืไมม่ปีีริะสิทธุภิัาพ หรืิอคา่สนิไหมทดแทนที�เกัดิขั่�นจริิงมมีลูคา่สงูกัว่า่จำนว่นที�ไดค้าดกัาริณไ์ว่ ้ซึ่่�งอาจส่งผลกัริะทบกับัฐานะทางกัาริ
เงินขัองบริิษััทฯ 

   บริิษััทฯ ได้กัำหนดแนว่ทางกัาริบริิหาริจัดกัาริคว่ามเสี�ยงด้านปีริะกัันภััย ทั�งกัาริกัำหนดอัติริาเบี�ยปีริะกัันภััยและกัาริคำนว่ณ
เงินสำริองติามกัฎหมาย โดยมีนักัคณิติศาสติริ์ปีริะกัันภััยเปี็นผู้คว่บคุม ติิดติาม ว่ิเคริาะห์ขั้อมูล ปีริะเมินคว่ามเสี�ยงที�อาจมีผลกัริะทบ
ติอ่บริษิัทัฯ และลดคว่ามเสี�ยงใหอ้ยูใ่นริะดบัที�ยอมริบัไดอ้ยา่งสม�ำเสมอ นอกัจากันี� บริษิัทัฯ ไดด้ำเนนิกัาริกัริะจายคว่ามเสี�ยงในกัาริรัิบ
ปีริะกันัภัยัจากัลูกัคา้กัลุม่ติา่ง ๆ และมีกัาริโอนคว่ามเสี�ยงไปียงัผูร้ิบัปีริะกันัภัยัต่ิอ โดยเน้นผูร้ิบัปีริะกันัภัยัต่ิอที�มคีว่ามแขัง็แกัริง่ทางกัาริ
เงินเปี็นหลักั เพื�อปี้องกัันและคว่บคุมคว่ามเสี�ยงภััยไม่ให้เกัิดคว่ามผันผว่นและกัริะทบติ่อฐานะทางกัาริเงินขัองบริิษััทฯ

 • ความีเสั่�ย้งด้านตุลาด (Market Risk) 

   หมายถึ่ง คว่ามเสี�ยงที�เกัิดจากักัาริเปีลี�ยนแปีลงขัองอัติริาดอกัเบี�ย อัติริาแลกัเปีลี�ยนเงินติริาติ่างปีริะเทศ ริาคาขัองสินทริัพย์ที�
ลงทนุ ริาคาติริาสาริในติลาดเงนิ ติลาดทนุ และริาคาสนิคา้โภัคภัณัฑ์ ์ปีจัจัยเสี�ยงที�อาจกัอ่ใหเ้กิัดคว่ามเสี�ยงดา้นติลาด คอื คว่ามผันผว่น
ขัองปีจัจยัในติลาดทนุ ไดแ้กั ่กัาริเปีลี�ยนแปีลงมลูคา่ขัองติริาสาริทนุ กัาริเปีลี�ยนแปีลงอตัิริาดอกัเบี�ย (Interest Rate) ผลกัาริดำเนนิงาน 
จากักัาริลงทุน (Investment Performance) และเศริษัฐกิัจมหภัาค (Macro-economy) ซึ่่�งอาจส่งผลต่ิอคว่ามสามาริถึในกัาริทำ
กัำไริขัองบริิษััทฯ

   บริษิัทัฯ ไดก้ัำหนดแนว่ทางกัาริบริหิาริจดักัาริคว่ามเสี�ยงดา้นติลาด โดยกัาริลงทนุขัองบริษิัทัฯ จะอยูภ่ัายใติข้ัอบเขัติขัอ้กัำหนด
ขัองกัฎหมาย อีกัทั�ง คณะกัริริมกัาริบริิหาริกัาริลงทุนให้คว่ามสำคัญและมีกัาริพิจาริณาทบทว่นนโยบายกัาริลงทุน และกัาริกัริะจาย
คว่ามเสี�ยงในกัาริลงทุนเปี็นริะยะอย่างติ่อเนื�อง ริว่มทั�งมีกัาริติิดติามคว่ามเคลื�อนไหว่ขัองอัติริาดอกัเบี�ย และภัาว่ะเศริษัฐกิัจกัาริเงิน
อย่างใกัล้ชิด

 • ความีเสั่�ย้งด้านเครด้ตุ (Credit Risk) 

  หมายถ่ึง คว่ามเสี�ยงที�เกัิดจากัคู่สัญญาไม่สามาริถึปีฏิิบัติิติามภัาริะที�ติกัลงไว่้กัับบริิษััทฯ ริว่มถึ่งโอกัาสที�คู่สัญญาจะถึูกัปีรัิบลด
อนัดบัคว่ามน่าเชื�อถึอื (Credit Rating Downgrade) ปีจัจยัเสี�ยงที�อาจก่ัอให้เกัดิคว่ามเสี�ยงด้านเคริดิติ ได้แกั ่ผูเ้อาปีริะกันัภัยั ติวั่แทน
หริือนายหน้าปีริะกัันภััย ไม่ชำริะเบี�ยปีริะกัันภััยภัายในริะยะเว่ลาที�กัำหนด หริือผู้ริับปีริะกัันภััยติ่อไม่ชำริะค่าสินไหมทดแทน 

  บริษิัทัฯ ไดก้ัำหนดแนว่ทางกัาริบริหิาริจดักัาริคว่ามเสี�ยงดา้นเคริดติิ โดยกัาริกัำหนดนโยบายและหลกััเกัณฑ์ใ์นกัาริคดัเลอืกัติวั่แทน
และนายหนา้ มกีัริะบว่นกัาริติดิติามเบี�ยปีริะกันัภัยัคา้งริบั และกัำหนดกัฎเกัณฑ์ต์ิา่ง ๆ สำหริบัติวั่แทนและนายหนา้ใหถ้ึอืปีฏิบิตัิอิยา่ง
เคร่ิงคริดั ในด้านกัาริปีริะกันัภัยัติอ่ บริิษัทัฯ มนีโยบายคดัเลอืกัผูร้ิบัปีริะกันัภัยัติอ่ กัลยทุธุก์ัาริบริหิาริปีริะกันัภัยัต่ิอ และนโยบายเกัี�ยว่กับั 
กัาริกัริะจุกัติัว่จากักัาริริับปีริะกัันภััยติ่อ ริว่มถึ่งมีกัาริติิดติามสภัาว่ะติลาดปีริะกัันภััยทั�งในและติ่างปีริะเทศ เพื�อช่ว่ยในกัาริปีริะเมิน
คว่ามเสี�ยงด้านเคริดิติ และแนว่โน้มกัาริเปีลี�ยนแปีลงอันดับคว่ามน่าเชื�อถึือ (Credit Rating) ขัองผู้ริับปีริะกัันภััยติ่อได้อย่างทันท่ว่งที
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 • ความีเสั่�ย้งด้านสัภัาพัคล่อง (Liquidity Risk)

  หมายถึง่ คว่ามเสี�ยงที�เกิัดจากักัาริที�บริษิัทัฯ ไมส่ามาริถึชำริะหนี�สนิหริอืภัาริะผกูัพนัเมื�อถึง่กัำหนด เนื�องจากัไมส่ามาริถึเปีลี�ยน
สนิทริพัยเ์ปีน็เงนิสดได ้หริอืไมส่ามาริถึจดัหาเงนิทนุไดเ้พยีงพอ หริอืสามาริถึจดัหาเงนิทนุไดแ้ติด่ว้่ยติน้ทนุที�สงูเกันิกัว่า่ริะดบัที�ยอมริบัได้ 
ปีัจจัยเสี�ยงที�อาจกั่อให้เกัิดคว่ามเสี�ยงด้านสภัาพคล่อง ได้แกั่ คว่ามสมดุลขัองกัริะแสเงินสด กัาริจัดสริริเงินลงทุน กัาริปีริะเมินมูลค่า
สินทริัพย์และหนี�สิน และภัาริะผูกัพัน เปี็นติ้น

  บริิษััทฯ ได้กัำหนดแนว่ทางกัาริบริิหาริจัดกัาริคว่ามเสี�ยงด้านสภัาพคล่อง โดยเน้นลงทุนในหลักัทริัพย์ที�มีสภัาพคล่องสูง และ
สามาริถึเปีลี�ยนเป็ีนเงินสดได้ทนัเว่ลา และยังมกีัาริบริหิาริสินทรัิพยแ์ละหนี�สนิให้มคีว่ามสมดุล และเป็ีนไปีติามกัฎเกัณฑ์ข์ัองหน่ว่ยงาน 
กัำกัับดูแล เพื�อให้มั�นใจว่่าบริิษััทฯ สามาริถึจัดสริริเงินสดเพียงพอที�จะริองรัิบคว่ามเสี�ยงที�อาจเกิัดขั่�นในอนาคติ และบริิษััทฯ ไม่เกิัด
ผลขัาดทุน นอกัจากันี� ยังมีกัาริจัดสริริเงินลงทุนบางส่ว่นเพื�อเป็ีนค่าใช้จ่ายในกัาริดำเนินงาน เช่น เงินฝากัธุนาคาริ ติั�ว่เงินคลัง และ
พันธุบัติริริัฐบาลริะยะสั�นขัองธุนาคาริแห่งปีริะเทศไทย เนื�องจากัมีสภัาพคล่องสูง

 • ความีเสั่�ย้งด้านป็ฏิ้บุัตุ้การ (Operational Risk) 

  หมายถึง่ คว่ามเสี�ยงที�จะเกัดิคว่ามเสยีหายอนัเนื�องมาจากักัาริขัาดกัาริกัำกับัดแูลกัจิกัาริที�ด ีขัาดธุริริมมาภับิาลในองคก์ัริ หริอืขัาด
กัาริคว่บคมุที�ด ีที�เกัี�ยว่ขัอ้งกับักัริะบว่นกัาริปีฏิบิตัิงิานภัายใน บคุลากัริ ริะบบงาน ริะบบเทคโนโลยสีาริสนเทศ คว่ามปีลอดภัยัขัองขัอ้มลู 
หริอืเหติกุัาริณ์ภัายนอกั ซึ่่�งริว่มไปีถ่ึงคว่ามเสี�ยงดา้นกัาริฉ้อฉล (Fraud) เป็ีนคว่ามเสี�ยงที�เกัดิจากักัาริกัริะทำหรืิอกัาริละเว่น้กัาริกัริะทำ 
โดยทจุริติิ หลอกัลว่ง เพื�อใหไ้ดร้ิบัปีริะโยชนท์ี�มชิอบดว้่ยกัฎหมาย ไมว่่า่ผูไ้ดร้ิบัปีริะโยชนจ์ากักัาริฉ้อฉลจะเปีน็บคุคลที�กัริะทำกัาริฉ้อฉลเอง 
หริือบุคคลอื�นที�เกัี�ยว่ขั้องกั็ติาม อันอาจส่งผลกัริะทบติ่อผลกัาริดำเนินงาน และ/หริือ ฐานะทางกัาริเงินขัองบริิษััทฯ ปีัจจัยเสี�ยงที�อาจ
กั่อให้เกิัดคว่ามเสี�ยงด้านปีฏิิบัติิกัาริ ได้แก่ั กัาริเปีลี�ยนแปีลงด้านเทคโนโลยี ซึ่่�งเป็ีนกัาริเปีลี�ยนแปีลงริะบบดิจิทัลขัองธุุริกิัจปีริะกััน
ว่นิาศภัยั กัาริแขัง่ขันัในรูิปีแบบใหม่ ๆ กัาริลดต้ินทุน ลว้่นเป็ีนผลมาจากัเทคโนโลยีที�จะเขัา้มาเปีลี�ยนแปีลงติลาดปีริะกันัวิ่นาศภัยั เชน่ 
เทคโนโลยีอินเทอริ์เน็ติขัองสริริพสิ�ง (Internet of Things) ปีัญญาปีริะดิษัฐ์ (Artificial Intelligence) ริถึยนติ์ไริ้คนขัับ (Driverless 
Cars) และภัยัคุกัคามทางไซึ่เบอร์ิ (Cyber Threats) ริว่มทั�งคว่ามพร้ิอมขัองริะบบเทคโนโลยีภัายในบริษิัทัฯ และกัาริขัาดแคลนบุคลากัริ
ที�มีทักัษัะที�จำเปี็น เปี็นติ้น 

  บริิษััทฯ ได้กัำหนดแนว่ทางกัาริบริิหาริจัดกัาริคว่ามเสี�ยงด้านปีฏิิบัติิกัาริ โดยจัดให้มีริะบบคว่บคุมภัายในที�เหมาะสม จัดทำ
คูม่อืกัาริคว่บคมุภัายใน กัาริคว่บคมุและปีอ้งกันัริะบบริกััษัาคว่ามปีลอดภัยัขัองขัอ้มูลที�มคีว่ามสำคญัติอ่กัาริดำเนนิงานเพื�อริองริบักัาริ
ขัยายติัว่ทางด้าน Digital Transformation ติ่าง ๆ ริว่มถึ่งริะบบสำริองขั้อมูลเพื�อริองริับกัาริเติิบโติขัองบริิษััทฯ และคว่ามเสี�ยงที�อาจ
เกัิดขั่�นจากักัริะบว่นกัาริปีฏิิบัติิงาน และกัาริจัดอบริมให้พนักังานมีคว่ามริู้ด้านเทคโนโลยีที�บริิษััทฯ พัฒนาข่ั�นเพื�อสามาริถึริองรัิบกัาริ
เปีลี�ยนแปีลงได้อย่างทันเว่ลา นอกัจากันี� บริิษััทฯ กัำหนดให้มีนโยบายลดคว่ามเสี�ยงจากัผลกัริะทบที�อาจเกัิดจากัปีัจจัยภัายนอกัที�ไม่
สามาริถึคว่บคุมได้ดว้่ยกัาริจัดทำและทบทว่นแผนริองรัิบกัาริดำเนินธุรุิกิัจอย่างต่ิอเนื�อง (Business Continuity Plan: BCP) แผนกัูคื้น
ริะบบเทคโนโลยสีาริสนเทศ (Disaster Recovery Plan : DRP) และแผนริบัมอืภััยคุกัคามทางไซึ่เบอริ์ (Cyber Incident Response 
Plan : CIRP) เปี็นปีริะจำทุกัปีี ซึ่่�งจะช่ว่ยให้บริิษััทฯ สามาริถึดำเนินธุุริกัิจได้อย่างติ่อเนื�องติลอดเว่ลา

 • ความีเสั่�ย้งด้านช้่�อเสั่ย้ง (Reputation Risk) 

  หมายถ่ึง คว่ามเสี�ยงที�เกิัดจากัคว่ามเสยีหายติอ่บริษิัทัฯ อนัเนื�องมาจากักัาริเสื�อมเสียชื�อเสยีงเนื�องจากัลกูัค้า คูค่า้ ผูถ้ึอืหุน้ และ/
หริือหน่ว่ยงานกัำกัับ ที�มีมุมมองภัาพลักัษัณ์ติ่อบริิษััทฯ ในแง่ลบ

  บริิษัทัฯ ไดก้ัำหนดแนว่ทางกัาริบริิหาริจดักัาริคว่ามเสี�ยงดา้นชื�อเสยีง โดยยด่หลกัักัาริกัำกับัดแูลกัจิกัาริที�ด ีและแสดงคว่ามริบัผดิชอบ 
ติอ่สงัคม โดยมฝีา่ยสื�อสาริองคก์ัริและคว่ามริบัผดิชอบติอ่สงัคม เปีน็หนว่่ยงานหลกััที�ริบัผดิชอบกัาริสื�อสาริขัอ้มลูขัา่ว่สาริใหห้นว่่ยงาน 
ภัายในและภัายนอกัองค์กัริให้ริบัทริาบข้ัอมูลเป็ีนไปีในแนว่ทางเดียว่กันั ริว่มทั�งมีหน่ว่ยงานรัิบเริื�องร้ิองเริยีนในกัาริปีริะสานหน่ว่ยงาน 
ที�เกัี�ยว่ขั้องจัดกัาริขั้อริ้องเริียน เพื�อให้ลูกัค้า คู่ค้า เกัิดคว่ามพอใจอย่างสูงสุด ซึ่่�งจะช่ว่ยส่งเสริิมในทางบว่กัติ่อชื�อเสียงขัองบริิษััทฯ

 • ความีเสั่�ย้งด้านเที่คโนโลย้่สัารสันเที่ศ (Information Technology Risk) 

   หมายถ่ึง คว่ามเสี�ยงที�อาจเกิัดขั่�นจากักัาริใช้เทคโนโลยีสาริสนเทศในกัาริดำเนินธุุริกิัจ ซึ่่�งมีผลกัริะทบต่ิอริะบบงานหลักั หรืิอ
กัาริปีฏิิบัติิงานขัองบริิษััทฯ ริว่มถึ่งคว่ามเสี�ยงที�เกัิดจากัภััยคุกัคามทางไซึ่เบอริ์ (Cyber Threat) 

   บริิษััทฯ ได้กัำหนดแนว่ทางกัาริบริิหาริจัดกัาริคว่ามเสี�ยงด้านเทคโนโลยีสาริสนเทศ โดยจัดให้มีนโยบายคว่ามมั�นคงปีลอดภััย
ดา้นเทคโนโลยสีาริสนเทศ เพื�อบงัคบัใชก้ับัพนกัังาน ผูใ้หบ้ริกิัาริภัายนอกั ที�อยูใ่นขัอบเขัติริะบบบริหิาริจดักัาริดา้นคว่ามมั�นคงปีลอดภัยั
สาริสนเทศขัองบริิษััทฯ ซึ่่�งนโยบายดังกัล่าว่คริอบคลุมคว่ามเสี�ยงที�เกัี�ยว่ขั้องกัับเทคโนโลยีสาริสนเทศ นอกัจากันี� บริิษััทฯ ได้พัฒนา
ริะบบเทคโนโลยีสาริสนเทศให้มีคว่ามมั�นคงปีลอดภััย มีริะบบกัาริริายงานข้ัอมูลคว่ามเสียหาย (Incident Report System) มีกัาริ
จัดทำและทดสอบแผนริองริับกัาริดำเนินธุุริกัิจอย่างติ่อเนื�อง (Business Continuity Plan : BCP) เปี็นปีริะจำทุกัปีี ทั�งนี� บริิษััทฯ ได้
ริับกัาริรัิบริองมาติริฐาน ISO/IEC 27001:2022 ทุกัริะบบด้านเทคโนโลยีสาริสนเทศที�ใช้ในกัาริดำเนินธุุริกิัจปีริะกัันภััยจากั United 
Kingdom Accreditation Service (UKAS) ซึ่่�งมาติริฐานดังกัล่าว่เป็ีนมาติริฐานที�เกัี�ยว่กับักัาริบริหิาริจัดกัาริข้ัอมูลสาริสนเทศ เนื�องจากั 
บริิษััทฯ ให้คว่ามสำคัญเปี็นอย่างยิ�งในกัาริปีกัปี้องขั้อมูลขัองลูกัค้าจากัภััยคุกัคามทางไซึ่เบอริ์ โดยมีนโยบายพัฒนาริะบบกัาริริักัษัา
คว่ามปีลอดภัยัและคว่บคุมคว่ามเสี�ยงขัองริะบบเทคโนโลยีสาริสนเทศ (Information Technology Risk) และคว่ามเสี�ยงด้านไซึ่เบอร์ิ 
(Cyber Risk) เพื�อเติรีิยมคว่ามพร้ิอมในกัาริรัิบมอืกับัภัยัคุกัคามทางไซึ่เบอร์ิ (Cyber Threat) และกัาริขัยายธุรุิกิัจเขัา้สูก่ัาริเป็ีน Digital 
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Insurance Company ให้ทันกัับวิ่ว่ัฒนากัาริขัองคว่ามเสี�ยงที�เปีลี�ยนแปีลงไปีในกัาริทำธุุริกิัจ ริว่มทั�งเพื�อให้บริิษััทฯ สามาริถึดำเนิน
ธุุริกัิจและบริิกัาริลูกัค้าได้อย่างติ่อเนื�อง

 • ความีเสั่�ย้งด้านมีหันตุภััย้ (Catastrophe Risk) 

   หมายถ่ึง คว่ามเสี�ยงที�เหตุิกัาริณห์น่�ง หริอืเหติกุัาริณต์ิอ่เนื�องที�มขีันาดใหญ่ ซึ่่�งกัอ่ให้เกัดิกัาริจ่ายค่าสนิไหมทดแทนจริงิเบี�ยงเบน 
ไปีจากัค่าสินไหมทดแทนที�ได้มีกัาริคาดกัาริณ์ไว่้อย่างมากั

   บริษิัทัฯ ได้กัำหนดแนว่ทางกัาริบริหิาริจัดกัาริคว่ามเสี�ยงดา้นมหนัติภัยั โดยกัำหนดนโยบายติดิติามกัาริกัริะจุกัติวั่ขัองภัยัที�ริบั
ปีริะกันัภัยั เพื�อใชป้ีริะเมนิคว่ามเสี�ยงดา้นมหนัติภัยั (Catastrophe Risk) ที�คริอบคลมุคว่ามเสี�ยงภัยัจากัธุริริมชาติ ิมกีัาริติดิติาม ว่เิคริาะห์ 
เหติุกัาริณ์มหันติภััยที�อาจเกัิดขั่�นได้ในแติ่ละช่ว่งเว่ลา เปี็นส่ว่นหน่�งในคู่มือคว่บคุมภัายใน กัิจกัริริมรัิบปีริะกัันภััยและปีริะกัันภััยต่ิอ 
ขัองบริิษััทฯ และมีกัาริว่างแผนกัาริถ่ึายโอนคว่ามเสี�ยงจากัภััยธุริริมชาติิ โดยกัาริซึ่ื�อปีริะกัันภััยต่ิอแบบ Excess-of-Loss (XOL) 
อย่างเพียงพอ ซึ่่�งปีริะเมินโดยใช้ติัว่แบบคว่ามเสี�ยงจากัภััยธุริริมชาติิ (Natural Catastrophe Model) ริ่ว่มกัับจำนว่นหน่ว่ยเสี�ยงภััย 
(Exposure) ติามกัริมธุริริม์ พื�นที�เสี�ยงภัยัธุริริมชาติ ิและทุนปีริะกันัภัยัที�บริษิัทัฯ ริบัปีริะกันั ซึ่่�งเป็ีนส่ว่นหน่�งในกัริอบกัาริบริหิาริปีริะกันัภัยัต่ิอ 
ขัองบริิษััทฯ นอกัจากันี� บริิษััทฯ มีกัาริทดสอบภัาว่ะว่ิกัฤติ (Stress Test) เปี็นปีริะจำทุกัปีี โดยมีเหติุกัาริณ์น�ำท่ว่มเทียบเท่าปีี 2554 
เป็ีนหน่�งในฉากัทัศน์ (Scenario) ขัองกัาริทดสอบ และผลกัาริทดสอบ บริิษััทฯ สามาริถึริองริับเหติุกัาริณ์น�ำท่ว่มเทียบเท่าปีี 2554 
โดยอัติริาส่ว่นคว่ามเพียงพอขัองเงินกัองทุน (CAR Ratio) ไม่ติ�ำกัว่่า 200% ซึ่่�งสูงกัว่่าเกัณฑ์์ คปีภั. ที� 140% ทั�งนี� บริิษััทฯ จะนำ 
ผลกัาริทดสอบใชป้ีริะกัอบกัาริทบทว่นกัริอบและกัลยทุธุป์ีริะกันัภััยติอ่ ริว่มถ่ึงกัาริกัำหนดกัาริสะสมภัยั เพื�อใหม้ั�นใจว่า่บริษิัทัฯ สามาริถึ
ริองริับคว่ามเสี�ยงดังกัล่าว่ได้โดยไม่ส่งผลกัริะทบติ่อเงินสำริอง และฐานะทางกัาริเงินขัองบริิษััทฯ

 • ความีเสั่�ย้งที่่�เก้ดขั้�นใหมี่ (Emerging Risk) 

  หมายถ่ึง คว่ามเสี�ยงที�อาจเกิัดใหม่ เป็ีนคว่ามสูญเสยีที�อาจไมเ่คยปีริากัฏิขั่�น หรืิอไมเ่คยมปีีริะสบกัาริณ์มากัอ่น และเป็ีนคว่ามเสี�ยง 
ที�ยากัต่ิอกัาริปีริะมาณกัาริ ทั�งในเชิงโอกัาสกัาริเกัิดและคว่ามรุินแริงในกัาริเกิัด เนื�องจากัคว่ามไม่แน่นอนและกัาริเปีลี�ยนแปีลงขัอง
ปีัจจัยแว่ดล้อม เช่น กัาริเมือง กัฎหมาย สังคม เทคโนโลยี กัาริเกัิดโริคริะบาด สภัาพแว่ดล้อมทางกัายภัาพ ริว่มถึ่งกัาริเปีลี�ยนแปีลง
ทางธุริริมชาติิ

  คณะกัริริมกัาริบริิหาริคว่ามเสี�ยงและฝ่ายบริิหาริมีกัาริติิดติามคว่ามเสี�ยงที�อาจเกัิดขั่�นใหม่ทั�ว่โลกั (Global Emerging Risk) 
อย่างสม�ำเสมอ โดยพิจาริณาปีัจจัยคว่ามเสี�ยงที�อาจกัริะทบติ่อกัาริดำเนินธุุริกัิจซึ่่�งเกัิดขั่�นจากัหลากัหลายด้าน ดังนี� 

- ปีัจจัยเสี�ยงด้านกัาริเปีลี�ยนแปีลงทางสังคม (Societal Change) เช่น กัาริเคลื�อนไหว่ทางสังคม (Social Movement) 
กัาริเปีลี�ยนแปีลงพฤติิกัริริมขัองผู้บริิโภัค (Change in Customers’ behavior) ว่ิถึีชีว่ิติริูปีแบบใหม่ (New Normal)

- ปีัจจัยเสี�ยงด้านกัาริเปีลี�ยนแปีลงทางเทคโนโลยี (Technological Change) เช่น กัาริเปีลี�ยนแปีลงทางดิจิทัล (Digital 
Disruption) โมเดลทางธุุริกัิจริูปีแบบใหม่ (New Business Model) ภััยคุกัคามทางไซึ่เบอริ์ริูปีแบบใหม่ (Cyber Risk)

- ปีัจจัยเสี�ยงด้านกัาริเปีลี�ยนแปีลงทางกัาริเมืองและเศริษัฐกัิจ (Economic and Political Change) เช่น คว่ามเสี�ยงด้าน
ริฐัศาสติริว์่า่ดว้่ยคว่ามสมัพนัธุร์ิะหว่า่งปีริะเทศ (Geopolitical Risk) คว่ามไมส่งบทางกัาริเมอืง (Extreme Political Unrest)

- ปีัจจัยเสี�ยงด้านกัาริเปีลี�ยนแปีลงทางสิ�งแว่ดล้อม เช่น มลพิษัริูปีแบบใหม่ (Emerging Pollution) กัาริดำเนินคดีจากักัาริ
เปีลี�ยนแปีลงขัองสภัาพภัมูอิากัาศ (Climate Change Litigation) กัาริสญูเสยีคว่ามหลากัหลายทางชวี่ภัาพ (Biodiversity 
Loss) เปี็นติ้น

- ปีัจจัยเสี�ยงด้านโริคอุบัติิใหม่ (Pandemic)

  บริิษััทฯ มีกัาริปีริะเมินสถึานกัาริณ์และทบทว่นกัลยุทธุ์ มาติริกัาริ แนว่ทางปี้องกัันและแกั้ไขัผลกัริะทบจากัปีัจจัยคว่ามเสี�ยงที�
เกัิดขั่�นใหม่ล่ว่งหน้า และติอบสนองอย่างริว่ดเริ็ว่และเปี็นริะบบ ดังเช่นในปีี 2563 มีกัาริแพริ่ริะบาดขัองโคว่ิด-19 ทั�ว่โลกั บริิษััทฯ มี
กัาริติดิติามแนว่ทางและให้คว่ามริว่่มมอืติามที�กัฎหมาย และภัาครัิฐปีริะกัาศอยา่งเคริง่คริดั พร้ิอมดำเนนิกัาริติามแผนบริหิาริคว่ามเสี�ยง 
ดังนี�

- จัดทำแผนริองริับกัาริดำเนินธุุริกัิจอย่างติ่อเนื�อง โดยเติริียมคว่ามพร้ิอมขัองริะบบเทคโนโลยีสาริสนเทศสำหริับพนักังาน
ในกัาริปีฏิิบัติิงานในลักัษัณะกัาริทำงานที�บ้าน (Work From Home) เพื�อไม่ให้ส่งผลกัริะทบต่ิอกัาริดำเนินธุุริกิัจ ริว่มถ่ึง
กัาริให้บริิกัาริแกั่ลูกัค้า คู่ค้า และผู้ที�เกัี�ยว่ขั้อง

- ว่ิเคริาะห์ผลกัริะทบทางกัาริเงิน ริว่มถึ่งเงินกัองทุนขัองบริิษััทฯ และกัำหนดแนว่ทางในกัาริบริิหาริจัดกัาริคว่ามเสี�ยงให้
เหมาะสม ทันต่ิอสถึานกัาริณ์ เพื�อให้สามาริถึริองรัิบคว่ามเสียหายที�อาจเกิัดขั่�นจากักัริมธุริริม์ที�ให้คว่ามคุ้มคริองด้าน
สุขัภัาพ ริว่มถ่ึงโริคริะบาดติ่าง ๆ เพื�อไม่ให้ส่งผลกัริะทบต่ิอฐานะคว่ามมั�นคงทางกัาริเงินขัองบริิษััทฯ แม้ว่่าคว่ามเสี�ยง 
ดังกัล่าว่เปี็นคว่ามเสี�ยงใหม่ที�ยากัติ่อกัาริปีริะเมินกั็ติาม

 • ความีเสั่�ย้งภัาย้ในกลุ่มีธ์ุรก้จ (Group Risk) 

  หมายถึ่ง คว่ามเสี�ยงที�บริิษััทฯ อาจได้ริับผลกัริะทบเชิงลบจากัเหติุกัาริณ์ (ทั�งทางกัาริเงินและมิใช่กัาริเงิน) จากัธุุริกิัจในกัลุ่ม
เดยีว่กันั ริว่มถึง่คว่ามเสี�ยงที�เกิัดจากัคว่ามมั�นคงทางกัาริเงนิขัองกัลุม่ธุรุิกัจิทั�งหมด หริอืบริษิัทัภัายในกัลุม่ธุรุิกัจิซึ่่�งไดร้ิบัผลกัริะทบจากั
เหติุกัาริณ์ขัองธุุริกัิจใดธุุริกัิจหน่�ง ซึ่่�งเปี็นทั�งเหติุกัาริณ์ที�เกัิดขั่�นภัายในกัลุ่มธุุริกัิจหริือเหติุกัาริณ์ภัายนอกัที�กัริะทบติ่อกัลุ่มธุุริกัิจ

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

220 รายงานประจำำาปี 2566



  บริษิัทัฯ คำนง่ถึง่คว่ามเสี�ยงภัายในกัลุม่ธุรุิกัจิ จง่จดัใหม้กีัริอบและนโยบายกัาริบริหิาริคว่ามเสี�ยงองคก์ัริ ซึ่่�งริว่มถึง่บริษิัทัยอ่ยใน
กัลุ่ม เพื�อจัดกัาริและลดคว่ามเสี�ยงที�เกัิดติ่อกัลุ่มธุุริกัิจในหลากัหลายริูปีแบบ บริิษััทฯ ให้คว่ามสำคัญกัับกัาริริักัษัาสถึานะทางกัาริเงิน
ให้มั�นคงเพื�อใหค้ริอบคลมุกัาริจา่ยคา่สนิไหมทดแทน ผลปีริะโยชน ์เงนิปีนัผล และริบัมอืกับัคว่ามเสี�ยงที�เกันิริะดบัปีกัติทิี�ไดป้ีริะเมนิไว่้ 
นอกัจากันี� บริษิัทัฯ ยงัติริะหนักัถึง่คว่ามเสี�ยงต่ิาง ๆ ซึ่่�งอาจส่งผลกัริะทบต่ิอกัาริลงทุนขัองผูถื้ึอหุน้ จง่ได้นำหลักักัาริบริหิาริเงินกัองทุน
ติามริะดบัคว่ามเสี�ยงมาใชใ้นกัาริบริหิาริคว่ามเสี�ยง โดยกัาริกัำหนดริะดับคว่ามเสี�ยงที�ยอมริบัได ้(Risk Appetite) ดา้นเงนิกัองทนุ เพื�อ
ใชเ้ปีน็แนว่ทางในกัาริรัิกัษัาริะดบัเงินกัองทุนขัองบริษิัทัฯ และมกีัาริทดสอบภัาว่ะว่กิัฤติ (Stress Testing) เพื�อว่เิคริาะหเ์หตุิกัาริณ ์และ
กัริณีติ่าง ๆ ซึ่่�งเมื�อเกัิดขั่�นแล้ว่อาจส่งผลกัริะทบในเชิงลบติ่อผลกัาริดำเนินงาน และเงินกัองทุนขัองบริิษััทฯ แล้ว่นำผลจากักัาริศ่กัษัา
มาว่างแผน และปีริับใช้ในกัลยุทธุ์กัาริดำเนินงานขัองบริิษััทฯ เช่น กัลยุทธุ์กัาริรัิบปีริะกััน กัลยุทธุ์กัาริปีริะกัันภััยติ่อ และกัลยุทธุ์กัาริ
ลงทุน เปี็นติ้น

 2.  ความเสัี่ยงด้านการลงทุน ความเสัี่ยงที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมด้านการลงทุน มีดังนี�

 • ความีเสั่�ย้งด้านตุลาด (Market Risk) 

  หมายถ่ึง คว่ามเสี�ยงที�เกิัดจากักัาริเปีลี�ยนแปีลงขัองอัติริาดอกัเบี�ย อัติริาแลกัเปีลี�ยนเงินติริาต่ิางปีริะเทศ ริาคาขัองสินทรัิพย์ที�
ลงทนุ ริาคาติริาสาริในติลาดเงนิ ติลาดทนุ และริาคาสนิคา้โภัคภัณัฑ์ ์ปีจัจัยเสี�ยงที�อาจกัอ่ใหเ้กิัดคว่ามเสี�ยงดา้นติลาด คอื คว่ามผันผว่น
ขัองปีจัจยัในติลาดทนุ ไดแ้กั ่กัาริเปีลี�ยนแปีลงมลูคา่ขัองติริาสาริทนุ กัาริเปีลี�ยนแปีลงอตัิริาดอกัเบี�ย (Interest Rate) ผลกัาริดำเนนิงาน 
จากักัาริลงทุน (Investment Performance) และเศริษัฐกิัจมหภัาค (Macro-economy) ซึ่่�งอาจส่งผลต่ิอคว่ามสามาริถึในกัาริทำ
กัำไริขัองบริิษััทฯ

  บริษิัทัฯ ได้กัำหนดแนว่ทางกัาริบริหิาริจัดกัาริคว่ามเสี�ยงด้านติลาด โดยกัาริลงทุนขัองบริษิัทัฯ จะอยูภ่ัายใต้ิขัอบเขัติข้ัอกัำหนด
ขัองกัฎหมาย คณะกัริริมกัาริบริหิาริกัาริลงทุนใหค้ว่ามสำคญั มกีัาริพจิาริณาทบทว่นนโยบายกัาริลงทนุ และกัาริกัริะจายคว่ามเสี�ยงใน
กัาริลงทุนเปี็นอย่างติ่อเนื�อง ริว่มทั�งมีกัาริติิดติามคว่ามเคลื�อนไหว่ขัองอัติริาดอกัเบี�ย และภัาว่ะเศริษัฐกัิจกัาริเงินอย่างใกัล้ชิด

 • ความีเสั่�ย้งด้านเครด้ตุ (Credit Risk) 

  หมายถ่ึง คว่ามเสี�ยงที�เกัิดจากัคู่สัญญาไม่สามาริถึปีฏิิบัติิติามภัาริะที�ติกัลงไว่้กัับบริิษััทฯ ริว่มถึ่งโอกัาสที�คู่สัญญาจะถึูกัปีรัิบลด
อันดับคว่ามน่าเชื�อถืึอ (Credit Rating Downgrade) ปีัจจัยเสี�ยงที�อาจกั่อให้เกัิดคว่ามเสี�ยงด้านเคริดิติ คือ คู่สัญญาขัองบริิษััทฯ ไม่
สามาริถึปีฏิบิตัิติิามขัอ้ติกัลงหริอืภัาริะผกูัพนัที�กัำหนดไว่ใ้นสญัญาได ้เชน่ บริษิัทัที�ออกัหลกััทริพัยไ์มช่ำริะดอกัเบี�ยหริอืชำริะลา่ชา้ หริอื
ถึูกัลดอันดับคว่ามน่าเชื�อถึือลง

  บริิษััทฯ ได้กัำหนดแนว่ทางกัาริบริิหาริจัดกัาริคว่ามเสี�ยงด้านเคริดิติ โดยกัริะจายกัาริลงทุนไปีในสินทริัพย์ปีริะเภัทติ่าง ๆ ทั�ง
ติริาสาริหนี� และติริาสาริทุน กัริณีติริาสาริหนี� บริิษััทฯ จะเลือกัลงทุนในพันธุบัติริรัิฐบาล พันธุบัติริรัิฐวิ่สาหกิัจที�มีกัริะทริว่งกัาริคลัง
ค�ำปีริะกััน และติริาสาริที�มีอันดับคว่ามน่าเชื�อถึือไม่ติ�ำกัว่่าริะดับที�กัำหนดในนโยบายกัาริลงทุน ในส่ว่นขัองติริาสาริหนี�ภัาคเอกัชน 
บริิษััทฯ จะลงทุนภัายใติ้สัดส่ว่นที�เปี็นไปีติามขั้อกัำหนดที�ออกัโดยหน่ว่ยงานกัำกัับดูแล พริ้อมทั�งมีกัาริทบทว่นฐานะกัาริเงิน อันดับ
คว่ามน่าเชื�อถึือ ติลอดจนคว่ามสามาริถึในกัาริชำริะคืนเงินติ้นและดอกัเบี�ยขัองผู้ออกัติริาสาริหนี�อย่างสม�ำเสมอ

 • ความีเสั่�ย้งด้านการกระจุกตุัว (Concentration Risk) 

  หมายถึ่ง คว่ามเสี�ยงที�เกัิดจากักัาริลงทุนในติริาสาริหนี�หริือติริาสาริทุนที�ออกัโดยผู้ออกัติริาสาริริายใดริายหน่�งมากัเกัินไปี หริือ
จากักัาริให้กู้ัยืมเงินแก่ัลูกัหนี�ริายใดริายหน่�งมากัเกัินไปี หริือจากักัาริถึือคริองอสังหาริิมทริัพย์และทรัิพย์สินดำเนินงานมากัเกัินไปี  
หริือจากักัาริลงทุนในสินทริัพย์ลงทุนที�เปี็นสกัุลเงินติริาติ่างปีริะเทศมากัเกิันไปี หรืิอจากักัาริเอาปีริะกัันภััยต่ิอกัับบริิษััทใดบริิษััทหน่�ง
หริือในริะดับใดริะดับหน่�งมากัเกิันไปี หรืิอกัาริกัริะจุกัตัิว่ขัองภััยที�ริับปีริะกัันภััยในด้านใดด้านหน่�งมากัเกิันไปี เช่น ที�อยู่อาศัย ปีัจจัย
เสี�ยงที�อาจก่ัอให้เกิัดคว่ามเสี�ยงด้านกัาริกัริะจุกัตัิว่ ได้แก่ั คว่ามเสี�ยงที�เกิัดจากักัารินำเงินไปีลงทุนในหลักัทรัิพย์ใดหลักัทรัิพย์หน่�ง หรืิอ
ผู้ออกัติริาสาริริายใดริายหน่�งมากัเกัินไปี ในสัดส่ว่นที�สูงเมื�อเทียบกัับกัาริลงทุนทั�งหมด 

  บริิษััทฯ ได้กัำหนดแนว่ทางกัาริบริิหาริจัดกัาริคว่ามเสี�ยงด้านกัาริกัริะจุกัติัว่ โดยกัาริเลือกัลงทุนในบริิษััทที�อยู่ในดัชนี SET100 
เปี็นหลักั และมีกัาริกัริะจายติัว่ในกัาริลงทุนในติริาสาริติ่าง ๆ เพื�อลดคว่ามเสี�ยงด้านกัาริกัริะจุกัตัิว่ สำหริับติริาสาริหนี� บริิษััทฯ  
ได้กัำหนด Counterparty Limit และ Product Limit ติามเงื�อนไขัขัองสำนักังาน คปีภั.

 • ความีเสั่�ย้งด้านการบุร้หารสั้นที่รัพัย้์และหน่�สั้น (Assets and Liabilities Management Risk)

  หมายถ่ึง คว่ามเสี�ยงที�เกิัดจากัคว่ามไม่สัมพันธ์ุกัันริะหว่่างมูลค่าปัีจจุบันขัองกัริะแสเงินสดขัองสินทรัิพย์ที�อ่อนไหว่ต่ิออัติริา
ดอกัเบี�ยกัับมูลค่าปีัจจุบันขัองกัริะแสเงินสดขัองหนี�สินที�อ่อนไหว่ติ่ออัติริาดอกัเบี�ย 

  บริษิัทัฯ ไดก้ัำหนดแนว่ทางกัาริบริหิาริจดักัาริคว่ามเสี�ยงดา้นกัาริบริหิาริสนิทริพัยแ์ละหนี�สนิ ดว้่ยว่ธิุกีัาริคำนว่ณ Duration ขัอง
สนิทริพัยล์งทนุปีริะเภัทติริาสาริหนี� เพื�อจดัสริริริะยะเว่ลากัาริลงทนุและเงนิลงทนุใหส้อดคลอ้งกับัริะยะเว่ลากัาริชดใชภ้ัาริะผกูัพนัขัอง 
บริษิัทัฯ โดยกัำหนดสัดสว่่นเงนิลงทนุและปีริะเภัทขัองสนิทริพัยล์งทนุใหส้อดคลอ้งกับัสำริองคา่สนิไหมทดแทนและสำริองเบี�ยปีริะกันัภัยั 
ซึ่่�งมีกัาริคำนว่ณและติริว่จสอบริะดับเงินสำริองด้ว่ยกัริะบว่นกัาริด้านคณิติศาสติริ์ปีริะกัันภััยทุกัไติริมาส 
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3.  ความเสัี่ยงด้านอ่่น ๆ ขององค์กร ความเสัี่ยงที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมอ่่น ๆ มีดังนี�

 • ความีเสั่�ย้งด้านการป็ฏิ้บุัตุ้ตุามีกฎหมีาย้ (Regulatory Risk) 

  หมายถึง่ คว่ามเสี�ยงที�เกัดิจากักัาริไม่ปีฏิบิตัิติิามกัฎหมายที�เกัี�ยว่ขัอ้งกับักัาริปีริะกัอบธุรุิกิัจ ปีจัจยัเสี�ยงดา้นกัาริปีฏิบัิติติิามกัฎหมาย 
(Regulatory Risk) อันเนื�องมาจากักัาริออกักัฎริะเบียบ ขั้อบังคับขัองหน่ว่ยงานกัำกัับดูแลที�เขั้มงว่ด ซึ่่�งกัฎริะเบียบ ขั้อบังคับแม้จะมี
คว่ามสำคัญและเป็ีนปีริะโยชน์ติอ่ธุรุิกิัจปีริะกันัภัยั แต่ิในขัณะเดียว่กันักัาริเปีลี�ยนแปีลงกัฎริะเบียบ ขัอ้บังคับอาจส่งผลกัริะทบต่ิอต้ินทุน
กัาริดำเนินงานขัองบริิษััทฯ 

  บริษิัทัฯ จง่กัำหนดแนว่ทางกัาริบริหิาริจดักัาริคว่ามเสี�ยงดา้นกัาริปีฏิบิตัิติิามกัฎหมาย โดยจัดใหม้กีัาริติดิติามกัฎริะเบยีบ ขัอ้บงัคบั 
และจัดทำแนว่ทางกัาริปีฏิิบัติิงานให้สอดคล้องกัับกัฎริะเบียบ ขั้อบังคับขัองหน่ว่ยงานกัำกัับดูแล ริว่มถึ่งนำมาปีริับปีริุงริะบบงาน 
พัฒนา และสื�อสาริให้พนักังานถึือปีฏิิบัติิอย่างเคริ่งคริัด นอกัจากันี�ยังมีกัาริติิดติามผลกัาริปีฏิิบัติิติามกัฎหมายโดยหน่ว่ยงานกัำกัับ
กัาริปีฏิิบัติิติามกัฎหมาย

 • ความีเสั่�ย้งด้านการป้็องกันและป็ราบุป็รามีการฟอกเง้น และการตุ่อตุ้านการสันับุสันุนที่างการเงน้แก่การก่อการร้าย้ และ 
 การแพัร่ขัย้าย้อาวุธ์ที่่�มี่อานุภัาพัที่ำลาย้ล้างสัูง (AML/CFT Risk) 

  หมายถึ่ง คว่ามเสี�ยงที�เกัิดจากัลูกัค้าหริือผู้ที�ทำธุุริกัริริมกัับบริิษััทฯ ใช้บริิษััทฯ เปี็นแหล่งฟอกัเงินและช่องทางกัาริสนับสนุน
ทางกัาริเงินแกั่กัาริกั่อกัาริริ้าย

  บริิษััทฯ ได้กัำหนดแนว่ทางกัาริบริิหาริจัดกัาริคว่ามเสี�ยงด้านกัาริป้ีองกัันและปีริาบปีริามกัาริฟอกัเงินและกัาริต่ิอต้ิานกัาริ
สนับสนุนทางกัาริเงินแกั่กัาริก่ัอกัาริริ้ายและกัาริแพร่ิขัยายอาวุ่ธุที�มีอานุภัาพทำลายล้างสูง โดยกัาริกัำหนดนโยบายภัายในบริิษััทฯ 
แนว่ทางกัาริปีฏิิบัติิงาน ซึ่่�งมีกัริะบว่นกัาริริู้จักัติัว่ตินขัองลูกัค้า (Know Your Customer : KYC) และกัาริติริว่จสอบเพื�อทริาบขั้อเท็จ
จริิงขัองลูกัค้า (Customer Due Diligence : CDD) เพื�อปีริะเมินคว่ามเสี�ยง โดยกัาริพิจาริณาปีัจจัยเสี�ยงที�เกัี�ยว่กัับลูกัค้า พื�นที�หริือ
ปีริะเทศ ผลิติภััณฑ์์ บริิกัาริ ลักัษัณะกัาริทำธุุริกัริริม และช่องทางกัาริให้บริิกัาริ ริว่มทั�งมาติริกัาริและว่ิธุีกัาริในกัาริบริริเทาคว่ามเสี�ยง
ดังกัล่าว่

 • ความีเสั่�ย้งด้านการป้็องกนัและตุ่อตุ้านการคอร์รปั็ช้นั (Collective Action Coalition Against Corruption (CAC) Risk) 

  หมายถ่ึง คว่ามเสี�ยงที�เกัดิจากักัาริติดิสินบนไม่ว่า่จะอยูใ่นรูิปีแบบใด ๆ โดยกัาริเสนอให้ สญัญามอบให้ ให้คำมั�น เริยีกัร้ิอง หรืิอริบั 
ซึ่่�งเงิน ทริัพย์สิน หริือปีริะโยชน์อื�นใดซึ่่�งไม่เหมาะสมกัับเจ้าหน้าที�ขัองริัฐ หน่ว่ยงานขัองริัฐ หน่ว่ยงานขัองเอกัชน หริือผู้มีหน้าที� ไม่ว่่า
จะโดยทางติริงหริือทางอ้อม เพื�อให้บุคคลดังกัล่าว่กัริะทำหริือละเว่้นกัาริปีฏิิบัติิหน้าที� 

  บริิษััทฯ ได้กัำหนดแนว่ทางกัาริบริิหาริจัดกัาริคว่ามเสี�ยงด้านกัาริป้ีองกัันและต่ิอต้ิานกัาริคอร์ิริัปีชัน โดยกัาริกัำหนดนโยบาย
และมาติริกัาริต่ิอต้ิานกัาริคอร์ิริปัีชนัเพื�อว่างกัริอบแนว่ทางปีฏิบัิติงิานขัองกัริริมกัาริ ผูบ้ริหิาริ และพนักังานทกุัคนในบริษิัทัฯ ให้ปีฏิบัิติิ
ติามอย่างเคร่ิงครัิด เพื�อสะท้อนให้เหน็ถึง่คว่ามมุง่มั�นและเจตินาริมณ์อนัแน่ว่แน่ว่า่บริษิัทัฯ ไม่ยอมรัิบกัาริคอร์ิริปัีชนัทกุัริปูีแบบภัายใต้ิ
กัฎหมายไทย ทั�งนี� บริษิัทัฯ ไดร้ิบักัาริริบัริองจากัคณะกัริริมกัาริแนว่ริว่่มปีฏิบัิติขิัองภัาคเอกัชนไทยในกัาริติอ่ติา้นทจุริติิเขัา้เปีน็สมาชกิั
ขัองแนว่ริ่ว่มปีฏิิบัติิขัองภัาคเอกัชนไทยในกัาริติ่อต้ิานทุจริิติแล้ว่ โดยบริิษััทฯ กัำหนดให้มีแนว่ปีฏิิบัติิและนโยบายเกัี�ยว่กัับกัาริกัำกัับ
ดูแลเพื�อปี้องกัันและติิดติามคว่ามเสี�ยงจากักัาริทุจริิติคอริ์ริัปีชัน

 • ความีเสั่�ย้งด้านความีย้ั�งย้่น (ESG Risk) 

  หมายถึง่ คว่ามเสี�ยงที�เกัี�ยว่ขัอ้งกับัปีริะเดน็ดา้น “ESG” หริอืสิ�งแว่ดล้อม (Environmental) สงัคม (Social) และบริริษัทัภับิาล 
(Governance) อันเนื�องจากักัาริดำเนินกัาริขัององค์กัริซึ่่�งเกัิดได้ทั�งจากัปีัจจัยภัายในและภัายนอกัองค์กัริ

  บริษิัทัฯ ดำเนินธุรุิกัจิโดยคำนง่ถึง่ปีริะเดน็สำคญัด้านคว่ามยั�งยนื โดยบูริณากัาริกัาริบริหิาริจดักัาริคว่ามเสี�ยงดา้นคว่ามยั�งยืน ทั�ง
ดา้นสิ�งแว่ดลอ้ม สงัคม บริริษัทัภิับาล ติั�งแติก่ัาริกัำหนดพันธุกัจิและกัลยทุธุอ์งคก์ัริ ริว่มถ่ึงว่เิคริาะห์คว่ามเสี�ยงและปีริะเด็นสำคัญดา้น
คว่ามยั�งยนื (Sustainability Risk and Materiality Analysis) มาปีริะกัอบกัาริจดักัาริคว่ามเสี�ยงในริะดบัติา่ง ๆ เพื�อสริา้งคว่ามเชื�อมั�น 
ใหก้ับัผูม้สีว่่นไดเ้สยีที�สำคญั ทั�งกัาริพจิาริณาผลกัริะทบจากักัาริเปีลี�ยนแปีลงสภัาพภัมูอิากัาศที�มตีิอ่กัาริออกัแบบพฒันาผลติิภัณัฑ์ห์ริอื
บริิกัาริ เช่น กัาริจัดทำ E-Policy กัาริให้บริิกัาริสินไหมด้ว่ยโคริงกัาริ EV SURVEYOR กัาริช่ว่ยเหลือสังคมแบบไริ้มลพิษั กัาริคิดค้น 
นว่ัติกัริริม ใหม่ ๆ เพื�อริองรัิบพฤติิกัริริมขัองผู้บริิโภัค กัาริมีมาติริกัาริกัำกัับดูแลภัายในองค์กัริ และกัาริดำเนินธุุริกิัจภัายใติ้หลักั 
ธุริริมมาภัิบาล เช่น กัาริจ่ายค่าสินไหมทดแทนอย่างถึูกัต้ิอง ริว่ดเริ็ว่ และเปี็นธุริริม อีกัทั�งยังมีคว่ามริับผิดชอบติ่อสังคมที�คริอบคลุม 
ทุกัมิติิ ทั�งด้านสังคม เศริษัฐกัิจ และสิ�งแว่ดล้อม 

  บริษิัทัฯ ใหค้ว่ามสำคญักับักัาริสริา้งว่ฒันธุริริมกัาริบริหิาริคว่ามเสี�ยงภัายในองคก์ัริ และดำเนนิกัาริเพื�อใหก้ัาริบริหิาริคว่ามเสี�ยง
เป็ีนส่ว่นหน่�งขัองกัาริทำงานปีริะจำวั่นขัองพนักังานทุกัคนในองค์กัริ เพื�อปีลูกัฝังแนว่คว่ามคิดเริื�องกัาริบริิหาริคว่ามเสี�ยงขัององค์กัริ
ทำให้เกัิดคว่ามเชื�อมั�นในกัาริดำเนินธุุริกัิจ และสามาริถึบริริลุว่ัติถึุปีริะสงค์ทางธุุริกัิจที�กัำหนดไว่้อย่างยั�งยืน 
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ป็ัจจัยอ่่นที่มีผลกระทบตุ่อการตุัดสัินใจลงทุน

ข้อพัิพัาททางกฎหมาย

ณ ว่นัที� 31 ธุนัว่าคม พ.ศ. 2566 บริษิัทัฯ ถึกูัฟอ้งริอ้งคดจีากักัาริเปีน็ผูร้ิบัปีริะกันัภัยั โดยมทีนุทริพัยถ์ึกูัฟอ้งเปีน็จำนว่นเงนิโดยริว่มปีริะมาณ 
2,287.63 ลา้นบาท (31 ธุนัว่าคม พ.ศ. 2565 : 1,659.69 ลา้นบาท) และคดีอื�น ๆ  อกีัจำนว่น 0.00 ลา้นบาท (31 ธุนัว่าคม พ.ศ. 2565 : 0.00 ลา้นบาท) 
อย่างไริกัต็ิาม บริษิัทัฯ มหีนี�สนิที�อาจจะเกิัดขั่�นจากัคดีคว่ามที�ถึกูัฟอ้งริอ้งในมลูคา่ที�ไมเ่กันิคว่ามคุม้คริองติามกัริมธุริริม์ จำนว่น 1,676.74 ลา้นบาท 
(31 ธุันว่าคม พ.ศ. 2565 : 1,394.50 ล้านบาท) ซึ่่�งกัาริพิจาริณาคดีดังกัล่าว่ยังไม่แล้ว่เสร็ิจและส่ว่นใหญ่ คาดว่่าจะชนะคดี บริิษััทฯ จ่งได้บันท่กั
สำริองเผื�อผลเสียหายที�อาจเกัิดขั่�นเปี็นจำนว่น 293.66 ล้านบาท (31 ธุันว่าคม พ.ศ. 2565 : 283.83 ล้านบาท)

พัันธ์ะผ้กพัันในการออกหุ้นในอนาคตุ 

บริิษััทฯ ไม่มีพันธุะผูกัพันในกัาริออกัหุ้น

ข้อม้ลเกี่ยวกับหุ้นก้้และตุั�วเงิน 

บริิษััทฯ ไม่เคยเสนอขัายหุ้นกัู้และติั�ว่เงินใด ๆ

การลงทุน 
 กัาริลงทุนขัองบริิษััทฯ ในบริิษััทอื�น ณ ว่ันที� 31 ธุันว่าคม 2566 บริิษััทฯ มีกัาริลงทุนในบริิษััทอื�นโดยถึือหุ้น ติั�งแติ่ริ้อยละ 10 ขั่�นไปี ขัอง

จำนว่นหุ้นที�ออกัจำหน่ายแล้ว่ขัองบริิษััทฯ ดังนี�

ช้่�อบุร้ษัที่ สัถานที่่�ตุั�ง ป็ระเภัที่ธ์ุรก้จ
จ�านวนหุ้น

ที่ั�งหมีดที่่�ออก
จ�าหน่าย้แล้ว

จ�านวนหุ้น
ที่่�ถ่อ

สััดสั่วนการ
ถ่อหุ้น 

(ร้อย้ละ)
ช้นด้ขัองหุน้

บริิษััท ทิพยปีริะกัันชีว่ิติ จำกััด (มหาชน) กัทม. ปีริะกัันชีว่ิติ 1,867,837,300 331,771,332 17.76% หุ้นสามัญ

บริษิัทั ทพิยปีริะกันัภัยั จำกัดั (สปีปี. ลาว่) เว่ียงจันทริ์
ปีริะกัันภััย และ

ปีริะกัันชีว่ิติ
1,000,000 100,000 10.00% หุ้นสามัญ

บริิษััท จัดกัาริทริัพย์สินและชุมชน จำกััด กัทม.
บริิหาริกัาริ

จัดกัาริโคริงกัาริ
อสังหาริิมทริัพย์

2,000,000 200,000 10.00% หุ้นสามัญ

บริิษััท ศูนย์ฝึกัอบริมทิพย จำกััด ปีทุมธุานี

ให้บริิกัาริด้านกัาริฝึกั
อบริม สัมมนา และ
เปี็นที�ปีริ่กัษัาทาง

ธุุริกัิจ

50,000 5,000 10.00% หุ้นสามัญ

บริิษััท สื�อดี จำกััด กัทม.
พิมพ์หนังสือเพื�อ

จําหน่าย ให้บริิกัาริ
ด้านโฆษัณา

400,000 40,000 10.00% หุ้นสามัญ
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รายงานการขับเคล่่อนธ์ุรกิจเพั่่อความยั่งย่น (ESG)
และรายงานความรับผิดชอบทางสัังคมและสัิ่งแวดล้อม

บริิษััทฯ มีเจตินาริมณ์ และคว่ามมุ่งมั�นในกัาริดำเนินธุุริกิัจที�จะลดผลกัริะทบเชิงลบต่ิอสังคม สิ�งแว่ดล้อม ภัายใต้ิหลักักัาริกัำกัับดูแลกิัจกัาริ
ที�ดีที�คำน่งถึ่งผู้มีส่ว่นได้เสียทุกักัลุ่มอย่างริอบด้าน เช่น ผู้ถึือหุ้น นักัลงทุน คู่ค้า พนักังาน สังคม และชุมชน เปี็นติ้น เพื�อให้เกัิดปีริะโยชน์ริ่ว่มกัันใน
ริะยะยาว่ และเพื�อให้บริษิัทัฯ มกีัาริเจริญิเติบิโติคว่บคูไ่ปีกับักัาริพัฒนาสงัคมและสิ�งแว่ดล้อมอยา่งสมดลุ โดยยด่แนว่ทางกัาริดำเนินงานติามหลกัักัาริ
พัฒนาอย่างยั�งยืนคริอบคลุมทั�ง 3 มิติิ คือ กัาริใส่ใจสิ�งแว่ดล้อม สังคม และหลักัธุริริมาภัิบาล (Environmental, Social and Governance: ESG) 
ในทุกัริะดับติั�งแติ่ริะดับนโยบาย และริะดับกัาริดำเนินกัาริภัายในองค์กัริ ริว่มถ่ึงให้คว่ามสำคัญกัับกัาริสื�อสาริอย่างมีปีริะสิทธุิภัาพ และโปีริ่งใสติ่อ 
ผู้มีส่ว่นได้เสียทุกักัลุ่มทั�งภัายในและภัายนอกัองค์กัริ เพื�อให้เกัิดกัาริมีส่ว่นริ่ว่มในเปี้าหมายเดียว่กััน 

ด้านการขับเคล่่อนธ์ุรกิจเพั่่อความยั่งย่น 

บริษัิัทฯ มุง่มั�นและมเีปีา้หมายที�จะเปีน็ผูน้ำในธุรุิกัจิปีริะกันัว่นิาศภัยัที�ดำเนนิธุรุิกัจิอยา่งยั�งยนื มุง่สริา้งคณุคา่ใหก้ับัลกูัคา้ พนกัังาน พนัธุมติิริ
ทางกัาริค้า ริว่มถึ่งผู้มีส่ว่นได้เสีย ภัายใติ้กัาริบริิหาริงานอย่างมืออาชีพ โดยคำน่งถึ่งสิ�งแว่ดล้อม สังคม และบริริษััทภัิบาล อีกัทั�งมุ่งยกัริะดับกัาริ
พัฒนาคุณภัาพผลิติภััณฑ์์และบริิกัาริเพื�อติอบสนองติ่อคว่ามติ้องกัาริขัองลูกัค้าด้ว่ยกัาริสริ้างสริริค์เทคโนโลยีและนว่ัติกัริริมอย่างดีเยี�ยม ผู้บริิหาริ
และพนักังานขัองบริษิัทัฯ มคีว่ามมุง่มั�นที�จะกัาริเปีลี�ยนแปีลงสิ�งติา่ง ๆ ที�มผีลกัริะทบติอ่สภัาพภัมูอิากัาศและสิ�งแว่ดล้อม สนบัสนนุคว่ามหลากัหลาย
ทางเพศและคว่ามเทา่เทยีม ริว่มไปีถึง่ยด่มั�นติอ่บริริษัทัภับิาล โดยพจิาริณาปีริะเดน็กัาริพฒันาอยา่งยั�งยนืจากัแนว่โนม้กัาริเปีลี�ยนแปีลงที�สำคญัทั�งใน
ริะดับปีริะเทศ ภัูมิภัาค และริะดับโลกั คว่ามคิดเห็นจากัผู้มีส่ว่นได้เสียที�สำคัญ ปีริะเด็นกัาริพัฒนาอย่างยั�งยืนในอุติสาหกัริริมเดียว่กััน ริว่มทั�งคว่าม
เสี�ยงและโอกัาสที�อาจเกัิดขั่�นติลอดห่ว่งโซึ่่คุณค่า ทั�งนี� บริิษััทฯ มีกัาริกัำหนดพันธุกัิจแติ่ละด้าน ดังนี�

พัันธ์กิจด้านสัิ�งแวดล้อม (Environmental Commitment)

ในปี ี2566 บริษิัทัฯ มกีัาริริณริงค์ สง่เสริิม และสนับสนุนกัาริดำเนินงานด้านกัาริจัดกัาริสิ�งแว่ดล้อม และกัาริใชท้รัิพยากัริในมิติต่ิิาง ๆ  ผา่นกัาริสื�อสาริ 
ใหค้ว่ามริู ้และสร้ิางจติิสำน่กัแก่ัพนักังาน ริว่มถึง่ผูท้ี�เกัี�ยว่ข้ัองทกุัฝ่าย เพื�อใหเ้กัดิกัาริปีริะหยัดพลงังาน และกัาริลดใชท้ริพัยากัริจากักัริะบว่นกัาริปีฏิบัิติงิาน 
ได้อย่างเหมาะสมและเกัิดปีริะสิทธุิภัาพสูงสุด ดังนี�

 1. ร่วมสัร้างสัังคมสัีเขียว 

 1.1 พัันธ์ก้จในการเขั้าร่วมีอาคารสั่เขั่ย้ว

  บริษิัทัฯ มคีว่ามมุง่มั�นที�จะเปีลี�ยนแปีลงสถึานที�ทำงานให้มคีว่ามยั�งยืน ลดกัาริปีล่อยกั�าซึ่คาร์ิบอน เพื�อสร้ิางอนาคติที�ดตีิอ่ลูกัค้า 
ชุมชน และโลกัขัองเริา

• เพิ�มพื�นที�สีเขัียว่โดยกัาริปีลูกัติ้นไม้ เพื�อช่ว่ยเพิ�มออกัซึ่ิเจนในชั�นบริริยากัาศ และให้ริ่มเงา เพื�อลดคว่ามริ้อนขัองอาคาริ

• ใช้อุปีกัริณ์ปีริะหยัดพลังงาน ทั�งริะบบแสงสว่่าง และปีริะปีา สำหริับพื�นที�สำนักังานที�ปีริับปีริุงใหม่

 1.2 ลดการป็ล่อย้ขัองเสั่ย้ 

  ในปีี 2566 พนักังานได้เขั้าริ่ว่มโคริงกัาริลดขัองเสียที�อาจจะเกัิดขั่�นโดยกัาริใช้ซึ่�ำและนำกัลับมาใช้ใหม่

• กัาริริีไซึ่เคิลว่ัสดุสำนักังาน ริว่มถึ่งกัาริลดกัาริใช้กัริะดาษัด้ว่ยกัาริปีริับริูปีแบบในกัาริทำงานใหม่

• จัดทำโคริงกัาริ “ส่งขัยะกัำพร้ิากัลับบ้าน” ติ่อเนื�องเป็ีนปีีที� 2 โดยให้พนักังานมีส่ว่นร่ิว่มในกัาริเปีลี�ยนขัยะกัำพร้ิาเป็ีน 
“พลังงาน” เพื�อโลกัที�ยั�งยืน ซึ่่�งผลกัาริดำเนินงานในปีี 2566 สามาริถึนำขัยะเพื�อเปีลี�ยนไปีเปี็นพลังงานได้ 1,990 กักั. 
และติลอดทั�งโคริงกัาริ สามาริถึนำขัยะเพื�อเปีลี�ยนไปีเปี็นพลังงานได้มากัถึ่ง 3,330 กักั.

• มกีัาริสื�อสาริ  ปีริะชาสมัพนัธุ ์และจดัทำโคริงกัาริคดัแยกัขัยะกัอ่นทิ�ง โดยแบง่ปีริะเภัทขัยะติามลกััษัณะกัาริยอ่ยสลาย ไดแ้กั่ 
ขัยะทั�ว่ไปี ขัยะริีไซึ่เคิล ขัยะเปีียกั ขัยะอันติริาย เพื�อเปี็นกัาริช่ว่ยหน่ว่ยงานภัาครัิฐ สามาริถึคัดแยกัทำลายได้ถึูกัขัั�นติอน 
เพื�อไม่กั่อให้เกัิดมลภัาว่ะทางอากัาศ และลดกัาริปีล่อยขัองเสีย

 ทั�งนี� บริษิัทัฯ อยูร่ิะหว่า่งกัาริศก่ัษัาคว่ามเปีน็ไปีไดใ้นโคริงกัาริเปีลี�ยนริถึยนติข์ัองบริษิัทัฯ ใหเ้ปีน็ริถึยนติไ์ฟฟา้ (Electric Vehicle)

 2. โอกาสัในการเตุิบโตุอย่างยั่งย่น

2.1 การอนุรักษ์น�ำ 

  ในแติล่ะปี ีบริษิัทัฯ มกีัาริใชน้�ำปีริะปีาทั�งภัายในและภัายนอกัอาคาริสำนกัังานจำนว่นมากั อยา่งไริกัต็ิาม บริษิัทัฯ มนีโยบาย 
ในกัาริอนุริักัษั์น�ำเพื�อลดปีริิมาณกัาริใช้น�ำลง โดยมีโคริงกัาริที�ได้ดำเนินกัาริดังนี�
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• ริะบบสขุัภัณัฑ์ใ์นอาคาริ เปีน็ริะบบแบบปีริะหยดัน�ำ ซึ่่�งจะมรีิะบบคว่บคมุกัาริไหลขัองน�ำใหใ้ชน้�ำในปีริมิาณที�นอ้ยลงกัว่า่
สุขัภััณฑ์์ปีกัติิ

• พื�นที�สีเขัียว่ภัายนอกัอาคาริจะเลือกัปีลูกัติ้นไม้ที�เปี็นพืชทนแล้ง ติ้องกัาริน�ำน้อย หริือใช้ว่ัสดุติ้นไม้เทียม เพื�อลดกัาริใช้น�ำ 
แติ่ยังสามาริถึใช้กัริองฝุ่นและให้ริ่มเงา เพื�อลดคว่ามริ้อนอาคาริได้

2.2 การสั่งเสัร้มีให้ลูกค้ามี่สั่วนร่วมี 

  บริษิัทัฯ สง่เสริมิและสนบัสนนุกัาริดำเนนิธุรุิกัจิโดยคำนง่ถึง่สิ�งแว่ดล้อม มกีัาริออกัแบบผลติิภัณัฑ์แ์ละบริกิัาริที�ดง่ดดูคว่ามสนใจ
ขัองลูกัค้าที�มีจิติสำน่กัในกัาริรัิกัษัาสิ�งแว่ดล้อม อาทิ กัาริรัิบปีริะกัันภััยริถึยนติ์ไฟฟ้า (Electronic Vehicle Car) กัาริออกักัริมธุริริม์
ปีริะกัันภััยอิเล็กัทริอนิกัส์ (e-Policy) กัารินำเอาริถึจักัริยานยนติ์ไฟฟ้าและ Scooter เขั้ามาให้บริิกัาริลูกัค้าและปีริะชาชนในริูปีแบบ
ขัอง EV Surveyor และ TIP Smart Scooter กัาริพัฒนาผลิติภััณฑ์์ปีริะกัันภััยที�ให้คว่ามคุ้มคริองกัริณีที�เกัิดเหติุคว่ามเสียหายและ 
สง่ผลกัริะทบติอ่สิ�งแว่ดลอ้มผา่นกัริมธุริริม์ปีริะกันัภัยั เชน่ Environment Protect Premises Insurance Policy และใหค้ว่ามคุม้คริอง
คว่ามริับผิดกัริณีที�เกัิดเหติุคว่ามเสียหายและส่งผลกัริะทบติ่อสิ�งแว่ดล้อมสำหริับธุุริกัิจ เปี็นติ้น

2.3 การป็ระหย้ัดไฟ 

  ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีนโยบายกัาริปีริะหยัดไฟเพื�อลดปีริิมาณกัาริใช้ไฟฟ้าลง โดยมีโคริงกัาริที�ได้ดำเนินกัาริดังนี�

• กัาริติดิติั�งริะบบเปีดิ-ปีดิ แสงสว่า่งแบบอตัิโนมตัิ ิเพื�อลดกัาริเปีดิไฟฟา้ทิ�งไว่ ้ซึ่่�งเปีน็เหติใุหเ้กัดิกัาริสิ�นเปีลอืงพลงังานไฟฟา้ 

• กัาริปีิดไฟโซึ่นที�ยังไม่มีพนักังานเขั้ามาทำงาน

• โคริงกัาริเปีลี�ยนหลอดไฟเปี็นหลอด LED เพื�อลดอัติริากัาริใช้พลังงานอย่างสิ�นเปีลืองขัองหลอดไฟฟลูออเริสเซึ่นติ์ 

• มีมาติริกัาริให้ใช้อุปีกัริณ์แบบปีริะหยัดพลังงาน ทั�งริะบบแสงสว่่าง และปีริะปีา สำหริับกัาริติิดติั�งอุปีกัริณ์ทดแทนหริือ
อุปีกัริณ์ใหม่

• มีมาติริกัาริกัำหนดเว่ลาเปีิด-ปีิด ริะบบทำคว่ามเย็นขัองอาคาริ เพื�อให้สอดคล้องกัับเว่ลาทำกัาริขัองสำนักังาน พร้ิอมทั�ง
ปีริับริะดับอุณหภัูมิริะบบหล่อเย็นให้เหมาะสม เพื�อลดกัาริเผาผลาญพลังงานไฟฟ้าเกัินคว่ามจำเปี็น

    ทั�งนี� บริษิัทัฯ อยูร่ิะหว่า่งกัาริศก่ัษัาคว่ามเป็ีนไปีได้ในโคริงกัาริติดิติั�งริะบบผลิติไฟฟ้าจากัพลังงานแสงอาทิติย ์(Solar Rooftop) 
ภัายในพื�นที�อาคาริทิพยปีริะกัันภััย สำนักังานใหญ่ พริะริาม 3

   นอกัจากันี� ไดม้อบหมายใหค้ณะทำงานสิ�งแว่ดลอ้ม สงัคม และบริริษัทัภับิาล (ESG) ขัองบริษิัทัฯ ซึ่่�งมหีนา้ที�กัำหนดนโยบาย และ
มาติริกัาริที�เกัี�ยว่ขัอ้งกับักัาริดำเนนิโคริงกัาริติา่ง ๆ ขัองบริษิัทัฯ ที�สง่เสริมิและใหค้ว่ามสำคญัในเริื�องสิ�งแว่ดลอ้ม สงัคม และบริริษัทัภับิาล 
พิจาริณาแผนกัลยุทธุ์ ริูปีแบบในกัาริดำเนินธุุริกัิจ และกัริะบว่นกัาริจัดกัาริคว่ามเสี�ยง ริว่มถึ่ง ติิดติามผลกัาริดำเนินงานให้เปี็นไปีติาม
เปี้าหมายและว่ัติถึุปีริะสงค์ และริายงานผลด้าน ESG ติ่อผู้มีส่ว่นได้เสียอย่างสม�ำเสมอ ทั�งนี� ได้มีกัาริริณริงค์ให้พนักังานติริะหนักัถึ่ง
คว่ามสำคัญ มีกัาริสื�อสาริ ปีริะชาสัมพันธุ์ เผยแพริ่ขั่าว่สาริและคว่ามริู้ในเริื�องต่ิาง ๆ ให้พนักังานริับทริาบผ่านช่องทางกัาริสื�อสาริ 
ขัองบริิษััทฯ ทั�งออนไลน์และออฟไลน์อย่างติ่อเนื�อง ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้ดำเนินกัาริดังนี�

1. จัดที่ำป็้าย้ขั้อความีรณรงค์ ป็ระช้าสััมีพัันธ์์ตุามีจุดตุ่าง ๆ ขัององค์กร เพื�อส่งเสริิมสริ้างคว่ามติริะหนักัให้พนักังานมีส่ว่นริ่ว่ม
ในกัาริลดกัาริใช้พลังงาน ลดกัาริปีล่อยกั�าซึ่เริือนกัริะจกั ได้แกั่

• ปีิดไฟ และอุปีกัริณ์ไฟฟ้าในช่ว่งพักักัลางว่ัน 

• ขั่�นบันได 1-2 ชั�น แทนกัาริใช้ลิฟติ์ 

• ติั�งอุณหภัูมิเคริื�องปีริับอากัาศ 25 องศา 

• ถึอดปีลั�กัอุปีกัริณ์ไฟฟ้าทุกัคริั�งที�เลิกัใช้ 

• ส่งขั้อมูลติ่าง ๆ ทางอีเมลแทนกัาริใช้กัริะดาษั 

• ปีิดจอคอมพิว่เติอริ์ทุกัคริั�งเมื�อไม่ใช้งานเกัิน 15 นาที 

• ริณริงค์ลดกัาริใช้กัริะดาษั โดยกัาริใช้กัริะดาษัริีไซึ่เคิล

• ดับเคริื�องยนติ์ เมื�อจอดริถึ

• ริณริงค์ให้พนักังานลดกัาริใช้พาหนะส่ว่นติัว่มาทำงาน โดยจัดให้มีริถึริับ-ส่ง ติามจุดริถึไฟฟ้า และริถึไฟใติ้ดิน

2. ส่ั�อสัาร ป็ระช้าสััมีพัันธ์์โครงการ รวมีถ้งให้ความีรู้ในเร่�องว้ธ์่การลดโลกร้อนตุ่าง ๆ ผ่าน Email และ Workplace ขัอง 
บุร้ษัที่ฯ ได้แกั่

• ปีริะชาสัมพันธุ์ กัิจกัริริมริณริงค์ เชิญชว่น ให้พนักังานแยกัขัยะให้ถึูกัว่ิธุีเพื�อผลดีติ่อโลกัขัองเริา

• ปีริะชาสัมพันธุ์ เชิญชว่นให้พนักังานริ่ว่มโคริงกัาริ “ส่งขัยะกัำพริ้ากัลับบ้าน” ติ่อเนื�องเปี็นปีีที� 2
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 3. ผ้้นำาโครงการด้แลรักษาสัิ�งแวดล้อมร่วมกับชุมชน

3.1 โครงการพัลังที่้พัย้รักษ์โลก

  บริิษััทฯ ดำเนินโคริงกัาริพลังทิพยรัิกัษ์ัโลกัเพื�ออนุริักัษ์ัและพัฒนาสิ�งแว่ดล้อม เพื�อมีส่ว่นร่ิว่มในกัาริลดกั�าซึ่คาร์ิบอนไดออกัไซึ่ด์
และเพิ�มพันธุุ์สัติว่์น�ำทั�งน�ำจืดและน�ำเค็ม เพิ�มทริัพยากัริในริะบบนิเว่ศเป็ีนปีริะจำทุกัปีี โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้ดำเนินโคริงกัาริ
จำนว่น 5 คริั�ง ดังนี�

• โครงการพัลังที่้พัย้รักษ์โลก ครั�งที่่� 25

  นำผูบ้ริหิาริ พนกัังานจติิอาสา บคุลากัริทางกัาริศก่ัษัาและพนัธุมติิริ ริว่่มกันัปีลกูัปีา่โกังกัางเพื�อเพิ�มพื�นที�ปีา่ชายเลน และ
ทำกัาริปีล่อยปีูทะเลและแมงดาทะเลเปี็นกัาริเพิ�มพันธุุ์ปีูทะเลและพันธุุ์แมงดาทะเล เพื�อสร้ิางริะบบนิเว่ศให้สมบูริณ์และเพิ�ม
จำนว่นสัติว่์น�ำให้เพิ�มขั่�น ณ ปีากัคลองน�ำเชี�ยว่ ชุมชนบ้านน�ำเชี�ยว่ อำเภัอแหลมงอบ จังหว่ัดติริาด

• โครงการพัลังที่้พัย้รักษ์โลก ครั�งที่่� 26

  นำผู้บริิหาริ พนักังานจิติอาสา บุคลากัริทางกัาริศ่กัษัาและพันธุมิติริ ริ่ว่มกัันปีลูกัปี่า ณ โคริงกัาริอุทยานธุริริมชาติิว่ิทยา
อันเนื�องมาจากัพริะริาชดำริิ สมเด็จพริะกันิษัฐาธิุริาชเจ้า กัริมสมเด็จพริะเทพรัิตินริาชสุดาฯ สยามบริมริาชกุัมารีิ ติั�งอยู่ใน
บริิเว่ณเทือกัเขัาติะนาว่ศริี อำเภัอสว่นผ่�ง จังหว่ัดริาชบุริี คริอบคลุมพื�นที�ทั�งหมด 132,905 ไริ่ จัดติั�งขั่�นติามพริะริาชดำริิสมเด็จ 
พริะเทพริัตินริาชสุดาฯ สยามบริมริาชกัุมาริี ติั�งแติ่ปีี พ.ศ. 2538 โดยมีว่ัติุปีริะสงค์ เพื�ออนุริักัษั์และฟ้�นฟูพื�นที�ปี่า สำริว่จสภัาพ
ทางสังคมทางกัายภัาพและชีว่ภัาพ จัดทำเปี็นแหล่งคว่ามริู้ และเผยแพริ่คว่ามริู้แกั่เด็กั เยาว่ชน และปีริะชาชน และปีริะยุกัติ์
คว่ามริู้ให้เกัิดปีริะโยชน์ติ่อกัาริดำริงชีว่ิติติ่อไปี

• โครงการพัลังที่้พัย้รักษ์โลก ครั�งที่่� 27

  นำผู้บริิหาริ พนักังานจิติอาสา บุคลากัริทางกัาริศ่กัษัาและพันธุมิติริ ริ่ว่มกัันปีล่อยพันธุุ์ปีลาบ่กั เพื�อริะบบนิเว่ศและเพิ�ม
จำนว่นสัติว่์น�ำให้เพิ�มขั่�น ณ ทุ่งทะเลหลว่ง แผ่นดินศักัดิ�สิทธุิ�ริูปีหัว่ใจซึ่่�งเปี็นโคริงกัาริติามแนว่พริะริาชดำริิเพื�อแกั้ปีัญหาน�ำท่ว่ม
และน�ำแล้งซึ่�ำซึ่ากัในพื�นที�จังหว่ัดสุโขัทัย 

• โครงการพัลังที่้พัย้รักษ์โลก ครั�งที่่� 28

  นำผู้บริิหาริ พนกัังานจิติอาสา บคุลากัริทางกัาริศก่ัษัาและพันธุมติิริ ริว่่มกันัปีล่อยพันธุุป์ีลาบก่ั เพื�อริะบบนิเว่ศและเพิ�มจำนว่น
สตัิว่น์�ำใหเ้พิ�มขั่�น ณ พริะริาชานสุาว่ริยีส์มเด็จพริะสรุิโิยทยั ทุง่มะขัามหยอ่ง อำเภัอพริะนคริศริอียธุุยา จงัหว่ดัพริะนคริศริอียธุุยา 
มีเนื�อที�ทั�งหมด 250 ไริ่ ซึ่่�งพริะบาทสมเด็จพริะบริมชนกัาธุิเบศริ มหาภัูมิพลอดุลยเดชมหาริาช บริมนาถึบพิติริ ทริงพริะกัริุณา
โปีริดเกัลา้ฯ ใหเ้ปีน็พื�นที�แกัม้ลงิ 180 ไริท่ี�จนุ�ำไดถ้ึง่ 2,100,000 ลกูับาศกัเ์มติริ เพื�อแกัไ้ขัปีญัหาน�ำทว่่มในฤดนู�ำหลากัและในฤดู
แลง้จะนำน�ำที�กักััเกับ็ไว่ใ้หเ้กัษัติริกัริไดใ้ชใ้นกัาริเพาะปีลกูั จดัเปีน็ “ผนืแผน่ดนิแหง่พริะมหากัริณุาธุคิณุ” ริว่่มกับัทุง่ภัเูขัาทองที�
อยู่ใกัล้เคียงด้ว่ย

• โครงการพัลังที่้พัย้รักษ์โลก ครั�งที่่� 29

  นำผู้บริิหาริ พนักังานจิติอาสา บุคลากัริทางกัาริศ่กัษัาและพันธุมิติริ ริ่ว่มกัันปีล่อยพันธ์ุุปีลาหมอไทย เพื�อริะบบนิเว่ศ 
เปีน็กัาริอนรุิกััษัแ์ละเพิ�มจำนว่นสตัิว่น์�ำพื�นถึิ�นใหม้ากัขั่�น ณ พพิธิุภััณฑ์ก์ัาริเกัษัติริเฉลมิพริะเกัยีริติพิริะบาทสมเดจ็พริะเจา้อยูห่วั่ 
จังหว่ัดปีทุมธุานี

พัันธ์กิจด้านสัังคม (Social Commitment)

บริิษััทฯ มีพันธุกัิจในกัาริส่งเสริิมคว่ามเท่าเทียมและเปี็นส่ว่นหน่�งขัองกัาริขัับเคลื�อนสังคมให้เปีลี�ยนแปีลงไปีในทางที�ดีข่ั�น ให้กัาริยอมริับ
ในคว่ามหลากัหลายทางเพศสภัาพ ซ่ึ่�งทำได้โดยกัาริสร้ิางติำแหน่งและโอกัาสในกัาริทำงาน มีกัาริพัฒนาคว่ามริู้ขัองพนักังานอย่างติ่อเนื�อง ริว่มทั�ง
บริิจาคเพื�อกัาริกัุศลสาธุาริณะ กัาริสริ้างผลิติภัาพให้กัับสังคม จากักัาริสนับสนุนขัองบริิษััทฯ ที�มีติ่อปีริะชาชนและสังคมที�ได้ดำเนินกัาริไปีนั�นกั็เพื�อ
มุ่งหว่ังให้เศริษัฐกัิจและฐานะทางกัาริเงินขัองชุมชนดียิ�งขั่�น

 1. มุ่งมั่นสัร้างความเท่าเทียมในที่ทำางาน

  บริษิัทัฯ ใหค้ว่ามสำคญัติอ่กัาริเคาริพ และปีอ้งกันัสทิธุมินษุัยชนขัั�นพื�นฐาน ไมล่ว่่งละเมดิสทิธุมินษุัยชน มคีว่ามเสมอภัาค และ
ปีฏิิบัติิติ่อพนักังานทุกัคนอย่างเปี็นธุริริม โดยปีฏิิบัติิติามกัฎหมายแริงงาน ซึ่่�งจัดให้มีกัริะบว่นกัาริจ้างงาน และเงื�อนไขักัาริจ้างงาน
อย่างเปี็นธุริริม ริว่มถึ่งด้านผลติอบแทน สว่ัสดิกัาริ ดูแลด้านสุขัภัาว่ะ และคว่ามปีลอดภััยในสภัาพแว่ดล้อมกัาริทำงาน ริว่มทั�งพัฒนา
ศักัยภัาพแกั่พนักังานอย่างติ่อเนื�อง ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้จัดกัิจกัริริมเพื�อสริ้างคว่ามเท่าเทียมในที�ทำงาน ดังนี�

• จัดอบริมเพื�อสริ้างคว่ามติริะหนักัริู้และส่งเสริิมให้ LGBT ได้ริับกัาริยอมริับมากัขั่�นในสถึานที�ทำงานและสังคม

• จัดกัิจกัริริม Pride Month เพื�อริ่ว่มสนับสนุนคว่ามหลากัหลายและคว่ามเท่าเทียมกััน
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  นอกัจากันี� บริิษััทฯ ยังให้คว่ามสำคัญกัับกัาริจ้างงานคนพิกัาริ ซึ่่�งมีส่ว่นร่ิว่มในกัาริสนับสนุนและให้โอกัาสคนพิกัาริได้ทำงาน
หาเลี�ยงชีพและสามาริถึยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างเท่าเทียม ในปีี 2566 บริิษััทฯ ว่่าจ้างคนพิกัาริเขั้าทำงาน จำนว่น 11 คน ผ่านกัาริ
ปีริะสานงานกัาริจ้างงานจากัมูลนิธุิติ่าง ๆ ได้แกั่ มูลนิธุิส่งเสริิมอาชีพคนติาบอด มูลนิธุิสากัลเพื�อคนพิกัาริ มูลนิธุินว่ัติกัริริมทางสังคม 
ดังนี�

• จ้างงานคนพิกัาริ จำนว่น 4 คน เป็ีนพนักังานขัองบริิษััทฯ ในติำแหน่งพนักังาน Call Center ให้บริิกัาริลูกัค้า และเพื�อสะดว่กั
ในกัาริทำงาน บริิษััทฯ ได้ติิดติั�งอุปีกัริณ์กัาริทำงานให้ที�บ้านขัองผู้พิกัาริ 

• จ้างงานคนพิกัาริ จำนว่น 3 คน โดยเปี็นกัาริว่่าจ้างจากัมูลนิธุิส่งเสริิมอาชีพคนติาบอด ทำหน้าที�ให้บริิกัารินว่ดเพื�อสุขัภัาพ ซึ่่�ง
บริิษััทฯ ได้มอบให้เปี็นสว่ัสดิกัาริแกั่พนักังาน

• จ้างงานคนพิกัาริ จำนว่น 4 คน โดยเปี็นกัาริว่่าจ้างจากัมูลนิธุิสากัลเพื�อคนพิกัาริ เปี็นกัาริว่่าจ้างที�เปี็นไปีในลักัษัณะสาธุาริณะ
ปีริะโยชน์ คือ กัาริปีฏิิบัติิงาน ณ สถึานปีริะกัอบกัาริอื�น ได้แกั่ สถึานพยาบาล โริงเริียน และกัาริเกัษัติริกัริริม

 2. ความเท่าเทียมในด้านโอกาสัในการพััฒนาทักษะ

  บริิษััทฯ ดำเนินกัาริโดยใช้ขั้อมูลเปี็นติัว่ขัับเคลื�อนในกัาริริะบุคว่ามไม่เท่าเทียมในกัริะบว่นกัาริด้านบุคลากัริ เช่น กัาริจ้างงาน 
กัาริเลื�อนติำแหน่ง กัาริว่ัดผลงาน เปี็นติ้น โดยกัริะบว่นกัาริดังกัล่าว่จะใช้กัาริว่ิเคริาะห์ขั้อมูลอย่างละเอียดในกัริะบว่นกัาริทำงานขัอง 
บริิษััทฯ เพื�อให้แน่ใจว่่ากัริะบว่นกัาริดังกัล่าว่มีคว่ามเปี็นธุริริม

 3. ความหลากหลายของผ้้บริหาร 

  บริิษััทฯ คำน่งถ่ึงปีริะสบกัาริณ์ในกัาริทำงานริ่ว่มกัันขัองพนักังาน ซึ่่�งจะนำไปีสู่กัาริบริริลุเปี้าหมายที�ได้ติั�งไว่้และคว่ามมั�นคง
ทางกัาริเงิน โดยกัาริริว่บริว่มบุคลากัริที�มีคว่ามสามาริถึ ริว่มถ่ึงคณะกัริริมกัาริบริิษััทที�มีคว่ามหลากัหลายในทุกั ๆ ริะดับ นอกัจากันี� 
บริิษััทฯ ยังมีกัริริมกัาริผู้จัดกัาริใหญ่ ที�ย่ดมั�นติ่อผลปีริะโยชน์ขัองผู้มีส่ว่นได้เสีย สังคมและชุมชน โดยกัริริมกัาริผู้จัดกัาริใหญ่ถึือเปี็น
บุคคลที�มีปีริะสบกัาริณ์ มีคว่ามเชี�ยว่ชาญ มีชื�อเสียง มีภัาว่ะผู้นำ เปี็นผู้มีคว่ามริู้คว่ามสามาริถึ และมีคว่ามซึ่ื�อสัติย์สุจริิติในกัาริปีฏิิบัติิ
หน้าที�

  กัาริยด่มั�นในกัาริเคาริพคว่ามแติกัติา่งหลากัหลายนบัว่า่เปีน็คว่ามไดเ้ปีริยีบในกัาริแขัง่ขันัขัองบริษิัทัฯ ในกัริะบว่นกัาริพจิาริณา
คณะกัริริมกัาริเขั้าใหม่ขัองบริิษััทฯ มีกัาริพิจาริณาถ่ึงคุณสมบัติิขัองผู้ได้ริับกัาริคัดเลือกัในด้านคว่ามริู้ คว่ามสามาริถึ คว่ามเชี�ยว่ชาญ 
ว่ิสัยทัศน์ และปีริะสบกัาริณ์ที�หลากัหลายนอกัเหนือไปีจากัคว่ามหลากัหลายทางเพศสภัาพ และเชื�อชาติิ

 4. การพััฒนาศัักยภาพัของพันักงาน

  บริิษััทฯ ติริะหนักัถ่ึงคว่ามสำคัญ และคุณค่าขัองทรัิพยากัริมนุษัย์ จ่งมีกัาริส่งเสริิม และสนับสนุน ให้พนักังานทุกัคนพัฒนา
คว่ามริู้ ทักัษัะ และคว่ามเชี�ยว่ชาญในหลากัหลายด้าน (Multi Competency) ซึ่่�งเปี็นพื�นฐานในกัาริสริ้างคว่ามได้เปีริียบทางธุุริกัิจทั�ง
ในปีจัจบุนัและอนาคติ ริว่มทั�งคว่ามสามาริถึในกัาริพฒันาปีริบัปีริงุกัริะบว่นกัาริทำงาน เพื�อติอบสนองคว่ามติอ้งกัาริขัองลกูัคา้ไดด้ยีิ�งขั่�น 
โดยมีกัาริว่างแผนกัาริพัฒนาศักัยภัาพพนักังาน และคว่ามก้ัาว่หน้าในสายอาชีพอย่างเป็ีนริะบบ ด้ว่ยกัาริปีริะเมินสมริริถึนะในกัาริ 
ปีฏิบัิติงิาน (Competency) และนำผลจากักัาริปีริะเมนิมาจดัทำแผนกัาริพฒันาพนกัังานริายบคุคล (IDP Plan) ริว่่มกับัผูบั้งคบับญัชา 
ซึ่่�งเคริื�องมอืในกัาริพฒันาศกััยภัาพขัองพนักังาน บริษิัทัฯ ดำเนนิกัาริทั�งแบบออนไซึ่ติแ์ละออนไลนผ์า่นริะบบ SkillLane ซึ่่�งเปีน็ Digital 
Training Platform กัาริเริยีนริูช้ั�นนำ เพื�อใชใ้นกัาริพฒันาคว่ามริู ้โดยพนกัังานจำนว่นกัว่า่ 1,200 คน สามาริถึเขัา้ริบักัาริอบริมไดท้กุัที� 
ทุกัเว่ลา เลือกัหลักัสูติริในกัาริพัฒนาทักัษัะ และศักัยภัาพได้ติามคว่ามติ้องกัาริขัองแติ่ละบุคคลอย่างเท่าเทียมกััน 

  ในปี ี2566 พนกัังานไดเ้ขัา้ริบักัาริฝกึัอบริมในริะบบออนไซึ่ติก์ัว่า่ 30 หลกััสตูิริ และออนไลนก์ัว่า่ 800 หลกััสตูิริ โดยจำนว่นชั�ว่โมง
กัาริอบริมเฉลี�ยขัองพนักังานต่ิอคนต่ิอปีี คิดเป็ีน 27 ชั�ว่โมง ค่าใช้จ่ายในกัาริอบริมเฉลี�ยต่ิอคนกัว่่า 14,000 บาท นอกัจากันี� บริิษััทฯ 
ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากัริที�มีศักัยภัาพสูง (Talent Development Plan) เพื�อเปี็นกัาริสนับสนุนคว่ามกั้าว่หน้าในสายอาชีพขัอง
พนักังาน และเปี็นกัาริเติริียมคว่ามพริ้อมให้พนักังานเพื�อริองริับกัาริเติิบโติทางธุุริกัิจขัองบริิษััทฯ ริว่มถึ่งเปี็นกัาริสริ้างคว่ามผูกัพันติ่อ
องค์กัริ อันเนื�องมาจากักัาริดูแลพัฒนาพนักังานให้มีคว่ามสามาริถึและศักัยภัาพที�สูงขั่�น

 5. การพััฒนาศัักยภาพัของค้่ค้า ตุัวแทนและนายหน้าของบริษัทฯ

  บริษิัทัฯ ติริะหนักัดวี่า่ คูค่า้ ติวั่แทนและนายหนา้ เป็ีนหน่�งในผูมี้สว่่นได้เสียที�สำคญัในห่ว่งโซึ่ค่ณุค่าขัองธุรุิกัจิ เนื�องจากัเปีน็ผูท้ี�มี
สว่่นชว่่ยในกัาริขับัเคลื�อน เพิ�มขัดีคว่ามสามาริถึในกัาริแขัง่ขันัขัองบริษิัทัฯ อย่างมปีีริะสทิธุภิัาพ และลดคว่ามเสี�ยงในกัาริดำเนนิธุรุิกัจิ 
เพื�อเปี็นกัาริสริ้างคว่ามเชื�อมั�นให้แกั่ผู้มีส่ว่นได้เสียในริะยะยาว่

  ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้ให้กัาริสนับสนุนและส่งเสริิมกัาริพัฒนาศักัยภัาพให้คู่ค้า ติัว่แทนและนายหน้าอย่างติ่อเนื�องผ่านกัาริฝึกั
อบริมทั�งในริะบบออนไซึ่ต์ิและออนไลน์กัว่่า 10 หลักัสูติริ โดยคิดเปี็นจำนว่นชั�ว่โมงกัาริอบริมเฉลี�ย 6 ชั�ว่โมง ค่าใช้จ่ายในกัาริอบริม
โดยริว่มกัว่่า 10,000,000 บาท

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

227รายงานประจำำาปี 2566



 6. ความผ้กพัันของพันักงานที่มีตุ่อบริษัทฯ

  บริษิัทัฯ ดำเนินกัาริสำริว่จริะดับคว่ามผูกัพันขัองพนักังานภัายในองค์กัริเป็ีนปีริะจำทุกัปี ีเพื�อให้ทริาบถ่ึงคว่ามคิดเห็นขัองพนักังาน
ในดา้นติา่ง ๆ  ที�มคีว่ามพง่พอใจติอ่องคก์ัริ เพื�อนำขัอ้มลูมาว่เิคริาะห ์และปีริบัใชใ้นกัาริพฒันาองคก์ัริ โดยมเีปีา้หมายใหพ้นกัังานมคีว่ามสขุั 
ในกัาริปีฏิิบัติิงาน มีแริงจูงใจในกัาริสร้ิางผลงานที�ดี อีกัทั�งยังมีคว่ามริู้ส่กัเป็ีนส่ว่นหน่�งขัององค์กัริ ซึ่่�งจะส่งผลถ่ึงกัาริบริริลุเป้ีาหมาย
และคว่ามสำเริ็จขัององค์กัริในอนาคติ ริ่ว่มกัับกัิจกัริริมเพื�อพัฒนาคว่ามพ่งพอใจ คว่ามผูกัพันขัองพนักังาน บริิษััทฯ ได้มีกัาริปีริับปีริุง
พฒันา กัาริดแูลดา้นคว่ามปีลอดภัยั อาชวี่อนามยั และสภัาพแว่ดลอ้มในกัาริทำงานอยา่งติอ่เนื�อง เพื�อปีอ้งกันักัาริสญูเสยีติอ่ชวี่ติิ และ
ทริัพย์สิน สริ้างขัว่ัญกัำลังใจที�ดีให้แกั่พนักังาน คริอบคริัว่พนักังาน เปี็นกัาริช่ว่ยลดค่าใช้จ่ายจากักัาริเกัิดอุบัติิเหติุ พริ้อมทั�งเสริิมสริ้าง
ภัาพลักัษัณ์ที�ดีให้แกั่องค์กัริ โดยมีกัิจกัริริมเพื�อส่งเสริิมให้พนักังานมีคว่ามผูกัพันติ่อองค์กัริ อาทิ

• กัาริติริว่จสุขัภัาพปีริะจำปีี

• กัาริอบริมดับเพลิงขัั�นติ้น และกัาริซึ่้อมอพยพหนีไฟ

• กัาริจัดให้มีห้องสำหริับปีั�มนม และมอบขัองขัว่ัญ New Born Giftset ให้กัับพนักังานที�คลอดบุติริ

• กัาริจัดให้มีห้องละหมาด 

• กัาริจัดกัีฬาสานคว่ามสัมพันธุ์ภัายในบริิษััทฯ เพื�อเปี็นกัาริส่งเสริิมให้พนักังานดูแลสุขัภัาพขัองตินเองด้ว่ยกัาริออกักัำลังกัายแล้ว่ 
ยังเปี็นกัาริเสริิมสริ้างคว่ามสัมพันธุ์อันดีริะหว่่างพนักังานด้ว่ยกัันในทุกัริะดับ

  อกีัทั�งยังจัดหลักัสูติริอบริมเพื�อให้คว่ามริูท้างด้านสุขัภัาพกัาย สขุัภัาพใจ และสุขัภัาพกัาริเงิน ซึ่่�งได้จดัทำโคริงกัาริส่งเสริมิคว่าม
มั�นคงทางกัาริเงินในริะยะยาว่ เพื�อให้คว่ามรู้ิด้านกัาริบริิหาริกัาริเงิน กัาริลงทุน โดยนำเสนอคว่ามริู้ และรูิปีแบบวิ่ธุีกัาริลงทุนต่ิาง ๆ 
จากัว่ิทยากัริที�หลากัหลาย ผ่านหลักัสูติริติ่าง ๆ อาทิ

• กัินเท่าไริ จ่งจะพอดีกัับคุณ

• กัาริจัดกัาริคว่ามเคริียดง่าย ๆ ด้ว่ยตินเอง (Stress Management)

• ออฟฟิศซึ่ินโดริม เเกั้ได้ ง่ายนิดเดียว่

• ทำคว่ามริู้จักักัับโริคซึ่่มเศริ้า และภัาว่ะว่ิติกักัังว่ล

• หมดหนี� สุขัใจ มีออม

• ว่างแผนภัาษัี สไติล์มนุษัย์เงินเดือน

• เลือกัที�ชอบ คว่ามเสี�ยงที�ใช่กัับแผนกัาริลงทุน

• ออมเงินริ้อย ได้เงินล้าน เพื�อคนที�คุณริักั

• ริู้ทันสิทธุิ� กั่อนเกัษัียณ จากัปีริะกัันสังคม

  นอกัจากันี� บริษิัทัฯ ไดจ้ดักัจิกัริริม TIP นั�งเลน่ โดยมวี่ตัิถึปุีริะสงคใ์หพ้นกัังานไดม้กีัจิกัริริมผอ่นคลายคว่ามเคริยีดจากักัาริทำงาน 
โดยมีกัิจกัริริม Workshop เช่น กัาริปีลูกัไม้ปีริะดับบริิเว่ณโติ�ะทำงานเพื�อลดผลกัริะทบจากัแสงสีฟ้าขัองคอมพิว่เติอริ์ กัิจกัริริมบอริ์ด
เกัม เปี็นติ้น เพื�อส่งเสริิมให้พนักังานแติ่ละฝ่ายได้มีปีฏิิสัมพันธุ์ริ่ว่มกััน ริู้จักักััน โดยริะหว่่างกัิจกัริริมมีว่งดนติริีมาช่ว่ยสริ้างบริริยากัาศ
ผ่อนคลายและคว่ามสนุกัสนานให้แกั่พนักังาน

 7. การตุอบแทนค่นให้กับสัังคม

  บริิษััทฯ มุ่งมั�นในกัาริมีส่ว่นร่ิว่มกัับกิัจกัริริมสาธุาริณปีริะโยชน์ต่ิาง ๆ คว่บคู่ไปีกัับกัาริพัฒนาคว่ามเป็ีนอยู่ที�ดีขั่�นในด้าน 
สิ�งแว่ดลอ้ม สงัคม และกัาริกัำกับัดแูลกัจิกัาริที�สอดคลอ้งกับัแนว่คดิ ESG (Environmental Social and Governance) อกีัทั�งในชว่่ง
ที�เกัดิภัยัพิบตัิต่ิิาง ๆ บริษิัทัฯ พร้ิอมยืนเคียงข้ัางสังคม และให้คว่ามช่ว่ยเหลืออย่างต่ิอเนื�อง ภัายใต้ิแนว่คิด “ทิพยปีริะกันัภัยั หว่่งใยทุกั
ชีว่ิติในสังคม” และคว่ามภัูมิใจขัองบริิษััทฯ คือ กัาริได้ริับหลากัหลายริางว่ัลจากัหน่ว่ยงานติ่าง ๆ ซึ่่�งเปี็นกัาริริับปีริะกัันว่่าเปี็นองค์กัริ
ที�บริิกัาริปีริะชาชนและมอบปีริะโยชน์ติ่อสาธุาริณชนอย่างดีเยี�ยม

• โครงการ TIP Smart Assist ที่่มีสัำรวจภััย้ยุ้คด้จ้ที่ัล

  TIP Smart Assist (TSA) ทมีสำริว่จภััยยคุดจิทิลัที�เปีน็มากักัว่า่พนกัังานสำริว่จภัยัที�คอยดแูลทกุัคนที�ปีริะสบภัยั และคอย
ใหค้ว่ามชว่่ยเหลอืปีริะชาชนทกุัคน ภัายใติค้อนเซึ่ปีติ ์“มาไว่ ใสใ่จ ไมม่ากัเริื�อง” คริบครินัไปีดว้่ยอปุีกัริณเ์คริื�องมอืเทคโนโลยทีี�
ทนัสมยั TSA จะถึกูัฝกึัอบริมและพฒันาใหไ้ดม้าติริฐานกัาริบริิกัาริและปีฏิบิตัิงิานไดจ้ริงิ ทั�งกัาริปีฐมพยาบาลเบื�องติน้ กัาริชว่่ย
เหลือชีว่ิติเบื�องต้ินหริือกัาริทำ CPR กัาริอบริมคว่ามริู้เกัี�ยว่กัับกัาริเขั้าช่ว่ยเหลือบนท้องถึนน ยกัริะดับกัาริบริิกัาริให้สอดคล้อง
ติามหลกัักัาริ ESG ที�เปีดิรัิบทกุัคว่ามหลากัหลายไมว่่า่จะเปีน็เพศไหนกัส็ามาริถึเปีน็นกััสำริว่จภัยัได ้ไมจ่ำกัดัเฉพาะผูช้ายเทา่นั�น 
ยกัริะดบัและพฒันากัาริบริกิัาริที�ใสใ่จในสิ�งแว่ดลอ้มทั�งกัารินำเอาเทคโนโลยมีาใชเ้พื�อปีริะหยดักัาริทำเคลมที�ติอ้งใชเ้อกัสาริที�เปีน็ 
กัริะดาษัจำนว่นมากั กัาริพฒันาไปีสู่ EV Surveyor และ TIP Smart Scooter ดว้่ยกัารินำริถึจกััริยานยนติไ์ฟฟา้เขัา้มาใหบ้ริกิัาริ
ปีริะชาชน หรืิอ Scooter ที�เขัา้ไปีบริกิัาริปีริะชาชนในพื�นที� TIP ZONE ที�มตีิริอกัซึ่อกัซึ่อยเลก็ั ๆ มากัมายไดอ้ยา่งสะดว่กัริว่ดเริว็่ 
อีกัทั�งยังช่ว่ยลดมลภัาว่ะทางอากัาศ
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  ด้ว่ยจิติอาสาขัอง TSA ที�เขั้าช่ว่ยเหลือผู้ปีริะสบภััยไม่ว่่าจะเปี็นภััยบนท้องถึนน ภััยน�ำท่ว่มที� จังหว่ัดสุโขัทัย และจังหว่ัด
ลำปีาง เหตุิกัาริณ์เพลิงไหม้หรืิอโริงงานริะเบิดที� อำเภัอสุไหงโกัลกั จังหวั่ดนริาธิุว่าส ทำให้เกิัดคำชื�นชมจากัปีริะชาชนจนเป็ีน 
กัริะแสบนสื�อสังคมออนไลน์ที�มาจากัผู้ใช้งานจริิง ในปีี 2566 TSA จำนว่น 269 คนทั�ว่ปีริะเทศ ได้ออกัให้บริิกัาริกัว่่า 153,614 
เหติุกัาริณ์ ส่งผลให้ TSA ได้ริับริางว่ัลสุดยอดบริิกัาริด้านปีริะกัันภััย ในงาน “PRODUCT OF THE YEAR AWARDS 2023” 
เปีน็อกีัหน่�งคว่ามภัาคภัมูใิจขัองผูบ้ริิหาริและพนกัังานที�ไดส้ง่มอบกัาริบริกิัาริที�เหนอืริะดบั บริษิัทัฯ มุง่มั�นพฒันาผลติิภัณัฑ์แ์ละ
บริกิัาริอยา่งไมห่ยดุนิ�ง คว่บคูก่ับักัาริดำเนนิงานติามหลกัั ESG ที�ดำเนนิธุรุิกัจิอยา่งยั�งยนื พริอ้มสง่มอบปีริะสบกัาริณท์ี�ติอบโจทย์
คริบทุกัมิติิให้กัับลูกัค้าอย่างติ่อเนื�องติลอดไปี

• โครงการ TIP ZONE สัร้างสัังคมีป็ลอดภััย้ และร่วมีเป็็นสั่วนหน้�งในชุ้มีช้นโดย้รอบุบุร้ษัที่ฯ

  โคริงกัาริ “TIP ZONE” เปี็นโคริงกัาริที�บริิษััทฯ สริ้างขั่�นด้ว่ยคว่ามมุ่งหว่ังที�จะสริ้างสังคมติ้นแบบ บนว่ิสัยทัศน์และเปี้า
หมายในกัาริเป็ีนบริิษััทปีริะกัันวิ่นาศภััยที�มุ่งเน้นหลักัธุริริมาภิับาล ด้ว่ยคว่ามต้ิองกัาริสร้ิางสังคมที�ปีลอดภััย และพร้ิอมเป็ีน
ส่ว่นหน่�งในสังคมอย่างยั�งยืน โดยเริิ�มติ้นลงมือดำเนินโคริงกัาริจากัสังคมชุมชนที�อยู่โดยริอบอาคาริทิพยปีริะกัันภััย สำนักังาน
ใหญ่ ในรัิศมี 5 กัิโลเมติริ โดยริิเริิ�มพัฒนาพื�นที�ชุมชน TIP ZONE ในหลากัหลายมิติิ ทั�งในด้านคว่ามปีลอดภััย ด้านเศริษัฐกิัจ 
และดา้นสิ�งแว่ดลอ้ม ริว่มทั�งใชผ้ลติิภัณัฑ์ป์ีริะกันัภัยัเขัา้ไปีเปีน็สว่่นหน่�งขัองชวี่ติิผูค้น และเปีน็กัญุแจสำคญัในกัาริชว่่ยปีลดลอ็กั
คว่ามเสี�ยงติา่ง ๆ ในกัาริใชช้วี่ติิ ใหก้ับัปีริะชาชนในพื�นที�ชมุชน ผา่นแนว่คิดหลกััในกัาริสื�อสาริและติอ่ยอดสูก่ัาริลงมอืปีฏิบิตัิจิริงิ 
ได้แกั่ “กั่อริ่าง สริ้างฝัน ปีริะกัันสุขั เพื�อสริ้างริอยยิ�มให้คนพริะริาม 3”

• “ก่อรา่ง สัรา้งฝันั” คอื โคริงกัาริ TIP ZONE เขัา้ไปีเปีน็สว่่นหน่�งในกัาริคดิริเิริิ�มสริา้งสริริค ์ผลกััดนั หริอืชว่่ยเหลอืสงัคม
ชุมชนในพื�นที�ผ่านมิติิติ่าง ๆ เพื�อให้สังคมในฝันเกัิดเปี็นริูปีเปี็นริ่างขั่�นมา ผ่านคว่ามริ่ว่มมือริ่ว่มใจ และกัาริปีริะชุมริะดม
สมองริว่่มกับัหนว่่ยงานริฐัและภัาคเอกัชน ริว่มถ่ึงผูน้ำชมุชนในพื�นที� อาท ิสำนกัังานเขัติยานนาว่า สถึานตีิำริว่จ โริงเริยีน 
และกัลุ่มธุุริกัิจห้างริ้าน ฯลฯ โดยโคริงกัาริ TIP ZONE มุ่งหว่ังที�จะสริ้างปีริะโยชน์สาธุาริณะให้กัับชุมชน และปีริะชาชน
ผ่านกัาริดำเนินงานด้านติ่าง ๆ ดังนี�

 • ด้านความีป็ลอดภััย้
 - รณรงค์และส่ังเสัร้มีความีป็ลอดภััย้บุนท้ี่องถนน บริิษััทฯ ได้เล็งเห็นถ่ึงคว่ามปีลอดภััย ให้กัับเยาว่ชนและ

นกััเริยีนที�ขัาดแคลนทนุทริพัย ์โดยได้มอบหมว่กักันัน็อค ให้กับันกััเริยีนที�เขัา้ใหม ่พร้ิอมใหค้ว่ามริูด้้านคว่าม
ปีลอดภัยัจากักัาริใชร้ิถึจกััริยานยนติ ์เพื�อสง่เสริมิใหน้กััเริยีนไดต้ิริะหนกััถึง่กัาริปีอ้งกันัคว่ามเสี�ยง สริา้งจติิสำนก่ั
ด้านคว่ามปีลอดภััยจากักัาริโดยสาริริถึจักัริยานยนติ์ และเปี็นกัาริปี้องกััน และบริริเทาคว่ามริุนแริงจากักัาริ
เกัิดอุบัติิเหติุ จำนว่น 200 ใบ 

 - รว่มีกบัุภัาคเอกช้นเพั่�อส่ังเสัร้มีความีป็ลอดภัยั้ในพั่�นที่่� โดย TIP Smart Assist ริว่่มมือกัับโคริงกัาริ อนิท์-อินเติอร์ิเซึ่ค็ 
ปีริะชาสัมพันธุ์บริิกัาริช่ว่ยเหลือฉุกัเฉิน 24 ชั�ว่โมง 

- ริ่ว่มสนับสนุนโดยมอบปีริะกัันภััยอุบัติิเหติุให้กัับปีริะชาชนที�อยู่โดยริอบเขัติยานนาว่า โดยติิดติั�งปี้ายไว่นิล
เพื�อช่ว่ยบังแดดให้กัับริ้านค้า ทั�งสิ�น 250 ผืน 

  • ด้านสัังคมี
 - บุรจ้าคสั้�งขัองเคร่�องใช้ส้ัำหรับุสัาธ์ารณูป็โภัคโดยเฉพาะผา้ออ้มผูใ้หญ ่ผา้ริอง กัริะดาษัทชิชแูละทชิชเูปียีกั 

เพื�อมอบใหก้ับัผูป้ีว่่ยที�ติดิเตีิยงทั�งหมด กัว่า่ 100 คน โดยได้มอบทั�ว่ทกุัชมุชน ทั�งสิ�น 14 ชมุชนริอบเขัติพื�นที�
ยานนาว่า 

- ริว่่มจัดกิัจกัริริมกับัพนักังานภัายในบริษิัทัฯ เพ่ั�อจดัหาสั้�งขัองเคร่�องใช้ตุ้า่ง ๆ และทุี่นการศก้ษามอบให้กับั
นักัเริียน และโริงเริียนในเขัติพื�นที�ยานนาว่า จำนว่นทั�งสิ�น 100 ทุน ในกัิจกัริริมว่ันเด็กั

 - จัดก้จกรรมีสั่งท้ี่าย้สั้�นป็ี โดยกัาริมอบทุนกัาริศ่กัษัาให้กัับเยาว่ชนในพื�นที�ที�ขัาดแคลน เพื�อส่งคว่ามสุขัให้
เยาว่ชนได้มีริอยยิ�มที�กัว่้างขั่�น ได้มีทุนทริัพย์ไปีซึ่ื�ออุปีกัริณ์กัาริเริียน และเคริื�องเขัียนใหม่ 

  • ด้านสั้�งแวดล้อมี
- ริ่ว่มดำเนินกิัจกัริริมกัับภัาครัิฐ ริณริงค์สร้ิางสังคมน่าอยู่โดยกัาริร่ิว่มเก็ับขัยะ ปีลูกัต้ินไม้ เพิ�มพื�นที�สีเขัียว่ให้

กัับชุมชน และทำคว่ามสะอาด เพื�อปีริับภัูมิทัศน์โดยริว่มขัองพื�นที�ชุมชนให้สว่ยงาม

  ริว่มถ่ึงกัาริพัฒนาช่องทาง Facebook Fanpage “TIPZONE by ทิพยปีริะกัันภััย” เพื�อเปี็นช่องทางกัาริสื�อสาริ 
ปีริะชาสมัพนัธุ ์และสง่เสริมิใหเ้กิัดคว่ามมสีว่่นริว่่มริะหว่่างคนในชมุชมและปีริะชาชนทั�ว่ไปี ริว่มทั�งใหค้ว่ามช่ว่ยเหลอืปีริะชาชน
ที�เดือดริ้อน ริับฟังขั้อคิดเห็น และขั้อริ้องเริียนติ่าง ๆ จากักัิจกัริริม ดังนี�

• จดัที่ำส่ั�อป็ระช้าสัมัีพันัธ์ธุ์์รกจ้ร้านค้าราย้ย่้อย้ ขัองป็ระช้าช้นในพั่�นที่่�ผ่านรปู็แบุบุคลป้็วด้โ่อ รว่ว้ ป็ ี2 เพื�อสริา้งโอกัาส
ในกัาริเพิ�มริายได้อย่างยั�งยืนให้แกั่ปีริะชาชน โดยแติ่ละริ้านค้าสามาริถึนำคลิปีที�บริิษััทฯ จัดทำไปีปีริะชาสัมพันธุ์เพิ�มเติิม 
ซึ่่�งสามาริถึเขั้าถึ่งผู้ริับชมในพื�นที� และพื�นที�ริอบขั้าง ทั�งสิ�นกัว่่า 100,000 ริาย
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• “ป็ระกนัสัขุั” คอื กัาริส่งเสริมิให้ปีริะชาชนในพื�นที�ได้เขัา้ถ่ึง และมีหลักัปีริะกันัในกัาริดำเนนิชีว่ติิได้โดยงา่ย ผา่นโคริงกัาริ
ติ่าง ๆ ขัองบริิษััทฯ ที�ทำริ่ว่มกัับชุมชน อาทิ

 - ป็ระกันภััย้สัำหรับุนักเร่ย้นที�สามาริถึปีรัิบได้ติามคว่ามติ้องกัาริและลักัษัณะเฉพาะขัองแติ่ละโริงเริียน ทำให้ 
ผูป้ีกัคริองและโริงเริยีนมีหลักัปีริะกันัที�มั�นคงในกัาริดูแลคว่ามปีลอดภัยัและสุขัภัาพอนามัยขัองนักัเริยีนในโริงเริยีน 
เสริิมสริ้างคว่ามริู้และแนว่คิดกัาริบริิหาริคว่ามเสี�ยงให้กัับเยาว่ชนติั�งแติ่อยู่ในว่ัยเริียน

 - ป็ระกันภัยั้ PA TIP ZONE ริาคาจบัติอ้งไดส้ำหริบัริา้นคา้และผูพ้กััอาศยัยา่น TIP ZONE ที�ติอ้งกัาริมหีลกััปีริะกันั
ในกัาริบริิหาริคว่ามเสี�ยงในกัริณีที�เกัิดเหติุไม่คาดฝัน

 - TIP TAKAFUL ที�สนับสนุนหลักัปีริะกัันบนแนว่คิดคว่ามหลากัหลาย (Diversity) ในมิติิขัองศาสนา เขั้าไปีสริ้าง
หลักัปีริะกันัคว่ามสุขัให้กับัพี�นอ้งในชมุชนมสุลิม เป็ีนทางเลือกัให้กับัพี�นอ้งในชมุชนมสุลิมในกัาริได้ริบัคว่ามคุม้คริอง
แบบที�ติริงกัับคว่ามเชื�อและหลักัศาสนาขัองตินเอง

• โครงการ TIP SPIRIT 

  บริิษััทฯ จัดติั�งโคริงกัาริ “TIP SPIRIT นักก่ฬาเล่อดใหมี่ ใสั่สัุดพัลัง” เปี็นโคริงกัาริที�บริิษััทฯ ได้ริิเริิ�มมาจากัเปี้าหมาย
ขัองบริิษััทฯ ที�มุ่งหว่ังส่งเสริิมให้เยาว่ชนไทยได้มีโอกัาสพัฒนาศักัยภัาพทางด้านกัีฬา เริียนริู้ทักัษัะขัั�นพื�นฐานขัองฟุติบอล และ
ว่อลเลย์บอลได้อย่างถึูกัติ้อง เปี็นกัาริสริ้างแริงบันดาลใจในกัาริเล่นกัีฬา โดยมีนักักัีฬามืออาชีพมาเปี็นผู้ฝึกัสอน อีกัทั�ง ยังช่ว่ย
พฒันาทกััษัะ ฝกึัฝนว่นิยั และเปีดิโอกัาสติอ่ยอดคว่ามฝนัดา้นกัฬีาใหแ้กัเ่ยาว่ชนไทย ผา่นกัาริริว่่มมือกับัหนว่่ยงานริาชกัาริ อาทิ 
กัรุิงเทพมหานคริ โดยคณุชัชชาติ ิสทิธุพินัธุ ์และมลูนธิุเิพื�อนกัักัฬีาไทย ในกัาริสนบัสนนุและสง่เสริมิใหเ้ดก็ัและเยาว่ชนที�มอีายุ
ติั�งแติ่ 8-17 ปีี ได้เริียนริู้ปีริะสบกัาริณ์กัาริเล่นกัีฬา โดยคริอบคลุม 50 เขัติทั�ว่กัริุงเทพ ผ่านกัิจกัริริมทั�งหมด 5 สนาม มีเยาว่ชน
เขั้าริ่ว่ม 1,019 คน ติลอดริะยะเว่ลา 3 เดือน

• โครงการ ที่้พัย้ วอลเลย้์บุอล คล้น้ก

  บริษิัทัฯ เปีน็บริษิัทัปีริะกันัภััยไทยแหง่แริกัที�ใหค้ว่ามสำคญัในกัาริดำเนนิงานติามหลกัั ESG ดา้นกัาริชว่่ยเหลอืสงัคม เพื�อ
สริา้งโอกัาสและแริงบันดาลใจ สานฝันเยาว่ชนไทยที�ริกััในกีัฬาว่อลเลย์บอลให้สามาริถึยกัริะดับฝีมอืไปีถ่ึงริะดับแขัง่ขันัโดยร่ิว่มกับั 
สโมสริว่อลเลย์บอลสุพริีม ทิพย ชลบุรีิ-อี.เทค จัดโคริงกัาริ “ทิพย ว่อลเลย์บอล คลินิกั” เพื�อพัฒนาทักัษัะพื�นฐานกัาริเล่น
ว่อลเลย์บอลที�ถึูกัติ้อง และเปี็นกัาริถึ่ายทอดอย่างยั�งยืนจากัริุ่นสู่ริุ่นติ่อไปี ริว่มทั�งสริ้างแริงบันดาลใจให้กัับเด็กันักัเริียนที�เขั้ามา
ริ่ว่มโคริงกัาริ โดยบริิษััทฯ ให้กัาริสนับสนุนอุปีกัริณ์ติ่าง ๆ ในกัาริฝึกัซึ่้อม เช่น ลูกัว่อลเลย์บอล สนับเขั่า ฯลฯ 

• โครงการที่พ้ัย้ วอลเลย้บ์ุอล คลน้ก้ ครั�งที่่� 1 จดัขั่�น ณ โริงเริยีนหนองหวั่ฟาน จงัหว่ดันคริริาชสมีา โดยคัดเลอืกัเยาว่ชนชาย
และหญงิชว่่งอาย ุ10-14 ปี ีจากั 11 โริงเริยีน ที�มคีว่ามสนใจในกัฬีาว่อลเลยบ์อล จำนว่น 130 คน ในจงัหว่ดันคริริาชสมีา 
ไดแ้กั ่โริงเริยีนชมุชนหนองหวั่ฟาน โริงเริยีนเทศบาลหนองหวั่ฟาน โริงเริยีนบา้นเมอืงนาท โริงเริยีนบา้นเสมา โริงเริยีนบ้าน
เหนือทัพริั�ง โริงเริียนบ้านโจด (ท้าว่สุรินาริีอนุสริณ์ 4) โริงเริียนบ้านซึ่ับติะคริ้อ โริงเริียนบ้านดอนถึั�ว่แปีบพัฒนา โริงเริียน
บ้านติาจั�น โริงเริียนบ้านมะค่า (ดงฤทธุิบัว่สุว่ริริณอนุสริณ์) และโริงเริียนบ้านริาษัฎริ์พัฒนา

• โครงการที่้พัย้ วอลเลย้์บุอล คล้น้ก ครั�งที่่� 2 จัดขั่�น ณ ว่ิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยกัาริอยุธุยา จังหว่ัดพริะนคริศริีอยุธุยา 
โดยคัดเลือกัเยาว่ชนชายและหญงิชว่่งอายุ 10-14 ปี ีที�มคีว่ามสนใจในกัฬีาว่อลเลยบ์อล จำนว่น 130 คน จากั 10 โริงเริยีน
ในจงัหวั่ดพริะนคริศริอียธุุยา ได้แกั ่โริงเริยีนชุมชนป้ีอมเพชริ โริงเริยีนอยุธุยาว่ทิยาลัย โริงเริยีนจอมสุริางค์อปุีถัึมภั ์โริงเริยีน
เสนาบด ีโริงเริยีนว่ดัโตินดเติี�ย โริงเริยีนว่ดัสะแกั โริงเริยีนว่ดัอทุยั (เชาว่นวิ่ทยา) โริงเริยีนว่งันอ้ยว่ทิยาภัมู ิโริงเริยีนว่ดับ้าน
ช้าง และโริงเริียนจริูญกัิมลี�กัิจจาทริอนุสริณ์

ด้ว่ยคว่ามมุ่งมั�นในกัาริพัฒนากัาริบริิกัาริให้เปี็นเลิศ ภัายใต้ิหลักัคุณธุริริม ย่ดมั�นในคว่ามรัิบผิดชอบต่ิอสังคม ที�คริอบคลุมทุกัมิติิ ทั�งด้าน
สงัคม เศริษัฐกิัจ และสิ�งแว่ดลอ้ม โดยคำนง่ถ่ึงผูท้ี�เกัี�ยว่ขัอ้งทกุัฝา่ย เพื�อใหเ้กัดิกัาริพัฒนาริว่่มกันัอยา่งยั�งยนื โดยนำแนว่คิดกัาริทำโคริงกัาริ CSR จากั 
พริะริาชกัริณียกัิจขัองพริะบาทสมเด็จพริะบริมชนกัาธุิเบศริ มหาภัูมิพลอดุลยเดชมหาริาช บริมนาถึบพิติริ ที�ทริงงานเพื�อปีริะชาชนคนไทยเสมอมา 
และเฉลิมพริะเกัียริติิพริะบาทสมเด็จพริะปีริเมนทริริามาธุิบดีศรีิสินทริ มหาว่ชิริาลงกัริณ พริะว่ชิริเกัล้าเจ้าอยู่หัว่ บริิษััทฯ จ่งได้จัดทำโคริงกัาริ  
“ที่้พัย้ที่ำความีด่ไมี่มี่สั้�นสัุด” เพื�อส่งเสริิมและพัฒนาชาติิสืบสานศาสนา และเทิดไท้องค์พริะมหากัษััติริิย์ 

กัาริแสดงศกััยภัาพกัาริดำเนนิงานขัองบริษิัทัฯ กัาริที�จะเปีน็องคก์ัริแหง่คว่ามดไีดน้ั�น ติอ้งเริิ�มจากักัริริมกัาริ ผูบ้ริหิาริ และพนกัังานขัององคก์ัริ
เปี็นสำคัญ บริิษััทฯ จ่งได้กัำหนดจริิยธุริริมในกัาริทำงานไว่้เปี็นมาติริฐาน เพื�อให้กัริริมกัาริ ผู้บริิหาริ และพนักังาน มีขั้อพ่งปีฏิิบัติิที�ดี และปีริะพฤติิ
ตินอยู่ในแนว่ทางที�เหมาะสมติอ่กัาริปีริะกัอบธุุริกัจิปีริะกันัภัยัอยา่งมอือาชพี ติลอดจนมีคณุธุริริม มคีว่ามริบัผดิชอบติอ่เศริษัฐกัจิและสงัคมโดยริว่ม 
ทั�งเปี็นกัาริส่งเสริิมกัาริกัำกัับดูแลกัิจกัาริที�ดี โดยย่ดหลักัคว่ามซึ่ื�อสัติย์ยุติิธุริริม และคว่ามโปีริ่งใสเปี็นสำคัญ ริว่มทั�งมีกัาริริักัษัาคว่ามลับขัองลูกัค้า 
และผู้เกัี�ยว่ขั้องทางธุุริกัิจ ติลอดจนเคาริพสิทธุิในทริัพย์สินทางปีัญญาขัองผู้อื�น 

ทั�งนี� บริิษััทฯ ได้กัำหนดจริิยธุริริมและจริริยาบริริณ ในหัว่ข้ัอที� 1.6.6 บริิษััทฯ พ่งปีฏิิบัติิและให้คว่ามเคาริพสิทธุิมนุษัยชนอันเปี็นริากัฐาน
ขัองกัาริพัฒนาบุคลากัริ และบริิษััทฯ ได้สริ้างช่องทางให้พนักังานส่งขั้อริ้องเริียน เริื�องริาว่กัาริทุจริิติ กัาริไม่ปีฏิิบัติิติามกัฎ ริะเบียบ หริือกัาริได้ริับ
กัาริปีฏิิบัติิอย่างไม่ยุติิธุริริมถึ่งคณะกัริริมกัาริริับเริื�องริ้องเริียน ซึ่่�งบริิษััทฯ มีนโยบายริักัษัาคว่ามลับขัองผู้ริ้องเริียน

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

230 รายงานประจำำาปี 2566



ในปี ี2566 บริษิัทัฯ ไมไ่ดร้ิบักัาริริอ้งเริยีนเริื�องละเมดิสทิธุมินษุัยชน ทั�งจากัพนกัังาน คูค้่า และบคุคลที�เกัี�ยว่ขัอ้งกับักัาริดำเนนิงานขัองบริษิัทัฯ 
ซึ่่�งเปี็นกัาริสริ้างคว่ามมั�นใจว่่ากัาริดำเนินงานขัองบริิษััทฯ ไม่ได้สริ้างผลกัริะทบติ่อบุคคลที�เกัี�ยว่ขั้อง

อกีัทั�ง บริษิัทัฯ ยงัไดป้ีริะกัาศนโยบายในกัาริติอ่ติา้นกัาริทจุริติิคอริร์ิปัีชนั เปีดิเผยติอ่สาธุาริณะ โดยมคีว่ามมุง่มั�น บนพื�นฐานกัาริดำเนนิธุรุิกัจิ
ดว้่ยคว่ามซึ่ื�อสตัิย ์สจุริติิ โปีริง่ใส และริบัผดิชอบติอ่ผูม้สีว่่นไดส้ว่่นเสยีติามแนว่ทางกัาริกัำกับัดแูลกัจิกัาริที�ด ีคณะกัริริมกัาริบริษิัทั ไดอ้นมุตัินิโยบาย
ติอ่ติา้นกัาริคอร์ิริปัีชนัเป็ีนลายลักัษัณ์อกััษัริ เพื�อว่างกัริอบแนว่ทางปีฏิบัิติขิัองกัริริมกัาริ ผูบ้ริหิาริและพนักังานทุกัภัาคส่ว่นขัองบริษิัทัฯ ให้ยด่ถืึอและ
ปีฏิิบัติิติามโดยเคริ่งคริัด อันสะท้อนให้เห็นถึ่งคว่ามมุ่งมั�นและเจตินาริมณ์อันแน่ว่แน่ขัองบริิษััทฯ ไม่ยอมริับกัาริคอริ์ริัปีชันทุกัริูปีแบบ

บริษิัทัฯ ไดท้ำ CSR ทั�งที�อยูใ่นกัริะบว่นกัาริทางธุรุิกัจิ หริอื CSR In Process คอื CSR ที�เกัี�ยว่ขัอ้งกับักัริะบว่นกัาริดำเนนิงานปีริะกันัว่นิาศภัยั
ขัององค์กัริ และ Strategic CSR คือ CSR ที�ไม่เกัี�ยว่ขั้องกัับงานด้านปีริะกัันภััย เปี็นกัาริทำ CSR เชิงริุกัที�ริิเริิ�มภัายในองค์กัริ นำคว่ามช่ว่ยเหลือไปีสู่
สงัคมในทุกัมิติ ิโคริงกัาริ CSR In Process จง่ถึกูัริเิริิ�มขั่�น เพื�อสร้ิางหลักักัาริปีริะกันัภัยัให้กับัปีริะชาชน เชน่ กัาริริบัปีริะกันัภัยัแบบ Micro Insurance 
ช่ว่ยเหลือผู้มีริายได้น้อย กัาริริับปีริะกัันภััยขั้าว่นาปีี เพื�อเปี็นกัาริช่ว่ยเหลือชาว่นา กัาริปีริะกัันภััยขั้าว่โพด กัาริเลี�ยงสัติว์่ กัาริปี้องกัันและบริริเทา
สาธุาริณภััย และลดอุบัติิเหตุิบนท้องถึนน หริือโคริงกัาริ TIP Smart Assist เปี็นติ้น ริว่มถ่ึงกัาริเขั้าถึ่งผู้เอาปีริะกัันภััยในทันทีที�เกิัดภััยพิบัติิ เช่น 
น�ำท่ว่ม ไฟไหม้ โดยไม่ติ้องริอให้เหติุกัาริณ์สงบกั่อน เพื�อพิจาริณาสินไหมได้ทันท่ว่งที เปี็นกัาริบริริเทาคว่ามเดือดริ้อนให้แกั่ผู้เอาปีริะกัันภััยโดยเริ็ว่ 

โคริงกัาริ CSR After Process หริือ “กัิจกัริริมเพื�อสังคม” คือ กัาริดำเนินกัิจกัริริม (Activities) ขัองหน่ว่ยงาน เพื�อสริ้างให้เกัิดปีริะโยชน์แกั่
สังคมในด้านติ่าง ๆ โดยกัิจกัริริมที�ดำเนินกัารินั�น ติ่างจากักัาริดำเนินธุุริกัิจที�เปี็นกัริะบว่นกัาริ (Process) หลักัขัองกัิจกัาริและเกัิดขั่�นภัายหลัง เช่น 
กัาริแจกัจ่ายสิ�งขัองช่ว่ยบริริเทาสาธุาริณภััย กัาริเป็ีนอาสาสมัคริช่ว่ยบำเพ็ญสาธุาริณปีริะโยชน์ ซึ่่�งกัิจกัริริมเพื�อสังคมเหล่านี�มักัเป็ีนกัิจกัริริมที�อยู่
นอกัเหนือเว่ลาทำงานติามปีกัติิ

สำหริับกัลยุทธุ์ด้าน CSR นั�น มีโคริงกัาริหลักั 7 โคริงกัาริ นอกัจากันี�ยังมีโคริงกัาริสาธุาริณกัุศล และสาธุาริณปีริะโยชน์อื�น ๆ ซึ่่�งเปี็นกัาริ
ทำคว่ามดีในด้านต่ิาง ๆ เพื�ออุทิศถึว่ายเป็ีนพริะริาชกุัศลแด่พริะบาทสมเด็จพริะบริมชนกัาธิุเบศริ มหาภูัมิพลอดุลยเดชมหาริาช บริมนาถึบพิติริ 
และเฉลิมพริะเกัียริติิพริะบาทสมเด็จพริะปีริเมนทริริามาธุิบดีศริีสินทริ มหาว่ชิริาลงกัริณ พริะว่ชิริเกัล้าเจ้าอยู่หัว่ ซึ่่�งจัดขั่�นเปี็นปีริะจำทุกัปีี ได้แกั่ 

1. โครงการที่พ้ัย้ปั็นน�ำใจให้นอ้งเฉลม้ีพัระเกย่้รตุ ้เพื�อสง่เสริมิกัาริศก่ัษัาและคุณภัาพชวี่ติิขัองเดก็ั และเยาว่ชนผูด้้อยโอกัาส เป็ีนปีริะจำ
อย่างติ่อเนื�อง จำนว่นถึ่ง 93 คริั�ง

  บริษิัทัฯ ได้เล็งเห็นถ่ึงคว่ามสำคัญขัองกัาริศก่ัษัาในเด็กั และเยาว่ชน ซึ่่�งเป็ีนสิ�งที�จะนำไปีสูก่ัาริพัฒนาปีริะเทศชาติใินอนาคติ ริว่ม
ทั�งกัาริพัฒนาคุณภัาพชีว่ิติคว่ามเปี็นอยู่ และสถึานที�ศ่กัษัาเล่าเริียนขัองเด็กัและเยาว่ชนที�ด้อยโอกัาสทางกัาริศ่กัษัา และทางสังคม

  เนื�องในโอกัาสมหามงคลที�พริะบาทสมเดจ็พริะบริมชนกัาธุเิบศริ มหาภัมูพิลอดลุยเดชมหาริาช บริมนาถึบพติิริ ทริงมพีริะชนมพริริษัา 
72 พริริษัา หริอืคริบ 6 ริอบ ในปี ี2542 บริษิัทัฯ จง่ไดร้ิเิริิ�มโคริงกัาริปีนัน�ำใจใหน้อ้งเฉลมิพริะเกัยีริติขิั่�นเปีน็คริั�งแริกั เพื�อถึว่ายเป็ีนพริะ
ริาชกุัศลแดพ่ริะบาทสมเด็จพริะบริมชนกัาธิุเบศริ มหาภูัมพิลอดุลยเดชมหาริาช บริมนาถึบพิติริ โดยจัดขั่�นทั�งเขัติกัรุิงเทพฯ ปีริมิณฑ์ล 
และในถึิ�นทุริกัันดาริ ซ่ึ่�งได้ดำเนินกัาริมาอย่างติ่อเนื�อง และในปีี 2566 ได้อุทิศถึว่ายเปี็นพริะริาชกุัศลแด่พริะบาทสมเด็จพริะบริม 
ชนกัาธุิเบศริ มหาภูัมิพลอดุลยเดชมหาริาช บริมนาถึบพิติริ และเฉลิมพริะเกีัยริติิพริะบาทสมเด็จพริะปีริเมนทริริามาธิุบดีศริีสินทริ 
มหาว่ชิริาลงกัริณ พริะว่ชิริเกัล้าเจ้าอยู่หัว่ โดยได้ดำเนินกัาริมาแล้ว่ทั�งสิ�น 93 คริั�ง สำหริับในปีี 2566 นี�ได้จัดโคริงกัาริปีันน�ำใจให้น้อง
เฉลิมพริะเกัียริติิ ได้แกั่

• โครงการป็ันน�ำใจให้น้องเฉล้มีพัระเก่ย้รตุ้ ครั�งที่่� 90

  ริว่่มกับัพนัธุมติิริทางธุรุิกัจิ มอบอปุีกัริณก์ัาริเริยีน  อปุีกัริณก์ัฬีาว่อลเลยบ์อล ริว่่มกับัโคริงกัาริ ทพิยว่อลเลยบ์อลคลนิกิั ให้
กับัโริงเริยีนในจงัหว่ดันคริริาชสมีาริว่ม 11 โริงเริยีน ณ โริงเริยีนชมุชนหนองหวั่ฟาน อำเภัอขัามสะแกัแสง จงัหว่ดันคริริาชสมีา

• โครงการป็ันน�ำใจให้น้องเฉล้มีพัระเก่ย้รตุ้ ครั�งที่่� 91

   มอบอุปีกัริณ์กัาริเริียน อุปีกัริณ์กัีฬาว่อลเลย์บอล ริ่ว่มกัับโคริงกัาริทิพยว่อลเลย์บอลคลินิกั ให้กัับโริงเริียนในจังหว่ัด
พริะนคริศรีิอยธุุยา ริว่ม 10 โริงเริยีน ณ ว่ทิยาลัยเทคโนโลยีพณชิยกัาริอยุธุยา อำเภัอพริะนคริศรีิอยธุุยา จงัหวั่ดพริะนคริศรีิอยธุุยา

• โครงการป็ันน�ำใจให้น้องเฉล้มีพัระเก่ย้รตุ้ ครั�งที่่� 92

  นำผู้บริิหาริ พนักังานจิติอาสา บุคลากัริทางกัาริศ่กัษัาและพันธุมิติริริ่ว่มกัันกัับมูลนิธุิธุริริมดี มอบเปี็ดไขั่จำนว่น 700 ติัว่ 
ใหก้ับัโริงเริยีนติำริว่จติริะเว่นชายแดน  ที� 31 (ค่ายเจา้พริะยาจักัริ)ี จงัหวั่ดพษิัณโุลกั เขัา้โคริงกัาริเป็ีดไขัเ่พื�ออาหาริกัลางวั่น ขัอง
นักัเริียนในสังกััดโริงเริียนติำริว่จติริะเว่นชายแดน ที� 31 (ค่ายเจ้าพริะยาจักัริี) ณ อาคาริเอนกัปีริะสงค์โริงเริียนอนุบาลกัาริกัุศล
ว่ัดติริะพังทอง อำเภัอเมือง จังหว่ัดสุโขัทัย

•  โครงการป็ันน�ำใจให้น้องเฉล้มีพัระเก่ย้รตุ้ ครั�งที่่� 93

  นำผู้บริิหาริ พนักังานจิติอาสา บุคลากัริทางกัาริศ่กัษัาและพันธุมิติริริ่ว่มกัันกัับมูลนิธุิธุริริมดี มอบแม่โคท้องจำนว่น 3 
ติัว่และลูกัว่ัว่ จำนว่น 1 ติัว่ ให้กัับเด็กันักัเริียนที�เริียนดี มีคว่ามปีริะพฤติิดี มีจิติอาสาช่ว่ยเหลือกัิจกัาริในโริงเริียนและทางบ้าน
เปี็นอย่างดีสม�ำเสมอ เพื�อนำไปีเลี�ยงขัยายพันธุุ์สริ้างริายได้นำกัลับมาใช้ในกัาริศ่กัษัาและดูแลคริอบคริัว่ในเขัติจังหว่ัดเลย และ
จังหว่ัดหนองบัว่ลำภัู ณ โคริงกัาริศูนย์พัฒนาปีศุสัติว่์ติามพริะริาชดำริิ อำเภัอด่านซึ่้าย จังหว่ัดเลย

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

231รายงานประจำำาปี 2566



2. โครงการพัลงับุญุที่พ้ัย้รว่มีสัรา้งถวาย้ในหลวง เพื�อสืบสานพริะพุทธุศาสนา และส่งเสริมิศิลปีวั่ฒนธุริริม เป็ีนปีริะจำอย่างต่ิอเนื�องมา
เปี็นจำนว่นถึ่ง 221 คริั�ง

• โครงการพัลังบุุญที่้พัย้ร่วมีสัร้างถวาย้ในหลวง ครั�งที่่� 206

   นำผูบ้ริหิาริและพนกัังานและสื�อมว่ลชน  จดัพธิุทีำบญุเจริญิพริะพทุธุมนติ ์เนื�องในเทศกัาลติริษุัจนีเพื�อคว่ามเปีน็สริิมิงคล 
กัริาบนมสักัาริพริะอาจาริยจ์นีคณาณตัิจินีพริติ ปีลดัขัว่าจนีนิกัาย เลขัานกุัาริเจา้คณะใหญจ่นีนิกัาย เจา้อาว่าสวั่ดมังกัริกัมลาว่าส 
ริักัษัากัาริเจ้าอาว่าสวั่ดทิพยว่ารีิว่ิหาริ ริักัษัากัาริเจ้าอาว่าสวั่ดบริมริาชากัาญจนาภิัเษักัอนุสริณ์ ถึว่ายปัีจจัยบำรุิงศาสนสถึาน 
จตุิปีัจจัยไทยธุริริม ภััติติาหาริเพลแกั่พริะภัิกัษัุสงฆ์ - สามเณริในว่ัดทุกัริูปี สักักัาริะสิ�งศักัดิ�สิทธิุ�ที�ปีริะดิษัฐานภัายในว่ัด 
ณ ว่ัดมังกัริกัมลาว่าส กัริุงเทพฯ

• โครงการพัลังบุุญที่้พัย้ร่วมีสัร้างถวาย้ในหลวง ครั�งที่่� 207

   นำผูบ้ริหิาริ พนกัังานและสื�อมว่ลชน จดัพธิุทีำบญุเจริญิพริะพทุธุมนติเ์นื�องในว่นัมาฆบชูา เพื�ออทุศิถึว่ายเปีน็พริะริาชกัศุล
แด่พริะบาทสมเด็จพริะบริมชนกัาธุิเบศริ มหาภัูมิพลอดุลยเดชมหาริาช บริมนาถึบพิติริ และเฉลิมพริะเกัียริติิพริะบาทสมเด็จ 
พริะปีริเมนทริริามาธุบิดศีริสีนิทริมหาว่ชิริาลงกัริณ พริะว่ชิริเกัล้าเจา้อยูหั่ว่ โดยนมินติพ์ริะสงฆท์ริงสมณศกััดิ� เจริญิพริะพทุธุมนติ์ 
ถึว่ายปีัจจัยบำริุงศาสนสถึาน ถึว่ายภััติติาหาริเพล และเคริื�องจติุปีัจจัยไทยธุริริม แกั่พริะสงฆ์ ณ ว่ัดริาชสิทธุาริามริาชว่ริวิ่หาริ 
กัริุงเทพฯ

• โครงการพัลังบุุญที่้พัย้ร่วมีสัร้างถวาย้ในหลวง ครั�งที่่� 208

   นำผู้บริิหาริ พนักังานจิติอาสาและสื�อมว่ลชนร่ิว่มทำบุญสักักัาริะสิ�งศักัดิ�สิทธิุ�เพื�อคว่ามเปี็นสิริิมงคลในปีี 2566 โดย 
จัดพิธุีเจริิญพริะพุทธุมนต์ิสักักัาริะสิ�งศักัดิ�สิทธิุ�ในสถึานที�สำคัญ โดยมีกัารินิมนต์ิพริะสงฆ์ทริงสมณศักัดิ�เจริิญพริะพุทธุมนต์ิ  
พิธุีสืบชะติาหลว่งพิธุีใหญ่แบบล้านนา ถึว่ายเงินบำริุงศาสนสถึาน ถึว่ายภััติติาหาริเพล ริ่ว่มบุญมอบถึว่ายปัีจจัยบริิจาคซึ่ื�อ 
เคริื�องมือแพทย์ให้แกั่โริงพยาบาลว่ัดห้ว่ยปีลากัั�งเพื�อสังคม และถึว่ายเคริื�องจตุิปีัจจัยไทยธุริริมแก่ัพริะสงฆ์ เปี็นกัาริทำนุ
บำรุิงพริะพุทธุศาสนาและเสริิมสร้ิางสิริิมงคลชะติาและสานคว่ามสัมพันธ์ุที�ดีกัับสื�อมว่ลชนที�เป็ีนกััลยาณมิติริกัับบริิษััทฯ ณ  
ว่ัดพริะศริีริัตินมหาธุาติุว่ริมหาว่ิหาริ จังหว่ัดพิษัณุโลกั ว่ัดแสงแกั้ว่โพธุิญาณ จังหว่ัดเชียงริาย ว่ัดห้ว่ยปีลากัั�ง จังหว่ัดเชียงริาย

• โครงการพัลังบุุญที่้พัย้ร่วมีสัร้างถวาย้ในหลวง ครั�งที่่� 209

  นำผู้บริิหาริ พนักังานจิติอาสาจัดพิธุียกัช่อฟ้าอุโบสถึ  ว่ัดเทพนิมิติ ติำบลท่างิ�ว่ อำเภัอเมือง จังหว่ัดนคริศรีิธุริริมริาช ที�
บริษิัทัฯ และคณะศริทัธุาสาธุุชนไดร้ิว่่มนำปีจัจยัมาเปีน็ทนุทริพัยใ์นกัาริกัอ่สริา้งอยา่งติอ่เนื�องทำใหก้ัาริกัอ่สริา้งคบืหนา้เปีน็ลำดบั 
ช่อฟ้าเป็ีนปีฏิิมากัริริมแบบปูีนปีั�น จ่งติ้องทำกัาริยกัช่อฟ้าขั่�นติิดตัิ�งให้เริียบร้ิอยก่ัอนที�จะมีกัาริปูีแผ่นกัริะเบื�องหลังคาปิีดทับ 
และเพื�อที�จะได้ดำเนินกัาริในส่ว่นอื�นติ่อไปี ณ ว่ัดเทพนิมิติ ติำบล ท่างิ�ว่ อำเภัอเมือง จังหว่ัดนคริศริีธุริริมริาช

• โครงการพัลังบุุญที่้พัย้ร่วมีสัร้างถวาย้ในหลวง ครั�งที่่� 210

  นำผูบ้ริหิาริ พนักังานและกัลัยาณมิติริ ริว่่มถึว่ายเคริื�องจตุิปีจัจัยไทยธุริริมแก่ัพริะสงฆ์ว่ดัเทว่สังฆาริาม (วั่ดเหนือ) เพื�ออุทศิ
พริะกุัศลถึว่ายแดส่มเดจ็พริะสงัฆริาชเจา้ กัริมหลว่งว่ชริิญาณสงัว่ริ สมเดจ็พริะสงัฆริาช พริะองคท์ี� 19 แหง่กัริงุริตัินโกัสนิทริ ์ที 
�ได้ทริงบริริพชาและอุปีสมบทที�ว่ัดนี� และพริะบาทสมเด็จพริะเจ้าอยู่หัว่ฯ พริะริาชทาน พริะบริมริาชานุญาติให้อัญเชิญพริะอัฐิ
มาปีริะดิษัฐานภัายในพริะอุโบสถึ ณ ว่ัดเทว่สังฆาริาม (ว่ัดเหนือ) อำเภัอเมือง จังหว่ัดกัาญจนบุริี 

• โครงการพัลังบุุญที่้พัย้ร่วมีสัร้างถวาย้ในหลวง ครั�งที่่� 211

  นำผู้บริิหาริ พนักังานและกััลยาณมิติริ เขั้าริ่ว่มพิธุีเจริิญพริะพุทธุมนต์ิ ถึว่ายปัีจจัยบำรุิงเสนาสนะ จตุิปีัจจัยไทยธุริริม 
แกั่พริะภัิกัษัุสงฆ์ และพิธุีเทว่าภัิเษักัองค์ท้าว่เว่สสุว่ริริณ แบบพิธุีล้านนา และทอดผ้าป่ีาสามัคคี เพื�อให้บังเกัิดคว่ามศักัดิ�สิทธุิ�
และคว่ามเปี็นสิริิมงคลแกั่ผู้บริิหาริ พนักังาน ผู้ริ่ว่มพิธุีริว่มถึ่งผู้ที�ได้มาสักักัาริะองค์ท้าว่เว่สสุว่ริริณ ณ ว่ัดปี่าริว่กัใติ้ อำเภัอพาน 
จังหว่ัดเชียงริาย 

• โครงการพัลังบุุญที่้พัย้ร่วมีสัร้างถวาย้ในหลวง ครั�งที่่� 212

  นำผูบ้ริหิาริ พนักังานและกัลัยาณมิติริ เขัา้ริว่่มพิธุบีว่งสริว่งองค์เทพหนุมาน ในว่าริะที�บริษิัทัฯ ได้จดัสร้ิางโดยกัาริแกัะสลักั 
จากัหินแม่น�ำโขัง คริบริอบปีีที�ได้มีกัาริจัดพิธีุเทว่าภิัเษักั เพื�อให้บังเกิัดคว่ามศักัดิ�สิทธิุ�และคว่ามเป็ีนสิริิมงคลต่ิอผู้จัดสร้ิาง 
ผู้บริิหาริ พนักังาน ผู้ริ่ว่มพิธุีและผู้ที�มาสักักัาริะ ณ ESC PARK ริังสิติ จังหว่ัดปีทุมธุานี

• โครงการพัลังบุุญที่้พัย้ร่วมีสัร้างถวาย้ในหลวง ครั�งที่่� 213

  นำผู้บริิหาริ พนักังานจัดพิธุีทำบุญเนื�องในว่ันว่ิสาขับูชาซึ่่�งเปี็นว่ันสำคัญทางพริะพุทธุศาสนา โดยนิมนติ์พริะสงฆ์ทริง
สมณศักัดิ�เจริญิพริะพุทธุมนต์ิ ถึว่ายปัีจจัยบำรุิง ศาสนสถึาน เคริื�องจตุิปีจัจัยไทยธุริริมแก่ัพริะสงฆ์ ถึว่ายภัตัิติาหาริเพลพริะสงฆ์ 
และสามเณริทั�งว่ัด ณ ว่ัดพริะสิงห์ว่ริมหาว่ิหาริ อำเภัอเมือง ว่ัดปี่าดาริาภัิริมย์ อำเภัอแม่ริิม จังหว่ัดเชียงใหม่ และลานพริะแม่
จามเทว่ี อำเภัอเมือง จังหว่ัดลำพูน 
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• โครงการพัลังบุุญที่้พัย้ร่วมีสัร้างถวาย้ในหลวง ครั�งที่่� 214

  นำผูบ้ริหิาริ พนกัังานจดัพธิุทีำบญุถึว่ายเทยีนจำพริริษัาเนื�องในเทศกัาลเขัา้พริริษัา  โดยกัารินมินติพ์ริะสงฆท์ริงสมณศกััดิ�
เจริิญพริะพุทธุมนติ์ ถึว่ายเทียนพริริษัามหาจักัริพริริดิ ปีัจจัยบำริุงเสนาสนะ ภััติติาหาริเพลและจติุปีัจจัยไทยธุริริมแกั่พริะสงฆ์ 
เพื�อเป็ีนกัาริสืบสานพริะพุทธุศาสนาและปีริะเพณีอันดีงามขัองไทย ณ ว่ัดพริะศรีิริัตินมหาธุาตุิว่ริมหาวิ่หาริ (วั่ดใหญ่) อำเภัอ
เมือง จังหว่ัดพิษัณุโลกั

• โครงการพัลังบุุญที่้พัย้ร่วมีสัร้างถวาย้ในหลวง ครั�งที่่� 215 

  นำผูบ้ริหิาริเขัา้ริว่่มพธิุหีลอ่พริะพทุธุปีฏิมิามหาจกััริพริริด ิ“พริะพทุธุสัพพญัญูโูลกันาถึ” พทุธุลักัษัณะเปีน็ริปูีหลอ่ลอยองค์
ขันาด หนา้ติกัั 50 เซึ่นติเิมติริ สงู 210 เซึ่นติเิมติริ ปีริะดษิัฐานภัายในซึุ่ม้เริอืนแกัว้่ คว่ามสงู 320 เซึ่นติเิมติริ ยาว่ 280 เซึ่นติเิมติริ 
ซึ่่�งทางบริษิัทัฯ ไดร้ิว่่มเปีน็เจา้ภัาพจดัสริา้งและจะอญัเชญิไปีปีริะดษิัฐานเปีน็องคป์ีริะธุาน ณ องคป์ีฐมริตัินบรูิพาจาริยม์หาเจดยี์ 
ว่ัดปี่าภัูกั้อน อำเภัอนายูง จังหว่ัดอุดริธุานี ณ โริงหล่อช่างอ�อด - เพชริ อำเภัอดอนติูม จังหว่ัดนคริปีฐม

• โครงการพัลังบุุญที่้พัย้ร่วมีสัร้างถวาย้ในหลวง ครั�งที่่� 216

  นำผู้บริิหาริ พนักังาน ริ่ว่มพิธุีอัญเชิญฉัติริเกิั�ง 12 ชั�น และยอดฉัติริดอกัไม้ทองคำปีริะดับอัญมณี ขั่�นปีริะดับบนยอด 
พริะมหาธุาตุิเจ้าภัูเพียงแช่แห้ง พริะมหาธุาตุิเจ้าคู่บ้านคู่เมืองนคริน่าน เป็ีนปีูชนียสถึานที�สำคัญและเป็ีนพริะธุาตุิคู่บ้านคู่เมือง
ขัองชาว่นา่น มอีายกุัว่า่ 600 ปี ีเปีน็ศลิปีะกัาริกัอ่สริา้งที�มคีว่ามว่จิติิริงดงามแหง่หน่�งขัองภัาคเหนอื ซึ่่�งทางบริษิัทัฯ ไดร้ิว่่มเปีน็
เจ้าภัาพจัดสริ้าง ณ ว่ัดพริะธุาติุแช่แห้ง พริะอาริามหลว่ง อำเภัอภัูเพียง จังหว่ัดน่าน 

• โครงการพัลังบุุญที่้พัย้ร่วมีสัร้างถวาย้ในหลวง ครั�งที่่� 217

  นับเป็ีนพริะกัรุิณาที�เจ้าพริะคุณสมเด็จพริะอริิยว่งศาคติญาณ สมเด็จพริะสังฆริาช สกัลมหาสังฆปีริิณายกั ทริงโปีริด
ปีริะทานผ้าพริะกัฐิน แก่ั บริษิัทั ทพิยปีริะกันัภัยั จำกัดั (มหาชน) เพื�ออัญเชญิไปีทอดถึว่ายยังที�ชมุนุมสงฆ์ ณ ว่ดัป่ีาริว่กัใต้ิ ติำบล
ธุาริทอง อำเภัอพาน จังหว่ัดเชียงริาย เพื�อนำเงินที�ได้ไปีไปีบูริณปีฏิิสังขัริณ์ ศาสนสถึานภัายในว่ัดที�ชำริุดทริุดโทริม ซึ่่�งทางว่ัด
ยังขัาดปีัจจัยอีกัเปี็นจำนว่นมากั

• โครงการพัลังบุุญที่้พัย้ร่วมีสัร้างถวาย้ในหลวง ครั�งที่่� 218

  นำผู้บริิหาริริ่ว่มสริ้างบุญมหากัุศล กัริาบสักักัาริะเขั้าเฝ้าพริะพุทธุองค์ บำเพ็ญทานบาริมีถึว่ายเปี็นพุทธุบูชา ติามริอย
บาทพริะพุทธุเจ้ามหาศาสดาโลกั สักักัาริะสี�สังเว่ชนียสถึาน อินเดีย ปีริะเทศเนปีาล 

• โครงการพัลังบุุญที่้พัย้ร่วมีสัร้างถวาย้ในหลวง ครั�งที่่� 219

  นำผู้บริิหาริและสื�อมว่ลชนริ่ว่มทำบุญ โดยกัารินิมนติ์พริะสงฆ์ทริงสมณศักัดิ�เจริิญพริะพุทธุมนติ์ ถึว่ายปีัจจัยบำริุงศาสน
สถึาน ถึว่ายจติปุีจัจยัไทยธุริริม สกัักัาริะและหม่ผา้พริะธุาติดุอยตุิง เพื�ออทุศิถึว่ายเปีน็พริะริาชกัศุลแด่พริะบาทสมเดจ็พริะบริม
ชนกัาธิุเบศริ มหาภูัมพิลอดุลยเดชมหาริาช บริมนาถึบพิติริ สมเด็จพริะศรีินครินิทริาบริมริาชชนนี และ สมเด็จพริะเจา้พี�นางเธุอ 
เจ้าฟ้ากััลยาณิว่ัฒนา กัริมหลว่งนริาธุิว่าสริาชนคริินทริ์ ณ ว่ัดพริะธุาติุดอยติุง อำเภัอแม่สาย จังหว่ัดเชียงริาย

• โครงการพัลังบุุญที่้พัย้ร่วมีสัร้างถวาย้ในหลวง ครั�งที่่� 220

  ริ่ว่มเปี็นเจ้าภัาพทอดกัฐินสามัคคี ณ ว่ัดเทพนิมิติ ติำบลขัุนน�ำ อำเภัอเมือง จังหว่ัดนคริศริีธุริริมริาช

• โครงการพัลังบุุญที่้พัย้ร่วมีสัร้างถวาย้ในหลวง ครั�งที่่� 221

  ริ่ว่มเป็ีนเจ้าภัาพทอดกัฐินสามัคคี สมเด็จพริะมหารัิชมงคลมุนี (สมเด็จธุงชัย) ณ ว่ัดแหลมแค ติำบลหน้าปีริะดู่ อำเภัอ
พานทอง จังหว่ัดชลบุริี

3. โครงการพัลังที่้พัย้รักษ์โลก เพื�ออนุริักัษั์และพัฒนาสิ�งแว่ดล้อมเปี็นปีริะจำอย่างติ่อเนื�องมาเปี็นจำนว่นถึ่ง 29 คริั�ง

4. โครงการ “ที่้พัย้ป็ระกันภััย้สั่บุสัาน รักษาตุ่อย้อด นวัตุกรรมีศาสัตุร์พัระราช้า” ซึ่่�งเป็ีนโคริงกัาริที�สืบเนื�องต่ิอจากัโคริงกัาริ “ทิพย
ปีริะกันัภัยัสบืสานศาสติริพ์ริะริาชา ติอน ทพิยติามริอยพริะริาชา” เพื�อปีลกูัฝงัและเผยแพริห่ลกััปีริชัญาเศริษัฐกัจิพอเพยีงขัองพริะบาท
สมเดจ็พริะปีริมนิทริมหาภัมูพิลอดลุยเดช บริมนาถึบพติิริที�ไดท้ำกัาริทดลองแลว้่ว่า่ไดผ้ลจริงิใน 9 เสน้ทาง 81 แหลง่เริยีนริูแ้กัเ่ยาว่ชน 
คริูและปีริะชาชน ให้มีคว่ามริู้คว่ามเขั้าใจในและสริ้างเสริิมปีริะสบกัาริณ์ชีว่ิติในกัาริเริียนริู้จากักัาริปีฏิิบัติิจริิง เพื�อนำไปีปีริะยุกัติ์ใช้ใน
ชีว่ิติปีริะจำว่ัน และนำไปีพัฒนาปีริะเทศชาติิสืบติ่อไปี ปีริะจำอย่างติ่อเนื�องมาเปี็นจำนว่นถึ่ง 35 คริั�ง

•  โครงการ “ที่้พัย้ป็ระกันภััย้สั่บุสัาน รักษา และตุ่อย้อด ศาสัตุร์พัระราช้า” 

  ริ่ว่มกัับมูลนิธุิธุริริมดี นำคณะครูิสอนภัาษัาอังกัฤษั บุคลากัริทางกัาริศ่กัษัาและสื�อมว่ลชนมาศ่กัษัาและต่ิอยอดในกัาริ
สบืสานพริะริาชปีณิธุานสถึาบันพริะมหากัษัตัิริย์ิ เพื�อเปีน็กัาริน้อมสำนก่ัในพริะมหากัรุิณาธุคิณุหาที�สดุมไิด ้ขัองพริะบาทสมเด็จ
พริะบริมชนกัาธุิเบศริ มหาภัูมิพลอดุลยเดชมหาริาช บริมนาถึบพิติริ 
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  พร้ิอมกัันนี�มีกัาริจัดกิัจกัริริมที�ผสมผสานกัาริเริียนริู้รูิปีแบบใหม่ ที�เน้นเริื�องกัาริถึอดริหัสพริะอัจฉริิยภัาพขัองพริะบาท
สมเด็จพริะบริมชนกัาธุิเบศริ มหาภัูมิพลอดุลยเดชมหาริาช บริมนาถึบพิติริ และติามพริะปีฐมบริมริาชโองกัาริพริะบาทสมเด็จ
พริะปีริเมนทริริามาธิุบดีศริีสินทริ มหาว่ชิริาลงกัริณ พริะว่ชิริเกัล้าเจ้าอยู่หัว่ “เริาจะสืบสานรัิกัษัาและต่ิอยอด และคริองแผ่น
ดินโดยธุริริม เพื�อปีริะโยชน์สุขัแห่งอาณาริาษัฎริติลอดไปี”

  ริว่มถึง่เปีน็กัาริสริา้งแริงบนัดาลใจใหก้ับัคณะบคุลากัริทางกัาริศก่ัษัาและสื�อมว่ลชนในกัาริริว่่มกันัสานติอ่พริะริาชปีณธิุาน 
เขัา้ใจ เขัา้ถึง่ “ศาสติริพ์ริะริาชา” พริอ้มริว่่มกันัสริา้งนว่ตัิกัริริมแบบกัา้ว่กัริะโดด และกัาริปีลกูัฝงัคณุธุริริม 4 ปีริะกัาริ พอเพยีง 
ว่นิยั สจุริติิ จติิอาสา เพื�อนำไปีสริริคส์ริา้งและติอ่ยอดกัาริเริยีนกัาริสอนดว้่ยนว่ตัิกัริริม ให้เยาว่ชนไดเ้ริยีนริู ้ได้สมัผสัสิ�งที�พริะองค์
ทริงทำเพื�อปีว่งชนชาว่ไทย เพื�อใหเ้ติบิโติเปีน็ผูใ้หญท่ี�ดแีละมคีว่ามสขุั ในปี ี2566 ไดด้ำเนนิกัาริอยา่งติอ่เนื�องติั�งแติเ่ริิ�มโคริงกัาริ
จนถึ่งปีัจจุบันเปี็นจำนว่น 35 คริั�ง

•  โครงการ “ที่้พัย้ป็ระกันภััย้สั่บุสัาน รักษา และตุ่อย้อด ศาสัตุร์พัระราช้า” ครั�งที่่� 25

  จดัร่ิว่มกับัมหาวิ่ทยาลัยเชยีงใหม่ และเครืิอข่ัายมหาวิ่ทยาลัยภัาคเหนือ โดยนำคณะบุคลากัริทางกัาริศก่ัษัา คณะผูบ้ริหิาริ
ทิพยปีริะกัันภััย สื�อมว่ลชน และทีมงาน เดินทางไปีศ่กัษัาเริียนริู้แนว่คิดที�ในหลว่งริัชกัาลที� 9 เมื�อปีี พ.ศ.2525 ได้เสด็จฯ ผ่าน
พื�นที�ลุ่มน�ำห้ว่ยฮ่องไคริ้ และพบว่่าพื�นที�ดังกัล่าว่เปี็นปี่าเติ็งริังที�เสื�อมโทริมไม่มีริาษัฎริอาศัยอยู่ จ่งทริงมีพริะริาชดำริิที�จะใช้ลุ่ม
น�ำดังกัล่าว่ สำหริับศ่กัษัาในกัาริพัฒนาริูปีแบบติ่าง ๆ โดยใช้ริะบบน�ำชลปีริะทานเปี็นแกันนำ และพัฒนาให้เปี็นพื�นที�ติ้นน�ำ
ลำธุาริขัองภัาคเหนอื ริว่มทั�งใหค้ว่ามเปีน็อยูข่ัองริาษัฎริในพื�นที�มสีภัาพดขีั่�นไปีด้ว่ย โดยมพีริะริาชปีริะสงคท์ี�จะใหเ้ปีน็ศนูยก์ัลาง
ในกัาริศก่ัษัา ทดลอง ว่จิยั กัาริพัฒนาด้านต่ิาง ๆ ที�เหมาะสมกับัสภัาพพื�นที�ภัาคเหนอื และให้เป็ีนศูนย์ที�สมบูริณ์แบบก่ัอให้เกิัด
ปีริะโยชน์ติ่อริาษัฎริที�จะเขั้ามาศ่กัษัากิัจกัริริมต่ิาง ๆ ภัายในศูนย์ฯ แล้ว่นำไปีใช้ปีฏิิบัติิอย่างได้ผลต่ิอไปี ริว่มถ่ึงกัารินำแนว่คิด
จากัที�ได้ศ่กัษัาเริียนรู้ิและลงมือปีฏิิบัติิจริิงในครัิ�งนี� มาร่ิว่มกัันริะดมสมองจัดทำ Workshop เพื�อให้ติกัผล่กัในแนว่คิดนำไปี
สู่กัาริติ่อยอด เพื�อถึ่ายทอดเปี็นปีริะโยชน์แกั่เยาว่ชนและสังคมติ่อไปี ณ ศูนย์ศ่กัษัากัาริพัฒนาห้ว่ยฮ่องไคริ้ อันเนื�องมาจากั 
พริะริาชดำริิ จังหว่ัดเชียงใหม่

• โครงการ “ที่้พัย้ป็ระกันภััย้สั่บุสัาน รักษา และตุ่อย้อด ศาสัตุร์พัระราช้า” ครั�งที่่� 26

  นำคณะบุคลากัริทางกัาริศ่กัษัา คณะผู้บริิหาริทิพยปีริะกัันภััย สื�อมว่ลชน และทีมงาน เดินทางไปีศ่กัษัาเริียนริู้แนว่คิด
ที�พริะบาทสมเด็จพริะบริมชนกัาธิุเบศริ มหาภูัมิพลอดุลยเดชมหาริาช บริมนาถึบพิติริ พริะริาชทานพริะริาชดำริิให้จัดติั�งขั่�น
เพื�อพัฒนาชีว่ิติคว่ามเปี็นอยู่ขัองริาษัฎริในพื�นที�ได้มีที�อยู่ที�ทำกัินเปี็นหลักัแหล่ง ไม่ทำลายสิ�งแว่ดล้อม โดยเฉพาะแหล่งต้ินน�ำ
ลำธุาริ และให้ริาษัฎริได้เขั้าถึ่งช่องทางทำกัินเพื�อคว่ามอยู่ดีกัินดี พริ้อมกัับกัาริฟ้�นฟูสภัาพปี่าเสื�อมโทริมและกัาริบริิหาริจัดกัาริ
ทริัพยากัริธุริริมชาติิให้เหมาะสมกัับสภัาพพื�นที� โดยโคริงกัาริฯ เปี็นผลให้พื�นที�ได้ริับกัาริพัฒนาทั�งชีว่ิติคว่ามเปี็นอยู่ขัองริาษัฎริ 
ติลอดถึ่งสภัาพธุริริมชาติิได้ริับกัาริฟ้�นฟูสู่คว่ามสมบูริณ์อีกัคริั�งหน่�ง เริียนริู้แนว่คิดและกัาริดำเนินงานภัายใติ้แนว่ทาง “บว่ริ” 
(บ้าน ว่ัด โริงเริียนและส่ว่นริาชกัาริ) อันเปี็นริากัฐานสำคัญขัองกัาริพัฒนาไปีสู่คว่ามยั�งยืน ริว่มถึ่งกัารินำแนว่คิดจากัที�ได้ศ่กัษัา
เริียนริู้และลงมือปีฏิิบัติิจริิงในคริั�งนี� มาริ่ว่มกัันริะดมสมองจัดทำ Workshop เพื�อให้ติกัผล่กัในแนว่คิดนำไปีสู่กัาริติ่อยอด เพื�อ
ถึ่ายทอดเปี็นปีริะโยชน์แกั่เยาว่ชนและสังคมติ่อไปี ณ โคริงกัาริห้ว่ยองคติอันเนื�องมาจากัพริะริาชดำริิ จังหว่ัดกัาญจนบุริี

• โครงการ “ที่้พัย้ป็ระกันภััย้สั่บุสัาน รักษา และตุ่อย้อด ศาสัตุร์พัระราช้า” ครั�งที่่� 27

  นำคณะบุคลากัริทางกัาริศ่กัษัา คณะผู้บริิหาริทิพยปีริะกัันภััย ทีมงาน และสื�อมว่ลชนเดินทางไปีศ่กัษัาเริียนริู้แนว่คิด
ส่งเสริิมแหล่งวิ่ทยากัาริและบริิกัาริว่ิชากัาริ โดยเฉพาะด้านกัาริอาชีพในหลากัหลายริูปีแบบแกั่เยาว่ชนและปีริะชาชนผู้สนใจ 
เพื�อให้สามาริถึดำเนินกัาริติามแนว่พริะริาชดำริิ เป็ีนแหล่งฝึกัอาชีพอย่างมีปีริะสิทธุิภัาพในริะยะยาว่โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกัาส 
ทางกัาริศ่กัษัา ปีลูกัฝังและเผยแพริ่ปีรัิชญาติามแนว่พริะริาชดำริิให้กัับผู้เขั้าริับกัาริอบริม ขัยายผลสู่ท้องถึิ�นและชุมชน 
เพิ�มศกััยภัาพคว่ามเขัม้แขัง็ขัองชมุชน อนรุิกััษัแ์ละสง่เสริมิภัมูปิีญัญาทอ้งถึิ�น ใหส้ามาริถึใชป้ีริะโยชนจ์ากัภัมูปิีญัญาทอ้งถึิ�นพฒันา
เศริษัฐกัิจชุมชนอย่างยั�งยืน ริว่มถึ่งกัารินำแนว่คิดจากัที�ได้ศ่กัษัาเริียนริู้และลงมือปีฏิิบัติิจริิงในคริั�งนี� มาริ่ว่มกัันริะดมสมองจัด
ทำ Workshop เพื�อให้ติกัผล่กัในแนว่คิดนำไปีสู่กัาริติ่อยอด เพื�อถึ่ายทอดเปี็นปีริะโยชน์แกั่เยาว่ชนและสังคมติ่อไปี ณ อุทยาน
กัาริอาชีพชัยพัฒนา จังหว่ัดนคริปีฐม 

• โครงการ “ที่้พัย้ป็ระกันภััย้สั่บุสัาน รักษา และตุ่อย้อด ศาสัตุร์พัระราช้า” ครั�งที่่� 28

  นำคณะบุคลากัริทางกัาริศก่ัษัา คณะผูบ้ริหิาริทพิยปีริะกันัภัยั ทมีงาน และสื�อมว่ลชนเดินทางไปีลอ่งเริอืแมน่�ำเจา้พริะยา
ติามริอย 2 มหาริาชแห่งแผ่นดินสยาม และเริียนริู้กัาริดูแลริักัษัาธุริริมชาติิสิ�งแว่ดล้อมในกัาริพัฒนาพื�นที�คุ้งบางกัริะเจ้าเพื�อให้
เปีน็ปีอดขัองกัรุิงเทพฯ และจังหว่ดัใกัลใ้กัลเ้คยีง พร้ิอมทั�งลงพื�นที�ศก่ัษัาภูัมปิีญัญาชาว่บ้านในเริื�องสมนุไพริเพื�อสขุัภัาพที�สบืสาน
ติอ่เนื�องมาจนถึง่ปีจัจบุนั ณ ศนูยจ์ดักัาริพื�นที�สเีขัยีว่เชงินเิว่ศนคริเขัื�อนขันัธุ ์ริว่มถ่ึงกัารินำแนว่คดิจากัที�ไดศ้ก่ัษัาเริยีนริูแ้ละลงมอื
ปีฏิิบัติิจริิงในคริั�งนี� มาร่ิว่มกัันริะดมสมองจัดทำ Workshop เพื�อให้ติกัผล่กัในแนว่คิดนำไปีสู่กัาริต่ิอยอด เพื�อถึ่ายทอดให้เปี็น
ปีริะโยชน์แกั่เยาว่ชนและสังคมติ่อไปี ณ ศูนย์จัดกัาริพื�นที�สีเขัียว่เชิงนิเว่ศนคริเขัื�อนขัันธุ์ บางกัริะเจ้า จังหว่ัดสมุทริปีริากัาริ

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

234 รายงานประจำำาปี 2566



• โครงการ “ที่้พัย้ป็ระกันภััย้สั่บุสัาน รักษา และตุ่อย้อด ศาสัตุร์พัระราช้า” ครั�งที่่� 29

  นำคณะบุคลากัริทางกัาริศก่ัษัา คณะผูบ้ริหิาริทิพยปีริะกันัภัยั ทมีงาน และสื�อมว่ลชนเดินทางไปีศก่ัษัาเริยีนริูแ้นว่คิดอนุริกััษ์ั
สภัาพแว่ดล้อมเดิมซึ่่�งมีสภัาพเป็ีนสันทริายป่ีาชายหาด พัฒนาพื�นที�เพื�อกัาริเกัษัติริ โดยปีรัิบปีรุิงดินติามคว่ามเหมาะสมให้เป็ีน
แหลง่ศก่ัษัาวิ่จยัและพัฒนาสง่เสริมิอาชีพและแหล่งทอ่งเที�ยว่ สนับสนนุเศริษัฐกิัจพอเพียงเปีน็ติวั่อยา่งใหเ้กัษัติริกัริเขัา้มาศก่ัษัา
หาคว่ามริูฝึ้กัปีฏิบัิติงิานจนนำไปีปีริะกัอบอาชีพ ริูจ้กััว่างแผนกัาริทำงานติั�งแต่ิกัาริผลิติ กัาริดูแลรัิกัษัา กัาริจัดจำหน่าย ติลอดจน
กัาริจดัทำบญัชฟีาริม์ ชว่่ยเหลอืตินเองและคริอบคริวั่ได ้สามาริถึขัยายผลไปีสูก่ัาริจดัจำหนา่ยในปีริะเทศ เปีน็ติวั่อยา่งที�ไมย่ากั
ติ่อกัาริปีฏิิบัติิ และทุกัคนสามาริถึนำไปีปีฏิิบัติิติามได้ให้ ริว่มถึ่งกัารินำแนว่คิดจากัที�ได้ศ่กัษัาเริียนริู้และลงมือปีฏิิบัติิจริิงในคริั�ง
นี� มาริ่ว่มกัันริะดมสมองจัดทำ Workshop เพื�อให้ติกัผล่กัในแนว่คิดนำไปีสู่กัาริติ่อยอด เพื�อถึ่ายทอดเปี็นปีริะโยชน์แกั่เยาว่ชน
และสงัคมติอ่ไปี ณ ศาลกัริมหลว่งชมุพริ ติำบลหาดทริายริ ีและโคริงกัาริพฒันาพื�นที�หนองใหญต่ิามพริะริาชดำริ ิโคริงกัาริแกัม้
ลิงธุริริมชาติิแห่งแริกัขัองไทย จังหว่ัดชุมพริ

• โครงการ “ที่้พัย้ป็ระกันภััย้สั่บุสัาน รักษา และตุ่อย้อด ศาสัตุร์พัระราช้า” ครั�งที่่� 30

   นำคณะบุคลากัริทางกัาริศ่กัษัา คณะผู้บริิหาริทิพยปีริะกัันภััย ทีมงาน และสื�อมว่ลชนเดินทางไปีสัมผัสห้องเริียน ริู้ริักั 
สามคัค ีสริา้งเศริษัฐกัจิยั�งยนืสูช่มุชน ว่ถิึชีวี่ติิ 2 ศาสนา 3 ว่ฒันธุริริม ศก่ัษัาเริยีนริูว้่ถิึชีวี่ติิและกัาริริว่มกัลุม่ขัองชมุชนติา่งศาสนา
และวั่ฒนธุริริม โดยกัารินำศาสติร์ิพริะริาชามาเพื�อพัฒนา ฟ้�นฟู อนุริกััษ์ัทรัิพยากัริธุริริมชาติแิละวั่ฒนธุริริมที�เป็ีนเอกัลักัษัณ์ ให้
เปี็นสถึานที�ท่องเที�ยว่เชิงอนุริักัษ์ัสร้ิางเศริษัฐกัิจยั�งยืนสู่ชุมชน ริว่มถ่ึงกัารินำแนว่คิดจากัที�ได้ศ่กัษัาเริียนริู้และลงมือปีฏิิบัติิจริิง
ในคริั�งนี� มาริ่ว่มกัันริะดมสมองจัดทำ Workshop เพื�อให้ติกัผล่กัในแนว่คิดนำไปีสู่กัาริติ่อยอด เพื�อถึ่ายทอดเปี็นปีริะโยชน์แกั่
เยาว่ชนและสังคมติ่อไปี ณ ชุมชนบ้านน�ำเชี�ยว่ จังหว่ัดติริาด

• โครงการ “ที่้พัย้ป็ระกันภััย้สั่บุสัาน รักษา และตุ่อย้อด ศาสัตุร์พัระราช้า” ครั�งที่่� 31

   นำคณะบุคลากัริทางกัาริศ่กัษัา คณะผู้บริิหาริทิพยปีริะกัันภััย ทีมงาน และสื�อมว่ลชนเดินทางไปีศ่กัษัาปีริะว่ัติิศาสติร์ิ
และอนุริักัษ์ัศิลปีว่ัฒนธุริริม “กัาริสืบทอดและฟ้�นฟูหนังใหญ่ว่ัดขันอน” ที�ได้ริับริางว่ัลกัาริขั่�นทะเบียนจากัยูเนสโกัเปี็นมริดกั
ทางว่ัฒนธุริริมโลกัขัองภูัมิภัาคเอเชียแปีซึ่ิฟิกั (ACCU) ได้ริับกัาริยกัย่องให้เปี็น 1 ใน 6 ชุมชนดีเด่นขัองโลกั พร้ิอมทั�งศ่กัษัาดู
งานด้านองค์คว่ามริู้กัาริพัฒนาติามแนว่พริะริาชดำริิ กัาริเดินปี่าศ่กัษัาธุริริมชาติิ กัาริฟ้�นฟูสภัาพธุริริมชาติิปี่าไม้ ริว่มถึ่งกัารินำ
แนว่คิดจากัที�ได้ศ่กัษัาเริียนริู้และลงมือปีฏิิบัติิจริิงในคริั�งนี� มาร่ิว่มกัันริะดมสมองจัดทำ Workshop เพื�อให้ติกัผล่กัในแนว่คิด
นำไปีสู่กัาริต่ิอยอด เพื�อถ่ึายทอดเป็ีนปีริะโยชน์แก่ัเยาว่ชนและสังคมต่ิอไปี ณ ว่ัดขันอน และโคริงกัาริอุทยานธุริริมชาติิวิ่ทยา
อันเนื�องมาจากัพริะริาชดำริิ สมเด็จพริะกันิษัฐาธุิริาชเจ้า กัริมสมเด็จพริะเทพริัตินริาชสุดาฯ จังหว่ัดริาชบุริี

• โครงการ “ที่้พัย้ป็ระกันภััย้สั่บุสัาน รักษา และตุ่อย้อด ศาสัตุร์พัระราช้า” ครั�งที่่� 32

  นำคณะบุคลากัริทางกัาริศ่กัษัา คณะผู้บริิหาริทิพยปีริะกัันภััย ทีมงาน และสื�อมว่ลชนเดินทางไปีศ่กัษัาเริียนริู้ ใต้ิริ่ม 
พริะบาริมีแผน่ดนิศกััดิ�สทิธุิ�ริปูีหวั่ใจซึ่่�งเปีน็โคริงกัาริติามแนว่พริะริาชดำริิเพื�อแกัป้ีญัหาน�ำทว่่มและน�ำแล้งซึ่�ำซึ่ากัในพื�นที� จงัหว่ดั
สโุขัทยั เยือนหมูบ้่านว่ถิึไีทย สมัผสังานหตัิถึศิลปี ์ภัมูปิีญัญาโบริาณ ริว่มถ่ึงกัารินำแนว่คิดจากัที�ไดศ้ก่ัษัาเริยีนริูแ้ละลงมอืปีฏิบิตัิิ
จริงิในคริั�งนี� มาริว่่มกันัริะดมสมองจดัทำ Workshop เพื�อใหต้ิกัผลก่ัในแนว่คดินำไปีสูก่ัาริติอ่ยอด เพื�อถึา่ยทอดเปีน็ปีริะโยชนแ์กั่
เยาว่ชนและสงัคมติอ่ไปี ณ โคริงกัาริแกัม้ลงิทุง่ทะเลหลว่ง ว่ดัพพิฒันม์งคล ว่ดัติริะพงัทอง พพิธิุภัณัฑ์สถึานแหง่ชาติริิามคำแหง 
และชุมชนเมืองเกั่าสุโขัทัย จังหว่ัดสุโขัทัย

• โครงการ “ที่้พัย้ป็ระกันภััย้สั่บุสัาน รักษา และตุ่อย้อด ศาสัตุร์พัระราช้า” ครั�งที่่� 33

  นำคณะบุคลากัริทางกัาริศ่กัษัา คณะผู้บริิหาริทิพยปีริะกัันภััย ทีมงาน และสื�อมว่ลชนไปีริ่ว่มทำกัิจกัริริม“475 ปีี” สดุดี
พริะว่ีริกัษััติริี ท่องกัริุงเกั่า เล่าปีริะว่ัติิศาสติริ์ ติามริอยขัุมทริัพย์ ว่ัดริาชบูริณะ โดยกัาริศ่กัษัาโคริงกัาริแกั้มลิงทุ่งมะขัามหย่อง 
พื�นที� 180 ไริ่ จุน�ำเพื�อลดปัีญหาน�ำท่ว่มได้ถึ่ง 2,100,000 ลูกับาศก์ัเมติริ และศ่กัษัาปีริะวั่ติิศาสติร์ิชาติิไทยติั�งแต่ิสมัยทว่าริว่ดี 
ศริีว่ิชัย ลพบุริี เชียงแสน สุโขัทัย อู่ทอง อยุธุยา ริัตินโกัสินทริ์ ริว่มถ่ึงกัารินำแนว่คิดจากัที�ได้ศ่กัษัาเริียนริู้และลงมือปีฏิิบัติิจริิง
ในคริั�งนี� มาริ่ว่มกัันริะดมสมองจัดทำ Workshop เพื�อให้ติกัผล่กัในแนว่คิดนำไปีสู่กัาริติ่อยอด เพื�อถึ่ายทอดเปี็นปีริะโยชน์แกั่
เยาว่ชนและสังคมติอ่ไปี ณ พริะริาชานุสาว่ริยีส์มเด็จพริะศริสีรุิโิยทยั ทุง่มะขัามหยอ่ง พพิธิุภัณัฑ์สถึานแหง่ชาติ ิเจา้สามพริะยา -  
ว่ัดริาชบูริณะ จังหว่ัดพริะนคริศริีอยุธุยา 

• โครงการ “ที่้พัย้ป็ระกันภััย้สั่บุสัาน รักษา และตุ่อย้อด ศาสัตุร์พัระราช้า” ครั�งที่่� 34

   นำคณะบุคลากัริทางกัาริศก่ัษัา คณะผูบ้ริหิาริทิพยปีริะกันัภัยั ทมีงาน และสื�อมว่ลชนไปีร่ิว่มทำกิัจกัริริมเริยีนริูพ้ริะเกีัยริติคุิณ
และพริะอจัฉริิยภัาพขัองพริะบาทสมเด็จพริะบริมชนกัาธิุเบศริ มหาภูัมพิลอดลุยเดชมหาริาช บริมนาถึบพิติริ ดา้นกัาริเกัษัติริและคว่าม
สำคญัขัองกัาริเกัษัติริกับัสถึาบนัพริะมหากัษัตัิริยิไ์ทย กัาริอนรุิกััษ์ัทริพัยากัริธุริริมชาติ ิดนิ น�ำ ปีา่ เปีน็ศนูยก์ัลางกัาริเริยีนริูเ้กัษัติริ
เศริษัฐกัจิพอเพยีงและกัาริถึา่ยทอดองคค์ว่ามริูด้า้นภัมูปิีญัญา นว่ตัิกัริริมเกัษัติริ สูก่ัาริปีฏิบิตัิแิละปีริบัปีริะยกุัติใ์ชไ้ดจ้ริงิในชวี่ติิปีริะจำว่นั 
ในริปูีแบบพพิธิุภัณัฑ์ม์ชีวี่ติิ ริว่มถึง่กัารินำแนว่คดิจากัที�ไดศ้ก่ัษัาเริยีนริูแ้ละลงมอืปีฏิบิตัิจิริงิในคริั�งนี� มาริว่่มกันัริะดมสมองจดัทำ 
Workshop เพื�อใหต้ิกัผลก่ัในแนว่คดินำไปีสูก่ัาริติอ่ยอด เพื�อถึา่ยทอดเปีน็ปีริะโยชนแ์กัเ่ยาว่ชนและสงัคมติอ่ไปี ณ พพิธิุภัณัฑ์ก์ัาริเกัษัติริ 
เฉลิมพริะเกัียริติิพริะบาทสมเด็จพริะเจ้าอยู่หัว่ จังหว่ัดปีทุมธุานี

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

235รายงานประจำำาปี 2566



• โครงการ “ที่้พัย้ป็ระกันภััย้สั่บุสัาน รักษา และตุ่อย้อด ศาสัตุร์พัระราช้า” ครั�งที่่� 35

  นำคณะบุคลากัริทางกัาริศ่กัษัา คณะผู้บริิหาริทิพยปีริะกัันภััย ทีมงาน และสื�อมว่ลชนเดินทางไปีริ่ว่มทำกิัจกัริริมเริียน
ริู้พริะเกีัยริติิคุณและพริะอัจฉริิยภัาพขัองพริะบาทสมเด็จพริะบริมชนกัาธิุเบศริ มหาภูัมิพลอดุลยเดชมหาริาช บริมนาถึบพิติริ 
ด้านกัาริเกัษัติริ เช่น กัาริเลี�ยงผ่�งเพื�อปีริะโยชน์ทางกัาริเกัษัติริ กัาริผลิติหัว่อาหาริสัติว่์ เขั้มขั้นผสมกัับว่ัติถึุดิบในท้องถึิ�นเพื�อ
ให้มีคุณภัาพสูงในติ้นทุนที�ติ�ำ เริียนรู้ิเกัษัติริเศริษัฐกัิจพอเพียงและกัาริถึ่ายทอดองค์คว่ามริู้ด้านภัูมิปีัญญา นว่ัติกัริริมเกัษัติริ 
สูก่ัาริปีฏิบิตัิแิละปีริบัปีริะยกุัติใ์ชไ้ดจ้ริงิในชวี่ติิปีริะจำว่นั ริว่มถ่ึงกัารินำแนว่คดิจากัที�ไดศ้ก่ัษัาเริยีนริูแ้ละลงมอืปีฏิบิตัิจิริงิในคริั�งนี�  
มาริ่ว่มกัันริะดมสมองจัดทำ Workshop เพื�อให้ติกัผล่กัในแนว่คิดนำไปีสู่กัาริติ่อยอด  เพื�อถึ่ายทอดเปี็นปีริะโยชน์แกั่เยาว่ชน
และสังคมติ่อไปี ณ โคริงกัาริศูนย์พัฒนาปีศุสัติว่์ติามพริะริาชดำริิ อำเภัอด่านซึ่้าย จังหว่ัดเลย

5. โครงการหน่วย้หนุมีานที่้พัย้จ้ตุอาสัา บุรรเที่าภััย้เพั่�อป็ระช้าช้นที่่มี TIP Smart Assist

  หนว่่ยหนมุาน กัอ่ติั�งเมื�อปี ี2544 มวี่ตัิถึปุีริะสงคเ์พื�อชว่่ยเหลอืสงัคม และปีริะชาชนในเหติกุัาริณ ์หรืิอภัยัพบิตัิติิา่ง ๆ ซึ่่�งเกัดิจากั
พนักังานภัายในองค์กัริที�มีจิติอาสาริ่ว่มเปี็นอาสาสมัคริในกัาริออกัปีฏิิบัติิงานช่ว่ยเหลือสังคมอย่างติ่อเนื�องโดยมีภัาริกัิจหลักัดังนี� 

1. ใหค้ว่ามชว่่ยเหลอืกัริณเีกัดิภัยัพบิตัิติิา่ง ๆ ริว่มถึง่กัาริมอบเคริื�องอปุีโภัคบริโิภัคใหก้ับัปีริะชาชนที�ไดร้ิบัคว่ามเดอืดริอ้น อาทิ 
กัาริลงพื�นที�ให้คว่ามช่ว่ยเหลือผู้ปีริะสบภััย หรืิอกัริณีกัาริเกิัดกัริณีอุทกัภััยใหญ่ในหลายพื�นที� เช่น จังหวั่ดสุโขัทัย จังหวั่ด
อุบลริาชธุานี จังหว่ัดริ้อยเอ็ด เปี็นติ้น ได้ลงพื�นที�เพื�อช่ว่ยเหลือโดยติริงเขั้าถึ่งบ้านผู้ปีริะสบภััยอย่างทันท่ว่งที กัาริบริิกัาริ
อำนว่ยกัาริจริาจริและช่ว่ยเหลือกัริณีริถึเสียหริือเกัิดอุบัติิเหติุ ในริะหว่่างกัาริเดินทาง

2. ให้บริิกัาริในช่ว่งเทศกัาลว่ันหยุด ปีีใหม่ สงกัริานติ์ แกั่ผู้ใช้ริถึใช้ถึนนในกัริณีริถึเสีย ยางแติกั หรืิอคว่ามร้ิอนขั่�น โดยจะมี 
ช่างซึ่่อมที�มีคว่ามเชี�ยว่ชาญเปี็นผู้ให้บริิกัาริช่ว่ยเหลือและแกั้ไขัขั้อขััดขั้องในเบื�องติ้นริ่ว่มกัับหน่ว่ยหนุมาน และหนุมาน
ทิพยจิติอาสา เพื�อให้บริิกัาริปีริะชาชนที�เดินทางท่องเที�ยว่และกัลับภัูมิลำเนาโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย

3. เปี็นกัำลังสนับสนุนให้กัับติำริว่จทางหลว่ง ในกัาริให้บริิกัาริปีริะชาชนในกัาริแจ้งพบเหติุติามเส้นทาง และอำนว่ยคว่าม
สะดว่กัด้านกัาริจริาจริ 

6. โครงการรณรงค์ความีป็ลอดภััย้ ลดอุบุัตุ้เหตุุ

  บริิษััทฯ ได้จัดทำโคริงกัาริ “เพื�อนห่ว่งเพื�อน” เพื�อริณริงค์กัาริขัับขัี�ปีลอดภััยให้เกัิดขั่�นภัายในองค์กัริ และให้บุคลากัริทุกัริะดับ
มีส่ว่นริ่ว่มในกัาริกัำหนดมาติริกัาริองค์กัริเพื�อคว่ามปีลอดภััยทางถึนน อันเปี็นกัาริเสริิมสริ้างให้เกัิดเปี็นว่ัฒนธุริริมขัับขัี�ปีลอดภััยให้
กับับคุลากัริในองคก์ัริและขัยายผลสูค่ริอบคริวั่ สงัคม และผูม้สีว่่นไดเ้สยี โดยไดจ้ดัทำสื�อปีริะชาสมัพนัธุเ์พื�อใหบ้คุลากัริในองคก์ัริและ
บคุคลทั�ว่ไปีไดต้ิริะหนกััถึง่คว่ามปีลอดภัยัในกัาริใชร้ิถึใชถ้ึนน และทำติามกัฎจริาจริอยา่งเคริง่คริดั เชน่ กัาริสว่มหมว่กักันันอ็คเมื�อขับัขัี�
และโดยสาริริถึจักัริยานยนติ์ กัาริคาดเขั็มขััดนิริภััยสำหริับผู้ขัับขัี�และโดยสาริริถึยนติ์ เมาไม่ขัับ ง่ว่งไม่ขัับ ขัับไม่โทริ 

• สนับสนุนชุดเสื�อกัั�กัปีฏิิบัติิกัาริ เสื�อสะท้อนแสง และเสื�อกัันฝน ให้แกั่เจ้าหน้าที�ติำริว่จติามสถึานีติำริว่จต่ิาง ๆ ที�ลงพื�นที�
บริิกัาริปีริะชาชนเพื�อคว่ามปีลอดภััยขัองผู้ใช้ริถึใช้ถึนนและริว่มถึ่งติัว่เจ้าหน้าที�ติำริว่จด้ว่ยอย่างติ่อเนื�อง

• จัดทำหมว่กักัันน็อคมอบให้กัับสถึานศ่กัษัาเพื�อเด็กันักัเริียนที�เดินทางไปีโริงเริียนด้ว่ยกัาริโดยสาริริถึจักัริยานยนติ์ ริณริงค์
กัาริใช้ริถึใช้ถึนนเพื�อคว่ามปีลอดภััยให้แกั่นักัเริียนอย่างติ่อเนื�อง

• ริ่ว่มกัับสำนักังานคณะกัริริมกัาริกัำกัับและส่งเสริิมกัาริปีริะกัอบธุุริกิัจปีริะกัันภััย (คปีภั.) ในกัาริร่ิว่มกัันริณริงค์คว่าม
ปีลอดภััยในกัาริขัับขัี�ช่ว่งเทศกัาลปีีใหม่และเทศกัาลสงกัริานติ์เปี็นปีริะจำทุกัปีี

  นอกัจากันี�บริิษััทฯ ยังได้สริ้างสริริค์สื�อใหม่ โดยกัาริจัดทำปี้าย CSR ขัองติำริว่จ เพื�อช่ว่ยลดอุบัติิเหติุ พริ้อมบอกัเส้นทางให้กัับ
ปีริะชาชน และช่ว่ยเหลือนักัท่องเที�ยว่

7. ก้จกรรมีที่ำบุุญที่่�บุร้ษัที่ฯ ดำเน้นการตุ่อเน่�องเป็็นป็ระจำทีุ่กป็ี ได้แก่

• พั้ธ์่ที่อดกฐิ้นสัามีัคค่ป็ระจำป็ี 2566

  นบัเปีน็พริะกัริณุาธุคิณุอยา่งยิ�งที�ทา่นเจา้พริะคณุ สมเดจ็พริะอริยิว่งศาคติญาณ สมเดจ็พริะสงัฆริาช สกัลมหาสงัฆปีริณิายกั 
ทริงโปีริดปีริะทานผ้าพริะกัฐิน ให้ ดริ.สมพริ สืบถึวิ่ลกุัล กัริริมกัาริผู้จัดกัาริใหญ่ บริิษััท ทิพยปีริะกัันภััย จำกััด (มหาชน) เพื�อ
เชญิไปีทอดถึว่ายยังที�ชมุนุมสงฆ์ ณ ปีา่ริว่กัใต้ิ ติำบลธุาริทอง อำเภัอพาน จงัหวั่ดเชยีงริาย เพื�อนำเงินที�ได้สมทบทุนในกัาริบูริณ
ปีฏิิสังขัริณ์ถึาว่ริว่ัติถึุภัายในว่ัดที�ชำริุดทริุดโทริม ซึ่่�งทางว่ัดยังขัาดปีัจจัยอีกัเปี็นจำนว่นมากั

• ก้จกรรมีสัาธ์ารณกุศล และสัาธ์ารณป็ระโย้ช้น์อ่�น ๆ

  ริ่ว่มสริ้างบุญ บริิจาคทาน ให้กัับผู้ยากัไริ้และบริิจาคโลงศพ ผ้าห่อศพ ให้กัับศพไริ้ญาติิ และอุปีกัริณ์เคริื�องใช้ที�จำเปี็นให้
กัับมูลนิธุิ และสมาคมติ่าง ๆ เพื�อสาธุาริณปีริะโยชน์แกั่สังคม ณ มูลนิธุิสว่่างดาว่ด่งส์ธุริริม เขัติปีริะเว่ศ กัริุงเทพมหานคริ เปี็น
ปีริะจำทุกัปีี
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พัันธ์กิจด้านบรรษัทภิบาล (Governance Commitment)

บริิษััทฯ มุ่งมั�นในกัาริดำเนินธุุริกัิจติามหลักักัาริกัำกัับดูแลกิัจกัาริที�ดีทั�งในริะดับปีริะเทศ และริะดับสากัล ย่ดมั�นในกัาริดำเนินธุุริกัิจอย่าง
เปี็นธุริริม โปีร่ิงใส บริิหาริคว่ามเสี�ยงและคว่บคุมภัายในอย่างเป็ีนริะบบ มีคว่ามรัิบผิดชอบต่ิอผู้มีส่ว่นได้เสียและสังคม ริว่มทั�งปีฏิิบัติิติามกัฎเกัณฑ์์
ที�เกัี�ยว่ขั้องในกัาริดำเนินธุุริกัิจทั�งในและติ่างปีริะเทศ 

บริษิัทัฯ มุง่หวั่งที�จะพัฒนาองค์กัริให้เป็ีนแบบอย่างด้านบริริษััทภิับาล สร้ิางคว่ามเชื�อมั�นให้ผูถื้ึอหุน้และผูมี้สว่่นได้เสียทุกัฝ่าย สร้ิางผลติอบแทน
และคว่ามสามาริถึด้านกัาริแขั่งขัันขัององค์กัริให้เติิบโติอย่างยั�งยืน

1. การบุร้หารจัดการการเง้นอย้่างย้ั�งย้่น

  บริิษััทฯ มีคว่ามแขั็งแกัริ่งและคว่ามมั�นคงทางด้านกัาริเงินโดยผลปีริะเมินอันดับคว่ามน่าเชื�อถึือทางกัาริเงิน อยู่ที�ริะดับ 
A- (Excellence) ติอ่เนื�องเปีน็ปีทีี� 5 จากั AM Best สถึาบนัจดัอนัดบัคว่ามนา่เชื�อถึอืริะดบัโลกั อกีัทั�งไดร้ิบักัาริจดัอนัดบัคว่ามแขัง็แกัริง่
ทางกัาริเงิน ริะดับ “AAA” แนว่โน้ม “Stable” จากั Tris Rating สถึาบันจัดอันดับเคริดิติองค์กัริชั�นนำขัองปีริะเทศไทย เปี็นซึ่่�งเปี็น
ริะดับที�สูงที�สุดในอุติสาหกัริริมเช่นเดียว่กััน สะท้อนให้เห็นถึ่งสถึานะคว่ามแขั็งแกัร่ิงขัองบริิษััทฯ โดยมีปีัจจัยสนับสนุนจากัสถึานะ
คว่ามมั�นคงทางกัาริเงิน ผลกัาริดำเนินงานจากักัาริริับปีริะกัันภััยที�ดี เงินกัองทุนที�แขั็งแกัริ่ง กัาริบริิหาริคว่ามเสี�ยงที�ริัดกัุม และสภัาพ
คล่องที�เพียงพออย่างติ่อเนื�อง

2. การบุร้หารจัดการความีเสั่�ย้งเพั่�อความีย้ั�งย้่น

   บริิษััทฯ ให้คว่ามสําคัญกัับกัาริบริิหาริคว่ามเสี�ยงที�มีปีริะสิทธิุภัาพและสอดคล้องกัับสถึานกัาริณ์ที�เปีลี�ยนแปีลงไปี ช่ว่ยให้
บริษิัทัฯ ริบัมอืกับัคว่ามเสี�ยงติา่ง ๆ ที�เกัดิขั่�นอยา่งเหมาะสมและทนัทว่่งท ีนำไปีสูค่ว่ามเชื�อมั�นขัองผูมี้สว่่นไดเ้สยีทกุัฝ่าย ทำใหผู้บ้ริหิาริ
มกีัาริติดัสินใจที�ดขีั่�น ชว่่ยลดผลกัริะทบจากัคว่ามผันผว่นที�มตีิอ่กัาริดำเนินธุรุิกัจิใหอ้ยูใ่นริะดับคว่ามเสี�ยงที�ยอมรัิบได ้สง่ผลใหบ้ริษิัทัฯ 
สามาริถึเติิบโติได้อย่างมั�นคงและยั�งยืน

  บริษิัทัฯ ได้กัำหนดนโยบายและแนว่ทางกัาริบริหิาริคว่ามเสี�ยงอยา่งชดัเจนเปีน็ลายลกััษัณอ์กััษัริ โดยนําแนว่คดิเริื�องคว่ามเสี�ยงดา้น
คว่ามยั�งยนืผสานเขัา้กับั “กัริอบกัาริบริหิาริคว่ามเสี�ยงองคก์ัริ” ที�สอดคลอ้งกับัแนว่ทางขัอง COSO: Enterprise Risk Management 
Framework โดยมีองค์ปีริะกัอบหลักั คือ กัาริกัำกัับดูแลคว่ามเสี�ยง (Risk Governance) ว่ัฒนธุริริมกัาริบริิหาริคว่ามเสี�ยง (Risk 
Culture) กัลยทุธุ ์ว่ตัิถึปุีริะสงค์ทางธุรุิกัจิ และคว่ามเสี�ยงที�ยอมริบัได ้(Strategy, Business, Objective and Risk Appetite) นโยบาย
กัาริบริหิาริคว่ามเสี�ยง (Risk Management Policy) และกัริะบว่นกัาริบริหิาริคว่ามเสี�ยง (Risk Management Process) ริว่มทั�งจดัให้
มคีณะกัริริมกัาริและหน่ว่ยงานที�เกัี�ยว่ขัอ้งที�กัำหนดบทบาทหน้าที�และคว่ามรัิบผดิชอบอยา่งชดัเจนในกัาริบริหิาริ และดูแลคว่ามเสี�ยง
ที�คริอบคลุมคว่ามเสี�ยงทุกัด้าน บริษิัทัฯ ยงัส่งเสริมิให้เกิัดกัาริติริะหนักัริูแ้ละคว่ามเขัา้ใจถ่ึงคว่ามจำเป็ีนขัองกัาริบริหิาริคว่ามเสี�ยงด้าน 
ESG ขัององค์กัริและกัาริส่งเสริิมจิติสำน่กัด้านสิ�งแว่ดล้อม คว่ามยั�งยืน และจริิยธุริริมแกั่พนักังาน

  กัาริริะบุและปีริะเมินคว่ามเสี�ยงสู่กัลยุทธุ์กัาริบริิหาริคว่ามเสี�ยง บริิษััทฯ บูริณากัาริสาริะสำคัญด้านคว่ามยั�งยืนคว่บคู่กัับ
กัริะบว่นกัาริบริิหาริคว่ามเสี�ยงโดยริะบุคว่ามเสี�ยงสำคัญ ได้แก่ั คว่ามเสี�ยงจากักัาริปีริะกัอบธุุริกิัจหลักั คว่ามเสี�ยงด้านกัลยุทธ์ุ 
คว่ามเสี�ยงด้านกัาริเงิน คว่ามเสี�ยงด้านปีฏิิบัติิกัาริ คว่ามเสี�ยงด้านกัฎหมาย/กัฎริะเบียบ/ขั้อบังคับ คว่ามเสี�ยงด้านคว่ามยั�งยืน และ 
คว่ามเสี�ยงดา้นปีริะกันัภัยั นอกัจากันี� บริษิัทัฯ ยงัใหค้ว่ามสำคญักับัคว่ามเสี�ยงที�เกัดิขั่�นใหม ่ซึ่่�งอาจสง่ผลกัริะทบติอ่บริษิัทัฯ ในริะยะกัลาง
หริือริะยะยาว่ โดยคว่ามเสี�ยงที�ริะบุขั่�นและคว่ามเสี�ยงที�เกัิดขั่�นใหม่จะได้ริับกัาริบริิหาริจัดกัาริเปี็นส่ว่นหน่�งขัองกัาริบริิหาริคว่ามเสี�ยง 
องค์กัริ ทั�งนี� บริิษััทฯ มีกัาริทบทว่นคว่ามเสี�ยงที�ริะบุขั่�นเปี็นปีริะจําทุกัปีี ซึ่่�งคว่ามเสี�ยงทั�งหมดเชื�อมโยงกัับปีริะเด็นสาริะสําคัญด้าน
คว่ามยั�งยืนใน 3 มิติิ คือ สิ�งแว่ดล้อม สังคม และเศริษัฐกัิจ นอกัจากันี�ยังคริอบคลุมปีริะเด็นคว่ามเสี�ยงด้านธุริริมาภัิบาล ติัว่อย่าง
เช่น คว่ามเสี�ยงที�เกัิดจากั Climate Change คว่ามเสี�ยงด้านกัาริเปีลี�ยนแปีลงโคริงสริ้างปีริะชากัริ คว่ามเสี�ยงเริื�องโริคอุบัติิใหม่ คว่าม
เสี�ยงด้าน Data Security คว่ามเสี�ยงด้านกัาริกัำกัับดูแล เปี็นติ้น ทั�งนี�กัาริทบทว่นและปีริะเมินคว่ามเสี�ยงปีริะจําปีีช่ว่ยให้บริิษััทฯ 
สามาริถึกัําหนดกัลยุทธุ์และแนว่ทางกัาริบริิหาริคว่ามเสี�ยงขัององค์กัริได้อย่างมีปีริะสิทธุิผล

  บริษัิัทฯ กัำหนดและดำเนนิกัาริติามแนว่ทางและแผนบริหิาริคว่ามเสี�ยง คว่บคูก่ับักัาริคว่บคมุและติดิติามติามมาติริกัาริที�กัำหนด 
เพื�อให้เกัิดคว่ามมั�นใจว่่ามาติริกัาริหริือแนว่ทางกัาริจัดกัาริคว่ามเสี�ยงได้มีกัาริดำเนินกัาริอย่างเหมาะสม ถึูกัติ้อง เพียงพอ สามาริถึลด
และคว่บคุมคว่ามเสี�ยงที�เกัิดขั่�นให้อยู่ในริะดับที�ยอมรัิบได้ ในขัณะเดียว่กััน มีกัาริริะบุและใช้ปีริะโยชน์จากัโอกัาสที�เกัิดขั่�นจากักัาริ
เปีลี�ยนแปีลงในสถึานกัาริณ์ติา่ง ๆ เพื�อพัฒนาคว่ามยั�งยนืและกัาริเติบิโติขัองธุรุิกิัจ อกีัทั�งมกีัาริริายงาน และปีริะเมินผลกัาริดำเนินกัาริ 
ขัองกัาริบริิหาริคว่ามคว่ามเสี�ยง เพื�อพัฒนาและปีรัิบปีรุิงกัริะบว่นกัาริบริิหาริคว่ามเสี�ยงในปีีต่ิอ ๆ ไปีให้มีปีริะสิทธิุภัาพยิ�งขั่�น โดย 
นำเสนอผู้บริิหาริ คณะกัริริมกัาริบริิหาริคว่ามเสี�ยงเพื�อพิจาริณากัลั�นกัริอง และนำเสนอคณะกัริริมกัาริบริิษััทเพื�อพิจาริณาอนุมัติิเปี็น
ปีริะจำทุกัไติริมาส

  ในปีี 2566 ธุุริกัิจติ้องเผชิญกัับคว่ามท้าทายและคว่ามไม่แน่นอนมากัมาย บริิษััทฯ ได้นําปีัจจัยภัายในและภัายนอกั 
คว่ามเสี�ยงด้านกัลยุทธ์ุ กัาริดำเนินงาน กัาริปีฏิบัิติติิามกัฎเกัณฑ์ ์เทคโนโลยีสาริสนเทศ คว่ามเสี�ยงด้านคว่ามยั�งยืน ริว่มถ่ึงคว่ามคาดหวั่ง
ขัองผู้มีส่ว่นได้เสียและเปี้าหมายทางธุุริกัิจขัองบริิษััทฯ เขั้ามาริ่ว่มในกัริะบว่นกัาริว่ิเคริาะห์และปีริะเมินคว่ามเสี�ยง กัาริบริิหาริจัดกัาริ
คว่ามเสี�ยงที�คริอบคลุมทั�งมาติริกัาริเชิงริับและเชิงริุกั เพื�อให้มั�นใจถึ่งคว่ามติ่อเนื�องและคว่ามยืดหยุ่นทางธุุริกัิจ บริิษััทฯ มุ่งมั�นบริิหาริ 
คว่ามเสี�ยงผา่นกัลยทุธุด์า้นคว่ามยั�งยนื เพื�อแสว่งหาโอกัาสและบริริเทาผลกัริะทบจากัคว่ามผนัผว่นทางเศริษัฐกัจิและกัาริเปีลี�ยนแปีลง
ขัองปีัจจัยด้านสิ�งแว่ดล้อมและสังคม
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บรรษัทภิบาล : การดำาเนินการที่ดี

1. คณะกรรมีการกับุความีย้ั�งย้่น

• ความีเป็็นอ้สัระขัองคณะกรรมีการ 

  คณะกัริริมกัาริบริษิัทัมคีว่ามริบัผดิชอบติอ่กัาริปีฏิบิตัิหินา้ที� และเปีน็อสิริะอยา่งแทจ้ริงิ จากัฝา่ยจดักัาริ เพื�อปีริะโยชนส์งูสดุขัอง 
บริษิัทัฯ และผูถื้ึอหุน้โดยริว่ม มกีัาริแบง่แยกัหนา้ที�คว่ามรัิบผดิชอบริะหว่า่งคณะกัริริมกัาริและฝ่ายจดักัาริที�ชดัเจน โดยคณะกัริริมกัาริ
บริษิัทัจะเปีน็ผูก้ัำหนดนโยบายและกัำกับัดแูลใหร้ิะบบงานติา่ง ๆ ขัองบริษิัทัฯ ดำเนนิไปีติามนโยบายที�ถึกูัติอ้งติามกัฎหมาย กัฎเกัณฑ์์ 
จริิยธุริริมขั้อบังคับติ่าง ๆ ที�เกัี�ยว่ขั้อง และฝ่ายจัดกัาริทำหน้าที�บริิหาริงานในด้านติ่าง ๆ ให้เปี็นไปีติามนโยบายที�กัำหนด

• การป็ระเมี้นผลการป็ฏิ้บุัตุ้งานขัองคณะกรรมีการ

  คณะกัริริมกัาริทุกัท่านต้ิองเขัา้ร่ิว่มในกัาริปีริะชุมคณะกัริริมกัาริ และกัาริปีริะชุมที�ได้ริบัมอบหมายไม่นอ้ยกัว่า่ 75% โดยบริษิัทัฯ 
จัดให้มีกัาริปีริะเมินผลกัาริปีฏิิบัติิงานขัองคณะกัริริมกัาริเปี็นปีริะจำทุกัปีี ปีีละ 1 คริั�ง เพื�อช่ว่ยให้คณะกัริริมกัาริได้พิจาริณาทบทว่น 
ผลงาน ปีัญหาและอุปีสริริค ริว่มถ่ึงนำผลกัาริปีริะเมินมาวิ่เคริาะห์กัาริปีฎิบัติิหน้าที� และนำข้ัอเสนอแนะมาปีรัิบปีรุิงและพัฒนากัาริ
ดำเนินงานในปีีติ่อไปี โดยได้กัำหนดให้มีกัาริปีริะเมินคณะกัริริมกัาริ 3 ริูปีแบบ ได้แกั่ กัาริปีริะเมินขัองคณะกัริริมกัาริทั�งคณะ  
กัาริปีริะเมินตินเองขัองกัริริมกัาริริายบุคคล (กัริริมกัาริปีริะเมินตินเอง) และกัาริปีริะเมินขัองคณะกัริริมกัาริชุดย่อยทั�งคณะ

• การพััฒนากรรมีการและผู้บุร้หาร

  คณะกัริริมกัาริบริษิัทัให้คว่ามสำคัญต่ิอกัาริพัฒนากัริริมกัาริ โดยสนับสนุนให้คณะกัริริมกัาริเขัา้อบริมหลักัสูติริต่ิาง ๆ ที�เกัี�ยว่ข้ัอง
กัับกัาริพัฒนาคว่ามรูิ้คว่ามสามาริถึในกัาริปีฏิิบัติิหน้าที�กัริริมกัาริ เพื�อเป็ีนปีริะโยชน์และสามาริถึมาปีริะยุกัต์ิใช้ให้สอดคล้องกัับกัาริ
ดำเนินธุุริกัิจขัองบริิษััทฯ

   โดยในปี ี2566 บริษิัทัฯ ติริะหนักัถึง่คว่ามเสี�ยง และผลกัริะทบที�อาจเกิัดขั่�นในด้านกัาริคุม้คริองข้ัอมูลสว่่นบุคคล จง่ได้มกีัาริจัด
อบริมภัายในบริิษััทฯ เริื�อง พ.ริ.บ.คุ้มคริองขั้อมูลส่ว่นบุคคล หริือ PDPA ให้แกั่ ผู้บริิหาริ และพนักังานขัองบริิษััทฯ ซึ่่�งผู้บริิหาริ และ
พนักังานได้ริับกัาริอบริมทั�งหมด 100% 

• สั่งเสัร้มีการดำเน้นธ์ุรก้จอย้่างย้ั�งย้่น

   บริิษััทฯ ให้คว่ามสำคัญกัับกัาริลงทุนในธุุริกัิจ หริือร่ิว่มมือกัับคู่ค้า พันธุมิติริทางธุุริกัิจที�มีกัาริคำน่งถึ่ง ESG เพื�อส่งเสริิมกัาริ
ดำเนินงานอย่างยั�งยืนในห่ว่งโซึ่่คุณค่าขัองธุุริกัิจ (Value Chain)

• ความีเที่่าเที่่ย้มีและการมี่สั่วนร่วมีขัองผู้ถ่อหุ้น

  คณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ กัำหนดแนว่ทางในกัาริดูแลให้ผูถื้ึอหุน้ทุกัริายได้ริบักัาริปีฏิบัิติอิย่างเท่าเทียม และปีกัป้ีองสิทธิุดว้่ยคว่าม
เปีน็ธุริริมในกัาริจัดปีริะชุมสามัญผูถื้ึอหุน้ขัองบริษิัทัฯ โดยผูถื้ึอหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากับัจำนว่นหุน้ที�ถึอือยูโ่ดยถืึอว่า่หน่�งหุน้มีหน่�งเสียง 
และกัาริลงคะแนนเสียงให้ทำโดยเปีิดเผย โดยบริิษััทฯ ได้จัดให้มีกัาริใช้บัติริลงคะแนนเสียงในทุกัว่าริะ โดยเฉพาะว่าริะกัาริแติ่งติั�ง
กัริริมกัาริ ไดเ้ปีดิโอกัาสใหผู้ถ้ึอืหุน้ใชส้ทิธุใินกัาริพจิาริณาแติง่ติั�งกัริริมกัาริเปีน็ริายบคุคลและไดด้ำเนินกัาริปีริะชมุไปีติามขัอ้บงัคบับริษัิัท 
ติลอดจนได้บันท่กัมติิที�ปีริะชุมไว่้เปี็นลายลักัษัณ์อักัษัริในริายงานกัาริปีริะชุมเพื�อให้ทุกัฝ่ายสามาริถึติริว่จสอบได้

 2. ความีป็ลอดภััย้ขัองขั้อมีูลที่างไซเบุอร์ และความีเป็็นสั่วนตุัวขัองขั้อมีูล

  บริษิัทัฯ มคีว่ามติริะหนกััเปีน็อยา่งมากัถึง่คว่ามเสี�ยงจากัภัยัคกุัคามทางไซึ่เบอริ ์ซึ่่�งในกัาริลงทนุดา้นโคริงสริา้งพื�นฐานสาริสนเทศและ
ด้านกัาริพัฒนาริะบบสาริสนเทศ สามาริถึช่ว่ยอำนว่ยคว่ามสะดว่กั เพิ�มปีริะสิทธุิภัาพและปีริะสิทธุิผลติ่อกัาริทำงานในขัั�นติอนติ่าง ๆ ให้เปี็น
ไปีได้อย่างริว่ดเริว็่ และริาบริื�นในกัาริให้บริกิัาริลูกัค้าได้เป็ีนอย่างดี แต่ิในขัณะเดียว่กันัคว่ามปีลอดภัยัขัองข้ัอมูลผูมี้สว่่นได้เสียทุกัฝ่าย ทั�งขัอง
ลูกัค้า พนักังาน คู่ค้า กั็มีคว่ามสำคัญไม่ยิ�งหย่อนกััน

  บริิษััทฯ มีแนว่ทางกัาริจัดกัาริและกัาริบริิหาริคว่ามมั�นคงปีลอดภััยด้านสาริสนเทศติามมาติริฐานสากัล ISO/IEC 27001 : 2022 และ
กัาริบริิหาริจัดกัาริคว่ามเสี�ยงทางด้านไซึ่เบอริ์ติามกัริอบกัาริดำเนินงาน NIST Framework เพื�อช่ว่ยให้บริิษััทฯ สามาริถึว่างแผนปีริะเมิน 
ปีอ้งกันั ติริว่จจบั ติอบสนอง และฟ้�นฟูติอ่ภัยัคกุัคามไดอ้ยา่งมปีีริะสทิธุผิล ริว่มถ่ึงเปีน็กัริอบในกัาริดำเนินกัาริในสว่่นขัองกัาริบริหิาริงานด้าน
เทคโนโลยีสาริสนเทศและไซึ่เบอริ์อย่างปีลอดภััย โดยได้กัำหนดนโยบายและแนว่ปีฏิิบัติิ ดังนี�

1. โครงสัร้างและบุที่บุาที่หน้าที่่�การบุร้หารด้านความีมีั�นคงป็ลอดภััย้ไซเบุอร์

• คณะกรรมีการบุร้ษัที่ มีหน้าที�และริับผิดชอบในกัาริกัำกัับดูแลด้านเทคโนโลยีสาริสนเทศ (IT Governance) ริว่มถึ่งกัาริบริิหาริ
จัดกัาริคว่ามเสี�ยงจากัเทคโนโลยีและกัาริปีฏิิบัติิติามกัฎหมายและขั้อกัำหนดในภัาพริว่มขัองบริิษััทฯ 

• ผูบุ้รห้ารระดบัุสังู มกีัาริกัำหนดหนา้ที�ริบัผดิชอบ กัำหนดนโยบาย และริะเบยีบขัั�นติอนกัาริใชง้านและปีฏิบิตัิงิาน ปีริะเมนิแกัไ้ขั
คว่ามเสี�ยง ติิดติามกัาริแกั้ไขัคว่ามเสี�ยงด้านไซึ่เบอริ์ และกัาริลงทุนด้านเทคโนโลยีสาริสนเทศและไซึ่เบอริ์ให้เปี็นไปีในแนว่ทาง
เดียว่กัันให้สอดคล้องกัับกัลยุทธุ์ทางธุุริกัิจ
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• ที่ม่ีงานที�ริบัผดิชอบในกัาริปีริะเมิน ติดิติามดูแล ปีอ้งกันั และรัิบมอืกับัภัยัคุกัคามทางไซึ่เบอร์ิ และริายงานข้ัอมูลคว่ามเสี�ยงดา้น
ภััยคุกัคามทางไซึ่เบอร์ิให้คณะกัริริมกัาริและผู้บริิหาริริะดับสูงที�ได้ริับมอบหมายรัิบทริาบอย่างสม�ำเสมอและทันท่ว่งที ริว่มถ่ึง 
ปีริะสานงานกัับหน่ว่ยงานกัำกัับดูแล ผู้เชี�ยว่ชาญ และผู้ให้บริิกัาริจากัภัายนอกั เพื�อกัำหนดแนว่ทางในกัาริรัิบมือและแกั้ไขั
เหติุกัาริณ์ทางด้านคว่ามปีลอดภััยได้อย่างมีปีริะสิทธุิภัาพและทันเว่ลา

2. การบุร้หารความีเสั่�ย้งเที่คโนโลย้่สัารสันเที่ศและไซเบุอร์

  บริษิัทัฯ ใชห้ลักัเกัณฑ์ก์ัาริจดักัาริคว่ามเสี�ยงไซึ่เบอริค์ว่บคูก่ับัคว่ามเสี�ยงดา้นสาริสนเทศ ภัายใติร้ิะบบบริหิาริคว่ามมั�นคงปีลอดภัยั
สาริสนเทศ (ISO 27001 Information Security Management System : ISMS) เขัา้มาใชแ้ละมีคณะกัริริมกัาริติริว่จสอบกัำกับัดูแล
คว่ามเสี�ยง และคณะจัดกัาริบริิหาริคว่ามเสี�ยงในกัาริบริิหาริจัดกัาริคว่ามเสี�ยงด้านเทคโนโลยีสาริสนเทศและไซึ่เบอริ์

  นอกัจากักัาริปีริะเมินคว่ามเสี�ยงจากักิัจกัริริมขัองบริษิัทัฯ แล้ว่ บริษิัทัฯ ยงัไดส้ำริว่จภัยัคกุัคามไซึ่เบอริท์ี�เกัดิขั่�นกับัองคก์ัริอื�นทั�ง
ที�อยูใ่นอตุิสาหกัริริมแบบเดียว่กันั และอุติสาหกัริริมที�แติกัติา่ง เพื�อเริยีนริูแ้ละปีริะเมินโอกัาสเสี�ยงที�สามาริถึสร้ิางผลเสียหายติอ่องคก์ัริ 
ลูกัค้า ผู้มีส่ว่นได้เสีย และคู่ธุุริกัิจได้

3. มีาตุรการบุร้หารจัดการความีป็ลอดภััย้ขั้อมีูลและไซเบุอร์

  ภัายใติ้กัาริบริิหาริจัดกัาริ ISMS บริิษััทฯ ได้นำ NIST Cybersecurity Framework เปี็นกัริอบทำงานด้านคว่ามปีลอดภััยทาง
ไซึ่เบอร์ิ และทำกัาริปีริะเมินคว่ามเสี�ยง เพื�อป้ีองกันั ติริว่จจับ ติอบสนอง และแก้ัไขัฟ้�นฟู เพื�อให้ขัอ้มูลและสาริสนเทศมีคว่ามปีลอดภัยั 
และพริ้อมให้บริิกัาริอย่างต่ิอเนื�อง บริิษััทฯ ดำเนินมาติริกัาริเพื�อจัดกัาริภััยคุกัคามไซึ่เบอร์ิ ได้แกั่ กัาริริะบุ (Identify) กัาริป้ีองกััน 
(Protect) กัาริติริว่จจับ (Detect) กัาริติอบสนอง / กัาริริับมือ (Respond) และกัาริกัู้คืน (Recovery)

4. การรับุมี่อและราย้งานเหตุุการณ์ภััย้คุกคามี

  บริิษััทฯ จัดทำแผนรัิบมือเหตุิกัาริณ์ด้านคว่ามมั�นคงปีลอดภััยสาริสนเทศและภััยคุกัคามไซึ่เบอร์ิ เพื�อให้กัาริจัดกัาริและรัิบมือ
เหติุกัาริณ์มีปีริะสิทธุิผลและถึูกัต้ิองเหมาะสม ในกัริณีเกัิดเหติุกัาริณ์ บริิษััทฯ มีกัาริจัดแบ่งริะดับคว่ามริุนแริงเหติุกัาริณ์ ขัั�นติอน
กัาริปีริะเมินเหตุิกัาริณ์และพิจาริณาคว่ามรุินแริง และริายงานต่ิอผู้บริิหาริริะดับสูง และริายงานต่ิอหน่ว่ยงานกัำกัับดูแลหากัจำเป็ีน 
โดยจดัให้มีกัาริทดสอบกัริะบว่นกัาริในกัาริบริหิาริจดักัาริเหติุกัาริณท์ี�อาจสง่ผล กัริะทบติอ่คว่ามมั�นคงปีลอดภัยัขัองริะบบสาริสนเทศ
อย่างน้อยปีีละ 1 คริั�ง

5. การอบุรมีและสั่�อสัาร

  บริิษััทฯ สื�อสารินโยบายให้กัับพนักังานและคู่ค้า มีกัาริจัดอบริมให้คว่ามริู้เริื�องกัาริริักัษัาคว่ามมั�นคงปีลอดภััยขั้อมูลสาริสนเทศ 
(Security Awareness) และภัยัคุกัคามทางไซึ่เบอร์ิ (Cybersecurity Awareness) ที�อาจเกิัดขั่�น เพื�อให้พนักังานมีคว่ามริูค้ว่ามเขัา้ใจ
และติริะหนักัถึง่คว่ามจำเป็ีนในกัาริริกััษัาคว่ามปีลอดภัยัและเขัา้ใจถึง่ผลกัริะทบที�จะเกัดิขั่�นหากัเกัดิเหติกุัาริณข์ั่�น ริว่มทั�งสื�อสาริแนว่ทาง
กัาริปี้องกัันและกัาริริับมือติ่อเหติุกัาริณ์ภััยคุกัคามทางไซึ่เบอริ์

6. การตุรวจป็ระเมี้น

  บริิษััทฯ มีกัาริติริว่จปีริะเมินด้านเทคโนโลยีสาริสนเทศและไซึ่เบอริ์อย่างน้อยปีีละ 1 คริั�ง โดยคริอบคลุมทั�งด้านกัาริปีฏิิบัติิงาน 
เช่น IT Audit และด้านคว่ามมั�นคงปีลอดภััยขัองริะบบเชิงเทคนิค เช่น กัาริทดสอบเจาะริะบบ กัาริปีริะเมินช่องโหว่่

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)

239รายงานประจำำาปี 2566



ครบรอบวัันสถาปนา 72 ปี ทิิพยประกัันภััย
สมเด็็จพระมหารัชมงคลมุนีี เจ้าคณะใหญ่่หนีกลาง กรรมการมหาเถรสมาคม 

วัดั็ไตรมติรวัทิยารามวัรวัหิาร เป็น็ีป็ระธานีพธิสีงฆ์ ์ในีงานีครบรอบวันัีสถาป็นีา 72 ป็ ีบรษิัทั 
ทพิยป็ระกันีภัยั จำกัด็ (มหาชนี) ในีวันัีที� 9 พฤศจิกายนี 2566 โด็ยมี ด็ร.สมพร สบืถวิัลกุล 
กรรมการผู้้้จัด็การใหญ่่ บริษััท ทิพยป็ระกันีภััย จำกัด็ (มหาชนี) คณะกรรมการบริษััท 
ที�ป็รึกษัา ผู้้บ้รหิาร และพนีกังานี พร้อมผู้้น้ีำองค์กรผู้้บ้รหิารจากหน่ีวัยงานีต่าง ๆ  ทั�งภัาครัฐ 
ภัาคเอกชนี และพันีธมิตร ร่วัมงานี ณ ชั�นี 25 อาคารทิพยป็ระกันีภััย สำนีักงานีใหญ่่
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ทิำาบุญครบรอบวัันคล้้ายวัันอสัญกัรรม ฯพณฯจอมพล้สฤษดิ์ิ� ธนะรัชต์์

คุณนีงลักษัณ์ เอี�ยมโชติ รองกรรมการผู้้้จัด็การใหญ่่ คุณสุภัาพ ป็ระด็ับการ รองกรรมการผู้้้จัด็การใหญ่่ 
พร้อมด็้วัยผู้้้บริหาร และ พนีักงานี บริษััท ทิพยป็ระกันีภััย จำกัด็ (มหาชนี) จัด็พิธีบำเพ็ญ่กุศล และวัางพวังมาลา
เนีื�องในีวันัีคล้ายวันัีอสัญ่กรรม ฯพณฯจอมพลสฤษัด็ิ� ธนีะรัชต ์ผู้้ก้อ่ตั�งบรษิัทั เพื�อเป็น็ีการแสด็งควัามกตัญ่ญู ้และ
รำลึกถึงคุณงามควัามด็ีของท่านีที�มีต่อป็ระเทศชาติ
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▲ รางวััล้แห่่งควัามสำาเร็จแล้ะควัามภัาคภัูมิใจ

ทิิพยประกัันภััย โชวั์ควัามแข็็งแกัร่ง TRIS RATING ประเดิ์ิม
จัดิ์อันดิ์ับเครดิ์ิต์องค์กัรครั�งแรกัอยู่ทิ่�ระดิ์ับ “AAA” สูงสุดิ์ใน
กัลุ้่มธุรกัิจประกัันภััย แล้ะแนวัโน้มเครดิ์ิต์ทิ่� “Stable”

บรษิัทั ทพิยป็ระกนัีภัยั จำกดั็ (มหาชนี) ตอกย�ำควัามแขง็แกรง่
ทางการเงินี TRIS RATING สถาบันีจัด็อันีด็ับควัามนี่าเชื�อถือชั�นีนีำ
ระดั็บสากล ป็ระเด็ิมจัด็อันีด็ับเครดิ็ตขององค์กรครั�งแรกอย้่ที�ระด็ับ 
“AAA” สง้ที�สดุ็ในีกลุม่บริษัทัป็ระกันีวิันีาศภัยัไทย พร้อมทั�งให้แนีวัโน้ีม 
อันีดั็บเครดิ็ตที� “Stable” สะท้อนีถึงฐานีะการเงินีที� เข้มแข็ง 
หลงัผู้า่นีสถานีการณ์การแพร่ระบาด็ของโรคโควิัด็-19 และควัามเชื�อมั�นี 
ตอ่ธรุกจิ ผู้ลการด็ำเนิีนีงานีที�เตบิโตอยา่งตอ่เนีื�อง เพื�อสรา้งควัามเชื�อมั�นี 
และสร้างม้ลค่าเพิ�มให้กับผู้้้ถือหุ้นี และผู้้้มีส่วันีได็้เสียอย่างยั�งยืนี 

รบัรางวัลั้ “THAILAND TOP COMPANY AWARDS 2023” 
จากักัารดิ์ำาเนินธุรกัิจทิ่�โดิ์ดิ์เดิ์่นในทิุกั ๆ ดิ์้าน

ฯพณฯ ศาสตราจารย์เกยีรตคิณุ นีายแพทยเ์กษัม วัฒันีชยั องคมนีตรี 
ในีฐานีะป็ระธานีในีงานี “THAILAND TOP COMPANY AWARDS 2023” 
มอบรางวััลอันีทรงเกียรติ “THAILAND TOP COMPANY AWARDS 
2023” ป็ระเภัท “Outstanding Award” แก่ ด็ร.สมพร สืบถวิัลกุล 
กรรมการผู้้้จัด็การใหญ่่ บริษััท ทิพยป็ระกันีภััย จำกัด็ (มหาชนี) ซึ่ึ�งเป็็นี
รางวัลัสำหรับองค์กรที�มกีารด็ำเนิีนีธุรกิจที�โด็ด็เด่็นี ทั�งด้็านีผู้ลป็ระกอบการ 
ด็า้นีนีวััตกรรม ด็า้นีการบรหิารจดั็การ ด็า้นีการบรหิาร และเป็น็ีที�ยอมรบั
ของล้กค้าอย่างกวั้างขวัาง ณ โรงแรมเรเนีซึ่องส์ กรุงเทพฯ

รับรางวััล้สุดิ์ยอดิ์ CEO ประเภัทิอุต์สาห่กัรรมประกัันภััย 
งาน “THAILAND TOP CEO OF THE YEAR 2023”

ด็ร.สมพร สบืถวัลิกลุ กรรมการผู้้จั้ด็การใหญ่ ่บรษิัทั ทพิยป็ระกนัีภัยั 
จำกดั็ (มหาชนี) เขา้รบัรางวัลั THAILAND TOP CEO OF THE YEAR 2023 
ป็ระเภัทอตุสาหกรรมป็ระกันีวันิีาศภัยั จาก ฯพณฯ นีรุกัษั ์มาป็ระณตี 
องคมนีตร ีป็ระธานีในีพธิมีอบรางวัลั เพื�อเชดิ็ชเ้กยีรตใิหก้บัผู้้บ้รหิารสง้สดุ็
ขององคก์รที�มแีนีวัทางการบริหารงานียอด็เยี�ยมในีแต่ละอตุสาหกรรม
จนีป็ระสบควัามสำเรจ็และเป็น็ีแบบอยา่งใหแ้กผู่้้บ้รหิารรุน่ีใหม ่อกีทั�ง
ยงัเป็น็ีการแสด็งใหเ้หน็ีถงึศกัยภัาพการบรหิารงานีของผู้้บ้รหิารภัายใต้
วัิสัยทัศนี์ที�โด็ด็เด่็นี ช่วัยขับเคลื�อนีองค์กรอย่างมีป็ระสิทธิภัาพ สร้าง
องคก์รเตบิโตอยา่งยั�งยนืี ณ โรงแรมอนิีเตอรค์อนีติเนีนีตลั ราชป็ระสงค์

ควั้าสุดิ์ยอดิ์ 2 รางวััล้เกั่ยรต์ิยศจากั คปภั. 

ด็ร.สมพร สบืถวัลิกลุ กรรมการผู้้จ้ดั็การใหญ่ ่บรษิัทั ทพิยป็ระกนัีภัยั 
จำกัด็ (มหาชนี) เข้ารับรางวััลอันีด็ับ 1 บริษััทป็ระกันีวัินีาศภััยที�มีการ
บรหิารงานีดี็เด่็นี และ รางวัลับริษัทัป็ระกันีวิันีาศภัยัที�สร้างสรรค์นีวัตักรรม
เทคโนีโลยปี็ระกนัีภัยัด็เีด็น่ี ป็ระจำป็ ี2565 จากสำนีกังานีคณะกรรมการ
กำกับและส่งเสริมการป็ระกอบธุรกิจป็ระกันีภัยั (คป็ภั.) ในีงานีมอบรางวัลั
ป็ระกันีภััยดี็เด่็นีครบวังจร (Prime Minister’s Insurance Awards 
2023) ป็ระจำป็ี 2566 โด็ยได้็รับเกียรติจาก คุณกฤษัฎา จีนีะวัิจารณะ 
รฐัมนีตรชีว่ัยวัา่การกระทรวังการคลงั เป็น็ีป็ระธานีในีงานีและมอบรางวัลั 
ณ ศ้นีย์แสด็งสินีค้าและการป็ระชุม อิมแพค เมืองทองธานีี

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)
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รับรางวััล้เกั่ยรต์ิยศ กัารส่งเสริมกัารออมกัับ กัอช.ยอดิ์เย่�ยม  
ประจำาปี 2566 เน่�องในวัันออมแห่่งชาต์ิ 

คณุสภุัาพ ป็ระด็บัการ รองกรรมการผู้้จั้ด็การใหญ่ ่ด็า้นีการขายและการตลาด็ 1 
บรษิัทั ทพิยป็ระกันีภัยั จำกัด็ (มหาชนี) เป็น็ีตัวัแทนีเขา้รับรางวัลัเกียรติยศ การส่งเสริม
การออมกับ กอช. ยอด็เยี�ยม ป็ระจำป็ี 2566 เนีื�องในีวัันีออมแห่งชาติ จากกองทุนี
การออมแห่งชาติ (กอช.) โด็ยได้็รับเกียรติจาก คุณกฤษัฎา จีนีะวิัจารณะ รัฐมนีตรี 
ชว่ัยวัา่การกระทรวังการคลงั มาเป็น็ีป็ระธานีในีงานีและมอบรางวัลั ณ กระทรวังการคลงั

รับประกัาศเกั่ยรต์ิคุณในฐานะองค์กัรเครือข็่ายต์ัวัอย่าง 
ดิ์้านกัารส่งเสริมควัามเทิ่าเทิ่ยมกัันระห่วั่างเพศ

คุณอนีุก้ล ป็ีด็แก้วั ป็ลัด็กระทรวังการพัฒนีาสังคมและควัามมั�นีคงของมนีุษัย์  
มอบป็ระกาศเกยีรตคิณุ ใหแ้ก ่บรษิัทั ทพิยป็ระกนัีภัยั จำกดั็ (มหาชนี) ในีฐานีะที�เป็น็ี 1 ในี 
17 องค์กรภัาคเอกชนีและสถาบันีการศึกษัาที�มุง่มั�นีในีการนีำแนีวัคิด็เรื�องควัามเท่าเทยีม
ระหวั่างเพศไป็ใช้ในีการบริหารจัด็การองค์กรและการป็ระกอบกิจการในีงานีกิจกรรม
สานีพลงัเครอืขา่ยรว่ัมขจดั็การเลอืกป็ฏิบิตัโิด็ยไมเ่ป็น็ีธรรมระหวัา่งเพศ : Gender Fair 
2023 โด็ยกรมกจิการสตรแีละสถาบนัีครอบครวัั ภัายใตแ้นีวัคดิ็ สง่เสรมินีวัตักรรมเพื�อ
สรา้งสงัคมแหง่ควัามเทา่เทยีมระหวัา่งเพศ (Innovation for Gender Equality) โด็ยมี 
ด็ร.พลรัตนี ์เอกโยคยะ รองกรรมการผู้้จ้ดั็การใหญ่ ่บริษัทั ทพิยป็ระกันีภัยั จำกัด็ (มหาชนี) 
เป็็นีตัวัแทนีรับมอบ ณ บริเวัณลานีด็้านีหนี้าหอศิลป็วััฒนีธรรมแห่งกรุงเทพมหานีคร

ควั้า 2 รางวััล้แห่่งควัามภัาคภัูมิใจ  
จากั สยามรัฐออนไล้น์ อวัอร์ดิ์ ประจำาปี 2566

 ด็ร.สมพร สืบถวิัลกุล กรรมการผู้้้จัด็การใหญ่่ บริษััท ทิพยป็ระกันีภััย 
จำกัด็ (มหาชนี) เข้ารับ 2 รางวััลแห่งควัามภัาคภั้มิใจ ในีงานีสยามรัฐออนีไลน์ี 
อวัอร์ด็ ป็ระจำป็ี 2566 ป็ระกอบด็้วัย รางวััลบริษััทป็ระกันีภััย ด็้านีนีวััตกรรมยอด็
เยี�ยม และรางวัลัผู้้บ้รหิารด็เีด็น่ี สาขาป็ระกนัีวันิีาศภัยั ทั�ง 2 รางวัลันีี� มาจากผู้ลการ
รวับรวัมข้อมล้จากป็ระชาชนีตลอด็ระยะเวัลา 1 ป็ ีที�ผู้า่นีมา โด็ยใชฐ้านีอา้งองิข้อมล้
จาก Platform BRAND24 และ Google Trend งานีนีี�จดั็ขึ�นี ณ True Digital Park

รับรางวััล้ “Product Innovation Awards 2023”
ฯพณฯ นีุรักษ์ั มาป็ระณีต องคมนีตรี ในีฐานีะป็ระธานีในีงานี “BUSINESS+ 

PRODUCT OF THE YEAR AWARDS 2023” มอบรางวัลัสุด็ยอด็สินีคา้และบริการแห่งปี็ 
2566 “Product Innovation Awards” ป็ระเภัทป็ระกนัีภัยัรถยนีต ์TIP Up To mile 
แก ่คณุอนีกุล้ เยน็ีใจ รองกรรมการผู้้จ้ดั็การใหญ่ ่บรษิัทั ทพิยป็ระกนัีภัยั จำกดั็ (มหาชนี) 
โด็ยรางวััลด็ังกล่าวันีี�คัด็เลือกจากสินีค้าและบริการที�มีการวิัจัยพัฒนีาและการวัางแผู้นี
การตลาด็ที�ด็ีเพื�อให้ได็้สินีค้าและบริการที�ด็ีเยี�ยม ตอบโจทย์ควัามต้องการของผู้้้บริโภัค 
โด็ยพิธีมอบรางวััลจัด็ขึ�นี ณ โรงแรมเรเนีซึ่องส์ กรุงเทพฯ

ควั้าสุดิ์ยอดิ์บริกัารดิ์้านประกัันภััย “TIP SMART ASSIST” 
ในงาน “PRODUCT OF THE YEAR AWARDS 2023”

บรษิัทั ทพิยป็ระกนัีภัยั จำกดั็ (มหาชนี) ตอกย�ำควัามเป็น็ีผู้้น้ีำด็า้นีป็ระกนัีวันิีาศภัยั
อนัีด็บัหนีึ�ง ควัา้สดุ็ยอด็บรกิารด็า้นีป็ระกนัีภัยั “TIP SMART ASSIST” ในีงานี “PRODUCT 
OF THE YEAR AWARDS 2023” รางวัลัสนิีคา้และบรกิารยอด็เยี�ยมแหง่ป็ ี2566 ที�ได็ร้บัการ
ตอบรบัจากผู้้บ้รโิภัค เพื�อนีำมาวิัจยั วัเิคราะห์สนิีคา้ที�ป็ระสบควัามสำเรจ็ในีตลาด็ คัด็เลือก
จากบริการที�มีการวัิจัยพัฒนีาและการวัางแผู้นีการตลาด็ที�ด็ีเพื�อใหไ้ด็ส้นิีคา้และบรกิารที�

ด็เียี�ยม สามารถพัฒนีาคณุภัาพการบริการอยา่งตอ่เนีื�อง ครอบคลุมด็ว้ัยระบบที�ทนัีสมยั รวัมถึงเขา้ใจในีไลฟ์ส์ไตลข์องคนียคุใหม ่ผู้า่นีการคดั็เลอืกจาก 
คณะกรรมการผู้้้ทรงคุณวัุฒิ จากวัิทยาลัยการจัด็การ มหาวัิทยาลัยมหิด็ล และเข้าส้่ขั�นีตอนีการคัด็เลือกจากผู้้้บริโภัคด็้วัยการให้คะแนีนีโหวัตจาก
ป็ระชาชนีผู่้านีช่องทางออนีไลน์ี ภัายในีงานีได้็รับเกียรติจาก ฯพณฯ นีุรักษั์ มาป็ระณีต องคมนีตรี มาเป็็นีป็ระธานีมอบรางวััลให้กับองค์กรต่าง ๆ 
โด็ยมี คุณโกสนีธ์ พิศภัา ผู้้้ช่วัยกรรมการผู้้้จัด็การใหญ่่ สายงานีสินีไหมทด็แทนี บริษััท ทิพยป็ระกันีภััย จำกัด็ (มหาชนี) เป็็นีผู้้้แทนีในีนีามบริษััทฯ 
เข้ารับรางวััล ณ โรงแรมสวัิสโซึ่เทล เลอคองคอร์ด็ กรุงเทพฯ
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▲ กัิจกัรรมพิเศษ ในรอบปี

สนับสนุนกัารศึกัษาเยาวัชนไทิย มอบเต์็นทิ์ 
เพ่�อใช้ในกัิจกัรรมส่งเสริมกัารศึกัษา

ด็ร.สมพร สืบถวัิลกุล กรรมการผู้้้จัด็การใหญ่่ บริษััท ทิพยป็ระกันีภััย จำกัด็ 
(มหาชนี) มอบเต็นีท์ให้โรงเรียนีได้็นีำไป็ใช้ในีกิจกรรมต่าง ๆ โด็ยมี คุณณัฐพัชร์  
ศิริเสถียร ผู้้้อำนีวัยการโรงเรียนีนีนีทรีวัิทยา รับมอบ ณ โรงเรียนีนีนีทรีวัิทยา

ทิิพยต์ะกัาฟุุล้ รับประกััน “ต์ราสัญล้ักัษณ์ ฮาล้าล้” 
สำาห่รับส่งออกัไปยังประเทิศซาอุดิ์่อาระเบ่ย

ทพิยตะกาฟ์ลุ ได็ร้บัควัามไวัว้ัางใจและได็ร้บัการคดั็เลือกจากสำนีกังานีคณะ
กรรมการกลางอิสลามแห่งป็ระเทศไทย โด็ยท่านีจุฬาราชมนีตรี (คุณอาศิส พิทักษั์
คมุพล) ใหท้พิยตะกาฟ์ลุเป็น็ีป็ระกนัีภัยัตามหลกัศาสนีาอสิลาม ครั�งแรกของวังการ
ป็ระกนัี ใหร้บัป็ระกนัี “ตราสญั่ลกัษัณ ์ฮาลาล (Halal Logo)” ซึ่ึ�งเป็น็ีหนีึ�งในีขั�นีตอนี 
ที�สำคญั่ในีการขอใบรบัรองมาตรฐานีผู้ลติภัณัฑ์ส์ำหรบัการสง่ออกผู้ลติภัณัฑ์ท์ี�มตีรา
สญั่ลกัษัณฮ์าลาลไป็ยงัป็ระเทศซึ่าอดุ็อีาระเบยี (SASO CoC) โด็ยมคีณุสมศกัด็ิ� เมด็านี 
รองเลขาธกิารคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งป็ระเทศไทย และ คณุป็ราโมทย ์เจรญิ่วังษั์ 
หัวัหนี้าเจ้าหนี้าที� สำนีักงานีคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งป็ระเทศไทย รับมอบ
สัญ่ญ่าตะกาฟ์ุลจาก คุณกฤษัฎา กิตติพรไพบ้ลย์ ผู้้้อำนีวัยการศ้นีย์ขยายงานีการ
รับป็ระกันีภััยตะกาฟ์ุล ณ สำนีักงานีคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งป็ระเทศไทย

ร่วัมพิธ่เปิดิ์สกัายวัอล้์คสะพานกัระจกัล้อยฟุ้า แล้นดิ์์มาร์คแห่่งให่ม่ ณ วััดิ์แสงแกั้วัโพธิญาณ 

ด็ร.สมพร สืบถวัิลกุล กรรมการผู้้้จัด็การใหญ่่ บริษััท ทิพยป็ระกันีภััย จำกัด็ (มหาชนี) คุณวัิชชุด็า ไตรธรรม ที�ป็รึกษัากรรมการผู้้้จัด็การใหญ่่ 
พรอ้มด็ว้ัยผู้้บ้รหิารและสื�อมวัลชนี รว่ัมพธิเีป็ดิ็สกายวัอลค์ ซึึ่�งเป็น็ีแลนีด็ม์ารค์แหง่ใหม่ของจังหวัดั็เชยีงราย อย้ภ่ัายในีวัดั็แสงแก้วัโพธิญ่าณ ทั�งนีี�ยงัได็้
รบัเกยีรตจิาก คณุพฒุพิงศ ์ศริมิาตย ์ผู้้ว้ัา่ราชการจังหวัดั็เชยีงราย เป็น็ีป็ระธานีในีพิธ ีณ วัดั็แสงแก้วัโพธญิ่าณ ต. เจดี็ยห์ลวัง อ. แม่สรวัย จ. เชยีงราย

ร่วัมสร้างแล้ะจัดิ์พิธ่เทิวัาภัิเษกั ทิ้าวัเวัสสุวัรณ 
จ.เช่ยงราย

คุณสมใจนีึก เองตระก้ล ป็ระธานีกรรมการบริษััท 
ด็ร.สมพร สืบถวิัลกุล กรรมการผู้้้จัด็การใหญ่่ บริษััท ทิพย
ป็ระกันีภัยั จำกัด็ (มหาชนี) พร้อมด้็วัยคณะผู้้้บริหารกลุ่มบริษัทั 
เอส อี กรุ�ป็ และกัลยาณมิตรธรรม ร่วัมสร้างและจัด็พิธีเทวัา
ภัเิษัก ทา้วัเวัสสุวัรรณ จำนีวันี 3 องค ์เพื�อเป็น็ีที�สกัการะบช้า
ของชาวับ้านีและป็ระชาชนีทั�วัไป็ โด็ยได็้รับควัามเมตตาจาก
พระไพศาล ป็ระชาทร วั.ิ หรือ “หลวังพ่อพบโชค” เจา้อาวัาสวัดั็ห้วัยป็ลากั�ง มาเป็น็ีป็ระธานีสงฆ์ ์ทั�งนีี�ยงัได้็
นีมินีต์หลวังพ่อสมสิทธิ สเุมโธ เจา้อาวัาสวัดั็ป่็ารวักใต้ รว่ัมเจริญ่พระพุทธมนีต์ ณ วัดั็ป่็ารวักใต้ จ.เชยีงราย
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ให่้กัารต์้อนรับ คณะผูู้้ทิรงคุณวัุฒิิห่ล้ักัสูต์รสำาห่รับผูู้้บริห่ารระดิ์ับสูงในธุรกัิจอุต์สาห่กัรรมประกัันภััยแล้ะในธุรกัิจอ่�นทิ่�เกั่�ยวัข็้อง 
(วัปส.) รุ่นทิ่� 11

คุณนีงลักษัณ์ เอี�ยมโชติ รองกรรมการผู้้้จัด็การใหญ่่ บริษััท ทิพยป็ระกันีภััย จำกัด็ (มหาชนี) และผู้้้บริหาร ให้การต้อนีรับ คุณชัยยุทธ มังศรี  
รองเลขาธกิาร คณะกรรมการกำกบัและสง่เสรมิการป็ระกอบธรุกจิป็ระกนัีภัยั (คป็ภั.) พรอ้มคณะผู้้บ้รหิารผู้้ท้รงคณุวุัฒหิลกัสต้รสำหรบัผู้้บ้รหิารระด็บัสง้ 
ในีธุรกิจอุตสาหกรรมป็ระกันีภััยและในีธุรกิจอื�นีที�เกี�ยวัข้อง (วัป็ส.) รุ่นีที� 11 ในีโอกาสเข้าเยี�ยมชมระบบงานี ณ ทิพยป็ระกันีภััย สำนีักงานีใหญ่่ 

ร่วัมสนบัสนนุ กัารประกัวัดิ์ Miss Teen Trans Thailand 2023

TIP Rainbow ป็ระกันีภััยที�เข้าใจควัามหลากหลาย โด็ยบริษััท 
ทพิยป็ระกนัีภัยั จำกดั็ (มหาชนี) รว่ัมสนีบัสนีนุีการป็ระกวัด็ Miss Teen 
Trans Thailand ป็ทีี� 2 ซึึ่�งเวัทกีารป็ระกวัด็นีี�เป็น็ีเวัทตีน้ีแบบสำหรับเด็ก็
และเยาวัชนีที�มีควัามหลากหลายทางเพศ หรือ LGBTQ+ ที�มีจิตอาสา 
และจติสาธารณะ โด็ยบริษัทัฯได็ม้อบแผู้นีป็ระกันีภัยั “TIP ด็ว้ัยรกัตลอด็ไป็” 
คุ้มครองอุบัติเหตุและภัาวัะโคม่าจากโรคร้ายแรง ให้กับผู้้้ได็้รับตำแหนี่ง 
Miss Teen Trans Thailand 2023 และมอบรางวัลัพิเศษั TIP Rainbow 
TIKTOK Challenge รวัม 3 รางวััล ทุนีป็ระกันีรวัม 1,980,000 บาท 
ณ ค้ณ โฮเทล สุขุมวัิท

เข็้าเฝ้้า “สมเดิ์็จพระสังฆราช” 
ในวัาระมงคล้สมัยฉล้องพระชนมายุ 8 รอบ

ด็ร.สมพร สบืถวัลิกลุ กรรมการผู้้้จดั็การใหญ่ ่บริษัทั ทพิยป็ระกันีภัยั 
จำกัด็ (มหาชนี) เข้าถวัายเครื�องสักการะ สมเด็็จพระอริยวังศาคตญ่าณ 
สมเด็จ็พระสงัฆ์ราช สกลมหาสงัฆ์ป็รณิายก เนีื�องในีวัาระมงคลสมยัฉลอง
พระชนีมายุ 8 รอบ ณ วััด็ราชบพิธสถิตมหาสีมารามราชวัรวัิหาร

TIP Smart Assist อำานวัยควัามสะดิ์วักัจราจร ป้องกัันอุบัต์ิเห่ต์ุในช่วังเทิศกัาล้สงกัรานต์์

คณุโกสนีธ์ พศิภัา ผู้้อ้ำนีวัยการฝ่า่ยสินีไหมรถยนีต์ และทีม TIP Smart Assist พร้อมหน่ีวัยหนุีมานีทิพยจิตอาสา บริษัทั ทพิยป็ระกันีภัยั จำกัด็ 
(มหาชนี) ลงพื�นีที�รว่ัมรณรงคใ์หผู้้้ข้บัขี� ขบัรถอยา่งป็ลอด็ภัยัและชว่ัยอำนีวัยควัามสะด็วักกรณรีถเสยีในีเบื�องตน้ี เพื�อป็อ้งกนัีการเกดิ็อบุตัเิหตรุวัมถงึ
ลด็การจราจรติด็ขัด็ นีอกจากนีี�ยังได็้มอบนี�ำด็ื�ม กาแฟ์ เครื�องด็ื�มบำรุงกำลัง ผู้้าเย็นี ฯลฯ ให้กับป็ระชาชนีที�เด็ินีทางออกต่างจังหวััด็
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“ทิิพยประกัันภััย” ฉล้อง 72 ปี ต์อกัยำ�าควัามเป็นต์ัวัจริง!
ผูู้้นำาดิ์้าน Digital Insurance เข็้าถึงทิุกักัลุ้่ม ต์อบโจทิย์ทิุกัไล้ฟุ์สไต์ล้์

บรษิัทั ทพิยป็ระกนัีภัยั จำกดั็ (มหาชนี) ฉลองครบรอบ 72 ป็ ีตอกย�ำควัามเป็น็ีตวััจรงิ “TIP FOR REAL” จากป็ระสบการณใ์นีการด็แ้ลคนีไทย 
มาอย่างยาวันีานี ด็ว้ัยบริการด็า้นีการรับป็ระกนัีวันิีาศภัยัที�ครอบคลมุทกุกลุม่ลก้ค้า ทกุไลฟ์์สไตล ์อาท ิป็ระกนัีภัยัรถยนีต ์ป็ระกนัีอคัคภีัยั ป็ระกนัีภัยั 
สุขภัาพและอุบัติเหตุส่วันีบุคคล และป็ระกันีภััยอื�นี ๆ รวัมทั�งป็ระกันีภััยโครงการขนีาด็ใหญ่่ของภัาครัฐและเอกชนี เพื�อให้เข้าถึงทุกกลุ่มเป้็าหมาย
และตอบโจทย์ทุกไลฟ์์สไตล์ จนีได็้รับการการันีตีถึงศักยภัาพด็้วัยรางวััลอันีทรงเกียรติมากมาย นีับเป็็นีองค์กรคุณภัาพอย่างแท้จริง

เปิดิ์ต์ัวัโครงกัาร TIP Smart Agent Hub เพ่�อยกัระดิ์ับให่้กัับต์ัวัแทินนายห่น้า

บรษัิัท ทพิยป็ระกันีภัยั จำกัด็ (มหาชนี) ตอกย�ำควัามเป็น็ีผู้้น้ีำด็า้นีธรุกจิป็ระกันีวันิีาศภัยัของไทย เปิ็ด็ตวัั “TIP Smart Agent Hub” โครงการ
เพื�อพัฒนีาและสร้างควัามสัมพันีธ์ร่วัมกับตัวัแทนีและนีายหน้ีา รวัมถึงสร้างเครือข่ายพันีธมิตรบริษััทฯ ภัายใต้แนีวัคิด็ “Growing Sustainable 
Together - เติบโตอย่างยั�งยืนีไป็ด้็วัยกันี” ซึึ่�ง TIP Smart Agent Hub เป็็นีโครงการที�ทำให้การด็ำเนิีนีงานีด้็านีป็ระกันีภััยเป็็นีเรื�องง่าย ผู้่านีการ
พฒันีาและสง่เสรมิองคค์วัามร้ด้็า้นีป็ระกนัีภัยั ผู้ลติภัณัฑ์ ์และด็า้นีการตลาด็ในีการขยายงานีตา่ง ๆ อกีทั�งยงัเป็น็ีการพฒันีาควัามสมัพนัีธก์บัพนัีธมติร
ทางธุรกิจผู้่านีกิจกรรมโครงการสนีับสนีุนีเครื�องมือระบบด็ิจิทัลที�ช่วัยลด็ขั�นีตอนีการทำงานี ทำให้ง่ายและสะด็วักมากขึ�นี

จัดิ์อบรมสัมมนาวัิชากัารยานยนต์์ ไฟุฟุ้า “รู้เทิ่าทิัน เทิคโนโล้ย่
แล้ะนวััต์กัรรมยานยนต์์ ไฟุฟุ้า”

ด็ร.สมพร สบืถวัลิกลุ กรรมการผู้้จ้ดั็การใหญ่ ่บรษิัทั ทพิยป็ระกนัีภัยั 
จำกดั็ (มหาชนี) พรอ้มด็ว้ัย ผู้ศ.ด็ร.ชนีะ เยี�ยงกมลสงิห ์กรรมการวัชิาการ 
สมาคมยานียนีต์ไฟ์ฟ์้าไทย และ คุณศุภักร ลีภััทรวัรกุล นีายกสมาคมอ้่กลางการป็ระกันีภััย จัด็การอบรมสัมมนีาวัิชาการยานียนีต์ไฟ์ฟ์้า “ร้้เท่าทันี 
เทคโนีโลยีและนีวััตกรรมยานียนีต์ไฟ์ฟ์้า” ให้แก่ ค้่ค้าบริษััทฯ อ้่ซึ่่อมรถยนีต์ พนีักงานีฝ่่ายสินีไหมรถยนีต์ พนีักงานีฝ่่ายการตลาด็และรับป็ระกันีภััย 
และเจ้าหนี้าที�สำรวัจภััย ณ โรงแรม ด็ิ เอมเมอรัลด็์ กรุงเทพมหานีคร
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▲ จับม่อพันธมิต์ร เพิ�มควัามแข็็งแกัร่ง

ผู้นึกักัำาล้ังสำานักังานกัองทิุนห่มู่บ้านแล้ะชุมชนเม่องแห่่งชาต์ิ 

ด็ร.สมพร สบืถวัลิกลุ กรรมการผู้้จ้ดั็การใหญ่ ่บรษัิัท ทพิยป็ระกนัีภัยั จำกดั็ (มหาชนี) และ คณุเบญ่จพล นีาคป็ระเสรฐิ ผู้้อ้ำนีวัยการสำนีกังานี
กองทุนีหม้่บ้านีและชุมชนีเมืองแห่งชาติ พร้อมคณะผู้้้บริหารทั�งสองฝ่่ายร่วัมป็ระชุมในีการจัด็ทำระบบและพัฒนีาผู้ลิตภััณฑ์์สำหรับสมาชิกกองทุนี
หม้บ้่านี เพื�อตอบสนีองควัามต้องการและอำนีวัยควัามสะด็วักในีการเขา้ถึงระบบป็ระกันีภัยัรวัมถึงสิทธิป็ระโยชน์ีตา่ง ๆ สำหรับสมาชิกและครอบครัวั

มอบห่ล้ักัประกัันทิ่�มั�นคงแล้ะควัามอุ่นใจกัับลู้กัค้าสินเช่�อข็องนครห่ล้วัง  
ผู้่านโครงกัาร “ทิิพยนคร เงินดิ์่วันม่ประกััน”

ด็ร.ป็ราโมทย์ วัิบ้ลย์กิจโชติ รองกรรมการผู้้้จัด็การใหญ่่ บริษััท ทิพยป็ระกันีภััย 
จำกดั็ (มหาชนี) ด็ร.เทอด็ศกัด็ิ� บญุ่ทศ ป็ระธานีเจา้หนีา้ที�บรหิารและกรรมการผู้้จ้ดั็การใหญ่่ 
บรษิัทั นีครหลวัง แคป็ปิ็ตอล จำกัด็ (มหาชนี) และคุณมารุต พรมมาลี กรรมการผู้้จ้ดั็การ 
บริษััท สบาย แมกซึ่ี� อินีชัวัรันีส์ โบรกเกอร์ จำกัด็ ผู้นีึกกำลังควัามร่วัมมือในีการให้ 
หลักป็ระกันีที�มั�นีคงและควัามอุ่นีใจกับล้กค้าสินีเชื�อของนีครหลวัง แคป็ปิ็ตอล ภัายใต้
โครงการ “ทิพยนีคร เงินีด็ว่ันีมปี็ระกันี” ผู้า่นีสาขาของ นีครหลวัง แคป็ปิ็ตอล ณ อาคาร
สำนีักงานีใหญ่่ นีครหลวัง แคป็ป็ิตอล

ผู้นึกักัำาล้ัง FIXX รุกัธุรกัิจประกัันภััยในยุค Digital Transformation 
ข็ยายช่องทิางสู่กัลุ้่มคนรักัรถ ผู้่าน Application

คุณณัฐพล อังควัานีิช ผู้้้อำนีวัยการฝ่่ายพัฒนีาธุรกิจและการตลาด็ คุณชัยรัตนี์ 
วังศ์รัตนีานีุก้ล ผู้้้จัด็การส่วันีอาวัุโส ศ้นีย์นีวััตกรรมทิพยป็ระกันีภััย (TIP Creative 
Innovation Studio) พร้อมด้็วัย คณุพีรพงษ์ั ชเ้กียรติขจร กรรมการผู้้จ้ดั็การ คณุฉัตรชัย 
ธารวัดี็ ป็ระธานีเจา้หน้ีาที�บรหิารฝ่า่ยธุรกจิ และคุณเจตน์ีสฤษัฎิ� เพิ�มวัชิา ป็ระธานีเจา้หน้ีาที� 
ฝ่่ายป็ฏิิบัติการบริษััท แคร์ฟ์อร์คาร์ จำกัด็ หรือ FIXX สตาร์ทอัพในีกลุ่ม OR ร่วัมมือ
รุกธุรกิจป็ระกันีภััยในียุค Digital Transformation ขยายช่องทางส้่กลุ่มคนีรักรถผู่้านี 
FIXX Application ศ้นีย์กลางที�รวับรวัมสินีค้าและบริการด็้านีรถยนีต์ที�หลากหลาย 
ครอบคลุมตั�งแต่การบำรุงรกัษัารถยนีต์ ตรวัจเชค็ระยะ เป็ลี�ยนีถ่ายนี�ำมันีเครื�อง บริการ
ล้างรถ คาร์แคร์ การติด็ตั�งอุป็กรณ์ตกแต่งรถยนีต์ต่าง ๆ รวัมถึงการซึ่ื�อป็ระกันีภััย 
ภัายใต้คอนีเซึ่็ป็ต์ “FIXX คลิกทุกเรื�องรถ”

มอบประกัันอุบัต์ิเห่ต์ุอาสาสมัครมูล้นิธิพัชรสุธาคชานุรักัษ์ ในพระบรมราชูปถัมภั์ อาสาสมัครเฝ้้าระวัังแล้ะป้องกัันภััยจากัช้างป่า

ด็ร.พลรัตนี ์เอกโยคยะ รองกรรมการผู้้จ้ดั็การใหญ่ ่บริษัทั ทพิยป็ระกันีภัยั จำกัด็ (มหาชนี) รว่ัมกับ คณุวัชิยั อศัรสักร กรรมการบรรษัทัภิับาล 
และควัามรับผู้ิด็ชอบต่อสังคม ธนีาคารกรุงไทย ส่งมอบควัามห่วังใยให้เจ้าหนี้าที�อาสาสมัครม้ลนีิธิพัชรสุธาคชานีุรักษ์ั ในีพระบรมราช้ป็ถัมภ์ั 
มอบป็ระกันีภััยอุบัติเหตุกลุ่มคุ้มครองเจ้าหนี้าที�เฝ่้าระวัังช้างป็่าในีพื�นีที�หม้่บ้านีคชานีุรักษั์และหม้่บ้านีเครือข่าย 5 จังหวััด็ภัาคตะวัันีออก พร้อมจัด็
กิจกรรมเติมแร่ธาตุในีโป็่งด็ินี เพื�อเป็็นีแหล่งอาหารช้างป็่าและสัตวั์ป็่า ณ บ้านีเขาใหญ่่ อ.บ่อทอง จ.ชลบุรี
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ผู้นึกักัำาล้ัง แกัร็บ ส่งประกัันภััยเพ่�อรถรับจ้างผู้่านแอปฯ  
ครั�งแรกัในไทิย!

ด็ร.สมพร สบืถวัลิกลุ กรรมการผู้้จ้ดั็การใหญ่ ่บรษิัทั ทพิยป็ระกนัีภัยั 
จำกัด็ (มหาชนี) และ คุณวัรฉัตร ลักขณาโรจนี์ กรรมการผู้้้จัด็การใหญ่่ 
แกรบ็ ป็ระเทศไทย รว่ัมเป็ดิ็ตวัั “ป็ระกนัีภัยัรถยนีตส์ำหรบัรถรบัจา้งผู้า่นี
ระบบอิเล็กทรอนีิกส์” เพื�อเจาะกลุ่มคนีขับรถที�ให้บริการเรียกรถผู้่านี
แอป็พลเิคชนัีเป็็นีครั�งแรกในีไทย ถอืเป็น็ีการยกระด็บัมาตรฐานีป็ระกนัีภัยั 
รถยนีต์ สำหรับบริการขนีส่งสาธารณะในียุคด็ิจิทัล 

จับม่อ กัระทิรวังมห่าดิ์ไทิยจัดิ์งาน “ชิคแอนดิ์์ชิล้ ดิ์้วัยผู้้าไทิย 
ไปกัับทิิพย” ภัายใต์้โครงกัาร “ผู้้าไทิยใส่ให่้สนุกั” ปักัธงบริษัทิ
ประกัันภััยแห่่งแรกั ปลุ้กักัระแสให่้พนักังานสวัมใส่ผู้้าไทิย

ด็ร.สมพร สบืถวัลิกลุ กรรมการผู้้จ้ดั็การใหญ่ ่บรษิัทั ทพิยป็ระกนัีภัยั 
จำกัด็ (มหาชนี) คุณสุทธิพงษ์ั จุลเจริญ่ ป็ลัด็กระทรวังมหาด็ไทย 
จดั็งานี “ชคิแอนีด็ช์ลิ ด็ว้ัยผู้า้ไทย ไป็กบัทพิย” ภัายใตโ้ครงการ “ผู้า้ไทย
ใสใ่หส้นีกุ” รณรงคใ์หพ้นีกังานีแตง่กายด็ว้ัยผู้า้ไทยในีวันัีทำงานี เด็นิีหนีา้
ป็ลุกกระแสการสวัมใส่ผู้้าไทย เพื�อร่วัมอนีุรักษ์ั ส่งเสริม สืบสานี รักษัา 
และต่อยอด็ ตลอด็จนี สร้างอาชีพ สร้างรายได็้พัฒนีาคุณภัาพชีวัิตของ
คนีไทยอย่างยั�งยืนี

TIP x NT มอบประกัันภััย PA แฮปปี�สงกัรานต์์...ฟุรี คุ้มครอง
สูงสุดิ์ 100,000 บาทิ

คุณสุภัาพ ป็ระดั็บการ ผู้้้ช่วัยกรรมการผู้้้จัด็การใหญ่่ บริษััท  
ทิพยป็ระกันีภััย จำกัด็ (มหาชนี) ร่วัมกับ คุณชนีินีทร์ สีหะโชติ ผู้้้ช่วัย
กรรมการผู้้จ้ดั็การใหญ่ ่กลุม่ตลาด็และบริการลก้ค้า บริษัทั โทรคมนีาคม
แห่งชาติ จำกัด็ (มหาชนี) ส่งควัามสุขมอบควัามห่วังใยตลอด็เทศกาล
สงกรานีต์ให้กับล้กค้า พนีักงานี และครอบครัวั NT 

ทิิพยประกัันภัยั จับม่อ สยามพิวัรรธน์ มอบกัรมธรรม์ประกัันภััย 
กัลุ้่มแฮปปี�สงกัรานต์์ฟุรี 100,000 สิทิธิ� มอบควัามคุ้มครอง
สูงสุดิ์ 100,000 บาทิต์่อกัรมธรรม์

ด็ร.พลรัตนี์ เอกโยคยะ รองกรรมการผู้้้จัด็การใหญ่่ คุณณัฐพล 
องัควัานีชิ ผู้้อ้ำนีวัยการฝ่า่ยพฒันีาธรุกจิและการตลาด็ บรษิัทั ทพิยป็ระกนัีภัยั 
จำกัด็ (มหาชนี) รว่ัมกับ คณุป็านีเทพย์ นีลิสินีธพ ป็ระธานีบริหารสายงานี 
ป็ระสบการณ์ล้กค้า คุณธรรมาภัรณ์ โชติป็ัญ่จรัตนี์ Group Head - 
Customer Loyalty Management บริษััท สยามพิวัรรธนี์ จำกัด็ 
สง่มอบควัามหว่ังใยในีชว่ังเทศกาลสงกรานีต ์ใหเ้ด็นิีทางทอ่งเที�ยวัอยา่งอุน่ีใจ
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จบัม่อ FIT Auto ร่วัมจัดิ์แคมเปญรบัเทิศกัาล้ท่ิองเทิ่�ยวั “FIT ทิกุัทิ่� อุน่ใจทิกุัเทิ่�ยวั”

ด็ร.พลรัตนี์ เอกโยคยะ รองกรรมการผู้้้จัด็การใหญ่่ บริษััท ทิพยป็ระกันีภััย จำกัด็ 
(มหาชนี) พร้อมด็ว้ัย คณุไพศาล อดุ็มกลุวัณชิย ์รองป็ระธานีเจา้หนีา้ที�บรหิารด็า้นีธรุกจิหลอ่ลื�นี 
คุณสมสฤษัฎิ� ตรีป็ระเสริฐสุข ผู้้้จัด็การฝ่่ายธุรกิจบริการยานียนีต์ และคุณวังศ์สถิตย์ สุวัรรณ
สุทธิ ผู้้้จัด็การฝ่่ายตลาด็หล่อลื�นี บริษััท ป็ตท.นี�ำมันีและการค้าป็ลีก จำกัด็ (มหาชนี) ร่วัม
เป็ิด็แคมเป็ญ่ “FIT ทุกที� อุ่นีใจทุกเที�ยวั” ต้อนีรับเทศกาลท่องเที�ยวัด้็วัยบริการด็้แลรถและ
เครื�องยนีต์ครบวังจรจากช่างผู้้เ้ชี�ยวัชาญ่ มอบควัามคุม้ค่าในีราคาเบา ๆ พร้อมมอบสิทธิพเิศษั
สำหรับล้กค้า แบบ 2 ต่อจากทิพยป็ระกันีภััย เมื�อนีำรถมาใช้บริการที�ศ้นีย์บริการยานียนีต์ 
FIT Auto ทุกสาขา

จับม่อ โอ แคปปิต์อล้ ล้งนามบันทิึกัข็้อต์กัล้ง มอบห่ล้ักัประกัันทิ่�มั�นคงแกั่ลู้กัค้า

คุณสุภัาพ ป็ระดั็บการ รองกรรมการผู้้้จัด็การใหญ่่ บริษััท ทิพยป็ระกันีภััย จำกัด็ 
(มหาชนี) คุณณด็ล ธัญ่ญ่ากรดิ็ลก ป็ระธานีเจ้าหนี้าที�บริหาร บริษััท โอ แคป็ปิ็ตอล จำกัด็ 
รว่ัมลงนีามบันีทกึขอ้ตกลงควัามร่วัมมือ (MOU) เพื�อให้บรกิารสินีเชื�อแก่ลก้ค้าที�ซึ่ื�อป็ระกันีภัยั
ของบรษิัทั ทพิยป็ระกนัีภัยั จำกดั็ (มหาชนี) ผู้า่นีตวััแทนีและนีายหนีา้ รวัมทั�งการซึ่ื�อป็ระกนัี
ภัยัผู้า่นีหนีว่ัยงานีต่าง ๆ เพื�อชว่ัยสง่เสรมิใหล้ก้คา้ที�ตอ้งการซึ่ื�อป็ระกันีภัยัและไม่มบีตัรเครดิ็ต
เขา้ถงึป็ระกนัีภัยัได็ง้า่ยขึ�นีและลด็ควัามเสี�ยงภัยัของตวััเอง ณ ทพิยป็ระกนัีภัยั สำนีกังานีใหญ่่

กัระจายควัามสุข็ ช่วังสงกัรานต์์ ผู้่านห่นังส่อทิ่องเทิ่�ยวัไทิย 
“ยิ�งไกัล้ ยิ�งใกัล้้ ยิ�งปล้อดิ์ภััย ไปกัับทิิพยประกัันภััย”

คุณสุภัาพ ป็ระด็ับการ ผู้้้ช่วัยกรรมการผู้้้จัด็การใหญ่่ บริษััท ทิพยป็ระกันีภััย จำกัด็ 
(มหาชนี) ร่วัมกับ คุณพัฒนีา ตั�งกิติกุล นีายกสมาคมการค้าผู้้้แทนีจำหน่ีายสถานีีบริการ
นี�ำมันีพลังไทย ส่งมอบควัามสุขและควัามห่วังใยให้กับล้กค้าที�มาใช้บริการ ณ พีทีที สเตชั�นี 
ที�ร่วัมรายการ บนีเส้นีทางสายหลักขาออกจากกรุงเทพมหานีครที�จะเด็ินีทางไป็ 
ต่างจังหวััด็ในีช่วังเทศกาลสงกรานีต์นีี� จำนีวันี 12 สถานีี รับฟ์รี หนีังสือ “ยิ�งไกล ยิ�งใกล้ ยิ�ง
ป็ลอด็ภัยั ไป็กบัทพิยป็ระกนัีภัยั” แนีะนีำสถานีที�ทอ่งเที�ยวัทั�วัไทยที�นีา่สนีใจเป็ดิ็ป็ระสบการณ์
การเด็ินีทางแบบใหม่ ผู้่านีผู้ลงานีภัาพวัาด็สีนี�ำจากกลุ่มเพื�อนีสีนี�ำวัังหนี้า

จบัม่อ NT ข็ยายช่องทิางกัารต์ล้าดิ์เพ่�อสนองควัามต้์องกัารล้กูัค้ายคุดิ์จิิทิลั้

ด็ร.สมพร สืบถวัิลกุล กรรมการผู้้้จัด็การใหญ่่ บริษััท ทิพยป็ระกันีภััย จำกัด็ (มหาชนี) 
ร่วัมกบั พันีเอก สรรพชยัย ์หุวัะนีันีทนี ์กรรมการผู้้้จดั็การใหญ่่ บรษิััท โทรคมนีาคมแหง่ชาติ 
จำกดั็ (มหาชนี) จบัมอืรว่ัมกนัีศกึษัาหาแนีวัทางการด็ำเนีนิีงานีด็า้นีการตลาด็ โด็ยมวีัตัถปุ็ระสงค์
เพื�อนีำบริการและผู้ลิตภััณฑ์์ที�มีมาเพิ�มโซึ่ล้ชันีต่าง ๆ เพื�อส่งมอบสิทธิป็ระโยชนี์พิเศษัให้กับ
กลุ่มล้กค้าและพนีักงานีของทั�งสององค์กร

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)
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ผู้นึกั NAcDrone ส่งประกัันภััย
โดิ์รนเพ่�อกัารเกัษต์รเจาะกัลุ้่ม
เกัษต์รกัรรุ่นให่ม่

ด็ร.สมพร สบืถวิัลกุล กรรมการ
ผู้้้จัด็การใหญ่่ บริษััท ทิพยป็ระกันีภััย 
จำกัด็ (มหาชนี) และ คุณอัศวัินี โรม
ป็ระเสริฐ กรรมการผู้้จ้ดั็การ บริษัทั อซีีึ่� 
(2018) จำกดั็ หรอื NAcDrone รว่ัมเป็ดิ็ตวััควัามรว่ัมมอืด็า้นีป็ระกนัีภัยัโด็รนีเพื�อการเกษัตร เพื�อเจาะกลุม่เกษัตรกรรุน่ีใหมท่ี�มกีารนีำเทคโนีโลยโีด็รนี 
เพื�อการเกษัตรเข้ามาช่วัยเพิ�มป็ระสิทธิภัาพ ลด็ต้นีทุนีและเพิ�มผู้ลผู้ลิตทางการเกษัตร

จับม่อ ยามาฮ่า ยกัระดิ์ับกัารพัฒินาศักัยภัาพทิ่มสำารวัจภััย
ยุคดิ์ิจิทิัล้ TIP Smart Assist

คุณโกสนีธ์ พิศภัา ผู้้้อำนีวัยการฝ่่ายสินีไหมรถยนีต์ บริษััท  
ทิพยป็ระกันีภััย จำกัด็ (มหาชนี) ร่วัมกับ คุณจารุวััฒนี์ มาลาพงษั์ 
ผู้้จ้ดั็การทั�วัไป็ ฝ่า่ยเชา่ซึ่ื�อและขายโครงการ บริษัทั ไทยยามาฮา่มอเตอร์ 
จำกัด็ ยกระดั็บพัฒนีาศักยภัาพการให้บริการของ TIP Smart Assist 
ทีมสำรวัจภััย (Surveyor) ยุคดิ็จิทัลที�เป็็นีมากกว่ัาพนัีกงานีสำรวัจภััย 
ภัายใตค้อนีเซึ่ป็ต์ “มาไวั ใส่ใจ ไม่มากเรื�อง” และการเป็ลี�ยนีรถจักรยานียนีต์
และอุป็กรณ์ต่าง ๆ ที�ใช้ป็ฏิิบัติงานีให้ทีมสำรวัจภััยทุกคนีทั�วัป็ระเทศ 

TIP Lady ร่วัมสนับสนุนกัารจัดิ์งาน ROXY ACTIVE BY 
NATURE 2023

TIP Lady ป็ระกันีภััยที�เข้าใจผู้้้หญ่ิง จาก บริษััท ทิพยป็ระกันีภััย 
จำกัด็ (มหาชนี) ร่วัมสนีับสนีุนีการจัด็งานี ROXY ACTIVE BY NATURE 
2023 งานีวัิ�งและโยคะที�ออกแบบมาเพื�อผู้้้หญิ่งอย่างแท้จริง จดั็โด็ย ROXY 
แบรนีด็์เสื�อผู้้า Action Sport สำหรับผู้้้หญ่ิง งานีนีี�จัด็ขึ�นีใจกลางเมือง
กรงุเทพ “สวันีเบญ่จกติิ” วัตัถปุ็ระสงคเ์พื�อสรา้งแรงบนัีด็าลใจใหผู้้้ห้ญ่งิได็้
ออกมารว่ัมกนัีแสด็งพลังแอคทฟี์ ด็ว้ัยการวัิ�งและโยคะเพื�อใหม้สีขุภัาพที�ด็ี 

จับม่อ กัองทิุนกัารออมแห่่งชาต์ิ ล้งนามบันทิึกัข็้อต์กัล้งส่งเสริมควัามรู้ควัามเข็้าใจให่้กัับสมาชิกักัองทิุนฯ 
ดิ์้านกัารวัางแผู้นกัารออมเงินแล้ะดิ์้านกัารวัางแผู้นกัารประกัันภััย

คุณสุภัาพ ป็ระด็ับการ รองกรรมการผู้้้จัด็การใหญ่่ บริษััท ทิพยป็ระกันีภััย จำกัด็ (มหาชนี) และ คุณจารุลักษัณ์ เรืองสุวัรรณ เลขาธิการ
คณะกรรมการกองทุนีการออมแห่งชาติ ร่วัมลงนีามบันีทึกข้อตกลงควัามร่วัมมือ (MOU) เพื�อให้ควัามร้้ควัามเข้าใจด็้านีการวัางแผู้นีการออม และ
ด็้านีการวัางแผู้นีการป็ระกันีภััยแก่สมาชิกกองทุนีฯ เสริมสร้างควัามมั�นีคงทางการเงินีและการจัด็การควัามเสี�ยงภััยต่าง ๆ ให้กับสมาชิกกองทุนี 
การออมแห่งชาติ ณ กองทุนีการออมแห่งชาติ อาคาร เอส เอ็ม ทาวัเวัอร์
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จับม่อ TOP NEWS แล้ะบริษัทิ ทิ่เคอาร์โบรกัเกัอร์เรจ จำากััดิ์
ผู้นึกัพล้ังสร้างห่ล้ักัประกัันภััยให่้กัับกัลุ้่ม TOP FAN

ด็ร.สมพร สบืถวัลิกลุ กรรมการผู้้จ้ดั็การใหญ่ ่บรษิัทั ทพิยป็ระกนัีภัยั 
จำกัด็ (มหาชนี) คุณฉัตรชัย ภั้่โคกหวัาย กรรมการผู้้้จัด็การ บริษััท ท็อ
ป็นีวิัส ์ด็จิิตลั มเีด็ยี จำกดั็ และคณุขจรศกัด็ิ� ศรบีญุ่เรอืง ป็ระธานีกรรมการ 
บรษิัทั ทเีคอารโ์บรกเกอรเ์รจ จำกดั็ รว่ัมลงนีามบนัีทึกขอ้ตกลงควัามรว่ัมมอื 
(MOU) ทางธุรกจิในีด็า้นีการสง่เสริมการตลาด็ มอบหลักป็ระกันีที�มั�นีคง
และครอบคลุมให้กับล้กค้า TOP NEWS ในีโครงการ “ป็ระกันีภััย TIP 
on TOP” ด็ว้ัยผู้ลิตภััณฑ์ป์็ระกันีวันิีาศภัยัและบริการของทิพยป็ระกันีภัยั

จับม่อ สพฉ. ล้งนามบันทิึกัข็้อต์กัล้งกัารดิ์ำาเนินกัารประกััน
อุบัต์ิเห่ต์ุกัลุ้่มสำาห่รับผูู้้ปฏิิบัต์ิงานในระบบกัารแพทิย์ฉุกัเฉิน 
พร้อมส่งเสริมให่้ม่อาสาฉุกัเฉินชุมชน

คุณสุภัาพ ป็ระดั็บการ รองกรรมการผู้้้จัด็การใหญ่่ บริษััท ทิพย
ป็ระกนัีภัยั จำกดั็ (มหาชนี) และ เรอือากาศเอก นีายแพทยอ์จัฉรยิะ แพง
มา เลขาธิการสถาบันีการแพทย์ฉกุเฉนิีแหง่ชาต ิรว่ัมลงนีามบันีทกึขอ้ตกลง
ควัามร่วัมมือ (MOU) วัา่ด้็วัยการด็ำเนิีนีการป็ระกันีอุบตัเิหตุกลุม่สำหรับ
ผู้้ป้็ฏิบัิตงิานีในีระบบการแพทย์ฉกุเฉินี และการส่งเสริมให้มอีาสาฉุกเฉินี
ชมุชนี เพื�อคุม้ครองผู้้ป้็ฏิบัิตงิานีและครอบครวััของผู้้ป้็ฏิบัิตงิานีในีระบบ
การแพทย์ฉุกเฉินี ณ สถาบันีการแพทย์ฉุกเฉินีแห่งชาติ 

จับม่อ SABUY Maxi บุกัต์ล้าดิ์ไมโครอินชัวัรันส์ ข็ายประกััน
อุบัต์ิเห่ต์ุ เริ�มต์้น 10 บาทิ ผู้่านต์ู้เต์ิมสบายพล้ัสทิั�วัประเทิศ

คณุณฐินี ีธนีะรัชต์ ผู้้ช้ว่ัยกรรมการผู้้จ้ดั็การใหญ่ ่คณุไชยพร จนัีทรเด็ช 
ผู้้้ช่วัยกรรมการผู้้้จัด็การใหญ่่ บริษััท ทิพยป็ระกันีภััย จำกัด็ (มหาชนี) 
ร่วัมกับ คุณมารุต พรมมาลี กรรมการผู้้้จัด็การ บริษััท สบาย แมกซึ่ี� 
อนิีชวััรนัีส ์โบรกเกอร์ คณุกอ่เกียรต ิวัฒันีกสิกลุ หวััหนีา้ฝ่า่ยบรหิารชอ่ง
ทางการขาย บริษัทั สบาย เทคโนีโลยี จำกัด็ (มหาชนี) เปิ็ด็ขายป็ระกันีภัยั 
อุบัติเหตุผู่้านีต้้เติมสบายพลัส ด็้วัยแผู้นีป็ระกันีภััยที�คุ้มค่า ซึ่ื�อง่าย 
เบี�ยป็ระกนัีภัยัเริ�มตน้ีเพยีง 10 บาท รบัควัามคุม้ครองสง้สดุ็ถงึ 100,000 บาท 
เพิ�มโอกาสใหค้นีไทยสามารถเขา้ถงึกรมธรรมป์็ระกนัีภัยัได็อ้ยา่งงา่ยด็าย 

ร่วัมล้งนามสัญญาให่้ควัามคุ้มครอง กัรณ่เกัิดิ์อุบัต์ิเห่ต์ุจากั
กัารใช้รถสกัู�ต์เต์อร์ ไฟุฟุ้าแล้ะจักัรยานไฟุฟุ้า

คุณสุภัาพ ป็ระดั็บการ รองกรรมการผู้้้จัด็การใหญ่่ บริษััท ทิพย
ป็ระกนัีภัยั จำกดั็ (มหาชนี) และ คณุฮนุี ซึ่บ จอง กรรมการผู้้จ้ดั็การ บรษิัทั 
ไทย เพอโซึ่นีอล โมบิลิตี� จำกัด็ (TPM) ผู้้้ให้บริการด็้านีพาหนีะพลังงานี
ไฟ์ฟ์้าและเทคโนีโลยีด็้านีการควับคุมยานีพาหนีะผู้่านีการสื�อสารไร้สาย
จากป็ระเทศเกาหลีใต้ ร่วัมลงนีามบันีทึกข้อตกลงควัามร่วัมมือ (MOU) 
ใหค้วัามคุม้ครองชวีัติจากอบุตัเิหตแุละคา่รกัษัาพยาบาลใหแ้กล่ก้คา้ TPM 
ทั�วัป็ระเทศ สำหรับล้กค้าที�ใช้รถสก้�ตเตอร์ไฟ์ฟ์้าและจักรยานีไฟ์ฟ์้ายี�ห้อ 
GCOO (Powered by Segway) ผู้า่นี Application ของ TPM ณ ทพิย
ป็ระกันีภััย สำนีักงานีใหญ่่ 
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▲ ทิิพยทิันทิ่ มอบสินไห่มดิ์้วัยควัามรวัดิ์เร็วัแล้ะเป็นธรรม

▲ ESG

ผู้นึกัพล้ัง สโมสรสุพรีมฯ นำาแนวัคิดิ์ ESG ปั�น “ทิิพย วัอล้เล้ย์บอล้ คล้ินิกั” 
จุดิ์นัดิ์ฝ้ันเดิ์็กัไทิยกัรุยทิางสู่นักัต์บลู้กัยางรุ่นให่ม่

คุณสุภัาพ ป็ระด็ับการ รองกรรมการผู้้้จัด็การใหญ่่ บริษััท ทิพยป็ระกันีภััย จำกัด็ (มหาชนี) 
ผู้นีึกพลัง สโมสรสุพรีมฯ เปิ็ด็โครงการ “ทิพย วัอลเลย์บอล คลินีิก” จุด็ป็ระกายฝั่นีเด็็กไทย
กรุยทางส่้นีักตบล้กยางรุ่นีใหม่เพิ�มพ้นีทักษัะพื�นีฐานีมาตรฐานีการเล่นีอย่างถ้กต้อง ให้กับเด็็กที�
สนีใจในีกีฬาวัอลเลย์บอล เพื�อพัฒนีาฝ่ีมืออย่างยั�งยืนี ตอกย�ำควัามเป็็นีบริษััทป็ระกันีภััยแห่งแรก 
ที�จัด็โครงการวัอลเลย์บอล คลินีิก ภัายใต้หลักคิด็ ESG ในีมิติการช่วัยเหลือสังคม 

สนีามที� 1 สนีามที� 3สนีามที� 2 สนีามที� 4

มอบสินไห่ม จากัเห่ต์ุกัารณ์โกัดิ์ังพลุ้ระเบิดิ์ จ.นราธิวัาส

คณุป็รชีา วังษับ์ณัฑ์ร้ย ์ผู้้ช้ว่ัยกรรมการผู้้จ้ดั็การใหญ่ ่บรษิัทั ทพิย
ป็ระกนัีภัยั จำกดั็ (มหาชนี) รว่ัมกับ คณุเฉลิม ป็ระด็ษิัฐอาชีพ รองกรรมการ 
ผู้้จ้ดั็การใหญ่ ่ผู้้บ้รหิารสายงานี สายงานีเครอืข่ายธรุกิจขนีาด็เลก็และรายยอ่ย 
ธนีาคารกรุงไทย มอบสินีไหมทด็แทนี ให้แก่ทายาทของผู้้้เสียชีวิัตจาก
เหตุการณ์โกด็ังพลุระเบิด็ที�อำเภัอ สุไหงโก-ลก จังหวััด็นีราธิวัาส ด็้วัย
ควัามคุม้ครองภัายใตก้รมธรรมป์็ระกนัีภัยัอุบตัเิหต ุบตัรเอทีเอม็ป็ระเภัท 
บัตรเด็บิตกรุงไทย แคร์ จำนีวันี 100,000 บาท 

ทิิพยประกัันภััย-กัรุงเทิพมห่านคร–มูล้นิธิเพ่�อนักักั่ฬาไทิย 
ร่วัมจัดิ์โครงกัาร “TIP SPIRIT นักักั่ฬาเล้่อดิ์ให่ม่ ใส่สุดิ์พล้ัง” 
ให่้เยาวัชนไทิยทิั�วักัรุงเทิพฯ

ด็ร.สมพร สบืถวิัลกุล กรรมการผู้้้จดั็การใหญ่ ่บริษัทั ทพิยป็ระกันีภัยั 
จำกัด็ (มหาชนี) ร่วัมมือกับกรุงเทพมหานีคร ผู้่านีโรงเรียนีในีสังกัด็
กรงุเทพมหานีคร ศน้ียฝึ์่กกฬีาของกรงุเทพมหานีคร และมล้นีธิเิพื�อนีกักฬีา
ไทยจัด็โครงการ “TIP SPIRIT นีักกีฬาเลือด็ใหม่ ใส่สุด็พลัง” สนีับสนีุนี
และสง่เสรมิใหเ้ด็ก็และเยาวัชนี ได็เ้รยีนีร้ป้็ระสบการณก์ารเล่นีกฬีา และ
ทักษัะขั�นีพื�นีฐานีในีการเล่นีกีฬาป็ระเภัทฟ์ุตบอล และวัอลเลย์บอลได็้
อย่างถ้กต้อง เพื�อมุ่งหวัังให้เยาวัชนีไทยใช้การเล่นีกีฬาเป็็นีเครื�องมือในี
การพัฒนีาศักยภัาพตนีเอง และเพิ�มโอกาสในีการก้าวัส้่การเป็็นีนีักกีฬา
อาชีพ ตลอด็จนีเป็็นีนีักกีฬาทีมชาติไทยในีอนีาคต
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▲ พล้ังบุญทิิพยร่วัมสร้างถวัายในห่ล้วัง

สมเดิ์็จพระอริยวังศาคต์ญาณ สมเดิ์็จพระสังฆราช สกัล้มห่าสังฆปริณายกัโปรดิ์ประทิานผู้้าพระกัฐินให่้ทิิพยประกัันภััย 
อัญเชิญไปทิอดิ์ถวัาย ณ วััดิ์ป่ารวักัใต์้ จ.เช่ยงราย

สมเด็จ็พระอริยวังศาคตญ่าณ สมเด็จ็พระสังฆ์ราช สกลมหาสังฆ์ป็รณิายก โป็รด็ป็ระทานีผู้้าพระกฐนิี ให้บรษิัทั ทพิยป็ระกนัีภัยั จำกัด็ (มหาชนี) 
นีำโด็ย ด็ร.สมพร สืบถวัิลกุล กรรมการผู้้้จัด็การใหญ่่ อัญ่เชิญ่ไป็ทอด็ถวัายแด็่พระสงฆ์์ที�จำพรรษัาถ้วันีไตรมาส ณ วััด็ป็่ารวักใต้ จ.เชียงราย 
เพื�อนีำเงินีที�ได็้สมทบทุนีบ้รณป็ฏิิสังขรณ์ศาสนีสถานีและถาวัรวััตถุภัายในีวััด็ที�ชำรุด็ทรุด็โทรม 

พล้ังบุญทิิพยร่วัมสร้าง สักักัาระสิ�งศักัดิ์ิ�สิทิธิ� 
ณ วััดิ์พระศรีรัต์นมห่าธาต์ุวัรมห่าวัิห่าร 

ด็ร.สมพร สืบถวิัลกุล กรรมการผู้้้จัด็การใหญ่่ 
บริษััท ทิพยป็ระกันีภััย จำกัด็ (มหาชนี) คุณวิัชชุด็า 
ไตรธรรม ที�ป็รึกษัากรรมการผู้้้จัด็การใหญ่่ พร้อม 
ผู้้้บริหารและหน่ีวัยหนุีมานีทิพยจิตอาสา นีำคณะ
สื�อมวัลชนีร่วัมสักการะสิ�งศักด็ิ�สิทธิ�เพื�อควัามเป็็นี 
สิริมงคล ณ วััด็พระศรีรัตนีมหาธาตุวัรมหาวิัหาร 
จ.พิษัณุโลก

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)
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พล้ังบุญทิิพยร่วัมสร้าง สมทิบทิุนซ่�ออุปกัรณ์ทิางกัารแพทิย์ 

ด็ร.สมพร สืบถวัิลกุล กรรมการผู้้้จัด็การใหญ่่ บริษััท ทิพยป็ระกันีภััย จำกัด็ 
(มหาชนี) คณุวัชิชดุ็า ไตรธรรม ที�ป็รกึษัากรรมการผู้้จ้ดั็การใหญ่่ ผู้้บ้รหิารและหนีว่ัยหนีมุานี
ทพิยจิตอาสา พร้อมด้็วัยคณะสื�อมวัลชนี เขา้กราบนีมัสการ พระไพศาลป็ระชาทร วั.ิ 
(พระอาจารย์พบโชค ติสสะวัังโส) เจ้าอาวัาสวััด็ห้วัยป็ลากั�ง พร้อมกันีนีี�ยังได็้ร่วัมกันี
บรจิาคเงินีสมทบทุนีเพื�อซึ่ื�ออปุ็กรณ์ทางการแพทย์ มอบให้แกโ่รงพยาบาลวัดั็ห้วัยป็ลากั�ง 
เพื�อสังคม ณ วััด็ห้วัยป็ลากั�ง จ.เชียงราย 

พล้ังบุญทิิพยร่วัมสร้าง เน่�องในเทิศกัาล้ต์รุษจีน

ด็ร.สมพร สบืถวิัลกลุ กรรมการผู้้้จดั็การใหญ่่ บริษัทั ทพิยป็ระกันีภัยั จำกัด็ (มหาชนี) 
คุณวัิชชุด็า ไตรธรรม ที�ป็รึกษัากรรมการผู้้้จัด็การใหญ่่ พร้อมผู้้้บริหาร และหน่ีวัย
หนีุมานีทิพยจิตอาสา จัด็พิธีทำบุญ่เพื�อควัามเป็็นีสิริมงคล “พลังบุญ่ทิพยร่วัมสร้าง 
ครั�งที� 206” เนีื�องในีเทศกาลตรุษัจีนี ณ วััด็มังกรกมลาวัาส 

พล้ังบุญทิิพยร่วัมสร้าง พิธ่ยกัช่อฟุ้าอุโบสถ วััดิ์เทิพนิมิต์ 
นครศรีธรรมราช

ด็ร.สมพร สืบถวัิลกุล กรรมการผู้้้จัด็การใหญ่่ บริษััท ทิพยป็ระกันีภััย จำกัด็ 
(มหาชนี) พร้อมผู้้้บริหารและหน่ีวัยหนีุมานีทิพยจิตอาสาและกัลยาณมิตรธรรม 
จัด็โครงการพลังบุญ่ทิพยร่วัมสร้างครั�งที� 210 พิธียกช่อฟ้์าอุโบสถ วััด็เทพนีิมิต 

พล้ังบุญทิิพยร่วัมสร้าง สร้างบุญมห่ากัุศล้ วัันวัิสาข็บูชา 

คณุวิัชชุด็า ไตรธรรม ที�ป็รึกษัากรรมการผู้้จ้ดั็การใหญ่ ่บริษัทั ทพิยป็ระกันีภัยั 
จำกัด็ (มหาชนี) นีำหนี่วัยหนีุมานีทิพยจิตอาสา และกัลยาณมิตรธรรม จัด็โครงการ 
“พลังบุญ่ทิพยร่วัมสร้าง ครั�งที� 213” เนีื�องในีวัันีวัิสาขบ้ชา สร้างบุญ่มหากุศล เพื�อ
อทุศิถวัายเป็น็ีพระราชกศุลแด็พ่ระบาทสมเด็จ็พระบรมชนีกาธเิบศร มหาภัม้พิลอด็ลุย
เด็ชมหาราช บรมนีาถบพิตร และเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็็จพระวัชิรเกล้าเจ้า
อย้่หัวั ณ วััด็พระสิงห์วัรมหาวัิหาร

พล้ังบุญทิิพยร่วัมสร้าง ถวัายเทิ่ยนพรรษามห่าจักัรพรรดิ์ิ 
เน่�องในเทิศกัาล้เข็้าพรรษา 

คุณวัิชชุด็า ไตรธรรม ที�ป็รึกษัากรรมการผู้้้จัด็การใหญ่่ บริษััท ทิพยป็ระกันีภััย 
จำกดั็ (มหาชนี) นีำหน่ีวัยหนุีมานีทิพยจิตอาสา และกัลยาณมิตรธรรม จดั็โครงการสร้าง
บุญ่มหากุศล “พลังบุญ่ทิพยร่วัมสร้าง ครั�งที� 214” ถวัายเทียนีพรรษัามหาจักรพรรดิ็ 
เนีื�องในีวันัีเขา้พรรษัาเพื�อนีอ้มถวัายเป็น็ีพุทธบช้า สบืสานีพระพทุธศาสนีา และนีอ้มอทุศิ
ถวัายเป็็นีพระราชกุศลแด็่พระบาทสมเด็็จพระบรมชนีกาธิเบศร มหาภั้มิพลอด็ุลยเด็ช 
มหาราช บรมนีาถบพิตร และเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็็จพระวัชิรเกล้าเจ้าอย้่หัวั 
ณ วััด็พระศรีรัตนีมหาธาตุวัรมหาวัิหาร จ.พิษัณุโลก

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)
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▲ โครงกัาร ทิิพย ส่บสาน รักัษา ต์่อยอดิ์ นวััต์กัรรม ศาสต์ร์พระราชา

ทิิพยส่บสาน รักัษา ต์่อยอดิ์ 
นวััต์กัรรมศาสต์ร์พระราชา ครั�งทิ่� 26

คุณวิัชชุด็า ไตรธรรม ที�ป็รึกษัากรรมการผู้้้จัด็การใหญ่่ บริษััท  
ทพิยป็ระกันีภัยั จำกัด็ (มหาชนี) รว่ัมกับ พนัีธมิตร พาผู้้บ้ริหารโรงเรยีนี คร้
อาจารย ์รว่ัมศกึษัาโมเด็ลควัามสำเรจ็ของเกษัตรกร ที�สรา้งตวััอยา่งอยา่งยั�งยืนี 
ณ โครงการห้วัยองคตอันีเนืี�องมาจากพระราชด็ำริ ด็ว้ัยพระมหากรุณาธิคณุ
ของพระบาทสมเด็จ็พระบรมชนีกาธเิบศร มหาภัมิ้พลอด็ลุยเด็ชมหาราช 
บรมนีาถบพิตร ที�ทรงให้แนีวัทางโด็ยยึด็หลัก “บวัร” และการบริหาร
จดั็การทรัพยากรธรรมชาติที�เหมาะสมกับสภัาพพื�นีที� สามารถด็ำรงชีวัติ
อย้่ได็้อย่างมีควัามสุข ตามแนีวัเศรษัฐกิจพอเพียง

ทิิพยส่บสาน รักัษา ต์่อยอดิ์ 
นวััต์กัรรมศาสต์ร์พระราชา ครั�งทิ่� 27 

คุณวิัชชุด็า ไตรธรรม ที�ป็รึกษัากรรมการผู้้้จัด็การใหญ่่ บริษััท  
ทพิยป็ระกนัีภัยั จำกดั็ (มหาชนี) รว่ัมกบั พนัีธมติร พาคร้อาจารย ์และผู้้บ้รหิาร 
จากองค์กรภัาครัฐและเอกชนี เข้าเยี�ยมชมกิจการ โครงการอุทยานีการ
อาชพีชยัพฒันีา จงัหวัดั็นีครป็ฐม ซึึ่�งเป็น็ีศน้ียว์ัชิาการและศน้ีย์ขอ้มล้ทาง
ด็้านีการพัฒนีาอาชีพ ตลอด็จนีเป็็นีแหล่งฝ่ึกอาชีพอย่างมีป็ระสิทธิภัาพ
ในีระยะยาวั พร้อมร่วัมกิจกรรมศึกษัากระบวันีการเรยีนีร้ห้ลกัสต้รพิเศษั 
การทำ Workshop ถอด็รหัสนีวััตกรรมศาสตร์พระราชา

ทิิพยส่บสาน รักัษา ต์่อยอดิ์ 
นวััต์กัรรมศาสต์ร์พระราชาครั�งทิ่� 25

คุณวิัชชุด็า ไตรธรรม ที�ป็รึกษัากรรมการผู้้้จัด็การใหญ่่ บริษััท  
ทพิยป็ระกันีภัยั จำกัด็ (มหาชนี) รว่ัมกับ ศน้ีย์คณุธรรม มล้นีธิปิ็ระเทศไทย
ใสสะอาด็ สำนีกัโครงการและจดั็การควัามร้ ้มล้นีธิธิรรมด็ ีกองทนุีพฒันีาสื�อ
ป็ลอด็ภัยัและสร้างสรรค์ การท่องเที�ยวัแห่งป็ระเทศไทย สมาคมนัีกเรยีนีเก่า 
AFS ป็ระเทศไทย ครุสุภัา กระทรวังศกึษัาธิการ นีำคณะครอ้าจารยร์ว่ัม
โครงการทพิยสบืสานี รกัษัา ตอ่ยอด็ นีวัตักรรมศาสตรพ์ระราชาครั�งที� 25 
ลงพื�นีที� ณ ศน้ียศ์กึษัาการพฒันีาหว้ัยฮอ่งไคร ้เป็น็ีการศกึษัา การพฒันีา
ป็่าไม้พื�นีที�ต้นีนี�ำลำธาร ให้ได็้ผู้ลอย่างสมบ้รณ์ ผู้สานีกับการศึกษัาด็้านี
การเกษัตรกรรม ด็้านีป็ศุสัตว์ัและโคนีม และด้็านีเกษัตรอุตสาหกรรม 
เพื�อให้เป็็นีศ้นีย์ที�สมบ้รณ์แบบก่อให้เกิด็ป็ระโยชนี์ต่อป็ระชาชนี 

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)
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ทิิพยส่บสาน รักัษา ต์่อยอดิ์ 
นวััต์กัรรมศาสต์ร์พระราชา ครั�งทิ่� 28 

คุณวัิชชุด็า ไตรธรรม ที�ป็รึกษัากรรมการผู้้้จัด็การใหญ่่ บริษััท 
ทิพยป็ระกันีภััย จำกัด็ (มหาชนี) ร่วัมกับ พันีธมิตร พาคร้อาจารย์ 
ร่วัมโครงการทิพยสืบสานี รักษัาต่อยอด็ นีวััตกรรมศาสตร์พระราชา 
ครั�งที� 28 ลงพื�นีที� ณ ศ้นีย์จัด็การพื�นีที�สีเขียวัเชิงนีิเวัศนีครเขื�อนีขันีธ์ 
บางกระเจา้ จ.สมุทรป็ราการ เพื�อเรยีนีร้้และแลกเป็ลี�ยนีป็ระสบการณ์
ในีการสร้างพื�นีที�สีเขียวั ด็้แลระบบนีิเวัศของสิ�งแวัด็ล้อม การอนีุรักษั์
ทรัพยากรธรรมชาติ เพื�อช่วัยในีการลด็มลภัาวัะ และสามารถนีำไป็
พัฒนีาสภัาพแวัด็ล้อมที�เอื�อต่อการเป็็นีอย้่ให้ด็ีขึ�นี 

ทิิพยส่บสาน รักัษา ต์่อยอดิ์ 
นวััต์กัรรมศาสต์ร์พระราชา ครั�งทิ่� 29 

คุณวัิชชุด็า ไตรธรรม ที�ป็รึกษัากรรมการผู้้้จัด็การใหญ่่ บริษััท 
ทพิยป็ระกนัีภัยั จำกดั็ (มหาชนี) รว่ัมกบั พนัีธมติร พาครอ้าจารย ์และ
ผู้้บ้ริหารจากองค์กรภัาครัฐและเอกชนี มุง่มั�นีเผู้ยแพร่ควัามร้้ควัามเขา้ใจ
เกี�ยวักบัเรื�องการพฒันีาอยา่งยั�งยนืีมาอยา่งตอ่เนีื�องจนีถงึครั�งที� 29 โด็ย
ครั�งนีี�เป็น็ีการนีำครอ้าจารยแ์ละผู้้ท้ี�สนีใจศกึษัาในีเรื�องการพฒันีาสง่เสรมิ 
อาชพีกบักจิกรรมการเลี�ยงชะมด็ ชมแหลง่ผู้ลติกาแฟ์ขี�ชะมด็เพื�อเพิ�มมล้คา่
กาแฟ์สำหรับผู้้ท้ี�สนีใจเพื�อสรา้งอาชีพ ณ โครงการพัฒนีาส่วันีพระองค์ 
จังหวััด็ชุมพร 

ทิิพยส่บสาน รักัษา ต์่อยอดิ์ นวััต์กัรรมศาสต์ร์พระราชา ครั�งทิ่� 30

คณุวัชิชดุ็า ไตรธรรม ที�ป็รึกษัากรรมการผู้้จ้ดั็การใหญ่ ่บริษัทั ทพิยป็ระกันีภัยั จำกดั็ (มหาชนี) รว่ัมกับ พนัีธมิตร พาครอ้าจารย ์และผู้้บ้รหิาร
จากองคก์รภัาครัฐและเอกชนี ทำกจิกรรมที�ชมุชนีบา้นีนี�ำเชี�ยวั จ.ตราด็ เพื�อศกึษัาโมเด็ลควัามสำเรจ็ของการใชว้ัถิชีวีัติของชาวับา้นีที�อย้ร่ว่ัมกนัีอยา่ง
มีควัามสุขด็ี โด็ยช่วัยกันีป็ล้กป็่าชายเลนี และป็ล่อยแมงด็าทะเล ป็้ทะเล เพื�ออนีุรักษั์ระบบนีิเวัศทางทะเลให้มีควัามอุด็มสมบ้รณ์ 
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ทิิพยส่บสาน รักัษา ต์่อยอดิ์ 
นวััต์กัรรมศาสต์ร์พระราชา ครั�งทิ่� 31 

คณุวัชิชดุ็า ไตรธรรม ที�ป็รกึษัากรรมการผู้้จ้ดั็การใหญ่่ 
บรษิัทั ทพิยป็ระกนัีภัยั จำกัด็ (มหาชนี) รว่ัมกบัพนัีธมติร 
พาครอ้าจารย์ และผู้้้บริหารจากองค์กรภัาครัฐและเอกชนี 
ร่วัมโครงการ “ทิพยสืบสานี รักษัา ต่อยอด็ นีวััตกรรม
ศาสตรพ์ระราชา ครั�งที� 31” มุง่เนีน้ีในีเรื�องของการศึกษัา
เรยีนีร้ศ้ลิป็วัฒันีธรรมอันีเป็น็ีอัตลกัษัณด์็ั�งเด็มิของคนีไทย 
รวัมทั�งภัม้ปิ็ญั่ญ่าตา่ง ๆ เป็น็ีองคป์็ระกอบที�สำคญั่ตอ่การ
พฒันีาในีทุก ๆ  ด็า้นีของป็ระเทศชาต ิและเป็น็ีรากฐานีของ
ควัามเจริญ่เติบโตอย่างมั�นีคง ณ วัดั็ขนีอนี จงัหวัดั็ราชบุรี

ทิิพยส่บสาน รักัษา ต์่อยอดิ์ 
นวััต์กัรรมศาสต์ร์พระราชา ครั�งทิ่� 32 

คณุวัชิชดุ็า ไตรธรรม ที�ป็รกึษัากรรมการผู้้จ้ดั็การใหญ่่ 
บรษิัทั ทพิยป็ระกันีภัยั จำกัด็ (มหาชนี) รว่ัมกับ พนัีธมิตร 
พาครอ้าจารย์ และผู้้้บริหารจากองค์กรภัาครัฐและเอกชนี 
รว่ัมโครงการ ทพิยสบืสานี รกัษัา ตอ่ยอด็ นีวัตักรรมศาสตร์
พระราชา ครั�งที� 32 ลงพื�นีที�ชมุชนีเมืองเก่าสโุขทัย ศกึษัา
ป็ระวัตัศิาสตรท์ี�มคีวัามเจรญิ่รุง่เรอืง ทั�งด็า้นีเศรษัฐกจิและ
สังคม ด็้านีศาสนีา วััฒนีธรรม และการป็กครอง รวัมทั�ง
การเกษัตรที�มกีารบริหารจัด็การแหล่งนี�ำอย่างชาญ่ฉลาด็
ด็ว้ัยภัมิ้ปั็ญ่ญ่าในีการควับคมุสภัาวัะธรรมชาตใิหเ้หมาะสม
ต่อการตั�งถิ�นีฐานีการด็ำรงชีวัิต
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▲ ทิิพยประกัันภััย ห่่วังใยทิุกัช่วัิต์ในสังคม

ล้งพ่�นทิ่� เย่�ยมผูู้้บาดิ์เจ็บจากัเห่ต์ุกัารณ์
สะพานข็้ามแยกัย่านล้าดิ์กัระบังถล้่ม

คุณโกสนีธ์ พิศภัา ผู้้้อำนีวัยการฝ่่ายสินีไหม
รถยนีต์ บริษััท ทิพยป็ระกันีภััย จำกัด็ (มหาชนี) 
นีำทีมนีักสำรวัจภััย TIP Smart Assist เข้าเยี�ยม
อาการผู้้้ได้็รับบาด็เจ็บ เพื�อสร้างขวััญ่และกำลังใจ
เบื�องต้นี ซึึ่�งหลังจากนีี�ทางบริษัทัฯ จะให้การเยียวัยา
แก่ครอบครัวัผู้้้เสียชีวัิตและผู้้้ได็้รับบาด็เจ็บตามจริง
ต่อไป็ พร้อมทั�งลงพื�นีที�เข้าตรวัจสอบควัามเสียหาย 
ณ บริเวัณที�เกิด็เหตุ

TIP Zone เดิ์ินห่น้าช่วัยเห่ล้่อสังคม มอบสิ�งข็องให่้ชุมชนสู่ผูู้้ป่วัยต์ิดิ์เต์่ยง

คุณอาคม ไม้ด็ัด็จันีทร์ ผู้้้ช่วัยกรรมการผู้้้จัด็การใหญ่่ พร้อมผู้้้บริหาร บริษััท ทิพยป็ระกันีภััย จำกัด็ (มหาชนี) จัด็กิจกรรมภัายในีบริษััทฯ 
รวับรวัมสิ�งของเครื�องใชท้ี�จำเป็น็ี เพื�อคนืีรอยยิ�มใหผู้้้ป้็ว่ัยตดิ็เตียงในีชุมชนีรอบเขตยานีนีาวัา พระราม 3 โด็ยมี คณุอรชา มุย้เสมา ผู้้ช้ว่ัยผู้้อ้ำนีวัยการ
เขตยานีนีาวัา พร้อมผู้้้นีำชุมชนีทั�งสิ�นี 14 ชุมชนี เป็็นีตัวัแทนีรับมอบ เพื�อนีำไป็ส่งต่อให้กับผู้้้ป็่วัยต่อไป็ ณ ทิพยป็ระกันีภััย สำนีักงานีใหญ่่

ล้งพ่�นทิ่�โกัดิ์ังพลุ้ระเบิดิ์ จ. นราธิวัาส

บริษััท ทิพยป็ระกันีภััย จำกัด็ (มหาชนี) ส่งทีมสินีไหม พร้อมทีมสำรวัจภััย TIP Smart Assist ลงพื�นีที�โกด็ังพลุด็อกไม้ไฟ์ระเบิด็ในี อ.สุไหง
โก-ลก จ.นีราธิวัาส เข้าช่วัยเหลือเบื�องต้นีแก่ป็ระชาชนีที�ได็้รับควัามเด็ือด็ร้อนีจากเหตุการณ์ที�เกิด็ขึ�นี พร้อมเข้าเยี�ยมและตรวัจสอบบ้านีเรือนีล้กค้า
ที�ได็้รับควัามเสียหายเพื�อด็ำเนีินีการจ่ายค่าสินีไหมทด็แทนี เพื�อบรรเทาควัามเด็ือด็ร้อนีโด็ยเร็วัที�สุด็
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มอบเส่�อกัันฝ้นแล้ะเส่�อกัั�กัสะทิ้อนแสง สน.วัังทิองห่ล้าง

คุณศิรนีุช โรจนีเสถียร ผู้้้อำนีวัยการฝ่่ายสื�อสารองค์กรและควัามรับผู้ิด็ชอบ
ตอ่สงัคม บรษิัทั ทพิยป็ระกันีภัยั จำกดั็ (มหาชนี) มอบเสื�อกนัีฝ่นีและเสื�อกั�กสะทอ้นี
แสง ให้กบัสถานีตีำรวัจนีครบาลวังัทองหลาง เพื�อใชใ้นีการป็ฏิบิตัหินีา้ที�ในีชว่ังหนีา้
ฝ่นีและอำนีวัยควัามสะด็วักการจราจรให้กบัป็ระชาชนี โด็ยมี พ.ต.ท. สบืศักด็ิ� ผู้นัีสืบ 
รองผู้้้กำกับจราจร สถานีีตำรวัจนีครบาลวัังทองหลาง รับมอบ ณ ทิพยป็ระกันีภััย 
สำนีักงานีใหญ่่

ล้งพ่�นทิ่�ช่วัยเห่ล้่อผูู้้ประสบภััยนำ�าทิ่วัมอย่างเร่งดิ์่วัน 
พร้อมบริกัารยกัรถฟุรี แกั่ลู้กัค้าแล้ะประชาชน

บรษิัทั ทพิยป็ระกนัีภัยั จำกดั็ (มหาชนี) สง่ทมีสำรวัจภัยั 
TIP Smart Assist และ หน่ีวัยหนุีมานีทิพยจติอาสา ลงพื�นีที�ชว่ัย
เหลอืป็ระชาชนี เพื�อบรรเทาควัามเดื็อด็รอ้นี จากสถานีการณ์
นี�ำท่วัมในีภัาคเหนืีอและภัาคอีสานีหลายจังหวัดั็ ที�ได้็รบัควัาม
เสียหาย มีนี�ำท่วัมขัง นี�ำป็่าไหลหลาก และถนีนีถ้กตัด็ขาด็ 

เข็้าเย่�ยมผูู้้ทิ่�ไดิ์้รับบาดิ์เจ็บจากัเห่ต์ุกัารณ์กัราดิ์ยิงในห่้างสรรพสินค้า

คุณโกสนีธ์ พิศภัา ผู้้้ช่วัยกรรมการผู้้้จัด็การใหญ่่ สายงานีสินีไหมทด็แทนี 
บริษััท ทิพยป็ระกันีภััย จำกัด็ (มหาชนี) นีำทีมนีักสำรวัจภััย TIP Smart Assist 
พร้อมด็้วัย คุณคณานีุสรณ์ เที�ยงตระก้ล ผู้้้อำนีวัยการฝ่่ายอาวัุโสฝ่่ายคุ้มครองสิทธิ
ป็ระโยชนี ์สำนัีกงานีคณะกรรมการกำกบัและส่งเสริมการป็ระกอบธุรกจิป็ระกันีภัยั 
เข้าเยี�ยมผู้้้ได้็รับบาด็เจ็บจากเหตุการณ์กราด็ยิงที�ห้างสรรพสินีค้า ซึึ่�งทางบริษััทฯ 
จะด็้แลและให้การเยียวัยาแก่ผู้้้ได็้รับบาด็เจ็บ

ล้งพ่�นทิ่�ช่วัยเห่ล้่อผูู้้ประสบภััยนำ�าทิ่วัม จ.สุโข็ทิัย

บริษััท ทิพยป็ระกันีภััย จำกัด็ (มหาชนี) ส่งทีมสำรวัจ
ภัยั TIP Smart Assist พรอ้มหนีว่ัยหนีมุานีทพิยจติอาสาลงพื�นี
ที�ชว่ัยเหลือป็ระชาชนีที�ได็ร้บัควัามเดื็อด็ร้อนี จากสถานีการณ์ 
นี�ำท่วัมหนีักอย่างต่อเนีื�อง พร้อมแจกถุงยังชีพ โด็ยมี  
คณุสมศกัด็ิ� เทพสทุนิี รองนีายกรฐัมนีตร ีเป็น็ีผู้้ร้บัมอบตวััแทนี
ชุมชนี เพื�อเป็็นีการบรรเทาควัามเด็ือด็ร้อนีในีเบื�องต้นี และ
เป็็นีกำลังใจให้กับผู้้้ป็ระสบภััย ณ หม้่บ้านีเตว็ัด็ในี ต.วัังใหญ่่ 
อ.ศรีสำโรง จ.สุโขทัย
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▲ กัารเพิ�มประสิทิธิภัาพ แล้ะกัารพัฒินาบุคล้ากัร

โครงกัาร “รู้เทิ่าทิัน เทิคโนโล้ย่แล้ะนวััต์กัรรมยานยนต์์ ไฟุฟุ้า” ร่วัมกัับ 
สมาคมยานยนต์์ ไฟุฟุ้าไทิย แล้ะสมาคมอู่กัล้างกัารประกัันภััย

โครงกัาร พัฒินาผูู้้บริห่ารธุกัิจประกัันภััย “ผูู้้นำากัารประกััน GEN ให่ม่” ร่วัมกัับ 
ศูนย์บริกัารวัิชากัารแห่่งจุฬาล้งกัรณ์มห่าวัิทิยาล้ัย

โครงกัารเสริมสร้างบุคล้ิกัภัาพแล้ะกัารช่วัยเห่ล้่อปฐมพยาบาล้เบ่�องต์้น 

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)
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โครงกัารพัฒินาควัามรู้แล้ะทิักัษะกัารเป็นผูู้้จัดิ์กัารสาข็า
ในห่ล้ักัสูต์ร “SMART MANAGER TO SMART BRANCH”

ทิักัษะกัารบริกัารแล้ะเทิคนิคกัารรับเรื�องร้องเรียนข็องลู้กัค้าอย่างม่ออาช่พ

กัารใช้โปรแกัรม Chat GPT เพ่�อเพิ�มประสิทิธิภัาพในกัารทิำางาน

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)
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ข้อมูลทั่วไป

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)
จดทะเบีียนก่่อต้ั้�งบีริิษั้ทฯ เม่ื่�อว้ันที� 9 พฤศจิก่ายน 2494 โดย ฯพณฯ จอมื่พลสฤษัดิ� ธนะริ้ชตั้์ เป็็นผู้้�ก่่อต้ั้�งและเริิ�มื่เป็ิดดำเนินก่าริ 

เมื่่�อวั้นที� 19 พฤศจิก่ายน 2494 โดยดำเนินธุริก่ิจด�านก่าริริ้บีป็ริะก่้นวัินาศภั้ยทุก่ป็ริะเภัท

 ปัจำจำุบัน บริิษััทฯ มีสำำ�นักัง�นใหญ่่
ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่�องนนที่ร่ เขตั้ยู่านนาวา กรุงเที่พฯ 10120   
โที่รศั้พที่์   0-2239-2200
โที่รสาร 0-2239-2049
เว็บไซตั้์ www.dhipaya.co.th
จดที่ะเบ่ยู่นเป็น บริษ้ที่มหาช่น จ�าก้ด เลขที่่� 0107538000533
บริษ้ที่ฯ ม่ทีุ่นจดที่ะเบ่ยู่น 600 ล้านบาที่ แบ�งเป็น หุ้นสาม้ญ 600 ล้านหุ้น ม่ลค�าที่่�ตั้ราไว้หุ้นละ 1 บาที่ เร่ยู่กช่�าระแล้ว 600 ล้านบาที่

นิตั้ิบีุคคลที�บีริิษั้ทฯ ถื่อหุุ้�นตั้้�งแตั้่ริ�อยละ 10 ขึ้้�นไป็ ขึ้องจำนวันหุุ้�นที�จำหุ้น่ายได�แล�วัท้�งหุ้มื่ด ณ วั้นที� 31 ธ้นวัาคมื่ 2566 ด้งนี�

1. บริิษััท ทิพยปริะกัันชีวิต จำำ�กััด (มห�ชน)
โทริศ้พท์                                      0-2118-5555
ส�าน้ก่งานใหุ้ญ่ เลขที่่� 63/2 อาคารที่ิพยู่ประก้นภ้ยู่ จ�าก้ด (มหาช่น) ช่้�นที่่� 1,3,4,5 และ 6  ถนนพระราม 9 

แขวงห้วยู่ขวาง เขตั้ห้วยู่ขวาง กรุงเที่พฯ 10310
ป็ริะก่อบีธุริก่ิจ ประก้นช่่วิตั้
จ�านวันหุุ้�นท้�งหุ้มื่ดที�ออก่จ�าหุ้น่ายแล�วั 1,867,837,300 หุ้น (เร่ยู่กช่�าระแล้วหุ้นละ 1 บาที่)
จ�านวันหุุ้�นที�บีริิษั้ทฯ ถื่อ 331,771,332 หุ้น (หุ้นสาม้ญ)
ส้ดส่วันก่าริถื่อหุุ้�น (ริ�อยละ) 17.76

2. บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (สำปป. ล�ว)
โทริศ้พท์                                      +856-21-455-101 ถึง 4545106
ส�าน้ก่งานใหุ้ญ่ Aloonmai Building, 5th floor, 23 Singha Road, Ban Nong Bon, Saysetha Town, 

Vientiane, Lao PDR
ป็ริะก่อบีธุริก่ิจ ประก้นวินาศัภ้ยู่ และประก้นช่่วิตั้
จ�านวันหุุ้�นท้�งหุ้มื่ดที�ออก่จ�าหุ้น่ายแล�วั 1,000,000 หุ้น (เร่ยู่กช่�าระแล้วหุ้นละ 16,000 ก่บ)
จ�านวันหุุ้�นที�บีริิษั้ทฯ ถื่อ 100,000 หุ้น (หุ้นสาม้ญ)
ส้ดส่วันก่าริถื่อหุุ้�น (ริ�อยละ) 10.00

3. บริิษััท จำัดกั�ริทริัพย์สำินและชุมชน จำำ�กััด
โทริศ้พท์                                      0-2375-2585
ส�าน้ก่งานใหุ้ญ่ 111 อาคาร 2 ช่้�น 1 ซอยู่เคหะร�มเกล้า 29 แขวงคลองสองตั้้นนุ�น เขตั้ลาดกระบ้ง

กรุงเที่พมหานคร 10520
ป็ริะก่อบีธุริก่ิจ บริหารการจ้ดการโครงการอส้งหาริมที่ร้พยู่์
จ�านวันหุุ้�นท้�งหุ้มื่ดที�ออก่จ�าหุ้น่ายแล�วั 2,000,000 หุ้น (เร่ยู่กช่�าระแล้วหุ้นละ 10 บาที่)
จ�านวันหุุ้�นที�บีริิษั้ทฯ ถื่อ 200,000 หุ้น (หุ้นสาม้ญ)
ส้ดส่วันก่าริถื่อหุุ้�น (ริ�อยละ) 10.00

4. บริิษััท ศููนย์ฝึึกัอบริมทิพย จำำ�กััด
โทริศ้พท์ 0-2117-4606
ส�าน้ก่งานใหุ้ญ่ 31/1209 หม่�ที่่� 16 ช่้�น 4 ตั้�าบลคลองหนึ�ง อ�าเภอคลองหลวง จ้งหว้ดปทีุ่มธาน่ 12120
ป็ริะก่อบีธุริก่ิจ ให้บริการด้านการฝึกอบรม ส้มมนา และเป็นที่่�ปรึกษาที่างธุรกิจ 
จ�านวันหุุ้�นท้�งหุ้มื่ดที�ออก่จ�าหุ้น่ายแล�วั 50,000 หุ้น (เร่ยู่กช่�าระแล้วหุ้นละ 100 บาที่)
จ�านวันหุุ้�นที�บีริิษั้ทฯ ถื่อ 5,000 หุ้น (หุ้นสาม้ญ)
ส้ดส่วันก่าริถื่อหุุ้�น (ริ�อยละ) 10.00

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)
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5. บริิษััท สำ่่อดี จำำ�กััด
โทริศ้พท์ 08-7699-9958
ส�าน้ก่งานใหุ้ญ่ 337 ถนนประช่าอุที่ิศั แขวงดอนเมือง เขตั้ดอนเมือง กรุงเที่พมหานคร 10210
ป็ริะก่อบีธุริก่ิจ พิมพ์หน้งสือเพื�อจ�าหน�ายู่ ให้บริการด้านโฆษณา
จ�านวันหุุ้�นท้�งหุ้มื่ดที�ออก่จ�าหุ้น่ายแล�วั 400,000 หุ้น  

(เร่ยู่กช่�าระแล้วหุ้นละ 10 บาที่)
จ�านวันหุุ้�นที�บีริิษั้ทฯ ถื่อ 40,000 หุ้น (หุ้นสาม้ญ)
ส้ดส่วันก่าริถื่อหุุ้�น (ริ�อยละ) 10.00

บุคคลอ้�งอิงอ่่นๆ
1. น�ยทะเบียนหลักัทริัพย์

ช่�อ นายู่สาวิน วงศั์รุ�งโรจน์กิจ

ที�อย้่ บริษ้ที่ ที่ิพยู่ประก้นภ้ยู่ จ�าก้ด (มหาช่น)
เลขที่่� 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่�องนนที่ร่ เขตั้ยู่านนาวา กรุงเที่พฯ 10120   

โทริศ้พท์ 02-239-2636

โทริสาริ 0-2239-2049

2. ผูู้้แทนผูู้้ถื่อหุ้นกัู้
-ไม�ม่-

3. ผูู้้สำอบบัญ่ชี
ช่�อ บริษ้ที่ ไพร้ซวอเตั้อร์เฮาส์ค่เปอร์ส เอบ่เอเอส จ�าก้ด

ที�อย้่ เลขที่่� 179/74-80 อาคารบางกอกซิตั้่� ช่้�น 15 ถนนสาที่รใตั้้ กรุงเที่พฯ 
10120                                                        

โทริศ้พท์ 0-2844-1000

โทริสาริ         0-2286-5050

4. ที่ปริึกัษั�กัฎหม�ย
-ไม�ม่-

5. สำถื�บันกั�ริเงินที่ติดต่อปริะจำำ�
5.1  ธนาคาริก่ริุงไทย จ�าก่้ด (มื่หุ้าชน)

ที�อย้่ เลขที่่� 35 ถนนสุขุมวิที่ แขวงคลองเตั้ยู่เหนือ เขตั้ว้ฒนา กรุงเที่พฯ 10110
โทริศ้พท์ 0-2255-2222
โทริสาริ 0-2255-9391-3

5.2  ธนาคาริอาคาริสงเคริาะหุ้์
ที�อย้่ เลขที่่� 63 ถนนพระราม 9 เขตั้ห้วยู่ขวาง กรุงเที่พฯ 10310
โทริศ้พท์
โทริสาริ

0-2645-9000
0-2645-9001

5.3  ธนาคาริเพ่�อก่าริเก่ษัตั้ริและสหุ้ก่ริณ์ก่าริเก่ษัตั้ริ
ที�อย้่ เลขที่่� 2346 ถนนพหลโยู่ธิน แขวงเสนานิคม เขตั้จตัุ้จ้กร กรุงเที่พฯ 10900
โทริศ้พท์
โทริสาริ

0-2558-6555
0-2558-6341

5.4  ธนาคาริทหุ้าริไทยธนชาตั้ จ�าก่้ด (มื่หุ้าชน)
ที�อย้่ เลขที่่� 3000 ช่้�น 2 ถนนพหลโยู่ธิน แขวงจอมพล เขตั้จตัุ้จ้กร กรุงเที่พฯ 10900
โทริศ้พท์ 0-2299-1111
โทริสาริ 0-2299-2758

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)
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5.5  ธนาคาริออมื่สิน
ที�อย้่ เลขที่่� 470 ถนนพหลโยู่ธิน แขวงสามเสนใน เขตั้พญาไที่ กรุงเที่พฯ 10400
โทริศ้พท์
โทริสาริ

0-2299-8000
0-2299-8012

5.6 ธนาคาริก่สิก่ริไทย จ�าก่้ด (มื่หุ้าชน)
ที�อย้่ เลขที่่� 400/22 ถนนพหลโยู่ธิน แขวงสามเสนใน เขตั้พญาไที่ กรุงเที่พฯ 10400
โทริศ้พท์
โทริสาริ

0-2888-8888
0-2470-1144

5.7 ธนาคาริทิสโก่� จำก่้ด (มื่หุ้าชน)
ที�อย้่ เลขที่่� 48/2 อาคารที่ิสโก้ที่าวเวอร์ ถนนสาที่รเหนือ แขวงส่ลม เขตั้บางร้ก 

กรุงเที่พฯ 10500
โทริศ้พท์ 0-2633-6000
โทริสาริ 0-2633-6800

5.8  ธนาคาริอิสลามื่แหุ้่งป็ริะเทศไทย
ที�อย้่ 66 อาคารนวม ถนนสุขุมวิที่ 21 แขวงคลองเตั้ยู่เหนือ เขตั้ว้ฒนา กรุงเที่พฯ 10110
โทริศ้พท์ 0-2650-6999
โทริสาริ 0-2664-3345

5.9  ธนาคาริแลนด์ แอนด์ เฮ�าส์ จ�าก่้ด (มื่หุ้าชน)
ที�อย้่ เลขที่่� 1 อาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพิน่ ช่้�น G, 1, 5, 6 และ 32 ถนนสาที่รใตั้้ 

แขวงทีุ่�งมหาเมฆ เขตั้สาที่ร กรุงเที่พฯ 10120
โทริศ้พท์
โทริสาริ

0-2359-0000
0-2677-7223

5.10 ธนาคาริฮ่องก่งและเซี�ยงไฮ�แบีงก่ิ�งคอริ์ป็อเริช้�น จ�าก่้ด

ที�อย้่ เลขที่่� 968 อาคารเอช่เอสบ่ซ่ ถนนพระราม 4 แขวงส่ลม เขตั้บางร้ก กรุงเที่พฯ 10500

โทริศ้พท์
โทริสาริ

0-2614-4000
0-2353-7333

5.11  ธนาคาริก่ริุงเทพ จ�าก่้ด (มื่หุ้าชน)

ที�อย้่ เลขที่่� 333 ถนนส่ลม แขวงส่ลม เขตั้บางร้ก กรุงเที่พฯ 10500

โทริศ้พท์ 0-2645-5555

5.12  ธนาคาริย้โอบีี จ�าก่้ด (มื่หุ้าชน)

ที�อย้่ 690 ถนนสุขุมวิที่ แขวงคลองตั้้น เขตั้คลองเตั้ยู่ กรุงเที่พฯ 10110

โทริศ้พท์
โทริสาริ

0-2343-3000
0-2287-2973-4

5.13  ธนาคาริไทยพาณิชย์ จ�าก่้ด (มื่หุ้าชน)

ที�อย้่ เลขที่่� 9 ถนนร้ช่ดาภิเษก เขตั้จตัุ้จ้กร กรุงเที่พฯ 10900

โทริศ้พท์ 0-2544-1000

5.14  ธนาคาริก่ริุงศริีอยุธยา จ�าก่้ด (มื่หุ้าชน)

ที�อย้่ เลขที่่� 1222 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตั้ยู่านนาวา กรุงเที่พฯ 10120

โทริศ้พท์ 1572

5.15  ธนาคาริสแตั้นดาริ์ดชาริ์เตั้อริ์ด (ไทย) จ�าก่้ด (มื่หุ้าชน)

ที�อย้่ เลขที่่� 140 ถนนวิที่ยูุ่ แขวงลุมพิน่ เขตั้ปทีุ่มว้น กรุงเที่พฯ 10330

โทริศ้พท์
โทริสาริ

0-2106-1000
0-2106-1111

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)
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ทำ�เนียบสำ�ข�บริิษััทฯ

ภาคเหนืือ 1

1 สาขึ้าเชียงริาย

ที่่�อยู่่� 111/12-13 หม่� 13 ตั้ำบลส้นที่รายู่
อำเภอเมืองเช่่ยู่งรายู่ จ้งหว้ดเช่่ยู่งรายู่ 57000

โที่รศั้พที่์ 0-5377-3702-5

โที่รสาร 0-5377-3708

อ่เมล chiangrai@dhipaya.co.th

2 สาขึ้าเชียงใหุ้มื่่

ที่่�อยู่่� 459/98 ถนนเจริญเมือง ตั้ำบลว้ดเกตั้
อำเภอเมืองเช่่ยู่งใหม� จ้งหว้ดเช่่ยู่งใหม� 50000

โที่รศั้พที่์ 0-5330-2444-7

โที่รสาร 0-5330-2450

อ่เมล chiangmai@dhipaya.co.th

3 สาขึ้าลำป็าง

ที่่�อยู่่� 152 ถนนไฮเวยู่์-ลำปาง-งาว ตั้ำบลพระบาที่
อำเภอเมืองลำปาง จ้งหว้ดลำปาง 52000

โที่รศั้พที่์ 0-5423-0893-5

โที่รสาร 0-5423-0899

อ่เมล lampang@dhipaya.co.th

ภาคเหนืือ 2

4 สาขึ้าพิษัณุโลก่

ที่่�อยู่่� 362/10-11 หม่� 3 ถนนพิษณุโลก-หล�มส้ก 
ตั้ำบลอร้ญญิก อำเภอเมืองพิษณุโลก 
จ้งหว้ดพิษณุโลก 65000

โที่รศั้พที่์ 0-5522-0583-7

โที่รสาร 0-5522-0588-9

อ่เมล phitsanulok@dhipaya.co.th

5 สาขึ้านคริสวัริริค์

ที่่�อยู่่� 919/118 หม่� 10 ถนนพหลโยู่ธิน 
ตั้ำบลนครสวรรค์ตั้ก อำเภอเมืองนครสวรรค์ 
จ้งหว้ดนครสวรรค์ 60000

โที่รศั้พที่์ 0-5631-0222, 0-5622-8530-1

โที่รสาร 0-5631-0598

อ่เมล nakhonsawan@dhipaya.co.th

6 สาขึ้าเพชริบี้ริณ์

ที่่�อยู่่� 8/10,11,12 หม่� 2 ถนนสระบุร่-หล�มส้ก 
ตั้ำบลสะเด่ยู่ง อำเภอเมืองเพช่รบ่รณ์ 
จ้งหว้ดเพช่รบ่รณ์ 67000

โที่รศั้พที่์ 0-5674-4222, 0-5674-4500-3

โที่รสาร 0-5674-4400

อ่เมล phetchabun@dhipaya.co.th

ภาคตะวัันืออกเฉีียงเหนืือ 1

7 สาขึ้าอุบีลริาชธานี

ที่่�อยู่่� 308 ถนนสุริยู่าตั้ร์ ตั้ำบลในเมือง
อำเภอเมืองอุบลราช่ธาน่ จ้งหว้ดอุบลราช่ธาน่ 
34000

โที่รศั้พที่์ 0-4526-5912-5

โที่รสาร 0-4526-5916

อ่เมล ubonratchathani@dhipaya.co.th

8 สาขึ้าอุดริธานี

ที่่�อยู่่� 119/10 ถนนนิตั้โยู่ ตั้ำบลหมากแข้ง
อำเภอเมืองอุดรธาน่ จ้งหว้ดอุดรธาน่ 41000

โที่รศั้พที่์ 0-4224-8088, 0-4224-8262

โที่รสาร 0-4224-3202

อ่เมล udonthani@dhipaya.co.th

9 สาขึ้ามืุ่ก่ดาหุ้าริ

ที่่�อยู่่� 70-1 ถนนมุกดาหาร-ดอนตั้าล ตั้ำบลศัร่บุญเรือง
อำเภอเมืองมุกดาหาร จ้งหว้ดมุกดาหาร 49000

โที่รศั้พที่์ 0-4261-4702-3 , 0-4261-4712-3

โที่รสาร 0-4261-4714

อ่เมล mukdahan@dhipaya.co.th

ภาคตะวัันืออกเฉีียงเหนืือ 2

10 สาขึ้านคริริาชสีมื่า

ที่่�อยู่่� 1982/4-5 ถนนมิตั้รภาพ ตั้ำบลในเมือง
อำเภอเมืองนครราช่ส่มา จ้งหว้ดนครราช่ส่มา 
30000 

โที่รศั้พที่์ 0-4426-2059, 0-4426-2088

โที่รสาร 0-4426-2223

อ่เมล nakhonratchasima@dhipaya.co.th

11 สาขึ้าขึ้อนแก่่น

ที่่�อยู่่� 269/64-65 ถนนมิตั้รภาพ ตั้ำบลในเมือง
อำเภอเมืองขอนแก�น จ้งหว้ดขอนแก�น 40000

โที่รศั้พที่์ 0-4332-4751-2, 0-4332-4793-5

โที่รสาร 0-4332-4754

อ่เมล khonkaen@dhipaya.co.th

12 สาขึ้าริ�อยเอ็ด

ที่่�อยู่่� 310 หม่� 16 ถนนแจ้งสนิที่ ตั้ำบลเหนือเมือง
อำเภอเมืองร้อยู่เอ็ด จ้งหว้ดร้อยู่เอ็ด 45000

โที่รศั้พที่์ 0-4351-6780-4

โที่รสาร 0-4351-6786

อ่เมล roiet@dhipaya.co.th

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)
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ภาคกรุุงเทพฯ และปรุิมณฑล

13 สาขึ้าบีางก่ะป็ิ

ที่่�อยู่่� 2034,2036,2038 ถนนลาดพร้าว 
แขวงว้งที่องหลาง เขตั้ว้งที่องหลาง 
จ้งหว้ดกรุงเที่พมหานคร 10310

โที่รศั้พที่์ 0-2933-7010

โที่รสาร 0-2933-7056

อ่เมล bangkapi@dhipaya.co.th

14 สาขึ้าศ้นย์ริาชก่าริเฉลิมื่พริะเก่ียริตั้ิ ๘๐ พริริษัา ๕ 
ธ้นวัาคมื่ ๒๕๕๐

ที่่�อยู่่� อาคารศั่นยู่์ราช่การฯ (อาคารบ่) 
ห้องเลขที่่� BM-1-075 ช่้�น 1 120 หม่� 3 
ถ.แจ้งว้ฒนะ แขวงทีุ่�งสองห้อง เขตั้หล้กส่� 
จ้งหว้ดกรุงเที่พมหานคร 10210

โที่รศั้พที่์ 0-2143-8081-3

โที่รสาร 0-2143-8084

อ่เมล government@dhipaya.co.th

15 สาขึ้านนทบีุริี

ที่่�อยู่่� 46/148-149 หม่� 3 ถนนศัร่สมาน ตั้ำบลบ้านใหม� 
อำเภอปากเกร็ด จ้งหว้ดนนที่บุร่ 11120

โที่รศั้พที่์ 0-2583-7588, 0-2583-7018 , 0-2583-7169

โที่รสาร 0-2583-7204

อ่เมล nonthaburi2@dhipaya.co.th

16 สาขึ้าพริะริามื่ 2

ที่่�อยู่่� 7, 9 ซอยู่ พระราม 2(60/2) ถนนพระราม 2 
แขวงแสมดำ เขตั้บางขุนเที่่ยู่น 
จ้งหว้ดกรุงเที่พมหานคร 10150

โที่รศั้พที่์ 0-2452-6103-6

โที่รสาร 0-2452-6108

อ่เมล rama2@dhipaya.co.th

18 สาขึ้าริะยอง

ที่่�อยู่่� 109/10-11 ถนนจ้นที่อุดม ตั้ำบลเช่ิงเนิน
อำเภอเมืองระยู่อง จ้งหว้ดระยู่อง 21000

โที่รศั้พที่์ 0-3886-0794-8

โที่รสาร 0-3886-0800

อ่เมล rayong@dhipaya.co.th

19 สาขึ้าชลบีุริี

ที่่�อยู่่� 104/32 หม่� 2 ถนนพระยู่าส้จจา ตั้ำบลเสม็ด
อำเภอเมืองช่ลบุร่ จ้งหว้ดช่ลบุร่ 20000

โที่รศั้พที่์ 0-3846-7804-8

โที่รสาร 0-3846-7809

อ่เมล chonburi@dhipaya.co.th

20 สาขึ้าฉะเชิงเทริา

ที่่�อยู่่� 72/33-34 ถนนศัุขประยู่่ร ตั้ำบลหน้าเมือง
อำเภอเมืองฉะเช่ิงเที่รา จ้งหว้ดฉะเช่ิงเที่รา 
24000

โที่รศั้พที่์ 0-3882-4131-3

โที่รสาร 0-3851-3817

อ่เมล chachoengsao@dhipaya.co.th

ภาคใต้ 1

21 สาขึ้าเพชริบีุริี

ที่่�อยู่่� 252/1-2 หม่� 6 ถนนเพช่รเกษม ตั้ำบลบ้านหม้อ
อำเภอเมืองเพช่รบุร่ จ้งหว้ดเพช่รบุร่ 76000 

โที่รศั้พที่์ 0-3241-9715-21

โที่รสาร 0-3241-9717

อ่เมล phetchburi@dhipaya.co.th

22 สาขึ้าสุริาษัฎริ์ธานี

ที่่�อยู่่� 3/68-69 ถนนราษฎร์อุที่ิศั ตั้ำบลตั้ลาด
อำเภอเมืองสุราษฎร์ธาน่ จ้งหว้ดสุราษฎร์ธาน่ 
84000

โที่รศั้พที่์ 0-7721-7520-3

โที่รสาร 0-7721-7524

อ่เมล suratthani@dhipaya.co.th

23 สาขึ้าชุมื่พริ

ที่่�อยู่่� 53/4-5 หม่� 5 ถนนริมถนนชุ่มพร-หล้งสวน 
(ที่ล.41) ตั้ำบลขุนกระที่ิง อำเภอเมืองชุ่มพร 
จ้งหว้ดชุ่มพร 86190

โที่รศั้พที่์ 0-7753-4517-20

โที่รสาร 0-7753-4523

อ่เมล chumphon@dhipaya.co.th

ภาคตะวัันืออก

17 สาขึ้าสริะบีุริี

ที่่�อยู่่� 158/17-18 ซอยู่1 (ถ.พิช่้ยู่รณรงค์สงคราม) 
ตั้ำบลปากเพร่ยู่ว อำเภอเมืองสระบุร่
จ้งหว้ดสระบุร่ 18000

โที่รศั้พที่์ 0-3623-0952-4

โที่รสาร 0-3623-1723

อ่เมล saraburi@dhipaya.co.th

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)
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ภาคใต้ 2

24 สาขึ้าหุ้าดใหุ้ญ่

ที่่�อยู่่� 41,43 ซอยู่ 10 ถนนเพช่รเกษม ตั้ำบลหาดใหญ�
อำเภอหาดใหญ� จ้งหว้ดสงขลา 90110 

โที่รศั้พที่์ 0-7434-5301-4

โที่รสาร 0-7434-5307

อ่เมล Hadyai@Dhipaya.co.th

25 สาขึ้าภั้เก่็ตั้

ที่่�อยู่่� 58/5-6 ถนนเที่พกระษ้ตั้ร่ ตั้ำบลร้ษฎา
อำเภอเมืองภ่เก็ตั้ จ้งหว้ดภ่เก็ตั้ 83000

โที่รศั้พที่์ 0-7623-8667-71

โที่รสาร 0-7623-8673

อ่เมล phuket@dhipaya.co.th

26 สาขึ้าตั้ริ้ง

ที่่�อยู่่� 236/7 ถนนก้นตั้้ง ตั้ำบลที่้บเที่่�ยู่ง
อำเภอเมืองตั้ร้ง จ้งหว้ดตั้ร้ง 92000

โที่รศั้พที่์ 0-7559-0494-7

โที่รสาร 0-7559-0499

อ่เมล trang@dhipaya.co.th

27 สาขึ้านคริศริีธริริมื่ริาช

ที่่�อยู่่� 22/68-69 ถ.พ้ฒนาการค่ขวาง ตั้.ในเมือง 
อำเภอเมืองนครศัร่ธรรมราช่ 
จ้งหว้ดนครศัร่ธรรมราช่ 80000

โที่รศั้พที่์ 0-7535-7097-100

โที่รสาร 0-7535-7103

อ่เมล nakhonsithammarat@dhipaya.co.th

ภาคกลางและตะวัันืตก

28 สาขึ้าพริะนคริศริีอยุธยา

ที่่�อยู่่� 19/105 หม่� 4 ถนนโรจนะ ตั้ำบลคานหาม
อำเภออุที่้ยู่ จ้งหว้ดพระนครศัร่อยูุ่ธยู่า 13210

โที่รศั้พที่์ 0-3574-5600-3

โที่รสาร 0-3574-5606

อ่เมล ayutthaya@dhipaya.co.th

29 สาขึ้านคริป็ฐมื่

ที่่�อยู่่� 28/38-39 ถนนยู่ิงเป้า ตั้ำบลสนามจ้นที่ร์
อำเภอเมืองนครปฐม จ้งหว้ดนครปฐม 73000

โที่รศั้พที่์ 0-3427-2161-5

โที่รสาร 0-3427-2166

อ่เมล nakhonpathom@dhipaya.co.th

30 สาขึ้าสมืุ่ทริป็ริาก่าริ

ที่่�อยู่่� 818,822 หม่� 9 ตั้.สำโรงเหนือ 
อำเภอเมืองสมุที่รปราการ จ้งหว้ดสมุที่รปราการ 
10270

โที่รศั้พที่์ 0-2175-6270-4

โที่รสาร 0-2175-6275

อ่เมล samutprakan@dhipaya.co.th

31 สาขึ้าแพริก่ษัาซิตั้ี�

ที่่�อยู่่� 999/993 อาคารสำน้กงานเที่ศับาล
ตั้ำบลแพรกษา ช่้�นที่่� 1 หม่�ที่่� 6  
ซอยู่ร้กษ์พ้นธุ์ด่11/1 ถนนพุที่ธร้กษา 
ตั้ำบลแพรกษา อำเภอเมืองสมุที่รปราการ 
จ้งหว้ดสมุที่รปราการ 10280

โที่รศั้พที่์ 0-2130-7435

โที่รสาร 0-2130-7436

อ่เมล prakkasa@dhipaya.co.th

บริิษััท ทิพยปริะกัันภััย จำำ�กััด (มห�ชน)
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