
 

ข้อบงัคบั 

ของ 

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 
 
 

หมวดท่ี 1 
บททัว่ไป 

ขอ้ 1. ขอ้บงัคบันี้ เรยีกวา่ ขอ้บงัคบัของ บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

ขอ้ 2. ขอ้บงัคบันี้ ถา้มไิดต้ราไวเ้ป็นอยา่งอื่น "บรษิทั" ในขอ้บงัคบันี้หมายถงึ บรษิทั ทพิย
ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

ขอ้ 3. 
 
 

ขอ้ความอื่นทีม่ไิดก้ลา่วไวใ้นขอ้บงัคบันี้ ใหถ้อืและบงัคบัตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมายวา่ดว้ย
บรษิทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยร์วมถงึกฎหมายอื่น
ทีเ่กีย่วขอ้งของหน่วยงานทีก่ ากบัดูแลบรษิทั ถา้บรษิทัเป็นบรษิทัทีม่หีุน้จดทะเบยีนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัของบรษิทัทีม่หีุน้จด
ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในกรณทีีบ่รษิทั หรอืบรษิทัย่อยตกลงเขา้ท า
รายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอื รายการทีเ่กีย่วกบัการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิของ
บรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย ตามความหมายทีก่ าหนดตามประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยและประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุทีใ่ชบ้งัคบักบัการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัของ
บรษิทัจดทะเบยีน หรอืการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิของบรษิทัจดทะเบยีน แลว้แต่
กรณ ีใหบ้รษิทัปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีป่ระกาศดงักล่าว ก าหนดไวใ้นเรื่องนัน้ 
ๆ ในฐานะบรษิทัจดทะเบยีน หรอืโดยอนุโลมในฐานะทีเ่ป็นบรษิทัยอ่ยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั
ของบรษิทัจดทะเบยีน (แลว้แต่กรณ)ี ดว้ย ถา้ขอ้ความใดในขอ้บงัคบันี้ขดัแยง้กบัขอ้บงัคบั 
ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรอืประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ตามทีไ่ดก้ลา่วในวรรคสองใหใ้ชข้อ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอื 
ขอ้ก าหนดดงักลา่วบงัคบั 

หมวดท่ี 2 
กำรออกหุ้น 

ขอ้ 4. หุน้ของบรษิทัเป็นหุน้สามญัชนิดระบุชือ่ผูถ้อืหุน้ ซึ่งหุน้แต่ละหุน้มมีูลคา่เท่ากนั 



 

ขอ้ 5. การช าระเงนิค่าหุน้ตอ้งใชเ้ป็นเงนิหรอืทรพัยส์นิอย่างอื่นนอกจากตวัเงนิครัง้เดยีวจนเตม็
มูลค่า ผูจ้องหุน้ หรอืผูซ้ื้อหุน้จะขอหกักลบลบหนี้กบับรษิทัไมไ่ด้ 

ขอ้ 6. ใบหุน้ของบรษิทัจะระบุชือ่ผูถ้อืหุน้ และตอ้งมกีรรมการอย่างน้อย 1 (หนึ่ง) คนลงหรอืพมิพ์
ลายมอืชือ่และประทบัตราส าคญัของบรษิทั แตก่รรมการจะมอบหมายใหน้ายทะเบยีน
หลกัทรพัยต์ามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยล์งหรอืพมิพล์ายมอืชือ่แทน
โดยไม่ตอ้งประทบัตราส าคญัของบรษิทักไ็ด ้
การลงลายมอืชือ่ในใบหุน้หรอืใบหลกัทรพัยอ์ื่นใดของกรรมการหรอืนายทะเบยีนหลกัทรพัย์
ดงักล่าว กรรมการหรอืนายทะเบยีนหลกัทรพัยอ์าจลงลายมอืชือ่ดว้ยตนเอง หรอืใช้
เครื่องจกัร ใชเ้ครือ่งคอมพวิเตอร ์หรอืประทบัโดยวธิกีารอื่นตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที่
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดกไ็ด ้

ขอ้ 7. ถา้บุคคลตัง้แต่ 2 (สอง) คนขึน้ไปจองหุน้หรอืถอืหุน้เดยีว หรอืหลายหุน้ร่วมกนั บุคคล
เหล่านัน้ตอ้งรบัผดิร่วมกนัในการส่งใชเ้งนิค่าหุน้และเงนิทีสู่งกวา่มูลคา่หุน้และตอ้งแต่งตัง้ให้
บุคคลในจ านวนนัน้แต่เพยีงคนเดยีวเป็นผูใ้ชส้ทิธใินฐานะเป็นผูจ้องหุน้ หรอืผูถ้อืหุน้แลว้แต่
กรณ ี

ขอ้ 8. บรษิทัจะออกใบหุน้ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ภายใน 2 (สอง) เดอืน นบัแต่วนัทีน่ายทะเบยีนรบัจด
ทะเบยีนบรษิทั หรอืนบัแต่วนัทีไ่ดร้บัเงนิคา่หุน้ครบถว้นในกรณจี าหน่ายหุน้ทีอ่อกใหม่
ภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทั 

ขอ้ 9. ใบหุน้ฉบบัใดสูญหาย ลบเลอืน หรอืช ารุดในสาระส าคญั โดยทีผู่ถ้อืหุน้สามารถน าฉบบัที่
ช ารุดมาเปลีย่นไดก้ด็ ีหรอืไม่สามารถจะน าส่งโดยสูญหายกด็ ีผูถ้อืหุน้สามารถรอ้งขอให้
บรษิทัออกใบหุน้ฉบบัใหม่แทนได ้แต่ตอ้งเสยีคา่ธรรมเนียมตามอตัราทีก่ฎหมายก าหนด โดย
บรษิทัจะออกใบหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ภายใน 14 (สบิสี)่ วนั นบัแต่วนัไดร้บัค ารอ้งขอ 
ในกรณใีบหุน้สูญหายหรอืถูกท าลาย ผูถ้อืหุน้จะตอ้งน าหลกัฐานการแจง้ความต่อพนกังาน
สอบสวนหรอืหลกัฐานอื่นใดทีช่อบดว้ยกฎหมายมาแสดงต่อบรษิทั 
ส่วนกรณใีบหุน้ลบเลอืนหรอืช ารุด ผูถ้อืหุน้ตอ้งเวนคนืใบหุน้ 

ขอ้ 
10. 

หา้มมใิหบ้รษิทัเป็นเจา้ของหุน้ หรอืรบัจ าน าหุน้ของบรษิทัเอง เวน้แต่เป็นกรณทีีก่ระท าได้
ตามกฎหมาย โดยปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงื่อนไขตามทีก่ฎหมายก าหนด 
ในกรณทีีบ่รษิทัซื้อหุน้คนืไม่เกนิกวา่รอ้ยละ 10 (สบิ) ของทุนช าระแลว้ ใหค้ณะกรรมการของ
บรษิทัมอี านาจในการอนุมตักิารซื้อหุน้คนืดงักลา่ว 
หุน้ทีบ่รษิทัถอืไม่นบัเป็นองคป์ระชมุในการประชมุผูถ้อืหุน้รวมทัง้ไมม่สีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนนและสทิธใินการรบัเงนิปันผล 



 

ขอ้ 
11. 

โดยมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัอาจออกตราสารต่อไปนี้ 

 11.1 หุน้กู ้หรอืหุน้กูช้นิดแปลงสภาพเป็นหุน้สามญัได้ 

 11.2 หลกัทรพัยท์ุกชนดิ ตามบทบญัญตัขิองกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์

 11.3 ใบส าคญัแสดงสทิธใินการจองซือ้หุน้ ใบส าคญัแสดงสทิธกิารซื้อหุน้กูห้รอืหลกัทรพัยท์ี่
ระบุไวใ้นขอ้ 11.1 และ 11.2 

ขอ้ 
12. 

บรษิทัจะมอบหมายใหบ้รษิทัศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั หรอืบรษิทัหนึ่ง
บรษิทัใดหรอืบคุคลหนึ่งบุคคลใดเป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัยก์ไ็ด้ 
หากบรษิทัมอบหมายใหบ้รษิทัศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นนายทะเบยีน
หลกัทรพัยข์องบรษิทัแลว้ วธิปีฏบิตัทิีเ่กีย่วกบังานทะเบยีนของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามทีน่าย
ทะเบยีนหลกัทรพัยก์ าหนด 

หมวดท่ี 3 
กำรโอนหุ้น 

ขอ้ 
13. 

หุน้ของบรษิทัโอนไดโ้ดยไมม่ขีอ้จ ากดั เวน้แต่การโอนหุน้นัน้เป็นเหตุใหม้คีนต่างดา้วถอืหุน้
อยู่ในบรษิทัเกนิกวา่รอ้ยละ 25 (ยีส่บิหา้) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

ขอ้ 
14. 

การโอนหุน้ย่อมสมบูรณ์เมื่อผูโ้อนไดส้ลกัหลงัใบหุน้ โดยระบุชือ่ผูร้บัโอนและลงลายมอืชือ่ของ
ผูโ้อนกบัผูร้บัโอน และส่งมอบใบหุน้ใหแ้ก่ผูร้บัโอนหุน้ การโอนหุน้ใชย้นับรษิทัไดเ้มือ่บรษิทั
ไดร้บัค ารอ้งขอใหล้งทะเบยีนการโอนหุน้แลว้ และใชย้นับุคคลภายนอกไดเ้มื่อบรษิทัได้
ลงทะเบยีนการโอนหุน้แลว้ 
ในกรณทีีหุ่น้ของบรษิทัเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์การโอนหุน้ใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 
เมื่อบรษิทัเหน็วา่การโอนหุน้ถกูตอ้งตามกฎหมาย ใหบ้รษิทัลงทะเบยีนการโอนหุน้ภายใน 14 
(สบิสี)่ วนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัการรอ้งขอ 
หากการโอนหุน้ไม่ถูกต้องสมบูรณ์ใหบ้รษิทัแจง้แก่ผูย้ ื่นค ารอ้งภายใน 7 (เจด็) วนั 

ขอ้ 
15. 

กรณผีูร้บัโอนหุน้ประสงคจ์ะไดร้บัใบหุน้ใหม่ใหร้อ้งขอตอ่บรษิทั โดยท าหนงัสอืลงลายมอืชือ่
ของผูร้บัโอนหุน้ และมพียาน 1 (หนึ่ง) คนลงลายมอืชือ่รบัรองพรอ้มกบัคนืใบหุน้เดมิใหแ้ก่
บรษิทั ในกรณนีี้หากบรษิทัเหน็วา่การโอนหุน้ถูกตอ้งตามกฎหมายแลว้ ใหบ้รษิทัลงทะเบยีน



 

การโอนหุน้ภายใน 7 (เจด็) วนั นบัแต่วนัไดร้บัค ารอ้งขอและออกใบหุน้ใหมภ่ายใน 1 (หนึ่ง) 
เดอืนนบัแต่วนัไดร้บัค ารอ้งขอ 

ขอ้ 
16. 

ในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ของบรษิทัตาย หรอืลม้ละลาย อนัเป็นเหตใุหบุ้คคลใดมสีทิธใินหุน้นัน้ ถา้
บุคคลนัน้ไดน้ าหลกัฐานทีช่อบดว้ยกฎหมายมาแสดงครบถว้นแล้ว ใหบ้รษิทัลงทะเบยีนและ
ออกใบหุน้ใหม่ภายใน 1 (หนึ่ง) เดอืน นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหลกัฐานครบถว้น 

ขอ้ 
17. 

ในระหวา่ง 21 (ยีส่บิเอด็) วนั ก่อนการประชมุผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้ บรษิทัจะงดรบัลงทะเบยีน
การโอนหุน้กไ็ด ้โดยประกาศใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหน้า ณ ส านกังานใหญ่ และส านกังานสาขา
ของบรษิทัทกุแห่งไม่น้อยกวา่ 14 (สบิสี)่ วนั กอ่นวนัเริม่งดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้ 

ขอ้ 
18. 

หุน้บุรมิสทิธอิาจแปลงเป็นหุน้สามญัได ้ในการแปลงเป็นหุน้สามญัใหผู้ถ้อืหุน้ดงักลา่วยื่นค า
ขอแปลงหุน้ต่อบรษิทัพรอ้มกบัส่งมอบใบหุน้คนื การแปลงเป็นหุน้สามญันี้ใหม้ผีลนบัตัง้แต่
วนัทีย่ ื่นค าขอ ในการนี้บรษิทัจะออกใบหุน้ใหมใ่หแ้ก่ผูข้อภายใน 14 (สบิสี)่ วนั นบัแต่วนัทีไ่ด้
รบัค าขอ 

ขอ้ 
19. 

การโอนหลกัทรพัยช์นิดอืน่ทีอ่อกตามความใน ขอ้ 11 ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

หมวดท่ี 4 
คณะกรรรมกำร 

ขอ้ 
20. 

ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูก้ าหนดจ านวนกรรมการ แต่ตอ้งไม่น้อยกวา่ 5 (หา้) คน อย่างมาก
ไม่เกนิ 20 (ยีส่บิ) คน และกรรมการไม่น้อยกวา่กึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด
ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร 

ขอ้ 
21. 

การเลอืกตัง้กรรมการของบรษิทัใหก้ระท าโดยที่ประชมุผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ตามหลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารดงัต่อไปนี้ 

 21.1 ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ตอ่หนึ่งเสยีง 

 21.2 ในการเลอืกกรรมการ อาจใชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคลคราว
ละคนหรอืคราวละหลายคนรวมเป็นคณะ ตามแต่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ใน
การลงมตแิต่ละครัง้ผูถ้อืหุน้ตอ้งออกเสยีงดว้ยคะแนนทีม่อียู่ทัง้หมด จะแบ่งคะแนน
เสยีงแก่คนใด หรอืคณะใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

 21.3 การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สยีงขา้งมาก หากมคีะแนนเสยีงเทา่กนั
ใหผู้เ้ป็นประธานทีป่ระชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 



 

ขอ้ 
22. 

ในการประชมุสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสาม (1/3) เป็น
อตัรา ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 (สาม) ส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวน
ใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 
 
กรรมการทีจ่ะออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บั
สลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัต่อไป ใหก้รรมการทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้ เป็นผูอ้อก
จากต าแหน่ง 
 
กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระในขอ้นี้ อาจไดร้บัเลอืกตัง้กลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหม่
ได ้

ขอ้ 
23. 

นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

 23.1 ตาย 

 23.2 ลาออก 

 23.3 ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทั
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 หรอืกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ใน
กรณทีีบ่รษิทัเป็นบรษิทัทีม่หีุน้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอื
เป็นบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัของบรษิทัที่มหีุน้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย) 

 23.4 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของผูม้า
ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงและมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่กึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวน
หุน้ของผูม้าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

 23.5 ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

ขอ้ 
24. 

กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกตอ่บรษิทั การลาออกมผีลนบัแต่วนัที่
ใบลาออกไปถงึบรษิทั 
 
กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนทราบดว้ยกไ็ด้ 

ขอ้ 
25. 

ในกรณตี าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการเลอืกบุคคล ซึ่งมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ย



 

บรษิทัมหาชนจ ากดัและกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ในกรณทีีบ่รษิทั
เป็นบรษิทัทีม่หีุน้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืเป็นบรษิทัย่อยที่
ประกอบธุรกจิหลกัของบรษิทัทีม่หีุน้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) เขา้มา
เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอื
น้อยกวา่ 2 (สอง) เดอืน 
 
มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตอ้งประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกวา่สามในสี ่(3/4) 
ของจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 
 
บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึ่ง จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเทา่วาระที่
ยงัเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นแทน 

ขอ้ 
26. 

กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไม่กไ็ด้ 

ขอ้ 
27. 

ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณทีีค่ณะกรรมการ
พจิารณาเหน็สมควร จะเลอืกกรรมการคนหนึ่งหรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด ้
รองประธานกรรมการมหีน้าทีต่ามขอ้บงัคบัในกจิการ ซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

ขอ้ 
28. 

คณะกรรมการของบรษิทัตอ้งประชมุอยา่งน้อย 3 (สาม) เดอืนต่อครัง้ ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ ัง้
ส านกังานใหญ่ ส านกังานสาขา หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีงหรอืจงัหวดัอื่นใดในราชอาณาจกัรไทย
หรอืสถานทีอ่ื่นใดตามทีป่ระธานกรรมการเหน็สมควร 
 
การประชมุคณะกรรมการสามารถกระท าผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกสไ์ดโ้ดยปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์
วธิกีาร และเงื่อนไขตามทีก่ฎหมายก าหนด 

ขอ้ 
29. 

ในการประชมุคณะกรรมการ ไม่วา่จะเป็นการประชมุดว้ยตนเองหรอืการประชมุผา่นสือ่
อเิลก็ทรอนิกส ์ตอ้งมกีรรมการมาประชมุไม่น้อยกวา่กึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชมุ ในกรณทีีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรอืไม่สามารถ
ปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ถา้มรีองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มรีอง
ประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการซึ่งมาประชมุเลอืก
กรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชมุ การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชมุใหถ้อืเสยีงขา้งมาก 
กรรมการคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึง่มสี่วนไดเ้สยีเรื่องใดไมม่ี



 

สทิธเิขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชมุ
ออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

ขอ้ 
30. 

ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรอืผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสอื
นดัประชมุไปยงักรรมการไมน้่อยกวา่ 7 (เจด็) วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณจี าเป็น
รบีด่วนเพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้นดัประชมุโดยวธิอีื่น และก าหนดวนั
ประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ได ้
 
ทัง้นี้ หากการประชมุในคราวนัน้ เป็นการประชมุผา่นสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์บรษิทัสามารถจดัส่ง
หนงัสอืเชญิประชมุโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนกิสต์ามทีก่ฎหมายก าหนดรบัรองได้ 
 
ถา้กรรมการตัง้แต่ 2 (สอง) คนขึน้ไปรอ้งขอใหเ้รยีกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธาน
กรรมการก าหนดวนัประชมุภายใน 14 (สบิสี)่ วนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัการรอ้งขอ 

ขอ้ 
31. 

กรรมการตอ้งปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั และมติ
คณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ดว้ยความรบัผดิชอบ ความซื่อสตัยส์ุจรติ และ
ความระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั 
 
คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่งหรอืหลายคนหรอืบคุคลอื่นใดปฏบิตักิาร
อย่างใดอยา่งหนึ่งแทนคณะกรรมการกไ็ด ้

ขอ้ 
32. 

หา้มมใิหก้รรมการประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของ
บรษิทัหรอืเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรอืเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรบัผดิในหา้ง
หุน้ส่วนจ ากดั หรอืเป็นกรรมการของบรษิทัเอกชนหรอืบรษิทัอืน่ทีป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพ
อย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัไม่วา่จะท าเพื่อประโยชน์ตนหรอื
ประโยชน์ผูอ้ ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

ขอ้ 
33. 

-ยกเลกิ- 

ขอ้ 
34. 

ใหค้ณะกรรมการมอี านาจตัง้ส านกังานสาขา หรอืเลกิส านกังานสาขาของบรษิทัได้ 

ขอ้ 
35. 

อ านาจกรรมการทีจ่ะท านิตกิรรมผกูพนับรษิทั คอืกรรมการ 2 (สอง) คนลงลายมอืชือ่ร่วมกนั
และประทบัตราส าคญัของบรษิทั 



 

ขอ้ 
36. 

คณะกรรมการมอี านาจพจิารณาก าหนด และแกไ้ขเปลีย่นแปลงชือ่กรรมการซึ่งมอี านาจลง
ลายมอืชือ่ผกูพนับรษิทัในการท านิตกิรรมต่าง ๆ แทนบรษิทั 

ขอ้ 
37. 

กรรมการมสีทิธไิดร้บัคา่ตอบแทนจากบรษิทัในรูปของเงนิรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั 
หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะ
พจิารณา ซึ่งทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะ
ก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกวา่จะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด ้และ
นอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารต่าง ๆ ตามระเบยีบของบรษิทั 
 
ความในวรรคหนึ่งไมก่ระทบกระเทอืนสทิธขิองพนกังาน หรอืลูกจา้งของบรษิทัซึ่งไดร้บั
เลอืกตัง้เป็นกรรมการ ในอนัทีจ่ะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนกังาน
หรอืลูกจา้งของบรษิทั 

หมวดท่ี 5 
กำรประชมุผูถ้ือหุ้น 

ขอ้ 
38. 

คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน 4 (สี)่ 
เดอืนนบัแต่วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั การประชมุผูถ้อืหุน้คราวอืน่นอกจากทีก่ล่าว
แลว้ใหเ้รยีกวา่การประชมุวสิามญั การประชมุผูถ้อืหุน้สามารถกระท าผา่นสือ่อเิลก็ทรอนกิส์
ไดโ้ดยปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงื่อนไขตามทีก่ฎหมายก าหนด 
 
คณะกรรมการจะเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมือ่ใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร 
ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคนซึ่งมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่รอ้ยละ 10 (สบิ) ของจ านวน
หุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็น
การประชมุวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชมุไวใ้ห้
ชดัเจนในหนงัสอืดงักลา่วดว้ย ในกรณเีชน่นี้ คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้
ภายใน 45 (สีส่บิหา้) วนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 
 
ในกรณทีีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถ้อืหุน้
ทัง้หลายซึ่งเขา้ชือ่กนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวน้ัน้จะเรยีก
ประชมุเองกไ็ดภ้ายใน 45 (สีส่บิหา้) วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ใน
กรณเีชน่นี้ ใหถ้อืวา่เป็นการประชมุผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชมุ โดยบรษิทัตอ้ง
รบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชมุและอ านวยความสะดวกตาม

 



 

สมควร 
 
ในกรณทีีป่รากฏวา่การประชมุผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุ้นตามวรรคสีค่รัง้ใด
จ านวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาร่วมประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 40 ผูถ้อืหุน้
ตามวรรคสีต่อ้งร่วมกนัรบัผดิชอบชดใชค้่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชมุในครัง้นัน้
ใหแ้ก่บรษิทั 

ขอ้ 
39. 

ในการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสอืนดัประชมุระบุสถานที ่วนั 
เวลา ระเบยีบวาระการประชมุและเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชมุพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตาม
สมควร โดยระบุใหช้ดัเจนวา่เป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณา 
แลว้แต่กรณ ีรวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ และ
นายทะเบยีนทราบไม่น้อยกวา่ 7 (เจด็) วนั กอ่นวนัประชมุ และโฆษณาค าบอกกลา่วนดั
ประชมุในหนงัสอืพมิพต์ดิตอ่กนั 3 (สาม) วนั กอ่นวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 3 (สาม) วนั 

  

ขอ้ 
40. 

ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผู้ถอืหุน้ (ถา้ม)ี มาประชมุไมน้่อย
กวา่ 25 (ยีส่บิหา้) คน หรอืไม่น้อยกวา่กึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมี
หุน้นบัรวมกนัไดไ้มน้่อยกวา่หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดจงึจะเป็น
องคป์ระชมุ 
 
ในกรณทีีป่รากฏวา่การประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถงึหนึ่งช ัว่โมงจ านวนผู้
ถอืหุน้ซึ่งมาร่วมประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตามทีก่ าหนดไว ้หากวา่การประชมุผูถ้อืหุน้ได้
เรยีกนดัเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอการประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถ้อืหุน้นัน้มใิชเ่ป็น
การเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่และใหส้่งหนงัสอืนดัประชมุไปยงัผูถ้อื
หุน้ไม่น้อยกวา่ 7 (เจด็) วนั กอ่นวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบ
องคป์ระชมุ 

  

ขอ้ 
41. 

ประธานกรรมการเป็นประธานของทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ในกรณทีีป่ระธานกรรมการไมอ่ยู่ในที่
ประชมุหรอืไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ถา้มรีองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการ
เป็นประธาน ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่
มาประชมุเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชมุ 
 
ในการออกเสยีงลงคะแนน ใหผู้ถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเท่าจ านวนหุน้ทีต่นถอือยู่โดยถอืวา่หุน้
หนึ่งมหีนึ่งเสยีง 

  



 

 
การออกเสยีงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถ้อืหุน้ไมน้่อยกวา่ 5 (หา้) คน รอ้งขอ
และทีป่ระชมุลงมตใิหล้งคะแนนลบักใ็หล้งคะแนนลบั ส่วนวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนลบันัน้ให้
เป็นไปตามทีป่ระธานในทีป่ระชมุก าหนด 

ขอ้ 
42. 

มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้นัน้ ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้   

 
42.1 

ในกรณปีกต ิใหถ้อืเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มี
คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้เสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

  

 
42.2 

ในกรณดีงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

  

 

 

(ก) การขายหรอืการโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอืน่ 
(ข) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่น หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
(ค) การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ชา่กจิการของบรษิทัทัง้หมด หรอื

บางส่วนทีส่ าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอืน่เขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัหรอืการ
รวมกจิการกบับุคคลอื่น โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 
(จ) การเพิม่ทุน การลดทนุ การออกหุน้กู ้หรอืหุน้กูช้นิดแปลงสภาพเป็นหุน้สามญัได้ 
(ฉ) การควบหรอืการเลกิบรษิทั 

 

  

ขอ้ 
43. 

กจิการอนัทีป่ระชมุสามญัประจ าปีพงึกระท ามดีงันี้   

 43.1 พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอตอ่ทีป่ระชมุ แสดงถงึผลการด าเนินงานของ
บรษิทัในรอบปีทีผ่า่นมา 

  

 43.2 พจิารณาและอนุมตังิบดุล บญัชกี าไรขาดทุนและรายงานของผูส้อบบญัช ี   

 43.3 พจิารณาอนุมตัจิดัสรรเงนิก าไรเพือ่จดัสรรเป็นเงนิปันผลและเงนิส ารอง   

 43.4 พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ   

 43.5 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ   

 43.6 พจิารณาเลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่สอบบญัช ี   

 43.7 กจิการอื่น ๆ   



 

หมวดท่ี 5/1 
กำรบริหำรจดักำรเพ่ือปฏิบติัตำมนโยบำยกำรควบคมุดแูล 
และกลไกกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีบริษทัใหญ่เข้ำไปลงทุน 

  

ขอ้ 
43/1 

ขอ้บงัคบัในหมวดนี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อก าหนดมาตรการและกลไกทัง้ทางตรงและทางออ้ม
เพื่อใหก้ารบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัเป็นไปตามนโยบายของบรษิทัใหญ่ รวมถงึ
กฎหมายบรษิทัมหาชนจ ากดั ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย ์กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคบั และหลกัเกณฑต์่าง ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 
ในการนี้ &ldquoบรษิทัใหญ่&rdquo มคีวามหมายตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี ่กจ. 17/2551 เรื่อง การก าหนดบทนิยามในประกาศ
เกีย่วกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์(ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และ &ldquoบรษิทั
ย่อย&rdquo และ &ldquoบรษิทัร่วม&rdquo หมายถงึ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วมทีป่ระกอบ
ธุรกจิหลกัตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 24 ซึ่งมขีนาดรวมกนัเป็นไปตามก าหนดของขอ้ 23(2) ของ
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาต
ใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม ่(ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี ่กจ. 17/2551 เรื่อง การก าหนดบทนิยามในประกาศ
เกีย่วกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์(ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
 
ในกรณทีีข่อ้บงัคบัตามความในหมวดนี้ไดก้ าหนดใหก้ารท ารายการหรอืการด าเนินการใด ๆ 
ซึ่งมนียัส าคญัหรอืมผีลต่อฐานะทางการเงนิและผลการด าเนนิงานของบรษิทัและ/หรอืบรษิทั
ใหญ่เป็นเรื่องทีจ่ะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทัใหญ่หรอืทีป่ระชมุผู้
ถอืหุน้ของบรษิทัใหญ่ (แลว้แต่กรณ)ี ใหก้รรมการบรษิทัมหีน้าทีใ่นการจดัการใหม้กีารประชมุ
คณะกรรมการของบรษิทัและ/หรอืการประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (แลว้แต่กรณ)ี ภายหลงัจาก
ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทัใหญ่และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ (แลว้แต่
กรณ)ี พจิารณาอนุมตัเิรือ่งดงักล่าวเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ ในการนี้ใหบ้รษิทัเปิดเผยขอ้มูลและ
ปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์เงือ่นไข ข ัน้ตอนและวธิกีารทีเ่กีย่วข้องกบัเรื่องทีจ่ะขออนุมตันิัน้ตามที่
ก าหนดไวใ้นกฎหมายบรษิทัมหาชนจ ากดั ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย ์กฎหมาย

  



 

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคบั และ
หลกัเกณฑต์่าง ๆ ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยอนุโลม (เท่าทีไ่ม่ขดัหรอืแยง้) อย่างครบถว้นและถูกตอ้ง 
 
อนึ่ง ขอ้บงัคบัทกุขอ้ในหมวด 5/1 นี้ จะมผีลใชบ้งัคบัตราบเท่าทีบ่รษิทัใหญ่ ยงัคงสถานะของ
ความเป็นบรษิทัใหญ่ตามนิยามทีก่ฎหมายก าหนด หรอืมอี านาจควบคุมกจิการของบรษิทั 
ทัง้นี้ ค านิยามของอ านาจควบคุมกจิการเป็นไปตามกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

ขอ้ 
43/2 

การท ารายการหรอืการด าเนนิการใด ๆ ของบรษิทัในกรณดีงัต่อไปนี้จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากที่
ประชมุคณะกรรมการของบรษิทัใหญ่ หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ (แลว้แต่กรณ)ี 

(1) เรื่องทีจ่ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทัใหญ่ กอ่นทีบ่รษิทัจะ
เขา้ท ารายการ 

 (ก) การแต่งตัง้หรอืเสนอชือ่บคุคลเป็นกรรมการและผูบ้รหิารในบรษิทัอยา่งน้อยตาม
สดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัใหญ่ในบรษิทั (&ldquoกรรมการผูแ้ทนของบรษิทั
ใหญ่&rdquo) 
 
เวน้แต่ขอ้บงัคบัฉบบันี้หรอืคณะกรรมการของบรษิทัใหญ่จะไดก้ าหนดไวเ้ป็นอยา่ง
อื่น ใหก้รรมการผูแ้ทนของบรษิทัใหญ่มดีุลยพนิิจในการพจิารณาออกเสยีงในการ
ประชมุคณะกรรมการของบรษิทั ในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการบรหิารจดัการทัว่ไปและการ
ด าเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทัได ้ตามแต่ทีก่รรมการผูแ้ทนของบรษิทัใหญ่ราย
ดงักล่าวจะเหน็สมควรเพือ่ประโยชน์สูงสุดของบรษิทัใหญ่และบรษิทั 
 
ทัง้นี้ กรรมการผูแ้ทนของบรษิทัใหญ่ตามวรรคขา้งตน้ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้หรอืเสนอ
ชือ่ตอ้งเป็นบุคคลทีม่รีายชือ่อยู่ในระบบขอ้มูลรายชือ่กรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์(White List) และมคีุณสมบตั ิบทบาท หน้าที ่และความ
รบัผดิชอบตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนไมม่ลีกัษณะขาดความ
น่าไวว้างใจตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์วา่
ดว้ยการก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั 
 

  



 

(ข) การเพิม่ทุนโดยการออกหุน้เพิม่ทุนของบรษิทัและการจดัสรรหุน้ รวมทัง้การลดทุน
จดทะเบยีน และ/หรอืทุนช าระแลว้ของบรษิทั ซึง่ไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถอืหุน้
เดมิของผูถ้อืหุน้ หรอืการด าเนินการอืน่ใดอนัจะเป็นผลใหส้ดัส่วนการใชส้ทิธอิอก
เสยีงลงคะแนนทัง้ทางตรงและทางออ้มของบรษิทัใหญ่ในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของ
บรษิทัไม่วา่ในทอดใด ๆ ลดลงเกนิกวา่รอ้ยละ 10 (สบิ) ของจ านวนเสยีงทัง้หมด
ของบรษิทันัน้หรอืสดัส่วนการถอืหุน้ลดลงโดยเขา้ขา่ยเป็นรายการจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรพัยส์นิทีถ่งึเกณฑท์ีต่อ้งใหค้ณะกรรมการบรษิทัใหญ่อนุมตั ิ(โดยน าหลกัเกณฑ์
การค านวณขนาดของรายการตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศทีเ่กีย่วขอ้งของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
เรื่องการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิ มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) เวน้แต่เป็นกรณี
ทีอ่ยู่ในแผนธุรกจิหรอืงบประมาณประจ าปีของบรษิทัซึ่งไดร้บัการอนุมตัจิากที่
ประชมุคณะกรรมการของบรษิทัใหญ่แลว้ 
 

(ค) การพจิารณาอนุมตัจิ่ายเงนิปันผลประจ าปี และเงนิปันผลระหวา่งกาล (หากม)ี ของ
บรษิทั เวน้แต่เป็นกรณทีีบ่รษิทัจ่ายเงนิปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผล
ทีก่ าหนดไว ้

(ง) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทั เวน้แต่การแกไ้ขขอ้บงัคบัในเรื่องทีม่นียัส าคญัตามขอ้ 
43/2 (2)(ก) ซึ่งตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ 

(จ) การพจิารณาอนุมตังิบประมาณประจ าปีของบรษิทั เวน้แต่เป็นกรณทีีไ่ดก้ าหนดไว้
ในอ านาจอนุมตัติามสายการบงัคบับญัชา (Delegation of Authority) ของบรษิทัที่
ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทัใหญ่แลว้ 

รายการตัง้แต่ขอ้ 43/2 (1)(ฉ) ถงึ 43/2 (1)(ฌ) นี้เป็นรายการทีถ่อืวา่มสีาระส าคญั และ
หากเขา้ท ารายการจะมผีลกระทบอย่างมนียัส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนนิงาน
ของบรษิทั ดงันัน้ ก่อนทีจ่ะมกีารประชมุคณะกรรมการของบรษิทั และกอ่นทีก่รรมการ
ผูแ้ทนของบรษิทัใหญ่ในบรษิทัจะออกเสยีงในเรื่องดงัต่อไปนี้ กรรมการผู้แทนของบรษิทั
ใหญ่รายดงักล่าวจะตอ้งรบัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทัใหญ่
เกีย่วกบัเรื่องดงักล่าวก่อน ทัง้นี้ ตอ้งเป็นกรณทีีเ่มื่อค านวณขนาดรายการทีบ่รษิทัเขา้ท า
รายการเปรยีบเทยีบกบัลกัษณะ และ/หรอืขนาดตามงบการเงนิรวมของบรษิทัใหญ่ (โดย
น าหลกัเกณฑก์ารค านวณขนาดของรายการตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศทีเ่กีย่วขอ้งของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง



 

การท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืเรื่องการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิ (แลว้แต่
กรณ)ี มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑท์ีต่อ้งได้รบัการพจิารณาอนุมตัจิากที่
ประชมุคณะกรรมการของบรษิทัใหญ่ ซึ่งรายการดงัต่อไปนี้คอื 
 

(ฉ) กรณทีีบ่รษิทัตกลงเขา้ท ารายการกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัใหญ่หรอืบรษิทั
หรอืรายการทีเ่กีย่วกบัการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิของบรษิทัซึ่งรวมถงึแต่
ไม่จ ากดัเพยีงกรณดีงัตอ่ไปนี้ 

1) การโอนหรอืสละสทิธปิระโยชน์ รวมตลอดถงึการสละสทิธเิรยีกรอ้งทีม่ตีอ่ผูท้ี่กอ่
ความเสยีหายแก่บรษิทั 
2) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
3) การซื้อหรอืการรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นมาเป็นของบรษิทั 
4) การเขา้ท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ชา่กจิการของบรษิทัทัง้หมด
หรอืบางส่วนทีส่ าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอืน่เขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอื
การรวมกจิการของบรษิทักบับุคคลอืน่โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 
5) การเชา่หรอืใหเ้ชา่ซื้อกจิการหรอืทรพัยส์นิของบรษิทัทัง้หมดหรอืส่วนทีม่ี
สาระส าคญั 

(ช) การกูย้มืเงนิ การใหกู้ย้มืเงนิ การใหส้นิเชือ่ การค ้าประกนั การท านิตกิรรมผกูพนั
บรษิทัใหต้อ้งรบัภาระทางการเงนิเพิม่ขึน้ หรอืการใหค้วามชว่ยเหลอืดา้นการเงนิใน
ลกัษณะอื่นใดแก่บคุคลอื่นในจ านวนทีม่นียัส าคญัและมใิชธุ่รกจิปกตขิองบรษิทั เวน้
แต่เป็นการกูย้มืเงนิระหวา่งบรษิทัและบรษิทัใหญ่ 

(ซ) การเลกิกจิการของบรษิทั 

(ฌ) รายการอื่นใดทีไ่ม่ใชร่ายการธุรกจิปกตขิองบรษิทั และเป็นรายการทีจ่ะมผีลกระทบ
ต่อบรษิทัอยา่งมนียัส าคญั 

 

(2) เรื่องทีจ่ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ดว้ยคะแนนเสยีงไม่
น้อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชมุและมสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนน กอ่นทีบ่รษิทัจะเขา้ท ารายการ 

(ก) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัในเรือ่งทีอ่าจส่งผลกระทบอย่างมนียัส าคญัต่อฐานะ
ทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทั ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีงการแกไ้ข



 

ขอ้บงัคบัของบรษิทัทีส่่งผลกระทบต่อสทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนของบรษิทัใหญ่
ในทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั และ/หรอื
การจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั และ/หรอืสทิธขิองบรษิทัใหญ่ในฐานะ ผูถ้อืหุน้ของ
บรษิทัตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั เป็นตน้ 

(ข) กรณทีีบ่รษิทัตกลงเขา้ท ารายการกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัใหญ่หรอืบรษิทั 
หรอืรายการทีเ่กีย่วกบัการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิของบรษิทั ทัง้นี้ ตอ้ง
เป็นกรณทีีเ่มื่อค านวณขนาดของรายการทีบ่รษิทัเขา้ท ารายการเปรยีบเทยีบกบั
ลกัษณะและ/หรอืขนาดตามงบการเงนิรวมของบรษิทัใหญ่ (โดยน าหลกัเกณฑก์าร
ค านวณขนาดของรายการตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการท า
รายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืเรื่องการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิ (แลว้แต่กรณ)ี 
มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชมุ
ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ 

(ค) การเพิม่ทุนโดยการออกหุน้เพิม่ทุนของบรษิทัและการจดัสรรหุน้ รวมทัง้การลดทุน
จดทะเบยีน และ/หรอืทุนช าระแลว้ของบรษิทัซึง่ไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถอืหุน้เดมิ
ของผูถ้อืหุน้ หรอืการด าเนินการอืน่ใดเป็นผลใหส้ดัส่วนการใชส้ทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนนของบรษิทัใหญ่ ทัง้ทางตรงหรอืทางออ้มในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัไม่
วา่ในทอดใด ๆ ลดลงเหลอืน้อยกวา่สดัส่วนทีก่ าหนดในกฎหมายซึ่งใชบ้งัคบักบั
บรษิทัอนัมผีลท าใหบ้รษิทัใหญ่ไมม่อี านาจควบคุมบรษิทัหรอืเมือ่ค านวณขนาด
รายการแลว้ถงึเกณฑท์ีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ตอ้งอนุมตั ิทัง้นี้ ตอ้งเป็น
กรณทีีเ่มื่อค านวณขนาดของรายการเปรยีบเทยีบกบัขนาดตามงบการเงนิรวมของ
บรษิทัใหญ่ แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของ
บรษิทัใหญ่ (โดยน าหลกัเกณฑก์ารค านวณขนาดของรายการตามทีก่ าหนดไวใ้น
ประกาศทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิ มาบงัคบัใช้
โดยอนุโลม) 

(ง) การเลกิกจิการของบรษิทั ทัง้นี้ ตอ้งเป็นกรณทีีเ่มื่อค านวณขนาดกจิการของบรษิทัที่
จะเลกินัน้เปรยีบเทยีบกบัขนาดตามงบการเงนิรวมของบรษิทัใหญ่ (โดยน า
หลกัเกณฑก์ารค านวณขนาดของรายการตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศทีเ่กีย่วขอ้งของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 



 

เรื่องการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิ มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยูใ่นเกณฑ์
ตอ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ 

(จ) รายการอื่นใดทีไ่ม่ใชร่ายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัและเป็นรายการทีจ่ะมผีลกระทบ
ต่อบรษิทัอยา่งมนียัส าคญั ทัง้นี้ ตอ้งเป็นกรณทีีเ่มื่อค านวณขนาดของรายการที่
บรษิทัเขา้ท ารายการเปรยีบเทยีบกบัขนาดตามงบการเงนิรวมของบรษิทัใหญ่ (โดย
น าหลกัเกณฑก์ารค านวณขนาดของรายการตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง
ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย เรือ่งการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิ มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ใน
เกณฑต์อ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ 

รายการในขอ้ 43/2 (2)(ฉ)และขอ้ 43/2 (2)(ช) นี้เป็นรายการทีถ่อืวา่มสีาระส าคญั และ
หากเขา้ท ารายการจะมผีลกระทบอย่างมนียัส าคญัต่อฐานะทางการเงนิและผลการ
ด าเนินงานของบรษิทั ดงันัน้ ก่อนทีจ่ะมกีารประชมุคณะกรรมการของบรษิทัจะตอ้ง
ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ เกีย่วกบัเรื่องดงักลา่วก่อน ทัง้นี้ ตอ้ง
เป็นกรณทีีเ่มื่อค านวณขนาดรายการทีบ่รษิทัจะเขา้ท ารายการเปรยีบเทยีบกบัลกัษณะ
และ/หรอืขนาดตามงบการเงนิรวมของบรษิทัใหญ่ (โดยน าหลกัเกณฑก์ารค านวณขนาด
ของรายการตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน
และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย ์เรือ่งการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืเรื่องการ
ไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ (แล้วแต่กรณ)ี มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ใน
เกณฑต์อ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ ซึ่งรายการ
ดงัต่อไปนี้ คอื 
 

(ฉ) กรณทีีบ่รษิทัตกลงเขา้ท ารายการกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัใหญ่หรอืบรษิทั
หรอืรายการทีเ่กีย่วกบัการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิของบรษิทั ซึ่งรวมถงึ
แต่ไม่จ ากดัเพยีงกรณดีงัตอ่ไปนี้ 

1) การโอน หรอืสละสทิธปิระโยชน์ รวมตลอดถงึการสละสทิธเิรยีกรอ้งทีม่ตีอ่ผูท้ี่ก่อ
ความเสยีหายแก่บรษิทั 
2) การขาย หรอื โอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอืน่ 
3) การซื้อ หรอื การรบัโอนกจิการของบรษิทัอืน่มาเป็นของบรษิทั 
4) การเขา้ท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ชา่กจิการของบรษิทัทัง้หมด 



 

หรอืบางส่วนทีส่ าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอืน่เขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอื
การรวมกจิการของบรษิทักบับุคคลอืน่โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 
5) การเชา่หรอืใหเ้ชา่ซื้อกจิการ หรอืทรพัยส์นิของบรษิทัทัง้หมดหรอืส่วนทีม่ี
สาระส าคญั 

(ช) การกูย้มืเงนิ การใหกู้ย้มืเงนิ การใหส้นิเชือ่ การค ้าประกนั การท านิตกิรรมผกูพนั
บรษิทัใหต้อ้งรบัภาระทางการเงนิเพิม่ขึน้ หรอืการใหค้วามชว่ยเหลอืดา้นการเงนิใน
ลกัษณะอื่นใดแก่บคุคลอื่นในจ านวนทีม่นียัส าคญั และมใิชธุ่รกจิปกตขิองบรษิทั เวน้
แต่เป็นการกูย้มืเงนิระหวา่งบรษิทัและบรษิทัใหญ่ หรอืระหวา่งบรษิทัและบรษิัทย่อย
อื่นภายในกลุ่มของบรษิทัใหญ่ทีก่ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอนุญาตใหท้ าได ้โดยไม่ตอ้ง
ไดร้บัมตอินุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สาม
ในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนน 

 
 

ขอ้ 
43/3 

กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่หรอืแต่งตัง้โดยบรษิทัใหญ่มหีน้าที่
ดงัต่อไปนี้ 
 
(1) เปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบัฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงาน การท ารายการระหวา่ง

กนัของบรษิทั ตลอดจนการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิทีม่นียัส าคญัให้แก่บรษิทั
ใหญ่ทราบโดยครบถว้น ถูกตอ้ง และภายในก าหนดเวลาทีส่มควรตามทีบ่รษิทัใหญ่
ก าหนด อนึ่ง ใหค้ณะกรรมการของบรษิทัหรอืบรษิทัใหญ่พจิารณาการเขา้ท ารายการ
ระหวา่งกนั การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีม่นียัส าคญัของบรษิทั โดยน า
ประกาศทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืเรื่องการไดม้าหรอื
จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิ (แลว้แต่กรณ)ี มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 

(2) เปิดเผยและน าส่งขอ้มูลส่วนไดเ้สยีของตนไม่วา่โดยตรงหรอืโดยออ้ม และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง
ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนนิธุรกรรมใด ๆ ในธุรกจิอืน่ใด ทีอ่าจคาดหมายไดว้า่จะ
ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่น (Conflict of Interest) กบับรษิทัใหญ่ และ/
หรอืบรษิทัต่อคณะกรรมการของบรษิทัใหญ่หรอืผูท้ีค่ณะกรรมการของบรษิทัใหญ่
มอบหมายภายใตก้ าหนดเวลาทีบ่รษิทัใหญ่ก าหนด โดยคณะกรรมการของบรษิทัมี
หน้าทีแ่จง้เรือ่งดงักล่าวใหค้ณะกรรมการของบรษิทัใหญ่ทราบภายในก าหนดเวลาที่
สมควรตามทีบ่รษิทัใหญ่ก าหนด เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการพจิารณาตดัสนิหรืออนุมตัิ

  



 

ใด ๆ ซึง่การพจิารณานัน้จะค านึงถงึประโยชน์โดยรวมของบรษิทัใหญ่และบรษิทัเป็น
ส าคญั 
 
ทัง้นี้ กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่หรอืแต่งตัง้โดยบรษิทัใหญ่ 
ตอ้งไมม่สี่วนร่วมอนุมตัใินเรื่องทีต่นเองมสี่วนไดเ้สยีหรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ทัง้ทางตรงและทางออ้มนัน้ดว้ย อนึ่ง การกระท าดงัต่อไปนี้ซึ่งเป็นผลใหก้รรมการหรอื
ผูบ้รหิารของบรษิทัทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่หรอืแตง่ตัง้โดยบรษิทั หรอืบุคคลทีม่คีวาม
เกีย่วขอ้งของกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัดงักล่าว ไดร้บัผลประโยชน์ทางการอื่น
นอกเหนือจากทีพ่งึไดต้ามปกต ิหรอืเป็นเหตุใหบ้รษิทัหรอืบรษิทัใหญ่ไดร้บัความ
เสยีหาย ใหส้นันิษฐานวา่เป็นการกระท าทีข่ดัแยง้กบัประโยชน์ของบรษิทัอยา่งมี
นยัส าคญั 

 (ก) การท าธุรกรรมระหวา่งบรษิทักบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง
ของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัและ/หรอืของบรษิทัใหญ่โดยมไิดเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑข์องการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
 

(ข) การใชข้อ้มูลของบรษิทัใหญ่และ/หรอืบรษิทัทีล่ว่งรูม้า เวน้แต่เป็นขอ้มูลทีเ่ปิดเผยต่อ
สาธารณชนแลว้ 
 

(ค) การใชท้รพัยส์นิหรอืโอกาสทางธุรกจิของบรษิทัใหญ่และ/หรอืบรษิทั ในลกัษณะที่
เป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑห์รอืหลกัปฏบิตัทิ ัว่ไปตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุน
ประกาศก าหนด 
 

 

(3) รายงานแผนการประกอบธุรกจิ การขยายธุรกจิ โครงการลงทนุขนาดใหญ่ ตลอดจนการ
เขา้ร่วมลงทุนกบัผูป้ระกอบการรายอืน่ ๆ ตอ่บรษิทัใหญ่ผา่นรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าเดอืนหรอิไตรมาสและเขา้ชีแ้จงและ/หรอืน าส่งเอกสารประกอบการพจิารณากรณี
ดงักล่าวในกรณทีีบ่รษิทัใหญ่รอ้งขอ 

(4) เขา้ชีแ้จง และ/หรอืน าส่งขอ้มูลหรอืเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานใหแ้ก่บรษิทั
ใหญ่ เมือ่ไดร้บัการรอ้งขอตามความเหมาะสม 



 

(5) เขา้ชีแ้จงและ/หรอืน าสง่เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งใหแ้ก่บรษิทัใหญ่ ในกรณทีีบ่รษิทัใหญ่ตรวจ
พบประเดน็ทีม่นียัส าคญัใด ๆ 

(6) ดูแลรบัผดิชอบใหบ้รษิทัมรีะบบควบคมุภายใน ระบบบรหิารความเสีย่ง และระบบ
ป้องกนัการทุจรติทีเ่หมาะสม มปีระสทิธภิาพและรดักุมเพยีงพอทีท่ าใหม้ัน่ใจไดว้า่การ
ด าเนินการต่าง ๆ ของบรษิทัจะเป็นไปตามแผนงาน งบประมาณ นโยบายของบรษิทั
ใหญ่ กฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั และหลกัเกณฑต์่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ
กฎหมายอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัไดอ้ย่างแทจ้รงิ เพือ่ป้องกนั
การทุจรติทีอ่าจเกดิขึน้กบับรษิทัใหญ่ และระบบงานอื่น ๆ ทีจ่ าเป็น รวมทัง้ควรจดัใหม้ี
ระบบงานทีช่ดัเจน เพื่อแสดงไดว้า่บรษิทัมรีะบบเพยีงพอในการเปิดเผยขอ้มูล การท า
รายการทีม่นียัส าคญัตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไดอ้ย่างตอ่เนื่องและน่าเชือ่ถอื และมี
ชอ่งทางใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัใหญ่สามารถรบัรูข้อ้มูลของบรษิทั ในการ
ตดิตามดูแลเรื่อง ระบบควบคุมภายใน ระบบบรหิารความเสีย่ง ระบบป้องกนัการทุจรติ 
ผลการด าเนนิงานและฐานะการเงนิ การท ารายการระหวา่งบรษิทัยอ่ยกบักรรมการและ
ผูบ้รหิารของบรษิทั และการท ารายการทีม่นียัส าคญัของบรษิทั ไดอ้ย่างเหมาะสมและมี
ประสทิธภิาพ นอกจากนี้ ตอ้งจดัใหม้กีลไกในการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวในบรษิทั 
โดยใหท้มีงานผูต้รวจสอบภายในและกรรมการอสิระและ/หรอืกรรมการตรวจสอบของ
บรษิทัใหญ่ สามารถเขา้ถงึขอ้มูลไดโ้ดยตรง และใหม้กีารรายงานผลการตรวจสอบ
ระบบงานดงักล่าวใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัใหญ่ เพือ่ใหม้ ัน่ใจไดว้า่บรษิทัมี
การปฏบิตัติามระบบงานทีจ่ดัท าไวอ้ย่างสม ่าเสมอ 

(7) หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ลูกจา้งหรอืผูร้บัมอบหมายของบรษิทั รวมถงึคู่
สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าวใชข้อ้มูลภายในของบรษิทัใหญ่
และ/หรอืบรษิทั ทัง้ทีไ่ดม้าจากการกระท าตามหน้าทีห่รอืทางอื่นใดทีม่หีรอือาจจะมี
ผลกระทบอย่างมนียัส าคญัตอ่บรษิทัใหญ่ และ/หรอืบรษิทัเพือ่ประโยชน์ต่อตนเองหรอื
ผูอ้ ื่น ไม่วา่ทางตรงและ/หรอืทางออ้ม และไม่วา่จะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไมก่ต็าม 

 

ขอ้ 
43/4 

กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งของบรษิทัจะกระท าธุรกรรมกบับรษิทัได้
ต่อเมื่อธุรกรรมดงักล่าวไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทัใหญ่หรอืทีป่ระชมุผู้
ถอืหุน้ของบรษิทัใหญ่ ตามแตข่นาดรายการทีค่ านวณไดต้ามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในประกาศ
เรื่องการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั ทัง้นี้ เวน้แต่เป็นการท าธุรกรรมทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้
ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญูชนจะพงึกระท ากบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั ดว้ย

  



 

อ านาจทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีต่นมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคล
ทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง แลว้แต่กรณ ีและเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุ
คณะกรรมการของบรษิทัใหญ่ หรอืเป็นไปตามหลกัการทีท่ีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทั
ใหญ่อนุมตัไิวแ้ลว้ 

หมวดท่ี 6 
กำรบญัชี กำรเงิน และกำรสอบบญัชี 

  

ขอ้ 
44. 

รอบปีบญัชขีองบรษิทัเริม่ตน้ในวนัที ่1 มกราคม และสิน้สุดในวนัที ่31 ธนัวาคมของทุกปี   

ขอ้ 
45. 

บรษิทัตอ้งจดัใหม้กีารท าและเกบ็รกัษาบญัช ีตลอดจนการสอบบญัชตีามกฎหมายวา่ดว้ยการ
นัน้ และตอ้งจดัท างบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนอย่างน้อยครัง้หนึ่งในรอบ 12 (สบิสอง) เดอืน 
อนัเป็นรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

  

ขอ้ 
46. 

คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารท างบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชี
ของบรษิทัเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพจิารณาอนุมตังิบดุล 
และบญัชกี าไรขาดทุนนี้ คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชตีรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอ
ต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ คณะกรรมการมคีวามรบัผดิชอบในการควบคุมดูแลใหม้กีารจดัท า
งบการเงนิทีถ่กูตอ้งตามทีก่ฎหมายก าหนด 

  

ขอ้ 
47. 

คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัตอ่ไปนี้ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุสามญั
ประจ าปี 

  

 47.1 ส าเนางบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนทีผู่ส้อบบญัชตีรวจแลว้ พรอ้มกบัรายงานการ
ตรวจสอบบญัชขีองผูส้อบบญัช ี

  

 47.2 รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ   

ขอ้ 
48. 

หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืน่นอกจากเงนิก าไร ในกรณทีีบ่รษิทัยงัมผีลขาดทุน
สะสมอยู่ หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผล เงนิปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั 
 
คณะกรรมการอาจจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมือ่เหน็วา่
บรษิทัมผีลก าไรสมควรพอทีจ่ะท าเชน่นัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการ
ประชมุคราวต่อไป 
 
การจ่ายเงนิปันผลใหก้ระท าภายใน 1 (หนึ่ง) เดอืนนบัแต่วนัทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้หรอื

  



 

คณะกรรมการลงมตแิลว้แต่กรณ ีทัง้นี้ใหแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถ้อืหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอก
กล่าวการจา่ยเงนิปันผลนัน้ในหนงัสอืพมิพด์ว้ย 

ขอ้ 
49. 

บรษิทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 5 (หา้) ของ
ก าไรสุทธปิระจ าปี หกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกวา่ทนุส ารองนี้จะมจี านวน
ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 10 (สบิ) ของทุนจดทะเบยีน 

  

ขอ้ 
50. 

ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ด ๆ ของ
บรษิทั 

  

ขอ้ 
51. 

ผูส้อบบญัชมีอี านาจตรวจสอบบญัช ีเอกสารและหลกัฐานอืน่ใดเกีย่วกบัรายได ้รายจ่าย
ตลอดจนทรพัยส์นิและหนี้สนิของบรษิทัในระหวา่งเวลาท าการของบรษิทั ในการนี้ใหม้อี านาจ
สอบถามกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง ผูด้ ารงต าแหน่งหน้าที ่ใด ๆ ของบรษิทั และตวัแทนของ
บรษิทั รวมทัง้ใหช้ีแ้จงขอ้เทจ็จรงิหรอืส่งเอกสารหลกัฐานเกีย่วกบัการด าเนนิกจิการของ
บรษิทัได ้

  

ขอ้ 
52. 

ผูส้อบบญัชมีสีทิธทิ าค าชีแ้จงเป็นหนงัสอืเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้และมหีน้าทีเ่ขา้ร่วมประชมุ
ในการประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทุกครัง้ทีม่กีารพจิารณางบดุล บญัชกี าไรขาดทุนและปัญหา
เกีย่วกบับญัชขีองบรษิทั เพือ่ชีแ้จงการตรวจสอบบญัชตี่อผูถ้อืหุน้และใหบ้รษิทัจดัส่งรายงาน
และเอกสารของบรษิทัทีผู่ถ้อืหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชดีว้ย 

  

หมวดท่ี 7 กำรเพ่ิมทุนและกำรลดทุน   

ขอ้ 
53. 

บรษิทัจะเพิม่ทนุจากจ านวนทีจ่ดทะเบยีนไวแ้ลว้ไดโ้ดยการออกหุน้ใหม่เพิม่ขึน้ซึ่งจะกระท า
ไดเ้มือ่ 

  

 53.1 หุน้ทัง้หมดไดอ้อกจ าหน่ายและไดร้บัช าระเงนิคา่หุน้ครบถว้นแลว้ หรอืในกรณทีีหุ่น้ยงั
จ าหน่ายไม่ครบ หุน้ทีเ่หลอืตอ้งเป็นหุน้ทีอ่อกเพื่อรองรบัหุน้แปลงสภาพ 

  

 53.2 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีง
ทัง้หมด ของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน และ 

  

 53.3 น ามตเิพิม่ทุนนัน้ไปจดทะเบยีนเปลีย่นแปลงทนุจดทะเบยีนต่อนายทะเบยีนภายใน 14 
(สบิสี)่ วนันบัแต่วนัทีท่ีป่ระชมุลงมตดิงักลา่ว 

  

ขอ้ 
54. 

หุน้ทีเ่พิม่ขึน้ตาม ขอ้ 53 จะเสนอขายทัง้หมดหรอืบางส่วนกไ็ด ้และจะเสนอขายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้
ตามส่วนจ านวนทีผู่ถ้อืหุน้แต่ละคนมอียู่แลว้ก่อน หรอืบุคคลอืน่ไม่วา่ทัง้หมด หรอืแต่บางส่วน
กไ็ด ้ทัง้นี้ ตามมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

  



 

 
การจดัสรรหุน้เพิม่ทุนตามวรรคแรกนัน้ ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจมอบอ านาจใหแ้ก่คณะกรรมการ
ของบรษิทัเป็นผูก้ าหนดราคาหุน้วนัทีจ่ าหน่ายหุน้ 

ขอ้ 
55. 

บรษิทัลดทุนจากจ านวนทีจ่ดทะเบยีนไวแ้ลว้ไดโ้ดยการลดมูลค่าหุน้แต่ละหุน้ใหต้ ่าลงหรอืลด
จ านวนหุน้ใหม้น้ีอยลงกไ็ด ้โดยมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทีล่งมตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกวา่
สามในสี ่(3/4) ของจ านวนทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

  

หมวดท่ี 8 
บทเพ่ิมเติม 

  

ขอ้ 
56. 

ตราส าคญัของบรษิทัใหใ้ชด้งัทีป่ระทบัไวน้ี้  

  

 


