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ขอบเขตหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ฉบับปรับปรุง 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 3/2568 วันท่ี 27 มีนาคม 2568 ให้มีผลวันท่ี 27 มีนาคม 2568 เป็นต้นไป 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ยบุคคลดงัต่อไปน้ี 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 นางอรกุล สืบศิริ ประธานคณะกรรมการ 

2 นายวรชยั ปิยสุนทราวงษ ์ กรรมการ 

3 นางพชัรศิริ เกียรติกาํจาย  กรรมการ 

4 ดร.สมพร สืบถวิลกุล กรรมการ 

5 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการ 

6 ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารความเส่ียงและ

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 

เลขานุการคณะกรรมการ 

หมายเหตุ 1. นางอรกุล สืบศิริ ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ตามมติท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 6/2569  เม่ือวันท่ี 26 พฤษภาคม 2569 แทนนางพรรณขนิตตา บุญครอง  

 

ขอบเขตหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง    

1. กาํหนดกรอบและนโยบายการบริหารจดัการความเส่ียงเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณาอนุมติั

ให้ความเห็นชอบการบริหารจดัการความเส่ียง โดยตอ้งครอบคลุมความเส่ียงท่ีสําคญัของบริษทัฯ รวมถึง

ความเส่ียงประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม สังคม บรรษทัภิบาล (ESG) และการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ (Climate Change) 

2. กาํหนดนโยบายการบริหารจดัการความเส่ียง เพื่อป้องกนัและต่อตา้นการคอร์รัปชนั รวมถึงกาํหนดแนว

ทางการบริหารจดัการความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

3. ประเมินความเพียงพอของกลยุทธ์การบริหารจดัการความเส่ียง รวมถึงประสิทธิผลในการบริหารความ

เส่ียงของบริษทัฯ 

4. จดัให้มีการประชุมอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง เพื่อติดตามสถานะความเส่ียง การเปล่ียนแปลงความเส่ียง 

ติดตามความคืบหน้าในการบริหารความเส่ียง ให้ขอ้เสนอแนะส่ิงท่ีตอ้งดาํเนินการปรับปรุงแก้ไข ให้

สอดคลอ้งกบักรอบและนโยบายบริหารความเส่ียงท่ีกาํหนดและรายงานให้คณะกรรมการบริษทัทราบ

อยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง  

5. กาํกบัดูแลกิจการโดยรวมของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเส่ียง 

6. ทาํใหม้ัน่ใจวา่ บริษทัฯ ดาํเนินกิจการภายใตน้โยบายการบริหารความเส่ียง 

7. จดัเตรียมแผนบรรเทาความเส่ียงเพื่อรับมือกบัความเส่ียงกรณีฉุกเฉิน 

8. กาํหนดวตัถุประสงค ์ขอบเขตหนา้ท่ี และความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารความเส่ียง 

9. ดาํเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 


