
อ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ 
 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นผู้น าในการบริหารและจัดการบริษัทฯ  
ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่  ดังน้ี 

1. บริหารกิจการของบริษัทฯ ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง และมติที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ   

2. ด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ด าเนินการให้มีการจัดท าและส่งมอบนโยบายทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงแผนงานและงบประมาณ ต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติ และให้รายงานความก้าวหน้าตามแผนงานและงบประมาณที่ได้รับ
อนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกเดือน 

4. บังคับบัญชา ติดต่อ สั่งการ ด าเนินการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรม สัญญา เอกสารค าสั่ง  หนังสือแจ้ง
หรือหนังสือใด ๆ ที่ใช้ติดต่อกับหน่วยงานหรือบุคคลอื่น เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทฯ ส าเร็จลุล่วง
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

5. บังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้าง รวมถึงการบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน เล่ือน ลด ตัดเงินเดือนหรือค่าจ้าง 
ลงโทษทางวินัย ตลอดจนให้ออกจากต าแหน่งตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือ บริษัทฯ ก าหนด 

6. มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะแทนได้ โดยการมอบ
อ านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนังสือมอบ
อ านาจ และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ บริษัทฯ 
ก าหนดไว ้

7. เป็นผู้น าและปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ   
 
ทั้งน้ี การใช้อ านาจของกรรมการผู้จัดการใหญ่ดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถกระท าได้ หากกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะใด ๆ กับบริษัทฯ ในการใช้อ านาจดังกล่าว 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่ และให้มีการประเมินผล

การปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นประจ าทุกปี โดยจัดท าระบบบริหารผลงาน โดยใช้ตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน (KPI) ก าหนดเป้าหมายและหลักเกณฑ์ในการประเมินที่เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์และแผนงานประจ าปี  
เพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนและมาตรการจูงใจที่เหมาะสม  
 


