
คณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร  

ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี  

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 นายสมใจนึก เองตระกูล  ประธานกรรมการ 

2 นายสีมา สีมานนัท ์ กรรมการอิสระ 

3 นางพรรณขนิตตา บุญครอง กรรมการอิสระ 

4 นายยทุธนา หยมิการุณ กรรมการอิสระ 

5 นายณฐัจกัร ปัทมสิงค ์ณ อยุธยา กรรมการอิสระ 

6 พลเอกสมชาย ธนะรัชต ์ กรรมการ 

7 นายวทิยั รัตนากร กรรมการ 

8 นางสาวพนิดา มาคะผล กรรมการ 

9 นางสาวจรูญศรี วนัเกิดผล กรรมการ   

10 พลเอกเทียนชยั รับพร กรรมการ  

11 นางธิดา พทัธธรรม กรรมการ  

12 ดร.สมพร สืบถวลิกุล กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

13 นางนงลกัษณ์ เอ่ียมโชติ เลขานุการบริษทั และเลขานุการคณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คุณสมบัติของกรรมการอสิระ 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ ดงัน้ี 

ก. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ  1  ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่  บริษทั

ยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้น

ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย  

ข. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือ

ผูมี้อาํนาจควบคุมบริษทัฯ บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อย

กว่าสองปีก่อนวนัท่ีเขา้รับตาํแหน่ง ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการ

อิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่  หรือของส่วน

ราชการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทั 

ค. ไม่ เ ป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย  

ในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการราย

อ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ 

ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

ง. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่  หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณ

อย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั  หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มี

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี 

ก่อนวนัท่ีเขา้รับตาํแหน่ง 

  ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติ

เพื่อประกอบกิจการ  การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ

หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู ้ยืม คํ้ าประกัน การให้

สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษทัฯ หรือ

คู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของ

บริษทัฯ หรือตั้งแต่ยีสิ่บลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากวา่  

จ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั  ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วน

ของสาํนกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯสังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีเขา้รับตาํแหน่ง 



ฉ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย

หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน  ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  

บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม  ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้น

ท่ีมีนยั  ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีเขา้รับตาํแหน่ง 

ช. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ซ. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือ

บริษทัยอ่ย  หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน  หรือเป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  ลูกจา้ง  

พนกังาน  ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออก

เสียงทั้งหมดของนิติบุคคลอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมี

นยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

ฌ. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของ

บริษทัฯ  

 

ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึง (ก) ถึง (ฌ) แลว้  

กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทั

ใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 

โดยมีการตดัสินใจในรูปขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

1. พิจารณากาํหนดนโยบายกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อใหฝ่้ายบริหารนาํไปปฏิบติั ซ่ึงรวมถึงการทบทวน  

ประเมินผลการปฏิบติั เพื่อนาํมาพิจารณาปรับปรุงใหเ้หมาะสม และรายงานไวใ้นรายงานประจาํปี 

2. พิจารณากาํหนดนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนั เพื่อใหฝ่้ายบริหารนาํไปปฏิบติั ใหเ้กิดประสิทธิภาพ

สูงสุด ซ่ึงรวมถึงการทบทวน ประเมินผลการปฏิบติังาน เพื่อนาํมาพิจารณาปรับปรุงใหเ้หมาะสม 

3. พิจารณาความเหมาะสม ให้คาํแนะนาํ และอนุมติัวิสัยทศัน์ กลยุทธ์ ตลอดจนเป้าหมายและนโยบาย

การดาํเนินงานของบริษทัฯ ท่ีนาํเสนอโดยฝ่ายบริหาร รวมถึงกาํกบั ควบคุม ดูแลการบริหาร และ

การดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์

ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. ดูแลให้บริษทัฯ มีระบบการรายงานทางการเงินและบญัชี การบริหารความเส่ียง การตรวจสอบ  

รวมทั้งการมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอ เช่ือถือได ้เพื่อใหก้ารปฏิบติังานภายในบริษทั

ฯ และการเปิดเผยขอ้มูล มีความถูกตอ้ง โปร่งใส และเป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. ดูแลให้บริษทัฯ มีการติดตามผลการดาํเนินงานดา้นการลงทุนและการประกอบธุรกิจอ่ืน โดยมีการ

ทบทวนระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้(Risk Appetite) และกระบวนการระบุความเส่ียงท่ีเกิดจากการ

ลงทุน มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เพื่อใหก้ารลงทุนและการประกอบธุรกิจอ่ืนของบริษทัฯ 

เป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุน ตามขอ้กาํหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. ดูแลให้มีกระบวนการสรรหาและแผนการสืบทอดตาํแหน่งของกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง

ของบริษทัฯ ท่ีมีประสิทธิผล คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นหัวหน้า

คณะผูบ้ริหารระดบัสูงเพื่อรับผิดชอบในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของ

คณะกรรมการบริษทั 

7. กาํกบัดูแลดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดรับกบักลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจการบริหารจดัการ

ความเส่ียง รวมถึงการรับมือจากภยัคุกคามทางไซเบอร์ 

8. ควบคุมดูแลให้มีแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี

ของกรรมการและพนกังาน รวมถึงการส่ือสารใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งไดท้ราบ 

9. พิจารณาความเหมาะสม แต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยและกาํหนดขอบเขตหนา้ท่ีของคณะกรรมการ

ชุดต่าง ๆ 

10. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบและอนุมติัใหมี้การตั้งสาํนกังานสาขา หรือเลิกสาํนกังานสาขา ตามท่ีฝ่าย

บริหารนาํเสนอ 

11. จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายในส่ีเดือนนบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปี

บญัชีบริษทัฯ   

12. ดาํเนินการอ่ืน ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

 

 


