
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยบุคคล ดงัต่อไปน้ี 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 นายยทุธนา หยมิการุณ ประธานคณะกรรมการ 

2 นางพรรณขนิตตา บุญครอง กรรมการ 

3 นายณฐัจกัร ปัทมสิงค ์ณ อยธุยา กรรมการ 

4 ผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบ เลขานุการคณะกรรมการ 

 

ขอบเขตหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีรายงานทางการเงินท่ีมีความสมบูรณ์ ถูกตอ้ง เช่ือถือได ้เป็นไปตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน และมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสาํคญัอยา่งเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล พิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบ 

ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจ้างผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบ 

รวมถึงกาํหนดอาํนาจหนา้ท่ี ความรับผดิชอบของฝ่ายตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบติังานของ 

ฝ่ายตรวจสอบ 

3. สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยการประกนัวินาศภยั ขอ้กาํหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ

ของบริษทัฯ 

4. สอบทานกระบวนการบริหารความเส่ียง (Risk Management) เพื่อให้บริษทัฯ มีระบบการจดัการ

ความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพื่อทาํหนา้ท่ีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และ

เสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการ

เขา้ร่วมประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎหมายวา่ดว้ยการประกนัวนิาศภยั ขอ้กาํหนดของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการ

ประกอบธุรกิจประกนัภยั หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

7. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ ซ่ึง

รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 



8. ให้ความเห็นชอบ กฎบตัร แผนงานการตรวจสอบ งบประมาณ อตัรากาํลงั รวมถึงสอบทานความ

เหมาะสมและเพียงพอของทรัพยากรของฝ่ายตรวจสอบ 

9. พิจารณาทบทวนกฎบตัร และประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบดว้ยตนเอง 

(Self Assessment) เป็นประจาํทุกปี 

10. ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจในการตรวจสอบ และสอบสวนผูท่ี้เก่ียวขอ้งภายใตอ้าํนาจ

หน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอาํนาจในการว่าจา้งผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะด้านมาช่วยงาน

ตรวจสอบ และสอบสวนโดยปฏิบติัตามระเบียบบริษทัฯ 

11. สอบทานให้บริษทัฯ มีกระบวนการในการต่อตา้นการคอร์รัปชนัตามแนวทางของหน่วยงานต่าง ๆ 

ภายในบริษทัฯ และหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งมีประสิทธิผล    

12. ให้ขอ้เสนอแนะแก่ฝ่ายบริหารเพื่อการกาํกบัดูแลการปฏิบติังานให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อดาํเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรณีพบหรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการหรือการกระทาํท่ีเกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสําคญัในระบบควบคุม

ภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยการประกนัวินาศภยั ขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

และส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

13. แสดงความเห็นประกอบรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมต่อ

คณะกรรมการบริษทั 

14. สอบทานให้บริษทัฯ มีกระบวนการภายในของบริษทัฯ เก่ียวกบัการแจง้เบาะแส และการรับเร่ือง

ร้องเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

15. จดัให้มีการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน โดยผูป้ระเมินอิสระจากภายนอกอยา่งนอ้ยทุก ๆ 

5 ปี 

16. ปฏิบติังานอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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