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ช่ือและขอบเขตหน้าท่ีของคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความย่ังยืน ฉบับปรับปรุง 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 7/2569 วันท่ี 30 มิถนุายน 2569 

คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความย่ังยืน 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื ประกอบดว้ยบุคคล ดงัต่อไปน้ี 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหน่ง 

1 นายจุมพล ริมสาคร ประธานคณะกรรมการ 

2 นางสาวพนิดา มาคะผล กรรมการ 

3 รศ.วินยั ลํ้าเลิศ กรรมการ 

4 ดร.สมพร สืบถวิลกุล กรรมการ 

5 เลขานุการบริษทั เลขานุการคณะกรรมการ 

หมายเหตุ นายจุมพล ริมสาคร ได้รับการแต่งต้ังเป็นประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  

คร้ังท่ี 4/2569  เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2569 

  

ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน  

1. เสนอนโยบาย ยทุธศาสตร์ และแนวปฏิบติัท่ีดีดา้นบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน รวมถึงการกาํหนด ทบทวน 

และปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี นโยบายการบริหารจัดการด้านความยัง่ยืน ตลอดจน

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ ต่อคณะกรรมการบริษทั 

2. กาํกับดูแลและติดตามการดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพฒันาอย่างย ัง่ยืน และ

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของหน่วยงานกาํกบัทั้งภายในและภายนอก 

3.  กาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และปลูกจิตสาํนึกของบุคลากรใหย้ึดถือแนวทางต่อตา้นการคอร์รัป

ชนัตามนโยบายของบริษทัฯ และแนวทางของหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งมีประสิทธิผล  

4. ติดตามและทบทวนการดาํเนินงานดา้นบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืนอยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อให้สอดคลอ้งกบั

แนวทางปฏิบติัของสากล และขอ้เสนอแนะของสถาบนั หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. พิจารณาเสนอขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีสาํหรับคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการบริษทัฯ 

6. เสนอขอ้กาํหนดเก่ียวกบัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ และแนวทางการพฒันาองคก์รอย่างย ัง่ยืน รวมถึง

ขอ้พึงปฏิบติัของผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ 

7. ส่งเสริมและเผยแพร่วฒันธรรมในการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และการพฒันาท่ีย ัง่ยืนให้เป็นท่ีเขา้ใจทัว่ทุก

ระดบัและมีผลในทางปฏิบติั 

8. พิจารณาแต่งตั้งคณะทาํงาน เพ่ือทาํหน้าท่ีสนับสนุนงานบรรษทัภิบาล และงานด้านความยัง่ยืนได้ตาม

เหมาะสม 

9. รายงานผลการปฏิบติังานดา้นบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืนต่อคณะกรรมการบริษทั พร้อมความเห็นและ

ขอ้เสนอแนะเพื่อแกไ้ขปรับปรุงตามความเหมาะสม  

10. ดาํเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 


