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ขอบเขตหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เพื่อให้การปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและบริหารทรัพยากรบุคคล

สามารถสนับสนุนงานของบริษทัฯ และเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษทัจึง

กาํหนดขอบเขตหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและบริหารทรัพยากรบคุคล ดงัน้ี 

 1. ด้านการสรรหา 

1.1 กาํหนดนโยบาย กรอบแนวทาง และหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษทั กรรมการใน

คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ท่ีได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ และ

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

1.2 พิจารณาสรรหาและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการและ

กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษทั เพื่อทดแทนในตาํแหน่งท่ีว่าง หรือ

ตามความเหมาะสม นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพือ่พิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง 

1.3 พิจารณาสรรหาผูบ้ริหารในตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั

เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง และกาํหนดแนวทางการประเมินผลงานกรรมการผูจ้ ัดการใหญ่  เพื่อพิจารณาปรับ

ผลตอบแทนประจาํปี  โดยคาํนึงถึงหนา้ท่ีความรับผิดชอบและความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

2. ด้านกาํหนดค่าตอบแทน 

2.1 เสนอแนวทางและวิธีการในการกาํหนดค่าเบ้ียประชุม ค่ารับรอง เงินรางวลั และบาํเหน็จ รวมทั้ง

ประโยชน์อ่ืนใดท่ีมีลกัษณะเป็นเงินค่าตอบแทนใหแ้ก่ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ท่ี

ปรึกษาคณะกรรมการ นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพจิารณาอนุมติั 

2.2 เสนอแนะนโยบาย และพิจารณาให้ความเห็นชอบเร่ืองการกาํหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ ใหเ้หมาะสมและอยูใ่นระดบัท่ีเทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมในระดบัเดียวกนั และนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 



 

3. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 เสนอแนะการกาํหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึงการจัด

โครงสร้างองค์กร ระบบประเมินผลการทาํงานของพนักงาน พร้อมทั้งหลกัเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทน

พนกังาน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์การบริหารงานของบริษทัฯ 

3.2 พิจารณากลัน่กรองผูท่ี้เหมาะสมท่ีจะดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารตั้งแต่ระดบัผูอ้าํนวยการฝ่ายขึ้นไป 

ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง 

3.3 เสนอแนะนโยบาย และพิจารณาให้ความเห็นชอบเร่ืองการกาํหนดค่าตอบแทนให้แก่ผูบ้ริหาร

ตั้งแต่ระดบัผูอ้าํนวยการฝ่ายขึ้นไป ให้เหมาะสมและอยู่ในระดบัท่ีเทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมในระดับ

เดียวกนั และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 

3.4 ดูแลกาํหนดนโยบายให้มีอตัราค่าตอบแทนและผลประโยชน์โดยรวมท่ีสามารถ สรรหา บรรจุ

บุคลากรจากภายนอก และรักษาไวซ่ึ้งบุคลากรภายในท่ีมีศกัยภาพ 

4.ด้านอ่ืน ๆ 

 4.1 ดาํเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย  

 


